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fntroduccion

La vealizacion de la presente investigacion ticne en su origen las siguicntes

vertientes: 1) El interés de Néxico por los estudios relativos a las migraciones
faborales de cardcter internacional se han centrado on cl movimicento tradicional de
trabajadores mexicanos hacia los Estados Unidos. dando mcnor atencion a ia

expericncia  de  la migracion  laboral  en condiciones documentadas. 2)

Analiz

rouna migracion. tambic¢n laboral. que existe a Canada. a través de una

poli

ica dc migracion ordenada. como es ¢l caso de los traubajadores agricolas

mexicanos a esc pais. la cual indudabiemente requiere de un estudio. ya que ésta

podria ser un cjemplo de politica a  seguir con  otros  paises. cuando las

condiciones asi lo requieran v 3) Dentro de este estudio. conocer como se

instrumenta csta migraciom a través del Programa de  Trabajadores Agricolas

México-Canada v los  benelicios que han obtenido ambos ps

s. asi como los
empleadores canadicnsces v los trabajadores mesicanos.,

La migracion internacional se ha ido incrementando con el paso del tiempo v en el
futuro esta situacion continuara. va que como la realidad lo demuestra. el mundo. es
decir la socicdad internacional. se encucntra en un proceso de desarrolle muy
precipitado tanto de Ias comunicacioncs. como de la tecnologia. la electronica. la

informatica. ctc.. fo cual ha permitido un marcado desplazamiento de capital y de
trabajo.

La desigualdad cntre los paisces desarrollados vy los que se encuentran en vias de
serlo es cada vez mas pronunciada. originando la degradacion de las condiciones

laborales de los paises con mcnor capacidad de desarrollo. creando una presion




migratoria que sirve como vialvula de e. por el o dec la pobreza y de la

P

poblacion marginada en los mismos.

Se advicrte en estos paises en desarrolio, dificiles consecuencias en su cconomia
interna y cn su capacidad dc dar emplco a sus fucrzas de trabajo y existe una gran
desigualdad también a nivel interno. identificandose grandes arcas dc pobreza
gencral. lo que origina que la gente en condiciones desfavorables busque fuera de su

pais. ya no mejorar su nivel de vida. sino luchar por su sobrevivencia.

Lo anterior obliga a los paises quc padecen esta situacion con sus nacionales, tal cs

el caso dc nucstro pais. a buscar altcrnativas que puedan nivelar o contrarrestar cl

fendmeno

igratorio, ya no de evitarlo, sino de atenuarlo.

Ademas dc lo seiialado, los migrantes. sobre todo. en calidad de indocumentados son
cada vcz mas victimas de abusos y maltratos. esto lo ha confirmado recientemente la
misma Organizacion de Naciones Unidas. seiialando que crece el racismo y la
xenofobia en contra de clios, asi como cl trato inhumano cn contra de los
wrabajadores que laboran en diferentes regiones de la orbe. En una resolucion emitida
por la Comision de Dercchos Humanos de esta Organizacion. se sciala que ¢sta
considera necesario que todas las nacioues hagan un esfuerzo al respecto, sobre todo

- 1
para combaiir a los traficantes de seres humanos.'"

En cl caso particular del gobicmo mexicano. éste decbe buscar la forma de otorgar
una mayor racionalidad al fenémeno y reforzar la proteccion a sus trabajadores
m

srantes. Este tema resurge con mas fuerza debido a la aprobacion de la nueva ley

' Periodico Excélsior “Crecen R ¥ N contra Inmi cn cl orbe’ ONU™ México. D.F. .
26 de mayo de 1997




migratoria cn Estados Unidos. misma que se senala cn uno de los apartados de este

estudio.

La presente investigacion pretende presentar una alternativa a este fenémeno. como
seria la aplicacion de progrumas. en términos Jde una migracion documentada. como
et de los trabajadores agricolas mexicanos que van a laborar a Canada. ya quc las
condiciones en que sc encuentran estas personas son mucho mas alentadoras que las
de los trabajadores que emigran a otro pais en forma indocumentada. Jos cuales son

s vulunerables a todo tipo de abusos por parte de los nacionales dcl pais

cada vez n

receptor, como se ha senalado.

Asimismo, se pretende también mostrar que a través del Programa citado se han

beneficiado ambos paises.
agricola que ha necesitado. contratando trabajadores de otros paises. tal es el caso de

Canada, cn tanto que ha contado con la mano de obra

México. y para cste altimo. cn tanto le ha permitido dar emplco a un sector en
jo. en condiciones optimas de cmpleo y de

desventaja en ol mercado de tr
I

seguridad labora
Para llevar a cabo ¢l desarrollo del presente estudio. en el primer apartado se
presenta la dinamica del fendémeno m
senalando las dos fornmas de migracion laboral externa en nuestro pais. las cuales
La primera de ellas sc refiere a la experiencia con los

rratorio en Niéxico a través de la historia,

han sido las mas relevantes.
Estados Unidos. que por sus antecedentes historicos ha sido altamente compleja y la
segunda, que comprende la migracién laboral mexicana hacia Canada con sus
respectivos antecedentes. mencionando de manera gencral cuales han sido las
relaciones entrc ambos paises desde que se iniciaron en el aiio de 1944 a la fecha.

Lo anterior permitira tener una vision historica de Ia forma en que, en nuestro pais.

se han dado las dos migraciones laborales al exterior que se mencionaron, tan

L1



diferentes una de la otra. La primera que refleja la dificil situacidon dc nucstros
nacionales que sc¢ han ido a los Estados Unidos. en su mayor parte de manera
indocumentada que se ha caracterizado por ser clandestina v violatoria de los
derechos de los trabajadores. ain dentro de convenios establecidos con ese pais: y la
scgunda, que mucstra una migracion laboral documentada a Canads fa cual protege

los decrechos de los trabajadores.
En ef segundo apartado se analiza fa situacion del scctor agricola en Canada. con cl
objcto de  comprender la razén por la cual ese pais del noste requiere de mano de
obwa agricola extranjera. Posteriormente, cn este mismo apartado, s¢ mancja ¢l tema

de la politica migratoria de ese pais, puesto que ésta juega un papel muay importante

en ef establecimiento del Programa en cuestion.

y en ¢l aitlo de 1974, mismo que se

"

El tercer apartado presenta cf Programa de Trabajadores Apricolas México-Canada.

con la firma de un M rand de E
da a conocer con sus respectlivas Normas Operativas y el Acucedo para el Empleo.

£n este apartado también se sefiala la operacion del Programa tanto en México como
en Canada. mostrando en forma grafica la misma, con ¢} fin de gue se tenga una

mejor comprension de dicha operacidn. Asimismo., y dentto de ésta, conocer los
a os trabajadores quc participan cn

mecanismos que se i para pyroteg
el Programa. lo que nos permitira damos cuenta de la situacion de éstos en

comparacion con los que han ido y continhan haciéndolo a los Estados Unidos.

Finalmente, en c} aftimo apariado se da a conocer la evolucion del Programa y la

evolucion y beneficios de la migracion documentada en ¢l marco del mismo. tanto

para pnuestro pais, como para Canada.



diferentes una de la otra. La primera quc refleja la dificil situacion dec nuestros
nacionales que s¢ han ido a los Estados Unidos, en su mayor parte de manera
indocumentada que se ha caracterizado por ser clandestina y violatoria de los
derechos de los trabajadores, aun dentro de convenios establecidos con ese pais: y la
segunda, que muestra una migracion laboral documentada a Canada la cual protege

los derechos de los trabajadores,

En el segundo apartado se analiza la situacion del sector agricola en Canada. con cl
objeto de  comprender la razon por la cual ese pais del norte requiere de mano de
obra agricola extranjera. Posteriormente, en este mismo apartado, se mancja el tema
de la politica migratovia dc ese pais. puesto que ésta jucga un papel muy importante

en el establecimiento del Programa en cuestion.

El tercer apartado presenta el Programa de Trabajadores Agricolas México-Canada.
con la firma de un Mcmoranduim de Entendimicento en ¢l aito de {974, mismo que sc
da a conocer con sus respectivas Normas Operativas y el Acucrdo para el Empleo.
En este apartado también se sciiala la operacion del Programa tanto en México como

en Canada., mostrando en forma grafica la v

ma, con el fin de que se tenga una

mejor comprension de dicha operacion. Asimismo. y dentro de ésta, conocer los
mecanismos que se emplcan para proteger a nuestros trabajadores que participan cn
el Programa. lo que nos permitira darmos cuenta de la situacion de éstos en

comparacion con los que han ido y continigan haciéndolo a los Estados Unidos.

Finalmente, en cl altimo apartado se da a conocer la evolucion del Programa y la
evolucion y beneficios de la migracion documentada en el marco del mismo, tanto

para nuestro pais, como para Canada.



1. El fenomeno de la migracion laboral mexicana hacia los Estados

Unidos y Canada

En México ha existido. por su grado de desairollo, un fucrte indice de pobreza. asi
como una gran dependencia de nuestra economia. Esto origina la incapacidad de
absorber toda la fuerza de trabajo de sus habitantes. lo que hace quc éstos tengan
que buscar otras alternativas de empleo en un pais extranjero y se vean obligados a
vender. en un nivel muy bajo. su mano de obra para sobrevivir. Asimismo, son
recibidos generalmente por un pais mas desarrollado que necesita de esta fucrza de

ion explota a cste tipo de trabajadores. '

trabajo, pero quec por su condi

Por otra parte. Néxico. on particular. cuenta con una alta tasa de crecimiento

demografico y. por lo tanto, una fuerte oferta laboral que obviamente esta a la vista

rollados. cspecialmente de los Estados Unidos. lo cual ha

de los paiscs de
aprovechado y continua haciéndolo. sin duda alguna.

Las formas dc migracion laboral externa en Néxico que han sido relevantes. son

practicamente dos:

tados Unidos. la cual se manificsta a partir del aio

1.- La migracion hacia los
dc 1848 con la pérdida de [a mitad de nuestro territorio, creando una nueva

linea divisoria. y

La migracion hacia Canada que comicnza en el afio de 1974.

Ibo. 1981, p. 25

' Patricia Moralcs. Inducumentados AMevicanas. Mésico. Edit. Enlace Grij



I.1.  Ladinamica de la migracion hacia los Estados Unidos.

Hablar de la migracion laboral mexicana hacia Estados Unidos es remontarnos al
aiio de 1848 con la firma del Tratado Guadalupe-Hidalgo. mediante el cual se pone

fin a la gucrra entre Meéxico y cse pais. anexindose a cste altimo la mitad del

N . . 2
territorio mexicano.”

icanos que vivian cn este lugar tuvicron que

A raiz de este acontecimicnto, los me:
la nueva ciudadania, convirtiéndose en trabajadores quc posteriormente
as tarde se sumaron

adquirir
contribuyeron al florccimiento cconomico de la zona y donde ¢

a ellos trabajadores migratorios praocedentes de México on busca de emplco.

Dado que en los territorios cedidos habitaban miles de mexicanos, aproximadamente
80.000. lo cual constituia ¢l 21.9% dec Ia poblacion.® cn este tratado sc especificaba
la importancia de la defensa de estos mexicanos, por lo que se les garantizaba la
ignaldad de derechos frente a los cindadanos de los Estados Unidos y la proteccion
de la practica de su religion, su libertad y propicdades. A pesar de ello, ese pais no
respetéd dichos acuerdos y los despojd de mancra ilicita de sus tierras y de sus
rdolos de propictarios a trabajadores asalariados, cspecialmente

recursos. convirtié

cn la agricultura. sin otro recurso que su fucrza fisica para sobrevivir, y haciendo

los trabajos que los norteamericanos no deseaban realizar.,

Desde entonces cste fenomeno migratorio ha sido constante. teniendo diferentes
causas, contextos y ctapas. asi coino un incremento sustancial a través de los aiios.
Podcmos caracterizar la migracion de mexicanos a Estados Unidos en tres periodos:

el primcro que alcanza hasta principios dc la década de los 40°s. en donde la

2 Varios autores. Historia General de Aévica. México.Ed. I Colcgio de México. 1976, p. K21
Patricia Maralcs. Indocumentados . op cit.. p. 17
3 1bid p. 60



migracion sc da de manera clandestina y donde un porcemtaje de los trabajadores son

contratados directamente por los cmpleadores norteamericanos: la scgunda. a partir
dec 1942 hasta

1961, en cuvo periodo se establece un Convenio de Braceros.

mediante ¢l cual se formaliza la migracion de una parte de la poblacion. yva que a
pesar de esta reglmentacion. 1a clandestinidad de los trabajadores continud con

fucrza. asi como las deportaciones de los mismos y: 1a tercera . que corresponde a la

ctapa después det ano 1964 hasta la fecha. in este ahimo periodo v en virtud de
que ya no existe una regulacion oficial pa

¢l movimiento migraterio. 1a falta de
documentos se convicrte en Ia caracteristica distintiva de los trabajadores mexicanos
que van a laborar a tos Estados Unidos.

1.1, L.a migracion laboral mexicana hasta 1942

Los trabajadores moexicanos. desde la anexion de Texas. han significado una parte

muy importante para los Estados Unidos. porque. como yva se seiald anteriormente.

comtribuyeron  al tlorecimiento de la zona v

posteriovmente  al  desarrollo y
cxpansion de la misma, asi comao de la Nacion.

Desde entonces. los s

cionales residenics v miprantes fucron victimas de abusos y
maltratos, sin embargo. el flujo de éstos ultimos a Estados Unidos se acieccentd,

debido. pur un lado. a que se les ofrecia una remuneracion mas alta que las de su
propio pais y. por ¢l otro. a las circunstancias internas que sc presentaron en Meéxico

v que afectaban la situacion de los nacionales, quienes tenian que buscar altermativas
fuera de su tervitorio.

En la época del gobicmo del peneral Porfirio Diaz se agudiza esta situacion va que
existia un grave problema con el latifundismo en nuestro pais y la dictadura provocd

la despoblacion de Néxico haciendo que nucstros compatriotas emigraran a los



Estados Unidos.” En esta é¢poca la panti

ipacién dc los mexicanos en los Estados
Unidos fue de un valor incalculable porque participaron cn la construccion de las
vias férrcas. y sustituycron a los esclavos. quiencs fueron liberados con el deereto
del presidente Abraham Lincon que abolio la esclavitud. dejando éstos de trabajar a
Jornal. No obstante que nuestros nacionales recibian salarios mas bajos quc los que
ganaban los norteamericanos, éstos ervan superiores a los que podian obtener en

México.

Durantc esta ¢época la comriente migratoria a los Estados Unidos crecio
considerablemente y provenia tanto de la region central del pais como de 1a frontera
norte. debido a la situacion de injusticias que en México se generalizaba y a que se
les oftecia mcjores salarios. asimisimo. sus condiciones cran de desigualdad
remarcada en comparacion con los trabajadores norteamcericanos y cran sicmpre

victimas de racismo y maltratos.

El descontento politico y social que generd [a dictadura porfirista desencadeno la
Revolucion Mexicana., lo que contingo promoviendo la migracion de trabajadores
mexicanos a Estados Unidos y aiadio a csta corriente migratoria la de muchas
personas que huyeron por temor, ante las nuevas condiciones que vivia cl pais.

va que ¢t 70%

debido a que se caracterizaba por una mala distribucion de la ticrra
que cra cuitivable cstaba cn manos de un 1% de la poblacion.® aumentando cl
latifundismo. Decbemos considerar también que la mayor parte de la pablaciéon vivia

cn ¢l campo. y los salarios de los campesinos eran muy bajos. asimismo cran

victimas de abusos por parte de los latifundistas. Es importante mencionar que en

' Moisés Gonsales Navatto, Los Biraceras Mevicanos en o Porfiriam, Estudios Sociologicos. México So
zres de i Tomo 1l 1953, p. IS
© Painicia Morales. findocimentados.. op. et p 77




ese entonces N éxico cra un pais rural. ¢l 6874 de su fuerza de trabajo se dedicaba a

1a labores agricolas. ¢l 15%6 al scctor industrial 3 el resto a los servicios.®

La emigracion continuo por la violencia revolucionaria en nuestro pais. alentada por
la necesidad nortcamericana de nucstros trabajadores en la cconomia agricola del
suroeste de Estados Unidos, situacion que se mantuvo hasta que cstallo la Primera
Guerra Mundial cuande la migracion mexicana se convirtio en cxtremo imponante
para zsc pais. definiéndosc particularmente por su clandestinidad. ya que no obstante
zstados Unidos no solo en

que los migrantes mexicanos. fucron muy necesarios para
los campos agricolas sino en otros scctores de la economia. las cutradas legales no
cran muy faciles ya quc los tramites eran muy lentos. por lo que muchos optaron por

entrar sin documentos.

Durante esta etupa. los Estados Unidos manegjaron la migracion mexicana de
acucrdo a sus nccesidades ¢ intereses, abricndo sus fronteras cuando requerian de

mano dc obra y cuando no las cerraban. En ocasioncs restringian la entrada dc ésta

porque afectaba a sus nacionales. y después se las facilitaban porque sus ciudadanos

se cnrolaban cn las fuerzas armadas o se dedicaban a ta industria de la defensa.

Otrs caracteristica de la ¢poca fué el incremento de la explotacion y discriminacion

en comtra de los trabajadores mexicanos. llevandose a cabo cn ocasiones

s econdmica que sufrio Estados

deportaciones masivas. especialmente durante la cr
Unidos en el ano de 1929, una ctapa muy difici! para nuestros nacionales cn esc
pais. Si bien. cl gobicrmo mexicano intento llevar a cabo la protcccion de sus
nacionales en ese pais. ecsto cra muy dificil debido a su calidad migratoria de

indocumentados y porque 1o se podia detectar el lugar donde se encontraban.

" Idem




No fué sino hasta 1937 cuando el gobierno mexicano contemplé en su politica
demografica del Plan Scxenal del Presidente Cardenas. controlar la salida de
nuestros trabajadores y reunir a los que habian emigrado. lograndosc que 80 dce cada
100 nacionales regresaran a nucstro pais a pesar de que la situacion para ellos en

México no era muy alentadora. ya que existia un gran porcentaje de desemplco.

Durante la segunda Guerra Mundial., los Estados Unidos participaron de mancra mas
abicrta que cn la Primera. incrementandose la necesidad de mano de obra mexicana.
debido a las vacantes que dejaban los nortecamericanos para dedicarse a la industria y

dcfensa, asi como al cnrolarse a las fuerzas anmadas.

Ante esta situacion el servicio de Inmigracion y Naturalizaciéon comenzo a estudiar
el problema de la carestia de mano de obra y ver la mancra de importarla,

concluyendo que se requcria en forma urgente la fucrza de trabajo procedente de

México.” Ad As sc jaba la idad dc contar con ¢l apoyo del gobierno
mexicano para cualquicr acuerdo que sec pudicra iniciar al respecto. dando como
resultado que. en el mes de junio de 1942, el gobierno norteamericano le planteara al
nuestro la necesidad de tlevar a cabo un programa “cn nombre del esfucrzo de

gucrra™.®”

1.1.2.  El Convenio de Braceros 1942-1964.

México aceptd la propuesta para llevar a cabo un acuerdo de gobiemo a
gobiemo a fin de enviar trabajadores a ese pais, por lo cual ¢l dia 4 de agosto
de 1942 entré en vigor cl Convenio de Braceros, en el que se incorporaron las

siguientes demandas por parte de nuestro pais: procuracion por la defensa de

T Richard B. Craig. 7he Hracero Program. Austin Texas. Ed. University of Texas. 1971, p. 40
* Patricin Morales. Indocumentados. .op. cit. p. 145
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sus ciudadanos, garantia de un trato no discriminatorio, condiciones dignas de
trabajo y salarios equitativos a los recibidos por los trabajadores

norteamericanos.

Con varias enmicndas y extensiones, este programa de contratacion de mano de
obra de mexicanos para labores agricotas duré 22 aios. comprendiendo tres
periodos: dc 1942 a 1947, de 1948 a 1951 vy de 1952 a diciembre de 1964, Este
acuerdo se dividié en base al contexto que en la materia sc mancjaba en ese

entonces y a las necesidades de ambos paiscs.

En cl primer arrcglo que comenzo en 1942, se manifestaban las condiciones de
que la seleccion de los trabajadores se llevaria a cabo por ambos gobiernos y
la contraiacion se haria en base a un contrato entre empleados y patron y
claborado en ambos idiomas. Al principio los representanites githemamentales
vigilaban ¢l cumplimiento de lo acordado en cl convenio, sin cmbargo, los
empresarios  estadounidenses comenzaron a presionar pidiendo que el
reclutamiento fuese hecho directamente por clios argumentando el exceso de

tramites burocraticos para la contratacion.

En ese entonces y de acuerdo a la legislacion de los Estados Unidos, la cual dio
sustento al acuerdo de braceros con México. se podia interpretar la posibilidad
de que personal no gubernamental contratara a mexicanos sin regularizacién
alguna y esto facilito la entrada de trabajadores sin documentos, a pesar del

convenio formal que ya cexistia.




Desde el  principio  del  acuerdo ‘surgieron problemas  derivados  del
incumplimiento norteamericano” y ¢l flujo de trabajadores indocumemados se
incremento sustancialimente en cl periodo en que este convenio estuvo vigente,
a tal grado que excedio el nimero de trabajadores contratados legalmente,” por
ejemplo de 1942 a 1947 el namero de trabajadores documentados fué de
309,538 contra los 477,829 sin documentos. '’

Esta situacion propicio que para 1947 se firmaran dos acuerdos suplementarios
en donde el gobiecmo norteamericano lcpalizaba la estancia de  los

indocumentados. A pesar de cllo, el numero de éstos se incremento.

Al término de la vigencia del primer convenio (31 de diciembre de 1947). no
obstante la presion de los sindicatos para que ya no se contrataran trabajadores
mexicanos, se¢ inicid un scgundo periodo de contrataciones de trabajadores
entre México y los Estados Unidos, firmando el convenio en febrero de 1948,

el cual duré hasta el ano de 1951

En este nuevo arreglo sc agregd algo muy importante, que los empresarios que
contrataran indocumentados no podrian reclutar trabajadores mexicanos bajo el

acuerdo intcmacional. Asimismo, cambiaron las condiciones en este nuevo

“ En cste nusmo periodo dc 1942-1947 hubo f con cl atoj In iday v el portc quec
sc daba a los trabajadores ya quc 1o sc en cste con los i i
los supernv lsorcs quc sc encontraban cn Jos lugares de trabajo no loquei una
bucna ion con los sobre todo cuando cstos cnfremaban.

Patricia Morales. /ndocumcniados... op. cit. p. 204
1 ibid p. 118
" Ibid p. 150




convenio, a diferencia del anterior, dejando de scr el gobicmo de Estados

Unidos el contratante. auxiliando sélo en alguno de los tramites. .

A pesar de este scgundo periodo del convenio. el flujo de trabajadorcs

indocumentados continuo. alentado por las propios agricultores

norteamericanos. por lo que el gobierno estadounidense procedio nuevamente a

legalizar el trabajo a un gran niunero de éstos dentro del propio convenio.'?

Para cl aino de 1950, aunque ambos gobicmos  no estaban satisfechos con la

ndicales de trabajadores

Programa » las presiones s

administracion  dcl
agricolas norteamericanos pedian su cancelacion, Ia guerra de Corea provoco
que los Estados Unidos solicitara al de México continuar con ¢l convenio. El
gobicmo mexicano accede con la condicion de que el nucvo arreglo fuecra

administrado otra vez por ¢l gobierno nortcamericano y que éste tomara las

medidas  legislativas  necesarias  en contra del  trifico de  trabajadores

indocumentados. alentado por los empresarios de ese pais. El nuevo acuerdo sc

firma cn 1951 y con ¢l se inicia el tercer periodo del convenio de braceros.

En 1952 los Estados Unidos consideraron necesario extender el acucrdo, por

lo cual Hevan a cabo una enmienda a la Ley de Inmigracion de 1917, con lo que
sc tipificaba como delito la importacion ¥ contratacion  de  trabajadores

extranjeros “ilegales™ v establecia que el empleo v los servicios relacionados

con la contratacion que proporcionaba ¢l empresario al trabajador tales como ¢l

transporte, casa v alimento, no constituian un delito™,'* como una concesion a

los intereses agricolas especialmente al Estado de Texas.

' Ibid p. 152
* ibidp. 133



En este mismo afio, empiczan a surgir nuevos problemas: Meéxico queria

salarios mas altos y aumentar el pago de subsistencia: Estados Unmnidos
proponia continuar cl reclutamiento unilateral. que México 1o tenia derecho a

descalificar de ese modo a los empleadores y que éstos altimos pagarian los
gastos de transporte y vidticos.

Poco mas tarde, despucs de la finrma del ultimo convenio, el gobicmo de los
Estados Unidos llevo a cabo la llamada ““operacion de espaldas mojadas'™ para
expulsar a trabajadores indocumentados. Esta accion obedeciao a una politica
interna para demostrar a los ciudadanos que tomaba medidas para enfremtar cl
desempleo causado por la terminacion de !a gucrra de Corea y del que se

culpaba al trabajador migratorio mexicano.

Dec csta mancra y en cste ambiente, los acuerdos se siguicron renovando de
1954 a 1955, de 1956 a 1959 y de 1961 hasta dicietmbre de 1964, fecha en que
Estados Unidos decidio darlo por terminado en forma definitiva, debido a la

reduccién en la demanda de mano de obra mexicana y la mecanizacion de la
agricultura.

En csta ctapa de convenios, los trabajadores que eran contratados legalimente,
eran también victimas de abusos y discriminaciones, y los acuerdos sicmpre

fueron violados por los cstadounidenses, tanto ¥ mas los que llegaban en forma

indocumentada que cran explotados con mayor severidad, abusando de ellos
por su situacion migratoria.

Y bid p 142




Desde que concluy¢ el Programa de Braceros en 1964 no sc volvieron a
concertar nuevos acucrdos bilaterales con los Estados Unidos. y es a partir de
esta fecha que se cimpicza a registrar un gradual ¥ desproporcionado aumento

de la migracion clandestina hacia ese pais.
1.1.3.  La Migracion a partir del ano 1965,

A pesar del término del Convenio de Braceros, el flujo de trabajadores
indocumentados se incremento, demostrando que los convenios dejaron de
interesar a los emplecadores y al gobierno norteamericano, porque su aplicacion
implicaba muchos tramites burocraticos y los beneficios que obtenian no eran
mayorcs frente a la contratacion siempre facil y menos costosa de trabajadores

indocumentados.'®

Se podia obscrvar entonces que los trabajadores bajo conivenio ocasionaban
mas molestias innccesarias ¥y la demanda de mano de obra podia ser
satisfactoria con los trabajadores indocumentados que no exigian salarios y
prestaciones reglamentarias como los  legales. Ademas los trabajadores

ndocumentados podian ser regulados mediante la aplicacion de redadas y el

aumento de detenciones en la frontera.

Es importante mencionar también que después de que termmind ¢l convenio, se
realizaron en los tres afios siguientes contrataciones legales de trabajadores

mexicanos, pero estas ya no fucron el resultado de un compromiso formal entre

'Y Remedios Gomics, Movican v la proteccint de sus nactennales en Fstados Unidos, Centro de Investigacion
sobre Estados Unidos de Amcrica, México. UNAM, 1990, p 1S5




gobiemos, sino unicamente entre asociaciones de agricultores nortcamericanos
Yy una agencia mexicana que cra la Direccion General de Trabajadores
Migratorios de !la Secrctaria de Relaciones Exteriores. El numcro de estos
trabajadores era muy reducido y en 1968 las autoridades de Estados Unidos

detenminaron ya no contratar mas. A partir de ello no se volvié a realizar

ningin acuerdo con los empleadores estadounidenses, sin embargo se siguio

incrementando el flujo de trabajadores indocumentados.'®

La actitud dec los Estados Unidos en esta ¢poca en materia de legislacion
migratoria fue introducir provectos de ley para controlar con mayor rigidez la
migracion, aprobandose en el aio de 1965, diferentes enmiendas a la Ley de

Inmigracion de 1952. En estas se aumentaba la labor del Servicio de

Inmigraciéon y Naturalizacion, con el objeto de aprehender y expulsar un mayor
numero de extranjeros indocumentados, ademas se incluian sanciones penales

para quicnes entraran ilegalmente al pais. En las enmiendas de 1965 la

sion de trabajadores con

prioridad cra la reunificacion de las familias y la ads
habilidades laborales que se requeria en Estados Unidos. Fn estas demandas

no s¢ buscaba aumentar ¢l namero de immigrantes sino cambiar los criterios de

seleccion.

Por su parte el gobiemo mexicano, ante el alto indice de nacionales que se
a los Estados Unidos sin documentos, formo comisiones
y buscar formas dec

introducian
intergubemamentales para estudiar esta emigracion

atenuarla. También tomoé medidas dc proteccion con mas forma para sus

nacionales iniciando una campaila contra enganchadores y falsificadores de

" id p. 156




documentos.

sta labor de proteccion no padia tener los resultados que se

requerian porque cra may dificil detectar a los trabajadores indocumentados.

Micntras que ¢l pobiemo mexicano trataba de atenuar su migracion, buscando
negociar otro convenio como los que se habian llevado a cabo en aios
anteriores, ¢l pobicrno de Estados Unidos, comwienza a proponer diversos

proyectos de ley para sancionar a los empleadores que contrataban extranjeros
indocumentados.

Durante la década de los 807s. en los

stados Unidos se tomaron diferentes
medidas para enfrentar el flujo de indocumentados con programas de control
aérco y sistemas de alarma clectronica a lo largo de sus fronteras norte y sur.
Asimismo, continuaron presentandose propuestas para enmendar la politica

migratoria o disenar alguna que fusrs mas vealista, tal es ¢l caso Jde la iniciativa

Simpson-Ma

7ol en 1982 para legalizar indocumemados y establecer una red

de programas sociales para absorber a los nucvos residemes permanentes: la
Simpson-Rodino (conocida formalimente como ta ley de Reforma y Comtrol de
Inmigracion, IRCA) en 1986, con ¢l objeto de que los trabajadores extranjeros
que se encontraran cn ¢l pais en forma indocumentada, quedaran regularizados
o lepatizados en virtud de hacerse acreedores a una ammnistia permanente o
parcial bajo los programas SAW (Scasonal Agricultural Workers) o RAW
(Replehisiment Agricultural Workers), asi como a aquelios que hallandose fuera

de Estados Unidos les fuera autorizada su internacion bajo otros programas
especi

cs.'” Este nucvo sistema penmitiria a los granjeros estadounidenses

© Laura Espinosa. Mrograma AMigratorio Novteamericane 1-24, Tesis de Licey
19R9 p2
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cmplear a trabajadores extranjeros y ascgurar una fuerza laboral suficiente para

cubrir las necesidades del campo. asi como proteger el mercado local.

A pesar de que en la Ley Simpson-Rodino se establecian fucrties sanciones a
los empresarios norteamericanos que a sabiendas contrataran indocumentados y
se sefialaba que la discriminacion era ilegal. los empresarios buscaron Ia
mancra de scpuir contratando trabajadores indocumentados para obtener sus

gastos manteniéndose con cllo las violaciones a los derechos humanos,

laborales y civiles de éstos. salarios mas bajos. discriminacion y hostilidad

hacia etlos.'®

En estas circunstancias ¢l marco juridico de Estados Unidos sobre la
inmigracion sc tornd con los afos cada vez mas cstricta, Se acrecentaron las
actividades de 1a Patrulla Fronteriza ¥ del SIN, asimismo sc Hevaron a cabo
fucrtes sancionces civiles  penales a empleadores que a sabicndas contrataran
los servicios de trabajadores indocumentados. La altima medida de control
llevada a cabo por los Estados Unidos es la nueva ey denominada “IHegal
Inmigration Reform and lnmigrant Responsability™.'” la cual entré en vigor el
lo. de abril de 1997. Esta Ley ha sido una de las mas dristicas que se¢ han
impuesto, ya quc contempla un paquete completo de medidas que afcctan

seriamente a nucstros nacionales que sc encuentran en ¢sc pais.

A pesar de todas las medidas tomadas por Estados Unidos: rudeza en la

legislacion, sanciones a empleadores, legalizacion de estancias, reforzamiento

oS, Jascdesc senmnacsiten

wooop ot p 342

12 Pertodico Bl Ecostonusta islitica Mieratorsy en ol peis vectno, Mésico to. de abnb de 1997, p. 1}
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al SIN, etc. ¢l fenomeno migratorio no ha sido controlado, sino por el contrario

se ha incrementado cousiderablemente.

La informacion  mencionada anterionnente., refleja que los Estados Unidos
siempre han mancjado la migracion de acuerdo a su conveniencia. ya que
cuando han necesitado de mano de obra, como en las cosechas de algodén o de
otros productos y en periodos de guerra, han permito, incluso a través de
convenios como el que se mancjio entre 1942-1964, Ia entrada de los
trabajadores indocumentados, quienes podian encomntrar acomodo en las
granjas. Sin embargo, cuando terminaba la cosccha, asi como la guerra y las
elecciones, tomaban acciones de expulsion en formma muy agresiva, donde los
trabajadores mexicanos han sido victimas dc abusos y maltratos, situacion que

alentadora. Esto aunado a la dificultad que México ha

no ha sido nada facil 1
tenido para cncontrar alternativas positivas al fenomeno. ha hecho que et
problema sea cada vez mas complejo, ¢l cual continuara cn tanto nuestro pais
no logre absorber ta fuerza de trabajo en el campo (la agricultura), la industria u
otros scrvicios, y pueda evitar que los trabajadores mexicanos contimien
trasladandose a Estados Unidos expuestos a constantes abusos, o bicn busque

nuevamente convenios y refuerce las medidas de proteccion de sus nacionales

cn cse pais.

Ademas, a pesar de haberse concertado un Convenio con esc pais, la
expericncia demostré que los Estados Unidos no tuvieron respeto ni seriedad
con los acuerdos que establecieron con nuestro pais por las constantes
violaciones a los dercchos de los trabajadores. Asimismo la migracion

indocumentada ¢s, en su mayor parte propiciada por los emplcadores porque



de la condicién de estos trabajadores pueden obtencr mayores ganancias y no
istrativos por un trabajador legal,

tienen que realizar tantos tramites adm
ademas las autoridades del gobiemo cstadounidense nunca han sancionado en

forma drastica a estos empleadores por contratar trabajadores ilegales.

1.2, La migracion laboral mexicana hacia Canadai, en el marco de la

relacion bilateral entre ambos paises.

Como sc ha podido observar, el principal movimiento migratorio laboral mexicano
se ha realizado hacia los Estados Unidos. sin cmbargo cxistc otro, no mcnos

importante hacia Canada. cl cual existe desdc el afio de 1974.

Esta migracion es muy difcrente a la que se da con los Estados Unidos por la forma
na bajo el

en que se establece y la situacion histérica que presenta. ya que sc or

auspicio de una politica migratoria ordenada y donde. como lo veremos mnas

adclante. se respetan los acuerdos establecidos.

Las rclaciones diplomaticas entre México y Canada se iniciaron en 1944, En cse

entonces ambos paises cran ajenos y desconocidos. con experiencias historicas,

origenes culturales, realidades sociales. cconémicas y politicas distintas.>® Desde

sus inicios, éstas no fueron muy cercanas. ademas del establecimiento de un tratado
comercial en 1946 existicron una serie de encuentros posteriores en la década de los

60’s, entre sus respectivos jefes de gobierno. Lo que si sc ha podido observar ¢s que

ambos paises han coincidido en cuanto a los principios que sustentan la

Organizacion de Naciones Unidas especialmente en la igualdad juridica de los

' Monica Verea Campos. SO anox de r
CISAN. UNANT 1994, p. 36

elaciones NMiexico-Canada: Fncuentros v Coincidencias. México. Ed
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Estados. 1a libre determinacion y la solucion pacifica de las controversias. asi como

en el aspecto de la desnuclearizacion.

No cs sino hasta 1968 con la revision de la politica exterior canadiense. durante el

gobiemo de Trudeaun. que se contribuyéd al surgimiento de la actividad diplomatica

16 la ciudad de México. con

n Ninisterial v

hacia la region continental ¥ una Nfi
cl fin de fomentar las relaciones politicas. econdmicas. culturales y comerciales
enire ambos paises.  El objctivo era incrementar  las relaciones en ¢l aspecto

bilateral y en cl ambito mundial.™

En ese tiempo. México fué considerado importante para Canada. respondicndo a una
coincidencia de intereses y actitudes que permitiéo un mejor “entendimicnto™. A
principios dc los 70°s Canada sc encomtraba en un proceso de nacionalizacion
tendiente a desarvollar ta industria y la cconomia. buscando autonomia con respecto
a los estadounidenscs, a través de la diversificacion de  sus relaciones con ¢l mundo,
contemplando a la region latinoamiericana, especialmente a NMéxico. Por su parte,
nuestro pais buscaba una reorientacion de sus relaciones econdmicas y politicas,

ises del tercer mundo y con socios comerciales potenciales.

vinculos con p;

En este marco de la relacion bilateral entre ambos paises. se crea el Comité Conjunto
México-Canada propuesto por el gobiermo canadicnse y aceptado por el nuestro.
Dicho Comité tenia como objctivo llevar a cabo consultas entre los dos gobiemos
para abrir una nueva fase en las relaciones, abarcando en el mismo toda una seric de

interescs compatibles.

En el afio de 1971, se¢ llevé a cabo en la ciudad de Ottawa, Canada, la primera

reunion del Comite Conjunto NMéxico-Canadi a nivel de Secretarios de Estado, con

' Ibid p. 16
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idades de cooperacion. En ésta, se intercambiaron

cl objeto de abrir nuevas posit

opiniones de desarrollo, cultura, comercio y promocién de inversiones canadicnses
v 22 s N . . . . .

en México.”® asimismo se acordd tomar medidas para estimular la inversion directa

y la transferencia de tecnologia. y se vislumbro ta oportunidad de colaboracion a

tiavés del emplco de tecnologia y experiencia canadiense en los scctores agricolas e

industriales como: transportes. produccion de acero. silvicultura y papel. asi como

puertos de mar destinados a fomentar el comercio y las inversiones.?®

En cl aio de 1974 se llevo a cabo la segunda reunion del Comité mencionado.
Dentro de las conversaciones que sc realizaron en ésta, de tipo politico, econdmico,
cuttural, ctc.. sc hizo una propuesta informal. por partc del Ministerio de Mano de
Obra e Inmigracion del Canada. para que Néxico suministrara mano dc obra
agricola, a fin de cubrir las necesidades de esta fuerza de trabajo. especialmente en
la provincia de Ontario, y asi ampliar ¢l programa de contratacion de mano de obra
extranjera que hasta entonces mantenia con los paises de Jamaica, Barbados y

Ti

idad y Tobago.

La respuesta del gobierno mexicano fue en un principio dar atencion a la propuesta y
buscar ¢l camino para un buca entendimmiento al respecto, ¢s por ello que se
establecié que funcionarios de ambos paises se pusicran a trabajar en ¢l cambio de
impresiones y delinecaran  las directrices y principios. proponicndo redactar un
antcproyecto de cntendimicento. Podemos decir que esta reunion constituyd cl
antecedente para establccer una politica migratoria ordenada entre ambos paises, ya
quc ¢l resultado de dicho trabajo da origen a la firma del Memorandum de

Entendimiento sobre trabajaderes agricolas mexicanos a Canada en 1974,

ciar e las Relaciones Bilaterales México-Canade,
1cana. 1984, p. 40
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En las posteriores rcuniones del Comité Mi

isterial Conjunto se formaron diferentes
acucrdos sobre: comercio e inversion (1977). energia (1980): venta de recactores

nucleares y carros de ferrocarril subterranco (1981). Constantemente cn  las
reuniones que s¢ daban entre los dos paises se subrayaba ¢l desco de mejorar las
relaciones bilaterales, asi como la pertinencia de continuar con cl programa de

trabajadores agricolas Mexicanos a Canada.”™*

Es importante scialar que en 1982, sc dieron los primeros antecedentes para la
creacion dcl Tratado de Libre Comercio entre Canada. Estados Unidos y México. En
primera instancia sc¢ dido cntre los dos primeves. para dar fin a las medidas
proteccionistas de este dltimo en contra de Canada. y scria lo suficicntemente abicrto

para incluir a México. “si este queria unirse™ . **

En este ano. Canada mostraba mayor interés de que hubicra con México un
comercio mas extenso. tratandose nuevamente el tema sobre la vcmta de reactores
nuclcares. a 10 que nucstro pais no pudo hacer frente, ya que se manifesté enfrentar
en ese entonces una crisis de deuda. A partir de esta situacién y como consccuencia
de clto sc enfriaron las relaciones ecconomicas.

En 1984, ¢l entonces presidente de México. el Lic. Miguel de la Madrid. firmé dos
acuerdos con Canada para promover el comercio y financiar cxportaciones.
Asimismo acordaron expandir y diversificar las relaciones entre ambos paiscsz" y no
fue sino hasta 1989 con la firma del Tratado de Libre Comercio entre Canada y
Estados Unidos. que se reunicron cl presidente mexicano, Lic. Carlos Salinas de

Gortari y el Primer Ministro de Canada Brian Mulroney, para discutir la entrada de
Meéxico al mismo.

¥4 Monica Vercn. 50 aftos de ...op. cil. p. 78
** thid p. 79
* fhid p. 80



Durante las ncgociaciones para ¢l establecimicento del Tratado de Libre Comercio y
posteriormente a la firma del mismo. las rcuniones entre ambos paises continuaron
como un foro importante para las relaciones bitaterales y, dentro de este marco, el
Programa de Trabajadores Agricolas continuo siendo positivo para ambos paises
debido a la necesidad interna de Canada de mano de obra extranjera para ct trabajo

agricola y a la disponibilidad de México para el envio de esta fucrza de trabajo.

Cabe sciiatar. que en cl Tratado de Libre Comercio entre México. Canada y Estados

Unidos, el tema de los trabajadores migratorios quedd pendiente. por lo que las
politicas migratorias del Programa de Trabajadores Apricolas Meéxico-Canada

continian siendo rcgidas a través del mismo.

Como se ha podido observar. dentro de las relaciones

aterales entre México y
Canada. el tema de los trabajadores migratorios presenta caracteristicas diferentes a
las de los Estados Unidos, por la sitvacion historica. geoprafica. politica. ctc.., con
ese pais,

En efecto, la migracion de trabajadores agricolas a Canada es sustancialmente
difercnte a 1a que se da con Estados Unidos. 1a primera se encuentra respaldada por
una politica migratoria ordenada y respetada. micentras que la scgunda se ha
caracterizado por ser clandestina y violatoria de los derechos de los trabajadores,

aan dentro de convenios establecidos con esc pais.

Por otro lado, 1a vecindad geografica entre México y Estados Unidos, facilita una

mayor migracion entie los dos. mientras que la legislacion geografica con Canada

hace poco viable la migracion de trabajadores no documentados a ¢sc pais.

La demanda laboral dc¢ Estados Unidos junto con su politica migratoria y su
dinamismo ccondmico son determi para i

ivar el movimicnto. micntras
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que Canada, a pesar de ser un pais que requiere de mano de obra extranjera. su
demanda cs mucho menor que la de Estados Unidos. ya que es un pais que ticne
pocos habitantes v una ecconomia sclativamente pequeiia en comparacion con
Estados Unidos. cspecialmente en el sector agricola. que si bien es diversificada y
rica. es rclativamente limitada en cuanto a las posibilidades de expansion,”
asimismo. su politica migratoria permite ¢l control estricto de su inmigracion como

se vera mas adelante.

Canada lienc un exteusién torritorial v



La agricultura y la potitica migratoria ecn Canada.
2.1. El Sector Agricola en Canada

Como sc¢ ha seialado. la migracion de trabajadores agricolas a Canada esta
determinada por su situacion geogrifica y econdomica. En este sentido es importante
conocer las caracteristicas torritoriales y poblacionales de este pais. asi como el

papel que jucga su politica migratoria para cumplir con sus cxpectativas de
desarrollo economico.

Canada cuenta con una extcnsién territorial de 9°970.610 Kmm? 7 poco mas de la
que ticnen los Estados Unidos que ¢s de 9°372.610 Km?®) y una poblacion de

29°733.000 habitantes®® ( contra 260°513,000 de Estados Unidos). de los cuales el
76%6 es urbana y ¢l 24% rural.”™”

Como podemos observar, el niamero de habitantes es muy reducido en comparacion

con la extension territorial. 1o que determina en gran medida su politica migratoria.

Es importante mencionar. dentro de este marco. que la agricultura ha cido una fuerza

vital en Ia economia canadicnse y en la actualidad sigue contribuyendo de manera

significativa al comercio canadiense en los mercados internacionales.

Si bien. el total de la poblacion canadiense de 1950 al ailo de 1990 practicamente se
duplicé de 13°712,000 a 26,440,000 en lo que respecta al sector agricola, ésta
disminuyd considerablemente de 1'066.000 (20.5%) en 1950 a 429,000 (3.1 %) en

Organizatian for Econotitic Co-operation and Devclopment Labour for Stapistics 1973-1993 Paris,
19958,
Sccrctaria dc Rela

nes Extesiores Carpeta Informativa de Canada. X1 Reunian de la Comision
Ministeral México-Canag México 1996 p. 39
* idem
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1990." Esta situacion. se pucde decir podria coresponder a la  dinamica
demogrifica interma y a las politicas migratorias que incentivaron durante muchos

anos Ia inmigracion en edad de wrabajo.

£l cambio cn la tasa de poblacion del scctor agricola. ha tenido una caracteristica
fundamcntal que ha sido la industrializacion de la agricultura por ¢l ammento
significativo de la cantidad v calidad de las productos alimenticios en general.
ademas de que los granjeros preficren vivir en los pequeiios pucblos cercanos a sus
granjas. lo que disminuye la poblacion que habita en las zonas rurales v ha
provocado que ¢l valor de la produccion agricola. en proporcion al conjunto de la

cconomia. haya bajado frente al valor de la produccién cn otros sectores.™

Otra tendencia que sc ha dado en el sector agricota. es la disminueion en el numero

de granjas entre 1os aitos de 1986 v 1991, 1o mas importanie ha sido Ontario con el

24.2%. seguida de Saskatehewan con el 21 .4%6 v de Alberta con ¢l 20.325.%* siendo

fa primera la que absorbe ol mayor porcentaje de trabajadores apricolas extranjevos.

La provincia de Ontario es la que absorbe el mayor porcentaje de trabajadores

agricolas temporales extranjeros, yva que se dedica principalmente a la produccion de

verduras. frutas. soya. maiz. flores. tabaco y productos lacteos. micntras que

Saskatchcwan vy Alberta. ticnen su especialidad en trigo. forraje. heno. ganado v
n

lana.

La provincia de Ontario liderea la produccion de los productos anteriormente
mencionados y cualquier crisis cn la satisfaccion de sus requerimientos a nivel

Gustavo Verdusco lpartua,

wrana de Trahajadores Agricolas con Canaddag, Investigador  del
Colegio de Méxica, Nov. Néxica. 1990, Articulo en proceso de publicacion on la Revista “Estudios
Demograficos » Urbanos”. cditada por el Colegio de Ménico

ldem

1bid
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dec estudiantes on agricultura que se ocupaban como trabajadores temporales durante
las vacaciones de verano. Sin cmbargo no lograron obtener los resultados deseados
de oferta laboral en cl tiempo preciso v de mayor urgencia. por lo cual se tuvo
necesidad de que Canada requiriera de mano de obra extranjera. cmpezando con
programas con paises menos desarrollados como Jamaica en 1966, Trinidad v
Tobago en 1967 posteriormente con Barbados y en 1974 se incluyé a México. en

una politica abierta a la inmigracién que contribuyera al desarrollo de esc pais.

La inmigracion se ha dado de manera importantc hacia el sector agricola. ya que cste
es el que ha contribuido de manera significativa al desarrollo econémico del pais,
por lo que resulta necesario conocer la situacion de este sector para contar con una
vision general que nos permita comprender la razon de la politica migratoria de

Canada en cuanto a los trabajadores agricolas extranjcros.

2.2. La Politica Migratoria

Por lo anteriormentc expuesto. podemos afirmar que la inmigracion en Canada ha

sido un factor muy importante cn cl crecimiento de su poblacion v ha contribuido a

la prosperidad economica.

Es importante mcncionar que Canada siempre sc ha distinguido por su politica
tradicional abicrta a la inmigracion. ya que ha reclutado a miles de inmigrantes a
través de los afios. v no es la excepcion el papel que juega esta politica en el inicio y

desarrollo del Programa de Trabajadores Agricolas Mexicanos a Canada.

Es necesario para entender este fendmeno conocer la evolucién de las politicas
migratorias que se han mancjado cn ese pais. ya quc las experiencias histéricas de la

inmigracion son detenninantes para definirlas.



Esta evolucion a la que se ha hecho referencia se remonta al aio de 1867, cuando
Canada contaba con una poblacion de 3.5 millones de habitantes. realmente muy
pequeiia para los planes que tenia ese pais en cuanto a su expansion economica, es
por ello. quc alentdo la emtrada a inmigmnles.‘“ especialmentc a trabajadores
agricolas de Europa Oriental y Central, para lo cual emigraron una gran cantidad de
polacos. rusos y eslavos. Con este apoyo de inmigrantes. en 1912 Canada sc
convirtio en la tercera potcncia mundial exportadora de trigo. a pesar de que en esta
época hasta 1919 sc llevo a cabo una legislacion donde se creaba una politica
migratoria sclectiva que originara un “Canada blanco™.' poniendo de manifiesto

una actitud racista al igual que los Estados Unidos.

Durantc el pecriodo comprendido entre la Primera v Scgunda Guerra Mundial se
redujo la inmigracion. y no fué sino hasta que finalizo la altima cuando aumento
significativamente. llegando a la cantidad de 1'544.642 inmigrantes en los ailos

- R}
cincucnta.’

A partir de entonces, la expansion industrial de Canada se incrementé. lo que origing
una gran demanda de mano de obra calificada. atrayendo a trabajadores de Italia,

Austria y Alemania.

En la época de los aiios sesenta se tuvo que reducir la entrada de inmigrantes debido
a problemas de tipo ccondémico en ¢l pais. ya que existia un flujo de inmigrantes sin

docuwinentos. por lo que en 1964 se cred el Departamento denominado “Manpower

and Inmigration™.*® cuyo objetivo era administrar la gracion fose a las

idades de plco de C da

** Teresa Gutiérecs y Monica Verea Canadd on Transicion. México. CISAN-UNAM 1994 p S1K
*  Freda Haikins. Recent Patterns of innngration and Deatography: in Canada, Europe Poblications
Limited. Canadd. 1989,

Teresa Gulidrres vy, Canadd o ... op. cit. p. §19

Ibid p. 520
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Como resultado de la revision de todos los aspectos de la inmigracion en ese pais, se

elaboré un documento de nombre “White Paper™ en el cual se cuestionaba la
posibilidad, a largo plazo. de absorber masivamente a inmigrantes necesitados de
empleo y de establecer vinculos mas estrechos entre inmigrantes que cubrieran las

. . : Lo
necesidadces inmediatas de trabajo. ™

Este documento fue enviado para ser discutido en el Parlamento. v de csta manera cn
1967 se introdujo un sistema de scleccion de inmigrantes denominados *The
Canadian Points System™. Este sistema de scleccion se llevaba a cabo de acuerdo a
tas necesidades laborales de todo el pais ¥ se mancjaba por calificacion del
candidato. por lo quc sc consideraba el conocimiento de! idioma (que cra el ingiés o
el francés) cl nivel de educacion v la experiencia laboral. Es por cllo que la

inmigracion se convirtio en multicultural,

Durante la década de los aiios setenta se llevaron a cabo diferentes programas de

acion Exterior de Canada y

apoyo a inmigrantes a través del Servicio de Inm
agencias voluntarias. lo que provoco que la poblacion de Canada haya variado en

tres décadas. como se puede observar en el siguiente cuadro:

* idem
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Cuadro No. |

INMIGRACION A CANADA®

1960-19897

Procedencia 1960-1969 1970-1979% 1980-1989
Estados Unidos 153.609 193,111 79.514
Asia 109.770 358,050 562,676
China 28,262 11,124 33.009
Hong Kong 37.092 82,983 106,324
India 20.557 70.162 76.939
Filipinas 12,814 55,465 59.384
Europa 966.450 585,992 350.7068
Reina Unido 336.374 224,751 82,915
Francia 53.011 31,489 20,185
Alemania Occidental 70.811 25,865 21,108
Ausliralia 30.630 22.928 17,276
Caribe 46.030 134,898
Sudamérica 23,888 82,313 65,109
Centroamérica® 2,704 10.492 124,698
Africa 30.362 64,979 59,209
Sudafrica 6,413 12,263 10.943
Inmigranies
total 1,366,025 1,444,917 1.259.488
Fuente: Departamento de Empleo e Inmigracién Car en The C. World

Aimanac and 8ook of Facts 1991, Canada, 1992
' Paor pais de Gftima residencia permanente,
? incluye Groenlandia y St. Pierre y Miqueion
3 Incluye el Caribe.

Esta nucva concepcion de la politica migratoria quedo reflcjada en una nucva ley de
inmigracion la cual fué proctamada en 1978 y quc recmplaza a la de 1952, Esta
nucva ley favorecia mucho la inmigracion y establecia algo muy importante, una

politica de refugiados humanitaria y un principio antidiscriminatorio.”’

* Ibid p. 521
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Los objetivos principales de la ley mencionada eran:*!

6-.

Apoyar ¢l cumplimicnto de las metas demograficas establecidas por el
gobierno con respecto al tamanio. tasa de crecimiento. estructura distribucion

geografica de la poblacidn canadiense.

Enriquecer » reforzar ¢l tejido cultural y social de Canada. tomando en

considera

n su caracter federal 3 ingiic.

Facilitar la rcunién en Canada de ciudadanos canadienses v residentes
permancntes con sus parientes mas cercanos o inmediatos tesidentes en el

cxtranjero.

Promover v facilitar fa adaptacion a la socicdad canadiense de las personas a

quicnes se les ha otorgado la admision como residentes permanentes.

Facitlitar Ia enmtrada de vi ito de incrementar ¢l comercio.

sitantes con ¢l propo
turismo.  actividades culturales ¥ cientificas ¥ un  ingjor centendimiento

internacional.

Ascgurar que cualquier persona que busca la admision ya sea como residente
permancente o temporal, sca sometide a los criterios de admision y que no se
discrimine de una manera inconsistente con cl caracter canadiense del derecho

a la libertad.

thid pp 522-531



7.- Cumplir con las obligacioncs legales interacionales con respecto a los
refugiados y preservar su tradicion humanitaria en relacion con los desplazados

¥y perscguidos.

8.-  Alentar el desarrollo de una economia fuerte y viable para la prosperidad de

todas las regiones de Canada.

9.- Mantener y proteger la salud. seguridad y cl buen orden de la sociedad

canadiense.

10.- Promover un orden internacional y una justicia a través de la negacion del uso

territorial a personas que son capaccs de cometer actividades criminales.

Esta legislacion tuvo resultados intercsantes ya que provocé. un modo de
a csc pais para su desarrollo social y cultural.

ion efectivo que siry
Hlevavon a cabo consultas cn  las diferentes provincias,

organiza
debido a que se
organizaciones. grupos. funcionarios de gobicrno y académicos. con ¢l fin de
determinar las necesidades laborales y regionales del pais. logrando alcanzar las
metas demogrificas. asi como la reunificacion familiar vy la aportacion de la
inmigracion cn ¢l desarrollo economico de la Nacion. Asimismo. la ley reflcjaba un

prestigio a nivel nacional e internacional. este ultimo por razones humanitarias

respecto a los perscguidos y desplazados cn otro pais.

Se ha mencionado que la politica migratoria canadicnse ha estado ligada a sus

condiciones econdmicas, por lo que la recesion de 1982 a 1985 provocd una

1. ya que solo se queria admitir a personas con

respuesta al control de la migrac
empleos firmes. lo que ocasiond un declive en las admisiones.” (ver cuadro No. 1).

* lbid p. 828



1986, ¢l descempleo tuvo un decremento. por lo que el gobicmo canadicnse
1. Los inmigrantes

in
adoptd una politica moderada de control a fa inmigra
empleo pre-arreglado. como

independientes  fucron nucvamente admitidos  sin
consecuencia de cllo. para finales de los anos ochenta. Ja inmigracion aumento en un
nivel muy alto. Cabe seialar que a principios de ese ailo. la demanda de trabajadores

agricolas mexicanos. en ¢l marco del Programa de Trabajadores Agricolas

Nexicanos a Canada. tambicén aumento significativamente.

s. con el objeto

En la actualidad. las personas que entran a Canada. son seleccionada

de controlar ¢l desarrollo en todas las actividades. Es decir, en el comercio. ¢l

turismo, la cultura, la cicncia. etc.. ¥ sc restringe a las personas que pucdan
amenazar la salud pablica, que hayan cometido actos criminales serios sin
rchabilitacién. a terroristas. etc. El objetivo principal de la politica migratoria actual

es que la migracion cumpla con una funcién econéomica. ' Esto demuestra también

una de las razones por las cuales continia ¢l Programa de Trabajadores Agricolas
Meéxico-Canada.

Canada. a través dc la “Canadian Multiculturalisim Act™ apoya a las personas

arias de diversos paises. fomentando la prescrvacion de culturas. eliminando la

acion y apoyando la integracion social del inmigrante.

discrim
Todo lo anteriormente senalado refleja el que la inmigracion para los canadienses es
significativa ya que Ilena vacios en el mercado laboral. crca empleos v trac fondos
significativos para cl pais que sobrepasan los costos anuales que se crogan por los

programas de scrvicios a esta inmigracion.

En Canada sc ha argumentado que cs importante la continuidad del fenémeno

inmigratorio. ¥a quc ademas de lo senalado. éste provoca la disminucion en el

** Scerctaria de Relacioncs Exteriores Carpeter... op cit. p. 3
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des ¥ cnvejecimi » de la poblacion. Se considera que la politica basica y

efectiva de la inmigracion es detectar la escasez de mano de obra doméstica y

suplirla a través de la importacion de trabajadores.™

Con respecto a la migracion que existe entre nuestro pais y Canada, dentro del
contexto al que nos hemos referido con anterioridad. podemos mencionar que ésta
corresponde a una necesidad dcl mercado de trabajo agricola canadiense. por lo cual
México envia trabajadorcs agricolas temporales a determinadas provincias de ese
pais para cubrir dichas necesidadces, en ¢l marco de una politica migratoria abicrta a

la inmigracion y que ha contribuido y continaa haciéndolo para el desarrollo de la

cconomia canadiense.

H
i
i
i
!
i

** Tcresa Gutidrrcs, Canadd en ._op. cit. §30
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3. EIl Programa dc Trabajadores Agricolas México-Canada

3.1, El Memorandum de Entendimiento

Como se menciono anteriormente, la necesidad interna en Canada de contar con
mano de obra agricola estacional para laborar en sus campos. en ¢l tiempo requcrido.

no que el gobicrno de esc pais propusiera al gobiermo mexicano. en la segunda

reunion del Comité¢ Conjunto Meéxico-Canada (1974). la contratacion temporal de
trabajadores agricolas. para cumplir en parte los requerimientos de mano de obra en

distintas regiones de ese pais. especialmente en la provincia de Ontario.

Como resultado de una serie de consultas v reuniones. los gobicrmos de México y
Canada suscribicron ¢l 17 de junio de 1974 un NMemorandum de Entendimiento. que
dioé origen v constituyo 1a base del Programa de Trabajadores Agricolas Temporales
Nex
periodos posteriores de  tres. cuatro y cinco anos. de acuerdo a los resultados del

icanos. Su vigencia inicial fué de cinco antos. misma que ha sido refeendada en

mismo y a las necesidades de los dos paisces.

El Memorandum de Entendimiento® suscrito por México y Canada es un Acuerdo
Administrativo Intergubermamental, va que éste no es ratificado por ¢l Senado™ . De
csta forma, los gobicimos son representados. por parte de México, por el Secretario
de Relaciones Exteriores v por parte de Canada por el Ministro de Empleo e

Inmigracion y Desarrollo de Recursos Humanos.

M A dc E i entre ct Gobicrio de los Estados Usiidos Mexicanas v cf Gobicrno del
Canadi rclativo ol Py de kos Trabay Agricolas Temporales. Otawa, Ca 4. YIS pp. 1-28

“ Jorge Palacios ‘T'revina. Zratados: Legislacin v £'rdcnica en Mévico. Secretaria de Relaciones
Extcriores, México. 1986, pp. 98-101
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Mediante este Memorandum la migracion temporal de trabajadores agricolas
mexicanos a Canada. adquiere caracter legal. temporal e individual y se asignan las
responsabilidades. derechos y obligaciones dc los paises y la de los empleadores y
trabajadores de Canada. Ademas procura el mejor desarrollo de los intercambios de

trabajadores que facilite su seleccion, traslado y colocaciaon.

El Programa tiene como proposito fundamental. estrechar los vinculos de amistad.
comprension v cooperacion entre los dos paises y asegurar un beneficio mutuo: para
México, cunmplir con la demanda anual de trabajadores agricolas en Canada y Ia de
ofrecer cmpleo a aquellos trabajadores agricolas de escasos recursos que estan ante
situaciones dc desventaja cn ¢l mercado de trabajo local y cuya mano de obra no
pucdc scr absorbida en este pais: para Canada. contar con los trabajadores agricolas

necesarios en sus campos. en el tiempo y la forma requeridos: con ¢l fin de asegurar

el buen funcionamicnto del Programa.
3.1.1. l.os Principios

En el documento sc cstablecen los principios. las normas operativas y el acuerdo
para el emplco. En los dos primeros. se cstablece:”” la forma de administracion dcl
las condiciones de alojamicnto y de igualdad

Programa y los periodos de evaluacion
en el salario. en el wrato v la actividad con los trabajadores canadienses, de acuerdo
con las lecyes de ese pais: los periodos determinados de cmpleo en base a Ia
disponibilidad en Canada y: en cl tercero, sc instrumenta, a través de la firma de un

acuerdo de empico entre ¢l trabajador y ¢l empleador, los derechos y obligaciones de

ambos.

YA 1 ... (principios) op. cit pp 1-3
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Dentro de las formas de administracion senaladas en los principios del Memorandum
de Entendimiento sc establecen las normas operativas*™ para la aplicaciéon del

Programa. las cuales son gencerales de acuerdo al marco fcgal de ambos paises.
3.1.2. lLas Normas Operativas

Estas normas opcrativas schalan las directrices. que de acuerdo con las leyes de

migracion de Canada. regirin la aplicacion del Programa para ambos paises.

Dentro de los compromisos de Canada®™ se encuentran: la de controlar la admision a
ese pais de los trabajadores agricolas mexicanos que sc incorporen al Programa y
quienes dcberan cumplir con cicrtas caracteristicas (que tengan por lo menos 18
afios de edad. que sean nacionales mexicanos. que satisfagan las leyes de migracion
de ambos paisces y sean parte del acuerdo para el emplco): dar aviso a México, sobre
el numcro de trabajadores que requierc, asi como notificar con antclacion las
cancelaciones de sus solicitudes: revisar. a través de la Embajada de Canada en
México. los informes » la documentacion del trabajador que participa en el
Programa. con ¢l objcto de dar las autorizaciones correspondientes de empleo: por
ultimo. establece que para propdsitos de ayuda a la administracion del Programa. se
crean dos agencias: una ecn la provincia de Ontario. que es cl Servicio de
Administracion de Recursos Agricolas Extranjeros v otra. en la provincia de Quebec.

mpresas de Contratacion de mano de Obra Agricola

que cs la Fundacion de
Exnanjera. las cuales transmitiran las solicitudes de empleo a México, mismas que

ya fueron accptadas por cl gobiermo de Canada.

" Ibid (normas opcrativas) pp. 4-9
*° Ibid (1a. clausula) pp. 4-5



R TSN .
isos de México,*" establecidos cn estas normas

Por lo que respecta a los compror
operativas se establece que: se encargara de reclutar. seleccionar y documentar a los
trabajadores. comunicando a la embajada canadicnse en la ciudad de México y a la
Comision de Empleo de Inmigracion en Canada, a través de las representaciones
consulares en ese pais: scleccionara sélo a trabajadores agricolas y en perfecto
estado de salud; cxpedira el pasaporte mexicano correspondicnte al trabajador;
da para coordinar y asegurar el buen funcionamicnto

brara un ag en C
del Programa; reconocera a lquier organi ion nombrada por Canada. que se
encargue de tr itir las ord de pleo ptadas por ese pais: y finalmente
asegurara que su ag gubern 1 ayude a los coordinadores del programa

dct mi > en > al intercambio de informacion

Aq

act

regional cn la
sobre [legadas, repatriaciones, transferencias. etc.

En estas normas operativas se establece. que todos los trabajadores mexicanos
incorporados al Programa tendran derecho a un régimen dc compensacion por causa
dec lesiones o enfermedadcs dentro de su emipleo y de un seguro de gastos médicos

] ion b italaria y beneficio por muerte.®’

P

no profesic

Por altimo. ambas partes acuerdan. la responsabilidad tanto del emplecador o de su
I mexicano en cuanto al transporte aérco a

agente, como del ag guber
Canada. asi como la notificacion de esta disposiciones a la Comision de Empleo e

Inmigracion de Canada.®?

dadas mediante consulta entre los

Las nornmnas operativas son revisadas y
representantes de Jos dos paises. 1o cual se ha ido haciendo a través de los afos, con

respeto mutuo y disposicion para dar arreglo a los obsticulos que pudieran

presentarse, lo que ha originado el buen funcionamiento det Programa,

ibid (3a. cli
* 1bid ($a. cliusula) p. &
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beneficiandose ambos paises. Estas quedaron actualizadas con la firma del altimo

Memorandum firmado en 1995 y sc hicieron cn espaiol. inglés y francés. ™
3.1.3. El Acuerdo para el Empleo

Ahora bien. con respecto al Acuerdo para el Empleo Temporal de Trabajadores
Agricolas Mexicanos en Canada.” éste rige la relacion directa entre el trabajador y

¢l empleador. cn base a las leyes de cada pais.

£l acuerdo consta de doce clausulas que contemplan a detalle los compromisos
tanto de los empleadores como de los trabajadores. lo que sirve de base para la
relacion entre ambos. v ta supervision de su desarrollo por los responsables. Este se
fuma cn forma individual por cada trabajador » por cada cmpleador. con la
supervision de un representante del  gobiermo mexicano. quicn csta cstablecido en
Canada para ayudar en la administracion del programa ( en este orden. los
representantes son los consulados mexicanos que se encuemtran on  diferemes

pro

ncias de esc pais).

En ¢l acuerdo sc establece lo siguiente: el periodo de contratacion : la jomada de
trabajo: la igualdad de derechos frente a los trabajadores canadienses: los dias de
descanso: el perioda de prucba (a partir de la llegada del trabajador. va que no podra
ser despedido antes. a menos que éste se rchuse a trabajar): las basces para llevar a
cabo una transferencia del trabajador y: la entrega del reglamento en el lugar de

trabajo.**

** Ibid (Sa. clausulni p 9
< 4

plco)  op. cit. pp. 10-25




Asimismo el Acuerdo contempla aspectos como: el alojamiento y la alimentacion:*®

el pago de salarios:*” deducciones a los salarios®™ y un seguro de enfermedad y

accidente ocupacional y no ocupacional.® Finalmente. establece las obligacioncs

del empleador: enviar al agente gubermamecental el registro de asistencia al wrabajo y

tas nominas de pago:™ cubrir el costo de transporte aéreo dec ida y vuelta del

trabajador dec la ciudad de México a Canad

' respetar el lugar de trabajo. y cn

caso de querer realizar un traslado solicitar la aprobacion de la Comision de Empleo

e Inmigracion de Canada. asi como del Agente Gubernamental de Né:

Por 1o que respecta a las obligaciones del trabajador se establece: que éste accede a
trabajar y residir en ¢l lugar de empleo o cualquier otro que requicra el empicador;
trabajar en todo momento durante su contratacion. bajo la supervision y direccion
dcl - cinpleador. realizando sus tarcas agricolas: obedecer v cumplir las reglas
establccidas por el empleador en cuanto a la scguridad. disciplina. cuidado y
mantenimiento de la propiedad: mantener limpia la vivienda que el empleador te

proporcione y con la aprobacion del Agente Gubermamental: deducir del salario det

trabajador el costo que ocasione al ¥ for el o de la vivienda: a no

trabajar para otra persona sin la aprobacion de 1a Comision de Emplco Canadicnse y:

regresar a México una vez terminado su periodo de trabajo autorizado.™

Entre la altimas clausulas del Acuerdo de Empleo se especifican algunos aspectos
sobre Repatriacion Prematura:®’ la cual de dara en caso de incumplimiento de
contrato o negarsc a trabajar. El costo de ésta scra pagado de acuerdo a lo que

convengan las autoridades competentes.

“* Ibid. Cliuswla It p. 13

** Ibid. Clausuta I pp. 13-15

** bid. Clausula IV p. 1S

*? Ibid. Clausula V pp. 15-17

™' ibid. Cldusula VI p. 17

“I Ibid. Clausula VIt y VIl pp. 17-19
Ibid. Cliusuia IX p. 1%

Ibid. Clausula X pp. 20-23




Sobre la clausula onccava del acuerdo denominada **varios™ informa cual scria la
responsabilidad del empleador en caso de incendio ¥ 1a facilidad de quc el trabajador

proporcione informacion personal al gobicmo canadiense.™

Finalmente, la  clausulna  doccava del Acuecrdo de FEmpleco contempla  los
“Compromisos Financieros™, en caso de que cl trabajador pida prestado dincro al

s

emplecador.
Con la informacion anteriormente expuesta. se puede sefalar en primiera instancia .
que de acucrdo a los principios del Memorandum de Entendimicnto se refleja
claramente que los trabajadores mexicanos solicitados por Canada deberan ser
temporafes, dandoscles prioridad a los trabajadores locales para ¢l trabajo requerido,
situacion que c¢s llevada en la prictica. ya que los empleadores deben solicitar 1a
autorizacion correspondiente al Nlinisterio de Empleo. el que primero realizara una
bhisqueda a nivel local. en caso de no encontrar disponibles. dara el permiso para que

rdores extranjeros.

sc contraten raba)

Sobre la revision anual de cada temporada del Programa. a la que hacen referencia
dichos principios. es imponante mencionar que éstas sc han llevado a cabo en cabal
cumplimicento a to dispuesto. lo quec ha permitido que ambas partes afinen algunos
aspectos en cuanto a su administracion para el buen funcionamiento del mismo. lo

cual les permite reafirmar su desco de continuar asegurando los beneficios que se

derivan del Acucerdo.

Asimismo. el respeto mutuo sobre lo establecido en ¢l Memorandum ha sido la basc

para que éste continue. sobre todo en beneficio para nuestros trabajadores quicnes

“* tbid. Chiusula Xi pp 22-23
** bid. Clansula X1l pp 23-24



rcciben un trato y salario igual que a los trabajadores canadicnses. asi como un

alojamiento digno para cllos.

En el Memorandum, con sus respectivas normas operativas y ¢l Acuerdo para ¢l
Emplco. sc establccen a detalle los compromisos de las dos gobicrnos como sc ha
podido observar. los cuales son constantemente supcervisados por ambas partes.

sobre todo con el apoyo constante de las personas involucradas en ol Programa en
ion Diplomatica y nucstras

nuestro pais y en Canada. tales como nucstra Mi

Represcntaciones Consulares.
3.2, El Sistema de Opecracion del Programa
En basc a las normas operativas contempladas en el Memorandum de Entendimiento

se fijan los procedimientos para instrumentar el Programa. las cuales se han ido

transformando y adaptando de acucrdo al comportamiento y a las necesidades de

cada pais.
3.2.1. En Meéxico

A raiz de la firma del Memorandum en cl aiio de 1974 se acordoé establecer las
. ias mexi que participarian en el

bases para la coordi ion de las dep
Programa de Trabajadores Agricolas México-Canada y sc consideré quc serian Ia

Secretaria de Gobcernacion. la de Rcelaciones Exteriores. la de Salubridad y

Asistencia y la del Trabajo y Prevision Social. constituidas en una coordinacion
intersecretarial y cuyo marco juridico se basa principalmente en: la Constitucion

Mexicana. las leyes en la materia y: fos ordenamientos intcrnos de cada

dependencia.™

dec Trabajadorcs Agricolas México-

dec Trabajo » Prevision Social “Manaal del Progra
L 1984 pp 13213

~* Sccrel
Canad
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La coordinacion intersecretarial se establecio con el fin de que la operacion del
Programa cumpliera con los objetivos propuestos. En cste sentido. es responsable de
ta programacion y de los resultados que se¢ obticnen. de vigilar el cumplimiento de
los lineamientos establecidos ¥ de que se lleven a cabo las condiciones de trabajo

sefaladas en el Acuerdo de Empleo.

Estas Secretarias integran una comision encargada dc: vigilar el cumplimicato de los

lineaniientos y politicas para la migracion agricola mexicana a Canada: proponer las

modificaciones al Memorand de Er dimiento y al! Acuerdo de Empleo que
consideren convenientes, atendiendo la experiencia en 1a contratacion y a las
observacioncs y sugerencias formuladas por los trabajadorcs, empleadores y

autoridades tanto de México como de Canada: obtener el maximo beneficio cn las

diciones de pleo para os trabajadores y: proponer politicas adecuadas
para la seleccion de trabajadores que deseen incorporarse al Programa. asi como
resolver los obstaculos que podrian presentarse para el buen funcionamiento del

mismo.

Dentro de las funciones de la Comision estan: programar la colocacion de los

P

es en ionalad da C da: el imiento de las operaciones de
seleccion, captacion, traslado y retorno de los trabajadores; y evaluar anualmente los
resultados obtenidos con la operacion del Programa en congruencia con los

objetivos, metas y principios definidos. .

A 1a Secretaria decl Trabajo y Prevision Social, a través de la Direccion General del

Empleo. le corresponde reclutar y seleccionar a los trabajadores de acuerdo a lo

establecido en el Memorandum. Algunos procedimientos administrativos se han ido
transformando de acuecrdo al comportamiento del Programa, sobre todo a raiz del
i de trabajadores en 1986.

1




A la Secretaria de Relaciones Exteriores. a través dec la Direccion General de

Prc ion y A Coc lares le corresponde el mancjo internacional entre

b

gobiemos, la coordi del Programa, el transporte de los trabajadores
(coordinacion de salidas), expedicion de pasaportes y los casos de proteccion de los

trabajadores derivados del Programa.

A la Sccretaria de Salud. a través de la Direccion General de Asuntos
Internacionales, le corresponde la previa revision médica de los trabajadores en los
diferentes Centros de Salud y proporcionar los certificados médicos.

A la Secretaria de Gobernacion, a través de la Direccion General de Servicios
Migratorios, le corresponde la oportuna expedicion de la documentacion para los
trabajadores migratorios participantes en el Programa, tales como la carta de
beneficiarios y Ia entrega de la FME, lo que hace que esta dependencia cumpla con

su atribucion de vigilar la entrada y salida de los nacionales y extranjeros en nuestro

pais. La Dir ion General i da atiende y documenta a los trabajadores que

previ han sido sel ionados por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Los trami dministrativos quc reali estas Depend ias se llevan a cabo de

manera coordinada por la comision intersecretarial. quien dicta las politicas

generales para que sean didos los trabajadores particip en el Programa y los
pleadores di asi como los r isitos que ti que

plir: para los

1.

jadores mexi haber 11 do su solicitud de ingreso al Programa y que esta
sea aprobada por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social. presentarse
personat a reali sus trami observar el procedimiento de tramite
establecido y proporcionar con veracidad, cuando se solicite la informacion
requerida; para los pleadores di t ion del Mini io
de Empleo e Inmigracion de Canada para contratar trabajadores agricolas

la autori

> cumplir con las disposiciones establecidas en el
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Memorandum de Entendimiento. las normas operativas ¥ el Acuerdo de Empico. asi

como presentar sus solicitudes en las oficinas correspondientes en Canada.

Todos los servicios proporcionados a los trabajadores en el Programa por las
Secretarias de Fstado que se han mencionado son totalmente gratuitos. asi como
también para los empleadores canadienses aceptados en el Programa. sélo el importe
del pasaporte es cubicrto por el trabajador de acuerdo a los derechos que fija la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Ahora bien. no se proporcionan servicios a los trabajadores que sus solicitudes no
on Social. quec procedan

hayan sido aceptadas por la Sccrctaria del Trabajo v Prev
con informalidad o desinterés en cuanto a las gestiones que deban efectuar y que
hayan sido reportados por los Consules de México en Canada, por haber obscrvado

mala conducta o havan incurrido en incumplimiento dec contrato. y que rcbasen la

temporalidad de permanencia en ¢l Progrmna."’

Asimismo tampoco s¢ proporciona servicio a los emplecadores canadienses que no
cumplan con las politicas mencionadas respecto a éstas. que no proporcionen cl trato
Jjusto y las condiciones de vida adecuadas a los trabajadores ¥ que hayan sido dados

de baja por el Gobiermmo mexicano. atendiendo los reportes dc los consulados

mexicanos.

Respecto a los proccdimientos operativos del Programa. podemos mencionar que
éstos en un principio eran muy sencillos, similares a los utilizados por las bolsas de
trabajo y agencias de colocacion. debido al reducido niimero de trabajadores que se
enviaban. Asimismo. los procedimientos. politicas y normas no se observaban
rigurosamente porque no lo ameritaba."® Sin embargo: debido al fuerte crecimiento

Ibid. p. 14
**  Sccretaria del Trabijo » Prevision Socis
Migratorios Tempeorales Moevicanss con Canada 1989-1994 NMéxico 1994 p 8

Evaluacum det Programe de Trabapadores Agricolas
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que se dio a partir de 1986, en particular en 1989, se puso en relicve 1a obsolesencia
de los procedimientos practicados, asi como la gran cantidad de tramites y formatos
utilizados que podrian crcar una operacion incficiente y burocratica por la falta de

una infraestructura acorde al contexto en el cual se comportaba el Programa.

Por esta situacion, se tuvo que actualizar el proceso administrativo en general y la
coordinacion de todas las depend i

particip debido a ello en agosto de
1989 s¢ reunio la comision intersecretarial para llevar a cabo una simplificacion

dmi ativa. co tand

P »se mancjar  dentro del Programa el procedimiento
denominado  “Ventanilla Unica™.* con el objeto de agilizar los tramites de los
trabajadores particip cn el Programa.

. . .
Desp de T

y una prueba piloto, en ¢l afto de 1990 inicio la
operacion de la “Ventanila Unica” con la participacion de la Secretaria de

Relaciones Exteriores, Secretaria de Gobernacion. Secretaria de Trabajo y Prevision

. .
P

Social y la Tesoreria de la Federacion. También sc disefid como parte de la

&

trativa, un formato unico ( ver anexo No.2 ). que contiene

toda Ia informacién sobre el trabajador y tomando medidas de control que
permitieran  una aplicacion estricta de las normas y politicas de ingreso y
per ia del trabajador y del tead

P en ¢l Programa. ademas se introdujeron
procedimientos informaticos y cquipo de computo.

Lo anterior originé que disminuyeran los tiempos dec tramite y de igual manera se
permitio tener las condici d d

para atender con oportunidad al 100% los
didos de los empleadorcs di

o

bid. p. 7
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Todos estos cambios administrativos. sun establecidos en un esfuerzo conjunto por
las dependencias del Ejecutivo Federal y se llevan a cabo para cumplir con mayo

eficiencia con los compromisos establecidos con ¢l gobicrmo canadiense.

Esto ha permitido que ¢l Programa vaya evolucionando de manera positiva. tal y

como lo d ra el au to en la demanda de trabajadores. Actualmente. cl
sistema de operacion del Programa facilita los tramites tanto para los trabajadores y
empleadores. como para los dependencias y organizaciones de ambos paises ( ver

cuadro No. 2).

3.2.2. En Canada

Con relacion a la operacion que se lleva a cabo en Canada. podemos seialar lo

siguiente:

Del aito de 1974, cuando comienza el programa hasta 1986, el gobiemo canadiense
era cl encargado de llevar a cabo los tramites administrativas y operativos  de!
Programa. sin embargo cn ese altimo afo y por falta de recursos. éste propuso a las
agrupaciones de agricultores que se encargaran de la administracion y ellos de 1a

normatividad. dircccion y coordinacion del mismo (ver cuadro No. 2).

A partir de esto, se da origen en la provincia de Ontario. a la organizacion de
agricultores denominada “The Foreing Agricultural Resources Management
Services™ (FARNMS). la cual hasta la fecha se encarga de los procedimientos

administrativos y operativos del Programa teniendo relacion con las autoridades de

N .

los i0s involucrados ¥y con los propios emplcadores. Esta

organizacion se encarga de transmitir las solicitudes de los granjeros a México,
organizar el transporte con las agencias canadienses, recopilar e integrar la

informacion sobre cada periodo del Programa, orientar a los granjeros sobre la



normat

idad de contratacion de trabajadores extranjeros. proporcionar asistencia a
los granjeros. orientar a €s10s en cucstiones de tramites, sobre el pago de salarios y
descuentos. Hevar registros estadisticos de los Programas con México y paises del
Caribe. etc.”

Los granjeros pagan una cuota (actualmente dis.

35) a esta
organizacion por su trabajo. L.a provincia de Ontario

absorbe e} RI12%%  de
trabajadores dentro del Programa (ver grafica No. 1).

Asimismo, en la provincia de Quebec se origina afos después de la de Omario. la
organizacion de agricultores denominada “Fundation des Enterpriscs en Reclutement
De Main d'ouvre Agricole Etrangere™ (FERME). 1a cual maneja Ia administracion
dentro del Programa en csa provincia. la cual absorbe el

2% de la demanda de
wabajadores ( ver grafica No. 1).

Las otras provincias donde también se envian trabajadores pero en mucho menor

cantidad son Alberta con ¢l 2% y Manitoba con el 2% (ver grafica No. 1). En

éstas. la administracion es Wevada a cabo por ¢l Gobiemo de Canada en

coordinacion con el Consulado General de México en Vancouver.

™ Forcing Agri [ Servicas (FARMS). Emplover Information Package.
Ontario. Canadi. 1996. pp. 1-33
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GRAFICA NO. 1

DISTRIBUCION DE TRABAJADORES ENVIADOS POR
PROVINCIA
(1996)
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Ahora bien. sobre las d d

P 1as car

4

que intervienen cn el Programa de
manera normativa y de

supervision asi como su funcién. podcmos mencionar las
siguientes:”'

A la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (Ministery of Labor) Human
Resources Development Canada. s la encargada de Ia coordinacién del Programa en

Canadia. de expedir los permisos de cmplco cormrespondicntes (en ¢l caso dcl

Programa los granjeros entregan sus solicitudes en esta Instituciéon a través de los

Centros de Emplco) v de impartir capacitacion laboral.

La Sccreiaria de la Ciudadania e lnmigracion de Canada (Citizenship and
Inmigration Canada). se encarga basicamente de vigilar que dentro del Programa se
cumplan los preceptos dec la ley y reglamentos migratorios de acucrdo a ‘o
establecido en ese pais.

L.a Secretaria de Relaciones Exteriores de Canada (Foreing Affairs Ministery) se

S . .
encarga dentro del Programa. del mancjo intemacional entre Estados, 1a

coordinacion para la finna del Memorandum de Entendimiento y la coordinacion y
organizacion de las reunionces intergubernamentales de evaluacion del Programa, ya
sea en Canada o en México en lo que corresponde a cada pais.

1.a Secretaria de Salud en Canada (Ministery of Health and Welfcare) se encarga de

evaluar y vi

ilar 1as condiciones de los trabajadores extranjeros dentro del Programa,
para lo cual realizan visitas a los lugarcs donde se alojan éstos.

La Secretaria de Hacienda de Canada (Ministery of Revenue) se encarga del manejo
de los impuestos de los trabajadores que participan en el Programa.

1 Informacion proporcionadn cn citrevistas con personal de 1a Secrctaria de Relaciones Exteriores.
Dircecion General do ¥ i6 )

s Asuntos C 1a E de Ca
Consulado General de México en Toronto, Ontario. Canada

A en México v el




Respecto a los  Consulados de México en las provincias canadienses donde se

cncuemtran los trabajadores mexicanos se seiala que éstos jucgan un papel muy

importante tanto en algunos aspectos de la operacion del Programa en ese pais. como
con la proteccion de éstos en Canada.

Para los trabajadores mexicanos que laboran en la provincia de Omario. sc encuentra
el Consulado General de México en Toronta. Ontario,. para los trabajadores en 1a
provincia de Quebece. esta ¢l Consulado General de Néxico en Montreal. Quebee. v

para los que laboran en las provincias de Nanitoba y Alberta la coordinacion sc
Neva a cabo con el Consulado General de México en Vancouver 77,

Los Consulados seiialados vigilan en Canada las condiciones establecidas on el
Memorandum de Entendimiento con las respectivas nornas operativas y el acuerdo
para el cipleo. con el fin de verificar ¢l buen funcionamicnto del Programa.
Asimismo. reciben a los trabajadores en el acropuerto. orientandolos sobre sus

derechos y obligaciones v presentandolos a los empleadores (ver cuadro No. 2).

También estan cn canstante coordinacion vy comunicacion, sobre el desarvollo del

Programa. con la Scerctaria de Relaciones lixteriores y la ventanilla anica que se
cncucentra cn las instalaciones de la Scerctaria del Traba

jo y Prevision Social. asi
como con las llcpadas. transferencias. regresos de los trabajadores, rompimicntos de

contrato y los casos de proicccion de los trabajadores. Asimismo. proponcn a la

Sccreta

a de Relaciones Exteriores estrategias v lineas de acciéon de acuerdo a su

expericncia “in situ™. con ¢l objeto de negociar mejores condiciones para nuestros
. 73
trabajadores.

En cste MIgar 1o oNisicn organizicic wativas de agr como en Omario y Quebee.
dcbido 3 que 1o hi sido neccsario por su bago o det uc s¢ AN cn o ose lugar y
son las autoridades pros al Mesicano s¢ encargan de coordinar cl
Programa

Informacion proporgr

6y el C T

hdit cuentrevistas op et



La informacion sefialada. rcfleja que la operacion que se lleva a cabo para la
instrumentacion del Memorandum de Entendimiento entre México y Canada. facilita
el cumplimiento de los acuerdos cstablecidos en el mismo y permite. también. que cl
envio de trabajadores se lleve a cabo con oportunidad. situacion muy importante
para Canada. ya quec la temporalidad de las cosechas asi lo demanda. Asimismo los
trabajadores van totalmente documentados. o que los protege cn sus derechos al
encontrarsc en Canada. ademas de que tienen la confianza para realizar sus labores
permitiendo que no existan, en fa mayor parte. rompimientos de contrato. asi como
el asegurar que éstos regresan a su pais.

323 Los mecanismos de proteccion para los trabajadores agricolas

mexicanos temporales que participan en el Programa

Dentro de la operacion del Programa sc aplican mecanismos de proteccion a los
trabajadores mexicanos agricolas mexicanos que van a laborar a Canada, siguiendo
los liniamicntos establecidos dentro de la Politica Exterior Nexicana referente a la

anos en cl exterior. Esta practica se da a través

defensa de los derechos de los me:
del Servicio Exterior Mcexicano con la direccion de la Secretaria de Relaciones

Exteriores.

Esta funcion se encuentra reconocida por ¢l Derecho Intemmacional Pablico y en la
legistacion nacional sc manifiesta. en la Ley Organica de la Administracion
Publica™ y la Ley dcl Scrvicio Exterior Mexicano.”® en las cuales se sefala como

una obligacion que deben cumplir los miembros det Servicio mencionado.

Para el mejor desempeiio de esta labor, los miembros del Servicio Exterior

Mexicano cstan obligados a enterarse de la legislacion en donde se encuentran para

T4 Leyesy Codigos de Mésico. Lev Orgamca de la ddummistraceen Priblica FFederal. México. Ed. Pormia

_ p.17
" Sccretaria de Retacionces Extcriores. La Lev del Servicio Fxterior VMevicano, México. 1993, p. 6

ST



que puedan instruir sobre determinados aspectos dec ella a los mexicanos que residan

dentro de la jurisdiccion de su oficina. con el objeto de prevenir que violen dichas
leyes.”™

Los funcicnarios consulares mexicanos de las repicsentaciones de las diferentes
provincias en Canada. en coordinacion con la nuestra Embajada. ubicada en la
ciudad de Ottawa. v con la Sccrctaria de Relaciones Exteriores en México. en la
cual se cncuentra la Dircccion General de Proteccion ¥ Asuntos Consulares. se
llevan a cabo las fabores de proteccion de los trabajadores que participan en el

Programa. Estos funcionarios en Canada vi

itan periodicamente los campos de
trabajo ¥ las empacadoras donde los trabajadores se cncuentran asignados para
cerciorarse de que no existen irregularidades. asi como de que reciben el salario
convenido. realizan constantes visitas a las granjas para verificar las condiciones de

vivienda y el trato que reciben nuestros trabajadores por parte de los empleadores
canadienses.””

Cuando se observa que existe algun tipo de maltrato o bien. la vivienda no se
encuentra acorde a lo estipulado. se trata con el empleador para que la situacion
cambie, si no lo corrige se le da de baja en ¢l Programa, cuyos casos se han dado en

el transcurso del desarrollo del mismo.

Por otro lado. cuando sc prescntan quejas. nuestras representaciones procuran un
avenimicnto entre las partes y de no lograr resultados positives lo informan a la

Secrctaria de Relaciones Exteriores para que determine lo cond . Asimismo. en

caso de accidentes, efectuan las investigaciones necesarias para deslindar
responsabilidades v para que el wabajador reciba 1a adecuada atencion médica y de

proceder. que se le pague la indemnizacion correspondiente.

a Molina. 2'rdctica Consvedar Mevicana, México Ed Porn p. 264
cion proporcionada cn entreyvistas  op. cit




Cuando se trata de un fallecimiento de un trabajador. de forma inmediata lo
comunica a la Seccretaria de Relaciones Exteriores. quien a su vez informa a los
familiares del finado, con el objeto de que éstos indiquen la disposicion que debe
darse al cadaver. ya sea el traslado del cuerpo o incineracion. gestionandose ademas
el pago de los salarios insolutos. de la poliza de seguro vy de ser procedente. dc la

indemnizacién que corresponda remi

iendo todos los fondos a ta citada dependencia,

para que los entrcgue a los beneficiarios. Tarmbién intervienen en los tramites de

pension del trabajador de acuerdo a las normas establecidas y en coordinaciéon con la

Secretaria de Relaciones Exteriores.

Las labores de proteccion para los trabajadores mexicanos. las cuales deben licvarse
a cabo en cualquier parte det mundo donde se encuentra un nacional, es mucho mas
facil realizarlas dentro de este tipo de Programas como ¢l de los trabajadores
agricolas a Canada. donde existen acuerdos bien establecidos y una supervision

constante para el cumplimiento de éstos, mientras que con nuestros trabajadores que

Y

se encuentran en otro pais en forma indc se complica. porque no es facil

detectar el lugar donde sc encuentran, por cjemplo en los Estados Unidos. ya que por

temor a ser deportados no desean buscar el apoyo de ta repr ion co lar.

El principal objetivo de la presentacion de este capitulo era conocer los
compromisos adquiridos en ¢l Memorandum de Entendimiento entre México y
Canada, mediante el cual se instrumenta cl Programa de trabajadores agricolas

mexicanos con respeto  y cooperacion mutuos. a través de una operacion

Y

estrect coordi y con la debida proteccion de los derechos de los
trabajadorcs. La constante supervision de las partes que integran el Acuerdo para
que sc lleven a cabo estos compromisos ha sido primordial para que el Programa se
mantenga y evolucione de la forma en que lo ha hecho. como se podra ver en el

siguiente capitulo.



4. Evolucidén y beneficios de la migraciéon documentada, en el marco del

Programa de Trabajadores Agricolas México- Canada

4.1. Evolucién del Programa

Cuando se inicio el Programa en 1974 se enviaron 203 trabajadores, manteniéndose
niveles de operacion relativamente bajos y estables desde ese aiflo hasta 1985, ya que
en promedio sc enviaban S50 trabajadores, sin embargo a partir de 1986 el Programa
empieza a crecer en forma relevante, ampliando su participacion en el mercado de
trabajo agricola canadiense, en relacion a otros paises, que tradicionalmente, han

venido cubriendo esos requerimientos tales como Jamaica y Trinidad y Tobago.

A partir de ese aflo, €l numero de trabajadores que se enviaban se duplico en
promedio a los afios anteriores con 1.007 trabajadores, en 1987 con 1.538 yv para el
afio de 1988 con 2,711, En el afto de 1989 se da un incremento sustancial.
duplicando el numero de trabajadores con relacion al afio anterior, ya que se
enviaron 4,466. Esta tendencia se mantiene estable a partir de entonces. con un
promedio anual de 4,970 wrabajadores enviados a Canada. En 1995 se enviaron 4.886
y finalmente en 1996 se¢ incremento a 5,211, el namero mas elevado de todos lo afios
(ver cuadro No. 3 y grafica No.2).

Estas cifras reflejan un crecimiento sustancial en el Programa y son indicadores del
buen funci i > del mismo, de la efici

de los trabajadores mexicanos en el
desempefio de su trabajo y de la preferencia de la mano de obra mexicana por su
calidad laboral.

En efecto, el reclutamiento y la seleccion de los trabajadores se ha orientado

basicamente en forma estricta a campesinos y jornaleros agricolas, lo que no sucede
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con los paises del Caribe, debido a que los trabajadores que éstos envian no cumplen
con la caracteristica principal que requiere Canada que es de agricultor (misma que
también se divide en especialidades de trabajo como son la del tabaco. las verduras,
etc.). sino que envian trabajadores con otros conocimientos que no son del area de

1a agricultura. diferentes a las que demanda el trabajo del campo.

Cuadro No. 3

Desarrolio anual del envio de Trabajadores Agricolas a Canadi
(1974-1996)

ANOGS NUM. DE
) TRABAJADORES
1974 203
1978 402
1976 533
1977 495
1978 543
1979 553
1980 678
1981 658
1982 696
1983 618
1984 672
- 1988 834
1986 1,007
1987 1,538
1988 2.711
1989 4,466
1990 5,143
1991 S.,148
1992 4,778
1993 4,872
1994 4,910
1998 4,886
1996 5,211
Fucnte: Sccrciaria del Trabajo y Prevision Social £ in del Prog de Tr es Agricolas

Migratorios Temporales Mexicanos con Canadd 1989-1994. México. Noviembre 1994, Pag. 30

»
)



DESARROLLO ANUAL DE TRABAJADORES ENVIADOS A CANADA

(1974-1996)
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Es importante mencionar que a pesar de que los paises caribefios. especialmente
Jamaica, han enviado un numero considerable de trabajadores y hasta la fecha lo
siguen haciendo, existe la tendencia de que Meéxico continie incrementando el
namero de trabajadores solicitados y pueda llegar a superar a ese pais, tal y como se
puede observar en el siguiente cuadro. Hoy en dia nuestro pais contribuye con el
45% del total de trabajadores extranjeros que acuden a Canada en programas

similares.

Cuadro No. 4

T agr aC .
— — -—
1994 1998 1998
581
367
4,319
México 4.910

Trinidad y Tobago 800
Total 10,

* Informacién proporcionada por la Embajada de Canada en México.

** En este af\o se refleja claramente que México contribuye con el 45% del total de
trabajadores extranjeros.

Otro factor que ha incidido en el crecimiento del Programa es el incremento real de
las necesidades de fuerza de trabajo causado por el aumento de la extension de la
frontera agricola canadiense, que a su vez ha permitido avances tecnoldgicos
aplicados a la agricultura y la liberacion del mercado de trabajo, a través de
suprimir ciertos requisitos de contratacién de mano de obra extranjera.”®

Aalad.

la li ién del Programa de Trabajadores Agricolas

P

Como se ha

México- C da y la cc vigil ia por el respeto a los acuerdos establecidos,

“® Secretaria del Trabajo y Prevision Social Evaluacion...op. cit. p. 3
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ha permitido proteger a os i 1

Si bien, y como en todo este tipo de
arreglos se han pr d

iones dificiles, el empefio que han puesto tanto

nuestro pais como Canadé para solucionar Iquier obsticulo que pueda hacer

peligrar el buen funcionamiento del programa, ha sido counstante. 1o que s¢ puede

comprobar con la evolucion del mismo, ya que ha crecido y se ha mantenido en una

situacion positiva para ambos paises, estimandose que continie con esta tendencia.

4.2. Beneficios para México

Podemos decir que las ventajas y beneficios de la migraciéon documentada México-
Canada, dentto del! marco del Programa de trabajadores agricolas han sido
ejemplares, tanto para nuestro pais, como tal. y para nuestros nacionales que
participan en €ste, como para Canada y sus agricultores.

el
trabajador cuenta con una proteccion laboral; le ha permitido tener un empleo que

En el caso de los trabajadores mexicanos las ventajas han sido las siguientes:

muchas veces no puede obtener en México; adquirir mas de diez veces el ingreso
que tendria en su pais por el mismo tipo de trabajo:”

salir de trabajar a otro pais
debid do

do y con la garantia de un empleo por un periodo de tiempo
definido no menor de seis semanas; tener condiciones de trabajo y de vida
favorables, atencién médica, seguro de vida y accidentes laborales; un salario digno
al igual que el trabajador canadiense y el derecho de acudir al consulado mexicano
para solicitar su apoyo y orientacion en caso de conflicto con el empleador; que 1la
familia de cada trabajador sca la beneficiaria inmediata de los recursos econémicos
obtenidos por el nacional que participa en ¢l Programa, ya que una parte importante

se orienta al gasto de alimentos, vestido y educacion®® y; que el trabajador adquiera

“ mid. p. 15
* ldem
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nucvas expcericncias productivas v tecnologicas que podrian ser aplicadas a los

cultivos propios. Cabe mencionar que la participacion de la mujer esta aumentando

actu

por el mc > no es considerable el namero, pero esta creciendo. En

el afio de 1996 se enviaron 57 trabajadoras.

Por otro lado, la aplicacion del Programa ha beneficiado a nuestro pais
permitiéndole: aprovechar el empleo temporal que ofrece el mercado de trabajo
agricola en favor de los trabajadores que en determinadas épocas del afio se
encuentran en una situacion de desempleo y con la necesidad de obtener los recursos
que ayuden al ingreso familiar: contar con una alternativa de empleo para un scctor
en desventaja en el mercado de trabajo. como el agricola, ya que nuestro pais no ha

tenido 1a suficiente capacidad de absorber toda su fuerza de trabajo.

Asimismo. es importante mencionar que el ingreso de divisas a México por concepto
de nucstros trabajadores migratorios que van laborar a Canadi han sido
significativos, ya que durante el periodo de 1989-1994 entraron al pais 106°133.333
doélares, con un promcedio de 17 888,889 dolares.”’ como se puede observar en el

siguiente cuadro y grifica No. 3.

* fhid. p. 13
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Cuadro No. §

INGRESOS PERCAPITA

ANO NUM. DE DIVISAS

TRABAJADORES DL.S. USA
1989 4 466 14°719.935
1990 5143 18°432.511
1991 5148 18°944.640
1992 4778 17.596.375
1993 4872 18°149.158
1994 4910 18°290.714

Fuente: Sccretaria del Trabajo y Prevision Social, Fvali ion del Pr t de trab es agricolas

s
Migratorios Tempaorales \ fexicanos con Canada 1989-1994. México. Nov, 1994
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GRAFICANo. 3

[N SRESOS DE DIVISAS AL PAIS A TRAVES DE LOS TRABAJADORES MIGRATORIOS TEMPORALES
MEXICANOS A CANADA
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* Datws obterudon de 12 esaluazion del Programade

Trabapadores Agncolas Migratanos Temporales Mevicanos con Canad 1989 - 1994, STPS.
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Por el tipo de cambio. el ingreso de divisas sec ha traducido en un incremento del

ingreso percipita. El pago de salarios en moneda extranjera ha beneficiado al

trabajador mexicano.

Respecto a los Estados de la Repiblica que en forma muy particular sc han

beneficiado en cuanto a los trabajadores originarios de los mismos y que participan

en el Programa han sido los siguientes. considerando ¢l envio de los afios de 1994 y

1996:
) Cuadro No. 6
ENTIDAD TOTAL DE TOTAL DE Y% Yo
FEDERA TRABAJADORES TRABAJADORES
1994 1996 1994 | 1996
Chiapas 54 35 1.1 0.6
Chihuahua 3 0.05
D.F. 232 208 4.7 3.9
Guanajuato 301 960 26.5 18.5
Guerrero 9 38 0.2 0.7
Hidailgo 439 544 8.9 10.5
Jalisco S5 10 0.1 0.2
México 670 913 13.6 17.5
Michoacan 3235 247 6.6 4.7
Morelos 386 393 7.9 7.5
Nayarit !
Nuevo Leon 2 e 0.1 -
Oaxaca 267 184 B 5.1 35S
Pucbla 275 378 5.6 7.2
Querétaro 16 19 .3 .
San Luis Potosi 3 15 B 0.3
Tabasco [} 4 1 0.3
| Tamaulipas 1 ——— -—== -——
Tiaxcala 906 1.209 18.5 |23.02
Veracruz 12 47 2 0.09
Yucatan 2 3 1 0.05
Zacatecas ~- 4 P | —-—m
TOTAL 4910 5.211 100.0 100.0
Fucnte: Sccerelaria del Trabnjo » Prewvision Social, / e Trab 1 agricolas Aligrarorios

remporales Mevicanos con Ceaendea. Fyaluacain Temporada 1996
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De acuerdo al cuadro anterior observamos que en el aio de 1996 participaron 19
entidades federativas: los Estados que aportaron un mayor niamero de trabajadores al
Programa fueron Tlaxcala que proporciond en ese aito 1.209 ( 23.2%% ): Guanajuato

con 960 (18.5% ): Estado de México con 913 (18.5% ) e Hidalgo con 544 (10.5% ).

Cabe resaltar el efecto del gasto de los ingresos percibidos en las comunidades de

origen de los trabajadores. sobre todo los que han aportado mas. han contribuido a
P

est la ecc ia regionat.

Es importante mencionar que cuando comenzo el Programa en 1974, Ia politica de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social cra que los Estados que participaran con
trabajadores. deberian ser los mas cercanos al Distrito Federal. ya que el costo seria
menor por concepto del desplazamiento de éstos a la ciudad. asi como del transporte
y hospedaje. Es por ello que desde entonces los Estados tanto de México. Tlaxcala.
Guanajuato, ctc., contintan con la tradicion. Asimismo. debido a que ct Programa no
se difunde por parte del Gobicrno. sino por los propios trabajadores de los Estados

que comenzaron cn el Programa, ha originado que sigan creciendo los mismos en la
aportacion de trabajadores.

4.3. Beneficios para Canada

Sobre los beneficios para Canada podemos sefialar lo siguiente:

cl Programa ha
contribuido a cubrir 1a escasez de mano de obra agricola di

. coadyubando a
mantener el equilibrio entre oferta y demanda de fuerza de trabajo. Para lo
pleadores di

los beneficios han sido fructiferos ya que las requisiciones
de sus trabajadores a scleccion (es decir. aquellos que son solicitados nuevamente y
desecan quc éstos vuclvan a laborar en sus granjas), han sido cubiertas y han recibido,

sobre todo en la ultima temporada, el porcentaje mas alto, de oportunidad de los



trabajadores solicitados (100%). situacion que les permite cumplir con su trabajo
agricola. objetivo principal del requerimiento de Ia mano de obra extranjera.®?

En cuanto a su ubicacion y actividad por especialidad agricola, la mayor parte de los
trabajadores mexicanos son absorbidos por la provincia de Ontario. en segundo
lugar por la provincia de Quebec v por ultimo por Manitoba y Alberta con un

porcentaje muy reducido (ver griafica No. 4).

E! mayor porcentaje de participacion de los trabajadores mexicanos en el trabajo
agricola canadiense se da principalmentc en el cultivo de vegetales (41.3%%), en
dondc las provincias de Ontario y Quebec contratan a 1960 trabajadores. micntras
que Manitoba y Alberta sélo 195 de ellos: ¢l segundo lugar lo ocupa el cultivo del
tabaco (27.4 %). ubicandose 1.357 trabajadores en la provincia de Ontario, como se

a en el sigui cuadro y en la grafica No. 5:

Cuadro no. 7

— —
Cultivos Ontario Quebec Manitoba Alberta Total
——— Lt
Fruta 669 t 670
Inv. jitomate 353 1 354
Inv. pepino 11s 115
Inv. flores 26 16 42
Vivero 183 27 210
Tabaco 1.357 74 1.431
Empacadora 191 191
Ginseng 7 1 8
Vepgctales 1.282 678 112 83 2.156

Apiario 34 34
‘Total x 4.184 797 112 118 5211

Fucnte: Sccrctaria dcl Trabajo v Prevision Social Programa de Trabajadores A\gricolas Migratorios
temporales NMexicanas con Canada, Fvaluacion temporada 1996

** Secretaria del Trabajo 3 Previs! Social “Programa de Trabajadores Agricolas Migratorios tcmporales
Mecxicanos con Canadi. Evaluacion temporada. encro 1997 pag. 20,
* bid. p. 15



GRAFICA No. 4
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GRAFICANO.§

DISTRIBUCION DE TRABAJADORES POR CULTIVO
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La participacidn de los trabajadores mexicanos en los diferentes cultivos canadienses estd bisicamente ubicada en vegetales 41.3% y fabaco

27 4%. La parlicipacion de la mujer estd localizada en las empacadoras y en el afio de 1996 se enviaron 57 trabajadoras. La distribucion de fos
cultivos se muestra en la grafica anterior,
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De acuerdo a estos datos. tanto en el cuadro como en la grafica scialados. podemos
observar que las provincias de Ontario y Quebec son las que se han bencficiado de

manera sustancial con el Programa para su actividad agricola.

Se puede decir que ambos paises se han beneficiado con la aplicacion del Programa,

como 10 demuestra el hecho de que éste se ha mantenido a través de 22 afios:

ial o de trabajadores requeridos en los

do de a el
d ia a que inde creciendo.

altimos aflos y con una

Este incremento a su vez. ha significado que Canada cuente con la mano dc obra
necesaria para el desarrollo del sector agricola y México. pueda resolver aunque sea,

en forma minima. el movimiento migratorio de sus nacionales bajo una politica

reglamentada.
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Conclusiones

El fenémeno migratorio en NMéxico ha tenido diferentes causas. contextos y etapas.

Entre las principales causas esta la econdmica. ya que nuestro pais no ha tenido la

capacidad de absorber la fuerza de trabajo de todos sus habitantes, lo que obl

una parte de éstos. a buscar alternativas de emplco en otro pais.

Esta migracion se da principalmente hacia los Estados Unidos y se ha caracterizado
por ser clandestina y violatoria de los derechos humanos de nuestros nacionales, aan

dentro de convenios establecidos con ese pais.

Existe otro movimiento migratorio de mexicanos que se dirige a Canada. el cual es

siados Unidos. debido  a cuestiones historicas,

diferente al que se da con los Esia
geograficas, politicas. econdémicas. etc. Esta migracion se caracteriza por ser
documentada y respaldada por una politica migratoria ordenada y respectada que
serviria de ejemplo para con otros paises que requicran nuestra mano de obra. o

bien, cuando las condiciones asi 1o dewanden.

Este fenémeno migratorio se ha dado a través de un Acuerdo Administrativo no
gubemamecntal, entre México y Canada. insttumentado en un Programa que se ha
mantenido durante 22 afios y el cual ha crecido en forma sustancial en los tltimos,
en el marco de una politica migratoria canadicnse abierta a la inmigracion, en tanto
el Programa contribuye al desarrollo de un sector de la economia de cse pais y en
cuyo contexto se han beneficiado ambos paises. ya que Canada ha contado con la
mano de obra mexicana que ha necesitado. en el ticmpo y la fonma requeridos, y

México ha aprovechado la altermativa de empleo para un sector en desventaja de su
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mercado de trabajo. como es ¢l sector agricola. permitiendo de csta mancra
contrarrestar. en pequeiia escala. el fendmeno migratorio de sus nacionales dc una
manera ordenada. benéfica y respetuosa con los derechos humanos de nuestros

nacionales.

La evolucion creciente y positiva del Programa de Trabajadores Agricolas México-
Canada sc ha reflejado durante el desarrotlo de la presente investigacion, ya que
desde que empieza cn el aftio de 1974 con el envio de 203 trabajadores. al aio de
1996 en ¢l cual se enviaron 5,211, se demuestra la aceptacién y satisfaccion tanto de
una de las partes del Acuerdo como de la otra. Esta situacion sc debe a toda una
serie de aspectos que lo han apoyado, por un lado en Canadia, la neccsidad
permanente de contar con mano de obra agricola mexicana. debido al crecimiento de
su frontera agricola y no tener esa fuerza de trabajo a nivel local. en el marco de una
politica migratoria abierta a todo tipo de extranjcros que contribuyan al desarrollo de
su econoinia, por oiro lado la coordinacion estrecha ue existe entic las dos partes
del Acucerdo. mediante el cual se establecen claramente los derechos y obligaciones
de ambos paises. y por consecuencia dc los empleadores canadienses y los

trabajadores mexicanos, cuyos comproinisos son constantemente  supervisados por

el gobierno mexicano, con ¢l fin de proteger a los nacionales que participan en ¢l
Programa. asi como de cumplir con lo establecido en el Memorandum de

Entendimiento.

Por otro lado, se puede mencionar que las provincias canadienses que se han
beneficiado en un mayor porcentaje de este Programa han sido la de Ontario con el
81% y Qucbec con el 15 %, las cuales han requerido de la fuerza de trabajo
mexicana, misma que ha sido cnviada en cl tiempo oportuno requerido, ya que de lo
contrario las cosechas se perderian.
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Otro aspecto del crecimiento def Programa ha sido la eficaz eleccion de los

trabajadores en nuestro pais. ya que son realmente agricultores. ¢t objeto principal
de la demanda canadicnse ¥ cuyo trabajo ha sido cada vez mas aceptado por cse pais
del norte. Asimismo. no ha e»

tido 1a posibilidad de que nuestros trabajadores se
queden en ese pais en forma ilegal.

Es importante destacar. que a difcrencia de los trabajadores que van a laborar en’
forma clandestina a otro pais. o bien fegalmente pero sin respeto a los acuerdos. los

trabajadores mexicanos que van a Canada. cuentan con una proteccion laboral y un

ingreso mucho mas alto que el que recibirian en Néxico. trabajar en forma

documentada. un salario de acuerdo al que reciben los trabajadores canadienses.

garantia por un periodo de trabajo. atencion meédica. seguro de vida. accidentes
laborales. condiciones de vivienda optimos. etc.

Sc ha podido observar, mediante ¢l presente cstudio, que una politica migratoria
ordenada a través de un Programa como el de los trabajadores agricolas a Canada es
un claro instrumento para atenuar o contrarrestar los movimientos migratorios que se
estan elevando a nivel mundial. pero que en el caso de México, el interés es
encontrar alternativas que puedan servir de mancra cficaz a la defensa de los
derechos de nuestros naciunales cn territorios extranjeros. y no continuar solamente
con una proteccion consular a través de representaciones mexicanas en el exterior. la
cual ha sido mias correctiva que preventiva. No es sino esforzamos cn buscar
mayores alternativas de nepociacion con paises que requieran de nuestra mano de
obra. en tanto ¢l modclo econémico de México no permita absorber esa fuerza de
twrabajo que se esta dirigiendo hacia otros paises.

El} Programa de Trabajadorcs Agricola presentado en esta investigacion nos ha

demostrado con resultados. quc dos paises pueden respetar sus acuerdos en beneficio



mutuo sin llegar a los extremos de intereses particulares en los que se tenga que

lastimar la dignidad h No debemos minimi

ar el Programa migratorio hacia
Canada por no ser una migracion tan amptlia como las de los Estados Unidos, sino

debemos evaluar y valorar sus resultados. 1o que ésta migracion ordenada refleja y
#Ha como ejemplo a guir, mostrando dicho ejemplo a nivel de foros tanto
nacionales como

internacionales, en el entendido de que cada pais y cada
negociacion tendran sus propias caracteristicas y contextos. no faciles en algunos
casos. pero que por la via del derecho y el acuerdo de voluntades podemos llegar a

alcanzar ¢l verdadero desarrollo politico. econédmico. sacial y humano.
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ESTA TESIS N7 DEBE
SALIR DE LA BIBLIOTECA

ANEXO |

Memoriandum de Entendimiento
entre México y Canada relativo al Programa
de trabajadores agricolas mexicanos
temporales



TGN LO ENTRE EIL GORBIERNO DE LOS £STADOS
EL PIROGRAMA

SO RANDUIAM DI Cars
UNIDOS MEXICANOS v EL GOTUERNO DEL CANADA RIELATIVO
D LOS TRADAIADORES AGRICOLAS MEXICANOS TEMINORALRS

CL GOOIERNG DI LOS ESTAROS UNIDOS MEXICANOS {0 adetanta rofarido

s 7 xlarione:

como "MEXICO"), tepresentido por ol Secrotario de Reln

L. GORIERNO DR CANADA  (on adolanle  raforido comen "CANATDATYY,

de Gmpleo n WDInsanodl e Rleciuson

representado por el Ministro

Humnnanos Canada

Dosecosos de contingar el dasarcralio del Deoagraman oo Teabajaddenas Ageicolas
Tomporalns, e oxistoncinn deade 1974 y gue simholiza tos vincatos eoiescehng de

ion entre ollos:

MRSt COnyeeoRian y oo

tr sicado de heoclicio pas

wgene que ol Mrograena conti

Daesecason e o

Aambas paddes y (acilite e rasiado de rabajadares ngricolas o

caans tompoaales a

Sudew e

que aste deleanine qun se ancesitan dichio:s bl

tocns las zonas de Conac

acer I domanda del imercado aboral ngricola canncdinnae,

praca soalin

Maxico y Canada han fcordado que las principios roctores del poogenan saane

1elaa ety

savedin e verc

1 o) Quie ta operacicus del prroqrivan sen Aoy

sujelin 0 cavicion

Ias nonnas oporativas (que estan

nesivio, pawn

wwien vy cnungid:u:‘. i fuera ¢

anunl por
iztencion exilnsa det

riclns, prwrs Iy acddovie

reflejar los cambios roeou




v)

o)

Programa y su adhesion a los principios contenidas e asle

Memorandam.

Que 10s abajadores vivl it ser mnplaados o coasio Percint

g los empleaados y recibirdin de cus respnctivas amplaadores,

mienlias eslén amploandas oo Canadd, alopnuento ndoecaada y an

tralamienta iguit at recibndo pies Jos iabogadores coneehienses que

realicen el miame Wpo de uatajo ageicoty, di acoaedo conn as

ryos canadhongaes,

Crae 105 otegadores Wl ey

T nelrvectiond

iz por teabdagidon

cattndeensies cnoel rretar acgeicolny

canadicnse solzunente durzane jos periodos dotesnnniadas por

AN coma aquellos an que 1os abapdones tocalas de Canada

110 estén dispomibios; y

Que cnda Uabajador y cada cmplendor tienuas an Acueida de

que describe

ones de emplen del poogean, Do que estiag

sujelo A revisian anual por duab. y Couraqidte despuadas de

pintae

consulias con los grupos dae engieidores doe Civ que rellej

tos cambios roqueridos, piara B adimpusteacion exitesa del

Prograniat y  adhiesion o 1os  pancipios contenidas . e este
tAamorandum.

ST Courere ey el e




L)

Pucde sor coregido on  cualqner  momento  mediania a

aprobacion de ambas porctes por escoto,

Cnttarcd en vigor ¢l prinyeo de cieno de 1995 y contmuind en

~
W de 2000, G Ve,

vigencia hasla el primcro o ¢ Nudum de

Entendunicn1o continuird mn vigor dag e

2 el

eha, a

INEO0S Que sed cescndido Ppor Cusloraeri dhe 10 e encchizanie

NAhCHIGN POr CSCoilo 5 1Y ol partey, Con, af indnos, e

wsns

de dntetacon, v,

s un ACUCGIRIO ADMINIS TRATTVO IR TERCUOBTIRIRAMITINTAL

Quiee N conslityae Gn aado elermaaonil y Coyd i cnen sobre

L nlerpeecion o [RISTNRENS SE R EEN | fohnnesadoany de

palic

fatendinicnlo o Sus ANeos, ser Sotucionado maedisante: consadia

cotte sunba i1l

ltechio en dos ejemplires ¢n 13 cardad de Ouawd, el Jdia vesalisioie: el e de

abrl det @

Por igual ¢

A0 e Nyl NOVECie Nos Novenla y Cinen, mn o

LNITLED WMEXICAN S
POUHR LE GOUVENRN
CTATS-UNIS DU M

WHIoLINOIEs ¢ (tancds, dando fe

1Wa uno de tos texios

QN0 DE CANADA
13 ENTALNTT O1F CANADA
GOQUUVLRNERMENY DU CANADA

l'\/( we & /&—\ ~—A-~‘/LL'I(\/

Lhoyd Anvvarthiy
Bt de Dewiisotio
e T
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NORMAS OPERATIVAS PARA L MEMORANDUM D
ENTRE LOS COUIENNOS
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS ¥ CANADA

N THIEIRAL

ADas d 105 prinapios contenidtos en ¢ Mamorandom de oteadimacato, ing

paies han acoradadn que

a) Do scuerdo con sus W

BN

iy

Gy, o

e

A lircchices

Quie Bt G adosision 3 Canadn doe TRADAJAD OIS de )

ico

Que DersCane su entrndn

a Canada con et propoate de acaorporarse

ol empleo emperal en ol

(18] HONJS
saleccionadds por Mexico quie
(O] tengan, por lo menos, 18 Gnos de edadd,
(i) SCIN BACIONANES diet AR,
() Satintagin 10s Juyes doe o nnngeascion de Junbos

(iv) sSeimn parte del acuardo de ampleo atdpeito a dsie como

anexo ;)

L) Se comprometa o dar aviso i Maxico, J

L ton verote dides ibhor e de

antela

O, sabrae el ndmero de tiah,

otes o selegcion clegdos

dontro di:l gropo Ghorl iimporetle anenaonado. an 1 Saaoion

V), con Gl e 100

[NV TN

RS Ny N T N T PO TR IR U YT




c) Se compromcte o nalif

0 i MALICO conr

Wale SnticipEcGn, 1Ia
eancelatidn da Cualipona sobtadd e Tl ydeion o

Hmexiennos,
antes doe su salida de Maexico,

o) A través de la Embajiada de Canadd en b Oadicd de México,
cevisard 1oy infonmas y oo docuimnednaion daed wabogidor, o
complelnt fiis maon 100 s de Cmplan uea cnda wabajiedor y
pora nformar 8 MaEXIco  en Coainta 1 docanasn!
campletd, y

c) Para propositos de ayudiy o i Hdowustincdn det Programas de
Trabnjadmes  Agricofas  Moxicanos  Taemporal designa el
Servicio de Administiacidn de 1Recursos Agricolias Exirmnnjeros vy,
un Quebee, [ Fundacion dae cimpre 5 Ao Contragacian do Manao
de Obra Agricola Cxirangyn, an 1a tansmision de hcitedes de

- ampleo aceptadas por un Centro de Coyl
aprobiadas y erwviadas o sus ohicinns por th Oficann Feqion,

Mexico
a)

al teciDOo J¢ 12 INfONMACIan menaioand: tn I subelin

encargara de comnple

wla 1 (), se

FoIo e 1o voente

15 b ables
Siguaiente

Gl rechitanmemo, v dozan

NI

iy iy

LARYNRVOR RS T P

Wl o L antigaat s



)

<)

d)

Comision Chnndiense

Canadiense un L ciudad de Mexico y i

de 1Tmpleo € lnugenoon, 3 aves de sue anente gubarnamentat, ol

namere A2 TRADAJADOIRIIS, sus nonitnes v apeihdos y fechas

o2 Nenada ) Canadd,

IR TP TR I T Y i quae

P ol pogiane,

HE L LRATAIADOIRL S Lagie

darferanenne Y O e Sulrim

su anlectos e oo condaadn

Lot 0 Gl

e e

FisnCar 0t tpes e hicra st Lo Pt it et Seabinygodon

praa reabicin sapedacioneenie ol bt L0,

LR TR SFETR N §

T TS KPR yurastor

ot ot

FRRADIAEASIMO . it B comvaddore  oson o iehle ety
VACANZ 1D v Brgetar der aertiy rnesddica y eapaeduede n

DAL IMeX LN O Gt bt ydor,

1760 @) cana oter solitstanders redbmdos g0 Conhcuonis anonn:ales,

ot

PHOCUEEG gl TG e e Os g

(BN} madiense en e Cuodad oo fAGaico,

tabajadores it Faibag

s anle i vunto det

U 10 pontidsy oo aushp

O BCNOS, dos Lo inan,

dos sobie h

ARADAIADOIIR. Hara los sohcst L wrgenies, 10

Cmbajada da Canadd en Méaxico procesard 1o, documaentos

correspomicnias o Ly bhievedind posiblic,

Rlanteodia wo srupo O, 38 adenoe esonsitos  trabhptdare s
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ny

cuando se reciban solicitudas do los EMPLEADORES

canadienscs,

Nombrard wn agente on Canadd con ¢t gnoposilo do asequrar ol

Luen fenconai o muluo de

o cdel Progrinna, para boeoee

CMPLEADORES vy  TRABAIADORESG, tas

(UNEIONES trque s Gnovielod del Acoesedo de Kinple

Supnno;

FREEONOTE Py fadets de

ey By Sl

caecson del Pogeeng

d

Fenbagrton s Agricotie. Roscanon oo il o1 papel de

Cunlquier oot acion aombidia por el Gobicioo de

L, con
€! obhjein de tasnntil ardenes di empleo aceptidas par an Cenlro

de Dmpten de Cannda y oficing

por

123 Oficina Regioiunt de fa Consision,

Se ascgutind de que su agenle qubernamental ayude a los
coordinadoics del programa sagional de Frpleo e hhnigracion en

1a adiminisiac

n del Programa, mediunte el envio de informacion
1o y como mmanifiestos de llngardas y de repatiacion, conflinnacion
de transferencias, registros de personas ausentes Sin pPermiso y

otros  datos  del  progiama que pucdan ser accesorios  y

mulusmente acordados

CGarantirara quee s Jlege it e

proven ol

Poongeanay 1 IR E I

ETLIRTE)

sy e




sequridad sacial canadiense de totlas los irabiajadores que deban ser
repatriades por razones mddicas, en las  Heuniones de Examen

Qpuracional, o antes.

i, TODOS LOS TRABAIADORIES de Ldaico incorporadaos al empleo en

Canadd en virlud del progrivna deben, teniendo coiio miiwca de seferancia ol Acuerdo de

Emplco, lener derecho a las henelhcios:

a) NDe un régimen de  compensacion o teabajodores  por ciasa de

1as coma  ezultivio . del

lesinnes (ecibidas o enlenine

cinpleo; y,

) Dea scegwo para cubrir gastas madicos oo grolesionales, atenciéon

hospitalaria y beneticio por raucite.

4. AMBAS PARTES ACUERDAN:

a) el CMPLEADOR o el AGENTE DL EMPLEADONR y o AGENTE

GUBENNAMENTAL seran respansables de Ja seleccion y pravision

del servicio inas ccondmico de transporte ; co a Canarldy desde éf;

L) Gl CMPLEADOR o el AGENTE DEL EMPLEADOI notilwcitra dichas

disposicionus a ly Comision de NEQO ¢ lrnigracion dae Camiadd;




S.

Las presenies Normas Operillivas pueden ser ravisadas y enmendadas
medianle consulla enl

1os funcionarios designados por s parles pawa esle

Mernorandum de Entendimicnto,

HHecho an dos cjempliares en 13 i

dad de Otawn, el gisr vainbs:

cte del mes de
abril del ano de mil Novacienios Noventa y Cinco, an aspaniol,

s y trancas, dando e
por iguat ca

2 1no de 1os textos.
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ACUERDO PARA EL EMPLED TEMPORAL DE TRAGAJADORES AGCRICOLAS
MEXICANOS CN CANADA

DA QUE ¢ Gueasenno da s Estadous Unidos Mexicinos y el Cobiermo de

Conadad desean el ampleo ted dures agricolas moxicinn:s on Conngd,

pords) de trabag
dande Canuda deterpine gue tales abipadoies son noecesimos 4 sitistacer @

demanda de iano e oboy del imercado i s

HO GOl agnealiurn Canadiense; y,

DADO QUL ¢ Gotnernio ¢ 105 Unlados Unndos Bleaconio:s y ol Gobheine de

Canada han hiomado un Memorandum de Solendamento puoed Beesr 0 clecio este daseo

nutuo; y,

DADO HMNL ¢l Cotn

T e tos das Lhudon Woeswiusos y 2l Gobuirmo deg

Caonadi convienan i iz al Ac

do patad G S imoheo co O S gt

patdores

agpicolas lemporales de México sea hnnado por cada empiandar y ciwdas rabajador

pérticiparie; y,

ODADMN QUi

1 Ciothaermo de los 13d0s Windos Foacinos y ol Golnermo de

Canada  acuurdan que  un agede del Goliernag de MéEsico, denosinado
REPRESENTANTE DEL GOBMERNGO, deberd estae establecitto en Conadd para ayudar

an 13 adnunisiracion doel programas;
POR 1L.O TANTO el siguiente acuardo para el emptca 1emporal de uabajadores

agricolay mexicanos en Canada s¢ hace en duplicisdo ¢t dia 27 det mmes de abril del

199%

LAMIIITO Y PERIODO D1 L B0




EL EMPLEADOR acepla dar cmplizo ol (o 1os) TRABAJIANDOR (KS) asignado (s)

por et Gobieme Jde los Estados Unidos Moxic,

au e virtud del Progiiuna Jde Timpleo
Temporal de Trabajadares Agricalas Maxicanos y acepin 10s ténninos y condiciones de

éste que forman parte det Acuerdo de:

PIno entre &l y dicho (s) TRABASADOR (ES).
1 numero de rabajadores a ser emplendos serd el estatlacido an Ia solicitud de

aceptacion adpia

LAS PARTES CONTRATANTES acuerdan 1o siguente

1 a) Sujelo ul cuomplmiento due 10s 1Grminos y condicanes de este
acuerdo, ol EMPLEANDOR se caompromele a caonbiatar al (a los)
TRABAIADOR (158} par un periodo no inferior a1 240 horas en seis

SEMANAs O INCNos, espoeranda gue dicho paricdo do cimmpleo

concluya ol dia de, de
- 1929 -
by {Zn ef caso de un TRADBAINADOR TRANSIERIDD, of periodo do

empleo con

1ird en un pecodo acwnulado No wderiar a1 240

fhoras

2. La jornada de rabajo no excedera las ochio horas, pero ¢t EMPLEADOR
podra pedir al TRANDAJADOR, y ESTE acceder, a s pnolongacién‘, de dicha jornada,

cuando la urgencia de Ia situacion asi lo requiera, y donde 1as condiciones dc empleo

presten pora ¢l piawgo o dewtdjo, o por pic

A,y ales peticiones se atectuardn de

TR O la costanate

5 etl ehstiter v

(RS ST VI )

det PO L, Ot 3 fos



traajadares  mmexicanas  1os  @ismos  derechos  quoe  disfielan fos drabaidores
canndiense

s consecutvos de labores, ol FRIADAIADOR 1endcd

m

3 Por cada scein
dorechia o disindar de un din dee dosannsn, poco of FRCLEADOIR pweerte nobcitou

TRABAJADOR que acapte aplazar dicho din e descadss oo packsy s eocdndn

ctar o 1 1aaocn del o S ieata o egecnlie e, eale oo paedi

muhusunante, c

ser intorampida

TR0 A0 canrmendor o TEAASVA TAIAES vars paesoudor fe farnansbuy ofes
110 PR CAnee

B 1
S Lo iy b Qe Ll B she B
Cargitn o

Iabor bl G et
FIRALLA LA

12 ddinn
e ente syt diee peaaeb,

MO POdET S s

Canenin o ifreart o por 1 hicaenes Bate et

Al solicitiy 15 baasforencin de un TRARASALDOIT, ot ST FAOOI 1o

5.
concedard un periado de pruatina ge sicte dion iborabies o pade o by fectas die so
tirhis TRASIADADOR  os un

o qree

frahma De coasidennn

s

tegada ot hugar oo

TTRALAIADOR HOMINALY a pontic del octineo diae o iabiogo, sydaAandose Gy

X 14i)

ot TRAHAIADOR, ¥ m AGIEENT

195 copinn de

Et Crar s AnoR dar

s molicile, un

G.
LU A RN

GUDRERNAMENTAL cuando
e segotidad,

ecjenplac e
yomanleniento  de G propiedmt gue ol

MMencian  y  disciplinng
FRADAIADOR dalbse obrer v .
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Il ALOJAMIENTO ¥ COMIDAS

EL EMPLEADOR acepla:

1. Propaccionar dlojamienio adecuado y geatuito al TRAOAJADOR, que cuente
con la aprobacién del delegada oficial de 1a autoridad gubernamental responsable de la
satud y de la vivienda en 1a provincia donde eslé empleado el TRANAJADOR. Gn
ausencia de 1l mtondad, contar con fa aprobacin del REPRESENTANTIEE DEL

GOBIERNO

Loy anfecuidan y, sioef

d Meoporcionar at THRANAIADIOR comndas taeornnbic

Ahcion, proporcianiaic ulentalios

oo

LRALASADOR prohinese prep

1o TRAIAIALHHY v penimdirle

Voui0 conto

e cacind, Comtambite ¢ sl

WO OO de 0 it os por cirlia comidds,

. PAGO DE SALARIOS

Gl EAPLE

1JOR acepta

accaso O 1ndy Ly inlormacidan y

1. Paemitic al CEIC o o quien

g, tos

regislios ecesanos para aseguiar el cumpliinianlo del contrato.,

2 Pagar ol TRABALIANOR en su lugar de cmpleo salarios semanales en

moneda fegal de Canada, o una Lrifa equivalente a:

i) I salario minimo establecida legatmenle an iy provingin en que

Poeontratado ot TORADA AN




ot PR RSa  T SRT

iy

iv)

V)

acuerdan:

Que, on
TRAVAIADOR

LR TRIN AR TR T

CL AGENTE GUOBERNHAMUENTAL Y AMDAS

ol

-

14

A 1o larita determinada anuatmeme por 1 Comision de Gmpleo e
Inigracion de Canadd (Canada 15

wloyment and Inmigration

Commission) quie correspondi at salaro vigente para el tipo de

wabajo agricola reatizado por el TRABAJADOR en ol lugar en que.,
se realizata el wrabajo,

AW wanla pagada por el CERAPLEADOIT O

STSTL N TERI RIS T} W T TEN

tas  abagndores
[ TR ESTRTTET] L0

10 Lpo de v

yo ageicotia; kb que
s Qlev,

menpre y cuanda gue

L1 P omedio iminimo senunuil sen e A0 hodies,

En circunstancias que unpidan 1 obsarvoncin de 1o Cidausula 1,
{iv). ¢l ingreso semanal momedio pagada o TIRADAIADOR

coma un

duranie el periodo de empleo sard

estableco en In
Ctiusula tH, tiv) antenior, de acuerdo ol &2

SG MInMo por hora
proevateciente

S, por cunlausien 1azon, no luarm positde born, et TIRATAJIADOR

3wy adctanio razonable para cubrie sus Gastos personal

PARTES CONTRATANTES

case 9@ que e EIPLEADOR sea incapaz  de

locanzar ol
a1 LDamenctmy o tallecimuento et PIIATUAOIAD T !
RN I R S DR R & S [T TR




TRABAINDOR. EL ACGENTI GUDIERNAMITN TAL rctoiedrsn o whd an depasilo
para Lenehcio del TRABAJADOR. Fi. ACENTIE. GUHERNAME N TAL tonkea lodas s
mudidas necesarias para localizar ub TRADBAJADOR vy pagaale dicha cantidad o, en

caso de [allecimiento dol TRABAIADOR, las legitimos haradaros dal TRABAJADOR.

V. DEDUCCION DE LOS SALARIOS

1L TRABASADOR acouehe o gue el CMPLEADOR

RRecupere, mediante doeduaciones o salaro duwio, una caoliddad Jdestnaeda a

en doducciones no serdn

culnin 1 rima del seguro madico no  ocupacional,
descantadas al TRABAJADOIR por el EMPLEADOR en las pravincias donde exista

cobertura médica provincial equivalenie;

Podra deducir de 1os salarios de jos TRADBAIADORES una suma que no exceda

de G6.50 délares diarios por concepla de comidas proporcionadas al TRABAJADOR.,

Deducd de los salarios del TRABAJADOR solamente los siguicniaes conceplos:

i) las deducciones exigidas al empleador por (3 ley;

iy las demas deducciones eslipuladas por oste Acuordy

V. SEGURO DE ENFERMEDAD Y ACCIDENTE OCUPACIONAL ¥ HO
OCUPACIONAL

IMPLEADOR estdh Jde acuerdo en dar cumpdinieno a fodas Ias leyes,

reglunenlon y ondaninzos (elalivis 9 1hs conduones ostashiacsd s por 100 snioricdnd



commprelenta y, Bdemas, en ausancia Jde leyes que regulen ©f pago de compensacion a
TRAUBAIADORES por iesiones pursonalas stk

G onfeanedind continiga como

1esullido del fraboyo, deboera optenes cobortust e -

a0 foe
ACENTE GUUERNAMENTAL en 13 que s¢ Groprcrions  conps
TRABAJADOI

al

L 'RABAIADOR esin de

A0 en e b CLACLEADOR paguc por

Seeapiscty e

Sl O b Compiaig e scopeon Contiator i por el Gobiernn de

14

F10Q b s s s o

et segore el

oty faon b grcciong e

1 Onincn o

Canirdd hchiss s ser

fCupcticta por et D RICLEADOR ediante ¢ Ohascuermo

Becc oy Jedos salianos del ARAHAIADOIR | o aounaddo can Ly L

s B et ) Cle

aun: G TRABAADOR Sl de Cancedss anfes (0 gine Duagar oo poadis ©F comato de

Voo, el BRI EADOR

HA ACIeTNO G acapetie b L oo o

Couros la

pracle dde i prond det segurao no oty

La cobertura Jdol seguaro inelui

) LS Qaulos del Sogoeo eeihicn 1 oo

oresl quie Tnctuye

f1CCith

PCHNCUNACS, BOSEAl i Y (O] NS ¢n CHso

o falk nicnto

i) Cuulguier olro gasla que, en virtud Jdel ¢

nenta entra el Cobiero
de MExica y ) compania de seguros, pucd: rodundit en benaficio
del TRAGAJADOR

e TRAUAJADOR talteciera diante of periodo de cimmpleo, of ERPLEADRON

aonheard i AGERTE GUHERNANENTAL v, aospucs (e necibe nstiiuceones de




V) proporcionard enlierro adacuado, o

i) ewviara al AGENTE GUAOERNAMENTAL una suna de dinero
equivalerie o 108 cosios en que el EMPLEADOR hubierd incurrido
ean virtud de 1o Clausaia a1 (i) anterior, Para cularir 105 costos

incurridos por el Gobicino de Mésaco (0

o Hevia of cucepo Jdoe
dichio TIRARAJATNIOR i1 s fanvhires e Maaco.

VI ARt

NIMIENTO DR REGI

ROS DIETRABAIO Y NORuA

Gl ERPLEADOR mamendia y eoviaird o AGEHRTT GUIITIRFATACIETAY sacaistios

e DLIS1CNCEE O IrabiHjo y N, Jde Pago puecis

s Ddecuadas

VI AREGLOS DE VIAJIE Y RECEPCION

CL EMPEEADOR acopia

1 Pagar ol agemte de vajos el casto ded

TRADAIADOR desda 10 Ciudind e 1AG

PO

1Yy vty det

ico o Canadd por los madios Mmas ccandnmcns,
B. Hacer arreglos paea

iy recibir at TRABAJADOR, o que su sgante 10 haga, y kansportirlo

a1 lugar de emmpleo y, @

HE U B TNTERS B IRITITR I 7Y poilar ol

TRADBAIADOR al lugaon de
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i) informar - ol AGENTE GUBERNAMIENTAL  y  obtoner  su

consentrvicnlo para tos arceglos de vinje exigidos aen el inciso (i)

anterior

< TRADBAUADOIR acelis

H0a0 Sl CLPLEADOR 0 cuenla Je las e

S0 sacianlon o lan operaciones del
Progeama o naerho de deedioceia

GorcOulares de o Salano, una somi Calaulada §n
Careon el L det sabano bt el TRABASADOR, coyo pr

Qe Srgreg

ty N0 Serdintenor
239160 e s N sapetiorn  $A00 dalkin s

EE VLI LADOIL poena denconte ol HIIABASADOIR dhnanic ol puateer mes de

teabigo 4

DO dulimen (e oo der oo oecion.

anales proporcionates), y el 4% o

DA e 1 QU b o o, S e

exCodan s cannidaaede
ot parrata inteoorn.

LAS PARY

CONTRATANTES acuerdan to sigun

1 el case de un TRADBAJADOR TRANSIERIDO, of EIPLEADOR, no tendrd

dececha 0 hacer nnuna deduccion det salario bruto det TRABAJADOR por conceplo
de costos asociados

1 [N

e Dcueda en e

o e tosladiaa at
[REENEEN

YO e P O T P T A N R E TS RN VAR RTE e



. JE—

consentimiento det TRABAJADOR, y Iy aprobacion previa por anero di I Comision
Canoadiense de Cinpleo o

imigracion  (Ciwuktian

Cam AGLEMTE GUNERNAMENTAL

Sinployiment - and  lounigration
isson) y ol

bed L FMPLEADOR deacuedo e gue b TRABAIADORES
SEEOLHUOS G vitie! det Progeaena te Trabogadones Agueotis Ve ot
Hutnrndor

Quedan
01 S0s Peeson A campleo araidicin Latsone

i qu

ageicatie po
T ohuny sedn

omptendorn
ASIgNDGDS CoalQuees Sons QU GO CoNDGiucGIn e Chusi
W Ca O Ay 8 G fabigiton G e, et G Copacntiomento oo L Conison dae

1anplea o bmngoae s de Caminta, a eemiein Habago Palta OB e 50000 O hbeee abyos
N SGrL e, G respor

Arlaces o

G, ma en declirdo Culpnble, do oy el de st !

000

s aannn e preon, o sanban, Legoe fa Loy dee e

Jow ot st U100

X, OBUIGACIONES DEL TRABAIADOR

L TRAUVAIADOR accede i

Vi

1y raesidy en el lugar dae ciplieo o

1V caitquiien ot fugar que el
MEPLEADOR, conia aprabacion del AGERHTE GUITRNAMIZNTAYL., pudicra iequerin,

2 Teabigar  co 1ouo momento dinaene
on el UMPLEADOIL, «

sohciten, Gn lonma esmerada;

TUPCE VIS

PEiodn e cmpleo
1y diree

e

7

BT

O

3 Obedeca  y  cumplic tas seglas o

wlecidas por el
Tolasonadas con

T EADOIR

PO, CSeIPING, COEZEI Y IO eento Gy ot et




4. Que:
i) runtandra la vivienda @b propocionads por el EMPLEADOR o
su agene en el inismo estado de Iimr‘ie- @ an que i recibid; y
i) I EMPLEADOR pueda, con la aprobacion  dot AGENTE
CUBERNAMENTAL, deducit de Wwios ¢l coasta que
ocasione al CMPLEADOR ¢l snanteninientn de 1A vivienda e
condiIcione s irdeeundns dhe limpiesn
5 Que No rabajind para olrd persona sin 1 aprobacion de 1 Comisian de

Canpleo ¢ unigeacian de Canada, of AGENTT CAITRHAMUNTAL y el TMPLIEADOR,

eGP0 Ch SNUACIoNeS Causadas por incumphouzido Jdet contrato s ¢l P AROIR,

o cuando se lomen disposicianas afternas da amplno reatizadas  en virlud de 1a

Clausuta X-4.

G, Regresar a Maxico una vez tenninadn su periodo de rabajo nutorizado.

X. REPATRIACION PREMATURA

1. Al términn dal pueriodo de poachd del TRADBAIADOR, ¢l EMPLEADOR,
Ofeviid consulla con ©f AGERNTE CUUERNAMENTAL, teandra decechia i dgar por
terminada ¢l empleo del 1TRABAJIADOR por cazones m‘: incumpluuienlu de carnirato,
neygarse a trabajar, o cualnuicr otra razon sulicientemente estipulada en esle Acuctdo y
que cause la repatriacion del TRAGAJADOR. G costo de dichi repiinacion  serd

Nagado de 1a forma siguiente:



i} Si el TRABAJADOR hubiars sido
EMPLEADOR, ¢ costo tolal de
EMPt EADOIR,

salacoionado por aomtuae por et

O pagncio por el

i) Si el TRABAJADOR fue saicccionada por el Cobinrno de MEXICo y
cumplio el S0% o Mmas el ténnino del contralo, el costo 101t o 1a
repatriacion del TRABAJADOR scra de 10 responsabitidnd det
TRABAIADOR.

i)

Si el TRABAJADOR fue scleccionado por el (Cohierno de Mexica y

hubicera cubnedo manos dol H0% del Wemino del conbato, of costa

jotal del vige redondo ennerh a cargo del TRADBAJADOIR. IEn
caso de insolvencia del TRABAIADOIR, a fraves de wu AGCENTE
GUORERNAMUENTAL, reembolsard al EMPLEADOR 1o cantidad
complementivia menos cunlquier cantickad desconada en virntad
de 1a Clausula Vil

2. Si en opinidon del AGENTE GUBERNAMENTAL, condiciones parsonales

ylo domé&sticas del TRABAJADOR, en su pais de ofigen aconsejasen su repatniacion, el

TRABAJADOR deberd ser repatrindo y el costo weial de 1o copatriacian serd pagada por
el TRAGAIADOR;

3. Si et TRABAJADOR debie ser repalriado por cazones de satud, verificadas

por un médico canadiense, el EMPLEADOR pagara el costo de un transpaorie razonable
gasios de subsisiencia, exceplo en 10s ¢asos en que 1a repatrincion sea neccsaria
debido a una condicidon fisicas y meédica existente nntes de 1o satida de México del

TRABAIADOR, en cuyo casao ¢t Gobierno de Méxica pagara ol costo 10tal de 1a
repaliiacion



. Si ¢l AGENTE GUBERNAMIENTAL  ddasputs de consuliar eon ta Comision
de Empleo @ Inmigracion de Canadd, deterating gue ol CMIPLEADOIR nn ha camplido
fus obligaciones derivadas de aste Acuerdo, el AGENTE CUNCIINAMENTAL, EN
NOMBRE DEL TRABAJADOR, podrd rescinuir el fcucrdo y, si Nno ui: pudiera hatlar

enipleo agricota alterno para el TRABAJADOR por intermedio de ta Comision do

Emplea e Inmigracién de Canada en aquella zona de Canactd, ol FMIPLEADOR sera
responsable de todos 105 gastos de repatriacion del TRABAJIADON a In ciudad de

MEXIico, México, y S No se completiara ¢l periodo de empleo 191 coino la especific 1o
cate Clausuln, <l

Clausula 1-1 y se da por terminada el empleo e wrtad de G o
lagurae que ol tolat

de

TRADNIADOR recibird del ERNLUEADOR un pago daestinado o

e (uaet e quiet b TRALIAJADON S hutara

Solanes pagados 3 TIRABAJADOR o s
Seciido die Baber complelade of periodo minuno de crploo

5. Que si un TRABAJADCR ransfiido no fusse aplo para realizar las
tatreas o &l asignadas por el EMPL.EADOR receitor dentra de las siele dias del periodo
NOR regresard ol TRADAJADOR at CIMPLEADOR previo y ésie

de prucba el EMPL
EMNRL.CADOR cubrird los castos de repatriaciaon del TRAGBAIADOR

XL VARIOS

1. En caso de incendio, 1a responsuabilidad do! S GADOR por 1a ropas
personales del TRABAJADONR se limilard a un tercio del valor de reemplazao, hasta un
maximo de 150 dolares. El Gobierno de Méxicu seria responsable dob resto de (0s

costos de la subslitucion de la ropa delf TRABAJIADOR.

2. CL TRABAJADOR esta de acuardo en permilir qua cualiericr informanion

Ppaersonal en poder gel Gobiemno Fatfiral de Canadit v del Gobierng da 1o Provincis
LACUALIOTE

[ENTRN LE R s B R LS B T N LN ST I NI DA S TR 5% Lo T SO 5 YR B IR TI) B R |
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CANADA, Sulud y Bienestar Social de Canada (Fleotth and Wellare Conada) al
AGENTE GUDERNAMENTAL y al Servicio Administrinivo do Recursos Agricolas
Extranjeros y, en ¢l caso de Quebeg, a la Fondation des Enlerprises en Recrulament
de Main-d'oeuvre Agricole Elrangére y a la Compafin d¢ Seguros designada por el
AGENTE GUBERNAMENTAL, para poder asi facilitar 1a iirea del Programat de

Trabajadores Agricolas Extranjeros Temporales,

sin timitarse

Gl consentimiznta dado por el TRAAJANOR para divulgie incluye,

a ety

{1} infarmacion antonida en vittud . de e Loy del Seoguro da

Desempleo (nmauso ol Namera e

e Soaat del

TRABAIADOR),

(i) cualquier infofiNacion relacinnadn can saludd, o

svicios sociahes o
conmPENnsIcIAn POr accidunias releanigsy por ol gabicenoe de 1o

Provincia  dunde ¢

redl el uabnjo, incluyenido  cundouaien

PECHLICHCION all-nme i ulilisado gor By provioas g

(ini) fa infornacion  y registros  médicas y  de solug pucden ser

proporcionndos a Salud y Bienestar Social de Canitda, asi comao o

(K] Compaaia de Séguros designada por el AqQenic

Gubernamental. -

Xil. COMPROMISOS IMINANCIEROS

Be el TRANAJADOR pred: dmera gus

Sdo at CRIPLEADOR,




»a

1 Fngon  prestano  del EMPLEADOR ot TRABAJABOR  serd

SLPGOr (0 UN Nes de salin, ¥

NOR antes

ny s el TRADAIADOR no pagara ef préstznno ol 21500

de 13 ternunacion deat contrano, ¢l FIRLEADOR padrs sohcitae por
escrito M AGENTE GUUFIRNAMERTAL cheho pagd denro oo wun

neuet el

v HovenCuinentd el ool

poste o

ey e e L b L e e icion

PIAUSA JADOIR cigrasa i faes

S emploa, y,

m) cl AGERTE GUHURMNAMER TAL comhobingg o g aotietact al

Fodtl CADOIR o0ty (vOrioto saerOndt o

2 23 aroctda ey cegalado por L yvodlis K prowe

donde esie cmpleado G TIRABAIADOIR Lis versanes molos:e, v ongs

GSLE CONLG Baen 1 misnes ez lagal

NOLADIRE L7 TRABNASADIDIR

FIRAA DEL TIRATAIADOIR __IESTIGO

NOMBIIRE DEL EIAPLEADOR

DIREECCION




TELEFORO: rAax

LUGAR DE  EIAPLEO  DEL TRABAJADOR, St
ANTERIOR

TUERA Ir:

FIRIAA O L AGE R GUBEIIMNAMITN CAL

1ESTIGO



ANEXO I

Formato Unico del trabajador Migratorio
Mexicano a Canada



SECRETAMNA
[i E;t TRARAZC PEDGRAMA DE TR ARAJADORES AQRICOLAN MIGR ATORIOS TEMPORALES MEXICANOS CON CANADA
Y PREVISICHN

scetiL ASIGNACION DE EMPILEADOR TEMPORADA
FECHA
A.F.C. l “rouo [ ]
NO.EXP. 1 No.ORDEN | ]
REG.TM. | caRTA AUT. | ]
SEXO No.SEGURO S.
evo.cviL | PASAPORTE| VENC. :::]
{ DATOS GENERALES
NOMBRE
APELLIDO PATERNGO APELLINDO MATERNO NOMBRIUS)
DOMICILIO
CALLE Nos LOUNLIDAD o COILONEA
MUNICTIO T T isr Ao o

JLUGAR DE&E NACIMIENTO

i MUNICHO EST ADO

;FECHA DE NACIMIENTO i ]

INOMBRE CONYUGE

OMBRE BENEFICIARIO J— -
[PABEMTESCO DEL BENEFICIARIO
|HIJOS MENORES DE 18 ANOS

DATOS DE CONTRATACION

INOMBRE GRANJA
‘NOMBRE EMPLEADOR

DOMICILIO
{PROVINCIA TIPO CULTIVO

INICIO DE LABORES ] ) o PERIODO CONTRATACION L l
H TIPO DE REQUERIMIENTO
i NOMINAL ALTERNATIVA [ ] EXTRAOADINARIO [ ]
'» seteccion [ ] REEMPLAZO [ ]
i

SE ENVIA TRABAJADOR COMO
NomIiNaL [T RESERVA AEROPUERTO [}
SELECCION [ ] susTiTuto [}
SUSTITUYE A
MOTIVO
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