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INTRODUOCCION.

El objetivo fundamental del presente trabajo, no es el de en
contrar la panacea © hilo negro de las cosas; pero sf{ el dar un -
panorama general, desde el punto de vista jurfdico 1aboral de los
beneficios de la propuesta para establecer como prestacién obliga
toria ta creacibén en la Ley Federal del Trabajo de comedores en -
las empresas para los trabajadores, en este sentido, las conse --
cuencias positivas no s6lo lo serfan para la clase trabajadora, -
sine que se harfan extensivas para 10s patrones y para el mejor--

desarrollo de huestro pais.

Es indiscutible que las condjciones de vida de los trabajadgo
res son en mucho mejores a las que vivian anteriormente a la crea
cién de preceptos normativos en materia de trabajo, sin embargo.-
en cuanto a los derechos de los trabajadores, y en concreto, al -
salario que persibe por el desempefio de su actividad ya sea gue -
desarrolle un trabajo material o intelectual, no es suficiente --
para proporcionarle y brindarle a su familia los elementos econé-
micos, culturales, sociales y educativos que aseguren su buen de-

sarrollo ff{sico y mental.

La principal necesidad del trabajador esta representada por-
su trabajo, ya que por medio de este va a obtener los satisfacto-
res que necesite, en esto consiste la finalidad inmediata del De-
recho Laboral, la mediata requiere de un mayor tiempo para su rea
1izacibén ya que pretende terminar con la irracional explotacién -

del hombre por el hombre, mediante un equilibrio de los factores-



de 1la produccidn.

L.as normas de trabajo deben de proteger y tutelar los dere—--—

crios de los trabajadores, cue como parte de una relacid4n laboral-

representa la clase mds desprotegida, por 1o gue los derechos ad-

quiridos por los trabajadores son de carfcter irrenunciable, adn-

en el supuesto de que en un contrato de trabajo se fndique de ma-

nera expresa tal renuncia de derechos, vya que el Derecho Laboral-

elimina de antemano dicho acuerdo entre patrones y trabajadores.

La Constitucidén Polftica de los Estados Unidos Mexicanos en-

su artfculo 123 contiene en minimo de derechos aplicables a los

trabajadores gue presten algin servicio a un patrén determinado;-
a pesar de lo anterior, en el contenido de nuestro miximo ordena-
miento jurfdico, ni en la Ley Federal del Trabajo se sefiala como-
obligacién para l1os patrones el proporcionar a la clase trabaja--
dora comedores dlignos en el centro de trabajo como una prestacién
laboral.

L.a propuesta de c¢reacién en la Ley Federal del Trabajo de
normas jurfdicas que establezcan y regulen como una prestacién --
mas, otorgada a la clase trabajadora comedores en las empresas, no
es con el d4nimo de causar un perjuicio econémico a los patrones,-
ya que como se observar8 en el desarrollo del presente trabajo de

investigacién,

en las posibilidades del Estado se les podran o
torgar cstimulos fiscales para disminuir la carga que podrfa re--—

presentar en un momento determinadec el otorgar 1los patrones esta-



prestacién a los trabajadores.

Es por ello que en la presente tésis, se prcotende hacer una-
propuesta viable y factible, digna de ser tomada en cuenta por --
gquienes es de su competencia exclusiva la expedicién de leyes la-
borales, por lo anterior, la propuesta de establecer como presta-
cién obligatoria la creacién de comedores en las empresas para —--—
los trabajadores, tendrfa como consecuencia un mejor desarrollo

en las actividades de 1os trabajadores.
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CAPITULO I. REFRRENCIAS HISTORICAS DRI, DERECHO DEL TRABAJO.

1.1.-~ BREVES ANTECEDENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO.
1.1.1.~ A NIVEL INTERNACIONAL.

Los hechos hist&Sricos del mundo, nos demuestran gue al crear

se la humanidad las condiciones de vida de los seres humanos dis-

El hombre -

taban mucho de la situacién actual en la que vivimos.
al vivir en sociedad tiene que satisfacer sus necesidades, las --
ante la imposibilidaad -

cuales aumentan con el paso del tiempo y.
de ser él1 mismo quien procure esos satisfactores recurre a ague--

llas personas cuya actividad facilite su produccién para lo cual-
originandose

se requiere del trabajo y organizacién del hombre.
las re-

la necesidad de crear un ordenamiento jurfdico qgue regule
laciones entre aquellas personas que poseen los medios de produ--—

cciédn y los que son duefios de su fuerza de trabajo.

Al inicio de la humanidad, no se puede apreciar con presci--
816n el Derecho laboral, dado gque originalmente s6lc se habla de-~

normas afsladas las cuales a diferencia de las actuales
es decir. ca

no eran -

obligatorias para todos los patrones y trabajadores,

recfan de coercibilidad, caracterfistica actual de las normas jurf

dicas.
El Derecho del Trabajo se inicia con 1a &poca primitiva, en-
la cual los miembros gue integraban la comunidad tenfan designa--

das las actividades que debfan desarrollar, ya sea que unos se de
A la caza o a la pesca, la finalidad e-

a la recoleccibén,
si bien es cierto gue los-

Qicaran
ra la satisfacciédn de sus necesidades.



bienes estaban a su alcance, tenfan los hombres de ese entonces -

que utilizar las técnicas para su recoleccién.

En ests§ étapa primitiva,es importante sefialar que la propie-
dad privada afin no era conocida, por 1o que 1lo0s grupos primitivos
podfan trasladarse s8in dificultad de un lugar a otro cuando las -

condiciones del lugar en que se encontraban no eran muy favora-

bles.

Al principio 1a produccién de bienes s86loc era para cubrir —-
las necesidades del grupo, mediante la divisién del trabajo de -
los miembros de la comunidad, para contribuir a facilitar ese ob-
Jjetivo se inicié el trueque entre las comunidades, mejorando las-

condiciones del grupo (Comunismo Primitivo).

El esclavismo, come medio de produccién surge al aparecer la
propiedad privada, es decir, cuando algunos miembros de la comuni
dad apropiandose de riisticos utencilios, traé con sigo, el apro -
piamiento del trabajo de unos en manos de pocos, quienes cuentan-

con l1los utencilios para producir.

El hombre es considerado como una cosa susceptible de propie
dad, convirtiéndose en esclavos duefios de hombres a los cuales se
les hacfa trabajar en condiciones inhumanas y sin percepcién de -
alguna retribucién por su fuerza de trabajo mis que la subsisten-
cia, sSin embargo, el propietario de los esclavaes disponfa de 1a -

vida de estos la cual podfa hacer terminar en cualgquier momento -
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en gue ya no fueran Gtiles para su dueflo y no les redituaran al

giin benericio.

En la época esclavista, es importante hablar de un Derecho -

del Trabajo., de normas protectoras para las actividades de los eg

clavos, quienes imponfan las leyes eran l1os duefios de lcs medios-
b 4

de produccién, las cuales favorecfan a los propietarios de los es

clavos.

El trabajo del esclavo no era reconocido por el amo, se con-—

sideraba dentro de la naturaleza del esclavo el laborar para sSu -

dAuefio sin ninguna contraprestacién, por el contrario era una ley-

natural gue el hijo de un esclavo, era a su vez un esclavo, el -

cual le debfa obediencia al amo, asf{ comeo, las deudas contrafdas-

por el esclavo eran hereditarias y vitaliclias para sus hijos; si-
un esclavo no podfa disponer de su vida., y su trabajo no era recg

nocido y pagado por guien utilizaba su fuerza de trabajo, no es -
posible hablar de derechos de los dominados que eran considerados

como animales para sus duefios, as{ como las obligaciones de l1os -

amos para con 1lcos esclavos.
Los esclavoes no tenfan dereche a un pago por su trahajo, a -

una atencién médica, la jornada de trabajo era agotadora: asf{ co-

mo sus necesidades no eran consideradas, los derechus naturales -

de los esclavos se encontraban restringidos por los deseos de sus

amos .

En el régimen feudalista es el sefior feudal el propietario -
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de los medios de producciédn y quien proporciona al siervo las tie
rras para que esté las trabajara y pagara un tribute al sefor feu

dal. Durante la étapa de la edad media en que 3urge el feudalismo
nace el régimen gremial en donde se establecen algunas normas la-

tales como la aceptacidén de un trabajador especializado,

borales,
es decir, el trabaja

sin poder pertenecer, también a otro género:

dor especializado en alguna rama del saber humano sélo podfa tra-
Se establecen afios de apr-endi-

bajar en algtn gremio y no en dos.
El tftu

zaje para ascender a oficial, siendo aguellos muy largos.

lo de maestro lo detentaba Gnicamente el duefio del taller.

Es de observarse que las disposiciones de car&cter laboral -
no tutelaban los derechos gque resolvieran las necesidades de los-
trabajadores, sblo se limitaban a establecer reguisitos de traba-
no se hablaba de una jornada de trabajo, o de prestaciones o-
por el contrarioc los aprendices de

jo.

torgadas a los trabajadores,
una actividad eran explotados por aguellos quienes ensefiaban un-

arte u oficio sin importar si estos eran menores de edad.

Posteriormente a la edad media surge la revolucidn Indus
las condiciones de los obreros no eran mds favorables qgque-

trial.
la jornada de trabajo de gquienes presta

en las &étapas anteriores,

ban su fuerza de trabajo es bastante agotadora,

no existfan nor
mas jurf{dicas que establecieran condiciones de trabajo que favo -
recieran los interéses de los trabajadores, la explotacién de los

obreros se da principalmente en Inglaterra, en donde la produc
los cuales --

cién econdmica aumenta en perjuicio de los obreros,
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tienen gue soportar las condiciones de trabajo que les ofrecen -—-
interés de trabajar para satisfacer sus-

los patrones debido a su

m&s apremiantes necesidades.

En 189] el pPapa Ledn MYIII propone la encivlica dencrminada —-

objetou de disminuir la

explotaci quoe padoe

Rerum Novarum, con 2l
cfa la clase trabajadora en 1035 centros de trabajo en dunde las -
condiciones de los establecimientos carecfan dea las medridas ade
cuadas para 21 desarrallc tas actividades de oS obrecos. Do
disminutr 1.

cho documento contenfa en sus puntos mis importantes
asf como las activida-

Jornada de trabajo de los menores de codad,

des de las mujeres, debido a sus caracteristicas fisica que la-
retribucidn pagada al trabajador sea m<s Ot able—-
para gue este pueda satisfacer sus necesidades nmis apryrenianLes;: -
que se fomente el desarrclle de programas de ayuda a1 trahijacdor .
en la adquisicidn de viviendas; as{ ccmo el westableciricnio de
normas juridicas mds justas para 10s obreros.

no fué la tGnica disposicidn que -

La enciclica Rerum MNovarum
en el afio de 1931 e. Papa Pfo

pPretendf{a ayudar a la clase obrera.

XI da a coenocer la enciclica Cuadragésimo Anno en la que se esta-

blecfa una retribucidén m&s justa a los obreros por el desemrefio -
la libertad de ascociacién de los trabajadores con-

de su trabajo:;
fomentar una mejor-

el objeto de mejorar sus condiciones de vida:

relacién entre los patrones y los trabajadores basada en el mutuo
respeto y consideracién que se deben ambas partes:; que 2ol gobier-

no si intervenga en los conflictos entre patrones y trabajadores-
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que se originen con motivo de una relacién laborar; que se le o
torge a la clase trabajadora mayor libertad de acciédn en busca de
sean considerados por el pa--

que sus intéreses sean respetados ¥y
trén y el Estado en aras de mejorar su nivel econdmico y social.

La clase trabajadora ante las deplorables condiciones de tra
las cuales ho les permitfan una plena sa--

Jjo de que eran objeto,
necesidades no sSlo personales sino gue la mayo

tisfaccidn de sus
rfa de los obreros eran jefes de familia y tenfan que proporcio--
as{ como en la medida de sus po

narles alimentacién y habitacién,
es as{ como surge en el siglo XIX en

sibilidades una educacién.,
la Primera Internacional for-

Europa, Europa Occidental y América
contra de la explotacién en--

mada con agrupaciones de obreros en
que vivfan, organizando movimientos de huelgas en sus estableci--
los obreros ori

mientos de trabajo:; las condiciones
ginan gue estos se trasladen a otros centrce de trabajo en otras--—

econémicas de
ciudades y pafises, 1o cual representa el principal problema de --
Inglaterra. El acontecimiento causo un deseguilibrio econémico re
flejandose en la disminucidn de los salarios de los trabajadores.
los cualecs al verse afectados generarén las huelgas de obreros --
las cuales bajo objetivos comunes buscaban una mejor estabilidad-
en su trabajo y reconocimiento de sus derechos como sujetos de la

relacién laboral.

En el afio de 1889 en Herna se celebré la Segunda Internacio-

gue al igual qQue los movimientos de los obreros anteriores
con el objeto de gue la-—

nal.
buscaban mejores condiciones de trabajo,
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autoridad estableciera normas jurf{dicas basadas en la justicia,en

la inteligencia que al ser de caricter general y coercitivo el pa

trén no se podfa excusar de su cumplimiento, dichas leyes busca--

rfan un eguilibrio entre las fuerzas de trabajo y los medios de

produccién.

La Tercera Internacional celebrada en Moscl en el afio de

1919, tenfa como objetivo la bisqueda de un mejor desarrollo de -

las actividades de los obreros en los centros de trsbajo, para --

10 cual se requiere del reconocimiento de los patrones dc los de-

rechos de 1los trabajadores y la participacién gubernamental para-

que una vez establecicda la ley, su observancia fuera general y no

se diera la aplicacién de leyes especiales a conflictos obrero-pa

tronales que favorecieran a una sola de las partes, por ello on -

la celebracién de la Tercera Internacional la participacién de la

clase obrera fué muy importante.



1.1.2.- A NIVEL NACIONAL

En las sociedades antiguas es importante hacer notar gue no-
existfan ordenamientos que establecieran derechos u obligaciones-
a trabajadores o patrones, sin embargo, en la &paca azteca, todos-

tenfan la obligaciédn de aportar mediante el desarrollo de una ac-—
tividad que se les designard los elementos necesarios para asegu-

subsistencia y la de los dem&s integrantes del pueblo.AGn

rar su
cuando no existfan normas escritas,
las contumbres indfgenas las cuales no permitfan l1a vagancia,

imperaban los principios de
ra-

zén por la que se aseguraba su jerarqufa sobre los dem&s pueblos-

debido a su organizacidn social.

En la &época de la cohquista a la llegada de los espaifioles a-
México, cambio la situacidn econdmico-social de los indifgenas, pa
sardn a ser esclavos a disposicidén de los espafioles 10s que explo
taban sin consideracién alguna:; por tanto,surgen algunas disposi-
cliones que intentan disminuir las condiciones de trabajo de los--
pueblos congquistados tales como las leyes de Indias, las que con-

tenfan medidas para evitar la irracional explotacidédn en el traba-

jo de los menores de edad.

Ante las condiciones inhumanas del trabajo de los indfigenas-
surge la Encomienda con el objeto de establecer mejores condicio-

nes de existencia para aguellos sujetos cuya confianza les cosSto-

la privacién de su libertad siendo reducidos a la esclavitud, en-
las disposiciones contenidas en la Encomienda " Se habla de con-
trato de esclavos, l1a libertad de contratar y trabajar, de obli--

gar al patrén a un trato humano y de limitar la duracién de dicho



12
contrato al periodo de un afio, en otro orden regulaban el salario
prohi{ben los descuentos., hablan del pago del salario en efectivo,
@l término para hacer dicho pago:8 dfas. Se ordend gque el pago se
hiciera en la propia mano del trabajador y se ftjiardn salarios de
acuerdo con la clase de Lrabnjo realizado. Se constituyd el des--
canso semanario en domingo, la irrenunciabilidad de las normas --—
protectoras del salario, se prohfbio el traslado de indfgenas a -
lugares distantes de su residencia, y si eran trasliadados, no de
bfan sobrepasarse de cuatro leguas del lugar en que habitaban,se-
exigia la curacién de indios enfermos y se prohibio ocuparlos en-
lugares insalubres © peligrosos. Se establecen sanciones gue ha-
bifan de aplicarse a quienes violaban l1la ley y faltaban al cumpli-

miento de sus disposiciones =1 .

AGn cuando los anteriores ordenamientos tenfan la intensién

de disminuir la explotacién que sufrfan los indigenas., ho eran -
de caricter obligatorio, por 10 que su cumplimiento no fué posi--
ble, en consecuencia, las condiciones de vida de los esclavos per
manecierén sin modificacidn alguna posterior al establecimienta -

de la encomienda.

En el México Independiente, no existe ley laboral alquna que
regule las relaciones de trabajo. De los afios 1821-18S6. l1as --—

jornadas de trabajo eran excesivamente agotadoras y los salarios-

lpstreilla Campos,Juan. “Derecho del Trabajo I",s/e,México.li.F.pigs.
102 y 103.
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baj{simos; las jornadas laborales de dieciocho horas y salarios—--
de dos reales y medio. Para la mujer y los nifios, el salario co--

rrespondfa a un real por semana.

De lo anterjormente expuesto es importante hacer notar gue -
después de la Independencia de México quedardén s86lo seis horas de
descanso a los obreros debido a que trabajaban diecioctho horas --
diarias de las velnticuatre que corresponden a un dfa, asf como -
tampoco nos indica ninguna norma a dfas de decanso o disminucién-
en la jornada de trabajo en sabados o domingos. Los obreros, inde

pendientemente del trabajador ser un menor o una mujer no tenfan-
privilegios laborales por razones de edad o sSexo., por el contra--
rio, su trabajo podfa ser igual al de un hombre con la Gnica dife
rencia de percibir un salario menor.

En la étapa del Imperio Mexicano se establecierén algunos deg

rechos a los trabajadores, tal es el caso de que ningilin obrero po

dfa ser coaccionado para que laborard a favor de un patrén deter-
ni tampoco se podfa obligar a persona alguna a trabajar-

minado,
se tenfa gque indicar al ini -

a un patrén por tiempo indefinido,

ciar l1la pestacién de servicios la duracién de la relacién contrac
tual. Con respecto a las labores de los trabajadores menores de e
dad s&lo se les autorizé trabajar con el permiso de sus padres,

sin embargo, el emperador Maximiliano de Habsburgo autorizé el ~--
trabajo de 10s menores, siendo que antertior a esta disposicidn --

les estaba impedido trabajar si los padres por no convenir a los-

intereses del menor, no lo autorizaban.
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Ante las condiciones de extrema miseria en que vivi{a 1la cla-
se trabajadora por la explotacidn de los patrones el primero de -

junio de 1906 en &1 Estado de Sonora se levantardn los obreros en
huelga., la cual fué reprimida por las armas nacionales y de los -
Estados Unidos de Nortedmerica con consecuencias fatales para los

trabajadores.

Un segundo intento por mejorar las condiciones de vida de --
los trabajadores se realizd en Veracruz, la huelga de Rf{o Blanco-
tenfa como objetivos mejoras en los salarios y el establecimien-
to de prestaciones que les otorgaran a los trabajadores por el de

sempefio de sus funciones.

En la Constitucidn polftica de los Estados Unidos Mexicanos-

los primeros indicios en materia l1aboral-

de 1857, se establecen
se regularan-

que sirvierén de base para que en pasteriores leyes

formalmente las relacicnes contractuales asf{ como los conflic-

tos que con ese motivo se originaran.

En nuestra Carta Magna de 1917, se otorgan a cada stado de-
nuestra Repiblica la libertad para legislar los ordemamientos ju-
rfdicos en cuanto a materia laboral se refiere, siendo de su com-

petencia la solucién de 1os problemas obrero-patronales origina--
dos dentro de su jurisdiccién y estableciendo las normas de acuer
do a la necesidad de cada entidad federativa, con lo que algunas-

leyes superardn a nuestro miximo ordenamiento jurfdico realizando

innovaciones laborales.



1s

Los Estados emitierén sus leyes laborales locales en las fe-—

Hidalgo el 20 de febrero de 1917:México el 21 de

chasg siguientes:
Sonora el 2 de oc-

Veracruz el 15 de mayo de 1918;

enero de 1918;

tubre de 1918; Nayarit el 2% de octubre de 1918: Yucatin el 14 de
febrero de 1919; Sinaloa el 1 de julio de 1920: Coahuila el 1 de-—
aoctubre de 1920:; Michoacidn el 1 de septiembre de 1u421; Oaxaca el-
14 de noviewbre de 1921; Puebla el 14 de noviembre de 1921: Gue--
1921: Querétaro el 21 de febrero de --—

el 6 de diclembre de
Nuevo Lebén el 24 de ene-

Guanajuato el 10 de junio de 1922;
Tamaulipas el 12 de junio de 1925;

rrero

1922 ;
Tabasco el 18 de

ro de 1925;
octubre de 1926 y Zacatecas el 1 de junio de 1927.

"La ley de Veracruz reguld materias gue hasta afios recien --
como los contra

tes han sido motivo de reconocimiento jurfdico. -
tos especiales y la participacién de los trabajadores en las uti-
lidades de las empresas. Fn la de Yucatin podemos encontrar 105 -
antecedentes del servicio PGblico de empleo en la organizacién de

su bolsa de trabajo y los principios de la capacitaciédn técnica -
en la seccién creada para tal objeto.La legislacién de Tamaulipas
un capitulo relativo a la participacién y otros més so

inciuyd
bre Seguros en Instituciones Privadas y la proteccién de los tra-

bajadores mexicanos en e1 exc:anjezo"z.

Es asf como el Estado empezé a reconocer los derechos de

2parajas Montes de Oca,Santiago.“Introduccién al Derecho Mextcano
II",Instituto de Investigaciones Jurfldicas,UNAM, s/e,M&éxico, 1981

pP5g.1066.
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Los trabajadores en los establecimientos de trabajo, se ha -

bla de capacitacidédn de obreros, la participacién de 1los trabajado

res en las utilidades de las empresas, de igual forma establecierdn

disposiciones relativas a trabajadores que prestaran un servicio-

en un Estado dAiferente al mexicano, que desde entonces presoentd

un proklema para nuestro pais, es importante sefialar que la Ley -

del Trabajo de Coahuila did las bases del Reglamento Interior de-

trabajo en la Ley Federal del Trabajo de 1931.

Debido a la problematica gue originé que cada Estado emitie-

ra en base a su sSoberanfa una ley laboral local, se presentardn -

proyectos de la Ley Federal del Trabajo en 1919, 1925 y finalmen-
te en 1929 se reformd el artfculo 73 fracciédn X y 123 Constitucio

nal en su inicio, para que el Congreso Federal legislar$§ en mate-

ria laboral teniéndo competencia de aplicacidn a todos lous Esta--
dos de la Repidblica Mexicana.

La primera Ley Federal del Trabajoc fué emitida en el afio de-
1931, en base al proyecto Portés Gil y el proyecto de la Scocreta-—
rfa de Industria, Comercio y Trabajo, en la Ley Taboral Federal-
la participacidén de obreros y patrones fué fundamcntal para la e-
misién de esté ordenamiento juridico.
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1.2.~DE LOS TRABAJADORES Y PATRONES EN LAS LEGISLACIONES LA-
LATBORALES ANTERIORES, ASI COMO SU SITUACION ACTUAL.
1.2.1.-DERECHOS Y OBLIGACIONES DF LOS TRABAJADORES.

Para comenzar el estudio de los derechos y obligaciones de

los trabajadores y de los patrones, Se tiene gque analizar toda

ley laboral anterior a nuestra Ley Federal Actual.

En primer término, debide a que lan legislaciones laborales-—
locales establecfan diversas condiciones de trabajo, los derechos
de los trabajadores eran diferentes de acuerdo al Srea geogr&fi-
ca en la gque se encontrardn laborando, en consecuencia, los des-—
cansos de los obreros eran mayores o menores de acuerdo a cada en
tidad federativa:; algunas limitaban el derecho de asociacién de -
los trabajadores para la defensa de sus intereses por medio de los

sindicatos, asf{ como el derecho de huelga de los trabajadores - -
cuando sus intereses se vieran afectados: los 6rganos encargados-—
de la imparticidn de justicia en materjia laboral funcionaban so--—
bre bases distintas emitiéndose resoluciones contradictorias., con

siderindose por sus caracteriticas tribunales especiales cuyo fun

cionamiento se encontraba prohfbido por la Constitucidén Polfitica

de los Estados Unidos Mexicanos por ser estd Gltima la ley supe -
rior gque rige nuestro paf{s; asf{ mismo, se establecierén diversos
salarios a actividades similares realizadas en Estados diferen

tes.

Algunas otras leyes de los Estados, por su parte,se encontra-

ban fundadas en principios inferiores a los establecidos en nues--
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tra Costituciédn, los cuales por su jerarqufa no debfan pasar a un
segundo término, porque 108 derechos de los trabajadores consagra

dos en ella debarf{an ser inviolables.

El trabajo de tas rujeres y los menores de wdad eran rogula-
dos de forma diversa de un kstado a otro, unes prouporcionavan ma-

yores beneficios a diferencia de 108 dem&s que los restringfan e-

incluso algunos Estados no contemplaban los principales derechos-
de los trabajadores en sus legislaciones, razén por la que se pro

pugné por la unificacién de la Ley laboral.

La Ley Federal del Trabajo de 1931, no obtante su aplicacién
a los conflictos organizados hasta antes de

los

a toda la RepUblica v

ser su competencia Federal, no toma en cuenta los derechos de
trabajadores y en su contenido original " no establecid derechos-
concretos sino un breve rmapitulo de obligaciones y algunas prohfi-
biciones que fuer&n consignadas en los artfculos 111 y 112 =3,

Durante la vigencia de la ley laboral de 1931, fudé reformada

en el gobierno del Presidente L&zaro Cardenas, 1o relattitvo al de-

recho de huelga el cual fué establecido en condiciones mis justas

para los trabajadores, sin ser sancionados con la privacidn de su

trabajo al hacer uso de un derecho que les corresponde al desempg

flar funciones a favor de un patrén determinado.

31pidem.pdg.1116.
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En 1943, fué reformada la Ley Federal del trabajo en lo rela

tivo a los riesgos de trabajo gque con motivo del desempefio de sus
funciocnes sufrieran los trabajadores., y en consecuencia, tuvieran

que ser indemnizados por dichos accidentes, razén por la gue en e
se mismo afio fué creado el Instituto Mexicano del Seguro Social -~

con competencia en conflictos en materia laboral.

En el gobierno del Presidente L&pez Mateos, se establiecid el

derecho de los trabajadores a participar en las utilidades de las

empresas, reformas realizadas durante los afios de vigencia de la-

ley laboral de 1931.

En la Ley Federal del Trabajo de 1970 se anexarén 1los dere--—

chos laborales a 10s trabajadores correspodientes al otorgamiento

de facilidades a l10s trabajadores para la adguisicidn de vivien--
das & aquellos trabajadores de escasos recursos econdmicos: el es

tablecimiento de los derechos de antiguedad para efecto de otarga
miento de prestaciones sociales; asf como 1o cerrespondiente a --—
los derechos de ascenso de los trabajadores gue en base a sus ap-

titudes y antigiiedad puedan aspirar a ocupar mejores puestos en

los centros de trabajo.

También se contemplaba en dicha ley, el derecho de preferen-

cia de los trabajadores y ordenamientos en lo referente a la Ca-
pacitacién y adiestramiento de 1los trabajadores: estableciéndose-—
en un Capftulo el aumento de elementos educativos y técnicos que-

ofrecieran a los trabajadores la obtenciédn de habilidades que fa
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cilitaran su trabajo e incrementaran el desarrollo de la empresa-

que debido a la utilizacién de la tecnologfa se necesite personal
especializado en alguna rama del saber humano y asf{ obtcner mejo-

ras en la produccién del centro de trabajo.

Se establecid la i1gualdad laboral de la mujer frente al hom-

bre, debido a que las condiciones de trabajo no eran proporciaona-
pagidndose un mejor salario al ser el trabajo desenpefado por

le
una mujer en igualdad de circunstancias,

.
que con respecto al hom-

bre.

Se dictan normas protectoras para el trabajo de los menores-

de eadad prohfbilendoseles laborar en lugares peligrosos e insalu--
bres, procurindo con ello su mejor desarrollo fisico y mental, a-

s como establecer medidas para evitar que se descuide su forma

cién académica, asf{ como su educacibn.

En cuanto al derecho a la vivienda contemplado en la Ley Fe-

deral del Trabajo de 1931, se establecidé en la ley actual la o--
bligacién de los patrones de proporcionar a los trabajadores hé-
garea cédmodos e higiénicos. Para cumplir con ests disposicidn se-

creé el Fondo Nacional de Ahorro para la Vivienda en el cual los-

patrones mediante aportaciones realizadas por los trabajadores se
formarfan sistemas de financiamiento para dar cumplimiento con ai

cho mandato legal.

Finalmente, se ostablecierdén normas para la crracidn en el -
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contenido en la Ley Federal del Trabajo de disposiciones de caric
ter proccsal laboral y en 1978 se publicéd el Reglamento General -

de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

En la Ley Federal del Trabajo actual y en la Coustitucién Geg
neral de la RepGblica se establecen los derechos que gozan las --
personas que prestan algdn servicio a un patrdn, por el momento, -
el andlisis de los derechos ccrrespondientes a nuestra ley labo--
ral, ya que en lo referente a 1os derechos establecidos en la —_—
Constitucié&n Politica de los Estados Unidos Mexicanos, sblo se-
haréd referencia de ellos en esté capitulo por ser un estudio moti

vo de un capftulo posterior.

Para hablar de los derechos de los trabajadores iniciaremos-
con el primero de ellos que es el derecho al trabajo de gue goza
toda persona, establecido en el artf{culo 5° Constitucional en su-

primer parr&fo,en el cual se establece gue:

Artfculo 5.-" A ninguna persona podri impedirse que se dedi-
que a la profesién, industria, comercio o trabajo que le acomode,
siendo 1{i{citos. El ejercicio de estd libertad s86l0 podrd vedarse-
por determinacién Judicial, cuando se ataguen los derechos de ter
cero, o por resolucidén gubernativa, dictada en 10s términos que -
marca la ley. cuando se ofendan los derechos de la sociedad. Na--
die podr8 ser privado del producto de su trabajo, sino por reso -

lucién judiciaxr ».
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Asf{ mismo, se establecen las profesiones que necesiten un
tftulo otorgado por la Secretarfia General de Profesiones para su-
ejercicio legal. La prestacién del trabajo de una persona ser§ --

con su consentimiento y en ningdn momento su voluntad coaccionada

para trabajar a persona determinada, a excepcidn de las p=nas im-

puestas por autoridad judicial cuando un sujeto cometa un delito-

tipificado en la ley penal.

En caso de incumplimiento por parte del trabajador al contra
to de trabajo, no podrd ser obligado jurfdicamente a su cumpli- -
miento, sSu responsabilidad solamente serd de car&cter civil.

Para efectos del articulo 5 Constitucional, se atacan los~-—
derechos de terceros cuando sin existir lauvdo por parte de las --
Juntas de Conciliacién y Arbitraje se reemplace a un trabajador--
del centro de trabajo en que presta sus servicios y, cuando por -
motivos de salud, permiso otorgado al! trabajador por el patrén--—

o de fuerza mayor se le impida al trabajador incorporarse a sus

ocupaciones.

Se ofenden los derechos de la sociedad cuando se intente susg
tituir a los trabajadores de una empresa que se haya declarado en
huelga para proteger sus intereses y en el momento en que algu -
nos trabajadores estando la empresa en huelga intenten trabajar -

en esas condiciones.

El derecho a la vivienda, consiste en que " Toda familia tie
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ne derecho a disfrutar de vivienda digna y decorosa. La ley esta-
bleceri 10s instrumentos y apoyos necesarios a fin de alcanzar -—-

tal objetivo "9

Por lo antecrjor,en toda relacién laboral es un principio 1--
rrenunciable de los trabajadores el derecho a la vivienda el cual
se encuentra reglamentado por una ley especial dedicada a esté ob
jetivo, en la que se establecerd el procedimiento mediante el - -
cual 108 trabajadores podrén adquirir viviendas dignas para su fa

miltia.

El Estado deberd contribuir a que los trabajadores no sélo--
adquieran en propiedad viviendas, sino a que dicho organismo tam-
bién competira lo refzrente a las reparaciones y mejoramiento de-

las habitaciones otorgadas a los trabajadores.

El porcentaje que pagardn las empresas al INFONAVIT, serd& --
del cinco por ciento sobre el sflaric del trabajador de una empre
sa; de igual forma a los trabajadores se les pueden otorgar vi -—--
viendas en calidad de arrendatarios, las empresas serdn las encar
gadas de realizar las reparaciones y mejoras necesarias a éstas--—
con la condicidén de que los trabajadores no les den un mal uso ©-
esté sea distinto a su finalidad, pagar las rentas generadas con-
motivo del arrendamiento; cuidar del buen estado de la vivienda y

deshabitarla en el término seflalado por la ley al terminar la re-

4pe 1a Cueva, Mario. "El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo".Tomo
I,Décima Tercera Edicién.,Editorial PorrGa,México,1993,p&g.152.



lacién que did origen a estéd derecho.

El Instituto, en cuanto a “los recursos del Fondo Nacional

de la Vivienda ser&n administrados por un organismo integrado en-

forma tripartita por representantes del Gobierno Federal, de los-
w5

trabajadores y <de los patrones

Ea importante hacer la observacidédn de gue las aportaciones -
realizadas por los trabajadores no genéran interéses a su favor,-—

razén por la que el gobierno deberi subsidiar al trabajador para-
la obtencién de su vivienda, con la correspondiente obligacién -~

del patrén para inscribir al trabajador en esté programa de finan

ciamiento y realizar los descuentos de 1ley.

Para que el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para

los trabajadores, reintegre a sus afiliados las aportaciones por-

ellos realizadas, por no haber sido beneficiados con esté derecho
86lo serd en el caso de que el trabajador haya sufrido un acciden
te que el provocar& invalidez definitiva © una incapacidad del --
cincuenta por ciento o mis; por motivos de jubilacidén; y en caso
de muerte del trabajador las aportaciones por &1 realizadas se -

entregarin a las personas en el orden jerdrquico que la ley deter

mine.

Cuando la relacidén laboral de un trabajador se da por termi-

S5De Buen Lozano,Néstor."Derecho del Trabajo", Tomo I,Novena Edi- -
cidén,Editorial Porrfia,.S.A.,Mé&xico,1994.p5g-487.
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nada, Y el trabajador tiene cumplidos 50 afios o mAs, podri elegir
la devolucién de sus depbsitos realizados a esté organismo o la -
inscripcién de su continuacién voluutaria ante el INFONAVIT: lo —
mismo para aguelles que no reunen <1 reqguiito Jde edad, los cuales
si desean que se ler otorgen sus aportaciones deberin esperar a -

cumplir S0 afios de edad.

Quedan exceptuados de la obligacién de proporcionar vivienda
a sus trabajadores, a aquellos cuya actividad es doméstica, a los
deportistas profesionales y trabajadores a domicilio, 1o cual se-
encuentra establecido en el numeral 146 de la Ley Federal del Tra

bajo.

Los derechos de antigiliedad de que gozan los trabajadores, --
consisten en computar los dfas del desempefio de sus funciones pa-
ra la obtencién de mejores derechos, en relacién de aguellos tra-
bajadores cuya incorporacién a una empresa es m&s reciente. Gozan
de esté derecho los trabajadores de planta, asi como los trabaja-
dores eventuales: 1o0s beneficios obtenidos por derecho de antigue
dad son reflejados en la prima de antigledad pagada a los trabaja
dores, la participacién de los trabajadores en las utilidades de-
las empresas, aguinaldo, as{ como el nimero de dfas de vacaciones
de gue gozan 1los trabajadores, aumenta en proporcién al nimero de

afios laborados.

No interrumpe la antigliiedad de un trabajador 1la hipbtesis es

tablecida en el articulo 31 Constitucional fraccién IT, en el su-
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puesto de que cumpla con su obligacidédn militar un trabajador en -
caso de qgue por razones de Estado sea requerids su presencia. Fn-
caso de accidentes de trabajo que padezca un trabajador y <n con-
secuencia le provoeguaen una inczpacidad.no se suspenderd la rela -
debido a gue dicho acontecimiento se didb crn mo-

cién de trabajo,
tivo del cumplimiento de sun actividades.

En la hip&tesis de que un trabajador sea procesqado por la <o
misisén de un delito,suspende la relacidn laboral y consecuentemen
te el cSmputo de su antigledad hasta en tanto no se detoermine por
medio de sentencia condenatoria que causc estado, Su culpabilidad

dando motivo a la rescisién de su contrato de trabajo y
forma impedirfa -

no exis--

tiendo responsabilidad del patrén ya gue de tal
el cumplimiento de sus actividades normales por encontrarse priva
do de su libertad; en caso de que la sertencia fea absolutaria --
para el trabajador, el patrén tendr§ gue reincorporarlo . 511 bra-
bajo y por consiguiente no habrid ninguna merma en sus derechos

su dere-

1a

borales, y en esté caso, a partir de entonces continuari

cho de antiguedad.
el derecho de antigie-

Como ya fué mencionado anteriormente.,
traba jedor de

dad da origen al pago de una prima de antigiedad a1
manera voluntaria de su emplio,

minimo de 15 afios y a -~

planta gue se separe de debpiéndo
reunir el requisito de haber 1laborado un
su empleo por

los que sean despedidos de el equivalente de 12 -~ -
dfas por cada afio de servicios prestados al patrén. Si en una em-
empleo mis del 10% de sus-—

prese se reriran voluntariamente de su
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trabajadores al mismo tiempo, harin uso del derecho de antigiliedad
los trabajadores para que al retirarse les sea cubierto en primer

lugar el pago de su prima de antiglicdad.

Con respecto al derecho de preferencia de los trabajadores, -

tenemos los siguientes:

A) En una empresa se deben de emplear a trabajadores nacio—--

nales en un 90% como minimo y s810 que exista personal especiali-
zado s6lo en el extranjero y no en Mé&xico, en cuyo caso, su traba
jo serd temporal en tanto éstos les brinden la capacitacién nece-

saria al personal nacional.

B) Se debe proporcionar trabkajo a aquellos trabajadores que-—
respecto-—-—

tengan mayor antigiuedad y mejor calidad en su trabajo,

de aquellos que no cuenten con &stos requisitos.

C) Se debe preferir a trabajadores cuya fuente de ingresos--—

sea la Gnica gue proporcione a su familia el bienestar que necesi

tan.

D) Se debe preferir a trabajadores Sindicalizades, frente a

aquellos gque no lo son.

E) Los trabajadores eventuales deben preferirse para suplir-
las vacantes, en tanto no exista disposicién contraria en el con-

trato Colectivo de Trabajo y;:
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F) Los derechos de preferencia deben aplicarse a los trabaja

dores para efectos de Ascensos enh su trabajo; asf como también se

debe de considerar su antigiiedad.

El derecho de Ascenso de 1los trabajadores debe basarse en el

principio de antigiedad y gqguien represente ser el m&s capaz para-

ocupar el puesto.desempefidndolo con mé&s calidad de aguel cuyas
condiciones son diferentes.

En cuanto a los trabajadores cuyo objetivo sea ocupar un ---
puesto que este vacante o de creacidn reciente, presentarin una--
solicitud a la empresa indicando sus generales, Jdependientes eco-

némicos; asf{ como los puestos que ha desempefiado con anterioridad

a dicha solicitud.

l.as vacantes serdn ocupadas por aquel trabajador de la cate-
goria inmediata inferior, si varios trabajadores de la misma ca-
tegoria son capacitados por el patrdn para ocupar la vacante, es—
t& ser& cubierta por el trabajador m&4s capaz y de mayor antigle--
dad; en igualdad de circunstancias ser8 preferido aqué&l gue tenga
a su cargo una familia y de subsistir la misma problemitica se --
preferirid mediante un exldmen al de mayores aptitudes. de acuerdo-

a lo establecido en el articulo 159 de la Ley Federal del Traba

Jo. El1 problema real se presenta en el supuesto de gue no se capa
cite a l1os trabajadores., en esta circuntancia se hard uso de los-
derachos de antigiedad, asf como al tratarse de puestcs uJe recien

se establece disposicidn alguna en el Contrato-

te creacidn sino
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Colectivo de Trabajo el patrén podr§ aptar libremente para cu --
brir la vacante a cualquier trabajador por &1 designade, no impor

tando si es apto o no para cubrir el puesto.

Los trabajadores al prestar sus servicios a una empresa como
investigador,tienen derechos de invensién, los cuales en esté su-
puesto consisten en gue el inventor independientemente de la per-
cepcién por concepto de su salario tendrd una compensacidn adicig
nal y la patente ser$ exclusiva del patrén, el trabajador por su-
parte tiene derecho a que su nombre figure como el del autor-Tra-
t&ndose de un trabajador cuya actividad ne sea la de investigador
la patente corresponderi al trabajador y el patrSn gozari del de-
recho de preferencia para la adquisicién de los derechos que re--

sulten de la invensidén.

Por Gltimo, en cuanto a los derechos de los trabajadores,se-
establece en la Ley Federal del Trabajo la libertad de asociacién
de los trabajadores para faormar Sindicatos para la defensa de sus
intereses en la empresa en la que laboren; a excepcién de los tra
ba jadores de confianza y aquellos que realizan un trabajo perso——
nal independiente que no pueden hacer efectivo esté derecho del -
que gozan los demds trabajadores; en cuanto al derecho de Huelga-
de los trabajadores, al formar parte de un Sindicato y en el ma -
mento en que sSus intereses sean afectados, estdn en posibilidades

de hacer uso del derecho de huelga.

Es importante sefialar que las claGsulas establecidas en los-
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contratos de trabajo inferiores a las especificadas en la Ley, no

surtirdn efectos y no se tendr& como validas, por lo que serdn —-—
sustitufdas por las estab!ecidas en la ILey Lahoral.

En cuanto a las obligaciones de l1os trabajadores, tenemos --

las siguientes:

A) Cumplir los preceptos de Trabajo de acuerdo a la activi -
dad para la cual fuerédn contratados, tal es el caso de que los em
pleados de l1los buques tienen la obligacidédn de observar los linea-
mientos establecidocs para efectos de disminuir los riesgos en el-

mar; los deportistas profesionales, por sSu parte, tienen que cum-

plir con la disciplina de l1a empresa y los reglamentos correspon-
dientes a esa actividaa.

B) En la empresa tienen gue observar las normas de preven --
cién de accidentes e higiene en el trabajo. Entendiéndo por scgu-
ridad el conjunto de métodos tendientes a poner del conorTimiento-

del trabajador de los peligros y dafios gque puede ocacionarle la e

Jjecucién de su labor y por higiene la aplicacién de sistemas y -~
principios qgue la médicina establece para la proteccién del traba
Jador y de estd manera prevenir los peligros susceptibles de oca-

cionarle al que desempefia una labor trastornos en su salud.

C) Realizar las actividades de trabajo bajo las ordenes del-
patrén, © en su caso del representante del patrdn. Si se da la --

sustitucidn de un patrén por otro no se afectan las relaciones de
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trabajo contrafdas con anterioridad a su lilegada, respecto a las-—

obligaciones derivadas de las relaclones laborales.

D) Los trabajadores deberan realizar su actividad con la in-

tensidad, cuidado y esmero necesarios y en la forma establecida -

en su contrato de krabajo, as{ como en &1 horario y centros de --

trabajo convenidos para tal efecto.

E) El1 trabajador debe dar aviso al patrén de las causas que-—

le impicdan acudir a su centro de trabajo, salvo agquellas que se o
Las causas

riginen por causas de fuerza mayor o en caso fortuito.

de fuerza mayor son imputables a los acontecimientos provocados

por el hombre gue no le permitan acudir a su trabajo: con lo que

se entiende por ello, l1os aconteci

respecta al caso fortuito,

mientos naturales que como consecuencia implique faltar al traba-

jo a agquellas personas que tienen la obligacién de realizarlo.

F) Los trabajadores tienen gue mantener en buen estado los
materiales de trabajo por ellos utilizados y s6lo en ellos beber§

ser reflejado lo gue pofr su uso les ocacione un desgaste natural.

as{ como aguél que sufran por razones de caso fortuito, fuerza ma

yor o por su mala calidad, asf como el trabajador tiene l1a obli-

gacién de reintegrar a la empresa l1oS instrumentos, una vez gue -
ya no sean utilizados.
G) Observar las buenas costumbres en el centro de trabajo,-—

para el cual prestan su actividad.
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H) Cuando los interéses de la empresa se vean afectados y la

vida de los trabajadores y patrones sea amenazada, los empleados-

tendrin la obligacién de prestar auxilio a gquien asf{ lo requiera.

I) Es obligacidén de 10s trabajadores participar en la inte--

gracién de la Comisién Nacional de los Salario Mf{nimos, Comisio--
nes Regionales de los Salarios Mfnimos: y en general en todo or--

ganismo que requiera la presencia de los trabajadores.

J) Practicarse los eximenes médicos establecidos en 2l Con--

trato de rrabajo, en el tiempo lugar y forma convenidos: asf{ como
de poner en conocimiento del patrén de las enfermedades que proe--

sente el trabajador, con la finalidad de tomar las medidas m8s --

convenientes para el trabajador y la empresa.

K) Manifestar las fallas gque se presenten en la empresa para

evitar perjuicios a los trabajadores, patrén o centro de trabajo -

Ys

L) Mantener los secretos de la empresa para evitarle perjui-

cios al centro de trabajo.

En la empresa los trabajadores tienen prohibido la ejecucién

de acciones que representen algin perjuicio a su vida, la de sus-

compafieros de trabajo o cualquier persona que se encuentre en ese

momento en el centro de trabajo y a las instalaciones de ésta: -

no asistir a su trabajo sin justificacidn; sustraer los materia -
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les de trabajo: trabajar en la empresa en un estado etflico o ba-
jo el influjo de narcédticos drogas o enervantes, sino s8lo per re
comendacién médica y ser del conocimiento del patrén antes de co-
menrzar el trabajador sus actividades; portar toda clase de armas,
a menos que la naturaleza del trabajo as{ lo requiera, las cuales
no deben de ser usadas para fines diversos a 1os de su actividad;
realizar actos de propaganda en el trabajo y suspender las rela--

ciones de trabajo sin autorizacién del patrén.

Las disposiciones gue contienen una prohibicién a 108 traba-
jadores deben ser acatadas por é&stos, de lo contrario la sancién-
jurfdica aplicable al trabajador responsable ser& la rescisidn de

s8u contrato de trabajo, sin responsabilidad para el patrén.
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1.2.2.-DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PATRONES.
La ley laboral no sefiala de una manera expresa 1o0s derechos-

de los patrones, sin embarqo. de las obligaciones y prohfibiciones

de los trabajadores se deduce que corresponde al patrdn ¢l dere--

cho a gue el personal contratudo por la empresa le guarde la debi
da consideracién y respeto a €1 y a su familia; los trabajadores-
deben realizar su trabajo con el mayor esmero y dedicacidédn para-
mejorar la calidad de los productos, reflejdndose en la obtencidn

de mayores beneficios a la empresa y consecuentemente al trabaja-
dor:; el trabajo realizado por los empleados del patrdén, dobe de -
llevarse a cabo bajo su estricta direccién, de igual forma, los -
trabaadores no deben faltar a su trabajo, salvo por las causas Y-

condiciones que en la misma ley se sefiala.

Es as{ como el trabajador le debe al patrén obediencia y --

lealtad; observar buenas costumbres en el establecimiento para el
cual presta sus servicios, no sélo a su patrén sino a sus compaifie
ros de trabajo; as{ mismo, los patrones tienen derecho & rcvunirse

para constituir Sindicatos y Asociaciones Profeslilonales
123 cvunstitucio -

Ppara la -~

defensa de sus intereses; y en base al articulo
nal fraccién XVvI1l del apartado "A", los patrones tienen duvrecho -

a realjzar los paros y huelgas necesarias cuando sus Interceses a-
s8{ lo reguieran.

En cuanto a las obligaciones de los patrones., pueden ser cla

sificadas en :
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I.- Con lo que respecta a las actividades del trabajador. El

patrén tiene que cumplir con los lineamientos establecidos por 1la
ley y reglamentos, c€On 1lo gue respecta a la empresa; practicar a-
los trabajadores los ex8menes médicos, que establecen las normas-—
laborales; dar cumplimiento a las normas de trabajo consideradas-
especializadas a guienes tengan en su empresa trabajadores meno—-
res de edad, tripulantes de aeronaves, ferrocarriles y autotrans-
portes; inscribir a los trabajadores ante la Secretarfa de lacien
da ¥y Crédito Piiblico e Instituto Mexicano del Seguro Social, sal-
vo caso en contrario, reportando sus altas y sus bajas, para los-
efectos legales procedentes: pagar el salario correspondiente a--—
cada trabajador en el tiempo, lugar y forma que establece la ley:
pagar al trabajador los derechos gque establecen las normas labora
les: Prima vacacional, prima dominical, aguinaldo, vacaciones. in
demnizaciones, participacién de los trabajadores en las utilida--
des de las empresas, retribucién por horas extras, entre otras;-—--
proporcionar a los trabajadores los instrumentos de trabajo sufi-
cientes y en buen estado, asf{ como sustituirlos cuando sus condi-
ciones ya no sean favorables, en cuanto a los que sean propiedad-
del trabajador, se debe ubicar en la empresa un lugar especial pa
ra guardarlos, asf{ como contar con las sillas necesarias para los

empleados;

II.- En cuanto a las relacliones obrero-patronales. El1 patrén
debe guardar a los trabajadores la consideracién necesaria, abste
nténdose de malos tratos de obra o de palabra; proporcionar me--—

diante un documento la constancia de l1a antigiedad y salario al -
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trabajador que asf{ lo solicite; en el horario de trabajo conceder

a los trabajadores el tiempo necesario para realizar actividades-
electorales, censales, jurados y a reuniones sindicales, en el Gl
se debe compensar el tiempo utilizado o en su defecto,

fomen

timo caso.

que le sea descontado al trabajador el tiempo no lakorado:
tar a los trabajadores las actividades culturales y departivas o;
informar al trabajador de las vacantes y puestos de nueva crea --—

cién, para efectos de ascenso.

IIT.- Obligaciones con el Sindicato. Suspender la relacidn -

laboral de los trabajadores que ocupen un cargo sindical y el de-

recho de incorporarse a sus actividades, cuando el tiempo transcu

rrido no sea mayor a 6 afios: realizar los descuentos a los traba-

jadores por cuotas sindicales, cajas de ahorro y Sociedades Coopg

rativas y; otorgar una oficina para los funcionarios del Sindica=-

to de la empresa, cobrando el respectivo arrendamiento.

IV.- Para prevenir arcidentes de trabajo. Se deben instalar-—
los centros de trabajo de acuerdo a las normas de Seguridad e Hi-

giene, permitir las inspecciones de trabajo realizadas por las au
toridades competentes; cumplir con las normas de Seguridad e Hi--—

giene en el trabajo; tener en la empresa el material médico para-
proporcionar los primeros auxilios al trabajador que asi lo nece-
site, avisando a la autoridad laboral de los accidentes de¢ traba-
jJo; Qifundir las disposiciones de Seguridad e Higiene en lugares-—
visibles de la empresa y; se deben proporcionar a los trabajado-

res los medicamentos profilicticos en donde existan endemias, epi
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demias y enfermedades tropicales.

V.- De naturaleza Social. Facilitar las diligencias de Inspe
ccién por las autoridades de trabajo que asf{ lo requieran a los -
patrones y; cuando la empresa sSe encuentre en un centro rural en-
que la poblacidn mis cercana esté a cinco kilometros de distan--—
cia y su poblacién sea mayor a 200 habitantes se reservarin un es
pacio para establecer mercados, centros recreativos y edificios -

de servicios municipales;

VI.- Con respecto a la Educacién. Instalar escuelas en donde
los centros rurales de trabajo se encuentren fuera de una pobla--
cidén; colaborar con las autoridades competentes para la alfabeti-
zacién de los trabajadores:; proporcionar capacitacién y adiestra-
miento a los trabajadores por conducto de la empresa o por medio-
de personal especializado, dentro o fuera del establecimiento de-
trabajo, expidiéndoles constancias de participacidén en los cursos
y: otorgar becas a hijos de trabajadores a nivel nacional o ex --

tranjero en atencién a su dedicacién en el estudio.

En cuanto a las prohfbiciones establecidas a l1os patrones,la
Ley Laboral Federal sefiala que &stos no deber&n negarse a resibir
trabajadores por razones de edad o sexo, con las limitaciones que
la misma ley sefiala., quedando prohfbido el trabajo de los menores
de 14 afioa y de los mayores de 14 afios y menores de 16 afios que--
no hayan terminado la educacién obligatoria, salvo que a juicio -

de la autoridad exista compatibilidad entre los estudios y el tra
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bajo del menor, asf es importante sefialar gque no obstante estd§ --
disposicién, el Seguro Social no acepta inscribir a trabajadores-
mayores de 65 aflos como sus afiliados:; no se puede exigir que 1los
trabajadores de una empresa adguieran productos en un lugar deter
minado; exigir o aceptar de los trabajadores gratificaciones por-
haberlos admitido en su empresa; no se pueden aleccionar los dere
chos polfiticos de 1os trabajadores; el patré4n no puede intervenir
en el régimen del Sindicato, realizar o autorizar colcctas en el-—
centro laboral; el patrén no puede limitar l1los derechos de expre-
sidén y asociacién 1fcita de sus empleudos; el patrén noc debe rea-—
lizar propaganda polftica o religiosa: presentarse al trabajo ba-~
jo el influjo de bebidas alcohdlicas., narcdticos, drogas o psico-
trépicos: no portar armas en el centro de trabajo:; asf{ como no cg
locar a los trabajadores en las llamadas "listas negras®", con el-
objeto de gque no sean contratados por una empresa diferente a la-

gue hayan prestado sus servicios con anterioridad.
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CAPITULO II. SUJETOS DE LA RELACION LABORAL.

Para poder refaerirnos a 10s sujetos
ral, tenemos que indicar los elementos que
de trabajo, para tal efecto el artficulo 20
Ley Federal del Trabajo establece que: “So
de trabajo, cualquiera que sea el acto que
cién de un trabajo personal subordinado, a

el pago de un salario®".
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de una relacidén lLabo--

integran la relacidn -

pdrrafo prim-~ro de
entiende por retltac

48 origen, la pres

la-
ién-

ta-—

una persona mediante -

De 1o anterior, se obtienen los elementos:

1.-Los sujetos laborales: Trabajador y patrén.

2.-Una prestacidén de trabajo.

3.-La subordinacién a la que est8 sujeto el trabajador,

respecto al patrén.

4.-La retribucidn al

En cuanto a lo0s sujetos laborales.,

mas:

que se sirven de su fuerza de trabajo para procurarse los

se presentan en

Los gue son preplietarios de los medios de produccidn

trabajador por su trabajo-

con-

dos for -
y los -

satis--

factores mediante 1os cuales podri satisfacer sus necesidades.

La prestacién del trabajo debe ser proporcionada

bajador al patrédn y lograr mediante el desempefio de

nes la produccién de bienes y servicios.

Con respecto a la subordinacién,

el profesor

por el

Mario de 1la

tra-—

sus funclio--

Cue
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va sefiala que " se entiende, de una manera general, la relacidédn -
jurfdica que se crea entre el trabajador y el patrono, en virtud-
de la cual esti obligado el primero, en la prestacidn de sus ser-
vicios, a cumplir sus obligaciones y las instrucciones dadas por-
el segundo para el mejor desarrollo de las actividades de la em-

presa "6,

e la prestacién de l1los servicios del trabajador al centro -
de trabajo, el patrén tiene la obligacibén de pagar al trabajador-—

un salario per 1a produccidén que se genero a favor de l1la empresa.

2.1.-CONCEPTO DE TRABAJADOR.

SegiGn el artficulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, sBefiala --

que: " Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o

moral un trabajo personal subordinado ™.
En la Ley Federal del trabajo de 1931, se consideraba la po-~

sibilidad de que un trabajador fuera no sblo una perscna fisica -

sino jurfdica, en la actualidad. como ya se indicé, la ley labo--

ral vigente sefiala expresamente que son trabajadores sélo las per

sonas fistcas y no asf{ las jurf{dicas.

Otras legislacliones,en cambio no descartan l1a posibiiidad de
considerar a las personas morales como trabajadores sujetos de u-

na relacidén laboral, tal es el caso de la Ley Espafiola que contra

6pe 1a Cueva,Mario.Ob.Cit.,p&gs.202 y 203.
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ta trabajadores como entes colectivos. "En realidad con ello se -

hace referencia al *“ccntrato de equipo” en virtud del cual se con

viene con una organizacién gremial, 1l1a realizacién de una obra, vy

en el que, diffcilmente., podrfa versc un contrato de trabajo que-

tuviera como sujeto trabajador al Sindicateo, ya que el trabajo 1o

desempefian 108 miembros., gquienes serfan los trabajadores®” 7.

Para que una persona tenga la calidaQ de trabajador debe de-

estar sujeto a una relacién laboral, debilendo existir el elemento

subordinacién ante el patrén; el cual va a ser reflejago en todas

las actividades encomendadas o designadas por el patrén y, en ge-

neral, a toda orden emitida por esté, en cuanto a las funciones -

para las cuales fué& contratado.

En cuanto al contrato de trabajo, que indica la existencia -

de la relacidén laboral y en consecuencia la presencia de un em --

pleado, que por la prestaciédn de un servicio, es considerado tra-
bajador, con 1o cual s indica que el contrato e€s un elemchtc gue

adem&s de la subordinacién define al trabajador. La ley establece

gque en el momento de aceptarse un trabajador en la empresa debe

realizarse su contrato de trabajo, sin embargo, la falta de forma

escrita en la relacidén laboral, no significa que no tenga existen

cia tal situacién legal, ya que dicha deficiencia es imputable al

patrén.

7pe Buen Lozano,léstor.Ob.Cit.,pdg.187.
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El trabajo a desarrollarse por el trabajador, consistird en-
una actividad ffsica o intelectual. El trabajo fisico se limitar§
en el estrictamente muscular, en tanto g'ie en el trabajo intelec--
tual, se va a requerir de un desgaste de energfa psfnuica; supues
tos de trabajo en los que el patrén retribuiri al trabajador con-

el pago de un salario, por su actividad desarrollada.

En conclusifén, trabajador es aquel gue presta un servicio —--
personal a otro medfante una remuneracién, estando sujeto a una--

subordinacién dentro del horario de la jornada de trabajo.
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2,.2.-CLASIFICACION-.

2.2.1.-TRABRAJADOR DE PBASE.
Ley Federal del Trabajo, no se sefiala con precisidn la

sin embargo., so

En la
definicién de trabajador de base, puede definir -
traba jador cuyo contrato es por tiempo indeterminado,-

como aquel
contratados con la

exceto aguellos trabajadores que son categoria

de confianza.

Por su parte el profesor Mario de la Cueva manifiesta gque --
dnica--

para la existencia de un trabajo de planta se reguiere,

mente, gue el servicio desempefado constituya una necesidad per--
esto es, que no se trate de un servicio --

manente de la empresa,
meramente accidental, cuya repeticidén sSlo podrd ser consecuencia
de que concurran circunstancias especiales, © lo gue es lo mismo.,
que el servicio no forme parte de las necesidades normales, cons-

tantes y uniformes de la empresa "8_

Serd considerado un trabajador como de base por la actividad

sin embargo, lo anterior

a4l cen

constante gue preste a la empresa, no -

significa que sus serviclos los proporcione todos los dias

tro de trabajo, puede darse el caso de fque s&lo labore dotermina-

dos dfas a la semana establecidos por la emprecsa.
la empre

Los trabajadores de base, son los que le dan vida a

sa, y sin 10os cuales un ceatro de trabajo no tendrfa existencia:-

8pe la Cueva,Mario. Ob.Cit.,plg. 225.
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por lo tanto, estd clase de trabajadores son todos aguellos nece-
sarios para el desarrollo dcel lugar al cual le prestan sus servi-
cios de manera constante, que a diferencia de los trabajadores e-
ventuales, 1los cuales se l¢s va a requerir de sus servicios,cuan-
do las caracteristicas del trabajo asf lo necesiten, en tanto que
los trabajadores de base, permanecen de forma constante al servi-

cio de un patrén.
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2.2.2.- TRABAJADORES DE CONFIANZA.
Los trabajadores de confianza se encuentran contemplados des
de la Ley Federal del Trabajo de 1921, en la gue se les era Con--—
siderados como empleados de confianza; la Ley Laboral actual de

fine los trabajadoreus de confianza, manifestando que:

Artfculo 9.-"La categorfia de trabajadores de confianza depen

de de la naturaleza de las funciones desempefiadas y no Ae la de -
signaciédn que se le d& al puesto..."

“El término confianza sugiere un aspecto subjetivo, pero &s-—

te se relaciona con las cualidades gue debe poseer la persona a

la que se le va a confiar ia funcién, o expresado en otros térmi-

81 una funcién es de particular importancia para la
una empresa.,

nos, vida de-
esti podrd elegir a la persona gue en su concepta
reuna los requisitos de honestidad,

discreciédn y lealtad, gue re-

quiere para su buena ejecucis&n+ 9.

Lo anterior significa que, debido a que el trabajador de con

fianza se encuentra en contacto directo con el patrén debe ser e-

legido por éste {iltimo, siende aquel que por sus caracteristicas-

desempefie mejor las funciones de confianza.

Las funciones de 10s trabajadores de confianza tienen que

ser desempefiadas con la mayor responsabilidad y honradez, debido-

91bidem,pidg.157.
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a las delicadas tareas gue les son encomendadas por el patrén que

los contrata.

Los trabajadores de confianza ejecutan funciones de direc --
cién, inspeccién, vigilancia y fiscalizacién, asf{ como todo tipo-
de trabajos personales a favor del patrén dentro de la empresa.

De lo anteriormente expuesto, se deduce gue para gque un tra-
las funciones por el desem-

bajador sea considerado de confianza,

pefiadas deben de ser de la naturaleza siguiente:

A) Direccién. En una empresa el patrén no puede realizar to-
das las actividades por sf mismo., en especial en aguellas en qgue-

su produccidén asciende a grandes cantidades y el nimero de traba-

jadores por ella empleados hace imposible que el patrdn pueda di-
por 1o gque para el mejor funcioconamiento de la nego

rigir a todos,
ciacién el patrén delega ciertas actividades en personas de su -
los cuales tienen la obligacidn de realizarlas como si

confianza.,
se tratard del propio dueflo de la empresa.

El profesor Eugquerio Guerrero, indica que "en materia de di-

reccién podemos decir que 1los representantes del patrén al ejer

cer en su grado miximo: pero con la delegacién de autoridad que
es indispensable en todo negocio, los propios representantes tie-
nen que entregar parte de su autoridad a sus inmediatos colabora-

dores y estos a su vez, repiten el proceso de delegacidn hasta
llegar a niveles m&s bajos de la jerarqufa administrativa.Entende
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que m&s bien dentro de un nivel medio. gquedaréin,enclavados --

mos
los empleados de confianza»10,

Los puestos de direccidén consisten en la facultad dc¢ tomar -
las desiciones gue a juicio del trabajador de confianrza represen-
ten mayores utitlidades a la empresa.

B) INSPECCION. Debe entenderse por inspeccidn la facultad de
supervisar, es decir, de eximinar, tomar el cargo. cuidado o reco
nocimiento de una cosa o de una actividad. Estd funcién consiste-
en responder sobre la calidad del trabajo Que realice el personal

de la empresa; asi como su ejecucidn implica un cardcter técnico-

¥y profesional, ya que supervisa gque los trabajos se apegen a lasS-—

normas de calidad, para que estas sean realizadas en las condicigo

nes mi&s optimas para el centro de trabajo.

El personal de confianza que realiza funciones de Iinspec -——

cién, tiene también a su cargo la funcidn de vigilancia desarro-—-
as{ como el estado de la-

liada en el Srea de control de calidad,

maqgquinaria y equipo que forma parte de la empresa.

€C) VIGILANCIA. Vigilar es velar a una persona © cosa con mu-

para evitar qgque no ocurra nada que le pueda causar--

cho cuidado.,

un perjuicio a la empresa.

1°Guerrero,Euquerio."Manual de Derecho del Trabajo",Décima Sépti
ma Edicién,Editorial PorrGa,S.A.,México.1990,psg.44.
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En las funciones de vigilanciu el trabajador en el desarro--—

1lo de sus funciones, debe actuar con la mayor diligencia posible

en los asuntos de su competencia, que a sSu vez le han sido asigna

dos por el patrén.

Las actividades de vigilancia pueden consistir en custodiar-

las instalaciones y bienes propiedad de la empresa o bien, contrg

lar el acceso del personal a la negociacién, esto es, la entrada-

y salida de personas al centro de trabajo.

Es importante aclarar, gue no todos los trabajadores que ten

gan funciones de vigilancia, entrdn a la categoria de trabajado--

res de confianza.

D) Fiscalizacién. Consiste en ex&minar y juzgar las acciones

Yy operaciones materiales a cargo de trabajadores de un &rea deter

minada o de la empresa, incluyendo el andlisis de los actos de ad

ministracié4n una vez realizados.

ElL trabajador al realizar las funciones de fiscalizacién emi
tird un juicio, con respecto al trabajo desarrollado por las per-—

sonas ajenas que integran el equipo de trabajo del patrén.

A nivel general, s610 un representante del patrén como el --

auditor general, ser& el ancargado de realizar estas funciones en-

toda la empresa; no exisce un trabajador gue lleve a cabo &ste ta

po de funciones y que sea considerado como trabajador de confian-



za.

En cuanto a 10s trabajos personales que requiere ¢l patrdn -
dentro de la empresa, se determinaréin de acuerdo a su natuaraleza-
confidencial. Esté& rubro comprende como trabajadores de confianza
a las secretarias privadas o partfculares, ayudantes y auxiliares
del duefio del centro de trabajo y no deben de confundirse, cier--
tos trabajadores que no tienen ninguna relacibén con ta empresa, -
como es el caso del bolero o el peluguero, cuyas actividades a pe
sar de ser funciones de car&cter personalisimo, s$6lo le brindan -

un servicio al patrén, el cual no forma parte de la empresa.

Para que una persona sea considerada de confianza,sc debe de
atender la naturalera del cargo desempefiado y no al puesto gque se
ocupa; tal es el caso de las funciones gque desempefian los Inspec-—

tores, Directores, Administradores y Gerentes, entre oLros.

No obstante la importancia de las actividades desatrrolladas-
por los trabajadores de confilanza, estos no puecden pertenecer al-
sindicato, no forman parte de los organismos que ticnen represen-—
tacién de trabajadores para su integracién, asf como no se toma--
rdn en cuenta los votos de los trabajadores de confianza en los -

escrutinios para emplazamiento a huelga.

De manera incorrecta, se ha considerado de confianza al per—
sonal no sindicalizado , io rmual no es verdad, puesto gue existen

trabajadores, comc es ¢l caso de obreros libres, o personal que -
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ocupa las oficinas, que no reunen los requisitos para ser conside
rados trabajadores de confianza, por no ser sus labores de vigilan

cia, direccién, inspeccibén o fiscalizacidn.

En cuanto a la rescisifn del contrato de lus trabajadores de

indir 1a relacién de trabajo, si -

el patrSn podri re

confianza,
de pérdida de confianza.

existe un motivo razonable. ain cuando -
no cofncida con las causas justificadas de rescisién a las que se

refiere el artfculo 47, segin 1o establece el artfculo 185 de la-

Ley Federal del Trabajo.

la rescigidn del contrato de cual

En t&€rminos generales,
serd motiva-

quier trabajador sin responsabilidad para el patrén,
do por faltas de providad o de honradez en su trabajo; cuando el-
trabajador incurra en actos de violencia, amagos, injurias o ma--
los tratamientos en contra del propletario de la negociacién y de

o administrativo, salvo en el caso

personal directivo
en el momento del desempejiio de

su familia,
defensa propia,

de que sSe actué en
que el trabajador cometa actos in

sus funciones o fuera de ellas;
revelar el trabajador 1o0sS secretos-—

morales dentro de la empresa;
asf como desobe

de fabricacién de la empresa para la cual labora;
decer el trabajador al patrén en las ordenes gue se le designen.

Ademds de las causales de rescisién gque establece la ley, en
caso de gque se trate un trabajador de confianza también es admiti

da como causal de rescisién de su contrato la pérdida de la con--

fianza del patrén al trabajador.



Por pérdida de
cia de cierto valor
mente, a la pérdida

una de las causales

No obstante 1o

ser originada por una circunstancia de tipo subjetivo,

el patrédn sin alguna razén aparente.
cuentra en la posibilidad de rescindirle el contrato de trabajo
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la confianza "debe entenderse una circunstan-
subjetivo, susceptible de conducir, razonable
de la confianza, no obstante gue no constituya

generales, previstas en la ley®1l1l,

anterior, la pérdide de la confianza puede

en 1a gue-

facultado por la ley se en-~-—

al perscnal de confianza.

l1lpe 1a Cueva,Mario.Ob.Cit.,p&g.460.
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2.2.3.-TRABAJADOR EVENTUAL.
A diferencia de los trabajadores de base establecidos en la-

ley, 1os trabajadores eventuales carecen de las caracteri{sticas

de los trabajadores de planta.

Para el maestro Mario de la Cueva “"es el que no satisface --
los requisitsas del trabajo de planta, pero puede agragarse que -—-
son 108 que cumpien actividades ocacionales, aquellas gue no cons-—

tituyen una necesidad permanente de la empresa©"l2,

Generalmente, 10s trabajadores contratados como eventuales, -~
realizan tareas gue por su naturaleza y caracterfi{sticas especia--
les que asf{ 10 requieran. Tal es el caso de trabajadores que se -
contratan cuando existen fallas y descomposturas en los instrumen
tos de trabajo de la empresa y en los casosS en gque se reqguiera —-
substituir temporalmente al trabajadaor de base, el cual por acci-
dentes de trabajo, razones de enfermedad, permisos otorgados por-
el patrdn, traté@ndose de la incapacidad gque se les otorga a las -
mujeres por razones de embarazo, que asf lo necesiten y, cuando un
trabajador es procesado por un délito en el que se obtenga senten
cia absolutoria que cause ejecutaria. HipStesis en las cuales el-
trabajador eventual sSer& contratado. estableciéndose el motivo —--
que generd la relacidn contractual en alguna de las clafisulas con

tenidas en el contrato de trabajo.

121pbidem, psg.227.
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Se trata de trabajadores gque son contratados por obra o por-
tiempo determinado, las cuales no constituyen una actividad normal

©o permanente Jde la empresa.

Estaremos en presencia de un contrato por tiempo determinado

en los casos slguientes:

A) Cuando se sustituya temporalmente a un trabajador, por o-

tro.

B) Por razones de alguna promocidn y en una fecha determina-
da sBe contrate a un trabajador, tal es el caso de los trabajadores -

que se contratan por motivos de fiestas decembrinas.

C) La sustituciédn de un trabajador ausente por vacaciones.

D) Por la naturaleza del trabajo a desarrollar.

En cuanto al contrato por abra determinada, es necesario que
se establezca en que constituira la obra en el contrato de traba-
jo., asf como que se haya terminado la misma, tal es ¢l caso de —-
los trabajadores que realizan tareas de carpinterfa, cuando son -
contratados para construir un librero, el contrato se terminard -
al momento de la entrega a la persona que asf{ lo solicito, o bien
en el supuesto de que la empresa contratari a un mec&nico para 1la

reparacién de la maquinaria que ha sufrido alguna descompostura.
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Los trabajadores eventuales tienen derecho a participar en

las uctilidades de las empresas, siempre y cuando hayan laborado

para la empresa que los contrato 60 dfas durante el aho,

menos -

cuando -

En caso de conflictos obrero-patronales, por incumplimiento-

de alguna de las partes, en 1los cuales el trabajador sea eventual
el patrbédn no estari obligado a reinstalar al trabajador, su obli-
gacién sblo consistirid en el pago de una indemnizacién.

Las indemnizaciones a las que pueda ser condenado un patrén

cuando no se concluyd el contrato de trabajo,

serin las siguien --
tes:

I.- Trat&ndose de un contrato,

en el cual se establece una
relacié4n por tiempo determinado, menor a un afio de servicios, 1a-
indemnizacién consistirid en el equivalente a la cantidad del sala-

rio de la mitad de tiempo de servicios prestados a la empresa.

II.~- Si el tiempo de servicios prestados al centro de traba-

jo es mayor a un aflo, la indemnizacidédn correspondiente serid el im
porte de los salarios de 6 meses por el primer afio de trabajo y
rara los

afios subsecuentes 20 dfas por cada afio de ellos,

de a --
cuerdo a 10 gue sSe establece

en el artfculo 50 de la Ley Federal
del Trabajo.



2.3.-CONCEPTO DE PATRON.
El patr8n a diferencia del trabajador, puede estar represen-
tado por un énte ff{sico, esto es una persona en su individualidad
© por un sujeto colectivo, el cual va a estar integrado por una -
persona jurfdica., cuando reuna los requisitos, gque para tal efec-

to se establecen en la ley.

"patrdn es guien puede--—

Sefiala el Doctor N&éstor de Buen que
dirigir la actividad laboral de un tercerc, que trabaja en su be-

neficio mediante una retribucién®13.

En los casos en que el trabajador sea contratado por un re-—-
presentante facultado por el patrdn para realizar esa actividad, -
esté no serd el patrén. sino aquel en cuyo beneficio se va a desem
pefiar la actividad.

El artfculo 123 constitucional, no habla del patrén, sino --
con 1o cual se d4 a entender a la porsona -—-

del término patrono,
que contrata los servicios de los trabajadores:;

asimisma, los
términos empresario y duefios del centro de trabajo nos dan a en--
tender gque al gue se hace la referencia es al patrén.
en su artfculo 10, seiiala gque:--

La ley Federal 2del Trabajo.,

"Patrén es la persona fisica o moral que utiliza los servicios de

uno o varios trabajadores .

13pe Buen Lozano,Néstor.o0b.cit.,pig-501.
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Si el trabajador conforme a lo pactado © a la costumbre, utji

1iza los servicios de otros trabajadores el patré4n de aquel,

10 -
seri también de estos".

En cuanto al primer pirrafo del articulo décimo de la Ley
Laboral vigente, su contenido es claro, con 10 que respecta a la-
segunda parte de dicho ordenamiento, se hace referencia al inter-
mediario, sin embargo, el patrén ser& el beneficiado con la acti-
vidad de los trabajadores. Es el Ccaso que si una empresa contrata
a un mecinico para que arregle un desperfecto de la maguinaria

que se utiliza, y estos a su vez, tienen contratadas personas gque
ayuden o auxilien a su labor, estos (Gltimos también serdn trabaja
dores del patrén,

el cual no se exime de su responsabilidad debi-

do a que no fué &1 quien los contrato, por lo tanto el mecinico -

8610 ser8 intermediario.
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2.4.—-CONCEPTO DE INTERMEDIARIO.
Desde l1los inicios de la humanidad, en la histéria del Dere--

cho Laboral, aparecen los sujetos de la relacidn laboral: Trabaja

dor, Patrén e Intermediario.

Al respecto comenta el profesor Mario de la Cuceva en su obra

tantas veces citada 1o siguiente:

"La intermediacié4n ha sido una de las actividades mas inno--

bles de la histéria, porque c¢s la accidn del comerciante cuya mer

cancia es el trabajo del hombre mismo, el mercader que compra la-

mercaderfa a bajo precio y la vende en una cantidad mayor. el tra

ficante que sin inversidén alguna obtiene unma f&cil y elevada plus
valfa.

Nos sigue diciéndo el autor:

La intermediacién es un acto anterijor a la formacibén de ta -
relacién Qe trabajo: en efecto, la intermediacidn es la actividad
de una persona gue entra en contacto €con una u otras para conve--

nir con ellas en que se presenten en el establecimiento a prestar
un trabajo, esto es,

el intermediario es un mandatario o agente

de negocios que obra por cuenta Qe otra persona"‘“.

En la relacién de trabajo, l1los sujetos son s61o dos: patrdn—

y trabajador; por lo quoe el intermediario no tiene existencia ju—

ridica en esti relacidn, hasta en tanto el patrdn no se sirva de-

14pe 1a Cueva,Mario.Ob.Cit.,p&g.161.



esté para contratar a los8 trabajadores.

La figura del intermediario se presenta principalmente en la
industria de la construccidn, con ta cual la empresa trata de elu
dir 1as responsabilidades consecuencia de la relacién laboral, como-
es el caso del pago de las obligaciones derivadas ante la Secreta
rfa de Hacienda y Cré&dito Pilblico, as{ como las gque se tienen an-

te el Seguro Social.

Los contratistas a diferencia de los intermediarios, no sblo
contrat&n a los trabajadores para beneficio del patrén: los con--
tratistas aportan los medios materiales necesarios para el desa--—
rroilo de una obra; la cual serd pagada por el patrén al ser ter-—

minada-.

El artficulo 12 de la Ley Federal del Trabajo establece gue:
“"Intermediario es la persona que se contrata o interviene en 1a -—
contratacién de una u otras para que presten servicios a un pa --

trén* .

.a ley establece que no son intermediarios, sino patrones -—-
las empresas que con bienes propios contraten a trabajadores, ya -
que de s61l0o al contratar al personal suficiente para la realiza-—-
cién de una obra, l1os beneficiados serin responsables solidarios-—
por las obligaciones que el intermediario contrajo con 1o0s traba-
jadores. El beneficiario del serviclio sin ser patrén es responsa-

ble solidario de quien s{ lo es, cuando sean utilizados los servi
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cios de los trabajadores cuyo patrén es insolvente.Por consiguien
te es necesario que las empresas verifiquen la solvencia cconémi-
ca de sus prestadores de servicios, de Jio contrario puede incu- -

rrir en responsabilidad solidarfa.

Los trabajadores que sean contratados por un intermedliario,-
tienen los mismos derechos y las mismas obligaciones que si hubig
ran sido empleados por el patrébn; asi como los intermedlarios no-
podrin exigir a los trabajadores ninguna retrikucidn por el traba

jo gque van a desempefiar.

Las empresas gue realizan obras en forma exclusiva para otra
que no cuenten con los elementos sificientes para su ejecucidn., -
compartiridn de las responsabllidades solidarias con resprcto a -~-

los derechos de l1los trabajadores.

Finalmente., en relacidn a la figura juridica del intermedia-
rio Alberto Trueba Urbina sefiala gque "el intermediario siempre sg
r& la persona que no se beneficie con 1os trabajadores que se le-
prestan a otra por guien contrata, por lo que serin responsables-
frente a los trabajadores 1os beneficiados que se aprovechen del-

trabajo contratado por intermediacidn=15,

Es importante aclarar, gue ademis de los sujetos de la rela-—

cién laboral analizados en este capitulo., a saber, trabiajadores -

15Trueba Urbina,Alberto y Trueba Barrera,Jorge."Ley Federal del —
Trabajo",75% Edicién.Editorial PorrGa,S.A.,M&xico 1996,pig.21.
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en sus diferentes modalidades: trabajadores de base,trabajadores-
patrén e intermediario:la

de confianza y trabajadores eventuales:
ley admite otra clase de sujetos que son lus colectivos: la Coali
cién, Sindicato de trabajadores y Sindicato de patrones. En cuan-
to al Sindicato mixto qgue se conforma con la participacién de tra
en nuestro Derecho Mexicano, es s8lo una sji

bajadores y patrones,
tuaciédn de derecho y no de hecho.

La Coalicién es el acuerdo temporal de un grupo de trabaja-
de a--

dores o patrones para la defensa de sus interéses comunes,
cuerdo a 10 gue se establece en el artfculo 355 de la Ley Federal

del Trabajo.
por lo-

La Coalicidn carece de personalidad jurfdica propia,
que cada uno de los trabajadores es poseedor de sus derechos y
los hace valer en su nombre propio, sin gue la Coalicidn represen

te sus intereses.
¥y

La Coalicidn ya sea de trabajadores o patrones es ef{mera,
tal-—

se organiza para alcanzar scolamente un determinado objetivo,
es el caso del planteamiento a huelga., con lo que se puede actuar

jurfdicamente sin ser un Sindicato.

s{ es una persona jurfdica la que

El Sindicato,por su parte,

se conforma para la defensa de interéses comunes de un grupo de
. con la posi-~

personas. principal caracterfstica del Sindicato
bilidad de ser patronal o de trabajadores.
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CAPITULO IXIXI. LA EMPRESA.

3.1.-CONCEPTO DE EMPRESA.

segin el Diccionario Juridico Mexicano, -

La palabra empresa,
qgque gqulere decir cogida o tomada,-

casa ©

"procede del latf{n inprehensa,
y da dos acepciones que se aplican al concepto jurfdico:
para emprender o llevar a

sociedad mercantil o industria fundada
Obra o designio llevado

cabo negocios o proyectos de importancia.
a efecto, en especial cuando en &1 intervienen varias personas”l16

En cuanto a la primera acepciédn jurfdica se refiere a un as-
requiere de un conjunto de bienes de

ya Que se
yYa sea la produ

pecto patrimonial,
una finalidad comin:

varios empresarios con

uno o
en cuanto a la segunda definicidn,

de bienes o servicios:

ccidn
de la empresa con la finalidad de

es el designio de los duefios
que sus productos se establezcan en el mercado y as{ obtener mayo

res beneficios.

En una empresa se reguiere de la unidén de diversos elementos
unos materiales y otros personales, para alcanzar un fin comin eg
tablecido entre los duefilos que la integran, los cuales tienen a -

su cargo la administracidn de los bienes y sobre el personal gque-
en ella labora.

Por su parte el profesor José Silvestre Méndez Morales dice-

que “"la empresa es la célula del sistema econémico capitalista,-

l6piccionario Jurf{dico Mexicano,Instituto de Investigaciones Jurf
dicas,UNAM, Tomo II,Sé&ptima Edicidn,Editorial PorrGa S.A.,México,~

1994, pig.1262.
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es la unidad b4sica de produccién, representa un tipo de organiza
cién econdémica que se dedico a cualesquiera de las actividades e-

conSmicags fundamentales en alguna de las ramas productivas de los

sectores econémicos»”17.

ILLa empresa realiza actividades econémicas qgue se refleren a-

la produccién o distribucién de bienes o servicios que satisfacen

necesidades humanas, para lograr dicha finalidad el empresario --—
cuenta con 1o0s recursos humanos, capital, medios técnicos y finan

cieros y combinando los pracesos de trabajo se obtendrén mejores-—

resultados, logré&ndo asivlos objetivos planteados.

Son de gran importancia las empresas en el proceso de creci-

miento y desarrollo econémico del pafs, las cuales para sobrevi--

vir tienen gque modernizarse, para que la competencia con otras em

promoviéndo en ellas una funcidén m&s ofi

pPresas no las elimine,
ciente y mediante el estudio del mercado se atenderd la mayor de-

manda del producto reflejandose en la obtencién de mayores ingre-
sos.
al hablar de --—

Desde el punto de vista del Derecho Laboral.

loa derechos de los trabajadores y las obligaciones de los patro-

nes nos encontramos que en 18 origenes de la empresa el trabaja-
dor carecfa de los derechos que actualmente le corresponden. S$i -

la empresa era propiedad del patrén, era &1 quien establecfa las-

17Méndez Morales,José Silvestre. " Economfa y la Empresa”,s/e,Edito
rial McGraw-Hill,M&xico,1993,psg.272.



normas de trabajo sin importarle la opinién d= 1los trabajadore

los cuales se limitaban al desarrollo de su actividad, de lo con-
trarin, el patrén podfia libremente despedirlos: de tal forma que,
el trabajador ante la explotacién de que era objeto y al darse --—
cuenta de que su participacién en la empresa era fundamental, cO-
menz& la organizacién obrera para la lucha de sus derechos, y su-

establecimiento en la ley.

El profesor Mario de l1la Cueva manifiesta que "“"todo el dere--~
cho del trabajo infiuyé en la transformacién de la empresa, y con
tinua influyendo, una influencia que reafirma la tesis de que el-
Derecho del Trabajo es un derecho de y para la clase trabajadora,
lo primero porque la historia comprueba gue fué impuesto por ella
a la clase capitalista y a su Estado y lo segundo porque su fun—-—
cibén es apoyarla y asegurar a los miembros una existencia decoro-
Ba: el Derecho Colectivo es el estatuto gue destruy$ la soberania
empresarial e iguald la fuerza del trabajo con la del capital y -
que, en una cierta medida colocd a los valores del trabajo en un-

plano superior"18,

Aungue la legislacidn mexicana no reglamenta de manera siste
mitica y complementa a la empresa, existen muchas disposiciones -
establecidas en las leyes civiles., mercantiles, laborales y fisca
les, cuyd contenido nos hace referencia a la empresa. Por su par-—

te, la Ley Federal del Trabajo, establece textualmente en su artf

18pe l1a Cueva,Mario.Ob.Cit.,p8g.167.
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culo 16 gues

Artfculo 16.-"Para efectos de la norma de trabajo, se enticn

de por empresa la unidad econémica de produccidn o distribucién
de bienes o servicios y por establecimiento la unidad té&cnica 1la

sucursal, agencia u otra forma semejante,sea parte integrante y

contrubuya a la realizacién de los fines de la empresa”.

Lo anterior nos indica gue no debemos confundir 1la empresa

con:

1.-El establecimiento, ya que en esté caso., los estableci --
mientos actian como sucursales en donde se realizan las finalida-
des de una empresa, ya Sea gue se cuente con una o varias agen --

cias.

2.-No se debe confundir la empresa con la fociedad Mercantil

que es quien la organiza y explota., esto es, confundir el todo --
con una parte. La empresa es un quehacer, una conducta del hombre
en torno a ciertos elementos materjiales e inmaterialces.

la Socicedad es -

los cua--—

les constituyen el patrimonio de la negociacién;

quien realiza l1a actividad, es decir, la persona gue funda y ex--
Plota la empresa; luego entonces, se trata de conceptos distfintos
pero inseparables. No hay empresa sin empresario, ni empresario -

8in empresa, el empresario puede ser una persona ffsica o jurf{di-

ca en cuyé caso estaremos en presencia de las Sociedadcs Mercanti

les.
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3.-De igual forma se confunde la empresa con la hacienda, es
to es con el patrimonio. La empresa no s6lo est8 comprendida por-

el conjunto de bienes o derechos organizados con una finalidad.

sino ra actividad misma de la empresa para la produccién de bie

nes o servicios. La hacienda es un elemento importante de 1a neggo

ciacidén,

de tal forma gue si por cualquier causa desaparece por

que sea estd enajenada, donada, o por cCualquier otro medio se rea

liza l1a transmisién de bienes, la empresa desaparece, salvo que -

con la hacienda se transmita la actividad misma de la empresa y

s6lo se sustituya al titular de l1a negociacién.

En cuanto a l1o0s elementos de la empresa tenemos los siguien-

tes:

l1.-~Empresario. Es el propietario de la empresa, el cual pue-

de ser una persona fisica o una persona jurfdica. En cuanto a los

titulares de caricter fisico deben de reunir los elementos: tener

un nombre, domicilio, nacionalidad, estado civil, contar con un -
patrimonio y tener capacidad para ejercer actividades comerciales,

esto es, capacidad de ejercicio:; por 1o que respecta a las perso-

nas morales, no tienen nombre sino razén social y no tienen esta-

do civil, pero s{ deben tener un patrimonio, domiciitio, nacionaii

dad y capacidad.

Entre las funciones del empresario tenemos:
A) Asumir los riesgos. El empresario liga su suerte a la de-

1a empresa, si la empresa prospera, prosperari el empresarlo, de-—

igual forma sucede si la empresa quiebra.
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B) Creatividad.Para gque prospere la empresa, el empresario -
debe tener ideas innovaderas, lanzar productos nuevos al mercado-

© mejorar los procesos tecnoldgicos de los ya existentes para ob-

tener mejores resultados y tener una mejor aceptaciédn en el merca

do.

C) Capacidad para tomar decislones. De acuerdo a esti fun —-
cién, el empresario debe poseer la caracter{stica de ser una per-
sona con un amplio conocimiento de la actividad empresarial y del
mercado, ya que de sus determinaciones dependerd el exito o fraca

so de la empresa.

D) Designacién de funcionarios. Débido a que una empresa pa-

ra su funcionamiento requiere de personal calificado., el empresa-
designa-

rio nombrard a los mds altos ejecutivos y estos a su ve:x

rén a los demis trabajadores.

E) Delegaciédn. Est8 funcidn del empresario es consecuencia -
de la anterior; en el empresario se concentran todas las faculta-
des y funciones, ante la imposibilidad de desarrollar por sf mis-
mo todas las actividades de la empresa, delega aguellas gue cree-

necesarias a cada persona.

El empresario debeo conocer en un tiempo determi-

F) Control.
si los objetives son -

nado, el progreso © fracaso de la empresa,
alcanzados se infierce que la organizacién de la empresa es buena,

de lo contrario se tienen que hacer los cambios que sean necesa--
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rios para alcanzar mejores resultados.

G) Aprobar 1los lineamientos de organizacién de la empresa.si
el empresario qulere obtener mejores resultados en su negociacién
debe revisar l1os objetivos de los planes del programa de la empre

sa.

Il.~La Hacienda. El patrimonio, ya sea qQue se trate de una--
persona fisica o moral, se integra por activos y pasivos. Los pa-
sivos serdn los consistentes en deudas gque tenga la empresa y el -
activo ser&n las ganancias, dinero en efectivo, bienes, acciones-

y derechos, con que cuente la empresa en un momento determinado.

La hacienda de una empresa se constituye por:

1.-Los bienes. Consistente en los edificios e instalaciones-
en las que se desarrollan las actividades de la empresa., la maqui
naria, instrumentos y herramientas que son utlilizadas por los tra

bajadores.

2.-Las materias primas. Son todos aquellos materiales que sg
r&n transformados en los productos que fabrica el empresario, asf

como los gue son necesarios para su produccién.

3.-Dinero. Es el patrimonio en efectivo que tiene la empresa
a su disposicién inmediata para los gastos diarios y urgentes. " Pe
ro ademds, la empresa posee, como representacién del valor de to-

dos los bienes que antes hemos mencionado, un "capital“, consti--—




tufdo por valores, acciones, obligaciones, etc"19,

4.-Los derechos de propledad, uso o disfrute. cesién de dere
de derechos., permisos, autorizaciones, concesiones

chos, endoso
se derivan de la actividad del empresario:

aquellos gue patentes—
¥y marcas, la clientela de 1a empresa que le proporciona las mate-
rias primas, los que adquieren de ella los productos terminados.

III.-Personal de la empresa. Para Rafael de Pina Vara "el --
trabajo lo constituye el personal al servicio de la empresa, cu--

yos derechos y obligaciones van a establecerse en los contratos

por 1los cuales pasan a formar parte de la empresa“20,

El personal de la empresa se divide en:

1.-Obreros. Son aquellos cuyS trabajo desempefiado por la em-
presa es manual, se clasifican en obreros calificados y no califi

cados.
de ca-

2.-Empleados.Son personas que desarrollan actividades

r&cter m&s intelectual y de servicio, al igual gue el trabajo por

los8 obreros puede ser calificado y no calificacdo.

3.-Supervisores. Se encarga de vigilar el cumplimiento exac-

19Reyes Ponce Agustin."Administracién de Empresas",Primera Parte,
s8/e Trigesima Cuarta Relmpresidn,Editorial Limusa,M&xico, 1987,

Sg.73.
goDa Pina vara,Rafael."Elementos de Derecho Mercantil Mexicano®, -
Vigesima Cuarta Edicién,Editorial Porrda,S.A..Mé&xico, 1974, pig. -

29.
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to de l1os8 objetivos planteados por la empresa, asf como reportar-—
a quien corresponda las anomalfas que se prescnten en la empresa-

para su conocimiento y efectos procedentes.

4.-Técnicos.~Son las personas contratadas por la empresa que
con base en su conocimiento de innovacidn, procur&n la creacién -

de nuevos productos o métodos para mejorar los ya existentes.

S.-Altos Ejecutivos.-Las funciones de esté tipo de persohas-

son las relacionadas con la administracién de la empresa.

G6.~-Directores. Su actividad en la empresa consiste en esta-
blecer l1os objetivos de la empresa, asf{ como vigilar su cumpli- -
miento a mediano y largo plazo, en caso de su inobservancia fijar

otras posibles rutas de progreso de la empresa.
IV.-Sistemas. Se clasifican en:

A) Sistemas de produccién. Consisten en patentes, métodos y-
férmulas, tales como las ventas a crédito que realizan las empreg

sas para obtener mayor clientela.

B) Sistemas de Organizacién y Administracién. En todo lo re-
ferente a la forma de estructuracién de la empresa en cuanto a --
sus funciones, niveles jeridrquicos del personal contratado y orga

nizacién de los elementos que la integran.
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3.2.-CLASIFICACION.
Para efectos del presente trabajo, las empresas sc clasifi--
can, segiln el profesor Jos& Silvestre M&ndez Morales en:

*De acuerdo a su origen:nacionales, extranjeras y mixtas.

De acuerdo a su capital:privadas,piiblicas y mixtas.

De acuerdo a su tamafio:microempresasspequefias empresas;:;media

nas empresas y grandes empresas®"2l_

I.~-De acuerdo a su origen:
A) Empresas naclonales.Son las empresas que estdn integradas
por empresarios mexicanos y con capital que forma parte de la ha-
clenda de la negociacién, también de procedencia mexicana, dedi--

candose a la produccién o distribuciédn de bienes © servicios.

B) Empresas extranjeras. Se forman con capital extranjero, -~
establecidas en territorio mexicano. TLa -

pero gque se encuentrin
cuer can el

empresa matrfz se encuentra en un pafis desarrollado y
o tdistribu--

objeto de obtener mayores ganancias en la produccién
«ién de bienes o servicios, instalan sus filiales en otros pafscs.
transnacio-

A las empresas extranjeras se les conoce también como
nales, débido a que se encucntrin establecidas en pafses distin -
tos al de su origen.

€) Empresas mixtas. Se forman con capital tanto nacional co-

2l1Méndez Morales, Jos& Silvestre.Ob.Cit.,pdg.274.
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mo extranjero, las empresas mixtas aparecen como necesidad de los
empresarios extranjeros para tener operaciones comerciales en paf
que ante la imposibilicdad de ser integrado-

ses distintos al suyo.
en un pafs Jdiferente al de su origen con capi-

un establecimientc
se asocian a las empresas yYa existentes en e

tal 100% extranjero.
se pafs porque su legislacidn jurf{dica as{ lo establece. A dife--
las empresas multinacionales son

con la finalidad de-

renclia de las empresas mixtas,

integradas con capital de diferentes pafses,

beneficio comiGn a quienes la integran.

II.—-Por su capital, las empresas son clasificadas como:
A) Empresas privadas. Esté tipo de empresas se forman con ca
pital de los partficulares. l1los cuales arriesgan su dineroc con la-

por 1o que el empresario-

finalidad de obtener mayores ganancias,
debe ser el de mayor conocimiento del producto que se va a esta
blecer en el mercado., tomando las decisiones mds acertadas, asi--—
mismo, para lograr su estabilidad en el mercado deben de ser 1o -
surficientemente competitivos con las demds empresas, para lo cual

deben de contar con la tecnologfa mis avanzada y el personal calj
ficado gque sea necesario.

B) Empresa Piblica.De acuerdo al Diccionario Jurfdico Mexi-
cano son "aguellas en gue el titular es el Estado, un organismo o
una empresa descentralizada o paraestatal, o una sociedad contro-
lada por &1, sl bien se rigen por las disposiciones de la legisla
cién mercantil, dada la fndole de sus actividades, tiende a salir

econd -~

del derecho mercantil e integrindose dentro del derecho
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micao"22,

No debemos confundir las empresas piiblicas con las empresas-
a gue estas Gltimas son los recursos gque apli-—

estatales, débido
educativas o de salud,

ca el Estado en 4reas culturales, y asf{ --

promover y mejorar esté tipo de servicios que presta el Estado a-

la poblacién.

Las empresas piblicas pueden surgir en cualquier &rea de la
no cexisten l1fmites para que se establencan débji

econémia nacional
la ccong

que tiene el Estado para intervenir en

do a la necesidad
las empresas piblicas-

sin embargo, por 10 general,
estratégicas de la economfa.
con la finalidad de satisfacer las necesidades-

débido a que es

mfa del pafs,
El Estado crea las

aparecen en &Sreas

empresas pGblicas

sociales del pafs y promover su mejor desarrollo,
cobjetivo de mayor prioridad de una empresa de es

té principlio,es el
ts naturaleza;es el cubrir la necesidad social de la poblacibn,

mis que la obtencibdn de ganancias.

La empresa pfiblica no se encuentra regulada por ley ~special
alguna, razén por la cual la encontramos establecida en diversos-—
ordenamientos entre los cuales tenemos:la Ley Orgdnica de la Admi
nistracién Pablica Federal:; Ley Federal Jde Entidades J[faruoestata--—
contabllidad y —-

Ley de Obras Piiblicas; Ley de Presupueasto,

les;
La Ley Reglamentaria al Artficulo 27 Cansti

Gasto PGblico Federal;

22pjeocionario Jurfdico Mexicano.oOb.Cit..p&g.1263.
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tucional: Ley Org&nica de Petroles Mexicanos, Ley del Servicio PG
blico y Energfa Eléctrica; Cédigo Civil y C6digo de Comercio; asf-

ccmo Leyes Mercantiles especliales.

C) Empresas mixtas. Son aquellas que se forman con la parti-
cipacibén de capital tanto piblico como privado., en diferentes o -
iguales porcentajes."La proporcién en que se combinen los capita-
les puede ser muy diversa. El caso mexicano, un ejemplo importan-
te son los bancos nacionalizados, en 108 que el 64% del capital -
les pertenece al Estado y el 36% a los partfculares®23,

I1l.- De acuerdo a su tamafio las empresas pueden ser:microem

presas, peguefias empresas, empresas medianas y empresas grandes.

Los elementos que permiten est& clasificaciédn son en funcidn
de sus recursos econdmicos, en cuanto a su capital y trabajadores
contratados, ventas anuales y el 4rea de operaciones de una empre

sa, que puede ser local, regional, nacional e internacional.

Las microempresas contratfn hasta 15 personas y realizan ven

tas anuales hasta por 80 millones de pesos; las empresas peqgueiiau

ocupan de 16 a 100 personas y realizan ventas hasta de 1000 millo

nes de pesos al afio: las medianas empresas ocupan de 101 a 250

personas con ventas hasta de 2000 millones de pesos al afioy las

empresas grandes ocupan m&s de 250 trabajadores y sus ventas supe

23Méndez Morales.,José Silvestru.Ob.Cit.,p&g.278.
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riores a los 2000 millones de pesos al afio.

3.2.1.~MICROEMPRESAS.
Las empresas que por su tamafo son consideradas microempre- -

sas, se caracterizan por:

A) Su organizacidén es de tipo familiar.
B) El capital para la produccién de la empresa, es proporcigo

por el propiletario de est&.

nado
administracién de la empresa est§

€) La direcciédn y a cargo

de su dueiio.
D) Su organizacidén, no se lleva a cabo por personal profesio

nal o técnico especializado.

E) El1 mercado gue domina la microempresa es pequefio, general

mente de carfcter local.
F) Para la elabaracién de los productos de la negociacidn,

no se utiliza alta tecnologfa.
G) El niimero de trabajadores no es mayor a 15, el cual en el
mayor de los casos se integra con los familiares del dueiio de la-

empresa.
H) En materia fiscal las microempresas son consideradas como

causantes menores.

En cuanto a las ventajas de las microempresas tenemos:
I.-El capital invertido para la creacién de una microemproesa

es minimo, por lo que puede iniciarse y desarrollarse un negocio-

con relativa racilidad.
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IX.-Se adaptan con mayor rdpidez a los cambios estructurales
y tecnolégicos. -~
II1.-Débido a que el empresario posee totalmente el capital-

puede admisnistrarla directamente.

de la empresa,
faciti -

IV.-La organhizacién de la empresa puede cambiar con
en €1 momento en gque existan cambios en el mercado.

dad.,
los procedimientos administrativos pueden

V.- Por su tamaiio.,
variar y adaptarse a 1os cambios.

Vi.-Se da una mejor atencién a la clientela,
las funciones y servi

ya que en la ma

yorfa de las ocasiones es personalizada,

cios no son burocratizados.
VII.-Se establecen con facilidad en diversas regiones, con--

tribuyendo al desarrollo local de la economfa.

Asf{ como las microempresas tienen ventajas sobre los dem&s

tipos de empresas, cuentan también con las sigulentes desventajas:

l1.~Las gandncias gue obtienen las microempresas son muy po -
de sus operaciones.

débido a lo reducido
les falta iniciativa y audacia en sus

cas,
2.~A 108 empresarios
actividades de producciédn o distribucién de bienes y servicios.
3.-Compardndolas con otras empresas Se encuentrin rezagadas-
tanto en su produccién, tecnologifa y administracién.
.-La admintstracién es realizada por el dueiioc de la empresa

que generalmente ante su falta de preparacidén tiene fallas e ine-

ficacia en 1a produccién del producto del gireo de su negociacién.
proceso gue -

5.-Son absorvidas por otras empresas mayores,



las microempresas no pueden realizar.

.-No tienen contacto can 1los centros de investigacién y teg
y comienzan

nolégicos, por lo gque no pueden ser muy competitivas,
a rezagarse.
7.~-Tienen problemas de financiamiento, recursos humanos y

construccién por su tamafio.
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3.2.2.-EMPRESAS PEQUERNAS.
Las empresas pegqueflas cuentan con las sigulentes caracteris-

ticas:

A) Los recursos econdmicos son otorgados por una o dos persgo

nas gue se asocian para producir bienes o servicios.

B) La administracién de la empresa estS8 a cargo de sSus pro--

pietarios.

C) Los trabajadores de la empresa son reducides., sin embargo,

pueden aumentar de acuerdo a las necesidades de la empresa.
D) Para su producciédn, utilizan m&s maquinaria y equipo que-

las microempresas.
E) Dominan un mercado mayor, el cual puede ser local, regio-

nacional y en algunos casos internacional.

nal.,
la pequefia empresa tiende a

F) En un proceso de crecimiento,

ser grande.
G) Desde el punto de vista fiscal, dependiendo de sus ingre-

508, en la mayorfia de las ocaciones son causantes menores.

Entre las ventajas de las empresas peqguefias tenemos:

.—-Generan empleos para la poblacidn.
IX.-Tienen una mayor facilidad de adaptacién a sistémas tec-

nolbgicos de utilizacién de la empresa.

IIY.~ Generalmente producen bienes de consumo b4sico para 1la

poblacién a nivel local.

IV.-~-Contribuyen al desarrollo regiocnal, al establecerse las-



empresas en diversas regiones del pafs.
V.-Tienen una gran adaptacién a los cambios en el mercado.

aumentando o reduciendo su oferta.

VI.-Existe una relacién patrSn-trabajador m&s directa, débi-
do al nGmero de trabajadores, los cuales son conocidos por el due
fio de la negociacién y a su vez,estd§ circunstancia ayuda a dismi-

nuir los problemas con el personal de la empresa.
son re-—--

VIl.- Los problemas que se presenten en la empresa,
débido a que los gastos de la negociaciédn no

sueltos con rapidez,

son mayores.
VIII.-En relacién a la ventaja anterior, las pequeiias empre-
sas ofrecen al mercado su producto a precios competitivos, sus --

gastos no son muchos, pero sus ganancias tampoco son excesivas.
IX.-Existe un trato perscnal entre el duefio de la negocia---

cién y sus clientes.
X.—-Los duefios del negocio tienen mis conocimientos ©n el
empresa.

rea en que se desarrollan, obteniendo mi&s gananclias la

Las desventajas de las pequefias empresas son:

1.~Los problemas de la inflacidédn y devaluacidn econdémica re-

en las empresas pequeiias.

percuten
pPor lo que las crisis gue se generan en pe-—

2.-Viven al dfa,
extinguirlas.

rfodos mayores pueden
controladas estrictamente por la Secretarf{a

3.-Se encuentrésn

de Hacienda y Crédito Piblico.

recursos lfmita a las

pegueiias cmpresas, en--

4.-La falta de



consecuencia,

nes de crédito.
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no gozan de ficil financiamiento por las Institucio

5.-No cuentan con posibilidades para absorver a otras empre-—

sas,

grandes empresas, por lo gue mantenerse

7.-La administracién de la empresa
rios, duefios de la negociacién, lo cual
utilizan mayor tiempo a est& actividad.

Y para pasar de peguefias a medianas empresas es muy diffcil.

f.~Se mantienen a la perspectiva de ser eliminadas por las

en el mercado no es f&cil.

la realizan l1os empresa--

débido a su inexperiencia

ESTA TESIS No DERF
SAUR DE LA BIBLIDIECA
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3.2.3.-EMPRESAS MEDIANAS.
al igual gue las empresas pcquefas,

Las empresas medianas,

cuentan con las mismas caracteristicas.

Las ventajas de las empresas medianas, consisten en:

I.-Se adaptin con facilidad a las condiciones cambiantes dol

mercado y aumento de la poblacién, débido a que cuentan con una -

mejor organizacidn.
II.~Pueden ampliar o disminuir sus instalaciones con facili-

dad, de igual manera, sus procesos té&cnicos.

III.-Cuentan con posibilidades econémicas para convertirse en

grandes empresas.
IV.-Generan grandes empleos en la poblacidn en que se esta--

blecen.

V.-Las empresas medianas asimilan nueva tecnologfa con mayor

facilidaag.
VI.-Al establecerse en diversas partes del pafs contribuyen-
al mejor desarrollo econdmico del pafs.
ViI.-La administracién del negoclo est§ a cargo del personal-
conjuntamente con los propietarios de la empresa.

especializado,

Las empresas medianas, cuentan con las siguientes desventa--

Jas:

1.-Los gastos de operacién de las medianas empresas, son muy

altos.
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2.-Las empresas no contratidn, generalmente, personal especia
lizado, por no pagar altos salarijios.

3.-Débido a los controles de calidad en los productos gue -~
elabora la empresa, los cuales son minimos, carecen de ser los me
jores en el mercado.

4.-~En caso de capacitar al personal de la empresa, se corre-—
el riesgo de gque con posterioridad, exista fuga de personal.

S.-Para las empresas medianas, es diffcil gue absorvan otras-
empresas.

6.-Las ventas de la empresa son insuficientes, por la mala -
calidad de los productos gue elaboran algunas empresas.

7.—-El trato a la clientela no es persconal y ante las guejas-
a la empresa., estid se muestra indiferente.

8.-Las empresas medianas enfrentan problemas de impuestos y-

en consecuencia enfrentan problemas de financiamiento.
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3.2.4.-EMPRESAS GRAMNDES.
Entre las caracterf{sticas de las empresas grandes tenemos

que:

A) Las grandes empresas estan integradas por socios que apog

tan el capital, formando sociedades.

B) Estas empresas forman cadenas gue ofrecen al piblico pro-

monopolizando el mercado.

ductos o servicios,
es mayor que en lous ca

C) El dominio en el mercado nacional.
sos de las empresas anteriores, y en ocasiones es internacional.

D) Se manejan grandes cantidades de recursos econbmicos, con

tando con la mis alta tecnologfa en la produccidén de la empresa.
E) La empresa cuenta con un gran nimero de trabajadores.

F) La administracién de la empresa se lleva a cabo por perso

nal especializado.
G) Adguieren con mayor facilidad financiamiento por institu-

ciones a nivel nacional e internacional.

Las ventajas gque acompafian a las grandes empresas son:

I.-Tienen un gran dominio en el mercado, por su gran volumen
en producciédn o ventas: enfrentan una competencia monhopolista fi-

jJando 1083 precios.
IXI.-Tienen un gran dominio en la economfa nacional, por sus-

elevadas inversiones.
IIXI--Su admistracién es realizada por personal altamente ca-
control y organizacidén mis eri-

lificado, logrando una direccién,
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ciente de la empresa.

Iv.-Fijan las condiciones del mercado, por Ser mayor su com-—
petencia con relacién a las otras empresas; absorven empresas de-
menor tamafio.

V.-La tecnologfa utilizada en la elaboracién de sus produc--
tos es de la m&s alta vanguardia,por mantener relaciones con los-
centros tecnoldgicos.

VI.-Las decisiones en la empresa son las mis adecuadas, asu-
miendo l1o0s riesgos que puedan presentarse.

VII.-No tienen problemas de financiamiento.

ViII.-Manejan los mejores procesos de mercadotecnia promo---—
viendo y aumentando la publicidad de sus productos.

IX.-El personal contratado es el m&s capacitado y especiali-

zado.

En cuanto a las desventajas de las grandes empresas, se en--—

cuentran:

1.-~-Débido a la gran cantidad de trabajadores que contrata -
la empresa, no se mantiene una relacidén directa con sSus superio--—
res jer&rquicos y menos aGn con el dueiio de la empresa.

2.-Existe una deficiente atencibén al piblico por la burocra-
cia existente en las empresas, obstaculizando los procedimientos-—
administrativos.

3.-No hay una adecuada vinculacibn entre las Sreas de la em-

presa, reflejandose en un cvhoque de decisiones.

4.-Se establecen sblo en los principales lugares del pafs.
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S5.-Producen bienes., gque no son de primera necesidod, sino ar
tfculos suntuarios y procesados.

6.-La mayorfa de las empresas pertenecen al capital extran--

jero beneficiando a sus pafses de origen.

7.—-Es diffcil1 1la ubicacién de la empresa en lugares distin-
tos a aguellos en que se encuentran establecidos, por sus grandes

instalaciones.
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CAPITULO 1V.NECESIDADES DEL TRABAJADOR.
4.1.-FINES DEL DERECKFO I.ABORAL.

4.1.1.-INMEDIATOS Y MEDIATOS.
Los fines inmediatos del Derecho Laboral, corresponden al --
esto es, que a 1o0s trabajadores se les den satisfaccidn

presente,
Los ingresos que obtiene un

a sus necesidades mds apremiantes.
por concepto de su salario que le corresponde por las

trabajador.,
son cada vez -

utilidades que genero a la empresa con su trabajo,

débido a gque el poder adquisitivo con qgue cuen

m&s insuficientes,
ta el trabajador es cada vez menor mientras que sus necesidades

aumentan.
Paor su parte el profesor Mario de la Cueva, manifiesta gque -
"la rfinalidad inmediata, es la actual, pues estd dirigida a procu
rar a los trabajadores en el presente y a lo largo de su existen-
que a la vez que limiten la explota-

cia un minimo de beneficios,
de que son victimas., les ofrecen un vivir que, 1o hemos repe
y ~

cién
se eleve sobre la vida meramente animal,

tido con frecuencia,

realizar los valores humanos de que son portadores:

les permita
minf---

jornadas reducidas y salarios suficientes, son las metas
mas" 29,

son aquellos que para su rea

En cuanto a los fines mcdiatos,
loqgrar o -

lizacién requieren de un mayor tiempo, son objetivos a
en que los trabajadores lucharé&n por conseguir me

un largo plazo,

24pe la Cueva,Mario.Ob.Cit.,pdg.86.
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jores prestaciones y un mutuo respeto con el patré4n, para lograr-

lo se reguiere de una labor legislativa basada en la justicia y

en la equidad de derechos para las personas que para cubrir sus -

necesidades recurren al desempefio de un trabajo ya sea material o

intelectual.

Si bien es cierto, que la situacién de los trabajadores ha -
mejorado respecto a &pocas anteriores, en las que se vivia en -

condiciones inhumanas de trabajo, con jornadas excesivas y un mal

salario, en la actualidad la mayorfa de los trabajadores ain cuan

do disfrutan de vacaciones, indemnizaciones por riesgos de traba-

jo, participan en las utilidades de las empresas, entre otras, e-—

xisten instituciones gue en su proceder no actuan con la suficien
te eficacia, tal es el caso del Instituto Mexicano del Seguro So-

cial y el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los —--—

Trabajadores, en las que el servicio gque proparcionan dista mucho

de ser el més eficiente. El fin inmediato del Derecho Laboral con

sistird en eliminar la explotacidén del hombre-trabajador por el-

hombre-patrén.
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4.1.2.-ECONOMICOS.

Los efectos de la economfa afectan a todos los sectores,
la cual pese a sus esfucrzos de-

en -

espaecial a la clase trabajadora,
mejorar su nivel econémico de vida, las condiciones del pafs no
le favorecen, en cambio aumentan sus recesidades y disminuye cada

vez m&s la posibilidad de satisfacerlas.

Los impuestos qgue paga el trabajador., por el desempeiio de su
actividad aumentan y el salario mf{nimo no es suficierte para satis-
necesidades de un jefe de familia, el cual ante tal cirg

facer las
aumenta su jornada diaria de trabajo complementandola

cunstancia

con otras actividades adicionales.

Todo derecho se dicta para garantizar la economfa y egquili--

brarla, manteniendo el eqguilibrio entre los medios de produccidn-
entre los patrones y los trabga

Y la fuerza de trabajo, es decir,

Jjadores.

El sindicato de los trabajadores es un medio de lucha de ob
tencidn de me jores condiciones laborales y de respetD a sus derg

chos ya establecidos en un ordenamiento juridico.

Una de las finalidades del Derecho Laboral consiste en con--

seguir el equilibrio y la justicia social en las relaciones esta-

blecidas entre los trabajadores y los patroenes, la cual se encuen
tra regulada en la Ley Federal del Trabajo en su artfculo 2, di--
cha finalidad, que hasta el momento pertenece al deber ser del -



derecho.

Desde el punto de vista econémico, el Estado ha creado pro -

gramas de apoyo para proporcionar a los trabajadores viviendas

dignas mediante financiamientos otorgados a los trabajadores para
alcanzar tales objetivos.

La consecuencia m&s importante de nuestra deficiente econo-

mfa se ve reflejada en la escasa oportunidad de fuentes de empleo

extiendo en consecuencia una gran demanada de trabajadores y mfini

mas ofertas de trabajo:; tal circunstancia es uno de los princlpa
el cual requiere de me-~

les problemas econémicos de nuestro pafs,

didas mis eficaces para su soliucién.
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4.1.3.-POLITICOS.

LOo8s fines polfticos se encuentran establecidos en la Ley Fe-

deral del Trabajo, indicando gue todos los problemas laborales

tienen repercusién en los aspectos econdmicos y polfticos del

pafs.

En caso de hacer uso del derecho de huelga, estd serd plan--

teada cuando se intente equilibrar los factores de la produccidn,

respetindose los derechos de los trabajadores; cuando se tenga —-—

por objeto la celebracidn del Contrato Colectivo de Trabajo o ol-
1os pa

Contrato Ley, asf{ como exigir su cumplimiento por parte de

trones y en caso de inobservancia de las normas relativas a la pag

ticipacién de los trabajadores en las utilidades de las empresas.-

En los casos anteriores los trabajadores pueden apoyar l1a huelga-

de una empresa que persiga tales fines; sin embargyo., traténdose -

de la revislén de salarios de una negociacién no es posible tal

apoyo, la razén es de tipo polftico, ya que de no ser asf, el a--

vance y desarrollo de las actividades cotidianas de la poblacidn-

no serfan posibles.

bpe igual forma, para que proceda el emplazamiento a hueclga

hacfa la empresa, se debe de presentar pliego de peticiones de -—-—

forma escrita al patrén sefialando dfa y hora de la pre-huelga: la

suspenaién de labores debe realizarse con por lo menos scis dias-
de anticipacién y diez dfas trat&ndose de servicios pibliicos, se-

gfin lo establece el artfculo 920 de la Ley Federal del Trabajo.

se trata de un fin polftico laboral, ya que de no reunir los requi
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sitos de emplazamiento a huelga establecidos en la ley. no tendr&

existencia jurfdica.

Dentro de la politica de una empresa, se establece la posibi
l1idad de que los trabajadores aspiren a ser lideres sindicales pa
ra la defensa de sus derechos, integrando sindicatos con los cua-
les se obtendrin mayores beneficios laborales y respeto a los de-—
rechos ya existentes. La representacidn de los trabajadores es --—
fundamental en comisiones y organismos de trabajo, ya que es la -
Gnica forma en que 1o0s trabajadores puedan tutelar sus derechos y
exigir el estricto cumplimiento de las obligaciones que tienen «-

los patrones frente a los trabajadores establecidas en la ley.
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4.1.4.-JURIDICOS.
DPe acuerdo a la clasificacidén tradicional del derecho:
se ha considerado una tercera

En De

recho P6blico y Derecho Privado, -

clasificacién, el Derecho Scocial; en estd lltima se encuentra el-

Derecho Laboral débido a su tendencia de protecci&dn a las clases-

mis desprotegidas.

La ley laboral contiene el minimo de disposiciones legales -

para evitar la inhumana explotacién de los trabajadores, de lo --

contrario, se les dejarfa en un estado de indefensién frente a
los8 cuales contarfan con la libertad suficiente pa-

los patrones,
que desde luego, les serfan -~

ra estahlecer las normas de trabajo.
sin importar los derechos de los

beneficas para sus intereses., -

trabajadores, los cuales serfan explotados al mé&ximo.

“Las normas de trabajo, crean todo un sistema de minimos y--
siempre en favor de los trabajadores, y llevan su espiri

ampardndo al trabajador contra

maximos,
tG protector al grado de que, su-
permanente estado de necesidad, nulifican de pleno derecho las

renuncias guc &ste haga valer"25,

La proteccidn de los trabajadores debe ser de acuerdo a sus-

caracteristicas, deben de establecerse normas especiales para las
mujeres en caso de encontrarse en un estado de embarazo: de igual
forma se debe tutelar, el trabajao de l1os menores de edad, asf co

25pe Buen Lozano, Néstor.Ob.Cit.,pig-66.



92

mo cuando un trabajador se encuentre incapacitado por haber sufri
do un accidente de trabajo, y en consecuencia, se estari en posi-
Pilidad de ejercer los derechos gue la ley establece para tal e--—

fecto.

El t“rabajador debe contar con seguridad al encontrarse en el
centro de trabajo, para el cumplimiento de estd disposicién, el -
patr6n debe seguir las normas minimas de higiene y seguridad en -
la empresa y proporclonar al trabajador el equipo indispensable -
para prevenir accidentes. Se establecen en la ley normas de pro--
tecciédn al salario, para evitar un pago menor al trabajador por -

el desempeilio de su trabajo.

Los fines jurfdicos en materia laboral consistirid en una labor
legistlativa de solucién a los conflictos entre patrones y trabaja
dores con motivo de las relaciones derivadas de la prestacién de-~
un trabajo personal subordinado, estableciéndo de igual forma 1las
normas que regirin las relaciones laborales entre los trabajado--

res y el duefio de la empresa.
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4.2.-EL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL EN RELACION CON LOS DERE

CHOS DE LOS TRABAJADORES.

La Constitucién Polfitica de los Estados Unidos Mexicanos de-
1857, dié origen al artfculo 123 Constitucional, en ella se esta-
blecfan mfnimas condiciones laborales., las objecio-
nes que presentardn los diputados Candido Aguilar,
obligarén al Congreso a que una Comisidn

Mijica, Alberto Romin.

*"gsin embargo,
Heriberto lfara
y José& Géngora, integra-—
da por los diputados Francisco J. Luis G.-

Enrique Recio y Enrique Colunga, formulasen una nueva re-

Monz6n,
daccién de tales artfculos para incluir otras materias relaciona-

das, como la jornada, descansos, el salario y algunas condiciones

especi{ficas de la prestacién del servicio de los obreros en parti

cular~26,

En la Cconstitucién Ceneral de la Repliblica de 1917, se esta-
blecierSén normas jurfdicas reguladoras de la materia laboral. K1l-
establecfa en su contenido original 1a

artfculo 123 Constitucional.
descansos de los trabajadores:

duracidén de la jornada de trabajo;
sus

el trabajo de las mujeres y los menores de edad, de acuecrdo a
se establecid la cantidad mfnima gque se debfa pa

caracterf{sticas;
salarin-

gar al trabajador por su trabajo,
se tomarén en cuenta los accidentes y enfermedadas del
a efecto de gue roacibic--

con la denominacién de

mfnimo;

trabajador en el desempefio de su labo-,
legales; 5o les -~

ran las prestaciones médicas e indemnizaciones
para la -

concedid a los trabajadores la libertad de asociacién,

26parajas Montes de Oca,Santiago.Ob.Cit.,p&g.l0€4.
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formacién de sindicatos para la defensa de sus derechos; se permi,
tierén en las empresas las huelgas y los paros laborales; apare-—
cen las Juntas de Conciliaciédn y Arbitraje como las Unicas autori
dades para dirimir los conflictos obrero-patronales:; se estable-—
cierdn normas para proteger al patrimonlo de familia de los traba

jadores y el trabajo que prestaban los mexicanos en el extranjero.

El artfculo 123 Constitucional, no ha permanecido estitico, -
ha tenido reformas y adiciones en su contenido, entre las mas im-
portantes tenemos que en el afio de 1929 se establecid la competen
cia federal para la ley laboral, y la expediciédn de la Ley del Se
guro Social: en 1938 se elimind de la fracciédn XVIII,que los esta
blecimientos fabriles militares del goblerno de la reptGblica no -
podf{an ejercer el derecho de huelga; en 1942 se adicion6 a la fra
cecibdn XXXY, sefialando los casos de excepcidn de la aplicaciédn de-
leyes de trabajo por autoridades laborales; en 1960, se incorpord
todo un apartado relativo al trabajo burocritico. considerado des
de entonces como apartado "B"; en 1962, en el apartado "A", se --
prohibiéd el trabajo de los menores de 16 afios después de las diez
de l1a ncche, estableciéndose la edad mfnima de trabajo a 14 afios;
en ese mismo apartado, se establecilerdn los salarios mi{nimos pro-
fesionales y los salarios minimos por zonas econdmicas: en el -
apartade "A", se establecié la competencia federal para empresas—
de petroquimica, sideriirgica., explotacién de minerales bisicos, -
obtencibén de hierro metdlico, aceros y productos laminados; se --—
cre§ en 1972 el Fondo Nacional para la Vivienda. para proporcio--—

nar a los trabajadores habitaciones cémodas e higienicas.



En 1974, se establece la igualdad del trabajo que desempe

Aan lo0s hombres y las mujeres y el servicio de guarderfas
se adiciond a la competencia

para --
los hijos de madres trabajadoras, Fe

deral la industria automitriz, productas gufmicos, farmacefGticos,
medicamentos y crlulosa de papel, aceites y grasas vegetales y en
latado de alimentos y bebidas embasadas: sefiala gque es obligaciédn
de las empresas otorgar capacitacidn y adiestramiento a sus traba
Jadores reallizadas en el afio de 1978, dichas reformas y adiciones
"A", del artfculo 123 Constitucio-

corresponden todas al apartado
nat.

En cuanto al apartado "B", en 1972 se establecid ~1 derecho-
de habitacién a los trabajadores del Estado, asf{ como s¢ incorpo-
rarén a tal apartado el trabajo de los trabajadores bancarios en-

los serviclos de la Banca y Cré&dite. Finalmente -

1982 y en 1990,
apartado "d", indi-

se reformo la fraccién XII (Gitimo p&rrafc del

cando que los conflictos entre el Poder Judicial de la Federacibn

y sus servidores serd resuelto por la Judicatura Federal y los --

la Suprema Corte de Justicia de 1a Nacldn-

gue se presenten entre
Y sus empleados ser&n resueltos por ella misma.

Actualmente el texto del artfculo 123 Constitucicnal, indica
que todas las personas tienen derecho al trabajo digno y social-~-
mente lGtill., promoviéndo la creacidn de empleos, de igual forma -
las normas jurfdicas ser&n expedidas pour el Congresoc de
integran et

1a Unidn.

A continuacién, se analizardn las fracciones que
en éste capftulo.

apartado "A" del precepto legal citado,
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El1 apartado “"A" del artfculo 123 Constitucional rige las re-
laciones entre los obreros, jornaleros, empleados, domésticos, -

artesanos y en general todo contrato de trabajo.

La fraccién primera,nos indica la duracidn de la jornada de -
trabajo estableciéndo como miximo ocho horas laborables.Para efec
tos de la Ley Federal del Trabajo, la jornada de trabajo segiGn el
artfculo 58 del mismo ordenamiento, se define como el tiempo du--—
rante el cual el trabajador esté a disposicién del patréd4n para -

prestar su trabajo.

La jornada de trabajo ser& fijada por los sujetos lLaborales
sin que sea excesiva para el trabajador, el total de horas traba-
Jjadas a la semana no seri mayor a 48 horas, cuando se trate de -
una jornada diurna; en una jornada mixta la duracién de la jorna-
da de trabajo no seri mayor a 45 horas a la semana y si es una --—

jornada nocturna, no deberi4 ser mayor a 42 horas.

En las jornadas continuas de los trabajadores se les estable
cerid media hora, por 1o menos, para que descanse el trabajador, -
esté no constituiri en ser una obligacién para el patrén si se -
trata de jornadas discontinuas. Excepcionalmente para el trabaja-
dor, puede prolongarse la jornada de trabajo en casos de sinies--
tros que afecten al centro de trabajo, la vida de los trabajado--~

res o del patrén.

La fraccién segunda regula el trabajo nocturnc de 1los traba-
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jadores , estableciéndo como jornada mixima a siete horas,

as{ --
mismo prohibe las labores

insalubres y peligrosas, el trabajo --
Yy en general todo trabajo después de

de los menores de dieciséis afios.

nocturno industrial,

itas diez
de la noche,

El trabajo desarrollado por un menor gue le cause algiin tras
torno fi{sico o mental, o bien, que afecte su desarrollos normal, -
seri agquel, en el que se utilice en el centro de trabajo produc--
toe quimicos o biolbgicos para la realizaciédn de productos o ser-—
wvicios, por 10 que en las empresas en las que se utilice dste ti
po de materiales no se contratarin a menores de dieciséiz:

afios .

El trabajo diurno es el establecido en un horario comprendi-

do entre las seis y veinte horas, el nocturno entre las veinte y-
las seis horas, as{ para el trabajador gue labore en una jornada-
serd en el que se indican horas de trabajo diurno vy

noy éste idltimo sea

mixta,

noctuy
menor a tres horas y media.

La fraccién tercera establece 1a prohibiciédn de

ucilizar el
trabajo de los menores de catorce afos;

para los mayores doe Ssta-
edad y los menores de dieciséis, su jornada médxima scri de seis

horas.

Para gue 10s menores e edad entre 1os catorce y dieciséis-
afios gque requieran trabajar, deben demostrar gue hayan terminado-
1a eduacién secundaria, la cual es obligatoria., as{ como presen—-

tar al patrdén un certificado mé&édico gque los acredite para el tra-
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bajo que van a desempefiar en la empresa.

Los menores de diecis&is afios no serdn contratados por las—-
empresas cuya actividad sea la de vender bebidas alcohblicas: a-~-
quellos que afecten la moral o las buenas costumbres del menor;—-
trabajos de ambulantaje:; trabajos Subterraneos; los que afecten--
su desarrollo fi{sico; establecimientos no industriales después de
las diez de la noche y de ilgual forma el emplearlos en lugares in

Salubres o peligrosos.

La jornada de trabajo de los mencores de dieciséis afios no-

podr& exceder de seis horas diarias y deberi& dividirse en perfo--

dos m&ximos de tres horas, disfrutando una hora como minimo para-

reposar, segidn lo establece el artfculo 177 de 1a Ley Federal del

Trabajo-.

No se les podré obligar a los menores gque laboren tiempo ex-

traordinario. en dAfas de descanso obligatorio o domingos, de 10 --

contrario cada hora extraordinaria seri pagada al 200%, m&s su sa

lario normal. En cuanto a las vacaciones de los menores, estas no

podrin ser menores a dieciocho dfas, con goce f{ntegro de su sala-

salario; asf{ como los patrones deberén distribuir el trabajo de--

los menores, para que nNo interrumpan las labores de la empresa

con su educacibdn.

La fraccldn cuarta indica que por cada seis dfas de trabajo-

deber$ disfrutar el trabajador de un dfa de descanso cuando menos.
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La razén por la que se debe otorgar al trabajador un dfa de-
descanso como minimo, es porque el gque desempefia la actividad de-
be recuperarse del cansancio de la semana, de no existir Osta --
disposicién y no tener descanso el trabajador, &éste no tendrfa un
buen rendimiento en la empresa; en 1los casos en que las laboures -
del establecimiento requieran un trabajo durante lcs sicte dfas -
de la smemana y sSe tenga gue laborar el dfa domingo, el trabajador
con acuerdo del patrdn designari un dfa de la semana para descan-
so, as{ como recibirdn una prima dominical sobre su salario nor--
mal; de tal forma, que para que el trabajador adguiera ésta pres
tacié4n no debe ser esporidica su labor en domingo. sino un dfa de

trabajo habitual.

La fraccién quinta regula el trabajo de las mujeres durante
el embarazo, estableciendo gue no realizardn trabajos que puedan-
poner en peligro para su salud en relacidn con la gestacidn. goza
r&n forzosamente de seis semanas de descanso anteriores a la fo—-
cha fijada para el parto y seis posteriores al mismo, para 1lo -
cual deber&n recibir su salarjio [ntegro y conservar su empleo. En
los periodos de lactancia, la madre tendri dos descansos extraor

dinarios de media hora.

No se podrd utilizar el trabajo de las nujeres embarazadas en
trabajos insalubres o peligrosos, nocturnos industriales. estable
cimientos comerciales o de servicios después de las diez de la ng
che. Francisco Ramirez Fonseca indica que "el salario en los pe--

riodos pre y postnatales lo paga el 1.M.S.S., si la empresia se en
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cuentra donde no haya 1.M.S.S., lo tendr§ que pagar el patrén© 27,

Actualmente las prestaciones que recibe una mujer embarazada-
mAis aceptables no s5lo en cuanto dispo-

condiciones
sino en el trabajo de la -~

son en mucho,
siciones protectoras de l1a maternidad,
sin embargo, en el caso de los servicios deguar

mujer en general,
derfa=s, no son proporcionados a todas las mujeres en las mismas
circunsztancias por el I.M.S.S., el problema se agudiza en las po-

blaciones en la que dicha institucién no presta sus servicios.

La fraccién sexta nos hace referencia a los salarios mfnimos
generales y profesionates de los trabajadores:; los salarios mfni-
mos generales serdn aplicables de acuerdo a las &reas geogrdficas
del! pafs, los salarios profesionales se determinardn de acuerdo-
a cada actividad econdmica, oficio o trabajo especial.

Los salarios mf{nimos deber&n ser suficientes para satisfacer-

profesién,

las necesidades de un jefe de familia, desde el punto de vista ma

cultural y el rubro de la educacién.
integrada por re

terial, social, Los salarjos
m{nimos serdn fijados por una comisién nacional.,

presentantes de los trabajadores, patrones y del gobierno.

El salario es la retribuciédn que le corresponde al trabaja-
dor por su trabajo. la cual debe ser pagado por el patr&n. El1L sa-
lario se encuentra integrade por los pagos en efectivo; prima do-
minical, vacacional y de antigiedad; comisiones y todo tipo de --—

Zai-

27Ramfrex Fonseca, Francisco."Ley Federal del Trabkajo*,Novena
cidn, Editorial PAC.,M&xico, 1996, pig.86.
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prestaciones a favor de 1los trabajadores.

En cuanto a)l satario que se paga a los trabajadores., éste no
puede ser inferior al} minimo establecido en la ley. El profesor -
Francisco Ramfrez Fonseca indica que "el salario m{nimo debe ser-
pagado por el patrdén en todos los casos. El pago de un salario in
ferior al minimo tiene una doble sancibn: desde el punto de vista
laboral constituye una seria falta de probidad, por parte del pa-
trén que abre una Posibilidad para gque los trabajadores demanden
la rescisién de su contrato individual de trabajo con fundamento-
en la fracciédn II del artf{culo 51 de la Ley Federal del ‘Irabajo,-
~on la consecuencia de tener gue indemnizar a los trabajadorss en-
té&rminos del artfculo 50 de la Ley Federal del Trabajo. !l.a otra -
consecuencia dentro del dmbito del derecho penal, constituye un -
fraude cometido en agravico de l1los trabajadores el pago de un sala

rio inferior al minimo"26,

Con las condiciones econdmicas en que vive nuestrs [ais, ©5-
diff{cil que el salario minimo pagado a los trabajadores les pro--
porcione a éstos y a sSu familia una estabilidad econdmiuva, por -
lo cual estd prohibido a los patrones pagarles una cantidad infe-

rior a la que se establece en la Ley Laboral.

La fraccidén séptima establece que para trabajo igual debe --

corresponder salario igual., sin tener en cuenta soxXo ni naciona-

281bidem, p&g.4a2.
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l1idad. Esti disposicién se debe a que con anterioridad, al traba
jo desempefiado por una mujer en igualdad de condiciones respecto-
al hombre, no era respetado y pagado de la misma forma gque si lo-
desempefiara un trabajador; en cuanto a la igualdad de los trabaja
dores de acuerdo a su nacionalidad, vemos con froccuencia gue los
derechos de 1os trabajadores mexicanos que prestan sus servicios-
en el extranjero son inferiores, concretamente en el caso de los-

trabajudores mexicanos en los Estados Unidos de Norteamérica.

La fracciédn octava indica que el salario minimo queda excep
tuado de embargo, compensacién o descuento. Por regla general, el
salario minimo de los trabajadores no es susceptible de descuento,
excepto en el caso de ser deudor de pensidn alimenticia, estableci
da por autoridad Judicial: cuando se pague al patrén por algin an
ticipo del salario del trabkajador; en caso de error de la empresa
reflejindose en un pago excaesivo realizado al trabajador en su sa
lario; page por arrendamiento de viviendas gue proporciona el pa-
trén al trabajador, l1o0s cuales no serd&n mayores al 15% de su sa-—
lario y pagos hechos al INFONAVIT., en caso de adquisicién, cons--
truccibén, ampliacién o mejoras de casas-habitacién de los trabaja

dores.

La fraccién novena establece el derecho de 10s trabajadores
a participar en las utilidades de las empresas, el porcentaje se-
r4 fijadeo por una comisién nacional, la cual realizari las inves-—
tigaciones y estudios necesarios basados en la economfa nacio--—

nal del paf{s. Quedan exceptuadas de la obligacién de repartir u-
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tilidades las empresas de nueva creacidn durante el primer afio; -
las gque elaboren un nuevo producto, x5lo durante los dos primsa--
ros afios de haber salido al mercado; las que se dediquen a la -
Industria extractiva de reciente creacién =810 en el periodo de -
explotacidédn; las Instituciones de asistuncia privada, el 1.M.S.:5.
Yy las empresas gue tengan un capital menor al gue establezca la -
Secretarfa del Trabajo y Previsidén Social, sin embargo,tal crite-
rio contraviene los derechos de los trabajadores l1o3 cuales doe-
ben de gozar de los mismos privilegios de forma general, s=in im--
portar la calidad del patrdn. De igual forma no tiepren derecho -
de recibir por concepto de participacién de las utilidades de la-
empresa, 1los Directores, Administradores y Gerentes Generales: --
los que desempefien trabajos de confianza que su salario sea mavor
al de un trabajador sindicalizado, 1os trabajadores domésticos y-
los trabajadores eventuales cuya laler ne sea mayor a sescnta -—

dfas por 1o menos para la empresa en un periodo de un afio.

El derecho de los trabajadores a participar en las utilida--
des de las empresas no implica su intervencién en la direccidén y

administraciédn de la empresa.

El salario debe ser pagado en moneda del curso ledal, nosinon
do permitido hacerlo efectivo <con mercancias, vales, firhas o -
cualquier otro con gue se pretenda sustituir la moneda. seqin 1o

establece la fraccidn décima del artfculo 123 Constitucional.

Se establece que el salario de los trabajadares debe pagarse
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s8in embargo, generalmente a los trabajadores al lle-

en efectivo,
el salario recibido por

&éstos se realiza por

gar el plazo de pago,

ésta medida se ha adoptado por las empresas pa-—

medio de cheques,
ra evitar gue los trabajadores sean victimas

su familia.

de i1fcitos gue afeg

ten su patrimonio y el de

La fraccién décima primera establece que cuando por circuns-—
s8e aumente la jornada de trabajo. se piga

tancias extraordinarias
100% m&s de lo establecido para las ho--
extraordinarias no podr&n exceder de tres

Cuando por accidentes

r4§ al trabajador con un

ras normales; las horas
horas al dfa ni de tres veces consecutivas.
se ocacione un siniestro en la empresa, el cual ocacione un peli-

gro para los trabajadores, para el patrén
las horas gue laboren los trabajadores co-

© la empresa en su e--—

quipo e instalaciones,
mo extraordinarias serdn pagadas en €1 mismo porcentaje que las -
las mujeres embarazadas no podrin

horas extraordinarias normales:
débido a que su salud puede encontrarse en-—

trabajar horas extras,

peligro.

La fraccién décima segunda indica gque toda empresa agrfcola,

industrial, minera o de cualquier otra clase tendr4 la obligacién
de proporcicnar a los trabajadores habitaciones c&modas e higiéni
cas, por medio de las aportaciones que realizen los patrones al -
fondo nacional de la vivienda y establecer un sistema de financia
miento para otorgar a los trabajadores cré&dito barato para que ad
quieran en propiedsd habitaciones. Para tal efecto se expedird u-

na ley gue regulard estd materia y la integracidn de un organismo
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que administrard los recursos del fondo nacional de la vivienda.

Actualmente para que un trabajador yue no ha sido brneficia-
do con l1la obtencién de una hablitacidén, por medio del I[NFONAVIT, -
Y en consecuencia plde gue le sean devueltas las aportaciones puo
riédicas que ha realizado con el salario de su trabajo, cuando --
después de un afio no ests sujeto a relaciédn laboral alguna, Se le-—
exige al trabajacdour *a edad minima de 50 afios. En caso de que al-
gGn trabajador sufra una incapacidad total de tipo permunente,

cano a

muerte o jubilacién, se le entregard al trabajador o en su
los beneficiados @l total de sus aportaciones, mis otra cantidad-
por &ste mismo concepto, en &ste dltimo caso. sin duda al-

igual.
guna representa una gran ayuda al trabajador gue se jubile o se -
encuentre incapacitado:; ésta obligacién se hace extensiva a los -
patrones gue tengan contratados personal doméstico a su servicio.
Las empresas que se encuentran establecidas fuera de las po-
blaciones, esgtdn obligadas a establecer escuelas, enfermerias y -
demis servicios necesarios a la comunidad:; cuando su poblacidn ox
ceda de doscientos habitantes, deberd reservarse un espacioc de te
mil metros cuad: ados, para establocoer rere.

rreno no menor a cinco

servicios municipales y centros recreativoes, no -

cados pidblicos,

siendo permitido establecer en el centroc de trabajo expendios deé-

bebidas embriagantes o casas de juego.

En la fraccidén décima tercera establece la obligacién de lawu
empresas para proworcionar a los trabajadores capacitacién o a -
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diestramicnto ©n su trabajo, dicha disposicién se encuentra regu-

lada por el Reglamento de la Unidad Coordinadora del Fmpleo, Capa
citacibédn y Adiestramiento.

En todas las empresas se establece como obligacién de 1083 pa

trones el proporcionar a 1os empleados por ellas capacitaciédn o a--

diestramiento, no importando la jerarqufia del trabajador. funcio

nes que desempefie en el centro de trabajo o su condicién econ&mi-
ca. La capacitacién o adiestramiento puede otorgarse dentro o --
fuera de la empresa; por personal gue integra el centro de traba-
jo o contratado por el patrdén especialmente para cumplir con &s-
te mandato legal, expidiéndo constancias de asistencia a los tra-
bajadores, los cuales deberfn asistir puntualmente a los cursos y

atender las indicaciones del instructor.

La fraccién décima cuarta hace referencia a que los patrones

sSerdn responsables de 1o0s accidentes y enfermedades de los traba-
jadores, con motivo de la ejecucién de su trabajo, en consecuen--—
cia, deber&n de pagar la indemnizacibén correspondiente, segin pro
voque en el trabajador una incapacidad temporal, permanente o la
muerte; dicha responsabilidad subsiste para el patrdén aGn cuando-

haya utilizado l1los servicios de un intermediario.

Los accldentes de trabajo, no sb8lo serin

los gue sufra el —-—
trabajador en el desempeifio de sus funciones

» sino también a los-

que esti expuesto durante el tiempo necesario que tarda en trasla

darse de sSu casa a su trabajo y de su trabajo a su casa. El acci-
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dente de trabajo es definido como toda lesién orgénica rue puede
afectar al trabajador f{sicamente o producirle la muerte: las on-
fermaedades las establece el artf{culo 475 de l1la Ley Federal del Tra

bajo, el cual fndica:

Articulo 475.-" enfermedad de trabajo es todo estado patoll-
gico, derivado de una accidén continuada de una causa que tenga sSu
origen o motivo en el trabajo o en el medio en que el trabajador-

se ve obligado a prestar sus servicios".

Los tipos de incapacidad gue puede sufrir un trabajador. pue
de consistir en una incapacidad temporal, l1a cual le va a impedir
desarrollar sus actividades por algin tiempo:; incapacidad perma--
nente percial, la cual disminuird las facultades de un trabajador
Y l1a incapacidad permanente total impide de manera definitiva ol-

desarrollo de alguna actividad determinada.

Las prestaciones a las que est§ obligado a proporcionar ¢l pa
trén al trabajador gue padezca una enfermedad o accidente de tra-
bajo consistirfn en asistencia médica, hospitalizacidn, rehabili-
tacién, medicamentos e indemnizaciones, el patrén podri excusarse
de dicha obligacién si el trabajador sufre un accidente de traba-
jo estindo en un estado é&rilico, bajo el influjo de droguas © enar

vantes, salvo prescripcién médica.

En la fracciédn décima quinta se establece la obligacidn del-

patrén de observar 1os lineamientos relativos a la higien. y so-
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guridad en la empresa, adaptando las medidas adecuadas para preve

nir accidentes, cuando el trabajador utiliza la maquinarfa.,instru

mentos y materiales de trabajo:; la organizacién del establecimien
to de trabajo debe ser de -al forma que procuré la salud y la vi-

da de los trabajadores y las mujeres, sobre todo cuando se encuen

tran embarazadas.

El Reglamento de Seguridad e Higiene en el trabajo establece

que las instalaciones dcben de contar con las paredes, pisos, pa--

tios, rampas y escaleras necesarias y en las condiciones mis opti

mas para evitar accidentes; las empresas deben de contar con las-—
salidas de emergencia para el desalojo de las personas; instala--

cidén de sistémas de alarmas contra incendios; se deben realizar —

simulacros para el caso de presentarse siniestros durante las ac-—
tividades de la empresa. be igual forma los trabajadores al de--

sempefiar sus funclones, deben de utilizar el equipo de proteccidn
necesario, tal es el caso de guantes, gorras y botas, entre otros.,

cuando la naturaleza del trabajo asf{ 1o requiera.

EFn lra fraccidén décima sexta se fndica gue los patrones y —-
trabajadores tienen derecho a coaligarse, formando sindicatos pa-

la defensa de sus intereses. En su concepto, el profesor Fran-—

"l1a coalicién genericamente-

ra

cisco Ramfrez Fonseca manifiesta que

hablando es un grupo de trabajadores sin personalidad jurfdica

propia, es decir, cada trabajador es poseedor de sus derechos y -

los ejercita en nombre propio sin que la coalicién represente -—

propiamentc a los trabajadores que formen parte de la mis-



mav29,

los sindicatos son permanentes.

A diferencia de la coalicién,
se cumpla con

@n tanto gue

El sindicato «res ‘‘na

mientras que la coalicidn es temporal,

el objetivo que le dié origen desaparecer§.
persona jurfdica. cuando &ste se encuentra constitufdo de acucrdo
a las disposiciones legales.

La fraccidn décima séptima establece como derechos de los tra
realizar huelgas y paros, cuando los in

el
pueden hacer usa

bajadores y patrones

teresesg de los trabajadores se vean afectados,
entendiéndo por d&sta-

del derecho de huelga que la ley establece,
la suspensidn temporal de las labores de una empresa por parte de

llevada a cabo por los trabajadore

los8 trabajadores; la huelga

es un medio de lucha, en tanto gque para los patrones es un medio-
de defensa.

El objeto de la huelga se establece en la fraccidn diécima oo

por -

tava, indicando que las huelgas serdn lfcitas cuando ten.gan
da La-—

objeto conseguir el eguilibrio entre los diversos factorrs
produccién; tratdndose de servicios piblicos el aviso de La huel-
ga se realizar§ con diemz dfas de anticipaciédn a la Junta de conci
Cuando los huelguistas ejerciten actos vio -

se considerari una-

liacién y Arbitraje.
lentos contra las personas o las propiedades,

lo mismo cuando se realiza una n ca-

huetl.ra

hueliga como ilfcita,

29rbidem, p&g-130.
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so de guerra y los establecimientos y servicios que dependan del go--

biernoc.

Adem&s de tener por objeto la huelga el conseguir el equili-
brio entre los diversos factores de la produccién; también proce-
de la huelga para que se lleve a cabo la celebracién del Contrato
Colectivo de Trabajo, del Contrato Ley o exiglr su cumplimiento;-
en caso de que no se haga participes a los trabajadores en las u-
tilidades de las empresas; en apoyo de una huelga por las causas-
antes citadas, sin embargo, cuando se produzca un desequllibrio-—-—
econédmico en todo el paf{s, no debe ser motivo de huelga. En cuan-
to al aviso de suspensién de labores a las Juntas de Concilia --
cibén y Arbitraje, tratSndose de empresas que no se dediguen a prgo
porcionar servicios piblicos, el aviso debe darse con seis dfas -

de anticipacién.

La fraccién décima novena Indica que los paros ser8n l{citos sola-
mente cuando el exceso de producciédn haga necesario suspender el-
trabajo para mantener 1os precios a un lfmite costeable, con la -
aprobacibén de la Junta de Conciliacién y Arbitraje. Los paros que
se realicen en una empresa serdn motivados por un excente en su —
produccién, en cambio las huelgas, como ya quedb asentado en la -
fraccidén anterior, procede cuando 1os intereses de trabajadores o

patrones sean afectados.

La fraccidén vigésima establece gue las diferencias entre el-

capital y el trabajo serin resueltos por la Junta de Conciliacién
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Yy Arbitraje. El funcionamiento de las Juntas pertenece al poder -

existiéndo Juntas federales o locales, de acuerdo a -—--

aejecutivo.
las actividades de las empresas. La Junta de Concillacidn y Arbi-

traje estardn formadas por representantes de 10s trabajadores,

del patrén y del gobierno.

SegGn la fraccién vigésima primera, en caso de que el patrdn
se negar& a someter sus diferencias ante la Junta de Conciliacidn
y Arbitraje. la ley establece sanciones, que en éste caso, 105 pa
trones que no le den observancia a ésta disposicién tendrin que
pagar la pri

indemnizar a1l trabajador con tres meses de salario,
ma de antigledad y l1os salarios vencidos desde €l momento en que-
se omitio el pago hasta que se realice el pago de la indemmiza —-
cién al trabajador, esto es, tratidndose de conflictos colectivos:
cuando se trate de problemas individuales, necesariamente el pa-
trén debe dar cumplimiento al laudo emitido por la Junta de Conciliacidn-
Yy Arbitraje correspondiente. Si el que se niega a someter su proble
ma a la Junta es el trabajador, se dar& por terminado ¢l <ontrato

de trabajo.

En la fraccién vigésima segunda establece que el patrdHn que
despida a un trabajador sSin causa justificada, en caso do habor--—
huelga 1icita, on-

ingresado a un sindicato © forme parte de una

tar8 obligado a eleccidén del trabajador a indemnizarlo
que al patrén no se Lo

O a reins-

talarlo en su trabajo. Los casos en puedoe—
obligar a reinstalar al trabajador; s&8lo pagar8 la indemnizacidn,
seri en 21 caso de los trabajadores de confianza, débido al con-
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tacto directo y permanente con el patrén; en caso de gque el tra-

bajador haya laborado para el patrén por menos de un afio; en caso
de los trabajadores domésticos y eventuales.

El patrén tiene la obligacién de indemnizar al trabajador
con el importe de tres meses de salario, por falta de probidad --
del patrdén; por recibir malos tratamientos, por el patrén, su cén
yuge, padres. hijos o hermanos, con consentimiento del patrén.
El derecho de preferencia de los trabajadores. se encuentra
establecido en la fraccién vigésima tercera del mencionado artfcu
10 123 Constitucional,en la gque se establece gue los créditos en-
favor de los trabajadores por salario devengados en el #Gltimo afio
y tratindose de indewnizaciones del trabajador tendrin preferen—-
cta sobre cualgquier otro en caso de guiebra de la empresa.Gozan-
del derecho de preferencia loa salarjios de los trabajadores sobre
108 de otra persona fisica o jurfdica, incluso , ante las deudas-—
del establecimiento ante la Secretarfa de Hacienda y Crédito Pi--—

blico y las contrafdas ante el Instituto Mexicano del Seguro So--—

cial.

La fraccién vigésima cuarta establece que las deudas que ten

ga el trabajador c¢on el patrén, sblo serdn su responsabilidad, y -

en ningfin caso se podri cobrar esas deudas a su familia, asf mis-—

mo no se podrédn exigir deudas al trabajador cuando éstas sean ma
yores al excedente del salarioc de un mes del trabajador. La ley -

establece en forma clara los casos de excepcién al descuento del
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sueldo de 1os trabajadores, entre ellos, en caso de que el traba-

jador sea deudor de pensidén alimenticia, en caso de errores de la

empresa y por ningGn motivo se exigirfn €1 pago de pasivos a la

familia del trabajador., por deudas contrafdas con el patrédn.

En la fraccidn vigésima quinta fndica que el servicio de co-

locacibdn de los trabajadores, ser& proporcionado de forma gratui-

ta,llevado a cabo por bolsas de trabajo, oficinas municipales o-

por cualquier instituciébn ., teniéndo prioridad quines represen--

ten la inica fuente de ingresos para su familia. No obstante 1a -

intensifn de proteger y ayudar al trabajador, la eficiencia del -

servicioc de coleocacién, se ve limitada al contar con mayor deman

da de trabajo en proporcién a la oferta del mismo, débido a las -

condiciones econbmicas del pafs, que afectan a toda la poblacidn.

Por su parte la fraccidn vigésima sexta regula las relacio-

nes laborales entre 1os trabajadores mexicanos y los empresarios-

extranjeros, revisando los contratos por autoridad compotente. -

Con el objeto de tutelar l1os derechos de 1os trabajadores mexic

nos en el extranjero, se establecen como obligaciones da los pa--

trones los gastos de repatriacidn, sin embargo. el problema ac --

tual lo constituyen los trabajadores mexicanos que de forma ite-

gal prestan sus servicios a empresas Norteaméricanas, en conse -~-
cuencia, se reducen 10s derechos que les cCcorresponden por $Ser par
te de una relacién laboral.

En la fraccibébn vigésima séptima se establecen las condicio
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nes que son nulas, afin cuando se establecezcan en el contrato.
tal es el caso de estipular una jornada inhumana;las que establez
establecer un plazo mayor de una -

no remunerador;

percepcidn del jornal:
sziendo permitido

can un salario

semana para la el salario debe ser pagado -

trabajo. no realizarlo en canti
comprar ar

a menos gque en ese lugar se labore:;
reterner el

en el lugar de

nas, fondas, café,

tfculos de consumo en tiendas detrminadas;
rentnciar a las indemnizaciones que le corres

Y en general

salario -

por concepto de multa;
ponden al trabajador por el desempefio de sSu trabajo.

a toda renuncia de derechos por parte del trabajador.

En las condiciones de trabajo establecidas en los contratos-
la ley establece los derechos minimos de los trabaja-

de trabajo,

dores, tal es el caso del salario mfnimo que se debe pagar al tra
bajador, dfas de descanso obligatorios, asf{ como el nimero de --
dfas que disfrutard el trabajador por vacaciones. Por otra parte,

también da libertad a los sujetos de trabajo para que fijen el ho
siempre y cuando no exceda los l{imites legales-—

rario de trabajo,
y como médida protectora -

o disminuya los derechos ya existentes.
se establecen los derechos a los gue ya no --—

para el trabajador,
puede renunciar el trabajador al ser contratado.

La fraccién vigésima octava establece gque los hienes de los-
constituyan como patrimonio de familia, traé-

trabajadores gque se
sean lnembarga-

como consecuencia, que queden fuera del comercio.
bles y gque no pueda establecerse sobre ellos gravdmen alguno, sien
el 1lfimite permitido pa

do transmitidos s&6lo a tf{tulo de herencia:
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ra constituir el patrimonio de familia ser& el valor del bien cu-

ya cantidad resulte de multiplicar 3650 por el salario minimo dia

rio.

En la fraccidn vigésima novena establece la expediciéGn de la

Ley del Seguro Social, los trabajadores gue se encuentren protegi

dos por ésta ley, cuentan con las prestaciones que la institucidn

otorga a sus afiliados.

La fraccibén trigésima fndica que de forma independiente a la

existencia del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para

los Trabajadores., cuyo objetivo es otorgar mediante programas ha-

bitaciones a 1os trabajadores., . pueden constituir también para-

tal efecto sociedades cooperativas.
1a

En cuanto a la fraccilén trigésima primera establece que

aplicacién de las leyes del trabajo corresmonde a los estados,sin

embargo,seri de competencia federal la rama industrial y de servi
cios textil; eléctrica; cinematogrdfica; hulera; azucarcera; mine-
abarcandeo la explotacién de los mi

ra; metallrgica y sideriargica,
nerales bidsicos, el beneficio y su fundicidn, obtoncidn de hiarso

metdlico, acero, y sus productos laminados; hidrocarburos: poet ro-.

quimica; cementera:; calera; automotriz; qufimica incluyendo 1a quf

mica Ffarmacéutica y medicamentos; celulosa y papel; aceites v ara,

sas vegetales; productora de alimentos que sean empacacdos ombasa

dos o enlatados, al igual gue las bebidas:; ferrocarrilera: mederg

ra en la produccidn de acverradero triplay v aglutinados: vidriecra
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en la produccién de vidrio plano, liso, labhrado o envases de vi--
En cuanto a las -

drio:; tabacalera; servicios de banca v crédito.

empresas serdn de competencia federal las descentralizadas o admi

nistradas en forma directa ror el Gobierno Federal: las que ten-—

gan un contrato o concesidn federal:; las aque ejecuten trabajos -
en zonas federales o© bajo jurisdiccibdn federal, aguas territo --
riales o en la zona econdmica exclusiva; conflictos que afecten a
dos o mis entidades federativas, contratos colectivos que hayan -
sido declarados en dos o mis entidades federativas; obligaciones-

patronales en materia educativa; obligaciones en materia de capa-

citacién y adiestramiento de los trabajadores y en materia de segu

ridad e higiene en el trabajo.

En cuanto al apartado "B" del artfculo 123 Constitucional,el

cual regula las relaciones entre los Poderes de la Unién, el Go--

bierno del DpDistrito Federal y sus trabajadores; fuerdn inclufdos-

el 6 de diciembre de 1960, durante el gobierno-

en éste artf{culo
1963 se establecid la Ley

del presidente Adolfo Lépez Mateos y en

Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

En la fraccién primera se establece la jornada de trabajo.

la diurna ser8 de ocho horas y la nocturna de siete, las horas -

extraordinarias ser4&n pagadas con un ciento por ciento m&s del
a diferencia del

gque corresponde a las horas normales de trabajo.

apartado "A", no existe horario mixto. Por 10 que respecta al tiem

po extraorcdinario se fndica que no puede exceder de tres veces
sin embargo, da-

consecutivas, ni ser mayor a tres horas diarias,



la posibilidad de poder aumentar la labor extraordinaria sin --

viclar el precepto legal.

La fraccibdn segunda sefiala que por cada seis dfas de traba--

jo se distrutar8 de un dfa de descanso. cuando menos, con goce [n

tegro de su salario. En cuanto a los dfas de trabajo, el profesor

Euguerio Guerrero {ndica que “ultimamente se redujo la jornada sg
manal a cinco dfas para que los empleados descansen s&bados y do-
mingos. Esto sin disminuir el nimero de horas de trabajo a la se-

mana; pero distribuyendolas de lunes a viernes*30,

Con 10 anterior se pretende un mejor desempefio de las servi-

dores phGblicos que para quien solicita sus servicios y paga su sa
lario debe recibir un buen trato, en la pré&ctica tal objetiveo no-
es cumplido, débido a la deficiente atencibén que se da al piiblico

en general.

Por 1o que respecta a la fraccidn tercera se establece

que-—
los trabajadores tendr&n un periodoc vacacional., que en ningGn ca-
80 podr& ser inferior a veinte dfas por afio, en tanto que para --

los trabajadores del apartado ©"A® se limita a seis dfas como mi-

nimo y aumenta en base a su antigiiedad, situacién que dista mucho

de ser equitativa.

En la fraccidédn cuarta Indica que los salarios percibidos por

30guerrero, Euquerio.Ob.Cit.,p&g.546.
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los servidores pGblicos no podr&n ser inferiores al salario mini-
mo de los trabajadores en general en el Distrito Federal y en las
entidades de la RepGblica. Se establecen aumentos periédicos al-
salario de los trabajadores, igualmente aumenta en razbn a los ng
meros de afios prestados por é&stos, ademds de compensaciones adi--

cionales por su puntualidad, eficiencia y responsabilidad.

La fraccién quinta sefiala gue a trabajo igual corresponde sa
lario igual sin tomar en cuenta sexa. La igualdad del hombre y 1la
mujer., laboralmente hablando se hace extensiva a los trabajadores
del apartado "B", por 10 gque el salario de la mujer por el desem-
pefio de funciones iguales a las de un hombre, corresponde un sala

rio equivalente.

El descuento al salario de los trabajadores se establece en-
la fracciédn sexta, y procederén por ser un trabajador deudor de-
pensién alimenticla, por errores en su pago y por adelantos en su-

pago correspondiente, entre otras.

La fraccién séptima sefiala que para gque una persona sea Ccon-
tratada para formar parte del servicio piblico, tiene que demos--
trar ser lo suficientemente capaz para desempefiar dicha funcién, -
para lo cual el Estado cuenta con las médidas necesarias que da--

r&n cumplimiento a dicha disposicién.

El derecho de escalafén de los trabajadores se encuentra re-

gulado por el apartado "B" del artfcule 123 Constitucional, tra -
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tandose se servidores piliblicos. El derecho de escalafén de los --

trabajadores se basa en el nimero de afios de servicio, conocimien
tos, puntualidad, responsabilidad y habilidades en su trabaio, y-
serd favorecido el gque acredite tener mejores derechos: se prefe-
rirSf al trabajador de la categoria inmediata inferior, en igjgual-
dad de circunstancias, el gue tenga mayor antigiliedad: en caso doe-
ser mis de un trabajador el gque tenga derecho. se preferirf al --
que previa demostracién sea la Gnica fuente de ingresos en su fa-
miita, seglGn se establece en la fraccidén octava.

La fraccién novena {ndica que la suspensién de los trabajadg
res procederd cuando el trabajador presente una enfermedad suscep
tible de afectar a sus compafieros:; en caso de prisién preventiva-

o arresto decretado por autoridad Judicial o administrativa: en -

investigaciones de caricter patrimonial pr&cticadas a un empleado

de Estado.

Los casos de cese del trabajador se derdn por abancdono doe -

su trabajo sin causa justa y en consecuoncia se afecten itos doro-
chos de terceros., y sin permiso del patrén; incapacidad ffsica o-
mental del trabajador: si se incurre en faltas de prohidad u hon
rradez; s1 se comenten actos de violencia. injurias y amago: con-—
tra sus compafieros o jefes; si se causan perjuicios a los instru-—
mentos de trabajo o instalaciones de los edificios; cuando cometa
actos inmorales; revelar secretos de las dependencias: desobedien

cia injustificada a los superiores del trabajador: presentarsa .a -

las labores bajo el influjo de bebidas alcohélicas, drogas, nar-
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céticos o enervantes de forma habitual; por no dar cumplimiento -
a los objetivos de trabajo y la privacién del trabajador por sen-—
tencia gue cause ejecutoria en la comisién de un delito. En caso-
de separacién del trabajador en forma injustificada, &ste podré -
optar por la reinstalacién de su trabajo o la indemnizaidn, en ca

so de supresién de plazas se otorgard una equivalente.

En la fracciédn décima se establece que 1o0s trabajadores ten-—
dr&n derecho a fromar sindicatos para la defensa de sus intereses
y hacer uso del derecho de huelga., siendo voluntaria la afilia --
ciébn de los trabajadores a los sindicatos, su separacién sélo se

llevar8 a cabo en el supuesto de gue sean expulsados.

La fraccién décima primera regula la seguridad soctial, en --
cuanto a los accidentes; enferemedades profesionales y no profe-
sionales; maternidad: jubilacién; vejez y muerte: en caso de acci
dente o enfermedad se conservard el derecho al trabajo hasta que-
lo determine la ley: las mujeres durante el embarazo gozardn de -—
un mes de descanso aproximado para el parto y dos después de é&ste
debiendo percibir su salario fntegro y 108 derechos gque hubiese--
adquirido, tendr8 dos descansos extraordinarios de media hora --
para alimentar a sus hijos, disfrutar8n de asistencia médica, obs
tétrica, médicinas, ayudas para la lactancla y guarderfas; los fa
miliares de los trabajadores tendrin derecho a asistencia médica-
y médicinas; se establecen centros de vacaciones y de recupera -—-—
cién de los trabajadores y tiendas econdmicas y se otorgar&n a —-

los trabajadores habitaciones cSmodas y btaratas mediante progra-—-—
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mas de financiamiento, por medio de un fondo nacional de la vivien
da, no s&6lc podrén adquirir en propiedad viviendas, sino tambidén

para construirlas, mejorarlas o repararlas, o pagar pasivos por

éste concepto.

Las m&édidas de seguridad existentes en las dependencias doel-
Estado, a diferencia de las establecidas para los trabajadores en
cuadrados en el inciso "A" del artfculo 123 Constitucional, son -
las relativas al tiempo de descanso en los periddos pre y posthna-
tales de 1la mujer embarazada; de igual forma es de partf{cular im-
portancia que para los trabajadores de éste apartado se establecen

centros de vacaciones y de recuperacidn.

En la fraccién décima segunda se establece que lo0s conflictos—-
de los trabajadores al servicio del Estado serin resueltos peor ©l-

Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje; los que resulten de

los trabajadores del Poder Judicial de la Federacidbn., ... 1esolve
r8n por el Consejo de ta Judicatura Federal, 1los gue s¢ proescnton
entre la Suprema Corte de Justicia serdn resueltos por @lla mis -
ma. En 1994 fué reformada est8 fraccién en su Gltima parcte, ya --

que anterlormente los conflictos derivados de una relacidn labo--
ral entre el poder Judicial de la Federacifn, eran resucltos por-

el pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

La fraccién décima tercera seflala que los militares, miem --
bros del cuerpo de seguridad pliblica y del servicio exterior, se-

r&n regulados por sus propias leyes, as{ mismo se hacen oXxtensi--
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vas las prestaciones de seguridad social para los trabajadores de
éste apartado.
En la fraccibfn décima tercera bis se sefiala gque es competen-—

cia del Banco Central y las entidades de la administracién Pibli-
el resolver los conflictos que se susciten entre &s -~

ca Federal,
tas instituciones y sus trabajadores.

Finalmente en la fraccién d&cima cuarta del referide aparta

do del artfculo 123 Constitucional., regula las relaciones de tra-

bajo de los trabajadores de confianza, fIfndicando gue gozar&n de -
los mismos derechos de seguridad social y de proteccidén al sala--—
rio, sin embargo, al igual que los trabajadores del apartado "A",

no pueden formar parte de los sindicatos.



CAFPITULO V.

NECESIDAD DE CREAR PRECEPTOS NORMATIVOS

QUE ESTABLEZCAN COMO PRESTACION OBLIGATORIA

LA CREACION DE COMEDORES PARA LA CLASE TRABAJADORA.

5.1.-PRESTACIONES OTORGADAS A LOS TRABAJADORES.
5.2.-LA CREACION EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
DE COMEDORES DIGNOS PARA LOS TRABAJADORES COMO
PRESTACION OBLIGATORIA PARA LOS PATRONES CON
ESTIMULOS FISCALES.
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CAPITULO V. NECESIDAD DE CREAR PRECEPTOS NORMATIVOS QUE ESTA

BLEZCAN COMO PRESTACION OBLIGATORIA LA CREACION DE COMEDORES PARA

LA CLASE TRABAJADORA.
5.1.~PRESTACIONES OTORGADAS A LOS TRABAJADORES.

Las prestaciones laborales se encuentran contenidas en 1la Cons
titucién Federal de la Rep@blica en su artfculo 123, el andlisis -
de esté artficulo fué motivo de estudio en el capftulo anterior

es importante seflalar que en-—-

del presente trabajo, sin embargo,

tre las prestaciones que se otorgan a 10s trabajadores por estar-

sujetos a una relacién laboral, encontramos que el patrén tilene -

la obligacién de proporcionar y acatar las normas de proteccién-

a los trabajadores menores de edad en el centro de trabajo:
la proteccidén del traba

s@ —-—

establecen dfas de descanso obligatorios:

se establece el salario mini-

jo de la mujer durante el embarazo;
mo que se debe pagar al trabajador por el desempefio de sus funcigo

nes; la participacién de los trabajadores en las utilidades de --—
las empresas; el pago de horas extraordinartas y en dfas de des-—

proporcionar a los trabajadores habitaciones

canso obligatorio:;
los pa-—--

cémodas y baratas, mediante programas de financiamiento:
trones otorgardn a los trabajadores capacitacién y adiestramiento
en su empleo; pago de indemnizaciones, atencién médica y hospita
laria a los trabajadores gue sufran accidentes y enfermedades de-~
trabajo; observar las normas de seguridad en el trabajo; libertaad
de asociacién para que los trabajadores puedan coaligarse y for -

mar sindicatos para la defensa de sus intereses.

De igual forma se les concede a los trabajadores el derecho-~
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a la huelga; se establecen horarios para las jornadas de trabajo-

y los8 trabajadores disfrutarin de dos periodos anuales de vacaclio

nes pagadas.

En l1a Ley Federal! del 7Trabajo, acdemds de regular las presta-—

ciones contenidas en el articulo 123 Constitucional, se establece

el derecho que los trabajadores tienen al trabajo, los derechos -

de preferencia que goza el trabajadeor y los derechos de ascenso -

de los trabajardores en su empleo.

Se crean para dar cumplimiento con las disposiciones anterig
2l Reglamento General de Seguridad e Higiene en el fTrabajo;-
Reglamento de la U-

res,
Reglamento de Inspeccién Federal del Trabajo:r

nidad Coordinadora del Empleo, Capaclitaciédn y Adiestramiento: Re-

glamento que Establece el Procedimiento para la Aplicacidn de San
ciones Administrativas por Violacicnes a la Ley Federal del ‘Trabag
expedi- -

jo: Reglamento de Higlene y Seguridad en el Trabajo y la

cidn de la Ley del Seguro Social.
En las leyes y normas de trabajo se establecen las normas mf

nimas que regir&n el trabajo de 1os hombres y mujeres cu« laboran
para la empresa, la finaiidad de los preceptos en materia laboral

es la de proteccidn a los trabajadores que representan a la clase

desprotegida.

El1l trabajo debe dJdesarrollarse en las condiciones que ascoguren

la vida y la salGd de los trabajadores. asf{ como procurar un ni--
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de vida econémico y social para que los trabajadores puedan

cumplimiento a sus necesidades y las de su familia en el or--

econémico, educativo, cultural y social, reflejandose en su

buen desarrollo ffsico y mental.

son
des
rio

son

A pesar de gue las condiciones actuales de 1os trabajadores-

mucho mejores a las que anteriormente se vivfan, las necesida

de los trabajadores aumentan y el poder adquisitivo del sala-

es inferior, los fines mediatos del Derecho del Trabajo aGn -

inalcanzables para su cumplimiento futuro y realizacién se en

cuentra en el mundo del deber ser del Derecho.
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5.2.~-LA CREACION EN LA LEY FEDERAL DEL TRARBAJO DE COMEDORF

DIGNOS PARA LOS TRABAJADORES COMO PRESTACION OBLIGATORIA PARA [.05

PATRONES CON ESTIMULOS FISCALES.

El c&8digo Laboral, como lo hemos visto en 1los capftutos que an
teceden del presente trabajo recepcional.establecen un minimo de-
prestaciones otorgadas a los trabajadores por 1la Coanstitucidn Po-
l1ftica de 1os Estados Unidos Mexicanos y por la referlida Ley lLabo
dado gque el Derecho

ral, los cuales sonde cardcter irrenunciable.

del Trabajo en sus fines debe ser tutelador y relvindicador de 1la

clase econbémicamente débil, es decir, de la clase laborante. Por-

1o tanto, es de vital importancia gque se deba tomar en considera-

cién 1a propuesta de gque se establezca en un artfculo respectivo-

de la Ley Federal del Trabajo la creacidn de comedores dignhos pa-

ra los trabajadores como prestacién obligatoria de los patrones y

de ser posible como una reciprocidad para estos que el Estado les

otorge estimulos fiscales.

Lo anteriormente citado redundar{a en beneficios, tanto para

el sector patronal como para el sector obrero, e incluso para el-

Estado: En un primer aspecto, beneficia al patrén, porgue una peg

sona gue se encuentra debidamente alimentada Yy gue ingieré sus a-

limentos en un lugar higiénico y cémodo, dard como resultado que-

el trabajador desempefie con mayor esmero, culdado y lealtad su --

trabajo, en consecuencia, aumentar8 la produccién de la empresa o

centro de trabajo, as{ como las ganancias obtenidas por dste con-

cepto.
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De igual forma, un segundo beneficio para el patrén lo repre

sentarfa el hecho de que sf{ la clase empresarial justifica la
trabajadores-

creacién y establecimiento de un local para que los

podrfan manifestarlo ante el Estado, para

consuman sus alimentos,

que por cunducto de la Secretarfa correspondiente (Secretarfa de-
Hacienda y Crédito Piblico)., se redujer8 en sus posibilidades el-
y -

pago de impuestos, en virtud de otorgar una prestacién humana
digna a la clase econémicamente débil, llamada asf{ a la clase tra

bajadoera.

Cabe aclarar, que como se Vvié anteriormente en el Capftulo -

IITI de &sta tésis, en lo que respecta a la clagificacién de las -
empresas por sSu tamafio en microempresas:; empresas pegquefias; empre

sas medianas ¥ empresas grandes; en lo referente a las microempre
sas, débido a su caracter{stica familiar, es decir, que los traba
jadores que la integran son parte de una misma familia y su nGmero-

de integrantes son mfnimos, esto es, no debe de ascender a m4&s de
quince el nimero de elementos que la integran: generalmente, el -
centro de trabajo se localiza dentro de su vivienda., por 1o gue,
el establecimiento del comedor y la forma de ingerir sus alimen--
un mayor problema. En cuanto a las pequefias, -

tos, no representa
de acuerdo a la capacidad econd&dmica-

medianas y grandes empresas,

necesidades del trabajador, se les debe de o--

del patrén y a las

torgar la prestacién que se propone.

En terminos generales, no importa del tipo de empresa de que
que si debe ser de rigor es el~

se trate, ni su clasificacién, 1lo
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i@ en don-

establecimiento de un local adecuado dentro de la empr
de exista higiene y comodidad. en el momento en gue el trabajador

consume gus alimentos.

En un segundo aspecto, es decir, en los beneficios qgue pueda
representar dicha prestacién, se puede afirmar que en c! caso del
establecimiento del local para ingerir sus alimentos, al trabaja-

calle y-

dor se le ahorraria tiempo en lo que tarda en salir a la
inclusive son caros, de dudosa higiene-

buscar sus alimentos., que
y de mala calidad, lo gue puede traer como consecuencia para el -
trabajador problemas de salld, presentando con posterioridad en--—

lo cual

fermedades gastrointestinales o de cualquier otra fndole,

impedirfa a los trabajadores cumplir adecuadamente con sus funcig

nes en la empresa.
ocasiona gque -

El trabajador al encontrarse mal alimentado.,

el desarrollo de sus actividades disminuya en su trabajo, ademas,

estd circunstancia va creando en el trabajador un clerto resentimiconto en --—
Es indigho y denigjrante ob3er-

contra de la empresa y del patrdn.
como par

var como afuera de muchas empresas y en lugares pOblicos
ques, banquetas, camellones y otros lugares Insalubres, 1a formia-
en el supuesto de llevar co

en que se alimentan los trabajadores.
de lo contrarin, los traba-

mida preparada de su casa al trabajo,
en donde la calidad-

jadores concurren a alimentarse a una fonda,
de los productos es baja y la higiene minima, la razdén; la caren-

cia de inspeccién sanitaria de esos pequefios establecimientos,en-

gque se alimentan los trabajadores.
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La capacidad econémica de los trabajadores, al pagar su co--
mida en horas de trabajo, menoscaba la capacidad de su salario, -
que de antemano, es Insuficiente. Si se toma en cuenta gque el sa-
lario mfnimo pagado a los trabajadores, debe ser el suficiente --

gque le procure al trabajador y a su familia los elementos sufi
clentes que favorezcan sSu buen desarrollo, comoc lo establece nues
tra Carta Magna, siendo &ésta, nuestro mdximo ordenamiento jurfdi-
co, la realidad es otra muy diferente, puesto que el salario que -
persive la clase trabajadora s&lo le permite cubrir sus més ele--~
mentales necesidades, es decir, se sacuden violentamente los bol-
sillos de éstos y disminuye consecuentemante su poder adquisitivo.,
Yya que la parte del salario del trabajador destinado a sus alimen
tos, podrfa ser utilizado para gastos de primera necesidad del -

trabajador.

l.as consecuencias de una mala alimentacién del trabajador, -
se reflejan en su salidd, de tal forma gue son considerados como -
riesgos de trabajo el consumir alimentos insalubres qgue le cause-—
trastornos ffsicos, si esto sucede, y la enferemedad del trabaja-
dor se presenta como grave, el patrén tendri de acuerdo a las nor
mas laborales gue prestar atenciédn médica y en su caso., hospita-
laria a los trabajadores qgue as{ lo requierin y los efectos nega
tivos no s&lo serdn para el trabajador sino para la empresa gque -
tendri que utilizar a m&s trabajadores, hasta que &stos mejoren -
su sallid y vuelvan al centro de trabajo, implicando mi&s gastos --

para el patcén, dismunuyendo por consiguiente el patrimonio de 1la

empresa.



130

En caso de gque los trabajadores fueran apoyados con la pre:s:
tacidn de otorgarles comedores dignos e higiénices en su trabajo,
las consecuencias serin en gue &stos rendirin m&s en sus activida
des, ser m&s {tiles y eficaces para la empresa Yy para su familia-
Y en lugar de sgentir desprecio y rencor hacfa el patrén., sentiran
agradecimiento y lealtad para la empresa, aumentando los bhconef i --

cios no s8lo de é&ésta, sino también los del trabajador.

Por otro lado, el papel que puede jugar el Estado, en casno--
de otorgarse a la clase trabajadora é&sta prestacién, es de vital-
importancia, ya que el Estado mediante estimulos fiscales, podrfia-
disminuir el porcentaje del pago del impuesto Sobre la Renta, pa-
ra que la Qiferencia por el pago de dicho impuesto, sea destina-
do a a instalacién y funcionamiento de los comedores en las emprg

Al subsidio que otorge el Estado mediante la disminucidn el -
impuesto Sobre la Renta, para otorgar a los trabajadores dicha --
prestacién, se sumard el pago de una cuota simbdélica a cargo dol-
trabajador., estableciendose un mejor control en la emproesa. En ra
zén de que el pago del impuestoc Sobre la Renta es pagado por las-
personas fisicas y morales, en la mecdida de las posibilidades dol-
Estado se determinard el porcentaje a deducir de &stc imouesto, i

con ellao el establecimiento de comedores para 1os trabairasdores.

En el caso de 1los trabajadores cuyas percepciones no sion ma-

yores al salario mfnimo, y ¢n cvonsecuencia no pagan cl impuasto
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Sobre la Renta, el otorgar ésta prestaciédn estard a cargo del pa-
trén que paga el impuesto ya referideo y del Estado mediante el esg

tfmulo que les otorge a los patrohes.

Fs importante recalcar. que existen en nuestro pafis empresas
piiblicas y privadas que otoryan ésta prestacién a los trabajado--
res, ya sea en forma voluntaria, o por algin logro de los trabaja

dores en el Contrato Colectivo de Trabajo.

pero no por ser una
prestacién que se deba proporcionar a los trabajadores en forma -—
obligatoria por estar establecida en ley laboral alguna, por 10 -

cual, se propone gue se agrege esta prestacién como una obliga --

c16n regulada por la Ley Federal del Trabajo.

Es importante 1o anteriormente expuesto, enh virtud de gue un
trabajador sano, representa una empresa sana, y un conjunto de em
hacen un paf{s m&s fuerte y =sano,

porque un trabajador produc-

presas sanas, tanto en el aspec-
to econémico como polfitico y soclal,
hace que una empresa sea mds competente y en consecuencia

tivo, -
se generen nuevos empleos y al generarse mi&s de éstos Gltimos,
los cuales arriban a las arcas

se
generarin también m&s impuestos, -
vfa recaudacién fiscal y todo esto repercute en
todos los que integra--

de la nacién,

beneficios para la colectividad, es decir.,

mos la sociedad.

Uno de los problemas actuales gue representa una mayor preo-

cupacién por parte del Estado y sus gobernados es la generacidn

de empleos, al no existir la posibilidad de otorgar trabajos a
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tiene como consecuencia ser una fuente -

quienes asf{ lo requiren,
de otros problemas como lo es el de la delincuencia en gue
poder labcrar, y

incu--

rre la poblacién ante la desesperacién por no

al haber mis empleos disminuird la-

su trabajo no ser remunerado.

delincuencia y la sociedad al vivir md&s tranquila. el

causard que
Estado gaste menos recursos para vigilar y sanear el rubro de la-
delincuencia, utilizando estos recursos en otros &mbitos que nece

site el Estado-

La principal necesidad de los trabajadores es el trabajo, dé
bide a gue con el desempeiio de una actividad, ya sea que se desa-
rrolle un trabajo material o intelectual, dard satisfaccién a sus
habitacién, vestido,

su buen desarrollo

necesidades de alimentacién., educacién y en-
la medida de sus posibilidades diversién para
con lo cual se demuestra que para la mayoria de

placer, y

los-

ffsico y mental,
trabajadores el trabajo es una necesidad mis que un
adem&s se toma en cuenta que el salario gue se obtiene es infe --
rior al gue necesita el trabajador, y en ocasiones tiene .ue pra-

longar su jornada de trabajo o complementarlo ademds con auctivida
des adicionales que le permitan satisfacer sus necesidados.
que ot

De lo anterior,se obtiene que es de suma importancia,.
Estado legisle en &sta materia, la propuesta de establecer como -
prestacién obligatoria 1a creacidn de comedores en las ompresan -
para los trabajadores, expuesta en el presente trabajo, ticoae co-
mo objetivo disminuir las cargas del trabajador, jefe dr Cfamilia,
necasidad

que observa como su poder adquisitivo disminuye ante 1
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de alimentarse durante la jornada de trabajo en un lugar antihi--

giénico e incédmodo. Las normas de trabajo tienen como objetivo

tutelar los derechos de los trabajadores, la propuesta que se {n-

dica sigue los mismos lineamientos laborales.

Lo anteriormente expuesto, No eS una panacea, gue vaa solu--—

cionar todos los problemas de los trabajadores., pero s{ represen-

ta un estfmulo laboral muy importante, tanto para el trabajador--—

mismo, para su familia y para su poder adquisitivo; tampoco pre-—-

tende ser una propuesta de fndole Socialista, menos aiin una uto--
pfa. ya que dicha propuesta se puede lograr con una buena dispo-- .
sicidn, sobre todo por parte del sector empresarial as{ como del- i

Estado, mitigando en consecuencia., un poco las carencias con las-

que en 1a actualidad viven la mayorfa de los trabajadores.

i



C ONCLUSIONES .
PRIMERA.-En el inicio de la existencia del hombre, sélo se -
puede hablar de normas jurfdicas aisladas en materia laboral, por
1o gque carecfan de las caracter{sticas de las normas jurficicas ag

tuales: bilaterales, heterdnomas, coercibles y externas.

SEGUNDA.—-El Derecho Laboral es un conjunto de disposiciones-
que tutelan los derechos de los trabajadores y surge como protec-

tor de l1la clase mis desprotegida, que es la clase obrera.

TERCERA.-En cuanto a la unificacién del Derecho Laboral, te-
nemos que ante la diferencia de criterics de una entidad federa--
tiva a otra., por las normas contenidas en las leyes laborales lo-
cales, se presentarén proyectos de la Ley Federal del Trabajo en-
1919,1925 y 1929 con las reformas al! artfculo 73 fraccibn X y 123
Constitucional se otorgan facultades al Congreso Federal para le-
gislar en materia laboral con competencia a nivel nacional, emi--

tiéndose la primera Ley Federal del Trabajo en 1931.

CUARTA.-En la Ley Federal del Trabajo, se esta%wlecon ol m{--
nimo de normas jurfdicas que rigen las relaciones obrero-patrona-

les.

QUINTA.-El principio de irrenunciabilidad de los derechos de
los trabajadores se encuentra contenido en la Ley Federal del Tra
bajo y el artfculo 123 Constitucional, en el cual se estahlece --

que afin en el supuesto de gue se realice tal renuncia de derechos



de forma expresa por el trabajador., estas carecerin de validez.

SEXTA.-Se establece la igualdad laboral tanto en el hombre--

como en la mujer, ya que anteriormente esta Gltima carecfa del re

conocimiento jurfdico gue le correspondia por el desempefio de ac-—

tividades eguivalientes a las del hombre, por 1o que se fndica en-

la Le Federal del Trabajo que a trabajo igual corresponde un sa-
Y

lario igual, sin tener en cuenta sexo, nacionalidad o creencias--

religiosas.

SEPTIMA.-Se dictan normas protectoras del trabajo de los me-

nores de edad en los centros de trabajo, prohibiendo las labores-

de los menores de 14 afios y para l1los mayores de esta edad Yy los--

menores de 16 afios s6lo se les permite laborar con el permiso de-

sus padres, as{ como se les prohibe trabajar en lugares insalu---

bres o peligrosos.

OCTAVA.-El1 Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para-

los Trabajadores, fué creado a efecto de otorgar a los trabajado-

res habitaciones cémodas, higiénicas y dignas, de igual forma los

trabajadores gozan de 10s derechos de antligliedad,preferencla.
Y ascenso y asociacién, entre los principales derechos de los o--—

breros.

NOVENA.-Los sujetos de la relacidédn Laboral, tanto patrones -
como trabajadores e intermediarios, en caso de ser requeridos sus

servicios por el patrén, crean derechos y obligaciones para cada-



una de las partes, establecidos en la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA.—-En las empresas el patrén debe de respetar los dere-—
chos de los trabajadores y cumplir con las obligaciones que para-
tal efecto sefialan las leyes laborales, no importando el tipo de-

empresa o calidad det titular del centro de trabajo.

DECIMA PRIMERA.-En la Constitucién General de la Repiblica -
en el artfculo 123, se establecen las normas minimas que gozan --
las personas gue prestan un servicio a un patrb6n, reguladoras de-

la materia laboral.
DECIMA SEGUNDA.-en el artf{culo 123 de la Constituciédn Fede--
ral de los Eatados Unidos Mexicanos y en la Ley Federal del Traba

jo, no existe 1la obligacibn patronal de otorgar comedores dignos-
para los trabajadores,
ya que al estf{mularse al trabajador,

lo cual repercutirfa en beneficios para --

ambas partes, seguramente --—
rendirfa su productividad a favor de la empresa.

DECIMA TERCERA.-En base a lo anterior, se propone la obliea-

cién de que al sector patronal se le establezca como prestacién
Y que-

obligatoria la creacidén de comedores para los trabajador
el Estado estimule a los empresarios, en base a una reduccién en-~

el pago de sus impuestos.

DRCIMA CUARTA--la prestacibn del otorgamiento de comedores -

de los patrones a beneficio de los trabajadores estimuliarfa a es-



que serfan mi&s productivos, trabajarfan con mi&s energfa,-

tos, ya
su empleo.

lealtad y dedicacién en

gque la prestacién alimenticia

DECIMA QUINTA.-Desde luego,

qQque se les otorge a los trabajadores, debe de cumplir con las nor

mas de higiene establecidas en la leoy.
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