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ZNTRODDCCION-

E1 objetivo fundamenta1 de1 presente trabajo, el de en 
centrar 1a panacea o hi1o negro de 1as cosas; pero sí e1 dar un -

panorama genera1, desde e1 punto de vista jurídico 1abora1 de loa 

beneficios de 1a propuesta para estnblecer como preataci6n ob1ig~ 

toria 1a creaci6n en la Ley Federai de1 TrabajQ de comedores en -

1aa empresas para 1os trabajadores, en este sentido, las conse -

cuencias positivas no s61o lo serían para la ciase trabajadora, -

sino que se har!an extensivas para los p3trones y para el mejor-

desarrollo de nuestro pa{s. 

Es indiscutible que las condiciones de vida de lo~ ~rabajadg 

res son en mucho mejores a las que vivían anteriormente a la ere~ 

ci6n de preceptos normativos en m~teria de trabajo, sin embargo,

en cuanto a loa derechos de los trabajadores, y en concreto, al -

salario que persibe por e1 desempeño de su actividad ya sea que -

desarro11e un trabajo materia1 o intelectual, no ea suficiente -

para proporcionarle y brindar1e a su famiiia ios e1ementos econ6-

micos, cu1tura1es, sociales y educativos que aseguren su buen de

earro11o físico y menta1. 

La principal necesidad de1 trabajador esta repr~sentada por-

trabajo, ya que por medio de este va a obtener 1os sntisfacto

res que necesite, en esto consiste la finalidad innediata de1 De

recho Labora1, la mediata requiere de 11n mayor ti~mpo para su rea 

1izaci6n ya que pretende terminar con 1a irracional explotación -

de1 hombre por ei hombre, ~ediante un equi1ibrio de tos Cactores-



de 1a producción. 

Las normas de trabajo deben de proteger y tute1ar 1os dere-

chos Je los trabajadores, r¡ue como parte de una re1aci6n 1abora1-

representa la claae más desprotegida, por lo que los derechos ad

quiridoR por los trabajadores son de carácter irrenunciab1e, aún

en el supuesto de que en un contrato de trabajo se !ndique de ma

nera expresa tal renuncia de derechos, ya que el Derecho Labora1-

elimina de antemano dicho acuerdo entre patrones y trabajadores. 

La Conatituci6n Política de los Estados Unidos Mexicanos en-

artículo 123 contiene en mínimo de derechos aplicables a loa -

trab~jadores que presten algún servicio a un patr6n determinado;

ª pesar de lo anterior, en el contenido de nuestro máximo ordena

miento jurídico, ni en la Ley Federal del Trabajo se señala como

obligaci6n para los patronea el proporcionar a la clase trabaja-

dora comedores dignos en el centro de trabajo como una prestación 

laboral. 

La propuesta de creaci6n ~n la Ley Federal del Trabajo de 

normas jurídicas que establezcan y regu1en como prestaci6n 

más, otorgada a la clase trabajadora comedores en las empresas,no 

el ánimo de causar un perjuicio econ6mico a los patronea,

ya que como se observará en e1 dúsarro~1o dc1 pr~sente trabajo de 

investigación, en las posibi1idades del Estado se les podrán 

torgar cotímulos fiscales para disminuir la carga que podr!a 

presentar en un momento determinado el otorgar 1os patrones ~ata-



prestación a 1oe trabajadores-

Ea por e11o que en la presen~e t6sis, se pr~tende l1accr una

propueata viable y Cactible, digna de ser tomada en cuenta por -

quienes ea de su competencia exc1ueiva la expedici6n de leyes la-

bora1ee, por lo anterior, l~ propuesta de establecer presta-

ci6n ob1igatoria la creaci6n de comedores en 1as empresas para --

1os trabajadores, tendría como consecuencia un mejor desarrollo -

en las actividades de los trabajadores. 
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CAPITULO z. REP••ENCXAS HZSTOa%CAS n•L DBRBCHO DSL TR.,DAJO~ 

1.1.- BREVES ANTECEDENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO. 

1.1.1.- A NIVEL INTERNACIONAL. 

Los hechos hiat6ricos del mundo. nos demuest~an 'quP- dl creaE 

la humanidad las condiciones de vida de ioa spres humanos dia-

taban mucho de la situación actual en la que vivimos. El hombre -

al vivir en sociedad tiene que satisfacer sus necesidades, las -

cuaies aumentan con el paso del tiempo Y• ante la imposibilidad -

de ser 61 mismo quien procure esos aatisfactores recurre a aque--

llas personas cuya actividad facilite su producción para lo cual

ae requiere del trabajo y organización del homUre. originandose -

la necesidad de crear un ordenamiento jurídico que rtgulc las re-

1acionea entre aque1las personas que posqen los medios de produ--

cci6n y 1oa que son dueños de su fuerza de trabajo. 

Ai inicio de 1a humanidad, no se puede apreci~r con presci--

si6n ei Derecho 1aboral, dado que originalment~ só1o t1abla de-

normas a!s1adas las cuales ~ diferencia de la& ~ctualP-s no eran -

ob1igatorias para todos los patrones y trabajadores, es decir, e~ 

recían de coercibilidad, característica actual de 1as normas jur~ 

dicaa. 

E1 Derecho del Trabajo ~e inicia con 1a época pr1miLiva, en

ia cua1 1oa miembros que inLegraban 1a comunidad tenían designa-

das ias actividades que debían desarrol1ar, ya sea que unos se d~ 

dicaran a la recolecci6n, ~ la caza o a la pesca, 1a finalidad 

ra ia satisfacción de sus necesidades, sl bien es cierto que los-
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bienes estaban a su a1cance, tenían 1os hombres de ese entonces -

que uti1izar las técnicas para su reco1ecci6n. 

En está étapa primitiva.es importante seña1~r que la propie-

dad privada aún no conocida, por 10 que los grupos primitivos 

podían trasladarse sin dificul~ad de lugar a otro cuando l~s -

condiciones del lugar en que se encontraban no eran muy favora- -

bles. 

Al principio la producción de bienes s610 era para cubrir -

las necesidades del grupo, mediante la división del trabajo de -

los miembros de la comunidad, para contribuir a facilitar ese ob

jetivo se inició el trueque entre las comunidades. mejorando las

condlciones del grupo (Comunismo Primitivo). 

El esclavismo. como medio de producción surge al aparecer 1a 

propiedad privada, es decir, cuando algunos miembros de la comun~ 

dad apropiandose de rústicos utencilios, traé con sigo, el apro -

piamiento del trabajo de unos en manos de pocos, quienes cuentan

con 1os utencilios para producir~ 

El hombre es considerado como una cosa susceptible de propi~ 

dad, convirtiéndose en esclavos dueños de hombres a 1os cuaies se 

les 11acía trabajar en condiciones inhumanas y sin percepción de -

a1guna retribución por su fuerza de trabajo más que ia subsisten

cia, sin embargo, el propietario de los escluvos disponía de la -

vida de estos 1a cual podía hacer terminar en cualquier momento -
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en que ya no rueran 6tiies para su dueHo y no 1es redit1Jrlran al -

g6n bene~icio. 

En ia ápoca esc1avista. es im~ort~nte hablar de un Derecho -

de1 Trabajo, de normas protectoras para 1as actividades de los e~ 

c1avos, quienes imponían 1as leyes eran los dueño9 de lcR medios

de producción, las cuales favorecían a los propietarios de los ea 

c1avos. 

El trabajo del esclavo no era reconocido por e1 amo. se 

sideraba dentro de la naturaleza del esclavo el laborar para 

duefio sin ninguna contraprestación. por el contrario era una ley-

natural que el hijo de un esclavo. era a su vez un esclavo, el -

cual le debía obediencia al urna, as! como, las deudas contraída2-

por el esclavo eran hereditarias y vitalicias para sus hijos; si

un esc1avo no podía disponer de su vida, y su trabajo no era rec2 

nacido y pagado por quien uti1izaba su fuerza rle trabajo, no 

posib1e hab1ar de derechos de los dominados que eran cor1siderados 

anima1es para sus dueños, así como las ob1igacion0s de Jos -

para con los esclavos. 

Los esclavos no tenían derecho a un pago por su tra~.1jo, 

atención médica, la jornada de trabajo era agot~dora: así 

sus necesidades no eran consideradas, los dorechus ndturales -

de ios esc1avos se encontraban restringidos por 1os d~seos de sus 

En e1 régimen feuda1ista es e1 señor feuda1 e1 propieLario -
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de los medios de producción y quien proporciona ai siervo las ti~ 

rras para que esté las trabajara y pagara un tributo al señor fe~ 

dal. DurantP. la étapa de la edad media ~n que surge el feudalismo 

el régimen gremial en donde se establecen algunas normas la

borales, ta~ee como la aceptacl6n de un trabajador especializado, 

sin poder pertenecer, también a otro género: es decir, el trabaj~ 

dar especializado en alguna rama del saber humano sólo podía tra

bajar en algún gremio y no en dos. Se eqt~bJocen afias de aprendi

zaje para ascender a oficial, siendo aquellos muy largos. El títE 

10 de maestro lo detentaba únicamente el dueño del taller. 

Es de observarse que las disposiciones de carácter laboral -

tutelaban los derechos que resoivieran ias necesidades de 1os

traUajadores, s61o se limitaban a estab1ecer requisitos de traba

jo, no se hablaba de una jornada de trabajo, o de prestaciones o

torgadas a los trabajadores, por el contrario ios aprendices de -

una actividad eran explotados por aque1los quienes enseñaban 

arte u oficio sin importar si estos eran menores de edad. 

Posteriormente a la edad media surge la revolución Indus --

trial, las condiciones de los obreros no eran más favorables que

en las étapas anteriores, la jornada de trabajo de quienes prest~ 

ban su Cuerza de trabajo es bastante agotadora, exist!an nor -

jurídicas que establecieran condiciones de trabajo que favo -

recieran los interéses de los trabajadores, la explotación de los 

obreros se da principalmente en Inglaterra, do~de la produc 

cL6n econ6mica aumenta en perjuicio de los obreros, tos cua1~s 



~. 

tienen que soportar las condiciones de trabajo que les ofrccon 

ios patrones debido a su interés de t=abajar paru satisfücer sus-

~ás apremiant~s necesidade~. 

Rerum Novarum, con e~ obj~~u de dismin~ir la ~xplotaciór1 c,u0 El~~g 

cía la c1-:;is~ trabaj.1d,">r-1 c.•n los centro;:,; do tr~L>ajo ..:-n ~~--'!i:l•. 

condiciont2!s de .los estab]t..•cin•icntos car~c!an d·~ las rnPdl .1 .i:-; .1d1_• 

cu3C:::i..s p.:l!:"~1 •:>1 (!Ps.,rt"'.-•tlc !,· J~c; l•:ti•·idadns e!•.• In:-; 0t•t···,,,. ¡1¡ 

cho documento contenf;i on .sus puntos m;!i;:; importantes d 1 -·rodn•.J t.- l 

jornada de trabajo de los ~onoros de odad, así como 1·1~ -1ct1vida

des de .las mujeres, debido et sus caractor!sticas físir:,i-.; qu~ l.:t-

retribución pagc.1da. a.l trdbajador s~a m~s ·~qui t--1•.i-.·a y :-: ::<•t 'Oihlc.---

para que esto puúcid .satisfacer sus nec0sidE'!do.-,; r1.·,:, o!·: c:-i;-Jn .. t..•.s; -

que se fomente o.l desarrcllu de proi;:rzima.s de> uyud.1 -, ¡ 1 r.,¡, l_i'1dor 

en ia adqui:iici6n de vivior1das; así e1 

normas jurídica~ más just~s p~ra los obrero&. 

La encic.lica Rerum Novarum no fué .lu única dispo:;1cj('.~11 qui.? -

pretendía ayudar a .la ciase obrera. en e.l afto de !931 D~ r•apa rfo 

XI da a conocer la encic1ica Cuadragésimo Anno en .la que se esta-

b1ecía una retribuci6n más justa a .los obreros por e.l Cesem~eño -

de su trabajo; 1a 1ibertad de asociación de ios trabajadores con

e1 objeto de mejorar sus condiciones de vida; fomentar una mejor

reiación entre 1os patrones y ios trabajadores Lasad~ en el mutuo 

respeto y consideración que se deben ambns par~es; que al gobier

no si intervenga en .los conf1ictos entre patrones y trabajadores-

~·· 

~id: .. 
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que se originen con motivo de una relación 1aborar; que se 1e o -

torge a la clase trabajadora mayor libertad de acción en busca de 

que sus intéreaes sean respetados y sean considerados por el pa-

trón y el Estado en aras de mejorar su nivel económico y social. 

La clase trabajadora ante las doplorabl~s condiciones de tr~ 

jo de que eran objeto, las cuales no les permitían una plena sa--

tisracción de sus necesidades no s6to personales sino que la mayQ 

ría de los obreros eran jefes de familia y tenían que proporcio-

narles alimentación y habitación, as! como en la medida de sus P2 

sibilidades una educación, es as! como surge en el siglo XIX 

Europa, Europa Occidental y Am~rlca la Primera Internacional for

mada con agrupaciones de obreros en contra de la explotaci6n en--

que vivían, organiz~ndo movimientos de huelgas establecí--

mientes de trabajo: las condiciones económicas de los obreros or~ 

ginan que estos se trasladen a otros centros de trabajo en otras--

ciudades y países, lo cual representa el principal problema de 

Ihglat~rra. El ~contecimiento causo un desequilibrio económico r2 

flejandose la disminución de tos salarios de los trabajadores, 

los cuales al verse afectados generarón las huelgas de obreros --

las cuales bajo objetivos comunes buscaban una mejor estabilidad

en su trabajo y reconocimiento de sus derechos como sujetos de la 

relación laboral. 

En el año de 1889 en Berna se celebró la Segunda Internacio

nal, que al igual que los movimientos de los obreros anteriores -

buscab~n mejores condicioneR de trabajo, el objeto de que la-
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autoridad estab1eciera jurídicas baRadas en 1a justicia,en 

1a inte1igencia que a1 ser de carácter genera1 y coercitivo e1 p~ 

tr6n no se podía excusar de su cumplimiento, dichas leyes busca-

rían un ~quilibrio entre las fuerzas de trabajo y los medjos de -

producción. 

La Tercera Internacional celebrada en Moscú en el año de - -

1919 1 tenía como objetivo la búsqued~ dú un mejor desa~rollo de -

las actividades d~ los obrrros en lo~ centros de tr~bajo, para --

10 cual se requiere del recor1ocimiento de los patcnnes de los de

rechos de loa trabajadores y la participación gubernamental para-

que una VEZ establecida la 1Py, su observancia fuera general y no 

se diera la ap1icaci6n de leyes esp~ciales a conflictos obrero-p~ 

trona1ea que favorecieran sota de i~s partes~ por ello vn -

1a ce1ebraci6n de 1a Tercera Internaciona1 1a pñrticipaci6n de la 

ciase obrera fu6 m~y importante. 
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1.1.2.- A NIVEL NACIONAL 

En 1as sociedades antiguas es importante hacer notar que no

exist!an ordenamientos que establecieran derechos ~ obligaciones~ 

a trabajadores o patrone~, sin embargo, en 1a époc~ azteca,todos

tenÍ3n la obligación de aporL~r mediante e1 desa~ro1lo de una ac

tividad que se les designará los elementos necesarios para asegu-

subsistencia y la de los demás tntegrant~s del pueblo.Aún 

cuando no existían normas escritas, imperaban los principios de -

las conturnbres indígenas las cuales no permitían la vagancia, ra

zón por la que se aseguraba su jerarquía sobre los demás pueblos

debido a su organización social-

En la ~poca de la conquista a la llegada de los españoles 

México, cambio 1a situaci6n econ6mico-socia1 de ios indígenas, p~ 

sar6n a ser esc1avos a disposici6n de 1os españo1es los que exp1Q 

t~ban sin consideraci6n a1guna: por tanto,surgen aigunas disposi

ciones que intentan disminuir 1as condiciones de trabajo de 1os-

pueb1os conquistados tales como las 1eyes de Indias, ias que con

tenían medidas para evitar la irracional exp1otaci6n en el traba-

jo de 1os menores de edad. 

Ante 1as condiciones inhumanas del trabajo de los ind!genas

surge la Encomienda con e1 objeto de establecer mejores condicio

nes de existencia para aquellos sujetos cuya confianza les costo

la privaci6n de su libertad siendo reducidos a la esc1avitud, en

las disposiciones contenidas en la Encomienda •• se habla de con

trato de Psclavo~, i~ libertad de contratar y trabajar, de obli-

gar al patr6n a un trato hum~no y de limitar la duraci6n de U!cho 
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contrato a1 periodo de un año, en otro orden regulaban el salario 

prohíben los descuentos, hablan del pago del salario en eFcctivo, 

el término para hacer dicho pago:8 días. se ordenó que el pago se 

hiciera la propia mano del trabajador y fijar~n salarios de 

acuerdo con ld clase de Lrabnjo r~aliz~d0. Se consLituyA 01 dPs--

canso semanario en domingo, la irrenunciabilidad dP las 110r1.1~s --

protectoras del salario, se prohíbio el traslado de ind!gPnas a -

lugares di•tantes de su rcRldencid, y Gi eran tr~sladadu~. no d~ 

b{an sobrepasarse de cuatro leguas del lugar en que habit~ban,sa

exigia la curación de indios enfermos y se proh!bio ocuparlos 

lugares insalubres o peligrosos. Se establecPn sanciones que ha

bían de ap1icarsc a quienes violaban la ley y faltaban a1 ctJmpli

miento de sus disposiciones ••l 

A6n cuando los anteriores ordenamientos te~ían la intensi6n 

de disminuir la explotaci6n que sufrían los indígenas, 

de carácter obligatorio, por lo que su cumplimiento no rué posi--

ble, en consecuencia, 1as condiciones de vida de los esclavos peE 

manecier6n sin modificaci6r1 alguna posterior al establecimiento -

de 1a encomienda. 

En el M~xico Independiente, no existe ley laboral alguna que 

regu1e 1aa re1aciones de trabajo. De los años 1821-lBSG. las --

jornadas de trabajo eran excesivamente agotadoras y ios sc1larios-

1Estre11a Campos,Juan.''Derecho del Trabajo I",s/e,M6xico.1,.~.p4gs. 
102 y 103. 
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bajísimos; 1as jornadas labora1es de dieciocho horas y sa1arios-

de dos reales y medio. Para la mujer y los niños, el salario co-

rrespondía a un real por semana. 

De lo anteriormente ex~ueato es importante hacer notar que -

despu~s de la Indep~ndencia de México quedar6n sólo seis horas de 

descanso a los obreros debido a que trabajaban dieciocho horas 

diarias de las veinticuatro que corresponden a un día, as! como -

tampoco nos indica ninguna norma a días de decanso o disminución-

en la jornada de trabajo en sabados o domingos. Los obreros, ind~ 

pendientemente del trabajador ser menor o una mujer no tenían

privilegios laborales por de edad o sexo, por el contra--

rio, su trabajo podía 

rancia de percibir 

igual al de un hombre con la única dif~ 

salario menor. 

En la étapa del Imperio Mexicano se establecier6n algunos d~ 

rechoa a 1os trabajadores1 tal es el caso de que ningún obrero pQ 

día ser coaccionado para que laborar~ a favor de un patr6n deter

minado1 ni tampoco se podía obligar a persona alguna a trabajar-

patr6n por tiempo indefinido. se tenía que indicar al ini -

ciar l~ pestaci6n de servicios la duración de la relación contraE 

tual. Con respecto a las 1abores de los trabajadores menores de ~ 

dad sólo se les autorizó trabajar con el permiso de sus padres 1 -

sin embargo1 el emperador Maximiliano de Habsburgo autorizó el 

trabajo de loa menores. siendo que anterior a esta disposición 

lea estaba impedido trabajar si los padres por no convenir a los

intereses del menor. no lo autorizaban. 
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Ante 1as condiciones de extrema miseria en que vivía 1a cla

trabajadora por la exp1otaci6n de los patrones el primero de -

junio de 1906 en el Estado de Sonora se 1evantar6n loa obreros en 

huelga, la cual fu6 reprimida por las arma~ nacionales y de los -

Estados Unidos de NorteámerJca con consecuenci~s fatales para los 

trabajadores. 

Un segundo intento por mejorar las condicion~s de vidd de -

loa trabajadores se realiz6 en Veracruz, la huelga de Río Blanco

ten!a como objetivos mejoras en los salarios y el estublecimien

to de prestaciones que les otorgaran a los trabujadores por el d~ 

sempeffo de sus Eunciones. 

En la Constitución política de los Estados Unidos Mexicanos

de 1857, se establecen los primeros indicios en matP.ria 1~boral

que sirvier6n de base para que en posteriores leyes SP reg11Jaran-

~orma1mente las reiaciones contractuales as{ como los conClic-

tos que ese motivo se originaran. 

En nuestra Carta Magna de 1917, S8 otorgan a cadd ~stddO de-

nuestra República la libertad para leqislar los ordemamien~os ju

rídicos en cuanto a materia laboral se refiere, siPndo de su com-

petencia la solución d~ los problemas obrero-patronales origina--

dos dentro de su jurisdicci6n y estableciendo las 

do a la necesidad de cada entidad federativa, 

de acue~ 

lo que algunas-

ieyes superar6n a nuestro máximo ordenamiento jurídico realizando 

innov~cionea ldborales. 
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Los Estados emitier6n sus leyes labora1es locales en las ~e-

chas siguientes: Hidalgo el 20 de febrero de 1917;MéxJco el 21 de 

enero de 1918; Veracruz el 15 de mayo de 1918; Sonora el 2 de oc

tubre de 1918; Nayarit el 2S de octubre de 1918: Yuc~tán el 14 d~ 

Cabrero de 1919; Sinaloa el l de julio de 1920: Coahu1la el l de

octubre de 1920; Michoacán el 1 de septiembre de 1~21; Oaxaca el-

14 de novie1nLrd de 1921; Puebla e1 14 de noviembre de 1921; Gue--

el 6 de diclembre de 1921; Quer~taro el 21 de febrero de --

1922; Guanajuato e1 10 de junio de 1922; Nuevo Le6n el 24 de 

ro de 1925; Tamaulipaa el 12 de junin de 1925; Tabasco el 18 de -

octubre de 1926 y Zacatecas el 1 de junio de 1927. 

"La ley de Verdcruz reguló materias que hasta afias recien --

tes 11an sido motivo de reconocimiento jurídico, como los contra -

tos especia1es y 1a participaci6n de 1os trabajadores en las uti-

1 idadea de l.as empresas. F.n l.a de Yucatán pod~mos encontrar los -

antecedentes del servicio Públ.ico de empl.eo en l.a organizaci6n de 

su bo1aa de trabajo y 1os principios de l.a capacitaci6n técnica -

en la secci6n creada para tal objeto.La 1egis1aci6n de Tamaulipas 

incluy6 un capitulo re1ativo a la p~rticipaci6n y otros m~s 

bre Seguros en Instituciones Privadas y ia protecci6n de los tra

bajadores mexicanos en el extranjero••2. 

Es as! como el Estado empez6 a reconocer 1oa derechos de ---

2 aarajas Montes de Oca,santiago."Introducc!6n al. Durecho Mexicano 
II",Instituto de Investigaciones Jur!dicas,UNAM, s/e,México, 1981 
ptíg.1066-
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Los trabajadores en 1os estab1ecimientos de trabajo, se ha -

b1a de capacitación de obreros, 1a participación de 1os trabajad~ 

ias uti1idades de 1as empresas, de igua1 forma estab1eciei.·6n 

disposiciones re1ativa~ a trabajadores que pres~aran un servicio-

un Estado dir~r~nta a1 mexicano, que d~sde entonc~s p~o~ont6 -

un prob1ema para nuestro país, es importante sefiala~ que la Ley -

de1 Trabajo de Coahuila di6 las bases del Reg1an1ento Jnturior de

trabajo en 1a Ley Federal del Trabajo de 1931. 

Debido a la problemática que origin6 que cada Estado emitie-

en base a soberanía una ley laboral local, se presentar6n -

proyectos de la Ley Federal del Trabajo en 1919, 1925 y finalm~n

te en 1929 se reformó el artículo 73 fracción X y 123 Constituci2 

na1 en su inicio, para que e1 Congreso Federa1 1egis1ará en mate

ria 1abora1 teniéndo competencia de ap1icaci6n a todos los Esta-

dos de 1a Repúb~ica Mexicana. 

La primera Ley Federa1 de1 Trabajo fué emitida en el ~~o de-

1931, en base al proyecLo Port6s Gil y e1 proyecto de ia Secr~ta

r!a de Industria, Comercio y Trabajo, en la Ley Labor~l FPd~ral

la participaci6n de obreros y patrones fué fund~m~ntai para la e

misi6n de esté ordenamiento jurídico. 
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J.2.-0E LOS TRABAJADORES Y PATRONES EN LAS LEGISLACIONES LA-

LA~ORALES ANTERIORES, ASI COMO SO SITUACION ACTUAL. 

1.2.1.-DFRECHOS Y OBLIGACIONES DF LOS TRABAJADORES. 

Para comenzar el estudio de los derechos y obligaciones de -

loa trabajadores y de los patrones, se tiqne que an~1izar tOdd --

ley laboral antorior a nuP.~tra Ley Federal Actual. 

En primer Lármino, debido a quP lda l•~gifilaciones laborales-

localPs establ~cían diversas condiciones de trabajo, los derechos 

de los trabajadores eran diferentes de acuerdo al área geográfi-

en la que se encontrarán laborando, en consecuencia, los des-

cansos de los obreros eran mayores o menores de acuerdo a cada e~ 

tidad federativa; algunas limitaban el derecho de asociación de -

los trabajadores para 1a defensa de sus Jntereses por medio de 1os 

sindicatos, as{ como el derecho de hue1ga de los trabajadores 

cuando sus intereses se vieran afectados: los órganos encargados-

de la impartici6n de justicia en materia laboral funcionaban so--

bre bases distintas emitiéndose resoluciones contradictorias, co~ 

siderándose por sus caracter!ticaa tribuna1es especiales cuyo fun 

cionamiento encontraba prohíbido por la Constituci6n Política 

de lo~ Estados Unidos Mexicanos por ser está ú1tima la 1ey supe -

rior que rige nuestro país: así mismo, se establecier6n diversos 

sa1arios a actividades similares realizadas en Estados diferen --

tes. 

A1gunas otras leyes de los Estados, por su parte,se encontra-

ban Eund~das en principios inferiores a los ~stahlecidos en nues--
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tra Coetituci6n, los cua1es por su jerarquía no debían p~sar a 

segundo tármino, porque 1os derechos de 1os trabajadores consagr~ 

dos en ella deberían ser invio1ab1es. 

Cl trabajo de las ~ujer~D y los me11ores de ~dad eran r~qu1a

dos de ~orma div~rsa Ue un ~stado a otro, unoc pr~parcionnoan ma

yores beneficios a diferencia de los demás que los restringían e

incluso algunos Estados no contemplaban los principales derechos

de los trabajadores en sus legislaciones, razón por la qtie se pr2 

pugn6 por la unificación de la Ley laboral. 

La Ley Federal del ~rabajo de 1931, no obtar1te su dplicaci6n 

a toda la República y a los conrlictos organizados hasta dntes de 

ser su competencia Federal, tom~ en cuenta los derech~>s du los 

trabajadores y en su contenido origina1 '' no estableci6 ~orechos

concretos sino un breve ~ap[tulo de obligaciones y alguni1H prol1[

biciones que fuer6n consignadas en los artículos 111 y 112 "3 

Durante la vigencia de la ley laboral de 1931, fuú rerormdda 

e1 gobierno del Presidente Lázaro Cardenas, lo relativo al de

recho de huelga el cual fué establecido en condiciones m~s justas 

para ioa trabajadores, sin ser sancionados con la privación de su 

trabajo al hacer uso de un derecho que ies corresponde al desemp~ 

ffar funciones a favor de un patr6n determinado. 

3zbidem.pág.1116. 
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En 1943, fué reformada 1a Ley Federal de1 trabajo en lo rel~ 

tivo a los riesgos de trabajo que con motivo del desempeño de sus 

funciones sufrieran loa trabajadores, y en consecuencia, tuvieran 

que ser indemnizados por dichos accidentes, ra~6n por la que en ~ 

se mismo año fu~ creado el rn~tituto Mexicano del Seguro Social -

con competencia en conflictos en materia laboral. 

En el gobierno del Presidente LÓpez Mateas, se estableció el 

derecho de los trabajadores a participar en las utilidades de las 

empresas, reCormas realizadas durante lo~ afias de vigencia de la-

ley laboral de 1931. 

En la Ley Federal del Trabajo de 1970 se anexar6n los dere--

chas laborales a los trabajadores correspodientes al otorgamiento 

de faci1idades a ios trabajadores para la adquisici6n de vivien--

das a aqueiios trabajadores de escasos recursos econ6micos1 el e~ 

tablecimiento de 1os derechos de antigÜedad para efecto de otorg~ 

miento de prestaciones sociales; as! como lo cerrespondiente a --

los derechos de ascenso de 1os trabajadores que en base a sus ap-

titudes y antigüedad puedan aspirar a ocupar mejores puestos en -

los centros de trabajo. 

También se contemp1aba en dicha ley, e1 derecho de preferen-

cia de ios trabajadores y ordenamientos en lo referente a 1a Ca

pacitaci6n y adiestramiento de ios trabajadores; estableci~ndose

en un Capítulo el aumento de elementos educativos y técnicos que

ofrecieran a 1os trabajadores 1a obtención de t1abilidades que f~ 
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ci1itaran su trabajo e incr~mentaran el desarrollo de l~ empresa

que debido a 1a utilizaci6n de la tecnología se necesite personal 

especializado en al.guna rama del saber humano y así obtener mejo-

l a producct6n del certLro do trabajo. 

Se establee!~ la i~ualdad laboral de la mujer Crentu al hom

bre, debido a que las condiciones de trabajo no eran proporciona

les, pagándose un mejor salario al ser el trabajo desempeñado por 

una mujer en igualdad de circunstancias, que con respecto al hom

bre. 

Se dictan normas protectoras para el trabajo de los menores

de edad proh1biendoseles laborar en lugares peligrosos e insaltJ-

bres, procurándo con ello su mejor desarro110 físico y mcntdl, a

sí como establecer modidas para evitar que se descuide su corma -

ci6n académica. así como su educaci6n. 

En cuanto a1 derecho a la vivienda contemp1ado en lJ Ley Fe-

dera1 de1 Trabajo de 1931, estab1eci6 

b1igaci6n de 1os patrones de proporcionar a los trabajadores hó

garea cómodos e higiénicos. Para cumplir con est' disposici6r1 

creó e1 Fondo Naciona1 de Ahorro para la Vivienda en el cual los

patrones medidnte aportaciones realizadas por los trabajadores 

~armarían sistemas de financiamiento para dar cump1imien~o con d~ 

cho mandato legai. 

Finalmente. so catabl~cier6n normas para la crnaci611 en el -
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contenido en la Ley Federal del Trabajo de disposiciones de cará~ 

ter procesal laboral y 

de Seguridad e Higiene 

1978 se pub1ic6 el Reglamento General -

el Trabajo. 

En la Ley FP-::!eral. del Trabaj..> a...;tual y en l.a. Coustituci6n G!!_ 

neral. de la Re~Gbl.ica se ~stablecen los derechos ql1e gozan l.ds 

personas que prestan a1g6n servicio 3 u11 Jl3tr6n. por el momento,

el an~lisis de los derechos ccrrespondientes a nues~ra ley l.abo--

ral., ya que lo referente a los derechos establecidos en la 

Constituci6n Política de los Estados Unidos Mexicanos. sólo 

hará referencia de ellos en esté capítulo por ser un estudio mot~ 

vo de un capitulo posterior. 

Para hablar de los derechos de los trabajadores iniciaremos

el primero de ellos que es e1 derecho a1 trabajo de que goza 

toda persona, estab1ecido 

primer parráfo,en e1 cua1 

e1 artícuio 5° Constituciona1 en su-

estab1ece que: 

Art!cu1o 5.-·• A ninguna persona podrá impedirse que se dedi

que a 1a profesión, industria, comercio o trabajo que 1e acomode, 

siendo 1Ícitos. E1 ejercicio de está 1ibertad s61o podrá vedarse

por d~tcrminaci6n Judicia1, cuando se ataquen 1os derechos de te~ 

cero, o por reso1uci6n gubernativa. dictada en ios términos quu _ 

marca 1a 1ey. cuando se ofendan 1os derechos de 1a sociedad. Na--

die podrá ser privado de1 producto de su trabajo, sino por reso -

1uci6n judicia1 •• 
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As! mismo, se establecen 1as profesiones que necesiten un 

título otorgado por la Secretaría General. de Profesiones para au

ejercicio 1egal.. La prestación del. trabajo de una perso11a será -

con au consentimiento y en r1ing6n momanto su vol.untad co~ccionada 

para trabajar a persona determinada, .:a excepci611 de l.a!. P'"~naa im

puestas por autoridad judJciul cuando un sujeto coweta un delito-

tipificado en 1a ley penal.. 

En caso de incumplimiento por parte del. tr~bajador dl contr~ 

to de trabajo, no podrá ser obligado jurídicamente a su cumpli- -

miento, su responsabil.idad solamente será de carácter civil. 

Para efectos del. artícuio 5 Constitucional, Re atacan l.os-

derechos de terceros cuando sin existir laudo por parte de 1as --

Juntas de Conci1iaci6n y Arbitraje se reemp1ace a trabajador--

de1 centro de trabajo en que presta sus servicios Y• cuando por -

motivos de sa1ud, permiso otorgado a1 trabajador por ei pñtr6n--

o de ~uerza mayor se 1e impida a1 trabajador incorporarsü a sus -

ocupaciones. 

Se ofenden ios derechos de 1a sociedad cuando se intente su~ 

tituir a ios trabajadores de una empresa que se haya decl~rado e 11 

hue1ga para proteger sus intereses y en e1 momPnto en quo a1gu _ 

nos trabajadores estando 1a empresa en hue1ga intenten trahajar -

en esas condiciones. 

E1 derecho a 1a vivienda. consiMte en que '' Torld f~mili~ ti2 
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ne derecho a disfrutar de vivienda digna y decorosa. La 1ey esta-

b1ecerá 1os instrumentos y apoyos necesarios a fin de a1canzar --

ta1 objetivo n4 • 

Por 1o ant~rlor,en toca relaci6n 1aLJra1 un principio 1--

rrenunciable de l.os trabajadores el. derecho ;;i la vivi~nda el cual. 

se encuentra reglamentado por una ley especial dedicada a est6 o2 

jetivo, en la que se establecerá el procedimiento mediante el - -

cual los trabajadores podrán adquirir viviendas dignas para su fe 

mil.la. 

El Estado deberá contribuir a que 1.os trabajadores no s61.o-

adquieran en propiedad viviendas, sino a que dicho organismo tam

bi~n competira 10 rcfarente a las reparaciones y mejoramiento de-

las ~abiLaciones otorgadas a 1.os trabajadores. 

El porcentaje que pagarán las empresas a1 INFONAVIT, será --

del cinco por ciento sobre el salario del trabajador de una empr~ 

sa; de iguai forma a loa trabajadores se les pueden otorgar vi --

viendas en calidad de arrendatarios, las empresas serán las encar 

gadas de realizar las reparaciones y mejoras necesarias a éstas--

con la condición de que los trabajadores no les den un mal uso o

esté sea distinto a su finalidad, pagar las rentas generadas con

motivo del arrendamiento; cuidar del buen estado de la vivienda y 

deshabitarla en el término aefialado por la ley al terminar la re-

4ne la cueva. Mario. ''El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo''.Tomo 
!,Décima Te~cera Edici6n,Erl1torial Porrúa,México,1993,pág.152. 
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1aci6n que di6 origen a esté derecho. 

E1 Instituto, en cuanto a ''1os recursos del Fondo Nacional -

de la Vivienda serán admlnistr~dos por un organi~mo intogrado en-

forma tripartita por representantes del Gobierno Federal. de los

trabajadores y de los paLrones ,,5 • 

Es importante h~cer la observaci6n de que las aport~ciones -

realizadas por 100 trabajadores no genéran interéses a su ravor,

raz6n por la que el gobierno deberá sub~idiar al trabajador para-

la obtención de su vivienda, con la correspondiente obligaci6n -

del patr6n para inscribir al trabajador en esté p~ograma de Cinan 

ciamiento y realizar los descuentos de ley. 

Para que el Instituto del For1do Nacional de la Vjvlünda para 

los trabajadores, reintegre a sus afil.iados 1as aportaciones por-

el.1os real.izadas, por no haber sido beneficiados con esté derecho 

s610 será en e1 caso de que e1 trabajador haya sufrido un acciden 

te que el. provocará inva1idez definitiva o una incapacid~d del -

cincuenta por ciento o m~s; por motivos de jubilaci6n; y en 

de muerte de1 tr~bajador las aportaciones por 61 rP~lizada5 

entregarán a l.aa personas en el orden jerárquico que la l<::oy deteK_ 

mine. 

Cuando l.a re1aci6n I.aboral. de un trabajador s~ da por termi-

Soe Buen Lozano, Néstor. "Derecho del. Tra b-"lj o", Tomo I, Novena Ed i - -
ci.6n,Editoria1 Porrúa,S.A.,México,1994,pSg.487. 
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nada, y e1 trabajador tiene cumplidos 50 añoa o más, podrá elegir 

1a devoiuci6n de sus depósitos realizados a est6 organismo o la -

inscripci6n de su continuacil'..n voluutaria ante el INFONAVIT; lo -

mismo p~ra aquellos que no reunPn ~l req1;:~ito tle edad, los cuales 

si desean que se 1.t~A otar qun !'::US aportaciones deberán P.sperar a -

cump~ir 50 años dü edad. 

Quedan exceptuados de la oh1igaci6n de proporcionar vivienda 

a sus trabajadores, a aquellos cuya actividad es domástica, a los 

deportistas profesionales y trabajadores a domicilio, lo cual 

encuentra establecido en el numeral 146 de la Ley Federal del Tr~ 

bajo. 

Los derechos d~ antigüedad de que gozan loa trabajadores, -

consisten en computar los días del desempeño de sus Cunciones pa

r~ 1a obtenci6n de mejores derechos, en re1aci6n de aque11os tra

bajadores cuya incorporaci6n a una empresa es más reciente. Gozan 

de esté derecho 1os trabajadores de p1anta, as! como los trabaja

dores eventuales: los beneficios obtenidos por derecho de antigÜ~ 

dad son reflejados en la prima de antigüedad pagada a los trabaj~ 

dores, la p~rticipaci6n de ios trabajadores en las utilidades de

las empresas, aguinaldo, así como e1 número de días de vacaciones 

de que gozan los trabajadores, aumenta en proporci6n al número de 

años 1aborados. 

No interrumpe la antigüedad de un trabajador la hipótesis ª!!. 

tab1ecida en el art{cu10 31 Constitucional fracción IT, en el su-
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puesto de que cumpla con stJ obligaci6n mi1itar un trabJjador 

de que por razones de Estado sea r~qucrida su pres~ncia. En

de accidentes de t.rab~jo que padrzca un trab~j~dor y ~n con

secuencia ie provoquen ~n~ incapacidad,no se Sltspenderá la rela -

ci6n de trabajo, debido a que dicho acontecimiento se di~ cnn mo-

tivo del cumplimiento de sun actividudes. 

En la hipótesis de que un trabajador sea proces..ido pol la L".f! 

misión de un delito,suspend~ la relación laboral y consecuer1temcn 

te el cómputo de su antigüedad hasta en tanto no so dct0rmine por 

medio de sentencia condenatoria que cause estado, su culp~bilid~d 

dando motivo a la rescisión de su contrato de trabajo y no exis-

tiendo responsabili.dad del pat.r6n ya que de t.:il ro,-ma ;.rnp•!dir!..:1 -

el cumplimiento dP. actividades norma1es por er.contr~~se priv~ 

do de su l.ibertad; en caso de que la serte:-Jc:ia !':"€""\ ,,bso111t-.-·ria -

para el trabajador, el. patr6n tendrá que reincorpor~•rlo .• :,;;11 t..ra

bajo y por consiguiente no habrá nin~una merma en su~ derect1os l~ 

borales, y en est6 caso, a partir de entonces continuarA ~1J <lere-

cho de antigüedad. 

Como ya fu~ mencionado anteriormente, el. derecho d~ ~ntigüe

dad da origen al pago de una prima de .:intigÜedad ai trabdjddor de 

pl.anta que se separe de manera voiuntdria de clU 0mpl•-=o, d<·biéndo 

reunir e1 requisito de h.:ibúr laborado un mínimo de 15 afioH y a -

J.os que sean despedidos de su empleo por el equiva1ent~ de J2 

d{as por carla afio de servicios prestado~ al patr6n. Si en 

prese se re~iran voluntAriamente de s11 empleo más del in~ de sus-
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trabajadores al mismo tiempo, harán uso del derecho de antigüedad 

los trabajadores para que al retirarse 1es sea cubierto en primer 

lugar et pago de su prima de antigüedad. 

Con respecto al derecho de preferencia de tos trabaj~dores,

tenemos 1os siguientes: 

A) En una empresa se deben de emplear a tr~bajadorea nacio-

nales en un 90% como mínimo y s6lo que exista personal especial!-

zado sólo en el extranjero y no M6xico, en cuyo caso, su trab~ 

jo será temporal en tanto éstos les brinden ta capacitación 

sarta al personal nacional. 

B) Se debe proporcionar trabajo a aquellos trabajadores que

tengan mayor antigüedad y mejor calidad en su trabajo, respecto-

de aquellos que no cuenten con éstos requisitos. 

C) Se debe preferir a trabajadores cuya fuente de ingresos-

sea ia única que proporcione a su fami1ia ei bienestar que naces~ 

tan. 

O) Se debe preferir a trabajadores Sindica1izados, frente 

aqueJ.1os que J.o son. 

E) Los trabajadores eventuaies deben preferirse para supl.ir

J.as vacantes, en tanto no ~xista diaposici6n contraria en ei con

trato Col.ectivo de T~abajo y; 
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F) Loa derechos de preferencia deben aplicarse a los trabaj~ 

dores para efectos de Ascensos en su trabajo; as! como también se 

debe de conaiderar su antigüedad. 

El derecho de Ascenso de 1os trabajadores debe basarse en ei 

principio de antigüedad y quien represente ser e1 más capaz para

ocupar e1 puesto~desempeñándolo con más ca1idad de aquel cuyas -

condiciones son diferentes. 

En cuanto a 1os trabajadores cuyo objetivo sea ocupar un --

puesto que este vacante o de creación reciente, presentac&n un~--

ao1icitud a la empresa indicando sus generales, dependientes eco

n6micos; as! como los puestos que ha desempeñado con anterioridad 

a dicha solicitud. 

Las vacantes serán ocupadas por aquel trabajador de la cate

goria inmediata in~erior, si varios trabajadores de l~ misma 

tegoria son capacitados por el patrón para ocupar la v~c~nLe, 

tá será cubierta por el trabajador más capaz y de mayor JntigÜ~--

dad; igualdad de circunstancias será preferido aq1J&l que tenga 

cargo una familia y de subsistir la misma probl~m~ticJ se -

preferirá mediante un exámen al de mayores aptitudes; dP JCUerdo

a 1o establecido en el artículo 159 de la Ley Federal del Traba -

jo. E1 problema real se presenta el supuesto de que no se c~p~ 

cite a los trabajadores, en esta circuntancia se hará uso de los

derechos de antigÜed~d, a~! como ~1 tratarse de puestcs ~~ recten 

te creaci6n sino se estab1eca disposici611 alguna en el contrato-
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Cotectivo de Trabajo el patrón podrá optar libremente para 

brir la vacante a cualquier trabajador por él designado, no impar 

tando si es apto o no para cubrir el puesto. 

Los trabajado~es al prestar sus servicios a una empresD como 

investigador.tienen derechos de invenaión. los cuales en est~ su

puesto consisten en que el inventor independientemente de ia por

cepci6n por concepto de su salario tendrá una compensaci6n adici2 

nal y la patente será exclusiva del patrón. el trabajador por au

parte tiene derecho a que su nombre figure como el del autor-Tra

tándose de un trabajador cuya actividad no sea la de investigador 

la patente corresponderá al trabajador y el patrón gozará del de

recho de preferencia para la adquisición de los derechos que re-

su1ten de la invensión. 

Por último, en cuanto a los derechos de los trabajadores,se

establece en la Ley Federal del Trabajo la libertad de asociación 

de los trabajadores para formar Sindicatos para la defensa de 

intereses en la empresa e11 la que laboren; a excepción de los tr~ 

bajadores de confianza y aquellos que realizan un trabajo perso-

nal independiente que no pueden hacer efectivo esté derecho del -

que gozan los demás trabajadores; en cuanto al derecho de Huelga-

de los trabajadores, al formtlr parte de un Sindicato y el mo -

mento en que 

de hacer 

intereses sean afectados, están en posibilidades 

del derecho de huelga. 

Es importante señalar que las claúsu1ao establecidas en los-



contratos de trabajo inferiores a 1as especificadas en ljt Ley. 

surtirán efectos y no se tendrá como validas, por lo que serán 

suetJtu!das por 1as estab!ecid~s en la Ley Laboral. 
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En Ct1anto a las obligaciones de lns trab?jadores, ten0mo~~ --

ias siguientes: 

A) Cumplir loa preceptos de Trabajo de acuerdo a lñ activi -

dad para ia cual fuer6n contratados. tal es el caso de que los e~ 

pleados de los buques tienen la obligaci6n de nbservnr 108 linea

mientos establecidos para efectos de disminuir los riesgos en el-

mar1 1os deportistas profesionales, por su parte, tienen que cum-

plir con la disciplina de la empresa y los reglamentos correspon

dientes a esa actividad. 

B) En la empresa tienen que observar las normas de preven -

ci6n de accidentes e higiene en e1 trabajo. Entendi¿r1do por ~cgu

ridad e1 conjunto de m6todos tendientes a poner de1 cono~imlento

de1 trabajador de 1os peligros y daños que puede ocacionarl~ la ~ 

jecuci6n de su 1abor y por higiene 1a ap1icaci6n de sistPmas y -

principios que 1a médicina estab1ece para 1a protecci6n del tr~b~ 

jador y de está manera prevenir 1os pe1igros susceptib1os de 

cionarie ai que desempeña una 1abor trastornos en su sa1ud. 

C) Rea1izar 1as actividades de trabajo bajo 1as ordenes de1-

patr6n, o en su caso de1 representante ~el patr6n. Si s~ da la 

eustituci6n de un patr6n por otro no se afectan 1as reiociones de 
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trabajo contraídas con anterioridad a su 1legada. respecto a las

obligaciones derivadas de las relaciones laborales. 

O) Los trabajadores deberan realizar su actividad con la in

tensidad. cuidado y esmero necesarios y en la forma estab1~cJda -

en su contrato de Lrabajo, así como en ei horario y centros de -

trabajo convenidos para tal efecto. 

E) El trabajador debe dar aviso al patr6n de ias causas que

le impidan acudir a su centro de trabajo, salvo aquellas que se g 

riginet1 por causas de ~uerza mayor o en caso fortuito. Las causas 

de fuerza mayor son imputables a los acontecimientos provocados -

por el hombre que no le permitan acudir a su trabajo: con lo que 

respecta al caso Cortuito, se entiende por ello, tos aconteci -

mientes naturales que como consecuencia implique faltar al traba-

jo a aquellas personas que tienen la obligación de realizar1o. 

F) Los trabajadores tienen que mantener en buen estado los -

materiales de trabajo por e11os utilizados y s61o en e11os beberá 

ref1ejado 10 que por su uso les ocacione un desgaste natural; 

as{ como aquéi que sufran por razones de caso fortuito, fuerza m~ 

yor o por su ma1a calidad, as{ como el trabajador tiene la ob1i

gaci6n de reintegrar a ia empresa ios instrumentos, una vez que -

ya no sean uti1izados. 

G) Observar las buenas costumbres en el centro de trabajo,-

para e1 cua1 prestan su actividad. 
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H) Cuando 1oa interéses de 1a empresa se vean afuctados y l~ 

vida de 1oa trabajadores y patrones sea amenazada, loo empl~ados

tendrán la obligaci6n de prestar auxilio a quien as{ lo requiera. 

I) Es obligaci6n de 1os trabajadores partlcipar en lu inte-

graci6n d~ la Comis16n Nacional de los Salario M!nimoa, Comisio-

nes Regionales de los Salarios Mínimos: y en general en todo or-

ganiamo que requiera la presencia de los trabajadoLes. 

J) Practicarse los exámenes m6dicos establecidos en Al Con--

trato de Trabajo, en el tiempo lugar y forma convenidos: ~bf como 

de poner en conocimiento del patrón de las enfermedades qtte pr0-

aente el trabajador, con la finalidad de tomar lds mcdidd~ m5s -

convenientes para el trabajador y la empresa. 

K) Mani~estar 1as fa11as que se presenten en 1a empresa para 

evitar perjuicios a 1os trabajadores, patrón o centro do trabajo -

Y• 

L) Mantener los secretos de 1a en1presa para evit~rle ¡>erjui

cios al centro de trabajo. 

En ia empresa los trabajadores tienen proh!bido 1~ ejecuci6n 

de acciones que representen algún perjuicio a 

compañeros de trabajo o cual~uier person~ que 

vida, la de sus-

encuentre en ese 

momento en el centro de trabajo y a las inst~laciones cte ésta; -

no asistir a su trabajo sin justificación: sustraer los maLeria -
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1es de trabajo: trabajar en 1a empresa en un estado etí1ico o ba

jo e1 in~1ujo de narcóticos drogas o enervantes, sino s61o per r~ 

comendaci6n rn4dica y 

men?.ar e1 trabajador 

da1 conocimien~o de1 patrón antes de co-

actividades; portar toda ciase dü armas, 

a menos que la natura1eza de1 trabajo así 10 requiera, 1as cua1es 

no deben de ser usadas para fines diversos a los de su actividad¡ 

realizar actos de propaganda en e1 trabajo y suspender las reia-

ciones de trabajo sin autorización de1 patrón~ 

Las disposiciones que contienen una prohibici6n a loe traba

jadores deben ser acatadas por éstos, de 10 contrario 1a sanci6n

jur{dica ap1icab1e a1 trabajador responsable ser~ 1a rescisi6n de 

su contrato de trabajo, sin reaponaabiiidad para ei patrón. 
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1.2.2.-DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PATRONES. 

La ley laboral no señala de manera expresa 1os derecl1os-

de los patrones, sin emb~rqo, de las ob1igacionns y prol1Ibiciones 

da los trabajadores se d~Uuce que corr~spondP <il patr6n .,¡ dere-

c::ho a que e1 personal. contt·.:it • .tdo por 1a empresa 1e gu.J.rde 1-a debJ_ 

da consideraci6n y respeto a él y a su familia; los trabajadores

deben realizar su trabajo con el mayor esmero y dedicaci6n para

mejorar la calidad de los productos, reflejándose en la obtención 

de mayores beneficios a la empresa y consecuentemente al trabaja

dor; el. trabajo realizado por los empleados del p~trón, dobe de -

llevarse a cabo bajo su estricta direcci6n, de igual forma. los -

trab~adores no deben fa1tar trabajo, salvo por ias causas y-

condiciones que en la misma 1ey se señala. 

Es as! como e1 trabajador 1e debe ai patr6n obediencta y 

1ea1tad; observar buenas costumbres en e1 estab1ecimiento pa~a el 

cua1 presta sus servicios, no s61o a su patrón sino a sus compañ~ 

ros de trabajo¡ así mismo, los patrones tienen derecho .1 r0unirse 

para constituir Sindicatos y Asociaciones Profesionales fl~r~ la -

derensa de sus intereses; y en base a1 artículo 123 1'0rtsLiLucio -

na1 fracci6n XVII del apartado ~A'', loa patrone~ tienen d~·recho -

a realizar los paros y hue1gas necesarias cuando sus int~reses a

s{ 10 requieran. 

En cuanto a ld$ obligaciones de los patrones, µuedon ser cla 

si.t'icadas en : 
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I.- Con 1o que respecta a 1as actividades de1 trabajador. E1 

patr6n tiene que cump1ir con 1os 1ineamientoa estab1ecidos por la 

1ey y reglamentos, con lo que respecta a la empresa; practicar 

los trabajadores los exámenes m~dicoa, que establecen las norn1as-

laborales; d~r cumplimiento a las normas de Lrdbaju consideradas-

especializadas a quienes tengan en su empresa trabajadores meno--

res de edad, tripulantes de aeronaves, ferrocarriles y autotrans-

portes; inscribir a los trabujadores ante la Secretaría de Hacierr 

da y Cr~dito Público e Instituto Mexicano del Seguro Social, sal-

en contrario, reportando HUS altas y sus bajas, para los-

efectos legales procedentes; pagar el salario correspondiente a-

cada trabajador en el tiempo, 1ugar y forma que establece 1a ley; 

pagar al trabajador los derechos que establecen las normas labor~ 

les: Prima vacacional, prima dominical, aguinaldo, vacaciones, in 

dcmnizaciones, participaci6n de los trabajadores en 1as utilida--

des de las empresas, retribuci6n por horas extras. entre otras;--

proporcionar a los trabajadores los instrumentos de trabajo sufi-

cientes y buen estado, as! como sustit~{rlos cuando sus candi-

clones ya no sean favorables, en cuanto a los que sean propiedad-

del trabajador, &e debe ubicar an la empresa un lugar especial p~ 

ra guardarlos, as! como contar con las sillas necesarias para los 

empleadosi 

II.- En cuanto a 1as relaciones obrero-patronales. El patr6n 

debe guardar a los trabajadores la consideraci6n necesaria, abst~ 

ni~ndose de maloo tratos de obra o de palabra; proporcionar 

diante un documento la constancia de la antigüedad y salario al -
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trabajador que así 10 so1icite; en ei horario de trabajo conceder 

a 1os trabajadores e1 tiempo necesario para rea1izar actividad~s

e1ectoraies, censa1ea, jurados y a reuniones sindicales. en el ui 

timo caso, se debe compensar e1 tiempo utilizado o en su defecto, 

que le sed descoritado a1 trabajador el tiempo no laboradu; romun 

tar a los trabajadores las actividades culturales y deportivas e; 

informar al trabajador de 1as vacantes y puestos de nueva crea 

ci6n, para efectos de ascenso. 

III.- Obligaciones con el Sindicato. Suspender la relaci611 -

laboral de los trabajadores que ocupen un cargo sindical y el de

recho de incorporarse a sus actividades, cuando el tiempo transe~ 

rrido sea mayor a 6 afias; realizar 1os descuentos a 1os traba-

jadores por cuotas sindica1es, cajas de ahorro y SociedHd~s coopg 

rativas y; otorgar una oficina para 1os funcionarios de1 Sir1dica-

to de 1a empresa, cobrando el respectivo arrendamiento. 

IV.- Para prevenir a~cidontes de trabajo. So debo11 tr1·1t~l~r-

1os centros de trabajo de acuerdo a las normas de Segurld~rl e lfi

giene, permitir 1as inspecciones de trabajo realizadas por lds a~ 

toridades competentes; cump1ir con 1as normas de SegurJ,J.1d e fli-

giene en e1 trabajo; tener en la empresa e1 materia1 médico p~ra

proporcionar 1os primeros auxilios al trabajador que así lo 

site, avisando a 1a autoridad laboral de 1os accidentefi dt~ trah~l

jo; difundir 1as disposiciones de Seguridad e Higiene en luqarüs

visib1es de 1a empresa y; se deben proporcionar a 1os trabJjado

res ios medicamentos profi1ácticos en donde existan endemias, ep~ 
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demias y enfermedades tropica1es. 

v.- De naturaieza Socia1. Faci1itar 1aa di1igenciaa de Insp~ 

cci6n por 1as autoridades de trabajo qua así 10 requieran a ios -

patrones y; cuando 1a empresa se encuentre er1 un centro rura1 en

que 1a pob1aci6n más cercana est~ a cinco ki1ometros de distan-

cia y su pob1aci6n sea mayor a 200 habitantes se reservarán un e~ 

pacio para estab1eccr mercados, centros recreativos y edificios -

de servicios municipa1es1 

VI.- con respecto a 1a Educación. Inata1ar escue1as en donde 

ios centros rura1es de trabajo se encuentren fuera de una pob1a-

ci6n1 co1aborar con 1as autoridades competentes para 1a a1fabeti

zaci6n de 1os trabajadores; proporcionar capacitaci6n y adiestra

miento a los trabajadores por conducto de 1a empresa o por medio-

de persona1 especia1izado; dentro o fuera de1 establecimiento de

trabajo; cxpidiéndo1es constancias de participación en los cursos 

y; otorgar becas a hijos de trabajadores a nivel naciona1 

tranjero en atenci6n a su dedicaci6n en el estudio. 

En cuanto a las proh!biciones establecidas a los patronea;la 

Ley Labora1 Federal señala que ~atoa no deberán negarse a reaibir 

trabajadores por razones de edad o sexo, con las limitaciones que 

ia misma ley señala; quedando proh!bido e1 trabajo de los menores 

de 14 años y de los mayores de 14 años y menores de 16 años que--

hayan terminado la educaci6n obligatoria, salvo que a juicio -

de la autoridad exista compatibilidad entre 1os ostudios y el tr~ 
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bajo de1 menor, así es importante seña1ar que no obstante est~ 

disposici6n, e1 Seguro Socia1 no acepta inscribir a trabajadores

mayores de 65 aRos como sus afi1iados; no se puede exigir que 1os 

trabajadores de una empresa adquieran productos en un 1ugdr dete~ 

minado; exigir o aceptar de 1os trabajadores gratificacionQS por-

haberios admitido en su empresa; no pueden a1eccionar 1oa der~ 

chas po1Íticos de ios trabajadores; e1 patr6n no puede intervenir 

en e1 régimen de1 Sindicato, realizar o autorizar co1cctas en el

centro 1abora1; e1 patr6n no puede 1imitar 1os derechos de exprP-

si6n y asociaci6n 1ícita de sus empleddOs; el patr6n no debo rea-

1izar propaganda política o religiosa: presentarse al tr~h~ju ba

jo e1 inf1ujo de bebidas alcoh61icas. narc6ticos, drogas o psico

tr6picos: no portar armas en el centro de trabajo: ~GÍ como no c2 

1ocar a 1os trabajadores en 1as 11amadas "1istas negras''• con el

objeto de que no sean contratados por una empresa diferente a la

que hayan prestado sus servicios con anterioridad. 
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CAPXTULO :tI .. SUJETOS DE LA RELAC:ION LABORAL. 

Para poder reCerirnos a ios sujetos de una re1ación labo-

rai, tenemos que indicar 1o~ elemento~ q~e in~egran la r.~l~ci6n -

de trdbajo, pard L~l efecto e1 artícuio lO párcaCo prin.•'ro dd la

Ley Federal de1 Trabajo establece que: ~so entiende por re~aci6n

de trabajo, cualquiera que sea el acto que dá ori~en, la presta--

ci6n de trabajo personal subordinado, a una persona mediante -

el pago de un saiario''. 

De lo anterior, se obtienen los elementos: 

1.-Los sujetos laborales: Trabajador y patr6n. 

2.-Una prestación üe trabajo. 

3.-La aubordinaci6n a la que está sujeto el trabajador, con

respecto al patr6n. 

4.-La retribuci6n al trabajador por su trabajo. 

En cuanto a los sujetos iabora1es, se presentan cri dos Cor -

Los que son propietarios de 1os medios de producci6n y 1os -

que se sirven de su fuerza de trabajo para procurarse tos ~aLis-

factores mediante ios cuaies podrá satisCacer sus necoHi<l~des. 

La prestaci.6n de.l trabajo debe Roer proporcionada por P1. t:.ra

bajador a1 patr6n y 1ograr mediante e1 de-sempeño de sus Concia-

nea 1a producci6n de bienes y servicios. 

Con respecto a ia su~ordinaci6n, ei profesor Mario de ld cug 
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va se5a1a que q se entiende, de una manera genera1, 1a re1aci6n -

jur{dica que se crea entre e1 trabajddor y e1 patrono, en virtud

de 1a cua1 está ob1igado e~ primero, en 1a prestaci6n de sus 

vicios. a cump1ir eus obligdciones y 1as instrucciones dadas por-

el segund~ para el mejor desarro11o de 1as actividüdes de 1a em

presa ••6 

De 1a prestación de 1os servicios dc1 trabajador a1 centro -

de trabajo, el patrón tiene la obligaci6n de pagar al trabajador

salario por La producción que se genero a favor de la empresa. 

2.1.-CONCEPTO DE TRABAJADOR. 

Según el artículo B de la Ley Federal del Trabajo, señala -

que; ''Trabajador es la persona física que presta a otra, física o 

moral un trabajo personal subordinado '' 

En la Ley Federa1 de1 trabajo de 1931. se consideraba ia po

sibi1idad de que un trabajador fuera no s61o una persona física -

sino jurídica, en 1a actua1idad, como ya se indicó, 1a ley 1abo-

ra1 vigente seña1a expresamente que son trabajadores s61o 1as pe~ 

físicas y no as{ 1as jurídicas. 

Otras legis1aciones,en cambio no descartan ia posibi1idad de 

considerar a 1as personas mora1es corno trabajadores sujetos de 

na re1aci6n 1abora1, ta1 es e1 caso de 1a Ley Españo1a que contr~ 

6oe la Cueva,Mario.Ob.Cit.,p~gs.202 y 203. 
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ta trabajadores como entes colectivos. ''En realidad con eL1o 

hace referencia a1 •·c~ntrato de equipo" ~n virtud del cual se con 

viene con una organizaci6n gremial, la realización de uria obra, y 

en el que, difícilmente, podría ve~sc un contrato de trahdjO que

tuviera como sujeLo traba~ador al Sindic3to, ya que et trabdjo 10 

dcsempeBan 1os miembros, quienes serídn los trabajadores·• 7 . 

Para que una persona tenga la calidad de trabajador debü de

estar sujeto a una retaci6n laboral, debiendo existir el elemento 

subordinación ante el patrón: el cual va a ser r~rlejaao en todas 

las actividades encomendadas o designadas por el patr6n y, en ge

neral, a toda orden emitida por esté, en cuanto a las funciones -

para 1as cua1es fué contratado. 

En cuanto a1 contrato de trabajo, que indica 1a existencia -

de 1a re1aci6n 1abora1 y en consecuencia la pre5encia de un em -

p1eado, que por 1a prestación de un servicio, es co'lsiderado tra-

bajador, con 1o cua1 s~ indica que e1 contrato es un e1emünt0 que 

además de 1a subordinaci6n define a1 trabajador. La ley estab1ece 

que en e1 momento de aceptarse un trabajador en 1a empresa debe -

rea1izarse contrato de trabajo, sin embargo, la fa1ta de forma 

escrita 1a relación laboral, oigr1iEica que no t~nga existen 

cia ta1 situación lega1, ya que dicha d~ficiencia es imput~ble al 

patrón. 

7oe Buen Lozano,Ul!stor.Ob.Cit... ,pAg.'107. 
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E1 trabajo a deaarro11arse por el trabajador, consistirá 

actividad f{qlca o 1nLe1ectud1. El trabajo físico se 1imitará 

en e1 estrictamente muacu1ilr, en tanto q•1e en e1 trabajo intelec-

tua1, se va a requerir de desgaste de energfa phf~l1ica; supue~ 

tos d~ trabajo en 1os que e1 patrón retribuirá a1 trabajador 

el pago de un sa1ario, por su actividad desarro11ada. 

En conclusi6n, trabajador es aque1 que presta un servicio -

personal a otro mediante una remuneración, estando sujeto a 

subordinación dentro del horario de la jornada de trabajo. 
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En 1a Ley Federal del Trabajo, no se señala con preci8i6n la 

definición de trabajador de base, sin embargo, s,• puede deCinir -

como aque1 trabajador cuyo contrato e~ por tiempo indeterminad0,-

exceto aque11os trabajadores que son contratados con l~ caLegoria 

de confianza. 

Por su parte e1 profesor Mario de 1a Cueva maniEic5ta que --

" para 1a existencia de un trabajo de p1anta se roqlJiere, anicd--

mente, que e1 servicio desempeftado constituya una neces1clad pcr--

manente de ia empresa, esto es, que no se trate de u11 sorvi~io --

meramente accidental, cuya repetición s61o podr& consecuencia 

de que concurran circunstancias especiales, o 1o que es lo mismo. 

que e1 servicio no forme parte de 1as necesidades norm~les. cons

tantes y uniformes de 1a empresa ••8 

Será consider~do un trabajador como de baoe por 1a actividad 

constante que preste a 1a empresa, sin embargo, lo anterior r•o -

significa que sus servicios los proporcione todos los dlJs ~l cen 

tro de trabajo, puede darse el caso de ~ue s61o lDboro d0termina

dos días a la semana establecido~ por la empresa. 

Los trabajadores de base, son los que le dan vida ~' la empr~ 

sa, y sin 1os ctJ~1ec un centro de trabajo no tendrí~ exi9L•~ricia:-

Bne 1a Cueva,Mario. Ob.Cit.,pág. 225. 
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por lo tanto, está ciase de trabajadore~ ~on todos aque11oa 

sacios para c1 desarrollo dol lugar al cual le prestan sus servi

cios d~ manerd constante, que a diferencia de los trabajadores e-

ventuaies, los cuales se les va d requerir de ~ervicios,cuan-

do las c~racter1st1cas del trabajo as! lo necesiten, an tanto que 

los trabajadores de base, permanecen de formd constante al servi

cio de un patrón. 



2.2.2.- TRABAJADORES DE CONFIANZA. 

Loa trabajadores de confianza se encuentran contemp1hdos do~ 

de 1a Ley Federa1 de1 Trabajo de 1931, en 1a que se 1es era con--

siderados como empl.eados d~ confian7a; 1a Ley Labo~al ~ctt101 d~ 

fine 10& trabajadoreu de confianza, m~nirestan•Jo qun: 

Articuio 9.-''La categoría de trabajadores de confianza depen 

de de 1a natura1eza de 1as funciones d~sempeñadas y no ~~ la de -

signaci6n que se 1e dé a1 puesto ... •• 

''E1 término confianza sugiere un aspecto subjetivo, pero 6s-

te se re1aciona con 1as cuaiidades que debe poseer 1a persona a -

1a que se ie va a confiar ia funci6n, o expresado en otros térmi

nos, si una tunci6n ea de partícuiar importancia para 1a vida de

una empresa, está podrá e1cgir a 1a persona que en su co11cepto -

reuna 1os requisitos de honestidad, discreci6n y iea1tad, que re

quiere para su buena ejecuci6~··9. 

Lo anterior significa que, debido a que e1 trabaj~~or de co~ 

fianza se encuentra en contacto directo con e1 patr6n debe ser e-

1egido por hste Ú1timo. siendo aquei que por sus caracter{sticas

desempefie mejor iaa funciones de confianza. 

Laa funciones de ios trabajadores de confianza tienen que -

desempeñadas con la mayor reaponsabi1idad y honradez, debido-
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a las delicadas tareas que les son encomendadas por el patrón que 

los contrata. 

Los trabajadores de confianza ejecutan funciones de direc -

ci6n. inapecci6n, vigilancia y fiscalizaci6n. así como todo tipo

de trabajos personales a favor del patrón dentro de la empresa. 

De lo anteriormente expuesto, se deduce que para que un tra

bajador sea considerado de confianza, las funciones por e1 desem

peñadas deben de ser de la naturaleza siguiente: 

A) Dirección. En una empresa el patr6n no puede realizar to-

das las actividades por ar mismo, especial en aquellas en que-

su producción asciende a grandes cantidades y el número de traba

jadores por ella empleados hace imposible que el patrón pueda di

rigir a todos, por lo que para el mejor funcionamiento de la neg2 

ciaci6n e1 patrón de1ega ciertas actividades en personas de 

confianza, 1oa cuales tienen ia ob1igaci6n de realizarlas como si 

se tratará del propio dueño de 1a empresa. 

E1 profesor Euquerio Guerrero, indica que ''en materia de di

rección podemos decir que los representantes del patrón al ejer -

cer en su grado máximo; pero con la delegación de autoridad que -

es indispensable en todo negocio, los propios representantes tie

nen que entregar parte de su autoridad a sus inmediatos colabora

dores y estos a su vez, repiten e1 proceso de delegación hasta -

llegar a niveles más bajos de la jerarquía administrativa.Entend~ 
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que más bien dentro de un nivei medio, quedarán, enclavados --

1os emp1eados de confianza"lO. 

Los puestos de direcci6n consisten la facultad du tornar -

1as deaicionea que a juicio del trabajador de confianza represen-

ten mayores utilidades a la empresa. 

B) INSPECCION. O~be entenderse pQr inspecci6n la facultad de 

supervisar, es decir. de exSminar. tomar el cargo. ct1idi1rlo o r(~CQ 

nacimiento de una cosa o de una actividad. Est~ rurtci6n consiste-

responder sobre la calidad del trabajo que realice el pursot1al 

de la empresa; así c~mo su ejecuci6n implica un carácter ~6cnico-

y profesiona1. ya que supervisa que los trabajos se apegen a las

normas de calidad, para que estas sean realizadas en las condiciQ 

nea más optimas para e1 centro de trabajo. 

E1 personal. de confianza que rea1iza funciones de inspec -

ci6n, tiene también a su cargo la función de vigilancia desarro--

11ada en el. área de control de calidad, as! como el estaclo de ta-

maquinaria y equipo que forma parte de la empresa. 

C) VIGILANCIA. Vigilar es velar ~ una persona o cona con mu-

cho cuidado, para evitar que no ocurra nada que le puada c~usa~-

un perjuicio a l.a empresa. 

10auorrero,. Euquerio. ••Manual. de Derecho del. Trabajo", Oéc:irr.n. Sépt_!_ 
ma Edici6n,.Editorial. Porrúa,S.A.,México.1990,pág.44. 
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En las funciones de vigllanciJ el trab~jador en el desa~ro--

llo de sus funciones. deb~ actuar la mayor dillgencia posible 

en los asuntos de su competencia. que a su vez le han sido asign~ 

dos por el patrón. 

Las actividades de vigilancia puPden consistir en custodiar

las instalaciones y bienes propiedad de la empresa o bien, contr2 

lar el acceso del personal a 1a negociación. esto es, 1a entrada-

y salida de personas al centro de trabajo. 

Es importante aclarar, que no todos los trabajadores que tell 

gan funciones de vigilancia, entrán a la categoria de trabajado-

de confianza. 

O) Fiscalización. Consiste en exáminar y juzgar las acciones 

y operaciones materiales a cargo de trabajadores de un área dete~ 

minada o de 1a empresa. incluyendo e1 análisis de los actos de a~ 

ministración una vez realizados • 

tirá 

.EJ. trabajador a1 realizar 1aa funciooes de fisca1ización em.!. 

juicio, con respecto a1 trabajo desarrollado por las per

ajenas que integran ei equipo de trabajo de1 patrón. 

A nivel general. só1o un representante de1 patrón como e1 -

auditor genera1, será e1 ancargado de reaiizar estas funciones en

tada la empresa; no existe un trabajador que 11eve a cabo 6ste tL 

po de Cuncionea y que sea conRiderado como trabajador de conCian-
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En cuanto a los trabajos peraona1es que requiero ~1 patr6n -

dentro de 1a empreaa1 se determinar5n de acuerdo a su •t~I 111-alcza

conridencia1. Esté rubro comprende como ~rabajadores d~ conCianza 

a 1aa secretarias priv3d3s o part!cu1ares, ayudantes y auxiliares 

del dueño de1 centro de tr~bajo y no dnben de confunñirs~. cier-

tos trabajadores que no tienen ninguna re1aci6n con 1a empresa, -

como ea el caso de1 bolero o e1 peluquero, cuyas actividades a p~ 

sar de ser funciones de carácter persona1íaimo, s610 1e brindan -

un servicio a1 patrón, el cual no forma parte de la empresa. 

Para que una persona sea considerada de confianza.se debe de 

atender ia naturaleza del cargo desempeñado y no a1 puesto que 

ocupa; ta1 es e1 caso de 1as runciones que de~empettan 1os tnspec

tores. Directores. Administradores y Gerentes, entre oLros. 

No obstante 1a importancia de 1as actividades desa1rolladas-

por 1os trabajadores de conCianza, etitos no pueden pertenecer al

sindicato, no forman parte de 1os organiKmos que Liunen represen

taci6n de trabajadores para su integraci6n, así como no tie toma-

rán en cuenta 1os votos de ios trabajadores de confianza ~n los -

escrutinios para ~mp1azamianto a huelga. 

De manera incorrecta, se ha conMiderado de confianza ~l pcr

sona1 no sindicaiizado , lo ~ua1 no es v~rdad. puesto 4t1u cxisLen 

trabajadores, come es el caso de obreros 1ibres, o person~t que -
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ocupa 1as oficinas, que no reunen los requisitos para ser consid~ 

rados t.rab~dores de conf"iar.za, por no ser sus l.abores de vigil.an. 

cia, direcci6n, inspección o fiscalizaclón. 

en cuanto a la rescisi6n del contrato do lus trabajadores de 

confianza, el patr6n podrá rA~cindir la relación d~ trabajo, ~i -

existe un motivo razonable, de pérdida de confianza, aún cuando -

no coíncida con las causas justificadas de rcscisi6n a l.as que se 

ref"ier~ el artículo 47, según lo establ~ce el art!cuLo 185 de la

Ley Federal del Trabajo. 

En t~rminos generales, la resciai6n del contrato de cual. --

quier trabajador sin responsabilidad para el patrón, será motiva

do por fal.tas de providad o de honradez en su trabajo1 cuando el.

trabajador incurra en actos de vio1encia, amagos, injurias o 

1os tratamientos en contra de1 propietario de 1a negociaci6n y de 

fami1ia, persona1 directivo o administrativo, sa1vo en e1 

de que se actu6 en defensa propia, en e1 momento de1 desempeBo de 

sus funciones o fuera de e11aa; que e1 trabajador cometa actos in 

mora1ea dentro de 1a empresa; reve1ar e1 trabajador ios secretos-

de fabricación de 1a empresa para 1a cua1 1abora; así como desob~ 

decer e1 trabajador a1 patrón en 1as ordenes que se 1e designen. 

Además de 1as causa1es de rescisi6n que estab1ece 1a 1ey, en 

caso de que trate un trabajador de confianza también es admit~ 

da como causa1 de rcscisi6n de su contrato ia pérdida de 1a con-

fianza de1 patr6n a1 trabaj~dor. 
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Por pérdida de 1a confianza "debe entenderse una circunstan

cia de cierto va1or subjetivo, ausceptib1e de conducir, razonab1~ 

mente,. a .1.a pil!!trdida de 1a confianza, no obstante que no constitu}•a 

una de las caue~les gener~1es, previstas en 1a 1ey••ll. 

No obstante 10 anterior, 1a pórdidc de la confianza p•~ede -

ser originada por una circunstancia de tipo subjetivo, ~n 1a que

e1 patrón sin a1guna razón aparente, facuitado por 1a ley se on-

cuentra en 1a posibi1idad de rescindir1e e1 contrato de trabajo -

a1 persona.!. de confianza. 

11oe ia Cueva,Hario.Ob.Cit.,pág.460. 
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2. 2. 3 .-TRABAJADOR EVEN'l'UAL. 

A diferencia de los trabajadores de base P-stablecidos en la-

lay, ioa trabajadores eventuales 

de los trabajadores de planta. 

de las características -

Para el maestro Mario de 1a Cueva ''e~ el quQ no satisface 

los requisitos del trabajo d~ planta, pero puede agragarse que 

los que cumplen actividades ocacionales, aquetlaa que no cons-

tituyen necesidad permanente de la empresa"12. 

Generalmente, ios trabajadores contratados como eventuales,-

realizan tareas que por su naturaleza y características especia-

lee que así 10 requieran. Tal es el caso de trabajadores que se -

contratan cuando existen fallas y descomposturas en los instrumen 

tos de trabajo de la empresa y en loa casos en que se requiera -

aubati tuir tempora1mente a1 trabajador de base, e1 cua1 por acci

dentes de trabajo, razones de enfermedad, permiaos otorgados por

e1 patrón, tratándo~e de ia incapacidad que se 1es otorga a 1as -

mujeres por razones de embarazo, que así 10 necesiten y, cuando un 

trabajador es procusado por un dé1ito en e1 que se obtenga aenten 

cia abaoiutoria que cause ejecutoria. Hip6teais en 1as cua1es e1-

trabajador eventua1 será contratado, estab1eciéndose e1 motivo -

que generó la re1aci6n contractuai en a1guna de iaa c1aúsu1as con 

tenidas en ei contrato de trabajo. 

12Ibidem,pág.227. 
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Se trata de trabajadores qua son contratados por obra por-

tiempo determinado, J.a3 cual.e!=i constituyen una actividad normal 

o permanente d~ l.a empresa. 

Estaremos en presencia de un contrato por tiempo determinado 

l.os casos siguientes: 

A) cuando se sustituya temporal.mente a un trabajador. por o-

tro. 

B) Por razones de al.guna promoci6n y en una fecha d0termina-

da se contrate a un trabajador, tal. es el. caso de los trabajadores -

que se contratan por motivos de fiestas decembrinas. 

C) La sustituci6n de un trabajador ausente por vacaciones. 

O) Por l.a naturaleza del. trabajo a deaarroll.ar. 

En cuanto al. contrato por obra determinada, es nec,•sario que 

eatabJ.ezca en que constiLuíra l.a obra en el. contra~o d•~ traba

jo, así como que se haya tPrminado 1a misma, tal es el caso de --

1os trabajadores que realiz~n tareas de carpinterfa, cuando 

contratados para construir 1ibrero~ e1 contrato se terminará -

a1 momento de ia entreg~ a 1a persona que así 1o so1icito~ o bien 

e1 supuesto de que la empresa contratará a mecánico para la 

reparación de 1a maquinaria que ha sufrido aiguna descompostura. 
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Los trabajadores evc11tua1es tie11en derecho a pnrticipar 

las utilidades de las empresas, siempre y cuando hayan laborddo -

par3 la empresa que los contrato 60 d!as durante el año, cuando -

En caso de conflictos obrero-patronales, por incumplimie11to-

de alguna de las partes, en los cualoa el trabajador sea eventual 

el patr6n no estar~ obligado a reinstalar al trabajador, su ob1i

gaci6n s61o consistirá en el pago de una indemnizaci6n. 

Las indemnizaciones a las que pueda ser condenado un patr6n 

cuando no se concluy6 el contrato de trabajo, serán las alguien -

tes: 

1.- Tratándose de un contrato, en el cual se establece una -

relaci6n por tiempo determinado, menor año de servicios, la

indemnizaci6n consistirá en e1 equiva1ente a 1a cantidad de1 sala

rio de la mitad de tiempo de servicios prestados a 1a empresa. 

II.- Si e1 tiempo de servicios prestados ai centro de traba

jo es mayor a un año, 1a indemnización correspondiente será ei i~ 

porte de 1os saiarios de 6 meses por e1 primer año de trabajo y -

para 1os añoG subsecuentes ZO días por cada año de el1os, de a -

cuerdo a 10 que se estab1ece en e1 art!cu1o 50 de la Ley Federa1 

de1 Trabajo. 
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2.3.-CONCEPTO DE PATRON. 

El. patr6n a diferencia de1 trabajador, puede estar represen

tado por un énte físico, esto ea una persona en su individualidad 

o por un sujeto colectivo, e1 cua1 va a estar integrado tJor 

persona jurídica, cuando c~una loa requisitos, qua para tal efec

to se estab1ecen en l.a l.ey. 

Sefial.a el. Doctor Néstor de Buen que "patr6n es quien puede-

dirigir la actividad laboral de un tercero, que trabaja en su be

ne~icio mediante una retribuci6n"l3. 

En los casos en que el trabajador sea contratado por ur1 re-

presentante facultado por el patr6n para realizar esa acLividad,

eaté no será el. patrón, sino aquel en cuyo beneCicio se va a desem 

pefiar la actividad. 

El artículo 123 Constitucional, no habla dei patrón. sino 

del tármino patrono, con io cual se dá a entender a i~ ~~,r~ona 

que contrata los servicios de ios trabajadores; asimisn1u, 1os 

términos empresario y dueños de1 centro de trabajo nos dan 

tender que al que se hace 1a referencia al patrón. 

La ley Federa1 del Trabajo, ~n su artícuio 10, ~ehalJ que:-

"Patr6n es la persona física o mora1 que utiliza los sorvicios de 

uno o varios trabajadores . 

13oe Buen Lozano,Néstor.ob.Cit.,pSg.501. 
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Si e1 trabajador conforme a 1o pactado o a 1a costumbre, ut~ 

1iza 1os servicios de otros trabajadores e1 patr6n de aque1, 10 -

ser& también de estos". 

En cuanto al primer párrafo de1 artículo d6cimú de la Ley -

Laboral vigente, su contenido es claro, con lo que respecta a !a

segunda parte de dicho ordenamiento, se hace referencia al inter

mediario, sin embar~o, el patr6n será el beneficiado con la acti-

vidad de tos trabajadores. Es el que si una empresa contrata 

a un mecánico para que arregle un desperfecto de la maquinaria -

que se utiliza, y estos a su vez, tienen contratadas personas que 

ayuden o auxilien a su labor, estos Últimos tambi6n serán trabajA 

dores del patr6n, el cual no se exime de su responsabilidad debi

do a que no fué éi quien ios contrato, por io tanto ei mecánico -

s61o será intermediario. 
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2.4.-CONCEPTO DE INTERMEDIARIO. 

Desde Los inicios de 1a humanidad, en la hist6ria deL Dere-

cho Laboral., é'parecen los sujetos de la rPlaci6n l<-.boral: 1'rdb~-.J!!. 

dor, Patrón e Int~rmediario. 

Al respecto comenta el profesor Mario de la Cucv~ en su obra 

tantas veces citada lo siguiente: 

"La intermediaci6n ha i::;ido una de l.as actividade¡r-: no.is inno--

bles de l.a hist6ria, porque ~s la acci6n del. comerciantn cuya me~ 

canela es el. trabajo del. hombre mismo, el mercader que co~pra la

mercadería a bajo precio y la vende en una cantidad mayor. el tr~ 

ficante que sin inversión alguna obtiene una fácil. y elevada plu~ 

val.fa. 

Nos sigue diciéndo el autor: 

La intermediaci6n es un acto anterior a l.a formaci6n de la -

relación de trabajo~ en efecto, La intermediación es la actividad 

de una persona que entra en contacto con una u otras pilr« 

nir con e11as en que presenten en e1 estab1eclmiento a prestar 

trabajo, esto es, e1 intermedi3rio es un mandatario o age11te -

de negocios que obra por cuenta de otra persona••l4. 

En ia reiaci6n da trabajo, 1os uujetos son s610 dos: patr6n

y trabajador; por 1o quu el intermediario no tiene existencia ju

rídica en está re1aci6n, hasta en tanto el patr6n no se sirva de-

14oe 1a cueva,Mario.Ob.Cit.,pág.161. 
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est6 para contratar a los trabajadores. 

La figura del lntermPdiario se presenta principalmente en la 

industria de 1.a construcci6n. con la cual ta Pn1prosa trata da e12 

.:lir 1.as responsabil.idades con~ecuencia deo la relación l.abora 1., como

es el caso del pago do las obligaciones derivadas ante la Sacret~ 

ría de Hacienda y Crédito Público, as{ como las que se tienen an

te el Seg\1ro social. 

Loa contratistas a diferencia de los int6rmediarioa. no s6l.o 

contratán a los trabajadores para beneficio del. patr6n; l.os con-

tratistas aportan los medios matoriales necesarios para el desa-

rro110 de una obra; 1.a cual será pagada por el patrón al ser ter

minada. 

El articulo 12 de la Ley Federal del Trabajo establece que: 

"Intermediario es ia persona que se contrata o interviene en ia -

contratación de una u otras para que presten servicios a un pa -

tr611". 

La 1ey estabiece que no son intermediarios, sino patrones -

ias empresas que con bienes propios contraten a trabajadores, ya -

que de s6io a1 contratar ai personai suficiente para 1a realiza-

ci6n de obra, 1os beneficiados serán responsab1es ao1idarios

por ias ob1igaciones que el intermediario contrajo con ios traba

jadores. El beneficiario dei servicio sin ser patr6n ea responsa

b1e so1idario de quien a{ lo es, cuando sean uti1izadoa ios servi 
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cios de los trabajadores cuyo patr6n es insolvente.Por consiguie~ 

te necesDrio que tas emprcaas verifiquen la solvencia ücon6mi-

de sus prestudores de servicios, de io con~rario puede incl1- -

rrir en responsabilidad solidaría. 

Loa trabajadores que sean contratados por un intermGdia~io,

tienen loa miamos derechos y las mismas obligaciones que si huhi2 

ran sido empleados por el patr6n; ~~1 como los intermediarios no

podr~n exigir a los trabajadores ninguna retribuci6n por el trab~ 

jo que van a desempeñar. 

Las empresas que realizan obras en forma exclusiva ~ara otra 

que no cuenten los elementos sificientes para su ejecución, -

compartirán de las responsabilidades solidarias con resp~cto a --

los derechos de 1os trabajadores. 

Fina1mente, en re~aci6n a 1a figura jur{dica del intermedia-

rio A1berto Trueba Urbina se~a1a que ''e1 intermediario si~n1pre ss 
rá 1a persona qu~ no se benocicie con 1os trabajñdores que se 1e-

prestan a otrd por quien contrata, por 10 que serán resron,ables-

frente a 1oe trabajadores 1os beneficiados que se aprovechen del

trabajo contratado por intermediaci6n••l5. 

Es importante ac1arar, que ademá~ de 1os sujetos d~ la reta

ci6n laboral ana1izados en este eap!tulo, a saber, trab¡1jadores -

15Trueba Urbina.A1berto y Trueba Barrera,Jorge.''Ley Federal de1 -
Trabajo~.75• Edici6n,Editoria1 Porróa,S.A.,MAxico 1996-pág.21. 
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sus diCerentes modalidades: trabajadores de base,trabajadores

de confianza y trabajador~s evQntuales; patrón e intermediario;la 

ley admite otra clase de sujetos que son lus colectivos: la Coal~ 

ci6n, Sindicato de trabajadores y Sin~lcato de patrones. En 

to al Sindicato mixto qu~ se conforma con la p~rticlpaci6n de trA 

bajadores y patronea, en nuestro Derecho Mexicano, ea s610 a~ 

tuaci6n de derecho y no de hecho. 

La Coa.lici6n el acuerdo temporal de un gru~o de trabaja-

dores o patrones para la defensa de sus interéaes comunes, de a--

cuerdo a lo que se establece en el art!culo 355 de la Ley Federal 

del. Trabajo. 

La Coalición carece de personalidad jurídica propia, por la

que cada uno de los trabajadores es poseedor de sus derechos y -

ios hace va1er en su nombre propio, sin que 1a Coa1ici6n represen 

te sus intereses. 

La Coa1ici6n ya sea de trabajadores o patrones es efímera, y 

organiza para a1canzar so1amente un determinado objetivo, tai-

e1 caso de1 p1anteamiento a hue1ga, con 10 que se puede actuar 

jurídicamente sin ser un Sindicato. 

E1 Sindicato,por su parte, a! es una persona jurídica 1a que 

conforma para ia defensa de inter6ses comunes de un grupo de -

personas, principal característica dei Sindicato , con ia posi-

bi1idad de ser patronai o de trabajadores. 
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CAPXTULO zrr. LA EMPRESA. 

3.1.-CONCEPTO DE EMPRESA. 

La palabra empresa, según el Diccionario Jur!dico Mexicano,-

~procede del latín inprehensa, que quiere decir cogida tomada,-

y da dos acapcionea que se aplican al concepto jurídico: casa o -

sociedad mercantil o industria fundada para emprender o llevar a 

cabo negocios o proyectos de importancia. Obra o designio llevado 

a eEecto, en especia.! cuando en t!l intervienen varias personaa"l6. 

En cuanto a la primera acepción jurídica se refiere a un as

pecto patrimonial, ya que se requiere de un conjunto de bienes de 

varios empresarios con una finalidad común: ya sea la prod~ 

cci6n de bienes o servicios: cuanto a la segunda definici6n, -

es el designio de los dueños de la empresa con la finalidad de --

que sus productos se establezcan en el mercado y así obtener mayQ 

beneficios. 

En una empresa se requiere de la uni6n de diversos elemento& 

materiales y otros personaies, para alcanzar un fin común e~ 

tablecido entre los dueffos que 1a integran, los cual.es tienen a -

cargo la administración de los bienes y sobre el personal que-

el J. a J.aboL·a. 

Por su parte el profesor José SiJ.vestre Méndez Morales dice

que ''la empresa es la cálul.a del sistema económico capitalista,-

16oiccionario Jurídico Mexicano,rnstituto de Investigaciones JurL 
dicas,UNAM,Tomo II,Séptima Edici6n,Editorial Porrúa s.A.,M6xico,-
1994,p.&g .. 1262. 



es 1a unidad básica de producci6n, representa un tipo de organiz~ 

ci6n económica que se dedicn a cualesquiera de las actividades e

con6micas fundamentaies en alguna de 1as ramas productivas de los 

sectores económicos"17. 

La empresa realiza actividades económicas que se refieren a-

1a producción o distribución de bienes o servicios que sa~isfacen 

necesidades humanas, para lograr dicha finalidad el empresario -

cuenta con los recursos humanos, capital, medios t~cnicos y finau 

cieros y combinando ios procesos de trabajo se obtendr~n mejores

resuitados, lográndo asr 1os objetivos planteados. 

Son de gran importancia las empresas en el proceso de creci-

miento y deaarro11o econ6mico de1 país, las cua1es para sobrevi--

vir tienen que modernizarse, para que la competencia con otras em 

presas no las elimine, promoviándo en ellas una función más c~i 

ciente y mediante el estudio del mercado se atenderá la mayor de

manda del producto reflcjandosc en la obtenci6n de mayores inqre-

Desde el punto de vista de1 Derecho Laboral~ al hablar de --

1oa derechos de 1os trabaj~dores y las ob1igaciones de los patro-

nea nos encontrarnos que en l~s origenea de 1a emprnsa el trabaja

dor carecía de loa derechos que actualmente 1e corresponden. Si -

ia empresa era propiedad del patr6n, era é1 quien est~blecía las-

17M6ndez Mora1ea,José Si1vestre ... Economía y ia Empresa",s/e,EditQ 
r~ai McGrav-Hi11,México.1993,pág.272. 
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normas de trabajo sin importar1e 1a opinión de los trabajadorea,-

1os cua1es se 1imitaban a1 desarro11o de su actividad, de 10 

trario, e1 patr6n podía 1ibremente despedirlos: de ta1 forma que, 

e1 trabajador ante 1a exp1otaci6n de que era objeto y al darse -

cuenta de que su participación en 1a empresa era fundamenta1, 

menz6 1a organización obrera para 1a 1ucha de sus derechos, y 

estab1ecimiento en 1a 1ey. 

E1 profesor Mario de 1a cueva manifiesta que ''todo e1 dere-

cho de1 trabajo inf1uy6 en 1a transformaci6n de 1a empresa, y con 

tinua inf1uyendo, una inf1uencia que reafirma 1a tesis de que e1-

Derecho de1 Trabajo es un derecho de y para 1a c1ase trabajadora, 

lo primero porque la historia comprueba que fué impuesto por el1a 

a 1a c1ase capita1ista y a su Estado y 10 segundo porque su fun-

ci6n es apoyar1a y asegurar a ios miembros una existencia decoro-

sa: e1 Derecho Co1ectivo es ei estatuto que destruy6 1a soberanía 

empresarial e igual6 la fuerza del trabajo con la del capital y -

que, en una cierta medida co1oc6 a los valores del trabajo en un

plano superior••lB. 

Aunque la legislaci6n mexicana no reglamenta de manera sist~ 

mática y complementa a la emoresa, existen muchas disposiciones -

establecidas en las leyes civiles, mercantiles, laborales y fisc~ 

les, cuy6 contenido nos hace referencia a la empresa. Por 

te, la Ley Federal del Trabajo, establece textualmente en 

lBoe la Cueva,Mario.Ob.Cit. ,pág.167. 

par-

ar t.!. 
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cu1o 16 quei 

Art{cu10 16.-''Para efectos de 1a norma de trabajo, se entic~ 

de por empresa ia unidad econ6mica d~ producci6n o distrihución -

de bienPs o s~rvicios y por astab1ecimiento 1a unidad técnica la

aucursa1, agencia u otra forma semejante.sea parte integrante y -

contrubuya a 1a rea1izaci6n de los fines de la empresa••. 

Lo anterior nos indica que no debemos confundir la empres~ -

l.-E1 estab1ecimiento, ya que en esté caso, los establee! --

mientas actúan como sucursales 

des de una empresa, ya sea que 

cias. 

donde se realizan 1as finalida-

cuente con una o varias agen --

2.-No se debe confundir la empresa con la ~ociedad Mercantil 

que es quien la organiza y explota, esto es, confundir el todo -

con una parte. La empresa es un quehacer, una conducta del hombre 

en torno a ciertos e1ementos materia1es e inmateria1cs, los cua--

ies constituyen e1 patrimonio de 1a negociación; 1a Sociedad 

quien rea1iza 1a actividad, es decir, 1a persona que funda y 

p1ota 1a empresa; iuego entonces, se trata de conceptos dist!ntos 

pero inseparab1es. No hay empresa sin empresario, ni empresario -

sin empresa, e1 empresario puede ser una persona física o jurídi-

cuy6 caso estaremos en presencia de 1as Sociedad08 ~1orcar1t~ 
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3.-De igua1 forma se confunde la empresa con 1a hacienda. e~ 

to es con e1 patrimonio. La empresa no s61o está comprendida por

e1 conjunto de bienes o derechos organizados con una finalidad, -

sino la actividad misma de 1a empresa para 1d producción de bie -

nes o servicios. La hacienda es un e1emento importante de la neg2 

ciaci6n, de ta1 forma que si por cualquier causa desaparece por -

que sea está enajenada, donada, o por cualquier otro medio se re~ 

liza la transmisi6n de bienes, la empresa desaparece, salvo que -

con la hacienda se transmita la actividad misma de la empresa y -

sólo se sustituya al titular de la negociaci6n. 

En cuanto a los elementos de la empresa tenemos los siguien-

tes: 

1.-Empresar~o. Es el propietario de 1a empresa, ei cua1 pue

de ser una persona física o una persona jurídica. En cuanto a 1os 

titu1ares de carácter físico deben de reunir 1os e1ementoa; tener 

un nombre, domici1io, naciona1idad, estado civi1, contar con un -

patrimonio y tener capacidad para ejercer actividades comercia1es, 

esto es, capacidad de ejercicio; por 1o que respecta a 1as perso

nas mora1es, no tienen nombre sino raz6n socia1 y no tienen esta

do civi1, pero sí deben tener un patrimonio, domici1io, naciona1~ 

dad y capacidad. 

Entre 1as funciones de1 empresario tenemos; 

A) Asumir 1os riesgos. E1 empresario 1iga suerte a 1a de-

1a empresa, si 1a empresa prospera, prosperará e1 empresario, de

igua1 forma sucede si ia empresd quiebra. 
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B) Creatividad.Para que prospere la empresa, e1 empresario -

debe tener ideas innovadoras, lanzar productos nuevos al mercado

º mejorar loa procesos tecno16gicos de los ya existentes para ob

tener mejores resultados y tener una mejor aceptación en el mere~ 

do. 

C) Capacidad para tomar decisiones. De acuerdo a está cun -

ci6n, el empresario debe poseer la característica de ser una per-

aona con amplio conocimiento de la actividad empresarial y del 

mercado, ya que de sus determinaciones dependerá el exito o frac~ 

so de la empresa. 

D) Oeaignaci6n de Euncionarios. Débido a que una empresa pa

ra su funcionamiento requiere de personal calificado, el empresa

rio nombrará a los más altos ejecutivos y estos a su ve~ designa

rán a 1oa demás trabajadores. 

E) Oelegaci6n. Está funci6n da1 empresario es consecuencia -

de la anterior; en el empresario se concentran todas las facu1ta

des y funcLonea, ante 1~ imposibilidad de desilr~ollar µur sf mi~

mo todas las actividades dl) .la empresa, de1ega .:1quel.l.:i.:; que <-:ree

necesarias a cada person~. 

F) Control. El empresario deb0 conocer en un tiempo determi

nado, e1 progreso o fracaso de la empr~sa, si .los objetivo~ son -

aicanzados se infiera que la organizac~6n de la empresa es buena. 

de lo contrario se tienen que hacer .los cambios que aean necesa--
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rios para a1canzar mejores reau1tados. 

G) Aprobar 1os 1ineamiento~ de organizaci6n de 1a empresa.Si 

e1 empresario quiere obtener mejores resu1tados en su negociación 

debe revisar 1os objetivos de 1os p1anes del programa de 1a empr~ 

II.-La flacie11da. El patrimonio, ya sea que se trate d~ una-

persona física o mora1, se integra por activos y pasivos. Los pa

sivos serán los consistentes en deudas que tenga la empresa y el -

activo serán las ganancias, dinero en e~ectivo, bienes, acciones

y derechos, con que cuente la empresa en un momento determinado. 

La hacienda de una empresa se constituye por: 

1.-Los bienes. Consistente en los edificios e instalaciones-

las que se desarrollan las actividades de la empresa, la maqu~ 

naria, instrumentos y herramientas que son utilizadas por los tr~ 

bajadores. 

2.-Las materias primas. son todos aquel1os materiales que s~ 

rán transformados en los productos que fabrica el empresario, así 

los que son necesarios para su producci6n. 

3.-Dinero. Es el patrimonio en efectivo que tiene la empresa 

disposición inmediata para los gastos diarios y urgentes."P,2 

ro además, la empresa posee, como representación del valor de to-

dos los bienes,que antes h~mos mencionado, un "capital", consti--
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tuído por valores, acciones, ob1igaciones, etc"l9. 

4.-Los derechos de propiedad, uso o dis~rute, cest6n de der~ 

chos, endoso de derechos, permisos, autorizaciones, concesiones / 

aque11oa que se derivan de 1a actividad de1 empresario; patentes-

y marcas, 1a cliente1a de 1n empresa que 1e proporciona las mate-

rias primas, los que adquieren de ella los productos terminados. 

III.-Personal de la empresa. Para Rafael de Pina vara ''el --

trabajo lo constituye el personal al servicio de la empresa, c11--

yes derechos y obligaciones van a establecerse en los contratos -

por los cuales pasan a Eorrnar parte de la empresa••20. 

El personal de la empresa se divide en: 

!.-Obreros. Son aquellos cuy6 trabajo desempeñado por 1a em-

presa es manua1, se c1asifican en obreros ca1ificados y no ca1if~ 

cados. 

2.-Emp1eados.son personas que desarro1lan actividades d~ 

r~cter m~s inte1ectua1 y de servicio, al igua1 que ei trab~jo por 

ios obreros puede sor ca1if'icado y ca1if'icado. 

3.-Supervisores. Se encarga de vigi1ar e1 cump1imiunto ex~c-

19Reyes Ponce Agust!n.''Administraci6n de Empresas", Primera Parte, 
a/e Trigesima Cuarta Reimpreni6n,Editoria1 Limusa,M~xico,1987, --

~ª~~7;.Ína \'d.ra,Raf'ael."E1ementos de Derecho Mercanti1 MC!x.icano",
Vigesima Cuarta Edici6n,Editorial Porraa,S.A.,M6xico, 19~4, f)¡g. -
29. 
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to de 1os objetivos p1anteados por ia empresa, as! reportar

a quien corresponda ias anoma1!as que se presenten en 1a empresa

para su conocimiento y efectos procedentes. 

4.-Tácnicos.-Son las personas contratadas por 1a empresa que 

con base en su conocimiento de innovación, procurán 1a creación -

de nuevos productos o métodos para mejorar los ya existentes. 

5.-Altos Ejecutivos.-Las funciones de esté tipo de personas

son las relacionadas con la administración de la empresa. 

6.-Directores. Su actividad en la empresa consiste en esta

blecer 1os objetivos de la empresa, as! como vigilar su cumpli- -

miento a mediano y largo plazo, en caso de su inobservancia fijar 

otras posibles rutas de progreso de la empresa. 

IV.-Sistemas. Se c1asifican 

A) Sistemas de producci6n. consisten en patentes, métodos y

f6rmu1as; taies como 1as ventas a crédito que reaiizan 1as empr2 

para obtener mayor c1iente1a. 

B) Sistemas de Organizaci6n y Administraci6n. En todo 10 re-

ferente a 1a forma de estructuraci6n de 1a empresa cuanto 

sus funciones. niveies jerárquicos de1 persona1 contratado y org~ 

nizaci6n de 1os e1ementos que 1a integran. 



70 

3.2.-CLASIFICACION. 

Para efectos de1 presente trabajo, las empresas sü clJsiCi-

can, seg6n e1 profesor Jos~ Silvestre M6ndez Morales 

"De acuerdo a su origen:nacionales, extranjeras y mixtas. 

De acuerdo a su capital:privadas,públicas y mixtas. 

De acuerdo a tamaño:microempresas1pequeñas empresas;medi~ 

empresas y grandes empresas••21. 

I.-De acuerdo a su oriqen: 

A) Empresas nacionales.Son las empresas que están integradas 

por empresarios mexicanos y con capital que forma parte de la ha

cienda de l~ negociaci6n. tambi~n de procedencia mexicana. dedi-

candoae a la producción o distribución de bienes o servicios. 

B) Empresas extranjeras. Se forman con capital extranjero, -

pero que se encuentrán establecidas en territorio mexican1J. J.d -

empresa matr!z se encuentra en un país desarrollado y q11•• con •!1 -

objeto de obtener mayor~s ganancias en la prod1Jcci6n u rlistrib11-

ci6n de bienes o servicios, instalan sus filidles en ot~ros pilÍ!K'S-

A las empresas extranjeras se les tambi6n como Lran~;r1.lcio-

naies, ddbido a que se encuentr~n establecidas en paíse6 disti11 -

tos al de su origen. 

C) Empresas mixtas. Se forman con capita.l tanto n.:tcional c:o-

21H6ndez Mora1es,JosP. Silvestre.Ob.Cit.,pág.274. 
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mo extranjero, las empresas nd.>tt..ts aparecen C.:OfTIO necesidad de tos 

empresarios extranjeros para tener operaciones comerciales paL 

ses distintos al suyo, que ante la imposibili.c!'ad de ser integrado

un establecirnJent~ en un país diferente al de su OLiqen con capi-

tal 100% extranjero. se asocian a tan emprPsas y~ cxi~tentes en ~ 

se país porque su legislación jurídica así lo establece. A dife-

rencia de las empresas mixtas, las empresas multinacionales son -

integradas con capit~l de diferentes países, con la finalidad d~

bene~icio camón a ql1ienea la integran. 

II.-Por su capital, las empresas son clasificadas 

A) Empresas privadas. Est~ tipo de empresas se forman con e~ 

pital de los partículares, los cuales arriesgan su dinero con la

rinalidad de obtener mayores ganancias, por lo que el empresario-

debe ser el de mayor conocimiento del producto que va a esta -

blecer en el mercado, tomando las decisiones más acertadas, asi--

mismo, para lograr su estabilidad ei mercado deben de ser lo -

suficientemente comp~titivos con las dem§s empresas, para lo cual 

deben de contar con la tecnología más avanzada y el personal cal¿ 

ficado que sea necesario. 

B) Empresa Pública.De acuerdo al Diccionario Jurídico Mexi

son ~aquellas en que el titular es el Estado, un organismo o 

una empresa descentralizada o paraestatal, o una sociedad contra-

lada por ~1, si bien rigen por las disposiciones de la legisl~ 

ci6n mercantil, dada la Índole de actividades, tiende a salir 

del derecho mercantil e integrándose dentro del derecho oconó --
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mico 11 22. 

No debemos confundir las empresas públicas con las empresaa

estatales, débido a que estas Úl.timae son los recursos que apli

ca el Estado en áreas culturales, educativas o de sal.Úd, y as! 

promover y mejorar esté tipo de servicios que presta el Estado 

l.a pobl.aci6n. 

Las empresas públicas pueden surgir en cualquier área de la 

econ6mia nacional. no oxisten límites para que se estable~can d6b~ 

do a la necesidad que tiene el Estado para intervenir en la econ2 

mía del. país, sin embargo, por lo general, las empresas pÚbLicas

aparecen en áreas estratégicas de l.a economía. El Estado crea las 

empresas públicas con la finalidad de satisfacer las necesidades

sociales del país y ~remover su mejor des~rrollo, d6bido a quP e~ 

té principio,es el objetivo dEC> mayor prioridad de una empresa de- e~ 

tá natura1eza;es e1 cubrir 1a necesidad social de 1a poblaci6n, -

más que la obtención de ganancias. 

La empresa póblica no se encuentra regulada por ley ~5pCcial 

alguna, raz6n por 1a cual la encontramos establecida en divQrsos

ordenamientos entre los cuales tenemos ~la Ley Orgánic,;1 dro:o la J\dm.!_ 

nistraci6n PGb1ica Federal; Ley Federal Je Entidades P~r.1estata--

1es; Ley de Obras Públicas; Ley de Presupuesto, ContabilidaU y -

Gasto Público Federal; La Ley Reglamentaria al Artículo 27 Const~ 

22oiccionario Jurídico Mexicano.ob.Cit.,pág.1263. 
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tucional.; Ley Org&nica de Petral.es Mexicanos1 Ley de1 Servicio PY 

bl.ico y Energ!a El.éctrica; C6digo Civil. y c6digo de Comercio; as!-

Leyes Mercantil.es especial.es. 

C) Empresas mixtas. Son aquel.las que se forman con l.a parti

cipación de capital. tanto públ.ico como priv~do, en diferentes o -

igual.es porcentajes.''La proporci6n en que se combinen los capita

les puede ser muy diversa. El. caso mexicano, un ejempl.o im~ortan

te son 1os bancos nacional.izados, en l.os que el. 64% del capital. -

l.es pertenece al. Estado y el 36% a l.os part!cul.aresu23. 

rII.- De acuerdo a su tamafio l.aa empresas pueden ser:microem 

presas, pequeñas empresas, empresas medianas y empresas grandes. 

Los el.amentos que permiten está cl.asificaci6n son en funci6n 

de sus recursos econ6micosr en cuanto a su capita1 y trabajadores 

contratadosr ventas anua1es y ei área de operaciones de una empr~ 

sa, que puede ser 1oca1, regiona1, naciona1 e internaciona1. 

Las microempresas contratán hasta 15 personas y rea1izan verr 

tas anuaies hasta por 80 mi11ones de pesos; 1as empresas pequeña~ 

ocupan de 16 a 100 personas y realizan ventas hasta de 1000 mi11~ 

nea de pesos a1 año: ias mer.ianas empresas ocupan de 101 a 250 --

personas ventas hasta de 2000 mi11ones de pesos al año y las -

empresas grandes ocupan más de 250 trabajadores y sus ventas eup~ 

23Méndez Mora1es.José Si1v~stru.Ob.Cit.,pág.278. 
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rieres a loa 2000 millones de pesos al año. 

3.2.1.-MICROEMPRESAS. 

Las empresas que por 

sas, caracterizan por; 

A) su organización de tipo fami1lar. 

B) El capital para la producci6n de la empresa, es proporci2 

nado por el propietario de está. 

C) La dirección y administración de la empresa est~ a cargo 

de su dueño. 

D) su organización, lleva a cabo por personal pro~esiQ 

nal o t6cnico especializado. 

E) El mercado que domina la microempresa es pequeño, genera~ 

mente de carácter local. 

F) Para la elaboración de los productos de la negociaci6n, -

se utiliza alta tecnología. 

G) El número de trabajadores no es mayor a 15, el cuJl en el 

mayor de los casos se integra con los familiares del du~fio de lil

empresa. 

H) En materia fisca1 ias microempresas son consideradas como 

causantes menores. 

En cuanto a 1as ventajas de 1as microempresas tenemos: 

z.-E1 capita1 invertido para 1a ~reaci6n de una micro~mprcsa 

mínimo; por io que puede iniciarse y desarro11arse un negocio

con re1ativa faci1idad. 
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II.-Se adaptan con mayor r~pidez a J.os cambios estructural.es 

y tecnoJ.6gicoa. 

III.-Débido a que ei empresario posee total.mente el capital.

de J.a empresa, puede admisnistrarla directamente. 

IV.-La organizaci6n de la empresa puede cambiar 

dad, en el. momento en que existan cambios en el. mercado. 

caciJ.i -

v.- Por su tamaño, 1os procedimientos administrativos pueden 

variar y adaptarse a J.os cambios. 

vr.-se da una mejor atención a J.a cl.ientela, Yd que en J.a m~ 

yor{a de las ocasiones es personalizada, 1as funciones y serví 

cios no son burocratizados. 

VTI.-Se establecen con facilidad en diversas regiones, con-

tribuyendo al desarro11o 1oca1 de 1a economía. 

Así como J.as microempresas tienen ventajas sobre los demás -

tipos de empresas, cuentan también las siguientes desventajasr 

1.-Las ganáncias que obtienen las microempresas son muy po -

cas, débido a io reducido de sus operaciones. 

2.-A ios empresarios les f'aita iniciativa y audacia en sus -

actividades de producción o distribución de bienes y servicios. 

3.-Comparándolas con otras empresas encuentrán rezagadas-

tanto en su producción, tecnología y administración. 

4.-La adminlstraci6n es realizada por el dueño de la empresa 

que generalmente ante su falta de preparación tiene fallas e ine

ficacia en la producción del producto dei giro de su negociaci6n. 

s.-Son absorvidas por otras empresas mayores, proceso que --



7h 

1as microempresas no pueden rea1izar. 

6.-No tienen contacto con ios centros de investigaci6n y teE 

no16gicos. por 1o que no pueden ser muy competitivas, y comienzan 

a rezagarse. 

7.-Tienen prob1emas de financiamiento, recursos humanos y -

construcción por su tamaño. 
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3.2.2--EMPRESAS PEQUEÑAS. 

Las empresas peque~as cuentan con 1as siguientes caracterís

ticas: 

A) Los recursos econ6micoa son otorgados por una o dos pera~ 

que asocian para producir bienes o servicios. 

B) La administración de 1a empresa está a cargo de sus pro-

pietarios. 

C) Los trabajadores de ia empresa son reducidos, sin embargo, 

pueden aumentar de acuerdo a ias necesidades de 1a empresa. 

D) Para su producci6n, uti1izan más maquinaria y equipo que

ias microempresas. 

E) Dominan mercado mayor, e1 cua1 puede 1oca1, regio-

nai, naciona1 y en a1gunos casos internaciona1. 

sos, 

F) En un proceso de crecimiento, 1a pequeña empresa tiende a 

grande. 

G) Desde e1 punto de vista fiscai, dependiendo de sus ingre-

ia mayoría de ias ocaciones son causantes menores. 

Entre ias ventajas de 1as empresas pequeñas tenemos: 

I.-Generan empleos para 1a población. 

II.-Tiencn una mayor faci1idad de adaptación a sistémas tec

no16gicos de uti1izaci6n de ia empresa. 

rrr.- Generalmente producen bienes de consumo básico para la 

población a nivel local. 

IV.-Contribuyen al desarrollo regional, al establecerse las-
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empresas en diversas regiones del país. 

v.-Tienen una gran adaptaci6n a los cambios en el mercado. -

aumentando o reduciendo su oferta. 

VI.-Existe una re1aci6n patrón-trabajador más directa. débi-

do al nGmero de trabajadores. los cuales son conocidos por el du~ 

ño de la negociaci6n y a su vez,está circunstancia ayuda a dismi-

nuir loa problemas con el personal de la empresa. 

VII.- Los problemas que se presenten en la empresa, sor1 re-

sueltos con rapidez, débido a que los gastos de la negoci~ci6n no 

son mayo.;.·es. 

VIII.-En relaci6n a la ventaja anterior, las pequeOas empre

ofrecen al mercado su producto a precios competitivos. 

gastos no son muchos, pero sus ganancias tampoco son excesivas. 

IX.-Existe un trato personal. entre el. dueño de J.a negocia--

ci6n y sus c.lientes. 

x.-Los dueños del. negocio tienen más conocimientos Pn e.l ~-

que se deaarro12an, obteniendo más ganancias ia ~mpresa. 

Las desventajas de .las pequeñas empresas son: 

1.-Los prob.lemas de J.a inf".laci6n y devaJ."uac:iún econ6mica re

percuten en J.as empresas pequeñas. 

2.-Viven al. día, por J.o que .las crisis que se generan en pe

rradas mayores pueden extinguir.las. 

3.-se encuentrán controJ.adas estrictamente por l.a s~cretarfa 

de Hacienda y Crédito Púb.lico. 

4.-La faJ.ta de recut:"SOS .lÍmiL.:i a J.aa pequefias ~mpres<'l:s, en--



79 

consecuencia, no gozan de ~áci2 financiamiento por las rnstituci2 

de crédito. 

s.-No cuentan con posibilidades para absorver a otras empre

sas, y para pasar de pequeñas a medianas empresas es muy difícil. 

6.-se mantienen a la perspectiva de ser eliminadas por las -

grandes empresas, por lo que mantenerse el mercado no es t".tÍcil. 

7.-La adminiatraci6n de la empresa la realizan los empresa-

rica. dueños de la negociaci6n, lo cual débido a su inexperiencia 

utilizan mayor tiempo a está actividad. 

ESTA 
tAUI 

TESIS 
DE lA 

HIJ DEJr 
BlBLJOCECA 
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3.2.3.-EMPRESAS MEDIANAS. 

Las empresas medianas. al. igua1 que las empresas pequeñas. -

cuentan con las mismas características. 

Las ventajas de 1aa empresas medianas, consisten e11: 

I.-se adaptán con facilidad a las condiciones cambiantes dQl 

mercado y aumento de la poblaci6n, débido a que cuentan con un~ -

mejor organizaci6n. 

II.-Pueden ampliar o disminuir sus instalaciones con racili-

dad, de igual. manera, procesos técnicos. 

III.-Cuentan posibilidades econ6micas para convertirse en 

grandes empresas. 

IV.-Generan grandes empleos en la población en que se est~-

bl.ecen. 

v.-Las empresas medianas asimil.an nueva tecnol.og!a cou mayor 

facil.idad. 

VI.-Al. eatabl.ecerse en diversas partes del. pa{s cunL:·ibuy(~n

a1 mejor desarro11o econ6mico de1 país. 

VII.-La administración de1 negocio está a cargo de1 porsonJl

especia1izado, conjuntamente con 1os propietarios de la empresJ. 

Las empresas medianas, cuentan con las siguientes dnsvent~--

jas: 

1.-Los gastos de operaci6n de la~ medianas empresas, son muy 

al.toa. 
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2.-Laa empresas no contratAn, generalmente, personal especi~ 

lizado, por pagar altos salarios. 

3.-0ébido a los controles de calidad en los productos que -

elabora la empresa, los cuales son mínimos, carecen de ser los me 

jores en el mercado. 

4.-En caso de capacitar al personal de la empresa, se corre

al riesgo de que con posterioridad, exista fugü de personal. 

5.-Para las em~resas medianas, ea diffcil que abaocvan otras-

empresas. 

6.-Laa ventas de la empresa son insuficientes, por 1a mala -

calidad de los productos que elaboran algunas empresas. 

7.-El trato a la clientela no es personal y ante las quejas-

a la empresa, está muestra indiferente. 

B.-Las empresas medianas enfrentan problemas de impuestos y

consecuencia enfrentan prob1emas de financiamiento. 
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3.2.4.-EMPRESAS GRANDES. 

Entre 1as características de 1as empresas grandes tenemos --

que: 

A) Las grandes empresas estan integradas por socios que apu~ 

tan e1 capital, formando sociedades. 

B) Estas empresas form~n cadenas que ofrecen al público pro

ductos o servicios, monopolizando el mercado. 

C) El dominio en el mercado nacional, es mayor que en los e~ 

de las empresas anteriores, y en ocasiones es internacional. 

D) Se manejan grandes cantidades de recursos econ6micos, ca~ 

tanda con la más alta tecnología en la producción de la empresa. 

E) La empresa cuenta con un gran número de trabajadores. 

F) La administraci6n de la empresa se lleva a cabo por persQ 

nal especializado. 

G) Adquieren con mayor facilidad financiamiento por institu

ciones a níve1 naciondl e internacional. 

Las ventajas que acompañan a las grandes empr~saA son: 

I.-Tienen un gran dominio en ei mercado, por su grar1 vo1umen 

en producci6n o ventas: enfrentan 

jando 1os precios. 

competencia monopolista ~i-

II.-Tienen un gran dominio en la economía nacional, por sus-

eievadas inversiones. 

III.-Su admistraci6n es realizada por personal altamente ca-

1ificado, iogrando una dirccci6n, control y organiz~ci6r1 m~s eCl-
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ciente de 1a empresa. 

IV.-Fijan Las condiciones de1 mercado. por ser mayor su com

petencia con re1aci6n a 1as otras empresas; absorven empresas de

menor tamaño. 

V.-La tecnología utilizada en la e1aboraci6n de sus produc--

tos es de la más alta vanguardia,por mantener relaciones con los-

centros tecnol6gicos. 

VI.-Las decisiones en La empresa son las más adecuadas, asu

miendo los riesgos que puedan presentarse. 

VII--No tienen problemas de financiamiento. 

VIII.-Manejan los mejores procesos de mercadotecnia promo--

viendo y aumentando la publicidad de sus productos. 

IX.-El personal contratado es el más capacitado y especial!-

za do. 

En cuanto a las desventajas de las grandes empresas, se en--

cuentran: 

1.-Débido a 1a gran cantidad de trabajadores que contrata -

1a empresa, no mantiene una re1aci6n directa con sus superio--

jerárquicos y menos aún con c1 dueño de 1a empresa. 

2.-Existe una deficiente atenci6n a1 público por 1a burocra-

cia ex~stente en 1as empresas, obstaculizando los procedimientos

administrativos. 

3.-No hay una adecuada vinculaci6n entre las áreas de la em

presa, ref1ejandose en un ~hoque de decisiones. 

4.-se establecen s61o en los principa1es lugares de1 pa{s. 
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s.-Producon bienes, que no son de primera necesida<I. sino dr 

t{cuios suntuarios y procesados. 

6.-La mayorLa de 1as empresas pertenecen al capital extran-

jero beneficiando a sus pa!~es de origen. 

7.-Es difíci1 la ubicaci6n de la empresa lugares distin-

tos a aquellos en que se encuentran establecidos, por sus grandes 

instalaciones. 
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CAPZTOLO ZV.HECESIDAD~S DEL TRABAJADOR. 

4 .1. -FINES DEL DERECPO T.ABORAL. 

4.1.1.-INMEDIATOS Y MEDIATOS. 

R5 

Los fines inmediatos del Derecho Laboral, corresponden al -

presente, esto es, que a los trabajadore~ se les d9n satisCacci6n 

a sus neceaidades más apremiantes. Los ingresos que obtiene un --

trabajador, por concepto de su salario que le corresponde por las 

Utilidades que genero a la empresa con su trabajo, son cada vez -

más insuficientes, dhbido a que el poder adquisitivo con que c1JQn 

ta el trabajador es cada vez menor mientras que sus nec~sidodes -

aumentan. 

Por su parte el profesor Mario de la Cueva, manifiesta qUP -

"la finalidad inmediata, es la actual, pues est~ dirigida a procM 

a los trabajadores en el presente y a 10 largo de existen-

cia un mínimo de beneficios. que a 1a 

ci6n de que son víctimas • .les of'recen un vivir que, lo h.-.mos r•~P~ 

tido con frecuencia, se eleve sobre la vida meramente ani1ndl. y -

J.es permita realizar los valores humanos de que son porLddores: 

jornadas reducidas y salarios suficientes. son las metas r•1i11!--

mas"24. 

En cuanto a 10.s fines mediatos, son aquell.os que pñra su rP-_!! 

J.izaci6n requieren de un mayor tiempo, son objetivos a Jor¡r~r 

un J.argo pJ.azo, en que J.os trabajadores J.ucharán por con~:vq•Jf r mQ 

24ne J.a cueva,Mario.ob.Ci~ •• pág.86. 
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jores prestaciones y un mutuo respeto con el patr6n, para 1ograr-

1o se requiere de una labor 1egis1ativa basada en la justicia y -

la equidad de derechos para las personas que para cubrir sus -

necesidades recurren al desempefio de un trabajo ya 5ea material o 

ir1telectua1. 

Si bien es cierto; que ia situación de tos trabajadores ha -

mejorado respecto a ~pocas anteriores, en las que se vivia 

condiciones inhumanas de trabajo, con jornadas excesivas y un mal 

salario, en ta actualidad la mayoría de tos trabajadores aún cuan 

do disfrutan de vacaciones; indemnizaciones por riesgos de traba

jo, participan en las utilidades de tas empresas; entre otras; e

xisten instituciones que en su proceder no actuan con la suficien 

te eficacia, tal es e1 caso del Instituto Mexicano del Seguro So

cial y el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los --

Trabajadores, en 1as que et servicio que proporcionan dista much~ 

de ser el más eficienLe. El fin inmediato del Derecho Laboral con 

sistirá en eliminar la explotación del hombre-trabajador por el

hombre-patr6n. 
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4.1.2.-ECONOMICOS. 

Los er'ectos de la economía afectan a todos los sectores, ün -

espacial a ia clase trabajadora, la cual pese a sus esruorzos de

mejorar su nive1 económico do vida. 1as condiciones del país 

1e ~avorecen, en cambio aumentan sus Pecesidades y disminuyQ cad~ 

vez más la posibilidad de satisfacer1as. 

Los impuestos que paga el trabajador, por e1 desHmpeño de 

actividad aumentan y el salario mínimo no es su.ricierte para satis

~acer 1as necesidades de un jefe de fami1ia, el cua1 ante tal ci~ 

cun.etancia aumenta su jornada diaria de trabajo complement.andol<.1 -

con otras actividades adicionales. 

Todo derecho se dicta para garantizar la @conomra y equili-

brar1a, manteniendo el equilibrio entre los medios de producci6n-

y la fuerza de trabajo, es decir, entre los patrones y los tr.~b~ 

jadores. 

E1 sindicato de los trabajadores es un medio de luc/i.i de ol• 

tenci6n de mejores condiciones labora1es y de respet--O a ~•tJS u .. r ~-· 

chas ya establecidos en un ordenamiento jurídico. 

Una de las finalidades de1 Derecho Labora1 consiste en 

seguir el equi1ibrio y la justicia social en las re1acior1~s esta-

b1ecidas entre los trabajadores y los patrones, la cua 1 SL" enc11"!! 

tra regu1ada en la Ley Federal del Trabajo en su artículo 2~ di-

cha Eina1idad, que hasta el momento pertenece a~ deber ser del -
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derecho. 

Desde el punto de vista económico, el Estado ha creado pro -

gramas de apoyo pard proporcionar a los trabajadores viviendas -

dignas mediante financiamientos otorgados a los trabajadores para 

alcanzar tales objetivos. 

La consecuencia m~s importante de nuestra deficiente 

mía se ve reflejada en la escasa oportunidad de fuentes de empleo 

extiendo en consecuencia una gran demanada de trabajadores y mín~ 

ofertas de trabajo; tal circunstancia de los príncipe 

les problemas económicos de nuestro país, el cual requiere de me

didas más eficaces para su soluci6n. 
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4.1.3.-POLITICOS. 

Los ~ines po1{ticos se encuentran estab1ecidos en la Ley Fo

derai de1 Trabajo, indicando que todos 1os problemas laborales 

tienen repercusión en los aspectos económicos y políticos del 

país. 

En caso de hacer uso del derecho de huelga, está será plan--

teada cuando intente equilibrar los factores de 1a p~oducci6n, 

respetándose 1os derechos de los trabajadores1 cuando se tenga -

por objeto la celebración del Contrato Colectivo de Trab~ju o el-

Contrato Ley, as! como exigir cumplimiento por parte do lOH 1•~ 

trenes y en caso de inobservancia de las normas rel<Jtivas a lil pil!:_ 

ticipación de los trabajadoras en las utilidades de 1as empresas.-

En l.OS anteriores los trabajadores pueden apoyar la t1ue1g.1-

de una empresa que persiga tales fines; sin embargo, trdt~ndose -

de l.a revisión de salarios de una negociación no ea posible tal -

apoyo, l.a razón es de tipo político, ya que de no ser asf. ol il-

vance y desarrollo de las actividades cotidianas do la poblaci6n-

ser!an posibles. 

De igual forma, para que proceda el emplazamiento ,, huol.qa -

hac!a 1a empresa, se debe de presentar pliego de peticior1os do -

~arma escrita al. patr6n sefia1ando día y hora de la pre-l1uelga; la 

suspensión de 1abores debe realizarse con por 10 menos seiN d{,1s-

de anticipaci6n y diez días tratándose de servicios públicos, He

gún 1o establece el artícu1o 920 de l.a Ley Federal del Trabajo. -

se trata de un fin político 1abora1, ya que de no r1~unir los rr.,¡u.!_ 
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sitos de emplazamiento a huelga establecidos en la ley, no tendrá 

existencia jurídica. 

Dentro de la política de una empresa, se establece la posibi 

lidad de que tos trabajadores aspiren a sur lideres sindicales pª 

ra la defensa de su~ derechoR, integrando sindicatos con loa cua

les se obtendrán mayores beneficios laborales y respeto a los de

rechos ya existentes. La repreaentaci6n de los trabajadores ea --

fundamental comisiones y organismos de trabajo, ya que ea la -

única forma en que los trabajadores puedan tutelar sus derechos y 

exigir el estricto cumplimiento de tas obligaciones que tienen 

los patrones frente a los trabajadores establecidas en la ley. 
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4.1.4.-JURIOICOS. 

De acuerdo a la c1asificaci6n tradicional de1 derecho: En D~ 

recho P6blico y Derecho Privado, se ha considerado una t~rcera 

c1asificaci6n, el Derecl10 social; en está G1tima se encuentra el

Derecho Laboral d~bido a su tendencia de protección d las cldses

más desprotegidas. 

La ley laboral contiene el mínimo de disposiciones leqales -

para evitar la inhumana exp1otaci6n de loa trabajadores, da lo 

contrario, se les dejaría en t1n estado de inde~ensi6n rr~nte a --

los patrones, los cuales contarían con la libertad suFiciente pa

ra establecer las normas de trabajo, que desde luego, les serían -

benericaa para sus intereses, sin importar los derechos de los -

trabajadores, los cuales serían exp1otados a1 máximo. 

"Las normas de trabajo, crean todo un sistema de mínimos y--

máximos, siempre favor de 1os trabajadores, y 11evan su espirl 

tG protector a1 grado de que, amparándo al trabajador contr;1 

permanente estado de necesidad, nu1ifican de p1eno 

renuncias qu~ 6ate haga va1er"25. 

derectio las 

La protección de ios trabajadores debe ser de acuerdo a sus

característicaa, deben de estab1ecerse normas especia1es para las 

mujeres en caso de encontrarse en un estado de embarazo: de igual 

~arma se debe tute1ar, e1 trabajao de 1os menores de edad, i1sí cQ 

25ne Buen Lozano, Néstor.Ob.Cit.,pSg.66. 
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cuando un trabajador se encuentre incapacitado por haber sufri 

do un accidente de trabajo, y en consecuencia, se estará en posi

bi1idad de ejercer 1os deruchos que 1a 1ey ~stablece para tal e-

.tecto. 

El ~rabajador debe contar con seguridad al encontrarse en el 

centro de trabajo. para el cumplimiento de está disposición, el -

patr6n debe seguir las normas mínimas de higiene y seguridad en -

la empresa y proporcionar al trabajador el equipo indispensable -

para prevenir accidentes. Se establecen 

tecci6n al salario, para evitar un pago 

el desempeño de su trabajo. 

la ley normas de pro-

al trabajador por -

Los fines jurídicos en materia laboral. consisti.rá en una labor 

legislativa de soluci6n a los conflictos entre patrones y trabaj~ 

dores con motivo de 1as re1aciones derivadas de 1a prestaci6n de

un trabajo persona1 subordinado, estab1eci6ndo de igua1 forma 1as 

normas que regirán 1as re1acionea 1abora1es entre 1oa trabajado-

res y e1 dueño de ia empresa. 
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4.2.-EL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL EN RELACION CON r..os [JEI~_!!: 

CHOS DE LOS TRABAJADORES. 

La Constitución Pol.Ítica de l.os Estados Unidos Mexicanos de-

1857, di6 origen al. artícul.o 123 Constitucionai, en ella se esta-

b1ecían m!nimao condiciones laboral.es, "sin embargo, las objecio-

nes que presentar6n los diputados candido Aguil.ar, Heriberto lfdra 

y Jos6 G6ngora, obl.igar6n al Congreso a que una Comisión integra

da por l.os diputados Francisco J. Mdjica, Al.berta Román. Luis G.

Monz6n, Enrique Recio y Enrique Col.unga, formul.asen una nuPva r~

dacci6n de tal.es artículos para incl.uir otras materias r~l~ciona-

das, como l.a jornada, descansos, el sal.ario y al.gunas candlcio1ios 

específicas de l.a prestaci6n de1 servicio de 1os obreros en partL 

cu1ar••26. 

En ia Constifuci6n General de la RepGb1ica de 1917, s~ est.1-

b1ecier6n normas jurLdicas reguiadoras de la materia laboral. ~·1-

artícu10 123 Constitucional .. establecía en su contenido oriqinaJ l<-1 

duraci6n de la jornada de trabajo, descansos de los tral.>>j.-,dort>H; 

ei trabajo de 1as mujeres y los menores de edad, de ac1J~·rdo a NlJS 

caracterEsticas; se estableció la cantidad mLnim~ que Ueb(a P<l 

gar a1 trabajador por su trabajo, con la denominaci6n dA sdlari•J

m!nimo; se tomar6n en cuenta los accidentes y enCcrmedad.~s del --

trabajador en el desempefio de su labo·-, a efecto ~e q~a r0cibil·--

ran 1as prestaciones mádicas e indemnizaciones iegales; s~ les 

concedi6 a loa trabajadores la libertad de asociaci6n, pard la 

26earajas Montes de Oca,Santiago.Ob.Cit.,pág.10€4. 
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tier6n en 1as empresas las huelgas y los paros labora1es; aparo-

cen las Juntas d~ Conciliaci6n y Arbit.raje como l .• "ls únicas au ... or.!. 

dades para dirimir 1os conflictos obrero-~atronales; estab.le--

cier6n normas para proteger al patrimonlo de familia do 1os trab~ 

jadores y e1 t.raba.jo que prestaban los mexicanos en el extranjero. 

El artículo 123 Constituciona1, no ha permanecido estático,

ha tenido reformas y adiciones en su contenido, entre 1as más im

portanLes teneMos que en el año de 1929 se estableci6 la competen 

cia federa1 para 1a ley laboral, y 1a expedición de la Ley del s~ 

guro So~ial: en 1930 se e1imin6 de la fracción XVIII, que los est~ 

blecimientos fabriles militares del gobierno de la república 

pod!on ejercer el derecho de huelga; en 1942 adicionó a la fr~ 

cci6n XXXT, señalando los casos de excepci6n de la ap1icaci6n de

leyes de trabajo por autoridades 1abora1es: en 1960, se incorpor6 

todo un apartado relativo al trabajo burocrático, considerado de~ 

de entonces como apartado ''B''; en 1962, en e1 apartado ''A~, se -

prohibi6 el trabajo de los menores de 16 años después de las diez 

de la noche, estableci~ndose 1a edad mínima de trabajo a 14 años; 

ese mismo apartado, se establecierón 1os salarios mínimos pro

fesionales y los saiarios mínimos por zonas econ6micas: en e1 -

apartado ''A~, se estableció la competencia Eederal para empresas

de petroquímica, siderúrgica, explotaci6n de minera1es básicos, -

obtención de hierro metá1ico, aceros y productos 1aminados; se -

creó en 1972 ~1 Fondo Naciona1 para ia Vivienda. para proporcio-

nar a los trabajadores habitaciones c6modas e higienicas. 



En 1974, se establece la igualdad del trabajo que desempe 

ftan 1os hombres y las m111ere~ y el servicio de guarderías para 

1os hijos de madrea trabajadoras, se adi~ion6 a la com11eLencia rg 

dera1 2d industria automitriz, product·~s químicos, farmaceóticos, 

medicamentos y c~!iutosa d~ papPl, aceite~ y grasas vegeL~tes y nrr 

1atado de a1imentos y bebidus emba~adas; señatu que es obligaci6n 

de 1as empresas otorgar capacitac-i6n y adiestramiento ~ Slls LcJb~ 

jadores realizadas el año de 1979. dichas reformas y adiciones 

corresponden todas al. apartado "A'', de1 artículo 123 Consti tuc-io

nai. 

En cuanto al apartado "B", en 1972 se estable-ció ,.,1 derecloo

de habitaci6n a los trabajadores del Estado, así como incorpo

rar6n a tal. apartado el trabajo de los trabajadores bancarios ~ri-

1982 y en 1990, loa servicios de la nanea y Crédito. Fit1~11mei1tu -

se reformo la fracción XII 6ltimo párrafo del 3p~rtado ••n••, indi

cando que loa conf1ictos entre el Poder Judicial de la Vederaci6n 

y sus servidores será resueito por la Judicatura Federal y tos -

que se presenten entre l.a Suprema CorLe de Justicia do 1.i Naci6n

y sus empleados serán resueltos por ellñ misma. 

Actual.mente el texto del. artículo 123 Constitucion.tl, indic;1 

que todas l.as personas tienen derecho al. trabajo d1g~o y suci.11-

mente úti1, p.romovii!ndo la creaci6n de empleos, de i g11.1 l rorm.i -

1as normas jurídicas serán expedida~ pur el. Congreso de J~ Unl6r1. 

A cont:.inuaci6n, seo analizarán las fraccionP.s que Jntf~qr-an Pl 

apartado "A'" del precepto l.egal. citado~ en éste capítulo. 
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E1 apartado "A'' del artículo 123 Constitucional rige las 

laciones entre los obreros,jornaleros1 empleados, dom6sticos, -

artesanos y en general todo contrato de trabajo. 

La fraccién primera.nos indica la duración dela jornada de -

trabajo estableciéndo como máximo ocho horas laborables.Para efe~ 

tos de la Ley Federal del Trabajo, la jornada de trabajo según el 

artículo 58 del mismo ordenamiento. se define como el tiempo du-

rante el cual el trabajador está a dispoaici6n del patr6n para -

prestar su trabajo. 

La jornada de trabajo será fijada por los sujetos laborales 

sin que excesiva para el trabajador, el total de horas traba-

jadas a la semana no será mayor a 48 horas, cuando se trate de -

una jornada diurna; en una jornada mixta la duraci6n de la jorna-

da de trabajo no será mayor a 45 horas a la y si 

jornada nocturna, no deber~ ser mayor a 42 horas. 

En las jornadas continuas de los trabajadores se les establ~ 

cerá media hora, por lo menos, para que descanse el trabajador, -

está constituirá ob1igaci6n para el patr6n si se -

trata de jornadas discontinuas. Excepcionalmente para el trabaja

dor, puede prolongarse la jornada de trabajo en casos de siniea-

tros q11~ afecten ai centro de trabajo, la vida de 1os trabajado-

res o de1 patrón. 

La fracción segunda regu1a el trabajo nocturno de los traba-
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jadores , estableci6ndo corno jornada máxima a siete horaR, as{ 

mismo prohíbe 1as labores in~alubres y peligrosas. el trabajo 

nocturno industrial. y en general. todo trabajo después de las diP-Z 

de la noche, de los menores de dieciséis años. 

El trabajo desarrollado por un menor que le cause dlg~11 tr~~ 

torno r!sico o mental, o bien. que ~fccte su desarrollo normal, -

será aquel., en el que se utilice en el centro de trab~jo produc-

tos químicos o bio16gicos para la rnali~aci6n dp proctucLos o Rer

vicios, por l.o que en las empresas en las que se ut i t ice 1 .. •st.o t.!, 

po de materiales no se contratarán a menores de diecisúls dfios. 

El trabajo diurno es el establecido en un horario comprendi

do entre l.as seis y veinte horas, el nocturno entre las vPinte y-

las seis horas. as{ para el trabajador que labore jornnd.:1-

mixta. será en eL que 

no y éste ÚLtimo sea 

indican hords dP trabajo diur110 y noctt1~ 

tres horas y media. 

La fracci6n tercera establece la prohibici6n de u~ilizar el 

trabajo de ios menores de catorce afios¡ para 1oR mayare:; d•! 6s~a

edad y ios menores de diecis&is. su jornada máxima ser& d~ sei~; -

horas. 

Para que Los múnores de edad entre Los catorce y clieci~~ls

affos que requieran trabajar, deben demostrar que hayan terminado

La eduaci6n secundaria, la cual es obligatoria. as{ como presen-

tar aL patr6n un certificarlo m6dico que los acredite para el tra-
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bajo que van a desempeñar en 1a empresa. 

Los menores de diecis~is años no serán contratados por 1as-

empresas cuya actividad sea 1a de vender bebidas aLcoh61icas: a--

q11e11os quo afecten la mora1 o las buenas costumbres del menor;-

trabajos de ambulantaje: trabajos subterraneos; los que afecten-

su desarrollo físico; establecimientos no industriales después de 

las diez de la noche y de igual forma el emplearlos en lugares in 

salubres o peligrosos. 

La jornada de trabajo de los menores de dieciséis años 

podrá exceder de seis horas diarias y deberá dividirse en perío-

dos máximos de tres horas, disfrutando una hora como mínimo para

reposar, según 10 establece el artículo 177 de la Ley Federal del 

Trabajo. 

No se les podrá obligar a los menores que laboren tiempo ex

traordinario, en dí.as de descanso obligatorio o domingos, de 10 

contrario cada hora extraordinaria será pagada al 200%, más ea 

lario normal. En cuanto a las vacaciones de 1os menores, estas 

podrán ser menores a dieciocho días, con goce integro de su sa1a

sa1ario; as! como 1os patrones deberán distribuir e1 trabajo de-

loa menores, para que no interrumpan las labores de la empresa -

con su educación .. 

La fracci6n cuarta indica que por cada seis utas de trabajo

deberá disfrutar el trabajador de un día de descanso cuando menos. 
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La raz6n por la que se debe otorgar al trabajador un d{a de-

descanso como mínimo, es porque e1 que desempeña la activid~d dP-

be recuperarse del c~nsancio de la semana, d~ no existir ÓHta 

disposici6n y no tener descanso el trab~jador, 6st¿ no tendr[a 

buen rendimiento en la empresa; en los cdsos en que las labor~~ -

del establecimiento requieran un trabajo durante los siPto días -

de la semana y se tenga que laborar el día domingo, el trabajador 

acuerdo del patr~n designará día de la semana para desean-

so, as! como recibirán ur1a prima dominical sobre su salario nor--

mal; de tal forma, quP. para que el trabajador adquiera ésta prc2 

taci6n no debe ser esporádica su labor en domingo, sino un día de 

trabajo habitual. 

La Eracci6n quinta regu1a e1 trabajo de 1as mujeres durante 

e1 embarazo. estableciendo que 

poner en pe1igro para su sa1ud 

rea1izarán trabajos que pt1edan-

relación con la gestación. goz~ 

rán forzosamente de seis semanas de descanso anteriores a la fo--

cha rijada para el parto y seis posteriores al mismo. p~ra lo 

cua1 deberán recibir su salario íntegro y conservar su ~mpleo. En 

10S periodos de lactancia, 1a madre tendrá dos descansos extrae~ 

dinarios de media hora. 

No se podrá utilizar el trabajo de las ~lujeres embarazadas en 

trabajos insalubres o pe1igrosos, nocturnos industriales. establ~ 

cimientos comercia1es o de servicios después de las diez de la n2 

che. Francisco Ramír~z ronseca indica que ''el Sdlario en Los pe--

riodos pre y postnatales 1o paga e1 !.M.S.S .• si la empr1~sa He en 
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cuentra donde no haya I.M.s.s., lo tendrá que pagar el patr6n••27. 

Actua1mente las prestaciones que recibe una ruuJer embarazada-

en mucho, condicione& m~s aceptables no ~61o en cuanto dispo-

sicioncs protectoras de la maternidad, sino en el trabajo de lü -

mujer en general, sin embargo, en el caso de los sorvicios deguaL 

der!as, no son proporcionados a todas las mujeres en las mismas -

circun3tancias por el l.M.s.s., el problema se agudiza en las po

blaciones en la que dicha institución no presta sus servicios. 

La fracci6n sexta nos hace referencia a los salarios mínimos 

general~s y profesionales de los trabajadores; los salarios m!ni-

generales serán aplicables de acuerdo a tas áreas geográficas 

del p~ís. los s~lacios profesionales se determinar~n de acuerdo-

a cada actividad econ6mica, profesión. oficio o tr~bajo especial. 

Los salarhs mínimos deberán ser suficient~s para satisfacer-

las necesidades de un jefe de familia. desde el punto de vista m~ 

teria1.social, cultural y el rubro de la educación. Los salarios 

m{nimos ser~n fijados por una comisión nacionai, integrada por re 

presentantcs de los trabajadores, patrones y del gobierno. 

El salario es la retribución que le cor~esponde al trabaja-

dar por su trabajo. la cual debe pagado por el p~tr6n. El 

lario se encuentrd integrado por los pagos en efectivo: prima do

minical, vacacional y de antigüedad; comisiones y todo tipo de --

27Ramíre~ Fonseca,Francisco.''Lcy Federal del Trabajo~.Novena r~i
ci6n.Editorial PAC.,México.199G,pág.86. 
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prestaciones a favor de los trabajadores. 

En cudnto ~Á salario que se paqa a i.os trabajadores; ésLe no 

puede ser inCerlor aJ m!ni~o establecido la ley. El profesor -

Francisco Ram{rez Fonseca indica que "el. salario mínimo debP ser

pagado por ei patr6n en todos los casos. El pago de un salario in 

feriar a1 mínimo tiene una doble sanción; desde el punto {le vista 

2aboral constituye una seria falta de probidad, por part.~ dot i>a

tr6n que abre una posibilidad para que los trabajadoreR dema·1den 

1a rescisión de su contrato individual da trabajo con f11ndamento

en 1a fracci6n II del articulo 51 de la Ley Federal del ·1·rabajo.-

ron la consecuencia de tener que indemnizar a lns trabaja~ore·N ~n

tétrminos del. art{cul.o 50 de la Ley Federal del Trabajo. ~.a ot.ra -

consecuencia dentro del ámbito del der~cho pe11al; const t t-.uye 

fraude cometido en agravio de los trabajadores el. pago de un sal~ 

ria inferior al minimo"2B. 

Con las condiciones econ6micas en que vive nue?stru ¡ .• ís. 

difícil que e1 salario mínimo pagado a los trabajadoreH tes pro-

porcione a ~atoa y a su familia una estabilidad económi•:<i, Ja.Jr -

10 cual. está prohibido a los patrones pagarles una canti .l~d inre

rior a la que se establece en la Ley Laboral. 

La fracci6n s6ptima establece que para trabajr• igu~l d~be --

corresponder sal.ario igua 1; sin tener en cuenta s0xo ni nac i oua -

2BJ:bidem,pág.42-
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lidad. Está disposici6n se ~ebe a que con anterioridad, al trab~ 

jo desompanado por una muj~r en igualdad de condiciones respecto

al hombre, no era respetado y pagado de la misma Corma que si lo

descmpeñara un trabajador; en cuanto a la igualdad de los trabaj~ 

dores de acuerdo a su nacionalidad, cor1 frecuencia que los 

derect.os de loa trabajadores mexicanos que prestan sus servicias

en el extranjero son inferiores, concretamente en el caso de los-

trab~jJdores mexicanos en los Estados Unidos de Norteamérica. 

La fracción octava indica que el salario mínimo queda exceE 

tuado de embargo, compensaci6n o descuento. Por regla general, el 

aatario mínimo de los trabajadores no es susceptible de descuento, 

excepto en el caso de ser deudor de pensión a1imenticia, establee~ 

da por autoridad Judicial: cuando se pague al patr6n por algún an 

ticipo del salario del trabajador; en caso de error de la empresa 

reflejándose en un pago excosivo realizado al trabajador en su s~ 

lario; pago por arrendamiento de viviendas que proporciona el pa

trón a1 trabajador, 1os cuales no serán mayores al 15% de 

lario y pagos hechos al INFONAVIT, en caso de adquisición, 

trucci6n, ampliación o mejoras de casas-habitaci6n de los trabaj~ 

dores. 

La fracción novena establece el derecho de tos trabajadores 

a participar en las utilidades de las empresas, el porcentaje se

rá fijado por una cornisi6n nacional, la cual realizará las inves

tigaciones y estudios necesarios basados en la economía nacio-

nal del país. Quedan exceptuadas de la obligación de repartir u-
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ti1idades las empresas de nueva creaci6n durante el primer año1 -

1as que elaboren un nuevo producto. s61o durante loa dos prim•!--

aftas de haber salido al mercado1 las que 

rndustria extractiva de reciente creaci6n s610 

dcd iquen a la -

el. periodo dP -

explotación; las Instituciones de asiatuncia privadd> el 1-M.s.:s. 

y ~as empresas que tengan un Cdpital menor al que eat~blezca la -

Secretaría del Trabajo y Previsi6n Social, sin embargo.tdl critc-

rio contravi~ne loa derechos de los trabajadores los cuales du-

ben de gozar de los mismos privilegios de forma general, Fin im-

portar la calidad del patr6n. De igual forma no tienen derecho -

de recibir por concepto de participaci6n de las utilidades de l~-

empresa, 1os Directores, Administradores y Gerentes GenPrales: --

1os que desempeñen trabajos de confianza que su salario seo mayor 

a1 de un trabajador sindicalizado, los trabajadores domésticos y

ios trabajadores eventuales cuya la~or no sea m~yor a sesenta 

días por 10 menos para la empresa en un periodo de año. 

E1 derecho de los trab~jadores a participar en las tititlda-

des de 1as empresas no implica su intervPnci6n en la direcci6r1 y 

administración de 1a empresa-

El salario debe ser pagi:ldO en moneda del curso 1eqcJ L. no sinr! 

do permitido hacer1o ef'ectivo con mercancias, va las. ~ ¡,·)¡,,,. o 

cualquier otro con que se pretenda sustituir la monedü. scq6t1 \cJ 

establece 1a fracci6n décima del <trt:.ícuJ.o 123 Constituciu11.11. 

Se estab1ece que el salario de los trabajadore8 delJe pdgarHu 
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en eCectivo, sin embargo, generalmente a los trabajadores al lle

gar el plazo de pago, el salario recibido por 6atos se realiza por 

medio de cheques, ~ata medida se ha adoptado por las empresas pa

ra evitar que los trabajadoras sean víctima~ de t1ícitos q1JO aC~g 

ten su patrimonio y el de EU familia. 

La cracci6n décima primera establece que cuando por circuns

tancias extraordinarias se aumente la jornada de trabajo, se p~g~ 

r~ al trabajador con un 100% más de lo establecido para las ha--

rao normales: las horas extraordinarias no podrán exceder de tres 

horas al día ni de tres veces consecutivas. Cuando por accidentes 

se ocacione un siniestro en la empresa, el cual ocacione un peli

gro para los trabajadores, para el patr6n o la empresa en su 

quipo e instalaciones, las horas que laboren los trabajadores 

mo extraordinarias serán pagadas el mismo porcentaje que las -

horas extraordinarias normales; las mujeres embarazadas no podrán 

trabajar horas extras, débido a que su salud puede encontrarse en

peligro. 

La eracci6n décima segunda indica que toda empresa agrLcola, 

industrial, minera o de cualquier otra clase tendrá la obligaci6n 

de proporcionar a los trabajadores habitaciones c6modas e higién~ 

cas, por medio de las aportaciones que realizen los patrones al -

Cando nacional de la vivienda y establecer un sistema de financi~ 

miento pdra otorgar a los trabajadores crédito barato para que a~ 

quieran en propied~d habitaciones. Pür3 tai efecto se expedir~ u

na 1ey que regulará ~stá materia y la integraci6n de un organismo 
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que administrará 1os r~cursos del fondo naciona1 de 1a vivierJ<fd. 

Actualmente para que un trabajador ~ue no ha sido b0nefici~

do con 1a obte~•ri6n de ur1a '1abitaci6n, por medio del rr:~ONAVJJ',-

y en conaecuencJ<:t. pide qur le sean dt·•;uPlLas las aport.:icioru··s pt> 

ri6dicas que ha realizado con el salario de su tr~b~jo, cli~ndo 

despu~s de un año no está sujeto a relaci6n l.aboral algun,-¡, s~ lP

exige al. trabaj at:vr !.a edad mínima de 50 años. En caso d<> que o1 1 -

g6n trabajador sufra una incapacidad total de tipo per~~n~nto, -

muerte o jubilación, se le entregará a1 trabajador su r.""11•" ,, 

l.os bene~iciados ul total de sus aportaciones, más 

igual., por éste mismo concepto, en éste Último c.:is·:-. sin duda .il

guna representa una gran ayuda al trabajador qlJO se jubllu o s[• -

encuentre incapacitado; ésta obligación se hace exter1slv~ ~ lut; -

patrones que tengan contrat~ados personal doméstico a su s•:orvlvi<J. 

Las empresas que se encuentran establecidas Cuera d0 las ¡J(J

bl.aciones; están obli9nd.-ts a e:;;tabl.ecer esc:ue1as, PnCer•111•rÍdu y 

demás servicios necesarios a la comunidad; c:uanclo su pohlaeitJn l..'X 

ceda de doscientos habitantes,. deberá reservarse un osrrl•.:i1• cJp '-!~ 

rreno no menor a cinco mil metros cuad.-.:odoa, para P-st.ar:>l,.c•-·r 

cados pabl.icos; servicios municipales y centros recrPaLt~·~s, 

siendo permitido eat-.ab1c>cer en el. centro de trabajo exp.:--ndios d•-•

bebidaa embriagantes o casas de juego. 

En l.a fracci6n décima tercera e.stabl.ece 1a obl.igación d•? ta:1 

empresas para proporcion~r a 1os trabajadores capacit~cj6n o 
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diestramicnto ~n su trabajo, dicha disposici6n se encuentra regu

lada ~or el Reglamento de la Unidad Coordinado~a del F.mpleo, Cap~ 

citaci6n y Adiestramiento. 

En todas las empresas se establece como obligaci6n de los p~ 

trenes el proporcionar a los empleados por ellas capacitaci6n o a--

diestramiento, no importando la jerarquía del trabajador, funcig 

que desempeñe en el centro de trabajo o su condición econ6mi

La capacitaci6n o adiestramiento puede otorgarse dentro o -

fuera de la empresa¡ por personal que integra el centro de traba

jo o contratado por el patr6n especialmente para cumplir con és

te mandato legal, expidi~ndo constancias de asistencia a los tra

bajadores, los cuales deberSn asistir puntualmente a 1os cursos y 

atender 1as indicaciones de1 instructor. 

La fracci6n décima cuarta hace referencia a que loa patronea 

serán responsab1es de 1os accidentes y enfermedades de los traba

jadores, con motivo de la ejecuci6n de su trabajo, en consecuen-

cia, deberán de pagar ia indemnizaci6n correspondiente, según pr2 

voque en el trabajador una incapacidad tempora1, permanente o la 

muerte; dicha responsabilidad subsiste para el patr6n aún cuando

haya utilizado los servicios de un intermediario. 

Los accidentes de trabajo, no s610 serán ios que sufra e1 -

trabajador en e1 desempeño de sus funciones , sino también a 1oa

que está expuesto durante e1 tiempo necesario que tarda en trasl~ 

darse de su casa a su trabajo y de su trabajo a su casa. El acci-
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dente de trabajo es definido como toda lesi6n orgánica qua pu .. do 

arectar a1 trabajador físicamente o producirle la muertP: tils 

~ermadades las es~ahlece el art[cuto 475 de la Ley Feder~l del 1·r~ 

bajo, el cual índica: 

Artículo 475.-'' enfermedad de trabajo es todo eStildO paLul6-

gico, derivado de una acci6n continuada de 

origen o motivo en el trabajo o en el medio 

se ve obligado a prestar sus servicios''• 

causa que tengd su 

que el Lrab~jador-

Los tipos de incapacidad que puede sufrir un trabajador. ¡>u~ 

de consistir en una incapacidad temporal, la cual le va a impedir 

desarrollar sus actividades por algún tiempo; incapacidad perma-

nente parcial, la cual disminuirá tas facultades de un trabajador 

y la incapacidad permanente total impide de manera definitiva l~l

desarro11o de alguna actividad determinada. 

Las prestaciones a las que está obligado a proporcionar el P•! 

tr6n a1 trabajador que pade:r.ca una enfermedad o accidcnL•· de t.r.i

bajo consistirán en asistencia médica, hospiti'll izaci6n, rph-~bi li

taci6n, medicamentos e indemnizaciones, el patr6n podrá ·~xcus~rs~ 

de dicha ob1igaci6n si e1 trabajador sufre un accidentP ~e trabd

jo estándo en un estado ét:.llico, bajo e1 inf'1ujo de drc,.¡.1~ o enur 

vantes, salvo prescripci6n módica. 

En 1a fracción d~cima quinta oc P~tablece la ob1ig~ci6n d•~l

patr6n de observar los .1.ineamiC"'ntos rnlativos a l.a higl<:>11·· 
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guridad en ia empresa, adoptando 1as medidas adecuadas para prev~ 

nir accidentes, cuando el trabajador utiliza la maquinaría.instr~ 

mentos y materia1es de trabajo; la nrganizaci6n de1 estab1eclmien 

to de trabajo debe ser de ~al forma que procuré la sa1ud y la vi

da de 1os trabajadores y las mujer.es, sobre todo cuando se encuell 

tran embarazadas. 

El Reglamento de Seguridad e Higiene en e1 trabajo establece 

que las insta1aciones d:.>ben de contar con 1as paredes, pisos, pa-

tios, rampas y escaieras necesarias y en las condiciones más opti 

mas para evitar accidentes; las empresas deben de contar las-

salidas de emergencia para el desalojo de las personas; instala-

ción de sist~mas de alarmas contra incendios; se deben rea1izar -

simulacros para el caso de presentarse siniestros durante las ac

tividades de 1a empresa. De igual forma los trabajadores al de-

s~mpcñ~r sus funciones, deben de utilizar e1 equipo de protecci6~ 

necesario, tal es el caso de guantes, gorras y botas, entre otros, 

cuando la naturaleza del trabajo así 10 requiera. 

Fn la fracci6n décima sexta se índica que los patrones y -

trabajadores tienen derecho a coa1igarse, formando sindicatos pa

ra la defensa de sus intereses. En su concepto, e1 profesor Fran

cisco Ramírez-Fonseca manifiesta que "1a coalici6n genericamente

hablando es un grupo de trabajadores sin persona1idad jurídica -

propia, es decir, cada trabajador es poseedor de sus derechos y -

1os ejercita en nombre propio sin que la coa1ici6n represente -

propiamente a 1os trabajadores qu~ formen parte de la mi~-
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ma"29. 

A di~erencia de l.a coa.lici6n, .tos sindicatos son permanentes. 

mientras que .la coa.lici6n es temporal, an tanto que se c1~mpl~ t·on 

el objetivo que .le di6 origen des.:.parecerá. E1 sindicato <..:re:. "lid 

persona jurídica, cuando éste se encuentra constitufdo de acu~rdo 

a J.as disposiciones l.egales. 

La fracción décima séptima establece como derechos de los tr~_ 

bajadores y patrones el. real.izar huelgas y paros, cuar1do los irr 

teresas de l.os trabajadores se vean afectados, pueden hacer 

del. derecho de huelga que l.a ley esLablece~ entendiéndo por ~sLJ-

1.a suspensión temporal. de 1as l.abores de una empresa por parte de 

J.os trabajadores; la huelga 11.evada a cabo por tos tra1~.1jddUrl!H -

un medio de .lucha, en tanto que para los patrones es 1.1r1 modi•~

da de:ranaa. 

EJ. objeto de la huolga se establece en la f"racci6n dhcima "'::' 

tava, indicando que las huelgas serán l.Ícitas cuando ten.1.111 1•01 

objeto conseguir el equilibrio entre los diversos f"actt•r•·s rJt• l~

producci6n; tratándose de servicios públicos el aviso d•_• l.i t11J<•l

ga se rea.1izará con diPZ días de anticipaci6n a lil Junt.J d•'" 1•onc..!._ 

1iaci6n y Arbitraje. Cuando los huelgui atas ejercí ten .-.1,_•t_os vi o -

.lentos contra las personas o las propiedades, se consid1•r.-.1r.'í uua

hua.I.ga como il!ci.ta, lo mismo cuando se realiza una hu~¡.,,. •.·n •-·a-

29zhidem,pág.tJO. 
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so de guerra y l.os establ.ecimientos y servicios que dependan del. go-

bierno .. 

Además de tener por objeto l.a huel.ga el. conseguir el equil.i

brio entre los diversos Factores de l.a producci6n1 tambi~n proce

de la huel.ga para que se l.leve a cabo l.a cel.ebraci6n del. contrato 

Col.ectivo de Trabajo, del Contrato Ley o exigir su cumplimiento:

en caso de que no se haga participes a los trabajadores en las u-

tilidades de las empresas; en apoyo de huelga por l.as causas-

antes citañas, sin embargo, cuando se produzca un desequilibrio--

econ6mico en todo el. pa{s, no debe motivo de huel.ga. En cuan-

to al. aviso de suspensi6n de labores a l.as Juntas de Concil.ia -

ci6n y Arbitraje, tratándose de empresas que no se dediquen a pr2 

porcionar servicios púb1icos, ei aviso debe darse con seis días -

de anticipación~ 

La fracción dkima novena índica que 1os paros serán l. {citos so1a

mente cuando el. exceso de producción haga necesario suspender el.

trabajo para mantener los precios a un 1Ímite coateable. con l.a -

aprobaci6n de la Junta de conciliación y Arbitraje. Los paros que 

se real.icen 

producci6n, 

una empresa serán motivados por un excente 

cambio las huel.gas. como ya qued6 asentado la -

fracción anterior, procede cuando los intereses de trabajadores o 

patrones sean afectados. 

La fracci6n vig~sima estab1ece que las diferencias entre e1-

capita1 y el trabajo serán resue1tos por 1a Junta de Concil.iaci6n 
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y Arbitraje. El funcionamiento de las Juntas pertenece al poder -

ejecutivo. existi~ndo Juntas federales o locales, de ac11erdo a --

1.aa actividades de 1as emprP.saa. La Junt.a de Conci1lacil"ou y Arbi

traje estarán f"ormadas por representantes de los trahaj ador•~..::;, - -

del. patrón y del gobierno. 

Según la fracci6n vigésima primera, caso de que ul p.::-1trú11 

negará a someter sus diferencias ante la Junta de Cor1~iliaci6n 

y Arbitraje, l.a l.ey establece sanciones, que en éste caso, los P!! 

tronas que le den observancia a ésta disposici6n tendr5n que -

indemnizar al trabajador con tres de sal.ario, pac1ar la pr~ 

ma de antigüedad y los sal.arios vencidos desde el momento en q11e

ae omitio el. pago hasta que se realice el pago de .l.a ind~mniza -

ci6n a1 trabajador. esto es. tratándose de conf.l.ictos colQctivos; 

cuando se trate de problemas individuales. necesariamente el pa

trón debe dar cumplimiento al laudo Pmitido por la Junt.a de C'oncitiaci6n

y Arbitraje correspondiente. Si el que se niega a someter !>U probt~ 

a l.a Junta ea el trabajador, se dará por terminado et •..:-ont r.it.o 

de trabajo. 

En l..a fracci6n vigésima segunda establece qut"" el µ,1t_r·,~.r1 q11 .. 

despida a un trabajador sin justiCicada, <-~n cuso dn 11.ilu.•r·--

ingresado a un sindicato o f"orme parte de una huelga LÍ··i1...1, ··~;

tará ob.l.igado a e1ecci6n del trabajador a indemnizar.lo o •-" r1>it1H-

tal..arl.o en su trabajo. Los casos en que al patrón no se Lf~ p•t~dc~

obl..igar a reinstalar al. trabajador; s6lo pagará la indemniz,1t:i~"1n, 

será en a.l. caso de .l.os trabajadores de confianza, d~bido al con-
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tacto directo y permanente con e1 patrón; en caso de que e1 tra

bajador haya 1aborado para e1 patrón por mPnos de un aBo; 

de los trabajadores domésticos y eventuales. 

E1 patrón tiene 1a obligación de indemni~ar al trabajador -

con e1 importe de tres meses de sa1ario, por fa1ta de probidad -

de1 patrón: por recibir malos tratamientos, por e1 patrón, su eón 

yuge, padres. hijos o hermanos, con consentimiento de1 patrón. 

E1 derecho de oreferencia de los trabajadores, se encuentra 

establecido en ia fracción vig6aima tercera del mencionado artícH 

10 123 Constitucional,en la que se establece que los cr~ditos en

ravor de los trabajadores por salario devengados en el Último año 

y tratándose de inde~nizaciones de1 trabajador tendrán preferen-

cia sobre cua1quier otro en caso de quiebra de 1a empresa.Gozan-

de1 derecho de preferencia 1os sa1arios de los trabajadores sobre 

¡os de otra persona física o jurídica, incluso , ante 1as deudas

de1 estab1ecimiento ante la Secretaría de fiacienda y Crédito Pa-

blico y las contraídas ante el Instituto Mexicano del Seguro So-

cial. 

La fracción vigésima cuarta estab1ece que las deudas que ten 

ga el trabajador con el patrón, s61o serán su responsabilidad, y -

ningan caso se podrá cobrar esas deudas a su fami1ia, así mis

podrán exigir deudas al trabajador cuando éstas sean m~ 

yores al excedente del salario de un mes del trabajador. La ley -

establece en ~orma clara 1os casos do excepci6n al descuento del 



sue1do de 1os trabajadores, entre e11os, 

jador sea deudor de pensi6n alimenticia, 

11 3 

de que el trahJ-

de errores de la 

empresa y por ning~n rootivo se exigir~n ei pago de pasivos a lJ -

~ami1ia de1 trabajador, por deudas contraídas con ei patr6n. 

En la fracci6n vigésima quinta índica que el servicio de co-

1ocaci6n de los trabajadores, será proporcionado de forma gratui

ta,11evado a cabo por bolsas de trabajo, oficinas municip~les o

por cualquier instituci6n , teniéndo prioridad quines represen-

ten la 6nica fuente de ingresos para su familia. No obstante la -

intensi6n de proteger y ayudar a1 trabajador, ia eficiencia del -

servicio de co1ocaci6n, limitada al contar con mayor dem.1~ 

da de trabajo en proporci6n a la oferta del mismo, débido a la~ -

condiciones econ6micas del pa{s, que afectan a toda la {h)bl<tcit•11. 

Por su parte la Cracci6n vigésima sexta rcgul<t la~¡ r~ldcio

laborales entre los trabajadores mexicanot:> y los empre•,;,-.1ri•·s

extranjeros, revisando los contratos por autoridad comp+•t; .. nt.•~· -

Con el. objeto de tutc1ar ios derecho.:; de 1os trabajadorr-s 1111~xico1·· 

el· extranjero, se establecen como obligaciones d•~ lo!'> p.1-

trones l.os gastos de repi'\triaci6n, sin embargo~ el. problPma ac..: -

tual. lo constituyen los trabajadores mexicanos que de rorma i lt•

gal. prestan sus servicios a empresas Norteaméricanas, en c..:onse -

cuencia, se reducen los derechos que les corresponden por ser 1~d~ 

te de una relaci6n laboral.. 

En l.a fr~cci6n vig6sim~ s6ptima se establecen l.as condicit~ -
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nea que son nulas, aún cuando se establecezcan en el contrato, -

tal el caso de estipular una jornada inhumana1las que estableA 

sa1ario remunerador1 establecer un plazo mayor de una -

para la pP-rcepci6n del jorna.l: e.l sal•1rio debe ser pagado -

en el lugar de trabajo, no siendo pPrmitido realizarlo ~n cant~ 

nas, Candas, car6, que en ese lugar se labore; comprar a~ 

t!culos de consumo en tiendas detrminadas; reternor el tialario -

por concepto de multa; rt->nunci;ira las inf.lenv1izaciones que le corre.§. 

panden al trabajador por el desempeño de su trabajo, y en general 

~ toda renuncia de derechos por parte del trabajador. 

En las condiciones de trabajo establecidas en tos contratos

de trabajo, ta ley establece los derechos mínimos de loa trabaja

dores, tal es el caso del salario mínimo que se debe pagar al tr~ 

bajador, d!as de descanso obligatorios, as! como el número de -

días que disCrutar~ el trabajador por vacaciones. Por otra parte, 

tambi6n da libertad a los sujetos de trabajo para que Cijen al hQ 

rario de trabajo, siempre y cuando no excada los límites legales

º disminuya los derechos ya existentes, y como médida protectora -

para el trabajador, se establecen los derechos a los que ya no -

puede renunciar el trabajador al ser contratado. 

La fracci6n vigésima octava establece que los bienes de los

trabajadores quP se constituyan como patrimonio de r.amilia, traé-

como consecuencia, que queden Cuera del comercio, sean inembarga

bles y que no pueda establecerse sobre ellos gravámen alguno, sien 

do transmitidos sólo a t!tu~o de herencia: el límite permitido p~ 
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constituir e1 patrimonio de fami1ia ser~ e1 valor del bier1 

ya cantidad resu1t~ de multipl.icar 3650 por el. sa1ario m[r1imn di~ 

ri.o. 

En 1a fracci6n vig6aima novena establece la expedici6n de la 

Ley de1 Seguro social. los trabajadores que se encuentrer1 prot~g! 

dos por 6sta ley, cuentan con las prestaciones que la institu~i6n 

otorga a sus afi1iados. 

La fracci6n trig6sima Índic~ que de forma independiPnte d la 

existencia del Instituto del Fondo Nacional de 1a Vivle11da p~r~ -

ios Trabajadores. cuyo objetivo es otorgar mediante programas l1a

bitaciones a 1os trabajadores. ~e pueden constituir tambi611 P·lrrl

tal. efecto sociedades cooperativas. 

En cuanto a ia fracci6n trtg6sima primera establece que J~ 

apl.icaci6n de las leyes de1 trabajo corresoonda ~ los 0~t~rtos.qin 

embargo.será de competencia federal la rama industridl y d" sc-r·v_j._ 

cios textil.1 eléctrica: cinematoqrfiFLca; huler.i: azuc·ar1>r.1; minP

ra; meta1Úrgica y slderúrgica. abarcando la explnt.aci6n d.-. los mj._ 

nera1ea básicos, c1 bencCieio y su f"undici6n, obtúncit,n rJP hi.-..-1·0 

met,á,lico, acero. y sus productos l.aminados; hidror.arh11r1•.'-': pPl ,-,, .. 

química 1 cernentera; c.a lera: au~omotri z; qu!mic.1 i ncl uyO?n•lo I .i q11_r_ 

mica farmac6utica y medicamentos; celulosa y p.;tpnl; aceite.s v ur!!. 

vegeta1es; productora de a1imentos que sean empacarlcJs rmt>i+H~ 

dos o en1atados, al iguai aue las bebidas; ferrocarrilera: mPd~r2 

1a producci6n de acerradero trip1ay v aglutinado~: vidriera 
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en la producci6n de vldrio 01~110, lioo, l~hrado o ~nvasea de vi-

drio: tabacalera; servicios de banca v cr~dito. En cuanto a las -

empresas serán ele competencia Federal l.aR deRcPntra l i zadaa o adm_i_ 

nt~tradas en ~orma directa ~or el Gobierno Federal: las que ten-

gan un ~ontrato o concesi6n federal; las oue ejecuten ~rabajos -

en zonas federales o bajo jurisdicci6n federal, aguas territo -

riales o en la zona económica exclusiva; conflictos que afecten a 

dos o más entidades federativas, contratos colectivos que hayan -

sido declarados en dos o máR entidades federativas; obligaciones

patronaies en materia educ~~iva1 obligaciones en materia de capa

citac~n y adiestramiento de los trabajadores y en materia de segy 

ridad e higiene en el trabajo. 

En cuanto al. apartado ''B'' del artículo 123 Constitucional,el 

cual regula l.as re1acionea entre 1os Poderes de la Unión, el Go-

bierno de1 Distrito Federal y sus trabajadores; fuer6n inclu!dos

en áste art!cuio el 6 de diciembre de 1960, durante el gobierno

de1 presidente Adolfo L6pez Mateas y en 1963 se eatableci6 la Ley 

Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado. 

En la fracción primera se establece la jornada de trabajo, -

la diurna será de ocho horas y la nocturn~ de siete, las horas -

extraordinarias serán pagadas ciento por ciento más del --

que corresponde a las horas normales de trabajo, a diferencia del 

apartado "A", no existe horario mixto. Por l.O que respecta al tie!!! 

po extraordinario s~ índica quo no puede Qxceder de tres veces -

consecutivas, ni ser mayor a tres horas diarias, sin embargo, da-
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violar el precepto legal. 
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La fracci6n segunda suñala que por cada seis díds t.I•? t~r.1ba--

jo distrutará de un día de descanso, cuando menos, qoce Ífl 

tegro de su salario. En cuanto a los días de trabajo, el prufuHor 

Euquerio Guerrero !ndicd que "ul.timamente se redujo 1a jorno1da f>!.~ 

manal. a cinco d!as para que l.os emp1eados descansen s~bado~ y do-

mingos. Esto sin disminuir el número de horas de trabajo d l.a 

manar pero distribuyendol.as de lunes a viernes"30. 

Con lo anterior se pretende un mejor desempeflo de t~•s ~ervi-

dores p6bl.icos que para quien soLicita sus servicios y paq~ su s~ 

1ario debe recibir buen trato, en 1a práctica tal. objetivo no-

es cumplido, d~bido a 1a deficiente atenci6n que se da al pGbllco 

en genera1. 

Por 10 que respecta a la fracci6n tercera se establ<'ct..-• qut,,.--

1os trabajadores tendr&n un periodo vacacional. que en ninqún c.;a-

so podrá ser inferior a veinte d!as por año, en tanto qun ¡ .. lra --

1oa trabajadores de1 apartado "A", se limita a s~is d{ds cumu rn[

nimo y aumenta en base a su antigüedad, situaci6n que dist.a mucho 

de ser equitativa. 

En 1a fracción cuarta índica que 1os sa1arios percilli<los por 

30Guerrero,Euquerio.Ob.Cit •• pág.546. 
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los servidores públicos no podrán ser inferiores al salario míni

mo de 1os trabajadores en general en el Distrito Federal y en las 

entidades de la República. Se establecen aumentos peri6dicoa al

salario de los trabajadores, igualmente aumenta en raz6n a los nQ 

meros de años prestados por éstos, además de com~ensaciones adi--

cionales por su puntualidad, eficiencia y responsabilidad. 

La fracción quinta señala quo a trabaJO igual corresponde SA 

lario igual sin tomar en cuenta sexo. La igualdad del hombre y la 

mujer, laboralmente hablando hace extensiva a los trabajadores 

del apartado ••n••, por lo que el salario de la mujer por el desem-

peño de funciones iguales a las de un hombre, corresponde un salA 

ria equiva1ente. 

E1 descuento a1 sa1ario de 1os trabajadores se establece 

1a ~racci6n sexta; y procederán por ser un trabajador deudor de

pensi6n alimenticia; por errores en su pago y por ade1antos en 

pago correspondiente; entre otras. 

La fracción séptima seña1a que para que una persona sea con

tratada para formar parte de1 servicio pÚb1ico; tiene que demoa-

trar ser lo suficientemente capaz para desempeñar dicha funci6n;

para 1o cua1 el Estado cuenta con 1as médidas necesarias que da-

rán cump1imiento a dicha disposición. 

E1 derecho de esca1af6n de 1os trabajadores se encuentra re

gu1ado por ei apartado ''B'' d~1 artícu1o 123 Constituciona1; tra -
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tandose se servidores pÚb1icos .. E1 derecho de esca1aC6n de los -

trabajadores se basa en el nómcro de afias de servicio, conocimierr 

tos, puntuaLidad, responsabi1idad y habi1idades en su tr.~t)dj0, y-

será ~avorecido el que acredite tener mejores der~chos: 

rir& a1 trabajador de 1a categoría inmediata inferior, 

pre Ce-

dad de circunstancias, e1 que tenga r1ayor antigüedad: en caso dt!-

más de un trabajador e1 que tenga derecho, se prererir~ ~l -

que previa demostraci6n sea la Onica fuente de ingresos e11 su C<l-

mi1ia. según se estab1ece en la Cracci6n octava .. 

La ~racci6n novena índica que 1a suspensión de 1os trabujadg 

procederá cuando el trabajador presente una enfermedad suscee 

tible de afectar a sus compañeros: en caso de prisión preventiva

º arresto decretado por autoridad Judicia1 o administrativa; en -

investigaciones de carácter patrimonia1 prácticadas a un empleudo 

de Estado .. 

Los casos de cese del trabajador se der~n por aban<111110 rl•• -

trabajo sin causa justa y en consecuc-ncia se aEecte11 l•>~• dc-t·,._ 

chas de terceros, y sin permiso de1 patr6n; incapacid~d rfsicd u

mental.. del. trabajador; si se incurre en fa1tas de prohi<J,pJ u hu!! 

rradez; si se comenten actos de vio1encia, injurias y amur-10!-.. 

tra sus compafleros o jefes; si se perjuicios a los instrLJ-

mentas de trabajo o instal.aciones de 1os edif'icios; cuando comPL<l 

actos inmora1es; reveiar secretos de 1as dependencias: dosobedi~ll 

cia injustificada a 1os superiores de.l trabajador: prese11t~<1r·s·~ .1 -

l.as 1aborea bajo el. influjo de behidas alcoh6licas, drc'q~~. 11dr-
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c6ticos o enervantes de forma habitual; por no dar cumplimiento -

a los objetivos de trabajo y la privaci6n del trabajador por sen

tencia que cause ejecutoria en la comisi6n de un delito. En caso

de separación del trabajador en forma injustificada, éste podrá -

optar por la rcinsta1aci6n de su trabajo o la indemnizai6n, ca 

so de supresión de plazas se otorgará una equivalente. 

En la fracci6n d~cima se establece que los trabajadores ten

drán derecho a fromar sindicatos para la defensa de sus intereses 

y hacer del derecho de huelga, siendo voluntaria la afilia 

ci6n de los trabajadores a los sindicatos, su separaci6n sólo se 

llevará a cabo en el supuesto de que sean expulsados. 

La fracción d6cima primera regu1a la seguridad socia1, 

cuanto a los accidentes; enferemedadea profesiona1es y no profe

siona1es1 maternidad; jubilación; vejez y muerte: en caso de acc~ 

dente o enfermedad se conservará el derecho al trabajo hasta que-

10 determine 1a ley: 1as mujeres durante e1 embarazo gozarán de -

un mes de descanso aproximado para e1 parto y dos después de éste 

debiendo percibir su salario íntegro y 1os derechos que hubiese-

adquirido, tendrá dos descansos extraordinarios de media hora -

para a1imentar a sus hijos, disfrutarán de asistencia médica, ob~ 

tétrica, médicinas, ayudas para 1a 1actancia y guarderías: los f~ 

mi1iares de los trabajadores tendrán derecho a asistencia médica

y m~dicinas: se estab1ecen centros de vacaciones y de recupera 

ci6n de los trabajadores y tiendas económicas y se otorgarán a -

los trabajadores habitacionr•s c6modas y baratas mediante progra--
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de financiamiento, por medio de un fondo nacional. de la vivif:!.!_1 

da, s61o podrán adquirir en propiedad viviendas, sino tambi~r1 

para conetruir1as, mejorarl.as o repararl.as, o pagar pasivos por -

l!ste concepto. 

Las mil{;didas de seguridad existentes en l.as dependenci..-ts d••l.-

Estado, a diferencia de l.as establ.ecidas para los trabaj.,dores o~ 

cuadrados en el. inciso ''A" del. artlcul.o 123 Constitucional. snr1 -

l.as reiativas al. tiempo de descanso en Los peri6dos pre y postJld

taies de l.a mujer embarazada; de igual. forma es de part(culnr im

portancia que para l.os trabajadores de éste apartado se Pstabtecen 

centros de vacaciones y de recuperación. 

En l.a fracción d~cima segundase est.able::e que l.os conf"1-icto:j-

de 1os trabajadores a1 servicio de1 Esti'ldo sertiin resue1t os l~r:>r e>l-

Tribuna1 Federa1 de Conciliaci6n y Arbitraje; 1os que rv~1Jlten do 

1os trabajadores de1 Poder Judicia1 de 1a Federación. 

rán por ei Consejo de 1.a Judicatura Federil1, 1os que sP pr•-•st!l1Lo..~n 

entre 1a Suprema Corte de Justicia sertiin resue1tos por ell~ 111LH -

En 1994 ru~ reformada está fracci6n en Última p<)CL•-·, ya --

que anteriormente ios conf1ictos derivados de una re1aci~n tabu--

ra1 entre e1 poder Judiciai de 1a Federaci6n, eran res1101tos por

e1 p1eno de 1a Suprema Corte de Justicia de ia Naci6n. 

La ~racci6n d~cima tercera se~a1a que 1os mi1it.ares, miem -

broa de1 cuerpo de seguridad pGb1ica y de1 servicio exterior, se

rán regu1ados por sus propias 1eyes, as! mismo se hacen cxt.en8i--
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vas 1as prestaciones de seguridad social p~ra los trabajadores de 

~ate apartado. 

En 1a fracci6n d6cima tercera bis se señal~ aue es competen

cia del Banco Central y las entidades de la administraci6n Públi

ca Federal, el resolver los conflictos que se susciten entre 6s -

tas instituciones y trabajadores. 

Finalmente en la fracción dácima cuarta del referido apart~ 

do del artículo 123 Constitucional, regula las relaciones de tra

bajo de los trabajadores de confianza, índicando que gozarán de -

los miemos derechos de seguridad social y de protecci6n al aala-

rio, sin embargo, al igual que los trabajadores del apartado ''A''• 

no pueden formar parte de los sindicatos. 
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CAPITULO V. NECESIDAD DE CREAR PRECEPTOS NORMATIVOS QOB BST~ 

BLEZCAN CONO PRESTACZON OBLIGATORIA LA CREACZON DE COMEDORES PARA 

LA CLASE TRABAJADORA. 

5.1.-PRESTACIONES OTORGADAS A LOS TRABAJADORES. 

Las prestaciones l.aboral.es se encuentran conte11idas en l.a Con~ 

tituci6n Federa1 de l.a RepCib1ica en su artículo 123 .. el. anál.isis -

de está art!cuJ.o fu~ motivo de estudio en el. capítul.o anterior -

del. presente trabajo, sin embargo, es importante sefial.ar que en-

tre 1as prestaciones que se otorgan a los trabajadores por estar

sujetos a una rel.aci6n 1aboral., encontramos que el. patrón tiene -

l.a ob1igaci6n de proporcionar y acatar las de protecci6n-

a 1os trabajadores menores de edad en el. centro de trabajo: 

establ.ecen d!as de descanso ob1igatorioa; 1a protección de1 trab~ 

jo de 1a mujer durante e1 embarazo; se estab1ece ei saiario m{ni-

que se debe pagar a1 trabajador por e1 desempeño de sus funci2 

nea; ia participación de ios trabajadores en 1as uti1idadea de --

1as empresas; e1 pago de horas extraordinarias y en días de des-

canso ob1igatorio; proporcionar a loa trabajadores habitaciones -

cómodas y baratas, mediante programas de financiamiento; los pa-

tronea otorgarán a los trabajadores capacitaci6n y adiestramiento 

en su empleo; pago de indemnizaciones, atenci6n médica y hospit~ 

!aria a los trabajadores que sufran accidentes y enfermedades de

trabajo; observar las normas de seguridad en e1 trabajo; libertad 

da asociación para que 1oa trabajadores puedan coaligarse y for -

mar sindicatos para la defensa de sus intereses. 

De igua1 forma se les concede a los trabajadores el derecho-
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a ia hue1ga; se establec~n horarios para ias jornadas de trabajo

y los trabajadores dis~rutarán de dos periodos anuales de vacaclQ 

nes pagadas. 

En 1a Ley Federai del 1'rabajo, ad~más de regular ld~ p~esta

cionea contenidas en el art[culo 123 Constitucional, s~ eotablece 

el derecho que los trabajadores tienen al trabajo. los d~rActios -

de preferencia que gozd el trabajador y los derechos de as~nnso -

de los trabaja~ores en su empleo. 

Se crean para dar cumplimiento con las disposicion~s antoriQ 

rea. el Reglamento General de Seguridad e Higiene en el Trabajo;

Reglamento de rnspecci6n Federal del Trabajo; Reglamento de la u

nidad Coordinadora del Empleo, Capacitación y Adiestramiento: Re

glamento que Establece el Procedimiento para la Aplicaci6n do r.a~ 

cienes Administrativas por Violaciones a la Ley Federal de.l •rr.,b~ 

jo1 Reglamento de Higiene y Seguridad en e.l Trabajo y lJ expedi-

ci6n de la Ley del Seguro Sociai. 

En ias 1eyes y normas de trabajo se establecen l.:ts normas m1. 

nimas que regirán e1 trabajo de los hombres y mujeres quP 1 ¡¡1Joro1n 

para ia empresa, la fina1i~ad de los preceptos en materia labordl 

es ia de protecci6n a los trabajadores que repres~ntan ., t.t clas~ 

desprotegida. 

E1 trabajo debe desarrollarse en ias condiciones qu~ i.ISPqur<>n 

la vida y la salód de los trabajadoros~ así como procucdt" ur1 r1i--
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vel de vida econ6mico y social para que loa trabajadores puedan -

dar cumplimiento a sus necesidades y las de su familia en el 

den econ6mico. educativo, cultural y social. reflejandose 

buen desarrollo físico y mental. 

A pesar de que las condiciones actuales de los trabajadores

mucho mejores a las que anteriormente se vivían, las necesid~ 

des de los trabajadores aumentan y el poder adquisitivo del sala

rio ea inferior, loa fines mediatos del Derecho del Trabajo aún -

inalcanzables para su cumplimiento futuro y realización en 

cuentra en el mundo del deber ser del Derecho. 
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5.2.-LA CREACION EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE COMEDOHl·;;

DZGNOS PARA LOS TRABAJADORES COMO PRESTACION OBLIGATORIA l'AllA !.tl~ 

PATRONES CON ESTIMULOS FISCALES. 

El. Código Laboral., como lo hemoR visto en J.os cap!t.utos queª!! 

teceden del. presente trabajo recepcianal.,establecen un mínimo de

preataciones otorgadas a los trabajadores por la Const.ituci6n Po-

1Ítica de J.os Estados Unidos Mexicanos y por la referida L~y t.Jb2 

ra1, J.oa cual.es sonde carácter irrenunciable, dado que el Derecho 

del. Trabajo en sus fines debe ser tuteJ.ador y reivindicador dü la 

el.ase económicamente débil., es decir, de J.a el.ase J.aborante. Por-

10 tanto, ea de vital. importancia que deba tomar en con$idera-

ci6n J.a propuesta de que se estabJ.ezca en artículo respPctivo-

de J.a Ley Federal. del. Trabajo la creación de comedores dignos pa

ra J.os trabajadores como prestación obl.igatoria de J.os patrones y 

de posibl.e como una reciprocidad para estos que el Estado !Gs 

otorga est!muJ.os fiscal.es. 

LO anteriormente citado redund~r{a en beneficios, t~nto paLa 

el. sector patronal. como paLa el sector obrero, e incl.usc' pclra ol

Eatado: En un primer aspecto, beneficia al. patr6n, porque u11<.1 p·~~ 

sana que se encuentra debidamente alimentada y que ingier6 RtJR a

J.imentos en un l.ugar hi~iénico y c6modo, dará como res,Jltarlr> q11P

el. trabajador dnsempefie con mayor esmero, cuidado y lealtad st1 -

trabajo, en consecuencia, aumentará 1a producción de la ern¡>resa o 

centro de trabajo, así como 1as ganancias obtenidas por ~sLc con-

capto. 
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De igua1 ~orma, un segundo beneficio para e1 patr6n lo repr~ 

sentaría e1 hecho de que si la clase empresaria1 justifica la 

creación y eatab1ecimiento de un local para que los trabajadores

consuman sus alimentos, podrían manifestarlo ante el Estado. para 

que por cunducto de la Secretaría correspondiente (Secretaría de

Hacienda y Cr~dito Público), se redujerá en sus posibilidades el

pago de impuestos, en virtud de otorgar una prestación humana y -

digna a la clase econ6micamente débil, llamada as! a la clase tr~ 

bajadora. 

Cabe aclarar, que como se vi6 anteriormente en el Capítulo -

III de ésta tésia, en 10 que respecta a la clasificación de las -

empresas por su tamaño en microempresas; empresas pequeñas; empr~ 

sas medianas !' empresas grandes; en lo referente a 1as microempr~ 

saa, d6bido a su característica fami1iar, es decir, que los trabA 

jadoresque 1a integran son parte de una misma fami1ia y su número

de integrantes son mínimos, esto es, no debe de ascender a más de 

quince el número de elementos que la integran; generalmente, el -

centro de trabajo se localiza dentro de su vivienda, por lo que, 

el establecimiento del comedor y la forma de ingerir sus alimen--

tos, no representa un mayor problema. En cuanto a las pequeñas, -

medianas y grandes empresas, de acuerdo a la capacidad econ6m1ca

del patrón y a las necesidades del trabajador, se le~ debe de o-

torgar la prestación que se propone. 

En termines generales, no importa del tipo de empresa de que 

trate, ni su clasificación, lo que si debe ser de rigor el-
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establ..ecimiento de un 1oca1 adecuad<"> dentro de la t!-tnprE-!H<I t.:!11 don

de exista higiene y comodidad. en el momento en que e1 tri1bajacJur 

consume sus a1imentos. 

En un segundo aspecto, eo; decir, en los beneficios q11e pueda 

representar dicha prestaci6n, se puede afirmar que en r~ caso del 

estabJ..ecimiento del loca1 para ingerir sus alimentos, al trabaja-

dar se le ahorraría tiempo en lo que tarda en salir a lit c;1llf• y

buscar sus al..imentos, que inclusive son caros. de dudosd l1igicne

y de mal.a caJ..idad, 10 que puede traer como consecuencia para el -

trabajador prob1emas de salúd, presentando con posterioridad 

fermedades gastrointestinales o de cualquier otra índole, lo cua1 

impedir~a a J..os trabajadores cump1ir adecuadamente con sus funciQ 

nea en J..a empresa. 

El.. trabajador al encontrarse ma1 a1imentado, ocasJona que -

el.. desarrol1o de sus actividades disminuya en su trabajo, arlem~s. 

está circunstancia va croando on el trabi:ljador un cierto rc-sentimic•nt o on -

contra de 1a empresa y do1 patr6n. Es indigno y deni.¡ranLe o~•ser

var como afuera de muchas empresas y en lugares público:-,. como püJ;. 

ques, banquetas, camellones y otros lugares insitlubres, i.-1 Corm-1-

en que se alimentan 1os trabajadores, e1 sup~esto de 11Pvar e~ 

mida preparada de su casa al trabajo, de 10 contrari0, 1os tr~ba-

jadores concurren a a1imentarse a una fonda, en donde ld cülidad

de J..os productos es baja y la higiene mínima, 1a ra26n; l<:i cdre>'n

cia de inspecci6n sanitaria de esos pequeflos establecimiontos,en-

que a1ímen~an 1os trabajadores. 
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La capacidad económica de los trabajadores, a1 pagar su 

mida horas de trabajo, menoscaba 1a capacidad de salario, -

que de antemano, insuficiente. Si ae ~~ma en cuenta que el sa-

lario mínimo pagado a 1os trabajadores, debe ser el suficiente 

que le procure al trabajador y a su familia loa elementos sufi 

cientes que favorezcan su buen desarro110, como lo establece nue~ 

tra Carta Magna, siendo ésta, nuestro máximo ordenamiento jurídi

co, la realidad es otra muy diferente, puesto que el salario que -

porsive la clase trabajadora a61o le permite cubrir sus más ele-

mentales necesidades, es dAcir, se sacuden violentamente los bol

sillos de 6stos y disminuye consecuentemente su poder adquisitivo, 

ya que la parte de1 sa1ario de1 trabajador destinado a sus a1ime_!l 

tos, podría utilizado para gastos de primera necesidad de1 -

trabajador. 

Las consecuencias de una ma1a a1imentaci6n de1 trabajador, -

ref1ej~n en su sa1úd, de ta1 forma que son considerados como -

riesgos de trabajo el consumir a1imentos insalubres que le cause

trastornoa físicos1 si esto sucede, y la enferemedad del trabaja-

dor se presenta como qrave, el patr6n tendrá de acuerdo a las no~ 

mas labora1es que prestar atenci6n médica y en su caso1 hospita

laria a loa trabajadores que así lo requierán y los efectos neg~ 

tivoa no s610 serán para el trabajador sino para ia empresa que -

tendrá que utilizar a más trabajadores, hasta que éstos mejoren -

su sa1úd y vue1van al centro de trabajo, implicando más gastos 

para el patrón, di~munuyendo por consiguiente el patrimonio de la 

empresa. 
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En caso de que 1os trab~jadores fueran apoyados con la prf•:• 

taci6n de otorgar1es comedores dignos e higiénicos en su trabal•~• 

1as consecuencias serán en que éstos rendirán más en sus ~ctivicl~ 

des. ser más ati1es y eficac~s para 1a empresa y para su familid

y en 1ugar de sentir desprecio y rencor hacía el patrón. sentir~rl 

agradecimiento y lealtad para la empresa, aumentando lOH h~net 1 --

cios no sólo de ésta, sino también los de1 trabajador. 

Por otro 1ado, el pape1 que puede jugar el Estado, 

de otorgarse a la c1ase trabajadora ésta prestación, es de viL.11-

importancia. ya que el Estado mediante estímulos Ciscalc~:. r ... odrf.a

disminuir e1 porcentaje de1 pago del impuesto Sobre la l~enta, J)d-

que la diferencia por el. pago de dicho impuesto, SPd dest.i11.-i

do a 1a instalación y funcionamiento de los comedores en tas em¡lr~ 

A1 subsidio que otorge e.l Estado mediante l.a disminu<·i6n 1l1•l -

impuesto Sobre la Renta, para otorgar a los trabajado rpr. di Ch.t - -

prestación, se sumará el pago de una cuota simb6lica a .-:arCJO dt•l -

trabajador. estab1eciendose un mejor contro1 en la empr·<•sa_ Er1 r~ 

z6n de que e1 pago del impuesto Sobre la Renta es pagado por l.is· 

personas físicas y mora1es, en 1a medida de las posibilkf.1d•~.s d"l

Estado se determinará el. porcentaje a deducir de éste .. : i r1·._,1H~st .-., 

con e11o e1 establecimiento de comedores para los tr:-c1b;i1.idures. 

En el.. caso de los trabajadores cuy~s percepcionc~s 110 ~~ort 111.1-

yores al.. salario mínimo, y en ,_.onsecuencla no pn.qan el impuúst" 
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sobre 1a Renta, e1 otorgar ésta prestaci6n estar~ a cargo de1 pa

trón que paga e1 impuesto ya referido y de1 Estado mediante el es 

tímuJo que 1es otorge a 1os patronea. 

r.s importante rAca1cdr, que existen ~n nuestr~ p3{a empresas 

públicas y privadas que otory~n ésta p~estaci6n a los trabajado-

res, ya sea en forma voluntaria, o por a1gGn logro de los trabaja 

dores en el Contrato Colectivo de Trabajo, pero no por ser una -

prestación que se deba proporcionar a los trabajadores en forma -

obligatoria por estar establecid~ en ley laboral alguna, por lo -

cual, se propone que se agrege esta prestación como una obliga -

c16n regulada por la Ley Federal del Trabajo. 

Ea importante lo anteriormente expuesto, en virtud de que 

trabajador sano1 representa una empresa sana1 y un conjunto de em 

presas sanas, hacen un país más f11erte y sano, tanto en el aspec

to económico como político y social, porque un trabajador produc

tivo, hace que una empresa más competente y en consecuencia -

se generen nuevos empleos y al generarse más de éstos últimos, se 

generarán también más impuestos, 1os cuales arriban a las arcas -

de la naci6n1 v(a recaudación fiscal y todo esto repercute en -

búneCicios para la colectividad1 es decir1 todos los que integra-

mas la sociedad. 

Uno de loa problemas actuales que representa una mayor preo

cupación por parte del Estado y sus gobernados es la generaci611 -

de empleos, al no existir la posibilidad de otorgar trabajos a 
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quienes as! J.O requiren. tle~e como consecuencia ser un.1 FlJenLu -

de otros probl.emas como 1o es e1 de J.a dAlincuencia en qu~ incu-

rre 1a pobJ.aci6n ante 1a desesperación por no poder labcri:r, y -

su trabajo no ser t"emunurado. a1 haber más emp1eos dismir1uir.S t.1-

delincuencia y 1a sociedad a1 vivir m~s tranquila. caus.1r~ q11t~ P1 

Estado gaste menos recursos p~ra vigildr y sanear e1 rubro de l«

de1incuencia, utilizando estos recursos en otros ámbitos que nec~ 

sita el. Estado. 

La principal necesidad de 1os trabajador~s es e1 Lrabajo. d~ 

bido a que con el. desempeño de 

rroJ.J.e un trabajo material. o inte1ectua1, dará satisCacci6n J 

necesidades de al.imentaci6n. habitación, vestido, ed11caci6n y cn

J.a medida de sus posibilidades diversión para su buen dt0-sarroll0 -

~ísico y menta1, con 10 cua.l se demuestra que para la mayc.r(,1 de> los

trabajadores el. trabajo es una necesidad más c¡u~ un pl.i•_·p1·, y 

adem~a se toma en cuenta qtJe el salario que s~ obtienP e~ ir1r•' -

rior al. que necesita e.l trabajador, y en ocasion.c>s tierH-" ·1•1c- pro

.l.ongar su jornada de trabajo o comp.lementarlo además con d•~L i vi d.! 

des adicional.es que le permitan satisfacer sus necesido1dPs. 

De J.o anterior,ne obtiene que es de suma importanci<l. qU(• .. 1 

Estado .legisJ.e en ésta materia, J.a propuesta de e3tilblec(~r 

prestación obJ.igatoria la creac!6n de comedores en .las ,,mprus.1~ -

para ios trabajadores, expuesta en el. pros~nte trabajo. ti~tl•' co

mo objetivo disminuir iaa cargas del. trabajador, jefe d~· r.tmilia, 

que observa como su poder adquisitivo diEminuye ante .l., riHC"":•idad 
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de alimentarse durante la jornada de trabajo en un lugar antihi-

gi6nico e inc6modo. Las normas de trabajo tienen como objetivo -

tute1ar los derechoe de los trabajadores, ~a propuesta que se ín

dica sigue los mismos lineamientos 1abora1ea. 

Lu anteriormente expuesto, no es una panacea, que vaa ~olu-

cionar todos 1os problemas de los trabajadores, paro a{ represen

ta un estímulo laboral muy importante, tanto para el trabajador-

mismo, ~ara nu familia y para su poder adquisitivo; tampoco pre-

tende ser una propuesta de Índole socialista, menos aún una uto-

p{a, ya que dicha propuesta se puede lograr con una buena dispo-

sici6n, sobre todo por parte del sector empresarial as! como del

Estad9, mitigando en consecuencia, un poco 1as carencias con 1aa

que en ia actuaiidad viven 1a mayoría de 1os trabajadores. 
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PRIMERA.-En e1 inicio do la existencia de1 hombre. sólo ~e -

puede hab1ar de normas jurídicas aisladas en materia 1abora1, por 

10 que carecían de 1as características d~ las normas jur{dic~s ac 

tua1ea: bi1atcra1es, heter6nomas, coercib1es y PXtern~s. 

SEGUNDA.-El. Derecho Laboral. es un conjunto c1e disp0Hi•~·io111~s-

que tute1an los derechos de los trabajadores y surge con1u prot~c

tor de la ciase más desprotegida, que e3 la el.ase obroril. 

TERCERA.-En cuanto a 1.a unificación del Derecho Laboral. Lo.""'--

nemos que ante 1a diferencia de criterics de una entidad Ced~ru--

tiva a otra. por las normas contenidas en 1as 1eyea laborales lo-

ca1es, se presentar6n proyectos de la Ley Federal del Trabajo 

1919,1925 y 1929 con las reformas a1 artículo 73 fracci6r1 X y l2J 

Constituciona1 se otorgan facultades al Congreso Federdl ¡Jara le-

gis1ar en materia 1aboral con competencia a nivel nacion<ll. emi--

ti6ndose la primera Ley Federal del Trabajo en 1931. 

CUARTA.-En la Ley Federal del Trabajo, se úStrthle<'•·ll Pl m(-

nimo de normas jurídicas que rigen las re.laciones obrero-µi.ltroria-

1es. 

QUXNTA.-El principio de irrenunciabilidad de los der~c:hos d'"" 

loa trabajadores se encuentra contenido en 1a Ley Federa1 del ·1·r~ 

bajo y e1 art!cu1o 123 Constitucional.. en e1 cual. se est~hlccr -

que a6.n en e1 supuesto de que se realice tal renuncia cie derecllus 
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SEXTA.-Se estab1ece 1a igua1dad 1abora1 tanto en e1 hombre-

en 1a mujer, ya que anteriormente esta 61tima carec{a de1 r~ 

conocimiento jurídico que 1e correspondía por e1 desempeño de 

tividades equiva1entes a 1as de1 hombre, por 1o qu~ se índica 

la Ley Federal de1 Trabajo que a trabajo iguai corresponde un 

1ario iguai, sin tener en cuenta sexo, naciona1idad o creencias--

religiosas. 

SEPTZMA.-Se dictan normas protectoras del trabajo de 1os me

nores de edad en 1os centros de trabajo, prohibiendo 1as labores

de los rn~nores de 14 años y para ios mayores de esta edad y los-

menores de 16 afias sólo se les permite 1aborar con el permiso de

sus padres, as{ como les prohibe trabajar en lugares insalu--

bres o peligrosos. 

OCTAVA.-El Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para

loa Trabajadores, fu~ creado a efecto de otorgar a loa trabajado

habitaciones cómodas, lligiánicas y dignas, de igual forma los 

trabajadores gozan de los derechos de antigÜedad,preferencia, 

y ascenso y aaociaci6n, entre los principales derechos de los 

breros. 

NOVENA.-Los sujetos de la re1aci6n Laboral, tanto patrones -

como trabajadores e intermediarios, en caso de ~er requeridos sus 

servicios por el patrón, crean derechos y obligaciones para cada-



una de 1as partes. estab1eci~os en 1a Ley Federa1 de1 Trabajo. 

DBCIMA.-En 1as empresas e1 patr6n debe de respetar 1os dcrQ

choa de 1os trabajadores y cump1ir con 1as ob1igaciones que para-

ta1 e~ecto sefialan 1as 1eyea 1abora1es. no importando ~l tipo de-

empresa o ca1idad deL titu1nr del centro de trabajo. 

DBCIMA PRIMERA.-En la Constituci6n General de la Hepública -

el art!cu1o 123. se establecen las normas mínimas qu~ gozan --

las personas que prestan un servicio a un patr6n, reguladoras de-

la materia laboral. 

DECIMA SEGUNDA.-en el art!cul.o 123 de la Constitución F'ede--

ra1 de ios Estados Unidos Mexicanos y en 1a Ley Federal del Trnb~ 

jo. no existe la obligaci6n patronal de otorgar comedores digrios-

pa~a los trabajadores, lo cual repercutiría en beneCicios parJ 

ambas partes, ya que al est!mul.ar~e al trabajador. seguramente 

rendiría su productividad a favor de la empresa. 

DBCIMA TERCERA.-En base a lo anterior, se propone 1.1 obli,¡d-

ci6n de que al sector patronal Ie establezca como µreGLdci6r1 -

obligatoria la creaci6n de comedores para los trabajadc'rcs y qu0-

e1 Estado estimu1e a los empresarios, en base a una rvd1Jcci6n er1-

el pago de sus impuestos. 

DBCZMA CUARTA.-La prestaci6n de1 otorgamiento de comr.odores -

de 1os patrones a beneficio de ios trabajadores estimu1arfa a es-



tos, ya que serían más productivos, trabajarían con más energía,

lealtad y dedicaci6n en su empleo. 

DECIJllA QUINTA--Desde luego, que la prestaci6n alimenticia --

quo les otorge a loa trabajadores, debe de cumplir con las no~ 

de higiene establecidas en la 1oy. 
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