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INTRODUCCTION

. Lévs alcances que México pretende en . el terreno
coinerciél‘ ail través ‘de las negociaciones realizadas con
da.ferentes paises del mundo, ha acelerado la modernizacidén en

todos ¢ los . émbitos ‘de’ la sociedad. En este sent:n.do, la
elevacién de'la cal.l.dad de vida de los trabajadores juega un
pupel',‘fimportante : en el desarrollo nacional. Sin‘ embargo,

esfuerzo que se haga para mejorar .los " salarios
repercute lnmediatamente en . los demas “aspectos
econémicos yAsociales del pais, lo cual ha provocado rezago
3 adquis:.tz.va de este tipo de remuneraciones.
. . os el sistema de fijacién. de los salarios
'm.f.nimos 'no’ ‘alcanza ‘a cubrir en forma cuantitativa las
. necesidades de la  clase trabajadora, ocasion&ndose por:lo
" mismo unqs merma en su poder de compra adicional a la ‘- va
registrada. Mejorar los salarios minimos y con ello el nivel
de vida de los trabajadores, se puede lograr mediante  un
sistema de fijacién més acorde con los movimientos econémlcos
v las necesidades de éstos. .

Con esta actitud positiva y optimista desarrollamos
este trabajo recepcional; en el primer capitulo, nos ccupames
de los conceptos generales de Dexrecho del Trabajo
relacionados con el tema de nuestro estudio, para contar con
los conocimientos basicos que permitan la comprensién de la
materia.

En el capitulo segundo, denominado Marco Histérico
del Salario, se hace referencia a los antecedentes de eaesta
figura juridica econémica, desde la época en gue los
historiadores tienen registrada la aparicién del <trabajo
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personal subordinado,
Trabajo de. 1970, 3anotando .sus vceracteristicas

del
denominaclones dadas en: los distintos'tlempos y lugares

cual analizamos
de retr.lbu cidn

1rige por rincipics partlculares y tiene que adaptarse a‘la
evoluc.xén ‘de’ -la ‘wvida econémica v social; razdn por .'La cual,
se incluyen ta.mb.i.én _propuestas de reformas ca las
disposiciones respectj.va, con el propésito. de aportar el

fondo legal del sistema mo&vil propuesto en. este traba;o

recepcional.

IT

hasta la promulgacién de la Ley. Federal



CAPITULO 1
CONCEPTOS GEWERALES

Iniciaremos el desarrollo del presente trabﬁjo,‘con
el marco conceptual del salario,

anotando los conocimientos
que consideramos necesarios,

para atender y comprehder‘el
contenido y alcance del tema central de nuestra-tesis.’

1.1 DPerecho del Trabajo

El Derecho Mexica 10

Unidos Mexicanos, | |y
principalmente, en la . Le
del Apartado "A*"

ominado  de
Derecho . Laboral,
de - los Trabajadores,
:otros conceptos.

diferentes
Legislacién £
Legislacisén Labor

énéra, existen diversas definiciones de
.enfocadas desde diferentes’ puntos de
vista; pero en esenciu, todas son similares.

Dés&e el punto de vista de la teoria integral del
maestro Alberto Trueba Urbina, el Derecho del Trabajo es "el

con]unto de: princlplos, normas e instituciones gue protegen,

1



dignifican y tj_enden ‘a: re:.v.l.ndicar a todos los que wviven de
sus egsfuerzos materiales o :.ntelectuales, para la realizacioén
de su destino h:.st:orico socializar la vida humana". 1

Para el ma tro J.‘ Jesua Castorena, él .derecho

obrero es el conjunto cle nomas y prlnclpzos'que rigen la
pPrestacién subordinada de servicios personales, a asoclucién
de quienes los prestan y de’ quienes los . recib 2

‘Por su parte, el profesor Nésto sostiene
que el Derecho del Trabajo "es normas
relativas ai' las relaciones ' que . directa - indirectamente
derivan de la prestacisn libre, subcrdinada 'y re.munerada, de
servicios personales y cuya funcidén es producir el equilibrio
factores en juego mediante ' la  realizacién de la
3

de los
justicia social-~.

En nuestra opinién, las normas de trabajo como toda
norma Jjuridica, amparan derechos objetivos y derechos
subjetivos; los primeros, son el conjunto de disposiciones
que regulan la conducta de los sujetos de la relacidén de
trabajo; en tanto qgue, los derechos subjetivos, son el
conjunto de facultades reconocidas a los trabajadores o a los

patrones, para realizar determinados actos, es decir, es el

interés juridicamente protegido.

Asi también, las normas de trabajo, establecen
derechos adjetivos, relativos a la jurisdiccién y a los

del Trabajo. Saexta

! TRUEBA URBINA, Alb « N Der
México. 1981. - 135

Edicidn. Porrga.
2 CASTERONA, J. JesGs. Manual de Derecho Obrerc. Sexta Edicién.
Fuentes Impresores. México. 1984. p. 5

3 DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho del Trabajo. Tomo Y. Séptima

Edicisén. Porria. México. 1989. p. 131
2



elementos personales, reales h'g formales, gque  concurren para -

el ejercicio de’las mlsmas nbrmas.

podemos declr que‘

Retomando las ;deaa anteriores,
‘que regulan:-

bel Derecho del Trabajo, es el con:unto ‘de norme
1as[ relaclones entre los ¢ X

“establecen las autoridades
aplicacion, ejercicio y eficaz cumpl;miento
con’ el Propsésito de obtener el equilibrlo
el trabajo, asi como la justicia social

1.2 Relacién de Trabajo

“Se entiende por relacién de trabajo,fcualquiera
que sea el acto gue le de origen, 1ia pres acidn de un’trabajo
personal subordinado a una person: te el . pago de un
salario”; segin lo dispone el primer p&rrado del articulo 20

de la Ley Federal del Trabajo.

legal' citado, se desprenden . como
de la relacién de trabajo, la

prestar un sexrvicio
en virtud de gque el
expresamente
de las
sin

' forzosamente,
emuneracién constante,
Ala Ley Federal del Trabajo,
casos y requisitos de suspenslén
obllgac;ones de prestar el servicio y pagar el salario,

3



responsab;lldad para el traba;ador Y. el patrén.‘_ con . lo
anterior se demuestra .Qque 1a relacién de trabajo subsiste aﬁn

uentren

un‘i'plaAno ‘de . igualdad,‘ con

€ que “favorecen 'al trabajador,

toda’ vez que’,la_ falta ,de» contrato expreso, no priva al
trabajador de:los’ derechos derivados de las normas y de los
sexvicios prestadqs, ya que la falta de contrato por escrito,




es imputable al erﬁpieédoi‘, de confozmidad .con el articulo 26

persona se oblig‘a

subordinado, med:.a

trabajo, con todas ‘sus

M&s atn, 'el ) Eonvénio ‘ entre las partes .

relacién de trabajo,‘ g ‘que establezca la x:ex_:unciy‘a
trabajador de cualguiera de los derechos o prerrogativas
consignadas en las normas de trabajo, son nulas de pleno
derecho ¥y, en todo caso, la Ley rige en lugar de las

cléusulas nulas.

. de1

Conviene seflalar que, la relacién de trabajo y el

5




contrato, son: complementarios, ya que preciaamente la relaciodn
de - trabajo se origina por un.contrato 'ya seakexpraso o
técito,: que da 1ugar a-la prestaclén de ,

: simpre regiran las‘leye

u otro
trnbajad

jon 1o ‘mismo;’
.o’de su forma

para efectos Jur
“Qel acto que les

'o‘déﬁéhinacién. B ; -

Pdr'ié énterior, podemos concluir diciendo que 1a

,diferencia entre relacién de trabajo y contrato, es meramente -

de £orm§, ya gue producen los mismos efectos juridlqos.;j

1.3 Sujetos de la Relacién de Trabajo

En las relaéicnes laborales, los sujetos gque son.la
razén de ser de las normas de trabajo, son trabajadores y
patrones; en este sentido, anotaremos las caracteristicas que
revisten cada uno de ellos. B

1.3.1 El Patrén

En las distintas épocas y lugares, a la persona que
se le ha denominado de

recibe los servicios del trabajador,
empresario, patrono,

diferentes maneras, como empleador,

6




patrén, locatario, - acreedor: del trabajo, -principal, entre
otras. : : .

'La‘ ‘ey Federal del Traba]o de 1931, .adopta 'el
concepto de pata n,.y lo definia en funcién de la existencia
prev:.a de un int ato’ de trabajo, en los términos’ s;.g\.u.entes-

“Patrén’’es toda persona fislca ‘o’ ]uridica ‘que emplea el .

en - aquell
como patrén,

trabajador,
contrato ‘de.

caracteristicos, que el patréy puede
©o moral, Yy es quien util z
trabajador; quedando a’ un
un concrato de - trahajo,.

mas

contrato
escrito, es - imputable = al’’

a los




trabajadores de  los derechos

derivados de las normas de
trabajo y de

los servicios prestados.

1.3.2 ’ El Trabajador

La persona gue presta sus  servicios

personales
subordinados - ‘a - otra,

se - -ha 11amado obrero, jornalero,
empleado,  operario, operador,

denominaciones; ' sin emhargo,
adoptado tanto por la leglslaclén

asalariado, entre otras
concepto de trabajador

omo “en -la. doctrina, es el
més aproplado b'4 apegado a ‘la materia. Qe nuestro estudio.

o7 Trabajo. de 1931, definia al
“toda; persona fislca ‘gue presta a otra. un
servicio material, intelectu

de un contrato de trabajo

trabajador como .

o dg,ambos géneros, en virtud

citada, resulta amyii
amplia porque
caracteristicas

“Trdbajado:
moral,




trabajo  toda act:.vidad humana, intelectual :o material,
independlentemente del grado de preparacién técnica reguerido
por cada profesién | - . ‘

cual es
trabajo,

sido repugnada y criticada por 1a" mayoria de
de esta materia, toda vez que este conce
el pasado burgués, donde ‘el patrén tenia autoridad bscluta
sobre los trabajadores o esclavos en'algﬁn 'tiempc, para
decidir incluso por ellos mismos; ademsas i la’ subordinacién
sefialada por la Ley, va en contra del espiritu de los
derechos sociales consagrados en nuestra, Carta Magda, en

g



donde con toda presicién se establecis que las relaciones‘
entre t:rabajadores Yy . patrones serian igualltarias, y--la
subordina 16n se ;Lnspira Y se entiende - contrariamente a 10
dispuesto por nuestra Constitucién. : o

NG obstante 1o anterior, e
subordinacién neo’ debe entendexse en’ sent
bien, vcomc facultad juridica de mando de

inherentes a la relacidn de traba]o.

1.4 Jornada de Trabajo

La definicién de jornada de -ﬁraba‘jbi, se encuentra
en el articulo 58 de la Ley . 'en .los " t&rminos siguientes:
“Jornada de Trabajo es el tiempo ‘durante el - cual el
trabajador esta a disposicién del  patrén para prestar su |
trabajo". ’ ’ ; :

Esta definicién represent:a un’' avance ma§ 1
nueva- concepcidn . de’' nuestra materia, marca la ruptura con la'
corriente contractualista que privaba en'’ la Le
donde se cons:u:leraba a la jornada de
prestaclén efectiva del trabajo en un nﬁmer
horas.,,

obl:.gado ‘a.pagar. al trabajador el salario
tiempo’ perdido, sélo cuando - estuviera .. imposibiln_tado para
trabajar ‘por  culpa del mismo patroén;, ai: no’:se comprobaba

10



dicha culpa, el riesgo recalé sobre el trabajador.

"Actualmente el traba]ador puede presentarse a su
trabajo y si el patxrén- no le: orden ue‘ desempeﬂe determinada
actividad, puede estar- J.nact::x.vo' Y cohsidera gque esta
cumpliendo con su fjpfﬂgda mantenerse a
disposicién del patrén pé;r:al prestar. su;tri -

La declércéion
consagrados en
impregnada de un c
en la fraceciédn XXVII,'
condiciones nulas, aunq‘.{a‘ s:e expresen

En forma -
establecen como jorna}da"

ajustarse a la naturaleza de la

DAVALOS, Joaé&. Derecho del Traba . Quinta Edicién. Porria.
México. 1994. p. 183. N

11



. actividad pi‘qf_eéiéhg L

trabajador, atendiendo las circunstancias de la relacidn
laboral en particular,.

1.5 El Salario

Conviene plantear’ aqui, aunque sea brevemente, el -
problema gque existe para conceptuar el salario. . )

En prinecipio diremosﬂ qﬁe ‘el f
explicado por la doctrina: como, un selemento’ esenci .
contrato de trabaijo, como contraprestacién derivada de la
relacién laboral o como -la: retr;.buc:.é :
recibir el trabajador por su’ trabajo

otro lario ,;intervienen

Poxr

. planteada, el maestro
l salario es el conjunto de
rabajador obtiene como

en una relacioén
3 el salario una
.y'ies una obligacién de car&cter
 empresur;o, el cual se encuentra
rla en tanto el trabajador ponga su
a - disposicién de aquél“. 3

ventajas =
remuneracidnr

s mwzm, Guillermo. Compendio de Derecho Laboral. Tomo IX.
Oomeba. Argentina. 1968. p. 572

12




El profesor Mario de la Cueva nos dice gque ' “"el
salario es la retribucién gue debe percibir el trabajador por .
su trabajo, a f£in de gue pueda conducir una - ex:.stenc:.a ‘que "
corresponda a la dlgnldad de la persona humana, " a

no  sélo se . limita .
contraprestacidn,
dignidad : huxi\ana”'

evestir el salario
"o Camacho “el salario és
paga . al trabajador coma

personales, ‘cualquiera que'sea la
é'y.la regularidad con que se

decir, el salario es,” pafa el
ntajas ,materiales de carécter
‘directamente pcr ‘su trabajo o,. tambign

pendientemente de su ‘forma o
con gue  se pague. En
- patrén, salario es una

6 " DE LA CUEVA, Maric. El Nuevo Derecho_ Mexicano del Trabaijo.
297

Tomo I. Sé&ptima Edicidén. PorrtGa. México. 1981. p.
7 CAMACHO ENRIQUEZ, Guillermo. Derecho del Yrabajo. Tomo I.

Té&mis. Colombia. 1961, p. 411

13
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por disposicién legal.

;en estricto sentido la relacidén
sin olvidar que

’bajo ciertas circunstancias, 'se le
la; ‘obligaclﬁn de pagar

salario 'ein/b

‘en’ el pericdo vacacional, entre qtros

vel.aalarlo debe  ser. sufici

‘atn, para‘ que . es permita elevar
consecuentemente, el derecho ‘a una ex stenc
desarrollo soclal dependen d;rectamente 3
capac;dad adquisitiva, ya: que ést
Lngrescs'del trabajador, por medi
necesidades econdmlcas,
'famllla." L

s Cabe:. seﬂalar que en nuestro_paia,la concepcién més
usual para designar a la contraprestac;dn que .recibe el
trabajador pcr su trabaijo, es salario, ccnéepto gque adopta
tanto la Ley como la doctrina. Nuegtra Carta Magna, en su
apartados A y' B; asi como sus leyes

articulo 123,
reglamentarias utilizan este término.

14




Etimolégicamenfeb salario  tiene  un significado
limitado,»pues deriva’ ,del latin’"salarium" Y. esta palabra a
'en atencidn a'» ar

SRR Por ﬁltimo, la termin 1ogi
mayox importanc1a~ para nuestros

interesa m&s tratar propiamente el
tipovlegal, el cual ya se encuentrq défiqidc

la Ley Federal del Trabajo que més adéiﬁ@ge ”uéiﬁtémos;

1.5.1 Naturaleza Juridica

Determinax la naturaleza 4jurid1ca~
entendida como el con]unto de cara

,dﬁlb‘égIA;io

f&cil por 1la complejidad.: que

regqulacisn,:
considerando el s;guientg anal o7

1 rt © 1o 82:de" 1a Ley Federal delf
e qﬁe debe pagar el patrénf'
trab Jou. Del" gexto anteriox - "se
desprende que el snlnrlo es’ una contraprestacién equivalente

Trabajo,,
al trabajador

15



h's compeﬂsadora - de la actividad dééarrolladé por el
trabajador; es decir, se entiende al salario como un' derecho
reciprcco a la Obl;gaclén de trabajar., g

Este crlterlc legal resulta 1mprec1so, en razén de
hipétesis v

de descanso
articulos ;

3 érminos,' siempfe ;qﬁé se  reciba - un
a relacién laboral, . habr& cbligacién de
" esta obligacion subsiste cuando por
contractual, el  trabajador = queda

la obligacién de prestar sus
servicios

. ,‘CGncfetamente, la causa obligacional de pagar el
salario . deriva de la naturaleza misma de la relacién de
trabajd, gque se actualiza como contraprestacidén del sexvicio
recibide y en ocasiones como derecho otorgado por la Ley. En
el primer caso, las obligaciones trabajo—salario son
reciprocas; en el segundo, su causa estriba en que, bajo
ciertos supuestos legales, el trabajador gueda eventualmente
relevado de la obligacicdn de trabajar, conservando su derecho
a cobrar salario. ’

16



A partir del momento que guedan garantizados
los derechos minimos del trahéjador, las partes tienen plena
libertad de pactar las condiciones de trabajo que consideren
pertinentes,’ - que en todo{ caso “ser&n superlcres a ‘las
establec;dag_pcr’la Lgy. : ’

oncluslén, ccnsideramos que la

Juridlca del salario se determina desde dos enfoques a saber:
omo garant.ta social de subsistencia establecida por

la’ ley’ (selario minimo) y; segundo, como elemento esencial

‘del acuardo de voluntades (salario contractual).

"Elementos Integrantes del Salario

‘Los elementos salario son las

prestaciones que se entregan al trabajador por su trabajo, ¥y
devmanera engncietlva, no limitativa, sefiala el articulo 84
de la Ley Federal del Trabajo, el cual expresa: "Bl salario
se ihtegra con lo pagos hechos en efective poxr cuota diaria,
graﬁiiicaciones, percepciones, habitacién, pPrimas,
ccmisiohes; prestaciones en especie y cualgquier otra cantidad
o préétacldh gue se entregue al trabajador poxr su trabajo™.

integrantes del

: debido al cardctexr genérico de

Desafortunadamente,
en la prédctica se han presentado numerosas

este articulo P
discus;ones»en torno 'a determinar qué prestaciones forman
parte 6‘nb;del salario integral, a efecto de fijar el monto
de las indeminizaciones o prestaciones que deban pagarse a
conforme a 1lo establecido por el

los  trabajadores,
articulo 89.
17
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De acuerdo con el maestro Baltazar- Cavazos Flores,
el problema,se resuelve si se adopta el crlterlo eatablecidok

ig ientes.f

1idel’ Fonds de.la
asiparticipaciones’en las

brevemente’ alguna

dlficultad, para' determinar si ‘formanl,parte‘ del
integrado; lncluso,~

_salario
para decid ri i'me’ deben considerar como
tal, para el 'pago de indeminxzaciones/
articulo 89 de ‘la Ley Federal del Trabajo,
gratlficaciones, 1a propina,

‘de Acuerdo con el
como son las
los visticos ¥ el aguinaldo.

CAVAZOS. FLORES, Baltasar. ones de

erecho Labora
Cuarta Edicién. Trillas. Héxicc. 1955.

p. 162

1i8



Las gfatificacionés son ciertas sumas de dinero gue
: subordinados‘ : - manera; 1ibre 5

el patrén concede can
espont&nea, con’ o
los beneficio
a la’ exﬁzﬁf sa:

~Lavpropina, la podemos definz.

prestacién gu
efecto, el articulo 347 establece dos maneras para calcular




el monto- de ‘las: propinas, consistentes en fijar un porcentaje
sobre el consumo,'o blen,'por mutud acuerdo entre las partes,
establecer ! que resulte
remunerado ‘

557  Davalos al
Xpresa: que: “Este

: de retribuciénx’
Vndudablemente, debe provenlr del
como elemento 1ntegrante del

la rey, la propine
shierib, aro s
Sin embargo, > f"presente gque la propina se
! abajos especiales sefialados en el
ey: Federal del Trabajo, como una forma de
retribucién complementaria del salario; consecuentemente,

° DAVALOS;  'José. ' Deracho del Trabado_ I. Tercera Edicién.
Porrfia. México. 1990. p. 212
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resulta inadecuado negarle ese cardcter, en virtud de lo
dispuesto por el artlculo 181 de la Ley, el cual'expreéamente
establece lo s;guiente.”"Los trabajos especiales se rlgen por
las normas de este ;y por las generales de esta Ley en .

cuanto’né - la;

rtvicui‘o' 3as

e dinero que se entrega al
omisidn o encargo fuera de

esencia,

medic necesario para
realizar; es decir,,élidestino:d

incrementar su ingrééo; . :
el monto de lo gastado},deben estar sujetos & comprobacidn. - H

Ccaso contrario, si lo ‘abonado por vidticos reporta un . H
excedente sobre lo realmente’ gastado, éste se puede :

considerar como parte integrante del salario, para todos

21



los efectos,legales.

CEL aguinaldo,:surgié como ‘una:costumbre, soc:.al que
a través - del  tiempo determ;nadas legislaclones han. ' dado
fuerza obligatoria. - S AN AP :

- e e 1icaso de la legislacién:laboral mexicéna;
que ‘en - su ax."tii al: 2 :
aguinaldo anual‘

la persona se enéuentr 3
liquidacisén del mismo,_pues en su ca =)

El ag‘uinaldo~
social,  se otorgé con Jfa‘;f
en condiciones  de cubrir

Por tGltimo, el salario ‘base : paralcuantificar el
aguinaldo, corresponde ‘al ordinariamente pe clbido pox
laborado, y no al conocido como integrado;  en’ virtud deiqﬁé;
precisamente el aguinaldo forma parte de éste. !

1.5.3 Clasificacién General del Salario.

En este punto, trataremos lo referente a la

22



clasificacisén. general ‘del: salario, segﬁn la naturaleza del
trabajo.que lo orlgina, la‘forma de ‘pago. y’ en razén de -su
’capacidad adquisitlva

i PR 66 de la Ley, la
‘jofnada:extrao:dinaria no debe exceder nunca. de tres horas
_diarias ni de tres veces en una semana; en otras palabras, el
periodo extraordlnario permitido por la Ley es de nueve horas
.at 1a semana, mismas que serdn retribuidas con un ciento por
»clento més del salario orxrdinario'que corresponda, conforme a
lo previsto por el segundo pérrafo del articulo 67 de la Ley
Federal del Trabajo.

Los trabajadores no _esta&n obligados a prestar. sus
aervicios pcf un tiempo mayor. del legalmente permitido, pero
en caso ‘de que el periodo de trabajo extraordinario exceda de
nueve horas en"- una semana,‘el patrén queda obligado a pagar
“al trabajador el ;iem o excendente con un doscientos por
ciento _mAS del salario correspondiente a las horas de la
Jornada ordinaria,

‘sin’  perjuicie de las sanciones
procedentes, ‘en este sentldo se. pronuncia el articulo 68 de
la Ley Federal del Trabajo.

Salario en Dinero, en Especie y Mixto: el salario

23



es el que se fija exclusivamente en moneda de curso
permitido su . pago con mercancilas, vales.

en dinero

"efectivo-eSPQCLE" una-: parte ’
servicios, articulos de consumo o val

Nuestra Ley laboral adopta'el‘sigggma mixtc(
que. las prestaciones

vy en

este sentido seflala en sn articulo 102,
en especie son una parte de la retribucldn del trabajador,

las cuales deberdn ser apropiadas al uso personal de é&ste y
de su familis y razonablemente proporciconadas al monto del
salario que se pague en efectivo.

Cuando en los contrateos de trabajo se estipule el

prago de prestaciones en especie de manera permanente y sin
24
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afectar: el salario f:n.jado en efe‘ V¢
para lim:l.tar su monto, ya quevésto representaria un 1ogro de

es decir, es la

o retribucidn.

"se determina en

ontrario ’

.'Lvel del 'salario real
por:lo anter.ior,

recib:.do., Esast’ como el
rectamente del costo de la vida,

y -, como salario E real resulté ba]o, (=]

‘e‘tl r.{d por Tiempo, por Obra'vy' a‘De'stajO' “E1l
dad de tiempo es aquél en que la retribucidn

lario por obra, también conocido como a precio

pretende ‘realizar.

-1 ' DE'LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo.
. ; os

Tomo X. Op. cit. p. 3
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Conviene aclarar: que esta modalidad es distinta al
contrato ‘a precio alzado regulado por ‘el Derecho Civil, vy la
diferencia consiste prlncipalmente"ed‘quefen el contrato‘
civxl el : Sone

”El» sentldo de . este precepto, es proteger al
trabajador de “1a explotac;én excesiva, garantizadndole gque por
1o menos debe percibir un salario minimo como resultado de su
trabajo, en los términos antes anotados.

1.5.4 Normas Protectoras del Salario

Una de las importantes finalidades del Derecho de

n Ibidem. p. 177
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es la de asegurarle al trabajador que la retribucién
correspondzente, rpor la prestaclén de sus servicios, la
perciba“ integramente, pnes el nivel de vida del trabajador vy

su . fam;lia” penden:en gran medida del monto de su salarlo.

Trabaﬁo,

“en el capitulo séptimc,

. Federal del Trabajo,
con la

ormasiprotectoras del salario,

proteccidn‘jﬁridica, sino

27



CAPITULO 2

MARCO HISTORICO DEL SALARIO

2.1 Antecedentes

Uno de los aspectos mas impartantes}nenf él
desarrollo del ser humano es el de satisfacer sus. necesidadeé
esenciales, tendientes al sostenimiento y reproducc16n de’ la
vida, ¥y s86lo puede hacerlo mediante  la utilizacién de/l su’
fuerza de trabajo; situac;én que configura al 8.

ha varlado, se ha pagado en especie, en dlnero o mixto &

tanto,'es meortante indicar su evolucidén.

2.1.1 . El Salario en Europa

En la antigliedad, en lo general 'la poblacién se
dedicaba a la agricultura y otras actividades: rurales parxa
satisfacer sus necesidades econémicas. Gran bﬁfté del trabajo
era realizado por esclavos y propiamente no.recibian lo gque

28




hoy se entiende. por salario, peroa’ cambio sua'duéﬁoé los
dotaban de alimentos 'y demés, cbsaa necesarias para su
‘subs;stenc;a. Cabe hacex: notar que el allmento no era para el
esclavo - un’ derecho, sino’ una obll‘ 16n de conservarse para
el servicio de’ los propletarlos y_para éstos,‘el costo ‘de .

subsistencia’ del esclavo,, era “una invers;én o~ kgosto de
explotac16n. : o = - .

Otro tanto del: trahajO'lo realizaban los aiervos,;‘
qulenes estaban 11gados a’la tierra Y- trabajaban a- cambio de
una ' participacién determinada.de da cosecha, que representaba}
la compensacién que recibian por el trahajo deearrollado.

El cédigo' de Hammurabi, ipqo‘

para albaﬁxles,;
otros oficios.

carplnteros,

“En 1a Edad.
econom&a cerrada, “lat

régimen‘ corporativo,
maeéstros éftésanos,
aprendlces.
interna I3

que en su‘lhiclo fue ia asociac;én de’:
a cuyo mando trabajabanr of;cialés y "
,Las ordennnzas de la corporacién o sea su L "'1
regularon lo referente ‘a 1a prestacién de servicios

Yy el salarlo, que era fi]ado por el gremio o poder publxco,

es decir, 1la corporac;én ‘gobernaba como entidad de interés
piblico la mano -de - obra:  Por. lo dque,

los salarios y 1las
condiciones de trabajo de los artesanos agrupados en gremios
eran més - flexibles, ‘a. diferencia de 1los trabajadores
dedicados a la agricultﬁfa y demés ocupaciones rurales.
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Debido a grandes epidemias 'y a las muertes  tan,
Europa experimentd la escasez de mano de obra que
dio por resultado el aumento = de ésta
légicamente,

numerosas,

en  isu’ic sto, .
los empleadores se disputaban 1os servic:.os de
los pocos <trabajadores, ofreciéndoles mejores
condiciones de trabajo.

' aalarios : LY :

En consecuencia,
alza. Este es el caso de las ordenanzas promulgadas por Juan -
el Bueno en Francia, y las que dictds, a mediad
XIV, Eduardo II en Inglaterra.

El Estatuto de Artifice, d:.ctad
XV durante el reinado de Isabel La Catél

fijacién del salario; la periodicida“d'
para ello y la previa audiencia de': 10
en cuenta sus necesidades econémicas i

Precisamente en

igual manera en todas part:es,
vy de iugér a  lugar; sin embargo,t. se pueden
caracteristicas muy generales ‘en relaciénal
sigulentes :

‘Aumento de la poblacidén para . gque haya manc de;
obra barata; establecer un maximo legal de salarics

CABANELLAS, Guillermo. Op. cit. p. 572
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una politica - de  salarios . para mantenerlos lo | m&s”
posible. - N s : e B .

Por su’ parte, :Los pensadorea de la pr:.mera m:.tad

del siglo xVIII denomlnado ,Precursores de:l. Liberal:.smo
saostenian que los

precio de 105

viveres, SN éstcs deben estar s'empre

proporcién-ala: cantldad de dinero en c;rculacién.
palabras,

mercancias, y-:de igual ‘forma ‘mayoxr . salarJ.
debe buscar’ el . equilibrioc
asegurarle al .

‘en
En otras
mayqr ‘costo. de

_o que,;sé

a '‘mayor: circulante monetario'”

entref preci

‘trabajador - ‘un ingreso sufic;ente ‘para
satisfacer sus necesxdades esenciales o de lubsistencia.

A med;ados del siglo XVIII en Inglaterra se Lnic;a
un periocdo de transic16n llamado’ "Revolucién .Industrial®, de
la actividad,‘agricola se pasa a la industr;al, los
trabajadores gradualmente abnndonan las .zonas rurales para
integrarse a las’ f&bricas, atraidos por los mejores salarios
que . ‘éstas les ‘ofrecian.. Los empleadores ‘de ‘:las nuevas
industrias pégaban una parte del salario’ en especie y el
resto en- dxnero- o bien,

© cupones,

entregaban a los trabajadores vales
105 cuales eran canjeados por articulos de consumo
en txendas o almacenes administrados por el mismo empleador'
esto’es ‘a lo que se ha llamado

“Sistema de Compensacién”

Después ‘de la Primera Guerra Mundlal se man;f;esta
un mov;miento de tlpo universal, cuyo objetivo es
de . "un salario minimo de subsistencia),
circunstancias econémxcas lmperantea en cada pals

vhai;identrb del Tratado de Versalies se. establece,

como uno:de‘éﬁs”objetivos, la £ijaciénide

n salario minimo
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de subsistencia, y en la parte relativa se declara. “la

necesidad de. garantizar un salario gque.asegure condiciones
13. et ; il e

decorosas ‘v de existencia".

"La’  conferencia
Internqcional de Trabajo,
Ginebra,  decidid. adoptar;,diversos
fijacién del salario mlnimo. El fruto

pu.blicado en el
a Federacién el 9 de agosto de 1935.-

0 ‘de dic:.em.bre de 1948,.} la Asamblea General de
Unidas - aprobs  la .Declaracién Un:.versal de
Derechos Hu“man‘cs‘,’ en‘la que se consagran prxncxplos relativos
a-la remuneracién minima’que debers. recibir el trabajador, al
establecer en su articulo 23, punto 3- que "To‘c\ia persona gue
trabaja tiene derecho a una remuneracién equitativa
satisfactoria, gue le asegure, asi como. a.su familia, una
existencia conforme a ‘la dignidad humana ...%. De esta
el salario gueda comprendido dentro de los Derechos

manera,

13 Ibidem. p. S90
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Humanos, como el medio necesario para subsistir y perpetuar
la especie.

2.1.2 - Ei» Salario ;G:n México

En prlnciplo d:.remo-, respecto a los salarios gque
‘se pagan en el periodo prehisp&nico se sabe muy poco, pues en
la maynr parte de los casos se calculaba’ con base en granocs
de cacao,’ mantas. y’ otros productcs utilizados como medio de
pago; esto’ obedece a gque el trabajo sSlo podia ser resultado
de un mutuo acuerdo entxe .gquien prestaba el servicio y quien
lo rec:.b:r.a,: Y- entre ‘ambas £ijaban las obligaciones que
contralan, salvo el tra.bajo obligatorlc a favor de las clases
superiores.v Por lo anterior pcdemos daciz, en el pueblo,
azteca no se  practicd 41;" explotacién del "hombre por el
hombre, b'g el f salarlo 5 en especie ’concertado no . estaba
determinado: con’ base en u imo 2] maximo obllgatorio,
simplemente era resultado del acuerdo de . volurn:ades. )

Con ' la. conguist: ,:'e‘sp’aﬁola se. inicia’ un . nuevo .
periodo en la h:.stor:.a de México, el conguistador se instals
come colono e instaurs  diferentes sistemas de trabajo. En
primera instancia, se implantS el trabajo forzado,
representado por la esclavitud, la encomienda y la mita o

BREMAUNTZ, Alberto. La Participacién en las Utjilidades y ¥l
Salario en México. B. e. México. 1935. p. 36
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repartimiento; en segunda instancza, aparece el trabajo llbreg

o asalariado, que para efectcs de nuestro et tudio es: el qua

nos interesa.-

Los indigenas ne
a cambio de un
conguista, nunca
o sueldo; debido

11dad de antlcipo, Y el: bajisimo jornal;

4 arlo en esta Sépoca £luctuaba entre uno h ' ‘dos
para los Jornaleros, y para los mlneros ntr .
dos b cuatro .reales por doce horas de trabajo, pero ademas de

la cuotanija se les’ concedfa una participacisn del’ 50% ‘del "

excedente del'mineral .obtenido de la tarea que se les fijaba
vEste sistema de ccmpensacidn recibis el nombre
de ”Partidow o mo el trabajador ' tenia . la posibilidad de
vender el minef que recibia. en forma de partido, aumentaba
su salario Yy .su: posicién llegs a ser muy supericr a la de 108
tr -] actividades.

como - minima

trabajadores’ de’

con el fln de proteger al indio de la ambicidn

se expidieron cédulas reales Yy ordenanzas

conquistadora
fueron letra muerta, los

referentes al salario,‘sin embargo,
abusos y crueles exigencias abundaron.

esfaban—acostumbradosfg:trébéjar7

>3 stia la costumhre de hacer préstamos a’-

quedando: 




Las “"Leyes de Indias” fueron elaboradas para
tutelar a los indios en todas las manifestaciones y tipos de
relacién, regularon al salario instituyendo la prchibicién de
hacer descuentos para que los indigenas recibieran integro su
salario en dinero, sefialaron el término ‘para hacer el pago,
que era de ocho dias; se previno el pago personal del salario
o sea en propia mano del trabajadorn se establec:.eron, en
algunas leyes y para determinadas ‘actividade
montos de salario. ’

Para acentuar la protecc:.én al

y también  se establecieron las
aplicarse a quienes v:.olaran su

era Tabasco, B

'3ornal ‘era de‘un’real
limentos' en otros. lugares

diario mas la porcién :s‘eni“n 1id
se acostumbraba dar vales:por mgrc_ancias .en vez de dinero.

Esta situac‘idn"obligé al Gobierno Federal ¥y al de

15 Léyzz ROSADO, * Dj.egc. storia Pe; ie Smico_ de

. "Comunicaciones y Transporte. Relaciones de Trabajo”.
Vo:l.. 3. (Textos Universitarios). UNAM. México. 1969. p. 241
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los Estados en sus respectivos territorios a expedir diversas
dlspos;cxones,_ tendlentes.,a terminar .con: el - régimen de
explotac;.én n: que v:v.v.f.an los trabajadores, elevar: los.
salarios en las haciendaa; supflmir las ‘deudas contraidas por
los traba] .imite~a la cant:.dad que en
calidad de lr lcs peones. B g

os trabajadores, con el propésito de:
. coném;ca, social y moral, crearon el
en'septiembre de 1872. Posterlcrmente, el 57
e. formé un “Congreso General de Obreros"
cuyo manif esto se’ elaboré el 17 de abril del mism aﬁo, v en_
&l seﬁalaba,‘entre sus prlnc;pales metas, . la fijacidn del
tipo, de salarlo ‘en ‘todos  los Estados de la Republlca, segnnk
lo requieran las circunstancias econdSmicas imperantes en cada
uno " de ellos,! y un tipo de salario por ramc de la industria
(=] domercid, ;independientemente del lugar en que:-esté ubicado
el . centro’. de tfahajo;'bé esta manera, por primera vez la
clase trabajadora adcpta una actitud firme para la defensa de
sus inte;esgs y,mgjorar su situacién.

Durante  “el’” régimen ~ porfirista ‘el trabajador
" mexicano £1; su:eto a las mismas formas de
explotacién.‘ '_ atos, hajos jornales, servidumbres pox

decerminada ‘de’ alimentos, o por'medio de vales cambiables por
mercancias n-la’ tienda de raya.
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La pré&ctica de pagar con vales el salario llegs a
en ciertos’ lugares,’ los vales

d;fundlrse a tal grado que,
ulquerias.>sin'

aeran aceptados en.centros. de viclo,
embargo, poco hicleron‘los gobiernos federal’y”estatal porr

acabar ccn

como'en:

diciones de

i en salario,

tras prestééipnes; frente
ﬁé#iédﬁos.

prestaciones
trabajadores

"¢ 1906 los
na: de Can nea acordaron sollcltar de la

trabajadores de la
37




empresa un’ aumento de 'salario y la- lgualdad de condiciones de
) los trabajadores mex.u:anos v

a los nort americano
por med o d

respgcto dg.;aa que se otorgaban

Tamblén es importante menc;cnar que,'en general, la
leg;slac;én encaminada a mejorar las condlc;ones
trabajadores durante el porfirismo fue escasa,

- parte de’ las disposiciones no

de los

y 1a mayor
tuvieron

legislacidn ”de:.
expresién; en’
quedéfohf éia
revoluc;onarios

38



2.2 Antecedentes lLegislativos

El Derecho del Traba'jo en - México. nace’ ‘eny el
Congreso Constituyente . de Querétaro x en, '1917,” ‘como
consecuencia del movim.’.ento armado de 1910 que derrumbé a 1a

dejs de”
man:.fest;aci'
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2.2.1 La Constitucién de 1917

La v,,f,(':onstituciOn mexicana, promulgadé ) el .5 - de
por .primera vez en la’ h:.stox- “de - las
atirma los puntos basico y

;
i
H
;
i
!
!
:
j
|
|
]

que: “Nuestro articulo 123 qui
justicia a los oprimidos, .
sociales gue han sufrido, juétiqi
Y dinicamente de hombres libre e
pueblos* .1 :

Ahora bien, el
regulaba lo referente al sala io
VIII, IX, X, XI, XXIII y XXVII
los términos que. anotarem
‘reformas que en su caso, ha an sufrido.

La fraccién VI de articulo 123 constitusional

16 DAVALOS, Jomsé. Constitucidpn v Nuevo_Derecho del Trabaio.

Segunda EdicidSn. PorrGa. México. 1991. p. 46

r CARPIZO,  Jorge. La Constitucidn Mexicana de 1917. Sexta
Edicién. PorzGa. México. 1983. p.29 :
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establecisé que: "El salario minimo que debera ' diefrutar el
trabajador seré& el gque se. con-;dere Buflc;ente,,atendlendo a
las condiciones de: ‘cadai regioén,” - 1 :
necesidades normales de la'v1dakde
sus placeres honesto

para fiﬁ
facultad:
conferia.

para establece‘
campo, también dispus

lo cual’ podian auxlliara
cardcter consultivo; estableciendo ademes K- e’ lo

minimos generales regirian en las areas geograficas que se"
determinaran. '
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Asi fue como la fraccidén VI guedd definida, hasta
la fecha, de la siguiente manera: "Los salarios minimos que
deberan disfrutar -los trabajadores serén generales [~}
profesionéles. Los primeros redgiré&n en las &reas gecgréflcas
que se determ:.nen, los segundos se aplicar&n en ramas - -
determinadas  'de. la actividad econdémica o . en profeslones, :
of:.cios o trabajas espec:.ales. :

“Los salar:l.os minlmos generales deberén ser sufn.ciern:es para,'
satisfacer 1as necesidades normales de un jefe de familia,
el orden maters.al, social y cultural, y para proveer ala
educacién cbllgator.\.a de los hijos. Los salarios min“ :
profes:.onales se £ijaraén considerando, ademés las condic;ones :
de  las’ dlstlntas actividades econdmicas.

patrones y del gobierno, la que p
comisiox}es especiales para . el
funciones*. : B

Respecto de 1a f'

el concept:o de’ iguald
del derecho laboral,
los trabajadores ;

ha sufrido modif:.cacién alguna

. De ‘ig\;'al"manera,f 1 VIII no’ ha ‘sufrido
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reforma, manteniéndcse hasta nuestros dias su texto orig:.nal,
la cual: establece que "I-:l salario min.uno quedaré exceptuado
de embargo, compensacién o descuento' .

salarios minimos, Yy

i & partic;pacién‘ de los

las ut:L :Ldades de las empresa-, conservéindose

en’ este-sent do haste la:: fecha, por lo cual se omite -la

'transcripcxén del texto vigente, p'orv no encuadrar  con-el

a_fraccién x, &sta  se maritiéné’ si'n“
” conservando . Bu. texto: original a
saber: “E salario deberé pagarse pzucisament:e en moneda de
curso 1egal, i no . siendo perm:.txdo hacerlo efect:.vo en

mercang::\‘.as, ni-’ con‘ v{rales, f:.chas y cualqu.\er otro s:.gno
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. preferencia sobre cualesquiera otros en 1os

representatlvo con ‘gque  se pretenda suBatituirlla'moneda".

raccién XI regulaba lo
xtraordinario,' en los
c1rcunstancias

- El texto. original de
referente .al salario fpor‘ t;emp
siguientes términos
extraord;narlos;d ban
abonar& como’ sal'rio

‘e pronuncia en
;. eircunstancias

6r s’ d;ar;as, ni de
ieciséis afios no

.ésta le
> al
;la‘fecha que: “Los
arias o Bueldos
‘pof indemn zaciones, tendré&n
; asos ‘de. concurso

créditos en favor de’ 105 traba
devengados en el ﬂltimo aﬁo,;
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o de Quiebra".

. Asi también, la fraccién, XXVII, inciso:b),  c),id)
¥y £) ‘no’. hgnf 5ufrido . reformas ,gnqﬁéu:' original, i’
pronuncisndose de’ila.'siguiente manera: dic.

café,

fohda,

etener‘el~sa;afio en concepto de

En matefia de ‘salario, asi fue como a través del
tiempo el articulo 123 constitucional, se ha ido adecuando en
concordia a la realidad y aspiraciones del pueblo mexicano;
de acuerdo con los intereses y condiciones socioeconémicas
del momento histérico gestor de las diversas reformas que se
han dado a nuestra Carta Magna. :

Por otro lado el desarrollo del movimiento sindical
trabajadores mejorar un poco .su deplorable

permitié a
social y cultural; y las leyes de

condicién econdmica,
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trabajo, una de las principales conguistas de la Revolucidén

Mexicana, les reconocidé sus derechos.
2.2.2 ' Ley Federal del Trabajo de 1931

Debido al gran numeroc de reglamentos laborales. que
a nivel nacicnal y a las discrepancias entre ellos,-
septiembre de 1929 se reformé el preémbulo ‘del
articulo 123 de la Constitucidn, para atribuirle al Cong e
de’ la Unién la facultad legislativa en materia de trabajo,

existian
el 6 de

cual perm;txo gue el 18 de agosto de 1931 de promulgara la355

p:lmgrq Ley Federal del Trabajo, reglamenta;ia del articulc
123'c9nstitucional. LG

Al respecto, el articulo 99 de 1a Le

Trabajo de ¥1931- define ;al .salario’ minimo‘ en' 108 »mismos
establecidos en’ 1a fraccién vz del articulo 123

oncepc;én del salario minimo en la Ley Federal
del Trabaj de 1931, es el antecedente del pago de. salarioc en
los séptimba d&as, en los cuales el trabajador también debe
sat;sfacer sus’ neces;dades elementales, y gue por disposicién
constitucional contenida en la fraccién IV del articulo 123
tiene derecho a disfrutar como dia de descanso; 1lo cual
indudablemente representé un avance en la elevacidén de las
condiciones de vida de los trabajadores,  aun cuando el
articule 99 de la Ley Federal del Trabajo de 1931 no
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aestableciera en forma precisa el derecho del trabajador a
percibir salario en los séptimos dias. Con otras palabras, el
articulo 99 del ordenamiento legal en cita, se puede traducir
diciendo que por cada seis dias de labores debera disfrutar
el trabajador de un dia de descanso, cuando = meros, g
considerando gque el salario gue perciba por los dias
trabajados sea suficiente para satisfacer sus necesidades de:
subsistencia en los dias de descanso semanal.

Debido.a las numerosas reformas y adiciones hechas:
a. la Ley Fsderal del Trabajo de 1931, su manejo se volvidé
egislador decid:.é expedir una nueva Ley que

fue
X de diciembre de 1969 se promulgdé la Nueva Ley
"}del 'rrabajo, publicada en el Dbiario Oficial de 1la
Federaciéﬂ el 12 ‘de abril de 1970 Y entré en vigor el 1° de
mayo del mismo afio.

2.2.3 . i.oy de Compensaciones de Emergencia al Salario
Insuficiente de 1943

La Segunda Guerra Mundial credé diversos fenémenos
econémicos en tode el mundo, con graves repercuciones en las
necesidades primordiales de las masas populares, ante el
cereciente problema de carestia de la vida.

Ante el desequilibrio econéSmico y el clamor puiblico
de los sBectores mas pobres de la poblacién, en demanda de
salarios que les permitieran hacer frente al alza
considerable de los precios, en nuestro pails se implantd un
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estado de emergencia que exigia una inmediata intervencién
oficial, para evitar graves -alteraciones en . .la economia :

nacionall

Situacidn ,de émergencia‘ que dis flugar
promulgacién de 1la’ Lew de Compensaciones "de Emerg
Salario’ Insuflclente el 23 de septlembre de 1943
en: el D;arlo Oficlal de

qolectlvo Y de responsabilldad
adop ar. -las medidas legales
a convivencia social, en cond

' la Ley- de Vcampensaclones
Emergencia l‘Salario Insuficiente,

‘ya sea‘porbcuota diaria, por unidad de

En la’ tabla nGmero 1, ‘se muestran‘los grupcs de
salarios: y los porcentajes de coﬁpenaa £x tablecidos para
cada uno de,ellos, en el articulo segund deila’ Ley en cita.
Cabe "mencionar que de acuerdo’ con el articulo ‘primeroc, el
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‘a mil pesocs y. el desconocxmiento por:: la

dmbito de aplicacicn de la Ley en estudio era de observacia

general, tanto de jurisdiceidn federal como’ local.

A fin de que la Ley de Compensaclones de Emergencia
al salario Insuficiente no fuera letra muerta ¥ de evitar el
incumplimiento  ~de::sus dispo-iciones y
patrones, en el: ‘articulo - 28 -se establec
econdmicas- que‘oscilaban'entre 103 qulnient
o ‘de cinco mil un pesos a c;ncue 1t

pesos,:

-egunda vez. Para el representante sindi'

e quinientos

se establecxd como . sancidén una mul a
oridades del

referidar

Trabajo de toda representacién sindical
él estado de
saciones de
”desuso y fue

Con el transcurso del tiemp ¥,

Emergencia al Salar
abrogada por el articu;o

n el Diario
“sin embargo,
importante en
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TABLA 1

PORCENTAJE DE COMPENSACION

GRUPO DE SALARIOS
Hasta $ 1.00 50
De § 1.01 a $ 1.25 43.1

S 1.26 a $ 1.50 48.0
$ 1.51 a $ 1.75 46.5
$ 1.76 a S 2.00 45.0
$ 2.01 a $ 2.25 44.5
S 2.26 a $ 2.50 43.2
$ 2.51 a $ 2.75 41.7
$ 2.76 a 5 3.00 39.0
$ 3.01 a 5 3.25 36.3
$ 3.26 a S 3.50 33.0
S 3.51 a S 3.75 30.6
$ 3.76 a 5 4.00 28.4
$ 4.01 a S 4.25 26.2
S 4.26 a $ 4.50 24.6
S 4.51 a 4.75 23.1
S 4.76 a S 5.00 21.6
$ 5.01 a 5.25 19.9
S 5.26 a S 5.50 18.4
$ 5.51 a 5 5.75 17.3
S 5.76 a $ 6.00 16.4
$ 6.01 a S 6.25 15.2
S 6.26 a $ 6.50 14.2
S 6.51 a S 6.75 13.2
$ 6.76 a s .7.00 12.5
s 7.01 a $ 7.25 11.9
s 7.26 a S 7.50 11.3
$ 7.51 a 7.75 10.7
$ 7.76 a $ 8.00 9.9
$ 8.01 a $ 8.25 9.2
$ 8.26 a $ 8.50 8.7
S 8.51 a S 8.75 8.0
$ 8.76 a 5 9.00 7.0
$ 9.01 a $ 9.25 5.9
S 9.26 a S 9.50 5.6
$ 9.51 a $ 9.75 5.3
$ 9.76 a $10.00 5.0
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2.2.4 Ley Federal del Trabajo de 1970

La Nueva Ley Federal del Trabajo se publicé en el
Diario Oficial de la Federacién el 1° de abril de 1970 ¥y
entré en vigor el dia 1° de mayco dol mismo aﬂa, _esta Ley
retomé las reformas'y adiciones hechas a su antgcesora y da
la solucidn a los © problemas: de trabajo imperantes,
adecusndose a la dinamica’: realidad social v econém:.ca de
nuestro pais.

trabaj'ad
tajantement

ra.bajo define
Salario minimo
; efectivo el

51



de enero de 1974, publicado en el “Diario Oficial de 1la
Federacidén el dia 9. de ese mes Y aﬂo, ‘se adic:.ona a aste
articulo 90 un tercer p&rraio.

"Se considera .deutilidad’
soc:.a]. el establecimiento -de :.nst:.tuciones

med:.das S que
ac:.liten el

aumento arbitrario  de
incremento salarinl, . pcr consi.guienf.e,
sumado afio con afio una afec

adicional a la que ya %

el salario.minimo ha
6n en su capacidad adgquisitiva
egis raba ‘desde afiog anteriores,

tendencia que condena a ’la claae trabajadora a una vida cada

vez maA&s miserable.

La evolucxén del salario minimo se ilustra en la
tabla ntmero 2, 'Y

‘omprende del 16 de diciembre de 1987 a
1994, EO
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TABLA Ho. 2

EVOLUCION ABSOLUTA ¥ PORCENTUAL DE 1OS SALARIOS MINIHOS EN EL AREA NOTROPOLITAMA

*(Z0NA 9) DE 1987 A 193¢

‘ !

PERIODO 987 | 1988 1989 ©o199%0 1991 | 1992 1993 | 1984
SALARIO 3ENMO SEATL [57765. [Sh000. |SB640. SOt {51080, | SIOLED. | 12,900, | S11S00, § ST300. } SN0, NSMIT { NSI527 ‘
INCREMENTO RESP. :
SALARIO RNTERIOR 0% | 3% | 8% | 6% | % | 0% |as }oos | me |oex | 78 | % :
INCREMENTO RESPECTO . ' ’
bic. i B% | B% | H% | 6% | 6% | 8% | M | 1066% | 6% ) % | 16%
PUBLICADO EN EL DIARIO >
ORCULOELAFED. | yexmigy | aaxuiey | 29ms8 | 14XIies | 26VIsy | axImey | 4XEB9 | ISXDO [24XI130 | 10X | 4X51 | A2 {1303
INCIA VIGENCIA

16X087 ¢ weg | umss | wige {vase {1XUS9 | 190 jl6XmO ) u juxef

i
!
mwy | o
{
i

A PARTIR DEL 29 DE FEBRERO DE 1988, LA REPUBLICA MEXICANA PARA EFECTOS DE SKLARTO MINIMO

GENERAL SE DIVIDE EM AREAS GEOGRAFICAS (A, B Y C) CORRESPONDIENDO AL DISTRITO FEDERAL, EL .
AREA GEOGRAFICA “A*.

ELABORO: DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS DEL COLEGIO DE BACHILLERES.

i
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- Para los efectos de nuestro trabajc de recepcién,»
consideramos. importante seﬁalar Y estudlar brevement' las
dlsposxclones proteccionistas del salario,'contenldas en 1a'
Ley Federal del Trabajo. : : ;

ejercicio’:
gastar su

Irrenunciabllidad:rEn forma general,,el articulo
123, fraccién XXVII, inciso h) constitucional, enuncia este
principio y establece la nulidad. de las estipulaciones que
impliquen la renuncia de algﬁn derecho consagrado en las
leyes en favor del obrero.
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_piéééadqs

En . términos similares, el articulo 52, fraccidn

XIIY de la Ley Federal del Trabajo reprodujo este principio,
agregando que en todo caso se entenderd& que rige la Ley o las
normas sdpléatbriaé'en lugar de las clausulas nulas.

. T POr otro 1ado, la Ley ‘Laboral: de 1931 contemplaba
rticulo 22 el princ;pio da ‘irrenunciabilidad de los
entre ellos el salario{ lo cual

de 1os trabajadores,

8 pero /agregaban, una Lvez cumplida la
razén. juridica ‘nd” préctica; que
trar saccién de los ,salarios ya

Ael Trabajo retomé lae,

‘Asimismo, el articulo 99 expresa que el derecho a
percibir el salario es irrenunciable. Lo es igualmente el
derecho a percibir los salarios devengados.

18 DAVALOS, Jos&. Conatitucién y Nuevo Derecho del Trabaio. Op.

cit. p. 354
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este medio de

:El.. Cobro .del Salario“dentro de
.1.ver5as h:.potesis prsvistaa por :La Ley

a ’ esd diferentes

protecc::.dn 'resaltan !

. cvaf‘év, téberna,

Ley : Feder;l" del: Trabaj
.en - v.u:tud de

Critez"io’f;ué consideramos acertado,
gque el lugar donde se ‘general el derecho a cobrar: salario
el . centro de

su pago, es decir,

debe ser el mismo para
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trabajo es el lugar adecuado para cubrir el salar;o de . loe

trabaj adores .

segﬁn el articulo 123,

En cuanto al tiempo de paga,
plazo para ‘el

fraccién- XXVII, inciso t:) constitucional :
pago>,de; salario es" r

articula' 88 vhace- una‘ dlét ncid

deaempeﬂan un trabaj % mat:e
demés trabaj adores ’ conc c_xdos

d;cho pPago . no. se hace

trabajados,

laborable,
jernada. de B
terminacién,

despué&s de su

como

R Por .10' que se ref ere a la forma de pago,
punto de partida anotaremo que la Ley Federal del Trabajo
establece que el ‘salario minimo.o el fijado por cuota diaria
debe pagarse en efectivo, ya sea que se determine por unidad

57



por unidad’ de’ obra,- a: prac;o alzado. o . por
con ‘el art.‘l’. nlo™ 83 de la

de tiempo,
T de acuerdo"

cualqQuier otra manera,

Ley.

‘al disponer

102'}

en: efe ctivo =

Como ' puede’ observarse

positivo laboral excluyve .la
sea remunerado totalmente'c

prestaciones en- especie.

Por otra parte
facultada para realizar
‘en v;rtud de que “la Ley,

mayor problema,
ordena gque debe ser el propio tra.bajador quien directamente
Sélo en los casos en gue

1! cobro ael‘salafio'hé representa
en el articulo 100,

ha de recibir el pago del‘galarlo.
58
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esté :meosib:.litado para efectuar personalmente el cobro,  el’
pago se haré a: la Persona’que. des;gne como apoderado medlante

carta poder suscrita por: dos test:.gos

Ccnviene seﬂalar que este! pre ept

Atend;endo al car&cte* aliment, cio ‘de
objeto . de ‘que el trabajador no
retribucién, el artfculo -1235: fracc:.é
nuestra  Carta - Ma’gna,' “a's
est:.pulacicnes que perm:.t ¥
de multa. 2

con” mayor. énfasie

establece  :la proh:.b:.c.:. o’

1e multa es una. sancién pecuniaria
en favor

‘.meuest:a por: desac to a las dispos.xc:.ones legales,
del ' Estad o de cualquier ‘entidad oficial autorizada para
imponerla., En:el’ .orden . jurid:.co puede considerarse como una
correcclén disciplinarla impuesta por el Estado. "

19 DE PINA, Rafael. pDilccionario de Derecho. Décima Cuarta
: 353

Edicién. PorrGa. Mé&xico. 1986. p.
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. En este orden de ideas, toda multa impuesta a los
trabajadores ‘por los’ patronés resulta ilicita 'y violatoria '_
del pr;ncip:.o de que nadie pueda hacerse .justlcla por gL

o1 con* justa razén’ la’ normatix

, fraccién v se establece como‘-‘

salario oportunamente o

e - "ELl Salario como Crédito - PrivilegiadO' Este
prn.ncipio ‘se@ encuentra consagrado en . la fraccién: XXIII delf
articulo 123 de la cOnstit;uca.én, que d:.spone que ‘los: créd:.tos
en favor de los trabajadores por  salarios /o’ sueldos
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rtrabajadores ne se paguen.

y por Lndemnlzaciones, tendrdn

devengados en el ﬁltimo aﬂo,
otro crédito en: los'casos de

preferencia sobre cualquler
concurso o de»quiebra.

Preferencla'que Ee conflrma en el articulo 113 de:

la Ley Federal d
devengados.. env
los trabajadores
créd;tc,_incl

fiscales y- ;
Soqial,‘sobre todos 105 bienes del patroén.

mnizacicnes debldas a’
sobre’ cualquier »ctro'
los»

on preferentes~

114 de la  Ley, preyiene 'que; los:
quiebra, suépansidn'de‘

trabajadores no entrarén a concurso,
La’ Junta,

pagos o suceslén para hacer exigibles sus crédlto._
de Conciliacién y -Arbitraje procederd al embargo 'y remate de;
los: blenea ‘necesarios para el pago de. los salarics devengados'
e 1nd1mnlzaciones gue correspondan a los trabajadores.

. i Esta medida de proteccisén al salario oper
por. - las’ acciones deducidas por los acreedores 1 patrdn,~
surja- el ‘temor de gue las percepciones devenga ae

quedar&

especifica al seﬂalari que
exceptuado de embargo, compensacidn

fdéécuento.

La Levaedéral delzTrabajcrben el  articulo 112,
Y

hace extensivo este beneficio a todo tipo de salario,
establece ademds como .caso de excepcién el embargo del
salario para el pago de pensiones alimenticias decretadas por
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{”esposa“ hl]os,

la autoridad competenté) en - favoxr de ' la
ascendientes y nietcs,, asi lo*
articulo 110. : ;

lbg'salarios'de
os “casos y con

men c:.anaremos .

K La fraccidn I del precepto citado,‘se;refiere al
pago de deudas contraidas con el patrén, cuyo monto exigible

‘en ningun caso podré& ser mayor del importe de "los salarios de

un mes -y el descuento serid el que. convengan las partes, sin

gue pueda. ser mayor del 30% del excedente del salario minimo.
Esta hipé6tesis termina con una aﬂejé §ractica.
patronal de endeudar a los trabajadores para’mantenerlos

sometidos y arraigados en los centros de trabago.

La fraccién IX, habla del pago de‘la renta de las
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habitaciones que ‘se-den'a los trabajadores, cantidad éue no

podri exceder de 15% del salar;o.

del salario

el articulo 111 estahlece que las

deudas ccntraidas por los trabajadores con sua patrones en
Esta medida nos parece

Pér otraipa: té,
ningtn caso_generarén intereses.

acertada pafatevitar que la deuda se incremente en perjuicio
de los .trabajadores. ’ ‘
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En términos generales, podemos decir gue la Ley en
todo mpmento' trata de proteger al salario de los
trabajadores,~tan es asi gue en los descuentos gue ella misma
autoriza, establiece una serie de férmulas tendientes a no
afectar considerablemente la remuneracién de  los
trabajadores.

2.3 . Antecedentes Econémicos del Salario

Por lo que se refiere al aspecto econdmico del
salario tenemos qgue, para el liberalismo, el salario es el
costo de produccién, el valor del trabajo. Esta doctrina
econémicamente sostiene que hay un salario corriente: y un
salario natural; el primero se determina por la Ley. de la
Oferta y la Demanda, y el segundo se fija de acuerdo con el
costo de subsistencia del trabajador; es decir, ‘el salario
natural se determina por el minimo necesario para subsistir.

Segin David Ricardo, el salariofnatural'es aguella
cantidad “que proporciona a-los trabajadores en’ general los
medios de subsistir. perpetuar la especie, sin crecimiento
ni disminucién™ : ' ’

una determinad

trabajo,

20 GOMEZ GRANILLO, Moisés._Breve Historia de las _Doctrinas
Econdmicaa. Décima Segunda Edicién. Esfinge. México. 1984.

B-
21 Ideam. p- 160
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Tampbién . debe _conslderarse ,la concepcion ‘social

cristianar del/salario, la cual queds | plasmada principalmente

_1 salarLO'

9 sy BR sintesis, los economistas estudian
dentro del proceso denominado distribucidn, conjuntamente con1
otros ingresos econémicos como la renta, el ‘interés. 'y el
beneficio ‘o” utilidad, gue son considerados. también’  como

precios.
2.3.1 Teorias del Salario

Para la explicacién del salario desde el punto de
vista econémico, se han dado infinidad de teorias; por lo
cual, trataremos de explicar algunas de ellas.

Teoria de. :la‘  Subsistencia: Es una de las méis

22 SAMUELSON, . Paul A. Ecopomfa. D&cima Primera Edicién. Tr.
B Manuel Gala Mufioz. Mc. Graw Hill. México. 1984. p. 610
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antigilas, y afirma gque el trabajador necesita una retribucidn
minima para subsistir.

‘Et:a tecria. se. fundamenta en la Ley Malthusiana de
la poblacicn, que sostiene que. la poblacidn aumenta a medida
que’ los arios se incrementen, . lo qﬁé -trae consigo a la
pcstre una baja en los salarlos.'cuando el salario no es
el trabajador - no tendré‘ lo ’sqf.u::.ente para
ello'aumentaré la
Yy como

: remunerador, .
. asegurar la subsistencia de su fami

. hayan
:cﬁando,;los

hipstesis 'éoshieﬁe
utilidad del traba

el empleador no ”acepf:'a'
agquellos. gue dadas sus, nstalacicnes yvmaquinaria puedan’

para estar en: posibilida des’ de ’cubrir 105 salarios b

rendir,
adem&s obtener un beneficio.

Cuando los trabajadoi-es puedan obtener un ingreso
superior al que el empresario - pueda cubrix con la
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productividad del <trabajo,

puede dar
desempleo.

como resultado el

Teoria de la Oferta y la Demanda: Dentro de esta

teoria se afirma que el monto de los salarios se: f£ija en

atencién a las condiciones de la oferta y la demanda de mano
de obra; esto es, los salarios ser&n altos cuando la mano de
obra . sea ' escasa, Y cuando ésta

abunde los
disminuira&n.

salarios

2.3.2 Leyes Econémicas que Rigen a) Salario.

Los factores
considerablemente
psicSlogos,

econémicos

se encuentran
vinculados con

los juridicos, los
los éticos y los socidlogos, de tal manera que
seria inadecuado tratar de enfocarlos de manera aislada; es
por ello que el salario se integra dentro de las leyes
ecnémicas que tratan lo referente a otros ingresos econémicos

como son la renta, el interés y la utilidad o ganancia.

Conviene recordar que. para los economistas, el
salario no es méas que el precio del trabajo, una determinada
cantidad de dinerc que

se paga -por. cierta cantidad de
trabajo. .

Dentro del cimulo de leyes econdémicas,
aguellas gque tienen relacién con el salario,
hacer un estudio
algunas de ellas.

existen

sin pretender

pormenorizado, trataremos de

explicar

Ley de la Escasez: Esta T.ey se denomina también
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R YRR AT A i, A e iz

como Frontera de Posibil;dades de Produccién, y se refiere al

hecho bédsico de dque s6lo existe. una cantidad ‘limitada .de’

recursos humanos y no humanos, que ‘los: mejores conoc;unientos N

i
técnicos . sslo’ se’ pueden usar para producir una canta.dad‘-‘
econdmico, : s

: méxima limitada de . cadaA bien
posibilidades de producc 6 :

i sociedad;"
i - limitado’en £funcisn de’1.

sosﬁieﬁe . éue e
el trabajo"

rto punto,v el producto
factores, es

i
|
{
!
+
H
i

y-los’
tierra

l momento ‘en gque  la
onces volveré cada uno

decr}ecientes muestran gque el
de 'la produccién gue aporta al

’rql—:ajador'.

23 . 'RANGEL COUTO, Hugo. La Teoria Econfmica y el Derecho. Tercera
3

o gdicién."Porzﬁa. Méxice. 1980. p. 3
: : &8



Ley de bronce dJde los _salarios. " Esta  Ley fue
expuesta por Malthus y' ' Marx, en donde planteaban que los

salarios ' tendian’ ‘a\ descender’’ hasta iun nlvel minimo‘ de

de desempleo.

substancia, debldo al gran volume

i o nte:ior se d P nde’ qu
del salarlo es’ i muy complejo,‘-y que

forma aislada y desde un punto de vista especifico,  para
explicar y entender su relevancia, en la vida econémica y
social de un pais.

2.3.3 El Salario y 1la Peolitica Econémica

La politica econSmica estd a cargo del Estado, con

24 GOMEZ GRANILLO, Moisé&s. Op. cit. p. 136
69
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i
i

. restiﬁ;i:[dé;

el objeto de planear el desarrxollo econdmico y social del
pais, a  través de 'las finanzas ptblicas. principalmente,

valiéndose  de medidas  gubernamentales
contrarrestar los efectos nocivos de los c.:.clos

: L Es poxr el.lo que . el Estado,
econdmica, establece politicas espe LE.

import:anc:.a b’ relevanc:.a
para cu.mplir con sus

dopte,

en México se ha hecho

J.ar.).cs,

no} tiene el efecto de

nto,de los salar;os, simplemente el de frenar
consechentemente,i el salario pierde su poder
o -de: compra, xriismo que ‘a ‘la "fecha no se ha
en tanto que, los precios de bienes Yy serv.:.cios
©o no se J.ncrementan arhitrar:.amente - .

gta

autorizados

Esta politica se traduce en un mecan:.smo de control
de precios, gue se basa en el’ sacrific.io da los, salar os, por

70
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esta razoén, al otorgarse_ un incremento ;en  los

sobreviene una.serieide aumentos en’'los precios,
de manera casi

salarios
“nulificando
utomética el :\.ncremento que se dié al salario
de los trabajadores, tendenc.l.a que nos condena a una vida
cada vez: més m:.serable e :
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‘ CAPITULO 3
MARCO JURIDICO DEL SALARIO MINIMO

Es de la naturaleza misma del Derecho Laboral el
: otorgarle a la clase trabajadora los medios necesarios gue le
garaﬂticen una existencia decorosa; situacidén concretizada en
la figufa;juridica de los salarios minimos.

- Bl salario minimo como institucién debe garantizar
un  .nivel :de- subsistencia; pues de lo- contrario las
cond1cicne5 de . supervivencia de]arian de corresponder a la
dlgnidad humana. Es por eso que en’ dlferentes &épocas - ha
existido ‘la’ constante preocupacidn de segurar este tipo de
‘ingreso a. los trabajadores. :

i
|
i
t
i
i

3.1 Concepto.

Iniciaremos este punto con éL'thudio de 'lo gue la
Constitucidén en su articulo 123: iy’ suliLey. reglamentaria
comprenden como salario minimo. B RIS LT S s

La fraccién VI del. articulo 123 de nuestru Carta
Magna establece: “Los salarios minimos® que: deberan” disfrutar-
los trabajadores seré&n generales ,o profesionnles.rV:'Los'
primeros regir&én en las Areas geograficas que se determinen,
los segundos se aplicar&n . en  ramas” ‘determinadas 'de: 13 
actividad econémica o profesiones, oficios. o trabajos

especiales.
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Los salarios minimos generales deberan 5er suficientes para
satisfacer las necesidades normales de:en Jefe de fam;lla,
el orden material, socialy’ cultural, 3’4 para proveer tal la’
educacién obligatoria . de - los hljDB

profesionales se fijarén '

condiciones de las distintas

en

aracterizar
neceeldades
indiapensable




1 nﬁmero,de integrantes de una familia
nales : son las necesidades normales a
“lo que analizaremos en el

entonces determlnar
tipo, par conocer

satisfacer por el salario minlmo,

vimos'’ anter;crmente, sin definir a éste tipo
ni en- el contenido general de la propi

‘elementoa que’ ‘'permitan precisar su alcanca

en el articulo 90 de la ley laboral, es- apl;c'

salario minimo general como al profesional.

3.2 Tipos de Salario Minimo.

Como ya hemos anotado, la Constitucién y la Ley
Trabajo distinguen entre salarios minimos

Federal del
los primeros regiran para todos

generales o profesionales;
los trabajadores de las Areas geogréficas que se determinen,

independientemente de las ramas de la actividad econémica,
profesiones, oficios o trabajos especiales establecidos
dentro de una o varias &reas geogrdficas de aplicacidn.
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Por resolucisn de 'la Comisién Nacional de los-
el Diario Oficial de la
la Repﬁbllca Mex;cana,
‘dreas

Salarios Minimos  publicada 'en
Federacidén el 29 de. febrero .de 1988,
de salarios .minimos se dividis’ ‘en

para efectos
‘con.su respectiva integr

geogrdficas A, "‘B. y- c,\
munlclpios que ar cont;nuacién se menclonn.~

réflca‘~"A“ lntegradaf
‘Estados .de  -Baja,

municipioa
municipios de

'California

1l Distrito Federal; el ﬁunicipio de_Acapulcoz
stado de Guerrero; los muni ip;os de: Atlzap&n

de Juérez.de
Coacalco, cuautltlan,~

de [ zaragoza,
Ecatepec,:fNaucalpah de - ‘Ju&rez

Prieta, - Cananea, Naco, Nogales, Puert

Colorado y Santa Cruz del Estado d

coatzacoalcos,
Sureste, Mlnatitl& y M

Area geogréiic

de Guadalajara,” EL Salto:
e Apcdaca,

onterrey, - San
ﬁédo(de Nuevo
enjamin Hill,
u e, .Empalme,
>, Imqfis, Magdalena,

Leén;
Caborca, cajeme, o
Etchojoa, Guaymas, Hermosi;lo;‘ﬂ@a
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Navojoa, Opodepe, Oquitoa, Pitiguito, san Miguel de
Horcasitas, Santa ;Ana, Sarlc, Suéqui Grande, ' Trincheras  y
Tubutama’ del .Estado de;Sonora,‘los nmnlciplcs de Aldama,
Altamira,‘fAhtiguo Morxr ipg,. Clud'd Madero,, Gémez_ Farias,
Gonzdalez, Mante, Nuevo Morelos, 9 ampc Tamplco e xicoténcatl’

del Estado. e . Coatzlntla,
Poza Rica. racr

caahulla,
Mzchoacén,rb

Qulntana Roo,
Yucatén .y zacaﬁeca
Chihuahua exceptc Guadalupe, Juarez b4 Praxedls G Gnerrero,“
todos los munlclplos .del Estado de Guerrerc ex ept
de Juarez; todos. los municipxos del Estado de’ Jalisc
Guadalajara, . E1 Salto,, Tlajomulco, Tlaquepaque
Zapopan; todos los municlpios del Estado de Méx
Atizapén - de - zaragoza,~ Coacalco, cuautitlan,
Izcalli, Ecatepec, Naucalpan de Juéarez, Tlalnepantl
¥y Tultitlan; todos 1os municipios del Estado
excepto Apodaca;,Garza Garcia, General_Escoh o
Monterrey, San Nicolaa de los Garza' ¥, Santa catarina
municipios
Bocadéhﬁachi,
Bavi&cora,: Bavispe,
Huachinera} “HQ
Chico, Nacci&f'
Sahuaripa, San _Felipe
Cueva, Soyopa, Tepache,
¥ Yé&écora del Estado de,S

Alnmos,'
Bacerac,»

zuma, N&corl
" Rosario,
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Burgos, Bustamante, - Casas, = Cruillas, -
Jaumave, .. Jiméynezy, Llera, R Mainero,:: M
Padill‘a, ,Palmillas, San Carlcs, s=n N:.colas
Tula, V.:.ctor

ccntéxﬁpléfon B las:
por . Coacalco ‘de’“;
Zafiiga;: - Gavrzaur
correspondientes
respe_acti\)amente B

La divis:.dn terr:.tor al de
pox adreas geograficas, tiene su ‘razén
circunstancias econémicas .imperantes
mayor. o-menor desarrollo J.ndustr'al,‘
las Entidades que ;| lo .Lntegran

grandes grupos, integrados por
condiciones,’ J.ndependientemente de su continu:.dad geografica.

Con :lo’ . cual se pretende una reciprocidad entre el salario
minimo y la carestia de 1a vida en’ el area geografica de

.distintas
debido al

aplicac:.én.
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3.2.1 Salario Minimo General.

El salario minimo general en nuestra opinién, es la
figura juridica de mayor trascendencia econémica, social y
cultural a nivel nacional; razén por la cual, importante es
su estudio y comprensisn. i

3.2.1.1 Disposiciones Constitucionales.

Como ya hemos mencionado la fraccién VI del
articulo 123 de nuestra Constituciédn se ocupa de los salarios
minimos, tanto generales como profesionales; anotando en este
punto . dnicamente lo referente a los salarios minimos
generales. Conviene destacar que en esta fraccidén se
establece como caracteristica de este tipo de remuneraciones
la suficienéia .econémica, satisfactora de las necesidades
esenciales del trubajador y su familia; humanitaria-intencidén
‘del legisladcr eliminada ante la triste realidad econdmica,
social y cultural ‘queivive el trabajador y su familia, en
virtud ‘de la~insuficienc1a uﬂeja de los salarios minlmoa
generales.'l,“‘ :

B 3 0 montoi Balarlcs minimos generales,
esencialmente tlene s’ base en 1as ‘circunstancias econémicas
va 'oferta creciente de mano de
os ‘salarios, por efecto de la
empresarlos y del Estado para’

nacional.
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La fraccién VIII constitucional. establece el
principio fundamental de proteccidén al salario, . al. disponer .

que : el sglarié minimo gquedar& exceptuando de

compensacién’ o ‘descuento; esto obedece.,al‘ eminente Yf€in..

alimenticio del salario, cuya afectacién atentarla contra la
subsxstencia ‘. del - trabajador,‘: colocéndolo
1nfer10res'a la dignidad humana.

s sueldos devengados en el nltimo afio,
r otros en los casos. de concurso o de quiebra;
_sélo ‘el trabajador sera responsable de las:deudas.contraidas
con’ s patrén, la nulidad de las clausulas: que ‘estipulen un
sdlafld que'no sea remunerador, las que estipglen un plazo
mayor de una semana para la percepcidén del jornal y las que
permitan retener el salario por concepto de multa.

3.2.12.2 Disposiciones Laborales.

La Ley Federal del Trabajo es el ordenamiento
reglamentario del articulo 123 constitucional y por ende de
las fracciones gue se ocupan de los salarios minimos.

A través del salario minimo, se pretende gque el
trabajador Y su familia dispongan de los elementos

TES\S NO BEBE
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suficientes para alcanzar una vida digna; se - entiende por
salario:minimo-la. cantidad.menor que;debe rec;blr en '‘efectivo
el traba]ador pcrilos serv;cios prestndos en

a jornada de °

£in de permit
cualquier
articulo’s

para’ log
necesidad

iste.realldad de: los salarios minimos
el Estado ha éstablecido medidas tendientes a
cceso de los. trabajadores a la obtencién de
entro de ellas est& la creacisn de diversos

generales
facilxtar
satisfgq o: 8,

- DAVALOS, Joaé. _ge:echo del Trabaje I. Quinta Edicién. PorrGa.
HGcho. 1994. p. 21
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t
H

organismos y mecanismos de caréfcter social como el Inst:l.tuto

del  Fondo Nacional de  la vivienda nde . los; »'rrabajadores

(INFONAVIT), el Fondo Nacional de crédito’ a lo
(FONACd'I‘)‘, ‘entre otros. Este. tipo de- medidas representa 1
posible solucién, pero el t.\.empo ha. demos rado qu
trabajadores lejos de obtener sat:.sfact x
niveles inferiores de eubs;.s\:enc:.a. "

Ta - fijacioh de
encomendada - a’ una - ComLSJ.Gn i
representantes de los trabajadores,
gobierno;’ se fijar&n ‘cada afio’ y: empezarﬂ
de enero del: afio Blguient:e..’~

existan circuns:anc.‘l_as economicas qu
sentido i se. . pronuncian f‘los articulos

94 y"570 " de’, la,y»Ley L
Federal del Trabajo. o SR L

'se encuentra establec.}.do en.
el articulo 93,,d 1 1 dal .Trabajo, al dispcner que
ba]adores " ded drea o &reas'f.

regir&n para’’
geogréaficas éue
ramas de ‘la ‘ac
trabajos especiale

El patr n
profesional a‘sus’t
las dispos:.ciones laborales), puede incurrir en 1a,comis:l.6n
del delito Qe fraud ar:.o prev:.stc por el articulo 387,
fraccidén XVII del” cdd _Penal, J.ndependientemente de’ que se
haga acreedor’: de las sanciones establec.w.das en el. art.icnlo
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1004 de 1a Ley‘Federal del Trabajo, consistentes’en ‘prisién
de seis meses a tres afios y multa equivalente hasta 50 veces
el Balarlo minimo general,-"cuando el monto de la omision ‘no

:.én sea mayor - al importef
meses de salarlo .minimo

i _geheral del frea geogr&ﬁica
g ‘'de’ . reincidencia se duplicardén las
sanciones antes sefialadas.

Por : ﬁltlmo, las disposiciones salariales de
suflciencia contenidas en la Ley Federal del Trabajo, son
medios que requieren de aplicacién, y seguirédn siendo letra
muerta si se contindan fijandeo salarios minimos gque no cubran
las necesidades esenciales de los trabajadores.

3.2.1.3 Disposiciones Hacendarias.

Dentro de las obligaciones de los mexicanos, se
encuentra la de contribuir para los gastos piblicos, de
manera proporcional y equitativa, de acuerdo con los ingresos
gue obtengan; en este sentido el articulo 31 constitucional,
en su fraccién IV establece gue son obligaciones de 1los
mexicanos: “"Contribuir para los gastos ptblicos, asi de la
Federacidn, como del Distrito Federal o del Estado y
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Municipio én"que‘“reéidan, de 1la manera proporclonal Y
equltativa que dlapongan las leyes". .

\esté ‘manera, -los ingresos que perciben los.:
trabajadores 56n objeto de .gravamen, cons;gnsdo ien“el
articulo ‘78 Ae’la Ley del Impuesto Sobre ‘la:’ Renta, que en - su
parte “relativa dispone: *Se consideran 1ngresos- por la

preatacién de un servicio personal subordinado;'los salariocs
Y demgs prestaciones que deriven de una’ rglacién“laboral,
incluyendo la participacién de los ;rabajadorqs"en las

_utilidades de las empresas ...".

Del contexto de los precept vlegales cltadcs, se -
desprende gue todos los ingresos que perclba el trabajador
por su trabajo, ser&n objeto del;;mp es sobre la renta,

pero congruente con lo dlspuesto po:

también el ordenamiento fiscal
excento del gravamen, el cugl:en 1

perciban salario minimo’’ gehe

geogridfica del contribuyente

pues si fuera objeto~ de gravamen,. colocaria
trabajadora en un estado de extrema miserla. X
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3.2.1.a Disposiciones de Seguridad Social.

Los trabajadores gue se encuentren vincul.‘adc':sv. con
un patrén mediante una relacidn de . | 'trabajo,
independientemente al acto que le de origen, son sujetbs de
aseguramiento al rég:.men obligatorio del Seguro Soc:.al, .que
comprende los seguros de® riesgos de trabajo, enfermedades b4
maternidad; J.nvalidez ' v.z.i:la C
avanzada . 'y:
sociales; de

citado,
patrones . de

salai‘io .mi
protege .

las debers- cubri: el pat i ac;.on que se contempla en el
articulo 36 del. ordena.mie 1; eg_al‘ _en cita, en los siguientes
términos: “"Corresponde al patroén pagar integramente la cuocta
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-eﬂalada para los trabajadores,’en los casos en gue éstos
perciban como cuota’ dlaria el: salarlo minimo".

. De lc anteriorm nt xpuesto, podemos concluir qgue
en lo'referente aI'salarlo minimorgeneral, se respeta la
integridad cons gfada én‘ VCQnstitucidn ¥ los ordenamientos
. ; otros :lo-declaran exceptuado de
expresamente autoriza la Ley

Lqve

lario H{nino Profesional.

o salario minimo profesional es un 'conceptc
relat;vamente de ‘reciente creacidén o incorporacién en nuestra
legislacién laboral, ya gue el constituyente de 1917 no' se
ocups . de-esta figura salarial, guizd porqgue el’ desarrollo
" " e'industriul del pais en esa época no req eria de
»mano dé’ obra’: especializada. Fue hasta el 20 de nov;embre de
1962 cuando se contempls al salario minimo profesioﬁal en
nuéstrg Constitucién Federal, mediante Decreto de esa misma
fecha, como mas adelante lo anotaremos. ; ,

3.2.2.1 Disposiciones Constitucionales.

Originalmente el texto de Jla fracecisn’ VI del
articulo 123 constitucional, en cuanto a materia salarial
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i
3
i
{
i

establécié. “él' salarlo 'minimo Tquet deber& dxsfrutar el
trabajador,fseré el que se ccnsldere suficiente,
a_ las c

atendlendof

para
minimos

LN

solo
»vsalarios

CanenLent
min;mos ge

incorporat
profesional{

“con' el de
noviembre ' de:- > nit Dy i que - al
articulo 123 lstit al e

sus ‘fracciones,

dentro de las raccién Vi; siendo en

cuales se encuentra.la
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ésta donde se incorpora el salario minimo. profesicnal, en’los
siguientes térm:.nos'

o que N éeber&n
_ofesionales o

mj.nimos

salarlos i

a‘fraccién’ Vvr reformada, bonserva

e;de 1917, ¥ viene
los trabajadores

i.mpleméxit’aciérn’ 'del ) pfofésiénal en nuestra
- legislacioén ].aboral, dado que este. tipo- de. . remuneracién se

£ija en relac:.én con la aptitL ’preparaciﬁn profesional del
trabajador. -
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Al - igual gque el salario minimo general, el
profesional se fija poxr -una Comisién Nacional integrada
también. en -forma: tripartl.ta, por representantes del Estado,
de los patrones;y d los trabajadores, de conformidad con la
fraccién VI. : onst:.tucional v:.gern:e.

del campo ‘o 'del
‘o traba]os especiales".?

confundir ‘con el consignado: en: el

592 ' constitucional, pues el

titulov legalmente exped.x.do para su ejercicio; en tanta, la
activ:.dad, oficic*- © . trabajos especiales catalogados . como
profesionales ‘por: la Comisién Nacional de los Salarios
Minimos, pueden e]erc:.f_arse libremente por los trabajadores.

: Los: salar:.os minimos profesionales, por disposicién -
del articulo 93 de 1a Ley. Federal del Trabajo, regir&n para -
todos los -trabajadores de las ramas de actividad ecbnbmii:a,
profes_ignés', oficios © trabajos especiales que se determinen‘
dentro de una’ varias 6reas gecgréficas de apllcacién. .

. Ipidem. p. 217



plantean, T
funcionamiento,

165»égla£iosfminimos profesionales
srinecd; para su eficaz
denaminar lo mas
lasf ‘categorias  de
’una ‘de ellas.

Asf ;as;cosgé;h

Al:.respecto,.:la reabiuciﬁn“
-salerios Minimas,

oficial de. Es el trabajado

construccisn y repara
techos, :los:

Albafiileria,
labores de

levantamiento de muros,
obras de albajfiileria.

Archivista clasificador en oficinas.
gue clasifica y archiva, conforme»

establecido, documentos de oficina.’
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Y droguerias, dependiente de

Boticas, farmacias
mostrador en. Es el trabajador gue wvende al publico
medicamentos Yy productos de tocador en Dboticas,

farmacias y droguerias.

Buldozer, operador de. Es el trabajador gue opera una
méguina provista de una cuchilla para mover tierra,

rocas y otros materiales a distancias cortas.

Cajero(a) de miéquina registradora. Es elftrgbajador que
mediante la operacién de una migquina regi. - br

a los clientes las cantidades amparadas
respectivas o marcadas en las mercancias,
cliente copia de la nota de venta o1

registradora.

Cajista de imprenta, oficial. Es el traba
compone tipos a mano para la impresidn ti;”)o"
textos, ilustraciones y dibujos. S

Cantinero preparador de bebidas. Es el tr
prepara y sirve bebidas alcohslicas en bares,
restaurantes, hoteles y establecimientos bimii&fés,

peticién de los meseros o directamente a clientes en la

Ta

barra.
Carpintero de obra negra. Es el trabajador que construye
estructuras de madera como tarimas, cimbras, andamios y
otras para ser utilizadas en la construccidn.
Carpintero en fabricacidén y reparacién de muebles,

trabajador que fabrica o repara muebles

oficial. Es el
¥ otros articulos similares.
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11.

12.

13.

1la.

1s5.

i16.

Cepilladora, operador de. Es el trabajador que opera una
magquina para el cepillado de piezas metdlicas.

mayor(a) en restaurantes, fondas y demis
Y venta de alimentos.
condimenta

Cocinero(a),
establecimientos de preparacién
Es el trabajador gue prepara, cocina y
alimentos en establecimientos dedicados a su preparacidén

Yy venta.

Colchones, oficial en fabricacién y reparacién de. Es el

trabajador gue confecciona o repara colchones a mano o

a méquina en establecimientos dedicados a esta

actividad.

mosajicos y azulejos, oficial. Es el
azulejo, loseta y
construccisén y

Colocador de
trabajador gue coloca mosaico,
materiales similares, usados en la
decoracion de casas y edificios.

Contador, ayudante de. Es el trabajador que efectta
operaciones de contabilidad bajo la supervisisén de un

contadorx.

Construccién de edificios y casas habitacién, yesero en.
Es el trabajador que realiza el acabado de muros, techos
¥ columnas, aplicando a éstog una capa de yeso Y
recubriendo también, con el mismo material, plafones,

divisiones y entrepaifios.

Construccién, fierrero en. Es el trabajador gue corta,
dobla, da forma, coloca y amarra varillas, alambrén y
alambres en una construccién, de acuerdo con dibujos,
planos o indicaciones al respecto.
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17.

is8.

19.

20.

22.

23.

Cortador en talleres Yy f&bricas de manufactura de
calzado, oficial. Es el trabajador que corta a mano o a
maquina pieles de todas clases u otros materiales para
calzado.

Costurero(a) en confeccién de ropa en talleres o
f&bricas. Es el trabajador gue confecciona prendas o
ejecuta procesos a mdgquina con el material proporcionado
por el patrén en su taller o fébrica.

Costurero(a) en confeccién de ropa en trabajo a
domicilio. Es el trabajador a guien se le entrega
material habilitado para realizar costura a domicilio.

Chofer acomcdador de automéviles en astacionamiento. Es
el trabajador gque realiza labores de recepcién, acomodo
¥ entrega de vehiculos en estacionamiento putblico de
automdviles.

Chofer de camién de carga en general. Es el trabajador
gue opera un camién para el transporte de carga en
general.

Chofer de camioneta de carga en general. Es el
trabajador gue opera una camioneta para el transporte de
carga en general.

Chofer operador de vehiculos con grda. Es el trabajador
gue maneja y opera grdas méviles, camién grta o grda
sobre orugas, para auxilio de vehiculos © para tareas
gque requieran su intervencidn.
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Draga, operador de. Es el trabajador gue opera una draga
construccisén de

para realizar excavaciones en la
de riego,

colectores pluviales, canales en sistemas
obras portuarias y otras labores similares.

Ebanista en fabricacién y reparacién de muebles,
oficial. Es el trabajador gue fabrica y repara muebles

de madera.

Electricista instalador y reparador de instalaciones
eléctricas, oficial. Es el trabajador gue instala,
repara o modifica instalaciones eléctricas.

Electricista en la reparacién de automéviles y camiones,
oficial. Es el trabajador gque localiza y corrige fallas
del sistema eléctrico de automéviles y camiones.

Electricista reparador de automéviles y/o generadores en

talleres de servicio, oficial. Es el trabajador que

repara motores y generadores.

Empleado de géndola, anaquel © seccién en tiendas de
autoservicio. Es el trabajador gue atiende una gdéndola,
anaguel o seccién en tiendas de autoservicio.

Encargado de bodega y/o almacén. Es el trabajador que
controla las entradas h'd salidas de materiales,
productos, mercancias u otros articulos gue se manejen
en la bodega o almacén del gue es responsable.

Enfermero(a) con titulo. Es el trabajador que dispensa

cuidados profesionales a enfermos; supervisa personal de

enfermeria y auxilia a médicos en hospitqlés, clinicas,
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

laboratorios u otros establecimientos de salud.

Enfermeria, nuxiliir'brictico de. Es él,trabajador que
dispensa cuidados simples. de asistencia a enfermos en

hospitales, clinicas, laboratorios .. 'y otros

establecimientos similares.

Ferreterfias y tlapalerias, dependiente de mostrador en.
Es el trabajador gque atiende 'y suministra al ptblico
mercancias propias del ramo en comercios al por menor.

Fogonexro de calderas de vapor. Es el trabajador que. se

encarga del funcionamiento y operacién de una o varias
calderas para el suministro de agua caliente y wvapor.

Gasolinero, oficial. Es el trabajador que atiende al

puiblico en una gosolineria.

Es el trabajador que fabrica o

Herrexria, oficial de.
barandales,

repara puertas, ventanas, canceles,
escaleras y otras piezas utilizadas en la construccidn,

segin especificaciones de planos, dibujos o disefios.

Hojalatero en la reparacién de automéviles y camiones,
Es el trabajador gue repara o reemplaza piezas

oficial.
automéviles, camiones Y otros

de carroceria en
vehiculos.

Hornero fundidor de metales, oficial. Es el trabajador

gue opera un horno para fundir metales.

Joyero—platero, oficial. Es el trabajador gue fabrica y

repara joyas y articulos de metales preciosos.
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40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

a47.

Joysro—platero en trabhjyo_' n’do-icil.iév, otici-l., Es el
trabajador  a’ quien entreg

aceriales

Linotipista, oficial preﬁara b4
opera un linotipo.:: '
Lubricador de autouévilas,v cani.o es 'y otr: vci:icu].o. de
motor. Es el traba]ador . que ejecuta *labores de
lubricacién, limpieza y mantenimiento de las partes
méviles de autos, camiones y otros vehiculos de motor.

Maestro de escuelas primarias particulares. Es el
trabajador que imparte clases en instituciones
particulares de ensefianza.

Manejador de gallineros. Es el trabajador que realiza
labores de cria y atencién de aves en gallineros.

Maquinaria agricola, operador de. Es el trabajador que
opera uno o varios tipos de mégquinas para labores
agricolas como tractores, trilladoras y cosechadoras
combinadas.

Mégquinas de fundicién a presién, operador de. Es el
trabajador gue opera una méquina de fundicién a presién

para producir piezas metélicas.
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48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

operador

M&quinas de troquelado en trabajos de metal,
Es el trabajador gue realiza labores de troguelado

de.
a midquina de metales diversos.

oficial operador de. Es

trabajar 1la
sierra cinta,
machimbradora,

Mé&quinas para madera en general,
opera miaguinas
sierra circular,

el trabajador gue para
entre otras:

madera,
cepillo, torno rauter, escopleadora,
trompo, canteadora, perforadora y pulidora.

operador de. Es el

MAa&quinas para moldear pl&stico,
trabajador que opera una miquina para moldear pléastico.

Mec&nico fresador, oficial. Es el trabajador gue opera
una migquina fresadora para trabajar metales.

Mecanico operador de rectificadora. Es el trabajador gue
el rectificado de piezas de

opera una maquina para
metal.
y camiones,

reparacién de automéviles
las partes

el trabajador que repara

Mec&nico en
camiones y otros vehiculos de

oficial. Es
mecédnicas de automéviles,
motor.

Mecfnico tornero, oficial. Es el trabajador gque opera un

torno mecdnico para trabajar metales.

MecansSgrafo(a). Es el trabajador que reproduce a m&gquina
con ortografia Y limpieza escritos, impresos o
grabaciones. Transcribe a méguina cartas, escritos y
otro tipo de documentos.
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56.

57.

58.

59.

60.

62.

62.

Moldero en fundicién de metales. Es el trabajador que
hace moldes de arena para la fundicién de metales.

Montador en talleres y faAbricas de calzado, oficial. Es

el trabajador gue prepara y monta las piezas de la parte
superior del calzado.

Motorista en barcos de carga y pasajeros, ayudante de.
que bajo la supervisién de los

Es el trabajador
ayuda a la operacién y servicio

oficiales de maquinas,
de mantenimiento de las mdguinas y aparatos auxiliares

en bugues, barcos y embarcaciones similares.

Niquelado y cromado de articulos y piezas de metal,
oficial de. Es el trabajador que recubre por
electrdlisis articulos y piezas de metal, con una capa

de niguel o cromo.

Es el trabajadoffque realiza

Peinador(a) y manicurista. .
peinado y arréglo de cabello,

labores de corte, tefido,
da manicure y lleva a cabo otras tareaa de cultura ‘de
belleza. g S

Perforista con pistola de ajire. Es el trabajadcr_qug
utilizando una pistola de aire hace las barrenaciones

para dinamitar roca £ija,
edificios.

camiones, oficial. Es.ué

Pintor de automéviles y
total o parcial, de

trabajador gue realiza el acabado,
pintura de automéviles, camiones y otros vehiculos.
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63.

64.

65.

66 .

67.

68.

Pintor de casas, edificios y construcciones en general,
Es el trabajador que aplica capas de pintura,
en interiores y

v otro tipo de

oficial.
barniz,
exteriores de casas,
construcciones.

laca o© productos similares
edificios

Planchador a méquina en tintorerias, lavanderias y
establecimientos similares. Es el trabajador gue plancha

a mé&gquina prendas de vestir, ropa y otrosltejidcs en

tintorerias, lavanderias, hoteles, hospitales.. y

establecimientos similares.

unnitari--}‘ﬂ

Plomero en instalaciones
trabajador gque instala o repara  tuberias,:: 3
enceres o accesorios sanitarios para sexvicio qé'agha,

drenaje o gas.

Prensa offset multicolor, operador de. Es el trabajador
que opera una o varias prensas automsaticas ..o
semiautomaticas para la impresién en offset multicolor.

Prensista, oficial. Es el trabajador gque prepara y opexa
diferentes clases de prensas para imprimir textos en un
dibujos sobre papel y otros

solo color, ilustraciones,

similares.

Radiotécnico reparador de aparatos eléctricos L4
electrénicos, oficial. Es el trabajador gue localiza y
fallas en tocadiscos, televisores,

repara las
grabadoras y reproductoras de cinta

radiorreceptores,
magnetofdénica.
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69 .

70.

1.

72.

73.

74.

Recamarero(a) en hoteles,

moteles
establecimientos de hospedaje.

Es el trabajador’ que

realiza labores de limpieza y arreglo de habitaciones o
dormitorios

en hoteles Yy otros establecimientos de
hospedaije. : :

Recepcionista en general. Es el trabajador que recibe a
las personas gque llegan a un establecimiento, se entera
de lo que desea el visitante,  le proporciona 1la
informacion requerida,

lo anuncia. y/o conduce ante 1la
persona indicada.

mostradoxr en. Es el trabajador que atiende y suministra
al piblico refacciones

de automéviles y camiones en
establecimientos dedicados a esta actividad.

Refaccionarias de automéviles y camiones, dependiente de

Reparador de aparatos eléctricos para el hogar, oficial.
Es el trabajador que realiza labores de localizacién y
reparacién de las partes defectuosas de las unidades.

Reportero(a) en prensa diaria impresa.

Es el trabajador
gque obtiene informacidén de interés general sobre eventos

© temas de actualidad a través de la observacioén de los
hechos, de entrevistas a personas vinculadas con los
mismos,

o a personas de interés para la comunidad.

Reportero(a) grffico(a) en prensa diaria impresa. Es el
trabajador gue acude a personas o a eventos de interés

general con el objeto de obtener negativos de fotografia
para ilustrar sucesos y articulos de actualidad.
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75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

Repostero o pastelero. Es el trabajador gue elabora
pan, como pastas, tartas, pasteles y otros productos de
harina.

Sastreria en trabajo a domicilio, oficial de. Es el
trabajador a quien le entregan los materiales necesarios
para la confeccidn © reparacién de prendas de vestir en
el ramo de la sastreria.

Soldador con soplete © con arco eléctrico. Es el
trabajador que suelda, une, rellena o corta piezas de
metal.

Talabartero en la manufactura y reparacién de articulos
de piel, oficial. Es el trabajador que fabrica o repara,
total o parcialmente, a mano y/© m&quina, articulos de
piel y cuero.

Tablajero y/o carnicero en mostrador. Es el trabajador
gque destaza, corta, prepara, limpia, pesa y vende al
ptblico carne de res, cerdo Yy otros animales, en
establecimientos dedicados a esta actividad.

Tapicero de vestiduras de automéviles, oficial. Es el
trabajador gue instala o repara, los revestimientos
interiores de automéviles o camiones.

Tapicero en reparaciénm de muebles, oficial. Es el
trabajador gue repara o reemplaza el tapiz de muebles de
todo tipo.

Taquimecansdgrafo(a) en espafiol. Es el trabajador gque
toma dictados en taguigrafia que luego transcribe a
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mé&guina con fidelidad, ortbgrafia Y limpie=za.

83. rrahnjndor(a) social. Es el trabajador que estudla Y
sugiere soluciones 'a problemas‘ de- orden social .o
familiar. : : T TR ’

84. Traxcavo nou-itiéQ }/ rugu, operndor dé;, Es
trabajador gque opera.un traxcavo neumédtico y/o ‘de oruga

para,excavar, move:

provisto de una ‘cuchar:
cargar materiales, nivelar: terrenos en la in
la construccidn y actividades conexas . by

85. Vaquero ordefiador a  méquina. Es el trdbaﬁaddrtfque
realiza labores de cuidado y ordefia del ganado7iechero.

86. Velador. Es el trabajador gque realiza "labores de
vigilancia durante la noche.

87. Vendedor de piso de aparatos de uso doméstico. Es el
trabajador que vende aparatos de uso doméstico dentro de
un establecimiento de comercio al por menor.

88. Zapatero en talleres de reparacién de calzado, oficial.
Es el trabajador que repara y acondiciona el calzado.

Nos permitimos anotar el catdalogo de oficios,
profesiones o trabajos especiales considerados por la
Comisién Nacional de los Salarios Minimos, con el propésito
de destacar lo deficiente que resulta; el avance técnico’y,
cientifico de la é&poca, ha traido aparejada la aparicién de
nuevas actividades, como por ejemplo las derivadas en materia
de computacién, desde luego no consideradas dentro.‘de " la
clasificacidn de los salarios minimos profesiona;es. En tal
virtud, consideramos necesario llevar Ta cabo una -
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reclasificacidn y actualizacién de, ocupaciones,’con é; objeto
“la’: garantia, de . ‘un. ingreso ‘minimo

de hacer extens;va‘

profesional,’
técnica’ dada’ 1a na
requieren.

quéf‘ési 1o

ser mismo ‘o sea ‘c&liddd'dé'homhre, ya' que un’-

inferlor “ar ese minimo‘ general atenta . contra ila dignidad
humans; por consigulente, el legislador ha querldo garantizar
la lntegrldad de estos dos tipos de ingresos minimos. sl

pi-pb-icionea Hacendarias.

3.2.2.3
. Es la Ley del Impuesto Sobre la Rehtél;ei
ordenamiento discordante con las disposidiones
protectoras “de los'salarios

constitucionales y laborales,
min;mos, al disponer que tnicamente el salario minlmo general

est&a exceptuado del Impuesto Sobre Productoa e;.Trabg;af 
excluyendo al salario minimo profesional. L R .

L La 1ncongruenc1a expuesta ‘se encuentr lasmada enilﬁ
el articulo 80 del ordenamlento ;mposltlvo seﬂal

| : ingresos obtenidos | por - los
trabajadores superiores al minlmo general, serdn objeto de
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gravamen; lo cual est& en franca oposic:.én con lo consagrado
per la Ceonstitucidén y la Ley ‘Federxal del Traba]o,,an lo
Qque. no

relative a ‘la - integridad de - los salarlos minimos,
podrédn ser afectados por compensac:.on, descuento o reduccidn,
salvo en los .casos gQue la misma ley  establece; luego
entonces, los salarios minimos generales y profesionales
gozan de las mismas prerrogativas legales, precisamente por
tratarse de retribuciones minimas. En este entendido,
consideramos inadecuado gue tnicamente a las personas con
salarioc minimo general no se les retenga el Impuesto Sobre la
Renta, pues el salario minime profesiconal también debe gozar

de éste beneficio.

3.2.2.4 Disposiciones de Seguridad Social.

El criterioc que adopta la Ley del Seguro Social es
de proteger también al salario minimo profesional,’ de las

deducciones gue pudiera sufrir por concept:o ds cuotas: al
pues en’ su urt:.culo 16‘

Instituto Mexicano del Seguro Socia.l,
obligacisn de  los:

establece la

J.nterpretacién que ‘en‘1a préct::l_ca
propio Instituto Mex:.cano del Seguro S cial pueden aprcvechar

103

atrones e :.\.nclusive ‘el



para aplicar las cuotas correspondientes a'los.txabajadores
con . salario minimo pkcfesionaiL para‘évitar‘este tipo ‘de
confusiones, ' en nuestra: oplnldn .conviene precisar en. . el.
‘articulo antes citado, la obllgac;én de los empleadores de
sufragar .. las aportac;ones
trabajadores que: perciban como c
general o profes;onal, segﬁn corresponda
del asegurado. S

Por. Gltimo, podemos concluir el presante capitulo
haciendo notar la proteccién jurid;ca .
integridad de los salarlos minlmos,
trabajadores sujetos a ‘este’ tipo de remunerac;ones, por medlo
de la cual se garantiza el ingreso menor que. deben obtener en
atencién a su calidad ‘de sex humano y a su preparaciﬁn ‘Para
el trabajo. B

104



CAPITULO 4
LA FIJACION DE LOS SALARIOS MINIMOS

uUno de los elementos esenciales de la relacidn de
asi también importante es el derecho
percibir una retribucidén minima
subsistencia; de ahi-
a la fijacion de los
profesionaleaf para

trabajo es el salario,
de .los trabajadores a
suficiente para solventar sus gastos de
la relevancia de estudiar lo referente
salarios minimos tanto generales como
destacar si éstos se ajustan . a la realidad .y’ ex:.genc:.as

econdmicas del trabajador, acordes con la aituacién econémica

del pais.

s y79€ de la
fljaran por
r;partita, por
rqnes 1y -del
. comisiones

De conformidad con los articuloé:
Ley Federal del Trabajo los salarios minim
una Comisién Nacional, o rm

gobierno, la cual podr&b'
especiales de cardcter
indispensables para el mejo
tiene encomendadas; 1as' .
manera se integrarén tripartitamente

En nuestra opin;éh,. en vel articulo,

Federal del Trabajo ge otorga a la Comlsién Nacional de los
Salarios Minimos una facultad poteatativa de auxiliarse deﬁ

las comisiones especiales consultivas; 1o cual resulta
inapropiado, ya gque la referida Comisién Nacional: tiene el
deber social, de apoyar sus resoluciones -V en': '135

circunstancias econémicas,

10s

; fonsidereu
G ones.que
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sociales y culturales imperantes'




informacidén que obviamente debe

en un momento determinado,
recabar ‘de las comisiones consultivas minimas necesarias,
salarios. minimos:

para. estar .- en condiclones..de f.\.jar los,
“:las * necesidades ' ‘'de -
familias, 'y

acordes :: _f'con'
trabajadores »'y ‘sus
cumplim;ento de eus funciones

aparejadas a: cada
precios, desempleo,

infllyaci'én Jientre otras.

En este capitulp,"pla'hf:eare‘xnos la  necesidad de
establecer un nuevo sistema en la fijacién de los salarios

minimos, que permita atenuar los efectos econdmicos nocivos
de cada fijacién salarial minima.

4.1 Comisién Nacional de los Salarios Minimos.

La Comision Nacional de los Salarios Minimos para
su organizacién Y funcionamiento se integra con un -
Presidente, un Consejo de Representantes y una Direccidén
Técnica. A su vez, el Consejo de Representantes se integra de
manera tripartita, con un representante del gobierno: gue
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recae en la persona del Presidente de 13 Comis;én, quien
tambieén funge como preaidente de’ dlcho consejo, asist:.do por
dos asesores. con‘v z - informativa, con ~los: representantea de

igual cant:.dad

de suplentes,
conforma ' ca:
auxiliares

encomendadas,’

necesarias,.las_
representantea 7

I.

Ix. Reunirse con el Director y

vez al mes, por lo menps~ v;gllar el’desarroll d 1

ITI. Informar periSdicamente al Secretario. del ' Trabajo 'y

Previsién Social de las actividades de la. Comisisn;

Iv. Citar b’ presidir las sesiones del Consejo de
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VIIXI.

IIT.

Iv.

Representantes;

Disponer la orgénizaéién y_vidilar el funcionamiento de
a. Comisién ! Nacional; R :

las ComisionestOnshltiv'a de

Presidir 1oe"f7!v:.i'abajos de'ila Comisiones Consultivas o'

designar,‘en‘éu

Los demé&s que'ie

Determinar, en'ayia .prime
la frecuencia de:las’s

Aprobar anualmente el'plan deltrabajo: de la_biréccién

Té&cnica;

Conocer el dictamen formulado .por. la Direccidn Técnica
y dictar resolucién en la gue se determlnen o modiflquen
las &reas geograficas en las gque regiran los salarios .
minimos. La resolucidén se publicarad en el D:Lar:l.o Ofic:n.al'

de la Federacidén;

Practicar y realizar directamente las invéstigaciones b4
y sSolicitar de 1la

estudios gue juzgue convenientes
Direccién Técnica gque efectie investigaciones y estudios
complementarios;

Designar una o varias comisiones o técnicos para que
practiguen investigaciones y estudios especiales;
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vVI.

vVIX.

II.

IXX.

Iv.

Aprobar - la creac16n‘de'com131cnes consultivas de la
lagi bases para su

las comisiones

rofesionales; y

para: dete
geogr&fica

integracion de las mismas, siempre que ‘existan

circunstancias que lo justifiquen;

Practicar las investigaciones y realizar los estudios
necesarios y apropiados para que el Consejo. de
Representantes pueda fijar los salarios minimos;

Sugerir la £fijacidén de los salarios minimos
profesionales;
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i
§

v. Publicar regularmente,las‘fluctuaciodes;de'los‘precios
v sus repercus;onas : X ; :

vI. |

vIr.

Y atribuclones del
conslderamos ccnveniente

Representante
revisidn

modificar los cficias, -3 trabajos especiales
considerados para los salarloa minimos profesionnles, toda
vez gque a la fecha se requlerevactualizar el catalogo de
tareas susceptibles de este tipo de retribucion.
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En cuanto a 1aé facultades de la Direcéién Técnica,
en nueatra,opinlén, se debe supr.un:.r la fracci_ﬁn IV. del. .
articulo 561 de‘la Ley Federal‘del Trabajo, relatlva>qflg

‘ma&s tardar’

resolucién

respecto de 1a f;jacién de los’ salarios minimos generales Y -
profes:.onales,“ atr:.huc16n consignada en la fraccién VIII del -
articulo 557 de la :Ley Federal del" Trabajo. DPictada : S la i,
resolucidén, el Presidente de la Comisién ordenars - su-
publicacién en el Diario Oficial de la Federacién, la cual

debera realizarse a mas tardar el 31 de Qiciembre de cada’
afio.

4.4.1 Procedimiento para su Fijacién.

Por disposicién contenida en el primer pérrafb
articulo 570 de la Ley Federal del Trabajo, 'los: salarlos-
minimos se fijar&n anualmente por una Comisidén- Nucional y‘
empezaran a regir el primero de enero del aifio az.guien):e,
observéandose para ello el procedimiento establyectidoiﬂen‘ el
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artficulo 571 del mismo ordenamiento legal.

El proceso de fijaclén de los salarios minimos se

inicia con la integracioén del’ Consejo ‘de Representantes de la

Comisién Nacional de. los salarios Min;mos,fel cual debers

quedar lntegrado a més tardar, el‘primero de: julio del afio gue
La: fracc;én ITI! del articulo

de’ conform‘d

corresponda,

cumplimiento
corresponden.

correspondiente, para . prese
convenientes para 1a;fijaci

estudioc del informe rendido po 1
opiniones, estudios e invééﬁig ones preeentadas por los
trabajadores y los patrones}‘Para tal efecto, podré& realizar
directamente las investigaciones. y.  estudios que - juzgue
convenientes y solicitar a la Direccién Técnica informacisén
La Comisién Nacional de los Salarios Minimos
resolucidsn los fundamentos gque la

complementaria.
expresara en su
justifiqguen.
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: Dictada la- resdlucibnr el- presldente de:la Comisidn
Nacional de 1os>salarios Minlmos ordenar& su- publicacién cen

el D:Lar:.o Oflcial de 1a Federacién, la cual deberd real:n.zarse

nueve sistema: de f:.jac:.cn de los salar;.o minimos

~gue ‘péz-}m‘it:a
a los trabajadores elevar su nivel de vida. | . .

4.1.2 Bases para Fijar los s-laéios utnipdi

En este punto estudiaremos 1oa elementos generales -
que se deben tomar en cuenta para fijar el salario de - 103‘
trabajadores; asi como, las consideraciones:ib&sicas para
determinar el monto de los salarios minimos. ’

En primer término, el articulo 85 de la Ley Federal:
del Trabajo, establece que para f£ijar el importe del salario

de los trabajadores se tomaran en consideracién la cantidad
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y calidad éel ;:abajo.

) S:Ln emba go, lo anterior no s:.gnif:l.ca que son los

dnicos, element:os decisivos que: se deben tomar en cuenta para
: 'del‘f salar:.o, en virtud de gue la propia

:E:L]ar la retribucidén -‘que -

comoby son el principlo de" igualdad :

consagrado
constitucional, Y '_ que parc» trabajo igual

corresponder salario S:I.n tener en cuenta sexo ni -
nacionalidad. T

Por su parte la Ley Federal del Trakajo, en su
artficulo 5¢, fraccién‘x:[, lo enuncia declarando nula la
cldusula gue establezca un salario menor que el gue se pague
a otro trabajador en la misma empresa o establecimiento por

27 CASTORENA, J. Jesfis. Manual del Derecho Obrerg. Sexta
Edicién. s.e. México. 1984. p. 131
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trabajo de igual -eficiencia, de la misma clase o igual
jornada, por conslderacién‘de

sexo’

o ‘nacionalidad.’

Cchviene,haéér notar., qu

‘este precepto limita ‘el
de accién’

campo

Presenten . sus -
establecimiento.

se refiere a este p 1
desenpefiado en pues;
también iguales,

Por lo ‘an
plantear una cuestién~de igualda respecto de
otro trabajador que: :

Ahora bien,

reunidos los

El articulo,slé3,
constitucional, plasmé el pri ci

salario gque no sea remunerador: a juicio de la
Conciliacién y Arbitra]e. En los mismos- términos,;
52, fraccién VI de la Ley Federal del Trabajo contempla eate
principio.
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Asimismo, el articulo 85 de la Ley Federal del
Trabajo sefiala que el salario debe ser. remunerador Y. nunca
menor  .al fijado como ~minimo, tomando - como base— para‘
determinar el  importe del mismo . la cantidad{y calidad‘del:
'Como . se: puede observar

trabajo.
salario remuneradcr es
lnterprete ‘debe aplicar lo
analoginL - los prlnciplo
principioa generales’ Tde’
costumbre y la equidad
remunerador.

aradeterminarisi un’salario’'es:o no:

Por lo contrario, el montc de: los salarios mIinimos
se determina  con base ‘en’ las - necesidades minimas . del
trabajador y las circunstancias econdmicas imperantes en cada
&rea geogré&fica de aplicacisén, sin considerarse propiamente
las caracteristicas y cualidades del trabajo a desarrollar;
con lo cual, primordialmente, se trata de garantizar 1la
subsistencia de los trabajadores en esas &reas geogréaficas,
pues el aspecto econdmico es el factor constante en este tipo

de retribucidn.

4.1.3 rijacién de los Salarios Minimos.

Una vez substanciado el proucedimiento establecido
en el articulo 571 de la Ley Federal del Trabajo, el Consejo

de Representantes de la Comisién Nacional de los Salarios
fijando 1los salarios minimos

Minimos dicta resolucidn
gue regir&n a partir del primero

generales y profesiocnales,
de enero del afio correspondiente.
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En materia . de . salarios minimos generales el
pues de 1995 a 1997 en el A&rea

panorama es désconséiédor,
geogr&fica "A", registraron.un incremento de 10.11 pesos por
jornada drdinariafde'trabajo, de $16.34 se acrecentaron a
$26.45 pesos diarios; esto representa un aumento del 54.52 %

la

en dicho periadb. En la. tabla siguiente se muestra
evolucidén real y porcentual de los salarios minimos generales

fijados en los tres gdltimos afios.

TABLA No. 3

AREA GEOGRAFICA ] A [ c
1995 s 16.34 13.79
INCREMENTO s 3.81 3.21
PORCENTAJE 23.30% 23.25%
1996 $ 20.15 17.00
IMCREMENTO $ 6.30 '5.50
PORCENTAJE 31.22% | '32.30% -
1997 s 26.45 |- ‘22,50
INCREMENTO REAL Y IR
PORCENTUAL RESPECTO DE $ 10.11° L 8.71
ESTOS TRES ULTIMOS L 54.52% '55.55
ANOS .
NOTA: Las cantidades seflaladas incluyeq;lﬁ"incrementos
en las revisiones .'a “los salarios

registrados
minimos gque se dieron durante 1a‘vigencia de cada

uno de ellos, y los cuales se estudiar&n en el
apartado 4.3 de este capitulo.:
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En cuanto a los salarios minimos profesionales
fijados ~ también en los tres tGltimos afios, sufrieron
incrementos porcentuales similares a los sefialados en. la
tabla anterior; a manera de ejemplo, haremos referencia a las
actividades susceptibles de este tipo de retribucisén
sefialadas bajo los numerales 45 y 73, de las resoluciones de
la Comisién Nacional de los Salarios Minimos que los f£ijan,
correspondientes a MANEJADOR DE GALLINEROS y REPORTERO (A) EN
PRENSA DIARIA IMPRESA, por ser éstas las de menor y mayor
cantidad salarial por jornada ordinaria respectivamente, como
a continuacion se ilustra.

TABLA No. 4

AREA
GEOGRAFICA A B [
1995 $20.43 $49.02 $18.98 $45.54 $17.24 $41.37
1996 $25.15 $60.40 $23.40 $56.10 | $21.25 $50.95
1997 $33.00 $79.25 $30.65 $73.55 $28.10 $67.30
INCREMENTO
EN EL $12.57 $30.23 $11.67 $28.01 $10.86 $25.93
PERIODO
NOTA: De igual manera se incluyen los incrementos

registrados en las revisiones de  los salarios
minimos gue se dieron durante su vigencia
respectiva.

118



. Indudablemente, los salarios minimos fijadoé para
el afio de 1997: 'o resuelven en nada.la deteriorada situacidn
econdmica de los traba adores; por lo contrario, el alza de
1los preclog dekb;enea serv;clos basicos {constantemente se
ntre otras causas, por el efimerc"aumento de

rabajadores

aceptan tra ajar ocho horas por>un salario de mlserla,’razén

ambulanta]e o,

minimos, que perm;ta 5
del trabajador, en conc econémica que
adopte el Estado;.con base n verdadero“énimo ‘de ayudar a

quien m&s lo necesita),” 105 tra ajadores«de Lngresos minimos.
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4.2. Aumento Salarxial y Costo de la vida.

En este punto trataremos. lc. referente a la relacién
de causa y efecto existente entre el éumentd salarial y el
costc de subsistencia del trabajador' )

gque ha

representa para el patrén un
produccién, el cual solvent L sus
productos para amortizar los" m-:v:.m:.entos salar;ales, evitando
asi un menoscabo en sus gananc:.as Traduciéndose esto, en un’
circule vicioso gue obstaculiza la- recuperacién econémica y
social de los trabajadores.» :

Planteadas asi las cosas, cons:.deramos que no'.es

necesario realizar un estudio ampl:.o de la evolucién' de lcsv .

precios, pues es bien eabido que ,autorizados. o . no ise

incrementan constantemente vien porcentajes mayores.'a 105.4-‘, B

salarios minimos;.  la violac;én ‘a’los precios es una ccnducta
gque caracteriza:  a - los: ,‘comerc:.ant:es, debido a ln falta de '
control y vigilan\;ia strictn .Y . permanente de la’ Secretaria
de Comercio y de la rocuraduria Federal del Consu.m:xdor.,-

>eA:VLL Congreso de'lr'rrabajo sobre
e'yProductos,_dé' Consumo Basico, "
eide’ 71994 al’ 31 de enero de
mentos ipara. una familia de
incremento -del “161.7%, en
contraste co . éﬁmént:é en este lapso el
2%, mientras algunc im ntos registraron “ajustes*,
como actualmante se denomina el aumento de precios, de
alrededor del 400%. E:l, costo de la canasta basica a finales

Un estudio reci nt
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de 1994 era de 688 pesos-menaualee,» mientras,él salario
minimo era de 458.10 pesos; en tanto qué‘:par}::firnves de enero

del present
1,896 pesos, :

otro aspecto : :meo t;

control estatal de alg\a;go
como el azucar, leche ¥y sus. de

Mismo efecto tiene el
gas y electrici

gasolinas,
el Est:edo se ha

del Jalza de los
en. este

fre’q;uf‘ ‘su’ aumento;

acién econémica entre los:
sectores obrero ¥y patro lasmada en el Pacto para la
Estabilidad y el Crecimiento Econdmico (PECE) del 15 de
diciembre de 1987; en. el cual los sectores involucrados se

salarios minimos,  tendiente
sentido fue como surgid
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compromet:.eron a estab:.lizar el. J.ncremento de 105 salarios Y-
de los prec:.os, bajo 1a perspectlva de auperar 1.a cr;\.sj.s y
1ograr el des rrollo econémi o del pais . .

Por dltimo,’ 1a concertac

los salarios minimos, entre otros

empresarial y estatal ‘en :La‘ A 3 Sin
embargo, en México la concertacién-social 'Be traduce en
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coﬁpromisos morales tan inconsistentes como sus resultados;
ante una representacién trabajadora timida, gue protesta pero
se conforma. “Un movimiento obrero gque vende su lealtad y no
cobra caro*. 28

4.3 Medios de Impugnacién en Contra de los Salarios Minimos
Insuficientes.

El término impugnacién proviene del vocablo latino
"impugnare", que significa luchar, combatir, atacar. El
concepto medios de impugnacisén alude precisamente a la idea
de luchar o combatir juridicamente una resolucién, en cuanto
a su validez o legalidad.

Los medios de impugnacidén esté&n dirigidos a’'obtener;
un nuevo examen, total o parclal, ¥ una nueva decisién ‘acerca::

de una resolucidn.

Resulta Gtil destab

comprenden tres aspectos:s 105 supuestoa, losyrequisitos y 105,

presupuestos. Los supuestos son los antecedente necesarioa
o condiciones previas del acto o resolucidén de que se trate,

los requisitos son las condiciones actuales:o manifestacion.

presente de la resolucidén y los presupuestos vienen a sex la
competencia del Srgano que resuelve la impugnacidn, el medio
de substanciar y la resolucién buscada. 2°

bl DE BUEN LOZANO, Néator. Concertacidn Socfal, Regonversién.y
Empleg. Porrfia. México. 1988. p.1l67

29 OVALLE FAVELA, Jou6. Dorecho Procasal Civil. Segunda Edicién.
Harla. México. 1985. pp.198 — 19
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 Por ‘otra parte,y es importante anallzar la

os salarioa 

A la‘Proc rqdu;ia.dg~la*Defén§a dél:Tfabajo;

v. Al . Servicio  Nacicnal de  Empleo,

Capacitacién ¥y
Adiestramiento;

VI. A 'la Inspeccién del Trabajo;

VIZ. A la Comisién Nacional de los Salarios Minimos;

VIII A la Comisién Nacional para la Participacién de los
Trabajadores de las Utilidades de las Empresas;

IX. A las Juntas Federales y Locales de Conciliacidn;

x.

A la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje; y

XII. Al Jurado de Responsabilidades.
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) Lns autorldades g seﬂaladas ‘en. las . fraccionea I a
son de . caracter adm:.nistrati labo alv

viIz, en m:o, ias; .

autoridades
cumplimiento - de
Federal del.Trabajo

ii\ ‘lugar a
in embargo, prop:.amente

dudas, es una autorld
no realiza funcic

imponer sanciones esté expresamente

al articulo 123, apartado "A",

para £ljar 1
dicha ' resolucid “por ende el cardcter de acte
adm:.ru.strat:ivo emanado de autoridad laboral.

|
|
|
|

Para ‘el maestro rRafael De Pina el acto
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administrativo es la "Declaracién de la voluntad de un Srgano
de la - admin;stracidn publica, de naturaleza rreglada o
diécreclonal, susceptible de crear, con eficiencia particular
o general, :obligaciones, facultades, o s;tuaciones ]uridlcas
de naturaleza administrativa~ .3

De la definicién antes citada,
resoluclén que - f£ija los salarioa‘ mln;més
administrativo, dictado por autoridad 1aboral en eJerc;c;o de
una- atrlbucion 1egal, con eficacla general Y.d
adminlstrativa.

trabajo es
determinacidén u : ’;no se ejecuta al
exteriorizarse porque lo. esencia es /que se pueda apreciar
objetivamente, de medo,tal que permita separar la decisidn

“unajdedléra;iéﬁ‘d

30 DE PINA, Rafael. Op. cit. p. 51

31 BARAJAS MONTES DE O©OCA, Santiago. Manual de Derecho
Administrative del Trabado. PorrGa. México. 1585. pp. 80-81
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adoptada de su ejecucién".”

En . este sentido, la resoluc;én emitlda por la
Comls;dn Naclonal 8 una determlnacién objetlva que no - lleva

facultades legalmente conferldas, ,consecuencia,i dlcha
resolucién’ aparentemente es- ausceptlble de ser. impugnada en:
via: de; amparo lndlrecto, desafortunadamente éstov, 3
posible ‘por dos razones: priméfa, a‘leglslaciOn de" amparo
tratdndose de asuntos de- caré cial ‘no lo permlte, salvo
en materia agraria, y segundo

comento, aceptando asi e salarios minimos

fijados.

En las ¢ondiciones, consideramos
necesario establecer: un ‘canlsmo en la fijacién de los
salarjos minimos sencillo Y. préctlco, que conjugue el interés
econémico del Estado' y de;;os patrones con el interés y
necesidades de la clase trabajadora, para la salvaguarda de
la garantia social de suficiencia de los minimos plasmada en
nuestra Constitucién, sin necesidad de recurrir a formulismos
legales para hacer valer ‘el derecho de subsistencia de 1los
trabajadores; como es el caso del proceso de revisién de los

32 Ibidem. p. 80
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salarios = minimos contemplado en el 'segundo véariado del
articulo 570 .. de 1a’_Ley' Federal .. del Trubajo, el cual
expresamente- seﬁala.‘“Los salarios minlmos podran revisarse
en cualquler momento’. en. el curso de
existan c;rcunstancias
del’: mismo precepto

gencla siempre que
quen" Dentro
e iniciar el

Social, "su caso,: .
federaciones} y confederac
patrones presentada unte
Previsién Social,
la justifiquen;

o

en

con una exp

. En los ﬁltimbs éﬁp
salarios minimos _fijédé

los

diciembre del afio en cita,
$17.00, corxrrespondiente a. las. &%
respectivamente; cabe sefialar que’ e

el 2 de diciembre de 1995. La déi
los salarios minimos VLgentes
establece los gue habrén de regir alpaxtlr del 1
del mismo afio, para quedar -en:
correspondientes a las 6reas
respectivamente. La del 2 de_diciembre ‘de’ 1996 revisa 1os
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insuficiéntes,
las autoridade

posteriormente,,

bienes b serv;clos, idepend;entemente ‘de’ que los ‘precios'
autorizados go: no suben--cons:antemente, colocando dos -
obreros ‘en una’ s;tuac;én econdémica extremadamente 11m1tada.

Por ﬁltimo concluiremos este puento de nuestrc
trabajo recepcional, anotando gue realmente ne existe medio
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de impugnacién en contra de ‘la fijacién de salarios minimos
insuficientes, pues en materia salarial la mano del Estado
siempré -esta pPresente para controlar su evolucién;
intervencién estatal por demas perjudicial para guienes viven
de este tipo de retribucidn.

4.4 Necesidad de Implexantar un Sistema M6vil en 1la rijacién
de los Salarios Minimos.

En capitulos preliminares de este trabajo
recepcional, se establecié gue la cuantla de los salarios
minimos depende estrechamente de las condiciones econdmicas,
sociales y politicas propias de cada pais; asi come la
necesidad de implementar un sistema mévil en las fijacién de
los salarios minimoa, ;ante”la: ineflcacia prédctica del actual
sistema. Esta necesidad se determ;na por la funcidén vital
8 5'1 rlos minimos, pues para el obrero
ingresos para atender sus
de subsistencia, razén por la cnal

caracterlst;ca de
y su familia’ es: ‘el Qni o
necesidades’ elementale
nuestra constitu

gurar = una vida digna a -los

articulo 12
Trabajo.

;'rambe
resultado. los ) tr bajos

‘de la’ COmlsidn Nacional de ‘los,

Salarios Mihlmosg
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=1 otorga la garantia social de
dgkuna especial proteccidn .y
acional 'para la fijacién de los

i§o de remuneracioén; principios’:
ley reglamentaria i del,
onstitucional, Ley Federal del’
emos puntuallzudo lo desafortunado que han’

: debido al alza frecuente de los preciOB b




la posicién est&tica _de, los : sueld&s; " lo cual trae como
3 salarios ‘minimcs i fljados resulten
En” otras palabras, la- Comision

Nacional fija 1oarsalarioa minimos nualmente de acuerdo a

Y. ‘politicas

dentro de u vigenc.l.a, : consecuentamente, ;
£i3j ados’ representan para

tranaitorio, pues de . mane

que soportar durante la»
fx;ac:.dn ‘de ‘los’ m.tn:.mgs
vy tan. luego

econémica, '
m;.seria .

uevo ‘sistema que
y", J.egal de los

asalariados en contra de los salario 8 excesivamente

bajos. Ha llegado el momento de’ entender'que el- desarrollo
econdémico del pais no puede ni debe basarse ‘en. el sacrificio
de los trabajadores y los privilegios de 'los empresarios .y
funcionarios pnblicos deshonestos; sino en. coordinacién de
esfuerzos Yy coparticipacién de :esuitadps. Se requiere
entonces, un cambio en la metalidad de‘ los sectores patronal,
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para lograr, .1a armonia de sus. respectivos
cordialldad y 'entend;das

obrero Y. eatatal,
inte_resea,i bajo el c
necesidadgs ol

, il'perisdico de
fijacisn’ de y n disg
legalmente

para que’ 1 s
los precios, g

servicios elementales, geogrédfica de

aplicacidén; obviamente L : le debers ser
proporcionado por la Secretaria ‘comercio y Fomento
Industrial o, en su caso,: 'po‘z:' la: Procuraduria Federal del

Consumidor.
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Ahora bien, dentro de los prmeros .diez dias de los
meses de abrll y agos -0 oficiosamente el Presidente de la
e Representantes para
alarios minimos,

iniciar el proces
ordenando la real

el costo. de
secretaria_m

15 de 'abr
correspand
Federul”
reclbidas

. necesaria el Conse]o de
esolucidn ¥, de ‘ser. el caso, Fijars

mercado.’ i
Representante
los salarios

el  nuevo listado de  precios
autorizados por areas geogr&ficas, para ser publicada en el
Diario Oficlﬂl de ‘la Federacxén a més tardar el Gltimo dia
h&bil’ de abr;l Y agosto segﬁn ‘sea el caso.

i De igual forma, en. la fijacién anual de los minimos
siguiente, se incluirs” el listado ‘de’ precios autorizados en
el pericdo del: ;167 de agosto aly 31 de dicxembre del afio que
corresponda.ﬂ'

‘Es ‘trabajo se enfoca
primordialmente establecer una  relacioén de equivalencia y
proporcionalldad entre precios maximos y salarios minimos,
criterlos que permitan al sistema m6vil de fijacién de los
salarios minimos prcpuesto, ser a la vez un Jinstrumento
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eficaz de proteccidén social y un elemento de desarrollo
econdmico.

En este trabajo recepcional, también se proponen
algunas reformas .y’ adiciones a los articulos 90, 570, 571,
573 y 574 de “'la .- Ley Federal del"rraba:o,., con ‘el £in. de

adaptar el- sistema mévil de -1 minimos

al contexto legal v1genfe e

Respecto del arti
el segundo parrafo, para qﬁ

Articulo 90. Salario mini =
que debe recibir en efectiv jado . por.-1o8
servicios prestados en una jornada de trabajo. -

El salarico minimo deber& ser suficiente para
satisfacer las necesidades normales de un jefe de
familia en el orden material, social y cultural, y
para proveer a la educacién obligatoria de los
hijos. Para efectos de esta disposicién, se
considera el ndmero de cuatro personas como
integrantes de una familia, independientemente del
ndmero y espaciamiento de 1los hijos que el

trabajador de manera libre y responsable decida
tener.

Se considera de utilidad social el establecimiento
de instituciones y medidas que protejan la
capacidad adguisitiva del salario y faciliten el
acceso de los trabajadores a 1la obtencién de
satisfactores.
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Esta adicién obedece a la falta de: precislén de ' la .
salarios 'minlmos, pues
en' forma general ¥

sufic;enéia

dentro del

ilimaa,

En cuanto al articulo 570, se propoﬁe reformarlo en

sﬁ segundo péarrafo, para guedar como sigue:

Articulo 570. Los salarios minimos se fijardn cada
afio y comenzar&n a regir el primero de enero del
afio siguiente.

Los salarios minimos deber& revisarse durante los
meses de abril y agosto de cada afio y, en su caso,
entrarsn en vigor el dfa 12 del mes siguiente.

Con lo anterior, la revisién a los minimos se
transforma de una facultad discrecional del Secretario del
Trabajo y Previsién Social, a un deber legal de la Comisidn
Nacional de los Salarios Minimos; en consecuencia, se
suprimen los requisitos Yy condiciones previstos por el
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articulo citado para la iniciacién del proceso de revisidn.

Para el articulo 571 se propone  reformarlo en su
fraccidn IV, en los términos siguientes:

Articulo S71. ...

IV. La Comisién Nacional expresars en sintesis el
contenido de los estudios, informes,

investigaciones y demdés elementos y fundamentos que

Justifiquen su resolucién; y ...".

La reforma mencionada la  consideramos de
relevancia, en virtud de la obligacidén de las autoridades de
motivar y fundamentar sus resoluciones; . motivar significa
explicar las razones que se tienen para‘’llegar a una decisién
es el enlace pslcolégico entre el hecho y el
em.n:adas por la
M.tnimos adolecen de

determinada,
derecho. Sin embargo, las
Comisioén Nacicnal ‘' de  los -~
motivacisén, pues en ninguna de ellas se exponen con precisidn
las razones de hecho ¥y de der ho consideradas en  sus
determinaciones; sino por el contr rio s6lo hacen referencias
generales e imprecisas sobre ‘1a situac:.én econémica del pais,
sin mencionar las condiciones econémicas de los trabajadores.

Respecto del articulo 573 se propone reformarlo en

sus fracciones I, IV y V, para quedar de la siguiente manera:

Articulo 573. "...
X. El Pregidente de la Comisién Nacional, dentro de

los primeros diez dfas del mes que se trate,
convocard al Consejo de Representantes para iniciar
el proceso de revisién y ordenar& a la Direccién
Técnica la preparacién de un informe que considere

136



i
i
t
{

el movimiento de los precios y sus repercusiones en
el poder adquisitivo de los salarios minimos; asft
como los datos maAs significativos de la situacion
econdmica nacional para que el Consejo de
Representantes disponga de la informacién necesaria
para revisar los salarios minimos vigentes y fijar,
en su caso, los que deben establecerse.

IV. La resoluci6én de la Comisién Nacional contendra

un extracto de los informes, investigaciones y
dem&s elementos gque apoyen su determinacién; y

V. FEl Presidente de la Comisién Nacional de los
Salarios MiInimos ordenard& la publicacidén de la
Resolucién en el Diario Oficial de la Federacién a

m&s tardar el dltimo dfa hdbil del mes que se
trate™.

Las reformas anotadas, las proponemos para adecuar
el texto de la disposicién de referencia con lo antes
expuesto, pues de la fracc;ﬁn I- suprimimos lo referente a la
iniciativa del proceso de :evisxén, de la €fraccién 1V
adicionamos lo relativo 'a 1a’‘ motivacisn que debe tener la
resolucidn de la camis:.én Nacicnal, en tanto a la fraccién Vv
sefialamos el térnu.no de su publlcac:.én.

Del articulo 574 proponemos reformarlo en su
£raccidén III, para quedar como sigue:

Articulo 5764."

III. Las decisiones se tomard&n por mayoria de votos

de los miembros presentes. En caso de empate, el
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Presidente de la Comisién tendra el voto de
calidad”.

La disposicién en cita prevé que en caso de empate

el voto de los ausentes  se. sumarad al del Presidente de la -
Comisién; lo cual corisideramos inapropiado, pues’ de. alguna.’

manera se deja . en.manos  del Presidente de la’ Ccm

faculcad de em:.t:l.r resolucidn, razén por la cual cons der mos

prcpuesto e este'capitulo, per. si sdélo ‘nré
situacisn’ econémica de los ‘trabajadores;:
primo'rg:lidlmente la firme voluntad de ayudar:
nécesita,' para contribuir a la realizacién: d' 2
humana de los obreros. El cambio 'de. mentalidad en los
sectores de la produccidén es un factor import-.a
este objetivo, debemos apartarnos. Vde :
nuestros actos; el trabajador simula.que' trabaja
simula que paga bien y el Estado 1
clase débil de la relacién de traba
impedidoras de 1la real:.zac:.én‘ de
conforme a la dignidad humana. “Esto serequiere
el esfuerzo conjunto encaminado ail bjet;.vo comun,
se necesita dar el primer paso firme hacia Ya recuperac:.én
del poder adguisitivo de los sular.\.os m.f.ni :

: tré.bajadora

Cabe aclarar gue 1us s.l.stemas de fijacidn de los
salarios minimos tienen una @ eficacia muy relativa, en
atencién a la inexistencia de una ley eccmémica que determine
su monto, pues intervienen diversos facto:ea econdémicos,
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sociales y politicos en su fijacidn; pero no por ellec debemos
dejar de lado tan impbrtante aspecto salarial.

. Como - med:l.da complementar.xa,‘ ‘entre otras mas gque el
Estado puede adoptat Yy mantener, esta fla de ‘controlar el
indice: de i los preclos de bienes 52 serv:.c:.os de .. consumo
basico,. estableciendo montos mé&sximos para adquislcldn de
dichos bienes' asi como una estr:u:ta v:x.gilan a en el respeto
de los:: prec:a.os k m&x.i.mos autor:.zadoa “ipara’ ello, ‘se puede

utilizar el Pacto Secial’ como “un’ instrumento de
< con'base en

" por Vultimo, cahsideram que; en: materia de salarijos
‘_niinimos se ha hablado mucho 5 : i hecho poco; la
concertacion social utilizada por el Estédo ‘para resolver
esta problematica se real;.za ‘cdon’ base 'en - el. sacrificio
consciente de la claae-trabajadoi'a, de ahi que no sea hasta
ahora una solucién deseada ‘sino més  bien 'una solucién
tolerada, con efectos transitorios.
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PRIMERA .

SEGUMDA .

CONCLUSIONESTS

La Constitucion ¥y la Ley en forma general
gque el salario minimo deber& vsferf i

establecen
necesario determinar |

suficiente; resultando
alcance subjetivo de esta caracteristica.

En nuestra opinién, para garﬁantizgr

este tipo. de retribucidén,

establecer también el numero::d
como lntegrantes de una famll;a
la. cual el salario minimo cumle.r

su ,vat:zjibuto de suficiencia;™

hﬁmeto' Yy  espaciamiento de

Corresponde a una Comisidn Nacional ‘la atribucién
uestro estudio,

de fijar los salarios materia de

pPrevia la substanciacj.én del procadi.mient:o legal
informes e

egstablecido y con base en los;estudios,
Sin embargo,

investigaciones necesarias para ello.
rescluciones de dicha Comisidn adolecen de

las
ambito personal de

precisisn en cuanto al



TERCERA..

Al respecto ddnéi&erémos que  si

considerandeo al trabajador como jefe de

aplicacion;

familia. ..

minimos,

Social” : -
federacicnes y confederaciones de trabajadcres o) de
los patrones, prev:_o cumpl.uniento de los’ requiaitos

para dar cursoe a la misma.

legales previstos
Proceso de revisién impregnado de formalismos 'y
exigencias legales sin razdn de ser, pues a .‘L&
Comigidén Naciconal compete, entre otroasgs ‘asuntos,
revisar los salarios mininmos en cualqguier xhomento
dentro de su vigencia; luego entonces, resulta
inapropiado gue para cumplir con su obligacidn

a:Ley. es obécuré_




CUARTA .

/en las mismas es muy genérica e imprecisa,

legal  necesite 'la solicitud de 1las instancias

seﬁalyadas .

Tomando ; en’ cue:

reviaién en ‘los meses le a_b;‘;l y’ agosto de - cada
afio, y en. su casd;‘ﬁij&;:ldsfque deberé&n regir a

partir del dia pr;méfo{dél’mes_siguiente.

Los trabajos real;zados por la Comisidn Nacional se
para fijar

concretizan con la resolucién dictada

los salarios minimos 1a cual -por emanar de unaf

autoridad 1abora1 e icio de sus atribuc;ones

debe estar motivada y fundada
onsideradas

b4 facultades .

c;rcunstancias de hecho y d ‘derecho
Aparente’men‘_te ’ la

para apoyar su determ:.nac;.dn.,

Comisisn cumple con este requ:.sit'
1a motivacidn contenidav

al hacer

al’ e‘mitir: sus

resolucionea ; s8in embargo,

s6le referencia general de la situacién econémica

nacional, del desempleo ¥y otros aspectos inherentes



QUINTA.

al salario.

Ahoré bién, para cada fijacién Balar;al minima la

,Comisién Nacional realiza trabajos'eapeciallzados

imperantes
particular

causa real decislén

La capacidad aaquisitiva de los salarios minimos
depende estrechamente del indice de los precios de

bienes Y servicios de congumo bésico;

desafortunadamente, unos y ©tros no se incrementan

al mismo tiempoe y proporcidn.

Ante esta realidad, consideramos apropiado

estabilizar precios y salarios; para tal efecto se

requiere establecer b4 publicar por areas

geograficas, un listado de precios méximos



SEXTA .

.Salarios:Mini

. Secretaria

autorizados de t:;i.érieé v

cuales se"f;i.jar'ah y.r

riun. punto. de

‘equidad y

La integridad de los salarios minimos es una de las
normas protectoras consignadas en la Ley Federal de
Trabajo; por tanto, no podré&n ser objeto de
compensacién, descuente o reduccién, salvo en los
casos previstos por el mismo ordenamiento legal. En
este sentido, la ley del Impuesto Sobre la Renta
retoma el carédcter vital del salario minimo general
Y lo declara excento del gravamen impositivo. No

obstante lo anterior, el legislador al otorgar este




'10;"salarios minimos

son suscept;bles del i

».,»1 Com.l.s:.ﬁn .

on nuestro criterio, las diépogicioqesn

igualesr ios' ni

disfrutan, g

manera, se deben considerar para e

que 1as a toridades‘

caso del crédito al salario, .
hacendarias conceden con base en el salarioc minimo

general.



SEPTIMA.

OCTAVA.

La piedra angulax.; de . 1. 'sA»sihdivc t . federaciones
sus intereses,

ello ’obliga
pugnar - por:;u:
represent

realizadas

los "‘obreros ¥

percepciﬁh pu = de vivir

satisfactoriame

Al respecto,_', opinamos’ique ndicalismo 'nacioi‘x_?a'll'

debe recapac}lﬁ
la clase tfaﬁa
productividad:‘- ¥,
agremiados, . .’ y,. :

salarios. Con el 't bujo prcductivo se mejorar& el
nivel de vida de J.os trabajadores h'd el bienestar

familiar.

Los salarios minimos y los precios han sido materia
de acuerdos entre los sectores de la pr;oduccién con
la intervencién protagonista del Estado, celebrados

bajo el rubro de Pacto o Concertacidén Social. Sin



embargo, los pactos»isociales llevados a cabo

contienen: compromlsos morules tan inconsistentes

como sus resultados, pues B elimlna la posibilidad

de obtener benefic os alariales para lograr otros

£ines que se estim

para el conocimie a cié‘géneral, Yy asi

pueda surtir efect<s contra terceros ajenos a los

gremios que lo: auscrlhiero como sucede con los

contratos ley.

NOVEMA. Ante una situacién de -crisis, la Concertacién
Social surge como un remedio necesarioc para hacer
frente a los aspectos sociales y econémicos mas
apremiantes en un momento determinado, de ahi su
falta de reglamentacioén juridica y su caracterxr

temporal.




Para no colocar a las trabajadores en la disyuntiva

promeaas ’.

que . la

objeto, elementos formale

transformarla
desarrollo. ;e eficacia.

juridica.’
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