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Los al.canees que Méixico pretende en el. terreno 
colnerciál. a través de l.as negociaciones real.iza.das con 
diferentes.pa~ses del. mundo, ha acel.erado l.a modernización en 
todos l.os ámbitos de l.a sociedad.. En este sentido, l.a 
erevaciotl·; de '-1.a c~l.idad de vida de l.os trabajadores juega un 
paper:,:i.in:Port'á.nte .·en el. desarrol.l.o nacional.. Sin embargo, 
cual.quie·r.-... e_s:Euerz~ que se haga para mejorar .l.oa· s8l.élrios 
m.1.nimOs ·:. l:-eP,ercute inmediatamente en l.oe demás aspectos 
econóJTÍicc;,s '.:Y ~-·.;¡o'éial.es del pa1.s, l.o cua.1 há. provOcado rezago 
en _l.á- cap·acida·d._adquisitiva de este tipo de remuneraciones .. 
En estO-S· .. ·JnOínent.oa·· ~1· sistema de fijación de ios sal.arios 

m.I.nimOs .-nO · al.Ca.nza a cubrir en forma cuantitativa 1as 
necesidad~S:· de J.a. el.ase trabajadora, ocasionándose por J.o 
m:i.emo una merma en su poder de compra adicional. a l.a ya 
regiet~ada.. Mejorar l.os sal.arios m!Lnimos y con el.l.o el. niVel. 
de vida de l.os trabajadores, se puede l.ograr mediante Un 
sistáma de fijación más acorde con l.os movimientos económicos 
y l.as necesidades de éstos. 

Con esta actitud positiva y optimista desarrol.l.amos 
este trabajo recepcional.; en el. primer ca.pi.tul.o, nos ocupamos 
de J.os conceptos genero.l.es de Derecho del. Trabajo 
re1acionados con e1 tema de nuestro estudio, para contar con 
1os conocimientos básicos que permitan 1a comprensión de l.a 
materia .. 

En e1 cap!Ltu1o segundo, denominado Marco Histórico 
del. Sa1ario, se hace referencia a J.oa antecedentes de esta 
figura jur~dica económica, desde l.a época en que 1os 
historiadores tienen registrada l.a aparición de1 tro.bajo 



persona.l subordinado, hasta J.a promuJ.gación de_l.a Ley,Federa.l 
de.l Tra~ajo de 1970, anotando sus -caracter.t.stic~~. · y 
denominaciones dadas en .. .los distint.oa tiemP~s>Y·.:_·~.ugarea. 

La >_~-~r~e~~/ ·~~rte compr~nd~ e~_ ~are~:· .j~~~di·~b:.: del. 

§f ~~1r~~ª~~t~tg}:~l~j¡~~~~!.~I 
,:,:r·.: ···:-.. , .. . .. -. .. ..... ~ .- ... ·.",.-~-~~:;;~:~.:)~;~;}~~::K~:;:-~-.rt~)\:~·r:;·:~= -,. ; 

'·. - ._:;~\~~-;e_~. ca~.t._tul.o cua~:tº' · .i::s~-~--~-~a.i_~z~_-,.'~1~'.'~~._ctu~J. ~ ~~stema 

·s:::a~~i:Saª::;:;:!~::¿ª:::~2iB!?i1~¿~~l1~J2:~:!:! 
dt3 ·_1aa ~-:c~~-e&ti.oz:i~~! Pia.nt_e~:d~~ ~ . . ·, :-.<, ~'.-~.= :~·;·/-· 

:_,,';' ' . ~ .. 
·: <--<: .. : .-.-~:,-(J?O~-(~t~a·- ·:·p~i;~~;'.: : e.i · 'oe·re-Ch~. dei -:-,_rr~~jo es una 

discil;/1.iñ·¿; d~Ü4mi~~: ·e·_J.nsPi.r~da en el. hUin.9riiSmó :fllr.!dico, ·se 
rige. pOJ;. 'PJ;i-~ci.Pi~s :pa~t-iCul.aries y tiene que adaptarse a .la 
evOJ.ucidzi--d-e":l.a.·_vidá económica y social.; ra-zon· pOr·".i~. cua.l, 
se inc:J.uYen también- _propuestas de reforma.e a .las 
disposiciones r8.sP,ectiva., con e.l propósito de aportar e.l 
fondo .lega·.l de.l sistema. móvil. propuesto en este trabajo 
recepcional.. 

II 



CAP:lTULO 1 

co•CEPTOS GE•ERALES 

Iniciaremos el. desarrol.l.o del. presente trabajo, con 
el. marco conceptual. del. sal.ario, anotando l.oa conocimientos 
que consideramos necesarios, para atender y comprender el. 
contenido y al.canee del. tema central. de nuestra_ tesis .. : 

1.1 Derecho de1 ~rabajo 

El. Derecho Mexicano ·dé'i··:T·r.abaj~~::ti~ilé·~·eu. -·fi.indamento 

~:i:~aart~::~~c~~~s~e J.ayc~Jci~~J~,~~~~¡~~~~~f~[:_t~~!:;r:~~:::: 
principal.mente, en l.a Le.y/ .~~ .. d.éJ:r,~~=:(d~.~.Xi~~-~~j ~.-~>~:C".egl.amentaria 

deJ. Apartado "A" de dic~~;~'.~~~"~~:~~~~~~'.~:t~h~h~~J.; 
Al. Derecho' ·del.::"Tral:Jajo.· se' ,ie": h~:·:- ·de'Oominado de 

di:ferentes :formlt.Ei: "··-'~; i);;;J;~Qh~ Ob:i:-e'r~, Derecho Laboral., 
Legis1ación ::tndu-~tri.'ili:;· ·· ··:D~recho dé l.os Trabajadores, 

~ '._/:-·. ~ 

De igual.~.,~-anera, existen diversas definiciones de 
Derecho del. Trabajo-·; enfocadas desde diferentes puntos de 
vista; pero'. en·: e;;~·n.cia., todas son simi1ares • 

. D~s.de el. punto de vista de l.a teor.1.a. integral. del. 

maestro A~b~_rt~ Trueba Urbina, el. Derecho del. Trabajo es "el. 
conjunto de principios, normas e instituciones que protegen, 

1 



dignifican y tienden··a reiviildicar a todos l.os "que .viven de 
sus esfuerzos material.es -~-e, :intel.ectual.es, para · l.a.' rea.l.ización 
de su destino históZ.icó ;- s6ciáiizar l.a vida. humana• • 1 

Para ·. ~~- .··m~~s-1:r~ '·J. Jest\s Castorena, ·~el. derecho 

obrero es el.. c'órljunt.O_.,-d·e 'normas y _prinC:ipios que_ .rigen l.a 
prestación subo.%-diiladá.· de-·servicioe personal.&a .. ,'~·J.a asociación 

de quienes l.os pre&ti&n. y de quienes l.os·.r~c3.ba"ll; ••• •. 2 

Po~ ~u ·parte, e1 profesor Né.;t,or ~~ B~en, sostiene 
que e.l. Derecho del. Trabajo "es el.-;· c.ohjunt·o de normas 
rel.ativas a l.as rel.aciones que dire;-ct.B.>.O; :,indirectamente 
derivan de l.a prestación l.ibre, sub0rdiri~d~ .. -y:.-:remunerada, de 
servicios personal.es y cuya función es. pr0ducir el. equil.ibrio 
de l.os factores en juego mediante l.a real.izacidn de l.a 
justicia. social. ... 3 

En nuestra opinión, l.as normas de trabajo como toda 
norma jur~dica., amparan derechos objetivos y derechos 
subjetivos; l.os primeros, son el. conjunto de disposiciones 
que regul.a.n .la conducta de l.os sujetos de l.a rel.ación de 
traba.jo; en tanto que, l.os derechos subjetivos, son el. 
conjunto de fa.cul.tades reconocidas a 1os trabajadores o a 1os 
patrones, para real.izar determinados actos, ea decir, es e1 
interés jur~dicamente protegido. 

As~ también, 1as normas de trabajo, establ.ecen 
derechos adjetivos, rel.ativos a 1a jurisdicción y a 1os 

TRUEBA URBI:NA, A1berto. Nuevg Derecho da1 Trabajo. sexta 
Edición. Porrüa. M6xico. 1981. p. 135 
CASTERONA, J. JeaCia. Manua1 da Derecho Obrero. Sext• Edici6n. 
Fuente• zmpr••ore•· M•xico. 1984. P• 5 
DE BUEN LOZANO, N6•tor. Derecho da1 Trabajo. Tomo I. S6ptJ.ma 
Edición. Porrüa. M6xico. 1989. P• 131 
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el.amentos personales, real.es y formal.es, que concu~ren para 
e1 ejercicio de .. l.as mismas .normas. · 

- . ,.· ·. 
Retomando l.'as ideas anteriores·, pÓ~emos decir que 

e1 Derecho ~el. .·Trabajo, es el. conjuIÍto~·de·norÍnaS: .. qU.e,.regul.an 

l.as re1a_ciones entre 1os tr~l:h?Í.j8d~~e~- '. ~::::·---.~P.~.~r~~~~, _Y 
estab1ecen 1as autoridades y - PrO~-~C:ú.~.i~ri~~sr-.-:·.pa~~ · -·1a 
aPii~á.i:::idzl, ejercicio y efica~ cumPi~ierit~~ d~!::i·~~.~·'.inisma~; 
éoll ei propdsi to de obtener el. equi1'i.b~'io" "eiit·;;;~-- -~l. C~Í:>i tal. y 

el. trabajo, as.:t como 1a justicia social.., 

1.2 Re1aci6n de ~rabajo 

.. Se entiende por rel.acidn.'.-de .tr~ajo, 1 - cual.quiera 
que sea e1 acto que le de origen,: ia·preátieicidri·.-de un·trabajo 

personal. subordinado a una perso~:S·~'.< ~~di~~~e · ei . pa.9o de un 
sa1ario••; segO.n l.o dispone el. i;>rirner'."'pá;;;rad.o~ del. art.:tcu1o 20 
de 1a Ley Federal. del Trabajo. ' . - ' · . . 

De1 ·texto·. ·'i.ega.1· _citado, se desprenden como 
elementos · cara.cter.t"sticos de ·l.a rel.acidn de trabajo, l.a 
su.bordina.ciÓri'.-~Y- ·e1--;-sa1Br.io;><1os cu8.l.es so.n distintivos de l.a 

rel.-?l~i~~::~ d.~·~~~1::~~-~jO~ ;·. c~n :; ~t~o tipo de rel.aciones .jur.:t.dicas 
símil.ares··,-:· cOmO ~:ia:. prestación de servicios profesiona1es • 

. ·,!,- .\::_~:~·::'.§¡ ,-
~ .'_ ·.~·.;:,:~~:.''C_~ny~_é_ri~ ~~ a~~arar. que l.a existencia de l.a re l. ación 

de 1:.r~~j'C(~·::z:i.~~:;~--,i.mp~~ica, forzosamente, prestar un servicio 
co~t.í.nuO ·.:y__1:~·n.O:'~ rem:uneración constante, en virtud de que el. 
artiCül.0:._. ·4'2'. ·,··:d.;,, ~l.a. Ley Federal. del. Trabajo, expresamente 

sen.al.a· i~á' casos y requisitos de suspensión de 1as 
Obligaciones d~-prestar el. servicio y pag~r el. sal.ario, sin 

3 



responsabil.idad para eJ. :t;.rabajador y. el.- p~trdn •.. Con J.o 
anterior. se d.emt.iea·t.;~ que l.a re!J.acióri, de traba.jo subsiste aa.n 
cuando .ias Obi~9'a.Cico~es'·, -- d~~- i~'.s .- ··p".1,~t6~ ·. :se ; · EálCuentren 
suspend:Í.da·s·. 

que -~e:.; 

forrna1iza.r expreSamente r' Con"ü.a.: ceJ.ebr8.cidn'!del.~_ eón trato,.: o -de 

m~ner_~·>~~§~~~:f~§-~~~·~:~~·~~~~;~:~~;r,:~~~,1~:~~;~:~::-.~-~~f~~~}Y;~-~~~~'.~~~,~- '._'de1 ,· · 
saJ.ario,, 'de ":conformidad.:· !=On.;e:I- ,:.artJ:.cuJ.o~~: 2 O/ d_e·.i:l.a 1: Ley,'; Federal. 

;~~~~Jl1fi&~ti~f i~~~~~t~~~: 
saJ.ar.iO~ · ein':qUe:,:sea.·:-reqUisit·o~neceeci.rio· 1a--firm.it·;de contrato 

aiguno. ·;=~:":ª:~z:~)~~r{~~;~~:::·f~~i~º~'encima de ia voiu~tad 
de l.aa· pa~t~~-,~.:~<P~~~·,,_:~~:~-i6é~r~os ~n· un: pl.~no d~ igual.dad, co~ 

~==a n~=a~~:l:~_t~,~~~t::o,:dª.t~t:::at~av::~::o ~1 n:r:1::~:do=~ 
trabaja.do~~ da' -J.o~ d-~re~hos derivados de J.as normas y de l.os 
servicios pieátad~e, 'ya que J.a fal.ta de contrato por escrito, 

4 



ea imputabl.e al. empl.eador; de conformidad con ei·art~cul.o 26 
de 1a :i.~y Feder.9.J. (de·. Trabaj-o·~ 

re1ación 
M4a ao.n, e1 
de trabajo, 

convénio entre 1as p4rtea dec ia
que estab1ezca 1a re~uncia de1 

trabajador de cual.quiera de 1os derechos o prerrogativas 
consignadas en 1as normas de trabajo, son nul.as de p1eno 
derecho y, en todo caso, 1a Ley rige en l.ugar de 1as 
c1áusu1as nul.as. 

Conviene sefta1ar que, 1a rel.ación de trabajo y el. 

5 



contrato, son· comp1ementarioa, ya que preciSarnen1:.e 1a re1ación 
de trabajo·. se .'origina por un contrato; ya.· sea expreso o 
tácito, :·qu~ ·_da· J.Ugar· a J.a prestación" d.ei·_ ~-eiryi~io; y en -uno 

u_ o:t%-o ~as~-' .. ·aiÍnpre regirán J.~s--1~~~".l:--'._~~ot_eC:toras de J.os 
tr~aj~~-~r-~s. :~na .. ve~ garant~z".ldº~ .. :~o"s_.'.~-~~~c~~s-~_nimos, J.as 
partes ._.q\iedan ·en 1ibertad ·para' paCt~r.:::~o-~~¡i-~iOn~s de t'rabajo 

s-up~~iór·~s:.,~a·.-. 1a:s fijadas Po~ ra·.::L~Y:~·_:/~-:..:.~c-t:~~-: '-:-· 
'-~·· . :::- ; . ·¡ '," ,-.-. ".' . .-.· ' 

-· - ~<~'De· ta1 .ma~era .-que, :·1·~-:~.~_:_~·i~'?~i¿:~·:: ·d~· ·:·trab~jo y -el. 

cotltrB.tO':;;·c~J.ebrado·, par~ -~·~'7~~~·~ ~·j'{J:~~~i~~.~·!'~: ... SC>D. ~.10 In:ismo; 
indePe'D.d.Í:~r{temente.¡ dB1 aCt~ ·que-, 1ea _·dé- ·O~ig~~ -.~·.de_ sU forma 
o déii~lnina~ión .• 

Por 1o anterior, podemos conc1uir diciendo que 1a 
.diferencia.entre rel.acidn de trabajo y contrato, es meramente 
de forma, ya que producen 1os mismos efectos jur.:!.di.C?Os. 

1.3 sujeto• de 1a Re1ac~6n de Trabajo 

En 1ae re1aciones 1abora1es, 1os sujetos que son 1a 
razón de ser de J.as normas de trabajo, son trabajadores y 

patrones; en este sentido, anotaremos 1as caracter~sticas que 
revisten cada uno de e11os. 

1.3.1 E1 Patrón 

En 1ae distintas épocas y 1ugares, a J.a persona que 
recibe 1os servicios de1 trabajador, se 1e ha denominado de 
diferentes maneras, como emp1eador, empresario, patrono, 

6 



patrón, 1ocatario, acreedor de1 trabajo, principa1, entre 
otras. 

La"'· .. ~e~-- ~edera~:. ,de1, Trabajo' .. de. 1931, adopta el.. 
concepto de pa:trón,~.y J.0 ·de:fin.i.a ·en 'función de l.a existencia 
previa de·'~n·.Cont·~a1:.o·cie trab.ajo, 'en 106 .. términoa s~guientes: 
"Patrón:_ es 'tO:d~'' ··pe~SOD.a ... f.i.ái~a .. 'O · j.ur.i.dié'a _·C:Jue empl.·e'e el. 

servicio de- .~.~J:.8~-·, eri..\ Virtud de un contratO de ~trabajo" .• 
'.;, _'; .. '',· .. - ,., .. ·. 

_ .. _ ·>.;_~~~>~·~~-~·~'ri{~~Óri : ... _ ·an_~-~ri~:t;·~·,_-~re~~:~~;.·:-, ~~-~~.~~~-~~-- ,.ª 
impregnada.· de ::-J..a. -- concepción. contra.ctual.ista ~ ·que' predominaba 

En:~_:J..a~Nu~va·.;_LeY~>F~d'er~i ~.:d~-i :.Trabajo .de 1970, · se 

suprime ~a .. ~Ond·i-ci~~an.·t~·.y ··d~'.}<:~~~.--'..::P~~~ia: "_existencia· de un 

contra~o .. de t~a~aj~?: -~·~~~·/8:~-c;~e~:!.:~ia\·~~'rrie·_~t~ ···re1a.~iOn_5.Bta-, 

:~:~:~:d:r ,10:i~:~t;:;~ª;'.~~~:;~:~::i!:'=,81'liót~:~r::rrf c~e d:~ . 
contrato de· -~i-~b~jc;;_~:J· ,_ . .,_-« {;-._~- :'.·>:<. ~ ·-

,'.·._ -:.-"· ~º: . r-
As.i. ·tene~~B ·en ··ei· 'art..i.ciil.o ·10: d.e·-1a ·Nueva··LeYr que 

"Patrón es 1a persona -2-,f-is{~á >·.<o:""·'.· ~o:r'al. que. ,- 'utii·i~~: ·:i~s 
servicios de uno o '~a.rio~:-·:t~~b-aj:S.d~~~~~-·~ ¡-_··-;'.: ::.~. :-.· 

: .- , .. ·-:.- ·:, '.-·,'-\-' "-:::,--·--

caracterh:~co:~t:,,:r:in p~~:Ó~t"::L :::g:: .. ·;c;:!l~=~~;i:~:: .· 
o moral., y es quien' utiiiza· .. 'Q·~·.:r~Cib~, "ioa·;;;·~-'"~'fVL~'.i.OS';~;dei '. 
trabajador; qu~dando ~ --~~ "'i~~-d.~ ·l.·a> p~~vl~·- ~~i~;;:~Ii~'i~\·c,;:,~;;_:'de 

~:n;~:t:::: ::di:ra;:j::ue:~; ~:"\' .. :~~:~=~tt:íil:~tc~J!::tj:: 
m6s no de l.a re1a~ión· l.abÓra1·.- ·_·L~ -= :f8-1t:8.'~: d~·i··, contrato 

escrito, ea imputabl.e al. patrón, y no :P~'iva., a l.os 
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trabajadores de l.os derechos derivados de l.as normas de 
trabajo y de l.os servicios prestados. 

1.3.2 E1 Trabajador 

La persona que presta sus servicios personal.es 
subordinados a otra, se ha :,l.1atTI.ado· obrero, jorna1ero, 
empl.eado, operario, operador, · a'aá.l.ariado, entre otras 
denominaciones; sin embarg~,· ··:'E;,.:i ~}~·~ncepto de trabajador 

adoptado tanto por l.a l.egis~:~~:ió~·· ~-~~o en __ l.a doctrina, es el. 
más apropiado y apegado a l.~'. m8..t"8r.i."~ . de nuestro estudio. 

La Ley Federal.·;'~-~}:::· .. ·.;~~~:jo_. de 1931, defin:i.a al. 
trabajador como ... toda ... Per·aonii··fiBi.'ca que presta a otra un 
servicio material., iD.teieCt~~i· ·e; de ·.'ambos géneros, en virtud 
de un 

Al. respecto~~:.-·· d~;~'~i'd.e';~os que l.a defirlici6rl',~1e'gál.· · · 

citada, resul.ta ampiia'..pO'J:..~~D.a Parte y l.imitada'por', .. ot:C.ai·:-.es 
ampl.ia porque define·~-"a1: :_t~abajador en fiinción·- ·,:·dé· .. <l.as 
caracteri.sticas d8l.:.:_, :tr'Ab~j"O;.- y es l.imitada~ ,' p·o~~,~·:·~/~:e_:L 
trabajador adquir.t..B.~-~·~e· ~C.9.l:áCt~r mediante l.a cBl.ebX-8:C'f6:ñ·;· de 
un contrato de t~ak>B.j(;,t.~ ·'.-"·· - - -. · · :'-··- ~1:: ,~>~~t.>. 

·;_.,,.> ... ~--:-.: -, .. · _''.-»-~~\: ... ~~:i~-::·~;~:!r::·-f;·::,'~- , ... 
cOn ma.y~~' .téénica:·_;juri.dica·, .' l.a '. Nuev:a%:Ley~,r:.d~':~·19~0., 

:~~~;::~r;~~~~!{~i~~~~;~l't~~~~~~w·r. 
P8r'8_·:' 10.é, ef;;ctos\:-d.'a·: esta::diposici6n, :: 8n'. el: '90g\lildo 

párrafo del.-, mismo art.f..cui·O,, -_::'S~na:i-':'-·_,,-qU~ ~- .. ~e; ---~'n_t::ie~de · por 
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trabajo toda actiVidad hwnana, intelectual o materia.1, 
independientement-e del. giado de preparación técnica requerido 

por cada profea"ión ·.u.:~_fi:_ci.o~'. .' _ . , .. 

En este':;" o~'~e~.(~de :.:i~~-~S; ;-t.~~~j-~d~~; es·: la persona 

~~=~:~~::!~::~::~~~~~;t~ttt?~~~~~~:t~t~t{~~~~l:~tl::i!: ·' 
recibe. <. ·'.:, '.:-

1 
.. • ,,: .. ,;;:.'.;·. ¡_:_:-:·. 

l·>·. ,,.,J' 

. ~ . .. . -. .;:· 
- -·'" -.e-: .-:.,',:' .r:;-·'· . .:-. .-~·:<E:· 

.. _:~ ··:. ··La·~pZ:.estación·:per·sonal'.· d81"~serv1Ci0/','.traducida:~.comc::> . 
' ·'·.: " • · "i-·c' •o ·-'.~. ~ ·' i•,!-. '· ·. V! ';'','- ·_-.¡·~';,.! ~· ·.-J;:."~-·~ ".' •,,,,, ,.-:, _ .. _ • ;:' ·· -, .~'" -» • "": - :: ·' • . ''.:::.."- ;. ·.-.:-::.···: · -_:_.~ .-•" -• ; • · .. - ~- • 

obligac~ón/, ~ª~~-~~~ .. ~~;~:'. :1!'~!· .pue.~~~-'.·~uJ::>s:t~-~-'3:~rs_e, >; ~~r: ~~ .. re.;? p~-~~~~a 

L;;~f3~1~f1~~~É1~~~É~~E~J:~;~!1~~ 
:·-,~.;.··_,, ... , .. y:_·:;-,~~-~~;)_;·>\·. 

Re·ap~~t_o ·de ·J.a .s~órd~n.·a~~ó·n·_,.qúé~:·--~·~-~~~~--º;·,:~~~ LeY, 'ha 

sido repugnada y criticada Por ia ~i:nªYº~~ª _: ~-e,:~~~~s:~~J;-8:tadistas 
de esta materia, toda vez ·que este conce~tO-:·~e;·.:_'~.f:.iiÍ.:zaba en 
ei pasado burgués, dond'a -ei· patrón ~eniel ,·aut~l:-id~d·._¿:~bsol.uta 
sobre los trabajadores o eac1avos en a~9ilri.". }:~~~p'?', para 
decidir incluso por e1.1os mismos; además:, ia·:: f'.IUbordinación 
sef1a1ada por J.a Ley, va en contra de.1 esp~r1:_~u de los 
derechos social.ea consagrados en nuestra Carta·.- Magda, en 
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donde con toda preeición se establ.eció que 1as .·rel.aciones 
entre . trabajadores y pat:ronee s~r.1.~n igual..ita:é-ias, y · ia 
subordinacióri se iris pira y se entiende cont:é-8r.i~e~t~ ·. ~ 1o 
dispU~átO por nUestra Constitución. 

No.· obstante lo anterior, consid.8rám~S·f.:, que ··ia 

subordina'ción no· debe entenderse en·.' ~erit~doJ;·.J?e~~%::atL.~V:c:'~ m6.s 
bien, - conio facul.tad jur.1.dica de m"ando' ~e·i·:;P~17,~.C:S~'; .. ~::f~~n~e .a ... -.un 
coi-re1ativo deber de obediencia pOr p·a~-~:~ _'.·:_d.3~·:-~~tr~ba·jador, 
i~hererÍtes a l.a rel.ación de trabajo.' 

1.4 Jornada de Trabajo 

La definición de jornada de trab8jo,, se encuentra 
en el. art.í.cul.o 58 de 1a Ley en 1os términos áiguientes: 
"Jornada de Trabajo es e1 tiempO durante e1 cual el. 

trabajador está a disposición del. patrón para prestar su 
trabajo". 

Esta definición representa un avance má.s- de ;-.'ia 
nueva concepción de' nuestra materia, marca J.a rup~ur~·- con 'l.a 
corriente contractua1ista que privaba· en·· J.a·· ·Ley.·~·d!3 .1931, 

donde se co~sidei::aba a l.a jornada de tr.ab~jO / ~o_mo l.a 
prestacic;>~ f!!fe~ti.Va del. trabajo en un ndm~ró."·, de·terrilinado de 

':·.::.~> .;·.; horas •. - . . 

,El.·'-criterio adoptado por l.a ante,r{o:~::-~~~:~ :Originaba 

situaciori~s: .. inacePtabl.es, como la de. q~~.;:-ei··~·:patrdn ·estaba 
ob1igad~·,·:'~ :.Pagar. al.·. trabajador el. sa1a~io ·; ~o~resp~ndiente al. 
tiemp·o· perdido, só1o cuando estuviera iinPos.:_ibil.itado para 
trabajar·. por culpa del. mismo patrón;. si: ·no se comprobaba 
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dicha cul.pa, el. riesgo reca~~ sobre el. trabajador. 

"Actual.mente el. traba'jador 'Puede :presentarse a su 
trabajo y si el. patrón- no l.e ord~n8::.qu8 dés~p-efte determinada 
actividad, puede estar'. in~cti.Vo~:Y.· -se .>c~:D.sidera· que está 
cumpl.iendo con su · joi-nadaY·< d8' :?:t'r~~-~jc;,\:>.·,~l. mantenerse a 
disposición del. patrón pa~a~ pre·st~~-~SÜ.·:t·~~¡;~·jo". " 

;_-· :. e_.,:_: .... _:tr}-;:_·~:;'{~··;.:::;.',;1·-'.>_;;-: ". 

;::r-=~::;ºf :f~~:¡~~~li~~if ¿~,:~fil 
condiciones nul.as, aunque. ~~:· .. ~~-~~~~~;~·-~_n~·~~l._';·~o~~2:'ª~'? ,·:·~a~' _que 

:::~P~~e~n~:~ej~::ª~: .. ~:j~~~~·9~P·º:~l~~~:~~~3~~;tJ-!;~E:'~~'c.~s~va''.. 
' ' ,__ ;•.}';:_. ,- ~'" "".;.,~ ' -- ,; ;·;'·:·; ~- -:· -:: .. ·>. 

estabiecen E~om!0~:na~:n.:;~~~~h~'.i.~~~~tttff ai¿;1r.::.;4:.~~t~~.: 
que se considera· co~o ·, u~'.9' ~~'_j~.J::nz:l~a'~,~#,~n~1:'8.X:.i~i.-~'.}:.~n-:.'._emb~~~~ ~ 

~~~~:¿1flª~~I:~f~f~f~~~~~!i;~, 
de Conci1iaci6n y-~b_itr~je_:· l.~:-·· de-ie-Oninacióñ"·det·-,_,~~:t~ :'j.~~~-~~~ .. , 
de acuerdo con l.~,<frácciÓÍ'lº J::IJ: del. art.!.cU1o 'S2-'.' .. d.e''~,1a>L~Y. 
Federal. de1 Traba'jo:: v ·,:.-, 

La necesidad ·de l.imitar l.a jornada de t~~b'~~~~;·! debe! 
ajustarse a l.a natural.eza de l.a l.abor que re-a.iiz-~ 'e'i 

DAVALOS, Joa6. Derecho del. Trabajo;. Quinta Edi.ci.6n. Porrila. 
MAxi.co. 1994. p. 183. 
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trabajador, atendiendo las circunstancias de J.a rel.ación 
laboral. en particular. 

1.5 E1 Sa1ar~o 

Conviene pl.antear·aqu~, aunque se:a brevemente, e1 
probl.ema que existe para conceptuar.- e1 sa1ário. 

En principio dir~mos que el. · sa.18.'rio ·h8. ·si.do 
explicado por J.a doctrina como un .· ~leme~1:o; ~sBnciB.i · del 
contrato de trabajo, como contraprestació:rl: deri~ada- d~ la 
relación labora.l. o como la retribución: O~.J.~·g~~~:- que ·.debe 
recibir el. trabajador por su trabaj~. · 

Por otro lado, en 91 ;·a18.rio intervienen 

principalmente factores ~co~ónl:_~~c;;~.~·: .. J-~~-~·~j_~~~ y sociológicos; 
lo que hace dif.J:.cil. dar _ Un·.'-.-~onc8Pt0 '-válido en todas las 
disciplinas con J.as que -ti~·ne';'~el.·~;CiÓÍt. 

Atento a J.a prC>bJ.eL.!\¿r~~ pl.anteada, el. maestro 
Guil.J.ermo Cabane11aa·:-exi;)One:·~qu'e_- "ei· S'a.1ario es el conjunto de 

:::::;::cio:'te;:;,1ª~i~ió;.~:x .;!~ -t;r":s"(aªdº;n :::ie7eia:~:: 
subo;i:;,d.inada·;:· ··, iab~r-a1. -~·~·- ··co·nS:tituye el. sal.ario una 
contrapre&taCióri:;:.'jUri"d.ic'a';>~Y.··:e·a· una obl.igación de carácter 
pat~.i.mo'nia:i··: a> c~g~ ::·:·d~-1~_ ~mpresario; el. cua1 se encuentra 
obligado a :·aatiSface"ria·. ·~n tanto el. trabajador ponga su 

actividad_._pl:-o~_esion_a1_ a disposición de aquéJ.••. :s 

CASANBLLAS, Gui11ermo. compendio de Derecho Labora1. Tomo r. 
omeba. Argentina. 1968. p. 572 
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El. profesor Mario de la cueva nos dice que "el. 
sal.ario es l.a retribución que debe percibir el. ~rabajador por 
su trabajo, a fin de que pueda conducir una existencia que 
corresponda a l.a dignidad de J.a .pe_~sona ·hwnana¡-·.O:bien una 
retribución que asegu.&:e al. trabajadÓr y·. a' su· ._famil.ia una 
existencia decorosa" • 6 

El. concepto citado;.-- ti~~~ :-un-~··sentidÓ hWn-anita;rio, 

no . sól.o se J.imi:ta ··-~- ·<:~.~~f'.l.~~':1.'~i~-~:\f.':,~~Y .. :~-ai_~.~~o· c;~~o .. ·~~a 
contraprestac_ió~ ~:.sino·: t~i-~-~>1:-.e,~a:tr~u~e ;"como final.id.ad~ :·l.a 

=~i;;::~:Stl«~ifi;:!:~c~:~~~:::~:~~ 
l.a presta·Ciori · .que·'i.s:..eJ.}:/-Pa.:trono f, paga al. trabajador cOmo 

retri~.uCi·ó·n.: ~;;.' .. ;.·.;¡~l:'.~~~~~~\}J?.E;~.~~Ó~~~eS, cual.quiera· que "sea l.a 
forma o deno:nii·~~-~:Í.óii~:gU~~ a·a·-·;·1~·.:·dé· y.' l.a regul.aridad con que se 
pague" ·'.· i ~ -:,~".: <-'.'·O:!:-··;,~";'-J-_· · ~~:···:~·_:'.~. · __ ::·:}~,. -., 

.. ~~ .. .:.~:·:~-!~ij+tr:~;~: . . f:::;~> ;.;·.<.~:~ ,~·: '.'.--, . 
. , .. ;;E~ ".cº~'?J.~.~i~n·~.Pº~~m.o~: d~.cir, el. sal.ario ea, :para e1 

~¡~\tf~l~%i~~~~;~~~~~;~ 
cont~a~.#~~-t~·~~~.~?-~~j_~·r~~¡~~ _,y una obl.igación patrimonial. que 
debe ·a·S.tis.~i;;."~~~: ;i ·fl:-ábajador por 1os servicios recibidos o 

DE LA-CUEVA, Mario. Ei Nuevo Derecho Mex~eano de1 Trabajo. 
Tomo·r. S6pt1.ma EdiciOn. PorrGa. México. 1981. p. 297 
CAMA.CHO ENRXQtrEZ, Gui.l.1ermo. Derecho dei Traba1o. Tomo r. 
T6mia. Col.ombia. 1961. p. 411 
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por dispo~~~id~ .l.ega.l.. 

En·.·a1:.ras·pa1abras, en estricto sentido la re.l.ación 
trab.;._jo-sa..I.8.riO.: sO.ri pr~staciones rec.!procas, sin o.l.vidar que 
por dispo"Sic~dn·'/.i.e.ga.l.:: y, .. bajo· cierta.a circunStancias, se l.e 

impo~e··. a.'~:·.,_e~P.i~:~~~~.'.:'~'.-~a:: .. -.~1:> . .l.ig.ación de pagar aaJ.a:c:io sin, 
conae~Var: .. ~1.!d~J:.e'~hc;_-~e r~~ibir· .I.os servicios del. tr~ajador; 
ejemp.l.Ó_.'d~-.\~iici~-~~;··e;i~'pago: de sal.ario en J.os .d.1aS de-·deSca~aO; 
obli9-at~ri~ >~.~:~n::·~~~-\-.P~ri_odó vacacional., entre. ·~tf~s-:';,·ca~c;'.S. '· 

·.··>il> 

'.,:.~ ~d·~~á-~.>· ;:~.l _ ·:sal.ario debe ser. ~u~ . .i~.i~~-~.~-- .. ·p~rá.·.: "ia 
subsia1=.~n-~i~- '~~i'. trabajador y su famil.ia subsia~tan:\~~ó/.mej.Or 
alln~ para que ·.l.~s permita _eiev:ar_ . :ª.~ .· ~~:V:.e~:~·.;·;~·:e:ie·~·.·;.~~~da;
consecuenteinente, el. derecho a una ex¡ste~c;;i~·¿_-d~;;o~~~~·~~:y :el. 

f~~~~:;~~~~II?;?;:[f ;J[:57'2f t)i~1l~(~~~ .f: 
famil.ia. _ .,':. ~- ·-;.'·:'.:·i:_i:f;. ·::;j~?if\.~:~( ,;~ .. ::' ·· :;; . ., 

designa a1~:~~::s90!;,:~:~:=:.~~'.~~,f ~~~i~t~~~i:~1:i: ;},ª~=º=~ 
éStt?S f.uer~_n_.: a~.l.ic~dOf'.I. :.ªi:t::·X:fl2:dn r~eJ.:h,tÍ~mJ?~~"·-?~Ug~r_-:y_;.""~,r~bajo 

~::!i!::Ef5{f55!iS~;¡º~ªª·)~t~~isªt;;~i~~~![~{f~~i=t~ª::!:~ 
·~.~~:~·----~~~al.ar que en nuesti-o 'i~~:~~.~:~:~~ -:~.~~~epcidn m4s 

usual. para _: des-ignar a l.a cont~ap~~st&c~dn "que recibe el. 
trabajador po:é aU:· trabajo, es ·sal.ario; coz:icepto que adopta 
tanto l.a Ley como J.a doctrina. Nuestra Carta Magna, en su 
art.!cu.l.o 123, apartados A y B; as.1 como sus .l.eyes 
regl.amentarias util.izan este término. 
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Etimo16gicamente sa1ario tiene un aiqni:ficado 
1imitado,·- Pues deri~S. .de1 _18.t.!.n_ "'sS:ia'rium" y __ esta pal.abra a 
su vez de· sa-1;: .. en· aten·~ión ·a· .una·· ari.tigua.":cost~re de pagar. 

a 10&:: s~ __ rvi.~~~-e·a d~Íné_~·~ic_Os .'.~_~á:_:~anti~S.d. -~.~ija dEi. s~1, c~n ~l. 
tiempO ·ha:· :i.do a'.dquir.ie~do ~n·.- Serit.ido ·.·ms.s :_·amP1io para tratar 

de agrupar·-: a,_ l.as ~dive'rsas··fo~~e J.de :retr-i:bUción ~1 trabajo 

subordi·n~d~\.·,~.:·:.· ·.-~),· .. ;5:·: .. -··:,, ,_~;·+. ; ·" .-,, : ~1:: .: •• ,.::;_· 

.,,,: · ... °P' - . 

;:~r.3~:~~~ft1~i~~(~:~~ii1~f ~i;i~~;:; 
· -~;~~--:·-~l.~-¡~o, l.a -teirn\iD.cil.or;;#.8.'c·:·:·ad~cu·aes.a ~-ria '.·guarda 

mayOr ~~o-rtancia ¡;,"B.ra . nu~~tr6·~ :·:~_,.·:E~?l-~~-~\;:_~;;¡;:~~~~~~)~-~~e y: nos 
interesa 'má~ tratar proPiamente . el. '~o~~.e·~~d·~·-~y ~:e;,ct'~fi.s_-~Ón ._del. 
tiPo l.ega1, el. cua1 ya se encuentra d8:t:;i~{dci./y~;·de1iinitado ·en 
1a Ley Federal. de1 Trabajo que más ade1·a~t'.e. ~·estud.iai:'emoa· .. 

1 .. s .. 1 Ratura1eza Juríd~ca 

Determinar 1a natural.eza ju.r.!.dica -_ del . sa1Ario 
entendida como e1 conjunto de caracteré&--'. ;pe:riñarie~llteB o 
propiedades particua1es atribuidos-. :P~r--~.-·ia :;~r:,·e·y ~-~:· nO~~. e-s ·"tarea 
:Eácil. por 1a comp1ejidad que exiSte·.··'. .. en<-· su· ~E;9u1.ación,· 
considerando el. aiguient~ _ a~á~~~iS ~- .-~ :i. -. <.,._,. 

·-. -:·· -.e:. , ·.- :·. 

De acuerdo C0ri-'.8i~ ... ~~~.!.c\iio·: 82 de iá. L·ey F~de~ai·· del. 

Trabajo, '"Sal.ari~."'-e.;; .. ia'/~~t~~.~~ú~i~-~ «;1:{ie.··deb'E7··p~g~r ei p~trón 
al. tr8.bajador por , ·su·., ·ti::-abeljO~' ~ De1 texto anterior se 

desprende ~ue _el.: __ sal.ai:-i~· .e~·-·uila contraprestación equival.ente 
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y compensa.dora de 1a actividad desarro11ada por e1 
trabajador; es decir, se entiende' a1 sa1ario c·ornO un derecho 
rec.!.proco a 1a ob1igaci6n· de tÍ:-a.baj8.r.· 

.·Este crit'eri?.1ega1:.-resu1ta_:impl'.eciso, en razón de 
que ia ,·propia·· Ley ··contenlpiá,- 'ezi' ·diV:~J:Sa:'~ hipótesis, que 
e~iste ie.: Ob1ig.8ción ·:. dEi ~- p~9ar·:-~i · ·'sa.i~ri~ ·-- Si.n , cOrr~sponder una 

rec:tPJ:~ca '~ ~bi¡g~Ci.Ó~: ~~-<trabaj~r '; ~t cc;;·~_o:·_e,;¡ __ ~i ~a~o de ios d:tas 
de desCan~'o ·:i Obii9'8.1::orio 'Y .. vaca:ciOD"es ';: · preVistos en 1os 

art:tcuios \_69 .' :~:74_~·-."Y ·:_·7·¿ · ·?-~ .. ·18: ._.Ley. -~~d~.l:~i.·:.:_d~l:·:- T~abajo. 
,,', 

·;~~~.<);~-~.-e <~n ~:--io .. ante~~o~>~::p~~em_os. ~.:f_i:c-mar que 1a 
re1aciÓn·:t~~~~j.O~~--a~~a:r~~ -.n~·:· a·or;:> .~~·ce~a:r~ani~nt~, ~b1igaciones 
corr~~ati~~s ~, __ .~n·.;~~~S1~~és. y· b8.j.o .c~~r_tas :condic.io~es_ 1eg.aies 
y co~tractU~~~-~·/::~~1''..:.?a9o «:ie1 ·a8:1~~i0,-~s·- sóib una .ob1igación 
nacida 'd.e ~._i~·\~.~-i~~iÓ1~.'_··_de_ tr~baj~.--- . , 

:_ 'É~·::\'·~t~o-s'> términos, siempre que se reciba un 
servic::lO':d~~i~~:d~ ':'de ·ia i:-e1ación 1abora1 1 .habrá ob1igación de 

pagar. sa1a~.i.of::'·:~s"bniSmo,- esta ob1igación subsiste cuando por 
disposic;;.i.ó·n,\,.,i~ga1 o contractual., e.1 trabajador queda 
eventuaimente-~ ,',r·eievado de 1a obl.igación de prestar sus 
servici~~ -~·, 

Concretamente, 1a causa ob1igacional. de pagar e1 
sal.ario deriva de l.a natura1eza misma de 1a re1ación de 
trabajo, que se actua1iza corno contraprestación de1 servicio 
recibido y en ocasiones como derecho otorgado por 1a Ley. En 
e1 primer caso, l.as ob1igaciones trabajo-sa1ario son 
rec.!.procas; en e1 segundo, su causa estriba en que, bajo 
ciertos supuestos l.ega1es, el. trabajador queda eventual.mente 
re.levado de l.a ob1igación de trabajar, conservando su derecho 
a cobrar sa1ario. 

16 



A partir de1 momento que quedan garantizados 
.l.os derechos rn~nimoa de1 trabajador, 1as partes tienen pl.ena 
l.ibertad de pactar 1as condiciones de tra~ajo que consideren 
pertinentes, que en ·todo caso s_erán superiores a. l.as 
establ.ecidas por _l.a Ley. 

Eil' co.nCl.usión, consideramos que l.a natura.l.eza ·. 
jur~dica:d:~1::s~l.a~..io sa" determina desde dos enfoques a· sa.bér: 
PrimérO~·- c'c:>in~-- gara.nt.!a socia.l de subsistencia establ.ec.ida por 
l.a J.ey (sal.ario m~nimo) y; segundo, como el.emento esencial. 
del. acuerdo de vo1untades (sal.ario contractual.). 

l..5.2 ·Eiementoa rn~egrantes de1 Sa1ario 

Los el.amentos integrantes del. sal.a.río son l.as 
prestaciones que se entregan al. trabajador por su trabajo, y 

de mariera enunciativa, no l.ímitativa, sefta.l.a e1 art.:f'.cul.o 84 
de _l.a Ley Federal. del. Trabajo, el. cual. expresa: "EJ. sa.l.ario 
se integra con l.o pagos hechos en efectivo por cuota diaria, 
grati~icaciones, percepciones, habitación, primas, 
comisiones,·prestaciones en especie y cua1quier otra cantidad 
o prestación que se entregue ai trabajador por su trabajo•. 

Desafortunadamente, debido a.1 carácter genérico de 
este.art~cuio, en 1a práctica se han presentado numerosas 
discusiones en torno a determinar qué prestaciones forman 
parte O no dei salario inteqra1, a efecto de fijar e1 monto 
de ias indeminizaciones o prestaciones que deban 
1os trabajadores, conforme a 1o estab1ecido 
a.rt.!cu1o 89 .. 

pagarse a 
por e1 
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De acuerdo con e1 maestro.Ba1tazar·Cavazos F1ores, 
e1 prob1ema.ae·~esue1ve si se adopta e1 c~iteriO e~tab1ecido 
en e1 art~c:,,;:~~ ._3~ --~e .1a ,Ley· de1 Se~~o···s~cia~· •. 8 

.. ,. 

Este· ·precepto sef'i.a1a . que se tomarán·: en .. cuenta como 
el.emeii:t~~ ·. :i~~e~~O:~~~~· ·da'i S~iario ioe ·._ lii9Uié~te .. s: e 

a) Los ¡nstr;;,,,e~to.;·.d.;.-:Jl:a~:2;,'' 
b) 

e) 

d) 

e) 

f) 

Las ap0J:.~~~i6~efi:: ~~'.~Qri~:t":i~~~·~~-.-'·Nac.i.oh:~~ \-~ei> Fondo de 1a 

Vi v~nda ~~-: :1·~,~_':.'. ~~·~i:;~.·j.·~.d~~~·~·;i Y.:;i~.~-,:·~.ª~~ic?iP~~i-~il~s \en 1ás 

uti1idades .d~·:_i:~:~.\~~~f~~~.~~:i:'.·~~-::::.~::;:'.~~:-~- ;_\·~~._--,,· . . . 
.__ . ~~;:t-: :, ' .. :.: _·, .-; . ' . 

~'.·~~~;~~~ltll~~~{~~:::~ 
tipo de servi'Cio<es:té·.~pact:ado '.·en';¡form.&·~de'!;tiempO: :fijo. 

!: - ···">;''; <·-:.'• ,.;,;_; .. ;:~~~::;<;_e •.~-·'' .-., 'rO•~,- __ ~· • ~ ,. ;¡,;_:,:-:-.~-_; \,.Oj'.f ,~~-:!_. 

Para· -. i~~~ ·:-;"~-~~:~#~·~)Td~:<~-~·~~~.:i: .. '.~~~b~~·~ i'~:-;~.~~~1~~aremos 
brevemente a1gunas "de,': i'a~/Pres-ta~ion,~e·· :que ~p·re~·entan cierta 
dificu1tad, para deterl'Ílinar .-~'i :forn\~Íl.·:·,· p~rte" . dei sa:Lario 
integrado; inc1uso, -p~~a·,, d~c;id.ir·;·a'i-.'aé':deben: cc;·nsiderar como 
ta.1, para e1 - pa90' de. ·in.de~i~:i.zaciones, ·de acuerdo con e1 

art.1cu1o 89 d~ 1a ·Ley~-. Federa1 de1 Trabajo, como son 1as 
gratificaciones, 1a propina, 1os viáticos y e1 aguina1do. 

8 CAVAZOS FLORES, Ba1taaar. 35 Legcionee de perecho Labora1. 
cuarta Edic~6n. Tri11aa. México. 1985. p. 162 
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Las gratif.icacio~es son cie~tas sumás de dinero. que 
patrón concede a sus subordinados de· manera· · 1ibre y 

espontánea;· cOn::motiVo:,d~"-_'·á·a·~i~io'~:. extras· reCi.bidc;;s .·Y '.por 

1os beneficios direétoS ·o: ind1Z.e~to·a _que_ 1e.'·_ h.B:yá~;·.rep~_~_tado 
a 1a empre~~;..-~: 

.:.~-);· -·~-:··; }¡ , ... ·'.··.;:·.·. ·:·::· .·:::."':. -·· 
· _·-; :,_ .... -:._'· E.n ¡,:;~.c-:i:~.~O~-~~~·~ :~~ p·o.~-'. a_cu8rdo·;, eñtrei'.'i-,·ia·s·-. _}?,"~r~-~--~Y,<:; iaa · 

~::::;::~~;2±~:~{~~~i~:~~;, u:r~:~~o~;;~~t;~~::_r .... :.:~.:~,~~t:::: 
.. '-<::.:.:. -;f~i~i.~:-:!{':} .·:~ :: ,'.· ,\-.t~z~-~~:- ;': ~-. , .-- . 

. . _.: D~ :.'é.~--~1~~i~.r-. 'm~nera, ·ot.o.rga_d~&~:iá.~;·~gr~~~-:é~~:S.~~~~es·, 

g~:ill±~B;~~~;E:~l,J.§°*~&~°Í~~,;:: 
. . ·. . -- - - . ~ .':- ._.- ~':::;· .. ~-:-~~~'./~~r, ·: .. : .. ,.::_.·;_ ....... -

·La :P~o~~na, .1ª .. po~emos;def~~~~.~~c~~~-~,i~·~.:c~~-tid~~ de 

--·.-·:·· ... ;'.>'.'!'~: 

·~no~·-

sa18.rio:. ... ,_<~·:.' «·:::> ,, •. 
~·:~:{~{' ~<,~'.'_: ~'~.?§' ' --

De 346 de 
la Ley, 1aa··::, y deben 
considerarse .;_::para -·-ei,.:--,_pago-'::'."dEt:·.-: ~u;a19ui~;- -cindeminización o 
prestación · que ~o~i-e~l;t~'nd~ ~: ~ ,·ic:;S, tr~aj adores; para ta1 
efecto, e1. art . .icU.10'~347,,-.':~~·t'abi'ece'.dos. maneras para ca1cu1ar 
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e1 monto ·de las-, propinas, consiste.ritas en fijar un porcentaje 
sobre· e1,consumo;:·O.bien~:por~n1.UtuÓ a'c,_;,erdo entre 1as partes, 
estab1e6er~ .'un . aume~to'· .·.en e'i' -~al.a:Cio . b~se que resul.te 

remunerador·~· :.,;,~··· .·}··:· ... :.- . , , . ·• ~ ~,. . __ ; . " -· 

:2}; '.~:~.:;·:~·¡-~{,,';¡;;~J~·c-~~>: '~l. .. ,'.:·~-~-:~·~~~¿' ;'.,~.:~~-.;gsé Dáva1os al. 

::::r;:~tf~~tf JJ~}~~~ii~~~~l~~1~.~2:f ~}if9~=:r:::::~::~ 
por --1;,·'.~ q~~--.~:c~~1;'t~:~~f~r(;,Piie~ti· ~fi~'ar~··~ ·,~~e',"~-~.á' p:C-opina. es parte 
de1 s'a.18r'.:i..O:~·-~i .,: .• _~-.::s ,_ -,:, "- _ ... ., .:;;·,~ · <;:.:.:~ · _... ·~<~~: 

. ( •· ;~E:;;~ riu~st;~·=·::.~¡~¡Ón/~, si:~ i:?i:~ . es·· cierto que el. 
art-icUÍO ·,,._' 84'~,--;·d~-_é·: "í8 --:·L.~y--~f~_Fe:d_~ral. <.:.~el. -~:z;abajo no dispone 

exp~es.~e;it~_·.:: · _qUe.- :.·~~ :~ .. ~~~~~n-:-_ d.e~~ . __ -,_~-I?-~~~ga~. dir~ct~ent~.. al. 
trabaj-~d'a'J:-_· 'cUa1c;lui~r ·:c~~tid~'d·:--o·.:. p~eStaci-On ·p·or su trab8.jo; 
men~s· :·cie~t.o._· ea::. qU~·~_'1A'.;obi.i.ga~.ió~,.- d-e=··l:»e-·t;ioúi.r- al. trab~jad0r 
correSpond~·.;_.a·i .·Pat~c;;n·,.: .. '.de~ c~rifo~:id8d .c-on el.., árt'.:icul.o .. a2·· de 

l.a Ley; 1u~~º-"":- e.Íl:t~:ni.c~~')·, -~-u.a~qu~~r tipo ~e ret~ib~c-ión 
entregada ª:1-. ._t"r~8:j~d~:C-,'._-. .. ·:i-Il:dU:d.ab1e,~ente, debe provenir de1 
empl.eador para considerarse-· como· ·el.amento integrante c:tel. 
sal.ario. 

al.a norrnatividad general..de 
l.a Ley, iá.. pl:-opi.~·a.:.~S· :_~n:·t1pC>'."de compensación que no integra 
sal.ario, pero.<áiB-._:aSim~_l.a_:(_~,_éste en sus diferentes efectos. 

Sin e~ar~o~. -,·~~~~~~~·~.r1'.?~Ii-~r presente que 1a propina se 
encuentra- d_e~tr'o---,·de;::J,c;;·:~.t~8.bajos especial.es sefta1ados en el. 

T.í.tu1o' seXto' de·.:-J:a ~LE!Y::F.Bdera1 de1 Trabajo, como una forma de 
retribución ComPiemen1=~ria del. sal.ario; consecuentemente, 

DAvAz.os;' ~~a-4. oaraeho de1 'l'rahajo r. Tercera Edi.ci.6n. 
PorrQa •. Méxi.co. 1990. p. 212 
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resul.ta inadecu~d0 n~garl.e ese carácter, en virtud de 1o 
dispuesto por el. art~c~l.o 181 de l.a Ley, el. cual. expresamente 
establ.ece l.o .. siguiente:·· .. Los .. trabajos especial.es se rigen· por 
1as normas de es't~::·TJ:.·~~1~·: y. por l.as general.es de est~ - Ley -~n 
cuanto· no l.a·a·_··co~tr~-z:~~n .~~·~. 

: .. ~:ii!t~~6i§,j¡~JI3Dff:II;:·~·::;~:=:; 
pago d'e .-c-~~iQ:úi_~~·~-~~d~~·~¡-~_~éión'. ~. p~~-st:S:ciórl ~-qüe corresponda 
a 1os t~-aba.jádor~s .-·.;-:.: · · · · . " · . · . 

;-1· .. ·; 

Lo'~·;·:·_"vi6ti"c;oa>"· l.a. Pa:iab~a' -~.iáticos, deriva de su 
simiiar :·~~iaj~-:·>.·.Y.:es. ci.~rt~ ~~.a . .-:·~~ ·diri~ro que se entrega a1 
trabajad.o~. para d~s~~peñar_ a.1~n:a::.-coi:nisidn o encargo fuera de 
su r~sidenc_ia -habittia1,_;p;:,~_-.cuenta .. d_e. l.a. empresa. 

'.: . ·-; ::, ~ :·;·· . . 

Loa : v~·At:iCO"~; ~-oii.st.i.~Uy~~, en esencia, 

compenáa-ci6°n que·_::se· o·~b~ri~>~i:·'tr~baj~dor para sllfragar 
una 
J.os. 

gasto&· de traiiSPol:-té·, y_ -~~l.i.~~IltB.·c;;i·Ón originados. por: el.. ca~io 
transitor{o : de., sU ·--· resi·d~riC.{.i(.-~ 

Conviene acJ.arar''~~' J.;~ s,ii,,a de dinerd entÍregada 

~füf.~g~f ~~:?::~~!i~~¿f €~~f~it!r~É:2~E,:; 
costos derivados po~. ei ·'.~~~·_aj·~,~;dei "":tl:-abajádor~' - Y. · .. no· .el.··· de 
incrementar su ingreso; :Por'.;io',: qt.Í~, ·para cUbril:- exactamente 
el. monto de 1o gasta<'.lo·, _deben e-stár sujetos a comprobación. 
caso contrario, si 10· ·abÓnado por viáticos reporta un 
excedente sobre l.o real.mente.gastado, éste se puede 
considerar como parte integrante del. sa1ario, para todos 
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1os efectos 1ega1es. 

E1'aguina1do, surgió como una,costumbre_ socia1 que 
a través de1 "t.iemPO ·determinadás 1egis1aciones han dado 
fuerza ob1igatoria. 

·Est~-~·e~'Xe~,:·C~·~-~ ·~~:· i'~ .ie9i~-~c:'ci_~n.'_i~~.~~ª·~ -~~~~-~ª~ª' _ 
que en su ar·t.i.cuio :_:_( 87,.::·;_' aefla.18. ·_,;1a ·-._ obii9aCióri~'~, d~:., pagar .un· 

aguina1do _ anuai ,:'~-.~~~~'~á \~·~~.~-<v·~i.Ilt;~~~: ~~',~:d~~~~~~e.L:_d~::'.-,~~da :~ ~nO, 
equiva1ente a .·qÜ.Í.ncE!'~;dí.8.s.Xd~· :'eia1a:é-i0·~~~ P'ór'.t:·i~-:-~~~~:~~·~\ ·Z:<;· '•> . 

·.;:··. ~._-: .. -;./.'. -... :·.:. ~·_.>·,;_' >...-~ _, '":~,.,. 

determinab~:e::ª·~uaei~uri;i:r~;~,~~;;:~~;~i~~~~~~;~;j:t,r~:. 
1a persona se enc~entre_: i_ab~r.and~ .,.o-.. :i:io.:··:·:a1 ... ~?nc::'~~n~~,:''d~:. -~a 

~;;;~f~~~~~1~t:~~~~il1t~~;= 
socia1, se otorga con 1~_; f~n.~1.ic:1ad)~e:.' .. ~~".' .~,~1·:~.t~·'.'-~,-ª.?8:~~~) ~.5té 

::1e:::=~~~0::s fe::ivi:u::iaif 1~1:f~1~:~~~~fa;f t~~fü~~;.>;e. ;··· J.~ 
Por ~1timo, el. sal.ario oaSe -p"a~~·:·éUáñti:fi.~al::-: ~J.. 

aguinal.do, corresponde al. ordinariam'ent~ p-~r~'.:i.bid·Ó,«.Por .. _: dí.a 
laborado, y no al. conocido como integr8do; ·en··-Virt~d 'de .que 
precisamente e1 aguinal.do forma parte de éste~ 

1.S.3 C1asificaci6n Genera1 de1 Sa1ario. 

En este punto, trataremos 1o referente a 1a 
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c1asificación general de1 sal.ario, segQ.n ·1a. natura1eza de1 
trabajo que 1o origina, 1a ~orma: de pago Y. en razón de su 
capa.cidad adci~is1=-tiV8. _ ~ 

. .. ·-

' saiari~··:,·- orCü.n~ri.o -··y.~ ~~1~;~~ ,:tE~t;;:~~rd:l~~~i.o ~ 
sa1ario. ·'o:é-d.iri;S:riO -·.·te·s -· ~~~ia j.:;(retl:-ibU··cion ;;{°qUe:~~·:cC:;~reéPon·de : : ai 

:::~:;i~qsJ~~}_;.·~-·~.~f.~.-0.~.r.ª.•.·~-·.:· .... f.t.'. ... f_·.= .. •.:.·,~.·.~.;L .. ~_:·ª.·.:;~~·· t?f ~t;.:;;~j~f.~;c .:;~ 1 · :Üj ~dº 
,: :,1-- -'~/~::~ .. ~(~ ' .. -' •. '~. ;. · ... ·."·'. ·' '·· ,:,~ ... · -:~:·;::~--..~ .:·:_ .··,• · •. _, -;· . ·- ;: . -· • 

:.:f .. ~...;·~~~ª';.~~.~~1~~~.t.~ ~·.~o~.- c~r~u~~~.'.8-~º~.:9'~.;_e~tr~o~dinarias ,_ 

~::::h~;:!t~~z:ót~~:t;*rn~==·==g~ft~t~~J:t:f±f::::: .. :::. ei 

66 de 1a Ley, 1a 
jornada .'ext.raordina~ia no d~be exceder nunca de tres horas 
dia:C-ias ni. de tres ve.ces en ·una a.emana; en otras pa1abras, e1. 

Per~Odo extraordinario perm:itido por·1a Ley es de nueve horas 
·ª 1a semana, mismas gue serán retribu~das con un ciento por 
ciento más de1 sa1ario ordinario que corresponda, conforme a 
lo previsto por e1 segundo párrafo de1 art.1cu1o 67 de 1.a Ley 
Federai.· d81. Trabajo. 

L~s trabajadores no __ están ob1igados a prestar sus 
servicios por~un tiempo mayor de1 1ega1mente permitido, pero 
en caso~de que e1 per~odo de trabajo extraordinario exceda de 
nueve .horas en.·uria ··s~8na: e1 patrón queda obl.igado a pagar 

a1 trabajador .. ei -tiemPO .:excendente con un doscientos por 
ci~nto _.más dei .. _sa·i~.=::.iC{ .. correspondiente a 1as horas de 1.a 
jornada Ordina"ria,··. 'sin perjuicio de 1as sanciones 

procedentes; ·-en eSte s~ntido se pronuncia e1. art.1cu1o 68 de 
1a Ley Federa1 de1. Trabajo. 

Sa1ario en Dinero, en Especie y Mixto: e1 sa1ario 
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en diner~ ·ea ,e1 que s~ :·Xij8: eXc1usivarnente en moneda de curso 
l.ega1, ·~?" ~~.~t:J.d~.- :~.~rm~t~~.º ·.~U Pago con mercanc.1as, va1es, 
fi.c}?-~s o:.·. <?Ua~c;Í~~~~'-,:~~r~.'.'. ~i9n0. representativo con que Se 
pretenda. sub.St.itui.r.:; .. ·iá>~~onedá~ 

,:·.;, e;;,'•', «o• "• 

- : ¡ .. ; ,~·· ._.,. 

ai~·art.tcul.o 90 de 

en 

e1 
en 
de 

·pago en 
0f ici.a1 

:·,. ·(·~·.~~-~·~-ª~.ª-~.i'?~·,; e.~.'F·.e~p~c~e':,:es ~-'-~l..~. q~~:::·a~,i~~~~.º~ª- por, una 

;~~~;~~;;~;.=~~~~Jl!i~;~~ 
Nuestra Ley 1abora1 adopta ·al· .si·aterna·~·miXtc,", y. en 

este sentido sef'ia1a en su art.!culo 102, qúe-.-ia.s· prestaCiones 

en especie son una parte de ia retribucidn·de1 trabajador, 
l.as cuales deberán ser apropiadas a1 uso persona1 de éste y 
de su f ami1ia y razonabl.emente proporcionadas a1 monto de1 
sal.ario que se pague en efectivo~ 

Cuando en 1os contratos de trabajo se estipu1e e1 
pago de prestaciones en especie de manera permanente y sin 
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afectar el. sal.ario fijado· en efectivo,"' no hay rázón jur.f.dica 
para .l,im,itfir su 'monto-,. ya_.qu_; _·és1:~·--·~~PreSe~tar.ia un .l.ogro de 

l.os trabajB.do_res·:paX-:~ -~ejOrár-~·su :n.i.~ei· de:.::_Vi~a~ 
. ·-·· . :· •. ;:·.'.--·'.' ·.\·;~·-' ' .. ~», •. '(". - -

.. s~_14:C:~0~:~~.?~!:~~~---j:~J;;~:~.~~-~,:i:.~.~:;~~~~f~~:'.·;.:,i~;·~-~~~~~-~ontenido de 
esta distinción--'·_'eS -tde ',.'ca:C-áCterJ emineñtemetnte ·-:· eConómico. 

pe~cí~~··:¿i~{S~~~~t1~~;~~;~tjf~~i~tj:~i~FmS:eend~::::a ~= 
cape.c~d~~)~~~quis~~~v~-~«~ · de_t_Co.m~~-~<d~~-_.-;m_i_~ino~·· e~ decir, es l.a 
cifl:-a .. ;que::: ~~~:·;~~id~-~~·~:"m~~-~':t~~~~~"~;,~·~·,tftj·a -~-~O~o. retribución • 

. :-.21· ... saiaZ:.i.O· reár;\:pc,~·· ~i« cont~a'rio, se determina en 
base ,a· ~U" ~~PaCidád·,_·de-· c6mpra·-,-\::· y"; ~Oristituye e.l cllmul.o de 
bienes:~ ··c:>·'·s~tisfa~to:C-e~ qÍle ei:--t~abaj~c::f~l:- PuE;de adquirir con 
el. ·:dinero. ?:6~ibido. :Eá .:as~ como· e'l.-'ri.'.iVe.i - del. sal.ario real. 
dep-~ridE!"'.::·d.ireCtamente del cost6 d~ .l~-_-,vida; por··l.o an.terior, 
puede··a·uceder'- qÍiE! desde e.1 punto c:te vistf!. ·n·o~ina.1~. un sal.ario 
parezca ~ievado .. y como sal.ario real resul.te· _-b~jo, o 
viceVerSa .. '· -

Sc:1l.l'.lrio por ·Tiempo, por Obra y a 'DeStajo: "E.1 
sa1ario.' pó·r.:·~zl:idB.d ·de tiempo es aquél. en que la retribución 
se ~id~.--e_n' .. .'_fuiic;::idn del. n'llmero de horas durante eJ. cual. el.. 
tiabajadór_:-_ ~at.4 a disposición del. patrono para prestar su 
trab.!.:jo~·~_::•.~-/ , ·. 

<'.,~::~i\rsal.ario por obra, tambián conocido como a precio 
al.zad?~ ·>,.se·:·{·determina en razón de .la obra que el patrón 
pretende. ·re_á'._iiZar. 

DE LA CUEVA# Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del T~a1o. 
Tomo I. op. cit .. p. 305 
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Conviene ·ac1arar que esta moda1idad es distinta a1 
contrato a preciO a1zadÓ;,regu1a.do por·-ei Derecho Civi1, y 1a 
diferencia consiste- ·J?:rinCi,Pa~eri:te·:· en:· c3::ue en e.1 contrato 
civii e1 E!jecUt.c:>'r' de··: ·1a .. :'ob~a pone su aCtividad~ 1aa 

::~:::~:ni:;o:a~'!:i~:!:l:~'~a~i~:t:~t~~¡!;,;:;;~e~::t;:~::~i~:d.\~ 
: ./ .~~~·~i;{~~~~~1~J;~·¡~~~~~gi~';"i~i.~~~t~..!~~/;#~ Ja -:~e; como 

sa1ari~ ,por ,.u;ii~~.~:;·~e-'.o~~-ª-~_.:~~e~·~ .~1.::·".=1~ª :·~~-:~d~.te17"mi~-~-~-~~- bas~ a1 

nfune.;º···1~~~~t~;~~;~~~t~i~·~i~i~~~t·tf:\~~~s~~.~1~~~¡{~~~~:~Ki.:: ... · .. 
· '.···.:.·.: »':~~.E~te·.-~~P~,~~·~;_~":~~-::~:º~ªnta·!~~:t;.r:e_~.;~~~·'.-.t.~~b~j~~-º:C-~~ e1 

e1 
excesivo 

___ Ley 

Federa1 
sa1ari·o 

menoa90
• 

É1 sentido ·de este precepto, es proteger a1 
trabajadorde-1~ ~xPiota~ión excesiva, garantiz4ndo1e que por 
1o menos debe percibir un sa1ario m~nimo como resu1tado de su 
trabajo, en·ios términos antes anotados. 

1.S.4 Normas Protectoras de1 Sa1ar~o 

Una de 1as importantes fina1idades de1 Derecho de 

11 l:bi.dem. p. 177 
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Trabajo, es la de.asegurar1e-a1 trabajador que la retribución 
co_rrespondiente, ~·por la ·prestación de sus servicios, 1a 
perciba .'tntegramente;_pues.e1 nivel. de vida del. trabajador y 

su famil.ia:·depe"iid~ñ.e;IÍ;·9ran',medida del mOnto de su salario. 

:~:_._~~~-.~~y--~·~~·d~·ra·~~~-,~e.i ·.T~.ª~.aj_o, ·en el. cap.'1tulo séptimo 

establ.~~~ .. ··-~~~ -~~;-A~·::c_i~\~~.~~~- p~otec:=toraa· de1 salario, ~on J.a 

:t;~~~~~i~~~r::~:~:::::2:::~:~:~ :~:·· 
Feder~1: ·~-ª-~~'.".~~ª~.'.9-j.c:!~~:~_e_·~-~,us~~.fic:~n: en razón de qu_e el. .a·a:ia~io 

~==;=~~~Jii~~~:.:::::~:~:f !i~~:~~ 
a una aimp~:~::.pro_~~cci:dn-·jur.'tdi~B:, ~sin?_:.t~~-~n.';.~_-.. _i_J.~.;-.~~fene:sa 
de sU ~·p·Oder :··-adQ;u-isiti.vo;·0- en -.virtud .. :'..:d~:~-:q~e:·.-"".'ia;·Jf.iD.8.iidad 
aupr.ema·· ~e·i D-ere'ch.o ·: dSi 'Trabajo es:· l.a·_,- ga:r.a~t·.'ta:: ·de~·.'.u?i riivel. 
decoros_o de '-vida para el. tra:bajador--.-y;·s~ ~-:f~:lii'8.'~ ~·-
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CA.PJ:TULO 2 

MARCO HXSrORXCO DEL SALAR.XO 

Antecedentes 

Uno de 1os aspectos más importantes en el. 
desarro11o de1 ser humano es e1 de satisfacer sus .necee;;id~des. 
esencia1es, tendientes a1 sostenimiento y reprodi~."cc.Í.Ón de:·· J.a 
vida, y s61o puede hacer J. o mediante J.a utiJ.izaci:óñ..-' dé· .. 'su 
fuerza de trabajo; situación que configura al. aaJ.aric;;·::··~(;,~é;·~J.~ · 
compensación que_ -recibe el. trab.ajador pOr. -~'i'~s,··::;~~~·.idic;;'s' 
prestado~; y .... 1a. fun.~.ió'n .. ·. _qu~ '."ordinariamente·. cump·1~::"ia'~~~''.·~;¡~'.·i·~·'.: '• 
de ser, p'ara·-ei'.:trabcljador y su fami1ia, el. 1lrliC6'='.m~d.i~~;·de',·: 
ingresos para·~ atender sus necesidades eJ.~~D.tS:ie~~:; o:~:. de· 
subsiste~,;::s.:·~·;·.-,: ' - e _;'~\j~:/'~<\·,:· ... : 

En- -distintas épocas y J.ugares J.a fo·rh;~~:· J~i-·.'.i:~ia~·io 
ha vari6dCJ/ ·ae ·ha pagado en especie, en dinero· 0-:'ni~O~<Por 
tanto, e~ ·i.mportante indicar su evo1ución. 

2.1 .. 1 E1 Sa1ario en Europa 

En 1a antigüedad, en J.o genera1_1a pobJ.ación se 
dedicaba a J.a agricu.ltura y otras a.ctividad."Ss rural.es para 
satisfacer sus necesidades económica.e. Gran pá'rte de.l traba.jo 
era rea1izado por escJ.avos y propiamente no recib~a.n J.o que 
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hoy se enti~nde por sa1ario, pero a cambio sus dueftos 1os 
dotaban de al.irnentos y demás cosas necesarias para su 
subsistencia; Cabe hacer notar.que el. al.i.mento-·no'era para. e1 
esc1avo un: derecho, sino Una. ob1i98.C:::ión: de- 'co~se.rv~l:-ae· para 
el. ~er"vic'io d~ l.os - propietari,oi:s·, ·' ··!/: paí:-a · é'sto~, ;' e_l. · cOsto de 
subsistencia.' del. esclavo,, era · un~· inversión o costo de 
expl.otación. ,· ·· .. · ::_ . ·· · · . 

Otro tanto del. t~~ajo'.::·1~\r~al.i~ab_an 'ios:_~:siervo_s, 
quienes· estaban-l.igados a·ia. tierra y-trabajaban·a-c~io'de 
una'·participación determinad8. de' l.a.·coSecha, qú.e repr~ser:i:-taba 
l.a compensación que rec'ibi.an.· p,;r · el.· trabajo desarr~11ad.·o. ,· 

' . : 

El. Código de Hamrnurabi, uno d.e ·los i;>rime?:os 

preceptos·positi~os que ~:1-tan_ l.o¡;..· a.U~o~-~~,.~~~~if~á._.·~~~~-~· ~~s 
disposiciones l.o rel.ativo-;ai ··~al.ario Y. fijá.ba.:mo~to's·.;nii.~imo.s 
para al.b.an..il.es, 

otros o~iCios. 

· ca.rpintero~, entre 

.;·(,'.:-~ ·~-\~~~<-. ::!.-/ .. -.--_:,_.;. 

econom~a . ::r::da~dai~ Mecdi~a~ri~:~;.:~rdi~,~=~~~JtIJ;fªJ.1i'·' ::: . 
necesitaba ·y Consumil:- 10· q~-e Pr0du.ci.6.,.:-~Est·~-~-d{~-i-~:é-i9'e:ri',:_a1· 
réginien ,·corporativo, que eñ., su'.~ iniC10·-· :fu'~· .. i·~ ~sOci&t;;~ón'.:de 
maéstros artesanos, a -cuyo· mando·,:,trab~jab~n:· :·oficia1ea y 
aprendices·.· .... Lels. ordeÓanzas~ de «ia/Corporaci.6~ -~ sea --~u i.E,y 
interna, _regul.a~ón l.o re~erent~·a ia prestación de servicios 
y el. sa1ario, que er~ fijado por e1 gremio o poder pQbl.ico; 
es decir, l.a corporación -gobernaba como entidad de interés 
pO.bl.ico l.a mano de obra. Por l.o que, l.os sal.arios y l.as 
condiciones de trabajo de l.os artesanos agrupados en gremios 
eran más fl.exibl.es~ a diferencia de l.os trabajadores 
dedicados a l.a agricul.tura y demás ocupaciones rural.es. 
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Debido a qrandes epidemias y a · ias muertes :t_an. 
numerosas, Europa experimentó l.a escasez de mano de obra que 
dio por resultado el. aumento de ésta en su ·.COs.to'; 
l.Ogicamente, 1os emp1eadores se disputaban l.os se~ici~~ ?ª 
l.os pocos trabajadores, ofreciéndol.es mejores_, sa~.ari~s ·:Y 
condiciones de trabajo. En consecuencia, se dict"ai-Oii _·tasas· 
máxima.a de sal.arios con el. propósito de estab.i.i::iza.:~"""·di.~ha· 
al.za. Este es el. caso de l.as ordenanzas ·promul.gadlls;~p~r'.:'Juan 
el. Bueno en Francia, y l.as que dictó, a mediádO~_·. dei· S'i9l.o 

'\"XIV, Eduardo II en Ingl.aterra. 

El. Estatuto de Art.i.:fice, dic~8:·d6·_;'.9-.-·.~fn~:~.·.~~i;:~·c~,~-g.l._o 
XV durante el. reinado de Isabel. La :.cat61i~~--~-f/;:·~~~~_em~1aba 
básicamente tres aspectos importantes .. -~ri- ~~1~~-~Óii:_:¿~-l:--~~/~usta 
:fijación de1 aa1ario; 1a periodicidad, :.ia.-aüt.O~·idad ·fa\::~ita:da 
para e11o y 1a previa audiencia ·de io's~ :·iD.t~re~4a·d~-s'··;· :toma~?º 
en cuenta sus necesidades econó~ic~~-· ~~:-< ,----.·'-' ·>.>·:e\· 

. '\·:...:-"::'':·-
• ·:' . . -é-· .. -~. !.'.'~~-b."i.~J~~',·:;·::'~'.··.'. , ''1a 

infl.uencia P~:ci~==e~::aa encr:::~~~~:.
0

~:~.;~::pr~-~~-i~C~~:-?~,:;. 1os 2 

pensadores de éste per.1.od~, -se ~a'.b~-~:·<:3-
1

~:-.~~~-~-~-~~:·.:j~á~~--,: _'.~~e -~s. 
e1 su:ficiente para que e1:.t~áb~j'add~ ·.~3.v~,~y·~.'~horr~·> .--. · 

:::~. ·'1> -.. , " . ;-,,-,_ 

se desarroEtio
10:i ~~~~::n~:~k±;·~···t~::i::r:~:~i=ci~~~.ifI'eI·~: 

igual. manera en todas pa~te~; ·: f:he di.fer'ente. ·--~e ._;;·igio- a~: __ si'910 
y de 1ug8.r a 1ugar;' sin embargo, se pueden .'fléfi'tíi~r·· ComO 
caraCter.1.sticas· muy generaies en re1ació:O: .·-a·i :.sa·i~ri:o __ l.aS · 
sigu:ienteS: ·Aumento de 1a pob1ación para que h·ay.~."·-.:iÜano··.de 
obra barata; estabiecer un máximo J.ega1 de sa~~~~os1>-a;~.1.,.c~i:no 

CABANELLAS, Gui11ermo. Op. cit. p. 572 
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una pol.1.tica de sa1arios para mantener1os l.o más bajo 
posib1e. 

P~r su .. parte,, 1o's. pens~dore~ d~ l.a prilnera·mitad
del. sigl.o XVX'I.I .dénomiñados "Precursores d~l. .Li.ceral.'1·smo .. ·, 
sosteni.an que l.os ·áa1ari~s ·dében· e-s1:.al:- en .. -proPOrci.60.' - al. 

precio de 1os vi.veres, y éstos deb~n estar siempre en 
proporción· a 1a .cantidad de dinero én circu1á.ci6n ... 'EXi o.tras 
pal.abras, a mayor. Cir.cul.8.nt8 inonetario,:· mayor costo de 
mercanci.as, y de 1gUa1:··forma-·ma.Yor __ sal.ario·~ pol:- .

1

'io ·q~e~ se 
debe buscar e1 equil.ibrio ·entre pr~~i~ y · ·sa1.ario Para 
asegurarl.e al. ·trab~jador un ingre~o sUfiC.iente para 
satis~acer sus necesidades esencial.es O de.subsistencia. 

- - - . 
A mediados de1 sigl.o XVXX'I. en Xngl.aterra se inicia 

un peri.oda de tran~ición l.l.amado ... Relvol.ución .IndUstrial.", de 
l.a actividad agr1.col.a se pasa a J.a ·industrial.; l.os 
trabajadores gradual.mente abandonan- l.as .zonas rural.es para 
integrarse ~.- l.Cl:s- ~ábri.cas, atrai.dos por l.os mejores sal.arios 
que éstas J.es ofreci.an. Los empl.eadores de l.as nuevas 
industri.as p~ga~a~· una parte del. sal.ario en especie y el. 
resto en-dinero; o bien, entregaban a l.os trabajadores val.es 
o cupones, ;ios:· Cuaies eran canjeados por art1.cul.os de consumo 
en t~endas.:~· al.macanea .administrados por el. mismo empl.eador; 
esto.·:es .a ~o qlle Se ha l.l.amado 00 Sistema de Compensación ... 

~~spUéa· de l.a Primera Guerra Mundi~l. .. ~~ manifiesta 
un moviIDiento de tipo universal., cuyo objetiVo .es _i.S:· ~ijación 
de ·un s'a.'18.Z:ÍO ml:nimo de subsistencia·, '.·. ·ac0id~ con l.as 
circUns1:.a~·~'ias- económicas imperantes en -~a.d~~-·pS.1.s ~··· 

··Asl:, dentro de1 Trate.do d.e Versal.'i~~-.-.·.Se.'esta'bl.ece, 
como uno de. s~s ·objetivos, l.a fijación 'de ·:u~ s'al.ario mi.nimo 



de subsistencia, y en .la parte re1atíva se dec.lara "'.la 
necesidad de garantizar un sa.lario que asegure, condiciones 
decorosas de existen cía••. 13 

La Conferencia 
rnternaciona1 de Trabajo, 

:· 

General.. -~e ,·'. <i·~>~ Organización 

reUnfda ·'ei. 30·_, d~:_,,:~·~yc;:::de';"·.~1920 en 

Ginebra:, d_ecidi.ó __ adopt~r __ ~ive_r~Os_.. nf~t:ºdc:>~)~.t~-~~Í:ª.~t·~~ ~··'.9-. -.la 
fijación <:1ª1: s_a.lario._ m.1.nimo ~ Ei ~~ut.c:>.: ~~··~-~~~.~·_f:i-~·:t~~~-?-~~~ _ea· e.1 
"COnveniO :ae.lativ~ a.1.:-Est~~eci.mi~rl.t~ ... :;d~;~.€M_é~O~~·~·:.J?a~a .la 
Fijación ·de sai~rioa; Minimos" ,·,· Converiio·'Nair{ér0~·26·, .. '.e.1:· cua.1 en 
su - articu1·c;~_-p:C-~~.r6~,. eStab1eCe .·:.q~~= ·~·~~do· ':nii~~·~a'·. de .la 

orgariizaCión:. ·rnternaciona.1'., der·· Tr8.bajo que. ratifique e.1 
preaen~e . .':_c:.o~V:·~~i:c:>~·- s_é-·obiiga a· está.bi~c.er o_.-. manten~~'- mé.tOdos 
que-·pe~it~-~-~·l.a .. ~fij"a~ió.n de· taSas m~nimas _de .los sa.larios de 

l.oS·- · trab'~já:'c:to;;e~ -~~p.leados en indu~·trias o partes de 
industria/(eBPéc::i.:aiinente en l.as industrias a domicil.io) en 
1as ... é¡UE~?/~'6-.~;8XiBta·:!,Ún-"régimen eficaz para 1-a fijación de 
sal.a-~iOs ,·,..;;.p~r·,:t:ln~d.iO- 'de. 'contratos col.activos u otro sistema, 

y en·,·~~~_:>~~:~:~~~~<~.a."1-~rios -sean excepciona.lmen~e b;ajos" ... E1 
cit-~do·: ~6ri~E;~~ó.~f-~~ .. ~a~ifi~ado por M~;..cico, ·Y pub.lic"ado en e.1 
Diario.· .0fici·~~,:_:··de_'.·.1'a-. Federación e.1 9 de ·agosto. de .is.35 • 

. -" . 

. -.--~E~':;:~;-o_ d_e d.i.ci_embre de 19_48, .la Asamb1ea;.Geri8ra1 de 
.las NaCiorie·a· ·, Unidas aprobó l.a Dec1aración Universal. de 

. ~ --- . ' . 
DerechOs Hulnanos,·' en ·1a que se consagran pri~cipios_re1ativos 
a· 1a remuneración m.!.nima· ·que deberá. recibir ·e1 · ~rabaj ador, a.1 
estab.lecer en su articul.o 23, punto 3· que : "'To-~a persona que 
trabaja tiene derecho a una remuneración equitativa 
satisfactoria, que l.e asegure, as~ como a su famil.ia, una 
existencia conforme a .la dignidad humana .. .. .. • De esta 
manera, e.1 sal.ario queda comprendido dentro de 1os Derechos 

13 Ibi.dem .. p. 590 
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Humanos, como el medio necesario para subsistir y perpetuar 
1a especie. 

2.1.2 B1·S•1•r~o'en Méx~co 

"LEl ~i1'.5to,ria de los salarios en México da a conocer 
la triste sitUaCioii qU.e en todo tiempo ha tenido l.a clase 
traba.j adora.~ :.·1~.:' 

Eri. principio diremos, respecto a los salarios que 
se pagan en'. ~1 ·p~r1.0do :prehispánico 'se s~be muy poco, pues en 
l.a ma·y.;r,·pa~:te ~e·.-i~s_· casos se calculaba· con base en granos 
de cacao¡· mantas y otros productos utilizados corno medio de 
pago; ~ato obedece a que el. trabajo s61o pod1.a ser resultado 
de un mutuo -·acuerdo entre. quien prestaba el. servicio y quien 
l.o recib.t.a, . Y' entre .ambos :fijaban l.as obl.igaciones que 
contra.1.an, .s'a.l.v:o el..- t~abajo obl.igatorio _a favor de l.aa el.ases 
superiores. Por 1·0 8.nterior podemo·a decir, en el. puebl.o 
azteca no se practicó , ia· explotación del. hombre por el. 
hombre, y el. sal.ario en especie concertado no estaba 
determinado con· base en·-- U.Ii- ·:mihimO. o máxirnO , Ob1igatorio, 
simpl.emente era resui1:.ad~~.:~'é'_l. -,"El~u~~do de_ ~ol.~nti!..d~s-. 

Con la conquist_a espaftol.a se inicia un nuevo 
per1.odo en l.a hist~ria de México, el. conquistador se instal.O 
como col.ano e instauró di:ferentes sistemas de trabajo. .En 
primera instancia, se implantó el trabajo forzado, 
representado por l.a esclavitud, la encomienda y l.a mita o 

14 BREMAUNTZ. A1barto. La Participación en 1aa Uti1idade~ 
Sa1ario en México. a. e. México. 1935. p. 36 
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repartimiento; en segunda instancia, aparece el. trabajo 1ibre 

o aaal.ariado, que p~~ª- .ef~,cto~- de nuestro, e'studio es .e.1. _·que 
nos interesa. 

Los ind.1.genas·· no-~ 'eatab:S:~ ·a:·c·o~:t~~~d~-á :~ t·~á~)ajar · 
a caml:>io de un a·aia~io, ·ya~::qu~'- ·en ;tieniPos·~;:r~rl't:'eri'ar~S:-'a\·.ia 

:::::~:::~ :::1:1r~\~~~s~:i:s~i;:\~i~:~Ef1ffr~:~~:,~::1~:~,· 
entre otros.: ·.y'.·· · \~ _., .· ··,:: ~'. 

;..,¿;2:.;xf~t.ta 1a costÚmbr.; de hacer prést~o~ a. 
l.os ind.:i;,ge~~ª~·_:·~en:.,:.·<?ai~dad de an'tici.po, y-,_eJ.: baj.:i:s~o jo:z::~ª~
que recib.1.an.:.~E!'sul.tab8 insuficiente Para p8garl.os;· qued8ndo 
obJ..igado~ ~·~· ~.Í.vir"_·cO~o ·peones acasil.:J.ados en .las .haciend~s,. 
obrajes, Y fund~:a· lnineroe. 

E1 ~~~~rio en esta época fl.uctuaba eritre --~no·y'..d.os0 

real.es d.i~J:.i.:oá'·'·para· .los jor~al.eros; y para l.os mineros· 'entl:-e 
dos y·'cU~trO 'real.e~ por doce horas de trabajo, pero.-adem4s de 
l.a -~uo·ta.·.--fi'ja se l.es conced.1.a una participación del.' so% ·del. 
exceden·te_:'del.; niine~-a·l. ·_obtenido de l.a. tarea que se l.ea fi.jaba 
cOmO ·n:a.:t.ii~a. -_,E~te- __ sistema- de c?mpensación recibió el. nombre 
de "Partid~:.. ·-corúo el. trabajador ten.i.a J.a posibil.idad de 
vender el. -~i"ner.S.-1. ·que· ~ecib:!.a en forma de partido, ·awnentaba 
su sal.ario y_.su.~-posición l.l.egó a ser muy superior a l.a de 108 

trabajadores·· d~-. ·o:t~as, actividades. 

con el. _f.in·: de:_ .proteger al. indio de J.a ambición 
conquistadora se eXpi:dieron cédul.as real.ea y ordenanzas 
referentes al. aal.al:-io;·-·ain embargo, fueron l.etra. muerta, l.os 
abusos y cruel.es exigencias abundaron. 
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Las "Leyes de :tndias" fueron el.aboradas para 
tutel.ar a l.os indios en todas l.as manifestaciones y tipos de 
rel.ación, regul.aron al. sal.ario instituyendo. l.a prohibición de 
hacer descuentos para que l.os ind~genas recibieran ~ntegro su 
sal.ario en dinero, eenal.aron el. término.para hacer el. pago, 
que era de ocho d~as; se previno el. pago p8rsonal. ~el. sal.ario 
o sea en propia mano del. trabajador; se establ.ecieron·,- en 
al.gunas l.eyes y para determinadas - activida~e~-,:.: . di~e.rsos 
montos de sal.ario. -' ·, 

Para acentuar l.a protección. al. :'i~d.f.ge.Íla: se •:de~iaró 
ia irrenunciabil.idad de ias nome:a. prot~ctOre.a·:~·d·~i·-:'a,a.1ariO, 
y también se establ.ecieron J.as -~a~~i~'~·t;;-~\_qh~t~::"h.S:b~ia~·: .. de 
apl.icarse a quienes Viol.ar.an -sÜs : 1 diáP_Os·i~i6~;9··~·:.:~,~ ~ih·· '.~~·~~go, 
el. probl.ema importante estaba e~~ que si~~d'O t~~ fav~rabl..es, 

jamás se cumpl.ieron". 
15 

' .·. e ~\~·.:jj:;:;,\~?i~r,~t-'-f:¡;~dr~ ', •. . 
Con· 1a :Inc::Iep~~d~n.~i~,:~d~ Méxi~~ _~se :'t:~~~a ~l.~ i_~ea de 

{:e r~:l.:~::ad~::s~:¿1'i~~'Íc~?t~í:J~M~t~~i'.\fü~~~~~:jor~~'.-··pero 
.. :c:··;,-J.'' .: . -:·,,;,-· ·~~ ":\::-S·.~~'f; ·:;;.:;_~:1J:~'.~~~, ·.:.:,? :~'..;;-' ,:~:~~:,·. 

~~ª~l~~f~~€~~~~~l~~~~·~~~~ 
diario mas l.a porción sem~~n~Í\d~7.-~ii.mentos; en otros l.Ugares 
se acostumbraba dar:, vai.es·~--P,~~-~~icél~c.1.as .en vez de dinero. 

15 

Esta situación obl.igó al. Gobierno Federal. y al. de 

LÓPEZ ROSADOr Di.ego .. Hi.stori,a y PenaamLentg Econ6m.i.co de 
~ .. "Comuni.caci.onee y Transporte. Rel.aci.onea de Trabajo". 
Vol.. 3. (Textos Uni.verai.tari.oa) .. UNAM. Méxi.co. 1969. P• 241 
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1os Estados en sus ?='esp~ctivos territo:c:_ios ·ª expedir diversas 
disposiciones, tendientes a terminar con e1 régimen de. 
exp1otación /en .que Vivi8n.·:10s' trabaja.dores, el.eva.r J.os 
sa1ari0s e~ :i·as··.-ha.Ci"and~S·;· sU:P.riM.i.r · ias ·deuda.S- contral:.daa por 

J.os ·t~~baj~~c:>r~.':' -~<·~·:a·¡ .. f~j~r .. Un·.~,.~.f.~ite a 1a _.cantidad que en 
ca1idad ·de P~é~t~~-.p¿;dl:.·a~ :i:-e~ibi:C- :ios peones. 

""-'· ·::._ •• • ,. ·;."<- - -· .. ,··- - .. . -·,-.: ~ ;·,,,: .. 
··-<~or ,~ú-·P~~t~:/1.;,·~: .. trabajadorea,. Con e1 ProPósito de 

mejorar sU- -Si.tl.i~C.i.6n '~'.e~~>nómi-ca, social. y ~o~a.1,--. cr~·:a°J:.~n .ei 
. '"Circu1o· ... cib~·er0.;·~· er'.i.·~_septiembre de 1872 ~- PÓs-terioZ:-m8ilté /' ei · s 

de marzo .. d-e<1'~76¡ .~~ f~rmó un "Congreso General.: de .o_b~-~~o·a", 
cúyo manifi~s1:.o se: e:1ia:boró el. 17 de abril.· de1 mismo'.afio·, y en 
é1 sefÍ.al.aba, entre'- sus principal.es metas, J.a fi.j.S.ciÓ~ del. 
tipo de séi.J.a.rio ··en "'"todos l.os Estados de 1a. RepO.Í:>J.ica, seglln 
J.o requiera.n'J.as circunstancias económicas imperantes ~n cada 
uno de el.l.os,- y un tipo de sal.ario por ramo de l.a industria 
o comercio, _independientemente del. l.ugar en que .esté.ubicado 
el. centl:-o de traba.jo.· De esta manera, por primera vez l.a 
el.ase trabajadora adopt~ una actitud firme para J.a defensa de 
sus inte~es~s·y.mejorar su situación. 

Durante e1 régimen porfirista el. trabajador 
mexicano cOntiri.uaba sujeto a J.as mismas formas de 
expJ.otftción: mal.°OS ', ·trátoS, bajos jornal.es, servidumbres por 
deuda.S y tiendas~de:.;.-_~B.ya. El. sa1ario _constantemente perd.l:.a su 
capacidad ~<:3-qu~~-itiv~·;: en _virtud. de_1 aumento acel.erado de J.os 
precios. 

' .,. .. 

. ·~~-:e~·~~· perl:.Od~· se:~l:.~ .vi~~nte ra. práctica. de pagar 

e.l sa1ar16;:'~n~::fO:C-ma·':·miXt~:·:·.parte ... en. dinero mas J.a ración 
detel:mina"d~:·,de· ~i~ento~~;. o Por:med.io de val.es ca.rribiab1es por 
mercanc.l:.as ~n 1a .. tienda de raya.· 
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La práctica d8 pagar con va1es e1 sal.ario 11eg6 a 
difundirse a ta1 grado. que, en ciertos J.ugares, 1os va1es 
eran aceptados. en cezitrOs" ·de ~icio, · Com~··en···'pul.que:rias •. Sin 

embargo, Po~o· ·_hi~i~2:-0n··' 1os .·_go~ierñ.O~~· f~~e~a1 _-:y.:_·e~-~at_Ít_J. por 

acabar c·~n. e_sta. p~á.c~-~~a..t'..·-_ ~ú-~·a, Cons~~e'rab·a_n ·~u~:. é_1 · s-.~~~a~·io se 

deb.!.a to~a~-:·~°,~º>-~r:1~.~l."_Ob1ema··.~~o-~d~~-c~,'-·:. ~ª-~:~~~.~~~0.--_Por J.a. 

~=!~:1nª ~:~::t:.~tJ:~:i~tt~i;a ·--: ~=:~~~~9·.·~,¡í~ ~ 'ií~S}~~ut-oJ;idad~~- no. 

, · .. ·. ·.::_ ~t~_;¡"Ügi~,.i:}~_uig~,~~~~:~~'.~~,l~~-~1~1+~~.~~~ii~";l~~ .. ~~ª•', 
autoridades /;::s e~i·dejaba~~ ar'i- t2:--ilba]ad0r,~~deSpi-~t'egid0;. Contra": 1os,. 

~§g~A~S~IIl~lli~li!1H~ 
~~~~~~\iílltlf ltf.~~J~:;;; 
prestaciodeS :-·:·aen.a1adas.:17--;a.nt'eriormente,· -: mientras que J.os 

~=~~~~~=},;ill~~~ftJ~~:~~:;~~:·: ,;; 
trabajadores de 'ia. m·inB.'.:·~d~y <?ªn~nea .a.corda.ron so1icitar de 1a 
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empresa u~ aumento de sal.ario.y·1a-igual.dad de condiciones de 
l.os .tra~aj~do.r7~._ -mexicanos¡ resp_ectci. de .-l.as que se otorgaban 

a l.OS nO~teB.rneri_':-.~~O~_i. -1.~ .r~SJ?Ufas'ta· ~~ -~e:-. empre~a· fue Someter 
por m~~i~:" ~~-~· l.a·-· :_~·~o·l.~n~.i8:.'.·.~a~ _·l.~s·:·.~epreae~tantes de l.os 

::::::~t;t:10~~f ~j~¡~,f~{"'~: ;,_:::::-:'::~:::.: 
. . ,. ·:; ·_-~-~,~:.;~-:-_~a: _l_'l.u·ª.~.~~ ',~.e~ c_a_n~n~~. ·, ~igui~.r:o~. 1~.e::s ·, de- Vel.~rdefia, 

:~::~:}fte1~t~~~1~ª~ii{iif l~:i~~~i~:f Ri~:i::7~::::~::~:: 
~~=~ªoij_:t~~:~t~i:t~;t1;en::;o:e:'f;.,;f;::'~,~·.:ii~:ci~:ie;.,::: 
entregS:'d~-~;:a1e'S··'c~mo··~~dio de pago ·y 1a',ob?-igá~ión .de cobrar 
en l.a t.i~nd~ ·de.::"'raYa. 

También es importante mencionar que, en.gener"al., l.a 
l.egisl.ación encaminada a mejorar 1.as cO~dicioliea· de l.os 
trabajadores durante el. porfiri.smo. f~e ·e·s:o~~a~·.··y·;·i.a;:·mayor 
parte de l.as disposiciones no tuvieron , ios .;, :iesu'itado~ 
esperados, pues l.os abusos se. segu.!.~ri cOinetie~d.o~ ~il. ·p'~.r·j~~~ic::> 
de l.os trabajadores. 

Fue hasta el. 5 de XebrerO· 

l.egisl.ación '·del." trabajo-, en· ,M~x·i~~·<'.~-.~.~'?,o~·~~~~f(;~~:;.~ ·>~·~i~a· -
expres.ión; en el. artiCu1o 123·. de ,-,"l.a··:Nueva·-:;Conetitución··· 

quedaron. ·-Pia~~a:dc,.;·s l.os d;.erñ·áLse. Y.-:·' .. ;"'q·.-.imu .. e·~·.· .. º.fro~~rm·~~~~~ .. ·-~n>·:.·.P:,1~ .. : Pr.-.·~t-·~ªe_.t.·~die.·~~ooss 
revo1uc.Í.onári0s; y;:··proyectÓs C1.L.I .... 

p1an.es. pO"i.s.fiCo's. ~y.º prOgl:amas de> 1U."cha~· .. 'd.·~~·: '_l.~_S· c·aUdiil.o_s .·del. 
m'oy{mi.ento '.-arr.l~d~·:· ~e.'"1910·. 
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2.2 Antecedente• Legis1at~voa 

El. Derecho del. Trabajo en México nace en e1 
Congreso Constituyente de - Querétaro en 1917, - como 
consecuencia del. movim~ento·armado-de 1910 que·derrÚinb6 a J.a 
dictadura del. Gener.al. P.c:>rfiriO ."n.!.li.z;::fue·,:.~1'.'. re.sUJ.t.!ldó'·~e -J.a. 

constante l.ucha de l.a·cl.a_se . .:trabajador':t ~~~a.nte-·-~arg~·-~~e~_po, 
para l.ograr ·_el._ resP,;,_t~·-·;,,~- l.a· d~~~~ª~.--:d:a·:·;:.~~::_'P.e~·!i.o~a"':.-~.~8:~~ -Y. 

de.1 trabajo que· r~al.iz8: .. - -.. ·_,~·(:· ·::\ _<·-:· ~,;-·' ···."-

. Sur~~(; :c'.°~I:) ··un d~&e:~~o {~u~':rc:>;,;~~ii~~~~t~~~~~~~~J_' 
expresión d~ ~~a_:"-~u~va_.'· ... C::~~~e_pc~~~-F.~~·~~-J.~·-:.:j-~s~~-~-~-~;~:;)-·'.9-··-·~ua_J. 

:::;::::::1!t¡~~:~~t:~~~1~1i~~1i~~r:". 
_:Nuestro:'~.Derecho · ."de1::~ Trabajo ;-~·represen U:ri':- nuevo 

;~:=:~ .. ;ny·r~~~~·i~~~:~+~~~~1t~~i~~~~;~~~;fr~~:~~09~,t~~~t:l~:.·.· 
a 1os. <trabajadores ,'~ih</1'8.'t,~'~sat1sfacciidn ·7 _ ·:de'-.~, ias fl:ne·cesidadea 

::::~.~J_~:ª:~n:f ~~jf~ft·~~}2~~}~&~f~~ .ri·~·.··di~id~d d~ .. 1~·.·.·per~.º~ .. · 
_/~E.s:p~~_..e~~o:.-qu~.,.;.~ni~~a~emos e1-estudio de1 siguiente:. 

punto;. -~~~-~~~~:~~-<~"~~~i::~r~~~~·.; 
0

_o~i.gina1 de1 articu1o 123 de 
n·Jestr~ ~·--::?."é1~~re/ é.~~~-~~I~U~_ióIÍ de· 1917, por ser a11.1: en donde 
se cons8g2:a'.il·-'.1,c;,~--j;>r.:iil~ipiCu~ ~undamenta1es de l.a Decl.ar~ción 
d~ nE;?:-~c~~'?~---":.~~<;.iai·~s;; 
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2.2.1 La ConatLtuc~6n de 1917 

. ·:.~a ___ constitución mexicana, promu1gada · e1_ 5 de 
febrero -~de,'~·1917,· .. por primera vez en l.a_ .·histo~~".lL "'de ~as· 
constitu'c;ic;-~e~'f_·dei ~undo, afirma J.os puntos :báSicos-.de l.a 
_regl.a~enta-~.ión·-_'.:··d.;·-. l.os derechos de l.o-s trabajá:d.~-~e-~-; -,: ~s :.· l.a. 

exPreS'.i.~~·:· d~ ~-1~ -:i~~ha armada iniciada· en 19_1~ ;_ ... e~B ~; 1á __ ;:._v~1:untad 
de . l.a n-~~iÓ~ - -de- hacer justicia a J.a.' cl..aae·-·tr~1id~j'~dc;r.B. ~'., ~ 16 

- - ' - - . - "' . . - ~ : . . '' :'.: .-._,_~, 
:---:-...:. 

~::::~::e::;º:: p~::::::~::~; !:::E:[S1~~{(1~~J:{~g:::;~; · 
denominado Decl.aración de Derechos .. sC:c'i:8~-~~:~.,tL.?i}.[~~-~-~~-t-~nCia 
y trascendencia de este precepto-~::::: ~~~-:-~:~~-~~~i~~~-:'.·;~~\·~·fc:>rma.· 
precisa por e1 constituciona1i·sta.~ .~~~9e ~.~~iiP'~-~~;:~.:~.~--- ~~.fi~~ar 

~::i!~!:u:::~:a8n a::;EJ:~8j:
2

s~~:ft~t?1k:K~~~?~t?f~:l:::~. 
Y llnicamente de hombres 1ibres est4n:c'Of1Stit.Uld.;·;;;·~1oa •'9randes 
pueb1os ••. 17 ,:_"~\·o:··::·.-':~;·~'.".:,'.~;:.;,~;·~':¡-:": · ., .. ~ · .~;;:,-

• •, ,•: r
0i'J:f} '' ,; O • ;;~'",:•::;;)~ ' 

Ahora bien<. e1 .. ~~xt"ó··.·~~~~~~~r,~r~::.;J~-~:'._:'~~.t~cu·~~ 123 

regul.aba 1o referente· ~l.., .~a.1a:~i6 ~:.:.;~~~ :·~-~'.~. :.~~~~~:i~~es ·.:.vr ~. VX:C, 

~~~I,té~in~'a X~~e ~~~~a~e~=f,~)J!~it:~:;:f~:·:)~~~) to:~' i:: 

,. 
La fracción VI del.·~·art.1.cu1o 123 constitu+":iona.1 

DAVALOS,. Jo116. Conatit:.uc,i6n y Nuevo Derecho de1 Trabajo. 
segunda Edi.ci.6n. Porra.a. México. 1991. P• 46 
CARPZZO,. Jerga. La conotituci6n Mexi.gana de 1917. Sexta. 
Edi.ci6n. Porrúa. M6xi.co. 1983. p.29 

40 



estab1eció que: "E1 sa1ario m.t.~imo .que. deberá. dis:fruta.r e1 
trabajador será e1 que se considere suficie.nt':, atendieri.do a 
1as condiciones de . _cada':_ re:gión, para satisfacer l.as 
necesidades norm,;,_1es·. de .. 1a:,.v{da··.-~dei:-'·obr~r~, .:~s~ :edÜ:~aci.Ón y 

sus pl.aceres honest~S, -~~é:o~~·i~~~kd.~~1:~. ~~~o-~·'j~fe. de;, famil.ia" • 
. ,·,., ·-¿-'.·"'.; :: ··>:· 

Ca1'.>~ ~ª-~~~fa~~ ·.~u~.!: es·~-~·.;:f_~-~C.~~-~~-·;·~;~~·~~~~ce' l:~S ~~ses 
para. f ij ~.~ , ... ~·;.:: ~~~i:-~-~i~~~;l~t~i~~~>~:-~~; -"~-~:.i.~-~;e.~.-!~/I~~i~:~~~-~,_: c~_n -~ª 
:facu1tB:ci: :_que::_'.~l.T;.pr_~~-u.:1~~·~-~~-~~-< ~-~~.t.c~l.c:> __ '.:::_1_2~- \~~ :_--.~ .. ~~ento,; ;l.es 

f:~~2~~1~W~í!ff 2~§1f~~~~~ft\;~t~~:E 

~~~;t~~~S0ff~;~~&~~?~~i~; 
cargo de Comisiones ·Regiona1ee -con aprobación'.·:de .. una,__comiaiOn 

Nacíonai .. Posteriormente, ei 23i ~r~ ~~~fi~t~;~;¡~~'Ui{ se 
pub1ic6 en el:- Diario· Oficia.1· d_~·:::1a··::~.~d-~~.~c~.~~',.-~·_'.~~-~-;!_:se9u_n~a 

~==:::ec: ~~ ~!:::~~ó:j'.=o d~~~ti't.;\·}~~=';~~Th;[llfaj_~'=~~~ 
fijació~ .de 1os ·.sal.arios mi.n~rio~·.;·e1imi~'a.'rldo'~,~_.;_ias:·.cc>in'iS~o~es
Regiona1es, quedando esa facuita-d S:-·l.a ·Comisión'_ N~'é'i°O.nai."' Para 
l.o cua1 podi.an auxil.ial:-a~·. ,, d.~·:- ·'éomiai~nes < -Eapecia.l.e~B.' de 

carácter consul.tivo; estabieciendo á.demáS _que ·1c?a·,-·a·a1arióa 
mi.nimos general.es regir~an. en l.as áreas geográficas que se 
determinaran. 
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Aai. fue como 1a fracción VI quedó definida, hasta 
1a fecha, de 1a siguiente manera: .. Loa sa1arioa mi.nimos que 
deberán disfrutar 1os trabajadores serán genera1es o 
profesiona1es. Los,primeros regirán en 1as áreas geográficas 
que se determinen; ioa· Segú.ndos se apl.icarán en ramas 
determinadas de : 1a actividad económica o en profesiones, 
oficios o.trabajos.especial.es. 

"Los sal.a17'i~s mi.nimos general.es deberán ser suficientes. para 
satisfacer i"a.'a necesidades normales de un jefe de fa~i1ia, .. ~n. 
el. or~ein material., social. y cul.tural., y para proveer _a·-.l.a 
educació_"xi:~ ~~l.igatoria de 1.os hijos. Los sa1arios .·m.i~imos 
profesional.es se fijarán considerando, además l.as con'di~i~'Iies 
de l.as d~stintas actividades económicas. 

"Los saiarios mi.nimos se fijarán por una c6mial.6D. -·n~~i~~al. ·. 
integJ:.ada. por representantes de l.os._tral:>~jado~ea;:;de 1.os 
pa~rones y del. gobierno, l.a que podrá a~~11arse· ·de ,~l.as 
cómisiones especial.es para. el. i:ne·j~_'r.:_:: de'aenipen.o:". :·de_::. 's-us . - -· '.,.,' ,:..,__,:_( 

funciones" • ~-~:j'> :~·~.h~:~-- ~~i.i.-~,,> ;· _. 
Respecto de- 1.a :f:i:B.cC:íó:ri:'. v-~-~-¡.j ~~~,~ )~·{~p~n'.1.·a que: 

::::: ::a::;: ta i~:~ :=:t:ac1i~~11}~~0b;~ .. ~~:};:~~J::~~· ~in 
De ~sta ~~~~r.~.!.·~~~~-~.c-~~s~~ª.d,~ .. i. ~~t1a'~~C~~~~it~.ción · 

~=! c~:::~~:~~~~~~~:~t=~~=~~~~1t:t!4~t~\1f:tf5í~:~~::::~· 
constituyente se ma~"t:=-i~~e ,:i~t:ác~~ / ,y¡;_· Cj~e -'hasta~ 1a :feCha no 

ha sufrido modificá.Ci.ón}-61gun~.. - '·-·~·.\·:- :· '.·; 
' ·, .·:: .· ,· - ' . 

De 'igual.-'ma'nera,.- l.á frS:~C:~d~ VIIl: no ha sufrido 
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reforma, manteniéndose hasta nuestros dl:as su texto origina.1; 
1a cua1 ·estab1ece _que: :.'~E1 · sa1ario·ml:nimo quedará ~xceptuado 
de emb~rgo, cÓ·~p~~sa:~i.ón; -~ '_'. deacU~nt.o.",'~ 

. La·; :Ér8:~~i~:~'.:- -~~ __ ; ~~i~.i~-ª~~~~~·~e: ... _ ~s~~b1~~~~ . ~ue: "La 

f ij aci~1'.1.: ~·~~~·,,:_~-,!.~~.:~~~~:;1;:~,~i.~-~,~~~¡,~~~-~~ ·y~~~~~:¿~~.~:~.~-~i:;;.~~~-~~~~Ó-~ en·_ 
1as :-_uti~id_~~~~ ::: a ~:,qu~~~-s~:i r_~:fi'7F.~ _: __ 1~,-~,f~-~~c;:~~-~ -~·~_I1··-.~e:' .. __ h.ar~- _por 

~¡;ll!il(~~;;~itll{~~~~;i 
e1 tip~··: d~·~:·.s~~B.r~.c:',-~n~o>~Y·"'·i~_:-,_~'ar~iciJ?a·c~~n ·de uti1idades, 

1a tom~,;á;1~:~~~Ji'Ñi~~k~:~f ;::~í~§i,;;"y Arpitraj e.· respectiva. 
·,< -··'~-~-:~.~:-_de:;_nc:>:"i_e_~_7_e:·~~-~:·1~62_ se.pub1ic6 en e1 Diario 

~:::::t::t~~ttr~¡;j}±f t~ªi{rf;:;~::e r:~::~: ::::E::.i~; 
destin-aZ:.1~·_.' .:_e~~'i'"ú'si~á.meiitE! ··" a 1a participación de 1os 
trabá.ja:d.C>J:.-~s·:·en·~iás~·u.t.iiidades de ·1as 'empresas; conservándose 
en._ eSte·:-.. ~~ntidO':.::·~ha:a·ta ·,:_1a :·fecha~ por 10 cua1 se omite 1a 

tr~~sc.r'.Í.pción.?-d~i' te·~t·;, vigente, 
obj_Eit~ ·a.e_ .. -D.úe~t;i;:~~-éa_t.Udi.o. 

por no encuadrar con e1 

_.·~i~~:.~L·~~~~c{/a .·.·ia :frac.cióri X, ésta se maritiene· s{n 

refornlas .hélsta·>i"a ·f~cha'; ,··conse~ando su text'o .ori.gina1 a 
saber:···"Ei· ~a1~~"i.o d~ce·rá 'paglírse p~~cisamente en rnO~eda de 

curso ·ie9~i~ 
mercanc.1a·s, ni 

no 
con 

&"iendo . permitido hacer1o efectivo en 
va1es, fichas y cua1quier otro signo 
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representativo con que se pretend~ substituir 1a moneda". 

El. texto origifl.al. dE!:::l.a :El:-acéiÓn 'X:r reguiaba l.o 
referente al salario por·· ti.Eim.Po'. éXt.raórdiÍlar.io,. en los 

siguientes té~m~rlos: .. , . ·"' .. .'~!=ua~~~ .:._:~<- p~r ... ·. >·~~rcunsta1:1:ciae 
extraordinari~s _deb~~ ~.au.M~~~:~.~s-~~.-:·~~~· }í6~.~S _··d~ '·jornada, se 

~~~;f;~~ª~~-·~~~~~i~~s 
·,'·;.'.• ·,"-:' ·;.<¿/c'.c~~:~~<:•:-''-: j". 

Federació~Pojf~ff f~·~;_,;i~I~id: :.::;e1J.97~~ar!:j~1:~:ia~e:e u~: 
prohit>.Í.cidÓ. P~r~·:,;l.-iú;;:-.'mlije~~-a' :·:1a .. Presta.Cion"/ de"· s'e~icios en 

. ., . ..·· . ·. 

>-.~~tu'.:~~en~·e "1á. fracción XI" en· ~itS:: "- á"e. pronuncia en 

l.os términOS sig\.iie~tes: · -~··cúkd~·;· por. circunstancias 
extraordinárias del:>~n · ~ument~rs~-;·=1a·s-~:."-tiOr~~ de jornada, se 
at>onará c~mo· saiariO ·por ei tierilPO_~eXC-~~i~~:te _un 10011 más cte 

l.o .fijado -por .ias ho:l:-aa·-normaiE.a."..:·E~'::.·n:·¡nga~ .. ~as~ el. trabajo 
extraol:dina.rio podrá e~ceder.~de·:<t,·;i;·~'~• h~rB.'~·· diarias, ni de 
tres veces consecutivas.· LoS ~--hi~h~r:~-~-; . ."~d~· --d.iec.i.aéis afies no 
serán admitidos en esta clase ·~de·:.·.t~~b~jos~. 

;_:;.-.>. 
;". e,~. 

Poi- i~ _que __ s~_ .~ef~~~~;~"~~·i.~--:~fra:c~~.~n_ Xx:t:rI, ésta ie 
atribuye al. sal.~~~º ei.· .. _~a~~·~~e·r.·,_~d~.: ~~~é~.~t6~.P~~Vi..i.ec3iado, al. 
estab1ecer.,,desde·. ~u t~~~.· -~r.{~~~~~.:~.;.,__h~~f-~' ·~a.· f.echi'.l que: .. Los 
créditos en :favor de J.Os::tr~bi!:~'"a:d~r~~·::p-;:;i; Saia;:.ios· o suel.dos 
devengados en el. lll.tirnO _afto;· Y ·pO.i:-_.i.nd~M:iZ~Ci-~:ries,. tendr4n 

preferenci_a ~Obr.e·' ~u~l.e~.qu~·~r~."·otr:~s. :-e.n. ·i~s .. c;::aS~s ·de concurso 
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o de quiebra'' • 

As.!. también,. l.a· .fracción. XXVII, inc::isO b), c) 1 d) 
y f) no · han·- sufrido refOrmas en su. texto: original., 
pronunciándoa·e dfs .::,:ia :/~·i9u.Í.erite- · · maÍl~r~ -: ·~*-sel::án ~;~ ·co~di.C.iones 
nul.as y no o'i;l.iga·:i:;:4n ~ ,~ l.Os; cOnt;t;at:&?it.3.á ~ : Aun«iUe. _se~-'expres·en 
en el. -con.tr~~-c;:;::· _'.:. -~ -~ ;-__ ., " - :~ .:i,~· --:,;-;:.~;~·..-;.:;!·:~·}t.:~--

~_,.,' : .. ~:: .-_--:·_:;/~:\;,:::_~:,_ .((;'. '.~:_;;~---- ;,;\;-,_ .. -~ '·>::.:.'.-~/;~·:{~::;~/:'.:~Y.;~~:;~~~~::<';_;:~{~--~·:·:."-'< 
b) L~~'.:_~~e'..~~j~.~-:.u~:<_~~l.~:~~o'.:~.e\11:~i:_se·a·.,,:~emuz:i~~ador a 

., ;iJ~f·~~~j~~!l¡il~~~~f~S,:::= 
d) .Las .-.~u~., ~_efta~~~~!.u~:~y~u~~~! ~e::f~e~~-~~,_·- fonda, café, 

···=~r::}}~¡JJ\t~\~t~tf~~~~~:~:ii;~~:c:::~e:~º:ª!: 
,.~, ~ 

f) Las ·:.qUe· -~á"ririit~n.-· retener' el. sal.ario en concepto de 

En materia de· sal.ario, as.!. fue como a través del. 
tiempo el. art~cul.o 123 constitucional., se ha ido adecuando en 
concordia a l.a real.ídad y aspiraciones de1 puebl.o mexicano; 
de acuerdo con l.os intereses y condiciones aocioeconómicas 
de1 momento histórico gestor de l.as diversas reformas que se 
han dado a nuestra Carta Magna. 

Por otro l.ado el. desa.rro1l.o del. movimiento sindical. 
permitió a. trabajadores mejorar un poco su depl.orabl.e 
condición económica, social. y cul.tural.; y l.as l.eyes de 
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trabajo, una de las principal.es conquistas de la Revo1uci0n 
Mexicana, les reconoció sus derechos. 

2.2.2 Ley Federa1 de1 Trabajo de 1931 

Debido al. gran nllmero de regl.amentos 1aboral.es:que 
exiat~an a nivel. nacional. y a las discrepancias entre el.l~s, 
ei 6 de septiembre de 1929 se reformó e1 preámbu1o ,-del. 
art~cul.o 123 de l.a Constitución, para atribuirl.e a1 Congreso . . . . .· . . . 
de 1a Unión l.a :facul.tad l.egiel.ativa en materia de trabajo;:'.:l.o 
cual. permitió que el. 10 de agosto de 1931 de promulgará-.-·la 
primer~ Ley Federal. del Trabajo, regl.mnentaria de1 art~cul.o 
123 constitucional.. 

-.'.<.-' •' 

Al. respecto, el. art~cul.o 99 de ·l.a" Ley ·.Fed~r'al. del. 
Trabajo.:· de '1931 · define al. sal.ario m~nimo en l.os ~-miSm.os 
término& ~BtabieCidos ~n·, __ 1~ .. ·:fracción Vl: del. .art~c.ul.o 123 
consti:tu·~j_oj;_a:i'~-<t.~x"t;~ . or.i9in'~ii. ·pero· se agregó la frase 

si~ierl_~e ~-_:: ... _-:-~~:~.~::y:);~~-~~~~~.~~ :c~e~ta que_ d~be diSPoiier de." ios 
recurso~ n'~;:ce~-a~.ios~--par~ ·au..:·aubsistencia durante l.os d~as de 
de~cañSO: s~~B:~~1~:-~n:·· .. 1~s -qu~ no perciba salario". 

',.~~·>:·- ... ~\;- . -:.-~:,: ',. . 
La. .. -~OnCepción del. sal.ar~o m.1.nimo en, l.a. Ley Federal. 

del. ·Tr~b-~jC:> de.·._1931, es el. antecedente del. Pago de_ sal.ario en 
l.os séptiln~s-._d.1.as, en l.os ·cual.es el. trabajador también debe 
satisfa.cár".Sus necesidades el.emental.es, y q.ue por disposición 
constitucional. contenida en 1a fracción IV del. art~cul.o 123 
tiene derecho a disfrutar como di.a de descanso; l.o cua1 
indudabl.emente represento un avance en l.a el.evación de 1as
condiciones de vida de l.os trabajadores, aun cuando el. 
art.1.cu1o 99 de 1a Ley Federal. del. Trabajo de 1931 no 
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establ.e1ciera en forma precisa el. derecho del. trabajador a 
percibir sal.ario en l.os séptimos dí.as. Con otras pal.abras, el. 
a.rtí.cul.o 99 del. ordenamiento l.egal. en cita, se puede traducir 
diciendo que por cada seis dí.as de l.abores deberá disfrutar 
el. trabajador de un dí.a de descanso, cuando menos, 
considerando que el. sal.ario que perciba por l.os dí.as 
trabajados sea suficiente para satisfacer sus necesidades de· 
subsistencia en l.os dí.as de descanso semanal.. 

Debido a l.as numerosas reformas y adiciones hechas 
a .l.a Ley 'F.E:'.~er~i:.··._del.. Trabajo de 1931, su manejo se vol.vid 
c.Ompl.ejoi y_,~· el.':· l.e'9islador decidió expedir una nueva Ley que 
agotara.,lo·a· Pro:bienias de trabajo imperantes en la época y que 
se. adecUárá. .. ·a.···-ia real.idad económica y social. del. paf.a; fue 
as·í. .c~mo·::~~i :23" .de diciembre de 1969 se promul.gO l.a Nueva Ley 
Feder.B.1>:.dé·J..· Tr8b.ajo, pub.J.icada en el. Diario Oficial. de l.a 
Fede~ac:i.ón ··~l. 1.Q de abril. de 197 O y entró en vigor el. 1° de 
mayo del. mismO a.fto. 

2.2.3 Ley de Compensaciones de Emergencia. al.. Sa1ario 

Znsu~iciente de 1943 

La. Segunda Guerra Mundial. creó diversos fenómenos 
económicos en todo el. mundo, con graves repercuciones en l.as 
necesidades primordial.es de 1aa masas popu1area, ante e1 
creciente probl.ema de carest~a de 1a vida. 

Ante el. desequil.ibrio económico y el. el.amor p\l.b1ico 
de l.os sectores más pobres de 1a pob1aci6n, en demanda de 
sal.arios que l.es permitieran hacer :frente a.1 a1za 
considerabl.e de l.os precios, en nuestro paí.s se impl.ant6 un 
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estado de emergencia que exig~a una inmediata intervención 
oficia.l., para evitar graves a.iteraciones en .l.a econom.:ta 
nacioil.a.l.. 

- Situación _de emergencia que diO .l.ugar. a. ... .l.a 
promu.l.gac~On. de ia·. Ley de Compensaciones de E~er.9encia- al. 
Sa.l.ário ·rnsuficiente- e1 23 de septiembre de .1943·;_, p,;b1'.icada 
en e.l. '"Diario- ;Of~CiB.i - . d; .l.a Federación a1 d.3'.:a . a·i:gu.i.~D:t~·:-Y ,-ia 
cua1': éntr6: ,eri -v~9o:z;-<'a Í?~rtir de.l. 1g de octubre_.':d~1;::zn~á~ó~0_:·á·ftc;~ 
en· cuyO>_cOÍláiderá"ndo--·séptimo se encuentra .l.a esenci.cl::d.e"<eSta 

-Ley, coni·c:c~r~é:t"~r.3'.:áti~a Proteccionista·, hultlánitá:~ia.·.~;y: de 
justi~i~ 'So~.Í.~i>:~xí;,resadas en .l.os términos s.Í.~f~nt~S"\;·· 

:::. ' /:·:· . 

·.-·,-._-.·.·~_-SEPTI~~.'::- Que es ob.l.igación de tod0s io·~--·~~é:·~~~es 
social.e-El~ ~C:»Op~~~?;.·.,:. ~n···.l.a so.l.ución de .l.os prob.1e;nB.8::'.(qU'~~.'·_·' i~ 
situación·: ·de.:,_~ emergencia ha creado, y que impoiie ,_normas de 
aac~ificic'.:i}'::~:~~.l.~·C.tivo y de responsabi.l.idad créCie~te .. :~·dé1·· 
Est·a:d~/··. p~~a /.adoptar -.l.as medidas .l.ega.l.es cOnd.úcent:ea :,:, ai 
a~egur~i~Üt~>:det':_:;ia convivencia socia1, en cond.i.,ci;,·n:~~-·<de· 
just.:Í.cia·;··paZ.:B./toé:lOs y de protección especia1 _ par~> .. :S(¡Ue.il.o-s 
más d~s~B.~~~o'.S'-,: .éJue .. son l.os de menor resistenCiá. ~·Co'riomi~·a .. · •· 

·. ··'.-.·-'~·,;:-+1: 

~oS :. e~~ctos de 1a Ley de _ cc::am~;~~-~-~i.~n;,s de 
Eme;i;9encia -~.'1-·:·sa.l.ario ·Insuficiente, se tra.du.c":en'~'~rl;··é~tabl.ecer 
porce~~aj-~~.:.~ de- '-c·o~peiisaciones que auxil.i~-~ :~a~-,=:1~~~ .. ,~~~~--jadores 
dtt3_ .m.á~ ~-~jo. sa.l.ario, hasta 1os que .. _pe~~-Í:i:;,.,f,~z::i~:·:·~~~ pesos 
di~riOs_,·; ... s~~ndo. éste e1 l..3'.:mite de.· 1~s.·:a·a1·~;:.~~~·:~:'.C6,~p~D.sados, 
ya aea··Pc:>_;i; ~Cuota diaria, por ~n:f.dad :.de· ~~~,E~Io-¿p~r'. Unidad de 
tiempo." ·':En. 1a tab.l.a nllmero 1, ·ae :c?n"'\i~~t~an_;::i.os grupos de 
sa1arios .. y .l.os· porcentajes de compen~t;-c.ión·:~;t~biecidos para 
cada u~o de .e11os, en el. art.!.cul.Ó 5-~gu~dc_; -d~~/ia Ley en cita. 
Cabe men.cionar que de acuerdo_ Co~ · e1 · art.r.·c.U.10 primero, e.l. 
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4m.bito de apl.icaciOn de 1a Ley en estudio era de observacia 
genera1, tanto de jurisdicción feder~J. como 1oca1. 

A fin de que 1a Ley de coiTipensaci..oneS de,Emer.9encla 
al. Sa1ario :tnsufic~ente no ~uera ·l.étra -mu.arta Y.,, de. ~vit8.r e1 
incump1imiento de sus disposiciOnes · .. p~r '. -. pa:rte _.::~·de'; .· l.os 
patrones, en el. art1.cul.o 28 se esta.bJ.ecJ.·er"óí1-:·.:··a'~"n.·;::~ori.es .· 
económicas que osciJ.a.ban ent.re ·1os quini.8ritO'á ;.~· Y~~ 7 cihCó.'::·m·il. 

pesos, "o .:c::ie ::cin.c::o ~-~J.· .un pe~os a' ci.ncUetrl~~-~·~i;~:-~~~~,~>~?~~#·n. 
se trat~ra~·de .irÍ~wnp1imiento por 'pri.tUez:a o~a~i~~ :~;}~t'.e::~~~lner.a 
rein~i:~ªn.c~a; as~ .~anlbién ·ae s~ncio~ab.a .. ~.º~," .. -i:~~::i:n~~~~e·~~~~n 
del. .nego~io e~ J.os casos en que el. p8t~~~:··::z:::~i~~~d.i~r:~·~p·O.~ 
segund~ .vez. Para e1 'representante· sind~~~:i.'. C;i~~\··.;~·-~.-~c;.-~u-~ie~a 
con el.·. ·patrón para facil.itarl.e el. incwnpi~i~Dt~:;\~-d~·.tJ.a 'Ley 

referida, ~e est~bl.eció como sanción un~ ·~\i-~t~.::.·~~:: .. ~-:~~~Í:~~Oi~ntos 
a mil. pesos y el. des~onocimiento. por, J.a~.~?_Aut'cJ~.id~ci~s del. 
Trabajo de ·toda representación sindical.. 

Con el.. tr·~nscurso del.. tiempÓ.,.Y.-:-sa:·i;:,'adO".eJ.. estado de 

emergencia , qu·~ d~Ó: ·.~ri.~en. ·· '.'6- .·.·¿.a. Le~:--~ ~·~\-:~6~P~~sac.iones de 
Emergencia 'al. ·.-_sal.·a~.i..~ ,'~n.~~.fic:1en.t.~./:.;-,'en~~~·~~-·~n .. ·.:.desuso y fue 

abrogad~ p~~ ei ~rti7·u.1o:·a,~~~d·~·'f~~-~~'.iÓ~.,·:~fI.~·· ~-~_J. Decreto por 
el. que se ab.r'?'.gan':: ~iy~~s~s ,: i;,y~a·:~.> p~·:i-~ .. cAd~ :' .. en el. Diario 
Oficial. df'.! l.a F~~e~a·~.i~n :·'a1·;,14;'de--~~~~i-,·~~.-··_19_8~;-· sin embargo, 

aun cons~titu.Ye .· ~n - fl:D~~ce.~-ª.n:t~::.0 :-.iég~-s.i.;t"'j_vci importante en 
materia sal.':lria.1 ·y_ ~~··-j'u~~ti·~i.~_: .. ~~~ia~:·~-- . 
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TABLA 1 

CRUPO DE SALARIOS PORCENTAJE DE COMPE•&AC%0N 

Hasta s 1. ºº so 
De s 1.01 a s 1.2S 43.1 

$ 1.26 a s 1.SO 48.0 
$ 1.s1 a s 1.7S 46.S 
s 1.76 a s 2.00 4S.0 
$ 2.01 a s 2.2s 44.S 
$ 2.26 .. s 2.so 43.2 
$ 2.s1 .. $ 2.7S 41.7 
$ 2.76 a s 3.00 39.0 
$ 3.01 a s 3.2S 36.3 
$ 3.26 a s 3.SO 33.0 
$ 3.S1 a s 3.7S 30.6 
$ 3.76 .. $ 4.00 28.4 
$ 4.01 a s 4.2S 26.2 
s 4.26 a s 4.SO 24.6 
$ 4.S1 .. $ 4.7S 23.1 
$ 4.76 a s s.oo 21. 6 
s s.01 a s s.2s 19.9 
$ S.26 .. $ s.so 18.4 
$ S.51 .. $ s.75 17.3 
$ S.76 a $ 6.00 16.4 
$ 6.01 a $ 6.2S 1s.2 
$ 6.26 .. $ 6.so 14.2 
$ 6.51 a $ 6.75 13.2 
$ 6.76 a s 7.00 12.s 
$ 7.01 .. $ 7.2S 11.9 
$ 7.26 a $ 7.SO 11.3 
$ 7.S1 .. $ 7.7s 10.7 
s 7.76 .. $ e.oo 9.9 
$ 8.01 .. $ a.2s 9.2 
s B.26 a $ a.so 8.7 
$ 8.51 .. $ s. 7S e.o 
$ 8.76 .. $ 9.00 7.0 
$ 9.01 a $ 9.2S S.9 
$ 9.26 .. s 9.so S.6 
$ 9.51 a $ 9.7S S.3 
s 9.76 .. $10.00 s.o 

so 



Ley Federa1 de1 Trabajo de 1970 

La Nueva Ley Federa1 del. Trabajo se pub1ic6 en e1 
Diario Oficia1 de 1a Federación e1 1º de abri1 de 1970 y 

entró en vigor e1 d:1a 1° de mayo C:.c...l. mismo _'año; esta Ley 
retomó l.as reformas y adiciones hechas a.su antecesora y da 

l.a so1uci6n a 1os probl.emas .de· trab.8jo imperantes, 
adecuándose a l.a dinAniica rea1i~ad. sOci-8.1 y.· económi.ca de 

nuestro pa~s. .'.,-
.~ ;. o ·.:. '·- ' • -. • ' • , •• • •• 

. ··En ~-1~·,f·.~~~.~~~~~<~·:~-.~:{~~~.'.:.'·-~~--<-~~eva-.: Ler -· ~ed_.~ra~ del. 

Trabajo · d~ .. ~-970.'_;+~~~e~~-~ .; h~s_:ta ·-~~~~tres· d.:c.·~a '. _ estab.fecá que 
"Sa1ar_io :,- :ªª .!:··:i~:~!i~~~:t~~~~i:~·~,,·, __ qu~· _:'-· d~be-:'. pag~.~ .:: ~~ patrón al. 
trabajad~r· pe;~. ~"iJ.\.~f:B.b~jo·~·:···.- E~te' ·preceptc;:> ~o ~E!. dE!.be entender 

taj ante~.~-n~~ _:~ __ COñ\O:-:': ·~~~ :.~. ~bl.Í.ga~ión pa1:rOiía_1~;·:·d~· -. __ p~gar sal.ario 
por trab~·j.~;::·.·~~~~r_~~iia~O~ en~-· ~~rt:Ud.··,'de 'QU~·~.l.a .propia Ley 
establ.ece :1a'.'~-/~'.;da1·.i~:i~des. 'en . iaS c;;uá:ia'S :;-~1-,:t·~~ajador queda 
rel.evádo<j~·~~-~ht~~imSnte :rde ·l.a · o_bi~g~~~iÓ.n:.~~-- de trabajar, 
conse~Varido ·~~ di;rec;ho -ti. Per~-ibir: s8ia'rio";/'.~Omo: ea· e1 caso de 

1os ·. sép~~~~-~;~_~;i,·~-~ ~ ·; ~iaa·:_d~". ~e~can~~.'~<~b~·~·ga~~r-iO; : vacaciones, 

entre ot~a.s<'f:i-~.~a~_<j~Z:.id~~a·a_._ :~'. .-.~~,;~~.if~'t}.:· }/;. 

:;~:i~~ifüE;~~~~l~~iéS&~ª~ 
trabaj O. · _ __ J,; ·.:,•.~>·.·.::-.J'.,·.···,_·,:~_·,,: .. _· ·~~~i~{~J~. ;\~~;;:_ /:~ --· · · · . . .. - '. ·- --'~- . ~ t~~~::r.-: 

-- . . :-. ,.: .. >--·-' :~.-- > <:·:>- ~ ;~: .. ,.·~---. ~té'~·:.\·~,~~.:,; __ :.'.- , ·:~-v;t,>~-~{~\ .. ~·:.: . -.. :.:." -_. , . . ·.. . 
"El. . sa1ari0 .-m.~n~~- _d:3.~~·~.4'7~~~~,~~':1~~~~en7_~-·:P~.~~-:,sa~-~~~acer l.as 

::~:;~:~/~:Xj;,&;.B;;it:2ft;~t~j~iJ~j;~~~~t~·:· ~: eª;uc::~~: 
obl.i9ator.i.a·:·~;, l.o:s ·h.i.j~~ .. -:.:.·pc?¡;,;te~ic>"~eD.t~~.;·p'~~.·-d·ecreto del. 4 
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de enero de 1974, publ.icado en el. Diario Ofi6ial. de l.a 
Federación el. d3:a. 9_ de ese mes y afio, se adiciona· a este 
articul.o 90 un tercer. párrafo: "Se. ·consider~ .de· -Útil.idad 

social. ~1 e~-~at>iec~ie~to _.de -inst:1-tucion~S ::·-Y,~ m~~id_8s que 
protejan l.a· capacidad adquisitiva-: deÍ ;s~l.a:é-i~:·y·rea~il.iten el. 

acceso de' ... ios<.tra.bajad.o~es ;_a ~a·.;b_te~-~~Ó~ ·-~~-_.-~·ati~f~~tores .. ~ 

,si~' embargo, J.a bue~a .int~~=~::!~:i;\.;~~sJ.ador no 
~: .. ::~:~;~~~;t;;;i~~~~~·t~~~¿;:~F~~~1·~~~~~~zf~iitt~:i~~ª:~::: 
Re~i~n~~~e~t~~-t;· ~.1:' ~-~l.~~3:~-~-n:~n~o: '.s~'~_'i~~r~:~':'D::t~.:. ep. -~n --~~% para 

e~_~'~.a~~~-<~~>1 ~~-~ ~'~~-f d~:.:i,~ ~-~.~~;. §~~~~- ~~~:~.J~r;_~: _;~~-~~Lf~:?~-Y $ j'~,·~--~ -~ ~--·.O,~ pe SOS 

diaric:>s t ;-'.~ª-ª-~!- de~_~r_,_?·ª~-~-nt0:\-~1í -ª~?·".·_o_o ,~ p~~~~ t al.'..d3:a, ~cantidad 

~;:b<l~:~C>:ª~i~ti,~~Ti~:f~ªJ0~º~a.'í?,~~~f~m .. ~ ·~conómicos dei 
-~ara :el.~ ~f1~·-da:·.:i9~-~~Y:.-,~-~~~~!Íte"s, se ·han registrado 

incrementos al. sal.ari.~' ~in_:Lmc;.~:·:P~~ ·~~,~b.-~jo ~._.-del.. 18%, mismos que 
han quedado nul.i:i:icado.1(-;'de::~·.m~TI.ér8.'·-·C'a·ai ·automática por_ el. 
aumento arbitrario de·_:·. iciE(:~·-pr'ecios, ·. SObrev~vi.entes a cada 

incremento sal.arial.;. P~r' cc,.á:sigUi~nte, ei· Sal.ariO -m.1.nimo ha 
sumado afta con an.o un8.-af8ct.'a·ci.6D. e~ su capacidad adquisitiva 
adicional. a 1-a que '·ya ,··r~9i.~traba ·desde aftas anteriores, 
tendencia que condena a··ia·.cl.ase trabajado.re. a una .vida cada 
vez más miserabl.e. 

La evol.ución del. sal.ario mJ'..nimo se il.ustra en l.a 
tabl.a nllmero 2, y c~mPrende del. 16 de diciembre de 1987 a J.994. 
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tABLA !lo. 2 

EVOLIJClO• 1.BSOLUTA t PORCEll?UAL DE U)S SW!lllOS Mlllll!OS Ell EL WA l!O'?ROl'OLITAllA 

*(ZOllA 9) DE 1987 A 1994 

PERIODO 1987 1988 1989 19'0 101 im 00 

SAL.llUOMll1t~O SM70. Sl,765. S8,00ll. S~641l. S9,161l. SI0,08\l. SI0,08\l. $11,900. Sll,lOO. lll,)30. Sll~lO. NS1U7 

J.\CllDtE.\"'IO IESP. 
SIJ.llUO~'fltlll<li 10$ li ª' 61 lQS °'' 1111\ os lli º' 7S 

l\CROII.'t10R!ll'EC'f0 
Die.un 

"" 33S 41S 5'\!I 5'S 84!. !4S 1061 106!. 111% 

PllUC.\llO IS Et lllUJO 
oncw.o&ultll. 16XllS7 llXl187 19lll8 14Xl188 l6VID 4Xll8' 4Xll8' llXUO lAXlllO llXDl 4Xllll mm 

J.\lCL\ \lGESCIA 16XIJ87 1181 1mss II8' 1Vlli9 1Xll!9 1190 16Xl911 ll'Jl llXU! un 119! 

UM 

~'Sl5l7 

,, 
136!. 

llXIID 

1194 

A PARTIR DEL 29 DE FEBRERO DE 1988, LA REPUBLICA MEXICANA PARA EFECTOS DE SALARIO MINIMO 
GENERAL SE DIVIDE EN AREAS GEOGRAF!CAS {A, B 1 C) CORRESPONDIENDO AL DISTRITO FEDERAL, EL 
AREA GEOGRAFICA "A", 

U1 .. 
ELABORO: DIRECCION DE ASUNTOS JUIUDlCOS DEL COLEGIO DE BACR!LLERES, 



Para 1os efectos _de nuestro.trabajo de recepción, 
consideramos importante sen8.1ar:. y e-~t~di~r breveinSnte· 1as 
disposiciones Prote·c~ioniSta·a de1 s~~ari·~, COntenÍ:da·s en· 1a 
Ley Federá.r d.e.1 Traba·j o. · 

' , ':. • - '.· ·-< • ' :.·: •• ' 

Derecho a ·,oiSponer-:·_dei··:,salari·O :·~ colTit:> -~8--;~~'_;_~o~~~-~á, 
e1 "per:r.odó· POr:fi.riSta; ,;:;·10·~-:-¡;:Pa..-t~one·a ·.::~do];,tarc;,n:·., e1 

L~:. J.Ü'~~-a}.'.~e· ~:;i~~_::·~·i~~e --~~~~~j-~d~ra· por ·t·e~i~~~ con 

1as tiendaa:·de ~a:Y~>;·e·nclierit.ra. ·su·s :frutos a1. c6n'a·~g·~~-~ª~-~'-en 
e1 art:r.cu1o .123, :f;~·c~·.iórí'.XxV:rx, inCiso e);-~onsti.tú~-i~n.3:1·/"·iS: 
nu1idad _·da -··ia:S- _ ~iáuaüia~ . qUe entrafien ob1iga·ción-. directa· 
i~dire"ét"á·: ·de-.: ~d-~.:LJ:i~·: 10·~ -. 'artJ:cu1oe de consumo·;:en ···t'.i~'Ii.da'S' o 

J.ugares dete:Cm.i.;t~dC;~~-.-i f.:'.:,~:·-· ........ , 

·. ·.:-. ~ii-~ ~s~~·: '._~-~~t~de. xp'?'.ree.:is· ~:rent.1.tceul.o. 99:~·d1o~s:3:-·.~.· ... ·t·_·.Lr~ :_a~Yb··~·a'Fj •• a~.d-~oerrae's1 
de1 ·TraJ::).ajO':; '71~-~P~~~e:: ._.. que 
dispondrán> < 1ibrernente -: de sus -sa1~~.i.:C?s ;·.-~:,:': y_;":· ~-~~:~:i"a"ié,¡ui~r 
disposic::i..ón :: o_:-·medid.9." que· .. deS'virtü.3 > est~ de-re cho; Será .. nÜ1a. 

En,'108 ·términos anotados,· _1a·.í:.ey;·};)~ot8.gé-'e1··.goce y 

ejercicio "del.- .iz=ren,.;_nc.iabl.e .,derech~·- dE! .-1~:~ ·:;~i~~~áj-~'dores de 
gastar su sal.ario donde y. ·como. quieran··..::~· 

.. ' .. ' ···:,-: .-__ -- -: 

Irrenunciabi1idad:, En ·forma,_.:;~eri.~r_al.·, .:' ei· art.i.cul.o 
123, fracción xxv:r:r, inciso h) .constitu·ci~na1t enuncia este 
principio y establ.ece l.a nu1idad de 1as estipuJ.aciones que 
impl.iquen 1a renuncia de a1glln der_echc;> consagrado en l.as 
1eyes en favor de1 obrero. 

54 



En términos simi1ares, e1 art.:tcu1o sv, fracción 
XIII de l.a Ley Federal. del Trabajo reprodujo este principio, 
agregando que en todo caso se entenderá que rige l~ Ley o l.as 
normas s_~ipleat-or_ias· en 1ugar de l.as clá.usul.as nul.as. 

Por:otrO i'ado; 1~ Ley Laboral._ de 1931 contemplaba 
en su. a.rticu10 22 e1 principio .de "irreÍiunciabil.idad de l.os 
derech~'S ·de ··ios ·trabajado~es,,,entre··el.los -el. salario, J.o cual 
suséitó·--.~c.i·~~t-~· Í;>Olé~ica con los inté~retes' formal.istas de la 
étPo~a,:_1-éstOS '·~Os-tenian que ~fectivam~rit8 era --n\.~la la C1áusul.a 
qtÍé" ~es·t-~b~~c-i.E!l:~ ._: J.a_-_renuricia -'dei··.-der:echo-.. de~-J.os ·tr.ab~jadores 

·a ·p~l:-C.ib±:r.:·.~.9.l.á.Z..io; pero ·agregaban, una vez, cump1ida la 
pres.taé::.ió?i:"~' -~o ·_exist.:ta· razd·~ ju~J:dica ni'· práctica que 

!:~!:~=·~~:;~:~itenuncia . o traneacéión de <Los ea1arios ya 

reforin~·6··.)·;~i;i~=~+=;h .. ;t:~faª;~~'t+1~~J:ª;:j_:d.;i::~~6 e~1~: 
so1uci6?.sdJ:;~~~~~ti·~~~~,¡,;1;;.,t;'r1&~;~~~~:.:~ .. \ .. ·.·· ;~···· ·::··. 

·Es· ~s.:t?_:'::'?~.:rn~.·-: ".!_:n ·'.~U:_-ar:t_.:tc:=~~o ::3~- ,; sen.al.a ·que, ea -nul.a 
l.a rEttiurlci·a:, ·:q~:e",:.~:~~-~-::_i:trAb_ij~~'~]:.~~~··;;·t:~~gán · de i·o·a __ a8.J.ari.os. 

d~v~~g~~c,·~-}Y-: déniáB;. pl:-estaC~Ories~·;que' dÉ!r.{ven· de ·.-l.os se?:vicl.os 
pr8s~ad0):1_.-: :;"";: ... ::~:.;::'i·: }:{"',;: -~iL.:>:-

'ABimismo, el al:-t.:tcul.·o 99 expresa que el. derecho a 
percibir el ·sal.ario es irrenunciabl.e. Lo es igual.mente e1 
derecho a percibir l.os sa1arios devengados. 

18 DAVALOS, José. constitución y Nuevo Derecho del Trabajo. op. 
ci.t:.. P• 354 
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El. Cobro de.l ·sal.ario:~, dentro 'de este medio de 

protección resal.tan 'c:f,ivE:rsa~ .. hipdt~~'.t"s_ Pre~i~~~e P.~r .J.a ·Ley 
Federal. ·del. ·e Trfibajo· gue · .?it.ieridE!n ¡ deSde dÍfeZ.entes ·enfoques, 

J.o rel.ativo·-. ~:1-:·~0bl:-o .-del.~~ªª.~~%-:~?·;·.·· ~>~,,, :<< .. ··' ... -., 
'· ·J0.'- ·, ¡ .,_;'· : :l; :·: .-. ~:~ ) .. ',:._ ·'' ~- .'.~ --"·:·:_:~" . ::~~.-:. ):;~~~~--.,-t:_;:~-~-.. ~ú~:_-,,-:~;-- '.;.,.,, -.- -. ~, 

_ . ,·Una -·-~ez·.~:~q~e-: ~i·:_:-.. t_~~~~j-".'c:i?r:'.·~-f?us~.\·~':1 !,:,,_ac~i:V~~ª':1-- a 

:!;~~=.-.±_;,!~.º.~ .. :.·.~.-d·i .• ,·.~.~ ..•. :~.·:.·•~.'.".:_P_: __ ~:.r .. :.t.;_~~.··;:··~~-f •6~ri'a&i?O'nci~·;~~'.:·és~ii~~Í,0~1igación ·da 

.. ~. ·.•;{' . ~·"· ~,;s1fJ.ú. ~;1!~.i g:i~~~~:,:R~lf ;¿:.~ .¡:~;;. :r:r·· ;·~L.··:•·.··. 
_ •. _ . 

1
::,: ~~~ndieri~O._·:~~::-C".l~~~t~~2.~~.~~~~ :· C:i.~ ~·~ei-;-.s~a~a~i~.' ·J.a · 

Ley ... t·u~~~~·~./'.~'~:~ tf#:~~!i*?-'f ~-~:f,~~:t~~I~1;·~1~~~::tr~-~~¿~'.~~;~~~~~.~-~~-~.~~--~·_a .. i.~ 
corres~c:_»n~.ª>\~:?r,:·~~~~:ª/.:P.~ª.ª~·~c~ó~;:·-·~~ ·¡. sus?-~~~~.~~°:ª ., .la ·-.:;per.~íba 

~::::i:t:'l~~:~·t~:;_g,te_·:·;~l~~~-g~~-~~~;;;~-~~f~~~ ·/Y> .. f?·rm~ -.. qt;¡e ·,~ ei~-~--~-. ~ ... -...... -.·.ª;~: 
." "oo,. ;•:; ;•.~, '">-;\''1•:.'1:~,f• 

, '-· ·;' r· _., .. \ ¿, ,~ ... ". :,:-;;·: .·· :~ "· --: .. --..:''.: .. ···~ :. :- ;'. _(?.:: • '· · .. 

l<e;pe'ct~ '::~.;,\~¿¿:i:,;'~~~:".i}i.;s • art.i:cuios. 123,. úacción, 
xxvzr ¡· i~cl..s~?.·~>-~·:.C:~~:s~.:(~\i~~-cul-~_l.\~y.·_ ~12 '._.:~r~cci~n -v:zxr det'·J.~,-~Ley' 

:;::2:~p:s1~S\i~l~~if }~~t1~f ~::~s;º~:~~~::;~:~á}~~E\=~; · 
::::::ie:~-:~~~~~-~:~,: )tcefi'¡,'> p~esten sus servici.;a en,'. esos·• 

·:_:·'._~--=\.::-~ --: ~:.~.o:;-__._,_:~·-;;_ .. :_.: .. : ; ·" c,~-. . . >· -" .-:,- -~_.· 

que ei .~~gitt~~1~~1~~;º:~~~·~\ée':tiuna0r':t P:nec:;0;u::r1";r~~~fi~: •· 
traba.j~c:iore~i? ~~~-ª~~~.;~::.~·~&:. s~.rv~cic:>s, e,n~_- d~-~- -,~.~~~r~.l~ _:'._-y 
durante' ia's h·o~~s:.::··d~~:t~ab~jo ::o -.inmedidtame~te .. ~d~apüé-s :~de ~~u 
terminació~.;·'-~:-~~'-~;,.i~O':/~~~·~~-~·ene~-- l.~171 ~rticuI:Os '1-óS~~·y."._~O~ .. :~e ·i~ 
Ley Feder~.i -·~:f~.i-·;._Tr~baj:¿;,~->- -

-:::-·y -~;·; - ._ - ~-·. ' _ .. _,._- .. 
Critei-.i~_ .. ·q~e ··~onsideramos acertado, ·.ª1'.1 ~.virtud de 

que el. .lugar donde se ·general. el. derecho a cobrar sa.lario 
deJ::>e ser e.l rn.í.smo para su pago, es decir, el. centro de 
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trabajo es el. 1ugar adecuado para cubrir e1 sa1ario de,l.os 
trabajadores. 

En. cuanto a.."l. tiempo .de pia:gó, s.egíi~.el. art.f.cti_l.o ,123, 
fracciórl. xxvrr, inciso e) constituciona1, 'el.·. pl.azo Para· el. 
pago del. 'Saiario es de unies.-. ·. ~~_ana~ ; y :para·· tal. ~-efecto 
est.sbiec"a i·a nul.idad_- de-:1a's"· ·c1áU~u.1aa-: q~~.··, a·~.a~ia:~; un :p'J.azó 

mayor para l.a: Pe~c~p~iÓ~:·.dé_l. .. j~-~~~:i~~;~· . ,.~ 'º·'.-\::~)'· ,-.',,_ 

r~~~~f ~;E;~~~f f ii~ili~t~~g~ 
segundos. ,.,·: '>:'.··· ::·.-/ ~;:{···· 

. :·-. -~- ·_. : 

Sin embargo, hay,- casos·_ ·en·-~~~-_:· el.; ·sal.ario del. 
trabajador se paga nlenáUa.im'antei;·-~·>~·Etjb -, :eBt'a c.Í.rc.:inetalicia. 
dicho pago no se hB.é'e: en-· ,·at'eitbión' al. ntlntero de d.tas 
trabajados, sino ~ ·ia". unidad· de -.·ti~mPO'·-~·~me·s", suel.do que ea 

el. mismo en l.os doce mes.~á- cléi.- ~n.ó·~· . .-indépendientemente del. 
n\lrnero de d.:!.a~ q~e ··ab&r"quen J.os_._~·ia~o~-~ 

Adem6:B,. ~J. p~-~io. der.'· sal.ario d~be efectuarse en d.f.a 
J.aborabl.e, fija.do".POr c·on·v;,n.i~--·e·.ntr·e, ias partea, durante 1a 
jornada_ de ·-tX-a.b&j-;;; o ,'·-:-~i-~~c.Ú.~t~ente después de su 

terminación. 

Po::r:: J.o qUe se ~~fi_e~e a 1a forma de pago, como 
punto de part.i.da.·ariota~emos"·.que l.a Ley Federa1 del. Trabajo 
esta.b1ece que el. .sal.ario m.:tnilno o el. fija.do por cuota diaria 
debe pagarse en efectivo, ya sea que se determine por unidad 
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de tiempo, por unidad de obra, a -precio 6.J.zado o por 
cual.quier otra manera, de 'acuerdo: con· ~J.·-. artJ:.'~ú10 ·· 83 de J.a 
Ley. 

~1: .. ~~~PE7cto~. e~~.~·a~.l:cuJ.o:' .. io.l./s~fi~·~~:::·q~·~~::~~-~--ª~-~·:r~o 
en efecti,;.O· deberá ,_pagar~e.·pre~is&m.ente ·e-n :m~De1da.::Cte1:.~ ·~urso 
J.ega1·~ n~. -~·~~n~~:)~.p~~iti.do h~C~~l.·~· .C::.ºn·«~;~e~~.á~~:l:.~'.~°"t · . .val.es, 
fchas o ·. -~u~J.é;¡Uier.-·.~:-Otí:-o :' si9no re·p.resent~t.iV~:,r-:·~~-.ri~~- -q1:1e· · se 

pretenda: ·:.-~~~'~~.~,ir' :'ia ., monedá. : -:x_ ... , /~~::~ ;~":-

~--,--No:.;;,bs.1:arite 1o anterior, es po~-~i::>~.ª- '.~~C_i:~~:--_~,;.e~·t~jas 
econdmi~a:~::ád.ici6na.iea a.l sal.ario qu'e .a~-- ·pagu-~"; eh·--: efectivo, 
o bieii que·.''0·1iú:it-~s ·se otorguen por cOat~.r:~,_·,·.~· .po1.1tica 

emp~es.~~~~Í-.. ·:',,~ Nu~~tra J.~gisJ.acidn J.abo~~i ,:;~~ ._'~~'a-~onoCe · esta 
a·i tua'cidri /Y -'i·a regul.a en J.oa art.:r.cuJ.os a4 Y..ri 021 · :ai disponer 
que ·e1- 0·a·aí~ri·o·, se integra con J.os pa'goa,·:.beChOa· .. en efectivo 
por~ cU'ota ~.'~iiaX-ia, gratificaciones,. p~X.ceP~iOri~s, ·habitación, 
pr~·as, .:'~Oritlsiones, prestaciones en: e·:sp~C.i.e·::··y_: 'cüa.l-quier otra 
ca.ntidad':.é;_·;;prestacic5n que se entregU.Et:: Al.~' t·rabajador por su 
tr.S:bajo·~-.. -":~. ·qUe J.as prestaci.ones ;:· en.·\:_-e·~pec-.ie ~deberán ser 
aproPi.adltS -.-.'si uso persona.! de.l_ -t;r~báj~d~'r·~y:_.'de :su fami.lia, y 

razon.Sbieme_n.te proporciona.l a.l inontO,~d-.;l. -,~"al.ario que se pague 
en· efectivo.-- .. 

·-=····-''-
-.~ _'.:· ;;:·-:,.:.-.:. 

Como puede ob~e~~á'f~-~)>.:., ·._:~~~~tr(;, ordenamiento 
positivo .laboral. exc.luye J.a'-p~síb.i'i~J..d~d:,derque:· el. ·trabajador 
sea remunerado total.mente.·:-.~~n:~:'};,~~~-.taclO'rle~_- en.:.e'specie. 

Por otra-,_ parte·;:·; :~·~:~~·~~~2~ .. _.~ien _-ea J.a_ persona 

facuJ.tada para reaJ.iz~r"--ei' C:"abJ;;;.;;_ ·del." sal.ario ·n.o representa 
mayor probl.ema, ·en 'v.i.rtt.i'd. de 'qtia· ia Ley, en el. art.!.cul.o 100, 

ordena que debe ser e.l propiO trabajador quien directa.mente 
ha de recibir el. pago de1 .Sal.ario. Sd.lo en J.os casos en que 
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esté imposibil.itado para efeCtuar personal.rnente.e1-·cobro,- el. 

pago se h~réi a ,,1a persona· que d~_f7ii9ne corno: B.~~dera_do ,media.rite 
carta poder, suscrita. por ·dos.: test:i.goS-.. 

-_. . ·. " . ; ·. ;~··.'_..··. ·.,, ., . :·.:'·> .. < ,.., ,.-. 
CC?nvi~ne :.'señal.a,~_ que:·.~-~-~~. ~~-~cep_tc:'-,: ~v~ ;_~'.m~-~~' a114.; de· · 

~:;~}:~t2~~~t:~~~~~~ifli~:~"~ 
garant.1'..a reaJ.::en .· fB:v~z:. ':1ª1: ~~r:~~~,.~~.d_c:>~, ~; ~-~._'>~~!-~ª.~~ur~ '.~-'.'-_\pago 
del. sl!il.a;.io en p~op.iá \:narlO .. "e.- .1 .: ._-~~~e~-:·~-~\::,>\.~~ :::·;~'.{t~¿~;¡:,.· · ;.," .. ; "' · 

.- ·->~---:_:':: .. · ·.-:.::~:.~~::':. \..;,'-_ .. ~ -\'• 
Prohibición de ::J:mpÓner '·MÜita:·a.:~ El',;,.·108/T~ab.;.:jadór_e.~: 

::;::~en:: =~e c:~á~:::ba~~~::nt!:ios~~f t., ::t~it~~:if!: .· =~ 
retribución, el. art.1:cul.o .-12_3~. f~8'?-ci.6~1}."~J:i)~:. :.i_ii'Ci~6--.-~f) ~de 
nuestra carta ~a~a, _ ~~-e·a·~r.i~~::·c:~5P;e.c;.i:-~sO.~~ ~~:~~uia·~-.-.: .. ·:;<ias 
estipul.aciones que perinitan retener. ei·. sai·ariO·: por-. ~on~·~pto 
de muJ.ta. ,(~\~~·~ "·'.;"_: ··''~· · --;·. >·

·~. :,\~ ~ . 

Con - mayor , . én-faS_is, ::.· e1 ~~~-¡:~~·i~'".J' 1~:7 de . ·! l.a ~~.-·Ley 
estab1ece J.a. ·:Prohib~ci~~- .de .impoJ;:8r muitas a J.os 
trabajadores, -~·C:niá.~qúi.er'a que.: á~a ;·su ·cau~a ·"o concepto .. 

_Por, otro 1B:_do,, .i8.:-mU.ita· es una sanción pecuniaria 
impuest'a.-por.desa.CatO a :l.as.dispOsiciones 1ega1es, en favor 
de1 Est°ad~-~·:.o>.'de' .cu.áJ.quier···entidad oficial. autorizada para 

irnponerl.a .. En' el.' orden:jur~dico puede considerarse como una 
correcC.i.dn'. di-scipl.inaria: impuesta por el. Estado. 19 

DE PINA, Ra~ae1. Diccignario de Derecho. Décima cuarta 
Edici6n. Por.rúa. México. 1986. p. 353 
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En este orden de ideas, toda mu1ta impuesta· a 1os 

trabajadores por ~os .Pa"t::rones re~u~ta __ i1~cita y_ vio~~toria 
de1 principio de ·que nadie pueda hacerse ,justicia·- Por ··s.1.. 
mismo;_ por 1o que~_·, con juáta razo~, _ 1a: no~átiv.i.d.~~'·J.abora1 
1as pr~l:ii:t>.ª <- -

.·,:·p~~ ·.··~t-~~ ·) .. ad~-,~:, é·1>art.i~uic:'_· ~32;- fr~cci6~ ·~:r· -·~~. 3:-ª 
Ley ·Fede·;r,~1-.·~de1.-"T~abá.jO --~~nsi9na: ._1a ob1igación dei p,'atrd-ñ. _'de 
pac~j8.~~-·-~e1-.;'·.,:·Sa1élri'o Y.',·an.·:.e1. _s1,' fracción v se estab1ece·.:. como. 

causa_. de_ .. i-escisión de 1a ,r:e1aci6n de trabajo e1 no pag~~.; el.; 
sa1ario'~Portunamente. 

El. Sa1ario como Crédito Privi1egiad0: ESte 
principio se encuentra consagrado en 1a :fracci·on:, XXI::C:Z:-.- de1 
artí.cu1o 123 de 1a Constitución, que dispone que ·J.oa·· créditós 
en favor de 1os trabajadores por sal.arios o suel.dos 
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devengados_ en .el. QJ.timo af'lo·, y·por··indemnizaciones, tendrán 
preferencia sobre .... cual.quier Otro·· crédito 'en·:·ios casos de 
concurso o· de . quiebra~··~-

Prefe:;-en.c:~á\·.~ue ··se··: confirma: -en:.. ei- art.i.Cuio 113 de· 

1a Ley Federai\·.<d.~.l:.·:·:~~~~j·~;-. ;·~i.., ... _S~ftaJ.ai:.· qUe :ios sal.arios 
devengados. -en ei.: a.i·t-ilni::>·,\?i.fto ·.:Y ~-:ias '..-iiidenlnizaciones. debié:tas , a. 
l.os trabajado·-~~~a· ~:'.:~r-¡,;~¡~'-~- :·p~.;;fe_~en:t~~- ~ -sobre cua1quier otro· 

crédito,_ Íf1:cl.1iid:~·~·;:~~-~'.·:~e -~i~fruten· de. garant.l:a re8:J.,. :_J.os 
fiscal.es - y .. :·i·~~~·~a; -~:~~ª-~or·~,de.l · Instituto Mexicano de1 .seguro 
Social., sobre "todCis'.J.oS bienes del. patrón. 

El. a·rt.!.C::uio 114 de l.a Ley, previene que l.os 
trabajadores: n¿_:."Etntrarán a concurso, quiebra, suSpensiÓn: de 
pagos o sUceSióri para hacer exigibl.es sus crédito. La' Jun'ta 
de ConciJ..Í.aciÓn· y Arbitraje proceder.a al. embargo --y· rÉtmat~ ·de 
J.os b.í~ries_: n~~esaríos para el. pago de l.os sal.ariO~ d.9_Ve~9a~~S 
e i~dilnn.i_z~ciones que correspondan a J.os trabaj ac:t-ores ._-'. 

. .·". . .-.::·. "'.. 
Esta medida de protección al. sal.ario opera ·cuándo', 

por J.as acciones deducidas por 1os acreedorÉú~:._/d.Eíi:·, patrón·, 

surja .81 temor de que l.as percepciones devf'.'~gad~s_·.-:~-0~ ',J."ºª'' 

trabajadores no se pague~. 

InembargabiJ..ídad de1: :'·~S:J.:~~:.:Í:o =--.·:~¡a:. ~~acCÍ~·~ ,VIII del. 

artJ:cuJ.o 123 constitucioiiaf·,.· e·:O.uD~iB.:~;-~·á·~~,~ Pri~~i,.P'::LO en forma 
espec.l:fica al. seftal.al:-_' que ·.,-_:e,1>· ~~i.;.-ri.;:>'-~ iiiirl~o quedará 
exceptuado de emba.rg~ ~ e colnpens~c.idn · :-c; .. desc'u'~nto. 

La Ley Federa.1 deJ. Trabajo,· en e.l art.i:cuJ.o 112, 
hace extensivo este beneficio a todo tipo de sal.ario, y 

estabJ.ece además como caso de excepción eJ. embargo de.l 
sal.ario para el. pago de pensiones al.imenticias decretadas por 
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la autoridad competente·, en favor de J.a ''.esposa .. , 
ascendientes y ~ie'f?os, as.i. 1o , sef'lal.a . 1a ·: fracción 
art~cul.o 110· .. 

hijos, 
V .del. 

ConVie~e advertir :·:.empl.eó 

alimentos 

senaiadas' un 
·el. .. 

~==~~~~i~f [~~t~~:¿~~=~1s¿Yii~'~;sE:ª:S:t~ª;;:::::;ª e:: 
1os reqi.t~~-i~o-~' c¡Ue· ·a.et.ia1a eñ áiet'é• t:l:-tid~~.;,~·~-S >' Q:ue· brevemente 
menciOD.arelnOa · • 

. La 'fracción I de1 precepto citB.do, se refiere a1 
pago de deudas contra.i.daa con e1 patrón, cúyo.monto exigibl.e 
en ningtln caso podrá ser mayor del. importe.de loa salarios de 
un mes y e1 descuento será e1 que convengan 1as partes, sin 
que pueda ser mayor de1 30% de1 excedente del. salario m.i.nimo .. 

Esta hipótesis termina con una aneja pr.§ct:ica· 
patronal de endeudar a J.os trabajadores para mantEtnerl.os 
sometidos y arraigados en loe centros de trabajo. ., 

La fracción II, habl.a del. pago de 1a renta de las 



habitaciones que se den a 1os trabajadores, cantidad que no 
podr4 exceder de 15% de1 sa1ario. 

. . . .-;_ ' . ,•: ·: ·:.· . .. ·. 
La fra~ciÓn: :r:rr,·:'contemp1a -ei·,.pago "de._abonos, para 

cubrir pré~t~O'~ ;~·e;,·:: ·créditO~'tPr~v;e'ni~il.t¡,s.: ·dei'· .':r:Dsti..tuto , del. 
Fondo 'Ná~i~nai\·para -~i~ ;·,Vivi~nd~·~-.d~ -10á ~ Tl:~b·B.jadOr~S., 

·. :,';-. .; ... <.~-" ;'::·· ~,.- «· r. •. ,, ,~ ... _ .. 

1a · ~~~~f~t~adii~~ii~ff~~~g~~~e~~~:ff~}tj~{~~·ti~~~~::;~:~~= · 
ahorro, siempre\.que ·1os~~trabajadores .. ,iexpresen 1•J.ibr~mente:~:su. 

~~~!~il:if 111:1,ll\!!!~:: 
Fd~:e~i~~j:íi\i}i]~~~~i[~4~!1~:~~T-J~ 

sa1ari~ .;·: ·.:: <<f., 

deudas 
ningün 

.POr ot''.~a\';~~-~·e, e1 art.!.cu1o 111 ·es~abl.ece que J.as 

coiitra..1.das por .J.os trabajadores con au·S patrones en 
caso ' generB.rán intereses. Esta medida nos parece 

acertada para evitar que l.a deuda se incremente en perjuicio 
de J.os trabajadores. 
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En términos general.es, podemos decir que l.a Ley en 
todo momento trata de proteger al. sa1ario de 1os 
trabajadores, tan es as~ que en 1os descuentos que e11a misma 
autoriza, 
afectar 

estab1ece una serie de 
corl:siderab1emente 1a 

fórmul.as tendientes 
remuneración de 

a no 

J.os 

trabajadores .. 

2.3 Antecedentes Económicos de1 Sa1ario 

Por l.o que se refiere a1 aspecto 
sal.ario tenernos que, para el. l.iberal.iarno, el. 
costo de producción, el. val.or del. trabajo. 

económico del. 
sa1ario es e1 
Esta doctrina 

económicamente so.atiene que hay un sa1ario corriente y un 
sal.ario natural.; el. primero se determina por 1a Ley de 1a 
Oferta y 1a Demanda, y el. segundo se fija de acuerdo con e1 
costo de subsistencia del. trabajador; es decir, e1 sal.ario 
natural. se determina por el. m~nimo necesario para subsistir .. 

SegQ.n oávid .~ic,ardo, e1 sal.ario natu~al. es aque1l.a 
cantidad "que _prop.ori?'.io~a a l.os trabajadores ~n general. 1oa 
medios de subsisti·r . Y.": p_erpetuar l.a especie, sin crecimiento 
ni disminucióñ."_ .. ;20_ ·-- · -

',·-¡:· 

<. ;·:·:·.·· 1'::::-,- .·.-. :.·' ,··-·:: 
Pal:-a Carl.os·~,- Marx, Etr 'SEi.l.ario es el. precio del. 

trabajo, una -~~~t~~~~~~~~·/:,~~-~;·.~~ dinero que se paga por una 
determinada cari tidad :. de: ~:t.rab~jo .. ~1 

20 

21 

GOMEZ GRAN:tLLO, Moi.11éa. Breve Hi.etori.a de las Doctrinas 
Econ6micae. DécJ.ma Segunda Edición. EB~~nge .. México. 1984. 
P• 95 
:r.bi.dam. p. 160 
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Taml:>ién debe considerarse 1a concepción- socia1 

cristiana-dei":'s~.J.ai-io, .. ~~a ~".1ª~~ qu~·d.6 ... pi~:~m·~~"~a·:~~i~·C::i~al.~~nte 
en 1a enc.tc.J.ié::a ... :';Rer"um.'. NovEtJ:.u~" '-·~~ _el.,_'._&~~ -;·~·~~i;·· p~J:.,·.~1 ~---.Papa: 
Leóri xrr I -,':.~ al:· : ·aX:preaa~---·.i '. qúe: :· 108_.:; P~tron.ea·_-,.\ d-ábenr,~·.::p·agar_ · - un 

:::;;:~• •. i7¿:f ;~~~t~~m~Z~}i~.~~~~~f~1A,%:t~~~t:f~e~}~\1~~~· =~ 

~§:Jh{~l~1!~~r~~~~F~J~~~~s·.· 
En··. s . .!..~tesis, J.os economistas estudian -.~J. sal.ario 

dentro :de·l.· p~ocE!aO denominado distribución, conju.D.t.~ent·e con 
otros. iíl'9resos económicos como J.a renta, el. interés ·y· el. 
beneficio o util.idad, que son considerados también como 
precios. 

2.3.1 TaorLa• de1 saiar~o 

Para l.a expl.icaci6n del. sal.ario desde e1 punto de 
vista económico, se han dado infinidad de teor~as; por lo 
cual., trataremos de expl.icar al.gunas de el.J.as. 

Teor.ta de J.a Subsistencia: Es una de J.as más 

22 SAMUELSON: Paul. A. ~. D6cJ.ma Pr~ara Edici.6n. Tr. 
Manue1 oa1a Muaoz. Me. Graw Hi.11. M6xi.co. 1984. p. 610 
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antigUas, y afirma que e1 trabajador necesita una retribución 
m~nima para sub~istir. 

Esta teor~a se fundamenta en l.a Ley Mal.thusiana de 
J.a pobJ.ación, que sostiene que J.a pobJ.acidn aumenta a medida 
que l.os s6iarioa se incrementen, J.o que ·trae consigo a 1a 
postre un·~.-· baja en. J.os sal.a."~ios •. c:uando '.el. sal.ario no es 
remunerador, el. trabajador no --tándrá _..J..;, suficiente para 

ase9".Lra'r J.a subsi~tencia d~ alfa ,f~.~~i.~';'..:C~n.·.eJ.J.·o.- aumentará J.a 
mortal.id~d infantil. y -dismi~uirá: ·:.'l.~.'·. n~tal.idad; y como 
conaecuiencia iógica, di~mi?iui:!:-4·-·l.B., o'.f~ita de _mano de obra y 

aumentarán nuevamente 1a"a ~·al.~ri·O~s. · 
".·;·.-- ·' 

-T~or.i.a. ·del. Aum~~;~~;::_,. d~X.-'~. ~-~·~·~~:~i~f~· y· ·Reducción de 

ª~~l~if~~~~~~1}~~f:~~~~j 
que l.a el.eV·a:CióD. ~:·d~·:~;'.~·~i-llrió~ : ~e~ tr~d.Uc~~~'e'n ';~~ia.-~ d~cad~riCia de 

empJ.e:¡,. - .·_·.~ ~-~)¿/,_j_>::·:·. ,·,;. -:~-.:~~T- ·-<:(·'· ·: . ~ ·>: ::·:-~'· . 
~:: ;:,.~_·:~:/;· .. ,.:·/ ,..-.-. - ·'._-;,,: .. -·J °" 'r:;;:c_. 

T~or'.1.8: "-·de l.a ... - ;·;p~-~d~vct¡'~'id·~-~i ··:·Má~9i~ai:..·:, _E.ata 

hipótesis sostieri~-·.- -~-e.:.: ·ei ·: - ~~i~;-.i~/.::·~~ ;;'d~t'e~i~~:·:· P.ºr l.a 

util..idad del. trabaj·o ·y·, l.8. · pOsib~ii.d"ad -~dé·: P~9'hri·o,~._"' es ::·deCir, 
el. empl.eador no aCeP,ta ·.;tr~b.~jad~f:~~··.~ en· '~n~~rc»'.'."~ sÚpe~ior . .- a 
aquel.1os que dadas sús ·.~·in··stai~ciOne·a': 'Y' ~ma·qui~'aria· puedan 

rendir, para estar en'· poa·ibil.i.d~d·es :d~\cubri:i:- 10~ sAl.arios y 

adem4s obtener un beneficio. 

cuando J..os trabajadores puedan obtener un ingreso 
superior al. que el. empresario pueda cubrir con l.a 
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productividad del. trabajo, puede dar como reeul.tado el. 
desempl.eo. 

Teor~a de l.a Oferta y 1a Demanda; Dentro de esta 
teor.1a se afirn\a que e1 monto de l.oe sal.arios se f:ija en 
atención a l.as condiciones de l.a oferta y l.a demanda de mano 
de obra; esto es, l.os sal.arios serán al.tos cuando l.a mano de 
obra sea escasa, y cuando ésta abunde l.os sal.arios 
disminuirán. 

2.3.2 Ley•• Zcon6micaa que Rigen a1 Sa1ario. 

Los factores económicos 
considera.bl.emente vincul.ados con l.oe 
psicól.ogos, l.os éticos y l.os sociól.ogos, 

se encuentran 
jur~dicos, l.os 

de tal. manera que 
ser.1a inadecuado tratar de enfocarl.os de manera aisl.ada; es 
por el.l.o que el. sal.ario se integra dentro de l.as l.eyes 
ecnómicas que tratan l.o referente a otros ingresos económicos 
como son l.a renta, el. interés y l.a util.idad o ganancia. 

conviene recordar que. para l.os economistas, el. 
sal.ario no es más que el. precio del. trabajo, una determinada 
cantidad de dinero que se paga por cierta cantidad de 
trabajo. 

Dentro del. cümul.o de l.eyes económicas, existen 
aquel.l.as que tienen rel.ación con el. sal.ario, sin pretender 
hacer un estudio pormenorizado, trataremos de expl.icar 
al.gunas de el.l.as. 

Ley de l.a Escasez: Esta t.ey se denomina también 

67 



como Frontera de Posibilidades de. Producción, y se refiere al 
hecho básico de que sólo existe una cantidad 1.i.mitada ··.de 
recursos humanos y no humanos, que.los mejores c~noéimi~ntos 
técnicos sólo se· pueden usar para producir ·una<··:cant.i.dad' 
máxima 1.im.itada de cada .bien económico, es : dec:i.r·, '1~s 
posibilidades de ¡;)roduCcióh' se iim.itan' en. Z~ric.ión ·:de_.: 1a 
escasez de loa .·bie~ea_· eC:;;,l.i-6.i:n.i.C"C;a··~que:·:· se·. ~~qu·i·~r~ri ·en '··.1·~;· 
sociCedad; lo que impiic_a· .. ciU.e ._el salario -"a';:su'·:0:vez ",se .ve 
limitado en fllnción···d~·' i·a·.;:·p~:c;d~·~c.ión _·de. es_o~---"bie,~e~.~·- .. ·-: 

Ley dt9 ··i~~·':-.Re~~~}'~~~~·s.;~,"~é~r~~·'.ie~~:~s: · '.ESta·· Ley 

sostiene que e~·~·.á_~~-nt~ :··~~.·-~-a;~~n·~·a),rf~_;~-~r.~s-·: .~ar.i.~b_iea ·~ ·: ·: ~.omo 

:!:::~1€:á~~=~~~=~f f ;; 5~1t~~t:~t=:::i;z:~~:::;ª~::::!:: 
adici<:>n8:·i.\·r•i°S~itante·;-.. .°dé <;i~-á~;/8.Uicíent~s"(de "los factores, es 

probabl-e :~~~' ~~~:_~.~5": ~~~~-f :0~-~:t:;'~~~~~ ~ ~~:~:·: 

f~~~;11111~~1~~ª~~~ 
:- · .··_ •.. : ... Los ,\·:rendi.mie_ntoa ·'.- decrecientes muestran que el 

::t::!:t::Pri·~±;:t1:~7~:n:jºaa::.1a producción que aporta ai 

Z3 Wai::L COUTO, Hugo. La Teor.f.a Econ6mica y e1 Derecho. Tercera. 
EdJ.ci.6n ... Porrúa. M6>ci.co. 1980. p. 33 
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Ley de bronce de 1os sa1arios: Esta Ley fue 
expuesta por Ma1thus y Marx, en donde p1anteaba~ que 1os 
aa1arioa tend1an a descender hasta un nive1 m1nimo de 
substancia, :deb.ido a1 .gran ·y0"1wñen de_ de~empieo • 

. · . ' .. ,.-, . 

Ley .. d.e ~-~.o~~-~-~· y~·De~~'.fl~~-:, __ ~s.ta ·Lel·<·~~ formu1aba. 
generaim~rl.t_e _ d~ .. :·eat~ m~e·r~ i :i .. Ei ·~ Pr~c.i·~ · d~:: bi~ne.;;. Y~. SerViCios 

<trabajo_,.: ::~J:::~~~i~tttii~ ·~~~~t-~:;·:~:1:-~r~t~~~~:. ·~u~recta'· ·de·\- ia 
demanda Y: ::·" ··:.~:2:,= '-~·-'e-~-":.+ ... :-.. \.;.~"·-· ;,:;·~-: ·-: •';~---·~, .. :---,:_ ... ~: .. 

=-'"·~·~:~1t!~~i~}J~!~~\~l~1~~t.,: 
oferta y .. :'demanda~;de·;mano·- de'_·obra/:>:que;:::se __ ;~presente'-~~n···.una·' 
situación ·'<i.;t:e;-~j_Ii.Sda·~ ·-·>~~~ .: --··. : .. -·.· .. · .. _,-... ~, .;·::':\:':~:¡¡_,_,,:/:r.':~'t~'.;;:.:p:'{<t;\/ · · 

-·.: !<,) .· '."<_:,-.-~·-:4·:~::'"" .:, 

o~ i~~ --~~~~r¡~-r se ciep~~~-d~ _:. ~~-~-- ~1·: á:~~~-~-fc;;_~-~~~~ri:Ó.mico 
de1 salario es .. ·muy comp1ejo, ya que ~Stá · eStrecharnente 
re1acionado .. c0ñ·.ia· producCión, ·ei-· C~pitai·, 1a· .Pobla·c{ó~·-entre 
otros factores económicos, que hacen dif1ci1 consider.9.rlo:en 
forma ais1ada y desde un punto de vista. espec.1.fico, para. 
exp1icar y entender su re1evancia., en 1a vida económica y 
socia1 de un pa1s. 

2.3.3 E1 Sa1ario y 1a Po1~t~ca Econó•ica 

La po11tica económica está a cargo de1 Estado, con 

24 GOMEZ GRANXLLO, MoLséa. Op. c~t. P• 136 
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el. objeto de pl.anear el. desarrol.l.o económico y social. del. 
pa.f.s, a través de l.as finanzas pQ.bl.icas principal.mente, 
val.iándose de medidas gubernamental.es de -control. para 
contrarrestar .l.os efectos nocivos de l.os· ciC.l.os 'e.Condmic~s. 

. . . ,· .. ' ... 

Es por el.l.o que el. Estado,<. de-~t~¿,····:.~~ ·.·.i.·a--:··:J:)'óJ..1tica 

económiC:a~ ~-~t'8b1ece: po.l..f.tiCas . espe'c.t.f.iCl:lé'~'¿;c;~~'~J.'a<:;f'j_s·ciai·'~ .::·l.a · 

~~:;~;i:~~iiilí~~~4:;:;; 
condu~~a ~~e ~-~º~~~.f-ª~·~·~a~:tic~.l.·~-~.~'-~~~ .. e~e·"'p~ede es~~ul.ar "o 

desaientª"'.U•i~"ci~.~~,f~tj:~~;~~~1~j~~y··'/' · · . · ·. . , . 
,_:L~ ··~~~e~~~.r .. ;re~.-?-~º~~.~-.u~a·.":~.eferencia general. del. 

~;;;~~illl~~:-~~~~~~::~;~;; 
dete~in~r :~'i- .. -monto·: d·e"_-10; · a~J.a.rioa, - sJ.mp.l.emente el. de frenar 

su a~~717to; ConseC~eilteine-rlte; el. sal.ario pierde su poder 
adquisitivo o de·. compra, '?ni.amo·, que: a l.a fecha no se ha 
resti tú.id.~»; en --tanto que, ._:·.ice Precios de bienes y servicios 

autorizados o no se increlne~tan,a.r.bit~ariamente., 
. ' ~ · . .,: ·,. . . ,·· . . 

Esta pol.~tica se traduce en·un·mecanismo·de control. 
de precios, que se basa en él.·_. a·aC"~.ix_~~ié( dB ;, i.r;;s: a~ia~~oa; por 
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esta razón, al. otorgarse un . incremento en 1os sa1arios 
sobreviene Úna ... se'.~ie. ·de "8umeiltos en· 1os precios,· nul.ificando 

dÉ! manará caai:·autonlétiCa"-ei: incremento qU.e se dió al. sa1ario 
de 1os .t~aba·j-~d~:ir~S; :;· ,tS:rtdenc~a que nos condena a una vida 
cada vez máS :rUi69rabie~· 
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CAPXTULO 3 

MARCO JVRXDXCO DEL SALARXO MX•XMO 

Es de l.a na~ural.eza misma del. Derecho Laboral. el. 
otorgar1e a l.a c1ase trabajadora 1os medios necesarios que 1e 
garanticen una existencia decorosa; situación concretizada en 
1a figura jur.tdica de 1os sa1arios m.tnimos. 

Ei sa1ario m.tnirno como institución debe garantizar 
un nive1 ,de subsistencia; pues de 10 contrario 1as 
condiciones : de supervivencia dejar:tan ,.de,-, corresponder a 1a 
dignidad .hUmana. Es por eso que en diferent"es épocas ha 
ex~stido 1a: constante preocupación , d~ .·.aa~~gu~ar .. este tipo de 
ingreso. '.9- 1os tr.abajadores. 

3.1 concepto. 

Iniciaremos este punto-con e1-estudio de ·10 que 1a 
Constitución en su artl:cul.o 123_ y su ·Ley reg1amentaria 
comprenden como sa1ario m~nimo. 

La fracción V:I de1 art.tcuio·, 123,."de'; nuestra·· Carta 
Magna estab1ece: "'Los sa1arioS m.tnimos qu~ deberán,·dis:frutar 
l.os trabajadores serán general.es o profesiona1ea·. Los 
primeros regirán en l.as áreas geogrÁfi.cas. que se detEtrm.Í:~en; 
1os segundos se ap1icarán en _rama~ dete~n~dae d~ _ 'ia 
actividad económica o profesiones, oficios o tr&bajos 
especial.es. 
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Los sal.arios m:l.nimoe gene~al.es deber.án- ser suficientes para 
satisfacer J.as necesidades normal.es de en Jefe.de fami1ia, en 
el. orden material., social. y cul.tUJ:.ái ·,·- y ;.pai-A · pr·~,;.e:er,..·- a l.a 
educación ob1igatoria de _ l.Os hijos.·. ~ LOs :·-aal.ariO.Et-~:Jri.t.~imoa 
profesional.es se fijarán co"Oside~an:d~-~ ·:; ~:ád.ehtá.S, l.as 
condiciones de J.as distintas ... act.iVid~d·e·~:,.-~Cóil:ómi.~a·s·;:' 

... -... ·, .".~.---· . y,::~,~ -.'::i(~~:S~1·t~:~3:~)~?;),:-~':~ "-~:~:~~:;~ .::~:-~:, '.-.·:, ; ... 
Los sal.arios m:l.nimos se._ f.i·j._~r~n_·.:,._i:>~-~7. u.z:1.ª ·.~~~~º-:1:'1.~sió~\-11:.ªº~.~.n-~~-

~~~~:!~~~i;~~~~'i!:~:il~ 
efectivo el. traba.jador::.por·:_-l.os :0 s'erviciO's~\'.fpr~st;adOs.-;~·en,::_una 

jornad,¡ ·de. trai><>?º· :• · :<·.· ·• .;· ·~;~rft~;·;:·¡0~~i7'~): · ··.·~t.t::2{~~t·:;~'.~.· ;,. 
EJ. .;aJ..;,;.i_o'~if~~·;ld~~<~~á}'J~r:. SUfÍCÍE>nte;¡par ... ·isat,isfacer,J.as 

~::~i~~1f~Wfiii~~l~!tf ill~;~ 
obtenció~.· de• 8,~~i·~t.jf7:7.;''.··;';~:\'~;;:iill~i·,\~)[Jff~t;Ffi~t~·~,~~~;;~~~··· 'e·. 

: De-' 1.0~ .1?e~o.:3·-~-1~ga~.~s.~,!; ~~~~-~~X-:i~~~:~_(: ª.ª · i.J_nportante 
hacer e n~·~~~:>_,:·~~~~á~.'. .':.~;~,~ :.1.~2:~.~.#~:~~~-~~~~g~t~i~~f~~~~~:~~-~~ra~terizar 
a J.os e.al.arios: ::m.1.'.11~~f3,;.'·· 10\:~e~~~~n~e:'(a::1-(··'..·:~as,--:ne.<?esidades 
normal.es de u~ _jefe: de· 'f~mi.~i~;.;····.:'r~·a~~ .. ~a ·iÍl.diepensabJ.e 
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entonces .dete~inar ·:el. n\lmero de integrantes de una famil.ia 

tipo, Pª'.17'ª_' .. _.Cozí~~e~-- -C:_ual.es son l.as necesidades normal.es a 
satisfacer· por,._ el.· ·sal.ario m.:tr.li.mo; l.o que anal.izaremos en el. 

cap.:ttu:Io .si~i~~-t~._ de .. 'este trabajo de recepción. 

del. . _ ._·.-.:~:;,~á~-~-~~·~>.- ·ia Ley .Federal. del. Trabajo va más al.J.4 
sal.aJ:io··:~:i-"mir;,~o·-·· siif.Í.ciente, al. establ.ecer también l.a 

p:C.o-~e-~~i~O-_-~~~\P~~~·~:.·a~CÍUi.siti,:,.o· de este tiPo de: retrib~c-ión, 

~=;=:1:~:I:~~6~t?i2:::~:::~~;io d;p~:~e ~=~:::t::e;~:ci':ea !: 
:-: .. ~:- -/. ,.. .,....,, «::.e - - ..... - . 

cont~pd~~: .··· ~:~st:::::::a =:~:~o~e~r:f::ªt~':.~i~fü:i~::-tª~:· 
viro.os ant8ri0nñ~nte, sin definir a ~~t-e .t·ipc;·.~d~-~~~J~:Z:.ib'U~idn;_ 
ni .en el.· ·co~tenido generá.l. de l.a -P7_0P~~-·:':.Lé!/-:;·:~~~·o~-~~:~~~. 
el.amentos c;lue permitan precisar su al.cance;-~.'PD~'.~.~6~·;;¡-~'{~nte;· 
consid.eÍ:-amos que l.a concepción del. sal.ario ;,n.:tr:l::s.íUO:~~óii.t:é~J;jJ:·~da 
en el. art.:tcul.o 90 de l.1?1 l.ey l.aboral., es ~Pii~ai:;J.':~ .. t~Ílto. al. 
sal.ario m.:tnimo general. como al. profesional.. 

3.2 ~Lpoa de Sa1ario Míni.mo. 

Como ya hemos anotado, 1a Constitución y 1a Ley 
Federa1 del. Trabajo distinguen entre sal.arios m.:tnimos 
general.ea o profesional.ea; l.os primeros regirán para todos 
l.os trabajadores de l.as áreas geográficas que se determinen, 
independientemente de l.aa ramas de l.a actividad económica, 
profesiones, oficios o trabajos especial.es establ.ecidos 
dentro de una o varias áreas geográficas de ap1icación. 
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Por resol.uciOn de J.a Comisión Nacional. de J.os 
Sal.arios M~nimoa publ.icada en el. Diario Of iCial. de J.a 
Federación el. 29 de febrero de 1988, J.a Rep\lbl.~ca Mexicana 
para efectos de sal.arios m~ni.mos se dividió e.zi 'ár~~s . 

geográficas A, B y:·.c,·. con. su respectiva int~9r.8:~~~n: P~l:
municipios que a continuación se menciona. 

Area <·:'g:~~9r4·fica "A.. · J.os 
municipios ~de, :··:~-o·i;;,-,. Estados de <'s'aja 
Cal.ifornia ··sur;:,: i'oa ~unicipios de Guada.11:1Pe,.,· "·JU.á.~ez ···Y .. 
Praxedi·~ G~· cUé~:C-ero del. Estado de ChihUahUEt;. -~·todas J..ss, 
deJ.egaCioitea ;·dei<:nistrito Federal.; el. niunié:ip'io ·Cte . .AcB.puiCo 
de Ju6:i:-,éz ·.d~i.:E~t·ado de._Guerrero; -J.os mu~i~Í.PiO·~.·.'de« Atiz.;P,4D · 

de ·Zaragoza, CoacaJ.co, cuautitl.4~; · ·c~at.i.t.1á~·l-rZC_~J.·J.i, 
Ecatepec, Naucal.pan de· Juárez;;. Tia.l:~ePeinti~··, d8_ :"'{á".aZ· ·y· 

Tu.l ti tJ.4n de.l Estado de México; J.oe ~Ün.Í.éiP:i(;S\~~ d~·~ ~.'·A9-U'a"· 
Prieta, . c&rianea, Naco,. No9aJ.ea·, .. P-u.~r~·~· -~~~~~,~-~·;)" s~.#:~:.~~·j_~,'.·~i~ 
col.orado y santa cruz del. E.atado de'-sonOr~·;;,ic;~-~~~'.i.-i::iP.ic/~·-de, 

r~;~:~~:~~~f ~;~~~i~llI~~· 
de Guadalajara/ EJ. ~al.:tº~.·- rr~.~j·c,~~~·~~):~~~J.áCi~~~~·~·~e,.'.. Tonal.4 y 
Za.popan del. Estado de .. ~~J.iS,c~-;·. '.~;1~.~\: ~~~1~,~~~.~S -~:'~e Apodaca, 
Garza Garc.f.a, Generai É:s~obed.0~~-.-.:~~~~.8~~~~,,~i?:~~~terr.ey, San 
Nicol.ás de 1os Garza y sá.ritdit ... c~t~r~~'á.~.<dei· ,~~t8~o, de Nuevo 
León; .los municipios de. A1tar,:.;Ati_i;«{B4~u:;-;~~(Benja.m~n Hil.J., 
Caborca, Cajeme, carbó, L~ c0'1c~'rád~,~~-~<~Cuéi:Jrpe, Empal.me, 

Etchojoa, Guaymas, Hermosil:J.o·; ·r.i:ú~~.~~p·~,:~i~u~i.s, MagdaJ.ena, 
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Navojoa, Opodepe, <?qui toa, Pitiquito, san Miguel. de 
Horcasit~s'. --.s".lnta· ·._Ana, : ___ ~ár~c, Sus.qui G~~nde, Trincheras y 
Tubutams del.. Es~ado;,_de. Sonor~; 1os municipios de Al.dama, 

A1tamira, :AÍ?-ti~~·'··M~-~~~~~;. C::i~d'~~ M~d.-~~o,- Góm":'z Fa~í.as, 
Gonzá.1ez, Mant8,: .Nuevo·:More1oS; .acampo,-· Tampico y: Xicot.éncat1 

del. Estado_ ~·:~e{:, T~au1~pa~, .,,.":( _ ~Os ·: m':1~icii;>i~~ ;·· d:e_. c~.~~-Zinti·a, 
Poza Rica. de: .Hid~·1·g~, ?;Y. T~Xi;>an .d-~1. E~t~do · d..3 --ve~acruz. · 

. . ,-·~., ,, •/>_: >-->.<,.>-'"-:. :.·-. ·,'.,~_-:·'~~.:<:<;-. 

municipios Ar::.'., '~::grC~::.h:iza.~p;a-:s.·c:,~·.·.,: C ~~ ir::¿::rié!::~é t6:t;.;~~:B 
coahuiiá.' . é:01im8.·~--·· o-u.;'·.~oªa=nx·-g .. ºc) ... >:", e;.· ~Pªu~e~bj1ua~·t,~:-,~~--:.{Q:~;ui· :.He··~-.ir_:-déat~ .. :~gr. ºº._·:,.--... 
MichOacán, : Mor'eiO·a ·, ·_.:~_-NB.Ya~it; 
Quintana Roo, .. San:·L~.i~ ·;~POtos!.,: Si~a1oa/·. Taba'~-Co~-~-.-:::T'i~~~é~i~>.· 
Yucatá.n y zaC:ateCaS;·- todos 10s ~~Íiicipios .·:d~1 -~Est-ado:~-~d.B 
Chihuahua e~cePt~ .. ·-G~adBiuP·e', ~uárez y Praxeciis,-·Gf"(c;;U~r~_e#o;·· 
todos 1os municipio&· .de1: Estado de Guerrero' except~.~-A~~'Pli'ico 
de Juárez; todos 1os .municiPios del. Estado de ·JELl.i~~0_7:'~x·c;::~Pt~ 
Guadal.ajara, E1 Sal.to, T1ajomu1co, T1aquePaque; .. ·: T_;;:rÍ.~i'á. .·'y 
Zapopan; todos 1~~ municipios del. Estado ·de __ M·é_x~·~o·\~~.cep·~~ 
Atizapán de Zaragoza, Coaca1co, Cuautitl.án~·· .. cu·a_tit1á~:,.;. 
Xzca11i, Eca.tepec, Nauca1pan de Juá.rez, T1a1n~Pa-~i:.ia-,:_.{d.;.:B8.z 
y Tu1titl.án; tod~a _--~."os. i:nun_icipios del. ·Esta~O_·~f'4~:~~-~u~~O,¿-:~,e;d~ 
excepto Apoda.ca, Gar,za. Garcí.a, General. .,Esco.~·~d.6~~/~,,;,:~~a'.~_úpá, 
Monterrey, San ·Nic~14s de 1os Garza. y.---san_~a::.-~,'C~t.~r~~-~-;:--Cios 
municipios ·de . iC~~-6hi, Al.amos, · ~~~~·~h-.i:";'\~~~ :+:)~XiZpe, 
Bocadéhua.chi,"'. "Bacanora·, Bacera.e, B.?lco'a~hi;.}~{: 'Banámichi, 
Baviácora, Ba~is:P~'),:CuntPas, - Divis8deroS ,:·Fro·n:tEiJ::a&-~~·.'_ Granados, 

Huachin~ra:, .:HU~~·~~~·é , , 7-,_Hu~~.~~, ... , Maz':'-t 1_á~; ,:·'_',_~c~~-zui:t~, .. - Nácar i 
Chico,_ Na.coz-a.~:J..·;··c¡~ _G8.r~!:~-, ,·_ona~~s'~· ·_QU~~~~~~gc;.;__.. ~~Y~n, Ros.ario, 
Sahuaripa, Sa~ Fe1i:P~·':de'.:~~-s~s·;_~;-~a_n~~a:~_i.é:J=:~·:·_.S~n ·Pedro de 1a 
Cueva, Soyopa,. T~páC::h·~·?,: _U:i-_~·s ~ ·.'.yii_i~/Hid~~'g~; -·~i11a Pesque ira 
y Yécora del. Estado · cie_'. s~nc,~¿; _ 10~ :ffiúf;.i.~ipios de· Abaso1o, 
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Burgos, Bustamante, Casas, Cruil.l.as,, Gtiérnez, H-idal.go, 
Jaurnave, Jimé:nez, L.lera, Mainero, Ménd~z,· 'MiqUÍ.huana, 
Padil..l"a, ~ai~~·l.l.~S; ··s~n: Caric~ui·,:. San Nic~l.A~·;,.<.·sot-o ·-.ia ·.~á~_i.na'~· 
Tul.a·, Victo_r.ia_.··y:.yii·;~g~~'.°' ·d~1··:~,13~a~C?_;:~e .:~~~ti;i·~·p-~·~·, '.Y:_.t.~d~s 
l.os niuniciPioS·:·.dSl.:~Estado .·cie·_véi:-acrú'Z>"~x,;eptO': éO&t~á.-~Oa1Co&·;, 

~~::ri~i~:~,,~i.i~~i~~j~~=~ ... ~;1ci~~:~~.~~d:fg':~i~:~~~1:.:~;fa:el3t:e·~·. 
-~/~·:: .,."···--· ~l·.,-,·.:~~-n·-::-: .. ;_· :::::,,.... --

de i~l31~1if .. 4~;~':~t~~f~~~9;,ª:~~·ª::: ~:u:;r~:~:,!c:'diii:!:i:~::· 
::~:~:;:=-,=··1):=~~-~-=~-2::~~ ;~:::::::~;~~,~:··" ~:;;2~s~-~J: .. ~;·:~::~::~~= 
s~no~a:;·· A~~·~'ri.~i~~ :y. N~~~hi1: .. a.l. dE! Lá~a·ro. c4rdenas· _del.- Rio ¡dél. 
Estado de· vé~~-cr{IZ·.::'/·Aai· - ·t"ambiéñ·,'-- en ·iaS tres áreas se 

contempl.aron · l.as d~~~~in~_cio;¡·es_ :.de· .loi;; ;.~u~ic::iPió ·.de': _Co~~al..c_o, 
por ·Coacal.co :dé· Ber;i;J.~abB.l.;~::··Tia:jomul.co, Por.~·Tiajó~Ul.co de 
Z~fiiga.; Garza G.9.rc.:r.4, . por .. san .. ·Pedro· :· · GS:rZa ~~::· Ga-rc.ia; 

correspondientes a1 E~tado ·d~ .Mé?Ci<?"o, Jal.isCo :y·i Nu~~o' LeÓn, 
respf'.'ctivarnente. 

. ·.:·:._- .. -· ;_ :-.<:· 
La división· te_r:~it<'.".t:-"ial. ;··d~ .·.-i·~',;·Rf'."_P"'.1_.bi:~·~a. Me~icana 

por áreas geográficas,. tiene su .~az·Csn da"···~er _~n-1B.a·_·distintas 
circunstancias econÓmicaS _impera"nteS ·e·n·;·-~i>·p~is'~··:·· debido al. 
mayor o menor des.arr~.l.lo_. .. -indust~-ial.·~ cOiU~~·~i.8.i:::y ·.social. de 
l.as Entidades que .l.o· integran'; ,·p~;r.·_,:::el.10 .. ·se crearon tres 
gr~ndes grupos, integrados por·:-i~S:~'~iti·~a.~··-Con. simil.itud de 
condiciones,· independientemeii1:e· d~ · ,:;;~ :.·co:ritinuida.d geogr4fica. 
Con l.o cual. se pretende una· ·_r.~~..ipro-cidad entre el. sal.ario 
m.i.nimo y l.a carest.t.a de l.a vida en· el. área geográfica. de 

apl.icación. 
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3.Z.1 &a1ario MLnimo Gtenera1. 

E1 salario m~nimo general en nuestra opinión, es la 
figura jur~dica de mayor trascendencia económica, socia1 y 
cu1tura1 a nive1 naciona1; razón por 1a cua1, importante es 
su estudio y comprensi~n. 

3.Z.1.1 Di•poeiciones Con•tituciona1ea. 

Como ya hemos mencionado 1a fracción VI de1 
art~culo 123 de nuestra Constitución se ocupa de los salarios 
m~nimos, tanto generales como profesionales; anotando en este 
punto ünicamente lo referente a los salarios m~nimos 

generales. Conviene destacar que en esta fracción se 
establece como caracter~stica de este tipo de remuneraciones 
la suficien~ia _ económica, satisfactora de las necesidades 
esenciales del trabajador y su familia; humanitaria-intención 
del. 1egiaiad~l:-:_8l.i.Jninada ante l.a triste real.idad económica, 
social.. y Cul.tural.·qué vive el. trabajador y su :fami1ia, en 
virtud de· l.a i~_Su.:ficienci~ an.eja de l.os sal.arios mi.nirnos 
general.es. 

El. - monto dE: l.o·s- ·sal.arios mi.nimos genera1ea, 
esencial.mente tiene ·su·: base -e;-¡¡ : i'as-.' circunstancias económicas 

y social.es del. Pai.·a,.; .. Ya. .c;Í~e.:.:_~_a._,'Ó~e:r::-ta creciente de mano de 
obra propicia l.a XijB.~iori·:~d-e_'.-.~~j!=J~ sal.arios, por ei:ecto de l.a 
pol.i.tica con.junta éie"·:_i~B.':'f'empre&arioa y de1 Estado para 

atenuar al. también c~~Cien~e- ·de1!3empl.eo imperante a nivel. 
nacional.. 
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La fracción VIII constitucional. estab1ece e1 
principio fundamenta1 de protección a1 sal.ario, a1 disponer 
que e1 a.al.ario m.í.nimo quedara exceptuando de embargo, 
compensación o descuento; esto obedece .- a.1 em.:t"nénte fin 
al.iment-icio del. ·aa1ario, cuya afectaci.ón atenta~.ia. C'Ont'J:.a, l.a 
aubsistenc.ia del. trabajador, co1oc.ánd~1o~¿.~_.'ei-i ·º' niye1es 

inferiores ··a ·ia c:lignid~~ h~ana. _. .':,'.~_·, ~~;.· .. ~~:·~~;;. ; .. : 

·.,·Aa·J: ."también, por' .disPoai.~~~~~~-:~:~;:.6~~Á-~f:it~~¡~liaJ.es 
co·x:ite~~·1.~das_: PJ:.~n-~.i_P~i-~a'n~~. ~~· · 1~s . ." ~-Í:-a~~-~-~~~s::· x?·l::XX.i~·i·, 'f XXIV, 

:s:~i:::!f~id~1f :~:L~:t~::~;:~c ª~i
1

:ª!!f:3E~r::~:±!!!i:0:: 
cur~·o ~1~g"a:~?:-~~~~·~.)?r~fei::·~nci.~ . de J.oa ·· c~édi~-~~~-~-·a · fávOr ·de l.oa 

t:r~~-~j ª~~~~--~ ~·~·~;;;\' 1·~~· .. áuel.d.oa de~e~~ad~~ -.~en .. e1 111 t~rno afio, 
sobre 'C~"a.iqti:S.:er'·-Ot.z'..~s .en· l.os casos de ~oncU·r~o o de quiebra; 
Éiól.o _,~:i;. tr~bdjado~ será responsab1e de ·J.S:s :.deudas contra.í.daa 
con ·.su pat-rón; J.a nu1idad de l.as cl.áuaul.as que estipul.en un 
sal.a

0

ri6 qUe no sea remunerador, 1aa que estiPul.en un pl.azo 
mayor de una semana para 1a percepción del. jor~a1 y l.as que 
permitan retener e1 aa1ario por concepto de mu1ta. 

3.2.1.2 D~apo•~c~onea Labora1ea. 

La Ley Federa.1 del Trabajo es el. ordenamiento 
reglamentario de1 art~cu1o 123 constitucional. y por ende de 
1as fracciones que se ocupan de los salarios m~nimos. 

A través del sa1ario m~nimo, 
fami1ia dispongan 

se pretende que el. 
de 1os elementos trabajador y su 

ESTA lES\S 
QUI ll u 
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suficientes para a.1canzar una vida digna; se entiende por 
sal.ario mi.nimo 1a. .cantidad menor que. debe recibir. en ·efectivo 
el. tra.b8jador por ·J.os:;aervi~ioe pre.st8dO~ en··U:na jo:C~ada de 

trabajo;· el. .ºu.~:i: ·-~~~ers.· :_ ~-ª~-< sU:f_~~~~nte·.· Par~:~· ~'~_tl.s_fa.c~.r _·l.as 
necesidade~ ·:norm.B.ieS- d.é,:·u~ - je:fe"'-·d.e·-;·fami.1i·a en·--el.-:ol:den 

~=~=~=:i:.~~l1~~~::-~i~f 5t.:l:if;~~ªfi·:-···.~ 

ª~~.~~1r1.1t1;m~it,liiti~[ 
cual.quier · mo'.d"&'ii~d~d.:~f·.~.;qb.iV,~Íent.e; d~ · confC:~id~d ' con-, ··el. 
art~cul.o 59 de l.a .~LeY,.,,, Federal. del. Trabajo. : ';- - "-.. : ~. ,.:_;~:· ~:--

· .... ~~.;~~s;~s3,~i~~- ~:onteni.d~ en ~~¡ ~B~Í~~~~·g;~ de· J.a 
Ley, . si · ~~':' .. º -;_;-:_t~~~~ ;,?:.~n. ::~-.. '~f?ab~~ . s~n~~-~-º <'._~~.".?.1".'-.?-·,·.~:·. es :. ~e muy 

~~::Sf 31{~2i~;?~22l:~r:~~=·~t~:~=:;:;:: 
. ·.> 4~~t'e1;L;:li¿~i .. te '.~;.al.idad .de J.os sal.arios m~nirnos 

gene~a~e~ ~::~~.e?:--'-_'.·Es~ac:I~ :· ha estab1ecido medidas tendientes a 
:faci1itar·. e1 /acce·so:·_de 1os trabajadores a 1a obtención de 
aatisfactOres./:. ·d~n:t~o de e11aa está 1a creación de diversos 

25 DAVALOS, Joa6. parecho del Trabaio +. Qui.nta. Edi.cJ.6n. Porrila.. 
M6xico. 1994. p. 216 
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organismos y mecanismos d& carácter socia1 como e1 rnstituto 
del. Fondo Nacional. de 1a vivienda de. 1os .T.i::~~~jadores 

( INFONAVrT) I el. Fondo Nacional. ·de· Crédito::t:{ 1·~9 .Ti-ab~jado~es 
(FONACOT), 'entre otros. Este :tiP~ de·medidas.:~~P.r.~á~?i_t.i~ Una 
posib1e sol.ución, pero el. tiempo ha demostrado··.·· que · l.oa 
trabajadores l.ejos de Obtener ·sat{s'1:a~t0ré·~:: &;~ :en~u·en.-tráli:. en· 

nive1es in:feriores de eubsisten~ia. _ ~:~.~~: -.,~ .. <:: .. ~I;~,~~~::i·.~·~~~_;-:.: 
La fijación de J.os sa1a~~~~:~:'-_ i:~:~~i~~~'. ,.>~-~~s1;á 

;:;::::::~:tesa de unJ.:a ~:~:~!~or!'sa¡ci::"~~;, ~::,tt::~ ~,:::~ 
gobierno; se fijS:r4n ·ca:da afio· y. ~mpeza:i:á~~.~-a>: ~e·gir>·e;i:_.·pri~·~r~ 
de enero de1. ·afio .,siguiente.. i.Os .. ,sE..1~;.:·i~s ·nts.niinO:s: ·p~drán 
revisarse. en · cual.c;iu.ier:' tiempo de·· su vigeD.c{a·; ·'S.iemp·r~ ·.--qti~ 
existan ci;c'urlst~nc.Í.as eco~ómi~as que: .. 1~ jll.sti.fiqtien; :en este 
sentido· se Pl:-~nunci~n · ·ioa art.l:cú.1os 94 y- 570 de 'J.a ··Ley 

Federal. del. Trabajo ... ', :~·; "._'<. -·-::- ·.·:. : _' 

, EJ.·.ámb:i~ci·'(~~~'~pi.i·C~:~.ion personal. y territ~ri¡,_l. de 

1oa sal.Arios n:i.1nirnó~·:-:·g~li·e~~7~s,,· S.e .·encuentra estab1ecido. en 
e1 art.1.cu1o 93_ de-~:1a:~8Y'..Fede·r~1 de1··Trabajo, al. di~poner _qlÍe 
regirán para · teidos·>~> iC;;·~·:.;?tr~bA:f.~ld~r~~ de1 área o . áreas 

geográ:Eicas que.···_ s~/~-~e~:~~~~'.~~-; :. '" iOdE.pendientemente_' : de 1as 

:;:::jo':ª e:;eci:~~:t~ifjl;;.~~;,~;.;ic~, profesiones, ofi.;ios o 
EJ. pa~~~:}~J~t1ci~~ague .el. ·aaJ..;rio in,;nim.o_g;,neraJ. o 

profesional. -a sus·~ ti:db~~j-~dóf.~s-~-: adema& de. 1á. .i_¿~bs.BrVB.néia a 

1as disposi.cion~-~~'ºl.~~~~~i-~~, .Pu~de ·incurrí~ ~~·-~a.- ~~ñu.S~ó~ 
de1 de1ito de fraU.d~J~i~·~~i~;rio' p~evisto por ·e~:a:r:t.:r.c~i0 __ 3~7, 
:fracción XVJ::r de1_·-_cc5digó'·. Pénal.·, independientemente· de ·que' se 
haga acreedor de·ias ·sanciones eatabl.ecidas en e1. 8rt~cul.o 
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1004 de l.a Ley Federal. del. Trabajo, consistentes- en,prisión 
de seis meses a tres aftos y mul.ta.equival.ente hasta so veces 
el.· sal.ario mi.nirno 9eneral., .--cuando el. monto d.e ·ia· "omisió-n no 
exceda del. -impOrte d~·. un·' mes-"ci~ ~8:l.~i-i0 ·mi.-n~~'..>g:S~1:e2:-a1 del. 

térmirl~s ·y:.muJ..ta.- ec3:uiV&1ente a·~·1oa·· v-~~~s ·a·i sal.ario ms..iiimo 
gener51 -;-· cu~~d-0 · .. ei · in'6nto ·; de·: .. i& ·.;: c;mi-.;;·iO'n ;: sea·· mayó%-· al. impo:Z::.te 

de ~1:1 "~es, .. :·;·i;:>·er~ :·no:· .. ~~C~d~ :·: "ci'a .. :t~~:S-.-:, ~~s~s 'de. sal.ario m.f.nimo 
g~nel:;a;i.~·dr:'~'-_.-4.rea::ge.og:C-~i~~~<-'~t:;·'<."~p~ic~ción. Y con prisiÓD. de 
seis- ·:meta-es··.:.·~': cuatr~ ~,cafi~'á ··.:ir· -~~l.ta ·-·que equival.ga hasta 200 
veces. ;ai<··aai~r~·~· ~in~o- 9en·era.1·>. s··i. ia omisión excede de tres 
meses --de :_.:9~1a~iO · .~.f.n~r; general. del. área geográ:fica 
respectiVa·~· ·:~·En;_ casO · de· reincidencia se dupl.icarán l.as 

sanciones antes seftal.adas. 

Por dl.timo, l.as disposiciones sal.arial.ea de 
suficiencia contenidas en l.a Ley Federal. del. Trabajo, son 
medios que requieren de apl.icación, y seguirán siendo l.etra 
muerta si se continQan fijando sal.arios rn.f.nimos que no cubran 
l.as necesidades esencial.es de l.os trabajadores. 

3.2.1.3 D~•po•~c~one• Hacendar~••· 

Dentro de l.as obl.igaciones de 1os mexicanos, se 
encuentra l.a de contribuir para 1os gastos pO.bl.icos, de 
manera proporcional. y equitativa, de acuerdo con l.os ingresos 
que obtengan; en este sentido el. art.f.cul.o 31 constitucional., 
en su fracción I:V estab1ece que son ob1igaciones de l.os 
mexicanos: "Contribuir para l.os gastos pQ.bl.icos, as.!. de l.a 
Federación, como del. Distrito Federal. o de1 Estado y 
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Municipio ,en ,que residan, de 1a manera · proporciona1 y 

equitativa qtie dispongan 1as 1eyes". 

De esta manera, 
trabajador~s son objeto 
art1.cu1o._7e -·de 1a Ley de1 

parte re1ativa dispone: 
prestación de un servicio 

1os ingresos que perciben 1os 
de gravamen, consignado en e1 

Impuesto Sobre 1~.-R~rlt·a.;:·q·~~- en su 
"Se consideran ingresos por 1a 

persona1 subordinadO/: iOs sa1arios 
y demás prestaciones que deriven 
inc1uyendo 1a participación de 
uti1idades de 1as empresas .•• ". 

de 

l.os 

una·· re1acic5n ' .. 1aborB.l., 
trabajadores en l.as 

>> ", "> 
De1 contexto de 1os preceptos l.egal.és_. citados, se 

desprende que todos ios ing~esos qué_ p~~·Ciba· :' e·i··_ trabajador 
por su trabajo, serán objeto del. :impuestC) ... sOb~e 1a renta; 
pero congruente con 1o dispuesto ,por.:íá·_:.{rióJ;rna·-.·con·stitucional. 

que exceptlla de descuentos y d~duc~i~íl.~a·:~:!~'.~·::~·~:ra~i.o m.!.nimo, 
también e1 orde~amiento fiscal. en ~u·~·~rtiC:uio .. 80 l.o. decl.ara 

excento del. gravamen, el. cua~ : ~n ~ i?:;::~'~é:>#~~,~~~.~~·:.'.·~if"¡pone ~ -· " ••• 
No se efectuará retención .ª 1~s_i~-~~]:.ti.~.~~-~ .: .. -.~e:-"">1~iCamente 
perciban sal.ario m.f.nimo·· gene-~~1 ".;,·~~c;;lf~'~t:;·p~ondiS-!J:t'e ·;·_:·ai -·área 

geográfica de1 contribuyerite" .' :/, 

La excencidn·º impOsit'iva del.. áa1ário: n\:trlimO ~-g~ne;:~1 
tiene su razón de se~ _en .1a SubS~i.'st'encia 'dei '.t~~b'aj8.dor>· por 
tratarse del. ingreso m.f.nimo que debe percibir P'?r':,·~~<t·rab~j-0; 
pues si fuera objeto de gravamen, Co1ocari~ a· 18..' el.ase 
trabajadora en un estado de extrema miseria. 
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Di•poaicionea de Seguridad Sociai. 

Los trabajadores que se encuentren vincu1ados con 
un patrón mediante una relación de trabajo, 
independientemente a1 acto que 1e de· origen, son sujetos de 
aseguramiento al. régimen ob1igatorio del. Seguro Social., _que 
comprende ios segUro-s de- r.i.~s90s. de· trabaj~; e?i.fermedades y 

maternidad; inval.id~z·:;~··y· . .'~.:vi.da;; ~-ret7Í-r~.~: __ -_Cens"tlt'.i.a ·en ',.:_~dad 

:::~=~==; !e·• ::J;:J{;:¡;;;~:mi~ .. . ~~:~:~t:~ l. l.~~. ~~:s:::!t~:: 

~ª~fü~~~iJf l!iif j{~~~~i;~s!i~~~~ 
~-~r_".'-~;:cU~ri7:ti':1:~_ª:" ~-~e~ta_~io~e-~_~:.~~~-~~pec!_~::y, _en/d~~er~ 

f;:~s~~l~l¡iil~lt~l~~~ffz':{:t~::~ 
.'".'-: En.:: .. "m~~e.r~.~-~·.d~·~=:'.s~:t~r:io~:·r:;~.l'T!~~-imo.s, Y· por ende del. 

;;~::~:· m1:~¿in~:::i~~1~¡h?2t~r-~,.ti~f1:":gur;ue500~=~ t::!:: 
correspondientes, ·al_. t~.~:~ba'.j~dOr,~~~ri~~. é~,t-~ tipo de percepciones 
1as deberá cubrir 'e1-:·p'atr6r;..:~{.-si."i=:':1:a'.é_ió~:·que se contemp1a en e1 

art.1culo 36 de1 ordEtnami8ñt:.~.'.-1e9_8.i _en cita, en 1os siguientes 
términos: ••corresponde _a1 p~~rón pagar .:t.ntegramente 1a cuota 
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sef1a1ada. para J.os :traba.ja.do.res, en l.os casos en que éstos 
perciban como cuota.diaria el. Sal.ario m.3:.nimo". 

en 10 

', .. 
. -.o.e-~ l.o ~->~nt~ri.;;~~~-t~. '. e~';l~~t.o, p~demoa concl.uir que 

.re~·fe.re~t:e· .. _.~1·:·._s~~a,r_.i.o·\·;:~.i.~i.m~ .9elleral., se respeta J.a 
inte9ridad conSá.9-r"a.da:.en :ia· cOnstitúción y J.os ordenamientos 
-reg.J.amenta.ric:ísi .,,_unos ·Y.-' otros 1o decl.a.ran exceptuado de 
descuento&·; · :sa1vo~ · =J.Os que . exPresamente autoriza. J.a Ley 
Federai:·d~~-·TZ..~l:)~j-o :en::.~u-."ai:-ticu1o· 110 y cuya principal. razón 

de _s,er;,. a·~ .:·:~':1~~ª:~ ªº·~· _J.a. t?bl.igación al.imenticia del.. tra.baj a.dar, 
J.a ,.cu~l. -.~e~~~~ ."~umpJ.:Lr con el. ingreso m.3:.nimo garantizado. 

3.2.2 

·E:i·.<-. sai8.rio m.l:nimo profesional. es un concepto 
~el.ati:V8.me~te·. de reciente creación o incorporación en nuestra. 
J.egi~l.aciÓn J.abora.1., ya que el. constituyente de 1917 no se 
ocupó :da.:·.e_sta :figura sal.arial., quizá porque el. desarrol.J.~ 
económic::c;·~.--e· :-i~dustrial. del. pa..3:.s en esa época no req~~rJ".a "de 
maria'· de'. Obl:a. especial.izada. Fue hasta el. 2 O de novi"elnbre de 
1962 cuando se contempl.ó al. sal.ario m.i.nimo profesio~al. en 
nuestra constitución Federal., mediante Decreto de esa misma 
fecha, como más a.del.ante J.o a.notaremos. 

3.2.2.1 Di•po•icion•• Conatitueiona1••· 

Original.mente el. texto de l.a. fracción VI del. 
a.rt.3:.cu1o 123 constituciona1, en cuanto a materia sa.1aria1 
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establ.ec1.a: "El.- -Sal.8.rio- mi.nimo - que-- deberá disfrutar el. 

trabajador, será el.:·, que se __ coO.Bidere.-'sU:ficient~; atetldiendo 
a l.as condicioO.'e~ :- .-'de· - e.ida ·re9'ión··, par8: ·a~ti·áf.~c~r las 

necesid~d~~ · -~~%-maie-~<·~~·-,.: ·:i~.:'_~·v __ i~:~: _: ~~i-· ··.o~~e~~.~- --~-s,.;. ._:_ ~~ui::~~i.Ón y 
sus pl.acer~s .. bon;~--~t.~~~---~ c-~n.;idt~i:C-ándci:L~ :<.c;;~m~ .~jefe',' de 0 ·:fátnil.ia .... 

''r:: ;:· .. -~ -,t_-~;r -';:\·~~;~~~(,. _, :.: ·,--_;:. .. -. -·- ·;:c'Y ~-

nci 
: __ ;¡;· \ ·i:::¡~~~ 

p~~ft3_s_~o~~~-~s-.:·é?e~~-,,;.~ª7".<:i~~-~;~1_r~-~~~~~-n·\:·c~-~-:-.... ~~a ·c_apacidad y 

~~rp~~I~ll.~!gt!~~~~l~~~~~ 
.. '.«' 

pro:f.es~on~i:-~ .-'.~ -- ~·· ·---~'.-~,,_--~-.''.:··· -<- _· .. :.---~ _
2

'<-:: ' · 

con,. baBe en es~as· __ ,. ~-~~-s~-~~r,a~~+~nes·;· ei 20 de 
noviembre de 1962 se ··emitio:.el. Decreto:·qiie reforma al. 
artS..cul.o 12 3 coriatitucional. · · ~ri- :· ~~~i~~-...;: 

4

dé·"··'sus ·fracciones, 
dentro de l.as cual.es se, e~é:Uentra-~·.1~:.,fr,;.·~cion- Vl:; siendo en 
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ésta donde se incorpora el. sal.ario mi.nimo_pro:fesional., en·. l.os 
siguientes términOs: "Los sal.arios mi.nimos que deberárÍ 
disfrutar l.os trab'~j~doi-e.s º ~eZ:án--;~g~ri'~ral.·~_a·-:·~.:P,:i:;,~~~Bi-~~a:-ies ~ 
Los primeros ·regirán.··,-- en'..· ún·a. - o·: varias : zo·naa· ~. BcOnÓnÍié::As; ·: 1os 

el.. 

de·· 1aB·; 

;:~;:~r2}if ~i;1~f~~~~,t.,,.~,: .. ,·,•.~.~.~,··.· ... ~,:.:.ª ... ~.; ... :1l1'm~~ 
económ:lca~.· ·;~ :;>:- ;-,~/,: ·.\~: '·::;!~.;0:~\· . -· __ ».~;·~-;: ;,' ~.., 

" 
· ';· .. _._;.~-~::~~~~:~~-~~~~~~-~~~:~a.<:f~~~~.f~ji ._'f~:-~~-f~~a~a, conserva 

el. esp~r~tu.:''.'_<:tue'.:-:~P.ei-~~:e·n>:e;io~C~n~~~~t~y~n~.e· _·de 1917, y viene 
a satis:faée;; un~· ::ó.ece~id¿d/so\::!i:~1.;·~'Q~'ÓniiC~'. de. ios trabajadores 

especi~1:l-Zado"s_ ,· .. ·_p~~s-__ ·~~:·: _;;;__~::~:j'.~-~--~-.;~~-P'~-~~r'·~· u~ ~b_rero cal.i:ficado 
l.o mismo: qu~·-a··otro. q~e-~~o·.;1~~·":á~~;:~~:·e~'.:::funCión de ésto es l.a 
impl.emeiit.ación.-·. d.ei ss."1.8.~~~-~~·-~~~~0- · profesional. en nuestra 
l.egisl.aCión l.abO:Ca1·,_-.dadO> ciUe·-'.este---tipo· de remuneración se 
:fija en rel.ación con ·ia a:Pti.t\id_:·~~- preparación pro:Eesional. del. 
trabajador .. 
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A1 igua1 que el salario rn~nimo general, el 
profesional se :fija por una Comisión Nacional integrada 
también en -form_a- tripartita,·. por representantes de1 Estado, . . . 
de los_ patrc:>nes. Y __ -d~·_,-~º-~ ·t_~~b-~j~do~e~,, de conformidad con la 
:fracción V:I · d:el · :.~r~i·c~~O :-:~_2 3·'., co~stitucional _vigente. 

-;~~~~,·· (1~' ·;~· i¿t~::.·.·. -- ~--':~.< :; __ ·, . 
3. 2. 2. 2 . DispoaicJ.onea ;,Labora1•• .· 

.· '. .;.~: )'t;·:~~~;;1~~4[,{fi.Y:rJ}·_H.( ..•.. · ... .. . .. 
, .. -·:_.:Respecto~_ .. del:fsalario_ m~nimo.profesional, el maestro 

. ' -- ,·.-·.--·>"·-· .. 3"·:!':-}"":'"~-;-:::r:.:·;-''"7"'•··-~:»":: .. ::-_.'."''".-.. , ,._,,,_,_.·.-· '•'·'':. , -- .. :-·-... _. __ .- · _ . 
Mario de- J.a,cueva~:1o~defin~-fcomo{,"La·~·cantidad:menor. que puede 

:::::::0~=:~~~~1~lf 11f~l~~~~r'.t~{=::~~~~::::i:~~::::::;~~ 
,-- <>? /~;.- '.~:)~: ::?~'._.-;,.~ ·~ :·.. . ~ ~. ~ 

Ei;;C_OricePto:_·de __ prO.:feS .. ión para efectos de J.as normas 
J.abor-ale"s . río-·.:· ·a'."a_·. debe coil:fundii::" con el. consignado en el. 

seglindo :;:Parr~f~ -. d~l>-' art.~cU.10 sa constitucional, pues el 
p~ecePto.,c;.i.t,;,.do .~e-.r~:fiel:-e a un grado académico que requiere 
t~tu1:~·:-.i~ga1in~rl-te·::'~·x~~dido para su ejercicio; en tanto, la 
actividad, oficio o .trabajos especial.es 
pro:fesic:naies por .. ,1a Comisión Naciona1 

catalogados como 
de los Sa1arios 

M~nimoa,· pueden,.ejf:'.'rcitarse libremente por 1os trabajadores .. 

Los. Sal.arios m~nimos pro:fesi.ona1es, por disposición 
del. artí.cu1o 93.~-de la Ley Federal del Trabajo, regirá~ para 
todos 1os. -trabajadores de J.as ramas de actividad eCOJ?-ómica, 
profesiones··,_. oficios, (Ji trab_ajos especia1.es que· se determinen 
dentr¡, d~ u-n8." ~ v~ria~ áreas geográficas de ap1icaciÓii.·~ .. 
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. . . 

As.!. l.as cosas, ,.los sa.lai-ios ·. m.:í.nirnos profesional.es 
pl.antean, .. como. , p·rc:;;bl.ema"> P~iil~.iP.!:.l. para su eficaz 
funcionamiento, .la'': neceeiidad :·.~·'d~: ,-- denominar l.o m4s 

detaJ.J.ad~e~-~-~>:·: p0si1::>~.ª ~-:~:.·.,, c6:~a ~~~.~-: un~>-_,.··a_~- .. :-~as. ~ateqor.tas de 
tral:>ajadol:-e.B ·. g'u~ -~-~, ~S:ta-bie~,;an·)pal:-a::·~ada: una de eJ.J.as. 

~:~!~~il~~i111~I~~~~~§;if 
.loe Sal.arios /M.tni.mos'·.~ cOnsidera ,· comO: susce,Ptib.lea('.Cie~~,- sa.lario 
m.ínimO ~-p;;.;;f~~i~~-;,¡J:. -º'" · . · ; : >»· 1 :,;:.,,.,-.,,.: '.;.t":'~?.::i_·.':~-:.;·,:, 

~=:;;~,_:tiftj~::!:: :::=Fí2::~il~~i{W~~;2· 
re_soJ.utiv'? tercero estabJ.ece J.as defi~~~~-~?-~~:~_Y~~~~~~~-Í:-i?.~~;Í-~~e_s · 
de actividades de l.as profesiones;.·, ?~~~C?f~.s~f.~:~~/¿'~~~ti-:~~~j.~s 

:;:::!:i:: v!:::t::a:a~:r:~rce::~º::i;~.,;""iii~~~~~~~~j!~]]:~r~: ·. 
definiciones y una breve descripción d~;;~:t~$~~¡~,~,~~;f }'.\i'.:, ·,,' 
1. Al.baft.1.1.erJ:a, o:f'.1c.1al. de. Es el. tral:>ajador·~-,quie::-:··rea1iza 

~=~::::i~:toco;:t:~~:~:n t!ch::~~::~~:1~~t~:i~ttrJ~~~;=~ 

2. 

ol:>ras de albaftil.erJ:a. .·::!··::'.: .'..'.~~~~-.:;:>·,· 

Arcb1.vi.ata cl.aai:f'icador en ofici.nas.· ·Es que cl.asíf ica y archiva, conforme· 
establ.ecido, documentos de oficina. 

el. ·'.'trábajadOr 
...=ai·'· ~i&tema 
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3. Bot.:lc:as, ~arauaci.aa y droguer:i.aa, depend.:lente de 
mostrador en. Es e1 trabajador que vende a1 pal::>lico 
medicamentos y productos de tocador en boticas, 
farmacias y droguer~as. 

4. Bu1dozer, operador de. Ea el trabajador que opera una 
máquina provista de una cuchi1l.a para. mover tierra, 
rocas y otros material.es a distancias cortas. 

. . . 
s. Cajero(a) de ••qu~na reg.:l•tradora. Es e1 _trabaj~d~r que 

mediante J.a operación de una máquina reqi.~'t:ra<'.1~r.~,~.-',c0bra 
a l.os cl.ientea l.as cantidades amparadas :'~por::i·as. notas.· 
respectivas o marcadas en las mercanc~as ;·_º<ent.ré·ga?ldó .. Ai 
cl.iente copia de 1a nota de venta o iA"·: ·t.ira-~vd:·e 1a 

6. 

7. 

registradora. >·f~\:·.-· :· 
CajJ.sta 
compone 
textos, 

de i.mprenta, o1'J.c1..a1. Ea el. trab8.jB.d0.i:- ... ,que 
tipos a mano para J.a impres.i.6n tipo·gr&fi._C~\d-e 
ilustraciones y dibujos. ·«'.' ,'.~ < ;f:-··,¡·r-· 

Canti.nero preparador de hebi.daa. 
prepara y sirve bebidas alcohól.icas en bare'iis·~-:. ~c~nt·.i.~aB, 
restaurantes, bote.les y establ.ecirnientos 'S.imiit!lres, ·a 

petición de los meseros o directamente a ciientes en 1a 
barra. 

8. CarpJ.ntero de obra negra. Es el. trabajador que construye 
estructuras de madera corno tarimas, cimbras, andamios y 
otras para ser utiiizadas en 1a construcción. 

9 • car,pJ.ntero en .fabr.lc.acd.ón y reparacJ.ón de •ueb.l.ea, 
o~J.ci.a2. Es el trabajador que Zabrica o repara muebJ.es 
y otros art~cuios simiiares. 
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10.. CepJ..1.1adora, operador de. Es e1 trabajador que opera una 
máquina para el cepillado de piezas metálicas. 

11. Cocinero(a), mayor(a) en re•taurantea, fond•• y deaá• 
••tab.1ecJ.mJ.entos de preparacJ.ón y venta de a1htentoa. 
Es e1 trabajador que prepara, cocina y condimenta 
alimentos en establecimientos dedicados a su preparación 
y venta. 

12. Co.1chonea, oficia.1 en ~abrJ.cación y reparación de. Ea el 
trabajador que confecciona o repara colchones a mano o 
a máquina en establecimientos dedicados a esta 
actividad. 

13. Co.1ocador de mo•aico• y azu.1ejo•, oficia.1. Ea el 
trabajador que coloca mosaico, 
materiales similares, usados en 
decoración de casas y edificios. 

azulejo, loseta 
la construcción 

y 

y 

14. contador, ayudante de. Ea el trabajador que efe eta.a 
operaciones de contabilidad bajo 1a supervisión de un 
contador. 

15. Construcción de edJ.ficJ.os y caaaa habJ..tación, ye•ero en. 
Es el trabajador que realiza el acabado de muros, techos 
y columnas, aplicando a éstoe una capa de yeso y 
recubriendo también, con el mismo material, plafones, 
divisiones y entrepaftos. 

16. Construcción, fi.errero en. Ea el trabajador que corta, 
dobla, da forma, coloca y amarra varillas, alambrón y 

alambres en una construcción, de acuerdo con dibujos, 
planos o indicaciones al respecto. 
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17. Cortador en ta11er•• y ~6brJ.caa de manu~actura de 
ca1aado, o~icJ.a1. Es e1 trabajador que corta a mano o a 
máquina pie1es de todas ciases u otros materia1es para 
ca1zado. 

18. Coaturero(a) en conEeccJ.6n d• ropa en ta11erea 
E4brJ.ca•. Ea e1 trabajador que confecciona prendas 
ejecuta procesos a máquina con e1 materia1 proporcionado 
por e1 patrón en su ta11er o fábrica. 

19. Coaturero(a) en conEeccJ.6n de ropa en trabajo a 
do•i.c~1i.o. Es e1 trabajador quien se 1e entrega 
materia1 habi1itado para rea1izar costura a domici1io. 

20. ChoEer acomodador de autollt6vJ.1e• en eatacJ.onamJ.ento. Es 
e1 trabajador que realiza 1abores de recepción, acomodo 
y entrega de vehS.culos en estacionamiento pllb1ico de 
automóvi1es. 

21. ChoEer de camión de carga en generai. Es e1 trabajador 
que opera un camión para el transporte de carga en 
genera.1. 

22. ChoEer de camioneta de carga en genera1. Es el 
trabajador que opera una camioneta para el transporte de 
carga en genera1. 

23. CboEer operador de veh~cu1oa con grúa. Es e1 trabajador 
que maneja y opera grúas móviles, camión grOa o grúa 
sobre orugas, para auxilio de veh.1'.culos o para tareas 
que requieran su intervención. 
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24. Draga, operador d•. Es e1 trabajador que opera una draga 
para rea1izar excavaciones en 1a. construcción de 
co1ectores p1uvia.1es, cana1es en sistemas de riego, 
obras portuarias y otras 1abores simi1ares. 

25. Ebani•ta 
o1'ici.aJ.. 
de madera. 

en 1'abricaci.ón y reparación de muebl.••, 
Es e1 trabajador que fabrica y repara mueb1es 

2 6. El.ectricista i.nstal.ador y reparador de inatal.acionea 
el.~ctricas, o1'iciaJ.. Es e1 trabajador que instala, 
repara o modifica instalaciones eléctricas. 

27. EJ.ectriciata en l.a reparación de automóvil.ea y camiones, 
o1'i.cial.. Es e1 trabajador que localiza y corrige fa11aa 
de1 sistema eJ.éctrico de automóvi1es y camiones. 

2 B. E.l.ectriciata reparador de automóvil.es y /o generadores en 
tal.J.eres de servicio, 01'.l.cial.. Es e1 trabajador que 
repara motores y generadores. 

29. Empl.eado de góndol.a, anaquel. o sección en t.l.endaa de 
autoeervicio. Es e1 trabajador que atiende una góndola, 
anaquel o sección en tiendas de autoservicio. 

30. Eftcargado de bodega y/o a1mac6n. Es e1 trabajador que 
control.a 1as entradas y aa1idas de materia1es, 
productos, rnercanc~as u otros art~cu1oe que se manejen 
en J.a bodega o almacén del. que ea responsable. 

31. En1'ermero(a) con t~tuio. Es el. trabajador que dispensa 
cuidados profesional.es a enfermos; supervisa personal. de 
enferrner~a y auxilia a médicos en hospitales, cl~nicas, 
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1aboratorios u otros eetab1ecimientos de sa1ud. 

32. EnEermer~a, auxi1iar práctico de. Es e1 _trabajador que 
dispensa cuidados simp1ea de asistenciA a enfermos en 
hospita1ea, c1~nicas, 1aboratorios y otros 
estab1ecimientos eimi1ares. 

33. Ferreter~a• y t1apa1er~a•, dependiente d• mo•trador en. 
Es e1 trabajador que atiende y suministra a1 pdb1ico 
mercanc~aa propias de1 ramo en comercios a1 por menor. 

34. Fogonero de ca1deraa de vapor. Es e1 trabajador que se 
encarga de1 funcionamiento y operación de una o varias 
ca1deras para e1 suministro de agua ca1iente y vapor. 

35. oaao1inero, o1icia1. Es e1 trabajador que atiende a1 
pab1ico en una goso1iner~a. 

36. Herrer~a, oEicia1 de. Es e1 trabajador que fabrica o 
repara puertas, ventanas, cance1ea, baranda1es, 
esca1eras y otras piezas uti1izadas en 1a construcción, 
aegün especificaciones de p1anos, dibujos o diseftos. 

37. Hoja1atero en 1a reparación de autom6vi1ea y camiones, 
oEiciai. Es e1 trabajador que repara o reemp1aza piezas 
de carrocer~a en autom6vi1eR, camiones y otros 
veh~cu1os. 

38. Hornero Eundidor de meta1es, oEiciai. Es e1 trabajador 
que opera un horno para fundir meta1es. 

39. Joyero-p1atero, o1icia1. Es e1 trabajador que fabrica y 
repara joyas y art~cu1os de meta1es preciosos. 
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40. 

41.. 

42. 

43. 

44. 

.Joy•ro-pJ.atero en trabajo· a:·domi.ci.J.io,- o~ici.a1. Es e1 
trabajador a quien se . 1e- -- eó.tr~gan·:. 1os '-·materi8.1es 

neC::esarios para que e~ .su.· do1~liciiiO ··rna~·ufa.Ctüre;.:.repare 
o 1impie, art.i.cU1os ~~ · m~·~~~.e~ ··.·p~~~~-~~~s;·~0\;:·o·~ Sel.eCCiOnEi 
y engaste piedras finas o~: deC·ora.tiVela·~<:, .. 

;·=~~,;_J.: --:·~:~'.:.:-.-·:~x~-~~-:~ ~j!~:;~., --~:o .. _·; ... : -:-, -,_ : : :1 ~ 

:~~=::~%.'~~~.s·~,;~f iiil-{f ~·;·":;,,~: 
Li.noti.pi.•ta, ofici,.;.J.· •. Es;/e1-~.::trabaJador-~ .. que~ prepara y 
opera un 1inotipo .. - ·' :- . '-.::.:.·e:-:·;-._;·'··· •··!:.<-Y;(,::.---;.,;~"' i··. 

:·;./". 
Lubricador de automóvil.as, caaionea y_otro• vebícuJ.o• de 
motor. Es el. trabajador que eje.Cuta 1abores de 

:Lubricación, 1impieza y mantenimiento de 1as partes 
m6vi1es de autos, camiones y otros veh.i.cu1os de motor. 

Maestro de 

trabajador 
escue1as primaria• particu1area. Es el 
que imparte clases en instituciones 

particulares de enseñanza. 

45. Manejador de ga11ineroa. Es el trabajador que reaii'za 
labores de cr~a y atención de aves en ga11ineros. 

46. Maquinaria agríco1ar operador de. Es el trabajador que 
opera uno varios tipos de máquinas para 1abores 
agr.i.co1as como tractores, trilladoras y cosechadoras 
combinadas. 

47. MAquinaa de :fundición a presi6n, operador de. Es el 
trabajador que opera una máquina de fundición a presión 
para producir piezas metálicas. 
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48. M6qui.na• de troquel.ado en trabajo• de ••tal., operador 
de. Es e1 trabajador que rea1iza 1abores de troque1ado 
a máquina de meta1es diversos. 

49. N6quJ.na• para •adera en general., 01'1.cial. operador de ... Es 
e.l trabajador que opera máquinas para trabajar 1a 
madera, entre otras: sierra circu1ar, sierra cinta, 
cepi11o, torno rauter, escop1eadora, machimbradora, 
trompo, canteadora, perforadora y pu1idora. 

so. MáquJ.naa para mol.dear pl.ástico, operador de. Es e1 
trabajador que opera una máquina para mo1dear p1ástico. 

si. M•cánJ.co fresador, oficial.. Es e1 trabajador que opera 
una máquina fresadora para trabajar meta1ea. 

52. Mecánico operador de rect.ificadora. Es e1 trabajador que 
opera una maquina para e1 rectificado de piezas de 
meta.l. 

53. Mec:6nico en 
o1'i.cJ.a.1 • Es 

reparaci.6n de autom6vJ.l.ea y camiones, 
e1 trabajador que repara 1as partes 

mecánicas de automóvi1es, camiones y otros veh~cu1os de 
motor. 

54. MecAinico tornero, oficial. .. Es e1 trabajador que opera un 
torno mecánico para trabajar meta.les. 

55. Mecan6gra1'o(a.) .. Es e.l trabajador que reproduce a máquina 
con ortograf~a y .limpieza escr~tos, impresos o 
grabaciones .. Transcribe a máquina cartas, escritos y 
otro tipo de documentos. 

96 



56. No.1.dero en :f'undición de .. ta.1.ea. Es el. trabajador que 
hace mo.ldes de arena para l.a fundición de meta.les. 

57. Montador en tal.l.erea y :fábricas de cal.zado, o:Eicia.l. Es 

e.l trabajador que prepara y monta .las piezas de .la parte 
superior de.l ca.lzado. 

se. Motor~ata en barco• d• carga y pasajero•, ayudante de. 

59. 

Es e1 trabajador que bajo .la supervisión de 1os 
oficiales de máquinas, ayuda a .la operación y servicio 
de mantenimiento de .las máquinas y aparatos auxi.liares 
en buques, barcos y embarcaciones simi.lares. 

Nique.1.ado y 

o:EJ.cia.1. de. 

cromado de art.f.cu1o• 
Es el. trabajador 

y pJ.ezaa de meta1., 
que recubre por 

el.ectról.isis art~cul.os y piezas de meta.l, con una capa 
de n~quel. o cromo. 

60. PeJ.nador(a) y manJ.curJ.sta. Es e.l trabaj~dor .·que rea.liza 
l.abores de corte, ten.ido, peinado y arre.g~o de .cabe.ll.o, 
da manicura y .ll.eva a cabo otras tarea.e de, cul.tura de 

bel..leza. 

61. Per:f'orJ.ata con pJ.ato.1.a d• aire. Es el. trabajador. que 

utilizando una pistol.a de aire hace .las barrenaciones 
para dinamitar roca fija, terrenos o demo.liciones de 
edificios. 

62. Pintor de automóvi.l.ea y ca•J.one•, o:f'J.cJ..a.1.. Es e.1-, 
trabajador que real.iza e.l acabado, total o parcial., .de' 

pintura de automóvil.es, camiones y otros veh~cul.os. 
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63. Pintor de caaaa, edificio• y c:onatruccion•• en genera1, 
o~iciaJ.. Es el trabajador que a.pl.ica capas de pintura, 
barniz, laca o productos si.mil.a.res 
exteriores de casas, edificios y 
construcciones. 

en interiores y 

otro tipo de 

64. Pl.ancbador • a6q.,.J.na en ti.nto.rer1.as, J.avander.1:•• y 

eatabJ.ec:.1.aientoa •i.mi.J.are•. Es el trabajador que plancha 
a máquina prendas de vestir, ropa y otros tejidos en 
tintorer~as, lavander~as, 

establecimientos símil.ares. 
hotel.es, hospitales y 

65. P.lomero en in•ta.lac.f..one• sanitaria•, o~i.cia.J.. Es e.1 
trabajador que instal.a repara tub~rl:as¡ . tinacos·, 
enceres accesorios sanitarios para s,e:rvicio"'"~.ª agU.a, 
drenaje o gas. 

66. Prensa offset mu1ticol.or, operador de. Es el. trabajador 
que opera una o varias prensas automáticas o 
semiautomáticas para la impresión en offset.mul.ticolor. 

67. Prenai.ata, oficial.. Es el trabajador que prepara y opera 
diferentes clases de prensas para imprimir textos en un 
sol.o color, ilustraciones, dibujos sobre papel y otros 
similares. 

68. Radiotécnico reparador de aparato• eJ.éctricoa y 

el.ectrónicos, o~ic:.f..aJ.. Es el. trabajador que loca.liza. y 
repara las fallas en tocadiscos, televisores, 
radiorreceptores, grabadoras y reproductora.a de cinta 
magnetofónica. 
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69. Rec:aaarero(a) en hote1ea, 

••tab1eci.a1.entoa de ho•peclaje. 
mote1•• y otros 

Es el. trabajad0r. que 
real.iza labores de l.impieza y arregl.o de habitaciones o 
dormitorios en hotel.es y otros establ.eCirniSnt.os de 
hospedaje. 

70. Recepci.oni.ata en gbnera1. Es el. trabajador que recibe a 
l.as personas que l.l.egan a un eatabl.ecimiento, se entera 
de l.o que desea el. visitante, l.e proporciona l.a 
información requerida, l.o anuncia y/o conduce ante l.a 
persona indicada. 

71.. Re~accionari.aa de autom6v1.1es y ca•i.onea, dependiente de 
Mostrador en. Es el. trabajador que atiende y suministra 
al. pü.bl.ico refacciones de automóvil.es y camiones en 
establecimientos dedicados a esta actividad. 

72. Reparador de aparato• e1éctri.coa para e1. hogar, o~i.ci.a1. 
Es el. trabajador que rea1iza l.abores de l.ocal.ización y 

reparación de l.as partes defectuosas de l.as unidades. 

73. Reportero(•) en prensa di.ari.a i•preaa. Es el. trabajador 
que obtiene información de interés general. sobre eventos 
o temas de actual.idad a través de l.a observación de l.os 
hechos, de entrevistas a pe'rsonas vincul.adas con l.os 
mismos, o a personas de interés para l.a comunidad. 

74. Reportero(a) grá~ico(a) en prenaa di.ari.a i.apr•••· Es el. 
trabajador que acude a personas o a eventos de interés 
general. con el. objeto de obtener negativos de :fotogra:f.1.a 
para il.ustrar sucesos y art.1.cul.os de actual.idad. 
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75. Repoatero o paate1•ro. Es el trabajador que elabora 
pan, como pastas, tartas, pasteles y otros productos de 
harina. 

76. &aat:.re:r1.a en trabajo a dom.1.c.:l1.:lo,. o~J.cJ.a1. de. Es el 
trabajador a quien le entregan 1os materia1ea necesarios 
para 1a confección o reparación de prendas de vestir en 
el ramo de la saatrer~a. 

77. So1dador con aop1ete o con arco e16ctr.:lco. Es e1 
trabajador que sue1da, une, re11ena o corta piezas de 
meta1. 

78. Ta1aba:rtero en 1a manu~act:.ura y reparac.:lón de art1.cu1o• 
de pi.•1,. o~i.ci.al.. Es el trabajador que fabrica o repara, 
total o parcialmente, a mano y/o máquina, art~culos de 
piel y cuero. 

79. Tabl.ajero y/o carnicero en moatrador. Es el trabajador 
que destaza, corta, prepara, limpia, pesa y vende a1 
püblico carne de res, cerdo y otros animales, en 
establecimientos dedicados a esta actividad. 

80. Tapi.cero de vestidura• de automóvil.ea, o~icia1.. Es el 
trabajador que instala o repara, los revestimientos 
interiores de automóviles o camiones. 

81. Tapi.cero en reparación de •uebl.ea, o1".:lcia1. Ea e1 
trabajador que repara o reemplaza el tapiz de muebles de 
todo tipo. 

82. TaquJ.mecan6gra:fo(a) en eapaño1. Es el trabajador que 
toma dictados en taquigraf.i.a que 1uego transcribe a 
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máquina con fide1idad, ortogra.f~a y 1impieza. 

83.. "rr•bajador(a) soc:J..al.. Es e1 trabajador que estudia y 

sugiere so1uciones a .probl.emas de orden social. o 
fami1iar. 

84. "rraxcavo neumátic:~ y/O .. oruga, operador de. Es e1 
trabajador que opera Un 'tJ:~cavo neumático Y./.o :de· ·~~U:ga 
provisto de una cuchara:. ... para excavar, mover :.'~·ti~rra:··;·. 
cargar material.es, nivei~r-.-terrenos en 1a irid~-~t~i-a:.de 
1a construcción y actividades conexas. 

85. Vaquero ordeftador a m:6quJ..na. Es e1 trai:,,~jadOr ···que 
real.iza l.abores de cuidado y orden.a del. ganado- -iechero. 

86. Ve1ador. Es el. trabajador que rea1iza l.abores de 
vigil.ancia durante l.a noche. 

87. Vendedor de piso da aparatos de uao doméstico. Es e1 
trabajador que vende aparatos de uso doméstico dentro de 
un establ.ecimiento de comercio a1 por menor. 

ea. Zapatero en ta11erea de reparacJ..6n de cal.zado, o~icJ..ai. 
Es el. trabajador que repara y acondiciona e1 cal.zado. 

Nos permitimos anotar el. catál.ogo de oficios, 
profesiones o trabajos especia1es considerados por 1a 
Comisión Nacional. de los Salarios M~nimos, con e1 pr~pósito 
de destacar lo deficiente que resul.ta; el. avance técnico y 

cient~fico de la época, ha tra~do aparejada 1a aparición de 
nuevas actividades, como por ejemplo 1as derivadas·· en materia 
de computación, desde l.uego no consideradas dentro de l.a 
cl.asificación de los sa1arios m.!.nimos profeaion,al.es. En tal. 
virtud, consideramos necesario 11evar a cabo una 
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recl.asificacic:Sn y actua.lización de. ocup_a~ion.es, con el._ objeto 
de hacer extensiva .l.a g~rªll:.t.t.!I:. _ de -un ingre_s~ m.tnimo 
profesional.·, ~··:to-d.oS .. .-~ac;ÍueJ..lOs :_:.trabaja:dores ·.·con:· prepa1-a.ción 
técnica· dada '·ia ·.iiai:UJ:.a1·eza·::. d~;: .. iaB ._.,f.uliCi~nes que as.t , l.o 

requieren'. -.. ·., "' . 
·. ·\:-,'·, ~-'":-·· -:-:i'> 

:ta prepar=~i;:7:rtJP,;5¡~} !!iii::ttªt~==;f~~~:;:t;:t:tJ:~i: 
al. sa.lario ~~~in\~ :~9~~~~ai f: ·.q~e -:~~e _·retribuye 'en·. ·~uilcl:~~< d.e.1 
ser mismo o sea'·::en::=,sU·~:-cá.1ida'.d .de hombre, ya que-··.Un- s~·eido 
infer{or ,-·a eáe·.':_~·mirii-m~· ·general. atenta contra l.a .. di9'ni.dad 

humana; po~ .conS'i~iente, e.l l.egis.lador ha querid·~ .g~z:B.n~:iza:r 
l.a integridad de eStos dos tipos de ingresos m.tnimos. 

3.2.2.3 Di•po•iciones Hacendarías. 

Es J.a Ley del. Impuesto Sobre l.a Renta- el. 
ordenamiento discordante con l.as disposic-iones 
constitucional.ea y l.aboral.es, protectoras de ·iO"s.·':saJ.ar'ios 
m.tnimos, a.l _disponer que llnicamente el. sal.ario m.tn~~ _g~ner.9:1 
est4 exceptuado del. Impuesto Sobre Produ~tos del. .Trabajo, 

excl.uyendo" al. sal.ario m.tnimo profesiona1. . ·-~·)". 
,. 

La incongruencia expuesta se encUentr8·pJ.asmada ~n 
el. art.!cul.o _·BO··d~i-;ordenaini.ento .imposj_tivO·· sei'l8r1ad~'·:·:_"q.Ue"· en., 
1o conducente~ est.!lbJ.e~~: ~ -~ • • N~ se efectllar4 '.re·t-~O~.ió~ a ·1as 
personas que -Q~".i.Came·nte perciban saJ.ario m.trl.imO-:. · 9-érie·~~l. 
corre.spondi~-~t'~·:. a·1~·~4~~a·! 9E!Ogr4fica del. contribuyenf:.~_"_'..· 

.J . • _, '.·; ~ ,_.., .. · .' ' 

<A~'i "l.as :,COS.as, l.os ingresos obtenidos por .J.os 

trabaj.adores .suPeriorc2s al. m.tnimo genera1, serán objeto de 
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gravamen; 1o cual. está en franc~ oposici~n con io consagrado 
por .la Consti.tución y J.a Ley -.Federa.1 del. 'i'ral:>ajo, en 1o 
rel.ativo a .la integridad de 1os so1arios ml:nimos, que no 
podrán ser afectados por comi:lens·aCió~, descuento o reducción, 
sa1vo en 1oa casos que 1a misma .ley estab.lece; 1uego 
entonces, J.os sa1arios m!.nimos genera.les y profesiona.les 
gozan de l.as mismas pre~rogativas l.egal.es, precisamente por 
tratarse de retribuciones m~nimas. En este entendido, 
consideramos inadecuado que 1lnicamente a l.as personas con 
sal.ario m~nimo general. no se .les retenga el. Xmpuesto Sobre .la 
Renta, pues e.l salario m~nimo profesional. también debe gozar 
de éste beneficio. 

3.2.2.A Di•poa~cLone• de SegurLdad Soc~ai. 

E.1 criterio que adopta .la Ley dei Seguro Socia1 ea 
de proteger también al sa1ario m.1r.:imo pro:fesiona.i,·· de las 
deducciones que pudiera sufrir por concepto de cuotas al. 
Instituto Mexicano del.. Seguro Socia~; pues en su'art~culo 16 
establece 1a obligación de los patrones de·,.· cubrir· .las 

aportaciones de J.os trabajado~~s _9~e>:i:.'pE!~~.+~~~'.:: ___ co~o __ -- _cuo:ta 
diaria e1 sal.ario m.!.~imo, ~i-~ -:,d~~till~i~:,-_ ~~tr"e'.'._; ~e~e~ai:·:.o 
profesional.. Disposición : ~ega.1:-·, e~~~~·~~-~~~-~-;~,~~~· (~~::-~re~ep~U~d~ 

::~i!:~ c:n::~:;:~:i ;;e·~~1t~~t{~wlt~~~:~fj{~jt:t\a;~¡lgta~: 
<' -~ .·.; --::· :_:~i~ 1 .: > 

Sin -~~argo, . el.' -;~:~~n~-~p'~-~.:~;;c1~---~--~~-~~~iO -·~·riíi~i.m~ .. - ~s 
entendido comO:run~n:t:e com-o: ~i--: ~~->-.t~a~S:r'~~-;~~~el..--:~m-~O,~o 'g~ii~ral., 
interpretación que en ·1a pr_áCtiCa:io·~:··p~t.;-On~s e::i:Oci"usive· el. 
propio :rnstituto Mexicano d81 Segul:O: s-~ci:S.l.- Puede·n ap'roveChar. 
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para ap1icar 1as cuotas correspondientes a 1os trabajadores 
con sa1ario m.!.nimo profesio~a1; para .. evitar este tipo de 
confusiones, en nuestra opinión conviene pl:eC'isar en el. 
art~cu1o añtes citado, 1a obl.i9ación de 16s -emp1eadores de 
sufragar 1as aportaciones . de :r'~:s~~ri:dad · social.: ,de·· l.os 
trabajadores qu~ pe.rciban .como :c;J~tl!.-di.·~·ria -·~i;>~&iar~~ :rn.Lnin\O 
general. o profesiOn'a1, ~e9'1~ .,~c;c;~~'.e~·p~D:~~ {~'.1:-<~-~~~~:;-g·~-~cj~á_fi~-a 
del. asegurado. .·- .. ,.. :>:. :::··· ··,: .:. 

Por 111timo, podem~~·., ·:.~~Jci~;i.·~ ":~1·--P~-~Sei:~e t:c~~¡~u·i·o 
haciendo notar l.a protecCi~n<j:urid.iCa .1ab~:r81··.·ot~~g·~da·_ a .. fa 
integridad de l.os sal.arios m.!.Ílirnó·s·,- · b"encéfica" pal:a · l.os 
trabajadores sujetos a ·eat~:tipo.de remu.iieracione·a; pOr medio 

del.a cua1 se garantiza e1'.in9reso menor que deberi obtener en 
atención a su cal.idad.de ser humano y a su preparación para 
e1 trabajo. 
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CAP:rTULO .. 

LA F:rJAC:ro• DE LOS SALAR:ros M:r•:rMOs 

Uno de l.os el.e~entos esencial.es de l.a rel.ación de 
trabajo es el. sal.ario, as.1. también importante es el. derecho 
de l.os trabajadores a percibir una retribución m.1.nima 
suficiente para sol.ventar sus gastos de subsistencia; de ah.!. 
l.a rel.evancia de estudiar l.o referente a l.a fijación de l.os 
sa1arios m.!.nirnos tanto general.es como profesional.es, para 
destacar si éstos se ajustan a l.a real.idad y· exigencias 
económicas del. trabajador, acordes con l.a situaciÓn ecoliómica 
del. pa.1.s. . - ;.-

- ... '"· ' 

De conformidad con l.os art.!.cul.oS :94,:,:.95"·y-96 de l.a 
Ley Federal. del. Trabajo l.oe sal.arios m.1.nittic;;,~::::S~"-.fijar4n por 
una Comisión Nacional., integrada

1
.-en .. :.·:.fo·x'-m_aj'.:::,t~.i.Pal:-tita, por 

~~~~~~i~~~f ~~~~f.§i~~~R~¡4:~~~ 
En nuestra opinión, : ~en .·ei~~-. ~;t.1~·.;1~_ · 94". 1a .Ley. 

Federal. del. Trabajo se otorga a 1.a Comisión .. Na.CiO~ar: de' J.oa 
Sal.arios M.inimos una facul.tad potestativ8· cÍe.· auXil.iar~·~,·.<d~ 
l.as comisiones especial.es coneul.tivas; l.o cual. resul.ta 
inapropiado, ya que l.a referida Comisión Nacional. -tiene.·. ·ei 
deber social., de apoyar sus resol.uciones en_:, l.'as 

circunstancias económicas, social.es y cultural.es imperantes 
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en un momento determina.do, información ,que obviamente debe 
recabar ·de J.as comisiones consul.tivas m.1nima.s ne_cesa.riaa, 
para estar en condiciones de fijar·, lOs' á'alariOs m.ínimos 
acordes con las necesidades de subSiatencia'-· de l.os 
trabajadores y sus famil.ias, y , con' el.lo el. ·eficaz 

;~;;~;~~i~i~~[~~~lt~~~.~~~~~E~ 
genera1, ~··sin.:·: ser":· necesario :>1a. ~· cont~nuidad ,;

1
terri torial. ···entre 

:~::.·~~:::~:;21~;!~{~%l~~~~~=i~$::~::fü:: 
aparejadas a cada ··pr'6:~.E,~'éi··: sál..9.ria1~·-.·-. como el. aumento de 

precios, desempl.e~, inf'iac.Í.ón/·e~tre otras. 

En este cap.1tu1o, -p1antearemos J.a necesidad de 
establ.ecer un nuevo sistema en 1a fijación de J.os sal.arios 
m.1nimos, que permita atenuar J.os efectos económicos nocivos 
de cada fijación sal.arial. m.1nima. 

•.1 Com~a~6n NacLona1 de ioa &a1arLoa M1nL•os. 

La Comisión Nacional. de loa Sa.1arios M.ínimos para 
su organización y funcionamiento integra con un 
Presidente, un Consejo de Representantes y una Dirección 
Técnica. A su vez, el. Consejo de Representantes se integra de 
manera tripartita, con un representante del. gobierno que 
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recae en 1a persona _de1. Presidente de 1a Comisión, quien 
también :funge conlo.:p"reeide~t~· de dicho ·conseijo·, a·s.f.~tido por 
dos asesores_ có:.n·:.V~z -i~fO~ativa; con 1.ºª: i:ePr'esent.a'iit~s- de 
los traba.jado're~. y-·.:<cori .. 1os reprei~ent.B.nte~ pa.1:.i·onal.es, -en 

nllmero de·, s.· a 1s_··'. ·~ep~e~.ent~JÍte·~ P~o~-i-eta'.~i~~ ··.e·: igú.~i · cantid"ad 
de eup1entes,. : ~~s:PE,~tlv~ente •· .. ·La Dirección "~ Tácn.ica se 
conforma· con ~¡:{: :··dir~~.;·c>l;~ :·aa-.;,'aoJ::.E!s '. :·técnicO·s··. ·y., asesores 

auxi1ia.res ~ . h. , ·,: '.::~·- .-'.~~:~
1

-:> ··»:: .. ,.. :-:~-}~F •-.º ;-" .· 

: Para· :_.~.~~1~~:::;:.- ~~j~~ desempefto·· · · de~.· ::;1.·a·~ -~·;:T· .fu_n~~on~s 
encomendada.e . a. ia· :-c~m.is·iÓit·,- Na"cion~J.'..-'dá ·1oa··.~·sa1·arioa·: MirlimoS, 

::::: .. ;ii::,ii::ª:~:i~J:: .f%:!:~::ªJ;,nch:ª;~.:trt'.:~Ji·~;·~itt~:: 
:::::;::t:::::co:~ Y •.. •::;ec:::~:::~;~~;¡r.i2;'.rs::r~{~~5~f ~f:.ª; .· 

Las atribuciOnes .··y_ .. - deberés·_\del._f.f-Presidente"-~- de··-. la· 
comisión Nacional .. de 1os . Sa1arl.o'S:·~;·Mij;,'.i~b~''/;~1ii:~~~~ .. ~·ri6"Ü'~J7ifr~?i' 

;º::~~::º:i:i:~t::t,~cuio ~S~S3i~i~~I,~~~::,F~d~if ~~it~~~rtrªjº; ·. 
%. someter al ConsejO '.de·_. ~~pr~.~~~-~·'.'.1~7.~i:'~~~1?~~~~n':.-~~~~_l.'° de-

trabajo preparado Pº~ •• ;~.~(_f:~~1~cf~s~1~~~,iitii~;~l~:{''.Krtj> .· 
J:l:. Reunirse con el. Direc~or y l.os_,-.. ~ses.~res·.~:T6c_~,~C::c::'~~-":u~a 

vez al mes, por J.o meno~; ·Vigi.t~-~~,.e-~~~~~~;;~~'_i~~~:-ci'~i:·~.~an 
de trabajo y ordenar se efect'llen ~-.1.s·s~ .· i_~v.~:~~.:Í..~~?~~neS y· 

estudios comp1ementarios que juzgue· .. ·.c;~n~ez;i~~te"; -~~ . ' 

%%% • Informar periódicamente al Secretario del. Tr8b"ajo y 

Previsión Socia1 de las actividades de la Condsión; 

:rv. Citar y presidir J.as ses.iones de J. Consejo de 

J.07 



Representantes; 

v. Disponer l.a organización y vigil.ar el. funcionamiento de 
1as Comisiones' 'consuJ.tiv.Ss dec. J.a. 7omi~i6n Nac:1ona1; 

VX. Presidir l.oa· :t?rabaj?"&· ~·~e ;.1.a·~.]·,~?~~'si.orl~~-~:~.~Ónsu:1t.Í..~as o 
designar, en su ca·f"o·~· ·.-a·;_quieneS :_-debari>p:i:-esidirl.os; 

~:~:~~:~~~~~~~~ílll~,~~rV~::~: 
%. Determinar, en l.a pr~m~.~~~:·i:-':'S~~~~~;:a·~;:~º~~ d8 'trabajo y 

l.a frecuencia de ·.ias .~ ;~·i:~f~~s ;:]i;~\:~'--:~~J;··/~~-;-_~:· -,.;,,,.; · 

:U:. Aprobar anua1mente e1' ~1;;;;:8~~j·;;.;:~~~.j~'.(1.\;; 1a. Dirección 

Técnica; 

%%%. Conocer el. dictamen formu1ado .por'_._l.á. Dirección Técnica 
y dictar resol.ución en J.a que se· d8términen o mo-difiq·u~n 
J.as áreas geogr4f icas en J.as que regirán J.os Sal.arios 
m~nbnos. La resol.ución se publ.icar4 en el. Diario OfiCial. 
de 1a Federación; 

zv. Practicar y real.izar directamente l.as investigaciones y 

estudios que juzgue convenientes y sol.icitar de J.a 
Dirección Técnica que ef ectQe investigaciones y estudios 
compl.ementarios; 

V. Designar una o varias comisiones o técnicos para que 
practiquen investigaciones y estudios especiaies; 
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v:i:. Aprobar 1a creación .de·: comisiones consul.tivas de 
Comisión Nacional. y d~t"8rmii1.ar\. l.as bases para 

.. -.. ':" . 

l.a su 
. ·. ~. ~\:·~·,:~~:;~\.·,,-.·/-<-- .-',;-._·, '. -

VJ:J:. Conocer l.aa· ~P:in_~o-~~s )'.·:~u_e :::~.~ :E~~~~ª'.1'1. 1as comisiones 

consul.tivas. al.' t:;¡~10:iJ¡J;:~~~}~.:~~ª:t~º~,~ . 
VJ:J:::t.Fijar l.os sal.arios_~·m.i.nimosi:.general.es. y.\profesional.es; y 

... ··· :·:jKJ~if ~~~~~~~t~;)-~,{~~fr·· . , 
atribuciones ·.siguientes,,;,· previ.stas)~:-en r:el.\_artS.cul.o.~' S 61 · de' .l.a 

~y ·~;;:~;~ª~!if !Jil~J~lt!i,l:~p~:.::: 
geográficas,·< formu1·ar\···un''·'_dictamen··:-Y···"Proponerl.o ·"·al., 

consej~ ·d~i- Repl:-eá~~tal?-t~~; -<- 1::;;~·:,' 

::tJ:. Proponer al. Consejo de Represent.sntes rii.Odi.fiCa·Cio:Ó.~s a 
l.a división de l.a Repdb1ica en áreas geográfi~~-e;-:~y-,,a_·_ia 
integración de l.as mismas, siempre 
circunstancias que l.o justifiquen; 

que· exiSta.n 

J:J:Z. Practicar l.as investigaciones y real.izar l.os estudios 
necesarios y apropiados para que el. Consejo de 
Representantes pueda fijar l.os sal.arios m1nimos; 

J:V.. Sugerir l.a fijación de l.os sa1arioe m.i.nimos 
profesional.es; 
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v. Pub1icar regu1armente .1as fl.uctuaciones·- de· l.os precios 
y su.e r~pei-cl~.'ei~nes __ ·en· el.. costo de.·: l.a :"Vida para 1as 
principa1Ét~- ·: ~o-~ai~~~ad~~ '~~~·:· pa.t_s;-.." 

VJ:. Resol.ver;. p~~v'i.~·-.·~rde~·· d.;1 :Pr.esiderite, .~ªª .· cc:>!lsul.tas que 

~-ª .. ~~-.~.-~_c;>:~.~:~~~-~~,~~~if~~'~;c?~.~~- ,~,~n .. ·l.~~-- f1.uctu~c~-~~'7~ de_ l.os 
precios;~Y~'sus-:repercusiones en el.;.poder adquisitivo de 

m. ;;;;:~!~~.;•~-· • <n•o•Hg•«o•o• do '-• 

': <¿.;:~,:- ·:;~.:_:::~;-'':. 

VJ:J::J:. Los.; de~·~~)~~~~;~ {~;/.io~fieran 1as 1eyes • 

. :··,· ·~;~-~:;j~1f:;·:~;:i 
'- Res~e'7~f> •e~:; de ; 1os deberes y atribuciones de1 

Preaiden.t~ <·de ~~_i·~:~~~m~e~·~~ Nacion':'"l., cons.idé'ralno.~ ·_c.onveniente 

incl.uir_.un~>~~:~.~~-~~~}~i-(.~.~.~.~ cual. se_ 1e asign~ ·1a fiacul.tad de 

~E'.~~1~~~\~~~~:;i~~i{~~¡i~:::;~ 
Dirección .-.TécniCa··.·· re-ferente ~-.:;a"'.:.~.·l.as>'.}:f1Uctuaciones -.=-:'de _ l.os 

~:::i::o~r:~:c:~pércÜ.~ioné>~ªf~";~~~~4~~;j~I~~J·~~~:·;:~·ra. cada 
De igual. manera, ---·de"ntro-:.:._de'::1a·a··.-,atribuciones del. 

Consejo de Representantes, , :'~~~~~-~i~~~~~-·~~:~~':;,_;s~~,.i~ ._'-8di~ionar 
una fracción en 1a que· ··ae i.e\·.~f~~~itEt .. ".pa~a - determinar o 

modificar 1os oficios, prOfe'Eii~n~s,·'.: a· trabajos especi8.1es 
considerados para l.os sal.ar"io·~ - ·m..1.~iÍitós I>rofesional.es, toda 
vez que a l.a fecha se requiere actual.izar e1 ca.t4l.ogo de 
tareas susceptibl.ee de este tipo de retribución. 
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En cuanto ·a l.aá facul.1?ades de l.a Direcció~ Técnica, 

en nuestra ~pinión; . se _ ~eb~ supl:'.~ir ... l.~ .:fra~ciC:-n. :cv de1: 
artí.cul.o .561··.de l.a L·ey .Federá.1 ·de1· Trab8-jo,'· ·re1fltiVa ·a ... ia 
atribucióri . qÚ.e · a.i· ie ·at~rga·.:;para· ·sug~r·i;i;· · ia · :E.Í.j~ció~·~_ .. de -J.Os 

sal.a~ios. ·m~Il:iin~S_ Pio~.~BJ.~.n~ie.~/ ·.'.~~--. ·.~~.~t·~-~. ~~'.~~ _:.-._~c;'~~ea·~~~rlder 

~ª~~f:~~;~~~E~~i~~~~i~~~~~~·· 
·;::1::~·~!zf ~:f i!~~~3~4f~~~lf~~t~~~~~~~.· 
respecto de ,.1a' fijació~ -de .J.os sal.arios m.1.nimos· _gen~rá.J.eS y 

pro:fes.ional.~S~ a'trib~ción consignada. en l.a fracCión v:C:c:r: ·d·er 
art.!.cul.o 557 de l.a . Ley Federal.· del. Trabajo. Dictada l.a 
resol.ución, el. Presidente de l.a Comisión ordenará ·.su 
pub1icación en el. Diario O:ficial. de l.a Federación, l.a cual. 
deberá real.izarse a más tardar el. 31 de diciembre de cada 
ano .. 

Procedita~ento para su F~jac~6n. 

Por disposición contenida en el. primer párrafo' de1·~ 
art.!.cul.o 570 de J.a Ley Federal. del. Trabajo, J.os s8.l.aZ..i.oa·· 
m:Lnimoa se fijarán anual.mente por una Comisión Na~i~n&i·y 
empezarán a regir el. primero de enero del. afio -sigui~nt.e; 
observándose para e11o el. procedimiento estab1eC-ido en el. 
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art..t.cu1o 571 de1 mismo ordenamiento 1egal. 

E1 proceso de fijación de 1os· salarios m~nimos se 
inicia con 1a integración: de1 · Co.nse-jo ·de RePresenta.rltes de 1a 
Comisión Na-cional. de -10~ ,:sala:é-fos· M~nimos·,· el·. cua.l. deberá 
quedar integrado a m4s ·t·a·rdar:.··al·-Pririleró d~;.j-u1i~· .. de.:L afio que 
corresponda, dEt confo~id~d ·; ·~~~· .. 1~ -. fr~cci.ón -·Ir r del··· art..t.cu1o 

554 de 1a Ley FBd~~ai·.~~·d~_(:<T~~b~j~ ;\ ·. '.ED: -~ 1~ :-;P~·0ara· ~es~ón el 
consejo de Representa~tes;,:_tie~é';- ei:i debe:é- -.:de- .'.'deterininar su 

forma de trabajo y \1'7' :--·fr~:CU~h-~.i~;:_: de : .. ~~t.~r.·~i·::·.b:·:~u.~c'~1/-0ºn~e~s-'á ;: : para el 
cumplimiento de 1oa . ·. ·d~b~~~·~·~· y que 1e 
corresponden. · · .- -. -_- '· '··~·. · 

Los trabajadores y J.o~0, patr.;ne.; '~::,pondrán de un 
término que vencerá el . l:ii.~i~.~~/~-~~~:!;;~,~~·;<:~~~y-~:~~~-~- ' c:tel. . ano 
correspondiente, para prese_~:t.~r-;r~c,s_.'.::_: ~~~u~i~s ;.- -~~ns_iderados 

~::~:!e:~:;u~::: ~::aij::g~f4y~}~i~~:~~~r?i~~@i~~~J~.;e:~:m: 
consideración de1 ConsejC'.' :·~·~ :-,~.~Pi::.e~-~.~~~~-~~S'.:~~·~~n·f~rme- de' 1as 

investigaci::::n:e e::::c:;1~:t~~t~'.~)~~J.~1~\:ti~1,~.it:~~. d~a 
hábil del. mismo mes, e~: ~~ns__e~o·:::~d.e'!.:'.~~.~pre.~~nt~~~e~ ,. ·~_ic~ar~ 
resolución en 1a que ~i'jé"_';'.·'.i.~·~;::·:.~-~-i¡-1~~~~~8 ."~-~ni.!n~nlo-s ,:·~ .. '-pr~~.io 
estudio de1 informe rendido"p~~i1~:-!Dir~·~ci.óz:i:· Té~nica y de 1as 
opiniones, estudios e ·invt;;Sti9B.·;;;tone·~· _. preseritad8s por 1os 
trabajadores y 1os patrones'.;' Para_-_·tai''éf~·Cto, pod:Í:-á realizar 
directamente las investigaciOnes y estudios que juzgue 
convenientes y solicitar a 1a Dirección Técnica información 
complementaria. La Comisión Nacional. de 1os Salarios M.1.nimoe 
expresará en su reso1uc::ión 1os fundamentos que la 
justifiquen. 
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Dictada l.a·resol.ución,· el.-preeidente de-1.a Comisión 

Nacional.- de -lo.s Sala.ri_~~ _Mi.~imo.,;_ .º?="denará _ ª":·:_p~b~icac.Í._ón ·en 
e1 oia:C-io o:Éici~l. ·d8· i.9:·Fed.E.X:aCi6n, ··ia cual. deberá r~aiiZarse 
a más tB.rdar _ei - 3i ·.:'cie·-·--d.i~i~mbre de·1:: an..;·. rés.pect.Í.vo~: - para 

entrar en ~ig·~~:--:.ei'.~j~~~7~EL ~~~~~º :-~~~· «8.n.~ si.gui.ent'e. 
,, ' .,,-~_,. ,'}-;/_-~ -;.- ' :_>: -~ :..._"~:-. ; 

·~::~~~l~ftl~T±~;::~~~füE~~f ,f llfag. 
confe~i~o-~ __ c_~~,sl;-:"L~~c_iona~e~~-ª - ~--·-ªS:t~ -:t'·~po·:- de.;,_~-~J:l_\~.1:1'.~r-~~io~es ~ 

~;;¿?~~~lf~;t7'7Ei:~Y'1~~1f #fB~:~E~~: 
Es>evidente que la crisis _económica' de1·. pai.a~·no. se 

eol.uciona "'·sacrificando - el iñ.greso ?nl:];.bnci. ·-~d~·-:·\¡:1a~º(:,:., c-l~se' 
trab8je:dora;·· r&Zon por la cua1-·.e~:·r1e~é·a·ari-~:_;:~P,1~Men1:ar··:un 
nuevo sist~ma ·de· :fijación de l.os sa18.ri.'o ·m.i.nii:t'O~_i q~ie 'p~~it8. 
a los trabajadores elevar su nivel. de vida. 

6.1.2 Ba•e• para F~jar 1o• Sa1ar~os M~n~moa. 

En este punto estudiaremos los ·el.amen.tos genera1es 
que se deben tomar en cuenta para fijar e1 s

0

a1ario·-'._de .-·ios 
trabajadores; as.i. como, 18.s consideraciones -básicas para 
determinar el monto de los ea1arios mi.nimoe·. 

En primer término, e1 art.i.cu1o 85 de 1a Ley Federal. 
del Trabajo, establece que para fijar el. importe de1 sa1ario 
de loe trabajadores se tomarán en consideración 1a cantidad 
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y cal.idad del. trabajo. 

Sin émbar9o, io·anterior no signi:fica que son J.os 
llnicos el.eme~tos>decis.i.vos que se deben tomar en cuenta para 
determ:i11:~r.-~i' .. _In~rlto_,:d~-~---a'-9..·iario, eii virtud de que l.a propia 

~=~re:;~:~:~-.. iJ;~~i~"~7~·~io0:/;, :~'%oª a::j:; p::nc~;::i::~:: .. i:~: 
del. eal.ario·:y.-:,.el."'i.:aal.ario-_1 remunerador. 

r.=:~:~_f:!i~~!~m~~~~:2~~J:~i:::~~~=~f 
-·>;.'.\;.~;,_... .. ·:· ... , ;'. . .» 

Por esta r'."-z-~n··~i·y_~-~O<;i·~~-~s : afirmar _que ia c1ase, J.a. 
cantidad y ca1idad de' :·tra:ba·j'c;':o\: á'~~ . Et1ementoa que a.Lrve'il'-,:· como 

base para :fijar ~1· s_~-~~~4~1~:\.,.J;<'. ... :iri:d~pendienteinent~· ·de:/q1:le~-
intervengan o no otro.e f~c;-f¿;~~~--~---·~:- :.~.- . 

. _ :. -.-,·:,~-<\~~::~!~i-ti>,.;-v::-- <"''-
El. Principi'o_~-'.~~::iJ;9u~~d~d- del. 

;<:,-_: ·;,/,_·._·· ~-

Sal.ario -se _encu,~nt,ra 
del. art.!.cu1oi'i';.~-"123 · consagrado en 1á· ~'.·'.?fr.;~c.ión;:)· :v:r:r 

tit i l. 1 ·.-~,-,_ ... ,.,_, ., ·para ·trabajo'.· í~~ai~,:i:_:d.ebe 

::~:esp::d:;ª :al.:ri~ e~~:z~r~··"·~ ::: tener en cuenta. 'sexO ni 
nacional.idad. 

Por su parte_ J.a Ley Federal. de1 Trabajo, en su 
art.i.cul.o SD, :fracción x:r, 1o enuncia decl.a.rando nul.a l.a 
cl.4usu1a que establ.ezca un sa1ario menor que el. que se pague 
a otro trabajador en 1a misma empresa o establ.ecimiento por 

27 CASTORENA, J. JeaOa. Manua1 dai Derecho Obrerg. Sexta 
Edici6n. a.e. M6xico. 1984. p. 131 
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trabajo 
jornada, 

de igua1 e:ficiencia., de 
por considera·cic5n de. edad, 

1a misma c1ase o igua1 
sexo o·naciona1idad. 

-,,_,_ ···.':·;· .. ·_;,; :.· 
E1 art.!.cu1o 123, ·f:i:-8cci"ón -XXVI:I:/. · in~iSo :-b)· 

consti tuciona.1, plasmo e1 :pJ:.itiCiPic;, ::de1·. 'S~iari.;, :~~ni~~~r¡.,dor 
dec1arando nu1as las condiciori8S ·.·-de -·_trabé.jo:. -qu-e:~>fiJ-~~-:. u~ 
sa1a.rio que no sea remunerado%--·~ -juicio ._de-·:-iás'--::J~~tB.a· de 
Conciliación y Arbitraje. En 1os In.:i.amos-.térm.inos ~- ei.· ~r'tiCuio 
SQ, fracción v:r de 1a Ley Federal del Tr'abaj~ cOnteínP1a.· _este 
principio. 
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Asimismo, el. art.tcul.o 85 de 1a Ley Federal. del. 
Trabajo senal.a que el. sal.ario debe ser remunerador y nunca 
menor al. fijado como mJ:nimo, tomando ··como base para 
determinar el. importe del. mismo l.a cantid"ad : y .' (;a.l.ii:t.S.d · d~l. 
trabajo. Como se p'uede observar, l.a.·::·~~gl~~n't~"C:iÓ~··~del. 
aa1ario remunerador es rn.!nilna'/ co:ris.ec.Uei:it'ein.eil.t~e~ · el. 

intérprete debe apJ.icar l.o.~.-'. ~~~c~Pt~·~. ':.~ ~~·n·~:ti.~~.Ci~~~i~~; i·a 

~:!:::!:ªy ~::::EIE:::;:;~?=~~,~iªi&tf e.~~iE~r:;f~f~:t± -J~: 
remunerador. _ "_, .. ,. ···{" ..... , ... · 

Por J.o con~t .. ~2¿J:;t:2:;ll~:~~~ ·de J.os salario~ m.l:nimos 

se determina con base ·en J.as necesidades m~nimas del. 
trabajador y l.as circunstancias económicas imperantes en cada 
4rea geográfica de apl.icación, sin considerarse propiamente 
l.as caracter.!sticas y cual.ida.des del. trabajo a desarrol.l.ar; 
con .l.o cua.J., primordial.mente, se trata de garantizar l.a 
subsistencia de l.os trabajadores en esas áreas geográficas, 
pues el. aspecto económico es el. factor constante en este tipo 
de retribución. 

P~jac~6n de 1o• Sa2arLoa M~nJ.m.oa. 

Una vez substanciado ei procedimiento estab1ecido 
en ei artJ:cu1o 571 de 1a Ley Federai del. Trabajo, el. Consejo 
de Representantes de l.a Comisión Nacional. de los Sal.arios 
M~nimos dicta reso1ucidn fijando 1os sa1arios mJ:nimos 
genera.l.es y profesiona1es, que regirán a partir de1 primero 
de enero de1 afta correspondiente. 
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En materia de aa1arios m~nimoa generales el 
panorama ea desconsol.ador, pues de 1995 a 1997 en el. área 
9eo9r4fica "A .. , rég.istraron.un incremento de 10.11 pesos por 
jornadA ordinaria.de trabajo, de $16.34 se acrecentaron a 
$26.45 pesos dia~ios; esto representa un aumento del 54.52 % 
en dicho per~odo. En l.a tab.la siguiente se muestra l.a 
evolución real. y porcentual. de l.os salarios m~nimos general.es 
fijados en l.oa tres ll.lt.imos afies. 

2.'ABLA. lfo. 3 

AIU!:A Oll:OOUP'ZCA A B e 
J.995 $ 16.34 $ 15.J.B $ 13.79 

Z•CllDIE•TO $ 3.81 $ 3.52 $ 3.21 

PORCEllTAJE 23.30% 23.15'1 23.25'1 

J.996 $ 20.15 $. 18.70 $ 17.00 

z•CllEMEllTO $ 6.30 $ .. es.so $ s.so 

PORCEIH•AJE 31.22% .· .. 31,00'i 32.30'1 

J.997 $ 26.45 $ .24·;50·,,,. .$ ·22.so 

ZllCREMB•ro REAL r 
PORCE•TVAL RESPEC1"0 DE $ 10.11 
ESTOS 
JUios. 

ROTA: 

1"RES OLrZMOS 54.52'1 

Las cantidades sefial.adas incluyen lo incrementos 
registrados en l.as revisiones a l.os sal.arios 
m~nimos que se dieron durante .la vigencia de cada 
uno de ellos, y l.os cua.les se estudiar4n en el. 
apartado 4.3 de este cap~tul.o. 
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fijados 
En cuanto 

también en 
a l.os sa1arios m.1.nimos profesionales 

l.os 
incrementos porcentua1es 

tres \ll.timos 
simi.lares a .los 

af\oa, sufrieron 
sen.a.lados en 1a 

tab.la anterior; a manera de ejemplo, haremos referencia a las 
actividades susceptibles de este tipo de retribución 
sefta.ladas bajo loa numerales 45 y 73, de .las resoluciones de 
la Comisión Nacional de los Salarios M.1.nimos que loa fijan, 
correspondientes a MAllEJADOR DE OALLX•BROS y ll&PORTERO (A) E• 

PRE•&A DXAR%A %MPRIC&A, por ser éstas las de menor y mayor 
cantidad salarial por jornada ordinaria respectivamente, como 

a continuación se ilustra. 

~AISLA Ro. 4. --OEOGIUU'J:CA A B e 
1995 $20.43 $49.02 $18.98 $45.54 $17.24 $41.37 

1996 $25.l.5 $60.40 $23.40 $56.l.O $21.25 $50.95 

l.997 $33.00 $79.25 $30.65 $73.55 $26.10 $67.30 

J:•CREMEll'rO ... EL $12.57 $30.23 $11. 67 $28.0l. $10.66 $25.93 
PERZODO 

De igual. manera se incJ.uyen l.os 
registrados en las revisiones de 

incrementos 
l.os sa1arios 
su vigencia m.1.nimos que se dieron durante 

respectiva. 
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7ndudabl.emente, l.os sal.arios m1.nimos fijados para 
e1 ai'io de 1997·,nó resuel.ven en nada. J.a deteriOrada situación 
económica de· .1o·a t·z:ab·djadores; por l.o contrario, el. al.za de 
l.os precios _de. bienes· Y ·ael:-vicioe bá-sicos cOnst~nte~ente se 
incretnentan; _:;entre :.-otl:-as .. cauSaa·, por el. ef1.mero ··aumento de 
l.os aal.a~i."os"'.~ntin.imba·· Y':"del. iricr~.Ríen.to mensu~i.-·de-· ~n-ergéticos 
como l.ll",.··ga·~~i{~~ ·:y::.ga:s. situá'ción" que' coioca· a l.a el.ase 

traba:j~"<;to.~;a'{:~~ .. ~-:~11 .. '..~f ~~~:-'. .i~f~rior::· al.: d~·. subs_is.tenCia, 'incl.uso 
el. aei{tiJ:....:<: P~PU.18r;~~:~S:·,~re:E1eja.· "en ,-_el. :.~creciente 1.ndice del. 
comerC:iO º8ml:JU:18Iité~·'.-·.,·pues ··_.Íos'' t·r::aba:Íado;es·-. dif.!.cil.mente 

acept~;rí .. t~~b~jaX:;:-~~hO ;·hor~á .Í;>or;:un sal.8rio de mi~eria, razón 
por ·l.a :~_·c.;,;_~·l. ~~·e.-'d~di.~'a~·:::'ai.:;ambi.ll.a~t~'je o, en el. mejo~· de l.~s 
casos·, c;;c::;-~~~8~\"e..;nb~~··::a:~tf~ic:Í~de~ en :un intento de mejorar su 
niveJ.·."·de: ,;¡d~-~ <·~::~l": ~_>~-<· 

~..;;;~'.; ~:.:.:,~ . 

de 1os.·.; a~~:~:};~~~~;:~ºSi~e~:y~;o::~~:ra~o:Uªg~=e~.~·i::~ 
resul. ~a.11:··:.· a~t~~~'.-.·:1~/~::i:~~-~-:i':1~~ .~:'. ~~-~n~m_ic~ . Y:. so_ci:~l. · · obs_o_l.e~os; . e 

!::~~::!:{±f~R&t~El~t~~~t*~~~ili&:i~1oif ucf::a;:;¡:z~tc; P:; 
otra 1?:ª'.C"t~ ~ ·."--~-~~~.<:». ~~{- h~_?:;;i:'~-~~~: -~~-~-a~ip_u_~~'7~~-~'- ce:>_~'·:._ ~1_. .~P~ªi?~~~,C:::-.·. ~e 

:~:':,~~":tf ~f~i~~f~l~;i~~!~fü~:::·: 
buscar nuevos"-:'. m~c~~iem.o_s';<0._e~:'.h"1:".'~{'\';.~~~:Sc~ó~.~':'.~c~~;.:·,~-~s .. '- _sal.arios 
m1.nimoa, que perm_.i_~~O .;·~~d~~~~~~~~\··-~-~·~'~·~~t:ip;~~~ióñ, .ª~~nómica· 
del. trabajador, en ConcO~dB.~~i~~·:-·,;;'~·ri · i~~·p~{~~tti~a·--·ec~nó~ica que 

adopte el. Estado, cO~ .. t>_~·~-~~~-~~·:'.~~·!,~~r~~d~·ra'··~én~¡;.-o::de ayudar a 
quien m4s l.o necesita', .l.~·s,':·~t~~b·aj'ad~r~s··.de .ingl:-esos m.!.nimos. 
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•.2. A...-ato Sa1ar~a1 y Coato de 1a V~da. 

En este punto trataremos. l.~ referente al.a re1ación 
de causa y efecto existente entre· el. 8.umentO sa1aria.1 y el. 
costo de subsistencia de1 trabajador; .v.i.ncu1o que ha 
contribuido en gran medida. a1, ·deterioro de.' 1a. capacidad 
adquisitiva de 1oa sa1arios minj:mo;S.·'.:· ~· C~da'. ·.aumento ea1aria1 
representa para e1 patrón un~·~ inC·~e~ent.·c, (~n sus costos de 
producción, el. cua1 so1 venta· .. ·~i:e,;~n·dc; .: el. precio de sus 
producto~ para amortizar 10a·m~vi~i~-~'toS ·s~1aria1es, evitando 
as.i. un menoscabo en sus ganan~i.a~ ~:'. T:e:~dúciéndose esto, en un 
c.i.rcu1o vicioso que obsta¡;·ui.fza ·1a· recuperación económiCa y 

social. de l.os trabajadores. 

Pl.anteadas as.i. 1as cosas, consideramos que no es 
necesario rea1izar un estudio·. 8mpl.io de 1a evol.ución de 1oa 
precios, pues es bien ~abido ·.:que. autorizados o no 'se 
incrementan constantemente. y:;. en porcentajes mayores a 1os 
sal.arios m.i.nimos; ia vi~18.ci6n'-a,'1os precios es una conducta 
que caracteriza a 1os .,·comerciantes, debido a 1a fal.ta de' 
control. y vigil.anci~··;ea'tr.Í.cta y permanente de l.a Secretar'.1.a 
de Comercio y de iS:: ·Pr~curadU'l:-.1.a .Federal. del. Consumidor. 

•• > .;..... •• 

Un. est~d:¡·¡/:·~·~~i~~~·~:j,dS:~.· Congreso de'l.. Trabajo sobre 

el. comPort8m.Í.~nt~"?.,-d'e'·'.:p~:;;e:;i~~, '.d.~ -Productos .. de consumo B4Sico, 

reveia<·que~:.~.~i:~:\~~:J'~'~>t~.J.~~~m;br~· .~e···19.9'.4 ª:1- ·31 de enero de 

. ~;;:;as1;:~::::~t:':i~itt~~:~:~JJJE~::::::::a¿~:::::~;:: =~ 
72'5, mien~ra~· ~1~~~_,-;;t~~s~-a~~inl~ntos registraron "e.justes", 
como actua1mente ~e . 'df3n~:~;~i~a. ~1 a~ento de precios, de 
al.rededor de1 400%. Ei:·cOstó .de l.a ·canasta básica a. final.es 

120 



de 1994 era de 688 pesos mensual.es, mientras el. sa1ario 
m~nirno era de 458.10 pesos; en tanto que-para fines de enero 
de.1 presente · afio',. esos al.imentos, rEtq\,iierEtn_:~,de- ~n ·'gasto de 
1, 896 pe.so~, cU'andC•. i'a p~rcePción:~·m.i.n.iÍna.(~i9en:1:~ es sól.o de 

793.SO pe~oa.1ne:su1J.~a .. ,. ··< . . ;i'' ' .. ,'.{: 
'.Ante ·:.ª.~-1:~.·; .. _ ~~ ~:~b~ja~or?~-:~~u~~r.E:i~-g~~~r'. rn.ás. ~e dos 

::·l.=~~=~;t~~~~;~~~~};i~¡~~;J~~,i=~~~i~;~1;~~~J§;;ª:~;at!:!:: 
como_ :"".'i ':~.~n~~ ;: ... :.~ ~-~".l~ª~~r~ .. ~ '·'.~-~~e~_ti~.~ ;?~~du~.~ci~~.~Y,"'. .. ~ .. c"':=;i ~~dades 

~:~~:~Jl~~~~f ~[:f~~lltjit1i¡~;~¿; 
que-· no' ea ·-'al.ge.· novedoso,: ·:.pues:v.aos.il<sal.arios~;~excesi.vamente 

~~:g~~~~~~~ili~;i1~~~ 
Mismo efecto tiene e.1 . aj_~s.~e>,'l·~.~~:i~.~;3-~~-::1~:·-~~orga~o a l..S.:s 

::::~~~.:~·;::;;:itJK~~illi~f ,~~\ ·::::· d=· ,:: 
sal.arios m.i.nimos, tendi~.~·t~'.::·,:4:.:~-f~en&l: ~u aumento; en este 

sentido fue como su~gi-6 . ."~·~~:~~~~~~8:~ . .ió.n: económica entre l.os 
sectores obrero y patz.or,;_-~'i';º~'; Piásmada en el. Pacto para l.a 

Estabil.idad y e1 cr'eCiIDJ.~~t;, Económico (PECE} del. 15 de 
diciembre de 1987;· en el. cual. 1os 'sectores involucrados se 
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comprometieron a estabil.izar el._ incremento de J.os:sa1arios y 
de l.os precios-,·. bajo·' ia· perspectiva· de superar l.a crisis y 

l.ograr el. des~~r~~l.o,,. ecorióm~~o ·del. : ~ai.s ·-, -

E.a . -lii~¿~~~:Iori~bl.-~·: ~-1.~:: .. buen~~--~:-~~~-~-~~j_Ó~-~)-~~~~·~~ida en 

~~:;;::: .. i~:i~~~tJJ?l~!St!!:/;:ríj&f~li~;~!~~t:t"~~:: 
económi~B:~.~ ·d~·;:;;~'ioS~.-,, ~,;::r~~'j~~~~.~~-.~/~{~,:~~:{~:~~~i.~~~-·,¿.~,v~~~~r.~~.~- 1.a 
posib_ii?.d~~_2._ci~'~·~a.J:.'. ·un-: p_aso : .. :f i~e ·: ~~-- ~~-·:_r':'~_upe:c;a~~ón- e~o:i:i~mica 
de l.os · nlisiñO-s··;~::··/ ·,-S~n ..,,_ ~~:~rgc::»', · \_ 1·a\ --~'.:f~a.ii.dad ?·.' d~m0Str6 , : l.o 
cOntr~ri~-~ <:~-~·~;·p~·~a:C'.~--rd~~:. que --en :~--~i :(pa~t~T .:a~·~c~~~~do· -. el. no 

~:c:r¡:;;::~:t¿~::éi::~i~:!;:~:t::'::~t; t~:f:tf:::::e:~:~~~st:~ 
pacto~-;;.61? ·a·~a~r~'o ·B.'ume~tO:de pr!3~iOs~:Y.:'Ía-'}?º~9~i·a~iOn· de' ·i~s 
saiaric;;a· mintino·s :'e 'incl.uso .d.e.'ios _cont.rB.ctuaies, .'-ti?dc?,~ eiio e·n 
perjui~'iO :de-.:.ia·· C:l.~se :tr~baj_a.do~a.. 

~ -,_" ~ , - . , ·: . ; . • e ; •. : , .. 

,Del.· Pacto para._-1.a Estabil.idad 

;."' 

·Cré~~¡mi~nt.o 
EconolU~co~\ V~ni-e_ron· otros. :símil.ares coin~_ e~. ·d_é_'.·St;:l;-ida_r·~da·~--·-Y: 
el. máS' reCie_rÍ:te, el. - de· Al.ian~e. para :el.· Cr~cimi:;~t~.:·:~·~,~~~mi~_o; 
l.os .cual.e.e desa:f~rtunadamente han.-,:· .. ,. t.e;~;td~ -~};;~<{l::t~bién 
consecuenCias perjudicial.eiS·· para l.o_~ tr~ti"~~~d~~~~:J{.~U~~-.--~Oa 

::~::~::d ~:~::it:~;:~i::óg::::r:n::.,~~:~~~:~\:~~~~~f {~~~n··· ... ~u 
Por 111.timo, l.a ~o~c~rt~C::~~n·:·ao~:i~~-~~~a~~~.~-_,~'?m~ un 

::~~::nodse:~v:~:f::ct:n:co~::::ii\odi:~~~~=i~J\':ltf~';:~t::: d: 
l.os sal.arios m.tnimos, ·entre ot'r~~ ~-~:tn~dia~t:e'.0i~~-,C~~i '~ s~ busca 

orientar l.os es:fuerzoe e .-i~~-e~~s~_':i'.<·;--~~;:'.;~~.s'~:::~~~-~~~c'J:Z:._e~ -Obrar~, 
empresarial. y estatal. en 1.a :,~ucha -.~-on~_ra-:.·~a· __ crieis. Sin 
embargo, en México l.a conceX.t·a~iÓO'. s0ci8.l. se traduce en 
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compromisos rnora1es tan inconsistentes como sus resu1tados; 
ante una representación trabajadora t~mida, que protesta pero 
ee conforma .. ••un movimiento obrero que vende su 1ea1tad y no 
cobra caro.. • 2a 

e.3 MedJ.o• d• I•pugnacl.6n en Contra de 1o• Sa1arl.oa MLnimo• 
J:nau1'l.cJ.ent••· 

E1 término impugnación proviene de1 vocab1o 1atino 
"impugnare", que significa 1uchar, combatir, atacar. E1 
concepto medios de impugnación a1ude precisamente a 1a idea 
de 1uchar o combatir jur~dicamente una reso1ución, en cuanto 
a su va1idez o 1ega1idad. 

Loa medios de impugnación están dirigidos a o~te"ner .. 
un nuevo examen, tota1 o parcia1, y una nueva decisión acerca' .. 
de una reso1ución. 

Resu1ta dti1 destacar que .1os ·med::ios ::.d8\~foP~~g.n·;~:i~n .. _ 
comprenden tres aspectos: 1'08' B~

0

pÚestoS, 1os req"í.ii.SitOS~:Y .10s 
presupuestos. Los supuestos son 108 antece.deil't.e~'~: n_f!:"~éa.sários 
o condiciones previas de1 acto o reso1ución· de qUe se trate; 
1os requisitos son 1as condiciones actua1es o manifestación 
presente de 1a reso1ucidn y 1os presupuestos vienen a ser 1a 
competencia de1 órgano que resue1ve 1a impugnación, e1 medio 
de substanciar y 1a reso1ución buscada. 29 

28 

29 

DE BUEN LOZANO. Néator. cqncertagión Socta1 Reconverei6n y 
~· Porr6a. México. 1988. p.167 

OVALLE PAVELA. José. Derecho Proceaa1 C!vi1. Segunda Edición. 
Har1a. México. 1985. pp.198 199 
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Por otra parte, es importante ana1izar 1a 
natura1ez~ . jur.i.diC8. de~: l.a.--rea·aiUción ·.:·<;{Ue_, fija-. l.os. s.9.l.arioe 

m.1.nimc:'s, pa~a. ·:~et~~in:~~ :::·~i. ·.:e.~ /aUéce~·~ii:>i~ .. =._d~ · S~r_··:-·0p~gnada. -
y, de ser · aa.i.; ::·_ei···~·edio ,: 1eg~i -"é.st;bié~idO :. Para·· e110. . 

·<~:' ,;·_:~;::~·,):~:;~;>'--f]:~~~; ;;~~-;;',:.· ~:t~:.:.-. ~~· .. - -f:~~~,o~:._. o::>~· _J~;-" ·:,_:,:,· ···. ;. > 

~-:::;~ ~~-itj~~lif ~L!í~lr~~~1~~1~s~:= 
% • A iS:,secretar.!la-tdetTrabajo:·,y·:·Previsión :social.; 

n. A 1a ~~c:;;tj~{~l~~~¡:f ~H:~~,~~,~~+~~~f Jtr'~Jf~co; 
J:%% .. A l.as .ªu~~-~:.:f:-dad~s-:·d~--:.:··l.ast_E.:i:1:t:id_ad~s,~F-=:d.~rati.vas y a sus 

Direcc.ior;,~s .-e;:·:: D~P-~rt~e~t:~é ~~d~· ._ .. Trail~:jo_._; 
-'~: ~· . -. /. -~ ·-.· .. ~.'' :'·· 

J:V. A l.a · ProCUrad.Uji~j·'.~~~ --l.a >~~f~1~~a·~·del.·_ Trabajo; 

v. A1 de Empl.eo, Capacitación y 

Adiestramiento; 

VJ:. A l.a Xnspección del. Trabajo; 

VJ:%. A 1a Comi•i6n Maciona1 de 1oa Sa1arioa M~nimo•r 

V%%J: A l.a Comisión Nacional. para l.a Participación de loa 
Trabajadores de l.as Util.idades de l.ae Empresas; 

J:X.. A l.as Juntas Federa1es y Locales de concil.iación; 

x. A l.a Junta Federal de Conciliación y Arbitraje; y 

XJ:X. Al. Jurado de Responsabi1idades. 
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Las autoridades sen.al.a.das en l.as fracciones :e a 
VII:C, son de.car4cter'administra.tivo l.al:>Oral.; en tanto, J.as. 
contempJ.8da~-':· e~. iaa _ f%-~c~iones ;····IX·.:~~-:· XII·:·,-reaiiZil~ ;:·fU:nciClnes 

j urisdic~.Í:~na.ies'.; .. iil:~-~-~es_án~on~'_~·.·p~r".l ·.~f·e'C.:t:-o~·-:_d.e .-. ~~t~· · tr·a~~j ~ 

~~~~~~~~~~~~:~í~l!~~il:~~f C~ 
Federal. del..Trabajo, 'tenielndo_:;inc.J.uso .. ::facul.tadea:·-para .imponer 

.. ·-· _.-~' '.·. ,.,¡ :-''f:o·~-·,_.,i,.'.:> .. ·· ~""": · _, i",l '""' .~::-·,,,, .;.,~-:¡:r.:,;· ·•. ':···< .'" · , . -· .· ._,, .. 
sanciones admii:tistr8:t-i:-V:ª~; ·"?·S:n' {.ª~~~.~~.~~~-;~:~e.~:-:~ '?u.: respectiva 

:::;:~~::~:~:=:::::::ít:~i~i~{~\t~~{~~1&~ti:~:~;!::~==::: 

~~i;~~l!ítllt~~~~I~~~~ 
ea, en nuestrar_opinión ,·_:~.también de carácter ad.ministra.ti vo 

1aboraJ. • X ;•~~;Li~1S~hlifü'1~'¡:; ~{··· ...•... 
. Ah·o·ra·~,~bi'.eri'~'t~ei·:~."desem,Peno de l.as actividades de l.a 

Comisió~~-~·:l~.i:~.~~1'.~:~_~.t~~~~~et.iza con l.a resol.ución que dicta 
para fijar-··'iOB.S)¡8'.1&J:.iO'S :~.mi.nimos general.es y profesional.es; 
dicha res~iúc'.ioii··,·~.~~(t'f~·n~"· por ende el. carácter de acto 
administrativO: ~~a'n.~do··~::da' 8.Utoridad 1abora1. 

Para e1 maestro Rafael. De Pina e1 acto 
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administrativo es l.a 'ºDecl.aración de l.a vol.untad de un órgano 
de 1a administración púb1ica, de natura1eza reg1ada 
diacreciona1, suaceptibl.e de crear, con eficiencia particu1ar 
o gener~1, ob1igaciones, facu1tades, o situaciones jur~dicas 
de natura1eza administrativa" .3o 

De 1a definición antes citada; ~Íl~8~áe·~os ci .1a 
resol.uCiÓn que fija l.~s sa1arios ni.!.nimOS>~/CO·~~ :.:~:~ii ·~"."aCto 
administrativo, dictado por .autoridad 1abc>~ai'.~n 'Ei:ier"c;.i.~i~ :de 

una.- atribución 1egal., con eficacia ge~era.1.·· Y"'..d.~-:~:.Jiat·~;'ai~za 
.-. ·.·,:_-.· :.:< '.">.; administrativa. 

EJ. tratadista santiago Ba;~j~~ MJnt~·~~k;¿~·~ci.;fi~e 

;~:;~I:º~~~~~~~t~~~i,~~iJ~i~t~¡qL~": 
· Si1:1 :-.. ~~:9:~r'r~·~ :~~':1d~?-'·".~aS ifl:-e·~·º.l..u~~?n_él_s_~.ét~_ '.:l:~ .. c;omisiOn 

Nacional. .·,~-~,,,:·.: .. 1?;~~::·.~~~~K!~+~~-~t~J;~fb~~~¿~~1f~ffi~~.~,~~·:·~f~:.'~~.~.~j_n8daa a 
satisfacer D.eC:esidades~f~col.ectivl:ts:.::.:de-,jl.Os:~·:~trabajadores con 

este tipo de J.ngf~s:~·s.~ ~ ~::;: ~;'~~-'- ~:;~~~~y;._~¿~~~~·.·~.~.~.~.·~.'.·i.:~:'.{~~· .. ~.!~: :::;:::'···- __ ._ 
• " - ·: . . . .' .. : . . • .... ... ~:.•-¡ ~· . ' 

Para el. mis¡¿~ a~t6~·:··:~t·.,:·,a~t·o: administrativo de1 

trabajo es "una" decl.arB.~iÓ~·. "°c;i~-.~. ·~'oiUi;t~d:; que se· expresa como 
determinación u opin.Í.Ón>.- ·l.·a _; : cual. no se ejecuta al. 
exteriorizarse porque 1o 'ese?l;c;;iál.- és . que se pueda apreciar 
objetivamente, de modo ta1 que permita separar l.a decisión 

30 DE PZNA, Ra.faei. Op. cit. P• 51 

BARAJAS MONTES DE OCA. Santiago. Manua1 de Derecho 
Administrativo de1 Trabajo. Porri:ia. México. 1985. pp. 80-81 
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adoptada de su ejecución" .32 

En este sentido,::· l.a J:.esol.Uc{Ón emitida por la 
Comisión Nacio·~ai. Eúi \:i~~·~:d~terrC\in:~ciÓ~- objetÍ.va' que no l.1eva 
aparejada su·'-. ejEiCU~ión/. pues 1~-'.:.;irilP~rta~te :es ·fija:C- l.oa 

sal.arios m.i.ninioS en·~términ:OS".·ge~~Z.-'aie~.' ·,·d~-j~·ndo·. s~.~.' .. ~j~Cución 
por separad~ Y; ... dé",~Jna~era": SÚbj~~iY~~: - · 

·.·>,::__ : ' -.. -~:,· 

De1:~·~J.~~~eam¡·en~~ .. :.~~~~r·.Í.~r ~·· p·c;d.e~~·~ .... afirma·~ ·d·~·sde 
un punto· d8 :'vis"t~'·"·pa~tic~1ar·, :··qu~·::1·a :·.ra·s~1UCiÓ~· qu~ fija ·:1os 

sal.arios min:~oS se trádU:Ce· t3n·u·~.,·a~t~-- a:dm.i.n.iBtratiV0
1

··i.9.b~ra:1 
emitidO ·:'pOr. autoridad en _ejercicio :··.de "su~ . a'tribucioneS y 

facultades l.egal.mente conferidas;·· ·en co~~·ecú.encia~ dicha 
resol.ucion' aparentemente es_ suec~Pt..Í.bl.·e··. de·· ser ~pugnada. en 
v.i.a de amparo indirecto; _;·desafortUnadB.mente. ésto no - es 
posibl.e· por dos razones: p'r~~"~a/(1~:"109i~·l.ac.i.ór:í' ·da···amParO 
trat4ndose de asuntos de ca-ráCt.~r :~'oci~l. '.no. 1o permite, sal.v~ 
en materia agraria; y se~~do;\_porq~e- l.~s representantes de 
l.oa trabajadores inconfo~e'&··:;,,c;-~:dn.o·:·~u~Cl:-iben :La resol.ución en 
comento, aceptando as.i.-,·ei':?::·~~'iit6·:. ·d~ :Los sa1arios m.i.nimos 

'-'<: fijados. 

En .l.as apu~t~J~~··-._:"' condiciones, consideramos 

necesario establ.ecer uri m~~~nismo en 1a fijación de los 
sal.arios m.i.nimoa senci11~ y~·pra.Ctico, que conjugue el. interés 
económico del. Estado y de-... l.os patrones con el interés y 

necesidades de :La el.ase trabajadora, para l.a salvaguarda de 
la garant~a social. de suficiencia de :Los rn.i.nimos pl.asmada en 
nuestra Constitución, sin_necesidad de recurrir a formul.iamos 
legales para hacer va1er el. derecho de subsistencia de los 
trabajadores; como es e1 caso del. proceso de revisión de loa 

32 Zbi.dem. p. 80 
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salarios 
arti.culo 

m.!.nimos 
570 de 

contempl.ado en 
la Ley Federal. 

el segundo párrado 
del Trabajo, el 

del. 
cual 

expresamente· sefiala: ."Los.; salarios .. mí.nimos .P.C?drán revisarse 
en cual.quier momento en. e.l. curso ·d'a sU-"'v.fg~nC·ia: ·.siempre que 
exia'tan circ~~S-tá.O~i:~s ~.;.o·nó~.Í.Ca~-- ci~~~-"10·.:j~~~.i.·~·~quen '.."·. ·Dentro 
del. mismo precepto se· · otorga: Ía ,: :fi!.é:ul. t·f!d ~:,~'de .~·iniciar el. 

proceso de revisi:óli ·a~- ·Sé'_cret'a~io:'.~:·de1·::.:~·'.C'~b-~j~1\,,Y: .. P~~~~E'Jion 

:::::::!º::::n:a:::::=::::::o~::l.t~J;1tl!;'~~=~t;~s:::::::~=; 
Previsión Social, con una expo~-i~ió~·: ci~"'i~-.;. .tf~~d~níe ... ritc;s: c;iue 

fü5~:€~~:~t~~f:~Xf ·I~{~i~~~J~]~~~:·~~ 
En los ll.ltimos anoEI s·e;·i:tían·;,,real.izado.~:·revisiones, a 

1~$.~~:º~~}~~i;~!lf lli~~~J~ 
respectivamente; cabe sen.al.ar que;-:~_~t~'s~~·~~é"~~~,:~ ~~~~.·id~d~e :·se 

retomaron en l.a resolución q~8::·:··:f~:~~~~'].c;;-~:~-~1:t1~~i·c;.s~-~·:·~iii~_~Oe 
vigentes a partir del l.Q de enero"·de:;i9"'96'~·'.:·'P:ubi.i~ada ~ambién 
el. 2 de dic:iembre de 1995. La d~í .. :·ie···de~-mS.~~O"de ·l.99·6~ .:revisa 
los sal.arios mí.nimos vigente~' d~á'de'" <·~i" -::~uí·.: -de-· enero y' 

establece los que habrán de regir·.c·a.-:partir ~ei···~Q:' .. de_ abril. 
de1 mismo afio, para quedar .en :'s·2a-·.s.0:·; $20.95, .. y-~: s\9~Q5, 
correspondientes a las áreas· geográ:ficas .:A,' B y e 
respectivamente. La de1 2 de ·diciembl:e ·.-de 1996 ·reViS8. -los 
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sa1arios vigentes, desde e1 1Q de abri1._.y estab1ece J.os que 
habrán .de regi.r ··a··,·p.~rtir ci~·1:-_-·3 .de. diciemb~~ de1 mismo afio, 
para quédar·-er{s25-~45~- .$.24 •. so··:Y<:s2:i.so ·co·rr~ei·?:>nd.i.entes a ·1as 

áreas . g-~-º-~rá~-~-~~~-.. :\a~:~-~~-':-~·s·~~~i~~~'~"<.r_e_s.p~_ctiv:amente;. de -igual.: 

m~n~~ª .<<~~~~/'7.-e.~~~~~;~.f:~-~J-~.·E.~.~~~-~~~-~~ :: ~~,e-~on. _: adoptadas por 1a 
reso_~u<?..ión::;,,9ue\~i.j~:}~-~~s~~:s_a_'.J-~.~~-ºª·.-'·~.;~_i.m~s vigentes a partir 

::~u~ii,;~+:~t~E;2;~~~tsr~f~dt:~i~~s;-r~~iuci6n también · ~ue 
.. · ·'?--:: _:_~-~s ".ii:r'~_orta~~~~-h~c:'.~l:'.·::_n_~~~r: ~u~ ·1a·a·, J:.~ViSion~s- -~('ios 

·-~~:.:;;:. <·,··~~-~--:J~\~-~- ~~e: ... ~-~~'.'i <·º·.. .,,, ... . ;,:,_-·,_.-... _" .··>< : ·: .. ->-:.:,:_._. · .· 
·:=.-_~.-=:'~de ·(.(.:n.:u:e~t~o.,:_: t~~~;t~.c~_J.ar· ~· pu:n~c:>. de ,_V:i~:t:ª., ·. · __ 1as 

:::~::~~::1~~;tf~~tt\~~1i~i~:~~~:~~€liI::::9:ª1\di:vi:f ~t !~::;·.··· 
pOate:C_iOrmen~-~~ ,-~·1·;"fijit:C-S~- nueV'.amente·-·se ,e1eva ·ei -coSto de 
bienes y_:·eer:vicios~-·-' idep~ndi.enternente: de q\ie 1os -·preciOe 
autorizados ,o no suben ·constantemente, co1.ocarido 1os 
obreros en una situación económica extremadamente 1imitada. 

Por 1l.1tirno conc1uirernos este puente de nuestro 
trabajo recepciona1, anotando que rea1mente no existe medio 
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de impugnación en contra de 1a fijación de sa1arioa m.f.nimos 
insuficientes, pues en materia sa1arial. l.a mano del. Estado 
siempre está presente para control.ar su evol.ución; 
intervención estatal. por demás perjudicial. para quienes viven 
de este tipo de retribución. 

'·' ••ce•~dad de Z•p1em~ntar un &~•teaa M6v~1 en 1a F~jacL6n 
de 1o• &a1arLo• M~nLmo•· 

En cap.f.tul.os prel.iminares de este trabajo 
recepcional., se establ.eció que l.a cuant.f.a de l.os sal.arios 
m.f.nimos depende estrechamente de l.as condiciones económicas, 
social.es y pol..f.ticas propias de cada pa.f.s; as.f. corno 1a 
necesidad de impl.ementa~ un sistema móvil. en l.as fijación de 
l.os sal.arios m.1.nimos,. :. ante· l.a. ineficacia práctica del. actual. 
sistema .. Esta necesidad.-·ae-_deterniina por l.a función vital. 

caracter.i.sti~a.:_·d~··-i~á~"-.. ~,a.1~~.i.~¡;..-~~nin:i~s,· pues para el. obrero 

y su famil.ia e~ :·.ª.~_'-_:·11~.i.~~-- ~ª-~~~-:;~.'~:.ingresos para atender sus 
necesidades _el._~m~~t~l:--~~-:_·~ ~-~'e:-;~~~~s~encia; razón por 1a cual. 
nuestra con~tit:Uc.iÓ~JFed~~~i~:~i¡;·~ Otorga l.a garant.!.a social. de 

::~:~~:::i:~dJCT:~~~t~~~~t=?~r ;~:ªi3i:::~::~::ec::O~==· 
trabajadora'~· ~-~j~~~-~:::~··;_~·~'t~~:-.:~iPo de remuneración; principios 

===~=:~:~_1':; 1;titt;~~{W.ª ,~~~!ti ~:ci~e:..1 ~ª~~;~::::~: ==~ 
Trdbajo.: "'- _ _''\.',_•-_''_:_~•-_{ ;':!·''' 

:",é:/ -_;_ - ···-,;: 

T~.i~n·~_'h~n¡~s p·".ü-ntuai.{zado l.o desaf0rtuna.d.O qUe han· 
resul.tado .. J.o~· trdbaj.os :de l.a Comisión Nacional. de· .l.os 
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l.a posición estática de· l.os suel.dos, l.o cual trae como 
consecuencia que' _:·l.oS_ 'salarios m.1nirnos fijados resulten 
extremadamente : - ba.joS ~ En·_ otras p8..l.ab~a·s, la Comisión 
Nacional. fija· ::l.~e; Sal.ar.ios ,·m.i:n'ilnos-. aiiu81in~"nt.e de> acuerdo" a 
l.as c:ircunst~né::·{as ."';ec~·nómi.Cas, .''•;,:-á,oCial.es ·. Y.. "pol.J'.ticaa 
imperantes ~u'n~~~_:···Íito~t;;nt~- ··-. detei~i:Q8d0 y: sus posibl8s 

-~iÍl." ~mba~9ó,·(··iá'.',::d.i.J;Amica-·· ·eVc;1Uci6;¡· de 1os 

precios. :r;,;b~·~a· ~n : ~X~~~.º e~ - i~~~~~~nto:_. ~tc:>~~a.d~_.- ~ ':·i~s m.1~:~-moa 
en. cada fi-jációO_-y:"a·:ias p8r.S"i,:;eCt.i.va·~--~~orÍó~icaS' '6o~s-idt9~adas 
den:tro ·de ·s:~:~'v~g~ncia; ~ons~cuex:lt~úl-~~·nte >."·_1"~S .·aal.8r.io~ -~in.irnos 
fijados ·representan para:· ··ei t·:i;:ab~j:S.dó·r-~ un." ·benefiCio 

t~~ns_itori~~ pues de m~~er.~.'~"-·~~~·~~·:at_~0:S:~~-·- _-i~~r~~lso~·:·· se· v~n 
abatid~s-. por. l.a. carest.J'.&_:_de: s~ :'.~:~~~~~t-~:nC~_~;_~:.,io'. '~u~_1' _t~ndrá 
que .. sop~~ar durante "1~ .. ma~~~-- :P-.~~-~e.'._--~~-~·y'.:~~c;;':·~:h~~·ta::.~_l._~ · ~ueva 

!~~:~~~: .. :ª /ºtªanm~~::;: '~~h~Id~-~~~:'[f l:i:lÜ~:~i1~;:~::~::~: 
miseri8.. ?.._,~-~·--;~~~!"~:---~~~~:.:- , ; .. : e;.-... :_.:,~\;/:~~:.~ .. 

,. ;..-_-:. -·. ·-': .:· _ ,;'-_:'-:~: ~. :.~:J:\~.~;~~~~y-;,~~}~r ~f:2~:;·~.~~:Jj~~-i\>> ~:~,;~~ .... / 
An:te. esta· p8:no~~~-~-ª?/~uz:ge;.-~~ ::;n_ec~~ida_~ ·:a_p~~-m;iante 

de ins_ti t'U_.ir:.; Y.:. ~.~.~~~,~·~:~;h.i~-~'~:~~:~.:~~~-:[~~-~§;~~~~·¡r:,#:~.~ ~:~-~~:~ : de los 
sa1a.rios -~~ni11_1or:i;.;:·~_i:>n.:':Caj_u~t~~.~~~ez:-.i:.ó<'.1'.ic_~s./~~~-ª·~~s/~~ e~~-: al.za 

~= ~::a~:::~:::.·p:~1:1;~~~4r:Pj:}~t'~1~fo~t~~~f~~~s·:t:otegidos por 
Es el. mom~·nt~~:~~i/.·'.J.rri~J.-~~~-~i~~~-f~~ii·\:~~~~o '.:sistema que 

compl.ete y asegure una ·Pr01:ie~~1ó~:. /~~~1\'.:· Y. l.egal. de los 
asa1ariados en contra de los sa.1arioa··.rfl1.nimós excesivamente 
bajos. Ha 11egado el. momento de _e.nt".'n~~r >¡U.e el. desarrol.1o 
económico del. pa~s no puede ni debe basarse·en el. sacrificio 
de l.os trabajadores y los privilegios de los empresarios y 
funcionarios pQblicos deshonestos; sino_ ··en coordinación de 
esfuerzos y coparticipación de resul.tados. Se requiere 
entonces, un cambio en l.a .metal.idad de l.os se.ctores patronal, 
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obrerO y: eStatal.,:. para lograr l.a ar~on1..a :~e sus respectivos 
inte_reses, : b~jc:> :· el.._· contexto - de cordiá.lidad y eñ.tendidas 
necesidades.. '~ 

\. , - ·~,:~ -
'<': .,~-,'"":·,· , r;·-:·'.' ,;.r, .· ' ~-:· :-..-:.:o:_ .;,,.-¡. : , _ _,, '" :·. - . -

':-Al.' e_~_e".=to ,_ ~-.~-~º~-~~e~~~.:·-'.':1.~ -;_~-~ª~!3~ª ~mó_vil. 'Periódico de 

~!~:~~=:~~=~L\3,i~~~i~~!%~;;z~~J,;~k~~i~º~~~\~~\~~~4~~:ª dt:~~~ª; 
agosto d_".' ·:_ c::_ad~- :;~~~ ~-:~·.~n~e:?~_nd,ie~~-eme~te; .~~~~·~_l.·a_·f: "f7i:~j:SC::idn anual., 

para que l:º.s ~~-~~~~~~~~~+~~~~~-~,~~:~~~t~~~~~~~~f~~~~]{~~i~~~.~~re~ento de 
l.os preci~s; ,;·~-ª~~-:.1,ª~ ,:~·-'' s~ ¡--~.~~'t::a ~::~~}~es_~~bl_~-~e_:z:;-:-. ~5[ui_~~l.enc_ia y 

fü:;g;f.ffg?1i~~~~~1~~wr~~E~-!1~;:rE~ 
que habrán ,. de regir a.:. partí~ 'del.-~, d$.

1

~-' .Primero"-:: de.l . __ .mea 

g~g~:~~ii!tlglll~rf~~· 
vigentes a partir del. pi::imer.o.~·{.de·::~enero:/deJ.:.yano,-·siguiente; 

-.. --.···""·-:'.~ .. ~-~,¡~(·· .. :1!"'',-.<·.,_,,.,.,;;~'..; ;,."-· .. ---. ' - _- - . 

dicha resol.ucidn deber4 cC',':1_t~,~!7~{!"1:~~_:~~~-~-~~~~-~.~~-'7"º~ datos más 
significativos de l.os in~-0:~ª.~-~?{~~:t:U:d~~-s;-!~~~vestigaciones y 

~=~~::::==~::::::~::~=d;:~f :j~¿qf:f*ii::~:o~:::::;:;;:o :~ 
apl.icación; obviamente -'_,d~chO'.~·:'~}'..': 1".i~tacÍo l.e deber4 ser 
proporcionado por 1a Secretar1.4 de comercio y Fomento 
Industria1 o, en su caso, po'r 1.a Procuradur.1.a Federal de1 
consumidor. 
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Ahora bien, dentro de los primeros diez dJ:.as de los 
meses de abri1 y---agos1:o cifi~.Í.Osame·rite:·,_el_ Presidente dÉ! la 
comisión Nacional· con~.;,·ca~á-::a:i ··cO~~ejo'· d"~:-RePl:-esent·a~t~s para 
iniciar el proceso .-.'. de'~:::_.;r·~y:j_i~iJ.ón'.-~"d·e· ~:: .iOs ·: sa18J:.io~- "lninimos; 

~~~~~~lf it~¡~ti~~~~~1~~~~ 
~ederal.·_:;_~~~- -~-:-~f-~i~~~~i-W~~.n_-·,:;_ .Í.~~o·~~ :, · ~e'i·a,tiVo a ·lás quejas 

recibidas":·.::~-º~»:,.:·-,;':'i~-~ª-~~c:'n~s .. - ~: -_-.los preciOs, . autorizados, 

ind.ica~d~ io';;)~:5_~1·.:'a~u,·-~-.~,'itn~f-~o--irYm,:.a;:.ec'i].ó•·npr~c~o de .venet
1
a· real en el 

mercado.· ,. ·cc:;-n- .. . __ . _ necesaria Consejo de 
Represei1.ta~teS·:'..di'c;ta~á-~l:-esol.uci6n y, de sér el. caso, fijará 
los sa18rios ·.·~.:r..ii~os ·,vi.gentes ·a Partir. del. d.1.a primero del. 

mea siglli~nte;· .:.i~', ·r~~oiución estará debidamente motivada y 
fundada; -.-'deb~~á·. ,_.·contener e1 nuevo l.istado de precios 

autorizado-s::_pOr '4re8.s geográficas, para ser publ.icada en el. 
Diario ofiéia.1 de ia. Federación _a más tardar- el. \ll.timo d.1.a 

h6.b.i.l de abril. y __ agosto seglln sea e1 caso. 

De .i.guar·forma, en l.a fijación anual. de l.os m.1.nimos 
siguiente, se inCiuirá el. l.istado·de precios autorizados en 
el. per.:to_do del. 16 ·de - agosto ai, 31 de diciembre del. af5.o que 

corresponda. 

Es -Eivi·d.~nt8"/ ·:-.:nuestro trabajo se enfoca 

primordial~f'.!nt~- ~-~}:-e~~8:~-~,.;,-c~Z: una rel.acidn de equiva1encia y 

proporcional.idad :_entre· precios máximos y sal.arios m.1.nimos, 
criterios que 'permitan. a1 sistema móvi1 de fijación de l.os 

sal.ar.ios. m_.t~im.os :-,prOpuesto, ser a 1a vez un instrumento 
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eficaz de protección socia1 y un el.emento de desarro11o 
económico. 

En este trabajo recepciona1, también se proponen 

a1gunas reformas y adiciones -~ .. i~s. ~rt.t.cu1os 90, 570, 571, 
573 y 574 de 1a Ley F'ede-ra1 ::- de1:· Trabeljo,. con ·el. fin de 

adaptar el. siste~a m6vi1 ·~e., ... ~i~~~~~n· .. ,d.~>.ioa s.al..~:Ci~~. m.t.nimos 

al. contexto J.egal. vigeni-e ~~/t~S~'~t~~~~ª,l:~ri~J.: •· . ·· 
el. segundo R::~::::' d=~r:r:t::t:~'c~~2:~~;{~º!1'i:t~I1: .. :~: .. i;d en 

->~~-· .. ~~ff~~s:.~:~~i.~~ :'::_ .. _ .~~t~i:>~··~:t!f<}J~ir~.~~;~ :;~~,~.'-~ ·,.<~ ... · 
Art1.cu1o 90. Sal.ario m.1'..nimo·'.'..es:~ 1a:·'cantidad<:menor 
que debe recibir en efecti'~é>','ái ··~r&~~j-8:d0~. po~.·1,os 
servicios prestados en una jornada.: de .. trabajo. 

El. sal.ario m.t.nimo deberá ser suficiente para 
satisfacer l.as necesidades normal.es de un jefe de 
famil.ia en el. orden material., social. y cul.tural., y 
para proveer 
hijos. Para 

a 1a educación ob1igatoria de 1os 
eEectos de esta disposición, se 

considera e1 ndmero de cuatro personas como 
integrantes de una Eamí1ia, independientemente dei 
ndmero y espaciamiento de ios hijos que el. 
trabajador de manera 1ibre y responsabJ.e decida 
tener. 

Se considera de uti1idad social. el. estab1ecimiento 
de instituciones y medidas que protejan 1a 
capacidad adquisitiva de1 sa1ario y facil.iten el. 
acceso de l.os trabajadores a 1a obtención de 
satisfactores .. 
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Esta.· adici-~r;_ obed~ce ~a 1~ fa1ta de precisión de 1a 

suficiencia· subj~t.:iV~ ·< .. de 1os s81arios m.1nimoa, pues 
1ógiCamánte no·' ·a~:-~Pu~de ·.·colÍBiderar en forma genera1 y 

abso1u~a'; ~.~~órl-·.;p~~-- i8 ,· ~}~~~ -~,r~~':1~ ~~ · ind_isp~i;is8~1~ · estélbl.ecer 

~~. ::~~~e~:~~~~~1if ~~~i~~e:;~::::::t:~:~i=~~:~ ~:::::i::~. 
parámetro. persona1-1~ sen.al.ado ~""·:· ..... ::·,. -·~,· - ;·. -··.· 

,' >::.:~ji!_fglfWd~1'.~~~~ .,:n;;,~~ ·h~~~~iº ~-de ,.Po~ia'c:Lón ·Y 

~~;~J~~!i~~i~~~i~~\1~r~312i1ífi~;~:; 
prc::'pone."~?-:·n~".!i:;.o:.de·'.cua'!=~~1.;~nte:~.ant~s ·<:'-~·un~ famil.i~ tipo, 
para e1' .··~J..~~iice ~·Ubj;,ti~~ '. d~ ~·~UficierÍcia 'de J.'Os. sal.arios 
m.!nimos •. 

En cuanto a1 art.!cul.o 570, se propone reformarl.o en 
su segundo p4rrafo, para quedar como sigue: 

Art~cu1o 570. Los sa1arios m.!nimos se fijarán cada 
ano y comenzarán a regir el. primero de enero de1 
ano siguiente. 

Los saiarios m1nint<>s deberA revisarse duran~e ios 
meses de abri2 y agosto de cada alfo y, en su caso, 
en~rar~n en vigor e~ d1a io de1 mes siguienee. 

con J.o anterior, l.a revisión a l.os m.!nimos se 
transforma de una facul.tad discrecional. del. secretario del. 
Trabajo y Previsión Social., a un deber 1egal. de l.a Comisión 
Nacional. de l.os Sal.arios M.!nimos; en consecuencia, se 
suprimen 1os requisitos y condiciones previstos por el. 
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art.1cul.o citado para J.a iniciación del. proceso de revisión. 

Para el. art.1culo 571 se propone reformarlo en su 
fracción IV, en J.os términos siguientes: 

Artj'.cu1o 571. " ••• 

IV. La Comisidn Nacionai expresara en s1nt:esis ei 

contenido de 2os estudios, inEor1nes, 

invest.igac:iones y demi§.s e.l.ementos y Lundament:os que 

just:iEiquen su resoiucidn; y ••• •. 

La reforma mencionada la consideramos de 
rel.evancia, en virtud de .la obligación de J.a.s autoridades de 
motivar y fundamentar sus resoJ.uciones; motivar significa 
expl.icar l.as razones que se tienen para·11egar a una decisión 
determinada, es el. enlace psicol.ógico entre el. hecho y el. 
derecho. Sin embargo, 1as . re·SoJ.Ú-~iOnes emitadas por J.a 
Comisión Nacional. de J.os : Saia~:i'O~ ,:· .M.t~i~~s adol.ecen de 
motivación, pues en ninguna. d~ ·aii:S~'~se ·axPonen con precisión 
J.ae razones de hecho y de derecho consideradas en sus 
determinaciones; sino por el. contrario sólo hacen referencias 
general.es e imprecisas sobre J.~ si.tuación económica del. pa.:t.s, 
sin mencionar J.as condiciones económicas de J.os trabajadores. 

Respecto del. art.1culo 573 se propone reformarlo en 
sus fracciones I, rv y v, para quedar de J.a siguiente manera: 

Art~cu2o 573. "··· 
I. E.l. Presidente de .l.a Comisión Naciona.l., dentro de 

.l.os primeros diez d1as de.l. mes que t;rat;e, 

convocar.! a.l. Consejo de RepresenCant:es para iniciar 

e:Z proceso de revisión y ordenar.! a ..Za Dirección 

Tdcnica ia preparación de un informe que cons.idere 
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el. movimiento de .l.os precios y sus repercusiones en 
e.l. poder adquisitivo de .J.os sal.arios m1nimos; as1 

como .1.os datos m4s signi~icat::ivos de .l.a situación 
económica nacional. para que e.l. Consejo de 
B.epresent:ant::es disponga de :J.a informaci6n necesaria 

para revisar .J.os sal.arios m.1.nimos vigentes y ~ijar, 
en su caso, 1.os que deben establ.ecerse. 

IV .. La reso.1.uci6n de .Ia Comisión Nacional. contendrá 
un extracto de .1.os in.formes, investigaciones y 

demas e.J.ementos que apoyen su determinación; y 

V. Bl. Presidente de .la Comisión Naciona.1 de l.os 
Sa.larios M.1.nimos ordenar.§ l.a publ.icacidn de .l.a 

Reso.1.ución en e.1. Diario Of icia.J. de .1.a Federación a 
mas tardar e.l tl.1.t::imo d.1.a habi.l del. mes que se 
t:rat:e•. 

Las reformas anotadas, 1as proponemos para adecuar 
el. texto de .l.a disposición de referencia. con 1o antes 
expuesto, pues de .l.a fracción X-suprimimos 1o referente a .l.a 
iniciativa del. proceso de revisión; de .l.a fracción IV 
adicionamos .l.o re.l.ativo a 1a motivación que debe tener la 
reao.l.ución de 1a Comisión Naciona.1; en tanto a .l.a fracción V 
sefta.l.amos el. .tértUino de su pub1icación. 

Del. art1cu.l.o 574 proponemos reformarlo en su 
fracción XIX, para quedar como sigue: 

Art~cu1o 576." ••• 

III. Las decisiones se t:omar4n por mayor.la de votos 
de .1.os miembros presentes. Bn caso de empate, ei 
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Presidente de ia Comisi6n ~endrA ei voto de 
c::a1idad•. 

La disposición en cita prevé que en caso de empate 
e1 voto de 1os ausentes se sumará a1 de1 Presidente de 0 1a 
comisión; 10 cua1 corisideramos .inapropiado, pues de .al.guna. 
manera se deja en manos del. Presidente de 1a Comi~iói:i".-.;:ia 
facu1tad de emitir 'rea·oiuciÓn; razón por 1a cual. consi:d.Sr~·mos 
suprimir 1o re·i·~tivo. ·a1.·voto correspondiente· a -:10~"? m~e~.r~s 
ausentes I' para'. n~': s-e~ -uti1izadoe ni para bien. ni ··en :'pe~.juiCio' 
de 1a c~8se:._ .. tr~1:'a'j.~~~-~a;; 

,;~-, ; ·~-. ':- 5'; ·,· 
Er,_sistemá. para l.a fijación de 1os Sal.arios nl.!.ni.iños 

propuesto·· é;zl ~ate cap.t.tu1o, por s.t. s61o nO r·e~Ol.v~rá ·:·'1a:. 
situ8c;;iÓÍl económica de l.os trabajadores,·· , :~e:~:7:·:-·n·~·¿~·~'J..ha 
primo'rdi&im·einte l.a firme vo1untad de ayudar a·· ~íén:'.m6.S.··;1o 
nécesita,_ para contribuir a 1a rea.lizaciOri.· df!<.:1:~.";(~i.~i.dad 
hum'ana de l.oe obreros. El. cambio de mentai«id..B.d' :·~~- l.os 
sectores de 1a producción es un factor ·imp~·rt'ai?.~~·~·pa.~~- 'iograr 
este objetivo, debemos apartarnos de· · l.a .-,··~·~"ui:S·ción ·de 
nuestros actos; e1 trabajador simul.a que·_·tr~1:;aj~;-~.:~-~i:: patrón 

simu1a que paga bien y e1 Estado,>-ª~~Ui~ .. ·.q~~~/Pr~~-eje a 1a 
el.ase débi1 de 1.a re1ación de trabajo· •. !::serie·:·de~::simu1aciones 
impedidoras de 1a real.ización :d·~--:~·-,;.~,~·.,~·'.;.~~~~~:;:\.:tr~e.je.dora 
confortne a 1a dignidad hurn~na~ Es1:='~--.i:ióc?.'.~~~~,:~.~~·~:1i~~-_:se requiere 
e1 esfuerzo conjunto encaminado a ··l.~~a,~::.,-un.=(~bjétivo coma.n, 
se necesita dar e1 primer paso fime· _ha6i~~:.:'i'a -recuperación 
del. poder adquis.itivo de l.os sal.ariC,"s'··mi¡;imc;·~~ 

.- ·'º. . . . 
Cabe acl.arar que 1us sistemás de:~ijacidn de l.os 

sa1arios m~nimos tienen una eficacia ·muy re1ativa, en 
atención a 1a inexistencia de una 1ey económica que determine 
su monto, pues intervienen diversos f'a.ctores económicos, 

138 



socia1es y po1~ticos en su fijación; pero no por e11o debemos 
dejar de 1ado tan importante aspecto sal.arial.. 

Como:medida compl.ementaria.,-·entr8 otras má.s que el. 
Estado puede' ado¡Jtar y mantener, está , J.a de .·control.ar el. 
J:ndice de J.Os precios de bienes y servicios de consumo 
básico, establ.eciÉ!ndo moñtos máximos :p~r·~:~·i·A;·_a.dquisición de 

dichos b.Í:en'eS; as.!.- como una estrict~ Vi9iJ.'a~~.ia- en el. respeto 
de l.os Precios - máximos ·autoriza~o,B.~'~'.·_~~_J;-~.~<~-J.~o, se puede 
utiJ.fzar ,"el.:. Pacto Social. como uIÍ. -'. ver'da.d~-X.Q'·(j_n~trumento de 
concertaCión entre l.os sect~:uieS:-~.de -i~ · P~~-d\iC~'.i.ón';"- con' base en 

comprOmisos seriOs y concesi.one.'~ ~~~.t.P~é:)~';á~ -~~·s,: 

Po~ _lll.timo, consid;,·;~~-s qu-~···".'n~~at~'.ria ·de sal.arios 
mi.nimos se ha habl.ado mucho'·-·-y· se : ha hecho poco; 1a 
concertación social. u1:il..~~ada ·por'-... -~·ij'EátAdo i··p·ara resol.ver 

esta probl.emática se real.iza -·'con base en· el. sacrificio 
consciente del.a el.ase.trabajadora, de ah.!. que no sea hasta 
ahora una sol.ucidn deseada sino más bien una sol.ución 
tal.erada, con efectos transitorios. 
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co•cx.usro•m:s 

PR%MBltA. La Constitución y l.a Ley en forma genera.1 

establ.ecen que el. sal.ario m1nimo deberá ser 

suficiente; reeul.tando necesario determinar el. 

a.1cance subjetivo de esta caracter1stica • 

SEGIUllDA. 

.. , ~;::: ::_-;' 
En nuestra opinión, para garantizar_~--~·~-· ~ .. d_~~~i~~~ de 

::::::~=:·::::::::.:.:&t~lii~~:j . 
.1a cua.1 e.1 ·sa1ario mJ:.nimo cump1ir~:_eficazmente:·:con 

• ,, ', ; ·~~;_t;.-.';:..::~rf;"- ·-. '\. ' __ 
su atributo de suficiencia; sin ··:perj"'~i~~'.~- -~d~J. 
n\lmero y espaciamiento de l.oe ·.· · ~-'fj'.~;,¡~:·~: ql{~< _ el. 

trabaj.sdor de manera l.ibre ·y r~S~~~;¡¡,-~~1:e_--~de~ida 

tener. 

,· 
Corresponde a una comisión NacioriaJ. l.a atribución - ' - , 
de ~ijar l.os sa1arios materia. dE! .·riue~':Í:.~o estudio, 

previa l.a substanciación de1 procedimiento 1ega1 

estab1ecido y con base en, 1os- e~·¡-~c_Iios,' .informes e 

investigaciones necesarias pa·ra· ell.o. Sin embargo, 

las resoluciones de dicha Comisión ado1ecen de 

precisión en cuanto al. ámbito personal de 



ap1.icacíón; considerando a1 trabajador como.jefe de :famJ.l.;ia. 
Al. respectO con~i.der~o~ que_ ¡;;J..:~l~.'·L~y.:'.·es ·. Óbácura 

en este. ~en~¡d~~;: ···~ l.·¡;_;~-··~~~.i~--¡_'6~ -~; ~~-'.~j_·~"~~·j_·~.:~~~-l-~n~~ · J.a 

::;;~:z:6Y,:::l::dIJ:~:trfi~=~r't:".~tujJtZ~º=ªrª:: 
trabaj~S :· ::z.e~i:t~·~d~-~,.~, ·:·~~r:;t\.~~-~·~~~:;! e~·( ~o~di~·~~~es. de 

fijar' sal~·r~'~::; ~i~i~,~~~-r~:~:~-~~~~-i·~~~~~--~:~._;:·~".--

.,,, ... :: ... ·.··.•.•·.v- . ~ /" " -;~-. J:<·::- .;.··-:·-
~.: '; ;.'.: ~f<~-. ~-,._ ... 

::v:::n esz::it~ ~'!)~}l&~~:::t;if :e :;~:~:::::¡:: 
::=::::·t~;¡.~~~f ?5~:f t~:1it~:E:i;~: 
SocJ.al. de l.os s.i.ndicatos, 

: _,·;·,· 

federaciones· y. con:federaciOnes· de trabaj~do.Z:-és .-_-O· de . . . .. - .' . 

1os Patrones, prev.iC?- .cwnpl..imiento de 1os · requiSJ. to~. 

1ega.les previstos para dar curso a .la m.isrna .. 

Proceso de revisión impregnado de formaJ.ísmos y 

exigencias J.ega1.es sin razón de ser, pues a .la 

Comisión Na.ciona.J. compete, entre otros asuntos, 

revisar 1os sa.J.arios mínimos en cua1qu~er momento 

dentro de su vigencia; .luego entonces, resuJ.ta 

inapropiado que para cumpl.ir con su obl.igación 



CUAR2.'A. 

l.egal. necesite l.a. solicitud de .las instancias 

sena.ladas. 

Tomando- ~n >.~'~erit:a :·.:~l.a~': .. a·t~i~~~i
0

ones.:_ y~'-.. f~c~J.tades 
' .. ;~ ~.· ! • - -- ... -. • - . - . . .. "" .. 

confE.iidaB /.·.te'gG1:riente ,.. a. ia·,'._ Coini'S.ion»~ Na.Cio'rl.ai-; , nos 

conl.J..;va: ,:;·~··6~~~~,~:-~~r ._¡~'~ n~~~~~~~~;~~~ ·Je'-.-~-~'~:~b-J.eCer un 

iiuevo Sis~~m~«:-.. -c;~.~-:~e~i~.16n~[é::l~·f~;~,~:.;~-Jri.i:ilirnos - de manera 

periódic:á 

instancia 

'y ~- ofici~~·a:;··.:,; '=6(;.'h-~i'~i~rite -··en 

de;: J.a· .:. pr~Pia . .( ',ci~~Q::~¡~~ '· 'el 

iniciar a 

proceso de 

agosto de cada 

ano, y en su caso, fijar l.Oa·-- que deberán regir a 

partir del. d.t.a primero·, del.· mes siguiente. 

Los trabajos real.izados -'por .la comisión Nacional. ·_se 

concretizan con · ia -. i::~s.;;i~ción dictada para f.ijar 

J.os sal.arios -m.!.n.imoa·;';'". ·i·a cual. por emanar de una 

autoridad J.abora.1· Etn·'~-~-je,~ciCio de sus atribuciones 

y facu1tades, debe=:· e~~~~.\no~ivada y fundada -en ··l.as 
. ;--"' • . ; . ·.· ,_.' ' - e;'>.::: .":i .. _:-·;."."'· :·;.,\:~--;·: .' 

circunst_anciaS ~do hecho y de·. ~e-~ec~o:-... cc:>~~i~~radas 

para apoyar su determinación .. J"AP~~~~-t~~~u'.¡_~··e 1a 

conlisión cump1e con este requisito ai.· elnitir sus 
. . . 

reso1uciones; sin embargo, J.a motivación contenida 

en J.as mismas es muy genérica e impre'cisa, a1 -hacer 

s61o referencia general. de 1a situación económica 

naciona1, de1 desempl.eo y otros aspectos inherentes 



QUJ:llT&. 

al. sal.ario .. 

Ahora bie-n, para ·cada fijaci~n sal.arial. ml:nima: l.a 

Comisión: N~cio~a:t :. re,al._~za_. ~~a}:>aj~s _esp,e_ci~_?--i~ados 
. . . - ' .. . ". ... . . . . 

de l.os ;factores. rel.a'c~onados con. l.a remuner.?Lción en' 

··~i~~i~~~¡i~i~}ii~Fi~~~:::~ 
investi:g8cioñ."e·a.;:rea1izad.B.a··;r·par8._:,dar)a: conocer con 

_ P~~Ci~~~O~:.'~~-~i-~;¡,~:-;"~~ri'~f~~~~~~-"r,~-~:~~¿~i;~~ª -<::~ ... _;~-o~iaies 
como en 

particul.~r del..: tra:b~'jé~:dO~,:;>.j~;,.ti·fi~ando a.si. l.a 

causa real. y ··1e~~1::,·~~':·<~-i,.-:_~\~~~¡:.~{~'~-. ·_ . 

La capacidad adquisitiva de los sal.arios m'.1.nimos 

depende estrechamente del. i.ndice de l.os precios de 

bienes y servicios de consumo básico; 

desafortunadamente, unos y otros no se incrementan 

ai mismo tiempo y proporción. 

Ante esta real.idad, considera.moa apropiado 

estabil.izar precios y sal.arios; para tal. efecto se 

requiere establ.ecer y publ.icar por 4.reas 

geográficas, un l.ista.do de precios máximos 



SEXTA. 

l.os 
cual.es se ·f~jarán ~>~~~i~~~~~~;;."~r~~~~~io~~1mente 'con 

l.os sal.arios rn.!.nimo~}. y'· e~---; ~-~ª~-i~>mi.Slnás- :fechas 

~~~1],~~li1litllif :~ 
pl.anteamientO ·'.' a'nterioZ.:".'.perrni tira .~Qú.e -~· .J.Oa:;· patrones 

:::arii,:rf~~~~Bl~~~~~~~~~lf t~~:]if ~~~i~i:~tª!~):: 
remuneración; percibida {puedan.,_a.dquirir _·.l.o que l.os 

patrones··~;~g~~~~m~~r~l~.~~~r'?i;i i;~.;~~r· un punto de 
equilibrio' con.,\:-.:fundamento.:· en ·1a equidad y 

.. -- . J ·. ··:-.::,,, ~->·.<·. 

entendidas , necesidades. ;' 

La integridad de l.os sal.arios m~nimos es una de l.as 

normas protectoras consignadas en l.a Ley Federal. de 

Trabajo; por tanto, no podrán ser objeto de 

compensación, descuento o reducción, sal.ve en l.os 

caeos previstos por e1 mismo ordenamiento 1ega1. En 

este sentido, 1a 1ey de1 Impuesto Sobre 1a Renta 

retoma e1 carácter vita1 de1 sa1ario m~nimo genera1 

y 1o dec1ara excento de1 gravamen impositivo. No 

obstante 10 anterior, e1 1egis1ador a1 otorgar este 



beneficio ·se o1vidó de ·1os· sa1arios m~nimos 

profesi0na1e·~; ~ ioa Cua1es son susceptib1es de1 

impue~to~.co~~~-s~o~'~i:e~te'; .a.~e~t.ándose su i·ntegridad 
,.,, .-... , .·-······ 

remunera ti Va. y /:.i por·.:_ est'e'~ hecho·,', BU monto resu1 tará 
. "_.:/,!--' ·- ~ ' ' .'": ._, •. 

.inf~rió-~',-:' ·~i ' . .'·. ~~~~~º :; ;,p~~~~j'ado por 1a comisión 

NacioD.ái -"Cte··~:S81fi.%-i.:ci&': M,j'.nilno-~. 
<;;·-::?:·~r; ~}-::,(:::>;~.- --~¡,-· 

' ·.- ~·~<;': -.. ·:':¡! -,:, ·~~~~~:: :::~~"; ;),.':: ... ..,._ 
De acuerdo-·con·',nuestro· ~~iterio-,· 1as d.:f.spo.sic:io~ea 

~~::~i~~~~1litE:::::::::=dlf;fl~5F~E 
Estado 8~--: :; J;i~te~i·.;~:: izUÍ;>o-~.f.ti.Va··. Afior.~('J.~t;í~~~;.·: :; ~J. 

::~::::0:::2±3:í:~::::::e~:2t:f¡~:d~iff J~Ít~~~ • 
ambos están ::;:~·~~~¡:~,~,d~--~ a cubrir ~~:i'a~S:~d~~erentes 

_ -._ .·_ .. : . ·- .. _ .-,.- -.·i:G,_,- .. ·.:~.;,,.:-::s:~.¿:¡-.'(:;::t:'..\-.~~~.~-:.i:., ... ,,:". .. ~--·-·· 

necesidades m~~~.~~-~:··.~~··:.~:~~.-;~r,ab~?~~º~;~,s_·;-:;_~.~~;~:~~~>.s.~r· · 

~:::~::a::e n~::;:~ ,~eo~t~i~d~~l~[~iE~lti;iY:.:. 
necesario inc1uir. a:'.1os\m~nimoa'-profes-iona1ea· ,en 1a 

J.egis1ación ~acendS:·r~~~; ~:::'.~-;¡;ja·{~~~~~i~~:;'1j;i~~\'.t;~~-~~~6~ 
también del. impuesto sobre _:,'{~ '.:.{/~~~~:_!~:Y&~tri·~:~:::¡~u~1 
manera, se deben considera~ ~~;~'-:;~:i·::~·~~~;"~~~-i~·n:~'o"de 
beneficios y prerrogativas impos¡ti.Ja:·~;:_,-:6c,';ri6 e~· e1 

caso de1 crédito a1 sa1ario, ~ue .1~--~··:~;~~o~i~tida's ., .... 
hacendarías conceden con base en e1 sa1drio m~nimo 

genera.1 .. 



SEPT%NA. La piedra angu1ar de .1os··sindicatos,-. federaciones 

OCTAVA. 

y confederaciOnes ·.de f ~~~_}?ajád~;~-~ ;:-~a·.--1~ >d~f·~~sa de 

sus intereses, _ e~t;:.e·<.-es:t6·~<:~J.~-~º'.· ~~~--i~~io~ --~ m.3:nimos; 

e11o ob1ig~ .'·a.': f·~-s á~.r~~-~-~~-~~~-~~t'.~-~ '.'.:,B_in·d_i.cal.es 

~~~'Illítililt~t~~!~~ 
" .,, . -~:~:::-;.~,: .. -:.·;. :.,·> i:·l'· 

A1 respecto,·. ~prn;;~+ii~~~ii{¡;~4:~if-~~\~!~~; ~~~ionai 
debe recapacitilr· y.~:adopt'ar;{.c6mp'i:-olnisos.~ serios _con 

1a ciase trabaj~d~~i;~:rtdb·~~f~t'.''.~i~b>j~~g '.:;~.~ ·· ~~~evar. ia 
~:·,-"'-< ::{~-"< -<···· 

productividad Y.·' _ .. efi:cieinéia -··1ab0ra1 de. sus 
agremiados, y cbn· ':;\-e·at~·· ~:}~áse -~~xigi~ mejores 

sa1arios. Con ei- tz;.abajo'''prOductivo se mejorará e1 

nivel. de vida de l.os ·trabajadores y e1 bienestar 

famil.iar. 

Los sa1arios m.t.nimos y l.os precios han sido materia 

de acuerdos entre 1os sectores de l.a producción con 

l.a intervención protagonista de1 Estado, cel.ebrados 

bajo el. rubro de Pacto o Concertación Socia1. Sin 



embargo, 1os pactos socia1es l.1evados a cabo 

contienen compromisos morales .tan inconsistentes 

como sus re~ul tad~-~; p~-~~- .. _··~~~-: .~.l~-ina la posibilidad 
" .··-- ... 

de obtener ben~:ficiiOs·~·aa:1a':C-i8.i~~ para lograr otros ·,, 

~;~:~~ill,f IJl~I~~~ 
.:,;·:> :-..-:~,,-',J:"~;;._;~~:+:0;l~,,:~~"ii'.:<i~~:~f.'.t):~~-' -~:>." ~ -: . 

En nuest.i-8. -.. ~~~~~~-~--~_·f:_:·.l~~f''..~~~~~~ ~~ª~:~~alea deben ser 

::::i::d::n::~~~?t5~º~~bl!~fai:~·g::e:::~r;c~:: 
" .--._:, '· ~ .~: -~-

pueda surtir e:fect_~9·~:·c_Oii~r-~i'~:~r-~eros ajenos a los 

gremios que lo susc~i.bié"i-C::ri·;· c'omo sucede con 1os 

contratos ley. 

Ante una situación de crisis, l.a Concertación 

Social surge como un remedio necesario para hacer 

:frente a los aspectos sociales y económicos más 

apremiantes en un momento determinado, de ah.f. su 

:falta de regl.amentación jur.f.dica y su carácter 

temporal. 



Para no co1ocar 8 1os:trabajadorea·en 1a disyuntiva 

de sacrificar sus ·ingr~sc>S· ~.!.n'.i.~Os ;a cambio de 
- . - : .• <: .-· 

promesas, muchas·~. veces :: .in~ump,:1-.idas ;·>.consideramos· 

que 1a conc~rtaci.Ó~·.-:,:· .. 5.;,~iá1 ,1/~fdei:>'é ·,'::~·ie:~·Jnár~e:. -~~en 

~§~~iJJ~f ttll!!¡~f I 
~· ~---

trane f orrnar l. a .'.._-e'n' __ :i un·: Verd.Sdé·rO:':.:.'ilúitriutíen·to de 

desarro1l.o · socia.1'·;· .' :~< ~ --~-c~~~~¡_c;O'.·_i: con :-~~.i..'~ac:ia 
jur.!.dica. 
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