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AGRADECl!\11ENTOS 
MA. ARAC•:1.1 Y CARLOS 

Porque sabenu1~ que no solo csü1~ <t ouc~lru lado sino que ~omos parte de 11 y 
guias nuestras vidas 

Porque te a~radcccnH.lS y accptanhh ~011 <1rf_ullo el que no'i hallas colocado en 
cs1c ca1n1no que aunque lleno de ohstciculn.., c ... 1arc1no~ s1en1prc seguros al carninar 
de tu mano. respondiendo a la n11s1ón vrn.:•u:1onal que nos encomendaste con esta 
rnara\.;llosa pero a la \.C.r. dificil profc!'.1011 con la que nos comp.-ometcmos para 
ofrecer nuestros serv11.::10~ a qtucnc"> lo rcq111cran 

Porque sabcn1os que no snlarncntc llcg.a ... rc hasta n~u1 con nosotros s.100 que 
siernpre ilurnmaras nuestras vidas 



Á LA UNIVE.RSIDAD NACIONAL AllTONO:\IA DE !\IEXICO 

Gracias po..- ser lu c~cnc1a de nuc~tra forrnac1on y una caS<t de culrul'"a y 
acercamiento a la C:\.Cclencrn pl'"oÍc!<.10nal. por hahc..- !'>1do en su rnomcnto nn !1.olo una 
alternativa pa..-a continuar con nue ... tros estudio.. ..,no parte n1edular de nuc~tra 
fom1ación 

Tralarcrnos de rc1vmd1ca1 tu notnhrc a ha:--e de.: C!->fucr:l'o y entrega \'<t que 
aprcndunos de ti que no <>ohl ... e nccc~•ta 1n1cJ1gcnc1a ~1110 cora/on parn 
cornpromctersc en cualquier á111h1to p1ofes1onal 

A LA f'AClJLTAD DI-: t:STtll>IOS SllPERIOHES Cl!AllTITl..-\.:"i 

Pm cu1npl1r los nnhelo~ y ohJell\llS que ~olo 1111ag1nahan1os al 1n1c1cu nuestra 
cnrrera profesional. pero que hoy ya se palp;1n 1,.;(t1110 una realidad Pon¡ue no 
pode1nos olvidar la labor que reaJi ... ..aste para ~upcra1 en ~u 1111c10 al estudiante hasta 
un proceso que tcnnino por forJª' al profesional. s1l9111p1c en busca de la cxcdenc1a 

Asi 1arnb1Cn ptuquc dcnlrn de 11 nos conJunlarnos con un ~-upo de JÓ\:cncs a 
los que nos unió dcs1ntercsadamcntc solamcnlc el sirnholo de la anu .. rnd y Ja 
blisqucdu del conocun1cn10 Por lo que asi te fu11nos abrazando y nos sent111ms parte 
de li. porque par1c: de nosotros quedara por s1c1nprc en es.as aulas 



MU'\' ESPECIALMENTE A NIJESTRO ASESOR 
C.P • .JUAN CORTt:S GUTlt:RREZ 

Unas linea-. no serían .. uficu.·nh .. "' paru ;:1g.radcccrlc ~us rnuestras de 
profcs1onah~1nn ) d'-·d1cac1(ln t¡uc .. 1c111p1c 1110..,trú paca la culrn1n<u:1on de c~tc 
lrabaJO Por l{l que le rcucr:uno ... nuc ... lra adnurac1on al .. cr hurnano al rnac!'i.tro y al 
profcsiomsta. porque !o.ahcnu1s que In.., valores que lo enaltecen "º'º !o.e logran 
transrnte1r con d c.1cmplo 

A NUESTRO .JLIHAD(> 

Por el 111tcrcs y dcd1cac1ón que lu\.1c.-on para rcv1sou C!o.IC trahajo No tcncanos 
mils que agradecer su apoyo y comprensión que nos b:-1ndaron dui-ante la rcVJs:ón 
del nlisrno y que lo hace mñs vahoso por fa con1l11nac1on de su capacidad y 
experiencia J>l"Ofes1onalcs 

C.P. f\.1aria Blanca Nieves Junénc4'. y J1111éncL. 
C P JosC Luts Covanulnas Gucnc..-o 
C P. Juan CortCs Gu1ic:ncz 
t..C. Ma. Eulalia Colín Martinez. 
C.P. Mar-celo ller-nimdez. Garcia. 



A NUESTROS PAllRES 

Por que al 1~u.al que flll!'>otros les toco " ... ir lo"i oh!-.laculos que con C!-.Íucrl'o y 
dcd1cac10n 1u,1t1ll>'> que .... up1..·1ar para lll~rar c ..... ra n11..·ta 

PllílJUC .. all11an10 .... .,u 1..•Jcn1plo. au101 > . ...::l1n1¡Hc11.,;1nn no 'lllo hoy .. 1110 durante 
loda nucstta .. ida 

Nos pcnn1t1l1H"' (hlln.•r en .... u, 1na110 .. un pt:qLu:rlo rccotH1c1tn1cnto JlllT todo lo 
que nos han bnndado ~ pusquc c~1an10' 'e!!lHll"'> que tc..:onlH.en el .. alnr que tiene 
para nosol10:-. y por que rt.•prc .. cnta una (.k la.., tanta.,, nH:l<1S que ;il...::<Ut.t"arcrnn!'.Junto~ 

Por su pac1c111..:1a ~ conf.1dcracrun al lc.·n1a que e'poncnlll<., con loda la 
hu1111ldad ro~.1hJc p!..:10 con la 111ayor entrega y p1nfc.,.1onaJi .. 1110 que dcd1ca1no<i a C<tlil 
111,·cst1g,m.;1óo 

C'ada palabra s11nholiJ.<1 y da fonna de urm 111ancra literal a nucslra profcMón 
en una época en que !'>C plc!>cntan 1n1portantcs rcros en el dcvc111r del t1cn1po. a 
sabiendas que el crcptJsculo ..;ólo es prclt1cl10 prorn1sor10 de un nuC..,(l día. que está 
por \"Cn1.-
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INTRODUCCIÓN 

El desarrollo del prcscnle trabajo se llevo a caho con la inlcnsaón de 
transmitir los conocirnicntos y las experiencias que se adquincron durante el 
desarrollo de la investigación. sobre un ácca que consideramos poco an:11i7..ada. 
TratZ?.ndo de desarrollarla con un enfoque desde el punto de v1sra de la auditoria 
externa y rcflcjandola en fonna escrita. que aunque no es una halnl id ad pnontaria 
del Conlador Público, si es nnportantc fomentar la habilidad de dc-.arrollur temas de 
la p..-ofcsión que puedan plasmar el cnh:rio que el profesional trnt•t de asurn1r en su 
investigación. 

Ya que es impor1anlc que dentro del terna a desarrollar se le de un orden. a 
las ideas que se presentan en el inicio de cu.alqu1cr 1nvcsrigación. huo;cando el mtcrCs 
del lcclor ftl emitir su postura profesional de los temas. ya que dchc1nos estar 
conscicr?tcs de que el trabajo se prcsenlaril a .1u1cio de cualquier uucrcsado en el 
terna. siendo no nccesanan~ ,nte el c,lntador el úruco que se s1r~;a de la 111fnnnac1ón 
que se des."lrrollo en este truhaJO, sino 1a111h1én alumnos, catedráticos. etc 

Asi el presente trabajo se desarrolló par11cndo de la nccc~1d.:u.J de aclualiz.::ir al 
audiror en la nueva larca que representa el d1cla1nen al Seguro Social, ya que es 
necesario que el Contador Pühlico sea cu.al fuere el área donde ~e desarrolle 
adquiera la preparación tCcnica pata evaluar Ja fonna de cii.lculo y entero de las 
Cuotas. y en el caso concreto del auditor 'ª" evalué para demostrar que fueron 
cub!crtas a satisfa=ción del 1~1SS 

Comenzando por una introducción del surgimiento de la Seguridad Social. 
que es el punlo de par1ida del origen de las apor1aciones de Seguridad Social Dentro 
de la cual nos daré! un marco general de la seguridad social y el dcslino de los 
recursos que aportamos tanlo patrones corno trabajadores. Y a partir de Julio de 
1997 con la participación del estado. 

También se incluye un compendio de algunos criterios que se han aplicado a 
lravés de la costun1hrc. y que en ocasiones son causa de confusión tanro para Ja 
autorid.3d como para el contribuyente y que deben sus1en1ar Ja opinión y el criterio 
dd Audilor en su evaluación de las cuotas. 



Por úhimo se incluyó el marco nonnativo sobre el cual descansará la 
actividad del auditor: así como las normas relativas a su prof"esión que deberá aplicar 
durante el desarrollo de su auditoria. 

Algunos conceptos del úhinu> capitulo se refieren hacia cienos puntos que el 
auditor deber.li tener presente en el dinJ.!nóstico del cliente y de los servidos que éste 
espera del audllor. de esla fonna tcndr.li que dejarlo satisfecho al ténnino del trabajo. 
así como realizar su trabajo rnás rñpidamenrc y con mejores beneficios dentro de un 
costo rD.7..onahk y acorde al serv1c10 que presta 

Tatnbién se incluye un caso práctico que pretende ilustrar la tcoda planteada 
a Jo largo de los cuatro capítulos que integran esta tesis 

2 



141 ANTEC•.:1>1-::"i'TES JllST<>IUCOS l>E LA SJ.:GUH.ll>AI> SOCIAL 

Desde su ongl."n. el hornn sapicno;; 'C' revela corno un ~e:,- indefenso nnre la 
fuerza fonnidahlt.6 di." los clcrnc:nro .. ruuur-alc!> y <le los anrrnah.-, Su instinto de 
auroprotccc1ó11 y !>U capa.;1dad de 1ac1nc1n10 t¡uc Jo d1fc:H·nc1an de Jos dc:rn;'ss 
pohl.adorcs de la trena. le llevan n asocrar-..,c cnn olro'> ~en:.-. de '>U 111r:">r11a e<>pcc1c 

Agn1padll el hurnhre '>L" pn1c11ra 1111.;1 clt.·mcntal (kf1.:ns;t <.·n111r.t los pcl1grnc; del 
rncd10 an1hu._·n1t.· f·I a\ance dt.• C"'>ft.· prni..:c ... n p11.,:u a po ... ·11 'ª Ltlfl'>flfuyendn 1u1<1 
sociedad prinllfl\<I t."11 J.1 que la '<."gt1ndad del 1nd1v1dt10 ~ de 1.:<td.1 uno de lo'> ~11.Jt."ln.-. 

integrados al grupo ;1..,e,._.111an l•1 .. uh..i ... 1c..·n ... ·1a de la <.:(1ft.·1.·11nd.ad 

No oh~l<1ntc..· el 1.ft.·..,,e1nollo aJ..:a11..-;1dn pt•r f;¡, an11gu:1 ... t.·t1ltura .. de c·Jncnte y 
Occidcrtrt.·. lo~ rna .. rt.·c1enlt•s anlt.·..:c..·d1.·11tc..·.., de In qut.• .1 ... :tualrncnlc Jlarnarno<> 
Seguridad Socral ~e lu..:;tl1..-;u1 a póirt1r de la f:t.f<td ~1c..·t.J1a ~ del f{c11.1..:in11curo 

La ScgunJ,1d S,lr..:ral Juc cr1te11d1da pnr :1l¡..:1u1t''> de ... u .. 1111..:1adorc-. cuand1l 
n1cnos en !>U nngen . ...-,11110 un rnedH1 de ..:1111 ... er'\ar :1/ r1.1ha¡ador en hucna~ 

cond1c1oncs y ;ipfl) p;ua C(llll111u;u- ..,,c..·udo e'plolo1do ...:011111 111...rrunH.·nlo ne..:e .. ano 
para la prod111.:c11u1 

Con f1111dan1cnto en Jo a11tt·r101. rc..·;tlrncnle no puede hahlar..,e ~u10 t.k· n1c..·ro~ 

anrccedcnrc~ de l.1 Se~11r1J.1ú Sn...:1al. 1c..·.t1rne11rt.· rnuy poco rc..·l;1.:1<111;1dcls con 'u 
verdadera cntral1a. ha .. 1;1 que.· ;1 rned1ad1•' dcl <.,1gln pa ... ad1l .. e p1,•d11_1eh1n pnrnc..·111 en 
Inglaterra y luego en el rc~ft) de l:uropa la' 1..:oud1..:HHH"' ,,,..:111c..·..:oni1rn1c¡1s que lo 
requerían y lo l11c1eron po!-.1bk 

Todo lo dcrn<'i"' que puetk mcnc1011ar!'.c como onµcn de l.ot Segundad Snc1al no 
pasa de ser algo t.¡uc t.:<lll lodo lo 1n1ercsar11t.• que sea no lrc..·nc rnut.:hP que ver con ella. 
por ejemplo las rnúlt1plc~ lnsttruc1oncs de candad y as1stcncra que surgieron H paNir 
del triunfo del Cnsrranrsmo y se desarrollaron principalmente en la Edad f\.fcd1a. N1 
siquiera fas oncnrac1oncs hu1na111tanas del Rcnacimu:nro y de la Ilustración. que 
desembocaron en la Declaración de [Jercchos 1 Jumar1os propuc!-.l<I por la Revolución 
Francesa se relacionan rnayorrncnlc con las prirncras d1spos1c1om:~ oficiales Inglesas 
y alemanas refcrcnrcs a la Seguridad Social 

En efeclo las llamadas " Gilda " y " Cholas " son Jos primeros inrcnros que 
proporcionaron a los agrcrniados prolt."Cctón murua rncdrantc asís1cncia en 



caso de cnicnncdad. nmenc. orfandad. viudez o rotal desamparo. Esta iuc la rCcnicn 
de asegununicnlo que ndopraron Jos primeros sindicatos ,1hrc:ros en los inicios del 
siglo XIX. 

El Estado veneciano se preocupó por aplicar mc<luf;1s de Seguridad Social en 
relación con Ja higiene de la pohlac1ón. con la prcvcnc1ún de .accidentes de trabajo y 
se provee la fund.itción de ho~p1c1os Aparecen la1nh1Cn ,·1rdc11cs 1nc11d1nca11tc"> de 
religiosos que prestan as1!'.tcnc1u ;1 los rncnc-.tcro<><•'> 

Durante el siglo XIV .-..e fundan las hcnnand.;11.lc'> de socorro y lo!'. pr11ncro~ 
montcpios y no e~ sino hasr:i el srglo XVII. con el n.11c11111cnlo del s1stcn1a cap1lal1!'>t;1, 
en que c1np1c,.r..;1 a !0111.:u- cucíJ><l fo Scgund<td Soc1;:1J 1:1 '>l\lcrna HJJcral nace y se 
desarrolla con el prolct.ilnadn industnal y a pnnc1p10<> del '>tglo XIX. IJ<IS las 
experiencias de la Rcvoluc1ún Fnu1ccsa. cohra fucr_.r .. a dcfi11111\,'a 

En una sociedad que 110 se c.·11cue1un1 p1cparaJa par.:1 el cstaJJ1<ln del ptogrcso. 
se agu<l1z.:111 los prohlcrnas del dc!->crnplco y ~uhc1npko 1 a húsquc<la de rnedrns e 
instrun1entos que pcnn1tan ilÍhHllar la 111segundad .,;e h:u..-c.• mas aprcrnianrc.· Los 
paises del norte <le Furnpa fueron c!'>fahkc1cndo c.f1vcr!'>:!S lcg1.-.Jac1oncs 
destinadas a a~1stir a los dc:.a1nparados Surf:1c.·1nn po~tc.·r1tlrlllt.•nte 1nsr1ruc1Pt1C'S <lr: 
seguros privados que tenían un canü.-rc.·r 11uncn~a1nc1llc lucrari ... o y 111.i-. tarde,_• se 
constituyeron soc1edadc!-> <k ayuda rnurua que" u111..::;-1111entc p1c~1aha11 atención 
médica 

Al crearse las " CaJas Mumc1p:tk'> de l:nfennedad ". ~e unpl:-1nra la 
contribución obligatoria de los trabajadores con lo que se dil 11.:tt.·1m1cnto 111 prrnc1pio 
moderno del Seguro Obli~arono 

Fue princrpalmenre en Alc1nania. en la pc.·núlruna dccada del siglo pasado. 
donde por pnmera vez un cMado Jcgi!>ló sobre matcnas de Seguridad Social. Orto 
Von Bisrnarck. llamado - Canciller de l lletTo - del Karscr Gu1Jlenno l. expidió 
sucesivarnente las siguientes tres leyes 

a) El 13 de Julio de 1833 aparece la Ley del Seguro SociaJ Obhga1orio en 
Enf'cnnedades 

b) El 6 de Julio de 1884 entra en vigor In. Ley sohre el Seguro de Accidenles de 
Trabajo de Jos Obreros y Empicados de Empresas Indusrnalcs 



e) Y 5 .ai\os después. en 1 ~~'>.se ere.a el Seguro Ohliga1oriu de Invalidez y Vcjc:t. 

Estas li..·gi ... lat.:u111c' se..· 1nc,np11raro11 P'"1c..·ri(1rrncn1c..· c..·n un ("údigo ( ic..·ncral de 
Seguros Sol.'.i.1fc..-<.; que: d.1t;1 úc 1•J1 1 

En J\.tc..~,11.:u c111.:1•11tr.1111u ... en l.1 cpo.:.t pn.·h1-.p;"1ni...:oi llll 1nd1.:10 de..· Ja Segund.:1d 
Social cntn: 11uc..· .... 1r1}..., .1111q1.1~.1du .... 1 .1 c...,,...,1crh:1a d<.· es1n ..... 1111L·c..·c..·,h.·111c..·, hahr.1 lf..._• 
i111pri111ir a llll<."-..tn• .... t-..IL"lll.1 de S1,._·~·11r1<l.td S1•1,._·1.d 1111 ,e]Ju p.1r11.._11!.1r ljllL" ,11.:!11.d111..._·11tc 

es rno<lclo u111\ 1..·r ..... d1111,._·ntL· c..·1c111pl.tr 

LI 1'111p<.·r.ul11t :-..1.,..._tL·.t11111.1 1,._·(111...,HIL"f•l .... 111<1 1111 d<.:her (h·J 1 ·.1.1do. n11r.1r P••t ¡,.., 
an¡;i.11111~ '--" 1111p .. ·d1d1.1-... p1•r In .. u.il LP11.t1uy<> 1,._·11 ('ull111~1L.1ll 1111 tin .... plf;d y iho-.p1..:1" 

tlrd1..•11.:11Hh1 l!ll<,.' .... ..._.le.· .... ,l[L'lldiL'l,t "t..<•llll• .1 rL'lllL' 1..· .... t1!1l;td.1 \ dz¡'ll.1 dL" (lldt> -..ef"\ ILI(>' 

l luhu 1.1111b1<.·n. por t"ll.lllto "•L' rL·1·1cr1,._· .t Li... r11t·d1d.1·. p.11.1 fll"lt".l!L'r .il put•hl" vn 
lo ... llllllll1..'lllll'> d1..· l.offl..">11.J ) dL· l..''>\.,l'•L'/ 1fl• .ilHl11..'fl(P'>. I"' .illll.l\.L'lll: .... d1.·J J -..t.\d<• 

1.uut"-11.:n ll.:1111.id ...... 1'..._·1r.1 .. ::illi 11 l'etr.11.·.i1..._·., 1 L· ... p.111 l .11!1. 1..·11 I"" .p1c ...,". dL·p .... 11:1h.1n 1, ..... 
pn11.ha.:to<.; dc l.1 1 ... · .... 111d.1 ... ·11111 ri .... ..._.11 1 ._¡,,.... 1·r.11u:f<h 111• ...,,,¡,, ..,._·1\ 1.111 p.1r.1 ..... 111 .1.1 .. ·er l.1. 

llL'(.'.C:<,,ld:zdi..•-.. d.._·¡,,.., .L'l>hL'fl\.trlll"-..) l1illt_t1•1l,Hl<I ..... -..1111> l.11111>1<.'ll <.'.!.tli,111 p.1r.1 hL'flL'l°i\.I•> 

de l.:t pohl.1L·H•11 

l.ll~ ,IJlllL'\111 .... lllL.'\.li.'..11\t• .... flf,t...llL',ll•lll <•líl,.... Jlflll\.1111<•', l.jlll_' 1..'rJt_"ll.ldl.lll 

ig11;1hne11t1..· .._·11 J.i St'L't1t1d.td S111.1.d l.il L"• t·I L.1''' dv l.1 .11.t11111 111.1·.1\,1 l.·11 l.l\••r dl·l 
"('alpulli". 11 L1 lllLlfllL"llt1..· .. nlid.1rid.1d '-lll¡:Hl.1 f'"' l.1 .lliui.l.1d .. ·11 1..·I qul.·h.11.cr d .. · !11-.. 

"1'1111~" y ... ,1.1.._l..'/n1.1k-.." 

l.a.-. ·· ( ·.11.i.... de <._"1•111u111d.u.Jt:..., lndl.!-'.L'll.1-.. " n111...,l1luyL'll 1111.1 di.'. l.h hl·rcnc..:1.1 ... 

!ornadas por la 1..·uloni;1 d1r1..•cla111c11ll..' de l.t L'\.PL'r!l'llL'l,1 y l.t r1..·:iJul.1d ;111tnct11na d1,._· 
111u.·stro puehlo. dH.:has " ('¡q,:i.,, " -..e l111111.1ha11 1..'t>fl l1111do..., de ;iJ11>rr11 .:111111111 
tle~tinuúos a fu..., '>L"r\"i1..·1us n1unil.'.1p.ilL· ... y rt:lq . .:10-..0..., dl'. J.1 l't111H1111d.id, a la cn...,eiL1n.t.1. 
a lil alc111.'.1Úll 1111..;d1ca gratuila. ;1 J.1 y .1 111c11..: 11 •11;1d~1 pr11tc1,._·1,._· 11 •n para .1111.. 1;1111 ,..., y· 
desv.:llidns y ;il ltllllL'fllt1 otgric11la 1..·1111 l.1 1..·11111.:..._·...,u•n de l.'.r1..·d1l<1..., 

l)11ran1c el pcriot.Jo colo111al rc~al1.1 t:I '>1 .... 1c111;1 de co111r.1prc..·~tal.'.1ú11 cun 1..·I que 
se e~tahlcL"en 1..uo1;1-. dr.: ... 1111;ul;1s .:1 ¡;u(lr11 lo .... r11..·..,gus por ;11111c1p.1do. :-.1'>lc111a que t1¡;11c 
su origen prt:L"Jo.,an1c111c en las cajas 1lc c111n11111dades 111digc11a-. ~ en la:-. \..'11ff';tdia-. 1ft: 

origen csp;.11101. 



Las primeras ordcnan7...as promulgadas en la metrópoli en favor de Jos nativos 
de Ja Nueva Espai\a fueron las l .eyes de Burgos dictadas en 18 1 2 y que contenían 
prestaciones tales como dos periodos de trabajo al a1lo con duración de cinco 
meses y entre ambos 40 días de licencia ni indw, para que durante ellos pudieran 
cuidar de sus propios bienes, alimcntac1ón prnpornonnl ni trabajo reali:l'.ndo: evitar 
los trabajos pesados a los nulo~ y a ll1Ujerc<; cmharn.r,i1dn!... d1~n1ficac1ón de t."I trabajo 
de Jos capataces y dc~ip.nncrón de vrsitadorcs dc .. r1nados a 1nspccc1<H1,"tr t:I debido 
curnpllmicnro de estas leyes 

T;ude llcgarón du.:has nonn<t'i 1:1 e!.t<dl1do insurgente de J H JO f111hia hecho 
ncgatonas las leyes esparl<,fas. anrc la ft1l"r,...:1 y J¡¡ detcn111n.1~1~Jn p(1r 'lhleucr una 
l1bcnad plena para la nación rnc11.11.:ana 

El J~ de St.•pt1cmhn: de JHJ-1 Jo'iC l\1ana :\.forelo!.. y P:tvún, c:n el dncurnc:nto 
dcnon11nado " Scn11r111cnh1-. de f¡¡ Nacrón ", s1<.·nta Ja .. ha!.cs de un prognuna de 
Se"gundad Social, cuand1l d11..:c que " es rircc1">0 !..e n1nd<.·rcn la opulcncra y la 
indi~cnc1a. que se rtl<.Jorcn !-U' co .. 1u1nhrc ..... que S<." aleje la 1g.noranc1a - . C'i d<."Cff, se 
preven una !>Cric de nornrns que hoy cs1<i11 1nch11das en los pro.!:~rarnas de Ja 
Segundad Social. cal con10 e!..tan la1nh1cn la lu...:11<1 contra la e!..clav1tud. la lucha 
corura las casias pnvilcgiadas. porque ~e est.;ihlc..:<.'11 pr111c1p1o'i de.· 1gtwld<id en el 
disfrute de f>1cncs y scrv1c1os 

En la Constitut.::1ón de IH~-.1. aparcl.'.c r<.·glarncnlad.a dentro de Ja,. faculradt'.'s del 
Congreso G<.·ncral, una n1cr1c1ón que pcrrn1lc 1..~011occr la ex1~1cnc1a de: rc11rn" y 
pensiones para Jos crnplcadps pt'1hl1co.<. de la ITdcrac1ú11 l·.11 Novicn1hrc del rnrsrno 
atll"l, nntc el estado desn!>lrnso d<-· Jos rnontcp1os, el ~nh1cn10 decrck lrqu1darln<> y se 
hace cargo de las pensione<> a Jos func1onano.<. con derecho piua ello 

Po,- ley de J 832. la~ pensiones !-.C hacen c:..tcns1vas a las rnadtc!.. de Jos 
scf"Vldorcs pUblicos y en 183·1. por dec,.cto del 1 2 de Fchrcro, s.e olorg<1 el 
dc..-ccho a pensión a Jos cónsules n1e.'\:1canos. a la ve/. que se reconoce la .. Juhdación 
por 1 ncapacidad ... 

En el periodo de la Refonna. los pasos hacra una Seguridad .Socrnl inrcgral se 
consolidan. La Constirución de 1857 precisa algunas medidas que tienden 
.al mejorB111ienro del bienesra,. familiar del servido..- público. pe,.o infonunadamcntc 
no se llega a sei\alar ..-cgla detcrn11nada y su aplrcac1ón general muchas veces 
dependió de la concesión de la autondad 



En 1 875. se con~llluyc J;i prirncrn /\srn.:i.aciún l'\t111lualis1a úc Emplc.•oido'i 
Püblicos. pos1criorr11c111c S<." i.:rcan l.1 ... ,.\ .. oc1;1c1onc:'> de C. Jhrcro'>, <i'>i corno Ja géncs.., 
Je la solidariú.id Sl1cial. ClH11pl1..·111cnll1 tk la lucha de.· c.·la'>c'> cnlrc csras y los 
empresarios a fin dc r11cjorar la~ co11d1c1orn.·-. lahorak..,. y a'.\t1d.1rlo'> cu lo~ ca~o._ de 
rnucrtc. La pl1lil1ca f\1ut11;1(1..,ta dc J,,..., tr.1ha1adt1rl:-... -.uh-...1-...11•• '1.1 ... ta c.·I e .. 1all1do de l.1 
1-tcvolución /\.1c:~1ca11a de 1•J1 O 

La" l.c.·y Re~l.1n1c.·111ar1.1 de l.1 J11..,lr11n:1ú11 < >hl1¡.!'at11n.1 c.·11 L·I l>1 ... 1r1to Fc.·dcral y 
los ·rcrntorit1~ de fL·p1c.: :- lt.11a C.il1h•rr11.1 ".c."·· 111 11111L·11 -..11hre-..il1c.·111c en 1n.11cr1a dL· 
Seguridad Snc.·1;il duran1c.· L"I J'orliri.11". !·11 1..·ll.1 -.c.· i.:1111ccdc /.1 flL"/l',11111 a lo'> profl.·-..on:-.; 
con 111.;is <le lfJ .11l11.., de -..L·rv1i.:10 :- ._IL"lllprc q11c.· tu1h11.·rc11 ,,:tunplido ...,,!". c.1q.•11-. 
satisl¡1clt•íl<1rt1L·111e 

El 29 de 1\1.t~<I de l X'''' ·.e t•,p1de 1:1 "l.l.·:- de l'en-...1ofll.·-.. i\1011tl.'"pí11-.; y Rc.·f1ro-.; 
par¡1 C..'iví)c~ y i\1ililare.,, "c.·11 l.1 l"L1.1I -...e 1.·•111i..Tde l.Pfllt1 1111>1111.·p¡.,.,, l.1 ct1;1rta parle dl.·! 
su1..·1lJo del c~111-..;1111e·. '-1." rcco1u11.·L' l."11 dc.:1c1.·lin-.. a l.1 '- Hld.1. ,1 l.1-. 1111.1" h.1-.ia que " 'L" 

casen o n111c.·rotr1 "'.\'" ;1 lo-.. hqp.., h.1 .. 1.1 ¡,,..., 21 .11h1-. 

El 11;1c11n1c.·nt11 de l.1 •:l.hL" ••h1t·r.1 111L·,1c;111.1 '" -.11 hk11t1d.1d de cl;hL'. 
111anilicst;:1 en e-.;ll.• periodo 11n.·d1.11111.· l.1 l.·ur1-.1,111t1..· de111 .. nd.1 d.._· flh\11.1.1;. ..,1..·gur1dad SL· 
regislntron en la épol:a nu.,, de.• ~"i(I 11111..•l¡..:.1" que t·u.1.J:-11\.1r.111 d de-.cnb1.·c.· !in.al l.1 
f{c\"oluciún de l 1J 1 O 

Ante l;a prccan;1 ~1lllaL"1li11 polil1L·a e,1..,11.·111e. l<1L·;1rdu 1 lnn·.., l\.1agún :- :-.ll grupo 
de pn:curslJre~ rc\·t1lucit111aril'"· b1uan 1..·11 190h el pn1gra111.1 d1._·/ 1'.1rt1d11 l.ihcral :- '>LJ 
" Manificslo ;i la Nac11·u1 " dt1cun1e111os que co11l1L·ru:n 1111.1 ~L·nc de punto ... 
~ohrcs.alicnte~ c11111ater1<1 lah1ir;1J y 1k ->cgundad st11.:1al 

l.a ideolo!!ia del Partido l,1hcral l\.1c.x1c¡u10 liahrí.1 de 1e11er 1111a inlh1cnc1;i 
decisiva tan lo L'll el 111ov1n11cn10 oirinado de 1910 conu1 la l.'art;a f\.lagna úc (lJ 17. 

l.a ctap.;1 l"C\"(iluc1onana ..,e coir•u.:1c.•n/a por un al.an que -.e dcn1ucs1ra c.·11 los 
diversos pr<HllHH..:J<.1n1icnlo<> de l;i época. 1cnd1c.·111cs e11 '.'>ll gran ntayoria a la 
conscc.:uciOn de 111cjon.:s niveles de vida poira el prolet;1riado 11acu111al. 



A panir del triunfo de la Revohu.:iún l\.1exican:i Ja ~eguridad social c11 ~1Cxico. 
ha tnrnadll irnpulsos st,hrc-.01lientcs a travé~ Ucl prtKl.."~t, revolucit111ari1, que han 
s¡1bido llevar adelante lo~ difcrcnh:' n.:gir11cn1..·.., prc .... 1dc1H.:1alc-. I .a C;1rta P11li11co -
Soci;ll de 1<>1 7. dio a l\tC .... 1c11 1..·I ht1flllr de 'cr uno de 111" pnrn1..·ro'> rai'>L"'• que diera 
11'-llllralel':•I cun~t1tucional a J.1 -.egundad '.'>01...·1al. al mdtllrl.i en el articulo 1 ~ l 

La e~~asa leg1!'-lou..:11·111 -.nhn: Segundad S1>c1.1I durante la -..1..·g1111da década del 
presente sigl(l s1..· e'pl1co1 1.:l.11.11111..·01<.· -.1 1cn1..·11111-. en 1._·111..·111a que 'e 1r;1t;i de lo-.. ai'ur. de 
intensa ltH.:ha arruada y d1..· gr.111de-. c11nvul~11•111..··. p11l1lJ\.->I'> Se 1..·\•r11pr1..·11,fc 1a111h1Cn 
que dun1ntc los prin1cr11'> .1i'in-. de vÍJ...'e11c1a de !.1 ('1111-.11tu'-1t-Hl de 1c11?. to ... 
lc_gisladore-.; -..e ocuparon dc pruhlt:111a-. dc c1n11..·111.1u<>n dr.: fa-;. 1..·qn1ctura ... ¡uridicas 
fundarncntalcs y del a'.'.c11tamieri10 pt1li111...:o - "-t1l'1al d .. : J.1 11.1 ... n'111 

Nue..,ll'"a ( "011,111uc1tlll d ... · l 1J 1 7 e-. l.1 prn111..·r.1 lk ... l.1r;u.:n··n de dcrccht•'• ~.(1t.:1alc-.; 

del rnundo. e-. por co11~1J.-•1l1c11tc. I.1 nnnna l11ndan1c111;1i del der1..·cho •,u'-·1;tl pu-.1t1vo. 
con~ignada 1..·.xprc..·o.;.1111cntc en 1..•I art1c11lt1 12>. en el 1..11.d •.1..· 111[c..·gr;1ll el ()._·l'"cL!io del 
Tr~1ha1u y c.·) ()erct.:hu de l.1 S1..·~·11nd.1d Sot.:1al 1 a111h11 .. ~n 11111..·,eran al 1 Jc..·red10 S11;.:1al. el 
l)cl'"ccho 1\gl'"ari<l. !Jcl'"c...:ho ( 'uopcratl'\11. J)cn·d1t1 S1nd11.·.1I ;. -.u-. d1-..L1phna-.; 
pl'"ocesale-.. a~i c..·011u1 01ro1-. r.11no1"' ¡11rid1ca-; 1..·n J.1..,, q11c ha irnunpido c..1Hn11 -.1111 el 
IJcrccho Civil. el IJcrechu l'n1al y 111ra~. ;:p,j 1.:01110 c..·n 1..·I L-.tado l't>lillt.:11 

1.2 l>EFINICU>N J>E SE<;UJUl>Al> SOCIAL 

1-'.:I «.:<H1cep10 <lclin1c11m.1l de la Seguridad S1u..:1;il 111 p1ldenu>'> cncontr-al'" en las 
siguientes leg.islac:ioncs c111iu<la~ por el Congrc!'>o de J;1 l lruún rara crear 1 Jcred1os y 
Clhlig.aciones que scrún oh~crvada-. poi'" )¡1 sociedad potra el hucn en1cndirniento ent1·c 
Jos. hon1hl'"cs. 

¡1) En la fracción XXIX. <1parl•1do A <lel al'"liculo 12] Crnl'.'.t1111i..:1onal 

" Es <le utilidad pl1hhca la Ley del Scgur11 S11._:1al. y ella t.:11111prendcr:i scgun1s 
de invulidcz. de vejez. de vida. de ccs:11..:ibn involtmti1na del trabajo. de cnfenncdadcs 



y nccic.Jcntcs, de sc..·r·v1cios Je gt1ank·ri.:1s y c.:ualLJUicr olro c111.::.ar11inado a la prorcccic'm 
y seguridad de Jos 1rahajadnrcs, CóllllfR'sinns. no .a'>.:tl•1riados y otros sccro ... cs soc.:1a1t.·s 
y sus fa1nili;1n:s .. 

h} En el ;1rtkul11 3o de l:t Ley Fc..·tkr;:d dc..·J Trahajo 

•• 1 .<1 c..·dw.:.1c..·1ún 4uc ir11p;1na 1..·/ l· .. 1;1do ( Fc:dt.0 1'".:t1..·1ún, J: ... radoo.;, t\.1unicipio ... J 
ti..·ndcr.:i a dL· .... 1rn,llar arrnú111cu111..·nt1..·. rnd.:t" J.1.. J.1c11/l.uko.; dL·I ... cr hurnano .\ 
lónH:nt.:1r.:i c11 el. .1 la._.._ • .,, e/ :unor .1 l.1 p.1lr1.1 y /.1 r.:"nr.:1e11c.:1;1 dr..· l.1 ... ttlidarid:1d 
1n?c:-11.:ic.:1on;1J. en J.1 111dep1..·rHJcnc..·1:1 :-- t.·n J.1 1u ... t1r.:1.1 " 

e) J-:11 el 01r11r..·11i<• .:!P dr..· l.1 l.c." dd St.'!--'L1r1• St11..:1.d 

" L.:t SL·~1nal.1d Soc.:1.1/ t1t.•nc..: pnr !"in.1!1d.id ,e.u;111f1/:1r el dcrcc..:ho ht1tn;:11111 ,1 1.i 
~alud, f.r oi ... 1 .. 1r..·n...:1;i 111<:d11..:.1. l.1 prult.·1..·r.:1011 de.: Jo._ 111t..·d1n .. dl.· .... 1ib ..... i .. 1c11i.:1.1 ;.. 1~ 1-., 

~cr ... 11.:io ... ~t·1..·1.ik· .. 11c..·<..:t.."·,;1n11~ p.ir.i l.'1h11.•1Jt..''<l.ir11Jd1\.1du.!l;.. l."k'-rl\(J" 

F~ 1111p.•rl;in11..· "c1l<tlar q11.._• J.1 l'Tt.'\ 1 ... 1on Soc1al 111..·nc corno pr11p11 .. ir11 

Ji.uHJa111c..·n1;il c..·/ .i11.:11dcr con1111g1..·111..·1,h n llt..''-l.'"1úadt..· ... pn.'\ 1 .. 1hJt.·.., de.: lll'< IT.1h;1¡;1d"r1..· .... 
ti.1rn1;1ndo ..... , p.trh .. ' dt.."l dt.'Tcc.:h1 • dt.:I 1 r.1/l.1111 )o. P• •r t.•ndc.: . .,, .... .iplr•.:.1 .1 /o ... "1IJl.·r11 ... dt..' /;1 
n:lac1ú11 de..· IT;d'•llº Lo 1..·;1111h11>, J.1 St.'J..'.L1nd.1d S11c1.tl !p.:ne 1111;1 t.-onn11r;11.·1n11 111a'

arnp/1a. r1..·1111,.:11d11 c..111110 propú..,1r11 1..•I h11..,c..·.i,. J.1 pro11..·c..1.:11'111 de..·/ ... cr /Juo1;11lP. 

indcpcnd1cntc..·n11..·111t.• de Ja ai.:11v1dad ;1 /.1 que ".r.,' 1.k·d1q11c..· 

IJL' 1~1 .i111t.·r10T111t..•nle 1..·,p11c..·..,10 't.' dt.•Uucc que I••" 1/11c' dt.· /;1 S1..'!!llTHf.1d S1•1.:1.d 

f:tVPrl..'t..'l..'11 1111.1 <..:••tl\1\CllCi.l ljtle f"l'rrllllt_• al flo111hrl.' cond11..·1111ll..'._ d1..· 1gua/ú;id, h;11n /;i 
gcncr;1J1d:1d dt..' l.1 norrna p:1T,1 /1hcTaTlc..: de /;1 111..,cg11rid;1d. de !;1 111i:-.eria. de.: l.r 
ignorani..·ia, ) 1k·111;1 .. li111:!ac1t111c.., qu1.· le 1>pr1111t.·11 y. por t.·11dc. pTop11..·1;ir1 que sea /1hrc 
y n:'.'>p1111<;;1hlc p;1r;1 ;J/c;:111.r.ar 1u1a plt.-111111d d1g11.1 de ... ,, per..,011;1 

l •• 'l OJH;A,,'fSl\.10S ENCAl-l:Gi\f>OS UE ft\-trAl(Tff( LA SEGlJl.(ff>AU 
SOCIAL 

lle l.'.ll:llt1r1111dad con el arlll.'.lllo Jo. de la J.fMSS ... e co.;ripula lftlC " J.a 
rcaJi,....;:rci1'u1 de la ... cguTidnd ~;ocial 1..·sloi a cargo de: cnfid:.HJcs o c.kpc1H.lcnc1a" pl.1hl1cas 



federales o loc<ilcs y <le organisrnos dcsccntruli;<.uJ11s. conf<1rn1c ¡1 ,,, dr .. puc:~to por 
esta ley y c.Jcn1<ís ordenarnientos ICJ,:•lles sohrc la 111a1cna ". 

De lo anteriormente c'puc~to se JccJui.:e que la Segundad Social en ~1Cxico se 
integra de la siguiente rnanL"r;1 

¡1) Instituto l\.h.·,u.:ano del SL·guro SPCl<ll ( 1 :'\.1SS ) 

b) Sccrct;1ria de Salud ( ....;s J 

c.:) Instituto de SL·guru.lad '.'- ScrYÍL"io' S1>1..1.:1h.·.., 1..h.· Jo.,, ·¡ r;iha¡;u.Jon .. -, dc:I E~taLlo 

(ISSSTE) 

<l) lnstitulo <lcl ¡:onJo Nac111nal <le l;1 Vi .. ·1l."nd.:1 p.1r;i 111.., 1 rah.:1j.:1d11re' 1:-Jl:c )NI\ vrr 

l.") l>irccciún de Pensiones 1\.11111.arcs 

1\ continu;:1c111n 1111' abocarc1nos al .111."111-.1-. dL"i l:'\.1SS. para c11rioccr sus 
pnnc1p;-ales caraclen-.lit.:oi-. '.\' !;i.., pcr'>ona.,; ;.1 q1111..·111..·-. hnruJ.1 ~u-. '>L·n.·1cio-. 

¡¡) lns1i1u10 l\-1cx1cano d1..·I St.."~!llro Srn.:ial ( ll\.1SS) 

f.a J.c) del Segun• SlH.:ral fue c.,pt..•d1d.1 1.._·I J'J de J~ncn1 d1..· l 1J·lJ pcir el 
Congreso <le la lJniún y .1hr11g;1d,1 el lo de /\hril de l'J7.l. por la l.t..•y c..·n ..,.1_!.!or. 

Fn cuanlo a ~u Co11-.11111cional1dad ~e d1..•n\;i de 1:1 ... "'J1.!UiL0 11lc.,, do-. 111..,lancins: 

a) Rc~pcL:to a su forn1.;:u..:io11. por hahcr sido c.,pcd1da por 1..·l pnu..:c-.o e-.l;1hk"cit.Jo por 
lus articulo._ 71 y 7"2 C"onst11ucionalcs. Jo y .iu del Cod1go Ci\'d J=cder.ill; los <los 
prirnenis prcccplos se relicrcn ¡1 la lnic1a11v;1, IJiscus1ún. i\pn,haci1in. Sanción y 
l"'uhlicaciún <le las Leyes; lo.,; <los último" prc...:eplos lijan rcgl;1s ~11hrc la Iniciación 
t.Jc su vigencia. 

h) Rcspec.::ln a su Conleni<lti. porque sus dispu~ic1ones no cnntraria11 y c~tún suje1as a 
la~ reglas cslahlcciúo1s por la rnisrna Consl1tuc1ón 

J.a l.cy del Segun, Stlcial corno hldt• ,,rdcna111icnhl j11ríú1co L:t1nsla de <los 
lipns de t.:aractcrcs: u) uno Malcrial y h) olro Fonn<ll. los t.:tiales c'plic<1rcn1ns u 
c1u11in11aei<'>n: 

"' 



a) El Material se identi lic01· 

J .• Por su ohligatt1rie<lad; t.•s dl.'cir. íH>r estar provisla de cocrcirividad. cnlcndicndo 
por coen..:iún al elcrnenltl esencial del derecho. nurnla juridica en scntit.lo cstrkto, 
y significa la po,,.1hilidad de exigir su curnplirnicnto aún en conlra de la voluntad 
del destinatario, para in1po11er la ohsc:rvancia de sus d1spo.,.u.:1ones. 

11.· Por sus cli:\.'."tos gcncr;.1le~. ) a que se <iplica a indo" los ca!-.tlS que rcllncn las 
condicitu11..·s prevista~ p11r ella. p.1ra ~u aplic;.u..:iún. 

111.- l'tJr su t.·aro:h .. ·ti:r o:th~tracltJ. e11 .. 1rtud d1..· que fi1a un;1 ~1tuaciún juríJk.a para tot.hJ~ 
los casos l.JlH!' pucd;in prc....''>l..'lltar..,e ) llenen de1er1111naúa~ condicione' ~e11al.1da'> 
Je antcrnanu por el lcgi..,lad1•r 

h) El Fonnal. porque rt.·(1111: 1od11 el l'ro,:e~o l.cg1..,la11vo p.1ra ... u e.,pc..·du.:iún: 

1.- Jcrarquia: l'ur h1 que ..,c.· rcli'-·r'-· a c..·..,,te c..·onccpto. la l.c) del Sc-~uro Social '-'~Lle 

caroklcr Federal. l.:.c..·gl.a111e11l.11"1.1) ( Jrg:1n11.:a 

- Es Federal por hahc..·r '>1d11 c..·,p1..·d1da por el l 'on¡..:rc....· ... u de.· la l l111ún y. en 
conscc:uc.:ncia. paro:i ~1..·r t•h ... 1..·r' .ul.1 c..·n tod.;1 la repúhlil.:a 

• Es rcgla1ne11taria porque lll..'llc por ohJelo J.1 ;iplu.:acion de l.a fraceiún XXIX del 
•1rtic11lo 1 :?3 l.'on~111uc1onal 

- Es orgúnk<i porque t.::rca para l.1 l Jq . .:ani/,;u.:iún y 1\d111111istro:u.:iú11 Jel Seguro Sticial 
el organisn1n dcscentr-;:1li.t"<ido •.:011 pc..·r~tn1aliJad .ruriL11ea propia Llcnnrninado lf\.1SS. 

J.os arliculos 4o. y :lo. úc la l.ey del lnslitulu J\..1e'\.1cano úcl Seg.uro Social en 
vigor. le tJ;:1n caníctcr de organisrnu dcsc:enlrali.l'.<uJn al Instituto Mexicano del Seguro 
Social. En ellos se basan todas las norrnas que regulan las c<1raclcristil..:;:1s y 
upcn1cioncs Je Cste. 

En h<1sc al arliculn 4o. de (;.1 LIMSS, el Seguro Soci•tl se dclinc c:mnn el 
inslnuncntu h;isicn de Ja segundad social. cstahh:cido c..:urno un servicio púhlico de 
carói.ctcr nacional en los tCrnlinos de esln Ley. sin perjuicio de los sistcrnas 
instiluidos por otros llrdcnu1nicntos" 

(•or In lnnto, el Seguro Soc:ial tiene toe.los los elcmcnlos de un servicio p(1hlico 
en virtud de 4uc se propone sal isfac..:er una necesidad Je carúclcr ccu11ó111ico y sus 
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prestncioncs c:->li111 rcgul.ada" por Ja l .cy del Seguro Srn.:iaJ y l{cgla111cn10~ 
respectivos, 4uc les irnpl•m .. ·11 adt.·i.:uou.:1ú11. rq . .:uluridad y uuil(trrnidaú. 

El articulo 5n. de la J _lMSS. c ... rahlct.·c que" la org;u11..-:01c1ún y ;:uJmi11i~1raciún 

del Scgunl Social. c:-.tú a ...:01Tgo 1h.:I org.a11i..,n10 puhla...:o dc~ct.•rttrali:.-adn con 
pcrson;ilido1d y patri11101110 .. prop111'>. tfcnu1n1nado 111 .. 1111110 J\-1t.·.x1cano del Seguro 
Social ( IMSS ) " 

FI 1~1SS l."~ de carúctl'r dl.0 '.cc111ral1/..;1do pl•r '•lT\"1c10 del l'odc..·r F¡ccu11vo 
Fcdl.•ral. e-.. ;uJ101inanc1ahlc a lr.n.·l•.., de l.t'> t:Uola.., ljlll." trip.1r11t.1nll'tlte apon.111 p.ira L"'><I 
firH1lid.1d h•~ p.11ro11c~. lo<> lr.1h.11.1dore'> y t.•l F:-.tado i:. ... t.1 lripar11c1ú11 c11t1/;1hlc 
tarnhit.~n r1t.·11c -..u di ... 1nhuc1011 o dl·rr;11n;1 en c..,t.. nli ... 1110 11nh:n i.:11 111 4uc '>L' ri.:lit.·n: a J,1'> 
d1~tin1.1-.. ra111.1.<> de :-.l·gun•. l.'11lt:r111c..·d.itll'" J~t.·ner.1le'> y 111.1ll"rJ11d;ul, a ... 1 ... t~r1c1;1 111éd1ca. 
íarrnacCulil..·.1. qu1rúrg1ca y ho-.p11;1/.111.1. 111val1dt.•/,, \l.."JC"/. cc..,;1rJ11.1 :'.'> 11Hll.'r1L·. g11.irder101 
pilf<I hÍJO'> lk lllllJCíl."'> lrab.11.1dnr;1.., :'.\ d Sl'>IL"llla de: i\horrn p.1ra d f{cliro ( S;\J< ) 

11t.• ;1cuerdu ;al •1rt1culo ~t•8 dl.· /.1 l.Jr..tSS. :o.e dru .. · que "el i11..,t1tu1u 11c11c c..·I 
carúctcr <lt.• org.1n1'>1110 fi..,,t.-01! .11lltH11111111. ct•ll l~1cultadt.·..,, p .. ir.1 dcter111111ar Jo.., crt.·d11u ... y 
las ha~c..·.., para '>ll liquido1C1t.•n .• h1 (,.t11JH• p.ir.1 li¡arln ... t.·11 ... 11111dad l1qual.1. c11hrarl11o...; y 
pl..·rcihirlo". d~ L'l•11l11rn11d.id l.·1111 l.1 pr1...-..,l"111l: le:'> :-- ... u ... dhpo'>11.-10111...·..., reg/;11n(,.·111.1na<> 

l'or t•lra parfl..·. 111c11cHH1arc111u.., J,1..., per ... 011a•, lj\ll.' .,,,_. L'llCtlL"Jllran '>llJl."l,1.., dl.· 
41segurarnit.·nto por p;srtc del Jn..,l1t11lo ,'\fl.',ICólllO tlt.·I Sl.·~~ur" S"l.'1;1/ d,_. conlonnrdad 
con h1-. 01rtil.·11h•s 12 y 1 J dt.• l.1 t.·11ad.1 1 l.°> 

l.- l.a:.... pc.:r:....ona:-. que ~,_. t.•111.:11i.:n1ra11 '- lllc11/.1<l:is a 11tra'> p1tr 1111.1 rclac11•n t!l.· 1raho110. 
cualqlltl.'ra que :0.1...·;1 el ,1cl11 q11t.• le dl.' ungt.•n y .:ualq111l.·r.1 qt11...· ... e.1 /,1 pcr-.n11;il1dad 
.1urid1c.1 u lot 11aturale.1"•1 c1.-·p11111111l·a del palrún y aun n1.1ndn c~lc en virtud dl· 
;:1lguna le~ e~pt.•e1al. cslC c.,i.:1110 del p;1g11 de 1n1pue'>to.., (• lkreclats 

11.- l.os 1111er11hn1s de Slu.:1t.·tladl.0 '> t.:tlt•pl·rativas de pn•lhu..:c1ún } de ;1d1111111 ... 1rac1ó11 
uhrcn1s o 1ni-'1as .. 

111 .. - l.th ejidalarios. t.::on1uncn• ..... t:t,lonus y pc4uei\(ls pn1p1ctarit1~ t1rg:i11u.ados en 
grupo S<llidarin. sociedad lt•t.:al ,, uniún de crédit<>. t.:t1111prcndid<>s en la l.cy de 
Cn.~dito Agrícola. 

IV.- l.t1S tro1haJ<Hlores L'.'11 1ndu~lria~ fainiliarc~ y lc1'> 111dcpendicntcs. co1nu 
pntlCsu>noilcs. t.:on1crcianh:~ en pc4ucfh>, artcsa1111 ... y dcni;ls lrahajad11rcs 1111 
as<1lnnadns. 
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V.- Los cjidutarios y ctnnuncn1s t•r}!ani.i'.ados para apn,vcchan1icn1,,.,. f«•rc:!-.lales. 
industriales,, i.:01nercialcs o en ra.l'.1·in de: fidc-icnrnisn~ 

VI.- Los cjidalaritlS, eo111unc..·ro'ó y p1.·que1\''"' pn•piet.ario.., t¡Uc, p:1r.;a I" explotación de 
cualquier tip-.• di.· r1.·curst•s. 1.·stén sujcll1..,, ;1 ct1n1ratt•.'> de ,,.,,,1.·1aciún. pn1ducciú11. 
fin.anci.arnicntu y litro ~e111.·ro :-.1n11lar .1 'º" anlennn:s. 

VII.- Lt1s pc,1uc11t•'i pr,1p11.·1.1ru,... 1.·1111 111.1-. di.· v1.·111h.: hcct;1r1.•a-,; de riego o su 
c41uivalcn1c c..·n ,,1r.1 cl;1-.c.· dc..· 111..·rra, aun 1.·u.ual11 n1• c-.!Cn t•rgani;-:~1dns 

crc<litici;uncntc 

VIII.- Los c..·jida1.1r111'>, 1.·1111u111c..·n1~. i.:••lutllh y pt:t..1Ueih•~ pn1p11.·t,1rH•:-. 110 i.:(1rnprcndid''" 
en l:.1s fr.1c1.·1,1nc.·-; .u11cnurc ... 

IX.- Los paln•nc~ per-;una:-. ti:-.i1.·.:1s con 1rah.1¡.1dorc ... .;1-.c..·gur<1dn-. .1 ~11 ... crv1..:10. t.:u.;inc..lo 
no cs1Cn ya .;1..,cgur.1do'.' c..·11 Ju..; tc.·nn11h1'i de la f .ey 

Por últi1110 1111:11e1011are1nos Jo.., uq.~.1110.., ..,,upcrHirc..·:-. d1..·I lnst1tuln Mc"'\.icano t.Jcl 
Segun.) Soci.al. conli.1rrne el .1n1c11lu ::!·lh d1..· la 1 c;. en cuc..·..,111111. a 1r;1\é'i de los cu.:iles 
se dan poderes de 11ornbr.11nicn10. de.· 111.irH!.1. d1..· dcc..·i'.'>1ún. de r1..0 \ i-;1ún, de vigilanci;1, 
poder c.liscipl111aru1;. podi.·r p.1ra rc."·•Ph c..·r 111-. c1•nllu,.'h1..,, que t.'P111pe1.m •1 los divcr!>os 
úr_garHlS y dcpc11dc11c1.i... del prop1u 111-.1111110 

a) Lo1 /\s;.unhlc;i l icncral 

La /\s¡1111hlca (ic11i:r•il e:-. );1 .:iuldrid.1d ~.upr1..·111a c.h:J l11s11tuto) 'd.: c..·nc..·ucnlra u1lcgrad;i 
por ln.:inta rnicrnhro'i t.¡uc so11 úc~ignac..lo.., de f.1 '.'>iguicnlc furnia 
- Dic.,. por c:I Ejc..:u11vo F1..·t.Jcral 
- Dic..-.: por las orgaoil' .. acioncs patronales) 
- l>ic...-: por las organ1z•1..:io11cs <le trahajadorc..·.., 

J>ichns micrnhros Uurarún en MI c11'..:argo :-.e1.,. ar,os. pudiendo -.cr rcclcelo~. 

f~a /\s;.1111hlca (ienc..·ral seni prcs1c.J1da p11r el l>in:ctor (icncral y dc:hcrü reunirse: 
t•r<linariarncntc una t• d11s veces ¡¡J ar111 y c:\.lr.u1rc..línaria111cnle en ...:uantas 1>c;.1sitH1cs 
~ca ncces;:1rio, de a..::ucrdt1 con ftl que d1sp1u1~a el rcglarncnh• rela11vt1. 

Lu l\sarnhh:•1 < icncral t.h:-...::111 ir;:1 a11ualr11c11tc. p;1ra su aprohación o 
rnndilicación el c:-.1.;Hh, de ingresos tl gas10 .... el hnlo1n..::c c11111ahlc. el inlllrn1e de 
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¡¡c1ividadcs presentado por el Dircclur Cicncrnl. el progranm de ac1ivid;:1dcs y el 
prcsupucslo di: ingresos y egresos para el w1o !.iguicnlc, a.si como r.:I informe de la 
Con1isión de Vigil.ancia. Cada lrcs nilc..,s, /;1 prop1<1 asu1nblca con<•ccroi paru su 
uprohuciún u rnrn.Ji ficac1l>n. el ha lance ucluarial que pn:scnrc cada lrienio el Consejo 
TCcnico. 

l'.1 ConsC"jo Técnico ser;i t.•I rcpresenranlc legal y el ad1n1111-.rrad11r del 1nslitu10 
y esrarú integrado hasr;1 por doce rnic1nhros Cl}rrc-.pl1nd1endo dc!'>•!-!nar (.:tJ;1tro de ellos 
a lo!'- rt.·prcscrllou11c.:s po11rorwlcs en la Asan1hlc;1 <ieut.•r;1J. cu:11n1 a lo'> rt.•pn:scnt.anrt.•s 
de los 1r;:1h~1j.ador1..·" y cuatro a los reprcscnla11le'> del l-:!-olou.Jo 1.:011 '>U" rcspcclivos 
suplcrucs. 1:1 EJct.·u11vo Federal. cuando Ju csrirru.: cnnvt.·nicntc podr;i úi~rninuir a 1'1 
rnil••d l;:1 n.·pn:senrm.:1011 e'itaral. 

El ScL:rcrarin de S.:i/ud y el Din..:cror (i1..·11cr.:tl !'.eran !'>rcmprc uno de lo"i 
consejeros del l-:!-.lildu y prc!-oldira el Const.•jo 1 éu111.:o 

<.:ua11do dch.:1 rt.·nov;.1rsc c:I Consejo ·1 c(.·/llco 'º' ~ccrore'> rcprc!-.cnwrivos del 
Estado. de h,s J•¡trront.0 !'> y de los Tr.ahaj.:idurc .. ·-.; prop1111dr;in nucrnhros propicrarios y 
suplcrlles par•t lo~ Ci!l"p.ll!-o de c,1nscjcros. La dc-.l!!IJ.1..:Íún !"-eni hecha por ... Asan1hlca 
(it.·ru:r•tl en Jos lérn1ino'> que lije c..·I reglarncnl<> n·-.1wchvo 

Lo<> Consejeros :.1~1 1..•lccro" durar:'1n en su Cilrgo ... c1-. ;11111~ puú1cr11J11 ~1..·r rcelcl..'.lns. 

l:'.I Cpnscjo Técni1.:n tcndrf1 la.'> .arrihucionc~ s1gu1c111e-.· 

J.- Decidir !>ohrc las 111\."t.•rsioncs de lo:-;: l(111d11-. dd 1ns1iruro. C(lll !'>lljcción a Jo 
prt.•vcnido en csra le)' y sus rt.•gJ;:uncntos. cxccplo los provcnicnrcs del seguro del 
rc1iro. 

2.-l<csolvcr sohn: las opt.•ri.Jcioni:s del insrirurn c.xccptuando a4uc1Jas que por su 
importancia an1eri1én ¡1cucnJo c.'l,;prcso de Ja A<>•1111hlea Cicncrul, de conl<Jrruidad 
cm1 Jo que 411 respcclo dcrcrnlincn csrn f.ey y su Reg.louncnlo. 

3.-Eslilhfcccr y suprimir delegaciones. suhdck-!!;.1cio11cs y oficinas parn cobros del 
insriruro. scrl<.tlando su circunscripción rcrrllon•d 

4.-C<Hl\.'<•car ¡¡ As:i111hlen (jcncral ordinuriu <> cxtr<.111n.linuri.u. 
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S.-Discutir y. en su c<1su aproh•u· el prcsupues10 de ingresos y egresos. asi con10 el 
progrurna de aclividadcs que cl•1hore J,¡1 Dirección General. 

6.-Expcdir Jos reglamentos que menciona 1<1 fracción VI 11 del articulo 240 de 
esta ley ( Rcglarncntos intcn10s). 

7.-ConccJcr. rceha7 . .ar )' nu•d1ficar pensiones. pudiendo delegar escas foculladcs a las 
dependencias cornpctcntcs. 

8.-Non1brar y n:ruovcr ¡if Sccrclt1no C icncral, a los Subdircct<ircs. Jcfi::s de Servicio y 
Dc:lcgadns. en los ICnnino'> de l.1 fr;u.:ciún VJJ del ¡1rrk11lo 257 Je e~l•• ley 

9.-Exlcndcr el rCgirnen ohligalono del Seguro Soci••I en los términos del articulo 14 
de ht Ley y <1UIOri7..;.ir l<t ir11cim.:iún de sc:rvicios. 

10.-J>roponer al EJc:culivo Federal J;i.., 1nodahdadc:s ;:11 rt..~girnc:n <•hligatorio 01 que se 
refiere el arrículo 16 <le esta l .t..·y. 

IObis.-Es1;.1hlcccr los proccdirnicnto .. f'an.1 Ja ins..:ripc1on . ..:ohro de cu<itas y 
<Jlorgun1iento de prcslal.'.'ÍlHle~ 

l l .-Au1ot1.1".ar Ja cclcbn1ción de con\. cnios relativos al p.ago dt...~ cuotas 

12.-Cunct..•Jcr ;:1 dcrcchohahic111e~ del régirncn, en ca~o .. c.,ccpc1unalcs ~ previo el 
estudio sucioecnnúmic<• rt..•spci:liV<J. el disfrute de prcsrac1lU1C~ 111c<l1cas y 
ecunúrnicao,; prcvisla~ pnr t...•:-.1.1 l.c). cuo:1ndo no e~1;i plcnarnenle cu1npl1do ~•lgún 
requis110 lcg;:1I y el 01orga1111cntlJ del henctic10 sea evidentemente JU'>IO o 
e<1uita11vo. 

13.-AtHnrizar en Ja fi.>rma y tCnninus 4uc estahlecc el rt..•glamcnro rd.;uivo a Jos 
Consejos C.:nnsuhivo'i lJelegacionales para ventilar y. en su caso. resolver el 
recurso de inconforrniJ41d a que se refiere el articulo 274. y 

14.-l_o:is demás 4uc sci'lah.·n csto1 J_cy y sus rcglan1en1os. 

e) La Comisión Je Vigilancia 

J .a Asarnblen (icneral Jcs1gm1ró a la C.:onlisión de Vigiluncia. la ..:ual estará 
cornpucsla por seis 1nic111hrns. para llirrnar está con1isión c.aúa uno de los sectores 
reprcsentutiv<>S que co11stil11ycn l.a Asan1hlca pniponc.Jrá dll'i n1icmhtn!" pn>pietarins y 
do!i suplentes. quienes c.Jurarñn en sus curgn!i seis nt\os y podrún ser reelt..·ctos. Lu 



elección puede rcc•lcr en personas que no fonne parte de dichos scclorcs. El 
Ejecutivo Federal, cuando lo estime convcnicmc. podni. <lisminuir a In mitad Ja 
prcscnu1ción cstarnl. 

La Comisión de Vigilanci<I lcndra las alrihucinncs siguientes: 

1.- Vigilur que 1<1s invc..·rs1ones ~e hag.an de ;:u:ucrdo con las d1~po ... 1chH1cS de t.•sla Ley 
y sus rcgh1n1en1n~. 

2.- Practicar Ju AtH.111oria de: lo" halance~ cont.ahlcs y .:on1prohar 'º" avalt"Jos de Jos 
bienes 1n<11eri.1 de opcracio11c~ del lfl<,tlluh1 

).- Sugerir a In A~ar11hlea Cicncral ~ al l'on ... e_¡o Tec...·nic,,, en ~u ca:.o. las rncdidas que 
juzgue conveniente:~ para n11.·_¡.,r;1r el funcil1rwrnicn10 del Sc...·g:uro Sl>cial. 

4.- Prc~cnlar ante la A:.o:unhlc..·a Cicncral un d1c...·1a111cn sohre el u1fi:lrrne de: actividades 
)' Jos c~li1<.Jo.,. fi11.:im.:1cro"> prcse11t~1c..h1.., ppr d Consejo TC¡,:n1c,>. para cuyo efecto 
éstos le ser<in da1.h1"> ;1 conocer c...·<1n la dchid;1 ,,ponunid:u.J, y 

5.- En casos g:r;ne~ y h;i_¡o ... u r-c~ron~ahilidad citar a /\~a1nhJc¡1 Gcncrnl 
extraordinaria. 

La Cc.unisiún de V1g,Jl;111e1a e:. p.1ra c...·I lns111u10 lo que un 1,;1.u111.,,ario en un¡¡ Sociedad 
Anbnirnu. 

d) La Dirección Cic11eral 

El Director (iencral scr;.i lllllllhradt> pl1r el 1•residenlc de...· l¡1 Rcpüblica. 
debiendo ser 111cxicano por nacinucrllo. 

El Director< iencral lendr:.i las sig,uicnics atribuciones: 

1.- Presidir las sesiones de la Asamhlc;.1 <ic11cn1I y del Consc...·jo TCcnicu. 

2.- Ejecutar los acuerdos del propio Consejo. 

J.- Rcprcscntur al lnstilulu Mexicano del Seguro Social ante 1oda clase de 
uutoridadcs. organisn1ns y personas. con la s11nu1 de faculrndcs generales y 
especiales yuc rc4uicrn la Ley. indusivc parn suslituir u delegar dicha 
rcprcscntnción. 
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4.- Presentar anualmc:ntc al Const.•jo el inli•rrnc de ;u;11v1<ladcs. asi conH> el progrmtHl 
de labores y el prcsupue~tl, de ingrt."M•'> y t."!ffC"º" para el siguicnrc periodo. 

S.- Presentar anualrncnlc al Consejo TCcn1cp t."I Hafant.·e Cont¡¡hJc y c:I 1-:-.,1ado de 
Ingresos y Ciastos. 

7.- l'rupnncr ¡tJ Cl1no.,c¡t• la dt.•s1g11;1t:itHl 11 dt.· .... 11tui.:1ún t.k• lo-., f1111i.:HH1ari(,S 
rncni.:innados \."ll l.1 fr;:u..:t.:u·Jtl VIII del /\r111.:11ln 25J (.S'-·t.:rcr.1r10 (i\.·nc.·ral, 
SuhJareclures. Jefe-., dt.• St.•rvi..:11• y l >clc!!.adu.,,, 

9.- Las tiernas 4tu .. • .... cr,.l/cn J.1-., d1 .. po~1ciont.•s de t.·.,,101 1 cy y '>US rcgl.:1mcnto~ 

El f)1recrnr Cic11cr.:1l lt."tHlr.i dcn.:t..·ho Lle.·"\ t."1(1 ...:phrc las n:sului.:inn1..·" dc..·I Cnn.,.t:jo 
TCcnu:o. en Jos L<J.So<; que..· IÍJC el rt..•gl.unt.·nlu 1 1 cli..·t..·rn (kl vero .... cr.1 <.;tl~pcndcr J.a 
<1plicac1ón de Ja n:~olut..·1ún tk•J ("pn.,,cjn. h;1:-.ra q11t..· rt..·"'>t1clv;i en dctini11va la /\...:a1nhlca 
Gcncr;1J 

e) El Ctuni1é TéLn1co dL"I S1:-.rt.·111a de Ahorro p;ira t.·I f{t..•IU"t• 

1:1 Cnrnitc T~cnkl1 dd .Sblc:111a de: Ahorro p.ir.1 L"I l<.ctirn c..·~t;tra Hllt."grado por 
nueve 1111cn1hru .... propic..·1.:1no~. dc:.,.1g11adns: lrt.."" pur /.1 Scl.'.rctaria de J fai.:1c11úa y 
Crédito J>l1blico. uno por la Sccrclaría dL"I Trah.1111 ~ l'n.:..-isiún Soi.:iaJ. lrt.·s por el 
Jnsliluto Mc.xil.:auo dl.'! Seguro Social y dt,'> por el B.;u1t.·(1 de l\.fé."co f>t•r c...:ada 
n1íc1nhn1 pn>pictari(1 -"C de-.ig11.:1ra un !»Uplcnle .. \.,,, 1111:-.tnl> el c...:tunitC C(•1Jt~1rú Cllll un 
secretario. 

Tratándose dd Jn~llfulo Mexicano úc.::I Seguro Sot:ial su p•1rticip;1c1ún en el 
cnnlilé scr;í de 1.:aroicler 1rip<1rtila. dehiendo r..:c~1cr en favor de lo" seclore ... 
rcprcscnt.:1dos en su Cllflsc.·jo Técnico. dando prclt.:rencia a las org;11u.r..:11 .. '.1ones de 
representación rnayonl.ana. 

Al Conuté 1·c'-=r11co del Sistc:nw de Aht1rro p:ira el J<.c:t1ro corrcsponc.Jcr:i: 

1 .- Actuar conu.1 órgano de consulla rc .... pt.•clo dt..• a-.11111os rcfalivns al S1~h:nw dt: 
Ahorro pnru cJ Hct1ro 
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2.- En su cuso rccorncndar a las uu1ori<l.;u.Jcs cu1npc:cnlC.'> Ja adopc1ún de criterio.,. y la 
e.xpc<licibn <le di~poo.;idoncs sohn: dicho siste1na 

J_- Au1ori:r .. ar modal1d.;1dc!'> particulan:s par<i l.") cu111pl1mii:ntP de ohJ1gacioncs y d 
cjcn:icio Je <lcn:clHIS en c.:I Si .. 1c1na dc .-\horro parad H:clirll. ~1c111prc que • .:: juicio 
del Con1ih .. ~ c..·f tr•1l.11111Cflhl u1nced1du P"r virtud de d1ch.1'> <H1lllíÍ/.<1Cio11c' !'>c.."a 
convcnic..·n1t..• ha1.:crl•' \.''l\.·n~ivo a h•d.i-. l.1-. ¡•t..·r-.,111.1'> qul· -.e c..·ni..:11cnt1c11 en el n11'>n111 
supuesto. 

4.- Resolver ~ohrc..· f.;1-. l:Írcun-.1anc1a'> c-..pccilica~ 1111 prt_"\. r-~r.1 por el Sis1en1a Uc 
.-\.horro para el f{cliro, ~•c..·rnprc que. a c..ritcno del co11111C-. el 1r.11,11n11..:11to conc..·ed1do 
ppr virtud dt_• t.ifc..·-... rl.·-...ulucionL·!> :'>l.".i C•Hl\l'llll.·nrc: h;11.:erl11 e'1cn..,1v11 ;1 loda'i l:i.., 
persona~ 1.¡ue ~e t..·11t..t1c..·11lrt.·11 en el 1111'>1110 '>llp11e ... 1n,;. 

El C..."0111111..· -.e-...11•11.ir;i 1..:lla11dl1 111<.:110-.. 11n.i \e/ cad.1 c11.11ro 111c-..~.., y, en fc..·cha 
dbiinta. a pe11c1ú11 <le L·ualq11it..·r;1 1.k '>ti'> 1n1L·111brn-. pn1p1t.:tar1p-. 1 .• 1~ reunionc<; del 
Cornih.! .scroin pre~1d1d.1-. p11r el n1ic111hro prup1L·1an1.1 lJtle ;iJ cfecl" '>l.' de"'ignc de entre 
lvs prescntc..•s. C)lllL"ll pre-.1d:1 1endra \ olo 1.k· c1!1d.1d c..·n ca ... n de: c111p.1tc. Para yuc: c..·I 
CornilC pueda :-.c-.í1>11;.1r v:d1da111e11tt·. -.c..· requt•rir.1 la ,1..,1..,ft"lll.·1.1 de cuatro de ~lh 
1uicn1hrPs. dch1endn l."-..t.ir pre~ente rt•ptc..''>l."lll.1111e-. de: l.·:11..l.1 tiru• de..· la~ ~eeret•tría-. '.lo 

del B:1nco de J\h:·,1c11 l .;1s rc~ohit·111t1t..·-. '>l." lo111ar;l11 por 111a;. ono1 de \."olns de Jo-. 
rnicrnhros presente-. 

Con Ja finalidad de hnndar un p;i11ura1na 1n:1~ !!l.'llf.:ral dl.· l.1 1111c:rdcpendcnc1a 
cnlrc caU01 llllt1 tic lt•'> dc..·partan1e111t1.'> a111.:n11rrnenlc cilado.._ .• 1 c1111t111uaciún se 
1nucstra Ja cstruclura organi/.acional dd J11~111u1t1 l\.h:,1can11 del SL·guro .Soc1nl. 
sc11alandn las lineas de ruando y dirccciún c.xi..,tcntes 

L4 LA SEGUH.IUAD SOCIAL COMO CClNTfUBlJCION 

(Al hase lcgul en la cual se Ji.Jndarm.:nta a la seguridad socinl co1110 
cnn1ribución es el nrlkulo 267 de 1.IMSS. que il la lelra c.fke: "El pa~o de l.11s cuutus. 
los ,-ccurgos y los <..:upi1alcs cnnslilutivos 1ic1u.:n el canicler úe li~cal". 
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An. 26X. Para In..,, c..·fl.•t..:Jo<; tfc..-1 •irrfrulo anh:rior. el 11l'>lil11ro rit:11t: c:J cat:icrcr de..· 
organisn10 tiscal aurúnorno, con focuJr.11/c<; par.a dt..·rerrn1n:ir /o.,; crc.:'diro . ..; }" 1.1 ... ha•-a.- .. 
par.a su li4uid,u.:i1"1n. asi corno p;ir.1 tij:1do~ en canlufad liquida. t:ohr;1t1(J.. y 
pcn:ihitlCJs. de CPllli•nnidad t:cin la ptt:..,,cnlc..· ley _v <;u<> d1..,,po'>1t.·i11nc..·..,, rc..·~lan1enr:1na..,, 

Esrc..· an1ct1fo 11u c..·urroli'l.1 l.1L1ilr.1dc..·'> d1· ••. .-n.:1.:10H,i/c-.. p.ir;i c..·I 1n ... r11ur11. pile'> Ja-.; 

f°¡1t:ulrade!li que Ir.: 1.:1•tllicre dehc..·n .:i¡u-.r.u'>c .il pru1c..·1r1111 de..· lc~'.zl1dad de..·¡,,., arr J-1:;. ff, 
de l.1 Có.1r1<1 1\.f,1gn;i P11r c.:ll•• dit.c..' el .lt"tu:til•• q11c Lh t.1L1J/f.ufe. l.1-. e¡c..·n.:t·r.i de 
...:1.1n/i1r111id;1d c..·1111 t..·-..1;1 !t..· ... "_\ _..,tJ.'> n:i.:l.1111c..·11r11'> 

IJhc:urida /.1 cal1.J.uJ fi .. c~il dc l-1·. c..·1101.1 ... n ... ·t..·;irgt•.., ~ 1.::1p1l;dt.."'• c..••n·.111u11\1•"- /.1 
h.·) le" da c..•sc c..·;J1,Í1.."!t..'r par;1 t:Kil1t.1r -..u cnht11 ,.\crualrnc..·tifc..' t."\l'>lc,: l.1 rc..·11den1...·1,1 .1 
1.:onsuf'-·rarlo .. c111111• 1..1•11tnhut..·11ir1e.., di: -..1...·~:t1t1d;ul .'>c•t.lill S111 c111h.1tg••. 1111 Jllll'dc..·n 
c!.capo1r ;¡f pn11e1piu dc..· pt11pnrc1<111.d1d.uJ .. \ t:qu1d;1d q11t .. • c,1...·1i.1J.i l.1 ft,1t..'1..·1<·•11 l\' del 
.articulo JI c1•n ... r1tut..·u1n;d c.:I 1....11.d "1...·11.1/.1 •/tlc.: dentro• dL' l.1-.. .,h/1!--!.11...·11 1flL"• de.· /o-.. 
fllC.'\JC:trln'i c::-.r.1 l.1 dc "c<>11tnb111r p.lt.J ¡,...,J..'.·•"'"" púhl1L·11..,_ ;1-.1 de /.1 / cdc..-r;iL·1,·111. tP/111• 
del lJ.1-" u dt:I L-.r.id11 :;. !\f1i1111.:1p1<> ... t.·11 l¡uc rt.. .. •nJ.111 dt..· J.1 111.111c..-1.i rr11p11r....-1011.il ~ 

'-'<IUHa1iv;1 quc d1-.,poli.l.!•lll /;1., h.·~'-'"" 

La Surr1...·111a ('orte dc Ju-..111..·1.1 de /.i ~'.11...iú11 /1.1 (.011-.,1der,1do que J,1-.., t..·11111a ... 1111 

ric:nen su lunda1nc1110 1.:n Ja ft•H:1..·1u11 I\' de/ ;Jtf/L"tJ/tl ~ l l·.,11-..,l1lut·1or1;i/, -.11H• en L1-.. 
lh1ct.:Ít>IH.'~ XIV y XXIX del ;1p:1r1.1d11 ".·\" dd .1trll."1J/,, /.' > d1..· l.1 / t.'\ J 111Hl.tn1c..·11r.1/, 
lfUC ;:1 cc1n1111uac111n "e rc..·'>tlllll.'11 

An /2J J-"r;1cc1(·111 .XJ\' "I ,,.., t.."lllfltt''>:tt111 ... '>c..·r.i11 rc'>r11111-..;1hh·-.. dc..· 'º" 
ott.:ddcrllcs Uc..·/ lrahajo :;. de la'> c..·11fl.·r11u:d•1dc..·-... pt11/c..".J•H1.ill·-.. dc..· ¡.,.., 1r.1h.1J.Jdt1tt..'<,, 
s11frid:1s con 1nnfiv., n c..·11 c.1c..·rcic10 dt..• l.1 ptnfl'.':-.i1111 n lr.iha¡11 que c..·¡c~·1a .. ·r1" 

An. 123 l·r:1ccic'm XXIX. 'T.-.. dc..· 11fi11dad puhlk:i la I c..') dd Seguro Sncial.) 
ella 1..:01npre11dc..·r;i Scgun•s de.: l 11v.1J1dt..•/, de \'eje?. de V1d.1, c.h.· l 'c:-.;i1..:iún u1v11Junr•1t1a 
del fn1hajo. de cnl"crn11....·dade.s y .:11....·.:1dcnlc<>. de .'ict-v1c111 dc..· p11ardcn;1 .. \ c..·ualqtuc..·r olro 
c:ncmninado .a la prorecciún y hic.:111....·'il.:ir de 'º" 1ro1h;11.11J11n.:'>, c;unpc..·sino..;, 1111 

as.alarü1dos y c1lrc1s secrc1re'> soc1<1lcs .\ """ l;ttnili.ares ... 

Esr;unos de •u.:ucrúo c..'"011 c..·I cri11....·rio dc..· l•1 < 'orrc. pc..·ro t..·~rc e-. v.:drdo 
si1upJc1ncnlc pot4uc indic..-.a eJ ongc..·11 de Ja carga fisc..·a/ 'illl. que c.-.111 .'i1g111liquc que 
puc:<.Jc ron1persc o penJersc co11 la !!·lrillllÍa c..·011~.ri111c1nn.af <Jtlt..' lt..· e:-. rnhcrcnlc: 01 
t:uo1Iqu1cr conrrihuciún de pn1porc..:11111al1d.u/ y eqt1Jd;1d. 



Al siruar .::t J;1" 1.:uolas del J~tSS 1..·onll' 1..·1.,nlriht11.;i,,n<."." rn1 pod<.·rnos dcj;ir de 
rncncion.::1r que el Ctldlf!'' Fi-.1..·.11 de fa F"°"d1..·ra1..·1ún '-"fl st1 •1r11c11J11 2 h1'"> uhil."a 1..·t1 J;.i 
Fracción ll t:orno <1port.11..·u1n1..·.,; de S1..·g11rid.Jd S111..·1.i/ '.\- J,1:-. define 1..·11111t1 1..·ontrrh11t:ion'-"S 
csrnhk•dJas en L1..·y .t 1..·.1rgo dr.: pt."r!>ona'> qut.· 'º" :-.11.<.ruuidas por el Fsr.:tdo 1..·11 el 
cun1ph1nknfll Llt.• obl1g,11..·1u11t.""> tijad.1:-. p11r l.1 ky 1..·11 n1alt.0 ri.1 dt.• St.·,¡.!undad Snt.·1,lf o a 
las personas que si ht.·11t.•fl1."1c11 1..·11 {1.1rn1a t""Jl1..•1..·1.ll p11r '>1..·n.-11..·h'"' dt.· St.·}.".t1nd;1d S111.:1aJ 
pnlpl1n.:itu1a1..h1:-. p11r e/ 1111 ... 11111 1 ... r.1d11 

(.'11;u1Llo ~c.111 11r¡..·.1n1·.r1111:-. d1..· ... 1..·c11rr.i11/.id<>-. /,,.., que ('r••pnr¡;1tt11t.'11 l.1 St.·~und:id 

Social ~1 qu'-· h;1ct.• lllt.'111..·1u11 l.1 J·ra1..·1..·111n JI del ,1rT11..·u/11 ~ dr.: <. '11d1L!" r:r,ca/ de J.1 
Fcdcracillu l;ts cnn1nb1i...·1Pt1<.'-. .._·11rrt.·-.p.1r1d1t.·01r.:-. re11dr.u1 /.1 11.1r1ir.ilc/.1 dt.• .1pnn,n:1ot1t.•-. 
<le .St:J;Uridóiú Su .... ·1.J/. '>lt0 11d.i t."rl!Ptl"-"l.'S 1111.1 ohl1¡..'.lt.·1on 1..·11ri..,r11u..:1<•11.il el cnrern dl'" /a.., 

\" 1..·~fo :-.e rc..·alirn1.1 t."n t.·l ;1rt11..·uh1 ~~O dl.'" J.1 1 lr>.JSS, d1ir1dc el 111-.1111110 1n~uH1<."nc 

u11.1 du¡i/idaJ .111rid1ca. :0•' q111..· P••r un p.irlt." .... ..,, 1u1.1 111'>!1t11 .... ·1n11 dl.·-...:r.·11rr.d1/.1tf.1 dt.•I 
(iol:11c..·rnt.1 Fc..·dt.•r,iJ. prt.·'>f,1dor.1 d1..· :-.1..·n 1c11i-. p11hl1 .... ·1.1'> ·' p1>r urr.1. l. t1rn11 ,111h•rid.:11f de 
car.:ic1t.·r tisc..·;:11 

E:-. 11cc.csoar111 ll.'nt.·r pr1.."''t.·11t1..· '" •Hlfr.•r11•r. pllt.''> 1..·n -.u pr1111t.·ra 111.:1111ti:..·:-.r.:11 .. ·h111 

entra con h1:-. palrnnt.·:. :- lo.., rr.1h.:1j:idor1..·-. en t111.1 1t.·/.1.,.·11~n dt.• 1g11.J/ .i 1~'.Ual c11 i.:~11nh10. 

en ~11 :-.t.•gund.:t 1n:in1ft..·'>t.1.:11•u :-.1..· 11h11..·a c..·11 l111,1 rcl.1c11,n d1..· ... 11pr.:1 1• '>1Jh11nJ111.11..:1c·•n l'c•r 
lo 111i:-.nl1l, In:-. ....-1•r1J11 .... ·1,,_.., que sc..· 'lhl.·1r.1r1 r.·11 1..·J pnn1t.·r ... 11pue-.10 't'fl <k·/ 
rcconoci1nic1HP e.Je J,1 j111H.t ft.·d1..·r;d dt.• 1..·11rir.·d1.1 ... ·i.•n _, .irh1rr.11e. l.'11 1-111111 qu ... · ¡,,..,que :--1..· 
su~1.:1t;:in. 1..·11 /a ~t.·_guruJ.1 h1p1111..·...,.., d.111 Jug.1r .1 l.1 1111t.·ncnt.·1,111 <kl 1 r1/1un.lf r-, .. .._·;lf de f;1 
Fedcnu;iún. 

IJc .acuerdo al .;1rl ~-J5 lle: la l.ll\1S.S" 1 ,,.,. r<."!.1c11ir1e .. l."lllre d 111:-.111u10;. :-.u .. 
lr.:1!J<1_j;¡cJnrcs se: n:gir¡ir1 por lo dispue:-.lo t.·n /;¡ 1 .1..·'.'- l:t.•1kral dd f"r.1/1;111• 

Esra dispo:-.i1.:iún oh1..·d1..·cc a 4ll'-" /;i v1..·nl.:1Ucra na1urak•/41 ¡11r1tlic.:1 dL"I 111'>llluro 
es Ja Je un organ1snH1 dcs1..·t.·n1r.tli;..;.1cJo. siendo una ti1..·c11·111 j11rid11..·a L"I hc:t.·ho de yuc se 
le considere conu1 uu t1rg.111isn10 liscn/ .1111011'11110. 111 que :-.1..· 111/0 <.:t•n el únicn 
propt'>silo <le poner a drsp<1..,iciún el pn1ccdin1ie1110 t.•1..·,111,11111<.:o ct1acr1v1.1 p;1ra t~1cilitnr 
el cohro úc lus cuolas. 
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2.1 CAUSAS ()lH-: l\1<)TIVAH.<_>N Sll APl.ICACIÓN 

l>enlro de:'" ... rn111.·1p:ik·-. .iust1fi1..·;1e10111.::". que h: dii.:ron ... IJ nrigl."Jl e irnpulso fue 
la siluaciún a-..:1u.il por l.1 qut• atrave..,,~1h;1 el in ... 11lut11. t·11!t·tr110 .._·u tnd;1 .,,u 1..·~rr11c111r;1 

fin¡utcic...·ra. l;1:-.trad•1 p111· t111 .._ • ..,,qt1t..·n1:1 ;1d1111111-.tra11"t• t•hl.·-.1•, ;i~•.11h1.1d(1 fH•í un i.:1111lra111 
<:tJh.:..::li\.t.J di..· fr¡¡h,q1• n111H1..,,11. prc...·:-.h•l1<1d11 fl''r 1111.1 t:rco..:11..·1111..· 1h.·111.u1da di..· S1:r\.11.:i1Vi, 1..·I 
ln.!.tiltllt• l\h·,u.:a11u del St.:L'.!lro Sth.:1al d1..·1i111d" 1..:11n111 prcdr.1 .11i:..•1dar de/.¡ t··,f.shdul;1d 
.!'.oi.:ial) <HllPrl1.L'1i.1dn1 o.h: ¡ .. ..,, t•l1..·c1u-. 111.i., pt•f\1..·r..,,11-. de l.1 t·r1•.1. t..'<.••l11•r111c.1111..•1..·..:-.ir.1h,1 
<le una n .. ·c-.1n11.:01r.1 \ u111..· ... q111..·111.1 q11t· le per1nrra·r.1.di\1.u L·11 .i11·•• ·~11" lúi.11i/.1, 

1 a rad111~·.r . .r. 1 ti11.1111..1cr.1 1h· l.1 111>111111..11•11 pr"111,,\1" 1111.i '.era.· de r11t.·d1d.1" 
tcndicnrc-.. a l.1 .._.¡.._.\,11..·1"11 de cuol.1-. ~ .i 1111.1 1i-.c.il1/.1c1P11 111,,., 1.",!r11..r.1 :"' 111.1., cll1..·11.·1111 ... · 
\:OlllCll/".óUldtl 1:1111 n:l••llll·I'• ;¡ l.1 k.\ dcl ¡:--.,p.,s 

1-~• 1111t·1.il1\.1 dt: r1..·f,•1111.1., ,¡] 1~1'->S ,._. 1..·l.1h1•r11 ... 111 1..••ll••1Jr.1r .11 c111prt".;1r1;1d•'· :"' 
ohc<ll.·1:10 en un fHll11.:1p1ll .1 1111 1n1ptil"" d1..· l.1 /\d1111111-.1r.11.·1co11 ¡J.._.¡ "r¡.-".a111 ... 111n pPr 
.,.anc:.ar de..· 1r11111.:d1-1t•• ... 11·. 1·111.1fl/;1-. .'-.111 r111pc•rl;11 qti1..· 1.t•t11c1 c..u.1lqllll'f" cntutid 
t:conún11...:a. p.ir.1 llll"fnr.1r ... tl'> tl1i.111/.1" L'I l.,tS'-> rL'qt1L·11.1 d..- 1111.1 11H:1•1r .._. ... rr111..·111r;i 
adn11ni'itrat1\·a c1111 1.·/ 11-,0 r;11..·uir1al do.: -,11., rt.'l.llf"º'• .• 111!1.", d .. · /'1..·n.,.sr t:ll 1111 .111,d1<1 
finaneH:rtl. 

f)1i.:ha '-llt1.11..·1·•11 11..·rahr.1 1111 ,l\1hh: 1111p.1<..lc• 1.·11 1.·! ._,·1..1 .. r "hr1.•r1• \ f'dlrc•fi.11. _\.t 

4uc i11crc..·111t'lllar 1.1 L1 1..·.1r,¡.•.1 r .... c.d <..."l'/1 l·l l"tlll'.l'L liL'lll•." •k" .. Hfllll·. rlt.'J.',lfJ\ \' l.'rl l.1 
rc<...:uper;icu111 d..- l.1·. 1..·111pr1..·· .. 1•, :_...1 qne J.1-.. 1n·.t1111c1c•111.·. 1.••11 111.1;.••1 \cdu1111.·11 d1.· 
rraha,1adPrc~ dt·h1..·r1.111 .1h ... nrh..-r /11" 1ncn·rr11..·111••-. 1..1111111 ¡>.111c .!1..· ·.11·- 1.•1-.ru• 11pcr.1111.1> ... 

y sin rc...·pcri.:u11r1 .... l.."11 "º" pr1..·o.:111 .. " rcrdcll.lll 1111..•ro.:ado.1 

f)ch..:11111., 11.·1..••1H1t·1..·r que 111111 do..· le•., 11..·-.11l1.1d11-. o.k·I l·.,1;111c;un1c:11l1• t•1..'1HH•fllll:n 
cxpcrinu.:ntado 1..·11 J.1 dl'l"ad.1 p.!'-ad.t 1.·-. el 1..· ... 1..·a..,,o a1un1...·ntll 1.·11 11...·1111Ín11'i n:oi/e..,, L"ll 111-. 
ingresos dc 11i...tilllL1oni.:-. de: ~cg11r1dad ..,,111..1al ct1n111 el l:\.1SS 1\-.1 co.irnn :1 que el 
IMSS cnrrcnli"i en /11-. 111!111111'> d1c.1: .11)11-. un .111111c111u l.·11 el núruc...·ro de 
dcrc...:hohahicntl' ... 11rig111ando un <lelruncnlo {k· loi 1:al1d.1d de -.1...T\"H.:10..,, 111edicn'> 1l t•n 
el nivel de pc...·rc1..·pu1 >lle ... de f;1 rohlaciún 1uhil;ida. 

1-:n .... -,,11~t·-..:uc11c1a J,1 o.:r1...-.u.:1ún dl." c..·..,,qucrna ... 1.:11111t1 c..·I SAi< :-.1gnilic;.1n111 ll>nllas 
t:t>n1plc111ent:ana'> que el c111prc~ariadc> 011.:epró c.:11 su r1H11111...·11h1 p11r .Jtlslilicahlcs. pcrt1 
que al paso dc...·l 11crnp11 nn han podido aliviar la.-. linan/.<I..,, del 111:-.lllulo. 

" 



En la acnwlidad el '-·111pn:sariadn a tk·n111.,;rrad1l cun hc..:hns no c .. rar l."n conlr<t 
de los 1>rc>pósilos de s.;1nr..·;i111ic.·n10 de l.:1'i fin:111/..1.-.. de 1:1 Í1J!<.lir1u .. ·iú11. pero no csr.;i 
di.spur..·s10 a c.argar Ctlll un pc.0 !'.l1 r;1n elev;1d11 1.:,101~1 c..·I qur..· lic.·oc c.·J Cl•nlra1t1 l."t1lr..·1..:r1vt1 de 
1rabajo. pues c<1rr..·1..:c th: una 1,:0111r;.1panl': en 111i11d,1dr.·s ?-' r..·11 un;1 F..:arga 'iPt."J;il adicit•naJ 
que rnucsrra corno c.·jr..·n1p/o d qt1c 1.1 in-.riltH.:11•11 1111 r..·-..1l· hu ... 1:;11HJ11 -..p/ur.:111r1c.·.., .1 u11 

prohlcrna qut.• 1.·.,; di.': fondo. :-.1111> t¡ut.• hu-.1.:.1 1111 .!11\·10 1c._·1111H•r,i/ .1 ..,tJ 111aJ.1 
adrninisrr.1r..·iún y c111pfl':o dt: ..,tJ.., n·r..·tir'º" 

S1 hir..·n r..· .... ..:1c..·rtP qut.• 1.:u.1/qu1cr nr..·goc1.11.:11•11 p.1r.1 bu ... 1.:ar 1Jt1.i rL·,ptlL"'.i.1 ;1 ¡," 
problcn1:1.., Lle! J:"..1SS dL·bc ,1.·r di.'.' ll1rhf11 p.ir.1 l•11-. .... 1r i.1 1..·ti1..1L·ni.:1•1 ph:r1.1 p:1r.1 q11c 
r.:urnpl.1 :.11.., oh,1e!J\11.,, d1.· h1L·11l.·-.1;1r ">Pl.'.1;1! p.1r.1 '"' lr.1h.11;1d,1rr..·.., J .1 .,,,.J11L11111 c.:-. 
C"tnpn:ndl.·r 1:1 Tt."l.·..,1ru ... ·111r.11..·11111 di:llr11l1\.1 dd Jf\ISS 1ncd1an11.· l"f frah;qn 1np.irt1t,1 
(r..•1t1prr..•:.aril•'i. lr.1h.1¡.1d\lf"1,·-. ) ,t.:Pl>ICT!H•l ~\-.J fl)L"d1.11llL" 1,.•/ C\111 ... L'"rh<> '•L' ·•líl.'1.t."ri.1 
rnc._•jor t.•.,,lnH.:lura l.'.PllH• l1•r111u/.1 p.1r.1 t."lr.:\<ir -.11 L·.1/1d.1d 

E-:11 FC"hrr..·ru dt.· 11JX5 t.'I f.\1SS pub/11..·,1 11r1 lfh!nlt.·f1\o l/lll." tlh1'1r.1h.1 /11-. 
rc.·qui~ir1•~) anL".'\O' qut.· dd•l·na11 pn.-~C"11r.1r .irtrt.• 1·/ J:"..1SS /11-, ( ·n111.11Jnr1.."• J'11h/1ui-. 
InLlt.•pl'.'nd1erur..·.,, :;- /u.., p.irrnlll."'>. n .. ·..::011t1c11.'.tHlt> l.1 .1u111r1d.1d p111IL''l(lll<1l dt.· /p-. 
t.'.t1r1ta.Jt1n:s puhli1..·11~ ;1~rur.1d1" l"fl 1:11J1..·.L!1u-. p11itL·-.111n.il1...·, l.11 /o-. .1f1<>.., que 11 ... ·111..· dt.• 
\i~cn1..·1a t."~IL." dit.·l:1111en. ~L' h,1n l.·lcr.:1u.11Jo di\t.·r-,.i... rL'!orrna-. ,1 '>tl HJ'.f/l1L·t1\1> f1.1r:1 
n1odl.·rni/arlu) agd1;--.1rl11 en J 1 >~t>. J 1>1>2 ?- L·I 111.i... r1.· ... ·11..·1J!t' 1..·11 ¡•;<1.¡ 

l>t.·nln• de /,1..., r1..·1,nn1a-. r..·li..· ... ·1t1;1d.1-. L'/ :'fl de Jt1/111 dL· 1•111• -.l.' 111t.tir·.11•nu t.·I 
:\nkufll /''-/\.en l.0 11...·u.1/ t.•! i11,r1ruro L1L·td1.1 ;1/ <. "1•nl.1dur !'úh/11..·,, lndl.·pc11d11.·111c p.u.1 
Ll1c1;unrnar /;i~ 1•hli!!.IL'1<•11r..·-. 1•hrL·rt1-p;1fr1•11.1Je-,. dl.'J J.\JSS t.·11 J.1 ... ernpr1,",,1.-.. h.1L1l.·11d1•l1• 
ohf1_1,::~Jll>rJO (l:lr;I a/gtlfl.J ... dl.' t.•JJ.t._, hu ... 1.:;1tHI<> ·l"I iJfl,I .llll"f"tl,ltl\.I llJ1.•d1.1tlle /.1 
Ji.,.¡,:ali..-a"-·1(111 111dir1..·t.:r:1 que ••fn:..:t.• t."'.'olt.· di1..·r.11111..·11 /'1..·r1111f1t."thlo 1•hlL·111.·r t.ll."rto"> 
bt."11clii..:1os ;:1 J.1~ t:rnprc-..1 ... l/IJL" """ "fH .. ·g.1r.111 .il d1 ... ·1;u11c11. l'"Pfl /o qt1l· 'l.' llt1..,cah.1 
pronu1/gar ~11 dl.:~.irrol/11 :_1. .1pli ... ·;1cil·1n 

2.2 EL DICTAl\1EN AL li\1SS C0;\10 lJ."'i NUEVO CAl\1ro f>E Tf{AUA.10 
DEL CONTADOH: PlJIJLJCO 

En los lJHírnos mlos se ha c.xtcndido co11sidcrah/crncnlc el ..:a111pt1 de ;u:t..:ión de 
fa Ct>nl<1duriu /'uhlit:a .. l..a pr:'Jt.·lit:a prn/Csion.al de ésia disciplina crct:t.· ,¡¡J riuuo en 
4uc se expanden lois ciencias. fa rccno/ogi;1. fa induslria, J.a ccunorni.1. el i.:on1cr..:iu 
)' el 1nisnH> scccnr pllhlit:o. 



Se t..:rcou1 nuevas instiluc1oncs y se uurncnl .. la dcru<inda de lll~ ~crvicin'i 

profesionales <lcl Conlmlor y din" hahroin de irse ~upcrarul<l en c~lc a<>pcclo. pues 141 ... 
instituciones .il las que sirvan. rccl.:1111<1r<in ttW}'tlr eficiencia fundada en ~úlidos 

cu11oc1n1icn1os y en n1ejor 1,;alnfad profesional p;ir.:t th:~c.·n1pc.·r'.lar nuev;1'-0 rarea"' en 
vi.,.la de lot ..:ornplcjid.:id •11.:c:h.·r.:id.:1 de Jns prohk·r11:1 .. 1.1t•c hahran de alrorll<1r .. c en el 
rnundu de.: los n1.•!!tu.:1oo;. ~ dc.· la •1dn11n1 .. 1r.1ciún en g1.·nc.·r;1l 

J"r.uJic.·1onolf111c111c In-. -.cr\"1..:io .. dc.·I l.11.:c.·11L"1.-1dt• en l"11111.1duri.1 '>1.: lin11t:ihan 
princ.·1p.dn11.·111c .ti .in.·a d1.· 111tnrrn.i...1<"111 cnn ..:;1r."io.:ter fí11.1t11.:1cro c.·I c.·.'\..1t1n.:11 dt: c~1ado<i 
fin.:1nc11.·n1 ... t•r!!.lfll/01c11·10 d1..· ~1.,,lc.·111.:1., dc ..:unf.:1hd1tJ.1.J . ...-0 .. 10-. ~- '.llg1..·r1.·11c.·1as par<! 
rncjor.ir hl'> 1nt51od1 •. de 1..t•111rol .-\1..·tt1Jl111c111c f.1., 111.·cc-.1dade-. "11.· L1 .. ernprcsas 
rc.~c.1uicrc.·n e.Je :-olrn.:1on1,.·-. p11r p.trlc dc.·I C't111t.id11r J'uhl11.11. :- :>·' no e-.. po .... rhlc 
1ncncu111ar t."11 fr1rrna li1uilóll1\'a 1.1'> arc.1'> que p111..·dc .1h.1r1.·ar /.1 ("1•nt.ul11ria Púhlu.::a. 
puc.·:- c.;1d.1 Llia .,e ahrcu 1111c\.11-.. 1.·;1111p11'> dc.· ;11..:1.:1011 1.·11 'º" que 1nkr..·11.·nc c.·slc 
pr<lfCSllHll~l<t 

l .a Aud1tori;i tl..·-.d1.· '>ti'> 11111.:111" .1/J·1..:1kd1•r d1.·I -.q.dn XIX • .,urge con1u 
c.:011~t.·cucnc1;1 ru:i.:e~aria c.k· la ( 'pnl.ult1r1;1 l't"Jhlica ~ ;11111.¡uc -.us 1..:.1111p1•'> 111.1., c.·ornuncs 
han con-.;1~1idt1 e11 C'\.anli11.11. \1.·r1tic.ir e i11lúrrn.ir. -..e /i.1 1.·u11\1..•nid11 c.:11 1111 l;Ktor c.:1.avc 
p~1r¡1 dirigir y c.·onrrolar. 1od.i 1..la .. c d1..· t1q . .'..1111.r.11,.·11111 cun oi...pc.·1...1u-. li11;u1c.·icro'> ;.. 
cc.·onún11c.:t,,,. 

l .,;:1 ni.ayor parte de .. u 1...·'\1.,,1e11c1.1. la ;111d1111r1;1 .,1... h;1 d1rig1do h.1c1;1 la c.'\.ac..:tirud 
de Jo-. rcg1sfro~ 1..:onlo1h!l.·-. ) l.1 tidcl1d.uJ úc l.1'> ;tdl\ 1daú1..·-. r1...·Jlc.·F1d.1 .... c.·n clh1s. ha 
cvoluc1on:uJ11 cc111s1;1nrc.·n1cn1..:. re-.pl1nd1c.·11d1• a l.1 d1.·1110111da de la 111J11nna..:iún 
n1cdianrc Ja cu.:11 s..: pueda .111.rgar /;i calrd;uJ de la t\d1111111-.trac1un 

1 la n1cd1da que han av;111.r;ulo lt1-. pnnc1p10., ) n1L!-1odo-.. <le i.:01uhu.:c1ú11 dc las 
en1prc~as y las opcracinuc.·s li11a11c.·1cr;i... ~e han h1.·d111 rn;i'> c.·nrnplil.:;1d~1-. en el c.·ur~o e.le 
los tillunas c.kc.::1c.las. hlS fines ;.. ohJclo~ de la aud1111ria twn ounpliadn en forn1;1 
progresiva y consiantc .. u c;1111p11 de acrividad. por In yue el d1cl;unc11 del l MSS 
cons1i111yc un:1 nueva úrea de c~pcc.·1aJi;o:,acit"ln y un ir11porla111c rc.·10 para la pn1fc-.;it'ln. 

Ya 4uc para la cn1prc'i.a e-. <le vilal 1111por1anc.·i;1 c.:t1t1occr la opinión de un 
prolCsionisl<I inc.lcpcndicnlc d..: la cnluJac.l cconómka. c.·11 rclaciúu con l;1 '>1luación 
que guarda la crnprcsa en ~u c;irúctcr de relencdor dc las eorllrihucmncs de 
Scgurid.:1d Sociul. Lo que pen1111c .a J¡¡ crnprcsa dc:->arrollar un esquenrn gfohal de 
prcsluc.:i<lncs sin incun1plir en el c111ero correc.:lo de fa .. 1111s111.us. 



Con esto cJ Con1ador Público fndcpcnJ1cnrc mc<lutntc la c111ís1ón <le su 
dictamen para efectos del ll\.fSS busca desarrollar Ja aplicación de m-,nnas. 
pro-=cdimientos, récrucas y otros rnccanjsmos que Je permitan obtener la ccrrc7 .... "1 

moral sobre ta confiabilidad de Jos datos sujetos a examen. Jo"" cuales plasma en su~ 
papeles de trabajo que son Ja ev1dcncrn de la invcso¡.:m.:rún rcah ........ 1da En forma 
simultánea verifica la veracidad y la cficienc1a del conuoJ rnrcnw. el c1ml k pcnmtc 
precisar el alcam:e y Ja 1ntens1dad de su c'arnen 

Por lo tanto cJ Contador PUbl1co debe !>er una pcrsnn;J honesta. responsable ~· 
sobre rodo que traba.re cun ética profesional, ya que su op1n1ón ~obre el rcsuhad0 del 
trabajo desarrollado dchc dar confi<uu.a a Ja ctnpr-cs.a y a Ja~ demás personas aJcnas a 
está, que se sirvan de la inf<.,nnac1ón que t-•rr1ita Cstt.~ cn11 rnotivo de su trah:tJO 
desarr0Jl~1dn, 

2.3 COl\11'1.E .. IE:"<TO DEI. l>ICTA ... H:N FISCAL 

A ntcd1adc•s de los ai'ios cincuentas. cJ prohlcrna de Ja evasión fiscal era uno 
de Jos que más asistía en su época. por tal motivo Ja Contaduria l'lihhc;J 
independiente se facultó para que en fonna surtultá.nca aJ cx.;uncn de Jos estados 
financieras de su chcnt.e, se e'(fcnd1era en su rcviMún ha~ia la vcnficaciim df.·J 
cumplimiento de sus obligaciones rributarias 

Asi a partJT dd JO de Abril de 1959 se expide un decreto prcsidcncrnl que 
cr-ca In Dir-ccdón de Audiroria Fiscal, que se convierte en un primer paso dcJ 
Gobierno Federal para buscar el auxilio del Profcsíonal en su labor de físca.h7.ac1ún 
Dentro de la exposición de motivos del rnencionado decreto podemos encontrar 
puntos de scmeJan:r..a entre fos objcrivos que busca la auroridad. tanto en cJ Dicuunen 
FiscaJ como en el Dictamen del IMSS y que son válidos para arnhos· 

1.- Lograr de los causan res la observancia de fas leyes fiscales. 

2 .... Evitar molesrías mneccsarías o infundadas a Jos contribuycnrc:s cumpJidos. 

3.- Buscar Ja asislcncia técnica de Conradof"CS Públicos TiruJados design:tdos por los 
mismos contribuytnlcs 



4.- Resaltar la hucna fe de lo'i co111nhuy1.:ntcs par-a pcnnitir- al tisco oricnlar- su 
acci<.ln. (.'.Ontr-a los 1..h:fr<iudadon:s que nca:.iunan prohlcrnas de tr-asecru .. knc1a par-a 
el <lesarroll1.1 <le nuc~tr-a t.•cn110111ia. 

5.- Evitar pnv;1r al csladu de una p.1r11..· dl· :.t1'> 1ng1e-.11-. 1111pulu:ndole .11cndcr 
fonna -.;:11l'if~1ctoria l<.1<> :-Ol"f"'o ICH•-. p1'1hlu.:o<> '.'- ""L·ialc .... qul" ta:nc t.•nco1ncnd.ulu-. 

ll1..· c"tc rnodo cl l)ic1a1111..·11 til· l· ..... tado-. 1 111.111c11..·ro-.... par.1 1..·li..·c111-... li-...cail·'> .... .., -...1n 
<lud.t tui lll'>lnuncnto quc h;1 -.ult> 11111:- 11111 p.11.1 l.1 SI fl .I' o..•11 111all'IJ.1 d .. · ti' • ._,i11.1.10..-1••fl .1 

los contnhu:-ento..·-. :- que p11r .._, lllhlllt> habla dl.· L1 (.·onlia11.1.;i que han dl.·p1•-.tt.uln cn 1.:I 
(:untador J'úhlat.:tl l.1· .• HltOflll.ldl.''- li,u.:o..·1uial.trli1-.. ;1-.1 l.t•lllll i.1'> )lL'í-..,Ollól'- que -.111il.ll.11l 
sus scrv1c10-. 1 >to..·h;i i.:un li.111.1.1 IH 1 L''> pr• nh11.111 de l.1 l'.1-.11;1l 1dad. de llll.1 J.-'l'IH:r u<>a 
(.'.llflCCSH•ll. -..1nu qlll' e ... el rl·-.u\tadn di.." 111-. l"-..flil'r/o" rl-.1l1.1.1d,1-. por 111'> proll·-.11111.d....-~ 

qtu.· c.·1cn:c.·n dti.:h.1 act1\. llLtd 

l·I 111for11u: que c.·1111ll' l"I .11Hl1t••r p.1r,1 t.:,prl·-..1r -..u 11¡nni1'111 ;1 .... c.·rc.1 de.• la 
raJnn.1hd1d.11I quc prt.·-..c11t.111 111-... l''>t.1d1>-.. fi11;111l.-,l.,ll..., do..· l.1 o..·111pre-..:1 aud1t.1d.1. ll'1.:1ht.· 1..·I 
notnhrc dt: 1 )1l.·t.ir11L"O. L-...t1,.• d1ct.11111..·n dl..·I ( ·t1r11;nlt1r l'uhlil·ll par.1 t.·l1.:Ll11'> li-.o..·.lle-... c.,, 
una c ... 1..:11.;,iún d..:I dictan1l·11 p.1r;1 lino..·-. lin.t11l 1L"r11'> ;il q111..· -..e .1ne'a l.1 ,,_., 1· ... 111 ;. 
opin11111 -...obre cl o..·11111rd11111l"llltt de l.1-. uhl1g.K·1011c .... 111hut;ina-. de.· -..u l.·lii:11tc.· Y.1 quc 
c~tc i111.1rn1..: quc l'lllltc.· l.'I Cunl:1dor 1'11hl1i.:11 l11dt:pc1ulic.·111l· 1111.:11rp11r.1 ;1111._·,u-.. qu1..· lc 
si:r-...:cn a 1 ..... autoridadc-. li-.l.·.de-.. p.ir.t 111tcq•rl't.ir :- ;111.d1;.1r .1de ... ·u.1d.t111l'l1ll' In-. 
rcsull•ulu-. dc •'rl·r;1ciún l.'<Hll.1hk·-. ~ li-....:.1h.:-. dl.· J.1 l'11t1d.1d 

l'1..·n1 -.111 l·n1har-g11 e~te 1rah:110 de aud1lona de-..arrollado c.·n l"I d1l.·ta111c.·11 ti-..l.·~d. 

no logra el ak.111cc y la upurtunid.1d de prueba~. q11e per1111ta al 111 ... 11tulP :1 tra\·C--.. de 
la Jcf¡1tura de /\udit•1na •1 l'atn•nl·:. la 1:cr-te..-:.1 de quc flll"Hlfl ~at1 ... tl.-...:lu1..,, ll•S 
pr-l1ccdi1nicn1t1'> para la rcv1..,,1ún tk•I l'lllenl de la~ i.:uota" 

l'or e~o la r-a,.ún y la nci.:c'>1d<11.1 del 1 )Í(.'.l;uncn para clCt:los del lf\.1SS, t:111110 un 
cnn'lple1ncnto del llictan1cn Fi~t:al pt•r la si1nilitud de Ju.,, ohjcti .. º" 4uc pcr--.1gul."n 

1\:-.i en el 1.:a~o concreto de l.1 audllona pan.1 elCl:los del lf\.-1SS. el 1rah;i10 de 
uuditor-ía consi~tc en la rcvisiún ordt:nada y rnctodológi(.'.a de docu111cnt¡1t:1ún fu1.:nle 
conHl núrninas. eontn.1tos de trabajo. tarjetas de asistencia y olr-o"' s1nlilan:~. que 
sustenten el juicio profesional que al rc~pct:to crnila el contador hacia el 111"t11uto. 



2.4 l'IUNCll'ALES MOl>IFICACIONES El'ECTIJADAS A LA LE\' DEL 
IMSS, ASi COMO .ll!IUSl'IHJDENCIAS A CONSll>El{AI{ l'Al{A LA 
ELABORACIÓN DEL DICTAMEN. 

El Seguro Soi.:aal en l\.1é.,1cu e:-. un servicio plJhli1,;o que corno tal ~e dirige a Ja 
satisllu.:ciún de nc..:-c:-.ubdc:-. Cl1lci.:11v•1:-. de dc1cr1n1nad11' :-.cl.'.hJrcs, a travCs Je 
prcstm:ioncs cspc"·1fica-.. 1•ara concn:t<trla.,. ha :-.ido nccc.,.oiru1 :-.u¡ctarl;1s a un rég.in1cn 
juri<lico quc de ur11furrnulad y con:-.1 ... tc111..:ia a !-.U aplii.:ac1ún. loi 1 e~ del Seguro Sot.:1411. 
sus rcglarncntos y dcn1ú" dbpo-.1c10111.:-.. h:galc:-. aplicable:-., con:-.tlluycn el rnarcn legal 
en el c.¡uc se fundanH.:nt.m y dclln111;1t1 ..: ... tas prc..,t<u.:ioncs 

En su articulo 5 l¡1 l,c) del Sct-:uro Sl1ci;il dc1a .1 c;1q!o del Jf\.tSS la 
ad111inistr;u.:iún y 111"µ.1ni.l'ac1ún del -.1.·guru :-.1u.:io.il del pah. rc"·or11u.:ir.:ndo al 1n!'.tituto 
..:01110 un urga111:-.11H1 puhlu .. ·ll dc..·-..cc..·ntral1/;:1th1 ":un patri111on111 ~ pc..·r-..<11wlidad pn1p1a-.. 

A:-.i i.:urno -..e ha cxpuc:-.to .1nti.:nunncntc la i.:apa1.:1dad c..·c..·p11ú111ka del in:-.tltuto 
C..:<lrrc un <lc:-.cquilihrio linan1,;icro. por c:-.to-. rnotivo-. n:u.:c la 1ir.:1,;c.,,1dad de cuestionar 
allcrn01tivus para alc..·ntar la cvoh11.:1l111 del Seguro So1.:1al . n1c..·d1.111tc rcfonnas c..¡uc }¡¡¡ 

n.:;:1lizado el liohu:n10 ~1cxk;:1110 hus1.:ando cnn1hr1r 1111i111ph::-. incti1,;icru:1.;1!-> 
ad1ninistrat1vas y upcra11vas del lr>..1SS tcnd1cntcs a: 

-Corregir dcsc..·quilihri11'> tinandc..·ro-.. de..· la in:-.titw.::1011 n.·-.pc..·tando l{ls rccurst" 
•1signadus a cada r;:uno. sin nlcnu-..cah;ir- :-.u" rc:-.crv;:1s 1,..·11 olr-o-.. 

-1.-ortalcccr <il St."gun1 St11,;ial '"7tHnt1 <1rga11isrno lis'-7al autú111111111 

-Modcrni.l' .. ar lo:-. :-.crvii.:u1" que..• presta a los dcrechohahicntcs 

-Modcrni:r .. ar los prim.:ipalt."s sio.;tcmas administrutivos del instituto para clifnin.ar 
hurocrucias y 1ncjorar signific.ativarnt."ntc la clicicncia y el 1.:ontrol en la operui.:ión y 
numcjo Je los n.:c.:ursos. 

-Buscar una óptin1a .-ccaudaciún de recursos y <lclcnninar lo.., 1ni.:u111pli1nicntns de lus 
sujclos ohliga<lus. 

·Disminui.- la Auditoriu u pnlroncs en su conlcni<.lo punitivo y ~uhstituirlu por el 
preventivo 1ncdiuntc el Diclan1cn. 



El ideal de justici~1 social que inspiru la h.·y (.h.·I Seguro Social !'.Cria ulópicn ~¡ 
u las buenas inlc1u:iuncs de garanl1; . .ar el th..•n:d1n htnnano a la -.;tlud. l:t a'>i~1cnci:1 
nu!dica. la pru1cccilln úc Jo, n1cdius dt.· suho.;1,1cnc:1a y fn<; ~ervicio<; sociaJco.; no <;e les 
unicru 1•1 faculrnú cslatal de allL'f".;1ro.;1.· n:t.·ursn'> para 1.:un1plir L·on t.•,11.· 1.:0111pr11n11'0 

1:1 Jcgisl;:1dor. ;llcndiendo ;JI princ1p10 que J;i.., aport•u.:ione-. a la 'e_l.!uridad 
social di.·hian para cfi.·..:io dr.: !-.U cohro. de rr.:vc .... 11r'e 1.·t•n la prutc.,,t;1d 1nh11t;1na c~l;:ital. 
otorgó al ln">Tilultl ~1t.•,i..:.t1Hl dl.'I Seguro Su1.:1al la c•tl1d.1d Út.· ur¡.~•1111~111t1 lisc.al 
,u111únnr110. ctunu alrihutu L''L't1L·1;1I para t.·I c11111plun1t.·t110 de "" lint.·-. Lq111par11 Ja, 
cuota~ a los irnput.·~h''· t.111111 L'fl la li.1n11.1 dt.• dcli111rfao., cor110 L"ll J;1 1..c>hra11.?;.1 de Ja~ 
rnisrnas. 

Asi en i.:u.1nt" .i l.1 rt.•c,11ulac1út1 de 'ti' rt.·1.·ur'11'. t.·I 111 ... 11tur11 11enl.' /.1 ohligaciún 
dc cslahlccer loo., pn1t._.t.•d11111c..·1110.,, rara nh1L·111.·r l.1-... 1.·11n1a .... c¡1p1t.:1k·.., 1..·"n:-.t1111tivos. 
accesori11<; y t.1L·r11:is lfl,1-'.'fC:o.\" 

Asi dc acuerdo al .tr111.·ulo 2t1X de..· la h.-~ dd l!\.tSS. d 1n ... tit11111 dche d1.·1enn111<1r 
lo!'. 1t1cu111plin11cn111~ dL' 11,... 'UJL'l11' ohlrgado.., 1.·n11 ha-.L· L'll /o-. d.11t1'i t.:1111 qu1..· cuente y 
1.¡uc de .:u.·uc:rdo a .. u t.·,per1e1H.:1.1 1..·011.,,idcr1..· pruh.1hle .... ,1 .,, .. "r.:.? .._ ... 1.1 1.1..:ullado p~1ra 
verilii.:ar a travé'> de 11i...pci.:cu1nes do11111. 111.111.1.., ~ rt.''- 1o,¡1ú11 d111.·11rnental. t.•I 
cun1plunicnto Je Jao.; Jc._·~c._·, :- dl'flº'idonc' apl1¡,_:ahlc' a l.1 1nalena 

( 'ahc 111cr11..:1011ar qu1.· .1 lravi.:.o., de la!-. f.1c11lladc.., ) ,1tnhuc1un1..·'· que..· h.· i.:nnfit.•rc 
Ja ky. ~L· d1'.'>ting:1u.· t.·l.ira1111..·111c 'll at1lt1nornia ~ per~t1nalul;1d 111rid1i.:a. que 'e rclll.'ja 
en la lo111a de d1..·c10.,i11ne'. 111aneju de '11!-. rt.'Cllf"'tt' y rt.•;1li,-.:it.·11··n de ;11..·11vnf.:idcs .. in 
rcqucnr di.· ratiticac11ü1 p111 p;ut1..· dl.' l;1 ;1d111u11,1r.u.:11111 puhlica" ..:1cc11ll'\a fcdt.•r:1l. 

Asi el Jl\.1SS 1ie1u.: la 1:1cu/1ad de dt:ler111111.ir e11 ft1r111;1 liyuida. t.•I 1n11nh1 de las 
cuotas n apnnacioncs que "111 p.arte fundarnental de ~u' ingreso~. l'or lo que a lr:1vCs 
de 101 Jefalura de Auú111•ria ¡1 J>atroncs y vcrilii.:;1c1ún lleva a caho d1dws revisiones. 
pero adernol!-i cxisll.' la allcnwliva dc la li~l..'.ali,-;:u.:iún indirecta por rucdio úcl 
Dictarnen del C.J> independiente)' que es el punlo 111edular del prcscnlc trabajo. 

Corno ya 1ne1u.:io11;1111os el hecho gcnt.·rador de Jos derecho<; y ohlig<icioncs de 
seguridad social. es prec1.'>:11ne1Hc Ja n.:lución ll.1hnr:.il cnirc 1rahaj;.1dor y patrón. 4uc 
aun cn ausencia de los <.:«inlralo'.-0 <le truh:ij<J, ~e prc.o.;11n1e e.xisll.'nlc. l.a relaciún lahoral 
enlrc el prest.ad,.r del serv1ci,, y quien rccihe t.•I ht.•ncfici,,, lrac consig1, ,,hlig;:1ciuncs 
y dercehos cnlrc Jo~ ~ujetos ohligado~ y lo'.'> s11je1os de asegurarnicnlo 
rcspcclivun1ente. 



En este ordc-n <li: idc;is. podc:n10.., ..:unsi<li..·r:ir que la li..·y utili;.a lo~ knni11os 
~cnCricos de patrún y trahaj.1dor. p;1ra aludir a"'" ... uj1.·1t1:-. ,1bl1gado" y a lt•s ..,11¡1.·r.1.., de.· 
;.1sc:gura111icnto A~i 1H1:-. In dc.·1.1 '\1.·r e11 su ank·ulu J f de la lc.·y del 1~1SS que.· 
tc.,Hrnlrnente d1..:e. "l.1~ d1~po..,1c111111.·.,, de.· c.·.,,1.1 1 cy .1 qul· ..,c.· reti1.-·re11 a lo'> p.1tro111.-•..,) ;1 

los tn1haj;idore:-.. :-.eriin apln.:.1hk·.,, 1.-·11 lt• t.t•rHhH:c11t1.-·. d lt1-. den1.1-. ..,u11.-·to.., t1h/1_¡.:.ul11-.;. 
de ascgura11111.·11111. 

f.o.., pr·c.·..,upu1.•sfl1'i de 1.-'1•11l111.c1.·ri1:1.1.., 1.· ... 1.1d1-.l1< .. -.1-.. ct•..,lo·. de prl· .... 1.11.:1•1111.-•.,. ~ 

4..:Uota:.. di.:p1.·11d1.-·11 c.•tt gr;:111 p.u1l." ~i...- la 111li1n11.H:111r1 que h.· ... c.1 pr11p1•rc11111.ul.1 al 
i11:-.1itult1 '1.1 r1.·_c1..,1ro e llhl·r1p1.:1011 dt.• Jo.,, ..iqeln-. 11hlq .. :ad", ~ de :t-.t.'¡..•11r.11111l'lll<'. 
dc..·nlro dl." 1.·-.1.1 ir1lurr11;u.:1<>n ..,t.. t.'lh.11c1111a l"I ~.i/;u111 1 >1.1n" l1111.·!:r;1dt1 q11e t."'-,. l.1 ligur;1 
h.1:-.C Je la ... ;tp{lr1;11.·111tlt."'> :"> Ct1;.t> "htt.'ll\ll C'> lll/l)..:ll· 1.-1111111 rar;11IH..'lrt1 d ... • ltl.._ lllL'IL''>Ol'o 
del a .. c_!.!ur.1d<', p.1r.1 q111.-· •.:n 1.-.i ..... d ... · .11.:1..1dt.•111c ... ,, ... 1•11t111g1.-·rH.:1.i-. el 111 ... 1111J111 1.!.u.111t1c1.· 
~us r11cdi1 ,..,, de..· '11h.._1 .. 11..·111..· 1.1, 111, •r .1•111.: pr1.·-.1.1 ... ·1, 1n1.-·, "\ 1..·11 1..·-....1 pr1'P•1r1.· 1on p1 t.'\ l',I. l.1'> 
;:1p11na1.·1t1111.·-... qut.· dch;1 r1..·1.1b1r l .. ll.111• que..· 1111 ....... e-.1.;1hlt.•t.·1..·11 t.'ll<•la' li1;1-. p1•rq111,: dt.• 
't.'r , .. ,¡ 1;1-. prl· ... t.11..·11•111.·" .._¡ut.· dL· c..·I 1r1·.t1l11t11 .1 .. , .... 11-.11.1ri<• ... 11<• "t.·r1.1 pr1•p11n..:11111.1r..· .. ¡1,1r,1 
01ro~ rc~ult.1n.1 In 1.·nrHran11 

(

0

tll1h• p11dr;i '\t.'f' .. C l.1 h.i...1..· p.11.1 1.1 ... 1p\lr1,lt.'IPf]1.-· ... ;d 1~1SS t.''> el S;tl.1r1" 1 }J,ffJtl 

lr111..·!-!r;11Ju. el 1.·11.il 11.u:t.• 1.·n pr1111.-·q•1•• del ;\JI l':·I dl· l.1 1 t.':'- l cd1.·r.1J dd 1 r.1ha1•• qt11..· .t l.t 

lc..·1ra d1L·1.-·. "1:1 ... d.1r111 '>t." 1n11..·~:ra L"t11\ In, p.1¡!"" !IL·c/1t1•. L'll 1.·!1.-·1..fl\<> P"r l t1t•t.1 d1.1r1.1. 
gr~111 liL·.11.:llu11.-·-.. pt.·rt.·t.·pL1t 111t.·... h.1'111.1..:1•111. pr1111.i.... .... , •1111 .. 1< •111..·... pr1.· ... 1;11.. ,, •ne-. 1..·11 
t.·~p1.·1.·1c ~ 1.·ualqu11.·ra ulra 1..·;11111d.1d 11 pr1.·-.1.11.·1t•11 que ''-' L'l1lre¡..~1n· .il 1r.1h.11.1tf, •r pPt 'o.IJ 

rrahaio" 

1 >e lu 1..·u.d 'l.." Ulll\.:lu~ t.' qtlt." d S.il.ir111 li111.·gr.1d11 dc..·I .1rt1c11/o X·I dt.· l.1 1 1 / ''-" 
dc1er1111na hu .. 1..·;111dp hc11eli...-1;1r al 1rah.11.1d11r ~ 111> t.'t11111~ h.1-.1.-· p.1r.1 c..·I p.1¡..•11 de 1..11Pl.1-.. 
c:nco111rú1ufu.,_e ª'¡ un c:lc111c11!11 1h: dcrt."l.'lu1 lnhut;ir11•. lo que 1·1.·ll1er.l'.I c..·I 1.-.11,11.11.•r 
fi~i.:;:tl de la'i contrih1u.:111111.·, de S1.·¡.•11rulad Social que 11.1d.1 111.·nc que\ l."J c.·1111 l.1 1.1· 1 

l\si d1.·111ro de la l.lf\1SS t."! .11l1t.'lllP J~ l.""l.n:ptua d.1d.1 .._u 11alur.dc.1".1 1,,.. 
siguientes C<H11.::cplos: 

a) l .os if1.,,1ru111cn10 .. de trahaj11. l;ile ... i.:111110 hcrr;11111enló1.-.. r11p;1 :'- olro" ... 111111.ue .. 

h) El ahorro. clwndo se integre por un depúsilo de canlidad -...en1anana. llt111u.:cnal o 
1ncnsual igu;if del tr;:1hajador y de la erupre'i;i ..... se conslltll) e en li.lrrUa dr' cr~;i o 
puede el lr<1h;1j:idor rclirarlu 111;1s de do'i vece" al ;11\0. inlcgn1rii al :-.al<1riu. 1arnpoeo 
se totnarún en cuen1¡1 las c:1111ulade'i ororgadas por c...·I p.11rú11 para lines :-.11c1al1.·..; de 
cun'h.:lcr sindical. 

-----·---·-- -



EJEMPLO: 

P<1trón 

"/\" 
"11" 
"C" 

·1·r..:1hnjadnr 

10%. No integra 
2o/Q intcgrn 
No integra porque 
el trahajador aporta rn::is 

e) Las uportacinncs adicionalc..., que el patrún l:nnvcnga otorgar a fitvor úc 
lnthajndorcs por concepto de cuotas del Sl..º!!Uro de Retiro. 

d) Las aportacionc:-. al 1nst1tulo del 1:ondo Nac1011al de la Vivicndot par.a los 
tn1hajadorcs y las partic1p;11.:io11cs en las ulilidadc-. de l¡1s c111prcs,;1-.. 

e) La alirncntaciún y l;,1 hah1t;.u.:iún 1..:u.11ulo ..,,l.!' cnln:gucn en fonna onerosa a 
trahajadorcs~ !>C cnticndc q111..· ..,lHl tHlcr<•"''"' c'>la'.'> prc~t;u.:il111c.'. cuando representen 
t.:,;:u.k1 un~1 <le dl;1.-.. co1110 111i11111111. el 20'~ ¡, d1.:I Salario J\1inirnu ( icncral diario que 
rija en el 1>.F 

l.u ..:alidad <le onerosas en 111.atcna cnntractual ~e d~1 cuando cxi:-.tc reciprocidad, es 
decir derecho y grav¡uncn. 

1) l.as dcspcns;:1s en c~pccie (1 en dinen1. ~1c111prc y cuando ~u i111pnrte no rebase el 
40o/o del S.M.Ci diario vigente en el D.F. 

INTEGRl\CION Sl\l .ARIO DESl'ENSl\S 

S.M.G c.Jcl Distrito Fc<lcrnl 
40% del snlario anterior 
clcva<lo ul mes (x30) 
IJcspcnsu n1cnsuul 
integración 
cunti<lud u intcgrnr 
Cuutu dinriu (entre 30) 

{'; 
22.M) 

9.04 
271.:?0 
150.00 

NO 
0.00 

º·ºº 

Ji 
22.60 

9.04 
271.20 
500.00 

SI 
22X.KO • 

7.63 



( •) Solo la <lilCrem:ia (500.00 - 271.20) de confi:,r111id;:1d con el acuerdo Nn .. 495/93 
dc:J Consejo Técnit.·o Jd 11\1SS 

g:) Los prenu,, ... por a ... i..,1t.•11ci.1 .\ p1u1111.il1d;11J, ~rernprt.• que el Hllf't•ne ti<..• cad;1 Ull(l de 
eslos ctuH:cpu,.., no n .. ·h.1.;,c c.·I J IJ"u dd Sal;1rÍl1 li;1 .... c del "111i.rat.·111n 

h) Las canlid:idl-·.., ap11n;1d.1 ... p.tr.t lin1.:~ "0..:1.tlc~ .. t.'11t1.,,Hler.11ufo-.¡; c.·01110 ra/t:s la-. 
cnlrcg;.uJa"' par;1 i.::1111.-.1ir111r Jl11uf1•-. 1k ;iJgún pl;1t1 d1,.• 1w11-.H11a·.., c ... r:1hk·cul11 por el 
palrún o dc.·ri\01d11 de.· 1,.·11111r.11.11,.11111 1,.·11k·o.:l1\;1. f.o-. pl.1r1t.•.., d1..· Jh .. ·11•o1011c ... ..,L·r.;ln -.c"ifo /os 
que rcl1nan 'º" n .. ·..¡111 ... 110.., quL· 1..·..,1,1/i/1..·..-1,.·.1 1.1 S J 1 ( • l' 

J>ar.1 que.· lo ... 1.:0111.:t.-'"Pt•..., 111c.·nc hn1ado.., c.·n 1..·..,c prc.·ccprc • ">l.' 1..·,1.·lu~ ;111 c.: cuno 
irHc:gr;1111t.·~ del S;il;irio JL1">c.' de< ·.,11..-.h:1út1 th:h1..·r.i11 e">t.u d1.·h11!.1111cnrr..· rcg1 ... 1rado ... 1..·n 
eontahilldad del p.11n·111 

L
0 Pn1u ya ~e 1111..·111.·11•11\l .11ifl-·n1irn11..·nr1..· y ru1r c/ 1,:,1ra1.:rcr li.;,c;ll di.· J;1.., ¡_:1101a .... 

c~tas 1..''.'l.l."t."fK111nl-· .... dc.·h1.·11 ll-"llt.'r 1111.1 111fc.·r¡1r1,_·1.ao.:iú11 t:~lri1.·1.1. pc.·rn dc:h1d11 ,1 /.t d1\Cf~1d.1tf 
de pn:staciollL'' qt1l-" .">t.' d.1n t.oll 1111111\·o tk· u11.1 rt.•l.1c1ú11 J.1hnral y /,1.., 111t"1lr1pk·.; 
intcrprc1aci(1111.• . .., que se..' dan l-'11 /.1 p1.tL·l1c..·a. han C\(1l111..:11111;1d11 .1 /.a p.ir Ja p11hl1c<1L"H•n 
de Ui\crSll'> crir1.·ri11, ;1p11_\;1d1..., 1.·11 ¡1ir1..,r:irudl-·11c1a ... ~ 11.·..,1.,, de d1\'t.•r-.i" tnh11t1;1/t.·..,, 
tt:ndic1111..·s a d1-.11111111ir f;1g1111;1-. c..''-l">le1111.·.,, dc la pn•p1a lc:- (kl J,,fSS l'11r 11• q111.· t.·~ 

11ecc:-.ario c.1uc el aud1lor 1111 ..,.,/u l.1"> curu1/c¡1, .... 1110 c.¡t11..· /;1.., 111rc.·rpr1..·1t.· de 1111;1 n1;111cr.1 
fl.''iflOllS;thJc flólr;j l."\ J!ar l-"ll 1~ • /l''"1flJc- 411c 1111<1 pr.;1cf11.·;1 \ IL"/tl~¡J fll.'l"Jlldl<¡UC /t1 ... 
irllcrc!'>t."!'> de su cliente J'or lo qt1c Jlll-'lll..'.1tll1<1r110.., ;l/gu11.i.., de l-'ll.1-. t:ll c..,f¡; rraha111 

J'HJ-:VJS/<)N S< >Cl/\J. 

1.a prcvis1úu S(JCral 1..·.., t111 cnru.:t:pto tjlll-' ha ~•do parle 1111portilnle dt.• 
divcrgcnc.:ius en el st.'lll1úo. Lk que c'.'l.islcn cier1:.1~ p:.1r11d;i~ que aunqut.• 110 c~l.;in 

rcguludas en ley. se lrnn apoyado c..·n c ... lc conc..·cp10 para no irlft.•grar el ~oilario para 
cfccros del IMSS. 

P.ara clCctos de csrc 1r·ah;qo c<msidcran1os irnpnrlanrc el út.·tcrrnin.ar ctwl lia 
sido Ja evolución tic c~lc t:ollcl-·pf(I alravés úc Jo..¡ •1i\n!'> y el cu;il nos podrñ den1os1rar 
el por4uc en la acltwlid;uf l1•tlavía es ~u.icht de c.:1u11n1dic.:cuu1cs lilltltt de las 
uutoridc1tJcs c<Hno tic Jos c<lnlrih11ycr11cs. 

JO 



l\ÑO IJf·: 1'>7 7 

RENTA H~.11)1Jf'..STO SOBRJ·: 1.<>S < i.-'\S 1 OS l>I: l'l<F\'lSION SC>Cll\I. 
CCJNCEPTCl. Tor11a11du <."11 c11c.:t1t~1 lo di..,,pur..·"tl1 p11r lo"> <1rtk11lo~ :'O, fr.;:11,;ciún \/JI y 
:!6, frn~ción VII. de f,1 l.c.:y d1..·/ i111p11c ... 111 -.11hrc l:t n:nta <."11 vigor para L"I CJCn.:i<.:io tic 
1975. en rcla<.:1ún 1..·11n el .:1r11cuJ11 "'º· lr.tcl.11111 fl 11u.:1-.11 hl d1..·l 1ni'>1110 Prdc.·n~un1cnlo 
lc!,!al ptn· ga~f(l" de 1111..·\. l'>ll•ll •,11l.·1~1/ .1 1...1r.L'•• llr..· t111.1 c.·n1prc..·...,;1. 1lehc..· e11rendcr~t.· ;1quCI 
r..iue se tn1<lucc c.·11 1111.1 prc..· .... 1.tc11111 en hc11e1i ... 1c• de /11.., 1r.1h.11.ule>re-.. dr..· :.u:. t.11nili.1n:s. 
dc.:pc.:ndicntc o hc..·11c..·fir..1.ir1P'>, 1...-11d1 ... ·nf...--. .i 'dJ •.llpr..·r.11..·1·•11 li-.1c.i. :-o<•o..·1al. el.·on1•n1a.·;:1. 
t.·11l1ur.:d e infl:cr.1 I ..... ._,,, c-.. 11 •d.1 prc..·-.r.i ... 1< >11 ... ·11 hr..·11r..·1i ... 1t • d .... ¡, ,., 1r.d•.1¡.1d1 •te"..., y de -.u•. 
farnd1.:ires o hr..·nclicr.1n11-.. qt1r..• to..'ll¡L~.111 Jl"r ,1h1ct•• c/r..·\..:tr '>11 111\.e/ de\ rd:i econ111n1r..·o . 
..,,oc1oil. cuJrur;il o..· 111tt•L'r.tl 

J•J{EVISIC >N S{ >( '/.·\! . !""-...'< 1 I C l l·S J·I. 'it\S 1 < > l >F 1 ./\ .•\ \'I lf >i\ l'l\f{I\ RF~' l'.·\ 
DE l'ASA t\ 1 Cl'-' IJ.:.:\IV\JAJ><lf{f·S l>L J_t\ <.<>.\.1/SJ<):"'\.! 1-1·.l>l·l<.r\l l>r 
EJ.EC"J J{f(."IJJ¡\f l -1 J -..r..·nt11111r..·r1111 rc1\11HliL;H.f•lr de.: l.1 o..·/.1-.c 1rah:11atlor;1 que ha 
venido i11 ... p1r;.1nd1• r111r..·'.fn1 -..1-.tr..·111a ¡11nd1 ... ·11 .i p.1rt1r de /.1 l'u11-.r1tu1..·1ú11 de 11>17. ha 
llevado a l..."'>l.:1hle1..:r..·r q11t· p11t "prr..·\ 1-.11.11 .,,,._,;11 .. rr.:fr..·nd.1 '11 dcn_·c..:h1• /;1h11r;i/, do..·hc..· 
c..·nrendcrse l.1 ;:i ... 1..:11111 dr..· dr'>pont.·r ¡,, t"Pll\r..·:11r..·n1c p.1r,1 .11r..·11dr..-r ;1 i.::on!111!-.'.c..·11<.:1;1-.. o 
ne~e:-.idadc..·~ pre" 1-..1h/...-•, ..¡11c.: pt1L'd;1n pre-.r..·n1.1r-.r..· c..·r1 t1•rn1.1 .1!r..·11r..·r;1I .1 111-. lr:1h.11:1d1,rc.·-.. ~ 
que.: puedan rL·pc..·rc1111r L"fl -.11 1..·ap.1r..·1d.1d p.1r.1 .tfr..·rHkr /.1 ·.11b·.i-.1r..·t1L1.J que puc..·dafl 
rL·perc..·u1ir" en :-011 c..·.1p.1L1dad para ;1IL"11dr..·r ,1 u11.1 -..11h .... 1-.1r..·01.. 1.1 tfco..Prn'>:1. l .. 1 prt •p1.1 
con!'>t1luciú11 c..·n "11 .1r1iu1l1• 1:!1 d1-..1111¡¿1n· critrr..· rrr..·..,,f.1r..·11•nr..·-. q111..· dL·hL'fl ... ·uhrir~c al 
1rahaj;u.h1r p;.1r.1 .11c11dr..·r .1 -..11-. 11L·c..·e-..1d.1dr..·-. 111111L"d1~1!.1'o (.tclu.ilr..·-..1 ,, '>L'.:1 .... ¡ -.;ll.1r1<• 
(frac.:ciún \/J dL"I ;1pan;1d11 :\))f.¡.., 11re~t.1i.:11•11L''> para 011...-1uh:r .:1 rir..·r..:o..·.,1d.Hk·~ e\r..·111ua1L·-. 
y futuras a travc..~~ dc l.1 ... egundad :--11<.:1.11. q11L' .... .., un1• de 1•1-. .1-.pL'L'l11'> de Ja pro..·\ 1-.11•11 
:.ocia! (fr;1<.:1..:iúo X.XIX tkl 111i..,,n1u apartado) l:n r...·~1c.: 11rdo..·n dr..· 1dc;1.., ..,1 l.1 a~uda 
prcvisla en la clau-...1d.1 <1fl del cu11lr<1!11 cokclr\ o de tr.1h;110 1..:elchrado L"ntrc.· el 
Sindicato (Jnico de /"rahaJadores Ekclnr..·1 ... ra-. d..: la l<L·pt"Jhl11.:;1 ,'\.fc.-...1c.:111a ~ l.t 

C:ornisiún Fcc..Jcral c.h: l·:Jectricic.Jad. es por l.·0111.:cpto de renra de L'.:l'>a. o sea rara <..'uhrir 
Ja necesidad at.'lt1al de hah11aciún del 1rah.11ad11r, que :...c..· gL·ncra d1.1na111cnle. no p11c..·dc 
caher dentro de la previ">iún :-;ociaL J .a ky 1:1.·dcral del Traha¡o 1..:uando h;1hl<1 de 
gaslos de prcvisiú11 :...11i.:1.:il etl lo'> articultl:... 141.150 y 151. n11 !'>C e:...la reliricnc.h• a la:... 
nyuc.Jns de n.:111;1 para las L:asas que hah11cn '"" 1n1hi.J.1.:1dores. sino a las aporta<.:ione~ 
p:ira yuc é!'>los puedan ;1d4uirir en prup1nlad fno en rcnla) hahit.:tcionc.::-., puec.Jan 
construir casa h.;:1h1ta<.:u'm. repararlas. 111c¡11rarla...; 11 par-a 11.igar 111"> pasivos ¡ic.Jquiridt•s 
por eso<; t.:oncepto~. en ca1nh10. el ;u"tíc.:ulo X·I 1k Ja 1..:1l•nlil IL"y /.ihoral incluye co1110 
p.;:1r1c del sa.laric.1 el pago por llahiwc1ún. 
An1paro en rcvi:...iún 3015/7lJ rcsos uisJ.;:1doi de la Segunda Sal.i 



ANO DE 1990 

RENTA. IMl'UESTO SOBRE LAS CANTIDADES l'OR CONCEPTO DE 
DESPENSAS OTORGADAS A LOS TRABAJADORES. NO SON l>EDIJClllLES 
EN TERMINO DEL ARTICULO 2-1. FRACC!ON XII. l>E LA l.EY DEL 
IMPUESTO SOBRE l.A RENTA VIGENTE EN l lJX6.- La cnrrc..:ta inlcrpn:tación 
del .articulo 2-1. fn1c..:iún XII. de la l.c:y del ln1puc...·<;.l11 S(1hre la Rcnt•1 v1g1..·n1c en 19K(1, 
pcnnilc considerar corno no deducibles para efectos del pago de ese unpucs1o. a los 
gastos erogados para dcspcn~;.1s en hcnclh.:10 de los trahajat.Jorcs en general. ) a 4l11.: 
Cslas tienen corno tinaliJ;.1cJ ..:ubrir ncccsid;1des 1nrned1.:1tas. ;u.:tualc._.) p1•r 111 n11 ... nH•. 
no licnen natur;.1le/.a <1nüloga a lo~ diversos ga~tt1.., de prevision ... 1u.:1al que de rn.:1111:ra 
enundo:1tiva scfülla el precepto, ya 4uc é~lo~ tu:ncn por ot--jclo primordi;il alc.:nder 
necesidades eventuales y futur;h y e~te oh1cto no ..,e per!-.i!!llC con el otorgarnienlo de 
despensas. 

Segundo ·1 rihunal Coleg1ac.iu en l\.1ah .. ·ria i\.d1111111~trativa del l'nrner C. '1n..:11ito. 
Revi ... iún Fi ... t..:al 29:?/90 

l•t1r ll1 que !-.C puede aprL'l.'.iar en el de:-.arn•ll1• de la cv1•l11i.:111n d1.· la prc...·, 1s1ún 
stu..:ial. el ..:0111..:cpto tuvo una eskra 1nuy arnplia ;.a que en principio nu ... 11111 ..,e dirigía 
h;icia el lrahajador :-.in11 h~u.::ia o.;u~ L.1111ili;irc-.. l lai.:i1..·11d11 p11!-.1hlc l{lH .. " e!-.te en cierta 
1na11era 11t1 e!-.tuvier.1 l<in e:-.tri1..·t.1111cntc n .. ·gla111c...·ntad11. Pero actualrncnlc;.. debido a lo 
gast.;ult• del n11tl.'.cpto para tlhtener c1ertl1s hcru.:fic111._.. las autl1ridadc!-. han rc~tr1ngido 
este. a :-.olan11..·n1e atender ru:i.:c~1J.:u.Je.., evcn1u.1lc:-. y futura~: es decir i.:1u11111!-!CfH.:i~1s 

prcvisihle.s. 

IMl'l JESTO SOBRE f'J{CJJ)lJl""I < >S 111.:1.. TRABAJO. l'A< i< > P< >R EL 
(•ATR()N DEL. NO FOR1'.1A PARTE l>EL SAi .ARI0.-1.a actual 1ntq!,raciún de la 
Cmu1a Sah1 de la Suprc111;1 Corte de Justicia de la Nac1ún. se aparta <le la tesis no 
jurispru<lencial visihlc en las pt.ginas l ShO y 15t•1 del ApCndice al Scrnanario 
Judicial <le la Federación puhlicado en 11)88. Segunda 1•arte. m..:erc.a de 4ue si el 
p;1trún se co1npron1cte a pagar h>s i1npucsh1._. Sl1hre productos del lrahaJt•. tal 
.aportación fiscal furnia parte del salario del trabajador. la Sala e!-.ti1naha que tal 
cmllidad incrcrnentnhn cfectivnrnenle la percepción salarial en los tCnninos del 
articulo K4 de la ley Federal del Trahajo. y In integraha para todos los clCc1os legales 
y contracluales. La revisión del prohlcnm. sin ernhargo. llevu a (41 cnnclusiún de que 
no hay incremento salarial. en pri1ner lugar. porque cuan<ln el patrún se ohlign a 
pagar por su cuenta el irnpucslo causndu por el truhaja<lor. lo que hm.:e es yu no 
retener el 111unto trihul<lrio. con lo cual de¡a inlm.::ado el s11l11rin en este aspecto. 
siendo relevante sc11ulnr que ta entrega al lrahajador de esa parte no retenida es p11rtc 



del snlario y no una c.anlidatl adicional. cs1n cs. ownquc el trabajador reciba más. ello 
es por efecto de In no rc:lcm.:ión, pero su salario si~uc siendo el rnisrno; en segundo 
Jugar. se ohserv.:1 que la cantidad que el JlOttrún 1011101 de: su peculio, equiv:ilcntc al 
n1onlu del irnpucsttl co1us;:1Jo por el tr;:1h;:qador, no lo cntrei-:a a Cstc, sino ;:1 las 
autoridades haccndanas. J•or lo lanltJ. 1111 c..:;1hc :u.:eptar que dicha 11hligaciún patnmal 
aunu:nlc el ~alarin pactado en J1.Js 1Cr1111110 ... de lo~ articulos 84 y 8 11 de la Ley Federal 
dcl Trahajo, lo cu;:1l ~e confirma por la c..:rrclln'>farn;ia de que l,:1 l11pú1c..·sis de admitir el 
incrcn1c1111J sal<1ri•1l t:l111duciri.:1 .:1 Cl111fu-.i1,11c..·~ in.-..olublc ..... puc~ 1.11 ct1nsidcr;:1ciú11 
llcvnriot al aurncnto au101noith.:u de l<t ha!->c trih111ilna. c..te .... cn(.:adcn;:ü1do'c en dn:ulo 
vic..·ic1s1• 1.¡ue pnl<l1u.:ina indctcrr11111aciún e 1u...,c..·gundad (p1nunid.a1.:111111 

Con1rad1cción de 11.·...,is 40/9.:!. Tcsh de Jurí.,.prudencü1 17/93 de la Cuarta sala de 
SC.:JN. J>;'1g. 17 de l,1 (iacc..·1oi del Sc..·111oman1• Judicial de J¡¡ Fcder.ac1ún del mes de 
mayo de 1993. 

CO!'vllSIONISTAS.- SE l'RESl 1r-.11-: Sl J CARACTER LABORAL l'ARA 
EFECTOS DE AFILll\CION AL JNS rf l"tJTO MEXICAN< > f>EI. SEGURO 
S<>Cl/\L CUANDO SU ,.\CTJVJlli\IJ LS l'ERMANENTE, SALVO QUE SE 
f>E~1lJE.STRE (.)l lE No EJECUTAN l'l:RSONAJ.MENTE EL TRABAJO O QlJE 
lJNICAf\.1ENTE INTERVIENEN EN <>l'J::J{,.'\CIONES AJSLl\DAS - Cvnfonnc a lo 
eswhlccido por el artic...·ulo .2X5 de J.1 Le). 1:c..0 lkral del Traho11u. In!'> agc:nces de 
con1erciu son rrabajaLlores de f;i c..·111prc..·.,,;1 11 c..·111prcsas a 101.s que pre.slc..·n SU!'> servicios. 
cuando su activid;td ...,coi pcnnanc1He, uu1 ''" c'cepcioncs a que c..·I pnlpio disposi1ivo 
legal !>e rclien.:· que IHl ejecuten pcr::.onalrnenle el 1rahajo o que únicarncnte 
intcrvcngi1n en opc..·rai..·iones aislaLl.as. l'or 1011110 si se 11ic..·!!a J,1 n:lac..·ión lahoral 
cucstionoindosc 4ue detc..·rrnin;:1Llos conlis10111st.as no son traha1ad11rc..·s, l;1 defensa !1.úlo 
scrü v.;ilida si se dcrnucslra Ja o las excepcione-. a que el propio articulo se refiere. 

Revisión 795/HI.- l{esuclrn en ses1ú11 del 8 de dic1cmhrc: de 1983 por 
unanimidad de 7 votos. 

f{evisión J 833/H2.- Resuella 
unanimidad de vntos 

Revisión 299/93.- Resucita 
ununimidad de vo1os 

scsiún del 9 de IChrcro de 1984 por 

sesión del 14 de mur.r.u de 1984 por 

JJ 



GERENTE GENERAL DE SOClEDAD ANONIMA.- Es trnhaj<1tlor que..• dchc 
nfiliarse al régimen del Seguro Social. ;:u1m¡uc ... ca m::cinnista de la empresa. De 
acuerdo con la jurisprudencia de 1a Suprcmu Corte di.: Justicia visihlc en la p{1gim1 33 
del infnnnc rendido por su Pn:sidenle en el nf\o de l '>70. los gerentes generale~ de 
sociedades anúninms. aunque :-.can :11.:cionh.tn<> de la-. c111pre.">as. tienen la c.alidai.I de 
tnthaj.adorcs pon.¡ue actúan ha.Jo la úrhita de atnhui.:ioncs que c..,p1..•c101hnentc le 
son cncnrncnd;ulas por la ¡¡..,;.1111hlca general de aci.:ionistas. el con.-.cjo de 
;:u..11ninistrnciún o el ::u.l1ntni ... tr<.ulor g.cncral. 1-:stc tnh1111al en acato.un1ento a dicha 
jurisprudencia rc.-.uclve ._1ue lo:-. !!erentcs al ser traha¡¡1don:s rel1111.:n 1~,._ requisitos del 
¡1rticulo 4o. de la l .cy del Scguru Snci•ll y pur cllu dchen alilio.1r.-.e al rt!guncn del 
Seguro S11..:ial 11hligatoril1 

l{evi.-.iún.- Ju ido 1 X117004h/l19. Resulw.:1ún del 1 J de febrero de 11 n t l{.T.F. 
l'rirner trimestre de 1 tJ7 t.- l';lg. 76 

DIA.S DE DESCANSO s1:~1ANAL. RETIUl\l lCll lN P< )){ l.A.Bl >R/\l{I .l JS.- No 
ll1nnan parte del s¡dario p;.ll"a efel.'.los del cúkulu de cuotas ohrero-p;.1tronales. J .u 
co1npensaciún que pen.:ihen lo-.. tr;1haj•11h1res por laborar en :-.us di;i" de <lc~can~u 
setnanal no forrna parte del !-.:tlario. pon.¡uc l..."">t;1 n:trihuc1ó11 con..,t1lltye una 
in1h:111nizm.:iún al trahajadnr por renurH.:iar ;:il derecho de d1.,.frutar .-.11 de!->can:-.o. y con 
independencia de es;:1 con1pcnsa1..·iú11 se le paga i..·I ... alano propon.:ional al 7o. <lía por 
la cncrgia dd trahajo que durante l;1 .-.c1nana corrc~pPnd11..·nt1..· puso a dispo .... ic1ún de 
su patrón. siendo súlo e.-.te ingri..· .... o el que debe tp1n<1r">e en t.:lu.·nta p;1ra Clllltnhuir al 
rCgi1nen del Seguro So..:ial. l'or t;ll\to. nu exi.-.lt: '"1olo1c1ún a lo'> ;1rtkuln'> 1 X de la Ley 
del Seguro Social y el 17 del H.cgl:uncnto de /\lil1ai.:1ún di..· l'atrone.-. y 1 r.1h:11adorcs • 
..:uando el p.:1trún no ;1ct1111ulú d1..:ha perccpciiln para el l.:Úlculo di: las cuota'> 

Revisión.- Resuluc1ún del 7 de rnayh de 1'>71. Juicio 23-\1701-1XJh/h 1J 

R:T:F: Segundo Tr11ncstre de 1971.- Pag. SX 

INCENTIVOS POR ASISTENCIA Y l~l{ODtJCCll>N.- No forman p>1rtc del salario 
hase e.Je cotiz.:.1ción. L;:1s prcstadoncs cuhicrtas a lns trahaj•1dores por concepto de 
incc11tivo u su asistencia y producción, no fonnan p•1rte del salario para efectos de 
cotización. ya que dichos incentivos no son pagos nonnales ni ordinarios y generales 
que se les hagan u los trah<ija<lores como resultado de la prestación lahora1. sino que. 
son pugos eventuales que. inclusive. después IUcron elirninados e.Je dicho salurio hase 
por el urticuln 32 de In uctual Ley del Seguro Soci.•d. 

Revisión.- Juiciu 256170/4801/69. llcsolución del 10 lle .agosto de 1971. 

34 



INSTITUTO MEXICANO DEL SEGUl<O SOCIAL. NO INTEGRA Al. SA!.Al<IO 
EL PAGO POI< VACACIONES NO DISFRIJTAl>AS O POI< TRABAJO EN IJIAS 
DE DESCANSO.- En el ~istcmn de la Ley Federal del Trahajo. Jos ingrc~os 

obtenidos por los lrn.hajadorcs con molivu de Vi1Cacioncs lahor.:1d;1:-. y no disfi"uladas 
que le son cubiertas por el patrón son verdaderas indc1nni.,.;11,:1011c'> a que :-.e hacen 
.:1crccdorcs dichos ohrcro'> por su <thstcru.: 1ún en h;u.:cr uso del derecho a descansar 
pcric.'nJican1cn1c, que cstahlccc el ar1iculo 1 ~3 con.<>tilucional y '>ll l .cy H.cglarncntari.:1 
En las 111isr11as l.:(Hlll1c1011c!> ~e cncucnlran (;1:-. ct1tnpcn~acu111e-. de 111~ c1hrcn1s que 
laboran en cJias de de~can!'.o !'.t."111anal u ohl1gatnrio. J:n .tmha"' hipúlcsi!-.. las 
con1pcnsacioncs por l<is lapsos 4uc aharLUl ¡,,.,. dc'>can-.os vac.u.:Hui;tles y !'>ernanales. 
no <lehen jurí<licarner1'e integrar el !'>alano para efecto!'> de loi c1111tr1h11ciún respecliv.a 
al RCgimcn del Seguro Soci¡tl Ohhg.atono 

Rcvisiún ::! 15:-:-(,.- Juicio 76517'5. Re.,,ufw,.:11·111 de JC:dw ::!: 1 de 1unio <le l <J7CJ. 

SALAR.JO. EL AUT<>1'.10VJJ. N(> H>RJ\-1.l\ p, .. \H.TE JJEL - Cuando el automóvil se 
Je entrega al lruhajoidur para !'-U u~o per-.onal. se entiende que !'>e le proporciona corno 
un instrumento de trabajo par.a que con 1naynr clk:acia <lcsernpcr'\c ~us labores, por Jo 
4ue en estas cond1cio1u.:s no es parte integrante del salario. 
J•rinlcr Tribun¡iJ Colegiado en rnatcri.a <lcl trabajo del prirncr cin..-u1to. 
Tesis uisl.a<la. Amp:1ro directo 3301/(1:!_. 

Comentario: Cun:-.idcramos ljUC por la natuntlcza del trahajo. el chofCr es la única 
persona que podria ;:11npararse en esta tesi!<.. 

SALARIO. LAS CANTIDADES J>Of{ CONCEP ro DE /\ Ylll>A EN EL PAGO 
DE ARTÍCULOS DE CONSUMO, ENl-:RGil\ El.f::CTRICA Y CiAS 
DOMESTICO. SON PARTE INTEGRANTE DEI..- El articulo 84 de la Ley Federal 
del Trabajo. establece que el salario sc inlcgra por Jos pagos en efectivo por cuota 
diaria. gratificaciones. pen.:epciones, h;:1hi1ación, primas. cotnisiones. prestaciones en 
especie y cuulquicr otra cantidad o prestación que se entregue a 1 aclor por su 
tr..abajn. Por Jo que las cantidades por conceplo de ayuda par;1 la compra de articulos 
de consumo, pngo <le energíu eléctrica y gus doméstico en cnntidadcs fijas y cuyo 
pago era invariable, constituyen prestaciones que se otorgan a la parte actora por su 
lrabajo. entonces, es dahlc concluir que en visla de estas drcunstancia si integraron 
el salario del lrah1.1j¡uJor. 
Primer Tribunal Colegiado del Quinto Circuilo 
Amparo dircclo 116191, Arnpuro dircclo j64/lJI, Ampuro directo 7/92, A111puro 
directo 9/92. Tesis de Jurisprw..Jcncia No. 16 

JS 



AGUINALDO. SALARIO BASE PARA l.A Clll\NTIFJCACION DEL.- El salario 
que sirve de hase para 1.:u<1nti1if..·ar el aguiualdn. es el f.."<Jnoc.::id1J c<un<i •· integrado··. 
que acurnula las presl;:u:i1Jncs que <leh:nnina el ;irtkulc> H4 de la J.cy J_;:1h11ral. entre 
ellas. el &1guinal<lu 1ni~1110, y que !"irvc ,_!f.· ha..;e súln para la lu.¡uidaciún de 
incJcrnni;_,acioncs. conl\.lnne el articulo 89 Jel 111i:-.1110 11rde11a1111enlo No t._·~ el -.alario 
inlcgr.:uJo el h.:l.skc1 para cuan1iti1..·.:1r el agu1n•1ldn, JHln . .pu.· en el pnrncro c ... ta incluido 
c:I ~t:gundo y de consHkrar que a4uCl c:-. el quc debe 1nn1arse '-"11 cuenl•1. 
incn:rnt._·nt.:111do el :-.alarill CPll t._·f a}!t1inaldo. c ... tr..· ..,e \ cri.1 1.:1111h1f..:ll 1111:rcrtll."llLtd•l con 
a4uCI, rcpcrcuticnJo n111;\;:1111en1c en c..·I ~.:ll.1no 1111cgrado y a .. 1 :-.ucc,,.1v.u11ente sin 
existir un lirnitc. es decir, 4uc ~1 el ¡1guinaldo :-.irv1..· de hase al ... i1.1no 1nlcgrad11. este. 
no puede !-.en:ir Je ha'>c ;.d ª!-'.u1n;tldo. 

Amparo dircclo 543l'V79 - l "111111 ... 1ú11 ¡;L-dcroil t_k l·:lt..·1..1r1cidouJ.- :!J de J:rH.·ro de 1980 -
5 votos.- Ponc.•ntc.:: f\.L1rla Cris1111a Saln1uriu1 de Lunayo.- Sccrct.:irio· Vu.:lor Ccj.;a 
Villasc..·11ur. 

NUEVA LEY llE l:'\-1SS \'IGEl'i'TE A PARTii{ l>E J997 

Corno es cuJHlcicJn el di<1:? 1 de 1Jic:ie111hrc de 1995 se puhlico la nueva lcy del 
IMSS en el J>iano Olinal de la Fedc.·nu.:ión la cual enlrara en VÍ}!or il partrr del lo. de 
Julio de 1997, seglin reforma al .:irliculo 111 l'"ninsitorin de la l.cv del IJ\.1SS 
puhlicndo c..·n el lliarili (}fici.al de la Ft._·derac1on del día 21 <le Nov1crnlJre de 1996. 
por lo que considcrounos pcrtincnlc el d&1r a conocc.:r algunos de lo'> oi'>pcclo" 111.:ís 
intportantcs que sufrieron rnod11icaciún y ;1c1u:1l1.-:.ar el prescnle tr.:1hajo 

Rl-:Gl!\.tt:NES QUF.. COi\tPltl-:NDF.. 

Régimen Of->lig;.itorm 

-Riesgos de Trahajo 

-EnlCrmcdadcs y rnaternidad 

-lnvulidcz y vida 

-Retiro, C:csanlla en EdmJ Avnn:l'.atfa y Veje.-:.. 

-GuunJerias y J>rcswcioncs Sociales. 

)6 

RC:gimcn Volunrano 

-Del Seguro de salud 
para la familia. 



SALAIHO INTEGRADO 

En Jos casos de irHc:gr.aci<'>n del snlario h:hicanu:nlc se mantienen Jos 1nisn1os 
r-cquisitos y proccdirnicntos para la inh:E!raciún -.aJari.-il, con la únic;:1 <1cfontción. en el 
tiempo cxtraordiriario (An. ::!7), que no 1n11..·grar;i cuando se encuentre dentro de los 
n1árgc11cs scr1aJ;.uJos en J.:1 I .c:y Federal del Trah:1jo. De ;:11..:ucrdn a c .. ra dc.·c/;:1raci6n. se 
integrara t:mic.:um:ntc e/ c't..'t:dt.•n(c. 

Es: decir que dc.:h<.·n cun1pllr'>C do~ rcqu1~HP~ 1ndhpen•whlcs: 

1.- N1> rna.,; de trc<> hora~ en un di.;1. 

2.- No rnas. de nuc'I. l.' linr.-1s a Ja ~cnianiL 

Tiernpo lnhorado x dia 
LUNES 
MARTES 
Mll~RCOLES 
JUEVES 
VIERNES 

Toral a la scn1an;i 

A 

I llr. 
:? lfr. 
O llr. 
4 Jlr. 
1 llr. 

7 llr. 

intcgro1n 

No 
No 
No 
1 Jlr. 
No 

1 llr. 

JOnNAUA 1u:D1JCll>A 

n i111cgran 

9 ffr. 
o l Ir. 
O lfr. 
o llr. 
O llr. 

9 llr. 

6 Hr. 
O llr 
o llr. 
O llr. 
O llr. 

6 llr. 

El salario hase de coti.7..ación en ningt'n ca:;;o scni. inferil>r ¡11 rninimn general 
que rija en el área gcogrMica rcspccriva (urt. 29-111). 

Los lrab&.ijadorcs con jornada rcdudda 4uc se cncucrurcn afiliados anlcs <le J.a 
cnlrn<la en vigor de la nueva ley, curlliruwnin coli;r .. ando en los rnisrnos términos en 
que Jo vienen haciendo. Al lcrrninarsc l¡1 rclac1ún lahorul e iniciarse 01ru sirnilur. 
coli;r.arán conlOnnc 11 J;1 nueva ley (nrl. Sc.11:10 u·;111srlnrin). 

J7 



l'AGO 11" CUOTAS 

El pago de cuotas ohrcn> patronales scril por rncnsualidadcs vencidas a nuis 
lardar el dia 17 del n1cs imucdialn siguiente (art. 39). 

Tratándose de las '-·uol<t!'> del ~cguro para d rcliro. ccsanlia en c<la<l uvan.l" .. ada 
y veje...: continuará rc;:1li.'.indl•!'>c c..-n lúnno1 hinu· .. tn1I. hasl.:1 en ranlti no se 
hornologucn Jos periodos de pago dt: la~ lc)CS del JSSSTE 1: INFONAVIT (Articulo 
Vigésirno sCplimo 1ransilori<1) 

l"Ac;os PHOVISJ<>NALES 

A VISOS l>E i\101>1 FICACJON SA LAIUAL 

Cuando :;e n1odiliqu1.: f,1 paTl1..' vari.:1hh.· del !-.al.:1rio, el 01viso dchcrü prcscrnarsc 
dentro de lo~ pruncro~ q111111.:c día-. naturalc..·:-. d...:-1 n1i:..; '>1gu1cn1c al e.Je la n1otl1ficación 
(art. 34-11 ). A..::tualrncntc el avi ... l• c..•.., h1111t.·~tral. 

H.lf':S<;C>S UE Tf.(.AIJA.JO 

Arth.:ulu 72.- Para los cfcl;to.,, de l<t ti1aciún de las pr11n~1~ pnr el seguro <le nc~gus <le 
lrahajo. la:-> crnprcsas <lchcrún l:akular ~us pri1nas. mul1iplu.::.:1ndo h1 sinicstrali<lad de 
la e1npn:sn. por un factor de prin1>1 ) al proUuctn ~e le ~urnarú el .0025. El rcsullado 
será la prini;1 a 11plicar sohre Ju.., 'ialarÍo'i de l:oti.toiciún conJ{lrn1c a la Jilrnn1la 
siguiente: 

PRIMA~ { (S/365) • V • ( 1 • DJ •(FIN) • M 

IJondc: 

V= 28 ott\os. que es la duradón promedio de vi<la activa Je un 1nd1vi<luu 4uc 
no haya sido viclinm de un .iccidente rnnrtal o Je incapacidad rtt.·rn1ancntc 
tnlal. 

F- 2.0 que es fnctor de prinm. 

JK 



N-= Núrncro lfo truhnjndorcs promcdiu c.,pucsros af rii.·sgo. Por cnknncdud o 
nc(!iJentcs de lraO;:Jjo. 

S= Totnl úc Jos dias subsidiados a t:ouisa 1k• im:apacid.ad rcntporal. Por 
enfermedad o acddl·tlCcs de 1rah;1ju. 

1= Sunta úc lllS porcl-~ur.ijcs de l.1 i111.:ap.:.i:i..:íd.1dc"i pl0 r111<1nc:rHc'i, parciales y 
to1alcs. dividuJo!-. entre J ºº· Por ncS}.!ll .. dc.· 'J'rah;tjo '>CJ.!Úrl L F r 

IJ·<Nün1crp de: dc.:turh.:ioncs por .u;l.'.1dcnh..·s de rr:tha_j1.1. 

M= 0.0025. que: t.'' Ja pnn1;1 llllfllf1Ht de nc-;.µn 

Al in!'.crihirsc fll'f prin1t.•ra \'Ct'.. en t;J 111sr1rtJl<l ti ;;11 c<11nhm <le ilCtivid;uJ. l<ts 
"•ruprcs;ls <..:ubriran. t.•n l.a da~c 1.1uc ks corresponda c..·011f(J1"n1c ;,J n:!.darncnto. la pnnw 
n1cdia. Una VCI' ub1(.·.nJ;:1 f~l c1nprrsa t.'n la pruna a p~1g;ir. Jo., '.i,._:u1c:nrt..·.., .:uuncnto"> o 
disrnínucioncs de la n11s111;i ~e har;.'11 cnnfonrH." al p.:lrraf(l prinu.·ro de esr<.· .-1rriculo. 

No se tornaran t..•n cut.·nta para la -.i111t.· ... 1r.lfid.h.f de l;i . .., t.•tnprc'>a'.'. 'º" .-iccitfcnrc~ 
que ncurn111 a Jos tró\haJOIÚt)res al tra~lou.L:1r:..c.· dt.• su <lo11tit.·i!11) al 1.:l"!Hrn de Jahorc"' o 
1,,·ice,,,·crsa, 

Anícult• 73.- Al in'>t.·rihir-.c por pnn1t..·ra \'l."..._ t.•n ":l u1 ... r1tuto n al i;.unhwr d1.: a<.:!ividad. 
1.as crnprcs.as cuhriroíin J4..1 prinM n1i:dia de la cf.:t'i.c 11uc..· c..·onfi•rtnc <il H.<.·i.!larncnto h:~ 
cnrrcsponcJ.a de acuerdo .a l¡1 1.ahl.-:1 ~iguicnlt.•· 

PRIMA MEDIA 
Cfa.sc 1 
Clase JI 
Clase IJJ 
Clase IV 
Clase V 

EN POI<. C:fENTí)S 
0.5435$ 
J, J 3065 
~.59X40 

4.65325 
7.5RR75 

Articulo 74.- Lns empresas lcndrtín Ju uhligudún de revisar <J11uo1hncnlc su 
sinicstniJidad confOnnc •il periodo y tJcnrro del pl:1zt) <JllC scll.i1fc el rcghuru:ntn. pura 
dcccnnim:1r si pcrrnuncccn en la tnisrna prírna .se dis1ninuyc o se muncn1a 
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Ln pri1na conf'onnc a la 1,.·ual c:stCn cubriendo su!'> cuota<> las cn1prc~;i' podrá 
ser 111odificada. dis1ninuyCndnla o ;.u1n1cntúndola c..·n una proporciún no n1ayor al C1O1 

del salario hase de coti.r.ación con rcspcclo a la del .;:11\0 irunedíato anterior. lornando 
en consideruciún C(ll\ rcspecln ,, la del ;.li\u 1nrned1atu anterior. tornando en 
consideración los riesgos de tr;,1h;,110 lcrrninadt•" duranlc el l<1pso que lije el 
rcglan1enl<l. con indcpem..Jcn1.:1a dc la IC:cha en que ..: .. 10 .... huhic..-ran ocurrido. l·'.!'>tas 
rnodificnciones no p(•drán e:...ccder los lín111es fiJadn.,. para la prirna rninrrna y 
n1áxirna. que scnín de cero punlu \ e111ticirH.:o por 1... u:nlo :- quirH.:e por ciento de los 
~al.arios base de cot1.1" ... ;.H.:i~"1n Tl:.,,pc..·ct1"\ anu.:nte 

L;,i s1nic~tr...tlai.ul '-.e ll1.1r.1 "'"1111--.rinc (_.¡ re¡;l.11111..·nto d"'· l.1 111.11c..·n;1 

Articulo t-.:ov!.."110 rrilll'>ilorin.- Lo .. p.11ro1H.:~ lll~Crlhl ... c..·11 el 111 .. tituto ante:-. de la 
entrada en vi~l'r de esta l,t."'.\ l'<lrtl1nuar;in s11.1cto'-. ho1..,1a c..·I pr1111er hnnc'>tre de J1JlJ8 a 
las n1is1nas cuolas que \.c11i;.1n t:uhr1c.:ndo en el Sl·guro de nc:-.go.,, de trahajo. 

,\. p;:1rt1r c..lcl :-.egunc..111 h1111c .. 1r..: dc l'J9X. e.,.t11!-. p;11n111e.,. deberán dctcr111111ar su 
prin1¡1 Cl1nfonnc a su s11lil·:-.1r;1lid.u.I rcg1:-.lrac..Ja del penoc..h1 c..:ornprendido dc..·I 1 de 
enero al 31 de dicienihre de l 'J•J7 

Lo~ patrones in:-.c..:r110-;. " qu..: 1...·ounhien de .u.:t1\·1d.ul h;qu la v1gcnc1a de esta 
Ley <lelcrrninar;in su pruna en 1..:rminPs del articuh1 7 J de c.., ta l .ey y la f1Hlc..lilkac1ón 
anual de la prinia c..:onfi.1rnle .1 l.1 ..,1níe .. 1ralidad 1Jct1rr1da durante el lapso que se 
cstahle.1:ca en el Reglarnento re..,p1.:ct1v11. 

EMPRESA .. A .. 

Grado de riesgo 1 cr ano 
Grado de riesgo 2do ni'o 

CASO PH.AC"TIC<> 

.3-173 %. 

.5R61°/o 

Grndo de riesgo a aplicar 2du m1u .3573 º/o s/art. 74. 

EMPRESA .. n .. 

Grndu de riesgo lcr ai\n .3473 º/o 
Orne.lo de riesgo 2do ni'm 3042 o/o 

Grudo de riesgo u uplicar 2úu af\u .3373 °/o s/nrt. 74. 



CASO PRACTICO GRAl>O O~; RIF.SGO 

Variables: 

S= 80 Número de di:ls e.Je incapacidad. 
l= .030 incupacidad pcrrnancnl~. 
N =- 70 Número de trahajadon:s promedio. 
D= O Defunciones. 

Prim¡1 :...- (( S/JtJ5) + V• ( 1 * D)J •(FIN) -.- M 

( ( 80/)65) -t 2X •(O.JO +O )J • (2.9170) +- 0.0025 

( (0 2.:?) t- 2K • (0.30) •(O <M) + O 0025 

( .22 t- XAO 1 • (0.0-q • O 0025 

X.62 • (0.0-1) t- 0.0025 

.3448 +· 0.0025 = 0.J47J .. ,,., 

ENFF:Hl\11-:DAJ>ES Y i'\1ATEJ-tNIDAD 
Cuows 

rrcstacioncs en E~pccic 
( l\rt. IOh ) 

Cuota mínima: Por cm.fa trahajadnr. sohrc un 
SMG del D.I' 

Cuota adicional: Para los 1rnhajadorcs con sa· 
fario base de cutiz.ncióo muyor a lrcs SMG 
del D.F .• sobre la dilCrcncia cnlr-c el salario 
hase y los Ir-es SMG. 

1~rcslllcioncs en cspc«..:ic para pcnsionadc.ls 
y sus beneficiarios sohrc sul.¡¡riu hase (un. 25) 
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J>ATRON 

IJ.9o/o (1) 

6.UOf!..á (2) 

l.OSo/., 

TRAUAJADOR 

2.00% (3) 

.)75o/o 



rtu:STACIONES EN DINERO 
( /\n. 107 > 

Sobre el salario base de: coti?.ación: 

Pulrón 
Trabajador 

.70o/o 

.25%1 

( l) Esta tasa se incn~n11.•ntnra el primero de juliu <le cada ai"m. a partir de l 99K y 
hasta el 2007. en 65 centésimas t.h: punto porcentual. Ejemplo: para 1998 la tas¡1 será 
el 13.965'%~ para 1999 el 14.0J~ú; etc. hasta llegar ;.11 2007 con el 14 . .SS~'ó (art. 
Décimo noveno Trnnsitorio). 

(2) Esta tasa se rcducini. en las rnismas fechas y pla7os antes sci\ala<los. en 49 
ccntCsinms de punto porcentual. 1•ara 1998 (lude Julio) scr;.i el 5.951°/o~ para 1999 el 
5.902o/u; cte. hasta llegar al 2007 con el 5.51º/o. 

(3) Est;.1 tasa se rcducir~i. al igual 4uc la patronal. en 16 ccntCsin1as de punto 
porccntu.al. Para 1998 será. el 1.984 1?/o; parn 1999 el l .lJ6X~/u; ct1.: .. hasta 11cgar al 2007 
con el l.K4o/o 

INVALIDEZ Y VIDA• 
Cuotas (Art. 147) 

Sobre el sulnrio base de coti:1 .. 11ción: 

Putrón 
Trnbnjndnr 

42 
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Rt:TIRO, CF.SANTIA V Vt:Jt:z. 
( Art. 168) 

Sobre et snlario hase de coti;r.ación: 

RAMO DE RETIHO 

Parrón 

RAMO DE CESANT/A Y VHJEZ• 

Patrón 
Trabajador 

2.0o/o 

3.150% 
1.125% 

GUARDERIA Y PRESTACIONES SOCIALES. 
( Art. 211) 

Sobre el salíirio husc e.Je t.:oli,...ación: 

Patrón 1% 

c•J Paru 1997 el Jin1ilc nu'lximu del suJario hase de coli~.ación será et equivalente a 
IS SMG del D.F. 
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CASOS PRACTICOS 

Se supone en todos los casos que el SMG para el D1s1rito Federal, a partir de J997, 
es de S 25.00 

CASO"A" 

Salario base de cotización· S40 (mensual S J ,:!00.00). 

ENFERMEDADES Y MATERNIDAD 
a) Prcsta.c1oocs en especie 
25.00 x 30 - 750 x 13.9% 
1.200 00" 1 05% 
J,200 00 X J75% 

b) Prcsuc1oncs en dinero 
1,200 00 J( o 70%"" 
J,200 00 X 0 25% = 

Parcial 

INVALIDEZ Y VIDA 
J,200 00 X L.75% = 
J,200 ()()X 0 625% = 

RETIRO, CESANTIA Y VEJEZ 
a) Ramo de Retiro 
J,200.00 X 2.0 o/o"'° 

b) Ccsanlia y Vejez. 
1,200.00" 3.150 "Y. -
l,20000x 1 12.So/a""' 

Parcial 

GUARDERIAS Y PRESTACIONES 

J,200.00 X f .0% • 

TOTAL ··cor·· MENSUAL 

•• 

PATRON TRABAJADOR 

l<N 25 000 
12 60 

4 50 

• 40 
J 00 

125 25 1.50 

PATRON TRABAJADOR 

21.00 
7 so 

24.00 0.00 

37.80 
f3 50 

61.80 13.SO 

12.00 0.00 

220.0S 28.50 



Cálculo con Ja ley uctual: 

ENFERMEDADES Y MATERNIDAD 
1.20000,.. H.75'!"" = 
1 • .:000.00" J 125•,,o .. 

JVCM 
1 .200.00 "° :S.•JSU~D •· 
1.20000 ..... .:?.125•¡. .~ 

RETlRO 
1.20000 X.:? O'!·ó ~ 

OllARIJERIAS 
1 • .:000 00 " 1 O~·á 

NUEV,\ LE'"º 

AUMEN·ro e DJSMINUCJON J 

•> 

PATRON TRAfJAJAt:>OR 

105.00 

71 40 
25.SO 

24.00 000 

12.00 ººº 
212.40 6J.OO 

220 os 28 50 

7.65 (34.50) 



Salario base de cntiz¡icicin : $ J 00.00 (rnens.ual S 3.000.00) 
Equivalente n J S~1(; del IJ.F .: $75.00 ($2.250.00) 

PATRON 

ENFERMEllADf.:s Y M/\ 11.HNIDA() 

.1) J'rc:~t."ICIUllC' C'rt C~l>t:LIC 

~soo,Ju, 11•>";. 
J.000 00 - :?.:?50 00 • 750 O(l C"u·cdcntc 
75000,60" .. 
750 00 , :?.U~·<. 

1,1100 00" 1 05 "º -
l 0()0 00 '0.17'> ~ .. 

hl l'rc .. 1"1.:1t11IL0
-. L"ll drnero 

J,1100 011 'o 70 .. .. 
.l.000 00 ·"o :?5 .. .. 

f>;ucral 

INVALIDE/. Y VII>/\ 

J.000 ºº" 1 75 ~;. 
1,000.00 " 0,6:?5 ",O .-

HETIH:O. CLSAN l IA Y VEJEZ 
.'1) H.1llHJ de f(11..·1ir11 

l.000 00 ' :! O °!'o ' 

h) Cc .. anli.1 y Vcjc.r 
J.000 00 ' J 1 50 ~ .. ---= 

1.000 ºº :( 1 1 :?5 % o 

P;1rcial 

<~lJAH.OEHIAS Y l'l<ESTACIONES 
J.0011.00 ..... 1.0 ~ ... '"' 

t<ffAI. ··cop·• MENSUAL 

104.25 

4S.OO 

JI.SO 

21.00 

201.7S 

S2.SO 

60.00 

CJ4.SO 

154.SO 

J0.00 

4JX.7S 

TRAAAJAOOlt 

0.00 

IS.00 

1 l.2S 

7.SO 

JJ.7S 

IK.7S 

]J.75 

Jl.7S 

º·ºº 



Cálculo con la ley actual: 

ENF'ERMEDAl>ES Y MATERNIDAD: 
3.000 ºº" 8.75 .,,. 
J.000 00 .\. ).1~5 o/. 

IV.CM 
1.000 00"" 5 '>50 '!-' ... 

).000.00"" 2 125 •,;. -

RETIRO 
.l.OOOOO;i,,.;:!O'!ú~ 

< il IARDEHIAS 
1.000 ºº ll. 1 o o/. ·-

TOl'AI. 

NUEVA LEY 

l>ISMINlJCION 
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PATRON TRAllAJAIXlR 

262.SO 
CJJ.75 

178.50 
63.?S 

60.00 

J0.00 

531.00 157.50 

438. 15 86.25 

92.25 71.25 



Salario hnsc de coli.t!aciún: $500 00 (1m:n-.ual $ 1 5.000.00) 
Equivalente n 3 Sl\.1<-i dd ll F.: 5. 7.'i.00 ( $:?,:?50 00) 
EquivaJcn1c a IS Sl\1(J dc..·I ll.F $ 11.:250 00 

PATRON 

ENFERMEl>AI>J:S Y !\.l,\"f i.1(:-..'IP·\I > 
;:1) PrC""srac1011c.,, en C'"\pcc1c 

:!S 00 ' JO , 11 <> "·" 
15.00000-:!.:!5000 - l:':.7'i0(10 

l:!.750 UO "-(JO 0
;, 

12, 750 ()(1 ' :i: o".'., -
15.000.00 ·' 1 05 ~ .. 
15,0(J(J 00 'o 17'5 DO 

h) l'rc ... r.IL"IOll.:" .. Cll ll11u.-1.• 

15.00IJ 00 "-O 70 ~o 

15,000 ºº" () :.'5 ".'., -

l~Vi\l.JfJI./ Y "\'lfJ.-\ 
ll.:!5000, 175";,· 
11,:!50 00 'O t.:!5 <!~ 

RETlHl>.CES.-\N"Jf,\ Y Vl:JEZ. 
i11 H.1111<> de Reino 
15.000 00 _,:!o~, .. 

h) cc ... ;u111.1 y Vc.·JL'"' 
1 l.:!5000 ... J 150".'C. 
11 :!500U.-.. l 1:!5'!C.· 

<flJ,.\l<llERIAS Y Pf<ES J'ACIONES 
1 5.ooo oo X 1 O o/e ,.. 

l<JTAI. ""C<>l' .. MF.NSlJAI. 

104.:?S 

765.00 

157.SO 

I05.00 

1.131.75 

196.87 

J00.00 

.154.]7 

654.37 

15000 

•• 

TRABAJADOR 

O.DO 

2ss.oo 

56.25 

J7.50 

J48.7S 

70.31 

0.00 

126.56 

126.56 

0.00 

545.62 



Equivalente a 10 SMG del O F S 7.,00 00 

ENFERMEDADES Y MATERNIDAD 
J.S,000.00 X 8.75 % ... 
IS,000 00"" 3.125 % -

l.V.CM 
l.S,000 00 X 5 950 ·~ -
15,000 00"" 2.125 'Y.= 

RETIRO 
JS.000 00"" 2.0 % ,.. 

GUARDERIAS· 
1 5.000 00 :ic 1 .O % -

TOTAL 

NUEVA LEY 

DISMINUCION 

PATRON TRABAJADOR 

J,312.50 
468.75 

446 25 
159.37 

300.00 

J.S0.00 

2,208 75 628.12 

2.132.99 54.S.62 

75.76 82.50 



3.1 PERF"IL Pl<OF~:sroNAI. l>EL Alll>ITOI< EXTEl{NO 

En1rc las profcsionc..·s que n1a~ or ;u,:cplal.'.it'>11 flan lc11it..lo en lo~ úl1ir110.,; 50 ;11\os. 
encuentra indud;1hlcr11cntc l.1 dc.:I l.1c. en l '11n1.1duri;1 1-.:stc t.Jc..,arrnllo ..,e ha 

suscilado por Ja notable.: c..·.,pans1ú11 de.· lo1!'> .;u:t1vidadc..·'.'. c..·con1ú11ic<i'> del pai'i. rn;1.,; que a 
los progresos rcali.1..<1dos c..·n 1..·J c.1111po <.k J,1 i.:011tahll1d:id. adqu1r1cndo n1a:i- or 
in1pon.;1nci.;t c..·n las c."rH1ca-. de auge c..•c..·tir1ún1ktl 

l la~1a lirH.":-> de.:! ~i!-!111 p.1 .... 1d1>. l.1 1.:untahil1dad 1.:11rht1tt11.i -.0J.11nc..·nte u11.1 1c...:11i. .. a 
de 1ro1hot.Jtl adccu.1d.1 p.1r.1 rc-.111\ er t.'i pn1hlc1na 1ntcn1ir de.· rcg1!'>ln1 de la-.. t1pcraci1mcs 
rcali.1' .. adas p,1r la ... c111pn.· ... a ... 1'1.:ru .1 11u:d1d;.i quc..· l.1'> t.•rnpn.·-:.:is han a111nc..·nlad11 .-.u r;n110 
de ¡11,;ciún por la ~lo0<1l1/.11:1••n d .. .- ¡., .. 1111.·n:adu-. '.1- la di\ er•.rtic..:a1.·1úr1 de "11'> b1e11c'> y 
sc:rvil..:ios. hol ... urg1c.f,, Ja t1c1..-1..··.1d.1d 1lcl ;iud1111r u1n11• un llUt."\o 1..·-.pcl..'.1ali->la 1..·n f;i 
h:cnic.:1 de Ja l.'.11111;10d1dad que..·. •.u1 1k·pc..·11d1..·r 1cr.irqt111..·:111u:nr..: d1..· 'º"' adrn1111-.1r.ulnrc.-. 
o duc..·i'los dt..· f;i.-. ctnprc.-.a-.. pr1•p11r1..·1nt1t..• .1 /t1..,, 111ren.·· .. 1d11·, en ella 11 ,..,, d.11u..,, que..· 
hubieran Uc nc1.:c..·.,11:ir 

'l:'a q11c J;1 1nforr11.11.:r .. 11 q111..· prc:-.1,_·nl.111 I,¡..,, 1..·1r1prc..· .... 1-. .1 lr.1\c ... de lti-. l-..,,1;id11.., 
Financiero'> /.1 11ccc:-.1l.:111 ..:1>nu ... ·1,_·r 110 ..,11J.1111cnlc lo'> d11ciio'> o .1ccinr11..,t;i.., p"r el 
pri11c1p10 c.k· snhrevq.~1la1a:1.1 de J.¡.,, ... 11r:1 .... '>lllll l;1n1h11..·11 c•fr•'" 11 ... 11.u1t,... d1,._· 111•. J· ..... 1.1do ... 
Financ.:i1.·ro"> l:sl<.-·'> cu111u. /.,-. :1...:r1..•1..·•lt•r1.· .... ¡in1\1..·1..·d1>re· .. 111...i11u ... ·1nne..,, d1..· 1..·red1lll, 
c111plc:ad1• .... c:l1cn11..·.'>. ;nllorid.id li ...... .i ... .-r .. · 

/\.-..1 dc111ro úcl h.:111.1 qui: IHl'> t>l.'.llfla el 1 11.'. 1..·11 ( '1q1l;iduri.1. 1.•..., ;11111.· l•1dt1 tlrl 
proli.:s1onal cnn ta..:ultoidi.·-.. 11111q_o;1d,1 .... p11r t..•I 1~1SS p.ira 1.·111nproh.1r )' li.-...:.d1/.ir l.1-. 
1ransacc1n11c.., rcgr..,lrada.., t.'li /11.., l1hr,...,, dt.• u11;1 1.·n111.1hlluJ.1d, t..·,in 1..·I !in e.Je 1,_·11u1ir :-.u 
opiniún ir11par..:1.tl a1.:1.·r1..·a de l.1 \ cr.ir..:1d.ul di.· l.1-.. 1..·u111a .... 1por1;1da ... al 1 i\.1SS. Su 1111-..1t'1n 
es la Je vc..·rdit..·;:1r o t..·•u1lirr11.1r /,¡..,, lr;in ... 1Ll.:1t1111.·~ rc_1.!hlr.1d;i.... o.:1111.·1i1ndoloi" i.:on lo'> 
<lncurncnlos que fas :i111p<1ra11, la-.. i.:11.1k·~ ;i '>11 \L'/. lk·h1..-r.:i11 rc11rur 1t•q111 .. 1IP'> 

cstahlccido~ por Ja Le) di.."! l."'1SS 

/\dcnws Je !'.U lahnr de i.:01nprnho1ci1'1n • ..:1 J .1c en l_'pnl.aduria ti.-.L..·;tl1/a Jo 
ascnludo en la 1.:ontahilid<id. e:-. úec1r. c ..... arnina ~u ... p.1r11da~ h.1">1;1 convcrH..:cr-..c de qui.· 
constituyen un reflejo de'ª" 11per~1..:1one!'" rcali/.;1J.;1'> 

Por ullirno el f.1c. t.."11 t 'ontaúuria dk1a1ni11a fa., 1..:uot,as al IMSS. e111111cndo su 
opinión acl.·rco1 de si la 1nfornrnción prc.-.en101d.1 por la cnlidad l.'xprc!'.a 
razonahk·n1cnlc la si1uacic'111 de la c1nprcsa ante el 111 ... 1i1uto, o hicn h.ac..:iendo fils 
salvcdnúcs ll ohscrvacioncs que li1ni1cn t• rnodiliqucn ~u opiniún. 



( .¡;1 inforni.11. .. ·i(1n 4uc :..e ¡nescnra en t.•I [Ju:(;:unen sohre las <:uut.a.'> del JJ\.1SS 
1w1urali11cnrc e.Jebe Je !>Cr ti<lcJ1gn;1 e in1p.u·c1al. por In cu.ti :..urge la nc...:csit.fod de 
cnco1ncndar el trahajo de rt.·unir la infi.>rrn;u:iún a una persona que..". co/ocánclo~e en 
un plano de equii.Ja1.i t.•n su'> .1u1c1os, 1nvt.•:..1Jg11t.• el corllcnido que arrn¡,1 el IJ1c1a1ncn. 
asi corno an.alicc J,1.,. Ppcr.:11.·1one-. ª"l.'rllad.1 ... t.'rt In" libros de L1 conrahilil1,1d ~ cr1111a la 
11p1n1ún fund~1d;:1 en !>U prt•JHa 11..~cnic.1. fuHH•r;ib1l1dad y c.xpt.·rit.·nc1a qtH..'" ... ;111 ... 1;1ga a In'> 
d1n:ct.1 e 1ndirt.·c1.1111cntt." rcl.K1nnad1l'-. i.:t•n Ja 1..'tllJ'f"'-""ª t1 01 los qtH .. · dt.• 1gu;tl 111ancri1 
pucdt.•n estarlo. en virtud de c1lra-.. :..ilu.u:1unt.·.., t.·1.·1111n11li1.·:1'>. li'>c.iJt:.., 1• -.1•1.·i;1k·-. JJc c:-.ta 
111.•1,:c-.1dad ha :..ur.gal•• IHI llllC'- o c.1111po d1..· lr.1ha10 p.:ir.1 el pr1.re ... 1ona/ de la 
c1111t;.ihdidad 

Por e:..1.1 r,1/t.•11. -.e ila1..·c uul1'>pen-..1hk· 1..·/ que c.,1 ... 1.111 111>r111.1-. qu1..· dt.•finan Ja:-. 
1..·u.il1d.1dt.·s p~·rsonal...··, qt1t: dch1..· r1..·1u11r el pr••f1..·'>11•1101I 1·-. dl.'h1d,, .1 1..·'>t1..· ..:<1r:11..·1c:r 
p1(1fC:-.io11.1I d~· rt.•:-.pu11-.;ibdaJ.1d .-.0...:1.1! por ¡, • .¡t1L· l.1 prol1..''>H'fl. do...·-.dl.' -.u pr1111..·1p10. '>C 

hot prt.·n1.·up;nfo por a'>t.·g11r.1r que el dc">t."111¡11..•1i11 dt.· /o.,. '>Cí\ 10...·10'> prot1..·-.1n11.l/t.•s se 
t.'leL'luc " un oilln tll\t.•I d1..· c;l/1d.:1ú. 1.·n11'>1..·.;1u .. ·11tc: l.:\lfl t.'/ c.1r.Kl1..·r pr1>l1..·-.1¡i11;iJ d1.· J;1 

,1ud1tori.:1 y con J.1s llt.'l."t.•s1d<1dc .... dt.· l.is pt.·r ... ,111.1.., qu1..· 1111l1..-.1n lo'> -.et\ 11.111-. del ;1ud1tnr 
~ 111.., qut.· rct.:1hen t.•I rt.·-.ufl.idu d1..· '>ll lr.ih;qo 

!~ .... .:1'>Í L·\11110. 1..·l ln-.11futu :\.fc,1..:.11111 do...· { ""u111;.ul1>r1.·.., /'úh/u .. ·,,·,_ L<>ll cl 11h¡t.'lo de 
\)frt.·1.1.·r 111.1)111-c.., g.11.11111.1'> (k· -.1il\.1.."UL'1.1 11n•r.1J ~ c-.t<ihlcct.·r n.11111.1'> ,ft.· .1cruac1ún 
proJi.·:-.1011.:ll. e'piiJ11"1 1..·11 lo-. 11/11111<1-, .11)11-. dt.' J.1 d1..·1..;1da ck• /,,., \ .._·1111..-: un ( '11d1µ0 de: 
f:ril.:a l'r1•fl.·-.i11n;1/. el LU.11 11•' "1/11 -.1r\;1 d1..· l'll1,1 .1 l.1 .11..·1.·1t•11 1111•1.1/. ,rn.• q11c 1.1rnhi1...;n 
111t.·di;111f1..• 1..·l, l.1 proJc-.11111 d1..·1..J.ir1..· )',ti 111'1.:llL'h•ll de .._-11111pl1r L-on l.1 -.,1,·¡c,f.id. d..: '>1.:r'" 111.1 

l.'Ufl Jc.dl,1d) Jdl,!;1..·111..1.1 \ d1...· 11..·'>pCl.ir-.1..· .1 '>I 1111-.111.1 

f{.a:.t'Úll por la o..:u.1/. 1..''>[C t ·,·1d1g11 de 1 lh .. ;i /'r111i.·-.1P11.il /1.1 '>Id<> 1..·l.1h11r;ido por la 
prop1.a profc~1ó11 a liri d1..· 11..·11er un.i -.cnt: de JHlllO.:IPll"' qut.• pt.•n1111.111 rL·~:ir la .10..:luo1cion 
de lodos /os t.:ont;idor1..·~ 

t\:-.i h:ncrnos que h1.,; pnn<.:rp10:.. )"' p<1'>ltd.1do:.. lJlll.' eu1111..·111pl.1 1..;-.rc \.'.uJrgo -.on 
lo-. ~ig.u1cnlcs: 

1-::..lc l"úJigu e.Je f;_1j1,;;:1 l'rolC:-.ional es aplic;1hlc a lodo conlildor p1"1bl10.:o por el hecho 
de serlo. sin ilnportar la ilulule de -.u ac:livid.ul o c!>opcci;:ilnlad qu1.· i.:11f11'"·c 1anlu en el 
cjcreicit1 irnlcpcnd1c1uc o c11a11do <1c111c ..:nllH> funcionario o l.'lllJllcndn de 
111s1i1ucinncs pl1hJrc¡1 .... o Jlrl\.'ou.fa~. /\hart.·a 1a111hién .a los c11111:tdPrc'> púhlicns t.JUe 
adctnús cjcr..-:an 1,lra pn1JCs1ú11 



No irnporianúo l•1 ;:u.:t1vidaú 1.1uc 1.h.·.,,:1rrofh..• el i1t1d11or. dchi:rú ~i(..·1nprc su1cr.arsc: a las 
norn101s que cslah/c1.:c: C)'.h.· t.:úd1,.~1.1 pnr el ''lllfl/c ht.·d10 dt..• c:jt.·n:cr la proli.:síc'tn de 
C<-.ntudor rúhlico 

1\1 cxprc.,,ar .:11a/q111c.:r ¡1u1.·11• pinh.·..,,11•11.1/ c.:I ("Hll.idj1r f't1h/1c.:o .u:L"pf.1 fa oh/1~.1L1t.•ll de 

"'º"rcncr lltl 1.:ri1c._·r111 hhre e ir11p.u1.1.tl l 11 l.1 pre .. 1.1 .... 11lf1 de 1.:11.dqu1..::r )'.cr\ 1c1t1 ..iernprt.· 
tt.·ndra pr1..·,1.·1111..·.,, /.i..., d1..,p1•'>H..11•11L·.., 11•1rrnat1'l.;1.._ dL· l.1 pr1•tl·..,,,,,t1 q111.· ·,t.·.111 .1pl11..i'1Jt.:..., .d 
lrah:11t• c.- .... p1..·1..·1(i..:11 1.PlL" e-.tL" ,¡._·,·L"fll('L"r1.r111h• .·\1.l11.1r.1 .1 ... 11111 ... 111<1 1..••n J.1 1nt1..·r1..._·u··o. L"/ 

1.:uiú.Hlt1 -" /.1 d1/l.i.:1..·n1.·1.1 d1..· 11ti.1 pL·r-..1•/\,1 tl'.·.p1>1i....tl•l1.· e ·,.,110 11.:q11¡..,lfo p.ira .11.:l'.plar y 
pr1..· ... tar ..,¡¡.., '>1.·r-.1~ I''"'· deher.1 tL·ril'r el l·nrrcri.1r1111..·11r11 lt·1.11r• ,, ~ /.1 c.ip.1t.:1d,1d t1'-"l.l''>,1r1.i 
para n.:.il1.l'.u l.1 ... .icfl\ 1d.1dc-. pr1•f1.··.1.>r1.1ll'" -.;1r1 ... 1.1._1,i11.1111l"IHL" -.,r1.·1nprc .11.1.·pr.1r;1 11n.1 

n.·.,.po11~;1hJ/1d.1d pt.•r-.,, •Fl.I/ /'di l< '" rr.ih.q"·· llL·\ .1.J, '" .1 '- .1h<> I'' •r l"I "h.qn 'o!l drr1.·l 1.."t(•11 

F/ ('n11r.1dor f'uh/11..t• /Jl"/]c.' /.1 <'h/11:,1._·1. 011 dc L'l1.1r,f.rr L"I "L'l'/l.'t" rndc··l"ll·d :-. 1111 

rc'l.c..'l.1r pnr n111L"tJt1 n11•fl\" /," /11.·._/t,i.... d.it••'> ,, 1.J/l~H1..,,1.1111..1:1..., de.: q11l' lc11g;i 

t.:Olll)CJ/Jlll'lll•• l"ll 1.:/ c1~·11.r1.1<• dl' ·.\1 ¡•r1 1/c-.r1 11i. .i 1111.·111 1-. .. ¡u1..· ¡,, .1tlf1>rr1.·..._·11 /u-.. 

lllf1.·rc:'>.1d11-.. 1.·,l·1..·¡•1< 1 p1•1 ¡,,., 111f<•!fll1.."" q11t' l"'•l.1h/L"/1..1Jl /.1-..1<..·;.1..·-.. TL""f'L"1..'l1\,1.., J .dr.ir.i al 

l1t1111>r .\ dq!111d.uf pr• >11.:·,r"n.tl ..._ u.1nd1 • drrL"t f.1 1..· 111d111.·1. r.1111"-'1Jl1..• 111fcr'l. ct1,L'd 1.·11 .1rrej.!l1I'> 
O .:l'llfJt(I"> </lll' ll<l llllllf'/.t!l l••;I /.! 111<•!.d s.._. ,¡/>-.!"-'/Jdl.i .J¡,_• .lf'!ll\L""-"·IT'>l" dL• '.llll.lllllllf,!~ 

que /H11..·d.111 Jlt·r¡11<l11.·.11 .i •:orrvn /i,1\.1 '--"1111.ir.11!" """ ..... ·1\11.r••'> /\I .11.ord.1r /.1 
L'1.•111p1..•11..,;11.·1nn t"1.."n••rr1i- ,, .¡u,· /1.1/'r.1 1k· r1.·1. tl·rr .• h·l•<:r.1 11.·n..._·1 prL"«l"lllL" q111.· J.1 
n.:1r1hu1..·H111 ,...,, -.11-. -..cr\11.11" 11,, L••/1.11111.\1.' 1.·/ 1un1. .. 111'1~·11\" 111 L1 r.1.l',•11 dt.· ..,1..·1· d1..·I 
c..·jcrcu.:10 di.'. ....i1 pr<>IL·...,1011 

·rodo ('1•111;ul(1r P11hl11.·c• 1.t1Hf.11.1 -..u-. r1..•/o11.111111..· .. 1.1111 -..11·. 1.·1d.ih1ir•nl1•rL·..,. 1..·l111 -..u'> 

colc~a") 1..·1111 /a-; 111-.l1tt11.·111111..·-. q111.· In'> .1~r11p;1n. h11-..c...1ndo q111..· 1111111.:a ~e 111c110..,,l'.,1bL· /.1 

digrl rú;uf de !;1 proJe~Jc 111 ....,1111 qia: -.e c..·n.i/11..·..-c.1 .• 1t.·111.11uf1 • 1..·1111 c:-.piril ll dc g111r11 • l'.u ;1 

h.acc-r lh:g;1r ;1 J;i ~<>e ... ·1c.:dad l'.11 .i.:1.·riL·r.1l ·" .1 ''"' 11 ... 11.11111" d1..· '>ti" -..1..·r\ 1\..·111-.. 1111.1 1111;ig1..·11 
positiva ) dt.• prl'..'otlg10 pr11JL·..,1on,rl. '>L.' v;J/dr;i f11J1d.inu:11f;J/1111..·111c.: de '11 1...d1d.1d 
proli.:-.;in11al y f'L'r~11t1al, ;1po..,,111dn-.c 1..·n J;1 prt1n1t,1..11111 111.,,IH11e1011al. y 1.:u;11al1• lll 

considere L·e111du1..·c111c. p.1r.1 .1q11c1Jn-. .... crvic111' dil1..·rL·1111..-.-. ;1 Jo, de d1cf;11n111.11.Hlll. 
poc.Jr;i c11n111111c;1r) d1f(111dir ... 1,.., pr(lp1;1:-. L"ilfliH.:1dadc-.. -..111 1k·111critar .1 .. 11-. 1...·1•k·g.1.., n ;1 
l.;1 profC~iún en gc.:ncro1J. ( ·11.11ulo lran .. 11;11.;1 'olh co11c11.:11n11..·1u11.,,. lc.:rhlr;1 1..·1•t11n 11h¡1..:11-.·u 

1nan1cnc:r 1:1.~ 111;i-. odl.i' 1111r111.c-. p1111c-.11111.i1c.:.,,) de 1.:1111d11cr;1) 1..·c111rrrh111r al dc .... 1,.r11Jlo 
y difi.J.si<':in de lo-; l'.c•1111c._111111..·11111-.. p111p1i>-. de J;1 prnlc..·-..1011 



Con10 es conocido c:I audltPr al t.•111i11r su juicio st1hrc la r~1J"onahil1dad de la~ ...:uotas 
enteradas ni 1f\1SS. S<mu..·lc a juicin y an~il1:-.i:-. su trah;tJtl ante !creer.as pcr~<HlU!'> C<Hl 
las que usunu: n::-.pnn:-.:ihilidadcs por Ja 1nfon11ac1ún que prt.·..,c11t.tr;i en !>U diclounc:n 
que servirá de ha!'>c para la 10111:1 de de1..·i,u1nt.·.., 1\~1 i:ornn por l.1 1..·.d1d~1d profesional y 
personal que debe 1..·11rrc ... pt1t1dcr y pt."r'>t."~'.lllr 1..·I l .1i:1..·11ci;1do t.·n <- "1•111.1duria. 

E.-.. i1npnr1.1111e -. .. :r\.1!.u qu1..· p.u.1 uht1..·ner L"''e lll\ el d1..· 1..-.d11J.nl que re4u1erc loi 
pn1fCsión. el 1..·11nl:1dnr d1..·h1..·r.1 ob">er\. .1r .1d1..·111.1"> de J,,., pu">lt1l.1dt>-. antcrionnt•nte 
1..·i1aJos. la:-. si~u11..·n11..·:-. llPrlll.t:-. rel.K1un.1tf.1.., t: .. 11 el l1p11 dL" .11..fl\ 1d.1d que d1..·..,arr11ll:i L"ll 
el t.•jen.:kio de su pn•l1..·..,1n11 

;,1) N11rrnas l icncr.ak"> 

l .os ("ontadore:-. l'1"1blt...:<>-. 111..·n1..·n l.1 11bl1~acrú11 d..: r1..·g1r -.u 1...tHHlucta de ;acuc..·rdu a l.1 ... 
reglas l.."l>llle111d.1., 1..·11 e ... 11..• 1..·pd1g11. l;i-. 1.:t1a1<.·.., d...-hc..·r;in con..,1dc..·r;ir..,l· Lollltl n1inin1.1 ... 
F:-.tc Cúd1gn lt..· ....... r.1 .1pliL"<HIO L"rl Ct1<1iqu1l·r;¡ q11t.• ... 1,.·;1 l.1 r .. rr11a que Íl ... 1 ... ta '>11 ;1c11vul:id. 
c..;pceialid,;1d qu1..· .._uJ11\l" " l.1 11a1ur.tle/:1 d1..· l.1 rl·tnh1H:11111 que p1..·re1ha por ,,u-. 
~erVll:ÍOS. C"t1.11lJ<1 1,.•¡c..·r/Olll otra prol1..•._1,·•11 d1..·her.Hl :u.:.1t.1r l"'>(;¡<, r1..·~J.1:-. dL• L"<llldUt:(;¡ 
i11depenJicn1cn1L"nt1..· lk l.1.., qut: .'>L'ii;ilc..· l.1 "lr.i prPfi..· ... 1¡1n p.ir.1 ... u-. 11111.:111hro~ l.a'> 
(1p1t11ones. inli.n1n1..·.., ~ d111..·u1111..·111t1.., qu1..· rr1.."'>l"lllt..• dehcr;1 1..t11ltcnc..·r la C'-prc-..1ún de 'u 
ju1...:i11 furHJ.1do L"ll 1..·1L·111L·11111-.. 11h1et1\ º"· ">lll 111..11IL1r 11 d1.."'•\ ll"lt1.1r 1.,.., h1..·cht1'> d1..• rnartt:r.1 
que puedan 111LluL·1r a 1..·rrur ~ 1 .. 111.111d•• 1..·11 1..111..·111.1 l.1·, dc1..·l.1r:1.._1 .. n1..·.., dL·I fll'olllllltl r_,,.., 
llll(lrlllC!> de cu.1lqu1cr l1po que e1111l;t 1..·uri '>ll f1n11.1 . .lL·hL·r.1 '>l..°í l'I r1..·-..u/t:ido dL" llfl 
tr,;1hajo pra1..·1i...::1dt1p11r1..·I n ror algun t:Pl.1h .. r.1tle1r h;IJo '>ll •.11p1..·r .. 1-.1<•11 l't•dr:i '>11..,cnh1r 
aquellos inli.1n11e-.; q111..· ">L' d1..·r1 .. ·cn de 1r;ih.i¡11-. en 1..·ul;ihnr.1l·1n11 e<>n 111n1 n111..·111hn1 del 
Instituto. l'odr;"1 c..·tin..,ull.ir ti carnhiar 11nprc..· ... r1ir1e-. eon <>lr11-. 1..·11leg.1 ... 1..·11 l·uc ... t111111:.., d1..· 
criterio o de <lP1..."lr111.1. p...-ro nu11....-.:1 propore1un:1r d.1111 ... qtlL" 11k·n11tiquen ;i l.t"> pt.·r~ona:-. 
de 4ue se lrate. a rneno-. 411e ~CJ. cun i.:011..,ent111111..·11[11 de lo'> 111lere:-.:1do:-. 1-'.I rnonto de: 
la rctrihuciún Cl'.tlnún11c.1 que pc:rciba h;1 d1..· L"'>t<1r de 11...:111..·rdti Ctlll l.1 1111p1,rtan..:1;;1 de: 
las lahnrcs a d1..·:-.;;1rroll;1r. el tiempo qui.: a e..,,, lab~1r ..,e de!-.11111..· y el g.r~1do de 
especiali:r.ación re4uerida. Se ahslcndr0:.11 d..: haecr co1111..·ntar111" .-..uhrc otro ..:ontador 
cuando dicho'> conH:ntarios perjudiquen ~u rq1u1a..:1ú11 u el prc~t1giu t.lc la profc..,iún 
en general. Ptu.Jrú co111unicar y difundir -,;us :-.crv1c1n'> y produclos. c.,,.ccpto lo:-. 
relativos a la dic1~1111in~u:1ún. a (;,1 socicd.td en ~cneral, 1111ic•Unen1c en periódicos y 
rcvislas n1antcn1end<' 1111:1 prescnlac1ún digna Se pn,hihen Ctl111unicacitHlCs <• 
difusiones que hagan alus1ún a honor:1no .... ql•e pcr..,1µ;111 li11e-.; de autuclogio o que 
111cnosprccicn o denn:rifcn Ja dignidad de un 1.:11lega ti d1..· /;1 prnlc">iún 1..·11 general. 



b) Norn1¡1s del Conlndor Püfilico como profesional independiente. 

J) General: 

El Contador Púhlico C:'\.prc~;ir;i "'º nrinic'u1 t."Jl fo<;. asuntos 4u<: 'iC Je h:1yan 
c:ncotrtcndadu. tc11iL•1afo 1..·11 1..·tH."tll•1 lo'> f1nc:1n11t.·ntp:-. c:'\.rn.·s;Hlo'i i.;n i: .... 1"· 1..·úd1go. 
Cuo:1ndo pcnni1;1 '-'uc ap;in.:,....:a ...,1, nnrnhn: t.·n 1nft1n11c:.'i dchcr;.í i11d1c:•1r (,.juc di:Pt.· k·c-r!'>c 
en n .. ·Jac1t'in ;1 ~11r.1 111tC..n11.1..:uHl tpll." ~• cun1pfi.; unr l1Vi rénninos de 1.· .... r.:1 r..:-µla 11 ~1.·ti;Jfar 
que 110 ~e: h~1 d.idu cu111plHn1<.·n1n 11 1.·.-.r.i y l.1 fnrrna c:n qoc ello l1ndt.1 .... u opi111ún 
p..-ofcsional. N,i pcrn11rira ljlJC ...,\.. uriJ11.:c -..u ll1>111hr1.· eu n.:f.1c:J1.)n 1.:011 pr(l~1..·c1n ... 1..k· 
inforn101ciones linancicr;1-. ti t.•...,1i1n;u:1ot1'-'" de 1.:uallp111..·r 1ndolc. ctJy;1 n:;1l1J'•11.:1ú11 
dcpcnd•• Ue hecho-. ti:ituro-. l'\1dra a-.01..·1.¡t..,<-" uin 11tro<> 1..·ol~_µa~ ., u11.:Ju ... ivc i.:nn 

n1icrntnth dt.• titras pnik·:-.11111<.: .. ,1 fin de t·-.rar c11 p1•..;1hilidad d1..· prt.·'>f;1r 01c¡<•rcs 
scrv1c1os a 41t1c.·u lPs. :--011111 .. 'lfe ."'-..'tt di.:h1..•r.;1 ª'·-"'-"rt.1r Ln1.:;i... '-"" f.t-.. qut.· .... t. rc.:qu11.·r.1 -.u 
indcpclH.Í\.'Jlt'J.I. '>I C°:o..t,l '>t." l-'lh.·1u.."11l1.1 !1tl11t.1<Lt J )cfK·r.1 f'Unl1J,1l1/,Jí 1..·n q111..· 1..nfl'.1-..nr;\n 

.... us ~11..·rvu.:ltl'i .\" L:ll.ili:-... -..\.·1.1n '•ll\ IHn1t.1i..:111r1c-. J 11 n1ng1u1 1.·.;1-.tt pndr.i cnlll-1.'t_h:r 
cc11111:-.1111tl..""' 11 L:11n1..·r.111.:-.. P''' l.1 1•hleu1..·H.,n dt.: 11r1 lr;1ba111 pr1)(e..,1c•11;d ....;,,¡., p11dr;i. 
conccdl-·r p.tr11i.:1p.;11.:11111 o..·11 IP-. h1•11or;ir111..., 1> 11tdrdad11..·-.. d1.·rn.HJ.1'< dt• -.u tr.1h.1¡11 a 
p<.·r~on:l'i o ;t'.1H.:1.11.·1oru.- .... 1..·••fl q11it.'tlt_'" tnlllp.trtt.· t.•l lº/(.ºfVJi..:10 pr1>!l.'"-.1t111:il 

Se cnnsider.;1 411e no hay 1111kpct1d1...·111.:1.1 tlJ u11p,tt1..'1al1d.rd p;rr.i t.•,pn: .... ar 110.1 11p1n1on 
4uc sirva de ha .... e a 1cn.:t.•r1•-.. p.1r.1 r.or1t.11 dt.•;.:1-.11111e-.. • ....:11;1od11 el t '1101;altn f'11hl11.·,1 :o..(.·a 
cúnyuge. paricnrc t:on...;;u1g1tm1..·c1 o ._, .. 11 en /1tll'.:1 n .. ·1.:1a .-.111 /11n1t:t<.·1•1n de: grado. 
coJarc:r.at dentro tk·1 t:U•tThl !--!Tad11 y .1tín dcnln• del :-.c:g11nd11. d1..·I pn,r111..·1a1"11l 11 ~ocío 
princip~1I de Cslc, Sea o ha;. a 'itdo 1.·11 t_•/ t.·¡crc1c.:10 -.oc1;d qut: d11 .. ·t•1tn1n.:1 o h:11g;1 rr;1fo .... 
vcrho1Jcs o c~crilos cth.:an11n;ui.1:-. .;i ~1..·r d1rl.'"c:lor. nucnlhrn d'--·I .r.:011s1..~Jº Lle 
núnunisrractún. ad1ninb1rad~1r o t.·n1pk<ulo del 1.:llt.•1111: o de una t.'H1pr'--'"' •1fifi.1c.fa o 
suhsídí;1ria. i;u;:1tquiera 4'tu: ~c~1 f;i fi.>rn1a coui<1 <,e h,: dcsignc y '>t." !t.· r•:lrihuyan sus 
servicio:.:. Se huhicsc tt.:111<.111 ;tl~11na 11111..·r1..·rt;..:i;1 ,l \"lllC1Jlat.:1ú11 t.•<.·tn11•1111c.1 o..·n la 
cntprcsa. c11 un grado lal ~uc pw:da aJL:c1.:1r .... c ~u liherwd úe crih.:nn Hl·c1tia por 
cualquier cín.:unsranci;:1, parlicip.idún Uirccw sohn: los rc!>ullados del a:-.unto quc se 
Je cnc<uncndó de In crnprcsa 1..1uc 1:onlr;uo su ... -"'-"r''Íciu:o.. y c.xprc'>c su Pp11111·,n sohrc 
cstHdos tinancicn>.s en circuns1,;uu.;i11:0.. en fa-. t..'twJe.'i su crnolunH..'JJIH dependa dcJ C:-.;ito 
Lle cunJquicr transncciún. S~;i .agc11f1..· di: holsa dt.· valores, en cjt.·rci...-u1 l Jc<>cnlpL·t)e un 
puesto püblico en el cu.;tl rc11g;1 i11.1crcm..:ía t.'U la f'C\'lsión dt.• <k·claroh.:llHlL".<.: .)' 
díc1tuncncs p;1ru fines fi ... calc:-.. liJat.·1ú11 de ilHplu.:.,.tn . ..¡ y olorgarnicnto de c ..... cnc iones. 

conccsiouc.s o pcnnis(1s dc 1ro1n-.i:t.·1Hlc11cia ) dcci.-.1t>Oe'i stihrc ncn11hn11111c111os de 



contadores públicos J'lara prcsC;:1r scn.·1c10~ a dc:pcndcnd<1'i o <."rnprcsa-. cslalulcs. 
Perciba de un svlo clicn1c, dur.:snrc 111.:ís de du<; .ili'u>~ t:on-.c.·culivn'i., rn:i'i del 40o/o de su 
ingreso u otra proporciún que ¡1un sic.·rHlo ltll-"flor. sc.·a de irnportancia frcnlc al lotal de 
sus ingresos. 

Este ;.1part;ido e~ i1npnrtantc.· p.1r.;1 el ilt1d!lor que d1c..·1.1111ine p;ira cll..·c..·10•; del Seguro 
Soci.:il, JH•r 4ue aún cuarnlo c..·n c..·I 111:-.tnu.:11 ... 11 para la d11.:1a111111:n.:11·111 •1 las cuola.s del 
Jf\.1SS ~e n1.:1niJie~tc c..:ornu una 1n1p11..,1hd1dad par:1 c.·rnir1r du • .:t¡unc..·n. Esta 
inJc:pcru..lcncia c..:. un.1 c..·11al1d.1d que..· tk·hc..·r.1 -.cr 11lla:ren1c .1 c..:u:ilquu:r .:uu.litor, y;1 que la 
i1npareí,;ilidad k r'-·nn•llra c..·,prt.·..,ar un.1 Pf'lllH.'11 en"º d1...:1.u11c11 ·.u1 c..nn...,11...h:r.1cio11e:. 
<le ordc..·n suMJ<."lf\ 1 • 

c) Nnrn1~1s tk·l t'11111ad1•r l'uhl1Ctl Cll 111 ... ~1...-1..l11res puhlico'i y rrivad1,.... 

1::1 Cunt.;1dor J'uhliLP lJlll.' d<.·-.crnpl.'iia llll ...:.1r.1!11 en lo"> Sl'Chnl.'..., privado o púhl1cu no 
Uclie pani..:ip.tr <.'11 1~1 pla11c..·;11..-1úr1 t• 1...·¡..:c..111..·11·111 de .;1c10-.; qul-- pucda11 ..:al1llcar~e Ue 
deshoncsln<> o 11ul1g110•;, n 4t1<.' 11rq.'.J11co 11 Jl1111en1c..·n l.1 1...-nrn1pc..:iún en la 
.;1<l1nin1s1raciú11 d<.' In-. 11eg11c111..., o de.· la c..·0-.;1 plihli...:a Por la rl-·.,,p1111-.ahd11.JoHI que lic..-nc 
cnn los usuario ... c.,tcrno'>, dc..·hc- prqi:1rar ~ prc!-.<.'lllar h1~ 111fnnnc'i li11:11H..:ic:ro<; de 
acuerdo con In~ pr111t.:1pio:. de..· c..·onl;1hilid.1d pr"r1111!gad<1s por d 111..,1111110 J\1c,ic.;ino de..· 
(~011t.;1úon:s l'úhllco'>, :1plic..·ahlcs al c;1-." 1:11 L:b dc..•t.:l:1racio11l-.., de c11ah¡u1cr lipo lJU<." 
en c..·I de~<.·111pc..•i\o de '>11 lahnr pr<."'.-.l-"llll" ;¡ J.i.... dependctH:i;p; olin.11<.-..., l1c11c 1...•I d..:b<.·r de..· 
.._u1111n1strar 111forrn.11.:1ú11 "era/, apc:g;uf.1 .1 '"'• d.1f11~ rc..·:11..:s del 11egoL1n. i1i....t1luc1ú11 o 
d..:pcndc:ni..:i.1 c.·urrc..·<.,pnnd1cnlc. No debe..· ...,ol1clf,ir IH at.:c..•plar u11111">1onc-. fll nhlc..·ncr 
vc:ruaja-.; cc..·u11ú1111c.i-. diret.:la-. ll 111d1rt:cla~ por la rcc11111cr11f.1c1n11 que ha!!,a de 
servicio!-. profc~111n.:ilc'> 11 de prodt1L1t1~; ;1 J.1 c..·111prc..·-.a o úepc11dc..·11c1a a la que prco.;ta ~ll~ 
~ervii:io:-;. (Jc..·hc.·r;i 111.:111tcricr~e itcluali/~H.Ju c11 lu<> c..·ontlCirnic.·1111,... 1nhcrcr11e~ a l:1s ~Ír<.·0:1s 

de !>U cjcrc1c..·in prufc:.u1n.:il y p.:1n1c1par c..·11 J.1 U1fusiún de d1d1no.; 1...·01H>cir111<::nlo" a 
<>Iros 111ie111Mn>-. de f;:1 pr11fi.:siún. S11/;1111<.·111e p111lr;i firrn.tr 111<> c..·-.1ad1,.... 1• i11fc>rn1cs de 
lo:1s cuentas de la depcndcncra oficial de l.1 crnpres.a c11 que..· prc ... tc -.;u-.; s.1...·rvic10<> 
inúic;indo el car;icfcr dc..·I pllc!-.lo que dc-;c..·rnp<.'l)c 

d) Nunnas. del l 'on1.:idor l'úhlicu en l.:1 docc..·ncw 

J::I Contador Púhlico que in1partc cú1cdro1 dche oricnrar a <>llS .;1lt1nuu•s par:.1 4uc en su 
fururo ejercicio prolC~ional actúen con <.'slrictn <1pcgo ;1 'ª" nunnas de ética 
profesional. ()chcrú 111.anlencr!>e :u.;ruali.1' .. ado en las ;:irea-. de ~11 c.1cn.:icio. ¡1 fin de 
transrnilir Jo-; conocirnicnlos rnas avmu<aúos de la 1na1eria c.,1<>1c..·n1cs en Ja teoría y 



práctica profesionales. J•n1porcil1nara a sus .:1lur11no~ un lrato digno y rc!-.pctuoso. 
instñndolos pcnnancnh:nu.:1111.· a ... u cons1anlc supcraciún. I::n l;1 exposic.·i1·111 de su 
cátedra poJrü rcfC:nrsc a ~.1!-o1l'i reales o concrelo'i de los ncgo(.:ioo.;, pero se ahstcndní 
de proporcionar inli.1rn1auú11 ljtlL" 1dcntdh~uc a pc.·rsona .... cn1prcsas o 1n~titucioncs 

relacionadas con d11.:ho..,, ca"º"· ..,:tlvo q11e lo~ 1111 ... rnu' 'ean del t.lonlir11n púhli<.'P o se 
cuente c<1n autonl' .. ac1ún '-"'-flTl'"ª p.1r;:1 el efeLlt> Cu11 la ad1nu11 ... 1r:11.:1ún o ;1utoridat.lcs 
de l.1 Jnsttluciún en l.1 que 1.·11.·r..-a CPrtlu calc.·dra11co. dehc.·r.i '>c.·r rc.·..,pettui..,,o de la 
disciplina prc~CTll<.1; "ltl 1.•n1h,1T.L'.lJ dt:he fll.lllll"lll'T 1111;1 íH•'-1-.IÚrl de ÍrHfl·pent.Jen-.·ja 
rnenlal y e~piritu c.:nt1c11 1.·11 1.:11.111111 a b pruhll·n1.1f11..:.1 que pl.11llc.·.1 1.:I dc~.irrollo de la 
ciencia tl 1écnic.:1 1>hjl·tu l.k· t..""1ud11• 

e) S<lllCH•flc!-o 4uc dchcr."1 1•h-.cr\ar en c;1.,,t1 de 111!r111.L!1r i.:u .tl!!un;1 de l.1.,, n•1rn1a ... aqui 
JllCUCHlfl<ld;i-;. 

El L"ontador l'úbl1co que \1t1le l..""tc <.'úd1~ll '-C h.ir:i ;ll..·rl..·ctl11r ;1 l.1'> s;111c11>11cs que le 
irnp11nga J;1 a~l•c1acu•11 .:dili.ula <1 que pcrtc11c/ca o el fn ... 1111110 :-..h.·-..1c;irH• 1..h.· 
c·on1ador1..·~ 1'úhl1co..,,, qu1c..·n 1111crvc11dr;i tanlo t..·n t..ª"º dc que.· ni• In haga la ª"ociacaún 
.:1filiad;i corno p.1r.1 l.1 ... r;111tic;K11111e.,, que rc.·q111c.·r.111 J•;1r.1 1.1 1111p11.,.¡c1ún de ~•1nc1oncs 
!->C tornar;í en cucnla J.1 µr.t\ ctl;ul tic Ja \- iol.:1c1ou co1111..·tal.1. t..·valuando dicha ~ravc..·dad 
de ;u::ucrdo con la lra ... -.·cndt..·111..1.i que la 1:11t.1 1t..·11~;1 p.1r;1 t..·I prc.·.,,11g1P) cst.1hll1dad de la 
profC:~il>n rJc C"ont;.it.lor l'uhl11..·11 ~ l.1 re.,,po11 ... :1hll1d.1d que pucd.1 corn·..,,pondcrlc. El 
procc..·dirnienh1 para l.1 1111p•t-.lll•.1n dt..• ..,,111c1llllt.:'.. -.,_.r.1 l'I que "L' c.·.,.tahlccc: en lo~ 

c~ta1u1os del 111~1111110 :--.c.·_1.!1111 J.1 gr.1\cdad d1..· l.1 l.dl.i. !.1 · .. u1-.1"n Jhidr.i 1.:011 ... 1s11rc..·11 

• 1\111onc.,,taci<·1n l'nvad.1 
- /\1nunc~tac1ún l'1.1hl1ca 
• Suspcnsiún Tcn1por.1I de "l''> tk·rc-.·fu1~ co1110 .._.,c..·111 
• Expuhiún. 
- IJcnunc1a a fas L!Ulondadc...; compclcnlcs. dc l.1-. \ 10J,1ci1n1e ... a l.1.,, k·~ e:- q11c rijan el 
ejercicio prolcsional. 

L"ahc nH:r11.:io11;ir. que re:-pcclo a las Nnrrna-. del Contador l'úhlico cnn10 
profCsional indcpcru.Ju:nlc .llJcmá~. de <1plicar:-c Ja.._ normas que a4ui ~e sci'\alan. 
<lchcr;.1 Lipcgarsc a la .. Nt1rinas l'crM1nalcs i..Jc i\tal1111r1a. cnn1arc.:1i..J.:1s en el lihrn de 
Nornu1s y l'rocedi1nie11hh <le Auditonu publicado por c.·I lnslituto Mexicano de 
Conlndorcs Púhlic.:os. 'ª"cu.lle'> ·"'ºn J.¡¡s siguiente ... 

;!) Entrcnan1ie11to técnico y capm:id;H.J profesi<1nal 
h) Cuidado y diligencia pnlfcsinnul. 
e) Independencia. 
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En el sij.!uicrue lc.:rna se dc..·:.arrull.ira t.•I an;ilisi<> e.le c..~.-.tas Norrna~ e.Je l\udiloria 
par.1 explicar de1all;nlarnc..·11tc..· c..·n que..· c..·1111-..1 .. rc..·11 ) la 11nponam:1.1 que rc..·quicrc "" 
aplic¡1ción duntnle el dc..· ... arrol/o de ~ti 1rah;110 

.J.2 NOH.l\1A~ J>E AlJl>JT<JJ{JA Al"J.JC".·\.111.ES Al. THAB. A 
IJF.SAl-<H< )J.l.A J.( 

FI trah;1_10 de..· .1tHf1luna conu1 c..·11.dqu1e1 c>rra prnle-.;1t"111 -..c.· dc.·he re.di;--.1r h~qo 1111 

(."onceplo d..: rc..•:-.pn11-..abJ/1d.1d ~ 11r_l'..1111/ai:1011. _\,t que qu1c11 .. ,.¡,L rf;i lu" -.crvicro:.; de un 
<.."untador J>uhl11..·u 1~ 1 f'\Jí Jie1.:h11 di..• q111..· c.·I 1r:1h;iju ;1 dc-,.,trr.ill.ar 1kh1..· '-C:í t:nll c;liidad 
prufcsiorwl. 

J>¡1ra t:l 1..·1cr1..·11.:1t1 di..· c:-.t.1 profi..·-..11111;.. .1 111.1111..·r.1 di..· c.••.t.111d.1n/.1r lo-. l111co11nicnll•'-
4uc..· c.khc 1..·u111pl1r c..·! ( "unfadur l'uhl1 .. :o c11 d <..·1c..·n.:IL"1" del lrah.qn corno auditor I'.1 
lnstitulo l\1c:\.i<..:.ir10 dc..· L"11n1adorc ... J>uhhu '" c1 •111• • -,.e 1111..·rii:11 •11• • <..·n c..·I 1nc1:-.11 :anlcrior 
cs1ablc.:eiú 1..·ierto.., princ..·1p111"'> h;1..,ico-,. q111..· p11r '•ll 11.iltu.de/.1 lidien de ..,er de 
accplac..·iún !-!Cllc..·r.d p.ir.1 1e1d.1 l.1 p111fl'."..,1•"111. c-,.f11-.. ¡iri11crp1n..., "''11 ll.1111.id"" ·· :--.:11rrn;1.., d...:: 
l\ud1toria •· ;:i /11-,. quc..· d1..•li111..· de.· J;i .... 1gu11..·111...- 111a11c..·1;i 

·• .C.."on /(}s rt't/111\1/0\ núrt:f•to\ ,¡,. ,·,1/¡,f,¡.f 1.-/,1/1\"(H ti/,¡ ¡•1·1 '"n.i.'11/.i.! ele·/ uud1lor. al 
traba¡o t¡tcc• c/1·.\•"fllf'"'¡" ,. <I ¡,, 1n/"t•1·n1<.'<·11·,,, </In' 1r111,/,· , '""" 11·.11d1<1c/o de ;·s1,• 
/raba.10'· 

Por c..·(1n..,1guu:n1c. J.1 e,1..,rcni..:1.1 di..· LI'> :'\:11n11:h de t\11d11.•n.1;. J:i naturalc..·..-.1 de 
ellas rc..·o..:onocc 1..11111<• Jucnll'." J,,... "'!-!111<..'tltc..·-,. ¡J,,-,. hc..·1..·h11'> 

.2) La auditnria lic..·nc 1..-.1ra1..·lcrh111.:;1:-.;. lin.1l1d:nks prup1a ... que le ..,,,n connalutalcs. 

Es1as norn1as la-. hau cl.:1sillcac..lt• de la ~igu1cnlc 111a11ctoi para su rncjor 
observación por el profc~ional : 

1) NornH1s Pcrsonalc:-. 

Son las cualiú<uJcs yuc el auditor debe 1c11cr para poder asurnir. dentro de las 
exigencias que el ear;kler prnfi.:sionnl impone, un trahajo de cslc tipo. Dcnlro de 



csras norrnas c.\:isk·n cuaJ1dadc" llUC r.:J ;1ud1ror dc..·hc..· rc:nr..·r prcmlquirid.-1.'i :1111cs de 
poder a.-.urnir un lrah.1¡0 pr0Jc..•..,11111;tl de aud1runa } cualidadc.·s que dc.-hc n1anh:ncr 
duran re t.•I dc.·s:1rrnf/o de rod.1 ..,11 ;1c1ivid;1d prt1fL·..,j(lJ1,d 

Para r.JLa.· un a11ll1fl1r :">L" dc..·..,c.·111pc..·1lc..· elic..."Íl"lllr.·111L'IUC dchL· renc..·r -.1c111prc prc: ... enlc lo'i 
~iguic.·rucs ot.'>PL"chi.., 

a) J:nrren:11111c.·nt11 1·t.~L111 ... 1• _,, L ·;1p.u:1d.11.J Protc..·-.1••n.1l 

(_ '<•n...i ..... rr..· c..·n quL·. 1111.1 \L./ qtH .. · r..·1 .1udn, 1r h.i.\ ;a ,1dq111r1d11 1.:/ 111ulo de e ·11n1:idtlí l'uhl1cn. 
é....,rc c..!c..·hc L'tit11pkt111.·n1.1r-.c..· c1•11 r.·p . .-r ... ·1rac1ú11 pr;11.:r1 .... 1 durante al~un pr..·nt•d11. bajo /;1 
super\ ,....,iúo de ;i11d1l••re" 1,:,p1.·r11111.·1ir;1dt•.., IJc.: c.." .. r.1 n1.111<:r;1 cl ;1ud1f11t ..,,_. 01.1niric.-.r;1 
c."onHJ una pcr .... ori.1 ple11.1n1L"fltr..· 1.1c11/1ad.i p.u.1 de-.L·111pcl1.:1r -.a11-.L1ct1•rr.101e11rc ..,u.., 
;u.:f1\·idadc~ Fl L·11lrL·11;11111c11!11 ft·1. 1111.·11 IL· pL·rn111c .ti .1ud1111r _1tullo 1..·011 -.u c;1p;11.:ufad 
proli..·...;1p11;il un dc .... 1rr11//1, 1.·11 ·dh .H:! 1 \ id.1de.., tll •t 111.1/t.·.., d1..· ;1udnnn.1 1.·11 ft 1rrna 
....,0Jti ..... lacll,rr;1 p.:rr.i !">11~ L·l1L"t1IL"" ~ dL·r11.1~ pi:r-.1111.1-. qcK· d1.·p1..·tHf;H1 del rc ... u/1.11!11 tk• ..,u 

rr.1h.1_1t1 

F.1 <.._'t1nr.:1d(Jr 1'11bl1L'11 L·,111111 p ... ·r-.1111.t 1.1uc c .... r..·..,r.i -.u11..·1t1 ;1 i.:11111c..·tc..·r crn•re ... L·n c.·J 
dc:-.arrollo tk• ... u.., ;1.:fi\ 1d.1dL'-"· Jlt •r '" l.fllL' dc..•hc..•r.i 1h· ... e111pc..·r).1r -.u rt.1/l,11• 1 l • •11 '- 11aJ.nJ11, 
c.·....,n1c..·rn y l111nr;1dc..0

/ p.1r.1 J.1 prcp.ir.Kl<•ll di: -.o d1L·t.1111r..·11 .. ulc..·111;1-. de..· 1.••fll.1r '"-"''11 r1>d.1 o,;u 
cap.:11..·1d;uJ p10Ji..·-.111n;tl ~ ;11:ru.111d•1 cnn ... r..·11..·n1c L' 111rc..·¡..::r.H111.."11lt:- par.1 /lnnd.irlc..· .il c..·/1r..·1111..· 

Ull rraha.1•1 rL-.dlJlCJJIC prtlfL" ... l<Hl.I/ 

A("lt1.d1t11.·111c t"''"''-"11 L·tir"''" de .1du;if¡/,1c11111 l/llL' le pL0 r11111c..·11 ;1J ( ·ont,l(fo>t l'uhlii.:P 
cu111plir con c:-..1.1 nurrn:i. ). .1 qtJL' L"-.la Je...· 111.·r111JIL· /.1 ;1dq1u ... 1c1ún p,·n11;111c..·n1c: de 
co11oci111ic.·11ru ... y ;1p111111lt.·.., propl<,., dL· ut1.1 pr11h· ... 11111. i.:on e/ prnp11..,1t11 dr..· g.ir:i11f1/.:1r 

su COflfJllUidad y \"igL"llL'Ía 

cJ l11depe11dcnc1.:1 

El •1tHJi1or conHJ prolCsit)/1.:il ...... e ve en Ja nccc..·...,d.:id de nwnlencr una ;icrirud dc 
independencia nH:nl.:11 en !.U Ir.ahajo y 4ue tk• 1..·.-.t.;1 nrnncra no sea inl1111da por el 
clicnlc en I•• úclcrtninación úc su!'>jwdos y nhJCl1\.o .... Por ial r.:1..-:ún, dchc c."onscrvar 
en lodo n1on1cn10 su 111rcgridad n1ornL El Cúdigo úc f::1ic•1 Proli..·sion:.11 define Jas 
cin;11nsltlnci.:1!'> particulHrcs en i.1uc se considera que no hay indL·perHlcncü1 ni 
irnparciaficfad para emir ir urm upiniOn profCsr<Hlal 



El auditor 4uc dictmninc par:1 cli:l..'tos del l!\.1SS debe n.·gul<Jr su actividad por la.'i 
Nonnas Personales t.¡llc ~un la ha~e y el fund;unenlo de ~u ;:n;lu;u;iún. Ya que de no 
haccl"lo podria inc.:urnr en error de re;.d1.1 .. ar trahajo.., que no n.:dundar.:ín en hencfi1.:ios 
especiticns para ~u ... l..'lientt.•s porque nn podria gara11til"..;:1r que..· nu.:nta cnn Ja 
cap.acidad. el pc..·rlil y lo-.. l..'tHHH.:n11ic..·11tu ... 111.:1..·c..·-..ario-.. que .. e t.·:-..1~t.·11 d11n:1ntc el 
des.arrollo del dh.:t:11nen ~.t1hre b-.. n111ta-.. .ti 1 :\.1SS 

1-.or lo que ~111 llegar ;ti au1uclog1u 1..lc..:h<-" 1nc..--.t.1r -..u'> '>er .. 1ci1•'> •.:1111 1..·;J!1dad prure .. iunal 
t.lt.• una 111ancra ~nhr1.1 :'.- ..,1..·111.:111.1, i.:11tnpr1•nH.:fH.:ndn..,e t.·<111 "ll t. !a·nlL" a lh·dicar !oda ... u 
cap¡i..:idad y esfuc..·r.111 para t.·I dc..· ... arr1•ll11 dc..·l 1r.1h.1111 .. 11!1c1t;1d1• 

2) Nonnas de l·ic•.:111.:11111 del·¡ rah.110 

Estas norrna<> ~nn d rc ... ultatlo de l.t 11or111.1 dL" u11d.1d11 ) dd1c:c..·nc1a profesional. 
puesto que !-e con..,t1lu) e de L·k111cnto-. h.1·,1.._·.,, e 1r1d1..,pc11•,;1h1L· . ., r.1ra un huc..·11 
dcse1npci''llo en Ja CJec..·lH.:aún del 1rah.1j,1 de.-·! aud1111r l .• h ll•1t111.1-.. de eJt.'l..'uciún del 
trahajo cstún t.:lln<>t1t111d.1" pt1r Ju.., "'!-'.lllCllte ... ;1-.pc.-·1.-·1u-.. 

a) Planc;u.:iún y Supc..·rv1:-.1ú11 

El lr<1hajo Je ;1ud1hff1a dehe ~c..·r planeado .1dL·1..-u.1dan1c111c..·. el audi!Pr <lehe l:onol:er los 
objc1i ... os. cond1t.·io11c~ y l11111t.1c11111c.-·' de.-·] trah;110 co11l:rc..·t11 que -..e va a rc.lli/.,ar. 
Adcrnas las l..';1r<Ktcri-..t1cóls p;1n11:ularc ... de l.1 crnprc..··.a t.uyól 1nl,H1nal..'11·111 lin.:tni.:icra se 
exan1in;1. i111.:l11ycndn dt.•ntr11 de e..,le l:t1nl:epln Ja.., caral:teri..,t1c.-·a-.. de.-· upcrac11·111. ~·U'> 

condki(.lncs jur1d1c;i..,) el ~1stc111a de c..·unlrnl c.-·-...1-.1e111c.-· 

En cualquier c.:onlrato Je aud1111r1.1 t."!> de v11al i111port.:1111..:ia la fu1u.:iún de la 
plancación, c~t.1 plancat.:iún dd1c c1npc.l'.1r dl.'. 111111cdialt1 para que ~e lugre la 
conlrataciún dc In~ ~ervil..'111~. en e!-<.la t.•tapa c..·:-. cuando el auditor debe deternunar 
conh> Je ser.:i p11..,ihle obtener l<h dah1s net.:L'"ªn11~ p;ara lo~rar !-<.llS oh¡c11vo:-.. adc111~i!-<. 

esta plancac1ú11 irnpliea la creat:ii'in de pre ... upue .. 10 ... !-obre t.·! persnnal que vaya a 
utilil" . .ar para la rcvisiún. así corno la prugr.;11na..:iún <le 1ie111p11s y la !-<.elecc1ún del 
pcr!>onal c:-.pet.·i.11l.1,;.1t.lo para efi:t:lu.1r la~ 1.1rc.-·.1..., e.-..pct:ialc.., que <,,e rcqu1cr0111 < Jtru 
aspcclo irnport;inte que :-.e debe eonternplar en loi planco..u.::ic'in e~ llevar un estudio del 
personal con que ..:uenta la entidad ;i aud1t;ir y con quien 1endrü que lrutnr el ¡1uditor 
sobre Ja informat.:1ú11 linilru.:iera y fht.:;:11. 

/\sí es que el l'l<1n de Auditoria reprc!>enta u11<1 e!>trnle~ia prcvi;i a Ja rc¡1li/ .. aciún <.Je 
lus tr.abajos y sirve Ue cvit.lcncia de que se ha ejercido el euit..lac.Ju profesional dehido. 
y que se ha llevndc> a t.:.abo la plnncat.:ión adecuada. 
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Es en la etapa de la plancacil'ln de la uutlilnria a las cuotas del JMSS donde se 
prngrmna el desarrollo del lraha_jo p;irot obtener lo'.'> resultados cspcn1dos. Ya que .al 
aplic:1r su critcrh~ profesional. f'l'"Jni atlnptar aquellas lécnicas que juzµuc 
cnnvcnicnlc aplicar en circunswncias particulares. 

()hscrvantln cu:1h.1uicr pruhlcrna una '-·quilihrada y oponuna \.'.on-.1dcrac1ún dentro del 
lrahajo que rc.ali;ra ;.1 c..·Jl.·cto de lograr que ~u" 1..·nnclusioncs '.'oc.;111 producto tle 
si1uacionc' eviúcUl\.."S y (.'.11111.:rcta'> 4ue pud1c..·r.an di-..tor..,ion:ir el t.·nlcro de la ..... :uo1.;1s 

En la Practica el auditor '.'oc au.,lli.1 de ayudanh:'> par.1 efectuar el lrah.:110. c..¡uc 11nplica 
delegar funciones 4uc 110 prcc1!'.;11ncnle es rcdlH.:ir n .. ·spon'>ahilidac..le:<> p;ira el audi1or. 
esle a~pccto hace net.:esario la '.'ollpervisiún del trab.qo p;ara con'>Wlar que el trahajo de 
los ayutlantcs cu111ple i.:tin ~11 c...·1u11el1c..hl y prop11n.:111na infi.•rrnai:iún .... c..-ra.I'. cc.1111plcla y 
oportuna. 

No olvidando que part'-7 de la ~llpcrv1..,iim dur;u111.· 1..·I dc'.'>arrollo de la .1ud11oria !.C.: 
efectúa con C:\.ilo al .;1si~11;1r las larca!. adecuada .... ti pc:r'.'oonal i..:on c.:ip;u .. :u.Jac..I para 
llevarlas a caho. ya que linaln1cntc es rc..·spons.1hilal;1d e:\.ch1..,iva del Contador 
l•lJhlico lo~ trahajos rcall/4tdos. 

En rcsurncn. la plancaciún y ~uper.·is1tln se refiere a que el trabajo tk ;:u1ditorra dche 
scr planc41c..lo <1decuac.Ja111c111c y '.'>I -.e t 1encn <iyutlantc.:s. e!-.los deher;.i11 ser '.'ouper.·is:u.Jos 
tic 111ancra apropiada. 

h) Esludio y Evaluación del l'orllrol Interno 

El auc..lilor dehc clCc11101r un estudio y cvaluaciúrt .;u.lei.:uados del control intcnll> 
existente. que le sirvan de hase para c.k1crrni1H1r el grado de cnnlian/.;1 4ue va a 
depositar en él misrno; asi111is1110. que le perrnita dc...·tenninar la natur;:1le.l' ... a. extensión 
y oportunidad 4uc va a d;1r a los procedinticntos de audiloria. Cnn la finalidad de que 
cuando el auditor forntulc ~u plan de trabajo lenga ya los proccdimicn1os. su alcance 
y su oportunidad con que dehcr:i aplicarlos. Así tanthién <lebení lencr presente que 
los distintos tipos de empresas hai:cn que eslos planes lcngan variación y sean 
aplicados según las necesidades e.le las rnismas. 

e) Ohlcnción de Evidencia Sulicic.:nle y Compc1en1e 

Una vez que el auditor ha dc1ern1inado cuales son los prncedin1icnlos a utili:/"...ar según 
las neccsitlndcs de la cntpresa. el siguiente paso es lrncersc llcgur de la evidencia 
suficiente y competente:. es decir. que los resultados que ohlcngu el uuditor dchcn 
1cner cenczn moral y lotnlrnentc cn111probadus. para suministrar una hase objetiva 
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para su opinión. E.xisrcn numerosas fuentes a las que puede recurrir el audiror para 
buscar la evidencia. como son: 

- Las cnrrevisras con funcitm.:.rios 
- Lus rcsUn1cncs de infr>nnacilln financiera 
- Los n1anuales de políticas y pn•ccdimicrHos 
- Ohscrvaciún de los si!>ternas di..· l•pt.•raciún de/ negocio 
- La docurnentación de ptlli/,a'> de '>Cguro!> 
- Las opiniones de terceras pc,-..;onas 

En vinud de que l.:t evid1..·nci~1 pro\'1c:ne de diversa ... fuc..·nr<.·s. conviene /kvar un 
n:gisrro de 1..·llos c..·n papeles de lraha_io. lo<> cu.tics 111..-nan i111pon;:1nh:s rcquisiros : En 
prin1cr lugar !o.OH un n1ed10 por l.'! cual el p1..·r!-.onal Je auditoria con1unic;:1 t> dcn1uc.,;tra 
sus avunces ;:1 los sup1..·n.·istff1..•'.'>) '>ocio'> de su despacho. En "1..·gundo Jugar sirve p:u·:1 
que Jos supervisores n101ntcn¿.!•1t1 un control dt.• los 1rahajos y.t clCctu;1dos y los que 
aun H1lra por reuli.r;:1r. En ri..·rcer lugar. sin.'c de fuc..·nrc de 1nfi.,rr11aciún para la 
preparación de h>s inforrnes y par•• Piros propósito.,;. J'.n cuano lug.:1r. sirven para 
proporcionar t:v1dt:ncia kgal !iohr1..· t.•/ 1rah.:11n que ~e l/c: .. 11 ;1 cabo. En qt1inlo Jugar. 
son de gran ayuda pant la audilnri;:i yue se prac11ca. ) ;1 que ,,.in en e-orno hi~lorrn y 
referencia de .:1udilt•rias p:1sad.a'>. 

La evidencia de la revisión de '"" apor1;1i.:1,1rH:s de scgun,_fad '>t•c1;:1J. sen·ir;i ..:orno 
guia para que se pucd<1 conocer /o que !>e ha hed10. p.:ira 1ncd1r '.'." 1..·valuar fa fi.1rn1a en 
que se cun1plicron Jos ohjerivos de /¡J auúrroria :1 'ª" t.·uota .... del Jl'..1SS. Asi ctlfllO 

fi:tcilitar fa cun1prcnsiún úc l.:1'.'> '.'>Íttia1.:itHle'.'> etH.-ontradas durante el 1..·s111dio v /;1 

revisión, n1c::diantc fa pr1..·senració11 y explicación ordcnad;1 e.Je lodo<> Jos hecho'>. 

e) Norn1as de lnfórmacit.·m n J>ictamc::n 

Como resulrado de su lr;:1hajo. d audirnr inúcpendicnrc emite una opinión en Ja t:ual 
expresa el trabajo úcs;:1rrollado y las <:onclusioncs a l.as yuc ha llegado; ;1 dicha 
opinión se le cnntlcc con el nomhre de Oiclamen. 

El Dictamen del audilor es en Jo yuc va a reposar la conliiln.1"..<1 de Jos interesados en 
Jos r::.s1ados Financieros para presl.arlcs tC n las declaraciones que en ellos aparecen 
sobre Ju situación linancicru y Jos resultados de l>pcrncinncs de Ja cn1presn. 

Esa importuncíu que el Diclmnen licnc pura el propio auditor. p¡1ra su cJicnrc y parn 
los interesados que van .u dcscuns:.1r en él, hncc ncccsurio que uunbién se csrablczcun 
normas que regulen Ja calidad y requisitos mínimos <.lcf IJiclamcn corrcspondicnrc. 



A cstus nonnas las clasifienrnus corno Nnnnas de Dictamen o lnfonnución y son las 
que se exponen a coruiru1ación: 

1) Acluración de la rclaci1..">n con esf¡uJos o inti.Jnnaciún tinandcra y expresión de 
opinión. 

En codos los casos t:11 que el nornhrc de 1111 Concador l"uhlico quede 01sodado con 
estados o infonnaciún linancicra. dcher;'1 L''f"re-.;ir th.• 1nan1..·ra cJ.ir;:1 e 11H:quh·o1...1 la 
naturalczu de su rclaciún t:nn dicha infonn;u.:1ún. su (1piniún ~ohrc J;:1 111b111a y en su 
caso, las li1nitat:1uncs importunlcs que haya ter11Uo su e:\.an1cn. la~ ~alvedades que se 
deriven de ellas o todas las ra.1oncs de 1111portane1a por las cuales cxprc~;:1n un.a 
opinión adversa o no puede expresar una op1n1ún profc~1unal a pc~;:1r de haber hecho 
un cx:.11nen de ;.u;ucrdl1 Cl•ll la!-> Nurn1as de AuL11t11na. 

2) Base de op1niú11 sohrc Estados Financiero-. 

El auditor, al opinar sobre escado~ tina1u.:iero-.. dchcroi observar 4lH: 
- Fueron prepan1<lo~ de ¡1cucnJo con prindp1us de contabilidad 
- [)ichos pnncipios fueron aplicado:. ~ubre h.1~e~ con~t:.tcntes. 

- La infr-¡nnadún prc:.eniada en los n11:.nH1~ y 1..·11 las nota~ relativas. es adet:uad;1 y 
suficiente p;:1ra su ra.l'.llfWhle i11tctpretac11·111. 

Si nuestras conclu~iones y recorncndaciont·~ ~ohrc el cúlculo y pago de cuotas han 
sido adccuadarnentc evaluadas y d1scutidao.; 1ndividu<11Jncnte i.:on los ejecutivos. la 
presentación final del diclarncn 110 pasarfl de -.cr una 111era forntalidad. 

En la actualida<l algunas tirrnas de Conladores que dit:tarninan para cfci..:lo del 
Seguro Social presentan un in fi.1rme adicional al diclanten. el cual normalmente nn 
es necesario que sea un escrito fonnal hasta, generahncntc. t:un una hucna 
prcsentaciún oral a tu gerencia~ auxilia<la <le hojas de punlos antcrionnente tratados y 
posihlcn1cnte ciertas ayudas visuales que 1i.1ciliten la co111unkaciún de nuestras 
conclusiones y prupusicioncs. J)eslac;:uulo un resurnen <le nuestras rec,11ncncJ.;1ciones 
y conclusiones por orden de importancia encon1cndando un plan general tic acciún 
paru poner en práctica las recomentladoncs. cslahlcciendo en él la secuencia 
propuesta. una estinlación del tiempo que se llcvaria y las vcnwjas que se podrian 
derivar de su adopción. 

l•ur últinu1. se incluirún los anlcccdcn1cs y tlctalles que jus1ificm1 nuestras 
conclusiones y reco1nend11cioncs. 



3.3 CARACTEIUSTICAS l>E LOS PAPELES l>E TltAllAJO 

Los papeles de trabajo cons1ituycn el enlace cn1rc el ncg(lcio que examinamos 
y nuestro inforntc de auditori<i. Son lo'> registros que prcp;srarnos o que fi.tcron 
sun1inistrados por el cliente o por tcrct.·ras pcrson<is ÚUl'"antc nuestro c'arncn p;.ir.u 
n1ostrar el trahajo que hcruos rcoiliz.ado. los rnétndo"i y pro<.:cdiniu.:nlos que hcn1os 
scguidtl y las conclusiones a 4uc Jicrnos llegado para sopnnar nucstra npini1"1n. Para 
que nos st.·.:1n de 111oixin1a util1J.:uJ. Ju:-. papeles de tn1ho1jo. ccirno lo:-. rcg1c.,tros de 
cualquier negocio deben discr1arsc. prcpar;:1rsc y con'>crvarst.• .:1propi.:1d:ir11t.·111c. 

Dchi<lo .:1 4uc los p.:1pc:lcs de tral:Jajo Jcl;tlfan t.."I cur11plim1ento de las 
cihligacioncs que la le)' t.h.·I Seguro So¡;i;:1J y !'.U'> n:glarncnto'i irnponcn a Ju-. patrones 
y l.h:nli1s sujetos obligados. son suni:.1n1cntc conliJcru.:ialc!-. y <lc.:hcn salv;i.i:uar<larsc en 
tu<..Jo n10111cnto. 

Cahc scr1alar que Jos papeles de trahajo rcafi/.;:u..los en una :.1ud1tl1ria ¡t las 
Cuotas <>hrcro J»atronalc:s ti trah.:Jju C!">pcc.:iJh.:o. !'.tHl pn1pied;:1d del nuJ11<1r t1 despacho 
que dictamina. 

OBJETIVO PRIMORDIAL DE LOS PAPEi.ES DE TRABAJO. 

Los p.:1pdcs de trahaJu. son Ja cvi<lenci<a comprobatoria produci<los para 
ducurncntar el trabajo cfCcnrndo. Este puede .ser un;:1 <1uditori;1. Uflól rcvi!'.iún, una 
compilación u otro tipo de trabajo cspcci;.1J. 

Lus p¡1pclcs de trabajo son un reflejo de 101 personalidad del mu..lilor. Son de 
hecho. un medio para evaluar la calidad del 1rahajo desarrollado. 

Los papeles de trabajo rcllejan: 

- La capaci<lad técnica. 
- La habilidad para organi;,...ar. 
- Lu habilidad purajuzgur 
- La habilidad purn conumicnrsc por escrito 
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PAPELES DE TH.i\BAJO 

El auú1tor dehc pn·parar los papeles de trabajo. cuyr1 tf.,rrnoi y contcnuJo dchen 
ser- disci\¡1<lus .:u..-urdc con las i.:1rcun~1arn.:ias particul.iJres de la aud11uria que rc.:aliza y 
en particular dc:I ruhro que ~e llc.:v.1 l.1 rev1~iú11. f .a i11li•r·rnai.:1ún contcnuJa en los 
papeles de lrah;ajo rc..·.1l1.r..:uJ1, r'tl1r l."f aud1t11r ~ <le las curu:lu ... iou1c' ;1 que ha llegado en 
lo concerniente a hL·i.:ho'i ~q.!r11li1.:;1ti'\o ... 

FlJNCJONES Y NArllf{l\l.F/./\ l>I: l.OS l'l\l'Ff.J:S l>E l'R/\B1\J<> 

1.- l'ropor1.:i,1n.1r el ... opone pr1111 .. ·1p•il del auditor. 1r1d11~ L"lld• 1 J,1.., oh"óc..·n.·aci<•nes. 
hechos. aq . .:urn~:ntus. ele . .._·011 In que re'>p;ilda t.·I c1Jn1pl1111 .... ·111" de Ja 11orrna de 
cjccuciiln di:I trabajo que c ... 1.i unpli1.:11a ;il rcfcrir~c 1..·11 l"I d1 ... ·1.1rncn" l.1s 11onna .. 

de au<lituna ¡ .. ::c..-11cr;1hncntc...· ;1L·ep1ada ... 

3.- l.os papclc'> de traha¡t• ·.11n r1..•g1.,,lr11'> que l:tlfl"Cn.1 el aud1t<,r sobre ltJS 
proccd1111ien1n~ ap!i ... ·ado·. en l.1n:'\1~u·1n dl." l.1'> cun1.1.,, cntcr:1d;1" ;il in~liluto. las 
pn1ch<ts r1..-.di.?.1d.1". 1;1 111ll1r1nac1un t1h1c..·111da ) l.i-; u111Llu~i1mes pert111cntcs 
alcou1.?:;.u.la~ en ~.11 ex;11111..·11 

4.- Los l~u.:ture ... ljlll." ¡1fi .. ·1.:1.1n 1..·I Jllll.'.H' del <H1d11or 1..·11 Lll;1111n .a l.1 1:a111idac.J. tipo y 
conlcnidtJ de llh papclc..·'> dL· traha¡t• p;1r;1 L.·.ada aud111•r1.1 111l.'lt1_\ L·n 

a) L~1 n.i111rale.?a de l.1 a11d11nna. 

h) La naH1r~1lc.1:¡1 del dic..:1.:11111.:n del auUihJr. 

e) Ln naturalc.?-<t de la.'> L:uotas. cédula'> u t1tra i11fi1r11ia1.:iú11 "obre la cual el 
au<lilor csr;i Uic..:larninanúo. 

d) La n¡i1uralc.1 .. a y condiciones de los registros dd d11..·111e 

e) El gn1<lo de cunfiahililla<l !<>obre el sistc1na lle l.'011lrol 111tcr110, y 

f) Las necesidades n:c...zucndas por las circt1nslll11L.·1as panu.:ular-cs en que se 
dcsnrrolló la supcr-visiún y revisión <.!el truhajo 



CONTENIDO DE LOS !'APELES DE THAllAJO 

La c;:mtidad. tipo y conlcnido de los p.:1pcks de trah.ajo Vilría de acuerdo a las 
circunstancil1s de la partida .:1 rcvb~ar. pero dchcn '>cr ~uficicnh:s po:1ra rno">lrar t.¡uc el 
cliente cun1pliú con la tihl1g•11..:1ún dc..· cnlcrur las cunla~ al JMSS o cualquier otra 
infonnación que se reporte y que se ha curnplido con la'> norrnas de i1Uditoria 
aplicables a la cjccuciún c..kl 1rah;11n 

Los p:ipcfc.."~ dt.· 1raha10 norrnalincnlc dchcn incluir d1•..:unll.:111.1i.:1ú11 que 
n1ucstrc que. 

a) El trabajo tw suln pl.:u11 .. ·,uJo y '>llJlCn.:1..,,•ulo ;u.Jcl:u;ulan1cn1c y adcrn.:i<> indicar que 
se ha curnplido ..__on la pruncra norrna di." auditoria rcl.11iv;1 a la cjci..:u\.:1Un del 
trabajo (planc.ación y supcrv1~1ún) 

b) El sistcnw de conlrol 111lt:rn11 h:i sido sufh.:icnrcrucnlc estudiado) evaluado para 
dc1crn1in;ir si dc:he11 apla:ar'>e 111nts pruced11111en10:-. úc aud11oria, ind1canUo el 
curnplinlienro Uc l•t .,,c:gund.1 norrna c.h: a11d11ona rc.:L1li\.t a l.1 cJc..:111.:u•n e.Je 
1r.abajn(cs1udio y cvaJu.11.:11·m del cc.mtrol u11errH1). 

e). La cviUe11..:1a ohh..·n1d.1 duranle la aud11on.a. lo .. prnccd1m11..:n10-. de :111dilori.a 
aplicac.Jns y 1~1s prueba-. n..·afi7;1das han pn1pon.:1onadn '>ufkiente evidencia 
con1proh¡1toria cornpctc..·111c para sopor1;ir el e."pre'iar una op1niún :-.ohrc hascs 
razon.ahlcs, inc.J1cando el 1.:11111plrrnicnto de: Ja lercera nunna de aud1!<tn,1 rcJ;1tiva a 
h1 cjccuciún del lraha1n (C >h1c111:i,·1n de evidcnc1;:1 :-.ollcrcnlc y c1u11pc.:lcnlc) 

En adici,·m a los propú-.1lus ilntcs rncra:ionados. lo:-. papeles de tr:1ha.10 t.Jchcn 
proporci<>nar: 

a) Un registro histórico pcnnancnte t.Jc inlurrnadún sohrc el ruhrc.l de las 
apoMacioncs e.Je sc~urid.ad S<H:i;1J pagaUas. 

hl lnforn1ación c.¡ue sirva de base p;.ira la prcparacibn <le nuestra carta de 
rccon1cndacioncs. inl(1r111cs sohre la integración de lils cuucas, diagnostico de las 
cnntrihucioncs y ulro">. 

e) Ayuda p¡1ra Ja plancac1ú11 y coordinación Uc las auditorias pusrcrinrcs. 

os 



ELABORACIÓN DE LOS l'Al'U.1-:s l>E TIV\llAJO 

Una rcvi~iún <.-licic:nrt.· y clic•J? de In., papc..·lcs dt..· rr<1hajo dcp<.·ruJc de lécnicas 
<H.kcuadas de c.·lahor:u:iún dt.• In-> papc..•k·s de- rrahajn Si l-"~fo'> cst.in cl<lh<,raJc,s 
npropindarncn1c. pt.•rnlircn al n.•\·isoir ~cguir en fonna fn}.!1c;1 In-. prcu.:cdinucnro .. de 
;iuúiroria gcncralruc.:nrc ;u.·1.:ptaJos f.o'> p;ipt.•ks de lraha111 411c L"<,t.an hicn c/ahor•1dos 
y organi.r...:u.11.lS pcnnircn al rt.·vt.">or dcrc.·rr11111:1r: 

- Los ohj(.•fn.o ... de .1udiruria dc.·I que Je•'> c.·/ahnr~t ~ s1 J,,, pr11L·1.:d11111cnlo'> cn1plc.Hfoo.;. 
han curnpfafo l:11n c.·Il1•s 

- El curnplunu .. •rlfo <.:on los pro~r•11n;1.,; Lle 01ud111>r1<1 

- f.¡ts intc.·rn.:l.11.:111ocs de lo<> papdc.·~ de rr;1ha10 
- La c:orrcl.1c11111 de lo~ papt.·k., dc trafl.ijo l:Pfl /u.., a11c._•'11" lkl d1clan1t.·n y la'> c1Jl1tas 
t.klcnninadas 

- Si ~e cllC(1tJlrar11n prohlc111.1'> 1111port.11llc'> y c,_·01110 :o.e rr..•'>oh ieron 

1.a rcn:er.1 norn1a de ejt.·c._'1ll.:11111 del lr;iha1t1 requ1cn.· que /11'> rart.·lcs de rrahi'.Jjo 
contcng;u1 t.•v1dr..·11cia de 0111dilPna '>1Jtic.·1enre y con1rt..•fenrc 

Para sr..·r l.:(HTJpt.•lcnrc. la cvuh:ru.:ia dcbt..· .'>r..·r l•11H11 \. .tlid.1 r..·nnH1 re/cv.:uur..· L;1 
contiahilitfad ~lfl.·cr:i la "·aliúc.I' de /;i ev1dr..·1K1<1 de aud1111ria 

a) l.a cvidcnr.:1;1 ohtcnid.1 de lt1t.·rucs cxrcr11~1..; ;1 /;1 •.:1111úouJ. 1,:erlifi'-'.ac.·11101..·:i.. 
cnntirn1;1ciú11 L"l'lJ ahog:;HJo!> y a:->r..•sorc:i.. pr11porc111na n1aynr sc,E.:uridad de la 
cnntiahJ/id.ad tflJC l.;1 infnrn1.:1nú11 ohlen1Cfa Unic.·a111c111c denlro de 101 enrid;id 

b) Los d.:11os y csli'.JÚOS linant:icro'> de~arrollaúo~ hajo 1.:ondir..·1011c.'> sari~tacrnn.:ts de 
control c._·011l<1h/c i111erno, :-.on 1nás conliahle.o.; que /os dc,_•sarroJJ.ados ho1jo 
condiciones dcficicnrcs del JJll'>tno. permiriCndonos una cvidcru.:ia rn;i~ i.:Jar¡1 

.sohrc el c.íkulo y pago de cuorao.,;. 

L<1 inli,rnwci<'m oh1cnida por el ;111<Ji1or •1 lravc .. del c.xanH .. "11 fisico (arquen r..Jc 
úoctuncnr.aci1'u1). cálculo e inspc,·i..:i1"111 es rn;is cnnvinccntc que fo que st.• ohricnc: en 
l(.>nno1 indirecta. 

I.us p;1pelcs de lrah.ajo dchen contc.•ncr loda Ja infi1rrn:1ción (.."Scncioi/ pero 110 

debe incluir nwleri.a/ no rclacio1wúo. 



l .u . .,; carm:rcrisri .. ·•1s e.fe pr .. ·scnr.acíón y c..:onfcnido de los papeles de 1rnbajo 
dcl-Jcn ser: 

- Concisos. 
- Cornplcto!. 

- No una ctipia de.· In .. n.·gi .. trn.., dd l:lu .. ·ruc. 

OHCil\NI/,.\ClcJ'.'J l>l: J.<JS P.-\l'l r FS I>I: fl<AB..\JCJ 

I.ll!'> p;ipi..·le.-. ,j._· rrafl;i¡u d1.: aud1tc1r1.1 deben d1.:1;1r ur1 rt.'.i!Í"tro 1.·laro, c11nc1~0 y 
.aúei..:u.uln qui..· 1.fl),.:1u111..·rl!L" l111a/n1L'llfL' 1l1-. prt1L'L·d1tJ11L·r1111-. dL· a11d11t•n.1 ... c.·gurcln'.'i' c.·n l;1 
rcv1~iú11 dl" las ;1por1.1i..:ÍPllL"" ,J/ l~fSS. <1-.i i..·011111 1.1'• L'••t11..·/11-.11Hll':. clL'L·1u;11.f;1-.. rarnhu:n 
Jebe c':idL·ni..·1;1r-.c. quil·IJ f"L";J/1_,c·, L"l lrah.r¡o de aud11 .. rr.1 ~ qtu1..~11 '>t1pL·n ..... ,·, dicho 
rrahajo 

l .. c1'> p.tpL'k ... de rr.1h.q,1 de /.1 .111tf1tl1n:1 ''''I pr11r1L·1Jad dr.: J.1 Jiru1.1 ~ dL·hcr;i11 
0:1po,yar la op1111ún L"\.pn.- .... 1d.1 L"ll t·I d11.:r.1111c11 de .111d11nri.1 ,'\,'" -.on parre d1..· lo-. 
rcgi!-.fro' 1..·11nr.1b/c~ dt•f c.:Jicorc 111 ·.uh-.rHuln' de elf., ... 

ARCI llV< •S l'LH.l\f/\:--JJ .!'/'J l·.o.,; 

'-º~ .an.:hi\:o' pcrn1ani..·nrc.:~ !lt"lleri pi1r ••h/L'fo t.'(•fll1..·ner 1nfon11.11..·11·u1 úc 
1i.:t1ur.alc...-.01 hi.'>lúru;a o 1.:or1t1t1tJ;1. rl·l•Hi\'ól .il C.'\.;1111cn i.:11 1..·ur,o. i..·c.11110 por t·jt.·111plo. 
copias d.; coorrafo"> de fr¡1haici. l."~l:rirura cnn,1uur1'- ;1 . .il!a en t.•I l.\ISS en J facil.·11d;1, 
can1cteristica'i de h1 indusrna. pro1..T.'>o"i de 1raha10. ert.· 

EJ ¡1n.:hivc.1 pcr111<.111cnlc ptK•de l:l1t1fl.•11er Jc>curncr1W1.'1t•t1 dl." :1uditoria s1t.·111pre) cuando 
se cncucnlrc: di..·hidarncntc anorada y sea rc/l:rcr11:iad;1 cu Jo.-. p;1¡1cJc.'> dc 1raho1.10 de la 
audirorHL 

l)c11tro de Jos papeles de rn1f>a10 e.Je .aud1111r1a. uuni..·;1 se dche11 Jc)ar la fi~ra de 
.. pendientes ... CJchcn destruirse 1111:1 \:e/ que lt>c.lo<> lo-. purilos s.: han conc.:fuido y han 
sido rcsuclros sarisf"acloriurnt.•nrc 
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iNDICES Y REFERENCIAS CRUZADAS 

(_as cédufos deben estar cmunc:radas, t..'S dci.:ir dchc11 tc-uer un '·indice ... Esto se 
hace con la lirrnlidad c.k• focililar t.•I n .. ·fi.:n .. ·nciar en Ji.>nna crtu•uJa J,as dfras entre 
céc.Julns. 

El poner indi1..·cs y n:fi.:n:111.:1;1.., 1..·n f11n11a cnu.ada. e-. una lt.;cnil.:a c.,cclt.·111c 
lanlo orgoinizacinnal ... ,,11H' p;1ra alhirr;1r 111..·rnpt>. 

Al pt>rH .. ·r iruJi\..'.c:-.) h.11 .. ·t.•r J.1 rcrca·11'-·i.uJ.1 cn1/ada <h:hen ..,cguirsc las siguiL·ntc':. 
reglas: 

1.- ln<liccs cst.:indar. 
Lo~ sirnholt•~ del indice dcbc.·11 ;111nf.1r:-.1..· t."fl la t..''=>qt1111.1 111h.:nor di.:rcch.:1 de c;uJa 

céduJ.:1. 

2.- Los índice'> \ ilfl de: fa':. 1:i.:·du/;1-. de '>Ppt1rt1..· a Li '-:l.·d11la ... un1.:iria y ;i fa 
dclcnllirl<H:"iÚrt de dJli.·n:IKÍól':., 1.1'> cu;1Jc~ :-,oportan Cf COllll'tlldtl t.h.•/ f )1C(;tllH.."fl. 

J.- Cu•tnúo en uua i.:l.•dula '.'>l.' Ji.1g,1 tl.·h:n .. ·ni.:ia a t1Tra. '>ll."lllprl.· dchcrf1 li;ttTr un.:i 
rcfcrcr11.:ia cnu·.nla u11li/and11 l..'! 111d1l..·l..' dl..' l.':-.a i.:édula. 

4.- Los indkc:'> '." /a..., ri.:fcn:ncí;h u·tu.1d.1'> lk·b1.:r.i11 cli.:cru.1r.'>l." c1•nll1n11c..· se prcp.tra 
l."<1tla cédula y \"ol\"cr:-.l.' .;1 \l.'nlii.:.ir ;il t·oncJ111r..,c lod.1 la ... ct.·c1•1n 

5.- El indkc l.."fl !'<i 111i ... 1nt1. di..·hc r1111...,1r.ir'>t.º l.'fl J¡¡ t.•lapa 1.k· '"" p;lpt•le.., Je rrahaju 

USO lJE LAS j'-1AJ<CAS 

Lus p;ipcfc!'< de rn1hajo ya ll."rn11r1ados, deher[111 indu.:ar clanunenlc el lrah.ajn 
de au<liloria efccruado. Esfo se hace de rrcs rnancrns: 

1 .- Jndic.undo en Jos r11cn1or.:indu11L 
2.- Firnuindo los paso" en el progranw y. 
J.- 1 focicndo ann1.acio11cs en lo1s cé<Ju/a"i de papeles de 1r;:1lrnjo 

,,. 



Lns anoracionc:s cu los p;1pdcs de rr.::thajP se llevan a cabo urili7.ando fos 
siguicnres rnarc;1s: 

- Corcjando '"·onrn1 papcJc:s de rraba10 ,Jt:J w1o <.1ntcrior. 
• ()pf...·r;:1cioncs arirn1Cricas \"c:ritic;uf;i-.. 
- CorcjmJn conrra 11u1yor. 
- Cllff...:jado c1lnfr;1 tcRisrro.'i co11t..:1hlc.., 
- Visto coo1prnh:ullc \..·on n.:qu1~rlo'> ti..,'"·alc:s. 
- Visln tisic:1n1cnrc. 

La cs..:rirur•t c..·n Ja!'> cédul:t.'i dehc..· ... et lc..·~ihlc. 

Sicrnpn: 1nici.:1 la fcd1a t.•n J;1_-. cc..;dufa.., que prepare..·. Esra 1nf(1rn1aciún c .... urnarncnlc 
üril t.•11 la p/anc..·:11.:iún de lo'> c..·,,in1c..·ne'> p11:0.1criorc..·s para di~curir prohlcn1a., de 11cn1po 
con el dierllc. 

1 JriJii.:c cCdula.'i por sc..·paraú1, p;1ra ct1e11t.'.J . .,. que: no r1cncn rc:l;iciún entre si. 1 he hojas 
;1dicionalc:'> cu~1ndo roda Ja i11Ji.1r111.11.:ri111 no p11cd;1 anorarsc cu una h1~¡;1. no e'icriha en 
el reverso de..· un papel de traha111. no li:ig.:1 ;111«1t.ac1nr1c..·s qt1c no sc.:111 i111p<1rt;1n1c..·s paru 
el ohjt:f!Vo de: la au<l11orio1. 

Cm.fa c:Cdula th:he conh:nc..•r: 

a) El nomhrc dd dic..·nrc. 
b) El tirulo de J;:1 cCdula (El cu.il debe 1...h..·~cribir adccuadamenlt." su ohjt.•li\'o) 
e:) La foch;1 de ;:1udi1oria (focha de 1.:1c:rrc). 
d) El i11di1.:c apropiado 
e:) Las irucialcs de lpJicn l•1 prcp•iro 
f) Fecha en J;1 que lüc prcp;tr;:uJa. 
g) Hcfi:rcncius cru..-,.¡1d.as aprc,pi;1d•t.'>. 
h) l.<1 sí1nhoJ1..,gí•1 de ;1udiroria dd1id;1111c..·1Hc cxplic.;11Ja 

l<E{)lllS/TOS IJE LOS l'l\f'El.ES DE Tl<l\BAJO 

E11 resumen. los papeles Je 1r¡1bajo hicn elahnrados focilirun el lrubnjo del 
revisor. La docuntcnlación hic11 liJ1Jd¡i1ncn1ada dchcril ser la rncln de lodu persona 
que la prcparn. 



Con1u n1inilnu. los papel e~ rJc 1ro1ha10 tkhcrún cumplir cnn los siguientes requisitos; 

1.- Los pupclc~ de truhajt.1 dt.•hcr;in 

- Evidenci.ir un nu1do dt.• pt.•11>.01r lúgico. 

2.- Los papeles de lrah.qn dcht.·rá11 ~cr lcJ..~1hlcs. Tienen poco valor si no se pueden 
leer f"ücilmcntt.· 

J.- Citdu papi:I <le 1rah.11u dcrallado d1..·hcr.1 

-Llcv<ir el cn1..:;1hc.1"<llh1 apn•pi;1du. 1..·011 el nurnhrc del clicnre. uni1 rJescripciún 
de J,1 c.:u1..·nli1 <' t.kl pnH.-1..·d1n11t.·1110 d1..· aud1tuna cte..:tuadu y l;i tCcha rJe crcrrc 
del pcriod1l de ;1ud11ori.1 

- Incluir un i11da:1..· ~ reft.•rcn1.:1a., 1..nuadoi ... 

5.- El propl·1~il<1 dc 1..·.;1d<1 papel dchcra -..1..·r 1..·valcnlc. de nu .,1..·r así. ~e d1..·h1..·ran 
proporcionar la~ t..·,pl11..·a1..:Í<Hlc~; dc1all;1d;1'.) apropiada-.. 

6.- Los papclc~ de trah.a_1l1 110 dch1..·r;111 t_.·on11..·111..·r 1..·.,pJic.;1cionr.:s dcrallada-.. 
insigni ficantcs. 

7 .- Se dchcrfln rcs<1l vcr cn1nplelan1cn1c todos los asuntt1s de loi ;iudi111ri.:1. 1 ·'-'" asunrus 
pendiente!'> se dchcr;in incluir en una lisia 1..k pc11dic111cs. 

De esta 111ancra a continuación se prcscnla el indice de rrnpclcs <.Je trabajo 
requeridos. cnlrc otros 4ue sustentarún el <.Jictan1cn .,ohrc el c..:urnplirnicnto de las 
obligucioncs 4ue la l.ey del Seguro Sticiaf y sus rr.:gJ¡1rncnlt1-; imptrncn a Jos patrones 
y demás sujcros ohligaúos: 



NOMruu: llE LA EMPRESA 

UICTAJ\-1f-:N IJEL SEG UH<:> SOCIAL POl.t EL AÑO: 

INIHCF: IH: PAPELES l>E THAllA.10 

SOLICITlJll llF.L DICTAMEN 

ACEPTACION f>EI# orc.-rA;\1EN POH LAS ClFICINAS 
DF.L IMSS. 

l\1EMORANl>lJ:'\1 DE rENDIENTES. 

CUESTIONAl<IO DE Al11>1TOIUA 

DICTAMEN IH: DETEHl\11NACION llEL Gl{ADO DF. 
IUESGO. 

CONTRATO c:o1.....-::c-r·1vc> DE TRABAJO 

CONTRATO INlllVIUl1AL l>E THAIJAJO. 

OTl~OS CCJNTH.ATOS flE THAUA.JO. 

l~EGLA.J\-11-:NTO JNTEIUOI.{ l>E TH.AUA.JO. 

CEOUl...AS DE AVISO DE INSCIHl"CIÓN 

CEOUl .. AS DE AVISO Ufo: l\1CJl>. l>E SALAfUO. 

CEOULAS DE AVISO DE UA.JA. 

CEDULA DE ANALISIS DE POLIZAS DE EGl{ESOS 

DECLARACIÓN DE 1vru. 

CEDULA DE ANÁLISIS DE GASTOS DE l'HF.V. SOCIAL. 

DOCUMENTOSSODR•: EL PHOCEDIMIENTOS l>E 
PAGO DEL FONDO DF. AllOl{HO. 

71 



CEDULA DE UETEHJ\llNACIÓN DEL SALAIUO BASE lJE 
COTIZACIÓN. 

FACTOR .. :S DE INTEGRACIÓN 

H.f:POH.TE l>E ,,'OMINA\~ HECIUO f>E SlJELUOS. 

Cf:t>llf ... A DE HOH.AS EXTH.AS 

ANEXO 27 ISH: (110:\'()H.AHIOS) 

ANEXO 26 ISl-t (Cf.{EUITO AL SALARIO) 

CEUUl..A DE CO,"'llCfl.IAC"f<>N l>E PEHCEl"CIONf:S. 

l>ECLAH:AC'I(),"' ANl!AL DEL ISH 

OPJNION r>EL CONTAI>OH PÍJULJCO 

INFORME 

AN.EXO J. ClJAl>H:O ANALJTICO UE CUOTAS 

ANEXO 1-A ClJAl>l.{0 ANALITIC<> fJI·: ClJC)TAS UEL SEGUUO UF.L 
l<ETJHC> 

ANF:XO J l. ANA LISIS f>F.. PF:H:Cf:PCIONES. 

ANEXO 111. c:c)NCILIACION DE PE.f.{CEPCJONF:S. 

ANEXO IV. l{Ef'ORTE so1mE LA ACTIVIDAD. 

MEMOl{ANl>UJ\f EXPLICATIVO UE ASUNTOS OIJSEl{VADOS. 



3.4 f:STll\f,\.CIÓ," APHOX li'\1AIJA l>EL TIF:l\1 PO. 

Pan.1 que el <HH..firor ptu.·d:1 tonn;ir~t.· uoa opituúo :.ohrc: lo .. c:~l&H.los: tizumcicros. 
debcni cubrir Indo" lo<> •J'if'll"Ct11 ... di.: unpnrtan.:ia de lo-. mi<.n10 .... para lo cu.al debería 
obtener una "1..·_curiú.1ú r~1/on:t!'k 11n.·d1~1ru1..· /.1 aplii..·;ir.::1<'111 d1..· prn1..·edirnienro.; dt.~ 

audiloria. de: que /.1 inforr11a1..·i1-1n qt11..· n1111..· .... rr.u1 /o.., rc:}-'"rrn<. c:onr;1hlcs que :.ir\"1cron 
de hase par.1 .... u l'l.thora1..·1i'in, 1..- ..... ufi .. :11..·11rc, cnnfi;thh· .\ qw: 'e l.'IH.:LJcnrra fC\"cJad;1 
adt"cuad.:uncnrc en lo-. n1i'-'n1C1<. de ;ictH.·rdo a '>U 1n1¡-itonanc1;i : 1...nriJ,¡rn11.· a pr1111.:1p10:. 
dr: contahilid.1d . .ip/¡¡.:,1dl1" -.11hr1..· l>.1-.1..··, 1...·Pn ... 1-.rcn1c-. 

l>.1dP qut· 110 1..·~ pr;11..·f1...:11 e'ao1111;1r Li r111,1/1d.1d de.· 1.1 ... l•pcr:1..:111nc-; de un.:1 
(.'n1prt.·sa, el at1ú11. r Jchcri:1 .1pl1'-..;1t '>11" pr111,:cdin1ic1Uo'> dl· n·\ i ... 1ú11, ~1 b:i"e de pn11..·hil'i 

sckcti\·as. 

r:J ak.:inc1..• o t:.,1c..·ns1ú11 de l.J ... prudl;h a qu1..· (khc •,u¡1..·1.ir~t· el C'.,an11..·n de J.:1s: 
upon<Jc1on<.''.'> de Scf:Unúaú St)..:1.d . .i.-..í 1..·t1tnP la 11.11ur;1/l.•/¡1 ;. uportt1111d.11J de los 
pn_>(.'cd1n111..·ruo-. d1.: rt:\·isi6n. lo dt.:hc dl'[t:rr111n•ir el iHHlnur dc a1..·ucrd11 1.:011 '>ll i...:nlcri<l. 
hasjndost! en''"' .,1guicnr1..·'> i"l:">fll'Cto-. 

a) Lo'i n:.'>ulrad1i-. qu1..· oh11..·ng•1 tfrf <.'-.rud1u :>e\ ,dtJ<Jl'it'lfl Uel c¡1flfrt>l inrt.·n1(1 conr;.1hk-. 
b) La in1portanl.'.1.1 de /ti"' s:1/U(1.., 11 p.1rt1d.i...:. ;1 1..·x.uninar 
e) El riesgo proh:.1hlc de crror q111..· pul'd,111 u1nicncr J,,., e ... r.ido" lin;1ncicrn'> .'>dhrc fns 

cu¡Jl<.'!> .'>ti....tcn1,.1r•in .<>U t1pn11ún )o -..cr.111 t•f punrn d1..· p.irt1d • .1 p.ira 'oll t.·.,.:11ncn 

fJado que ].!:!dfl p.1rit..· de /.1 C\ 1dcnl..1.1 .:nrnproh;i1nr1.1. l..'" /Jl'1'i de.· 11.lfural<.•/.:1 
pcr:o-.uasiva que ,;pn1..·lu)1..·nrc. el L'fllcr11• 1..· ... 111di"/'l'tl'-.1f>/c 1..·n rodt• el lraha¡n del 
audi!or. 1;11110 ..i/ dcrcrnllfli1r ... lJ'• pro1...·c.·difn1cnrt):. de rc-.. i-..:1r. t'nTJH1 ;ti c\";i/uar los 
juicios adoplado-. por /.:i :idrni111..,1r.1c1(·1n cn 1:1 dclcnn111.11..·ic111 y 1..·n1cn1 di: l.1•, l'Uolas 
obrcro-p.:1rrun~1l cs. 

La audiltiria de las apon.ac1onc'i de Seguridad SPua/ 110 IÍ(.'nt.· por ob)cr1vo el 
descubrir errores o irn: gu/i.tridaUc .... p( 'r lo qtJ<: debido Lt /.1. ... c;1r;1i.:1crb1 icas propias de 
su reah7...:1dún y .:J Jas Jiniiracioncs que ofrc<.:c 1...·ual4uicr ~i ... rcrna úc con1n1J inr1..·rno no 
contable c.,,.; ... rc tHl riesgo incvirnhk dt.• que alguno.'> errores o irrc:gularidadc.:s pued.'.ln 
permanecer 'iin Ue~t.:ubrir.'iC:. ~•n cruhaq,!(l. J;i rt.•sponsahil1d.1d del <1udiror nace i.:on el 
hecho de 4uc /o~ rnbrnu dchi1..•rt>n h<ihcr siUo dclet.:li!do~ y IHJ lo fueron. por no 
haberse cu111pliUo con las nor111a ... de :iudiltJria gencra/mcnlc .ac1..·p1adas. Cualquier 
indicio de: que .:1/g1in error o 1rrcg11/arid.i<l puUic:ra hahcr ocurrido provocnndo unLJ 
dislorsión in1por1aruc en los cst<idos lin.:111c1cro.,. que sirvieron de base para :->U 



cxnnlcn. obJiguri.u ~lf auditor n arnpfi.:ir Sll!i pnlccdirni(.·nto~ de n:Vi'>iún para .:ontinnar 
o disipar sus apn:cioinnncs, dadu .fue..· pudu:r-.:t verse ;1fc._·cr;1d;i _ .. u opinj,·ln .<>ohrc: la 
n1zonahilidad <le las aporta"· ion(.·~ d<..· Sc].!llft<.J•1d Se ,._.ial :-.uj1..·t.as a l.".\.,lflJ(."rt 

Cor-no p<l<.h.·n10 ... '"'-"f !.i l:on1pn .. ·11.,,ic111 d.: J,1 1..·~tnu._·f1/l'a d<..·l \nntrnl 1nrc.·n10 y"'º 
m.Jccu.ado rcth:j<.."' t.·11 Jo ... p;1pc.:k·..; .. !t.- lr.1h;qtt p<..-r1111t1..· .11 a11d1t11r lktinir !;1 nau1r;1k•/.1. 
oportunid;uJ y ah.:.111 .. ·c d1..· J.1 ... pn11.:/l.t-. de .uidll••ri.1 q•u.: •,e llL·\,l!.111 .1 l.1h1• .1 l.t \:t11>la•; 
dd fl\1SS. 

p,,r Jo tan!\• l.1 ;i.h.; .. :11.ul.1 c•.t1111.1t..11111 _ .. rn.1"\.11111/.1L·11·~11 del r1e111p11 d11r:u1ll' c.:J 

dc~arr\lllt> Jc:J tr.tba¡u di.' .1utl1l(>n,1 .,l. rclh.·1.1r.1 entre.: .. rro ... ,t...,p\.·1.·11> .... c:n l.1 1..1•rn:t.:!.1 y 

adc:cuada planc..·.1t.:10"•t1;. pít>.l't.1111.1L·1i·1i jkl 1r.1ba11• ,1 dc.,,arn1ll-ir. rcn1cndP prc .... r.:nrr.: que 
cllo c..·oadyuvanl a l.1 1>bter11..·H•t1 d1.: !.1 '-"1.·1.lt.·11 ... 1.1 ·.u(i ... 1< . .'nf1..· :_,, <..••111/'L'!l"llfc, ;. lph: '>l'r-;·1 t.•I 
sush:nto <l<.· !'lll Ppir111•n l..:cd11 .. :1c11dl' 1.:! nc.·-.go de ..¡11..: .d1.'11r10-. crrorc" " 
írrc:gul;,1r-idadt.·.-. no o.,1..·;111 dt.'!<..·..:t.1d.1-. 

l~on ha">c.: cn /,1..., ;1<>pc¡_·fo, ,1olL·t11•11l1l·11rt.' 111t.•/1¡_-11>n;1dD-., .i cpr1llttu;u.:1ún ~e 

rnuc:~tra un pr11¡_!r<1rJ1;1 dL· 1rab.q11 ,1 d1.:· .. trro!L1r p.1r;1 l.1 re.d1.-.u ... 1»n de.·! da:r.:uncn en 
u1;11cria del Sc~urn S1>1..·i;il; 

Cnre~orfa A-<~~~Y'Ti)-,.\,·,¡-:s-·;,-- ·· --- ·¡1 1.:s~~~,~~:~~~,~~~~-1-,~¡.~~~;/1~~~'\S 
J>LS,.\nH<H.LAH:. 

·-----4-----,.-,,-d;1~r~1~~T~-1- r;c:.~:r~\111.1--:1~ r---- ·--·-~-· . L -~-

aud11nna l~fSS p;ir.i 1,..11no11..l'f l.t 1 / 
~1tu;11.:í11n tÍ<.: l.1 c1npn.·..,;1 L"(lfl 1 ¡ 
rc..·~pc~111 .11 curnpl1n11cnt<1 de 
ohJ1gac..·H)l\C!-. r11.1t<..·n,1 Uc 
scguriú.ad .\ociai. n.•"\t.'i.u1dt1 h•s 
si~uicrHcs .aspccro."> 

J) C<Jractcri~tic::11.s ~c11crak:s de 1.a 
empresa. 

2) Análtsh de los contralo:> de rrah;qo. 
3) Evaluación del control interno. 
4)Evaluaciún de la.<> pc:rsonas inscritas 

por Ja i.:ompaflin en el IMSS. 
S)EvnJum.:rbrt <le lus persona ... tlsicils 

contra!;:uJas por honorarios. 
6)Jnl(>rnwción sobre Ja prcscntnción de 

pvjsos uJilil11orios ni IMSS 
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7) Ev;;du:.1c1ón del cnlcrio adoplndn por 
l;1 cruprcsa para dc1cn11in:1r <..·I sal:.irio 
hase de ,,:01i?a1.:iún ;ti fi\.1SS. 
incluyendo en c.·-.1c..· pltnlu. li1o,,; pruebas 
scfcclívus pant ctirrohl)rarln 

XH:'.valuaciún de la---;zi"i'\.ttJad-;k·-1.; 

l------+-c_n-"1p~r'-c-·s-'a_. ----··· --------- __ 

11.Supcrvisiún por p;1rte del !!'-·rcnlc tkl 
:1n:a. a lo~ lr.1h.1¡11 rc..·.1/1.1:;1do..; por 1...·J 

------ __ ~·nc...·•-~:u.h~~-~ r_1_111_t_1_~ :1_1!_!~..!:.!_~~---~-- ···-- ~-----··· ------- _ 
1111.1_·:lahorac1ún de." In-. ;mt."'.\:O'> del 1 d11.:t.u:1cn. cr1 1...·I 'ICIJ1c111c: ordt."n 

::_ ~-:=: ~~~~=----====-=¡~~~~~=-~==~=-= =-·-=-·--= 
:! )Cu.id ro anal1111..11 de cuo1u-. di.:l 

Se.· guro So1...·1.1l p;i!!;1das pnr 
1uni~ioncs dl:11...·rn1111atla-. /.1 
rcvbiún. 

·3 )(..'u adro a11af11l·~:;-;-· ~J;; -,-;-~l'tt.(;-~-del 

Seguro de Hc1u11 p.1gada:-. pt1r 
1.1nu~i11nc.·s detcrr11111;1d.1s /.1 

J"C\ i.'>Jllll 1 
.; ) An.{a/1~1-. d1..· p1..·r1..·1.·p1..·11;~ ... pPr gn~,~- --

P c;1t1..·gnria'> d1..· 1rab;11¡1dnn."'> 

1 
i11d11..·andt> ~1 o..,c .1 . .._·11111ul.inir1 •l/.~.tl;1r111 

-----·-~ª"e de cul1".'~~~·~1111 p_~,~~I flalron.~·-_j _______ ~ ------
5 )L'o11c1/1acion d1..· p1..•n:cp1,,.·j,111c~ tk· 

lrahajadorc.., 1..•1111r.1 rcg1.'>lrt"-
1.:011t•1hlc~ y /u ,Ji..·d.irado para clcl:IO'> 
del irnplll"'>ltl ..... •hre J;i..; acri ... idadc..·'> \ 
d;io,,;j licaciú11 di.'.' J;1 c111pn..-.<>~1 
dic!¡1111inad<1 

JV.El<1horacic".11 de ··la opinión del 
úicrarncn .i~r 1..·111110 la i111c~r<11..:1ú11 

úcl cxpc<licnlc de :n1d1roria. 

V. H.cvisión p11r parte del J;Crcnrc c.Jcl 
área. del c.xpc:dicnrc de auditoria. 



de Jos uncxos 1ncc;1no!!r;:1ti.ados y 
de Ju hoja de rut•• p.:1ra su 
::uuori:t".aciOn y firnw. 

VI. Revisión por parte di..·1 Slu..:u> •• 
car~o. ranlo del 1..•xpcdic:nlc: de 
audirnria 1.:ortHl de In-. ;1111..·,u-. dd 
dicr:tn11. .. ·11 par;1 ... u .1pn1ha1..·Hln ~ 

tirrna 
1-----<~------,----~--- --·---- -------+--------· VJl.l'rc .. ·..,1..·nrauún del d1..:1.111H:fl y 

3.5 CUESTIO!'\'Al~IOS f>E CONTJ{OJ. l:".'TEl< ...... O. 

l • .'.l .aud1l1lr1;1 a la:-. l:tHila-; di..·/ J,\.fS'"' -.r..· h;1 ... a al i].!ll<1I yur..· la ;1ud1t1•ri;i a c ... 1ad11-.. 
financieros 1.·u pn1ch;i... ... 1.·kl:t1\ a-., 111.1--. q11e 1.·I 1.·,.1n11..·11 d1,_·fafladP lle f(1d.i.... Ja.., 
opcn..1cio1h:'>. l'ar.1 q111.· un a11d11nr ptil·d.1 1..·or!li.tr en e..,l.io., prui..·ha.., di..·hc 1..·,i--fir 
cvidcnci¡1 de que /.1 n1111.·...,1r;:1 ~cll·1.·c11•n.ul .. 1 ft1r..· f,1 o.,11¡"11,_·11..·11rc111c111e µr;1ndc. apn1p1.1d.1 '.1-

rcprc!-.cntali\".1 di.· l••d.J'> /a.., par11d.10., ·.i111d.1rc-. qui.· 1 ... .-11rnct1>11 duro11111..· d1cJ111 p1.·rind11 
conlahlt: y q11t • .' •.1•11 n:/J1.·1;1dno., 1.·11 Jt10., 1.·o.,l.ufoo., fi11.u11.:1LT110., f'Pr ¡., 1,11110 t.:l audJlllf" r1 .... ·111.· 
que t.k·tc..·rnii11:1r l.i 11;1111r;i/r..·/a, 1.·,rl'll'.11111 ~· Pflort1u1uL1d dl· ¡,,,, pro1.·1,_·din111..•t110 .... d1..· 
;1udi1oria aplii..:;u/11., .i l.1 i11fiu111;u:11111 que ·.e f1cric p.11;1 ·.cr .tpr11h.1d;i t\tHH/llc.'" t:I 
cn1cri11 profc<.11111;i/ "-"" t:/ 1.·n1cn11 final p.1r,1 co.,.1 d1.·fl:rrni11.u:1.,n, p.1r.1 lk·!-!ar .1 10111.tr 
una úcci!'.11'111, el .u1d11ur r1..·.l/1.1"~1r;í 1111,1 re\ h11ir1 ) cv.ilu.1t 1"n dcl 1..·11nlnd 111rcr11n 
cnntahlc c...,1;1hk·udn pur /,1 1..·ornpar1ia 

OEFJNJCI<>N 

EJ cunlrol inlcrno consislc en /a.., poli1i .... ·•1s y pn1c1.·di1nÍL"lllus csrahlcdc.Jos para 
proporcion•tr una scg11nd;1U ra.l'onuhlc: de po<kr lograr Jo-. ohjctivos cspccificos de fo 
cntirJacJ 



Enrrc Jos princip~1ft.-...,, obJc.·livo-. del ~onlrol inrcn10 cnconrrnmos. 

J •• Pn1tc!!cr las propiedad c.., 

::?.- <>brt."nc:iún de inf()rn1a1.·1l·"1 adc.·1.·11ada '.\" ltptu1una paru loi mejor c1mducci1)11 de los 
ncgncitis 

f~.a rn1¡1.•1.:1..1<•:1 di.· /1•'> .11..·fl\"t>'> ti pn•p11..·d,1dt.•._ dt.• J,1 enlpn.:sa c..•._ ftJlldoUllCllt:iJ )'OJ 

que irnpllc:1 el 10111.1r J.1-. 1.khub-. prc..·1.·~u11.·1t•r1t:" par;i la .adecu;uJ;i ci1 .. t11d1a de sus 

hieuc..·...,, eru.·arg.íudo-.1.·!;1-. .i 1'1.:r-.on.1-. rc-.p11n-..ihk•. e idt"loca ..... '.\" 1..·uy11 r11a11c.·.10 este 
dt.·hidarnt.·nre l.'.ll1dadu 111ed1.11111..· el alia11/;11n1e11111 di.· dkh.1-. pt.·r-.ona-; y .:1-.egurando 
c .... 10 .... ;11 .. ·rh. tl'i co111r;1 nt.·-.g11•,_ 1..·• •flH' r1 •he,.. 1..· rr1ecrulu '" 

In1pfu.·a 1an1hié11 /.1 1.. 1111v1..·n1c..·1111.: ;1dr111111.,,rrac1nn d1..· J;1" 111en.:.u11.·i;i-. o 
111alcrralcs. de 111;u1cra qu1..· .il ;1dq111nrl1"'. lr-.1n-.lt1rr11:1r/1>-. y '1..·rali.·r/11-.. e/ i:u;il t."" el 
t>hjctivo. produ.?can el rn:irgen tk 111d1dad e"fler<uln 

1:: .... nc.·1.·cs;1ril1 1..·-.t.1h/l:ct.·r pn1¡.:c..·<l111111..·1111"' que penn1t:111 11hrc11cr 1r1l11nnac1ún 
con1plc1a y nportuoa d1.· fa-. ;11.:t1\. uladt.•:-. cc11111·111111.:.1:... tlnane1cra<> y ;uln1u1i-.rral!'·as de 
Ja crnprcsa. l:.'.l.J inli.•rn1.it.:11•11 tlL·ln.: propnrc1•1n.1r Indo·. /o-. clc..·n1l·t1fo•, 111..·i.:c-..trio•, para 
poder lu111ar d1..·1.:i-.in11c..·-. ;nlc1.:11.uf:i-.. l"ll rc .. ·/;11.:1<>11 e<111 j.p, <u.:11'\ 1d;1d<.:'> qllc l"-.ft.· r1..·.il1..-a1nf1> 
la con1paí'lia o lo que \ª·'" a 11..-.111..-ar, ~·1 q111..· d11..ha 1nti.1rr11;11.·1011 1lL·hc -.1..·r...-ir para 
planear c:I (11111ro 1.·n ha.,,c..· ;1 c'pcricr11.·1as p.1-..1d.1-. 

J:J tcn:c.·r ohJi..•tivu qllc 1111 :-.olo l'' adccu.1d.1 el apn1vcchart1il·11111 d1..· 111-. n:¡.:ursos 
1na1crialc:s y hur11a110'> ..... 11111 :-.e dc..·hc 1cnc1· 1..·n 1.·ucnta el c~tud10 con-.1.1111t.· de los 
n1érndo'i de lrahajo y de lo.-. rnedio<o par.:1 rcal1..-.irl11:. y ¡1si prnn1ovcr l;i 1.·fiut.·ncia de 
<>pcraciún. 

EJ csludio y cv:.d11aci(111 del c.:orHrol 1n11..·n10 :-.e cfccllia con el ohJt."lo de cu111plir 
con la nurrn:i e.Je cjccución del rrahajo que requiere 4ue: "el auc.Jilnr dchc c..·fccruar un 
cMLH.Ji<J y ev.alunciún adecua<los del t:or11rol infcrno c . ...:islcn1c"' 

1-: . ...:islcn divcr.'.'iuS c11Jl14ucs v.-ilidos para llevar a cabo did10 c.'.tudio y 
evaluación. que pueden ser Hplic.ahlcs según el t.:rireriu del auditor. 



Los clcrncntos de..· J.:1 csrrucrura del control 11tl<..·, 110 'ºn un :1spcc10 fi.J11dan1<..·n1al 
al c.st.abk•ecr l.:1 c~rralcgia dt.• audirori;1. Ya que perrnirc:n c..·valuar el tfi-.c..·110 <..le 
politicas. procc..·d1111ic.·ntc>' y rcgr~lro' rc..·Jcv•Hlk''i a ... í <..·n11111 la c..·\·idc..·1u.·i,1 de que Ja 
entidad Jos a puc..·'>h• <.."JI rn.:1rd1a 

- El an1h10..·nlc." tk i.:orlfnd 
- Fl ..,¡,1c.·1n.1 C<'11t.1h/c.· 
- l.u ... prtl...:c.·d11111e1Hll-. d1.· o..••rirr .. J 

~\111h1t:llft.· de l.:oolrol 

Se dt.•llnc.· c.·1irt1n l.1 ... ·ur11/•111;11.:1ú11 de f,u;fori..·:- que alc.·c.:ta11 la~ pnliricas y 
pn .. 1ccdunic111tt ... de una c.·ntid.1d. l1111.ilc;.:1crll.h• 11 dchrl11;111do1 J,h cttntrolc.·s. Al,!;unos de 
estos 1;1etorc.·s :-.on fll'> ...igu1c.·111e-. 

- E:-.lrt11.:lura de oq.~.1111/.Ji.:11111 de l.i clllHlad 
- Func..·ior1;uni1:1110 do..·J c·nrh1..·¡o dt: l\drnin1-.!r;11..·11>11 :- -.u-. l'.c>t111ré'> 
- l\1éttidn'> de 1..·nrilrnl .1dn1u11-.1r.ll1\ u p;ira <.,IJl'o..'r'\ 1-..1r ~ dar "c.·gu11111ento al 

cu1np/11111e11lo do..· J.i-. p11/1!11..'.<1-. y pru ... ·c.·dir1111..·11!11'> 1nc!11~ 1..·11dn /.1 tt1n ... ·11·•n dc...· 1~1 

aud1tor1;i interna 

La.'> c...·.:1rac1c.·n ... 11c.:a'> pt.·r-.t111.1k· ... lilo.'.11t1a _\ lor111a de pc11-..ir de J.i... pcr'>o11;1:- qul.' 
integran la .adt11i11i ... 1r;:1e11"1n de u11.1 c.:1111dad lient.·n gran 101lue11 ... :1a c11 f,1 r,1/Pr1.1hil1d;iú 
<le la infc.irrna ... ·11111 que en111c...· l.1 cn11d.1d. la c1u1liahd1d,1d de In-; ... 1-.ll.·rna ... cnn1ahlL·'> ~ 

la ctCc1iv1dad de Jo<.; 1..·0111rc1/t .. ·'> 1111cr11os. S1 l.1 .. acc1t•flo.."'~ do..· !:1 ;idn11111.,.1r.u.:11,11 1111 
promueven un a1nhic.·n1e de control Ja\.or•thle. c .... ni:i... probable que J,,.._ :-.1ihnrd111;1dos 
corncrun errores y que en gc...·11eral e'\.J'>la J~ilt;i de.· 1ntcré ... hacia /o'> cu111rolc.·'> 1111l·r11n .... 
provoco:1nUo dcs\'i.:H . .-ioncs i111pnrla111c .... c...·n las aporr;11:11111c.:'> de Segundad S11c1a/ 

Se 11eccs11a ohlcncr una t.:ornpren:-.ibn ....,11fiL:1Ct1f1..• dc.·I <1111h1cnrc de control para 
planear la audiloria. Este eor11prc11dc las c.:ondic..-ioncs h•I/º /,1.,. t.fUC eslan di.'.c1'\;:1dos . .'.e 
irnplc111cn1.an y funcionan 1:11110 el sislcrna cont.:1hle de /.1 c.·r11idad. corno :-.us 
proccdirnicntos úc conrrol. Ba:-.ado en cslá con1prcn:-.ii"l11 el .l\11difur husea t:onduir ....,¡ 
el nrnbicn1c pron1ucvc sistcrnas t:onwhlcs conliahlc.-. y pn1t:cdi111ic...·11ros de conlrul 



cfi:c1i\'OS. suhrr.,• l;1..; ctmlc:s puc..·dc apoyar el tfi'ic1)n de ""·'" prud1;1c.; S(lhrc f;t<> 
<1pt1rta\.'.ÍtHlt.":> de Sr.,·purtdad S1 •1.:ial. 

Si ha.<;.:ulo r.,•n J.1 l 0 1Hnprt.·11 .. i1.-•n di..·J ;unb1t.·n1c de ...:0111rol ul!t.•rnn. t•I audílor tiene 
Jtu.f.1s fuudou.f.l.,; ri..""f''-"do dl.' l.i ,.ll..·...:IÍ\ id.id dt.• 1.1 1..·'-tna:tur.1 (k t:1111rr1d 111h."rtH1. jtugar;í 

~J e.., ad"-·'-·u.1d11 1.:n11 li•ir en 1.:fl.1-. dur;u\lc f.1 .:1ud1fnn.1 S1 ... e t"c>FJ'>1<k-r.1 q111-· 1.:l an1hu.:ncc 
dt.: l..·onlr11l pronnu.·\ e tlfl <."1Hllrt1/ 111h.'rtH • l.."!~:~·11\ "· -.1· pucd1...· t.onJi.11 1.:n f.1-. \."1 •H(n1Jc-. 

, .. hu-.111ri .. • f;t ;11Jd1f"rl·I -.1cn1ph: ·" l..º11.Jfldn \""•I•"' ,_.._. pr11eht:11 .' •,t:,tn 1...•lc..·<.!l-.1,... 

J'.l .unb1en1..- d1.: 1..·••trfr<•f 1..", c..·1 t<.:-..111!.1..J,, l<•lt)llflfc• dt.· 1!1\t.ºf'-11•, J.11..·c.•rl..."":-. que.: 
6Jft.•ct~1n J.1 clí.:1..:f¡\ 1d.1d _l'/oh;,J de.:/ 1..< 10Jn d 111l1..·rn11 l'.ir.1 l"\ .d1J.H .1dc1..·oad.11nl'lllc.: lo!. 
1:.:u:tnn.·-. del anil'r<.'lll<.· dl· ..._,)ofr1>! et .1od11or d .. ·h .. ·r.1 1t1\c...,f1.1:.1r _, dtoc11n1cnt.1r l-'11 

papL.·Jc..; Uc 1r.1h.1¡tt /1> -.1.l'l111.:rlfl-' 

a) (_'ar:u.:11..·n"ll..._·.1-. e ir1t1..·i.:rid.1d de la .1d1111t11-.1r.11..J1111 ,1'-1 t.•>llJ<• 
desarrollo de :-.11.., lt11i.. 1011<.· ... 

Entn.· .tfl-!Ull.1'> dt.-· 1.1'> 1..·11'.,.;1..., qu1..· -..1...· dcbt.•t1 l·i>n\/dt.:r.ir. l-''>l.tt1 f.1 po ... 1hle 
p¡1rt11:ip.:u.:1ú11 de J.1 .1dni1tu-.u.tl:1ún 1..·11 ;u.:f\•-. Jfc~;1k·: •.. 11..·rirud d1.: /.1 ;1d1111Ji1.-.tr.11..1ún p;ir.:J 
¡1cc..·ptar rit.·sgP" ;1111>11n.-dc..-•. d~ .tlr11 111\.t.·l ct1 f.1 1<u11.1 ~k· dt.·r...·,.,1t111e·. d1•.!or.._11··11 en la 
intt,nuaciúo qll<.' pt1•p1>r1..·1.111.1 .lf Jn..,flttlh• \ -..uhr<.: l.t <.·u.ti h.i· • .-t el p.1gn dt..: -,u.., 
<.:t1111nhucf\11Jl"'> 

/\!-.i 011 ... 11111. (..'/ .111tflr,1r d<.-h<.·r.i pn ... '.L!lllll.H'-1..· ..,1 f.1 ad1r11111 ... 1r;1c111n h.1 J:J/l.:1do <.'1l '.tJ 

t>hl1g.:11..·iún dt.• ct11111.1l.Jr pL·r-,,111.11 de bue11.1 rl.·11111a1..1út1 _.., apn•p1>1<l1' .1 1.1 ... fll-'l."r.'"1ÚadL--·-> 

<le la cntid;:1ú; ~' J;1 .1d1111111 ... 1r.11:1on r.•.,f;t t.·ont.·<.·11tr.1d.t 1...'ll 11tl.t pcr...,,,n,1 o !-'.rupo po.:qth:Jío. 
sj cx.L..;tc al!-!1111;1 fH .. ·t..,t)IJ.1 qt1...- .1pan·11k·rnt.:llh .. ' ti<>.__...., .11 .. -"-·1001~1•1 111 l11..·rll .. ' put.·_ ... to 1..·J1..·c1Hi\"o 
pero ejerce: iolh1l..·nc1.:t t."on:-.1dL.""r.:thfc en Jth ;i-..1111ftJ.., c.k· J,1 1..·r1'1d.1d o hit.:n :-.i h.:1 h;1hídu 
ca1nt>Jc1.<;; .itnfh1rtanfe.,; tl i11c-.p(.._·r·ad11" erttn . .' 1¡,., 1n1crnhr11-. de la ;ult111t11-.ln11..·ic'ut 

h) C'o1-nprorn1so rk· l.a ;idn11111-..trai:i1'>11 !-.Ohtc J.1 ra/Hn;1h,J1d.Hf tk l.t 1nf\)rn1;u;iún 4¡111.· 

propon..:iona al 1nst111rfl1 

Se dchl-·r;i 111 ... t.:-.1rg.1r ,..¡ la cnodad 1nfcrpn.:f;i .:1gn::-.1 ... ·a1111..·nc1..· lo.'ó principios 
sobre la inlcgr;1(.;1nn de..· fo:-. ~aJ<trios; si .... e n.:hu-..a ;1 ot~1..·p1ar 1.a~ r1..·co1ncndncío111.-·_.. de 
;.iudilorht o si fa ;rd1ni111stra1.:1úu hu!'ic.a d1sror ... 1onar fa 111ti.1nn.n:11·111 y los rc.:suliaúo.'> 
financieros. 

ESTA 
'\ALJi 

TESIS 
DE LA 

HO DEBE 
BlBLJDfE.CA 



e) Cun1pro1nisn <le 101 adtníui~rrou.:iún par.a di..,l·J1;ir y 1nan1c11er sislcnias 1.:onrahlr..· .. y 
con1r0Jcs 1nrc.:r11os ctCc.:li\·1,..,. '!111,_· put.·d.111 . .:i.\ udar al .;uuJitPr c"ft.•rr1u p•rra t.·111111r •,11 

dictarncn sphri.· /a n1/.(HJ;1hilid.1d 1k· /a .... :u111as a/ ll\:1SS. 

E-'.i!>h..'ll al!-!Utla . ..., prt.·!-!11111;1_..., que el .111tf1111r dt.·hcr.1 1..:ot11l-•...,1;1r para d1...·li111r ...., .... u .. 
prctH.:up.al'."hlflt.•:-. .'>1•ll \;ilíiJ;i...,, 1.zle..., ... ·1111H1 . ...,, /.1 .1d1111111 .. 1r;1c11111 11111t.· ... rr.1 1:.ir.1 d<: 1r11cn·..., 
por Ja.., detic1t.·1H:i.1 .... t."fl fo.., '>J'.lt.·111.1..., de u•l!l.ihd11l.1d ~ 1...·11 /o.., prnL·t.•tl11111e11f••" de 
f.:(lfllrol. _...., c....i.u1 t.•...,1ahl1..·\.·1d.I" _\ "'-" <..'<!ltJllrlll".111 .1de ... 11.ul.ir11 .. ·11r1..· 1.1-. P"lu1 ... .i·, de la 
t.·nrid.1d c1111 r1..· ... pe\.·f\1 .1 pr.1 .. ·f1\.·.1-.. de 1nl11rr11.1 .. 11111. <..<1t1l11l·1.i dL· 1111ert."'•t.'" \ <.t>d1~·11 d1..· 
t.'t•llthH.·t;,1 _\ ...,¡ .,,\.. /J.111 t.•...,1,1hll·1..·1d,1 p11n.cd11r111..•11l1•" q1J<..0 pr1..·\t.'JIF.!ll ;11.:!11•, 1/1..·¡•.iJt.·..., 

( )fr.1 ......... 1fua1.:Hl/IL·-; q11\.' .... \.. d1..·b1..·11 d11\.'lllllL"/Jf.1r Lll/I íl'"fll•Lftl .1 t.' .... lc ptllll•>. ... (lfl 

tJUl"!'tlr.1..., .1pn:c1:1 ... ·1111u .. ·-. "''''tl'...., ¡,,..., rt'l"tlí"''" h11111.111••·.' 111.11...-nall''> dL· \.11nr.i/'1/ul.1d .' 
l'ElJ s11n ;1dc.·L·11adc....,, ...,11htL" l.1 L••lflJ't.."lt.'llt.'1.1 dl:l p1..·r'•t'/J.i/ de- .1d1111111-.1r-.1 ... ·111n par.1 el 
dt.·se111pc-flp di.,• .... 11" rt.·"r1•11-..ibd1d.1dt.·-.. d.111d11 l"t•1i...1</L·1.11...1on a lrllen11..., ch· 1..·11nrr.1fa<..·1•1fl 
)' l"l.."llllllll..'r,11..,·1l11J. C\.J!IJ.IL"lt>ll \ l'liffl"/l,J/ll/!.:11((1 

Lunllll'll 1..,·f a11d1for dL'hc-r;1 11h-.1..-r\;ir "' l.1 ror.1.._1,,11 l''> .1/1;1 1..·11 JlLlL""'"" 1..:/.1\"L'"· :--1 

Ja, rc!'tfnL·c11,11e!'t de J.1horc..., _\ rc...,r•11i.....1h1l1d.11ft.·..., de 11..·p1•n.1r "t.· h.u1 c.·-.f;1h/L"\.0 1tJt1 

cl.1ra111\.·11re _, 1..:11n1u111c.Hh• cll.·1..·f1\ .11111..·11r1..· 

I .<1 cslnldtira dt.• l.1 urga111..-.aciú11 _\' de.· .1d1111111-.;lroll."1t.111 }..!l"lll"r.d deben 
propurc1011ar u11;a has1,_· t.'fi:cll\·.i p.1r.1 l.1 p/;111c;11.:1n11. \.0 /L·1...·u\.·1ú11 .' L'11111r11/ de 'ª" 
opc:racinncs d1...· J.;1 t.·n1idad y dL· /;r 1..·1111:-iú11 d ... · la 111'11r111;1 ... ·i1"il1 J.a n;1t11rak·..-.1 de.· d1ch;1 
organi.t:.01e11·111 y fa t.•:-.lrucllJra de Ja ad111ioi:-.1rac11··11. pt1\.·de11 111dkar 1111111.1_,11r11 111enor 
riesgo o úcticie11c1a'> p11fcn\.·1,1k·..., 1111pnrta111t.·..., en ..... , ar11h1c111c de c1111lrnl 1..1111 f;1 

consccuenlc repen:.u ..... i(1n 1..·ri /a-.. ct111ta" l1hrt.·n1-p:ttn111ak·" 

a) C..'on rcspcclo a Ja c ... 1n1 .... ·[tJra de oq.:an1.t:o11...·11·111 el .:1uúi1or deht.•r;i co11,1dt.•roirln 
apropi;1úo de C.::-.ta con rc.·..,pccfo a J,1 ind11...,1n.1 • .' e/ 1an1;1t10 y 11;il11rale.,..1 de la 
cnlil.tad. 

J'ar;1 poder responder a lo .;1nlcrior. t.·I 0111di1or lcnúrú l{UC evaluar :-.1 l;1 
cstruclura es 1nuy co111pk·j:i; ,¡ /¡¡ t.·111id;:1d ha 1cn1do 1111 rápido crcl.'.inut.•1110 ~ c1"1n1P lo 
ha cnfri.:nt:1do; si !-te hun <J(h¡uirid11 rccicn1cn1t.·111c t11r;1-.; cn1prcsas o hic..•n s1 :-.t.• 11c11c 1111 

gr.un 1H1111t.•ro de subsidiarias dcsccrHrnli/Hda~. ;\,¡ 111h111n. cvnlu.::ir lói cp111pll.·_11daJ de 
su cslrt1<.:111n1 de inl(1rrnació11. 

xo 



h) Con respecto a la cMruc1un1 t..Jc f¡¡ adn1i11is1rndún. el autlilor dchc evaluar si l.:1 
supervisión y co111n,1 !><111 ;uh.·i.:1wd<1!'>. c<1n n.-~pc..·l:l1• al tarn.:u1tl y naruralc/n de las 
funciones de su pcrstina/ 

Para rc:spondcr ;J dn:hu ct1t: ... 111•11;1nuc..·nt11. 1..·I .111d11ur dchc:rú a11af1/01r !>i la 
supervisión y !>Cgu1n11c11t11 de Ja.., 11per;11..·1<>ra·.., dc..·~cen1ra/1/_,;uJ,1.. <I d1~pcrsa.<> 

geogr~ilic~uncnlc son ;1th.·c..·11.Hh1..;, y...,, t""-"'''-" ... u!lt1e1111..· ·.11pc:rv1 ... it111 ~ t.••rlfrt•I de /a~ 
operaciones dt." PJ:f) t.•..,p1..·c1.d111t·11rc c..lland1• c.. .. ·.f,1', c·-.r.111 d1..·..,1.:c:111raJ1 ..... 1d.i-.. 

e) Se dchcrú t..'\. alu;ir la ;i:-.1.L~t1ac..· 111r1 de .111!11r 1<L1d ;. 1 C'-p111i.-...tf11 /1d.ul. d1..· .11.. tH.·rdu al 
l~unarlo y nalur.1/e.ra dt·/ 11e¡.._!1H.:10 

Para ello. el .1ud1t(lr ¡fL·her.·1 ,.:1111..,1der.1r lu-. 111cr"dll., q111...· tl' ... 1 /.i ad1n111i .. 1rac11··11 
par.:1 c.J1ngir y vigJ/.11· l.1 pl.i111..-.H:11">t1. dc..·'.;lf"r¡1JJ11 ~ 1n.11ir1..·111111ic11r11 t•li...·cfn º·" Uc IP.'i 

Si~fCrll.:IS de COflt:lhJi1d.1d y rrpcedirrlll"llfO'. d..: C.."llrlfrt,J , '.Í '.C: h.1 Clllllllllic..·ado 
clar.:1111cn?c el ¡d;:aucc..· 1h· l.i au111nd:id _, re.-.p1111 ... 1hd1dad del pcr~on;il de 
procc~.:u111c1110 de d¡1ln-.. .' u1111.itillid:id ;. ~1 e-.. •.idi1..·1c..·11rc: c..·/ 111\.1:,:I de l"••1t111111t:a1..·ion 
cnrrc cont.:1bilulad y l'FI) 

El ;:1uúi1or l.h:h1..·r.i \c..•nlicoir ~' c..·f t·on.,1..·¡o d..: at11111111s1r.JC1ún /1.i dclcgad1l 
al1::un.;1s de sus fi.uh.:10111..·-.. 1..·11 uu t.:or1 .. c10 d11ccl1\ ,, 11 1ir1 1...·1111111e de: audHPf/.1) ...,. este es 
adecuado ¡1/ 1a111a11,,) n.11111.1/c.·.l'..1 de l.1 en11d¡1d 

1'.ara poder verificar '>ll J1uH:i1111a1111c.·111l1. 1..·I 1\11d11ur e\aluara J,1 e:\.pcric11t.:i<1) 
rcput;1ciún de ~us n1it.-n1hn1-; para •.1..·n ir cft.•cfl\';11nenlc; .,¡ t."'·>111., '>C..' reúnen 
rcguloinnt:nte para 1..·~1ahlcc..·er nhjc..·ti\.o., ~ pol1111.:.1..,, rc..·vi .. ar el d1...·-..cr11pcl)p de la 
enlidad y torn.:ir ac<:inr1c<, adecuo1d.1~ y ~¡ ~e rr·ep;ir;111 t•por1tir1an1l'nle ;. 1irn1.an la.s 
minuras de litsjunta.s. 

Tan1hién Jchcr:i re\ 1..;;1r.,c !'.I l.h tune rones y rcsponsahiliJmlc<> del cn111iré (o 
consejo) con respecto a Ja inforru<iciún fín;u11.:1er~1. c ... r;i11 e-..iahlcci<.Ja:-.: y '.I e-..le con11tC 
ricnc fu suficiente aurondmJ y rec.:ursos para c.:urnplir ... u~ ft111c.:i~me.s de 'l!!il;11H.:ia de 
proceso ele inforrnaciún tin•1nc.:1era. 

El auditor cvalu;1r{1 d gr;uJo de co11oci1111enlu l{UC el cornité y/o con~c..·jo tienen 
úc fo!'> t•pcrucioncs de la c..·111idad y si se 10111<111 l<ls acciones ¡uJccuudas con respecto 01 
las clclicicnci;.1s rcpnrl;uJa-.. pnr auditoria c.xrcru.;:1. en /01 e~lructura de c..:0111rol interno. 
Adicionalrnentc, se dchc definir si el cornité o cun~cjo se retinen L·on lo~ .auditores 
externos y el conscjo de l\dn1inis1rnciún en periodos adccu;idos. 



Mérndos de Control l\dmini:-1r.:11ivo. 

Se dchcr.:in cv.aluar t;unh1e:11 Jos n1élodos tic conrrol cn1plc<1dos pnr 1:1 
.udministr.acit'ln <."jccuti\'a. Futre: lo~ a.,pccros que el auúi1t1r debe i:onsidcr:ir :ti evaluar 
estos rnClndo". cst;ln : 

1 .• La c.x"k·nc1;1 de 1111 pnicc..· .... u fnrr11al dc..· pJ;111c..·011 . .-iúr1 y prc~upucqo conu, 
hcrra1111en1;:1 p;:ira vigilar J11' rc .... ufl.1d11" 11 po1n1 r1111l1\·;1r a 111<; 11i\"cJc.._ !!'erc..·ncia/c'i 
inti:riore-; a tin de h1grar c11.·no' objelivo' de uof1d.1de'. /o que .n1n1enr;1ri.1 el 
riesgo de 1.·rn1rc..·..,; ~' t.·I prc..· .... upue~I<• c..·.._1;1 hic..·11 prep.irado para ..... cr 1111 ruélt•do d1.· 
control ck·c[1\"11; "'~e pn.·par;1 ptir 1~1, 111\c..·lc..·, adec11.1d<1-. qtH-' c..«11111/'-,111 !•1d.1-.. l.1.-.. 
;írcns de..·/ 11c..·J,_!o..:1u ::o '>l reod11H.:111c..· l.1 011fn11111-..1r;1c...1c 111 lo o-..a. <111~tl1/.1nd11 la:. 
vari:1c1011c..·-. unport;Ulle' ohrc..·111c..0 1hlo /a.., C:'\p/1c.1c..·11111c.··, <..1t1-.t.11.lon.1·. de t;"'·'" c..• 
it11plcn1c11r;111d11 1o1s 111ed1da ... t:11rn:c..·11v;i' IH."cc..· ... iria-. 

2 l.a cxls1c..·11c1a de.· un dcpar1a111c..·111,1 de.· audu~,ria e'\.fl·n1.1 S1 In h.1y ... ..- dl·tH...·r.1 d;1r 
1.:ons1dc..·r•1c1ún .;1 " c..•,rc..· rea/1.r;1 .1t:ll\ 1d.1dc..·-. qiic..· pu1.·dc11 .1renu;ir ~1ru;1c111ric.. .. .., de.· 
ric..·sgo en c..·I ;11nhie11rc d1.· 1.11nrrnl. (eJ pruc..·h.1-. .i In'> contro/e-.J. :-.1 c'lc 
dc..·p.:1rtan1c..·1110 11e11c un;1 ac..:11111d oh1erl\·.1 c..·11 la rc.J/1.r.11.:11111 de.· ~u.., tu11..:111nc..· .... ;. 'l 

reporta .11 n1vc.."J ;1dc..·ct1:1du f1..·1 c..·1111,1..·10 dc..· ;11Jr111111 ... rr.1c..·11•11) 
-r.uuhic.."n 'L" d1..·hc..·r;1 d1K·tu11c11rar /,1 ;1prceli1c1011 ..,,,hrc la c..1>1npcft·11c..·1;i ) 
cntrc..·nanucnro, d1.·I pt·r~o11.d dt·/ dc.·partan1c11111; dc..· ..,¡ d11c11111c..·rua11 c..;..,10-. /a 
ph111c~H.:iú11 ;i.· dcs:trT<l/111 de.· :.u rr.1h;11n c:n pru¡ .. !Tani.1.., de..· .uuJif<1ria y p.tpclc-. dc..· 
tr;1h.:1jo y tinahnc..·11rc . ...,, l.1 .1d1n1111 .. 1ra1.·1ú11 1t1111;1 /.1<. 111c..·d1ú;1-. adc..·cu.1d.i... p.ir;i 
corregir l.i-; -.1111a1..·1011c.."' rcp11r1.uf;i<., pt•r 011a/1IPr1a 111r1..·r11oi 1..·t1 fp quc..· a 
conrnhuc..·iont•s d1.· ~C,!!llndad 'º'--1.d -.e rc..·lien· 

S1:-.1cn1a Conl:.ihlc 

El sbrcnia contahlc con'>hlc 1.·11 /;1s pn/ilit:as n1c..•lt1d11, } n:g1-.rro" estahlcddos 
pun1 idcmitic•1r, reunir. ;rn;tli/-.:ir. da.'i1ficar, regi:;rrar y produ..:ir int(,rnwciún 
cuantitari\!;t e.fe las operaciones que rcali/<l una cnlÍlfad cnn11·1111ica. 

F.I audiror deberá ohlcncr una c..·111nprcnsib11 g1..·ner;1I úcl ~i!<i.tcrna conr.ahlc. que 
sea sufic.:icnlc p.¡¡n1 identificar Jo-. ri1..·sg11:-> específicos ;1~ociado:"> con éslc y desarrollar 
un plan de audi1orj¡1 .udccuadn. l•unhién deber:\ c111ender l<1s n:gisrros y 
proccdin1ie11tos cslnblecidos para 1dcnlilicar. reunir. pr(lccsar. rcsurnir y rcpor101r las 



rransacci<111cs rn;1h.:rlalc..•s y d1sr111~uir cnlrc los ripns tic lr11ns;:u.:c.:ioncs lp1c se proccs:in 
sisrcnuir1carnc11rc y 'º"' que no. 

La i11lt•n11.:11:iún th:l.·c..·s;iria. se p1u..·dc n:11nir ;1travc/ 1..h.· pl.iril.·;I' .. l.·on las 
gcn:nci.;:1s ,f(..• linan.l'.a'> .\' de pro1.:c.. .... ar11ic..·nro de do1to-.. (.·111110 parre..· del pr11ccso <.h: 
pl;:inc:u:i1.'tn. i:on la a ..... c..·snri.1 dl.· 1111 c..·~pl·naJ1.-.r:1 l.º11 c..·ornpur;:1c1ú11 (l.·u;indo 41Si 
rcqu1c..·r<1). 

1·:1 u•>e• de l.·t•t11purad,•r;:1.-. l.º' c1.•n frcct1t.•n1.:1;1 ti11 c..·Jr..·r11c..·n1<• 1u1pc1rt.u11c..· en el 
pn>cc..·su c1.1111ahh.· indc..·p1.:nd1c11rc111c111c Ucf ra1n:u)11 del 11cgt1cio l'.1ra dr..·rerrnu1.rr la 
n;uura/c/;:1 y el graJn de..· l·••n1pren..,1ún dd u ... c, de Lt1r11pur.1d,1r,1-. n·qucnd11, y Ja 
nr..•1.·c..·...,ll.1d de .a)uda de..· 1111 e:-..p(.·1.:1;1/i...ia. el ;1udif11r debcr;:i dc..·rc..·n11111;ir el ,L'.'rado de 
111ili.l'a1.·iún que har..·e c..·J c..·Jic..·nrc de J,1<; c11n1puradnrw ... 

('11tHJr..·cr c..·I gr;:H_h, de 11-..11 dr..· /~1'> c11111p111ad11ras pi>r J,1 cnt1d.1d a)uda ,i:J 

cotnpn:núc..·r t.1 1n1pon.u1r..1.1 dc..·l l'lltorno r..·un1pur;1cion;1/ en 1(1.., -.1 ... tc..·rn;i<> de 
contabilidad y adrnini">tr.:H.:11·111; .\. .1 1krc..·r1111t1.1r qué infur111;1u1'1n ">'-" ner..:c..·..,11~1 .iccrca de 
Jos si .... 1cn1as de con1pu1al.·11'ir1 p.1r.1 C\'aftiar J.1 Hnport.u1c1;1 de fo.,. c.:onlro/t::-. 

- El grado en que se 11 .. ;:111. 

- La l:otnplcjidad Jcl cnron1t1. 
- l .;1 unponancia úe lo-. ~.1 .... tc11ia<> de co1npuraci1'1n p;ira c..~J nr..·f!PChl 

Para c..·11Iidaúc.'> c..·11 'llll" -..e r..·11n-..idc..·rc..· 4uc...· la c.:u111rn1l.ac1ú11 c..· .. dc•n1111.u11c :-..e dchc 
lograr una 1..·ornpre11sit'1n de lo .... 1 .. rc..·n1a.;, conlahlc .. h.::t.'>ado.., en J'EI J. el t..·nforno y 1:1 
csln1..:1ur.a de los c<111rn1/c .. ptn ct1n1puradt1ra 

Par.a aquéllas en que c..·J u~n de 1:1 ..:ornpu1ac..·1ún c..·s rncr1t1r, se..· dchcr;i /ogr:1r una 
cornpn:nsiúr1 gi..·ncral de h1'> '>i-;fc..·rna:-.. L·onrah/cs itH:luyendo a Jos sio.;lt:n1a .. nwnualcs. 

FJ punlo de partida par;.1 l."OflJprcndc:r el ~is1e1n:1 cnnrahlc e'> e/ rn.1yor gcncnll y 
las principales aplic:a..:ioncs (!-óuhsislcnws hasaJns r.anlo en con1p111adora corno 
nrnnu•tlcsJ que afirncnran el 111;1y11r general y licncri un t:ti·c..:t11 rno.tlcrial c..·11 él. Esras 
01plk;idoncs incluinin lipic:uncnlc lo siguicnlc; 

~ Conlahili/.4..ICit'>n úc g<1sh>s 
- Proccs:unicnlo de ru'uninas y pcrsonuL 

., 



Adcrn:ís de las apliL·acione~ ha'i.;1d.as t.•11 «.:on1putadnras '.'oc llll-.ca idt.·n11tic.ar l<J'i 
sislcn1as n1ounwles qut.· alin1en1an t.•I r11ay11r J.:t."tu.:ral ll !'.t." derr'\. an de él. Fslo-. pw .. ·di.·11 
incluir sistc:ntas de pnlt."t."!-><Unicrllo del diario y Jn.., ..,,..,1er11;1-. par•1 /,1 prcpar;u.:1ún de Ja 
infr"lnnaciún lir1ariL·icra panit."lllh1 di.·J rnayl1r gener.;11 

El audit11r dehcro"t l i.11.. er 1111>1 l i....loi dt.· 1.1'> .1pl11:;1...- H HlL", ce >r1l;1h1L-... 1n;is 
irnpnrtantc!'. } l.1 t.'llt."tllJ'> 1.Jc..- ¡.,..., c-.1;1d11.,, lin.1111 . .-1cn•-. u•n f,,.., que .'>e: rt.•/,1t.:ion;1n. 
poslcriorr11c111c. pt1r c1d.1 apl11..:.11.:1on 1.h.-bL·ra 

.:t) J fat."Cr lJfl;I hrt."VC dt.0 !-ot,.'rlf'~lt Hl ~'.Cfit.•r;¡J que HH.:/uya L'J pr1 1p1·1._,/ I• t dt.· C.'>l.:1 ( Ítlf..:JUyt.•ndo 

~u irnport;ua.:1.1 rel.u1va t.·n f • ..., ºJ'L"r:1t.·1ont.·..; dt.•l 11t.·J.!ot.'1PI. t.·/ enh1quc para el cc>ntrof 
c.fcl sistt.•rna (t.·nnlroles dt.·I t1<.L1.1r111 y pn1gran1ad11'>). ltUKH•ll c11 el HliL'lo dr: f.1~ 

lransat.·c1011e ... t.:onlrol de n1tn. 11111t..•11!••" e Ji1-.1nna de'º" crrt•rc" dl· pr<•ct.•.,,o 

h) lfacer c:I perfil de l.t ap/1t..·ac1t>11 111t..·d1a11te la dt..•rt..·r111111.it..·11"11 tk Jo-. \o/l1111enc:-. 
apn•.,irnadp-.. de f;i.., lr;111:-..11.:t..·ll•1u: .... ~· el pr11gra111.1 dt.· u1111pur11 t..•.,; de dc•.;1rro/lo 
inlc.:rno o t.·11111pr;id11) t.'ll qtJt.~ lt..·11!-'llªJl" '>e 111.1'1.•, l.1 n.1111r•1k·/.1 de:/ pnKc.,,•11111c11h1 (c:n 

línt.·a o p11r ll•lt:'.'.) /a dc ... cr1pt..·1c•11 dt..•I r11vt.·I dt..• t..·0111plepd;1d del rrnccsanlicnto. 

e) J)cfi11ir /,1..., IÜnt..·iont..·'> l:l.i\ e" dL'I pn•ce.,,,11n1t.·ntn del '>l'>te111,1 y la Jrecucnc1;1 de .,,u 
uso (cj : diari;.1n1e111c..·. '>t..•n1;111.i/111L·11lt.·. quini.:e11.dn1t..·r11l· J l ;iJc-.. f1111ciunc.,, pl1t..•dcn 

- .1\ctuali..-;1c1úu de .;1rd11\ 1,... 111.1l.· ... 1ro.,; 
- f·:111i~11·10 de intornit..·-. p.1r.1 /.1 ;uJr11u11 ... 1r.IL"i1.•11 

d) l'rcp.:ir;ir un llujt• "!-:encral" de 1ra11•-<1t..·¡,;:11u1c-. l';1r;1 l.1t..·d1d;1d se puc:dcn t.•111p!t.·.ar 
.. diagra1na'> pn·unprt.·so.,; .. p;ir,1 dn1.:un1cn1ar c:I 111111>. de J;i<; opcrac111ncs atr.1\'C:-0 del 
:>islcrna por lo que podria i11L."lurr: 

- E111ro1da ... <.:lave (fucnre.,, tk c111radi1). 
- Salit.Ja..,; clave (repor1C'>. an.:hi\'O'> y Jos u~o.,; dt...· c..:ad;1 uno) 
- Bases de <laln:.o y .an.:hivt1<; 111ac.'>lro 11npona111es. 
- C..."011cxi111H .. '~ c..:on olrn.,; s1:-.li:111<1!-> 

e) Vcrilicttr la his1<1ria del ~i.,;lc.:nia calendarizandn /,a 11i...lafaci<in y modilicoieioncs 
importanics ;JI rnisrno. 

(..'u.ando c.:xhlc un entorno dorninanlc de co111pt1l.;uJora..,; o para una cnli<lud con 
mtílliplcs umbit.·111cs de procc:-.;unicnlo. se dchcr.;'1 cfl:i.:luar l•unhién un nnáJisis mñs 
profundo. u clCcto de evaluar 111cjor su i1npac((> en el proi.:c-;o i.:onwhle . 

•• 



Al cvnluar coda sistcnu1 se considerarán tipicarncntc aspee los l;llcs corno: 

t. La i1npnl1;1ncia <le la:-. transacciones prol.."e,.ada:-. y los saldo.., de l:.1s cuentas. 
rclacionndas. 

2. (_n pnsihilidad de un aurnentu en el ricsgti de crn1rcs. ct11lH1 pt•r c1.· 

si t.•I si ... ti..·rna rnu.:c.::-.a tl'"an .... acci1111c."> cornpkja:-. o conln1la el 111ovi111iento de activos. 
- c¡unhios significativo ... en t..·I ~l'>lcrna o en el per!-.onal t..:l.1vc que lo opera 

historia de en-ore ... oh'>t..·rvadn"> t:n el proce">I• e">pec1alt11cnte aqur..·IJo..,, que ori~inan 
cilha:-. 111cmc1ar1a:-. 

si el si!-.tcn1a 111ir..·1.1 ~ r..·1ccuta tn1n ... accÍt•1lt..""> ícj. prr..·para clu:quc ... o hace 
transferencia~ t..·lcctrún11:;1~ dt..• fondo., o ~ol.1111entc rcalt.l'a lur11.:1011e'> '>Ín1ples de 
;11.:u111ulaciún ,, -.11111a 

1 "" l'rnct..•d1n1icnh1"> Je C11nlrol.. 

Son :.u.¡uCllo., q11r..· r..·.,t;1hlece la :11J.1ni11i.,trac1ú11 r•1ra prnp11rci11n¡ir una ~cguridad 
f;l.1'.0llahle <le h.1~1;1r In-> oh1e11-.ll'> c~pccilil:O'• e.le l.t c1111dad. ">111 e111h.1q .. ~l1. el hecho de 
4uc exi~tan f"i.lnn.:ll11u .. ·n1c p11llt1 ... ·;1s P rro.._·t..·d11111cntu~ de ..::c1ntrol. 110 nc..:c~ariarncntc 
sign11ica que c~t•in upt..-rando t..·lcctivanH:nle. pllr lo que c..·I aud1111r dcbera confinnar 
este hecho. 

- l.ll>Ctllnentaciún. 

La drn.::urncnta..:iun de la ..:u1npn.:n'>iú11 incluye una l'.onclu~u•n global en cu.anln 
a la influencia del a1nh1et1l1.." de control ~nhre los !'-.l'>lCtlla'> ..:ontahle~} prPccdirnientos 
de control. a:-.i corno un<1 dcscnpc1ún de lo~ facture:'> que """ llc..-varon a esta 
conclusión. Esa c.Joc11111r..·nt.11.:1lin debe incluir~e t.•n lo" papeles e.le tr:1haiu c.lel auc..litor. 
Si ~e identifican ric ... go'> e-.per..:ilico" rcl;u..:1onado., con dcficicnci:1s en t..•I .a111hicntc de 
control. dcher.ún d'H.:111ncnt•u'>c en el 111e111,1rand11 de plane¡1ciún <le a1u.l1lt1ria. 

IJicha <.h.1cun1enlac11..111 '>C puc..·dc rc..·ah.l'ar .:t 1r.:1v~~ de cuc~tionartos di .... er)ados 
para el caso cspccitico t• bien por rncdio r..h: lo"> 111c1nnranc.Jos descriptivo" de las 
indngadoncs que se cll:ctlicn. 

J>or otra panc c.lehc tenerse presente que existen proccdi1nientos para registrur 
el cxarnen de control in1erno. en los papeles de trahnjo del uu<litor. siendo los 
principales los que se indic..:an a continuadón: 

., 



- Método Descriptivo 
- Método de Cues1itmarit1s. 
- MClodo Gn\fico. 

Cud.:1 uno licnc sus vcn1.1jas y desventaj;1s. 1..·:-. por e->n que la elccd1·1n del 
rnélodo a seguir Ucpcndcr.:i del L'rilcrio dd Cuntad11r J>úhli1..·o. debiendo elegir aquel 
que pcnnila obtener h1s 1111.:jon·-. n:sullado->. 

- Evnluaciún de ric:.go:.. 

l.01 cv.duou.:iún Uc,; r11..·:-.!!º" p1..·r1111lc,; oil auditor c111ittr :-.u _juicio profesional acerca 
de In po'>ih1lid.:u.J l-lUC 1..·.,1 .... 1an d1..·cLtraL"H1nc:-. 1nc11rrc1:ta:-> ... t1hrc las cuota<> ohrero
patrnnoilc'>. Para 1..·llo una "1..·/ 1..·11n1pr1..·nd1da l.1 c:-.ln11..:tur<1 del control interno y 
docun11..·111ado aprPpiad.1n11..·1111..· 1..·n '>U'> papeles de traha_10. C.'>laria en '-·u11dk1oncs de 
definir la n.1tur.:ile/a. 11pt1r1tJ1JÍd;id y ak.11H:1.." de la~ ptueha.., de auditoria que llevará a 
cabo. 

Para 1..·llo uldt.l'<U1du J,1 1111..·Z.1dol11g1.1 de,; 1.:u . .:!11" de,; 1ran:-.a1..·c1on1..·'>. seria necesario 
identificar¡, • .., ~1gu1en11..·.., eh.:1111.·111u ... 

• 1) Lu~ cidu ... de .u.:livid;1d úi..· l.1 e11!1d.1d y """ 1111ern.:J;ir.:101u ... ·~ 

h) l.as 1r<111~ai:i:iun1..·'> y f11ncit111t.:'> rn.t'i 1n1pt1Mólflll.."'> de 1.:.ula i..:ii..:111 

c) Los oh.1e1ivt1"- 1..''-p1..·i:iticn'> de corurol u11i..·r1111 par·a cad.1 u11a de las /11nc1oncs 
idcn11rt. . .:.ada .... 

La ev¡lluaciún Jcl c.:unlrol 1111erno e:-. un.:1 ctap.:1 clave del lrahajn de al1di1oria. 
en l.;1 cual el ju1c10 del .auditor. 111cga un papel rclcvoanlc. al decidir si su co111prcns1ún 
del arnbiente de conlrnl. del ~1:-.tenw 1..·11ntahlc y de aquellas ICcnica.., di: contn>I 
idcntifii:<id::1s c;orno fundarnenlalco.;. para el logro lota! o parcial de,; los nh1et1vos de 
cunlr-nl de cada ciclo. le pcnnircn prevenir o descuhl'"ir errores .. , irreg11lar1d:11.Jcs 
irnponantcs que puedan ut"cctar la:-. ctu11as t1hrcn1·patnlnalcs cn1cr:.1das pc1r 101 entidad. 

Cuandu la conclusión e:-. que :-.i se logrou1 los ohjelivo~. eslo i1npl1t:a que. a 
juicio del uuditor que hace la cvaluución. cxislc ccrtc/.a razonahlc de que puc<len 
prevenirse 11 dcscuhrirsc crn1re ... 1• irregularidades irnptlrtantcs n1cdi;1111e la ... tCcnicas 
de control csrahlccirJas. 

.,. 



Cuando por el contrario Ja conclusión es que no se logran los ohjctivos. o sólo 
se logran pnrcialn1c111c, tal c..:crlc7 .. a ra.1.on.ablc no c."'iste. y por lo tanto pueden ocurir 
errores o irrcgul;:1ri<l;:1<les que no !-.C de~cuhrirían y corrcgirlan 111c<linn1c 1<1 ejecución 
rutinnri.a de las tCcnicas de control 

El grado en que ..,c..· lugr.1 un t1h1c..-1ivo en particular. depende de la!-. rc.,,pucstas u 
1:1 siguiente serie de pn.-!~un1•1.., h.i-.1c...".1'i 

- <...)uc podria ~alir nrnl i. I:\ 11;irian la-.; tccn1c1.., c.,1o.;1cn1co,; que suceda c..· .... t.1·' 

- Si sucediera t.Sc..· dc!-.cuhnoi.1 
fucra.(.cUand,>? 

l.:1 c1cc..·uc..:H1n norn1al de Ja .. a..:[1\. 1d.1dc..·o.;'.' Sí a.'>i 

- Si no !-.C dc~cuhric..-ra el c..·nor ;1 o l.1 irrc.L!lll.1ndad c..·n f{1rrn:1 upnrtuna <)tic efecto 
1cndd<1 en el c•ilc11h1 y c..:111c..·tt1 dc..· Ja-. apt1rt,1c..:1t>nc.,, !'oc SC!!llíidad !-.Pt:1.il 

l.os clc..·rnct1l11s dt.• /L11..:111 ;1n1c..·-. 11a:nc..:1L1n.1d11..,, !-.Un dc ~u111.1 1111pLJrta11c1a para 
que el auditor plH."da llc...·\·ar a c..:01ho una adcct1ad.1 cvalua~iiin accr¡,:a de..· la c..,tnictura 
Je <:nntrol 1n1cr110 de l•1 c...·111pn:.,,a 

Por lo ta1110. ~e L1111-.1dc..·ra qoc In-.; L·uc ... nuoanos <le aud1t¡1na ayud.:1n para Ja 
n:v1siún c..lc aspcclo.., h,i..,l~P.., p.1ra t.·I d1 ... ·1a111c...·n sohrc el Clunpl11111c1110 de las 
obligaciones que Ja Ley del Sc_!.!uro S111..:1al y ~IJ'> rc~L11ncntos unponen a Jo.., p.:11roncs 
y dcrntis ~ujclo:.. ohligatJ,,..., - ¡.:..,ll,... cuc~1i1111aru1.:, dchc...·rán adt.•cLHir-.c al tipo de giro y 
crnprcsa que ~e c!-.tC n:v1-..11ah>. lralando c..k· 110 c..·-.1:1ndari.1..:1r. 

J.6 CHITF:H:IOS Ei'\IPLEAUOS 1-:l'i LA HEVISIÓN PAJ{A LA SELECCIÓN 
DE PRUEDAS. 

El truhajo Je auc..Jitoria Ex1crna a las Cllolas al Seguro Soci<il en una cn1prcsa 
«.::orncrcial. tiene corno fin.:ilidac..J inrnediata prop<ll'"cionar al propio C.P. lus elementos 
de juicio y de convicciún necesarios para poder emitir su opinión e.Je una n1anera 
objetiva y profesional. Es por tanco rcsponsahilidad personal e indeclinable del 
propio auditor. el c..Jc1ern1mur que el.ase de pruebas necesita pur¡1 oh1cncr dicha 
convicción y hasta qué gn1do <lehcn rcaJi7 ... arsc cslns prucbus y en que 1no1ncnto 
surninislrarán elementos de juicio suticienlc . 

. , 



J.;Jado el hecho de que n1111._·Jm~ de las 11pcrac1ones de J¡1 .. empresa.'> "'ºº de 
car..tclcrisric.as n·pclil1\"<1.'i y tilrrnan Lillllid.uJcs 11t11nc:rosa.'> de opcn.1cionc:-s 
individtu1Jcs. no c:s ru,'>ihlt.• gt.•1u.:ral1ncntc n·;ili...-.;ir ur1 1..·.,a1nc11 del;.1ll;1d1J de tc1da•;. la'i 
partid¡1s indiv1d1.1;1k·s qu1..· filrt11an una partida _L!l1,hal. J'c1r e..,a r•u1"111. t.:u;111dc1 <>e llenan 
Jns rt.·q1Jisifos dt.• 11111J1iplieid.1d dL· p;1rtidas y ..,jn1i/111ul enlrc cfJ,1 .... .,r: n ... ·curn.· ;ti 
proccdin11<.·n1u dt.• ··:o-.elc..·c.:1.:1ún dt.• pruch.1 ... ·• que._· c._·nn•·..J..,tc..- t.'11 c'an11r1ar una n111t.· ... tra 
rcpn.:scnrariva dt.• la .... part1d.1-. iudn 1d11;dc .... p.ira dt.·nv.ir del re-.u/1.1d11 1kl e.'l.:1111e11 de 
tal rnt1cstr;1 un:1 Ppu111·1n !--:C."Jlt.•r;il ... 11hrL· l.1 partida gloh;tl 

J~ ... r.1 -.eii..'Lt.:1110 de.- prueh.1 .. <:n .11id1t11na p111..-dc._- a.!11plar d1h.-re111c ... 111nda/1dadL"" 
cnlrc las que :o-.t." c.·11c.:uc.-11tra11 

(_~1111....;1.-.lc c._·11 la -.L·/t.•1..:c.:1or1 de p.1111d,i-. rncdi.1nle c...·J ti:.o lk· 1111 1nterv¡1Jo L·11r1..,1a111c...
c:nln: tu1.:1 ..,t.-lc...-c.·c1c·•n y t1rr;1, 1e111c.·rid\1 c.·/ 1111t.·n:o1l11 u111.:r;tl 1111 punto de partida 
sclt.•t."1,:ionadc• .11 a..-•ir 1:1 1nrc...-n. a/11 put.·dc c ... tar h;i.,adt• L""ll un c...·1c.·rt11 11urncro dt.· par11d.1 ... 
o en roralc...· ... 1tH111c.·1ann-.. Al urd1..-.1r f;1 .... clt.·c.·1.:1011 -.1-.lt..·111.111ca. c...·/ 0111d11or dt.·he 
dclcrrninar que el 11111'1. t.·r .... 11 lltl t.· ... r:1 e ... 1ruc.:r11rado de la/ 111.111cra. que el 1111erv:-i/o 1lt.
r11ucs1reo c.:orrcspt111dc a un p.1fr1·1u p.1rf!f..'t1f;ir en úú:/111 uo1vc...-r ... 1> 

h) La scfcc.:ciún ( ·.1 ... ual. 

Puede..· :o-.t..•r c.:on.,;1úero.ult1 1111.i .al1crn<1l1va a la ... c/c.·c.:t.:iún al .;1..-:1r ... 1cn1prt..· que.· c.·/ 
audirnr lr;.irc de ohlencr u11a 1111a· ... 1ra repre...;e11to111 .... ;1 dc.-1 u111"·cr..,o fol;d ~111 in1c._•nc1ü11 
.algun;:1 de incluir 11 c,c,;Juir u111dadc._· ... L"'pec.:ífic...-01 ..... ('11a11d1• ..._-/ ;111d1111r u~a t..·...rc n1c...•11ult1. 
dchcr<i cvilar el lwt..·cr una :-.dc1,:i.:1t•ll prL·j11k1ada. por c...·1c111p/o. hacia pa11nl;1s llllt.' 
pueden ser fút.:il111cr1te /oc;Jfi...-:1da .... ~.1 que cs1:1 .... pudieran nn -.c...·r n:prL·scntali'l.";1s 

Es irnportantc 111c11cio11<1r q11c en el n10111t:nro de rc...·.;1J1..-01r la sclccc1ú11 de 
prucbt1s. el nudiror dchcría tener prt:'>entes Jos ~iguieures a .... pecros: 

J) Los Ohjclivos úc la Atu.Jitori.1 

El audilor debe con:o-.iderar en primer 1crn11110 lo.'> objctiv(l!-; espccilico.'i de la 
uudi1urín a l.as cuolas ohrcro p;ilrnn•tlcs que dchc alc.:an...-,.lr • lo que le pcrrnirini 
dctcrn1inar el proc:cdírnienltJ de •111d11oriu o C"t.H1Jhinac1ú11 de procedirnicnh1s n1ñs 
indicudos pt1ru lngrnr wlcs <lhjc11vos. Además c.;uundo el 111ucs1reo de nu<liloria es 



apropindo, la naruralc.1' . .a <le la cvidc11da de mulilon;1 hu-.cado y J;1.-. c:,mdicioncs de 
error posible u olnts c;1r;1ch.:rb.licas rcla1iva:-0 a tal cvidcnd•t ayudaran al auditor a 
definir lo que con ... lituyc un c..·rror y el u111\·cr-..o lJUC dchc..·ri1 ulilil'ar~c para el 
rnucstrco. 

:n El Univcr~o. 

ClHlsistc cn t:I L·ucrpu d1.· datos Uc dnndL· L'I .111d1tnr dc...,L".1 1.·,tr:1cr 1nu1.· ... tras para 
llegar 01 u11<1 co1H.-lt1-.1n11 LI .1t1d1tor d1.·lll."t.1 d1.·11.·rn11n:1r que..· 1.·I t1Jll\1.·r-.11 de donde 
c"lrac la 11u1c~lr•1 1.·~ .1prt1p1ado p:1ra c..·! nhJ1.·l1\o c~r1.·cific•• de J.1 .111dituria En l.1 
<lcterrninacion del tu11,1.·r...,11 1.·~ rc.."(:01111.·1nl.1hle l.1 e:-.tral1lic<ic11'•11. que c11n.._i ... tc cn 
dividir el un1,·cr") 1.·1, -.oh11111,cr...,o~. e'> J1.·1.:1r. 1.:11 1111 !-!r11p11 dr..· 11111d.1d1.·-. de..· tnuc ... lrco 
con caracl1.·rist1ca .... ~11111!.irL·..., llr1.:cuc..·1111:1111.·111c de \ill<1r 1111n1c..·t.1rr1•l 111...,1.·'>tral<•'> dchc..·n 
c..·star definid')'> c'pl11.·11;1111L·1111.· de..· 11w11c..·ra q111.· L.1d:1 u111d.1d di..: r11t1L'"lrc..·11 pu1..·d.1 
pcrtcncccr l1111c..·a111c..·11t1.· .1 1111 "nin c..·...,trato l .;1 L"•lr.1tdiL:.i1.·11•f! p1.·nn111.· al ;111d11or d1n¡:ir 
~us c'>fucrl'o'> hac1;1 l.1 .... p.1r1aLa.... qt1l' el "-"'i....Hkrl.." qt11..· 1.•11ir1c..·11L·n p1ite11 .... ·1a/111c..·nlc e/ 

rnayor t."íT<lr rn1111c..·l•trh• 

J) La l1nport;111c..·1a l<c..·l.11n.1 

Rcprc~c111a 1.·I 1111pt11·1L· .1L"llllllll.td11 de J¡1..., 1.·rtnr1..·.._ ~ de-.\ 1.iu,1111."' d1.· pnnc..·ipio" 
de con1ahiliú.1d. qui.." podrran c..·0111c..·11cr '"" L"·.1.1d11'> tin:1111.·11..•r11-. "-111 que..·, a JlllL:JO dc..·I 
auditor y~• la lul' dc l.1-. 1..·11ct111...,1anc1.1s t:'-l'>fc..-1111.·...,, '>L'a pruh.1h1L· q11e , ... ;1Jt.•c!c el j11il.·i11 
u dc1.:1!.ionc..·~ de 101'> p1.·r--••fla'> que..· c..'1)111i;111 L"l1 J.1 1111-.1n11ac..·1~•11 L'1H11e111da c..·n di1..·f11.l'> 
csrados. Se 1.lc..·hc JUl'f.!·u· el c..·11:..:to cu<.111tifii:adt1 L'll n:lac1ú11 a lt1..., c-.1,1d11" financiero~ 
1111nad,1s c.:11 c11n¡unt11, ~.1 que dchcnH1s rcc••nlar que..· l;1 .1tlll1ll•ti,1 .1 /.1-. c..·111•ta'> 11hrc..·rc1 
poilronalcs dcn1ro lle .. u pl:uu.:al.'.iún ) dc..·~;irrolln dcpc..·ndc..· c..·11 pran parte de la 
inli.1nnacibn arrl~j;ida fH•r lo-. 1..·~1ados linar11.:1c..·n1s p11r 11• qt11..• '>L" d1.·hcn c11nsidcJ"ar 
algunos nspcclo-; c11al11;i1iv11"> talc..·.s corno: 1111a rc\1.·l.1c1.-•11., prc..0 '>1.·111.1..:1011 1nadccuaú;1. 
la irnportancia dc 110 ruhro c.specilico para la 1.·n1presa en partkular. el ht"cho de que 
el error o dc.svh1ei"111 a tecle vanns rubros de: lo" csf;1do"> linanc..·1c..·rp...,, elc 

El auditor debe c~tahlcccr c.:I Jin1ilc de la 1111pnrt:11h.:ia rl'l;iliva h:1sa<lo en su 
juicio profesional. ClHJsidcrando las necesidades 1.• C.\.pci.:tat1va~ de un usuario nonnal 
y ruzonable <le l(1S inli.•rniaciún financiera ;iuditada. 

Corno ya sc indico. en los a.spcc1us quc dehcn c..·011s1dcrarse paril dctcrnlinar la 
lrnponnncin J{eJ¿1liva se Uchcn incluir hllllu foclorc~ 1.:uan1i1at1Vt1'> 1.;01no t:unlilnfrvos; 
sin crnburgo, el rc.sullu<lo dchcrá cuantifii.:nrsc siempre que sea posible, para poder 



juzgar su efecto en lt>s estados financieros y en fa infónn:.1ciún que ulificc el audi1nr 
parn cn1itir su opinión. 

En l{ls co:1 ... os de inc .. ·cr1idu111hrc cuyo rcsulroid<J futuro no es su ... ceptihle de ser 
cstin1ado r.azunahlc:111c:n1c por Ja adm1111srrou.:iún. d auditor dche ju .... g:ar si es prohahlc 
c.1ue se origine una pcrdid.:1 en e.xccso a l.:1 i1nport.111ci;:1 rcla11va, a lin de 1nduir las 
revel.:u.:iones que pn)'-·'-·Ll.:111 

-0 El Rie ... !!u de Auditoria 

R'-·prc ... e111.1 Ja p(1->1hiluJ.1d d'-· que '-"I aud1111r pueda d;1r una op1niún _..¡n 
salved.:ttk· .... _..obr'-" la infonn;u.:iún r'-·lal1\·;1 '' (;¡.., ;,1purt.u.:1<>11c.., de '-.C.l.!t1ric.Jad _..11¡,,:1,d que 
contcng•111 crrorc_.. y d'-·..,v1.1cun1c-> de pn1ir.:1p10-. de nu1t.:1hilid.1d. en '-".\.Cc'.'>u a Ja 
i111ponancia rclatÍ\'a. 

1-'.I Rit.· ... !?u de AudJ!on.1 c ... ta 111h.·gr;1do por 1..·l 1..·t"ci.:10 i;ornh1n;uJo de Jos tres 
<lifcrc1Hes ric'>g<h que se expli1..·.1n .a 1..·11n1in11<11..·1011 

a) Ric ... go lnhcrc:nrc: 

J{epre!-.cnla el ri1..·sgo tk• que tl1..·urr;111 1..·rr11r1.."<> 1111portanll"" en un n1hro cspeclli1..·o de los 
es1aúl1S Jina11cien1'i, o '-·n un t1pl1 1..· ... p1..·c1li1..·11 di..· 11e¿_'1•c111. en H1nc1ún de lo1s 
carac1crís1ica-> n panil:tilandad1..·.., d1..· d11.::/i11 rubro 1 1..·11t:n1a • .-.aldo o gn1po dt:' 
1r;1ns.:11.:cinnl.'~ ) o negocio, ~i11 u1n ... 1d1..·rar el c.:tccfn d1..· In:-. procedirnu:nlo'> de '-·onlrnl 
iniernu que pudieran cx1.-.1ir. 

b) Riesgo tJc Co11lrol: 

J{eprc!>cnl<I el riesgo de que Jo ... errores 1n1p11nanh."'> ( que exet:dan a 101 1111ponancia 
rcforiva al agrcg;irsc.: a ulros crn1r'-'S ) que pudieran C.:.'"-l'>lir en un rubro cspi..·..:itico de 
los cs1ados financieros. no sc<HI prcvenitJns o dcrecrados oporhu1~1n1cn1e por el 
sis1cr11a de conlrol inrcrno conlahle en vigor. 

e) l{iesgo de Dcrccciún: 

Rcprcsenla el riesgo úe 4uc Jos prrn.:edi111icnh1s aplkados por el audilor no de1cc1cn 
los posihles errores i1nportan1c..¡ que hay;111 escapado a los proccdirnicnlos de cnn1rol 
interno. 



El l~icsgo Inherente toma en cuenta i.-1 hecho de que la prohahilidad de que 
ocurran errores intport<Jntc~ es 111ayor i.·11 ~tlguno'-> tipos <le ncgrn.:io'>, o en algunas 
cuentas (l g.n1pos de 1ran.-..;.u;cio11c.-... A.,,11111-.11111. una c11t..·n1a q11t..• 1111.:luya cálculos 
ctllnplcjos es n1;1s su-.t..·cpl1hlc a errnrl·-. q1u.· una t..·uenla que 11a:lu:- a 'ºIn c;ikulos 
sendllos. 

Fl Ric:-.go dc c,•nlrol d!'111111u~l- L'll l.1 111cd1d.1 en quc ;111111c111a l.1 ch:t.:11vidad 
l.:on que el -.1.,,tt..•111a de l"PlltrtJI lfltcrnn .ilL.111/:1 111-. ohjclt\·n». l.1Tlf1> l'Cllcr.d .... ·-.. l'llllltl 
e~pccitic,1:-.. Sin r.·111h:irgo. l·I nt..•:..g\1 lk l"••r1tr1d lllH1t..·a dc-...ip.1rct..·c l••l.1l1ncn1e. aun 
t..'"uando .,,e al..::.1111..· ... ·11 ll•dl>'> lo-.. nhJt..'IJ\ ¡,., dl:l -.1·.!t..·111;¡ LIL· l..tllltrol u1tr.·rn". d1.:hrdll ;1 fa.,, 
lirnitacione:-. 1nhcrt..·11tt..·.,, a cu:dqu1 ... ·1 .-..1-.1n11.1 dc c-.tl.'" tipo. 

1:1 Rie-..go dc lk·IL'l'-''·111 d1»111111u;-t..· c11 !~1 rncdida L"ll q11c att11ll:rit.1 la 
efeetivii...lad de f,1.,, prt1l·t:d11111cn111-. dt..· .111d111 1 r1.1 .ipla:ada.,, ptff el .111d1tnr 1 !11.1 parte del 
ne!'>gu dc dc1t..·i.:r..:11ir1 ..,L. 11r1g1n.1 en el hl·lli•• dt..· que no1111.1!111t..·11tt..• rll1 ..,¡,: L'x:intina la 
to1~1lii...lad de ),1:-. parl1d.1-. qut..• i11tt..•¡..'t.1n 1111.1 ... ·uL·nta ti 1111 ruhr<> ,i.._. lu-. c .. 1.1du.-.. 
linancicro.,, ( rie .. gu di: 111ui:~trt..·u ). ~ .. 11.1 ¡i.irtc .. .._. oíl~'.111;1 p••r L1 i1""1bil1d.1d de 
st..•lcL:t:1unar un pro1.:t..•d1r111l.'"111'• 111;11IL:L·u.1d.1 .• 1pl11..ir 11i. ... ,rn.:ct.1n1.._·11!e uri pr,,._·,:d11111e11t<1. 
o inlcrprclar cnt1nca1ncntc !11:-. rl·-.ultad~•-. ,,¡,1t..·n1d''" 

f.o .. Rlt:'>!-'-ll'> l11hen:nlt..'" :- dt..• l '•l1Jt11>I •"'.1',IL"n cn l•>r111,1 1ndl.'"pL'"nd1c11tc dl.'" l.1 
a11<l1tona. la l1111L·1ún dcl ;111d11ur t..'111l"-l'•IL' '.llllpl1.·111r.·nte l'll L"\";ifu.Lrf .. -. ,1dt..·L·u.1d.1ttll'lllt..". 
lo cual c:n l.i rnacl1<-"a p11cdl.'" IJ.1..:t..·r._ .... .._-11 li•1111.1 11Hkpt..·11d1c11tt..· '' L(n11h111.1d.1 1·11 el c1-.o 

de Riesgo de Cnnlrol el aud11ur dche .tpl1t..·.1r l.1 .. p111eha ... dc t..·11r11pl1rnrL·11t11 11ccc»;1n;1-. 
para pruhar lo'> Lontnde-. l·n f¡1-. que h.l"-o -.11 t..''- .ilu.1t.:1un 

l'nr el r..:untr.1no. cl 1<11.:sgo dc 1 JL'le ... .._·11>11 I<• c~tahk.._·c el aud!ltor al dt..'ILTllllll<.lr 
l•1 na1uralcl'.<1. aka111.:c y oportunidad d.._· -.u-.. pnh:h.1·~ :-.u.-..tant1\·a.-.. J.1-. ... ·u.1k ... p11eJL·11 :-.i:r 

aplicadas en fi.,n11•1 .-..c.·lectiva a Jo~ elc:111c11111:-. qut..· integran Jo-. .,,;1ld11·. o lr<111-..accio11es. 
o hicn pueden C(lll.,,i-.tir cn proc.:ed1111icn111-. dt.: rc-. l'>Íún anali11c.1 

Es dei..:ir que l<ts pn1ehas .-..11 .. t;1111iv;1.,, 1.:011 4ue cstahlccl.'"111os el rít..•:-..go de 
dcteeci6n. tienen por objeto dctec.:lar p11.,,1hlc'> errores en las cuentas o grupo de 
tran:-..ac<:iones, con lo .._·ual se incrc111cnt;1 J.1 clii.:1cnt:ia Je la au<li1ori;1.- l~n este i..:aso. 
el 01uditur debe 1ener un cuidado c:-.pL·L·i;il t..•11 cl d1.,,cflo Je las prueba.-.. de la auditnd<t y 
en la cv;:llu<1cilin <le Jos rcsultat.1u:-... a fin dc .1.,,cgurar que alcaruara sus uhjctivos y 
una ccrtc:l' ... a razonable sobre las cuolas al 1~1SS. 



Ln carnctcrisric;t c..•scncial de Ja pntcha su:-owntiva es que la 1uisnw cs1oí 
disci1ad.a para Hc~a:r a u1w c..·ooclusiún con fl.".<.p'"·cto ;1 un ."i;ildo \fe unoi cucura, !-.in 
irnpor1nr Jos controles in1cr110-. .-.ohrc los ilujtt'> de rran-.a..:ciPru..· .. que se n.:lh:jau en el 
saldo. 

l . .as pn1ch.:1s sust.univa' 1t11.:lu:-c..·n (écnu .. ·;i-. t;rlt:" l:1111tirn1.11..:1nncs, 
ohscrvn(..·il"u1 iisü:a. 1.·.;íh.:ul11. in ... r1.·1.:¡,;11>n. Hl\c..·:-.11g;sl:11n1. r.:rc.- l'cro I\\' •H."l:c-,..snat11r.:ntc 
es una vc..·riti1.:.:1..:iún 1..h:t.dl•1d.111 del IOO"o. 

1::1 f{1f..".'i!!O de IJc11..·i:i:1ún _,c..· debe cstablc..·1..·1.·r en rcl.11.:1on uncr-,.,1 a fo..,, l<.1c..·-.J.!11 ... 
fnhcn:nrcs y de..· ("c1ntr1•/ - A nh.·nnr Hu .. '-;!-!º lnhr.:n·r1fl. .. • ~de ( «111lrlll. 111;1\of puede :-.1..·r 
el l<u:S!!P IJctc..:1..·1ún que a1.:c..·pt1..· el auditor ( Pn1ch.1-. 1n,1.' 'or.:t11 .. :1/l.:h, ,1k.11Jll"'ó u1eru1re~. 
o ICt:ha .. -; rn;i-; .1k·jad.i.... del 1.:1l·rrc..· del 1..·jc:rcie10 ¡ · Sin r.:u1b.1q.!t1 r.1r:1 J." .. :11l·11r.J., 11 
grur<•s s.i!!nltil.'.oJlÍ'\os de: 1Jao-,..1L·L'lt1ílt:'. rl\J '>C pucdc..·n c..·/11111n.1r r11r;i/111L·ntc l.i-,. pr11eh;a'o 
!'>U ... fanti1..as aú111..·ua11dl• f\1-.. Hil·~_c1•<; 111hcn:n1e ... ~de ( ·(1ntr1,1f ..,1.:an ha111·. 

1\:-.i C1,•fllo f,1 Jn1p11r1;JZJ<.:1.1 l<clatJ\·;1 J¡1 elche.· edth.'n:t;ir l.I <1t1dttor 1..·11 un HllfH•rtc:. 
el l<ic:-.go dt: •H1d1!Pri.1 c:n ·.u., rte ... 1..'Plllponc11rc..·., :-.e p!JL"dl· 1.11nb1c..·n <,:1>JH .. ·telar c..·r1 un 
purccntajc. Sin c.·1nh.:11·~,,. c.·n 1..·-,.r1..· 1..·.io.;p es i!!u;ilu11.:nrc...· \ a!ido de1í111r/n en lcrnuno!'> de 
un r.;utg\t Pnr r.:.1crnph1 ric..·"!'•1 h.1;11, rnoder.uln o .dlP ( r1111..-.111d11 e'-~ª f~n111.i de 
n1ed11:i1ht. a con1i1111<1..:i11tt ~c n1uc .... tra 1111a rah[.:1 q111.: du-..rr;1 /,1 1n11..·1 pt..·l.11.·11H1 quc e'1stc 
cnln .. · Jo~ rrc:s t:o111p11tH.'lltL·-> del f{1c"!!º de 1\ud1to1 i.1 

Uic..·s!!o de Control H.110 

Rics!!P Jnhen.·nrc 

Alto Bajo t\.1cdiu 

Medio Bajo Medio Alto 

Bajo Medio l\.ICc> /\llo 

Corno puede verse en la t;1hla .anterior, si el .uudiror cvoillin Jos H:icsg(1s lnhcrcr11cs y 
de Cunlrol con10 Hlro!i, c:sla ohligmJo a cscublcccr un Ric~go de Dclcc:c.:ic..ín hnjo par11 
que c:l riesgo le>tnJ de uuditoría sign siendo ucc.:ptabJc. 



L~t dc1crrni11ac1ún de t1 nalurnlc~a. alcam.:c y oporrunid•ul de los 
proccdin1icnlo-" dt.• .:iudirotia. a..,;i l.'01110 la cv¡iJ11acic'1t1 d1.·J resultado de dichos 
proc<.•c.Jirnic..•nfl,,. deh ... ·fl h;1o,;.:1rse. c.·nrrc..· c1fn1-. a.,;pc.·c..·1t•~. en ll•'> (,_'c1ncc..·plt1<> efe f111porra11cía 
f{cJativa y l<1c,go de t\udirona 

El audir111 dehl.· 1..t111..,1<h:r.1r Jn.., 1.:01111.:c..·pro.., de lo1p.•rf,JfK1.1 Hel.1r1..-.1 y l<ic..·..,gn th: 
AudJtoria. raofp 1._·11 /.1 f.¡..,1._· de..· pl;1t11._-.11.. 1r"i1t ;.. 1..·11 c..·/ d1..,e1l11 de ¡,,.., pr11ceditt11c1Hn'i •• 
ap/jc,_·~lt. !;PllJll l"/I l."J rn 1c,_·c,·-.11 de.• .1p/,._·,h'/c>ll de d1c.·f10<, flf< ·~ 1..·1fHllH"rll<>'• ~ l."11 f.1 

c.·vafu.1ci1"1n de.·/,,.., rc-.11/1.1dn.., <•h!c.·111d<1, 

I·:n Ja la .... 1..· d .. · ;•J.11u:a .. :111n el .111d1l••r ,,,,,¡•,1der.1 e-.1t1-. 1..t1111.:._·p111-. p:ir.1 a ... c_1.~1Jtar-.c 
de que obre11dr.i /.1 l'\ 11h..:11 .. ·1,1 -.uli1..·1c,_·11re ;.. Ct>111p1.•fc.•11rc.· q11t_· Je..· •l't\ 11-.1 p.1ra t/UC. l."11 J.1 
fa.'ie de c."\';ilu;ic,_:11111 d1..· r1..·..,11/r.1d••'>. p1n:d.1 /ll.?V,1t "'·en ... u <•p11111H1. 1.1 ... OlfH'rtóll."IPllco.; a 
las c.·lhlf;I'. dc Se¡ot1f!d.1d Snl.·i;¡/ t''oLJfl t'tl!t·rad.1.., r:i.-•••t1.d•/c·11n·1irt· dl' il<.ºUerdo 1.:011 

pnncipioo.; di: c(1111afll/1d.1d ,ct·nc,_·r;11tnerirt· .1c.t"rtad••"' ~ t''>l.ll1J11•. q11c.· 1n1p(Hll." /.1 lc;. ;.. 
rcgl.:1n1t:1110~ d1..·f l1hl1lt1!11 ,\.Jt .. \.IClll<I del St·~·11r11 S11t1.1/ .1 ¡,,., p.t!r11111.·-. y -.u¡e111-. 
c1hl1gatJ¡1.'ó. 

l.a ... palahr.1-. .. c,_·r¡ 1111 11p1111<ú1"';.. ··r;1.?1111.il•/1..·111c.·t11c·· ir1~/1JJd,I'. l'fl e,_•/ l1..''.l•1 de.:/ 
dicrantell. /k•..-:J11 11npl1Llf() d JlllL"HI dL·I .n1dllt•t l,."/l el <.,l."flttd•• ,¡.._. ljllL' L'I (/L"•J'll de.· 
audirnna ~e,_· ..:c111lrol1• ;1dt·L 11;1d.1111t·n1L·. _, d.: Ljllt..' J, "• L"f/< •r l'" L"fl1.. 1•11lr.1d"'• 1 • quc 
pudieran c.''-"'•r. ti(• .i1L·1..·r.u1 cu l11rr11;i 1n1r11•1!.i11rt.• J.1 d1..·rer111rn.H tc 1 11 ;.. c,_·rJtt·r;• de /.1..., 
1:uora .... al /o-.rirut<• .\.1t·,1<..·o1no del SL·cur11 S<•tt.d 

("on10 .\.1 '.l' ti.i c11111c.·111,1dn. c:r1 la c!.tp.1 dc pl.111e.1c11•11. c/ .u1d1for gc111.·r;t/n1L·11rL· 
dchc c..·st.abh.-ct:r e/ fl/\ t:/ dt· 1111p11rt;11H 1.1 1e/;irl\.i .,,,/lrc.· 11111•'> .._·,1.1d1i... lina11L·11..·ro~ q1ll..' 
aun no se /1au prc.·p.1í:1dc1 J/,1_\ q1ie 1e1..·c1rd.1r q11c l.1-. t"t.1¡1.1-. ck· p/;1ncaL:1ú11 
norrnahncnle se /Jc\'an a c.:aho v;1r111'> 111c"c" ;111tt.·-. tk·l 1..·1c.·rrL· dL·J e1t·r<..:1c1<1. al 111\"t.•f d1...· 
irnportancia r1.·lar"a l/lll." ~e derc..·r111111.1 c,_·ri c ... ra ... c,_·011d1t.1011c·, .,L. k· Plll.'Úc." denonlinar 
p:.1ra efccros pr;icrrcn'> l111pnn.:111c.-1<1 Hc/0111va tk• ,./;Jnc..-.1c11111 

Al dcrcrn1111ar l.1 unporl;111l.·Íil rclaliva tk• pf.anc.ac1ú11. e,_•/ .1uú11nr lk·he apl1cnr su 
criterio y cxpctrl."IH.:1<1 par;1 elc!!ir lo'> 1111:jor-l.·s clc..·1nc11tos dl'>pc>nJhlc<.;. corno pueden 
!-.Crestados linaru.:icn>o,; a una /(:cha i111crrnc..·dia ( ":onsider;111d11 p11.,ih/es c<1111bios por 
c~r~1cionulidm.J ). t...•..,f:.1tJci<,; lin;111cien•.'> .;111u.;1/i;r..:1úc>~. cslo..tú<1 ... ti11<111t.:1l.·rno,; prcsupucsl<Jd<''i 
( síen1prc y cuando C-'.J<,;la tUlil hue11;1 c:oi:periencia de cur11p/1n11cn111 c...·on prcsupucsr(l ), 
csrados tin;1ncieros ¡¡udirm.Jos de arlo.'i nnrcriorcs ( cslinwnd11 lt•'> cli.·ctos de intlación 
y can1bios en volurnc.-11 ). etc. 

.,, 



En vinuú de que el aud11or 111• p11cd1..· 0111r11.·1par rntfu-. Jo., <.·k·rne111n.., que 
cxi~liroin a la fl..·L·h;a coque c..-\..du:ira f,,.._ r1..· ... ulr;11J,,., 1•h11.·111d(•" y p11.·riara -.u 111lc>rrnl·. el 
nivc..-J de irr1pnrt~1nl·i;i n:l.11n a d1..· pl;in1.·ac11·111, 11 .. r111,i/111c11rc dilcru;i tk·/ q111..· d1..·lcnu11H.: 

finahnc..·urc para L"lc..·1..·10..; de c\.;1Ju.:11..·11•n. S1 e ... 11..· u/nrr111 rc..· ... tilr.i rnr.:1111r. J.1 l.'\ 1dc..·nc1a 
reunida pUL"lk· lh• ~1..·r -.uli1.:u.·rirc;:. c..·J .111d1lor /l"lhfri.1 q111..· C\,i/11.ir /.1 11n.1..·»1d.1d d1..· 
.an1pliar al¡..:11110.., de/(•'> pr11,:ed111111..·111110.., ;q1Ji,:.1d,,., 

l )1..•bc..• lcnc..·r-.e 1.:1nd.1d1• p:ir;1 1..·\ 11.ir qt11.• /.1 1:11¡i. >r r.1111.. 1.1 11..·/.tr!\ .i de pJ.1111..·.11.:1c>t1 -.e 

h;1~1..· en e/1..·1111..·111.,., q111..· l'll -.1 1n1-,.011•-. -.c.u1 Jl<'L • • un¡i .. rr.u.re-.. : ,1 qu1..· ·.e p .. d11.ir1 llep.ir 
¡1 csr.1hk· .. :1..·r 111\1..·Je.., dt· 1111pt1rL11H:1.1 n:l.1!1\";a 111.1L L·¡•r.d>/c111..:1lfe h.1¡0-. l'••r 1·¡ ... ·r11plu . .il 

dc.·lin1r J.1 ir11p11rr.ui...1.1 rcl.111\ .1 de..· pl.1t11..·.u. IPll p.ir.1 1..·/ t"·,f.1dt1 de r1.."·td1.id. ,..,, 1..·-. 1,.·, •1n1111 
lJ[jJj.l'ar Cl>llJU t.'/l"lllL"IJtn f'IJlll..'ip.iJ l"I ll.''>tdl.idn dc/ 1..·¡cr-1..·11..·111. :•I q111,_• f'•ILI eJ 11-.!l.lrll> de 
lo~ e ... r.1do-. liu.1111.:1c111-. l·-.1.1 p.11·11d.1 c-.¡n·1..·di\:.1 IH.:11l· ri11.1 rc/1..·\ -1111..·1.1 1..--... pc1..·1;i/ S111 

c111h;:1r!!º· ~¡ J.1 l"lllf11T.,.t l''>l.t ••pcr.111dc1 .1 tlll 111\t•I 1.1..·r1,..10<• .1! pt111ru d1..· l 0 q111/1hr1t•. 1...·/ 
rc~ulrad.111l·/ cjcr..:11..·10 p11dr1.1 11<• -.1..·r 1111 elc..·1111..·rif•• .1dt·t..u.1d<> p.11.1 /1.1-..ir /.1 1111pPrl.u1...:1.1 
rcl;:e!J\".I de p/:1111..·,11..·11111 , /] l."'.fL" ........... 1111./ll'>(I IHI t'fíPr que l.••fl\lrtll'l.I /.1 111d1d.1d L"fl 

pcrU1d.1 pt>dri.1 lll' .... 1..·r 1111¡H•1f.u1t1...· 1..·11 1eL1 ... ·11111 .i ¡,, .. l·-.1,td•.-. 1ir1.111 ... ·1cr<"• r,1111.Hf•,.., 1...·11 
CllUJIJflftl 

e ·.,1110 _\;1 -.e 111./11,.tJ. 1..·/ .111dl!t>r 1..·1111-.ulL·r.1 J.1 r111¡•"rr.1111..·1:. rcJ.11n.1 tlL· pl.1111..·.1 ... ·1<•11 

al lf1...,1...·1).ir /,,..., pr11 ... 1..·d111t11..·1Ht>'> de .111dlf11n.1 p.ir,1 l ·"f.1 l 11cn1.1 • • .1·ri1p• • d1..· rr.10-..Jt.:• H •111...·-. 
l>t.• t.:"'>l.1 111.1111·1.1, lt•'> pr•>1..l·d11n1c11!11.-. do..· .111d1!••n.1 -.v d1 ... 1..·11.111 1..·-.¡i1._·,_·11i1...11111..·11rt• p.ir.1 
d1...·tt.·ctar L"rrur-1..·~ qui: 1..•11 1.t>111h111.11,.·1<.,t1 1..·1111 /,,., •/ll1..' pllt·d.111 c·u·.rir l"ll 1dt.1'> .irt·-1-.. "1..·.111 
in1p11rra111c ..... 1..·11 tl'/.1Lu•11 ;1 /11-. 1..·-.f.1do-. Jiri.1111..·11..·rp-. r111n.cd1•-. l"ll 1..t>r!Jtlflf<' .¡11c '>l"r\ ir.in 
de.· h.t'>L" p.ira d1..·fl·r111111<1r l"/ ltJrrc..·L·f., 1..·11r11pl11111l'll!t1 d1..· J.i... ~·11 .. 1.i'• 

/>ara /ogr•ir In .i11lcri••1. l .. • rc1..·111111._·11d;1hl1..• c-.1.1hl...·1..·cr c..·/ rJl\l"l 1l1;P,11n11de1..·rn•f"l"'> 
;u.:epl<1hit:~ c.·11 1.:<1da nJhr11 d1..• /,,., 1...·•.t.1d(I'> li11.:1111._·1ero». 4 .. n..,1der;indn q1i..: .• d .q.!rc..·gar-.r.: .1 

Jos errtlít.:"'i que.· pu.J1er.111 1..·111..·,1111r,1ro..,c.• l.'11 nrrc1-. ruhr11·._ r1t• -.e dche e'\.ll«l1..·r el 111\1..'/ tk· 
la i111pPr1anc1<1 rcJ;1fJ\'01 de..· pl.111r.:.1c1t">11 

l·:u Ja prou.:rica. loo.., •nHJJtort:!-. <rplican d1\."e,-...,.,.._ 1111..·1ndo~ para c..,1;1hlct..·er <."l nivc.·/ 
1ná.,io10 de: erron.:-. aL·t:pl•1hlc p.1ra 1..:;1d.1 ruhr11 de /11:-. c~L.1do'o li11.u1t.:11..·ni-.. Sin 
ernhargo, es ohv111 tfllt: c:-.c nrvc:J en lc1d11' ,,,.., c;1'>11.._ úi:her;I .-.1..·r 1Jll"IH1r a la 
irnporl<JJH.:ia rcfiJIÍ\'iJ de p/;111i:.iciú11. 

J.;J Riesgo dr.: l'\11d11nri;1 úchc Ct>110..,iderar-.e por el at1di1or al lli\'t:I d1..· lo~ estados 
financieros 1on1ado~ en c.·1H1junro. Sin c111h•1rgo, l'll \"lrltHl de que la 111ayoria de los 
proccúiniicnlos de a11d1foria se aplicnn ~ohrc.· -.aldos de cuc111;1-. o grupo'i de 
rrnnso1cciones, e/ H.ic,.go de audiloria dchc <..·1111..,idcrar.,,L" 1a111hién ;1 c-.e 111\·el. en sus 
tres cornponculcs i:.-...:plh;ad•IS prcvi<1n1c11rc. 



Se considcr;:1 el ric:-;1;0 de auditoria al tUVL"I de los L"'o(;1do~ linanciL·ro'> durante 
la clllpa de planc.icil>n. En cSIL' mon1L·nro. 1..·f ;iuditor L·valúa un ric~go general con 
ba:o;:e en su co11oci1nic1110 <.k·. la c.:01prL·sa. giro d1..·f ucgtu.:10 y ;1111hicrHt.• de conlrol. f'.slc 
uhin1u se thrrna por uspc.·cro-. ra/<.''o <.·111110 J;i t.•o,;lf"lKfura t1rg.ir11..-~11..·i11n~1'. /a t:al1dad de J;1 
adnlinisrn1c1ún. el fw1ci,1n;:1111i1..·111<1 ,ft.·J t.·011..,t.•i11 de ad1111111'.rrac1•'•11. J,J'i pn/i11c.1-,; de 
pCl"SOO;:IJ, t.•J l"uru;i(ltl<lllliL'll(O d1.·/.1 ólll(f¡f(lf"/,I Ífl!Cf"fla, \ 1gJ/.i1J1,:1;1 de Pf"J.-'.·Hll'oll!O'o /llft.'rfltJ'i 
( con10 l,1 Cotni-.iún Nacinn.d Jl.11i...·.ir1.1 ». ch.: 

1\I t:\',1/11;1r e:/ rit.·~g" d<..: ~uidltori.1 1.:0 .1l.1-!'t1Jl.1 l·lJl.'llfa ''grupo de lrau..,;i1.·1.:1011t.·:-.. el 
auditor cv;:J/1·1.1 Jo-,; ri1:s.i-:o..; 11111<.'rt.·nft.''>:;. dt.• <..t•tJlrol _\ t.· ... 1.1hlct.·1.: el rie .... go de d<.·tcccilin. 
1..'otno yo:1 ~e c.,pli1,..·11 .1111crior111t.·11I« J..11 t11.·a-.11Hll''" l'l .111d1111r p11cd1.· 1.·1111 .... i.k·r;ir que 110 
es clh:it.·nrt.· ti pr.acrn.:u t:\'alu;ir Ju..., f"ll''>!,.!t•'> 1n/1cr1.·1ir« 11 <k· 1.·c•11lr1tl p;ira u11.1 cut..·nr.a 
cspt.•1..•ifico1 t1 grupo tk• rn:111~a .... -c11111<.''>, c11 cu.'" C.l'>n d<.·h1...· e'>t.1h/1._·1.<.·r dicho.'> f"lt.''>1-!º" .a ~u 
ni\'cl 111.:i:\.irr10 

La t.•v;:dt1.1ciú11 del ri1.· .... go d1.· .1t1d1for1;:1 pu«dt: ir 1,;¡1111hJ;1t1do duranrc t.•/ cur~n de 
la niis111:1. J'cir cjc.:111pln, 1.·11 L1 J.L .... <..' de pla11c._·;1c1t111 t.·J audJfor pt1c.:dt: c .... 111n;:ir que los 
ricsgt.>s 1nht.•rc11rc .... _.,,. dt: 1.·1111rr1 d ~1111 b.ijo... Su1 t..•111har~11. dc~ptfrs dt.• ;1pl11.·•ir Jos 
proccdin1ic11too,; t.k• ~1ud1IPn<1. ptJedc 1.·1101.·/uu- <../lll.' dll.'.li11'> f"lt.'~J.!º" t.·nu1 t.·11 rc~1liúad 

1111,:dio.'> o ;tiro:. En t.·:-.ll.· l.·;1..,11, rc11d1.1 qut.• an1p/1.1r 1.·f ,1kan1.·t.· de .... 11 ... pn11..·cd1n11t.·111t1o.;. o 
llevar a t.-.1h11 proccdi11ue11IP'> .1d1t.·11111;1J1.·s. qu1.· k· 1wr111ira11 reducir el ric->gP de 
dclt.'(;eiún. ~ a'.'>i f1Ptk·r ;1h:.u1/.Jr 1.:I '"' t.•l dt.• n<..·'>gn de auditoria pla11t.•;1do 
originaln1t.·nre. 

1\l cvo:i/u;1r la L"\'Hfc11c1a rt..·u11Hf;1 para derer111111oir "' J.1. .... <1puM¡11,:1011c .... de 
seguridoul .... 01,.·i;tl e.'>l<Íll ra/011<1hle1111..·111e <.·11lc:rad.1s Lle 1.·1111/i1ru1id.uf cn11 pr1111.:ip1oo.; de 
conrahilid.:1d !:Ct1cralrncn1c at:l.'Pl•1d1•-.. 1..·/ ;ltldi1or d1..·rc:r111111a t.·I 111\·cl de: 1111port;1ncia 
rclilli\•a para propósiros de e\.·:1lt1•H:iú11, el c:uaJ. 1.:on111 ya '.'>C iudit..·o. put.·dc ser 
difCrc1Hc al nivel que determino pr1..·vi;11nc.:nlt: para prop1.>->ift1.'> de pl.;incacic·ui. 

Pos1erionnc111c. el m1d11ur d.c,..·ht: eslin1ar cl cfccro f(H.:il de Jos t..•rrores )' 
dc.sviucionc.s de principios de contabilidad encontrados 1:11 fas ditCrcntcs cuenras o 
grupos de lr.:tn.saccionc.s. p•1n1 verificar </UC no e.-..:ecd.t J¡1 irnportancia relativa. En csrn 
cstitnncit'>n. el <1uúitor no solo dehc sunwr el i1nporlc de Jos errores cncunlr&1Uo.-;: y no 
corregidos. sino que dchc :mali..-.ar cua/i1.a1iv;u11c11te dichos crron:s y. en su ca.so, 
proyccrnrlos pan1 incluir el e/Celo cslinrndo de Jos errores que pudicrun cxis1ir en Jus 
punidas ne.> c.'\:<:Uninudas. 

•JS 



Si se excede el nivel de i1Hpl-.r1<:1111.·i;1 n:la1ivo1. d mHfilor dchcril discutir c">la 
siru.acil'>n con J:t ouhnini~tr:.u.:iún d1.· la 1.·111prco.¡a y, c..•n 1,.·;:t.">O d1.· que 110 ~e clt.·cfúcn fo'> 
correcciones nei:c~aria-.. dchcr:í considerar Ja 11n:esidad de c11111ir una opinión 1.·011 
sal\'t.'doidcs o lu1.:1 opiniún JH."galÍ\'a. 

J"osll:ril1rn1l'1lle -.c d1..·1t·n11111.1 1.·l a/..:;111c1,.· n C''-lt.'t1...,1011 d1,.· ¡,...., prut:1..·d1111i1..·111t•..., de 
uudirnria, l.·(tn J;1 fi11:i/id.1d de 1.·:-.l;1bk..:er J.1 rda1,.·iú11 l'fllrt.' J.1 .... po1r1uJ;1..., c...:;1111i11:ufa'> ·'" 1,.·J 
fol•1I de las p:1rt1d.1.,; 1nd1v1d11ak:-. que lorr11an t.•/ t1111vt.•r...,11 /\·,• r.1111hiC11 ~e t.h:h1,.·rú 
dck·rrninar I•• ··11porrur11d.1d .. e11 ljtll' /1 ... rff1n.:l·d!f111c1110 .... dc..· ;i11dl!ori.1 ... e v.111 a aplu ... ·•ir 

( lna vc...- ...,1,.·l1,.•1,.·1..·1on:uf,1..., /.1 .... pn1ch.I' ;1 re..·\. 1'>;1r, c..·I ;n1drtur dc..·hr..·r.1 dc1c..·rnlinar t."11 
hase ¡1 su C-'pt.·ric..·111..·1.i .'" 1u1c111 p1111e ... 1c•11<1I que 1c..·c111c;1..., di..· ;111d1l11ría le ayud.:1ran ;:1 
uhrcncr la intl1r111a1..·i1"•11 nt.·L·t.•...,¡1r1.1 p.tr.i p11dcr ern11ir -.;11 op1111t"t11 proti..· .... ieoti.:d. f)ii.J1;1"> 
técnicas t.'CJnsi.'>h:n t.·11 

(~<,n">i">tc t.'11 f;1 apreciou.:1ún dc..· L1 1i ... l•1101nia o c•1r;u.:1eri ... r11.·.1-; generales 1..h: l.:1 
cn1presa. de sth e .... 1adl1"> tina11e1c..•1t•.., y dc la'> parte.o.; i1np1•rt<uir1.·..., ... ignili1,.·ariva .... 1• 
exlri1onlinari<t"> qtJe Jllldir..·ran 1n1.·11rr1r en crrnre'> en el e111c..·r1l de..· l;1.., apt1rt<11.:io11c..·s de L1 
.">cguridad !--01..·1:1/. 1:...ra :1pr1,.·l.·1.11.:1ú11 ·.e l1a1.·1.· ap/1c.;1ndo 1,.·/ 1111c111 prnfc!--1nnal del 
con1<1dor plih/11..·u. qu1...· ha ... adn 1..·11 ~ti pr1..•p;1r¡¡1,.·1út1 y c.,pc..·ric111,.1,1. pudr.1 ohrt.·ner dc..· /u..., 
d;1los o inti.ff111.11..·"1111.·..., "rig111ak·:-. de f;r en1pr1..·:-..:t que '""" .1 c,,1111111.:ir. !--1!11;1c11>ne ... 
rr11pt1nan1cs t1 c.,1ra•ird111;1rz.1...., q11t.• pt1d1c..·r;111 1·1..·qt1er1r ~11en1,.·1ú11 c..· ... pc ... :1al 

lJcnlro dd du.:larncn a Ja.,; ( ·1101:. ... dL·I Jr>.fSS ... c..· t.fa 111ui..l1n J¡1 po...,1hílid;1d de quL· 
no~ contraten cl1e111c .... a J, • ..., que pli..'\. 1.1111cnle :-.e Je ... h:i pr1..· ... 1;idn un !-.1..·n.·1c..·1t1 ( 
l)icr.;uncn J-'i,.cotl. Fi11;111e1t.·ro. r..·fe J. pt1r lo que el .:n1dlfor y;1 11c111..· un conncirnicnro de 
J¡ts opcracioncs y prohlt.•rna'> del t:lrl'lllc..' 1.·11 lo qti1..· !-e reticrc..· a la ... ;1por1<1etone .... de 
.Scguritfad .Soci;1/. 

h) AmíJisis. 

Consiste en /;i dasilic.:¡u;iún }' a_grupaci•':in de /os d1s1i11ros clen1c1110'> 
individuales que li.1r1nan una cuenla o una parlida dc1crrninado1. de 1.:il 1nancn1 que Jos 
grupos conslilUyen unid<Jdcs hor11og:C11coas y signilic.:a1iv.;1s. EjcrnpJo: Subcucnlas úc 
sueldos o n1ano de ohra. gr•1lilic•n:ioncs, prcslncioncs. clc. 

'><• 



Est;:1 lCcnicn se nplica cuando se cstrntiflcnn u los cmplcudos en cu1cgnrins, 
<lcpcm.Jicndo de las prcstucioncs 4uc se <len para obtener un salario base <le 
cotiz.:1ción por bloques. 

e) lnspccciún. 

Con:-.1:-.te en el cx:unen li:-.1i.:t1 tic bienes 1na1enalc!<. o <le doc.:t11ncntn'i con el 
objcln de i.:c.:n.:1l1r;:1rse de la au11.:n11c.:1dad de un acti\"tl Cl e.le una t•pcr;1<..·iún rcgi-.1rada c:ri 

la contabilidad e• prc:-.enw<l.1 c..·11 lo'i estados financieros Ejcn1pl0" Contr;.llo'i 
individllale~ de 1r:1hajo. i.:ontrato-. c.:ok\.'.livo...;. conlr.110-. le~. ele.: 

J) Conlirrnac.:iún 

Cons1:-.lc c..·11 la c1hh:11c.:11u1 tic t:t•n1un1c<:ti.:11•11cs e:-.<.:r11as e.Je pcro.;c1n~1:-. 

indcpcnú1e1111.·-. •• la crnpre-.<i e:\.arn111ada. y que ~e 1..·1H.:ue111ren en postbilida<l e.Je 
conocer Ja naturoilc.r.a y cc.u1dic.:1t111c-. de la l•pcrac.:1ún y. pc1r ll1 l<into. de 1nfr1rn1ar <le 
una nwner.1 valid<1 :-..obre c.:lla F1e111plo: S111t.l1ca10-., 111'ilítuc1ru1c:-. h;:ua.:aria:-.. 
despachos jurid11.:os, ele. 

e) Jnvcstigac..:iún 

Con:-.i-.tc en h1 ohtcn.:11111 t.h: datos ~ c.:u111e111;int" de lo-. func1on.ino-. y 
c1nplcac.Jos de la propia i.:111pre-..1 Cun c:-.t.1 lc...:111c.:.1 1.·I .111d1lu1 pu1..·t.le ulllc..'ncr 
conoci111ic111,. y li.1nnarsc un 1ui1.:1t1 'libre alg:u1111s !-.aldt1-. u 11pcrac.:itmes. rcal1"/ad;1-. por 
la crnpresa. 

1) l>cclarac.:iún. 

r-...1anilC:-..1aci1·111 por c:-.'-=nlo 1..:nn la lirt1H1 de lo'i 11111 . .:rc~ado~ del resultado de las 
investig:idones re:.1li"/__¡ufas c1111 Jo..,, funcionario'i y e111pleados de la ernpresa. Su 
validez esl.a lirnituc.Ja por el hecho de ~er datos 'i111111111'ilr:.1dos por personas que. a 
hicn participaron en las oper;ic.:1011c!'. realizadas. o hicn u1vieron injerencia en la 
fllrnullucilln de los c:-.tac.Jo~ Jina1u.:1cros sobre Jos que !'.C basa el .auditor para efectos 
de su <lictmnen al IMSS. 



g) Cc:níficaciún. 

Consiste en l;:1 tihtr..·ru.:iún de docun1cntn ... en el que se asegure la verdad de un 
hecho~ Jcgali;r:.ido por lo j.!cncral. con la linna de llfrn :mtoridad. 

E:-.t;:1 se da nu..-d1;1111c con ... ull;:1s anh.: t..•I ln~tlluto o n:qucri1111t..•nh1 de infornli.h.:1ún 
que la crnprcsa c'tr .. 1'\ j,1 

h) Ohscn.·aciún 

Consi~lc en l.1 pn: ... c..·nci.a li-..ic;t de cún1n -..e n.·;1!1/;111 .:.:1crt;i-.. operaciones o 
hecho~. En esl;1 1t..•t.:n11.:;1 el •111dihll'" ~e cen.:u1ra dt.• la fi1nn.a cl111111 'l." realil'an cit.Tta..; 
opcrncioncs. d:1ndt1..,1..· t..·u1..·nla 1Kt1lar111t..·111c dt.• !;1 f(1rn1a t..·1111111 el pcrstH1al de 1;1 
ernprcs;:1 los n•;lf1/.1 1-:1e1nplo: /\vi"º' dc 111..,cnpc1ún. h<11a ... ~ 11u1dltic•u.:1011cs l.h: 
sal;trios aruc d 1~1SS 

Í) Cükulo. 

Consiste en l.t verdic•11.:ion 111.11c111.1l1t..·.1 de: itl!-!1u1a partu.la f:,"lcn panida!'> en 
la contahilidad quc ..,,,,1 re!'>ullad,1 di.: ;,;111npulo!-.. n .. ·.1l1/adl1:-. !'>obre h.t ... e!'> 
prcdctenninada-.; el .1ud11or puede cert..·1ur.1r...,t..· dl." la Lurrccci•Hl 111ale111:"1t1ca de c ... to1s 
p¡1rtidas 1111..·di;:uilt..· t..•I ;,;;i/t.:ulo 11ukpt..·1ulu.:111&.: dt..• J;is n11..,111a~ l'ur t..·1crnplo que c~lt.."11 

rcspclando lo'.'> 1t1p1.._•..., 111;1.,11tll1" dt.• 1..·ot1/.1..:111n. quc d gr.:u.lo dt: r1t..""!!" -.challa C'\<1l11ad11 
adccuou.h1111e1111..·. 

6) l·:vidcncia en f'.;1pt..•ft..-.,. de Tr;:1hajo. 

Par:1 cu111plH" t.:on d pron11ncio111u1..·1110 a que !'>C rctit..·rc a dt:¡ar l.·t111~1anci.;1 de la 
evidencia del trah;qo. el ;1udilor al ;:1placar el rnuc..,lrco. dehcr:i ..,c..·rlalar en papeles di..'. 
1rah;:1jo l<l sigui1..·111e. de 111ancr;:1 que. c11 c11;1lq11icr rno111enlo pueda rccon.,.ln11r!'>c el 
procc~o seguido y .... e puedan justilicar la..., i.:11rn.:Ju~11incs oh1c111Jas: 

••) l.a dcst.:ripci1"111 dcl si!'>lcrna elegido 

h) 1 .u dcscripci1"111 del -..i'.'>ICrnn seguido par·a -..clcccionar la~ parlulas individuales Lp1c 
ir1lcgrun la 11111cstra 



e) La dcscripci<.ln Je 1<-,-. pnK·cd1n11cnln'> de auditoria aplicados <i las parlidas que 
integran Ja 111ucs1ra. 

d) Los rc.'.ultados ol-ltennh'"' dl· l.i apl1cal:iún dl" 111-.. proccd11n1enlo'i de auditoria. los 
cuulc ... incluinin l."Uandl, 1111 .. ·1111-. 

• La cl.1..,ifi1..·;.11.:u•n de i.:rr.•rl·-. l."Jl1.:on11;1dn-. 
• El nlJnH .. ·ru tk• errt,íl."" de cad.1 r1p11 luc.1/1/.ulu 

g) La 1rllcrprct;:1c1ú11 de dh.:/l• '" rl·-.11/laút•-. i.:nri h.1-.l.· c11 lo'i J;:1los anteriores. 

-1.7 fJJFEH.ENTES Tiros r>E <>PINION 

1:1 1 >1l.·1an1en de..·! ;1uc..l11111 e-. i:I docurnc..·1110 tl•rn1;1l que susc1ihc el C.: untador 
l'uhlic..:o conlonnc a la-. n11n11;1-.. de ... u profi::-.iún. n:/;ativo a la nalurak/ . .;1. alcance )' 
rco,;uftott..h, d1.:I e:...;unen rc;il1/;1dc• -..(1hn: las l1hl1_g;1c1t1fli:•; qul.· Ja ley lk·I Scgun• St•l.·ial y 
sus reglan1e1110.'. 11npone11 a In-.. patn111es y den1ú-. -.u¡i.:10-. ohl1gado-. tk L1 l"11lrd:1d de 
que .'.C 1n1ll." 1 .;1 1n1por1anc.:1;1 del d1c..·1;1n1e11 i:n f;1 prac..·ru.:a protc ... ional l."~ l u1uJ;1111i.:111;tl. 
ya que u:-.u;1Jrnc..·11h: c.."'i lo ú111c..·o que el ptihli1.:o conoce de .'.lJ trabajo 

l.a linalnJ;ad del l.'.'<t111c..·11 a las i.:lH1l;1:-; del 1~1SS. es e.,prc:~••• una 1•p1t11ún 
profcsron•il indcpcndicnlc ri::o-.pl.·cro a ~¡ did1'h /\po1lai.:ioncs úc Scg1111tl.1<l Socral 
fi11.:ron dcrcnninadas y cnri:rada-. p11r la crnprc..·'ia. de acuerdo c..:ot1 pri111.:1p10" de 
ClUJtoih1J1dad. 

1 ,;1 <'fHlliún del a11d1101. por ~cr 1r1dcpc11dknle a Ja .adn1i111 ... 1ro11.:u'111 de la 
c111pn:..,a. y el re~11l1adu de la apl1c;ll.'iún de 1u1r111a-.. que conlrolan la c;il1dad que dchc 
reunir el 1r:iha10 e infi.1rnrnci1111 qui: cn1ih: c-..lc profesional. f1t .. ·r11111c 11n.:orpon1r 
cn:c..lihilid;id y ohje1ividad .a/ co11lc11ido de su c:<1.011t1c11 



Es i1npnr1an1c scr1alar clar;uncnlc que los estados tin:1ncicrns sobre Jos ctrnlc~ 
b¡ssnn1os nucslra npiniún y sus nola-> .'>on rcspono;nhilit.l<id de l;1 cn1id:1d. En 1;1nlo que 
el diclmncn snhn: las 1.:un1as al IJ\1SS: ~nn rc~powmhilidad c.,duo;iva del prolCsional 
que lo c111ilu. 

Lns uhjc..·ti\"us de c:-.IC dii.:1;:11111.:11 "L" dc..·,pn:lllktl dc- l.1 Jil11'>111ia 1n .... 11tuc..:io11al c..·11 l.i 
JcJ¡11\1ril de Scrv1ciu" de..• /\ud1h1ria ;1 1'.1tn11a:s )- VL·nli1..:ai.:11•11 dL'I 1~1SS. c..·J c.:11.11 \ IL'llt' 
ól coadyuvar ,, l.1 pro1tllu .. ·111n ;. \ 1g1l.1111.:Ja de q111.: .... e di.: 1.:111npll1111c..·11t11 a las 
l1hlig;u:i<lnes por· p;irtc dc:I palrt•n c11t11;1n.:;1d.1 .... c..·11 l.t 1 l''.' del ~·""--~!tiro ..;11c..:1al ~ -..1i.. 

rcgl.:unc-nh1'> fJtLIH>-.. 1'h.1c..·1j...-,,.., p11r 111c..·11L1tn1.1r ¡,, .... pr11n:1p.ilc..·-.. -..c.·11.1t1 

a) lnlhnn.:ir .... c>hrc..· la ra.r1111ahiluJ.ul :- •. .-11111p/11111en10 de..· /,,., o/il11-'.1c..11111c..· .... p<1r p.HfL' de 
los pall'"Olll''>, 1.¡ue Ja ley dc..·1 S1.·.1~11111 S111.:1.ll y 'lh rl"~l.1111L"11f11.,, ll'-.. 1:-..1.ihkcc..· 
rcl.:u.:iún con -..u acl1\ Hbd;. lo" 11.1h.11,ulorc..·-.. .1 -..u '-<.·r-. 1..:1n 

h) Sun1111t:-.IT:JI'" 1nfonn.1ci1111 L:or11.1hlL" .1 Jo .... 111\.clc.,, d1n.·LI/\••"' .JL· la 1.:P1t1pa1l1a ~ al 
ll\1SS. po1ra J.1 adecuada l•11n;1 dL" dt.·o..1-..11111e-.. ª"¡ 1.·"11111 l.1 .1pl1c;ic111t1 d1....· 1111.·d1d.1-.. 

c..:orrcctrva:-. l'll lorn1a op0Tt1111.1 LJllC hc11L·llc1c11 a In" ITah.1¡.1d<>rL·.., ~ ;i/ p;1ll'"Úll 

e) Prcvcnc..:i1111 dc..·I p.1g11 lk· c..:ap1t.l1L·.,, 1.... .. 11-..1111111\·o., poi'" p.Hll· 1h· L1 l·nn1p.1iiía p11r J.1 
oc..:urrcnc..:ia de..· un l'"ll'"'!!.º prnfc..· ... 11111;11 SL· 1.·11l1L·11de por ..:.1p1f.tl l••n-..1111111 ... 11 cl 1111porlc 
de..·'ª" prc..· .... 1ac11111e:-. 111111c..·1li.:11.1.• .. L'll "L'l\11....·¡¡,..,, c..·n l'"'Jll'<..""1,1" • .. :n d1r1c..·r1• ~·•'el \al11T 
ac..:lual de f;i, fll"ll"lt'llL"'>. 1•r1g111.1d1• ... p11T l.1 1•c.:11rren..:1.1 .JL· 1111 111..·-...1.•11 pn•lt.·-..1(1n.d 
c..:u;u1Ut1 el rrah.11;1d111'" 1111 .... ._. l'llc..·11111r.1h;1 ;1-..cgurad1• al t•L·11rr1r L·I -..1n1c-..tn1. 11 h1c11. 

c..·~1uv1c..·:-.c 11i-..c..:r11" L:nn un ... ;il.1Ti11 11ill·r101· .ti que le c..:orrc .... pt>nd1....· 

d) /\h .... oluta l'1..•rt1.·/.1 por parte del p;i1r·ú11 dL·I pago c..:1Hrc..•t:l11 d..: l;1:-. cuofa~ 11hl'"c..'rn
p.:11ronalc..·s. e\·11ando alguna 0011-..1u11 l"ll L'."I pago d1,_· l.1s n11-..111;1-.. l·u11 "11 L'nll'>t.'l:IJ1..·111c..· 
pagt> de- d1fi .. ·rc..·rh:1a ...... l·:vilando la-.. .... 1111.:1011c ..... y rnulras p11r p.u!L" dt.•I 111"t1t11lo 

e) l·'.n caso de de1errn111<11.:1im t..Jc d1IL·rc..·1u.:lils. potlr{1 lene..·,. l;1 p11....ihdi1Jad dl.'." lin;1111..·1ar ..... e 
011 tJhlcncr cn11\·c11i1, para Jlól!-!l, en po1r¡,_:1,1l1d,adc .... 

t) Rcduc..:ir L"ll airo gnulo rcvi-.10111..·-.. d1reclois por parle dl'I 111~111111,1. a..,í corno la 
L'.lll'"l'"Cf..·ci611 de irrcgul.:iTi<lade~ c..·n n1111l11.:11111cs J'av1,r.ahfc .... 

g) S0Jici1ur cu :-11 c;1so dcvol11i..:iú11 tlt: cuota:>. 
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h) Poder cfci.:1uar cJ dict.arncn mm en los casos en quL· huhicrc unu orden de visitu 
úomiciliuri<i. !'>icmprc y cu.indo no se miciL· Ja rcvhicln cnrrcspondicnre, previa 
revisión, ano:ifisi'i y aurori:t&u.·iún de la Jcfotur:t de audilnria a parrones y 
vcriticaciún. 

i) Cornpfc11H.·nro del diclo:uncn tisca/. 

llENFFIC/OS /JE/. DICTAMEN 

1:1 Jn..,.r1ruro ~fc.,1cano del Seguro So(.'.i;d cu su articulo rcr(.'.cro 1r;:111..,1tpr10 
puhJic<1do el 20 de .'ulio e.le l 1J 1JJ. c.·-.rahlcc1.: lll<> ~1gu1c.·11tcs hc11ctic.·111'> par.1 Ja-. 
crnprcs;is al op1;1r por U1cran1inaP.c por C.P .:1utoriz<1do 

.t\rticulu lc.·rccro lr<ins11onu ··Lo-. pa1nu1c.,; no nhl1g;:1dns .a dicrarnrnar -.us 
csraúos tin.:1111.:u.·ros y 4uc lo hag.111 de 111.:111c.·ra V<1lunt.:tno:1. go.rar;in c.'\cJu..,n·.;irnc.·nrc 
por Jo 4ue .. c.· refiere a su.'>. oh/1g<1..:i1111es c.:un el Sc~Lno Soci;d. de lo'> -.1g111enlc.·.,; 
hcncli(.'.ios: 

l) f.)urantc d ;:u1u de llJCJ.i. Ut1 ~cr.111 -.u1cros de.· \'Í'iH:.t d~1n11ciJ1;1rw dura111c el c.·1cn:1..:io 
dit.:r.L11nin;.1d11 ni por lo-. trc::-. inu1cd1alo'> aruerinrc.·s al 011 .... 11111. c.·'l:ccplo c.u.tt1do .:il 
rc."V1s<1r c.·J d1cl•unen se encucnlrc.·u irn:gularido1úc.·."> c.·n '>tJ f11rr1111l;.n.-1ún 

:?) fJur¡.¡111c 1'>95, Jo ... patrones 1nc.·11c1onado-. 1111 ">c.0 ro111 11h1c.'ft1 de '-1'-.l!.J d1101u..:d1;1rr;:1 
útff.LllllC el c.·1en;1(.'.fo dic1;:11111nadt1 111 por In' úos .arlt1..,_ ;u1reru1rc .... oal º"""º· c."\.c.:c.·p1o 
c11anú1• al rc.·vis:.:ir eJ dicr.:111H.:11 -.e c.·11c.·uen1n:n irrc~u/;:1nd.:1dcs c.·n "u fl•rrnu/;11.:11•n 

3) lJur;ulle 199<1. los p;llroncs 111c.·111.:111nad11 ... 1111 -.cr;in uhic.·lt1 de· vi..,11;:1 d11t111c.·d1ana 
duranrc cJ c.·jc.·rclciv úic."t.:u11in.:1do 111 por el 1n111cú1ah1 anrenor. 

4) fJurante J•)tJ7, l.as taculladcs de revisión a lravé'> de \'i.-.ua út11111clf1ana podri;1 
ejercerse ptir lo .... cinco c.'jcrc.·ic.:u,.. ;1111crion.· .... 111duso el dicr;:uninado 

f_o,,. parrones a quc se rc/ic:re11 csla.,; <lispo">icluncs podri1n pal,!ar. sin que 111cdic 
0111ll»rl.:t.ilt.:1ún, J;1., ditCrcn(.'.ias de1errninado:1s en el di(.'.laruen. lla,1:.1 en doce 
1ncnslwlidouJes. prr.:vi.:I guruntía del 1111crCs fi...,c..:af. dchientfu ¡u.:ruali.l'.ar..,.c.· el ..;;:tlt/o 
insohuo y cuhrir f1»S recargos cau'>.ados o inlc.·rc!loc~ por el pl<i..1'.ll c.:oncedulo en los 
rérminos y c.:011diciuncs scr1afudos en el Ci>tlii-:o Fi~c;d de la Fcdcraci1ln. 
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Par-a poder- a'>C).~ur-ar- lo 01ntc:nPr-. l.1 audiloria al.is cu11la'> del ll\1SS c:\.1gc que el 
(:.P indcpcndie1111...· ljlll..· pr;H;l11. .. .¡t1c l.1 rev1">IÚl1 ll.•nga llll JllH.:1t1 prnlc ... 1011;1) 4uc le 
pcnnita ju.t".:~ar ¡,,~ pro ... ·c...·d1111k11to~ .1 ..,,1...•g111r par-a c...·..,tun.1r '"..,, r1...·..,ul1;id,,.., uh1cn1do-. ~ 

que puc<la ;1dapt.1r-.1...· ;1 l.1.., di .. tinta..,, n1<1d.1l1d.1dc.., de J.1-. cn1pn.:":i"' 

Es irnpurt.11111...· 1111...·111.:1n11,1r l!OC t..·I d1t..·t.1111e11 ..,,1...· dtr1~:1r.1 .1 lo• . .it..t..10111--.1.1.., n .1 

4tuCn haya c11111r.11.;1dll J,,.._ -.1...-r,.·1t..·i.1-. del .111d11<•r S11...·111fH'"t..• debc...·r.1 .1p.1r1...·1.er t..·! nnrnhre ~ 
101 finn;:1 del 1.••11t.1d.1r p11hl11.u p.n.1 111.111h..·r11...·r l.1 r1...·-.¡i1111 ... .1hd1d.1d pr1•l'--·~1••nal 

1nd1'l;idu¡1J de 4u1c...·n -.u-....:nhc: c...·I d11...·t.11111..:11 ... 111 e111h:ir~1" c...·I d1 ... 1.11111.·11 puede rcd;u.:lar ... c 
ut1l1.t: .. ando l.1 pnr11 ... ·r.1 per .. (111.1 del pl1ir.1l 11...·1c1nplt1 llen111'> .._.,,11111ri.1dt1, 1..:11 1u1et,lf"a 
upu11011. etl..:). .._-u.11ulll -..e.1 1111;1 lir111.1 de ... or11.1dnr1...· .. puhl11...·o-.. q111cn In ... 11..,,l:l"lh.1 L"u111to 
l"~!!l·l gener-.il. f.t fl,.·1.:h.1 d1...·I d11.:t;11111..·11 dc...·h1...· .. 1...·r l.1 llll'>ITlól c...·n /.1 qu1..· el .111d11or .._·11111.:lu~a 
el t1";1haju de aud1tu11.1. L . .., dc:e1r. 1.:11.1nd1• -.t..· r1...·l11".1 de la-. nll1..·111.I'. d.._· l.1 c111ul.1d 1111.1 \.._._, 

nhtt:n1da la l."\ nk·nu.1 de.: l.1 1nlon11.11...·1pn q1K· c"te d1ct.tr11111.1nd11 

J\. ellllllllll.JeitHI '>t.' lllCll'-"ltJJl,111 hr.._·\l,."lllL"tlle 111-.. llJltl ... d.._· d1 ... t.llllCll ~ tl Oí'11111tlll 

4uc C.:(lfl rna~or lrc...·...:u1...·11L·1.1 '><...' ¡n1...· .. c111.111 '-'ll l;1 J11":11.:ti...:a prute-..141n.il 

1.- J.irnpio 

E-. ;i1...p1cl en c...londc.: 1..·I 1...·untad11r puhl1L:o 1111 fll\"ll li11111;i.._·ll·•11 .dgu11.i en -..u l1"<1h;qu. IH' 
e111.:ontr-ú ...:1•1a.:epll•'> 11 p.1rtid.1 ... "'.l~1111i ... ·.111\,I'> que c-..1u ... 11..·r.111 1...·11 d1...· .. aeut..·J"d1> ...:tin 
rr-i11c1pio~ de...• t.."Olll:thduJ,HJ gcncr;Jilllt."llft..• .11...·c.:rtadn.._ ~ 1.'.lll1lpl10 Cllrl ltlda~ f;i-,. 
nh:-.crva...:iunc" que la le.:~ d..:I Sc!-',uro S1>1.:1.il ~ '>11'> rc1.da111e111•i... 1111pon1...·11 a l.1 1...·1npn.:'>a 
auditada. l'1ll" lu 1..·u.il poc...lc...·1110~ 1...k· ... ·ir qu..: 1111;1 11p11l11111 l1111p1.1 l1c11.._• 1r1..·-. .ilir111at..:1•1ll.._ . .,, 
h;i~ic.1 .. aecrt..:a lk·l l1";1h.110 de 1"ev1-..11•1l ;1 l.1'> t\port;i...:i11111...·~ 1k· S1...·gllr1d.ul Soi:1;il 

a) ()uc la aud1lona ">t.: llcvn ;1 i:.1ho de <11...111.:rdo eon lll•r111;1._ d1...· .11ullft1rt;1 _!.'.l.'fl1...·r;tl111cnl1.: 
;1ecptaJas Y t¡tle l<I'> ~llldllllrC-,. Ullll/Olrtlfl lll-,. (líilee(llllllt...'lllt>._ ~ í"rtll,."h:t"> 1¡11e 
ct111sidcn11"ofl ne...:c.:-..ano .. cn lol'• c11"c...·un .. 1a11...:1a .. 

h) ()ue de ;1c11...:nJl1 a l.1 l1p1n1ú11 del .111d11t11", has¡¡da t.."11 "''" pr11t..·h.1..,, .1pl1...:ada~. l.1s 
Aportaciones de Scg111"id.ul S11...:1;1I h11...·n111 1k1t..·n1unada-. y e11tt..•r.1do1-.. ra/1111ahkn1L·n1c 

c) <)uc ¡,,s c~1ad11-.. li11.1nei1..."1"u-.. en h;1-..e ¡1 111..,, cu;ilc.:~ .. 11~11.:111.111111" n11c•an1 lr-ahaj11 
ftlCJ"Oll rr-epanuh1..,; )" prt...• .. e11tad11S t..."11 hól'>C a la aplit.:aCIÚll t.:lHl._l .. lt.."1111...· de ftl'i pr-int.:ÍpÍ1l'i 
de (.;(HllHhilidml gencral111c11tc :1...:ep1ad11-.. 
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Cuun<lo unil n ruoh de csras alinn.1cione.,. no puede ser l1t:ch:1 por el auditor 110 

se puede: crnirir un dicr.:unc.·n lin1pio y 11ccc.,.;1n.:unr..·nre el dic1;1nu:n dc.·her.:i 
so1fvcd<1dcs, Uicrnrncn c11r1 ,;1h .. 1r..·111.:1ón de 1•pini1"1n 11 un d1cf¡1111c.·n ncgatÍ\11 

Este.· r1p11 Je dict.uuc11 rc\cl.1 c.·n un11 11 111.1 .. p.uralt,. ... dc.·ntn1 de.·! ctH .. ·rpn del d1crarncn 
1t1da~ J.:1.,. ra.l'11nc.·:-> de.· i111por1.u1c1.1 q11c , •rl.!,'.Ul.lr1111 /.i .... 1h cd.:uf 1núu.:<1r 
inn1c.·c.f1at.:1111cntc dcspuc.•.., ··1'.11 1111 op1n1u11 .. la lr.:1 ... c.·. ··¡._,cc.·pto por" 11 "ll cqun .. alcnte. 
haciendo rcfen:nc.·i.i a d1ch11.., p:frralo.., 

l::.'-l:>lc.•n cin.:u11--rancw .. c.·n L1~ ~1u..: c.•.., nc.·1..·c..,arto que r..·J aud11or t1aga cnfasi<> en 
su Jü.·rarncn :.i un hcch1 • 1111p11rt.:1nrr..· que 1h:hl· rl'\ ..:lar~i:: cn In'> r..·..,t.:11Jo.,, linaru.:ic.·n>s. 
J-:s1;:1s aclanu.:ioncs 11 1111 .. ·111..·i11111..·.., nu unpl11..·ou1 ":ih·cdadc.·s. ~\lg11no" de.· 1..· ... 1ns l:asos 
puc<lcn pn:st.•nto1rsc c11;u1d1• . 

.:1) E.,i~ren 1,:ontingcra:1a~ 110 1..·11~u111ficahf1 .. ·.,,, 1.tlc..·-. u1rno dcn1<11H.J•1 .... proh/crn;ts de 
co111111uidad del nc.·_go1.:111 en 111an.:ha. L:"tc.· 

h) Ex1..,tcn carnhins c11 /;:1 ;ip/ic,u..:ron tic pnlll"IJH"" de c..11n1.1hrlid.:id o en lo'> rnc..~todus 

Je 01pl1caciún de la_._ rcgl;:1'i part1r..·Ldarc~ ti JH'r <IJll"lc:'> a rr..">llltad11" de c1crc1cios 
;:1111cr111n:s por c..:1•rrel.'.eion de crr11rc..·s 

1.:> E.,1:-.ten opcracionc-:. 11nport;1nlc:. con p:irfl"" 11..·f;:11..·1nn.:1da .... t.•rnprt.""ª" c..·n erupas 
prcc1peratlvas. c:n l1quid;1c1ún. f11<>111nc..· .... c ... c1:-..11111e.,,, elc..: 

J.- Dic1arncn con uh .... rc..•nc..:1c"to d..: opiniún 

l·'.n cslc tipo de dictounc.·n l.'"f audilor ú1..·hc ahslcncrsc..: de c.,pr..:sar una tip11111ln cu.:1ndt, 
el alc..:ancc de su cxarncn hay;:1 sido lirnitado en fonna tal lJLH.." tttl pr11ccda Ja c:rnisiún 
de un Jic1.-.n1en con sal\"r..0 d:1dcs E11 c~lc c.;1...,11 dehcroi indic..:ar tod;a... 1;1.., r:1.l'1111c.,. que 
dien111 lug;tr .a dieh.:t 01b ... 1cru.:it'in. l.a ;:1h~1c11ciú11 de 11p1niún t.."urnplc ct111 la norn1a 
relaliva a 101 ob/igaciún rc/;111v;1 de crnitir 1111 dic1.:11ncn. El hcd10 de ah-.rcncrsc de 
,,pinar, no cxirnirú a d .:1udi1or de La ohlig11e.:iú11 de incluir 1ndo1~ '"·" :-.a/vcdades 
Jcrjv¡1<fas de dcsvincic111c:s c.·n fo 01pJ11,;;1c..·iún de pnncipi1•<> de c11111;1hiliJatJ. l~<I 

<1hstcnción de opinitln nc1 elche usar .... c en s11hstir11ciú11 de una c1p1111c111 negativa. 
Cua11dn el co111ador plihlic..:11 haya Jlr..·g;:1do ;1 la conc..:lusit'ln de que 110 "e l.°Ull1p/icron las 
ohligo1cioncs que l.;1 ley del seguro social y sus ri::glo11ncnlos i111p1111c11 ;1 lo~ p;1lroncs y 
Jcn1ás sujetos obligados a .. í t.lchcrá c.xprcs;1do 



4.- Diclanlcn negativo_ 

El nuditnr dchc expresar una opinH:,n ncg.0:1tiva u advcr ... a cumuto. corno con ... ccucrn.:i.:1 
de su cxarnen ent:ucntra t.1uc la~ nhliµaciones 4uc la ley del Seguro S\'Ciat y ~u~ 

n:gla1ncntos inlponen a lu!-. patrone'> y t.le1n:i... ... u¡etus obligado~ prcsent;:1n 
desviaciones 4ue son a tal grado in1port•11ltes 1.1ue l<1 cxpr-c~i1'u1 de una opiniú11 i..:011 
salvedad no seria ~1dccuad.1. 1:1 hcc)u, de c'pn .. ·..,.1r 1111<1 11pi1111·u1 11cgativ•1. 1u1 e'in11ni 
al t1uditur t.1'.:: l.a t.1hl1g.11.:1ún de 11\l."llCl\lllar tíida ... la~ -..1lvedat.h:s dcn ... ·ad<i-. de 
linlitacioncs que haya tenido t.:n el akancc de ~u traha111 

5 .. - Otros. 

a)Dictánwne~ 1~arci<1les. 

Si el Contador l'uhlii.:o con'>ldcra t.¡ue por ra;onc~ de: hecho o de tlcrei..:ho no C'> 
f;:u:tible fl.1rnn1l;.lf t.·on todo" .... us anexos un t.lu.:ta11u:n corllplcto. así lo dct:lai-;:11-~1. pero 
deberá explicar ante el ln..;titult1 !'l.1exic¡1no del Sc...·~uro S11c1al en t.¡uC con~1->tcn e~ü1~ 
nu .. ones.. Lo anterior no ~er;i 11npcd11nc...·nto para ql1C cl l"untador l'úhlico d1ct;11111nc 
parci¡1ln1cnte. 

h) l"Jictú1ncncs ~uh-.ccucnh:'> 

El Cnnt:.u.lor ('lihlit.:o podr;i l11n1tar el cuntcn1t.lo del 111tonnc a la~ 1nod1li<.::.h:innc~ 

ocurrid:.1s. en la~ caractcrbti~-~1s gc-111...·ralc~ tic la c1nprL''•ª y i.:-11 lu .... contratos de tr¡1haio 
Jet pa1n·111 

Lo~ hecho" atinnadu:-. en In .. dil.'.tá111cne~ que..· lunnulcn lo'> c1111ta<lorcs 
púhlicos ~e pn:~u1niro'1n cierto~. ~<1lvo prucha t..•n cunti-ar111; y el ln~htuto en todo 
ticn1po podr:.i c_jcrL'.cr 'illS fac...·1l1tadcs t.lc vig.il;incta u ctunprohai.:ión y cn11tir la 
rcsolucilin 1.:urrc~pondicntc. cn ca~o Je detcnn1nar t.ltl"crencia con 1not1vo de l:.1 
revisión del di1.:1¡11nen. 

Las opiniones. intcrprctacilutc~ tl tletersnin¡u;il'llCS i:1111tc-111das c-n l11s dit..:ta1nenc..; no 
ohligan al Instituto. 

El Instituto n.:vis.:1rá el dictarnen. el i11ti.1nnc y ht'> ,1nc""º" L"onfonnc al ->Ít,!.Utente 
prnccdi1nicntc•. 
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1.- 1~cqucri1nicnto de <lnl.:u1ncnlos a\ Cuntatl11r 
a) Requerir¡\ ni cuntado-r púh\u.:tl P'lí c-;...:ntu con copia ;:11 patron. 
- Cualquier infnnn:.h;1ún que ..:nnfunne ;.1 c-.tc 1n~tructivo dchit..·ra c:--tar uu.::luida en el 

legajo respectivo. 
- \.os papeles de trah:110 c1ahoradu .. cun 1not1\. u d1,: la .n1d1h•ri.1 pr;H:l1 .. ·:1t\.1, lo-. i.::ualcs. 

en ll1...to ca~o. ~e cnl1cndc quc ~1..Ht pn•p1cd.1d del ..;:0111ador púhl11..:P 
• 1nh1nn.:u;íón ) do...:un1cnto-. 1..1uc -.e 1...u11-.1d .. ·1 .. ·11 pcrhncntc<:> par.1 .... -r .. 1urar-.c 1..h:I 

cu111p\11nicnto ...te la-. 1..1h\lµacu1nc-. lcµa1e-. tic\ p.\lr1"1n 

L~l 1nfor1na1.:it•n, c'l\1h1..:11"111 tic do...:u1n1..·nto-.:.. p;1p .. ·\c-. d.e.: 1r.1h.q,1 .1 ..¡111.: ...... rL"ficrc r.:--.tc 
puntn. ~e ~uhc1t.1r:1 .ii 1..:n111.a.\1>r puhhi..:" P•ll .. --... 11111. l Pl1l·c111o.:11d11I..· 1111 p\.1/11 111.1,11110 
de di.e;: tlias hah1\c-. par.1 ~u o..:u111p\11nu:11t11 

2.- H.cl¡ucrinucnto tk• dHí.'.U11tentu-. a\ p.ltr1•11 
h) El ln~hlUltl podr.1 n.:qucnr .t\ p.1trull \;i 1nl11r111.1..;:1ún ;.. tloo..:u111cnt;1..:1nn anterior en 

los tCnninn'-> ;:11.:cpt.1d11-. e.:I\ l.1 '>t1\\c1tud . ..:u.111d1, 1111 ha:-" -.11..h1 prupnl""c1unad;i ptll"" el 
Cunto.1Ut'r l'úhlu.:o 

St ht..•clH1 \q .u11cri.,r. ) a _1u1c1n dt.·l 111-.11tutu c\ tli..:t.11111.:n no -.;iti-.ta ... ·c In~ 

l""C4,Ui~1\os de'>t:ntu-. tic\ 1no..;\ru .. ·l1\.-l1. \.1 h.1t:1 d1..·\ l.lllltl .. 11111c11tu .1..:l palrnn ;. 111,:I 

C..."ontador l'Uhli...:o. pn•t:l."d1endn a L"Jt.."rt:l."'í tltr1...·t:t.11111...·11tc \.1-. f.10..:ult.1d .. ·-.... de v1g1lant:t,\ y 
i.:01npruhaciún que \..: 11h1rv.ól 1.1 Le.:y del Si:v.uru S11..:1.1\ 

llElilSTllf> DF l"< lN l A\l( IRLS l'l 11\l.ll"l lS 

t•ara 4uc un l \1nt•Hlor 1"uh1tco .. ·-.te cn po...ihilido:ul 1lc tl1ctoan11nar suhrc e\ 
\:u111pli1nicnlo de la-. llh\igai.:111nt:''-> L\UC la Lt.:y tl...t Scµuru SnL·iotl y -.u'> rcg.\a1nenh1-. 
in1ponen a lus patn111c-. ~ dc1n."1~ :-.u_jch1-;. 11hl1g;1d11 ..... e:-. nccc~ari11 que pre.:vian1ente se 
encuentren rcg,istrado'i en L'I padrón que pal""a el clCctu ltcne.: C'>tahlc..:1tio el Sc~uro 
Soclal. '.Y 4uc cstcn v1µcnte~ en el 1na-.n10. para el1n. deberán 1..:11111plir con to ... 
siguientes requisito..;, 

1.- Su1ici1¡trlo en \;.i~ forn1as autoriJ.¡ul;i~ por el ln~t1luto Mcxi..:anu d...t Seguro Su..:ial 

2.- E .. ">tar rcgbtru<lu ;.intc \<is autond;,1lle~ ti:-....:alc~ para lliL:t;11ninar l..'.nnfonnc al oirticulo 
52 <lcl Código Fi. ... ca\ 1..lc la Fc<lcractún. 



J.- f•n:scnwr cnnsl.anci.:1 c.xpctftda i..•n el ullirno afü• P''r l;1 Secrel.:1rw de Jl;:u.:renda y 
C:rédiln J>uhlit:o p;ira oii..·rcditar su vigencia n1 el f{egislro de: l\u<lirorrn Fi<;cal, en 
Jos rérrninos de: J,n fr;1c1..·iún J tfcl .:1rticulo 52 dd Cúd1go Fi ... cal <le J¡1 Fcdcrat:it'>t1. ( 
En virtud del in1crc.;1111h111 de 1nft1n11actú11 c.·nfri..· el Jnslilulo Mc.,ic'lrto dcJ Seguro 
Social y J;.1 referida S1..·crc.·1;1r1•1, ya no <;i..• n.·qu1er1..· du.:ha cnn .. wru . .:1a. ha<;lando 
únican1L"nlc qt.'".:' el Contador l'uhlri..·o propnrciom.: el 11un1crn <le .. u n .. ·g:1">lrn que Je 
haya olor~.ad,1 J;i ll1rc1..·c1ún Cit.·ncr;iJ dt.• Aud11ona J:i.,,cal Fe<ler.:11) 

-i.- Ser tnicrnhro ai.:rivn di..· un t'olc!!IO dl.." Cu11ra<lnrt.· .... Jo cual cornprnhara ante J.a 
dcleg<Jcu'111 o !'>Uhdt.•h:.cac1ún ..:orn:~pond11..·nft.'. d,·n1r11 l .. h.: Jo..; rn:.,, prin1cn•'> 111e'>e'> úe 
cada at'ln 

5.- Sol1c1HnJ de rc:gisrro anle el ln'>IHtllP /\.fc,k;,1tu1 del Seguro Soc1,;d (li1rrna10 11\.l:J
Ol J 

6.- l Jos ti.1tngralias. 

7.- Si al rnon1er1lo de /;.1 ,0J1c11ud de regrslro. 110 Jo i..·~t;i ante J.1 fJirt.•i.:c1ún <ic:ncral <le 
Aul.111,1ria Fi">cal Fcder;1I. ~t.· podr.;i rc.·gislr<ll'" en el h1">lil11lo '-'ll lorr11:1 pro\.·1,Jon.;:1J en 
rant(• lo hace l..:"(111 la autond.;uJ si..·fwlwJ;i~ en cqc casn dehcr:i prc'>t.•nt.1r">C Ja 
siguiente <loctunentaciún · 

;1) C.."opra (fel r\.cla <le 11ac.:in11et1f() 11 c.;1r1a di..· 11a1ural1..-.1c11·,,. l.Trl1tii.:;.1d.1 ptir Nc11ano 
1•t"1hli1..·o 

h) Copia de J;1 cCdula profesional l.'mitid.a por la SEP. 1..·c.:rtilic,ad.;1 por Nuloirio ,.úhlicn 
(.anv<.·rso y rc:vc.•rsoJ. 

e) Cun~iaocioi vigc111c: <le 111e111hr1..·si;1s ;.1 un Colcgi,1 <le ( 'onl;idorc' rühJi.._·o.., 

<l) lJm1 li.llogralia lan¡,¡ulc> inli.11t1il adicion;1J para trürn11e de cr ... ·de1H.:10.il 

( '011 el prupósi10 úe garar11i,;1r Ja elic.:ieucia en el dcsarn•llu dd 1rahujn 
prufC,it1r1al del <lictnn1in.ador. !'.C requiere que el Conw<lor Pa"ihlieo rcgislrndo 
presente cuu,tundu de c11111pli111ic:r110 de l<t 1111n11.a de edut..'.m:rún 1.:untirum, o 
C(lllSl;:uu.:i<t de acltrnfi.t" . .acii>n at..'.Hdé111k;1 expedida por el C11Jcgio o l\sociac1ún 011 true 
c~lé adherido. 

'º'~ 



La solicilud dt..• inscnpt..·1ú11 deht..·r.1 prc-.t•11lar"c en J.1 11tii.:1n,1 de i\uditnrí;1 de 
Pu1roncs y Vcrilicacion dcpt..•11thc . .-n1c dt• l.i Suhdelt..·vai.:11.H1 l\dr111n1-.tra1iva que 
C<"lrTCSpondn al th1111u:iJio 1i-.c;.1J Jd (º1111t.1dur l'uhlu.:o, p.1ra -.11 tr.111111t· <llllt.• J;i Jcf~l1Ul'"il 
de Audilorín n 1•;1tnn1t.·~ y Vt.•nfica1.-·1ú11 qut.· t.·~ la un11.:a .111l1>íl?o1d.1 p:1ra c11u1ir el 
registro. 

La cntn.·ga d1.-· l.1 1..· .. n-.1;111i.:1;i dc H.",1.-'.l'>fr·u re-.pei.:11' n. ·-1 .. • li.1r.1 -.o/o pt.·r~1H1alrncnlc 

.al (."on1ador l'ublac11 -..ul11.-·1t.u11t· t•I 1..·11.11 -..e tk·h"-·r.1 pre~cn1.ir .1 11..·1.-•1~~cr :- a rclo!i-.lrar "u 
Jinn••. anee..- J,1 olic111a d"-· Audunn.1 a l'.1tr\)111..·-.. '.\' Vcrlfic.1..:11•11 .u111..· l.1 u1al prt:'>Clll•·, "ll 
slllicilud. 

No 'e dar.1 lr•11n1f1..· ,1 c-..r.1 ""/11..1tthf -..1 11" 'i: .ull"'·"I ¡,., th•1.-·11111c11tn•, 11HJ1i.:ado" 
th:hicn<ltl tc111..·r 1..·ri <.:I "-"1."o ·k· /.1 1,.·p11,1.111i.:1.t c11111ul.1 p•1r t'/ ( ·,,lc:g1n de t'oota<lorc~ 
l'lihlit:o~. una a11l1f!uc:d.1d 111.1,un.1de11<1-.. 1111..·'e' di:..,dc..· .... u li: ... h.1 de: e'pt·dri:1ún 

l .o'i (h)i.:111111..·nro-.. qu1..· d1..·h(·r.111 .1111..·,.11,1..". -..er.111 /11-.. -..1..·1\.tlad,1' en Jo, punto-.. 
:?.J.4.5. ;u11cr1ur11u:nle 111t•nc11111.ul11--.. -..1 .al 11111111c11to dt• l.1 -.u/H.:1ILHf 110 t.·:-t.i rc:g1-.;lr.;.id;1 
;111tc Ja f)1rcLT11'1n < it.•111..·r.1! lk .-\1alitori.1 J 1~1.. .. d 1 1..·dl·r;il. t.1'" en "-"I i:ual ;1 la 
prC"icllt<.1t:1ún dc:J l>11.-la1nc11. dchc:r.1 1.-t1rnpruh.1r dii:h11 rl·µ:1-..1ro f 11 1..a"tl dt.• ..,¡ t.'<,,far 
rcg1slrado .anlt· la 1>111..·1,.(:i .. n Ci1.-·11l·r.tl dl· /\t1d1lt1r1:i 11-..1,:,d J 1..·dcr.11. "nin .111c.,;1r.1 In 
~cr)alado en Jo, p11111t1.., 1 ·' ~ 

J.;n c:I i:a:-.o que: el l ·,1111.1d11r l'úhla.:n prc,lc .'>ti-.. ,cr\ 1l·111.., .1 1111.1 ro1..·r-.1111.a 11111r.d 
dct"lcr;i prc:~t..·111ar. 1..11n¡u11t.1111c1111..· 1..·t>n lo ... 1..·f1;1l.1do :an1erH•rr111..·n11..· .n 1-..n 1..·11 que h.1.L'..1 
1..·011s1ar lo ~ig111c11!L· 

;1) l>cno111i11.:ii:1011 o r,1/1.•n ~111..·1.11 d1..· J.1 pt·r-..l111.1 111or;tl ;1 /.1 que p11..·-..f,1 '>lh .... crv11..·i11-.. 
h) J)ornicill11 fi-.i:.11. rc:g1-..1r11 IL'(h:r.il tk i:o111nhu)c111c-.. :- r1..·~!1"1rt• palron;Ji de: 1;1 

pcrsun;:1 11111ral ¡1ntt.·~ i:rtaJo 
i.:) Nluncro <le ri:g1-.1ro a~1g11ado pnr /.1 1 J{ iAl·J; ( I>irc1..·1..·11>n < ic11er;1I dt: .-\ud11nria 

Fi:sc.:al Fcdcr.11) .;iJ dcsp;u.::ho ennlablc en que p11..· .... 1e --.11~ ... er·, 1uo' 
U) Nu1nhrc de los t'ontadorc-. 1'11hl11.-·o, .111lori/;1J11:- p.1r;1 d1i.:l.1111111ar yuc prcslil ~u'i 

!tcrvicios a la 1111...,11a pc:r-.11n•1 llHJril/ 

El L"ontallPr l'úhlieo ;111h1ru.ado a dicratnin;:ir se: t:u111rno111c1c a inforinnr ¡1J 
lnslitu111, en un pf;1/1• de 15 dia ... hah1l1..·-.. i:ualquic:r c.:;11nh111 q111..· lwy•• t..•n lt>s tJ¡1los que 
proporcionó en MI solit:llud d"-' rcg1 .... 1ru 



IMPEDIMENTOS f'Al<A IJJCTA1'11NAI<. 

El Conlador l'ühlico f{cgi->trado. c-.;la 1tllJH."tl1tJt1 para c1nitir l>icrarncn en lo~ 

siguientes c;asos: 

l.- Sel'" cónyuge. parit.•ntc J1lll'" c1tn..,;1n~u1111d.nJ 1• c1v1I en l11H.·a n.-1;1;1 ~111 l1n111aci1"1n de 
grado, 1n:1n..,~crsoll dcnlro d1..·I 1.:u.1rto y por alinid,1d dc.:nlro d1..·I ..,cgundo del 
propietario o ~ot.:1n pnnc1p.1l de J;1 c111prc .... 1 11 d1..· algun l>ir1..·i.:r1•r. Adn111u.,.1rad11r o 
Ernplc;:nJn que lcng.1 1n1t:n.1..·rH:1ún 11nportanrc 1..·11 la /\d1111t11'>lrac1ún 

2.- Prestar'' haber prc ... 101d•• '>u-. -.1.·n.1cH1" en li•rrn.-1 .... uh11rd1nad.1 duranh.: el pcri1•do 
4uc '>l! t.111.:r.1111111;1 .• ll ¡1.1tr11n " .1 1111.1 L'1t1pn:-.;i .1fil1.1d.1 ... 11h~1d1.1na u 4uc c .... 111.~ 
vinculnd.1 ccp11011111..:,1 ... uJ111n11-.tra11vanH:111r.: • .. :nn el prPp111 pa1rú11 t.:u.ilquu:ra que 
sc¡t l;;1 forrna i..ornu ... e le d1..·..,,,_~11e y "L" k· rr..·tnh11~.111 -.11-. ... crv1c1u ... _ f.'J <.:t11111-.ar10 dt.• la 
Soi.:1ct.fad no ....... l.·1•11-.rdt.·r,1r.1 1n1p1..·d1dn p.tr,1 d1r..1.1n11n;1r ..... 1lvo qur..· l:nncurnt Piro 
c~1u ... al de la.., lJlll.' ... e 1111..·111,:1011.tn lºll el 111'>1n11..l1\111,:une-.p1u1d1enll.• 

.l · ·1·cncr, hahcr 1r.·nHl11 11 prcrcrnh:r dur;inlr..· 1..·I l.'J1..·n:11.:10 q111..· 1.:n111prend;1 J.:1 
Jicta111i11aciun ;1lgu11.1 111¡crt.•nc1a u v1111..·ul.ir..·1011 l."t:nnnn11c.:1 1..'0 !11.., lll'1-!0l.'.ÍO'> del 
pa1rún. 

4.- Ser agenlc o 1.:orrr.·dor de H11h.a de Valt1n.· ... que ... e t.•ni.:ucntre .1..:11vo c..·11 ... u cjcrcic..:111 
proli:sitHMI. 

5.· E~tar vinculado 1..·011 el p.11rú11 dr.: lal 111.111cr.1 que le irnprda i11dcpcndem.:1a e 
irnparcialidad de crilcnti. o h11..·n. que 'º" rc:-.ul1.idt).., de ..,u dicranu .. ·n dclcrtnincn f¡:1 
can1idad de :-.u crnolt11nt.·1110 

(J - Est.ur prcslandn ... u:-. '>c..·rv1i.:it•'> •ti l11 ... 1i11110 f\1c,icano del Seguro Sol.'.1•11 u 01ro 
organisn10 liscal i.:0111pc1cn1c para d1cta111111.;ir c.:onlrihucioncs. 

7.· E:-.1ar en una 'illti.1ciú11 4uc pueda alci.:lar ... u 1111p.trl.'.io1lidad c11 lorrua aniiluga o 
111fts grave que la:-. 111c11c1,111ada:-.. 



AVISO PARA PRESENTAR EL DICTAMEN. 

Dado que para el lnstilluo ~1cxicuno del Seguro Socinl el Dictamen de.: Contm.Jor 
Público indcpcndicnlc es de canklcr voluntario. dicho profesional dchcni 
presentar previamente a Ja rcali/.¡1ciú11 de su 1rah¡1jo c:l .. aviso para dictanlinar ... ··. 
(JAD-02) mismo que se sujclarú a lo cstuhlccido en el instructivo de Ja nHHcn,;1 y 
contendni la inJbrnu1ción que se 111cnciona: 

1.- Notnbrc. Denominación n H.:1/ún Soci.tl del Patrún 

2.- Domicilio Fiscal· 

J.- Nürncro de rcgistru o registro.., 1'.11nu1.dc:-. ~UJClo~ a 1>1cto11ncn en dic..-: posiciones. 

4.- NU1ncro del registro li:c.Jcral de cun1nhuyc11tcs en doce o lrccc po'iicioncs scglJn 
se trate de personas rnoralc .... (1 de persona n~1ca .... 

5.- Clasific;:u;iún de l<1 crnpn:so1 para cfi..·1..:tos del Seguro de Riesgos de Trnbu_10 

6.- Pcríoc.Ju~ :-.u1elns .a l>ictanu:n 

7 .- ln1porte de Cuotas f)hren1 l".alronales pagada~. 

8.- Non1hre del Conrndor l'l1hln:n '.\ -.u ruuncTO e.Je Reg1st1"0 en cJ Jnstitulo. 

1J.- Man1fest;:n:iún del J>atrún y del ( ·oniador l't"1hlil.:o Du.:l;;uninador en el .-.e11t1do de 
que ;:1ct.·p1.1 y se .... on1e1c a lti q11t.· -.e d1'iponc en el in'.'>trul.'.livo correspondk·n11.: 

l.Jkho aviso se presi..·ntal"Ü denlTn de lt1s cu;:ttro 111cscs siguienles a 101 
tcnni1Hu:iún de :.u ejercicio li!'>cal o en su defeclo t.•n olra fecha con au1ori:.-.. ac1ún de la 
Jefatura de Auditnri¡¡ a 1•0:1trunc-. ,, Verilicai..·iún. l'..I a\'t'i1, dchcrü ser suscnlt, por el 
Palrón y el C11n1<1dur Público que vay<1 H llidanun;;ir. ) .... oJo ~er.:i v;Hido para que se 
pucda(n) dii.:1011ninar cl(lns) cjen:1cio( .. ) fiscaltcs) que en el mismo se indiqtu .. ·(nJ 

Esle avisll se Jehcrá prc->cntar en 11nginal y copia en la dcleg;:u.::1ón o 
suh<lclcgaciúu que conesponda al dornicilio li..t:o:lf del p<ilrt°Jn o en l.::1 JeJ~11ura de 
/\uc.Jitoria ;:1 l"alr<>nes y Verilic•1i.:1on <.Jehicndo rcq11is11ar un forn1ulurio por ca<la 
ejercicio a diclaminar. 
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AVISOS PARA DICTAMINAR QUE NO SE TRAMITARAN 

Los avisos para presentar <li1.:t;.uncn n:spccto del cun1pli111icnto que la Ley del 
Seguro Social in1ponc a los p;.lln.Hlcs y dcrnás sujetos obligados no ~e tramitarán si se 
presentan las siguientes caractcristk.·;1!'.: 

1.-No haya sido pn.:o,;cnlado en el pla..-.u de ctwtro rncscs siguientes ¡1 la tcnninnciún 
de su ejercicio 1i ... c01I. 

2.-Nn hnya sido suscrito por el Cont.ador Púhl11 . .:o y el Patrún. 

).-Tenga algún i111pcd11ncnto el Contadnr Público 4uc lo su~crihot 

-1.-No estar rcgistnu.Jn en el Instituto ro..h:.,1c;1no del Seguro S111,;1al o -.u n:gistro se 
cncucntr-c suspendido u cancclo1do 

5.-Sc este pn11..:tic.:u1do Vi'i.íta l>o1n11.:1lian:i .:11 p,,lrún o por habcr~c crnitu.Jo aunque no 
se haya notificado l;.1 orden de •..i~ita de 1'uditoria de carúi.::1cr general~ sin emh:ugn 
en el lllli1no ca~o el ln~t1tutn f\.1c'\.1i.::ano del Sc!!uro St)cial. a1r.1,:é~ de la Jcf:ttun1 
de Auditoria a l'atruncs pol.lr;i .:1i.::cptar dti.::ho aviso pn:vn• c~tud10 del c<isn y 
siernpre que el l'ottrún o:u.:cptc d1i.::ta1nin.arsc los du ... últ11tH) ... c1crcicios y se 
regularice por lo'> h11nestrcs tra11si.::11rrHh)s del vigente. 

l•LAZO PARA l'lll·:SJ-:N l"AR t-:1. lllC l"A1\.1EN. 

El Cor11adur Púhlii.:o n:g1 ... 1radu 4uc prc~cntc ¡1v1so p.aro1 d1c1.:uninar dcl-'icr.:i 
presentar el dicta111cn. inllinnc y ;;111c'\.~)~ en un plazo de ses-. 1nc-.;t..'s a partir de I" 
ICcha de prcscnta(.'.'ÍÚll del aviso. 

En caso de existir caU!-.ilS fortuit<1s u de fucr.1a 1nayor dchidarncntc 
cn1nprubadas que impidan el cumplinlicntn dentro de los sc1~ 111cscs scn¡ilados. el 
Seguro Social pn<lrá L:onccdcr un prúrroga de sesenta dias ..:alcndario par.1 la entrega 
del dicta111cn. 

SANCIONES (•ARA El. CONTAl>Ull Pl JBl.ICO ltEOISTH.J\l >< > 

Cuundo las m11oridadcs del lustilutu Mexicunu del S1..·guru Social dctccten 
1rregulnridudcs en un dictn1ncn podrún ;.ununcstur. suspender o c;.111cclar el rcgislru 
uturgudo ni Contador l'úhlico de confonnidad con las siguientes d1spnsicioncs: 
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1.- Le nn1onc.slartí 
• Cuando presente 1nco111plctos o cxle1npnr:.i1u:atncutc el dictmncn el infi1n11c 
)' uncxos n 4uc se relicrcn los puntos 1 y 3 del co:tpitulo 111 del m ... 1nu,;t1vo. es 
decir 4uc el dkta111en no ~e presente dcnlro \.lcl pla/u c..,lahlc~·ntu y no se 
integren todos los tloc11n1cntos re4ucndo~. 

- En caso <le ...¡uc nu curnpla 1 • .-on los rcqucnn11t .. ·nto.., que le furn1ulc el 1n..,htuto 
para aclarar su diclan1e11 Llur;;uue cl pla.ro cunccd1du para cada ca ... o 

- No presente la cons1.1nc101 de c.·du...:;;u;1ún ,,.-tH1l1nua a 4uc c ... tá llhh~adll c.·n cuyo 
caso la autorid.:td pnh .. -~·d...:r;:i ,a ;1n1oncs1arlo pur c1da ;;11lo de •11111 ... 11·u1 que 
transcurra sin que cu111pla con dicha o~liµadon 

2.- l .c suspcndcrú 
- 1 lasla por un ;;1110 ..:u.indo ;;icurnulc tres ;;111H11t1: ... 1;u.:1one.., 

- 1 lasta por dus •u1u'> eo l.1 ...... 1guicnte s1tua1.:111ne ... 
a) Cuando no funnulc el d1ctan11.:n. infnrnt\." ~ ;inc'º" dch1cnth1 h.11..-crlo 
h) Cuando hahic.·ndo pre ... cnt•ulo 1nco1nplehl-. h1en ..,c;1 el d11.:tarncn el tnfonne o 
los anexos. las aclar;1..:1011c ... hecha~ ptir el 1.:1ullador al re ... pc.·ct<1. tltl ~can 

suficientes para el ln..,1111110 
c) Cuando la úoi.:unu .. ·nt.1...:ll111 acl.:natun.1 ..,0\11.:11:.d.1 por el ln~t1tulu no sea 
presentada a la fecha de ... u .. encirn1enh1 ~ e,1-.tan de pur rnedio prúrrngas o 
nuevos rcqucnn1icn10.., au111n.radns por t:I Jn..,111u10 

- J last;1 :ior tresª''º"· 1.:u.1ndo del dic.:ta1nen prc ... ent;;11Jt1 ..,e re ... uel" a qt1c lo hi:tn 
en cuntravcnc1ún a lo d1..,pucsto en la l .ey del ScJ.!uro Spc1;d y '>11'> 
H.eglarncntos y/u en el ln..,1n11..:t1vo. 

- Cuando este ~ujeto a pn11.:e~o por presunt<t c11n11'>1on de un dclllo de car:·1c1er 
lisc.al o por delitos inlcnc1unalcs 4uc a1nentc11 pena corporal En e..,tl! casu la 
suspensión durara hast~1 la resolución dclinitiva en dicho p1"01.:c-.11. 

3.- Le c.-ncclur-ft. el registro. 

- Cuam.Jo huhicrn rcinL"iUcnci.:1 en la viola1..:iún a las dispn ... ic.:ioncs que rigen la 
fnrn1ulación del dic.::lamen y dcn1ó'ts informm::1ú11 para clCcto ... li..,calcs. Se 
entiende que hay n:iru.:ídcncia cuando el l."01uador l"lahlicu ;icu1nulc tres 
susrcnsi<u1cs. 
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- Cuando la scnlcnci:s lJllL" ponga fin .al proceso ;1 que se refiere: el t'Jlrimo 
punto del inciso <1nlcrior le !>C,1 cor11.fcna1t•rio1. 

- [.)cjar de ser So~ic> A..:li\ u d1..·I Cokgio o /\grupou.:iún Profesional de 
Contudorcs J>úhlictis n que pL·rlene.l'ca 

- Estahh:..:er rclac1ún lahoral L·Pn L·I ln-.111u10 l\1exH:ano del Seguro Social. 

- Dejar t.k 1cner "1t-:1..•1H.:1a su rq .. :i-.lro .1n1c...· la IJin..·cc1ún Ocncr<tl de Audi1oria 
Fisc.:tl Federal 

El Instituto L-"JL"rcilar<i la'> ti1culradL·s a L¡w: se rcticn..·n lo'> punlo'i .:1nlcrivrcs. de 
acuerdo con el -.rgu1cntc proccdi1n1enl11 

a) l"Ja.r.o p01ro1 prc .... L"lllar pruch.:1s. 
Dctcrminad;i l.1 irr1..•,!-!ul.:1rida<l, c•aa "L' hara del conni.:11111cn10 del Contudnr l'úhlico. 
para 4uc un pl.1.l'i> 111áxirno de 4u111cc d1.:1~ h.;:'"1hilcs 111ar111ie~1c lo 4uc a su derecho 
convenga ) pn.:~cnte l;i'> pruch.:io.; docurncnt.;:de'> pc:rflllL"ntcs en su Llcscargo 4ue 
acornp;.u)ara .1 ... u C'>Cflln 

b) Rcsolucion) 01v1o.;o al l.."t1fcµ10 
i\gotad.;1 la la..,c ;interior. con vi-.t;1 l."11 IP~ cJcrni..·111'•' que nhren en el c.xpcdicnl!..·. :-.e 
rcunirtln lo ... JL"Jffc~cnt.:11llcs del lll'·•l1Tt1to f\.1e~H:anu dL"I Seguro Social con fo.., 
rcprc!-.cnlo11111..·.., dL·I l 'olcgio l'rulc..,1011al de ("onl.:ufo,-c-.; l'ohlrcos . .a cfrctn di..· 
<lctcrr11ín.;:tr li1 prt)(.:cdcntc en c11.;u1111 .1 la -.u:-.pc11..,1nn 11 L·o111ccla1...·1ú11 de .... u rcgi...tro. 
dando <1\'bo por c~..:rlln 01 la fedL·r;1c1u11 de <..'ok·g1n'i J>rnli.::-.1un;llcs a J.1 1¡uc c .... lé 
.at.Jherit.Jo. de l.i rcsnluciún crnilid.1 

l<ENIJNCll\ < > .Sl ISTJTlJCION DEI. l "< >NTAD( >H. J'l JJll .. ll"<) 

l·:J rcprc~cn1antc <le l.;1 crnpn:s<i (palrón) p11t.Jr;.i ~u:-.1i111ir al C1mlat.Jor Púhl1i.:'1 
designado. sicrnprc que Jo ClH111111iquc al lnsl11uto Me.xic.:<11111 del Seguro Social dentro 
de los dos rncsc.-. s1guicnlcs a Ja prc:-.1..·11101~iú11 del l\vi~t> c1 en cuulquicr licn1pc1 "' el 
C:onlndur lienc 1ni.:apacitJ;.1d fisica o impedirncnto kgal.. 
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l'RESENTACION DEL DICTAMEN 

EJ Contador l'úhlico registrado prc:-ocnt;:1ni su Dicl;:uuc..·n inrcgrudo con Jo"i 
siguientes docun1cnhls: 

u) Dictnmcn 

Dicho c.Jictarnc:n dchcni n .. ·fcnrsc al c..·_Jc..·rc..·11.·u, d1clarn1n.ado )' prc•.corarJo en el plazo 
conccdic.Jo puc..; de no hacc..·rln. nu 'urt1r;1 c..·li.·i.:to-. 

b) ln1'.xrnc 

El inft"lnt1c dcht:roi 1.:0111cncr 101:-. car.:11.:11...·ri-.llcas generales del p;itrún corno. Nornbrc. 
Domicilio. l11ic1m.:1nn de Opcrac101H::-.. l'c.:rinLlo de Hcvisiún. l<c~1-.tro Patrorrnl en el 
rCgin1cn on.Jrnano y cu ~u c<ts<• el e\.cntual y Ja acliv1d.:1d e.Je 101 crnprc<>;:1 Cl•rt clase. 
grado y prin1;:1 de nc'>go de trah;ijo. 
A~í l.ilnthiCn pn.:scnl.ll'"•Í las car¡1ctcri .. 1u.:a-. del Contrmo Cnlc:t.:1ivo de Trabajo con10: 
Sinúicalo, vigencia. lipos de cunlr.11.11.:1011 ~ .1 c,.c..·o:t de pl.:1111;:1 o por ohra dcrcnn1nada. 
jornada de 1rah.:1jt1. 11pos de ..,alarrn ~ pc..·r..:cpciones. hnra.., exir.as. días fCslivos 
1r;1h;1jados y día'i. de dcM.·anso trahajad11-. 

e) .-"\nexo~ 

l.os outc~n.'i 4uc dcflc..•r.:i .:tdjuntarsc :1/ d11.:1an1t.·11 ct111sistirún en 

a) Cuadro a11.ili1ico de la.'i C'uo1;1.., del Seguro Social p;iga<l.:1s por ornis1onc'i 
dc:1cnnim1<las en 101 Audiroria. 

h) Copia Ji:110 ... 1.:1t1c.:1 de cédula de /1q111d;11.::111nc!'o curnpkmc..·1110:1na~ cl.:1horadas y 
p;1g;tdas con rnolivo de la rcv1siún 

c) Cuadro .an•diti(,;o de J.is Cuol;:1s del Seguro dd lh:1iro p.:1¿:adas por 0111isioncs 
c.Jclcrrninac..fos en l;i rcvisiün. 

<lJ Anfllisis de fas pcrccpdoncs por grupn'i o calcgurias de 1rah.:11a<lorcs. inc..Jicando si 
se acu1nul.:11"on al Salario Base de Co11.1;n;iún pllr el p;.1lrón. 

e) Concili.:1ción de percepciones tic lraha1adorcs co111n1 rq!lslros conl.uhlcs y Jo 
dccl<1rudo p.:1r<1 clCclos del iinpue!'.lo ..,ohrc 101 rcnla paro1 per~o11a.s rnor;.dcs. 

f) Reporte sohrc la .:n:livitfad y cla~ilii..:aciúri de la empresa du.:101111i1wda 
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Anlcs de prcscnt.ir d1chp-.. llo1..·luncnto'> el P.atrún dchcro't clahurar y enterar las 
cuotas ohrcn, p.:1trt,11.1lc-.. \1n111ul.:1..., <1:-.i t..'.llfllo prcs1.:n1ar !lis av1-..l,"> de in!'.cripción. 
rnoditic:u.:ión de ">alaru" y h;1ja-.. currc.,.pnudicnlc"> d\."I periodo n:vi'i:u.lu en la 
delcg:1ciún o s11t'idel1.:~;11..:H•rt 1..·11 dundc prc.:~cn1ú l.1 -..nl11..:11ud del d1Lta1n\."n. 

1:1 dictarncn del ...;1,_·cun• S\11..·ial e-.. 1111 1n-..tru111enhi pl•r n1ed1l, del cual se 
ver1til.:a. el cu1npl11111ent1• de l.1-. 11hl1g<1l.:l<HH..·-.. que 1.1 l.ey del Scgun1 St,i.:1al y sus 
n.:glan1entos itllpl111c.·n a In-. p.11rurH.~ .... y para clln la autorid;HI r·e-. i-..ar."1 la t•pinión. el 
1nforn1e y 11•'> anc'''" l.:l•rn.- ... pl1nd1cntc!'>. i.:tulforrnc ;11 proccd1rn1c:nh1 ..,ei\.i.ll<u.lo en el 
articulo SS del Regla1111.:n1c1 del ("1'1diJ.!o Fi'>Lal de la Fc:dcraL1ú11, ~ que en tCnnino!'> 
gcncrah:s ..:on~i .... tir;i en lo -..~111cnh.: 

.1) Cu~slquicr inh1rtnal.:11111 qt11: C(•nh1rrne al in..,1n1Lt1vo dch1era 1..·..,t;1r 1111..·lu1da en el 
legajo respc1..·ttvn 

h) Los papeles ú1.: traha¡o el.1hor•1Jos Lon 111ot1vn de la /\ud1ton;i pra..::11..:aJa. lo<> 
cuales. en tollo caso -..e cnt1cn<lc11 que :-.011 propiedad del c11nt;1dor púhlioeo 

e) lnfon11;:1ciún y ú0Lu1111..·11111-. que !->C l.:llfl'>llh:rcn p1..·rt1nen1e-.. p.11 ;i 1..·1..·rc1nrarse del 
cu1nplin1ientn de Ja.,. ohli,µ:1L1011cs legales del patn•n 
La inforznat.:iún. e,J11h1L1011 d1..· <locu1n1..·ntu..., y papeles tk· tr.ih.qu .1 qu1.-· ~e refiere 
este punto. se solu:1tar.t ;il ('untador PúhlKo por c..,cnlo C•lll<..1..'du.·1ul11k un pla;ru 
1ni1"in10 de diel'. día:-. hah1k..., para su cu1npl111111.:111u 

::!.- El instituto pudra re4ucnr ;:il p<1trún 1~1 infurn1ac1ú11 y dtKll1t1c1H;K11111 <inlcrior en 
los térnlinos uceptado-.. en l;s :-.oliLituc...l cu.ando no haya ..:;1du prllporL1un;,Hlo por el 
<...·untador l "ühlii..:o 

l)e no alender.,.e el r1u11ltl nú111cro llllll 11 de c11L11ntrar~e 1rrcgul:1nd:u.Jes que nn 
..:;can aclar::1da~ por el Co111.idor l'liblico. ;u.lc111;'1.., dr.: l;1-.. ... a11uo1h.:~ a yuc :-.e h;1go1 
<1crcec...lor el lnstiluto Mc,1L;111u dci Sr.:guro SoLi<tl h;ahr;i in11..·1ado i:l c.·.1crt.:il.:iu Je sus 
l'aculta<les <le cn111pn•h.;1c1ún al 1·c1..¡ucrir al l';itrún la 1111i.1n11ai.:11'u1 y dtu.:111nent.aciún 
ctirrcspundientc. 



El Contador Público en la actualidad debe aceptar la rcsponsab1hdad que le 
ofrece la autoridad. pero también es importante reconocer que la autoridad en este 
caso el instituto. no debe caer en el mismo error que la SI ICP con el dictamen 
fiscal.- En donde no se reconoce la autoridad n1oral del Contador Púhhco por que tal 
parece que se ejerce una n1ayor fiscalu.ación sobre los contnbuyente!'.> dtcta1ninados. 
que sobre aquellos que se ocultan entre el universo de contribuyentes.- Siendo 
an-ebatada de momento la confiaru.a que se dcpcisita en el profesional y en el trabajo 
que desarrolla. con la consecuente molcst1a de los contnhuycntc~ que por 
disposición de ley o por buena fe se someten al dtctBJTlcn de Contador l•úbllco 
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4.1 SISTEMA ELECTHÓNICO l>E l>ATOS CON QIJt: CUENTA LA 
COl'\IPAÑIA 

La m.:luou .. ·iúri tndcpcndit.·ntc..· ,_Ji..·I prolCsinnal de la C'nn(a<luria se rcali:l'a 
tradici<.>n;ilrncntc en lo ... dc..· .... pai..·hn" Uc Con1.uJorcs J>lihlico-.. de nHUlcra individual tl 

asociado con otro!'. l."Olc:J.!<1'> ~ pr0Ji:-.1oni-.t;:1.-.. cnrrH> .tthnrni~tratforcs. ahogado ... 
ccnnonlistas. ch.: .. 1..·uyo.,, 1,,."11t1tlcint11. .. ·nh•'> 1..·t1111p!L-111cn1;:1n la Jaht1r de la Ctintad11ri;1 y 
hacen n1aytln.::-- l1•'i .... c..·rv1ci1l'> que p11cdcn 1•fn .. ·1..·l.·r ;1 ltl'> 1..·l1c111c..; 

1.a prc-..1.u.·1ú11 de 'º" .-.en. 1<..:111 ... que el C1111taJ11r J>úhf1..:o 111úCfK'th.Ju:ntc 
proporcion.1 • ..:• 1111c111pf;1 la 'ilJ.!lllcnh.· ... e.;;uc1H.:1:r 

I .~ Jnvc ... 11!-!;u.:1011 del clic:nlc que s11llc11a Jo .... !'en. KIP ... 

En c-.1.1 t.·1;1p.1 .-.e colllt.•n1pL111 ª"f1CC1os tales 1.:011111 c1ractc..•n..;11c;.b per-.. 1111;.ilc..· .... 

sulvenc1;i cc..·onúrna:.1. leg.1J1dad de..· hi" ... c..·rv1cio'> rc..·qucncJo..,, uhic;:n:iún del lllgar Lle 
rrahajo, etc. 

2.- Evaluo1c1ún de la v1<1hllul.11J del 1r.1ha¡(l 
E1apa cn que "·: c..·'>l11d1an ~ definc..·n ª"fR'CIP'> l.i/c ... c..·orn11. Jo ... ~c..·n.1c..·1o'i 

requerido .... duro1c1ún del tr.iha¡o. 11tu11c..·n1 de..· c..·111plc..·;1do.,, .1 111ili/;1r. honor,1no.., ;:1 

solicilar. col~1horac.:11·1n a rcc1h1r por p.irtc del cl1c..·11fc '." '1• "' pc..·r~orwl. c..·11.:. 

J.-Firn1.a e.Je la c..·ana-cnrn. cn10 
S1 In~ p11nlt1'> de la 1;1~c a111en11r 1"11cr11n .ii:crt.1du ... c..·n '>ll lol.:tlidac..I p11r el 

s11lici1antc de ft1.., 'ic..·rvn:i11..,, ..,e procede ;:1 c'>l<1 c..·1,1p.i. /.i cu;il c..·1H1..,1-.tc en la 

fi.lrnu1114'aciún 1.lcJ 1.:ornpn>rni~o. por partc dc..·I prolc~1on"1;1 de llc .. ar ;1 eaho Jos 
lrahajos conlral<1lh1s. y del chc111c, e.Je cuhnr los h11norar111 ... '>ol1c1t;nlo'> por aquCI 

En e.-.1;:1 cart~1 se cspc\:íllca cl;ir;:1111cn1c c..·I lr;1h.qo a dc..·s.arrolloir.-.c. el 1u.:rnpo 
cstirn.ado a crnplc.tr. la colahoraciú11 que el audi1or rec1hu-;i. J11.., f11u1;.•rano.,. 01 cohrar. 
la caJc11úan/.01c1lu1 en que .-.e hahnin de rec1h1r é~lt'"· c..•fc..·. 1:1111 la linalidoid dc que..· 
cxisrn 1111.:1 prucha ll:lwcicnlc del lrah;:110 ;:1 cJcs;.irrollar~e ) la.., responsabilidades t¡uc 
conlrncn. 1:11110 el clrcnlc, corno el profi:sitHllsla. 

4.~ Rco1IÍ-'.i1c1ú11 del 1rahajt1 co11lntladu 
Erapa en que .-.e da el cu111pl11111en10 ;:1 lo.,. -.c..·rv1c..:1os cslipulados en la C<1r1a

cunvc1110. rcspctúndosc las en1u.Jic1011c~ en ella~ c.-.11ptdadi1-. 
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Asi podcn10:-. darnos Cth:nta qw: dcntrP de cualq111cr A11d11uria. c ... 11nponantc 
tener presente lu"i a~pccto ... o.1rriha 1111 .. ·nc1u11.1d1.• .... ya q111 .. • IH•"- d.1r.1n un.1 p;1ut.1. p;1r.1 q1u: 

el auditor f'Htcd¡1 li.1n11arsc una l1p1111ú11 "-t•hrc !;1 crnpre~.1 .._ c..-11bnr ltHl1i-. "'" •1 ... pcctn-; 
de in1por111nc1a dur.111tc .'>u planc;1c..·1u11 

'\';1 c.¡uc l."'> a partir de la l'l.1111.·.11..1un de \.1 i\ud11<111.1 t.pu ... • c..·I ~'-tulttnr l·xtcn10 
vi~ua\i1ai-;i una L"" ... tn11;tur:1. la ~11.ll .... 1..·r.1 1.1 h,,..,..,. p;1r;1 1.1 pl.1111..'.1.._ 11>1\ üc lo" ti-.di.1111-. de: 
detalle, p;1ro.1 cl cuntrol de \u ... p.tp...:li:•. 1h: r'-ud1t11r1a l"ll ..,.¡ .\\ .1n..:c..· ll1..• \.1 ll.."\. 1-.1 .. 11 ~ 1.·n 
c1.1nsc:c:ucru.::1a. par.1 la prepar.11..11•11 de l.1 pn1puc..·--,t.1 (IL· -.c..-r\. 1c..111--, ~ lh•t1••r<1ru1-. 
pn,fc:~1011.1lc .... 

l·l .dc...1111 ... ...: " ... .-~.1..:11-..1011 .¡..,. 1.1, p111c..·h.1--, .1 que.: dc..·hc..· ·.11•ct,1r .. 1.: t.'I c..·,;11111.·n .1 \a., 
L:uc..1ta'i l lhr...:rP l'al1P11.llc...·'>. 1..t>1110 l.1 n.1tur.dc/.1 " 11p11rt11nul.1d dc..· 1., ... 
pi-o~cd111111.·ntn-.. de re-.1 ... 1111). \., dc..·hc..· t.k\en11111.1r r:I .n1d1t11r dc..· ;1..::t1crd11 ,, .ll 1...fllL'ílll 
has.i.nlln-..c en l\r, -.1rl11cntc .... 1-.pc..·1..·1,,.., 

a) Lo' r1...·:-111t.u.lu.,, quc..· "htcng.1 del ...:·.t11d1<> :- c..''-,dl1.1c..·1,•n dcl 1..<>11trul L11ti:rn11 1..••11t.1hlc 
hl l.a 1111pl•rt;1nc..:1.1 d1: h1.;, ">ald,,.., 11 p.1nul.1-.. a c..·-...1n11nar 
!.::) El ric ... g\l rruhahlc dc..· c..·rr•H '-jll<..." pt1l•t.h.•11 c..1•nt1...·111.·r Lh { '1: .. t.1', ( )hrcro l'atr.111alc::

.... u1i:t.h .t c'a1ncn 

/\:--i c-..punc1no"> .. ·.u111-.. dc..· hi-.. t.1 .. t(•íL'" que en \.1 ,\11d1t1•r1.1 .1 \.1-.. t. '1u11a ... del 
l:"--tSS pueden 1n!luir en l.1 rn•p11c..·-..1.1 dc..· h1>1111ranu .. dd t 

0 <'11t.1d11r 1'11hlic..:o ,_ el 
c..:t.1rrclaltvo 1.::u-..to p;ua 1~1 c:1nprc .... 1 quc..· -.1•\•c..·11.1 c..·l ...,c..·n 1i:111 

lod.1-.. l.1..,, ai:11-.1d;uli:-.. c:111prc..· ... 1r1.dc..· .. L'11lre11tan < • .'11 1.1 ;1c..tu,d1d.1d 1111.1 hu:rte 
111tl111,,·1u:i.1 pru\.Cf\1cnte d1..·l de .... 1rrul10 lcc..·11•1\1•~!1'-"· -..uhrr.: ..... il1c11du dc 111;111L·r.1 1...· .... pc..·1..·1:d. 
el rc~ultante de l.1 e'-11hu.::1ún dc..· l.t lc..· .. 11111'•¡._-!i.1 de 1nlorr11.1 .. 11•n 1 ;1 a11d1t11r1.1 n" e ... c..·.1pa 
a e.-.ta .... ituac111n y ... e ha nh-..cno.1d" un c..·.u11h111 rad11...·.d c..·11 c..·1 c..·ntuqui: del auditor .tntc 
su l;ahor. no ..,,úlo pnr la innov.11.:11111 de nuc'-o'i rccur~o--, .,,¡no pur que .... u .unh1tu de 
acciún '>e ha v1 ... to di-atn;i1ic;11ncntc n1od1 lic..·ado 

1·:1 proc..:e-..u de aud1tor1.1 no .. e: h.1 e~capac..lo ;1 c .... ta O:\.oluc1011. -.;1no poi- cl 
C..::(Hllrariu. se ha \.'t ... l<• d1rc:1.::t•1n1cntc..· .11t.·...:t.hh, p\1r la 1111:.111;1 1t1l,d11ic;uuh1 en f1•rn1a 
SU.'>litllC..::1al a ~u acllvid;.u.I cot1d1an;i •• 11 110 .,,lllu rc4ucnr de l.1 cnn1putadnra ..:0010 
rcc..::ur'io <le: trahaio. sino al tener que 1n111._lif11.:;ir .;,us 111Ch1do-.. y pnicedi1111cntu..,;. ante la 
nueva pcr:--pect1va 411e plantea el .tµtl.·~•IT un.;1 11uev•1 var1.1b\c..· .il po11.:c:--o c..IL· valu.1.::ión 
de c1111tr11l 1ntcr110. 1.:1111 caracteri-..ttca ... 1éc111cas rnucho 111.i-. c11111plc1a .... quc la li.1nnn 
tn1tl1ciunal. 
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En la ./\th.l1toria !·,terna d1..· l.1-. l'uol.1' ;11 ll\.1SS pPdn..·11H1"' oh<>t:r\.ar que la 
1111por1ancia de la c1.1t11put.1c1ú11 vart.t de oq.!;u11/;11.:1ún a org.1111/,11.:io11 en fu1H.:1ún de 
su tan1;.111o, capai..:1d;uh:-..;. n.:1..·ur~l'"' 1•1..·n1 1..·11 l.t a1.:tuali1.Lul la..., µf"at1d1..·..., i..:tunpar1ia"' l1an 
111tcgraJu a ~us dl"\.cr"'n' prul."L"-.11'> c.:1 tl"'>ll d11.: l.1 ... -.1111put.1d11r01 <..1.•1110 una l11..·rran11e11ta 
h;isica. pcn1 c.:'la 11nporl.t111..·1a par-<..·i..·1..· d1,n11r1111r .1 1111.:d1d.1 q•i ... · ...-J 1a111;11'111 de la 
or~ani.-:~11..:iún dc.:i..:r-L·i..·c.:. ..111 L't11h.1rµ.i. .11111 L'll l'L'<lllL"ll.1« .._·111prc.: .... 1..... o 111clu"'1'" e 
1nicnH:1npn:s;1"'> ..... , f.1...:t1hle •. .-11i..·Pnlr.1r qLJe al~:u11.1•. de "ll' .i..:11 .. uJ.1d.._ ..• h.i·.11.:.1-... t:111no 
contahiluJ;1d. f.1t:tur.1t:1"11 ;. .. :11e111.1 .... p••• i..uh1.1r p••r .... 11.11 .all~un.1-... h;1n "'>ld•• 
i..:u1nputar1/ad.1-.. p.1r.1 l1>¡._'r.1r 1111.1 1Jl.1;.ur pr••~tui..:11 .. 1d.1d 

~o uh .... 1;u11e 1.:11 lllfl1'.llll 11(r,1 .1n.::1 dL· L1 pr;"11..l1t:;1 d..__· L1 '-"llt.1duria puhli ... ·a 
r1..·pre:-.cnt.t 111.:l;.tlr 11..·t•• l.1 ..:••lnput.1d1ir.1 que e11 l.1 a11d1t<>r1.1 ·'\I .111d1tar- "''"'te111.1-. 
1nc-d1.1ntc.: e11111put.11h•r.1 .._.¡ .111d1tnr "'>C.: 1..·11i"rc11t.1 .1 d1'"L'f..ch prc•hl...·111.1·. 1 :11,. .t.._• L·ll<l'• ,.._. 
rel..1c1ona i..:on L"I 1,.·p111rul tnh.:rtl<> 1\1111q11L· ltt-.. ~·,111 ... ·1..·pto' h.1 .... 11.:"" de i..on!rttl 11111..·r1111 -..1111 
lu~ 1n1~1no-. p.1r.1 .... 1 .... 1c111.1..._ prL·p.11"ado..., 11u.·d1.1ntc ...:11111p111.1d11r.1..., :- 111.111u.1lnn:nlL". <:I 
.n1d11or deh1..· apr...-11d ... ·r .1 .._-,,,alu.tr 1111 11u111L·r,1 de 1111..·..:.111!'.11111·. ! .1rl11.:.1t:101n:-.. 
e~pct:1fic~t!-> de 1..P11tr1•l, r~l.1..:1n11.1d.1-.. i..·1•n [o, •,1 .... 1e1n.1..., i..1>r1 1..11n1pu1;nl11ra ( Hro 
prohlcrna !..lllC en 11..:.1 .... 11111e-. 11e11e que entrL.·n1.1r 1..·I .uahtot .11 .._.,.1111111.ir IP-.. -..1 .... 1e111a"'> 

--__ ~on cu111putaJ11r.1 .._ . .., l.1 rcdu..:1..·11111t11..·l1111111.1<..1t1n dL· l1-.1.1dP·· ,.1...,1hl<.: . .._ •..• l1..·1..·1r. n.·~1 .... tro·. 
1111prc..·,n-. pr..,d11~ 1.Jn, por 1..·I ...,,....,.._·111.1 d..: '-l1111pul.1c1•lll. ¡,. .. ~ u.1!t.:·, .. .._. pu ... -d ... ·n 111tcrprct.ir 
de rnanera vi-.,u.il 1 r.1d11..11>11.1lnu:111e el .1ud111•r ...,.._ .. 1r11;..1 L'll 1 .... r ... ·~·1 .... u1> .... 1,.•-;.t:rilo' p.1r.1 
11!-otencr las pi!->t.1-.. dL· .1ud1h•r1.1 r111..·d1.111te 1,,..._ i..11,t1..._· .... "'>t..' p11cdL' -.,..._·1·111r 1.,, npcr.1c11111e' 
rc.:g1...,lrada!-> ha!->l.1 t.,..., d• •i..·11n1cnlo' lut·11t1..· u ••Ir .i c .. 1dc11i.. 1.1 "- 1 •111pr' d•.1tt •11.1 -..11lic1t..·nt1...· ;. 
l.."OlllJ"'CIClllC 1..'fl L'I ~·r.tdll qt1<.' íL'qlllef.I p.lí.I '•llll\lrll'•lf",\f" lJll,I h,t •L' .,J,¡1..'li .. ,1 í'•lf",l -.11 

11r1n1on "'"hrc la d...-1 ... ·r111111.11..h•fl d1...· l.1 .... l 01H•L1-., ( •b11..·r" f'.111• •11.d1.."- ~ 11r.1 .... nu...- ... 1 •• 
d11i..:llll,;u.h: .... L'.1111 !.1 q11~· L'll lh:a .. 11•11...- ........ ..._. Cllt,.\lt,.'lllT,111 [11-... .111d1lt>¡\_· ... 111<:!11;.L'll l.1 
1.1hteni..::1ún dc J.1 111lo1r111.11..·11•11 ll<.'L'L'...,,111.1 ..¡...__.¡ ·.1 .... 11...·111.1. t·!.tl>.>f.1Ll<lll ,¡.._. n1el••d11..., p.ira 
,.enlicar l.1 i11l(n111.1i..11•11 p1ndut:1d.1. dc.:tcr111111.11..1•111 de q11~· ¡,,., l'l••gr.1111:1 .... de 
1,.·0111pulal.'1Ún e"'>l.111 p1lH.e,.11ull1 l.1 tflll>fln.1..:11111 de 11111<.h> ;1pr1•p1.Hl•• .. 1...tl1Tllll\H.:.1c1t•n 
efec11v;i L'.on el pcf" .... 11.il de l'FJ) 

1-:~ por e-.o que nn pndc1110' nc.:g.ir quc l.1 1..·0111ru1.1d11r.1 di..·...,1..·111pc1'la 1111 p.1pel 
tra-.t:cnJcn1al p.1r;1 cl .1ud1tnr c'lcrno. :- .1 quc pcr11111e .. ,ilef"'~i..· de 1...·ll.1, p.ir.i t..•111111r l.1 
"'>Íluaciún que guarda la e111prc.,,a con rc .... pe ... ·1u .ti c111L·r11 d...- l.1"'> (_ 0 1lllla.,, ( H1rL•rt1 
l'atrunalcs de un.1 lnn11.1 111;·,..., d1narn1c<1 1 >1...,11111111yt..•11dt1 ... 11 t1c1npn de .111d1torL1 :- con 
l;i 'enlaja de una d1!->111111111..1ú11 cn el 1111p••rtc de 1,,..., l1t>1H•f"ar1•,.. 

lle eonlt1T11llll.1d 1..00 l.1"'> 11orrna..., de atulitor1a r...-l,111 ... 1 ... 1 la L'JeL'll!.:iún del 
lrah•qo nos c111.:011!1".111111' que "el ;unlltuf" d1..·he cl1..·...:111ar 1111 1..·...,1ud10 !> ev;1l11.11..:11.111 
ilth:t:uadns <lcl 1..·1.111trol 1ntenH1 que le ...,,Ir\. a d1..· h.1 .... e par.a de1errn111<1f" el grado de 
1..:onlianza que va ;i dcp1.1~1laf" en el; a-.11n1'ilno. que le pcr11111a dc1...-n11111otf" la n;,11un1lc/~1 



extensión y oportunidad que va 01 dar a los pnu.:cd11nu .. ·111<.1s de aw.Jilol'"i<1" l'or lo to1nlo 
cuando el PEJ) for111;i p;111e del Cl1111rol 1111erno c11n101hle ) de c .. lc -..e deriva 
infornmción sujeta a cxa1u1:11. el auditor cx1crno dd,"-" í"-"all..-:ar -,,u 1..·-..ll1dio y 
cvulu;1ciún y cún1<.1 rc-,,ul1adt1 d1..· d1cht1 1rahai<1. dch1...·r.i d<.1cu111entar .1lk1.:u;1da111cntc 
sus 1..:01H:lu.,,u1ncs sohr1..· el 1..·kct11 1..k·l p¡:¡ > 1..·11 -.u ... prueh.i-. de aud11or1.1 

P¡1ra e\,;ilu,;1r ;1d .. ·1..·u.1d.11n1..·1111..· el co111rl1I 1111l.·1·rh1 en 1111 .. 1 .. t1...·111a 1..:on 
con1pu1adora 1..·I aud11or 111...·1..·1..· .. 11.1 lencr co11oc111111..·111P lk·l equipo ) lo.., ..,...,lctna-. de 
proccs..:11111cn10 elc...:1ron11..:11 d1..· 1111t1rr11ac11"111. l·.-,,te cun1>c1n11en10 e~ ncce ... 1r111 p.ua que 
el audi1or cun1pl;1 1...·011 l.1 pr11111..·r.1 norrna ge11 .. ·r.il de .11nl11on.1 qu .. · 111d1 ... 1 qu1..· el 
trabaj<.1 de .n11.1Huri.1 '"I" lkh1...·n 111..."1.·,11"1.1 .1 i.:;1h<1 "p1...·r .. on.1.... que lell!-!•Hl el 
cnln:nan11t .. ·n10 t1..·1..·111co:. la h;1hd1d.1d ;uk·cu;1da" 

1-:n •ilgllnas lir111a-. d1..· ( 'on1.1dnrc .. :-.c 1111!1.t'.111 cqu1po:-. de c~p .. ·1..1aJ1 .. tas en 
.auc.Ji1uri.1 dcl l'l~I) p.1ra 1..'\,tlu.u 1...·I 1,:untrol 1t1t1.:r11u ~ d1rt!-!lf alguno:-. pn•i.: .. ·d1n11cnto.,, 
para la re' p.1ún de chc1111...·-. que 11-...:111 "'lcrna-. curtl(Hll.1r1/.:HJus. <)Ira .. linna-. :-.e 
c~Juer/,1n 1...·11 L11nil1an/,1r ,, 111d11-.. J,i-. 1n1cgran11..·-. d1...·I cqu1po de..: /\ud11ori.1 con l<l<> 
sislcrna-.. dc 1•1-:1> con l'I !in d1..· que un ~olo 1..·qu1po de aud1h}ria llc\e .1 <.:aho la 
tol<1lidad de la n.:vi-..ion 1\.n1ho-.. enllH . .¡ucs 11c11cn -..Lh 1n1...;nto-. ) • ..,. ..,c ponen en 
pr.;'u.:l1Cil con prop1c<lad 'ªu"t.1 .. cn lo' r1..·qui ... 11u-. dc l.1-. 11or111;1' de auditoria 
gcncraln1cntc accpl.:llfa'> 

l.o .... proi.:1..·di1111c1110 ... d1...· .._·11111rul in1crno ~e pl11...·tfl.•n cl.1s1fiL.lf c . .-11 c<•nlrolcs 
gcncroalc~ ~ ..:,,111rolc-.. de .ipla:.11.:1011 l .o~ controle ... gcncrale-.. 1ncl11~ en elc1111:nto~ !:des 
con10· 

l .-l>rc1n:-.1ala1.."it111 
:? -()rgo1111/.ILIÚ1l dl'I dl..'Jlóll"t.11111...·1110 de l'J:I> 
3.-C.:ontrol del dc ... arrollo Uc..: -,,i~lcrnas. 
·1.-C..:onlrol de f,;i docun11.:n1.1c1ún . 
.5.-L"untrol de la opcrac1i'i11 

Los controle'> de apl1cacion ~e rcl;u;io11a11 c.·on operaciones e~pccilicils Je 
proccsan11ento de e.Jato:-. rcali/;ido-. pur el sislcrna: 

1.- C..'ontroles <le 111lilrrnac1ún Je cntntda. 
2.· (..'ontrolcs de procc-..arruento. 
3.- Conlroles Je s.ahda de inforrnaeiún . 
.¡.-l·.~1ahlccirnicn10 de l11u:lla'i o p1s1as. 

ll'J 



Al evaluar el conlrol interno sohrc d ~i">lc.·rna de l'EI> el atu.tilor dchc revisar 
en prin1cr lugar el sis1cnrn para lkgoir a c.:rucndcr el procc.:~o y su'> ..:araclcri ... 1k·a, de 
control. Norrnalrncntc la revisión del ~i ... 1e1na "e reollil'.a utilil'ando un cuestionario 
especial de cc.,ntrnl interno disci)ado par., in .... 1;tl;u..:1011c.., de l'l·:I> 

Una vcl'. T"cali/oHlo la fC\ ¡..,¡l·1n de.·! '>l'>ll!'fl\.I de ~ontrol lllll!'l"flO del PFI >. '-C pudT";i 
clahl1r.ar un prl1!!ra1na tic ;iud11,1ria que p1.·r1111l11"a c.·valual" e 111tcq1rL·1ar l.1 1nforrnaL"lllll 
que resulte de la in ter. e111.:i1.1n d1.:I l'l·.I) l ",1he dc'>laL"al" que el cu1d.1tlu y c.·•.incri1 t.."Pll 
que el aud1!01" 1n;1nL·1c..· lo'> ~i ... 11.·111a ... 1nl1>rn1.1111.:11 .... dehc..· c.·01 rc-.ponder l'Hll el \ alnr que 
su utili;;u,;iún tu.•11t.•. )o ;i q111..· i.:n e.._te 11pu dL· tT".lh.1111 l.1-. l'1>n-.c.•1.:t1c.·rH. 1.1 .... 1 que t.·I pn•p11• 
¡1111.litor put.·dc d.1r lu~ar p1•r la 101111-.1<•11 dt.• crn1re-. . ...,,,11 d.._· 111.1;-1•1 11np.11.'.lt• :
repl!'rl.."ll'>hHl qu.._· t.·n 1, 1, pr1K'c:d1n11c111.1-.. 1n.11111.1h:·. 

l·:ntre lo'> p1111L·1p.1lc-. hc:11t.•1i.._11,..., que: gt.·ncra el u.._,, de l.1 t..t>ITl(HIL1d11r.t. 
dcs1¡u.:.1n el 1n.:rt.•1n ... ·1110 ... 11-..1.1n~1al t.'11 l•i-.. .ik-.1111.'.t."'-. t•portu111d.nl :- t."11fiah1lldad dt.· l.1 
infonnaciún que..· -..e n1;11H:1a. i.l qut.· lle" .1 ;iJ .111d11ur 11->uar1t1 dt• un pl.1110 de re:"¡..,,,, )' 
ccrti'.icat.lur dt.· 1t.·g1'>tfll'- 111:1nu;1k·-.. .• 1 1111 pl.1110 1111crpr...-1.1t"'" ;. de <1nal1 ... :-.. del 
..:01npPrl<.1lllll'lll11 dt.• lu.., d.ittl-.. pt.·n11!11t.·11d" a-..i 1111 111.1!-t1f 111.,,cl de t.•fic.:1e11.:1.1 en ... u-.. 
íC!.ul1ad11-> !> t.•n In-.. '>l"T' 1c111 ... que propurc..·1011.1 

Fn l;1 aud1lur1.1 d.: (."1101.1-. .il l'.\1SS .._•I .tud1!or c.·,1t.·r1111 puc..·dc.· ;ipr11\t.'t..h.11 
;idc1n:1~ de l.1 11td1;;11.:1t111 de la .:n111p111.1dor.1 d.._·J cl1e11lc.'. l'.I u-.o de :-.u prop1.1 
..:on1p111adora J., quL· le pt.•rtn111r.1 un.l l'\,1lu;i.._·11111. "l'tili...:.1..:11111 .. 111.111'>1'> t.• 
intcrprc..·1ac1on de.• 111f(lr111.1.:1t•11 de 11n.1 lnr111.1 111.1-. r.1pnl.1 ~ '-"ll .1llu-.. !!t.nt11-.. de 
c..:onliah1lidad 

Por e-..11. en la auditoria de l"unt.t'> .ti l'.\1SS en l.1 111ed1U.1 en qul'. -.e le d.1 
fllOl)Oí utili.r.1c11··11 .t la c111np111adur.1 t."11 la c..·,plolac1ún de 111lnrr11.11..·1ún. el .111d1lnr 
puede incorp111ar en fur111;1 n.:currente. pn1cL·d11111c:nlli-.. a1110111.1t1.r.uh•'- dt.· r·t.·'- 1-..11•11 
dentro del c..:i.:111 dl'. la ;1t1d1t11r-1a !> par-.1 t.•1111 ;uh:c..:11a pent'id11..an1e111e lt" .:11n.:t.•p11i-.. 
prcdelinidn'>. l';ir.1 la apl1.:¡1c1ún d.._• e'>l1,.... pn1ced11nien1t1 ... au1t1111at1.r;1c.h•' pr-edclin1d.i-... 
c:I auditor gt.•ner.tlrncnlc '>C v;ik· del ··...,~.ih\arc .. dt.·11<11111nadll .. 1';1qut.·1e .... de 
...Je1crr11inac1ú11 de la"> Cuota'> e >hrL·n1 l'a1ron;.1lcs··. Ju-.. quc pern11ie11 .1p11:-.11 
~uslanc1alrnenle pntcha!. 1ip1L·¡1s y rnodularc~ de i\ud1tor1a. 

Fntre 'º" principales 111oli\u~ de la .:0111putan.rac1ún de pro~edut11cn10 .... de 
/\11d1tona. ~e pueden i.:1tar lo~ ~1!-=-u1..:111e ... 

<1) lncren1c111t, ... u .. 1anc..:ial en lt•'- v11lurnc11c" di! 111li.1nn.ll.:iún y ;il..:.1nc..: de la ... 
in1ervenc1011e~. lu que rc411iere rnayor y 1ne¡or ~cle.:.:tún. v1..·ri lit.:¡1.:1011 y :111:ilis1s dt.: 
la infúnna.:1i"l11 rela1iv;i il las c·uu1:1 ... < >hrcro l'atronalcs. 

l:'!O 



h) Nc..:c:sidad de nla) 11r o¡u•rtuuaf.1d :. pr11lúud1úad t.•n la rcvr~rún. Ol.'ii ccuno del 
r1t.•n1p<> rcqucridu p;ir;1 l.1 t.•nrrt.•ga de..· Jo-. rc-.11lr.1dn., de audilori;:1 

e) R.equcrin11c1110 ... de n1;1'.\1•r 1.:nnli;1hil1d;1d ,1 rra\'C-. dt.• Ja prec1.'>1ún) l".,óll:IHud de lit 
111forn1a1.:io11 ur1/1..-.1d.1 

d) J>o-.1hi11d.1U dl." 1111 1111..·¡111 .1pr"\"<.·1.:h.11n1e1110 .\ urd1..-;11.:111n d1..· l;i f111..·r..-.1 de rr;ih.:ijo del 
per-.onal de .:1ud1run.1. pnr /,1 l0 l11n111.11,:111t1 1'4..: /.1horc.-. 1n;u1u.1k·-. d<.· cibrencián dL: 
d.110'> y por 1..·I 1ncn.·111L·1110 e11 /.1-. t;1n .. -.I'> 11ircrpr1..·r.1f1\ ;1'>. ;111;tl1r1c.1-.) dr.: d1.1gt1ú-..r1co 

t."J ,,1..·1.:1..'!<>ldad Ue 1n.111t1..·11L·r l.1 11h1l·pcnd1..·111.:1.i ''f'<r.111\ .1 _\ de.: /tJ/r..10 qur..· ....... re1¡1ii1..·r1..· en 
l."I .u1.1J1-.1.-.) 1:1 \1..'r11i .. .ic111n Ur.: J.1 1nl11rrn.1 .. u•11 "'" d1 .. 1r.1er..11>r1 dL·I per .. onal d1..· 
1nti:1rrn;:itit.·J; y;1 q11·· d1.: 1>lr.1 n1.1111..·ra, l"·..t.1r 1.1 '.tlf'l'd1t.1d" .1 /.1 d1-...r• •r11hr/1d.1d de e-.te 
p1..·r'>o11<1J para inl1..·gr.1r -...11 ... 1..·h:rnct1rn., dt.• n .. · ... i...11111 

J•;.1r;.1 l1>gr.tr /.1 1 .. : .. 111pur.:1n..-.1c1t1ri de p1,1r..·t·d11111t.·nl••' dt: .111d1ttJr1,1. t.•,1.-.rc11 
di\t.·r ... 1'.'!. op1.:io11e ... d1>ndt• 1..·.id.1 1111.1 de..· 1..·11. ... tll'lllº -.u ... rropn• ... hc..·neficio<> ;!> 

r1.."'>lr11:1...·1ptJ(.''.'. .. S1..•gú11 /.1 t.''-Pl'f"lt."/lr..·1;1 dt.· .... 1rr11/l.uf.1 1..·11 /o-. 1J/11nH'" ;11)0-., /1et11P .. llt.·g;nJn ;1 
rdcr1lltit.·;:11· tk• n1;1t1t.·r.1 cn1rr1r..·1.111\ .1 /l.1-.1c..·.Hnt.-·01i..· /.1'> ·.i~~u1cnft.·-... ••flCl<•llL"'> • .·\dqt11s1c..:1ún 
<.fe: un p:upielc ... ··(".1p.1crl.1l·1,1n de .-\ud1!c>rl·-... en l11t11rr11.111c..:.1·· • .\ ··1 ·,,11fr.1!;11..·1t1n de 
pt:r~nnal c.:on C:"\.p1..·n1..·t1l r.1 l"fl /n( .. rn1;i11c.:a" d· 111dc 1..·.1d.1 tH1.1 lk' t.-·/J.¡..._ l'" p.ir111..·ular ) 
c~pec1fic..:¡1. 

El u~o 1.k· J.1 c..t•111p11!<1lh1r.1 r••r p.1nc 1h•f .111d11or _\ l.1 rc..'\l'•H•ll de..·/ -.j<;f1..·n1.J 
t.•lc:t.""lronico lk·/ t.'l1en11..· rrupt1rr..·1t111;¡ llllJc.."/l.J ... \ <..'tll.1¡.1-. 

.1) l 111 rncjnr cono1..·i1111t.·11111 de..·/ :-1'>!er11~1 de pr.,c..1..·d1111n:11ro-.) c..:n111ro/i..·-. dt.·l 1...·J1et11c .. 
h) l/11 <in:.a de <1cliv1ú.1d n1111..:ho nla'.'!. C:"t."/ha 
e) 1:1 rn;is f:O.ícil logrn de l.i ;iudiroria i..:011!11111.1 
ú) ( 111 ltll."JOr u ... o lk·/ princ1p10 de e.."\.e1..·pc11>rt 

l .. •1 rcvi.sión ~ \.i/orr..-.;11..'iOn e.Je dic/111 ... i:-.rt.·111;1 nece'.'!.ar1.:1111t.·r11t.• pt:rrnilirá al 
;.uuJilor un t.:onocirnicnfo lll<Í'.'!. cahal del -.i-.rt.·nw <le pn•1..·c:">ar11it.·n!P de J.;UO:'i Uc su 
clicn11..• y Je: los t:nnlroh: .. lfllC c.11..·rz.;1 

1 hundo d<110-. tk· pn11.:ha y prugr;1111a.-. de auJirori;i para 1..·t101p111adoru hien 
pJ.a11e¡uJos. el ¡1uúilnr pur.:dc v.:ilnr;ir la c;1p.1euJ;ul tlcl s1slt.·rn;1 p<1r•1 111;111c1•ir tipo.s 111/1.'i 
rcprcscnrurivns de rr;111'.'!.o11..·c..:11111c'.'!. y C .. "\.<tn1111ar J;i 111tcJT111.;1L:u'111 c1111rc111di1 1..·11 rcgislros 
Jc~ihJes a la 1111\qtun¡i.. 1 -'•~ pruch;is dcl•tlfod.1-.. lil '.'!.Clct:l."l(HI de 11111c~lrcos y los 
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inforn1cs de cxc<.·pción de la cn1nputadt1ra pc..-r1111tc.·11 al .11ul11or tc..·ner rn;ís lie111po par;a 
cxarninar m .. ·t1vidadcs 4uc at111H.:n1c:n •o11 c.1p.11 ... 1d.1d l.h: prt1porci1>11ar n1e_1or 
infom1ncit'ln a sus clienlc~. 

l fna Je l.1~ 1in.:1lidade"> de..· l.1 .111di1oria c..·n lo~ uh1111P~ .1110-.. ha -..nlo l.u.tlil;ir la 
corriente de tratia_1t1 en el c..·.,;Hnc..·n .inu.d de .1ud1111n.1 1 -..1 .. ~e h.1 lugr;1do h.1 .. ra t.:1c..·rto 
punto. d1\ idu:ndo cl c..·,an11.:n c..·n un pcr111du u11c..·r1111..·d1u ."> 01111 de lin di: .1f111 1'111..· ... to 
que los datos de prtu:ha elahur;1do-.. c..·11 i.1rno ;1 \:líla1..1t>llt.''> de..· '>lJt.0 ld11-.. o f.1..:lt•IC'> d1.: 
intcgnu:1ún 1111 1nnd1fic~1n -..u 11.1111r;1lc..·/,1 de un d1.1 al Ptr". '>ll u11laJ.1d puedc ~ohrc..·\·1\ 1r 
a can1hi1.1-.. 111c..·111•rc-... :- f"'i-..1hk·111c..·nrc..· 111.1:-11n.:..;, 1•c..urr1d''" en el pn•gr.1111.1 dc /.1 
c:on1put¡1dora l."11111t1 rc..·'>tll!;uln 1.h: 1..•/1,1. el ,111d1111r. p11c..·dc..· ha1.:cr pruch.h 111:h 
frc..·cucntc"> :- 1•htc..·ner li:1:r11r.1 ... de..· J.i-. .1c..!11..uLnlc..·-.. dc..·I c..l1ctJTl.' c..·11 d1t1..·rc111e·. pl.·r11•d11'> dc 
opcrac1l•n dur¡1nlc cl ;11'\o -..111 1c111..·r que..· en1plc..·.1r t.111111 11~·111p1• c..011111 c..·! q11c..· 1~·q11cnri.1 

un sistcn1a C(H1vcnc1011.il dc pn11..·h.1 ... l.<>11t1nu.1-.. en l."/ quc no '1.1:- l'J·.IJ 

El lraha¡o di.." aud1h•n.1 l."' pr1111urd1.lln1c..·n1c..· un pr11c..·c...·-..11 de c..·v;du.1c..1••11 que..· 
puede d1vullr-..l." en du.,, f.a-..c..·..., u11.1 -..ck·t.:'-·1.,11 p.u;1 ... cp.ir.1r l.t" c..·11rnl1l.·1unc..·-. quc 
ncccsilan .1no:il1:-.1..;; c"p1..·1:1;1I. :- l."[ prllp111 .1n;il!-..i-. l.""P1..·c..·1.ll l .1 ... l.·1111d1l.·u11H:" que..· h.1n dc 
an:1li.t"ar.,,.1...· n1.1rn1alrnc..·nte -..e •.c..·lc..·l·...:11•11an de 01C1ll.·rd·• 1..·••ll 11t1nn.1-.. d'-" c..nlr.:rio 
ohjctivoin1c111c dl.·tc..·r111inad.1-.. l :n.1 \l."/ dctln1d11" c..·-..1••-. l.1l.t11re-.. ob.1cl11..1.1.., pucdi:n 
progr;:unar"'c. :- l:i c..:0111pu1adt1r.1 pucdc ri:.i/1?.11 l.1 ... clc..·c...·c..:11·.,1 1 ti.. .1ud11prc~ 

cornpctcnte-.. qucd.111 a~1 libre-.. p.11.1 rr.1haj.1r en l.1'.-. l.s-..l."-., 111.1·. ·.11h¡c..·11voi-.. c...· 1111p1•rt.1nh.""> 
lle 1.a c..·valu.1.._·¡,·,n del ernc..·ro de..·/,¡-., l '1i.11a-.. < )hrc..·r" 1'.111 .. n.il..:·, 

l .n-.. prnhlcrn;i<, p<1r;1 el ll'" •de !.1 c..:ur11pu1.1d .. r.i c11 .111dJ1nri.1. :--1111 

a) Costo'> 
h) Rl.•4tu.:nnuc..·111u-. 1Ccn1c..:n-.. 
e) Ncecsidoid de pl.:inc:ar por ;1del.1nt.ul11 
J) Conversión. 

Nor111alincn!c la h1.."rr.11111c:111.1 111."1 ... ulil en lo-.. <.::.1.,,11-.. dc l.1 Audiluri.:1 <i la"' l 'uuta~ 
del IJ\..1SS rc .. 11lto:1n '>c.."r las h(lf,1-.. elc..·c..:lron1c..·as de c.11<.::11111. que es el c4t11vale11lc.: por 
en1nput¡1dora de f;1 ho.1a de 1r~1haJo de..· c:ontahilulad C..:llll 1nuchas lila~ ) 1111u:ha"> 
colun1nas de núrncrus, que "'e puellcn calcular ) \oh cr ~1 recalcular c..:.1~1 tic 
i111ncllio:110. dependiendo del equipo 

La hora clc1:tn'1111ca de c..:.ikulo lleva a c;1h1.1 1:0111plrc;1tlos c:.illculo"' ) rc..·llc1a lo~ 
cu111hios ..:a-.i in">tan1jnca111c111c. pernulicndo a~i que~ ..... • c-...pcr11ncn1c con c;1111h10-.. en 
las supn~1ciu1u:s de ha~cs. p11rcc111a1c~ y d1lere11cr;1.,, 11ul1v1dt1illc~ y glt1h•1k~ dc..· l;1-.. 



cifras cs1in1:1d~1s; los rc:-ulrm.Jos ~e c;.1lcul:111 casi de rnmcdi.;110 y .<.e proyectan en el 
1nisrnn rnaq . .:c:n de irahajo de l."flc.:1hl.".l'i.ll.Ju de J rtll."<i." y colun1no1s. 

Asi el U'>uano ptlsc:c una 1rc111l.·nda h.1hll 1dad par•1 hacer cor11e1uras probando 
;1J1cn1alivas. para tnover o r1..·onfl·n;1r Jo.., d.110 ... y "º J1~1rrhw.:1ún 1.·n la h<üa clcl'.trúnica 
de cált:ulo. Luc,g11 l'.t101ndo 1,.·..,tt: ~otl1'>li:d1u. puc:dc i:rn rar la forr11:1 final .;1 IJ in1prc.c.ora 
y archivarlo corno parte de su<; papelc .. d1..· 1r;1h.1p, 

f.o 4u1..· pt.·rnutc qut.· :1 Ira\ e'> di: l•1rr11u/.1.., el .ual1tor n1oú11ique los ~al.:1rio.<. base 
de coti:." .. ación u tHH1..,11111c ..... ob1t.·n1c.:nd•1 111ti•r1n.1c111n c•fH1rt1u1.1;. 1.:t1rrcg1d.t en un J.;1pso 
de licrnpo 1ninu1111, C:\ ll<H1úo el r1..· .... tl1..·1J/1.1 11i;11111.il que c.Jcs_!.!asla al personal de 
auditoria y rclra'>.t f;i ohtl.·nc1ún de: rt.•...iih.1do.., 

.i.2 l\.1/\CiNl"I l JIJ f>f:'. l..A 1:~11'J{ES.·\ ~\ .. \( 'DITAI< 

En l.1 1\ud1ton;1 de b.<. Cuul<i'> ,1/ L\.1SS ;!I igual que <.'11 1..·ualc..iuicr l1p<.1 de 
t\udiloria. el l\ud11or dcht.•r;í lcru.·r prc:-.t.·n[c el tarnoti'lo Uc la c111pri:..,;1 y el núrncru de 
opcrnciorH..•s de !;1 n11 .. nta. par.;1 pod1:r dt.·1t.·nn111ar un co~lu .ac.Jccu.:nlo del trahajo a 
n:ali7 .. .ar. "r~.a qu1.· t.•I n.-a/1.l'ar l."->1..·n1puJo..,;1111enri: ... u pn1gratnac1u11, n:d111.:1rá el rics,g<.1 dc 
i.¡uc algunos t.·rrort.'" 11 1rrcgul.:1nd.1dt.0 '> no .., ... ·.in d1.:1t.·ctad,o._ )- .1 qtu: c., dc .'.U t.· .. ,clusiva 
rcsponsahil1doid el que lo'> n11.'.n10~ d1..·h11..·ron hah.:r ... c dt.·..,cub1cr10 _\ n11 In fu1..·nH1 pt•r 
no haberse apegado t.• .... rr11.:la111en1c a la ... 11<•rr11.1 ... dc ;111dill1rj.1 !-'.Cllcr.111111..·nlt.• ai..:cp1.uJ;1 .... 

El Auú11or cohrar;í 41 .<.us cl1t.•n11..·.., un hlir1t1r;1nn ra¿•onahlt.· por ~u" .'.Cn. 11.:10.'.. 
cnn .... idcrotndo que el UHH1lo dl" ~ll n:1nhui.:1ú11 dchc .'.t:r pr11pnrc1onal al 11cn1po 
inverlido en d 1rah.;1jo real1.l'..;1do. t.•I gr.ido i.k c ... p1..·ci;d1.l'.;1i.:1ú11 y de e ..... pc:nc11c1a 
requerido.<; .. Lo'> honor.arios dl"I A1ic.J11nr. 110 fh1Ur;1n en n111gu11 t.·;:1-.n ha..,;1r..,c en un 
porcentaje o partic1pac1ú11 c;1li.:ulado.., .<.tihrc ... 11-.111 .. o 1ncrc111c11fo'> 1..·11 prcci11s 

Para IPgn1r el ak.aru:e del lraha,1<1 t..•11 un 11111vcrso tn;1y<1r. el Audilor dc:hcrú 
rc.ali;r..ar un ~1n<'1lísi.<. p.;tra ohtcner lo ... oh¡cln º" ) hc111.·1icio:-. c~pero1dos por el clienl<." 
true <lche .incluir !re'> cro1pas· 

aJ l.a ohfcnt:HHl de rr1fonn.acio11 .acere.¡¡ 1k la.<. ("uolas <Jhrt.•ro·l'.:11ron;:ilcs Je una 
formn rno:is r;íprd;a y prcciso1. 
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h) El an.:ilisis de las circun!>l;uu:iot'> oh ... crvadas por el l\ud11or. 
e) La ti.,rrnulación de un pro~nun;i de trah:lJo 

Lot'> conc.:lu.-.ilHH:-' dL· t.•..,tt.• c"ttJd10 L.l,nsfltu;. en t.·f t.Jrilgnfr· .. rh.·o dt.•I -.t.·n. ic10 qut.• el 
clicnrc ncccsit;;1. F .... 1.1 .... L·u11L·lu.,,i11t1l·-. d1.:h1..·n 1..·n 111do u1.,.t1, dl'>L'.llllt">1.: )' .111a/1/.Ir'>1..· con r..·I 
cliente y pn.-.t1..·rion11en11..· dt11.. 111111.·11t.lí">L" 1ncd1;111le 1111a carta pn1pt11.·.,,1a 

No i1nport.:it1d11 1.·I 1.1n1.11l11 de l.1 c111pr1."'.;1 111 t.:I r1tJtlh.:r1> de rr.1h.t¡.1d11rc.,, .. ¡uc IL· 
pre .... 1e11 ... u ... .-.1..·r' 1c111 ..... un pr••!-'.1.1111.1 1.•.,,1..·r1111 del 1r.1h.11n a tk·.,,~irr111!.1r. e" e">e11c1al p:1ra 
/;1 1111..·1ot r1..·.d1/;1...:111t1 d1.· ._-11.tlqt111.·r .1h¡1..·l1\o 1 .i pJ.111._-,11..·11111 del 1r.1b.1J•• propun.:1nna 

">ICtnprc 111c¡ore-.; r1..·~ul!.1d••" '-"" 1..·u.1n1" .1 r1er11r•' ~ l".l-'''' de nhJel1'-l1..., 

J)ada la 1..· .... pL·c1aJ 11.1r11r.i!t..·/.1 dc L·.1d.1 1r.1h.11". 1..·.,, '-'''1'-1..·r111..·111t.: qt11..· '"'• pn•_1.-•ra11101'> 
">C•lll d1 ... 1111tt> ... 1..·n ColLl.I ••1...J .... JUll. 1..·ri LUll"L°L.llL'llLJ.t. deh1.·11 p11..·¡i.1r.1r-..1.· 1..·11 f1.:rrn1t1n ... 

part1Ltdarcs. '>ill pr1.•fc1HIL·r Ji.11.:1..:r rn1!-.'.t.1f1J,t'> ..: .... 1.111d.ir 

1'.1ra l11gr;1r ubh.:111.·r un .ik.111cc '>t1li1..·11..·1111.· ;. 1.¡1111p1.:lcn!c p.ir.1 p11dcr 1.·111111r '>ll 
opin11-1n 1..·I audil11r. d1..·h1.·t.1 p11.·._·h.1r 1.·n l.1 1..·.ir1.1 pr11pt1e-.1.1 1.:I .dc.1111.1.· 1k· /1,.,, trah;qu., 

4u1..· rcal1/.:1r;i c:I ~1ud11,1r ~ dclinrr ¡,.., 1r.1h.i¡t>., q111.· 1..·tc1.·tu.11.1 1..·! p1.·r'>1111.d d1.·I Li1..:111e. Jo.,, 
cu.1IL·"> ... crán n.""f"'l1"·1hd1d,1d 1lL·I .111dtl••r ...... 11111 .... n1<• c•.t;1hlc.._1.:r l.1-. .tr .... 1111r.1-. Ll'•'-'" o 

elap;t'> q11e 1cnUr.1 1..·I tr;1h.1J" .. el 111..·111p11 q11..: r1..·qucrrr:1 p.1ra .,,11 11.·r rn111.11.. 11111 

J•nr 1.·untcncr Lt1.·rl.1 L<llllf'/L't1<!.11J L'll '•ll"> "f'L'f.IL"IPlll"'>. IJll.I 1.'llJt'IL ..... de._. 11i.1;.11r 

111;lf'llllt1d tlL•hc (.:LJhrlt P''' L"<!lllp/1.·r.• ..:n ... u prn~:r.1111;1 11L· lr.1h.1,.1 el c!hJ\.'ll\•I d1..· l;i 
l\ud11oria. ;.·.i qui..· e" .i ¡>.ulrr d1.· l.1 1;.•\.du.11.."11111 ~ .111.d1--1·. ,f..__· l.z·, dc-. .. 1.11..10111..· .... que 

pudri..-1110'> c11cn111rar .,,ull1\.·1.,111..··. c11 pl.1/" r.i/1111.1h/e. l11111r.1ndn .!'.! 1.·I .._·n .... 1.1 d1.• l.1 
1\.ud11nria a J.1 .. c.:u1.1!.h del 1,1...,S 

l>ch1.·11111'> n:cu1111c1.:r q1JL' \.U,J!q111cr 11q..!.lll1/;1 .. ·1e111 1111 11np••rr.111d~• ¡,, ct>111pl ... ·1a 

t¡UC C~t<l sea, ti1.•tt1,.• ;.JL"fl'ltl.hh: .... n:l.ICll>ll.Jd¡¡-; L"ll[fe 'ol que lH•'. -.1.•t,11.lll dl." p.1111;¡ p;ira 
encontrar un pr111c1pi11 _\ 1111 lin;1J ;1LcrL:a d1..· 1..1111111 !Tu~L" l.1 111ft1nn~1Lron 1..11111" afia'>. 
h&1Jil'>, carnh10.,, di..· .,,al.1t111. de!L·rn1111<1L·11n1 de l.11..l1>1·e.,, de 1nlegraL:1n11 .. 11111;!.!tlcdad, 

t1pt1.,, de 1.:onlralo~ ct•n111. L'.t•11lra111-. L:ol1..·c11\11"> dL· lr;1h.1Jl•. 1..·111111.11•>'> HHl1\1dt1alc-.. 
1ornad.:1'> de trabajo entr1..· 111ra-; 1u11nportanfc 1...'"> n:cn1111L:1.·r el dcp;1r1.11111...·nr11 c1..·n1ral ci 

priru.:ipoil del ciclo. h;1.,,1..·: oh/l."lo de L1 111li1n11.1c1011 

l'c1rrc.o,;pont.Jc al .11uf1111r 1k·1cr111u1;.1r 1.·11 ha.,e ¡lf g1n1 y llf"' 1k- 1...·1npn:sa. 

L.'.tHl.JtlJ:!ildo cnn el i:or10L:111111..·n111 d1..· 1.1 1111~111;1 : .,,u 1..·xpenc1H.;1a : cn11..·r1n .• u~lar e 
ic.Jcnlilicar la parre del 1.:1do que no pL·rr1111c ohte111..·r Ja inlon11.11...·1ú11 de Jllf"111<1 
t•pt1rtuna y vcr:1/'.. 



Tcm1inado i;on cslo dchcrnos anali; ... -ir el proi;cdinucnlo que sigue la c1npre:-.a 
para la coordina1,;1ún con 4uc se l)rdcna y enla1:a luda la 1nfl,r111oii;1t1n l..'.lHl la:-. ;.:1i.::cuu1e:-. 
de trabajo para la dclcnninaciún de la'> n1nta-.; al lf\.1SS Se t.h:he !'.cgwr la .. ecucncaa 
lógica de las opcrm.:ioncs dc!'>dc que se ..,:cncran h•1 ... 1a qut.• ... e lenninan. e!'> dci.:ir. el 
entero de las nlisrnas . 

.-'-hora se dc\"lc cxanunar ..:r1t1..:a111e11!e 1.:ad;s opcr;u,:1lln ~ .. u el\:i;to ... uhre t.•I 
adecuado cálculo y entero de la!-. n1Pta:-. 

l1c1cnn1n;1du el prnccdunu:11t(l que c111plca la t.·rnprt.·-.;i ¡1ar.1 el cakulo :-. entero 
de las 1,;uotas t.•n k• que rc..,p1...·c1.1 ;i pola111.:a~. princ1p1,,.., c1111t.1hle .. ) control 1111erno, 
detern1111ar el pcr'>Pnal) 1...·I equipo n1...•._c ... ar10 p.1ra c:-.t.1hk· .. '--·r I"" ho11Hrar1u-.;. f,1rnl<t 

en que se cobraran ;1ar;:1 l.1 real1/.:tt.ll•11 Ucl dii.:t;uncn 

1.- {)clinic1ú11 del pn1hlc111a dc rn.1:-. 01 tra'.'.1.:cndcnc1a. t.·ntrt.· lo.., que se pueden 
encontrar-

a) La falta <le rc~tJo.tro" ~ '" ,1\. 1 ... u-.. l•pnrtuno'> al 111..,t1tutu 

h) Falta Je registros con1.1hlc-.. 

!.:) (lctennin.:u:1ún d1..· c.:rrtlí\.." ... l) rH1hl11..:.:1~ 1111pnK"t.•<lt."llh .. ·-.. c..·n 1..·I Sal;:triu lia~c Je 
Cnli/ai;iú11 

J) l'ago de la~ cuota~ fueroi del pla/o C!-.l;:ihlcc1<ln 

e) Error en la dctenn1nac1on di.."! gr;;uJo <le ne-.;gu 

2.- Eslahlcdrnicnln de lii pnonJa<l que debe <larsc a su ~<1luc1on úe ¡1cucrdn 1.:011 su 
in1port;1ncia y n .. ·percusiún en el entero de la c.:uola~. 

3.- l>clinición de la" ~nluc1ones te1\1;1t1vas rnas apl11,;ahlcs 

4.- Es1ahlci;irnicnln de un plan de .11,;c1ún prác.:t1cu de .1i.::ucrdo 1..·011 lo~ rc1.:ursus 
luunano~ y tCi;nu;us del Auditur 

5.- l>cspertar el 1nlcrCs del 1.:henle en los serv1c1os que el auditor re;1hzn. parn pt1dcr 
Ucrnostrur el hcncli1.:io del l>i1.:t•11ncn a las Cuotas del lf\.1SS 



6.· A solicirud del dicnh.:, una cart<.t·pnlp1Je~1.-. de servicíns con el programa de 
lrUbajo y CsJirnacj(1n del liCOlpo )' Ctl'i.lll ólf'rOXÍfll.ado. 

A panir e.Je e..,10 cnrn: ... ponde al .-\ud1111r coor<lu1ar su equipo de lrahajo par.1 
lograr un ndccu<1dcl c..·nrc.:nd1111ic..·nr1, c..·nrrc Jc1.., c..•qtllfH,.., de trah<tJt•. rral<111do de O:t!'\i~nar al 
nu.•jor rno:ircrial hurn.1110 ..:011 la t.:;ipal·llfad rcc11K.1 ;1dc..·..:uad.1 .i 1.1 con1plc11d.1d <.h.·I 
prohlcrn:t a n:s<lh. c..·r 

IJcrun1 dc..· lo-. c..·lc..·111enro-.; quc..· dc..·hen10-. hu-.1.::ir p.1r.1 1u1 h1ic..·n enrendirn1cn10 del 

c..·4u1po dt: .aud1h•rc..·-. c..·n1.·1•n!r.1tno-. "'" "•>:tuenrt:-. 

a) Lo .. Audnorc..·s 1111 1111p11rt,1r1dn "ll t11\c..·J dchcr.111 c11nrnht11r cfic1c11tc..·111crHe c..·11 l•1 
cor1sc..·cuci<."ir1 tk•I 1r.it1,11t1 

h) Conjug;1r l.1 d1 .. h11H1 dc..·l rr.1h.qo 
c) ("tnH11..:er c..,pec1fi1.:.1111cnfe cl traha10 qt1L" ... 1 .t dc· • .irrnll.1r 
d) Conoc..«:r de qu1c11 d1.."fll.·111..kn • 
e) .r\ 4u1én rc..·porl.u1 
1) C.,>uién le pucúr..· prc..·-.1.11 11n.1 ;i;. uda 1L·c111c...:1 
g) fh.t.,.car rc:l•n:1n11c-. hurnan • .-. <.."11 ..,u 111" c..·I 11plir11P 

L.1 dctin1L·11·•11 d1..· c;11J.1 pue-...111. -...11-. l1n11..·i.>111...·-. p.1111cul.:trL"'-. /.1 1...·oordrnac1út1 de 
~us acti..-id.;.idc~ ..... ti, ddl:r1..·nc1a.-.. ;1u!ond.1d. r1...--...pon-....1hd1dad ;. rc..-/;11.:1t111c:s r.lchc..·n 
e~rahlc .. ·cida'ó pt>r (.."'..;en fu_\ l<>r111.1r r:1rfl• de 011 111.tflll.d de /.1 f-1r111;1 dc..· ,\11d1!orc" 

fndcpc..·nU1e11rc..·n1<..·111c de f,1 n1cl1•d••l11g1.1 que -.e urda.c p.:1ra :-.uper\J'i.tr c..·I 
pcr~nnal se dchc..· c..·" 11:ir lo ..,1_c:u1c..·1H~ 

I .• 111..:tunplinuc..·11111 de ,,..., lcc..·h;1~ l11n1tc dc / . .-. ,1ctl\ 1d.1dc-.. :- .1 que rcpcrc..·111e 
dirccr:uncnrc en cf C••~l11. 

:! - Rc:perir una 011..:ll\ uJ.uf por fa/1,1 .... c..·n1p/c..•;111tJt1 l1c..·111p11 cxrroi 
J_- Confusiún y d11pl1c1dad de ac..-11 ... id.:1dc:-.. por 1::t11;i tk re;\ .... 1011 y .,upen·i ... 11111 
-1.· l<crraso en el av.u1ce por e-'.ccsn de err11rc..·.., pnr 1111 1e11c..·r c111d.adn;. dd1gc..·11c..·1.1 

prnfCsional 

Es rnuy 1111porra111c que durante c..-1 de-.;irrol/o de f.;i /\udiloria. el l\.11d11or 
rnanlcnga un¡¡ Ct»n11u11cacio11 •1de..:1i¡1d<i c..·1111 ·.11 cl1c..·r11<..· .1 lraves e.le inli>rrnc!. \•crh;ile~ ) 
cscrilc>s que dchcn prepararse c..:on n1;i,11111, ..:111d.1d11. ev11.111d1• <.."l u ... ,, de 1énn1111.-. 
técnicos y con1plic:.1d1J:. 
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Al prcpantr cualquier iullmnc dehc tenerse en cuenta que su objetivo 
fundamental es la rccurnenJ~1ci,'>n de ¡1ccione .... que resuelvan el objetivo de Ja 
uuditorin y no In descripción Jcl lrahajo. 

Por lo tanro. considcr;1n1n" que la finalidad del mfonnc dchc cuntplir con los 
siguientes nhjctivos: 

a) Facilitar la comprcnsiún Uc la ... si1uac1011C'> c.:111.:ontrat.l.1 .... duranrc.· l.1 .1ud1toria. 
mcdiuntc la prcscntaciún y C:"l.plii.:m:iún ordenada de tod(I .... Jo ... hcd10 ... 
b) J\.1orivar las soluciones de t<ll ll)rtna que ... e ln~re el oh¡eli\ o de la ;1ud11ur1a 
e) Jnforrnar las b<1scs sc.,hrc ¡,,_... que !'oC Jc~arrc1llan111 la ... 1..":c.1nclu'>1l1ne ..... p.;1ra aplicar 

estas bases a la ?-ooluciún de fl.Hun• .... pro~lentas qut.· ... e pn:scnten 
d) Servir con10 gui.? par;:1 rned1r y evaluar l,1 torr11a en que se cur11pl1cron los 

objetivos de la audi1ori.1 

Las rccnrncnd.:u:ionc'> di:I •1ud11nr. una VC.I" 1111plant¡1d.a ..... deben revisarse 
pcriódican1entc durante un f;.1p ... o ra.1"11t1ah1t..·. para loc;ili.1:;11"" iltlUCIJos aspcc1t>s 4uc no 
funcionen confOrrnc il l;1s pn•pllt."?-otas de aud1tc>ria :- t.·ft:ctu.::1r l<.1~ 1nodillc;:1c1ones que 
se consideren nccc~arJil:, 

4.3 rlf'O DE RE.GIMEN DE INSCIUPCION /\L SF<jlJl{c J SOCIAi. 

Aunque no es lt.·111:1 de C.".l~I lc .... 1s e~ 111dudahlc que c.·11 el Ue~;irrollo de la 
prftctic;1 profesional. se prc .... t.·ruan crnpresas que tnbulolll bajo hase~ de c..:011.?:<..11..:iún o 
pago de cuotas especialc .... que rc4uicrcn el servic..:iu Ud Audilor y que ,Jt.-hcra lcner en 
cuenta cs1C para entitir su propuesta de honorarios 

Los tipos de rCgimcn que dcline la Ley del Scg.uro Social a s<ihcr son: 

••) H.Cgimcn Obligatorio 

b) HCgimcn Volunh1rio. 

(Jenlro del nU1rc,1 c.Jel conocin1icnlo gcnernl de h1 cn1prcs¡1 es 1nuy i111porrnn1c 
que el uudilor rcconnzca el 11po de régirncn con el c.¡ue se inscribió ;ll p.a1rón y l.a 
f(>rmu en 4ue cnlculurán lus cuotas. 
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Pero dcn1ro de la NI.SS e:\is1cn l'lascs de cnrizaciún o pago de cuotas 
cspccinlcs que lns define de una manera p;irticulur para su m1.:i.lisi~ en Reglamentos e 
insuuclivos. por Jo que es necesario que el audHor snlo prcs1c sus servicios 
profesionales en aquellas .:in.·as .... n que licnc conoc11n1cnlos y experiencia, 
debiéndose ubslcncr de inlcrven1r t.•11 Ja-. dcrmi"> ün:as de conllJtrnid.ad C<Hl el Código 
de l~lica Profesional. 

Estas h;.t:o.es sur~cn en \. JrtlJd de Jos estudio'> n.·ali..-.01do-.. de J.:1s experiencias 
adquiridas y del dic1an1en del ln:-.111u10 :'\.1cxican<J del Scgurd Sot.:i.al .:1 1ravCs del I l. 
Cnnsc10 Técnico del n11~mn. el cu.al t.•'>fi1no J.:is <.·onclus1011e.., tk Ja-. 111ves1igacioncs 
para definirlas por ..,cp.oir;1do t.:on l.1 garanlia cconúrni1.:.a de J;1-. prestaciones que 
ororga la Ley. 

A) RCgimcn Orc.Jino:1no 

ll) RCgin1cn de lo-. 1r~1bajadorcs 1c111poralcs y c\'Cnllwlc~ urh~ull1-.. 

!'ion lrah<1J<HJorc-s tcmpor;:1lc-. o eventuales ¡1quéllo~ t¡uc. en virtud de un 
conlralo de lrah;:1jo. sea vcrhal o cs1,;n10. laboren en un.1 cruprcsa, sin que sus 
actividades constituyan una ncct.·~1tLid pcrrnancnh: en c.·Jl;1. ... 1i:ndolo porque las 
n .. •.:.11i.---in con carúctcr accidcnl:.d. 

Los lrahajadorcs C\·t.·nrualc~ o 1c111poralcs c~tar;in ~llJl.ºIO'> ;:d Seguro Soc1.;il 
ohligurorio ~ic1nprc que haya prcst.;1c.Jo ~crv1cios dur.anlc dlu:c d1.:1'> h.:ihi/cs o 1113.s en 
fi.'>rrn:1 inin1crrun1pido o lrcinra di.a' i111n1cm1mpido~ en un h11ncslrc par.a un sólo 
p.:11ró11. 

El seguro soci:.11 p<ira los lrilhajadorcs cvcnrualc!'> y 1c111por.;1Jcs "-"on1prcndc las 
~1guicn1cs ran1as: 

1. Accidentes de lruhaju y cnfcnncdadc'> profesionales 

11. l~111Cr111cUmJcs IH> prufcsil11wlcs y de rnulcrnidad. 

111. lnvuliUcz. vcjc;r. y muerte:. 

IV Ccsmuiu en cdud uvan;r.adil. 
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C) H.Cginlcll de la Cun~tn1c1.:1ún 

Lns obligncimu:'> 1.¡UL" c-l Rcglmnc-nto dd Se-guro C)hligatonn de los 
·rrabajadon.:s ·1·c1npora\c-~ ~ !· ... cntoalc~ l lrh.tnos. un pone il lo.._ patronc-s • p•u-a \os 
efectos del instructivo. qui:daran a cargu de. 

&\) Los contratista~ o L·n1pre ... 1r1u..,; que (.:01ltr.1ten t.hrecta1nentc e_1ec1u.::1on de ohra<i a 
precio nll".ado. prL·i.:H,... 111t1t.1rH•'•. o cuah.¡uicr 111ot.lalld.nl de t."'-'" ..:la ... e de- contratos 

b) Lus pcr..ona!"> que ~uh •. :011tr.tt1..·n con el contrat1~t.1 pr111c1p<il \.1 CJL"L0 11i:1un de parte- tic 
la nhra cncontendad:i .1 c··tl.' ul!11no por t:t.H1tr.1tt1 d1rl.'t:lo LUll el propietario o 
proni.incnte de 'a ohr.1 1 n i..·-.tL· ;,;.1.-.u. el cuntr.1ti ... ta L· ... 1.1 uhlig.1du a 1nfonnar al 
Instituto t:I no1nh1·· del e111pn:..,,.1no l.:Oll que h.1~.1 -.11h..:,o111r.1tadu. do111u.:11ln de- c..,,1e. 
nlln1cn1 de !->U Rcg1-.tr.1 l cdi..·r.11 d1..· l ".1u ... 111te'>. n11111t.:ru dl.' '11 Ri.:µ1..,,tro P.ttrunal ..:nn el 
ln-.tituto r-..1cxicano di..·\ ~c~·u1u Sn..:1.tl, 1n1111cro de -.11 l'-L"¡.!l'll<> en l.1 C.nnar;.1 de 
l.'.on~trui..:cinn !ro dc111.1 .. d.1t .. -. rc\.1..:1u11.1d11-. L·un 1..·I llll'>fll". p.1r.t i..:11~ u ohtclu. el 
in-.titutn proporc111n;ir.1 ,, ¡,,.., p.11runc~ J,1.., l\)rtH•h dt: .1\ i-,,1 ..:11trc,pu11d1cnt1..· 

En HUlto el Hl~lll\ito no 11:1..·1ha el .1v1..,,o de .. uhi..:ont1ata1..111n .,,L. 1..on~ah.:r.1r.1 4lh.: lodo.,, 

lll~ trahaj:Hhirc.._ c111plc.1~i.1, en l,111hra p11r el -.uh~1111trat1-.ta, dependen 
dircct¡Ullt:Olc dt..·i i..:nntr;1t1-.t.1 pr11ll.'.lpal ) en &..:Ull,eLll&..ºIH .. IOI l.''-1.t t>hl\~.nlu a p<.1gar (¡¡._ 

i..:uot.:1..,, corrc .... pond11..·ntc-. l¡.!ll.ll i..:un,ci..:u1..·11i..:1a TLºpnrt.u.1 el i..:untrall~ta. de no c--...1st1r el 
'>Uhi..:ontr;1ti~ta i..:nn .. 1~11.u\11 1..·n 1..·I ,1\·1..,,0 rel;itl\ ''· ..,,¡n p1..·riu1..:10 de \a-. ... 1111..1u111. .. ·~ que en 
su caso proccd.111 

Se con~idcr.:ir,111 1nt1..·n11cd1.1r1u-. dl.' un pat1u11 1..1>111r.1t1-.1,1 .. 1 .1 ... ¡uo.:ll.1:-. pe1 .... 1n.1..,, 411c 

contraten o ínter. cn).!all t..'ll l.1 ..:ontratac1ún dc t•tról •I 1•1ra-.. p.1r.1 <.\lle prc~tcn ,u-; 

scr\."Í&..:Ío~ a un i..:untra11 .. 1.1 pr1n..:1pal. 1..¡u1t..·n .1 -.u \.C/ prup .. ri..1011,1 ch.·1111..•nlo~ 

ncccs<trius para reall/.1r i..:1crt.i-. obra .... 1 ~u 1..·.:1q!t.1 

1·an1hiC11 !'>C (.'.11n..,,1dcnir.111 1nh·rn1cd1ar1n'> Uc u11 patrún ~11ntrat1~t;.i a ¡aquella~ 

pcrsonas 4uc. por IHl d1 .. poncr Uc clernc11t'i.. prup1t1~ p;sra cu111phr t:llll l.:1s 
nhlig;.tctuncs que dcn..-c..·n dc \a.,, reliu . .:ionc~ 1..:011 "ll' tr;iha1adorc .... un '-=l111tratis1a 
principal ~e h;i1..:o.: rc'>pt11hahlc de tah.:s ohli._:ai..:1011c ... 

e) l.l1S cuntn1t1sl01'> que cclchrcn &..:lllltratl1s para c1ei..:u1.:1r tJhra'> p11r ;11..'1n1111stn1c~·,11. 

cstarfln ohhgado'> !'.ólo rc..,,pcctn ;.1 los tntbajadore .. que dcpcntlcn d1rceta111en1c de 
ellos. 



d) Los propictnrios de la ohru, cuando contraten directanientc y por comlucto de 
terceros al pcrsoruil que intt.•rvcngo1 en l<1 cjccuciún de la ohra de su propiedad 

El propiclnrio de la ohra rcspond1..· de la-. ohli);!:u.:1one~ derivada~ del asegun:un11..·n10 
de los trabajadores que laboren en la 1ni~n1a a pc~;;tr de que intervenga alguna 
cn1prcsa de constnl\.·ciún~ si con t..~ .... 1.:1 "'ólo conlr<ttú dirt..·cciún técnk'a y/o 
ndn1inistració11 de la obra. 

e) En el caso de obras cuya c¡cc11c11ín s1..· t..·ontrollt.." conJunt;1111entc por -..ano~ 

cn1prcsantl._. haj11 la fornta c11JHlt.:1da c11nu• c11n,..1U'c1•1 '-•n c11n~tituir un•1 p1..•r,1in.:1 
n1ornl difcn.:nte. aun cuandn por ra/nncs de hrcvcdad a c'ta agn1p;:11.:1ún ~e lt.· de un 
non1hrc dctcrn1inado. l11s en1prc~.1r111"> agrupa1h1, 'e 11hl1gan ante el ln~11tuh1 

Mcxicnno del Seguro Social. l"ll '-ll 1..·;trok1er de p;1tron1..•, de lo' trahajadore' que 
crnplccn en la o l;;1"' obras para la"> 1..·uaks se hayan 11111do. ;;il cu111pl11nicnh1 t..·n forn1a 
n1anco111unada y ~ulidaria. tic l.1, uhligacione' que la le:- de la 1n.1tcr1.1. lo, 
rcg.lan1cnlt''"' y e'te 1nstruct1vt1 1111pt111e11 a lt1' pa1n111e' de l.1 c11n'>lrt11.:c1t1n 

lJentn.1 de.· 'ª"' ohli!!acinnc' e'pec1ales p;1ra lt" 'llJclo' de c~te rl·g11111..·11 -.e 
estnhlcccn en l.1 fracc1ún VI del art11..·11J11 15 de la NI.SS .... 1e111J•• l.t pr11ncra de t..·ll.1' la 
siguiente· 

··Tra1a111lo'e <le patrones que 'e dcdil¡uen en l11r111;i pt..·r111.1nen1c.· o e~p11r;11la1..·.1 ;;1 

la acli,•idad de l•t con">trucc1ln1. dcherún expedir ::- e11tregar a cada lraha¡ad••r 
cnllstancia e~crila del núnu:ro dl· d1•1' trah•11;11Jo, y del ~.ilar111 pcrcihalo. 'l"rn.111.il 11 
quinccnahnerHe. i..:onforn1e a lo~ pcriodt1'i de pago c~1ahlec1du,·· 

l~sla t1hl1gaeilm c~p1..·cial de e'pcdic1ún y enlreµa de i.:t1n-.tancia de pag1• c~ 
consecuencia de la exi">tcncia de 1111 rCg11nen espet.:ial en 111a1eria 1lcl SegurtJ Su..:1al 
para los tr<1hi1J<lllores úe la cons1ruci..:1ún por obra o l1c111po de1crn11nados. 1od.1 'l"/ 
que estos trahajadt1rc<> present<111 una car:u.:teri~tica 111uy d1'>tinta a la del rc~ltl de lt,... 
truhnjadnrcs en general. que es ~u e'.'-tr:.111rdin;;iria n,tac11Jn en 111<> pt1estt1s de 1r;;1ha111. 
es decir. su cx1..:e~1va tnovilidatl laboral. 1.1uc propicia que la 111ayori;.1 de ello' lahurt..·11 
por In gencn1l súln unos cuantos días en una ohra y que dichos días 1u su.¡uien1 ~c.o;.111 

continuos en rnuchos casns. lo que hm.:e prúclÍt.:<llllenle 11npo~1hlc la aplil..:ae1ún del 
régitncn nonnal de ascgurnrniento 'luc preve la NI.SS. 

(.¡1 segunda ohligaciún especial que la frm.:e1ú11 VI del ar1iculo 15 de la NI.SS 
cstnhlccc a cargo de los patrones e.le la cons1rucc1ú11 csla redat.:lilc.la de la s1gu1ente 
nHtnera: 

"º 



··/\sünisn10. dchcnin cubrir Ja, cuo1;1..- ohn.-rn-paronaJc., .aun en el 1..·01so de yuc 
no sea posrhlc dc.:1cru11n;ir el o /o.,, rraliaja<lorc!'. a quu:ncs !'.C dchcn .1pJicar, por 
incun1plhnit.-nto dd p.:1trún a las nhligou:ionc"' prcvi-.ras en las fra1..·non1..·~ 01nrcriorcs. 
en cuyo <.:aso su rr1t1111t1 -.1..· dc .. rirwr.;1 .1 .. t.·rv1cu1 .. d1..· hcocticiu cok·1.:f1\."j1 para Jos 
rrah<1jadun:s de la ualusrn.1 de 1~1 cou,.1n1t.-c1 .. t1. t.'tt IP!-. lt.~nn1nos de c..·~ra l .cy. Sin 
pcrjuit.."ro de que 01quc/Jos 1raflo11.1dnrc..·..- que ;icredJ1.1rc11 sus dcrci • .-ho~. -..e Je..·-.. otor¡..:ucn 
lots prc..·sr;1cit1ncs difr.:nda-.. que..· k·, curn.- .. pooúan <:n11 L·.1r}!o .a c ... tc tl•ndo .. 

L~ decir, c..·~1.1 Phf1g.1c111n de lP-.. po1tn•n1..·-.. d1..· /.1 .._-.,n,rni ... ·c1on 1..·11ri~¡o.,t1..· en rcncr 
4uc p;i,gar c1101;i-. Phrc..·ro-p.11rnn.J/c..·-.. .11uap1.._· 111• '>1.·.1 po-..rhk· dc1crt111r1;1r el o lo.'> 

lro1h.:11<1dorc..·s ;1 qun .. ·111..·' c..·orrc-..pond.111 1:ik0 .'i .._·11111.1-. 

Snhrc c~ra ohJ,~.il.·1011 n: ... ulra n111y u11p11rr.11111..· dt.·.,r;u:ar 4ue t:1•11 .. 11ru_\t.' c..·J únH.:o 

c..·•1-.0 t¡ue L't11irc..·rupJ.1 Ja ~t SS c..·n que..· pt.·rn1lft• 1.:11hr.ir .1 un p.:1tro11 ... ·uor.:1-. obrero· 
p.11rorwfcs ">rt1 rcfc..·rir:-.c ,1 tr.:1h,11.1dnrt.•:-. ind1\ 1d11.tl111t·111e dc..·1crr111t1.1dc1-.. ) , por ende, a 
Jo-. so1Jario'> yuc..· c.."<.;111" p1..·t..:1hc11 4ucd¡111do 1..· . .,r.1 ••hl11..:a..:1u11 1..·.,clu .. i\'a/l11..·11tt.· a 1..·;1rgo di: 
los p.:11roncs de l.:1 constnh.·t·11·1n 

1-:11 IJIH.'O.,lro ..:011..:t.·ptn l''>lól l"H'1..UJJ'>l.llll.'f.J \'trc/\·c..· lflC:OflO.,flfllCJtlll.ill C.'>f<I 

ohliga1..·1ó11. \·H•la11d11 c..·11 pequ1..:111 di: Jo., p.11r1>r11..·., dt• J,1 cnn-..rrut.·1,.·i1'1n ¡,, d1-..puc .. 10 por 
I~ frai.:c1ún J\/ dc..·I an11..:t1!11 _; / dt• l.1 ( '011-.11111.._·1,•11 l'oli11ca dt• Jo-.. 1:-.r.1do-. f /rudo!'. 
J\.1e.,ico1no-.. yuc <l1-..p11nc qu.._· 

IV. C.'0111nhuir p.1ra Jo-.. ,g.1 .. 111-.. p1.1hltt.:11.'>. ,,.,, di.: /,1 Fc..·tk•ral.'1c'ln 1..·111110 t.·f 1:.::-.lildo ~ 

,'.fu1uc1pio c..·11 4lH.· rc:-.1d.1n. tk• la 01.1ncr.1 pr11p111c1n11.:il) t.•qt11f.1f1\'a que th~p1111g.;s11 
1.:J, lcyc..·s. 

(}J J(Cgimcn del Counpo 

El .. eguro soc..:iod ohligarorio para''" 11.1/i,1¡;idurcs dc:J L'.<llnpo, 1..:on1prc11dc: 

1\ los fruhajndorC.'> U.'ioil.;irü1dos dd ca1npo 
11 A fos lrah~j.adorcs c~Iaciomdc.'> úcJ t.:.:unpo. ) 
111 1\ Jos nlic1nhrns de J.;is :-.o..:ielfode-. Joc..:ak:-. d1..· t.:réd1ro ejidal .Y a lus 1rucn1hros de 

fas soc1edudcs lo<.:alcs de cr~dllo ;1grh.:olo1 

"' 



Par-u Jos cfcc.·tos de este H.c._•glan1t.·nlD. o.,e c.·nl1c11dc ,.-ior patrnn rur-.11 .1 111<...la 
persona fisicu o rnoral que en \.1rt11d de un t:t1ntr;110 de trah,q11 t.:111plcc el ..,crv1c.·1., de 
olra persona en explotaciones ;1.!-!ru.:nl;1s. ,.:;1nadt.•r:io..;. Jore..,!alc._·o., o 1111,la">. 1.:11alquit.•ra 
que sen el fundar11cntt1 lcgal de c._·-.a c.,ph1l;u.:11'111 f'<•r 111 t.111r1•. ""1 p.1tr1111c.·-. /11•. 
pn"'pie1arin-.. p<l,..CClh1rc-.. c11d;11.1111 ..... .,-,,f,11111..,, .1rrendat;1r1<,... '.'.- .1p.1n:c.·11•.., que u11!1..:1...·11 

0:1 uno o rnás 1rahaj;1d11n:-. 

1.os prohfcrna-> tecrucu-. .• 1drn1111-.1rall\'O-> ) lin.111..:11.:ro ... quc: -.e pn.:o.,1,.·111.u1 en l.1 
aplicación úe un o..;b1c.·111.i de._· "t.."_l!llr1d.1d 'u..:1;tJ en la" nr de In·, trah:11adon:.., del ..:;1111pn. 
han t:o11...,l1h1hh• ,1tr11'i r.u1tt"" 11h ... 1.11,.11J,,... p.1r.1 c.,h.·nder dt.· 1runcd1at11 y de.· 111anera 
~cncr;;ll su ... hcnclicH•" •• l.t pnhl.u l\111 .. ·.11npc.· ... 111:1 ,.,,,. ¡,, que el Sc.•¡.!tHll su .. ·1.d ha 
hu ... cadti furtalccc.·r 111.., 111cd1u ... q11c ~·· ·ntrihti;. .1r1 n1.1-,. cliL-.l/J11enlc ~1 1.·fc,..,1r cl 111v1.·I e.Je 
,..ida de.· lo-.. 1rahajó1dorc.· ... dt..·I c.·;1111p" 

l.t,.,, -....1,.·gunl'i q11c.· c.(1111prl"IH!..· "''n 

1 l·:111Crr11cd;1dc.·:-. no prt1li..- ... 1n11.1k-. ~ 111;1!1,.·r111d.1d 
11 Invalide/ \ c1e/. y 111ucrk· 
111 Acc1dt..•111c ... d..: trah;11t1;. 1,.·111c.·r1111...·d.u.J._•.,, pr11fi.· ... H•nal1,.·.., 

l·.1 pr1n..:1p.ll pr11hlc.·11i.1 1..t>ll q11..: ... e 1,.•11lrt..•n1a 1,.•I .111d11or al .1nali.l'ar t.•-.t..: tipo de 
palrone"i e:-.._.¡ 1...·1111trul 111!cr111• que ~·'1...,tc.· en"'" 1,.•-..1.1h/1,.·c11111en1t•'· ;...1 que 1111 e ... c1•111un 
el rcncr u11 drd11 .. o dc 1...·,p1,.·d11,.·111c.·.,, n1 que t.."'"'" un L·ontrol p1•r- 11110111111 que._· ...,1.... 1t.·11,1!.1 

par;l fHU.fc.._·r oh!ef11,.•r /.1 llll<lflJl.IL.h'li qu._• le.• c.·.._ IJ1,.•1,.·c•.;an;i p,11.1 /o¡..•r;tr 1111.1 prt1eh,1 
-...uric1enlc '.'.- 1,.·11111pclcnlc quc ... 11 ... 11...-nle ... u np11111n1 d1...• 1111a lorr11.1 1.11ricr1,.·1;1 ;. C<1/l._·1-•• 1. 

pnr In que fn.., pl.1/11~ para l.1 de11.·r111111;1 .. ·11·111 de 1;i.,, 111111 ... 111t11,.·.,, ~ 1k· ... v1a..:1on1...·.,, 1,.•n el 
c;ilculo y p~1go de- cuol;io..; c._·.., 111;1.., e'll'rl'.11 que 111 que.· -.cn.1 1,.·11 ,.¡ r1,.·g11111,.•f1 11rd111.1r111. c.·n 
el 4ue las e111pre-.as ptir lt• rcg11/.1r ... 111 1111port<1r ... u l.1111;11\11 111.·ncn linc;i..., 111;·..._ d1...·li111d.1 ... 
<le autoridad y rcspo11-;ahil1d.nl .,,nhrc /;i, .u:cio11c..,;. 1tpcr.11.:11111c' dc la cnl1d,1d 

J _¡J ev1dent:1a co111proh,1l11n,1 c.,, ...,ufic1c111c } c.:u111pcl1.·n11...· 1.:u.1ndP ~c._· rc.•licrc .1 
hecfH1-,., circun ... 1ancias o c.:ri11...·t1.,.,, q111,.· rc;il111c.-111e l1c11cn rCIL"\;1111.·1.1 c11;il1!al1'-.1 dc11lr•• 
de Jo..., cxa1111nado y );1" pn1eh.1" de aud11or1a rc.·;!11/.ada· •• } .1 "L'.1 por Jo ... r1,.·-.ullad1 ,.,, de 
un.;1 ~ola u por Ja concurrc11c1a de \·;iri.1 .... ">011 v.;'1lld;i.., ;. .1prop1ada ... p.ir.1 que._· 1...·I 
audi(or llegue .a adqt11rir l.1 l1...·r1..:,..1 111t•ral J.!rado d1..· ... c~11r1dad '.> ..:t•11li.111/.1 p.ira 
c1111(1r su op1111ón ">ohrc fa.,, c.:u111: .... 1...·111er.u.Ja.,. y de que fo.,, IK"t..111,... q111...· c ... 1.1 lrolla11do de 
prnhar y lo" c.:rilt..•rros i:uya c.·11rrc.·..: .. ·11'111 e-..Ta 1u/¡.:a11d11. Jia11 q11.:d.ul11 .... 111.,,f.11,.1uri.1111c111c 
c.:tu11pn1h••J<•~ 
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La confiabilidoul tli..· 1.1 t.ºVHk"rK·ia Ct1rnpn1h.11ona -.e: \-e 111l1ut.·ru:1;uJ;i por :-.u 
lucnh:. inrt.•rntl o t. .. \.lcnw y pnr :-.u 11.1r11rah:?o1 \ 1•.11.tl. 11ral 11 dPc11111t.·01;1/ i\un c.:u•ultJo 
Ja confiabilidad dt.• Ja t."\ uk·nc1,1 t.'t1111pr11hal1>ria c-.t;i t."11 (u11c11>11 dt.• /.1.-. ..:1rt.·l1t1stanc1as 
en las que se ohtic..·nt.•. l.1"" :-.1g111t.·ruc:-. !!l't1c:ral1?,1c1nnt.·-. -..111 ulilt.0 '> .il evaluar lta~ra yuc 
pu1un dicha cvidt.·t1c1a dc: a11di1,1r1.1 t.''"' \t.'r;u 

•t) La c:vi,Jcnt:io.1 con1pr11hoitt•r1o1 t1hrc:111d.1 ti.: lut.•r1ft.·-.. 11ulcpe11d1e11ft.·" fuera dt.• la 
entidad. prop<1r1.·1una 1n.1~or '>t.'gurul.1d lflll' .1q11t.·ll.1 11hrt.·111d.1 dt•tlfro de la rni~rna 
cnridad p<1ra prnp<"••'"" tk• uu;i aud1ton,1 1ndcpt.•nd1et1ft.· 

f"t) l .a c<1111.1b1J1d.1ll .\ I• ,., t.•-.r.1dt•-.. tin.1r11.:1cr.1:-. t.•J,1ht1f"ad• ,.., /1.11• • t..:<111d1c1<1ncs 
sarisfaclori.;1s dt..• t.:011tr11I 111ft.'rtl11. ~~c..·11cr.i/1111 . .'flft' "'11 rn.i-.. t.1111f/,1hlt..·-.. que cuando han 
~ido c:l~htiradt•S h •!<1 C1111d11.·1n11c-.. put.·11 -..1r1-..1:11.·tt1n.1-. 

e) El cooocirnic:nru d11e1.. l•1-. d1.·I .1t1d1l1•r , 1/.1,·111d1 • .1 ff".t\ l"'> (ll· .._·,:11111..·ne:-. lisic(IS. 
c•h-..ervat.·iún. 1..·.1/.._¡¡/,,.., t• 111-.pl·1.·1.·1t111. t''> n1.i-. t:11t1\t..·n1c..·11rc q11.._· /,1 u1/orrnacrún 
oh1cnidi1 indirec1.11n1..·rnt..· -

d) La C\1dcn1.·i;.1 en l11rn1;1 de d111.·1unt..•nr11.-.) 1..1•nlinn.11.:11>111..·-.. 1.''>l·r11.1-.. l"-. 111.i-. ¡;,:onfl,ahlc 
que la!-. t.'tl1Jfin11.1t.·11•!lLº'"' \1..·rh.1/1.· ... 

FI c~1ud10 )- t..0 \.1h1.K1(1n dt·/ 1.·1111fr,oJ 11111.·111t1 -..1.· eli..·.._111:1 l••ll 1..·/ 1•t"l_Jeto de 
ctunp/ir con loe ru1rn1a de t.'11..·1.·uc1011 d1..·/ 1r.1h.1111 q111.· req111en· q11.._· ··1 1 <Hl<..fltor dc..·hc 
eft.•eruar un c<>tUÚJP :!" t.·v;dt1.1c11111 .1de1.·tJ.1d1• de/ ..:1111ttHI inrerno 1.."\.1-..1t·n11..·. que le 'i1n.·a 
dt.• ha.-.e p.:1ra d1.·11..·r111111a1" J.1 11.iruralt•?.t. t.."'\lt"ll'>lllfl .\ ••p11rl11nrd.1d qu1.· \ ,¡ ,1 <lar a lo-.. 
pn11.·1..·duni1..·111u-. de .;u1d11 .. n.1 .. 

Fn una e\;il11.1c11•11 pf"1.•/un111.1r el .1ud1lnf" 1.· .. a/u;1r.1 t'I rrl:..,c•• 1111plit.:1to Ucl 
1r;.1ha¡o que \·¡1 " n:.1IÍ/.1r, c11r1 uhjero d1.· 1.·1111-.1dcr.1rlo 1.-·n t.•f d1-..t•1J11 1/.._· -.11s progran1a'.'> 
dt.: Ir.ahajo de ;1ud11ori,1 .\ par.;1 1dc11l1lit.·•1T gr.1dual1n1.·r111.· J.1.., .11.·f1\·uladt.·.s y 
c:aro1t...·1crislica'> c~pcc.:ilica'> de L1 cnrrdad 

l .t•s n.tt:lt•r1.·!-. c-..Jll.'Cili1.·11-. del ._1111hre111c di.¿, cc11Hr11J, • . .'I -.1 ... 11..·111.1 1.·1111li1hlc y Jos 
procedinucnlns de cu11lrt>I de una L.::11lafad. tk•ht..·11 t.:1111 ... ulcrar In-.. -.r,i:111c111e '"•flCClos 

a) Tarn.allo de Ja cruidad 
h) <..º.ar<JClerisri<:a" dt: l•1 111d11 ... tna t.:11 1.1 que 11p1.·ra 
t..: J ( Jrgani/.ación de la e1111tfad 
d) Na1uralc/..<1 del 'iJ:-.lt.·ni;1 de t.:•IJll,1h1/1dat..J y de l.1 .. t1.·i.:111c.1.., di: t.:1•11lr11I e ... lilhlccidns. 
e J Prohlcnu1s cspcdlit..:o ... del oeJ.,:oc.:10 
1) J<c4uisilos Jcg:.ile.-. <1plrcahle ... 



1:1 cs1ahlcci1111ctlto y 111;1nll·11irnu .. ·n10 dl· 1111;1 t."'>frucrura de co111rnl 101t.·rno. 
rcprcsc:nt.a una llllfh•rlanlt." re~p11n-.;ihiliclad de la ;1dn1tr11'>tral.·1tl11. par.1 pn•pt1rc11111ar 
una seguridad ra.l'onahlc dl.0 qul.· -.e lnt!ran Jo.., oh1cti\ o-. Ul· una entidad J .a 1-!l·tt.•ncia 
dc:Ocrü vigilar de rnodo l·on-.1a11tc. /,1 t."-.1n1ct11n1 dl.· c11t1fr11I u11l.·r110. rwra dl"ll"rn1irwr '>I 

ésta opera Uchid;unetltc y .., .,._.. 111111llli-..·;1 opor11111a111cr11l". dl· ;1Cltl0 tdo l·on '"" c.irnhio-. 
en las condiciotll.""> l"'i..1c..·ntc .. 

4.4 f>JCTA!\11-"N .·\ I AS< "I .'( J f"AS C>l· I. L'1SS 

<Jlro de Jo, punlll'> qt1e Jlli"!-!<111111-. ..,1..•n ru1p11rt,1111c-. p.1ra que el ..\11d1t11r de .J 

conocer '>U propt1e'.'>ta dc..· lion11r.1n11'> y el eorrc-.po11d11..·1111..· l·o-.111 tlc..·I d1cr.u11l"ll. t.."'> Ja 
P''"ih1lidad de t..'rH .. -,•nrr.1r'>c c11n qul· l'/ p1•-..ihk· c/1l"llfl'. rl·1..·1h11• -..1ol1-..·1r11d p.ir;1 pr;11.:111.:ar 
\.isil.:1 dornil.·1/iar1.1 Jo cu;ll 1rnp/u.:.1r1;1 que l.'I ;111d1f11r de-...11ridh: 1111 lr;1ha,(• r11.1-.. l''-IL"n<.,11 
qut: 1ralan:11H1-.; de dl·fin1r 

l>l·r11ro de J,1 1'.:J ~S 'l" c-..1;1hk·1..c..·11 11n.1 -.\·r11..· de 11hl1µ.11..·u•r11..· ... q111..· d1.·hcn 
cun1pllrsc patil c..·I L:oru:l.·f" IÚ11l·1<111a1111c..·11to dl· 1 .. do el -..i-..ll'l1J;1 que ttnpllc.i el Se!-:urn 
.So1:ial 1 /na d1..· l·ll.1-.. .1 1..1tµn dL: 1 .... p;1lr1•11e-.. ....... /.1 ... 11n11..·111d.1 1..·11 el .-\rl11..·u!,1 fh que 
refiere: 

··J.o~ p~Jtronc..·-.. ljlH." por el 111111a·r,11k· -.uo.; 1rah;q,1d1111.--.. .._.,1 h"flllllh•" d1..·I l ·,,.JrL:•• l·a-..1..·;il 
de loi l-"cUc..·r;1L:1nn l"'>!1.·11 ohl1~.ido• •• 1 du.:r;i111111.u fl"' .._c111t.ulnr puhl1c11 .111fpf1,•;1do ... lJ.,, 

C!'-1.ado'> fi11an1..·il·rn'>, p.1r;1 l"leL:I<•.., 1k·I Seguru SHL:l.tl. d1.·l•1..·11 prc-..i:rH.tr ;d J11-.fH11l11 l.·op1;i 
(."Pll lin11a ;11Jfúgr.1L1 di:J 111/or11a· ... llhtL' f;J -..¡[tf.tt.."lllfl li-. •. :.1/ d1..·I l"11111rlhll_\elll1.·. l."llll 111-.. 
anc.xo-.; r(.0 fl·r1.·1111..·-.. ;1 /.1-.. l·1uJ1ril111e1t111c..·-.. pt•r l.'.1H11.1.·pt•• d1.· 1.11<1la-.. 11hr1..·tt1-p-1111>11.1h.·-.. dl.· 
i..:nnli.1r111uL1d i..:011 lo d1-.pul."'lo 1.·11 cl H1.·g/;u11l·n10 d1.•I relcr11lo ( 'úd1!-=t1 1:,.,,1.·;iJ · 

{_'uaJ4t1ll'r tllttl paltÚll p11dra tlfl(Olr r1•I d11..l;1tlllll•lt Jlllt LtllJ(i1d11r p11hJICll 
;n1lut1.l'ado. ~u-; •1porloicio11c-.; ;I/ 111-..11111111 f\.1c'\.1c,l/1t1 del ~c~:11r11 Suc1al en ler1111111.-.. del 
n.:gJ;uncnl«» t11cncrt111ad11"' 

J'cru si i:~ra .. 1.."1111ú1c11111(.·-. que e ... 1;1hlc..·cc l.1 NI .SS 1111 -..e da11. l.'' p11-..1h/c que el 
i..:liculc n:4u1cra lt1:-. -..en. 11.:111-.. del ( 'n111<1d11r l'1.1hlt1..-" \ ;1 qt1t .. · c..·-..le pt1dra cl1..·l.111.lf el 
dicl•llllCll aliu en fo.., \.'.a:-.11-.. l'll que -..e /111h11..'rl· 111111lic;1dt• 1111;1 t•rde11 dl.· vr-..lla 
d111111c1Ji;1r1a. pero .11111 1111 -..e 11111.:•e 1<1 rev1-..1t111 c1•rt1..·-..pt>lld1l.·111c..·. pre\ 1a re ... 1-..11•11 
a1i;íli.-.;1.,. y au1ori.l'.ac1011 de J;1 Jela1t1ra de Aud1t11t1,1 ;1 f•.1111111..:-.. y Vc..·rdii.:ai.:11111 

JJ-1 



Ya que en la fr¡1cdt'111 V tld urlkulo 1 S de la NI .SS e..,1altlccc ..:011111 t1lra de lil~ 
uhligaciont:~ <le los p¡itrunc,. l<t de 

""l"cnnit1r la:-. 111~pccci<u1es ) \ 1..,11;1' dc11111i.:il iarias q111 .. · pra...:1 u¡uc t:I 111:-.1111110 Ja.., que :-.e 
'lljc1.arú11 u lo estahlecnlo por l'..,lll 1 ey. l.'I l "1'1dl)!ll 1·1..,1,:~d 1k la l·t.•dt.•rac11·111 y In' 
regl;irtll.."111<1' n: ... pl.'Cliv11..,·· 

l· .... tú ohli~:u.:ilin de In.., pa1ro11t.·:-. l''> l"C1Hl'la1n .• 1 dt.· J;1 l;u.:11l1ad del lf\.1SS. 
pn:vi ... ta c.:11 la fr;u:1,:ii\11 XVIII dl-'I .irt1\._·11f11 251 de J;t NI .SS. dt.· 
"( )rd..:n;ir '.\ rral.·t11:.tr .. ¡ ... 11.1 ... d11111i... 1h;1r1a:-. l Ull l"I pcr .. 1111.tl qt1\._' .11 1.:ll.'l..hl ... e dl' ... l)!lll" y 
requerir J.1 c'h1h1..:11111 lle l1h10.., ~ du1._u111c111u ... ,1 fin d1..· lt1111prc•har 1.:I 1.:t1111pl11n .. :11111 de 
);1s ohlagai.:1ont.·:-. que 1._·•.t;1hk1._l' J.1 1 e\ dl·I Sc~'.IH" ~"l 1.il :--- de111;1-.. d1'>p11..,1t·1n11L·-.,. 
aplu.:ahk'> .. 

1 .. .., \J..,11 • ..., d1H111c1l1.1r1.1-. ..,1•11 1._·I tnl·du1 dl.' li.1...1l1/:1c:11•11 p11r c.,i..t.·h.:11l·1;1 quc 
t1enc 1ud.1 OllllPrulad jj..,\._·,¡J p.1i.1 1..1..·11..1"r•1r-.1.: dl.·I l.lllllpl111111..·111u di: J.1•, h:~L''> p11r p.llll' 
de los. \._·n111r1huyl.'1tlc..,, l'lll."llLºlllt.111 '-.11 l1111d.11111..·1111> Lºll el .1111c¡iL·ni"il11n111 p.ur.do 1k·I 
,;1rtíi:ulo lt1 lk· l.1 l'u11'>t1!u1._·1 .. 11 l 1nl1llla de lu•, l··.t.ulo'> 1 11111J,.-. ~11._·,1l·an11 .... que <1rdt.·11.1 

··¡ _;1 ;1ult1r1dad .1d1111111.,11.1f1\ .1 podr;1 pr;11._·f1l..lf \ 1'>11.1-. d<>1ll1i:1ll.1r-1;1-. tllJl\._.Jllll"llll..: 
p;ira ccrl·i11r;1r~c dc qut.· ..,e h;111 \._IJll1pltd11 111-. fl'L'l;1111l"11\u-. · •. 1r11lar10•. ;.. (k· p11l1l·1.1. ~ 

e.xigir J;1 ..:.,h1h11.:11·111 dc J11.., llhr11·.' p.tpek··. 111d1..,p1..·11 ... 1hk·. p.u.1 co111prllh:ir qt1l' '.t.' lian 
ai.:atado la.., d1-.p•1'il.·11111c..,, ti-.i:.dc-•. -.u1ct.111d.,..,e en 1._· ... 111', 1...1--.,, •. ;1 1.1'. ll.-;.L·-. rl·-.pl'l.IJ\;J.., 
y¡¡ la:-. f11r111:ilalade:-. pn::-.\._·n1.1 ... p.u.1 f.,.., call.:o .... ..,1t.·1Hl11 1..··.1.1 .. l1ir111;d11l.nk·-. ;1 1,,.., qllL' ... c 
refiere el propio artkulo lh de l.1 ..,,!-!111t.·111e 111;1111.:ra" 

"En toU.1 orUcn de i:a1eo. ljlll.' '>11111 l.1 autoridad 1111.!11.:1.d f'Pdr·.1 l.''pcd1r ... q1K0 '>i:r.1 
escrita. !'>C c.,prL·:-.;1r;'1 el Jugar qu1..· ha de in ... pecc111n;1r..,e. Ja P\._'f'>Ulla o p\._·r..,1111a:-. que 
hayan de aprche11der:-.c ~ 1(1'> <1hJt.'ll1-.. que se hu!'>i.:;111, .1 111 que linii:an1l.·t1le dehe 
lirnitarsc la d1li!-!l'tH.:1a. 1t.-... 1nta1HJo'>l." al C(1nt.·luirb u11 al..l.1 l.·1ri:un:-.t;;1nciada. 
presencia de do!'> tc~tigo-. pro¡n1t.·..,111.., por el (H.:llp:tnle dcl Iu~.ir cLteadu o 
auscn...:üi neg:1tiva. por la autnnd:uJ que practique la dtlq..'er11. .. :1a · 

De acuerdo con lo-.. lhP. p•"irrafi.1!'> del arl1n1i11 1 ti l'Oll!'>lilucional ante~ 

transcritos, l:1s órdenes <le v1~1ta ) el desarrollo dt.· la!-> v1..,1ta~ prop1arncntc <lichas en 
materia fiscal dchcn reunir Jo-. :-.1gu11:ntcs requisito">: 

a) Ser expedidas por autund;;1d 
b) Constar en rnanJanuento cscrilo. 
e) Jndic.ar Ja pcn.0110.1 respecto de la cu;.il !'>e ordcn;i L.1 visitó!. 
d> Expresar el lugilr cn llnndc se dcsarroll;1ro·1 la '\bi1a 

'" 



e) Estoihlcccr el ohje10 que pCr!>i~uc a.a visila, cuyu li1wlidml l.h .. ·hc .. , ... , 
cu1nprnhnr '-lllC se h,an ;u.:ntado l;1:-. di!>rn:-.ic.:innes lisc;:1lc:-.. pudiendo cx1g1r 
rnr.1 clln la prc:-.cnlación de lihru:-. )' dernÚ"i clcrncnln .. intli;o.pensahle:-. ... lo 
que únic;1111c11tc dehc li1nit;ir:-.c l;1 v1,1t;1. 

1) IJehcrú h:v;111tar:-.c ;u:ta cin.:un:-.lam.:1ada de la vi:-.ila. 
g) La vi:-.1ta tlchc.:r;:1 Lk:-.arrollar'c en pre;o.cru.:ia de cl11, tc;o.lq . .!n:-. prnpuc:-.to' por 

el "isllildo o. l.'11 ;1u:-.e11c1.1 o rll.'¡..".ativa. por la u u Ion dad que pra..:t1q11c l.1 
diligen..:1;i. 

h) l>etil.·ra •11u-.t.;1r:-.l.· l.1 vi .. itoa ;¡ lu-. rL·q111-.110-. que ,L·1).1h:11 lot..,, kyc .. rc ... ¡h.:1.:ll._ a-. 

Estos r1..·qui;o.1to;o. ..:nnstitu..:tonalc~ 1ni1111110-.. tk·hl.'r;111 ... c..·r ..:u111plitfl,., 
cstriclmnente por L."I l!\.1SS ;il efCctuar :-.u ... v1:-.1tas de 1n:-.pcu.:1ú11 .aunque la NI.SS 110 

se rernita expre:-.anll:nlc a la C'cu1~111uciú11. -.cgu11 no-. I•• n.:..:11c..·1da el 11 1 r1h1111<1I 
Fisc•1I de la Fc..·dcrou:iún 

VISITA l>Of\.1Jt_"ll.l1,H.l1\. DEBEN l'llr-.11'1.ll{ l'<>N 1.<>S IH~CJlJISI I<>~ 

CONSTITlJCl<>NAl.ES Al IN CllJ\NI><> LA 1.1·.Y l>I· 1.1\ M1\·I Ll{IA 
APLICABLE N<> llA<iA REFERENCIA A El.L<>S EN HJH.r-.tA EXl'RES1' lk 
acuerdo a l.:i jL·r.:irq111a 1,,fe kycs contc1npl;1da en el arti..:11!0 11) cun,titucional. d1du1 
ordcnan\icntu llenen suprcn1<u..:i;,1 :-.ohre cuoil4uier ley :-.c..·..:urHtuia. por lo qu..: la~ 

disposiciones con:-.tlluc1onale:-. Jehcn rc-.petarse. 11ukpcnd1cn1e111entc c.h: In que 
scnalen .:14uclla:-. 1,,¡uc e:-.toin contenidas l.'ll 11tr;1-. lc-yL· ....... ubre t11lh1 cuanUo se trat;i d..: 
disposicionc~ elcv.1da:-. a la c;,1tegoria de gar<1nt1a:-. 11HJ1v1duaJc.., 

Revisión No. 144/XS. Rc~uclta en se~iún del ~ Je Septtcmhre de 1 987. 1 Jnanin11d~1d 
de 9 votos. rvtag1:-.trado Ponente. i\rrnant.ln Dia.I' < ll ivare' Secrctari;,1: l .ic. ?\.·1a 1 le 
J csUs 1 lcrrera 
J\..1artíncz. (R"ITF· Scpticmhre Je llJR7. p.::!XO) 

La prirncra consecuencia irnportanlc de las visita~ do1n1cil1arias en n1atena de 
Seguro Socioil es que los hechos u omisiones 4ue se h;1yan conocido a travCs de ella!> 
podrán dar origen a la emisión de crC<litos. resoluciones. acuerdos o liquidacione~ 

que afectarán la csli:roi juridica yin el patrimonio del pa!rón. 

Por lo tanlo el IMSS husca cornprnhar el cumrlimiento Je las obligaciones en 
materia del Seguro Social n1cdiantc la liscalización directa de las ohligadoncs 
legales. Esta vigilancia se ejerce rncdiante diversos proµn:m1as de audiloria. 
destacando en forrna rclcvan1c el dennmina<lo dictamen de Contadurh1 PUblica 
indcpcndicmc para efectos del Seguro Social. lo anterior hajo el esquema de una 
tiscali7.ación indirecta a travCs de la profe:-.ion nrg;1ni:rada para ese prupúsito. 



Considcrnndo los rcsufln<ln.s posilivns t¡uc hn ohlcnido Jn SJICP. usf cnn1n el 
propio lnslilulo Mexicano del Seguro Snciul. el lruh.ajn proícsionnl de In \.'.Ofllndurht 
pllblicn orgnni7 ... ·u.Ja. ulilicu.Jo1 n Colc~1n de CnntmJurcs Pl1hlicns. reconocidos tanlo por 
csn Sccrclnria co111n h1 de J::ducucilln J>llhlica y el l1t!.lll11tn Mcxii.:uno del Seµuro 
Snciotl. 

l .H NI .SS Je refiere en un i11!'.lruc1ivu. c11 i.:uya n:;iliz¡1\.'.ión par11i.:1p•iron la!. 
:'ircus ICJ.!alcs y de linan.ra~ del propio i11s1i1u10. ol' .. i c.:01110 1111.a ..:nrnisiún e!-.pcdlh.:a del 
lnslilutn 1\.1e.,i..:.ano de Conlotdorcs Pllhlic.:n~. ,\ (_ · -· c.:011 ohjelo de que e~luvicra 

S<tf'<lrt<1th1 pi1r t1pinit111c~ autt1n.r~1d<1~ en cada 1u1a de f;1, 1na1en.as 1r11plica<la!'. 

i\si dentro de los av1~1J.., que prcsl."lll<1rú t.•I palrun en su fn1cciún 5 rl.0 11111e que 
csle aviso no h:ndr;l tr;in1i1c i.:uando ocurra alguna dt.• la.., ~i~uicnles c1rcuns1ancia~· 

a) Pre~e11l;1r dentro de Jo~ cu.11ro 1ne~es s1gui1..·11te~ a l>1 lcrtnino1\.'.ió11 de '.'.ti c¡ercicin 
fist:al el .aviMl al insliluln l."ll la fonna Jl\IJ-0::! 
El avi~ll dcher;'1 cslar ~u..,cnlo pn.- l."I palrún ) el n1111i1dor plihlico 4w: vay,;:1 ¡1 
dicta1n111a.-. sie1np.-e y c.:u.111d11 e..,lé .. ,, ll.·ng.a 1111ped1n1e11h1" p.ara dictan1in:ir. 

b) Nn e..,tar in~critn el C<u11;u .. h1r puhl11..·{1 pHipuc ... 111 p••r el piltrún. 
e) Que el rcgi~1n1 <lel conla<lor pllhl1co es!C s11'>pend1do o c.:ancela<lo. 
d) Se e~lc practicando al palrún por parle del l11~111uto 1\.k,icou10 del Seguro Snci.ul 

una ~i~11;1 de inspecci1"1n dor111c.:iliar1a que 111.,,·oluc.:re el periodo solicitado a 
c.Jic1a1111n.1r 

e) Por hahcrse ernitido. aun4uc no ~e haya not11ic.ado. <>re.len <.Je Visita de Audi1oría 
de Car,;:ich!'I'" Cicncral. eM.:Cplu lo ~enalado en el punlo 6 de esle capítulo. 

A~i el punto 6 <lel in!.ln1ctivo refiere que lon1an<lo en cuenta los antecedentes 
rcspcclo <lcl i.:umplimicnto <le las ohligaciones que la Ley del Seguro Social y sus 
rcglan1cnlo:-. imponen a los po1truncs y <lcmás sujetos ohligados. se podrtl dar efectos 
a Ja presenwción del aviso, si asi se notifica ni patrón y al conlador público dentro 
del mes siguienlc a la fecha en que se efectúe dicha presentación, previa sanción de 
la Jcfalura de Audiloría a Patrones y Vcrilicnción en los siguientes casos: 

a) Cuando exista solicilud para practicar Visi1a Domiciliaria al patrón y la Orden de 
Visita correspondiente no se haya notificado. 

b) Cuando esté notificada una Orden de Visita Domiciliaria podrñ suspenderse si el 
patrón aceptó dictaminarse por los dos ejercicios inrncdialos anteriores a la fecha 
rlc la Orden de Visita. así como por los bimestres transcurridos del presente 
ejeTcicio .. 
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Y es en c:I punln 7 done.Je dt.•tcrmirw <JUC el institutc> con tan\ con JO d las p:1Ta 
nprobnr los :n:i:o.n:o.. inforrnandn ;il palrc'>n y c'•nlador púhlil.:o. por c.xcc:pcu'in. 
solan1cnlc Jos co1:0.o.,, de rcchal'o 

l\sf para ch..·ctos dc:I Sc:¡.!.uro St•1..·i:il. cl artkulo lh de :o.11 h:.'t•. e:o.tahlccc q1u.· In 
único que los palrones uhliJ,::Hlos ;i du.:1;1111111ar:o.c dchcn pn:M:11tar ;il IMSS e'> .. 1.:opia 
con tinna <1utógr.1fa del inforn11..· :o.obre f,1 :-.1111.11..:11·111 ti:o.c:il del ~11111nh11yenle . c11n Jo, 
anexos rcfcrcnrt.·:o. .a las C<Hllrih11c11•1u:.., por concep10 de ctu1ta-.; t•hrcro·patron:alc~ ... ) 
no todo el dictanicn para eft.·ctn' li .. G1k·:o. gent.·rah:s. /\ t.·..,11._· 111fonnc sc Tl.."fien: la 
frncción 111 del articulo 5:! 'k·I C.TI-. qt1l" ohl1~:1 ;1 

.. Que el C(lJllador público ern1t:.1. l..'.tlll/lHll:1111cnlc cn11 .. u du.:1;11111._·11. un 111li.1rrne :o.ohrc J;1 
revisión <le 101 srtua1._·1ún fist.·:tl dd 1,:11111riht1.\l"l1IL". 1._·n el que 1..011 ... rgne. hajo prott.•:0.1;1 tk 
decir verdad. Jo.., dat11 ... que st..·r1alc._• t.•! f.::l·~l.11111..·1no de c:-.tc C 'úd1vn •· 

.. El infonnc :o.ohre la rl..'v1 .. iún d'"· /a ... 11t1.11..·11111 1i ... 1._·;il del t..·ontnh11:-c11tc a que :0.1: refiere 
la fr;:1cción 111 del ;1rt1'"ulo 52 dd e 'ud1)!11. "t' lflfl"!-!rará en l;i ll1rr11a ... ,~11icnlt.• ••· 

Se dc<.:l.¡¡rarú h.1111 pnite~ta de dl..'t.·ir ... t..·nlad qui: ... t.. ern1ft..· l·I 1nl••rrne con apegt• ;i lo 
dispuesto en Ju:-. artit.·uhls 5.2) dt..·111.1-. .1pll1.ah!l·:-. 1.kl < 'od1,1.!o _ ... dl· c ... 1'"· J<c!-!l•1n11..·nt11. 
y en rclaciún con la rcv1 ... 1ú11 ;1pl11.:ad.1 l..'.11nturntl' •• J.1.., 11t1r111.i... dr.: auditoria. a lo:-. 
estados financ1cro"' del co11tnhu:--c._·11rt..· c._:11rrt..•,p1u1di1..·nte al pc._·ri11d11 q11<.: "e sci'lale 

JI Se manitC:o.i;:ir;i que dcntr11 dt.• la ... pru1._·h.:.i~ sclel..'t1v;1.., lle-.. ada:. a cabo t..·n 
cumplinlicnlo dr.: las nonna'> ;-.· pro1.·ed1111ienlos d1._• ;1t1d11ono1. '-L" e.xarn1nú la 
situación fisc;:iJ del C<Hllrihu;o.enle por t."! pcriodo que i:uhren lo~ c~1;:1dos 

financieros dicwrninados. En c.1..;n lk haherse ohsen.'•Hlo cualquier nrni!>ión. 
respecto del cumplimiento de sus nhliJ.!aCÍnncs com<l contribuyente n retenedor. 
é.sm se mencionar~ en forma e'prcsa; de In contrario . ..,e ser)alarñ que 
observó omisión alguna ... 

111 Se hará mención expresa de que ~e verificó el c:ikulo y entero Lle la 
contribuciones federales que sc causen por ejercicio. ;:1si corno las ClH>las obrcrn
palronales cubiertas o enleradas al lnslitulo Mexicano del Seguro Social. incluidas 
en Ja relación de contribuciones a cargo del contrlhuyentc o en su carácter de 
retenedor a que se refiere el inciso e) de Ja fracciún 111 del articulo 50 de este 
Reglamcnlo detallando cual1..1u1cr t..l1frrcnc1a dr.:lcrnlinada o pilgo nrnitidu. 
indcpcndicntcrnenlc de su importancia rclntiva. Se cnlcndcra par.a fines d1._• c.<.la 



rnnnifest.ac1ún 4uc: c-n el c:1...,o tk contnhuc1nncs 4uc ... e calcula!\ sohr-c -.ueldo!-. y 
salur-ios de lt•-> crnplc..·ados y li-;ih,qaúore-. del contnhuycntc . ....,.: con1pr-ohai-nn en 
fonna sclcL.:t1v.1 dcnlro de hi-> akanL.:e-> dclcnninadn<> pai-a -.u c~arncn. confl)i-me a 
las nonna de aud1tona. 

Estu adc..·111.1-.. de- otr-1 •..., c..·Ic..·n11 .. ·111u·, 411c nn 111tc..·n:...,;u1 para clc..·..:to-. dc..·I ~c..·g:ui-o 

Social, pci-o 1.tuc..· ..,c..· r..:1111·.a~n.111 c..·n 1.·l rclcr1do .1rt1cul" --~ 

'"'-nexo..., rclcr-cnh:s .1 l,1.., cnntnhuc1unc..·s pui- c11111.:c..·p1u de cuo1a-. ohi-c..·ro-
patronalcs 1\. c-.,h, ... ara:M'"· cnlrc..· 1•11•''• 111uc..hcP-. '-.t.." refiere c..·I :1rtic11lo 5 1. fracc..·1ú11 111. 
e.Jet RC."FF. de-..1.1>. ... 1do a c.H1lu1u.11.1"11 L1111c..;unc111c In.., 4111..· t1cnc11 n.:lc' ;11u.·1•1 pal'"J 
efectos de Sc_!.!11ru '."-.<•1..1:11 

l.a i11l11n11ac1ú11 .1 q111..· ..,1.. rcli1.·rc l.1 fracc1ún 111 del .articulo 50 de c..,tc 
Reglan1cnt11, dchc..·i-:1 c..·,pn.: ... a..- ... c..· 1.·n 1111!1..."-. de fl!..":-.o.., )o i.11.·hci-.1 C<•nlcncr ll1' 1nd1cc'> 
nurnéncos ;. l.:unccpll•' re,pc..·c..·t1\ "" 1.:n h,1..,c .:i 1;1'• i-cgl.1.., µcnci-.tlc-. que al cl"cclu 
expida la Sc..·cr1.:1.u1.1 d1.· llac1end.1 ~ <."r1.·d1tP l'l"1hl1co;. <;.tJJCt.11"-.c ;1 In "•g111c..·n1c..· 

a) Los an;ll1..,1.., cu111pai-.1t1'\o<.., p"r ... ubc..:ur.:nla.., dc 1 ..... g.1~t'-''• dc..· t";1bncac111n. 
ad1ninistr-ac11111. "c11ta. lin.u1r.:1r.:r11·.' nin•'> ..,e i-c..·lt.·nr-.111 a ¡.,., du ... úl111110 ... c1cn .. ·1c..:10' 
fiscales. 

ti) La i-clac11111 de c..·ontrihuc11mL'' .1 c..·.1r-go del ..:onlnh11;.cntc n c..-11 -..u c.l!";lch.:i- de 
i-ctcncdnr úct--u . .-r~1 cllfllcncr-

1.- l.u <lc~cnpc1011 de hoi~c~. t.1 .... 1 .... ta11L1.., o c..:uut.1-. c.1u ... ;1d.1.., y en c..·nten1 de 
conti-ihucu111c..,, i.11..·tallando la-.. dllc..·n.:11c1.1-.. dc..·tc..·n111n.1d.1 .... 1..·11 ... u c.1->o. c..·11 cuanto a 
cada uno de i.: ... tu~ concepto->. 

:::?.- Se dcdar-;;1n:·1 hajo pr-oti.:sta de c..Jecl!" venJ.:td yuc la r-cl.:1c1ún 111duyc tod;is l.:a 
conti-ibuc1<1nc..,, fcdcr¡1Jes a 4uc c~t•i t1hlig¡¡d11. 411c la.., únicas llhligac1uncs 
solidar-ia.-. cl111111 r-etcncdoi- de c11111nhuci11nes fcdci-alc-. <.;llll l.1~ 1ncluu.ta~. que en 
el cjer-cil.'.il1 'iurt1cn111 efectos la-. autor-i;racionc!oo. suhsidio .... 1..· ... t1111ulo~ o c".:ncit•ncs 
que se dcscnhcn o bien, la 11H.0 1h.:111n c....:prcsa de que no huho .. 

8.- En ClH1t11t1 .1 oti-<1s contnhucinnc' lcdcralc~ t¡uc ~e cau:-.cn poi- i.:1erc1c1u •• 1:-.1 1..·u11u1 
respecto de..: la.., .1por1acio11e~ de ..,cgundad ~u1..·ial. ->e 1110 ... ti-ara la intcgrac1ún con 
c..:ifrus nplk•1hle~ de h1'> ancXll'> ll1.· ¡..:.1-...111-; lJllC 1ncluyc11 dicha~ 1.:1u1las l·:I anúl1~i~ de 
las c1101a-; ,1hrcr-11 patn1n;;1lc' al Jn..,11tu111 J'\.1cxicano del Seguro Social. tlc..•hcra 
presentar- rur- 1.1-.. h11tlt.."!-.ll'"cs del crr.:r-c..·1c10 :-.c1,aland.1 In.., ran\11' del segur-o 



Las contrihuc..:ionc~ ft.·dcn1k•s. p;1r.a cft.·1.:to~. ~on Jo, 1111rnit .. • .. 10'> ~ <1pnrto1cioncs de 
sc~uridm.J sn~1af ~Jtlt.." rcn~.;111 n.:l;u .. ·11111 d1n;i..:la "-"'\11 J.i <H:l1\. 1d.1d 1,:n1pn .. • ... aríal óc:J 
cun1rihuycn1t..-.. 

9.- l{el~1cíún de (,:011rnhu1.:1ont..· .. pnr pag.;u· al i;1ern: dt.·f e1cr...:h:1n 
J.'.sfC: anáfiSI~ .-.e rrl.."'oCIHar,i pl•í l..',1J.1 C..:<H\!rÍblll"l<lfl, J111.J1l...'.and1> -.u HllfHHtc..•. ft.·l:h;s dt.." 
pagt•. y n1cn.;u1n.1t1d11, <.:n '-oll 1.·;J-.0. 1.:u.tk", nP ft1l•n11t 1..·1:b1t·rt"-. .1 f.t fei:ha d¡,_•J 
1nfurn1c: . .St el ... ·1)nrnb1n ente huh11..·r.i -.,J/H.l{.u.ft>;.. en '" c;1·.o '•hll·111d• • .111t,1n/.u .. ·1ún 
par;1 p;1!-'.u en p.1n.:1,1!1d.nJc ... dchcr.1 .1111..·,.ir f, •hH:••r1.1 de l.1 1111 .. 111.1 

l I - l'n11.:h;1 gl11h.il d ... · ·.ucltf,,., qtJl' dl.'.b<.·r,1 HIL/l/lf t'l (Pf.d d .. • rL·r111J111:r.u .. 11•n1..·'> lt1hu:rt .. 1~ 
puf" cf p;:t1íÚU l,.."<lll fl¡Otl'-P d1,..· J,J í<.'/.t..:1<•11 de lr.ib.t/tl l'or !1> qra· "''·-" n:fi<..'rL· ;¡f Jt1 ... f1ftlfP 
;\fc:\.1c~u10 dr.:J Si.:¡.!IJHt s .... :1.11. .d 111 ... t1t111u ~.:.1.,_1,•11.i/ p.u.1 ._.¡ 1 • 1 11d,, d1..· \.'1\.1t.·nd:1 <.h: 
In-. ·r·r.:th.t}ador(._· .... -.e dc(1.:n111n.1r;1 t:/ f!ll•r!!<• d1.:1.1!1.1dp r><•r l•'llLl'Jlf<I 'Jllo.:' -.1rv111 de 
h.1..;t.." p.1ra ~u c.ih:u/u 

Por lo l .. 1nto llL·h·nn1t1.tnlP.., q1it.• el d1..:f.n11 ... ·11 qut.· 111k·rn11npc una \·1 .. ita 
ú1..1nu1.:1li,1ri.1. prc~1:ot.1r.1 1in.1 111.1yor l'.on1pl .. ·pd.1d .ti .1ud1tPr q11e , .... p .. :i ... 1111r.1 co l"l i.:osto 
dl"I ~crvu.:in rcro cnnll<..·\ .1r.1 vcrir.11.1:-. 11d1l.'.n:n1 ... ·-. al cl1et1!\.• f,tlc.:'> "-' •111< 1 

;11 J'n:t..·1sar fa ~1t1J.tl'.JtJfl di.: l.1 cn1pn: ... ;J L'fl L'.I '-"'rn..· ... ·1 .. ¡1:q:11 dl· .._·u<>l.i'> ••hn;rn~p;i!ron;llc.'i 

) del .l...;t.·guro tk fh.·r1r1• 

1,..·} Evitar las so1nc111nc .. ;. 1nulta" 

J) L'ono~cf' ~u .-..1t1Jófo..:11ú1 tí ... c.1I de 111;1t1cr.1 ¡n.·111'1lJH:o1 y uo 1ncd1t1 de ¡,;-.:1p.:1~ital.!ión y 
(.."dlH:<H . .'Ü'.JU fi~l.'.aJ p:rr:1 /ci... tr;ihaj.ad11rc.'> d1,,' fa l:'lllJlíL-"-.¡I, 

Aun4uc uo dchcr110~ p1.:rdcr de '\ 1 .. r.i que el th1..·r;101c11 que 1.'.'lllÍl.'.1 el C.l' 
uu.Jcpcndicnlc s1..· pn: ... urnc c..·i~rro 1.:01110 lt> rclil'ít.." cf ;11"tk•d~· 52 del CFF l{Uc 
t..·~1;1hlecc: 

··se presurnirrin c1c..·rrt•-;, -..:1f1,,(J prueba c..·11 c<111tr;1nn. Jc>s hcdH1-.. .1lin11,;1dlis en lllS 
<lic1f1n1cncs r;,,r1nulado"> p1>r t.'1ttlfathlíc' ('lúhfi1..·oo.,;, ~1Jhn: Jo., c .... r.td'"" lioaru.:11:ros de los 
conlrihuycnrcs ... l• hicn f;J'> 011 . .-J.,r.a1.:1,H1c:-. q111..· cl",:fu1" c1t1ll<1d11r'-"" l••n1n1h.·11 rt..•spc1.:fll d.: 

dh;tán1c11c.-; .. :-..1cn1pn: qut.." rc.·t1n.1n, dl.'..,dc hu .. ·,1.,:0. ,,,.., r1.:q111~llns ;uuc:-o 
1r1cnci<1naúos'". 



Sin c111bo1rgo. lkbc t.l~!-.r.:u;ar ... c que. ~l·glJn el antcpcnúll11110 p.irrafo t.lcl 111bn10 
anículo 5:?: 
••t.a.s tl('linioncs o inll0 rrn:1ai.:inr11:-.. l·ontt.•nnlas t.•n lo!-ó t.11clanll."llt."'i., no ohligan a la'> 
au1oridat.lcs fi'>cafcs"" 

Asi el <lii.:l;;unt.·n para Clcl·to' dt.· St.·.curo Soci;1I podr.1 -.t.·r re'\ h;ulo por d ll\1SS 
A!-.i 'e dcsprcndt.• dd art11.:ul•• ~5 J. 1r.1u.:1011 XXI. de Ja :"..'I SS. qut.· oforg.1 al lt\-1SS la 
f<1cult:uJ e.Je 

"'Rcv.,..ar 1<1s t.11c1.11ncnc.·' ti•r111tdad<1-. p<tr o.:•11n.nJ11rc~ puh/11..••'> ..,,,hrc d l.tHnplirnicnro 
de la~ di:-.po:-.1i.:u11H:" ...:0111cn1d.1s en c-..,1,1 1 l.."'.\ y ~u-; rcgl.unc11t11-.·· 

,. , 



INTRODUCCION Al.. CASO PRAc.-nco 

La empresa \\.'ill. S t\ de C V con dom1c1llo ti~al en CI.1 ... 1..•I :--..;., :?:?·l Col Atlampa en 
~1Cxico D F Corncn;O opcracmncs el 4 de ~1.u ;o Je 1 <>O'>. s.u p1 incipal actividad a 
consistido en la fahnc,1c1on y '-COia Je vela!., .. d.utora~ ..... 1mil.uc' 

Su ins.cnpc10n al Sc¡.:uro Soc1,1.I '.'-ª conH• 1n .. 111uc1nn e..i.t ullun;i 'e dn• en c.·I <1ño de l'"l·il C.:t•n 
el registro patronal OJO. '>ll1H•:?. 10. S 

Se rc~i!.lró ante la Sccr1..·tan.1 de lla..:1cnda y c·1<·J1!<1 l'uhli.,·,1 1..·n l.t f1..•ch.1 de .. u cons111uc1nn 
con el Registro Federal de ('t•n1rihu)cnt1..·s \\'di·~'''<> \1¡.¡ - ·lKll 

La cn1presa \\'111 rec1b10 lit lu¡111d.1c1ún de .1l~u11.1 ... d1h.-1l·n.,·1.1..., l'"r el qt•rctcio <le 1 <)<)7. las 
cuales tuvo que l1quu.l.1r al r1..·c••ntKcr qu1..• C',1.,11.tn d1fr·rl.·ru.:1.1 ... ...,1¡.:n1ti .... 111"·'"' -..oh1e Ja Oa!-.c 
~obre lt1 cual c~taban l."rtlc1<1d.t'> [,.-.. ('uot.t'> C >b1t•1" - l'.111nnalt.•..., 

Por lo c¡uc para el C."J1..•rc1..:H1 t•)•IH hu ... cando t1n;1 .._·,.1rr<..<.."1<H1 l.º'f'<>nL1111..-.1 ,j(· -.1,..., cuota'>. ya que 
no C:!ola obligada .l. d1cl.:1r111nar...,c de conf<nnud<id <:tHI 1.-·I .1rth.ulo lt• de 1.1 l.cy del Seguro 
Social, contratt• In-. ~cr.·1<..:H•'> dd dcspach<l (j(ul<•'>. ~'''''ª -.. ..\.._,,.._·1.1d••'. Se· p.ua que le 
crn1tan un [)1c1amcn para efecto-. del Sc8uro SPC1<1I 

Los audilorcs rcc1h1cron 1t1d.t la 1nforrnac1on <le du...-Ln111..·n1il..:1un cur11pr1•hotlorra y de registros 
l.'.ontallles del c1crc1..:H> 1 •1qs de la adn11n1Stri1c1on de la c1nprt..·~.t y q11cdo ti.nrnalsL..ado el 
con1promisu en una (".uta-("on...-t·nio 

El salario min1nu1v1¡..:cntc1h1r.ulle el ar"lo de l'>'>H par.1 1.-•I ()1<,,tr1t11 l·cdcr.11 li1e de S 27 00 
pesos 

,., 



WILL. S.A. de C. V. 

DICTAMEN SODRE EL CUMPLIMIEf"<ITO DE LAS OULIGACIONES QUE 
LA LEY DEL SEGURO SOCIAL Y SUS RJ:::GLAMENTOS IMf'ONEN 

A LOS PATRONES Y DEMAS SUJETOS OBLIGADOS 
POR EL ANO Tl~RMINAOO Al. l I DE DICIEMBRE C>E 1 •1<JK 

r;oour. :voi·o .. 1 >· .·1.~x·1..rrx~ssr· 
CONTAlX>RES PlJUl.ICOS TITULADOS 

TCl..S :n~110..a y ~U110\ 
AV UNIVERSIDAO l'JIO 4o p1MJ 

e r º""'º MEXJCO. D F 

,., 

-----------------··--··· 



WrLL. s A de e V 
Prc•enrc 

f\.fC'\:tCO o,... a 2K de 1\1.'l)Ode 19?9 

ffc c..._111110 .. ~o los n10"1nucn1010 de odili.'1'-'"" de u;1haJ.•dt>r~. nó1111n..;1$. 11 .. 1.a" .Je f".'l\:t. l1qu1d.1<.:1<>1IC'> 
de Coo1;1s C>hrcro J•a1roo.1lcs. du.,_·u1nc1u.1~to11 co111prnh.11t•rr.1 " rt"ga.trO'i. l.OflL1hlc'> .:-u ICJ rcfcrc-nrc a p.1¡.:o de 
'i.UCldtloS, !i..'ll.:ano!> \ 01,-," pcr..rp•.1<J11<:'s .i lrah.'IJ·•dur<""i. ;i..11111 .. n10 cf~tuc pn1ch<'I\ ,.:l1.t>.1lc" ·~.otue nór111n.-.'i de 
sucJdo'I.. !l.<>hrc 1.-. 1,;ori..111.1...:1011 de pc:rccp..1onc-" de lr.1ti,1¡.1tf•>1Cs cn11lra rc1:1-.rro'i l-<1111.d•lc!t ~ lo dccl,'Jr,1do p.<tr.a 
cfcc1os del Impuesto .... -->t11c /,1 Hcrll.t ¡i,ira pcr..,.•n.1-. u101.1k-. n !i<.ic.as por cl c1crni..1t• <.:<•mprcnd1dn dcl 1 de 
Enc10 .ti l I de Dn:1cr11h1t" dt" J •i'i!'C. ,,.., c,;1d...1 1111<-. ,k Jo-. d<-..c 111t"-..cs de t"'-C .-101> 1t"frlt"111c-. .11 p.1tto11 V.'11.L. 
S A de C V . ._-on 1111111cru de rr1:1srr<> p,:111011.11 !•lll·'l'IN.,.,;o.ffl-H. " uurnero de rt"J:1-.11,-. fcdcr.11 de 
Cl•nlfll>inc-111.:--. \\·11.-11•1"1Jl1J.J--l'(O 

Frt 111/ np1111C'l11. d p.tltl>rl \\"11.J .. S A de ( - \ lt.o uimplldo Ulfl f.r-. uhl1¡:.1 ... 1<•11c" que r11.11l-a d 
01n1l-,1lo I~ fr.1 .... o..1ó11 J. /f \ 1111k l.1 I~ dcJ ."i.c¡:urt:• ......... 1.1/ -...:1'.ull -..e- 1r1fnrm.--. c·r1 /u, .111<:'"" l. 1-A. 11' 111 
h.'Jb1cndo ot•-.c1-..1dn .,¡uc .;u1npf10 '"'"1 l.11o d,..P•"•~1ono..·-. k¡.:.ilc ... c,l-cplo quc 111...:1ur1<• o..·11 0111t ... 1nnc\ que fue1un 
cuh1cn.n c-on Ju¡u1d.1..:1ones .... n111plcn1c-111.u1.--..$ I'"'' un '"'f"-••lo..· 1 •• 1.11 de ~ K.f1Jo;.' .~., t f "'-''º .,_f,I (i....t1.:-111.1 \ Du ... 
J'c!io!,n. l•J'IPO l) 1¡uc ""..:' tJH~;10.1ron por d1fcre11...:1.1-. en el f.1~t<>r d<."" nrlt"~:r.1<.1011 ,t,·J ..._.r.111" h.1"(" de ... 011.r;1L"\11 ~ 

po.>r pcro..cr-..;uu1es ".1t1.1hlcs "'" ..._on•udcr.1d.1'\ en -.u ºf'"-'''""''L1d pnn .. 1p.1/111er110..· 

~f1 c ... 1111c11 ~ cfri.:luó i..••nforruc .11 111s1nh,;11••' Jl..11.1 l.1 d1e1.1111111 .. 1c1011 ..._>t>10..· «I o..un1p/11u1cu10 del.u 
o1:Jligac:1011c .. llue l.1 I .<.·-. tkl S<"~~"'º .S..• •• :1.11 \ '>u" •<'1:l.11ncn10-. 1111rw:.-ncn ·' h,... J>.lll<HIClt ... dcrU.l!> '\UJcU•s 
oblig.adlX \ .--. l.1-. nonn.1-. .Je .1ud11or1;1 ,.:cncr;1hnc111c .i.,xpt.1tL1s." en o..on...c<.:1n.·nc1.1 u1< .. lu•t" l.n prucb.."""ls de los 
rcgt'lj.frO'\ de l.'.<>fll.1!>1/1.J.uJ " º"''" p1ti.::cdu111cnh,... <k .u1J•l<>n.1 que. denrro de /.1-. '"e1u1-.1.1n..:i.1.'\ cuns1dcrc 

Rc::'g1!>tro 111.tSS o•J1..,.17 ... 01 



CIA WILL, s A do e V 

INFORME CORRESPONDIENTE A LA DICTAMINACIÓN SOBRE EL CUMPLIMIENTO 
OE LAS OBLIGACIONES QUE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL Y ZUS REGLAMENTOC 

IMPONEN A LOS PATRONES Y DE MAS SUJETOS OBLIGADOS 
POR EL PERIODO DEL 10 OE ENERO AL 31 DE OICIEMDRE DE 1998 

1 CARACTERISTICAS GENERALES DEL PATRON: 

a) Nombre o RaJ'ón Sor:1a/ W1ll S A dt• C V 

b) Dom1ciho L~al Clil"'PI Nn 224 Col A!l,1mp,1 C P 00450 Ml".1oco 0 F 

e) Act1v1dades Pnnc1p¡1JPS Fahr1cac10n y"'''"'ª rJI" .,..,.r.as. vt•ladoras y s1rn1larcs 

g} Centros de Traba¡o d1c1am1narJos nUm1•ro{•,) •h• rt•gr~.tro(o;.) pa1ront1l{e!.) 1ncluldo(S) 

Focha de 
1n1c. do 

Ac11v1dad 
Reg1s1ro 
Patronal 

Clas1ricación de ta 
Empresa grado de 

Domlcd10 

Clavel Na 224 
Col Atlampa 
C P 0&4!JO 

Act1v1dados 

4103/09 010.90002-10·8 F;1tmc-'lCH'.ln y v1•nla de 
vt•J,'l .... vt.'ladoras y s11T11-
la11~s 

h) En el e¡eracio dictaminado se adqu1nó cah<lad de patrón !.us111uto 

S• No X 

1) ¿Se 11enen bases cie cotización especiales? 

S• No X 
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11 CARACTERJSTICAS DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO 

COLECTIVO X INDIVIDUAL 

a) S1nd1cato UntOn Mc111.1c.r1na de Obrr.ros y En1ple•1dos de Producios Cuim1cos. FamaceUtlcos 
y s1m1lares 

b) Vigencia del Con1n110 Del 1o de Enero al 31 du D1cwmbre do 1998 

e} Tipo dt!' Con1ratac1ón 

Planta X Obra 
drlt~r1n1n;nJa 

Eventual Otros 

Grupo o categoda de Tr.'ib<11adort_•'i ObH•ros 

d) Jornada de TrabaJO 

DIURNA 

DIURNA 

MIXTA 

TIPO DE SALARIO F110 

C.P GONZALO GAL VEZ DELGADILLO 
REGISTRO t.M S.S. 093-4-37-01 

DIAS DE LA SEMANA 
HORARIO HORAS QUE SE TRABA.JAN 

De A LABORADAS L M M J V S 0 
730 1700 3• xxxx 

7 JO 15 30 X 

SR ANTONIO MENOEZ BELLMAN 
REPRESENTANTE LEGAL 



U-A CARACTERISTICAS DE LOS CONTRA TOS DE TRABJUO 

COLECTrvo INDMOUAL 

b) V1gencea del ContT11lo Por ben1pu N'ldr.termllf1ado 

e) Tipo de Contr11t11c1ón 

Planta º"'" d••lrrm1nada 
Eventunl 

Gf\Jpo o calegOfla de TrabaJadore-~ Adminnr.tratrv0$ 

d) Jornada dr T1ab1110 

HORARIO 
De A 

DIURNA 8.30 17 00 

DIURNA • 30 17 30 

TIPO DE SALARIO F110 

HORAS 
LABORADAS 

32 

s4:jJ/.:n,C'L'b -

DIAS DE LA SEMANA 
QUE SE TRABA.JAN 

LMM..IVSO 
X X X X 

X 

SR ANTONIO MENOEZ BELLMAN 
REPRESENTANTE LEGAL 

C.P GONZALO GALVEZ OELGAOILLO 
REGISTRO l.M.S.S. 0934-37-01 
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ll·B CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO 

COLECTrvo INDIVIDUAL X 

b) Vtgeooa del Contralo Por b~mpo ndelerminado 

e:) Tipo de Contrataoón 

Planta X Obra 
determmada 

Eventual OUos 

Grupo o categorla de Tr11ba¡11dOl"ea. Comtu0rvst11• 

d) J001ada de Traba10 

DIURNA 

TIPO DE SALARIO M1..-to 

(' 

-~~' 
C.P GONZALO GAL VEZ DELGAOILLO 
REGISTRO l.M.S.S. 0934-37-01 

OlAS DE LA SEMANA 
HORARIO HORAS OUE SE TRABAJAN 

De A LABORADAS L M M J V S O 
830 1800 40 X X X X X X 

-4i!áE¿~J--
sR ANTONIO MENDEZ BELLMAN 
REPRESENTANTE LEGAL 

... 



AÑO·-

FO~REAO 

OCTUBRE 

OM:IEMBRE 

cu~ ANALfTICO DE CUOTAS DCL SE CUNO SOCIAL P"°"0"5 
POR OMISIONES 0CT(.RMI~ LN LA RCV1SK>N 

POR EL ANO TERUl-.00 "1. 31 OC OICU'.URNC 0t: '"'""' 

REGISTRO PATRONAL 010.-KIO!i;> 10-.8 
RFC WlL-Or.oO:io.&~ 

CUOTAS C>OffLRO PATRQto,jAt.l.S PAG.AOAS C<.>MO Pf.1001...0C:TO 
OLL OICTAUlN 

El'llFERME~S Y MAllRN•OAO 
PNFSTA.CIQNFS 

RI( !i.C.¡,oe, OC GU ... HOf:AlA.S Y 
TNA(UUO PHEST S0C 



ANEXO l..A 

CIA WILL S A DE C V 

CUADRO ANALITICO OE LAS CUOTAS DEL SEGURO DE RETIRO.CESANTIA EN EDAD 
AVANZADA Y VE.JEZ PAGADAS POR OMISIONES DETERMINADAS EN LA REVISION 

POR EL AÑO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 1998 

PATRON CIA. WILL S A DE C V REGISTRO PATRONAL 010-90062-10-8 
R F C WIL·09030._.80 

CUOTAS OBRERO PATRONALES PAGADAS COMO PRODUCTO 
DEL DICTAMEN 

ANO 1998 

CUOTA PATRONAL 
NUM CESANTIA EN EDAD APORTACION 

MES DIAS RETIRO AVANZADA Y VE.JEZ ADICIONAL TOTAL 

ENERO 31 1•2 54 3().4 69 o 00 •47 23 

FEBRERO 28 128 75 275 20 o 00 •03 95 

MARZO 31 142 54 3().4 69 000 •47.23 

ABRIL 30 137 95 294 86 o 00 •32 81 

MAYO 31 142 54 30-469 o 00 •47 23 

.JUNIO 30 137 95 294 86 000 432 81 

.JULIO 31 44 27 94 62 000 138 89 

AGOSTO 31 B 93 14.82 o 00 21.75 

SEPTIEMBRE 30 26 18 55 96 000 82.14 

OCTUBRE 31 9 37 2002 000 29.39 

NOVIEMBRE 30 59 20 126.53 000 185.73 

DICIEMBRE 31 119 93 25636 000 376.29 

TOTAL 3.44&.•& 
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CIA WILL S A DE C V 

ANALISIS DE PERCEPCIONES POR GRUPOS O CATEGORIAS 
DE TRABAJADORES INDICANDO SI SE ACUMULARON AL 

SALARIO BASE DE COTIZACION POR EL PATRON 
EN EL ANO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 1998 

A.NEXOll 

PATRÓN CIA WILL S A DE C V REGISTRO PATRONAL 010-90062-t0-8 

GRUPO O CATEGORIA DE TRABAJADORES Adrn1n1-.1ra11vo">. Corn1!.1on1!.tas y S1nd1callzados 

CLAUSULA CONCEPTO DE PERCEPCION 

9 Sueldos y Salarios 

Pnma Vacacional 

11 Aguinaldo 

Com1s1ones. a empleados 

Horas E.ldras 

Premios de Product1v1dad 

L1quKSaciones 

10 Fondo de Ahorro 

!:>E ACUMULA AL 
SALARIO 

BASE COTIZADO BASE DE ACUMUL.ACION 
SI NO 

X Salano Nominal y/o Tabulador 

X 40% 

X 18 dias do salario nominal 

X Vanable 

X Var1able 

X Vana ble 

X 

X Art. 27 Frece. 11 LSS 
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ClA WILL S A DE C V 

CONCILlACION DE PERCEPCIONES DE TRABA.JAOORES. 
CONTRA REGISTROS CONTABLES Y LO OECLARADO 

PARA EFECTOS DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA 
PARA PERSONAS MORALES 

POR EL ANO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 1996 

ANEXO 111 

PATRON CIA WILL S A DE e V REGISTRO PATRONAL 010 90062-10-8 

REMUNERACIONES PAGADAS POR NOMINAS. 
LISTAS DE RAYA. POLIZAS DE DIARIO V 
EGRESOS 

EGRESOS 

Sueldos y Salarios 
Agucoaldo 
Prima Vqcaetonal 
Tiempo Extra 
Comruones 
AhOHO Patl'On 13•Ai, Trab 1 3•,1,. 

TOTAL 

DE REGISTROS CONTABLES 

CUENTA MANO DE OBRA 
SUBCTAS 

525 1 Sueldo-a y Salano. 
6 G1 abfH::aetóo Anual 

Pnma Vacaaonal 

GASTOS DE FABRICACION 

526 

6 

• 

Sueldo• y Salauoa 
Fondo de Ahono 
Gr11llflc.11c1on Anual 
Prima Vac•etanal 

152 

$ 5t5.734 
32.112 

9.815 

$ 350.233 
123.494 
28,035 

4.099 

TOTAL 

2,269.794 
161.897 

37.526 
20.681 
35.750 

279,993 

2,805,64, 

557.661 

505.861 



$2715$0 ' 3 
5 
6 

GASTOS DE VENTA 

Suetdoa y Salario• 
Com..ton-
Fondo de Ahono 
Grat1ftcaa6o Anual 
Pnma V•c;11c.K>l'lal 

GASTOS DE AOMINISTRACION 

Sueldo• y Salanoa 
Fonda de Ahof"lo 
Gratifi~Q()n Anual 
Pnma Vacaaonal 

DECLARACION ANUAL 1 S R 

Mano de ObJ• 
Sueldos y $alano• 

TOTAL 

GASTOS DE PREV1SION SOCIAL 

Fondo de Ahorro 

153 

7H~.72S 
3S,7SO 
75.088 
39.149 

8.AS6 

704.783 
81,4'1' 
62.601 
15.156 

1578,168 

863.951 

GASTO 

807.661 
1,717.987 

279.993 

2,805,641 
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1 Nombre o ra.?ón social. 

- Domic11to lcswl 
- Fecha de u11c1ac1ón de oocractonc .. 

- S1 adqu1nó calidad de pottrún -.u .. rirutn por 
traspaso de pc-r .. on:tl. rran-.011<>1l111 dr..· liu.·nc .. o 
fusión. 1nd1c¿n fecha y núrncto dd ~1ftc1t• de 
confinnacrún d1.·I l\.fSS 

a) RCg:ullC'fl onl111ano 

e) Réc:rrncn de J,1 cc1n">tnrcc1ón 

d) RCl.!uncn del i.:.arnn(I 

3. Indique sr se lh:nc ha.'>c de cntu;1c1011 o pat-:o 
de cuotas C!<.r>cc1;:tlc'> 

r>f:SCRIPCION 

W,lf <: 11 .-J, C. V 

4 Indique la~ ac11..-1da<le'> pnrn..:1pak~ de la r ol•rtC0,~1,•1• vr-r1f.J (/~ vr.105 

crnnrcsa en llT<lcn tic 1111rnn1arK·1a ,, ,,.,In ¡,.,,,/"\c. , V,...,, , ., n 

5 En caso de ~ucup,afcs u 
lrabajo que dcpc.·rn.Jan de lil 
se~alc >nr cada uno <le ellos 

fa> Dorn1c1lio 

b) Fecha de imc1ou:1ón de acr1v1dadcs 

1.:enffo '-h.• 
crnprc...-~a. 

GcrcnlcC,.- rlos W (.Ja - (•//n 

e -1 -
1 



!11 CONTRATOS l>t:TRAllA.10 

6 Descnba las cnrach:ri~lu.:a~ de los contrato .. 
colecflvos de craha10. sci\aland(l 

fa) Smd1cato 

hl Vigencia del Conlntlo 

1 e) Tipos de contratac1on 

! c. 1 Planta 

J e 2 Por ohr-a dctcrn1111:11..la 

C J l)tfO!> 

d) Jon1ada de trnha10 p111 ~rupos o catc.·gnt ta~ de 
tJ"abajadorcs 

d 1 Dmn1a 

Jlnrano(dc 7 30 a1700J 

1 foras laborada~ en L.t c;.crnana 

Oias de la Scrna11a 

florano Ct.k 

J loras laborada!> en la semana 

Días de Ja Scrnana 

d.J Nocluma 

lforanu (de 

1 foras labontdns en la semana 

- Idas de la Semana 

"" 

e -2 

fldrnv(•~, C·J•T'•·-,1on•t;/.1<;I 

LIO h .1 e, 



le> Tipo de Salario 

f c. I Fijo 

f c.:? f\.11xto 

c . .J Vnnahlc 

f) Sc1laJc d pnu.:t·d11111cnto 1c1nplcado p.:ua el ~~..,~~_) ~.c:~,.,'{;.~v·;~r5rri:;;~:';,,'j.-; 1
/ 

cón1pu10 de horas c'tra.., -r•,. 1-..- . 

7. [)cscnha las caractcn ... 111.:;1' dc Jo .. 1.:nr:rrat(l'i 
1ndn.·1<lualcs de lr;tha10. 'c.."1-!Ufl ~c._· lr;Hc._• de 

fa> Clase de pcrs,1n;1: 

1 - fJc con fi;:uv.a 

J - i\. ohra <lc1cn111naJa 

- <Jtros 

b) Jon1ada de lraha¡o JH•I gr11po1 ... P o..:•ttegona~ <le: 
lraba.Jadorcs 

b J Dmrna 

- Jlorano (de 

- 1 foras la horadas en J;i <i<:tnana 

- Días de la ~crnan41 

b.2 Mrxla 

- Jlorano (de 

- J loras laboradas en la ~emana 

- Días de la semana 

b.3 Noclunta 

- llorano <de 

1 f117•t<"''et1¡ 

li ,,·,...., .. :. ',:' '.,.' ·: '~, 

c. - 3 



J . floras lahoradas en Ju scnuuin 

f · Día~ de.· la st.•rri:uu1 

fe) Tipo de snlano 

e 1 Frro 1 

1 

e J V:tnahlc 

d) .Scr1alc <.•I pr<.H.:cd1rn1t•1110 cr11plt."ado p.-u:1 c-1 f'-\.J 1·~ ~f{••1 h,,iu".. 
ctnnpulu Je ho1a~ c..·,tra.., r•·gvlara1~nle 

,., rro.-:. ¡ 

Audiror a r..·.:u-~o l'.J.n r,.,.,., 

R Indique..· !'>I f,-i e111pre ... a ha ..:1•11tr<1lado o ricue 
rclar.::1'111 dc..· traha.Jl• 1....1>ra pcr..,011.-d CllUH• d 
s1g.u1c1nc.·. y -.1 c..· ... 1,111 ,, 1111 Hl'•l.rllo.., cu<-·/ Scv1Hl1 

Social 

fa> Du-cclorcs 

1 b) Gerentes 

le> Com1sion1sras 

Id) Agcnlcs de Ventas 

le> ~1cdindon:s .\.fcrcantllcs 

f) Tral>ajadorcs de confian.r.a no sind1cali:l'.ados 

1· J Pcnnancnrcs 

f'.2 Tcrnpon!lcs o cvcnlunlcs 

f: 3 Domc!sticos 

(jc._•rellf<.• rn,1-v \J'¡. /' -,;:..,) ! 

PIH·:ST.-'\.."'••i •~se ·n.J 1 os 
SEH.\"JCH)S E~ EL J.'\JSS 

SI SI 

X 1 1 1 ,( 

X 1 1 1 Y. 

X 1 1 )( 1 
1 X 1 1 
1 X 1 1 

X. >( 

c-4 

1 



J f 4 A domicilio. 

1 ~)Trabajadores Sind1cali:r..ados 

1 µ.. 1 Plnnln X )( 

1 µ.::? Tcmgoralcs o cvcntualc' 

1 µ. 3 De la Cl"lnstn1cc1ón 

1 h) Trabajadores 1nus1cos. 

\ i) Trabajadorc"io art1 ... 1n ... 

1) Traba1adorcs de <;cgun<lad o pohcta:-. 

fk) Otros. 

f INSCRIPCIO:"i l>E ASEGllR.\.l>OS. 1n:sc·R1Pc1<>s. 

9 Evaluncion de las pcr,ona.., ti-.H.:a ... l~(')nc.i•or-._,s a flb(_,Cjt.JdOS 
contratada' p(1r honor-ano.<,,. lo\...·ali.-..:1da ... en ctl Ho•h-'•·HIL' ~ o t,Ja~ar-1uS 
anexo :?7 HISR 1 

a) Revise el contrato de ... crv1cHl.<,, profi:.<,,1unak·<> 

b) Exarn1nc .<,,clc..·c11vamcntc 
honorano ... 

e) Indique la:-. acuvnladcs desarrollada' por lo ... 
profcsiontsta.<,, 

d) Soltc1tc cana de los profc:-.un11~ta.. a la 
en1prcsa. en la que se 1nd1quc qué JllHccntaJc 
del lotal de su'> ingresos corrc"'pon.tc a lns 
honoranos p<t¡..:ado~ por la cmprc'>a 

e) Dc1allc co una cédula los ca'>o<> de 
profcsion1slns en los que c,1 .. 1a 
subord1nac1ón o dcpcndenc1a CClHtó1n1ca y 
sujetos de afilrnc1ón al JMSS 

Auditor: Ma fhacc/1 de lo Ros" t;e 0 

Fecha: Z 1 Jr f-cl..rc ro ck 1 q._¡...¡ 

lhl 

5, 

nsr:-~ . .Jtl•) en /os ca5u, Cf:.X"' 
'r"LlU't"''·' /d c--m1--•rrso 

L .. ·~~e rn rurL,:_, f11n-•L1c:itl. 

y sJl:_. ,,....r .. csr'nf..:1 el ru::, 
Je} fulnl ·''r 5u& 1~rr5u~ 

S >ci ("',>.'.•!;fcn los ruo•1.§.10 

d~~,(~~ ~T'rM ~~;,~:ºr~~J'l~~J 
r1 • .> m1.\. to 

Ocrcnlc. Ca,/os Walda ~/lo 
Fecha. I '-/ f) bn /Je 1949 

e -s 



IV :\IO'VIZ\tU:NTOS l>E Al-~ILIACION 

1 O. Ascgürcse que los avisos de baja se 
presentaron en el tCnn1110 legal de 5 días 
hábiles. 

11. Co1npruebc que los ª",sos de tnod1ficación 
de s.alano se prco;;cnta.ron confonnc n lo 
!>i~uicnte: 

l>K.<;CRIPCION. 

No C"'15he-run b.t }q S en 
ef CJC",-CICIO 

a) ~10Jificac1ón de salano Ji¡o, en el rénn1110 de 51 eo..•5f1i·rui-i r..-rru se- CJ1erur 
5 Ji.as hablles - ,_-,_.,, ::;_JitJrru 1ritr11.;:- • .Jf rrul 

b) ~1,)lhficncaoncs de ... aL:uhl \.a11ahh.·. 1.-·n lo-. 
1ncscs de enero, n1ar-.ro, 1nayo. Jt1l10. 
scptiernlnc y nov1crnhrc del arlo rc\.·1sad1.l 

e) ~10J1ficac1ón de -..tl.trH•!> por rev1">1ú11 del 
contrato colectl\.o de 1raha10. en el tertHHHl 
de 3 :'1i din~ de i.::alc11dano ~1gu1e11tc..·~ a 
otor}!anucnlo 

S "~º'9L un <1ur""2:'"f1IO (-'/-'' 
M,.,,]d1lucr¿P tl~·I tobi.),.;Jvr 
e/ 1 de Juf.,; ,],. 1198 

12 Ascg.úrc!>c que 11,..., ª"1-.n-. de haJa '>t." t"<o r:-, .... :;t1~·fu'' L1 >J•'~ -ri c-r 
presentaron en el 11:111111111 de~ d1a'> hahile'i r"''/r'rr•c•c.. 

IJ Delcnn111c '>I L''hTl."n l1ah~1p1dore-. que 

~~~~lr~~\~1 r1:1¡"l~<~ 1~~l1l1l)J~·;~::,::,~t~·11::u::~l;~:~~:~c1~:; N n 0 ~, /1 ," 0 ¡,; ~--
proccd1rn1cnfll 

14. Vcnfiquc s1 se c-.1<1 con-..Hlcraruh) el IOJH." de ~O~• ','.·~~(",·u/u,',':r.'., '.'.JY~ ¡.-~~µ5~1$0 10 veces el salan11 n1i1111110 que r13a en t.•I .. , ''- ..._,, ' ,_,_ Jft 

Distrito Federal para la 1n~cnpc1011. ,,._,..,. rnil;'ttJS r'.,,1l-ic no 
1nod1ficació11 de .,.,1ar1i)-.. y pago de Cllllla-. sr· 5urp,, / 1 I' ,, l .. vvr1obfc 
ohrero-patronalc~ 0 ¡ ~u/urro /Ju!",< ,J .. rof1La · 
Asi1nis1no vcnfiquc "ª ... e cstíl cnns1dcra1H.hl 
el tope de 25 veces el ~alario 111in11110 que 
nja en el Dislnlo Federal pum el SAR 

(1011 

Audilor. cari:<o: N, n r .J, .1. ,, 17, r, T Gerente: Cn1i11':.. Wn/,.J, lelln 
1-"echa: lBde F~LH~ru de 19-11..} 

lt.2 



'\' SALAIU<.> HASE DE CC>TIZACIC>N 

15.Rcvisc las núr111na:-. 11<.f<h de ta) a 
seleccionada~ para pr1..·c15.ar lt1'> •• :1H11.:1...·pt1l-. <flH." 

liquida la cmprc~a a "ll' trah<1_1adorc'>. y 
dctcnninar ~1 se dchcn a..:urnu/ar o no al 
salario ha..,c di..· c,1t1.1 .. a..:1011 l.t-. peh:t.·p..:ll111t·.., 
fi_1as o \.anahk~ ~IJ!U1c111c.·.., 

1 Cuora Juu1a ( 1) 

1 Sobrcsucltfrl ( 1 ) 

J Ayuda de Renta f 1 ) 

J lab1tac1on (lloq.:ada en fonna gr.at111ta e 1) 

Jfab1tnc1ón olnrJ.!ada con pa¡.!11 del tr;1l1a¡ador (~) 

! Altn1cntac1nn grutu1ta ( 1 l 

1 Agmnaldo anual f 1 l 

! Prirna <le vacac1n11t_•<, e 1) 

fGrat1ficac1011cs ( 1) 

1 Despensa en cfccll'• ll ( 1 ) 

J Despensa en vale'> (2) 

Fondo de /\horro. 

- Const1tu1dt1 C1(clu<>n.nunc111c con apnrtac1011c!> 
del pau-ón ( J) 

Constíluidci 
iguales (2) 

Hpnrtac1onc<; conjuntas 

-.Constituido con aportac1oncs conjuntas. 
siendo mayo..- la del patrún. (J) 

1<'1 

e --:i 

OTURGAl>AS INTEGRAN 

1 ,.'\L J S,\L/\RIO / 

SI NO SI NO 1 

/. 

)( 

>: 
•: 
X 

" 
X 

" 
~ 

X 

X 

" X 

' 



e- s 

recurrentes ( 4) X 

Tiempo e:ictrn fijo o constante ( 1) X 
Tiempo extra variable (2) X 
Dias de descanso lrabajados ( 1 ) X 
Oías de descanso ohhgnlono (2) :<. 
Tumos aJ1cionalcs ( 1) )( X 
Cornpensac1oncs ( 1) X 
Prima dommical ( 1) x 
Corn1s1ones ~obre venta ( 1) X '-
Cnrnis1onc-. .,,ohrt.• cobranza ( J > )<. y 

Nl\:clac1ón a pla7.:t !-tupc:nor ( 1 l " lnccntrvos ( J) " P1crn10 por puntualidad ( 1 ) " ). 

Prcnun por pn ... du-.uon ( 1) # ~-
lmpUC!o.IOS paµado ... ( l , " Cuota obrera •11 l:'..1SS pagadil por el palrl111 (2) ,_ 
, ,,..,,, ,, .. .,., J," ¡' '! 1 ' 1 ,.. •. ~ j ,-, ' , 

-.,..,;,., 11 ,,, ,-. 
V SALARIO HASI-: 1>•~ COTIZA< ºl(J' 

Previsión Social 

- Rcernholso de g;:1~to .. mcd1cos (:.!) 

- Ropa de 1raba10 ( 2) 

- Gaslos de Vacac1011cs ( 1) 

- Vales de alunenwción ( 2) 

- Becas y colegiaturas ( 1) 

- Cuolas y gastos de clubes deportivo~ ( 1) 
Vacaciones pagadas y no disfrutadas ( 1) 

Propinas preestablecidas ( 1) 

Propinas de jU1c10 del usuario o consun11dnr (2) 

Instrumentos de Traha10 (2) 

Reembolso de µ,a~rns de transportación(:!) ,X 
Ayuda para transporte ( 1) 



Ayuda para úules escolares. ( 1) 

Viáticos y gnslos de rcprcscn1ac1ón 
comprobados ( 1 ) 

rrcstacioncs para fines sindicnlcs (2) 

Pago de subsidms (2) 

Otras 

( 1) lnvnnablcrncnll.. ÍllíTTta parte d1.:I -.alarlll 

dia.-io mlcJ.?,rndo 
(2) No funna parte del salan o d1ano 1nlc~r-ado 

(3) Se 1ntcgra al sal;:u10 la d1fcH:m.·1a l."ntrc lo 
aportado por l.0 1 pauuu y el tr-ah.q.1dlH 

(4) lle ncucrthl c<1n l;:1 l.cv. no fl111n:1 parte del 
salario diario 1ntcgra¡lu. -.1n l-"fllhargo. el 
cntcno actual de la~ autond.tdc.·.., c.·-. que !>I 

debe inlCJ!.rar ... c 

SALAIUO HASE 1>1-: COTIZACIO:"i 

J6_ Indique cual e!> el proccd11111c11to q1H: "'f!.llC 
la c111prc!>a p;ua dctc..·nn111ar- l'I ... aJarH1 d1;u10 
integrado 

17.Anotc las pcrcepcHH1cs que t.·11 nuc'.'iolra 
opinión no !<.C dchcn 111tc~'ar al !<.<1la110 h.a~c 
de cot1..-.ac1ún. v que la c111pr1.·~a c!.tc 

integrando. 1nd1~and<l la ha:c.c lcg;il 
referencia 

18.Senalc quC pen:cpc1oncs no cons1derú la 
ernprcsa para integrar el salario hase de 
coti7.ación y que en nuestra op1111ún s1 se 
deben inrcgr;.u. 1nd1cando la hase legal o 
referencia 

X 

l>ESCIUPCIO:"I 

S J!'J r1u tl•or•ó f-""-'' ,~¡ tt~Lft,,1 
dr •• 1t·-j''1,• .. •1 ,J~I t LJ•l!,Z 

f Jo ,,~J,,aLlc 

Con11.<; •ont"'.> 

f\,/ 3U l~~u. [ L 5 5 

19.lndiquc cuál es el procedimiento segmdo por Vufron l:J. J/ .. 

~'!lprcs~_l~~'.:~-~~rl~•tución y .. ªPQ~J!.~.!9!1CS ~1_"!___~ ~tuJ uc.~~--~~:._ ____ _ 

C-4 

1 



al Condo de ahorro y s1 ex1slcn dcpós110"' de 
cantidad scrnanaria. quincenal o mensual 
igual del trahnJador y del patrón As11111smo, 
1ncnc1onc el proccJ1n11cnlo JHUll llloq.~ar 
prCstamo del fondo de ahorro /\note !-11 

con.::h1s10n respecto al cu1npl11nu:nhl de t.••.iu .. 
proccd11111cntos Cllll la:<> d1 .. pthlCHlf11.·... cn 
1na1cna del Sc~uro So...:1al 

5~iLrr- Ju bosr- del 
Sufor•o Oror•O 

~O lrn.c~u~uc c.·I pro..:ed11n1<:nto de la cnqnt.·'>a r-é(1 ,.,is.len pn~sloc1one5 
para 1.·I tll\lf).!a1n1c11tll de la .. prc..,t.;1..::1<1nt.·.., de: ~.._,,. s, 1· 05,-rr~ej•.:n U pre 
pn . .- .... 1,1nn '><l<.:Jal e 1nd1quc que l..<•Ih::t.·pro .. \./I r_;J,J:l 5uc10/ 
dchc 1.·l1rnprPhar el trah.t_1.td•H ;. ._-.1n qu1.· t1p<) 
Je do.::u1ncntar.:1l•tl \nPh.: ... u 1.<•111.:!11 ... 1011 
rc~pr:r.:10 del i.::urnpl11nu.:n111 d<: c ... 10 ... 
pr,.,..:cdu111c.·nr.•.., ._,,n l.t" d1"l""'1...:11n11.·... 1.·11 
111atcr1a di:I S1.:guru S.•..:~:tl 

:!I Por 111' 1raha_1<1doa· ... qu1.· pcr...:1lw11 el ... ala110 t~' ~·,i<;tt•n trt.il..,'uJ HICrt•S. d~ 
1111n11nu general. t:'11t1pruche que :-e 1111l·gre11 a ~ 1 :,1,.._. ni1riPr>, ~·c6 qt.o(' r.-.is 
... u ..:unta d1ar1a la ... ¡111.· ... 1.1..:1t•n<..· ... ad1<..·ll1nalt_·.., .1 I·· .,, .·/:_;u;,.u,.J fl,•<1"'"-J .___J~·f (;_,r¡ 
"ll .... alar1t• ~ que.· la 1.: 111 •la 11h1 era ... l •• t ah...i 11 h1d.t ·, J • ::J CJ.'r e f • ,,,,~, qt'r· rpu' t:. {J. 

por c:lpatrnn .,,,¡,••n·· "•'.Jf-·''••Ll'l <Ji~M[¡ 
:!:! Scle..:i.:1u11c de ..:u.tlqu1(.:r na· ... del afio ¡lld1/<1-. t·. ··•·':-~,.-,,,_,, f-· 1i,zr.J~ que 

de t..·grc-.<•.., y ;1q11clJ.t.., qut· t LI ·, Jll I • ·' ,1, rr,~•O ~· 
r.;orrr.:-.pnndan al pag11 dt• per ... ·cpc1t111c-. r.;1111111 ~'. !···-'']'--' 1( t t••f,1 ,¡t-. 

firuqu1I•'">. p.t~a1c .... h1111<lf<t11n-.. d1lc11..·111.:1a-. d1..· J.'i ''L' 
~11t..•ld1't:-.,, t..•1.; . t..·~ dt..·..:u . ...:Pn>.:eptP"' qut..• Jh• -.e 
111..:lu~cron en Lt-. n111n1n<I" 11 l1 .. 1a-. de r.1~a ~ 

anote ~I c-1 ltat<llTllCllln que le-~ dio lit t.."t1lp11..·-.;1 
c~tá de ai.:ut..•nJ<• con la-. d1-.po-.1..:1one:-. lcgalc-. 

23 c·o1npruc-hc la p;u11...:1pai.:1un t._"fl la-. ,, __ , ~·1,1,t;f•.J d· tr•1rnc111 r-nfp 

ut11Jdadcs de la e1111nc~a pagada.., a In-. J, )r~lorvclu ,Je P Tu y lo 
trabaJadorc!> cou1i.:1<!c .;()fl la dclcnn111ada en µiuviSIQfbJL}u p,,11,.J pu~u 

:: r~~~~ar~~\(~nc:r~/:~:~~~~:1 :ac~a1 ~~~1~~~ 1;1 ~11
1~;:~ tÍr· L~ o U J1g u(' 1 <o en ,-.;,,In 

cifra. dctcnntne t1uC ltala1111en10 -.e le dio L 1 i1doJ 
para dcfinrr du.:ha percepción dchc 
1ntc~nusc al salario 

24 Ven fique s1 se tntcgnuon a lo'i salanos ntn1 .. 
percepciones graval,lc~ <le prcv1~1ón ~oc1al. 

fondo de ahorro. dcspcnsus y otro!. 
1--lu ap/• coL/c 

e-'º -·-



trabajo e inf"onnación: 

a) NU.mero de afillnción 
b) Nombre del trnbajador. 

e) Fecha de ingreso. 

d) i\nt1gt.1edad / 

e) Fecha de modificación del saJano o haja del Ce-dolo dr rv1ov1rn1C"nto..- par 
trabajador olios o,_, J_t; V Mr,,J,,,(LJ(;(,,t:' 

f) C'uora diana scglJn tabulador o conrrarn de I - Norn1r>J5" 
1 

traba.ro ¿ lnb,,/c11_Ícr rh• r,,n /rú 10 C. 
g) Factor de rnrc_gración de perccpcmncs fiJaS. 

con ha">c.· en la infonnación ohrc.·nu.Ja c..·11 cJ 
punto J5 

h) Salano li.10 rntcgradn 

i) Prornc..·d10 di.ano de salanos 'l.an:1hJc.-.. con 
ha!'.c c.·n la 1nfi.lnna<.:1on 0hrcunfa en c:I 
punto 1 ~ 

J) Salan o ha .. c de '-"Oll.1" ... "lc1ó11 ( Surn:t de 11 • 1) 

k) SaJano dc..·c..'.larado por Ja ernpn· ... .:1 (-.e t)hru.:nc 
de Ja l1<1u1dm.:1ón de.· tlhrt:ro-
parron;lle!>) 

1) f)1fcrenc1a .. oh!>cn.·;:u.Jas (Punto-. r - 1.) 

Auditor a <'argo: r'.1f.-J nruo·/ /- I, l~.~r; 1 7-

Ccdu 1,1 ,;(. 

Vd, iob!~· 

F'-"cha: /l/ flhr1/ 1/.- 1qqc) 

26.En el ca50 de hahcr dclccradn d1fcrcncrns en 
el salario base de coU.1"-4tC1ú11 de Jos 
lrabajadores en nucMra pn1cha ~clc.·cll\"a que 
se llevó a cabo confonne itl punto 25. 
solicitar al f'u11c1onario rc~pon~.ahlc de la 
empresa Jo s1g:uicn1e: 

a) Corrección del salario hase de ccJluacuin por Se c-vr1·1'J1crc..n rnrd1un/c 
los grupos de rrahajadorcs por Jos que se uv1su!; cn/rl'9odos c..JI 
derectaron difrrcncias. IMSS 

b) Elaboración de lu1urdacwnes Se- rcOl1¿orc-n ~ /uS IZ 
comnlemenrarias oor omisionc~ ~ctccrudn_-!! ~e:_ _ _m..r.s~S- ---·---··-·-----~ 



acuerdo a los si~uien1c: 

Número de afiliación 

Nombre del trabajador 

Debió Cotizar: 

- Dias del bimestre 

- Salario base de cotu.ac1ón (Determinado según 
nucslras pn1cha~) 

Cotuó 

- D1as del h1nu.· ... trt..· 

- Salano ba<ic de Cot1.1:ac1ún ( Paµado por la 
ernpresa) 

Diferencia 

( h-1 menos b-4) 

e) Preparación de un re~un1cn de las onu .. tPne' 
!>U111a1u.h1 el lotal de las d1fcrcnc1as de cad.a 
trabajador por cada uno de los h11nc .. trc .. ~ 
aphcando los '>IJ.~\llCIHe'i ru.lrCICfllO~ 

1'>'>8 2-1.275u;, l'l1r ~cguro de cnfcnncdade" ~ 
rna1cr111dad 

J9lJX :? 175º<• Por .. cguro de 1n ... alidC'.I'. y vida 

1998 4.:?75°0 Por ~c-µuro de cc~¡111tia y vc¡c./" 

- 1998 1 ~"O Por !>e guro de guardeda'> 

- ~O de la prifna del M.·g1110 de ne!>go!> de 1rah;110 
de acuerdo al ar11culn 7<> de la Ley del Scµuru 
Social 

-2~·0 del seguro de retiro (con l11n1Cc de 
colir ... ac1ón hasta de :?5 vece!> el salano 1ninuno 
~enc..-al del Di sin to Federal) 

d) Elaboración de h1~ av1 .. os de mod1ficac1ón de 
salario con hase en Ja-. d1 fcrcnc1as ohte111das 
en el punlo 25. mod1fican<lo en el nuevo 
aviso única1ncnlc el salano hase de 
coti7..ación dc_~c_r1~_~in_a~.h~-- _d_c;_~~l__<;!_J_<;!E~ _ c<~•.1 

'''" 

--·~------~----·------~ 



nuestro trabajo y scrlalando en cJ ángulo 

~~~~iv:~~~~rdo del nviso la leyenda ------------------! 
e) Elaboración de los anexos SAR-01-1 y 02-J 

por las omisiones dctcc1ad.:ts ohrcnidas en d 
punto 25. rnodificando en Jos fonnaro~ 

mencionados Unicarncnle la d1frrcncra del 
salario hase de col1.l'.ac1ón <lch:nnm.ado de 
acuerdo a nuestro tn1hajo 

27. Con base en el rc<;.ultadu del ir.ahajo Jlcva<lo 
a cabo por h1 crnpn:!!><1 de acucn.Jo L:on el 
punro 26, 1ndu¡uc en la cC<lula 1ncnc1011ada 
en el punrn :? .'."' S1 M.· llc\. li a cahn la 
con-ccc1ón 

Audiror a car"'" ,__,¡n ¡¡,, -rl, , l./, n" T 

169 

Gerente: (1,.,¡ 0 .,, 111(,,. LL -r;.J/0 

Fecha: ¡.; rlr rl I·,,, / ,J_ ,~·M 
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PREST. AGUINALDO 

lnic~lts 1 Fe<hl 
-----ciAWiLLS.ADEC:V·---- -·- ---------· 

-CEDÚLÁ DE AGUIÑALOO OTORGADO POR LA CIA - -
---¡¡¡¡¡DEL 1 _ffe°EÑE~-ill1 ºE_DJ"ªEM8R~~EI!j_I_-:-::-: 

Elaboro ' ~R r 1 i0·11i· -------+-=o-=-
• _Apro_llo_ .. -' l!J r • l5 ~ 

NUMERO DE ---- ------·-------AGUINÁLOO--ENTRC"ffiuMAR 

AFILIA~~o_N__ __ ~~M B R_ E_--=--== s. DIARIO: éif~.RG~DO. ~65 DIAS s'"".e"'.c=------JI 

0777570303-1 :BAUTISTA GONzALEz fELtPE 3000 
300 

i' iaoiAs 
f. 

l85 I~_ii=~-

olil611111.o DOM:NGUEÍOSCAR NAVARRETE 30 00 .1 18 DIÁS • l85 - ·-oa.9i- --
- ~---- __:_ ____ :_ __ :_· ___ ___:~~_/ ___ : ____ : - . 

~:~~~-~M~DAAGÓ~~~~-::=~1~~-f-18-°=s-~-~~~-=:: 
:~~!§l_ :~DA~e_:_~~uRA·_~~:< Jr-§_~i6P~=:~: 36C--_--_O:c04-.9"-l---j 

ma19lf~7__. '¡1L_LAÑ:UEVA.~LORESEflÑEST0:---·--¡~-=---:- -'i861~C-_--J65_ ..o_ 04_9_3 __ -l 
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SAL BASE FUOS 

-tlAWILlSADU:V----------··- -
CEOULA OEOETERll. OEL fa.e OEs>.l.AAÍOSfUOS-
AUD. OEL1 DÜÑEROAC ff oE DlélEMBRf DE i9!8 ---· --- --. -- ·-~-. -

SS!='· 1 

fACTORES. fAi:lOR-- ----NUllEROOE 
AAUACION :~ .NOMBR.E S. OIAll!O. SAi.ARiO AGUINALDO PRIMA ÓelNTE0.:--sJi:C.-

DIARIO - - .• VACA~ló_NAL_::.:-=:::__-:===_ 

071f5l~L~ú1!s~l\(;9~~Ezf_EliPE 

1)1_!_J6l1l11-0"~:Q.i:lMí~GUEfó_~c~fiAvi-RRE_TE .• 

il796121m . :MO_NORAGO~ RAMIREZ R!cAAOO 

· 1000 / 
:_ ~10/ .. 

10_00 l 
J(\Q l. 
5000 / 
mo/ 

1796768J~~=~EDA~~~=~EiJA~~~--- :- ~~~~·-~--
m11041óS=9'RoéCESóiTfüAIAARiAóEJESUs· - 3000 ;( 
----- ---- ---- ·- -- . l<IOf -~ 

\ 0000 000) 
10000 00<91. 

10000 00<93 
10000 00<9l 

1 0000 00<91 
1 0000 OO<ll 

·-10000 oom 
\ 0000 ---~~9_L 

; 
o oi5i- · -· 1-0116 ·-----lrn 
. o~T-1oi56-371í 

, 
- ofüí' ·-10046·--irn 

óo11r- -;i:M6 =-l6.!í 
oom· ··· 1oo9o ___ 5}<5 
óo!!I~~-'-o6~- &1~ 

oooer--í0~1--¡¡¡2 
--oooir-Tue;:---¡o¡-s 

10000' ·- ""ó¡j¡ff"" 00113 1~6' 31.9( 
1 0000· ó 6i9l .. · · --o-fü¡- 1 ~6 36 n . - ~ ·-----·_...___ __ 

~l_i_~\30-0--:: SUAAEZ ME~DEZ P.AQUEL 1100 l 10010· oom· 00109·-..,..--IJ60r---T969 
irn ~ ·, 0000:- - -a_o49i' ··· : 00_¡09:~~-J~~ lW 

.ma1W»ll/il.Wl\ífü (lOREÚRÑEsio ))00 10000' oom· aaoo6' -·-,051~1 
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V 

COMISIONISTAS 

- éiAwiü-úofcV- ----- ----- - ·- -----
----W>uet-oüÁPERtEPcKiN-vARiAeCE PARúfüios ÓELiliss· ---
-------~~_DEL 1~ff~~¡¡:f!::o@if,~Rf!l1~i9i:::: : :::::::::-

RICARDO •ONORAGcml!AÍllRU-·---·RAaü-ii-sufüfliENDff 

j -- l~~~-~~~~=~~~~~~i=~==[ 14 1 
OICIEMBREi1 ___ ,_ooooo;I _l_I _____ -~'tO!./: ___ . - J_OOQ_oq_JI . -- • 

ENERO __ .:::_-::::__'-@~Z:l1_ :: :Ji_l>i/_::::::::::: 
-¡¡0¡¡¡~-____:_::~o(.f_:i -· ::~2':#.. 

~-o---i:-o00001.r--i1-----~fi¿_-----i000o-[i1 •••. _;¡¡-! 
"6RIL 30000 •. 

MAYO --~ JI ___ _ll_!I 

-Jüuo-------ioooo--·--i,--- ----¡-¡5·7;,.--- ------0-00;/ __ l•- ... 

¡~=;~~=:==~j5~:__:---:Q-;; 1135ª 

1-=-_ --- 0001-i1 _:-=1ioo.,r---:::-:::::J100~zl'__~ 

NO~EMB~c-::::::{ii;foi[ JO- : _ 13iy~r- - : :•eí{oo:e_ lO -

litCiEliBREi!. - 10óóoo°T 31 ~- . -100006";-° ¡, .. 

===-::~r- ---!2;L ..... :!.!.~.~f 
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SAJ. BASE OEM1,1TOS 

--- --·-ciAIW.LSA6ffv 

r=----_-ceo~~~~;~I~~~~f@]t~~[t/~:::::-:·~· ::: ______ .!_ _________ } 

·itlatin su'i.il& ilf'iiofi·---~--,-
.. - iófÁI.-··-----·-·-¡ 

-- --- --·-soi·:~~_l_f ,_lJU _ 4 
.. --·-------·---~---L-

::.JiifilO _____ J!.~C-..:-E¡.óI .:~_;_!1.•a«::.~ ... : 1_159; 

::!~1!.~1!.º- __ í3ii-::: )!!6::-~- ~IuLI'__-_~.:_: __ E,f-
---¡fo· ao(_J@it:.=:=~-~9:_:_ ~1Hi_' -,a¡-~¡¡y ¡ 

1--AB~R~IL---;-¡-,;- 'h77--tsClW--___ jj6j' -- f9ój'.- -58fi 

M4YO 51'1_ 1000_:~__§~~-~~.-~SJ~J"J -~··~··':"'---+----J 
ffil __ ;¡;_e_r --¡~ ----i969--11,-_,i8'-'----"12~2c.,1..__-+----l 

, 1 1 / 1 

~~~J~=~~:~--~~~--:,~~~!:~=;:~ -~ 
. 1 

·sE?fiflfSiif-------¡t.7-- -;w-·-aoí2)L::-=-:-- ·Ji ;r:_füC=-~r-r 
--+¡---! 

OCTUBRE 6111 000 

NOVIEMBRE · 6141 000 6141 9)51• 

OC~MBRE 6111· IJlll° t9HO 1914'· 

174 

SB/vf-1 -



1 i 

! 
; ; . i ~ • : . ; ~ : 

¡ 1:i !'.:! 
! 

"' 
<

>
' 

1 i 

l 
; 

: l ~ 

¡ ;:¡ 1:1 
1 :~i ¡~! 
~i<J~ 

! • ! 
; 

; 

1 
.:. 

·
:
 

J ; 
; ~ 

; 

1 :~. 
i~ 

J~~ 
1 :~; r 

1 

'i.
;
;
 

! 
• 



~\ 

....... :¡ !i 
•
!
 

; 
i 

• i 
~ : 

! .;: ~~: : ! 
~~/IT!::;· 
-

. . . . . . ~ ' ~ i : 
~ 

·' 
.. 

·'" 
·a:' 

: .. : 
-'· 

:· 
.. 

'.~ 
'~ : .. ~ 

; ¡z¡ t: 
r ~ ~ ; 1 : : 

... 
¡•: 

z: 
,• 

. : ¡ ll 



;( 



!~~·! 
1 

1 1 
1

1
1

1
 i ! ll 

1 
1 

1 j 
.-"' 

r1~r-·j 
1-11¡i¡ 

-
,¡-r 

-¡ 
:r:r~·-

L 
¡ . ¡!¡_ I . . 

j l ¡ ¡ ¡ ! l . ¡ 1---
l l ¡ ¡_l 

• ; j-i 
~fll I 

1 
1 !'!I ¡ 

I, 1 
1 

1 
1 

¡ 1 
1 1 

1 11 
1 

!!¡~' 
' ~i 

' : 
1 1

' 
1 

! 
1 

'1
1

: 1 
1 

1 
1 

' 
1 

) 
1 

1 
1 

J 
1 

¡
'
 

! 
1 

¡ 
1 

1 1l 1J 11l·1!!: ·· r r 1 ·; .. ', ¡ r 
1 f-¡-¡' · j 'h-1

1 i +-r 1 r 
: 11 1 1

1
1

 
1 ~. 

; 
11 

• 
• : 

1 
1 1 

1 
• 1 

• : 
1

. 
1 rr: ! 11 

l 
· 

· 
1 

i 
1 

1 
• 

1 
, 

: 
¡ 1 

¡ 
' 

' 
! L 

r 
' 

1 

• 
1 

r 
·¡

 1
1

1
; 

• ·~· 
• 

1 
i 

·1 i 
·1 , .... ; ·, ¡ 

'¡ ¡ 
i 

1

. 
· 
.
.
 

i i'; '¡; ¡-:~'T ¡: 
' 

1 
' 

' 
1 

1
6

 J 
1 ~ 

¡ 
¡' 

l : ' ¡~ 
1 

• 
' 

!
I
 

j 
¡ 

I 
I 

' 
/ 

1 
j 

l 
1 

/ 
j 

I 
1 

! \ 
1 

f 
1 

. ~ I
' i 

¡ ·§· ,~: 
':;¡ 

¡ 
j '. ... ' . ¡ t 

r 
] i . ' . . 

. ' 
·I• 

' 
. 

i 
. ' 

i 
.
.
 

' CLi~ 
! 

11 :°1 I~ 
!l 

J§I ! 
, 

! j 
I 

1 
f 

1 
1 

¡ 
1 

1 1
.f:' 

a... 
i 

1 ·g1 
~: 

~: 
Ql , 

, 
1 

1 1 
l 

1 · 
· 

, 
i 

1 
j 

1 ¡J 
) :< I· 

j 
i 

•:;;• 1~· ... ·~I 
t l ¡ 1~ ! .. : ' 1 ! 1 ¡ [ ¡ 1 ¡ f • i .

.
•
.
 : r 1 .. 

! 
. I¡,• •. 

>
 !'! w

 
' 

"( ~ • ~· 
11 

;;.I 
,§ 

' 
1 

' 
§1 

1 ~ 
r 

' 
1 [i' 

~ 8 ~ 
¡ r 

i 
~¡ Ir;¡; ~1 

i! 
~ ¡-: 

11!1 
¡ 

¡ 
' 

11 
r 

"
: 

1 
1 

r 
1 

' 
.
.
.
 •1

 
1 

e 5 
I 

z
•º 

r 
1

-
~
 

--; 
8 

:t!j 
1 

ó 
1 

1 
i-

l'!"
'i:•

 ª''~"'<'!••''-•¡1~·o 
•ª'11 t [,,., 

0 
,
,
 ,f, .. ,. ¡~~¡ 

''í ~ ~ 
1 ¡ ' ~ ~·~;o(@¡ ¡ 1~· 1~1 ¡~ 

r,ii 1~ j~ 
f I , ~ 1 ~ 

• 
:¡" 1 

¡ 
I 1 § ~ 

:a: 
! 

1 1 ~ 
... i.,, 

~ i~r 
1~ 

: 
~1 

1:.:1 ~ 
º 

1
':1

 
:
:
 

r 
' 

, 
• 

1 
1 i:¡?

 
1 11'!· ¡ ¡ ·;:;l"hlf¡t 

I;. I~ b 1~· b 
· 1~ [-

¡ l r¡¡• 
'il! 

• 
' Ji··· i•

!•
r
 

: 1'!·:;1 
'r;¡ ,"'6°"1'!,~I 

~ 
;¡ 

1 '!', 
l. 

:il 1 ~ 
;. ~ 

l 1¡¡, 
o' 

:•,o, 
r 

f,! g 
J 

,!'!;! 1 l~~J~'.~~I[ ! ¡~ 1 1~ :~ -~ !~11?;1 1! 
-

j~'¡ I~ :~ 
1 

!~¡;~ 
! . Jt¡~i 

1 ~¡ 
' 1 'i:• 

!'! !'!¡~'º ~ ~1 
1 1 

1 
1 

' 
' 11 

1 
-

j 1 ' 
1 

' 
6 

1 
1 

1 g, 
1 1 !'! 

:¡? :¡? ::l :';;;,::ir 
• 

1 
' 

1 i 
~I 

1 1 
1 

l~lf 
•u 

~ 
¡ 

r f!. 

1 : iª'H~~·M~1 1 
11 1 

j: 
j 1 

§1. 

1 1 

: 
r ¡ 

1~¡1¡ 1 ~ 1 
¡1 

¡" j 
1 

' i i 
11 

1 i i ¡ 1 
! 

: 
li 

' : 
jJ ~ 

1 

l j 11 
1 

"ll!f-º:!I J::f~ 
1 

1 I 
if 

l 
1 1 1 

¡J:i l~f 
" 

¡ 
, 

1 
-
"
 al.J.~ 

;1 
.:_r:I 

1 
~¡ 

t 
1 

Ji&
: 

1 





%APL!C 1t.ISS 

lnkleltt 1 Feche 

1 CEDULA DEPORCENT~~~DÚ~~c~~~~_óJ ~l~cEPCío,~eÁSfDft~i~fo]!~~~~=-=~;~:jv~ ~ ¡ a 2\ §21 
AUD. DEL 1 DE ENERO Al 31 DE DICIEMBRE DE 1191 -- -- ... --- - -···----·--- . -··- ·----.----··--- --~---

---· - --- - ----- ---··--·--------+----l 

ENFERMEDADES Y MATERNIDAD --- INVALIDEZ • -RETiRO-~CÉSAÑTi.i.-· GUARDERiAs 
-- PRESTACIONES . y -- --- -- - -- - -¡- -- -------

-- EN ESPECIE EN DINERO TOTAL "1DA --:~ -----~V[JEZ 
==--c}i1~~-· PENSIONAGOS: e ADic1o•Al: 

----- ~¡- ----
PATROll \J W. \ OI• 

lZ) 
6• 
13) 

1
TAAWAOOR----· ·-0375~ _ _:__:_-- ·i..; 

ToTAL coC_:__:__:__--_::--_:_ __ __ __ . _ 

_ TOPfS -----=--==--¡¡-5-,,¡ DJ 

o iQ' . -'~-6~_ ·--~-~"!~.·-~- 2~---

021% ____ -- i625_• .J6_21."_:_ :_:_ _ _:_-_ __:_:_:112111 -- :¡ ]751i 

24275% ¡ m% l 000% :•2!s~:~_"f:@\ • n.121.,, 

15SMD(l!SXDC.!.5IM..DT21s.MOF' 

1------------ -- ---··---- --- - --

· !1L_~~!~~~~~-~'.!~~~l~~!~ª~ -·~~.-iia_~:f_ ~~~;ep r.~~t~!! ~r e~~~~~!\:~1,-;,p~~~?O!~t:±~--·--
__ _J~~··-~ ~~~j~l1~J.~~~-~ª-'-~l-~.!~-~~liij-. 

i2f ----~~~~~~~~j!~~u1K~~J1iÜOS.~:~~~~~~~~3i.C~_~;~~21C,;1~it-·- ----- I 
¡ (P11101o dtJuhod!~~B~_!_dt 595\ti---------·-------------------<-

--·-----~--1------'--~r---+---I 
Estatu1wreduor11ligu1l_qutl1p111on11tn16tf!'l!es1m11depun!opotttn!¡¡at • 
P1rat11o deJ¡¡bode1998stffit-1964~1 

\80 

P-1 -









. ,~~{~1-.l~F~1 r 
; ·
~
~
~
 1'-~ ... ~¡_ 

~ 

. : ~~i~~~~I~ !~ 
.)~~~~~ ~1. e 

., 
,,.. 

.
.
.
.
.
.
.
 

¡;;. 

~-,~~~~r~:, 
• 

'f 

..,,,~~~~~"' 
.~".'~~'!'~~ 

,• 



Iniciales 
Elaboro f\ µ r . 
Aprobo CW 'f. 

CEl>llLA DE EXTRACTO DE CONTIV\TOS 
CONTRATO INDl\'ll>llAL DE TRAllA.JO 

fecha 
"~" '18 z.a -.¡¡ qs 

CLAUSULA s1:.c;L::-..¡1>A - 1:1 empicado .. e nhl1..,:.1 a prc!ootar -.u .. "cr..1c111 .. pcr!>On<1lcs i..:l1n l<1 
mejo,. calidad P')"1hlo:. u .. h.1J'l que dc!>c.•111pcr'\.tr.i ,!<" 1..·onfi.nrn1dad C•'>n 1.v. func1nnc"I d(.·\ puc ... tn 
, para el patr(ln ... en lo!- llJ~art."!'. que c!'tc le 1nd1q1u.· 

CL.ALJSULA Tl·KCl·RA - La durac1on de c ... rc ..:Pntralo !>Ctil fhlr t1e111po irHlct••rt111nado ..:un 
fundamento t."11 lo Lh..,ptu.· .. 1,1 pt>r el Ar11culo I" •k l.1 1. f· 1 . rc1tcrar1du..,1: que..· la rcla..:111n de 
trabaJO p,1dri1 "t.·r rc ... c1nd1d<1 ~1n rc!>p<1n .... tb1l1d.1d p.1ra cl patr<Hl ..,, d 1..·1111111..-.Hhl no ltt.•nc <• n<i 
dcnluc~.tra li1 o.:.1p.1c1d.1d .... :onoc1n11ento cnn quo: .,,. 11 ... 1t.·n1.1 p.11.1 dt.·..,crnpcrl:tr rl puesro que"" 
a ocupar 

CLÁUSl;LA CI :.-'\H. f"r'\ - l.a t.h1t.tcn•n de.: l.1 Jo111.1._l.1 d._. 11.th.1¡P .. t.·1a dt.· -is hr ... a la .. c111an.1" 
dc~cansando un d1.t. t.•! cual r••dr<l .,t.·t 1Th>...l1ll~·.t.l•• dt• ,i._ut·1d,, .1 1.,., 1H·•:•· .. 1d,hit.'<. dd patr<•n 

CLAUSlJLA SFX l A - FI t.·n1plt-i1dn 1t.·1Hlr.1 .t._-r,·~·h<l .1 pcrnbu un -..11.111" dt.- SJU t1i1 pe-~._,, 

por d1a lahorado. t.·I Cl1,1l nn 't."til dl'li1ul1'-" .. l'••dr.1 .. t·r 11111d1fi.:acio t.h· cont<irn11d;1d 1.:on ...,¡ 

aphcac1on .ti 1t.1h.11<> .. dt.•'.'i.c._•rnrcrln 

CLi\.LJStJl.A ()(" 1 /\\'A - l·.I cn1p/t.-;1d11 ¡..'.<•l'.tr.1 1.h.· 1111 pc.·f1(•d1• .uiu.i! dt.• '-•11.:,tcinnc~ que ~c.-ra 
designado pt.•r t.·I p.Hron de a...:ucrdo ;¡ .. u, n1.·1.:c._· ... d.i.Jo:.., '\ en 1crn11no .. dt.· 11• d1 .. pucsto pnr la 
l.ey Federal del 1 r.1h.IJ<I o h1cn del contr.1!<1 t.1•lcc._l1\t1 c1J,1ndt1 c:-.te t. . .._,..,,,,_ rc...:1h1cndo el p.1~0 
con-espond1en1c" l.1 pnrna vacac11•nal que,._.,,, .J1..·l -ii1"0 

CLÁUSULA l>l·.C'l\.1A Tl:RCl·:RA - l·.I 1..·mpk.Hl•• 1end1.1 dc._-rt.-•.:ho a rc._•nlur un a~umaldo 
anual que se pagara .-1ntcs del d1a vcuHc de l>1t.:1c1nh1e de 1..·ad.-i ai\o. eq111valcnlc a l!o\ d1a.'i. de 
salario d1ano l.o'> que no hallan cumpl1d<.1 d •Hl11 de '>cn.-1c11•'> 1ndcp<.•nd1cnlc1ncntc de que '>e 
encuentre lahorilndo o no en la fcch.1 dc l1ql11d,11.;1nn del a~u1nald11 1t.·rulr;1n derecho a que "c._• 
les pague la pane pn1ru11c1onal del m1 .. nH1. c1ir1fr1r111c .-il l1crnp11 que hllh1t.•ran trabajado 

CLÁUSULA DECl!'.1A CUARTA -FI cmpl<-·•Hlo tcnd1a la facultad de const1tusr un.-t 
cantidad con10 fondo de ahorro la cual .. er.i del 11° .. de su s.alano n11n11nal y des..:ontad.-t 
quincenalrnenlc. la cual '>C vera mc1c111cn1.td., por un can11dad 1~u.-tl por parte del palrnn 
Esla cantidad <;.olo podra ser reinada úcl liltldo unil '>ola vc.r al afln F'>tC fondo <.era 
administrado por una corn1sión non1h1:ul.1 p11r 1,,., 11.1haJitd111c'> 

185 

Cl-1 



ln1oa1es 
Elaboro /\ H í 
Aprobo C W Í 

CEOIJl.A DE EXTRAc-1·0 l>E CONTl{ATOS 
CONTRATO COLECTIVO l>E TRABA.JO 

Fecha 
17- ;(¡1 98 
lD ~·· .. ,8 

CLÁUSULA PRl~ff-.R·\. - El f'IC~cntt.· ...:onltitto ~e celebra con J.1 l!rnon !l.1e>i;u::ana de 
Obreros y Ernplcach•-. de pro<luctt•o;; q1111111c<'"· farn1acC'ut1c<1" '-' "'111111,uc-. 

CLÁUSULA SEC1lr~DA - Su dur;u.:1011 lt:ndra '"'~cn...:1.1 del lo de J_ncrt• de ¡e>~n~ al JI de 
Diciembre de J <><>~ 

CL,.'\.USULA ()l 11~ t A - J.;i,. Jnrn.l.d•t"' <le 1r.1h.110 t·, t•I 11crnpo dur.intt· el cual d trah<iJadnr 
esta a d1spt1s11.:11•n dt·I p.it111n para pre-.1;u :.u 1r.1b.11<• 
La durac1on Olil'un1.1 dl..· l.t Jnrnad.t 'era dt: 01.:hu hor.t'> J,1 dnun,1, ... u:IL" l."! no...:turn,1 y siete 
horas y n1cd1a la n11' t.1 

CLAUStrL .. \ si:x r-\ - l'ot CiHJ.t 'l.'"• d1.1 .. <l•: 1r.1h.1JP d1 .. fru1.11.1 d ffith•11.H .. h1r de t~n d1a de 
descanso. por lo 111eru''· con A;n...:1.· de ... 1/.HH• 1nte_i.!r1• 1_,,, d1,1 .. de.· d1.""··...::~1n .. o ~eran In' 
tncnc1nnados en el .uti. ... -l1ltt 7-1 de la l.1.·y F1.•der.il de.• 1 r.t~>.110. ;p.1 (-011H1 t·I 1::: dc ll1nc.-rnhrc, 

lo v::: de r-.:n .. 11.·111hre 

CLi\lJSULA SEi' J l'.\.1.-\ · l.n .. ·1 raha1.1dor1.·~ t1.•ml1,tn 1krrd10 ,, un periodo anual de 
vacaciones de conli11n11d;1.J con el articulo 7t. d1.• l.1 l. I· r J.;1 p11n1.1 vacac1nnal para lo~ 

traba1adorcs no podr.1 '"-'' 1nf1.·rHn al 10" ~ ,ohrl' '"' 'ª''"'"' q11c lt•, 1:nrr1."'>pond;1 durante el 
periodo de v:.u:ac1on1.· .. 

CLÁUSULA NO\'E:-.;"A - 1-:l ~tlar10 debe .-.cr ternuncr.1dor '' nunca mfcnor al n1in11nn 
pactado por este cnnir,110 cokc11vu que es de S.1K pcsn<, d1;u10<> 

CLÁUSULA ONCE - Lo .. lrabaJadorcs lcndran derecho a un aguinaldo anual que dchcra 
pagarse antes del d1a veinte de dic1cn1brc, c(¡un•alcnlc a 1 K d1as de !.alano. por lo menos 
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lmaales 
Elaboro El '' í 
Apmbo e wf 

CEDlJLA DE t:XTKACTO Dt: CONTKATOS 
CONTl{ATO l>t: COM ISION M t:l{CANTI 1. 

Feeha 
H.DMB 

lO. JClí98 

CLÁUSlJl.A SEXTA - 1-:1 con11~1omsta prc .. tara '""" scrv1cu1s dC" fi.1rnM pcrn1ancntc a l.t. 
comítcntc. por lo que ~l· 'llJCtard a lo d1 .. pt11."-.10 t.·n d Cap1tulll IX de l.t kv f-L·dcr-al del 
Trabajo (A~cntcs de Comcrc1n .,. otro .. M."lllCJantt·~) 

CLA.USULJ\ Sl~PTl!\1,.\ · l . .t com1~10111~1a .. e cj11npromc1c J vcruh.•r lo~ hu:nc' que le 
designe la cnnutt:nlc . ..:l1n .. 1 .. tcntc en '"'-"1<1-.. ,cf;id11t.1'>" 'i.1Jn1l;1rc~ 

CLi\USllL.·'\. C)CTA,.,.\ - l.a C<Hmtc.·n1c pl>r .. u p.11tc ~e l.'.lHllfHtHnctt.· a ¡i.i~;tr a la 
con11~1onista el K~ O del total que lo¡.:re f.:'.oloc.u en .. cnta 

CLAlJSUI.A NClVl:N.-\ - Se con .. 1dcra la 'cnt;t rc<1l1.1:ada para t.•fi.·c111" dc c'tc conlratu la 
entrega de la n1crcanc1a y el cohrn de la f,1ctura q111..• arupiU(.' l.t "(.'nta Je¡,, n1erc.1n..:1;1 

CL,.'\IJSlJI./\ <,HJINTA - El cuo111cn1c ~(.· ....:ornprunh."ll' .t p.1~ar al ..:01111.,10111.,la cu1110 !<>ucldo 
lijo e 1ndcpcnd1cnlc del \"(1h1n\(."fl de venia., 1111 .,,,l.u111 n11n11nn ~Clll"tal del ótll."•t ~C(1gratica en 
la que prc .. tc .,us scrv1c1os 
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CONCl~lfSIONES 

Corno podrit observarse ~fCx1C<l nll csCHJX', al fcnórncno de lodos nqucllc>s 
paises que a<loprnron tnodclos de segundad !>ocial basados c..•n cJ s1srerna de rcpano, 
en que el ingreso de nuevos thcgurados aluncntaha las ohhf.•.achHlcS contraidas con 
quienes ibnn curnpltcndo la cdnd de rct1n>. prc!>ClltÚruJusc J¡1 en~•"> de 1nsutic1c11c1a de 
recursos 

Por lo que la nueva ley <lc..·J l.'\.fSS que crirró cu vigor en el rnc._ de Julio c..k 
1997 busca rcv.ulac. a!>pcctn~ dt.·111o~rúticos, ;u..-ttu1naJe ... financit.·n>'>. contable:~ y 

jurídicos, cn1tc nuo•-. para trat¡u de norrnar con clic1c11<.:1.-i una nueva rt."alidad que <ti 
misrno tiempo qut." resuelve el prt>hlcnia "~..:1;if ~ econn1111r.:o del puchlo traha.Jador. 
pcnnita que nuestra cconon11a 1m.:rc .. ·rnc..·111e de 1nanera t.:•lll'>lllerahlc la a1cnr.:1ún de ~11 

bienestar y su capacidad de aht1rro 1111erno, t1fn:1...11...·1Hh1 rel.'ur"" que -.t1rt 
indispcnsahh.-s para el desarrollo rnf<..·gr-al de ~té,1t.:o 

.-\si el Contador l'úhl1cll a ... u1nc <.,u part1r.:1pac1ón denlro <le c'>lc nuevo ¡,;1111tc....:1n 
de la Scgun<l.;1d Social. mcd1m1tc l.i facul1a<l qt1<..· le a-.1~11a l.1 l.<..") del Se1-!urt1 S<l..:1.al 
dentro de su aniculo J(1. <l<lfllk '>e 11npo11c la ohl1gal.':1ún a aqudlos patrone:. que 
esrCn obligados a <l1ctan1111:.u .. e pt•r l'<111tadtlC Púhl1co aullu1.r .. Hf•l .. 1..., c..•<.,1;1d,, .. 
financieros. para cfcct<,.., del Se1-!11111 So..:1al. dchcran pre ... c11ta1 ;1! l11 ... 111utn 1...·11p1a i.:011 
finna autógntfa del 111fonne ~ohre 1<1 !>llu<11.:1ún li..,cal (kl contr1h11~c111e. con lo.., 
anexos referente.<. a la ... contnhuc1011c!> poi 1...·unc<.."Jlh> de ( ·ut1fa.,, < >hr<..'rn-l'.:tlron.11<..·.., d<..· 
confonn1dad con lo dispuesto en d Kcglarncnto del n_·fcndti ('pU1go F1..,o.:al 

Por 1ncd10 del d1c1a1ni:n <..·/ l \H1l;1Jur l'uhl1l.'tl cnl.-tfnH.t l.'Ull el 1n ... u11110 CtlfllO 
Un medlO Je fiscafl.1'..aCtiln 111d1r-ecla hu-.cando aJlan:tr '>U <KCittll y <._· .. fuer ./O hacia la ... 
entidades que no cubran sus cu<1tas. 1nfonnando pcnod1canw11t<..· l;1 -.11uar.:1ú11 fi'!->cal 
de los contnhuycnles obligados <t d1i.:1a1n111;:usc 

Por lo tanto el auditor debe estar preparado para l.':u111plir ctlll r-eSJ"l(lll~ahiluJad 
y Ctica profesional esta nueva área de trabajo, para poder desarrollar el trabajo 
cumpliendo con las nonnas de aud11oria generalmente accp1ada~ inhecc-ntcs a la 
profesión que regulan Ja capacidad. independencia e unp<ln.::1alidad profesmnal del 
Contador Público y concretando los objetivos y cxpcc1atrvas que busca el cllenrc al 
contratar sus servicios. por la confian7..a que depositan en su capacidad profesional 

Una ve;r. aceptado el trnbaJo, el auditor debe obtener información nip1da y 
precisa de las c1rcunstanc1as obscr'Vadas para lograr la ínnnulac1ón de un plnn de 
trabajo medianle un diagnósuco asegurandose de cu1nplir \:Ofl Jos requisitos que 
impone el insrn..1c11vo pare la dictan11nac1ón de las cuotas al lf\.fSS 



Dentro de nuestro análisis del desarrollo de la Audi1oria a las Cuolas de 
ll\1SS. buscarnos destacar algunos punlos que 1cndrán repercusión en la fonnulación 
de sus prograrnas de trabajo para lograr los ohjctivos y beneficios esperados y que 
servirB.n de base en Ja dc1cnninación de honorarios. 

Recordando que de confonnidad con el aniculo 52 del Código Fiscal de Ja 
Federación Jos hechos ascnrados en el dic1an1cn se prcsun11rán cienos. salvo pn1cba 
en contrario. Aunque en el caso concrc10 del Dicramcn para efcc1os del IJ\1SS no 
significa que no sera revisado por el lns111u10, si le ofrece ~•crtas ven1ajas si se 
dictamina. csré o no obligado a dictaminarse 

... 



111111.IOGRAnA 

1.- LEY DEL SEGURO SOCIAi.. 
Francisco Rrunirez Fonscca. 
Edilorial PAC S.A de C.V 

2.- LEY D•'.I. S•'.GlJRO SOCIAi.. 
C. P Alejandro Ger-ard Bcnrand 
Editorial Sista 

3.-EI.. DICTA~IE!'i PARA •:F•:c-ros 1>•:1.. s•:GUHO SC)CIAl-4. 
Lic. Gtlbcno Rodnguc:z Gofl¿"" __ .ilJc.1.. 
C.P Alejandro Gcrard Bcr1rand 
Dofiscal Fd11orcs 

4.- NOR!\tAS '\' PRClet:Dll'tlENTOS l>t: AUDITORÍA. 
Instituto l\.1c'll:icano de Contadores PUhllcos. A C. 

5.- Nllt-:VA L•:Y 1-·•:1>•:H.AL l>EL TIL\.HA.JO. 
Trucbn U..-bina Alberto 
Trucha Barrcrn Jorge 
Editonal r•ornin 

6.- PRESTACl<>N•:s 1n:1. 11\ISS. CAl.Cllt.OS \'PROCEDIMIENTOS. 
Silvestr-e FcmlindcL. Ruíz. 
Editorial Trillas 199 t. 

7.- CODIGO D•: ETICA PROH:SIONAL. 
Instituto Me:iucano de Contadores PUblicos, A.C. 

8.- PRONTUARIO l>t: ACTUAt.17..ACIÓN FISCAL. 
Revista N. 75 An. ··1nstruc1ivo para Dictamen". 
Ediciones Conlables y Administrativas S.A de C. V. 
Edición 1993. 

, . ., 



9.- PRONTUARIO 1>•: ACTlJAl ... 17.A.CIÓN FISCAL. 
Revista N.92 Art. "NaturnJcl'.a dcJ Dictamen <lcl Seguro Social". 
Ediciones Contables y Administrativas S A de C. V. 
Edición 1994. 

IO.- PIV•Cl"ICA FISCAi.. 
ReVJsta N. 102 An .. Avances !>Obre la!> pro"nrn~ H.efonnns a Ja Ley del Seguro 
Social". 
Ta"' Ed1ton:s 

11.· l.ECCION•:s DE SEGllRll>AI> SOCIAi.. 
Dr. Bitez ~1artínc7. 
Ediwrial PAC. S A de C V 

12.- NOCIC:lNES l>t-: l>ER•:cuo DEI. TRAUA.JO '\'DE LA St-:GlJIUDAI> 
SOCIAL. 
Eusebio Ran1os 
Editorial S1sta 

f.J.-CONSTITlJCIO~ 11 <.>l.ITICA DE 1.C>S ESTADOS [li"IJ>OS 
MEXICANOS. 
Colección Porrúa 
1 IOa. Edición. 
MCxico 1995. 

14.- PRINCIPIOS DE CONTAUILll>AU G•:N•:RAl.~U:NT•: ACEPTADOS. 
lnstiruro Mexicano de Contadores Públicos A.C 
Edición 1995. 

15.- IMPLICACIONES FISCAl.•:s •:N l.A AUTODET•:RMINACIÓN 
PATRONAi-DEi. GRADO D•: RIESGO PARA •:1. PAGO D•: CUOTAS AL 
IMSS 1997. 
C.P. Refael Mufioz Lópe7 .. 
Ediciones Fiscales JSEF. 

J•JI 



16.- ANAUSIS Dt: LAS PRESTACIONt:S DE l'REVISION SOCIAL 1995. 
C.P. Alfonso Becerril ArCchiga. 
Edicions Fiscales ISEF. 

17.- INTt:GKACION SAl.ARIAL. ASPt:CTOS l.AllORAl.t:S '>' .-1SCALES 
1996. 
Lic. lván Rueda fledúan. 
Lic. lván Rueda del Valle. 
Ediciones Fiscales ISEF. 

18.- LA Dt:t•t:NSA t"ISCAI. t:N MATERIA Dt: St:GURO SOCIAi.. 
Lic. Arturo VieyTa Reyes 
Ediciones Fiscales ISEF. 

I!>. COl\IPll.ACION TRIBUTARIA. 
C.P. Enrique Domingucz Mota. 
DofiscaJ Editores 
Edición 1997. 

20.- CURSO -SAi.ARiO DIARIO INTt:GKADO". 
C.P Vicente Ovilla ZebadUa. 

~ Ccnlro de Actuall7.ación Fiscal. A.C. 

::. 

21.- CURSO -NUt:VA 1.t:V DEL ll\ISS 1997". 
C.P Vicente Ovilla Zcbadúa. 
Centro de ActuaHz.ación Fiscal. A.C. 

192 


	Portada
	Índice
	Introducción
	1.Antecedentes Históricos de la Seguridad Social
	2.Causas que Motivaron su Aplicación
	3.Perfil Profesional del Auditor Externo
	4.Sistema Electrónico de Datos con que Cuenta la Compañía
	Introducción al Caso Práctico
	Conclusiones
	Bibliografía



