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OBJETIVO

E1l objetivo del presents trabajo es el anaslisar lo=

cambios que el seguro socisl hace al titulo segundo de sau ley,

el cual s reficre a 21 ragimen oblaigatorio, enfocandome a los
trakbajadores del secter urkbanc asslariadcs permanentes,
obsevandose ccmo sSe mocdlfices ©n Su regimen financiero el pago

patronsles » viendo ccmo S antegrara el

de cuota obrero p2
> el pago

msalario pars cl calculc de 1la retencaisn obrera

patrcnal, haciendo mencisn para su ccnocimiento de lo>
reguisistos gque deberan cubrir los asegurado® para recibir los

beneficios que otorga c©l seguro social apartir de las reformas

hechas en la nueva ley del 1 de julio de 1997
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INTRODUCCION

“El SerQuro Social comprende:s Regimen Obligatorio y Reglimen

YVoluntaraio®, segln ©l articulo sexto de la Ley del segQuro

sucial,

El régimen obligatorio wse caracterizae por su aplicacion

unilateral por parte del Estado a los particulares. ¥ no s0lo

para el patron o para cualqQuier otro sujeto obliaigado, 53 N0
también para 10s mismos suwietos de aseQuramiento Que tienen la

obligacion inejudible de ostar Incorporados al SEegQuUro soclal,

ain en contra de su propia voluntad.

Los afiliados al segure social en el regimen obligatorio

serdn proteQidos en los ramos des 1.- Ri1esQo de Trabaio; 2.-—

Enfermedad v Maternidad; 3, - Invali:dez v Vidag 4, - Ketiro,

Cesantia en Edad avanzada v Velex v 5.~ Guarderias b4

FPrestaciones sociales, Jas cuales tienen reglamentac: on comuh en

el capitulo primero I del titulo Il de la Ley del seguro social

denomi nada "Beneralidades”.

Fntre 1los pintos que se tratan en ese capitulo estan los

suietos de aseguramiento en éste regimen, mencionados en el

articulo 12 de laley vy a continuacion €) articu)o 13 de esa

misma ley bhace otra mencion, é¢nta vez de personas Quw

voluntariamente podran ser sujetas de aseguramiento al re¢gimen

obligatorio,




En el primer caso, las personas obligadas de aseguramiento

al régimen obligatorio son:

- Las personas vincul adas a otras de menera permanente o
eventual, por una relacion de trabaaJo, cualqQuiera que sea el
acto gque le de origen.

— Los miembros de S0C; edades coperatyvas de produccion, y

— Las personss que determine el Ejecutivo Federal atravées de un

Decreto respectivo.

En el segundo caso, las personas que voluntariamente puedan

ser suietas al régimen obligatorio:

~ Trabajadores de i1ndustrias familiares v los 3ndependientes.

= Trabajadores domésticos.

—~ Ejidatarios, comuneros, colonns y pequeios propietarios.

—~ Patrones personas fisicas con trabajadores asegurados a sSu
servacio,

— Trabaiadores al servicio de la Administracion Fublica de Ja
Federacion, entidades federativas vy municipios, no comprendidos

en otras leyes similares.

Todo e¢sto, mediante convenios con el Instituto Que deberan
suictarse al reglamento gque al efecto expaide el Edecutivo

Federal.
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Lo anterior, hace que ®] regimen obligatorio qQuede dividido

en dos gruposs
— Sector Urbano

-~ Sector Campesino

FPara efectos de éste tema, nNnuestro obieto de estudio van a

ser las personas por las que surJe la obligacion en Ja relacion

de trabajo, constituyendo una condicion primordiael, teniéndo la

carscteristica de trabajador permanente asalariado en el sector

urbano.
SOCIEDADES COOFEKRATIVAS
TRABAJADORES ASALARIADOS
FPERMANENTES DECRETO EJECWUTIVO FEDEKRAL
SECTOR
URBANO
TRAEBAJADORES

EVENTUALES

la Ley Federal del Trabajo, en su articulo

relacion de trabado.

Remontandonos a
nos dgice que "we entiende por
origen, a la prestacion de un

20,

cualguiera gue sea e] acto que de

trabajo personal subordinado a una persona, mediante =l pago de

wun salario”.

Cabe mencionar qQue el segQuro sSocial, Rera poder cumplir sus

funciones, se encuentra dotageo de facultades para poder
cardcter de trabajiadores,

determinar Quienes tienen e}
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Gnicamente en casosa

especi ficos sSurgen como CoONsSeCcuencila

de la
evoluci o¢n de las nNnormas laborales,

‘Como salario. la Ley Federal del Trabeso nos andica en 33U
articulo B2 que

es la retraibuci é6n gue debe pagar el patron ail
trabaiador por su trabaaio”. Tambien 3u articulo 10 indica Qque
"patron, s la persona fisica © moral Que utiliza 103 servicios
de und © varios trabasadores” vy por trabajledor el articulo de la
misma ley dice que “"es la persona fiviva que pPresta a otra
fisica O moral. un trabaio personal subordinado”.

Todo ¢ésto, tanto por los decretos del fFoder Elecutivo

Federal como los acuerdos del Conseao Tecnico del

Instituto qQue
es el organo de g9obierno, representante Jegal y administrador
del Instituto, extendiendo el

regimen o©obligatorio hasta hacer de

una manera U Qtra la distincaon entre travajadores urbanos vy

trabajadaores del campo.

En el presente tema se permite revizar las principales

obligaeciones de 103 patrones que la lLey del Seguro Social ordena
cumplir a €éstos en su régimen Obligatorio, Como S0Ns:

- El1 registrar e inscribir a sSus trabajsadeores en ) Instituto
Mexicano del Seguro Socieael, comuni car sSUS altas, Daias.
modificaciones de salario y demas datos,

dentro de o3 wlazos no
mayores de cince dias hébiles, segun el articulo 15 fraccion 1
de la ley vy, el determinar las cuotas obrero patronales a su
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carQe y enterar el)l importe de las mismas al instituto, segun el

mismo articulo en su fraccion II1l.

Esto nos obliga & analizars

A) La compledidad que amplica e} cambio en el calculo de las

cuotas &N sus diferentes ramos de aseguramiento;
B) Los requisitos & lus que se tienen Que  susetar los
trabajadores inscritos y beneficiarios a los cuales hagaen uso dJde
las prestaciones del seguro sotial en su momento, Y3

C) La determinacion del salario base de cotizacion, fundamental
para e] Pago de cuotas obrero patronales, vy la integracion de
los diferentes elementos, como son los fidos vy variables,

pudi éndo dar origen al salario mixto,



1.PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Pera eafectos de ojemplo, Be planteara o1 proklema el

coleyic particular de ernaeisnsa secundarie <oon rezan nocial

Inatituto Paedsgcayloo Laa Americam A C o, -1 cual tiene

aproXimadamante 20 sfhos de haberee fundado, contando con 1s

cantidadd de quaince yerponas que trabe)sn eon la maisma, divididos

an trep departarentos gQue

-~ Departamento de mantenimientc, 5 Fersonss, qle jerciken el
Balaric minims genereal el Diatritm Federal, sirando de 268 %8
por dia » ocwya® nombires Bonh: Margaraita Duran Abwarto, Irma
Alarcorn de lz Parra, Rafael VYales Bae:z, Alma Barron Hernandez »

Gaktri2sl Hioa Baca

- E1 departamento de maeptros, tilene come 1ntegrants a 5
peraonss que gon: Concepcién Arau)o Mata con un salario de

S100 .00 por dia, Flavia Péerez Arellano ganando S06.50 diarios,

Patracia Salazer Aguilar &120,50, Enriqueta Avendano Navarro
$150 .00, » Mannel Almeicla da Silva con un sueldo de B6210. 50,

lop trep wltimos también por dia.

= Por wultimo, el departamento administrativo campuestce tambieéen
por 5 reracnas, lam que BAONR: Elia Benitez Morales c¢on un
#alario de £390.00, Delfina Abitia Fick £400.00, Ebnperanca
Dorantes Blas con £410.50, Guillermo Blancas Fuentes de £700.00

Lucrecia Navarro Aviles con 6750.00, todos ellos por dia.




Le ontiguedad que presentan .en la mismae i1nstitucion ve

desde el manimo haste el manimo, ensto e, de 1 afo hasta 20,

distibuidos como sigue:

Del departamento de mantenimiento, las Qoo primeras

personas con un aho de antiguedad ¥ lws tres 2iguientes con
tres afiop. Del departamento de loa maeatros,

<l primerc con
cince sifoo de antiguedad,

lo2 dos siguiente2s con oche ahos cade

une ¥ los Vwltaimos dos con diez efRcs en lo institucidn. I pora

el departamento administrativo, las dos primeras perscna® doa

siguiente guince afios y las dos wltimas con veinte
afkoo trabajando en el colegio.

afios, la

Les percepciones que de ley e tienen que recibir son las
que la Ley Federal del Trebaio maneia como minimasd enh el caao

del aguinalde »y la praima vecacional, aZ1 come los dias Qe

vacacione® que por aio g€ le=s dekbe de dar.

Como preateciocnes adicionsles perciben las siguientes:
- Fondo de shorro un 5% del

selarico mensaval a su cuenta
aportado 50m

por el colegio y 50% por el empleado,

pudiendose
retirar uns scle vez en el aifio,

on el mes de julio;
— Vales de qespensa y comida,
mensual por ceda

labores,

dandosele el 10w sobre el sueldeo
unc ganandoselo por buen cumplimiento de sua

deacontandosele diez peso2 a la quincena por concepto

de los vales de comida cusndo e hacen merecedores s elloa. En

énate caso, todos lo percibieron:



- Premio de puntualidad, un &« de un dia 1laboral. todos 1lo

alcanzsron:
que en las vltaims semane de mayo todos los de

~ Horas extras,
el depsrtamento de mantenimiento trabeijaron 12 horas de tiempo

extraordinario

Por wltimo, se 1ncorporeren el I de Julic de 19597 2

perscnes que trabajsn a la demane tres die»® » 4+ dia®s con otro

sunando entre ambos sueldos el selario minimo general

patron
ganando

del D.FP.,
s345 00 al mes.

91endo estos profesores de educacion fisica,

lo que representa el 43% de su sueldo total.
por lo qQue cotizaran i3 dia® por ser el porcentaie

correspondivente al mes

El grado de riesgo de trebajo declarado en este ano fue de

G. 34785 .

ge determinara el Salario Bese

Con los anteriores detos,
calculo del pago patronal » 1la

de Cotizacion de cade empleado,
retencion obrera del mes de julio de 1597,



2. SUSTENTACION JURIDICA DEL PROBLEMA

2.1 SALARIO BASE DE COTIZACION

Como ®e menciona en el articulo 27 de la Ley del Seguro

Social, “el malar:io base de cotizaclion me 1ntegra con lod pagos

hechos en efectivo por cuota dinarae, lanm gratifaicacioneo,

percepciones, alimentacion, habitacion, primas, comisiones,

prestaciones en sepecie y» cualquier otra cantidad o prestacién

que pe entregue al trabajador por pus BeIvicios

Tales concepton trenen como manime e 1ntegracion al

salario, el aguinaldo, vacaciones b prima vacacional,

explicados ~»n la Ley Federal del Trakaj)o <= 1o sigulete forma:

1. Aguinaldo. - En el articulo 87 de la mencionada ley, dice que
es un derecho anual gque deke pagarse antes de]l] dia 20 de

diciembre »y &5 eqivalents a quince dias de wsalario por 1lo

menos, ¥y que 81 ol trabajador no cumple el afc lakoral se le

tendra que pegar 1la parte proporcional.

2. Salario. - Mencicna el articulo 82 ques "eas la retraibucion

que deke pagar =21 patron al trabajador’
3. Vacaciones. - El articulo 76 estipula gue el trabajador gue

tenga mas de un afo de perviciloa disfratara de un periodc anual

de vacaciones pagadas no miendo mencr de 8918 dias lakorables,

aunmentandcae dos dias laborablem por afno hasta llegar a doce, Y
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al llegar al quinto afe, el pericdo de vacescichues e awnentara

en dos dias por ceda Cinco de Lervicio.
Es el derecho de cada trabsjador de por lo

4. Prima Vacaional. -
segun el

menos el 25~ de prims sobre el periodo de vacaciones,
articulo 80 de la lLey Federsl del Trabajo.

Pero en el mismo articulo 27 de le ley del seguro wvocial,
menciona elementos exclurentes del salario base de cotizecion
como lo son:
~ Loo anstrumento®s de trabajo (herramientas, ropa » otros

similares)

-~ El ohorro (SUs patron » 3S50%
afie Yy la® cantidades para fineo

trabazador) cuande no pueda

retirarse mpas de 2 vecea al
acciales de caracter sindicel.

— Aportaciones adicionales al seguro de
del patrén hacia sua trabajadores.

retiro, cesantia en

edad svanzada ¥ vejez,
- Aporteciones del INFONAVIT, asi como la PTU.

¥ habitacion entregada® en forma
de cuando menos el 20 del Salaric

- Alimenceacicn onerosa ol

trabajedor [ no excediendo,
Minimo Ceneral del Distrato Federal).
- La® Jdespensas en especie o dinero,

rebase el 40% del Sslario Minimo General del Distrito Federsl.
LDiempre que cada uno no

iempre que ®u importe no

~ Premios de Asistencia » Puntualadad,

rebase el 1lOx del salario bese de cotizacion.
cuando reuna requisitos

Aporteciones a planes de pensiones,

de la CONSAR.
El tiempo exntraordinaric dentro de lo® margencs schaladog en

lo Loy Federal del Trabajo dentro de los articulos 66 al 68.
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Lo anterior debera ester debidamente registrado en
contabilidad, ademas el srticulo 30 de la ley del Seguro Social
nos dice como determinar el salario base de cotizncidn:

I.- Cusndo ademas de los elementos {1109 del salario del
trabe jedor percibaiera regularmente otras retribucicones
peridédicans de cuantia previamente conocidas, estss e Iumsran a
dicho® elementoa fiios.

Il.- Si1 por naturaleca del troabeio, el salorio oe integre por
elementos variables qQue no pueden fer previamente conocidos, ac
sumaran los importes totales de los ingrescs percibados
durente el me® ainmediato enterior y se dividira entre el numero
de daies® de wsalario devengado. Con un trubajiadeor de nueveo
ingreso, pe tomsra <1 saslario probable gque 1lc corresponda en
diche pericodo, »:

I1I.~ En los ca®0® en que el salsrio se iutegrase por elementos
fijom y variambles, de considerara de carecter mirto, swnando s
lo® eclementos fijos el promedio obtenido de los variables

conforme a lo anterior®.

S5i edema®s del selerio en dinero, el trabajesdor recibe 2in
costo para el habitacion o alimentacion, 3= estima aumentado au
Palario en un veinticinco porciento, » 391 recibe ambas o
sumentars en un caincuents pPOrciente. Cuondc la elimentacién neo
cubre los tre® alimentos 9ino dos © une, por cads uno oo
sdicionaré un 8.33% al palerie, mencicnado en el articulo 32 de
la ley.

Para concluir, cabe mencionar 4 aspectos:
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~ Primero. cuando se modifique el »sueldo del trabaisdor, el
salerio fi1io devera presentar el aviso dentro de lod cinco dias

habiles w»miguientes, y lo= oslarios promedios o variables,

dentro de los gquince dia®s habiles,
f1)a en lo® dias qQue le corresponde, al igual

Y en ¢l caszo del wsalario

mixto, ls parte

que la parte variable
- Segundo, en caso de ausencilas del trakaiesdor mencr de 15 dasd
consecutivos o anterrumpidos, se cotizara oolo por el seguro de

enfermecdad » maternided. 51 la susencia e igual © maror a 15

dis® consecutives, el patron queds liberadc de todas cuota
cbrero patronal, pero 21 las asusencias estan amparadaa por
certificnde medico de incapacidad expedido por el instituto., no

sera obtligatorio cubrir las cuota® obrerco patronales excepto

por el rsmo de retiro

- Tercero, 921 el salario »se estipuls por daia de trabaio »
comprende menoa dies de lo® de una semana, © el asegurado
labors jornada reaucides y su salario oe determina por unidad de
no se recibiran cuotes con ba®e en un selaric inferior

el articulo 29, cotizando en el mes

tiempo,
al minimo de acuerdo con
aclo lo2 dias que trabaje.
- Cuarto, los asegurados se inscribiran con el salerio base de
cotizacion que perciban en el momente de afiliecién teniendo

come limite €1 Salario minimo y Come mMaXimo:

INVALIDEZ Y VIDA 15 SALARIOS MINIMOS D.F.
CESANTIA EN EDAD AVANZADA ¥ V. 14 SALARTOS MIMIMOS 1hop
GUAPVFRTAS 20 SALARIOS MINIMOS D.F

ENFERMEDAD Y MATERNIDAD 25 SALARIOS MINIMOS D.F.
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25 SALAKLOT MUIMOS DOF

25 SALARIOS MINIMOS D.F.
como  de

RETIRO
RIESGO LE THRABAJO
Pora los easeguresdos de invalidez » vida a31

Cesantia on edsd asvanzuda ) velwes, codd a70 9¢ aumentara un
salaric manimo genersl del D F hastes llegar o 25 veces el
®slaric minimo genersl en el afic 2007 dJde sguerde con el
artaculo vigesimo Qquinto tron®itorico. Adermas, low trsbajadores
de jornsde reducids que laboren =n estas® condiciones antes de

la entrads en vaigor de la ler ¥y mizntrad suboista
base en un salario

ls relacion
laboral., podran cotizer, =1 e3 U CuIO, <Ch

inferior al minimo haste terminsr wos relocion leborel.
trensitorio de la Ley del

no mas,

diche esato en «l artacule sexnto

Seguro Social
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2.2SEGURO DE RIESGO DE TRABAJCO

«
(4]

e
[
|4

El1 Seguro de rlesyo 3¢ trafajo €3 el gue cubre
enfariedsdes a4 103 gue  83tah  eXpuestod

o

acctaantea
elercicle O Con metive de  su trabaje E]
les1an A& LIRS SrYanica

o & la muerte

[

trabajadores orn
SonI1A2ra accCldente de Lralajc & toda
poaterior,

motive Aasl trakbajo,

perturbacton funcionsl, 1ramedlata ©
réefentlnamente éh €Jercicle o con

21 lugar o ¢l tiempd en
1dente Jde trabajo &1 gue

Pproducida
gque Aa1che tratailc ae

Cualquiera que aca
preste Tanblen 3= CcConalderara &cC Sa
al trasladar e el tra directaments ae au

Ccne

produzca L& jaaor
Aemicilic al  lugar
ttalbalc Se

Ae  é&éate & aguel

de  tratajc, O
el eatads patologles

considerara

anlfermedsd  Jde
una causa Jue  tenga Su

coentinuada aAa
o en el meAailo

Aerivads dJde la accioen
origen © moetivo en &l trakbajo, an el que el
trabajador 9e vVea coblilgads a prestar sus

aupuaidte Ccas3c de riesyc ae

adsygurado Iufra un
parrafc  antericr,

Cuandas un
s explicedaca en el
en especie y»  en
gaccion tercera dael

cublertos

trabalo mencicnadoea
tendrat,  Jderacho? a  preatacioned dinero
espacificadas <n la 3Secclen 3eygunda )
Capitulo terceruv Jde la ley. Tales prastacicnes saran
Para gozar dJde lag prestaciones en dlnaro, <1 aseguradc aeka
103 SHaMmenes médlcod Yy tratamlentca que aetermine

Justiricaas Y 1as

Joheterss a
cuanao haya causa

@l 1nstituto, salvo
2 espacle  pueden generar 1ncapacidad permananhte

prestacionas en

incapacidad permanente cenaignandcsale a laa

parcial o total
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presteciones de enfermedad » moternided © pensicnes de segureo
de invlidez ¥y vida 2: cumple con los requizitos que estapulen

en los antes mencionados.

Tales presataciones se financiaran coh las cuotas que para
este efecto uporten los patrones y demhaoy osujiuvtos obligades,
determinandese en relecion con la cusntio el sularaio base de
cotizacion y 1los riesgoes inherentes v la actividad de 1la
negociacion de que e trate en los termincs gue ostablezca el
reglamentoc relativo. En avuntos finsanciercs, las Ley Jdel Seguro
Social en su articulo 32 nos dige gQue- “para efectos de la
fijacién de la praims a cubrir del seguro de riesge de trabaio,
las empreses deberan calcular multiplicande la oiniestralidad
de la empress por un factor de prima ¥y al producto se le sumars
el 0.0025, y el resultsdo Sera la praims o aplicar 2cbre los
salarics de cotizacich conforme a la fecrmula siguiente:

PRIMA = [ ( S/ 365 ) + V(I +D 3 ) ( FsrH )+ M

En donde :

V = 23 arfios, que e la duracion promedi1o de vida activa de un
individue no 2iéndo victaime de accidente mortal © ancapacidad

permanente total.

F = 2.9 que ea el factor de prame.

N = Numero de trabajsdores promedio expuestos al riesgo

S = Total de dias subsidiados a causs de lncapacidad temporal.
I = Suma de loos porcentajles de 183 1incapecidade® permanentes,

parcisles y toteles divididos entre 100,

= Numero de defunciones.

o

M = 00,0025, que eg la pima Mminima de rieayo.



Pare

lo

10

anterior, la definicidén de las variables de la

férmuls expuests Seran:

-~ Totel de
(s8).
otorgado a

enfermedad dae

subsidios por

dias subsidiados s cause de i1ncaopacidad temporsl

Es la sums de lo® dia®s subsidiado® por riesge de trabado.

accidente o
diag de
truba jadores. Towdo eéeato

certificados de

lcs trabajsdores Qque suliriercn  un

trabalo Tumbien se incluiren los

recaidas que osufran loo

es sumando el total de dias amparados por
incapacidag otorgados 8l trabajador por 1los motavos antes
mencionadoy

- Numero de trabajledores promedio expuesntos s 1los riesgos (N). -
Es 1la cantidad que resulte de divaidir el total de dias
cotizadco por todos los trabaiadores de le empresa durante el
af0 suleto a revisicen, habiendo © no sufrido un riesgo de
trabajlo, entre loa 305 dias del eafso. el resultadco sera en
entero® » un decimal. Pare contabiliczer los dias cotaicados, »e

congideraran les ligquidaciones de cuotas obrero patronsles del

IMSS ¥ lo® regiatros de nomina.

- Suma
parciales »
valuaciones
otorgado= a

as3 oMo

revaluacion.

periodo en
permanente,

de los

porcentasles de la® incaspacidades permanentes

(I).- Es la suma de los porcentaies de laas
incepacidad b total

trabajadores durante ¢l periodo de
por motivo

totales

permanente parcial

por

los

revisién,

los pcocrcenteles dictaminados de

Tratandose de revaluacion dictaminada en el mismo
el que la inceapacidad

para efectos de determinar el grado de riesgo,

se otorgd valuacidén por

a¢
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consideraré la suma de los porcentajes de ambas. Cuando 1la

revaluscién se dictemine a periodo diferente al de la valuacion
inicial, s0olo se considerars el porcentaje de revaluacion.

-~ Namero de defunciones (D). - E» el numero total de defunciocnecs
originada® por accidentes y enfermedades de trabsio durante el

periocdo de revision

vez en ¢l instituto o al

Al 1inscribirse por primera
la clase que les

cambiar de actividad, la2 empresas cubrirsn en
reglamento, la prame media, una vez

loo viguicntes aumentos
No

corresponde conforme al
ubicada la empress en la prima a pagar,

o disminucione? de la misme s¢ haran conforme o lo anterior.
les empresas los

se tomarsn en cuents pare le siniestrelidosd d=
de su

sccidentes gqQue sufran 103 trebajedores ol trasledarae

de labores o vicwveraa Con esto,

deomicilico al centro
desaparecen lss clases, quedandose unicamente como referencia
para actividades iniciasles para colocar en la prima media de la

clage que conforme al reglamento les corresponde, siendo cinco,

agrupandose los daferentes tipog de actividades y ramas

en razon de la mayor © menhor peligrosidad a gque

industriales,
Les clases » sus respectivas

estan expuestos los trabaisdorus.

praimas medias son:

HUMERO DE CLASE PRIMA MEDIA EN =

I 0.5+3355
I1I 1.13065
III 2. 593840
Iv 4.063325

7.58875

v
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Los patrones tendran la oblagscién de revisar asnualmente

ou ®Dinlestralidad., oin modificer en proporcién mayror de 0.01

del malario base de cotizacioén con respecto al afo anterior »
loa limites fijedos pera la prima minima »

no podran exceder
de

maxima, que serén de 0.25% y 15« de los oalarios bade

cotizacion respectivamente.
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2.3 SEGURO DE ENFERMEDAD ¥ MATERNIDAD

Sagah el articulc 8% Jde la lay, “"quedan amparados por &ste

Saguro 105 siguientes puntod:

Incapacidades permanentes parcial p total,

- Invaligez;
Cesantia on &dad avanZada ) veéjlez,

orfandad o ascendencis;

- Viuagez,
la que ha hecho vida

~ La e3sposa Ael asgeguraedsds © mujer con
marital Aurahte 163 5 a&fic3 anteriores a la enfermadad o con
concurinario ae la

quien haya preoreadc hijos © espose &
asegurada.

La espoaa del AsSegurado en
acn @l punte anterior,

términos de 104 primercs 3 puntea

concublnaria gua cunpla
menores de 10 aK03 Ael asSegurado o penaicnads;

a3aHUradso que no pusdan manteneras por Su propic
defects 13186 O paiquice o

e3tudl1os en plantelea ae

)
~ Hijos
~ Hijos ael
trabajo por
Ae 25 afcs que

enrarmedad crénica,
menores raealicen
eaucativo nacilonal,

afic3 Que dlafruten de aslgnaciones, dJde

Sisatema
- H1)039 mayores de 10
invalidecz,
InCapacidad permananta, p,

comprcbande  gue

cel3antia éen edaQ avantzada )

108 pendiocnados por

vajez ¥y pensionadss por
ael aseguradc,

- Padre o© madre aependen
economlcCamsnte Jde éste.
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Los emparados por éste seguro tendran derecho & una serae

de prestaciones que podran ser tonto en €9pwCile como en dihero,
la®s Que »s5e¢ mencionan en le seccilen segunda y  tercers del
capitulo de enfermedad » maternidad del regimen obligatorio,

teniendo como fecha de 1nici1o de enfermedad agquella en la gue

el i1pstituto certifigue el padecimiento o embarazo

Loa recursos necesarios para cubrir las presteciones tanto

en dinero come en especie ¥ gastos adninistrativoa, e

cuctas QQue estan obligoedos a cubrair los
o dema® wsujletcs oblagados. El

obterdran de 1l1ss

patrones » los trubejadores

erticulo 106 nos dice que * las prestaciones en vspecie del

Seguro de entermedades y maternidad se finhancieran de la forma

siguiente:
1. - Por cede asegursdo se pegasras una cuota diarie patronal gue

Zera equivalentz al 13.6% ae un selario minimo general disrio

pars el D F

2. - En los casos ¢n que haya
3 »salarios minimos generalea del D.F.,
adiciocnal

agegurados con =alaric base de

cotizacion maror a

ademas de la cuote snterior, sSe cudbrira una cuota

patronal equivaelente al €%, » la retencién obrera en este caso

Sera del 2%, de 1ls cantadad qQue resulte de la diferencis entre

el salario base de cotizacion ¥ tres veces el salario minimo

caitado.

Las prestaciones en dinero del segureo de enfermedades »
maternidad se finsncisréan con una cuota fiis osobre el sslaerio

base de cotizacionh siendo los porcientos siguaentes:
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1.~ A los patrones les correspondera pager i 0.70% sobre el

salario base de cotizacidén.

A lo® trabajsdores les correspeondera pegur el O 25« sobre

2. -
el salario base de cotizucion

E1l gobierno federal esta obligado &
de lns prestacicones en especie y en

aporter cuotas para

cubrir el funcicnamiento
dinero del seguro de enfermedad » maternidad en donde en el
primer ca&so cubrara una cuota disrae or cada asegurado
equivalente a 13 9~ de un malario minamo genwral del D.F.. o le
fecha de entrada en vigor de ests ley » en el segundo caso le
cubrir el 0.05¢ oobre vl selario base de

correspondera

cotizecion
Ademséss el articulo 25 de 1la Ler del Seguro Social

establece que para cubrar las prestacionesy en cespecie de eate

¥ beneficiericos en low seguros de riesgo

de pensionados

vida, agi come retaro,
tratajladores y el estado,
Salario base de

el 1 03, a los

ramo,
cugantia en edad

de trabajo. invaladez
los patrones. los

avanzsada » velecz,
150 sobre el

una c¢uota de

aportataran
correspondiendo al patron pagar

cotizacidn,
trabajadores el 0. 375< y al estado el O 075,

"

Segun el articulo decimo noveno trensitorio hcs dice gque
del D.F. que los

incrementara el
tasa que se
minimos

la tasa sobre el osalarioc minamo genceral
cada trebajsdor, e

por
0.65%. Tambaién la

patrones aportan
ijulio de cada asfoc en

los excedentes
e reduciran en 0. 4%~ correspondiente a los

primero de
cubrira sobre
generales del D.F.

de 1os 3 sularios
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patrones y C.16% la que corresponde pagar a los trabajadores.*
Amba® modificsciones comenzaran on ¢l afo de 1993 > terminaran
en el efo del 2007.



2.4 SEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA

Lo3 rieagos proteglaca en éeste capitulo Son la
muerte ael agegurade o
l6a mcdalidades previstas en

la lay exiate

invaligaz ¥ del Fensionado ror

invalidez, en 103 térmnincad o con

la Ley del Seguro Social Para
119, Yo Cuardo &l aseguradoe gse

105 aractod Qe
invaligaez, Jegun €1 articulo

INpo31bllitedd para procurarse,
Z0% de& HSu  remunerscisn

halle nediante  un  trakajo

igual,
hakbltual parcibida AQurante el

Una Tremuneéraclén Juperl1or al
G1time a#ic de trabajc Yy
acciaente no

que esa

1Imposibilliadad  derive  de una enfermedaa o
* ESe estado de 1nvalide:o
ae preatacicnes por concepto

Adena3, el articuls 122

protresionales Aa @eracho  al

aseguradds al otorgmients

temporal M pendisén derinlitiva
Freatacicnes Aal ramo Ae

ésta, el aseyuraac

ae

pensién
aclarse gQue " para gozar ae las
invaligez, 3¢ raquiere Jue
acreditado el pago de 250 aemanass Jde

al Aeclararde
tenygs cotizacien En el
casc de que el Jdictamen
8016 8& reguerira Jque tenga

respectivo declare €1 755 o mas ae
invalidez, acreditadas 150 Semanas

" El Qerechse a la fah3ileohn de 1ivalldeX ocmaenlara

de cotizacion
daessdae el Aia &n gue s¢ proauzca €1 31nlestre Yy S1 ne puede
rijarse &l Aia, 3era Jdesde la facha A2 la preaentacion 9 1la
Solicitud para obtenerla. S1 €l [Fendichadd permhahehte nc raane
133 sSemanas 3¢ COt1Zacldh sefaladas, puede retirar el 3Jalac Qe
Su cuenta 1nalvidual de retiro, cesantia ) vejleZ en una 3ola

axhibilcién.



2%
Por lo gue respects al ramo de vida, en caso de muerte del
el anstatuto vtorgara

asegurasde © del pensionado por inveslidel,
a sus beneficivrios lvs vigulentos prestaciones:

Pension de viudex.
Pension de orfsnded

1

2. -
5. -
4.~

en gQue lo requaiera.
~ Avirstencia medica en termineos del capitulo IV de

Pension & aacendientea.
Ayuda ezigtencial a le pensionads por viudez, en los cavos
el titule

5.

II.
ins prestosciones se otorgaran

En los tres primeros puntos,

por la institucion de aegurez que elijan los beneficisrios paras
vitalicie Los reguisitos de

ls contratacion de Su renta
otorgamiento a 1oz benelfilciarics de las prestaciones contenidas
lo dicho en el articulo 128 gue

en este ramo Se asuleturan a
andica: que el agegurpade al Jfallecer hubieve tenado
reconocides ¢l pago al ainstituto de por lo menos 150
o bien que se enceontrara digsfrutando de
la qpuerte del

cotizaciones gemanales.
que

una penvien de Pu rents vitalicia', »
pengionado por invalides no se deba a un riesgo de

agegurado o
trabajo”

Tendra derecho o la pensioen de viudez la que fue copooa
del asegurado © pensicnade por invaladez © la muier con quien
é#ote vivio como g1 fuers su merido, durante los cince anes que
precedieron inmedistamente a la muerte de aquel © con le Que




25
hubiera tenido hijod., siempre que hallsn permsnecido libre de
matrimonio dursnte el concubinato. Eya miasmsa penoaidn le
correspondera al viudo © concubinerio que dependiera de la
adegureda © pensicnada por anvalidez, pero no 2i fueron dos o

mas concubinas(os).

El derecho ol goce de la pension de viuder comenzora deade
el dis del fellecamiento del apegurado o ponsionado por
invelidez © cesara con la muerte del beneficiarico, o cuande 1la
viuda, viudo o concubinurie{o) contraigan matrimonio y/o entren

en concubinato.

La pen2ion de oriandad se proporcicnara a hi108 menores de
16 afod, cuando muera el padre o le madre Jde alguno de estos »
hubjiera tenido el caracter de sgegurado, »y (que tenga un minimo
de 150 cotizaciones semanale®s © haber tenido la calided de
pensionado por invalidez y 80lo se prorrogara la pension de
orfandsd después de los 16 anos y hasta los 25, 91 se encuentra
estudiendo en plenteles del 2i1stema educativo nacicnal y solo
que no desempent un trabajio remunerade Salve que no pueda
mantenerae por sSu propio trabaje, debido a wna enfermedad
crénice, defecto fisico © psiquico. El goce de tal penwion
comenzara desade el dia del fallecimiento del asegurado y cesara
con la muerte del beneficiarico o con lo antes ya explicado.
Con la Gltima menauslidad =e otorgara »l huerfeno un pago
finiquito equivelente a tres mensualidades de su pensidn.

La constitucién de reservaes técnices, se obtendran de las

cuotas que estan obligados a cubrir los patrones, los
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obligados, asa come de la
A los patrones y a

trabajsdores » demans suictos
contribucién que le corresponde al esatodo.
lo® trabsjiadores les correspondera cubrar para este seguro:

El 1.75% & el 0.625% oobre el palario base de cotizacién,

respectivamente.
En loo cascs en que no eate expresamente prevastes por la lery
invalidez » vida.

la contrabucién del Estado en el seguro de

scera agual a ¢l 7 143x de el total de las cuotas patronales

cubiertas en pagos mensuvales iguales.

El instituto. & solicitud del interesado, se subrogara en

sus derechos » 1le otorgara las prestaciones que le tocan,

estando el patron obligado & enterar 8l instituto de los

cepitales constitutivos resapectivos.
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25 SEGURO DE GUARDERIAS Y PRESTACIONES
SOCIALES

r1eago de la mujer

Este Seguros es el que curre el
traba)sedors ) de el trabajlador viudo o aivarclads que oonserve
proporclonar cuildados a

la Custadia de 103 hi13jos Yy RS puedas
primera infancia

ae traraj)o en  la

jornaca
catableciaad en &s5te

&3to3 Qurante su
mealante &l otoergamiento de prastaclionhes

edades de 109 cuarenta ) tres A1as haata que

ramo que va desde
51ends 103 S&rvici1es Aé guarasria infantil,

cumpla cCuatro ansos,
la eaucacien ¥ 1la

cuidado de la 3alud,
las 1RSLItUCICnES e3pacilales de el
Seguilrsn teniendo

&1l aseo, alimentacién,
de 103 menores en

racreaclion
Seguro Social

INStitutod Mexicano del
165 sagurses ae
aus horax Ae  jornada

O 8 unal. en

guarderila, 1cs asdJuradacs antes

aarecho a
labcral, mlentras noe

mehclionadcs en
contratygan nuevanente Matrimonio concubinato
S lales, 3on las Jgque
Frevenlr enféermedades )

1o niveles

En raelacién & lag preatascliones
tieneh por rinalidsa romentar la 3alud,
corntrinuil a la
otorgandoc atencich

elevacliolh Qeneral dJde

acciaentea p
a4 penslonadcs ¥y

de vida Ae la poblacién

Juplladosd medlante Serviciod )y programas de presatacién sccilal.

Talaa prestaciones Scciales 1natitacicnales seran
articule

proporcionadas medlante programas €stipulados < el

210 ade 1s ley.




28
El monto de 1a praime para e=te ocguro sera de el 1x sobre

el selario kase de cotizacién. Para prestaciones socislend
solamente e podra destainar hasta el 20% de dicho monto. Los
patrone® son los que cubriran aintegramente lo prima para el
financiamiento de lea prestaciones de este seguro,

independientemente de gque tengah © nhRo trakajadores de loa

sefaledons en el supuesto de e€ste ramo Jde aseguramicnto a ou
mservicio ' El inatituto podra celebrar convenios de reversion
de cuotas © aubrogscien de 39ervicios <on patronea gue tengan

INBTB InTAa GUAr-i7 188 an JUus eMpresss O esatablecimientos.
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2.6 SEGURO DE RETIRO, CESANTIA ENEDAD
AVANZADA Y VEJEZ

Los ries3dosd gue sSe protegen en é5te 5egyurso 8cn el ratiro,

=4
la ceaantia en edad avanzada y 1la veler d=1 558Jguradsc, adi CoOmS
la muerte a¢ 103 [pensicnadds poOr  e3lad mcdallaades. Se
con3iders cedantia en adad avenzads cuahdo el sisgurads queda
Privads de trabsicd remunersdos deapuesd Ad: 109 3edenta asosd de

adada El gocae de la3 prestacicnes de é3te deguro, ademas de 1o

anterior, requlere que el asayguralo cusnte con un
reconocimientd minimo deé cotiTacicones de 1250 semanas. 31 no
Cotlzacion anted Jsafaladas, poidra retirar

<la eRhiIbi1Cio6n &

reGgne las semahad dAe
@l 95aldd de Su cuenta 1ndividual ef Uns 3
Saguir cotlzsndAo hasdta cubrir 1a3 sSeManad naec23ariad para gue

Oop2re 3u pensién S1 tiéne Cotizadasd Un Habhilime de 720 3emanss

tiene derecho a 1as prestacicnes en e3paecie del Segurs ae

enfermedad ) maternlidada

Lag prestacionés que otorga el Jegurc Jde caesantia &én edasa
avanzada acn pensilioh, aslatencia Bedica, asignaciones

familiaresa y ayuds a3diaténclal

Tal pensisén puede obtensrae por renta Vitalicta © por
retiro programadc El a3eyurado gue Jdisfrute Una pensiéh de
cesantia en edad avanzada, RO tandra ASreche & una posSterior ae

vajez o invalidez
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se le da derecho a el

En cuanto a el ramo de la vejec,
noada

amogurade s lanm prestaciones ya mencionades anteriormente,
agui ®e requiere que el asegurado haya cumplido 65 akos

ma® que

de edad » tenges recconhcocidas por el instituto un minime de 1250
semanas de cotizacion. En caso de que no cumpla con las
semana® minimas de coticecioh, podra retirar el saldo de au

cuenta individusl en una sola exhibicidn © seguir cotizendo

hasta cubrir las semana® necesariass pore gue opere 3u pension.

manimo de 750 semanss tiene dercho a las

de el seguro
8010 e otorgara a previa

Con un
de enfermedad »

prestaciones en especie

maternidad. La pension de veiez

solicitud del asegurado.

comeo ayudes de gastos

El asegurado tiene dereche e retarar,
por el

proveniente de la cuota =Social aportada

de matrimonio.
50 dias de wpalario

Gobierno Federal ls cantidad eguivalente a
cumpliendo corn lo® requisitos de la

Y elerciendose ese derecho
e9to en posteriorea

minimo vigente en el D.F.
ley del Seguro Sociesl estipulada,

wna »ola vez. no teniendo el derecho a

matrimonios.

estes dod cuentas se le oswnaréd la cuenta del seguro de
abierte para cada asegurado en

A

retiro en una cuenta individual,
las AMdministradoras para el Fondo de Retairo, para gue se

depoditen en le misma las cuotas obrero patronales » estastales

lop conceptos anteriores. Eata cuenta individual we

la® osubcuentas: de

por

integrara por retaro, cesantia en edad
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apertaciones
las>

>e anexaran la de vivienda »

avanzada y velez.
la subcuenta de vivienda,

voluntarias. Respecto a

Administradoras de Fondo para el Retiro deberan hacer entrega
de lo® recursos al INFONAVIT en los terminos de su propia ley.
Las cuotes cobreros patronales necesaria® pares Jfinanciar

éste seguro y» que estan obligados a enterar al ainstituto,
cesantia en

las

adi

como la uportucion estatal del seguro de retiro,
®eran depogitadas en

que
indavidual de cada

eded avanzada Yy vejez ¥

subcuentas de la cuenta

respectivas

trebaisdor, seran:
a los patrone® les correspondera cubrir

- En el ramo de retiro,
el importe correspondiente al 2% del salario base de cotizacion
en edad avanzade » vejez a los

- En los ramos de cesantie
3.150% » al

patrones les correspondera cubrir 1la cuota del

trabajador l1la del 1.125% sobre el salaric baze de cotizacién »
la contribucien del Estado sera del 7.143% del total de las
cuctas patronsles de estos ramos.
~ Ademas, el Gobierno Federal aportara mensuslimente,
social egquivalente 8l 5. 5% del salario minimo general para el
depoaitade en la cuente

una cuota

D.F. por cada dia de salario cotizado.
individuasl de cada trabajedor asegurado.

Cunmpliendo los requisitos anteod »edalados, los asegurados
podran recibir ou pension garantizada, asegurada por el
Estado. Cuando 109 recursos acumulados en la cuenta individual
del asegurado resulten inauficientes pera contratar la rente

vitalicia o el retaro programadeo, que son el contrate por el

S e
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que la sseguradors a cambio de recibir los recursos acwnulsdoa
de la cuenta indivadual esta obligada s dar periodicsmente una
forme

pension durente la vida deol pensionedo y obtando por ls

de fraccicnar el monto total de ls cuenta individual basandose
tomando en cuonta

en la esperanza de vida del pensionado
rendimientes, recibira del Gobierno Federsl una aportacion
por conducte del nptituto

complementaris suficiente para ello,
para alcanzar la pensicn minims garantizade.
Para que @l ssegurado tenga derecho o au cuenta

tendra gue elegir una Administradore de Fondo paras

individual,
el Retiro, ne teniendo mas de una cuenta.

2i el trabaizador llega a estar fuera de uns situacién de

relacién laboral, podra si1 quiere:
-~ Realizer aportacicones a 2u cuenta individual, »
cepantia en edad

~ Retirar de su subcuenta de retiro,
una cantidad que 2¢a menor de entre 735 diag de su

avanzada

¥ veiez,
salario base de cotizacion de las uviltimas 250 semsnas o el 1O
propim cuenta a portir del dia 406 natural

del saldo de su
contande desde =1 daia en gue esta degempleado.

AGn cotizando podran hscer aportacione2 voluntariss por
ellors mismos © por conducte de su pstron, pudiendo retirsr de
eots pubcuentas voluntaris por 1o menos una vez coads seis mesen,

para Que en caso de

Daberes designar el asegurado beneficiarios,
muorte #»tos puedan recibir los derechos del finado.
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En los oseguroos ontes mencionados,a los trabaiadores de

jornade reducida se leas calculers el regimen finsnciero
mediante la pume de lod oalarios que percibsn por los dian
trabsjsdos en una oemana y dividiendolos entre siete. El
coeficiente oera ou selario bade de cotizscion. En ente cazo
i resulta inferior el salario minimo rcgional, 1ls forms de
cotizacién para todoos 1loo ramo2 de aseguramiento ocra con bane

en ¢l salaric minimo general del D.F.
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3. CASO PRACTICO

El primcr pasc pore poder detorminar 1 salaric base de
cotizaciadn €3 el de calcular el salaric fi13o de lo2 empleadcs,
tomando ©rn. cusnta unicamente, 1lo2 prestacionesa que de 1ley o=

debern de otorgar a  estos, ccmo scrn sueldo, aguinaldc. prima

vacacicnal ; wvacaciones
Urna de las formas mas convincentes de calculsrlo, ha 3140

mediante un factor de integracisn, en la siguiente formna:

PI:VEEV] + + 1
[53 3%5

En donge:
I = Psctor de 1integracion

= Vacaciconea 2n dies

<

V. = Prima vacacional, su porciento
365 = Afio naturel

A = Aguineldo ern dias

1

= El sueldo que represents la unidad

Tomando como eiemplo el primer afo de antiguedad, al gue
le tocan © dias de vaceciones, teniendo le®s prestacicnes
minima® de ley, seran:

FI

LI.SQSZLJ. +3é_§ + 1 FI = 0. 00+1 + ¢. 0411 + 1

FI = _3%52 + 0D.04100 + 1 FI = 1.0452



- 8 | .. OIAS DE | AGUINALDO PRIMA BSUELDO | TOTAL
§ VACACIONES : VACACIONAL !
1 L] 0041t Q0041 1 1 0452
2 a 00411 © 0055 1 1 04668
3 10 oOaty O Qosa 1 10479
- 12 0041t 0 0082 1 10453
59 14 o041 O OOBG 1 10507
10-14 16 (X" 101 o o110 1 10521
1519 18 DOoatt [+Ra) b 1 1 0534
20-25 20 Oo41t o137 1 1 0548

ESTE FACTOR ES MULI/PLICADO POR EL SUELDO DIARIO Y ASt ES COMO SE OBTIENE EL SALA-
RIS DIARIO INTEGRADO FIJO

EN BASE A ESTO Y A LOS DATOS DE ANTIGUEDAD LABORAL. DETERMINAMOS EL SALARIO FIUO
DE CADA UNA DE LAS PERSONAS DE LOS 3 DEPARTAMENTOS

35

PEDRO SANCHEZ PEREZ

NOMBRE &
@ INTEGRACION FLIO

1 MARGARITA DURAN ABURTO 1 10452 268 45 27 6«
2 IRMA ALARCON DE LA PARRA 1 10452 2645 27 64
a RAFAEL VALE BAEZ 3 10479 26 45 2772
4 ALMA BARRON HERNANDEZ 3 10479 26 45 27 72
s GABRIEL RIOS BACA E] 1 0479 2645 2772
8 CONCEPCION ARAUJO MATA H 10507 100 105 07
7 FLAVIA PEREZ ARELLANO ] 10507 06 101 39
8 PATRICIA SALAZAR AGUILAR 8 1 0507 1205 126 81
® ENRIQUETA AVENDAKNO NAVARRO 10 10821 150 157 81
10 MANUEL ALMEIDA DA SILVA 10 10521 2105 221 47
1t ELIA BENITEZ MORALES 2 1 o406 390 408 17
12 DELFINA ABITIA FICK 2 10450 00 41864
3 ESPERANZA DORANTES BLAS 15 1 0534 41058 432 42
14 GUILLERMO BLANCAS FUENTES 20 10548 700 738 26
15 LUCRECIA NAVARRO AVILES 20 10548 750 781 10
18 LUIS REYES MARTINEZ ] 1.0452 2845 2764

1 10452 2645 2764
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cotlzan &Sn 26 45, ya que desae
que  3e&  1ncorporen

cotlizaran <con ese

Las Q08 ultihas parscnsd,
1997, la3d pelsches
minimo general,

NOTA:
&1 1 ae julio Jae

parciban menca Aael salarlo
Salari1o para efecto3d Ael 3eguro s3Clal
el Salaric Ba3e de Cotizaclién Varlable, 3e

A& Cada  pelSoha
numero A¢ Q1aa ae

Para detéerminar
Sulharan 13 @lapentos Integrantes del me3

anterlor ¥ Su resutads 52 dlvidlra entre &l
e52 me3
Para calcularlo, las Vatl labled tendran &1 Jiguientes
tratamiento:
o5 cupleados, LS 3o

El fondo de ahorro  percibliao  por

lntegrante por 1as

astableci1das en

constdera Caracteriaticas

&3t
~ En 103 Vvales de dedpaenids, 1ntedrara 1o (ue éxXcada e 5322 00
al mea, daterminadd cciho Sigue:
[ 20 %5 (30. 4%, qQue &35 el med promaedlc) } O 30 = 321 63
— En 103 valea dJde comida integrara 1o ¢ ue eRceda de S1061.00
del mes, determinads come sigua !
[ 20.45 (30 4, que e3 el me3 promedin)) 0 20 = 1¢0.81
1o exedents de el 108 ael

El premio de puntualldsad 1nteyrara
de cada eapleads
las Son31deradas como

Jalarlo bajde de Cotiz2aclon

— L&ad horas eXtrasd 1lnteégraran unicamante

triples, de acuerdo a l1ls Ley Pederal ael Trabaje
A5i, Con 103 dals3d Jue S8 mencCloharch antariormente, cada
SmLPleadc perciblo las 3igulenles Varlables:



o, DE SUELDO VALES D€ VALES DE FONDO OE PREWO DE - HE.
EWPLEADD DANO COMDA OESPENSA AHORRD PUNTUALIDAD DOBLES
1 82645 $7935 $1935 33967 $132 [v 313
2 245 7935 1935 387 R i kil
3 245 1035 03 kiT 1) 132 875
' 845 1938 7935 3987 132 37
5 2645 78.35 7938 367 1R 2875
] 100.00 300.00 30000 150.00 500
7 9.50 28350 28350 s 482
B 12050 38150 3150 180.75 802
9 15000 450.00 45000 250 150
10 2050 83150 63150 KILR 10.52
1 %00 147000 1.470.00 585,00 1950
12 400.00 1,200.00 1,200 00 600.00 2000
13 41050 1.231 50 123150 61575 05
" 0000 2,100.00 210000 1,030 00 300
15 75000 2.250.00 225000 1.125.00 375
16 245 000 000 000 000
1 245 000 000 000 000

LE



[ WE | TOTAL | VAWADLES | DWSDELNES | SBC, | & SALARD .
TRPLES ' | VARUBLE | INTEGRABLES|  ANTERIOR |  VARWBLE MTO
$9.92 $23936 $9.92 30 $033 $2797
992 23938 992 30 0 2097
9.62 239.36 902 30 033 2805
992 23936 992 30 03 2805
992 23936 992 30 033 28.05

755.00 139.00 30 463 109.70
72851 128,50 30 428 10567
808.77 240.00 k] 800 134 61
113250 417.00 0 1380 mn
1.589.27 780.00 0 600 4147
294450 1,857.00 30 6190 400
302000 1.817.00 30 8390 48254
300027 1980 00 30 6600 48842°
5.285.00 3N.00 ki 12390 862 26*
5,662.50 4,017.00 30 13380 925 00"
000 30 000 264
000 30 000 2164

* TOPES 15 SMGDF
~ TOPES 25 SMGDF

8¢




LIQUIDACION MENSUAL

EN EL PAGO DE LIQUIDACIONES, TODOS COTIZARONLOS 31 DIAS PAGANDO CUOTAS PATRONALES :

DS 3 Y ]

NOMBRE S04, EXCEDENTES | PRESTACIONES |

corzapos | FuA ISMGDF | ENDNERO
MARGARITA DURAN ABURTO $2197 kil $11397 $000 8
IRMA ALARCON DE LA PARRA 29 3100 11397 000 [ ¥L
RAFAEL VALE BAEZ 2805 31.00 1397 000 826
ALMA BARRON HERNANDEZ 2808 k1K) 1397 000 826
GABRIEL RIOS BACA 2805 300 11397 000 826
CONCEPCION ARAUJO MATA 10970 3100 13197 na ny
FLAVIA PEREZ ARRELLANO 10567 N 11397 8317 12
PATRICIA SALAZAR AGUILAR 1461 N 1"ie 13705 964
ENRIQUETA AVENDANO NAVARRO . 3100 1397 22905 $0.57
MANUEL ALMEIDA DA SILVA 24747 k)N ) 1397 41694 7288
ELIA BENITEZ MORALES 47007 kikoi] 1397 968 98 13843
DELFINA ABITIA FICK 482,54 300 "a7 899 91 ALYAT]
ESPERANZA DORANTES BLAS 498 42 3100 1397 103829 14678
GUILLERMO BLANCAS FUENTES 86226 100 1397 144311 19474
LUCRECIA NAVARRO AVILES §25.00 100 1397 14311 19474
LUIS REYES MARTINEZ 2164 1300 4179 000 k13
PEDRO SANCHEZ PEREZ 2764 1300 479 000 34

(3%
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LIQUIDACION MENSUAL

mrm—r.—mm— Y ‘
; PENIONADOS | - pE - { - meaTACIONES T
A28 TRABAD VIoA SOCALES

$1235 $302 $20.59 867 $186 84

1235 0 205 867 16884

1239 302 2065 1238 17068

1239 302 2065 1239 17068

12.38 30 2065 1238 17068

48.46 11.83 wn U0 395.59

46.68 139 780 3275 37688

5946 1“5 99.10 4n 505.46

75.85 1852 12642 5323 667.61

109.31 2668 18220 6.1 99869

20765 5069 2211 s 72 1917.55

21316 5203 2211 149.59 196288

22017 8375 20211 154 51 203813

29211 730 2821 20498 261233

282,14 7130 2921 20499 261233

512 125 8.53 359 6969

512 125 8.53 359 6969

ot



LIQUIDACION BIMESTRAL

[~ 0. ~WOWOTE | T
RETIRO AVANZADA ¥ VEJEZ
3 $11.34 $31.00 5441
3 17.4 e 5441
i 1739 RIRY) 5456
| 1738 KIAN 4%
i 17.39 KIAYS 5456
kil 6800 14540 21340
K] 65.52 14004 20556
3 8348 17840 26186
Kl 10646 215 U0
3 15343 32196 481.39
i 44 525.80 B17.24
)| 2917 §2580 82497
K] 309.02 525.80 83482
k)| 40997 52580 83577
3 40897 52580 03511
13 749 15.38 245
173 118 15.36 255

ESTOS PAGOS EN LIQUIDACION APARTE JUNTO CON EL INFONAVIT

tv



PAGO PATRONAL MENSUAL

[T 3 v WWWW
. COTZACKN [ FLA EXCEDENTE | EN CIONES Y oF e
ISNGOF | Dero ESPECALES WA | TRABAIO
Not 3| s $0.00 8 $12.35 $20.59 $302 3867
No2 k| 113.97 0.00 84 1235 2059 302 867
No3 i 1397 000 82 1239 2085 302 1239
Nod 3 1397 000 82 1239 2065 302 1239
No5 k| 1397 000 82 1239 2065 30 1239
No.6 3 1n3e 5645 2380 »n 5851 1183 400
No.7 3 1139 4895 2283 U4 5132 1139 275
No.§ 3 g7 10278 22 4182 7303 145 LIRE}
No.g 3 11397 1 kL& 55.89 9315 1852 Ex Rl
No.10 kil 1397 3270 $370 8055 13425 668 671
No.11 kil e 1874 102.00 153.00 2498 5069 14§72
No.12 3 1me 74993 10470 15707 21496 5203 149.59
No.13 3 1397 17947 108.18 1824 2498 8375 15451
No.14 3 n3er 1,082.33 14349 2524 21498 3 204.99
No.15 i 1397 1,082.33 14349 254 20498 ni 20499
No.16 K] an 000 k) 512 853 125 159
No.17 13 an 0.00 4 512 853 125 359




PAGO PATRONAL, BIMESTRAL

No.y
No2
No3
Nod
No.§
Nog
No7
No 8
No$
No.ig
No.1t
No12
No.13
No.j¢
No.1§
No.1§
No.1?

U
1y
17.38
139
13
88.00
8532
8345
106.48
15343
By
2010
309.02
a0
40997
148
719

wm
am
AY
k1AL
ne
0712
10319
1314
18767
24185
Ba
38743
38743
B4
38743
153
8%

£t



RETENCION OBRERA

| Svoweno | ewecmns | yvm -

1 $0.00 $0.00 $000 $0.00 $0.00
2 0.00 0.00 000 000 0.00
3 000 0.00 000 0.00 000
4 0.00 000 0.00 0.00 0.00
5 0.00 000 000 0.00 000
6 18.82 851 175 0% W28
7 "2 8.8 1228 2058 385
8 u2 1045 1564 20 4695
9 5126 1331 1996 Ry 5989
10 10424 1918 2878 4795 883
1" PLY¥) 3643 5465 7115 13837
12 24998 kI 5609 115 13637
13 250.62 3862 5193 nis 13837
" 360.78 51.25 7687 15 13837
15 360.78 5125 76.87 HAH 13837
1 0 0.00 000 000 0.00
17 [} 0.00 000 000 0.00

(224
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CONCLUSION

Las modificacionmss que pe reanlizaron en la Lay del
Seguro Social para 1997, se hicieron con @1 fin de pimplificar
los célculos del pego obrerc-patronal, sgilicando el pago de
cuotas mediante el Simtema Unico de Autodeterminaciédn  (SUA)Y,
Y prestsr un me)Or Berviclo on lo que pe refiers a ol pistema
de pensiones que maneja ol Inmtituto Mexicano del Seguaro Social

auxiliandose por medio de las Apocraciones e Fondo para el

Retiro ( APORES )

En mi opinién, @1 calculo gque pe deakse realizar para 1ls

retencién obrera y 21 pago patronal, mmplica mayor probabillidaad

de equivocacisan porque sl resliczar eBte 8e tienen que hacer

mas paeop que con el procedimiento e la Ley anterior ¥y

avnandole a asto, que shora el pago tierns que Ber mensuwal lo

cual s~ transforma en mayor tiempo Y easfusrzo

Ademas, el pago qua e2 hace en las liquidaciones bajo =1
nuevo regimen, Be incremente, y asgalra 1ncremnentandcse

conforme pape €1 tiempos, yva que 1loa excedeantes de los salarios

en los ramop da Cepantia en edad avencads » Vejez y en el de
Retiro, anualmente ae ajuptaran hasta que e al aio 2007 el

tope pmea spimilar a loe demas ramocs de aseguramiento, y tal
medida perjudicara tanto o lag emprepne  arFalariacdos que
tengan altos salarios , como a 1l» oferte de un salario alto por
parte de loms patrones, por 1o que ern mi1 oOplnlsAn €8 nuna medida

poco favorable para patronep ¥ trabajsdores
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BREVIARIQ

INFONAVIT: Instituto Jda romento MNacional pars ia
Viviernda Qel Trabajador

IMES: Instituto Mexicano del Seguro Sociel

SAR: Simstema de ANorro para el Retiro

AFORE: Ascciacisn de Fondo para el Retaro

LES: lLey Ael Segurc Sccaial

SMGDr: Salario Minimo Gereral del Distrito Federal

DF: Dastraito Federal

LFT: Ley Faderal del Trakbajo

CONSAR: Ccmimion Nacieonal del Sistema de Ahorro para el
Retairc

PTU: Partacaipacién a lcm Trabajadores de las Utailicades

SPC: Salaric Base de Cotizacidn
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