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OBJETIVO 

El objet1•.·o del pre.oer¡te trabt1 :)o e:e el ane li::ar lo~ 

combio::s que el ~evuro ~ocisl hAce a1 titulo ~equndo de :eu ter. 

el cual ~e refiere .!I e.l r.991men obl1yotor10, enf'oc.tir.ndo~e a lo:e 

trab.Dijadore,:, del permanente:e, 

ob::seva.ndo.,:,e CCJJ\O :ee mcd1f l.C6 en :!U ril'Qirnen r inanc1e:ro el pmoo 

de cuotia obrero patronale:e viendo ccmo "e inteqrará el. 

:ealnrio para el calc\llo de la retención obrera y el pac;io 

patronal. haciendo rnenc16n para :eu conoc1m1ento de 

requ1::u~to.o que cteber6n cubrir lo:e a:eequr!tido:e prara rec1b1r to:e 

beneficio,:, que otorc:;¡a el :eequro :eocial l!llpart1r de le:e re!or1na!!I 

hechr11:e en l:t. nuevo. ley del l de Julio de 1~7 
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J N"I AODUCC 1 ON 

"El Sf"'\J\.trcJ Soc1 al c::on1prrr1CJc.-2 Rie-g1 rn~n Obl i g•torl e y R•g1 men 

Vc.lunt..Pr:ac.·•. 

~ur::i al. 

tambl•n pisra Jos su.1vtos de •s•Q'-'r<ilm¡ento QUV tienen la 

obligactOn ineludible de c~t.ar incor·poroi:!ldo5 dJ .... eo,1ro socJ.c""'ll. 

aün en contra de su propia voluntad. 

serAn p...-otecJ1dos en los 

Enfarn1edad v M~t~r~11d~d¡ 

CPSC'llntia Ed.;i.'1 

el r~g1n1en obJ¡QAt"Orio 

des 1.- AiesQo de TrabaJo¡ 2.-

3.- lnvaJ:aQez v V:ad~~i 4. - f<E>tiro. 

s.- Gua,.·deria~ V 

PrestacíDrH"~· sc->r1i\lr!:le J..,~ c11~lc:-s t:at..""nen regloment.¿¡¡c:aon con1Un 

el cap{~L1ln ~rjn1pro r d~J titulo 11 de la Ley del $eguro social 

ctE-nomi n,..tf,,. ''G-nPr,,.I i d.:tdes". 

F.nt'r~ ln~ Pltnto'!!S que trat-¿iin capitulo estAn lo• 

suJetos dP a5e9uramiento 

~ís~a ley hace 

vnluntariamrnte podr4n aer wujetas de ••eQuramivnt.c al r•g1mvn 

oblíg•torio. 



En el primer ~aso. las personas obligadas de a5eguramiento 

al r~oim~n obligotor10 son; 

permanente 

eventual. por una relac1on de tr•b~~o. CL1alqu1era que el 

ac~o que le de orJgen. 

Los miembro~ de ~OCJedades coperatava~ d~ produccJOn. y 

Las per$on45 que determine el EJecut1vo Federal atravfs de un 

Decr et.o r e~pec ti ve.•. 

En el segundo c~so. las personas QUU voluntaraament~ pu~dan 

suJetas •l rfgimen obl 1gator101 

Tr~b.!I Jadore'5 d~ l ndtist.ri .:t'5 f ami l 1 ~res v los > nd€.•pend1 ente5. 

TrabaJadorea dom•sticos. 

EJidatarios. comuneros. colonos y peQu~ños propictaraos. 

Patrones personas fisacas 

~•rv1cio. 

tr¿ii.b;;..Jadures ascguri'ldos • su 

- Trabajadores al servicio de la Admin~stra~iOn Pública de la 

Feder~ciOn. entidades federativas y municipios. no comprendidos 

en otras leyes similares. 

Todo •sto. mediante convenios 

•uJet•rse •l reglamento que al efecto expide el EJecutivo 

Feder•l .. 



Lo anterior. h•c• que •1 r•gtm~n obJ1o•torto quvd• dividido 

en do• gruposs 

Sector Urbano 

Srct.or Campe~tno 

Par~ efect:o~ de f>ste tem•. nuestro obJ~to de e~t.ud¡ o van ,.. 

ser las p~rson~s por Jds que surJ• la obl1gac1on en 1• r•l•C10n 

d~ trabaJo. constituyendo una cond1c1on prJmordt~J • t~niendo J• 

car•ct~ristica d~ trabaJador permanent• •sal•ri•do en el sector 

urbano. 

SECTOR 

URBANO 

TRAEIAJAOORES 

PERMANENTES 

TRABAJADOfiES 

EVENTIJALES 

SOCJEOAOES COOPEkATIVAS 

ASALAR 1 AOOS 

DECRETO E~ECUTJVO FEDERAL 

RemonTándonos a l <!' Ley Feder•l del Trab•Jo. en su art.;. cuJ o 

20. dlce que "se 

cu•lqujera que- sea el a.et.o Ql.le de origen. al• prestaciOn de un 

trabaJo persondl SL1bordinado a une P•rson•. med1•nt• el P•go d• 

t..tn salario ... 

Cabe mencion~r que el 

funcione•• •• encuentr• 

seguro soci•l• P•r• poder cumpl~r •u• 

dotadg a• f•cult•d•• p•r• poder 

quien•• tienen .,¡ 
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'-'nicament.e en c•sos eapecificos surgen como conaocuenca.• de l• 

evoluciOn de los norm•G l""bor•le~. 

·como sal•r1o. l• Ley Federal del Tr~b~.JO nos a.ndic• en 5u 

art.,culo e2 gue "e~•~ retr•bU~'º" ~ue debe p~gar el potron al 

tr•b.aJador por $U tr.i-bet..Jo ... T~mbif'n 5''-' articulo lt..:• inda.e• Que 

inordl q'''~ ut1l1o::a lo~ 11ervJ.c1os 

de uno o varios trll?'ba.Jadores .. y por trobL'!IJodor el •rticulo dtr l• 

mi5m• ley dicu que .. e~ la per~una ti~i~~ que prest~ • otr• 

fisic~ o moral. un tr•b~lo personal 5ubord1n~do''• 

Todo e'!tto. tanto por lo5 decre~os dul ~oder ~Jccuta.vo 

Federal como lo5 acuerdo5 del Con~e~o Tecnico del lnstituto Que 

e5 el Organo de gobierno. represent~ntc leg~l y administr~dor 

del Instituto. extenda.endo el réQJ.men obl1o~lor10 hast• hacer de 

~•ner• u otra la dist1nc:10n ~ntre tr~ba~a~ore5 urb•nos y 

tr•b•J•dores del c•mpo. 

En el presen~e tema se perm1~e 

oblio•clone'5 de los patrones que lo Ley del Seg1..,ro Social orden• 

cumplir ai. fosto5 en su r•gimen obl1Qator10, 1::on10 son; 

- El registr~r e in$C:rib1r • $U5 trab~~adore~ en el Instituto 

..,.xic•mo del 

modi•tcaciones de $alario y demas d~tos, dentro ~e lg• plazca no 

mavore& de cinco di•s h•btle5, '5eg~n el ~rticulc 15 fr•cciOn 1 

de l• ley v. el deter,.¡nar las cuotas obrero p•trgnale• • su 



c•roo y enter•r el importe de l•s m1sm•• al insti~uto. según •1 

mismo •rticuJo rn su fraccáón llJ. 

Esto nos obl10~ • analíz•r1 

A> La compJe~idad que 1mpJic~ el ca~b10 en eJ cAl~uJo de Jaa 

cuot4s ~n sus diferentes ramo& de •••~uram1entc1 

las pre~tac1one~ deJ ~eguro social en momento. y¡ 

C> L• determin•c10n del 5aJarto b•s~ de cotizaciOn. fun~•mcntdl 

p•ra el p•go de cuota5 obrero patron•le~, y la integr•c10n de 

los di~erent•s elementos. como son los fiJ05 y v•ri•bles. 

pudi•ndo dar or1g~n al salaría mixto. 



1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

In.et1t1.1to Ped&i;JC-;llCO Laa }o.m.¡,r1caa A e • ~ l cual tiene 

spro:r..1madarn~nte 20 ei'.i::·e efe l'"1aMree fundacio, cc·ntando cor. 16 

cent1dao:I d~ •:J.1.lln<:"--~ r-erei 0:>naB que treit•aJ&n en la l"llmn&, d1v1du:too 

- Departamento deo mar1ten1m1er1tc, 5 pereor1en, que :perc1t--r1 el 

eal~ri•:· rn1nirn°:• 9er1€'rel d'!"l Diatrito P'~ci"ral, e1ür1do d'!t 2~· -t~ 

por d.i.á 
4
" cu

4 
.. -c.a r.c.mbrea eon: Har9ar1ta D1.1r~n > •. t.urto, Irrna 

Alaor'=or1 de l:::z Ptirra, Rafael V!!il~ Baeoz, Alml!ll Barron H~rn~nd~:: :-

Gabriel R1oa Uacb 

El ct~perta111.;-r1to ele maeetroa, t16ne como int4'9rante a 6 

peraon&e q11e eon: Cor1cepc1ón .Arau)o Mata con un eall!llr10 de 

5101) 00 por día, Plev1a Pa.rez Are.llano 9anando 606 50 d1ar1oa, 

Patricia f.'eilazer A91.11ler 6120, ~o. Enr1q\.t~ta Av~r1daño Navarro 

$150.00, y H&nuel Alrneida da Silva con un eueldo da 6210 50, 

loe t ree .:, 1t1rnoa teimti.i•n por di eri. 

- Por último, el departamento actzn1n:ietrat.1vo campueet:o tarnb1•n 

Por ~ ~~reonae, lae Q\.1e eon: Elia Ben1tez Morales con un 

de S3QO.OO, D~1fina Abitia Fick e•oo.oo. E.,peranza 

Blae con 6+10. ~. G\.tillermo Blancae Fuentee de 6700. oo 

w• L1.tcrec1a Navarro Avilea con 6700. OO. todoe el loe por día. 
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Lo •n.t1c;J1.ledad q\le preacnt11n en lu. ini:t11:u1 1nDtitucJ.ón vai 

deodc el inini1no ho:iito el 11utl'\1mo, eeto ee, de l año h1:u,t• 20. 

di:t1;.1buido::t corno 01Qi.1e: 

Del departamento de inar¡tcnim1ento. l.:a::1 

per;:,onae con un oño óe ont1Q1-1edaid y ltt::> tre::> 

treo añoo. Del deportcunento de lo:t m0:t::-"tro:3, 

do::t pr isnera:s 

=' iQu ien te:s con 

~l primero con 

cinco ai)oa de 1111nt.i9\1ed•d. loe do;:, :u.qviente::> con ocho añoa c•d• 

uno y 10:11 ~ltJ.11\0::t do::t con die:: •iios en lo inat1tuc16n. 'i para 

ol deportauento odJn1niZ'tra:t1vo, leas do~ pr.i.lnere:a peroona'l:I doz:t 

ª"º;:,, 111 :;,1c;iuicnte q1.1i.nce añoa y lai:;, doe '-lltiinaa con veinte 

11~0;:, trabaJondo en el colec;i10. 

L.,5 percepClonea que cie ley ~e t.ier,t:"n qu.;t recibir ::ton lai:t 

q\1e la Ley Federal del TroboJo inaneJo coo10 rni.n1P11JO en el ca.:30 

del a9\.u.nolcio y la prima vocacional. d51 co1t10 lo:;, dia,:, de 

vacacion~u qYe por año Be les debe ~e dar 

Como preatocione::r eJ1dicionole~ percJ.~n la::;, Bi9uiente.a: 

fondo de ahorro un 5"' del .ealario menauol s eu cuenta 

aportado 50,.. Por el cole910 y 50K por el empleodo, pudiendo:te 

retirar una eolo vez en el año. en el ~e= de julio~ 

- Valee do deeponao y canidA, d.nQo~le el 10~ aobre el Duoldo 

p.onztual por cada uno Q&nándoBelo por b\.1en cwnplimiento de ouo 

l•bore:11. deocontÍlndoaele diez peuo~ o la q\.1.incenai po-r concepto 

de lo8 voleo de co~ióa cuando ~e hacen merecedorea o elloe. En 

•ate ca~o. todo~ lo percibieron; 



e 
- Pre.mio de puntualid.:.d. un ~ de \tn dl.t:1 laboral. todoa lo 

alconz:oron; 

- Horas extraB. que en lae ~ltimo aemono d~ mayo toaoa loa de 

el deportitrnento de rnanteni.nuer,to trabajaron l2 hortt::ii de tiemp.o 

extroord1nario 

Por .. i l timo, ae i.ncorporttrQn el I do _lul.io de lYQ-7 Z 

per~ons~ que trabaJan e lo ~emana treo díoa y ~ di~a con otro 

pr:1~ron :nunendo entre tunboa .eueldoB el ar1lario m1n.imo 9eneral 

del D. P • a.iendo ea toa profeeorea de educación fieica, i;;ianondo 

S3-t5 0(> al mea. lo que repre.eenta el -t~ de au aueldo total. 

por cotJ.=.aran el _porcenta.ie 

correopondi~nte al rnea 

El qrado de riea90 de trobaJo declarado en ~ute año iué de 

o. 3+78:?H 

Con lo,:, ainterioree detoa, ::Je deter.nu.nartt. el Salario Ba:Pe 

de Coti::acion de ca.dtt empleado, calculo del pac;¡o patronal r l& 

ret:encion obreró del me.e dt: J1.1lio de 1997. 
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2. SUSTENTACION JURIDICA DEL PROBLEMA 

2. 1 SALARIO BASE DE COTIZACION 

Ca.o ee En6nc1ona en el artic1.1lo 27 do la Lfty d6l Sequro 

Soc1sl ... el iu1l.ar10 b11e"' de- cot1zac1on ce inte"r11 con loe p1119oe 

hecho8 en ef'ectivo por cuota d1111r·1a, 

al1mentac1on, hmb1tec1on, pr1moe, com1B1onen, 

preetacionee en eepec1e y C'-Ut.lqoier otrti carlt1dad o preBtación 

que ee entreql.1e al traba)&dor por eue .lHHv1c10B " 

Tslee conceptoe tienen como m1ri1mc· de 1r,teqrac1ón al 

ealario, el Si'iJ'\.11.naldo, vacac1onda y pri.m8 vacacional., 

l. A9"--11naldo. - f:'n ~l articulo 87 deo la l'!l!"r1c1or1&da ley, dice qt1~ 

ee un derocho anual que de.toe pa9fllrBe ant~a del día 20 de 

diciembre y "'ª eq1vale-nte- ni quince cti.n:e de B811lar10 por lo 

znenoe, y que e1 el. trabeiJador no cl.unplo el año laboral ee le 

tendrá que pa9ar la priirt.., proporcional. 

2. Salario. - Men.i::icna el articulo 82 qn~ "ea la retr1buc1on 

que det:~ paiqar "'31 p&tr6n al trab11)ador•· 

3. Vacac1onee - El artic•.tlo 76 eet1pulll que el tra.baJador que 

t~fl9a m•n de un ario d.., l!1erv1c10.e d1ofr,_1ta.rj. d~ 1.1ra periodo anual 

de v11c11cionee p119adae no eiendo ~enor d~ e~1e d1ae laborablee, 

s•.unentándoae doe diaB laborab1el!I por año haatai ll~HJar a doce, :y 
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i:tl lleoar al Q\.tJ.nto air\o, el periodo do v11cocJ.ont::o oe aumentará 

en dos d~oa Por CddD cinco de ~orv1c10. 

~- Prima Voc1ondl.- E~ el derecho de coda trabajador de por lo 

meno.ff el 2~ de pr1~11 ~obre el periodo cie vmc11c1oneo, ae~n el 

art~C\llo 80 de la Ley Pederol del TrabaJo. 

Pero en el miamo ort~culo 27 d~ 18 ley del ocquro ooc1ml. 

inenc1ono elemento::. e"clurentea del a11lar10 boae de cotización 

como lo aon: 

Loo inetrUJner~to:.t de tr11bc1Jo (herram.ientc1=ii, ropo y otrou 

.ffimilareB) 

El 11horro ( 5UH pa tron y :X>'"' trobo Jador) cuando no puod11 

ret1rarBe mau de 2 vecea al aiño y 1110 cant1d1tdea para !1noo 

8oc111les de caracter aindical. 

- Aport11cioneu itd1c1on11lee ail ~equro de retiro, ceoantia en 

edod avanzada y vejez. del p~trOn hac111 ouB trabaJadoreo. 

- APortocione~ del INPONAVIT. aui corno lm PTU. 

- AlilTlencacion r httbi taci6n entre9odou en !or¡na onoroao •l 

tr11bajac:1or ( no ex.cedl.endo. de C\•Dndo menoa el 20"' del Solario 

Mínimo General d~l D1~trJ.to Federal). 

- La~ despen~&B en eapecie o dinero, ~ie~pre que uu J.IDPorte no 

rebaae el ~ÜH del Bolorio Minimo General del Dietr¡to Federal. 

- Prem1o:J de Aa1=itenc1a y Punt\tolJ.dad, 01e111pre que coda uno no 

rebase el !OH del aolario booe de coti~aciOn. 

- Aportacionea a planeai de pen:n.onee. cuando re~na roqui~itoo 

de la CON.SAR. 

- El tiempo extraord1norio dentro de loa márqenea o~ñalodo~ en 

lD Ley Pederal del TrabaJo dentro de loD artic\lloa 66 al 68. 
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Lo aintcrior deberli e:st•r dob.i.dcunentc re~ietrado en 

contGbilidod. adePD:J el articulo 30 de ld Ley del Sequro Social 

noe ciice como determinar el aalorio baae de cotJ.zoción: 

I.- Cuando ademaD de loD elementoa i•10~ del Dalorio del 

trobojedor percibJ.erai reQt.tl~rmentc otrdi:t retrl.bucionea 

peri6dicaa de cuantia previamente conocido~. eatm3 ~e ~wn•r•n D 

dichos elemento~ flJOD. 

II. - $i por naturale;::a del troba.io. el .ealorio ae intoc;ir• por 

elemento5 var1ableo que no pueden Der previamente conocidoo. oe 

:J\.t1ru1riiin loa im¡:'>Ortee totalee de: loa inqn::;,oa percibido:;, 

duronte el mea inmediato ont~rior y ae div1d1ra entre el nU~oro 

do d~•a de %Jolar10 devenqa:do. Con un t.rrt~d;iador de nuevo 

in9re:.o. DO tOITl&r• el Dolario probdble que le correapondo en 

dicho periodo, y; 

III. - En lo.e ca.eoa en que el .:salario Be .u1tcQrc.:;;J<: por ele¡nentoo 

fijo~ y variobleo, ae conaiderara de carecter mi~to, awnando o 

loe elcunentoe Íl.JO:t el proiaed10 obtenJ.Jo de lo,:, v11rio.blea 

confor1ne o lo mnterior''. 

Si oóem•~ del ~olair10 en dinero, el trobaJodor recibe Bl.n 

cooto para 91 hab1tocion o al1mentac1on, ~~ eatimu O\unen~odo uu 

~alar10 en un ve1ntic1nco porc1ento, y ~1 recibe ambea ae 

•wne-ntore en un c1ncuent11 PQrciento. C\tciin1..1v lts olimentiacié·n no 

cubre lo.e treo olimentoa aino doB o uno, por cada uno oc 

•dicionar• un 8.33H al o•lDr10, mencionado en el Brticulo 32 de 

la ley. 

Par• concluir. ca.be mencionor ~ aBpecto~: 
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- Primero. C\Htndo .ee mod1iiqut:: el Dueldo del troba.icador. el 

aolDr10 i1Jo deveré pre~entor el oviHo dentro de loo cinco dioD 

habile=' Dl.Qui.entes. y lo:J .ool8rioa proined.io.s o vcariablc:D. 

dentro de lo:;, qu1nce dioD hál:>J.le.o. y en t::l coso del :5'ailarJ.o 

mi.xto. lo pi:1rtu Íl.ldl en lo.e d~aa qut:: le corrt:::n~onde, ml .i~ol 

que lo parte vor1oble 

- $cQ\1ndo, en ca::;iio cie aiu~enc1aia ciel trobf¡_iador menor de 15 di1u11 

con~ecutJ.vo,:, o :interr\unp1do.e. oe cotizara .oolo por el .:1CQ"\.1ro de 

eniermeci~d y matern1dod. Si lo Bu~enc10 e.e 1quol o mayor a 15 

ó1e~ con:iec\1tJ.vos, el Pcttron quedts 11.berodo de toda ct1ota 

obrero pa tronfll 1, pero :i1 laD ou.eencJ.oa ea tan r11npor11d110 por 

certiíicttdo medico de inct11poc1dad e1tped.ido por el 1natituto, no 

.eera obl lQ'lfl torio cubrir ltta cuota.e o.brero pa troncales exce.-to 

por el Tt!Jno cte retlro 

- Tercero, s1 el .eolor10 ,:,e e.et1pulfll por dia de trubo.io y 

comprende meno.!' diai:;, de loa de \.1na :.Je.mainai, o el ai:.Jequrado 

labore Jornada rectuc1da y :;;iiu ::iieilsr10 se determina por unidad de 

t:1empa, no Be rec.ib.iran c•~otaB con bo.ee en un a&lor10 in.ier:1.or 

al minuno de aict..1eróo con el art.1c•.1lo 2"). cotizando en el meu 

solo loa d;¡ae Q'\.>e trB1bt1Je. 

- Cuor~o. loa aoeq\.1rt1:do:;. se inscri.biran con el ~cslorio .b1t.ee de 

cot:1.zaic1on qt,,1e percit>.Ha en el memento de otili&ción teniéndo 

como l1m1te el aalar10 rn1n1mo y como max1mo: 

INVALIDEZ r VIDA 

CE::> .. .NTIA EN ELoAD AVAl/2.'.!•A r V. 

1-;iJA.P1-.f"¡; TJ..f; 

t:N/".t;l1Mt:J)AD r HATE!lNlDAD 

15 SALAAIOS MillIMOS D. F. 

1 ·~ :c:Az.>.RT•",~; Mf!IHIO;; '' r 
«:>SALARIOS NIHIMOS D.F 

Z5 Shl.MIOS HIHlHOS D.F. 



RETlllO 

klt:!:;t;;O vi:: "JffAIMJú 

¿~ ~i ... L)'.f1 lu::: 11 Ul.U10$ !• F 

.Z:> SALJo..HIO~ HllllHOS D. F. 
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Pora loa e:~equrttdo.;::, de J.nve1l idt::: ;-· v i\la ci~i como dr: 

Cesen ti. a en edc;,d riV&nzttda y 

.eoiario rn1n1mo Qenerel del 

~alar10 rn1n1mo generul en 

veJc::, cd~d dr--.o :Jt: a\.tmentdro 

fl F ¡,~:-;Jtu llcve1r .2S vece:ii 

t::l ar~c· 2007 dt!' uo.;•.ler.Jo con 

un 

el 

el 

ort:~c\llo VJ.QeBlJTIO quinto trdn~1tor10 }t.dern<>..,, lo,:, t.rt1bai.Htdor~o;;;f 

de Jornada rt:d\.tcido qi.1t:: lttborer. en e~ttt:." cvr.•..l1c1or,e~ cante.o de 

lft entrooo en v1oor de la ley y .mi•.:ntru.-, .siul,.,i~ta ltt relac.i.On 

l&.boral. podran cotizetr, al e.si ::J\.I co~o. c1.;r1 bd:..Jt:: en \In o;,ctl8rio 

inferior al rn1nimo ha~ta terminar t:~a rclu~1on luboral. no maa, 

dicho e~to en t:l art1c1.1lo ~ex: to trun.;311 LQrJ.o dt: lcJ Ley del 

Sequro Social 
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2.2 SEGU~O DE RIESGO DE TRABAJO 

t:l'üibii)illd..:>te.a úl'. eJ~tt.=-lClV o COI• u.otlVO ac BU t.rñt.d)O S'e 

cor,:aia.:rc. a..:ci.::tc1.te üc:: t:r~Luj.::. c. te.a.:. 10.:,1.:;:r • ..:12 tlpü crq¡.r.i.lCü o 

¡:.ertu1t.>"*clor1 f1u1clvracsl, lrall'1Cüliltil l.°> pl..).stet lor, o u lo rr.uertd 

prijÜuC1..:Jn 1.::-~r .. tlr1an11:?1d:e e1, éJar..:-1c1c ü c..:.r, n.0t1vo üel tr.:..t,:,.:.)c., 

cuc.1qu1eru que aca: ..-:1 lu9a1 o el tlcinpo ar, que a1ct,c t:rat..a_1c. ,s¿ 

pz·e;;:;te Tan~i:..1er1 ~e cor,Bltlerar.a. occtLJC?-r.te ~e tr.:..tüJ.:> el que se 

pr·Dl:lu=.:-a al tt.c151HdC.f,;jd dl 

tlC.D"11ClllO ill 

~nretl1'1eaa..:i .le tt ul:..a).:· :ac ccr,nlLJerür.;;. el e.::itüdü patolo91co 

üer1vaüo Lle lis acc1or1 cc1.t1r,utt(._1c. üe u11d cau~u qud teri9& su 

o.r 19.:=-n o 111vtlvo er1 el tt""ül:.il:Jo. ó er, el n.e~10 otJr1 el que el 

t:r;.i:.a,aü..:..r ~~ v.::::u ..:,1.:,11.;,i::.uo a pra.star zu,51 zar-.JlClü.5 

CUi1J1ÚC• Ult il..3-SY'\Jfi:HlO .sutritJ ur1 EiUJJUt?.3t~ Cl"1~0 (]C r1e3gc. ae 

traba).:.. n..:=t1c1011t1dV.o3 } .. ex¡:..11ca..:ic.a er, el p:.arrdfc. ar.1ter1c.r, 

te1·,ür.t.h ae:-1·ect .. c.3 a prao3tac1on~J er, e:-sp-=-c1e ~.. e::r. dlr1ero 

e3pec1r1c.:.a;,,s er, 16 .sccc1or1 3egur.~.:l y secc1or1 ter.::era ael 

cap.itUlu t.c:nceru ..J~ la le-y. Tüle.a pre.stt.C'lc.r.u:~.s .ser~r, cu.t.lertc::.s 

PGl'""il qozar üe Io.s prestillclor1es en dlru.~ro, él t.sc-9urado .:te~ 

aon1c-ta-1.dd- a Io..:; .::x: .. n,er1es n1&..:i1co.a y 

el l.r~tlt.Ut.ü, SülVO CU&T11'.lO h&ya 

tr&tamlél'""1t.üs que dletern.1r1e 

C&USái )UStlflCSCIQ l&S 

pr·aat:ilclone.a cr. cspücl~ put!der, .;¡r:z.erar l.fo:a¡:.acl..:iitü parrn.aru:!·r,t:e 

J>dif'C1á J. ó lraci:lpdCldaa permar1er.i te totü l co1131gt1a.r1C1C..aG- Ie a J.a.:1 



l~ 

pre::rtecioneD de enfermedad y maternidad o .--eri:ticnt::i de .oeQ"Uro 

de invlide:: y vida =sii cuniple con loa rt:q'.ii..'.jJ.to~ q\ie e:otipulen 

en loD anteD menc1onudo5. 

Talea pre~tacionea ee iinanc1oran con 

efecto ttpor ten lo::s pa trorie.3 y d;;:m~~ 

determinando.f:je en 

lél:!' cuota:;, que para 

.:;,\.1.1t:to.5 obll.liOlDdoa, 

coti=ecion y loa r1ea9oe 1r>.herentea lo ~ct1v1dad de lo 

neQoc1&tcion. de que ae trdl tt: en loB ter.tn Ln~,';1 ... ,p.H~: <::Btable::ca el 

reQla~en~o relativo. En a~unto~ !1nonc1er~~. lu Ley ~el Se9uro 

Social en au articulo 82 no.:i die~ qu-.!- ··¡..csrtJ efect.oa de la 

f1jac16n de la pr1mu a cubrir del ae~uro d~ r1es90 de trabajo, 

la:a eropreeea debt:ran colc\.1lar m1..dt..ipl1cur.do 112 .:;,ihieatrall.déld 

cie la einpreaa por on iuctor de pri:n~ y dl ._.1 v....··h1..;tv :;,e le :n.unar~ 

el O. 0025', y el rea1..•ltedo aera lt1 prJ.lfltt tt aplicdr aobre lo~ 

::iialairic•;:, de cotizac1cn conforill~ u lo icriil\.llu ~l.Q"\IJ.ente: 

PRIMA = [ $ 1 365 ) + V ( I t- D ) 1 l !-' 1 tl j + H 

En donde: 

V = 2<3 aiioa. que t:fJ la dur1:2c1on promedio o~ VJ.d.::1 d:Ctl.VO de un 

individuo no ~J.i-ndo v.i.ctl.ITIB de acc1dc-ntiw: Jnc-rtdl o incapacidad 

permanen~e ~otal 

P 2.0 que ea el ictctor de pri1T1e 

N N,,;,.mero de ti-abai.ladore;:, pron1t:dio expue~to.-3 al r1ea90 

$ Total de dio~ sub~1diadoa a cau~a de incap~cidad tem;>oral. 

I = $\unD de lo,:, porcentaJeB de las 1nccs¡0ao:;idt1de:;, per.monenteu. 

p&rcialeB y totoleD divididos entre 100. 

D N~mero de defunc1oneo. 

H 0.0025, que ea la Pirna rninima de rie~~o. 
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Para lo anterior. lo dofinici6n de: ld:Zt variable:r de la 

!órmulo e1'p\1e:;, to .eeran: 

- TotEil de: dioB BUba1d1ttdo.:;, o ca\15ft de incapacidad temporal 

(S). E~ 18: :JUJllo cte lo:;, dl.ao :tu.bBid1ado~ 1.>0r rieaqo de tra:bo.Jo, 

otor9odo lo~ trobtt.H11doreB que ::ruir1eror. un deciden.te o 

enierroedad de traboJo 

:n1b~1dio.:;, por recoidt!IB que :3\1{ r15n lo,:, tru.btt: _iadorea. Todo •oto 

e::. ::J\unando el total d~ d.i.05' amparado~ por cert.i!.icodo.e do 

incapacld0ia ot.orQado.::J al traba_u11dor por lo,:, rnvt.ivoa anteD 

mencion&oo~ 

- N<1mi::ro de trcat'>a_lttdon:s promedio eitpue~to.;, a lo:;, ri.ea9o:J (H) -

Ea la cantldd~ que reaulte de divid1r t:l total de diao 

coti -zadosi por t e><.ios loa traba .1adoreo Ot: lei ernprt:-.,o duran tt: el 

año .:ll\Ueto a rev1oicn, h~b.iendo o no fP\tirido un. r.le.390 de 

trabaJO, ehtre lo.a .365 dia~ del 1:2ño, el rea\1ltado :1erá en 

entero~ y vn decimal Pttro contabili;;:ar lo:3 diaia cotizado~. ae 

con:u.deraran loa l1q\11doc1one.:J de: C'-IOtBsi obrero patron1:2le:J del 

IM$$ y loa reqi.~troa de nomino. 

:)'-untt. de loa porcentflJe:::J de laa l.ncopttCl.dttdea Pd'rlnanente,:, 

parc.iale,::, ... " totale:3 (l). - Ea la awna d~ lo.e porcentaJe5 de laa 

valt.1ocionea Por .incapacioed permanente parcial y totDl 

otorqe:dc:B a lo~ trabfllJBdorea d\1reante el periodo de rev.iuiOn. 

con10 loa di etamina do.e Por motivo º"' 
reva:lueicion. Tra tondoae de revalv.Bci6n dictaminado en el rni:;tmo 

periodo en el qve ae otor9ó lai vail\Htción por incapacidad 

permar.aenee. para efectoa de determinair el qrado de rieaoo. ~e 
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con::riderora lB awna de lo~ porcentaje.a cie ambeaa. Cuando lai 

reva:l-...0ición De dictumine a ¡"Criodo di!ere1,te a:l de lt:1 valueacion 

inicial. ~olo ~e con.aiderara el vorcentaJc de revaluación. 

- Númoro de defuncionu.o (fl) - Ea el n'\llflero totdll de de!uncionea 

oriqinaidd~ por accidente,:, y enft:rm~dudc,::, dt: trttbd_io durante el 

periodo de revi~ion 

Al in.acribir~e por primera vez ic:n el in:,,tituto o 111 

ccun.bittr de activ.idod, lca:;, empre~usi cubrirtsn en lea cloae que le.o 

correapcndo conforme al re9lcunento. lts Prl.ma::t 1t1edi&. una vez 

ub1coci1t la empre::tfl en la pruna a PaQor. lo~ ,::j.lQ'Ulentea awnentoe 

o d1:munuc1onea de la m1~~0 ae haran conlvrrne o lo anterior. No 

De' tomori9n en C\.1entt1 paro le. :un1e:1trttli\.iu.J d-= la.e empreaaia loa 

accidente:J Q\le .:t\.1iran loa troba.ltniore.5 lll trdlalaidar.;:,e de au 

docn1cil.io etl centro de Con e:;, to, 

deaaparecen las cla5e:J, quederidose unicanienltt como re!erenc.iü 

para act1v1detdea in.ic.iale~ para colo~ar ~n la primo media de la 

claae que coniorme al reqlamento lea corzt-Bponde, D.iendo c.inco, 

oQrupandoee 

i.ndu:lltrisle:J. en rozon de la mayor o menor peliqro::tidaid tt1 que 

e:llt8n e-:tpueatoa lo.B trabaJadon:.:;,. LoB cla:;e:J r .::JUB re,:;,pectiva~ 

prima~ rned.ia~ aon: 

HUHERO DE CLA:3E 

I 

r r 
III 

I V 

V 

PRUL'I MEDIA EN,.. 

o. 5-l-.3SS 

l. l306S 

2. :59tHO 

... 1;)5325 

7. S8<37ó 
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LoD patroneo tendrán lt1 obl.iqaici6n de rov.i::tor anualmente 

,:,u :t.in.ieotrttl.idctd • .oJ.n mo.J.if.icttor en proPQrcion rn&yor de O. 01 

del :rail11rio .bct.oe de cot1zocion con reupecto ol oño ~ntorior y 

no podrán exceder loa l1rn.i teo f l. JOdOD porD lc:1 prJ.mai mínima y 

m•xirna. que :.teron de 0.25'"' y 1~ de lo~ ::talDrJ.OD ba.oc de 

cotizacion re~p.ect.iv4ment~. 
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2.3 SEGURO OE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD 

Scgúr1 al ill't.iculo 84 aa lm lay, "queü.1:111 .i:.tD"1paral.'.3oa JA)r •st:a 

Sd'quro los s1sru1ente.s pur,t..:>n: 

- rru:::apóctaaae.s pd-rmair1er1te;a pe.retal y totttl. 

- rr.ava l laaz.; 

ces&r1tía el'li et.'1ad aviin::ada y va)cz. 

Vtudez, ort&r1..:iaa o a.sceraaer,cla; 

La esposa del asegur&do ~ mu;er con lEt que J",a hecho v1a& 

marital. aurc;rate los !í &l*.c.a ar.atertore..:J a lñ er.rerrna-d&c::t o cor, 

quien h&ya procreaoo hl)os o esposo o cor1cut..1ru1r10 c:ie lEt 

a~equr-o..:s&~ 

- La espose del asegurado er1 term1nos ae lo~ primeros 3 punto.s 

o cor1cu.t:.1r1ar lis que cwr.pla. Lc..n el F-ur,t..:. .:.r1ter 1.::.r, 

- Hl)os meraores de ie aAoa ael &si::!'gur&do v ,¡::.¿.r1.3lcra.:.o.lu; 

- Hl)OS aal 63egurr.ao que r.o pueaan n-1.c.r,teru·::r.:1e pvr su J:-TOptc. 

t:rabr.)o por er.rern-.eaaa cr6r11ca. detecte. r 1 o3lc..::. o pa.iqu1co o 

Jr1draore.s c:Jd 2:, i:t~C.a que reallcer, e.stt11lló.a ar. plaratelea de 

.Sl.Stezru:it educa tl VO tailC 10Taü l; 

- Hl,.10S .mayore.s ele te aí\c.a que ül.srrutc::r, aa a.s1qr1ac1one.s, de 

1os pens1onac:ios pc.:>r .1ravallde~. ceat.r.tiú era e.:ia~ avara:?t.d.& ¡---

ve )ez y paraslo!aiulV.S ¡:.vr 

Padre o mádre ~el 

a-cor..001lCidr1era te .:Je •sta-. 

que aependera 
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Loe omporado:J por e:;,tc :JCQ'\1TO tendran dert.tcho Q une1 .eerJ.t: 

de pre:Jtoc1one.:J que podren ::;,er tont.o en e.op.::c1e coJ110 en dinero. 

lo;:, que ae inenc1onon en lm ,:,eccion ;:,e9\.1nddl y tercc:ro del 

copl.tulo de t:ntermecldd y maternidad del rC.Qlmt:n obl.iuatorio. 

teniendo coino fe~ht11 de in.ic J.o de en!ennedod oQ\.H:ll.dl en la que 

el in~tituto ct:rt1í1q1,.1t: el podec1mi~nto o emb&rozo 

Loo reci.1r.oo.;::, nt:ceoarioD para cubrir lDa pre.atflcione::. tainto 

en dinero como en e:n.>ecie y c;ra.etoa ocU111n1atrd tivo::J, ae 

obteradran cte jfsD cuotoa Q'\1e e:Jtan obl,¡,9ado:;, a cubrir lo:;, 

patronea y loB truboJodorea o de~aa ~uJetca obl.i9adoa. El 

&rticulo lúó nos 01ce que lttD pre:Jtfllcione.e en t:~~cie del 

aeQ'\1ro de enJerrnedadea y mdlternidad ae financiaran de la !orrna 

ai9u1ente: 

l. - Por cada 1:u;e9t.1rado ae p&Qttro t.Jnfl cuota diaria paitronal que 

oera. eQUJ.Vtilente a:l 13.9""' cie un :,,alario rn.inJ.mo Qeneral diario 

para el D F 

2 - En loa caaoa en qt.1e hoya ai~e9\irt1dos con aailt11rJ.o baiDe de 

coti::acion rna 4vor 3 DDlarioa rni.nimoD c;ieneralea del D.F., 

adeJnaB de la cuota lin'terior, ~e c\lbrirá unfll cuotBt adicional 

patronf."'1 t:qu1vtiJ.ente ol e,...., y la retención obrera en ti:.:;,te caao 

:,,era del ~. de la cantidad Q\~e re.aulte de la. di!erencJ.a entre 

el aalt1rl.o .bttae de coti::.t11c.ion y tre.a vecee el Ddlario mínimo 

CJ.tacio. 

Lb.5 preatacione~ en dinero del aequro de enlermedodeo y 

maternid81d ae t"inanc1t1rén con unai cuota fija aobre el salario 

bo~ de cot1::ac1on .aiendo loa porcientos ~l.Q'-'J.entea: 
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1. - A lo.e P9 trone,:, le.e correvpondt!ra J..'ts9"dr e.J. O. 70"'6. oo.bro el 

attldrJ.o b~ae de cotización 

2. - A loo trabaJadore:J le:;, corrc:Jpor,dcra pac;¡ur el O 2SH. ~obre 

el oalor10 base de cot1~~c1on 

El oob1erno federul e.:;,ta obll.V'ttOo tJ avortdr cuotas purtt 

cubrir el iuncionorn1t:nto de lri:;, prt:~tttc10Hcs en especie y en 

dinero del .e-:quro de enfermedad y mu ternJ.dQd en donde en el 

primer ca>.eo cubrir a uno C'.1ob:1 dutrla ¡;.c;;·r cada o¿teQ'Urctdo 

equivalente a l.=.~ de un aeiilar10 zninirno QC-tit:rcJl del r•. P .. 1;1 la 

fecha de entrada en VJ.Qor dt!' esto ley y en el .ot:-qundo ca:Jo le 

corre.:;,PQnciero cubrir el V.(.¡::;¡,...,. Dobr~ t:l .:;,etlC:1r10 .bct.ee de 

coti::ocion 

Ademóa el 81rt;iculo 25 de ltt Ley d.;-l .Seq\.u·o Socit:1l 

e2'!tablece- q1.1e paira c1.1br.ir loa pn:otttcior.t:~ en t.·.:;,~cie de eate 

ri:tmo. de pen:u.onocto.5 ". bene!ic.iur.105' er• lv., Be9'-'r0.5 de r1e590 

da trsboJo, .invalide:;;: r vida, t:aBi. conto retiro. cc:,:,aint.ii:t en edad 

avonzada y veJez, 105 potrone.e, lo.s trBt...1,ladore::ii y el e.atado, 

aportator1:1n \lnB cuota de l SÜ"' =90brt: it:"l .:;,olar.io ba:ae de 

cotizsción, corre:;:1pond.ié>ndo al pt1tron pri9ar el l O~. a lo~ 

trabaJo.dorea el O. :t7Ó'"' y al e.atado el O 01'5>-o 

$eQUn el art1c\1lo dec.imo noveno transJ.tvr10 nea dice cn1e " 

lo taaa sobre el .::u1lt11rJ.O ro.in.uno qend'ral del .D. P. que loa 

PDtronea aportan por cmda trsbo.Htdor, :Je incrementflriil el 

prime-ro de julio de ceidet año en O. ó~ También la te1ao que ae 

~ubr•r• .::;,obre 10::11 excedenteo de loa 3 o:nsl11r.io:J m.inimoa 

gonerale~ del D.F. Be reduciran en O~~ correapondiente o loa 
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pstroneo r O. 16"" la que- correoponde pdgor a loo trabo:i.tadoreo." 

Am:ba::J modii ic:ocione::t co.._en::a:rbn en el ttño de 1.;..9a ,.. terminarán 

en el año del 2007. 
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2.4 SEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA 

1nva11.::1e:?, er, los t•rir1lt"H:>.7J o ccr, lBin m..:...lit l 1L.lüe1e3 previstas en 

ia Ley ae1 suguro soc1;.1 Par;. lüii ere:ct..:..J üd le. l~y· exí3te 

tuSlle 1n.póB1bllltaL.lU pitrit prv..:11rúr.s.a, 

1qua 1, ur1a remunerac 16r.1. .suf>er 1or ü l ::.o"' de nu remur,er&C16r. 

hat:.1tua1 ¡>drC.::1.t.lC1a aur121,te el último a.r.v tlc::: tru.t::.a.'c. y que esa 

1mpo.a1D1 l lüaü 

prora.a1aru11e.s 

~er 1ve üe una 

iU':le9'Uriu1ü al i.:>tOr9Jf1ler1tO oe pre..:>táclcr,c"L9 par ccricepto üe 

):>dl''1Sl6r.1 tem¡:.-0r.tsl }" ~t1316h üet 1r,1tlv& Ai.lerr.~.s. el ttrticulo 122 

1r1va11dez, .ae re"lulere que ül L.1ec1.:.rat·.a~ E>.3tc., el ;,,segura.üo 

teraqa acredltudo el pi190 de 2~ aemarii:.a .:Se cot1=acl6n f:ra el 

~a.so l.le que a-1 .:i1ctc.1r,tu1 ra.sp?C'tlvo ac:cl.:.re t::l 7:;.,.;. o n1:;.J'J de 

1nval.ldez . .solo se reque-r1r.a. qurl ter.1SJ'6 ucr<.!dlt&üitS 1=-o semar1.a.s 

.:Ja COt.1Zil:C16I1 .. El .:ierdct,..:, á lñ ~h.31or • ..:1e lT1.Vñ:ll..:1.ez CGD'ldC1Zilr~ 

Oc-3..:1.e el Cita c-r, que Sd ¡::.roauzc.c. el .5Ulle.3tro y· al. r10 puede 

r.i,arac el <:Há, será aa.s~e ia rect.á L!e ta ,r.reset,t..:.c1or, de l.a 

sol1Cl.t.Ud pára. Gr;.teru~r1a. Sl e1 ):-dr1..s1cr1.&•.:Lj peraic:.11.er,t.e n.c reúr,e 

1aa san.ar1.&s dd cot.1zac1óra .seT.C.liadai.s, pue~e retlri:tr el .:u1ldo oe 

au cuer.t& 1r1dlvldUUl. de rettro, cesa.nt.i.& r ve_1e:: er1. un.& sola 

6JU\11>1ClóT1. 
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Por lo que re.apecta itl ruroo de vida, en CQDO de Invert.o O'el 

aeeQ1.trodo o ael pen~1ond~O por 1nvülJ.dc:. el inatAtvto otorqar• 

D ~ua beneflClttTJ08 ltt~ ~lguientos preDtacJ.oncD: 

l. - Pcn~10n de vJ.ud~:.:: 

2.- Pen~1on de orfDnddd 

3.- Pen52on ~ a~c~nd1~nt~~. 

"'t. - Ayvdo &:11::Jter,c.ial et les ¡..e1 • .,-J.ont1do por viude.:. t:n lo:J Cttl:'0.5 

en que lo requiera 

5.- ~i~tenc1d ~~dica en ter~inoa del capitulo IV de el titulo 

II. 

En loe trea primero~ punto~. l~~ preatocione~ ee otorgarán 

por lo J.n:3'tl.t\•c.ion ele ~eQ'\'ro.a: que elJ.Jttn lo:;ii tlenc!iciairioa para 

l& contr~toc1on do:: :;1\1 renta vJ.talJ.C'J.ct: Lo~ rcqu11:1.itoa de 

otor9om1ento a lo~ benei1c.iar1oa de laa pre~tac1on~a contenida~ 

en e-:;,te raJT10 ae ;,u_1etttran o lo d.i...:ho en el a:rticulo 128 Que 

lnd.ica: tenJ.do 

J.n~ti tu to de por lo meno" 150 

cot1~acion~~ ~emanal~~. o Oien que se enccntr@ra dJ.6/rutando de 

una pen=91or4 de ~u rento VJ.tul1cJ.o", y "que la inuerte del 

tl8C9\1J"OdO O pens.ionedo por J.OYttlide;: no ::Je deba a un rJ.e::JQ'O d~ 

traibo-Jo'· 

Tendra derecho e la pen:u.on de viudez lo que fué- eapooa 

del o.seQurlfldO o ~n.::Jionado por invailJ.dez o la muJ._,r con quien 

•ato viv10 como ai tvera ~u marido, dYrante lo~ c1nco años que 

procedieron .J.n.rnediatarncnte a l~ znuert.e do aquel o con la que 
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hu.b1eroi tenido hl.JOO. oiempre qu~ hallon perinonecido libre do 

matrimonio dursnte el concubinoto. E::iiei rni~In5 penzu.ón le 

corre::1ponderé al viudo o concubinarl.o Q\le dependier11 de ls 

ooeqi.u·oda o penoionadai por invei l 1dez, per\Jo no :Ji fueron do:;, o 

mái:t conc\.1binmo(o.o). 

El derecho ~l Qoce ~e lu penoion de viudez comen;or• de~de 

~l dio del iallccimiento del soeQUr~do o penaion•do por 

invalide~ o ceoará con la ~uerte del bc:net1ci~rio, o cuando lo 

viudo, viudo o concubin~riEt(o) contrfliQ1:u·~ matrimonio y/o entren 

en concubinato. 

Lo penai.on de oriandad :;,e proporci.onará a h1.1o:t menore:t d..: 

16 añoo, cuando muera el podre o lo madre de alQuno de ~atoo y 

hubJ.era tenido el carácter de li:te<;ruredc, y q\.1e ten9a \.tn zainuno 

de 150 coti:;:aicionea oemonale::i o haber tenido la calidad de 

pen:11i.onado por invalidez y siolo :.:te prorr'-Xt~ra lo pen~:u.ón de 

or!Dndad de:tpués de los 16 11:ño.s y haBtts lo:> 25. ~i sie encuentra 

e:.tud1ondo en plaintelesi del aisitemo educat1vo naicior.al y oolo 

que no de.eempeñe \'O. trabajo remunerado .eslvo que no puedo 

ma.nteneroe Por au prop10 tra.baJO, deb1do a una enfermedad 

crón1c0:. deíecto i101co o p.e1quico. El Qoce de tfil penoi.on 

comenzara deode el d1a del fallec1m1ento del ase9urado r ceoa.r• 

con lo 1nuerte del .benefic1ar10 o con lo antes ya explicaido. 

Con lo última inen::siuolidad ::te otorqaril ol h\1er!ono un pago 

finiquito equiv111lente a trea men:nu•lidode,:. de au pen~l.ón. 

Lo conatitución de re~ervo~ tecn1ca5, Be obtendrán de la~ 

c\1brir lo:;, p11trone::t, lo" 
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aD1 como de la 

contribución que le correDponde c:al eotodo. A loo patronea y a 

lo~ trabajadore::. le.e correoponder• C\.lbr.ir P811rai éatc =iiequro: 

- El l. 7~ y el O. 625-H oobre el oailar.io btu'e- de cotizoci6n. 

reapectivamente 

- En lo.e caaoo en que no eotlf el"tpreaonente previoto ,por la le.Y 

la contrJ.b\.1c16n del Eetodo en el aec;i\.lro de invalidez y Yl.dll. 

ziier• .i9ut1 l a t:l 7. l-+3!'11. de el totol de le10 cuota.e potronaleo 

cubiertas en paQoa ~enoualee l.Ql.lDlee. 

El inetitvto. o ~olicitud del interesado, ae DUbrOQará en 

eu~ derechoe y le otorQará laa preotacioneo que le tocan. 

e=iitando el pa:tron obliomdo e enterair al inat.ituto de loo 

cop1tale5 conetitutivoa ree~ctivoo. 



2.!i SEGUFIO DE GUAFIOEFllAS Y P~EST ACIONES 
SOCIALES 

27 

Eat~ ae9uro ea el que cuLre e1 l iesgo c.:ie 16 mu,er 

t:raba)&aor·a y ae el tt'c.bil)lidor viudo o a1v..-¿rc1uao qua- conserve 

1a cuatóólü ae .l0.3 t,1_10~ y r,c. ¡:..uedü j:;rc:-_r-0rc1cr,ar cu1dado.s o 

•atoa aurar1te su 'orr1.&da c.:ie triiltCiJO er, lü pr1merá 1r,r&r1c1a 

me.:11ar1td el ot:c.:.rgaa11er1t:o "1e prd.StilCloru:~.:. C.:"3t.:.t..1ec1aua er, •ate 

ramo que V.ti desde ei.1t.des de lo.a cu.:.rer1ta 
4
.,, tre.s atas ha~t& que 

cumplñ cutetro ª"ºª· aleru:Jo los .serv1c1c.a t,jC::- .;¡u.r.rai::ri.:. 11,rár,tll, 

e1 a.seo. a11mer1tecl6ri, cutLJitao dd lt:1 .s&luo.l. le. educaclon y 1& 

recreitClor1 ae los meraore.s eri los lh.5tltuc1..:.·1~c..:') e.apdClale.s c.:ia el 

Instituto Hex1cteno ~el Seguro Socletl 

mdhClór1&c:Jc.s e,-, aus l,ora~ de ;orr .. :.U& Iot.ctül, n.1er1trt.s r,o 

coh.t1c.19ar1 rauevonu~rJ.td au:.tr1a101110 o .se uru:•t• .;:r1 cL..11...:ui::..1r1c.to 

Er1. .rclf8Cl6r1. c. las ptt?3t&c1or,e.s .:Jü..:1Ql6.3, .sc.n 163 que 

tlenen por r1r1a11aad ron1er1t.irr l& .34lU'3, ,:.reve.11lr enrermee1ade.a y 

acc1aer:i.td3 y cc.r,t:r1t:..u11 á lii e1evaclol1 ~~r,eral u~ lo.o r11ve1e~ 

ae VHU• c3e la po.t:.lac16r1 otorga:ndo ater1c1cr1. i:. ¡:.dt1.s1or1&c:tcs y 

)Ub1lac:Jos n1e,,jlár1te serv1c1oa )' prv:Jrüma:.a Lle ,¡:.re3tac16r1 sc.c16l 

Tille.a prast.a e 1 or,c=:,; .SOC16le3 

proporc1oruiu.1aa a1ddl&r1.te proqra.111.érS est1pu1aao.a. ~r·, el artículo 

210 de la ley. 
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El nonto de lft pr1~a Paro éote oequro Bera de el 1M oobre 

el Dolorio ba:te de cotización 

aolamente ae poóra de.etinair ha=sita el 20"" ae dicho znonto. Loa 

patronea oon lo::J q:ue 

iinancio~1ento óe preatacionea ele 

PTl.lflCI 

e ate 

inde.,end1ente¡nent.e de Q'-'º tenQon o no trabai Jcadoreo de loo 

oeñalodo:t en el S\tp\1esto de C-.ete ramo ae ooeQ\lro111iento 11 a\.1 

oerv1c10 El in:1t1t\.lto podra celebrar conven1oa de reveroi.on 

de cuota5 o oubrOQocion de .eerv1cio.e con paitrone.;, Que ten9an 
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el. Si11<1o de .au cuer1t& 1r,d1v1üu.:.1 er, u:,;. .30la eXhlblC16n. o 

t:lene Oerectao ii liJi8 p1estaic1oru~5 era e3¡:""'!'-=1e del se9Urü üe 

e~rermedaü y materr1ld~d 

T.tii 1 per~16r1 pueüe Gt:.teraer .se por 1·er.ta v 1 tal lC 1& o por 

cesan tí& era e..:Sac:'.I &v&nzll:C'.lat. r10 t.en.ar .. aerecl.c ti ur.& post:er 1or de 

va,ez o 1nv&11aez 
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En cuai.nto ai el ramo de la vejez., ~e le da derecho a el 

11eoour11do a lae preet11c1onea ya mencionodoa anterior.1nente, riodo 

millo que Dqu~ Do requiere q\le el a.oequrado he.n2 cumplido 65 •ñoa 

do edad y tenqm reconocida.o por el J.n5tituto un minimo de 1250 

aemonas de cotJ.ZDCJ.on. En ca,:,o de que no cumplai con laa 

:;,emainao m.i.n.imoa de coti;:;oc1on, po-Jr. retJ.rar el Boldo do :su 

cuento ind.iv.id\.IDl en uno :iiola ex.hi.b1c10n o ,:,oq\.ur cotiz•ndo 

hootai cubrir la.o .oemana.o nece::u:.riaa paro que oi>t:re .ou pen::tión. 

Con un nu.n1mo de 750 oemono.e t .ier.e dercho a loa 

en e.,pecie de el en!eraedad ;y preetacione::J 

ma tcrnid12d. La pen:111ón de ve.1ez: .eolo :Je otorgorá D previo 

oolici tud del eu:.feQ"\~rado. 

El a.eeQ··uraido tiene derecho a retirar, como ayudo de gaatoa 

do nu1tr1.monio. proveniente de la cuota ~ocial aportado por el 

GQb.ierno Pedcrml lo cantidad eq\.üvolente a ~O dioa de oalnr.io 

in~nimo viqente en el D. P. cu.inpliendo cor.a lo~ reqUl.S.i to:. de la: 

~.Y del Seguro Soc.J.a:l eatJ.P.ulada. y eJer1;'iendoae e.ee derecho 

\.UlDI soln vez. no ten.J.endo el derecho a é:::.to en po.eterJ.orea 

.mmtr.iinonio:;,. 

A tlotos do.o cuenta.e Be le .uumará ltt cven ta del oe,,.,-uro de 

rotiro en una cuenta individual, abierta para cado aae~rodo en 

l•o ~ini.etrodorao p1:1rai el Fondo de Retiro, para qye oe 

depoo.iten en l& mioma loa cuota:;, obrero ¡;.a trono le,:, r ea to ta leo 

por loo concepto~ onteriorea. E'~ttt cuenta individual oe 

intec¡yrar• PQr loo oubcuenta.o: de retiro, ceaantio en e-dad 



avonzado y veJez. :ee 

voluntario.:.. Re:1pecto 

aincxorén 

11 lm 
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la de vivicndtl y apartac1one:11 

a\.t.bcuento de vivienda. la~ 

Adlnini.eitradoroa de Pondo para el Retiro deberán hacor entrcoo 

de loa recur.aoa al !NFONAV!l' en loa terminoo de ou propia ley. 

La::J cuota~ obreroo potronalea nece::Jariai.e pt1rtl iinainciair 

hoto .ae9uro .v Q\.1e e::Jt&n obli9odoo a enterar ail inatituto. aoi 

como lo t1Port:1:1c.ion e::Jtatol del :teq\•ro de retiro. ceaont~a en 

edod avonzttddl y ve JCZ y que oerán depooi tod12.=i en lo.o 

re.epect1vaa .a\.Lt>cuentfl.:J de 

trabojodor, .aeren: 

cuento ;ind.ivi.duail de cada 

- En el romo de retiro. o loa patroneo lea correapondcrá cubrir 

el imparte correapondiente ~l 2"" del aolor10 bo.ae de cotizociOn 

- En loo riuno;:, de ce.aaint.i.ai en edad ovonze1da y vejez fl loo 

potrone::J le:ii corre.eponderá cubrir li:t: cuota del 3 150"" y al 

trobaJodor lb del 1.12~ oobre el oalorio baoe de cotización y 

la contr1.buci.on del Eatodo .aer• del 7. l+~ del total de laiei 

cuota.a patronale.a cie e.atoo romo.a. 

- Adema~. el Gobierno Federal aportará men::tt16l.mente. una C'Uota 

aocial equivalente al S.~ del 5Dlario rnini.Jno Qeneral para el 

D.P. por cado dia de ~o:lorio cotizado. depooitado en lo cuento 

indiviciua:l de coid11 tr~baJodor aaegurado. 

Cwnpliendo loo requi.:uto.a ante,z, oeñal•doa. loo aaequradoo 

podrán recibir ou penaion 9or11ntizoda, ooequrodo Por el 

E:11todo. Cuando los recur.:1100 ac\Uflulodoa en 1111 cuentai individ\.101 

del aseqt1rado rea\.1lten inou!icientea para contratar lai rento 

vitaliCJ.fl o el retiro pro-.;¡ro.rnodo, que aon el contrato por el 
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que lo oaoquradoro o cambio de racibir loa rccur~oD ac\.Unul•doa 

de lo cuenta 1nd1v1dual e~tá obligado o dor pcr1odicamcnte una 

pen.e"ion d\trante le11 vJda del .PCll.:1lonodo y o.btondo par lo Jormo 

de fraccionar el monto total de 1~ c~cnta individual baaandoao 

en la e8peran~o de VJdo ó~l pen31onodo tomando en cuenta 

rendi.mientot:', 

COf11Plesncntor1a ~t~iicJd'nte poro ello. pcr cor,ducto del in.otitvto 

para olcttnzur la pen::11on min11na Qdrent.1zoda. 

Poro que el aaeQ\trodo tcnqa derecho a "" 
indJ.vl.d\H>l. tendr• que cle~;u,r vni:a Admini~tradorD deo Pondo paro 

el Retiro, no teniendo ~aa de uno cuento. 

$i el trabaJador llcQtt o e.etar fuera de uno a.ituoción do 

relac~6n loborol, Podrá si qulere: 

- Realizar aportacione~ a au cuenta ~nd1vidual. y 

- .Rei;irsr de :'JU :;,ubcuenta- de retiro. coaantJ..e en edad avan::ado 

y vejez, \1no c-a:nt idad q1,.ie aeo. menDr de entre 7:5 d•DO de ou 

~DlBrio bo~e de cotizacjon de la~ ult•~a~ 250 oernana~ o el 10~ 

cie l "ª ldo de º'-' propje Cl~entet a p.ort.ir del díD -+ó noturol 

contando de~de el dio en Que cata deae~pleedo. 

A.o.in cotizando podr•n hocer sportacione.e voluntarjoa Por 

elloao DtJ.:uno::ii o Por cond\lcto de Du potrón. pud1endo rotiror de 

oat• ou..bcuento voluntaria por lo monoo uno voz cada eeia meooa. 

Det.r• deaignor el ª"""<;JUrado .t>enef iciorioD, para que en coao de 

•uerto •atoa p<ied~n rec>..bir loo d<trecho" ciel finado. 
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En loa :teo-uroa •ntea mcncionodoa. a loa trabaijadorcu' de 

jornada reducid• oe lea calcul•rá el re9imen financiero 
lftOdiantc la owna de loa Dolarioa que percibon por loo di1u:' 

trabaj•doa en un• oc.nana y di.vidicndolo~ entre :tioto. El 

coeficiente ='erá ~u aailario ba:te do coti.:ttc10n. En éote cano 

oi reoulta inferior al ::sialarlo m1niJT10 rcc;iiont1l. lD forra• de 

cotización pairo ~odoa loo ramoa de ooe'J'lramiento aeré con baoe 

en el ~alario mínimo Qenerol del D.F. 
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3. CASO PRACTICO 

El primer p:t.!'O para poder determinar el ~eril.oric bD~e de 

coti:aci6n C!:) el de calcular el ~alarlc fl.)O de 1o~ em~·leedc='. 

tomando er. cuenta \lr.lcam.er.t.e, lo~ pre~taci.one!' que ele le;.· ,::,:-

deber:.. de otoro.;iar :.. •.:Jto~. como !'cr. :3\.leldo, tu;iuiru~ldc. pr llQA 

Ur.a de l.o~ forma~ mi.:!' convincente~ de calct.1lerlo. t.11 ~l.do 

med10inte UTo. factor de 1n.tec;irac16n, en la .!!liQU1ente forme: 

En donoe: 

PI = P&ctor ~e inte9r~c1on 

V = Vair:11c1on..:~ en el i.oa 

P.V. = Pruno vacacional, 5'\1 porc1ento 

~e~ =Año na"C\1rol 

A }.quu1oldo en i."11ee 

Ei euelclo que r~preeento lo unid~d 

Tom81nOo como eJemplo el primer oño de 11nti9uod•d, al Q\.lO 

le tocen 6 d14f!I de voc111c.i.onea. teniendo loa preat11:cionoa 

minima~ de ley, eer1d: 

l'l PI 

PI l'I l. 0+52 
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OCAS.,., AGUINALDO -- ~ TOTAL. 

VACACIONES VACACIONAL 

1 o°"" 000.01 1 0-452 

2 00-411 º"""' 1"'66 
3 'º 004'1 00068 1 0479 . ,, 00082 '0493 ,._ .. 14 00-411 00090 1 0507 

'~'"' •• Oo.ttt 00110 , 0521 

15-19 .. 00411 0012'3 'OS34 
20-25 20 o 0411 00131 '"""" 

ESTE FACTOR es MuLf1PUCAOO POR EL SUELDO DIARIO y ASI ES COMO SE OBltC:NE EL SALA
RIO OLARIO INTEGRADO FIJO 

EN BASE A ESTO Y A LOS DATOS DE ANTIGUEOAD LABORAL. DETERMINAMOS EL SAt.ARIO FIJO 
DE CADA UNA DE LAS PERSONAS DE LOS 3 DEPARTAMENTOS 

MARGARITA DURAN ABURTO 1 04.52 20 45 
IRMA ALARCON DE LA PARRA 1 0452 26 •5 

RAFAEL VALE BAEZ 26 45 
4 AL..MA BARRON HERNANOEZ 1 0479 26 45 
5 GABRIEL RIOS DACA 3 '0479 26 45 

• CONCEPCIÓN ARAUJO MATA 5 ' 0007 •oo 
FLAVIA P~REZ ARELLANO ' 0007 965 

PATRICIA SAL.AZAR AGUILAR 1 0507 1205 
ENRIQUE TA AVENOAÑO NAVARRO 'º 1 0021 •so 

10 MANUEL ALMEIOA DA SILVA 10 1 0521 210 5 
ELIA BENITEZ MORALES 2 10400 390 

12 DELFINA AS/TIA FICK 2 1 0400 400 
13 ESPERANZA OORANTES BLAS 15 1 0534 4105 

14 GUILLERMO BLANCAS FUENTES 20 '05A8 700 
15 LUCRECIA NAVARRO A\/tLES 20 105A8 750 
16 LUIS REYES MARTINEZ 10452 20 45 
17 PEORO $.ANCHEZ PÉREZ 1 0452 2645 
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2764 
27 64 
27 72 
27 72 
2772 

10507 

101 39 
12651 

15781 

221 47 

40617 
418&4 

<43242 

73636 
791 to 
2764 
2754 
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UOTA.: Lila aoa u l t lliu1.a par SVt"lt11D, cot 1 :::.üira c..:.r, 20 ·l.=., ya que aesae 

al 1 ae Julio ..:iu 1007, la.a pdtao11nia ... ·.ucl .9e 111corporen ;-· 

_pdrclbar, rneraoa d~l .:'1ülar10 1111rala1c 9ér1erc.1, ..:ut12airar1 C01'1 e.se 

aa1ar10 para erecto.a üel ~e9urü ~vc1.:=.1 

Piltiit d.eteJml11ar el SislüTlu Da.Se:: doó: Cl.t.1ZUCJor1 VC.ilUt:.le, 3d 

3UJru.;r.ílra lU.3 eld1m:u1tü.::3 ll1te9rnhtti.:;J dC: Cn....lu ~i5Vfu2 üel D'1e.3 

itr1ter1or y au re..aut.::.dt:J. .se tllvl..:llra t:H1tre cS:l T1l1mt:rü ü6 a1aa ae 

d.üd au~a 

Pil:r-Q Cñlc:'UlC.t'lü, lil.9 V& l le1blt::o3 

~ra tflm 1er1 to: 

El ro11do ae ñt1i.:>rro f.-dTClt:.lLic..""> por J ... :..;:; ~mf>l.:aao.a, r.o se 

constderü Integrara te por les car.acter lat 1Ca"'1 estableClü&s er1 

•ste. 

- Era los vale.a ae Qe.;Jr....¿r .. ..3ñ, lr1t"egrar.tiii 10 ~11...1c:: cacdlla de S322 oo 

al nea, aetern1lr.uiüO ce1r,o atgue: 

zo +~ (30 +, que é.S el m~.3 prvmc..:t1cJ J o 40 =: 321 e3 

Era lc.s vu1e.s ae co.a.1llá 1r1tey;·ara lo q 

del mes, aetenrilrat.c.lV ce.mu ..9lgue: 

er..'"':t!-c.l& de s1c1 oo 

20.+~ (30 +, que es el nie.3 p.rvmeül•_j)) n 2.0 = le.o 81 

- El ¡:trdnilo üi:: pur,tuc.11c.lü'1 lrate.;trár .. ló c-x~...:Jerjt(;t de el 10" üel 

.aa1ar10 .t>ase ae cc.t.iz.=.c1or1 ae ci:.i::Ja eu1pl.:-uav 

- Las taora.s eKt.l"itS lTateqr-arara uu1camel..te li't.S ccr.alijer..:.üaa con10 

tr-1p1e.s, de ;.cuerdo a. lü Ley Pe~ere.il del Ti-a.be.Je.:. 

A.iií, cvr, lV5 c:JGLO.s que .se mer1c1..:.r1;..r.:;.r. c:.r,ter1ora1ar.te. Cáú.C. 

ampleaao perc1t>10 lñ.9 .s1gu1er.te.s v&r l&blc:..:.~ 



No. DE UüiO VALQIJE ~ llWIO COMml 

1 S26•s $1935 
2 2HS 7935 
3 2645 7935 
• 2U5 19 35 
5 2645 79.35 
6 10000 300.00 
7 9650 28950 
a 120.50 361.50 
9 15000 45000 

10 210.50 631 so 
f1 39000 1,17000 
12 40000 1.20000 
13 41050 1,23150 
14 100.00 2,10000 
15 15000 2,250.00 
16 26CS 000 
11 26.45 000 

VALUDE FOliliOGE 
!l'EIPell1A AHOllN> 

$7935 S3967 
7935 39.67 
7935 3961 
79.35 3967 
79.35 3967 

30000 15000 
2B950 1j4.75 
381 50 180.75 
15000 22500 
63150 315.75 

1,17000 58500 
1,20000 60000 
1,231.50 615.75 
2,10000 1.050 00 
2.250 00 1.12500 

000 000 
0.00 000 

l'llEllODE 
lllUN!l/ALllW) 

srn 
132 

132 

1.32 

132 

500 

e 82 

602 

150 

1052 

1950 

2000 

2052 

3500 

37.50 

000 

000 

M.E. 
DClllEs 

S2975 

29.75 

29 75 

2975 

2975 

.., 
'I 



' M.E. . TOTAL VAIUIUS 
TMILD VAlllAllLE INTEGRAIW 

S9.92 S239 36 19.92 

9.92 23936 992 

9.92 23936 992 

9.92 23936 992 

9.92 239.36 992 

75500 139.00 

728 57 128.50 

909.77 240.00 

1,132 so 417 00 

1.58927 78000 

2.944 50 1.85700 

3.02000 1.917 00 

309927 1.98000 

5.28500 3.71700 

5.662 so 4.017 00 

000 

000 

DIAS DEL IES . 
ANTERIOR 

30 

30 

30 

30 

30 

30 

30 

30 

30 

30 

30 

30 

30 

30 

30 

30 

30 

' TOPES 15 SMGDF 
"TOPES 25 SMGDF 

s.ac:. 
VAlllAllLE 

so 33 

033 

o 33 

o 33 

033 

463 

428 

800 

13 90 

2600 

61.90 

6390 

6600 

12390 

13390 

000 

000 

' SAlNllO . 
lllTO 

$2797 

2997 

2805 

2805 

2805 

10970 

10567 

13'81 

171.71 

247.47 

47007' 

482 54' 

49!42' 

862 26" 

925 00" 

27.S. 

27M 

"' oc 



LIQUIDACION MENSUAL 

EN EL PAGO DE LIQUIDACIONES, TOCOS COTIZARON LOS 31 OIAS PAGANDO CUOTAS PATRONALES : 

DIAS E y 

NOllllRE S.D.I. El CE DENTES 
COTIZADOS FUA 3SllGDF 

MARGARITA DURAN ABUR TO 52797 31 00 511397 $000 

IRMA ALARCON DE LA PARRA 27.97 31 00 11397 000 

RAFAEL VALE BAE2 2805 31.00 11397 000 

ALMA BARRON HERNÁNDE2 2805 3100 11397 000 

GABRIEL RIOS BACA 2805 3100 11397 000 

CONCEPCIÓN ARAUJO MATA 10970 3100 11397 7527 

FLAV1A PERE2 ARRELLANO 10567 31 00 11397 6317 

PATRICIA SALA2AR AGUILAR 13461 3100 11397 13705 

ENRIQUETA AVENOANO NAVARRO 171.71 3100 11397 22905 

MANUEL ALMEIOA DA SILVA 24747 3100 11397 416 94 

ELIA BENITEZ MORALES 47007 3100 11397 96898 

DELFINA ABITIA FICK 482.54 31 00 11397 999 91 

ESPERANZA OORANTES BLAS 49842 3100 11397 1,03929 

GUILLERMO BLANCAS FUENTES 8622ti 31 00 11397 1.«311 

LUCRECIA NAVARRO AVILES 92500 31.00 113.97 1,44311 

LUIS REYES MARTINEZ 2764 1300 47.19 000 

PEORO SANCHEZ PtREZ 2764 1300 4779 000 

11 
PRESTACK>NES 

ENDINERO 

srn 
824 

82ti 

82ti 

82ti 

3231 

3112 

3964 

so 57 

7288 

13843 

14211 

146 78 

194 74 

194.74 

341 

341 

ir~ 
f~:'
¡_;, ~
~,,~·· 

¡f; ;;, 

~. ~-

~~~ - l~. 
!,;:.-, 

r: ¡: 
r-:1 r. ,.., 
1 ·" 
f.' ..... 

" 



LIQUIDACION MENSUAL 

-- INV..._ _, .....,. .. . l'MITACIOllD 
MT.11 WMIO VIDA IOCMl.ll 

$12.35 $302 $20 59 1867 
12.35 3 02 2059 887 
1239 302 2065 1239 
12.39 302 2065 1239 
12.39 302 2065 1239 
48.46 1183 8077 3400 
4668 11.39 17.90 3275 

5946 14.51 9910 4173 
7585 18.52 12U2 5323 

10931 2666 18220 76 71 
20765 5069 29211 145 72 
21316 5203 29211 14959 

220.17 53 75 29211 154 51 
292.11 7130 29211 204 99 
292.11 71.30 292.11 20499 

5.12 1.25 8.53 359 
5.12 1.25 853 3.59 

... 
$166 84 

166 84 

17068 

17068 

17068 

396.59 

37698 

50546 

667.61 

99869 

1.917 55 

1,962.88 

2.03813 

2.81233 

2812 33 

6969 

6969 

,. 
o 



LIQUIDACION BIMESTRAL 

31 117.34 $3707 $5441 

31 17.34 37.07 5441 

31 17.39 37.17 5456 

31 17.39 37.17 54 56 

31 17.39 37.17 54 56 

31 68.00 14540 21340 

31 65.52 14011' 2<1556 

31 6346 17840 261.16 

31 10646 227.56 33402 

31 15343 327.96 481.39 

31 291.44 52580 817.24 

31 299.17 52580 82497 

31 30902 52560 834 62 

31 409.97 52580 935 77 

31 40997 52580 935.77 

13 7.19 15.36 22.55 

13 7.19 15.36 2255 

ESTOS PAGOS EN LIQUIDAClóN APARTE JUN70 CON EL INFONAVIT 
~ 



PAGO PATRONAL. MENSUAL ·- _..., E _, • .._, ... C01VAaOll fl.IA EXCEOENTE Ell CIOllEI UIODF DIQo Etl'ECMW 
No.1 31 $113 97 soco $824 $12.35 No2 31 113.97 ººº 624 1235 No.3 31 11397 ººº 62l! 12 39 No4 31 113.97 o 00 62ll 12 39 No.5 31 11397 o 00 62l! 12 39 No.6 31 11397 5645 2380 35 71 No.7 31 11397 48 95 22.93 34 40 No 8 31 11397 10276 2921 4362 No.9 31 11397 171.79 372l! 5569 No.10 31 11397 31270 53 70 8055 No.11 31 113 97 72ll 74 102.00 15300 No.12 31 113 97 749 93 104 70 15707 No.13 31 11397 779.47 10816 16224 No.14 31 113 97 1,082.33 14349 21524 No.15 31 11397 1,08233 14349 21524 No.16 13 4779 000 341 512 No 17 13 4779 000 341 5.12 

INV- -y DE 
Wlf. TWU> 

$2059 $302 

20.59 302 

2065 3 02 

20.65 302 

2065 302 

5951 1183 

5732 1139 

7303 1451 

9315 1652 

13425 2666 

214 96 5069 

214 96 5203 

214 96 5375 
214 96 7130 

214 96 7130 

853 125 

653 125 

-., . 

$8.67 

867 

12.39 

1239 

12.39 

34 00 

3275 

4173 

5323 

76 71 

145.72 

14959 

154 51 

20499 

20.l 99 

3 59 

359 

,. 
" 
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~.: V' -.~.7""":--:.~, ... 
' .. ~ 

1 SO.DO 
2 0.00 

3 000 
4 0.00 
5 000 
6 1662 
7 1422 
8 34.27 
9 57.26 

10 104 24 
11 242.24 
12 249.98 

13 259.82 

14 360.78 
15 360.78 
16 o 
17 o 

RETENCIÓN OBRERA 

··-,:'''. llflCILB' . 

sooo sooo 
000 000 
000 000 
000 000 
000 000 
851 12.75 
819 1228 

1045 15.64 
1331 1996 
1918 28.78 
3643 5H5 

37.41 5609 
3862 5793 
51.25 7667 
5125 7687 
000 000 
0.00 000 

·~, •... 
sooo 
000 

0.00 

0.00 

0.00 

2126 

20.5! 

2607 

3327 

4795 

7115 

7715 

77.15 

77.15 

77.15 

000 

000 

,AVMIGYWJ1ZÍi~1 

sooo 
0.00 

0.00 

000 

000 

3828 

3685 

4695 

5989 

86 31 

138 37 

13837 

13837 

138.37 

138 31 

0.00 

000 

.. .. 



CONCLUSION 

Lan 111od1f1cac1on.es que ee reB1t%aron la V,y del 

Se91.1ro Socia 1 para 1Q07. eo hicieron cor. ~ l t 1n de eunpl tf ica r 

108 cálculoe del pe90 obrt:lrO-pl!!lltronal, &'J"llt:::!!llndo el paqo de 

c-.1otae medl.onte el f:1etetna Un.1co d~ }".utodet1;."Jrrn1r1ac1ón (SUA). 

y preetar un meJor eerv1c10 en lo que ee ret1er~ a el ntet~ma 

de pen.e1onee que maneja el Inet1t1.1to Nen.ice.no del Seqoro Socu1l 

aux111•ndone por medio de laie Ar:Joc1ac1.onea de.- Fondo para el 

Hettro ( APORES ) 

En m1 op1n1ón, el ciálculo q1Je- ee cl~t:...:J realizar para le 

retención obrera y el paqo patronal. 1rnpl1ce DH:.yor probab1l1dmd 

de equ1vocac16r, porque el real1:::ar 

mÍIB paeoa que con el procech.m1~nto d~ )H L~y anterior y 

at.1n•ndole a éeto, qu~ ahora el paqo ti~r.~ q'-te aer mensual lo 

cual ne traneforms en mfllyor tiempo y eeft1~r::o 

Ademáa. el pai90 qu~ ee hite'!:' er, l.ae l1q111dac1or.ee baJo el 

nw~vo réQ1men, 1racrernentándone 

conf'orme paee el. tiempo, ya Ql.le loa exceder~tea de loe ealarioa 

en loe ramoe cte GeaB1ntiB1 en edact aveir1o:ad."ll ;.· Vey~·z y en el de 

Retiro. an•.1altnl';!r1te ee BJUetarán hai".:tta qt.1~ eon el. afio 2007 el 

tOP-3 2'ea e1m1letr a loe demáe raimoe de aae91.1ramiento. y tal 

medida per J\ldlcariiii tl!llnto o lae empresa e aeal!lllr1sdoe que 

ten9an 111ltoe ealar1oe • como a la ofertB de ur, Baleir10 alto por 

pmrte de loe patronee. ~-or lo q1_ie en rn1 op1r,16n ee 1.1na medida 

poco favorable parei patroi-1ee y trabajactoree 
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BREVIARIO 

INP'ONAVIT: Inat.1tut.o de Pow.ent.o trac1on.al para 

V1vienda del Traba;ador 

IMSS: In8t.1t.ut.o "ex1cano del ~eQUro Soc1•l 

~Aft: S1Bt.e•a de A.t-,orro ~ara el ftet.1ro 

AFORE: >.J!Jociae16n de Pondo para el ftet.1ro 

LSS: Ley del ~e9Uro Soc1al 

~GD~: Salario "1n1mo General del D1st.r1t.o Federal 

DF: D1etr1t.o Federal 

LPT: Ley Federal del Traba'º 

CONS>.Jt: Cccn1B16n Nacional del ~ist.ema de Ahorro para el 

ftet.1ro 

PTU: Part1c1~ac16n a 108 Traba,adores de las Ut.1l1dades 

S5C: ~alar10 5aBe de Cotizac16n 
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