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OB.JF.TIVOS 

l. Conocer los ameccdcntcs del Instituto ~1cxicano del Seguro Social 

2. Obtener un panorama amplio de las actividades que realiza el Instituto Mexicano del 

Seguro Social. 

3. Definir tos principales objetivos de la Iniciativa de Ley 

4. Analizar las reformas más relevantes a la Ley del Seguro Social en et Régimen Obligato..-io 

y las modificaciones a las ramas de aseguramiento que incentiven la protección de los 

trabajadores 

5. Comprobar que los cambios .-caliza.dos a la Ley beneficien a los trabajadores. sus familias y 

a las empresas. 



INTRODUCCIÓN 

El principal organismo cnc::irg.:1do de In Scgurid.3d Social en J\1éxico es el Instituto 

~fexi~o del Seguro Social. el cual a sus 52 ai'.tos de f"undación debe permanecer para ayudar 

a alcanz:ir la plena igualdad de oportunidades que nuestro pais exige. 

Dur:inte ese tiempo J\1éxico ha vivido grandes cambios en su estructura económica y 

social. se han nansfonm1do las variables de salud. demogr:úia y empleo en las que se 

sustentaron los conceptos y criterios que le dieron origen 

Por lo mismo el 21 de Diciembre de 1995 a través del Diario Oficial de la Federación 

f"ue publicada la nueva Ley del Seguro Social. la cual contempla cambios n:Jevantcs a Jos 

divcnos ordenamientos a la seguridad social mexicana 

Con la Aprobación de esta nueva Ley fueron derogadas la Ley del Seguro Social 

publicada en el Diario Oficial de la Federación el J 2 de marzo de 1973 

Esta nueva ley se enfoca a las demandas de los mexicanos. quienes exigen mejores 

niveles de vida. estabilidad. certidumbre; mayores oportunidades de empleo y salarios mas 

elevados ; mejores y más equitativas condiciones al momento de su retiro laboral ; un Estado 

que garantice sus derechos y un desarrollo companido. Por eso esta Ley busca un bienestar 

mas digno para Jos trabajadol'"es a travCs de los diversos cambios que refleja en Ja integración 



del Seguro de Rctiru. asi como fomentar el ahorro interno que pueda traducirse en una mejor 

invcnión y empico 

Es impon:rnte mencionar que con la firma del Acuerdo de Desarrollo Económico, 

celebrado entre los sectores gubernamental, empresarial y laboral a fines de octubre de J 996. 

el Presidente de la República solicitó al Congreso de la Unión se posponga la entrada en vigor 

de esta nueva ley por seis meses, con lo cual entrara en vigor el 1 o. de Julio de 1997 

A continuación comentaremos hu modificaciones que mucstr-an una mayor- relevancia 

en relación a la ley actu3.I. que se fundamentaran mis a fondo durante todo nuestro trabajo 

El tema principal de nuestra investigación es la estructura del ramo de asegura.miento 

que comprende el régimen obligatorio 

Se modifica substancialmente el Seb'Uro de Invalidez. Vejez.., Cesantía en Edad 

Avanzada y Muene (l. V.C.1\1.). par-a incorpornr un nuevo sistema de pensiones 

Y es debido a el incrrmento en la espct"anz.a de vida de Jos pensionados y a el aumento de las 

prestaciones de los asegurados. puesto que no se cuenta con ingresos suficientes para brindar 

pensiones que satisfagan tas expectativas de los pensionados. impidiendo que este seguro siga 

financiando al de Enfermedades y Maternidad. 



En la estructura del R:uno de Rjesgos de Trabajo resulta. incquitativn. en el pago de las 

empresas. al no reconocer- diferencias en la prevención de riesgos en empresas de la misma 

actividad Por lo mismo no ofrece incentivos para la modernización ni para la inversión en la 

reducción del grado de riesgo Con la nueva ley desaparece la clasific.ición bas:ida en grupos 

y grados de riesgo. cada empresa pagara sus cuotas de acuerdo a su grado de siniestralidad 

El cambio en guardcdas, se da porque en los últimos 3.i"los, la mujer de nuestro p:iís se 

ha incorporado en mayor número a la fuerza laboral, razón por la cual este seguro ha tomado 

gran imponanci3 siendo necesario buscar su ampli:ición Por lo que se Tcfonn.:i y se contempla 

un nuevo SC!,"UTO de Guardcrias y Prt .. "'Stacioncs Sociales y se podrá disponer de mñ.s recursos 

para ampliar la cobertura del servicio actual 

Dentro de los cambios mencionados, se observa que era nC"Ces.ario adecuar al Instituto 

Mexicano del Seguro Social a nucstrn re.alidad actual, fonaleciendo sus cuatro r-arnos 

En un apartado de nuestr-a investigación ab.:U"camos uno de los cambios a nuestra 

consideración m:.is importante dentro del nuevo sistema de pensiones, el cual se crea para 

incrementar el ahorro inteS"no, promover el cn·cimiento y el empleo en base a recursos 

nacionales~ y es el de que par-a genernr- ganancias se incor-poran las Administradoras de 

Fondos para el Retiro (AFORE) que tiene como pdncipaJ objeto incrementar la cuenta 

individual de retiro de los trabajadores ~ estas administradoS"as funcionaran como sociedades 

especializadas de inver.¡ión de propiedad pública, privada o social. y tendni a su cargo varias 

-



Sociedades de Inversión Especializadas de Fondos para el Retiro (SlEFORE). las cuales 

deberán invenir los recursos en valores que garanticen el poder adquisitivo de los 

trabajadores. 

Al implantar tas refonna.s de 13 Ley de Seguro Social se toma en cuenta que se 

respeten los derechos adquiridos de los pensionados y cotizantes actuales. de tal fonn3 que 

ningún trabajador pierda y todos tengan la responsabilidad de ganar. 

Para finalizar nuestra investigación realizamos un cuadro compaJ""ativo en el cual se 

observa de una manera más precisa los cambios mas relevantes de:" la Lt:"::. en el que se 

apJ""ccian las mejoras imponantcs en los servicios que presta este Instituto y se gaJ""antiza. su 

viabilidad financiCJ"a. 

.. 



CAPÍTULO 1 

GENERALIDADES 



CAPÍTULO l. GENERALIDADES 

1.1 ANTECEDENTES lllSTÓRICOS 

1.1.1. ORIGEN Dt:I. St:GURO SOCIAi-

El Seguro Social es el sistema. adoptado universalmente como medio par-a disminuir tas 

consecuenci:is económicas derivadas de Jos siniestros y evitar. en panc, la pobreza y el 

desamparo general de la pobl:1ción 

La Seguridad Social t."S una. ciencia. un derecho püblico de observancia obligatoria y 

aplicación univers31 para el logro solidario de una economía autentica y racional de los 

recursos y valores humanos, con ingresos o medios económicos suficientes para una 

subsistencia decorosa, libre de miseria. temor, enfem1edad, ignorancia y desocupación con el 

fin de que en lodos los paises se establezca, mantenga y acreciente el valor intelectual, moral 

y filosófico de su población activa, se prepare el camino a las generaciones venideras y se 

sostenga a los incapacit:1.dos eliminados de la vida productiva. 

En !'wféxico, en 1813, el gener-alisimo José !\.fada ?\.fo,.clos, expuso ante el Congr-cso de 

Anahuac. l'"eunido en Chilpancingo, que .. como Ja buena ley es superior a todo hombre, las que 

dicte nuestro Cong.r-eso serñn talt..~ que obliguen a la constancia y patriotismo, moder-en la 



opulenci:t y fa indigencia y. de ud suerte. se aumcnre el jornal del pobr-c que mejore sus 

costumbr'-~ y aleje la ignornncia ... 

Este que es uno de los Sentimientos de Ja Nación. constituye uno de Jos principios de 

segur-idad social hecho realidad a pan ir- del 19 de enero de J 943 al crearse el Insriruto 

l\.fexicano del Seguro Social par-a las Fuerzas Annada:s l\.fcxicanas, el 29 de junio de J 976 

En 18:?4 se establecieron Jas pensiones a Jos rr-abajadores deJ Estado En 183:? se hizo 

extensivo este beneficio a las madres de es.ros SCTVidorcs pUblicos y. en J 834 eJ derecho a Ja 

pensión de vejez se extendió a Jos cónsules mexicanos y se csrablcció Csra para Jos 

incapacitados o en estado de invalidez En 1856 se concedió una compensación mensual a Jos 

empleados de correos en razón de Jos peligros a que se encontraban expuestos en el 

dcscmpei1o de sus labores. La Constitución Política de 1857, en Ja fracción XXVI del aniculo 

73, f"acultó al Congreso para conceder pr~ios y recompensas por servicios prestados a la 

nación. 

En J90ó el Panido Liberal l\.fexicano (PLM), encabezado por Jos herma.nos Flores 

!\f3gón. exigía retormas a Ja Constirución que establecieran Ja indemnización por acddenre 

laboral y pensión a Jos obreros que agotaran sus energías en el lrabajo El Partido 

Democrático, orga.niz.ido en 1909, postuló ••Ja expedición de leyes sobre accidenres de trabajo 

y disposiciones que penniran hacer ef"ectiva Ja responsabilidad de las empresas en Jos ca.sos de 

accidente"". El 25 de abril de J9JO. en el discurso de aceptación de su candid.arura para 



Presidente de la República. Fr;incisco J. ?\1adcro expresó~ ••11arC que se prcst.~ten las 

iniciativas de ley convenientes para asegurar pensiones para obreros .. ~ ya siendo presidente. 

en 1911. ordenó la fomiulación de una legislación laboral que incluyera medidas de higiene y 

sq;uridad en los tallcric.~ En el Doleun del Trabajo, est;1bl~ido por Madero. el 18 y 19 de 

septiembre de ese mismo arlo, fueron publicadas sendas iniciativas de ley contra accidentes de 

trabajo El 1 de mayo de J 91 J. en el dc..~file del Drn del Tr3bajo se entregaron tres 

documentos en la Cam3ra de Diputados donde se solicitaban la e:-c;pedicion de leyes 

protectoras de los obreros 

En 1915. el 17 de febrero. la Casa del Obrero Mundial. representante de Jos 

trabajadores organiz..:idos en esa epoca. firma un pacto con el movimiento constitucionalista. 

encabezado por Carranza !\1~iante este convenio la agrupación laborista se comprometió a 

proporcionar contigentes annados y propagandistas, al gobierno corutitucionalista, al estudio 

y resolución de los problemas obreros expidiendo durante la lucha las leyes nect..-sarias para 

cumplir los tCnninos del pacto 

Alvaro Obregón. uno de los principales jefes del movimiento constitucionalist~ el 9 de 

abril de 191 5, desde su cuanel en Ce laya, Guanajuato, expide un decreto para fijar salarios 

mínimos y ordena la elaboración de un estudio sobre el Seguro Social. 

Venustiano Carranza . al entregar al Congreso Constituyente de QuerCtaro el 1 de 

diciembre de 1916, su proyecto de reformas constitucionales. expresó . ··con la 
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responsabilidad de los empresarios para los cnsos de accidentes ; con lo5 seguros para Jos 

casos de enfermedad y de vejez .. 

El t) de enero de 1917. en la ~esión del Congreso Constituyente, la comisión redactora 

del proyecto para la legislación obrera e'<puso motivos refiriCndose a la Seguridad Social 

El :?3 de enero de 1Q1 7, el Congn .. ""So Constiluyentc aprueba el Capitulo•• Del Trabajo y 

Previsión Social" En Cl tres fracciones del artículo 123 se relacionan con Jos seguros sociales. 

En vigor Ja Conslitución de 1917, en 1919 se elabor.:J. un proyecto de Ley del Trabajo 

para el Distrito Federal y 1erritorios. en el que se contempla Ja creación de cajas de ahorro para 

auxiliar a trabajadores desempleados • la fonnación de un fondo de ahorro integrado con 

aportación de 5~'0 del monto de los salarios de Jos trabajadores, y los patrones 5~ó de la 

cantidad correspondiente a Jos trabajador-es por concepto de participación en las utilidades de 

las empresas. prevista en la fracción VI del propio artículo J 23 constitucional 

El 6 de agosto de J 919 se suscribe un convenio entre el candidato a la presidencia de Ja 

República, Alvaro Obregón. y Ja Confederación Regional Obrera !<.1ex:icana (CR0!\1). 

organización mayoritaria de trabajadores. En este convenio, Obregón se compromete a 

establecer un Ministerio de Trabajo competente para resolver Jos problemas laborales y cuyo 

titular estuviese identificado con la clase obrera. El 9 de diciembre de 1921, el presidente 

Obregón da a conocer el proyecto de Ley sobre el Seguro Social que se ocupó del riesgo de 
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trabajo. la vejez y la muene. Para financiar el programa. Jos patronos cubririan una 

contribución equivalente al J O~-ó del monto de los salarios de sus rrabajadorcs, con Jo que se 

integnuia una reserva manejada por el Estado, encargado de buscar el equilibrio social El 

pago de csra cuota Jibcr.:iria a Jos patrones de companir utilidadt..-s con sus trab.:1jadores 

En el aílo de 1925, el 15 de agosto, se creó la Dirección de Pensiones Civiles de Retiro 

del Dcpanamento del Distrito Federal y de los Gobiernos de los Territorios Nacionales, para 

Jos funcionarios y empleados de fo Federación, con un fondo fom1ado con el descuento 

forzoso sobre Jos sueldos de los funcionarios y empleados durante el tiempo de sus servicios 

y con las subvenciones de la Federación. Territorios y Distrilo Federal La Direccion de 

Pensiones otorgab:J pensiones y préstamos a cono plazo e hipotecarios Desapareció al crearse 

el JSSSTE en 1959. 

En 1927 se inicia Ja campaña para el periodo presidencial 1928·1932. El Seguro Social 

.fue uno de Jos temas a los que se refirieron Jos diferentes candidatos Los panidarios de 

Alvaro Obregón. que aspiró por segunda ocasión. fundaron una agrupación poHtica llamada 

Partido de Previsión Social. cuyo objetivo era hacer resaltar la tesis sobre el Seguro Social. 

con la panicipación de Jos patrones, trabajadores y Estado 

Abanderado con Ja Constitudón. el movimiento obrero mexicano demandó eJ 

establecimiento de un régimen de Seguro Social El Presidente de Ja República. considerando 



que la disposición consti1ucíomll era incompleta. y hasta confusa, promovió su refonna. En el 

Diario Oficinl del 6 de septiembre de JQ:?9 se publicó el nuevo texto a Ja fracción XXIX del 

articulo J 2J constitucional : .. Se considera de utilidad pUblica la expedición de Ja Ley del 

Seguro Social y en ella comprenderfl seguros de invalidez. de ... ·ida. de cesación involunraria 

del trabajo, de enfermedades y accidentes. y otros con fines análogos •· 

El establecimiento de los seguros sociales se convinió en una de las cuestiones 

nacionales ma.s importante El 27 de enero de 193:?, el Congreso de la Unión otorgó facultades 

extraordinarias Ja Presidente P3scual Oniz Rubio para expedir J3 Ley del Seguro Social 

Obligatorio, pero renunció a su cargo Abelardo L Rodriguez se encarga del Poder Ejecutivo 

Federal y designa. en febrero de J 934, una comisión encargada de elaborar la Ley del Seguro 

Social ~ se establecieron tan sólo las bases para el proyecto de Ley contemplando que el 

Seguro Social debia organizarse sin fines de lucro y su administración y financiamiento 

tripartitas. 

En diciembre de 1933. la segunda convención del PNR aprueba el primer plan 

nacional de gobierno. En su parte relativa postula Ja implanlación del Seguro Social 

Obligatorio aplicable a todos los trabajadores que cubra los principales riesgos amparados por 

Ja Ley Federal del Trabajo, como enfermedades generales, maternidad, invalidez. paro. retiro 

por vejez. y con Ja participación equila!iva del Estado, trabajadores y patrones. 
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En los úhimo5 días del sexenio de Lilzaro Cárdenas. envió ni Congreso un proyecto de 

ley que no llegó a discutirse 

Ante esta situación. cJ segundo plan de gobierno. f'ormulado para el sexenio 1940· 

1946. estipuló : -Durante el primer ai\o de vigencia de este plan. se e'Cpedirá la Ley del 

Seguro Social que debe cubrir los riesgos proft..-sionaJes y sociales m3.s imponantes, debiendo 

aponar el capital necesario. para eJJo la clase patronal y el Estado, y en cuya organizacion y 

administración debe intervenir Ja clase obrera organizada .. 

El J de diciembre de J 940. al tomar posesión eJ Presidente de Ja RepUbliC3. el general 

l\.fanuel Avila Cama.cho. expresó que Ja Ley del Seguro Social en un dia próximo protegería a 

todos los mexicanos 

El 2 de junio de J 941 se crea una comisión integrado por representantes del gobierno. 

Jos obreros y los patrones. que elaboró un anteproyecto de Ley del Seguro Social, y Cue 

presentada como ponencia de MCxico en Ja primera Conf'erencia Interamericana de Seguridad 

Social. celebrada en Santiago Chile del JO al J 6 de septiembre de J 942. que f'ue muy bien 

recibida. El 22 de diciembre. la Cámilril de Diputados aprobó el proyecto de Ley del Seguro 

SocjaJ. y eJ 9 de diciembre de ese mismo afio. hace lo propio Ja Cámara de Senadores. 

finalmente eJ 19 de enero de J 943. es publicada Ja Jey en eJ Diario Oficial de la Federación. 

La primera Ley del Seguro Social (LSS) fue promulgada el 31 de diciembre de 1942 y 

publicada en el Diario Oficial de Ja Federación el 19 de enero de 1943. El J 5 de mayo de ese 
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ano. se or-dcna que el 1 de julio se inicie Ja afiliación de patr-ones y trnbajadOl'"C5, el pl'"imer día 

de enero de 1944. Ja pr-cstación de los servicios 

1.1.2. LA PRIMERA GRAN TRANSFOR~1ACIÓN DE LA LEY DEL SEGURO 

SOCIAL 1973. 

Durnntc muchos ailos, el movimiento obrero pugnó porque se promulgara Ja Ley del 

Seguro Soci11J~ cuya expedición habfo sido declarada de interCs público en la Constitución. A 

pesar de su insistencia y de los diversos proyectos elaborados por el Ejecutivo Federal no fue 

posible hacer-Jo entonces a causa de las dificilcs condiciones en que se reali7.ó Ja nueva 

integración del país y del insuficiente desenvolvimiento de sus fuerzas productivas. 

La Ley de J 943 es un hecho relevante en Ja histori3 del Derecho Positivo ?\fexicano. 

pues con ella se inició una nueva etapa de nuestra política so<:ial. La creación de un nuevo 

sistema encaminado eficazmente al trabajador y a su familia contra tos riesgos de Ja existencia 

y a encauzar en un marco de mayor justicia las Telacioncs obrero-patf"onaJcs. dió origen a 

nuevas fonna.s e instituciones de solidad comunitaria en MCxico 

Las sucesivas refonnas que se hicieron a la Ley tuvie,-on el propósito de avanzar hacia 

una Seguridad Social que fuera integral. en el doble sentido de mejorar Ja protección al núcleo 

de los trabajadores asegurados y de extenderla a grupos humanos no sujetos a relaciones de 

trabajo. 

12 



El 1 de abril de 1973 entró en vigor Ja ley que abrogO la que habia tenido una vigencia 

por 30 ai'los. para adecuarla a las condiciones de crecimiemo económico del país. que 

pcnnitieron el crecimiento horizontal. mzis que vertical del Seguro Social 

Los aspectos más relevantes de la Ley mencionada son 

l\.fejorar las prestaciones existentes e introducir otras. 

Crear un nuevo ramo de SC'b7Uro. el de Guarderías en beneficio de las madres trabajadoras~ 

Aumentar el número de asegurados y abrir la posibilidad de que nuevos sectores de la 

población se incorporen voluntariamente al régimen obligatorio. 

Establecer servicios de solidad social sin comprometer los derechos de los asegurados; 

El fonaJccimiento del carácter del organismo fiscal autónoma y del procedimiento 

económico coactivo para el cobro de las cuotas; 

La vigencia de derechos para el momento de ser dados de baja y para preservar semanas 

cotizadas para efectos de pensiones 

Este ordenamiento tarnbiCn fue objeto de rcfonnas en los 25 anos de su vigencia. En 

esta Cpoca se podía sei'lalar: 

La existencia de un crecimiento financiero que pcrmitia a.segurar el cumplimiento de sus 

objetivos. 

La fuerza política. al llegar a mils de 20 millones de personas. 

La proliferación de centros mCdicos. hospitales regjonaJcs. clínicas. 
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La confonnación de servicios a la comunidad. a tr-nvés de pr-cstncioncs sociales, casa de la 

ascgur-ada. centros de bienestar- familiar-. taller-es de capacitación para el uabajo. centros y 

estadios deponivos. lugares de r-ccreación 

Uno de los pr-incipios que dan forma y contenido al Seguro Social. es el entorno 

económico. de tal forma que si éste varia. se afecta a la Institución. al impedirle incorporar 

nuevos grupos, cobrar cuotas y atender ;idccuadamcntc tas prestaciones. El Seguro Social va 

evolucionando de un derecho ;i favor de los trabajadores, en una carga. y amenaza para 

patrones y trabajadores 

J.J.3. L.\. SEGUNDA GRAN TRANSl'ORl\IACIÓN. 

El :? 1 de Abril de 1992. se presentó a la Cámara de Diputados, el Grupo de 

Movimiento Unificador Nacional de Jubilados y Pensionados solicitando una respuesta 

favorable a la problemática que tcnian los jubilados y pensionados que est:in sujetos a la Ley 

del Seguro Social. 

Se celebraron reuniones con servidores públicos del Instituto Mex:icano del Seguro 

Social quienes presentaron Ja situación financiera y actuaria! del Instituto. El problema era. 

serio porque el Instituto cubre pensiones que se acentuarán más en un futuro, si se consideran 

algunas variables como el crecimiento de la población, aumento de la planta laboral, avance 

de la población entre otros~ cabe mencionar que se han atendido Iiis demandas de los 



pensionados de manera acorde a sus condiciones impernntcs y capacidad Cinanciern. al elt..~·ar 

no solólmente el nivel de ingreso de los pensionados. sino tambiCn se les otorga prestaciones 

en especie de naturaleza médica. hospitalaria y soci::ll en miis y mejort."'S instalaciones que 

faciliten Ja atención oponuna y eficaz 

Los diputados expresaron que las demandas de los pensionados y jubilados 3merita una 

rcspucst,1:11 a cono plazo para dar solución definitiva a su problemática para mejorar sus 

condiciones de vida. por lo que el Gobi~o ha implantado el .. Programa !'/acional de Apoyos 

y SolidAridad con Ja Población Pensionada··. que bajo Ja coordinación de Ja Secret3.ri.:i de 

Desarrollo Social. instrumentarán una serie de medidas de caritcter económico. social. cultura 

y de investigación para promover el beneficio y dignificación de la población pensionada y 

jubilada. Estas medidas son gran imponancia para el aumento en Ja economía de este sector. 

pues implicara beneficios de carácter económico. sobre todo. Ja posibilidad de que en los tres 

nivclcs de gobierno se otorguen descuentos o exenciones de pago, en aquellos asuntos 

personales. intransferibles de este grupo de mexicanos que originen contribuciones, derechos y 

aprovechamientos. 

Por clJo dentro de Jas ~foditicaciones a h1 Ley del Seguro Social se crea el Seguro de 

Ahorro para el Retiro y se adiciona como un quinto ramo de See,JUro que operaria 

introduciendo un régimen de capitalización individual. mediante la apenura de cuentas a favor 

de cada trabajador en instituciones de credito que manejan los fondos por cuenta y orden del 



Instituto f\.fexicanos del Seguro Social~ ayudando a mejorar conciencia sobre sus derechos de 

seguridad social 

En este seguro los lmicos f"acultados para ejecutar actividades de fiscalización y 

determinación de crCditos en caso de incumplimiento del patrón. son la Secretaria de 

Hacienda y Credito Público y el Instituto ~fexicano del Seguro Social 

Con esta refonna, la estructura del l!\.1SS recibió un fuene golpe al integrarse el comitC 

tCcnico del SAR. con nueve personas, tres funcionarios de la Secretaria de Hacienda.. uno de la 

Secretaria del Tr-abajo y Previsión Social. dos del Banco de México y tres del l!\.155. de estos 

Ultimos ''para respetar el espiritu tr-ipa11i1a del Instituto ... uno seria representante de los 

patrones, otro de los tr-abajadores y el 1erccro del lnstiluto Este comité 1écnico es el 

antecedente de la Comisión Nacional del Sistema de Ahorro para el Rcliro (CONSAR) 

La ref"orma de 1993 ahera Ja estructura y Ja filosofia de la Seb~ridad Social~ al 

incorporar nonnas que son propias del Código Fiscal de la Federación y su Reglamento 

Uno de Jos propósitos de esta reform.a es el de definir con exactitud las bases de 

recaudación permitiendo a la vez que Jos patrones y asegurados tengan una mayor seguridad 

jurídica en cuanto a sus obJigaciones fiscales frente al Seguro Social. estableciendo cargas a 

paniculares y C')C;Cepciones a la misma de aplicación estricta. esto es~ que se requieren para su 

exclusión encontrase debidamente registrados en la Contabilidad Patronal. 
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Con la aprobación del Sistema de Ahorro para el Retiro se incrcmc.-nto la base de 

cotización de 10 a 25 salarios minimos en los ramos de seguro a c'ccpción del ramo de 

Invalidez.. Vejez. Ccsantia en Edad Avanzada y !\1ue,.-tc que se seguirá cotizando sobre la 

misma base, para que con ello los trabaj3dores con mayores ingresos apoyen de manera 

solidaria los servicios de aquellos menos favo,.-ecidos, el uumento seria de manera gradual para 

no p.-ovocar un impacto negalivo en las cmprt.-sas 

La reforma de 1994 cerró el circulo al crear la CONSAR. mediante reformas a la Ley 

del Seguro Social y la expedición de un ordenamiento especifico, la Ley para la Coordinación 

de los Sistemas de Ahorro para el Retiro (SAR) Las sumas acumuladas en dos ai'ios, 

justificaban las medidas, a pesar de que los trabajadores hubieran obtenido un beneficio 

supuesto. en un año de 4 5'Va, y en el otro de 5~ o, sin embargo, se hablaba oficialmente de mas 

de 40 mil pesos Hay que tomar en cuenla que si L~ta camidad se habia puesto en fonna de 

crédito a disposición de1 Gobierno Federal (en el mejor de los casos de la SHCP). la misma. 

formaba parte de la deuda interna. De esta fonna Jos patronL~ habian aponado esa ca.ntidad, de 

la que ahora resultaban acreedores los trabajadores y deudores toda la. población 

Desde estas modificaciones se vislumbra la clara intención de ir adecuando al Se1o.~ro 

Social a los cambios que le imponen l.as condiciones dcrivada.s de la crisis financiera. mis que 

el deseo de atender a Ja población beneficiada. Asimismo. se observa que esta crisis. 

consecuencia de inadecuadas administraciones en sus 50 ai'ios de vida. se hace recaer en 

asegurados y sujetos obligados, en lugar de buscar alternativas que aligeren sus pesadas 



cargas. derivadas de gastos innecesarios y de atenciones ajenas a las debidas a los 

trabajadores 

Se mantienen. sin embargo. las garnnrías de calidad en Jo~ servicios observadas desde 

Ja Ley de 1943. de t:1J suerte que no pueden ampliarse lns prestaciones a Jos sujetos de 

aseguramiento del RC-gimcn Obligatorio, cuando se ponga en riesgo la calidad que se debe 

otorgar n Jos incorporados aJ seguro obligatorio. en la misma forma. J35 prestaciones sociales 

y Jos servicios de solidaridnd sólo se brindar3.n cuando no re-presenten lesión a J35 prestacion~ 

debidas en eJ re-gimen obligatorio 

Las principales modificaciones fueron 

Aniculo 202. No proceder<i el aseguramiento voluntario. cuando de manera previsible 

éste pueda comprometer la eficacia de los servicios que el Instituto proporciona a los 

asegurados en el régimen obJigarorio 

Articulo 234. último párrafo. La.5 prestaciones a que se refiere este anículo se 

proporcionar.in por el institulo sin comprometer Ja eficacia de Jos ramos del régimen 

obligatorio. ni su equilibrio financiero. 

Con estos preceptos se nuJifica Ja posibilidad abierta y en igualdad de condiciones de 

incorporar a Jos divetsos grupos que se propuso en fa refonna. tanto para los no asalariados y 
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campesinos. como en cuanto a los marginados sociales. en lo que desde 1973 se denominó 

solidaridad 

Articulo 168. primer pil.rTafo. La pensión de invalide~ vejez o ccsantia en edad 

avanzada incluyendo las asignaciones familiares y ayudas asistenciales que en caso 

correspondan. no podni ser inferior al l~'o del salario minimo general que rija para el 

Distrito Federal. 

1.1.4. LA TERCERA GRAN TRANSFORJ\tACIÓN 

¿ Por qué se hace el cambio? 

MC:<ico ha vivido grandes cambios en su estructura económica y social en los últimos 

S2 allos. desde que fue creado el 11'.1SS. 

Se han transformado pr-ofundarnente las variables de salud. demografia y empleo en las 

que se sustentaron los conceptos y criter-ios que dieron origen al I?w1SS 

Es necesario renovar el IMSS para que. fonaleciendo sus principios. se adecúe a la 

realidad de nuestro pais 
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El Instituto enfrenta un problema Teal de inviabilidad financiera, que debe rcso1veT de 

mancn1 definitiva. Ofrece un c..~quema de operación y servicio que no sa.tisface plena.mente las 

necesidades y c."'lpcctativas de los mexicanos~ por ello se hace necesario fonalccedo par-a 

mejor-ar sus servicios y ;>r-estacioncs actuali7Á.ndolo a la realidad del país 

Con lo anterior se observa que la situación actual del país ha uaido como consecuencia 

modificar los Tamos de a.seguTamiento 

Uno de los motivos del cambio del ramo de Invalidez. Vejez. Cesantia en Edad 

Avanzada y 1'.fuenc es el incremento en la. esperanza de vida de los pensionados y el aumento 

de las prestaciones a los asegunsdos por lo que no se cuenta con ingresos suficientes para 

brindar pensiones que satisfagan 135 expectativas de los pensionados Impidiendo con ello. que 

este seguro siga financiando al de Enfermedades y :i..1aternidad como Jo venia realizando 

anteriormente 

Por ello se hace nc-cesario replantear el Sistema de pensiones para que sea viable 

financiCTamente. 

Como se mencionó anterionnente el ramo de Enfennedades y ~1aternidad tuvo apoyo 

financiero de Jos r-amos de 1VC~1 y Guarderías. debido al déficit financiero que enfrenta desde 

su creación al dar servicio a los trabajadores y sus familias, sin repercutir en las cuotas 

correspondientes los costos que esto implica. 



Por otra pa11c este ramo está limitado sólo para trabajadores asalariados de la economía 

fonnal. dejando sin cobenura al sector que trabaja por cuenta propia 

Se hace necesario que este ramo. atienda las necesidades de salud de sus trabajadores y 

sus familias y que sea autosuficicnle financieramente sin incremC'Tltar las cuotas a trabajadores 

y patrones. 

En lo que respecta al seguro de Riesgos de Trabajo se pretende modificar. de tal fonna 

que se proteja a:J trabajador de Jos riesgos que conlleva realizar su actividad laboral. 

estimulando la modernización de las C'Tllpresa.s en cuanto a la prevención de accidentes y 

enfermedades de trabajo. 

El cambio a este ramo se da principalmente porque Ja estructura de cuotas resulta 

incquitativa en el pago de Jas empresas. al no reconocer diferencias en la prevención de 

riesgos en empresas de Ja misma actividad 

Por ello. no ofrece incentivos para Ja modernización de las empresas ni a su inversión 

en Ja reducción del grado de riesgo. Y por otra parte no contribuye a Ja competitividad de las 

empresas. 

En el seguro de Guarderias se ha tomado en cuenta que actualmente la mujer de 

nuestro país se incorpora en mayor número a la f JCTZ.il laboral. siendo Csta una razón por Ja 
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cual el servicio de guarderías debe se.- ampliado. ya que tiene una cobertu.-a limitada y atiende 

al J4.5o/o de la dem41nda de las m.idres trabajadoras aseguradas 

Por lo anterionncnte mencionado, se propone una nueva Ley para f"onalece.- la 

Seguridad S°'-=ial otorgando pensiones más dignas y contar con una ímponante f"uenle de 

tinanciruniento para el de5arrollo integral que requiere nuestro pais 

Por lo mismo el 25 de Diciembre de 1995 a travCs del Diario Oficial de la Fcde.-ación 

fué publicada la Nueva Ley del Seguro Social. Ja cual conlempla cambios relevantes a los 

diversos ordenamientos a la SCb"Uridad social mexicana y fue derogada la Ley publicada el 12 

de Marzo de 1973. 

1.2 FUNDAMENTO LEGAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

1.2.1. ASPECTOS CONSTITUCIONALES Y ADMINISTRATIVOS 

La Ley del Se!,>uro Social es una materia de utilidad pUbfica y desde sus inicios se 

fundamenta en uno de Jos principales ordenamientos en México : La Constitución Política de 

Jos Estados Unidos Mexicanos, misma que sei'iala en su articulo 123. apartado ••A··. fracción 

XXIX. que : ''Es de utilidad pUblica Ja Ley del Seguro Social, y ella comprenderá SCb"Ul"OS de 

invalidez., de vejez. de vida. de cesación involuntaria de trabajo. de enfermedades y 
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accidentes. de servicios de guardería y cualquier otro encaminado a la protección y bienestar 

de los trabajadores, campesinos, no asalariados y otros sectores sociales" 

De esta fracción se desprende que : 

Pueden cx;istir diferentes especies de seguros 

• Ninguna especie de seguro tiene jcr:irquia o prioridad sobre otra. 

• Son ramos diferentes encaminados al bienestar de grupos de trabajadores y sectores 

50eialcs y sus f"amiliarcs. 

Desde el punto de vista del Derecho Administrativo el Instituto Mexicano del Seguro 

Social es: 

a) Un organismo público descentralizado por servicio, con personalidad juridica propios ; 

b) El in.stnJmento básico de la Seguridad Social ~ 

e) Un organismo fiscal autónomo • 

d) Una entidad que participa de las caracteristicas de una persona moral, sujeto del derecho 

privado y dotada con facultades de imperio para hacer cumplir cienas detenninaciones ; 

e) Un organismo dotado de faculrades legislativas. desde el punto de vista material. y 

f) Un organismo público dotado de facultades de juzgador. 



1.2.2. ASPECTOS •~'DORALES DE l..A SEGURIDAD SOCIAL 

En la Ley Federal del Trabajo se contemplan en forma especifica diversos aspectos 

relacionados con la seguridad que debe brindar el patrón al trabajador como las que a 

continuación se mencionan 

En el Artkulo 1 J:?. Fracción X~XVU dice que : ""Es obligación del patrón proporcionar 

a las mujeres embarazadas la pro1c1..·ción que establezcan los Teglamentos .. 

En eJ ArtjcuJo 171 menciona : HLos servicios de guardería inf"antil se prestarán por el 

Instituto Mexicano del St.~uro Social. de conformidad con su Ley y disposiciones 

reglamentarias''. 

Y en el Título Noveno de dicha Ley abarca las Generalidades de Riesgos de Trabajo 

se contemplan en el Capitulo IU Sección Primera Del Seguro de Riesgos de Trabajo 

1.2..3. ASPECTOS FISCAi.ES DE 1..A SEGURIDAD SOCIAL 

Como se mencionó anteriormente el J. l\.f .S .S. es un organismo fiscal autónomo con 

facultades para detC'Tminar créditos y las bases para la liquidación asi como para fijarlos en 

cantidad liquida. cobrarlos y percibirlos. de con.formidad con Ja Ley del Seguro Social. 
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Además, una de las obligaciones constitucionales de los ciudadanos es la de contribuir 

con el Estado en los gastos de Seguridad Social que éste realj7 .... , , el Código Fiscal de la 

Fcdcr.ición en su Articulo 2 Fracción 11, menciona Ja..c¡ aportaciones de Seguridad Social dentro 

del marco de J.as contribuciones 

Textualmente el citado aniculo las define como ··comr-ibuciones c-stabh.oeid.as en 13. 

Ley a cargo de person:1s que son sustituidas por el Es1:1do en el cumplimiento de oblig:icioncs 

fijadas por la materia de Seguridad Social o a las personas que s ... - bcndician en forma especial 

por servicio de se,guridad social proporcionados por el mismo Estado"' 

1..3 OWETIVOS DE 1~' :"illF.VA L~:y Ot:I. SEGURO SOCIAi-

El Instituto !\fexicano del Seguro Social a 5: año'i de su fundación, ha cumplido 

satisfactoriamente con un ciclo histórico que se ha destacado por Jos grandes beneficios 

proporciom1dos a Ja población trabajadora. contribuyendo decisivamente a mejorar los niveles 

de salud y bienestar de toda la población El l!\tSS ha sido instrumento redistribuidor deJ 

ingreso, sólida C""Cpresión institucionalizada de solidaridad social y un auténtico valuanc de Ja 

justicia de nuestro país Estos son sus principios fundamentales que deben permanecer 

inalterables. 



El U\.1SS debe permanecer como instrumento de ta seguridad social integral, para 

coadyuvar a alcanzar la plena igualdad de oportunidades que nuestro país exige. 

En la iniciativa de Ley publicada el 21 de Diciembre de 1995 se enumeran Jos 

siguientes objetivos de Ja misma 

• Fonalecer la Seguridad Social l\.1c:xicana. 

• Ampliar In cobertura asi como los beneficios que ofrece Ja Seguridad Social a travCs de sus 

prestaciones económicas, mCdica~ y sociales. 

• Cre01T las condiciones para mejorar en todos Jos órdenes , Ja eficiencia y calidad de Jos 

servicios que ofrece 

• Resolver un problema de ...,,·i01bilidad financiera que de no a1enderse de inmediato pone en 

peligro a Ja Institución y a Jos servicios que presta a Ja población 

• Preservar al L'-1SS como patrimonio invaluable de Jos trabajadores. 

• Crear un nuevo sistema de pensiones que brinde garantías al trabajador al momento de su 

retiro. 

• EHminar las clases de riesgo y ajustar las cuotas a Ja siniestralidad de cada empresa.. así 

como reducir la prima de riesgos de trabajo para las empresas que invienan en la 

prevención de acddenles y modernización de su planta. 

• Ampliar Ja oferta de Jugares de guarderías para los hijos de las madres trabajadoras y 

reducir el costos de operación de estos servicios. 
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UnificaT J:is prestaciones sociales y los servicios de guarderías en un nuevo seguro de 

Guarderias y Prestaciones Sociales 

Reducir Jos costo5 de atención de servicio medico. disc~ar un nuevo sistema de 

abastecimiento de medicamentos. materiales de curación. así como mejorar la calidad y 

oponunidad en la atención. 

De Jo anterior podemos decir que con las modificaciones a la Ley del Seguro Social. el 

IMSS se plantea tres grandes objetivos generales que son 

PR.Il\..fERO. Renovarse para evitarse un colapso financiero y garantizar su capacidad para 

brindar mayor protección. elevar la calidad de sus servicios y mejorar las prestaciones. así 

como las condiciones en que se otorgan. 

SEGUNDO. Reformar sus esquemas de financiamiento, porque en estos momentos es 

inconveniente incrementar las cuotas obrero-patronales. siendo necesaria una mayor 

participación de recursos fiscales 

TERCERO. Contribuir a incrementar el ahorro in temo y promover con decisión la creación de 

nuevas fuentes de trabajo. Afirmando que sin empico no hay seguridad social. 

Y para que se logren alcanzar estos tres objetivos se necesita : 
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a) Gn.rnntizar la nutonomin real y permanente de los recursos de cndn ramo de seguro y dar fin 

a los subsidios entre ellos ~ 

b} Disminuir el dCficit financiero los esquemas modificados de aseguramiento. Los 

subsidios que generan c!cber3n ser cubiertos por- el Gobierno Federal y por las cuotas 

obrero-patronales. 

e) Cr-ear un nuevo sistema de seguro de salud para Ja familia a costos accesibles y con 

procedimientos sencillos para su obtención. 

d) Establecer controles efectivos sobre In expedición de incapacidades. 

e) Modificar el Sistema de Pensiones y que las nuevas pensiones sean inmunes a Jos efectos 

de la crisis económica. 
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CAPÍTUL02 

ESTRUCTURA DEL 
RÉGIMEN OBLIGA TORIO 
DE LA LEY DEL SEGURO 

SOCIAL 1 997. 



CAPÍTUl.O 2. ESTl{UCTURA DEL RÉGIMEN 011!.IGATORIO DE LA LEY DEL 

Sf:GURO SOCIAi ... 1997. 

2.1 ASPF:CTOS GENERAi.ES nt: ·~" l.EY nt:L SEGURO SOCIAi-

Las prcstaciont."'S del Seguro Social se otorgan en dos tipos de rCgimcn el obligatorio 

y el voluntario. Los sujetos al régimen obligatorio son citados en Ja Ley en los aníc:ulos J 2 y 

13. 

~1.1. SU.JETOS AL R.EGIMEN OBLIGATORIO 

En el aniculo 12 dice que son sujetos al Régimen Obligatorio 

1. Las per-sonas que se encuentren vinculadas a otras. de manera pennanente o eventual. por 

una relación de trabajo cualquiera que sea el acto que Je de origen y cualquiera que sea Ja 

personalidad juridica o la naturaleza económica del patrón y aún cuando éste. en virtud de 

alguna Ley especial. esté exento del pago de impuestos o derechos 

2. Los miembros de sociedades cooperativas de producción. 

3. Las personas que determine el Ejecutivo Federal a través del Decreto respectivo. bajo los 

términos y condiciones que seiiala la Ley del Seguro Social. 
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V en el aniculo J 3 se establece que podrin ser sujetos de aseguramiento al régimen 

obligatorio : 

J. Los trabajadores en industrias f"arniliarcs y las independientes, como profesionales. 

comerciantes en pcqueilo. artesanos y demAs trabajadores no a.53lariados 

., Los trabajndorcs domCsticos 

J. Los ejidatarios. comuneros, colonos y pequeños propietarios 

4. Los patrones, personas fisica.s con trabajadores asegurados a su servicio. 

S. Los trabajadores al servicio de las Administraciones Públicas de la Federación. Entidades 

Federativa,., y Municipios que estén excluidos o no comprendidas en otras leyes o decretos 

como sujetos de seguridad social 

2..1..2. OBLIGACIONES DE LOS PATRONES Y DERECHOS DE LOS TRABA.JADORES. 

Se habla de obligaciones para el patrón, que puede ser una persona fisica o moral 

beneficiada con Ja prestación de uno o más trabajadores dentro de Ja relación laboral, y de 

derechos para Jos sujetos de :iscguramiento 

Las obligaciones del patrón que a su vez son derechos a .favor del trabajador se 

enumeran en el ankulo 1 S de la Ley del Se&'Uro Social: 
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1. Obtener su registro e inscribir a c¡sda uno de sus trabajadores en el Instituto Mc'.lli:icano del 

Seguro Social • asi como comunicar sus altas. bajas, modiflc.:icionc..-s de salarios y cambios 

de domicilio dentro de los pl:izos no mayores de cinco dia...-. hábiles. confonne a las 

disposiciones en la Le~· y en sus reglamentos 

:? Calcular nominas y listas de raya enmarcando los días ti·abajados y los salarios de 

Jos trabajadon .. --s y dcbera 1.."t...,nscrvar t."'Stos registn._,~ duTantc los cinco anos a los de su 

fecha 

J. Determinar sus cuotas obn..·ro-patronah..~ y cntel"ar su impone al Instituto 

4. PToporciomt.I" al Instituto los elementos necc..~a,.ios para precisar la e""<Cistcncia. nnturaleza y 

cuantia de las obltgacionc..-s a su cargo establecidas poi" Ja Ley y sus l"cglamcntos 

S Permitir inspecciones y visitas domiciliarias que se le practiquen poi" pane del Instituto 

sujetándose a lo establecido en la Ley del SeguTo Social y. al Codigo Fiscal de Ja 

Federación y a sus Tcglamcntos 

6 Cuando los patronc..""S se dediquen en fonna pcrm:ineme o temporal a la actividad de la 

construcción debcran expedir y cntTcgal" a cada trabajador constancia cscrit:i de nUmero de 

días trabajados y de salario pel"cibido, semanal o quinccnalmente según la forma de pago 

estab Jecida 

7 Tratitndose de trabajadoTes eventuales de la ciudad o del campo conforme al reglamento 

de afi 1 iacián 

8. Cumplir con las obligaciones y disposiciones de la Ley del S~~ro Social y de su 

reglamenlo. 



Cuando Jos patrones tengan a su cargo JOO o mits trttbajadore-s, estarán obligados a 

dictaminar sus estados financieros por contador público autori7ado. para efe-eros del Seb"Uro 

Social debcní prcsenrar copia con fim1a autógrafa del informe sobre la situacion fiscal del 

contribuyente junto con anexos de las conrribucioncs ror concepto de cuotas obrero

pat:ronalcs según lo dispuesto en el Reglamento del Código Fiscal de Ja Fc-deración 

Los t(jlbaj;Jdorc;=s tendr;i.o der«ho a 

J. Solicitar al Instituto su inscripción. comunicar las modificaciones de su salario y demás 

condiciones del trabajo 

2. Re.alizar Jos tnimites administrativos necesarios para los derechos que se deriven de las 

pensiones que se establecen en Ley 

2..1..3. INTEGRACIÓN DEL SAl.ARJO BASE DE COTl7...ACIÓN. 

El Salario Base de Cotización se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota 

diaria y las gratificaciones, percepciones. alimentación, habitación. primas, comisiones. 

prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestación que se entregue al trabajador por 

sus serví cios. 

Se excluyen como integrantes del salario base de cotización 

I. Los instrumentos de trabajo taJes como herramientas. ropa y otros simiJares • 
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11. El ahorro cuando se in1cgrc por un dC'pósilo de cantidad semanaria. quincenal o mensual 

igual del tr.3.bajador y de la empn.--sa, si se: constituye en forma diversa o puede el 

trabajador retirarlo más de dos veces al oulo, integrará el salario, tampoco se tomarán en 

cuenta las cantidades 010rgadas por el patrón para fines sociales de caracter sindical. 

111 Las aportaciones adicion::il<.-i que el patrón conven~:i otorg::ir a favor de sus trabajadores 

por concepto de cuotas del seguro de retiro, cesa.ntia en edad avan7...ada y vejez, 

IV. Las aporta.cioncs al Instituto dd Fondo Nacional de la Vivienda para los 

y 135 participaciones en las utilid:idt.""S de las empresas, 

Trabajadores 

V. La alimentación y la habitación cuando se entreguen en forma onerosa.. estas prestaciones 

cuando representen cada una de ellas, como minimo. el veinte por ciento del salario 

minimo general diario, que rija en el Distrito Federal. 

VI Las despensas en especie o en dinero, siempre y cuando su impone no rebase el cuarenta 

por ciento del salario minimo general diario vigente en el Distrito Federal. 

VII. Los premios por a.sistencia y punruaJidad siempre que el impone de cada uno de Cstos 

conceptos no rebase el diez por ciento del salario ba.se de cotización. 

VIII.Las cantidadc..-s apon.:idas para finc.."S sociales considerándose como tales las entregadas 

para constituir fondos de algún plan de pensiones establecido por el patrón o derivado de 

contr-atación colectiva. Los planes de pensiones serán s.ólo Jos que reúnan Jos requisitos 

que establezca la Comisión Nacional del Sistema de Ahorro para el Retjro. y 

IX. EJ tiempo extraordinario dentro de los margenes sei\alados en la Ley Federal del Trabajo 

Todos estos conceptos deberñn estar registr-ados en Ja contabilidad del patrón. 



Los ase~P\Jrados se inscribiran con el salario base de cotización que percibirán en el 

momenro de su afili:.ción. estableciéndose como limite superior el equivalente a vein1icinco 

veces el salarios mínimo que rija en el Distrito Federal y como limite inferior eJ salario 

mínimo _general del 3.re.:i geográfica respectiv:s 

Para dctennina.r la fonna de cotización se aplicaran 1:15 siguientes reglas 

l. El mes natural será el periodo de pago de cuotas~ 

U. Para fijar el salario diario en ca.so de que se pague por semana, quincen.:i o mes, se dividirá 

Ja remuneración correspondiente entre siete, quince o treinta respectivamente Este 

procedimiento se llevar.i a cabo cuando e! salario se fije por periodos distintos a Jos 

anterionnenre mencionados, y 

IU. Si por Ja naturaleza o peculiaridades de las labores, el salario no se estipula por semana o 

por mes. sino por días trabajados y comprende menos días de Jos de una semana. o el 

asegurado labor:i jornadas reducidas y su salario se detcnnina por unidad de tiempo. no se 

recibir.in cuotas con base a un salario inferior al mínimo 

Para determinar el salario base de cotización se realizara Jo siguiente: 

I.Cuando ademas de Jos elementos fijos del salario del trabajador percibiera regularmente 

oua.s retribuciones periódicas de cuantía previamente conocida.. éstas se sumarán a dichos 

elementos fijos~ 
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U. Si por fo naturalcz:n del trabajo, el salario se integra con elemenros variables que no pucda.11 

ser previ:Jmenle conocidos, se sumnran Jos ingresos totales percibidos durame e1 mes 

inmediato anterior y se dividirá entre el número de salario devengado Si se trata de un 

trabajador de nuevo insrcso, se tomara el salario probable que Je corresponda a dicho periodo, 

y 

JU En los casos en el que el salario de un trabajador se integre con elemen1os fijos y 

variables, se considerara de carácter mixto, por lo que, para los erectos de cotización. se 

sumar:i a Jos elementos fijos eJ promedio obtenido de Jos variables 

Cuando subsista Ja relación fo.boraJ, pt!"!"o por ausencias del trabajador a sus labores no 

se paguen salarios, Ja cotización mensual se ajustara a las siguientes reglas· 

l. Si las ausencias del trabajador son por periodos menores a quince dias consecutivos o 

interrumpidos, se cotizará y pagarit fXJr dichos periodos únicamente en el seguro de 

cnf"ennedades y maternidad En estos casos el patrón dcber;i presentar la aclaración 

correspondiente, indicando que se trata de cuotas omitidas por ausentismo y comprobarán Ja 

f"alta de pago de salarios respectivos, mediante la exhibición de Jas listas de raya o de las 

nóminas correspondientes. Para este ef"ecto el nUmero de dias de cada mes se obrendr3. 

restando dd toral de dias que contenga eJ periodo de cuotas de que se trate, el número de 

ausencias sin pago de salario correspondiente aJ mismo período. 



Si las ausencias del trabajador son por periodos de quince dias consecutivos o mayores. 

el patrón quedará. libct"Ddo del pago de las cuotas obrcro-patron:\Jes respectivas. sin embargo, 

si se comprueba que dicho trabajador fue inscrito por otro patrón, el Instituto devolverá al 

patrón omiso a su solicitud. el impoT1e de las cuota.s obrero patronales pagadas en C"<CCSO, a 

partir de la fecha de la nueva alta. 

11. En los casos que por naturaleza del trabajo el salario se integre con elementos fijos y 

elementos variables. considerándose de carácter mixto se seguir:ín las mismas reglas de la 

fracción primera. 

111. Cuando por ausencias de trabajadores por naturale7..a o peculiaridades de las labores, el 

salario no se estipula por mes o semana, sino por día trabajado y comprende menos días de los 

de una semana o el asegurado labora jomad:is reducidas y su salario se determina por unidad 

de tiempo. en ningtin caso se recibirán cuotas con base en un s.:ilario inferior al minimo; 

cualquiera que SC3. la naturaleza del salario que perciban. el reglamento determinará Jo 

procedente, y 

IV. Tratándose de ausencias amparadas por incapacidades medicas expedidas por el Instituto 

no será obligatorio cubrir las cuotas obrero-patronales, excepto lo que se refiere al ramo de 

retiro. 

En los casos en el que el trabajador además de los salarios reciba habitación o alimento 

sin costo para él. se estimará aumentando su salario en un :?5~/º y si recibe ambas prestaciones 

en un SOO/o. 



Si no se cubren los tn .. -s alimentos. se adicionará al salario por cad01 uno de Cstos en un 

Cu.:indo el :isegurado pl"CSte servicios a varios pauoncs. podni disfrutar de las 

prestaciones en dinero. tomando en cuenta el total de Jos salarios percibidos en Jos distintos 

empleos y cuando sea menor a 25 Salarios Minimos Generales del Distrito Federal. Jos 

patrones por separado dcl>cnin cubrir las aponacioncs a que L~tCn obligados con base en el 

salario que paguen al trabajador~ y cuando el total sea superior, Jo~ patrones cubrirán Jos 

apones del salario minimo de cotización, pagando Ja pane proporcional que resulte entre el 

salario que cubl"e individualmente y la suma total de Jos salarios que percibe el trabajador. 

Cuando encontrándose el asegurado al servicio de un mismo patrón. se modifique el 

salario estipulado, se estará a Jo sibruicntc· 

POR SALARIO FIJO. En los casos previstos en Ja Frncción 1 del An.30 L.S.S .• el 

patrón estará. obligado a presentar Jos avisos de modificaciones del Salario Diario Base de 

Cotización. dentro de un plazo máximo de 5 días hábiles. 

POR SALARIO VARIABLE. En Jos casos previstos en Ja Fracción IJ del An. 30 

L.S.S., los patrones estaroin obligados a comunicar al Instituto. dentro de Jos meses de enero, 

marzo, mayo, julio, septiembre y noviembre, las modificaciones del Salario Promedio 

obtenido en el bimestre anterior. 
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POR SALARIO MIXTO. En los casos pn .. "Vistos en la Fracción 111 del An. 30 L.S.S. 

si se modifican los elememos fijos del salario. cJ patrón dcbera presentar eJ aviso de 

modificación. dentro de Jos cinco dias hábilC"S siguientes de Ja fecha en que cambie el salario 

Si aJ concluir el bimestre respectivo hubo modificación. de Jos e!cmentos variables que se 

integran al salario. el pauón presentará ni Instituto el aviso de modificación. dentro del primer 

mes del siguiente bimesrre El salario diario se dcter'TTlinará:, dividit..-ndo el impone total de Jos 

ingresos variables obtenidos en el bimestre anterior emre el número de dias de salario 

devengado. y sumando su resultado a Jos elementos fijos del salario diario 

En todos Jos casos anteriores si la modificación se origina por revisión del contrato 

colectivo. se comunicará: al lnstiruto dentro de Jos JS dias siguientes a su otorgamiento. 

Los cambios en el Salario Base de Coti41ción derivados de las modificaciones 

scilaladas anteriormente. asi como aquellos que por ley deben eíectuarse al Salario Mínimo. 

surtirán efecto a panfr de Ja fecha en que ocurrió el cambio. tanto para Ja cotización como 

pa.ra las prestaciones en dinero 

Pa.t3 un mejor entendimiento de la Integración del Salario. es conveniente definir el 

Salario. 

En el An. 82 de la Ley Federal del Trabajo se define como la retribución que se debe 

pagar al trabajador por su trabajo. 
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En el An. 84 del mismo ordenamiento. hace mención de como se integra el salario 

base de cotización 

Se entiende por Cuota Diaria a la cantidad periódica y en ef"ectivo que percibe el 

trabajador por el cumplimiento de su jornada ordinaria. sin adición a otra prestación 

Por otro lado. la ley considera, que el salario debe ser remunerativo y nunca menor al 

fijado como el minimo. 

De la Integración del Salario se tienen los siguientes esquemas~ conforme al Art. 27 de la Ley 

del Seguro Social. 

Anic:ulo 27 LSS. El S•l•rio ~ lnt~ra con los P•sos: 

A) Hech0$ en Efectivo por: 

• Cuota Diaria 

• Gratificaciones 

• Percepciones 

• Habitación 

• Comisiones 

• Primas 
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• Alimentación 

• Tiempo Extra 

B) Pl'"cstacioncs en especie: Cualquicl'" otra prestación que se entregue al trabajador por sus 

servicios. 

De Jo anterior se tiene el siguiente cuadro· 



F'ACrOH.ES O El~E:\11-:NTOS 

INTf:GR.ANTES l>F.I... SALARIO HASE 
Uf: COTl7.ACIÓN (Cuota Diaria). 

FONDO I>E AllORH.O: Cuando la 
aponación se.a sólo del patrón o este realice 
una aponacion mayor, integrará la 
diferencia, cuando el trahajador pueda 
realizar má..s de dos retiros al año Ejemplo 

1. Aponacioncs Potrrún 13%. Trahajador 
13~/º 

Integra. 13'% 

2 Aponaciones Patrón 13'% Trabajador 
l~ó 

Integra la diferencia. 3~~ 

ALIMENTACIÓN Y HABITACIÓN 
Cuando sean gralUitas o el trabajador 
pague hasta el J ~,.º del Salario Minimo 
General del Distrito Federal. 

DESPENSA: Cuando su monto exceda de 
400/o del Salario ~finimo General del 
Distrito Federal sin importar si se otorga en 
efectivo, especie o vales. Sean gratuitas u 
onerosas 

Se integra sólo el excedente Ejemplo 

SJS0.00 despensa mensual 

S.!\.-f.G. S 26.45 • 4~-ó = JO 58 • 30 días= 
317.40 No integra el 5alario. 

SJS0.00 - 317.40~32.60 I 30 dias ~ 1.08 
El csccdrntr inte-J:ra el salario 

~· 

FAC-rORES O t:Lt:MF.NTOS NO 
INTf:GRA.NTf:S l>f:L SALARIO HASE 
DE COTIZACIÓN (Instrumentos de 
Trabajo). 

FONDO l>t: AllOHRO: Cuando se 
constituya por depósito de cantidades 
iguales o inferiores del patrón y el 
trabajador no debcra de retirar el fondo de 
ahorro más de dos veces al ai\o 

No integraran fas aportaciones sindicales 
que persigan una finalidad social. como 
pueden ser aponac1ones que Ja empresa 
entrega al sindicato por estipulaciones 
contractualL"S para el mantenimiento de 
escuelas, bibliotecas y compra de 
uniformes. 

Aportaciones adicionales que el patrón 
convenga otorgar a favor del trabajador 
por concepto del S.A.R.. Crsanlia y 
Vcjrz.. 

Aportaciones de INFONA VIT 
Parti~ipación dr Utilidades. 

y 

ALIMENTACIÓN Y HABITACIÓN: 
Cuando poi" cada una de ellas el trabajadol" 
aporte el 2~-Q o más del Salario !\.finimo 
General del Distrito Federal 

DESPENSA: Cuando su impone sct1 hasta 
4~/o del Salario J\.finimo General del 
Distrito Federal y sean en efectivo. especie 
o vales 



PREMIOS POR AS1s·n:NCIA y 
PUNTUALIDAD: Cuando su importe 
rebase el 10~'0 del Salario Integrado o 
Salario Da."ie de Coti7.ación, 
correspondiente a cada trabajador en el 
bimestre relativo 

PRf:VISJÓN SOCIAL: La.e¡ cantidades en 
cfecth.·o cnU"ct.fadas directamente a Jos 
trabajadores Para Ja contratación de 
seguros de vida, invalidez y ga...o¡tus 
mCdicos. las cantidades fijas constantt..-s. en 
efectivo entregadas a cada r.-abajador y 
previamente conocidas. cantidad flja y 
entregada al trabajador bajo el rub..-o de 
Prcvision Social Aunque sean 
deducciones para 1 S R 

TIE!\IPO EXTRA: El tiempo que .-cbase 
de J horas y 3 \reces a la semana Ejemplo 

Lunes :\.fiércolcs Viernes 

5 hrs 4 hrs = 9 hrs 

Exceden 3 ho.-as por lo que a 9 hora.e; se le 
restan las seis horas correspondientes a Jos 
dos días y sólo imcgranin las 3 horas 
c:ioccedentcs 

PARTICIPACIÓ!'< DE UTILIDADES: 
Cuando se repanen sin haber utilidades en 
la empresa. o en mayor cantidad de las 
debidas. se integrará Ja difer-encia. 

PROPINAS: Las pagadas entre trabajador 
y patrón. cubienas directamente por éste 

PRE!\llOS roR ASISTf:NCIA y 
PUNTUALIDAD: Cuando su impone sea 
hasta del 1 O'?-ó del Salario base de 
COli.l'acion 

PH.f:VISIÓS SOCIAi.: Realizadas por el 
sindicato. fondu de pcnsiont.~ pati-onalc...as o 
cont1"actualc<>, sc..·guro de !-frupo global de 
vid.:1. invalidez y ga.\los rncd1cn"' 
contratado~ en to pcr:-.onal por· el paln::,n. 
camidadc..~ condicionadas a la rcaliJ.aciun 
de los !-.Upu(,.-stos previstos 
contractualmente. cantidadc..'"'S para 
actividadc..-s gencralc..~. no pcr!.onali;r.adas 

TIE:\-IPO f:XTR.A.: :-.;o dcbcra rebasar el 
margen legal autori7.ado de J hora.-. J veces 
a la semana 

PARTICIPACIÓN DE UTILIDADES. 

PROPINAS: Las entregadas al trabajador 
directamente por el cliente 



VACACIONES: 
disfrutadas) 

Pagadas (No 

DONO O AYUDA DE TRANSPORTE: 
l-a entregada al trabajador en efectivo. Cfl 

fonna general y permanente. 

VIÁTICOS Y GASTOS DE 
REPRESESTACIÓN: Si no se justifican 
las erogaciones 

GASTOS DE GASOLINA: Si es 
empicada para el traslado del trabajador a 
su domicilio al centro de u-abajo o 
viceversa. 

PRll'L' VACACIONAL 

AGUINALDO. 

PRIMA DOMINICAL 

PRIMAS, PREMIOS. BONOS. 
GRATIFICACIONES, INCENTIVOS 
POR PRODUCCIÓN O 
PRODUCTIVIDAD. 

DESTA.JOS 

COMISIONES. 

AYUDA PARA RENTA.. 

DIAS DE DESCANSO. 

GRATIFICACIONES PERIÓDICAS. 

VACACIONES: Disfrutadas 

DONO O AYUDA DF: TRANSPORTE: 
Cuando se cnucgue para la prestación de 
los servicios boletos. cupón o reembolso 

V1,\. TICOS Y GASTOS DE 
REPRESENTACIÓN: Los viaticas no 
son propiamente una retribución al 
ll"abajador 

GASTOS DE GASOLINA: Si el 
trabajador emplea la gasolina para la 
rcaJización de sus labores. 



2.2. RAMOS DE ASF.GURAJ\llF.NTO. 

EJ RCgimen Obligatorio comprende los seguros de: 

Riesgos de Trnbajo 

IJ Enfermedades y l\fatcmid:sd 

m Invalidez y Vida 

lV Retiro. Ces.antia en Edad Avanzada y Vejez; y 

V Guatdcria y Prestaciones Sociales. 

2.2.1. RIESGOS DE TRABA.JO 

%.2..1.1 GE."lERALIDADES. 

En Ja Ley Fedcra.1 de Trabajo en su Tirulo Noveno hace ref"crencia a Jos siguicnrcs 

conccptoS: 

RIESGOS DE TRABAJO: Son los accidentes y enfermedades a que están expuestos Jos 

trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo. (Art.473) 

ACCIDENTES DE TRABAJO: Es toda lesión orgoinica o perturbación funcional. inmediata o 

posterior; o la mucne. producida. repentinamente en ejercicio o con moth·o del trabajo. cualquiet"a 



que sea el lugar y el tiemJX> en que dicho trabajo se realice. También se considc."Tará accidente de 

trn.bojo el que se produzca duranle el traslado del trabajador de su domicilio al lugar de trabajo o 

viceversa. {An.474) 

ENFER..'-lEDAD DE TR..-\.DAJO Es todo estado palológico derivado de Ja acción continuada de 

una acción que tenga: su orib-en o motivo en el trabajo. o en el medio en el que el trabajador se vea 

obligado a prestar sus servicios (An.475) Se considerarán enfermedades de trabajo Jas consignadas 

en Ja Ley Federal del Trabajo. 

Para efectos de Ja L.S.S. no se considcnuá riesgos de trabajo a Jos que surjan por aJguna de 

las siguientes ca.usas· 

J. Si el accidente ocurre cuando el trabajador se encuentre en estado de embriaguez;. 

n_ Si eJ acddenre. ocurre cncontr.indosc el trabajador bajo Ja acción de un psicotrópico .. narcótico o 

droga enervante.. salvo que ex.isla prescripción suscrita por médico titulado~ 

ID.Si el trabajador se ocasiona intencionalmente una incapacidad o lesión por si o de acuerdo con 

otra persona; 

IV.Si Ja incapacidad o siniestro es el rcsuJtado de alguna rii\a o intento de suicidio. y 

V. Si el siniestro es el resultado de un delito intencional del que fuere responsable el trabajador 

asegurado. 
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Aunque no se le considcre a lo anterior riesgo de trabajo. el trabajador asegurado tcndni 

derecho al seguro de enfermedades y maternidad. o en su caso pensión de invali..JL-z; y si c1 

accidente trae como consecuencia la muerte del asegurado los bcncfici::irios legales tendrán derecho 

a las prestaciones en dinero 

Cuando se compn.icbc que el riesgo de trabajo fue producido intencionalmente por el 

patrón. el Instituto otorgará al asegurado las prc:st3ciones en dinero y en especie conforme a la 

L.S.S. y el patrón qucda.r.i obligado a retribuir integramcntc al Instituto la.s erogaciones que se 

causaron por tales conceptos 

El patrón deberá dar aviso al Instituto del accidente o enfermedad de trabajo Los 

beneficiarios del trabajador inc::ipacitado o mucno podr.in denunciar de inmediato al Instituto el 

accidente o enfermedad de trabajo que haya sufrido. 

Si el patrón no reporta el accidente sufrido ¡x>r algún trabajador scr.i sancionado en los 

términos de la ley y su reglamento. 

Los riegos de trabajo pueden producir: 

1. INCAPACIDAD TE."'1PORAL: Es la pérdida de facultades o aptitudes que imposibilita parcial 

o totalmente a una pet"SOna que dc:sc:mpei\a su trabajo. (Art. 478 LFT) 



2. INCAPACIDAD PER:\tANENTE PARCIAL: Es la disminución de las facultades o aptitudes 

de una peTSOna para trabajar (Art. 479 LFT) 

3. L"1CAPACJDAD PER..,fANENTE TOTAL· Es la pérdida de foculUtdes o aptitudes de una 

persona que la imposibilita parn dcscmpci"Aar cualquier trabajo por el resto de su vida. y 

4.MUERTE 

A continuación. se mencionan Jos conceptos que se integran a la Ley del Sc¡,,?Uro Social por 

las modificaciones que h.:i tenido el nuevo Sistema de Pensiones. con el fin de tener un mejor 

entendimiento de las prestaciones en dinero del Seguro de rucsgos de Trabajo 

PEl'lSIÓN. Es la renta vitalicia o el retiro pro!lJ'atnado 

RENTA VITALICIA. El contrato por el cual Ja aseguradora a cambio de recibir los recursos 

acumulados en Ja cuenta individual se obliga a pagar pcriódic:uncntc una pensión durante Ja vida 

del pensionado. 

RETIROS PROGR..Al\.ofADOS. Es la modalidad de obtener una pensión fraccionando el monto 

total de Jos recursos de la cuenta individual. para Jo cual se tomará en cuenta Ja esperan.za de vida 

de los pensionados, asi como los rendimientos previsibles de Jos saldos. 

SEGUROS DE SOBREVJVENCIA. Aquel que se contrata por Jos pensionados. por riesb~ de 

trabajo. por invalidez,. cesantía en edad avanzada o por vejez,. con cargo a los recursos de la suma 



asegurada.. adicionada a los recursos de la cuenta individual a favor de sus beneficiarios para 

otorgarles la pensión. ayudas asistenciales y demás prestaciones en dinero previstas en los 

respectivos seguros. mediante la renta que se: asignar.) dcspuCs del fallecimiento del pensionado 

l\fONTO CONSTITUTIVO. Es Ja cantidad de dinero que se requiere para contratar Jos seguros de 

renta vitalicia y de sobrC'"'.o·ivencia de una institución de seguros. 

Sln\.1A ASEGURADA. Es Ja cantidad que resulta de restar el monto constitutivo el saldo de Ja 

cuenta individual del trabajador. 

ASEGURADORA. (Institución de Seguros) Son la.s empresas autoriz.adas por Ja Secretaria de 

Hacienda para Ja elaboración de contr.itos de seguros rcladvos aJ nuevos sistema de pensiones. 

2.2.1.2. PRF..sTACIONF..S EN ESPECIE. 

EJ a.segura.do que sufra algün accidente o enfermedad de trabajo. tiene derecho a Ja 

siguientes prcsucioncs en especie: 

J. Asistencia Médica 

2. Servicio de Hospitalización. 

3. Aparatos de prótesis y ortopedi, y 

4. Rehabilitación. 
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2.2.t..3 PRF.STACIONt:S t:N DINt:RO 

Por Riesgos de Trabajo, las pl'estacioncs en dinero a que tiene derecho el asegurado son las 

que a continuación se mencionan : 

POR INCAPACIDAD TE1UPORAL 

Durante su inhabilitación. percibirá. el l OOo/o del salario en que c.otizaba al momento de 

ocurrir el riesgo, y ser.i mien~ no se declare capacitado para trabajar. o se le declare incapacidad 

parcial o total~ lo cual debcni ser en un tCrmino de 52 semanas que será el periodo que dure la 

atención médica como consecuencia del accident~ sin perjudicar la incapacidad que le 

corresponda. 

POR INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL 

El asegurado obtendrá una pensión mensual definitiva del 7~"Ó del salario en que cotizaba. 

Y si es por enf'cnnedad de trabajo se calculará una pensión con el Promedio del Salario Base de 

Cotización de las 52 últimas semanas o con las que contara. 

El incapacitado deberá contratar un seguro de sobrevivencia con una Institución de Seguros 

para que en caso de que falleciera. C:sta Je otorgue a sus beneficiarios las pensiones y prestaciones 

otorgadas en Ley. 



Para ello, el l.M.S.S dcber.í calcular el Monto Constitutivo pant contr.ltar los sct,"lJl"OS de 

Renta Vitalicia y Sobn:vivencia. y asi obtener Ja suma asegurada a pagar a Ja Compaiiia 

Asegurado~ como a continuación se presenta : 

MOp..,rf'O CONs-rrnmvo 

MENOS: 

SALDO ACUMULADO EN LA CUENTA INDIVIDUAL DEL ASEGURADO 

IGUAL: 

SUMA ASEGURADA 

Si el saldo de Ja cuenta individual del asegurado es superior al necesario para integrar el monto 

constitutivo, entonces el trabajador podrá optar por. 

1. Retirar el ex:cedcnte en una sola edtfüiciOn~ 

2. Contratar Una. renta vitalicia por una cuantía m:iyor ~ 

3. Aplicar el excedente a un pago de sobre prima para incrementar los beneficios del seguro de 

sobrevivcncia. 

La pensión deberá ser siempre superior a la que corresponde por invalidez,. comprendiendo 

en ambos casos. las asignaciones familiares. y Ja ayuda asistencial, asi como cualquier otra 

prestación en dinero a que tenga derecho. 
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POR INC--APACIDAD PERMANENTE PARCIAL.- SUPERIOR AL 50"/. 

El a5C!>P\Jr3do recibirá una pensión otorgada iguaJmente por Ja Cia. Aseguradora que elija 

EJ 1'.1onto de Ja pensión se dC1enninará en base a la t.'.lbla de valuación de incapacidad 

conforme a la Ley Federal dcJ Trabajo. remando como base el monto de Ja pensión que Je 

corresp:mdcria por inC3pacidad penn311cntc loud. El porcentaje se fijará entre el má..'Cimo y el 

mínimo. tomando en cuenta Ja edad del trabajador y Ja imponancia de la incapacidad 

POR INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL HASTA DEL 25 •,<, 

En sustitución de la pensión el asegurado recibir.i una indemnización de cinco anuaJidadcs 

de La pensión que Je oorn::sponderia. Esa pensión es optativa si la valuación definitiva de la 

incapacidad excede al 25% y es inferior al SO'}ó. 

EJ instituto otorgará. a los pensionados por incapacidad permanente parcial o total con un 

mjnimo de más de SOO/o de incapacidad.. un aguinaldo anual equivalente a l S días del impone de Ja 

pcrtsión que perciban. 

Cuando se declare una incapacidad pcnnancnte parcial o total. el asegurado pcs-cibini. 

dentro de un periodo provisional de dos tmos. la pensión que Je corresponde. 
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En ese periodo el Instituto podni ordenar. y el asegurado solicitar, una revisión de fo. 

incapacidad. Terminando el mismo, se otorgara la pensión definitiva. 

Si el asegurado dcspuCs de ser dado de alta recae JX>f" motivo del mismo accidente o 

cnfcnncdad de tr:lbajo, entonces tendr.i dcrecho a l:i pensión que se otorga por inc.apaddad 

temporal 

En los casos de que el asegurado con incapacidad permanente que tenga derecho a renta 

vitalicia.. se recupere y tenga un tr.ibajo del que obtenga un ingreso igual al 501% de la 

remuneración que percibirla de continuar trabajando, pcrdcni. el derecho al pa.go de la pensión por 

pane de la 3SC'gu.(<ldora., la CU.3.l dC'Volveri. al lnstin.rto y a la Administradora de Fondos para el 

Retiro el fondo de reserva de las obligaciones que queden pendientes de cubrir • este fondo sera 

igual a la proporción que represento la suma ascgurad<t y el saldo de ta cuenta individual del 

trabajador. Con ello la AFORE abrirá nuevamente una cuenta individual al trabajador. 

Las pensiones sólo se pagarán al 3SCgU.rado o a su rcprescnu.n1c. a excepción de 

incapacidad mental se le podrá pagar a la persona que cstC al cuidado del incapacitado. 

PENSIONES POR MUERTE 

Si el asegurado mucre, el monto constitutivo seni calculado ¡:x>r el Instituto, de la misma 

fonna que en Incapacidad Permanente Total, para contratar una Cia. Aseguradora (debidamente 
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elegida por los beneficiarios). sólo que la suma n.5C1:."Urn.da deberá cubrir una pensión de ayudas 

asis1enci:des y prestaciones económicas 

En el caso de que d trnbaj:idor fallecido .acumulara en su cuenta individual un saldo mayor 

al necesario para el !\.fonto Constitutivo y contratara una renta superior al monto de las pensiones a 

que tengan derecho los beneficiarios. Cstos p;xir.in optar p:>r : 

a) Retirar la suma excedente en untt sola exhibición de Ja cuenta individual del fallecido. o 

b) Contratar rentas por una cuantia mayor. 

Las pensiones y prestaciones a que tc:ndran derecho los beneficiarios del asegurado 

fallecido son 

Sesenta días de Salario Mínimo General del Distrito Federal en la fecha de fallecimiento del 

trabajador. Este pago se Je dará de prcf"crcncia a algún familiar que presente copia del acta de 

defunción y la cuenta de gastos de funeral. 

A la viu~ viudo o concubinario que dependiera económicamente de la asegurada. rccibir.i una 

pensión del 400/o de la que hubiese correspondido por incapacidad permanente total. Ese 

impone no podrá ser inferior a la cuantia mínima que corresponda a la pensión del seguro de 

invalidez y vida. 



' 1 ----·-

También recibirán un :tó,"Uinaldo anual de 15 dias del importe de la pt."Tl5ión que perciban Los 

huCrf'nnos de padre o m:idn:. que es1én 101almentc incapacirados. pt.-rcíbir.in una pensión del 

200/o de la que corrcspondcri3 al asegurado por incapacidad penn3ncnle total • pero se 

extinguirá cuando el huCrfano n:cupcrc su capacidad para el trabajo 

Oc igwil fonna • los huérfanos de padre o madre menores de 16 ai\os. recibirán esa pensión. 

sólo que se extinguirá cuando cumpla la edad mencionada 

Pero si Jos huérfanos se encuentran estudiando en planteles de sistema educativo nacional. 

entonces. debes-a otorgars.e o extenderse el b"OCC de esa pensión hasta una edad máxima de 25 ai\os 

Además se les otorgará un aguinaldo anual de 15 dia.s del impone que perciban 

En Jos casos de que fa.Jlccicra el otro progenitor, desde eJ dia en que suceda hasta el dia de 

su extinción. la pensión aumentará un 200/o. 

A cada uno de Jos huCrfanos de padre y madre mcnorc:; de 16 aJ\os • de 25 ai\os si csrudian. o 

que estén totalmente incapacitados. tendnin derecho a una pensión del 300/o que Je hubiera 

correspondido por incapacidad permanente total. 

Cuando se extinga la pcnsiOn. el huérfano pcrcibir.:i un pago adicional de tres 

mensualidades de la pensión que disfrutaba. 



Y n falta de esposa. pcrcibinl la pensión de viudez. la mujer con quien vivió el ascgur-ado 

durante Jos cinco a~os que: preccdier-on a su muef1e. o con la que tuvo hijos. sólo si ambos eran 

libre:. de matrimonio durante el concubina10 Pero si hubiera tenido vari.:u concubinas ninguna de 

estas goz::irá de In pensión 

Las pensiones por- mucnc no deben C'.'l:ccd.CT a la que corresponde por- incapacid:id 

pcrmancnle total Y si cxcc:dier-~ se n..."<lucir-án proporcionalmente de cada una de las pensiones. 

A falta de bcncficiari~ con dC'f"ir:cho a pensión. a cada uno de 1~ ascendientes que 

dependieron económicamcn1c del asegurado. n:cibinin una pensión del 200/o 

En Jos casos de los cónyuges o concubinas. r-ccibinln la pensión mientras no contraigan 

matrimonio. pen:> se les otorgari una suma global de tres anualidades de la pensión. 

Cuando se reúnan dos o más incapacidades parciales, el asegurado o sus beneficiarios. no 

tendrán derecho a recibir una pensión mayor de la que le corresponderla por incapacidad 

permanente total. 



2.2.l.4 INCHE~IENTO rt:HIÓDICO Dt: ·~'s PF. • .,,SIONES 

La cu.:ultia de fos pensiones. por inc:ipacidad permanente se actll4lJir..aril anualmente en el 

mes de ti:brcro. confonnc al Indice Nacional de Pn.'Cios al Con.sumidor corrcspondieole aJ 

caJend3rio anterior 

La ~~sioncs de viudc.7' .... orfandad }" a.'i-Ct."tldicnres dcJ asC'l_,~rado por ries!,.~ de trabajo ser.in 

revisadas e incremcnt;1das en fo proporcion que corresponda 

2.2.1.5 DEL RÉGIJ~IEN FINANCIERO 

Las prestaciones del SC!,,."UTO de ries!,-OS de trabajo. inclusive Jos aspitalcs constitutivos de las 

rcnt:&s liquicbs al fin de aik> y los gastos administrativos. ser.in cubiC1los íntegnuncnre por las 

cuotas que aporten los patrones y dermis sujetos obligados 

Las cuotas que por el SC!:.'Uro de riesgos de trabajo deban pagar Jos patrones. se 

determinaran en relación con Ja c:uantía del salario ba.sc de cotización. y con los riesgos inherentes a 

Ja actividad de negociación de que se trate. en Jos tétnlinos que establezc.a el reglamento rcJa1ivo 

Para Jos cícctos de la fijación de las primas a cubrir por eJ seguro de ries&ios de trabajo. Jas 

empresas dcbcr.i.n caJcuJar sus primas, muhiplic:indo Ja sinicstr.didad de Ja empresa. por un factor 



de prima. y al factor se le suma.r.í c:J 0.0025. El r1."Sultado scni la prima a aplicar sobre Jos salarios 

de coriz.ación. conforme " Ja sih,>ui1.~ue fónnula 

PRI!\.IA- [ (S/365) +V• (l+D) ) • (FIN) + l\.1 

Donde: 

V ... 28 anos. que es la dura.:ión promedio de vi~ activa de un individuo que no haya sido 

victima de un accidente monaJ o de incapacidad permanente roraJ. 

F - 2. 9 que es el factor de prima 

N = NúmCf'O de trnbajadores promedio expuestos al riesgo. 

S - Total de Jos días subsidi:1dos a causa de incapacidad temporal. 

1 """ Suma de los porcentajes de las incapacidades permanentes parciales y totales divididos 

entre 100 

D ""' NUmcro de def"uncioncs 

M = 0.0025 que es Ja prima mínima de riCS!,"O 

AJ inscribirse por primera Ve7. en el Instituto o al cambiar de actividad. las empresas 

cubrir.in. en Ja el.ase que Je corresponda confonne a.J reglamento In prima media. Una vez ubicada 

Ja empresa en Ja prima a pagar, Jos siguientes aumentos o disminuciones de Ja misma se realizarán 

calculando sus primas confonne a Ja fónnula anterionncnte mencionada. 
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No se 1omará en cuen1a para In siniestralidad de las empresas los accidemc:s que oairr.tn a 

los trnbajadorcs al trasladarse de su domicilio al ccn1ro de labores o viccvcna 

AJ insc:ribirsc por primera vez en el lnslituto o al cambiar de actividad las empresas 

cubrirán Ja prima media de la clase que confonne al R~gfamento les corresponda de acuerdo con Ja 

tabla siguiente: 

PRJMA MEDJA 

Clase 

Clase 11 

Clase 111 

Clase IV 

Clase V 

EN POR CIENTOS 

o 54355 

1.13065 

2 59840 

4 65325 

7.58875 

Las empresas tendrán Ja obligación de revisar anualmente su sinicstr:llidad para determinar 

si permanecen en la misma prima. se disminuye o aumenta.. confonnc al periodo y dentro del plazo 

que sci\ale el reglamento. 

La prima conforme a la cual estCn cubriendo cuotas las empresas podrá ser modificada. 

disminuyCndola o aumentándola en una proporción no mayor al 0.01 del salario base de cotiz.adón 

con respecto a Ja del año inmediato anterior. tom3lldo en cuenta Jos riesgos de trabajo 

determinados durante el lapso que fije el reglamento con independencia a Ja fücha en que Cstos 
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hubieran ocurrido Estas modificncionc:s no podnin exceder" Jos limilcs fijados para Ja prim01. 

minima y m.i.'Cima que sc..""f"il de O 25 y O 15 por denlo de los salarios base de cotización 

respectivamente 

U dctcrrninacion de las cla.sc..-s comprender.i una Jista de Jos diversos tipos de actividades y 

ramas indw;triales. catalog:im..fola.s en razón de Ja ma,yor o menor peligrosidad 01. que c:::stCn 

expuestos Jos trabajadores y asignando a cada uno de Jos grupos, una cJ:t.Se determinada. Esre 

supuesto sólo se aplica en las empresas que se inscriben por primCI"a vez al Instituto o aun bien de 

actividad. 

El Consejo TC.Cnico deJ Instituto f\.fexicano del Seguro Social promover.l anre las instancias 

competentes y éstas anre el ~l. Congreso de la Unión. cada tres ai'.los, la revisión deJ f'actor de 

prima.. para propiciar que se manrcnga o restituya en su caso, el equilibrio financiero de este 

seguro. tomando en cuenta a rodas las empresas del país. Para tal efecto se oirá la opinión que aJ 

:respecto sustente el ComirC Consultivo del Seguro de Riesgos de Trabajo, el cual estará. de ma.net"a 

tripanita. 

Si la Asamblea Gencra.J Jo autorizare. el Consejo Tecníco podni promover la revisión del 

factor de prima. tomando en cuenta Ja experiencia adquirida. 

El patrón esta obliga.do a asegurar a sus trabajadores contra riesgos de trabajo; si no Jo 

hiciera, deberá enterar al lnstiiuro. en casos de que ocwr.i el siniestro. Jos capitales constitutivos de 



las prestaciones en dinero y en especie. de confbm1idad con lo dispuesto en la Ley del Sce,."Uro 

Social. sin perjuicio de que el r nstituto otorgue, desde ltu.-go, la.-. protaciom .. -s a que haya lugar 

Cuando d patrón tssq,'Ure a sus trabajadores en fonna tal que disminuyan las pr-etacioncs a 

que Jos tr:tbajadorcs a.sct:,.'t.lr.tdos o sus beneficiarios tuvicran derecho. limitándose Jos c.apitalcs 

constitutivos, en este ca.so a la suma necesaria para complctar las prestaciones correspondientes 

Los avisos de ingreso o de alta de Jos trabajadores asegura.dos y los de modificaciones de su 

salario entrega.dos al instituto después de OCtJrrido el sinicsuo, en ningUn caso libcrari al patrón de 

Ja obligación de po1gar los capitales constjtutivos aün cuando Jos avisos se hubieren presentado 

dentro de los plazos no mayores a 5 dia.s. hábiles cuando se modifiquen los elementos fijos del 

salario del trabajador. cu.ando se modifiquen los elementos v:uiables del salario estar.in obligados 

los patrones a comunicarlo dentro de Jos 15 días naturales del mes si&~icnte; las modificaciones del 

salario promedio obtcrUdo en el mes anterior. y cuando modifiquen el saJario de Jos trabajadores 

integrado con elementos fijos y variables, el aviso se pr-escntar.i dentro de los 1 S dia.s naturales del 

mes inmediato siguiente. 

El Instituto de1erminar.i el monto de los capitales constitutivos y Jos hani efectivos en Ja 

forma y términos de Ja LSS y su Reglamento . 
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Los patrones que cubricn."tl los capitales constirutivos dett."rT1linados por el Instituto, 

quedanin libt."f1ldos, del cumplimiento de las obligaciones que sobre responsabilidad p::>r riesgo de 

trabajo, establece la Ley Federal del Trabajo, as.i como las de enrcrn.r las cuotas que prescribe Ja 

LSS. por el lapso anterior al siniestro, con respecto al trabajador accid<.-ntado y al seguro de rie5gos 

de tr.J.bajo, subsistiendo para todos Jos cft."Ctos legales Ja responsabilidad y s.:incioncs que en su ca.so 

fije la LSS y sus rcgl:unentos 

Los capit.3.Jc:s comtJtutivos se integran con el importe de las prestaciones siguientes: 

l. Asistencia Medica 

ll. Hospitalización 

m. Medicamentos y material de curación 

IV. Servicios auxiliares de diagnóstico y de tratamiento 

V. lnre:rvenciones Quinirgicas 

VI. Aparatos de prótesis y onopcdia 

VII.Gastos de traslado dd trn.bajador accidentado y pago de viátiC05, en su caso 

VIU.Subsidi05 pagados 

IX. En su caso, gastos de íuncr.il 

X _Indemnizaciones gJobaJcs en sustirudón de Ja pensión, si la valuación definitiva de la 

incapacidad fuese de hasta el 25%. se pagará aJ asegurado, en sustitución de la. pensión, una 

indemnización global equivalente a S anuaJidadcs de la pensión que le hubiese c:orresp:mdido. 
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Dicha indemnización scni optativa para el trnbajador cuando Ja valuación definitiva de Ja 

inc:spacidad exceda de :?5~-'o sin n .. "ba...-..ar el 5~-a. y 

XI. Valor actual de Ja pensión. que es la cantidad calculada a Ja fecha del !.inicstro y. que. invertida 

a una tasa anual de intC'f'cs compuesto del 5~-'o, sc:J suficiente para que el benefici.uio disfrute 13 

pensión durante el tiempo a que tenga den-cho a ella. tomando en cuenta las probabilidades de 

reactividad. de muerte y de reingreso al trabajo. a.si como la edad y sexo del pensionado, y 

XII. El 5°/ó del impone de los conceptos que Jo integren por gastos de administración 

2.2.1.6 DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS DE TRABA.JO 

El Instituto está facultado para proporcionar servicios de carácter preventivo con el objeto 

de evitar la realización de riesgos de trabajo entre Ja población asCl:,'1...lrada 

El Instituto. la Sea-etaria de Trabajo y Previsión Social. las dependencias y entidades de Ja 

Administración PUblica Federal, de la.s entidades fcder.uivas y Ja repn:scntación de las 

org:aniz.acioncs de Jos sectores social y privado, se coordinar.in con el objeto de realizar programas 

para la prevención de los accidentes y las enfennedades de trabajo 

El Instituto realizara las investigaciones sobre riesgos de trabajo y sugerirá a los pauoncs 

las tCcnicas y prácticas convenientes a efecto de prevenir Ja realización de dichos riesgos en 

aqueJlas empresas que por su indice de siniestralidad. puedan disminuir el monto de la prima de 

este seguro. 



Los patrones deben cooperar con el Instituto en la prevención de los riesgos de trabajo 

facilitftndolc al Instituto l:t realización de estudios e investigaciones. proporcionarle datos e 

infonncs para In elaboración de cstadistic.as sobre rie&"OS de trabajo y colaborar en el Wnbito de sus 

empresas en la adopción y difu.<iión de las nonnas sobre prc.."'Vención de riesgos de trabajo 

2.2.2. SEGURO DE ENFt:RMt:DADt:S Y MATERNIDAD 

2.2.2.1 GENERAl.IDADt:S 

La Ley del Seguro Socia] no da una definición de enf'ermedades en cuanto riesgo 

protegido por el seguro de enfermedades y maternidad. pero esta indefinición no perjudica en 

nada a tos sujetos protegidos por esta rama del Seguro Social ni al bien juridico protegido que 

es la salud del asegurado y sus beneficiarios Esta protección se extiende a cubrir las 

contingencias de que por enfermedad o maternidad los asegurados se encuentren incapacitados 

para trabajar y en consecuencia falte el ingreso del asegurado por no haber salario. caso en el 

cual hay ºsubsidio .. como sustituto de aquel. 

El Art. 84 de la Ley del Seguro Social establece que son sujetos protegidos en et 

Seguro de Enfermedades y Maternidad: 

El Asegurado 



El pensionado por incapacidad pcnnancnte. 1otal o parcial. jnvalidcz. vejez, cesantía en 

edad avanzada. viudez. orfand:id y ascendencia 

La esposa o a falta de esta la concubina con qujen haya hecho vida marilal durante los 

cinco ai\os anteriores a la enfcnnccfad o -:on Ja que haya procreado hijos. siempre que 

ambos pcnnanez.can libres de matrimonio Del mismo dcrc:t;ho gozara el c:poso de la 

:iscgurada o a falta de csle el concubinario que haya dependido económicamente de Ja 

asegurada 

Los hijos menores de J 6 anos del asegurado y de Jos pensionados. 

Los hijos del asC!,."Ur.ldo mayores de 16 ailos y hasta :?5 cuando realicen estudios en plantel 

educativo nacional 

Los hijos mayores de J 6 nños de los pensionados que se encuentren disfrutando de 

asignaciones familiares 

Padres del asegurado que vivan en cJ Jugar de Cstc. 

Para efectos de este seguro se tendrá como fecha de iniciación de Ja enfermedad. 

aquella en que el Instituto certifique el padecimiento. 

El disfrute de las prestaciones de maternidad se iniciarán a panir del día en que el 

Instituto certifique el estado de embarazo. con Jo que se servirit de base para el cómputo de los 

cuarenta y dos días anteriores a la fecha probable del pano. para Jos efectos del disfrute del 

subsidio. 



Para tener derecho a las prestaciones consignadas en este ramo. el asegurado. el 

pensionado y Jos beneficiarios dcbcr3n sujetarse a las prcseripcioncs y tratamientos médicos 

indicados por el Instituto. cu:indo asi Jo e:icija la enfermedad. el Instituto podrá determinar Ja 

hospitalización requiriendo el consentimiento expreso del enfermo. cuando sea menor de 

edad debe precisar el consentimiento de quien ejerza Ja patria po1cstad o Ja tulcla. 

REGLAS CO.'~IUNF.S DE ENFER.'\.lfo:DAJ) NO PROFESIONAL Y !\-!AT•:RNIDAD. 

Los asegurados y los pensionados. así como Jos familiares de ambos, deberán 

proporcionar al Instituto Jos elementos que le sean requeridos para su identificación y para 

determinar su vinculo familiar. Al dem¡indar las prestaciones a que tenga derecho o cuando el 

Instituto Jos requiera para ello. Jos asegurados y sus familiares deberán presentar la tarjeta de 

a.filiación y la comprobación del aviso de inscripción 

Para tener derecho a las prestaciones de enfennedad general y maternidad. el 

asegurado. el pensionado y Jos beneficiarios dcbenin sujetarse a las prestaciones y 

tratamientos médicos indicados por el Instituto. 

En el Art.89 de la Ley del Seguro SociaJ se presenta la fonna en que el ll\.1"SS 

proporciona sus servicios. El Instituto prestará Jos scvicios que tienen encomendados. en 

cualquiera de las siguientes formas: 



DirC'Clnmcf1fe. a. lra.vés de su propio personal e ins1alaciones. 

lndirec13mc-nte en vinud de convenios con orros organismos püblicos o particulares. para 

que se encarguen de impanjr los servicios del ramo de enfermedades y maternidad y 

proporcionar las prest:iciones en especie y subsidios del ramo de riesgos de trabajo 

Asimismo. podrán celebrarse convenios con palrones que tuvieren servicios mcdicos y 

hospital:irios, pudiCndose convenir en Ja revisión de una. cuota pa.tronal y obrera en 

proporción a l<l n:iruraleza y cuantía de los servicios relarivos En dichos convenios se 

pactara. en su caso el pago de subsidios mediante un sis1ema de reembolso 

Por lo que se refiere a. Ja conlratación de servicios mCdicos y hospitalarios en clinica.s 

independientes deben cumplir Jos siguientes requisitos 

Que Ja calida.d de las prestaciones no sea inf"erior a las que suministre directamente el 

Instituto. 

Los servicios médicos que se contraten deber<in disponer de 13.s especia.lidades médicas 

neces.3.rias y contar con el instrumental, equipa y personal recnico indispensable a 

s.::uisfacción del Instituto. 

La reversión que se autorice por eslos servicios a la empres;i que tenga celebrados 

convenios, no e"<cedcrá en ningún caso eJ costo que tengan para el Instituto estos servicios. 

EJ Instituto tiene derecho a controlar y vigilar. c:-i cua.lquier momen10. Ja ionna en que se 

otor.:;ucn las prestaciones que sean objeto de convenio 



En Jos convenios debcril establecerse Ja facultad deJ Jnstituto para obtener todos Jos 

infonncs estadisticos relarivos a Jos servicios de que se trate 

Las causas de suspensión de las prestaciones en dinero o en especie a Jos aseb?Urados. a 

los pensionados o a sus familiarc.-s. cuando no cumplan con los requisitos siguientes 

Facilitar al fnstiruto los datos y elementos de identificación del solicitante ante el f:\.1SS. 

Someterse estrictamente a J.as prestaciont.""S de Jos medicos 

La suspensión en el goce de- las pn:staciones se mantendrá mientras no se cumpla con 

Jas disposiciones y ordenamientos correspondientes El goce de las prestaciones se reanudara 

desde que se modifique Ja conducta a este respccio, sin que haya Jugar a reintegro de 

prestaciones en dinero por el tiempo que dure la SU.."i>pension 

2.2.2.2. PRF.STACIONES EN DINERO Y EN F.SPF:CU: PARA El. SF.GURO DE 

ENFER.'\<IEDADES NO PROFESIONAi.ES. 

En Jos Articulas 91. 92 y 93 Ja Ley del Seguro Social hace mención de Ja prestaciones 

en especie de las enfermedades no profesionales. El Instituto otorgará Ja asistencia mtdico

quin.Jrgica. farmacCutica. hospitalaria que sea necesaria desde el comienzo de Ja enfermedad y 

durante el plazo de 52 semanas para el mismo pade-cjmiento 
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No se computará en el menciom1do pl:izo el tiempo que dure el tratamiento curarivo 

que Je permita continuar en el trabajo y seguir cubriendo las cuotas correspondientes 

Si al concluir el picriodo de 52 semanas, el asegurado continúa icnfenno. el instiiuto 

prorro,gar.i su tratamiento hasta por 52 semanas mas, prC"Vio dictamen medico Se consideraran 

como Ja misma cnfennecfad. las recaídas y complicaciones de su padecimiento 

Asisrcncia m~ko-quirúrgica Es el conjunro de atencionC"S, im.·estigaciones, curaciones 

o intervenciones médico-quinJrgicas que correspondan a las exigencias que presente cada 

caso y que sean necesarias y suficientes para su tratamiento, tanto en calidad como 

cantidad. 

• Asisrcnci:a dcnral: Queda comprendida en Ja asistencia mCdico-quirUrgica, la asistencia 

dental que comprenderá el tratamiento médico-quin.Jrgico de padecimientos de las encías, 

labios, paladar, maxilares y dientes. así como obturaciones de cemento. porcelana y 

am.:s.Jg.:una de plata, qued:mdo e."<cJuido cualquier otro tipo de trabajo protésico 

Servicios Farm:u:éuticos: Es el suministro de medicamen1os y demits elementos 

terapéuticos que fueren indicados en cada po'lSO por el medico tr-atante. 

------·--·------·· -·--··-· .•.. 



Los :isegurados y sus beneficiarios tendrán derecho al servicio de consulta cxtCTTl:i. el 

ll\.1SS determin;,:roi de acuerdo con el domicilio del trabajador, I;,: unid3d medica a la que 

quedar.in adscritos. 

El supuesto de que los enfermos cst:in imposibilitados fisica o psíquicamente p:ua 

acudir a los servicios de consulta externa, podrcin solicitar por escrito. por teléfono o por otra 

person;s la atención mCdic.a. domiciliaria. la cual implica Ja obligación por pane del enfermo y 

de sus familiares. de permitir las visitas que Je hagan Jos elementos del personal de 

enfcrmeria. de trabajadores sociales y los servicios de inspección establecidos por el l!\.1SS 

El servicio de hospitalización se c-stablece para los casos en que Ja narur.aleza deJ 

padecimiento o del tratamiento a que deben sujetarse el asegurado o sus fruniliarcs. exija su 

internación en unidades hospit.alarias a juicio del medico del 1:-..tSS 

Cuando las instalaciones del Instituto sean insuficientes, podr8.n contratarse los 

servicios de hospitalización en sanatorios ajenos al Instituto 

Taznbién tendrán derecho al servicio f"armacfutico, cabe serlala.r que las recetas 

expedidas por Jos médicos del 11\.fSS deben presentarse en las f'a.nn::1cias del Instituto. sin 

tachaduras. enmendaduras o mutilaciones denLrc> de las 72 horas siguientC'S a su expedición. 

después de este lapso serán nulas. 
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El JnstitUlo no está obligado a proveer dcntifricos, cosméticos, lentes para corrección 

de defectos visualC3:, aparatos de prótesis de odontolog1a o aparatos de prótesis y onopedia en 

caso de cnfenncdadcs gcner-::des 

En el supuesto de enf"ennedad no profesional. cJ asegurado tendrá derecho a un 

subsidio en dinero cuando se3 incapacitado. durante la misma hasta por 52 semanas. Si el 

Instituto lo dictamina se podrá prorrogar el pago 26 semanas más 

Para adquirir eJ subsidio, el asegurado deberá cubrir por lo menos 4 cotizaciones 

semanales anteriores a la enfermedad. y en el caso de ser tr;ibajador eventual serlin 6 

cotizaciones semanales en los últimos cuatro meses 

El medico del IMSS debe tomar en cuenta que el subsidio en dinero está destinado 

para los casos en que existe incapacidad completa para el trabajo, por enfermedad temporal 

que uaiga como consecuencia la pérdida del salario Por consiguiente, para autorizar el 

subsidio deben tomarse en cuenta Jos siguientes factores: 

1. Que exista impedimento fisico o psiquico ocasionado por la enf'crmedad atendida, para 

descntpeiiar cJ trabajo actual o regular del enfc:nno 

La necesidad o conveniencia del desc3.rtso, reposo o abstención del trabajo como factor dcJ 

tratamjcnro médico. 

3. La posibilidad de prevenir la invalidez. 
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El derecho a cobrar el subsidio por incapacidad prescribirá al ailo. contando a panir de 

la fech:s en que nace el derccho a percibirlo 

En caso de incumplimiento por parte del enfermo a la indicación del Instituto de 

someterse a hospitalización, o cuando se interrumpa el trata.miento sin Ja au10ri7..ación debida. 

se suspcndcr;i eJ pago dd subsidio 

El subsidio mencionado será igual al ~~ del último salario diario de cotización y se 

le paganin en períodos no mayores a una semana al asegurado o a su representante 

debidamente acreditado. También en el caso de J:::a hospitalización del asegurado. se pagará a él 

o a sus derechohabientcs 

Si el asegurado no cumple con Ja indicación de sometcr.;.c a hospitalización o 

interrumpe el tratamiento sin Ja debida autorización. se Je suspendeni e! pago del subsidio. 

2.2.2..3. PRESTACIONES EN DINERO Y EN ESPECIE PARA EL CASO DE 

MA TEIU'1JDAD. 

En el caso de maternidad el Artículo 94 y 95 de Ja Ley del Seguro Social menciona las 

prestaciones en especie. las cuales el Instituto otorga.ni a Ja asegurada. durante el embarazo. el 

alumbramiento y el pucrpcrjo. las cuales son las siguicnles: 
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Asis1enda Obslélrica: La cual comenzani a partir del dia en que el Instituto certitique el 

estado de embarazo. las 1rabajadoras cst.;ín obligadas a presentarse a Jos servicio5 médicos 

correspondientes del ln:nitu10 pa.ra Ja comprobación de su estado y a sujeta.rse a Ja.s 

prescripciones que indique el medico 

Si la asegurada no observa las prescripciones dictadas por el servicio médico que Ja 

atienda. se suspenderán las prestaciones en especie y el pago del subsidio de maternidad. las 

cuales podrán reanudarse cuando Ja interesada modifique su conducta 

Ayuda irn ts¡>e'Ciir por SC!is m~ para lactancia: Esta sólo se otorga a la madre que 

biológicamente lo necesite. a juicio del médico del 11\.fSS. Este derecho comenzará. dentro 

de los seis meses posteriores al parto 

• Una canastilla al nacirr .el hijo: Cuyo importe será. sei'\afado por el Consejo Técnico. se 

requiere que Ja madre Jo solicite dentro de los treinta di as posteriores al pano 

Cabe scftalar que el supuesto de que Ja asegurad.a. dC a luz má.s de un niilo en el mismo 

pano. para cada uno de Jos recién nacidos se le proporcionará Ja ayuda para lactancia y Ja 

canastilla correspondiente. 

En cuanto a las prestaciones en dinero, se otorgaran a la asegurada durante el embarazo 

y el puerperio un subsidio del 1 ~ó del último salario diario de cotjz.ación que percibini en 
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los 42 días anteriores y posteriores del pano. pero como es usual que el puno no ocurra 

precisamenre en el dia prefijado, cuando se retrasan m.tis de J 2 di as de la f'echa fijada se cubre 

el subsidio equivalente al de enfermedad (600/o del salario base de cotización), por 1~ días que 

exceden de 54, si por el contrario el parto ocurre antes del día prefijndo. no hay derecho a Jos 

días que hubiese faltado para completar Jos 42 días, porque siendo el subsidio un sustituto del 

salario. se requiere para que haya Jugar a éJ. que falte el salario debido a la proximidad del 

pano. pero en este supuesto la asegurada ha estado laborando y no hay íaJta de salario en esos 

días. 

Los requisitos pura obtener el subsidio son: 

Ccnificación del embarazo por médicos del IMSS. junto con la f"echa probable del pano. 

Cubrir 30 cotizaciones semanales en Jos 12 meses anteriores a la fecha en que debieron 

comenzar el pago del subsidio. Si no tienen el numero referido de cotizaciones. el salario 

serio cubieno por el patrón (artlculo 170 LFT) 

Que en Jos periodos mencionados anteriormente. no realice trabajos de los que reciba 

retribución alguna; si lo hiciera entonces se le cancelará el subsidio. 

Si Ja asegurada no obedece las prescripciones medicas se suspenderán las prestaciones 

y el subsidio de maternidad. 
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2.2.2.4 PRESTACION•:S F.N DINERO POR FALL•:Cll\U•:NTO D•:I. 

ASEGURADO. 

Si al momento de que el pcnsion:ido o asegurado falleciera. contaba con 12 

cotizaciones semanales en los nueve meses anteriores al fallecimiento, se le pagar.3. a la 

persona (de preferencia familiar) que p..-esente copia del acta de defunción y la cuenta ol"iginal 

de los gastos de funeral. una ayuda por muerte igual a 2 meses del salario mínimo general que 

rija en el Distrito Federal. 

2.2.2.5 CAPITAi.ES CONSTITUTIVOS F.N ENFER."IEDADF..S Y 

MATERNIDAD. 

Cuando por f'aJta de cumplimiento de In obligación de inscribir al trabajador o de 

avisar Jos salarios efectivos o Jos cambios de C-Stos. no pudieran otorgar.oc las prestaciones en 

especie y en dinero del seguro de cnfCTTiledades y maternidad. o bien cuando el subsidio al que 

pudo tener derecho se viCTa disminuido en su cuantia 

La empresa será responsable por d:rnos y perjuicios que se causaren al asegurado o a 

sus familiares ; el instituto, a solicitud de Jos interesados, se subrogará. en sus derechos y 

concederá. las prestaciones. 



En este supuesto, el pntrón cnternrit ni Instituto el importe de la..'i prestaciones en 

especie otorgadas. así como los subsidios. gastos de funeral Dicho impone será deducible del 

monto de las cuotas obrcro-p:uronalcs omitidas hasta la fecha en que correspondan a este 

seguro 

2.2.2.6. CONSERVACIÓN DE DERECHOS 

El asegurado que quede privado de trabajo remunerado, pero que, haya cubieno 

inmediatamente antes de la privación, un mínimo de ocho cotizaciones semanales 

ininterrumpidas, conservará un minimo de ocho semanas posteriores a Ja desocupación, el 

derecho a recibir exclusivamente la asistencia medica. de maternidad, quirU.rgica, farmacéutica 

y hospitalaria que sea necesaria. Del mismo derecho disfrutarán sus bcneficia.rios.(Art. 109 

LS.S.) 

Los trabajadores que se encuentren en estado de huelga, recibirin las prestaciones todo 

el tiempo que dure la misma. 
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2.2.2.7 CUOTAS OBRERO - PATRONALES POR F.Nl'F.RMEDAD Y 

MATERNIDAD 

Las prestaciones en dir.cro y en especie. asi como los gastos administrativos del Seguro 

de Enfermedades y ~1atcrnidad. se cubrinln de los recursos obtenidos de las cuot:is obrero

patronalcs y de la contribución del Estado. 

Las cuotas en este seguro se encuentran divididas en 3 n.ibros : 

l. CUOTAS PARA PRESTACIONES EN DINERO. 

Aponacioncs del : 

PATRÓN 

TRABAJADOR 

GOBIERNO 

TOTAL 

0.700/o 

O 25°/o 

O 05o/o 

1.00°/a Sobre el Salario Base de Cotización 

2. CUOTAS PARA PRESTACIONES EN ESPECIE. 

Una cuota fija patronal del 13.9'1/o de un SMGDF .- cuando Jos salarios base de cotizaciones 

de sus trabajadores sean hasta 3 SMGDF ; si excede. se cubrira ademas una cuota adicional 

del 6o/o pauonal y 2% del trabajadof" de la difCt"encia entre el Salario Base de Cotización y los 

3 SMGDF. 
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De lo antc..-ior se tiene . 

CUOTA PROPORCIONAL 6% PATRÓN 

OBRERO· PATRONAL (SBC • 3 SMGDF) X 2o/o TRABAJADOR 

La. cual se reducirá a partir de 1 de Julio de J Q98 cada ai\o hasta el 2007 por el monto 

de 0.49 en la cuota patronal y po..- O. 16 en Ja cuota del trabajador 

Es decir: 

Hasta el 2007 : 

(-) 
(-) 

6001!-ó 
0.49 

Jo. de Julio de J 998 

5.51%( Patronal) 

l. l~'Ó 

2.00 ~-
0.16 
1. 84%(Trabajador) 

0.400/o 

b) Una cuota fija mensual del Estado igual al 13.90/o mensual de un SMGDF. 

Mjsma que se incrementara el J de julio de 1998 hasta el 2007 por eJ monto de 0.65 

(An. Décimo Noveno Transitorio) 

Es decir: 

(+) 

<-> 

1 o. de Julio de J 998 

13.9 ~
...Q.QL 
14.55% 

Hasta 20.4o/o en el Mo 2007. 
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Jo. de Julio de 1999 

14.5.5 ° ..... 
QM 

15.20% 



J. CUOTA PARA RESERVA ESPECIAL DE GASTOS MEDICOS DE PENSIONADOS. 

Las cuotas que aportaran ser:in de : 

PATRÓN 

TRABAJADOR 

GOBIERNO 

TOTAL 

J oso ~á 

o 375 

~ 

J.500'!-. 

2.2.2.11 MEDICINA PREVENTIVA 

Con el propósito de proteger Ja salud y prevenir Jas enf"ermedad~ y Ja discapacidad. 

Jos servicios de medicina preventiva del Jnstiruto llevaran a cabo programas de dif'usión para 

Ja sa.Jud. prevención y rchabililación de Ja discapacidad. estudios epidemioJógkos. 

inmunizaciones, campai\as sanitarias y otros programas especiales cnf'ocados a resolver 

programas médico sociales 

Para ello el Instituto se coordinara con Ja Secretaria de Salud y con ouas dependencias 

y organismos pUblicos. con el objeto de rea.Ji zar las campai\as y programas. 
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2.2.3 SEGIJHO O•: INVALlllF.7. Y VIDA 

2.2.3.1 GENERALIUAI>F.:S 

Los riesgos protegidos por esle ramo son eJ de invalidez y mut..-rtc deJ asegurado o del 

pensionado por- invalidez. 

El otorgamiento de las pn.."'Stacioncs rcquic-re el cumplimiento de periodos de espera 

medidos en semanas de cotización reconocidas por el Instituto, las cu:ilcs son amparadas por 

certificados de incapacidad medica para el trabajo 

El pago de 1:1 pensión de invalidez se suspenderá durante el tiempo en que el 

pensionado dcsempei\e un puesto igual a aquel que desarrollaba al declararse ésta. 

Cuando una persona tuviera derecho a dos o más de las pensiones por ser pensionado. 

asegurado y beneficiario de los mismos, recibirá en su c:aso, Ja pensión de acuerdo a Jos 

recursos acumulados en Ja cuenta individual que corresponda. 

Si una persona tiene derecho a las pensiones de invalidez y vida y tiene una pensión 

proveniente de riesgos de tra:bajo. recibirá ambos sin que la suma de su cuantia exceda del 

100°/a del salario mayor de Jos que sirvieron de base para determinar la cuantia de las 
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pensiones concedidas. Los ajustes pATa no exceder del limite .seitalado no afectara la pensión 

de riesgos de traba.jo 

2.2.3.2 RAMO DE INVALIDF..Z 

E"<jste invalidez cuando el asegurado se encuentre imposibilitado para procurarse. 

mediante un trabajo ib'Ual. una remuneración supel"ior al SOC?-ó a la que pcrcibia habitualmente 

en el último afio de trabajo y que esa imposibilidad o accidente no sean profesionales 

El Instituto :-.texicano del Seguro Social realizará Ja declaración de invalide~ Ja cual 

da der"ccho al asegurado al otoJ"gamiento de las siguientes pJ"cstacioncs : 

• Pensión Temporal 

• Pensión Definitiva 

• Asistencia Médica 

• Asignaciones Familiares 

• Ayuda Asistencial 

En Ja contratación del seguro de sobrevivencia y el de renta vitalicia se hará en Jas 

mismas condiciones que en el seguro de riesgos de trabajo. 



La pensión temporal C'S o~orcada por el Instituto con cargo a este SC'Suro. por periodos 

renovables al asegurado en los c.asos de existir posibilidad de recuperación par:i el trab:ijo, o 

cuando po.- la continuación de una enfermedad no p.-ofesional se termine el disfrute del 

subsidio y Ja enfermedad pc.-sista. Será pensión definitiva la del estado de invalidez 

permanente. 

Para gozar de las prestaciones del ramo de invalidez se requiere que el asegurado haya 

acreditado :?50 semanas de cotización Si el dictamen respectivo determina un 6()0/o o más de 

invalidez sólo se .-equerirán 150 semanas de cotiz.ación. En los casos de no .-eunir" los 

requisitos. se podrá retirar en el momento que Jo desee. el saldo de su cuenta individual del 

seguro de retiro. ccsantia en edad avanzada y vejez en una sola exhibición. 

El asegurado no tendr:i derecho a disfruta.- de la pensión de invalidez cuando : 

• El mismo o en acuerdo con alguna persona cause intencionalmente la invalidez 

• Sea responsable del delito intencional que le origine la invalidez 

• Antes de afiliaBe al seguro padeciera de un estado de invalidez. 

El Instituto podr.i otorgar el total o una parte de la pensión a los familiares que tengan 

derecho a las prestaciones concedidas por muenc y la pensión se cubrinl mientras dure ta 

invalidez. 
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En Jos casos de solicitud para d otorgamiento de la pensión y cuando el asegurado ya 

disfrute de una. se h3r3n investigaciones de carUcter mCdico. social y económico por pnne del 

Instituto para comprobar Ja existencia del estado de invalidez 

El derecho a la pensión de in~·a.lidez comen.zara desde el día en que se produzca el 

siniestro o desde la fecha de prcsenc3ción de la solicitud p3ra obtcne.-la. cunndo puede no 

fijarse el dfa 

El Instituto ordenan!. la suspensión del pago de la pensión cuando el pensionado por 

invalidez no se someta a los exámenes y tratamientos debidos 

Cuando al asegurado se Je haya detenninado invalidez que le de derecho a la 

contratación de una renta vitalicia o retiro programado y se rehabilite. se le suspenderá Ja 

pensión Por ello la aseguradora devolverá al Instituto la reserva correspondiente al seguro o 

retiro programado contratado, deduciendo las pensiones pagadas y Jos gastos administrativos 

ocasionados Igualmente Ja as~?Uradora le devolverá a la AFORE los recursos no utilizados 

de la cuenta individual del mismo con el fin de abrir una cuenta correspondiente 

Para efectos del Seguro Social se entenderá por RETIROS PROGR..A],.1ADOS. la 

modalidad de obtener una pensión fraccionando el monto total de los recursos de la cuenta 

individual. tomando en cuenta la esperanza de vida del pensionado y los rendimientos 

previsibles de los saldos. 
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ASIGNACIONES FA!\-11LIARF..S 

Estas consisten en una ayuda por carga familiar concedida a los beneficiarios del 

pensionado por invalidez en los por-centajcs sobre la cuantia de Ja pensión correspondiente 

siguiente: 

• Espos.a o concubina. el J 5~ O 

Hijos menores de J 6 a/los, el 10° o y mayores de J 6 a 25 a;,os si cumplen con las 

condiciones mencionadas an1eriom1c:nte 

A cada uno de los padres, en el caso de no existir beneficiarios directos. eJ 100/o 

• De no e.'ltistir ninguno de Jos beneficiarios anteriores, se le concederá una ayuda asistencial 

del IS~'Ó. 

• Al a~ccndicnte con derecho al disfrute de la asignación familiar. el IO''Va. 

Las asignaciones familiares se Je cntrcgar:in preferentemente al propio pensionado, y la 

que Je corresponde a los hijos a Ja persona o institución que Jos tenga bajo su cargo. 

El tCrmino de las asignaciones ser:i con la muerte del familiar que la originó; en el caso 

de Jos hijos imposibilitados para trabajar ésta podrá continuar hasta que desaparezca la 

inhabilitación. 

R3 



Para calcular el aguinaldo anual o las pensionc:s de este seguro no se tomar.in en cuenta 

ni las asignaciones familiart .. "'S ni las ayudas asistcncialc..~ 

AYUDA ASISTENCIAL 

La ayuda asistencial se conccder:i al pensionado por invalidez. si Cste no tuviera ni 

esposa o concubina. ni hijos, ni ascendientes~ asi como a los viudos o viudas de los 

pensionados, cuando su estado fisico con base en dictamen médico, requiera que Jo asista otra 

persona permanentemente. 

La ayuda asistencial consistir3 en el aumento hasta el 2~/º de Ja pensión, de Ja 

invalidez o viudez que cstC disfrutando el pensionado 

DE LA CUA!'ITIA DE LAS PENSIONES DE INVALIDEZ Y VIDA. 

La pensión por invalidez consiste en una cuantia bá.sica del 35o/o del promedio de los 

salarios correspondientes a las últimas 500 semanas cotizadas, mismas que se actualizaran~ 

mas las asignaciones familia.res y ayudas asistenciales 

Si Ja pensión fuera inferior a Ja pensión garantizada. el Estado aportara la diferencia 

para que el trabajador adquiera una renta vitalicia. En ningün caso Ja pensión por invalidez 

podrá ser inferior a Ja pensión garantizada por el Estado. 



El monto dctcm1in<Jdo servir:i de base parn el calculo de las pensionc-s por muerte del 

pensionado o del asegurado, nsi como para fijar In cuantía del aguinaldo anual. el cual no 

deberá ser inferior a 30 dias 

El monto de la pensión por invalidez mas las asignaciones familiares y ayudas 

asistenciales no deberá exceder al J OOo/o del Salario Promedio que sirvió de base para fijar Ja 

cuanria de Ja pensión 

Las pensiones concedidas a la viuda. concubina y a Jos huéñanos no excederá del 

monto de la pensión que disfrutaba el asegurado por invalidez. En el caso de que excediera se 

reducirán proporcional mente cada una de las pensiones. 

El día que se extinga eJ derecho de alguno de los pensionados se hnra una nueva 

distribución de las pensiones vigentes. entre los restantes sin rebasar las cuotas parciales ni el 

monto total de dichas pensiones. 

El incremento de las pensiones por invalidez y vida seni anualmente en el mes de 

febrero conCorme al indice Nacional de Precios al Consumidor. 



2.2..3..3 RAMO l>F: VIDA 

En el caso de faJJccimien10 por invalidez dcJ asegurado. se 01orgará a sus beneficiarios 

Jas siguientes prestaciones : 

• Pcruión de Viudez. 

• Pensión de Orfandad 

• Pensión de Ascendientes 

• Ayuda Asistencial a pensionados de viudez. 

• Asistencia !\fédica. 

Las prestaciones de viudez orfandad y ascendientes serán otorgadas por la aseguradora 

que elijan Jos beneficiarios para contratar una renta vitalicia. A tal efecto se integrara el 

monto con.stitu1ivo suficiente para cubrir la pensión. las ayudas asistenciales y dem3.s 

prestaciones económicas 

El beneficiario podrá retirar el excedente en una sola exhibición. si lo hubiera. en Jos 

casos de que el saldo de la cuenta individual sea mayor al necesario para integrar el monto 

constitutivo. 

En los casos de fallecimiento por riesgos de trabajo. invalidez. cCS311tia en edad 

avanzada y vejez. las pensiones de viudez. orfandad y ascendientes. se otorgarán con cargo al 

seguro de sobrevivcncia contratado. 



Los requisitos para otorgar las prestaciont..~ son : 

a) Que al fallecer, el asegurado acreditará un minimo de 150 cotizaciones semanales. o que 

disfrutara de una pensión de invalidez 

b) Que la muerte no sea por c:iusa de un riesgo de trabajo 

TambiC.n tendran derecho a una pensión los beneficiarios de un asegurado fallecido por 

cauS.3 distinta a un riesgo de trabajo que gozaba pensión por incapacidad pcrrnancnle a causa 

de un riesgo igual, si aquel acredita 1 50 cotizaciones semanales y causo baja en el rCgimen 

obligatorio. 

Cuando el a5C'!:,~rado tenia una pensión por incapacidad permanente total y fallece por 

causa distinta al de riesgo de trabajo, sus beneficiarios tendrán derecho a pensión si la que 

gozó el fallecido no duró mas de S ailos. 

PENSIÓN POR VIUDEZ 

Tendr-3 derecho a Csta Ja que fue esposa del asegur-ado o pensionado por invalidez. y a 

falta de Ja misma, la mujer con quien vivió 5 ai1os antes de su muerte, o con la mujer con que 

tuvo hijos si pcnnanccian ambos libres de matrimonio. 
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LA pensión será por el ~/º de la que Je correspondería al asegurado por invalidez o 

de la que disfrutab:s el pensionado 

No se tendrá derecho a la pensión : cuando la muerte del asegurado ocurriera antes de 

cumplir seis meses de matrimonio: cuando contrajo matrimonio después de cumplir Jos 55 

al\os de edad : y cuando aJ contraer matrimonio el asegurado percibia una pensión de 

invalidez. vejez o cesantía en edad avanzada. a menos que a la ft.~ha de Ja muene hubiera 

transcurrido un ailo desde la celebración del matrimonio 

El beneficiario por viudez obtendrá su pensión a par1ir del día en que fallezca el 

asegurado o pensionado por invalidez. la cual se extinguir-3 con Ja muerte del beneficiario. o 

cuando la viuda. viudo. concubina o concubinario contraigan matrimonio o entren en 

concubinato. Esta pensión se suspenderi si los beneficiarios desempei'!ian un trabajo 

remunerado. 

En Jos casos de que Jos beneficiarios contraigan matrimonio. percibirán 3 anualidades 

de la pensión que disfrutaban. 
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rENSIÓN DE ORFANDAD. 

Tienen derecho a esta pensión· 

Los huérfanos de pndre o madre con carácter de asegurado o pensionado por invalidez 

menores de 16 ai\os 

Los huC-ñanos mayores de 16 ai\os y hasta los 2S allios. que estén estudiando en planteles 

educativos del sistema nacional~ considerando las condiciones económicas, íamiliarcs y 

personales del beneficiario. 

El huérfano mayor de 16 ai\os que no se pueda mantener por su propio trabajo, debido a 

enfermedad crónica, defecto fisico o psíquico en tanto no desaparezca la incapacidad que 

padece. 

El asegurado o pensionado por invalidez obtendrá Ja pensión, sólo si acredita ante el 

IMSS un mínimo de l SO cotizaciones semanales. 

El huérfano de padre o madre recibini una pensión por el monto del 2~"D de la pensión 

de invalidez que gozaba el asegurado al momento de su fallecimiento; en el caso en que el 

huéñano Jo fuera de padre y madre se le otorgará una pensión igual al 300/o sobre la misma 

base. 



Si al comenzar la pensión el huérfano lo fuera de p::idre o madre y posteriormente 

fallece el otro progenitor. la pensión de oñandad se aumentará del 20 al 30'%, 

La pensión por orfandad iniciara el di::i en que fallezca el asegurado o pens:onado por 

invalidez. y tcnninari con 1.a muCTte del benefici:irio o al cumplir la edad requerida 

En la Ultima mensualidad que deban percibir se otorgará un finiquito de 3 

mcru:ualid:ides de su pensión 

AJ no existir huérfanos. viuda ni concubina. se otorgará a cada uno de los ascendientes 

que depcndian económicamente del fallecido un monto del 200/o 

2.2..l.4 CUOTAS OBRERO-PATRONALES POR INVALIDF-Z Y VIDA 

Para financiar el ramo de Invalidez y Vida. se obtendrli.n los recursos necesarios de l.as 

cuotas obligatorias a cubrir por los patrones. Jos trabajadores y por el estado. 

ramo. 

Las Aportaciones serán: 

PATRÓN 

TRABAJADOR 

APORTACIÓN GOBIER>'<O ~ 

1.7SO'=Vo 

O 62So/o 

7. I43o/o por el total de cuotas patronales en este 
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Estos porcentajes se aplicaran sobre el Salar-io Base de Cotización. 

El patrón ser-á el responsable de los da.i"aos y perjuicios que se causen al trabajador o a 

sus familiares. dercchohabicntcs, asimismo estarñ obligado a enterar. en su caso los capitales 

constitutivos respectivos 

Lo dispuesto a Ja integración. determinación y cobro de capitales constitutivos es 

aplicable al seguro de invalidez y vida 

2.2.3.S CONSERVACIÓN Y RECONOCL,llENTO DE DERECHOS. 

Los derechos de Ja pensión de invalidez y vida Ja conservaran Jos asegurados. que 

dejen de pcnenec:cr al régimen oblig:itorio. por un periodo de la cuana pane del tiempo 

cubierto por sus cotizaciones semanales cont:idos a panir de la fecha de su baja. dicha 

conservación no será menor de 1 ai'lo 

El asegurado que se reincorpore al rCgimen obligatorio se Je reconocerán las 

cotizaciones cubiettas con anterioridad de Ja siguiente forma: 

En cotizaciones ininterrumpidas por menos de 3 ai\os. se Je reconocerán todas. 

Por cotizaciones ininterrumpidas que excedan de 3 ai\os y menos de 6 25 semanas de 

nuevas corizacioncs. 
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En reingreso después de 6 ai\os ininterrumpidos: 52 semanas 

En los casos de que el pensionados por- invalidez rcing.-ese cotizará en todos los seguros. a 

excepción del de Invalidez y Vida. 

2.2.4 SEGURO DE RETIRO. CESANTÍA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ 

2.2.4.1. GENERALIDADES 

Este seguro protege los dcsgos de : 

• Retiro 

• Cesantía en edad avanzada 

• Vejez 

• Mucne en el ramo 

Las prestaciones se otorgar.in si el asegurado cumple con los periodos de espera que se 

requieran. 

2.2.4.2 RAMO DE CESANTÍA EN EDAD AVANZADA 

Se considerara cesantía en edad avanzada cuando el asegurado quede privado de 

trabajos remunen1dos dcspuCs de los 60 a;,ios. 



El requisito para que sean otorgadas las prcstacionL"S es el de cubrir 1 ,250 semanas 

cotizadas; de no ser asi, el asegurado. podrB rccirar los fondos en una sola exhibición, o podrit 

seguir cotizando las semanas ha...-.ta cubrir las necesarias para ofncncr la pcnsiOn 

Si el asegurado cumple con el requisito de edad y tiene por lo menos 750 semanas 

cotizadas. tcndr:i derecho a la..."i prestaciones en L-"Spccic del seguro de enfermedades y 

maternidad. 

t.as prestaciones olorgnda.s en este ramo son 

• Asistencia ?\.fCdica 

• Pensión 

• Asignaciones familia.res 

• Ayuda asistencial. 

La pensión comenzará a panir del dia en que el asegurado cumpla con los requisitos; 

para ello deberá solicitar su otorgamiento y acreditar el haber dejado de trabajar 

Con Ja finalidad de gozar de Ja pensión, el asegurado podra contratar una renta vitalicia 

o mantener el saldo de su cuenta individual en una AFORE y efectuar retiros programados Si 

decide contratar la renta, sólo podra hacerlo si la misma es inferior a la pensión garantizada. 
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La pensión podrá obtcncBc antes de c¡uc el asegurado cumpla los 60 aí"los. cuando con 

los fondos de su cuenta individual, ya contratado el seguro de sobrevivcncia para sus 

beneficiarios. le corresponda una pensión mayor al JO'!"a de la pensión garanti7.ada 

Si un pensionado di'ifruta de la pensión por ccsantia en edad avanT..ada. posteriormente 

ya no tendrii derecho a una de vejez o de invalidez 

2.2..4.3. RA!\10 DE VE.JEZ 

Al igual que en el raino de cesantia en edad avan.r...ada.. en este ramo se otorgarán las 

mismas prestaciones. sólo que para ello se requiere que: el asegurado cumpla 65 años de 

edad, y en cuanto a 1a.s sc:mana...'i de cotización tambiCn scril.n las mismas 

Para poder gozar de la pensión. si el asegurado cumple los requisitos. podr<i optar 

por: 

• Elegir una institución aseguradora pública.. social o privada y contratar una renta vitalicia. 

• Obtener retiros programados manteniendo el saldo de su cuenta individual en una AFORE. 

y en el momento que lo desee contratar una renta vitalicia mensual. siempre y cuando sea 

inferior a la pensión garantizada. 
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AYUDA PARA GASTOS DI-: l\tATJU!\.t0!"-110 

El asegurado tiene derecho a retirar una sola vez ayuda para gastos de matrin1onio que 

provienen de Ja cuota social aponada por el Gobierno Federal en su cuenla individual. una 

cantidad que equivale a 30 <lias de salario mínimo que .-ija en el Distrito Fcdc.-al. pa.-a pode.

retirar esta ayuda c..~ nccc..~ario que cumpla loe¡ siguiente..~ rL"'<JUisitos 

Que tenga acreditado un minimo de 150 semanas de coti.7.acióo en el seguro de retiro. 

ccsantia en edad avanzada y vcjc.I' .. en la fecha de celebración del matrimonio 

• Que compruebe con documentos fehacientes la muene de la persona. que registró como 

esposa en el Instituto o exhiba el acta de divorcio 

• Que la cónyuge no haya sido rcgistTada con anterioridad al Instituto como L"Spc>Sa 

El asegu.-ado conservara sus derechos a la ayuda para gastos de matrimonio aunque 

deje de penenccer al régimen obligatorio si lo contrne dentro de los 90 días hábiles contados a 

panir de su baja, si el asegurado propo.-ciona datos falsos pierde todo el derecho para esta 

ayuda. 

2.2.4.4. RÉGIZ\IEN Fl~ANCIERO. 

Los patrones y el Gobierno Federal. cstéin obligados a ente.-a.- al Instituto el impone de 

las cuotas obrero·patronalt.~ y Ja aportación estatal del seguro de retiro, cesantia en edad 
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avanzada y vejez. Dichas cuotns se recibinin y dcpositnn'm en las respectiva..-. subcuentas de la 

cuenta individual de cada trabajador. en lo!'i tCrmino"i previstos en la Ley para la coordinación 

de los Sistemas de Ahorro para el Retiro 

Las cuotas y aportaciones se cubrir.in de la siguiente manera. 

Ramo de Retiro 

PATRONES 2.000°/o sobre el Salario Base de Cotización 

Ramo de Cesantja en Edad Avan7,ada y Vejez 

PATRONES 3 1 50~."o sobre el Salario Base de Coti7.ación 

TRABAJADORES 1. 125~-ó sobre el Salario Base de CotiZ.3.ción 

ESTADO 7. l 43o/o del total de las cuotas patronales 

Ademas el Gobierno Federal aportará mensualmente. por concepto de cuota social una 

cantidad inicial que equivale al S. So/o del Sl\.fGDF por cada din del salario cotizado. la que se 

depositará en la cuenta individual de cada trabajador asegurado Este importe se actualizará 
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trimestralmente conf"or-me al indice Nacional de Pr-ecios :..1 Consumidor- de los meses de 

marzo. junio, septiembre y dicicmbr-c de cada nñn 

Estas cuotas y aportaciones al destinarse. en su caso. al otor-gamiento de pensiones. se 

entender-an destinadas al gasto público en matcr-ia de segur-idad social 

Estos r-ccur-sos ~('In inembargable..~ y no podnin otor-garsc como gar-antia esto no será 

aplicable en las subcuentas de aponación voluntaria 

DE LA PENSIÓN GARA!"lo.TlZADA. 

La pensión garantizada es aquella que el Estado asegur-a y su monto ~c,-a equivalente a 

un SMGDF. Ja cantidad se actualiz.ar.i anualmente en el m~ de febr-ero confol"Tile al JNPC 

para garantizar el poder adquisiti ... o de dicha pensión 

El asegurado, cuyos recursos acumulados en su cuenta sean insuficientes para contratar 

una renta vitalicia o un retiro programado que le a.segur-e el disfrute de una pensión 

garantizada y Ja adquisición de un seguro de sobrevivcncia para sus beneficiarios, r-ecibirá del 

Gobierno Federal Ja aportación complementaria suficiente para ello. En este caso se pr-ocedeni 

a otorgar una pensión bajo el sistema de retiros programados 
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El Gobierno Federal con recursos propios complcmcnt•u-ios a los de la cuenta 

individual correspondiente, cubrirá la pensión garantiL.."lda, por conducto del Instituto 

El trabajador asegurado deberá solicitar1a al Instituto y acreditar tener derecho a ella 

La Administradora de Fondos para el Retiro cstit. obligada a proporcionar la infonnnción que 

el propio Instituto le requiera 

Cuando se agoten los recursos de la cuenta individual. la Administradora de Fondos 

para el Retiro, lo notificara al Instituto con la finalidad que se continUe otorgando la pensión 

minima garantizada Una vez agotados los recursos la pensión sera cubierta directamente por 

el Instituto con Jos recursos que le proporcione d Gobierno 

El Instituto suspcndera el pago de la pensión cuando el pensionado reingrese a un 

trabajo sujeto al rCgirncn obligatorio 

El pensionado por cesantia en edad avanzada o vejez que disfrute de una pensión 

garantizada no podrá recibir otra de igual naturaleza. 

La pensión que derive del seguro de sobrcvivencia se entregara a los beneficiarios del 

pensionado fallecido. al.in cuando estos estuvieran go7_ando de otra pensión de cualquier 

naturaleza. 



Con cargo a los recursos del seguro de sobrevivencia se cubrirá la pensión a que tiene 

derecho los benclicini-ios por la muerte del pensionado poi- cc.-.antia en edad avanzada y vejez 

2.2.5 .. GUARDERÍAS'\' PRESTACIONES SOCIAl ... ES 

El ramo del seguro de guardcrias para hijos de asegurados cubre et riesgo de la mujer 

trabajadoi-a de no poder propcnciona.- cuidados maccrnalL~. durante su jornada de trabajo, a sus 

hijos en la primera infancia 

2.2.5.1 OBJETIVOS DEL SEGURO DE GUARDERiAS 

Las prcstaciono sociah.."S del ~cguro de guarderia.s se proporcionara para fortalecCT Ja 

salud del niño y su buen desarrollo futuro, así su fonnación familiar y social. a la adquisición 

de conocimientos que promuevan la comprensión, el empleo de la razón y de la imaginación 

y a constituir hábitos higiC:nicos, todo de acuerdo a su edad y realidad social 

La guardería no es una unidad médica para los menores, es un servicio especial en el 

que se cuida y fortalece Ja salud del niño y su buen desarrollo futuro 

Los servicios que se ofrecen son : 

• La guarda y custodia de los hijos de los trabajadores 

• Asco 



• Alimentación 

• Cuidado de la salud 

• Educación y rcc.-cación 

2.2.5.2 SU.JETOS DE ASt:GUR.Al\tIENTO 

Son sujL"tOS de este ramo · 

• Los hijos de los trabajadorc:'i asegurados. permanentes o eventuales del .-Cgimcn obligato.-io 

urbano. 

• Los hijos de trabajadores que se incorporan al propio rCgimen. siempre que incluya el ramo 

de guarderias. 

Los hijos de los trabajadores a.c¡egurados, viudos o divorciados, a quienes judicialmente 

se les haya confiado la guarda y cuidado de sus hijos. mientras no contraigan matrimonio o 

cnuen en concubinato. 

DURACIÓN DEL DERECHO A LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE GUARDERÍA 

Desde los 43 días de nacidos y hasta que cumplan 4 aiios de edad o cuando la madre 

deje de ser asegurada. conservando el derecho en este último caso durante las cuatro semanas 

posteriores a la baja 
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Cuando el o.viso de baja es presentado cxtemporáneamcnte por la empresa. dicho 

periodo de conservación inicinra a panir de 1a recepción dc1 aviso por el Instituto 

2.2.5.3 ODLIGACIONio:S DE l...AS !'1ADRES ASEGURADAS 

Las obligaciones para la.o;; m;,drcs aseguradas s.on 

• Cumplir con 1as dis~sicioncs 1cg;!Jcs respectiva.o;; 

• Observar las indicaciones que se les hagan respecto a los menores sometidos a cxamcncs 

mCdicos 

• Ajustarse al programa de vacun.:ición 

• Acudir a la guardería cuando se requiera de s.u prc~encia 

• Presentar a Ja guardcria al menor con sus artículos de uso personal 

• Avisar con anticipacion de las inasistencias de los menores y las causas que la.'i motiven. 

• Seguir en el hogar las indicaciones de alimentación, salud y educación del menor. 

Informar sobre el estado de salud del menor 

Las prohibiciom .. -s para la madre son 

• Que el menor lleve alimentos. juguetes. joyas. articulas de valor o cualquier objeto nocivo 

para la salud de él y los demá.s menores 

Gratificar al personal de guarderia 
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2.2.S.4 PRESTACIONES SOCIALES Y SOLIDARIDAD SOCIAL. 

Las prestaciones sociales comprenden 

l. Las pl"cstacioncs sociales instirucionalcs, y 

JI. Prestaciones de solidaridad social 

Las pl'"cstacioncs institucionales f'omentan la salud. previenen enfermedades y 

accidentes y contribuyen a la elevación general de los niveles de vida de la población. 

El Instituto proporcionará atención a pensionados y jubilados mediante servicios y 

programas de prestaciones sociales que fortalezca la medicina preventiva y el autocuidado de 

la salud; mejoren su cconomia e integridad familiar Esto con apoyo de instituciones de la 

Administración PUblica Federal. Estatal, Municipal, .Entidades Privadas y Sociales, que hagan 

posible su acceso a pref'erencias. prcn-ogativas y servicios que contribuyan a su bienestar 

Las prestaciones sociales institucionales scriln proporcionadas mediante programas de: 

Promoción de salud a través de cursos directos y medios mash.·os de comunicación. 

Educación higiCnica. ma1erno infantil. sani1aria y primeros auxilios. 

Mejoramiento de la alimentación y la Yi..,.·ienda 

Impulso y desarrollo de actividades culturales y deponivas 
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Regularización del estado civil 

Cursos de adicstramicnlo tCcnico y de capacitación para el trabajo para lograr la 

superación del nivel de ingresos de los trabajadores 

Centros de vacaciones y de readaptación para el trabajo 

Establecimientos y administración de velatorios 

Las protacioncs o servicios de solidaridad comprenden acciones de salud comunitaria. 

asistencia médica.. farmacCutica e incluso hospitalaria 

El Instituto cstablcceni unidades mCdicas para los servicios de solidaridad social. que 

se proporciona.nin a la población para el dt.."Sarro1lo del país y constituyan polos de profunda 

marginación rural. suburbana y urbana 

El Instituto proporcionara el apoyo necesario a los servicios de solidaridad social sin 

perjuicio a las prestaciones a que tienen derecho los trabajadores del régimen obligatorio 

Las prestaciones de solidaridad social s.::.:an financiadas por la Federación y los propios 

beneficiados. Los beneficiados por estos servicios contribuirán con aportaciones en efectivo o 

con la realización de trabajos personales de beneficio para la..-. comunidades en que habiten y 

propicien que alcancen el nivel de desarrollo económico necesario para llt..~ar a ser sujetos de 

aseguramiento 
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2..2.S.S OBLIGACIÓN PATRONAi .. AL PAGO OF: LA PRIJ\.IA. 

Los patronc.'i cubriran integramenle la prima pal"a el funcionamiento de las pl"cstacioncs 

de guarderia.. infantil. independientemente c1ue tengan o no trnbajadores a su ser .... icio. 

El monto de la pl"ima scri del l~ó sobre el Salario Base de Cotización Para 

prestaciones socialc..-s solamente se podrá destinar hasta el :?:~ó de dicho monto 

Las guardcrias infantiles del ll\fSS han probado ser elementos valiosos no sólo para el 

cuidado de tipo maternal y la educación inicial de los hijos de trabajadora.e;;. sino tambiCn para 

permitir a las madres la oportunidad de desplegar su capacidad productiva y su participación 

activa en el desarrollo del pais 

Tales beneficios justifican ampliamente Ja inclusión de este ramo en el rCgimcn 

obligatorio de la seguridad social. no obstante lo anterior. en la actualidad este servicio es 

insuficiente, pues se usaron las cuotas del seguro de guarderías para Ja construcción de 

hospitales y para cubrir otros seguros. 

Por ello lo ideal seria subrogar el servicio de guarderías a algunas privadas, cuya 

calidad en Ja prestación del servicio esté regulada por el propio Instituto . 
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2..3. Al>,,11.NISTUAl>OR.AS DE J•ON t>OS J•ARA 1-:1.. R•:Tll~O {AFORE) 

2..3.1. ANTECEDE~:s DEL NUEVO SISTEMA l>t: PF-"ISIONF.S 

Tradicionalmente el l.\.1SS se ha encargado de recaudar y administrar la.s aportacio110 de 

sus afiliados para con.-.tituir Jo-; fondos necesarios para cubrir los sce,~ros de 

Enf"ennedadcs y ~faternidad 

Ccsantia en Edad i\.vanz..ada y Vejez 

Retiro 

Otros Servicios 

El total de estas aportaciones se recaudaba en una sola cuenta que se utili7.aba oonf"onnc a 

las necesidades del I~fSS. sin crea.- iiutrumcntos por separado para la cobertura de Ja.._~ prestaciones 

previsionalcs 

Por otra parte. en mayo de 199:?, Mé:xico comenz.ó a adoptar un sistema moderno de 

Capitaliz.ación IndividuaJ mt..-"'Cfiante Ja implementación del SAR, fondo en el que cada trabajador 

tiene una cuenta en la cual son depositados las aponaciones del patrón por un equivalente al 2'% del 

salario base de cotización y de un 5~-ó para. Ja vivienda (INFONA VIT) Con Csto se crea una 

rc:scrva individual para el retiro 
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2-3.2. orut:rrvos DEL NUEVO SISTEMA Dt: PENSIONES. 

A panir de 1997. todos los trabajadores que tienen dcn .. -cho a Jo~ beneficios del seguro socia). 

contar.in con un Nuevo Sistema de Pensiones. el cual tiene los siguic.."fltcs objc.."tivos 

• Garantizar una pensión digna a través de un sistt.-ma má.'i justo. equitativo y viable 

financicr.unenrc 

• Respetar Jos derechos adquiridos por los trabajadore'."> en el sistc..·rna anterior. con lo cual. el 

trabajador actual pcx:lr3 elegir- C.."'fltrc la pcrt..'iión otorgada JX>i- cJ sistema. antcrior o nuevo 

• l\fotiva,- la participación activa del trabajador, asegurando la plena propiedad y control de sus 

aho-rros, pcnniticndo Ja libre elección de dónde y en quC se inviertan 

Contar c.on una mayor participación del Gohicrno. garantiz--ando una pensión mínima que 

aumentará con el Índice Nacional de Precios al Consumidor y aportando una cuota social diaria 

a cada cuenta individual 

• Promover una administración de su.s recursos induciendo al desarrollo nacional. por medio del 

impulso de invCt"Sioncs en vivienda e infraestructura y con ello generar empleos 

Con el Nuevo Sistema de Pensiones. los trabajadores podran ve.~ que sus años laborados y sus 

csfuenx>s de ahorro les dar.in los resultados esperados, mediante el ahorro en cuenta individual de 

su propiedad. Jos beneficios que obtengan d y los suyos 
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Para generar ganancias n la cuenta individual de rL.._iru de los trabajadores se crean las 

Administradoras de Fondos para el Retiro. que son er.tidadcs financiera.e;,, constituidas bajo el 

Réginn .. "'fl de Socic...-dad Anónima de Capital Variable. dedicadas exclusiva. habitual y 

profi ... ":Sionalmcnte a la administración de cuentas individual~ de los trabajadores del seguro de 

Retiro. Cesanua n1 Edad Avanz..ada y Vejez 

Sc.."nin rcs¡:XJns.ahlcs de Ja administración de sociedades de inversión y de gestionar todas las 

acciones n~~c.:sarias para la obtención de una adc...~uada rentabilidad y SCb,ruridad en las inversiones 

de las mismas. atendiendo al inlcrés de Jo-. trabajadores y ast..e,'1.Jrando que todas sus opc..-racioncs 

contribuyan a dicho objeto 

2..3.3. F-STRUCTUR.A DEL NUF.VO SISTEMA DE PENSIONES. 

cut:i""TA lNDlVIDtJAL 

La Cut.."Tlla Individual es aquella que se abrirá a cada asegurado en las AFORES. en la que 

se les depositar.in sus aportaciones, las de su patrOn y las del gobierno, asi como de aquellas que en 

fonna voluntaria realicen 

La cuenta individual será identificada con el nümcro que aparezca en una tarjeta de 

afiliación dcJ L'-155. la cual contendrá el nuevo número de registro que se le llamará Chn.·e 
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Única de Registro de Población (CURP) Esta cuenta se integrará confonnc a las cuotas 

mencionadas anteriormente· 

• 4.S% del salario de cnda trabajador correspondiente al seguro de ccsantia en edac! av3n7..ada y 

vejez.. que apon.arán de manera tripartita el p:itrón. el trabajador y el b"Obierno 

• 2.~'Ó de la aponación para el Retiro y el S Q'=!á pata el fondo de Vivienda 

• Una cuola social adicional del gobic..."fllo correspondiente al 5 S~ó del Salario ~finimo General 

del D F; al momento de entrar en vigor la Reforma (E.'ito es aproximadamente un peso por 

cada día trabajado) 

• Aportaciones voluntarias que el trabajador- realice. a.si como los intereses generados por sus 

ahorros f\.fismas que se JX><irán retira:- un.a vez cada seis meses en los términos que cstablc:zca la 

Ley par.i la Coordinación de Jos Sistemas de ,.'\horro 

La cuenta individual quedara integrada de la siguiente forma: 

CESANT1A EN EDAD AVANZADA Y VF..JEZ 

RETIRO (PATRONAL) 

(Tripartita) 

Tr.a.b.:ajador 

Patrón 

Eundo 
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INFONAVIT (PATRONAL) 

(Sólo información) 

CUOTA SOCIAL ADICIONA l. GOUIEH.NO s 1.00 

APORTACIOSES VOLU!'TARIAS s 

RENDl:\llENTO DEL AHORRO s 

Cl..A VE ÚNICA OF. R~·GtSTJ!O D~PODl..ACIÓS CCURP1 

Anteriormente se hizo mención de Ja Cla,.·c Única de Rc.-gistro de Pobl•ción 

(CURP). El Acuerdo para la adopción y Uso de la Administración Pública Federal de la Clave 

Única de Registro de Población, fuC publicado en el Diario Oficial de la Federación eJ dia 23 

Octubre de 1996, entrando en vigor el día siguicme, t..~ta clave será un elcmcnro de 

identificación de las personas 

El Ejecutivo considera como razones para su expedición 

• Que eJ establecimiento y adopción de una clave Lmica y homogénea en todos Jos registros 

de personas a cargo de dependencias y entidades de Ja administración pUblica federal, 

constituye un elemento de apoyo para el diseño y conducción de una adecuada politica de 

población, siendo elemento indispensable para la confonnación y establecimiento del 

Registro Nacional de Ciudadanos~ del Registro de J\..1cnores de Edad~ del Padrón de 



Mexicanos Residentes en el Extranjero y del Catiilogo de Extranjeros Residentes en la 

RepUblica !\fexicana. mismos que componen el Registro :--.;acional de Poblacion como 

instrumento de mayor amplitud para Ja identificación de las personas que integran la 

población del país 

La Conformación de I• CURP. 

La Clave Única de Registro de Población contará con dieciocho caractéTcs. que se 

determinará de la siguiente manera· 

1. Las primeras cuatro posiciones serán alfabeticas y se obtendr.l.n como sigue 

• las dos primeras serán la inicial y vocal interna del primer apcllído. en ese orden. 

• la tercera será la inicial del segundo apellido. y 

• Ja cuarta sera la inicial del primer nombre de pila 

Cuando el primer o segundo apcJJidos sean compuestos. se considerara para Ja 

integración de Ja clave, la primera palabra que corresponda a los mismos. 

Cuando el nombre de las personas fisicas figuren artículos. preposiciones. 

conjunciones o contracciones. no se tomaran como elemento de la integración de la clave. 
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En el caso de mujeres siempre se deben usar tos nombres y apellidos de soltera. 

2. Las siguientes seis posiciones scnin numCricas. para indicar ta fecha de nacimiento en el 

orden de año. mes y dia. 

Para el caso del ni\o se tomaran los dos Ultimas dígitos: cuando el mes o día sea menor 

que 10. se antepondri un cero. 

3. Esta posición sera alfabética. utili7..nndo u¡r para hombre o ••M' para mujer 

4. Las siguientes dos posiciones indicarán: 

• Para el caso de personas nacidas en el territorio nacional. la entidad federativa de 

nacimiento. 

Para tal efecto se tomarán en cuenta las claves que se contienen en el Anexo t y que 

forma parte del presente AcueJ""do. 

5. Las siguientes tf"cs posiciones seril.n alfabéticas y correspondercin a las primeras 

consonantes internas del primer apellido. del segundo apc11ido y del primer nombre de pila.. en 

ese orden. 
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6. La siguiente sera una posición numérica o alfabCtica y scrviroi para distinguir las claves en 

Jos casos de homonimia 

Esta posición tendroi un car8cter de progresivo y sera asignada por la Secretaria de 

Gobernación. 

Dicha posición será numérica para lns personas nacidas hasta el J 1 de diciembre del 

ai\o de 1999, iniciando con cero; y alfabética para l;u nacidas a partir del l 0 de Enero del ano 

2000 .. iniciando con A. 

7. La última posición será nuniérica .. para un dígito verificado..- asignado por la Secretaria. 

La clave lmica de registro de población se :uignani a todas las personas fisicas 

domiciliadas en el territorio nacional, asi como a Jos nacionales domiciliados en el extranjero. 

Actividad que corresponderá a la Dirección General de Registro Nacional de Población e 

Identificación Personal de Ja Secretaria de Gobernación 

L:u dependencias y entidades seran responsables de aponar la documentación 

suficiente y necesaria para la asignación de las primeras J 6 posiciones de la clave a la 

Dirección General de Registro Nacional de Población e Identificación Personal Esta clave se 

asignará por una sóla vez. cuando la persona quede inscrita en algún registro a cargo de las 

dependencias y entidades de la Administración Pública Federal. 
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La Dirección General del Registro Nncional de Pobl.3.ción e Identificación Person3J 

cxpcdin:i una cons1ancia por escrito que recibir-a el rC'gistr3do a travCs de Ja auloridad 

solicitante. El titular de la clave dcbcra presentar dicha constancia par-a efectos de su 

incorporación posterior en cu3Jquicr registro de persona_-¡; a cargo de las dependencias y 

entidades 

Otros Agen1cs involucr.3.dos en el Nuevo Sislc.."TT1.3. Je Pensiones son los que a continuación 

se menciorum 

Las Socied.3.dcs de Inversión Especializ.ad.3.. en Fondos para cJ Retiro, son entidades 

financieras constituidas y operadas por las AFORES que se encargar.i.n de invenir en el mercado de 

valores los rco..s.r.>OS del seguro de retiro, ecsantia y vejez. distribuyendo Jos rendimientos o 

pCrdidas derivados de tal inversión entre las cuentas individuales de Jos tr:Jbajadorcs y en 

proporción al momo de sus f"ondos, segun el tipo de invcrsión que m:i.s Je convenga. 

Los instrumentos en los cuales podr.'tn SCT invertidos los rccur.;os de Ja cuenta individuaJ son: 

• Instrumentos emitidos o avalados por el Gobietn0 Federal. 

• Instrumentos de Renta Variable. 

Insuumentos de Deuda emitidos por empresas privadas. 
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Título de deuda emitidos. aceptados o avalados por Jns1itucioncs de Banca MUhiple o Banca 

de Desarrollo 

• Tib..Llos cuyas carncteris1icas especificas co~Tvcn el poder adquisitivo confonnc al indice 

Nacional de Precios aJ Consumidor 

• Acciones de otras sociedades de inversión. eic.ccp10 SfEFORES 

De acuerdo con el tipo de rendimiento que dcscc obtenCT y el ries&"O inherente .a CS<." tipo de 

invenión que se esté dispuesto .a asumir. podrán constituirs.c las siguiemes clJlSCS de SIEFORES 

l. SIEFORE d~ Jnstrumn.t03 lndc.s.ados. cuyo objetivo sera invertir en inst.rUmentos que 

permitan mantener el p:>dcr adquisitivo de Jos ahorros Ser.in fond~ de invef'Sión que bu.scar.in 

c:analiza.r Jos rccur50S para el rctiro a instrumentos que ofrezcan rendimientos reales positivos. es 

decir. que cs1én por acriba dd Índice de Inflación. Este tipo de SIEFORE está debidamente 

seilalada en la Ley del SAR 

2. SIEFORE Común. que invenirá los recursos del íL"tiro en valores de deuda y valores de renta 

variable como acciones y bonos. que permitirá obtener rendimientos más altos en el largo plazo 

3. SIEFORE d~ Dc-uda. invenir.i en titulas y valores representativos de deuda. t:lnto del Gobierno 

Federal como de empresas y b.mcos Estos va.lores deber.in ser de Ja más alta calificación en 

términos de seguridad de la invcn,jón 
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Tanto la actividad y servicios de las AFORES como cJ manejo de las cartC1'aS de inversión de las 

SJEFORES estar.in sujetas a In re'h-u.lacion y supervisión por pane de 13 Comi5ión Nacional del 

Sistema de Ahorro para el Retiro. para así ASCb71.lnll' el beneficio de Jos trabajadores. 

CONSAR íComkióft Nacional dd SAR>. 

Vigilará el dcscmpeño del nuevo sistema de pensiones y el comportamiento de las AFORES y 

SJEFORES por medio de una cstrict.."1 supervisión aplicando las sanciones nec:csarias 

La Consar tiene entre otras tan:a"i. regular la operación del Sistema.. c:icpedir disposiciones para 

supervisar el funcionamiento del mismo. otorgar. modificar, rcvocat" autoriz.3.cioncs para las 

AFORES y SIEFORES, imponer multas y sanciones cu.ando no se cumpla con lo dispuesto en Ja 

Ley y recibir y tr3nsmitir las reclamaciones de patrones y trabajadores. también tendr.i que 

Uúonnar al congreso sobre su trabajo y dar a conocer a Ja opinión pUblica reportes sobre este nuevo 

sistema de pcn.sionc:s. Los órganos del gobierno de Ja CONSAR sera la Junta de Gobierno. el 

Comite Consultivo y de Vigilancia representados de manera. tripartita 

FUNCIÓN DEL IM~ 

Será el rcsporua.ble de Ja emisión. rcc.audación y fiscaliz.ación de los ramos de seguridad social. 

Asimismo certificación y otorgamiento de pensiones~ seguir pagando con recursos del gobierno las 

pensiones de Jos asegurados ya retirados. 



Actúa por orden y cuenta de los Institutos de Seguridad Scx:ial. mediante convenio Llevarán un 

rcg.istn:> de los patrones que efectúen el entero de cuol:lS y aportaciones 

Podrán ser instituciones de crédito, y las que no tengan este c.a.r.icter, deber.in contratar los SCTVicios 

de alguna de ellas para efecto de los depósitos en el B311co de l\1Cxico 

Sus funciones son : 

• Cotejar irúonnación con importes de la cedula de determinación 

• Notificar a las empresas operadoras. los ajustes re:iliz.ados por los patrones a las cCdulas de 

determinación. así como de las cuotas y aponacioncs que paguen los patrones que no utilicen 

dichas cédulas 

• Depositar los recursos recibidos en la Cuenta Con~ntradora dd Banco de I\-léiico 

• Informar a las Empmas O~doras las tr.insacciones correspondientes. asi como de las 

relativas a las cuotas y aportaciones que no pudieron scr depositados en virtud de haber sido 

rechazada la compensación de cheques o por cualquier otra situ.:lción 

• Dar aviso al Banco de 1\-lé::r.ico y a las Emprcs:u Operadoras de los recursos a depositar 

• En el e.aso de aportaciones habitacion.alcs, las transferencias ser.in a la cuenta de INFONA VIT. 
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En gcnernl se enc.arg:tri. de 

Llev:ir a c3bo las instrucciones del 11\.1SS relativas aJ manejo de la Cuenta Conccntrndora. 

Llevar a cabo las instrucciones del J1'~0NA vrr relativos al manejo de su cuenta. 

Enviar la iníormación a Jas F:ntid::adcs Oprrador~. de los depósitos que recibe de Jas 

Entidado Receptoras 

Eícctu.":U" l:s transferencia de los recursos de J:s Cuen1a Concentradora a las Instituciones de 

CrCdito Liquidadoras. cu.ando así lo determinen l:ss Emprcs.:IS Operadoras 

Como se menciono anterioTTr1en1e mantiene dos cuentas, una para cada institución de seguridad 

social denominadas 

CUE?"n"A CONC~DORA - Es Ja cuenta a nombre del Instituto !\.fexicano del Seguro Social en 

Ja que se dqx>sitar.in inicialmenre 

• Las cuotas obrero patronales del Seguro del Retiro, Ces.antia: en Edad Avanzada y Vejez. tanto 

de los trabajadores que hayan elegido Administrndora como de quienes no Jo hagan • 

• Aportaciones del Seguro de Retiro (SAR), pagada..._ en forma eoctempor.inca.. es decir. después de 

iniciada la vigencia de Ja nueva Ley del Seguro Social. y 

• Recursos no individuali.z:l.dos. 
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• Apartacioncs habitacionales 

• Amortizaciones de crCditos habitacionalcs 

EMPRESA OPf:RAl>QRA 

Se cncargarit de Administrar Ja Base de Datos Nacional SAR (BDNSAR). controlar Jas apertu.raS y 

traspasos de cuentas individua.les. coordinar las tran.sfercncias de información y rceu.rsos a las 

AFORES asi como Ja irüonnación con-cspondicnte a los lnñitutos. 

Estas entidades administran y actualizan la BONSAR 

Sus funciones : 

• Cotejar la infonnación recibida del Banco de l\.f6dco. contra Ja información de las transacciones de 

las Entidades Rrcrptoras. 

• In.formar a Ja CONSAR y a las Instituciones de S~'Uridad Social del resultado del citado cotejo 

• Efectu.M Ja conciliación de las cuotas y aportaciones recibidas con las transacciones reportadas y las 

cCduJas de determinación emitidas por las instituciones de seguridad social, incluyendo los ajustes u 

las mismas y las citadas cédulas. y emitir un reporte de su rcsuJt¡¡do. 
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• Transfc....-ir Ja infommción de l<>s depósitos a la Adrnini!llra.dora en que C3da uno de Jos trabajadores 

estén r~istrados, en un pJ:u:o de 10 dia.-. habilcs a partir de c¡ue la r« .. "Cihen 

• Ordenar al Banco de J\.fC:xico la tnin..-.fc.."f"cncia de los recursos. de la Cu~nta Concenlradora a las 

lns1i1ucione1 de Crédi10 Llquidadoras.. 

• Conservar la inforTilación de los rC'CUr.iOS que no puedan identificarse para su depósito en las cuentas 

individuales por cualquier motivo, o de los trabajadores que no elijan Admini5otradora. 

Prestan servicios a las empresas operadoras 

Sus funciones · 

• Recibir Jos recursos de la Cucnra ConcenlJ"'adora y entregarlos a la Administradora. y 

• Reportar diariamente a la CONSAR. la rcccpción y entrega de los citados recursos. 
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CAPÍTULO 3 

CUADRO COMPARATIVO 
DE LA LEY 1997 - LEY 

1973 

" .. -·-- - - ·-- -------- ··-- -·-- -- ·---- ----~----------- . 



CAPITULO 3. CUADH.0 COMPAH.ATJVO DE LA LEY 1997 - LEY 1973. 

3.1 A."1-'.LISIS COMPARATIVO DE LOS CAPÍTULOS DE DISPOSICIONES 

GE. ... ERALES. DE LAS IL'SES DE COTIZACIÓN Y DE LAS CUOTAS. 

Con moti'\-u del creciente interCs que han despertado las modificaciones en la Ley del 

Seguro Social, mcncion!lrernos los c:unbios más relevantes que se diCf"On en las Disposiciones 

Generales, y del Re-gimen Oblig.:uorio . las Gc::ner.llidadcs, las Bases de Cotización y la.s Cuotas 

TÍTULO PRIMERO 

DISPOSICIONES GENERALL."i 

Articulo lo.- Aplicación de la Lry. 

Se adiciona : El calificativo de sus disposiciones, como de orden pUblico y de interés social. 

Con Jo cu.al se determina la naturaleza juridica de Ja Ley dando cumplimiento a la fracción 

XXIX del ani culo 123 constitucional. 

Articulo 2o.- Objeoto de la Srguridad Social. 

Se adjciona · La precisión del otorgamiento de una pensión que, en su caso y si se cumple con los 

requisitos legales, sera garantizada. por el Estado. 
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Se establece la obligación del Estado de g:tr.lnlizar pensiones derivadas de los diver.;os seguros que 

ofrece. 

Artkulo So ... Natun1iez.a jurídica dri l.l\t.S.S. 

Se: ;adjc'ion3 : El caricter de organismo fiscal autónomo de esta Institución. para estar acorde con fas 

:itribucioncs que se Je h:m otorgado y que ya ejercia hasta antes de las reformas 

Ankulo 10.- ln~mbargabilidad dir" las pmtacionC"S. 

&fim:n.L: Conforme a los cambios en los seguros del RCgimcn Obligatorio. desaparece del texto el 

supuesto del Seguro de Retiro 

Suon;sj6o de tC"Slo · Desaparece el p.imifo segundo 

TÍTULO SEGUNDO 

RÉGIMEN OBLIGATORIO 

CAPÍTULO l. GENERALIDADES 

Articulo 11.- &-guros dirl Ri'gimc:"n Obligatorio. 

L.S.S 1973 

I.Rjesgos de Trabajo 

U.Enfermedades y Maternidad 

1-S.S. 1997 

1. Riesgos de Trabajo 

11. Enfenncdadcs y Maternidad 
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111 Invalidez. Vejez. Ccsantia en 

Edad Avanz:ida y :'\.1u~--tlc 

IV. Gwirdcri as 

V Retiro 

111. Invalidez y Vida 

IV Retiro. Cesantia en Edad Avan7.adn y 

Vcje7_ 

V. Gunrderias y Prestaciones Sociales 

Artkulo 12.- Sujc-t.05 de .,.~nram.ic-nto. 

Quedan comprendidos como sujetos de afiliación 

Las personas vinculadas a otras, de manera pt...""TlTl:mente o eventual. por una relación de trabajo. 

IIl. Las personas que determine el Ejecutivo Federal a través del Decreto respectivo, bajo los 

términos y condiciones que sci\ala la Ley 

Asimismo. desaparecen como tal~ 

•Los. miembros de administraciones obreras ~ 

• Los cjidatarios, comuneros. colonos y p:quci\os propietarios organizados en gn..spo solidario, 

sociedad local o unión de crCdito comprendidos en la Ley de Crédito Agricola. 

Artkulo 13.- Sujetos que voluntariamente pu<rdan incorporar:w al ..,;.g¡men obligatorio. 

Se adicjonan Las fracciones 11 y V, y los dos Ultimos párrafos. 

Ss rc:foana : La fracción 111. 

Voluntariamente podran ser sujetos de aseguramiento al regimen obligatorio : 



Los trabajadores domCsticos. 

Antcrionncntc solo por Decreto del Ejecutivo podia autorir..arsc su afiliación. 

Los ejidatarios, comunC'f"OS. colonos y pequeños propietarios 

Desaparece la clasificación de estos sujetos que se hacia en las fracciones fil. IV y V 

Los trabajadores al servicio de J115 Administraciones Públicas de la Fcdcr3ción. Entidades 

Federativas y l\.funicipios que estén excluidas o no compr-etldicbs en otras leyes o dCCTC'tOS como 

sujetos de Seguridad Social 

l\.fediante convenio con el Instituto se cstableccnin las modalidades y f'cchas de 

incorporación aJ RCgimcn Obligatorio de los sujetos de ascgununienro comprendidos en este 

articulo. 

Dichos convenios deber.in sujetarse aJ regfamento que al ef'ccto expida el Ejecutivo 

Federal. 

Aniculo l.C (Anlcs 17) 

Rrainwn Obligatorio. 

Requisitos de los convndos p•n1 •scgi1r·•minlto voluntario al 

En Jos convenios a que se refiere el artículo anterior se cstableccr.i : 

l. Fecha de inicio de Ja presentación de Jos servicios y los sujetos de aseguramiento que 

comprende~ 

n. La vigencia~ 

m. Las prestaciones que se otorgarán ~ 

IV. Las cuotas a cargo de los asegurados y dermis sujetos obligados~ 
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V. Las cuolllS :s cargo del Gobierno Federal. cuando en su caso p.-occda ~ 

VI. Los proccdimicnlos de inscripción y los de cobro de lns cuotas. y 

VII. Las demás modalidades que se rL-quicrcn corúonnc a esta Ley. 

Se obSC'f'Van los requisiros que anrcrionncnte se cstablccfan para los decretos que 

expidiera el Ejecutivo Federal. 

Aniculo 15 (Anlrs 19).- Oblig:acionrs dr los patronrs. 

Se rcfonna ·El parrafo segundo de la fracción Vl. 

Se gdicionan : Las fracciones VJJ y JX_ 

1. Se aclar.in los plazos para el registro e inscripción. y movimientos afiliatorios que será de S 

días hábiles 

Se precisa que las cuotas obrero-patronales que no puedan individualizarse. se destinarán a 

servicios de beneficio colectivo de los trabajadores de Ja propia Industria de la Construcción. sin 

perjuicio de que aquellos trabajadores que acrediten sus derechos se les otorguen las prestaciones 

diferidas que le correspondan con cargo a este fondo. 

Se im¡x>nc como nueva obligación patronal. cumplir las disposiciones relativas al seguro de retiro. 

ccsantia en edad avanzada y vejez.. 
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LX Se incorpora la obligación de expedir y entregar a tmbajadores eventuales de Ja ciudad o del 

campo. constancias sobre dias cotiz.:idos de acuerdo a lo que establezca el Reg.Jasnento de 

Afiliación. 

Articulo 16 (anln 19-A)..- Obligaciones n1 marrria dr dictamrn dr Estados Financirros ~n d 

apartado sobre d wguro social 

Se modjfigi: El texto del primC'f" p.in"afo vinculindolo con d texto del Código Fiscal. en el 

a.parta.do correspondiente al número de trabajadores en la empresa que obliga a dictaminar Esudos 

Financieros. 

Artkulo 17 (antr:s 20).- Consultas nJ C'a.SO d~ duda 

X adjciona: La precisión que en caso de que la respuesta a Ja consulta planteada se derive un pab"O 

indebido. el Instiruto proccderi a reembolsar las cuotas obrero-patronales correspondientes. 

Articulo 18 (anrr:s 21)..-~ho dr Jos trabajadom a solicitar su inSC"ripción. 

X ndjdona: El segundo parra.fo que dice. 

Asimismo. el trabajador ix>r conducto del Instituto podr.i rcaliz.ar los tnimitcs 

administrativos necesarios para ejercer los derechos derivados de las pensiones establecidas por 

esta Ley. 
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Arckulo 22 (nnfC"S 27).- Car.ictC"r confidnuial de In inrormarión proporcionada por d 

Instituto. 

Se adjcion;i: El .segundo pámúo que dice 

L:i infom1ación derivada diel SC!,~TO de rr..-tiro, cesantía en edad avanzada y vejez. scri 

proporcionada directamente, en su ca..">O por 145 AFORES. asi como por las empresas proccsadoras 

de información del Si\R Esta infonnación estará sujeta confidencialmente a Jas disposiciones de 

car.icter general que emita la Comisión Nacional del SAR en los terminas de Ja Ley 

corn:spondiente. 

Este sci\a.l:uniento se debe a que las cuotas de este sq,,Y\UO ser.in manejados directamente por 

las AFORES 

AnicuJo 25 (antes 28).- Aponariones por valuación aC'tuarial y rondo de ~• pa.-. 

a.sistftlcia nffdic-a de pr-nsionados y sus brnñlciarios 

Se adjciona: El segundo párrafo que hace mención. 

De cómo cubrir las prestaciones en especie del SC!:,'t.Jro de Enfermedades y Marcmidad de 

los pensionados y sus beneficiarios, en Jos seguros de Riesgos de Trabajo, Invalidez y Vida. así 

como Retiro. Ccsanúa en Edad Ava.nz.:ida y Vejez~ mismas que aportarán Jos patrones, Jos 

trabajadores y el Estado con una cuota de 1 5%. sobre el salario base de coti.zacion. 
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Con lo cual se establece la confornlación de un fondo indcpcndicn1e que permita cubrir los 

gastos de asistencia médica de Jos pcnsioruidos po,- incapacid.aJ permancnte, invalidez. ces.antia en 

edad avanzada y vejez; a.si como para sus beneficiarios en vida o en muerte Lo anterior- implica 

una nueva aporución a considerar. 

CAPiTuLO 11. DE LAS BASES DE COTIZACIÓN Y DE LAS CUOTAS. 

Artkulo 27 (antlf'S 32).- Jntqtradón dd SaJ•rio Basr dr Cotización y 5115 n:C?pdonn 

Se refomJAO" Las fracciones n1 y VUJ 

Se Adicionan: La fracción IX. 

m. Excluye a las cuotas del seguro de retfro de Ja integración del salario. por su adecuación al 

nuevo seguro denominado de Retiro, Cesantía en Ed3d Avanzada y Vejez. que sustituye al primero 

conservando sin embargo las adicionales aJ mismo rubro 

VID. Establece Jos requisitos a cumpJir en Jos planes de pensiones par.i no intcgrn.ntcs del salario, 

Jos cstablecer.i la Comisión NacionaJ del SAR. en lugar de la Secretaria de Hacienda 

LX. El tiempo CXtTaordinario dentro de Jos m<irgencs csublccidos en Ja Ley Federal del trabajo 

Anterionncnte se cstablccia en el Acuerdo 497193 del CoflSC'jo TCcnico del IM:SS. 
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Articulo 28 (11nln 33).- IJmilc J\.1ásimo y Mínimo dri Salario lla!W' d~ Cotización. 

Se refom1a Se cstahlecc como límite supt...-lor para todos Jos sc¡.,,"'Uros sin excepción. 25 veces el 

salario ~iinimo General del Distrito Federal y como limite inferior el Salario Mínimo General del 

Área Gcognífica que corresponda. 

Articulo 29 (antn 3~).- Re-glas~ Cotización. 

Se reformj\n Las fracciones 1 y 111 

l. El mes natural scr.i el periodo de pago de las cuotas (antes bimestre). En orden al nuevo periodo 

se elimina la figura de los pagos provisionales. 

IIJ. Si por Ja natur:ilez..a o peculiaridades de las labores el salario no se cstipul:i por serna.na o por 

mes sino por d.ia trabajado y comprende menos dias de los de un3 sernan:i o el asegurado labora 

jornadas reducidas y su salario se det:ennina por unidad de tiempo. en ningUn caso se rccibinin 

cuotas con base a un salario inferior al minimo 

Se reduce el periodo de cotización. implicando Ja reducción de los periodos de pago. Jo que 

deriva al Instituto un ingreso real de las cuotas obrero-patronaJcs 

La reforma de la fracción llJ, tendr.i como c.on.sccucncia un incremento sustancial de las 

cuotas obrero-patronales de este ti¡x> de trabajador-es 
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Ar1kulo 30 (•nin: 36).- Rrglas p•r• colizar por ••asrntismo dd trabajador. 

Se refonna: La fracción 11 .• adccwindosc a In reforma del anículo anterior en cuanto a l.:1. c:otiz.ación 

mc:nsual. los salarios variables se dctcnnin:uán sobre lo percibido en el mes inmediato anterior 

Articulo 31(•ntrs37).- Rrglas pan11 cotizar por auwntismo d~I tnebaj•dor. 

Se reforma: El primer pArrafo y la fracción IV 

Se adecuan los periodos de auscntismo en la cotización mensual "1UC se cubrini únicamente 

en d Seguro de Enfermedades y Maternidad. 

IV. Suprime el reconocimiento de las cuotas obrero-pauonaJcs no cubiertas en los seguros. como 

efectivamente cotiz.adas. considerando el Nuevo Sistema establecido por la Ley. 

Articulo" (antes 39)..- Prorraleo de cuotas de un tM1bajador ~ntrr varios patron~ 

Se refonna: El primer párnllo en el que se precisa el supuesto de que la suma de los salarios 

percibidos en los diversos empleos sea menor al tope csublccido. cada patrón cubrini su cuota en 

fonna independiente. 

Articulo 34 (antes 40).- Plazos para la pncsrntación dt avisos dt modificación dt salarios 

Se reforma: Fracciones D y ID y los pámfos quinto y sexto 
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11. Establece un nuevo tCnnino p:u¡1 la presentación de avisos c=n modificación de .saJarios variables 

dentro de Jos primt."1'"04' 1 5 düt.s narurnlcs del mes siguicnre al que se percibieron (anre:s mes 

siguicnre al bimestre} 

111. Como consecuencia de Ja moditic.'lción anterior. se adC'CU4lrt del mismo modo todas las 

modificaciones de los salarios mi.xtos, por cuanto se rcfiCt'e a Ja parte variable 

Quinto P.irrafo El salario diario <;e detenninar.i. dividiendo el impone total de J05 ingrCSO$ 

variables obtenidos en el mes 311terior entre el nUmcro de dias de salario devengado y sumando su 

resultado a Jos elementos fijos del salario diario 

Sexto Pi.rTa.ío. Determina nuevo pi~ p3111 las modific:J:cionc:t derivadas de revisión de conu-ato 

colectivo. el que ahora sera de 30 dias natur.t.les contados a partir deJ clia siguiente de su 

otorgamiento 

Artirulo 37 (anries 43)..- Rr:sponsabilidad patronal dit- M"guir cubriit'ndo cuota3 por la omisión 

de pl"'e5entar avisos dr baja.. 

Se adjciona: EJ especificar. que cuando se compruebe que un trabajador haya sido inscrito con otro 

pa.uón. se devolverán la.s cuotas hechas en exceso. a partir de la fi~c:ha de Ja nueva alta. 

Ankulo 39 (antes 45)..- Plazo para ttttit-ro de cuotas ohl""ero-patronalcs.. 

Se rcfonna: EJ primer párrafo que menciona: 
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El pago de las cuotas scr:'i por mensualidades vencidos. a más tardar los dia,, 17 (anrcz 1 S) 

del mes inmediato siguiente 

Con esta reforma se suprime Ja obligación de cubrir enteros provisionales y se unifica el 

pago en Ja f"ccha de las demás contribuciones fiscales 

Ankulo .ao (•ni~ 46).- Con5'r("tttncias dr la omisión dcl pago dr las cuotas obrr~ 

patronales 

Se adjcioMO: El cuarto y último párrafo 

Cuarto Párnúo. Para el seguro de retiro, ces.antia en edad avanzada y vejez. esta prórroga 

SCf"á motivo de actualización y recargos. depositándose estos últimos en la cuenta individual del 

tnbajador. 

Último Párnúo. De todas las prórrogas que involucren f:UOtas del scgwo de retiro. ccsat1tia 

en edad avanzada y vejez el instituto dcbcri informar a la Comisión Nacional del SAR.. 

Sin perjuicio de lo anterior. Jos patrones dc:bc:rclll proporcionar copias de las prórrogas que 

involucren dichas cuotas. asi e.orno a las entidades financieras que me,fümtc reglas generales 

determine Ja misma Comisión 
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3.2. .i\.NALISIS CO!\IPARATIVO DE LAS OBLIGACIONES PATRONALES ANTE 

EL l.!\l.S.S. PARA 1997 

En el presente tema expondremos cuadros esquemáticos comparativos sobre las diversas 

obligacionc-s patronales a cumplir conforme a la Ley de J q73 y Ja Ley de J 997 

LEY DEL SEGURO SOCIAL 1973. 

PORCENTAJES DE APLICACIÓN A LA PERCEPCIÓN BASE DE 
COTIZACIÓN PARA EL CÁLCULO DE LAS CUOTAS. 

RAMO DE PATRÓN TRABAJADOR CUOTA 
ASEGURAMIENTO 

OBRERO-
PATRONAL 

ENFER."1EDAD Y 8 75~D 3.125~ó 1 1 875~D 
MATERNIDAD 

INVALIDEZ. VEJEZ. 
CESA,'ITiA 
EN EDAD AVANZADA Y 
MUERTE 5.950o/o 2. 125°/D 8.075~~ 

• RIESGOS DE TRAB,VO 

GUARDERiAS 1.00°/o 1.00% 

TOTAL 15 700o/o 5.25~'0 20 950%, 
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• A las cuotas indicadas deber3 sumarse la correspondiente al Seguro de Riesgos de Trabajo. 

aplicando al S:ilnrio Base de Cotiz:sción, la prima que corresponda a lit autodctcnninnción de 

grado de riesgo. la que será vigente a partí..- del segundo bimestre de 

1997 y hasta el t• de 1998, en base a la siniestralidad del periodo comprendido del 1• de enero 

al 31 de diciembre de 1996 (artículos 78 y 80 de Ja Ley del SC'h'Uf"O Social) Durante el 1 er. 

Semestre del997. se determinara el grado de riesgo caJculandolo como se venia haciendo 

hasta 1996. debiendo presentarla antes del 28 de febrero próx;.imo. 
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LEY DEL SEGURO SOCIAL 1997. 

PORCENTA.JES DE APLICACIÓN A LA PERCEPCIÓN BASE DE COTIZACIÓN 
PARA EL CALCULO DE CUOTAS. 

R.i\~tOS DE PRt-:....~·AcroNES HASE 
ASEGt:H.A:'\tlENTO SALARIAL 

ENFER.'IF.DAD GENERAL Y Prestaciones en Salario ll~ de 
MATERNIDAD Oincl'"o CotiZ.:leion 

(Rcscrv:i) 

INVALIDEZ V VIDA 

RETIRO 

CESA1'TiA EN EDAD 
AVANZADA Y VEJEZ 

•RIESGOS DE TR.-\.BAJO 

GUARDERJAS Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

TOTAL .... 

Pn.;i¡tacioncs en 
E.si~:cic 

(.k Todos los 
Trabaja.dores 
h~ub 3 veces el 
SMGDF 

Difcn:ncia de J a 
2~ \.CCCS cJ 
SMGOF 

Pn:sucioncs en Sa.Jario Ba.sc d'-" 
CS(l\:'Cic par.t pcn- CotiL."lCión 
sion.:Mios '."' ~nfi-
cbrios 

Sa.J3rio Dase de 
Coliz.acion 

Salario Base de 
Cotización 

Salario Base de 
Cotiz.ación 

Salario Base de 
Corización 

PATRÓN TRADA.JADOR 

o 70~0 o 25~0 

13 9~~ de un 
S!\tGDF 

6 00~0 

1.75% 

2 OO'!ó 

3.J50~ó 

1 00'!0 

o 375~~ 

o 625~'0 

1.125'% 



• Continúa vigente Ja prima determinada en el primer semestre de 1997 Los patrones que se 

inscriban o cambien de actividoid a partir del segundo semestre de 11>97 derenninar:i su 

prima en los tCnninos del articulo 73 de la nuC"Va ley y !a modificacion anual de la prima 

conf'orme as Ja sinicstra.Jidnd ocurrida durante el lapso que se cstablezc3 en el reglamento 

coMormc al anículo noveno transitorio 

•• Cnbc hacer notar que con estas primas no es posible obtener el toral de Ja cuota obrero-

parronal. en razon de que en el seguro de enfcnnedades y maternidad varian en proporción a 

los ingresos de cada trabajador 

LEY DEL SEGURO SOCIAL 1973 

TOPES SALARIALES PARA CUOTAS OBRERO-PATRONALES. 

RAMOS DE TOPE SAl~,RIAL E=" DIARIO 1\IE:""JSUAL 
VECES 

ASEGURAMIENTO ELS.'\1GDF s s 

ENFER.,fEDADES y 25 661 25 19,837.50 
MATERNIDAD 

INVALIDEZ. VEJEZ. 10 :?64.50 7.935 00 
CESANTÍA 
Y MUERTE 

SEGURO DE RETIRO 25 661 25 19,837 50 

RIESGOS DE TRABAJO 25 661 25 19.837.50 

GUARDERÍAS 25 661.25 19,837.50 



Cabe mencionar que los cálculos se hicieron confonne ni salario mínimo publicado en el 

Dia.r-io Oficial el:::? de dicicmhr-c de 1996. cuyos importt..-s fucr-on ya rntiticados a partir- del Jº 

de enero para aplicarse el ai'lo de 1997 

LEY DEL SEGURO SOCIAL 1997 

TOPES SALARIALES PARA CUOTAS OBRERO-PATRONALES 

RA:'\.10S DE TOPE SAL.ARJAL EN DIARIO 1\fENSUAL 
VJ.:Cf:S 

ASEGURAMIENTO •:LS:\IGDF s s 

ENFER.,1EDAD GENERAi_ y 25 661 25 19.83750 
!\.IATERNIDAD 

fNVl\LIDEZ Y VID/\ (1) 1s• 396 75 11.902 50 

CESANTir'\ EN EDAD 15º 396 75 11,902 50 
AVANZADA Y VL~EZ (1) 

RETIRO 25 661 25 19,83750 

RIESGOS DE TRAD,VO 25 661 25 19,837 50 

GUARDERiA 25 661 25 19,837 50 

( 1) Confonnc al articulo 25 transitorio de Ja nueva Ley del Segur-o Social, los Se~"l.lros de 

Invalidez y Vi~ y de Cesantía en Edad Avanzada y Vejez iniciar-3.n con el tope señalado, y 

aumentar-an un salario mínimo por cada año subsecuente hasta llegar a ~5 en el ~007 
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LEY DEL SEGURO SOCIAL 1973 Y 1997 

FACTORES DE INTEGRACIÓN SOBRE PRESTACIONES LEGALES 

AÑOS DE At-..IIGÜEDAO 
CONCEPTO 

2 3 4 5a9 10 a 15 a 20 a 25 a 30 a 35 a 
14 19 24 29 34 39 

Dias de 
Aguinaldo 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

Dias de 
Vacaciones 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 

Pl'"ima 
Vacacional 25~"0 25~ó 25% 251!/a 25°/o 25~,ó 25~ó 25~0 25~0 25~ó 25~0 

Factor de 
Integración(:?) O.O-IS2 0.0-1&6 0.0479 0.0-19J 0.0~7 0.0~::1 O.O!"~ 0.05-iS 0.0562 0.0~7~ o.~M'9 

LEY DEL SEGURO SOCIAL 1973 Y 1997 

ACTUALIZACIÓN DE TOPES EN PRESTACIONES 
CONTRACTUALES 

CONCEPTO DIARIO QUl:--iCENAL !\1E=""'SUAL 
s s s 

ALIMENTACIÓN y 
HABITACION (3) 5 29 79 35 l5X 70 

DESPENSAS EN DINERO IO 5X 15X 70 J 17 40 
IY EN ESPECIE (3) 
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(2) Estos factores se aplicarán durante todo 1997. ya que la forma de integración no varia 

(3) Como resultado de la ratificación del aumento de Jos salarios mínimos para el Jº de enero 

de 1997. y con objeto de actualizar el tope de las prestaciones C:'l(cntas de integración para 

efectos de cotizaciones en el RCg:imcn del s~~ro Social, contenidos en el artkulo 32 de la ley 

en materia. sei\alamos las partidas que se encuentran exceptuadas de integración, indicándose 

el monto de las mismas 

Resulta conveniente sci\alar que los porcentajes para la no integración de estas prestaciones, 

no sufrieron modificación alguna como se desprende del aniculo 27 de Ja nue·v3 ley, por lo 

que para el segundo semestre del Mo se aplicaran los mismos. con la actualización -en su 

ca.so- de los incrementos que pudiera suf'rir el salario minimo 

LEY DEL SEGURO SOCIAL 1973 Y 1997 

FECHAS DE PAGO DE LAS CUOTAS OBRERO-PATRONALES 

LJ-.:Y JJF.L .\·1-.:ciURO SOCIAL J',,r3 L/:.·1· DFL .'iEGURU .... ·oc/AL /9'.J-
SALDO DE 

Bll\IESTRE ENTERO LAS CUOTAS ~IES FECHA DE 
PROVISIONAL BIMESTRAL PAGO 

ES 

6196 15 de Enero JULIO l8NllU97 • 
1/97 17 de Febrero• 17 de Marzo• AGOSTO 17/IX/97 
2197 15 de Abril 15 de Mayo SEPTIEMBRE 17/X/97. 
J/97 16 de Junio • 15 de Julio OCTUBRE 17/XV97 

NOVIEMBRE 17/XIV97 
DICIEMBRE 19/l/98 • 

..... 



NOTAS: 

• Prórroga dt:"I plazo. Debe record.11TSe que si el último día del periodo para el pago 

oportuno resulta inhábil. se prorrogará el plazo hasta el sibruicntc día hábil. al igual que 

cuando conCU1Tc con el viernes. en términos establecidos en el articulo 12 del Código 

Fiscal de la Feder.sción Cabe recordar tambiCn que para efectos del pago de cuotas al 

™SS. cuando el di.a sci\alado se prorrogue por las causas antes mencionadas. y las 

instituciones bancarias no acepien la aplicación de esta regla. los patrones que deseen 

hacerla efectiva deberán renliZ..'.lr sus pagos directamente en cajas de Tesorería del IMSS. 

• P•go coa Cb~ur. Para las empresas que cubran sus obligaciones directamente en las 

oficinas del Instituto mediante cheque. éste dcbcri sC1"' certificado como has'la la fecha se ha 

llevado a cabo. 

• Paso con che-que ro la r~ba limit«". El Banco de México en las circulares 88/95 y 89/95 

emitidas por éste. donde se precisa que el cumplimiento oportuno de las obligaciones de 

pago que se realicen con cheque en instilucioncs bancarias, se debe considerar lo siguiente· 

• Si se paga con cheque expedido a cargo del propio banco en donde se entregue el cheque. 

éste podni presenta.ne a mas tardar en la fecha límite de pago de la obligación. en este caso, 

el cargo en Ja cuenta del librador del cheque se haril el mismo dia que éste se entregue. 

• Si se paga con cheque expedido a cargo de un banco distinto al banco donde se entregue el 

cheque. el pago podrá hacerse a mis tardar el dia hábil bancario anterior a la fecha límite 

del pago de la obligación. En cuyo caso. el cargo en la cuenta del librador del cheque se 

hará hasta el siguiente día hábil bancario al día en el que se enuegó el cheque 



El ll\.1SS dió a conocer en el Oficio Circular N"" 0062. con Cecha 1 l de enero de 1996. 

un criterio a considcr:tr cuando los patrones se ubiquen en esta situación 

.. En el supuesto de que los patrones cubran sus cuotas obrCT"o-parronalcs el dia 15 del mes. 

mcdicnte cheque. y aún cuando su importe se acredite al IMSS hasta el dia siguiente. no sc-rá 

objrto dr intemrs moratorios._ toda vez que el patrón ~ta cumpliendo su obligación en los 

términos del aniculo 4~ de la Ley d~I Seguro Social .. 

Para estos casos, el Instituto recomienda que los patrones cíectUcn sus pagos en la 

institución bancaria. que maneje su cuenta 

..... 



3.3. COMPARATIVO D•:t. CO:-OOCJDO SAR CON El. NUf:VO SISTEMA DE 

PENSIONF".S. 

Adrmás de los beneficios del Nuevo Sistema de Pensiones ya mencionados con 

anterioridad. se les otorgarán a Jos trabajadores que coliz:sban al J !\.f.S.S. los siguientes 

• Los ahorros :icumulados de los trabajadores no perderán su poder adquisiti\'O a travCs del 

tiempo 

• El trabajador podr3 hacer retiros de su cuenta individual en caso de perder su empico. 

mismos que podra ejercer una vez cada cinco ai\os y por un equivalente aproximado al 

100/o del saldo de su cuenta. 

• El trabajador conocera el monto e incrcrnento de sus recursos ahorrados durante su vida 

laboral. y Jos rendimientos y ganancias que dichos montos vayan generando 

TRANSICIÓN AL NUEVO SISTEMA DE PENSIONES 

Las personas que comiencen su vida laboral a panir de Julio de 1997. se regirci.n bajo el 

Nuevo Sistema. y las que contaban con recursos del SAR no Jos perderán. si no que los 

propietarios de las mismas harán el traspaso. 

El siguiente cuadro comparativo explica de manera general. los aspectos relevantes 

del Nuevo Sistema de Pensiones, y los del Sistema de Ahorro para el Retiro como esquema de 

pensiones en Ja Ley del Seguro Social de 1973. 
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SISTE!\.11'\ DE AHOJU{O PARA E:L R•:TJRO 
(llJtJ2-J996) 

Aportaciones 
• EJ 2% penencce a Ja subcucnt.:t del SAR 
• El S~'á con-~pc:10dc a fo subcucnta de 

INFONAVIT 

Composi<"iUn de la Cuc.-iua drl SAR 
• Subcut:nta dd S.-\R ::!ªa sobn- Salario 

Base de Coti ........ "lción del trabajador-
• Subcucnta del Fondo de \.'ivicnJa 5~ O 

sobre el Snlano B.1sc de Coti7..acion del 
trabajador-

F.Jc.-cción de f:nridad Finnncirra 
• El pall"on clt~e el banco o la institucion 

financier-a. en Ja que realice 
bimt..-straln1entc sus aponacioncs 

Limites dc :\lcrc.::1do 
• ?\."o se e:;,t,"lblccio ningun lunitc 

Flujo de Rl."'cursos del SAR 
• Las aportaciones dd SAR las rcaliT.a el 

patrón a Ja institución financiera. a más 
tar-dar los días J 7 de Jos mt..-scs de enero. 
mar-zo, mayo, julio. septiembre y 
noviembre 

• Las instituciont..-s financicr-as reciben las 
aponaciones a mtts tardar el 4o dia 
hábil inmediato siguiente a su 
recepción. dchcn enviarla..-. al Banco de 
!\.fCxico 
El Banco de .'.\!Cxico canaJi7.a los 
recursos como sigue 

El S~í'.. a la Subcucnta del Fondo de 
Vivienda Ja deposita el la subcuenta del 
INFON.-\VIT 

H2 

NUEVO SISTE;\<1A DF: PENSION•:s 
(1997) 

Aportacion...s 
• El 2ª/a del SAR 
• El .J S~ a del Seguro de Rc1iro. Ct..-santia 

en Ecl<ld Avan7..ada y Vejez 
• El 5~0dcl IN,..ONAVIT 
• 5 S~a del Salario l\finimo General 

vigente en el D F de Ja aponación del 
Gobicr-no Federal por concepto de 
cuotas sociales 

• r'\ponac1ones volunrarias 

Composición dr 121 Curnta lndh-idual drJ 
Trabajador 
• Subcuenta de Rcriro. C<.""Santia en Edad 

Avanzada y Vejez 
• Subcut..'"flta de Vivienda 
• Subcucnta de Aponacioncs Volunt,u·ias 

Elrcción dr AFORE 
• EJ trabajador elige Ja AFORE 
• El trabajador tiene derecho a el traspaso 

de su cuenta individual a otra AFORE 
una vez por- año del calendario 

Límitc-s dr l\lrrc.:iido 
• Durante un plazo de cuatro ar1os 

contados a pani.- del Jo de julio de 
1997. el límite de pankipacion de las 
AFORES en los Sistemas de Ahorro 
para el Retiro ser-a del l 7~í'... despuc...-s del 
plazo se podr-a incrementar al ::!00 a 

Flujo de Rttursos de la Cuenra 
ludividuaJ para 1."'I Retiro. 
• El patrón r-ealiz.ara las aponaciones de 

sus trabajadores dir-ectamenie ante el 
1 f\.f S S • o a Ja entidad rt."Ceptor-a del 
mismo 



SISTEMA DE AHORRO PARA EL 
RETIRO (1992-1996) 

-El 2o/o del SAR invertido en créditos a 
cargo del Gobierno Federal y genera un 
interés mínimo anual del 2~/a ajustado al 
indice !\."acional de Precios al Consumidor 

-El Gobierno Fcdet"al paga el interés 
establecido por ley y ademas los indiL.a de 
acucrdo al Indice Nacional de Precios al 
Consumidor del mes inmediato antcr-ior 

Rll"liros de los :Fondos dll"I SAR. 
Los rctir-os se har<in siempre y cuando el 
trabajador cumpla con los siguicntc..-s 
requisitos 
• Cumplir 65 años de e-dad 
• Adquirir una pensión por '\tcjcL. 

Ccsantia en Edad Avan7 .. a.da e Jnvalidc.l.. 
siempre y cuando Csta sea del 5~0 o 
mas 

• En caso de muerte. los bcnefici.:J.rios 
designados por los trnbajadorcs podrnn 
realizar el retiro de los fondos 

CONSAR 
Su estructura según la ley para la 
coordinacion del SAR '-~ como sigue 

.Junta de Gobierno de la CONSAR 
• En este organo participaban 

exclusivamente Entidades 
Gubernamentales 

La Presidencia 
• ~fá.."<irna autoridad administrativa de la 

Comisión 

Comité de Vigilancia 
Con integración tripanita 

NU•:vo SISTE!\tA DE r•:NSIONES 
(1997) 

• El 1 !\.1.S S o la entidad receptora recibe 
las aportaciones y las canaliza a la 
AFORE ya clcjida 

• Los recursos de vivienda se cana1iz.an al 
JNFONAVIT. que scguira 
adrninistrandolo'.'. 

• La AFORE invertirá los recursos en las 
Sm:icúades de Inversión EspeciaJiz.adas 
en Fondos de Retiro (SIEFORES) 

• Las SIEFORES invit..-ncn los recursos 
de acuerdo los instrumentos 
evaluados y '--stablccidos por el Comite 
de Analisis de Riesgos y el de 
Valuacion 

• Los 1nstrun1cntos para invertir los 
recursos scran de mediano y largo 
plazo 

Retiros de la Cucnla lndi,·idual 
Los trabajadores que cumplan con los 
sib'llÍcntcs requisitos 

-Tengan oo años de edad, para obtener 
una pcnsion por ccsantia en edad avanzada 
o. 

- Tengan os años. para obtener una 
pensión por vejez. y hayan cubierto 1250 
semabnas de coli7...ación ante el l!\1SS 
E1 pensionado pc."><lrá elegir la modalidad 
para recibir sus ahorros. y pucdt:: ser con 
una RENTA VITALICIA con 
RETIROS PROGRAMADOS 

co:-;SAR 
Sus organos de gobierno se integran como 
sigue 



1 
SISTEMA DE AHORRO PARA EL 

R•:TIRO 

1 

(1992-1996) 

• Función. vigi1ar el dcscmpci\o de las 
funciones de la CONSAR 

..... 

1 
NUEVO SISTEMA DE PENSIONES 

(1997) 

.Junta de Gobierno de la CONSAR 

• Debe vigilar el cumplimiento de la 
nonnatividad establecida por Ley 



CAPÍTULO 4 

CASO PRACTICO 



CAPÍTULO ... CASO PRAcnco. 

El presente caso practico tiene como principal finalid.:1.d. que el lector. conozca la 

forma en que el Instituto ~1cxicano del Scb~ro Social a travCs de las nuevas disposiciones de 

la Ley. cf~tüa los c.ilcuk,s necesarios para la determinación de tas cuotas ob¡-ero·pa.tronalcs 

4.1. CASO l. 

DATOS DE 1 ,'\ EMPRESA 

RAZÓN SOCIAL 

RFC 

ACTIVIDAD ECONÓMICA 

DOMlCILIO FISCAL 

PLil.STICOS GA.'\.fll,fA S.A. DE C.V. 

PGA-590515 eso 

11'.'UUSTRIAL. PRODUCCIÓN DE ARTiCULOS DE 

PLASIICO 

TENNESSE Nº 132 COLONIA NAPOLES C P 0381 O 

DELEGACIÓN. BENITO JU,'.REz l\.tEXICO. D.F. 

REGISTRO PATRONAL 010-76835-10-;; 

DELEGACIÓN 1.M S.S N" 3 SUROESTE DEL DISTRITO FEDERAL 

SUBDELEGACIÓN l.M.S S Nº 54 PIEDAD NARVARTE 

PRIMA· J 1083 °/o 



1 !'NFORMACIÓN GENERAL 

Todas las presl3Cioncs que reciben Jos 1rabajadorcs están estipuladas medianae contrato 

TfEl\IPO EXTRA.- EJ tiempo extra que se reflej3 en la..'i nómin3S se pago con!Orme a Jo 

establecido en Ja Ley Federal del Trabajo (LFT) 

SAL.ARIO l'IÍNll\-10.- Para lodos Jos cfcc1os del prcscnlc caso practico se romó como 

Salario Minimo eJ que rige actualmente en el D F que es de S:?b 45 diarios 

SALARIOS TOPE.- Los salarios tope establecidos para nuestro ca-Xl practico son Jos 

siguientes· 

ENFERMEDADES Y MATERNIDAD 
RIESGOS DE TRABAJO Y GUARDERIAS 

INVALIDEZ Y VIDA 

CESANTÍA EN EDAD AVANZADA Y VEJF-Z 

SEGl.JRO DE RETIRO 

VF.CF:S F:N S.l\rl G 

2~ VECES EL SA.L..\RJO '-fiNJ~fO 
ENELDF 

15 VECES EL SALARIO MÍNIMO 
EN EL D F 

15 VECES EL SALARIO MTNIMO 
EN EL D F 

25 VECES EL SALARIO l\.fTNIMO 
ENEL DF 



.•;:;...;.;.::.;, 

a) SALARIO INTEGR.i\.DO.- Par:J. todos los efectos de nuestro caso práctico se 

consideraron como prestaciont.."S para int ... grar el salario. las establecidas en la Ley Federal del 

Trabajo, es decir 

AGUINALDO 15 D1a!> 
VACACIONES Según la Antiguedad del Tr:tbajador 
PRl~tA VACACIO:-.!.r'\L :=:S'!ó 

b) GR.A.TIFICACIONES.- Se otorgaron $200 00 de Gratificaciones por productividad en 

base a los resultados obtenidos por cada empicado en el mes inmediato anterior 

VALES DE DESPENSA.- Se otorgaron vales de despensa a todos los empleados de Ja 

compai\ía por un equivalente al 1~/º de su Salario Nominal, en función a Jos dias trabaj;id~ 

FONDO DE AHORRO.- La Compañia aponó al fondo de 3.horro un 13º·"0 del S3.lario 

Nominal de los empleados, los cuales aportaron una cantidad igual sin exceder del limite 

establecido en la Ley del l.S R 

PREMIO DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD.- La empresa otorgó a aquellos 

empleados qu~ tuvieron asistencia peñecta en el mes un premio equivalente a SI 50.00 y 

adicionalmente aquellos empleados que en el mes obtuvieron una puntualidad perfecta se les 

otorgó un premio equivalente a S3 50 00 

AYUDA DE TRANSPORTE.- Se otor-gó una ayuda de transporte a empleados equivalente a 

SJ 00 diarios por cada día laborado, el cual fue pagado via nómina 

AYUDA DE RENTA.- A la empleada Hernñndez Gon.z.:i.lcz Oliva la compañia le otor-gó 

ayuda de renta equivalente a $800.00 mensuales. 

1.&7 



ALIMENTACIÓN.- La compai'lia otorga alimentación a todos los c111plcados equivalente a 

$1 S.00 por cada dia laborado. descontandolc el 2~_,..ª del Sl\.1GDF 

HABITACIÓN.- Al cntplcado Zcfcrino Florc..-s San1iago se le otorgó ~o habitación. y se le 

efectúo un descuento equivalente a S 1 SO 00 mensuales 

c) El Sei'aor Duartc Torres Ju.:sn fue dado de .:sltil en Ja empresa con fecha O l de Julio de 1997 

y dado de baja el día 1 S del mismo mes y ano, su pago del periodo se reflejó via nómina 

d) El Instituto Mexicano del Seguro Social expidió la siguiente inc¡spacidad al siguiente 

empicado. 

N" 
Incapacidad 

119435 

Nombr~ Dias 
Amparados 

ZEFERJNO FLORES SANTIAGO 

¡.·~ha 

[nido 
F~ha 

Tf'rminaC"ión 

e) AJ empicado Zeferino Flores Santiago a panir del 16 de julio se le dio un incremento 

salarial para quedar como sigue. 

Zcfcrino Flores Santiago S60 00 diarios 

t) Los avisos de modificación de salarios del empleado antes mencionado se presentaron 

dentro de Jos S días h3bilcs 

,.,. 



CON BASE A LA INt"ORl\IACIÓN PROPORCIONADA SE PIDE: 

Determine Jos Salarios Diarios Integrados de los meses de Julio y Agosto de 1997. 

2. Elaborar Ja nómina mensual de Julio y Agosto de 1997. 

3. Detcnninar las liquidaciones que se presentarfut los días J 7 del mes de Agosto y 

Septiembre de 1997, de los Ramos de Enfermedades y l\.1aternidad, Invalidez y Vida, R.jcsgos 

de Trabajo y Guat"derias 

4. Determinar las aponaciones del Sistrma de Ahorro para el Retiro del cuano bimestre de 

1997. asi como las cuotas del seguro de Cesantía en edad Avanzada y Vejez 

5. Elaborar la liquidación de aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro y de las cuotas 

del Seguro de Cesantía en Edad Avanzada y Vejez del cuarto bimesue de 1997 y que dcbeni 

presentarse el 17 de Septiembre de 1997. 



CASO No. 2 DETERMINAR l.A PRlMA Dt: RIESGOS DE TRABA.JO. 

En el mes de Febrero h1 compai\ia recibió de\ 1.~1..S.S .• su declaración anual del 

grado de riesgo y prima para la cobenura de las cuotas del seguro de riC"Sgos de trabajo que 

aplicar.i a partir del segundo bimestre: de 1997. 

Para 1998 determinar C.C!nformc a. los datos que se dan. la prima de riesgos de trabajo. 



CASO PRACTICO 

Nº 1 



ACt.n.n.."'-'U>OS Mt:NS\IA1..D PIL •:.'l.U'Llí.Al)OS DEL l AL .JI Oli: .llJLIO lJ>: 199"7. 

~~OllU: 
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S. . .UU..lACIOS L'LU 

A.,,..U..OS CASTU.l.O AlllGAD... 
AVCA •70!!-0,-t. "\"O 
lti).t~l 

A.''TJGC'O>AD: 
Di.uDEVAC~'E.5· 

PRL'I." VACACJOSAL 
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r.t:."Y..: !\.'\J-"\RIO 01."\RIO P..'TFCOR.'\TJO 
POR.: DL\.S LA80kADOS 
IOt..'.AL: 5A1..ARJO C-.7'.EGR:ADO 

100 00 SL 'l:.1.DI'.> ~ .... t.AI. 
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rr.RCEl"CIOO.F.t ,_7J4S 
-TllA.""SJ'OJkTE 
•. '\J.l"\.ff' ... "tO Y H.'\HrT '\CJñ...: 
·"'Al.ESOE ~SPENSA 

PF.RrEl'CTº'rs 1·.-&•N.t-~ 
-<.R.'\Tfl..k".'\rkl'i 

•TIE.'\.G'O E.XTRA 
.J'R.E:-..oos POM: .utsn::scu Y I"L ~.rr. 

OM 

0.00 

OM .... 
t!J-4.U 

SO C-."T1oGRA roRot.-.: SO SE LE L''TitEOAGRAtt.:rTA
~ll.:..'-n'. AL TILUJ.\J,\Vl)A. 

1-"l.7J 



..J. Dl!:TER.'\tli'i/ACIÓ!"lt rn: l..AS _,PORTACJO:"iES D•: LOS R..A.'\tOS 1u: f::o1rn-·EH.!\1EDAD 
~IATER.~IDAD. ISVAl.101:7. \"VIDA. RU:SGOS Dt: TRAllA.JO Y GUARDERiAS • 

• il".ILOS C: 1~71/.J.0. IHl<l. llL 

f!'·ifFR\.tEQ.\QES y MAn:s"'1n#H"> 

PRESTACIONES EN f"SPECIE 
ClJOTAFfJ . .\ 
1L'I .,... .. S!\IG•.111 

EXCF.'.DE.1'...,.-¡:: DE .l S:\.IG 
- SBC~J S!\-IG• _l J' - J.:'iu~ <> l-f J• .?b -"-°"" ~ J > 

PRESTACJOS"ES EN Dl~l'.R() 
BASE DE COTlZ . .\CIO~ 
POR CL"OT.-\ 

CUOTA ADICIONAL 
BASE DE CO l"lLACION 
POR CL'OT.'\ 

TOTAL DE Cl..'OT AS E Y ~I 

INVAl.lf>FZ Y VIDA 
B,.'\SE üE COTIZACIO!" 
POR CL'OT.·\ 

TOTAL CUOTA 1 Y\' 

R!Ec;;GQ5 Pf TE .\R.-'\Jn 
BASE DE COTIZACJO!'o' 
POR. CL'OT . .\ 

TQT,.'\L CL'OT,\ DE RIESGOS DE TRABA.JO 

Gl'ARDERJ.-\ y pRF.ST.-'.CJO'.">.'ES SOC 
OASE DE COTIZACJOS 
POR. CUOT.-'\ 

GRAN TOTAL 

169 

OURCHO 

J.f'-'X 7H 

.!IJ'JK 

J.5UH 6J 

H 77 

.l.SOH tiJ 

Jj J(, 

-J.2•.101 

J_SOH 6J 
o 6~5 .... 

~I •Jl ! 

.J.~HóJ 

~~ 

J.508 63 

º~~ 

º' 

PA"n(OS TOTAL 

J 1.1.'>7 J IJ.97 

l.!>-IH. 7H 

H-1.91 

.1.SOH hJ 
o;,,. .. 

_lJ JJ 

J.SOH bJ 

!f>0.00 

l:?-J J.l ~'--='-""'---' :!Hl :!I 

J.SoH 61 
l ;5q;. 

hJ ""º 1 

3.:'uH b:l 
1 to~o·-:. 

10'1 I)(> 1 

J.50X (,) 
p•;, 

-'-' ()') 1 

-•~·1 ~e 1 

X.1 ll j 

IO'JO(J j 

J5 ()'} 1 



DETER..'\'llNACIÓS DE CUOTAS Df: AGOSTO Dt: l'J"J7 

.i1:11.o.\· c. 1sr11.1.o .111/<i 111 

ENff'.RMEQc'\QES Y "'-t4-TFRNJD°'D 

PRESTACIOSES E1': ESPECIE 
CL'OTA FIJA 
cJ 1 •14,.S'\IG•.111 

EXCEDE~TE DE 1 S~I 
-SBC-(J S~tG•ltJ .. J.X .. l .!~·f;•.!(•.¡:'IHlll 

PREST.-\CIONES EN DISERO 
BASE DE COTIZACJOS 
POR CUOTA. 

CUOTA ADICIONAL 
BASE DE COTILACJOS 
POR. CUOT.~ 

TOTAL DE CUOTAS E Y ~I 

rNVAL1DEZ V VTDA 
BASE DE COTIZ.-\CION 
POR CL"OTA 

TOTAL CUOTA I Y V 

RIESCrOS DE TR-'BAJO 
BASE DE COTIZACJON 
POR. CL'OTA 

TOTAL CL'OT A DE RIESGOS DE iR.A.BAJO 

GUARDERJA y PRESIACJO"'-"ES SQC 
BASE DE COTlZACION 
POR: CL'OT.-\ 

GRASTOTAL 

170 

ODRl:RO 

IAJJ .¡.l 

J.H71 .!H 

J.H71 ::?:H 

J.H71 .:!S. 
O !'l::?:5,.'o 

J H71 .!H 

J.X71 ::?:H 
Oº~ 

º' 
76 b::?: 1 

PATRON 

11.l .,, 

J.411 .¡3 

J.H71 ::?:H 

.!7 JO 

.l.H7J .!H 
1 o~·-:. 

J.H7 l :?:X 
J 75•;,. 

.l.Mi'I ::?:M 
.1 Jux:;•-;,. 

l::?:o.:n f 

.l.H71 ::?:M 

1 ·~. 

JX 71 j 

TOTAL 

J IJ.97 

JJ::?:•JI 

Jo 78 

'JI.,.¡ 1 

J.:!O JJ 1 

JH 71 1 

~ó'.J.MJ 1 



4'. DETERMINAR LAS APORTACIONES DEL. S.A.R., INFONAVlT Y DEL SEGURO DE 
CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ DEL ATO. BIMESTRE DE 1997 . 

. .fl:-tLOSC.,STll..Lt>.Um;_u/ 

BJ.J.J.Bil •. ~.[.fü~.t!J.1A.J.:.~ .. lJ.!!.\l> ""'-"At-'
.~ \[J\ Y V[.JL,.' 

TOTAL SAi-: 

llASI Dt COT!/,u:tnN 
Ct'tlf,"\...,AI! 

llA.Sl 1)1: Ct 11 t,• ACll)S' 

t.:uor"cvv 
TOTAl.Cl'. ... "w\.N"flAlH tl>Al>AVAN.1" .. Al>A 

BFTIRO Cf s.•qnt,\ t.N 1 r>M~~.E.: 
7' ·\P '\ Y \ffJF.7 

TOTALSAR 

UASf. [)l. COT1.".ACION 
CUOTA SAR 

UASl: DE con7_,"_~tON 
CUOfAC Y V 

TOTAL CE.."OANTIA EN EDAU AVA.Nl'.Al>A 

ORAN TOTAL 

'!'•·~ ··-' 

_l.!'f\14.(>\ 

1 1::!1·· 

"' ~:' 1 

J 1'71 :" 

.a_1HI 

~-' -'S f 

171 

.n 1.10 ,.,.,-

:'•• 1 :' 

'·!'"" "'" 

...... _,, 

7•JJ7 

::u 17 1 

77 .a) 

:.a: 'J:! 1 -'6.J lH 1 



D•:Tt:H .. '\.ll!"ACIÓ~ o•: Cl.'OT.\S o•: .JULIO Dt: 1??7 

/JI. IRTJ-: 70RNJ-."SJI. 1 \ 

ENFERMEQ:\RES Y !'..f.\TER"fí>'\P 

PRESTACIONES EN ESPECIE 
LTOTA FIJA 
11.1 •,... .. S!\.IG•Ji,1 

E:X:CEDES"TE DE 1 S't 
-SBC-(.lS~tG•1:.1 - l.'5•)7~1-1i•~t.-t:'••l:'1 

PRESTACIO?'-oCS ES DISE::RO 
O.\SE DE COT"l.Z.·\CIOS 
POR CL"OTA 

CUOTA ADICJOr-.;AL 
OASE DE COTIZACJON 
POR CL'OT.-\ 

TOTAL DE CUOTAS E Y M 

11':\.'Al.H>F.7 Y \'Jf).\ 

BASE DE COTIZACIÓN 
POR CL'OT.-\ 

TOTAL Ct:OTA l Y\." 

RJE>:;GQS DE IR .\BAJri 
BASE DE COTl.7.ACIOS 
POR CL'OTA 

TOT,.\L Ct:OTA DE RIESGOS DE TRABAJO 

Gt_7ARDfRIA Y PRF'T.\CJn.....-E.:; 5QC' 
BASE DE COTIZACIÓN 
POR CL'OTA 

GR,.\!\.° TOTAL 

172 

ODRERO 

.t117.:tft 

K I:" 

l.:"':17.HJ 

1.5'>7.MI 

1.597 KI 

.,.,., 1 

1.5')7 MI 
o .... 

º' 

PATRO."" 

,., ... 
1.:-•n SI o,,,..,. 

11 IK 

15')7 KI 

l .!o'}i 81 

~-.,,, 1 

1.:.·1~ ~l 

.• 1os••u 

""''}l>ú 1 

l.:"'J'i MI . .. 
I:" 9S 1 

TOTAi 

.:'iKH:? 

.l.? bll 

l'°.IM 

.•i '):" 1 

.¡•} hl• 1 

15 <J:i 1 



RJITIRO CESA!'>fiiA EN EDAD -\VAN
Zj\,D:\ y vr:Jt.Z 

TOTALSAR 

BASE DE COTIZACIÓN 
CUOTA SAR 

DASE DE COTIZACJÓS 
CL.'OTAC Y V 

TOTAL CESA~ll~'\ t::-.: EDAD AVASZADA 

GRAN TOTAL 

17.J 

l.~~>7 KI 

1.:-~·1 ~ l 

1 ·~~- .. 

I""'." •JX ! 

17 <)~ 1 

Jlll.101•>"17 

J 1.·~~ 
l.~•1"1 MI 

::i )~(,. .. 

~.:?: ::.•J 

Jl.96 

68 31 

100~6 • 



DETER.'\UNACIÓ!'li DE CUOTAS DE JULIO Y A COSTO DE 19".17 .. 

ENfER.\.fEQAQES y y_!\U:RNIDAO 

PREST.4.CIONES EN ESPECIE 
CL:OTA FIJA 
11_1 Y".S~fG•.111 

EXCEDENTE DE l SM 
-SOC-tJS~fG•lJJ - J.19-IO~J-{_l•.?t•-15~.ll) 

PRESTACIO,...ES EN DISERO 
BASE DE COTIZACION 
POR_ CUOT.-\ 

CUOTA ADICIONAL 
BASE DE COTlZACION 
POR CL'OTA 

TOTAL DE CL'OTAS E Y ~f 

IN).'A.LIDE.7. \" VTDA 

OllR.ERO 

IJAHOf'6 

1.1.'.1-UJ ~I 

BASE DE COTIZACIÓN 12.:!9•1 :?5 
TOPE SAL. <15 S.\.fG • 11) 

PATRÓN 

JLl •J7 

l l . .J8(1 fJfJ 

f.l.•.1-10 51 
o ?o .. ., 

13 •_).JI) 51 

POR CL'OTA --"-""-'-"...e'•~---~' -'-~'"..o.º 

TOT.AL CL'OTA l Y V 

BfESGOS DfTBABAJO 
BASE DE COTIZ.-\CION 
POR CL"OT.-\ 

TOTAL CUOTA DE RJESGOS DE TRAB.-\JO 

GUARQERI.!\ y PREST.-\CIQ~ES SOC 
DASC DE COTIZACION 
POR CL'OTA 

GRAN TOTAL 

17-' 

76 8:'" 1 

1.1.•1-IO!ol 
0"0. 

1.1.~W 51 
u-•;, 

o! 

.i'JJ t•I f 

115 .:?-1 J 

1 J.''"'" 51 
J 1mo•;. 

JJ.•Ho ~J 
1•;:. 

11'1-H J 

TOTA.L 

J IJ_97 

1-1.1-11 

-111.lJ 

JJ'J., 1 1 



BfITlBO CESANTIA EN FQAP AV.!\N
Z!\,D.!\ Y VEJEZ 

TOTALSAR 

BASE DE COTIZACIÓN 
CUOTA SAR 

BASE OF. CUTlZACt0!'-1 
TOPE SAL e 1 ~ SMG • J l l 
CtIOT..s..C Y V 

TOTAL CESA:-.OTtA ES EDAD /\VA=""ZAO,\ 

GRA!'-'TOTAL 

JULIO ... AGOSTO 1•,.J7. 

IJ.'J-'O 51 IJ.•UO~l 

DH. J7 1 

1.>x n I 

EL 'TUTAl- DE JU:.TI~O- CFS.\.,-t1 \ t' t l> \O \.V,.._; \.ll \.Y \.·[.Jl.J. tS L\. \.l\..L"t11"Ll<.."-\Clú' l>t-L l\lf'ORTE O 

CADA 5CUTUT.U. POK: \.tl.Sl !'O 



DETl::R.'\11SACIÓS DI-: CUOT.,S Ut: Jl!l.10 Y AGOSTO Ut: 1'?''7. 

JIF.R.\: i.\DJ'..L Cic JSL 11.J·:z 0/./1 ". I 

PRESTACIONES ES ESPECIE 
CUOTA FIJA 
fil •l" .. S~tG•'\t1 

EXCEOL:-.."'TE DE '\ S:-..1 
•SBC...:J S:O..tG•.111 -•.1.i• .. 1.a.a-t'\•:?r..a:'-1tll1 

PREST ACIO~"ES EN Dl!'ERO 
BASE DE COTIZACIOS 
PC>R CLTOTA 

CUOTA ADICIOSAL 
BASE DE COTIZACIOS 
POR CUOTA 

TOTAL DE Ct;OTAS E Y ~.t 

ISVALIOF7. Y VID'°' 
BASE DE COTIZACIOS 
PORCt.:OTA 

TOTAL Ct.:OTA 1 Y V 

RIESGOS DE TRARA.Jll 
BASE DE COTIZ.-\CIOS 
POR· CCOTA 

TOTAL CL"OT~'\ DE RIESGOS DE TRABAJO 

Gl.IARDFRIA Y PREST'°'CIQ....:E' c;.or 
BASE DE COTlZACIOS 
POR· CL"OTA. 

17t. 

ODRCRO 

J '\X l'll 

•J . .ano .a.a 

'JAOO -'-' 
t) 1>:::'."i .. ~. 

'J.400 "'-' 
,,..~ 

•)_-loo.a.a 

()"'"¡, 

ol 

::5<• J::: 1 

PATI:t0N TOT ... \.L 

11'.l •17 t1J•17 

6.')40 ~·} 

IS?.30 

•)~ 70 LH.% 
;CKO '1-l 1 

~--"-'~"-,-·~' 

''-"'ºº -'-' 
1 7'."i ... 

lb-' 51 1 

•)AIJO 4-l 
) UIK1•u 

::<J:: ,., 1 ::·1~ l'J 1 

•)_41lol)-1.-l . .. 
'>-' 00 1 ''-' uo 1 

l. IJ 1 b~ l.~01 ''-' 1 



Kf IIR\l Cf,J,,ANIIA fN r!JAI> Al•ñl:!..: 

4MMYVf.Jl:.Z 

1tHA.l..SAK 

UA.'l~ Ut .. \ .. ."tll 11'..ACll>N 
t...-UoTASAM. 

U.A."'l: lll: COTll'.ACION 
IOl'l SAi 11, ~M(• •.ti 1 
c.;llt»íAi...: V V 

!11t1A.1.....a1ou 

'J . ...ano..i.t 

1 1.::~·· 

1.17•• °lh 1 
... 't'UT .. 1 ~.,, ..... , ......... TI ....... nul .......... ,. .. u,' ........ .,,, 1 "\,ll"f l ......... , .... ,-.; 1-...1 "', ....... 11. º' 
~-.\.0.Asl.."llTOt.u. "'>R: ... u,.i .. 

177 

-------·------·---- ----~· 



DETER.'\llSACIÓ~ Dt: CL'OTAS Dt:L 1 AL I~ Df: JULIO DE 1??7 

ZEFF.R.IXO FJ.ORf:..\" !.: 1 \T/. lt i4 » 

ENFfRMEDAQES V l'\.1"'-TERNIQ.\P 

PRESTACIONES ES ESPECIE 
ClJOTA FIP. 
tll•~ .. S!\tG•J:\1 

EXCEDE~E DE '.\ S\.t 
- SBC-0 S~tG•l:\J - KKU 7K-O·~h ~~•< 1:\) 

PRESTACIO!'oCS E!'-1 DINERO 
BASE DE COTIZACION 
POR CUOTA 

CUOTA ADICIONAL 
BASE DE COTlZACION 
POR CL'OT.-'. 

TOTAL DE CUOTAS E Y M 

[NVALIDF.Z Y "\.10-'. 
BASE DE COTlZACIO!'i 
POR CUOTA 

TOTAL CUOTA 1 Y V 

RIESC-,QS DE TR '\H .\,.JO 
BASE DE COTIZACION 
POR. Ct:OT.·'\ 

TOTAL CUOTA DE RIESGOS DE TRABAJO 

Gl 1 ARpERL~ y PRESTACIONES 50<: 
BASE DE COTIZACIOS 
POR. CL'OTA 

GRAN TOTAL 

17H 

OH RE RO 

2··· 

KXU 7K 
o 2:\ .. -.. 

2 .2U 

HX.U 7K 
o 37:\•"" 

J JO 
s :\0 1 

KSO 7K 

o ti:!:\•;. 

' So 1 

M~UI 7K 

tl°';o 

MKO 7H 
o•<. 

ni 

11 UI 1 

PATRÜN 

~:\ 20 

h- .. 

KMO 7K 
o,. .... 

" 17 

HKO 7M 

1 o:\•;. 
'J 1S 

1:\ ~I 

1 

KS.1 7H 

1 75•;. 

I~ ~I 

MM.O 7K 

3 tmn~o 

:!""'." 3M 1 

MXO 7H 

l'"Q 

8 81 1 

b7.UI 

TOTAL 

:\5.20 

"37 

12.~:\ 

7h ,, 1 

20 91 1 

8.81 1 

13_; ,, 1 



Kt;ngo LFSANJIA !·N 1 PA(>AV(\N· 
r ADA y yr;1r.¡: 

TOTALSAR 

llAS!: 1>1" COt"1J"./\t.. j1 ·~~ 
CUOTASAH. 

UASI:.. Ut-_ c.:o 11.t...AL !UN 
c.:tJofA e y v 

Tf:lTALCE.SANTIA ES 1-:lM.DAVANl"Al">,, 

<illAN "TUfA! 

1• \.L I~ IJ¡.JI 1.IU 1•,.r.. 

lUUl 7M 

V'JI f 

....... 

,.,., 

17(>~ 

MMU "JM 

t ,~,.. .. 

27N f 

ftr,TAl.~rou 

17.82 

J7 t.S 



DETER.Ml~ACIÓ~ DE CllOTAS o•:L. 16 Al. .JI .JVL.10 DE 19"'1 

/.EFF-RJ.\U 1-LOH.J-:s .'•O I \"/J. u;, J 

ENfERMEDAQES Y MATfR.NJDAD 

PRESTACIONES EN ESPECIE 
CUOTA FIJA 
1 J J •J' .. Sl'tG• Jt>J 

EXCEDE?"'-IE DE J SM 
- SBC..f.l S!\fG•Jt.1 - J!!'K KK..fJ•.!11 .&:'IH.lhl 

PRESTACIONES ES DINERO 
B."'SE DE COrJZACIO~ 
POR· CUOTA 

CL"OTA ADICIONAL 
BASE DE COTIZACION 
POR· CL'OTA 

TOTAL DE CL:'OTAS E Y M 

INVALIDEZ Y VIO·\ 
BASE DE COTIZACJO;-..o 
POR CUOTA 

TOTAL CUOTA 1 Y V 

RIE'GOS PE TRAB4.Jíl 
DASE DE COTIZACIO:-.i 
POR CUOTA 

TOTAL Ct:OTA DE RIESGOS DE TRABAJO 

GL'-'.RpERIA Y PRESTACIONES SQC 
BASE DE COTIZ.-'.CION 
POR: CUOTA 

GRASTOTAL 

'"º 

OBRERO 

" 

1 .!5K KX 

11 .!:'Iª .. 
l " 

1.25K KK 
o _>75•;. , -

""!l'(7 

L2:'iK XK 
o 6.!5'"•· 

7 M7 

l . .!SK KX 
Oºú 

1 

1 

ni 

l:'i 7.& 1 

PATRÓN 

:'IK K'\ 

l..!:'IK KK 

o 7•1''• 

1 

M KI 

l..!:'IK KK 
O:'l•ú 

IJ .!.! 
.!2 O'\ 

l.25K KK 

1 75"• 

22 O_l 

l . .!:'iK KK 
~. IOK~·~ 

1 

1 

:w1:; 1 

1.!:'i<J 1 

TOTAL 

11 '}() 

li.'H 

KK 7l ! 

:'!'J•JO 1 

l.! !i'J 1 

170.U f 



RETIRO CESA:-ITjA EN t¡QAQ :\VAN
ZAQA y VEJEZ 

TOTAL.SAN 

BASE DE COTIZACIÓN 
CUOTASAR. 

BASE DE COTIZACIÓN 
CUOTACYV 

TOTAL CESANTÍA EN EDAD AVANZADA 

GRAN TOTAL 

1H1 

l.:?!1-K KK 

l .~5K KM 

t 12!1-~í. 

¡.¡ 16 1 

¡.¡ 16 1 

l.~!1-M MM 

2."I IM 
l.:?5M M8 

1 l!'-O'!í. 

2:'\ JK 

.5J.H2 

78°>")1 



DETEK:\tl~ACIÓN DE CUOTAS o•: ,\Gos·ro Ot: ,..,.J7 

ZEFERINO FLORES SANTIAGO 

ESFERMEQAQES y MATFRNIQ'\.D 

PRESTACIONES EN ESPECIE 
CtJOTA FIJA 
e t:t .,..S!\1G•1•>1 

EXCEDENTE DE ' SMG 
- SBC'"'J S!\tG•l'J• - lbOI JM-(_,•2t:i -''-H.l'Jl 

PRESTACIONES EN DINERO 
BASE DE COTIZACION 
POR CUOTA 

CUOTA ADICIONAL 
BASE DE COTIZACION 
POR: CL'OTA 

TOTAL DE Ct;OTAS E Y M 

!NVALTOF7. y VIDA 
BASE DE COTIZACIÓN 
POR Ct.:OTA 

TOTAL CUOTA 1 Y V 

RIESGOS DE TRABA.JO 
BASE DE COTIZACION 
POR· CL'OTA 

TOTAL Ct..:OTA DE RIESGOS DE ~AUl\10 

Gl):\RQERI:\ Y PRESTACIQi..:Es SOC 
BASE DE COTIZACIO~ 
POR: CUOT.-\ 

GRA:--:TOTAL 

lHl 

OURERO 

l.JMJ Ul 

J -lb 

l.JKJ Ul 
u 375°'9 

"19 

l.JK'.\ Ul 
o t>2:"•;, 

1.JK.l ni 
O'"ú 

o! 

17 2'J 1 

PATRÓS 

1 JKJ 01 
o "10 ... 

LJK.l 01 
l 05•-. 

TOTAi. 

69 M5 

13.1-1-

19.71 

2-1 20 '~--'-~-' 102 'º 1 

1.>K:t 111 
1 ;~· .. 

l.J10 ol 
J hn~:;·~ 

1.JK_l UI , .. 
13 Kl j 

IU:'i 22 i 

1:uo 1 

l'J:! Y7 1 



ltET!RO CESANT]A E~ FQAD r'VA~· 
ZAQ.ti.YVEJEZ 

TC)TA.l. SAH. 

DASE DE COTIZACION 
CUOTA SAR 

OASE DE COTIZACIÓN 
CUOTA CY V 

TOTAL CESA:-.ITiA EN EDAD AVASZ.!t\.DA 

GRAN TOTAL 

1"3 

::?.256 -1'} 

l . .lM3 Ol 

1 12,~• 

1-" ,,> 1 

l:!o 'º 1 

2.2~-l'J 

2•;. ,. 
" " " 1.JHJ OI 

J l~O"' .. 

., '" 1 >9 ,, 
8-."t.'J' 10-l 23 1 
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AFIL.o4: 
l\STITUTO 1\EXIC~\O DEL SEGURO somt 

Dlll(CCION or UIUACION 'f COlllAfrt?l 
Sflt,iCIC1 :E uu:1~1f.Vl(¡[g :e OEAE:"CS 

AVISO DE BAJA DEL ASEGURADO 

aottAJluf.:¡Qli~IHWl,ll..ll)O Q !i ( 11.iflll ;¡ LJ 1 !Oi!534516 ~¿! 
\ "iil1;0ii,""''""" s ~ 
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'1.::ve~E :01.1,.r:-: Ol. l.S!·.:. ... •« 
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º\-1.~J~9.~._G~":).1.5.!. DE c.1· 
.sc.1.;.:,;E.:t·.-•c:1·•.a.s1..::i 
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...... . .......... ...-.. ~- -----------:!::-~1~t._..;....., 
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CASO 2. DETER!\llNACIÓN DE l.A PRIMA DEL GRADO DE RIESGO 

DE ACUERJ>O ,, l.OS sm1m-:NlTS I>,\ l<l"' Dl .. 1TRMINAk l.J'\ l'RIMi\ rn: GRAJ)<) DE R.IE."i.00 

DATOSDE. l'l'VM 

CÁLCULO DE LA PHl~IA Ot: RIESGO Dt: THAHA.JO 

DfASstnL ... IDIAl'lllS 1-.ll< Rll-Sl;()S l>I TR .. ·'\.}iAJ() 

lNCA.f',\CIDAJ"l PI R~tA~T~I r nr n R'.\INADA ,\. '·~.J irl.\.JIJ\.JAJ)( lR ,, 
CONSfCt:t:!'-lCtA n1 l:S kII ..... ,;.) rn· lR·\JV\.Jt)((._"()NrOR!'..U: SL AkT si.a LFT) 

OEFUNCIO~T$ 

TOTAL A..'iUAL rn· l>IAS C<•IV .. AllU'.-1 [:--,,; l:L :-inHH{(J DI. H.IJ:!'<;<>S lll"I. 
TRABAJO l"(>R TI ll)t IS LOS TRAIJ/\.JAf:WlRl:S 

PRC\.IA DF:L FJT'RCICIO A ...... "TT.Rl<lf.< 

l)[O~~.l!i 
'.\h~ 

l,000 

Notnmo 

1,.6.00000 

9 108'.'~• 

POR r -\.CIOH pr LA PRJ~"'~º~- .. PRP.<.L\. ~usr...LI\ DE RIESGO 
r-., DE TR.,\BAJADORrs Pk<>~'f.l'DIO 

SUSTITUCION DI: LA FOJU-flJl.i\ 

PRTh.L'\"' clOOUJ:V.S ... ,=.x1x 10-a.t11•01 (;!:Q/l~.0001 -oo:s 
Jt,S 

PRn-lA• ll (l<,J-S-JHJ<>•1<1 X IOO "' 9 "'."fJ&4 •e 1 !'-iO REUA ... .;;/\ I .._ RESPECTO DE L'\ PRl!l.tA ANT'F.RlOR., ES DECIR. 
DEL TOPE Qtn~ SERIA DE 10 IOK)'!ío ••6 IDKl•l'iol 

cor-.roR.'-!E ,'\ L\ l'RI:-..L\ DE 'J 7mW"D SE PAGAR,\ U~ SEGURO DE RIESC'.OS DE TRADAJO DESDE EL l"" DE 
t-.lARZO DE 1999 AL =H DE AJJRll. DEL ::oon 



CONCl.USIONF.S 

Al comienzo de nuestro trabajo se traz..aron objetivos, de los cuales ahora que hemos 

finalizado. se llego a la conclusión de que solo cuatro se cumplieron 

El último objC"tivo, osca. el de comprobar que los cambios realizados a la Ley 

beneficien a Jor, trabajador~. a sus familias y a las empresas, no alcanT..a a cumplirse. debido a 

que en realidad no beneficia al 100°., 

A pesar de que igualmente considero que existen "'encajas par-a los trabajadores. pues 

sus aportaciones scr3n menores a las de la ley de 1973, sin embargo. e"Cisten otras razones 

para sei\alar que tambien hay dt..-sventajas 

En p.-imera instancia al decir que In SC!,.?Uridad social es un sCf'Vicio público que debe 

ser proporcionado por el Estado, con la nueva ley se deteriora esta disposición. Y:i que se 

privatizan los f"ondos de pensiones al cntregi.rsclas a las AFORES y SIEFORES. entregando a 

los paniculares Jos servicios médicos. guarderias y prestaciones sociales 

De igual forma con las AFORES y SIEFORES. obligan a los trabajadores a lanzar los 

fondos de pensiones al mundo del riesgo. al mercado de valores. reduciendo con ello Jos 

derechos de los trabajadores 
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Con las nuevas disposiciones al 1~1SS se Je da canicter de organismo fiscal autónomo. 

ampliando su tarea de fiscalizador y cobrador 

Con la reestructuración de los seguros. se observa en los ramos de Invalidez y Vida. y 

Cesa.ntia y Vejez. Ja concepción de las empresas privadas que manejaran las pensiones en los 

mismos 

En el R.:imo de Riesgos de Trabajo. en lugar de que el patrón cubrn al ll\.1SS la prima 

suficiente para que llt.""gado el ca.so. el Instituto responda y supla de su responsabilidad al 

patrón por el accidente o enfermedad de trabajo. será el trabajador con su dinero que ha 

juntado para su proteccion. en caso de retiro. ccsantia y vejez. quien se protegcra por el riesgo 

Lo justo seria que el IMSS cubra las pensiones con una prima suficiente que a porte el 

patrón. y así el trabajador pueda retirar integra.mente los fondos del Seguro de Retiro. 

Ccsantia y Vejez. 

Otra injusticia es el aumento de las semanas requeridas para acceder a las diversas 

pensiones. y a los SCTVicios mCdicos 
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