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OBJETIVO 

Explicar de una manera clara y sencilla la estructura de la nueva Ley 

del Seguro Social 

Establecer una sene de conoc1m1entos para su ap1tcac1on en el 

campo de traba¡o 

Analizar los cambios . en la Ley del Seguro Social. y ver su 

afectación tanto a los asegurados como a los patrones 

Estimular la curiosidad. a las personas. de reallzar un estudio más 

profundo sobre esta Ley. 



HIPÓTESIS 

Si el Licenciado en Contaduria obtiene un claro conoc1m1ento de la 

nueva estructura de la Ley del Seguro Social. entonces sera capaz de 

aplicar de una forma correcta los cambios que repercuten tanto a los 

patrones como a los asegurados al Instituto Mexicano del Seguro 

Social y al tiempo, podrá proporcionar una onentacrón adecuada e 

integral. 
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INTRODUCCIÓN 

En todo ente económ1co el 90~'0 de los problemas radican de la 

cabeza. o sea. de la adm1n1strac1on. Mex1co no es la exepc1on a ra1z 

de una mala adm1n1strac1ón se han suscitado una sene de problemas 

en todos los ámbitos econom1cos. Jos cuales han traido como 

consecuencia un crec1mrento econom1co casi nulo Entre estos 

problemas se encuentran en el amb1to laboral. el desempleo. pérdida 

del poder adquis1t1vo de los salanos. mano de obra no cahf1cada. 

traba¡adores desmotivados y mal alimentados. en el amb1to financiero. 

una creciente deuda pública. carenera en el ahorro rnterno. 

dependencia de las inversiones extran¡eras. poca rentabilidad de las 

empresas nacionales. Aunado a lo anterior el pais se enfrenta a un 

cambio demografico radical. en la actualidad la mayor parte de la 

población se encuentra entre los 22 y 35 años de edad. lo que significa 

que esa población, que se encuentra económicamente activa en la 

actualidad. dentro de 30 años se encontrara próxima a jubilarse; por tal 

Motivo el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS). quiere prever 
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esta s1tuac1ón reformando drast1camente su ley. principalmente a lo 

concemiente al otorgamiento de pensiones 

El IMSS. como órgano descentralizado del Estado. se encuentra ligado 

a toda esta sene de problemas prrnc1palmente f1nanc1eros. ya que no a 

creado un fondo para su pasivo contingente para el pago de 

pensiones. a eso se le puede sumar que sus gastos han equiparado a 

sus ingresos. por tanto en un futuro no muy le1ano se enfrentara a un 

problema severo de solvencia 

Esta sene de problemas y tomando en cuenta el modelo sudamericano 

se hizo muy natural F' "lac1miento de la nueva LSS En la exposición de 

motivos que se dio para reformar1a encontramos que se persiguen dos 

objetivos principales. el primero es referente a la situación económica 

que tiene el IMSS. y el segundo es para incrementar el ahorro interno 

del país y, con esto. hacer que la economía mexicana no dependa 

tanto de las inversiones extranjeras. 

·-



Los cambios que sufre esta Ley afectan de una manera muy 

pronunciada. a los intereses de las empresas. traba¡adores y demas 

asegurados. ya que se reforman todos los amb1tos de esta 

Por lo dicho en los parrafos anteriores es natural señalar que al 

L1cenc1ado en Contaduria le corresponde tener un conoc1m1ento claro 

acerca de la nueva estructura de la Ley del Seguro Social y sobre todo 

bien valdria la pena 1ncurs1onar en el estudio detallado y profundo tanto 

del régimen financiero. como del otorgamiento de las pensiones para 

que en el momento oportuno éste se encuentre preparado para 

afrontar los requerimientos que Ja sociedad le depare en un futuro y 

sea capaz de bnndar un adecuado serv1c10 y onentac1ón de las 

diversas situaciones que se le confieren 

El fin que se busca al desarrollar esta tesis es el de poder dar una guia 

práctica y sencilla sobre la estructura que tiene la nueva Ley del 

Seguro Social. y para lograrlo se ha dividido en cinco capitules; en el 

primer capitulo se da una semblanza de el ongen de los seguros 

sociales. su desarrollo a través del tiempo y su aparición en México, así 

., 
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como fas circunstancias que obligaron la reestructuración de esta Ley 

en el capitulo 2 comrenzo a analrzar drcha estructura y para ello se 

explican los dos reg1menes que tiene el seguro. asi como la explrcac1ón 

de diversas generalidades que son importantes para un entend1m1ento 

de fa Ley; en el tercer capitulo se explican las diversas ramas que 

-::ubren a los asegurados y. en cada una de ellas. las prestaciones en 

dinero y en especie que otorgan 

Ahora bien como el Lrcencrado en Contaduria Irene el compromrso de 

orientar de forma profesronal a los drversos contnbuyentes sobre la 

correcta y justa rnterpretacrón de las drsposrcrones fiscales. ya sea 

para el pago de contnbucrones o bren como asesor o audrtor: es por 

ello que el capitulo cuarto adqurere una gran trascendencra porque en 

el se explica el régimen financramrento de cada una de las ramas de 

seguro. es decrr nos explrca de un forma práctrca el calculo de las 

cuotas obrero patronales y por otro lado compara el pago de cuotas de 

las dos leyes y analiza la repercusión de ésta en las empresas. 

fil 

-



Posteriormente encontramos un capitulo qurnto conllene una breve 

semblanza de la estructura de las Afores y su func1on oentro de este 

nuevo reg1men de Ley 

Finalmente se incluyen unas conclusiones que serán el resultado de 

ras expenencias y conoc1m1entos que se adqumeron a lo largo de esta 

investigación. pretendiendo de esta forma. contribuir a acrecentar el 

conocimiento de una Ley. que por Constitución Politíca. nos bnnda el 

derecho al recibir atención médica a bajo costo me¡orando al tiempo 

nuestro nivel de vida. 
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CAPITULO 1 

SEGURIDAD SOCIAL 

Las personas en el mundo desarrollan una sene de act1v1dades con el 

fin de lograr una segundad. cuando no se han adquirido los medios 

necesanos de superv1venc1a o cuando se han perdido asr como el 

incremento de esa segundad una vez alcanzado los sat1sfactores 

indispensables El ser humano debe estar seguro no tan sólo frente a 

la adversidad sono en todos sus actos. buscando estab1hdad. 

posibilidad de traba¡o aumento en las percepciones. descanso y 

esparc1m1ento. al igual que conservación de salud. pensión en la 

adversidad. protección para la familia Por lo anterior podemos decir 

que segundad es la confianza. estabilidad y tranquilidad que llene una 

persona. 

Segundad social. es la protección de todos los individuos de una 

sociedad contra cualquier contingencia. brindándoles auxilio frente a 

estas y medios para mantener y superar los logros; en si es la 

estabilidad y tranquilidad de toda la sociedad. Por otro lado permite la 
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elevación humana en Jos aspectos ps1cofis1co. moral. economrco. 

social y cultural 

Una de las principales tareas del Estado es la de proporcionar dicha 

segundad motivo por ef cual crea toda una infraestructura y diversas 

leyes para lograrlo Dentro de esas leyes se encuentra la del Seguro 

Social (LSS). cuya funcion es regular la parte relacionada a la 

conservación y mejoramiento de la salud y adversidades ante la falta 

de empleo motivo principal del desarrollo de esta tesis 

En dicha ley, en su artículo (Art) 2 se encuentra una def1nic1ón de 

segundad social la que nos cita lo siguiente ··1a seguridad social tiene 

por finalidad garantizar el derecho a la salud. la as1stenc1a medica. la 

protección de los medios de subsistencia y los servicios sociales 

necesanos para el bienestar individual y colectivo" Asi mismo en su 

Art. 3 y 5 encarga la realización de dicha segundad a entidades y 

dependencias públicas. federales o locales y de organismos 

descentralizados al tiempo que establece como organismo consumador 

de dichas funciones al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS). 

, , 
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En conclusión el Seguro Social (SS¡ es la manera de garantizar al 

trabajador y a su fam1l1a el cuidado de la salud asi como mantenerlo al 

resguardo de las diversas eventualidades de la vida sobre todo de los 

riesgos inherentes al desempeño de sus labores a traves de las 

aportaciones de las tres partes que 1ntervrenen en la forma oe 

producc1on capitalista obreros. empresarios y gobierno 

1.1 ANTECEDENTES HISTÓRICOS 

El sistema de los Seguros Sociales se creó con el ob¡et1vo de satisfacer 

las necesidades del hombre impedido para traba¡ar ya sea por 

accidente. paro forzoso. enfermedad o ve¡ez. La creación de este 

sistema representa una conquista social. ya que reafirman los 

derechos y la dignidad del hombre que traba¡a. al darle los medios 

económrcos de asistencia y evrtar que la carencia. momentánea o 

definitiva. del jornal o salario puedan colocarlo en una situación 

angustiosa, sumiéndolo en la desesperación y miseria. 
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Muchos de los desórdenes y malestares de la poblac1on obedecen a la 

falla de segundad econom1ca de la clase traba¡adora por tal motivo en 

vanos paises. incluyendo Mex1co. se oblrga al patron a suscribir a sus 

traba1adores en el seguro social. ya que este segun el derecho laboral 

es responsable c1vrlmente de los accidentes que sufran los 

trabajadores durante sus 1ornadas' 

El antecedente histórico directo se encuentra en los seguros privados. 

originados en la Edad Media para proteger y garantizar las diversas 

mercancias que eran ob1eto de las transacciones desarrolladas en esa 

época. El éxito de este topo de seguros hozo que se aplicaran a una 

variedad de operaciones. lo que incrementó la expenencia en el cálculo 

de riesgos. otorgamiento de prestaciones. beneficios y utilidades. 

Debido a la forma de como se practicaba el comercio de esa época. el 

seguro maritimo es la primera forma de e«ta figura que aparece 

partiendo de él las demás aplicaciones. 

1 en la Ley P'ederal del Traba/O en lo• ¡irttculo.. 51 Ftacc Vll. 132 .,rac:c X'./I 'I XVII 490 SO.a f 505 - -tiputan 
vanea obhgactOneS a lo-. pa~ referenl- a la -gund~ y a••slenc:i.o11 medie.a que de-be bn~rie a los 
trabaJadof'-
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No es sono hasta 1309 cuando con el decreto dictado por el Dux de 

Génova. se emplea por primera vez la palabra aseguramentum. con la 

aplicación del moderno contrato de seguro y en 1511 en la Real 

Cédula de Bilbao. capitulo 22 se regula a estos dando la def1nic1on del 

contrato como hoy se entiende al tiempo que tambren se t1p1f1ca las 

póhzas con dos tormulanos uno para mercaderias y otro para los 

navios. 

Gracias al éxito obtenido por estas dos ramas de seguro. se 

empezaron a crear nuevas formas de aseguramiento. una de estas 

ramas fueron los seguros individuales de vida o de 1ncapac1dad los 

cuales constituyen un ahorro para los asegurados y representan un 

pasivo a largo plazo para la aseguradora. El seguro de vida. con 

capitales pagaderos a la muerte del asegurado. comenzó en el año 

1762. organizado por la "Equitable Soc1ety for Assurance on Loves and 

Survivorship"; fijando primas según la edad. 

En 1827, este ejemplo ingles se extendió por el continente europeo 

gracias al Banco de Seguros de Gotha. 
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Por otra parte podemos destacar que el interés socral se comenzo a 

desarrollar con Ja 1gles1a ya que esta desde siempre ha creado 

establec1m1entos para socorrer las necesidades humanas como son 

escuelas. hospitales casas de candad destinadas al cuidado y 

educac1on de Jos huertanos A su vez. en 1271 en ciudades de origen 

germano aparecen corporacaones de artesanos denominadas gu1ldas. 

cuyo verdadero fin era entregar a los socios pobres y enfermos parte 

de sus rentas en forma de subs1d1os 

Al rermmo de esta época. vino la Revolución Industrial y con ello la 

creación de diversas factorias. la creación de las masas obreras y su 

concentración en las ciudades A pesar del incremento de la 

producción. del aparente desarrollo económico de los paises. los 

costos de producción aumentaban por la continua alza de impuestos 

aumentando el precio de los diversos productos; aunado a lo antenor 

se fue incrementando el nivel de desempleo: haciendo alusión a las 

leyes de la oferta y la demanda debido a Ja competencia que ex1stia 

podemos entender que se originó una ba¡a en el nivel salarial siendo 

asi una baja igual en el poder adquisitivo de la clase obrera. 

17 
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Ld corriente de pensamiento existente en esta época era el de tener a 

las maquinas y equipo de traba¡o en las me1ores cond1c1ones para 

lograr un mayor desempeño. pero el factor humano no se cuidaba esta 

s1tuac1ón provocaba la falta de segundad e h1g1ene as1 como la poca 

atenc1on de la salud física y mental ocas1onando una mayor 

probabilidad de accidentes. que generaban en algunos casos 

1mpos1b11ídad transitoria del traba1ador y. en otros 1ncapac1dad 

permanente para laborar e incluso la muerte Lo anterior traía un 

descontento social. ocasionando que la contraparte del capitalismo. 

socialismo. naciera El movimiento socialista fue adquiriendo gran 

fuerza en la vida europea. cuyas estructuras hberahstas se 

tambaleaban 1mpos1b1htadas de satisfacer las necesidades de la 

creciente población obrera. 

Christian Wolf introdujo la teoria de que el Estado debe ser una 

institución al servicio de la utilidad común. para crear el bienestar de 

todos. 
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Alemania 

Finalmente. "' ' Alemania 1878. contando con los antecedentes de los 

seguros pnvados. la rama de seguros de vida aunado a las corrientes 

existentes en esa epoca que ocasionaban levantamientos de las 

masas populares. y con el Objeto de crear un instrumento pollt1co que 

sirva para controlar a la poblac1on uniéndolas al Estado B1smarck. 

asistido y aconse1ado por los economistas Adolfo 1Nagner y Schafle 

crean y regulan un auténtico Seguro Social que cubrían riesgos que 

con mayor frecuencia estaban expuestos los obreros y sus familias 

La primera ley de un auténtico Seguro Social fue la del seguro 

obligatorio de enfermedades. establecida el 13 de ¡unio de 1883 cuyo 

principal objetivo era proporcionar al traba¡ador enfermo atención 

médica y ayuda financiera: en 1884 se adicionó a esta ley la rama de 

accidentes de trabajo que establecía que cuando el traba¡ador sufría 

un accidente durante su jornada. el fondo de compensación ademas 

de sufragar todos los gastos médicos en caso de quedar total o 

parcialmente incapacitado recibía un pensión: por último el 22 de junio 

de 1889 se hace una segunda modificación a ésta anexando el seguro 

l'J 



de vejez. habiendo cumplido los 65 años y estando cesante. rec1b1a 

una pensión que le perm1t1era vivir decorosamente Los gastos del 

seguro de accidente eran sufragados por el pairan. los del seguro de 

enfermedades se repartian entre la empresa y el empleado asi como 

los de veiez e invalidez 

Postenormente con la Const1tuc1ón Alemana de 1919. se reconoció el 

SS en el arliculo 163 que dice: "Todo alemán tiene son pequ1c10 de su 

liberlad personal, el deber moral de utilizar sus fuerzas intelectuales y 

fisicas conforme al interés de la colectividad En caso de que una 

operación conveniente no pueda serle procurada. se le deben asegurar 

los medios de existencia necesanos" 

Inglaterra 

Ahora bien. en otra parle del mundo. Inglaterra. siguiendo la estrategia 

alemana. el SS obedece a la iniciativa gubernamental de instaurar los 

seguros anticipándose a los posibles levantamientos que pudieran 

imponer los socialistas revolucionarios. 



En 1870. el sacerdote de al Iglesia anglicana. 1N1llram Lewery Blackley 

propuso un sistema de sec·-~ros contra la ve1ez y las enfermedades 

Estas ideas motivaron a Joseph Chamberlarn a elaborar un plan de 

seguro voluntario para la ve1ez con aportaciones del Estado fo que 

suscitó 01versas sugerencias. como la de Charles Booth en su 

programa relativo al pago de una pens1on de cinco chelines semanales 

a cada persona. después de los 65 años de edad con cargo a fondos 

procedentes de contnbuctones. sin tomar en cuenta Ja condrc1on de 

necesidad y la contribución prevra 

Mas tarde. en 1893 se nombró una com1s1on encargada de estudiar el 

problema de la ancianidad desvalida2 En su informe destacaba que el 

ahorro personal. las sociedades de socorros mutuos y la beneficencia 

bastaban para resolver el problema. En 1899 se designo una nueva 

comisión para el estudio del problema. la cual se pronunció a favor de 

un sistema de pensiones; por eso se expidieron normas legales de 

z er artt-eedent• rnaa leJal"IO que podemoa encontrar - en lnQl.alerra. en el año 153 t cuando Enrique V1fl 
ptornulgo un tJS.tahJto .-pec:1011I donde- d1apon1011 que alcald- Jl.le>C~ , otr01o turtcron.arioa !ocalea praet.c..-rart una 
bu.,q~ • ,,,,,...bgacron de •.-.digent-. de pe~a• anc.1an.aa o 1nc.ap,01ce>11. para el tTa~¡a ~• ~n.ona.., ..e 
con-....snaban en un reg••tTo ~pec1al con el fin de otorgar un• ce-dula de •dent1d,;iid c:on ,¡¡uto~o:ac:•On p,;iira ~loc1tar ca......, 
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prev1s1ón y segundad social destinadas a proteger el derecho al trabajo 

y la tutela de los traba1adores 

1907 Ley sobre educac1on. 1nspecc1on medica. cuidado de la salud y 

cond1c1ón fis1ca de los menores. en escuelas públicas elementales 

1908 Ley de pensiones para la ve1ez y ley reguladora del trabaio en 

las minas de carbón. con una 1ornada de 8 horas 

1909 Ley de Bolsas de Trabajo. con un sistema contra el paro 

forzoso: Ley de proyectos ciudades. para proporcionar casas 

baratas a los obreros y Ley de iuntas de traba1adores 

1911 Pnmera leg1slac1ón de seguros sociales. con intervención de 

Lloy y Church1ll Esta d1spos1c1ón se limitaba a cubnr las 

enfermedades de invalidez. ya que el seguro de veiez. viudez y 

orfandad no aparecen sino hasta 1925 

Las leyes de ve¡ez de 1908 condicionaban sus prestaciones a los 

ingresos y propiedades del solicitante. El financiamiento de los seguros 

contra Ja enfermedad y el desempleo se integraba con aportaciones del 

Estado. patrones y trabajadores. 
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En 1925. después de reformarse en 1920 el campo de aplocac1on del 

seguro contra el paro. se extend10 el pnnc1p10 del seguro a los nesgas 

de ve¡ez y muerte Las leyes de pensiones para viudas huertanos y 

ancianos d1sponian del pago de estas pensiones a las viudas de los 

J.segurados y establecran subs1d10 a los h11os menores 'J huertanos 

Los asegurados y sus esposas adqu1nan el derecho a la pensión al 

cumplir 65 años 

Estados Unidos de América 

En la Ley de Segundad Social de 1935 de los Estados Unidos de 

América y su aplicación en 1939. el congreso y el presidente tomaron 

en cuenta primordialmente los nesgas más frecuentes de la 

inseguridad que se enfrentaban los obreros año tras año. Los primeros 

once años de administración de la Ley de Seguridad Social mostraron 

la justicia de sus ob¡etivos. la experiencia de las actuales operaciones 

puso de manifiesto la necesidad y viabilidad de fonalecer y extender el 

programa acompañándolo de otras medidas tendientes a promover el 

bienestar de las familias y de la nación. 
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Observando todos los hechos anteriores podemos visualizar que los 

seguros sociales aparecen como un benef1c10 al traba1ador y una 

necesidad imperante del Estado para controlar a las masas 

traba1adoras. ya que se hab1a creado un desco1-.rento social por los 

baJOS ingresos que perc1bran y la 1nestab1f1da~ que ocasiona la 

1nsegundad. con relac1on a los patrones mantuvo el sistema econom1co 

sin graves alteraciones. para los trabajadores resulto tranquilizador. al 

tener garantizada su ex1stenc1a en la ve1ez o frente a una 1mpos1b1lldad 

de traba¡o, ya que el func1onam1ento del SS es a traves de diversas 

ramas que cubren dichas cont1ngenc1as 

1.2 ANTECEDENTES EN MEXICO 

Debido a que todo pais no puede aislarse de " eventos polit1cos 

económicos y sociales que suceden en el resto del mundo. México 

sufrió una sene de cambios que empezaron en el año de 1910 con el 

inicio de la Revolución Mexicana. Una de las principales causa que 

dieron origen a dicha revolución fue la corriente ideológica socialista; 

por eso a su término se impulso el principio de que el Estado tiene 



como función servir a la socredad. para tranqurllzar a las masas 

populares 

En 1916 se convocó ar Congreso Constituyente con representantes de 

todos los Estados de la Republoca. el propos1to de Carranza era el de 

impulsar el federalismo y actualizar las normas de la Const1tuc1on 

expedida en 1857. cuyos efectos no se habian medido a causa de 

luchas internas y las presiones del extran¡ero 

El resultado obtenido fue el articulo 123 cuyo texto on91nal dispone que 

"El Congreso de la Unión y la legislatura de los estados deberan 

expedir leyes sobre el traba¡o. fundadas en la necesidad de cada 

región. sin contravenir a las bases srguientes. las cuales reg1rán el 

trabajo de los obreros. ¡ornaleros. empleados. domésticos y artesanos 

y, de manera general. todo contrato de traba¡o En este mismo articulo 

en su fracción XXIX considera de utilidad social el establec1m1ento de 

cajas de seguros populares. de invalidez. de vida. de cesación 

involuntaria de trabajo. de accidentes y otros fines analogos. por lo 

cual. tanto el Gobierno Federal como el de cada Estado. deberan 
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fomentar Ja organ1zac1ón de 1nst1tuc1ones de esta indole. para infundir e 

inculcar la prev1s1ón popular · 

Analizando lo anterior encontramos que se quena descentralrzar al 

pais e impulsar el crec1m1ento regional en cuanto a materia de 

segundad social y laboral. sin embargo a pesar de lo avanzado de esta 

intención. no funcionó porque se carecía de entorno econom1co 

necesario para su aplicac1ón por lo tanto. todas las miradas se volvian 

hacia el poder Federal en espera de una señal o e¡emplo 3 

Debido a los resultados obtenidos. finalmente en 1929 se reforma el 

anículo 123 de la Constitución a fin de consignar la facultad exclusiva 

del Congreso de la Unión el legislar en matena de traba10 para toda la 

República. 

En este mismo año se hace una imponante modificación a la fracción 

XXIX donde se plantea la necesidad de expedir una LSS en diversas 

ramas comprendidas por los seguros de invalidez. de ve¡ez de 

'!!.•ta d••Poa1C>Or1 '/a eu•t•a d4nde 1915 en el !!:•~de de Yuca.ta" CL.lando - docto ta Ley del Trab.aJC :!:OL.1 art1c1.1lo 
13$ ... tablec1a qu• el gobo9rTM> fomentan.a L1n.a -.ocoedad mutu.ah'ta en la que los traból1ador- f1,1eran .a...egL1rado
contr• 109 n.-.go- de ve1ez 'I mL1erte Oe-..grac1adamente e'to fue letra muerta de-.cle aquello.. tiempo• 



cesación 1nvoluntana de traba¡o de enrermedades accidentes y otros 

con fines anatogos Como se puede ver el Estado trata de rundar un 

SS. pero tenia que convencer a las empresas lo cual no era fac1I por 

las débiles econom1as dependientes con que contaban ademas de 

carecer de la pos1b1l1dad para competir en un mundo industrial con 

tecnologia avanzada. y eran incapaces as1m1smo de rebasar las 

fronteras nacionales y lograr mercados en otros paises Cualquier 

nueva Ley tes hacia temer por su estab1t1dad. al ignorar las 

repercusiones económicas: a pesar de esto. la 1mplantac1on del SS 

debia interesar a los patrones puesto que contnbuia a la tranquilidad 

del obrero y el aumento de su capacidad de rend1m1ento al evitar 

posibles conflictos y prop1c1ar un me¡or entendimiento entre los ractores 

de la producción. 

En 1932. el Congreso de la Unión expidió un decreto que otorgaba 

racultades extraordinarias para que en un plazo de 8 meses se 

expidiera la Ley del Seguro Social. esto no se pudo cumplir debido al 

precipitado cambio de gobierno que tuvo lugar en ese año. El 2 de 

junio de 1941. el Ejecutivo Federal dictó un acuerdo mediante el cual 
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se ordenaba a cinco secretarías la elaboración de estudios para el 

establecimiento del Seguro Social. en 1942 se envió al Congreso de la 

Unión el proyecto de ley publicado en el 01ano Of1c1al del 19 de enero 

de 1943 

1.3 MÉXICO ACTUAL 

Por el mismo periodo 1942-1943 se crea al Instituto Mexicano del 

Seguro Social (IMSS) con personalidad ¡urid1ca propia. y en 1960 crea 

al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los traba¡adores del 

Estado (ISSSTE) con la finafldad de propiciar el desarrollo del sector 

salud y me1orar la calidad de vida del ciudadano mexicano en este 

sentido .a través de la prestación de los servicios med1cos 

Desafortunadamente en la actualidad. México no ha alcanzado un 

adecuado desarrollo económico y social. debido a que el aumento de 

la producción per cápita en comparación con el crecimiento de la 

población es nulo lo que quiere decir que cada vez se tiene menos 
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dinero por cada habitante del pais• por ende. los salarios nominales y 

reales han soda afectado en forma negativa. el analfabetismo no ha 

disminuido 

Al mismo tiempo podemos afirmar que el sistema f1nanc1ero nacional 

no se encuentra en una s1tuac1ón sana ya que debido al incremento de 

las tasas de interés bancarias su cartera vencida se ha incrementado. 

sumado a esto encontramos que el pais no cuenta con un ahorro 

interno. resultado. una dependencia de las 1nvers1ones extran1eras. 

inestabilidad y ba10 crecimiento de la Bolsa Mexicana de Valores 

Esta s1tuac1ón se refle1a en el nivel de vida de la población ya que al 

hacer una comparac1ón con el resto del mundo aUn estamos en una 

etapa pnmotiva. a pesar de la creación del IMSS y de que las 

enfermedades infecciosas han disminuido y la esperanza de vida ha 

aumentado (Fig. 1 1 ). porque la mayoria de los serv1c1os se concentran 

en las grandes ciudades siendo importante mencionar que 

principalmente son curativos con atención méd1co-hosp1talaria. y no se 

----------------~ 
4 11!.I Producto Interno Bruto ¡P1Bl 4llnte-s de 1970 ere-coa en promf!'d,o e" un 6""- 41n1,..1al p41r;1 el .ano de 1996 ~u 
crec1m1crnto fue del S 1-,.., pero h41., que toma,._ en cuenta que en el ,;año de 1995 ..., •e-Q••tro una perd1d;1 del ...... 



ha planteado un programa que ayude a fortalecer la salud de la 

población en forma global sin contar que los que no tienen acceso a 

este serv1c10 proporc1onado por el Estado tampoco tienen i.....,s 

suficientes ingresos para atenderse. como dato 1nformat1vo podemos 

tener que solo el 15% de la poblac1on se encuentra en pos1b11idades de 

comprar medicamentos 

FIGURA 1.1 

CONCEPTO 

Tasa de mortalidad recién nacido 

Tasa de mortalidad infantil 

Enfermedades infecciosas 

Esperanza de vida 

1940 

12.57 

43°/o 

41.4% 

Principales enfermedades y Infecciosas 

causas de muerte 

ACTUALIDAD 

O 8°/o 

4.7°/o 

7.3°/o 

62.2% hombres 

72.8% mujeres 

Cáncer. SIDA 

Aparato circulatorio 

Crónico digestivas 



Ahora bien. las empresas mexicanas se han topado con una polit1ca de 

neoliberahsmo puro. la cual se propuso desde el sexenio pasado 

debido a que en el mundo se estan suscitando una sene de cambios 

macroeconom1cos donde las grandes potencias industriales se unen en 

una alianza estrateg1ca con el objeto de ampliar los mercados Mex1co 

para poder sobrev1v1r a una lucha de mercados cada ·.rez mas 

despiadada necesitó aliarse a cambio de el1m1nar barreras arancelarias 

y no arancelanas para penetrar en los mercados 1nternac1onales 

aunque de pnmera 1nstanc1a sólo ha sido a través de la venta Un1ca de 

matenas primas y no de productos elaborados 

Las empresas en cuestión. en los años anteriores se encontraban 

protegidas por una sene de subs1d1os y una polit1ca de mercado 

cerrado lo que al enfrentarse de golpe a los cambios mencionados en 

el parrafo anterior ocasionó que la mayoria tuvieran senos problemas 

económicos al no encontrarse capacitadas para atacar un mercado tan 

competido que exige gran calidad en los productos y costos ba¡os. 

Adicíonandose al problema en trato que no sólo causó una baja en la 

produ=ión nacional y un crecimiento del desempleo. se encuentra el 

~ 1 
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pago de la deuda externa En 1995 se hicieron una sene de 

negu.:::.1ac1ones en las cuales se f11an plazos para cubnr parte de ésta 

En 1996 se hizo una reestructuración para comenzar a pagar desde 

1998 

Finalmente. el Fondo Monetario Internacional le exige al Gobierno 

mexicano el fomento del ahorro interno para el futuro otorgamiento de 

prestamos sin menospreciar que éste sigue requiriendo de dinero para 

cubnr el gran gasto publico. tratando de no solicitar otro préstamo al 

extran¡ero. 

Debido a el estudio de diversas economías latinas que han tenido 

problemas seme¡antes. tal parece que "la llave mag1ca" para 

resolverlos es el provocar el ahorro interno. sin embargo como no 

puede exigirle a las empresas una mayor contnbuc1ón por las excesiva 

carga tributaria que ya poseen 5 la mirada se voltea hacia el sector que 

compone el grosor de la población: la clase traba¡adora disminuyéndole 

'La -.et'\•I maa clara de ello la tenemO$ en la cre.ac1on de ptograma5 de apoWo como el ~~OAJ"'I (Programas. de 
•poyo • O.uaor- del Frsco Feoderaf) cu~ obfetJ,,.o - el de tt:"gul•rL:ilr 101!. •deudos Que benen IQ1. dlfe-remes 
c.ontnbc.I~- otorgando'-- de-.clofettto'a -.ot)te el monto tot411 de lo adeudado nas.t.;ii de un 50"11ío 



sus prestaciones sociales a través de una venta engañosa de hechos 

que perrrnte una conv1cc1on erronea por parte de estos 

1.4 UNA NUEVA LEY 

En base a lo expuesto con anterioridad. el Plan de Desarrollo 1995-

2000 expuesto por nuestro Presidente de la Repubhca. Ernesto Zed1ilo 

puntualiza constituir un ahorro interno con el ob1eto de incrementar la 

inversión y finalmente tener las bases para construir una infraestructura 

de productividad 

Por otra parte debido a malos mane¡os y una ternble admin1strac1ón el 

IMSS se encuentra ante serios problemas financieros. ha tenido que 

efectuar transferencias de recursosª entre los drsuntos ramos de 

aseguramiento. en particular los de Guarderias e Invalidez. Vejez. 

Cesantia en edad avanzada y Muerte (11.'-M). para cubnr el ramo de 

Enrermedades y Matemidad: esta situación con el paso del tiempo va a 

• A.ctualme<"lte ~ IMSS 1unta tod.a• l.aa cu~• a e•c~pc1on del ::::.eouro de Riet1ra en un.a cuentol unrca y de .atu 
c1..1twe b:Xl.a• au• nec-•da<ll-



ocasionar un problema cuando tenga que otorgar pensiones a los 

asegurados. 

Aunado a esto. tenemos que la s1tuac1ón demograf1ca que el pais vive 

en Ja actualidad esta sufnendo un cambio que va de la d1sminuc1on la 

tasa de natahdad a un incremento en las expectativas de vida lo que 

ocasiona que en un futuro no muy le1ano. la mayor parte de la 

población seran personas adultas: las cuales han cotizado ante el 

IMSS y tendran derecho a recibir una pensión la cual no sera pagada 

por que el Instituto no cuenta con un fondo para ello 

Finalmente. uniendo estas circunstancias se obtiene la grandiosa 

conclusión que tenia que reformarse la Ley del Seguro Social (LSS) 

provocando mediante un nuevo sistema de pensiones el ahorro intemo 

y por otro lado el Seguro Social se lobera del gran problema del 

otorgamiento de éstas. 

La nueva Ley fue promulgada el pasado día 12 de diciembre de 1995. 

publicada en el Diario Oficial de la Federación (DOF) el 21 de 



diciembre de ese mismo año En el articulo 1º transitorio de la Ley se 

establece que su entrada en vigor seria el d1a 1 o de enero de 1997 

sin embargo en el DOF del 21 de noviembre de 1996 se decreto una 

mod1ficac1ón al citado art1cuto indicando que su v1genc1a 1n1c10 a partir 

del 1° de julio de 1997 1 

Para reformar el sistema de pensiones se propone la d1v1s1on de IVCM 

en dos ramas. la pnmera en el seguro de Invalidez y Vida. la cual 

cubrirá los nesgos a los que esta expuesto una persona durante su 

vida laboral activa· accidentes o enfermedades no profesionales que le 

impidan al traba¡ador a desempeñar su labor y la debida protección a 

los familiares y benef1c1anos en caso de muerte del asegurado: y la 

segunda en el seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Ve¡ez 

el cual busca prever ante el futuro a efecto de que un trabajador al 

llegar a su vejez. tenga la certeza de vivir de una manera digna y 

decorosa: esto se piensa lograr ante la constitución de una cuenta 

individual para el retiro de cada uno de los traba¡adores los recursos 

serán operados por las Administradoras de Fondos para el Retiro 

7 e:..c. es.mora - detii. • que - tuvo que -truct1.lr.ar el nu-o ~•remoa de pen•~ y •u org<1n.zacoon tardo moas 
de k> preV'ISto 
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(AFORES>º. la cual sera elegida libremente c-:r cada trabajador este 

sistema esta basado en el modelo chileno y peruano• aplicado en los 

Ultimas 15 y 9 años respectivamente. el cual involucra a los sistemas 

aux1lrares y la Bolsa Mexrca,....,"l de Valores. con la frnalrdad de provocar 

el ahorro interno 

Con lo que respecta al ramo de Enfermedades y Maternidad se 

pretende separar el f1nanc1am1ento de las prestaciones en especie de 

las prestaciones en dinero de tal forma aue ex1strra un dinero 

especifico para dar el serv1c10 a los pensionados y de igual manera 

para otorgar el serv1c10 a los asegurados 

En el seguro de Riesgos de Trabajo sus pnnc1pales cambios seran en 

la eliminación de las clases y grados de riesgos. esto con el objeto de 

estimular la modemizac1ón de las empresas y reconocer el esfuerzo en 

cuanto a prevención de accidentes y enfermedades de trabajo 

1 Otehaa aporiacton- - otorgaban a lo que ha•tol ;;¡fiera - c:o"oce como el :::;o•tema de AhoHo par.:11 el Ret110 
lSAR). pero -re ., .. terna no hbraba al &MSS del otorgam•ertto de una Ool!'M"'º" 

!::w.te s~ma - e-s.QblecoO en Ch•le en rna)IO de 1981 en Peru en el"lero de 1993 Otros ~·-• aue han 
omp#ant:ado ..- ... .i.rn. r.-c"""9~nte '°" ArventJn,.. y Un..oua 'I en '"ª )IO de t gog... y abnl de 1996 
r~vameni.. o...de pnnc1pi0a de s.gla, en E•~do• u,,,d~ 'f!'' .. te ur't •••lema en el que i.... gente ~be lo que 
~que •hort'ar pcM" ~ pro~ 
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Con todo y lo ya mencionado. la principal modificación que sufno la 

LSS es en el sistema de pensiones cuyo tratamiento sera con mayor 

amplitud en el capitulo 5. por el momento tenemos que definir los 

derechos y obhgac1ones de los diferentes involucrados por esta ley. as1 

como las formas de aseguramiento que establece 
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CAPITUL02 

GENERALIDADES DE LA LEY 

2.1 GENERALIDADES DE LEY 

DEFINICIONES 

Antes de comenzar con la esencia de este capitulo quiero dar una serie 

de definiciones que considero prudente mencionar con el objeto de una 

mejor comprensión de la LSS: dentro de estas def1nrc1ones se 

encuentra la definición de relación laboral a la cual le puse un mayor 

énfasis debido a que para ser su1eto del régimen oblrgatono del seguro 

social se parte de la existencia de ésta. 

Relación laboral: Una relación de trabajo se inicia con la prestación 

material y objetiva de los servicios. El patrón recibe los servicios o 

beneficios que se deriven de ellos. y el trabajador recibe a cambio de 

ésta un pago llamado salario. 
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La relación de traba10 tiene un caracter 1nst1tuc1onal los aspectos 

condiciones y supuestos en que se incurren no dependen de los 

su1etos. son de apflcac1on forzosa y se dan en el momento en que se 

establece fa relac1on. surgiendo s1multaneamente fas normas de 

traba10 Se dice que trene este caracter debido a que el Estado impone 

un con1unto de normas y reglas que se adhieren de manera automat1ca 

a al relac1on En nuestro pa1s este con1unto de normas y reglas se 

encuentran contenidas en Ja Ley Federal de Traba¡o (LFT) 

La LFT en su Art 20 define a la relación de traba¡o de Ja s1gu1ente 

forma. 

"Se entiende por relación de traba¡o. cualquiera que sea el acto que le 

dé origen. Ja prestación de un traba¡o personal subordinado a una 

persona. mediante el pago de un salario·· 

En esta definición. se encuentran Jos elementos principales que 

intervienen en una relación laboral. los cuales son: trabajador. patrón, 

subordinación. trabajo y salario. 



Trabajador: Es la persona física que presta a otra física o moral un 

traba¡o personal subordinado (Art S LFT) 

Cabe señalar que existen trabajadores que desempeñan funciones o 

actividades como. direcc1on 1nspecc1on v1g1lanc1a y f1scaltzac1on 

cuando tengan carácter general y las que se relacionen con trabaJOS 

personales del patrón dentro de la empresa o establec1m1ento. que por 

la naturaleza de estas. se les conoce con la categoría de traba¡ador de 

confianza (Art. 9 LFT) 

Los traba¡adores que no son de confianza. realizan actividades que, 

por la naturaleza de estas. no se vinculan directamente con las 

actividades del patrón o de dirección de la empresa. 

Patrón: Es la persona fis1ca o moral que ut1hza o recibe los servicios de 

uno o varios trabajadores (Art 10 LFT). 

Para efectos de la LSS las sociedades cooperativas de producción 

serán consideradas como patrones. (Art. 19 LSS) 
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Subordinación: Srgnofica por pane del patrón un poder ¡urrd1co de 

mando. correlativo a un deber de obedrenc1a por pane de quren presta 

el servrcio. 

Trabajo: Es toda actividad humana. intelectual o material. 

1ndepend1ente del grado de preparación tecnrca requerrdo por cada 

profesión u oficio (Arl 8 LFT). 

Salario: Es la retnbuc1ón que debe pagar el patrón al trabajador por su 

trabajo. 

Persona Física: A los individuos humanos. los cuales adqureren su 

personalidad y capacidad juridica con el nacrm1ento y la pierden con la 

rnuene (Arl. 22 Código Civil del D.F ). La capacidad juridica es la 

aptitud reconocida por la ley. para disfrutar derechos. para eiercitartos y 

para contraer obligaciones. la cual puede ser de dos clases· capacidad 

de goce y capacidad de ejercicio. 
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Personas Morales: Son aot..ell.=Js asoc1ac1ones o corporac1onE - ·.::ue 

se crean con algUn fin o mot.·.10 de utilidad publica o ::. •vada 

quienes el Derecho reconoce una personalidad distinta de la que trene 

cada uno de sus integrantes dicha personalidad :,~s perm1t".: reahzar 

una sene de actos 1uridrcos como comprar vender contratar servicies 

demandar en Juicio. ser demandados a traves de sus órganos 

representativos (gerentes. com1sanos. directores etc ) 

El Código C1v1I del O F define como persona moral a 

l. La Nación. los Estados y los Munic1p1os 

11. Las demás corporaciones de carácter publico reconocidas por la ley 

111. Las sociedades civiles y mercantiles 

IV. Las sociedades cooperativas y mutualistas 

V. Las asociaciones distintas de las enumeradas que se propongan 

fines políticos. científicos. artísticos de recreo o cualquier otro fin 

lícito. siempre que no fuere desconocido por la ley. 



Capitales constitutivos: Es el pago que un parrón debe hacer al IMSS 

de todas. o parte de las prestaciones que este otorgue por 

trabajadores no asegurados total o parcialmente. al momento de ocurrir 

la cont1ngenc1a que dio origen a las prestaciones debiendo tales 

traba1adores estar asegurados en ese momento Estos capitales son 

créditos fiscales 

Los capitales const1tut1vos se integran por Asistencia medica. 

hospitalización. medicamentos y material de curación. serv1cros 

auxiliares de diagnóstico y tratamrento. 1ntervenc1ones qu1rUrgrcas. 

aparatos de prótesis y ortopedia. gastos de traslado. subsidios. gastos 

de funeral. indemnizac1on global, valor actual de la pensión y S~'o de 

gastos administrativos (Art 79 LSS) 

Se recomienda que una vez que se le haya fincado un capital 

constitutivo. el contribuyente solicite la documentación que acredite 

debidamente los conceptos que lo integren. (Amparo directo 422186. 

Construcción del Norte, S.A. 17 de octubre de 1986) 



Los capitales constitutivos proceden en los siguientes casos 

Por no 1nscnbor a los trabajadores (Art 77 LSS) 

Por entregar avisos de alta o mod1f1cac16n de salario después de 

ocurrido el nesgo (Art 77 LSS) 

Por asegurar al trabajador con salario infenor al que realmente 

perciben. en estos casos se paga el capital sobre la d1ferenc1a entre 

prestaciones calculadas sobre su salario real y el salario con el que 

cotizaba. (Arts 54 y 77 LSS) 

Una vez lo anterior. adentrándonos mas a nuestro tema principal 

comenzaré mencíonando que como consecuencia de la vida que 

desarrolla el hombre en la sociedad es preciso que exista un 

organismo regulador: el Estado. al cual se le adjudica el cumplimiento 

de la tarea de satisfacer determinadas necesidades que revisten el 

carácter de necesidades públicas y entre las cuales. figuran como 

elementales e indiscutibles las de conservación del orden interior. la 

defensa exterior y la imposición de justicia: así mismo. satisface 

--



necesidades de pnmer orden como las de salud. educación. etc Los 

mexicanos gozan como garantía const1tuc1onal el derecho a la salud 

mencionado en el articulo (Art l 4 de la Constotucoón Politoca de los 

Estados Unidos Mexicanos (CPEUM). por otro lado en el Art 123 

apartado A fracción XXIX de la misma se establece la necesidad de 

crear un organismo que lleve a cabo esta m1s1ón como sigue 

"Es de utolodad pública la Ley del Seguro Social. y ella comprendera 

seguros de invalidez. de veiez. de voda. de cesación onvoluntana del 

trabajo. de enfermedades y accidentes. de serv1c1os de guarderia y 

cualquier otro encamonado a la protección y bienestar de los 

trabajadores. campesinos. no asalariados y otros sectores sociales y 

sus familiares:" 

En conclusión. para dar cumplimiento a esta disposición nace la Ley 

del Seguro Social a la cual se le otorga el carácter federal por ser de 

observancia general para todos los estados de la República: dentro de 

la jerarquia de leyes se encuentra en el segundo nivel. por deba¡o de la 

CPEUM y junto a Jos tratados intemacionales y demás leyes federales. 



como son: La Ley de Impuesto sobre la Renta <LISR). Ley Federal del 

Traba¡o (LFT). etc 

La organización y adm1n1strac1on del Seguro social esran a cargo del 

Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) el cual es un organismo 

publico descentralizado. o sea que la adm1nostrac1on del IMSS es 

independiente de la admirnstrac1ón publica. con personalidad y 

patrimonio propios ademas de autonomía fiscal' La finalidad de esta 

es me¡orar "'' nivel de vida de la población: pnnc1palmente al de la clase 

traba¡adora. ya que cuenta con menos recursos para obtener 

asistencia médica y hospitalaria 

Para que Jos asegurados y sus beneficiarios puedan recibir o en su 

caso. seguir disfrutando de las prestaciones que Ja LSS les otorga3 

deberan de cumplir con Jos requisitos que se establecen en la misma y 

en sus reglamentos 

: E ate e.ar~ fue adoc•otlado •I An S• de la Lll''f anterOQf'. e-s.ta autonomoa pocsra ~..an.ar -roo. prob'em•• • 10. 
patron._, q1.1e tengan adeuda. de contnbuc•on- al'!1e el IM::::O, p que podr• crear su• proptOW. orocecl•m•e"'°'
Fra cobro. r-r..one.. em~rgoa. etc 

11!!:11.toi• pr~ocw-. - ""''"ba"gabl- a ••c•pc'°" cu•~o - 1•"9ª" que cume>'11 ~ obl.goac
ah~1a• en cuyo ca-.o. la• ¡:ien•1on- / subS•d•OS pue-den _, embargad°' PO' l;a ao.JTOr•dad l"'d1C1al l"lólsb por 
el SO"Wt de •u monto 



Para poder asegurarse debemos ubicamos en cualquiera de los dos 

regímenes que establece la Ley en cuestión 

Obligatorio 

Incorporación obhgatona 

Continuación voluntana 

Incorporación voluntana 

Vol un ta no 

Seguro de salud para la familia 

Seguros Adicionales 

~7 



2.2 RÉGIMEN OBLIGA TORIO 

2.2. 1 Incorporación obligatoria 

Son su¡etos de aseguramiento del régimen obhgatono 

1. Los traba¡adores en general 

2. Los miembros de soc1edacies cooperativas de producción•. y 

3. las personas que determine el E¡ecutivo Federal a través del 

decreto respectivo (Art 12 LSS> 

Para saber s1 una persona es su¡eto de aseguramiento. tiene que 

establecerse si hay relación de trabajo. sin importar el tipo de 

contratación. que el traba¡ador sea permanente o eventual. n1 la 

naturaleza del acto que le de origen a la relación laboral: tampoco 

importa la personalidad ¡uridica o económica del patrón o que esté 

exento del pago de impuestos. Mientras se presuma la existencia de la 

• l!n la LSS anteftCW tarnDoen '"ctu1an. 
adm1nni.tr.c-.-, obt-eraa o m1rt¡;1s. 



relación laboral entre el que presta el serv1c10 y el que lo recibe. seran 

sujetos de af1liacion a este reg1men 

Existen casos especiales en cuanto a la afihac1on de algunas personas. 

los cuales se presentan a cont1nuacJón 

Los miembros del conse¡o de admon1strac1ón no son af1hables al IMSS 

porque hay una relación de mandato mercantil con la empresa pero s1 

además están sujetos a una relación laboral. como es el caso de que 

sean directores o gerentes generales. si son af11iables5 

• JURl::OPRUCENCIA::O 
l!!'.I hecho de que"'" gerente gen<!!'~ .. 1 ~ .. ••'"U~ne.amente .acc:o0n1'St.;1 d., l.a empt'..-.- no lo e•ome d., au cal•dad de 
tra~¡.ador py- como gerente - e"Cve,..fr<ll suoora1nado .a la t.O!;•~ad Que t1•ne el carac:ter de P~Hton y cu~ 
\fOlurrtacl radica ...,, la as.ambh~a gf!'neral de .accoonrstaa '( en 'SUS org.011nos de adm1nr .. trac:1~ J' c<>rno accoe>n••tol 
ben.e der¡pcho-6 y debere• e•~•f'icos d1ferentll!t. .a la• facult41de• , oblu;¡¡otc:1one-• que~ c:o,.,.,o gerl!'nte per lo 
que no e•1~e n1ni¡¡¡una b.a- p<1ra contuna11 ~• •ituac~ lo .a"1'er.ot" - onfill!!'t'e de 10. art1cul01. 2e7 de l.a Ley 
Ge!"M!'r.al de ::;octeaades ~•cantil~ ..,.,.. lo que 'M!' d1t.p0ne que l.a ~•"'Cl.ad ª"º"'.,.,,,. - .. quell.a QLJe e••Ste ba10 una 
del"'<Om1nac:100 y - c:om"°"e e .. cfus1vamente de ..OCI09. cuya obhg.ac::•on So<e' fom~ .. 1 pago de ~ .ac::c::•on- Olla• 
c::on-to l.aa -.ce.edades. merc::.ant1le"llo t•enen pers.onahdad J'-'"d•c::a doatintol de J.011a de I~ ..ocio• Jo q1w11!!' aog,.,,f,ca q1w1e 
be-nen ~tr1moruo y """ ~bre o denom.nac::-on y un dOm•c::•lro d1vf!'""°' a loa de lo. m•embro. que lo. •"fl!'gra 
fS.OC•0.1. ciu•en- - enc::uentTan v1nc::1.1l.adoa a l.11 pe'""°"ª moral en ta,.,to Que deC..n ólle>Drtllr IO"a me-d•°' "e-c;:~r1a-. 
~ra la realszactOl"I del OOfe'tO ...oc:•al. -a eort la caolod~ de '-OC>01o 1ndu$?roaie-. o aoc::•o. capfl41hab•. pero -..in Que 
en forma .a1gun.a p1w1ecian c::onf'1w1nd•,.._, c:on la s.oc1edad Loa .oc.•o• c::omo per'Ona• d11oe,......,as. a Ja per'M)na morólll 
beften f'rent. a ella derechos. de CQnten1do muy vanado. enire lo. que s.on fundamental~ el derecho de partJC1Par 
en Je reparto d4I' ut1hdade-s. fdrvodendo-at ... ,., c;:omo "" au c::as.o el dP Obtener partil!' del ¡:iati"1mon10 de la -.OC•edad a 
d~~ o hquta.,_ ~ta. y la obhgac::-on deor...,ad• del c::oncepto de aoc::oedólld ª"on1ma de pagar su• ac::c::ronea 
R.,....1s.1on Fos.cal 6&59 01.11m1ca del :::>ur-re :::; A l'""aUad;;1 el 11 de'"ª~º de 1970 
R-1~ F1~ 7&59 Comerc::1al del Valle. ~A F;;1Uad.a 22 de abnl de 15~70 
Rev1a.orot F,sc;;1I 79 59 Aaoentoa lnrernac::oonal- ::; A Fallada ¿7 de abt1I de 1970 
R_,__, Fru.,al 2SU157 embotelladora O .-Cey de Cordoba. ::O A Fallada el 3 de 1un10 de 1970 
Re-v1s.1on Fiscal 11 •78 0-tilero-. Ameroc:a !:: A Fallada el .J de ¡un10 de 1970 

~·) 



Por otra parte. en el caso de no existir conseJO adm1n1strat1vo y se 

presente la figura de administrador unico este aunque funja como 

director o gerente general por cumplir con una relac1on de mandato 

mercantil con la sociedad no debe afiliarse al lnst1tuto6 Acuerdo 112 

893 del Consejo Técnico 

Los comisarios - e pueden ser empleados de la empresa de la cual son 

com1sanos. por tal motivo no son af1hables (Art 165-11 LGSM. Acuerdo 

99. 792 del Consejo Técnico) 

Los becanos. que son estudiantes y requieren de practicas 

profesionales. no son afiliables porque no perciben salario y no están 

subordinados; el dinero que algunas empresas les dan. debe 

considerarse como ayuda (ahment1c1a. para transportes. ut1les); s1 se 

JURl::OPRUCENCIA 
Cl.Hl"°O una pe~na - gerente genet"al 1 adm•no<S.t:radOf' uno~ o.e una ...oc;iedad ontegra por ~ ~ la ..-oluntad 
dire-ct'ro.z del en1e JUfld•eo. 1 no -~ndo 1:ia10 la d•recc:ron y dep;e,..denc:ra de n1"9un organo de adm1,..1•tr~1on. no 
llene el c:aracter de tf"abaJadof". t no ~. paf" tanto af\t.able al IM:;::O A la 1nve.,.... cuando una pe"'°"ª aunque 
tenga la d-•gnacoon de g1&1ente general y -a ac:c1on1•ta de la oeml)f9'a t m•embro del Con-to de 
Aclmon••tracaon. no •nteQra ta voluntad 'loOC1al . .-no que ..olo c:ontr•buye en uni0n de IO<S. dema• c:on-1~. a 
integrarla. -ta •ubofd1n<11da a la empt"e-.a 'I cabe -timar que hay eon el ca-..o una f"el-11c:1on l-11b0ral par lo Que tal 

pe"°"ª - .tlhab'e al ...s:::; 
R.,..,,1,1on fl"1..cal 47611970 Central de P""erreroa•.:::; A 
Rev1..on fl"t-.c:;.al "'40/1970 HamotlDn. ::; A 
Rev•••On P'"1..ca1 51211970 Ce-ntral de E•toPa• 'f Ou01b• 
R~ Fo~I 17& 1970 R.c:ubnmoento.. Met.:11111:.0. de llJ'e.1co :;; A 
R.,...,,..an Fo-.cal 12eJ1971 U Colc"1al de Jlolle.ic01tt::1ngo :::; A 



les paga un sueldo. de¡an de ser becarios y se convertirian en su¡etos 

afiliables (Acuerdo 361963 del Conse¡o Técnico¡ 

Solamente los com1s1onisras laborales son af1hables al IMSS pero se 

consideran que todos los corn1s1on1stas son laborales excepto cuando 

no e1ecuten personalmente el trabajo. que un1camente intervengan en 

operaciones aisladas para actos concretos de comerc10 

Los traba1adores que presten serv1c1os en México son af1hables al 

IMSS. solamente que se compruebe que una empresa extran¡era es la 

patrona 

----------~------- ----
:JURJ:;;PRUOeNCIA 
Para drtil!"rm•nar .,, 1.1n contr<1to ~ dil!" comos•on me-rc:,;;inhl o e-stabl~e una •rl .. c1on de 1'100 1.;uioor.;i1 

atendr~ a la denom1n.;u:1on que en el contrato - "'ªlf:I dado a qu•I!'" presta s.,.a -rv•c•o• pe-r-.ona!es. •'"º q...,e 
debe ª'"""ª"",,_tan solo a •~ re-rm•no• rral~ "'" que - eft!"C'tu<1 l.:1 gt-bc•on de ...eor.•c•O'!a. L.a comoaoon me-rcant11 
bene 1,.1na m,-.rcoaaa dr1f!!'•il!"nc:1.o11 C:Of"I el conrroito de traba¡o Du- - """'"'f"1est.a p0r un .acto o per un.a s.e-r•p dP .acto,, 
ql.le .ola .-.cc1de"10lllT'le,.te ere-.,.,. dP~"de"c•a ""tre el c=.om•"S.•On•st;;t 'I e-l com•te,.te ""''''"'"' que dur0t s,clo pi t•empo 
nec.,,....,.o p.-.ra l.a e1ecuc1on de estos 0tctos. m1entTas que el cor.trato de traoa¡o ~ c:Ol•.,cte-n,;::a DO• :.,. p•es.toac•O" O'e
_,,,,c•o• e>e"r..o'101le"S m<e'drante un ._..1aroo ; contor~e '"' un ••l"t<Culo de sut>ordon.ac•on ••n Que l.a cat~c:M•.01 de 
agente de c:omerc>o ~a •ncompatobte con '"' P•1steonc•<1 de un<1 relac,on de r1"<1b<110 ,., e•iS.tP to:t/ ~•nCulo de 
s.ubord•nacoon por ?4tnto st el con••derado c:.omo cO"''"S•OfHSta d-mpen<1 en "i:alodad una /41b0r 1ndePl!'nd1entr ; 
•ubord1naaa a la empre~. s.1g1 ... endo •'1Strucc•ones pre-G•-• par<1 el de.emp.i:ño de su" t4t•eas - le e .. ge una 
determonad<11 1ntef'!W.•dad •n Sl.I tr<11bato 'I actua denh'o de un grupo de 'o"end<!!'OorPS ba¡o las orden~' dP un Jefe!' ; 
encuadrado en la organ1zac1on de la empt-.il no -..e le puede considerar como C0""••1on1'$t;;t ••no cu,,e t•ene el 
C<11racter de tra~J.lldOf' No debe tenet'M!' en Cl.lenb Que' e•rste 01lguna manrf-Uc•on fis.cóll en que ..., cons•dera a 
d1cl'la pe~n<11 c;omo c;.om1aoo,,.sta puet. tal m0tnrfestac1on solo 1mphc.a que e••'te un.;a $rfuac•on deter"'"'"'.ada t"'l 

c~nto al pago de 1mpu..,.sto.. pero no puede dew.h't.ur /.;a .,tfu01coon ¡u11d1c;;11 que aer,. .. de lo.o ,.,~,.,º"' conforme .;a los 
cualew.""' pre-s.taron loe. s-ii:r~1c1ow. per,on.ales. 
Amparo dtrecto 3g.e7 64 Jow Mar..11 ell.;anco "'4c::irale'9o ; M.oi.nuel Atellano Romt!'tO 
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Los profes1onistas dependientes son af1hables al IMSS. aquí hay que 

tener cuidado con el tipo de contrato. porque muchas empresas 

contratan a personas como honorarios as1m1lados a sueldos. s1 esta 

persona obtiene todos sus ingresos de la empresa hay relac1on laboral 

y es sujeto de af1l1ac1on 

El problema de algunas empresas puede radicar s1 es que tienen 

trabajadores de 14 años o menos. ya que para estos esta proh1b1do el 

trabajo. y al afiliarlos se harían acreedores a una multa por parte de la 

Secretaria del Trabajo. pero es preferible pagar la mulla a pagar los 

capitales const1tut1vos. en dado caso que sufra un accidente. 

2.2.2 Sujetos obligados 

Son personas físicas o morales de las cuales dependen jurídica y/o 

económicamente de los sujetos de aseguramiento y que por su teórica 

mayor capacidad económica, administrativa o logística la ley les asigna 

una serie de obligaciones en materia de Seguro Social, que tienen que 

cumplir en favor de los sujetos de aseguramiento y/o IMSS. 



2.2.3 Obligaciones de los patrones 

Debido a que en este reg1men para ser sujeto de aseguramiento se 

basa en la ex1stenc1a de una relación laboral. la Ley establece diversas 

obllgac1ones a los patrones las cuales son las s1gu1entes 

Registrarse ante el IMSS en e; momento en que suqa una relación 

laboral. inicie operaciones la sociedad cooperativa de producción o 

inicie la v1genc1a de un decrelo que expida el Ejecutivo Federal. el 

plazo de registro es de 5 días hab1les y este no puede efectuarse por 

visitadores. No se debe confundir al patrón con sus representantes o 

trabajadores que a su vez utilicen el serv1c10 de otros trabajadores 

Inscribir a sus trabajadores en el IMSS. estos avisos hacen presumir la 

relación laboral asi como la fecha de ingreso. los avisos de filiación 

pueden ser firmados por el patrón o personas autorizadas: esta 

inscripción puede ser: 

Normal: dentro de los 5 dias habiles•. 

• !!:n el articulo 77 de la L.!:~ M!! menciona q""e s.e coorara COIP•lal con•t•tubvo cuando - de un ••n-tro con 
antenondad a la Pf'e-sentaclOn de awt90 de 1ns.cr•pcoon .;aunque -te -a pre-s.entosdO dentro del pt..Zo legal de 5 d1a• 
habdes l!!w.to. de acuerdo la JUfl•prudenc1a 661:19 del 22 de Octutne de 1980 re•utUi que e• oncon•btucional y.111 



Oficiosa· los visitadores pueden af1l1ar a traba1adores prevramente 

identificados 

Prevra 1nscnbrr al traba1ador el dia hábil 1nmed1aro anterior a la 

entrada a laborar 

Fraudulenta es cuando se af1l1a a una persona sin ex~ - · - relación 

laboral para recibir las prestaciones en este caso el patron debe 

reembolsar las prestaciones otorgadas. no existe este supuesto s1 

de buena fe se contrata a una persona enferma 

Presentar los avisos de ba¡a dentro de los 5 dias hábiles s1gu1entes. si 

no se presenta el aviso subsiste la obligación de seguir pagando las 

cuotas. solamente no pagaria las cuotas s1 se comprueba que el 

trabajador fue inscnto por otro patrón. 

que s.e c:obf'an a ~ &o-. a-.¡1.1radoa fa• cuo«a• con-npc>nd1.ent~ al laP'Q que cor1e entre el 1n1c10 de la• l•bot
'Y el av1ao oportuno CS. 1'1'9"Cr•pct0n .. n que .. pf'-te fa p .. 01ecctan del ~u,.o PDf <111tle lap.9.0. lo q1.1e w.enala un 
enncu.••e•miento 1i.e,;iit1rno contr.ano a toda eq1.1~d en GOncJvs.on. c1.1alqu1er persona que - e"1::uentre afectada 
poi" .. ta •rniac:1on puede' reocurnr al amparo porque. de •Cuerdo a la JLl'••crudencra en tTato r-Lllta ,,...,procedente 
ei cobro t»I ~prtaJ cons!Jb.lbva deDodo a qu. ef avtMJ de 1nscrrpc10n ._ dt0 d'~ del pf--.zo legal .:tL1nque e-f 
acctden't.9 - hu~ dado con anlert0ndad a .,..te "'~"º 



Presentar avisos de modrf1cac1on de salarios dentro de los 5 d1as 

hábiles para salanos f1¡os9 15 dias naturales del mes siguiente para 

salanos variables y para salarios mixtos aplican ambos plazos 

Llevar registros. como nominas y listas de raya y conservarlos durante 

cinco años por lo menos esto es con la finalidad de contar con 

elementos s1stemát1cos para poder cumplir con las obligaciones 

Determinar las cuotas obreras patronales a su cargo y enterar su 

impone al IMSS. 

Retener a los traba1adores su correspondiente cuota: en caso de que el 

traba¡ador reciba como cuota diana el salario minimo. le corresponde al 

patrón el pago integro de las cuotas 

• Er'I e-s.te punto ~be mencionar que el Reglamen1o de ,¡¡fü1ac1on prrm•1e que - de el ª'"''~ deo m0c.1rficac1on de 
..alano el d1a habtl al"tte-rt0t en que •ul'U efecto ta modlf1cac1on de ~•ario en re,¡¡Jod.ad -to ,_,,.rta drfu:olmente 
aploC41bfe debido a que el proced•m•errto cu.1e lle-"'"'" •.at. modrf1c:ac1ones. del -'ª"º "º perm•tl!!' que lo., 
repr-ntant- e-mpr~nai- c.of'lozcan con anticrp.ac1on el r-uttado e•acto de -t.ol• por otra p.arte la Ley 
e.t...b'e un pl~o m1norno '-'gal para la pre.,enta1;1on de e•ID• ª"''.O• (Art J.4 L!:!;;I ••n embargo el no realizar e•t.a 
ac.c1on c:onUeva a un pos.ib'e c.aprtal con•btutrvo en e.a.a de que e-t traba1ador •ufTa un accidente ani- de la 
pr._,,taCton del ª'"''S.0 aun ,.,ablando que - -1e •e e.,cuentre dentro del pl~o en cue•t1on 1Ar1 77 L:::>:::>J 
Hac:te-n-do un anal-.ra de ..ta d1•~1c1on nos enconttamo. ante una verdadera 1ncongruenc1a de Ley 'f en 
pre.enc1a de una arbrtTat•eodad de law. au1ofldade• por tanto "'' alQ1.1na pe!'l.ona f1w.1ca o moral - .e afect.ad• po• 
-ta -..tuacaon lo que procede e. el amparo debodo que e-sta c1rcun•tanc•01 pUe<:le -r cahf"oc.ad.il como 
e<'lftquec•m•ento 1hcrtc r:>orqU9 - cobra una cueb ma)"':lr d9'de la fe<:"a que ~e s.e"'ata en 1a forma ~ no -
a-evura al b'aba1ador pior el laP"-0 b"a"9oeutr1do entre dicha fe-c,.,a y ta pr.-ntac1on oportuna del 01vr.,g 

-



Permitirle al IMSS inspecciones. v1s1tas dom1c1l1anas y todos los 

elementos necesanos para precisar la ex1stenc1a. naturaleza y cuantra 

de las obligaciones a su cargo Para esto el IMSS se su¡etara a lo 

establecido por esta Ley. el Cod1go Fiscal de la Federac1on ¡CFF¡ y los 

reglamentos correspondrentes 

Si se trata de patrones que se dedican en forma permanente o 

esporádica a la construcción. deberán registrar ta obra dentro de los 5 

días habites siguientes. entregarle a cada traba¡ador una constancia 

escrita del numero de días traba¡ados y del salario que rec1b1eron. esto 

es de igual manera para los traba¡adores eventuales de la ciudad o del 

campo. Además de cubrirse las cuotas correspondientes. en el caso de 

que no se pueda determinar a que traba¡adores se le van a aphcar 

estas cuotas. por rncumphm1ento del patrón. se destinarán a servicios 

de beneficio colectivo para los traba¡adores de la industria de la 

construcción, son per¡uicio que el traba¡ador puedan acreditar sus 

derechos con postenoridad. 

Los patrones. siempre que contraten a un nuevo trabajador, deberán 

pedirle su numero de seguridad social. 
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Bimestralmente el patrón deberá informar sobre las aportaciones 

hechas a la cuenta 1nd1v1dual de cada trabajador esta 1nformac1on se la 

proporc1onará a los s1nd1catos u organ1zac1on de los trabajadores. y a 

falta de estas se la entregara a cada trabajador 

Como la LSS tiene un caracter fiscal es prudente mencionar que 

además de las obhgac1ones arnba mencionadas. se deben cumphr con 

las obligaciones que el CFF señale. como es el caso de que un 

contnbuyente se encuentre obhgado a d1ctam1narse por el número de 

trabajadores (Art 32-A Fracc Y CFF). tendrán que presentar. al IMSS. 

una copia con firma autógrafa del informe sobre la s1tuac1on fiscal asi 

como los anexos que tengan que ver con el pago de las cuotas obrero

patronales. 

Cumplir con las otras disposiciones de la LSS y sus reglamentos. 

Para que un patrón pueda hacer deducible. para efectos del Impuesto 

sobre la Renta (ISR). Jos salarios y demás prestaciones que otorgue a 

sus trabajadores deberán cubrir las cuotas al IMSS e INFONAVIT. (Art. 

24 Fracc. V y 83-A Fracc. IV LISR) 
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2.2.4 Derechos de los trabajadores 

Con el objeto de proteger los derechos de los trabajadores. dentro de 

la ley se establecen articulas que les permiten exigirlos y corregtr su 

s1tuac1ón El trabajador. al saber que tiene anomalías su registro en el 

IMSS. tiene el derecho de solicitar su 1nscr1pc1ón comunicar las 

mod1ficac1ones de su salario y demas cond1c1ones de trabajo (Art 18 

LSSl Esta situación no libera al patrón de sus responsab1lrdades. pero 

s1 le ocas1onaria un problema ante el IMSS s1 este decide revisarlo o 

emitir sanciones por no presentar los avisos correspondientes 

En el caso de que un trabajador este rncapac1tado temporalmente para 

el trabajo. los avisos de baja no surtirán efecto para las finalidades del 

Seguro Social. mientras dura la incapacidad (Art. 21 LSS) 
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2.3 CONTINUACIÓN VOLUNTARIA AL RÉGIMEN OBLIGATORIO 

Este método fue creado para las personas que fueron dadas de ba¡a 

en el régimen oblrgatorro y les faltan pocas semanas de cot1zac1on para 

poder disfrutar de las prestaciones de 1nval1dez y vida así como retiro 

cesantia en edad avanzada y ve1ez Su salano base de cottzacron sera 

el ultimo registrado antes de la ba¡a o uno superior sin que éste rebase 

el tope legal. Es necesano mencionar que este derecho se prerde una 

vez que después de la fecha de ba¡a hayan transcurndo 12 meses y no 

se haya solicitado por esenio (Art 33. 34 y 35 R de Afiliacrón) 

2.4 INCORPORACIÓN VOLUNTARIA AL RÉGIMEN OBLIGATORIO 

Voluntariamente podrán ser su¡etos de aseguramiento al régimen 

obligatono: 

1. Trabajadores en industnas familiares'º. los que trabajen por su 

cuenta. comerciantes en pequeño. artesanos y demás trabajadores 

no asalariados; 

•Q e:n u~ 1ndustna 'ª""'har b"aba~n e•clua1vamente con.,.,_.g_ .:l"M;end•ente--. dea.c;end1entl!1> f puoolo.. '' 1'1.-:f)' 

'7'abaJadorct11o no - 1ndu•tT1• him1har. ••no mocro o pequer'la empr~ f no opera el •~uram1ento "º""'ntario 
GkM-1• A.rellano Cu"° Refonna• a lit Ley del rM::>:> 
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2. Traba¡adores domest1cos. 

3. Los e¡idatanos. comuneros. colonos y pequeños propietarios" 

4. Patrones personas fis1cas que tengan traba¡adores asegurados a su 

servrc10. y 

S Los traba1adores al serv1c10 de las adm1n1strac1ones pubhcas de la 

Federac1on. entidades federativas y mun1c1p1os que esten excluidas 

o no comprendidas en otras leyes o decretos como su¡etos de 

seguridad social. (Art 13 LSS) 

Para la incorporacrón vofuntana al reg1men obl1gatono. mediante un 

convenio con el 1nstituto. se estableceran las modalidades y fechas de 

incorporación (Art. 14 LSSJ Los convenios deberan su¡etarse al 

reglamento que expida el E¡ecutivo Federal y establecer lo s1gu1ente 

Fecha de inicio de la prestación de los servicios y los sujetos de 

aseguramiento: 

Vigencia; 

Prestaciones que se otorgaran; 

'' 1!9ta• pe"'°"a• eran atihadoa al re-gimen obhgato"o con l.a .-interior le'f por bl mOb\IO con-rvan •u• derecho. 
adqu1t1dow.. e.quema• de a-..guramoer.to 'f ba-• die cotizac•on tienen un pl;&:O de 1.1n .a~o para decidor -.. 
Contrnuan per~n.c.>ef'de al reg-1~ obl1gator10 a co,,t1nuan 1ncotpol'adloa voluntariamente 



Las cuotas a cargo de los su¡etos asegurados y demas su¡etos 

obligados: 

La contribución a cargo del Gobierno Federal. cuando proceda. 

Los procedimientos de inscripción y los de cobro de cuotas y 

Demás modalidades que se requieran conforme a la Ley y sus 

reglamentos 

Al incorporarse los asegurados. el IMSS· 

Establece plazos de espera para el otorgamiento de las 

prestaciones en especie del seguro de enfermedades y maternidad. 

(Art. 225 LSS y 49 R Af1hac16n) 

Impide el aseguramiento de personas que tengan una enfermedad. 

lesiones o adicciones preexistentes debido a que puede 

comprometer su equilibrio financiero o la eficacia de los serv1c1os. 

(Art. 226 LSS y 48 R Afiliación). 

El convenio de la incorporación voluntaria podrá efectuarse en forma 

individual o de grupo de 25 o mas donde cada uno de los integrantes 
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sera responsable de sus obltgac1ones frente al IMSS. la soloc1tud se 

hara por escroto (Art 222 LSS¡ 

La incorporación voluntaria termina cuando los su1etos a excepcion de 

los trabajadores domésticos. no paguen las cuotas o cuando lo 

declaren en forma expresa firmada Para los traba¡adores domést1c 

se termina la incorporación voluntaria cuando se comunique al IMSS el 

término de la relación laboral y por no pagar la cuota anual 

2.4.1 Ramas de seguro y pago de cuotas 

En la opción del régimen voluntano. los asegurados no podran recibir 

todas las prestaciones de las cinco ramas de seguro. dependiendo su 

clasificación. solo podran recibir las s1gu1entes· 

Los ejidatanos. comuneros. colonos y pequeños propietarios. 

trabajadores en industrias familiares e independientes. 

Prestaciones en especie de: Enfermedades y maternidad 

Prestaciones en dinero de: Invalidez y vida, retiro y vejez 



La base para el pago de las cuotas sera de un Salario Mintmo del O F 

(SMGDF) vigente al momento de la incorporación o de la renovación 

anual. 

Trabajadores domésticos 

Prestaciones en dinero de Invalidez y vida. retrro. cesantra en 

edad avanzada y veiez 

Prestaciones en especie de· 

enfermedades y maternidad 

Riesgo de traba10 y 

La base para el pago de las cuotas será conforme al salano real 

integrado de conformidad al Art 27 LSS 

Patrones personas fisicas 

Prestaciones en dinero de: Riesgo de trabajo, invalidez y vida. 

retiro y vejez 

Prestaciones en especie de: Enfermedades y maternidad 

La base para el pago de las cuotas será de un SMGDF vigente al 

momento de la incorporación o de la renovación anual. 
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Los trabajadores al serv1c10 de las adm1nostrac1ones publicas 

Prestaciones en dinero de Riesgo de traba¡o. invalidez y vida. 

retiro. cesantía en edad avanzada y ve1ez 

Prestaciones en especie de Enfermedades y maternrdad 

La base para el pago de las cuotas sera conforme al salario real 

integrado de conformidad al Art 27 LSS 

Dependiendo de cada caso. a fas bases se les aplicará únicamente las 

primas que correspondan a las prestaciones que el asegurado llene 

derecho de las ramas del seguro. 

Los sujetos de este régimen cotizarán por anualidades adelantadas' 2
: 

aunque se podrá solicitar al IMSS que se pague en parcialidades con 

sus respectivos intereses una periodicidad diferente en el pago de las 

cuotas que. En el caso de traba¡adores al servicio de Admin1strac1ones 

Públicas su pago se hará por mensualidades vencidas. Cabe aclarar 

que si se deja de pagar una de las parcialidades. el IMSS suspenderá 

•:: Ce ac..,erdo al articulo 55 del Regl.amento de Afolooicion - e-s.Ubl<l!'ce qye en nmgun COilS.O de termonacoon 
anticipada del cenodo de •~uram•ento c1.1bte'rto per el 1M::;::; "'e ,.,;iira 1.a devoluc•on tcbl o oarc1al de 141" cuotas. 
por ~· COl'T'O ~ observar -te punto - convierte en otTa arb1trar•eodad porque al comparar e.ta 
l~c~ con cualq1,.uer a..-guradOl'"a. en el mos.mo ca-.o ~ devol,.enan tas. primoas. ~nd,entew. p0r devt!'ngar 
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el otorgamiento de las prestaciones (Art 224 LSS y 65 del R de 

Afiliación). 

En caso de fallec1m1ento del asegurado. el IMSS otorgara una ayuda 

de 2 meses de SMGDF a una persona preferentemente famrfrar 

siempre y cuando el asegurado tenga reconocrdas 12 semanas de 

cotización por fo menos Para esto se presentará el acta de defunc1on y 

fa cuenta de los gastos de funeral 

2.5 RÉGIMEN VOLUNTARIO 

Dentro del régimen voluntario se puede adquirir el seguro de salud 

para la familia y seguros ad1c1onales 

2.5.1 Seguro de salud para la familia 

En base a que todas las familias tienen derecho a fa salud. pueden 

celebrar un convenio con el IMSS para el otorgamiento de las 

prestaciones en especie del seguro de enfermedades y maternidad; 



también podran celebrar convenios. en forma rndrvrdual o colectrva los 

trabajadores mexicanos que se encuentren laborando en el extran¡ero 

con el fin de proteger a sus familiares residentes en terntono nacional 

Los su¡etos que quedan amparados en este seguro son 

El asegurado 

La esposa o a falta de esta la concubina 

El esposo o concubinano que dependan económicamente de la 

asegurada. 

Los hi¡os menores de 16 años o hasta 25 años s1 se encuentran 

estudiando. si los hrjos se encuentran incapacrtados para trabajar. 

hasta su rehabilitación. 

El padre y la madre que vivan en el hogar del asegurado. 

Por este seguro se pagara por anualrdad adelantada una cuota 

equivalente al 22.4°/o del SMGDF: adicionalmente se podra extender 

este seguro a otros familiares que vivan con el asegurado y dependan 

económicamente de estos. por cada uno de ellos se pagara una cuota 

adicional igual al 75°/o de la otra. 
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No son Sujetos de aseguramiento las personas que tengan una 

enfermedad. ad1cc1on o les1on preexistentes al momento de su 

afiliación De igual manera a la 1ncorporac1on voluntana s1 llegase a 

terminar el aseguramiento ant1c1padamente no se devolvera en n1ngun 

caso las cuotas por devengar 

Este seguro puede terminar ant1c1padamente entre otras razones por 

hacer mal uso de los documentos que comprueben la calidad del 

asegurado o s1 durante el primer año de aseguramiento se presente 

alguna enfermedad señaladas como preexistentes y no hubiese sido 

declarada por el asegurado 

2.5.2 Seguros adicionales 

Aunque la Ley no lo establece específicamente. este seguro por sus 

características está dirigido a los sujetos que ya se encuentran afiliados 

obligatoriamente y su patrón lo tiene contratado bajo contrato ley o 

colectivo. La principal función de esta modalidad es satisfacer las 

prestaciones económicas pactadas con el personal que resultan 
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mayores a las que establece el régimen obhgatono y ba10 esta forma 

de seguro se podrá celebrar convenios con el IMSS para contratarlos 

Estos seguros son sobre prestacrones en dinero de las ramas de 

riesgos de trabajo. 1nvalrdez y vida y retiro cesantía en edad avanzada 

y ve1ez. Las cond1c1ones superiores que se pueden modrfrcar son 

aumentos de las cuantias: d1sm1nución de la edad mínima para el 

disfrute: modificación del salario promedio base de cálculo y en general 

todas aquellas que se traduzcan en coberturas y prestaciones 

supenores a las legales o en me¡ores condiciones de disfrute de las 

mismas. 

Para la reahzación del convenio el IMSS se basará en las 

caracteristicas de los riesgos y de las prestaciones protegidas. asi 

como en las valuaciones actuariales. Las bases de esta contratación 

se revisarán cada vez que las prestaciones sea modificadas por los 

contratos de trabajo. 
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2.6 SALARIO BASE DE COTIZACIÓN 

El IMSS obtiene los recursos a traves de cuotas que se calculan 

tomando como base el salario. este salario se conoce como Salario 

..;ase de Cotización (SBC) y se integra por los pagos hechos en 

efectivo por cuota diana y las grat1f1cac1ones percepciones. 

alimentación. hab1tac1ón. pnmas. com1s1ones. prestaciones en especie 

y cualquier otra cantidad o prestac1on que se entregue al traba¡ador por 

sus servicios. (Art 27 LSS) 

Los pagos hechos por cuota diana. son los salarios diarios en efectivo, 

sin incluir prestación adicional alguna. 

Integran las gratificaciones pennanentes o periódicas. como el 

aguinaldo ' 3
. 

•:1 T-1• del Tre~nal ,..1-.e.I de la ,..ederactOn. la11o grahftcae•one. t!'U::epc1onaie... no '"tegran potque el &.alano -
integra POf" laa canbd•d- que le aon ent:rt:!'gada• al traba1ador a ca""b4o de~ loabor of'd•nilflill 



Las primas vacacionales integran salario. es una cuantia previamente 

conocida. y es de un monto minimo de 1 5 días. las primas dom1n1cates 

también integran salario. su monto min1mo es del 25C:'b sobre salario de 

dias ordonanos. la pnma de ant1guedad no integra porque se percibe al 

término de la relación laboral. los bonos o premios de ant1guedad 

integran 14 porque son pagos penód1cos por años de servicios 

La alimentación en especie. s1 es proporcionada por el patrón al 

trabajador en forma gratuita. integra salario. un ahmento un 8 33% 

adicional a su salano. dos ahmentos 16 66% y tres ahmentos 25%: no 

integra salano cuando se cobra corno minirno el 20% de un SMGDF. 

independientemente de que se proporcionen 1. 2 o 3 alimentos al dia 

La habitación que es proporcionada por el patrón al traba¡ador en 

forma gratuita integra salario 1ncrementandolo en un 25°/o; no integra 

cuando se le cobra al trabajador un minimo del 20°/o del SMGDF. Esta 

prestación se refiere al otorgamiento de la habitación y no a ayudas de 

renta . 

... Acuetdo 77194 del con-10 tecn1co 
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Los bonos o ayuda para el transporte. sí se entregan como instrumento 

de trabajo. como boleto. cupon o reembolso con comprobación. no 

integran: s1 se otorga en efectivo integra salano (Acuerdo 77194 del 

Consejo Tecrnco) 

Los elementos no integrantes del SBC son 

Instrumentos de trabajo (herramienta. ropa .); son implementos 

necesanos para que el traba¡ador pueda desarrollar eficazmente sus 

labores y es obligación del patrón proporcionarlos 

El ahorro. cuando se integre por un depósito de cantidad semanaria. 

quincenal o mensual igual del traba¡ador y de la empresa: s1 se 

constituye en forma diversa o puede el traba¡ador retirarlo mas de dos 

veces al año. integrara salario; tampoco se tomara en cuenta las 

cantidades otorgadas por el patrón para fines sociales de carácter 

sindical. Este ahorro. aunque es similar al de la LISR. no se identifican. 

porque para este último. no es necesario que los trabajadores aporten. 

tienen topes de 10 veces el salario minímo y del 13º/o sobre salario y 
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permite el retoro solo una vez al año. pero se puede adaptar para las 

dos leyes. para que por un lado no integre salario y por otra parte sea 

deducible para la empresa. y sea ingreso exento para el traba¡ador. 

esto es que el fondo de ahorro se deposite semanal quincenal o 

mensualmente. solo se pueda retirar una vez al año que aporten tanto 

traba¡ador como empresa y ,.,., rebasar los topes 

Las aportaciones adicionales que el patrón convenga otorgar a favor 

de sus trabajadores por concepto de cuotas del seguro de retoro. 

cesantía en edad avanzada y ve¡ez: este podria ser un estimulo para el 

traba¡ador. porque basándonos en el Art 192 de la LSS. las 

aportaciones adicionales del patrón orán a la subcuenta de 

aportaciones voluntarias. las cuales pueden retirarse por el traba¡ador 

cada seis meses 

Las aportaciones al INFONAVIT y la PTU. 

La alimentación y la habitación cuando se entreguen de forma onerosa 

a trabajadores: se entiende que son onerosas estas prestaciones 
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cuando representen cada una de ellas. como min1mo. el 20~'º del 

SMGDF 

Las despensas en especie y en dinero. siempre y cuando su importe 

no rebase el 40% del SMGDF. tampoco integran los vales de 

despensa. en caso de que excedan solo integra la diferencia (Acuerdo 

495/93 del Conse¡o Técnico) 

Los premios por as1stenc1a y puntualidad. siempre que el importe de 

cada uno de estos conceptos no rebase el 10% del SBC. s1 se otorga 

una cantidad superior. integra la d1ferenc1a. (Acuerdo 496/93 del 

Consejo Técnico) 

Las cantidades aportadas para fines sociales. cons1derandose como 

tales las entregadas para constituir fondos de algún plan de pensiones 

establecido por el patrón o derivados de contratación colectiva. Los 

planes de pensiones serán solo los que reúnan los requisitos que 

establezca la CONSAR. 

7.l 
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El tiempo extraordinario dentro ce los margenes señalados en la Ley 

Federal del Traba10: no integran las horas extras. siempre y cuando no 

excedan de 3 horas diarias y 3 veces a la semana 

Las cuotas obrero patronales que son pagadas al IMSS por quedar 

comprendidas dentro de los tributos que impone el Estado. con 

caracter obhgatono y para un fin de seguridad social. no forman parte 

del SBC (Amparo directo 293/86 ITESM. A.C) 

Determinación del SBC 

El SBC por los conceptos que maneja puede ser fijo. variable o mixto. 

Salario fijo: es cuando se conoce predeterm1nadamente los ingresos 

del trabajador (cuota diaria. prima vacacional. aguinaldo) 

Salario vanable: es cuando por la naturaleza del traba¡o no se conocen 

predeterminadamente los ingresos del traba¡ador; en estos casos se 

suman los ingresos totales del mes antenor y se divide entre número 

de dias de salario devengado: si se trata de un trabajador de nuevo 
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ingreso. se tomara el salario probable que le corresponda en drcho 

periodo. 

Salario mixto: es cuando el salarro de un traba1ador se rntegre por 

elementos f11os y varrables. para su determ1nac1on a los elementos t11os 

se le sumara el promedio de los varrables 

2. 7 CASOS PRÁCTICOS 

A continuación se presenta una sene de supuestos para explrcar como 

se integra el SBC. en estos supuestos se tomara como area geografica 

del contribuyente la "A ... y el salario minrmo sera de 526 45 

1 El trabajador Sergio Abarca Tellez. es empleado y acaba de entrar a 

laborar. su sueldo es el minimo y se le otorgan solo las prestaciones de 

ley. 

Concepto 
Cuota diaria 
.O.guinaldo (26.45" 15)/365 
Prima vacacional (26.45"1.5)/365 
sec 
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Importe 
26.45 

1 09 
0.11 

27.65 



2 El señor Alvaro Garcia Luna. es empleado. gana el minrmo pero trene 

3 años de antiguedad. y se le otorgan las prestacrones minrmas de ley 

Se le otorgo una habrtacron srn cobro 

Concepto 
Cuota diana 
Agu ··aldo (26 45"15)/365 
Prrma vacacronal (26 45"2.5)/365 
Habrtacrón (26.45"25%) 
SBC 

Importe 
26 45 

1 09 
o 18 
6 61 

34.33 

3 La Srita Rosa lsela Gonzalez Garcia. es Gerente de ventas. salarro 

diario de S 150. !rene 2 años de antigüedad. recibe una pnma 

vacacional del 40°/o y 30 dias de agurnaldo. recibe vales de despensa 

de 515 pesos dianas. !rene asignada una habitación. por la cual se le 

cobra S6 diarios. 

Concepto 
Cuota diaria 
Aguinaldo (150"30)/365 
Prima vacacional (150"3 2)/365 
Vales 15-(26.45"40%) 
SBC 

Importe 

150 ºº 
12.33 

1 32 
4.42 

168.07 

La habitación no integra porque se otorga en forma onerosa. En cuanto 

a los vales de despensa solo integra el excedente. 
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4 El contador de la compañia Luis Delgado Pérez. tiene un safano de 

5370 dianos Tiene 4 años de ant1guedad y se le da una pnma 

vacacional del 40%. recibe 30 dias de aguinaldo Ademas se fe otorga 

un alimento sin cobro aJy .... no 

Concepto 
Cuota diana 
Aguinaldo (370º30)/365 
Prima vacacional (370"4 8)/365 
Alimentos 370"8 33º/o 
SBC 

Importe 
37000 
30 41 

4 87 
30 82 

436.10 

5 El gerente general de fa compañia percibe un sueldo de 5600 diarios. 

Tiene 4 años de antigüedad. una pnma vacacional del 40%. un 

aguinaldo de 30 dias, 560 en vales de despensa. una habitación de 

forma gratuita. En fa semana pasada laboró. en un dia. 4 horas extras. 

Concepto 
Cuota diaria 
Aguinaldo (600º30)/365 
Prima vacacional (600"4.8)/365 
Habitación 600º25°/o 
Vales 60-(26.45"40%) 
Horas extras (600/8)"1 
SBC 
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Importe 
600.00 
49.32 

7.89 
150.00 
49.42 
75.00 

661.25 



Aunque el resultado de la sumatoria es de S931 63. el SBC es ese por 

estar topado con 25 SMGOF 

En el caso de las horas extras. integra una hora. ya que la LFT estipula 

3 horas extras por día y 3 veces a la semana S1 la cuarta hora la 

hubiera traba1ado otro día. no hubiera integrado hora alguna 
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CAPITULO 3 

RAMAS DE SEGUROS 

El Instituto Mexicano del Seguro Social <IMSS> dentro del Reg1men 

oblrgatono. otorga sus serv1c1os mediante cinco ramas de seguros 1 

mencionadas en el articulo (Art ) 11 de la Ley del Seguro Social ( LSS¡ 

siendo las s1gu1entes 

1. Riesgos de traba¡o 

2 Enfermedades y maternidad 

3 Invalidez y vida 

4. Retiro. cesantia en edad avanzada y ve¡ez 

5. Guarderías y prestaciones sociales 

Estas ramas cubren las cont1ngenc1as mas frecuentes a las que esta 

expuesto un trabajador. con motivo de una relación laboral. Debido a 

los conceptos que cubre cada seguro. y las prestaciones en especie y 

• l...a -tructura de la• ram.a• de ~uro.. t!'n comp.;11rac10., con la óllnterior le-y fue modrf•cada en la• ''"'ma~ de 
lnvaltdez. ve¡e: c~"tia e" e-dad avan:ada f m1,.1ene .¡ lóll de i=fetiro con et proPQ••to de datlt!' t"'igar <1t nue .. c 
..,Sle-tTta de pensaon- 11!!:1 c~I - t>a-.ara en lo. re<;u~ que acumule t:!'I as.e-gurado ..-n lo que - CQnOCe como 
cuenta 1nd1v1dual 
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en dinero que otorga cada una de ella. tiene que subd1v1dorse .de la 

siguiente forma: 

Riesgos de traba¡o Cubre las contingencias producidas por 

accidentes y enfermedades de traba¡o 

Enfermedades y maternidad 

Enfermedades Cubre a los asegurados y benef1c1anos. de 

las cont1ngenc1as ocasionadas por accidentes y 

enfermedades no profesionales 

Matem1dad· Da ayuda a las aseguradas y a sus 

beneficiarias. en lo que se refiere a ayuda obstétrica 

Invalidez y vida 

Invalidez: Otorga una pensión a los asegurados. que por una 

enfermedad o accidente no profesional. no puedan seguir 

laborando. 

Vida: Otorga una pensión a los beneficiarios de un 

asegurado que haya tallecido por un accidente o enfermedad 

no profesional. 

Retiro. cesantia en edad avanzada y vejez 
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Cesantía en edad avanzada Cubre a los asegurados contra 

la pérdida de traba¡o. cuando sea mayor de 60 años 

Ve¡ez: Cubre a los asegurados que quieran de¡ar de traba¡ar 

o pierdan su traba¡o y tengan mas de 65 años 

Guarderias y prestaciones sociales 

Guarderias Otorga el serv1c10 de guardena a las madres 

aseguradas 

Prestaciones socia/es El 1nst1tuto otorga una sene de 

serv1c1os. con el fin de incrementar el nivel de vida de la 

población en general 

Para tener derecho a las prestaciones de cada uno de los seguros. los 

asegurados y sus be,.,.,f1c1anos tendran que reunir una sene de 

requisitos; en algunos casos son tiempos de espera. los cuales son 

medidos en semanas de cotización. y para determinar su numero. se 

dividen los días cotizados entre 7. en caso de haber un remanente de 

días. se considerara como otra semana si son 4 o más días 

XI 
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En este capitulo se descnben las cont1ngenc1as cubiertas. asi como las 

prestaciones en especie y en dinero que otorga cada uno de los 

seguros. asi como los requ1s1tos que se necesitan para su 

otorgamiento Con ro que respecta a tema de las pensiones se 

explrcara con mayor amplrtud dentro del capitulo 5 de esta tesis 

3.1 RIESGOS DE TRABAJO 

3.1. 1 Concepto 

En el seguro de Riesgos de traba¡o se protege al trabajador contra los 

accidentes y enfermedades de trabajo a los que esta expuesto en 

ejercicio o con motrvo del traba¡o: esta misma definición la podemos 

encontrar en la Ley Federal del Trabajo en su Art. 473. (Art 41 LSSJ 

Tanto la Constitución en su Art. 123 A Fracc XIV como la LFT precisan 

que es responsable el patrón de los riesgos de trabajo que sufren sus 

trabajadores. La LSS en el Art. 53 subroga la responsabilidad del 

patrón so este inscribe a sus trabajadores al IMSS; Jo releva del pago 
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de rndemnrzaciones prevrstas en la LFT. de contar con enfermerra y 

hospital y de efectuar estudros especrales sobre nesgas Las 

obligaciones que cont1nuaria tenrendo el patron son mantener un 

botiquín y prestar primeros auxilios. participar en la 1ntegracron de 

com1s1ones mixtas de segundad. rmplementar medidas de prevenc1on 

de rresgos y rernstalar al trabajador afectado por un nesgo en su mrsmo 

u otro trabajo 

Se entiende como accidente de trabajo a toda lesrón orgánica. 

perturbac1on funcional. o la muerte. no rmporta que sean rnmedratas o 

posteriores al evento que las orrgrnó. producida repentinamente en 

ejercicio. o con motivo del trabajo La ley le da el tratamiento de 

accidente de trabajo a los que se produzcan cuando el trabajador se 

traslada directamente del trabajo a su casa y vrceversa (Art 42 LSS). 

no existe accidente en transito si hay desvío a otro lugar. esto tiene 

excepción2 en los siguientes casos: 
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Cuando el traba¡ador no salga de su propro domrcrlro. srno de un 

domicrlio transrtorro en el que hubrera tenrdo necesrdad urgente de 

pecnoctar por razones como un h110 o ascendiente enfermo. por lo 

que tuvo que velar por ellos en este dom1c1J10 

Cuando un traba¡ador acude a drstrntos centros de traba¡o y sufre el 

accrdente en el trayecto entre el primero de ellos y el segundo 

Cuando su trayecto sufre una alteracron por tener que pasar a de¡ar 

= sus hr¡os a la guardería. o en el regreso pase a recogerlos 

Enfermedades de traba¡o son estados patológrcos derrvado de la 

acción continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el 

trabajo. o en el medio en que el traba¡ador se vea obligado a prestar 

sus servicios En todo caso serán las consignadas en Ley Federal del 

Trabajo (LFTJ' (Art 43 LSS) 

El IMSS es el encargado de dictaminar si el siniestro es un riesgo de 

trabajo o no; si el IMSS considera que no se trata de un accidente de 

trabajo. el asegurado afectado podrá interponer un recurso de 
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inconformidad Mientras no se de el fallo a favor o en contra del 

asegurado. el IMSS otorgara al asegurado y a sus benef1c1anos legales 

las prestaciones de los seguros de Enfermedades y maternidad e 

Invalidez y vida. siempre y cuando reúna los requisitos (Art 44 LSS) 

3.1.2 Casos en que no se considera riesgo de trabajo 

El IMSS no considerará nesgo de trabajo cuando el trabajador: 

Se encontraba en estado de embriaguez 

Se encontraba drogado. salvo prescripción médica y con 

conocimiento del patrón 

Se lo ocasiona intencionalmente 

Intentó suicidarse o es producto de una riña. 

Por realizar delito intencional sufre el nesgo. 

En los tres últimos casos es dificil de probar la culpabilidad del 

trabajador, y en dado caso que el IMSS no pueda mostrar las pruebas 

:.Jficientes para demostrarlo tendra que otorgar las prestaciones a que 



tiene derecho el asegurado En dado caso que se pruebe la 

responsabilidad del traba1ador no tendra derecho a las prestaciones de 

esta rama de seguro, pero rec1b1rá las prestaciones de las ramas de 

Enfermedades y maternidad o Invalidez y vida siempre que reuna los 

requ1s1tos. s1 el traba1ador fallece a consecuencia de este nesgo. los 

beneficiarios legales tendnan derecho a las prestaciones de esta rama 

(Arts. 46 y 47 LSS) 

La existencia de estados antenores. que tenga el asegurado. tales 

como la discapacidad fis1ca. mental o sensonales. 1ntox1cac1ones o 

enfermedades crónicas. no es causa para d1sm1nuir el grado de la 

incapacidad temporal o permanente. ni las prestaciones que 

correspondan al traba¡ador. (Art 45 LSS) 

Ahora bien. si el riesgo de trabajo fue producido intencionalmente por 

el patrón. si es por falta inexcusable a juicio de Conciliación y Arbitraje 

se incrementaran las prestaciones en dinero hasta un 25q'<> y se le 

cobrara un capital constitutivo. Si lo realizó intencionalmente. por sí o 

por medio de tercera persona. debe restituir íntegramente las 
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erogaciones que realice el IMSS a favor del asegurado (Arts 48 y 49 

LSS) 

3.1.3 Obligaciones del patrón 

Cuando ocurra un nesgo de trabajo. el patrón deberá avisar al IMSS. 

su falta de presentación no libera no al IMSS no al patrón de sus 

obligaciones: con este aviso el IMSS se obliga a definir s1 existe o no 

un riesgo de trabajo y en su caso probar por que no lo considera como 

tal Si el patrón oculta la realización de un accidente o lo reporta 

indebidamente como accidente en tránsrto se hará acreedor a 

sanciones: esta situación solo se presenta s1 el patrón no 1nscnb1ó a su 

trabajador ó manifestó un salano inferior al real: en tal circunstancia el 

IMSS otorgará al trabajador las prestaciones que le correspondan y le 

cobrará al patrón capitales constitutivos. los cuales se forman de todas 

las erogaciones que se efectuaron más un 5°/o sobre el importe por 

gastos de administración. (Arts. 52 y 54 LSS) 
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Es preferible meter los avisos de 1nscnpc1ón y mod1f1cac1ón de salario 

anticipadamente. con el fon de evitarse los capitales constotutovos en 

caso de un riesgo de trabajo 

3.1.4 Consecuencias de los riesgos de trabajo 

Los nesgas de trabajo pueden producir· (An 55 LSS> 

Incapacidad temporal perdida de facultades por un tiempo 

Incapacidad permanente parcial· d1smonuc1ón de facultades para 

traba¡ar 

Incapacidad permanente total: imposibilidad para desempeñar 

cualquier trabajo 

Muerte. 

Si el asegurado, que sufra el riesgo de traba¡o. quiere gozar de las 

prestaciones en dinero a que se refiere este capitulo. deberá 

someterse a los exámenes y tratamientos médicos. (Art. 50 LSS) 
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3. 1.5 Prestaciones en especie 

El asegurado tiene derecho a las s1gu1entes prestaciones en especie: 

(Art. 56 LSSJ 

Asistencia medica. qu1rUrg1ca y farmacéutica. 

Sel"Vlcio de hosp1tahzac1on _ 

Aparatos de prótesis y ortopedia, y 

Rehabilitación. 

3. 1.6 Prestaciones en dinero 

El asegurado tiene derecho a las siguientes prestaciones en dinero: 

(Art. 58 LSSJ 

Subsidio_ 

Pensión provisional. 

Pensión definitiva o indemnización global. 

Ayuda para gastos de funeral. 

Pensión de viudez, orfandad y ascendientes. 



3.1.6.1 Subsidio 

El trabajador tiene derecho de rec1b1r un subsidio del 100"!/o de su 

Salano Base de Cot1zac1ón (SBC). durante su 1ncapac1dad esta 

prestación se otorga hasta su rehab1lltac1ón o al declararse la 

incapacidad permanente. esto no debe de exceder de 52 semanas 

Dicho subsidio se paga semanalmente al traba1ador o a su 

representante debidamente acreditado. en caso de que el asegurado 

tenga 1ncapac1dad mental se le dará a la persona que cuide de él. En 

dado caso de que el trabajador haya sido dado de alta. y con 

postenondad sufre una recaida seguirá gozando de este subsidio. 

(Arts. 60 y 63 LSS) 

3.1.6.2 Incapacidad permanente parcial, o total 

Al declararse la incapacidad permanente. sea parcial o total. se 

concederá al asegurado una pensión provisional por 2 años. se realiza 

como un periodo de adaptación. Dicha pensión será calculada igual 
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que la pensión definitiva. Sin embargo. en cualquier !lempo la pens1on 

que se concede puede revisares (Art 61 LSS> 

3.1.6.3 Pensión definitiva 

S1 la pensión que se otorga es de una 1ncapac1dad permanente total 

su monto sera el 70% del SBC que tenia cuando ocurrió el accidente o 

hasta antes de determinarse la pens1on En caso de que la incapacidad 

sea por enfermedad de trabajo el monto de la pensión será del 70~'0 

del SBC promedio de las 52 ultimas semanas o las que hubiera 

cotizado: estos salarios no se actualizan Esta pens1on siempre sera 

mayor a la que le corresponderia en caso de que el asegurado se 

pensionara por invalidez (Arts 58 y 59 LSS) 

El asegurado. para obtener el pago de su pensión. tendrá que 

contratar con una aseguradora una renta vitalicia y un seguro de 

sobrevivencia. con los fondos de su cuenta individual• y la suma 

asegurada. 

4 
e'.I hecho de qU<I!!' el trabaJadof' t•nga que d1,poner de .,u cuenta 1nd1v1dual. pata el otorgamiento ele ta ~n••on. 

r~tta 1ncon-.trtuct0nal. debodo a que e• re,POn~b•hdad del patron de cubnr rTota• cont1ngenc1a•. 'I e1.ta 
r-ooti-.abolrdad - asurntda por el IMSS ~ el patron 1ns.cribe a lo. trab.aJadOf'- y e.ubre 'ª"' cuot.a'5 
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Sí la pensión otorgada proviene de una 1ncapac1dad permanente 

parcial. se calculará un porcenta1e de 1ncapac1dad conforme a la tabla 

del Art 514 de la LFT. tomando en cuenta la 1mportanc1a de la 

incapacidad y la edad del asegurado. con el porcenta1e determinado se 

obtendrá el monto de la pensión basado el la que le correspondería s1 

fuera 1ncapac1dad permanente total. y se su¡etara a lo s1gu1ente 

Sí la incapacidad parcial es supenor al 50'%. el asegurado 

contratara. con una compañia de seguros. una renta v1tahc1a y un 

seguro de sobrev1vencia. a través de los recursos de la cuenta 

individual y suma asegurada 

Sí la incapacidad parcial es hasta el 25°/o. se le otorgara una 

indemnización global de 5 anualidades de pensión. 

Si la incapacidad parcial es mayor del 25°/o hasta el 50%. el 

asegurado podra elegir entre la pensión y la 1ndemmzac1ón global 

COfT~~ por r~ de trilDa¡c> l!n m1 op.n1on tOd.a.., la., Pf-taC1on- oe ~te ~uro. 1rtel\.l)l'IMMiO la• 
p.n~. deben_, cubtena• en •u tctahdad OO' el 1M:::;~ 



Se le otorgara a los pensionados por 1ncapac1dad permanente total y 

parcial igual o mayor al 50~'º· un aguinaldo equivalente a 15 dias del 

impone de la pensión (Arl 58 LSS) 

Si el asegurado reúne dos o mas 1ncapac1dades parciales la suma de 

las pensiones no podran exceder de la que le :orresponderia por 

1ncapac1dad permanente total (Arl 67 LSS> 

Si el pensionado se rehabilita y percibe el 50~'º o mas del salario que 

estuviera ganando de continuar traba¡ando. se cancela el pago de su 

pensión y la aseguradora devuelve el remanente a la Administradora 

de fondos para el retoro (AFORE) y al IMSS (Arl. 63 LSS) 

3.1.6.4 Muerte 

Si el riesgo trae como consecuencia la muerle la Ley menciona lo 

siguiente: 

Si muere el trabajador por riesgo el IMSS calculara el monto 

constitutivo necesario para cubrir la contratación con una institución 
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de seguros el seguro de sobrev1venc1a para Jos benef1c1arros 

legales. (Art 64 LSS> 

Si muere un pensionado por nesgo. las pensiones para sus 

beneficiarios se otorgaran con cargo al seguro de sobrev1venc1a 

(Art. 127 LSS) 

3.1.6.5 Ayuda para gastos de funeral 

La ayuda que se otorga para estos gastos es el pago de 60 dias de 

Salano minimo general del O F (SMGDF). al momento del 

fallecimiento; este pago se fe dara a fa persona que presente fa cuenta 

original de los gastos de funeral y el acta de defunción y el dinero es 

proveniente de fa cuenta individual del trabajador. (Art. 64 LSS) 

3.1.6.6 Pensión de viudez 

Se otorgara esta pensión a ta viuda, viudo con dependencia 

económica; a falta de esposa (o), se re podrá entregar a fa concubina o 

concubinario con dependencia económica. siempre y cuando estén 
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libres de matnmonoo ambos. y tengan h1¡os o hayan v1v1do los últimos 5 

años juntos. Cabe aclarar que la Ley no hace mención de que entiende 

por dependencia económica. o hasta que porcenta¡e de dependencia 

se otorgaría la pens1on. y otra s1tuac1on 1rre-:Jular es que la viuda puede 

estar trabajando y rec1b1r su pens1on. por tal motivo. un hombre. que 

quede viudo. puede ampararse ante esta ley por no tratar igual a los 

iguales. y solicitar pensión de viudez (Ans 64 y 65) 

El monto de la pensión es el 40% de la que le corresponderia al 

trabajador s1 estuviera pensionado por incapacidad permanente total. o 

de la que estaba percibiendo Esta pensión no puede ser inferior a la 

cuantía mínima de la pensión de la pensión de viudez de la rama de 

Invalidez y vida. o sea el 90º/o de la pensión mínima garantizada. 

Además a la viuda se le entregará una aguinaldo equivalente a 15 días 

de pensión. 

Esta pensión se tenmina cuando los pensionados contraigan 

matrimonio o entren en concubinato; a los que contraen matrimonio se 



les dará un f1niqu1to de 3 anualidades La aseguradora devolvera al 

IMSS la parte pendiente de la suma asegurada (Art 66 LSS) 

3.1.6.7 Pensión de orfandad 

Esta pens1on se otorga a 

Huertanos totalmente incapacitados. hasta que se recup·. -~n. 

Huertanos hasta que tengan los 16 años de edad. 

Huenanos mayores de 16 hasta 25 años. que se encuentren 

estudiando dentro del sistema educativo nacional y no sean suietos 

de aseguramiento 

El monto de la pensión sera del 20% de la que le hubiera 

correspondido al asegurado en una incapacidad permanente total. o de 

la que estuviera recibiendo. s1 se encontraba pensionado. Si fallece el 

otro progenitor, la pensión sube del 20 al 30%. 



A los huérfanos de padre y madre se les otorgara un aguinaldo 

equivalente a 15 dias de pensión 

Cuando los pensionados pierdan su derecho recibirán un f1niqu1to de 3 

mensualidades de pensión (Art 64 LSS) 

3.1.6.8 Pensión para ascendientes 

A falta de otros benefic1anos legales. tendrán derecho a la pensión los 

ascendientes. siempre y cuando hayan dependido económicamente 

del asegurado 

El importe de la pensión es del 20º/o de la pensión que le hubiese 

correspondido al asegurado en caso de incapacidad permanente total. 

(Art. 66 LSS) 
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3.1.6.9 Generalidades del otorgamiento de pensiones 

El total de las pensiones atribuidas no pueden exceder de la que 

corresponderia al asegurado si hubiese 1ncapac1dad 

permanente total S1 excede se reducen proporcronalmente 

Al extinguirse el derecho de uno de los pensionados se realiza una 

nueva distnbuc1ón de las pensiones. sin que excedan sus porcenta¡es 

correspondientes. 

Cuando se reunan dos o más incapacidades parciales. el asegurado o 

sus ::enefic1anos. no tendrán derecho a recibir una pensión mayor de la 

que hubiese correspondido a la incapacidad permanente total. (Art. 67 

LSS) 

Si una persona tiene derecho a pensión por Invalidez y vida y por 

Riesgo de traba¡o. percibirá ambas. sin que la suma exceda del 100o/o 

del salario mayor de los que sirvieron de base para determinar las 

pensiones. 
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3.2 ENFERMEDADES Y MATERNIDAD 

Esta rama cubre a los asegurados y sus benef1c1arios de las posibles 

contingencias de enfermedades no profesionales y maternidad 

3.2.1 Enfermedades no profesionales 

Cubre toda lesión orgánica o perturbación funcional. o todo estado 

patológico derivado de cualquier causa. que no tenga origen o motivo 

relacionado con el traba¡o. o sea enfermedades y accidentes no 

profesionales En estos casos el IMSS debe certificar la fecha de 1nic10 

del padecimiento (Art 85 LSS) 

Este seguro ampara a: 

El asegurado; 

Todos los pensionados 

La esposa o concubina 

El esposo o concubinario que sean dependientes económicos. 



Los hijos menores de 16 años o hasta 25 años s1 estudian y los que 

estén incapacitados hasta su recuperación 

El padre y la madre que vivan en el mismo hogar (Art 84 LSSJ 

Este seguro otorga como prestaciones en especie ta as1stenc1a medico 

qu1rUrg1ca. farn· .Jcéut1ca y hosp1talana estas prestaciones se reciben 

por un mismo padec1m1ento. durante 52 semanas. que se pueden 

prolongar durante otras 52 semanas. transcurridos estos plazos se da 

de alta al paciente o se le declara su 1nvahdez Para recibir las 

prestaciones deben su¡etarse a los tratamientos y prescripciones que 

dicte el IMSS 

Se entregará como. prestación en dinero al asegurado. un subs1d10 que 

se otorga si la enfermedad es incapac1tante: este subsidio se dará 

mientras dure la incapacidad y se empezara a dar a partir del cuarto 

dia. se dará por 52 semanas prorrogables por otras 26. lo cual difiere a 

las prestaciones en especie. Para poder recibir este subsidio se 

requiere de 4 cotizaciones semanales antes de la enfermedad. en 
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dado caso que sea un traba¡ador eventual requerora 6 cot1zac1ones 

semanales en los ult1mos 4 meses (Art 96 LSS) 

El monto del subsidio es del 60% del ultimo SBC. no existe obligación 

patronal de pagar el resto. en caso de que se presente not1f1cac1on de 

salano posterior. el subs1d10 se debe incrementar El pago del subs1d10 

se realizará por penados vencidos semanales. se debe efectuar al 

asegurado o a su representante debidamente acreditado En caso de 

que el asegurado suspenda su tratamiento se interrumpirá el pago del 

subsidio. (Arts 97. 98 y 99 LSS) 

3.2.2 Maternidad 

En esta rama se cubre el embarazo. alumbramiento y puerperio. Para 

recibir las prestaciones de esta rama el IMSS tiene que certificar el 

embarazo y señalar la fecha probable de parto. esta fecha sirve de 

base para el cómputo de los 42 dias prenatales. 
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Considero prudente mencionar que la LFT protege tamb1en a las 

mujeres embarazadas al mencionar que no pueden realizar labores 

peligrosas para la madre y/o h1¡0. ni esfuerzos considerables disfruta 

de un penado pre y postnatales. estos periodos se computan para la 

ant1guedad y la PTU (Arts 166. 167. 170 y 172 LFT) 

Las prestaciones se 1n1c1arán a partir del dia en que el IMSS cert1f1que 

el estado de embarazo. y las prestaciones que reciben son as1stenc1a 

obstétnca (as1stenc1a médica. farmacéutica y hosp1talana). ayuda en 

especie para lactancia (leche en polvo durante 6 meses) y canastilla de 

matem1dad (ropa) Las mu¡eres que tienen derecho a estas 

prestaciones son las aseguradas. la esposa o concubina del asegurado 

o pensionado: solamente las aseguradas reciben las canastillas. Para 

recibir las prestaciones deben su¡etarse a los tratamientos y 

prescripciones que de el IMSS. (Arts 94 y 95 LSS) 

Las aseguradas, además de recibir las prestaciones señaladas en el 

párrafo anterior. recibirán el pago de un subsidio durante 42 dias 

anteriores y 42 dias posteriores al parto. contados a partir de la fecha 



probable del parto En el periodo antes del parto s1 se -?xcede de d1as 

los dias restantes se pagara como enfermedad. y s1 se adelanta no 

tiene derecho de cobrar los 3S faltantes 

El monto del subsodoo sera ogual al 100% del ultimo SBC y se pagara 

por penados semanales vencidos. Para rec1b1r el subs1d10 la asegurada 

debe tener 30 cot1zac1ones semanales en el periodo de 12 meses 

antenores a la fecha del tnocoo del subs1d10. si no las reune el parren 

tiene que pagar el subsodoo o el IMSS lo paga y se lo cobra al patrón 

Lo anterior se realiza con el fin de evitar la 1nscnpc1ón de mu1eres 

embarazadas solamente para recobor las prestaciones. pero pone en 

predicamento a los patrones que por necesidad contratan a mu¡eres. 

ya que el periodo mas corto son 9 meses. o sea tienen que cotizar 

antes del embarazo. (Arts. 101. 102 y 103 LSS) 

En el caso de que la asegurada este recibiendo otro subsidio. junto con 

este. se cancelara el menor. 
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La certificación señalara la fecha probable del parto. Ja que servora de 

base para el cómputo de los 42 dias anteriores a aquel para Jos 

efectos del disfrute del subs1d10 que en su caso se otorgue en los 

términos de esta ley CArt 85 LSS¡ 

3.2.3 Generalidades del seguro de enfermedades y maternidad 

En este seguro se otorga una ayuda de 2 meses de SMGDF para 

gastos de funeral del pensionado o asegurado que haya tenido por lo 

menos 12 cot1zac1ones semanales en los 9 meses antenores al 

fallecimiento. Esta ayuda se le dara a cualquier persona. de 

preferencia familiar. que presente la cuenta original de los gastos del 

funeral y el acta de defunción. A diferencia de la otorgada por nesgo 

de traba¡o. esta no proviene de la cuenta individual del trabajador: por 

el concepto de esta prestación debería estar en el seguro de vida y no 

en este. (Art. 104 LSS) 

El IMSS podra determinar la hospitalización del asegurado, cuando así 

lo exija la enfermedad. particularmente tratandose de padecimientos 
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contag1osos. Se requiere del consent1m1ento expreso del enfermo. 

salvo que sea 1nd1spensable La hosp1tal1zac1on de menores de edad y 

demas 1ncapac1tados requiere consent1m1ento expreso de padres. 

tutores o de la autoridad 1ud1c1al (Arl 87 LSS> 

El IMSS prestara los serv1c1os de las s1gu1entes formas· 

l. Orrectamente. a través de su propio personal e 1nstalac1ones. 

11. Indirectamente. mediante convenios con organismos po.iblocos y 

paniculares para que otorguen el serv1c10 y pago de subs1d1os para 

los seguros de enfermedades y matem1dad y negos de traba¡o. 

111. Celebrando convenios de reversión de cuotas con los patrones que 

tengan establecidos serv1c1os médicos y hosp1talaroos para 

trabajadores y benefic1anos. (Art 89 LSS) 

El IMSS elaborara Jos cuadros basicos de medicamentos que pueden 

recetar sus médicos. atendiendo a su eficacia: contiene medicinas de 

patente pero sin nombre comercial. para evitar el trafico ilícito. ademas 

de servir para efectuar compras al mayoreo y seleccionar 
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medicamentos avanzados. tos med1cos pueden recetar otros 

medicamentos s1 existe razón para ello (Art 90 LSS¡ 

Si el patrón no 1nscnb1ó al traba¡ador. o no reporta su salario real. et 

IMSS le cobrara capitales const1tut1vos por el importe de las 

erogaciones que haya realizado con el traba1ador o sus benef1c1anos. 

mas el 5% por gastos de admon1strac1ón (Art 88 LSSJ 

3.2.4 Conservación de derechos 

Los asegurados que sean dados de ba¡a tendrán derecho a seguir 

recibiendo las prestaciones en especie que otorga este seguro. durante 

8 semanas mas. siempre y cuando hayan tenido 8 cotizaciones 

semanales ininterrumpidas antes de la baja. Este periodo no se cuenta 

como semanas cotizadas. Los traba¡adores que se encuentren en 

huelga podrán recibir las prestaciones médicas mientras dure esta. 

(Art. 109 LSS) 

ff)ú 

-



3.3 INVALIDEZ Y VIDA 

Los riesgos que protege este seguro son la invalidez por un accidente 

o enfermedad no profesional y la muerte del asegurado o del 

pensionado por invalidez (Art 112 LSSJ 

Para el otorgam1ento de las prestaciones de este seguro requiere un 

penodo de espera. medido en semanas de cotización que sean 

reconocidas por el IMSS. se consideran para el cómputo de estas 

semanas las que estén amparadas por certificados de incapacidad 

médica. (Art 113 LSSJ 

El IMSS podra cobrar capitales constitutivos al patrón. por falta de 

inscripción del trabajador o no avisar su sea1ano real. este cobro es a 

solicitud del interesado. a diferencia de nesgo de traba¡o. y el patrón 

puede celebrar un convenio con el trabajador. (Art. 149 LSSJ 
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3.3. 1 Invalidez 

Este seguro cubre la pérdida importante de ingresos a consecuencia 

de que el asegurado haya sufrido un accidente o enfermedad no 

profesional. esta perdida importante de ingresos se mide cuando el 

asegurado. mediante un traba10 igual. no sea capaz de obtener mas 

del 50º/o de la remuneración habitual del ultimo año El IMSS debe 

declarar la invalidez. con ev1denc1a médica y soc1oeconom1ca (Art 119 

LSS) 

Las prestaciones que comprende el seguro de invalidez son: 

Pensión temporal 

Pensión definitiva 

Asignaciones familiares 

• Ayuda asistencial 

Asistencia médica. que se otorgara de conformidad al seguro de 

enfermedades y maternidad. 
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Para gozar de las prestaciones de este seguro se requiere que el 

asegurado tenga acreditadas 250 semanas de cot1zac1ón En el caso 

de que el IMSS determine el 75% o mas de invalidez solo se requenra 

que tenga acreditadas 150 semanas de cotrzac1ón5 

El declarado en estado de invalidez de naturaleza permanente que no 

reúna las semanas de cotización podra retirar en cualquier momento el 

saldo de su cuenta individual del seguro de retiro. cesantía en edad 

avanzada y ve¡ez. (Art 122 LSS) 

3.3.1.1 Pensión temporal 

Esta pensión se otorga como sustituto del salario. y procede cuando 

haya invalidez pero posibilidad de recuperación o cuando concluido las 

52 y 26 semanas de subsidio por enfermedad no profesional. Esta 

pensión la paga el IMSS con los recursos de esta rama y no proviene 

de la cuenta individual del trabajador. 

' !!n la antei'IOI' L:::;:::; - ,equer1a 'SoQ4amente de 1 SO -m;1na• de cottzac1cn. p<1ra el otof'g.a,,.,•e"to de la ?e'"s.actn. 
•ndepi9nd .. "'9mente del ~tol,. de la 1neapac1dad 
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El monto de la pensión será igual al de la def1n111va. la ley no establece 

el numero máximo de semanas que se puede pagar dicha pens1on 

(Art. 121 LSS) 

3.3.1.2 Pensión definitiva 

Esta pensión se otorga cuando el estado de 1nval1dez se estima de 

naturaleza permanente: al trabajador que se Je otorgue esta prestación 

tendrá que contratar con una aseguradora una renta v1talic1a y un 

seguro de sobrev1venc1a. para lo antenor el IMSS calculará el monto 

constitutivo para su contratación: los recursos que se utilizan son los 

depositados en la cuenta individual y los otorgados por el IMSS a 

través de Ja suma asegurada. (Arts. 120 y 121) 

La suma asegurada es la cantidad que le falte al trabajador. con su 

cuenta individual. para el pago del monto constitutivo: en caso de que 

el monto de Ja cuenta individual exceda al monto constitutivo. se podrá 

retirar el excedente o contratar una mayor renta vitalicia o seguro de 

sobre vivencia. 
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No se tiene derecho a disfrutar esta pensión cuando el asegurado 

Se haya provocado 1ntenc1onalmente la invalidez. 

Resulte responsable del delito 1ntenc1onal que ong1nó la invalidez y 

Padezca un estado de invalidez anterior a su afll1ac1on al régimen 

obligatono 

En los dos pnmeros supuestos. el IMSS podrá otorgar el total o una 

parte de la pensión y prestaciones que se conceden el caso de muerte 

mientras dure la 1nvaltdez del asegurado (Art 123 LSS) 

La pensión comenzará desde que se produzca el siniestro. y en caso 

de que no pueda fijarse el dia. será la fecha de la solicitud o demanda 

para obtenerla Las personas que soliciten esta prestación o se 

encuentren disfrutándola. deberán someterse a las investigaciones que 

realice el IMSS. en caso de negación se suspenderá el pago de la 

pensión hasta que se acceda. (Arts. 124 y 125 LSS) 

El monto de la pensión sera constituido por la cuantia basica mas las 

asignaciones familiares y ayudas asistenciales. La cuantia básica es el 
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35% del promedio del SBC de las ultimas 500 semanas actualizadas 

conforme al INPC Las as1gnac1ones familiares son ayudas por 

concepto de carga familiar estas cesaran con la muerte del 1nval1do. 

en caso de los h11os. hasta su muer-te o ya no cubran los requisitos y 

se conceden a los benef1c1anos de Ja s1gu1ente forma 

Para la esposa o concubina el 15% del monto de la pens1on 

Para cada uno de los hijos menores de 16 años o hasta 25 años s1 

se encuentran estudiando. o 1ncapac1tados hasta su rehab1litac1ón el 

10%. 

A falta de los anteriores benefic1anos. los padres que dependan 

económicamente del pensionado se le entregará el 10% a cada uno 

Si el pensionado no tuviera beneficiarios legales se le entregara una 

ayuda asistencial del 15% del monto de la pensión. en caso de que su 

estado físico requiera ineludiblemente que lo asista otra persona de 

manera continua. su ayuda asistencial aumentara hasta el 20%: si solo 

tuviera un ascendiente como beneficiario se le otorgara solo el 10%. 

(Arts. 138. 140 y 141 LSS) 



Si monto de la pensión. incluyendo las asignaciones familiares y ayuda 

asistencial. fuera inferior a Ja pens1on garantizada (1 SMGDF al 1107197 

actualizado). se le otorgara esta completando el recurso faltante para 

Ja contratación de la renta v1tahc1a el Estado (Art 141 LSS> 

El monto de la pens1on. incluyendo las as1gnac1ones familiares y ayuda 

asistencial. no podra ser mayor al 1ooq'o del salario promedio que s1rv1ó 

de base para fi¡ar1a (Art. 143 LSS) 

Se otorgara un aguinaldo al pensionado por invalidez. el cual se oaga 

en diciembre de cada año. dicho aguinaldo se calcula sobre la cuantia 

básica de Ja pensión y el importe mínimo es de 30 dias. (Arts 139 y 

142 LSSJ 

3.3.1.3 Suspención de la pensión 

El otorgamiento de la pensión se suspende si el invalido desempeña 

un puesto igual al que tenia y ademas que su remuneración sea 

superior al 50°/o de lo que percibia; otra causa de suspención de Ja 
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pensión es la negatrva a someterse a examenes y tratamientos que 

realice el IMSS: y la tercera causa de suspensión es la rehab1fltac1ón 

del asegurado. en este c.:LO> la aseguradora devuelve al IMSS y 

AFORE el monto const1tut1vo no utrhzado <Ans 114 y 126 LSSl 

3.3.2 Vida 

La contingencia que protege este seguro es la muerte del asegurado o 

del pensionado por invalidez. que no se haya producido como 

consecuencia de un nesgo de traba10 Las prestaciones que otorga 

son: 

Pensión de viudez 

Pensión de orfandad 

Pensión a ascendientes 

• Ayuda asrstencíal a la pensionada por viudez 

• Asistencia médica. se otorgará en los términos del seguro de 

Enfermedades y matemidad. 
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Para tener derecho a estas prestaciones el asegurado debió tener 150 

semanas cotizadas y que la muerte no se deba por un nesgo de 

traba10 En este seguro hay un caso especial y es el de la muerte de un 

pensionado por nesgo de trabaJO con 1ncapac1dad permanente total 

que fallece por causa d1st1nta a este ya que sus benef1c1anos solo 

tendrian derecho a la pens1on si el asegurado cotizo por lo menos 150 

semanas. o s1 cotizó por menos semanas. que haya disfrutado de su 

pensión menos de 5 años (Arts 128 y 129 LSS) 

Cuando fallece un asegurado. los benef1c1anos sohc1ta<<1n al IMSS el 

cálculo del monto const1tut1vo. el cual sera cubierto con los recursos de 

la cuenta 1nd1v1dual y la suma asegurada. y se sol1c1tara a una 

aseguradora la contratación de una renta v1tahc1a. Cuando fallece un 

pensionado. las pensiones se otorgaran con cargo al seguro de 

sobrevivenc1a que él ya habia contratado Las pensiones en ambos 

casos son iguales (Art. 127 LSS) 

En el caso de que el saldo de la cuenta individual del asegurado 

fallecido. fuera mayor al monto constitutivo. los beneficianos podran 
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retirar el excedente o contratar una renta por una suma mayor (Art. 

127 LSS) 

3.3.2.1 Pensión de viudez 

Los beneficiarios de esta pensión son 

Esposa del asegurado o pensionado. 

Concubina. con la que haya vivido durante los últimos 5 años o que 

tenga hijos. y que ambos hayan estado libres de matnmonio. 

Esposo o concubinano que hayan dependido económicamente dela 

asegurada o pensionada; en este caso no se establece el tiempo ni 

el porcenta¡e de dependencia. ademas se puede solicitar un amparo 

contra esta ley por no tratar igual a los iguales (Art. 130 LSS) 

El monto de esta prestación sera igual al 90% de la que Je hubiera 

correspondido al asegurado por invalidez. o de la que venia disfrutando 

si ya estaba pensionado, considerando solo la cuantia basica En el 

caso de que la viuda o viudo requieran ineludiblemente, por su estado 
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fisico. que los atienda otra persona. se le otorgara una ayuda 

asistencial hasta del 20% de la pensión de vrudez que drsfruten (Arts 

131 y 140 LSSJ 

Esta prestacron se otorga a partir del fallecrmrento del asegurado o 

pensionado. y termina cuando el benef1c1ano fallezca se una en 

concubinato. o contraiga marnmon10: en este último caso se le dará un 

finiquito de 3 anualidades (Art 133 LSSJ 

No se tendra derecho a la pens1on de viudez en los srgurentes casos: 

Cuando muera el asegurado antes de 6 meses de matrimonio. salvo 

que tenga un h1¡0. 

Cuando el asegurado hubiese contraido matnmonio después de 

haber cumplido los 55 años. salvo que haya transcurrido mas de un 

año o tenga un hijo. 

Cuando al contraer matrimonio el asegurado recibia una pensión, a 

menos que haya transcurndo un año o tenga un hijo. 
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Estas ndiculas excepciones son para evitar que una persona se case 

solo para tener derecho a la pens1on que otorga este seguro (Art 132) 

3.3.2.2 Pensión de orfandad 

Tendran derecho a esta prestación 

Los hijos menores de 16 años. 

Los hijos mayores de 16 años y hasta 25 años siempre y cuando lo 

necesiten. estudien y no traba1en 

Los hijos incapacitados para traba1ar hasta su rehab1htac1ón 

Esta pensión se dara siempre y cuando el asegurado haya cotizado 

por lo menos 1 50 semanas o haber tenido calidad de pensionados por 

invalidez. (Art. 134 LSS) 

El monto de Ja pensión sera igual al 20°/o de la que el asegurado 

estuviese gozando al fallecer o de la que hubiera correspondido por 
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invalidez Si es huérfano de ambos padres sera igual al 30% (Art 135 

LSS) 

El derecho a goce de la pensión comenzara desde el dia del 

fallec1m1ento del asegurado o pensionado y terminara con la muerte del 

beneficiario. o cuando deJe de cumplir con los requ1s1tos legales en 

este último caso se le otorgara un f1niqu1to de 3 mensualidades (Art 

136 LSS) 

3.3.2.3 Pensión para ascendientes 

A falta de otros beneficiarios legales. se otorgara una pensión a los 

ascendientes en linea recta. que dependian económicamente del 

asegurado o pensionado El monto de esta pensión sera del 20% de la 

que estuviere gozando el pensionado o de la que le hubiera 

correspondido por invalidez. (Art. 137 LSS) 
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3.3.3 Generalidades sobre las pensiones 

Si alguien es s1mullaneamente asegurado o pensionado y benef1c1ano 

de otro. rec1b1ra las pensiones que le correspondan. por haber dos 

su1etos de aseguramiento con fuentes de cot1zac1ón d1st1ntas y haberse 

realizado dos eventualidades (Art 11 5 LSS) 

En el caso de que alguien tenga derecho a pensión por el seguro de 

Invalidez y vida y otra por Riesgo de traba¡o. rec1bora las dos son que 

excedan al 100% del salano mayor que s1rvio de base para calcularlas 

(Art. 116 LSS) 

El total de las pensiones no deben de exceder de la pensión de 

invalidez. en el caso de que excedan se reducoran proporcionalmente. 

al extinguirse el derecho de uno de los pensionados se hara una nueva 

distribución son que excedan sus cuotas parciales. (Art. 144 LSS) 

El IMSS podra excepcionalmente otorgar prestamos a los pensionados. 

estos préstamos no podran exceder de un año y con la condición de 
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que la cuantia de la pensión no se reduzca a una cantidad 1nfer1or a los 

mínimos legales No se hace mención de donde tomara los recursos el 

IMSS para otorgar el préstamo. ya que el monto const1tut1vo se 

encuentra en poder de la aseguradora 1Art 118 LSSJ 

Cuando un pensionado traslade su domrclf10 ar extran1ero continua 

recibiendo su pensión. siempre que haya convenio 1nternac1onal. o que 

los gastos de traslado corran por cuenta del pensionado Esta 

disposición es aplicable a los seguros de riesgos de trabaJO. Invalidez y 

vida. cesantia en edad avanzada y veiez. (Art 117 LSS) 

3.3.4 Conservación y reconocimientos de derechos 

Los asegurados que dejen de pertenecer al régimen obligatorio. 

conservaran los derechos que tuvieran en el seguro de invalidez y vida 

por un periodo igual a Ja cuarta parte del tiempo cotizado. contando a 

partir de la fecha de su baja; este tiempo no sera menor a doce meses. 

Si Ja contingencia se presenta con posteriondad ya no se encontrara 
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asegurada. pero se puede reclamar la entrega de los recursos de la 

cuenta individual (Art 150 LSSJ 

Los asegurados que se den de ba¡a y con postenondad vuelvan a 

cotizar. se les reconocera su tiempo de cot1zacron en la forma 

siguiente: 

Si la rnterrupc1ón es menor de tres años. se reconoce al momento 

de la reinscnpción 

Si la interrupción es mayor de tres años. pero no de seis. se le 

reconocerá cuando haya cubierto un min1mo de 26 semanas de 

nuevas cot1zac1ones. pero si su reingreso ocurre antes de expirar su 

periodo de conservación de derechos. se le reconocerán de 

inmediato. 

Si el reingreso ocurre después de seis años de interrupción. se 

reconocerá al reunir 52 semanas en su nuevo aseguramiento. 

En los casos de pensionados por invalidez que reingresen al 

régimen obligatorio. cotizarán en todos los seguros, con excepción 

del de invalidez y vida. (Art. 151 LSS) 
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3.4 RETIRO, CESANTÍA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ 

Las cont1ngenc1as protegidas por esta rama de seguro son el retrro. la 

cesantia en edad avanzada y la ve1ez del asegurado as1 como la 

muerte de los pensionados por este seguro Para el otorgamiento de 

las prestaciones que se otorgan. el asegurado tendra que cumplir con 

los periodos de espera medidos en semanas de cot1zac1on Las 

semanas de cot1zac1ón amparadas por cer1rfrcados de rncapac1dad 

médica serán consideradas Unrcamente para el otorgam1ento de la 

pensión garantizada cuando corresponda En s1 los seguros de 

cesantia y ve¡ez tienen fa misma regulación. quedando solamente 

separadas por mandato const1tuc1onal. (Arts 152 y 153 LSSJ 

3.4. 1 Cesantía en edad avanzada 

Este seguro cubre fa contingencia de que el asegurado quede privado 

de trabajos remunerados después de los 60 años de edad y antes de 

los 65 años; procede si se terminó o esta suspendida fa relación 

laboral. (Arts. 154 LSS y 42 LFT) 
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Para gozar de las prestaciones el asegurado debe tener reconocidas 

ante el IMSS un minimo de 1250 cot1zac1ones semanales C24 03 

años)ª_ En caso de que no las reúna podra retirar el saldo de su cuenta 

individual en una sola exh1b1c1on o seguir cotizando hasta cubrirlas 

Los asegur:_;oos que tengan cotizadas un minimo de 750 semanas 

tendrá derecho a las prestaciones en especie del seguro de 

enfermedades y maternidad dentro de sus términos. (Art. 154 LSS) 

Se otorgan las prestaciones s1gu1entes: 

Pensión 

Asistencia médica en los términos del seguro de Enfermedades y 

maternidad 

Asignaciones familiares 

Ayuda asistencial. (Art. 155 LSS) 

•Tanta para_. -..g1.11ro d• c-ntt• en edad avar\Zad.a y en el de ve,e:. en la antertOf' L!:S. se tequ.ria un mtntmo 
de 500 .. m•n•• de coazac.on (915 al\OSJ. para tener der~ho a•• penaoon. -ta amplitud de tiempo..,. reah.::o con 
el fin de reducir ., numero de penl<Ofta• con derecho a una pen.,on 
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3.4.1. 1 Pensión 

El asegurado, que reúna los requ1s1tos. podrá solicitar el otorgamiento 

de la pensión. acreditando la pnvac1ón de traba10. s1 no fue rec1b1do en 

el IMSS el aviso de ba1a (Art 156 LSS> 

El derecho a recibir la pensión empieza a partir de la fecha de la ba1a o 

solicitud de pensión: y termina con la muerte del pensionado (Art. 156 

LSS) 

Los recursos. para la pensión. provienen de la cuenta individual: el 

asegurado optará por la contratación. con una aseguradora. de una 

renta vitalicia y seguro de sobrev1venc1a. o retiros programados con 

una AFORE El asegurado que opte oor los retiros programados. en 

cualquier momento podrá contratar una renta vitalicia con una 

aseguradora. no podrá optar por esta alternativa s1 la renta mensual 

vitalicia a convenirse fuera inferior a la pensión garantizada. (Art. 157 

LSS) 
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Para calcular el monto de la pensión. el IMSS hará el calculo del monto 

constitutivo. en base a la pensión garantizada. y le agrega un 30% 

más; la pensión que se otorga depende de los siguientes supuestos 

51 el saldo de la cuenta 1nd1v1dual es 1nfenor al monto requerido para 

pagar la pensión garantizada. se recibe la pensión garantizada 

Si el saldo de la cuenta 1nd1v1dual es mayor al monto requerido para 

pagar la pensión garantizada. pero inferior a este monto más el 

30%. recibe la pensión que le corresponda 

Si el saldo de la cuenta 1nd1v1dual es superior al monto requerido 

para pagar la pensión garantizada mas el 30%. con el excedente 

podrá contratar una renta vitalicia mayor o. rec1b1rlo en una sola 

exhibición 

Los pensionados que se encuentren en el primer supuesto. si vuelven 

a trabajar pierden el derecho a recibir la pensión. Los fondos faltantes 

para el otorgamiento de la pensión garantizada. los otorgará el Estado. 
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El asegurado puede pensionarse antes de cumplir los 60 años s1 el 

saldo de su cuenta 11 .d1v1dual es mayor al monto requerido para 

contratar la pensión es superior a la pens1on garantizada mas el 30º/o. 

el excedente lo podra retirar o incrementar su pensión. el otro requ1s1to 

que debe cubnr es el de tener 1250 semanas de cot1zac1on (Arts 157 

y 158) 

La renta vitalicia y el retiro programado se contrata con una 

aseguradora. las mensualidades son f11as. pero se actualizan con el 

INPC: la aseguradora asume el nesgo de mortalidad y de inversión. en 

el caso de que se obtenga remanente no lo devuelve Los retiros 

programados se contratan con la AFORE. las mensualidades son 

recalculadas anualmente y sin actualización. los pensionados y 

benefic1anos asumen el nesgo de mortalidad y de inversión: la cuenta 

individual pertenece a los asegurados. benefic1anos o herederos. 

El pensionado que se encuentre disfrutando de una pensión de 

cesantía en edad avanzada. no tendrá derecho a una posterior de 

vejez o de invalidez. (Art. 160 LSS) 
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3.4.2 Vejez 

Este seguro cubre la contingencia. de los asegurados mayores de 65 

años que hayan de¡ado de laborar. no 1mpona las condiciones f1s1cas o 

mentales. 

Para tener derecho a las prestaciones de este seguro. se requiere que 

el asegurado tenga 65 años de edad y un minimo de 1250 cotizaciones 

semanales. En caso que el asegurado no reuna las semanas de 

cotización. podra retirar el saldo de su cuenta 1nd1v1dual en una sola 

exhibición o seguir cotizando hasta cubnr las semanas requeridas Los 

asegurados que tengan cotizadas un minimo de 750 semanas tendra 

derecho a las prestaciones en especie del seguro de enfenmedades y 

maternidad. (An. 162 LSS) 

Este seguro otorga las siguientes prestaciones: 

Pensión. 

Asistencia médica. 
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Asignaciones ram1hares. 

Ayuda asistencial 

El otorgamiento de la pensión de vejez sólo se podra efectuar previa 

solicitud del asegurado y se le cubnrá a partir de la recha en que haya 

dejado de trabajar. siempre que cumpla con los requ1s1tos del articulo 

162. (Art 163 LSSJ 

3.4.2.1 Pensión 

El otorgamiento de la pensión sera a soloc1tud del asegurado y podrá 

optar por alguna de las alternativas s1gu1entes: 

Contratar con una compañia de seguros una renta vitalicia 

Contratar con una AFORE retiros programados. 

Si se opta por la segunda opción podrá. en cualquier momento. 

contratar una renta vitalicia; no se no podrá optar por esta alternativa, 

-



si la renta mensual v1talic1a resulta inferior a la pensión garantizada. 

(Art. 164 LSS) 

El calculo de la pensión sera igual al del seguro de cesantia en edad 

avanzada 

El derecho a recibir la pensión. empieza cuando el asegurado reúna 

los requ1s1tos y sol1c1te esta prestación. y termina con la muerte del 

asegurado. 

3.4.3 Generalidades del seguro de Retiro, cesantia en edad 

avanzada y vejez 

Ningún asegurado podra generar el derecho a recibir dos o mas 

pensiones que provengan de cesantia en edad avanzada. vejez o 

invalidez_ 
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Las prestaciones correspondientes a asignaciones fam1flares y ayuda 

asistencial. son otorgadas de la misma forma que se otorgan en el 

caso de invalidez. 

En el caso de que un pensionado reingrese al reg1men obflgatono. 

seguirá rec1b1endo su pensión: ademas no conzaran en las cuotas de 

as1stenc1a médica para pensionados. ni para invalidez y vida El 

asegurado abnrá una nueva cuenta md1v1dual. y una vez al año podrá 

transferir su saldo a la aseguradora para incrementar su renta v1taflcia. 

Si el pensionado estaba disfrutando de una pensión garantizada y 

vuelve a trabajar. se suspenderá el pago de su pensión y no podrá 

solicitar otra. (Arts. 1 73 y 196 LSS) 

3.4.3.1 Ayuda para gastos de matrimonio 

El asegurado tiene derecho a retirar. como ayuda para gastos de 

matrimonio y proveniente de la cuota social aportada por el Estado en 
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su cuenta individual. una cantidad equivalente a 30 días del SMGDF s1 

reúne los siguientes requ1s1tos· 

l. Que tenga un mínimo de 150 semanas de cot1zac1on. en la fecha de 

celebrac1on del matrrmon10 

11. Que compruebe con documentos la muerte. o d1vorc10 de la persona 

que estaba registrada como esposa 

111. Que la cónyuge no haya sido registrada con antenondad como 

esposa 

Este derecho se podrá e¡ercerá una sola vez (Art. 165 LSS) 

El asegurado dado de baja conservará sus derechos. si contrae 

matrimonio durante los siguientes 90 días hábiles. 
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3.5 GUARDERiAS Y PRESTACIONES SOCIALES 

3.5.1 Guarderías 

Esta rama de seguro protege la cont1ngenc1a de que los asegurados 

estén en 1mpos1b1hdad de atender a sus h1¡os durante su primera 

infancia. por la razón de que se encuentran traba¡ando (Arts 201 LSS 

y 171 LFT) 

Los asegurados que tienen derecho al servicio de guarderia son las 

traba¡adoras aseguradas. los traba¡adores viudos o d1vorc1ados que 

conserven la custodia de sus hijos En el caso de los traba¡adores su 

derecho termina si contraen matnmonio o entran en concubinato. Los 

asegurados que sean dados de baja conservarán durante 4 semanas 

el derecho a este servicio. (Art. 207 LSSJ 

El servicio de guarderia se otorga a los niños desde los 43 dias hasta 

que cumplan 4 años, este periodo cubre desde el penado de 42 dias 



postparto hasta que tenga edad para in1c1ar su educación preescolar 

en los ¡ardines de niños 

Los Servicios de guarderia 1nfant1I 1nclu1ran el aseo Ja al1mentacrón el 

cuidado de la salud. la educacron y la recreacron de menores 

Para otorgar este serv1c10. el IMSS establecera instalaciones 

especiales por zonas locahzadas en centros de traba¡o y 

hab1tac1onales; también podra hacer convenios de reversión de cuotas 

con patrones que tengan instaladas guarderías. los horarios de las 

guarderias serán determinados por los horarios de labores de los 

padres y horanos adm1n1strat1vos (Arts. 204 y 213 LSS) 

Los se1V1cios que otorgan las guarderías son· 

Aseo: Bañado, cambio de pañales. limpieza. etc. con el fin de 

fortalecer la salud y hábitos higiénicos. 

• Alimentación: balanceada. en base a dietas especiales. 

Cuidado de la salud: administran algunos medicamentos. 



Educación: promueven el empleo de la razón y sent1m1entos de 

adhesión familiar y social 

Recreación· promueven el uso de la 1mag1nac1ón y cooperac16n 

3.5.2 Prestaciones sociales 

Más que un seguro es casi un servicio con el fin de elevar el nivel de 

vida de la población en general por falta de 1nformac1ón. capacitación 

y/o acceso a serv1c1os. No se limita a cubrrr contingencias concretas y 

Jos programas que abarca no son ex191bles por beneficiarios en lo 

individual (Art 207 LSS) 

Las prestaciones que comprende son: (Art 208 LSS) 

Prestaciones sociales institucionales. cuyo fin es el de fomentar Ja 

salud. prevenir enfermedades y accidentes. y la elevación general 

del nivel de vida. Estas prestaciones se proporciona mediante Jos 

siguientes programas: 



Promoción de la salud difundiendo los conoc1m1entos 

necesanos a través de cursos y medios masivos de 

comunicac1ón: 

Educación h1g1én1ca materno 1nfant1I. sanitaria y de primeros 

auxilios. 

MeJoramrento de la alrmentac1ón y de la v1v1enda: 

Impulso y desarrollo de act1v1dades culturales y deportivas y 

en general de todas aquellas tendientes a lograr una meior 

ocupación del toempo hbre: 

Regularización del estado c1v1I. 

Cursos de ad1estram1ento técnico y de capac1tac1on para el 

trabajo a fon de lograr la superación del novel de ingresos de 

los trabajadores. 

Centros vacacionales y de readaptación para el trabajo; 

Superación de la vida en el hogar. a través de un adecuado 

aprovechamiento de los recursos económicos. de mejores 

practicas de convivencia y. 

Establecimiento y administración de velatorios. asi como 

otros servicios similares. (Arts. 209 y 210 LSS) 



Prestaciones de solidaridad social. se proporciona en favor de 

grupos marginados. el grupo benef1c1ado requiere que sea 

designado por el E¡ecut1vo federal y consiste en programas de salud 

comun1tana. asistenc1J medica. farmacéutica .1 en algunos casos 

hosp1talana Estas prestacrones se dan sin per¡u1c10 al otorgamiento 

de las prestaciones del régimen oblrgatono (Arts 214. 215 y 216 

LSS) 
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CAPITULO 4 

RÉGIMEN FINANCIERO 

Para obtener recursos para el f1nanc1am1ento de las diversas ramas del 

seguro el IMSS necesita cobrar una sene de cuotas las cuales seran 

cubiertas en forma tropartota. o sea. aportaran el Estado el patron y el 

asegurado. el nombre fosca! de estas cuotas es el de contnbucoones de 

aportaciones de segundad social. la def1n1c1ón de ésta se encuentra en 

el articulo (Art ) 2 defonoéndolas de la soguoente forma 

"Aportaciones de segundad social son las contribuciones establecidas 

en ley a cargo de personas que son sustituidas por el Estado en el 

cumplimiento de obligaciones fijadas por la ley en matena de segundad 

social o a las personas que se beneficien en forma especial por 

servicios de seguridad social proporcionados por el mosmo Estado " 

Basándonos en la definición antenor. el Estado. a través de su 

organismo descentralizado IMSS. sustituye la obligación que tienen Jos 
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patrones ante diversas contingencias que pueden sufrir sus 

trabajadores. asi como obllgac1ones que se mencionan en la Ley 

Federal del Traba¡o Por este motivo se ve obligado el patron a cubrir 

este tipo de contnbuc1ones 

El pago de las cuotas se realizarán mensualmente. a mas tardar el 17 

del mes siguiente a aquel en el que se generaron. en los casos de que 

el dia 17 sea viernes o 1nháb1I. se aplazará su pago al s1gu1ente dia 

hábil. Las cuotas del seguro de Retiro. Cesantía en edad avanzada y 

vejez. se seguirán pagando bimestralmente mientras no se modifique 

la Ley del ISSSTE A continuac1on se explican las cuotas de las 

diversas ramas del seguro Los patrones que tengan 5 o más 

trabajadores están obligados a autodeterminar las cuotas obrero 

patronales. a través del Sistema Ünico de Autodeterminación <SUA). el 

cual fue proporcionado por el IMSS: para los patrones que tienen 

menos de 5 trabajadores. seguirán pagando las cuotas a través de las 

liquidaciones emitidas por el IMSS. 



El patrón paga ras cuotas patronales y obreras. en el caso de que 

tenga traba1adores que perciban el salario m1nomo general o 

profesional 

En caso de ausencias del traba1ador solo se cotiza en el seguro de 

enfermedades y maternidad. s1 el trabajador se ausenta por 15 d1as 

consecutivos o mas y hay ba1a. se lobera el patrón del pago de las 

cuotas En las ausencias amparadas por incapacidades solo se paga la 

cuota de retiro 

Por falta de un pago oportuno. se generara actualización y recargos de 

las cuotas no cubiertas: la omisión total o parcialmente de estas. se 

considera un delito de defraudación fiscal es conveniente recordar que 

el IMSS tiene el caracter de organismo fiscal autónomo. y podra 

realizar los procedimientos que considere necesarios para el cobro de 

sus créditos correspondientes. 
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4. 1 RIESGO DE TRABAJO 

Las cuotas. para f1nanc1ar este seguro serán a cargo del patrón. en 

base a salarios y los riesgos que sufran sus traba¡adores 

Para las empresas que se inscriban por primera vez al IMSS. o 

cambien de actividad. se ubicaran en la clase de riego que les 

corresponda. y pagaran la prima media de esa clase 

Clase 1 Riesgo ordinario de O 54355°/o 

vida 

Clase 11 Riesgo ba¡o 1 13065% 

Clase Riesgo medio 2 59840% 

111 

Clase Riesgo alto 4 65325º/o 

IV 

Clase V Riesgo maximo 7.58875% 

Las demas empresas deberán calcular sus primas. aplicando la 

siguiente fórmula: 

Fórmula: PRIMA= ( ((S/365} +V "(1+D)}"(F/N)}) + M 
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V= 28 años. duración promedio de vida activa de un 1nd1v1duo. este 

dato es basado en las estadist1cas del IMSS 

F= 2.9 factor de pnma. es el calculo de la pnma promedio necesaria 

para cubnr subs1d1os y pensiones de los últimos 3 años este factor se 

revisara al año de aplicarse esta Ley y posteriormente cada 3 años 

N= Número de trabajadores promedio expuestos al nesgo. se obtiene 

dividiendo los dias cotizados entre 365 

S= Total de los dias subs1d1ados a causa de incapacidad temporal 

I= Suma de los porcentajes de las incapacidades permanentes. 

parciales y totales div1d1das entre 100. 

D= Número de defunciones 

M= 0.0025. que es la prima mínima de riesgo. 
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No se tomará en cuenta. para la s1niestraltdad. los accidentes que 

ocurran a los trabajadores al trasladarse de su dom1c11to al centro de 

labores o viceversa 

La fórmula debe ser apltcada por cada una de las empresas' una vez 

al año. las mod1ficac1ones de la pnma no pueden exceder del 1 ~'o en 

disminución o en aumento a la misma. y no podran exceder los limites 

fijados para la pnma mi noma y máximo que son del O 25% y 15~'<> 

Estas modificaciones no podrán exceder los limites fijados para la 

prima mínima y max1ma. que serán de O 25~'<> y 15% de los salarios 

base de cotización respectivamente 

4.2 ENFERMEDADES Y MATERNIDAD (ARTS. 105Y106) 

Para cubrir los gastos de las prestaciones en especie otorgadas en 

este seguro. se pagará una cuota base del 1 3 9% de un salaría minimo 
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general del D F (SMGDF). esta cuota se paga por todos los 

asegurados. sin importar su SBC. no el área geografoca donde labore 

Cuando el SBC del asegurado rebase los 3 SMGDF. se pagara una 

cuota ad1c1onal del 6C:/o patrón y 2~b trabajador sobre la d1ferenc1a entre 

el SBC y los 3 ""MGDF Los traba¡adores que ganan menos ae 3 

SMGDF no pagarán cuota alguna por este seguro. y los que ganen 

más de esa cantidad pagarán la cuota adocoonal sobre el excedente 

Por otra parte. de acuerdo con el Art 19 transotono. las tasas se 

modificarán cada año. de la soguoente forma 

Mod1ficac1ones a ras tasas 

Periodo Cuota Cuota Cuota 
base Adic. Adic. 

patronal Patronal Obrera 

Del 1107197 al 30/06/98 13.90% 600% 2.00% 
Del 1/07/98 al 30/06/99 14 55% 5 51 ql'o 1.84% 
Del 1/07/99 al 30/06/00 15 20% 5 02~'0 1 68% 
Del 1/07/00 al 30/06/01 15.85°/o 4 53q"o 52°/o 
Del 1/07/01 al 30/06/02 16.50% 4 04º/o 1.36% 
Del 1107102 al 30106103 17 15% 3.SS'Vo 1 20% 
Del 1/07/03 al 30/06/04 17 80% 3 06~-<i 1 04º/o 
Del 1/07/04 al 30106105 18.45% 2.57% 0.88% 
Del 1107105 al 30/06/06 19.10% 2.08~'0 0.72% 
Del 1/07/06 al 30106107 19 75% 1 59q-o 0.56% 
Del 1107107 en adelante 20.40% 1 1ocvo 0.40'?.lc 
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Este cambio de cuotas es lógico. considerando que el 80% de la 

población gana menos de 3 salanos minrmos. y por tal motivo conviene 

incrementar la cuenta base. para que el IMSS tenga una mayor 

captacron de recursos 

El Estado aportará, una cuota diana por cada asegurado. equivalente 

al 13.90~'<> de un SMGOF que este vigente el .1° de ¡ul10 de 1997 

(526.45). esta cantidad se actualizará trimestralmente conforme al 

INPC 

Para financiar las prestaciones en dinero. se aplicarán las siguientes 

cuotas sobre SBC 

Cuota patronal 

Cuota obrera 

Cuota estatal 

0.70% 

0.25% 

0.05% 
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4.3 INVALIDEZ Y VIDA (ARTS. 25, 146 Y 147 LSS) 

Para el financ1am1ento de las prestaciones. pensiones temporales. 

sumas aseguradas y los gastos adm1n1strat1vos de este seguro. se 

pagara. sobre SBC las s1gu1entes cuotas 

Cuota patronal 

Cuota obrera 

Cuota estatal 

1 750% 

o 625% 

o 125% 

El total de estas cuotas será del 2 5°/o sobre SBC. además de esta 

cuota. se cubrira otra del 1.5% sobre el SBC. con el fin de financiar los 

gastos médicos de los pensionados. distribuyéndose como sigue: 

Cuota patronal 

Cuota obrera 

Cuota estatal 

1.050% 

0.375°/o 

0.075% 



4.4 RETIRO, CESANTÍA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ 

(ARTS. 167 Y 168 LSS) 

Para f1nanc1ar las pensiones. sin incluir as1gnac1ones familiares n1 

ayuda as1stenc1al. se pagara. sobre SBC. las siguientes cuotas· 

Cuota patronal retiro 

Cuota patronal C y V 

Cuota obrera 

Cuota estatal 

2.000°/o 

3 150% 

1 125~'º 

0225% 

Para financiar las asignaciones familiares. ayuda asistencial. ayuda 

para gastos de matnmon10 y en ultima instancia para el pago de la 

pensión; el Estado dará una cuota del 5.5% del Salario minimo general 

del D.F. (SMGDF) por día cotizado; esta cuota se actualizará 

trimestralmente por medio del INPC. Esta cuota se realiza. 

principalmente, para que el Estado distribuya el gasto que tendría que 

realizar para el pago de la pensión garantizada. 
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4.5 GUARDERÍAS Y PRESTACIONES SOCIALES 

(ART. 211 LSS) 

Para rinanc1ar este seguro el patrón otorgara una cuota del 1 ~o sobre 

SBC. de esta cantidad. solo podra destinarse hasta el 20~é para las 

prestaciones sociales Salario base de co11zac1on tope CArts 28 6Tr y 

25 Tr) Se tendrá un salario base de cot1zac1on tope m1n1mo de un 

salano minimo general del area geograf1ca del contribuyente. y como 

un limite superior el equivalente a 25 veces el SMGDF 

El traba¡ador que a la entrada en vigor de esta ley se encuentre 

laborando por semana o jornada reducida y cotice con base en un 

salario inferior al min1mo. continuara cotizando en los mismos térmrnos 

en que lo viene haciendo. hasta que cambie su s1tuac1ón o se termine 

su relación laboral e 1nic1e otra. 

En lo que respecta al seguro de invalidez y vida . asi como para los 

ramos de cesantia en edad avanzada y vejez. el tope sera de 15 veces 

el SMGDF. el cual se ira aumentando un salano minimo cada año 

hasta llegar a 25 en el año 2007. 
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Incremento de los topes sobre SBC 

Año 

1997 
1998 
1999 
2000 
2001 
2002 
2003 
2004 
2005 
2006 
2007 

Tope de 
SMGDF 

15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 

En resumen. este es el cuadro de cuotas de acuerdo a la LSS 

Seguros 
1 

L1m1te 

Enfermeaad :'5 SMGOF 

maternidad 

Riesgos de :S SMGDF 
traba¡o 

fn·.rahdez ·; 15SMGCF 
vida 

Retiro :"5 SMGOF 

Ces.antia y 1SSMGOF 

""eiez 

Guarderlas y .::5 SMGDF 
prestaciones 

sociales 

¡Prest~1one 1 Pdlron 

Especie , 050"~. 

139CO',., 

6o.:xJ'-., 

Dinero Q "'."OO'V, 

Especie ·; '•.,¡,de pr1f'T'la 

dinero obtenido 

Dinero , 
""'°'' 

Dinero :: a:u~ 
Dinero 3 150']Jf, 

1 
B•5e ¡Tr•~~J•d 1 S..s" ¡ Estado ) 

SBC :J3~'"' SBC QO-:-S"'"-

SMGOF 
13~ 

º'' SBC º'' SBC 
3SMGüF :.. cco--. -3 

SMGDF 
SBC º~º"' SBC OCffl"lb 

SBC 

SBC 063"-"· SBC o 1::-5""' 

SBC 
SBC , , :'5'11. SBC o :':"5% 

SSCO% 

SBC 

a.. •• 

SBC 1 
SMGOF 

Actua1i.:ado 

1 

SBC 

SBC 

SMGOF 
ActuallZaao 



4.6 CASOS PRÁCTICOS 

A continuación se presenta una sene de casos practicas cornparat1vos. 

entre la anterior y nueva ley Para la real1zac1on de estos es utilizaron 

los s1gu1entes datos 

El SBC fue tomado de los obtenidos en el capitulo 2 

La prima de nesgo ut1hzada fue la media de la clase 111 (0 02598> 

El SMGDF es de 526 45 y se considero como actualizado para las 

aportaciones del Estado 

Caso 1 

Trabajador: Sergio Abarca Tellez 

SBC: 27.65 

Ley actual 

Seguros Patrón Obrero Estado Total 

EyM 4.16 o 17 3.71 8.04 

RT o 72 0.72 

lyV 0.48 0.17 0.03 0.69 

R.CyV 1.42 0.31 1.52 3.25 

GyPS 0.28 0.28 

Cuota diaria 706 o 66 5.26 12.98 
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Ley anterior 

Seguros Patrón Obrero Estado Total 

EyM 2 42 o 86 o 17 3 46 

RT o 72 o 72 

IVCM 1 65 o 59 o 12 2 35 

R o 55 o 55 

G o 28 o 28 

Cuota diana 5 61 1 45 029 7 35 

Caso 2 

Trabajador: Alvaro Garcia Luna 

SBC: 34.33 

Ley Actual 

Seguros Patrón Obrero Estado Total 

EyM 428 o 21 3 72 8 21 

RT o 89 0.89 

lyV 0.60 0.21 0.04 0.86 

R.CyV 1.77 0.39 1 53 3.69 

GyPS 0.34 o 34 

Cuota diaria 7 88 082 5 29 13.99 
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Ley anterior 

Seguros Patrón Obrero Estado Total 

EyM 3 00 1 07 o 21 4 29 

RT o 89 o 89 

IVCM 2 04 o 73 o 15 2 92 

R o 69 o 69 

G o 34 o 34 

Cuota diana 6 97 1 80 o 36 9 13 

Caso 3 

Trabajador: Rosa González García 

SBC: 168.07 

Ley Actual 

Seguros Patrón Obrero Estado Total 

EyM 11.94 2.82 3.89 18.65 

RT 4 37 4.37 

lyV 2.94 1 05 o 21 4 20 

R,CyV 866 1 89 1 83 12 38 

GyPS 1.68 1 68 

Cuota diana 29.59 5 77 5 93 41.28 



Ley anterior 

Seguros Patrón Obrero Estado Total 

EyM 14 71 525 1 05 21 01 

RT 4 37 4 37 

IVCM 10 00 3 57 o 71 14 29 

R 3 36 3 36 

G 1 68 1 68 

Cuota diana 34 12 8 82 1 76 44 70 

Caso4 

Trabajador: Luis Delgado Pérez 

SBC: 436.10 

Ley Actual 

Seguros Patrón Obrero Estado Total 

EyM 32 71 9 86 422 46.80 

RT 11.33 11 33 

lyV 6.94 2.48 0.50 9.92 

R.CyV 21.22 4 46 2.35 2803 

GyPS 4.36 4.36 

Cuota diaria 76.57 16.80 7 07 100.44 
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Ley anterior 

Seguros Patrón Obrero Estado Total 

EyM 38 16 13 63 2 73 54 51 

RT 11 33 11 33 

IVCM 15 74 5 62 1 12 22 48 

R 8 72 a 72 

G 4 36 4 36 

Cuota diana 78 31 19.25 3 as 101.41 

Casos 

Trabajador: Gerardo Palacios Lúa 

SBC: 661.25 

Ley Actual 

Seguros Patrón Obrero Estado Total 

EyM 50.16 15 77 4.50 7044 

RT 17 18 17.18 

lyV 6.94 2.48 0.50 9 92 

R.CyV 25.72 4.46 2.35 32.53 

GyPS 6.61 6.61 

Cuota diaria 106.62 22.71 7.35 136.68 



Ley anterior 

Seguros Patrón Obrero Estado Total 

EyM 57 86 2066 4 13 82 66 

RT 17 18 17 18 

IVCM 15 74 5 62 1 12 22 48 

R 13 23 13 23 

G 6 61 6 61 

Cuota diaria 110 62 26 28 5 26 142 16 

Como podemos observar. en comparación con la anterior LSS. ahora 

se paga una mayor cuota. por las personas que perciben un salario 

pequeño. Esto le conviene al IMSS. porque la mayoria de las personas 

gana menos de 3 salarios minomos; por tal motivo el IMSS tendrá una 

mayor recaudación. 
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CAPITULO 5 

PENSIONES 

Por decreto presidencial en el año de 1992 nace el Sistema de Ahorro 

para el Retiro (SAR). el cual fue creado con el ob¡eto de incrementar el 

ahorro interno. en el cual se establecra que en una cuenta 1nd1v1dual 

para cada traba¡ador se aportara sobre SBC un 2% y 5%. el primero es 

para cubrir la rama de seguro de Retiro y el segundo corresponde a la 

cuota de INFONAVIT. Dichas aportaciones se enteraban en forma 

bimestral a una inst1tuc1ón bancaria a fa cual se fe asignó el nombre de 

ICEFAS. fo recaudado por el banco se entregaba al IMSS. quien es el 

encargado de mane¡ar todas fas cuentas. 

Debido a que no se logro establecer adecuadamente este sistema se 

multiplicaron 1nnecesanan1ente el número de cuentas por cada 

trabajador, existieron en promedio 3 cuentas por cada uno: ademas 

con el dinero recaudado que oscila entre los 60 y 65 mil millones de 
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pesos se utilizó para pagar deuda publica. por esto las aportaciones 

del SAR se encontraban en Cert1f1cados de Tesoreria <CETES) 

Por otra parte se requiere incrementar et ahorro rnterno para no 

depender tanto de las 1nvers1ones extranjeras y eliminar la carga que 

tiene el IMSS con respecto al pago de pensiones motivos por los 

cuales se implanta un nuevo sistema para el pago de las pensiones 

dicho sistema se basa en Ja caprtal1zac1on 1nd1v1dual el cual no 

depende de las caracterist1cas demograf1cas y su func1onam1ento se 

basa en aportaciones perrodrcas en una cuenta 1nd1vrdual que es 

manejada por una 1nst1tucrón especralrzada que va generando 

intereses. con la finalidad de que con los recursos que se generen se 

paguen las pensiones de los asegurados (fomentación del ahorro 

individual para el retiro) 

5.1 REGLAS GENERALES EN EL OTORGAMIENTO DE 

PENSIONES 

Durante el capitulo 3 se mencionó todas las posibilidades de obtención 

de una pensión, sin embargo existen algunos detalles que bien valdría 

la pena mencionar acerca de éstas. como son: 
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Que a diferencia de la Ley anterior. se incluyo en el capitulo de 

pensiones la pos1b1l1d vJ de ser actualizadas cada año en el mes de 

febrero. conforme al INPC lo cual le permite mantener su poder 

adqu1s1t1vo a traves del tiempo al asegurado 

Cuando se otorguen pensiones de viudez. orfandad. o ascendientes el 

monto de las pensiones no debe de exceder la pensión de 1nvahdez Al 

extinguirse el derecho de un pensionado se hace nueva d1stnbuc1ón sin 

exceder las cuotas parciales 

Si alguien es s1multaneamente asegurado o pensionado y benefic1ano 

de otro. rec1bira las pensiones que le correspondan. por haber 2 

sujetos de aseguramiento con fuentes de cotización d1st1ntas y haberse 

realizado dos contingencias. 

Si un pensionado tiene derecho. por un lado a una pensión por nesgo 

de trabajo y por otro a una de invalidez y vida. rec1bira las dos sin que 

excedan del 100% del salario mayor que s1rv1ó de base para 

calcularlas. 



Los trabajadores inscritos con anterioridad al 1° de 1uloo de 1997. que 

continúan trabajando ba10 la v1genc1a de esta nueva LSS. podran optar 

por recibir esta pensión o acogerse a la Ley de 1973. para lo anterior el 

IMSS tiene la oblogac1ón de realizar los dos cálculos ahora bien 'ªs 

personas que hayan estado pensionadas con anterioridad a la fecha 

de reestructuración de esta Ley. definitivamente seguirán recibiendo su 

pensión conforme a la Ley anterior. 

Si un pensionado cambia de residencia hacia el extran1ero. continua 

recibiendo su pensión s1 hay convenio rnternac1onal. o el pensionado 

absorba los gastos de traslado. Si no se realiza lo anterior. se 

suspende el pago de la pensión. el derecho al cobro prescnbe en un 

año a favor del IMSS. 

El IMSS podrá realizar prestamos sobre pensiones. siempre y cuando 

que la cuantia de la pensión no se reduzca a una cantidad inferior a los 

minimos legales y el plazo no sea mayor de un año. 
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Para poder comprender de una manera mas clara el proceso de 

otorgamiento de pensiones. considero necesario def1n1r algunas 

palabras claves que se han mencionado a lo largo de esta tesis 

5.2 CONCEPTOS SOBRE PENSIONES 

Renta vitalicia. es el contrato por el cual la aseguradora. a cambio de 

recibir los recursos acumulados en la cuenta 1nd1v1duaJ. se obliga a 

pagar periódicamente una pensión durante la vida del pensionado 

Tanto el impone mensual de la pens1on. como la cantidad necesaria 

para la contratación de esta será determinado por el IMSS 

Las mensualidades son fi1as pero se actualrzarán conforme al INPC. La 

asegur2 .ora asume el nesgo de mortalidad y de inversión. 

En el caso que el pensionado fallezca antes de lo estimado. los 

recursos faltantes de entregar pasarán a ser de la aseguradora. 
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Retiros programados es la modalidad de obtener una pens1on 

fraccionando el monto total de los recursos de la cuenta 1nd1v1dual 

para lo cual se tomara en cuenta la esperanza de vida de los 

pensionados. asi como los rend1m1entos prev1s1bles de los saldos 

La contratac1on se realizara con una AFORE. las mensualidades son 

recalculadas anualmente sin actualtzac1on. por lo antenor las 

mensualidades son variables. el pensionado o benef1c1anos asumen el 

nesgo de mortalidad y de 1nvers1ón Quien opte por esta forma de pago 

de pensión. en cualquier momento pueden contratar una renta v1talic1a. 

a excepción de los que reciban la pensión garantizada 

Seguro de sobrevivencia. es aquel que se contrata por los 

pensionados. con cargo a los recursos de la suma asegurada 

ad1c1onada a los recursos de la cuenta 1ndiv1dual. a favor de sus 

beneficiarios. para otorgarles la pensión. ayudas asistenciales y demas 

prestaciones en dinero. mediante la renta que se les asignara después 

del fallecimiento del pensionado hasta la extinción legal de las 

pensiones. 
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Monto constitutivo. es la cantrdad de dinero que se requiere para 

contratar los seguros de renta v1taJrcra y de sobrevrvenc1a con una 

rns!ltuc1ón de seguros Este importe es el valor presente de las 

obhgacrones que tiene el IMSS con el asegurado 

Suma asegurada. es la cantidad que resulta de restar al monto 

const1tut1vo el saldo de la cuenta mdrvrdual del traba¡ador 

Pensión garantizada. esta consiste en que ningún pensionado rec1b1ra 

una pensrón inferior al equivalente de 1SMGOF del 1° de ¡uho de 1997 

actualizado. Esta pensión garantizada se actualizará cada año en el 

mes de febrero conforme al INPC 

Si un asegurado no reúne en su cuenta indivrdual los suficientes 

recursos para obtener la pensrón garantizada el Estado aportará la 

diferencia. Se otorga bajo el sistema de retrros programados. el 

pensionado que la recibe no puede volver a trabajar. sr lo hace pierde 

el derecho a seguir recibiéndola. 
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5.2.1 CUENTA INDIVIDUAL 

La cuenta individual es aquella que se abre para cada asegurado en 

las AFORES. para que se depositen en la misma las aponac1ones 

correspondrentes asi como Jos rend1mrentos que se generen Esta 

cuenta se integrara por las subcuentas de 

Retiro. cesantia en edad avanzada y vejez 

Vivienda 

Aportaciones voluntarias 

SAR acumulado hasta el 30 de ¡unio de 1997 

Los fondos depositados en la subcuenta de vivienda no quedaran en la 

AFORE para su inversión. debido a que seguirán siendo administrados 

por el lNFONAVIT: en la AFORE solo se lleva el control de cuanto es el 

importe que le corresponde a cada uno de sus afiliados. 

Los recursos existentes en la subcuenta de aportaciones voluntanas no 

se consideran para el pago del monto constitutivo: aunque se podrá 



hacer s1 el asegurado así lo desea pero esto no le conviene porque en 

vez de incrementar el monto de su pensión benefrc1a al IMSS en el 

pago de la suma asegurada. es preferible retirar este dinero o ut1l1zarto 

para el incremento de ta pens1on 

La cuenta ond1vidual es del asegurado. en caso de que fallezca pasara 

a ser propiedad de los benefic1anos legales. son embargo en la mayoria 

de los caso ya no existen dichos benef1c1anos por 'o que es muy 

importante que en el contrato de AFORE se encuentren mencionados 

desrgnar benef1c1anos sustitutos de la cuenta 1nd1v1dual. loa cuales 

tendrán los derechos sobre esta 

En algunos casos se podrá disponer de los recursos de la cuenta. para 

ayuda de gastos de matnmonio. ayuda para desempleados. etc .. pero 

esto disminuirá el número de semanas de cot1zac1ón 

5.3 AFORES 

Debido a la implantación de este nuevo sistemas de pensiones. que 

consiste en la capitalización individual para el pago de pensiones. se 
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crearon las Administradoras de Fondos para el Retiro (AFORES) las 

cuales. con el fin de obtener ganancias buscaran afanosamente no 

sólo administrar el saldo de las cuentas sino tamb1en otorgar el mayor 

rendimiento posible del dinero ya que de ello dependera su 

sobrev1venc1a en este nuevo mercado 

Cor ~ste nuevo sistema el trabajador tiene la obllgac1ón de elegir 

libremente una AFORE y podra seleccionar la SIEFORE que mas le 

convenga a su interés: también. al igual que el antenor SAR. el 

trabajador podrá realizar aportaciones voluntarias 

Las AFORES son entidades financ1erc. pnvadas. públicas o sociales. 

encargadas de mdiv1duahzar y administrar las cuotas tndiVlduales. e 

invertir estos fondos por conducto de las Sociedades de Inversión 

Especializadas en Fondos para el Retiro (SIEFORES). siendo estas 

últimas las que se encarguen de lograr un mayor rendimiento de los 

recursos. 
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La Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro (LSAR) las define 

como 

"Entidades financieras que se dedican de manera exclusiva. habitual y 

profesional a adm1n1strar las cuentas 1nd1v1duales y canahzar los 

recursos de las subcuentas que las integran en términos de las leyes 

de segundad social. asi como adm1n1strar sociedades de 1nvers1ón 

Actualmente existen 17 AFORES con un numero igual de SIEFORES. 

las cuales para su constitución tuvieron que cubnr una sene de 

requisitos ante la CONSAR: entre los principales se encuentra el de las 

reservas que debe constituir cada una de las empresas: ademas de 

que esta comisión se encargará de inspeccionarlos y supervisarlos. 

El consejo de administración de las AFORES estará integrado por un 

mínimo de 5 consejeros. de los cuales. por lo menos 2 serán 

consejeros independientes. Los miembros de este conse¡o serán a su 

vez miembros del consejo de las SIEFORES que opera la AFORE. así 

como el comité de inversión de estas 
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Los conse¡eros independientes de las AFORES seran expertos en 

materia financiera. económrca. Jurídica o de segundad social no 

debera tener ningún nexo patnmon1al con las admrnrstradoras Estos 

consejeros deben prop1c1ar que las decisiones del conse10 de 

administracrón sea en benef1c10 de los rraba1adores apegandose a la 

normat1v1dad interna y externa. las irregularidades que encuentren 

deberan informarlas al conse¡o de adm1nistrac1ón. al auditor interno y al 

contralor normativo 

El contralor normativo será experto en la matena financiera económica, 

jurídica o de segundad social: el sera responsable de vigilar que los 

func1onanos y empleados de la AFORE cumplan con la nonmat1vidad 

extema e interna que sea aplicable: su traba¡o lo reportara únicamente 

al consejo de administración y a la asamblea de accionistas Deberé! 

ser autorizado por la CONSAR y no deberé! tener ningún nexo 

patrimonial con 1a AFORE. 
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No obstante que este nuevo sistema de pensiones entro en vigor a 

partir del 1º de ¡uho de este año. y se tiene la obl1gac1on de afiliarse a 

una AFORE. se tendran 4 años para decidirse los traba¡adores que no 

hayan elegido AFORE. se canalizaran sus recursos a una cuenta 

concentradora que sera adm1n1strada por el Banco de Mex1co este por 

el mane¡o de la cuenta cobrara una com1s1on la CONSAR aun no ha 

definido el importe de las com1s1ones. extraof1c1almente se dice que 

podrá ser una com1s1ón del 1 17c;.1º sobre aportación o bien del O BC:,.o 

sobre el saldo. 

Los traba¡adores podran cambiarse de AFORE una vez al año. o 

dentro de los 60 días hab1les. después que se publique en el Diana 

Oficial de la Federación (DOF). una alza en las com1s1ones. 

Con el anterior sistema no se realizaba pago alguno por la 

administración de la cuenta. ahora se debera sujetar al esquema de 

comisiones de la AFORE que se elija; recientemente la CONSAR 

autorizó el poder aplicar hasta el cobro de 1 O comisiones distintas. En 

estos momentos, la mayoria de las AFORES han optado por cobrar 
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com1s1ón sobre aportaciones bimestrales (flu¡o). 

forma combinada 

sobre saldo. o de 

Las AFORES tienen la obligación de dar. por lo menos una vez al año. 

un estado de cuenta que 1nd1que el comportam1ento de la misma La 

cuenta ind1v1dual se compondrá de las subcuentas de retoro. cesantía 

en edad avanzada y ve¡ez: lo acumulado en el SAR antes del 30 de 

junio de 1997: aportaciones voluntarias y vivienda. En esta ultima 

subcuenta. las AFORES. solo llevaran el control ya que la onvers1on y 

administración de los fondos los seguirá realizando el IN FO NA VIT Los 

fondos de esta cuenta. una vez descontada la respectiva com1s1ón. 

seran canalizados a la SIEFORE 

El punto sobre el cobro de comisiones es de suma 1mportanc1a. ya que 

en algunos casos llegan a representar hasta un 25°/o de la aportación. 

Muchos trabajadores se han preguntado mas de una vez por qué 

tienen que aceptar el que sus aportaciones se vean disminuidas por el 

cobro de comisiones; la respuesta se basa en que la administración de 



las cuentas ocasiona gastos. por tal motivo en la LSS se autoriza a las 

AFORES el cobro de com1s1ones 

Por otro lado las AFORES pueden modificar sus com1s1ones teniendo. 

en cierta forma. una responsabilidad muy limitada para comunicar 

estos cambios a sus afiliados. ya que tales cambios se r:omun1carán a 

través del DOF y del prospecto de onformac1on que deben tener en 

cada una de sus sucursales 

Debido a que se ha generado una guerra. entre las AFORES. para la 

afiliación de traba¡adores el cuadro de comisiones que se presentó en 

un principio ha sufrido modificaciones hacia la ba¡a. por otro lado la 

CONSAR autorizó a las AFORES para realizar descuentos a sus 

trabajadores por concepto de antigüedad Pero a pesar de esto. 

solamente alrededor del 26 al 28~'<> del total de trabajadores se ha 

afiliado a una AFORE. y esto se debe a que gran parte esta esperando 

que se defina la comisión que aplicara el Banco de México. 
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Este es el cuadro de com1s1ones' que cobraran las diferentes 

AFORES 

AFORE Aport• S•ldo Rendi s.rdo Reuros S•ldos Edoa. Repos1c1 ReUros 
don miento •horro •horro cuent• •d1c1on onde proqr•m . volunt volunt IOdCllV dlll!'S Doctos •dos 

re•IPS 
~flantrco-Prom~· ,...,.,., :-o· .. 
Baname•- , '0'111. 
Bancomer , ;"Q-'Jf-, 

BanCtecf!r ..J-;-"$' ... J ;'S'V, J:::;, ,., S1':J s·2 
Sanarte l<n' .. 1 =<J''lh T ~-<.)'•, !!:"O•• 
B•t<JI 1 6B"if, ~ ~-e' .. 
Caortah:a ' ~-. = .. ~ 00'~ ~ (X)'lh 

Conria-Pr1nc1oa1 º""'"'' = .. 1 00'•. 1 c::o-,,.:. 
Garante 1 58•V, 

Gene-s.JS 1 ffi..,.. 7 5 UOls 15 UDls 
lnoursa 33"4. 510 SlO 
Prev1nrer 1 5:6'V. Q85"4, 085'"• 
Prcruturo-Gr~P ' ;'()' .... OSQ<lli, Q 5Q'V, SS OSO'V.. 
Sc1ntanaer Me•K'.ano , ;-¡)' .. , CJO'>, , CD-. 'CO"h 
T~~ac 1-:"''lih ' 00'"' lCO' .. 1 00'•· "' "' )()(1 t 59''11b o--. oc;e-. ' 

,.,.., 
SMGOF SMGDF 

Zurich or6"il-. ' :"S"IJ., , 
"5"" 1.:-s ..... S10 · 

Con el fin d evitar que se vuelvan a duplrcar cuentas. cada traba¡ador 

tendrá solo una cuenta 1nd1v1dual. para ello el patrón que contrate ~ un 

nuevo trabajador deberá pedirle su numero de Seguro Social y la 

AFORE que administra su cuenta; por otro lado. las AFORES se 

encargarán de la unificación de las cuentas SAR de sus afiliados. Una 

vez individualizados los recursos. las cuotas se enviarán a cada una de 

·Dei bolet1n del.a CON:.AR ~ 18 de mar::o ele ~te ano 
; La Al"'ORe S.n•m•• durante 15197 aph<;:ara una com1••0n M)bteo nu10 del O 2"' durante enero y febrero del 
.-gu..nt. ar\o ~de O 85"" y a partir de marzo "°'"t!'f"ª a -r del 1 70"'!1, 
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las AFORES esto quiere decir. los patrones enteran las cuotas en las 

entidades receptoras (Bancos). los bancos las env1an al Banco de 

México. de ahí. a traves de la Base de Datos Nacionales del Sistema 

de Ahorro para el Retiro ( Ba nadasar) se realizaran los traspasos a 

cada AFORE 

La Banadasar es un serv1c10 público susceptible de conces1on a la 

iniciativa pnvada. y ba¡o la superv1s1ón y control del Estado esta base 

se conformará con la 1nformac1ón procedente de los sistemas de 

ahorro para el retiro El traba¡o que realiza es la 1dent1f1cac1on. control. 

traspasos de las cuentas 1nd1v1duales: cert1f1cac1ón de traba¡adores 

registrados en el SAR. asi como el registro de las AFORES que 

administran tales cuentas 

En el caso de que una AFORE cierre. la Ley del SAR establece que 

antes de que esto proceda. deberán liquidarse de manera ordenada 

los activos de las SIEFORES que operen. en un plazo no mayor de 

180 días naturales. traspasando los recursos a la cuenta 

concentradora. Durante este plazo. los traba¡adores deberán elegir otra 
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AFORE: en caso de no hacerlo. serán asignadas por la CONSAR. 

considerando fa eficacia asi como su s1tuac1on frnanc1era 

5.4 SIEFORES 

Las SIEFORES son las entidades const1tu1das y operadas por las 

AFORES que se encargarán de invertir en el mercado de valores los 

recursos de las cuentas 1nd1v1duales. d1strrbuyendo los rend1m1entos o 

pérdrdas de tal 1nvers1ón entre las cuentas y en proporcrán al monto de 

sus fondos Estas entidades tendrán personalidad ¡urid1ca y patrimonio 

propios. diferente al de las AFORES 

Las SIEFORES contarán con un comité de 1nvers1án que tendrá por 

objeto determinar la polit1ca y estrategia de 1nvers1án y la composición 

de los activos de la entidad. además de designar a los operadores que 

lleven a cabo la polit1ca de invers1on. 

Los trabajadores podrán elegir que los recursos de su cuenta individual 

sean depositados en una o mas SIEFORES. que sean operadas por la 
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AFORE que opera su cuenta Para tal erecto deberan designar los 

porcenta¡es de dichos recursos que habra de destinarse a cada 

portafolio de 1nvers1ón Estos portafolios traeran una amplia gama de 

altemativas que van desde muy conservadoras hasta fas que 

ofrecerían un rend1m1ento superior con base a un mayor nesgo 

Sin embargo. el pnmer año. las AFORES solo contaran con una 

SIEFORE. y los recursos de los traba¡adores seran aphcados en deuda 

del Gobierno Federal y privada. por lo antenor no se va a ver una clara 

diferencia entre los rend1m1entos generados por una u otra SIEFORE 

Aunque ninguna AFORE pueda garantozar rend1m1entos supenores a la 

inflación. estas mismas dicen que cuando menos buscaran obtener el 

mismo rendimiento que ha otorgado el Banco de México. 

La CONSAR ha previsto que el riesgo que implica adquirir un papel de 

deuda o acción sea evaluado por una empresa calificadora; la 

evaluación será realizada sobre la empresa emisora de la deuda y para 

ello serán tomados en cuenta los siguientes aspectos: 
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El riesgo de mercado que tenga. esto es el grado de volat1v1dad o 

respuesta que tiene el papel de deuda o acc1on ante mov1m1entos 

en la tasa de mteres 

El nesgo cred1t1c10. esto es el nesgo o la probabilidad de 

1ncumpllm1ento de pago de cada una de las empresas que em1t10 

papel de deuda y que forma parte del portafolios de mvers1on 

El performance o evolución del rend1m1ento. como su nombre lo 

indica, aqui sera analizado el rend1m1ento que ha venido otorgando 

la SIEFORE desde el 1nic10 de sus operaciones. confrontando 

también con el resto de las SIEFORES 

Aün cuando no ha sido dado a conocer plenamente como operaran las 

empresas calificadoras de nesgo. se ha comentado que se informara 

periódicamente sobre la evaluación que se han realizado sobre las 

SIEFORES. Esto beneficiara al trabajador; toda vez que tendra un 

panorama mas amplio acerca del rendimiento que han tenido las 

SIEFORES. 
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Actualmente nos encontramos ante este nuevo sistema de pensiones. 

a pesar de tas comphcac1ones Que se presentaron para su 1nstalac1on. 

este sistema. en cierta forma. promete ser halagador porque buscara 

que 1os recursos de 1os trabaJadores se vean incrementados 

A pesar de vanos puntos 1ncompletos y otros ant1const1tuc1onales o en 

contra de otras leyes. el hecho de que la 1nic1at1va pnvada intervenga 

en el manejo de los fondos. va a perm1t1r un me1or control sobre estos. 

las AFORES obtendran su ganancia a través de las com1s1ones. por tal 

motivo se va a esforzar en ta prestación de serv1c1os. para tener un 

mayor número de afiliados 

Es cierto que por ser materia de segundad social. no deberia 

involucrarse la 1nic1ativa pnvada. pero también hay que tomar en 

cuenta los malos manejos que ha tenido el IMSS de los recursos. Por 

otra parte. el hecho de que se fomente el ahorro interno beneficia a 

México en general. al no depender tanto de la inversión extranjera y asi 

lograr una estabilidad económica. 
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ANEXO 1 

MULTAS 

El IMSS es::ablece una sene de multas en su Reglamento para la 

Imposición ~ Multas por 1nfracc1ón a las d1spos1c1ones de la LSS y sus 

Reglamentes. las cuales seran impuestas a las personas que violen 

estas. consderando la gravedad de la falta capacidad econom1ca del 

infractor. traba¡adoresafectados y la naturaleza del acto u orrns1on. el 

pago de las mencionadas se realizara en las Delegaciones. 

Subdelegacones o entidades receptoras autorizadas dentro de los 15 

días hábiles posteriores a su not1f1cac1ón. s1 se paga dentro de este 

periodo se tendra un descuento del 20~'º sobre el monto: por otro lado. 

el pago de estas multas no liberara al patrón del cumplimiento de los 

actos u omisiones por los que se generaron estas El cuadro siguiente 

muestra las infracciones y las multas que se imponen por estas 
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INFRACCIÓN 

lnc1.1mptim1ento del pago de los conceptos f•s.cales 

No 1nrormar .JI rraba¡Jdor o .11 S1nd1c.:ito dt> ta~ JPOnJc1orit."s rpalt:Jd'as ;1 Ja c~enta 
1nd1v•Oudl 

No cooperar con el J~..1S5 en l..t ore·.t"nc •en de r ~s.gos de tr.iti.a¡o 

No dar a.isa JI 11\15$ o r-:.1cer10 c~•!e.,-oorant1Jmente r1e1 cambio de Cor-i•C1l10 de una 
empresa o e-stablecrm1ento 

Omrf1r o ore-sentar eortemparaneJmerte copia del ,rformt~ ~obre 'J s•tuac,on fr:s.cal del 
conlt1b-..ve~te , dn~•OS 

No cansen.ar los documen!cs ~ue e ... ~en <>•ef'dO ~e .... 1s.ados o •os b•~n~s mueOles 
aepos:taoos .::orno corsec..;t~rc1J ce as~gut.'lr"•en~o 

No comunicar por es.cr:tc !.Obre '°'' esta11.-,m1ento lle ~uelga o !tc>tminacion de la ,.,isma 
la sus~ns1on c..tmb•O o •er,.,.-.r-o de <1ctr.•dJCes a Cidl•S.;.,,,ta el camb•O ce romere o 
razon soc1.al •a rus•on o escr:s.•on 

No propcrc1onar cuando el ,!\,1SS ~e ¡o requrera J~ elerrentos neces.anos para 
determinar ias ob11g.!c1ones o nac~rlo r::or. :!OCuf""1errac•cn J!!e-ra~d o •a1s...t 

Omrt1r oresentar hacerlo ew1eniporanearn~nle o con d.itcs fal5o0s o oncornplelos ra 
aectarac•On anr..aJ ae la or1ma de rre~.gcs ce !raO.JJO 

No registrarse dn~e er IMSS o nacer1o fuera del pla:o 

No inscribir a sus traoa¡aaores o nacerio er ~arma e111'1eniparanea 

No car a· .. 1so ae !OS riesgos de rrabaJO 

Alterar desprender o destruir Jos docurn~nros sellos o marcas corocaaos por el 
IMSS 

No retener o de1ar de enterar tas cuelas del s.eguro social a cargo de sus rraoa¡adores 
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ANEXO 2 

REFORMAS A LA LEY DEL INFONAVIT 

Debido a los cambios que se generaron en la LSS y a su nuevo 

sistema de pensiones. que se basa en la cap1tal1zac1on 1nd1v1dual de 

los recursos para et pago de tas pensiones et Congreso de la Union 

aprobó las reformas a la Ley del INFONAVIT con la finalidad de 

hacerta congruente con las demas d1spos1c1ones correlativas. 

principalmente con la LSS Las pnnc1pales reformas se presentan en 

cuanto obhgac1ones patronales. mod1f1cac1on a ta determ1nac1ón del 

SBC. nuevas facultades del Instituto. entre otras 

Esta Ley entro en vigor el 1º de JUho de 1997 para quedar acorde con 

las demas dispos1c1ones fiscales relativas: el INFONAVIT con esta Ley 

entrará en coordinación fiscal con el IMSS para evitar duplicidad de 

acciones. 

------ -···-----·-------------·----·----------·-. ------~----····-----·-· - ·---



Nuevas obligaciones patronales 

Para homologar esta Ley en gran parte algunas d1spos1c1ones 

contenidas en la LSS. se crean las s1gu1entes obligaciones 

Solicitarles los traba¡adores su número de Clave Única de Registro de 

Población (CURP)' 

Presentar los correspondientes avisos patronales. dentro de los cinco 

dias hábiles siguientes. de· 

Inscripción. 

Cambio de domic1l10. 

Cambio de denominación o razón social, 

Aumento y disminución de obligaciones fiscales. 

Suspención y reanudación de actividades. 

Clausura. 

• eata el.a- todav1a no entra en v•gOf' porque no - han contemotado tocl.a• aus var1abffts. mtentras para fine.o de 
seguro aoc1al ..., -..eguna utlhzando el numet'o de af1hac1on al IM::O!: haata -..u entrada en vigor 
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Escisión. 

Enajenación. 

Declaración de quiebras y suspensión de pagos 

Presentar avisos de sus traba1adores dentro los cinco dias hablles 

siguientes. de las altas. ba1as. mod1f1cac1on de salanos. ausent1smos 

incapacidades y demas datos de los trabaiadores para el correcto 

cumplimiento de las obligaciones. para esto bastara con presentarle al 

IMSS dichos avisos y esta podra ser presentada mediante d1spos1t1vos 

magnéticos o por cualquier otro sistema moderno de telecomunrcacrán 

(Vía módem. correo electrónico. 1nternet. etc) 

Ademas tendra que determinar y enterar la aportación del 5°/o sobre el 

SBC de sus trabajadores. y retener a los trabajadores y enterar al 

Instituto sobre la misma base de aportación, el pago de los abonos 

para cubrir los créditos otorgados 

Los patrones deberan efectuar las aportaciones por cada trabajador 

mientras subsista la relación laboral y se presente el aviso de baja 
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correspondiente: mientras no se presente el aviso de ba1a se continua 

la obl1gac1ón de seguir cubnendo las aportaciones las cuales son 

susceptibles de devoluc1on s1 se demuestra la alta del rraba¡ador con 

otro patrón En caso de ausent1smos amparados por incapacidades se 

deberan presentar las aportaciones integras 

Si el patron se dedica a la construcc1on. debera entregarles a sus 

trabajadores constancia escnra. semanal o qumcenalmente. del 

número de días rraba¡ados y salario perc1b1do. ademas de cubnr las 

aportaciones aún en el caso que no sea posible determinar el o los 

trabajadores a quien se deba aplicar dicha aportación 

Si el patrón. conforme al Código Fiscal de fa Federación. se encuentra 

obligado a dictaminarse. debera presentar al INFONAVIT una copia 

con firma autógrafa del informe sobre la situación fiscal 

En caso de sustitución patronal. se tendra responsabilidad solidana 

hasta por el término de dos años. 

UC? 

----------- _ _, ____ -----------



Modificación a la determinación del SBC 

El SBC se integrará en los mismos term1nos del articulo 27 de la LSS: 

en las mismas cond1c1ones y excepciones el limite max1mo se 

incremento a 15 SMGDF. este limite se ora incrementando · ,r. SMGC· 

cada año hasta llegar a los 25 SMGDF en el año 2007 

En igual forma como sucede el la LSS. no se aceptarán el pago de 

cuotas con salarios 1nfenores al min1mo general 

Se elimina ~1 descuento. que se les hacia a los traba¡adores que 

recibieron un crédito. del 1 % sobre SBC para la adm1nostrac1ón. 

operación y mantenimiento de los coniuntos hab1tac1onales 

El pago de las aportaciones y descuentos se efectuará por 

mensualidades vencidas. a más tardar los dias 17 del mes inmediato 

siguiente3 Los patrones están obligados a realizar la 

; Con an~1orld.ad s.e onte-graba ~• :::ec de acyerdo al Art i.tJ de l.;ii l...FT d•Cha Let no,., .. 'lo•do mod1f1cada 10 que 
da para que - ;poen- Que ha,, oo. b.a-• d••hnta• ~ra la 1nl1!'9•acoon del -•.auo ~·o""ª" Q~ ·~ordar Que •a ley 
p.al"beular - •ftte't'PO~ a la ley genet.ill en e ... ie ca-..o !.;io !et par"~c:.._i.-.r e .. !a del :t.;l"Of'-.AVI'~ t ae¡a "" <!!'fecto lo 
dr•Ot.1-to 9" la LrT 
3 e:aco. pa.gos - -.eguu·an reahzando b1m-1Talmente ha .. t.ol qulP -a modof-.~da la Ley del 1~::.~T!! (Art f5 Tr¡¡,n• 
UN~ONAVIT) 



autodeterminación de las cuotas a traves del SUA. el IMSS em1tira ta 

liquidación de los pagos al INFONAVIT de tos patrones que tengan 

menos de 5 traba¡adores 

Nuevas facultades del Instituto 

A pan1r de estas reformas al INFONAVIT se le otorgan las facultades 

de practicar inspecciones y v1s1tas domic1flanas a tos patrones. de 

conformidad al Código Fiscal de la Federac1on. para venf1car el 

cumpllm1ento de las obl1gac1ones: revisar los dictámenes que 

presenten los patrones en forma voluntaria y la 1nformac1ón relativa a 

los anexos referentes a las contnbuc1ones en caso de om1s1ón podrá 

determinar est1mat1vamente el monto de las aportaciones También 

podrán conceder prórrogas para el pago de las aportaciones. y a los 

traba¡adores que se quedan sin traba¡o y tienen un cred1to. podrán 

otorgarse prórrogas hasta por 24 meses. presentando solicitud dentro 

de los 30 dias naturales siguientes. s1 no lo hacen en ese plazo ya no 

podrán solicitarla. 
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El otorgamiento de cred1tos podra ser realizado por entidades 

financiera pnvadas. previo acuerdo con el INFONAVIT esta s1tuac1on 

va a traer. como consecuencia que los trabaJadores de altos ingresos 

y amparados por mayores fondos en la subcuenta de v1v1enda seréln 

los pnnc1pales beneficiados de los cred1tos 

Cuenta individual 

Las aportaciones patronales del 5q'º sobre SBC son propiedad del 

trabajador: los fondos o saldos de la subcuenta de v1v1enda tendran un 

interés anual siempre supenor al incremento del SMGOF 

Si un traba1ador recibe un crédito por parte del INFONAVIT. el saldo de 

la subcuenta de v1v1enda funciona como pnmer pago. y las 

aportaciones posteriores se seguirán aplicando a la amortización del 

crédito Si el crédito lo obtiene con una entidad financiera. el saldo de 

la subcuenta de vivienda servirá como aval: en el caso que el 

trabajador llegue a perder el empleo. la entidad financiera podrá retirar 

los fondos de la subcuenta de vivienda para cubrir el monto omitido. 
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Los fondos de vovoenda que no se hubieran aplicado para el pago de 

un crédito. seran transfendos por la AFORE para el pago de la 

pensión. esto sera en rorma obligada. esto permotorá que mayor parte 

de traba¡adores paguen su pensoon. o boen el IMSS y el gobierno 

otorguen menor cantidad en cuanto a la suma asegurada o pens1on 

garantozada So un traba¡ador opta por pensionarse ba¡o los termines de 

la antenor Ley del Seguro Social. tendra que renunciar a sus 

aportaciones de v1v1enda. basandose en que con esos fondos se 

pagara su pensión: el traba¡ador que opte por esta última opción podrá 

ampararse contra esta Ley. ya que la cuenta ondivodual es de su 

propiedad. 
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CONCLUSIONES 

Los seguros sociales aparecen con la finalidad de formar un 

instrumento 1urid1co de paz social el cual fue necesario por el 

desplazamiento de los trabajadores por las maquinas y los salarios 

bajos que se percibían que fue generando una 1nestab1fldad social 

para los patrones fue benéfico pues mantuvo el sistema econom1co sin 

graves alteraciones. para los trabajadores resulto tranqu1llz8 --")r. al 

tener garantizada su ex1stenc1a en la ve1ez o frente a una 1mpos1b1l1dad 

de traba¡o 

El seguro social. que nac10 en Alemania en 1883. es una inst1tuc1ón 

que presupone el desarrollo de las estructuras económicas del 

capitalismo. un régimen mediante el cual. a partir de las aportaciones 

de las dos partes que intervienen en la forma de producción capitalista 

obreros y empresarios. se implanta todo un sistema para garantizar al 

trabajador y a su familia el cuidado de la salud y el sostenimiento de 

sus posibilidades económicas y mantenerlo al resguardo de las 
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diversas eventualidades de la vida. pero sobre todo de los riesgos 

inherentes al desempeño de sus labores 

En México para implantar el sistema del seguro social. se tenia que 

convencer a las empresas cuyas débiles economias dependientes 

carecian de pos1b1lldad para competir en un mundo industrial con 

tecnologia avanzada. y eran incapaces as1m1smo de rebasar las 

fronteras nacionales y lograr mercados en otros paises. pero a pesar 

de eso se fundó el seguro social en el año de 1943 

Finalmente después de una evolución. a partir del 1° de ¡ul10 del 

presente año entró en vigor una nueva LSS. la cual se considera como 

necesaria por los diversos problemas financieros que tiene el IMSS. 

entre los que podemos mencionar como principales es el pago de 

pensiones. A lo anterior le sumamos los problemas que se ha 

enfrentado el pais en los últimos años. una de las primeras causas de 

los problemas es la falta de un ahorro interno. y por tanto la 

dependencia de las inversiones extranjeras lo que oc<:s1ona una 

inestabilidad económica. 
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Esta nueva Ley formula la 1mplantac1on de un nuevo sistema para el 

otorgamiento de las pensiones el cual se basa en la cap1tahzac1on 

ind1v1dual. esto traeria como consecuencia la reducc1on de gastos que 

efectúa el IMSS por este concepto y el fomento de un ahorro interno 

además se le da un mayor peso y sobre todo libertar al aspecto fiscal 

Por otro lado. la nueva ley establece una autonomia fiscal a el Instituto 

aunque a saber verdad el IMSS desde antes de estas reformas tenia 

facultades discrecionales. sin embargo a partir de 1995 le es otorgado 

abiertamente esta facultad 

El IMSS otorga sus serv1c1os a través de cinco ramas de seguros que 

son: riesgos de trabajo. enfermedades y maternidad. invalidez y vida. 

retiro. cesantia en edad avanzada y veiez y guarderias y prestaciones 

sociales; para esto las personas afiliadas se deben de ubicar en dos 

regimenes. obligatorio y el voluntano. el de mayor peso es el pnmero 

ya que se obliga a los patrones a afiliar todas las personas con las que 

tengan una relación laboral; por otra parte también se le estipulan una 

serie de obligación, como son el llevar contabilidad. enterar las cuotas. 
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guardar las nóminas. entre otras Por otrr •do. dentro de este mismo 

régimen se encuentra la cont1nuac1ón voluntana y la 1ncorporac1on 

voluntana. la pnmera es para las personas que se encontraban 

cotizando dentro del régimen obllgatono y por una u otra causa salen 

de éste y les faltan por cubnr semanas de cot1zac16n para tener 

derecho a algunas prestaciones. como es el caso del otorgamiento de 

pensión En la 1ncorporac1on voluntaria se pueden afiliar personas que 

de se encuentran laborando y perc1b1endo ingresos no estando 

obligados a afiliarse al IMSS 

En el régimen voluntano se plantea que. las familias mexicanas podran 

adquirir un seguro de salud. el cual les permitirá recibir atención médica 

a bajo costo. Ademas estan los seguros adicionales que consisten en 

el otorgamiento de meiores prestaciones a las mencionadas en ley 

Las ramas del seguro social cubren las contingencias mas frecuentes a 

las que esta expuesto un trabajador, con motivo de una relación 

laboral. En cada una de estas ramas se otorgan diferentes 

prestaciones en especie y en dinero; para tener derecho a las 
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prestaciones los asegurados deberan cumplir con los requ1s1tos 

establecidos. 

En el seguro de Riesgos de traba¡o se protege al traba¡ador contra los 

accidentes y enfermedades de traba¡o a los que esta expuesto en 

ejerc1c10 o con motivo del trabajo. por Const1tuc1on Pollt1ca se establece 

que el patrón es el responsable de estos nesgos. pero el IMSS lo lobera 

siempre y cuando afilie a sus traba¡adores y pague las cuotas por este 

seguro. 

En esta rama el asegurado recibirá la atención medica que fuera 

necesaria. así como los medicamentos y en su caso las protes1s que 

necesite. Por los dias que no pueda or a trabajar se le pagará un 

subsidio; y en caso de que quede 1ncapac1tado para traba¡ar o fallezca 

se le otorgara una pensión a él o a sus benefic1anos. a través de una 

aseguradora. 

Ahora bien. haciendo un análisis de lo establecido en Ley encontré que 

el otorgamiento de la pensión resulta inconstitucional ya que muy 
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apesar de que el patron paga una cuota exclusivamente para este 

seguro. el traba¡ador tendra que dar el fondo de su cuenta 1nd1v1dual 

para pagar la pens1on por esta rama siendo que esta es propiedad 

del éste y es para el pago de su pens1on de retrro en mr op1n1on el 

pago de la pensión deben de salir de los recursos generados en esta 

rama es por ello. que s1 el traba1ador se encuentre en esta s1tuac1on yo 

personalmente recomiendo que se amparare ante esta arbrtranedad 

La rama de enfermedades y maternidad cubre por el lado de 

enfermedades a los traba¡adores que hayan sufrido un accidente o 

enfermedad no profesional. para esto se les otorgara atenc1on medica 

y en el caso de que no puedan presentarse a laborar se les dara un 

subsidio a partir del tercer día de 1ncapac1dad. por el lado de 

maternidad brinda atención obstetnca a las aseguradas y beneficiarias 

además las aseguradas gozaran de un subs1d10 del 100% de su salano 

durante su incapacidad. un aspecto que sobresale en esta rama es 

que las mujeres deben de tener por lo menos 30 semanas de 

cotización antes del periodo preparto. s1 no es así el IMSS cobrará al 

patrón los gastos que realice. 



La rama de Invalidez y vida esta muy ligada a la anterior. ya que en el 

caso de que el accidente o enfermedad no profesional le generen una 

1ncapac1dad permanente parcial o total o la muerte se le otorgara una 

pensión a él o a sus benefic1anos. esta se dara a traves de una 

aseguradora con los recursos de la cuenta 1nd1v1dual y la suma 

aseguradora. para tener derecho a estas prestaciones se requiere de 

un periodo de espera. 

En la rama de seguro de retiro. la cesantia en edad avanzada y la 

vejez: se otorga una pensión a los asegurados. que cumplidos los 60 

años o mas. dejen de laborar Esta pensión podrá realizarse mediante 

retiros programados. o por una renta v1tahc1a En esta rama el IMSS no 

aoorta suma asegurada para cubnr el monto constitutivo: en el caso de 

que el asegurado. con su cuenta individual no reuna lo suficiente para 

cubrir el monto. el Estado le otorgará la pensión garantizada 
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El servicio de guardenas se otorga a los h1¡os de las madres 

aseguradas. con el fin de que se les proporc1one cuidado y atenc1on 

mientras sus madres llegan de laborar 

Para otorgar los serv1c1os menc1onados el IMSS requiere de reclJrsos 

para su f1nanc1am1ento a traves de las aportaciones de segundad 

social. meJOr conoc1das como cuotas. las cuales son tripartitas porque 

aportan el patron. traba¡ador y Estado El pago en forma extemporanea 

ocasiona recargos. actuahzac1ón y en algunos casos multas. y se t1ert? 

que tener claro que la om1s1ón del pago de las cuotas se considera un 

delito de defraudación fiscal 

Por otro lado se incrementaron las cuotas de los asegurados que 

perciben menos de 3 salanos minrmos y a esto le aunamos los 

cambios de porcentajes en el seguro de Enfermedades y Maternidad. 

el incremento del tope del SBC en las ramas de Invalidez y Vida. en 

Cesantia en edad avanzada y Vejez perm1t1endo una mayor 

recaudación al IMSS. 

Para el pago de las cuotas el IMSS Je proporcionó. a todos los patrones 

que tuvieran 5 o más trabajadores un programa para la 
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autodeterm1nac1on de las cuotas conocrdo con el nombre de Sistema 

Único de Autodeterm1nac1on (SUAJ en este programa se determinan 

tanto las cuotas al IMSS como las del INFONAVIT 

Por otro lado se observa que se establece un el nuevo sistema de 

pensiones el cual funciona en base a aportaciones penod1cas a una 

cuenta 1nd1vrdual que tendra cada trabajador con esto se pretende que 

se fomente una cultura de ahorro. dicha cuenta sera manejada por una 

inst1tucion espec1al1zada que administrara e rntentará generar 

intereses. este nuevo sistema no es malo el problema en si radica en 

arb1tranedades que existen en Ley con respecto al mane¡o de la 

cuenta. los puntos rescatables son Ja creación de un ahorro interno que 

no es la solución para el me¡oram1ento de la economía del país. pero s1 

puede contnbuor a lograr1o 

Debido a Ja implantación de e~:e sistema se tuvieron que crear las 

AFORES. las cuales con el fin de obtener ganancias buscaran 

afanosamente no sólo administrar el saldo de las cuentas. sino también 

otorgar el mayor rendimiento posible del dinero a través de sus 

SIEFORES. ya que de ello dependerá su sobrev1vencia en este nuevo 
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mercado: pero s1 los asegurados no empiezan a exigir un buen serv1c10 

y segundad en el maneJO de los fondos podnan convertirse en no 

compet1t1vas. La primera compllcac1ón a la que se enfrentan estas 

nuevas 1nst1tuc1ones es que solamente un 2sr;r a sido afiliado esto es 

porque vanos traba1adores desconf1an de las AFORES y consideran 

que no es correcto que se le cobren com1s1ones por el manejo de la 

cuenta y por otro lado la com1s1ón que cobra el Banco de Mex1co 

resulta onfenor a lo que estan cobrando vanas AFORES 

El punto sobre el cobro de comisiones es de suma 1mportanc1a. ya que 

en algunos casos llegan a representar hasta un 25% de la aportación. 

por tal motivo el traba¡ador que decida elegir una AFORE debera poner 

mucha atención en este renglón además de los serv1c1os que bnnda 

cada una: por otro parte se ha logrado observar que en la actualidad 

este mercado creciente se encuentra muy inestable debido a la guerra 

que se ha generado para afiliar traba¡adores Jo que ha onginado la 

modificación de sus comisiones. sin embargo esto no quiere decir que 

con el paso del tiempo pueden incrementarse cuando el mercado halla 

tomado madurez 
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Por otra parte es de importancia mencionar que este nuevo sistema 

será v1g1lado por la CONSAR la cual tendra la responsab1l1dad de 

proteger los intereses de los traba¡adores tamb1en tendra la facultad 

de autorizar los cambios de las com1s1ones as1 como super,,,.1sar la 

adm1n1strac1ón y func1onam1ento de las AFORES y SIEFORES a traves 

de aud1tonas 

Actualmente nos encontramos ante esta nueva Ley que cuenta con 

una reestructurac1on en su sistema de pensiones y a pesar de las 

complicac1ones que se presentaron para su 1nstalac1ón este sistema. 

en cierta forma. promete ser alentador porque buscará que los 

recursos de los traba¡adores se vean incrementados y a pesar de 

varios puntos incompletos y otros 1nconst1tuc1onales el hecho de que la 

iniciativa privada intervenga en el manejo de los fondos va a perm1t1r un 

mejor control sobre estos lo que permitirá que cada traba¡ador tenga un 

mejor control sobre lo que algún dia pueda llegar a ser su retoro 
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Es cierto que por ser matena de segundad social. no debena 

involucrarse la inic1a11va privada. pero tamb1en hay que tomar en 

cuenta los malos mane¡os que ha tenido el IMSS de los recursos. esto 

se ve refle1ado en la mala apltcac1on de los fondos lo cual se conv1rt10 

en uno de los pnnc1pales motivos por lo que se reformo la LSS a partir 

de ahora sera muy interesante y de suma 1mportanc1a observar el 

comportamiento de las AFORES asi como de los rend1m1entos que 

estas generen y que la CONSAR cumpla con sus responsab1hdades 

Como comentario final podernos decir que la LSS paso en gran medida 

de ser una Ley protectora para los traba¡adores a convertirse en una 

Ley con un gran aspecto financiero y demasiado agresiva tanto para el 

otorgamiento de las prestaciones como para el cobro de 

contribuciones. 
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