3B
2eq .

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE MEXICO

FAGULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES
CUAUTITLAN

“"PRESTACIONES Y SERVICIOS AL PERSONAL EN UNA
EMPRESA INDUSTRIAL. UN ENFOQUE PRACTICO PARA
DETERMINAR CALCULOS, RETENCIONES E IMPUESTOS.”

T E S I S

QUE PARA OBTENER EL TITULO DE:
LICENCIADO EN ADMINISTRACION

P R E S E N T A

MARDONIO |RODRIGUEZ ALCANTAR
—

ASESOR: LLA.E. ARTURO SANCHEZ MONDRAGON.

TESIS CON
FALLA DE OKIGEN
1997.

CUAUTITLAN 1IZCALLL, EDO. DE MEX.



e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES CUAUTITLAN U.ON. AL A
IDAD DE LA ADMINISTRALION ESCOLAR FACULT2D DT £sinnins
DEPARTAMENTO D EXAMENES PROFESTONALES SUPERIOALS-LUALTI 6 AN

ASUNTO: VOT10S APROBATORIOS

DR. JAIME KELLER TORRES IIIPMAMEI‘-IV(I De
DIRECTOR DE LA FES-CUAUITITLAN EXAMENES *
B e Ry 597 €l PROFFSIINALL

AT N: Ing. Ratael Rodrigusz Ceballos
Jefe del Departamento de Exaaenes
Frofesicnales de 1a F.E.S. —~ C.

Con base en @] art. 26 del Keglamento General de Examen 3 nos

permitimos comunicar a usted que revisamos la TESISH
I _Prestaciones .y Servicios. al Personal_en una Empresa lndustrial. Un enfaque

berictico para determinar _cdlculos, retenciones. e impuestos,

que preseanta el pasante: _Mardonjo Rodriguez Alcintar

con numero de cuaenta: B705601-1_ para obtener el TITULO des
Licenciado_en_Administracion. _ ... __ .

Considerando que dicha tesis reuine 1os requisitous nec rios para

ser discutida an el EXAMEN PROFESIONAL correspondiente otorgamos
nuestro VOTO AFROPATORIO.
AT ENTAMENTE .
"FOR M1 RAZA HARLARA ELL ESFLIRITU®
Cuautitian (zcalli. Edo. a2 Méx., a 02 _ de | de 199_7 _
/
L
g —4
PRESIDENTE L.A.E. Arturo Sanchez Mondragbn
VOCAL L.A. Juan Josg Castillo Herndndez
SECRETARIO L.A. Jorge Aspeitia_Salazar __

PRIMER SUpLHENTE L.A. Ma. Angé&lica Hernindez Araiza

SEGUNIX> SUPLEWTE L.A. Arturo Frausto Coronado..

VaE-DEF VAP, OL



A MIS PADRES:
Por todo el apoyo y esfuerzo brindado, por inculcarnos la superacion v el deseo de

salir aclelanie, por ser el mejor ejemplo.

A MI MADRE:
Par todo el apoyo recibido no importando que tan dificiles fucran las circunsiancias,
¥ como un tributo muy especial par su esfuerzo y cardcier para sacarnos adelante,

por esa fe an grande que siecmpre mostro.

A MIS HERMANOS (AS):
Por ese apoyo moral y econémico que siempre hubo, a pesar de las adversidades y

maomentos dificiles.



G E C 1M NTOS:

ALAUNANM. VIAFES.-C:

Por darme la oportunidad de formarme como profesionista en su casa de estudios.

A MI ASESOR:
Lic. Arturo Sanchez Mondragdn, por todo su tiempo dedicado a la revisicn de mi
rrahajo, por sus acertados comentarios y observaciones, lo que significo una valiosa

ayuda para rerminar satisfactoriamente el presernie trabajo.

Al RESPETABLE JURADO:

Por sus valiosas aporiaciones y ci ios realizados para ¢l presente rahajo.

A TODOS MIS PROFESORES:
Por apartar su tiempo, experiencias, conaocimientos, que fueron de gran valia para mi

Jormaciin.

PARA:
Moaisés Rojas Toscano y Alfredo IFalcon Ramirez, por su apayo brindade en ¢l mancjo

de la computadora, durante el desarrollo del prescnte rrabajo.



Pags.

INTRODUCCION.
UNIDAD 1: GENERALIDADES DE LA ADMINISTRACION DE

NNNBNNNN
NasuN -

EJ-

W W

RECURSOS HUMANOS.

. ANTECEDENTES.
. CONCEPTO.
FUNCIONES BASICAS.
. PRESTACIONES Y SERVICIOS AL PERSONAL.
1.9.1. DESCRIPCION GENERAL.
1.4.2, CARACTERISTICAS.

UNIDAD 2: DEL SEGURO SOCIAL.

CONCEPTO.

REGIMENES DEL SEGURO SOCIAL.

RAMAS DEL SEGURO SOCIAL. R
SALARIO DIARIO INTEGRADO (SALARIO BASE DE COTIZACION).
RETENCIONES AL TRABAJADOR,

AVISOS ANTE EL SEGURO SOCIAL.

LIQUIDACION DE PAGOS DE CUOTAS OBRERO-PATRONALES.

UNIDAD 3: DEL INFONAVIT--SAR.

. DESCRIPCION GENERAL DEL FUNCIONAMIENTO DEL INFONAVIT.

: . INSCRIPCION DEL PATRON Y TRABAJADORES AL INFONAVIT.
3. PAGO DE LAS CUOTAS RESPECTIVAS AL INFONAVIT.
. FORMULARIO DE PAGO DE APORTACIONES Y AMORTIZACIONES DE

CREDITO (SAAC-01).
FORMULARIO BIMESTRAL DE APORTACIONES Y AMORTIZACIONES
DE CREDITO (SAAC-02).

. CONCEPTO DEL SAR.

DESCRIPCION GENERAL DEL FUNCIONAMIENTO DEL SAR.
APORTACION DEL PATRON A SUS TRABAJADORES (SAR-01-3).
DETALLE DE APORTACION AL TRABAJADOR (SAR-02-2).

3.10. ACTUALIZACION DE DATOS DEL TRABAJADOR Y DESIGNACION DE

BENEFICIARIOS.

W W W

Is
15
17
19
26
28
33

38
42
44

46

56
56
56
62



Pags.

UNIDAD 4: PRESTACIONES GENERALES (Y SUS CALCULOS).

4.1. AGUINALDO. 68
4.2. VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL. 7
4.3. FONDO DE AHORRO. 75
4.4. HIORAS EXTRAS. 7R
4.5. PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES (P.T.U). 81

UNIDAD S: FINIQUITOS Y LIQUIDACIONES.

5.1. CONCEPTO 90
5.2, CALCULO DE FINIQUITOS. 91
5.2.1. PARA TRABAJADORES DE CONFIANZA. CON PLANTA. 91
5.2.2. PARA TRABAJADORES DE CONFIANZA EVENTUALES. 9%
5.2.3. PARA TRABAJADORES SINDICALIZADOS, CON PLANTA. 97
5.2.4. PARA TRABAJADORES SINDICALIZADOS EVENTUALES. 102
5.3, CALCULO DE LIQUIDACIONES. 103
5.3.1. PARA TRABASJADORES DE CONFIANZA, CON PLANTA. 103
5.3.2. PARA TRABAJADORES DE CONFIANZA EVENTUALES. 108
5.3.3. PARA TRABAJADORES SINDICALIZADOS. CON PLANTA. 109
5.4.4. PARA TRABAJADORES SINDICALIZADOS EVENTUALES. tio
CONCLUSIONES.

21

BIBLIOGRAFiIA.



OBJETIVO:

Dar a conocer toda la

d

ad los calculo

informacion y

de las Pr

Empresa Industrial.

os ios para realizar

y Servicios al Personal, dentro de una



INTRODUCCION

Muchos de los di de la carrera de administracion y en

pecial aquelios

que se enfocan mas por los Recursos Humanos, sienten la imperiosa necesidad de

adquirir los conocimientos de todo lo que se

en el Depar > de Personal,
de una Empresa Industrial. Habiendo notado que dentro de los planes de estudio de la
carrera no los contemplan muy afondo. Ello nos motivo a realizar el presente trabajo
por considerarlo de gran importancia para los que se inician en el Departamento de
Personal.

Con el presente trabajo se busca mas que nada proporcionar todas aquellas
herramientas basicas que nos permitan enfrentar con éxito ias oportunidades que se

d

nos p pr en el amt

ito laboral de nuestra profesion.

En la UNIDAD UNO, se hace referencia a las Generalidades de la Administracion

de Recursos Humanos, como un preambulo a los principales de o trabajo,
tratando todos los puntos de una manera muy general y resumida, buscando
unicamente hubicarnos en un punto de partida hacia los temas principales.

La UNIDAD DOS. se enfoca a todos aquellos puntos esenciales que tengan que
ver con el Seguro Social, con sus respectivos procedimientos y calculos que se tienen
que realizar, incluyendo ejemplos ilustrativos.

En la UNIDAD TRES. se seiialan todos aquellos r isitos que se ti que

contemplar para el llenado de las formas comrespondientes tanto del INFONAVIT
como dcl SAR, detallando el llenado de cada una de las formnas que corvespondan a

esas dependencias.



En 1a UNIDAD CUATRO, nos referimos a las Prestaciones Generales que se
lifi do los pr dirmei

P

tienen que contemplar en toda Empresa Industrial, ¢j

y célculos a seguir.

La UNIDAD CINCO, se
que realizar de acuerdo a las circunstancias que se presenten en

contemplando una serie de ejemplos practicos que nos ilustran los procedimiento a

y Finiquitos que se T
1a Empresa,

idacione

Fe a las Liq

Hevar a cabo.
Con dichos temas tratamos de aportar todos aquellos puntos basicas e importantes,

para aquel que se enfoque al Departamento de Personal, de mancra que pueda

competir en un mercado de trabajo cada vez mas exigente.
El presente trabajo va dirigido mas que nada a quien se inicia en el Departamento

de Personal. sin pretender hacer creer, que es todo fo que se tiene que saber al
i > que se ti que

respecto. mas bien es el comienzo de una serie de c
amptiar para aspirar a un nivel mas alto dentro de una organizacion.



UNIDAD 1I: GENERALIDADES DE 1A ADMINISTRACION
DFE RECURSOS HUMANOS.

1.1. ANTECEDENTES,

Para poder entender la Administracion de Recursos Humanos es preciso

remontarse a la historia, que nos sirve de guia para

prender el pr vy el futuro
de tal disciplina. De manera breve se hara un recorrido por las etapas que precedieron

al surgimiento de 1a Administracion de Recursos Humanos.

Europa.

Esclavitud.

Etapa en la que el esclavo es propiedad de su amo, en donde tiene sus obligaciones,
pero carvece de derechos. Al esclavo se le empleaba en todo tipo de trabajo,
principalmente en labores dificiles y peligrosas. Al trabajo del esclavo se le vigilaba

de una manera estricta, con el fin de lograr el maximo rendimiento.

Servidumbre,

La relacion de trabajo se fundaba en la prestacion de servicios del siervo, a cambio de
ia proteccion del seiior feudal. A diferencia del esclavo, el siervo ya tenia ciertos
derechos como el matrimonio, la denominada propiedad servil, el siervo se encontraba
fuertemente lipado a la tierra, por 1o que carecia de libertad e independencia, ya que si

1a tierra cambiaba de dueiio, el siervo cambiaba de amo.



rios y Corporaci

En ln Edad Media se da lo que se llamaba "economia familiar” que posteriormente se
convierte en la denominada

eco! ia de 1a ciudad” en dond

las villas se bastaban
por si mismas, y nacen las corporaciones, gremios o guildas, que eran agrupaciones de

personas con una misma profesion, oficio o especialidad, buscando con ello defender

sus intereses comunes. Los gremios se expandieron enor

y fue donde se vio

vera vez la denominada relacion patron-trabajador.

Con las ideas filosoficas del siglo X VI, nace el liberalisimo en donde se glovifica la
libertad humana. el cual tiene su fin con la Revolucion Francesa. Todas esas ideas
tuvieron efecto en el campo ecoundmico, y consecuencia de ello el desarvollo de la
industria, que da origen a la Revolucion Industrial. ¥ por ende el liberalismo
econdmico, en donde hay completa libertad en las relaciones de trabajo. el Estado
fungié dnicamente como vigilante. El trabajo se convierte en una mercancia sujeto a
1a ley de la oferta y la demanda. Las condiciones de trabajo eran impuestas por ¢l

patron, por 1o que al trabajador no le daban otra opcion que ptarlas, oviginand

una absoluta explotacion del patron hacia el trabajador.

Mexico.
Epoca Pretb P a.

Epoca donde existia 1a esclavitud, pero era muy diferente a la practicada en Europa y
Asia, el trabajo era visto como un medio que producia satisfaccion a los trabajadores,

tos esclavos podian realizar trabajos por cuemta propia a fin de comprar su tibenad.



Una persona que t deud.

da podia derse a si

y trabajar para
vecuperar su libertad. Epoca en la que existian artesanos pero no existian los gremios.

Epoca Colonial,

Fue con Ia llegada de los espaiioles, que al trabajo lo conceptuaron como algo malo
que producia

insatisfaccion, con lo que se propicio el esclavisino. Y a consecuencia
de ello se dio una gran explotacion de tos indigenas, a tal grado lego que los

marcaban con hicrro como si fueran animales.

La Independencia.

Aqui se da la lucha contra los esp 1 se logra ot la indey | ia y por

consiguiente se crea la constitucion, en donde ya se habla de que las personas pueden

dedicarse al trabajo que inas les guste siempre y cuando sea de provecho, y con elto se
da fin al monopolio de los gremios.

La Reforma,

Una vez lograda la independencia se dan una serie de guerras, de las cuiles la de
mayor consecuencia fue con los E 1

en donde se pierde la mitad del
territorio nacionat. Epoca en la que la poblacion se dedicaba a actividades como la

mineria. Ia agricultura, y las ar i principal mientras que Ia industria
apenas empezaba a surgir, d and. principal las de tejidos de algodon, en
donde se ocupaban a cientos de obreros. En la época de la reforma es cuando Benito

Juirez le quita 1a tierra a la Iglesia.




El Por

Epoca en 1a cual se da entrada al capital extranjero con Ia finalidad de crear empresas
y empleos, sin embargo 1as condiciones de trabajo evan inhumanas ya que se tyabajaba
de 12 a 14 horas diarins; ademas existian las famosas tiendas de raya en donde los

trabajadores se endeudaban, con lo que pricticamente se convertian en esclavos de los
patrones.

La Revolucion,

Con ia huelga de Cananea en 1906 y, posteriormente la de Rio Blanco. se empezo a
resqucbrajar el porfiriato, en esas luchas obreras se r

lamaban principal

mcjores condiciones econdmicas, un mejor trato a los trabajadores y posibilidades de

ascensos. Es notorio que la participacion obrera y campesina fue de vital importancia
en el movimiento de 1910.
Ya para el aiflo de 1917 los sindi

repr do:
legales.

por insti i

oca posterior a la Revolu

Para el ailo de 1938, los sindicatos petroleros reclaman aumento de salarios, después
de uwnn seric de problemas en donde interviene la Suprema Coirte de Justicia se
establece que dichos aumentos se tienen que proporcionar, pero los pattones de éstas
empresas se niegan a hacerlo, por 1o que el presidente Lazaro Cardenas declara la
expropiacion petrolera, con 1o que se da 1a fuga de capitales extranjeros. Con el inicio

de in sepunda Guerra Mundinl se vieron beneficiadas las industrias mexicanas,
principalmente la textil,

PRI



Con la creci indi iali ion se lograron mayores fuentes de trabajo y por
CC '= i 1a ) JON

de los mercados, con lo que las empresas se volvian cada
dia mas complejas, y a su vez surgia la necesidad de poner mayor atencion al elemento

hlumano. Es por ello principalimente que se da la aparicion de carreras universitarias en
el area de admini ion jo en 1

princiy al factor ¥

como
elcmento importante en 1a industria.

Para el afio de 1970 surge 1a nueva Ley Federal del Trabajo en donde se incluyen

una serie de prestaciones a los trabajadores, con 1o que se pretendia hacer mas
equitativa la distribucion de la riqueza.

1.2. CONCEPTO.

"La Administracion de Recursos Thunanos es el proceso administrativo aplicado al
acy

oy rvacion del esfuerzo, las experiencias, la salud,
co imi etc., de los miembros de 1a org;

det individuo, de la propia organizacion y del pais en general”. 1

los

, 1as habilidad

en beneficio

1 Arins Galicin, ¥ do. A

de R H Mexi

1989, Pag. 27,



CIONES BASICAS.

Dentro de la Admi

istracion de Recursos H s de det plir ciertas

funciones basicas con el objeto de contar con una organi ion efici en donde se

tenga personal capaz, satisfecho, y se le brinden oportunidades de desarrollo, se le
proporcione un trato equitativo ademas de que su mismo trabajo le de la seguridad
necesaria para desarrollarse, todo ello beneficiard al mismo trabajador, a la

or onyala

J en general.

A continuacion se mencionaran cada una de las funciones basicas:

Funcion: Empleo.

Se busca cubrir cada uno de los puestos existentes con el personal adecuado.
Subfunciones:

Reclutamiento.

Se pretende atraer candidatos idéneos para cubrir las vacantes existentes.
Seleccion,

Se busca analizar Ia capacidad asi como las cualidades de cada uno de los candidatos,

para escoger al que se apegue al perfil del puesto vacante,



Intepracion,

Proporcionar aquella informacion indispensable de las funciones de a organizacion, al

tiabajador de  nuevo ingreso, para que se adapte e identifique lo mas rapidamente
posible,

nduccion

Se busca colocar al trabajador en el puesto que mejor pueda desempeiiar de acuerdo a

sus habilidades y conocimientos, también se pretende que logre un pleno desarvollo
dentro de 1a organizacion.

e s ntrato de tr

Una vez i do el mc

de la tenini ion de la relacidon de trabajo, se busca un
buen acuerdo que convenga tanto al trabajador como a la empresa tomando en cuenta

to que establece 1a ley, de manera que todo quede en buenos términos.

E! ion: Administracion_de salarios.

Se busca que el salario sea lo mas justo y equitativo de acuerdo al puesto que se
desempefie en ia empresa.

Subfuncjones,

Asignacion de funciones.



Ubicar a cada trabajador en su puesto, haciéndole ver cuales son sus funciones y
respousabilidades inherentes a su trabajo.

Dete acion de salario.

Detenninar un salario para cada puesto, de manern que sea justo de acuerdo a la

jerarquia que ocupe dentro de la organizacion, y en relacion a puestos similares en el
mercado de trabajo.

Calificacion de méyitos

Es importante hacer valuaciones de cada uno de los trabajadores para poder medir su

rendimiento en su puesto de trabajo, y ver hasta que grado han cumplido con sus
obligaciones y resy bilidades relaci d

Siempre debe existir la motivacion en toda empresa, por lo que es importante otorgar

incentivos y premios monetarios, para fomentar 1a iniciativa y el logro de los objetivos
organizacionales.

Coutrol de asistencia,

Debe de existir un adecuado control de asistencia, en donde se incluyan 1os horarios
de trabajo. permisos, ausencins y demas.

ncjon; laciones i



Se debe dar en toda empresa una relacion sana entre la direccion y el personal, de

manera que el trabajador se sienta satisfecho, y a su vez se le den oportumidades de

desarvoltarse.

Subfunciones.

omunicacion.

La cc pre debe tomarse como un factor fundamental dentro de una

empresa, ya que a través de ella se pueden generar ideas importantes.

Contratacion colectiva,

En toda contratacion colectiva se debe buscar mas que nada satisfacer tanto los

tereses de los trabajadores como los del patron, siguiendo los i i
lewal blecid

&
Discip! .
La disciplina siempre es importante, por 1o que se del bl repl s y

normas, para mantener las relaciones de trabajo sanas con el personal.

Desarrollo det personal.

Se b satisfe Ias idades de superacion del personal, de manera que se den

vias de desarrollo, para que puedan aspirar a ocupar un puesto de mayor nivel.



Entrenamiento,

Todo entrenamiento al personal es importante, para poder desarrollar capacidades y
potencialidades. *

Fun S
Va enfocado a satisf: las idades del personal de ia empresa, tratando de ver
por todos aquellos asy o s que se relaci con su bienestar personal y

familiar.

Subfunciones,

Actividades recreativas.

Es importante establecer areas e instalaciones recreativas de esparcimiento, para el
personat de la empresa.

epuridad

Se deben tener instalaciones seguras, con los sefialami

perti de a

que se puedan prevenir id de trabajo y enferinedades profesionales.

Proteccion vy vigilancia.

Tanto la empresa como el personal tienen que estar protegidos de cualquier robo,

incendios y demas, por lo que se deb. los equipos correspondi de

salvaguarda.



: PRESTACIONES Y S|

SO .

1.4.1. Descripcion general.

Las prestaciones pueden abarcar todas aquellas aportaciones monetarias que hace el

patron para incr las percepci del trabajador independientes de su salario

nominal.

Como servicios se pueden considerar aquetlas actividades pagadas por el patron y
que representan una ayuda, ya sea material o social para el trabajador. De manera que
si no existieran represemtarian un gasto que hubiera tenido que hacer el propio
trabajador.

Se puede decir que las prestaciones y servicios surgen como una ayuda para
satisfacer ciertas necesidades del personal, de manera que puedan mejorar su nivel

econdmico, social y cultural. Con ello también se t de al

g a motivar e
incentivar al personal con que cuenta fa empresa.

. Caracteristicas

1) Toda prestacidn y servicio representa un beneficio al twabajador,
independientes a su salario  nominal.

siendo

2) Repr una ja importante para el trabajador,

3) Las prestaciones y servicios son otorgadas al trabajador por el hect

de per

a la empresa sin bargo no se pueden considerar como gratificaciones, incentivos,

bonos, o bonificaciones por aumento en la productividad.
4) Algunas de las prestaciones y servicios son pagadas totalmente por el patron, sin

embargo otras son pagadas entre el patron y et trabajador.,



5) Representan una ayuda al trabajador, que como ente individual no podria conseguir

facilmente.

14



UNIDAD 2: DEL SEGURO SOCIAL,

2.1. CONC

El seguro social, es un sistema de proteccion econdmica, social, fisica y cultural, y
establecido en su propia ley que es de OBSERVANCIA GENERAL; donde su

régimen financiero se formaliza en base a cuotas que cubren las empresas y sus
wrabajadores, que se pl con aportaci del gobierno federal, con lo que
se establece una estructura de administracion y gobierno en forina tripartita.

- REGIM S D SEG O S 1AL

Todas las empresas estan obligadas a inscribirse como patrones ante el IMSS: y dar

iento de todos los trabajadores que laboren para él de manera subordinada, la

conaci
credencial que otorga es ia para Iqui trimite posterior ante ésta

dependencia.

El seguro social se divide en dos regimenes que son:

1. OBLIGATORIO.
2, VOLUNTARIO.

Estos se subdividen a su vez en sub-regi Y P den ciertas ramas del

sepuro, tas cuales se explican en la tabla No. I,



REGIMENES SUB-REGIMENES RAMAS DEL SEGURO
Riesgo de trabajo.
Estricto. Enfermedad y maternidad.
OBLIGATORIO Ordinaria. Invalidez, vejez, cesantia en edad-
Eventuales. avanzads y muerte.
Guarderias Infantiles.
Retiro.
Continuacion Enfermedad y maternidad.
Voluntaria.
(irabajadores
indep: . vejez, ¥y
Seguro facullativo. Enfermedad y matemidad.
VOLUNTARIO
] 1 . vejez, y
Las P en el régi OBLIGATORIO y en ®! sub-régimen
ORDINARIO,

TABLA No. 4



2.3. RAMAS DEL SEGURO SOCHAL.

E! seguro social comprende cinco ramas con diferentes porcentajes de cuotas

obrero-patronales las cuales se mencionan en seguida:

. Riesgo de trabajo (porcentaje aplicado de acuerdo al grado y riesgo en que se

clasifique la empresa)

1. Enfermedad y maternidad (un porcentaje aplicado al patrén y otro al asegurado ).*

11 Invalidez, vejez, antia en edad av da y muerte (un porcentaje aplicado al

patrén y otro al asegurado) *
V. Guarderia para hijos de aseguradas, (es pagado en su totalidad por el patron ).*

V. Retiro. (es pagado en su totalidad por el patron ).*

*Ver Tabla No.2



CUOTAS OBRERO PATRONALES BIMESTRALES
PORCENTAJES DE APLICACION A LA PERCEPCION

BASE OE COTIZACION
RAMAS DEL SEGURO SOCIAL ]
irvald. Vejez, Cesantia an I l
y Edad Avanzada y Muarte Guarderias nm rom%
aRo[ Del l el Imm] Dei | Del lramfw] el [TOTAL raru SUMA
Patin|Asequrads] % {PaviniAsequadol % |Pavin]Aseqwado| % Pmnmmda p Asewado %
1995) 875 | 3125 [1ars{ ssr ] 2075 [ 7885 | 1001 o~ | 100 {200{ -~ | 200 {1256% 5200 |2276%
1996( 875 | 3025 |11875) 595 2125 {BOTS{ 00| — (100 {200( ~~ | 200 {17.70%| 520 |2295%
1 875 ( 3025 (1175( 595 2125 (6O [ 100] .~ | 100 {200] ~~ | 200 [1770% 5250 | 2295%
* {apiicables hasta o dix 30 de junic de 1947)
Notas:

1. £l importe de las cuotas correspondientes a fas 1amas del seguio de riesgo de iabajo es a cargo def patrdn y se caleuia apficando
af satario base de cotizacion, los porcentsjes qua aparecen en ia tabls del articuln 79 de 18 L.5.5., segun coresponda.

2 Para ¢ cdlcuto de las cuotas, 1o ley establsce como fimite supsrior del salanio base de cotizacion of equivalents a 25 veces o SM.G.

del Distrita Federat con excepcidn del ramo de tnvalidez, Vejsz, Cesantla en £dad Avanzada y Muerte, dane ef imite superiar es o
equivalente 3 10 veces el S.M.G. del D F, de conformidad can ¢f atticulo 33 dela LS.S.

TABLA No. 2



-4, SALARIO DI (o]

EGRADO. (S

SE DE COTIZACION

Articulo 32 L.S.S. "Para efectos de esta ley, el salario base de cotizacion se integra
con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, y las gratificaciones, percepciones,
alimentacion, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra

cantidad o prestacién que se entregue al trabajador por sus servicios.

No se totharan en cuenita para ta integracion del salario base de cotizacion, dada su

naturaleza. los siguientes conceptos:

1. Los instrumentos de trabajo tales como herramientas, ropa y otros simmilaves;

2. El ahorro, cuando se integre por un depodsito de cantidad semanaria, quincenal, o
mensual igual del trabajador y de la empresa; si se constituye en forma diversa o
puede el trabajador retirarlo mas de dos veces al afio, integrara salario; tampoco se
tomaran en cuenta las cantidades otorgadas por el patron para fines sociales de
caracter sindical;

3. Las aportaciones adicionales que el patréon convenga otorgar a favor de sus

trabajadores por concepto de cuotas del seguro de retivo;

4. Las aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para

Trabajadores y las participaciones en las utilidades de la empresa;

fos

5. La alimentacion y la habitacidn cuando se entreguen en forma onerosa a

trabajadores; se entiende que son onerosas estas prestaciones cuando representen cada
una de ellas, como minimo, el 20% del salario minimo general diario que rija en el
Distrito Federal;

6. Las despensas en especies o en dinero, siempre y cuando su importe no rebase el
40% del salario minimo general diario vigente en el Distrito Federal;




7. Los pr por asi iay p lidad

pre que el importe de cada uno de
estos conceptos no rebase el 10% del salario base de cotizacion.

8. Las cantidades aportadas para fines ial iderand

como tales las
entregadas para constituir fondos de algin plan de pensiones establecido por el patron

o derivado de contratacion colectiva. Los planes de pensiones seran solo los que

T los que bl 1a Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
Para que los

P dos en este precepto se excluyan como integrantes

del salario base de cotizacion, deberan estar debidamente rvegistrados en la

contabilidad del patron.” 2

2 Borrel Navarro, M. Ley del Scgure Socinl. México, 1995, Pag. No. 7,
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CONCEPTOS QUE INTEGRAN EL SALARIO.

ARTICULOS TN TEGRACION
- L.F.T. FlJO - VARIABLE
Sueidos y salarios 80,85 =)
Tiempo extraordinario 58,68 st NO
Jormada extraordinaria 73 NO
- Prima dominicat 69,72 s
Destajos 83,85 si1
Comislones 285289 E=]
Compensaciones 84,86 si
iPrimas, premios, bonas, gratif, incentivos .1} £=1]
|Premio por asistencia o4 NO
Aguinaldo 87 sl
Prima vacacional 76.80 st
Reparto de utilidades 117,127 NO
Prima de antiglledad 182 NO
Gratificacion por retiro NO
Indemnizacién por despido 46,50 NO
Afimentacion, habitacion 84 si no es gratific. NO
PREVISION SOCIAL
(Fines sociales o sindicales) 84,101,102
Gastos meédicos, hospitalarios y funera. NO
por ir NO
Seguros de vida NO
= Becas educacionales NO
Guarderias infantiles NO
Actl y P
- Fondo de ahorro si la part, es igual NO
NOTAS:
L.S.S. Art.32 menciona 10s conceplos que integran el salario y sus excepciones.
L.S.S. Art.33 Indica el limite de un salario integrado, que serd de diez veces &l S.M.G. del D.F.
L.S.S. AL 3 las para que un satario que tiene elementos fijos y

variable se considere como mixto,

TABLA ¥o.3



PORCENTAJES MINIMOS ESTABLECIDOS POR LA LEY FEDE-
RAL DEL TRABAJO, CON RELACION A LLOS DIFERENTES CON
CEPTOS QUE AMPARA:

PORCENTAJES DE APLICACION A LA CUOTA DIARIA
PARA OBTENER EL SALARIO BASE DE COTIZACION.
CONCEPTO BASE APLICACION A LA
CUOTA DIARIA
%
Habitacion 25.00
1 comida 8.33
2 i 16.68
3 comidas 25.00
15 dias 4.11
30 dias 8.22
Gratificacion 45 dias 12,33
60 dias 16.44
76 dias 20.55
90 dias 24.68
6 dias .41
8 dias 0.55
Prima. 10 dias o.es
Vacacional 12 dias 0.82
15 dias 1.03
30 dias 2,08
52 semanas 3.75
Prima dominical 28 semanas 1.78
13 semanas 0.89
3 veces a la semana 2.68
*15" 5.36
0°30' 8.03
0°45 10.71
1 13.39
Tiempo 1°15* 16.07
Extraordinario 1°30" 18.74
(Horas) 1°45° 21.42
2° 24.10
2°15" 26.78
2°30" 29.45
2°45" 32.13
30

22



Una vez a la semana

0°30"
0°45°

qe
Tiempo 1°15°
Extraordinario 1*30
(Horas) 1°45’

0.89
1.79
2.68
3.57
4.48
5.36
6.25
7.14
8.03
6.93
9.82
10.71
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SALARIO DIARIO INTEGRADO: (con prestaciones de ley).
£l salario diario integrado se compone por:
1) SALARIO DIARIO DEL TRABAJADOR..
2) PRIMA VACACIONAL ( 25% minino, para todos los salarios)

3) AGUINALDO (15 dias de salario diario, como minimo)

Para obtener el S.D.1. es

. prima v i 1y inald

PRIMA V 1ON

Salario diarvio (cualquiera que sea)

Dias que correspondan de vacaciones

$ 162.00

Prima vacacional (%)
$ 4050

entre: 365 (dias del aiio)
asnasaansans

S 0.113 Prima vacacional

24



AGUINALDO:

Salario diavio (cualquiera que sea)......ocecviimiiiiieicinens $ 27.00 .
por:
Dias otorgados de 1O i 15
ansssansnn
405.00
entre:
Dins del A0 ... 365
aoannanann

1.098 Aguinalde.

El factor para sacar el Satario Diario Integrado (S.D.1.) se compone de:

Resultado del aguinaldo ....c.oooivevenennenen. reerevreratraceenraenrss 1.095

Salario diario ....

assanasasazan
28.206

entre:

27.00

ansanaonasnan

1.044 Factor.
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COMPONENTES DEL SALARIO DIARIO INTEGRADO (S.D.1.):

Salario diario £ 27.00
por:
Factor 1.044
annnpnERARBARARABRRRRIL
28,188 S.D.1.
onsnanasasnnnARANAGABIOaRNR

anasnaaananagsaosnsansaanaan

Para sacar el Satario Diario Integrado (8.D.1.) con prestaciones mayores a las que

marca la ley, se procede de la misma forma uni bi

ian las idad
correspondientes.

2.5. RETENCIONES AL TRABAJADOR.

A todo trabajador Je corresponde aportar una cantidad determinada al IMSS, otra
parte de esa cuota la aporta el patron.

La aportacidon del trabajador se compone de dos factores que a continuacion se
describen:

El pritmer factor se compone de las prestaciones otorgadas al trabajador (arriba

antes descrito). El segundo factor es fijo, cambia cada aio.

26



Por o que las vetenciones al trabajador se b de 1a sigui

1 L

salario X fler. f: X 2do. f

retencion al trabajador

$ 27.00 X 1.044 X 5200 % =1.465 X 7 dias= 10.255 a retener al trab.

15" =21975 " . "

El procedimiento anterior es el correcto para la retencion de la cuota obrera al
trabajador. En el cal

lo se saca la retencidn para los pagos por semana ( 7 dias ), y
para los pagos quincenales (15 dias).
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2.6. AVISOS ANTE EL SEGURO SOCIAL.,

Ante el IMSS se deben dar tres avisos principalmente, cada uno de cllos llenados

1 d

como a conti ion se describen:

D AVISO DE INSCRIPCION DEL TRABAJADOR - ALTA- (FORMA 2-A)

En el aviso de deben de anotar correctamente todos los datos, que se especifican en

et mismo. iendo > > en el ni o de registro patronal (puede ser

& .

ico o alfe ico), y en el numero de afiliacion del trabajador. Es bien

hubi

importante mencionar que al contratar a un trabajador que ya a sido inscrito al

IMSS anterionmente por otra empresa aun en distintas entidades federativas, debera de
conservar el mismo numero de afiliacion. A todo trabajador con un numero de
afiliacion ya asignado se le denomina reingreso.

Al trabajador que es inscrito por primera vez se le llena la forma correspondiente,
dejando en blanco el renglon donde dice No. de afiliacion del trabajador, para que en
el IMSS se le asigne su namero coirespondiente, el cual conservara para siempre.

En donde dice salario diario integrado (S.D.1.), se anotara la cuota diaria que
perciba el trabajador. enseguida se anota el tipo de salario que le corresponda de

acuerdo a la clave.

El tipo de salario se da en tres formas y tiene una clave:

a) Salario fijo clave O
b) Salario variable clave 1§
¢) Salario mixto clave 2
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2) AVISO DE MODIFICACION DE SALARIO (FORMA 3-A)

El aviso sc presenta ante ¢l IMSS para manifestar la modificacion de salario del
trabajador (aumento de sueldo), para que las prestaciones que proporciona el IMSS, se
le otorgen de acuerdo a su salario real. Con lo que el nuevo salario cotve a partir de la
fecha mencionada en el aviso.

Hay tres razones por las cuales se puede dar la modificacion del salario, y son:
Jad del trabajador)

a) Cambio de factor ( por ig
b) Aumento en su salario diario.
c) A > de las pr i que otorga la empresa.

3) AVISO DE BASA DEL TRABAJADOR (FORMA 4-A)

Al momento de terminarse la relacion de trabajo, por parte del trabajador con el
patron, se debe dar aviso de la baja del trabajador ante el IMSS, con fo que se acaba la
obligacion de cubrir Ias cuotas obrero-patronales.

Es importante mencionar que no se puede dar de baja a ningun trabajador

d poral o que se encuentre en huelga, por lo que todo aviso

presentado por dicha situacion no surtira efecto alguno, segan Articulo 26 y 118 de la
Ley del Seguro Social.
Para que todos los avisos se tramiten ante el IMSS, es necesario presentarlos a

maquina, sin borraduras, daduras, 1 o ha alguna.

L.os plazos para presentar los avisos ante el IMSS son:
a) Inscripcion (alta); 5 dias habiles, a partir de la fecha de ingreso del trabajador.
b) Modificacion; 5 dias habiles, contados a partir de la fecha de modificacion.

c) Baja; 5 dias habiles, a partir del siguiente dia habil de la fecha de baja.
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2 1]

OTAS N. S.

En toda empresa se tiene la obligacion de retener la parte obrera y enterarla junto

con la parte patronal.
L_os pagos ante el IMSS se pueden realizar de dos formas:

a) Pagando lo que se denomina ENTERO PROVISIONAL DE CUOTAS OBRERO
PATRONALES, que es la mitad de lo que se pagd en el bimestre inmediato anterior.
El documento trae solo los datos del patréon y la cantidad a pagar, con la opcion de

poder hacer algun ajuste.

Es importante hacer notar que si la empresa ag inicia operaci dentro de un
bimestre, no se tiene la obligacion de pagar entero provisional, sino hasta el siguiente

bimestre.

Se tienc la opcion de pagar o, dejar de pagar el ENTERO PROVISIONAL, en
caso de que no pagar, a la LIQUIDACION DE CUOTAS OBRERO-PATRONALES

se le agregaran los recargos por concepto del entero provisional.

b) Pago de cuotas OBRERO-PATRONALES. La liquidacion se puede hacer con

P

anterioridad, o se puede esperar a recibirla en forma izada. A 1a li el

IMSS le coloca un namero de crédito, que para efectos legales se norma por el Codigo

Fiscal de Ia Federacion (es un crédito fiscal).

La liquidacion cuenta con la informacion del patron, incluyendo la prima de Riesgo

de Trabajo. Ademas contiene la informacion de los asegurados que cotizan en la
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empresa, cc iendo su ni o de afiliacion al IMSS, movimientos y cantidad a
pagar.

La hoja de liquidacion tiene cuatro col para reali ajustes, tanto de

JP P

como w. Los aj pued darse por extemporaneidad en la

presentacion de los avisos, por errores tanto del IMSS o del patron.

Para llevar a cabo corr la liquidacion es importante contar con las

nominas, movimientos ante el IMSS, y el calendario de coti ion correspo

Es importante hacer notar que la liquidacion en caso de no ser pagada, existe la

de notifi ion y el IMSS tiene la facultad de tlegar al grado de embargar
con tal de cobrar.
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UNIDAD 3: DEL INFONAVIT--SAR.

El Articulo 123 apartado A fraccion XII de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, establece que todas las empresas tienen las obligacion de
proporcionar a los trabajadores habitaciones comodas e higiénicas. La obligacion, se
cumplira mediante las aportaciones que las empresas hagan a un fondo nacional de ta

vivienda, a fin de constituir depdsitos en favor de sus trabajadores y establecer un

istema de fi iami > que permita otorgarles crédito barato y suficiente.

En base a la disposicion constitucional fue promulgada !a Ley del Instituto
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, que entrd en vigor a partir det 24 de
abril de 1972, Dicha ley cred al INFONAVIT con las caracteristicas de ser un
organismo de servicio social con personalidad juridica y patrimonio propio, y cuyos

objetivos se i en id

“I. Admiunistrar los recursos del Fondo Nacionatl de la Vivienda.

1 Establecer y operar un si de fi iamiento que permita a los trabajadores

obtener crédito barato y suficiente para:

a) La adquisicidén en propiedad de habitaciones comodas e higiénicas.

38



b) La construccion, reparacion, ampliacion o mejoramiento de sus habitaciones; vy,
<) El pago de pasivos contraidos por los conceptos anterviores.

111. Coordinar y financiar programas de constr id

a ser
adquiridas en propiedad por los trabajadores; y,

IV. Los demas a que se refiere la fraccion Xl del apartado A del articulo 123

constitucional y el Titulo cuarto, cap. Ill de 1a Ley Federal del Trabajo". 3

Los recursos del INFONAVIT se destinan a otorgar crédito a los trabajadores para

que adguicran habitacion, o en su defecto para construccion, reparacion o amplincion

de su habitacion, o para el pago de la adquisicion de 1os ini >

Los recursos del instituto también g ser destinados a fi

ta construccion
fles para ser adquiridos por los trabajadores a través de
créditos del INFONAVIT. El plazo maximo para pagar el monto de los créditos que se
otorguen no debe exeder de 30 aflos.

de conjuntos habitaci

El monto de los préstamos concedidos a los trabajadores se j Y

\l
incr and en la mi proporcion en que aumente el salario minimo geuneral

del D.F. y los intereses seran sobre el saldo ajustado, a una tasa no menor del 4%
anunl sobre sald insol

Las aportaci del ser enterndas por bimestres
vencidos a mas tardar el dia 17 de los meses de enero, marzo, mayo, julio, septiembre
y noviembre de cada afio. El pago de las aportaciones deberan efectuarse ante una

institucion de crédito, utilizando para ello los formularios oficiales SAR-01 Y SAR-
02,

3 Ediciones Fiscales. Ley det Infonavit, México 1995, Pag. 1y 2.
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La Ley Federal del Trabajo bl que las apor i al INFONAVIT seran de
un 5% del salario integrado que pague la empresa. Se considera salario integrado, la

cantidad que recibe el trabajador por cuota diaria mas la parte proporcional que

corresponda por gratifi , ali ion, primas, isi y otras j i

que se otorguen al trabajador por sus servicios.

La ley establece un limite maximo para el pago de aportaciones equivalente a 10

veces el salario minimo general de la zona de que se trate, por ejemplo.

Consideremos que el S.M.G. es de $22.60 diarios, por lo tanto el limite aplicable

sera de $226.00

22.60 S.M.G.

X 10 S$.M.G. Limite

226.00

A continuacion se ilustrard como opera el limite maximo.
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TRABAJADOR

nAY g
Salario Diario Integrado $ 60.00 300.00
Limite maximo 226.00 226.00
Base p/ aportacion al INFONAVIT 60.00 226.00
Dias del bimestre x 59 59

$ 3,540.00 13,334.00
Tasa del INFONAVIT 5% 5%

Aportaciones del bimestre $ 177.00 666.70

A partir de la entrada en vigor del Sistema del Ahorro para el Retiro (SAR), las

aportaciones al INFONAVIT son al das en la sub de vivienda de {a cuenta

individual del SAR, abierta para cada trabajador.

El importe de 1a sut de vivienda puede beneficiar al trabajador en Iquiera

de las formas siguientes;

a) Si el trabajador recibe un crédito del INFONAVIT, e! saldo de la subcuenta de

vivienda sera aplicado como pago inicial de dicho crédito.
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b) El trabajador (o sus beneficiarios) tendva derecho a recibir los fondos de la

subcuenta de vivienda do se pr lquiera de los sigui casos;

* El trabajador cusnpla 65 aiios

* El trabajador adquiera el derecho a y por ia en edad a da, vejez,

invalid i pacidad per total, o i pacidad per parcial del S0% o

mas; o de algin plan de pensiones establecido por su patron o derivado de

contratacion colectiva.

* Fallecimiento del trabajador.

3.2. INSCRIPCION DEL PATRON Y TRABAJADORES AL INFONAVIT.

Los patrones estan obligados a inscribirse e inscribir a sus trabajadores ante el
INFONAVIT, asi como dar aviso de altas, bajas, modificacion de salario y el
descuento respectivo a los trabajadores de sus salarios integrados a la cantidad que se
destine al pago de abonos para cubrir el préstamo otorgado por el INFONAVIT, y en

su caso, los descuentos del 1% para el pago de gastos de administracion, operacion y

de los j que fueron fi iados por el i

Los patrones aportaran ante el instituto el monto hecho a favor de sus trabajadores
di la pr ion de las formas HISR-147 y HISR-148 (declaraciones
madtiples de pagos provisionales y retenciones del impuesto sobre la renta, 1% sobre

erogaciones al INFONAVIT), HISR-90 (forma anica simplificada para presentar la
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relacion anual de v i del i d

p por pr »s del trabajo y aportaciones al
INFONAVIT), HISR921 (dectaracidon anual de r i del imy por prod
del trabajo, 1% sobre erogaci Yy apor i al INFONAVIT), HISR-143 (registro

empresarial) o la que autorice la Secretaria de Hacienda y Crédito Puablico. Las
aportaciones sc¢ harin en las oficinas receptoras de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Pablico o en su defecto en las autorizadas por ésta, quienes certificaran el
importe recibido. El instituto podra inscribir a los trabajadores sin previa gestion de
éstos o de los patrones, ello no libera a los patrones de la responsabilidad y de las
sanciones e infracciones correspondientes en que hayan incurrido por no insctibir o

retardar la inscripcion de sus trabajadores.

El instituto comunicard a los patrones una relacion de inscripcion de estos

trabajadores en un plazo de dias de calendario posteriores a dicha inscripcion,
a través de la forma de registro empresarial HISR-143. Con excepcion de las formas
HISR-147 y HISR-148, las demias formas fiscales seriin enviadas por el INFONAVIT
al dowmicilio que haya proporcionado el patrén, impresas con los datos que ya hubiesen
proporcionado en declaraciones anteriores. Si por algin motivo no se recibieran las
formas antes mencionadas en treinta dias antes de la fecha en que deben ser

pr las las decl i . no quedaran liberados de esta obligacion, por lo que

deberan obtener las formas en bt en las Admini i Fiscales Regi les, en

las oficinas Federales de Hacienda, o en las oficinas del propio INFONAVIT, o en su

defe

ante quién haya ot ido la autori ion del INFONAVIT para imprimirlas.
Mismos lugares donde deberan ser obtenidas las formas HISR-147 y HISR-148. En

caso de que alguna de las forinas que son enviadas a los patrones tuvieran algun error,
fos patrones deberan corregitlos previamente a su devolucion al instituto. En el caso
de la forma HISR-90, las correcciones a los datos de los trabajadores se haran en los

cuadros en blanco al reverso de la forma.
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Si el trabajador deja de prestar sus servicios al patwrdén, o cuando se trate de

Jubilacion; incapacidad total per i pacidad parcial per do ésla

sea del 50% o mas y prod la disolucion de la relacion de trabajo: invalidez

definitiva, en los términos que marca la Ley del Seguro Social, o muerte del
trabajador, el patron debera dar aviso escrito directamente al INFONAVIT, en el
bimestre siguicnte de ocuirido el hecho, informando el monto de lo que hubiese
aportado por el trabajador durante el periodo en que haya existido la relacion de
trabajo. Con 1o que el INFONAVIT, a solicitud del patrdn, entregari una forma de
"aviso de baja del trabajador”.

El wrabajador tiene el derecho de solicitar informacion sobre el monto de las
aportaci a su imi

el instituto enviard un informe escrito del total de
las aportaciones realizadas por los patrones, al domicilio que indique el trabajador
cuando éstos lo soliciten, directamente al instituto o a través del patron, en un

1 n do * do de "

El INFONAVIT tiene la obligacion de devolver los pagos que se hubiesen hecho

de mas, a solicitud del patron, siempre y do exista cc in de que la cantidad
recl 1a hubi sido recibida por la oficina receptora. De la misma fonna, el patron
podra pedir que el instituto haga las aclaraci que no impliq saldos a favor o en
su contra.

.3 (9] A [9) V. [ §

El INFONAVIT, hara llegar al patron las formas del  pago bi al de d

al trabajador ", por medio de las cuales se enterara de los descuentos sobre los salarios

integrados de los trabajadores que han recibido algiun crédito del instituto.  Asimismo
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se notificara el nombre del wrabajador o trabajadores a los les se les haya otorgado

préstamo, asi como el porcentaje que se habra de descontar ya sea semanal o

quin 1 gin sea el caso, a dicho aviso se le llama, "aviso para retencion de
descuentos”. También existe lo que se llama “talon de liberacion a 1a retencion”, en el
cual se notifica al INFONAVIT las condici de pcion, que impiden al patron

efectuar la retencion de las cuotas por concepto del crédito otorgado al trabajador.

El INFONAVIT, de acuerdo a la informacion de que dispone, enviara al patron las

formas del pago bi al de d >, fe d al trabajador y el talon de

liberacidon a la retencion con lo que el patron debera:

1. Checar si la informacidon enviada en los documentos es la correcta.

2. Comprobar si el nomero de juegos de las fonmas de pago bi al del d a

los trabajadores que se ha recibido, corresponden a la indicada en el acuse de recibo.

3. Utilizar el talon de liberacion a la retencion, en el que sefialaran las condici de

excepcion, anotando en la casilla que dice "MOTIVO" las causas que pueden ser

porque:

a) El trabajador no ha laborado para el patron .

b) El trabajador sufre alguna incapacidad.

c) El trabajador fallecio.

d) El trabajador causd baja en 1a empresa.
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e) El trabajador se jubilo.

En el supuesto de que se reciba el aviso de retencion y no asi las forinas de pago

bi al de los d s a los trabajadores, se debera acudir a la oficina regional

del INFONAVIT que corresponda, a solicitar una forma provisional para el pago del

abono. Y en el caso de que la infor ion esté incomy © incorvecta, se debera

acudir a hacer las aclaraciones pertinentes a la oficina del INFONAVIT.

El entero de los descuentos se hara a mas tardar el dia 15 del bimestre que

corresponda o al dia siguiente habil.

3.4. A E PAGO DE APORTACIONES Y AMORTIZACIONES
DE CREDITO (SAAC-01),

El formulario debe de llenarse con letra de molde (inicamente con letras

mayu las) utili do tinta negra, o con maquina de escribir. La forma del Henado

P

a cc ion y se ejemplifica en la forma anexa.

El registro de los datos se iniciard en la primmera casilla de cada campo, con

ion de las idad: que expresen pesos y centavos, €n Cuyo caso seran

Jjustificados a la derecha, pando las illas que sean ias 11 d

<on ceros

los cuadros sobrantes a la izquierda (ejemp. aportacidon patronal).

otra idad que no exprese dinero, también se llenaran con

Si fuera

ceros las casillas sobrantes a la izquierda (ejem. numero de trabaj.). En dado caso de
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que el vegistro federal de contribuyentes (R.F.C.) corresponda a patrones o personas
morales, &ste sera integrado por 12 caracteres, por lo que se tiene que dejar en blanco

la primera casilla (ejemp. reg. fed. de contribuyentes). Por cada letra o niunero se

utilizara itnicamente un sodlo cuadro (ejem. d icilio de Ia [ ). Uni se

poded abreviar en el caso de que los espacios para registrar los datos sea insuficiente.

En cuanto a las claves del registro federal de contribuyentes, nimero de registro

patronal, IMSS, y i o de pedi del INFONAVIT, se deberd registrar sin

espacios, diagonales o guiones. En los renglones donde no se en casillas se
podri escribir libremente.
Tanto el llenado como la entrega del formulario referido son obligatorios para el

patron, aun cuando se utilicen soportes gnéticos de infor io

A conti ion se detallan todos los renglones de los formularios anexos.

IDENTIFICACION DEL PATRON.

-REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES HOM. D.
--NUMERO DE REGISTRO PATRONAL AL IMSS.

~-NUMERO DE EXPEDIENTE DEL INFONAVIT,

~APELLIDO PATERNO, MATERNO, Y NOMBRE(S) O RAZON SOCIAL.
--DOMICILIO DE LA EMPRESA CALLE Y NUMERO (EXTERIOR E INTERIOR).
--COLONIA.

~-CODIGO POSTAL.

--CIUDAD O POBLACION, DELEGACION O MUNICIPIO.

--ENTIDAD FEDERATIVA.
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DATOS DEL BANCO RECEFPFTOR.

--DENOMINACION DEL BANCO. Aqui se anotara el bre de la institucion de

crédito que recibe las aportaciones y cuota del 1% por parte del patron.
--LOCALIDAD/SUCURSAL.
--NUMERO DE CUENTA BANCARIA.

RECURSOS PARA AMORTIZACION DE CREDITO.

<~APORTACION PATRONAL 5% (INFONAVIT). Se registra el importe de las
aportaciones enteradas por el patron para abonarse en la cuenta del trabajador. En el
caso de los pagos extemporaneos, se deberd anotar en rengléon de ACTUALIZACION
Y RECARGOS las cantidades comrespondientes y en el renglén de SUBTOTAL se
anotara la suma de los dos conceptos anteriores.

-—-APORTACIONES ADICIONALES. Se anotara el importe hecho por el trabajador a
través de su patron para la amortizacion de su crédito.

——-MONTO DE AMORTIZACION SIN ACTUALIZACION Y SIN RECARGOS.
Aqui se anotara el importe de los descuentos realizados por el patron al salario de los
trabajadores para ta amortizacion de su crédito.

~--SUBTOTAL DE AMORTIZACIONES. Se anotara la resultante de sumar el "SUB-
TOTAL " de "APORTACION PATRONAL 5%" la "APORTACION ADICIONAL" y
el "MONTO DE AMORTIZACION SIN ACTUALIZACION Y SIN RECARGOS".
—-1% MANTENIMIENTO SIN ACTUALIZACION Y SIN RECARGOS. Aqui se
anotard el tmporte de los descuentos realizados por el patréon al .snlnrin de los
trabajadores cuando asi sea, por concepto de cuotas del 126 para los gastos de

habi ionales fi iado

administracion, operacion y imiento de conj

por el INFONAVIT,
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---SUBTOTAL (suma de SAAC-02). Se anotara la suma del "SUBTOTAL DE
AMORTIZACIONES " y del "1% MANTENIMIENTO SIN ACTUALIZACION Y
SIN RECARGOS".

RECARGOS Y ACTUALIZACION DE AMORTIZACION Y
MANTENIMIENTO.

-—~AMORTIZACION. Cuando se trate de pagos ex ancos, se a en el
renglén de "ACTUALIZACION " y "RECARGOS" los importes que correspondan,
en donde dice "SUBTOTAL" se anotara el importe resultante de fa suma de
"ACTUALIZACION" y "RECARGOS" de "AMORTIZACION".

1% MANTENIMIENTO. Siendo pag

"ACTUALIZACION" y "RECARGOS" los importes que correspondan.

extempora se 4 en donde dice

---"SUBTOTAL". Se anotara el importe resultante de In suma de
"ACTUALIZACION" Y "RECARGOS" de "1% MANTENIMIENTO".
---TOTAL DE PAGO. Se 4 lo do del renglén de "SUBTOTAL (suma de

SAAC-02), siendo este el pago total que le corresponde hacer al patron.

CONTROL DE APORTACIONES Y AMORTIZACIONES.

---NUMERO DE TRABAJADORES.
---PAGO NORMAL. Se marcara con una "X", do se trate preci de un

pago normal (no complementario). .
---PAGO COMPLEMENTARIO. Se marcara "X" siendo un pago 1 io de

aportacién y/o amortizacion.
---BIMESTRE Y ANO DE PAGO. Se anotara lo correspondiente de acuerdo a las

aportaciones y amortizaciones que se estén efe do en la institucién de crédito. Es

importante hacer notar que no se podra utilizar el misimno formulario para enterar

aportaciones y amortizaciones correspondientes a distintos bitnestres.
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—--NUMERO DE FORMULARIOS. Se seifialard el namero de formularios SAAC-02
que presenta el patron ante la institucion de crédito y en el renglon de "TOTAL" se
anotara el resultado de lo que sume la cantidad del formulario SAAC-01 y SAAC-02.

SOPORTE MAGNETICO DE INFORMACION.

Unicamente llenaran el renglén los patrones que tengan la autorizacion  del

de los formularios SAAC-01 y SAAC-02

INFONAVIT, para pr la infor

al instituto a través de medios magnéticos.

—--MEDIO MAGNETICO. Se precisara el tipo de soportes magnéticos que se estén

utilizando para proporcionar la informacion referente a cada uno de los trabajadores,
, amonrti i y cuotas del

de mancra que permita individi las apor

1%.
---NOMBRE DEL ARCHIVO. Aqui se anotara el nombre del archivo que tenga la

informacion correspondiente y que se proporcione a través del medio magnético al

INFONAVIT.
PATRON.
-—REPRESENTANTE LEGAL. En el presente renglon se pondra el nombre, ninnmero

telefonico. el registro federal de contribuyentes y la firma del patréon o de su
y

representante legal que efectia el entero de las aportaciones, amorti
del 1% ante el INFONAVIT.

---BANCOS. A la hora de recibir los
amortizaciones y/o cuotas del 126, el cajero sellard, firmard y anotara la fecha de

ivos de las aportaciones,

recepcion.
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3.8 ORMULARIO IMESTR. D 'ACIONES
AMORTIZACIONES DE CREDITO (SAAC-02).

Dado el caso de trabajadores que hayan recibido crédito del INFONAVIT, el

importe de las coresy al seguro de retiro (2%), continuarh pagandose

a través del formulario SAR-02.

El formulario llevara preimpresos los datos generales del patron y del trabajador y

solo seran 1l dos los

-- Salario integrado bimestral.
-~ Monto de aportacion patronal 5% con actualizacion y recargos (si se presenta el
caso).

-« Monto de la amorti ion sin 1i ion y sin recargos.

— Importe total del pago (con letra).
-- Total.

E! llenado debera hacerse con letra de molde (uni mayn tas) utilizando

maquina de escribir, o en su defecto boligrafo de tinta negra.

El registro de datos se iniciara en la primera casilla de cada campo, exceptuando
los importes en dinero, los cuales se expresarin en pesos y centavos, y seran

colocados a la derecha. ocupando las casillas ias y Il fo con ceros los

cuadros sobrantes a la izquierda. En cuanto a las claves del R.F.C. Y NUMERO DE
AFILIACION AL IMSS, se deberd registrar sin i i ni di les. En

P B 3 B

los renglones en donde no halla casillas se escribira libremente.
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En el formulario sdlo sera necesario llenar los campos contables, ya que los datos

generales seran preimpresos por el INFONAVIT.

DATOS DEL PATRON.

---REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES (R.F.C.). Es la clave que asigna
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico al darse de alta como contribuyente, para
et caso de personas morales la clave se conforina de 12 caracteres.

---No. DE EXPEDIENTE. Se registrara la clave asignada al patron por el
INFONAVIT, en el mmomento que se dio de alta como patron.

---APELLIDO PATERNO, MATERNO, Y NOMBRE (S) O RAZON SOCIAL.

DATOS DEL TRABAJADOR.

—REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES (R.F.C.). Es la clave asignada al
trabajador por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, al darse de alta como
contribuyente, y la cual se conforma de 13 caracteres.

---No. DE AFILIACION IMSS. Clave asignada al trabajador al darse de alta en el
IMSS.

---NUMERO DE CREDITO. Se registra el niumero asignado por el INFONAVIT.
---SALARIO INTEGRADO BIMESTRAL. Aqui se registrara el salario integrado

bi d

al que corresy al trabajad

-——-PORCENTAIJE O CUOTA FlIJA. Aqui se registrara el porcentaje que ¢l patron

retiene al trabajador para la amortizacion del crédito.
—--APELLIDO PATERNO, MATERNO, Y NOMBRE (S).
-—-BIMESTRE Y ANO DE APORTACION.
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---FECHA LIMITE DE PAGO.

--—-MONTO DE APORTACION PATRONAL, 5% CON ACTUALIZACION Y
RECARGOS (EN SU CASO).

---MONTO DE APORTACION ADICIONAL. Aqui se registrara et importe de la
aportacion adicional que haga el trabajador a través de su patron para la amortizacion
de su crédito.

---MONTO DE LA AMORTIZACION SIN ACTUALIZACION Y SIN RECARGOS.
Aqui se anotard el monto que resulte de aplicar el porcentaje contenido en
"PORCENTAJE O CUOTA FIJA"” sobre la percepcion bimestral integrada, o bien la
cuota fija que ituya al por 1] d

--1% DE CUOTA DE MANTENIMIENTO SIN ACTUALIZACION Y SIN
RECARGOS. Aqui se aplicara el 1% de la percepcidn bimestral integrada, por

concepto de cuota para los de ad io operacion y mantenimiento de

los conjuntos habitacionales financiados por el INFONAVIT.

~--IMPORTE TOTAL (CON LETRA).

---TOTAL $. Se anotara lo que resulte de la suma de los conceptos "MONTO
APORTACION PATRONAL 5% CON ACTUALIZACION Y RECARGOS",
"MONTO APORTACION ADICIONAL", "MONTO DE LA AMORTIZACION SIN
ACTUALIZACION Y SIN RECARGOS " y "1% DE CUOTA DE
MANTENIMIENTO SIN ACTUALIZACION Y SIN RECARGOS".
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3.6. CONC S .

El S.A.R. (Sistema de Ahorro para el Retiro), es una prestacion creada por el
omi del trabajad en

gobierno mexicano que sirve para aumentar los recursos

el momento de su retiro.

3.7. DESCRIPCION GENERAL DEL FUNCIONAMIENTO DEL SAR.

El S.A.R. es para todas las personas que trabajan y que estan inscritas en el
ILM.S.S., LS.S.5.T.E, LN FONA.V.LLT., o que quicran adherirse voluntariamente al

sistema.
La empresa tiene la obligacion de aportar cada dos

un equival al

de retiro y un 5% de

2% del salario diario integrado del trabajador, por Te
vivienda. Estas aportaciones se depositaran en una institucion de crédito, la cual
con las cantidades exactas de las

entregard cada dos un prot

aportaciones de cada trabajador, dicho prob sera tregado a su vez

individualmente a cada trabajador para que tenga la informacion sobre sus ahormros. En
caso de que el trabajador ingrese a la empresa y hubiese estado inscrito en el S.A.R.

en su anterior trabajo, tendra que proporcionar la institucion de crédito en donde tiene

su cuenta asi como los nu s de la i para hacer las aportaciones
correspondicntes a su cucnta,
3.8 N S -01-3

El formulario debe de llenarse siguiendo las mi [ daci hechas para

los formularios del INFONAVIT.
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A continuacion se daran las especificaciones para el llenado de la informacion de

cada uno de los renglones de la forma del SAR-01-3.
IDENTIFICACION DEL PATRON.

~—-REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTE HPM.D.

---NUMERO DE REGISTRO PATRONAL AL IMSS,

---NUMERO DE EXPEDIENTE DEL INFONAVIT. Es la clave asignada al patron
por el INFONAVIT al darse del alta ante la institucion.

---APELLIDO PATERNO, MATERNO Y NOMBRE(S) O RAZON SOCIAL.
---DOMICILIO DE LA EMPRESA CALLE Y NUMERO (EXT. E INT.).
---COLONIA.

---CODIGO POSTAL.

—-CIUDAD O POBLACION, DELEGACION O MUNICIPIO.

---ENTIDAD FEDERATIVA.

DATOS DEL BANCO RECEPTOR.

---DENOMINACION DEL BANCO.
~-LOCALIDAD/SUCURSAL.
---No. DE CUENTA BANCARIA,

CUOTAS DEL SEGURO DE RETIRO.

IMPORTES. ]
---CUOTAS PATRONALES AL IMSS. Aqui se registrara el importe total de las
cuotas que entrega el patron, para que se abonen en las subcuentas del seguro de retiro

de las cuentas individuales del S.A.R., incluyendo, cuando asi sea, actualizacion y

recargos.
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---APORTACIONES ADICIONALES AL IMSS. Aqui se anotara el importe total de

1as aportaciones adicionales para abono de las subcuentas del S.A.R. que el patton

realice a bre del trabajador.

---TOTAL DEL IMSS. Aqui se registrara lo que resulte de la suma de los importes de
los campos "CUOTAS PATRONALES IMSS" y "TAPORTACIONES ADICIONALES
IMSS*".

APORTACIONES AL INFONAVIT.
(TRABAJADORES SIN CREDITO DEL INFONAVIT) .

IMPORTES.
—=-APORTACIONES PATRONALES AL INFONAVIT. Aqui se registrara el importe

total de 1as aportaciones que entregd cl patron, para at de las sut vivienda

de las cuentas individuales del S.A.R., incluyendo, cuando asi sea, actualizacion y
recargos. El renglon solo sera utilizado por 1o que respecta a aquellos trabajadores no
deud,

« es de un crédito otorgado por el INFONAVIT.
-=--APORTACIONES ADICIONALES AL INFONAVIT. Aqui se anotara el importe

total de las aportaciones adicionales para abono en la subcuenta de vivienda de las
cuentas individuales del S.A.R. que el patron realice a nombre de los trabajadores.
---TOTAL DEL INFONAVIT. Aqui se anotara el resultado de la suma del renglon de
"APORTACIONES PATRONALES INFONAVIT" y "APORTACIONES
ADICIONALES INFONAVIT".

TOTAL DE LAS CUOTAS Y APORTACIONES.

TOTAL A PAGAR.
—TOTAL IMSS+TOTAL INFONAVIT. Aqui se anotara lo que resulte de Ia suma del
renglon "TOTAL IMSS" y "TOTAL INFONAVIT".
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PAGOS EXTEMPORANEOS.

~--ACTUALIZACION IMSS/INFONAVIT. Aqui se registraran los montos totales por

¥ de ti ion de cuotas del seguro de retiro y aportaciones al

INFONAVIT, segun se trate, y tc do en lo Llecido en el Cadigo Fiscal

de la Federacion.
---RECARGOS IMSS/INFONAVIT. Aqui se registrara el monto de los recargos que
el paaron cubre a sus trabajadores, por los retrasos en la entrtega de las cuotas del

seguro de retiro y aportaciones al INFONAVIT, ante la institucion de crédito.

CONTROL DE LAS CUOTAS Y APORTACIONES.

---NUMERO DE TRABAJADORES, Aqui se registrara el ni o de trabajadores por

los que el patron entregue cuotas y aportaciones.

BIMESTRE DE APORTACION.
---No. DE ANO,
---NUMERO DE FORMULARIO. Aqul se sefialard el nimero de formulario que se
presente ante la institucion de crédito al realizar 1a entrega de las cuotas y
aportaciones. El total mostrara el resultado de la suma de la canlidad de los
formularios SAR-04-2, SAR-02-2 Y SAR-01-3.
~—-SOPORTE MAGNETICO DE INFORMACION. (el llenado de dicho renglon es
optativo).
-~-TIFO DE DISPOSITIVO. Aqui se indicara (si es el caso), el tipo de soportes
magnéticos que se utilizaron para proporcionar la informacion relativa a cada uno de
fos trabajadores, de manera que permita a la institucion de crédito individualizar las

cuotas del seguro de retiro y aportaciones al INFONAVIT.
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Las caracteristicas del soporte magnético van de acuerdo a las que convengan el
patron y la institucion de crédito que lleve las cuentas de los trabajad

es, de a
que se respeten los formularios blecid

por la Comision Naci 1 del Si de
Ahorro para el Retiro.

—-=-NOMBRE DEL ARCHIVO. Aqui se anotara el nombre del archivo en donde esta
ida la infor

PATRON.

-—-REPRESENTANTE LEGAL.
~-BANCO. En el de ibi

4,

los
cajero sellard, firmara y anotara la fecha de r

de las y aportaciones, el
pcion en los d ’
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9, -02-.

A continuacion se daran las ifi para el I do de cada uno de los

renglones del formulario de aportacion a los trabajadores (SAR-02-2).

IDENTIFICACION DEL PATRON.

—-REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES HOM.
—BIMESTRE DE APORTACION (No. Y ANO.)
-—-APELLIDO PATERNO, MATERNO Y NOMBRE(S) O RAZON SOCIAL.

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR.

---REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES HOM. D.
-—-NUMERO DE AFILIACION AL IMSS.
---NUMERO DE CONTROL INTERNO DEL BANCO. Aqui se registrara la clave

a

por la institucion de crédito a 1a cuenta del trabajador.

BANCO QUE OPERA LA CUENTA.
-—--NUMERO DE DENOMINACION. Aqui se registrard el numero, asi como la

denomi ion de la institucion de crédito que opera la cuenta individual del
trabajador.

—LOCALIDAD/SUCURSAL.

—-FECHA DE APORTACION. La fecha sefialada debe incidir con la fecha de

recepcion anotada en el formulario para la aportacion del patrdon a sus trabajadores
(SAR-01-3).

62



-—APELLIDO PATERNO, MATERNO Y NOMBREC(S).
-—CUOTAS DEL IMSS. Aqui se registrara el importe de la cuota hecha por el patron

b

a bre del bajador, correspondiente a la de viviend luyendo, en

su caso, actualizacidon y recargos.

-———APORTACION AL INFONAVIT. Aqui se registrara 1a aportacion hecha en favor

del trabajador, correspondicnte a la de vivienda, incluyendo, en su caso,
actuatizacion y recargos. Este renglon solo sera utilizado para el caso de aquellos
trabajadores no deudores de un crédito del INFONAVIT.

-—-APORTACION ADICIONAL AL IMSS.

-==APORTACION ADICIONAL AL INFONAVIT.,

-—-TOTAL. Aqui se registrara lo que resulte de la suma det importe de los campos
"CUOTA IMSS", "APORTACION INFONAVIT", "APORTACION ADICIONAL
IMSS” ¥ "APORTACION ADICIONAL INFONAVIT".

---PARA USO DEL BANCO (exclusivamente).

his d lirad,

Es importante resaltar que el presente formulario P ser

por

los trabajadores que efectiian aportaciones adicionales a su cuenta individual del

d

Sistema de Ahorro para el Retiro > no las reali a través de su respectlivo

4 "

patron, asi como por las personas fisicas que deci v i abrir una

individual y hacer aportaciones a la misma.

Para los supuestos anteriores se dejaran en blanco los renglones donde dice
"IDENTIFICACION DEL PATRON", se utilizaran los renglones de
"IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR".

dict

Los importes que para cir i se enteren, se registraran anicamente
en los renglones de "APORTACION ADICIONAL AL IMSS", "APORTACION
ADICIONAL AL INFONAVIT", segin se trate, y TOTAL.
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El llenado de dicho formato debera seguir las mi observaciones hechas para

los formatos anteriores.

IDENTIFICACION DEL PATRON,

-—--REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES HOM. D.

---NUMERO DE AFILIACION AL IMSS.

---REGISTRO Y CAMBIOS. Aqui se debe seilalar con una "X" el cuadro
correspondiente, para identificar si el trtabajador es registrado por prithera vez al SAR,

o si ya ha sido registrado anteriormente, si hay cambio de banco que opere su cuenta,

bio de domicilio, cambi de b ficiatio o )" de por

correspondientes a los beneficiarios.

-No. DE CONTROL INTERNO DEL BANCO.
---FECHA DE NACIMIENTO.

-—-APELLIDO PATERNO, MATERNO Y NOMBRE (S).
~---DOMICILIO.

DATOS DEL BANCO.
ACTUAL.
---DENOMINACION DEL BANCO.
—-SUCURSAL.
—--LOCALIDAD.
NUEVO
---No. Y DENOMINACION DEL BANCO.
—~-SUCURSAL.
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---LOCALIDAD.

DATOS DEL BENEFICIARIO (S).

---APELLIDO PATERNO, MATERNO, Y NOMBRE (S8). Y PORCENTAIJE DE
PARTICIPACION.

--—-FIRMA DEL TRABAJADOR.

--CONOCIMIENTO DE FIRMA POR EL PATRON.

---BANCO. El personal del banco recibira el formulario, lo sellara, y anotara la fecha

de recepcion de la documentacion.
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UNIDAD 4: PRESTACIONES GENERALES (Y SUS CALCULOS).

4.1. AGUINALDO,

La Ley Federal del Trabajo establece en su Articulo 87 que "Los trabajadores

tendran derecho a un aguinaldo anual que debera pagarse antes del dia veinte de

azz

bre equival a qui dias de salario, por lo menos; los que no hayan

cumplido el afio de servicio, independientemente que se encuentren laborando o no en

ta fecha de liquidacion del aguinaldo, tendran derecho a que se les pague la parte
proporcional del mismo conforine al tiempo que hubicra trabajado, Iquiera que
fuera éste”. 4

El inaldo es proporci do a los trabajadores por afio calendario que va del 1°
de enero al 31 de diciembre de cada aifio, teniendo como minimo los 15 dias
establecidos por el articulo de 1a L.F.T. antes i do. Sin bargo pued ser

mas dias de aguinaldo pero eso va a depender del contrato colectivo o individuat que

tenga finnado la empresa con sus trabajadores.

Debe de existir una constancia del pago de aguinaldo, y para ello se realiza una

lista con el cajculo del inaldo. Ademas de realizar un recibo con todos los datos de
ia empresa y del trabajador.

Es importante mencionar que el pago del aguinaldo es en base al sueldo diario del

trabajador y no al salario diario integrado.

Ejemplos del calculo del inaldo con PRESTACIONES DE LEY (15 dias como
minimo).

4 Trucba Urbina, Alberto. Ley Federal del Trabajo, México, 1987, Pag. 63.
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---Un trabajador gana $30 pesos diarios, trabajo todo el ailo; es decir del 1° de enero al

31 de diciembre, cl cilculo es el sigui

Aguinaldo otorgado: 15 dias
Dias trabajados: 365
factor dias R sucldo cantidad a
trabayj. diario pagar

AGUINALDO ANUAL: 15 + 365= .041095 x 365 = 14.99 x $30 = 449.70

---Un trabajador gana $30 pesos diarios, y trabajo del 15 de marzo al 31 de

diciembre, el calculo es el

Aguinaldo otorgado: I5 dias
Dias wabajados: 292
AGUINALDO ANUAL: 15 + 365=.041095 x 292 = [1.99 x $30 = 359.70.

-—-Un trabajador gana $40 pesos diarios, y trabajé del 1° de abril al 31 de octubre, el

alculo es el sigui

Aguinaldo otorgado: 15 dias

Dias trabajados: 214
AGUINALDO ANUAL: 15 + 365=.041095 x 214 =8.79 x $40=351.6
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Ejemplos del calculo del aguinaldo con PRESTACIONES SUPERIORES A LAS
DE LEY.

---Un trabajador gana $35 pesos diarios, y trabajo del 1° de enero al 31 de diciembre,
el calculo es el

Aguinaldo otorgado: 28 dias.
Dias trabajados: 365.

factor dias R sueldo cantidad a

trabaj. diario pagar

AGUINALDO ANUAL: 28 + 365= .076712 x 365 = 27.99 x $35 = 97965

-—Un trabajador gana $40 pesos diarios, y trabajo del 15 de febrero al 30 de
noviembre, el calculo es el

Aguinaldo otorgado: 35 dias.
Dias trabajados: 289

AGUINALDO ANUAL: 35 + 365= .095890 x 289 = 27.71 x $40 = 1,108.40

Para calcular el limpuesto Sobre el Producto del Trabajo (ISPT) del aguinaldo se
tomaran 30 dias exentos del S.M.G. vigente en la zona, la diferencia causara ISPT (de

acuerdo a la Ley del Impuesto Sobre la Renta Articulo 77. Ingresos Exentos).
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4.2, VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL.

La Ley Federal del Trabajo establece en su Articulo 76 que "Los trabajadores que
tengan mas de un ailo de servicios disfrutaran de un periodo anual de vacaciones

¥ das que en ningin caso podra ser inferior a seis dias laborables. y que aumentara

en dos dias laborables, hasta llegar a doce, por cada afto subsecuente de servicio.
Después del cuarto afio, el periodo de v iones se & en dos dias por cada
cinco de servicios”. 5. Ver la tabla de vacaciones.

También establece la Ley Federal del Trabajo en su Articulo 79 que "Las

vacaciones no podrian compensarse con una remuneracion .

Si Ia relacion de trabajo termina antes de que se cumpla el aito de servicios, el

trabajador tendra derccho a una v acion proporci da al tiempo de scevicios

prestados”. 6

En cuanto a la p

na vacacional la Ley Federal del Trabajo establece en su
Articulo 80 que "Los trabajadores tendran derecho a una prima no menor de
veinticinco por ciento sobre los salarios que les correspondan durante el periodo de

vacaciones”. 7

Las vacaciones proporcionadas a los trabajadores repr dias de d que

se van ganando por cada dia trabajado. Si el trabajador en un » determinad
decide retirarse de su trabajo, se tiene la obligacion por ley de pagarle la parte

proporcional que se haya ganado. En el Articulo 79 de la L.F.T. se establce que no

podran compensarse las vacaciones por una ¢ ion, sin bargo en la practica
se da el caso, siendo en comun acuerdo entre el trabajador y el patron.

La primma vacacional representa una prestacion inseparable de las vacaciones que le
correspondan al trabajador, y se le debe de pagar junto con éstas.
idem. PAg. 60,

P
idem, Pag. 61,

s
6
7

n



TABLA DE VACACIONES
L.F.T. ART. 76

ANOS DiAS DE.
TRABAIADOS VACACIONES

1 6

2 8

3 10

4 - 8 12

9 - 13 14

14 - 18 16

19 - 23 18

24 -28 20

29 -33 22

RESOLUCION DEL DEPARTAMENTO JURIDICO DE LA SECRETARIA DEL
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL OFICIO 9.000373, EXP. 97304 (3) "70"/8 CON
FECHA DEL 27 DE JULIO DE 1970,

A los expertos a los que se les ha consultado la interpretacion de este articulo,
coinciden con la tabla que resulta en la L.F.T. de Alberto Trueba Urbina, pero que a la
vez, es una manera moderna de pagar las vacaciones; ya que confonne a la ley no han

tenido referencia alguna de modificacion de la tabla presentada.
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A continuacion se presentaran alg jemplos de como calcul

y la prima vacacional con PRESTACIONES DE LEY.

las

-—-Umn trabajador gana $30 pesos diatios, y trabajod todo et ailo es decir; del 1° de enero

al 31 de diciembre. es su primer afio en Ia empresa, el calculo es el siguiente:

Dias trabajados: 365
Vacaciones: G dias.

Prima vacac: 25 %.

factor dias R sueldo cantidad a

trabaj. diario  pagar
VACACIONES: 6 + 365= .016438 x 365 = 5.99 x $30

= 179.70
PRIMA VACACIONAL:

179.70 x 25 %=  44.92

e

224.62
-—Un trabajador gana $30 pesos diarios, y trabajd del 15 de marzo al 31 de diciembre,
cs su primer ailo en la empresa.

Dias trabajados: 292
Vacaciones: 6 dias

Prima vacac: 25%

VACACIONES: 6 +~ 365 = 016438 x 292 =

4.80x $30 = 144,00
PRIMA VACACIONAL. 144 x 25% = 36.00
180.00
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-——Un trabajador gana $40 pesos diarios, y teabajo del 1° de abril al 31 de octubre, es

su segundo afio en la empresa.

Dias trabajados: 214
Vacaciones: 8 dias

Prima vacac: 25%

VACACIONES: 8 + 365 = .021917 x 214 = 4.69 x $40

A

= 187.60
PRIMA VACACIONAL: 187.6 x 25% = 46.90
234.50

se § an plos del calculo de las y prima

vacacional CON PRESTACIONES SUPERIORES A LAS QUE MARCA LA

LEY.

---Un trabajador gana $35 pesos diarios, y trabajo del 1° de enero al 31 de diciembre,

cumplio su primer afto en la empresa (8 dias por el primer aito), el cailculo es el

siguiente:

Dias trabajados: 365

Vacaciones: 8 dias

a vacac: 50 %

factor dias R sueldo

trabaj. diario
VACACIONES: 8 + 365 = .021917 x 365 = 8.00 x $35

PRIMA VACACIONAL: 280.00 x 50 %

cantidad a
pagar

= 280.00

140.00

420.00
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---Un trabajador gana $40 pesos diavios, y trabajo del 15 de febrero al 30 de

noviembre, cumplid su tercer afio en la empresa, ( corresponden 12 dias), el calculo es
cl siguiente:

Dias trabajados: 289
Vacaciones: 12 dias

Prima vacac: 80%

VACACIONES:12 + 365 = .032876 x 289 = 9.50 x $40
PRIMA VACACIONAL:

= 380.00
380.00 x 80% = 304.00

684.00

Para calcular el limpuesto Sobre el Producto del Trabajo (ISPT), de las Vacaciones
(como si fuera sueldo normat) todo va gravado, mientras que para la Prima Vacacional
se tomaran 15 dias exentos del S.M.G. vigente en la zona, la diferencia causa ISPT (de
acuerdo a la Ley del tmpuesto Sobre la Renta Articulo 77. Ingresos Exentos).

4,3. FON no (9)

El fondo de ahorro representa una prestacion de previsidon social, teniendo como
finnlidad elevar el nivel econdmico, social, cultural e integral de los trabajadores. y es
proporcionado por los patrones para tales fines, estableciéndose en el contrato que
celebwe el patron con sus trabajadores. Existen otros conceptos que se pueden

asemejar con lo que es el fondo de ahorro, podemos mencionar las primas, premios,
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bonos, e incentivos, estos conceptos de percepcion, normalmente son de tipo

contractual y son establecidos para mejorar 1a productividad.

Es importante recalcar que la ley no establece, ni fija condiciones minimas para el

otorgamiento de este tipo de prestaciones.

También existen las compensaciones y las gratificaciones, el primer concepto viene
a ser un sobre-sueldo que se da por hacer un trabajo de calidad o por cumplir wna

comision, el segundo es un pago que se supone es esporadico.

Es importante hacer notar que la ley no especifica que se tengan que otorgar

obligatoriamente todas 1as pr i antes i ] mas que nada se dan como

un arreglo entre el patron y trabajadores.

El FONDO DE AHORRO se calcula de la sigui a:

Supong »>s que el trabajador gana a la semana $500.00 pesos. Y de acuerdo al
contrato que se tiene celebrado con el patron se le retendra un 7% de su sueldo, y otro
7% lo proporcionara e! patron.(por cada peso que aporte el trabajador el patron

aportara otro peso) .

$500.00
7%

35.00 Aportacion semanal al FONDO DE AHORRO

Para un trabajador que gana quincenalmente $ 800,00 pesos, el calculo es el sigui

5
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$ 800.00
7%

56.00 Aportacion quincenal al FONDO DE AHORRO.

La entrega del FONDO DE AHORRO puede ser 1 o de

acuerdo a como esté especificado en el contrato. Al trabajador se le entregaran todas

las aportaciones realizadas en el periodo, mas la aportacion del patréon, junto con los

intereses generados.

El monto maximo que se le puede d al trabajador es de un 13% de su

salario. Y en cuanto a la aportacion que haga el patron puede ser variable, y va de

baiad
L)

acuerdo al arreglo a que lleg; patron y tr

Hay que tomar en cuenta que el fondo de ahorro va exento de ISPT.
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4.4. HORAS EXTRAS.

La Ley Federal del Trabajo en su Articulo 66 establece que " Podra también
prolongarse la jormada de trabajo por circunstancias extraordinarias, sin exceder

nunca tres horas diarias ni tres veces en una semana *. 8

También establece la Ley Federal del Trabajo en su Articulo 67 que " Las horas de
trabajo extraordinarias se pagaram con un ciento por ciento mads del salario que
corresponda a las horas de la jornada . 9

La Ley Federal del Trabajo en su Articulo 68 especifica que " Los trabajadores no

estan obligados a prestar sus servicios por un tiempo wmayor del permitido en este

itulo. La prolongacion del tiempo extraordinario que exceda de nueve horas a la

P

bLajador el tiemp d: con un dosci

obliga al ¢ on a pagar al tr

por ciento mas del salario . 10

8 idcm. Pag. 56.
9 idem. Pag. 37,
10 idem. Pag. 57.
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A conti ion se g fan alg j los del calculo del tiempo extra:

-—-Un empleado trabajo 12 horas en la lera. semana y 8 en la segunda, de la tera.

quincena de enero.

Sueldo mensual + No. de dias del mes

$1,500.00 + 30 = $50.00 sueldo diario
Sueldo diario + 8 Hys. de jornada de trab.
$50.00 +8 = $6.25 Hr. sencilla de trabajo

Primeras 9 horas dobles i

De 1a décima en adelante triples.
Etl calculo de las horas extras se hace por semana:

ira. SEMANA =9 Hrs. dobles = 6.25 x 9= 56.25x2 = 112.50
3 Hrs. triples=6.25x3=18.75x3 = 56.25

168.75 |

2da.SEMANA = 8 His. dobles = 6.25x8 = 50.00x 2 = 100.00 )

Monto a pagar Parte exenta
Ira. SEMANA 168.75 168.75 x 50% = 84.37
2da. SEMANA 100.00 100.00 x 50% = 50.00
268.75 134.37

Para cumplir con la regla de la fraccion 1 del Articulo 77 de 1a L.1.S.R., que dice

que la parte cxenta no debe ser mayor a 5 salarios iinimos, se verifica a

. I I W& BLBE
continuacion; s_‘." t ﬁ 4% Lhii):..
. iyl ik
SR B ey




Salario minimo diario $ 22.60 x 5 = 113.00
84.37 NO ES MAYOR A 113.00
50.00 NO ES MAYOR A 113.00

De tal manera concluimos que lo que tenemos exento es $134.37 en la Ira.

quincena de encro. La diferencia va gravada para impuestos.

-—Un empleado trabajo 5 Hrs. de la lera. semana y 11 en la 2da, de Ia leva. quincena
de enero.

Sueldo mensual + No. de dias del mes

$2_000.00 + 30 = 66.67
Sueldo diario + 8 firs. de jornada de trab.
$66.67 + 8 = 8.33

El calculo de las Hrs. extras se hace por semana:

1ra SEMANA = 5 Hrs. dobles =833 x 5= 41.65x 2= 83.30

B

2da SEMANA = 9 Hrs. dobles = 8.33 x 9 = 74.97 x 2 = 149.94

2 Hrs. triples =833 x2 = 16.66 x3 = 4998

199.92
Monto a pagar Parte exenta.
tra. SEMANA 83.30 83.30 x 50% = 41.65
2da. SEMANA 199.92 199.92 x 50% = 99.96
283.22 t41.61
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Para cumplir con la regla de la fraccion | del Articuto 77 de la L.1.S.R., que dice

que la parte exenta no debe ser mayor a 5 salarios minimos, se verifica a continuacion.
Salario minimo diario 22.60 x 5 = 113.00
41.65 NO ES MAYOR A 113.00

99,96 * NO ES MAYOR A 113.00

De tal manera concluimos que lo que tenemos exento es § 141.61 en la Ira.

quincena de enero. La diferencia va gravada para impucstos.

idos Mexi ) bl en su Articulo

La Constitucion Politica de los Estados U
123 apartado A fraccion IX, el derecho que tienen los trabajadores a participar en las

utilidades de las empresas en las que presten sus servicios. La disposicion anterior se
lucion de la Co

encuentra regulada en la Ley Federal del Trabajo y en la v
Nacional para la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas,

y fue publicado en el Diario Oficial del 4 de marzo de 198S5.

Estian obligados a otorgar utilidades, todas las empresas de produccion o
distribucion de bienes o servicios y en general todas Ias personas fisicas o morales que

trabajadores prestandoles sus servicios.

En lo correspondiente a las disposiciones laborales, tni estan

del
pago de utilidades las siguientes personas:



a). Las empresas de nueva creacion durante su primer afio de funcionamiento.

b). Las empresas de nueva creacion, que se dediquen a la elaboracion de un producto

nuevo, durante los dos primeros aiios de funcionamiento.

c). Las empresas de la industria extractiva, de nueva creacion, durante ¢l periodo de

exploracion,

d). Las instituciones de asistencia privada, que sean reconocidas por las leyes, que

lar se dedi a fines t itarios de i

q

teniendo bienes de propiedad parti

idual a los beneficiarios.

sin  propodsitos de lucro y sin

e). El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), el INFONAVIT y las
instituciones publicas descentralizadas con fines culturales, asistenciales o de

beneficencia.

f). Las empresas que gencren un ingreso anual declarado por lmpuestos Sobre la

Renta. que no sea superior a los seis mil pesos.

La cantidad a que tienen derecho los trabajadores en la participacion de las
utilidades de la empresa es equivalente a 10 % del ingreso gravable, determinado

conforme a lo establecido en la Ley del limpuesto Sobre la Renta.

d 4.

A la utilidad a repartir antes seiialada, le seran las utilid. no

reclamadas por uno o varios trabajadores, durante el aiflo siguiente a aquél en que se

efectud el reparto.La cantidad total se dividira en dos partes iguales;

La primera parte se repartira entre los trabajadores, en relacion al ni o de dias

trabajados por cada uno de ellos durante el afio, sin importar el monto de su sueldo.
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Para ello se counsideraran como dias trabajados los que correspondan a permisos con
goce de sueldo, los periodos de i pacidad del trabajador victi de un riesgo de
trabajo, asi como los periodos pre y posnatales de las madres trabajadoras..

La segunda parte de la utilidad sera repartida en forma proporcional al salario

diario que haya recibido durante el afio cada trabajador. Es importante hacer notar

que para el reparto de utilidades no se toman en cuenta percepciones tales como horas

extras, viaticos, gratificaciones, etc. El sueldo maximo que se considera como

percibido en el caso de los trabajadores de confianza, no podra exceder del 120%a del
que corresponda al trabajador de planta que reciba ¢l salario mas alto dentro de la

empresa.
En el caso de salarios a destajo o de salatios variables, se considera como sueldo el

PO

promedio de las percepciones obtenidas en el afio.
un diagrama en

fonde se a el pre
ion de los Trabajadores

A conti ion se pr
alculo y distribucion de la Particip

antes explicado para el

en las Utilidades (PTU).
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A conti ion se pr

4 un caso priactico de como se deben calcular las

utilidades de los trabajadores, tomando en cuenta 1o que se explicd anterior

La Empresa "X" S.A. DE C.V. tiene 5 trabajadores, y se determind como reparto
de utitidades un monto por $20,000 pesos. Dichas utilidades se dividiran en dos paites
para ser repartidas a los trabajadores en base a dias trabajad
cl aiio:

ya ldo percibido en

1. De acuerdo a los dias trabajados en el aito.

Utilidad a repartir $20,000 + 2 = 10,000 = 8.620689 factor por dia trabajado.

1,160 dias laborados de todos los trabajadores

NUMERO DE DlAs FACTOR IMPORTE POR
TRABAJADOR. TRABAJADOS TRABASADOR.
1a. PARTE

ter. Trabajador 80 X 8.620G689 =% 689.66
2do. " 120 X B8.620689 = 1,034.48
3er. " 230 X 8.620G89 = 1,982.76
4to. " 365 X B8.620689 = 3,146.55
Sto. " 365 X 8.620689 = 3,146.55
TOTALES 1,160 10,000.00
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2. De acuerdo al monto del salario devengado por el trabajador durante cl aito.

NUMERO DE DiAS SUELDO  PERCEPCION

TRABAJADORES. TRABAJAD. DIARIO.  ANUAL.

fer, T7 jador 8]0 X 5000 =% 4,000.00

2do. " 120 X 150.00 = 18,000.00

3er. " 230 X 80.00 = 18,400.00

4to. " 365 X 5000 = 18,250.00

Sto. " 365 X 130,00 = 47.450.00

TOTAL. 106,100.00

$ 10,000.00 = 0.094250 factor por sueldo percibido.
106,100.00 Percepcidon anual de todos los trabajad.

NUMERO DE PERCEPCION FACTOR IMPORTE
TRABAIADORES. ANUAE.. ANUAL. 2s. PARTE

ler. Trabajador 4,000.00 X 0.094250 =§ 377.02

2do. " 18,000.00 X 0.094250 = 1,696.51
3er. " 18,400.00 X 0.094250 = 1,734.21
4to. " 18,250.00 X 0.094250 = 1,720.07
Sto " 47,450.00 X 0.094250 = 4.472.19
TOTAL. 10,000.00
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RESUMEN DE LA PTU QUE LE CORRESPONDE A CADA TRABAJADOR.

NUMERD oias SUELDCG In. PARTE 2a. PARTE X. TOTAL PTU
TRABAS. TRABAS. DIARIO X TRABAL TRABAL. X TRABAS.
ter. Trabaj. RO 50.00 689.66 + 377.02 =% 1.066.68
2do. " 120 150.00 1,034.48 + 1,696.51 = 2,730.99
3er. - 230 80.00 1,982.76 + 1,734.22 = 3,716.97
4to " 365 50.00 3,146.55 + 1,720.07 = 4.866.62
Sto. “ 365 130.00 3,146.55 + 4,472.19 = 7.618.74
eosmoem=nae
TOTAL 20,000.00
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E ida se bl

n los principales plazos previstos en la Ley Federal del

Trabajo en relacion con Ia participacidon de utilidad

1. Presentacion de ta declaracion anual del limpuesto Sobre la Reuta (ISR), 3 meses

siguientes a Ia fecha de término del ejercicio fiscal correspondiente.

2. Se entrega la caratula de la declaracion del ISR a los trabajadores. 10 dias a
partir de 1a fecha de presentacion de la declaracion.

3. Exhibicion de los anexos de la declaracion, durante 30 dias contados a partir de
Ia fecha de entrega de la caratula.

4. TFormulacion de observ

de los trabajadores ante ia SHyCP, durante 30
dias siguientes a la exhibicion de anexos.

5. Integracion de la ion de repr ante:

de 1a empresa y de los trabajadores:
formulacidn del proyecto de reparto individual y su exhibicion a los trabajadores.

Situacion no prevista en la Ley Federal del Trabajo. Puede llevarse a cabo durante los
30 dias a los que se hace mencion en el puiito anterior. Se debe tomar en cuenta que
los trabajadores tendran de 15 dias para hacer las observa

s que CC

pertinentes al reparto de utilidades, antes de que éste ocurra.

6. REPARTO DE UTILIDADES, se otorga dentro de 1os 60 dias siguientes a la fecha en
que debe pagarse el ISR anual. El reparto de utilidades se hace en dicho plazo aun
cuando exista inconformidad de los trabajadores o porque se haya obtenido prorroga
para presemtar 1a declaracion del Impuesto Sobre la Renta (ISR).

88



Pfara calcular ¢l Impuesto Sobre el Producto del Trabajo (ISPT) de 1a P.T.U. se

tomaran 15 dias exentos del S.M.G. vigente en la zona, la diferencia causa ISPT.
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UNIDAD S: FINIOUITOS Y DACION,

5.1. CONCEPTO.

Un finiquito es un documento en el cual se hace la termi ion (r

voluntaria o retiro) de una relacion laboral, junto con su respectivo adeudo.

Una liquidacion es un documento en el cual se hace constar la rescision (despido)

del contrato que se tenia celebrado con el trabajador, junto con su respectivo adeudo.

Es importante tomar en cuenta para el calculo e integracion de los diversos
factores que intervienen en la determinacion de los finiquitos y liquidaciones, los
procedimientos que se bl en la pr idad, las disposici cc id
en la Ley Federal del Trabajo, en la Ley del Impuesto Sobre la Renta, en el

Reglamento Intermmo y en el Contrato Colectivo de Trabajo, vigentes en la empresa.

Para Icular finiquitos es indisy ble la "carta de renuncia” original, con la

firma autégrafa del trabajador, vigilando que ésta se presente en la forma y contenido

como se sefiala aqui (al final de 1a unidad).

Hay ocasiones en que el pago por cc pto de finiquito o liquidacién de un
trabajador, se hace ante la junta de conciliacion y arbitraje, por existir diferencias

entre el trabajador y ¢l patron.
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5.2, CALCULO DE FINIQUITOS,

5.2.1. PARA TRABAJADORES DE CONFIANZA, CON PLANTA.

Para el calculo de finiquitos de dicho tipo de trabajadores se deben tomar en cuenta

los siguientes aspectos:

AL A ! del wabajador

Parte complementaria de gratificacion

Parte proporcional y adeudo de vacaciones

Parte proporcional de aguinaldo

Fondo de ahorro (si lo hay)

B
C
D. Parte proporcional de prima vacaciona!
E.
F
G

R i e imf s (ISPT)
H. D y/o adeudo:

A. ANTECEDENTES DEL TRABAJADOR-. Se refiere a Ila integracion o

recopilacion de la siguiente informacion sobre el empleado a finiquitar:

-- Puesto

-- Suetdo mensual

-- Tipo de contratacion (verificar inicamente)
-- Fecha de ingreso

-- Fecha de baja

-- Satario minimo de 1a zona (vigente)

-- Hoja de liberacion de responsabilidades

-- Carta de renuncia (con firma ografa del trabajador)

91



- Carta de aceptacion (firmada de recibido y conformidad del trabajad que

renuncia).
Los datos referidos anteriormente serin consignados en forma de finiquito "Dato

Previo” anexando la documentacion ya referida (ver formato al final de ésta unidad).

B. CALCULO DE LA PARTE COMPLEMENTARIA DE GRATIFICACION-, El

concepto se determina con el sigui pr

1. Obtener primeramente el Salario Diario Nominal (SDN) de 1a siguiente forma:

SUELDO MENSUAL NOMINAL = SDN

30 piAas

2. En seguida se calcula la Gratificacion Diaria (GD):

[DiAS DE GRATIFICACION AL Aﬂo]+ 365 DIAS X SDN = GD

Una vez determinada la GD se obtiene In Parte Complementaria de Gratificacion

(PCG) de 1a siguiente manera:

[IDIAS LABORADOS DEL lo. DE ENERO] X (GD) = PCG
A LA FECHA DE BAJA
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C. CALCULO DE LA PARTE PROPORCIONAL Y ADEUDO DE VACACIONES. -

Para ello se debera tomar en el sigui pr ]

t. Se deben determinar los dias que se le adeudan al wrabajador por concepto de

iones at mo en que de la baja.

2. Con la informacion anterior se efectua fa siguiente operacion:

[ui,\s DE VACACIONES QUE SE LE ] X [SDN] =PrPVy AV
ADEUDAN AL TRABAJADOR

3. Evq ltado que se ol a sera la Parte Proporcional y Adeudo de Vacaciones
(PPV y AV), a que tiene derecho el trabajador al momento de que se calcule su
finiquito.

D. CALCULO DE LA PARTE PROPORCIONAL DE PRIMA VACACIONAL.- Ello

se determina de Ia siguiente forma:

1. Ot el por taje aplicable al trabajador de acuerdo a su antigtiedad.

2. Obtencr Ia Parte Proporcional de Vacaciones a que tiene derecho el trabajador, del

1o. de encro a Ia fecha de baja. mediante la siguiente operacion:

[l)iAS DE VACACIONES A] X [ni,\s LABORADOS DEL lo. mp:]—:-:ms =

QUE TIENE DERECHO EL ENERO A LA FECHA DE DAJA
TRABAJADOR At ANO
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3. El resultado que se obtenga se multiplicard por cl Salario Diario Nominal y el

importe que resulte se le aplicara el % de prima corr di para ot la Parte
P q P P

P

Proporcional de Prima Vacacional (PV), importe al que se le deberan descontar los
anticipos que por dicho concepto se le hubieran realizado al trabajador en el afio en
que sucede la baja.

(rv) - [ANTICII'OS DEL lo. DE ENERO]= rv
A LA FECIIA DE BAJA

E. CALCULO DE LA PARTE PROPORCIONAL DE AGUINALDO.- Ello se
determina de la siguiente manera:

1. Establecer los dias de aguinaldo a que tiene derecho el trabajador.

2. Determinar los dias que se le adeudan al trabajador por cc pto de inaldo, a 1a

fecha de baja, mediante la signuiente operacion:

[DiAS DE AGUINALDO A QUE TINI-:] X [DiAS LABORADOS DEL 10 ]’:— 368 =
DERECHO EL TRABAJADOR AL ANO  DE ENERO A LA FECHA DE BAJA

3. El ttado que se ol ga se Itiplicara por e} Salario Diario Nominal, lo que
nos dara el total del adeudo de aguinaldo.

F. CALCULO DEL FONDO DE AHORRO.- Para obtener tal factor se debera tomar

en cuenta lo siguiente:

94



1. Determinar el monto total de las aportaciones mensuales (Ias aportaciones pueden
ser también les o qui tes) que por tal concepto ha realizado el wabajador.

2. Posteriormente a la suma total que resulte se le adicionara el monto total de las

aportaciones que por dicho concepto haya hecho la empresa.

[SUMATORIA DE LAS ] + [SllMA’l'ORIA DE LAS] = FA
APORTACIONES APORTACIONES

MENSUALES DEL MENSUALES DE LA
TRABAJADOR EMPRESA

G. CALCULO DE RETENCIONES E IMPUESTOS (1SPT).
* Explicado al final de la unidad.

Una vez obtenido el himpuesto Sobre el Producto de Trabajo (ISIPT) se le debera

restar la sumatoria que resulte de los siguientes co ptos; parte compl ia de

gratificacion, parte proporcional y adeudo de vacaciones, parte proporcional de g

na
vacacional, parte proporcional de aguinaldo, mas el fondo de ahorro, para obtener el

importe a pagar después del immpuesto.

H. DESCUENTOS Y/O ADEUDOS.- Del imporste a pagar después de impuestos se le

deberin restar los adeudos y d s que el trabajad

momos y conceptos se obtendrin en su

v hilidad

) y el Htad

tenga con Ia empresa cuyos

caso de la hoja de liberaciéon de

serd el importe neto a pagar al trabajador por
concepto de FINIQUITO.
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5.2.2. PARA TRABAJADORES DF CONFIANZA EVENTUALES.

Para tcul los finiquitos de dicho personal se observaran los mismos
procedimiento que fucron seilalados para los trabajadores de confianza, con planta,

pero es importante poner atencion ya que suele suceder que para dicho tipo de

personal (trabajadores de confianza eventuales) las pr i ¥ 4 ser es

dependiendo de cada empresa, y puede ser en funcion a lo establecido en el contrato

colectivo de trabajo vigente.
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5.2.3. ¥ i ¥ BAJA ES SINDICALIZADOS, CON PLANTA,

Para el calculo de finiquitos de dicho tipo de trabajadores se deben tomar en cuenta

os siguientes aspectos:

A) Antecedentes del trabajador

B) Prima de antigtiedad 12 dias por afio de servicio (Art. 162 L.F.T.)

C) Parte complementaria de gratificacion

D) Parte proporcional y adcudo de vacaciones
E) Paite proporcional de prima vacacional

F) Parte proporcional de aguinaldo

G) Fondo de ahorro

H) Ret iones e imp s (ISPT)

D »s y/o adeud

A. ANTECEDENTES DEL TRABAJADOR.- Se reficre

recopilacion de la siguiente informacion:

-- Puesto

- Sueldo mensual

-- Tipo de contratacion (verificar unicamente)

-- Fecha de ingreso

-- Fecha de baja

~~ Salario minimo de fa zona (vigente)

-« Hoja de liberacion de responsabilidades

-- Carta de renuncia (con finna autégrafa del trabajador)

-- Carta de aceptacion

integracion

o
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B. CALCULO DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD.- Se debe obtener primeramente el

Salario Diario Integrado (SDI), el cual es la sumatoria del Salario Diario Nominal,

Aguinaldo, Prima V. i I, Gratifi 10 Diavia, Despensa Diaria y Comedor

Diario, etc.

Una vez que se determino el Salavio Diario Integrado, se obtiene la Prima de

Anti tad (PA) % la sigui operacion:

1. Determinando el niamero de afios completos que le corresponden atl trabajador de

acuerdo a su antigtiedad. multiplicados por 12 dias, 1o que resulte por el Salario Diario

Integrado (mientras no exceda de dos veces el salario diario minimo de 1a zona).

2. Para el cilculo de proparcionales (fracciones de ailo), se aplicara el criterio de un

fo que ltiplicado por el Salario Diario integrado,

dia por cada mes trabajado, 1
nos da la cantidad de prima de antigitedad proporcional. que se suma al total del punto

lo., para obtencr la Prima de Antigitedad (PA).

C. CALCULO DE LA PARTE COMPLEMENTARIA DE GRATIFICACION.- Para
1a determinacion de dicho factor se multiplica la gratificacion diaria por el nimero de
dias trabajados en el aito a la fecha de baja, menos los anticipos en el aifio a la fecha de

baja.

D. CALCULO DE LA PARTE PROPORCIONAL Y ADEUDO DE VACACIONES.-

Para el calculo de dichos factores se debera observar el sig: pr o.

. Primeramente se deberan determinar los dias que se le adeudan al trabajador por

<« » de v i al momento en que suceda la baja.
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En tal caso unicamente se podrin computar los dias que se le adeudan al trabajador

por pto de iones en los dos ultimos aitos.

2. Con 1a informacién anterior se efectia la siguiente operacion:

[DiAS DE VACACIONES QUE SE LE] X [SI)N]— PPV y AV

ADEUDAN AL TRABAJADOR

3. El resultado que se obtenga sera la Parte Proporcional y Adeudo de V.

(PPV y AV), a que tiene derecho el trabajador al momento de que se calcule su

finiquito.

E. CALCULO DE LA PARTE PROPORCIONAL DE PRIMA VACACIONAL.- El

concepto se determina de la siguiente manera:
1. Obtener el porcentaje aplicable al trabajador de acuerdo a su antigtiedad.

2. Obtener la Parte Proporcional de Vacaciones a que tiene derecho el trabajador, del

lo. de enero a la fecha de baja, mediante la siguiente operacion:

[niAs DE VACACIONI-:S] X [uiAs LABORADOS DEL lo. l)E] = 3685=
A QUE TIENE DERECHO ENERO A LA FECHA DE BAJA
EL TRABAJADOR AL ANO
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3. El resultado que se obtenga se multiplicara por el Salario Diario Nominal, y el
importe que resulte se le aplicara el % de prima correspondiente, para obtener la
Parte Proporcional de Prima Vacacional (PV). lmporte al que se le deberin descontar

los anticipos que por dicho concepto se le hubicran realizado al trabajador en el afio

en que sucede la baja.

PV - [ANTICII’()S DEL lo. DE ENERO A LA FECRHA DE BA.DA] = PV

F. CALCULO DE LA PARTE PROPORCIONAL DE AGUINALDO. Ello se

detenmina de la sigguiente manera:

1. Establecer los dias de aguinaldo a que tiene derecho el trabajador.

2. Determinar los dias que se le adeudan al trabajador por cc

pto de aguinaldo, a la
fecha de baja. mediante la siguiente operacion:

[ui,\s DE AGUINALDO A QUE 1'IENE] X [ni,\s LABORADOS DEL Iu] =~ 368 =
DERECHO EL TRABDAJADOR AL ARO ENERO A LA FECHA DE BAJA

3. El resultado que se obtenga se multiplicara por el Satario Diario Nominal, lo que

nos dard el totat del adeudo de aguinaldo.
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G. CALCULO DEL FONDO DE AHORRO.- Para la obt

debera observar el siguiente procedimiento:

de dicho co pto se

1. Dcterminar el monto total de las aportaciones mensuales (las aportaciones pueden

ser también les o qui les) que por tal concepto ha realizado el trabajador.

2. Posteriormente a la suma total que resulte se le adicionara el monto total de las

aportaciones que por dicho concepto haya hecho la empresa.

[SUI\IA'I‘ORIA DE LAS] + [SUNIATORIA DE LAS] =FA

APORTACIONES APORTACIONES
MENSUALES DEL MENSUALES DE LA
TRABAJADOR EMPRESA

Hi. CALCULO DE RETENCIONES E IMPUESTOS (ISPT).

* Explicado atl final de 1a unidad.

Una vez determinado el linpuesto Sobre el Producto del Trabajo (ISPT) se le

debera restar la wia que T ) de los gui ptos; prima de

antigiiedad, parte compl ia de gratificacion. parte proporcional y adeudo de
1 g [ prop

vacaciones, parte proporcional de la prima vacacional, parte proporcional de

aguinaldo, fondo de ahorro, para obtener el importe a pagar después dcl impuesto.

1. DESCUENTOS Y/O ADEUDOS.- Al importe a pagar después de impuestos se le

deberan restar los adeudos y d >s que el trabajador tenga con la empresa, cuyos
montos y conceptos se obtendran en su caso de la hoja de liberacion de
respo bLilidad y el ¢ Itado serd el importe neto a pagar por coucepto de

FINIQUITO.
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Para el calculo de finiquitos de

dicho personal se observaran los

mismos
para los trabajadores sindicalizad

pr fimientos S ohao d

con pl . Sin
embargo se debe poner atencion ya que en la mayoria de las empresas las prestaciones
suclen ser menores.
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5.3. CALCULO DE LIQUIDACIONES .

5.3.1. PARA TRABAJADORES DE CONFIANZA, CON PLANTA.

Para el cilculo de liquidaciones de dicho tipo de trabajadores se deben tomar en
c los sigui P s:
A) Anteced del trabajador
B) Indemni ion consti I de 20 dias de salario por aiio (Art. 50 fracc.ll, L.F.T.)

C) lndemnizacion constitucional de 3 meses de salario (Art. 50 fracc. 111, L.F.T))
D) Prima de antigitedad 12 dias por aiio de servicio (Arnt. 162, L.F.T.)

E) Parte complementaria de gratificacion

F) Parte proporcional y adeudo de vacaciones

G) Parte proporcional de prima vacacional

H) Parte proporcional de aguinaldo

1) Fondo de ahorvo

HR iones e imp {sPT)

K) Descuentos y/o adeudos

A. ANTECEDENTES DEL TRABAJADOR.- Se refiere a la integracion de la

siguiente infonmacion:

-- Puesto

-- Sueklo mensual

-- Tipo de contratacién (verificar anicamente)
-- Fecha de ingreso

-- Fecha de baja
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-- Salario minimo de la zona (vigente)

-- Hloja de liberacion de responsabilidades

B. CALCULO DE LA INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL DE 20 DIAS DE
SALARIO POR ANOQO.- Para detcrminario se debera atender a lo siguiente:

Obtener el Salario Diario Integrado (SDI), que se compone de la sumatoria del
Salario Diario Nominal, Aguinaldo, Prima Vacacional, Gratificacion Diaria,

Despensa Diaria y Comedor Diario, etc.

Una vez conocido el Salario Diario Integrado, se multiplicara por los 20 dias o
fraccion por afio a que tiene derecho el trabajador, segun el Art. 50 de la L.F.T.

fraccion. I, di 1a sigui oper:

1. Se determinarin los afios leto: lado

P

por un trabajador de antigiiedad
desde su fecha de ingreso al dia en que suceda la baja, y se multiplican por los 20 dias,

1o que resulte se multiplica por el Salario Diario lntegrado.

2. Para el calculo de proporcionales (fracciones de afio) se determinara el numero de
dias trabajados a la fecha de baja. y se multiplicaran por los 20 dias, dividiendo el
resultado entre 365, lo que resulte por el Salario Diario Intcgrado: resultado que se
sumara al obtenido en el punto anterior y de tal manera se determina la indemnizacion
constitucional de 20 dias por ailo.

C. CALCULO DE LA INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL DE 3 MESES DE

SALARIO. Para determinar el factor se debera atender a lo siguiente:

(sm) X (30 ui,\s) x (3 M(-:Sl-:s)

1IC3M
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D. CALCULO DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD,
El prto se obti de la

Ji{ a:

1. Se determinan los aitos completos acumulados por un trabajador desde su fecha de

ingreso al dia en que sucede Ia baja, y se multiplican por 12 dias, 1o que resulte por el

Salario Diario Integrado, siempre v_cuando éste_ultimo_no exceda de dos _veces_al

salario diario minimo de 1a zona,

La L.I7F. establece en su At 162, que en 1os casos de que el Salario Diario exceda

en mas de dos veces at Satario Minimo de 1a zona, para efectos de calculos se aplicara
el importe de dos veces el Salario Minimo.

2. Para el cilculo de proporcionales (fracciones de aiio) se determinara el niunero de
dias trabajados a la fecha de baja, y se multiplicaran por 12 dias. dividiendo el
resultado entre 365, 10 que resulte por el Salario Diario Integrado o el minimo segan

sea el caso, r tado que se 4 al ot

do en el punto anterior, con lo que se
obtiene 1a Prima de Antigiiedad (PA).

€. CALCULO DE LA PARTE COMPLEMENTARIA DE GRATIFICACION.- El
concepto se detenmina con el siguiente procedimiento:

1. Se debe obtener en primer término el Salario Diario Nominal (SDN) de la siguiente
manera:

(SUELI)O MENSUAL NOI\IINAL) =<+ 30 DiAS = SDN

2. Posteriormente se calcula la Gratificacion Diaria como sigue:
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(ni,\s A QUE TIENE DERECIHIO DE GRA’I‘lF.) X SDN + 36% = GD
AL ANO EL TRABAJADOR

3. Con la determinacion de los comnceptos anteriores se obtiene la Parte

Complementaria de Gratificacion (I"CG) de la siguiente forma:

(ui,\s LABORADOS AL ANO DEL to. nc) X (GD) = FCG
ENERO A LA FECHNA DE BAJA

F. CALCULO DE LA PARTE PROPORCIONAL Y ADEUDO DE VACACIONES.
Elc

tnd

pto se ol dra de ta mi forma que la anterior

G. CALCULO DE LA PARTE PROPORCIONAL DE PRIMA VACACIONAL. El

calculo se realiza de la misma forma en que fue seifialada anteriormente.

H). CALCULO DE LA PARTE PROPORCIONAL DE AGUINALDO. El calculo se

realiza de la misma forma en que fue seiiatada anteriornnente.

I. CALCULO DEL FONDO DE AHORRAO. El calculo se realiza de 1a misma forma

que fue sefialada anteriormente.

J. CALCULO DE RETENCIONES E IMPUESTOS (ISPT).

* Explicado al final de la unidad.

Una vez obtenido el Impuesto Sobre el Producto del Tabajo (ISPT) se debera restar

de los sig es ptos: ion constituci 1 de

ia swmatoria que r
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20 dias de salario por ano trabajado, indemmnizacion constitucional de 3 meses de
salario, prima de antigiiedad, parte complementaria de gratificacion, parte
proporcional y adeudo de vacaciones, parte proporcional de prima vacacional, parte

proporcional de aguinaldo y fondo de ahorro, para obtener el importe a pagar después
de Jos impuestos.

K. DESCUENTOS Y/O ADEUDOS.- Al importe a pagar después de impucstos se le
deberi restar los adeudos y descuentos que el trabajador tenga con la empresa cuyos
montos y conceptos se obtendran en sa caso de la hoja de liberacion de

responsabilidades y el resultado sera el importe neto a pagar por
LIQUIDACION.

concepto
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5.3.2. PARA TRABAJADORES DE CONFIANZA EVENTUALES.

Para el calculo de la liquidacion de dicho personal se observard el mismo
procedimiento que fue seiialado para trabajadores de confianza, con planta, cambiando

Unicamente algunas bases para calcular las pr

que se otorgan a cada uno de
ellos.

108



5.3.3. PA BAJA) RES SINDIC S, CO N .

Para el lo de la liquidacion de dicho personal se observara el mismo

]
PSS P

pr que fue

para trabajadores de confianza, con planta, con las

salvedades que estén establecidas en la empresa.
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PPara el calculo de la liquidacion de dicho personal, se observari el mismo

fial ind.

procedimiento que fue do para trab es de confianza, con planta, tomando

4

en cuenta las salvedades que estén establ en la mi P

ilo



TABLA DE LAS TARIFAS (LISR ART. 80) PARA CALULAR LS.P.T.
VIGENCIA PARA LER. TRIMESTRE 1996.

LIMITE LiMiTE CUOTA % SOBRE EXCEDENTE
INFERIOR SUPERIOR FUA DEL LIMITE INFERIOR
s s s Yo

0.01 19331 0.00 3.00
193.32 1,640.72 5.80 10.00
1,640.73 2.883.41 150.53 17.00
2,883.42 3,351 88 361.80 25.00
3.351.86 4,013.06 478.90 32.00
4.013.07 8.093.79 690.49 33.00
8,093.80 12,756.93 2.037.12 34,00
12,756.94 EN ADELANTE  3,622.59 35.00

TABLA DEL ART. 80-A, VIGENCIA PARA EL 1ER. SEMESTRE 1996.

LIMITE LIMITE CUOTA % SOBRE EXCEDENTE
INFERIOR SUPERIOR FUA DEL LIMITE INFERIOR
s s s %

0.01 193.31 0.00 50.00
193.32 1,640.72 2.89 50.00
1.640.73 2,883 41 75.27 50.00
2.883.42 3,381.8% 180.89 £0.00
3.351.RG 4.013.06 239.46 50.00
4,013.07 8,093.79 345.24 40.00
8,093.80 12,756.93 883.89 30.00
12,756.94 16,187.56 1,359.53 20.00
16.187.57 19,425.05 1,599.68 10.00
19,425.06 EN ADELANTE 1,712.99 0.00




FACTOR PARA APLICARLO EN EL ART. 80-A.

1 RESOS GRAVABLE NUALE
TOTAL DE EROGACIONES ANUALES

1.000,000 = 83.3 % LO QULE GRAVA

TABLA MENSUAL DE CREDITO AL SALARIO,VIGENCIA 1ER. TRIMESTRE

1996.

PARA
INGRESOS DE
s

HASTA
INGRESOS DE
$

CREDITO AL
SALARIO MENSUAL
$

0.01

689,15
1.014.72
1.033.70
1,352.94
1,378.27
1,474.74
1,732.11
2.078.54
2,424.98
2,771.38
2,875.96

689.14
1,014.71
1.033.69
1,352.93
1,378.26
1,474.73
1,732.10
2.078.53
2,424.97
2,.771.37
2,875.95

EN ADELANTE

137.14
146.17
139.62
148.21
132.61
93.54
137.57
126.57
114.77
98.76
84.77
69.27

12



CALCULOS DEL LS.

7. CON SURSIDIO ¥ CREDITO AL SALARIO .

Lecr. paso.
JABLA ART, S0 LS. R
salario que grava impucsto $ 3.000.00
menos:
limite infc 2. 883,42
ipual: impucsio 116,58
2do. paso
por: TA BU-A S Q.
% an.ROisr. 25
fmpucsto marginal 29 14 por S0 % = 14.57 imp.marginat,
j 36G).8BU por 50 % =+ 180,89 cuota fija
intpucesto esti. al nies antes Ivnus bsi/tabl; 195.46
menos: 833 % (factor/cmpresa)
puesto esti. al mes antes i 390,94 id

ILS.P.T. del

mcnos:

crédito al salario mensual (sacado de a abla)

ipual:

impuesto ncto mensual a rctener
quincennl (282.03 ctitre 2)
(2RY.03 entre 4)

pucsio neto
upuesto nelo semanat

¥ antes eréd. salario

113



vt

mouro ] owosoin [
SINGICALIZADO[P _ [E CONFIANZA[P X [E
SUELDODFRIO(SD)  SUELDO MENSUAL WPORTE | DEDUCCIO- JIRPUESTOS| WETOA
56000 §180000 5.01 36150 NES PAGAR
‘SUELDO PENOEENTE: OE ____ DUAS por $0. CORMESAONDENTE AL LTI~
MOPERICOO OE TRABAJODEL 13 DE1®_AL___DE oee [ | { 1
*ADEUDO DE VACACIONES: DE. DIAS omive 3682 > [
TRABAIADOS: DIAS DE VACACIONES por 5.0 OEL__ OF
DE199_ AL DE DE1%___ { ] f ]
*PARTE PROPORCIONAL OE VACACIONES: 0. W__ DS emiee 820500007
por__304___DIAS TRABAJADOS 2_ 82 _ DIAS DE VACAC.por SD.__$6000 ORCE]
DEL_01__DE_ENERO___ DE1996_AL_0_ OF_OCTUBRE__ DE 1596 _
* PRIMAVACACIONAL: IMPORTE._ #0920 por,__ 08 XDE VACACIONES. PENDIENTES Y/0 —
PROPORCIONALES. —
*AGUINALDO PENDIENTE Y10 MOPORCIORAL: DE_28_DIAS enire 364 = 0.068493 por--
_304_0IAS TRABAJADOS = 2082__DIAS DE AGUINALDO par 5.._8 60.00 —/
*FONDO DE AHORRO§ COMO APORTACKON DEL EMPLEACO mi §
COMO APORTACION DE LA EMPRESA mie § INTERESES( %) C—/
*NOEMNZACION, SEGUN EL ART. 58 FRACC.S. DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJKD —
2004 por _1__ARO(S)=_20_DIAS por SDI_$6150__ R i ]
*NOENNZACION DE ) MESES (90 DIAS) DE S.0.. SEGUN ART, 5 FRACC, MDE LALEY -
FEDERAL DEL TRABAJO: A RAZON OE 90 DIAS por_§61.50_SD1. OS]
“PRIMA DE AVTIGUEDAD, SEGUN EL AT, 162 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO —
12DASpor _1__ANO(S)x_12__DIAS A RAZON DE_$51.50_DIARIOS ] | ——
GRATIFICACION ANUAL.__ 6 DIAS ARAZONDES 6208 DIANOS. LM —
TOTALES Xl I T ]




FINIQUTO

RFC.
ZUNIGA ORDAZ INES  ZUOI-T10210

[ uamoacen

i

FECHA NGRESO FECHA BAJA
1-Eme-96 96

SINDICALZADO[P _JE _|CONFUNZAP X [E |

SUELDO MENSUAL
$2.40000

SUELDO DIARIO {SD)

$80.00 S.01.$8352

’ IMPORTE

DEDUCCIO- {IMPUESTOS!
NES,

NETOA
PAGAR

*SUELDO PENDIENTE: OE_____DIAS por, S.D. CORRESPONDIENTE AL (LTI-

“ADEUDG DE VACACIONES: DE. DIAS entre 384.= PO,
TRABAJADOS= DIAS DE VACACIONES por S.0.

-

{

DEY_ AL OE E19___

*PARTE PROPOACIONAL DE VACACIONES: DE. __10___DUAS erere 365 =, 0082131
por___150____ DIAS TRABAADOS =_1232_DIAS DEVACAC. por SO_ 38000
DEC__01__DE_ ENERO___ DE1906_ AL_29_ DE MAYO_ DE{%6__

* PRIMA VACACIONAL: MPORTE.__ 984 60_por, __90__ADE VACACIONES. PENDIENTES Y/0 —

PROPORCIONALES.

"AGUINALDO PENDIENTE Y/0 PROPORCIONAL: DE_29_DIAS amire 365 = 0.084784_por—
_\50___DIAS TRABAJADOS =_8.21__DIAS OE AGUINALDO por SD._S80.00

'FONDO DEAHORRO §_840.08__COMO APORTACIKIN DEL EMPLEADO mis $_840.00.
COMO APORTACION DE LA EMPRESA mie §__140.00 INTERESES{ 20 %)

NDEMNZACION, SEGUNEL ART. 48 FRACG 1. DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJD —
200lspor _1_AKO(S)2_2_DiAS porSDI $E3S2__

“THOENMZACKN DE 3 MESES (88 DIAS) DE 5.0.1. SEGUN ART. $0 FRACC, W DE LA LEY -
FEDERAL DEL TRABAJO: A RAZON OE 90 DUAS por_$83.52_SDL

*PRIMA DE ANTIGUEDAD, SEGUN EL ART. 162 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO ——
12DAS por _t___ANO(S)=_12___DIAS ARAZON DE_§8352_DIARIOS

GRATIFICACKNAMUIAL__§___ DIAS ARAZON DES_W.00__ DMRIS.

TOTALES

St

i

]

RERERE
ot 001

[DEC

.

ELABCRO

REVISO YAPROBO




DATO PREVIO

NOWBRE. RFC. auto [ woumsoin  [X]
ROALOPEZ JUAN _ ROLJ&S0T20
FECHE WGRESO FECHRBAA  |SINDICALZADOF TE JeonFunafl_E
1w N163%
SUELDO DIARIO(60] _ SUELDDMENSUAL ] TWPORTE | DEDUCCID: | WPUESTOS| NETOR
s0m 527000 50135% NES, PAGAR

*SUELDO PENDIENTE: DE __15_DIAS por § _90.00_5.0. CORRESPONDIENTE AL LTI~

MO PERIODO OE TRABAJO DEL_16__DF_JULIO___DE 1996 _AL _31_DE_JULIO_DE 1996 __

*ADEUDO DE VACACIONES: DE.__8___ DIAS eare 68,6 0.021917 por__ 344 ouS

TRABAJADOS:__799___DIAS OE VACACIONES por SO._$8000__ OEL_O1__DE_MARZO_

DE1995__AL_OT__DE_MARZO__DE 1906

PARTE PROPORCIONAL DE VACACIONES: DE. ___10___DIAS entre 365 =, 0.027397

por___152 DiAS TRABAIADOS _4 16__DIAS DE VACAC. por $O._$ 90,00

[OXEC 0 N N

[ ORECE |

Ll

O]

DEL__02___OE_ MARZO, DE1996__AL_31_ DE_JULO OE 1996 __

* PRIMA VACACIONAL: IMPORTE._1.092.80_por. __4___%DE VACACIONES. PENDIENTES 10 —

PROPORCIONALES.

*AGUINALDO PENDIENTE Y/0 : 0€_28_DIAS entre 365 =_0.076712_por-
_152__DiAS TRABAJADOS _11.66___DIAS DE AGUINALDO por SD_$9000

"FONDO DE AHORRO $_1,323.00_COMO APORTACION DEL EMPLEADO mit §_1.320.00_
COMO APORTACION DE LA EMPRESAmds § _308.70____INTERESES( 20 %)

"NDEMNLZACION, SEGUN EL AR, $8 FRACC I DE LA LEY FEDERAL DEL. TRABAJO —
200WS por _1__ARO(S)=_20_DIAS por S.01,_$8396__

NOEMMZACION D 3 MESES (90 DIAS) OE 5.0.L SEGUN ART. 50 FRACC, M DE LA LEY -
FEDERAL DEL TRABAJO: & RAZON DE 90 DIAS por_§ 9395 _SD..

“PRIMA DE ARTIGUEDAD, SEGUN EL ART. 162 DE LALEY FEDERAL DEL TRABAJO —
1201AS por _1__ANO(S)=_12__DIAS A RAZONDE_$9396_DIARIOS

*GRATIFICACION ANUAL.__§__ DIAS ARAZONDE S 90.00__ DIARICS.

TOTALES

911

$ 814

JO0 U0

(R

(R

%]

Femi_ | 1 I

REVISO Y APROBO




L1

DATO PREVIO

RUIZ SANCHEZ RENE __ RVSR$90120

1-Abr.96 3081996

3 RFC. ]rmm [ uowscw  []
FECHA INGRESO FECHABAJA SINDICALZADOP_[E__JCONFIMNZATF__TE X}

SUELDO OIARIO (SD)  SUELDO MENSUAL
$ 4000 $1.20000 tDARTIR{]

J IMPORTE

*SUELDO PENDIENTE: DE ____ OAS por § $.D. CORRESPONDIENTE AL ILTI-

MOPERIODO DE TRABAJO CEL. DEJUUO__DE1%_AL____OF JUUO_DE1%__

OikSomredd=____ por OMS
TRABAJADOS=, DIAS DE VACACIONES por S.0._$, DEL, DE

*ADEUDG DE VACACIONES: DE..

DEM__ M OE DE1S___

*PARTE PROPORCIONAL DE VACACIONES: DE.___ 6 1WAS anire 386 s 0016430

0____ DIAS TRABAJADOS __147__DIAS DE VACAC. por S.0,__8 4000

DEL_O1__DE_ ABRL____ OE16_ AL 2_DE_ JUNIO_ _DE1%95__

* PRIMA VACACIONAL: IMPORTES _ 5834 por. 28, SDE VACACIONES. PENDIENTES Y -

PROPORCIONALES.

*AGUNALOG SENDIENTE Y/O PROPOACIONAL: DE_15_DIAS erere 306 2_0.041906_por—
__90__DiAS TRABAJADOS =__369_DiAS DE AGUIRALOO por S.0,_§ 4000

“FONOQ DE AHORRO § COMO APORTACION DEL EMPLEADO s §

0

5

|

)

COMO APORTACION DE LA EMPRESA mis § INTERESES{ %)

“INDEMNZACION, SEGUN EL ART. $8 FRACC.I. DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJ —
20 DiAS por MiO(S)= OlAS porSDL_S,

*NDEMNIZACION DE I MESES (98 DIAS) DE 5.0.. SEGUN ART. §4 FRACC, BDE LALEY -
FEDERAL DEL TRABAJO: ARAZON DE 90 0MSpor $____SOL

“PRUMA DE ANTIGUEDAD, SEGUNEL ART. 162 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJ0 —
120ASpor____ ARO(S)=____ DIASARAZONDE S ____DIARIOS

*GRATIFICACION ANUAL. DIAS A RAZONDE S DOAOS.

TOTALES

OEDUCCIO- [MPUESTOS|  NETOA



INDMBRE. RFC.
GOMEZALVALUIS  GOAL580218

FECHA BAIA sinoicazanolp  Te “lconFuszalr " TE X}
%

SUELDO MENSUAL
$ 75.00 $225000 SO1 38083

IMPORTE

DEDUCCIO- [ IMPUESTOS| NETOA
N

*SUELDO PENDIENTE: OE ___ DiASpor§___ SD. cmmuim-
MOPERIODO OF TRABAJODEL____ DE JULIO,___OE 199__/

TRABAJADOS= _11.99 DIASDEVACACIONESPNSD $7500___ DEL_05__ |
DE 1904__AL_05__DE_SEPT,  DE195__

mmmnsvmmu. 4__ DS enire 368 5. 043048

r___24___ DIAS TRABAJADOS =___ 932 OIAS DE VACAC. por §.0_$ 7500

DEL__as__ns__ssPr DE19%5__AL_D6__DE__MAYO____DE1396__

“PRIA VACACIONAL: INPORTE S 1.506.28_por, _ 60 NDE VACACIONES. PENDIENTES Y10 —

PROPORCIONALES.

K PENDIENTE Y10 :DE_28_DIAS satre 384 =_0.M4TS4 por-
_263_OlAS TRABAJADOS =_13.31_DIAS DE AGUINALDO por SD._S7500__

“FONDG DE ANORRO S, CONQ APORTACION DEL ENPLEAD mia §
COMO APORTACION DE LA EMPRESA mis $ INTERESES( %)

“WOEMAZACYN, SEGUN EL AR, $4 FRACC.E. DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO ——
200WSpor __ANO(S)=____OWSporSDLS___

NOEMNIACIONDE $ WESES (0 DIAS) DE $.0. SEGUNART, 40 FRACC, W DE LALEY -
FEDERAL DEL TRABAJO: A RAZON DE S0 DIAS por $____ S.01.

“PRINA DE ANTIGUEDAD, SEGUN EL ART. 62 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO ——
1204Spr __ ARO(S)= DIAS ARAZONDE S ____DURIOS

CGRATRICACONANUAL __  DUSARAZONDES __  DIARIS.

TOTALES

__OE_JUO_DE1%___

*ADEVDODE VACACIONES: DE.__12___OIAS wwire 368 0300876 pon_388__ _ DMS
DE_SEPT,__

PAGAR

,_

I

0

L1

-
L

S 3.565.48

I

REVISO Y APROBO




México, D.F., a de de 199 .

JEFE DEL AREA
PRESENTE

Por lio del pr ico a Usted y por asi convenir a mis intereses
personales; me estoy penrmitiendo presentar mi renuncia con caracter de irrevocable al

puesto que hasta ésta fecha he ido d do dentro de la Empresa, en virtud

del contrato de trabajo que tenia celebrado.

As

smo quiero manifestarle que hasta ta fecha me fueron liquidados por la
Empresa cl importe del sueldo devengado, asi como el pago de horas extras en los
términos de 1a Ley, pago por el cual no tengo reclamacion alguna que hacer, sobre el

particular me otorgo el mas amplio y completo finiquito.

También quiero reconocer que me cubrieron las vacaciones anuales n que tuve

derecho, no iendo recl ion al

que hacer por éste concepto, otorgandole el
finiquito relativo al mismo.

Finalmente reconozco que no he sufrido ningan riesgo profesional durante ¢l
tiempo que he estado al servicio dc esta Empresa, por lo que carezco de acciones para

exigir cantidad alguna por concepto de indemnizacion.

Muy atentamente,
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SR.

Presente:

Con motivo de la renuncia presentada por Usted, con fecha

al g > dc que  venia

ocupando dentro del informo a usted,

que con fecha del ha sido o

Agradeciendo a nombre de la Empresa "X" S.A. DE C.V,, el tiempo que estuvo

laborando en la misma.

Atentamente,
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CONCLUSION

io, podemos destacar «que se ha

io en un princip

diend | toda Ia informacion y los

logrado cumplir con el i P o
1§ d d los calculos de las

De acuerdo al objetivo pl.

i ios para poder 7

Prestaciones y Servicios al Personal, en una Empresa Industrial.

En el presente trabajo se busco seguir una secuencia logica, es por ello que en la
UNIDAD UNO, nos referimos de una manera muy general a lo que son los Recursos
Humanos. para adentrarmos ya en particular a las Prestaciones y Servicios al Personal.

En lo relacionado a la UNIDAD DOS, del Seguro Social, se puede pensar que son
repetitivos algunos de los puntos mencionados aqui, con respecto a los expuestos en la
unidad cuatro, perc no es asi ya que para sacar y ejemplificar dichos puntos era
necesario incluirlos, aunque no tan ampliamente como en la unidad cuatro.

Para los puntos relacionados en la UNIDAD DOS, es importante mencionar que

A; 5 N

asi como algunos pr
necesario  actualizarlos

|} de las tablas que se pr .
cambiar o sufrir modificaciones, por lo que sera
frecuentemente. Para el afio de 1997, entrara en vigor la Nueva Ley del Seguro Social,

1i de los bios que pudieran existir.

por lo tanto se tendra que estar muy al p
De la UNIDAD TRES, del SAR-INFONAVIT, es preciso estar pendiente por si

algunas de las formas aqui mencionadas cambian o se dejaron de utilizar. o inclusive
hubo aumento de las mismas. Hay que destacar que ha imediados del afo de 1997
entrara en vigor lo que es la AFORE (Administradora de Fondos para el Retiro), que
vendra a sustituir lo que hasta ahora se conoce como SAR (Sistema de Ahorro para el
Retiro) pero que a final de cuentas cumplira la misma funcién: es decir administrar las

aportaciones que se les haga a los trabajadores asegurados.




En la UNIDAD CUATRO, se habla de las Prestaciones Generales, ya habiamos

mencionado anteriormente et hecho de que parecicran repetitivos al

p

presentados aqui, en relacion a los exp en el idad dos, sin embargo aqui se

expusieron mas ampli incluyendo una serie de ejemplos de los posibles casos

pr se en el po laboral.

la UNIDAD CINCO, se expuso lo relacionado a Fi

quitos y Liquidaciones, cs

preciso poner ion a las pr iones que correspondan a la Empresa donde se

labore. ya que los procedimientos y i > lados aqui, van en funcion a las

prestaciones otorgadas en cada Empresa,

procedi s aqui nalados no se que realizar, por el hecho de que la

clusive puede suceder que algunos de los

Empresa no je 0 cc ple determinadas prestaciones. Hay Empresas que tienen

sus propios manuates, en donde el procedimiento puede variar con respecto a los

dos en el pr trabajo, pero a final de cuentas se va a llegar al mismo
resultado.

De tal manera se tienen los elementos suficientes para iniciamos dentro del area o
Departamento de Personal en una Empresa, sin embargo es importante recalcar que es
sdlo el comienzo y el punto de partida para seguir desmvollande y ampliando los

conocimientos sobre dicha drea.

£l presente trabajo solo pretende ser una pequefian aportacidon para quienes
incursionan en el campo laboral de una Empresa, y en donde se busco emplear un
Ienguaje sencillo con egjemplos priacticos.

Quiences inician en fo que es el Departamento de Personal deben seguir explorando
y puliendo los conocimientos para poderse desarrollar mejor en un campo laboral cada

vez mias competido,
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