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:INTRODUCCION 

La relaci6n que "Xint".~ rntr~ ln Bolud y la n.c:t1vJdod del. horrtbro ea inne

aablG; puco hint6r1c:ument" ue hn admitido que el trebnjo humnno ruvorece 

el mant.enimi ento dol r-utodo de onlud. nin nmbar20 también pucdft ult"rar

la. Se ha demost.rudo que el donarrollo ocon6m1co. la productividad y Ju 

catabi l idud eoc:inl d.,p..,ndon d11t la dtnponibi l idnd dr. loo mcdion d.-, produ_s 

c16n y uue ovoncee tcc:nol62icoR pero tambibn de llU''I condiciont_•o drl 

biente lnbornl y el nivrl d<" birncntnr del t.rubajRdor. 

La tnveattgaci6n en el 6mbito de ln Medicino del Trabajo. ea una ac:c16n 

diaria cuyoo prop6uitos clrntff"iCOR deben dif"undirne a cualquier lugar -

en donde el hombrr. por mrdio de au trabajo. modiCicu lu noturulczn 

activJ.dadea f"S:nicon o mentalco. Ln inventigaici6n en "l trnbftJO debe en

cauaaree en bencf"icio dnl trnbnjndor de rnunorn individual y colectiva. 

Es necesario ~'l eotudio perma.ncnt.e de lno condicJon~o en que un reolizo 

el trabajo e implicu hacrr conciencin de que no son euricicnteB loo oc

cionea pnrciolen con r-etudion individualrn oino que la invcst1anci6n de

be extenderse a lo col("ctivtdu.d do ln clnnn trnbajodoro lo qu~ condicio

narA un cambio oocioecon6mico. 

Ea relevante el conocimiento de loa cnrnct.erfeticoo de lo organizaci6n -

del trabajo. como hornrion. rotnci6n dr. turnoK. rotaci6n en lnn divcrKRB 

Arttaa dtt trabajo. monotr.n!n. rel'~cionrs hurnnnao en lo empresa. 1.nducci6n 

y motivación al pucstc rn•> ... cf1'.ico de trnbajo 0 incentivos. preotocionee .2 

toraadao por lu emprenn. ~t.cétern; como indicador del entado biopnicoso

cial y ccon6mico del trobnjndor. 

E1 riesgo cont!nuo al que eotfi uomctido el hombre mot•.vo de au trab!!. 

jo es lo raz6n primordial por lu que oe debe vigilar en f"orr.i.a continua y 

peri6dica el entado de salud de loo trobajodores. ao! como 10 odaptaci6n 

del trabajo ol hombre y cada hombre a KU trabajo. 

Son diverooo lon rActorcs prcacntee en el medio ambiente do trabajo. pe

ro en el estudio que ohora nos ocupo. conaidcramoo que es de suma impor

tancia evidenciar y dctcrmin~r ln exiatcncin de vapores de diaolventen -

org6nicoo a que eHtán expucetoa loo trabajadores en el úrea de p~ntura y 

de esta monerA conocer la magnitud y ~l tiempo de exponici6n. ns{ como -

le relaci6n cuuua-nf"(:!'Cto. trabnjo-dnf\o. 



2 

.,JUSTIFICl.CJ:ON 

Dados 101 Avancen t.ecnol6atcon nn la ern moderna y nl uso no controlado 

de loa d.loolventee oralinicoe en múltiplen procesos indL&atrinlen que af"'e.!:, 

tan 1ft aalud dn loe trabajudoruB expuenton y connecuent ... mente eu estado 

aocioecon6mico, en necenario renliznr eete eBtudio con ln r1naltdad de -

conocer el arado de expouic16n Y ndoptnr 11u1 m.,.didan de neauridad e hi

giene qu~ mtnimic ... n dicha expoalci6n. limiten el diú'lio y lon erectos en -

e]._ organ!emo 0 n !"in de promover Y mantener el mlan alto nivol de bieneo-

tar C'{aic:o 0 ment.nl y oocinl de loa trnbnjadoren. 

Loo trabajadoreo d ... nuentro p1tírs conotltuyen lo baoe del. desarrollo eco

n6mico. fOr" lo queo d.,.bPmoa prencupnrnoa por HU coto.do de &alud para ''"'!'J2, 

rar eue condicionen de vida. oul como lu productJv1dad encaminado. hacio. 

la calidad total y por conniguir-nt~ el progre-ao de M~xi.co. 
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ANTECEDENTES CIENTIFIC05 

Se han eetudindo y comprobndo loa erectoH dn los diaolv"ntee org~nicon 

en el organismo humano. aol tcnemoa que el mayor problnma de ln exponl~ 

ci6n individual y colectiva u loe dinolventee org&nicoe estriba en la a~ 

plia dinponibllidad y el uno indincriminado de mezcla~ de hidrocorburoo 

conocidoo comúnmr.nt." c01110 "thl;:.nerce•• que contienen blit.ulcamnnte: tolu..,no 

xilenoa (orto. m""t.n y pnro.) • tntrucloruro de c ... rbono • ecetonB. trie loro!! 

tileno. alcohol etllico y cnntidadea nignl~icotivna de benceno como con

taminante. de loA cunleo loo don primoree y nnte ú1timo tienen erecton -

t6xicoo sobre el oiotema hemnt.opoy6t1co. 

La concentraci6n y expooici6n rcpreoentan mayor rles20 en el ambiente l~ 

bora1 durante el uso y producción ~n plantee petroqu!m1cao. 

La 1.nduetr1a y operacionea dondr. e:xiote moyor eJCpoo1ci6n a loa dinolvr.n

tea oraánicoo oon aquellos donde Mo utili~nn para diluir pinLuron. lncue 

barn1.coo, y ou aplicoc16n con pistola neumático en cnrrocer!ns de nutom~ 

vilee, aoronaves. bnrni~odo de mueblen. deoKraoado de piezan ~~t611eaa.

deamanchodo en seco, e:xtrncci6n de Rraoae, nrtcs gr&r1.cae. loborntorioo 

da qu!m1ca y biolog{a, oplicoci6n de pegrunentoe y odh~n1voo en lo induo

tria del c81sado,jugueteo, dlvernon nrt{culoe de ornato y otroA. 

La pr1.ncipal v!n dr. ont.ruda de loR dieolventen Al or.i;;n.n1amo eo lo inhu.l!!. 

c1.6n de sus vaporeo, y una grnn cantidad de disolvente se elimina oin ~ 

c&Jnb1.o en el aire eapirndo, la abnorci6n cutáneo en poco oigniricntiva. 

Por su 11.posolubilldaá loo dioolventeo arom&ticoe ne almacenan en mayor 

concentraci6n en el bozo, ln mAduln 6eca, el cerebelo y las gl6ndulas a~ 

prarranalea. Algunos eotudion han demostrado que loo valores m&ximoe de 

concentrac16n do disolvente no elcnnzan a loa trea horas con valores al

tea en lo m6dula 6eea. 

Loa ef"ectos de lon d 4.solventen durante la expos1ci6n var!n.n con la dura

ci6n y concentroci6n en el m~dio laboral y son agudo& y cr6nicoa. La to

xicidad agudo oe prenontn por expoaici6n única o múltiple en 24 horan. 

Loa e~cctoa primurioa de la intoxicoci6n aguda aon lo narconin y aneste

sia. El mecanismo de ln acci6n aneet6nica se cree que ocurrP. por interr~ 

rir en los movimientoA i6nicoo para la deopolR.rizaci6n de la membrnno e~ 

lular ncrvioou. lo que couon una dinminuci6n del ingreno de oodio a la -

reducc16n do lo oxcitnbllidnd de lu m"mbronn y nu consecuente anestesia. 



Loa of"ecto• aubagudos y cr6ntcoa aon rnvernibl"n e irrcverRiblee y "e 

presentan deepu5s de 60 a 90 dlo.a dn lu e:icpo,.1ci6n única o rnpet.ida a 

1oa diaolventes. 

Loa of"ectos m~n relevontnn "ºn lon Que ocurr~n ~n 1" m~dula 6nna y la i~ 

ducc16n de la leucemin rni~lobllt.at.ico. n&uda y aun vurio.nteu en el 0111.00 -

del benceno. E1 to1ueno ocasiona nnemin modr.rftda, lcucocitoaia. eoeinorL 

lia, ltnrocitoais y aumento rn el tiempo de protrombino- &l xt..leno causa 

1inrocitosia. 

La.a alterncionee hema~ol6v.icna en los trabajadores expuestos a benceno -

aoni 1eucopenie. trombocitopent..n. hipop1aoia dn la m6dula 6eea. anemia~ 

p16atica y leuce"'ta. El ef"ec•.o mlie común ea la pancitopenia, lo cual va

ria con la auaceptibilidnd individual y el tiempo de expoaici6n. 

Loo a1Knoa y s1ntoman de inouf"iciencia medular pueden aparecer meaea o a 

ftos deepu6s de hnb~r cesado la expoaici6n y corresponden al a1ndrome an~ 

mico. a la leucopenia o trombocitopenia. 

En 1928 en Francia Delore y BorGomono describieron el primer caso de le~ 

cemia a~ribu1da al benceno. 

En 1931 Nelk~n cxamin6 399 impresores expuestoo a xi1eno y 276 no expue~ 

toa. encontrando relativa linfocitoaie en ~ de loa expuoatoo y 23.7'1:. -

en loa no expucatoa. 

Pacacri y Emezt en 1970 estudiaron a 191 impresores expuestos o un.a con

centract..6n de 170 a 340 ppm de tolueno y encontraron que incrementa e1 -

tiempo de protrombinu y a61o doa Rujetos mostraron reducci6n en el nCune

ro de eritrocitos. F.n el mismo o~o Bansaaui encontr6 una diaminuci6n do 

la actividad Cagocitario de loo leucocitos polimorronuclearea en trabaj~ 

doren expuestos u vapor de tolueno en una industria impresora. 

En 1977 J:nf'D.lltc y Colo. cn~udion epidemio16gtcoa demootraron que el -

riesgo de muerte por leucemia ca cinco vecen mayor que en lo pob1aci6n -

general. 

Stt ha cbeervudc u.umento en lo incidencia de lo leucemia en las indus-

triaa donde se utili7.n el benceno en concentru.ciones a.1tas. me7.clado con 



otroa d~•o1ventea y en emprcaaa con der1cicntea condic~onou h1gi6nlcua. 

Rl benceno produce a1terac1onea crotnoa6micaa. do ah{ loa erectos mutag6-

n1coa re1ac1onadoa con el desarrollo de lo leucemia. 

81 to1ueno ea uno de loa principales hidrocarburo& quo ae utiliZR en la 

preparaci6n de loa thinncreu y oo ha demon~rodo que cauaa anemia modera

da con 1eucocitosia y coainorilin. ndem6a de nlteracioneR cromoo6micoa. 

Otro componente que oe encuentro como contaminante en lao me~clao de di

solventes ora6nicoa o aaocindo a otro dtoolvente en el benceno Gue en e~ 

tudioa realizado& en ~rebajadores expu~atoa oe hn demoatrndo que cauen -

depreai6n de la mbduln 6een lo cua1 ocanlonu anemiu. sangrado e 1nrecc12 

nea aecundarion a dicha depreai6n. 

Loa eetudioa hematol6gicoa demoatrnron anemia. leucopenia y ~rombocitop~ 

nis. Loa mi~loaramuR revelaron hipopl&aio de 1a médula 6s~a y leucemias. 

La Organizaci6n Mundinl de lu Salud en 1987 de8cr1be que la concentra~ 

c16n de benceno en el humo d~ cigarro en relotivomente alta (150 o 204 -

~a/m3 ) y repreoenta uno importate ruente para loa rumadoree expueoton. 

Se eatimo que lR conccntrnci6n de benceno es de 10 o 30 mcg. por cigarr~ 

llo rumado. lo cual puode conoti~ulr la lnholaci6n de 200 o 600 mcg. por 

dla poro aquellos que rumnn 20 cigarrillos diarios. 

La exposici6n pereiotente o niveles t6xicoe de benceno puede causar alt~ 

raciones en la médula 6eeo humana. reaultando una poncitopenia peraiote~ 

te. Las mani~eataclonea tempranas de la toxicidad son: anemia. leucocit2 

penia o trOfnbocitopenia. En conos aeveroa so desarrolla anemia npláotica 

~atal causada por lo inhlblci6n de lo·runci6n de la·méduln 6een. 

Aksoy y colaboradores. reportaron un eotudio de 217 trabajadoreo del ca~ 

zado oxpueetoe de 95 o 650 mQ. de benceno por m3 durante 3 a 17 o

ffoe. de loe cuoleo 51 coooe presentaron leucocitopenia. trombocitopenia 

o pancitopenia. 

Sabilahti. inveatig6 147 trubajadorea de una ~Abricn de calzado expues~ 

too a benceno o concentraciones do 1280 mg/m3 • loa cuo1es presentaron~ 
tromboeitoponia como la alteroc16n m6n común y o6lo un caoo presentó pan 

citopenia letal. La trombocitopen~a ~ub el hallazgo más común. En un ao-



auJ.mJ.ento 125 trabaj11doren füeron rePxn.mlnadon 9 nf'lon de11pu~o de coRor -

la exposici6n y ue encontró reducc16n en "l número do eritrocltoo y tro~ 

bocJ.toll cuando no compftr6 con cont.rolen no ..,xpuenton. Enta reducci6n f"u6 

m6a pronunciadü en hombreo que en mujerer1. pt'!ro no 11c demontr6 H.lguna c2 

rrelaci6n con ln. aevt!>rldad do ln hemut.otoxicidnd reportad.o. en el "'nt.ud1o 

inicial. Fiehbeck y colnborndcr~n reporturon mucrocilonis cr. trabajndo-

rea cxpueatoe u bencono a n1v~lea de ttO mg./m3
0 pero no ne obaerv6 dea-

vJ.ac16n ~n los nivelen df'! hf'lmrglobinn o h"'mntocrito. Oenpu/i,n de cr.Rff.r la 

exposición el tamo.no de loo pritrocit.oo retorn6 n Jo normal. La 11nf"oci

topcn1a tambibn f"u6 roportud,. deapu~u de 1A expoetci6n n benceno. 

S111olik 7 colaborndorcn r<:."portnron en un grnn número de trabujadores ex

puestos de 16 A 144 mg. de ber.ceno por m
3

• loo nlvelee del complemento -

del suero y loa 1nmunoglobultr.nn IRG e IgA eot..nbun c!iemlnu1dan Y muy in

crementada lo lJtM. I.u. oxpooic16n o otron dinolvonten pur.de contribuir 

estos of"ectoe. 

Diveroos eetudi.oa han d,...inootrorJc que ln r.xpcHJici6n o benceno. a niveles 

caueantel!"I de cf"ectoo odverson hemotot6xicon. ea asocio.do con aberracio-

nea cr~oo6m1cao estableo o in~stablcu en loe lJnf"ocitoo de .la oangre y 

célulan de m~dula 6ocn. Se han reportado 1nc:r~ment.oo de aberrncionea e~ 

moe6m1cao en loo linf"ocitos de trabajadores nin cf"ectos hematot6xicoo. y 

en trabaJadoroe oxpueoto~ n menos de BOrng. de benc~no por m3
0 otroa ~ac

tores como tabu.quiomo y expoo1ci6n n otros dioolventeo puede contribuir 

a eeoe ef"octoo. 

En un estudio que incluyó un control pHrD tabaquismo Sarto y colaborado

res encontraron un incremento de aberracioneo cromoo6micaa en lin~oc~tos 

de sangre perif"bricn en trnbujndores expueotoe (tJ.empo de exposJ.ci6n ---

11.4 ar.os) a concentrocJ.oneo relativamente bajas de benceno (entre 0.6 y 

40 mg por m3 ). 

Ef"ecto• carcinogénicoo. 

El benceno eo un cnrcin6geno conocido (IARC grupo 1).Un gran nCunero de -

cosoo de leucemio mielobl6otica y eritroblluit~ca asociada con expos~c16n 

o benceno se ha reportado en la literatura. Cn.soo dispersados de leuce-

mio mielotde cr6nico y linCoide y la correlaci6n de enCermodados ma1~g~ 

nnn linf"ohcmoproliCerntivas tambJ.bn se han reportado en coneec~6n con ~ 

exponJ.ci6n conocida n boncono. En 6 a~oa de seguimJ.onto a 44 cosos de ~ 
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pancitop6nia.6( 14") deun.rrol luron l.eucemiu. 1.ei 1ncidonclu de leucemi.a 

2 de otroA estudian ru6 11 ruern d" 66 (17%) y 13 ruera de 13~ (l°")en -

caeos de humopnt.in Rcumultt.dR A ml1u de 33 y 15 uf\ot1 renpect.ivBmcnte .. 

Akaoy compnro lu incidencia rJ" diCer"nt.en tipos de leucemia en expueRt.oR 

y no expueeton n benceno en unu re~i6n Turcu. La reluci6n dr. leucemia no 

linf"ocitictt ''Rudn y l~ucumi.n crbnlcA rué 27:2 en expueuton y 13:23 en no 

expueotof'l,ou¡;:iero que .,.¡ rloenao r~l.nt.ivo eu 24:1 para. leucemiu no 11f"oc! 

ti.ce a.gudn. VlgliMni uutlmu qu.- el rieogo relativo de l.eucemin aguda en 

trabajndorce oltnmcnte uxpueu~on u benceno en 20:1 comparado con la po-

bl.ac16n general. Rinoky y colo. encontraron un rieogo relntivo de 5.6:1 

en trabajadoren l'l'Xpuentoo n benceno y otroa qulmicoB. Ln expoaic16n n -

benceno se eotim6 entrn 32 y 320 mg/m3 .y e1 rango de durnc16n a le expo

aici6n rub de 8.5 unoo.Otto y Cols. lnveotigeron un cohorte de ~n4 trab~ 

jadoret'I expuestos n benceno,enc:ontrundo un riesgo rel11tivo de 3.75:1.Loo 

niveles dn expooici6n oc eutimnron en un rango de 3.2 n 96 mg/m3 (l-30 

ppm). 

Factores que modiCicun ln toxicidad del benceno en el hombre y nnlmalee. 

Laa sustancias que pueden inducir el metabcllomo enzim~tlco del benceno, 

modirican probablemente la hemntotoxicidsd del benceno. Se ha demostrado 

que el. benceno por si. mlumo,el renobarbitnl 0 toluono.y el etanol pueden -

modiricar e1 metabolismo y ln hemntotoxicidad del benceno oi loo anima~ 

les son prctro.tados con unas ouota.ncias. Se ha demostrado que el tol.ueno 

inhibe el metnbollomo del benceno y disminuye AU hemntotoxicidad. E1 e~ 

no1 potencializa ln hematotoxicidnd del benceno en ratones. 

La Organizaci6n Mundial de la onlud en 1987 describe que el tolueno eo -

o1 mayor componente del humo del cigarro. La concentraci6n de to1ueno -

inhalado en e1 humo del cignrro ca aproximadn.mente 0.1 mg por cigarro. 

Los erectos toxico162icos del tolueno segun Wilson son ~amblen mie1ot6x~ 

cos pero no oe han demoatrado. Loo erecton carcino~6nicos no han sido -

sustentados.ya que no cxiatcn dntoo relacionadoo con 1n incidencia de -

cancer en humu.noa r.xpuenton.ein embarR,0 0 111 cauon dni'io cromos6mico en loe 

linCocitoe periréricoa de trabajadores expucatos o tolueno. 

Bauchinger,detcrmino un incremento en l.n incidencia. de intercambios 

la crom6tlde hermano y obcrruciones cromon6micns. 

Schmid 0 roport6 una alta incidencia de uberrecionea cromos6mlcoe. 
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Rebecca rorrit y Ca1a. en 1987 dnaertb16 en un entudio la exposici6n 

benceno y otron componentee vol~tllen en rutnadorea activon y paeivoo¡y -

aefta1a QUO 1a eoncentrac16n de aproximudamen~e 20 orK6nicoA volátileu 

el aliento de poreonaa expu~"taa ru~ m~dido on ?00 rumndor~o y 32?. r~ 

madores en Nuevo Jersey y CaliCornin. 

Loa rumedoren manirentaron aignlricnttvamcnte elovndon loA nivelen do 

beneeno,eutireno.etilbenceno.m+p xileno.o-xilcno y octano en el aliento. 

EL incremento aianiricanto en lan concentrucion~e del aliento con el nú

mero do ciaurrillou rumndon rub notorio pern lon primeroa A componentee 

arom6ticoe. Daaado~ en m"dicioncs directos d~ benceno en mucetr~oo del -

humo de cigarro,ee cnlcul6 que un rumador tlpico inhala 2 ~R de b~nccno 

diarirunentc;comparado con 0.2 m~/dia para loo no rumadoreB. Aa1,el humo 

de cigarro puede oer lo ruen~~ m6n importan~e do expoeic16n a benc~no p~ 

ra cerca de 50 millonen de ciudndanoo en lon Entados Unidou. Loo Cumodo-

pen1voa expuentoe en el trabajo tuvieron eign1r1cantea niveles elev~ 

dos de arom&ttcoe en el aliento. Con Cum-ndoreo en el int~rior de la casa 

loo niv~leo on el aire rueron a1gn1Cicntivamente msyoree que en las ca~ 

de loa no Cumadoree durante oto~o e invierno.pero no durante primav~ 

ra y verano. El rango de incremeto unuul en lau caooo con Cumadoreo Cub 

3.G m1crogramoo/m3 para bencer.o y o.~ microgramoo/m3 para eatirene en a

proximada.mente 50% de incremento relativo en cada caso. Ae1 la expoei~ 

ci6n a benceno y estirnno puede incrementaroe pura aproximadamente 6~ -

de niftos y otroa no Cumndorco que viven en cnons con Cumodoree. 

O Xnoue y Cole. en 1906 ueñnlan que la determinaci6n de catacol y quinoi 

en 1a orina do trabnjadoren expuestos a benceno n concentraciones de 10 

y 100 oarten por mill6n,encontrnron que e1 25% de benceno absorbido Cu~ 

excretado en ln orina como metnbolitoa Cen6licoe,de loo cuales 13.2% 0 -~ 

1.6% y 10.2% oon renol.catecol y quinol reapectivamonte. 

A Yardley-Jonco y Coln. en 1968 entudinron 1on cCectoa de 1a expoaici6n 

ocupacional al benceno en linrocitoa estimulndoo con Citohcmaglutinina -

en 66 trabajadores mnoculinos expunatoa a nive1en bajos de benceno comp~ 

rado ccn un grupo control de 33 trabajadores no expuestos en unn reCine

r~a. Lo b1astogéneuie de loa linCocitoa no midiO mediante timidina marc~ 

da con radio in vitro. Se consideraron varios Cnctorns como tabHQUiemo,-
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alcoholismo y expoaici6n a rndlaci6n ionizante. Loa reftultadoa no moatr~ 

ron diCerencla entre el grupo expueoto con el control. Se demoatr6 que -

loa productoA del mc~aboli•mo del benceno pueden aCectar la reftpueota mi 
toa6nica de los linrociton. 

En 1986 A. Yardley-Joneo y Colo. estudiaron loa eCectoa genot6xlcoa en -

aaflRre p~rir~rlca y an orino de trabajadoren expuentoa a nivelen bajos -

de benceno en mu"otrao de enngr~ de trabaJndorea de una reCiner{a en dl

Cftrentes Krupoa de edad. 66 hombres con exposici6n bajo a br.nceno y 33 -

maaculinoa control <ueron lnventigadon. En un ex6.tnen de lo cin~tico del 

ciclo celular y el cumhlo de la crom6tide hermana Cu6 trnnepor~ndo y co~ 

trolado en individuoa expuestos. No ee encontraron di~erencinA nlgniric~ 

tivaa entre los arupoa dr. individuoo con variacionce en suo hhbitoe de -

tabaquismo y alcoho11nmo o exposición a rayan X. 

Se oxam1n6 la mutagenicidud ~n individuos con va1oren altos y bnjoo de -

~eno1 en orina utilizándose dicho metabolito como un indicador de expoe~ 

ci6n al benceno. No oc oncontr6 di~erencia en loa modicionen bioqu{micao 

o par6metron hematol6~1con inveeti&ndoo. excepto valoreo nltoo en el vo-

1Camon corpuscular medio ~n lon individuos expueoton. Sin embargo. los v~ 

1oroa f'ueron normales. 

En 1988 S.C. Foo. w.o. Phoon and N.Y. Khoo realizaron lu medic16n de to-

1ueno en sangre deopufio de lo exposici6n en 50 trabajffdoren de una linea 

de ensamble. y se correlacionaron loo niveles de tolueno en sangre con -

1oa niveles de expoeici6n TWA el mismo die (r-0.90). Lao concentrac~onea 

de tolueno en 10 técnicos de laboratorio no expueotoe en su trabajo tu~ 

v~eron un nivel prom~dio de 0.002 mcg/ml. de ennaro. Loe niveles eign~r~ 

cantee del tolueno rt~uidual se encontraron en la oangre de trabn.jadoree 

expueetoe de 57 a 146 ppm en compornci6n con loe no expueotoe. 

Loe valoree do to1ueno ne determinaron en sangre capilar de loe dedos. -

siendo m6n alton que en aongre vcnooa. 

En 1989 Eugene Paci y Colo. determinaron en un estudio relat~vo n: ane~ 

mia aplántica. 1cuccmio y otro chncer mortal en un cohorte do trabnjado

reo do unn industrio dn zapato cxpuentoa e benceno. En lon a~oo 60"a ee 

renliz6 dicho cntudio de cohorte n total de 1000 hombres y 1005 muj~ 

ren. lon cuolea cotuvicron expucnton o benceno y comparando los datos 

del cohorte nu.cionulen nP- f!ncontrb unn eetandarizoci6n de mortalidad de 



10 

79 para muj"rns y 95 paro hombrea.demoutrdndoeo un incremento en la inc~ 

dencia de caeou de ftneniln nplA•tlca y leuc~miB en rittlac16n con lo pobla

ci6n aeneral. 

En 1989 O.Inoue y Colo.estudiaron ltt eJtcroc16n de 1 0 2 0 4-b••ncenotriol en 

la orina de 152 trabajudorco expueoLoD tt bnncnno 0 de loff cualeu 64 eran 

hombreo y 86 mujerou quienes estuvieron expueutoa a benc~no.~3 hombreR -

expuentQe a una me7.cla de benceno y tolunno,y un con~rol de 213 no ex~ 

pueetoetll3 hombreo y 100 mujerns).Lan muee~rae ruoron annlizudoe para -

1 0 2,4,-bencenotriol(un metabolito menor del b~nceno) por crC>n1atograrta 

de liquidan. En loa expuestos a la mezcla do benceno y toluono oe demos

tró que H6lo el 0.4~ de benceno absorbido ocr16 excretado ~n la orina -

como 1.2.4 0 -bencenotriol. Lan concentrocionea do 1 0 2 0 4 0 -bencenotriol en 

orina rueron deacritao para laA concentrncionen de qu1nol y cutecol. Fe

nol y catocol eon procureorea de 1 0 2.4.-bonconotriol en orinu 0 lo cual ~ 

ruE confirmado por la inyección intrnperitoneal de 3 compon~nteo ren6li-

on ratas. 

En 1989 G.M.H. Swaon y J.M.M. Moijero realizaron una evoluac16n de ries

go de leucemia en exposiciones ocupocionnlce a benceno y en nuo estudios 

toxicol~gicon experimentnlen evidencian que el benceno induce a neopla~ 

eiaa heaatopoybticae y oc acc~ta que la oxposici6n a benceno ea un rae~ 

tor de riesgo particularmente paro la leucemia no linroc!tica aguda. En 

varias evaluaciones de riesgo ee cotim6 que de cada 1.000 muertes. 50 ~ 

son por leucemia que pueden surgir de expon1ci6n a benceno a concentra~ 

clonas do 10 ppm durante una vida laboral de 30 aftor.. 

Arthur c. Upton y colaborador~o en nua estudios epidemiol6gicoe. partic~ 

la.rmente en trabejadoren expueotoa e benceno. ao! como invcntigecioneo -

en unina1ca indican qun los r.~ntnminontea nmbicntalee también pueden al

terar la hemotopoy~e1o ~n eer~o humanos. Much~o Cectoree interrelaciona

dos eetab1ecen la hematotoxicidad relativa do una ountencio qulmice en~ 

tre ellos conccntraci6n y duraci6n de lo cxponic16n. meteboliamo. rerma

cocinbttca y rormocogcnético. 

Loa blancoo mt.n obvinn incluyen lnn cólulon madre. progenitores comprom~ 

ttdon o re~uledorn=- (por ejcn. mar.r6Cegos) dentro del ambiente hcmatop~ 



ybtlco. Loa mielot.6xicoe puoden da~nr al rondo común de célulnn mndrn y 

aai cauaar apln.eiu rr.vcrf'lblo o irrevernihle do ln. m~duln 6uen. 

Diveraao diacrotsi.1110 onngu{nnnn (l,.ucoprnin. pu.nc:ltopentn. hipop1APl1o o 

aplasin de mbdulR 6A~a. t:romboci t.op .. ·nlu 0 grunuluc i topenl" Y 1 in roe i. top.!::. 

nia) Bf't hnn ntribu{do a oxposi.ci6n n benceno. !".e creo QUf! enn t.oxicido.rl 

reau1ta de ln HCt..ividud de BUH "'~tnhol'lto~. El benceno t.ambil!n es CHrci

n6aono en ani"'o.lt!K 0 y en cutudion eptdemioll,gicon nn nugir.re que t..amhtén 

lo ea en humnnos. Unn rcvlni6n reciente nobr.., el diRg_n6otico y vigilan-

cia de hemo.totoxicidud por el brnceno drnt..Hr.6 QUf" ln mu.n1f"rr.tr;ac16n mñn -

temprana do toxicidRd ~o dismtnuci6n de loe linf"ocito~ neguido por elev~ 

c16n del volúmen corpuncu1ar medio de loo .,r1troc1ton. 

La expopici6n a dDRis bojas (10 u ~B ppm) µued., inducir intrrcambiou de 

eromll.tides hermnnl•B de linf"ocitoa B perif"éricoa y mi.dula 6oen de rat.onen 

en tanto que en ponible qu., sobrcvenRn leucemogéneain en rat.oneu 

poniei6n oubcr6nica o 100 a 300 ppm. tambihn ne ha diognoaticudo leuce~ 

mio mil6gena n.¡;¡udn en tr»bnjndorP.a expUP.KtOe a benceno. 

El mecanismo de toxicidad del benceno ne drbe a rormnc16n de intermedi~ 

rios como: Cenol 0 hidroquinono. benzoquinona y CAtecol. F.l catecol y la 

hidroqui.nona so locnli.7,an en ln mbdula 6aea 0 y la mo.yorln de estudios i!l 

dican que lo hidroqutnona y su derivado benzoquinona ejercen la mayor ~ 

miclotoxicidad. EotudioA recientes demoetroron que la. eond.miniatraci6n -

de metabo11tos de benceno (Cenol o hidroquinona) induce la&:-mLam.as~•ecu~ 

las hematot6xieno en rnt.ones que la expouic16n a benceno. Estudios in v~ 

tro sugieren que la hidroquinona ejerce actividad selectiva sobre mn.cr6-

Caaoo do la médula 6nea; a una concentrac16n de 0.1 mierogramos inhibe -

1a producei6n de ~nterleucina-I. dado que éotn regula 1a producc16n de -

ractoreo de crecimiento eopec{Cicoo para la linea B. io cual explica 1a 

redueci6n de linrocitoo circulantlf"B troe exposic16n cr6nica a benceno. 

En 1990 Schmitt E .. y colaboradores en un estudio ocftalan que lo Inter1e~ 

cino. 3 y lo. Int..erleucinn 4 son altnmonte senaib1rs a pH bojo (6 .. 0) y a -

los dioolvcnt.es or~únicoo 0 entoo eCectoa son de importancio debido a que 

dichas 1nterleuc1nnn in~erviencn en el dosarro1lo y crecimiento de 1os -

11nCocitoa T lo que explica su diominuci6n debido a la expoeiei6n de di-

solventen orgánicon. 
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Athena Linos y coloboradornn en 1991 reoli~o.ron un nntudio relativo 

leucem1• y linl"oma no llod,c¡kin en reoidenteo pr6lll:imon 11 plo.ntae induotri!! 

lee. donde ne obuerv6 un incr~m~nt.o nnt.adln~ico Hianil"icativo en el rie~ 

so de d"earrollo del linromn no Hodakin (rieARO rel111tivo•l.4). y un -

(rieeao reln~ivo de 1.~) pnra lnuc~min Qntre individuan Que viv!an e 0.8 

- 3.2 k•. de ln 1"6brica. 

El rien&o ru6 grnnde pero ltnroma roliculnr (riengo relntivo•l.5). leuc~ 

mio. 11.nfocitico o.guda. {riefi¡¡:o relutivo-2.2). El elevado rieogo df't linro

rna no Hodgkin ru& pnrticularmente nnoc1ndo con renident.ea cerca de indu!!. 

trian de piC"tdr,.. u.rci lltt y vidrio. 

El riee&o de dennrrollo de leucemia ruó elevado entre personas quienen -

realdlan cerca d" plnntee quimicnn y pHtroleron. 

En 1991 Jn.meo J. Collino y coluborndoree en un estudio de loe eCcctoe h~ 

matol6gicoe de oxponici6n cr6nico P nivclcR bnjon de benceno, oe incluy~ 

ron 200 personas que trubajnron con benceno y no montraron direrenciao -

c01rtp•roci6n con 268 trobajadoros no expuc~ton en 1a mioma planta. 

El rnnao de oxponici6n vori6 de 0.01 ppm n 1.40 ppm duronte B horas en -

un pori6do de 10 nnon y ue conaidornron divernon rfictores (edad. sexo. -

raza y tabaquismo), oin embargo, Cueron anoctadoo con cuas consecuencias 

indican~o la importnncin de connidernr lon rnctoren que contundieron ~ 

cuando se compararon 1oR r~sultados hemntol6gicon. Lu expoeici6n n nive

l.es bajoa de benceno no produce anorrno.lidodcg hernntológicao detectables 

en la rutina m6dica. 

En 1991 Bengt B. Arnetz y colaborttdores realizaron una inventigaci6n do 

mortalidad entre ciencia p~troqulmica y empleen de ingeniarla durante 1a 

cual realizaron un entudio dinámico de cohorte de 13.250 investiancionea 

comercJa1en y encont.raron que ltt mortnlidud por leucemia y cAncer lin1"6.

tico Ccb oigniCicutivamente elevado en comparaci6n con un grupo control 

de la ~oblaci6n. Lon agentes o loa que estuvieron expueotoo los emplea~ 

doa de lnn plontao petroqulmicaa Cucron benceno. otros arom6ticoa 0 radi~ 

ci6n, trntwnicnto módico y tubaquinmo. 

En 1991 Lindquiot R. y colnborndorca rcnliznron un entudio sobre ".leuce

mia aguda en choCcrcn proreoionales expuestos a gasolina y diesel ... du~ 

rnnte el cual cntroviet6 n 12~ pacientes con leucemia agudo y un contro1 

por paciente. Se estableció que se desarrollaron un ~xceao do leucemia ~ 
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guda on chorere• proCealona1eu y eo de~ermin6 la proporc16n que rué 3.0 

(95" Cl: 1.1-9.2/P ~enoa que o igual o 0.02). Para aquellos quienee 

tuvieron expueK~oe por mAa de 5 anoe o m&s do l afto durante un perl6do 

de S a 20 anos la dlCerencio do proporción ru6 5.0 (P menor qu~ 0.05). 

Se oatableci6 que la leucemia agudo no eo el tipo preCerencial oeociado 

con expoaici6n a combustibles y otroo &Anee de eecnpee. 1.on renultudos 

indican una relacl6n entre el deaarrollo de leucemia agudo y exponic16n 

a productoe del petr6leo as{ como eombuotiblee y ganen de encapen. 

En 1991 W.E. Bechtold y Cole. determinaron lo concentraci6n de ácido mu 

c6nico en orina como un indice de expoaic16n biol6glca en trobojadoree 

ocupacionalmente expucn~oo ft benceno. y encontraron en entudion de nni

ma1ea que e1 Acldo muc6nico eo un metabo11to de1 benceno quP. en excret~ 

do en la orina como un incremento de ln rrucci6n del total de lon meta

bolitoa de benceno con decremento de la dooie de benceno. Ao{ ol ácido 

muc6nico urinario ea potencia1mento utilizado como un monitor para nive

les bajoo do expoeici6n o benceno. El ensayo se aplic6 en loo muestro& 

de orina de 14 trabajadores expuestos a benceno y en O trabajadores no -

expuestos. El 6cido muc6nico puede ser detectado on todao las muestras 

de orina a niveles ton~o como 100 ng/ml. El enoayo para 6cido muc6nico -

puedo utilizaroo como un índice de oxpoo1ci6n biol6Rica para el benceno 

aprobado por La Conrerencia Amoricann de Higlenietao Induntrialea Guber

namentales. cuyo valor límite umbral (TLV) eo 1 ppm. 

A. Pifta Calva y Coln. eotudiaron el incremento de la Crecuencia de abe-

rraciones crornoo6micao en pintorce de carros de rcrrocarril en 1991 y d~ 

moatraron que erectivnmente hny un incremento en 1o rrecuencia de nberr~ 

cienes cromoe6micnnw lo cual oc obeerv6 en un grupo de 25 pintores de ~~ 

rrocarril. cuya edad promedio rué de 32.7 enoe y un tiempo promedio de -

exposic16n n pinturan y disolventes org6nicoa de 5.2 aftoo. Entoa datos -

sugieren que un incrnmcnto do oherracionee en la poblaci6n puede nor un 

riesgo de denorrollo de cáncer y alteraciones genéticos. Ente incremento 

se ha obeervodn ~n cxpuestoR a cloruro de vinilo. 6xido de et11eno y es

tireno. Lne reninno epóxicau que ne utilizan comúnmente en la nplicnc16n 

de pintura son ~nmbién mutogbnicn~. 
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En 1991. A. Ynrdley-Jonen y Cole. rnnlJznron un cntudio de la toxicidad 

del benceno. uu metaboliumo. pntologta molecular y evoluac16n de rienRo 

en huma.nos. 

&n est.e oatudio et" denr.ribf'" qu,,. .,1 br.ncrno puede ocoeionar uncmiu opllau.

tica0 leucemin y mielomo múltipln. Se hu demoRtrado que cnuoo muchoe tt

poe de dono aenñtico. Ln naturnlezo rndiomimhticn del benceno induc~ 

di.f"erentee aittoe neupl0Kia 0 lo cun.l indlcu. que ln f'ormnci6n de rndicn

leo de ox12eno en ln mnyor cnuHn dr. toxicidad del brnceno. 

El. benceno ee conHidorodo un cnr~in6ceno A1 0 loa valores 11mitn umbral -

(TLV) deben decrecer u 0.1 PP"' que ne hu rccomendndo por lu ( ACGl.H). 

Dif'erentco nutorca han connid~rodo que ln r.xponici6n u benceno o 1 ppm -

puede cauoar un exceoo de muertcu por leuc"'mia (de 0.5 u 1.0 por 1000). 

En e1 estudio de mu~rteu por expoeici6n H nivel"'n bnjos de benceno 

eocioron con micloma múltiplo y un lurgo peri6do dA latencia. 
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

¿ Laa alteraciones h~~atol6~1cae de loa trabajadores ae asocian a la ex

poaic~6n de d~aolvonten urRAnlcoa ? 
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OBJETYVO DEL ESTUDIO 

Determinar que 1ae a1teracionen h8mato16aicas de 1oa trabajadores ae ••~ 

cian a la expoaic16n de d1ao1venLea oraAnicoa. 
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HIPOTESIS 

L•B alterecionea hemato16Ricaa de los trabajedoreu ae asoc~an a la expo

aic16n de disolvent"e or~Anicoa. 



VARIABLES 
Variabie independlento: expoe1ci6n a dloolventeo org6nicoa. 

Variable dependient-,n: nlt.orncior1.,a hr.mntol6aicua. 

ESCALA DE MKOICION DE LA:'.: VARIABLE:'.: 

Vftriab1e tndependientn: expoutci6n o dtoolventoa oreAnicoe. 

Ee nominal. cunlitnt.ivn. discrnt'"• rinJt.n. y dotnrmin!Atica. 

Variable depcndientn: nltrrnr-ioneo h~matol6gicao. 

Ea nominal, cunltt.ativu. c::unnt.it-.ntiva 0 dincrotn. r1n1to y aleatorio. 
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La expooici6n n dlaolvnn~ea org6n1cua ce el contacto del oreanJomo con -

loe miamon. Lnn vfna dn e•pooic16n md~ comuneo en orden de rrecuencia ~ 

oon la reRpirntori11 0 la cut6.nea y ln digfUJtivn; otreu viae poco f"rll!!cuen

tea pero d'" grun importnnciu non In trnnnplecontnrio. lo. porcnteral y n 

travéo d.., lo leche mllt.lf!rnn. 

Lao nlteracionr.R hemntol6gicoo eon aquellas que oe pueden demoHtrar 

ln bJomotr!n hem6ticn. cuando loo valoree obtenidos en ente estudio 

eatAn dentro de pnrhmetroe normnleo. 



ESPECX•"ICACION DF. LOS INOYCAI>OHES DF. LAS VARIABLES 

Variab1e ind6pendicn~c: ~xpon1ci6n a dioo1ventea orR6nicoa. 

Si expueoto----~---~-------- No expueato----

Variob1e depend1en~~= al~~racionca h~motol6aican. 
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Ancm1a-------------------- Sl Nl~-----

Lcucopcnia-~--~-----------~ ~!--------- Nl~------

LeucocJ toniA------~--------- Sl N1~------

L1nroci~oe1a 51 Nl~------

Loucocitoa inmaduroo----~------ Sl Nl~------

Pl.equet.op"nin----------- Sl No-------

Pancitopenia------------- Si No-------

Reticulocitos aumentados----- 51--------- NI~------
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Tl:PO DE ESTUDIO 

Ea Retrospectivo. TrRnaveraa1. Descriptivo y Obocrvacional. 

GRUPO D& ESTUDIO 

Se aelecci.on6 arupo do 43 trRbajodoree de ln planta de pintura que e~ 

t&n expueotoa a diaolventee org&nico"; dn loo cuulea 39 non Pintores y 4 

Superviaorea. 

Se eligi6 al personal de lan Areftn de lne cne"tno donde ee aplica el 

lor exterior (pintura) a nut.ofl y crunione-0 0 odemli.n del 6.rea de retoqu.,a -

donde reparan y pintan lae parteo de loa carrocer!aa con al.aún derecto. 

Se dete:t6 en el reconocimiento oenGorinl que lao &reas aeftaladae 

den do importancia pre•entan noyor contaminación por aiaolventee org&n~ 

La nnti.Uedod en loe puootoo ftcftalndoo oeciln de 1 o 5 uftoo 0 aiendo to-

dou del sexo maoculino. 
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CRITERIOS DE INCLUSION 

Se incluyeron on el estudio a Ion trnbnjttdorea que rounioron las caract~ 

rtuticaa oiauionton. 

a) Expueuton a diHolvPnteR nrgt.nlcon duranLe 1 a 5 affoo. 

b) Laboran en la empreoa. 

e) Sexo mnoculino. 

d) Laboran nn nl 6r~a do pinLurn. 

CRITERIOS DE EXCLUSION 

Loe trabajndorea que reunieron loo criterios de inc1uoi6n se excluyeron 

por lo siguiente. 

a) Por no noiotir nl estudio voluntbriamente. 

b) Por incapacidfld. 

e) Por vncacionen. 

d) Por Caltno. 

e) Por cambio de turno. 

r) Por cambio de 6ren. 

CRITERIOS DE NO INCLUSION 

Carnctorteticna de loo trabajadores que no ae ~nc1uyoran·en e1·eotudio. 

a) Sexo Cemenino. 

b) De otrno &reas. 

e) De otroo puestos de trabajo. 
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DF.SCRIPCION GENERAL DP:L F.STun:o 

La recolecci6n do dnton df"l "11tudio de los trabojadoren expuoe.toa a vap,!! 

rea de ~ioolv~nteo ore&nlcou ~e rrectu6 nn orden pro2rooivo de lo C'orma 

11.iguiente. 

1. Revi•16n de expodient.un el ~nicoe para conocer antocodontf'!o de in1por

tancio0 relocionudoo con 11tn rnC'ermedadO!'la linf"ohem/it.icao. 

2. Aplicac16n de uno encuentn dirigido a &i&non y olntomoo de loo enC'er

medadee linC'ohem6ticoo nH{ co~o a rectore& que puedan alterar el curso -

de ea~aa nnrermedaden. 

3. An611oin dn encueotnn. 

4. F.n~uaioa de leborntorio clfnico (Micromed) que incluyen: btometrlo h~ 

m6tica completa con recuento de ploquetao y reticulocitoe. velocidad de 

eedimen~nci6n globulnr. deter~inaci6n de creatin.ina ehrlca. depurac16n -

do creA:inlnn. metaboll~on en orina de 24 horae que incluy6 renol y 6ci

do hlpú:-ico. 

s. Eetu~ioo de laboratorio de toxicolog!a de lo Jeratura de los Servi~ 

cioe de Salud en el Trabajo d~l Centro Mbdico Nacional Siglo XXI. 

El moni~oreo ambiental ne renl1za6 con bomba de bajo rtujo y tuboe de ~ 

ca..rb6n activado paro d~terminnr la concentraci6n de: tsopropanol. bence

no. tolueno. xileno. metil etil cetona. metil ioobutil cotona. acetato -

do butilo y acetato do celloeolve. 
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SU,,JETOS, MATERIAL Y METOOOS 

Antecedentes y evoluci6n de la empresa. 

La planta enonmblndorn nutomotr1z 1nici6 aun operaciones de enRambludo -

de autom6vileu y camiones, en la Ciudad de Mbxico en n1 nf\o de 1925. ~ 

conatituy~ndooc n~{ en ln primr.ra empresa automotriz de la Aep6blica Me

xicanft,eetablociñndoaft dende ou inicio ou poaicl6n corno lider en ln in~ 

duatria automotr1~. 

Empez6 sus actividades de ensamble en unn bodean ubicndn en Son LÜ7.nro -

Diatrit.o Federal. hAota qu~ oo conet:-uy6 la primera planta de ensamble -

en eetn miama ciudad, en donde oe eneambln.ron o.ut.oo y camiones durante -

loa anca de 1932 a 1983. Actualmente en 6oe uitio o6lo exiot.c el depnr~ 

~ente de rcrncclonea. 

A partir del Decreto de la Induot.rin Automotriz emitido por el Gobierno 

Federal en el año de 19G2 parn incrementar la integroci6n de nutopnrtes 

nacionaleo. ln empreoo ndquiri6 1.065.BOO m
2 

de terreno en el Entado de 

M&xico. donde oo construy6 un complejo industrial en el cual inicio. sus 

operocionoo en 1964 y nhf se localizan loo plantan de Cundici6n. motoreu 

ensamblo I Y II • lnn inntnle.cionen d., lo oCicina de i.ngenierfa dol pro

ducto. el 6rca de pruebaR y deoarrollo. no{ como una pista poro prueban 

y 1aa instnlncionen de la oricinn de calidad. con eus 1nborntorioA. Ac~ 

tualmente todao lnn operncion~n de manuCacturn y ensamble paro 1a produ~ 

c~6n de veh{culos deotlnadoo al mercado nacional 

do de México. 

S~endo unA empreaa trnnnnncionnl por primera vez 

s~dente y Director de nacionalidad mexicana. 

localizan en el Est~ 

dirigida por Pre-

La maquinaria actunl de la empreon eo modern.n y do a1ta tecno1o&ia en t2_ 

daa lao plantas del complejo industrial. 

En la actualidad el volúmen de producci6n ea de 520 un~dades por d{a. 

E1 propietario do esta compa"{n enorunbladora automotr~z. y su capital 

son de origen extranjero. 

En la planta de ensamble se producen 5 lineas d~ferenteo de veh!cu1oo. -

que incluyen 44 opciones y 13.600 nutoparteo. 

Este proc~ao tiene 4 órcan de corroceriaa, 2 lineas do a1to vo1<imen ( a~ 

ton compactan - camJ6n >. con l{neao comunes do ropuntco y acabado met&-



24 

l~co y una I!nea de bajo volúmen. que es In de autos ~" lujo. Para enoom 

bla..r este tipo de autoR en ventJdura y lfnen rtnal ne intercalan. lo --

cual. ei,cnif"tca que un trnbujador debe reuliznr dlvcruno tarene de alto -

arado d• dif"icultad o 2 autoo dlf'erenten en lo minma linea. 

La Planta de Motor.,u f'ub planen.da pnrn el muquinndo y enaomble V-8 y oue 

dif"eren~es componr.ntee. con una capuctdad inicial do 60,000 motores anu~ 

les. dé?tilllndoee hacer amplincJnnen pnrn producir ao.ooo motores en el a

fio d., 1971. 

A prJ.nciploo de 1980 e~ puoo en marcha el progru.rna de eJCpnnsi6n para pr~ 

duc~r 120,000 motores anuales. Se inic16 el programo de f"obricaci6n de -

motores V-6 para cumplir con lo reglnmf'1nto.ci6n d~l nuevo docroato gubern!!_ 

mental para lo induatr.i.ft nuto~otrfz mc~icnnn, LoH cualee oe inotalaron -

en auto•. y a pnrt1r de 1986 en camionoo. De ln misma rorma que ensamble 

en una 111610. lfnea oe producen todos lon tipon de motor, lo quo represen

ta una &ron complejidad. 

La rorma en que la plnnta hu ~nrrnntndo estoo problemue ha sido a trav6a 

de un.a Estrategia de Col idod Total. basada en: Mia.16n. Vnlores y Princ1.

pioe Culo que ruera deoarrollnda e implantada Pn 1984, rccha en que t'u6 

adoptada. 

Una de las rtlonoC!on dr apoyo que ha oido pilar en la evoluc16n de esta. 

eetratezia eo ••.ia importancia del trabajo en equipo. el control eotad!a

tico de loa proceooo y del cor.cepto cliente-proveedor ... eotos conceptos 

han peronitido logrea internacionnleo en Calidad, como el reconoc1.miento 

0-1 (R~onocimiento a Sistemoa de Culidad), otorgado 1991 por el coo~ 

porat1.vo en loe Estadoo Unidos. aof como el promto o lo Excelenc1.a en el 

Mantenim1.cnto Preventivo. 

En 1982 oo lanz6 el programa de involucromiento de personal, y loa reau~ 

ta.dos fueron nota.blon o.l lograr mcjoruo eignit"icA.tivaa en el orden y 11_!!! 

pieza de la planta, on el desecho y rechazo de las l.íneou de maqui.nodo 

y ene&JTble 0 on loa nudJtor!oo de Calidad y r.n el concepto general de la 

Calidad de Vida en nl trabajo, en 1983 0 se lan?-6 el Contro1 Esta.dístico 

del Proccno (CEP) booado ~n un entrcnnmiento mneivo con partic1.paci6n de 

todo el pernonal de la planta. El reaultodo 6Xitoso do eete programo pe.!: 

miti6 a la planta ~ntur evalu•do entre las mejores plantas do cate orga

nismo de todo el mundo. 



DATOS GENERALES DE LA EMPRESA 

No.bre de IR emprena: F:rlnnmhlnclor" AutomotrI.z 

Actividad 1nduatr1nl: ea una empreaa metal-mec6nica dedicada a la produ~ 

ci6n de autopnrtea y ennwnblado de autos y camiones. 

Ubicaci6nt conCidencial. 

Grado y riesgo: III-Medio. 

Productos: auto.6vilea co.npactoa y de lujo; camiones con capacidad de ~ 

750 ka. y 3 toneladaa. 

Dimenaionea de la empresa: Planta de CUndici6n 22 0 401 ~2 ; Planta de mote 

rea 25.469 m
2

; PlantRa de enaamble I.IY.III 75
0
757 m2 • 

TIPO OE CONSTRUCCION 

La conatrucci6n de la empresa enaambladora autOf!'lotr!z rub planeada para 

el enaamble de autom6vileo y camionee. 

Loe materialea de coantrucci6n aon de estructura met&ltca y concreto; 

loa pisos de cemento. laa paredes y techos aon de 16.mina aalvanizada. 

Laa escalerao eet&n constru!das do estructura metálica y concreto. 

Las puertao son de l&mina y alaunaa de lWnina y cristal. 

el tO:nel de lavado. hu.rnectaci6n y aplicaci6n de pintura anticorrosiva 

(ECOP) eatAn CODJJtru!dos de estructura met&lica con paredes y techos de 

lámina. 

Laa casetas donde se aplican selladores. primer y pintura tambi~n eat6.n 

hechoo de estructura metAlica y l&mina. 

Loa hornos de secado de primer y pinturn est6.n hechos de estructura •e~ 

1ica. paredes y techos dobles de lámina que llevan entre las 16.minae ex

terna e interna un material aislante para conservar la temperatura cons

tante. 



ORGANIZACION Y ESTRUCTURA 



ENSAMBLAOORA AUTOMOTRIZ 

ORGANIGRAMA GENERAL 

DIRECTOR GENERAL 

SUBDIRECTOR GENERAL 

DIRECTORES 

GERENTE DE LA GERENTt-: DE GERENTE DE LA 
1 

PLANTA DE MO'TORE PLANTAS DE PLANTA DE 

ENSAMDLE I II FUNDICION 

GERENTE DE GERENTE DE GERENTE DE 

CONTROL DE CONTROL DE CONTROL DE 

CALIDAD CALIDAD CALIDAD 

GEHl-:NTE DE GERENTI-: DE GERENTE DF: 

REI~ACIONES RELACIONES RELACIONES 

INDUSTRIALES INDUSTRIALES INDUSTR 1 ALES 

GERENTE DE GERENTE DE GERENTE DE 

MANUFACTURA MANUt-~/\CTURA MANUFACTURA 

GERENTE DE GERENTE DE GERENTE DE 

ENSAMBLE ENSAMBLE MATEHIALES 

GERENTE nr:: GERENTE DE GERENT!:: DE 

PRODUCCION p¡:NT11RA PRODUCCION 

GERl-:NTE 01': GERENTE DE GEHENTE DE 

INGENIERIA INGENIERIA INGF.NIERIA 

DE PLANTA y DE PLANTA y DE PLANTA y 

PROCESOS PROCESOS PROCESOS 



ORGANIGRAl!A 
PLANTAS DE 'E'lSAl!llLE 

¡--GERE!ITO 

¡suPs;~1s0~J 
'~n;TARll, 

\ 

1M5N1ER1A \ 
DE 

cmrcs 

srPSR'll so; 
DE 

IM::NIER! 
DE DISE~O 

GERENTE DE 
Ol'!RACI<m:s 
DE E:ISAY.BtB 

SIJFB~fNTE!:

lltNTi:: 1lt -
CORT!: Y CO
CIDO 

r,:;¡e:r, DE 
i'RO!lUCCIO!i I 

G!:R::m DE 
B0!l''CCIQ!: Il 

·,m:lt:DE 
mTrAA 

~ • 



SUPERl~'r'1/DENTBS DE 
PHODUCCION 

~uPERVISORES DE 
FRODUCCIOO 

PERSONAL DE 
FRODUCC!orl 

OkGANIGKAl!A 
AREA DE PINTURA 

GERENTE DEL 
AHEA DE P !NTURA 
4~~~~~~~~~--. 

SUPERINTJr.IU>llTES DE 
CONTHOL DE ~A LIDAD 

SUPERVISORES DE 
COOTROL DE CAL! 
DAD -

PERSONAL DE Cal 
TROL DE CALIDAñ 

SUtE!tfü~h'!lu;NIE UE 
!NGEN1EK!A il5 FLAN 
TA Y DE PROCESOS -

SuPERINi'EllDE:iTE UE 
SERVI Cl OS ,!TERNOS 

SUPi!U~TEliD~ 
ilB JiiG~~IERIA 

DE LA PLAhi'A 

SUPERVISORES DE Cfl [SUFERVISO~SDE 
C!NA DE PINTURAS i i'.ANTE:i!MIE!iTO 

SUPERVISO!GS DE 1~1 1 PERSillA¡; DE 
GEN!ERIA Y PROCESO TENIMIEnO 

Prn'!ORES ~ 



30 

ORGA.Nr?.ACJON Y ESTRUCTURA 

La ornpreaa enanrnbladorn "utornotrtz nu oranniznci6n seneral.e&.ta dirJ-

aida pgr un Director G'"neral .del cunl drp.,,nden un Subdir"ctor Cenerl'll y

aua O.irectorea. 

De 1~ Oir.,,cci6n Cenernl.~ubd1recci6n GrnerBl y Dirección.dependen tr~o -

Cerenter1 Gennralen de lnn plnntnn dn:mot.oreo.nnoarnbl~ I y II y f"und1ci6n 

reepectJvam.,nt.e,de Ion cunl<'HI u uu vez dependcon aelH Gerenten de ceda 

na de lan plnnt.nn eei'\aladalf.. 

La orean1~act6n d'" lnr1 plnntnn dn enRamble I y 11,entan dirigidaa por 

Gerente General, del cuol deprnden ne in Gerentea y un Contralor. 

Loo aela Gerenteo de laR plant.nn do ensamble aon:Gerente de Control de -

Calidad,Gerente de Materialee,Gerente de Control de Autoparten,Gerente -

de Inaenieriu de lo Plonta.Gerente de Relaciones Ino:.tuetrieleo y Gerente

de Operacione:o de F.noE1mblo. 

Del ~rente de Heln.cionee Induot.rinlou de-pende ol Servicio Ml!dico.que e.!! 

ta a nivel de Dirección.del que d~penden oua Superviaoroa Médicos y de -

entoe auo M6dicoa.Koto non habla de ouo excelent.en pol1tican de salud.e~ 

gurid.ad e higir.nP pnrn uun trnbajadoren. 

Del Gerente de Operaciones de Enoamble dependen loe Gerenten de Produc~ 

ci6n I.rI.III y el Gerente del Aren de Pintura. Del &rea de pintura eo -

tomo ...., Rrupo de 43 trnbnjndoren de lffo eaootoa donde ee aplica la pint~ 

ra y del dopnrtnmento de retoque3.parn realizar el entudio de inveotiga

ci6n. L.n GorenciR del Area de Pintura tiene cinco Superintendencio.s.que

aon:La de Producci6n.Control de Calidad.de Ingenierin de Planta y Proce

sos.de Servicios Externou y de lngenieria de lo Planta. Loa pintores que 

~orm.ar. parte del Rrupo de estudio.dep~ndPn de la supcrviai6n de pintura. 

El personal directivo de In planta ennomblndore automotriz doede que in~ 

ci6 eu.a operaciones en el D.F. niempre ee hn preocupado por producir ve

hículos do alta calidad.pero tiende aún n mejorarla y el principal prom2 

tor de continúarla eo el Oirftctor General, quien con un g,ra.n compromieo

hacla la ca11dad total.ha logrado orientar loa fUncioneo y actividadeo -

de la organiznc16n a la ontioCacci6n del cliente. F.l ne encarga de dar -

los lineamientoe y la entrntegia de calidad total y junto con el Subdi~ 

rector General y el grupo de Directores, eotnb1cce loo objetivos do ca -

lidad y rormula la plancact6n avanzada de la mioma. que asegure la ohte~ 



ci6n de laa metas. 

Se realizan 2 ft~&ionoa de comun1cac16n al ano paro todo el peraonnl de -

la compoft{a, en ~atno nl Director Gen"ral y ou equipo d~ trabajo lnror

man de loa rertult.ado11 obtenidos, la vlaJ6n d,,. lo. compai'lila, lu e-ot.rotegiu 

de calidad total y loe objetivos de calidad. Al terminar ln expoeic16n, 

se abre la nen16n a prcP.untan y renpueutae n todo el pnroonnl. 

Con la mi amo 'f'lnnlldnd, ~1 Ot rector Ccnern.l ne rr.iúne con loo proveedorea 

naeionolea uno vez al ft~O y con loe concealonarion, en unn convención a

nual. para involucrarloo en lo eatrate&in d" calJdad total. Además entr~ 

ga peraonalment~ el Premio Ql a loo proveedoren nncionolen, que cuyoo -

producto& de alta calidod contribuyen e lo eatioracci6n de lon clienteo. 

El Director Ccnoral y el Subdirector Generul don noguimiento a loe pla

nea y avancea de cnlidnd. con ln pnrticipac16n do Directoreo, Cerontea y 

Cerentee de plontn. revisan loo renultndou. dirJgon. aeeooran y apoyan a 

las &reas que lo neceoitun. para cumplir con lou objotivoo de calidad. 

Para cambiar la mentn.lidn.d dQl personal. ee impu.rtieron ucmin.a.rloe eobro 

loa conccptoe r1loo6'f'icon de ln Miei6n 0 Valoren y Principloo Guia a todo 

e1 personal a todou lon nivelna. El Dirr.ctor Ceneral, loe Directores y -

Gerentes decidieron part.icipur como expooitoreo poro obtener la credibi

lidad de todo r.l prrnonnl. Actualmrnte en loo programas de entrenamiento 

entA contemplado el uemlnnrJo parn pernonel do nuevo ingreso y loo trab!!. 

Jadores. 

Para apoyar el cnmbio en la plnntn de enoomblc. ne cre6 un programo de -

parttcipac16n integral, yo que con un mayor aprovechamiento de loo rocu~ 

aoo humanos, oe puede lacrar la colaboraci6n de todos paro cambiar la 

cultura orgonizacionnl. 

El Director de Mnnu'f'nct.urn y Equipo Gerencial son los reeponaableo de 

tranaronnar en accion~A. los planes de la eetrotegia de calidad tota1. A 

principton de cada a~o oe reúnen 3 d{ae eon e1 siguiente nivel de la or

ganizaci6n de 1o plant.a: Superintenden~ea y Supervisores con ias Ceren~ 

ciae de lon 6rcnn dP upoyo, para inrormnr loo resu1tados de la p1anta ~ 

de1 año anterior. uo! como la eutrategin y 1oe objetivon de ca1idad del 

año que inicin. Se propicia el trabajo en equipo pnru acordar objetivan 

interrelacionadon entre los divernoa departamentos. encaminados a la me

joría con~Inuu en la notis'f'acci6n de loo clientes internoa y extranjeros 



en 1• ca1idod del producto, ton ncrvicioe y en el donurrollo del pereo~ 

na1. Deepu6n cado Gerent~ de Arca de ln planto ho.cn lo mismo 

oonal. 

nu per-

Loe cursoo dirigidos o ln entidad tirnr.n como objrtivo mejorar conoci-~ 

miento. y hobilidttdeo de lou pu.rt.ictpant.cn y nl f'lnnli7..o.r loH Gerenteo -

lee obraun un r"conoctmlento. 

El trft!>ojo conatsnte y el npca.to o ln calidad totMl • nn1 como el ca1nbio -

de culturn en la orguni%nci6n, ho.n demontrado o la corporaci6n,que en la 

empresa, exint~!n trobo.jo.dor""u cnpucen d"" alcon::;o;o.r un nivel de calidad 1_!! 

ternactonal 0 por lo que la plnntn nr hH coneiderado para exportar vehic!!, 

loo o loa Eotadoo Untdon, por primera vez en eu hiotorio. 

El éxi:.o de ln plant1t. cnanmhlndorn nutomotr1z 0 ha nido conoecuencin de -

lA dcd1coci6n del Director Gen~rRl y au equipo de trnbojo 0 yn que em--~ 

plean ~n 80'% de HU tiempo en nctividad~e que npoyan y promueven ln mejo

r1a CO"lt1nun d~ CP.lidud totl'lll rn toda la organ1zaci6n y en la planta. 

La omp:-esa promuevn unn pollttca dn respeto y comunicu.ci6n entre todos -

loo mi~rnbrof'I de In corpornc16n, no:I como reprcnentanteB pera que medinn

te trabajo de grupo logren metns comunes. 

Loe mei1oe para di!'"undlr y mnntnner cuto.o valores non: circules act1von. 

revistas coorporativns 0 videotnpeR, pl~t.icoa de Directoren en ~onna pe~ 

ri6dica, entrennm.iento perl6dtco 0 reunion~n nemana1cs del oindicato 

la emp~eea, aemana de lo calidad, et.e. 

A todo el personal ne invol.ucrn y eotimulo. para que participe en el pro

ceso di! mejora de lu cnlidRd total,nl establecer cadenas de clientes-pr~ 

veedores internou y rom~ntnr el mñxtmo dcsnrrol1o del personal de su or-

aaniza::16n. 

Con el objeto de incrementar el deoempe~o de loo recursos humanos, ia ~ 

compa.i'Ua eatabl~ci6 un si.otemu de involucramicnto en el cual, ~ediante -

la participnci6n de cmploadoo y trabnjadorca y en base a programas de en_ 

trenam1ento, oe cre6 una cult.urn de trnbujo en equipo enco.uondo -a ia. m_!?. 

jora continua en calidad. 

Este proceso respaldado por programan han permitido diriRir al peroonai 

paro catener loe siRuir.ntco logros r.n cn1idnd: 

- Estructura orgun1:r.HCional. Loo enmbioa estructurales dieron 1ugnr o. 1o 

reduccl6n de posicionen intermedias mejorando ln comunicaci6n entre 1a -

Gerencia y e1 &roa operativn; y a ln Rutocertiricaci6n y rcoponsabiiidad 
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de1 pereonn1 .. 

- Objetivos interrelacionodoa. Con eoto ~~cnicn ne loar6 diCundir loe o~ 

jetivoa corporativos a todoa lo• miembroN de la organizac16n 0 promovien

do e1 trabajo en equipo e implemen~ftndo metno comunen entre deportamen-

toa y deapu6a con el clien~e. 

- C1rculoa actlvoR. E" el roro prJnclpol de c0fnunlcnci6n entre la Super

i.ntendencia y au peraonu1 0 creadoa pu.rn criatall:r:nr lno o.portnciones r. if!: 

quietudeR de1 pernonol encaminadas o la uetiaracci6n d~l cliente nacio

nal y extranjero. 

- Control eeta.diotieo d~l proceno. I.u capncitaci6n este rubro otorg6 

la autoridad po.ru mejorar ln. toma de decisi.oneo en ln prnvenci6n dn dea

viacioneo y deCectoo en el proceoo. 

Adlcionolmente el involucrnmiento se hn re~orzodo programas y campa-

nas que tienen como onencin la pnrticipac16n y el trnbajo en equipo. co

mo por ojfl'mplo: 

- Programa IDEA. Surge con el rtn de motivar a emplendon y trabajadores 

en la aportaci6n de idelln y DURerencino para mejornr la calidad. produc

tividad. condiciondn de trnbajo y roducci6n de coetoo; ol comité de rev~ 

e16n analiza las idcnu y determina la viabilidad de lao aprobadas. 

- Equipon de mejora n la cnlidnd y pnrn le reducci6n de vn.rinbllidnd. C!!. 

da oemana la compn.ñta r~visn. plnnen y d6 soluci6n n loo problemaa do C!!. 

lidad. productividad. condiciones de trabajo. seguridad. mantenimiento. 

etc •• con la pnrt1~1pac16n de trabnjndorea y empleados. 

- Evaluoc16n del aup1ervloor por el empleado. Pare rerorzor el involucra

miento uo cre6 un modelo de comunicaci6n aaccndento para la evaluaci6n -

del eupcrvinor por el empleado en 3 teman ~undwnentnleo: 

Trabajo r.n equipo. comunicnci6n y dcnnrrollo del empleado. 

- Campa~ae do orden y limpiezo. Mediante cata octlvided la compaft1a 1nv2 

1ucr6 a trabajadoreo y emplcudoe paro mantener oue &reas de trabajo en -

lee mejorcH condiciones higibnicoe poru que dcoarro11cn eua actividades 

en un ambiente de cnlidad y ocguridod. 

- Otro Cose dul oiotamo de involucrnmicn~o aon loo ocnioncn cuyo prop6s~ 

to en el intercambio de inCormac16n entre nivel directivo y gerencial ~ 

con sus cmploadoo. 

- Como complemento n loo conalen de comunicoci6n entre el nivel gercn~

cial y loa trabojadorcn 0 oe cntnbleci6 un progruma do desayunos 
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le• en lon que 15 trftbajadoren compprton nxpnrl~ncinn e inquietudes 

ln geronc:iR. detnrmlnando conjunt.nmento eccion~s d~ mejoro en un ambien

te inCormu.l.. 

La empreen eet6 c:oncient",n de que ln cnl1dad y lf'IU mejornmiont.o continuo -

requieren de entr"'na.minnto conHtnnto. Por et1t.c motivo lon progrflJft&o de -

entrenarni"nto n~ orienton n tnnt.ru1r en le. f"lloRof"1n corporu.t.iva d.,,. lo -

empreon, paro desnrrollar \lfl ambiente do calidad y t.rubajo en equipo; a

dem&a do proveer loe conocimient.on y hcrramientne que pcrtnitan nl perso

nal denompennr nu trabajo de manero nf"lciente y prof"eainnal. 

Loa pro2raman de ent.rennminnto paro t.ru.bujadoren incluyen capacitaci6n -

b6nlcu., cupocitHci6n t~cnicn y odlontromient.o en e1 piso. y oe imparten 

durante lo jornada de Lrobajo. 

Loe programas de ~ntrcnamiento paru empleados tienen como objetivo adqu~ 

rir conocimientoa y dcnarrollo d~ habilidades para logrnr un deeempe~o ~ 

f"iciente de su trabajo. 

El entrenamiento continuo oe bnoa en una motriz que cont~mpla 3 &rea• -

blt.aicoR: 1) Cnlidnd. ?) l\dminintrattva y 3) T6cnico. Co.dn. ni'\o of"iclnao y 

pl11.ntae def"inen sus neceoidndee de entrenamiento y elaboran un pro&rama 

con loe recursos necesarios. 

Loo principales objetivos de la planto enoambladora son mejorar la cali

dad y la satiorncc16n al cliente. 

Reconocimientos especiolen. La compofiio hn recibido y ha participado en 

pro&ramae corporativos d" mejorao en sus proceaon. deotocando la obten

c16n del Premio Q-1 en 1988 en la plnnto d~ motor~o y ~n 1991 en la ple~ 

ta de ensamble; eoton logros oc debieron a la part1cipaci6n activa de ~~ 

pleadoo y trabajadores. quienes recibieron reconocimientos a1mb611cos. 

El pl.en estratégico de cal.id.ad total cata dirigido hacia la mejora con -

tinuo y cxcelencin total.Knte plan ne deonrroll~ a corto(! ai'lo) y a lar

go plnz:o(5 ai'ioo).tcniendo 3 objctivou principales:••excelencio en calidad 

total y eatlef'11.cci6n del cliente.,. "excelencia en recuraoe humanos ... .,com

portani.ent.o f"inanclero conniotentc". Anualmcnt.e se eomctc o un proceso -

de revisi6n con todao loo of"icinurs y lo pr1.rLicipa.ci6n do:El Pr~sidente.

Viceprootdcnteo.Dircctores. Gerentes y todoo loo empleados.o travhz de -

los objetivan interrelncionndoo que von en linea con loA objetivoe de lo 

Compo~in.asi miomo ne cuenta con la parti.cipaci6n de loo proveedores lo-:-



aro.ndo obt.oner el reconocimiento 0-1 y t.rn.bnja.r en el TOE ••excelencia 

calidad totu1 ... y por parte de loe client.en eoton contribuyen mediante en 

cue•toa y divel"'ftoe indlcndor~n ~xt~rnoo. 

Met.1:1.a o lurgo pla::r.o d.., la planeo.cJ6n ,,,.atro.tégicn de Cftlldn.d totH.l: 

-Mojoro..r loa co"too de anrnnttn.en un 4(.J'X; ..,n 199~ con rcupect.o a 1991 

-Mejornr loo indicen de oa.tiuf"ncciún nl el iunte,dol 69'( en 1~•91 o.l 90% -

en 1994.y en 1995 en od~Jo.nte eer el mnjor 

e internacional. 

ou clone o. niv~l nacional 

-En 1995 ee o.br6 donarrolludo e implantado el progrttmn de tntrrcf.a.rnbio de 

peraonol con otras locnlldodeo n nollcltud de loo emplendoo. 

-Mejorar en la eatiarncci6n de loo empleadon del 61" en 1991 ul 74% en 

1995 ,de acuerdo a ln encuonto de clima oraonlzaclonal. 

-En J.995 el 6" de proveedoren Qn t.odn la compo.i'lio tendrst.n el premio TQE. 

-E.-:cel.encio en colldud total. 

-Implantar el 0-1 u 111 calidad prererente,en todne lns 6reno adminintra-

tivaa de la compa.i'l.tn. 

Eatrategiao n corto plRZOi 

-Mejorar en un 2~ loo contos de garanttft entre loe aftoa do 1991 n 1993. 

-Mejorar de un 69% n un B8'C. en la entiaf"acci6n del cliente entre loo a~ 

~os de 1991 n 1993. 

-Cumplir al 100% los planee de mejora en la relncioneo labornlee,para a~ 

canzor un relac16n mndurn r.ntre la empreoa.eindicato y trabajadores. 

-El 100% do loa proveedores deber& cumplir con loa requerimientos de co-

1idod oatablecidoe por la compaffin y ostentar el premio 0-1 en 1993.Pre

mio que otorgo el corporativo a nquellnn empresas que ee distinguen por 

su excelencia en eintemns de calidnd (que eigni~ica calidad nWnero 1). 

-Lograr el premio nacional de calidad. 

-Loarar ol premio que otorga la compa.J'lia a los sietomas integrales de e~ 

J.idnd llamado TO~ para 1993. 

-Extender el uno y aplicaci6n del 20% ol 100'% el nuevo sistema de medi-

ci6n de indicndoroe OOS (sitemn operativo de calidad) para mejorar 1a c~ 

1idad y productividad. 

-Concretar ln nutoriznci6n del plan de oxportaci6n de 54,000 unidades.en 

bnoe a los oiotemns do calidad actunloo. 

-Mejorar en un 14% Ion indicen de sntis~acci6n al cliente. 
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INFORMACtON DEL PERSONAL 

NCuaerc total de trabajadore11: ~ Hombrea: .!!.2..2 MuJ eres: ,!2 
En A~inlat.raci6n: !E. En Servicios: g En Producci6n: ,!!Z2 

Total. de trabajadorco ¡1or ft.reoa: 
Gerente del Are6 de plnt.urn. _________________ ~. 

Superintondenteo df" producción. ___________________ -'02 

Superintendent~.u de cont.rol <le calidod _______________ _,,_2 

SuperintcndcnteR dP. orrvtcios cxternon _______________ _,,_2 

Suporintendentel!'I d~ ingenier{o de planto y procenoa _________ ~2 

Superintendent.ea de 1ngen1nr~o de la planta. _____________ ~2 

Super,,·tuoren dor- "1ant.P.nim1cnt.o ____________________ ~ 

Supcr-\·inoren d~ producc16n _____________________ ~1~2 

Superi1iaoreu de ingf"nicrin y proccnoe ________________ ~ 

SuperTioorun de cocino dr.- pt~t.urn, ____________ , ______ _,,2 

Personal de mnntenimlento (m~cAnicon y electriclatao) ________ ~B2~ 
PeraoDal de cocinn de pint.ura ____________________ -°'e 

Pintores de uretnnon. ________________________ ~12~ 

PP.raonnl do limpie~n-----------------------~•~e 

Oesgr•RRdo de unldadcs~~-----------------~---~•5~ 
E1ectrodepou1tnci6n. ____________ ~-~---~------4~ 

E-Coap ____ ~--~-----~-------------~---~ 
Lavado de unldades. __________ ~-~------~-----•~2 
Sel1a1o de unJdaden ________________________ ...;60= 

Prime~---------~-------------------~-"2~0 
Aplic•c16n de primer en 6rea de robot------------~---..:: 

Lijad~ de primer~-------------------~----~'=º 
Sop1ado do primer------~-------------------..:::4 
Trapo-barniz _____________ ~---------------=ª 

Retoq~ee_~-------------~-------------~2~4 
Aplicaci6n do pintura: 

Ca aeta nutoo_~---------------------------'2=8 
Casota camiones ______________ ~-----------~1~6 

Revioi6n do unidadus ___________________ ~-----~6 



E1 nO..ero de tu.moa d~ trabajo en e1 6rea de pintura aon 2; -tutlno y -

veapertlno con horario• de 6:30 a 14:30 ha. y de 14:00 a 22:00 ha .. de 1~ 

nea a vlernea reapectiveunente.Se h•ce rotaci6n de turno cada 4 •••ea. 

La edad de 1o• trabajadores que i.nteararon e1 arupo de eatudio de1 6-

rea de pintura Cluctua entre loa 21 y 52 al\oa.Oicho arupo ea de 43 trab~ 

Jadorea. loa cualea ae e1i&ieron de 1aa caaot- donde ae ap1ica pintura 

a autoa y camionea.ademAa del departaJ11ento de retoques • 

..W.ero de trabajadores por arupoa de edad: 

De 21 a 30 a.l\oa .............................................................. 3o-69 .. 76'1' 

De 31 a 40 af'ioa .............................................................. s-1a.6°" 

De 41 a 50 al\oa .......................................................... 4- 9.3°" 

De 51 a 52 aftoo ............................................................... 1- 2 .. 32" 

Todos loa trabajadores aon del sexo inancu11no.y au a.nti&Uedad procnedlo -

en 1a p1anta ea de 5.5~ a.ftoa.Lo a.ntlauedad promedio en e1 pueato ea de: 

2.65 oi'\oti. Y. la untiguednd en el tiren de pintura ee do 4.89 n.i\on. 

Tiempo y sitio para tornar a1imentoa: 

La empresa tiene comedor y el. costo de la comida ea de un pe110.el tiempo 

para tomar l.o• alin1ento11 en de 30 111inutoa. 

T.ipo de salario: 

Lo• pintores perciben un calarlo mayor que el eal.ar.io mln.imo. 

Ocacionalmente laboran t~empo extra.y •6lo alaunos p~ntorea. 



SERVICIOS CON QUE CUENTA LA EMPRESA 

Servicio m6dlco. 

El servicio médico de lo planta enoambladora outornotr!z eet4 intearndo -

por: l Director M6dico. ? SuparvinoreB M6dicoa. 23 Médicoa y 12 Enrerme-

Ora:oniz:ac16n. 

El aervtcio médico de toda la planta depende del departamento de relact2 

nea industrtalea y eatA distribuido en cuatro puntos eetratéaicoa que -

son: planta de motores. Planta de rundici6n. planta I de ensamble y pl4!!. 

ta I' 1 de eneambl .... 

El Area de pintura ee ubica en ln planta II de "naamble y aus trnbaJado

rea acuden al servicio m6dico de 6nta 0 cuando aal lo requieren. 

El servicio m6dico de la planta I'I eatli rormado por un Supervisor médico 

que la~ora de 8 a 16 horan de lun"n a viernll!to. 

En el turno matutino 2 médicos y 2 enrermernn con horario de 7 a 15 ha-

ras. En el turno vespertino 2 m~dicoa y l enrermora con horario de 15 a 

23 hor.a .. En el turno nocturno l médico y 1 enrermera con horario de 23 

a 7 horas; loe tres turnoa laboran de lunes a viernes. 

FuncJ.ones .. 

Las f"Uncionea del servicio m6dico do la plantn de pintura conoieten en -

realizar: 

Ex6meneo ~6dicoo do admiei6n ni pereona1 aspirante a ocupar algún puesto 

en la planta y constnn de: hJntorio cltnica c0111pleta. determinación de -

biometria hemAtica completa. que incluye recuento de plaqueta& y ret1cu-

1ocitoe, grupo y Rh, titulact6n de anticuerpos anti HZV. química sanauI

nea. rutinB de columna lumbar que incluye anteropooterior. 1atera1 y o-

blicua. tele de t6rax y eudiometria. 

ExAmer.eo m6dicoG de readmiei6n qu~ conotan de una historia clínica 

pleta y lon eotudion sei'lnl~doe en loe ex6menes de odmisi6n. 

Ex6meneo módicoo p~ri6dicos uno vez al af\o y en caso neceou.rio en el mo

mento qu~ ar. requiero. lon cuales incluyen: hJ.etorin c1!nica comp1eta, -

biometrin hem6tico compl~ta con recuento do plaquetas y reticulocitoe. -

creatinina séricn. de~ermtnuc16n dft Cunol y 6cido htpúrico en orina de -

24 horno y bilirrubinan diroctn. indirecta y total. 

Estos exAmoneo médicoo pcri6dicoc oo realizan en el 6rea do pintura. ya 
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que •n otrnR plant.no o~ incluyen otron eatudioa. 

- Se proporciona ntenc16n mAdico neiatoncial y de urgencia a todo ol pe~ 

aona.l. 

- F.l acrvic1o médico participa en ln dotecci6n de roctoreo de ric"go 

b.ientnl durnnte el recorrido que ne hace cadn mon por la plunt.a con la -

Comini6n Mtxt:o. de Sci;¡uridad e Higiene y el Uepartumont.o do Seguridad e -

IUgiene. 

- Proporciona cnpacit..ac16n en primeroa auxilioa a la Comio16n Mixta de -

Seguridad e Higiene y a lou trnbnjadoree. 

- El Servicio Médico contrata un laboratorio particulnr que oe encarao -

de realizar loa monitoreoo biol6Ricoo y ambientalen a toda la plantn. 

- El Servicio Mbdico a trav6a del lnborotorSo antes nc~alndo hn imple~ 

mentado en el Aren de pintura un programa de prevcnci6n y control de ex

posici6n a disolventeu que ne reol17.a cada G meneo. 

- En e1 caso de accidentes de trabajo el Servicio Médico proporciona le 

atenci6n de uraenciu y primero& auxilios y cuando el pncientc no puede -

ser atendido integralmente s~ cnvta al Inntituto Moxicono del Seguro So

cial. 

Departntnent.o do Higiene y Se~ur-d.dod 

El. Departamento de H1.giono y Segu.r1.dnd eetli. integrado por 3 ingenieros -

de seguridad y bojo la eupervio16n del Director Mbdico de Salud y SeKUr~ 

dad. del cual depende también el propio eorvicio médico. 

Las runcioneo do este Departamento uon lns ei¡¡iuientea: 

- Promueve 1u. ueauridad en e1 trabajo. 

- Eotudia loo accidenten de trnbojo. 

- Imparte p1liticos de inducci6n y reinducci6n en seguridad a loa trabaj~ 

dores. 

- Proporciono entrenamiento especial a montaca.rguiataa. a trabajadores -

que utili~an oxiucotileno. nl peroonal que trabaja en 1as a1turaa y rea

liza trabojoo continOudos. 

- Realizan cetad~~ticno de seguridad. 

- Promoci6n a 1n oa1úd a trav6e do:e1aboraci6n de campaftas de seguridad. 

carteleo y menoajee de oeguridad. 
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- Prevenct6n de acc1'1ontoo y Pnf"ermedu.deu mediante: capacitQci6n. ontre

lhlento y elirn1naci6n de condtctonen innegurno. 

- Seguimiento u. lu. Cum1al6n ."fixtq de '5~J¡ur1dlld e JIJ&inne. 

- Redacc16n de lu f"ormn MT-1. 

- .Investiaoci6n do Qccident.•m. 

- Deearrollo y emint6n de pcrmtnon do negurJ.dud. 

- Elaboración d~ mnterittl didáctico oegurtdad. 

- Pl&ticaa de seA:uridnrl. 

- An6liaio de neguridnd y rieegon de "xpoaici6n al trabajo. 

- Selección de equipo de ne¡ruridad. 

- Selecci6n dn equipo de protecc16n general y equipo de protecc16n per•~ 

nal. 

- Se reali7.& un recorrido diurio por la planta para detectar actos inae

guron y condlcion~s peligro011.o. 

Comi Bi6n Mixta de SeRuridad e H.1giene 

Esta Comini6n entlí. integradn por 12 empleados de conr~an:ua y 12 trabaja

dores aindicnlizadoA. 

Ente arupo d" pernonnn rorman la Comiei6n de la planta de XX de cnoamble 

en la cual oo cncu6ntrn el ftre~ de pintura. objeto del estudio. 

Las runcioneo que deeempe~a eote Comloi6n non lea siguientes: 

- Detecci6n do netos inseguros y condiciones peligrosas. 

- XnveatÍgac16n de accidentes. 

- Participa on lo capocitaci6n y aLcnci6n a las viaitaa de representan--

tea de la Secretnria de Trnbojo y Previei6n Social as{ como de represe~ 

tantea del Xnaituto Mexicanc dol Seguro SociRl. 

- Cenera inrorrnaci6n. 

- Dif"unde medidoa de Aeguridad. 

EQUIPO DE PROTECCION GENERAL EN F:.I~ AR.EA DE PINTURA 

- Extractores de aire en el Locho en toda la planta. 

- Cortina de aguo y cxtractoren de airo en el piso en las casetas donde 

oe aplica pintura u autos y camiones. 

- Cortina de aguo ~n las p:u-edee de la caseta donde se aplica pintura a 

les !"aacias. 

- Cuardon a la maquinaria e~ toda lk planta. 
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- Aislamiento de f'uentru contaminontco c0tno eon laa cauotan donde ac 

plica ln pintura o nuton. cnmionen y raaciao• nol como de lan &rene don

de fte oplicun primor y eellador~n. 

- Sef'\alamicnto d" ltnen.n dn neaurtdnd. 

- Equipo contra incendio! 

- Rociadores de alta dPneidftd en todo ln planta y cada metro y medio en 

las caectaa ft bnne df'l nguH. 

- Extintoren dn polvo qutmtco ADC. 

- Alarmas detectoras dr humo en toda lu planta. 

- Supreeor~n de rlama de royos inrrorrojon. 

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL EN EL AREA DE PINTURA 

- Eacarandra o gorro dr. t~ln de o1Rod6n. 

- Maacarillo pnro dteolvP-ntnn ora6nicos 3M 8709 carb6n activado. ioe 

rittroa de lne moacarillaa ue cumbian todoe loa dtae. 

- Unirorme diel~ctrico mnnurncturado de nylon e hilo de carbono. 

- Lentes de oeguridad. 

- Cinturón de oeguridnd. 

- Dotoo de seguridad cnaquillo d~ acero. 

- Guanteo de nylon. 

- Caretan. 

rRESTACIONES OTORGADAS POR LA EMPRESA 

- Se otorga un oeguro de vidn y prima de a.ntiaUedad en caso de muerte. 

La empresa pagar~ n loo bcnertciarion del trabajador que ra1lezca estan

do a ou ocrvicio. loo d!ao de oala.rio ocnoladoo en la aiaui.ente tab1a. 

de acuerdo a au anti&Uedad. 

Ai'loe completoo de nerv1c1o Monto del (d!ao de sa1ar1.o) 

----- 495 

2 Q .. ----- sss 
Ente benericio ne o~orRa también o loo trabajadores temporales. 

Si el rallocimicnto del trnbnjador ocurre antes do cumplir 12 meses de -

eervicioa. la empresa pagnrh al bcnoCiciorio el monto del oeguro de vida 

que correnpondc a un ano de eorvicio. 



E1 benericio a .. nu.lado en In t.ublu atntorior fte incrementnr6. en un 3°" -

cuando el deceso ocurro. nn njeorcicio o con mot:ivo dot!l trnbn.Jo. 

- La rsiprena entre2urlt. u un f'omil inr del f'allecido. ln cn.ntidnd de 

S 2.soo.000.00 como ttyudn purn gunton de f"unerEtl. 

- A loo trubn.Jador..-u que ne lPn otorgue pcntt16n t".otal perman~nt.~ o 

leR dictamine ept.ndo de in ... ·nlid"7. por el JMSS ro:'9c1birli.n 3 mr.RCB y medio 

de salario y 20 rllnu de un.lurio mfui por cudn ofl.o de antigüedad. 

- La primera semnna. d""' rllc1f!nbre de ca.da af\o Dfl pn..i,ur.5 un uguin111ldo equ.!_ 

vu.lente a 33 dfuo dr na.lurio. 

Loe trabajodorcn que no lnboreon el aflo complet.0 0 rccibir6n ln µn.rtr. pro

porcional de dicho aguinaldo. 

- La empreon ent.regnrh al Sindicato la cantidad de $ 100,000,000,00 de -

pesos anunlPJoR parn ln compra de regulen nMVidr.i'!.OH, que nerF.r1 oorteadoo -

entre los trnbajndoreR. 

- La empresa pn.re romontn.r •~! deporte y loo actividadeo culturole:s entre 

loe trabnjodoree entregnrh nl ~indicnt.o S c.0,000 .. 000.00 de penos para ~ 

aastoe de material. ganton deporti vou y puro or¡¿a.ninmoo cul turalr.o reco

nocidoa. 

- La emprenn proporcionnrú n oun t.rnhnJndoreu Ion nl.1ment.oe en el come

dor correopondicnt.r. 

- La emprena proporciona nervicio de t.runnporto a eus trabajadores pQr -

un costo de $ 25 0 00 pesos Ge~onaleo. 

- La emprosn y ~1nd1coto establecen un rondo de ahorro .. en el cua1, 1a -

empresa aporta el 12'% del aolario oernanal del trabajador. 

Este f'ondo de ahorro """ entre2ur6. a los trabajado.reo en la 2a .. soman.a. de 

marzo de codo ni'l.o o en lu f"echa de term.1nnc.16n de sus aervic.100 en e1 ca 

oo de lon t.rabnjndoreo tempornleo o evon~unles. 

- La empr"ªª cntrugor& o loR trobojadorou m""nuualmente el 7" de1 salario 

mennua1 en cuponcn porn. deopnnoa. 

ASPECTOS RELEVANTES DEL CONTHATO COLECTIVO DE TRABAJO 

L.a labor eemnnnl de nui;; trobajndorcn es de 40 hn •• 37.5 he .. y 35 ha. pa

rü 1aa jornadas diurno, mixta y nocturna .. 

- Lo emprcno PªP.º a Run trabajodoroa c1 equivalente de un ea1ar~o de 56 

hu .. 'El peroonal que loborA turnou dtf'eridon. sábado y/o dom~ngo perc~be-
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una prima odicionnl de un 7°" nobre el •olnrio ordinario de1 a6bndo y/o 

domingo .. 

- El tiempo extrn que exceda de 9 hornn en una nemana ae paan con un -

20°" del salario ordinario por hora. 

- Cuando lon trab4jndoreo lnboren dios de deacanno o Centivoa la empre

sa cubro un nnlario doble n roz6n do 8.5 horas. 

- Cuando ne lubore más de turno completo en loa dtan de descanso y -

Ceativoa. el tiempo extra ln empresa lo paga con oalnrio triple. 

- Loa trabajndorea de plnntn y temporolen tienen derecho a diarrutar de 

un peri6do anual de vncnctonen de acuerdo con la niguiente tabla: 

Af\oo de anttgUednd Oiaa o dinCruta.r Total de horan a pagar 

1 -------- 7 ----------- l.60.4 

2 ---------- 9 ----------- 202.0 

3 11 ------------ 245.2 

" ----------- 12 -------- 270.0 

5t 12 ----------- 275.0 

6 ----------- - 12 --------- 275.0 

- La empresa proporciona a trabajadores 17 dlon de deocaneo ob11aat2 

rio al ª"ºcon aoco de oalurio Intearo C d{ae Cestivon ). 

- Cuando loa dina lo.de enero. 5 d~ Cebrcro. 21 de marzo. lo. y 5 de Ga

yo. 15 y 16 de septiembre. 12 de octubre. 10. 0 2 y 20 de noviembre. 12.24 

y 25 de diciembre coincidnn con oñbodo o domingo. lo empresa paaar& 

dla a raz6n de B horno normales en Corma adicional en la semana que 

rresponda dicho pogo. 

- La empresa otorga permiaon con ROCe de onlorio o 

1os BiRUientee CftBOB: 

trabajadores 

a) CuRtro d!ao por deCunci6n de hijoe. aot como 3 dlas por deCunci6n de 

padree o hermanos. ni el deceno ocurre en l" zona metropo11tana. Si ocu

rre f"uera de lo zona metropolitana ne otorgan 2 dtao m&e. 

b) Siete d1ue por deCunci6n del c6nyuge. 

e) Doo dloe por alumbramiento de lA eopooa. 

Los dina concedidoo en virtud de eeta9 preo~ncionen aon dlas hábi1oo. 

- La emprenn aporto la cantidad de S 1 0 250.000.00 posos para ayudo. de 

l.os gant.oo de f'unerul en ce.30 de deCunc16n dr.l c6nyuge o hijos dol. trab.2_ 

jador. 



- La empresa proporciono a los trabajadoren Hervlcio m6dico de conoutt..a 

externa y da primeron Etuxilion, m~d1camenton y otroo prflotacionea qufl u 

continuftei6n se eutnblec~n. 

- Cuando el trub11jador r,u envindo nl IM::JS por el m6dicc d*' 1111 ~rnpreaa y 

no se le 1ncupacitc. el nervlclo mbdico de ln r.-mpreoa Pxpide lft incapa

cidad por ol dfo. en qu" u.. prenent6 nl IMS!; y u" le cubre el 5~ de HU 

aolo.rJo. 

- Capacituci6n y odicetrAmien~o d~ lon trabujadorea durante ou jornadft -

do trabajo. 

- La empresa contrata. oervicioe externoo do exrertoo .,..1, lo.o liroao de ln 

aolud como auxilia.reo del servicio médico y de lfta comisionen mixtaa de 

D•euridad • higiene; pura dotectur. prevenir o resolver problema.a doriv!! 

dos de lao condiciones tr11.hojo. 

ACCJ:OffES DE LA .i,:)llfrRESA EN HENf:f·1c10 DE LA SOCIEDAD 

La empreon hu cone~ufdo 142 escuelas primnr1aa en el pato en conjunto ~ 

con lon coneer.ionurion. lo que repreocnta m6o de mill6n de ninoa do~ 

llas: por lo que aetualment~ ao.ooo ni~on cursan ou ~dueaci6n pri•arin -

en ceao 1na~n1ocioneo. 

Patrocina n la Instituc16n CADI. qu~ prov~~ entrenamiento y ayuda a ni~ 

nos d~ lento aprendizaje. 

Apoyo a campaflns contrn la drogadicci6n y el alcoholismo. 

Contr:!buy6 en la. eonnt"ruccl6n del Honpitul .. Joeé Vicente Villada"'• aat -

como en lo del nlbergue para loo niflon hu6rf'o..non de Chetwn.al. 

Pnrtictp6 activa.mente duranLe el terremoto de 1965. But111niotrando equipo 

persone! y un albergue pnra los danmiCtcndon. 

Tiene un programa d~ nctividadeu do Verano que se lleva o cabo loa A

rcas .recraati va.o de l an inetnlacion~n d(! ratc organismo. desde 1991. que 

eatii. orient1t.do a di Cundir la cultura y ln salud ,,.. loo hijos do los trab.!. 

jadoreo de eota emprnaH. F.etos ev~ntoi;. non coordinadoo por pereonn1 del 

DIF que ac encargo de reuf'irinar lu integridad f'u.miliar y aocial. En 1991 

participaron 1.315 nifloR y 1'~92. 1,600. 

ESTUDIO DEL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO 

MaterJ..a.a prim.ua 

Las materias prlmna que nr. ut11iznn paro pintar autom6vilao y camiones -



en el Are• de pintur4 

Pintyrae pr~perodan: 
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connumo por d!a(lt•) consumo por mee(lta 

E-coat(pintura onttcorroatvo) ••• 3120 ..................... 60,000 

Primer •••••••••••••••••••• 2080-3120 40,000-60.000 

Pintur.u.................... 2080-3120 •••..••.•••• 40,000-60,000 

DiHolvnnt~n: 

Acetato de bu.tilo ............................................... 2,000 

Alcohol taopropilieo.......................... .... • .. • • • • • .... • 800 

Etil.-metil-cet.onn •••••••••••••••••••••• ••• ... •••• ••• ••. .... .. • 200 

Thinnor acrílico................. 760 •••• ••• ............... , • 5,000 

Tolueno(tol\.l.ol)......................... .... • .. • • .. .. • .. .. • .. • • • .. .. .. 800 

Xileno (xilol).................................................... 800 
A.romina 100 (contiene 95% de dinolventes aretn16ticoa) ...... . 

Alcohol N-but1lo ..................................... ••• •••• 

Etilengl.icol-monobuti 1-et.er ................ _ •••• • ........... . 

Detergente nlcal1no con ph de B a 10 •• •••. •••••••. ••• ••• .. 

Prop.t.lcn¡;¡:licol ................................. •••••••••••••·. 

Sel l adoreu: 

Isociannto de metilo (ronm ocal.espumado antirruido) 

260 lb• 5.000 l.ba/mea 

PVC (ecllndor dr..o la carrocer1a) 1300 ksa ••••••••••••••• l..3.000 tona. 

Otron mnter1nlco: 

Ceru liquida porn pulir(3M) ........... 24 lta ........................ .. 

Borlas poru pulir •••••••••••••••• 25 pzae •••••••••••••• 

lijo número 1500 ......................................... - •• 

Sil1catoa ·····••·········••••••••••••••••••••••••••••••• 

Piroroorotoa ............................... •• ..... ~ ........................ • 

Fost'atoa de: :z:J.nc 0 niquel y man&anoao ........... ~· ••••••••• •• 

Sales de f"lúor ............................................................... .. 

Cr6mo hexnvnlenta ............................................. · .................. . 

Complejoo de tit6neo ...................................... . 

A&un trotada ................................................................. . 

A&u.a dceioni.zo.du .......................................................... . 

480 l.ta 

500 pzaa 

El proveedor do loe di.eolventea.1.a reaina y 1a cera l.!quida para puli.r -

ee lo companta Oupont. 
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Las pinturas como primer.16.caR y esmalte.a ya preparadaa 0 oe diluyen aG.n -

al 1°" con thinner 0 el cual contiene loe niguientco componenteo: 

Tolueno(toluol) 

Xi.lene (xilol) 

A1cohcl tsoprop!lico 

Acetona 

Acetato de Cel lonolve 

32" 

10" 

14" 

19 " 

25 "' 

El ac~tato de cellonolve contiene 44% de ~otcrea y acetonas 

Otros thinnereo de diluc16n que o~ utilizan pnra disolver primer.1Acaa y 

eemaltea: 

1.- Xlleno-------- 60% 

Acet.l!ltO de buttlo ----"'" 

2.-Aranina 100 y 15-0¡ contiene diaolventea arom&ticoa 

3 .. -Etilenalicol-tnonobutil-éter 

Acetato de butilo 

4,.-Eaterea de &cidon oucc1nicoa.glut&rico y adípico 

otro c:o...pueato que ae utilizn en el proceeo de pintura automotriz ea: 

El petroleum no.phthn bl~nd cuyon componentes 

-Etilbencen~---~ 

_____ .,,. 
--------------10% Toluer.o 

AJ.cohcl aldehído estor o r\cetona. -- 5% 

En el &rea de pinturn ne plnt~n 520 unldade~ dla.riamcntc.1o que equiva1e 

a 10.coo unidades por men aproximado.mente. 

Las pJnturan que se utilizan entan preparadna o buae de reninae.pigmen~ 

too y dino1venteo;y contienen 40% de sólidos y 60%. de dinolventea diver-

eegún el tipo de plnt.ura,ya qur. ne munejon primers.eamalten y 16cao. 

Las pJnturaa de color que ne ut.iliznn non producidan por BASF y DUPONT. 

Lo de Haar ne opl!cn o cwnioneo y In bicnpo(Dupont) oc opl!ca a nuton. 

En el proceoo de pint.urn d~ nuton y comloncn ne upllcun lau aigulent•.?B -

cantJ.c:n.dee por unidnd: 

E-coa.t (pintura anticorronivu booe) ---~6 litros 
Primer (pintura bnoc) -------------------4 a G litroo 

Pi.nturn (color cxl.erior)--------- ·--------4 a 6 litrou 
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El E-coat ea un primer electroror6tico que "at6 compuesto por 75% de 

aina y 25% de poata 0 cuyoa componenteo son: roeffttoa de zinc.niquel.mana~ 

neao y aalea de rlúor.ademAa de piroroeratoQ y ailicatoa.Su prov"edor ea 

Pnrker. 

MoquinariM y equipo que a~ ut111~• en la aplicac16n de pintura a autos y 

camionea 0 ani como de uolladoree: 

Compreooraa auLomáticao 

PlatolaR neumáticas 

------2 

Lineas con nire(manguerac) para pistola neumática 

Diaponitivoe neum6Licoe para ftPlicar espumado antirruid.~----

Regulletee 

22 

200 

20 

20 

Ec:.i..iipoe mecánico-eléctricoo par6 transferir loo unidades de una poai-

c16n o otra 6 

DESCRXPCION GENERAL DEL PROCESO Y OPERACIONES 

En la enuambladora outomotri:<" .• loa autotJ son onaambladoa en l.a pl.anta rx 

de eneambl" y lon cnmloneo en la planta I de eneamb1o;nmbos son transpo~ 

tadon al ár~a de pinLurn mediante una 11nea tranaportadoro automat1.zada. 

El proceso de pr~paroc16n de lne untdudr.u para la aplicaci6n de pintura 

ea el siguiente: 

1--Llmplcza de la~ unidades con un deuengr"nantr. (eonoco) en ~orma ma~ 

~ual y cepillado de lan unionre de la corrocerin para rotirar los reai~ 

duos G~l nellodor do dichno unioneu. 

2--Lavado o. loa unidndce con un detergente dr.nengrosnnte anticepuma.nte 

Parco Clenner 233a durnntc 4 o 5 minuton,pooteriormente so lavan con 

aua caliente a 45ºC por anpersi6n.durante 2 minutos. 

3.-Lu.o unidadca puunn nl tfir.vl de humectación u base de detergente y ~j_

na.lmento se lavan con agua por aRpereJ6n.ERte proceso tiene una duración 

de 12 a 15 minutos y co automatizado. 

4.- Al 6B1ir del túnel de humcctoci6n lo~ autoa y camioneo paaan al tfi~ 

nel de roatatizndo (eplicnc16n dP. E-COAP) o1 cuul, tiene una temperatura 

do52 11 58°C y ee co1oca. o lao unidadeu unoo cableo con corriente el.éctr!. 
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ca(un polo poaitivo y uno neKotivo);poaterlormente aon sumergidas en dtt

•1to• por oloctrodepoaitoci6n durante 3 minuto&. 

El procaao de Coaratizodo contempla 6 etapas: 

:I.-A.plicaci6n de noloc16n alcalino por aepea-ai6n con ph de 10 a baae de 

e111cato8 y piroroefatou. 

:II.-Apllcaci6n de compl~jon de titúnio. 

III.-Apltcaci6n dn <oofntoe d~ 7.inc 0 niquel 0 manganeeo y Balee de <lúor. 

:IV.-Arraatre con aaun del exceno de loo materioleo antorioreo. 

V.-Aplicnci6n de eello cr6mico con unn no.l de cr6mo heJCavalente. 

Todo el proceoo de foof«tizndo en nutomntizndo. 

VI.-LavftdO con a.i;tun deoioniza.dH a prcoi6n medion't.e una Pit'ltolo neum&tica 

La uplicaci6n de t:-COAP n lu currocf'!rin uutomot.riz eo un tratamiento an

ticorrosivo a lo. l&mino 

5.-Lao unidodno p11n1-.n nl horno de curndo 

cual eata a una tnmpcrnturu de 1U5 .. C. 

E-COAP durante 25 minutan.el 

6.-Lae unidoden posan durunt~ 15 minut.on ul departamento de Bellado de -

1aa unionen de ln l~m1no para evitnr que introduzca el aguo. cuyo ma

terial utilizndo en PV~. deupubR dr- lu nplicación de eate mnterial pasan 

a 1a aplicaci6n do inocianeto d~ motilo en lan caviduden de laa unidades 

para evitar lou ruidou (cupunuuto ant.trruido). Todo el procedimiento de -

aellado ae ef"ect.Cin medtnnt<"I piotolnB neumfi.tican. 

7.-Laa unidades pnoan nl d~porta.mento de trapc-bnrniz donde 

ra manualmente el polvo con un trapo huznedecido con barniz 

cado. 

leo reti-

eapecif"i-

e.-Aplicación de primer con robot hidráulico. deapuba del robot don pin

tores aplican primer a lon unidades en el ~rente. eatriboa y parte tras!!_ 

ra con piRtolo neutnl..ticn. 

9.-Horno de oecado de primer a 16~·c durant~ 25 minuto&. 

Las unidades con algún golp~ "" lR carrocer1a panan a1 departamento de -

retoques I (prim~r) paro. Ru repo.raci6n. 

10.-LiJado manual d" lun unic.lndes con 11.Ja 1500. 

11.-Loa autoo y camioneK panan n 1o.a caoeton donde se 1ee ap11ca 1a p~n

tura (color) con pist.olon newnótican. 

12.-Horno de occo.c.lo de ln pinturn u 165ºC durante 40 minutos. 

13.-Rovisi6n de loe unido.deo, 
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Las unidadea ya pintadas que tienen alaOn aolpe pasan al departamento de 

retoques II para au reparoct6n. 

14.- Todas laa unidades pintadnn previamente reviand~a y nin derectoa 

la pintura ae colocan en un trnneportador automatizado que 11evn loa ca

miones a la planta I de ennnmble y loa uutou a la plontn II de ensamble 

para la r.olocaci6n de veotidurn que incluye: colocaci6n de ejeo trasero 

y delantero, auopenni6n 0 motor. acceaorioa interiores y exterioreR aal -

como acondicionamiento e inupecci6n del runcionDJ11;iento integral de las ~ 

nidadea. 



PRELIMPIEZA POSPATIZADO 

DESENGRASADO---·-
CEPILLADO 

,_¡,AVADO 

ANALISIS DEL TRABAJO 
Diagrama de bloques. 

SELLADO CASE?! 
PRil'JR 

-APLICACitll DR 
PRIMER 

-HORNO DE SECA
DO 

-LIJADO 
-TRAPO-BARNIZ 
-REVISION DE 

UNIDADES 

ex 
Est.!ALTE 

-HORNO DB SEc 
-REVISICl'f DR 

UNIDADES 
-TRANsPORTE DB 
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PLANTA ENSAMBLADORA AUTOMOTRIZ 

DXAGRAJCA GENERAL DE FLUJO DEL PROCESO AUTOS Y CAMIOHES 

Material 

de 

f'"Undici6n 

Fundici6n 

Moldeo de 

chasis 

Contro1 de 

ca11.dad 

Materia primn 

(autoparte& de 1Wnina) 

Ensamblado de carrocería 

Contro1 de 

ca11.dad 

Pi.ntu.ra de 

carrocerf.a 

Contro1 de 

:~.&ii.~d 

Vestidura de 

carrocer!aa 

Autopartea de 

motor 

Enaa.mb1ado de 

motor-ea 

Contro1 de 

ca1idad 

Inapecci6n de acondicionamiento 

y 1"uncionamiento integra1 

Producto terminado 

(Dietribuc16n y ventna) 

51 



52 

PLANTA DE PINTURA 

DIAGRAMA DF. FLUJO DEL PROCESO DE AUTOS Y CAJICZONES 

Materia prima. carrocerla11 

I y :rr 

Preli1npiezo 

Fo11t"ato 

E:lectrot"or6tico 

Horno 

electroCor6tJ..co 

Sell.ado 

Caseta primer 

Lavado de las carrocertao con -

deter&ente antieapumante y agua 

Aplicac~6n de t"o11f"otoa 

Aplicaci6n de F.-COAP (primer. 

primario. anticorrosivo) 

Secado de E-COAP 

Apl.icac16n de PVC en uniones de 

ca.rrocer.{a 

Aplicac16n de primer 
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PLANTA DE PJ.NTURA 

DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCESO DE AUTOS Y CAMIONES 

Horno primer 

Lijado primer 

Sop:l.ado primer 

Caseta e11m.al to 

Horno esmalte 

Supcrvia16n de 

unidades 

Retoques dinAmi.cos 

Horno de secado de primer y vu~ 

canizaci6n 

Aplicaci6n manual de un barniz 

Aplicac16n d~l color exterior 

Secado del esmalte 

Se marcan las &reas con de~ec~ 

tos de pintura y llunina 

Reparaci6n de golpea y aplica~ 

cJ.6n do pintura 



PLANTA DE PJ:NTURA 

D:XAORAJIA DE FLUJO DEL PROCESO DE AUTOS Y CAMIONES 

L/uaparaa 

Espumado 

Producto tenrtinado 

(carrocería pintada) 

Vestidura 

Plantae de ensamble 

l'. (camiones) 

Il'. (autos) 

Secado de loa retoques de pin~ 

Aplicac16n de iaocianato de me

tilo (antirruido) 

Colocación de eieterna el6ctr1co 

suapenei6n. ejes, motor. PCCes~ 

rios interiores y exteriores. A 

los autoe de lujo y caniionee se 

lea coloca chaaia 



PLANTA DE PINTURA 

DIAGRAMA DE l!BlC.C'lDN PROCESO AUTOS Y CAMIOK 

G '·-·" i .ELECTROFORETICO 

1 4.HOP-~O ELECTROFORETICO 1 

[ .. ;~;~A DE SELLADO 1 

SOPLADO DE 
PRIMER 

[W/:~ 
l.!~ 

f~----1 :ASETA DE ESMALTE 

HORNO DE 
PRIMER 

CASETA DE 
PR 

1 HOP.~O DE ESMALTE 1 

!~;~~~DE 1 [_ !RAn~P.OR!AllOR REGRESOS AUTOS 

¡LAMPARAS 1 RETOQUES DIKAM!COS 

~ l~:~M~~ 1 ~os 
ASETA CAMION 1 ~ORNO CAM!OJ !RETOQUES CAMIOK 1 

1 CASETA DE ESPL'llADO -, 

OPIC~ 
'AD 
,,TTO, 

s ,+. 
$ 



DESCRIPCION DE PUF.STOS UE TRABAJO 

l.. Selladorna. 

Los 1nlladoren piatolt.1 nflU':llÓt.icu. aplicn.n el nellador PVC en lan 

union1n de la carrocerlq, de autoe y camionen con la rinolidsd de evitar 

que el aaua ue 1 ntroduzcn. 

Tambi~n aplicon iPoclanoto de met.ilo (eapumudo antirruido} con piatola -

neuinA':.lcu en loo grnnden cF11vlda.r1nn o htincon de ln cn.rrocor!a para evitar 

la preaencia de ruidos durunt" lu marcha de lon unidades. 

2. Lijndoreo. 

Los lljadoreo ne encargBn d" lijar con lija 3M 400 manualmente lne unid~ 

des q•e previamente ne leu hR aplicado el primer y han paoado por el ho~ 

no pa:a secado del miamo. eoto lo hocen con la rinalidad de retirar el -

exceec de primer y quede lir.tn ln ouperricie de la llunlnn para pasar a -

l.ae canetaa donde e.o len npllcu el eHmalt..,. 

3. HoJaloteroe. 

Los hojalotoroo reparan la carrocor!a que se hn golpeado durante el pro

ceso •tili%ando mnr~illo y otros inntrumcntoa paro después con un regui

let~ que contiene un diaco de ponta abrRniva pule 1as Arcas donde so re

par6 tl 2olpe. Taaiblbn oplicn ponto y plaste (renanadoree) en las &reas 

golpeadnn para después lijurlas y dejar las aupcrCici~n listan para pin

tar. 

4. Pi:itorca. 

Los pintaren on las casetas se ocupan de aplicar la pintura ya seo pri~ 

mcr o color (eumnlte) a auton y camionoa con una pistola neumática que -

so co~ectA a diversas lineas de nire comprim1do y que a au vez cont1cnen 

el color de lo pintura que so va a utilizar uegún el programo de colorea 

para esda d{a. En el &rea de r~toqucn X (primer} y IX (esmalte) el pin~ 

tor p~eparo el &roa de lo cnrrocerta a<ectada apl1cando plaste (pasta p~ 

ra cU!)rir loo derectoa de hojoloter{a) y dospuhn !.ija para que la aupe!: 

~icie quede tersa y posteriormente ln limpia para quitar el polvo y apl~ 

ca..r ol primer o la p1nturu oegGn el caso. 

5. Pulidores. 

El trabajo de loa pulidoree conoicte en pulir lo corrocer!o de auton y -

camio~ee cuando oe requiere para que queden brillantrs. ya quo habitual

mente ol salir del horno de nccndo dol esmalte las unidades tienen bri~ 
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110. Eata labor ne realiza uti1izando paata para pulir la cu-1 ne ap11ca 

con la mano a 1a corrocerla y ne remueve con un rcguilnte quo contiene ~ 

na borla ( diaco ) do pt"l de carnero curtidn prevlnment~ con todo y pe

lo. Posteriormente cu•ndo ya oc rrmov16 la pnot.a. el exceno ee retira -

con al2od6n monunlmente pnra deapu~a aplicarle cern automo~ri7. la cual -

ae t"rota. tambtl!n con algodón y Rr- rrttra con el St'liamo pn.r,... dorlc brillo. 

O .. Trabajadores de trnpo-barnlz. 

Eatoa trabajadoreo con un trapo imprcanado de barni~ le retiran el polvo 

a laa unidadeu manualmentn parn que éntas pasen a la caneta donde ne lea 

aplica lo pintura (enmaltr). 

7. Tra.nof"er. 

La labor de loA trnnnrer conoint~ en tranoportar laa unidades de un lu~ 

2ar a otro y cambinrlnn de poeici6n mP.diante un equipo mec&nico-el&etri-

e. Deagraaodorrn. 

Loo deDP.roaadoren en nu 6rea al 1legar 1aa earrocerlaa de autoa y camlo

neo cepillan lao uni oneo de ensamblado para retirar el excedente de1 ma

terial de nellodo con un cepillo de alambre. 

RotirRn lo groso que pudieran tener loa unidades utilizando alcohol ~eo

proplllco qulmicamente puro que oplican con un lienzo de lino para evl~ 

to.r que ee deoprendan Cibros en el caao de otron moterialeo. 

9. Palomeroo. 

Loa polomeroR non perRonal eventual de laa ceeetae de autoo y camiones.

cuya ~unci6n ea rolevnr a loe pintores de nu li..rea de trabajo durante el 

descanso y hora de loo alimentos; an{ como en el cano de ftuoencia por va 

cacioneo o incu.pucidn.d. 

10. Mécanicon. 

Loe mec&nicos de lo plont.o ne encargan del mantenimiento de la maquina~ 

ria y eu reparac16n. ael como del cambio de piezao y lubricaci6n do 1a -

mioma. Para dr.nnrrollnr su trabajo u~ilizan deaannndoree do cruz y pla

noo. un juego de dadoo de diversas medidas. llaven eapaii.olaa. de eRtrlaa 

y eteelson paro doomontar y montar la tn.aQUinarln. ael como cambio de bn~ 

daa. 

11.EleetriciBtao. 

Loa electriciatna reparan y dan manten~~iento n los motorco eléctricos. 
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reparac16n y colocaci6n de inatalftcionee el6ctrJcaa. embobinado de moto

res. lubr1caci6n de balero& y cambioo de lou mJamoa. cambio do campoft ~ 

el6ctr1coa, bobinan, carbonea, montan y deamontan motoreo ol~ctricoe. 

Para desempenar au trabajo utilizan llaves de eotrtns, ftApanolaa, dadoa. 

deaa.rmadoree, pinzaa d~ cort('), tornillo paro f"ljar y desarmar loe moto-

rea, cautln para aoldar Ion cabl~" y cQrbonea de loe motores. 
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ANAI.ISIS DE LOS RESULTADOS 

Lon 43 trabnjodoreo estudiados non del nexo masculino. con ednd en un ~ 

rana.o do 21 a 52 af\oo eneontrandone que el 69.76~ tiene unn edad entre -

loa 21 y 30 anoo. ol 18.60'%. 31 a 34 ni"ion 0 el 9.3°" de 41 a 50 af\oe y el 

2.32% de 51 a 52 af\on. 

Se ~atudinron 39 plntorcn y 4 nupr.rvinoron del &rea de p~ntura. cuyo 

,¡uedad promedio en ~1 puente eupec1Cico ea de 2.65 ui'\oa. ~n el 6rea de -

pintura de 4.89 oños y el la planta eneambladorn automotr1z de 5.55 af\os 

El Bl.39%ti.ene un"' nntiguodad en el puesto de 1 a 3.5 nf\oe; el 16.60% -

ti ene 5 ai"ios • 

El 76.74% tiene untt antiguedad en el Area de 2.5 a 4 af\oa; el 11.62% de 

5 a B af\oa; 6.97" do 11 a 15 af\on y 2.32% 19 aJ'!ioo. 

El 74.41 ~ tiene entro 2.5 a 4 a.i'loa de ontiauedad; 6.97"% entre 5 a 7 o

f\oa: 13.95% entre 11 n 15 a~oe y 4.65% entre loe 18 y 19 anoe en 1a 

presa (tabla No. l ). 

Se obocrv6 que 2 (4.65 %) do los trabajadores tiene educaci6n primaria; 

2 (4.65 %) no termino lo oeeundaria; 29 (67.44 %) eetudi6 secundaria; 

4 (9.30 %) no terr'\ino la preparatoria; y 3 (6.97 %) term~no la prepara~ 

torio. Todoo loa integranten del erupo estudiado cotan expueeton a diao~ 

venteo orgAnicoe y o6lo 4 (9.30 %) tienen antecedentes de expoeici6n ex

tralaboral o eetoe ngentos. 

4 (9.30 %) niegan tabaquismo y alcoholinmo; 2 (4.65 %) niega tabaquismo; 

1 (2.32 %) nieRB a1coholiemo; 24 (55.81 %) asocia el tabaquiemo con el -

alcoholismo. lU (37.20 %) ha rumado de 1 a 5 af\oe; 13 (30.23 %) de 6 a -

10 11.ftoe; 4 (4.65 %) de 11 u 15 oi'\oa; 1 (2.32%) 18 anoo y 1 (2.32 %) du -

rante 30 ai'\on. 

28 (65.11 %) ruma de 1 o 4 cigarrillos por dio; 4 (4.65 %) de 5 a 7 por

d1a y 2 (2.32 %) Cuma 10 n 14 cigarrilloo por dio. 9 (27.92 %) no ruma. 

A1coho11nmo on 16 (37.20 %) durante 2 a 5 anoo; 14 (32.55 %) 6 a 10 -

ai'\oe; en 2 (4.65 %) 15 uñoa; en 3 (6.97 %) 16 a 20 nflou y en 1 (2.32 %) 

durante 26 n~os. 

La rrecuencia del nlcoholtumo vario de 2 a B vec~e por año en 24 (55.81% 

trabajadores. i2 vecen onunlen en B (16.60 %); 24 vccos por afto en 

2 (4.65 %). (tabln No.2 ) 



En loe 43 caaou estudiado& no aw detectaron antecedentes heredoram11io~ 

rea relacJonodoa con alteraciones hemato16aicoa. 

Da loo a~tecedant~a personales no pnto16aicoa ea encontr6 qu~ un trabaj~ 

dor estuvo expuesto n ln inhalaci6n de dieolventea ora&nicou previamente 

•l in,are110 a eetli empresa. 

El tabaquismo ea el antecedente de muyor predominio encontrundono en 36 

(83.'l2 X) trabajador~e. 

2 trobt11J•doreo. ee 1tutomedican con dipirona. uno de elloe durn.nte 4 a 5 ~ 

non 1nairiendo do 1 n 2 tabletaa por dia y ol otro dende hnca 2 anos 

f"ormo ocacionn.l. 

31 (72.0in') trabajadores del grupo da aetudio tiene antecedentes do exp~ 

n1c16n l•borol o disolventes orgAnJcos previa al ingreao a la empresa. 

Se detectaron 5 (11.62 ~) canoa con exposici6n pr~vin n metalen penados 

y 5 (11.52 X) con expoaici6n previa a plaauicidos. 

Loe 43 trabajadoren no rertrieron antecedentes pernonnlen patol6gicoa re 

lacionad~n con alterncionee hema~ol6g1can. (tabla No. 3 ) 

En el gr~po de estudio ee detecto que 21 (48-83 %) trabojadores reaiden 

a una distancia de o.a a 3.2 km. do empreRae contom1nanteo que uti1ir.an 

en sus p~oceaon o producen: diuolventeo orghnicoe 6 (13.95 "): pinturas 

2 (4.tiS '); pegamentos y adhesivoo 4 (9.30 %); metales peuadoo 5 (11.62" 

pl6stico11 3 (6.97 ") y solamente 1 (2.32 ") vive n 1s dista.11cia mencion!!. 

da de una planta productora de plaguicidas. (tabla No. 4 ) 

32 (74.41 X) trabnjodores reririeron signos y eintomae que ae asocian 

a la expoeici6n n dioolventee orgánicos. de loe cualee 10 (23 0 25 ~) rer~ 

rieron ceralea bitemporalo l (2.32 X) trastornos del Rue~o. 5 (11.62 X) 

nAuoea 0 22 (51.16 ~) debilidad muocular 0 6 (13.95 S) malestar general, -

11 (25.56 S) h1porexia. 6 (13.95") epistaxis. 1 (2.32" ) gingivorraeia 0 

10 (23.25 %) polid6z. 18 (41.86 %) lasitud y 4 (9.30 ") crecimiento de -

ganglios linr6ticoo. (tabla No. 5 ) 

Los principales agenLeo preuenLen en e1 proceso de pintura son: r!sicoo, 

qu{micon y paicosociales. 

Loe f"foicos non: ruido ( + ) 0 humedad ( ++ ) y v.lbracioneo ( + ) • 
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Loa qufmicoa son: vaporea dft disolventes oreAnicoa (+++). 

Loo paicoaocialea son: trabajo mon6tono y repetitivo (+++), deaempe"o -

del trabajo a alta VftlOCJdad (++). bipedentac16n prolongada(+++) y poo~ 

cianea vicioeaa (++). (tabla No. 6 ) 

De 1on 43 trubnjadoren oatudiadoa. 26 (60.46 %) prenentaron nlteracionns 

hemato16gicaa en monitoreon biol6RiCoa previoa, de loe cualeo nn 14 se -

encontr6 dieminuc16n de lo concentracJ6n media de hemoglobina globulor,

diaminuci6n de la hemoglobina. globular media y pluquetopenJo, 3 con leu

cocttoato, uno con leucopenia, 5 con ltnrocitoaiu, 2 con linCopenia, 7 -

con neutrorflia y 2 con reticuloaitoais. En 19 Re report6 el renol urin~ 

rio aumentado. El 6cido hipúrico urinario ue report6 en límiteu norma1ea 

Otros eatudioe realizadoo rueron 1a deLermJnaci6n de creat1n1na urinaria 

y bi11rrubinuo e6r1coo. cuyon va1orca reportaron aumentados en 10 y a 

caeos respecttvamente. ( tab1o. No. 7 ) 

E1 monitoreo biol6gico actual realizado al grupo de estudio moatro 3 ca

eos de anemia leve, 20 caeos con diem1nuc16n de la conccntraci6n media -

de hemoglobina. glcbular y hemoglobina globular media. aei como 17 con ~ 

linrocitooin. Kl renol urinario ee report6 aumenta.do en 5 canoa. 

En otroe eatudioo del monitorco biol6~ico se detectaron 11 canoa con bi-

lirrubina indirecta aumentado. (tabla No. 8) 

El monitoreo oinbJental se erectuo en lea 6reua de caseta camiones y au-

toa. donde laboran loa trabajadores eatudiadoe con puesto de pintor y ee 

determ1n6 la concentración ponderada en tiempo y la concentraci6n media 

ponderada en tiempo de i~opropnnol. mntil-etil-cetona.benceno. metil-102 

butil-cetona, tolucno. ncetRto de butilo, acetato de celloaolve. demoe~ 

trandosc que eotoo dioolvnntce org6nicoe n" encuentran por debajo de los 

nivelen máximoo permioibleo de conccntrac16n. SJn embarao el benceno que 

ea un agente oltnmcntc mi~lot6xico aún cuando su conccntraci6n cota por

debajo de lon valor~o umbroleo limito ce de pnrticulnr interés mencionar 

quce oe encont.r6 en todnr:i luA mucntrnD del monJtoreo. cU..Vl'\ conccntr-ttc.i6n 

medio ponderada en ti~mpo rul'5 º"-' 6.5!J!J5 mg/m 3 y 11.3947 mr./m 3 en lnG en-

aetao de nutoo y comioneo reapcctivamcnt.e. 
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CONCLUS'IONP.:S 

- La Mayoria de los Jntearnntnn dol grupo rln trftbajadoreo eotudindoo non 

~6vanea 0 eatimandoRe por ello qu~ "l tiempo d" f'l'XPORict6n R loa dinolve~ 

tes orRAnicoa en la plnntn "'nnambladoru es mrnor Quf'J en lon de mayor e-

dad. 

- La mayor pnrt..e do lou t.rahnjndor"" t..ienf'!n uno nntigundnd PO "'l puooto e!!. 

peclf"ico de trabajo de l n 3.5 af\os y lou dt!m.6.a d"' 4 o ~ n.f'\01;1. 

- El 55.Bl S asocia el tnbnqulsmo con el nlcohol1emo 0 el 72.0R 1' aon f"umo

dorea y el 79.061' non behndnrf!.'11. Jo:n el c::11.no de loff f"umodoreo eo relevan

te aeftalar que por cndn cignrrlllo f"wnado oc produce un la combunt16n -

del miarrio de 10 n 30 mlcrogrumon d~ benceno. que incrementB la concentr~ 

ci6n de esto agent..e en el orgnniemo de loa tru.bajadornfl expue111toa a la -

inhalo.c16n de dieolvcnt<HI or¡::f.nicoa en el proceso d~ pintura. 

- Actualmente todos loo trnbnjndoroo del i;trupo estudia.do eRttt.n .,xpuoest.os -

a disolventeo or2hnicon. 

- Entre lea antecedont.eo do import.uncin que pueden rclacionaree con alter~ 

cioneo hematol6gica.s tuncmoa: el to.baquiomo 0 inhalnci6n previo de disol

ventes crgánicoo. lu uut.omcdicaci6n con dipiron..o por tie~po prolongado y 

la residencia on zonno induetrialea donde ee utili7.an o producen disol

ventes org6nicoo. 

- Loo sangrados unormnleo. lo palid6z y el crecimiento do ganglios linrát~ 

coa detectados en loo trebojadorea eon eignoe quo pueden asocia.rae a al

teraciones hematol6gicas. 

- Se obaerv6 que el ngr.nte principal a que eetan cxpueotou loe trabajado~ 

del grupo eotudiado aon loH vaporee de disolventeo orR&nicos. 

- La.e alteracioneo hematol6gichB encontrndan "" entudioe previoe realiza~ 

doe o los trabajadores del grupo oatudiudo ne deben probablemente a que 

en el medio ambiente laboral hnbia mRyor concentruci6n de dieolventes o~ 

gAnicos, ya que uctunlmentc non menores estas alteracioneo porque lan -

condicionen del medio labornl hnn mejorado y por tnnto ha dinminuido la 

concent~aci6n de eoton ngen~ce. 

- Los nlterncioncs hcmotolhgicnn dctectndan r.n rnonitorcos biol6gicos pre

vioo son prcdominantnm"nte: d1sminuci6n de la concentroci6n media de he

moglobina globulur.d1sminuci6n de la hemoglobina globular media y plaqu~ 

topeniu; en comparuct6n con 1-oa rl"Onitoreos nctualcu donde se aprecia so-
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1ainente dieminuci6n de la concentraci6n media de hemoalobina alobular.~ 

diam1nuc16n do la hemoalobina globular media y lirocitoeie .. 

- E1 monitoreo ambientftl dcmoRtr6 que lfl. conc..,ntruc16n do Jos dieolventee 

oreAnicoa en laa 6reae del modio ambiente laboral estudiado non menores 

que loa valorea umbrales limite (TLVo) permitidos neg6n la Norma 0~1.cial 

Mexicana .. 

-sonaorialmento ne determin6 que loo Areno con mayor concentraci6n de di

solventes ora~nicou aon las caaotaa do autoe 0 camionea 0 uretanoa 0 primer y 

A.rea de retoques .. 



D:I!iCUSION 

Loa tra~u .. jadoren dnl arupo en'tudiodo natt.n expueetoft directamente a loa 

vaporee de dino1venteri or¡z,lt.nic:ofl 0 por lo que 1,,. nnf'..,rmedad m.6.a f"recuente 

que ae ?Uede preanntar eft la tronquititio qulmico y aecundari&mente el -

alndro•e orgltnico cerebrl\l y ln.n ultf?r"'-ctonPG hctnfttol621c:os. La preaent!!. 

ci6n ele cstns y otrnn nnc<Prmf!"dndrn re1-ul""ionHdn.n con la expo1111c16n 

toa aget:"ltee va n depr.ndrr del ti..,mpo r intrnnidad de lo expoaici6n Y de-

1a auoceptlbilidnd individunl. 

Lo.o condicionen higi~nicna dn: medio ambiente de trabajo de la planta de 

pintura aon aceptt-t.bl""n. Sin el'1bn.rR,O rn lun ce.o~tu.B donde ne aplica r>ri

sn"r• col..or exterior n auton.ca.mione" y uretanon ln exponic1.6n u l..,G VRP.2 

ree de dinolvcntrn org&nicoo ea muy lmportante 0 poa'°' R que el equipo de

protecct6n &enernl ca Pf"icien~~. dPbido n que nn utili~nn 3120 litrou -

dlo.rioe de primer y de ?060 u 31:>0 litros de t-amulte (color exterior} P.:! 

ra pintar 520 unidades dinrinn.qut• equi.VA.lo n 10 0 000 menaua.leo aproxima

damente. Al aren conoumo de d::.aolventes org(1nlcou ne RUITIR el que nlgunor. 

trabajadores no ut1li7..un el oquipo de protec<::i6n reapirntorin que se leo 

proporciono. (maRco.rillR 3M A709 pnre dinolventes org~icoA con cnrb6n a~ 

ti.vado) y ademtío otron OH quedan df'!ntro dr ln.s cesetn.o cuando non rolev.!!. 

doo durante su dencnnno Y uin equipo dr. protecci6n reepirntoriu. 

Por otra parte. loa trubHjudorcs d"" ltto co.oet.no menciona.da.o no se 

bi.an diariamente el unirormr.. rnvorr,ciendo an! que loa dieolvcnten oean 

abaorbidon ~or la piel y c:ontaminun mhn el ambient~ al ~ntur impregnadon 

de la ropa. incremcntnndose e~ el organ1.umo ln concentraci6n de eotoo a-

&enten. 

La concentrac16n pondr.rudn en tiempo y lo concentraci6n media ponderada 

en tlenpo obtenidas en el monitoreo nmbicntal de loo diao1venteo org~nl

coa non ~enorea que loo ni.voleo má.ximon permleiblee de concentrnci6n de 

1a Noma ortcial Mexicana. Sin crnbnrgo aún cuando estos niveles eeten -

en concentraclonen por debttjo du lo or?otn.blccido por dichn Norma. ee con_ 

a~dorn que 1a suma de lon divcrnon dinolvcntea al~ern la salud de loa -

trabajadoreo cxpucn~on. 

La presencia del benceno en de aumo importancia debido e que en múlti~ 

ples estudios reu.lizndoe en trubajr,doren expuentoa A. concentrncionce me

nores que lao ocf\aln.dn.11 un lon vnloreu umbralen limite (TLVR) ha cuaaado 
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alteraciones en la ~6dula 6uen. 

Direrentea autor~R conaid&ran que lo expoaici6n a benceno a 1 ppm puede 

cauaar muertes por leucemia {de 0.5 n 1.0 por 1000). Loa nivelen bajoa 

de benceno tambien oe asocian al mleloma ~01t1ple y una largo per16do d~ 

latencio. 

El benceno ea un carcin6gnno A-1. cuyoo valorea limite LUJ1bral (TLV) de~ 

ben decrecer a 0.1 ppm recomendado por la Conrerencia Americano de Higi~ 

niataa ~nduatrialee Gubernnm~ntal"a {ACGIH). 

( 1991 Yardley-Jonoe y Colo.) 

Laa alteraciones hematol6~1cae que se presenten como conuecuoncia d~ loa 

erectoe de loa disolvonteR ora6nicoa. pueden o no ser reveroiblea aeeOn 

el tiempo e intenoidad de la expoe1ci6n. aai como de la auoceptibilidad 

individual. Dichos erectoo puoden preoentnrae en meses o af'\oa aGn des ~ 

pues de heber ceaodo In expoa1c16n. 



RECOMENDACIONES PREVENTIVAS A NIVEL DE: ACENTEo MF.DIO AMBIENTE Y HOMBRE 

AGENTE: 

- Automatizaci6n del procoao pare lo aplicaci6n de pintura (primer y co-

lor exterior). 

- Aplicac16n de pintura ~ediante rociado electrontAtico automatizado. 

- Apl1cac16n de pintura por inmeroi6n. 

- Uso de pintura11 que se dilu7an con ~a. 

- Uao de diaolventee org&ntcos libreo do benceno. 

- Utilizar oolucionee acuoaas con detereentes en luanr de dioolventee or 

g&nicoe para op"racionee de limpiezo y deeenaraaado. 

- tnatalaci6n do oioteman de extrocci6n localizada en lao &reos donde 

aplica pintura ( primer y color exterior) a autoo y camioneo. 

MEDIO AMBIENTE: 

- Colocaci6n de dntectoren directoa do dioolventea org&nicoe conectados 

a ointemnn de olnrmo. para conocer 

res que loo TLV's. 

que momento loa niveles oon niBy<>-

- Aumento de lo distancia entre el eminor y el receptor en loa &reas do~ 

de oe nplicn pintura (primer y color exterior) o autos y camioneo. 

- Mant~ner libro de disolven~eo org6.nicoa loa pioon (enrejado de lQs 

aetaa donde oe pintan nutoe y camionen) y 

prinif!r. 

- Realizar Monitorco Ambiental ende 6 meses 

la cooeto donde Re aplica 

ln planta de pintura para 

determinar ln concentraci6n de loo diveroon dioolventes org6nicoa que

so utilizan en el proceno de pintura. a Cin de controlarloo pero. esp~ 

cial~ente en lno caoet~n de uretnnou 0 primer. autos. camiones y &reas 

de retoquen- Puntualizando que cate monitor~o debe realizoroe cada 

que eea neceonrio según el reconocimiento uenooriol eCcctuodo o en el 

caoo de Calla del equipo de protocci6n cenera!. 

- Control do ln tcmperntura 0 humednd y velocidad del air~ del ambiente -

laboral en lan caoetna do urct:ttnou 0 primer. aut.on y camionca con la C.! 

nnlidad de evitar mttyor conccnt.rnci6n de dieolventea org6.nicoa 

áreaa que puedan alterar lo aalud de los trabujadoreo. 



HOMBRE: 

- Rea1izo.r exámen m~dtco de lngreao e.l personal aapirunte u la planta de 

pi.ntura que deber6 incluir Historia Cltnica completn con int.errogu.to-

ri.o dirigido a u.ntec;:edentea heredo--f"e.milioree y pernonuleo pa.tol6i;tic::on 

relacionndoa con traatornon mentolee orgAnicoe y ~n~ermedadeo lin~oh~

mAticn.n. ExAmr.nen de lnbornt.orio: biometrle. homllticn coruplet.n con cua!! 

ti~icac16n de pluqunt.n" y rrticulocitoa, qu!micu nangu1neo., ex&men ge

neral do orino. pruebas de f"unci6n hephtico., VDRL y ttIV. Ex6menen do -

aabinete: tolcrradiogro.rto. d~ t6ro.x AP en _inopiro.ci.6n y r.opirnci6n -

!'orzadas. pruebo.e de runci6n r~npiro.t.orie (eepirometrlu). nudiometr!n. 

Determinar ln cnpncidnd rtoicn dn trubnjo. Vnloruci6n por Peicologla y 

Peiquiatrln parR det.enninar "l cetudo mento.l. 

- In!'ormnci6n n Ion trnbo.jndorcA del rieDRO que implicn eat:.ar expuestos 

a dieolventcn orglkflicon. paru qun coneidcren laR recomendn.cionco rela

tivos al ~nnejo adecundo dr lou dieolventeD or~Antcoa y concientizar

loo a t'i.n de pr.,venlr el ri .. u~o. mantener nu salud y l lmttn.r el da.f'io. 

- Capacitac16n continua on uplicact6n de pintu.ru aut.omot.riz al personal 

eventua1 y de nuevo inRreeo nspirantea n ocupar el pueoto de pintor. -

con e1 objeto de cont.nr con personal cap~citado di.eponible parn rotar 

peri6dicnmente a loo pintorr.A de Jan cenctan de primer. nut.oA. camio

nes y á.rena de ure~nnoR y retoques. 

- Realizar exfunen mEdico per16d1.co o 1oa trahajndorrs pero ~n especial u 

loe pintores cada 6 mosco que incluya interrogatorío sobre e1 pndeci~ 

miento actuu1 y cxploraci6n r1sica.exnmenea de loborntorio: biometrla 

heMát~ca completa con cunnti~icaci6n de plo.quotna y reticulocitos. qu~ 

mica eanguínna. exámen general de orina. creotinina urinaria y detenn~ 

naci6n de reno1 y ~cido hipúrico en orino. de 24 horas. p,.,..cbae de Cun

ci6n hepática. Telerrndiograríu d~ t6rax Anualmente. v. en cano de aer 

necesario realizar los dornáo ex&menea ee~nladoa en el cxámen m6dico de 

inareoo. 

- Higiene poreonal que debe incluir: cambio diario de unirorme en los 

ptntoreo. uoo obligatorio de eacurnndra. eaeo pcrnonnl denpuéa de 1o -

jornadn de trabajo. no lovnrso con diaolvcnten y no comer ni beber du

rante e1 doa~mpcño dol trabajo on nitios donde ne utilizan dinolventee 

org&nicon u otroa contamtnnntea. 



- V~ailar que loa pintoroa rnlovndoo do au puoeto durante ol doacanao no 

porma.no&can dentro dn laa canntao do autos. camionoa y &roan de ureta-

nos y ratoqu"'a. 

- Aia1••ionto totnl dnl hombro que ao obtiono mediante mecan17.aci6n o a~ 

tomat1zoci6n dol procnno de pintura. 

- Eapoc1Cic.-unento on lan Arons de cuneta camiones. autos. uretanoa y re

toque• rotar a loa pintor~a n otrnn &reas cndn tren moooa c°"'o mAximo 

poro d., prororoncia cado mea. 

- Uso obli&atorio dol equipo de protocei6n renpiratoria oopectrico para 

vaporea or&Anico" en loa pintor.,n. 

En orden do ef"icioncin n~ nug1ere utilizar el equipo de protección pe~ 

aonnl rooplratorio: 

a) En primer tbrininn "" augill'!'re ut.ilizrar un pur1.f'1codor do aire portli

ti! (PAPR) Whitncnp W-~20~ (3M) 0 noocindo o un renpirador Eooi-Air 

7800 (3M) para el ruetro completo. 

b) Ro•piro.doren carA completa 1-:nai-Air 7800/76005 (3M) con f"iltro 7251 

más prof"iltro 7256. 

c) Re•pirftdorea serien 5000/fiOOO (3M). Series 6000 (roopirodoreo con -

cartuchos reemplozableo) con cnrtucho 6001.El tamo~o del renpirador 

deber6 oer filOO (pequefio), 6200 (mediano) y 6300 (arando) 6egún 1a 

caro del upunrio. 

d) Re•pirador de Ciltro recambiable Eaoi-Air número 7200/72005: media 

cara pequefia y medinna con Ciltro 7251 m~n prortltro 7256. 
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CARTA O~ CONSENT~MYENTO 

A quien correnponda. 

Yo~~~~~~~~~~~~~~~~- declaro libre y voluntariftlftente que 

acepto participar en el eetudio "Alteracion~a hemfttol6a1caa en trabajad2 

rea expuestos a diaolventen or2hnlcoo••. Cuyos objetivoo conaiaten en i~ 

dentlCicar a1terac1oneo hemfttol6aican tempranun en trabajadores expuee~ 

toa a diuolventen ora&nicou. 

Estoy conciente de que loo procedimientos y pruehao para lograr loo ~b~~ 

tivoa mencionados conaietirlin; en tOffta de una muentra onnKu1nea 

que no habr& rlea&o puro mi pernonn. 

Ea de ~1 conocimiento qur nerb libre do retirarme do la preeonte lnveat~ 

aac16n en el momento en que yo aei lo deoee. También que puedo solicitar 

inCormaci6n adicional ncerca de loa riesgos y benertcioe de m~ particip~ 

c16n en este estudio. En caso de ~ue decidiera retirarme, la atcnci6n 

que como paciente recibo en cata 1no~ituci6n no ae ver& eCecteda. 



CRONOGIUMA DE ACTXVIDADES 

- Revlal6n de biblioareria 

- Rftcopllac16n de lnf"ormaci6n b6aica 

- Dlaef\o de anteproy"cto de protocolo 

- Revial6n y diecuai6n del anteproyecto 

- E1abcroc16n de protocolo 

- Ravinl6n y uprobac16n dol protocolo 

- Proaentac16n al Cocnit6 de lnvnRtlgact6n 

- Aplica.c16n de oncuea~aa 

- An&liala d~ loa encueatRn, revt"16n de 

axpodlentea y elaboroc16n de htntorlo 

cl{nlca a lo~ ~rubajadorcn nujetoa o -

estudio 

- Doter'lftinacl6n d" biometrio hemútlca ~ 

completa con rccuunto de plaquetno y -

reticuloci~on. aedlmentncl6n globular; 

indlcadorea blol62icott de expoaic16n -

on orina do 2A horna { f"l"nol y ftcldo h.!. 

pC'.irico) 

- Monitoren ninblrnt.nl 

- An6.l!o1e e interpreta.c16n de reoultndoe 

- Elebcraci6n de cuadros y v.r'if"1cea 

- Eacr~tura do lB te si.o e inf"ormes pre-

li.mi.na.rea 

- Elo.b.>rac 16n y entrega del inf"oi-me 
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15 - 30 de junio de 1992 

01 - 15 dft julio de 1992 

16 - 30 de ju1io do 1992 

03 - 15 de agooto do 1992 

16 - 30 de ngoato do 1992 

01 - 04 de septlen1bre de 1992 

07 de aeptletabre de l.992 

07 - 11 dft oeptiernbre do 1992 

lA - 30 de aoptiembre de 1992 

01 - 15 de octubre do 1992 

16 - 30 de octubre do 1992 

01 - 15 do noviembre de 1992 

lG - 30 de noviembre de 1992 

01 - 30 de dlc1embre de 1992 

01 - 15 de enero de 1993 
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ANEXOS 



" ALTERACIONES HEMAT0LOGICA5 t:N TRADAJAOORES 

EXPUESTOS A DISOLVl:tlTES ORGAHICOS " 

ENCUESTA 

FICHA DE IDENTlFICACION: 
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NOMBRE:~~~~~~~~~~~~------------~~--~---
SEXO:~-------~EDAD. _____ ~ESCOLARIOAD·---------~ 

OEPARTAMENTO~--------~TURNO _________ ~-------

PUESTO DE TRABAJO~'---~---------~-----~-------

ANTIGUEOAD EN LA PLANTA:~----~----------~------

ANTICUEDAD EN EL PUESTO:~---------------~-~~~~~-

ANTECEDENTES ttEREDO-F'AMILIARES: 

¿ TIENE FAMILIARES CON ENFERMEDADES DE LA SANGRE (LINFOHEMATICAS) 

SI ( ) NO ( ) ¿ CUALES ?---------------~-------
¿ ENFERMEDADES OUCOLOCICAS ? SI ( ) NO ( 

PARENTESCO: ABUELOS PATERNOS 

HERMANOS: ( ) TICS PATERNOS ( 

MATERNOS e ) HIJOS e ) 

MATERNOS 

MATERNOS 

ANTECEDENTES PERSONALES NO PATOLOGICOS: 

PADRE ( ) MADRE ( ) 

PRIMOS PATERNOS ( ) 

ORIGINARIO DE~'-----~---------------------~ 
RESIDENCIA: TIEMPO: ______ _ 

HABITA CERCA DE ALGUNA(S) EM.PRESA(S) ? SI ( ) NO ( ) ¿ CUAL ? ___ _ 

A QUE OISTANCIA: ____ ~-----------------------
TOXICOMA~IAS: 

TABAQUIS~O: SI ( 

POR DIA __ ~~-

NO ( ) T:IEMPO _________ No. DE C:IGARR:I.LLOS-

ALCOHOL ISMO: SI ( ) NO ( ) TIEMPO ________ Tt:PO.CANTl:DAD Y FUE-

CUENCIA 
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INH.ALACION OF. DISOLVENTES ( THINNER • CEMENTO ) SI ( ) NO ( ) 

ADICCION A DROGAS SI ( ) NO ( ) ¿ CUAL ? ~~~~~~~~~~~~~~ 

~~~~~~~~~~~~~~TIEMPO 

INGESTION DF. MEDICAMENTOS ( INMUNOSUPRESORES. AHTIMETABOLITOS 

SI ( ) NO ( ) ¿ CUAL ?~~~~~~~~~~~~-DESDE CUANDO Y MOTIVO~ 

TRATAMIENTO CON RADIOTERAPIA SI ( ) NO ( ) POR CUANTO TIEMPO Y MOTIVO_ 

A QUE DEDICA SU TIEMPO LIDRE ~?~'~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

¿ TIENE OTRO EMPLEO ?: SI ( ) NO { ) ¿ CUAL ?~~~~~~~~~~~~~ 

ACTIVIDAD EXTRALABORAL: SI { ) NO ( ) ¿CUAL ?~~~~~~~~~~~~~ 

ANTECEDENTES LABORALES: 

EMPLEOS PREVIOS CON EXPOSICION A DISOLVENTES ORCA.NICOS O AGENTES MIELO-

TOXICOS COMO METALES PESADOS ( ARSENICO. CADMIO. CODRE. ORO. HIERRO. PL2 

NO Y ZINC ), OTROS ( DIBENZO-P-OIOXINAS.DIFENILOS H.ALOCENADOS, HIDROCAR

BUROS AROMATICOS POLICICLICOS COMO BENZOAPIRENO Y DIMETILnENZATRACENO.~ 

ASBESTOS,MJCOTOXINAS SELECCIONADAS. ETERES GLICOL Y PLAGUICIDAS ORCANO -

FOSFORADOS ). SI ( ) NO ( ) ¿CUAL?----------------

~: 

l. PUESTO:~~-~~-~~~~~-~-ACTIVIDAD:~~-~~~~~~~-~ 

EXPUESTO A:_~~~~~-~~~~~~T~XF.~.N~P~O~'~~~~~~~~-~-~~-

EOUIPO DE PROTECCXON PERSONAL:~~-~~~~~~~-~~~-~~-~~

EQUIPO DE PROTF.CCION GENERAL:_~-~-~~~~~~~~~~~~~---

2. PUESTO:_~~~~~~~~~~~~-·ACTIVIDAD:~~-~-~-~~~~~ 

EXPUESTO A: TIEMPO: 

EQUIPO DE PROTECCXON PERSONAL:~~~~~~~~~~~-~~~----~

EQUIPO DE PROTECCION CENERAL:~-~~~~-~-~~~~-~-~~~~-

3. PUESTO:_~~~~~-~~~~~~-ACTIVIDAO:~~-~-~-~~~-~ 

EXPUESTO A: T r EMPO: 

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL:_~~~~~~~~--~~-~~-

EQUIPO OF. PROTECCION GENKHAL:_~~~~~~~~~~~~~~-~~-~-



4. PUESTO:~~~~~~~~~~~~~-ACTIVIOAD~'~~~~~~~~~~~-
EXPUESTO A: TIEMPO: 

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL:~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

EQUIPO DE PROTECCION GENERAL:~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

ANTECEDP:HTES PERSONAi.ES PATOLOGICOS: 

¿ HA PADECIDO ALGUNA F.NFERMF.OAD DE LA SANGRE ( LINFOKEMATICA ) SI ( } 

ENFERMEDADES ONCOLOGICAS: SI ( 

CUANDO Y TRATAJlllIENTO:~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-
FRACTURAS PATOLOGICAS: SI ( ) NO ( ) RECION A.tfATOMICA:~~~~~~~~ 

SICNOS Y SINTOMAS: 

DEBILIDAD. 

MALESTAR GENERAL. 

KIPORF.XIA. 

ANOREXIA. 

DOLORES OSEOS V ARTICULARES. 

DOLOR OSEO Y CONTINUO QUE SE 

EXACERBA CON LOS MOVIMIENTOS. 

FIEBRE. 

SANGRADOS ANORMALES. 

PALIDEZ. 

PETEQUIAS. 

CRECIMIENTO DE GANGLIOS LINF~ 

TICOS. 

INFECCIONES RECURRENTES. 

LASITUD. 

DOLOR ABDOMINAL. 

PADECIMIENTO ACTUAL 

S I NO ¿ DESDE CUANDO ? 

( ) 
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CCPLORACION FrsrCA: 

PESO IDEAL PERDIDA DE PESOc.....~~~~~·KCS; 

PALIDEZ: SI ) NO ( >~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~--'
PETEQUIAS: SI ( ) NO ( 

CRECIMIENTO DE GANGLIOS LINFATICOS; SI ( ) NO ( >·~~~~~~~~~'--~ 
~~~ 

ESPLENOMECALIA: SI ( ) NO ( >~~~~~~~~~~~~~~,.-·_''-'~'--~~~ 
HEPATOMEGALIA: SI ( ) NO ( >~~~~~~~~~~~~~~~··~'.~~···-·~·--~~-'-~ 

OBSERVACIONES: 



TABLA No. l 

No. DE ANTIGUEDAD 
CASO SEXO EDAD PUESTO EN EL PUESTO 

(ANOS) 

l M 21 Pintor l 

2 M 21 Pintor 1. 5 

l M 21 Pintor l 

4 M 22 Fintor 4 

5 I! 22 Pintor 2 

6 M 22 Pintor 2.5 

7 • 22 Pintor 2.5 

8 M 22 Pintor 2 

g M 23 Pintor 2 

10 !{. 23 Pintor 1.5 

n I! 23 Pintor 2.5 

12 M 2\ i'intor 2 

13 !! 24 Pintor 2 

14 !! 24 Pintor 2 

15 I! 24 Pintor 3 

16 M 24 Pintor 2 

17 11 24 Pintor 2. 5 

ANTIGUEDAD ANTIGUEDA!l 
EN EL AREA EN LA E'f.!RESA 

( AtlOS) (ANOS) 

3 3 

4 4 

3 J 

4 4 

2.5 2.5 

J.? ].5 

3,5 ].5 

1 1 

4 4 

4 4 

3 3 

1.5 1.5 

1 l 

].5 ).5 

1 1 

2.5 2.5 

3,5 J.5 

C'9 
~,.,., 
-vi =-1 

"" c::i 
,.,.,-1 

r-.1 
t.1 

!;; ¡;¡ 

t.: :;( ¡; .. .; 
1 ¿:;· ."J 
-t '., 
,.,.., ttl 
~,.., 

~ 



TABL.\ llo,l 

No. DE ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD 
CASO SEXO EDAD PUESTO EN EL PUESTO EN EL AREA E~ LA EMPRESA 

(ANOS) (ANO~) (ANOS) 

18 • 25 Pintor l. 5 3 1 
: 

19 M 2) Fintor 2 3 3 

20 M 25 Pintor 2, 5 1 1 

21 M 2? Pintor 1 ).5 1. 5 

1 22 M 26 Prntor l 4 4 

1 21 ~ 26 Pintor l 4 4 

24 l! 2b Pintor 2 4 4 

25 M 27 Pintor 2 3 3 

26 M 27 Pintor 1 2 2 

27 ll 27 Pintor l. 5 2 2 

28 M 27 Pintor 2.5 
1 

~ 3 

29 M 28 Pintor l 

1 

1 3 

30 M 29 Pintor 1 3,5 3,5 

11 M 31 Pintor 2.5 1 3.5 ).5 

32 M 32 Pintor 5 1 12 12 

31 M 32 Pintor 1 l 4 4 

34 M 35 Supervisor de 1 3 6 
r.:antenirniento g 



TABLA No, l 

No, DE ANTIGUEDAD ANTIGUEDAU ANTIGUEDAD 
CASO SEXO EDAJ) PUESTO EN EL PtIBST O EN EL AREA EN LA Ell.PRESA 

(A~OS) { A~nq\ { A~ílq\ 

35 M 36 Pintor 2.5 5 5 

35 ~ 36 
Supervisor de 

5 1 1 procesos 
Supervieor 

37 M 36 de case ta ca- 5 6.5 15 
miones 
Supervi•or de 

38 M 37 caseta autos 5 7 14 

3g l! 43 Pintor 5 11 11 

40 M 43 Pintor 5 8 ltl 

41 11 44 Pintor 5 19 lq 

42 M 47 ~intor 5 15 1 15 

4 l M 52 Pintor 5 12 12 

~ 

Fuente: encuesta 



TABLA !lo. 2 

ANTECí:DE':TES JE mosrcror; A 1 
Amcrn:;;ms DE TOIICOMANUS 

DISOLYE':TES ORr,A!acos 

No. DE ESCOLAHIDAD LABORAL EX!RALABCRAL TAEAQUISl!O ALCOHOLISJl.0 

CASO 
( .1Ros/cO~iSt~IO ( AROS/YRECUE!i-
O!AR!O) CU ANUAL) 

1 Secundaria S! 1/o ~l ~4 
2 Preuerntoria 1 Sí r;o 

~/¡2~ 
l 1 4 

2o. se~estre 1 4 1 4~ 
3 de vocacional Sí Sí~ 2/ 4 

2 1 3 
4 Secundaria Sí 

No t2i2 ler. se~eetre 2 5 ~ 
5 de "reoarator1 ~1 No _ 14 4 

so.semectre de 
r;o ~2:? 6 nre"arR::J= S! 

7 Secundaria Si No ~J 2~2 
8 Secundaria ~i /lo 5~1 4~ 

9 SecunJaria Si !'o No ~4 
10 Secundaria Si !;o ?lo Ko -
11 Secundan a Si No r;o ~o 1 

1 

12 Secundnria Si No r;o Ko ~ 



TABLA No. 2· 

ANTECEDENTES DE EIPOSIC!O!I A 
DISOLVS'ITES OR:;AN!COS 

No. DE ESCOLARIDAD LABORAL EXTRALABORAL 
CASO 

l 1 Secundaria Si lio 

14 Secundaria Si !lo 

15 Secundaria Si Si 

16 Secundaria Si Si 

17 Bachill9rato Si No 
20. do eecund!! 

18 ria Si No 

lQ Secundaria lii Si 

20 Primaria Si No 

21 secundaria Si No 

22 Secundaria Si llo 

23 Secundaria Si !lo 

24 Secundaria Si Si 

A:ITECEnr:TES DB TOX!C(1..IAN!AS 

TABAQUISY.0 ALCOHOLISMO 
(A.~OS/CO~iSU~O ( AílOS/FRECUSN-
il!ARIO\ CIA ANUAL\ 

7-----1 ~4 
=---- l 

4--------4 

7-----4 ~ 
No 110 

6-----2 6-------8 

5~1 3~ 

ª~o 10-----6 

~2 ~b 
5-----) 5~ 

8~4 ~2 
ª~1 No 

~ n~ I> 
w 



TABLA No.? 

ANTECEDENTES DE EXPOSICION A A~TEC5~~1TES DE TOXICCWAJHAS 
DISOLVENT<:S ORGA'IICOS 

No. DE ESCOLARIDAD LABORAL EXTRALA !'0RAL TABAQUISYO ALCO~OLISt'.O 

CASO ( AP.os/co:1su!>'.C (A~OS/?R5C1.'EN-
DIARIO) CIA) 

25 Pre~aratoria Si No 
l~ 9~ 

26 Secundaria Si Si 7~4 3~ 
3er. semestre ~ ~ 27 de bachillerato Si !lo 

28 Secundaria Si No No ~lo 

29 Secundaria Si No 1~5 ª~2 

30 Pre cara to ria Si No N~ 
8~ 

31 Secundaria Si No 1:__---1 º~2 

32 Secundaria Si Si 
12~4 0~4 

33 Secundaria Si No ~4 0~4 

34 In~enier!a Si No l~ ~4! 
35 Secundaria Si No 

10~ ~6~¡ 
6 i 

~5 
1 

36 Ingenierla Si !lo 41 f 



TABLA fto, 2· 

ANTECEDWTES DE EXFOSIC!ON A 
D!SOLVE!:TES ORGAN!COS 

No. DE ESCOLARIDAD LABORAL EXTRALABORAL 
CASO 

.____ 
-~- ---

37 i:ecundnria Si Si 

)8 Secundaria Si No 
lo. de aecund!!_ 

39 ria Si No 

40 Secundarla Si No 

41 Secundaria ____ Si _____ ___ N_o __ 

42 Secundaria Si No 

43 Primaria Si No 

!'uentel encuesta. 

A.~TECEDE:l'rES DE TOX!CO!!ANIAS 

TABAQUISIO ALCOHOL!ii!IO 
(AllOS/CQ';SUYO (AS OS/PRECUEN-

DIARIO) 

y~ 4~-1 
-

2 

5~1 20~ 12 
1B~ 1 1B 

8 l...--- l 5~4 
30~ 26~ 

12 
·~-1 s_____--3 
15~15 

24 

m 
"' 



TABLA No, 3 

ANTECEDENTES ASOCIADOS C~ ALTERACIONES HEY.ATOLOOICAS EN EL GRUPO DE ESTUDIO 

ANTECKDE!iTES 

No, DE llEREDMA P!lllSONALES NO FATOLOOICOS LABORALES 
eASO MILIARES"" 

INHALACIOO DE TABAQUIS'lO INGESTION PTI>M' r.T111 ~D~l'TI 1 

DISOLVENTES DE D,Q, mms PLAGUI-
leo"11TMS FAR~'.ACOS PESADOS CIDAS 

l No No Si No No llo No 

2 No No Si No Si No ?to 

3 No No Si No No r:o No 

4 No No Si No No No No 

5 No No Si No Si No ~o 

6 No No Si No Si No Si 

7 No No Si No No Si Si 

8 No No Si No Si No t:o 

9 No No Si No No No No 

10 No No No No No No No 

11 No No No No No No No 

12 No No No r:o Si No No 

ll No No No No No ?:o Si 

1'. No Si No No Si ?:o No 

PERSONALES 
PATOLOOICt'S 

No 

~o 

No 

No 

No 

No 

No 

No 

No 

No 

No 

No 

No 

No 

l 

~ • 



TABLA No.} 

ANTECEDB!ITES ASOOI ADOS Clll ALTERACilllES lIB?l.ATOLOOICAS EN EL GRUPO DE ESTUDIO 

ANTECEDENTES 

No. DE HEREllo-F! FRRSC!lALoS tlO PATOLOOICOS LABORALES FERSOOALES 

CASO MILIARES FATOLOOICOS 
INHALACION DE TABAQUISMO INGESTial ~.,,, <TOTrtl ~' OVTt 1 

.&~~mrn~Es 03 n.o. !OOALES PLAGUI-
rMt:'AVVJ !"~01\UVO VlUl\O 

15 No !to Si No No ?io No No 

16 No No Si No Si No No No 

17 No No No No Si No No No 

18 No No Si No Si ?lo Si No 

19 No No SI No Oi !lo No No 

20 No No Si No Si No No No 

21 No No Si No Si No No No 

22 NO No Si No Si No No No 

2, No No Si No No No No No 

24 ?lo No Si No No No No No 

25 No No Si No Si No No No 

26 !lo No Si No Si Si ?lo No 

27 ~o No Si 110 No No No No ~ 

28 No No Si No Si No No No 



A~TECEDE'!TES ASOCIADOS COO ALTERACIOOES ITTY.ATOLOO!CAS EN EL GRUPO DR ESTUDIO 

.mm:D~TES 

No, DB HERSDO-P~ Pf:RSO!lmS NO PATOLOOICOS LABOllAL!:S PERSO!lALES 
CASO ~ILIARES PATOLOO!COS 

INHALAC!ON DE TB.l~UJS~O l ~r,ssnoo ~Yllº"'Mfl'l blll'Vll 1 

D!SOLV!:'ITES DE n.o. ~E'!ALES ?LAGUI 
Mr.'"'ºD" vui•,1ar.n~ f"q!Mq r.T1lº-

29 No ¡;o Si ~o Si ?;o r;o NO 

'\O No !lo No !~o Si :~o ~io No 

'\l !lo No Si No Si Si ?:o No 

32 No No Si No Si ~~º No No 

'\'\ No ?fo Si ~M~~i~~ tª Si No No No 

'14 No No Si No Si ~;o ~o No 
Pipirona 

'15 No No Si 2 ªªºª Si Si :.:o No 

l6 !lo No Si No Si Si No No 

'7 No No Si No Si No !io No 

'18 No No Si No Si ~o No No 

'l.9 No No Si No Si ~;o llo llo 

40 No No Si No Si !:o Si No 

41 No No Si No Si no !lo No ~ 

42 No No Si No Si No No No 



tABLA Jlo, 3 
ANTECEDMES ASOCIADOS cm ALTERAC!a!ES H!:!tATOLOOICAS EN EL GRUPO DE ESTUDIO 

A.iTECEDENTES 

!lo, DE H!:REDMA PERSOOALES NO PATOLOOICOS LABORALES P<:RSOOALES 
CASOS m1ms-

1 Ul'n'>T"'"' """''" 1 
FATOL011COS 

~NHALACIO!f DE TABAQUISYO INGESTION 
~ISOL'IE!lTES DE O.O, Y'\IALSS PLAGO! 
lnDr.!!{Tt'!íl_S l •!OV!"M """'""° "'"'"-

41 No No Si No Si No No No 

Fuente: l) Encueeta 

2) Referencia bibliográfica mi.tero 4 

o.O, (Disolventes Orgánicos) 

r 



TABLA No. 4 
SUSTANCIAS Y AGS!iTSS QUE SE ASOCIAN A ALTS~AC!cmES HE!f.ATOLOO!CAS l:N INDIVIDUOS QUE RESIDEN A L'llA 
DISTANCIA DE o.a A 3,2 DI. DE LA l'l'E!ITE com.'l!NANTE AS! co~o T!EYJ'Oj AROS l DS RESIDENCIA, 

¡No, DE DISOLVENTES PrnTURAS FEO,AVE!ITOS Y l M;.'TAL'lS PLAGU!CIJAS PLAST!COS 
CASO ORGAN!COS A~H;:SJVOS , p;:SADOS 

\ 
1 No No No 1 No No No 

o .. .. '• 1 "• .. .. 
3 No 

)~ 
16 No 1 No No !lo 

4 No No 

1 

No 1 r.o No 110 

l~ 
1 5 12 No No ?:o ~o No 

6 No No 
1~121 ~'o !:o !:o 

1 r:o No 
3 ~41 r;o !il) No 

a 
1~ 

12 
~___,, 

12 
2~212~1 No 1 No 

1 

' 
1 g No No No No ~· 1) 

No 

10 No No No No No No 

11 No No No 1 No No No 

12 !lo No No No No 
o~ 

n rio No No No No No 

14 No No No ~:o 1 No No 
¡---

15 No No No No ~¡o No 

16 !lo No No No ~:o No 

17 
&J~ 15 No No No No ~~ 15 



TABLA No, 4 
SUSTANCIAS Y AGENTES QUE SB ASOCIAN A ALTSRAC!OOES l!OOTOLOOICAS l!N INDIVIDUOS QU3 RESI!ll!N A U!U 
--

No, D! DISOL'miTBS PINTOR.IS PEGA~ENTOS Y METAl3S PLA!;O!CIDAS PLAS'IICOS 
CASO ORGA~ICOS ADHESIVOS PESADOS 

lB 
l~ 16 No No 

l~ 
16 !lo No 

19 No No 110 No No No 

20 No No !lo ~o No No 

21 No No !io No No No 

22 No No No 
2~ 

26 No 
2/---; 

26 
1 

21 No No No No So No 

24 No No No No No NO 

25 No No No No No ~lo 

26 No No !lo No No No 

27 1~8 No No r.o lk~6 No 

28 No No No No No No 

29 No No !lo No ?:o NO 

10 No No !io 4~1 ?:o No 

31 No No No ~o No ?io 

i2 No No No No ~o 
1 No 

' 
33 No No No So No No 

34 Jfo No No I~ No No 



fABLA No. 4 
SUSTANCIAS Y AGE'ITES QUE SE ASOCIAN A ALTERACIONES llE'.1ATOLOOICAS EJI INDIVIDUOS QU!: RESIDEJI A UNA 

-- - . --- ~-··· 

No, D! DISOLVENTES ' PinrtJRAS PEGAMENTOS Y METALES PLAGUICIDAS PLASTICOS 
CASO ORGANICOS kDHESIVOS PESADOS 

15 No No No No No No 

16 No No No No No No 

17 No No !lo No No !lo 

18 No ~o No ~o ?:o ~o 

19 
200~ 

41 No 
20~ 

41 !:o No i ?fo 

40 No ~~º No ?io No ¡;, 

41 No ~o No No ?;o 5o 

42 No No No No No i No 

41 No No No No No No 

Puente: 1) Encuesta, 

2) Ver reeui.en de las referencias bibliognlficee nllmeroa 16 y 18. 

~ 
N 



·~; BLA ~o. 5 
S!:1N03 ( ~IrT!l''.IS QUE !REJEl:'!ARON LOS ~RABWDOR':S ESTUJJADOS Y QUE S!: ASOCIA:; A LA EUOS!CIQ?: 
u~ )JS;w;~r~s llRGAN!CGS. 

~ ~-·- ---· .....------ ·-----~-

~I ~"m '""°"" ""'" '"''"" l·'AL;;STAR H!FOR?:X!J SA~:~RA!>OS ~AL!D?:Z LAS!Tt! 
..'. HW(T'O>lL DEL :mE~O n'SCULAR GE!:E'lAL A!IOl!)'.AL!:S 

_L ____ c..- . el)l~taXle 

+ enletaxia + 
~'--

4 •' • t 

5 - + 

6 + + eoiataxle + 

7 t + 

8 + t t 

9 + t t t 

11 + + t 

12 t t + edetaxis t 

13 t t + • 
14 + + 

1~ • erletnxle . 
16 t • + 

18 t t + + + 

lQ t dndvor111,1a t 

21 t • eplotexia + • ---

o 
" 



TABLI No. 9 
SWIOS y srnrcriis QUE FR!SS';TARO:I LOS TRIBAfAD0RES R3TUDl!DOS y ~l'E SS ASOC!Ai A LA F.XPOS!Cil!I 
DE O!SOLVE':TES OR~A~JCOS. 

No. n ! CEFALEA TRASTO!r.IOS/ füSE 
L DEL SU<:RO j 

A DEBlt!JI D :·'AL::'Sf) R HIP:m1 A sA·:mnos / mm Z LAS!TU 
CASO BlTE!.1FORA l'ITSCULIR "'"''RAL A!•Oq"'AL':S 

22 1 • 1 . 
21 . . 1 + 

1 

24 . i + + 
1 

25 + + • • i . 
26 • + 1 

1 

27 . + 1 • 
10 + 1 

11 + t + + 

11 • • 
17 + 

18 + + 

19 + t • . 
41 + 1 

1 

41 t i . 
Puente: l) Encuesta. . . 



TABLA No. 5 
SIGNOS y SINTOMAS QUE PRBS1NTAR<I! tos TRABAJADORES 'ESTUDIADOS y QUE s~ ASOCIAN A LA EX."OSICIOO 
D! DISOLVEllTES ORG.fl!COS, 

No. DE CRECIIIEllTO D! Ro, DE CREC!M!i:;NTO D! 
""" GANGLIOS LINPATICOO CASO GANOL!OS L!NPIT!COS 

11 región axilar der. 16 región axilar der. 
resi6n inguinal b! 
lateral, 

12 cadena cervical 39 región r.a~aria bi 
lateral. 

l'uonte: l) Encueata. 

1 
1 8 



TABLA No. 6 RECOOOCIMIENTO SE:ISOR!AL DE AGS'ITES POR AREA DB TRAB•JO Y FOR PUESTOS 

AREA PUESTO AGENTES ~AC?IITUD VIA U~ E'iTRADA; CONTACTO TRABAJAJORES 
EXPUESTOS 

PISICOS: 
-Ruido + Oído 
-Hu.~edad ++ Piel, vh respiratoria 
-Vibraciones + Slet. :ileculoesq•el~tlco 
QUIMICOS: 
-Dieolventee orgánicos +++ Vio respiratorh, piel 

Uretanoe Pintores PSICOSOC!ALES: 8 
-Bipedeetación prolo~ge1a +I+ Slet. deculoee1ueUtico 
-Trabajo monótono y repeti 
tivo +++ Sistema nervioso central 

-Deeempefio del trabajo n al 
ta velocidad ++ Siet&u nervioeo central 

Slet. ~ileculoesquel~tico 

PISICOS1 
-Ruido + O!do 
-Humedad + Piel, v!a reepirator!B 
QU!MICOS: 
-Dleolventee orgánlcoe ... Vla reeplratorh, piel 

Pre limpieza Lavadores PSJCOSOCJALESt 12 
-Blpedeetación prolongaia +++ Sieter.J! 11rjeculoeequeUti 

co 
-Deee~peHo del trabajo a e 
ta velocidad .. Siete~a r.ervioeo central 

Si et .oilsC'Jloesque 16tico 

1: 



TABLA No.6 RECO!iOCUIIEl1TO SENSORIAL DE AG~ITES POR ARO-\ DE TRABAJO Y POR PUESTOS 

AREA PUESTO AGENTES MAGNITUD VIA DS ENTRADA; comCTO TRABAJADORES 
EXPUESTOS 

---~-- -
fl~l"Oll 

-Humedad + Piel, vía respiratoria 
QWIICOS1 
-•lleolventee org1bicos + Vía respiratoria 

Electrodepo. Colgador do PS!COSOC!ALES1 4 
eltaci6n unidades -Bipedeehci6n prolongada +++ Siet. c:úeculoeequelético 

-Trabajo oon6tono y repeti-• 
tlvo .. Sistn.a nervioso central 

PIS!COS: 
-Huoedad + Piel, vía respiratoria 
-Ruido + Oído 
OUIM!COS1 
-Dleolventee orgá"!coe .. V!a respiratoria 
-Vaporee de ieoclanato de 

Sellado Selladores eetllo ++ Vía respiratoria 60 
PS!COSOC!ALES: 
-Bl¡edeetac16n prolongada •++ Slet. m~eculoesq~elático 
-Trabajo .. on6tono y repetl-
tlvo ... Sieter.:a r.ervloso central 

-Deeempefto del trabajo a al 
ta velocidei ++ Sleter.:a nervioso central 

Slst. múeculoeequelltico 

~ 



TABLA No. 6 RECOOOC!v.té'!ITO S~SORIAL DE AGE'ITES POR AREA DE TRABAJO Y POR Ptr,STOS 

AREA PU?:STO AGENTES MAGNITUD V!A DE E"TRADAt ~~ACTO 

FIS!COS1 
-HU!ledad .. Piel, v!a respiratocia 
-Ruido + Oído 
QUD'ICOS: 
-Disolventes orgánicos .. Vía respiratoria 
FSICOSOC! ALES: 

Trapo-barni Trapo-barnl - B1pedeatac16n prolongada H+ Sist, o~aculoeequelético 
- Trabajo monótono y repeti 

tivo H Siateta nervioso central 
- Deee::apefto del trnbajo A a.. 

ta velocidad ++ Siete:.a nervioso central 
Sist. ci1sculoeequeUtico 

FIS!COS1 
-Ruido + Oldo 
-Humedad H Piel, vh respiratoria 
QUI~ICOS: 

-Disolventes orgánicos +++ Vía respiretorh, piel 
PS!COSOC!ALES: 

Prioer Fin toree -Bipedeeteci6n nrolongada H+ Siet. dsculoeequeldtico 
-Trabajo •on6tono y repeti-
tivo ++ Siete•a nervioso central 

-DeeempeBo del trabajo a al 
ta velocidad ++ Siste.a nervioso central 

Siat. oúeculoee1uelltico 

TRABAJAJORES 
EXPU!STOS 

6 

8 

1 • ~ 



~AFLA l'o, 6 R':CN'Mll'l ::"TO SO"'.iOmL r:: ir,r1ri;s !'m AR'A )~ TRABAJO y FOR PUESTOS 

Aq;A PIF:STO ·IG':!ITES 11.1r,~i!TUJ V!A nE !:''TRA~AI CO!ITACTO TRABAJADORES 
EXJU~STOS 

Fl'HG0S: 
-Hu~.•dR1 H V{a resplratorle, piel 
-Rul•\O .. 0{1o 
QUJF!COS: 

Caseta -Vqpores .!e disolventes or-
autos gfoicos H+ V!a respiratoria, piel 

t'intores PSJ~OSO~Tl!,'·'.S: 44 

~nseta -Bi oede•taci6n irolonga1e +H Sist. mdeculoesquelético 

caniones -Trabajo non6tono y rercti-
tivo ... Sister.a nervioso central 

-Jeseooeño del trabnjo a •! 
tR veloc\iad H+ Sistema nervioeo central 

Siet. r:nleculoeenueHtico 

F!Sl C03: 
-'lui·IO • O{do 
-Vi bracionee • Siet. r.r1Bculoeequelético 
Q"l!'!COS: 
-Jlsolventeo orgánicos H Vla rcepirntorl• 

Primer -rolvos de pintura +• V!• respir•t?ria 

y PSJ~O'JO;J,IL"S: 20 

Pintura -Bi re.ter.tación rrolonr~dn ... Sist. múeculoesouelético 
-Trabr:jo rr.on6tono y reneti-
tivo .. Siote:rn nervios:l cer.tral 

-'lcsemneno del trnbijo a a! 
tn ve loc1dnd • Sistel:'ll nervioso central 

Slst. cnlsculoeeouelético 
' ' 



TAELA No.6 
RECONOCIMI?'TO Sl\~S0~IIL ~t; AG':'!T<;S ro~ W·:A J¡¡ TRAn,1Jn Y rQR PU'iST05 

JREA ru:;STO lG''1/Tf.S MMNITU~ V!A Jf. E'iTn!i'lA; COrT.ICT O ~Rff .' U~Rt;S 
t;xr;·;511os 

PISICOS: 
-Ruido tt O!do 

-Vibrncionee tt Sist. rmlec•Jloc•ouelético 

QUH'l COS: 
-Disolventes or~á..1icoe .. V!a re•pintoria 

Hojalatero -Fol vos de pasta y pintura .. Vía respiratorir. 

PSICOS0CIIL'lS: 
-Bipedestación prolonrada +++ Sist. mil•culoesouelét1co 

-Trab•jo ~.onótono y rereti-
tiVO ++ SisteT.~ nervioso central 

-Posiciones viciosaP +H Sist. r.rSscnloeeouelético 

F!SICOS: 1 
-Ruido • Oído 

QUI"ICOS: 
-1isolventes or¡-tlnicos ++ Vía resnirntoria 

Retoques Pintores -Polvos de pintura y pasta • Vía respiratoria 
46 

~srcosocrn.>s: 
-Bipe1estnci6n rrolonpa0la .. Sist. :dsculoeMueHtico 

-Posiciones viciosas .. Siet. o:·lsculoeaouelético 

-Trabajo monótono y reoeti-
tivo .. Sistema nervios' central 

F!SICOS: 
-Ruido .. 0!do 

-Vi brncioneo .. Sist. ~.·leculoer 0i;elético 
1 

QUl''!COS: 
PUlidorea -Jisolventes or~ánicos .. Vín respir.•toria, piel 

-Folvoo de cera auto~otriz + V!n reenil"'torin 8 
PS!COSOC!AL':;S: Sisteoa nervioso central 
-:;~~· .. ~~nó¿oe?!re~!~t ;i vo, .. SI s+, "~sculoesouelético 



TABLA wo.6 RECOllOCIMilllTO SENSORIAL DE AGENTES POR ARBA DE TRABAJO Y POR PUESTOS 

AREA PU o STO AGENTES MAGN!TUJ VIA DE l!NTR.IDA; C~TACTO TRAB.lJADORES 
EXPUESTOS 

PISICOS1 
-Ruido • Oído 

Revisión QUIMICOS1 
de 3upervisore -Disolventes orgánicos .. Vía respiratoria 6 

unidades PSICOSOCIALES1 
-Bipedeetacidn prolongada .. Siet. m~sculoeequeUtico 
-Trabajo monótono • Sistema nervioso cintral 

ESCALA DE MEDICIOO s~:som 

(·)• no perceptible 
(+)• levemente perceptible 
(++)•moderadamente percepti 

ble 
( +++ )• mtiy perceptible 

. 
s 
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TABLA No, 7 

MONI'.TOREOS 810LOGICOS PHKVIOS AL ESTUDIO EN LOS TRABA.J ADORES EXPUESTOS A 

DXSOLVENTES OHGANICOS DE 1.989 A 1992. SE INCLUYEN OTROS ESTUDIOS DEL MO-

Nl'.TOREO. 

No. DE ERI"TROCITOS HEMOGLOBIJCA KEMATOCRITO C.M.H.G. v.c.M .. H.C.M. 

ASO •i 11 onen/mm3 a/dl 1111/dl " r1 na 

6.30 16.0 53 30.2 84.1 25.4 

" 6.05 15.B 51 30.9 84.3 26.1 

6.40 16.9 54 31.0 84.4 26.4 

6 6.20 16.B 52 32.3 83.9 27.l 

8 6.30 17.4 53 32.B 84.1 27.6 

9 6.00 16.0 52 30.7 84.0 26.0 

11 5.50 )6.0 so 32.0 83.0 27.0 

12 5.40 15.6 so 31.3 84.3 26.4 

13 6.10 16.0 51 31.4 83.6 26.8 

15 5.90 15.B so 31.6 84.7 26.8 

17 6.20 16.5 52 31.7 83.9 26.6 

18 6.10 16.5 51 32.3 83.6 27.0 

20 s.eo 17.5 49 35.7 84.5 30.2 

24 5.50 16.0 so 32.0 B4.0 27.0 

25 6.60 17.3 56 30.9 84.8 26.2 

28 6.40 15.9 54 29.4 64.3 ~5 

29 6.10 17.9 51 35.1 83.6 ?9.3 

30 5.70 15.4 49 31.4 83.B 26.5 

31 S.70 16,.S 48 34.4 84.2 28.9 

32 6.50 16.9 55 30.7 84.6 2fi.O 

33 5.90 16 .. B so 33.6 84.7 28.5 

34 5.70 15 .. B 48 32.9 64.2 27.7 

35 S.,70 is.e 48 32.9 64.0 27.S 

37 6.10 16.3 51 32.0 83.6 26.7 

41 5.90 16 .. 5 50 33.0 64.7 28.0 

43 6.50 16 .. 0 55 29.l ""·" 24 .. 6 

Fuente: Resultados de 1oe moni.toreoa bi.ol.6gicoa previos nl estudio 
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TABLA No. 7 

MONXTORF.OS BXOLOGICOS PREVIOS AL ESTUDIO DE LOS TRABAJADORES EXPUESTOS A 

DISOLVENTES ORGANXCOS DE 1989 A 1992. SE XHCLUYEH OTROS ESTUDIOS DEL MO

NITOREO. 

No. OE LEUCOCITOS LINFOCITOS MONOCI.TOS EOSINOFILOS MI.ELOCITOS 

CASO nor mm3 " " " " 1 9 500 26 2 o o 
2 6 BOO 29 1 o 

B 400 34 2 o 

" 6 200 42 o 1 o 
B "900 30 2 o 
9 5 BOO 25 o o o 

11 5 400 41 1 o 
12 5 700 28 2 1 o 
13 7 700 40 2 o o 
15 13 700 32 3 1 o 
17 7 400 23 o o o 
1B 6 100 36 1 o 
20 B 900 27 1 1 o 
24 6 500 48 1 o o 
:>5 7.900 42 1 o 
28 10 200 32 o o o 
29 4 400 22 1 2 o 
30 5 900 27 o o o 
31 B 000 30 1 1 o 
32 B 100 36 o o o 
33 10 600 20 2 o o 
34 B 000 25 3 2 o 
35 B 900 28 o o o 
37 9 200 31 o o o 
41 8 200 30 o o o 
43 5 000 31 1 2 o 

Fuente: Resultadoa de loa moni toreos biol6a~eoa previos al. eatud.io 
-
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TABLA No. 7 

MONI"TOREOS DIOLOGI.COS PREVIOS AL BSTUD:IO EN LOS TRABAJADORES EXPUESTOS A 

DISOLVENTES ORCANICOS DE l.989 A 1!)92. SE INCLUYEN OTROS ESTUDI05 DEL MO-

NITOREO. 

!No. DE DASOFILOS JUVEMILES SEGMENTADOS BANDAS RETICULOCITOS 

lcASO " " " " " o o 71 0.3 

2 o o 6a 1.5 

o o 61 2 0.9 

o o 56 o.s 

8 o o 67 o 0.4 

9 o o 74 o.a 

11 o o 56 1.0 

12 o o 67 2 0.7 

13 o o 55 3 0.5 

15 o o 63 7.0 

17 o o 77 o 0.7 

18 o o 61 0.2 

20 o o 70 0.4 

24 o o 50 1 0.6 

25 o o SS 0.4 

2a o 66 1 o.e 

29 o o 70 3 0.4 

30 o o 73 o 0.9 

31 o 65 2 7.0 

32 o o 62 2 0.7 

33 o o 77 1 o.e 

34 o 67 2 0.5 

35 o o 71 0.6 

37 o 67 0.4 

41 o o 70 o 0.4 

43 o o 64 ;;> o.a 

Fuente: Reoultndos de loo monitorcoo biol6gicos previos al estudio 
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TABLA No. 7 

MONITOREOS DJ:Ol,OGICOS PHF.VJOS AL ESTUDIO F.N LOS TRAHAJ ADORE~ ES PUESTOS " DISOLVENTES ORGANICOS 01-: l9R9 A 1992. SE INCLUYEN OTROS F.STUDI05 DEL MO-

NITOREO. 

No. DE PLAQUETAS CREATININA BILIRRUBJNAS 

CASO por mm" URINARIA DIRECTA INOIRF.CTA TOTAL 

.,/1 rnp_/100 ml mv./100 ml mR./100 ml 

233 000 5.6 0.07 0.61 0.68 

" 156 000 2.c. 0.39 0.60 0.99 

4 1B6 000 } • 2 Q.40 Q.!>9 0.99 

359 000 2.c. o.ar. 0.70 0.13 

a 3;;>7 600 fi.5 0.19 0.2¿ 0.41 

11 162 000 1.6 0.10 Q.89 0.99 

1:> ;>30 000 l .4 o.oo º·"'ª 0.4H 

13 366 000 4.3 o. tq 1.20 J .39 1 

15 lB? 000 ?. l o.~ 0.42 0.92 

17 174 900 2.1 o.zs 0.51 o.76 

18 ?66 700 4.7 0.19 Q.14 Q.33 

"º 185 600 ;>.5 0.1~ 0.30 Q.44 

24 400 000 3.4 0-10 0.40 Q.50 

25 191 400 2.0 o.:-Jo 0.52 0.02 

;>B 166 400 1.2 o.so o.7o 1.20 

29 142 BOO ?.7 Q.33 0.15 Q.4A 

30 402.600 1.6 0.06 0.21 o.27 

31 153.9()(l 1.2 0.24 0.7~ Q.99 

32 ?.?1.000 1.0 Q.49 o.so 0.99 

33 2?4.200 1-~ 0.04 0.19 0.23 

34 137.100 1.5 Q.05 0.60 Q.65 

35 182,400 1.6 Q.30 0.46 0.76 

37 146 400 .... o.oo 0.44 0.44 

41 283 200 5.3 o.o7 0.15 0.22 

43 149 soo 1.G Q.26 o.so 0.76 

Fuente; Rcuu1tndoa de 1on monitor-roa bio16gicop previon al estudio 
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TABLA No. 7 

MONITOREOS DIOLOGICOS PREVIOS AL ESTUDIO EN LOS TRABAJADORES EXPUESTOS A 

DISOLVENTES ORGANICOS DE 1989 A 1992,. SE INCLUYEN OTROS ESTUDIOS DEL MO

NITOREO. 

!No. DE ACIDO HIPURICO 

CASO URINARIO 

<7/n- dt" cr.,atintnn 

0.20 

2 º·"" .. 1.58 

6 0 .. 15 

6 0.60 

9 0.29 

11 1 .. 80 

12 0.29 

13 0.10 

15 1.07 

17 0.73 

16 0.22 

20 1.19 

24 1.20 

25 1.03 

26 1.37 

29 1.3~ 

30 0.29 

31 o.so 
32 1.34 

33 1.16 

3A 1 .. 17 

35 1.57 

37 0.98 

41 o.oa 
43 1 .. 55 

Fc:NOL 

URINARIO 

ma/l 

34 

36 

37 

"'º 
20 

32 

46 

20 

20 

47 

35 

32 

46 

24 

50 

46 

46 

33 

22 

39 

3A 

AS 

so 
39 

21 

47 

C .. M .. H.G. concentraci6n media -

de hemo~lobine globular. 

V .. G.M .. volumen globular medio 

H.G .. M. hemoglobina globular m~ 

dla 

Fuente: Reeultadon do monito

reos biol6gicos provioo al es

tudio. 

NOTA: Para valores de rereren

cia ver tabla No.9 
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NUMERO DE CASOS CON ANTECEDENTES DE ALTERACIONES HEMATOLOGICAS ENCONTRA

DOS EN LOS MONITOREOS BIOLOGICOS PREVIOS AL ESTUDIO EN LOS TRABAJADORES 

EXPUESTOS A DISOLVENTES ORGANICOS DE 1969 A 1992. SK REPORTAN OTRAS ALT~ 

RAC:IONES QUE St: ASOCIAN A LA EXPOSICION OF. ESTOS DISOLVENTES. 

ALTERACIONt:S llEMATOLOGICAS ASOCIADAS CON LA 

EXPOSICION A DISOLVENTES ORGANICOS. 

Diominuci6n d~ lu conc~ntracion medie de 

hemoalobina alobulRr 

Dieminuci6n de ln hcmou.lohinn ~lobular media 

LeucocitooiH 

Leuco...,enin. 

Linf"ocitooin 

Ll.nf'onenie 

Nr..utrof'fliR 

Reticulocitonto 

Plaquetonenio 

OTRAS ALTERACION~S ASOC!ADAS CON LA 

EXPOSICION A DISOLVENTES ORGANICOS. 

Fenal urinario numentndo 

(m~tnbol!to del benceno) 

Crentin~na urinaria aumentada 

B1lirrubinao s6ricas aumcntadoo: di.recta 

1.nd1.recta 

total 

Fuento: tab1a No. 7 

NUMERO DE CASOS 

14 

14 

3 

1 

5 

2 

7 

2 

14 

NUMERO DE CASOS 

19 

10 

3 

3 

2 --B-
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TABLA No. 8 

RESULTADOS DF.L MONITOREO IHOLOGICO RF.AL.IZADO AL GRUPO DE TRABA.J ADORES F.!! 
TUDIAOOS PARA VALORAR LA TOXICJ.OAD DE LOS DISOLVl::NTES ORGANICOS. 

No. DE ERITROClTOS HEMOGLOBINA HF.MATOCHITO C.M.H.G. V.G.M. H.G.M. 
1,...ASO ni.11 Ionen/mm 3 o/dl m1/<11 " n ~~ 

6.4 18.3 !>4 33.A "" ?7 

2 6.7 18.2 57 32.0 85 ?7 

3 6.3 17.0 53 32.0 27 

4 6.1 16.3 51 31.9 83 26 

5 6.5 17.6 55 32.0 84 ;>7 

6 6.2 17.0 53 32.0 as 27 

7 6.3 17.0 53 32.0 84 ?7 

a 5.9 16.0 50 32.0 84 27 

9 6.1 16.3 51 31.9 83 26 

10 6.2 16.6 5? 31.9 83 ?6 

11 5.9 lf'">.O 50 32.0 84 27 

12 5.9 16.0 50 32.0 27 

13 5.8 15.7 49 3?.0 "" ?7 

14 5.7 15.3 48 31.B 84 

15 6.3 17.0 53 32.0 84 27 

16 6.2 17.0 53 3?.0 85 27 

17 6.2 16.6 52 31.9 03 26 

18 4.9 13.4 42 31.9 AS 26 

19 5.9 16.Q 50 32.0 84 ?7 

20 6.2 16.6 52 31.q 83 26 

n 6.5 17.6 55 32.0 "" 27 

22 6.2 16.6 52 31.9 63 26 

23 5.9 16.3 51 31.9 83 26 

24 6.1 16.3 51 "31.9 83 26 

25 6.4 18 .. 3 .,.. 33.B 84 29 

26 6.5 17.6 55 32.0 64 27 

27 6.l 16.3 51 31.9 83 26 

28 6.1 16.3 51 31.9 A3 26 

29 5.2 14.1 44 32.0 ª" 27 
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TABLA No. 8 

RESULTADOS DEL MONITORF.O BIOLOGICO REALIZADO AL GRUPO OF. TRABAJADORES F.e 
TUOIADOS PARA VALORAR LA TOXICIDAO DE LOS DISOLVENTES ORGANTCOS. 

"º· DE ERITROCITOS Hfo:MOGLOBINA HEMATOCRITO C.M .. H.G. V.G.M. H.G.M. 

CASO m11lonen/mm3 a/dl ml/d1 " n n~ 

30 5.6 15.0 47 3;>.0 H3 

31 6.3 17.0 32.0 ..... 27 

32 6.3 16.3 51 31.9 63 26 

33 6.2 16.3 51 31.Q 82 26 

5.4 14.6 45 37..0 77 

35 5.9 16.0 50 32.0 27 

36 6.2 16.3 51 31.9 76 

37 5.6 1!>.6 49 31.8 64 76 

38 5.9 16.0 50 3;>.0 64 77 

39 5.9 }6.0 50 :'J2.0 8'> 27 

40 5.7 15.3 46 31.B 64 76 

41 6.1 16.3 51 31.9 83 76 

42 5.B 15.f; 49 31.B 64 26 

43 5.6 J5.3 46 31.9 65 76.9 

~F.DIA 6,.03 16.3 50.B 32 .. 02 83.76 76.6==' 

Fuente: Reaultadoo de1 mon1toreo biol6g1co realizado octubre do 1992. 

NOTA: Pare. valoree de ref"erencia ver to.b1a No. 9 

C.M.H.G. Concontroci6n medio de hemoalobina alobu1o..r 

V.G .. M.. Volumen globular medio 

H.G.M.. Hemoglobinn gl.obular media 
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TABLA "º· B 

RESULTADOS DEL MOHITORKO DIOLOGtCO REALIZADO AL GRUPO DE TRADA.J ADORES E~ 

TUDX.ADOS PARA VALORAR LA TOXICIDAD DE LOS DISOLV!-:NTF.5 ORCANICOS. 

lr<o. DE LEUCOCITOS LlNt"OCITOS JltCONOCITOS F.OSINOFILOS MIELOCITOS 

icASO nor rnrn3 " " " " 
1 B 000 36 2 o 
2 5 600 26 2 o o 
3 9 200 33 ? o o 
4 7 000 3? o o o 
5 B 400 3" o ? o 
6 5 000 41 o o o 
7 7 600 40 2 o 
8 9 200 40 o o o 
9 7 400 43 2 o 

10 9.400 29 o 
11 8 400 42 o o 
12 7 BOO 37 2 o o 
13 6 000 40 o 
14 7 800 36 o o 
15 B BOO 30 o 2 o 
16 6 900 40 o o 
17 6 200 39 2 o o 
1B 7 200 33 o o o 
19 9 000 37 o o o 
20 6 000 38 o 2 o 
21 6 900 47 o o 
22 6 700 o o 
23 5 000 40 2 3 o 
24 e 100 32 o 
25 6 700 30 o o 
26 7 100 36 o 2 o 
27 7,000 33 1 1 o 
28 6.000 35 o 2 o 
29 6.200 35 1 3 o 
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TABLA No. 8 

RESULTADOS ORL MONITOREO BIOLOGICO REALIZADO AL GRUPO DE TRABAJADORES E~ 

TUOIADOS PARA VAI.OHAR LA TOXICIDAD DE LOS OISOLVEKTKS ORGAN:ICOS. 

"º· DE LY.llCOCIT05 LlKf"OCITOS NONOCITOS F.OSIKOFILOS MZELOCTTOS 

CASO oor mm3 " " " " 30 7 000 43 o o 
31 5 000 30 o 
32 9 000 41 o o 
33 7 fiOO o 
34 H 100 :?9 o o 
35 6 600 43 o 
36 e "ºº 40 o o 
37 6 400 36 o 
38 s 600 41 o 3 o 
39 7 100 38 2 2 o 
40 9 100 29 o o 
41 6 500 31 2 l o 
42 s 600 34 o o 
43 e 500 30 2 o 

MEDIA 7 420 36 .. 58 0.79 0.97 o 
Fuente: Reaul.tados del moni.toreo biol6aicoe real.izado octubre de 1992 

NOTA: Po.ra valoree de ref"erencia ver tab1a No. 9 
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TABLA No. B 

RESULTADOS DEL MOHlTORt:O BIOLOGICO REALIZADO AL GRUPO DE TRABAJADORES E!! 
TUOIADOS PARA VALORAR LA TOXICIDAD DE LOS llli.OLVF.NTES ORGANICOS. 

~o. DE BASOFILOS JUVENILES SEGMENTADOS RANDAS RETICULOCITOS 

CASOS " " " " " o o 5G o o.4 

2 o 69 O.B 

3 o o 65 o 0.5 

o o 67 0.5 

5 o o 63 o º·" 
6 o o 5B 0.4 

7 o o 56 0.6 

B o o "q 0.6 

9 o o 52 7 o.e 

10 o o 67 z 0.6 

11 o o "" o 0.5 

12 o o 61 o 0.2 

13 o o 57 0.6 

14 o o 63 0.5 

15 o 66 1 0.6 

16 o 5B o 0.4 

17 o o 57 2 0.6 

1e o o 67 o 0.4 

19 o o 62 0.4 

20 o o 59 1 1.0 

21 o o 51 0.5 

22 o o 55 o 0.5 

n o .... o o.e 

24 o o 66 o 0.4 

25 o o 6B 1.0 

26 o o 61 0.4 

27 o o 65 o o.e 

2e o o 62 1 o.e 

29 o o 61 o 1.0 
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TABLA No. e 
RESULTADOS DRL MON:ITOREO BlOLOGICO REALIZADO AL CRUPO DE TRABAJADORES E§_ 

TUDtAOOS PARA VALORAR LA TOXIC:IOAO DE LOS DI.SOLVENTES ORCANICOS. 

~o. DF. DASOF'ILOS JUVENILES SEGMENTADOS BANDAS RET:ICULOCITOS 

lcASO " " " " " 30 2 o 53 0.6 

31 o o 67 o.a 
32 o 56 2 1.0 

33 o o ""' o 0.4 

34 o o 70 o o.a 
35 o o 53 2 1.0 

36 o o 59 o 0.6 

37 o o 62 o o.s 
3B o o 56 o º·" 
39 o o se o 0.6 

40 o o 68 2 0.6 

41 o o 66 o 0.4 

42 o o 65 o o.e 
43 o o 67 o 0.6 

M'EOXA 0-11 o 60 ... BB 0.62 0.61 

Fuente: Reau1tadoa de1 moni.toreo biol.6g1.co rea~1.z.ado octubre de 1992. 

NOTA: Po.ro val.orea de reCerenci.a ver tab1a No. 9. 



114 

TABLA Na. B 

RESULTADOS DEL MONITOREO TIIOLOGICO REALIZADO AL GRUPO DE TRABAJADORES EE 
TUDXADOS PARA VALORAR LA TOXICIDAD DE LOS DISOLVEHTES ORGANICOS. 

"º· DE PLAQUETAS VELOCIDAD DE BILIRRUBl:NAS 

CASO por .... 3 SEDU4F.NTACION DIRECTA INOlRECTA TOTAL 

GLOBULAR mrr/h rng./100 ml m~/100 ml ma/100 m 

315 000 0.25 0.57 o.e? 
2 221 300 0.19 O.BO 0.99 

3 323 300 3 0.30 O.A6 0.76 

4 366 ""° 0-25 o.so 1.0!0. 

5 384 000 0.10 0.60 0.70 

6 396 100 0.14 0.70 0.9? ., 220 ~00 2 o.14 o.es 1.00 

8 239 400 2 0 .. 30 0.65 0.95 

9 327 600 3 0 .. 10 0.60 0.70 

10 258 000 2 0 .. 10 o.so 0.90 

11 289 000 0.30 0.69 0.99 

12 347 700 2 0.19 O.Bl 1.00 

13 311 000 2 0 .. 14 o.72 O.B6 

14 254 200 2 0.2S 0 .. 67 0.92 

15 217 000 0.25 o.es 1.10 

16 279 500 5 0.19 0.68 0.87 

17 286 700 o .. 25 0.57 0.82 

18 310 200 2 0 .. 16 0.54 0.70 

19 351 000 2 O.lo 0 .. 60 0.70 

20 227 500 0.25 0 .. 75 1.00 

21 296 100 0.19 0.67 o.es 
22 422 000 2 0 .. 20 0.66 O.BG 

23 235.600 O.ld 0.68 0.82 

24 228 000 2 0.10 0 .. 45 o.ss 
25 330 000 2 0.?5 0.51 0.76 

26 290 000 o.14 0.68 0.82 

27 323 400 2 0.2'5 o.so 1.0~ 

20 390 000 O.l!J 0.67 o.es 
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TABLA No. 6 

RESULTADOS DEL MONITOREO RIOLOGICO REALIZADO AL CRUPO DE TRABAJADORES E~ 

TUDIADOS PARA VALORAR l.A TOXICIDAD DE LOS DISOLVF.NTRS ORCANICOS 

No. DE: PLAQUETAS VELOCIDAD DE OILIRRURINAS 

CASO por ~ 
3 

SF.OIMENTACION DIRECTA INDrRECTA TOTAL 

GLOBULAR mm/h 111Q./100 ml ma/100 ml mR/100 ml 

29 364 000 O.le 0.60 0.78 

30 239 400 0.30 0.69 0.99 

31 ?H3 500 2 0.30 0.70 1.00 

32 231 000 0.15 0.60 0.75 

33 263 500 2 0.10 0.60 0.70 

34 270 000 3 O.lB 0.62 O.AO 

35 296 100 0.14 0.86 1.00 

36 235 000 0.10 º·""º 0.50 

37 323 000 0.10 0.85 0.95 

36 266 600 0.12 0.64 0.76 

39 210 000 3 o.25 0.62 0.87 

40 ;>62 200 0.15 0.61 0.76 

41 365 ROO 0.14 0.78 0.92 

42 29"'1 400 2 0.10 0.60 0.70 

43 224 000 0.13 0.60 0.73 

!MEDIA 294 BRl 2 0.17 0.66 0.64 

f'uentc: reeultadon de1 monJ.toreo biol6e,tco realizado octubre do 1992 

NOTA: Para valorea do rc~erenci.a ver tabla No. 9. 
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TABLA Ho. B 

RESULTADOS DEL MONITOREO BIOLOGICO REALIZADO AL GRUPO DE TRABAJA.DORES E~ 

TUDXADOS PARA VALORAR LA TOXICIDAD OY. LOS DISOLVENTES ORGANICOS. 

"'º· DE CREATININA CRATININA ACIDO HIPURICO FENOL 

CASO SER'ICA URINARIA URINARIO URINARIO 

mo::/dl a/l 17./¡;¿ de creatinino rng../l 

1 .. 10 2.3 0 .. 21 22 

2 0.60 2.6 0.39 26 

3 0.90 1.9 0 .. 28 30 

0 .. 54 2.4 0.24 23 

5 0.83 2.6 0.35 30 

6 0 .. 53 2.0 0.24 22 

7 0.50 3.0 0.30 32 

e 0.94 2.B 0.20 22 

9 0.94 2.6 o.so 36 

10 0.66 3.0 0.16 21 

11 0.51. 1.7 0.25 21 

12 o.ea 2.0 0.28 25 

13 0.59 2.9 0.19 23 

14 o.ea 2.1 0.21 21 

15 0.93 2.1 0.25 22 

16 0.53 2.9 0 .. 44 37 

17 0-70 2.S 0.19 21 

16 0.74 2.7 o.29 27 

19 1.00 1.7 0.31 22 

20 0.90 1.8 0 .. 48 29 

21 o.ea 1.7 0.25 20 

22 0.66 1.8 0.23 20 

23 0.68 "·" O.l.6 21 

24 0.60 1.7 o.so 36 

25 1.00 1.'- 0.91 29 

26 0.95 1.8 0.77 38 

27 o.so 1.9 0 .. 23 20 

28 0.99 ~.4 0 .. 18 20 
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TABLA No. B 

RESULTADOS DEL MONITOREO BIOLOGICO REALIZADO AL GRUPO DE TRABAJADORES E~ 

TUDIADOS PARA VALORAR LA TOXICIDAD DE LO~ DISOLVENTES OHGANICOS. 

INo DE CREATININA CREATININA ACIDO HIPURICO FENOL 

CASO SERICA URlNAR'IA URINARIO URINARI.0 

ma./dl .,¡1 RIR de creut..ininu mn/1 

29 1 .. 30 2.4 0.25 24 

30 0.66 2.9 o.3o 29 

31 0.65 2.6 0.25 25 

32 0.71 1.5 0.26 20 

33 o.so 1.B 0.50 29 

34 0.64 1.0 0 .. 41 20 

35 0.74 2.0 0.45 29 

36 0.73 2.4 0.20 '" 37 0.90 2.2 0.39 28 

3B 0.69 1.B 0.23 20 

39 o.so 2.4 0.23 "' 40 0.72 2.1 0.20 20 

41 0.91 2.4 0.16 22 

42 0.53 2.7 0.16 20 

43 1 25 2.0 0.21 20 

MVDIA o.77 2.22 0.31 24.79 

Fuente: Reaultadoe del moni.toreo bi.ologico realizado en octubre de 1992. 

NOTA: ParB valores de re:f"erenci.a. ver tabla No.9 

... 



ALTERACIONES liEMATOLOGICAS ENCONTRADAS 

EN EL GRUPO og F.STUOIO. 

Anemia 

Diarninuci6n do:a ln concentrnci6n medio. 

do h~moJZ:lobin"' Rlobulor (C.M.H.G.) 

Diaminuci6n de lo hemoglobina globular 

medta 

Ltnroci t.oRin 

Fuent~: Tablo No. A 

Ver rererencta biblioftrlif"icn número l. y 2 

OTRAS ALTEHACIONES f:NCONTTIADAS 

EN EL GRUPO ESTUDIADO. 

ronol urinar1~ aumentndo 

Bilirrub1nn indirectn aumentada 

Fuente: Tabla No. B 
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NUMERO DE CASOS 

20 

"º 
17 

NUMERO DE CASOS 

s 

11 



TABt.A Nn. 9 

VALORES DE REFERENCIA (NORMALES) EN HOMBR~S 

HEMATOLOC:IA 

Eri troci t.aH ••••••••••••••••••••••••••••••• 

Hemoalobinn •• • • • •••••••••••••••••••••••••• 

Herriat.ocri t.o 

Concentrnc16n mr.dle do hr.moglobina alobular 

Volumen globular medio (V.G.M.) •••••••••••• 

Hemoglobinn Klobulnr media (H.G.M) ••••••••• 

Leucocit.of' 

1..in!'ocitos •••••••••••••••••••••••••••••••• 

Monocitos 

EoHin6f'ilou ••••••••••••••••••• •••••• ...... .. 

Mielocit.os 

Baa6!'iloo 

Juveniles 

Segmentados ................................ .. 

Bandea 

Reticulocitoa •• - ••••••••••• - •• ............. .. 

4.5 - 6.2 millonen/mm3 

14 - 18 aramou/100 ml 

45 - 55 mililitroo/dl 

32-36"-

82 - 92 f'l 

27 - 31 picogru.moa 

s.ooo - 10.ooo/mm3 

24 - 38 " 

4 - 6 " 

1 - 4 " 
o 
o - 1 

o 

" 
" 
" 50-70"-

4 - 7 " 

O.S - 1.5" de eritrocitoa 

Plaquetas •••••••••••••••••••••••••••••••·200.000 - 400.0<>0/mrn3 

Velocidad de aedimentaci6n a1obular(Wintrobe) O - 10 mm/hora 

Creatinina e6rica .......................... .. 

Creatini.nu. Urinaria ......................... .. 

Bi.11.:rrubinaa: 

Directa 

Xndlrecta 

Total 

METADOLITOS UHINAHIO~ 

Fenal en orina de ~4 horas pereonnl 

NO expueato a. benceRO..... . ............. .. 

Fenal en orinn de 24 horas en pernonal 

expuesto a boncono ••·•··•·••••••••••••••• 

0.5 - 1.3 mg/100 ml 

1-5 - 3 g/1itro 

0.1 - 0.4 mg/100 ml 

0.2 - 0.7 mg/100 ml 

0.2 - 1.2 ma/100 rril 

3.5 - 10.7 mg/1itro 

20 - 30 mir../l.J.tro 



Actdo hipClrtco en orina d.., 24 horun en 

personal NO ll'tXpuonto R tolueno ••••••••••• 

Acldo hipúrlco en orinn de 24 horno en 

pcraonul eXPU•H'lto u tolUt:!'no .............. . 

Dibliograf"lo 

1:.0 

o mg/1.i.tro 

o.s - 2.5 g/a de c:reatint

nn urinaria 

N.A. Krupp,M.J. Chuten Diagn6atico c:lfnico y tratamiento, manual moder

no .. México 1986 p 110!>-0M. 

J. Englebert Dunphy. Lawrenc:e w. Wi.y. Diagn6otic:o y Trntumiento quirur

&icoa. Manuo.l Mo~erno. M6xico 1988 p 1261-64. 

:Inatituto Mexicano del Seguro 5ocial. Mo.nua1 de l.o.bor.o.torio Cl{nico 1978 

.Inati tu to Mex.ic:nno del Seguro Soc!nl. Fuociculo de benceno • Dr. Juan 

Antonio Le2aopi Velaoco. M6xic:o 1966 p 21. 



TABLA ?lo.10 

RSSUr,mos m M~i!TOREO A!.!Blr.ITAL R:!AL!ZA~C ;:i: LA PLh~TA elSA.',!rLA'lO'll AUTCX'OTRIZ 

AREA: C.ISETA CW!CN<;S 

J!SW1"!TES 

!30'~0"Al:OL 

l'.':'1!L-ETIL-Ct;TO::A 

BS'!Ct:'IC 

!l::'l'IL-!SOFUTIL-CETO'.i A 

Tow-;;;·;o 
ACST.;To JS BFTILO 

1 AC.::T\TO ns CELLO~OLVE 

m:;--·o 
1 
1 
1 AR'A: ~ASE~ A AUTOS 

1 l J!SílL'Ti':T;S 

IS0f•W"A"OL 

VETIL-ET!L-G!:TO!IA 

FEW:r:o 

:m1 L-JSOEUTIL-CoW: A 

TOLU~"O 

ACF.TITO JE BUTILO 

ACET' TO 1F. CELI.0SO!.VE 

xn.,~:o 

0.0000 •.• 0,0050 r.• 
0.0000 ,. 0.0000 º'' 
0.0210 "' 0.0450 r..r 

), 0]06 "' '),0t91 ::;¡: 

o.016g ~· 0.04Jl cr 

0.0]50 rn• 0.0595 "' 
0.0517 r.r 0.0576 ,, 

0.0471 ~r 0.0.~43 "' 

7 8 

o.oori "" 0.0051 o; 

0.001) rr.g 0.0006 ~g 

0.0539 o; 0,0392 "'' 
0.0)46 •g o.012g mg 

0.0419 ~g 0.0106 o~ 

0.0554 rg 0, 0202 mg 

O.OJ59 e; 0,0216 "R 

0.1424 "' 0,0J19 e; 

l'l!t;STRA lio. 

0.0000 cv 1 0.0000 " 0.0000 "' 

O.MOG r..; 0.0000 ~· 0.0000 ~· 
Q.0~40 ;.;- 0.0195 "' J.0166 ~· 

0.0292 ~· Q,)412 "' o.JH4 <• 
O.C·JO'J ::-:r 0.0015 r.• O, H52 r:.v 

o.o·m r..; 0.0101 7; 0.%27 o; 

0.º°'7" , íl,íl]R1 e• 0.0] 7ó "' 

0.07C'2 7P 1 0.0253 or 1 o.J2l5 "' 

''U~STRA 1
: o, 

q 10 : 11 

0.0021 "~ 0.0021 cr O. OOéS or 

0.0000 ~g Q,(\100 ~g o.oooc r.f 

0.0446 og 0.0448 ~; 0.0)9~ "' 

0.0408 r.:f 0.0122 e; 0,}J4J "·' 

0.0114 "' 0.0159 " 0,0)30 "' 

0.0195 ~' o. 0114 rrr 0 .. 1000 r.r 

0.0161 " 0.0095 "" 0.0000 cr 

0.0575 "p o.ol6S rr.r 0,•J.JoJO rrr 

l'uente: Resultodoe rerortndoo por el loboratono de Salud cr. el Trabajo 
22 de octubre de 1992. 

0.0060 .,,, 

0.0008 :• 

0.0221 " 

0.0409 u 

0.)441 7 .• 

0.1157 r..r 

O.OJCO or 

0.0554 c.• 

12 

O. JD]Q "' 

0.0015 ~g 

0.0~4) c.g 

0.0252 c.; i 

~.0257 rr.; ! 

o. 0269 "-' 1 

J,0255 r.r 1 

Q,0481 •P 

--·---- ------------------ ·- - ------ -------- ----·--------------------~-------

~ 



H3LA No.U 

C(1iC"'nACIO~ rrrn;qm ,.,, TIW!O y C0t:CS!ITRmC'I i'W''::)!O Hl'IJOR!JA ;:¡¡ TEl"?O ')E !.IS AREAS n 
tl''Tr~A JE CA5ETA CAll!Ons y CASETA A\ITOS ·- - ,----~---- --

Aq,_\: CASETA CA•W'':S c.r.T, Conceotr•ci6n ronlera<la en Tlnpo 

r,,f'.?.T. Coocentraci6n "'elia ;oderoaa eo Tieno 
C.!'.'!', r;.i,..?,T. 

u/rr.3 ~ .• 1,::l 

J!SOLV;;·:~::s E!iTRAOA C::"TRO SAL!ilA 

ISOFROPAliOL o.wo 0.0000 o. 7704 o.mi 
Y~TlL-E'l'lL-CETONA 0.0000 O.O'lOO 0.1021 :),Q1A2 

'i\'S'iCE\O a.1122 12.01% '.).0~61 ~.5935 

rnrt-ISOSUTIL-CE"IONA l0.2604 9.1&'8 11.3)91 10.1561 

1 
TOT ur::irn g.8751 l.219S 7.64~7 6.2452 

1 AC'i'!ATO m: S'JTUO 12.1)52 2.4655 15.m!í l). <534 

ACSTATO JE CELLOSOL'/E 14.2926 ].0819 2.2601 é. 54~8 

XIL::;o 16.87'9 12.]920 10.2593 1).1750 

AR~!: CAS::TA AUTOS 

ISOrROi t.liOL 1.2584 o. 616) l. ]611 l.'J/% 

l·!S'llt-ET!L-CETO!IA 0.24)9 o.o:ioo 0.1916 0.He~ 

B?:'lCE:iO 11.9555 11.480) 10. 74SJ 11.3m 

•!·mL-I50EUTIL-C<:'l'O!IA 6.0997 6.€~60 J. 7882 5,56i6 

~CLUí:?IO Mm J• 5057 J• )002 ~.m1 

AC~?ATO n·; sumo 9, 7082 4,0065 ).7112 5.sm 
ACE?.'TO D~ CELLOSOJ.V!: 5.154) 4.&4% ).2146 5. 3591 

XU.S'IO 22.25H lJ. )9]7 6.2124 !J,05)1 

\ñien~~~ Result~~bte~~d~s_d_s~-~~:~uloo de las r.u:ntm del ~onitmo ª'bientsl 

l 
1 

) 

: 

e 

" ~ 
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TABLA Ho. 12 

NORMA OFICXAL MEXICANA PARA DISOLVENTES ORGANICOS 

NIVELES MAXIMOS PERMISIBLES 

CONTAMINANTE DE CONCENTRACION 

PPM 1RP/m3 

ISOPROPANOI. 400 980 

METIL-ETIL-CF.TONA 200 590 

AENCENO 10 30 

METIL-ISOBUTIL-CETONA 100 410 

TOLUF.NO 100 375 

ACETATO OF. DUTILO 150 710 

ACETATO DE CELl.OSOLVE 27 

XlLENO 100 435 

Fuente: Reglamento Conera1 de SeKuridad e Higiene en el Trabajo e 

Instruct~vos. Instructivo No. 10. 

IMSS. STPS. 2a. Edici6n. 1989. p. 141-67. 


	Portada
	Índice
	Introducción
	Justificación
	Antecedentes Científicos
	Planteamiento del Problema
	Objetivo de Estudio
	Hipótesis
	Sujetos, Material y Métodos
	Estudio del Medio Ambiente de Trabajo
	Análisis de los Resultados
	Conclusiones
	Discusión
	Recomendaciones Preventivas a Nivel de: Agente, Medio Ambiente y Hombre
	Bibliografía
	Anexos



