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METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

€1 tema de los Sueldos, Salarios y Honorarios asimilados a Sueldos y
Satarios, es para muchos un tema muy problematico debido a que se

maneja una gran variedad de Cuerpos legales.

Nos hemos podido dar cuenta que muchos alumnos y hasta algunos
maestros no tienen conocimiento acerca de este tema, las bibliotecas no
cuentan con textos de apoyo para el alumno en Jos que muestren ejemplos
teoricos y practicos completos en los que combinen las diferentes leyes
fiscales y laborales y por lo tanto al terminar nuestra carrera y enfrentarnos
a la vida profesional no sabemos calcular los impuestos que se le retienen a

un trabajador ni llevar los registros contables referentes a la némina.

Se dan casos en empresas en donde a el trabajador no se le paga un
salario en forma adecuada, debido a ia falta de conocimientos de la persona

encargada de realizar el calculo de impuestos y elaboracién de la némina.

Es por eso que elegimos este tema para estudiario y de esa manera
poder dejar material de consulta que sera de gran ayuda para las siguientes

generaciones.



2. HIPOTESIS

Si se toman en cuenta jos factores y elementos que integraran la
némina, ésta arrojara los resultados que permitan saber el salario neto que
deberd pagarseie a cada trabajador, asi como determinar el calculo de las
retenciones correspondientes para luego hacer los asjentos contables

respectivos.
3. LIMITACIONES

* Escasa variedad en libros y revistas que pudieran servirnos de apoyo para

la realizacién de nuestro trabajo

* No podemos obtener informacién real y suficiente debido a queen

las empresas no dan el acceso a esa informacion

4. RECOPILACION DE DATOS

* Libros, revistas, y entrevistas al personal de Dependencias de Gobiermo.



OBJETIVO

El objetivo de nuestro material es dar a conocer la informacién basica
que todo Licenciado en Contaduria debe saber para determinar los calculos
de retencidén de los impuestos que se |e aplican a sueldos y salarios y ahora

también a honorarios asimilados a sueldos y salarios.

Cabe mencionar que sélo se dara la informacion basica de leyes
que para la realizacion de nuestra tesis elegimos como las mas importantes

y aplicable a nuestro tema.
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INTRODUCCION

El seminario de investigacién es una tarea importante, ya que

representa un esfuerzo de quien lo realiza; teniendo en cuenta dicho punto y
considerando que el tema de Suelidos, Salarios y Honorarios asimiiados a
Sueldos y Salarios es de amplio contenido, es importante estudiario y dar a
conocer los clementos mas importantes.

Con el propdsito de analizar 1o antes expuesto, he realizado el

presente trabajo en el que se expondran en cinco capitulos de gran interés
para los interesados y conocedores del tema 1os diferentes nombres con los
que se conocen a las remuneraciones qQque reciben los trabajadores que

prestan un servicio personal subordinado, asi como la diferencia que existe
entre cada uno de ellos.

También mencionaremos los articulos mas importantes de las

diferentes leyes que tienen alguna relacién para calcular los impuestos y
retenciones que se le hacen a los trabajadores.

En el Capitulo | refatamos algunos antecedentes de como fue

surgiendo el pago a los trabajadores por prestar su servicio personal

subordinado hasta llegar a nuestos tiempos, en los cuales, ademas de

cobrar por un servicio que prestamos también debemos pagar a entidades
de gobierno un impuesto por nuestro trabajo



En el Capitulo I se indican los conceptos de los diferentes pagos
por concepto de servicio personal subordinado que los patrones hacen a
los trabajadores.

En el Capitulo Il se mencionan los articulos mas importantes de las
diferentes leyes que afectan a los Sueldos, Salarios y Honorarios
asimilados a Sueldos y Salarios.

En el Capitulo IV veremos la contabilidad correspondiente que se
hace desde el momento que se calculan las retenciones a los trabajadores
hasta el pago de la némina vy,

En ot Capitulo V daré un caso practico del tema.

Es asi como espero dar los elementos basicos y escenciales para que
los estudiantes de las carreras de contaduria tengan material de apoyo para
sus estudios, ademas es necesario que cada estudiante tome este trabajo
como una guia de conceptos basicos y que con el tiempo lo actualicen,
puesto que este tema tiene muchos cambios con el transcurso del tiempo y
puede llegar a quedar obsoleto.




CAPITULO !
ANTECEDENTES

tos diferentes tipos de remuneraciones que un trabajador ha
percibido a lo largo de la historia se ven reflejados on los diferentes modos
de produccién a medida que se va desarrollando la sociedad. No siempre el
trabajo ha sido pagado, aunque el trabajo ha existido desde que el hombre

surgid.

En la comunidad primitiva se crearon las primeras divisiones del
trabajo en donde atn no es necesario el pago por el trabajo desarrollado,
debido a que todos trabajaban para todos, dividi¢ndose en partes iguailes el

trabajo.

Conforme hiban creciendo los grupos, fue necesario el reparto de

tareas y el intercambio de productos ( a esto se le llamé trueque ).

Con el paso del tiempo surge la explotaciéon del hombre por el hombre
pero en grupos, aqui explotaba la comunidad vencedora a la vencida por
medio del pago de tributos o bien esclavizando a sus miembros para que

trabajen las tierras de los vencedores.

Pero el esclavo o siervo no trabajaba las tierras de alguien en
especial, trabajaba las tierras de la comunidad ya que estas se explotaban

en forma colectiva.




Las fuerzas proddctlvas crean las condiciones para que se

modifiquen las viejas relaciones sociales de trabajo.

Ello da origen a una nueva organizaciéon social con rasgos propios y
que se conoca como al eaclavismo.

En ol esclavismo aparece y se desarrolla la propiedad privada de los
medios de produccién. La propiedad se da sobre el producto total y sobre
el propio productor (esclavo). En donde eci esclavista es el duefo de los

medios de produccidn y el esclavo solo es dueiio de su fuerza de trabajo.

El comercio se desarrolla ampliamente en el esclavismo, apareciendo
un grupo de gentes que se va ha dedicar a esta actividad: los mercaderes.

Asi mismo, aparece y se desarrolla la moneda que facilita el intercambio de
productos.

Las relaciones sociales de produccion esclavas fueron de

explotacién, basadas en la propiedad privada de los medios de produccién
del producto total y del productor.

El trabajo de 1os esclavos no era altamente productivo debido a su
escaso interés por el trabajo y porque nada les parecia, todo esto originé

rebeliones de esclavos qQue no estaban de acuerdo con su posicién y
querian cambiar para mejorar.

Muchos esclavos fueron liberados, repartiéndoseales ias tierras para
que las cuitivasen a cambio de un “tributo™.



En esta otapa se da ol

periodo de transicién del
feudalismo.

eaclaviamo al

La servidumbre es una relacion diferante al esclavismo, si bien el
siervo no es un hombre completamente libre, tampoco es un esclavo; mMmas

que perteneceoerie al sefor feudal, el siervo esta sujeto a |la tierra y, cuando

las tierras pasan a sor propiedad de otro sefor feudal, los siervos siguen en
sua tlerras,

La servidumbre implica una relacién de explotacién basada en ta
propiedad privada de los medios de produccién.

La forma que asume la explotacién en el feudalismo es 1a renta de la
tierra que se da en tres formas:

1. En esapecie: entregando una parte de cosecha al sefor feudal,
también se le itama censo de frutos

2. En trabajo: cuando {os siervos van a trabajar durante algunos dias
de la semana a las tierras del sefor feudal.

3. En dinero: cuando los sefores feudales empiezan a cobrar a sus
siervos la renta en dinero.

€l tiempo de trabajo del campesino siervo se dividia en dos partes:
Trabajo ¢ rioy Tr: jo adicional.




Durante ol tiempo de trabajo necesario, el campesino producia el
producto indispensable para su propia existencia y la de su familia. Durante
el tiempo de trabajo adicional producia el plusproducto, del cual se

apropiaba el senor feudal en calidad de renta del suelo.

Las formas feudales van desapareciendo gradualmente para dar paso
a las relaciones sociales de produccion mas desarrolladas y que daran paso

a un nuevo modo de produccion el cual vivimos en la actualidad: ef

capitalismo.

Como ya nos pudimos dar cuenta con !o anterior, no siempre ha

existido el salario, aunque el trabajo existe desde que e! hombre mora sobre

la tierra.

E! salario es una categoria histérica porque se da en un periodo
histdricamente determinado: el capitalismo. Antes del capitalismo no existla
el salario porque sélo en este sistema el trabajo tiene una remuneracion, por
io que se le llama, trabajo asalariado. E! salaric es el pago de la mano de

obra, o el precio por el uso de la mano de obra ajena.

Se dice que el sueldo lo cobran los profesionistas para diferenciario

del salario que reciben los obreros.

En la actualidad la remuneracion que percibe un trabajador prestador
de un servcicio personal subordinado tiene diferentes nombres como son:

Sueldos, Salarios y Honorarios asimilados a sueldos y salarios, los cuales

tienen diferente tratamiento fiscal.

-10 -



También con el paso del tiempo se hizo necesario implementar

normas o leyes que rigieran el trabajo de! hombre. Dichas leyes se fueron
creando poco a poco e implementandose nuevas.

Existen en la actualidad diversas disposiciones de caracter laboral y
fiscal, las cuales indican los ingresos que debe percibir un trabajador, y las
deducciones a las que tiene derecho para disminuir sus impuestos

que
debe pagar por los ingresos que recibe.

Algunas de las leyes a las que se refieren los parrafos anteriores son:
La Constituciéon  Politica de los Estados Unidos Mexicanos, La Ley

Federal del Trabajo, La tey del Seguro Social, entre otros, las cuales

sefalan como se debe integrar et pago a los trabajadores, asi como ia forma
y periodo en que éste se debe cubrir.

Ahora bien a pesar de que nos damos cuenta que en los modos de
produccion desde {a Edad Primitiva hasta el modo de produccidon Feudal no
notamos que se este pagando un sueido o salario por el trabajo
desempefado, si resalta que en algunos modos de produccién si se tiene
una ganancia pero ademas se tiene que dar un tributo, que hasta nuestros
tiempos se sigue haciesndo y que en la actualidad nosotros le llamamos
impuestos o cotribuciones, mismos que los trabajadores y empleados
deberan pagar por sus sueldos o salarios respectivamente a las diferentes
instituciones debidamente organizadas, ya sea por o rentable que sea su '

pago o por las prestaciones de seguridad social a que tengan derecho.

-1 -




CAPITULO U

GENERALIDADES

Es importante para los estudianteas de las carreras de
conocer las diferentes formas de pago que

trabajador,

Contaduria
sa le pueden hacer

lo que mas
organizacion ea el trabajador, debido a que es

a un
ya que en nuestros tiempos

interesa en una
el elemento mas importante
en la produccién, sin él, no habria produccién y por consiguiente no tendria
ventas ni utilidades una empresa,

Para ello es necesario primero conocer la definicién de un Sueldo, un

Salario y un Honorario asimilado a sueldos y salarios y la diferencia que
existe entre cada uno de ellos.

SALARIO

En la actualidad existen diferentes conceptos de salario los cuales se
ctasifican de la siguiente manera:

a) Salario: Es ia retribucién en efectivo que

debe pagar el patrén al
trabajador en virtud de un contrato de trabajo.

b) Salario integrado:

Pago en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones,

y las
percepciones, i iGn, habi i6n, primas,
comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacién
que se sntreguen al trabajador por sus servicios.

-12 -



c) Salario minimo: Es la cantidad menor que debe recibir en efectivo el
trabajador por los servicios preatados en una jornada de trabajo.
Anualmente lo fija una comisién por las diversas zonas econdmicas en que
exprofeso se dividio del pais y podra ser general o profesional, para una

rama determinada de (a industria, del comercio o para profesiones, oficios

o trabajos especiales.

d) Salario por tiempo: Aquel que se paga con base en el tiempo trabajado

que puede ser por hora o por dia. Unidad de tiempo.

e) Salario a deatajo: Consiste en pagarie al obrero de acuerdo con el trabajo

desarrollado, fijandose una cuota por cada unidad producida

f) Segun |la Ley Federal del Trabajo, Salario es la retribucién que debe pagar

el patrédn al trabajador con motivo de su trabajo.

Salarios caidos: Los que dejo de percibir un trabajador a causa de una

hueiga o una recisién de contrato injustificada.

Salario minimo: Cantidad menor que debe recibir en efectivo el trabajador

por los servicios prestados en una jormada de trabajo.
Salario de mercado: art. 133-A RISR es el salario que el contribuyente

podra retirar mensualmente de su propia empresa por una actividad similar a

los servicios que se desarrolien en su empresa y en el mercado.

-13-



Como conclusién del las definiciones de salario nosotros podemos
decir que el Salario es la cantidad en efectivo que le debe pagar el patrén a
el trabajador por su trabajo realizado, de acuerdo al contrato de trabajoy a

las disposiciones legales aplicables a dicho concepto.

SUELDO

Sueldo es la retribucién que debe pagar el patrén a su empleado en
virtud de un contrato de trabajo.

Nosotros podemos decir que Sueido, es la cantidad en efectivo que lo
debe pagar el patrén a su empleado por su trabajo realizado, de acuerdo al

contrato de trabajo y a las disposiciones legales aplicables a dicho

concepto.
HONORARIOS ASIMILADOS A SUELDOS ¥ SALARIOS

El régimen fiscal de asimilable a sueldos y salarios es una ficcion
juridica mediante 1a cual la ley del Impuesto Sobre la Renta asemeja a
sueldos los ingresos percibidos por otros conceptos como son: honorarios
comisiones o remanentes distribuibles, entre otros, y de esta manera, las
personas fisicas en lugar de cumplir con las obligaciones fiscales propias
del ingreso que perciben, cumpien con las aobligaciones fiscales aplicables
el régimen de sueldos y salarios.

-14 -



Nosotros podemos decir que !os honorarios asimilados a sueldos y
salarios son {a remuneracién en efectivo que debe pagar un patrén a su
personatl distinto del que esta integrado en Jla némina de la empresa, por
sus servicios prestados.

DIFERENCIA ENTRE SUELDOS, SALARIOS Y HONORARIOS ASIMILADOS
A SUELDOS ¥ SALARIOS.

Tomando como referencia las definiciones antes mencionadas,
podemos decir, que la diferencia entre Sueldos, Salarios y Honorarios
asimifados a sueldos y salarios es la persona a quien se le paga como se

indica a continuacién:

Salario: Se le paga a obreros y destajistas, por dia, semana, o por unidad de

obra en actividades directamente involucradas con la produccidn.

Sueldo: Se le paga a empleados y funcionarios y se cotiza por mes o aflo en
actividades generalmente de oficina o© gabinete. Lo cobran los
profesionistas.

Honorarios asimilados a sueldos y salarios: Remuneraciones que se pagan
a funcionarios y trabajadores de |la Federacion de entidades federativas y los
municipios, a miembros de las fuerzas armadas, por los rendimientos y

anticipos que obtengan los miembros de las sociedades cooperativas y de

las iedades y asociaciones civiles, honorarios pagados a miembros del
Consejo Directivo de vigilancia, consulitivos, administradores, comisarios y
gerentes, asi como honorarios por servicios prestados preponderantemente
a un prestatario.

.15 .



Por otra parte, existen algunas percepciones a las personas fisicas, cuyo
calculo del impuesto Sobre la Renta es opcional, es decir, pueden optar por
aplicar el régimen de sucldos y salarios, o en su caso aplicar el régimen que
les corresponde en relacién con el ingreso que estan percibiendo
{honorarios, comisiones, dividendos, etc.), para tal efecto, los articulos 78
de la Ley de! Impuesto Sobre la Renta y 133-A de sureglamento
contienen las percepciones que para efecto del calculo del impuesto Sobre

la Renta pueden similarse a sueldos y salarios, siendo estas las siguientes:

Honorarios por servicios prostados a personas morales y fisicas
empresarios.

Personas fisicas que perciban ingresos por actividades empresariales de

personas morales y fisicas empresarias,

Personas fisicas que perciban comisiones de personas morales y fisicas
empresarios.

Retiros mensuales por parte de las personas fisicas empresarias,
equivalentes a un salario de mercado.

Como ya se menciond éstos son !os ingresos que por su naturaleza
pueden acogerse al régimen de sueldos y salarios, sin embargo, dicho art.
78 no es mMas que una opcién para que las personas fisicas caiculen el
Impuesto Sobre la Renta a su cargo aplicando un régimen fiscal distinto at
que conforme a Ley les corresponde, o anterior con objeto de facilitar al

contribuyente el cumplimiento de las obligaciones fiscales a su cargo.

-16 -



CAPITULO M

FUNDAMENTO LEGAL AL PAGO DE SUELDOS, SALARIOS Y HONORARIOS
ASIMILADOS A SUELDOS Y SALARIOS

1. ORIGEN DEL PAGO Y ASPECTOS LABORALES

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su
articulo 123 nos dice que toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente (til, al efecto, se promoveran la creacién de empleos y la
organizaciéon social para el trabajo, conforme a |a ley.

E! Congreso de la Unién ha expedido diversas leyes que rigen las
remuneraciones que perciben los trabajadores, algunas de estas leyes son:
La Ley Federal del Trabajo, La Ley del Seguro Social, La ley del Impuesto
Sobre l1a Renta, etc. en las que nos enfocaremos para la determinacién de
fos ingresos que {os trabajadores perciben y las deducciones que se le
hacen por esos mismos ingrescos por la prestacién de sus servicios
personales subordinados, hasta llegar a la elaboracién de la némina y el
registro contable respectivo.
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LEY FEDERAL DEL TRABAJO

La Ley Federal del Trabajo regula juridicamente las relaciones entre
dos grandes factores de la produccién: el capital y el trabajo, a fin de que
tales factores lieven a cabo sus actividades en mutua armonia, en un Mmarco
de activa y eficiente cooperacion, y de este modo salvaguarda y garantiza el
progreso de la economia nacional en su conjunto.

En consecuencia, el
conocimiento de los derechos y deberes contenidos en esta ley son de gran

importancia, no solo de arden tedrico sino también practico.

Ahora bien, ecs

importante conocer lo que nos menciona el titulo
tercero de la Ley Federal del Trabajo, el cual se refiere a las condiciones de
trabajo en las que debe laborar un trabajador.

JORNADA DE TRABAJO

En su capitulo Il nos dice que la jornada de trabajo es el tiempo

durante el cual el trabajador esta a disposicidn del patrén para prestar su
trabajo.

Et articulo 60 menciona tres jornadas de trabajo, las cuales son:

- Jornada diurna: Comprende entre las seis y 1as veinte horas,

- Jornada nocturna: Comprende entre 1as veinte y las seis horas

- Jornmada mixta: Comprende periodos de jormada diurna y nocturna.
Siempre que el periodo nocturno

sea menor de tres horas y

media, pues si comprende tres y media o mas, se entendera como jornada
nocturna.

-18 -




Los articulos 61, 63 y 64 nos dicen que la duracién maxima de la
jormada sera: ocho horas la diurna, siete ia nocturna y siete horas y media la
mixta. Aunque en la practica esto no se lleva acabo en todas las
organizaciones, y que durante la jornada continua de trabajo se concedera al
trabajador un descanso de media hora como minimo. Si el trabajador no
puede tomar su media hora de descanso, se le computara como tiempo

efectivo de la jornada de trabajo.

HORAS EXTRAS

En los articulos 66, 67 y 68 se dice que un trabajador sélo podra
trabajar tres horas diarias extraordinarias y nunca excederse, ni de tres
veces en una semana. El trabajo extraordinario se pagara con un ciento por

ciento mas del salario que corresponda a las de la jornada.
Si el trabajador excediera de trabajar nueve horas a la semana el
patrén estara obligado a pagar en un doscientos por ciento mas del salario

que corresponda a las horas de ia jornada.

DIAS DE DESCANSO

El capitulo i1 menciona los dias que son obligatorios para que el

trabajador descanse.
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En el articulo 69 indica que por cada seis dias de trabajo disfrutara el
trabajador de un dia de descanso por lo menos, con goce de salario integro.

Se pretende que el dia de descanso sea el domingo, pero no es obligatorio.

Las personas que trabajen en domingo tienen derecho a una prima

adicional de un veinticinco por ciento, por lo menos, sobre el salario de los
dias ordinarios de trabajo (articulo 71) .

Ningun trabajador esta obligado a trabajar en su dia de descanso, de
ser asf el patrén pagara al trabajador su salario normal que le corresponde

por su dia de descanso y ademas un salario doble por el servicio prestado
{articulo 73).

La ley menciona que los dias obligatorios de descanso son:

El 10 de enero, ¢l 5 de febrero, el 21 de marzo, el 1o de mayo, el 16 de

septiembre, el 20 de noviembre, el 10 de diciembre de cada seis anos,

cuando corresponda a la transmisién del Poder Ejecutivo Federal y el 25 de

diciembre. En caso de que un trabajador labore en cualquier dia de

mencionados, le correspondera,

fos
ademas de su salario por el dia de
descanso, un salario doble por el servicio prestado (articulio 74 ).

VACACIONES

En lo que se refiere a las vacaciones, el capitulo IV nos dice que un
trabajador que tenga mas de un ano de servicio tendra derecho a un periodo
anual de vacaciones pagadas, éstas en ningun caso podran ser inferiores a
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seis dias laborables y se debera aumentar dos dias por cada afo
siguiente hasta llegar a doce. Después del cuarto affio, se aumentaran dos
dias por cada cinco anos de servicio. lL.os dias de vacaciones se deberan

tomar on forma continua 6 por o menos seis dias continuos ( Arta. 76 y 78).

£1 periodo vacacional sera disfrutado por el trabajador y en nungun
caso podra el patrdn obligar a el trabajador a laborar en sus dias de

vacaciones recibiendo una remuneracién a cambio.

Ademas ilos trabajadores tienen derecho a una prima vacacional del
veinticinco por ciento sobre !os salarios que les corresponden durante el
periodo vacacional.

SALARIO

El capitulo V nos habla del salario el cual se integra con ios pagos
hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones en
especie y cualquier otra cantidad o prestacién que se entregue al trabajador
por su trabajo ( Art. 84).

AGUINALDO

A mas tardar el 20 de diciembre de cada ano, los trabajadores

deberan recibir un aguinaldo equivalente a 15 dias de salario como minimo.

Si un trabajador no ha cumplido un ano de actividades se le debera

pagar la parte proporcional.
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INDEMNIZACIONES

Cuando un trabajador tenga derecho a una indemnizacién, ésta debera
calcularse tomando como base el salario correspondiente al dia que nazca el
derocho a la indemnizacidén, incluyendo en ¢l la cuota diaria y la parte

porporcional de las prestaciones que menciona el articulo 84.

Si 1a retribucidn que se percibe es variable se tomara como salario
diario el promedio de las percepciones obtenidas en los 30 dias
efectivamente trabajados antes del nacimiento del derecho. Si hubo
aumento en el salario, se tomara como base el promedio de las

percepciones obtenidas por el trabajador a partir del aumento.

Para determinar el salario diario se dividira entre siete o entre treinta

segun se fije por semana o por mes el salario (art. 84 y 89).

SALARIO MINIMO

Es de gran importancia saber cual es el salario minimo que el
trabajador debe percibir por el tiempo realizado de acuerdo a La Ley Federal
del Trabajo, para esto mencionaremos lo que nos dice el articulo 90 de
dicha ley.

Es la minima cantidad en efectivo que debe recibir el trabajador por los

servicios prestados en una jornada de trabajo.
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- E! salario minimo tendra que ser suficiente para satisfacer las siguientes
necesidados:

¢ De caracter material

* Social

= Cultural
* y algo muy importante, proveer a sus hijos deo Jla educacién
obligatoria.

- El! salario minimo se pagara en efectivo sin descuento alguno. En este
caso es importante mencionar que si se podra hacer descuentos a los
cuales se refiere el articulo 97, pero que para efectos del Impuesto Sobre la
Renta y la Ley del Seguro Social, no afecta por lo que no 1o tomaremos en

cuenta.

En lo que se refiere al capitulo VI del salario minimo, podemos decir
que los salarios minimos los fija la Comisién Nacional de los Salarios
Minimos la cual estara integrada por representantes de los trabajadores, de

los patrones y del gobierno.
Los salarios minimos podran ser generales para una o varias Areas

geograficas de aplicacidn, que pueden extenderse a una o mas entidades

federativas o profesionales.
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Asi mismo la ley menciona que los salarios minimos no podran ser
objeto de compensacion, descuento o reduccién, salvo en los casos

siguientes:

1. Pensiones alimenticias decretadas por la autoridad competente en favor

de la esposa, hijos, ascendientes y nictos.

Il. Pago de rentas. Este descuento no podra exceder del diez por ciento del

salario.

. Pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores destinados a Ia
adquisicion, construccidén, reparacién, ampliacién o mcejoras de casas
habitacién o el pago de pasivos adquiridos por estos conceptos,

Los trabajadores que tengan un crédito para la adquisicién de
viviendas del INFONAVIT se les descontara el uno por ciento del salario.

PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES DE LAS

EMPRESAS (P.T.U.)

El capitulo Viil nos habla de la Participacién de los Trabajadores en las
Utilidades de las Empresas.

Cabe mencionar que no todos los que laboran en una empresa
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tienen derecho a la P.T.U. tienen siertas limitaciones o como dice el
articulo 127 se ajustaran a !as normas siguientes de dicho articulo. Las

normas son las siguientes:

1. No participaran en las utilidades de las empresas:

* Directores
- Administradores

* Gerentes generales

1l. Los trabajadores de confianza que no fueron mencionados en el punto
anterior se les dara la P_.T.U., pero si el salario del personal de confianza es
mayor al del personal sindicalizado o a falta de este el salario del trabajador
de confianza es mayor al salario del trabajador de planta, se considerara

este salario aumenado en un 20% como salario maximo.

{fil. El monto de la P.T.U. no podra exceder de un mes para los siguientes

trabajadores:

* Aquellos que presten sus servicios a personas que obtengan

ingresos unica y exclusivamente de su trabajo.

* Los que se dedican a cuidar bienes que produzcan rentas o al cobro
de créditos y sus intereses.
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iV Se les considerara trabajadores en servicio activo a:

* Los trabajadores con incapacidad temporal, causada de un riesgo

de trabajo.

* Las mujeres trabajadoras con incapacidad temporal, causada de un

riesgo de trabajo.

* Las Mmujeres trabajadoras durante los periodos prenatales y

posnatales.
V Tampoco tendran derecho ala P.T.U. los trabajadores domésticos

V! Para tener derecho aia P.T.U. los trabajadores eventuales deberan haber

tenido por lo menos 60 dias de servicio durante el afo.

El porcentaje de ta P.T.U. lo determina una Comisién Nacional para la

P.T.U. de las Empresas.

Las utilidades a repartir sc deberan repartir dentro de los 60 dias

siguientes a la fecha en que deba pagarse ef impuesto anual.

La utilidad a repartir se dividira en dos partes iguales: !a primera se
repartird por igual entre todos los trabajadores, tomando en consideracion el
numero de dias trabajados por cada uno en el aio independientemente del
monto de los salarios. La segunda se repartirad en proporcién al monto de

los salarios devengados por el trabajo prestado durante el afo.
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El salario que se tomara como base para el calculo de 1a P.T.U. sera et
qQue perciba el trabajador en efectivo por cuota diaria sin considerar ¢!
articulo 84,

No todos los trabajadores tienen derecho a el reparto de las utilidades

de las empresas, Como ya se menciono anteriormente.

La participacion de tas utilidades no se tomara en cuenta como parte
del salario para los efectos de las indemnizaciones que debe pagarse a los
trabajadores. (Articulo 129).

Cualquier clase de empresa esta obligada a proporcionarle a los
trabajadores habitacion comoda e higiénica, para esto tas empresas estan
obligadas a aportar al Fondo Nacional de la Vivienda el cinco por ciento

sobre los salarios de los trabajadores a su servicio. (Articulo 136)

El salario del parrafo anterior se integra con los pagos hechos en
efectivo por cuota diaria, y tas gratificaciones, percepciones, alimentacion,
habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especiec y cualquijer otra
cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por sus servicios, no se

tomaran en cuenta dada su naturaleza, los siguientes conceptos:

a) Los instrumentos de trabajo. tales como herramientas, ropa y otros
similares,

b) El ahorro, cuando se¢ integre por un depdsito de cantidad semanaria o

mensual igual detl trabajador y de la empresa, y las cantidades otorgadas
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por el patrén para fines sociales o sindicales,
c) Las aportaciones al INFONAVIT y ta P.T.U.,

d) La alimentacion y habitacion, cuando no se proporcione gratuitamente al

trabajador, asi como las despensas.,

e) Los premios por asistencia,

f) Los pagos por tiempo extracrdinario, salvo cuando este tipo de servicios

esté pactado en forma de tiempo fijo,
g) Las cuotas al .M. S.S. a cargo del trabajador que cubran las empresas.

El salario maximo para las aportaciones sera diez veces el SM.G. de!

area geografica

INDEMNIZACIONES

Si el trabajador fuc despedido con causa justificada, este elegira que

se le reinstale o que se le indemnice con tres meses de salario.

Si durante el juicio no se comprueba justificacién para despedir a el
trabajador, tendra ademas derecho a que se le paguen los salarios vencidos

desde la fecha del despido hasta el dia del juicio.

- 28 -



El patrén también conciderara reinstalar a el trabajador o no en los

siguientes casos:
- Cuando el trabajador tenga una antigtiedad de un ano
- Cuando la Junta de Conciliacién y Arbilraje considere que no es
posible el desarrollo normal del trabajo siempre y cuando

permanczca la relacién de trabajo.

-Con los trabajadores de confianza, de servicios, domésticos y

trabajadores eventuales.
Si el trabajador fue despedido injustificadamente, tendra derecho a
separarse de su trabajo dentro de los 30 dias siguientes a la causa del

despido.

E! patrén debera indemnizar a el trabajador en cualquiera de los

parrafos anteriores de la siguicnte manera:

-Si el tiempo trabajadeo fue menor a un afo, se le pagara a el

trabajador, !a mitad del tiempo trabajado.

- Si excediera de un ano se le pagara el importe de seis meses por el
primer afto y 20 dias por cada uno de los aitos siguientes en los que
hubiese prestado sus servicios.

Lo anterior si se je contrato a el trabajador por tiempo determinado.
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En el caso de que a el trabajador se le haya contratado por tiempo

indeterminado le pagaran 20 dias por cada ano laborado.

A demis de los puntos anteriores se le dara a el trabajador tres mescs
de salario y en el de los salarios vencidos desde la fecha del despido hasta

que se le paguen las indemnizaciones correspondientes (articulos 48, 49, 50

y 52).

Si 1a terminacion de la relacion de trabajo fue por incapacidad fisica, o
mental o inhabilidad manifestada del trabajador, que haga imposible ia
prestacion del trabajo, se le indemnizara con un mes de salario y 12 dias por
cada ano de servicio o de ser posible si asi lo desea el trabajador,
proporcionarie otro empleeo que si pueda desempenarlio independientemente

de las prestaciones que le corresponden (articulos 53 y §4).

DERECHO POR ANTIGUEDAD

Los trabajadores de planta tienen derecho a una prima de antigledad

que consiste en el importe de 12 dias de salario por cada afno de servicio.
Para determinar el monto del salario se tomara en cuenta lo siguiente:

- El salario no podra ser inferior ail salario minimo (Articuio 485)

- Sj el salario que percibe excede del doble del Salario Minimo General se

considerara el salario como salario maximo
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Si el trabajo se presta en lugares de diferentes areas geograficas de

aplicacion, el salario maxinio sera el doble del promedio de ios salarios

minimos respectivos (Articulo 486).

La prima de antiguedad se pagara a los trabajadores que se separen

voluntariamente sicmpre y cuando tengan 15 anos laborando por lo menos.

También se pagara a todos los trabajadores que se separen

justificada e injustificadamente de su emplco {(Articulo 162).

RIESGO DE TRABAJO

Riesgo dec trabajo son las acciones y enfermedades a que estan

expuestos los trabajadores en su trabajo diario.

Si debido a un riesgo de trabajo se le produce a el trabajador una

incapacidad permanente total, tendra derecho a wuna indemnizacion

correspondiente a of importe de mil noventa y cinco dias del salario.
o total, las

En los casos de incapacidnd permanente parcial

indemnizaciones le seran pagadas integramente sin deduccion alguna de

los salarios que percibio durante el periodo de incapacidad temporcal

(Articulos 495 y 496)
Cuando el trabajador muera a causa decl riesgo de trabajo se le
indemnizara con dos meses de salario por concepto de gastos funerarios y
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setecientos treinta dias de salario sin deducir |la indemnizacidn que recibio

durante Ia incapacidad temporal.

Estas indemnizaciones las recibiran los familiares del trabajador

fallecido (Articulos 501 y 502)

Asi pués hemos terminado de mencionar los  articulos que
consideramos mas importantes de |a Ley Federal del Trabajo, los cuales nos

servirdn para calcular el salario., prestaciones e indemnizaciones en su caso

de un trabajador.

Para nosotros es muy importante que el estudiante tenga en
consideracion elementos basicos que le ayuden a determinar las bases para

el pago de las remuneraciones a los trabajadores.

Crecmos importante mencionar que los primeros parrafos escritos de
este tema son una explicacion que nosotros consideramos de los articulos
de |a Ley Federal del Trabajo y si el estudiante quiere profundizar mas sobre
este tema o cualquier otro de los que se mencionaran mas adclante en este
capitulo, es importante que se remita directamente a cada Ley

correspondiente.
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2. ASPECTOS FISCALES PARA LA RETENCION ¥ PAGO DE SUELDOS, SALARIOS
Y HONORARIOS ASIMILADOS A SUELDOS ¥ SALARIOS

LEY DEL SEGURO SOCIAL

Para efectos del Seguro Social se tendra que determinar el salario base de
cotizacién, que se integrara como lo menciona el articulo 32 de la Ley del Seguro

Social, con los pagos en efectivo por cuota diaria, y tas gratificaciones,

percepciones, alimentacion, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en
especie y de cuatquier otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador

por sus servicios.

Antes de proceder a hacer la integracion del salario base de cotizacion,

haremos algunas observaciones que sc deben considerar para integrar el salario,
asi como las caracteristicas que se consideraran para quec un elemento integre o

no al salario, y los limites sobre los que el patron esta obligado a cotizar y

ademas los tipos de salario como son, el salario fijo, variable y mixto; todo esto

para que una vez teniendo en mente los clementos nos sca mas facil integrar el
salario base de cotizacion,

Para que determinemos si un elemento integra o no el salario base de

cotizacion debemos considerar 1as siguientes caracteristicas:
Para que un elemento integre el SBC:

1. Tendrad que ser algo en contraprestacion de los servicios prestados a la

empresa y no sea este un elemento de trabajo ( art, 32 parr. 2)
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2. EI trabajador tendrd que percibirlo do una forma habitual, regular o

periddica pero segura y no csporadicamente o excepcionalmeonte.

Podemos sitar algunos cjemplos de estos elementos:

- Habitual: Este puecde scr fa comida quc se le da diario al

trabajador.

- Regular: Aqui podemos considerar 3 horas extras que labora el

trabajador cada semana estando seguro de esto.

- Periddica: La prima vacacional que se le entrega al trabajador en su

periodo vacacional.

- Excepcional: La prima dominical que se le entrega solo una o dos

veces al ano al trabajador.

Ahora bien en el art. 33 dc la LSS nos menciona jos limites sobre los que el

patrén esta obligado a cotizar; que son ¢l limite inferior y el timite superior.

LIMITE INFERIOR:

Es aquel salario con ¢l que minimamente debe ser dado de aita el trabajador
Yy que serd el satlario minimo general del Area geografica que le corresponda al

iugar de trabajo, incrementado por fas prestaciones de ley.
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Ejemplo:

Areca Geogralica * Salario Minimo x Fac. deo integracién = Limite Inferior

AT $ 26.45 x 1.0452 = 27.54
8" $ 23.50 x 1.0452 = 25.61
“c $ 22.50 x 1.0452 = 23.582

LIMITE SUPERIOR:

Este se tomara 25 veces et SMG del D.F. para los seguros de Enfermedad vy
Maternidad, Guarderias y SAR. y para los seguros de Invalidez, Vejes, Cesantia en

edad avanzada y Muerte, se tomara comao limite superior el equivatente a 10 veces

el S.M.G. vigente en cl D.F.

El articulo 36 de la Ley del Seguro Social nos menciona como se componen

los salarios fijo, variable y mixto para determinar el salario base de cotizacion en

donde se componen de Ia siguiente manera:

SALARIO FlUO

El salario fijo lo integraremos o se integrara con los clemaentos fijos mas

otras retribuciones periédicas previamente conocidas.

NOTA: * D.O.F. DEL 2 DE DICIEBRE DE 1926. SALARIOS LUNINOS PARA 1997
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SALARIO VARIABLE

St por naturaleza del trabajo los elementos variables que integran el

salario no puecden ser previamente conocidos ¢l salario se determinard como ce
muestra en la formula siguicnte:

Suma de fos ingr. percibiclos en el bimestre inmediato anterior
Salario Variable = -ceccemccaceconaaaan —am——-

Dins de salario devengado en el bimestre

SALARIO MIXTO

Este salario sc integra con ctementos fijos y variables y que para efectos de
cotizacion lo determinaremos como sigue:

Satario Mixto = Salario Fijo + Salario Variabile

Una vez que ya sabeinos las caracteristicas para que un elemento integre el
SBC, fos limites inferior y superior y los diferentes tipos de salario, procederemos
a determinar los factores o eclementos que integran cl salario base de cotizacidn,

los ramos del seguro social, 1as cuotas obrero patronales y los topes del SB8C.
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FACTORES O ELEMENTOS QUE INTEGRAN O NO EL SALARIO BASE DE
COTIZACION

E£s muy importante que analicemos aguelias prestaciones que al salario o
cuota diaria sc integran y de Ia mistha manera Ias que no lo incrementan, para
que esto nos facilite la determinacion det salario base de cotizacion de cada uno

de los trabajadores que nos sarvitd doe base para efectuar 1a cotizacion bimostral,

1. TIEMPO EXTRA

a) Si se integra cl tiempo extra prestado de manera fija, permanente, este pactado
por escrito o se labore en los hechos con tal caracter. Ademas debe rebasar los

topes fijados por el IMSS para el tiempo extra eventual,

El incremento del excedeiite, al rebasar los topes del tienipo eventual, no so
incremertara la totalidad del tiempo penmanente taborado, sino s3lo la cantidad

que exceda de esos topes.

b) No integran las horas extras eventuales, las cuales se dividen en continuas y

discontinuas
Las continuas son las que se prestan durante un bimestre completo, es decir,
en todas las semanas que 1o integran. Pero con los siguientes limites, que cada

semana se labore, maximo tres dias y hasta tres horas diarias.

Las discontinuas son las que sc laboran durante 90 dias en un ano de

calendario, pero con los siguicentes limites:
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* No debe prestarse por mas de tres horas extras por cada dia, ademas debe
prestarse de tal manera que no llegue a laborarse un bimestre compieto, pues

dejaria de conceptuarse dicontinuo para ser tiempo extra eventual continuo.

EJEMPLO:

Un trabajador laboré tiempo extra durante 135 dias en un afo de calendario,
sin prestario por mas de tres dias por cada semana y tres horas extras diarias.
Ademas no trabaja tiempo extra un bimestre completo.

Solucion:

SI se computa como trabajo eventual discontinuo, pero como rebasa los 90
dias anuales, no se integraran éstos, pero los restantes 45 dias, equivalentes a
135 horas extras, si incrementaran el salario.

Como conclusiéon podemos decir que el tiempo extra permanente es el
tiempo extra prestado de manera fijo, o como su nombre lo dice, en forma
permanente, habiéndose pactado previamente por escrito o prestandose en los
hechos con ese caracter. Pero siempre y cuando se rebasen |os topes fijados
para el tiempo extra eventual continuo o discontinuo, es decir, tiempo extra

permanente es el que excede del tiempo extra eventual
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2. FONDO DE AHORRO:
a) Siintegra cuando cumple con los siguientes requisitos:

-Si el trabajador retira el fondo de ahorro mas de dos veces al afo
- Cuando fa aportacion del patréon sea mayor que la de el trabajador se

integrara al salario sdlo la parte que excede a la aportacion del trabajador.

- Cuando la aportacién sea exclusivamente patronal

b) No integra cuando:

- Este fondo se integre por depdésitos igual dei trabajador y del patrén

- Ef depdsito del trabajador sea mayor al del patron
- Se hacen dos retiros maximos en ¢l ano (Articulo 32 frace. II L.S.S.)

3. CANTIDADES PARA FINES SOCIALES O PREVISION SOCIAL

a) Si integran cuando:

- El patrén entrega directamente una cantidad en cfectivo a los trabajadores

para contratar seguros de vida, invalidez y gastos médicos.

- En caso de que las cantidades para fines sociales se entreguen de manera
constante, en efectivo -] individualmente a los
trabajadores v previamente conocidas (sin
deducibles para laley del LS.R.). Por ejemplo becas educativas

para el trabajador o sus hijos, pago de un club deportivo, por citar algunas.

fija vy
importar que sean
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- A los trabajadores se¢ les entregue una cantidad fija bajo el rubro

general de Prevision Social.

b) No integran:

- Los seguros de vida, invalidez y gastos médicos, cuando el patrén contrata
estos seguros en fo personal, esto quiere decir que el patrén hace este contrato

sin que lo haga con opinién de sus trabajadores.

- Los fondos para planes de pensiones establecidos por el patrén o derivados

de un contrato colectivo que reunan los requisitos de la S.H.C.P. (Lo establecido

porla L.LLS.R. y su Reglamento).
- Cuando la previsién social se realice por conducto de los sindicatos.

- Aquellas cantidades que se entreguen al trabajador o a ios trabajadores bajo
la condicidn de que se realicen ios supuestos previstos contractuaimente, como

pueden ser: hospitalizacién, defuncion, reembolso de gastos médicos etc.,

siendo por tanto una prestacion de caracter incierto, eventual.

- Ademas, aquellas aportaciones que hace el patrén para realizar actividades

no personalizadas de prevision social, como pueden ser: obras de teatro para

todos los trabajadores.
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RAMOS DEL SEGURO SOCIAL

El Seguro Social cuenta con cinco ramos de seguro para brindar servicios a

los trabajadorcs en el régimen obligatorio:

SEGURO DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD:

Brinda la atencién médica, quirurgica, farmacéutica y hospitalaria necesaria

al trabajador y su familia. Ademas, otorga prestaciones en especie y en dinero

que incluyen, por ejemplo: ayuda para lactancia y subsidios por incapacidades

temporales.
SEGURO DE INVALIDEZ, VEJEZ, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y MUERTE:

Protege contra los riesgos de invalidez y muerte del asegurado o del

pensionado por invalidez cuando éstos no se presenten por causa de un riesgo

de trabajo mediante el otorgamiento de una pensién a él o sus beneficiarios.

Para |a cesantia en cdad avanzada el trabajador cotizante reserva un fondo

para la vejez, con aportaciones de ¢!, su patron y el gobierno.

SEGURO DE RIESGO DE TRABAJO:

Protege al trabajador contra los accidentes y enfermedades a los que esta
expuesto en ejercicio o con motivo del trabajo, o que pudiera sufrir al trasladarse

directamente de su domicilio al lugar de trabajo, y biceversa, brindandole tanto
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la atencién mientras esté inhabilitado para el trabajo, o a sus beneficiarios en
caso de fallecimiento del asegurado.

SEGURO DE GUARDERIAS:

Otorga al asegurado y sus beneficiarios los servicios de guarderias para sus
hijos en los términos que marca la ley.

S.A.R:
PORCENTAJE DE
FECHA DE ENTERO INTERESES
APORTACION
RETIRO VIVIENDA RETIRO VIVIENDA RETIRO VIVIENDA
E Apona Aporta Fecha limne 1os dias Devenga Devenga
g‘ 2% 5% 17 de cada bimestre Interes Productos
g delSD del S DI vencido al 2% minimo en funcion
;S\ mas de ia
inflacion operaciéon
de
INFONAVIT
T Puede Puede Puede solictitar a su Capntalizados
i aportar aportar patron que lo descuente mensualmente
E voluntaria- voluntaria- de su nomina y lo entere
A mente otro  mente sin bimestratmente
o 2%y beneficio o
R deducirlo fiscal enterario directamente en
de su base ventanilla
gravable
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ES NECESARIO CONOCER LOS PORCENTAJES QUE SE DEBERAN UTILIZAR

PARA RELIZAR LOS PAGOS DE CUOTAS OBRERO-PATRONALES AL IMSS LOS

CUALES SE INDICAN A CONTINUACION MEDIANTE UN CUADRO:

SEGUROS

CUOTA DEL PATRON CUOTA DEL TRABAJADOR

1. Ricsgo de Trabajo

11 Enfcrmedad » mater-

nidad

1. invahdez, vejez. co-
santia cn cdad avan-
zada y» mucrte

1V, Guardcrias

V. Rctiro

“a dec primas quc le correspondan sobre
el SBC. (Mimfima 0 337RS, v maxima
1003500 %5)

R 750" dcl SBC 3125

50507.del SBC. 2125

%edc! S.BC

29 dcdSBC.

%adel S BC.

% del S.BC.
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TOPES DE SALARIO BASE DE COTIZACION PARA EFECTOS DEL IMSS DEL 1o
DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 1997,

[seEGuros

LIMITE EN S.M.G.

LIMITEEN S

1

Riesgo de trabajo 2S veces 661,28
Enfermedad y maternidad 25 veces 661.25
Invalidez, vejes, cesantia en edad
avanzada y muerte 10 veces 264.50
Guarderias 25 veces 681.25
Retiro 25 veces 661.25




EJEMPLOS PRACTICOS SOBRE EL SALARIO BASE DE COTIZACION

Para que podamos entender mejor como se integra el salario presentamos a

continuacion algunos ejemplos practicos.

EJEMPLO 1. SALARIO BASE DE COTIZACION FIJO :

* Salario * Antigledad * Despensa * Prestaciones
- Quincenal - Un afo - Gratuita quincenal - De Ley
$ 1,200.00

en efectivo . Vacaciones 6 dias

$ 165.00 . Prima vacacional 25 %

. Aguinaido 15 dias
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SOLUCION:
$ 1,200.00
* Cuota diaria = -cceecmcmnncoecee = $ 80.00

15 dias

6 dias X 25 % 1.5 dias

* Prima vacacional = = =0.0041 X $ BO.00 =$0. 33

365 dias 365 dias

15 dias
© Aguinaldo = --oo-ooeoeoee- = 0.041 X $ 80.00 =$ 3.29

365 dias

$ 165.00

* Despensa promedio diaric = «c-cmcevmeaece = $11.00

15 dias
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Aqui nos surgiria la pregunta de que si la despensa integra o no al salario y

cual seria el monto.

La respuesta seria "SI” integra porque rebasa del 40 % del S.M.G. D.F.

(10.58) pero solo integra e! excedente.

$ 11.00 - $10.58 (40 % del SSM.G.D.F.)= $ 0.42

S.M.G.D.F. { vigente apartir de enero de 1997 )= $ 26.45 x40 % = $ 10.58

S.B.C.=8$80.00+ $ 0.33+ $3.29 =% 83.62 Elementos fijos

0.42 Retribucién periédica
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EJEMPLO 2. SALARIO BASE DE COTIZACION VARIABLE:

* Ingresos variables ( 2o bimestre ) $ 2,440.00

* Antigiedad 2 anos

* Vacaciones 8 dias
* Prima vacacional 30 %
* Aguinaldo 17 dias
* Dias de salario devengado { 20 bimestre ) 61 dias
SOLUCION:
$ 2,440.00
* Cuota diaria = ---==semmmmmmmeees = $ 40.00
61 dias
8 dias X 30 % 2.40 dias
* Prima vacacional = = = 0.0065 X $40.00 = $ 0.26
365 dias 365 dias

17 dias
* Aguinaldo = -eccceccccencoan =0.046 X $ 40.00 = § 1.86

365 dias

$40.00 + $ 0.26 + $ 1.86 = $ 42,12 S.B.C. Variable
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EJEMPLO 3. SALARIO BASE DE COTIZACION MIXTO:

a) Elementos fijos:

* Cuota semanal $ 220.15

* Antigiiledad 4 aflos

* Vacaciones 12 dias
* Prima vacacional 25 %
* Aguinaldo 18 dias

* Un alimento diario $ 4.60 Paga el trabajador por el mismo

Fondo de ahorro $ 6.00

{ €l trabajador puede realizar mas de dos retiros al afo )

b) Elementos variables { destajo ) $ 850.00
c) Dias de salario devengados en e! 3er bim, 58 dias
SOLUCION:
$ 220.15
* Cuota diaria fija = ---—-
7 dias
12 dias X 25% 3 dias
* Prima vacacional = = =0.0082X $ 31.45=$ 0.26
365 dias 365 dias
18 dias
* Aguinaldo = ~eceec—cceemoenee =0.049 X $ 31.45=8 1.5
365 dias
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- Alimento. Porcentaje del pago hecho por el trabajador respecto det S.M.G.D.F,

$460/%26.45x 100= 17.39 %

Este clemento si integra al salario ya que el pago del trabajador por el
atimento no cubre el 20 % por este alimento como lo marca el art. 32 de la Ley del
IMSS. Su incremento diario sera del 8.33 % de su cuota diaria, segan art. 38,

$31.45 X 8.33 % =% 2.62

$ 6.00
* Fondo de ahorro = ------caevee =$%$0.86
7 dias

Si integra ya que el trabajador podra hacer mas de dos retiros al aio

$ 850.00
b) Elementos variables { destajo ) = -—---eweccceeeo =% 14.65
58 dias

* Total de elementos fijos * Totatl de elementos variables

Cuota diaria
Prima vacacional
Aguinaldo
Alimento

Fondo de ahorro

S.B.C. Mixto = $§ 36.69 +$ 14.65 =8 51.34
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LEY DEL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS

TRABAJADORES

ARTICULO 29
. Los patrones estaran obligados, siempre que contraten un nuevo

trabajador, a solicitarse su numero de Clave Unica de Registro de Poblacién.

Los patrones inscribiran a sus trabajadores con el salario que perciban al

momento de su inscripcidén;

. Determinar el monto de las aportaciones del cinco por ciento sobre el
salario, de los trabajadores a su servicio y efectuar el pago en las entidades
receptoras que actuen por cuenta y orden del instituto, para su abono en la
subcuenta de vivienda de las cuentas individuales de los trabajadores previstas
en los sistemas de ahorro para el retiro, en ios términos de la presente Ley y sus
reglamentos, asi como en lo conducente, conforme a lo previsto en la Ley del

Seguro Social y en la Ley Federal del Trabajo. En 10 que corresponde a 1a

integraciéon y calculo de las bases y limite superior salarial para el pago de

aportaciones, se aplicara lo contenido en la Ley del Seguro Social.
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Estas aportaciones son gastos de previsidn de las empresas y forman parte

del patrimonio de los trabajades.

Los patrones, al realizar el pago, deberan proporcionar la informacién
relativa a cada trabajador en la forma y con la periodicidad que al efecto
establezca la presente Ley y, en lo aplicable, la Ley del Seguro Social y la Ley de

los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

€1 registro sobre la individualizacién de los recursos de la subcuenta de
vivienda de las cuentas individuales de los sistemas de ahorro para el ratiro,
estara a cargo de las administradoras de fondos para el retiro, en los términos
que se establecen en la Ley de los Sistemas do Ahorro para el Retiro y su
Reglamento. Lo anterior, independientemente de los registros individuales que

determine llevar el instituto.

Es obligacién del patrén pagar las aportaciones por cada trabajador
mientras exista la relacion laboral y subsistira hasta que se presente el aviso de
baja correspondiente. Si se compueba que dicho trabajador fue inscrito por otro
patrén, el instituto devolvera al patréon omiso, a su solicitud, el importe de las

aportaciones pagadas en exceso, a partir de la fecha de la nueva alta.
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. Hacer los descuentos a sus trabajadores en sus salarios, conforme a o
previsto en jos articulos 97 y 110 de 1a Ley Federal del Trabajo, que se destine el

Ppago de abonos para cubrir préstamos otorgados por el instituto, asi como

enterar el importe de dichos descuentos en las entidades receptoras que actuen

por cuenta y orden del instituto, en la forma y términos que establece esta Ley y

sus disposiciones reglamentarias. La integracién y calculo do la base salarial

para efectos de los descuentos serd la contenida en la fraccién |l del presente

articuto,

A fin de que el instituto pueda individualizar dichos descuentos, los

patrones deberan proporcionarie la informacién relativa a cada trabajador en ta

forma y periodicidad que al efecto establezcan esta Ley y sus dispocisiones

reglamentarias,

Vii. Expedir y entregar, semanal o quincenalmente, a cada trabajador

constancia escrita del nimero de dias trabajados y del salario percibido,

conforme a los periodos de pago b id

. tratand de patrones que se

dediquen en forma permanente o esporadica a la actividad de ta conatruccién.
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LEY DEL "MPUESTO SOBRE LA RENTA

!
1

et patron,
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NO SE CONSIDERAN INGRESOS ACUMULABLES PARA EL TRABAJADOR LAS

APORTACIONES A LAS SUBCUENTAS DEL SEGURO DE RETIRO QUE SE
INDICAN

ARTICULO 77-A. Las aportaciones que eofectuen los patrones a las
subcuentas del seguro de retiro que se constituyan en los términos de la Ley del
Seguro Social, asi como las aportaciones que se efectuen a las cuentas
individuales de ahorro, en los términos de la Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, incluyendo los intereses que
generen dichas subcuentas o cuentas, no seran ingresos acumulables. del

trabajador en el ejercicic en que se aporten o generen, segun corresponda.
Se pagara el impuesto en los términos del Capitulo | de este Titulo, en el
ejercicio enque se efectiuen retiros de las subcuenta o cuentas a que se refiere el

parrafo anterior, en los términos de las mencionadas leyes.

a) INGRESOS QUE SE CONSIDERAN POR SALARIOS Y EN GENERAL POR LA

PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL SUBORDINADO

ARTICULO 78. Se consideran ingresos por la prestaciéon de un
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servicio personal subordinado, los salarios y demas prestaciones que deriven de
una relacién laboral inciuyendo la participacién de los trabajadores en las
utilidades de las empresas y las prestaciones percibidas como consecuencia de

Ia terminacion de la relacion laboral.

b) INGRESOS QUE SE CONSIDERAN POR HONORARIOS ASIMILADOS A
SUELDOS Y SALARIOS

1. Las remuneraciones y demas prestaciones, obtenidas por los funcionarios
y trabajadores de la Federacién, tas entidades federativas y los municipios,” adan
cuando sean por concepto de gastos no sujetos a comprobacién, asi como los

obtenidos por los miembros de las fuerzas armadas.

il. Los rendimientos y anticipos que obtengan los miembros de las
sociedades cooperativas de produccién, asi como los anticipos que reciban los

miembros de sociedades y asociaciones civiles.
n. Los honorarios a miembros de consejos directivos, de vigilancia,
consuitivos o de cualquier otra indole, asi como los honorarios a

administradores, comisionistas y gerentes generales.
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V. Los honorarios a personas que presten servicios preponderantemente a
un prestatario, siempre que los mismos se lleven a cabo on las instalaciones de

este ultimo.

Para los efectos del parrafo anterior se entiende que una persona presta sus
servicios preponderantemente a un prestatario, cuando los ingresos que hubiera
percibido de dicho prestatario en el afo de calendario inmediato anterior,
representen mas del 50% del total de los obtenidos por los conceptos a que se

refiere el articuio 84 de esta Ley.

Antes de que se efectie el primer pago de honorarios en el afo de
calendario de que se trate, !as personas a que se refiere esta fraccién deberan
comunicar por escrito al prestatario en cuyas instalaciones se realice la
prestacién del servicio, si los ingresos que obtuvieron de dicho prestatario en el
afo inmediato anterior excedieron del 50% del total de los percibidos en dicho
afo de calendario por los conceptos a que se refiere el articulo 84 de esta ley. En
caso de que se omita dicha comunicacién, el prestatario estard obligado a

efectuar las retenciones correspondientes.

V. Los honcorarios que perciban las personas fisicas de personas morales
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o de personas fisicas con actividades empresariales a las que presten servicios
personales independientes, cuando comuniquen por escrito al prestatario que

optan por pagar el impucsto en los términos de este capitulo.

VL. Los ingresos que perciban las personas fisicas de personas morales o de
personas fisicas con actividades empresariales por fas actividades empresariales
que realicen, cuando comuniquen por escrito a la persona que efectie el pago

que optan por pagar el impuesto en los términos de este Capitulo.

Se estima que estos ingresos los obtienen en su totalidad quien realiza el
trabajo. Para los efectos de este Capitulo, los ingresos en crédito se declararan y

se calculard el impuesto que les corresponda hasta el ano de calendario en que
sean cobrados.

No se consideraran Iingresos en bienes, los servicios y comida

proporcionados a los trabajadores, asi como e! uso de bienes que el patréon
proporcione a los trabajadores para el desempeno de las actividades propias de

éstos y que estén de acuerdo con la naturaleza del trabajo prestado
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ARTICULO 78-A . Para los efectos de este Capitulo se consideran ingresos
en servicios por la prestacién de un servicio personal subordinado, las
cantidades que resulten de aplicar al importe de préstamos obtenidos una tasa
equivalente a la diferencia entre !a tasa pactada por dichos préstamos y la tasa
promedio diaria de los CETES, colocados a plazo de noventa dias, en el mes
inmediato anterior, o en su defecto, del valor a cargo del Gobierno Federal
inscrito en el Registro Nacional de Valores e intermediarios equiparable a los

certificados mencionados cuando esta Gltima sea mayor.

Los ingresos a que se refiere este articulo se consideraran obtenidos
mensualmente y se determinaran aplicando al total del préstamo, disminuido con
la parte que del mismo se haya reembolisado, [a tasa que resulte conforme al

parrafo anterior en la parte que corresponda al mes de que se trate.

CALCULO ANUAL DEL IMPUESTO POR INDEMNIZACIONES

ARTICULO 79. Cuando se obtengan ingresos por concepto de primas de

antigledad, retiro e indemnizaciones u otros pagos, por separacién, se calculara

et impuesto anual, conforme a las siguientes reglas:
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I. Del total de percepciones por oste concepto, se soparara una cantidad
igual al uitimo sueldo mensual ordinario, 1a cual se sumara a los demas ingresos
por los que se deba pagar e} impuesto en el ano de calendario de que se trate y
se calcularad, en los términos de este titulo, ol impuesto correspondiente a dichos
ingresos. Cuando el total de las percepciones sean inferiores al ultimo sueldo
mensual ordinario, éstas se sumarin en su totalidad a los demas ingresos por lo

que se deba pagar el impuesto y no se aplicara ia fraccidn Il de este articulo.

il. Al total de percepciones por este concepto se restarad una cantidad igual
al ultimo sueldo mensual ordinario y al resulitado se aplicard la tasa que
correspondio al impuesto que sefale la fraccion anterior. E! impuesto que resulte

se sumara al catculado conforme a la fraccion que antecede.

La tasa a que se refiere la fraccion |l se calculara dividiendo el impuesto
sefalado en la fraccion | entre Ia cantidad a la cual se le aplicé la tarifa del
articulo 141, el cociente se multiplica por cien y el producto se expresa en

porciento.
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CALCULO DE LAS RETENCIONES

ARTICULO 80. Quienes hagan pagos por los conceptos a que se refiere el
Capitulo 1| del titulo IV dec las personas ﬂs'icas estan obligados a efectuar
retenciones y enteros mensuales que tendran el caracter de pagos provisionales
a cuenta del impuesto anual. Cuando quienes hagan los pagos correspondientes
realicen pagos provisionales trimestrales en fos términos de esta ley, efectuaran
las retenciones respectivas mensualmente, debiendo realizar los enteros
correspondientes en forma trimestral conjuntamente con sus declaraciones de
pagos provisionales. NoO se efectuara retencién a las personas gue unicamente

perciban salario minimo general correspondiente al area geografica del

contribuyente.

l.as retenciones se calcularan aplicando a la totalidad de ingresos obtenidos

en un mes de calendario, 1a tarifa correspondiente.

Las cantidades establecidas en las columnas correspondientes ai limite
inferior, limite superior y cuota fija de cada rengién de la tarifa se actualizaran
semestralmente en los términos del articulo 7-C de esta ley. La S.H.C.P. hara las
operaciones aritméticas previstas en este parrafo y publicara la tarifa actualizada
en el Diario Oficial de la Federacién.
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Quienes hagan las retencicones a que se refiere este articulo por los ingresos
sefalados en las fracciones Il a V dol articulo 78 de esta Loy, salvo en el caso del
soxto parrafo siguiente a la tarifa de este articulo, acreditaran contra el impuesto
que resulte a cargo del contribuyente, ¢l subsidio que, en su caso, resuite
aplicable en los términos del articulo 80-A de esta Ley y el monto que se obtenga
sa disminuira con el crédito general mensual a que se refiere el articulo 141-B de
esta Ley. En los casos en los que el impuesto a cargo del contribuyente sea
menor que la cantidad acreditable conforme a este parrafo, la diferencia no podra
acreditarse contra el impuesto que resulte a su cargo posteriormente. Las
personas que hagan pagos que sean ingresos para el contribuyente de los
mencionados en el primer parrafo o |la fraccion | def articulo 78 de esta Ley, salvo
en el caso del sexto parrafo siguiente a la tarifa de este articulo, aplicando el
crédito al salario.contenido en el articulo 80-B de esta Ley, en lugar del crédito

general a que se refiere este parrafo.

Quienes hagan pagos por concepto de gratificacién anual, participacién de
utilidades, primas dominicales y primas wvacacionales, podran efectuar la
retencion del impuesto de conformidad con las reglas que al efecto dicte la
S.H.C.P. en dichas reglas se preveri que la retencién se pueda hacer sobre los

demas ingresos obtenidos durante el ano de calendario.
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Quienes hagan la retenciones podran optar por considerar en vez del crédito
general mensual correspondiente, el crédito general diario contenido en el

articulo 141-8B de esta Ley, muitiplicando por el nimero de dias del mes por el

que se efectda el pago.

Tratandose de honorarios a miembros de consejeros directivos, de
vigilancia, constltivos o de cualquier otra indole, asi como de jos honorarios a
administradores, comisarios y gerentes generales, ia retencién y entero a que se
refiare este articulo, no podra ser inferior al 30% sobre su monto, salvo que
exista, ademas, relacién de trabajo con el retenedor en cuyo caso se procedera

en los términos del parrafo segundo de este articulo

Las personas que hagan pagos por los conceptos a que se refiere el articulo
79, efectuaran la retencién aplicando al ingreso total por este concepto, una tasa
que se calculara dividiendo el impuesto correpondiente al titimo sueldo mensual
ordinario, entre dicho sueldo, el cociente se multiplicara por cien y el producto se
expresard en porciento. Cuando los pagos por estos conceptos sean inferiores

al JGltimo sueldo mensual ordinario, la retencién se calculard aplicandoles 1a

tarifa de este articulo.



Las personas fisicas, asi como las personas morales a que se refiere el
Titulo Il de esta Ley, enteraran las retenciones a que se refiere este articulo a
mas tardar el dia 17 de cada uno de los meses del ano de calendario, mediante

declaracién que prestaran ante las oficinas autorizadas.

Los contribuyentes que presten servicios subordinados a personas no
obligadas a efectuar la retencién, de conformidad con el parrafo final del articulo
83 de esta Ley, y los que obtengan ingresos provenientes del extranjero por
estos conceptos, calculardn su pago provisional en los términos de este precepto
y lo enteraridn a mas tardar el dia 17 de cada uno de los meses del afno de

calendario, mediante declaracién que presentaran ante las oficinas autorizadas.

Tratandose de contribuyentes con ingresos, mensuales superiores a una
cantidad equivalente a siete veces el salario minimo general del area geografica
del contribuyente, elevado al mes, que ademas obtengan ingresos de los

sefalados en la fraccion Vi del articuio 77 de esta ley, se efectuara la retencion

correspondiente a aitimos ingresos, siempre que los obtenidos en un mes
excedan del salario minimo general del &rea geografica del contribuyente,
elevado al mes. En todo caso, en |a determinaciéon anual de impuesto se

harén los ajustes Qque correspondan, tomando en cuenta lo dispuesto en el



uttimo parrafo del articulo 77 citado,

Quienes concedan los préstamos a que se reflere el articulo 78-A de esta
Ley, deberan efectuar las retenciones de impuesto que correspondan por los
ingresos que derivan de dichos préstamos, sobre los pagos en efectivo que por

salarios hagan a ta persona de que se trate.

ARTICULO 80-A. Los contribuyontes a que se refiere este Capitulo gozaran
de un subsidio contra el impuesto que resulte a su cargo en los términos del

articulo anterior.

E! subsidio se calculara considerando el ingreso y et impuesto determinado
conforme a la tarifa contenida en el articulo 80 de esta Ley, a jos que se les

aplicara la tabla que corresponda y que es publicada en el D.O.F.

El impuesto marginal mencionado en esta tabta es el que resulte de aplicar

fa tasa que corresponde del articulo 80 de esta Ley al ingreso excedente del

limite inferior.
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Para determinar el monto del subsidio acreditable contra el impuesto que seo
deriva de los ingresos por los concoptos a que se refiere este Capituio, se tomara
el subsidio que resuite conforme a la tabla, disminuido en el monto que se
obtenga de multiplicar dicho subsidio por el doble de la diferencia que exista
antre la unidad y la proporcién que determinen las personas que hagan los pagos
por dichos conceptos. La proporcidn mencionada se calculara para todos Jos
trabajadores dej empleador dividiendo el monto total de los pagos efectuados en
el ejercicio inmediato anterior que sirva de base para determinar el impuesto en
los términos de este Capitulo, entre el total de las erogaciones efectuadas en el
mismo por cualquier concepto relacionado con la previsién social, servicios de
comedor, comida y transporte proporcionados a los trabajadores, aun cuando no
sean deducibles para el empleador, ni el trabajador esté sujeto al pago del
impuesto por el ingreso derivado de las mismas, sin incluir los utiles,
instrumentos y materiales necesarios para la ejecucién del trabajo a que se
refiere la Ley Federal del Trabajo. Cuando la proporcién determinada sea inferior

al 50 % no se tendra derecho al subsidio.

Los contribuyentes que obtengan ingresos por [os conceptos a que se

refieren dos o mas de los Capitulos de este Titulo, sélo aplicaran el subsidio para
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los pagos provisionales efectuados en uno de eitos. Cuando se obtengan

ingresos de los mencionados en este Capitulo, el subsidio se aplicara

unicamente en los pagos provisionales correspondientes a dichos ingresos.

ARTICULO 80-8B. Las personas que hagan pagos que sean ingresos para el

contribuyente de los mencionados en el primer parrafo o la fraccién | del articulo
78, salvo en el caso del sexto parrafo siguiente a la tarifa del articulo 80 de esta
Ley, calcularan el impuesto en los términos de este ultimo articulo aplicando el
crédito al salario mensual que resuite conforme a lo dispuesto en los siguientes
parrafos, en lugar del acreditamiento a que se refiere el

segundo parrafo
siguiente a la tarifa del articulo 80 mencionado.

Las personas que efectiuen las retenciones por fos pagos a los

contribuyentes a que se refiere el parrafo anterior, acreditaran contra el impuesto

que resulte a cargo de los contribuyentes, en los términos del articulo 80

disminuido con el monto del subsidio que, en su caso, resuite aplicable en los
términos del articulo 80-A de esta Ley por el mes de calendario de que se trate, el
crédito al salario mensual que se obtenga de aplicar la tabla que publica la
S.H.C.P.enel D.O.F.
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En los casos en que, de conformidad con lo dispuesto en el segundo parrafo
de este articulo, el impuesto a cargo del contribuyente Que se obtenga de ia
aplicacién de la tarifa del articulo B0 de esta Ley disminuido con el subsidio que,
en su caso, resulte aplicable sea menor que el crédito al salario mensual, el
retenedor debera entregar at contribuyente la diferencia que se
obtenga conjuntamente con el pago por salarios por el que se haya determinado
dicha diferencia. El retenedor podra disminuir de las contribuciones federales a
su cargo o de !as retenidas a terceros de este parrafo, conforme a las reglas
generales que al efecto expida la S H.C.P. Los ingresos que perciban los
contribuyentes derivados del crédito al salario mensual no se consideraran para
determinar la proporcién del subsidio acreditable a que se refiere el articulo B0-A
de esta Ley y no serdn acumulables no formaran parte del caiculo de la base

gravable de cualquier otra contribucién por no tratarse de una remuneracion al

trabajo personal subordinado.
DETERMINACION DE LA PROPORCION PARA EL SUBSIDIO ACREDITABLE

ingresos gravados

Proporcion del subsidio =
Total de erogaciones ef d. por cualqui concepto

relacionado con la prestacién de servicios personales
subordinados
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Si la proporcion del subsidio es inferior al 50 % no se tendra derecho al

subsidio. Es decir que a mayor ingreso exento y beneficios, la proporcion sera
menor.

DETERMINACION DEL SUBSIDIO ACREDITABLE

Subsidio acreditable = 1.2 ( 1.P.S.)

DETERMINACION EN FORMULA Y POR PASOS DEL IMPUESTO A RETENER DE
LOS ARTICULOS 80, 80-A Y 80-B DE LA L.I.S.R.

Paso 1. Determinacion del impuesto segun tarifa del art. 80 de la LISR

Base gravable
-)

Limite inferior

Excedente del limite inferior
. (x)
Porciento aplicable sobre el excedente

. impuesto marginal
(+)
Cuota fija

IMPUESTO CAUSADO (Art. 80)
Paso 2. Cacuio segun tarifa del art. 80-A de la LISR
Impuesto marginal

(x)
Porciento aplicable sobre el impuesto marginal

Subsidio marginal
(+)
i Cuota fija

5

SUBSIDIO TOTAL
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Paso 3. Calcuio de la proporcién

Ingresos gravados del aido inmediato anterior

Total de erogaciones efectuadas en ei ano inmediato anterior

Paso 4. Calculo del factor de subsidio acreditable

1-2(1-Proporcidn del subsidio)

Paso 5. Calcuio del subsidio acreditable

Subsidio totat
(x)
Porciento del subsidio acreditabile

SUBSIDIO ACREDITABLE
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Paso 6. ISR a ratener

impuesto causado art. 80
()
Subsidio acreditable art. 80-A

ISR después de subsidio
-}
Crédito al salario art. 80-B

ISR A RETENER O
CREDITO AL SALARIO

CALCULO DEL IMPUESTO ANUAL

ARTICULO 81. Las personas obligadas a efectuar retenciones en los
términos del articulo 80 de esta Ley, calcularan el impuesto anual de cada

persona que le hubiere prestado servicios personales subordinados.

El impuesto anual se determinarad aplicando a la totalidad de los ingresos
obtenidos en un ano de calendario, por los conceptos a que se refiere este
Capitulo, la tarifa del articulo 141 de esta Ley. EI impuesto a cargo del

contribuyente se disminuira con el subsidio que, en su caso, resulte aplicable en
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los términos del articulo 141-A, asi coma con el crédito general anual a que se

refiero el articulo 141-8B de esta Ley y contra el monto que se obtenga sera

acreditable el importe de los pagos provisionales efectuados,

Los contribuyentes a que sc refiere el articulo 80-B de esta Ley estaran alo

siguiente:

1. El impuesto anual se determinara aplicando a la totalidad de los ingresos
obtenidos en un ano de calendario, por tos conceptos a que se refiere el primer
parrafo o la fraccién | del articulo 78, la tarifa del articulo 141 de esta Ley. El
impuesto a cargo del contribuyente se disminuira con el subsidio que, en su
caso, resulte aplicable en tos términos det articulo 141-A, asi como el crédito a!
salario anual que se obtenga de aplicar ta tabla correspondiente que publica la

S.H.C.P. en el D.O.F.

. En el caso de que el crédito al salario anua! exceda del impuesto
determinado conforme al articuto 141 de esta Ley disminuido con el subsidio

acreditable que, en su caso, tenga derecho ei contribuyente, el retenedor:
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a) Debera entregar al contribuyente el monto que resulte de disminuir al
excoedente que se obtenga en los términos del primer parrafo de esta fraccidén, la

suma de las cantidades que, en su caso, haya recibido el contribuyente por

concepto del crédito al salario mensual correspondientes a cada uno de lfos

meses del ejercicio por el que se determine el impuesto, cuando esta suma sea

menor.

b). Considerara como impuesto a cargo del contribuyente el monto que
resuite de disminuir a la suma de ias cantidades que, en su caso, haya recibido el
contribuyente por concepto del crédito al salario mensual correspondientes a
cada uno de los meses de! ejercicio por el que se determine el impuesto, el

excedente que se obtenga en los términos del primer parrafo de esta fraccidén,

cuando este excedente sea menor.

El retenedor debera entregar al contribuyente las cantidades que, en su
caso, resulten en los términos de! inciso a) de esta fraccidn conjuntamente con

el primer pago por salarios que efectue en el mes de marzo del ano siguente a

aquél por el que se haya determinado dicha diferencia. El retenedor podra

disminuir de las contribuciones federales a su cargo o de las retenidas a
terceros, las cantidades que entregue a los contribuyentes, conforme a las reglas

generales que al efecto expida la S.H.C.P. Los ingresos que percibanlos
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contribuyentes derivados def crédito al salario anual no se consideraran para

determinar la proporcién del subsidio acreditable a que se refiere el articulo 141-

A de esta Ley y no seran acumulables no formaran parte det calcuio de ia base

gravable de cualquier personal subordinado.

. En los casos de que el impuesto determinado conforme al articulo 141 de
esta Ley disminuido con el subsidio acreditable que, en su caso tenga derecho el

contribuyente, exceda del crédito al salario anual, el retenedor considerari como

impuesto a cargo del contribuyente el excedente que resulte, incrementado

con las cantidades que, en su caso, haya recibido este altimo por concepto de!
crédito al salario mensual correspondiente a cada uno de los meses del ejercicio

Por el que se determine el impuesto.

IV. En el caso de que el impuesto determinado conforme al articulo 141 de
esta ley disminuido con el subsidio acreditable que, en su caso, tenga el

contribuyente, sea iguat al crédito al salario anual, el retenedor considerars como
impuesto a cargo del contribuyente las cantidades que, en su caso, haya recibido
este ultimo por concepto del crédito al satario mensual correspondientes a cada

uno de jJos meses del ejercicio por el que se determine el impuesto.
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V. Contra el impuesto que resulte a cargo del contribuyente en los términos
de las fracciones anteriores de este articulo serd acreditable el importe de los

pagos porvisionales efectuados por cada uno de jos meses del ejercicio.

VIi. Los contribuyentes que hayan prestado sus servicios en el ejercicio de
calendario de que se trate por un periodo menor a doce meses no tendran
derecho a racibir cantidad alguna por concepto de crédito al salario anual y las
cantidades que, en su caso, hayan recibido por concepto del crédito al salario

mensual correspondiente a dichos periodos se consideraran como definitivas.

Las diferencias que resulten a cargo del contribuyente en los términos de
este articulo se enterard ante las oficinas autorizadas a mas tardar en el mes de
febrero siguiente al afo de calendario de que se trate. La diferencia que resulte a
favor del contribuyente debera compensarse contra la retencion del mes de
diciembre y las retenciones sucesivas, a mas tardar dentro del afo de calendario
posterior. El contribuyente podra solicitar a las autoridades fiscales la
devolucién de las cantidades no compensadas, en 103 términos que senale la

S.H.C.P. mediante regias de caracter general.
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El! retenedor debera compensar los saldos a favor de un contribuyente
contra las cantidades retenidas a las demas personas a las que les haga pagos
que sean ingresos de los mencionados en este Capitulo, siempre que se trate de
contribuyentes que no estén obligados a presentar declaracién anual. El
reteonedor racabara la documentacion comprobatoria de las cantidades

compensadas que haya entregado al trabajador con saldo a favor.

Cuando no sea posible compensar los saldos a favor de un trabajador a que
se refiere el parrafo anterior o sdélo se pueda hacer en forma parcial, el trabajador
podra solicitar la devolucién correspondiente, siempre que el retenodor senale en

la constancia a que se refiere la fraccién Il del articulo 83 de esta Ley, el monto

que le hubiere compensado.

No se hara el calculo del impuesto anual a que se refiere este articulo
cuando se trate de contribuyentes que hayan dejado de prestar servicios al
retenedor antes del 1o de diciembre del ano de que se trate y a quienes le

comuniquen por escrito que presentaran declaracién anual.
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CAPITULO IV

REGISTRO CONTABLE DEL PAGO DE LOS SUELDOS, SALARIOS Y
HONORARIOS ASIMILADOS A SUELDOS Y SALARIOS

1. LA NOMINA

Para llevar acakbto el registro contable de los Suecidos, Salarios y
Honorarios asimilados a sueldos y salarios, es importante primero elaborar

ta nomina ia cual se define a continuacion:

Es un documento formal que muestra por un periodo determinado los
importes de cada uno de los elementos que integran las percepciones,

deducciones y neto a pagar por cada trabajador de la organizacion.

También nos da un resumen de los mismos ingresos, deducciones y
neto a pagar por cada periodo de pago, pero esto se da por el total de los
trabajadores, asi mismo por un periodo de tiempo que puede ser desde una

semana, una quincena o un mes.

La importancia del proceso de la ndmina radica principalmente, en
que las remuneraciones y prestaciones al personal constituyen uno de los
elementos de costo mas elevados en cualquier tipo de empresa y, por otra,
en que genera diversas obligaciones ante terceros como: impuestos, cuotas
sindicales, demandas alimenticias, etc, por |0 que es una gran
responsabilidad para la organizacidn y de interés para el trabajador, que el

pago de la remuneracién se efectue en forma completa correcta y oportuna.
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Aun cuando cada ontidad tiene su propio método para elaborar la
ndmina debe existir en todos los casos, un mecanismo de control que

permita vigilar entre otras, las siguientes funciones:

- Elaboracién de movimientos de personal

- Creacidn y actuacién det Archivo Maestro de Personal,

- Pago de sueldos

- Entero de obligaciones a terceros por retenciones efectuadas al trabajador.

- Baja del trabajador.

También es importante mencionar que mediante la ndmina es posible
saber si un patrén csla efectuando en forma adecuada sus gastos por
concepto de remuneraciones al personal, asi mismo si realiza las
retenciones y enteros provisionales correspondientes al periodo

determinado.

Ademias uno de los principales centros de costo en una organizacion

es precisamente el pago por concepto de nédmina,

Es ademas un rubro muy importante dentro de la empresa, puesto que
maneja wuna gran variedad de ingresos (sueldo, crédito al salario, etc.) y
gastos que benefician tanto al trabajador, al patrén y al gobierno.
(S.H.C.P., ILM.S.S. etc.)

La finalidad de la ndmina es presentar en forma rapida las percepciones,
deducciones y movimientos que se hayan generado en un periodo por cada

uno de los trabajadores.
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La elaboracidn de una nédmina no tiene una regla en particular pero si se
deben considerar algunos elementos importantes que toda némina debe

integrar, los cuales se mencionan a continuacion:

a) IDENTIFICACION DE LA EMPRESA:
Nombre de ta emipresa

Periodo de pago

b) IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
Nombre del trabajador
R.F.C.
Domicilio
Numero del trabajador
Oepartamento

Puesto

c) PERCEPCIONES
Sueido
Vacaciones
Tiempo extra
Prima dominical
Prima vacacional
Dias de descanso
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Participacidn de los Trabajadores en las Utilidades de la Empresa
Ajuste al sueido

Comisiones

Aguinaldo

Crédito al salario

d) DEDUCCIONES
ILM.S.S.
LS.P.T.

Préstamos otorgados
e) IMPORTE NETO A PAGAR
1) FIRMAS DE AUTORIZACION Y RESPONSABLES DE AREA

La clasificacién de los elementos antes mencionados se Ileva acabo

dependiendo de las necesidades de las operaciones de cada organizacién.

Al iniciar 1a relacién laboral es importante que el responsable del area
de personal, realice un expediente por cada trabajador en donde se controle

su:

- Solicitud de empleco

- Contrato individual de trabajo

- Solicitud de su R.F.C. { forma R-1)
- Aviso de afiliacién al ILM.S.S
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Durante ¢l desarrollo de la relaciéon se debera integrar al expediente

correspondiente:

- Aviso de modificacién de salario al LM.S.S.
- Constancia de! pago del I.LS.P.T.
- Constancia del S.A.R.

Al término de la relacidn de trabajo deberd contener el expediente del

trabajador lo siguiente:

- Aviso de baja al .M. S.S.

- Constancia de ingresocs

- Aviso de baja al INFONAVIT
- Carta de renuncia

- Finiquito
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N

CONTABILIDA FINANCIERA DE LA NOMINA

CARGOS
Por el total de percepciones incltn-

das en cada noémina al momento
de calcular éstas

Par el entero de 1os IMpuestos,

Por el pago de {a némina

CUENTAS QUE SE UTILIZAN
ABONOS

NSmioa por aphcar

Por la aplicacion de 13 nommna, que
puede ser en forma semnanal o
quncenal.

Impunstns y Retenciones por Pagar
Por las cantidades retemidas en 1a
NOMING Y por 1as provisiones de 1as
cuotas patronales.

Némina acumulada por pagar.
Por el neto de la nomina al momen-
to de calcularia.

SALDOS

Al final del mes debe aparacer

saldada por tratarse de una cuentd|
puente.

Acrerdor, Representa el imporie
POr pagar de los MMpuestos reteni.
dos y/o carqo de |la emipresa, cta,
de pasivo axigible o circulante,

Acreedor. Representa 1a cantidad
nue se te adeuda a los trabajado-
res por salartos devengados.

Cuenta de pasivo exigible o

citculante
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ASIENTOS CONTABLES

1. Creacion del Pasivo de la Némina

Al terminar de calcular la némina se debe verificar que el total deo

percepciones sea igual a la suma del total de deducciones mas el importe

neto.
ia cuenta de ¥ NOMINA POR

E) total de percepciones se carga a

APLICAR ",

Las deducciones por retenciones efectuadas, sean por concepto del
IMSS, cuotas sindicales, etc., se

la Renta cuotas al

Impucsto Sobre
IMPUESTOS Y RETENCIONES POR PAGAR

acreditardn a la cuenta
Hlevando una subcuenta por cada concepto.

Las deducciones por retenciones afectuadas de Impuesto Sobre fa
Renta, Cuotas del IMSS, Cuotas Sindicales, ete., se acreditaran a la cuenta
“IMPUESTOS Y RETENCIONES POR PAGAR " Hlevando una subcuenta por
cada concepto de retencién, El importe neto sera abonado a la cuenta :

"NOMINA ACUMULADA POR PAGAR".
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PARCIAL DEBE HABER

Nomina por Aplicar $ 1,000.00

Deudores Diversos s 20.00
E. Rodriguez $ 20.00

Imp. y Ret. por Pagar 110.00

ISR Retenido 40.00

iIMSS Retenido §0.00

Cuota Sindicato Retenida 10.00

Nomina Acum. por Pag 870.00

2. Pago de la Nomina

Para hacer efectivo el pago de los trabajadores se debe preparar un

cheque por el importe neto de {a némina.

Némina Acum. por Pagar $ 870.00
Banco BANCOMER $ 870.00
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3. Creaciodn del pasivo do las Cuotas Patronales

Con ¢l fin de que los costos se vean afectados por las cantidades que

legalmente debe aportar el patrén, se debe provisionar , por lo menos cada

fin de mes, ¢l importe de los siguientes conceptos: impuesto del 2% sobre

néminas, aportacion dei

etc,
PARCIAL DEBE
Gastos de Fabricacion $ 130.00
Impuestos y Ret. por Pagar
2% Sobre Néminas $ 10.00
INFONAVIT 50.00
IMSS 70.00

4. Pago de impuestos Retenidos

Mensual o bimestralmente, segun lo establezcan
autoridad correspondiente ilos

disposiciones se¢ deben enterar a ia
impuestos retenidos y las respectivas cuotas patronales.

PARCIAL DEBE

tmpuestos y Ret. Por Pagar $ 100.00
ISR Retenido $40.00
2% Sobre Némina 10.00
INFONAVIT 50.00

Banco
-88 -

% para INFONAVIT, cuotas patronales del IMSS.

HABER

$ 130.00

las respectivas

HABER

$ 100.00
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PARCIAL DEBE HABER
hmpuestos y ret. por Pagar $ 130.00
IMSS Retenido $ 60.00
IMSS Patronal 70.00
Banco $ 130.00

5. Aplicacion de la Nomina

Al total de percepciones se le restan las cantidades pagadas por
compensaciones, como pueden ser: ticmpo extra, prima dominical. prima
vacacional, etc., y la diferencia resultante es el importe realmente pagado

por trabajo.

Este importe sc divide entre las horas pagadas y el cociente, nos

indica el costo promedio de la hora/hombre.

Las horas/hombre trabajadas en cada labor, segun e! reporte de
tiempo dcl supervisor se vatiuan al costo promedio obtenido y tos productos
obtenidos nos indican las cantidades que dcberan ser cargadas a las

diversas cuentas de costos y/o gastos.
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Las cantidades pagadas por compensaciones se cargan a las cuentas
de gastos respectivos y el total de percepciones se acredita a la cuenta
"NOMINA POR APLICAR .

PARCIAL DEBE HABER
Suecldos y Sal. Dtos. $ 800.00
Gastos ind. de Fabricacion 200.00
Sal. Indirectos $ 140.00
Tiempo Extra 25.00
Prima Dominical 35.00
Némina por Aplicar $ 1,000.00
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CAPITULO V

CASO PRACTICO

1. DATOS DEL EJERCICIO

LA EMPRESA “ EL BEBE ", S.A. DE C.V.

CUENTA CON TRES
TRABAJADORES QUE POR SUS SERVICIOS RECIBEN UNA REMUNERACION

EN DONDE EL OBRERO ENRIQUE DE JESUS RECIBE UN SALARIO, EL C.P.
JESUS RODRIGUEZ UN SUELDO Y AL ING. JESUS CASTILLO SE LE PAGA
POR HONORARIOS ASIMILADOS A SUELDOS Y SALARIOS, ¥ QUE PARA
LA INTEGRACION PARA EFECTOS DE COTIZACION EN EL IMSS Y EL
CALCULO DE RETENCION DE SUS IMMPUESTOS DE LA PRIMER QUINCENA
DE ENERO DE 1997 ENLISTAMOS LOS DATOS PARA CADA TRABAJADOR.

SR. ENRIQUE DE JESUS (OBRERO CALIFICADO)

* Salario * Antigucdad * Despensa * Prestaciones
- Quincena - Un Ao - Gratuita Qnal. -De Ley
$ 1,500.00 En Efcctivo .Vacaciones 6 dias
$ 225.00 . Prima Vacacional

25 %
. Aguinaldo 15 dias
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C.P. JESUS RODRIGUEZ

* Salario ¢ Antiguedad * Despensa * Prestaciones
- Quincena - Un Ano - Gratuita Qnal. -Dec Ley
$ 1,500.00 £€n Efectivo .Vacaciones 6 dias
$ 225.00 . Prima Vacacional
25 %

. Aguinaldo 15 dias

ING. JESUS CASTILLO
* Honorarios asimilados a * Antiguedad
Sueldos y Salarios - Un ano
- Quincenal
$ 1,500.00

Este trabajador no cuenta con prestaciones de ley dado que el

régimen en el que se encuentra sélo es para facilitar la retencion de

impuestos

DATOS DEL ANO ANTERIOR (1996)

$ 640,000.00
$ 800,000.00

* Pagos efectuados en 1996 { Gravados)

* Total de erogaciones efectuadas en 1996
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SE PIDE:

2. Obtener el Salario Diario Integrado
3.
4. Calculo de dichos impuestos.
5.
6. Calcular el ISR a retener

7. Elaboracién de 1a Némina

8. Registros contables

2. OBTENCION DEL SALARIO DIARIO INTEGRADO

SR. ENRQIUE DE JESUS
$1,500.00
* Cuota diaria = ----—eeceseccmcmceosan = $ 100.00
15 dias

6 dias X 25 % 1.5 dias

* Prima Vacacional =
365 dias 365 dias

15 dias
Aguinaldo = ----ceceoooooee =0.041 X $ 100 =% 4.10

365 dias

$ 225.00

* Despensa Promedio Diario = -----=cceuee
15 dias

= $ 15.00

Determinar las bases para el cdlculo del IMSS, SAR E INFONAVIT

Determinacidn de la base gravable para el calculo del ISR

= 0.0041 X $ 100=% 0.41

S.M.G. D.F. $ 26.45 Solo integra lo que excede de! 40%
del S.M.G.D.F. Cuyo excedente es

Limite Despensa 40%
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Cuota diaria $ 100.00

Prima vacacional 0.41
Aguinaldo 4.10
Excedente despensa 4.42
SALARIO D.I. $ 108.93

C.P. JESUS RODRIGUEZ C.

$1,500.00

* Cuota diaria = ~c-ceccoceoomsroccnnons = $ 100.00
15 dias
6 dias X 25 % 1.5 dias
* Prima Vacacional = = = 0.0041 X $100 = $ 0.41
365 dias 365 dias
15 dias
* Aguinaldo = --eeemmenooen =0.041 X $100=$ 4.10
365 dias
$ 225.00
* Despensa Promedio Diario = --ceeemcceane =% 15.00
15 dias

S.M.G. D.F. $ 26.45 Sodlo integra lo que excede del 40%
Limite Despensa 40% det S.M.G.D.F. Cuyo excedente es

------------- $ 15.00-%$ 10.58 =% 4.42

$ 10.58
Cuota diaria $ 100.00
Prima vacacional 0.41
Aguinaldo 4.10
Excedente despensa 4,42
SALARIO D.1. $ 108.93
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ING. JESUS CASTILLO

No tiene salario diario integrado ya que no tiene las prestaciones de ley

3. DETERMINACION DE LAS BASES PARA EL CALCULO DEL IMSS, SAR
E INFONAVIT

NOMBRE DEL TRABAJADOR S.D.I. X DIAS LABORADOS = BASE
SR. ENRIQUE DE JESUS $ 108.93 15 $1,633.95
C.P. JESUS RODRIGUEZ C, $ 108.93 15 $1.633.95

ING. JESUS CASTILLO ( A estec trabajador no se le determinan bases de

impuestos ya que no tiene derecho a estos beneficios)

4. CALCULO DEL IMSS, SAR E INFONAVIT

NOMBRE DEL. TRABAJADOR BASE IMSS SAR INFONAVIT
5.25% 2% 5%

SR. ENRIQUE DE JESUS $ 1,633.95 $ 85.78 $ 32.68 $ 81.70

C.P. JESUS RODRIGUEZ C. 1,633.95 85.78 32.68 81.70

ING. JESUS CASTILLO (NO APLICA)
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5. DETERMINACION DE LA BASE GRAVABLE PARA EL CALCULO DEL L.S.R.

Total de ingresos - Ing. excentos = Base Gravable

SR. ENRIQUE DE JESUS € 1,725.00 $ 158.70 $ 1,566.30
C.P. JESUS RODRIGUEZ C. 1.725.00 158.70 1,566.30
ING. JESUS CASTILLO 1,500.00 .- 1,500.00
6. CALCULO DEL I.5.R. A RETENER
SR. ENRIQUE DE JESUS - J

PASO 1 IMPUESTO SEGUN TARIFA ART. 80

BASE GRAVABLE $ 1,566.30
- LIMITE INFERIOR

1,034.41

= EXCEDENTE DEL L.L

L3 531.89
X "% APLICABLE SOBRE EL EXCEDENTE 17 %
= IMPUESTO MARGINAL s 90.42
+ CUOTA FlJA 94.95
= IMPUESTO SEGUN TARIFA ART. 80 $ 18537

PASO 2 CALCULO DEL SUBSIDIO SEGUN TABLA ART. 80-A

IMPUESTO MARGINAL s 90.42
X % APLICABLE SOBRE IMPUESTO MARGINAL 50 %
= SUBSIDIO MARGINAL $ 45.21
+« CUOTA FIlJA 47.40
= SUBSIDIO TOTAL $ 92.61
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PASO 3 CALCULO DE LA PROPORCION DEL SUBSIDO

INGRESOSO GRAVADOS 1996 $ 640,000.00
= = 0.80

TOTAL DE EROGACIONES EFECTUADAS 1996 $ 800.000.00

PASO 4 CALCULO DEL FACTOR DE SUBSIDIO ACREDITABLE
1-2(1-P) =1-2(1-080)= 1-2(0.20) = 1-0.40=0.60
PASO 5§ CALCULO DEL SUBSIDIO ACREDITABLE

sSuBSIDIO TOTAL
x FACTOR DE SUBSIDIO ACREDITABLE 0.60

= SUBSIDIO ACREDITABLE $ 55.57

PASO 6 RETENCION DE ISR

ISR SEGUN TARIFA ( PASO 1) $ 185.37

- SUBSIDIO ACREDITABLE ( PASO 5) 55.57
= ISR DESPUES DE SUBS!IDIO $ 129.80
- CREDITO AL SALARIO 62.25
$ 67.55

RETENCION DE ISR

1 C.P. JESUS RODRIGUEZ C.

PASO 1 IMPUESTO SEGUN TARIFA ART. 80

$ 1,566.30

BASE GRAVABLE
1,034.41

- LIMITE INFERIOR

= EXCEDENTE DEL L.l
X % APLICABLE SOBRE EL EXCEDENTE

= IMPUESTO MARGINAL
+ CUOTA FIJA

= IMPUESTO SEGUN TARIFA ART. 80
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PASO 2 CALCULO DEL SUBSIDIO SEGUN TABLA ART. 80-A

IMPUESTO MARGINAL $ 90.42
X % APLICABLE SOBRE IMPUESTO MARGINAL 50 %
= SUBSIDIO MARGINAL $ 4as5.21
+ CUOTA FlJAa 47.40
= SUBSIDIO TOTAL $ 92.61

PASO 3 CALCULO DE LA PROPORCION DEL SUBSIDO

INGRESOSO GRAVADOS 1996 $ 640,000.00

TOTAL DE EROGACIONES EFECTUADAS 1996 $ 800,000.00

PASO 4 CALCULO DEL FACTOR DE SUBSIDIO ACREDITABLE
1-2(1-P.)

1-2(1-0.80)

1-2(0.20)

1-0.40 = 0.60

PASO 5 CALCULO DEL SUBSIDIO ACREDITABLE

SUBSIDIO TOTAL
x FACTOR DE SUBSIDIO ACREDITABLE

= SUBSIDIO ACREDITABLE

PASO 6 RETENCION DE ISR

ISR SEGUN TARIFA ( PASO 1) $ 185.37
- SUBSIDIO ACREDITABLE ( PASO 5) 55.57
= ISR DESPUES DE SUBSIDIO $ 129.80
- CREDITO AL SALARIO 62.285
= RETENCION DE ISR $ 67.55
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ING. JESUS CASTILLO

BASE GRAVABLE $ 1,500.00
- LIMITE INFERIOR 1,034.41
= EXCEDENTE DEL L.1. $ 465.59
X % APLICABLE SOBRE El. EXCEDENTE 17 %
= IMPUESTO MARGINAL s 79.15
+ CUOTA FIJA 94.95

IMPUESTO SEGUN TARIFA ART. 80 $ 174.10

#

PASO 2 CALCULO DEL SUBSIDIO SEGUN TABLA ART. 80-A

IMPUESTO MARGINAL $ 79.15
X % APLICABLE SOBRE IMPUESTO MARGINAL 50 %

= SUBSIDIO MARGINAL
+ CUOTA FIJA
= SUBSIDIO TOTAL

PASO 3 CALCULO DEL FACTOR DE SUBSIDO

INGRESOSO GRAVADOS 1996 $ 640,000.00

TOTAL DE EROGACIONES EFCTUADAS 1996 $ 800,000.00

PASO 4 CALCULO DEL FACTOR DE SUBSIDIO ACREDITABLE
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PASO 5 CALCULO DEL SUBSIDIO ACREDITABLE

SUBSIDIO TOTAL $ 86.97
x FACTOR DE SUBSIDIO ACREDITABLE 0.60
= SUBSIDIO ACREDITABLE $ 52,18

PASO 6 RETENCION DE ISR

ISR SEGUN TARIFA ( PASO 1) $ 174.10
- SUBSIDIO ACREDITABLE ( PASO 5 ) 52.18
= ISR DESPUES DE SUBSIDIO $ 121.92
- CREDITO GENERAL 4a.25
= RETENCION DE ISR $ 77.67
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ELABORACION DE LA NOMINA
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6. REGISTRO CONTABLE

-1-
Nomina por aplicar $ 3,450.00
impuestos y Retenciones por pagar $ 306.66
.S.P.T. $ 135.10
.M. S.S. 171.56
Nomina acumulada por pagar 3,143.24
Creacidén del pasivo
-2.
Nomina acumulada por pagar $ 3,143.34
Banco Bital $ 3,143.34
Pago de |la namina
-3.
Impuestos y Retenciones por pagar $ 306.66
LS. P.T. $ 135.10
IL.M. S.S. 171.56
Banco Bitat $ 306.66

Pago de fos impuestos
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CONCLUSION

Como nos pudimos dar cuenta existen diferentes nombres que le dan
al pago que hacen los patrones a sus trabajadores por prestar un servicio
personal subordinado, pero también nos dimos cuenta que esos nombres
los agrupan en tres categorias que son: Sueldos, Salarios y Honorarios

asimilados a Sueldos y Salarios.

De las categorias antes mencionadas podemos decir que entre
Suecldos y Salarios su Unica diferencia es la persona a quién se le realiza el

pago; ya que su tratamiento fiscal es el mismo.

Para ol caso de Honorarios asimilados a Sueldos y Salarios ademas

de que se le paga a diferentes personas, su tratamiento fiscal es distinto.

A una persona que se le paga por este concepto pierde el derecho a
recibir toda clase de prestaciones de Ley, esta es la diferencia que existe
con las personas que estan en el régimen de Sueldos y Salarios ya que estas

personas sl tienen prestaciones de Ley.
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