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METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.-

La necesidad de conocer las obligaciones fiscales y de scguridad social derivadas del
pago de salarios, con las cuales deberd de cumplir el patrén.

1. HIPOTESIS.-

En los 1ultimos afos, las continuas modificaciones a la ley han originado un mayor
numero de obligaciones con las cuales deben de cumplir los patrones.

i o, esto ha o do una carga econémica y administrativa para las empresas,
razon por la cual, el tener co i 1to de las mi . permitird una mejor toma de
decisiones al respecto y optimizar los recursos humanos y econémicos.

HI. RECOPILACION DE DATOS.-

El presente trabajo se ubica, dentro de la investigacién documental, la cual obtiene su
informacion y datos, de Ias diferentes fichas bibliograficas relacionadas con el tema.

IV. ANALISIS.-

Para facilitar ¢l conocimiento y comprensién de las obligaciones fiscales, sc llevara a
cabo un estudio por separado de las leyes de las cuales cmanan, como son: la Ley del
Impuesto Sobre 1a Renta, [a Ley del Seguro Social, la Ley del Infonavit y la Ley Federal
del Trabajo.

Primeramente se tocaran las mismas en forma general y posteriormente se verdn a
detalle cada una de ellas, sefialando los puntos mas relevantes.



El presente trabajo de investigacién esta encaminado a conocer las obligaciones fiscales
¥ de seguridad social derivadas del pago de salarios. Ya que en la actualidad existe una
gran diversidad de disposiciones legales, las cuales hacen complejas su aplicacién.

Cabe hacer mencion, que la carga econémica y administrativa para las ecmpresas se ha
incrementado en los ultimos ailos por las continuas modificaciones a la lcy, las cuales
han originado un mayor numcro de obligaciones con las cuales deben de cumplir los
patrones, asi como un incremento en las aporaciones de seguridad social.

Por tal motivo, para un patron resulta importante obtener los conocimientos que lc
permitan comprender, analizar y tomar decisiones referentes a las cantidades que debera
cubrir en su caricter de “obligado directo™ de las contribuciones fiscales, asi como los
importes que por disposicién de ley estin obligados a retener a sus empleados.

I do con la

El contenido de este texto se basa en las normas legales vi
expericncia obtenida en la practica profesional, y asimismo. presenta una serie de

cjemplos pricticos de los calculos que mas comitnmente se requicren en Jas empresas.

En el primer capitulo se plantea un panorama genceral de las leyes que regulan las
relaciones laborales entre las empresas y sus trabajadores. Y en los canitulos siguientes
se hace un anilisis mas detallado de cada una de elfas.

Los aspectos mis importantes gue se deberdan considerar para ¢l cumplimiento de las
obligaciones de Secguridad Social, sc¢ estudiaran dentro de! Tercer Capitulo cl cual
contempla ¢l anilisis de la actual Ley del Scguro Social, asi como la que entrara en

vigor a partir del 1o. De Encro de 1997

Cabe aclarar que al desarrollar ¢l presente estudio no se pretendié claborar un
compendio de disposiciones fiscales, sino de proporcionar una guia practica que orientc
¥ facilite la determinacion de las obligaciones derivadas del pago de salarios.

Es importante aclarar que cl presente trabajo se realizo con las disposiciones vigentes ol
30 de Junio de 1996,
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CAPITULOI

MARCO LEGAL

Las Leyes que regulan ¢l trabajo en México estin contenidas en la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) de 1917 y la ley federal del trabajo.

ANTECEDENTES : La Revolucion Mexicana de 1910, reanudada cn 1913, es el
antecedente historico inmediato de la Canta Magna vigente, promulgada el 5 de febrero
de 1917 en la ciudad de Querétaro.

Venustiano Carranza convocd al Congreso Constituyente en septiecmbre de 1916, por lo
quc el 21 de noviembre del mismo afo la asambica se instaléd en Querdtaro; el 30 eligié
mesa directiva v ¢l To. de diciembre Carminza entregd el proyecto de carta reformada,
por lo que el dia 6 se designo la comision de Constitucion.

El 31 de enero de 1917 se tinnd la Constitucion ¥y rindieron la protesta de guardarla los
diputados y ¢l primer jefe, Venustiano Carranza. [La Constitucion fue promulgada et §
de febrero de 1917 y entro en vigor el 1o. de mayo siguiente. Fuce firmada por todos Jos
representantes, entre ellos los miembros de la mesa Directiva del Congreso.

Mediante la Constitucion de 1917, el presidente se convintiéd en “arbitro supremo™ del
pais. al quedar bajo su responsabilidad ¢l hecho de regular las relaciones de propiedad y
de trabajo bdsicas para el funcionamiento del sistema capitalista mexicano, lo cual se
logro especialmente por medio de los articulos 27 v 123 constitucionales.

Los aniculos de referencia tenian un cardcter nacionalista, ¥ se orientaban hacia ¢l
rescate de las riquezas del suclo y subsuelo en favor de la Nacion, que en una
proporcion impontante estaban controlados por los monopolios extranjeros. sobre todo
norteamericanos.

istados Unidos intentaron de maltiples maneras evitar la aprobacién de
n eminentemente nacionalista, recurriendo

Aun cuando los
la Constitucién de 1917 v su orientaci
inclusive a las amenazas de intervenciones anmadas, [a Constitucién fue promulgada y

puesta en vigor.



1.1 DERECHO AL TRABAJO

El nnlculo 123 de la constitucion, hace mencién de que todos tencmos derecho a un
trabajo no ¥ socialmente atil, para cllo se promoveran la creacion de empleos y la
organizacion social para el trabajo.

Por tal razon. el Congreso de la Union sin contravenir las bases o fundamentos de este
articulo, expidiv la Ley Federad del Trabajo (LLFT), la cual rige las relaciones de trabajo
comprendidas en ¢l art. 123 apartado “A” de la Constitucién.

Dicho trabajo de investigacion, se enfocara a los trabajadores gue rige <] apartado “A™
los cuales son entre otros, los obreros, jormaleros, empleados, artesanos v en forma
general todo contrato trabajo.

1.2 LEY FEDERAL DE TRABAJO

La presente ley es de observancia general en toda la Republica y sus normas de trabajo
tiecnden a conseguir ¢l cquilibrio ¥ la justicia social cn las relaciones, entre trabajadores
¥ patrones.

1.2.1 Sujetos del Derecho del Trabajo

Para empezar trataremos de dejar claro el concepto de ““trabajo”™ que la Ley Federal del
Trabajo define como toda actividad humana. intelectual o material, independientemente
del grmdo de preparacion téenica requerida por cada profesion u oficio.

Ahora bien, los sujetos del derecho de! trabajo son: el trabajador. el patron, el
intermediario y la empresa, los cuales describiremos a continuacién.

TRABAJADOR :

Al referimos al trabajador, conviene destacar en principio que el vinculo laboral sc
establece generalmente entre dos personas, es decir, el trabajador y el patrén.

la L.F.T. en su articulo 8 define al trabajador como : 1a persona fisica que presta a otra,
fisica o moral, un trabajo personal subordinado.

Nuestra ley subraya por una parte que ¢l trabajador debera ser una persona fisica, lo cual
descarta la posibilidad de que pueda considerarse a una persona moral como trabajador,

[N



PATRON :

Muiltiples jus-laboristas  han  delinido  cste  término, sin embargo, nosotros nos
referiremos al concepto del articulo 10 de nuestra ley laboral, la cual dice que: patrén es
fa persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores. Sc apade
un parrafo en el cual se especifica que si ¢l trabajador, conforme a lo pactado o a la
umbre, utiliza los servicios de otros trabyjadores, €l patron de aquél 1o serd también

INTERMEDIARIO :

21 anicuto 12 de nuestra Ley Federal del Trabajo define al intermediario como: Las
persona que contrata o interviene on la contratacion de otra u otras personas para que
Presten servicios a su patron,

No obstante, esta figura ticnde desaparcecer en ¢l ais © pues el responsable de las
obligaciones laborales es siempre el gque recibe los servicios pactados. en tanto que el
intermediario no se beneficia con los trabajos que se le prestan a otra por (quien contrata,
ademis de que ¢ste sucle ser una figura insolvente.

Juridicamente el imenmediario no participa en la relacion de . trabajo. sino que
tnicamente relaciona dos sujetos, entre los que nacerd, a la postre, una relacion laboral.

Por otra parte, el articulo 13 determina que: No seran considerados intermediarios, sino
patrones, las empresas  establecidas que  contraten  trabajos para cjecutarlos con
clementos  propios suficientes para cumplir las obligaciones que deriven de las
relaciones con sus trabajadores. En caso contrario seran solidariamente responsables con
los beneficios directos de las obrus o servicios, por las obligaciones contraidas con los
trabajadore:

LA EMPRESA :

El articulo 16. dice que: para los cfectos de las normas de trabajo. se entienden por
empresa la unidad economica de produccion o distribucion de bicnes o servicios y por
establecimiento la unidad técnica gque como sucursal, agencia u otra forma semejante,
sea parte integrante y contribuya a la realizacion de los fines de la empresa.

Como se pucde advertir, en el nuevo concepto de empresa participan trabajadores y
empresarios |,y desde luego ol leg

ador advirtid la diferencia entre cmpresa v
establecimicnto, motivada por ¢l erecimiento de la industria moderna que obligo a
muchas empresas a ‘crear  sucursales, agencias u otras  unidades  semcjantes.
independientes tas unas de las otras, aunque sujctas todas cllas a la administracion
general.




1.2.2. Relaciones Individuales de Trabajo

El articulo 20 dc la Ley Federal del Trabajo nos dice. Se entiende por relacion de
trabajo, cualquiera que <l acto que le dé origen, la prestacion de un trabajo personal
subordinado a una persona, mediante ¢! pago de un salario.

Contrato individual de trabajo, cualquicra que sea sy forma o denominacion, es aguel
por virtud del cual una persona se oblipa a prestar a otra un trabajo  personal
subordinado. mediante ¢l pago de un salario

[.a prestacion de un trabajo a que se refiere ¢! parrafo primero y el contrato celebrado
producen ] mismo efecto.

1.2.2.1 Concepto y Contenido dei Contrato Individual de Trabajo

Cabe destacar gque ¢} primer nexo juridico o vinculo es el que se establece entre ¢l
individuo que presta su capacidad de trabajo v aquel que la acepta, es decir, la persona
fisica o moral bajo cuya autoridad quedari subordinado para el desarrollo de las
actividades que va i realizar,

Lo anterior implica un acuerdo de voluntades para que uno preste un servicio, en tanto
que ¢l otro 1o dirija ¥ le pague una retribucion. el acuerdo en cuestion no es otra cosa
que un convenio v, como tal, dentro del Derecho Civil se interpreta comeo contrato, os
decir, un pacto o convenio entre pantes que se obligan sobre materia o cosa determinada,
¥ a cuyo cumplimiento pucden ser compelidas. En Derecho Laboral se denomina
contrato de trabajo; de alli que al contrato individual de trabajo se le conozca lisa v
Nanamente como™contrato de trabajo™

Ahora bien, la definicion de contrato individual de trabajo. la encontrumos en cl
scgundo pirrato ded articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo, cual se toco en el punto
anterior.

scrito las

La legistaciéon Jaboral mexicana exige la obligacion de hacer constar por
condiciones de trabajo. por lo que el incumplimiento de este requisito se le imputa al
patron: de ahi que cuando no se exhiba ¢l documento en cuestion, la ley brindara
proteccion social a los trabajadoares de acuerdo con ¢l articulo 123 constitucional, la Ley
Federal del Trabajo, la costumbre en matceria laboral en pro de) trabajador y desde luego
la jurisprudencia que favorece también al mismo, superando obviamente a la ley
fundamental o a la !t reglamentaria, por o que la propia ley establece que sc presume
fa existencia del contrato o la relacion de trabajo, siempre que haya prestaciéon de
servicios, sin considerar ¢l acto que haya dado origen a la prestacion.




De conformidad con el articulo 25 de Ja Ley Federal de Trabajo. a continuacion
seiularemos que deberi contener el escrito respecto de las condiciones de trabajo:

1. Nombre. nacionalidad, sexo, estado civil y domicilio del trabajador y def patrong

a relacion de trabajo es para obra o ticmpo determinado o tiempo
determinador

111, B} servicio o servicios que deban prestarse los que se determinarin con ta mayor

1V, Ellugar o lugares donde deba prestarse ¢l trabajos

V. L.a duracion de s jomad

V1. La fornmay ¢l monto del salario:
V11, Eldia y ¢l lugar de pago del salario;

VI Laindicacion de que el trabajador seri capacitado o adiestrado en los términos de
los plancs vy programas establecidos o que se establezecan en fa empres

a lo dispuesto en esta leyv. v

IX. Otras condiciones de trabajo, tales comao dias de descanso, vacaciones y dem:

que  convengan el trabajador ¥ el patron.

, conforme

5

1.2.3 Derechos y Obligaciones del Trabajador y Patrén

En cste punto encontraremos, los ordenamientos juridicos mas importes, que se sefalan
en la L Federal del Trabaja; los cuales tienen como objetivo principal, crear un
ambiente de armonia ¥ equidad en las relaciones entre empleados v patrone
empresis.

en las

Lo anterior resulta diticil de Hevar a cabo, puesto que los intereses de ambas partes sucle
contraponerse y es por ¢llo que se trutaran de tocar los puntos mas imponantes

1.2.3.1. Derechos de los Trabajadores

La Ley Federal del Trabajo ha inclinado su balanza hacia la proteccion de los intereses
de la clase trabajadora, esto lo podemos ver en lo establecido en varios articulos de la
ley como el (art. 3 ) “el trabajo es un derecho y un deber sociales. no es articulo de
comercio, exige respeto para las libertades y dignidad de quien lo presta y debe
cfectuarse en condiciones que aseguren la vida, la salud v un nivel cconomico decoroso
para el trubajador ¥ su familia®™,




En si estas disposiciones tienen como finalidad otorgarle al trabajador una vida digna y
mcjores condiciones dc trabajo, a continuacion se analizaran algunos de cllos.

A) JORNADA DE TRABAJO

Uno de los requisitos formales que exige la ley que aparczea cn el contrato de trabajo, €5
Justamente Ja duracion de la jornada de trubajo.

L.o anterior implica que el trabajador y el patron convengan en ta duracion de la jornada
durante 1a cual ¢ primero va a prestar su fuerza de trabajo, cada dia, 1o cual constituiria
el factor fundamental para etectos de asignar ¢l sadario adecuado.

Es cevidente que dos iniereses se ponen en jucgo a este respecto, pues por una parte el
trabajador rata de trabajar 1o menos posible y ganar mas, es decir, que trata de obtener
¢l mayor provecho por el menor esfuerzo, en tanto que ¢l patron tratara de optimizar la
fuerzn de trahajo del trabajador.

No obstante, el trabajador tiene un limite fisico para ¢l trabajo. pues aun cuando sc trate
de un individuo vigoroso, el desgaste tisico que provoca ¢l exceso de trabajo puede
propiciar, con ¢l tiempo. un debilitamiento premuature y obviamente la pérdida de sus
facultades.

Considerando 1o anterior, tas leyes de diversos paises se han preocupado por regular la
Jjomada de trabajo.

CONCEPTO.

Nuestra ey Federal del Trabajo, en el articulo 58, la define como: “jormada de trabajo
es ¢l tiempo durante ¢l cual ¢l trabajador estid a disposicion ded patrén para prestar su
trabajo™.

No obstante. Baltazar Cavazos considera que: dicha definicidon es incorrecta, ya que en
realidad la jornada de trubusjo es el tiempo durante ¢! cual el trabajador presta sus
servicios al patron o los deja de prestar por causas imputables a él.

Existe jurisprudencia en los llamados accidentes in itinere de que ¢l trabajador sc
encuentra a disposiciéon del patron desde ¢l momento que sale de su casa.

Con la definicion de jomada a que se refiere nuestra ley vigente, tendriamos que
concluir que la jormnada se iniciaria desde el momento en que ¢l trabajador saliera de su
casa para dirigirse a su trabajo. lo cual resulta absurdo, ya que en tal supucsto. 1a jornada
sc aumentaria o reducirfa, segun Ia distancia de la casa del trabajador a su trabajo, o
dependiendo de que tipo de trunsporte utilizara. Nosotros cstamos de acuerdo con la
definicion de Baltazar Cavazos.




Con respecto al horario el articulo 60 de 1a ley previene que: jormada diuma es la
comprendida entre las scis y las veinte horas. Jomada nocturna es la comprendida entre
Ias veinte y las scis horas. Jornada mixta es la que comprende periodos de las jornadas
diurma y nocturna, sicmpre que el periodo nocturno sea menor de tres horas y media,
e reputara jomada nocturma .

pucs si comprende tres ¥y media o mas s

En lo que respecta a la duracion de las jornadas de trabajo. a continuacion se transcribe
los articulos 61 al 08, que previene todo o relativo al aspecto de las jormadas de trabajo:

Art. 61. La durucion méxima de la jorneda seri: ocho horas [a diuma, sicte la nocturna
y sicte horas ¥y media la maxta.

Art. 62, Para fijar la jornada de trabajo se observara o dispuesto en ¢l articulo 5°,
fraccion 1.

por lo anterior podemos que inferir que la jornada maixima de trubajo no podra exceder
de ocho horas: sin embargo, ¢n ¢l caso de las labores inhumanas, sumamente peligrosas
o bicn susceptibles de causar dado al trabajador, la jomada maxima deberd reducirse en
funcién de 1a naturalesa de la labor que se realiza, aplicandoce los principios sociales
relativos a la jomada del trubajo. Los trabajadores tendran derecho a solicitar la
reduccion de Ia jomada maxima de trabajo, correspondiendo tal determinacién a la Junta
de Conciliscion v Arbitraje.

Art. 63, Durante la jomada continua de trabajo se concedera al trabajador un descanso
de media hora, por o menos.

Observemos que ¢l articulo citado ciertamente concede media hom de reposo; sin
embargo, no cspecifica en qué momento cl trabajador descansara, ruzon por la cual se
establecera un convenio entre el patron y los trabajadores, con el objeto de fijar la hora y
el lugar en la inteligencia de gque la media hora de descanso serd computable en calidad
de tiempo efectivo, cuundo cl trubajador permancezea en el mismo lugar donde presta sus
SCrvicios.

Art. 64, Cuando ¢l trabajador no pueda salir del lugar donde presta sus servicios
durante lus horas de reposo o de comidas, el tiempo correspondicnte le sera computado
como tiecmpo cfectivo Jde la jornada de trabajo.

Art. 65. En los casos dc siniestro o riesgo inminente en que peligre la vida del
trabajador, de sus compafecros o del patron, o la existencia misma de la empresa, la
jomada de trabajo podri prolongarse por el tiempo estrictumente indispensable para
evitar esos males.

Art. 66. Podra también prolongarse Ia jomada de trabajo por circunstancias
extraordinarias. sin exceder nunca de tres horas diarias ni de tres veces ¢n una semana.



ArL 67, Las horas de trabajo a gque se refiere el aniculo 65, se retribuiran con una
cantidad igual a la que corresponda a cada una de las horss de fa jornada.

Las horas de trabajo extraordinario se paganin con un ciento por ciento mas del salario
que corresponda o las horas de la gormada.

Art. 68, l.os trubajadore
mayor del permitido en ¢

no estin obli
te capitulo.

rados a prestar sus servicios por un tiempo

La prolongacian del tiempo extraordinario que exceda de nueve horas a la semana,
obliga al patrdn a pagar at trabajador cl ticmpo excedente con un doscientos por ciento

mas del salario gque corresponda a las horas de 1a jomada, sin perjuicio de las sanciones
costablecidas en esta ley

El precepto anterior pretende establecer que los trabajadores

tendran obligacion de
trabajar 1a jornada extraordinaria que permita la ley, cuando se lo solicite el patrdn, esto

nueve horas extras a la semana, pero sin perder de vista Que el dia en que se trabaje
no se podria exceder de tres horas; por lo anterior, conviene que los trubajadores dejen
ablecido en sus contratos colectivos de trab

trabajar tiempo extraordinario sera potestativo pa

jo que el hecho de aceptar o rechazar
a cllos,

Como un comentario personal a las disposiciones generales de 1a jomada extraordinaria
de trabajo, seilalaremos que estas no se aplican al cien por ciento en la actualidad. Esto
se debe a las condiciones cconémicas por las que atraviesa ¢l pais. las cuales obligan al
patrén a obtener mayor productividad de sus recursos humanos y para ¢ello condiciona al
trubajador a que preste sus servicios por jormadas de trabajo mas amplias, sin recibir a
cambio este ultimo la retribucion economica correspondiente.

Esta situacion se encucntra vinculada principalmente, al desempleo actual que existe en
el pai o cual obliga al trabajador a tratar de conservar su fuente de ingresos
sacrificando para cllo, algunos derechos como los seialados.

B) DIAS DE D¥

CANSO

El descanso semanal es una costumbre ancestral de origen religioso que data desde Ia
época de los judios, los cuales implantaron cl “Sabath™ que en hebreo signitica “Cesa™,
para dedicario a “Yahve”, dios de Israch: los judios decian gue ese dia ni siquiera
podrian “sacar un buey de la barranca™. No obstante 1o anterior, ese dia se cambio por el

domingo. voz que proviene del latin dominus, cuyo significado es Scior.
Por otra parte, 1

conclusiones higiénico-sociales han coincidido, en este aspecto, con
los principios religiosos, puesio Que éstas sostienen que se debe descansar por lo menos
un dia a fa semana ¥ que éste debe ser, de preferencia, el domingo.

El articulo 69 de nuestra ley seala que: por cada seis dias de trabajo disfrutara cl
trabajador un dia de descanso, por 1o menos, con goce de salario integro.



Por su parte, cl articulo 71 previene que: en los reglamentos de esta Iey se procurard que
¢! dia dc descanso semanal sca €l domingo.

Los trabajadores que presten servicios en din domingo tendran derecho a una
prima adicional dec un veinticince por cicnto, por lo menos sobre cl salario de los
dias ordinarios de trabajo.

En relacion con los articulos citados, cabe sedalar que en un principio se¢ desaté una
polémica ¢n la que se argumentaba si e} patron deberfa cubrir ¢l salario del séptimo dia
o simplemente permitir al trabajador que no laborara; sin embargo, esa polémica no
progreso, pues al reformarse la ley en 1936 se establecio en el articulo 78 que: por cada
dia de trabajo, disfrutara el trabajador de un dia de descanso, cuando menos, con goce
de salario integro.

Art. 73. Los trabajadores no cstin obligados a prestar sus servicios en sus dias de
descanso. St se qucbranta esta  disposicidn, ¢! patrédn pagard al  trabajador,
independientemente del salario que le corresponda por el descanso, un salario doble por
cl servicio prestado.

México, al igual que otros paiscs acostumbra conmemorar diversos acontecimientos,
razén por ln cual los legisladores han declarado determinados dias como de fiesta
nacional, por csta razén e} articulo 74 de la ley sefala quce dias de descanso obligatorio:

1. EL 1°de encro;

11. EL 5 de febrero:

HI. El 21 de marzo:

1V. El 1° de mayo;

V. El 16 de septiembre;

VI. El 20 de noviembre;

V1. El 1°de diciembre de cada scis afios, do corresy daalatr ision del
Poder Ejecutivo Federal: y

VI, El 25 de diciembre.

Arnt. 75. En los casos del articulo anterior los trabajadores y los patrones determinaran
el numero de trabajadores que deban prestar sus servicios. Si no se llega a un convenio,
resolvera la Junta de Conciliacion Permanente o en su defecto la de Conciliacién y
Arbitraje.

Los trabajudores qucdaran obligados a presiar los servicios y tendran derccho a que se
les pague, independientemente del salario que les corresponda por ¢l descanso
obligatorio, un salario doble por ¢l servicio prestado.



C) VACACIONES

Art. 76. Los trabajadores que tengan mis de un afo de servicios disfrutardn de un
periodo anual de vacaciones pagadas, (ue en ningiin caso podrd ser inferior a scis dias
laborables. y que aumentasa en dos dias laborables, hasta llegar a doce, por cada ado

subsecuente de servicios.,
Después del cuarto aflo, el periodo de vacaciones aumentara en dos dias por cada cinco

de servicios.

siguiente tabla nos podemos percatar de la cantidad

Como se pucde observar, las vacaciones se otorgan en funcion con la antigtedad de Jos
trabajadores, de alli que mediante
de dias que un trabajador puede distrutar con base en su antigtedad:
- 1 afo de antigliedad : 6 dias
- 2 afos de antiglledad: 8 dias
- 3 afos de antigtiedad:. 10 dias
- 4 aiftos de antigdedad: 12 dias
- De 5 avaios de antigiedad: 14 dias
- De 10 a 14 aftos de antigtedad: 16 dias
- De 15 a 19 atos de antigtedad: 18 dias
- D¢ 20 a 24 afos de antigliedad: 20 dias
- De 25 a 29 afos de antigiledad: 22 dias, etc.

los trabajadores de las tripulaciones acronduticas. de los buques y de los
233, 199 y 179,

En el caso de
los articulos

menores existen reglas especiales consignadas en
respectivamente. de esta ley.

Art. 77. Los trabijyjadores que presten servicios discontinuos y Jos de temporada tepdran
derecho a un periodo anual de vacaciones. en proporcién al niamero de dias trabajados
en cl afo.,

An. 78. Los wrabajadores deberin distrutar en forma continua seis dias de vacaciones.
por lo menos.

Art. 79. Las vacaciones no podrin compensarse con una remufieracion.

Si la relacion de trabajo termina antes de que se cumpla el afo de servicios el trabajador
tendra derecho a una remuncracién proporcionada al tiempo de servicios prestados.,

Con relacion al articulo previamente citado, conviene destacar que se ha planteado la
posibilidad de que se sustituyan las vacaciones por ¢l pago del importe de éstas por cl
sto no es posible, en virtud de que Jos trabajadores las necesitan

patrén: sin embargo,
pam recuperar las fuerzas perdidas en ¢l trabajo.



No obstante, cuando los trabajadores ticnen derecho a un periodo de vacaciones musyor
que el establecido por Ia ley. existe la posibilidad de sustitucién de cierto namero de
dins por ¢! pago del importe de estas por ol patrdn, siempre y cunndo se respete ol
periodo que la ley senale y, obviamente, usi o convengan ambas partes.

Art. 80. Los trabajadores tendridn derecho a una prima no menor Je veinticinco por
ciento sobre los salarios que les correspondan durante ¢l periodo de vacaciones

Tal disposicion tiene como finalidad que los trabajadores puedan disfrutar de sus
vacaciones, a la ver que son acreedores a un ingreso extraordinario, con el cual podrin
cubeir los gastos adicionales realizados durante cllas.

deberin concederse a los trabajadores dentro de Jos seis meses
patrones entregaran anualmente o

caciond
al cumplimicnto detl ano de servicios los
un constancia que contengys su antigtiedad y de acuerdo con eila el
fecha en que debersin disfrutario.

Arn. 81 L
siguient
sus trabajadore
periodo de vaca

ones que fes corresponda y
Por otra parte, debemos tomar en consideracion que el trabajador puede enfermarse al
en cuy o caso, si esté puede justificar plenamente

a recluido en algan sanatorio ¢l patron tendrd 1a
stuvo imposibilitado para disfrutar de sus

estar disfrutando de sus vacacione
que tuvo que guardar cama o s
obligacion de reponerfe Jos dias en que ¢
vacaciones, pucs no debemos perder de vista L finalidad de éstas

D) SALARIO
larium, que significa sal, pues ¢ra costumbre entre

La voz salario provience del latin
los

romanos dar como pago una cantidad fija a los sirvientes domésticos. Ahera bien, de
acuerdo con cf articulo 82 de nuestra ley se define como:  la retribucion que debe pagar

¢! patron al trabajador  por su trabajo
La retribucion referida que percibe ¢l trabajador por los servicios que presta al patron
mediante un contrato de trubajo cs, precisamente, ! factor trabajo, que presenta dos

aspectos fundamentales:

I. Lacompensacion por el estfuerzo realizado por ¢l trabajador. v
I1. La representacion de una forma de participacion de éste en ¢l producto de la empresa.

Se debe diferenciar ¢l salario nominal del salario real. pues micntras el primero es la
cantidad de dincro que percibe el trabajador por Ia prestacion de sus servicios, cl
segundo estia determinado por el conjunto de bienes y servicios que aquél puede adquirir
con el importe de su salario en dincro.

ansa en la actualidad la capa inas extensa de la

El salario es ¢l ingreso sobre el que des
poblacion.



FORMAS DE FIJAR EL SALARIO

El articulo 83 de nuestra ley senala que: el salario puede fijarse por unidad de tiempao,
por unidad de¢ obrin, por comision, a precio alzado o de cualquicer otra mancra.

Cuando el salario se fije por unidad de obra, ademis de especificarse la naturaleza de
1a. se hard constar $a cantidad v calidad del materiad, ¢l estado de la herramienta y
utiles que ol patron, en su caso, proporciones para ejecutar la obral y el tiempo por el
que los pondra a disposicion del trabajador, sin Que pueda exigir cantidad alguna por
cancepto del desgaste natural que sutra la herramienta como conscecuencias del trabajo

ELEMENTOS INTEGRANTES SALARIO

Un aspecto importante on materia de salario es la distincion entre {os elementos que
integran el salario, es decir, que éste esta constittido no solo por fa suma percibida en
dincro, sine por ¢l percibido en especie. que se hace efectivo en bienes o servicios
valuables ¢n dincro: por ejemplo, la casa-habitacion o el combustible. asi como la ho;
extras v cualquicer otra prestacion en electivo o en especie que se otorguc al trabajador.
constituyen también parte del salario del mismo.

Por lo anterior, ¢! anticulo 84 establece que: ¢l salario se integra con los pagos hechos en
efectivo por cuota diania, gratificaciones, percepaiones, habitacian, primas, comisiones,
O prestacion que se ontregue al

prestaciones en especie y cualquier otra cantidad
trabajador por su trabajo.

Queda entendido que el salario debe ser remunerador y nunca menor al fijado como
minimo de acucrdo con las disposiciones de esta ley . Para fijar ¢l importe del salario se
tomarin ¢n consideracion la cantidad y calidad del trabajo.

PLAZO, LUGAR Y FORMA DE PAGO

a) Pluzo de pago. articulo 88 de nuestra Ley Federal del Trabajo destaca que: los
plazos para ¢l pago de salario nunca podran ser mayores de una semana para las
personas que descempeden un trabajo matenial y  de quince dias para los demas

trabajadores.

Tal precepto resulta razonable, si consideraumos que el salario ¢s el ingreso principal o
tnico de que dispone el trabajador. Por lo anterior, considerando que los trabajadores
intelectuales ganan o suelen ganar mas que los primeros, nuestra legislacion acepta el
pago quincenal de éstos.

b) Lugar de pago. El articulo 108 dispone que ¢l pago del salario se efectuara en el
lugar donde los trabajadores presten sus servicios, Por otra parte, éste debera efectuarse
en dia laborable, 1ijado por convenio entre ¢l trabajador ¥ el patraon, durante [as horas de
trabajo o inmediatamente después de su terminacion.




A pesar de la disposicion anterior, algunas instituciones grandes acostumbean pagar en
il de trabajo, en Ia inteligencia de que esté ubicado cerca de las

¢l centro princi
dependencias,

irio en efectivo deberd

¢) Forma de pago. Nuestra ley determing que: cf s
precisamente en moneda de curso legal, no siendo permitido hacerlo en mercancias,

vales, fichas o cualquier otro signo representative con que se pretenda sustituir fa
moneda

(articulo. 101)

NORMAS PROTECTORAS DEL TRABAJO

1 98 al 116 nos menciona  las normas
considerarlos  importantes

La Ley Federal del Trabajo en sus articulos de
protectoruas ¥y privile s del salario los cuales  por
reproduciremos a continuacion

Arn. 98 Los trabajadores dispondrin libremente de sus salarios. Cualquicr disposicién
o medida que desvirtine este derecho seri nula.

AT 99 El derecho a pereibir el salario es irrenunciable. Lo es igualmente cl derecho ¢
percibir los salarios devengudos.

Art. 100 El salario se pagard directamentie al trabajador. Sélo en los casos en que esté
imposibilitado para efcctuar personalmente ¢l cobro, ¢l pago se harit a la persona que
designe como apoderado mediante carta pode suscrita por dos testigos.

El pago hecho en contravencion a lo dispuesto en el parrafo anterior no libera de

responsabilidad al patron.

El salario en efectivo debera pagarse precisamente en moneda de curso legal,

Art. 10]
vales, fichas o cualquier otro signo

no sicndo permitido hacerlo en mercancias,
representativo con que s¢ pretenda substituir la moneda.

Art. 102 Las prestaciones en especic deberin ser apropiadus ol uso personal del
trabajador ¥y de su familia ¥ razonablemente proporcionadas al monto del salario que se
pague en efectivo,

Art. 103 Los almacenes y ticndas ¢n que se oxpenda ropa, comestibles y articulos para
el hogar. podrin crearse por convenio entre los trabajadores y los patrones, de una o
varias empresas, de conformidad con las normas siguientes:

La adquisicién de las mercancias serd libre sin que pueda ejercerse coaccian sobre

I
los trabajadores:



11 Los precios de vemn de los productos se fijardn por convenio entre

los
trabajadores  y los patrones, y nunca podrin ser superiores a los precios oficiales y en
su defecto a los corrientes en ¢l mercadaog
1L, Las moditicaciones en los precios se sujetaran a lo puesto en la fraccion

anterior; y
.

En ¢l convenio se detenminara la participacion que corresponda a los trabajadores
cn la administracion y vigilancia del almacén o tienda

Art. 103-bis. El Ejecutivo Federal reglamentard 1a forma y términos en que  so
establecerd el fondo de fomento y garantia para ¢l consumeo de los trabajadores, que
otorgard financiamiento para la operacion de los almacenes y tiendas a gue se reficre el
articulo anterior y, asimismo, gestionard de otras  instituciones, para conceder  y
garantizar, créditos baratos ¥y oportunos para la adquisiciéon de bicnes y pago de
servicios por parte de los trabajadores

Art. 104 Es nula la cosidn de los salarios en tavor del patrén o de terceras personas,
cualquicra que se la denominacion o forma que sc le dé.

Art. 105 El salario de los trabajadores no serd objeto de compensacion alguna.

Art. 106 La obligacion del patron de pagar el salario no se suspende, salvo en lo casos
¥ con los requisitos establecidos en esta ley.

Art. 107 Esta prohibida la imposicidn de multas a los trabajadores, cualquicra que sea
SU Causa v concepto.

Art. 108 El pago del salario se efectuard en el lugar donde los trabajadores presten sus
servicios.

Art. 109 El pago debera cfectuarse en dia laborable, fijado por convenio entre el

trubajador y el paurdn. durante las horas de trubajo o inmediatamente despuds de su
terminacion.

Art. 110 Los descuentos en los salarios de los trabajadores. estan prohibidos, salvo en
los casos ¥ con los requisitos siguicntes:

i Pago de deudas contraidas con el patréon por anticipo de salarios. pagos hechos
con exceso al trabajador, errores, pérdidas, averias o adquisicién de articulos producidos
por la empresa o establecimiento. La cantidad exigible en ningin caso podra ser mayor
del importe de los salarios de un mes ¥ el descuento serd el que convengan el trabajador
y el patron. sin que pueda ser mayor del 30%% del excedente del salario minimo.




11. Pago de la renta a que se reficre el articuto 151 que no podra exceder del quince
por ciento del salario,

"t Pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del Fondo cional de la
Vivienda para los Trabajadores destinados a la adquisician, construccion, reparacion,
ampliacion o mejoras de casas habitacion o al pago de pasivos adquiridos por estos
conceptos.

Asimismo, a aqucllos trabajadores que sc les haya otorgado un crédito para la
adquisicion de viviend ubicadas en conjuntes habitacionales  financiados por el
instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores se les descontara el
1% del salario al que se refiere el anticulo 143 de esta Ley, que se destinard a cubrir los
BASIOs qUCE se croguen por concepto de admiinistiracion, operacion y mantenimiento del
conjunto habitacional de que - trate. Estos descuentos deberin de haber sido aceptados
libremente por el trabajador.

. Pago de cuotas para 1a constitucion v fomento de socicdades cooperativas v de
cajas de ahorro. siempre que los trabajadores manitiesten expresa y libremente su
confornmidad ¥ que no scan mayores del treinta por ciento del excedente del salario
minimao;

V. Pago de pensiones alimenticias en tuvor de la esposa, hijos, ascendicentes y
nictos, decretado por la autoridad competente;
Vi Pago de las cuotas sindicales ordinarias previstas en los estatutos de los

bonos para cubrir crdditos garantizados por el tondo a que se refiere el
articulo 103-bis de csta Loy, destinados a la adquisicion de bienes de consumo. o al
pago de servicios. tos descuentos deberin haber sido aceptados libremente por el
trabajador ¥ no podrin exceder del veinte por ciento det salario.

Artllt Las deudas contraidas por los trabajadares con sus
devengarin intereses.

patrones en Aingun caso

Art.112  Los salarios de los trabajadores no podrin ser embargados, salvo en el caso de
pensiones alimenticias decretadas por la autoridad competente en beneficio de las
personas seflaladas en el articulo 110, fraccion V.

Art.113  Los salarios devengados en el ultimo ailo y las indemnizaciones debidas a los
trabajadores son preferentes sobre cualquier otro crédito, incluidos los que disfruten de
garantia real, los fiscales y fos a favor del Instituto MMexicano del Seguro Social, sobre
todos los bicnes del patron,

Art.114  Los trubajadores no necesitan entrar a concurso, quicbra, suspension de pagos
@ sucesion. La Junta de Conciliacion ¥ Arbitraje procederd al embargo v remate de los
rios pars ¢l pago de los salarios ¢ indemnizaciones.




Art.115  Los
prestaciones ¢
los juicios,

beneficiarios del tra

jador fallecido tendrin derecho a percibir las
ndemnizaciones pendicntes de cubrirse, ejercitar las acciones y continuar
in necesidad de juiciv sucesorio,

Ar116  Quada prohibido en los centros de trabajo el establecimiento de expendios de
bebidas embriagantes ¥ Jde casas de juego de azar vy de asignacion. Esta prohibicion sera
cfectiva en un radio de cuatro Kilometros de los centros de trabajo ubicados fuera de las
poblaciones.

Para los etectos de esta Ley. son bebidas embriagantes aguellas cuyo contenido
alcoholicu exceda del cinco porciento.

E) AGUINALDO

£3] articulo 87 dc la Ley, sedala que: Los trabajadores tendrin derecho a un aguinaldo
anual que deberd pagarse antes del dia veinte de diciembre, equivalente a quince dias de
salario, por lo menos.

l.os que no hayan cumplido ¢l afo de servicios independientemente de que sc
encucntren laborando o no en la fecha de liquidaciéon del aguinaldo, tendran derecho 2
que se les paguc la pane praporcional del mismo, conforme al tiempo que hubicren
trabajado. cualquiera que tucre esté.

F) PRIMA VACACIONAL

El articulo RO de 1a Ley. seilaia que: Los trabajadores tendran derecho a una prima no

menor de seinticinco por ciento sobre los salarios que les correspondan durante el
periodo de vacaciones.

G) PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LLAS UTILIDADES DE
LAS EMPRESAS

Antccedentes @ A principios de encro de 1917 se entablaron unas discusiones durante el
Congreso  Constituyente  de Querdtaro, en  relaciéon con la participacion de  los
trabajadores en las utilidades de la empresa. Hubo quiencs consideraron. en principio.
no precisamente un sistema de reparte de utilidades, sino una fijacién de salarios.
considerando. desde Tuego, las ganancias del patrén; otros se inclinaron por considerar
un reparto de  utilidades  de  caracter voluntario. Estos  debates trajeron como
consecuencia que ¢l 23 de enero de ese afilo se presentara un dictamen relativo al
capitulo de trabajo, el cual indica:
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Creemos cquitativo que los trabajadores tengan una participacion en las utilidades de
toda empresa en Que presten sus servicios. A primers Vista parccerit ¢s1a una cuestion
exagerada y ruinosa para la empresa, pero estudidndola con detenimiento se tendra que
convenir en que s provechosa para ambas partes. El trabajador desempefara sus labores
con mas eficiencia teniendo un interés personal en la prosperidad de la empresa, cl
capitalista podri disminuir ¢f rigor de la vigilancia y desapareceran 1os contlictos entre
uno ¥ otro con mativao de fa cuantia del salario

Durante todos estos aios, han sufrido algunas moditicaciones tanto la Constitucién
como la Ley Federal del trubajo v a la fecha ¢ ultima regpula la participacion de los
trabajadores en las utilidades de las empresas en los asticulos 117 al 131, en los
siguientes términos:

Los trabajadores paniciparan en las utilidades de las empresas, de conformidad con «f
porcentaje que determine la Comision Nacional para a participacion de los trabajadores
en las utilidades de Las empresas

Para determinar el porcentaje de utilidades, la Comusién Nacional practicara las
ciones ¥ realizari los estudios necesarios y apropiados conocer las
ioncs gencrales de la economia nacional y tomara en consideracion la necesidad
de fomentar el desarrollo industrial dei pais. el derecho del capital a obtener un interé
razonable y la necesaria reinversion de capitales.

La Comision Nacional podra revisar el poreentaje que hubiese tijado. el cual constituye
1a participacion gque corresponderi i los trabajadores en las utilidades de cada empresa.
Parn los efectos de esta Ley. se considera utilidad en cada empresa la renta gravable, de
conformidad con las normas de la Ley del Impuesto sobre la Renta .

El derecho de los trabajadores para formular objeciones a Ia declaracion que presente el
patrén a la Secretania de Hacienda y Crédito Pablico, se ajustard a las normas siguientes:

I. El patron, dentro de un término de diesz dias contado a partir de la fecha de
presentacion de su declaracion anual, entregara a los trabajadores una copia de la
misma.

Los anexos que de conformidad con las disposiciones fiscales debe presentar a fa
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico quedaran a disposicion de los trabajadores
durante un término de treinta d en las oficinas de la empresa y on la propia Secretaria.
los trabajadores no podrin poner en conocimiento de terceras personas los datos
contenidos en la declaracion y on sus anexos;

11. Dentro de los treinta dias siguientes, el sindicato titular del contrato colectivo o la
mayoria de los trabajadores de la empresa, podra formular ante la Scerctaria de
Hacienda y Crédito Publico las observaciones que jurzgue conveniente: ¥



1. La resolucion definitiva dictada por la misma Secretaria no podra ser recurtida por
los trabajadores.

V. Dentro de los treinta dias siguientes a la resolucion dictada por 1a Secretaria de
Hacienda y  Crédito  Pablico, ¢l patron dara cumplimiento a  la misma,
independientemente de que la impugne. St como resultado de la impugnacion variara a
su favor ¢l sentido de la resotucion, los pagos hechos podran deducitse de las utilidades
correspondientes a los trabajadores en ¢l siguiente cjercicio

1 reparto de utilidades entre los irabajadores debera efectuarse dentro de los sesenta
dins siguientes o la fecha en que deba pagarse ¢! impuesto anual, aun cuando esté en
trimite la ohjecion de los trabajadores

Cuando la Secretaria de Hacienda y Credito Pablico sumente el monto de 1a utilidad
gravable, sin haber mediado objecion de los trabajadores o haber sido esta resuctua, e

reparto adicional se hard dentro de los sesenta dias siguicntes a la fecha en que se
notifique la resolucion. Solo en el

suspenderd el pago del
garantizindose ©

so de que esta fucra impugnada por el patron, se
reparto adicional hasta que la resolucion quede

firme,
1 interés de los trabajadores.

El importe de lax utilidades no reclamadas en ¢l ado en que scan exipibles, se agregara a
1a utilidad repartible del aio sipuiente.

La utilidad repartible se dividira en dos partes iguales

: la primera se repartira por igual
entre todos fos trabajadores, tomando en consideracion ¢l namero de dias trabajados por

cada uno en el ano, independientemente del monto de los salarios

repantirda en proporcion al monto de los salarios devenga

1.a segunda sc
durante ¢l ao.

dos por ¢l trabajo prestado

Para los efectos de este capitulo, se entiende por salario la cantidad que perciba cada
trabajador en cfectivo por cuota diaria. No se consideran coma parte de ¢l las
gratificaciones, poercepeiones y demas prests

actones a que se refiere el articulo 84, ni las
sumas que perciba ¢l rabajador por concepto de trubajo extraordinario

En los casos de salario por unidad de obra ¥ en general. cuando la retribucion sea
variable, se tomara como salario diario ¢l promedio de las percepciones obtenidas en el
aflo.

Para determinar la parti

ipa

ion de cada trabajador sc observaran las normas siguientes
1. Una comision integrada por igual nimero de representantes de los trabajadores y
del patrdon formulara un proyecto, que determine la participacion de cada trabajador y 1o
fijard en un lugar visible del establecimiento. A cste fin, el patrdn pondra a disposicion

de fa Comision la lista de asistencia y de raya de los trabajadores v de los demas
clementos de que disponga:




1. Si los repr de los trubajadores y del patrén no sc ponen de acuerdo,
decidira el Inspector del Trahajo,

Hi. Los trabajadores podrin hacer las observaciones que juzpuen conveniente, dentro
de un termino de quince di

IV,  Si se formulan objeciones. seran resucltas por fa misma comisién a que se reficre
la fraccion [, dentro de un tenmino de quince dias

Quedan exceptuadas de la obligacion de repartir utilidades:

1 Las empresas de nueva creacion durante ¢! primer afo de funcionamiento;

1. Las empresas de nueva creacion, dedicadas a la elaboraciéon de un producto nuevn,
durante los Jos pnmeros afios de tuncionamiento. La determinacion de la novedad del
producto se ajustari a lo gqoe disponga tas leyes para fomento de industrias nuevas;

HI.  Las empresas de industria extractiva, de nueva creacion durante ©) periodo de
explorcion;
IV. Las instituciones de asistencia privada, reconocidas por las leyes, que con bienes

de propicdad particular cjecuten actos con fines humanitarios de asistencia, sin
propodsito de lucro y sin designar individualmente a los beneficiarios:

V. El Instituto Mexicano del Seguro Social  y  las  instituciones  puablicas
descentralizadas con fines culturales, asistenciales o de beneficencia; v

VI  Las empresas que tengan un capital menor del que tije Ia Secretaria del Trabajo v
Prevision Social por ramas de la industria, previa consulta con la Secretaria de Industria
y Comercio. La resolucion podrda revisarse total o parcialmente, cuando exi
circunstancias ccondmicas importantes gue Jo justifiquen.

El derecho de los trubajadores a participar en el reparto de utilidades se ajustard a las
normas siguientes:

dministradores y gerentes gencrales de las empresas no participan

L Los directore:
en las utilidades;

n. Los dem. adores de confianza participaran en las utilidades de las empresas
pero si el salario que perciben es mayor del que corresponda al trabajador sindicalizado
de mas alto salario dentro de la empres: falta de este al trabajador de planta con la
misma caracteristica se considerari este salario saumentado en un veinte porciento, como
salario maximo;




111, El monto dec Ja participacion de los trubajadores al servicio de personas cuyos
ingresos deriven exclusivamente de su trabajo, y ¢! de los que se dediquen al cuidado de
bicnes que produzcan reatas o al cobra de créditos y sus intereses no podrid exceder de
un mes de salario;

V. Las madres trabajadoms durante los periodos pre y posnatales, y los trabajadores
victimas de un riesgo de trabajo durante el periodo de incapacidad temporal, seran
considerados como trahajadores en servicio activo;

V. in la industria de la construccion, después de determinar que trabajadores tienen
derecho a participar en ¢l reparto la comisidn adopta Ias medidas que juzgue
convenigntes pira su ¢itacion;

V1.  fLos trabajadores domésticos no participaran ¢n el repanto de utilidades; y

VII. Los trabajadores eventuales tendran derecho a participar en las utilidades de la
cmpresa cuando hayan trabajado sesenta dias durante el afto, por lo menos.

No se harin compensaciones de los afos de perdida con los de ganancia. La
participacion en utilidades a que se refiere este articulo no se computard como parte del
salario. para los efectos de las indemnizaciones que deban pagarse a los trabajadores.

Las cantidades que correspondan a los trabajadores por concepto de utilidades quedan
protegidas por las normas contenidas on los articulos 98 y siguiente.

El derechos de los trabajadores a participar en las utilidades no implica Ia facultad de
intervenir en la direccion o administracién de las empresas.

H) INDEMNIZACION

El derecho de los trabajadores a recibir una indemnizacién, por la terminaciéon de la
relacion de trabajo se establece desde 1a misma Constitucién en su articulo 123 en su
apartado A fracciones XXI y XXII.

Las fracciones antes mencionadas nos seflalan que el simple hecho de que ¢} patréon se
niegue a resolver las diferencias que llegue a tener con fos trabajadores, da lugar a la
terminacion de la relacion de trabajo y le genera al patrén la obligacion de indemnizar al
trabajador, con un importe de tres meses de salario independientemente de las demas
responsabilidades que tenga.

Asimismo, cuando se despide a un trabajador sin causa justificada, o cuando se retira un
trabajador por haber recibido malos tratos por parte del patron o una persona que obre
con ¢l consentimicnto de ¢l también obliga al patrén a indemnizar al trabajador.



Cuando existe despido injustificade y la ley exime al patron de reinstalar al trabajador
procede ¢l page de la indemnizacion antes mencionada. En el caso de maltrato si
procede la indemnizacion.

La ey Federal del Trabajo regula en una torma mas clara y especifica los casos en que
procederd 0 no indemmizar a un trabajador. Por lo cual considerumos imponante
relacionar los articulos referentes a las indemnizaciones.

La obligacion del patron de pagar una indemnizacion al trabajador. nace de los
siguicntes casos

1. Cuando el patron rescinda la re

awcion de trabajo. sin justificar la causa, como se¢
establece en los articulos 46 al 50 de ésta Ley, los cuales veremos a continuacion.

“El trabajador o ¢! patron podri rescindir en cualquier tiempo la relacion de trabajo, por
cansa justificada. sin incurrir ¢n responsabilidad (At 46)

Causas Justificadas de Resc

on por Parte det Patran: (Art. 47)

I Enganarlo ¢! trabajador con certificados falsos o referencias en los que se
atribuyan al trabajador, capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. Esta cousa de
rescision dejara de tener efecto después de 30 dias de prestar sus servicios;

1. Incurrir ¢l trabaj :dor. durante sus labores, en faltas de probidad u honradez. en
actos de violencia, injurias o malos tratos en contra del patrén o sus familiares, asi como
del personal directivo de la empresa;

111, Cometer ¢l trahajador contra alguno de sus companeros cualquicra de los actos
enumerados en fa fraccion anterior,

1V. Comcter ¢! trabajador. fuera del servicio, contra ¢l patron o sus familiares,
personal directivo o administrative, algunos de los actos referidos en la fraccion 11;

V. Ocasionar ¢l trabajador, intencionalmente. perjuicios  materiales durante el
desempeiio de sus labores o con motivo de cllas, en los bienes de a empresa;

VI. Ocasionar los perjuicios sefalados en la fraccion anterior, sin dolo, pero con
negligencia tal, que sca la causa del perjuicio;

VII. Comprometer ¢l trabajador por su imprudencia, 1a seguridad del establecimiento o
de las personas que se encucntra en él;



VIH. Cometer <) trabajador actos inmorales dentro del establecimiento o lugar de
trabajo:

IX. Revelar el trubajador secrctos de fabricacion o dar a conocer asuntos de caracter
confideacial perjudicando a la empresa:

X. T'ener el trabajador mas de tres taltas on un periodo de treinta dias, sin permiso del

patron o sin causa justificadi;

Xi Desobedecer el trabajador al patron o a sus representantes sin causa justificada

mpre que se trate del trabajo contratado,

1. ritarse ol trabajador o adoptar las medidas y procedimicntos indicados, para

evitar accidentes o enfermedades;

XIII. Presentarse el truhajador o sus lubores en estado de embriagucz o bajo la
influencta de algun narcotico o droga, salvo que en este Glimo caso exista preseripcion
meédica ¥ al iniciar el servicio se haya notiticado al patron;

XIV. La sentenciis cjecutorna que bmpongt al trabajador uni pena de prision;

XV. lLas anidlogas establecidas en las fracciones anteriores de igual manera graves v de

consecucncias semejantes en o que al trabajo ser refiere.

jador aviso escrito de la techa y causa de la rescision.

El patron debera dar al traba

s0 de que este se negare

aviso deberd hacerse del conocimiento del trabajador, ¥y en
a recibirlo. el patron dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de la rescision, deberi
hacerlo del conocimiento de la Junta respectiva, proporcionando o éste el domicilio que
ion al trabajador.

tenga registrado vy solicitando su notit

La falta de avi 1 trubajador o a la Junta, por si sola bastard para considerar que ¢l

despido fue injustificado.

Derechos del Trabajadar por Despido Injustificado.

“El trabajador pedra solicitar ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, a su cleccion,
que se le reinstale en el trabajo que desempefiaba, o Que se le indemnice con ¢l importe
de tres meses de salario.

Si en el juicio correspondicnte no comprucha el patrén la causa de la rescision. el
trabajador tendra derecho, ademas de cualquiera que hubiese sido la accion intentada, a
que se ie paguen los salarios vencidos desde la fecha del despido hasta que se
cumptimente el laudo.” (Art. 48)

+
2



Casos en quc no se Reinstala al Trubajador.

El patrén quedard eximido de la obligacion de reinstalar al trubajador, mediante el pago
de las indemnizaciones que se determinan en ¢l articulo 50 en los casos siguicntes: (Art.
49)

1. Cuando se trate de trabajadores que tengan una antigledad menor de un afo;

1. Si comprucba ante la Junta de Conciliucion y Arbitraje que ¢l trabajador por razén
del trabajo que desempeila, esta en contacto directo y permanente con ¢l y la Junta
tima, tomando en consideracién las circunstancias del caso, gque no es posible el

desarrollo normal de la relacion de trabajo;

111. En los casos de trabajadores de confianza;

IV. En el servicio domestico; ¥

V. Cuando se trate de trabajadores eventuales.

*Las indemnizaciones a que se reficre el articulo anterior consistiran: (Art. 50)

I. Si la relacién de trabajo fuere por tiempo determinado menor de un ajo, en una
cantidad igual al importe de los salarios de la mitad del ticmpo de servicios prestados; si
excediera de un afio, en una cantidad igual al importe de los salarios de scis meses por el
primer aito y de veinte dfas por cada uno de los afios siguieates en que hubiese prestado
sus servicios;

11. Si la relacién de trabajo fuere por tiempo indeterminado, la indemnizacion consistird
en veinte dias de salario por cada uno de los aflos de servicio prestados; y

111. Ademas dc las indemnizaciones a que se reficren las fracciones anteriores, cn el
importe de tres meses de salario y en ¢l de los salarios vencidos desde la fecha del
despido hasta que se paguen las indemnizaciones.™

2. Cuando e! trabajador termine con la relacién de trabajo por causas imputables al
patrén segan los articulos 51 y 52 que a continuacién transcribiremos:

Causas de rescisién de la relacién de trubajo no imputables al trabajador: (Art. S1)

I. Engafarlo el patrén o la agrupacidén patronal, respecto de las condiciones del

trabajo. Esta causa de rescision dejara de tener efecto despuds de treinta dias de servicio:
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I, Incurtir ¢l patrén, sus familiares o su personal directivo, dentro del servicio en
faltas de probidad u honmdez, actos de violencia, amenarzas, injurias. malos tratos u
otros andlogos, en contra del trabajador y su familia:

111. Incurrir ¢l patrdn, sus familiares o trabajadores, fuera del servicio, en los actos a
que se refiere la fraccion anterior;
1V. Reducir el patron ¢l salario del trabajador;

V. No recibir ¢l salario comrespondiente en la fecha o lugar convenidos o

acostumbrado;

V1. Sufrir perjuicios causados maliciosamente por el patrén, en sus herramientas o
atiles de trabajo;

VII. Cuando exista peligro grave pam la seguridad o salud del trabajador o de su familia,
ya sca por carccer de condiciones higiénicas el establecimiento o por que no se cumplan
las medidas preventiv ¥y de seguridad que las leyes establezcan;

VIHI. Comprometer ¢l patron con su imprudencia o descuido inexcusables, la seguridad
del establecimiento y personas que sc encuentren en €l y

s establecidas on las frucciones anteriores.

IX. Las analogs
El articulo 52 sefala que: ™ El trabajador podri separarse de su trabajo dentro de los
treinta dias siguientes a la fecha en que se Jdé cualquicra de las causas mencionadas en
el articulo anterior y tendrid derecho a que el patrdn o indemnice en 1os términos del
articulo 50.™

3. Cuando la terminacion de la relacidon de trabajo sea por la incapacidad fisica o mental
del trabajador y provenga de un riesgo no profesional como lo establecen los anticulos
53 y 54 los cuales transcribiremos a continuacion.

“Son causas dec terminacion de las relaciones de trabajo: (Art. §3)

I El mutuo consentimiento de las partes;

1I.  La muerte del trabajadar;

HI. La terminacion de la obra o vencimiento del término o inversion del capital, de
conformidad con los articulos 36, 37, y 38;



IV. Lo incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del trubajador, que haga
imposible la prestacion del trmbajo; y

V. Los casos a que se refiere ¢l articulo 4347
Derecho a indemnizacién por incapacidad con riesgo no profesional: (Arnt. 54)

“En ¢l caso de la fraccidn 1V del articulo anterior, si fa incapacidad proviene de un
riesgo no profesional, ¢l trabajador tendra derecho o que se le pague un mes de salario y
doce dias por cada aio de servicios de conformidad con lo dispuesto en el articulo 162,
¥ de ser posible, si asi lo deses a que se le proporcione otro empleo compatible con sus
aptitudes, independientemente de las prestaciones que le correspondan de conformidad
con las leyes.”

4. Cuando ¢l patrén suspende temporalmente la relacion de trabajo en forma colectiva
conforme lo establecen los articulos 427 a 430 de esta Ley.

Causas de suspension temporal de la relacidon de trabajo: (Art. $27)

I.  *La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al patron, o su incapacidad fisica
0 mental o su muerte. que produzea como consecuencia necesaria, inmediata y directa,
1a suspension de los trabajos;

1. La falta de matcria prima, no imputable al patron:

I, Bl exceso de produccion con relacion a sus condiciones ccondmicas y a las
circunstancias del mercado;

I'V. La incosteabilidad, de naturaleza temporal, notoria y manificsta de la explotacién;

V. lLa falta dc fondos y la imposibilidad de obtenerlos para la prosecucion normal de
los trabajos, si se comprucba plenamente por cl patrdn; v

VI. La falta de administracién por parte del Estado de las cantidades que sc haya
obligado a entregar a las empresas con Jas que hubiese contratado trabajos o scrvicios,
siempre que aquéllas sean indispensables.™

La suspensiéon puede afectar a toda una empresa o a parte de ella. Se tomarid en cuenta el
cscalafén de los trabajadores a efecto de que scan suspendidos los de menor antigiiedad.
(Arn. 428)



n Temporal. (Art. 429)

Reglas cn caso de Suspen

“£n los casos seialados en el articulo 427, se observaran las normas siguientes:

se trata de [a fraccion I, el patrén o su representante, dara aviso de la suspension
a la Junta de Conciliacién y  Arbitraje. para que ésta, previo el procedimiento
consignado en ¢l articulo 782y siguientes, Ia apruebe o desaprucbe;

I, Si se trata de las fracciones 11 a V, el patron, previamente a la suspension deberi
obtener la autorizacion de la Junta de Conciliacion y Arbitraje de conformidad con las
aleza ccondmica; y

disposiciones para conflictos colectivos de natu
ion, debera

ciones 11 y VI, ¢l patron, previamente a la suspen

HI. Si se trata de las frac
obtener la autorizacion de la Junta de Conciliacion » Arbitraje, de conformidad con las

disposiciones contenidas en ¢l articulo 782 v siguicntes.”

La Junta de Conciliacion y Arbitraje, al sancionar o autorizar la suspension, fijara la
indemnizacion que deba pagamse a los trraubajadores. tomando en consideracion, entre
otras circunstancias, ¢l tiempo probable de suspension de los trabajos y 1a posibilidad de
que encucntren nueva ocupacion, sin que pucda exceder del importe de un mes de

salario. (Art. 430)

5. Cuando existe suspension temporal de la relacién de wrabajo, el sindicato y fos
trabajadores podran solicitar cada sets meses a la Junta de Conciliacion y Arbitraje que
veritique si subsisten las causas que originaron la suspension. Si la Junta resuclve que
fijara un término no mayor de treinta dias, para la reanudacién de los

no subsisten
trabajadores  tendran derecho a la

mrabajos. Si ¢l patrén no los reanuda, los
indemnizacion scfalada en el anticulo 50.

6. La terminacion colectiva y definitiva de la relacion de trabajo.

La terminacion de las relaciones de trabajo como consecuencia del cierre de las
empresas o establecimientos o la reduccion definitiva de sus trabajos se sujetard a Jas
disposiciones de los articulos siguicntes: (Art.433)

Causas de terminacion de 1a relacién de trabajo: (Art. 434)

L. La fuerza mayor y el caso fortuito no imputable al patréon o su incapacidad fisica o
mental o su muerte, que produzca necesariamente la terminacion de los trabajo

I1. La incosteabilidad notoria y manificsta de la explotacion;



111. El agotamiento de la materia objeto de una industrin extractiva;

IV. Los casos del articulo 38, y

V. El concurso o ln quicbra legalmente declarada, si 1l sutoridad competente o los
acreedores resuclven el cierre definitivo de la empresa o lu reduccion definitiva de sus
trabajos.

Reglas a seguir en la terminacién colectiva de 1a relaciéon de trabajo: (Art. 435)

1. Si sc tmta de las tracciones 1 y V se dami aviso de la terminacidén a la Junta de
Conciliacion y Arbitraje. parn Que esta. previo ¢l procedimiento consignado cn cf
articulo 892 y siguicntes, la aprucbe o desapruebe;

1. Si se trata de la fraccion 11, ¢l patrdn, previamente a la terminacion, debera obtener
la autorizacion de la Junta de Conciliacion y Arbitraje, de conformidad con las
disposiciones contenidas en el articulo 892 y siguientes; v

IH. Si se trata de la fraccion I, el pairon, previamente a la terminacion, debera obtener
la autonizacién de la Junta de Conciliacidén y  Arbitraje, de conformidad con las
disposiciones para contlictos colectivos de naturaleza ccondmica.

En los casos de terminacién de los trabajos sefalados en ¢l articulo 434, salvo el de la
fracciéon 1V, los trabajadores tendnin derccho a una indemnizacion de tres meses de
salario. y a recibir la prima de antigtiedad a que se refiere of articulo 162, (Art.436)

7. L.a reduccién de personal por la instalacion de nuevos procedimientos o instalacién de
maquinaria.

Cuando se trata de la implantacion de maquinaria o de procedimicntos de trabajo
nuevos, que traiga como consecuencia la reduccidon de personal a falta de convenio, el
patrén deberi obtener la autorizacién de la Junta de Conciliacion y  Arbitraje, de
conformidad con lo dispuecsto en ¢l articulo 782 y siguientes. Los trabajadores
reajustados tendran derecho a una indemnizacion de cuatro meses de salario, mas veinte
dias por cada afo de servicios prestados o la cantidad cstipulada cn los contratos de
trabajo si fuese mayor y a la prima de antigledad a que se refiere cf articulo 162, (Art.
439)
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Casos c¢n que no procede cf pago Jde Indemnizacién.

Del nndlisis de los articulos anteriores podemos observar que cuando la relacién de
trabajo se termina, de comun acuerdo, por separacion voluntarin del trabajador, por
causas justificadas imputables a ¢l o simyp nte por la termi ién contractual dc
ticmpo u obra detenninados, como se senala en los articulos 35 a 39 de esta Ley, no
existe la obligacion de indemaizario por parte del patrén

DAD

1) PRIMA DE ANTICG

Esta prima aparcce en cl articulo 162, v sefala que: lLos trabajadores de planta ticnen
derecho a una prima de antiguedad, de conformidad con las normas siguientes:

lario, por cada

I La prima de antigdedad consistira en ¢l importe de doce dias de
ane de servicios:

. Para determinar el monto del salario, s estari a lo dispuesto en los anticulos 485 y
486

Hl. La prima de antigedad se pagam a los trabajadores que se separen
voluntariamente de su empleo, sicmpre que hayan cumplido quince anos de servicios,
por lo menos. Asi mismo se pagard a los que se separen por causa justificada v a los que
sean separados de su empleo independientemente de la justificacion o snjustificacion del

despido:
IV.  Para ¢l pago de la prima en los casos de retiro voluntario de los trabajadores, se
observarin las normas siguicntes:

a) Si el namero de trabajadores que se retiren dentro del 1érmino de un afto no excede
del diez por ciento del total de los trabajadores de la empresa o establecimicnto, o de los
de una categoria determinada, el pago se hari oo ¢l momento del retiro.

b) 8i el numero de trabajadores que se retire excede del diez por ciento. se pagara a
los que primeramente se retiren y podra diferirse para ¢l afo siguiente ¢l pago a los
trabajadores que excedan de dicho porcentaje.

<) Vi ¢l retiro se efectia al mismo tiempo por un namero de trabajadores mayor del
porcentaje mencionado, se cubrira la prima a los que tengan mayor antigiledad y podra
diferirse para el aio siguiente ¢l pago de la que cormresponda a los restantes trabajadores.

jador cualquicra que sca su antigledad., la prima que

V. En caso de muerte del traba
corresponda se¢ pagari a las personas mencionadas en el articulo 501; v

V1.  Laprima de antigtiedad a que se refiere este articulo se cubririd a los trabajadores o
a sus beneficiarios, independientemente de cualquier otra prestacion que les corresponda



J) SALARIOS MINIMOS

En principio conviene destacar que el anticulo 123 constitucional, nos da ¢l concepto y
las caracteristicas de los salarios minimos. Asimismo a continuacion nos referiremos al
articulo 90 de la Ley Federal del Trabajo la cual seitala que:

Salario minimo es 1a cantidad menor que Jdebe recibir en efectivo cl trabajador por los
servicios prestados en una jomada de trabajo.

El salario minimo deberd scr suficiente para satisfacer las necesidades normales de un
jefe de familia en el orden material, social y cultural, y para proveer a la educacion
obligatoria de Jos hijos.

Se considera de utilidad social el establecimiento de instituciones y medidas que
protcjan la capacidad adquisitiva del salario y faciliten el acceso de los trabajadores a la
obtencién de satistactores.

Con basc en la definicidn de xalario minimo que se seilala en ¢l articulo anterior hay dos
cuestiones importantes qUE CoMENMO!

1. Cuando hablamos de salario minimo, no necesariamente nos referimos u una jornada
de ocho horas, sino a la jornada que por costumbre o contrato realice ¢l trabajador en
favor del patron .

2. Cuando ¢! patrén no le cubra al trabajador el salario minimo general o profesional
cstablecido al respecto, ademas de faltar al cumplimicnto de este precepto legal, incurre
en ¢l delito de fraude al salario, por lo que si esto ocurriere, el trabajador tendria derecho
a denunciar tal situacién violatoria ante el Ministerio Publico. que es la autoridad
encargada de perseguir los delitos; y promover la reclamacion respectiva ante la Junta
de Conciliacién y Arbitraje. En relacion con cl delito de fraude sefialado en ¢l art. 1004
de la Ley.

Clases de salarios minimos: Los salarios minimos pueden ser gencrales o
profesionales; los generales pueden ser para una o varias zonas ccondmicas, que pueden
abarcar una, dos v ¢n algunos casos mas Entidades Federativas.

Por su partc los profesionales puecden establecerse para una rama determinada de la
industria, por cjemplo, para la industria automotriz o del comercio o bien parma
profesioncs, oficios o trabajos especiales, dentro de una o vanas zonas ccondmicas.

Convicne destacar que los salarios minimos generales se aplicaran a todos los
trabajadores de la zona o zonas tomadas on consideracion, independientemente de las
ramas de la industria, del comercio, profesiones oficios o trabajos especiales.



Las comisiones regions 5, los cuales seran
sometidos para ratificacion o modificacion a la Comision Nacional de los Salarios
Minimo.
Tanto  Las
minimos profesional

acional fijaran los salarios

comisiones repionales como o

Descucntos en los salarios minimos: De acucrdo con el articulo 97 de nuestra ley: Los
salarios minimos no podrian ser objeto de compensacion, descuento o reduccion, salvo

en los caso siguicntes:

1 Pensiones alimenticias decretadas por la autoridad competente en favor de las
personas mencionadas en el articulo 110, fruccion V

. Pago de rentas a que se refiere el articalo 151 te descuento no podrid exceder

del dics por ciento del salario.

go de abonos para cubrir prestamos provenientes del Fondo Nacional de la

1.
icidn, construccion, reparacion,

Vivienda para los Trabajadores destinados a la adqui

ampliacion o mejoras de casas-habitacion o al pago de pasivos adquiridos por estos
concepros
VI.  Pago de abonos para cubrir eréditos otorgados o garantizados por Fondo a que se

refiere el articulo 103-bis de esta Ley. destinados a la adquisicion de bienes de consumo
Juradero o al pago de servicios, Estos descuentos estardan precedidos de la aceptacion
que libremente haya hecho el trabajador y no podrin exceder del diez por ciento del
salario.

L) CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO DE LOS TRABAJADORES

La productividad es un medio no solo para producir mas y fortatecer la competitividad
con ¢! exterior, sino también para lograr un mejor reparto de 1a riquezs ¢ incrementar los
niveles y el bienestar social. Es vital que tos aumentos de productividad se distribuyan
con equidad para que trabajadores ¥y empresarios estén igualmente motivados en
incrementarla. Por cllo la politica de capacitacion esta estrechamente vinculada con clla.
La capacitacion. ademas de facilitar la obtencion de mayores rendimientos en las
empresas, permite elevar el bienestar, por los ingresos superiores » la movilidad social a
que dan lugar mejores niveles de calificaciéon de la mano de obra y mejores sistemas de
organizacion de trabajo.

La movilizacion y la proyeccion  del potencial del desarrollo nacional requieren
includiblemente de politicas ambiciosas de capacitacion. Sin cmbargo, para gque Ia
capacitacion y el desarrollo se refuercen mutuamente, s necesario lograr un cquilibrio
adecuado entre ambos.
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Si para ¢l grado de desarrollo aleanzado la capacitacion cs insuficiente, esta se convierte
en estrangulamicnto para un desarrollo mayor. Si la copacitacién no se relaciona con las
oportunidades  que para su cjercicio ofrece ¢f desarrolio alcanzado, habrd derroche de
recursos. Asi, la capacitacion es a la verz resultado y condicion del desarrolio.

La Ley Federal del Trabajo scaala el derecho a la capacitacion o el adiestramicnto del
trabajador en su articulo 153-A al 153-X.

1.2.3.2. Obligaciones de los Trabajadores

El anticulo 134 de nuestra ley, nos sefala que son ubligaciones para los trabajadore:

1. Cumplir las disposiciones de las normas de trubajo que le sean aplicables;

11. Obscrvar las medidas preventivas ¢ higiénicas que acucerden las autoridades
competentes ¥ las que indiquen los patrones para La seguridad y proteccion personal de
los trabajadores:

L. Desempear el servicio bajo la direccion del patron o de su representante a cuy
autoridad estardn subordinados en toda lo concemicnte al trabajo;

Iv. Ejecutar ¢l trabajo con ta intensidad. cuidado ¥y esmero apropiados y en la forma,
tiempo y lugar convenido

V. Dar aviso inmediato al patron, salvo caso fortuito o fuerza mayor, de las causas
justificadas que le impidan concurrir a su trabajo;

VI Restituir al patron los materiales no usados y conservar en buen estado los
instrumentos y utiles que les haya dado para ¢l tyabajo. no siendo responsables por ¢l
deterioro que origine el uso de estos objetos, ni del ocasionado por caso fortuito, fuerza
mayor, o por mala calidad ¥ defectuosa construccion;

VIIL Observar buenas costumbres durante ¢l servicio;

VIII. Prestar auxilios en cualquicr tiempo que se necesiten, cuando por siniestro o
riesgo inmincnte peligren las personas o los intereses del patrdn o de sus compafieros de
trabajo;

X Integrar los organismos que establece esta ley;
X. Someterse a os reconocimientos médicos previstos en el reglamento interior y
demads normas vigentes en la empresa o establecimiento, para comprobar que no
padecen ninguna incapacidad o enfermedad de trabajo, contagiosa o incurable;
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X1 Poner en conocimiento del patron las enfer dad
tan proito como tengan conocimicnto de las m

d

iosas que §

mas;

XII Comunicar al patréon o a su representante las deficiencia;
evitar dafos o perjuicios a los intere
patrones; y

que adviertan, a fin de
y vidas de sus compaieros de trabajo o de los

XIIl.  Guardar escrupulosamente los secretos téenicos, comerciales y de fabricacion de
los producto cuya claboracion concurran directa o indirectamente, o de los cuales
tengan conocimicnto por razan del trabajo que desempeden, asi como de los asuntos
administrativos reservados, cuya divulgacion pueda causar perjuicios a la empre:

1.2.3.3 Derechos de los Patrones

La Ley Federal del Trabajo en sus ordenamientos juridicos. faculta al patron a establecer
las normas de trabajo que considere necesarias para la obtencidon de Jos fines de la

condiciones de trabajo jamas podran ser inferiores a las establecidas en esta ley
(Articulo 56).

Las condiciones de trabajo podran modificarse a peticion del pawrdn vy del trabajador
siempre ¥ cuando concurran circenstancias econdmicas que la justifiquen (Arnticulo 57).
Ahbhora bicn, por lo antes expuesto podemos considerar como derecho del patrdn, las
obligaciones ¥ prohibiciones a carpgo del trabajador, establecidas basicamente en los
articulos 134 ¥ 135 de exta ey

1.2.3.4 Obligaciones de los Patrones

De conformidad con ia Ley Federal del Trabajo e articulo 132, senala las obligaciones
de los patrones. a continuacion scfalaremos algunas de ellas:

i Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo aplicables a sus empresas o
establecimientos:

11 Pagar a los trabajadores 1os salarios ¢ indemnizaciones de conformidad con las
normas vigentes ¢n Ia empresa o ¢stablecimiento:

. Proporcionar oportunamente a  los trabajador los utile instrumentos ¥
materiales necesarios para la cjecucion del trabajo, debicndo darlos de buena calidad, en
buen estado ¥ reponerlos tan lucgo como dejen de ser eficientes, siempre que aquellos
no se hayan comprometido a usar herramioenta propia,

El patréon no podra exigir indemnizacion alguna por el desgaste natural que sufran los
utiles, instrumentos y materiales de trabajo;

w
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Iv. Propaorcionar local scguro para la guarda de los instrumentos ¥ atiles de trabajo
pertenccicntes al trabajador, siempre que deban permanecer en el lugar en que presten
los scrvicios, sin que sea licito al patron retencrlos a titulo Jde indemnizacion, ga. i
cualquier otro. El registro de instrumentos o ttiles de trabajo deberi hucerse siempre
que el trabajador lo solicite;

sillas a disposicion de  los
taurantes y otros centros de
tahlecimientos industriales

iente d¢ o asientos o
oficinas, hoteles, re

V. Mantencr el
trabajadares en las ©
trabajo analogos. La misma disposicion se observara en los ¢

cuando o permita la naturalesa del trubajo;

n, absteniéndose de maltrato de

VI. Guardar a los trabajadores la debida considoerac

palabra o de obra;
Expedir cada quince dias, a solicitud de los trabajadores, una constancia escrita

VII.
del numero de dias trabajados v del salanio percibido;

pedir a! trabajador que lo solicite o se scepare de (o empresa , deotro del
rita relativa a sus servicios:

VIl
término de tres dias, una constancia ¢

o del voto en las

IX. Conceder a los trabajadores ¢l tiecmpo necesario para ¢l cjerci
clecciones populares ¥ censales, cuando esas actividades deban cumplirse dentro de sus

horas de trabajo;
En este articulo se sedalan mas obligaciones en las fracciones de fa X a la XX VI

1.3 IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL POR EL

PAGO DE SALARIOS.

Como pudimos observar en los puntos anteriores, s¢ dio una vision general del derecho
al trabajo. asi como las disposiciones mas representativas en una relacién laboral,
seialando para e¢llo las condiciones de trabajo que deberian quedar establecidas en el
contrato de trabajo ¥ las obligaciones ¥ derechos de patrones y trabajadores,

Abhora bicn, para finalizar este capitulo seilalaremos las obligaciones tributarias que se

originan por cl pago de salario
- Impuesto Sobre la Renta

- 2% sobre nominas
- Contribuciones de seguridad social
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El fundamento y lcgalidad de los conceptos antes scialados los pod: S ar en:

La Ceonstitucion Politi de los tados Unidos Mexicanos scfiala en su articulo 31
frace. IV, * Son obligaciones de los mexicanos, contribuir para los gastos pablicos, asi
de la federacion, como del Estado y Municipio en que residan, de i1a manem
proporcional y cquitativa Qque dispongan las leyes™

123 frace. XI de esta ley, establece que toda empresa csta

Asimismo, cl articulo
los trabajadores una

obligada segun las leyes correspondientes a proporcionar a

habitacion digna.
Para tal efecto se constituiran depositos en favor de los trabajadores a cargo del patron,

con la finalidad de constituir un fondo nacional de vivienda,

De tgual manera el articulo 123 frace. XXIX seflala que: “Es de utilidad pablica {a Ley
del Segura Social vy clla comprenderd sepurus de invalidez, de vejez, de vida, de
cesacion  involuntania del trabajo, de enfermedades y accidentes, de servicio de
guarderias y cualquier otro encaminado a la proteccion y bienestar de los trabajadores,
campesinos, no asalarindos, y otros sectores y sus familiares.

El Cadigo fiscal de la Federacion nos sciala on su articulo lo. *Las personas fisicas y
las morales estin obligadas a contribuir para los gpastos pablicos conforme las leyes

fiscales respectivas™

En su articulo 20. sciala la clasificacion y concepto de las “contribuciones™ :

- Impuestos

- Apontaciones de Scguridad Social
- Contribuciones de Mcjoras

- Derechos

En ¢l presente trabajo de investigacion, se estudiaran las dos primeras de la clasificacion
razdén por la cual a continuacion daremos la definicion de cada una de ellas:

IMPUESTOS: "Son las contribuciones establecidas e¢n Ley que deben de pagar las
personas fisicas y morales Que se encuentren en la situacion juridica o de hecho prevista
por la misma...”

APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL: *Son las contribuciones establecidas
cn Ley a cargo de personas que son substituidas por el Estado en el cumplimiento de
obligaciones fijadas por la Ley en materia de seguridad social o las personas que se
beneficien en forma especial por servicios de seguridad social proporcionados por el
mismo Estado™.
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CAPITULO 11

LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

La Ley del Impucsto Sobre la Renta en su Titulo 1V, (de las personas fisicas) Capitulo [,
(Ingresos por salarios...); Establece que son objeto de este impuesto las percepciones
quc obtengan las personas (Isicas, en efectivo, en bienes, en crédito o en servicio.

Estin obligadas al pago de cste impuesto las personas fisicas residentes en territorio
naacional, que obtengan ingresos por la prestacion de un servicio personal subordinado.

El articulo 6, del C.F.F., scilala que: “las contribuciones se causaran conforme sc
realizan Ias situaciones juridicas o de hecho, previstas cn las Ieyes fiscales vigentes
durante el lapso en que ocurran.

Dichas contribuciones se determinaran conforme a las disposiciones vigentes en el
mo de su ién, pero les serdn aplicables las nonmas sobre procedimiento que

se expidan con posterioridad.

Corresponde a los contribuyentes la determinacién de las contribuciones a su cargo,
salvo disposicién expresa en contrario.

Las contribuciones se pagan en la fecha o dentro del plazo seflalado en las disposiciones
respectivas. A falta de disposiciéon expresa el pago debera hacerse mediante declaracién
que sc¢ presentara ante las oficinas autorizadas™.

Por lo quc sec refiere al impuesto sobre la renta retenido por sucldos y salarios. este se
pagara a mas tardar el dia 17 del mes inmediato posterior al de la determinacion del
periodo de la retencidn, dicho plazo se ampliara hasta el siguiente dia habil cuando sea
viernes el ultimo dia de pago.



2.1 INGRESOS GRAVABLES

Son todos aqucllos que percibe una persona fisica por concepto de un servicio personal
subordinado ya sca de uno o varios patroncs, siempre que estos excedan de los limites
exentos establecidos por [a ley. Estos servirin de base para el calculo del Impuesto
Sobre la Renta.

2.1.1 Ingresos por Sucldos y Salurios

Son aquellos que se perciben por concepto de la prestacion de un servicio personal
subordinado incluyendo entre otros; sueldos, salarios, prima vacacional, aguinaldo,
participacion de los trabajadores en las utilidades, ete.

Asi como las prestaciones percibidas como consecuencia de la terminacion de la
relacion laboral. (Art. 78 LISR).

2.1.2 lngresos que s¢e Asimilan a Sucldos

Como podemos observar, la Ley define fo que considera como ingresos por sucldos,
existiendo algunos otros asimilables a cllos, los cuales sefalaremos a continuacion:

- Los ingresos percibidos por los funcionarios y trabajadores al servicio del estado
- Los obtenidos por los miembros de cooperativas sociedades y asociaciones civiles
- Honorarios a conscjeros, directores y administradores

Por lo que se refiere a la retencion de este tipo de honorarios se le aplicara 1a tarifa y el
procedimicnto establecido en ¢l articulo R0 y RO-A. Solo que esta retencion no podra ser
inferior al 30% sobre ¢l monto del ingreso a menos de que exista, ademas, relacién de
trabajo con ¢l retenedor en cuyo caso se aplicara ¢l procedimicnto normal del articulo
RO.

- Honorarios por servicios prestados preponderantemente a un prestatario.

Estos sc consideraran siempre ¥ cuando, los ingresos representen mas del cincuenta por
ciento del total de los obtenidos en ¢l ultimo cjercicio fiscal del total de los obtenidos
por la prestaciaon de un servicio personal independiente, es decir “*hanorarios™.
Asimismo el trabajador debera presentar un escrito al prestatario, antes de cefectuar la
primera retencion, seflalando la dependencia econdmica.

- Los honorarios percibidos por personas tisicas, cuando comuniquen por escrito

que descan pagar el impuesto en Jos términos de este Capitulo.
Lo antecrior significa que quicnes perciben honorarios podrin optar por el tratamiento
salarial para sus ingresos por este concepto y quienes los paga retendra ISR de acuerdo
con la tarifa del articulo 80, en vez del 10% que se aplica para los honorarios sin
tratamiento salarial.
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En cuanto al crédito al salario, no tendra derecho pues no se trata de salarios sino de
honornutrios a los que para efectos fiscales se da tratamiento salarial; Pero si aplicaran of
crédito general mensual a Que se reficre el articulo 141-1 de La Ley del ISR,

Otra venja que pueden tener quiencs optan por este tratamicnto es el relativo al [VA,
pues no se causa, va que la LIVA no considera prestacidon de servicios independientes
para efectos de este impuesto, los que Ia LISR asimila a salarios (articulo 14-VI LIVA).

Los ingresos en servicios segun ol articulo 7R-A de la ley son: "Las cantidades que
resulten de aplicar al importe de préstamos obtenidos una tasa equivalente a la
diferencia entre fa tasa pactada por dichos préstamos v 1a tasa promedio diaria de
los Centificados de la Tesoreria de la federacion, colocados a plazo de naventa dias,

en c! mcs inmediato anterior™.

2.1.3 Ingresos cn Servicios

La LISR cn su articulo 78-A seilala que: “Para los efectos de este capitulo se consideran
ingresos en servicios por la prestacion de un servicio personal subordinado., las
cantidades que resulten de aplicar al importe de préstamos  obtenidos una  tasa
cquivalente a la diferencia entre la tasa pactada por dichos préstamos y la tasa promedio
diana de los Certificados de la Tesoreria de 1a Federacién, colocados a plazo de noventa
dias, en ¢l mes inmediato anterior, 6 en su defecto, del valor a cargo del Gobiemo
Fedcral inscrito ¢n ¢l Registro Nacional de Valores ¢ Intermediarios equiparable a los
certificados mencionados. cuando csta Gitima sca mayor.

Los ingresos a que sc refiere este articulo, se consideran obtenidos mensualmente y se
determinaran aplicando al total del préstamo, disminuido con la parte que del mismo se
haya reembolsado, la tasa que resulte conforme al pdmato anterior en la parte que

corresponda al mes de que se trat

Se prorroga hasta ¢l 31 de Diciembre de 1996 ¢l decreto que condona parcialmente al
impuesto a que se refiere este articulo (Intereses Fictos por Prestamos a Trabajadores)
de la Ley del Impuesto Sobre la Renta y autoriza cl pago en parcialidades del impuesto
condonado ( D.0.F. 7 de Julio de 1995).

2.1.4 Previsién Social

Aun cuando la prevision social es un derecho para el trabajador y of fundamento legal
emana desde la misma constitucién ¥ la ley federal del trabajo. este punto se trata en
este capitulo, ya que los principios y requisitos que la regulan se encuentran

fundamentalmente cn esta ley.
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La prevision social son todos los beneficios de cardcter social otorgados en forma
adicional a la scguridad social que por ley les corresponde a todos los trabajadores
sujetos a una relacion labaoral sin distincién alguna, para elevir su nivel de vida y el de
su comunidad.

ion social que s¢ establescan en las organizaciones estaran sujctas a
de las empresas, asi como a las necesidades de los trabajadores.

lL.os sistemas de previ
la capacidad econdmi

Por 1o anterior dichos sistemas deberan de considerar para su implantacion entre otros

aspectos:

= Elevar ¢l nivel de vida del trabajador

* Proporcionarse on forma justa y equitativa

= Coadyuvar a la productividad en ¢l trabajo

* Que no represente un S0 oneroso para el patron

= Establecerse a través de un estudio minucioso de las disposiciones fiscales que las

i0s para ambas partes.

Aximos benefi

repulan a fin de obtener los

citlar, que aun cuando este tipo de prestacioncs sc otorgan en la
mayoria de las empresas » las mismas tienen su fundamento legal en [a Constitucion y
la Ley Federal del Trabajo, no existe cn cllas una definiciéon de la prevision social, por
tal motivo y a fin de damos una idea mas clara, Ia Suprema Corte de Justicia tuvo que
dar una detinicion de los gastos de prevision social a cargo de las empresas la cual

Por otra parte cuabe s

SXPOnemos a continuacion.

Concepto.-

“Aquellos que se traducen en una prestacion en beneficio de Lo
familiares., dependientes 0 beneficiarios, tendientes a su superacion  fisica, sociul,
economica, cultural, ¢ integral; esto s, toda prestacion en beneficio de los trabajadores
arios que tiendan a clevar su nivel de vida cconomico,

trabajadores, de sus

y de sus familiares o benefl
social, cultura! ¢ integral.””

Fucente : Tercer Tribunal Colegiado en materia administrativa del primer circuito. Amparo directo 843,77
Embotelladora de Reynosa S A. resucito cn sesidn de 29 de Noviembre de 1977, con unanimidad de
votos.

de acuerdo a lo anterior, la finalidad al otorgar este tipo de prestaciones es elevar el nivel
de vida de los trabajadores, que cstos ingresos o prestaciones se acurmnulen a la base
gravable de los trabajadores ¥ a su vez puedan ser un gasto deducible par el patréon.




2.1.4.1 Deducibilidad de Ia Prevision Social para efectos del ISR.

Pam que la prevision social sca un gasto deducible para ¢l patrdén se deberia cumplir con
lo establecido en los siguientes articulos:

Quc cuando sc trate de gastos de prevision social, las prestaciones correspondicntes se
a jubilaci fallecimi os, invalidez, servicios médicos y hospitalarios,
subsidios por incapacidad, becas educacionales para los trmbajadores o sus hijos. fondos
de ahorro, guarderias infantiles o actividades culturales y deportivas y otras de
naturaleza andloga. Dichas prestaciones deberan otorgarse en forma general en beneficio
de todos los trabajadores.” (Art. 24 frace XII).

Asi mismo deberdn establecerse planes conforme a los requisitos «que establece el
articulo 19 del RISR los cuales se detallan a continuacion:

I Que sc otorguen de fornma gencral.
II. Que se otorguen a todos los trabajadores sobre las mismas bases.
[l Tratandose de plines de seguros de vida solo se asegure a los trabajadores.

También deberi observarse los limites de deducibilidad que marca el articulo 20 del
RISR y que son:

A.- Quc para los salarios superiores, el limite seri ¢l gasto total que corresponderia de
haberse otorgado a todos los trabajadores los beneficios aplicables a los salarios
menores.

B.- Que se limiten los beneficios otorgados a los empleados de confianza .

C.- Cuando ¢! plan contenga aportaciones de los trabajadores o empleados de confianza
deberin participar por lo menos el 7525 dc los elegibles.

D.- Estos plancs deberin constar por escrito,
Pensiones o jubilaciones, los requisitos los establece el articulo 21 del RISR.

Fondo de Ahorro, ¢l articulo 22 del RISR senala los plazos y requisitos a que deben
ajustarse estas aportaciones constituidas por las empresas:

I.- Que ¢l monto de las aportaciones no exceda del 13% de los salarios de cada
trabajador y que no exceda de 10 veces ¢l S.M.G.



11.- Que dichas aportaciones se pucdan retirar una vez al afio o al término de la relacién
laboral.
111.- Que estos fondos se destinen a otorgar prestamos a los trabajadores participantes.

El articulo 23 del RISR establece que el gasto de prevision social se cfectiue en territorio
nacional y en relacidon con trabajadores del contribuyente.

2.1.4.2 Retencion de ISR de la Previsién Social

il articulo 80 de la LLISR cn su pentltimo parrafo establece que tratdndose de
contribuyentes con ingresos mensuales superiores a una cantidad equivalente a sicte
es el S.M.G. del drea geografica del contribuyente clevado al mes y ademas perciban
Zresos por cste concepto ctectuaran la retencion del impuesto sobre estos Gltiimos
(prevision social) cuando excedan de un S.M.G. del area geogriifica del contribuyente, o
en su defecto en la determinacion anual del impuesto se hara el ajuste correspondiente.

El articulo 80 dei RISR marca las reglas para determinar la parte exenta de la Previsiéon
Social! atendiendo a lo siguiente:

1.- Cuando los ingresos por Ia prestacién de servicios personales subordinados scan
inferiores a sicte veces €l SMG  del area geografica del contribuyente, clevado al afio. y
sumados a los quc obtenga por los conceptos a que se reficere la fraccidon V] del articulo
77 de referencia. en ¢l mismo periodo, excedan del monto de los sicte salarios minimos
mencionados, se considerarian ingresos de prevision social no sujetos al pago del
impuesto, hasta por la cantidad que resulte mayor de las siguientes:

A) La que sumada a los demas ingresos por la prestacion de servicios personales
subordinados de como resultado un importe de sicte veces ¢l SMG del arca geogrifica
del contribuyente, clevado al afto.

B) El salario minimo general del darea geogrifica del contribuyente, elevado al afo.

i1.- Cuando los ingresos por la prestacién de servicios personales subordinados
excedan de sicte veces el SMG del drea geogrifica del contribuyente, elevado al aiio, y
obtenga ademas ingresos de los sceilalados en la fraccion VI del articulo 77 de la Ley, se
considerardn ingresos de Prevision Social no sujetos al pago del impuesto hasta un
SMG del area geogrdfica del contribuyente, elevado al afto.
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Articulo 77 Peniltimo Piérrafo

Ejemplos para determinar la parte Gravada y Excnta de la Previsién Socisl
( cn salarios minimos )

Casos A B C D E F
Sueldo 3 3 4 s 10 1
Oftras Prest. 2 1 1 1.5 5 2
Prest. 77-V1 1 3 4 K 5 E)
Sums [ 7 9 10.5 20 B
7SMG 7 7 7 7 7 7
Partc Exenta 1 3 2 1 1 4
Parte Gravada 0 0 2 3 E) 1

Ahora bien, las percepciones que obtienen lo trabajadores sujetas al pago del Impuesto
Sobre la Renta, en términos gencerales, pueden clasificarse de la siguiente manera:

ORDINARIAS:

Sueldos

Salarios

Aguinaldo

Prima Vacacional
compensaciones por antigtedad

EXTRAORDINARIAS:

et e

Tiempo Extra

Bonos

Premios

Prima Dominical
Participacién de Utilidades
Gratificacioncs

Dias de Descanso Trabajados
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Prevision Social

Indemnizacione:

Ingresos en Servicios

Ayuda de Transporte

Ayuda de Renta

Gastos de Representacion sin Comprobante
Gastos de Viaje sin Comprobante

LI O N N S A )

2.2 INGRESOS EXENTOS

El ingreso exento s la parte de [a retribucion ccondmica que percibe ¢l trabajador y que
no esta sujeta al pago del ISR, dicho beneficio se establece por disposicion expresa en
Ley.

El articulo 77 de la LISR seiala que ingresos son exentos y los requisitos que estos
deben de reunir. Asimismo el SMG no esta exento del impuesto 1o que sucede, es que
han quedado de hecho exentos debido a fa disminucion del subsidio v del crédito al
salario contra ef impucesto que tedricamente les corresponderia.

A continuacion sc enlistarian Jas fracciones que son aplicables a los ingresos por salarios
del articulo antes mencionado:

iban los wrabajadores del salario
calculadas sobre la base de dichos
aboral. asf

1. Las prestaciones distintas del salario que re
minimo general para una o varias dreas geografic
salario, cuando no excedan de los minimos senalados por la legislacion
como
servicios que sc realice en los d de descanso sin disfrutar de otros en substitucion,
hasta ¢l limite establecido en la legislacion laboral que perciban dichos trabajadores.

remuneraciones por concepto de tiempo extraordinario o prestacion de

Tratindose de los demds trabajadores, el S0% de las remuncraciones por concepto de
tiempo extraordinario o de la prestacion de servicios que se realice en los dias de
descanso sin disfrutar de otros en substitucion. que no excede el limite previsto en la
legislacion laboral ¥ sin que esta exencion exceda del equivalente de 5 veces el SMG
del drca geografica del trabajador por cada semana de servicios.

Por el excedente de las prestaciones, exceptuadas del pago del impuesto a que se refiere
esta fraccian, s¢ pagara ¢l impuesto en los términos de este Titulo.

11. Las indemnizaciones por riesgos o enfermedades, que s¢ conceden de acuerdo con
las leyes o contratos de trabajo respectivos.



validez, cesantia,

111, Las jubilaciones, pensiones y haberes de retiro on los casos de
vejez, retiro y mucre, cuyo monto diario no exceda de nueve veces el SMG del area
geogrifica del contribuyente. Por ¢l excedente s¢ pagard ¢l impuesto en los (érminos de

este titulo.
de gustos médicos, dentales,

reembolso
cuerdo con las leyes o

IV. Los percibidos con motive del
hospitalarios y de funeral, que se concedan de forma general, de

contratos de trabajo.

VL. los percibidos por motivo de suhsidio por incapacidind, becas educacionales para
los trabajadores o sus hijos, guarderias infantiles, actividades culturales ¥ deportivas, y
otras prestaciones de prevision social, de naturaleza analoga, Que se concedan de manera

s o por contratos de trabajo.

general. de acuerdo con las ley

VII. La entrega de los depositos constituidos en el INFONAVIT o en los demas
institutos de scpuridad social, en términos de ey, asi como las casas habitacion
proporcionadas a los trabajadores, inclusive por las empresas cuando se rednan fos
requisitos de deducibilidad del Titulo H o, en su caso. de este Titulo.

VIII. Los provenientes de caja de ahorro de trabajudores vy de fondos dJde ahorro
establecidos por las empresas cuando reinan {os requisitos de deducibilidad del Titulo 1
0, en su caso, de este Titulo, Asi como por [os ingresos a que se refiere el articulo 78-A
de este ordenamicento cuando se trate de prestamaos concedidos de manera general a los
ndicalizados comprendidos en los apartados Ay B del articulo
ajadores al Servicio de los Estados y Municipios.

123

trabajadores
Constitucional, incluyendo a los ~

IX. Lacuota de seguridad social de los trabajadores pagada por los patrones.

X. Los que obtengan las personas que han estado sujetas a una refacion laboral, en el
momento Jde su scparcion  por concepto de primas  de  antigdedad, retiro o
indemnizaciones u otros pagos, hasta por ¢l equivalente a 90 veces ¢ SMG del drea
geografica del contribuyente por cada afio de servicio. Los aftos de servicio sceran los
que se hubiecran considerado por el calculo de los conceptos mencionados. Toda
se considerara un afto completo. Por el excedente se

fraccion de mas de seis mes

pagara ¢l impuesto en los témMminos de este Titulo.

Las gratificaciones que reciban los trabajadores de sus patrones, durante un ano de
dor clevado a 30

i como las primas

XL
calendario, hasta el cquivalente del SMG del drea geografica del trab.
dias, cuando dichas gratificaciones se otorguen en forma gencral,
vacacionales que otorguen los patrones durante el ano de calendario a sus trabajadores
en forma general ¥ la participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas
hasta por ¢l cquivalente a 15 dias de SMG del area geografica del trabajador, por cada
uno de los conceptos seialadaos.
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Trotdndose de primas dominicales hasta por el equivalente de un SMG del area
geogrifica del trabajador por cada domingo que se labore. Por ¢l excedente de los
ingresos a que se refiere esta fruccion sc pagard el impuesto en los términos de este
Titulo.

X1, Los  percibidos  para gastos de  representacion y  vidaticos,  cuando  sean
efectivamente crogados en servicio del patron v se compruche esta circunstancia con
documentacion de terceros que reunan [os requisitos fiscales.

XXVIL Los percibidos en concepta de alimentos en los terminos de ley.

aquellos iIngresos por Jos que no se

No se podrin hacer deducciones que correspondan
esta obligado al pago del impuesto en Jos téminos de este articulo.

sste articulo se limitard cuando la suma de

La exencidon contenida en la fraccion VI de
los ingresos por la prestacion de los servicios personales subordinados v ¢l monto de
esta exencion exceda de una cantidad equivalente a sicte veces el SMG del area
grogrifica Jdel contribuyente elevado al ano: cuando dicha suma exceda de la cantidad
citada, solamente se considerara como ingreso no sujeto al pago del impuesto por los
conceptos mencionados en fa fraccion de referencia. un monto hasta de un SMG del drea
geogrifica del contribuyente, elevada al ado. Esta limitacion en ningan caso deberd dar
como resultado que la suma de [os ingresos por la prestacion de los servicios personales
subordinados ¥ el importe de 1a exencion prevista en la fraccion citada, sea inferior a
sicte veces SMNG del drea det contribuyente, elevado al afio.

Tambidn estarin exentas las aportaciones que efectien los patrones a favor de los
trabajadores a las subcuentas de! SAR que se constituyan en los términos de la ley del
Seguro Social, incluyendo los intereses que se generen en dichas subcuentas, no seran
ingresos acumulables del traubajador en ¢l cjercicio que se generen, sino cuando se
efectien los retiros de [as cuentas respectivas, (Art. 77-A)

¥ Y ENTERO DE PAGOS PROVISIONAL

ACIO?

23 DETERDNMI

. las personas que hagan pagos por los
taran obligudos a retener y  enterar
tendrin ¢l cariacter de  pagos

D¢ conformidad con cl articulo 8t dc esta |
conceptos a que se refiere este capitulo, e
mensualimente los  impuestos  causados  los  cuales
provisionales a cuents del impuesto anual.

No se efectuary retencion alguna a aquellas personas gue perciban un salario minimo
general correspondiente al arca geogrifica del contribuyente.
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lcul aplicando al total de los ingresos gravados
Dicha tarifa

Lar i6n del i se
oblcmdos en un mes de calendario la tarifa que cste mismo articulo establcc
se de conformidad con el articulo 7-C  de esta ley, misma que

se calcularn por Ia S.H.C.P. y scrd publicada en ¢l Diario Oficial de la Federacion.

Mccdnica de splicacion de la tarifa del articulo 80:

INGRESO GRAVADO
LIMITE INFERIOR (PRIMER COLUMNA DE LA TARIFA)

EXCEDENTE DEL LIMITE INFERIOR
x
PORCIENTO APLICABLE SOBRE EXCEDENTE DEL
LIMITE INFERIOR
(CUARTA COLUMNA DE I.A TARIFA)

IMPUESTO MARGINAL
+

CUOTA FIJA (TERCER COLUMNA DE LA TARIFA)

IMPUESTO A CARGO

Para realizar el calculo del impuesto conforme lo establece este articulo, es fundamental
identificar en cual de los rangos de esta tabla (limite inferior - limite supcerior) se
encuentra Jos ingresos sobre los cuales se determinara el impuesto. Ya que en caso de
existir un error cn esta determinacién el calculo serid incorrecto, pudiendo afectar al

trabajador con una retencién mayor.
Al impuesto a cargo determinado se podri acreditar ¢l subsidio del impuesto que

establece el articulo BO-A

IMPUESTO A CARGO

SUBSIDIO ACREDITABLE (ART. 80-A)

IMPUESTO A RETENER

1 ién prictica del cdlculo mensual del impuesto cn el
“g»,

Para ¢j
ultimo Capilulo de este lr-b-jo. sc desarrollaron Jos ancxos “A™ y
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La misma Ley en este articulo, nos da la opcién de determinar ¢l impuesto por
percepeiones extraordinarias como son: aguinaldo, p.t.u., prima vacacional y dominical
de conformidad con el procedimicnto cstablecido en el art. 80, o en su caso aplicando cl
sefialado en el art. 86 RISR.

En la practica la mayoria de las empresas reticnen ¢l impucsto por los conceptos antes
seflalados, a través de la aplicacion del articulo 86 del RISR por lo cual a continuacion
se desarrollara un cuadro sindptico del misma.

Mccinica de apli i6n del articulo 86 RISR:

a) Determinacién del 1.S.R. del sucido mensual mas la parte proporcional del pago

cxtraordinario:

IMPORTE DEL PAGO EXTRAORDINARIO

/
365 DIAS x 30.4
PROPORCION MENSUAL PAGO
EXTRAORDINARIO

-

ULTIMO SUELDO MENSUAL ORDINARIO

INGRESO TOTAL DEL MES (BASE GRAVABLE)
APLICAR:
TARIFA ART. 80

IMPUESTO DETERMINADO
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b) Determinacion del factor de impuesto aplicable al pago extraordinario:

SUELDO MENSUAL ORDINARIO
APLICAR:
TARIFA ART. RO
IMPUESTO DETERMINADO DEL MES

IMPUESTO DETERMINADO CONFORME AL INCISO
ANTERIOR

DIFERENCIA DE IMPUESTOS
’

PROPORCION MENSUAL DI

TASA APLICARBI AL IMPORTE TOTAL DEL
PAGOTY TRAORDINARIO

(multiplicado por cien para expresarlo en porciento)

- PAGO EXTRAODRDINARIO

Para cjemplificar la aplicaciéon priactica del calculo mensual del impuesto conforme
a cste articulo cn ¢l ultimo Capitulo de este trabajo, se desarrollo cl anexo “C™.

Las personas que hagan pagos por concepto de separacion o liquidacion, podran optar
por aplicar lo establecido on cl parrafo séptimo del art. 80, con ¢l fin de determinar el
pago provisional del impuesto(Ver Anexo “D™ y “E™ ultimo Capitulo)

El reglamento del impuesto sobre la renta en sus articujos 83 al 91. nos proporciona las
reglas ¥ los requisitos aplicables a detenminadas percepeiones como cs ¢l caso de:

* Jubilaciones

« Pensiones

+» Pagos semanales, decenales y quincenales

= Pagos por destajo

* Pagos por varios mescs

También es imponante scialar que para la determinacion de los pagos provisionales
ademias de la aplicacion del procedimiento de los articulos 80 y 80-Al la SH.C.P.

pablica semestralmente las tarifas integradas para el calculo del impucsto. considerando
los diferentes factores de proporcion.
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de calculo para

Asimismo, es de vital importancia, que una vez elegida o mecani
determinar ¢l impuesto a retener: mensual, semanal, decenal, o por trabajo realizado, este
se mantengia durante todos los meses del ano. .

2.3.1 Subsidio Fiscal del Impucesto

del afo de 1991 ¢l subsidio del impuesto sobre la renta de
1 Ley contempla en su articulo 80-A que todos los empleados tiene
! cual sera menor en la medida en que obtenga ingresos mas altos

La ISR incorpora a partir
sucldos v safarios, dicha L
derccho i un subsidio,

Por otra parte ¢l monto del mismo se reduce en la proporcion gue representan
s del ingreso percibido, este subsidio se disminuyc del impuesto que
Asimismo este articulo ¢n el parrafo cuarto nos senala:

nes exent

presta
mensualmente se determina, &
“Para determinar el monto del subsidio acreditable contra ¢l impuesto que se deriva de los
ingresos por los conceptos a que se refiere este capitulo, s¢ tomara ¢f subsidio que resulte
riculo, disminuido en ¢! manto que se obtenga de multiplicar
diferencia que exista entre la unidad ¥ la proporcion
que determinen las personas que hagan los pagos por dichos conceptos. La proporcion
mencionada se calcularn para todos los trabajadores det empleador dividiendo ¢Ff monto
creicio inmediato anterior que sirva de base para

entre ol total de las crogaciones

conlorme a la tabla de este @
por dicho subsidio por ¢l doble de |

total de los pagos efectuados en el
determinar ¢l impuesto on los ténminoes de este capitulo,
ectuadas en ! mismo por cualquicr concepto relacionado con Ja prestacion de servicios
personales subordinados, incluyendo, entre otras, a las inversiones y gzastos efectuados en
relucion con prevision social, servicios de comedor, comida y transporte proporcionados a
los trabajadores aun cuando no scan deducibles para el empleadar, ni ¢! trabajador, esté
sujeto al pago del impuesto por el ingreso derivado de fas mismas, sin incluir los atiles
instrumentos y materiales necesarios para la cjecucion del trabajo a que se retiere la LFT.
Cuando la proporcion determinada sea inferior al 3020 no se tendra derecho al subsidio.

n dek subsidio:

Procedimicnto para la determinucion de la prapore

Monto total de pagos gravados cfectuados
en el gjercicio antertor (1995)

Proporcion de subsidio =
Total de erogaciones efectuadas por Ia prestacion
de servicios personales suberdinados

¢l mismo periodo (19935)

Subsidio no acreditable - S x 2 (1-P)
Subsidio acreditable = Subsidio - subsidio no acreditable

$ = subsidio segin tabla del anticuto 80-A
P= de fio determinado por el patrén para todos los trabajadores
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Cabe destacar que este procedimiento serit aplicable a los empleadores que inicien

operacioncs.

Mechnica de apli i6n dc la tarifu del articulo 80-A:

INGRESOS GRAVABLES
LIMITE INFERIOR (PRIMERA COLUMNA DE LA TARIFA)
EXCEDENTE AL LIMITE INFERIOR

x
EL PORCIENTO APLICABLE (CUARTA COLUMNA DE LA
TARIFA)

SUBSINIO SOBRE EXCEDENTE
+
CUOTA FUA

SUBSIDIO GLOBAL

Después de determinar ¢l importe del subsidio global, s¢ tendria que aplicar lo
cstablecido en el cuarto parrafo del articulo 80-A, para conocer las cantidades referentes
al subsidio acreditable y no acreditable: Por lo que respecta al subsidio acreditable, este
se disminuird del impuesto que resulte a su cargo conforme o} art. 80,

2.3.2 Crédito al Salario

En la LISR se establece una reduccion del impuesto de los trabajadores mediante el
Crédito al Salario Mensual contenido cn el articulo 80-B ci cual se aplica a partir de
1993  en substitucion del crédito gencral equivatente al 10% del SMG  del area
geogrifica del irabajador.

Dicha reduccion quedo acordada durante la firma de los preceptos del Pacto para la
Estabilidad y la Competitividad y ¢! Empleo, publicado en el D.O.F. cl dia 3 de
Diciembre de 1993. El cual entraria en vigor a partir del 1o de Encro de 1994, segun
articulo primero transitorio de dicha Ley, y el cual fue aplicado cn forma retroactiva a
partir del 10 de octubre de 1993,

En el articulo citado anteriormente sc¢ encuentra la tabla del Crédito fiscal expresada cn

montos la cual determina un bencficio mayor a los trabajadores que perciban ingresos
bajos, principalmente a quicnces perciben menos de cuatro salarios minimos.
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adores en efectivo por concepto de Crédito
ue

cl patraon tenga a su

I.as cantidades que se entreguen a los traba
al salario son acreditables contra cualquier contribucion federal g

cargo o en su cariacter de retencedor,
en

Cabe seflalar Que existe tambien el crédito gencral, Ia diferencia entre ambos rads
que cl crédito al salario es al que tiene derecho <ola fas personas que peraben ingresos
subordinadao y los trabajadores del gobierno a

por L prestaciaon de un servicio persond
quicnes se refiere [a fraccion I del urt. 78 de la LISR; » al erédito general tene derecho

las demas personas tisicas

El Crédito al salurio no se aplica a:

1. Quicnes perciben ingresos por concepto de terminacion Jde la relacion laboral como
primas Jde antigiedad, indemnizaciones, cte,

2. Quicnes perciben ingresos que se asimilan a salarios para efectos del impuesto sobre
la reata los cuales ya se sefafaron en s oporntunidad.

Mechnica de Aplicacion del Crédito al Salario Mensual:

Despuds de caleular el impuesto gue se debe de retencer » aplicar a éste el subsidio
se disminuye ¢! monto del crédito al
dor en funcion de su ingreso.

acreditable, obteniendo asi ¢l impuesto a cargo
sulario mensuad que le correspanda i cada trabaj

alurio, se¢ debera ubicar a los ingresos

Para Ia obtencion Jdel imparte del crédito al
gravables del mes de que se trate, dentro del rango que le corresponda en dicha tarita, la
cada uno de estos un crédito en panticular. Cabe destacar que a mayor

cual seaala para
ingreso el importe del erédito es inferior

Lo anterior queda esquematizado 4 continuncion:

Impuesto determinado  ( Articulo 8O ISR )
Menos:
Monto del Subsidio Acreditable (art.80-A
ISR
s dgual a:
Impuesto a Cargo
Menos
alario Mensual (Art. 80-B ISR )
Diferencia

Crédito al
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La difercncia que se obtenga, de acuerdo a su naturaleza, extari cn los siguicntes
supucstos:

Cuando ¢l impuesto a carpo sea mayor que ol credito al salario, la diferencia que sc
obtenga es el impuesto a cargo del traba

lor ( & retener ).

Cuando ¢l impucesto a cargo sca menor que ¢b erédito al salario. fa diferencia que se
obtenga queda a favor del trabajador v se le entrega en efectivo conjuntamente con el
pago por salario por el que se haya detenminado al diferencia

Efcctos del Crédito al Salario al momento de entregarse on Efectiva:

No se considera como una remuneracion
No se considera para determainar la proporcion det subsidio acreditable

.~ No sera acumulable, ni formara pane de la base para el calculo de cualquicr otra
contribucion.

4.- No sera deducible para el patron,

Para catregar lus diferencius que se genersn por la aplicacion del erédito al salario
el empleador debe cumplir con los siguicntes requisitos:

Que se lleven registros por los pagos por salarios identificando en forma individual
a cada trubajador.

Que se emitan ¥ consen en comprobantes de pago de salarios, impuesto retenido y
diferencias a favor por erédito al salano.

Que se cumpla con las siguientes obligaciones:

Retener el impuesto v pagar ¢l

Calcular ¢l impuesto anual

cedente de credito al salario

Presentar declaracion de pagos ¥ retenciones anuales
Solicitar datos para ¢l Registro Federal de Contribuyentes

. Quec se hayan pagado las aportaciones de seguridad social ¥ el SAR
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2.4 CALCULO DEL IMPUESTO ANUAL

El articulo 81 de la LISR establece la obligacién para ¢l patron de realizar el calculo anual
del impucsto, a las personas que le hubieren prestado servicios personales subordinados.

Fruccién k.-

El impucsto anual se determinara para las personas que prestan sus servicios personales
en forma subordinada, aplicando a la totalidad de los ingresos obtenidos en un aflo de
calendario. por los conceptos a que se refiere el primer parrafo del art. 78, la tarifa del an.
141 de esta Ley. El impuesto a cargo del contribuyente se disminuira con ¢l subsidio que,
en su caso resulte aplicable en los términos del art. 131-A, asi como ¢l crédito al salario
anual.

Mecsinica de calculo del impuesto anual:

TOTAL DE INGRESOS GRAVADOS ANUALES

LIMITE INFERIOR (PRIMER COLUMNA DE LA
TARIFA)

EXCEDENTE DEL LIMITE INFERIOR
x
PORCIENTO APLICABLE SOBRE EXCEDENTE DEL
LIMITE INFERIOR
(CUARTA COLUMNA DE LLA TARIFA)

IMPUESTO MARGINAL
+
CUOTA FUIUA(TERCER COLUMNA DE LA TARIFA)
IMPUESTO ANUAL CAUSADO

SUBSIDIO ANUAL ACREDITABLE (ART.141-A)

IMPUESTO A CARGO
CREDITO AL SALARIO ANUAL

IMPUESTO POR PAGAR Y/O A FAVOR




Fraccién I1.-
En ci caso de que ¢l crédito al salario anual exceda del impuesto determinado conforme

al cundro anterior el retencdor:

A) Dcbert entregar al contribuyente e! monto que resulte de disminuir el excedente que
sc obtenga cn los términos del parrafo anterior, la suma de las cantidades que, en su caso,
haya recibido ¢l contribuyente por concepto de crédito al salario mensual correspondicnte
a cada uno de los meses del ejercicio. Por el que se determine el impuesto cuando esta

suma sea menor.,
B) Considerara como impuesto a cargo del contribuyente ¢l monto que resulte de
disminuir a la suma de las cantidades que, ¢en su caso, haya recibido ¢l contribuyente por
concepto del crédito al salario mensual correspondientes a cada uno de los meses del
cjercicio por el que se determine el inpucesto, ef excedente que se obtengit en los términos
del primer pirrafo cuando esic excedente sea menor.

las diferencias a que se refierc el inciso A, ¢

Stas

Cuando el retenedor tenga que entre,
deberin hacerse conjuntamente con el primer pago por salarios que efectiic en el mes de

Marszo del afo siguiente a aquel por el que se haya determinado dichas diferencias.

Asimismo. podra acreditar el retenedor los importes seflalados anteriormente contra
cualquier contribucion federal a su cargo o de las retenidas a terceros. Las cantidades
entregadas a los contribuyentes no formaran parte para el calculo a que se refiere e} art.

i31-A, de esta Ley.

Fraccién II1.-

En el caso de guc el impuesto determinado conforme al cuadro anterior exceda del
crédito al salario anual. el retenedor considerara como impucesto a cargo del contribuyente
el excedente que resulte, incrementado con las cantidades que en su caso, haya recibido
este ultimo por concepto de crddito al salario mensual durante los meses del gjercicio por

el que sc determine el impuesto.

Fraccién IV.-

En el caso de que el impuesto determinado conforme al cuadro anterior sea igual al

crédito al salario anual e} retencdor considerara como impuesto a cargo del contribuyente
epto del crédito al salario

las cantidades que cn su caso haya recibido este altimo por cone
c los del ejercicio por el que se determino e impuesto.
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Fraccitén V.-

Contr ¢l impucsto que resulte a cargo del contribuyente en los términos de las fracciones
anteriores de  oste articulo serd acreditable ¢l importe de los pagos provi
cfectuados por cada uno de los meses del cjercicio

Fraccion VI.-

Los contribuyentes que hayan prestado sus servicios en ¢l afio de calendario de que se
trate por un periodo menor a doce meses no tendrian derecho a recibir cantidad alguna
por concepto de crédito al salario anual » las cantidades que, en su caso, hayan recibido
por concepto del crédito al salario mensual correspondientes a dicho periodo sc

consideraran como definitivas.

La diferencia que resulte a cargo del contribuyente en los términos de este articulo se
enterari ante las oficinas autorizadas a mas tardar en ¢l mes de Febrero siguiente al afio
de calendario de que se trute. La diferencia que resulte a favor del contribuyente deberd
compensarsce conlra la retencion del mes de Diciembre y las retenciones sucesivas, a mas
tardar dentro del aido de calendario posterior.

Para cjemplificar la aplicacién prictica del cilculo anual del impuesto, en ¢l ultimo
Capitulo de este trabajo, sc desarvollaron los ancxos “F” y «G™,

El contribuyente podra solicitar a las autoridades fiscales la devolucion de las cantidades
no compensadas en los témminos que seftale la S H.C.P. mediante las reglas de caricter
general |

El retenedor debera compensar los saldos a favor de un contribuyente contra las
cantidades retenidas a las demas personas a las que les haga pagos que scan ingresos de
los mencionados en este capitulo, sicmpre que se trate de contribuyentes que no estén
obligados a presentar declaracion anual. £l retenedor recabari la documentacion
comprobatoria de las cantidades compensadas que haya entregado al trabajador con saldo
a favor.

Cuando no sca posibie compensar los saldos a favor de un trabajador a que se reficre ¢l
parrafo anterior o solo se pucda hacer cn forma parcial. el trabajador podra solicitar la
devolucion correspondiente, siempre que el retenedor scale en la constancia a que sc
refierc la fraccién HI del articulo 83 de esta Ley, ¢l monto que le hubiere compensado.

No se harad cilculo del impuesto gnual a que se refiere este articulo cuando se trate de
contribuyentes que hayan dejado de prestar servicios al retenedor antes del lo de
Diciembre del anto de que sc trate y a quicnes le comuniquen por escrito que presentaran

declaracién anual.
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La SHCP realizari el calculo de {as tarifas del articulo 141, 141-A y 141-B deesta ey a
efecto de actualizarlas, para lo anterior se sumarin las tablas parciales por cada uno de los
doce meses del ano. Dichas tarifas serdn publicadas cn ¢l Diario Oficial de la Federacion
en el mes de Encro del aio siguiente a aquél por cl que se determine cl impucesto.

Ahora bien con ¢l fin de que el patrén pueda llevar a cabo cl cdlculo del impuesto anual
durante ¢l mes de Diciembre del afo de que sc trate, ¢l mismo podra llevar a cabo la
actualizacién de dichas tarifas obedeciendo para cllo ¢l procedimicnto establecido en el

parrafo anlerior.

Cilculo del impucsto anuul de ingresos asinilables a sucidos

Por lo que se reficre a los contribuyentes que reiben ingresos asimilables a sucldos
q quce pe I s
{Arn.78 ) LISR cl cdlculo de su impuesto anual se determinira de conformidad con el

siguiente cuadro :

INGRIESO ANUAL GRAVADO
APLICAR:
TARIFA DEL ARTICULO 141

LS.R. CAUSADO
MENOS :
SUBSIDIO ACREDITABLE ARTICULO 141-
A

I.S.R. DETERMINADO
MENOS :
CREDITO GENERAL ANUAL ARTICULO
141-B
LS.R. ANUAL A CARGO Y/O A FAVOR
MENOS :
PAGOS PROVISIONALES

IMPUESTO A PAGAR Y/O A FAVOR

Como podemos observar, 1a mecdnica de cdlculo para la deter ion del imp o en
este tipo de ingresos, varin solamente con respecto a los obtenidos por sucidos en lo
referente a la aplicacion del crédito general. Ya que para los sueldos es aplicable el crédito

al salario.
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des de i anual determinadas para este tipo de contribuyentes:
pa po y

E

Sc enterardn en la misma fecha que los percibidos por salarios.

Los saldos a favor de impuestos se podran compensar contra impucstos posteriores
Elr dor podrd T los contra saldos a cargo de otros trabajadores

En caso de que la compensacidon no sea por la totalidad, cl trabajador podra
solicitar la devolucion del importe restante.

Bup=
:

Calculo Anual de Impuesto por Separacién o Liquidacién. (Art.79 LISR)
Cuando sc¢ obtengan ingresos pur conceptos de primas de antigedad, retiros e
indemnizacioncs u otros pagos, por scparacién, se calculara el impucsto anual, conforine
a las siguientes reglas.

1. Del total de percepciones por este concepto, se scparara una cantidad igual al ultimo
sucldo mensual ordinario, la cual s¢ sumara a los demds ingresos por los que se deba
pagar el impucsto en cl aflo de calendario de que sc trate y s calculara, en los términos

de este Titlo, cl impuesto correspondicnte a dichos ingresos. Cuando el total de las
percepciones scan inferiores al ultimo sucldo mensual ordinario, estas se sumaran en su
totalidad a los demas ingresos por los que se deba pagar el impuesto ¥y no se aplicara la
fraccion I de este articulo.

1f. Al total de percepciones por este concepto sc restara una cantidad igual al ultimo
sucldo mensual ordinario y al resultado se aplicara Ia tasa que correspondié al impuesto
que seitala Ia fraccion anterior. El impuesto que resulte se sumara al calculado conformie a
la fraccién que antccede

La tasa a que sc refiere la fracciodn 1 se calculara dividiendo el impuesto sefalado en 1a
fraccién [ entre la cantidad a la cual se le aplico Ja tarifa del articulol41; el cociente s
multiplicara por cien y ¢l producto se expresara cn porciento. (Ver Anexo “G™)

2.5 OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

El articulo 82 de la LISR sefiala que los contribuyentes que obtengan ingresos de los
establecidos en este capitulo ademas de efectuar los pagos de este impucesto, tendran las
siguientes obligaciones.

1.- Proporcionar a los patrones que le hagan los pagos, los datos necesarios, para que €stos
los inscriban en el RFC o bien si ya estuvicra inscrito deberda proporcionar la clave al
empleador.
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iones al dor y proporcionar
en quc inicic la prestacién de sus

- Solicitar las constancias de percepciones y r
la misma al patrén dentro del mes siguiente a aquél
servicios o al empleador que lc efectuara ¢l cilculo del impuesto definitivo o

acompanarla a su declarucion anual. No se solicitara constancia al patrén que haga la
liquidacion del afo.
3.- Debera presentar declaracion anual en los siguientes casos

a) Cuando obtenga ingresos acumulables distintos de los seflalados en este capitulo

b) Cuando sc hubicre comunicado por escrito al retencdor que presentara declaracion
anual

¢) Cuando dcje de prestar servicios o mas tardar ¢l 31 de Diciembre del affo de que se
trate o cuando a dicha fecha preste sus servicios a dos o mas empleadores

d) Cuando obtenga ingresos de los scfialados en este capitulo, de fuente de riqueza
ubicada en ¢l extranjero o provenientes de personas no obligadas a cfectuar las
retenciones del art.80.

4.- Cuando comunique al empleador por escrito antes de que ésie le efectie el primer
pago que le corresponda por concepto de la prestacion de servicios personales
subordinados si presta servicios a otro empleador y éste Jes efectia el acreditamiento a
que sc refiere ol articulo 80 y 80-B, a fin de que ya no se realice dicho acreditamicnto.

2.6 OBLIGACIONES DE LOS PATRONES

Los emplcadores que hagan pagos por los que sc refiere estc cap(lulo tendran las
obligaciones que marca el articulo 83 de la LISR queca inuacién emos:

1.- Efectuar las retenciones seflaladas en el articulo 80 y entregar en efectivo las
cantidades referentes al crédito al salario.

2.- Calcular el impuesto anual a las personas que les hubiesen prestados sus servicios

3.- Proporcionar a las personas que le hubieren prcsmdo servicios personales
subordinados co ias de rem yder eft das en el afio de

calendario de que se trate.
Estds deberdn proporcionarse a mas tardar ¢l dia 31 de Encro de cada ado. En los casos

de trabajadores que se hayan retirado con antetioridad estds sc entregarédn dentro del mes
siguicnte a aquél en que ocurra la scparacién.

57



3.- Solicitar a las personas que contrate para prestar sus scrvicios las constancias de
percepciones y retenciones a mas tardar dentro del mes siguiente a aguél en que inicie la
prestacion del servicio y cerciorarse de que estén inscritos en el RFC,

Solicitar al trabajador que le comunique por escrito si presta servicios a otro empleador y
si este Je efectun el acreditamiento a que sc refiere ¢l articulo 80v y 80-B a fin de no

realizar doble acredi

S.- Presentar ante las oficinas autorizadas en ¢l mes de Febrero de cada afio la declaracion
anual informando a que personas se Ies entrego cantidades en cfectivo por concepto de

cntdito al salario.

Asimi 3, serd i0 presentar Ia declaracién anual de sueldos y salarios,

mencionando en ella ¢l R.F.C., remuneraciones cubiertas, retenciones efectuadas y en su

¢aso. ¢l monto del impuesto anual correspondicntes a cada una de las personas que les

hubicran prestado servicios en ¢l ailo de calendario anterior.

6.- Solicitar a las personas que contrate para prestar sus servicios personales subordinados
los datos necesarios para inscribirlos en ¢l R.F.C. 0 cn su caso si ya hubiesen estado

inscritas les proporcionen su clave dc registro.
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CAPITULOII]

d Virad con

E! Instituto Mexicano del Seguro Social es un or
personalidad juridica propia, ereado con motivo del Art. 5 de la Ley del Scguro Social

publicada en ¢l Diario Oficial de la Federacién ¢l 19 de encro de 1943,

3.1 ANTECEDENTES

La ley en cuestion fundamenta su base juridica en la fraccion XXIX del articulo 123 de la

Caonstitucién del 5 de Febrero de 1917, ¢l cual sefialaba textualmente:

Se considera de utilidad social el establecimicnto de cajas de scpuros populares de

invalidez, de vida, de cesacidn involuntaria del trabajo y de otras con fines anidlogos, por

lo cual el Gobiermo Federal, como ¢l de cada Estado, deberdn fomentar la organizacién

de instituciones de esta fndole, para difundir ¢ inculcar la prevision popular.

Por otra parte, entre 1920 y 1928, lapso cn ¢l que gobernaron los presidentes Alvaro

Obregon y Plutarco Elias Calles, se hicicrun realidad diversos anteproyectos de iniciativa
. la redaccién en sf del texto

de Icy con objeto de crear cf Seguro Social; no obstante,
constitucional no permitia la claboracidn de una ley eficaz y practica, razén por la cual

por intervencién del presidente Emilio Portes Gil, el Congreso de la Unién aprobd la
reforma de la fraccién XXIX, cuyo texto nuevo fue publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 6 de septiembre de 1929, en los siguicntes términos: “Sc considera de
utilidad publica la expedicién de la Ley del Scguro Social, y clla comprenderd seguros de
invalidez, de vida, de cesacién involuntaria del trabajo, de enfermedades y accidentes y
otros con fines andlogos™. Dicha reforma permitié cancelar vicjas ideas mutualistas, que
solo hacian posible pequeflas cajas de prevision formadas por agrupaciones de
trabajadores; asimismo federalizo la Iegislacion sobre el Scguro Social

Cabe secflalar que diversas circunstancias técnicas y cconémicas de diversa indole
impidieron que este se expidicra durante ¢l gobiemo de! presidente Cardenas.

La Ley del Scguro Social, iniciada por ¢l presidente Manuel Avila Camacho el 10 de
Diciembre de 1942, fue aprobada con dispensa de tramite ¢l dia 23 por la Camara de
Diputados y el 29 por la Senadores, y promulgada y publicada en el Diario Oficial ¢l 19
de Encro de 1943, afo durante ¢l cual se¢ llevo a cabo la organizacion administrativa y
técnica del Instituto Mexicano del Seguro Social; asimismo, se procedié a la inscripeién
de patrones y trabajadores cn el Distrito Federal, segtn decreto del 15 de Mayo. Los

servicios del IMSS sc iniciaron ¢l 1o. De Enero de 1944,



3.2 FINALIDAD DEL SEGURO SOCIAL

Cabe destacar quc con base en ¢l articulo segundo del titulo primero sobre disposiciones

generales sobre la Ley del IMSS, sabemos que: ™ La seguridad social tiene por finalidad
garantizar cl derecho humano a la salud, la asi i ¢dica 1a pr i6n de los medi

de subsistencia y los servicios sociales ios para el bi individual y colectivo™.

Por lo anterior, el Scguro Social cs ¢l instrumento basico de la scguridad social,
establecido como un servicio publico de cardcter nacional en los términos de esta Ley, sin
perjuicio de los sistemas instituidos por otros ordenamientos.

Finalmente, el articulo primero de esta Ley especifica que ésta es de obscrvancia general
en toda la Republica, en 1a forma y términos que 1a misma establece.

Asimismo, las disposiciones fiscales de esta Ley que cstablece cargas a los particulares o

cxcepeiones a las mismas son de aplicacion estricin. Se considera que cstablecen carga las
normas que sc refieran a sujcto, objeto, base de cotizacion y tasa. (Art. 9 BIS LSS)

3.3 REGIMENES DEL SEGURO SOCIAL
La Ley del Seguro Social comprende en su Art. 6

- El régimen obligatono y
- El rtgimen voluntario

El régimen obligatorio consistc en un servicio publico nacional, cstablecido con objeto de
garantizar ¢l derecho humano a la salud, la asistencia médica la proteccion de los medios
dec subsistencia y los servicios sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo.
El Instituto dentro de este régimen cubre los siguientes seguros (Art. 11):

Riesgos de trabajo

enfermedades y maternidad

invalidez. vejez. cesantia en edad avanzads y muernic;
guarderias para hijos de ascguradas, y

retiro.

Mas adclante dentro de este capitulo se explicara mas ampliamente cada una de estas

ramas en lo refcrente a sus caracteristicas y requisitos para poder cumplir con cada una de
ellas de acuerdo como lo scflala esta Ley.



ticionales que cl

ivos y

El régimen voluntario, por su parte, consiste en seguros [
propio Instituto pucde contratar parn cubrir el seguro de enfermedad y maternidad y las

prestaciones econdmicas pactadas cn los contritos ey o en los contratos colectivos, que
sean supcriores a las de la Icy. Dichos scguros amparan a familiares del asegurado quc no
estén protegidos por esta Icy, o bien para proporcionar dichas prestaciones a trabajadores
que no cstin comprendidos dentro de los articulos 12y 13 de esta Ley. (Art. 224)

al régi abligatorio:

3.3.1 Suj dcl L 4
El articulo 12 dc esta Ley sciala que poblacién se cncuentra amparada por el IMSS.
dentro de este régimen:

I. Las personas quc sc cncucntra vinculadas a otras por una rclaciéon de trabajo.
cualquicra que sca el acto que le de origen y cualquiern Que sca la personalidad jurfdica o
la naturaleza cconémica del patron y aun cuando éste, en vista de alguna ley especial, esté
exento del pago de impuesto o derechos.

1. Los miembros de socicdades cooperativas de produccién y de administraciones
obreras o mixtas: y

111. Los ejidatarios, comuncros, colonos, y pequeflos propictarios organizados en grupo
solidario, sociedad local o unién de crédito, o comprendidos en la ley de crédito agricola.

Igualmente el articulo 13 indica quicnes son sujctos del régimen obligatorio :

1. Los trabajadores en industnias familiares y los independi como pr
comerciantes en pequeio, ar y demas trnbajadores no asalariados;

I1. Los cjidatarios y comuncros organizados para apro h, ientos for

industriales o comerciales o en mzon de fideicomisos;

I1l. Los cjidatarios, comuncros y pcqucﬂos propictarios que, para Ia exploumclén de
cualquier tipo de recursos, estén 1} a de prod
financiamiento y otro género similar a los anteriores;

IV. Los pequeiios propictarios con mis de veinte hectdreas de riego o su equivalente en
otra clase de tierra, atun cuando no estén organizados crediticiamente;

propictarios no comprendidos en las

V. Los ejidatarios, Tos, col Yy peq
fracciones anteriores; y
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VI. Los patrones personas fisicas con trabajadores a su servicio, cuando no cstén ya
ascgurados cn los términos de esta Ley.

El Ejecutivo Federnl, a propuesta del Instituto, determinard por decreto, las modalidades y
fecha dc incorporacion aobligatoria al régimen del Scguro Social de los sujetos de
to comp! didos en este articulo, asi como de los trabajadores domésticos.

3.4 OBLIGACIONES DE LOS PATRONES

Cuando una empresa contrata personal que e p servicios per les subordinados
se derivan diversas obligaciones ante ¢l Instituto Mcexicano del Seguro Social, las cuales
sefialaremos a continuacidn:(Arn. 19 L.SS)

I Registrarse ¢ inscribir a sus trabajadores en el Instituto Mexicano del Seguro Social,
comunicar sus altas y bajas, las modificaciones de sus salarios y los demas datos que
sefialen en esta Ley y sus Reglamentos. dentro de plazos no mayores de cinco dias;

- Esta inscripciéon comprenderd a los patrones y trabajadores, debiendo llevarse esta
dentro de la circunscripeion territorial que le corresponda, con el objeto de identificar la
subdelegacidén que le corresponda al patrén.( Art. 1o RSS inscripcion)

Para cfectuar el tramite de alta patronal ante las autoridades del Seguro Social, es
necesario presentar Ja siguicnte documentacion:

a) Alta ante la S.H.C.P.
b) Acta Constitutiva en caso de ser persona moral

c) ldentificacién del patron o su representante legal.

Una vez que se ha proporcionado dicha informacidén ¢n la Subdel ién del Seg
Social, este proporcionara un formato para efectuar su inseripcion o afiliacion, ¢l cual cs
“Afiliacién de Patrones ** AFIL-01.

Cabe sefialar que al momento de efectuar el patrén su inscripeién ante este Instituto y de
acuerdo con cl art. 11 del Reglamento para la clasifi ion de pres y deter i
del grado de riesgo. deberda manifestar en la forma adicional que para tal efecto le
proporciono ¢l Instituto, la siguicnte informacion :

1. Descripeién, actividad o actividades a que se dedique la empresa.

2. Numcro y tipo de instalaciones, establecimientos dep 1 i unidades y tallicres.
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3. Articulos que fabrica.
4. Procesos de trabajo, maquinaria, cquipos y herramicnta utilizados.
5. Bienes y arnticulos con los que comercia o scrvicios que presta,

6. Matcrias primas y materiales empleados.
7. Mcdios ambientales y substancias que pucdan pr ricsgos a los trabajad. .

B. Descripeién de labores de los trabajadores dentro de los procesos de trabajo.

Es neccsario mencionar que de acuerdo al articulo 13 del Reglamento para ia clasificacién
de las empresas y determinacién del grado de riesgo de trabajo, las mismas se clasificaran
de acucrdo a su actividad, grupo. fraccién y clase que le corresponde. En el caso de inicio
de operaciones se ubicara la empresa en ¢l grado medio de su clase y deberd cubrir las
cuotas del seguro de riesgo de trabajo de acuerdo al factor que le sca aplicable.

- El Instituto asignara a cada patrén un numero de r:glstm yle proporclonnra una tarjeta

de identificacién patronal la que deb pre que lo reqg el i En
dlchn tarjeta constara la clase y gmdo de riesgo que corresponda a la empresa de

idad con <l regl respectivo. (ART. 3 RSS afiliacién)

El aviso de inscripcién del trabajador deberi de llevarse a cabo en ¢l formato AFIL-02 el
cual conticne los siguicntes datos:(Art. 6 RSS afiliacién).

Por parte del trabajador:

a) apellidos paterno, matemo y nombre del trabajador.
b) ¢l scxo del trabajador

c) el dia, el mes, el afio y el lugar de nacimiento

d) domicilio del trabajador

€) nu o de afiliacién del trabajador en caso de que lo hubiere

f) firma o huella digital del tmbajador

Los bajadores estan obligad nproporclonnrnl lcador los datos ios para ¢l
limi de las obligaci idas en cste mlculo.
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Por parte deci Patrén :

a) nombre del patrén, la actividad de Ia empresa y ubicacién del centro de trabajo.

b) el namero del registro patronal

©) fecha de ingreso al trubajo

d) el salario diario que corresponda al trabajador

¢) firma del patrén o representante legal acreditado ante el Instituto

- El aviso de baja deberd efectuarse en cl formato AFIL-04 ¢l cual contendri los datos
necesarios para la identificacién del asegurado, la fecha de la baja y la causa que la
motiva. (Art.13 RSS afiliacion)

En la declaracién de baja del personal deberdt indicarse la fecha exacta de la cesacién de
los servicios. En tanto el Iastituto no reciba el aviso de baja subsistird para ¢l patrén la
obligacién de cnterar y pagar Ias cuotas correspondientes al ascgurado. (Arnt. 6 RSS

inscripcion).
Por otra parte cs importante tener presente que los avisos de baja de los trabajadores

incapacitados temporalmente para cl trabajo. no surtirén cfectos para las finalidades dcl
régimen del scguro social, mientras dure el estado de incapacidad.(An.26 LSS)

- Los avisos de modificacion de salario se presentaran en el formato AFIL-03 y deberin
contener los datos completos del trabajador asi como la fecha del cambio. el salario
inmediato anterior y ¢l nuevo salario.

Asimismo, serd necesario considerar los lineamicntos establecidos en ¢l articulo 40 de la
LSS los cuales scialan que:

1.- En ¢l caso dc salarios fijos deberdin presentarse dentro de un plazo maximo de cinco
dias habiles:

2.- Tratindose dc salarios variables los patrones deberdn comunicar los cambios dentro
de los meses de enero, marzo, mayo, julio. septicmbre y noviembre, considerando para
cllo ¢l salario promedio obtenido en ¢l bimestre anterior;



3.- En los casos de salarios mixtos, cuando la modificacion sca por los elementos fijos sc
ientes a la fecha de cambio. Y cn el

dentro del primer mes del bimestre

deberd presentar dentro de los cinco dias habiles
caso de modificacién de los clementos variable

siguiente.
n del

Para todos los casos mencionados anteriormente si la modificacién es por rev
ra a) Instituto dentro de los treinta y cinco dias siguicntes a

contrato colectivo, se comuni
su otorgamiento.
L.os cambios en ¢l salario base de cotizacion surtiridn efectos a partir de Ia fiecha en que

ocwTid ¢l cambio, tanto pary s cotizacion como para las prestaciones en dinero.(Art. 31

LSS)

El aviso de inscripeion, baja y moditicacion de salanio deberin ser entregados al Instituto
en los formatos que al cfecto establesca |, dichos formatos serin proporcionados
gratuitamente por el mismo. Con buse en la recepeién de estos avisos el Instituto confirma
a patrones y trabajadores haber tomado nota de dichos movimientos

El patrén es responsable de los dafjios o perjuicios ocasionados al trubajador, por falta de
cumplimiento de esta obligacion, cuando no fa cumplia por causas que le sean imputables.

(Art.15 RSS afiliacién).
en Ias que se asiente

1. Llevar registros, tales como ndéminas y listas de m
invariablemente ¢l numero de dias trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores.
ademas de otrus datos que exija la presente Ley y sus reglamentos. Es obligatorio
conservar cstos registros durante los cinco afos siguientes al de su fecha:

Las nominas o listas de raya deberan contencr los siguientes datos: (Art.13 RSS pago
cuotas)

a) Nombre dec!l patrén o en su caso denominacién o razén social, namero de registro

patronal y RFC
b) Periodo de pago de la nomina o lista de raya

<) Nombres completos de los trabajadores. numero de afiliacion, y RFC de cada trabajador
d) Sistema para liquidar los salarios (diario, scmanario, quincenal o mensual)

<) Dx’m laborados por los que devengan el salario. monto de los salarios pagados por

dor, ded iones das por cuotas obreras para ¢l seguro social
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1) Firma de los trabajadores
111. Determinar las cuotas obrero patronales a su cargo y enterir su importe al Instituto
Mexicano del Seguro Social;

IV. Proporcionar al instituto los clementos necesarios para precisar la existencia,
naturaleza y cuantia de las obligaciones a su cargo establecidas por esta Ley, decretos y

reglamentos respectivos;

V. Penmitir [as inspecciones y visitas domiciliarias que practique el Instituto, las que se
sujetarin a lo establecido por esta Ley, el Coédigo Fiscal de la Federacidon y los
reglamentos respectivos;

V BIS. En tatindosc de patrones que se dediquen en forma permancente o esporadica a la
actividad de la construccion, deberian expedir y entregar a cada trabajador constancia
escrita del numero de dias trabajados y del salario percibido, 1 o quir aimente,
conforme a los periodos de pago cstablecidos: en la inteligencia de que deberin cubrir las

cuotas uvbrero patronales aun en ¢! caso de que no sca posible determinar él o los
aplicar. por incumplimicnto de su parte de las

trabajadores a quienes se  deban
obligaciones previstas en las fracciones anteriores, €n cuyo caso su monto s¢ destinara a

los servicios sociales de beneficio colectivo previstos en el capitulo tnico Jdel Timlo
Cuarto de esw L.ey;
VI. Cumplir con las demas disposiciones de esta ILey v sus reglamentos.

Las disposiciones contenidas en las frucciones 1. 11, 111, V BIS, no son aplicables en los
casos de construccidn, ampliacion o reparacidn de casas habitacion, cuando los trabajos
se realicen en fonma personal por ¢l propictario, o bicn, por coopcracion comunitaria,

debiéndose comprobar este hecho a satisfaccion del Tnstituto.
Dictaminacion de estados financicros para efectos del Seguro Social :

De conformidad con el articule 19-A de esta Ley jos patrones que tengan a su servicio
trescientos trabajadores o mis y que en términos del Codigo Fiscal de la Federacion estén
obligados a dictaminar sus Estados Financicros por Contador Publico autorizado, debernin
proporcionar al Instituto copia con firma autégrafa del infonme sobre la situacion fiscal
del contribuycnte con los anexos referentes a las contribuciones por concepto de las

cuotas obrero patronales.



3.5 SALARIO BASE DE COTIZACION

La base de cotizacién para los pagos al IMSS es el Salario Diario Integrado (SDI), por
tanto, este concepto deberd quedar claro para los patrones, ya que incurrir ¢n un crror de
cdlculo o criterio para integrarlo, puede provocar diferencins que repercutan en hacer pagos
€n eXCeso o Pagos menores Que ocasionen actualizaciones y recargos.

Dentro de las reformas del 20 de julio de 1993, se modifico el articulo 32 de la LSS, ¢l cual
nos da las bases para integrir ¢! salario base de cotizacidn. lichos cambios  se vicron
complementados y aclarados con acuerdos del Conscjo Técnico del Instituto, ya que en
algunos casos por si mismos no cran claros o dejaban dudas.

3.5.1 Como sc integra el salario base de cotizacién

Para los efectos de osta ley el salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota
diaria y las gratificaciones, percepeiones, primas, comisiones y cualquier otra cantidad o
prestacion que se entreguce al tmbajador por sus servicios (A 32 1.88)

No formaran parte de la integracion del salario los siguicntes conceptos:
1. Los instrumentos de trabajo.

1. El ahorro, cuando se integre por un deposito igual del trabajador ¥ Jde la empresa y que
dicho deposito no se pueda retirar mas de dos veces al affo.

ACUERDO 494/93 (18 dec agosto de 1993)

“La fraccion I del articulo 32, establece que cuando ¢l ahorro sc integre por un deposito de
cantidad semanaria. quincenal o mensual, igual del trabajador y la empresa, no integrma
salario. pero si se¢ constituye ¢n forma diversa o puecde cl trabajador retirarlo mas de dos
veces al afo, integrara salario: cuando ¢l fondo de ahommo sc integra mcediante aportaciones
comunes y periddicas, ¥ la correspondicnte al patrén sea igual o inferior a la cantidad
aportada por ¢l trabajador. no constituye salario base de cotizacién: y si la contribucién
patronal al fondo de ahorro s mayor que la del trabajador. ¢l salario base de cotizacién se
incrementara Gnicamente en la cantidad que exceda a la aportada por el trabajador.™

111. Las aportaciones adicionales que realice ¢l patron a favor del trabajador por concepto
del Seguro del Rctiro.

IV. Las aportaciones al INFONAVIT y los importes percibidos por concepto de PTU
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V. La ali i6n y la habitacién cuando sc entreguen en forma oncrosa a los
trabajadores; se entiende que son oncrosas estas pr i s cuando repr cada una
de ellas, como minimo, ¢l 20% del SMG del D.F.

El articulo 38 de csta Ley, scflala que si el trabajador recibe ademis del salario en dinero
habitacién o alimentacién por parte del patrén sin costo para é) sc estimara aumentado su
salario en un 25%6 y si recibe ambas prestaciones se aumentard en un 50%.

Cuando la alimentacidén no cubra los tres alimentos, sino uno o dos de éstos, por cada uno
de ellos se adicionara el salario cn un 8.33%.

VI. Las despensas en especic o en dinero siempre que no rebasen estds ol 40% del SMG
del D.

ACUERDO 495/93 (18 dc agosto de 1993)

“La fraccidon VI del articulo 32, determina que no integra ¢l salario base de cotizacion, la
despensa on cspecic o en dincro, hasta el 40% del SMG diaro vigente en el Distrito
Federal. Cuando este concepto s¢ otorgue en un porcentaje superior al sefialado en el
precepto citado. el excedente integrarad el salario base de cotizacién, Tambidn se consideran
como despensa los vales destinados para tal fin, que algunas empresas entregan a sus
trabajadores.™

VIl Los premios por asistencia y puntualidad siempre que el importe de cada uno de cstos
no rebase el 10% del salario base de cotizacion.

ACUERDO 496/93 (18 dec agosto de 1993)

*La fraccién VII del citado anticulo 32, dispone que estos conceptos no integran cl salario
basc de cotizaci6én. cuando ¢l importe de cada uno de ellos no recbase el 10%s de dicho
salario. Si se otorgan ecstas prestaciones ¢n cantidad superior, para cada uno de los
conceptos sefialudos, intcgraran cl salario base de cotizacidén tnicamente las sumas que
excedan dichos topes.™

VIiI. Las cantidades aportadas para fines sociales, como planes de pensiones estabiecidos
por cl pawtrdn o derivados de contratacién colectiva y éstos retnan los requisitos
establccidos en la SHCP.

Cabe seflalar que existen otros criterios que emitié ¢l H. Conscjo Técnico del Instituto
como son los siguicntes:

68



ACUERDO $97/93 ( I8 de¢ agosto de 1993)

Horas Extras. “Atento a que la CPEUM autoriza, por circunstancias extraordinarias, la
ampliacion de horas de jornada, se considera que el pago por el tiempo exuaordinario,
cuando este sc presente eventuialmente, no de mancra cotidiana, hasta ¢l margen
legalmente autonrzado, no integrara cl Lirio base de cotizacién. Se considera como
cventual la prestacion del refendo servicio, hasta por tres horas diarias, tres veces a la
semana, un bimestre continuo o en forma discontinua hasta 90 dfas durante un ano de
calendario; y en caso de prestarse el servicio de forma permanente o pactada previamente,
excediéndose del maximo legal, ¢s decir, por mas tiempo del setalado anteriormente, el
salario sc intewra con todo ¢l ticmpo excedente. Este criterio tiene ! cardcter de
provisional, por lo que podri ser revocado en cualquier momento, a juicio de este

Conscjo Téenico.™

ACUERDO 77/94 ( 9 de marzo de 1994)

I. Seguros de vida, invalidez y gastos médicos.” Si un patréon contruta en lo personal un
seguro de grupo o global en favor de sus trabajadores tal prestacion no integra salano, por
que la relacion contractual se da entre la institucion aseguradora y dicho patron, aunqgue el
beneficiario sca el trmbajador y sus familiares. Los trabajadores no reciben un beneficio
directo en especie 0 en dincro por su trabajo ¥ solo se verin beneficiados por el seguro.
cuando sc presente la eventualidad prevista en ¢l contrato. De lo expuesto se aprecia que
hay dos relaciones contractuales, la labor que se presenta entre el patron v su trubajador y
Ia derivada del seguro que sc da entre Ja institucion aseguradora y el patron.,

En ¢l segundo caso al presentarse la eventualidad. el trabajador recibe los beneficios del
seguro contratado por su patrdn, sin embargo, no se trata de una retribucion por su
trabajo. Lo anterior no sucede si a cada uno de los trabajadores 0 a un grupo de cllos se
les entrega una cantidad en efectivo para la contratacion del secguro, porque en cste caso
es ¢l trabajador quien recibe directamente por su trabajo un beneficio ccondmico ¥
consecucntemnente bajo estas circunstancias la cantidad recibida integra salario. La
fraccién VI del articulo 32 de la LSS que regula las cantidades aportadas por el patrén
para fines sociales, es limitativa, razdén por Ia cual e¢n este apartado. no queda
comprendido como concepto exceptuado Jde integracion de salario ¢l pago de la prima de
un seguro. De 1o expuesto debe concluirse que si un pawrén celebra un contrato de seguro
beneficiando a sus trabajadores, el impone de las primas que cubre ¢n la contratacion del
seguro de grupo o colectivo no es pago de salario, por lo que no integra ¢l salario base de
cotizacién de¢ sus trabajadores. Aunque al actualizarse la eventualidad prevista en el
cantrato, ¢t o los trabajadores reciban beneticios derivados de esta contratacion
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1I. Bonos o premios de productividad.” Este concepto al no encontrarse excluido
cumo integrante del salario, dentro de las ocho fracciones del articulo 32 de la LSS, con
fi » en los ales 90 BIS y 32 parrafo primero del mismo ordenamiento

juridico. constituye una percepcion que sc¢ cntrega al trabajador por sus servicios, razon
por la cual integrn el salario base de cotizacion.

111, Alimentacién.” La fraccion V del articulo 32 de la LSS exceptia como conceptos
integrantes del salario base de cotizacion la habitacidn y la alimentacion cuando se
entreguen ep forma oncrosa al trabajador, entendiéndose que tienen esc cardcter las
prestaciones citadas cuando representan cada una de ellas, cuando menaos. ¢l 20% del
SMG diario que rija en el Distrito Federal.

Lo anterior significa que esta disposicion que s refiere 4 un caso de excepcidn, debe
aplicarse en forma cstricta en los términos que seflala el articulo 90 BIS de la propia
LSS. En cvonsecuencia, si ¢l precepto no distingue respecto a cuantos alimentos deben
otorgarse, cl contenido de esta disposicién no es otro que cuando se proporciona en forma
oncrosa la alimentacién no integra salario ¥ para que se enticnda que tiene el cardcter de
onerosa la misma, el precio que debe pagar el trabajador por alimentos es de $ 3.05 (tres
pesos con .05/100 m.n ) que cquivale al 20% del salario minimo que rige en ¢l distrito
federal. Al no distinguir la fraccidon V del articulo 32 de la LSS respecto a este concepto.
si debe comprender uno. dos o tres slimentos, es claro que la intencién del Iegislador se
reficre a la alimentacion ¥ simplemente indica que cl costo de la misma, para el
trabajador, decbe ser por el importe ya mencionado, con independencia de que sc
proporcionen uno o tres alimentos. Iasta con que sc¢ cobre como minimo la suma
indicada para quc ¢l concepto en cuestion quede exceptuado de integracién de salario. Por
io contrario, si el precio pagado por el trabajador es inferior al porcentaje Jegal. esta
prestacion deberik considerarse como otorgada a titulo gratuito y bajo e¢stos supuestos, la
alimentacién como concepto integrinte de salario s¢ encuentra regulada en ¢t articulo 38
de la LSS

Es decir, si la alimentacién es gratuita, integra ¢l salario y en este cuso, con base ¢n lo
dispuesto por los articulos 9o Bis ¥ 38 de la LSS, si sc otorgan uno, dos o tres alimentos.,
<! articulo 38 en forma clara establece que cada uno de cellos incrementara el salario base
de cotizacién con un importe del 8.33% del salario real percibido por ¢l trabajador, por lo
que cn caso de proporcionarse los tres alimentos, este concepto implicaria hasta un 25%
del importe del salario percibido por el trabajador.

IV. Tiempo Extra y Fondo de Ahorro. “Ratificar sus acucrdos 494/93 y 497/93, de
fecha 18 de agosto de 1993,
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V. Bonos o Premios de Antigiiedad. ** Cualquicr cantidad quc sc entregue al trabajador
por sus servicios constituye salario en los ténninos del articulo 32, parmafo primero, de la
LSS y 84 dec la LFT y en razén a que no estan excluidos expresamente cn ninguna dc las
fracciones del articulo 32 citado, estos conceptos integran salario, de conformidad con lo
dispucsto por ¢l articulo 90 BIS de la LSS,

VI. Bono o Ayuda para Transporte. ** Este concepto no integra salario cuando la
prestacion se otorgue como instrumento de trabajo, en forma de bolcto, cupén o bien a
manera de reembolso. por un gasto especifico sujeto a comprobacion. Por el contrario si
la prestacidn se otorga en efectivo en forma general y per debe iderarse
como integrante del salario, toda ver que no se encuentre excluida expresamente en

ninguna de las fracciones del articulo 32 de la LSS

Para que los conceptos mencionados anteriormente no formen parte de la integracion del
salario, éstos deberan quedar registrados debidamente en 1a contabilidad del patrén.

Ejemplos Pricticas de Integracién de Salarios:

Caso 1.

Datos: S.D.I.

Antigticdad: 1 afio

Sueldo Mensual: 604.50 (604.50/30) 20.15

Aguinaldo: 15 dias (20.15 x 15/365) 0.83

Prima Vacacional : 25 % (20.15 x 6 x .25/365) 0.08
21.06

Determinacién del Factor de Integracién: 21.06 / 20.15 = 1.0452

Nota: En este ejemplo el salario diario integrado para un trabajador con el sueldo minimo
¥y prestaciones de Ley, seriade $ 21.06 y de conformidad con lo establecido en el articulo
42 LSS, corresponde pagar integramentce al patrén la cuota obrera.

Caso 2.

Datos: S.D.1.

Antigtiedad: 1 ano

Sucido Mensual: 950.00 (9507 30) 31.66

Aguinaldo: 15 dias (31.66 x 15/ 365) 1.30

Prima Vacacional: 25 % (31.66 x 6 x .25/ 365) 0.13
33.09

7



Determinacién del Factor de Integracidon: 33.09 7/ 31.66 = 1.0352

Nota: Como podemos observar, aun cuando ¢l salario €¢s mayor al minimo ¢!l factor de
integracion cs igual al caso 1, 1o cual significa que ¢l mismo varia dependiendo de las

prestaciones que otorpue el empleador. Y en este caso si corresponde pagar al trabajador
la cuota obrera.

Caso 3.

En este caso se incluirin algunas de las prestaciones mas comunces, ue otorgan las

empresas a sus trabajadores, con el fin de observar en que medida influyen en la
Jdeterminacion del salario diario integrado.

Datos:

Nombre: Gonzalez Pérez Federico
Antigtiedad: 2 aflos

Jomada: 8 hrs. diuma

Cuota Diaria: 116.00

Aguinaldo: 30 dias

Prima Vacacional: 75%

Vacaciones: 8 dias

Tiempo Extraordinario: todas las sermanas labora tiempo extra en cantidad variable,

pero sin rebasar 90 dias anuales. Durante este bimestre (1o

de 1996) laboro cada semana 3 horas los lunes y 2 los
jucves.

Desayuno:
tHabitacion:

Vales de Despensa:
Fondo de Ahorro:

por este concepto ¢l trabajador paga diari

<l trabajador paga $150.00 por este concepto
monto mensual pagado $244.00 (7% del sal. mensual)

13% sobre cl salario mensual $452.00 puede hacer retiros
mas de 2 vecces al ailo y la aportacidn es igual por parte del patrén y
trubajador.

Ciub Deportivo:

$3.00

reunc requisitos de deducibilidad para efectos de ISR y el
importe entregado al trabajador es de $100.00 mensuales, cn efectivo y en
forma particular.

Premio por Asist y Punt.:

sc otorga un premio de $300.00 bimcstrales

Desarrolio:

A) La cuota ordinaria es la base principal de integracién pam cfectos del IMSS, quc en
este caso seria dc



B) Aguinaldo: (116 x 30/ 365) - 9.53
C) Prima Vacncional: (116 x 8 x .75 7 365) ~_L.90

D) Tiempo Extraordinario:

116/ 8 = 14.50 importe por hora
S horas a la scmana dobles = 10

hrs.
10 x 14.5 = 145.00

Nota: El importe pagado por concepto de ticmpo extraordinario en este bimestre, no scri
acumulable para la integracion ya que no rebasa los limites fijados por Ley.

E) Desayuno:

Pago del trabajador $3.00

SMG del D,F. $20.15

% de pago = 3/20.15 x 100 = 14.88 %%

Cuota diaria 116 x 8.33% =9.66 ( Art.38 LSS)

Nota: Estc concepto incrementa cl S.D.1. del trabajador, ya que el pago que realiza este
por Ia prestacién recibida no es considerada como oncrosa. (Art.32 LSS)

F) Habitacién:

Pago del trabajador $100.00 7 30 = 3.33
SMG del D.F. $20.15

% de pago = 3.33 / 20.15 x 100 = 16.52
%

Cuota diaria 116 x 25% = 29,00
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Nota: El beneficio para cf trabajador por este o bién se intcgrara al salario, por
no otorgarse cn forma oncrosa al trabajador, es dcctr el 20% dcl SMG del DF., como
minimo scgin lo establece el Art.32 LSS

G) Vales Despensa:

Importc mensual $234.00 /30 = 8.13 Cuota diaria
8.13/20.15x 100 = 40.334 %

Cuota diaria del pago $2344.00 7/ 30 - 8.13
SMG del D,F. Limite de pago diario 20.15 x 40% = 8.06

Diferencia acumulable 07

Nota: El importe de $.07 también formara parte del SDI ya que de conformidad con el
Art.32 fracc. V1 sc establece un limite del 40% del SMG del D,F. Como excensién de esta

prestacién.
H) Fondo de Ahorro:
Deposito patronal mensual $452 /7 30 =_15.06

Nota: En este caso el fondo de ahorro se integrara, ya que el trabajador retira mas de dos
veces al afio ¢l importe de las aportaciones.

1) Club Deportivo:
Monto mensual $100.00/30 =333

Nota: este importe forma parte de la mlcsmcnén por ser cantidad entregada en efectivo y
de mancra personalizada al tr dor indep de que sea prevision social.

1) Premio por Puntualidad y Asistencia

Importe bimestral $300.00

Monto bimestral

Promedio diario del premio =

Dias de salario de dos en el bi ©
300
= - =5
60
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Importe parcial del SDI antes dc incluir ¢l premio de asistencia: $184.55 (1)
% del premio por asistencia respecto del SDI parcial: 5/ 184.55 x 100 = 2.71%

Nota: ¢l imporic de csta prestacién no sc integrura al salario por no rebasar el limite del
10 % decl salario base de cotizacién del trabajador. (Art.32 L.SS)

Resumen del Caso Practico (S.D.1.):

(_uou: D:nnu

Aguinaldo Si 9.53
Prima Vacacional Si 1.90
Tiempo Extraordinario No 0.00
Desayuno Si 9.66
Habitacion Si 29.00
Vales de Despensa Si 0.07
Fondo de Ahorro Si 15.06
Club Deportivo

3.5.2. Limites de salarios base de cotizacién

Cabc destacar que los trabajadores son xnscn(os al Insututo con el salario base que
en el mo de su afiliacié iénd como Nmi para cada rama del

scguro los siguientes:(Art.33 LSS)
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SEGUROS:

Enfermedades y matcrnidad 25 SMG del D.F.
LV.CM. 10 SMG del D.F.
Riesgo de trabajo 25 SMG de! D.F.
Guarderias 25 SMG del D.F.
Retiro 25 SMG del D.F.

Limite infcrior: SMG del drea geogrifica respectiva,

Con los topes salariales establecidos para las diferentes ramas del scguro, serd necesario
identificar correctamente las bases de cotizacién para cada una de ellas a efecto de no
incurrir en cilculos erréncos y pagos indebidos.

3.5.3. Determinaciéon del Salario Base de Cotizacién

Para la determinacion del salario base de cotizacién se deberd considerar lo siguiente
(Art. 36 LSS y 17 RSS afiliacién) :

1. Si ¢l salario en dincro sc fija por semana, quincena o mes la remuneracion
correspondicnte se dividira entre, sicte, quince o trinta respectivamente.  Andlogo
procedimiento se empleara para periodos distintos a los sefalados.

>

conocidas.

Elementos fijos del salario mds otras retribuciones periédicas de cuantia previamente

variables que no puedan ser

3. Cuando el salario se integre por percepciones
bimestre

cuantificadas previamente, sc sumaran los ingresos obtenidos durante el
inmediato anterior y sc dividiran entre ¢l nwmero de dias de salario devengado.
En ¢l caso de un trabajador de nucvo ingreso sc considerard ¢l salario probable que le

corresponda cn dicho periodo.

3. En ¢l caso de quc c! salario de un trabajador se integre con percepciones fijas y
variables se considerard de cardcter mixto, y para efectos de cotizacién se sumaran a los
elementos fijos el promedio de las percepciones variables de acucrdo a lo establecido en

la fraccién anterior.

5. Para los trabajadores a destajo, comisién y en general de aquellos que reciban una
retribucién variable que dependa de base distinta a la unidad de tiempo se seguirdn las

siguientcs normas:

76



a) Si ¢! trabajador a laborado durante un afic o mas cl salario sertt, e} promedio de las
percepeiones percibidas en los doce meses anteriores

b) Si el vaubajador no a laborado durantc un ado continuo sc tomara ¢l promedio del
salario obtenido en el lapso en que hubiere laborado

) Cuando sc traté de una persona de nucvo ingreso se tomard el salario probable que
corresponda al trahajador.

Percepciones fijus: sucldo fijo, prima vacacional ., aguinaldo, tiempo cxtra ftijo o
cualquier otra pereepeidn que se entreguc al trabajador en forma periodica.

Prestacionces fijas: alimentacion y habitacidn gratuitas, ayuda para renta, ayuda para

transporne, etc.
bl comy iones extraordinarias, comisiones, trabajo  por

Percepci vari
destajo. gratificaciones, premios, c1c.

Cuotas obrero patronales pago y plazos

Es obligacién dc los patrones retener y cnterar las cuotas obrero patronales ante ¢l

Instituto Mexicano del Seguro Social, para estos cfectos ¢l patrén se sujctara a las
38)

siguientes normas: (Arn.44 y 45 de la LS

a) El patrdn al efectuar el pago de salarios a sus trobajadores, debers retener las cuotas
quec a éstos les cormresponde cubrir , cuando este descuento no lo efecticn en su
oportunidad. solo podrin descontar hasta cuatro cotizaciones acumuladas, quedando a su

cargo las restantes .
b) El pago dec las cuotas obrero patronales  scrii por bimestres vencidos, y debera
cubrirse a mas tardar ¢l dia quince de los meses de enecro, marzo, mayo, julio, septicmbre

¥ noviembre de cada afio.
Por lo que corresponde al seguro de retiro (SAR) se cubrird los dias diccisicte de los

meses antes scitalados .
¢) Los patrones deberin cfectuar también pagos provisionales a cuenta de las cuotas
febrero, abril, junio, agosto,

bimestrales a mas tardar el dia quince de los meses de
octubre y diciembre de cada aflo. El entcro provisional serd ¢l equivalente al cincucnta

porciento del monto de las cuotas obrero patronales correspondicnte al bimestre
inmediato anterior. Respecto de las cuotas al seguro de retiro no se tendran que efcctuar

entcros provisionales .
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d) Cuando sc trate dc inicio de actividades, la obligacién de efectuar el entero de pagos
provisionales se diferird al bimestre siguiente a aquél dentro del cual se haya dado dicho

supuesto .

©) Los capitales constitutivos ticnen ¢l caricter de definitivos al momento de notificarse
y deben pagarse al instituto dentro de los quince dias, contados a partir de la fecha de

notificacion.
Determinacién del Pago de Cuotas

Las cuotas que deban pagarse al Instituto se detcrminardin aplicando a las bases de
cotizncion Jos porcentajes cstablecidos para cada una de las ramas de ascguramicnto,
= proporcionan cn el siguiente cuadro:

dichos porcenujes

Seguros de: Prestaciones Patrén Trabajador Estado
en:

Enfcrmedad y Especic

Maternidad y B.75 % 3.125% 0.62%

(Art.114) Dincro

Ricsgos de Espccie

Trabsjo y de Riesgo

(Art.79) Dineru Clasificado

Invalidez, Vejez Especie

Cesantis n y 595 % 2125 % 0.42 %

edad Dinecro

Avanzada y

Muerte

(Art.177)

Guarderias Especie 1.00 e

(Art.191)

Retiro Dinero 2.00 %

(Art.183-B)

Determinaciéon de pago de cuotas (Ejemplo):
Datos:

Salario Diario Integrado: $ 183.55 (2)
Bimestre de aportacién : ler. Bimestre de 1996

Dias de cotizacion : 60 dias
Riesgo de Trabajo: 0.34785
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ESTA TESIS Ne pemg
SALIR DE LA BIBLIGTECA

Dcsaarrolio:
Segurc Limite Base de CPy * Total
Cotizacion 'atron Trabsjado
(4 y
EyM 25 184 35\ 60 RIS " 3125 % 51.31591
VSMGDF — $U69. %8 - $346 03
LV.C.M, 0 183 585x 60 595 e 7925 %, E0N T
VSMGDF - 565884 ~$235 30
[ 25 183755 x 60 0.33785 %o S 38 51
VSMGDF ~ $38 51
Guard. 25 18355 x 60 [ED 3711071
VSMGOF - $110.73
Retiro 28 18455 x 60 1 $ 22136
VSMGDF ~ $221 46
Totales Is 1.999.42 5 s51.33 S 2.580.78

En este cjemplo, e} importe a pagar por un trabajador con S.D.1. de $184.55 serd de
$£2.580.75 El cual sc conforma con un pagae del patron por $1.999.42 v una retencion a
cargo del trabajador por $581.33

Por otra parte hay quc destacar que las bases de cotizacién fueron las mismas, ya que cf
S.D.1 de cotizacidn no rebasa el limite de ninguna de las ramas.

La forma de cotizacidén serd bimestral y se determinard muttiplicando el salario diario

integrado por los dias que corresponda al periodo gue se determina. El numero de dias
quec comprende un bimestre se obtiene sumando los dias naturales de Jos meses qGue lo

componen., considermndo ademds entre otras las siguientes reglas:

a) Cuando un trabajador tienc incapacidad medica. sea por ricsgo de trobajo o
enfermedad general, solo se paga el SAR, ningun otro de los demas scguros

b) Cuando existe ausentismo por parte del vabajador, s6lo se paga el seguro de E y M
ningan otro de los demis scguros

¢) Cuando un trabajador tiene permiso con goce de sueldo se considern que continua
trabajando. por o tanto cotizara en todas {as ramas del seguro

d) Cuando un trabajador tenga dos o mis modificaciones de salario durante un bimestre,
se multiplicaran los salarios diarios integrados por Jos dias que corresponda a cada uno

de ellos y se sumaran todos cllos
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©) Si existe jornada o semana reducida el SDI sc calculard sumando los salarios que
perciba por los dias tmbajados en una semana y se dividira entre sicte

f) Cuando un trabajador labore con jormada o semnana reducida y el SDI es inferior al
SMAG, la forma de cotizacién parn ¢l seguro de E y M no podra ser menor al SMAG

g) En caso de alta o baja del urabajador deberdt tenerse cuidado en cotizar con los dias
correctos en base a la fecha de presentacidn def aviso

h) A los trabajadores que perciban el salano minimo no sc retendrd la cuota obrerm y la
misma serd a cargo del paurdén

i) En caso de que sc modifique el SMG debera tenerse en cuenta, que los topes de
cotizacién varian en proporcién del mismo.

- Para cfectuar ¢l pago de las cuotas obrero patronales se deberdn utilizar los formularios
autorizados por ¢l propio Instituto (TE-50-05). Una vez efectuado el pago los patrones
deberan conservar e] comprobante respectivo a fin amparar ¢l periodo de cotizacidn

expresado clarmmente en dicha constancia.

- En caso dec existir estallamiento de huclga cl patrén ésta obligado a comunicarlo al
Instituto en los términos del reglamento respectivo; cn caso de declararse legal el
conflicto ¢l patrdn cubrird las cuotas obrero patronales gencrada por los trubajadores

desde la fecha del conflicto.

- En los casos de substitucion patronal, el patrdn sustituto pagard Jos adeudos pendientes
en ¢l plazo de 15 dias habiles, contados a partir de la fecha de presentacién del aviso de
sustitucién o la notificacién del adeudo.

- La exigibilidad de las cuotas obrero patronales y de los capitales constitutivos nace a
partir del dia siguiente a la conclusién del periodo para el pago oportuno.

Sanciones por pago extemporinco de Cuotas

Cuando no sc enteren las cuotas, los enteros provisionales o los capitales constitutivos
dentro de los plazos seialados, €l patrén:

- Cubrira a partir dec la fecha en que los créditos se hicicren exigibles. la actualizacion y
los recargos correspondientes de conformidad con el CFF, sin perjuicio de las sanciones

que procedan.
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- En ¢l caso de no enterarse o onterarse incorrectamente ¢l instituto podra determinarias y
fijarlas cn cantidad liquida con basc en los datos con que cuente o con apoyo de los
hechos que conozea con motivo del cjercicio de las facultndes de comprobacion de que
goza como autoridad fiscal o a unvés de informacién proporcionada por otras autoridades
fiscales.

El instituto cn los casos anteriores, a solicitud escritn por parte de los patrones podrid
conceder prorroga para ¢l pago de los créditos derivados de cuotas, actualizacién,
capitales constitutivos y recargos. Durante ¢l plazo concedido se causaran recargos sobre
¢l saldo insoluto actualizado en los términos que establece ¢l CFF. Estd prorroga no serd
aplicable para ¢l seguro de retiro.

Requisitos para dictaminarse

Para cumplir con esta disposicion se deberid observar lo establecido en ¢l reglamento para
el pago de cuotas del Seguro Social en su Titulo Tercero Capitulo Primero, €l cual nos
sefiala 1os siguientes requisitos:

- Se debera realizar ¢l dictamen por Contador Publico Titulado y solicitar ¢l tramite ante
1a delegacion o subdelegacién correspondiente (Art. 24)

- Cuando ¢l Contador Publico modifique cualquicr dato proporcionado en su solicitud de
registro original, debera de informuar al Instituto de los cambios realizados dentro de un
plazo de quince dias contados a partir de la fecha et que ocurra. en caso de que no sc

informe de estos hechos se aplicaran las sanciones que procedan. (Art. 25)

- Para quc cl Coniador Publico pucda llevar a cabo este dictamen en una ecmpresa debe
tener presente las siguientes limitantes: (Art. 26)

a) No ser coOnyuge, pariente por consanguinidad cn linea recta del propictario, de algan
director o funcionario que tenga intervencién en la administracién

b) No prestar o haber prestado sus servicios de manera subordinada durante el afio
anterior a la empresa o a una empresa subsidiaria de esta

<€) No tener o haber tenido dumante el periodo de dictaminacién, alguna injerencia o
vinculacién econdémica con cl patron

d) No ser agente o corredor de bolsa de valores y estar activo en su ejercicio profesional



<) no estar vinculado con ¢l patrén quc de tal mancra le impida indcer 3 i 1 o
ccondmica en relacion a su trabajo

) No estar prestando sus scrvicios al IMSS o a otra autoridad fiscal parn determinar
contribuciones federales.

X. 6 RAMAS DEL SEGURO SOCIAL

A continuacién se dard una explicacién amplia, de los scguros csiablecidos por cl
régimen obligatorio, a fin, de conocer las carncteristicas principales de cada uno de cllos.

3.6.1 Riesgo dc trabajo

Los ricsgos de trabajo son los accidentes y enfermedades 1 que ostan expuestos los
trabajadores en ¢jercicio 0 con motivo del trabajo.

Se consideran accidente de trmbajo, toda lesién organi o pcnm ion fi i 1,
inmediata o posterior, o la muerte, producida repentinamente en ejercicio, o con mou\o
del trabajo, cualquicra que sea el lugar y el tiempo en que se preste.

También se considera accidente de trabajo el que se produzca al trastadarse ¢l trabsjador
directamente de su domicilio al lugar del trabajo, o de éste a aqudl.

Enfermedad de trabajo es todo estado patolégico derivado de ks accion continuada de una
causa que tenga su orfigen o motivo cn el trabajo, o en ¢l medio en que el trabajador se
vea obligado a prestar sus servicios. En todo caso, scrin enfermedades de trabajo las
consignadas en la Ley Federal del Trabajo. (Art. 48,49 v 50 LSS)

No se consideran para cfectos de esta Ley, riesgos de trabajo los quc sobrevengan por
alguna de las siguientes causas: (Art.53 LSS)

I. 8i el uccidentec ocurte encontrindose ¢l trabajador en estado de embriaguez;
I1. Si el accidente ocurre encontrandose ¢l trabajador bajo ¢l efecto de alguna droga, salvo
que, exista prescripcién suscrita por medico titulado y que el trabajador lo hubicre

comunicado al patrén;

1. Si ¢! trabajador se ocasiona intencionalmente una incapacidad o lesién por si o de
acuerdo con otra persona;

IV. Si Ia incapacidad o siniestro es el resultado de alguna rifia o intento de suicidio: y
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V. Si el siniestro es resultado de un delito intencional del que fuere responsable el

trabajador ascgurado.

El patrén deberd dar aviso al Instituto sobre cualquicr accidente o enfermedad de! uwabasjo
en los términos que scilale ¢l reglamento respectivo. En caso de no haccrlo se hard
acreedor a las sanciones que determince el mismo Instituto. (Arn. 58 y $9 LSS)

den producir: (An. 62 LSS)

Los ricsgos de trabajo p
Incapacidad temparal
Incapacidad permanente parcial
Incapacidad permanentc total
Muerte

tendra derecho a las siguientes prestaciones en cspecie:

iencia el g

Como
(Art. 63 LLSS).
» Asistencia medica, quinirgica y farmacdutica
® Servicio de hospitalizacién
e Aparatos de prétesis y ortopedia
® Rechabilitacién
diendo ¢l monto de esta y la

Asimismo tendrd derecho a una p ién cn di ds
duracién de la misma, del tipo de mca;mcxdnd originnda por ¢l accidente de trabajo.

Para los efectos de la fijacién de las primas a cubrir por el patrén por el concepto dc
seguro de ricsgos de trabajo, la empresas seran clasificadas y agrupadas de acucrdo con su
actividad. en clases. cuyos grados de riesgo se¢ sefialan parn cada una de cllas en el

artfculo 79 de esta Ley.
.6.1.1 Determinacién del indice de sinicstralidad

El 20 dc Julio de 1993 se n:forrnn el articulo B0 de csta Ley, el cual establece la
obligacién de las empresas de: " Autodeterminar por primera vez su grado de riesgo,
4 i6n el indice de sinicstralidad que sc actualice en ¢l periodo que

do en
correrd del 1o. de Encro al 31 de Diciembre de 1994, con vigencia a partir del segundo

bimestre de cotizacién del afio de 1995,
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Con basc en lo anterior, los patrones tendrdn la obligacién de revisar anualmente el grado
de riesgo conforme al cual estén cubriendo sus primas, a cfecto de determinar si
permanccen en ¢l mismo grado de ricsgo, se disminuye o se aumenta. Estas modificaciones

no podran exceder los limites determinados para los grados maximo y minimo de la clase a
que comresponda la empresa.

E! Instituto tendra la facultad de validar o corregir 1a determinacion y en caso de omisiéon
de las empresas, impondrin la sancidn y emitird el dictamen que corresponda.

A continuacién en atenciéon a lo mencionado en diversos preceptos del Reglamento para In
Clasificacion de Empresas y Determinacion del Grado de Riesgo del Seguro de Riesgos de

Trabajo, s¢ presenta un andlisis de las disposiciones reglamentarias aludidoas ¥ cjemplos de
la determinacion del indice de siniestralidad,

fndice de frecuencia: (Art. 28 RSS riesgo de trabajo)

El indice de frecuencin es la probabilidad de que ocurra un siniestro en un dia laborable y
s¢ obtienc conforme a la siguiente formula:

1000
nx 90
|
N
n = Numero de casos de riesgos de trubajo terminados
N

= Numero de trabajadores promedio expucstos a los ricsgos

Para el efecto, sc considerara ¢l numero de casos de riesgos de trabajo terminados en ¢l

1apso que se analice, excepto los de recaidas y los de modificaciones a las valuaciones por
incapacidad permancente.

Por su parte el articulo 23 del reglamento establece: ..., se entendera por casos
terminados aquellos en los quc el trabajador siniestrado haya sido dado de alta y
declarado spto para continuar sus labores ¢ igualmente, los casos en que se inicie una
i pacidad per parcial o total y’ cuando ocurra la muerte.




indice de gravedad: (Art. 29 RSS ricsgos de trabajo)

Este articulo establece que: El indice de gravedad, es el tiempo perdido en promedio por
riesgos dc trabajo que produzcan incapacidades termporales, permanentes parciales o
totales y defunciones, entre el numero de trabajadores promedio expuestos al riesgo en ¢!
lapso que sc analice. Dicho indice sc obtendra como a la siguiente formula:

S

365+ (016 x )+ (16 x D)

Ig =
N

Donde:

N = Numero de trabajadores promedio expucsios a los riesgos

S = Total de dias subsidiados a causa de incapacidad temporal

1 = Suma de los por tjes de las i idades per parciales y totales

D = numero de defunciones
Para obtener los dias perdidos para el trabajo se tomaran en cucnta las consecuencias de
N .
por

los riesgos de trabajo terminados, las de los de r y los >s a
incapacidad permanente registrados en el lapso que sc analice, aln cuando provengan de

riesgos ocurridos on lapsos anteriores.
El tiempo perdido se mide, segun las consecucencias, de [a siguiente mancra:

- Si el riesgo de trabajo produce incapacidad temporal, sc¢ considcraran los dias

subsidiados;
- En el caso de accidente monal o incapacidad permancnte total, se tomara en cuenta cf
factor de ponderacién sobre la vida activa, cn Jos términos del articulo 30 de este

reglamento.
a los aseg dos con i idad per parcial, sc considerara la
proporcién correspondicente.

Indice de Siniestralidad: (Art.8 RSS riesgo de trabajo)

De conformidad con este articulo, sc entenderd por fndice de alidad al pro
del producto del indice de frecuencia por el indice de gravedad. De acuerdo con lo
anterior, para obtener el indice de siniestralidad deberd rmultiplicarse el indice de

frecuencia de terminado por el fndice de gravedad correspondicnte:
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Is = If x Ig x 1°000,000

Asl también, parn determinar el indice de siniestralidad el articulo 30 del reglamento en
cuestién menciona: “El indice de sinicstralidad a que se reficre ¢l articulo 80 dc este
reglamento, expresado en formula nctuarial, sc obtiene mediante la siguiente formula:

n (1.000/90) (S$/365 + 0.161 + 16D) x 1°000,000
Is =

Nz

Donde:

El significado de cada variable es cl apuntado en los articulos precedentes ( 28 y 29 )

Por su partc, ¢l significado de las constantes se scfiala a continuacién:

1'000,000 = Pondcracién para hacer mas facil la lectura y aplicaciéon del Is

365 = Numero de dias naturales del afo

16 = Factor de ponderacion sobre la vida activa de un individuo que es victima de un
accidente mortal o de una incapacidad permancnte total.

90 = Factor de equilibrio, relativo al niumero de casos de ricsgos de trabajo por cada mil

trabajadores expuestos al ricga.

El namero de trabajadores promedio expuestos al riesgo sc obtiene sumando los dfas
cotizados durante ¢l afo y dividiendo ¢l resultado entre 365.

3.6.2. Enfermedades y Maternidad

Quedan amparados por este ramo del seguro social los sefialados en el articulo 92 de esta
Ley:

1. El ascgurado;

11. El pensionado por :

a) I idad per
b) Invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada; y
¢) Viudez, orfandad o ascendencia

111. La esposa del asegurado o su bi; del mi d ho gozarn el
asegurada.

de la



i do cn los términos de los incisos a y b de la

IV. La esposa y bina del
frace. 1l
del mismo derecho gozara el esposa de la pensionada.

V. Los hijos menores de 16 aflos del asegurado

VI. Los hijos de los asegurados hasta los veinticinco aflos cuando estudien en planteles
gubermamentales, y los que padczcan alguna enfermedad o defecto ﬂ«uco y no pucdan
mantencrse por su propio trabajo hasta en tanto no desag ta pacidad que
padccen.

VII. Los hijos mayores de 16 afos de los pensionados por IVCM que sc encuentren
disfrutando dec asignaciones familiares.

VIIL. El padre y ia madre del pensionado que vivan ca el hogar de este.

“Para los cfectos de estc ramo del scguro se tendri como fecha de iniciacién de la
enfermedad, aquella en que cl Instituto ccﬂlﬁquc el padecimiento.

El disfrute de las p de idad sc iniciard a partir del dia en que ¢l instituto
certifique cl estado de embarazo, Ia certificacién sefialard la fecha probable del parto la
que servird de base para ¢l computo de los 42 dias anteriores a aqucl para los efectos del
disfrute del subsidio que, en su caso, se otorga en los términes de esta Ley™.(An.93 LSS)

i flaladas en csta rama el ascgumdo, pcnslonado Yy
y meédicos indicados

Para tener d ho a las pr
los beneficiarios deberfin suj sc a las prescripci
por el Instituto.(Art. 94 LSS)

do y sus

El pawrén es responsable de los dafios y perjuicios que sc
bencficiarios por el incumplimicento de la obligacién de inscribirlo o avisar de Jos salarios
efectivos y los cambios de estos, que den origen a Que no se le otorgucen ias prestaciones
en cspecic o en dinero a quc tienen derecho.(Art.96 LSS)

Forma de prestacién de servicios médicos: (Art.97 LSS)

1. Directamente, a través de su propio personal ¢ instalaciones

I1. Indircctamente, en virtud de convenios con otros organismos publicos o particulares
para que se encarguen de prestar cl servicio.

II. Asimi pod.r.’: leb ios con quicncs tuvicren establecidos servicios

h ital dicndo convenirse, si se tratare dec patrones con obligacién al

édi y i0s, p

seguro, cn la rcvcrslén de una parte de la cuota patronal y obrera en proporcién a la
naturaleza y cuantia de los scrvicios relativos.
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Pr i cn E ie:(Ar. 101,102 y 118 LSS)

- En caso de enfermedad se otorgara al las medico-quirurgica,
fnnnacéuucn y hospitalaria necesaria dcsdc el comienzo de la enfermedad y hasta

¥ dos parn el mi P
- En caso de matemidad el lnsululo otorgara a ln g da, d el b cl
alumbramiento y puecrperio, las si i ia obstétrica , ayuda en

especic por 6 meses para lactancia y una Cn.nnsullu al nacer et hijo.

Fn caso de baja del do sicmpre y o haya cubicrto un minimo de 8

iones les ininterr id conservara las prestaciones antes scfinladas
durante 8 scmanas posteriores a su l‘:chn de baja.

Prestaciones en dinero:(Art.104,105,109,110 y 111 LSS)

- En caso de enfermedad no profesi 1 et ado dra derccho a un subsidio en
dincro, a partir del cuarto dia del inicio de la incapacidad, micntras durc esta y hasta por
cl termino de ci y dos . Si al concluir dicho periodo continuare

itado previo di del 1 i ), sc¢ podra prorrogar ¢l pago hasta por 26

scmnnns mas. El subsidio correspondiente sera del 60% sobre su ultimo salario diario
integrado regi do ante este | i >

Para tener derecho al subsidio mencionado anteriormente deberft tener cubicrtas cuando
menos cuawo cotizaciones semanales inmedintas a la enfermedad. En caso de
trabajadores cventuales el plazo sers de scis cotizaciones semanales en los ultimos
cuatro meses anteriores a la enfermedad.

- En caso de matemidad se tendrd derccho a un subsidio en dincro igual al 100% de su
altimo salario diario integrado y el cual recibird durante cuarenta y dos dias anteriores y
posteriores al parto.

heidi

R isi para el otor i > del

1. Cubrir por lo 32 i i les en ¢l periodo de 12 meses antcriores a
la fecha cn que debicra comenzar cl pago del subsidio;

2. Haber certificado ante el Instituto ¢l embarazo y fecha probable de parto;

haai 1 .

3. Que no retribuciéd d los periodos antes
mencionados. Si la nscgumdn estuvicre percibiendo otro subsidio se lard ¢l que sea
por menor cantidad.
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El goce del subsidio anterior exime al patrén de la obligacién de! pago de salario integro
a que se refiere la fracciéon V del Articulo 170 de 1a LFT .

Cuando la ascgurada no cumpla con las de i i6 dars a cargo del patrén
el pago dcl salario integro.

Cuotas que corresponde cubrir a patrones y trabajadores para ¢l pago de estc
seguro: (Art.114 LSS)

- Patrén 8.750 %
- Trabajador 3.125 %
- Estado 0.62 % (mensual)

3.63. Invalidez, Vejez, Cesantia y Muerte
iones de esta rnmn. se n:quxcrc del cumplimiento de
Se

Para el otor, iento de las p-
pcnodos de espera, did de id por cl i

an como de couzncnén las que se encuenlrm amparadas por ccrtificado
de incapacidad, excepto por lo que se refiere al scguro de retiro.

El p-go de las pensiones de invalidez, de vejez, ¥y de cesantia en cdad avanzada, se
d el tiempo en que el pensionado desempefic un trabajo comprendido

en cl régimen del seguro social.

No regird lo dispuesto en el parrafo anterior cuando el pensionado por invalidez ocupe

con diverso salario un puesto distinto a aquel que desempefinba al dcclnrarse cste.

De igual forrna no se suspendecra la pensién por vejez o do el i d
gr aun bajo sujeto al régi oblig io del seg social con pambn distinto al

que tenia al p i y sicmpre y do ¢ rido scis meses de la fecha

en que sc haya otorgado la pensién. (Art.122 y 123 LSS)

3.6.3.1. Invalidez

Iid d cl do sc haya imposibilitado para
én superior al 50% de su remuneracion

Para efectos de csu Lcy cxnstc in

una
hablmnl pcrcnbxdn dumnlc su ulumo afio de trabajo ¥ que esta imposibilidad derive de una
no pr i 1. (Art.128 LSS)
El do tendra d ho a las sigui pr i (Art.129 LSS)

- Pension, temporal o definitiva;
- Asistencia médica

9



- Asignacioncs familiares

- Ayuda asistencial
|} sc la invalidez, cl

Parn gozar de las prestacioncs antes seflaladas sc requi que al d
asegurndo tenga acreditado cl pago de 150 cotizaciones semnanalcs.

No se tendra derecho a eosta pensién cuando sc den los siguientes casos: (Arn. 132 LSS)

1. Por si o de acuerdo con otra persona se haya provocado intencionalmentc la invalidez

2. Resulte responsable del delito intencional que origino la invalidez

3. Padeczca un estado de invalidez anterior a su afiliacién al régimen del Seguro Social

El derecho a la pension de invalidez comenzara desde cf dia que se inicic el siniestro y si
no puede fijarse ¢l dia, desde la fecha de la presentacién de la solicitud para obtenerla,
también serd necesario tener on cuenta que €l pensionado por invalidez Que se nieguc a
someterse a los cxAmences previos y a los tratamientos médicos prescritos o abandone
éstos, cl Instituto Je suspenderd el pago de la pensién y dicha suspension subsistird
mientras ¢l pensionado no cumpla con las disposiciones anteriores. (Art.134 y 135 LSS)

3.6.3.2 Vejex
Para tener derecho al goce de las prestaciones de este scguro, ©s necesario que el
trabajador haya cumplido 65 afos de edad y tener reconocidas por el Instituto un minimo
de 500 cotiznciones. (Art. 138 1.S8S)

El asecgurado tendri derecho a las siguicntes prestaciones: (Arnt. 137 LSS)

- Pension

- Asistencia médica

- Asignaciones familiares
- Ayuda asistencial

Cabe lar que ¢l otorg: i delap i6én, solo se podra efectuar previa solicitud del
asegurado y se Ic cubrirt a partir de la fecha en que haya dejado de trabajar.

3.6.3.3. Cesantia cn edad avanzada

Se entiende por cesantia cn edad avanzada para efectos de esta Ley. cuando el asegurado
queda privado de trabajo remunerado después de los 60 afios de edad.



El ascgurndo tendri derccho a Ins siguientes prestaciones: (Art.144 LSS)

- Pension

- Asistencia médica

- Asignaciones fumiliarcs
- Ayuda asistencial

Para cl otorgamicnto de cstas prestacionces serad necesario que ¢l ascgurado: (Arn.145 LSS)
1. Tenga un minimo de 500 cotizaciones semanales reconocidas ante ¢l Instituto

2. Tener cumplidos 60 anos de edad

3. Quedar privado de derecho remuncrado

Para tener derecho a la pension el trabajador tendrd que solicitarlo y haber sido dado de
baja del régimen del scguro obligatorio. Asimismo hay que tener presente que el
otorgamiento de esta pension excluye cualquicr posibilidad de conceder con posterioridad
una pensién por vejez o invalidez a excepeidn de que reingrese al régimen obligatorio.

3.6.3.4 Muecrte

Cuando ocusra la mucrte del ascgurado o del pensionado por invalidez, vejez o cesantfa el
Instituto otorgara a sus beneficiarios las siguientes prestaciones: (An. 149 LSS)

- Pension por viudez

- Pension de orfandad

- Pensién a ascendientes
- Ayuda asistencial

- Asistencia medica

Para tener derecho z estas prestaciones se requicre: (Arn. 150 LSS)

1. Quec ¢l asegurado, al fallecer, hubicse tenido reconocido ante el Instituto un minimo de
150 cotizaciones scmanales o bien que se encontrarce gozando de una pensién de LV.C.

2. Que la muerte del asegurado o pensionado no se deba a un riesgo de trabajo

Los patrones y trabajadores deberdn cubrir para efectos de esta rama las siguientes
cuotas: (Arn. 177 LSS)
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- Patrén 5.950 %

- Trabajador 2.125 %

- Estado 0.62 % (mensual)
3.6.4. Guarderias

Estc ramo dcl seguro cubre el ricsgo de la mujer trabajadora de no poder proporcionar
cuidados maternales durante su jomada de trabajo a sus hijos en Ia primera infancia.

El servicio de guarderia incluye los siguicntes aspectos:

Asco
Alimentacion
Cuidado de la salud
Educacién
Recervacion

inaci iales en

Para llevar a cabo estas prestaciones ¢! Instituto establ 3 i
zonas convenicentemente localizadas en relaciéon a los centros de trabajo y de hnbnlncnén
Las madres tendrian derecho a los servicios de guarderfas, durante las horas de su jormada
de wrabajo.

Asimismo el servicio se proporcionara a los hijos procreados por las madres aseguradas
desde Ia edad de 43 dias hasta que cumplan cuatro afos. (Art. 184 al 189 LSS)

El monto de la primna para esta rama del seguro social sera de 126 sobre el salario base de
cotizacion, el cual deberd cubrir integramente ¢l patrén. (An. 191 LSS)
3.7. SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO

EIl Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR) ticne como pmpésno fundamcnml ascegurar a
sarios para su > al retirarse de su

los trabajadores los fondos y pensiones
vida laboral.

Por su objcto, ubicacién, clementos y finalidades, resulta ser, ademas de un régimen de
prevision social uno de los instumentos de politica gubernamental que mayores
posibilidades representa para estimular las actividades econémicas del pais.

El ahorro es el objeto principal de este sistema, ¥y en México con la actual situacién es
necesario incentivarlo a fin de convertirlo en un clemento del proceso cconémico; de
funcionamiento ordinario y cficiente, impulsor de actividades rentables
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3.7.1 Definicién
El Ejecutivo Federal cnvio al Congreso de la Unién el dia 10 de Febrero de 1992, 1a
iniciativa dec ley a fin de crear el Sistema de Ahorro pam el Retiro (SAR ).

Dentro de dicha iniciativa se puede definir al SAR como: una prestaciéon de seguridad
social con cardcter de seguro encaminada a la proteccién y biencstar de los trabajadores
cn ¢l momento de su retiro, mismo que s¢ instrumenta a través de un sistema de ahorro.

3.7.2 Antecedentes

El sistema de ahorro para ¢l retiro se establece en nuestro pais en ¢l aflo de 1992,
di las modifi simula a varios ord icntos federnles. Tal reforma

legal respondi6é a la influencia que recibié de un régimen semcjante que opera en Chile,
mzdn por la cual es conveniente referirse primero a cste.
ano de 1980, como reaccién a la

Este régimen fue establecido en Chile en el
inconformidad manifestada por los resultados insatisfactorios del sistema pensionario
para los scguros sociales de vejez, incapacidad y mucrte. La principal causa de rechazo
obedf:clé al hccho de que los fondos de pensiones a que ¢l trabajador tendria derecho
inatiles, pues a través del tiempo no admitian ajustes por la

Yot

prd
lnﬂamén operada en ¢l periodo correspondiente.

El sistema chileno sirvié como antecedente inmediato al establecimiento del SAR en
México. Sin embargo fue necesario adecuarlo a los requerimientos del tamaifio del sector
laboral de nuestro pafs as{ como al sistema financicro y al desarrollo de la seguridad
social.

Para tal motivo se reformaron varios ordenamientos federales que afectaron ¢l régimen de
scguridad social y al del ISR. nos referimos a los siguientes decretos; La Ley del IMSS v
del ISR, (Publicados ¢n el D.O.F. 24 de Feb. De 1992 y vigentes a partir del lo. De

Mayo del mismo afio).
Las modificaciones realizadas a las leyes antes mencionadas tienen como finalidad

principal:
n) La de “... tomar providencias para que los trabajadores actuales pucdan mejorar su
i6n & al 1to de su retiro..."y
b) La idad dc incr cl ahorro interno a largo plazo, con cl propésito de que *
Méxi con los re sufici para fi la expansién en la inversién

en los aflos venideros.
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Por lo que se refiere al ISR la reforma introdujo la excensién del referido gravamen a
favor de Ias distintas modalidades o formas de retiro de los fondos de la subcucnta
respectiva, hasta por un monto diario que no exceda de nueve veces el SMAG del
contribuyente. adicionalmente la citada Ley considera que no son ingresos acumulables
para ¢l trabajador las aportaci patr les a las sub as del retiro, ni los intereses
quc gencren ostas, asimismo tampoco lo scran las aportaciones voluntarias a dicha
subcuenta y podra deducir hasta ¢l 2% de su salario base de cotizacién del importe objeto
de la aportacion siempre que dicho salario se calcule sobre un limite maximo de 10 veces
el SMG del Distrito Federal,

El funcionamicento inicial del SAR involucrando a los tres Institutos de Seguridad Social
IMSS, INFONAVIT ¢ ISSSTE) resulto con un clevado grado de complcjidad lo cual fue
el factor determinante parn que ¢l gobiermo propugnara por establecer mayor agilidad y
coordinacidn on las opcraciones.

El 6 de Junio de 1994 sc plantea la iniciativa presidencial ante ¢l Congreso de la Unién
sobre ¢l establecimicnto de un 6rgano desconcentrado de la S.H.C.P. al cual sc le
denomino Comisidon Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR). Como
encarpado de  coordinar las acciones entre los  Institutos de Seguridad  Social,
Intermediarios Financicros, Empresarios y los trabajadores involucrados.

Con base en dicha iniciativa el Congreso expidié ¢l Decreto para la Coordinacién de los
Sistemas de Ahorro para el Retiro, mismo que fue promulgado por el Ejecutivo Federnl,
el 20 dec Julio de 1994, publicado el dia 22 siguicnte ecn ¢l D.O.F. y vigente a partir del 23
de Julio de dicho ano.

Estc 6rgano a emitido resoluciones administrativas que han permitido una regulacién
complementaria para ¢l funcionamicnto inmediato de la coordinacién de los sistemas.
Asimismo, recientemente ¢l Ejecutivoe Federal cmitié ¢l reglamento intcmo de la
CONSAR cn ¢l cual s¢ establece la estructuma y organizacidén de la misma, asi como, la
distribucion de las facultades que deben cjercer cada uno de sus drganos y dependencias.

3.7.3 Entcro del 2% por parte del patrén

El fundamento primordial del Sistema se encuentra en la obligacién de los patrones,
incluidos la Federucion y el D.F. de enterar una cuota del 2 % destinada al Seguro del
Retiro. La cuota mencionada anteriormente tendréd como base ¢l salario base de
cotizacién del trabajador teniendo como tope maximo c! de 25 veces el SMG det Distrito
Federal y tope minimo un SMG. En unién a la obligacién citada, los patrones conservan la
de cubrir los descuentos operados on el salario de los trabajadores a su servicio por créditos
otorgados con cargo al INFONAVIT. (Art. 183-A y 183-B)
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Las cuotas dc! scguro de retiro deben pagarse por bimestres vencidos a mas tardar el dia
17 de los meses de Encro, Marzo, Mayo, Julio, Septiembre y Noaviembre de cada afio.

3.7.3.1 Forma dc aportacién

Destaca como caracteristica del SAR la apertura por los patrones de cuentas bancarias
individualizndas a nombre de cada uno de sus trabajadores, las cuales deben contar con
dos subcuentas la del ahorro para cl retiro y la de vivienda a fin de facilitar la constitucion
de los depdsitos de las aportaciones respectivas. Dicha apertura podra realizarse en las
instituciones de erddito o entidad autorizada que clija ¢l patrén, dentro de la plaza o ¢n la
pobincidn mas cercana.

A fin de quc las Instituciones o entidades antes mencionadas puedan individualizar dichas
cuotas, los patrones deberan propaorcionarles directamente o a traves de los Institutos de
scguridad social o de la CONSAR la informacién relativa a cada trabajador, en la forma,
y con la periodicidad que al efecto establezea 1a propia comision.

Asimismo, para ¢l control de las cuentas o subcuentas del retiro s necesario utilizar una
clave de identificacién del titular de la cuenta a efectos de poder verificar el saldo de las

mismas por parte del rabajador.

La clave clegida a partir de 1992, fue la del Registro Federal de Contribuyentes; sin
embargo, las primeras experiencias del sistemna mostraron que dicha clave no cs idénca
para identificar ¢ individualizar un universo creciente de derechohabientes por lo que
varias hipétesis relacionadas para 1a obtencién de una clave mas completa y versatil no ha
sido definida actualmente, aunque se ticne pensado utilizar las claves informaticas pam
efectos clectorales.

Por otra parte sc establece como principio legal, que el tabajador no deberd tener mas de
una cucnta de ahorro para ¢l retiro. y en caso de tener una nucva relacion de trabajo habra
de proporcionar al patrén respectivo su humero de cuenta asi como la denominacién de la
institucién o entidad operadora de la misma. (Art. 183-C)

En caso de terminacién de la relacién laboral ¢l paurdn deberd cubrir la cuota
correspondiente al bimestre de que se trate, ya sca de manera total o proporcional al
periodo de que sc tmate mediante la aportacién respectiva a la Institucion de Crédito o
Entidad Financiera de que se trate. (Art. 183-D)

El entero de las cuotas se acreditara mediante la entrega que ¢l patrdn haga a cada uno de

sus trabajadores, del comprobante expedido por la institucién de Crédito o Entidad
Financiera, dondc se hayan cnterndo estas aportaciones. (Art.183-E)

95



drin como

El incumplimicnto por los patrones a las obligaciones blecidas por Ley,
ia imposicién de ! con sus resp ivas actuali i fecargos y ¢n su
i ivo dec ejecucién.

dimicnto ad

caso el p
Formatos que deberidn utilizarse para efectos del SAR:

= SAR-01-3 Formulario para la aportacién del patrén a sus trabajadores

e SAR-02-2 Detalle de aportacion al trabajador

& SAR-04-2 Registro, actualizacién de datos del trabajador y designacién de
bencficiarios
SAR-05-1 Actualizacion de bencficiarios

-

3.8 NUEVA LEY DEL SEGURO SOCIAL (1997)

El pasado 10 de Noviembre de 1995, la Camara de Diputados recibié la iniciativa del
ccutivo Federal relativa a una nueva Ley del Seguro Social. Ia cual fue aprobada el 7

de Diciembre del mismo afo, ¥ publicada en el Diario QOficial de la Federacién el 21 de

Diciembre de 1995,
Esta nucva Ley tiene una estructura diferente a la actual, y entrara cn vigor el 1o de Encro

de 1997. Por tanto, durante 1996 scguira vigente la anterior Ley.

Dentro de las modificaciones de csta Loy, se replantea Ia recstructuracién organica del
Instituto, asf como, la creacién de las “Administradoras dc Fondos para el Retiro

(AFORES)", y la reforma dc diversos articulos de la misma Ley.
En el desarrollo de este tema, se analizaran algunos de Jos cambios mas sobresalientes de
esta Ley. Misma que desde cf afto de 1944 no tenia una modificacién de tanta relevancia.

3.8.1 Principales Objctivos de Ia Reforma.

TRABAJADOR.
e Forulecer la scguridad social
e Asmpliar la cobertura, asi como los beneficios que ofrece la seguridad social a través de

sus prestaciones econdémicas, medicas y sociales
Crear un nuevo sistema de pensiones que brinde garantias al trabajador al momento de

su retiro
Ampliar Ia oferta de lugares de guarderias para los hijos de las madres trabajadoras y

reducir el costo de operacidén dc estos scrvicios
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INSTITUTO.

® Crear las dici para j en todos los ord 1a cfici in y calidad de los
servicios que el Instituto ofrece

e Resolver un probl de viabilidad fi i que de no d de i {iato pone
en peligro la institucién y a los servicios qQue presta a la poblacion

e Prescrvar al IMSS como patrimonio invaluable de los trabajadores

EMPRESA.

Eliminar las clases de riesgo y ajustar las cuotss a Ja siniestralidad de cada empresa,
asf como reducir la prima de riesgo de trabajo para la empresa que invierta en
preservacién de accidentes y modemizacion de sus plantas

« Reducir los costos dec atencion del servicio medico
* Ser un instrumento decisivo del fomento al empleo y la competitividad de las empresas

3.8.2 Modificaciones a In Ley del Scguro Social.

Pamm cumplir con los pnncupalcs objetivos de la Nueva Ley del bcbu.ro Social fue

necesario la modificacién de su articulado a efecto de gurar su funcio eficaz y
te para satisfacer los requerimientos del Sector Empresarial, Laboral y del

propio Instituto.
3.8.2.1 De las Disposiciones Generales.

Articulo 2.- Se adiciona como finalidad de la scgund.-xd social. el otorgar una pensién a
los asegurados quc ¢l Estado izara, previo i o de los requisitos legales.

Artjculo 5.- Seflala que ¢! lnsulum ademas de scr un organismo descentralizado tendra el
ra de or i fiscal 10

Articulo 10.- Sc climina el derccho a embargar hasta ¢l 50% de los Fondos del Scguro de
Retiro y el de las pensiones de cesantia y vejez para efectos de “pensién alimenticia™ por
parte de los beneficiarios del ascgurado o pensionado.

3.8.2.2 Del Régimen Obligatorio del Scguro Social.

Articulo 11.- Se reestructuran las mmas de scguro del régimen obligatorio, quedando de
la siguiente manera:
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Riesgos de trabajo
Enfermedades y maternidad

Invalidez y vida
Rctiro, cesantia en edad avanzada y vejez

Guardcerias y prestaciones sociales

Como podemos observar la reestructuraciéon de IVCM s el aspecto bdsico de dicho
cambio, lo cual responde a la concepcién de las Empresas Privadas de Scguros que

mancjaran cn gran parte los dos nuevos seguros, resultado de fragmentar el de IVCM.

La nueva ley derogo el articulo 8 de la ley anterior, {a cual cswablecia proporcionar
servicios sociales de beneficio colectivo (Prestaciones sociales y servicios de solidaridad
social). Con la derogacién del articulo anterior sc¢ cleva a categoria de seguro las
prestaciones sociales quedando incluidas con las de guarderfas.

Por lo anterior ¢l importe de la prima de guarderias se compartira con ci ramo de
prestaciones sociales, 10 cual preocupa, ya que se¢ vera disminuida Jos recursos canalizados

a las prestaciones de guarderias.

Afortunndamente en la nueva lcy se seflala que solo hasta ¢l 20% de lo que se recaude en
el seguro de guarderias y prestaciones sociales, podrd destinarse a este ultimo ramo. lo
anterior gracias a la presiéon que cjercieron legisladoras, aseguradorus y sindicatos, ya que
en la iniciativa del Ejecutivo no se contenfa tal limitante. (Art. 211 LSS)

velatorios,

Dentro de las prestaciones sociales podemos mencionar las siguientes:
wabajo,

promocién de la salud, cwrsos de adicstramicnlo y capacitacién para el
actividades culturales y deportivas.

Articulo 15.- Es obligacion de los patrones presentar los avisos afiliatorios ¥ en esta nueva
ley sc autoriza a Jos patrones a presentar los movimientos afiliatorios y listas de raya . no
s6lo en dispositivos magnéticos, sino también de telecomunicacion.

Articulo 16.- Debido a los cambios que pudicran surgir en ¢l cédigo fiscal de la
federacidn, la nueva Ley del IMSS impone la obligacién de dictaminarse, no a los
patrones con mias de 300 trabajadores, sino a los patrones que por el numero de sus
trabajadores segun el Codigo Fiscal de la Federacion estén obligados a dictaminarse. Para
tal efecto deberd presentar al IMSS copin con finna autdgrafa del informe sobre su
situacién fiscal con los anexos relativos a las contribuciones por concepto de cuotas

patronales.



3.8.2.3 D¢ Ins Bascs de Cotizacién y de Ias Cuotas.

Amculo 27.- Por lo que respecta a la ln!cbrncxén del salario basc de cotizacién, sc

ieron las disposici das en la anterior Ley, por lo que scguirdn
con validez los acuerdos del Consejo Técnico dictados al respecto (494/93, 495/93,
496/93, 77/94, y Diario Oficial de la Federacién del 18 de agosto de 1994,

Cambios:

- Toda vez que jos ramos dc retiro, cesantia y vejez se unen en un sélo seguro, estarin
sujetos al mismo marco normativo, ¢l articulo 27 fraccion 11, aclara que no integran el
salario Ins cuotas que el patron enterc por concepto de este scguro; tampoco las

di les que cntregue en favor de sus trabajadores en este seguro de

apor
retiro, cesantia y vejez.,

~ Las cantidades aportadas para fines sociales, considerindose como tales las entregadas
para constituir fondos dc algun plan de pensiones, y que cumplan ya no con los requisitos
establecidos por la S.H.C.P. sino por los que al efecto cstablezca la Comisién Nacional
del Sistema de Ahorro para el Retiro como ya se¢ venia mancjando en la practica.

Los requisitos establecidos a la fecha son:
« Cumplir con requisitos de dcduclblhdad del LS.R.

e Quclap i6 1 de los sumada a la que comresponde por virtud del la

LSS equivalga por lo menos a un SMG del D.F.
Para el disfrute de la pensién los trabajadores deban cubrir cuando menos 30 afios de

servicios o 60 afios de edad.

- En estec mismo articulo se agrega la fraccién IX la cual sefiala que el tiempo
extraordinario no integrara cuando este se preste dentro de los margences establecidos en
la Ley Federal del Trabajo.

Ejemplo:

a) Un trabajador labora seis horas extras un dia a la semana, su salario por cuota diaria e¢s
$40.10 En este caso las tres horas que rebasa ¢l tope establecido por la LFT de tres horas
diarias si sc integraran al salario del trabajador.



Calculo de Tiempo Extra Integrable

Tiempo Extra 3 hras.

Costo por hora 40.10/ 8 = 5.01

5.01 x 3 hrs. Triples = 45.09 importc de Ins hrs. que integran

45.09 / 7 = 6.44 importe diario acumulable nl salario de cotizacién

40.10 + 6.44 = 46.54 salario intcgrado (faltaria considerar ¢l aguinaldo y p.v.)

Articulo 28.. Establece que ¢l trabajador tendré que inscribirse con cl salario base de
cotizacion que perciba en ¢l momento de su afilincidn, estableciéndose como limite
superior ¢! equivalente a 25 veces del SMG que rija en el DF. y como limite inferior el
salario minimo general del drea respectiva,

El articulo vigésimo quinto trunsitorio cstablece que ¢l articulo 28 entrara en vigor ¢l lo
de Encro del afo 2007, en lo relativo al seguro de Invalidez v Vida, as{ como en los
ramos en Cesantia ¥ Edad Avanzada y Vejez. Los denuls ramos de aseguramiento tendrian
como limite superior desde ¢l inicio de la vigencia de esta Ley el equivalente a 25 veces
el salario minimo genecml que rija ¢n ¢! Distrito Federal.

A partir de la entrada en vigor de esta Ley el limite del salario base de cotizacién en veces
salario minimo parma ¢l seguro de Invalidez y Vida, asi como para los ramos de Cesantia
en Edad Avanzada y Vejeoz, serd de 15 veces salario minimo general vigente en el Distrito
Federal, €l que se¢ aumentara un salario minimo por cada afo subsecuente hasta llegar a
25 en el afo 2007.

Articulo Vigésimo Quinto Transitorio

Secguro Ramas 1997 1998 al 2007
I. R.T. R.T. 25 S.M.G. del D.¥.
1. E.y M. Enf. y Mazt. 25 S.M.G. del D.F.
nI: 1.y Vv. Inv. y Vida 15 S M.G. del D.F. + 1 SMGDF:
c/aflo.
IV.RC. y V. Retiro 25 S.M.G. del D.F. + 1 SMGDF:
c/ano.
Cesantia 15 S M.G. del D.F.
Vejez 15 S.M.G. decl D.F.
V. G.yP.S. Guard. y Prest. [25S.M.G.del D.F.
Soc.




Articulo 29.- Sc modifica ¢l periodo de pago de las cuotas, las cuales serdn por mecs
natural ¥ ya no por bimestre natural como anteriormente se mancjaba. (fracc.l)

Asimismo, se elimina la posibilidad de cotizar con un salario inferior al minimo, en caso
de jomadas reducidas (fraccion 111 ).

El asegurado que a la entrada cn vigor de esta ley se encuentre laborando por semana o
jornada reducidas y cotice con basc cn un salario inferior al minimo continuara cotizando
cn los mismos términos en que lo viene haciendo, micntras dure la relacién laboral que
origine ese pago. De terminarse esa relacion e iniciarse otra similar, ain en cl supuesto de
que el salario percibido fuere inferior al minimo, cotizara en los términos de esta Ley.
(Art. 60 transitorio).

Anrticulo 34.- Se modifican {os plazos para presentar los avisos de modificacién de salario
quedando de la siguiente forma:

Salarios fijos: dentro de los § dias habiles siguientes

Salarios Variables: dentro de los primeros 15 dias naturales del mes siguiente, de las
modificaciones de salario promedio cn el mes anterior.

Salarios Mixtos: si s¢ modifican Jos clementos fijos del salano. dentro de los 5 dias
habiles siguicntes a la fecha de modificacion; tratiandose de os variables que sc
hayan modificado ¢n ¢l mes respectivo, se presentara el aviso dentro de los 15 dias det

mes inmediato siguicnte.

Por otra parte tratindose de modificaciones por revisién del Contrato Colectivo del
Trabajo. el aviso se comunicara al instituto, dentro de los 30 dias naturales siguicntes a su

otorgamicnto.(Art. 34)
Articulo 39.- S¢ modifica el plazo y las modalidades del pago de las cuotas.

Este es uno de los cambios mas importantes de esta Ley, ya que ¢l pago de las cuotas
obrero patronales scra por mensualidades vencidas a mas el dia 17 del mes
inmediato siguicnte y como icncia se climi los pagos de enteros provisionales.




3.8.2.4 Scguro dc Riesgos de Trabajo.

Articulo 50.- Sc establece la obligacion por. panc del bcgum de dar aviso al patrén
cuando califique de¢ profesi { alguan o enfer dad de alguno de sus
trabajadores.

Articulo S4.- En ¢l caso de que el Seguro cubra el subsidio o la pensién sobre un salario
inferior al real, cl Instituto cobrard al patrén sdemas de los capitales constitutivos que
1

T a las difer ias que resulten ! 5% por gastos de administracion sobre el
importe de dicho capital, como parte integrante del mismo.

corr

Articulo 62.- Se elimina la posibilidad al trabajador dc percibir una pensién derivada del
riesgo de trabajo, si se rehabilita y consigue un trabajo que le proporcione un ingreso
cuando menos equivalente al 50% de la remuneracion habitual gue hubiere percibido de
continuar trabajando.

Articulo 71.- L.as cuotas por este scguro que deban pagar los patrones, sc determinaran
en relacion con la cuantia del salario base de cotizacion, y con los riesgos inherentes a la
actividad de la negociacion de que se trate, en Jos términos que establezca el reglamento
relativo.

Aniculo 72.- Para los efectos de 1a fijacion de lus primas a cubrir por ¢! seguro dc riesgos
de trabajo. las empresas deberdn calcular sus primas, multiplicando la siniestralidad de la
cmpresa, por un factor de prima y al producto se le sumara 0.0025. El resultado serd la
prima a aplicar sobre jos salarios de cotizacion, conforme a la formula siguicnte:

Primas= {(S/365)+ V*(I+D)}*(F/N)Y+M
Donde:

V = 28 afos. que es la duraciéon promedio de vida activa de un individuo que no haya
sido victima de un accidente mortal o de incapacidad permanente total,

F  =2.9, quc es el factor de prima.

N = Nuamero de trabajadores promedio expucstos al riesgo

S = Total de los dfas subsidiados a causa de incapacidad temporal

1 = Suma de los porcentajes de las i pacidades per parciales y totales,
divididos entre 100.

D = Numero de defunciones

M = 0.0025, que cs la prima minima de riesgo

Al inscribirse por primera vez en el Instituto o al cambiar de actividad. las empresas
cubrirdn, en la clase que les corresponda conforme al reglamento, la prima mcdla. Una vez
ubicada la empresa en la prima a pagar, los siguient o di de la
misma se hardn conforme al parrafo primero de este articulo.




lidad de las empresas los accidentes que ocurran
domicilio al centro de tabores o viceversa.

No sc cn para la
a los trabajad al ladarse de su

Articulo Noveno Transitorio.-

1.- Sinicstralidad, afios 1995-96. Sc calculara conforme a la ley anterior, determinindose
1a prima relativa también con apego a esta.

2.~ Siniestralidad afio 1997. La siniestralidad comprendida del 1o de Encro al 31 de
Diciembre de cste afio, sc¢ determinara, asf como Ia prima relativa, ya con base ¢n la
nucva Ley.

3.- Vigencia. La primna asi determinada tendrd vigencia del 1o de Marzo dc 1988 al 28 de

Febrero del ato 1999.
1 su sinj tidad,

Articulo 74.- las empresas tendrin la obligacién de revisar
conforme al periodo y dentro del plazo que scfiale el reglamento, para determinar si
per en la mi prima, s¢ disminuye o aumenta.

La prima conforme a la cual estén cubriendo sus cuotas las empresas podrd ser
modificada. disminuyéndola o aumecntandola en una proporcidon no mayor al 0.01 del
salario base de cotizacién con respecto a la del afio inmediato anterior. También se
modifican los limites minimo y maximo del grado de riesgo siendo ¢l 0.25% y ¢f 15.00%%6
de los salarios basc de cotizacion respectivamente.

3.8.2.5 Enfermedad y Maternidad.
Articulo 106.- Este articulo definc como sc financinran las prestacioncs en cspecie de
esta rama del seguro:

1. Por cada L} una cuota diaria patronal equivalente al
13.9% de un salario m(mmo bencrn.l diario para el Distrito Federal.

2. En el caso de los ascgurados cuyo SBC sea mayor a tres veces ¢l SMGDF diario se
cubrird ademas de Ia cuota cstablecida en ¢l punto anterior una cuota patronal adicional
de! 6% y otra adicional obrera del 2%, de la cantidad que resulie de Ia diferencia entre el
salario base de cotizacién y el limite de tres veces cl salario minimo comentado

anteriormente.

3. El Gobierno Federal cubriri mensualmente un cuota diaria por cada asegurado,
equivalente al 13.9% de un salario minimo gencral diario para el Distrito Federal.



Articulo 107.- Estc articulo definc que sc financiaran las prestaciones cn dincro de esta
rama del seguro con ¢l 1% sobre el salario base de cotizacién de la siguiente forma:

1. A los patroncs les corresponderd pagar ¢l 70% de dicha cuota.
2. A los trubajadores les correspondera pagar cl 25% de la misma.
3. Y al Gobiemo Federal el 525 restante.

3.8.2.6 Del Scguro de Invalidez y Vida.

Articulo 112.- Se deline los riesgos protegidos en este capitulo que son; la invalidez, y la
muerte del asegurado o del pensionado por invalidez.
Articulo 122.- s¢ modifica ¢! numcro de cotiznciones semanales para gozar de las

prestaciones del ramo de invalidez, de 150 a 250 cotizaciones para una invalidez hasta del
74% y de 75% 0 mas solo seré sario las 150 coti i .

Asimismo, s da la opcion al asegurado declarado en estado de invalidez permancente, de
que en caso de no reunir las semanas de cotizacién seflaladas en el parrafo anterior, pueda
retirar en ¢l momento que o desee ¢l saldo de su cuenta individual del seguro de retiro,
cesantia en edad avanzada y vejez en una sola exhibicion.

Articulo 126.- Este articulo se adiciona, y seflala que cuando un pensionado por invalidez
se rehabilite se le suspendera el pago de la pensidn por parte de la aseguradora elegida por
¢l trabajador.

Articulo 130.- Se lc otorga ¢l derecho a la pension de viudez, al viudo o concubinario que
dependa ccondmicamente de la trabajadora ascgurada o pensionada por invalidez.

Articulo 133.- Establcce que ¢l disfrute de esta pensién no sc suspenderd aun cuando los
beneficiarios desempeficn un trabajo remuncrado. 'Y en el caso de que los beneficiarios
del pensionado por invalidez contraigan nupcias, tendran derecho a pago final de tres
anualidades de la pensién que disfrutaban.

Articulo 141.- la cuantia de la pension por invalidez sera igual a una cuantia basica del
35% del promedio de los salarios correspondientes a Ins ultimas 500 scmanas de
cotizacién, actualizadas mas las asignaciones familiares y ayuda asistencial.

En el caso de que la cuantia de la pensién, sca inferior a la pensién garantizada, e] Estado
aponarn la diferencia a fin de que ol trabajador pucda adquirir una pensién vitalicia. Y en
caso csta p ién podra ser inferior a un salurio minimo mensualizado vigente en

el D.F. actualizable cada aflo




de cubrir. para el Seguro

Articulo 147.- A los p. ¥ alos bajadores les corr
de Invalidez y Vida ¢l 1.75% y ¢l 0.625% sobrc cl salario base de cotizacion.

3.8.2.7 Seguro de Retiro, Cesantia cn Edad Avanzada y Vejez,

Articulo 154.- Este articulo cstablece que existe cesantfa en edad avanzada, cuando el
asegurndo quede privado de trabajo remuncrado despuds de 60 aftos de edad. Para gozar
dc las prestaciones por este seguro se modifico el limite de cotizaciones de 1500 a 1250,
en el caso de no rcunir las semanas de cotizacién requeridas, podra retirar ¢l saldo de su
cuenta cn una sola exhibicién o seguir cotizando hasta cubrir las semanas restantes. Fn
estc ultimo caso cl asegurado tiene 750 cotizaciones., tendrd derecho a las prestaciones ¢n

especic del seguro de enfermedades y matemidad.

Articulo 157.- los ascgurndos que reanan los requisitos anteriores, podrin optar por
alguna de las siguicntes altermnativas:

1. Contratar con la institucion de seguros de su eleccidon una rents vitalicia

II. Mantener ¢l saldo de su cucnta individual en una administradora de fondos para ¢l
retiro yefectuar con cargo a esta, retiros programados.

Anticulo 158.- Sc establece que el asegurado podra pensionarse antes de cumplir la edad
establecida, siempre y cuando la pensién que se le calcule sca superior en mas del 306 de
la pcnsidon garantizada, una vez cubiernta la prima del seguro de sobrevivencia para sus
beneficiarios.

A continuscidn se transcribe ¢l articulo 159, el cual se adiciona y seftala conceptos que
son de imporancia para la comprensidn de diversos articujos establecidos en esta Ley.

“Para cfectos de esta Ley, se cntenderd por:

1. Cuenta Individual, aqueclla que se abrird para cada ascgurado en
Administradoras de Fondos para el Retiro, para que se depositen en la misma, las cuotas
obrero-patronales y estatal por concepto del seguro de retiro, Cesantia ¢n edad avanzada y
vejez, asf como los rendimientos. La cuenta individual se integrara por las subcuentas: de
retiro, cesantia cn cdad avanzada y vejez; de vivienda y de aportaciones voluntarias.

las

Resp de Ia b de vivienda las Administadoras de Fondos parn el Retiro
deberan hacer entrega de los recursos al Instituto del Fondo Nacional de Ia Vivienda para
los Trabajadores en Jos términos de su propia Ley.
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Individualizar, cl proceso mediante el cual sc identifica la parte que se abona a Jas
jador dec los pagos cfectuados por ¢l paurdn y cl

OS qQuC se generen.

11.-
b a cada trab

tos fi

correspondi
Estado, asf como Jos rer
Pensién, la renta vitalicia o el retiro prograsnado
1V. Renta Vitalicia, ¢l contrato por el cual la aseguradora a cambio de recibir los
recursos acumulados en la cuenta individual se obliga a pagar periédicamente una
pension durante la vida del pensionado.

\'A Retiros Programados, la modalidad de obtener una pensién fraccionando el monto
total de los recursos de Ia cuenty individual, para 1o cual se tomara en cucnta la esperanza
de vida de los pensionados, asi como los rendimicentos previsibles de los saldos.

Hr.

V1. Seguro de Sobrevivencia. aquel que se¢ contrata por los pensionados, por riesgos
dc trabajo. por invalidez, por cesantia en cdad avanzada o por vejez, con cargo a los
recursos de la suma ascgurada, adicionada a los recursos de la cuents individual a favor
de sus bencficiarios para otorgaries la pensién, ayudas asistenciales y demas prestaciones
cn dinero previstas en los respectivos scguros, mediante la renta que se les asignara
despuds del fallecimicento del pensionado, hasta la extincién legal de las pensiones.

V1l. Monto Coastitutivo. c¢s la cantidad d¢ dinero que se requicre para contratar los
seguros de renta vitalicia y de sobrevivencia con una institucidon de seguros.

VHI. Suma Ascgurada, ¢s la cantidad que resulta de restar al monto constitutivo el saldo

de la cuenta individual del trabajador.

Del Ramo de Vejoz.

Articulo 162.- s incrementan las semanas de cotizacién de S0Q a 1250 y serd necesario
para ¢l goce de las prestaciones de este mmo, que el ascgumado cumpla 65 aflos de edad.
Cuando no reiina el asegurado las cotizaciones sefialadas podra retirar el saldo de su
cuenta individual ¢n una sola exhibicién, o scguir cotizando hasta cubrir el limite
establecido, en caso de tener un minimo de 750 cotizaciones tendra derecho a las

prestacioncs cn especic del seguro de enfermedades y maternidad.
Articulo 164.- los asegurados que retinan los requisitos anteriores podran disponer de su
cuenta individual y podrdn optar por alguna de las siguientes opciones:

1. Contratar con una compaflia de scguros ( publica, social o privada) una renta
vitalicia.



1Il. Mantener el saldo de su cucnta individual en una Administradora de Fondos para el
Retiro y efectuar con cargo a csta retiros programacdos,

Articulo 168.- las

y aportaci para cft de estos ramos scran los siguicentes:

1. En el ramo dc retiro 2% sobre el salario base de cotizacién ¢l cual estargé a cargo del
patrén.

2. C en edad da y vejez, les corresponde cubrir a los patrones y trabajadores
las cuotns del 3.150% y 1.125% sobre cl salario base de cotizacion respectivamente.

3. Cesantia en edad avanzada y vejez, la contribucién del Estado serd igual a 7.143% del
total de la cuotas patronales de cstos ramos.

4. El Gobierno Federal aportara adema 1
idad inicinl equival

por pto de cuota social, una
al 5.5% del salario minimo general para el D,F; por cada dia

de salario cotizado, la que sc depositara en la cuenta individual de cada wuabajador
asegurndo.

Amculo 173.- se esmblocc que el pensionado por cesantia en edad avanzada o vejez,
P T4 su p gr a un trabajo sujcto al régimen obligatorio.

3.8.2.8 Seguro dec Guarderins y Prestaciones Sociales.

Arnticulo 201.- el ramo de guarderias cubre el riesgo de la mujer trabajadora y del
tr-bljndor viudo o divorciado que conscrve In custodia de los hijos de no poder
prop dos d su jomada de trabajo a sus hijos en la primera infancia.

Anu:ulo 1l.-el monto de la pnma para este seguro, serd ¢l 1% sobre el salario basc de

Para p les solo se podra destinar €l 20% de dicho monto.

A i i6 un dro sindptico dondc se muestran las modificaciones en
las ramas del churo Social, especificando fos limites mAximos de cotizacién y los
porcentajes patronales, obreros y cstatales que se cubririn por cada una de estas
ramas.(Anexo 1)
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3.8.3 Administradoras de Fondos para ¢l Rctiro.

Para los cfectos de este seguro, cs derecho dc lodo u-nbnjndor ascgurado contar con una
cuenta individual. La individuali ion y istracion de los recursos de las cuentas
individuales para cl retiro estard a cargo de las Administradoras de Fondos para ¢l Retiro
“AFORES". (Art. 174 LSS)

Las AFORES para su constitucién y funcionamicnto, deberin contar, con la autorizacion
de ln Comlslbn Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR), reuniendo los

que al efect stabl la Ley para la Coordi ion de los Si de Ahorro
pum el Retiro.(Art. 175 LLSS)

Bt trabajador tendrd ¢l derecho de celegir a la Administradorn que operara su cucnla
individual y a su vez la Ley para la Coordinacion de los Sistemas de Ahorro para el retiro
determinara ¢l procedimiento aplicable a los recursos de aquellos trubajadores que no
elijan que Administradora operara su cuenta.(Ant. 176 LSS)

Serd obligacién del patrén que contrate a un nuevo trabajador, ¢l solicitar su numero de
seguridad social y ¢l nombre de la Administrudora que opern su cucnta individual. Asf
mismo el trabajador en ningan caso podrd tener mas de una cuenta individual, en caso
contrario serd obligacion del trubajador promover Jos procedinticentos de unificacion o
traspasos correspondicntes conforme fo establezca la CONSAR (A 177 LSS)

El trmbajador podra una vez en un afio calendario contado a partir de la ultima ocasién que
se ¢jercite este derecho, solicitar a su Administradorn ¢l traspaso de los recursos de su
cuenta individual a otra Administradora(Art.178)

Al cfectuarse cl entecro de las cuotas obrero patronales las AFORES identificaran la
aportacion por cada uno de los trabsjadores, a fin de realizar la aplicacién a cada
subcuenta de 1a cuenta individual. El patrén de dichas aportaciones tendra la obligacién
de proporcionar en forma bimestral los comprobantes respectivos a sus utrabajadores ya
sea de manera directa o por medio de su representante sindical. Tnmblén las AFORES
tendriin la obligacién de proporcionar a los wabajadores infor 16
relacionada con su cuenta individual observando para cllo la pcnodlc:dad vy los términos
que para estos cfc bl la Coordi i6n de los Si de Ahorro pam el
retiro.(Art. 179 a 181 LSS)

Los gastos quc gencre ¢l swtcmn de emisién, cobranza y control de aportaciones de las
individuales de los trab. d serdn cubiertos al instituto por la AFORES, en los
términos que al cfecto se establczcan.(Art. 183 LSS)




En caso de terminacion de 1a relacién laboral, ¢l patrén debers enterar al Instituto |a cuota
correspondiente al bimestre de que se trate 0, en su caso, la pante proporcional de dicha

cuota en la fecha en que deba efectuar el pago de las correspondientes a dicho
periodo.(Art. 184 LSS).

Cuando un trabajador deje Jde estar sujeto a una relacion laboral tendrd derccho durante
este tiempo a:

1. Realizar aportaciones a su cucnta individual

2. Retirar dc su subcucnta Ia cantidad que resulte menor entre 75 dias de su propio salario
basc de cotizacion de las ultimas 250 semanas o ¢l 10% del saldo de la propia subcuenta,

a partir del cuadragésimo  sexto dia natural contado desde la fecha que quedo
desempleado,

Este derecho podran ¢jercerio los trabajadores que acrediten no haber retirado durante los
5 afoes anteriores cantidad alguna de esta subcucnta.

L.os trabajadores y patrones podran efectuar aportaciones adicionales, las cuales se
depositaran a la subcuenta de aportaciones voluntarias. El trabajador podra hacer retiros
de dicha subcucnta por lo menos una vez cada scis meses bajo los términos que

establezca la Ley para la Coordinaciéon de los Sistemas de Ahorro para el Retiro. (Art
191 y 192 LSS)

La disolucion y liquidaciéon de la Administrmdoras de Fondos para ¢l Retiro y Sociedades
de Inversion Especializadas de Fondos para el Retiro sc sujetara a la legislacion aplicable,

asf como a las disposiciones administrativas que expida la CONSAR para salvaguardar los
derechos de los ascgurados en los términos de esta Ley.

La Ley para la Cuordma::lén de los Sistemas de Ahorro para el Retiro preverd las

disposiciones ad ativas quc sean necesarias para lograr el eficaz cumplimiento de las
disposiciones contenidas en esta Ley.
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CAPITULO IV

Para complementar lo referente a la seguridad social, en este capitulo se¢ cstudiara Ia
obligacién patronal blecida cn la fr i6n XII del Articulo 123 Constitucional, en
donde se scflala que “Toda empresa agricola, industrial, minera, o de cualquier otra clase

a

de Lmhn_;o estard obhgada scgun lo dc(crmmen las leyes regl ias a prop
tajadores h das ¢ higiéni
Para cumplir con csta obligacién las empresas deberdn cfe las aportaci
correspondientes al Fondo Nacional de Vivienda para que csm constituya depésitos en
favor de jos trabajadores y establezea un si: de fi que pcrmlm olorgnr a
estos crédito barato y suficiente para la adquisicidén en propiedad de tales h .
No cs sino hasta ¢l afo de 1972, cuando el presidente Luis Echeverria Alvarez decreto la
Ley del Infonavit y crea un organismo de servicio social con personalidad juridica y
patrimonio propio denorninado Instituto Nacional de la Vivienda de los Trabajadores.

los

4.1 OBJETOQ DEL INSTITUTO

“El1 i ticne por obj (Art.3)
I.  Administrar los recursos del Fondo Nacional de la Vivienda
de fi iamiento que permita a los trabajadores

I1. Establecer y operar un
obtcner crédito barato y suficiente para:

a) La adquisicién de propiedad cémodas ¢ higidnicas
La construccién, reparacién, ampliacién o mejoramicnto de sus habitaciones

b)
c) El pago dec pasivos contraldos por los conceptos anteriores

habi

Coordinar y financiar programas dc construcciéon dc

1.
adquiridas en propiedad por los trabajadores




1V. Las demds a quc se refiere la fraccion Xil del Apartado “A™ del! Articulo 123
Constitucional y cl Tituto Cuarto, Capitulo 111 de la l.ey Federal del Trabajo, asf como lo

que establece esta Ley™.
4.2 INTEGRACION DEL PATRIMONIO DEL INSTITUTO: (Art.S)

1. *Con ¢l Fondo Nacional dc la Vivienda, que se constituye con las aportaciones que
dcben hacer los patrones de conformidad con la fraccién XII del Apartado “A™ del
Articulo 123 Constitucional y ¢l Titulo Cuarto, Capitulo 1T de la Ley Federal del Trabajo

y con los rendimicntos que provengan de la inversidn de estos recursos.

Il. Con las aportacioncs en numerario. servicio y subsidio que proporcione el Gobiemo
Federal.

IIl. Con los bienes y derechos que adquicra por cuanlquier titulo, y

IV. Con los rendimicntos que obienga de la inversion de los recursos a que se reficren las
fracciones I y 11I™.

4.3 OBLIGACION DE LOS PATRONES: (Art.29)

I. Proceder a inscribirse ¢ inscribir a sus trabajadores cn ¢l Instituto y dar los avisos
correspondientes conforme a lo siguiente:

Pamm cumplir con esta obligacién, ¢l Conscjo de Administraciéon del Instituto fijara un
instructivo en ¢l cual sc scflalara Ia forma de inscripcion y Jeterminama los avisos que sc
deban dar sobre a#lias y bajas de trabajadores, las modificaciones de salario ¥ demas datos
necesarios. (Art.30)

. Efc las apor s al Fondo Nacional de la Vivienda en instituciones de
crédito o cntidades financicras autorizadas por la Comision Nacional del! Sistema de
Ahorro para ¢l Retiro, para su abono en la subcuenta del Fondo Nacional de Ia Vivienda
de las cuentas individuales del Sisterna de Ahorro pama el Retiro abicrias a nombre de los
trabajadores cn los términos de Ia presentc Ley y sus reglamentos. asi como en lo
conducente, conforme a lo previsto cn la ley del Scguro Social y ¢n la Ley Federal del
Trabajo.

Estas aportacioncs son gastos de previsién de las empresas. A fin de que las Instituciones
de crédito o entidades financicras puedan individualizar dichas aportacionces, los patrones
deberan proporcionarles, directamente o a través de los Institutos de Scguridad Social o
de la Comisién Nacional del Sistema de Ahorsro para ¢! Retiro segin lo determine esta
informacién relativa a cada trabajador en la forma y con la periodicidad que al efecto

bl dicha isién




forme a lo blecido en

HI1. Hacer los d a sus trabajad: cn sus salarios,
los articulos 97 y 110 de la Ley Fedcral del Trubujo, que se destinen al pago de abonos

para cubnr prestamos otorgados por cl Instituto y a la Administracién, operacién y
asf como entcrar ¢l importe de dichos

de los conj habi
descuentos cn la forma y términos que establecen esta Ley y sus reglamentos.

El pago de las aportaciones y descuentos, serd por bimestres vencidos, a mas tardar el dia
17 de los meses de Encro, Marzo, Mayo, Julio, Septiembre y noviembre de cada afio ante
las Institucién de Crédito o Entidad Financiera autorizada de su eleccién. El Instituto
podra emitir y notilicar liquidaciones para ¢l cobro de las aportaciones y descuentos ya

mencionados. (Ar1.35)

4.4 SALARIO BASE DE COTIZACION

A) Integracién.
Para determinar el salario base de cotizacién sec estard sujeto a lo establecido en el
Articulo 143 de 1a Ley Federal del Trabajo, la cual seilala que:

“Fl salario se integrara con los pagos hechos en efectivo por cuom diaria y las

gratificaciones, percepciones, alimentaciéon, habitacién, pritnas,
en especie y cualquier otra cantidad o prestacién que se entregue al lmbajudor por sus

servicios; no sc tomaran on cucnta dada su naturalcza, los siguicntes conceptos:

1.  Los instrumentos de trabajo . tales como herramientas, ropa y otros similares

2. El ahorro, cuando sc integre por un deposito de cantidad semnanaria o mensual igual
del trabajador y de la emipresa; y las cantidades otorgadas por ¢l patrén para fines sociales
o sindicales.

3. Las aportaciones al  Instituto Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y las
participaciones en las utilidades de las empresas.

4. La alimentacién y la habitacién cuando no se proporcionen gratuitamente al
trabajador, asf como las despensas.

5. Los premios por asistencia.

Los pagos por tiempo extraordinario, salvo cuando este tipo de servicios este pactado

6.
en forma de tiempo fijo.
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7. Las cuotas al Instituto Mcxicano del Seguro Social a cargo del trabajador que cubran

las empresas.
B) Limite del Salario Base de Cotizacién.

Sc tendrd como salario maximo parn el pago de las aportaciones ¢l equivalente a dicz
veces el Salario Minimo General del area geografica de aplicacién que corresponda.
(Art. 144 LFT)

C) Determinacién decl Salario Base de Cotiracién.
El salario diario basc de cotizacion se integrma por:
I. Elementos Fijos; salario y owtras retribuciones periddicas de cuantia previamente
conocida.

II. Elementos Variables; se sumaran los ingresos totales percibidos durante ¢l bimestre
inmediato anterior y se¢ dividirdn entre el numero de dias de salario devengado.

I1. Salario Mixto; se sumara a los clementos fijos ¢l promedio obtenido de las variables,
en los términos de lo que se establece en la fraccién anterior.

IV. En el caso de que sc incremente ¢l salario en efectivo por cuota diaria o cualquier

otra percepcién o prestacion derivada de una revision de Contrato Colectivo de Trabajo o
i i ara el salario base de cotizacion.

por Iq otra circt 1a se increme

El patrén cubrirdi una cuota a su cargo, por cada trabajador que le prestc sus
servicios equivalente al 5% sobre su salario base de cotizacién, a cfecto de cumplir
con lo establecido en Ia Ley Federal del Trabajo. (Art.136 LLFT)

4.5 SUSPENSION DE APORTACIONES

La obligacién de calcular y enterar aportaciones al INFONAVIT se suspende
temporalmente cuando, de conformidad con la Ley Federal del Trabajo. se produzca la
suspensién de la relacién de trabajo, segiin lo establecen los articulos 43, 427 y 451,

En caso de renuncia voluntaria no sc deben cubrir aportaciones sobre las cantidades Que se
paguen al trabajador por concepto de aguinaldo. prima vacacional, prima de antigliedad,
indemnizacion ¥ otras de caracter similar, ya que las primeras formaban pante de su salario
integrado y las siguientes se derivan por la terminacion de la relacion laboral.
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ificado, se pr dos

En easo de despido inj;
1. Si el trabajador cjercié la accién de reinstalacién, el patrén debe cubrir aportaciones
sobre los salarios vencidos.
i6n (Constituci 1) los

2. Si cl trabajador cjercié la accién del pago de una ind:
salarios vencidos a que condence la Junta de Conciliacién y Arsbitraje no causan
aportaciones.
En los casos de incapacidades por matemidad dc las mujcres trubajadoras y de
incapacidadces temporales por ricsgos o enfermedades de trabajo, al no quedar suspendida
la relacidn laboral, subsistc la obligacién patronal de centcrar las  aportaciones
habitaci

Ies correspondi

Caso Practico.
En el siguicnte cjemplo sc calculara la cuotn del infonavit a cargo decl patrdon por un
i ini de Ley.

trabajador con pr

Datos:

Salario Mcensual $1,188.00
Aguinaldo 15 dias
Vacaciones 6 dias

Prima Vacacional 25%

Determinacién del salario base de cotizacién:

Concepto Formula Iimporte
Diario
Cuota diaria 3 1.188.00/30 = 39.60
Aguinaldo $39.60x 157365 = 1.62
Prima Vacacional $ 39.60x 6 x.25/365 = 0.16
S 41.38

‘Total Salano Base de Cotizacion

Desarrollo:

Sajario base de cotizacion $ 41.38
No. De dias del bimestre (6 bim-95) = 61
Porcentaje de aportacién = 5 %

41.38 x 61 x 5% = $ 126.20 Aportacién patronal al Infonavit



CAPITULO V
IMPUESTO SOBRE NOMINAS

Otro de los impuestos imporntantes a cargo de las personas flsicas o mormles, es el
impucsto local del 2 % sobre nominas para ¢l Distrito Federal (D,F.). Este impuesto lo
pagaran todos aquellos contribuyenies que realicen crogaciones al trabajo personat
subordinado en ¢l D,F.

Sc publica en ¢l Diario Oficial de la Federucién el dia 31 de Diciembre de 1987
(exposicién de motivos) y con diversas reformas a la Ley de Hacienda del Departamento
del Distrito Federal para entrar en vigor a partir del 1o. De Enero de 198R.

Este impucsto sc¢ creo con ¢l fin de contribuir al gasto publico, y la Tesoreria del
del D.F; calculaba percibir en el aflo de 1988, un monto aproximado dec

140000 millones de vicjos pesos, convirtiéndose asi cn ¢l impucesto local mas importante.

Actualmente la recaudacion por este importe, solo es superado por el impuesto predial.

El impuesto del 2% sobre nominas se calculara sobre ¢l total de las erogaciones en dinero
0 en especie que ¢l patrén realice en funcién al trabajo personal subordinado, el cual
debera enterarse dentro de los primceros quince dias del mes inmediato posterior al hecho
generador del crédito fiscal, mediante declaracion que se presentara ante jas dependencias
respectivas.

El 17 de Diciembre de 1993, s¢ publico en el diario Oficial de la Federacién el acuerdo
por ¢l quc se autoriza la forma (R-2-26) “Solicitud de Inscripeidon y Aviso de Modificacion
al Patrdn de Contribuyentes del Impucsto Sobre Nominas™. Con el objeto de que las
pearsonas fisicas y morales soliciten su inscripcién y los avisos correspondicntes
con cl formato oficial de este impuesto y pucdan cumplir con sus obligaciones fiscales.

Como estec es un impuesto al gasto en igualdad de ingresos, el pardn que mas gaste
pagara mas impuesto, que cl patrén que pague menos salario y prestaciones.




S5.1. FUNDAMENTO LEGAL

Como se comento en capitulos anteriores la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en su articulo 31 frace.IV, establece:

Que son obligaciones de los Mcexicanos contribuir para los gastos pdablicos de la
federncidn, del estado y municipio de una manera proporcional y equitativa que
dispongan las leyes.

Por su parte ¢l Cédigo Fiscal de la Federacién en su Art. lo. Nos sciiala que:

Las personas fisicas y morales cstin obligadas a contribuir para los gastos publicos
conforme a las Leyes fiscales respectivas.

A partir del 1o. De Enero de 1995, el Cédigo Fi icro pasa » ituir a la Ley de
Hacienda del Departamento del D,F; y establece en su Articulo 23 lo siguiente:

Las personas fisicas y morales estian obligadas al pago de las contribuciones cstablecidos
en este Cédigo. conforme a las disposiciones previstas en el mismo. Cuando en este
Cédigo se haga mencién a contribuciones relacionadas con bicnes inmucbles, se
cntenderd que sc trata de los impuestos predial, sobre adquisicién de inmuebles y
contribuciones de mejoras.

Jurisprudencias.

Con respecto al pago del Impuesto Sobre Nominas, desde su origen algunos
contribuyentes trataron de declararfo anticonstitucional. Por tal motivo interpusicron
amparo antc las autoridades correspondientes, obligando asi a la Suprema Corte de
Justicia a establecer Jurisprudencia, que por unanimidad de sus once ministros en pleno
publico, resolvié ciento cuarenta y nucve amparos cn revisién promovidos cn contra del
Cédigo Financiero del Distrito Federal expedido por la Asamblea de representantes en
Diciembre de 1994,

En wtres de ellas determina quce la Asociacion de Representantes del DF; puede imponer
contribuciones locales y que sus atribucioncs expresas no requicren como requisito
indi ble que se cstabl literal en Ja Constitucion.

En las otras cuatro establece que el Impuesto Sobre Nominas previsto en los articulos 178
al 180 del mencionade Cédigo, no es violatario del articulo 31 fraccién I'V Constitucional
¥ que atiende a la capacidad contributiva de los obligados no violando asfi los principios
de proporcionalidad y equidad.

116



Para llcgar a estas conclusiones ¢! Mdximo Tribunal de Justicia del pais somectié a
discusién y negé los cicnto cuarenta y nucve amparos.

Las sicte tesis de jurisprud. ia son las

38/ 1995 (9a. Epoca) 42/ 1995 (9a. Epoca)
397 1995 (9a. Epoca) 43 /1995 (9a. Epoca)
407 1995 (9a. Epoca) 43 /1995 (9a. Epoca)

41/ 1995 (9n. Epoca)
5.1.1. Elementos

Sujeto y Objeto.
El Art. 178 dc estc Codigo establece; ** sc encuentran obligadas al pago del impuesto
sobre nominas, las personas flsicas y morales que, cn cl D:smto Federal, realicen

crogaciones en dincro o en especic por de remur al bajo personal
subordinado, independientemente de la designacién que se les otorguc.

Para los de este imp id i destinadas a remunecrar el
trabajo personal subordinado, los salnnoq y demas prcsmcmncs que se deriven de una
relacién laboral™.

Tasa.,

El impuesto sobre nominas sc determinara, aplicando la tasa del 2% sobre el monto total
de erogaciones realizadas por pto de & aciones al trabajo personal
subordinado. (Art. 179 Cédigo Financiero)

Fecha de Pago.

El impuesto sobre sc en el > que sc reali erc iones por el
trabajo personal subordinado y se pagara declaracidn en la forma fiscal apmbnda (R-7-5),
quec deberd presentarse dentro de los pritneros quince dias del mes siguicente.

La Ley Fedcral del Trabajo en su Art. 20 nos dice: “se¢ entiende por rclacién de trabajo
cunlquxcm que sea el acto que le de origen, la prestacién de un trabajo personal
dinado a una p di el pago de un salario.
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Y cn el articulo 82 de la misma ley, menciona que ¢! salario es la retribucién que debe
pagar cl patrén al trabajador por su trabajo, y ¢l 84 de la misma comcnln quc e} snlano se
integra por los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratifi per
habitacién, primas, isiones, pr i en P © cualquicr otra cnnudnd o
prestacion que sc entregue al trubajador por su trabajo.

Por lo antes expuesto, es importante scflalar que cuando se de terminada la relacién
laboral en forma injustificada, cl pawudén no tendra 1a obligacién de pagar tal impuesto por
1a cantidad de dinero que entregue al trabajador como indemnizacién, ya que lo que grava
tal impuesto son las remuneraciones que el trabajador recibe por su trabajo y no por la
terminacion del mismo.

5.2. DETERMINACION PRESUNTIVA DE EROGACIONES

El Cédigo Financicro establece en su articulo 78, que las autoridades fiscales, podrin
determinar presuntivamente las crogacionces realizndas por los contribuyentes pama
remuncrar el trabajo personal subordinado, cuando dichos contribuyentes:

a) Se opongan u obstaculicen el inicio o desarrollo de las facultades de comprobacién de
las autoridades
b) No presenten sus libros de contabilidad, registros, documentacién o no proporcionen
informes relativos al cumplimiento de sus obligaciones fiscales inhercntes al impuesto
sobre nominas

i6n respecto al

¢) Se adviertan otras irregularidades cn sus registros o d
impuesto sobre nominas, quc 1mpos|bxlucn cl conocimiento de sus erogaciones o impidan
ién del de las er efectuadas en ¢l Distrito Federal.

la deter
La forma de detcrminar estas presunciones se realizara de conformidad con el articulo 79
del mismo ordenamicnto.

5.3. OBLIGACIONES DE LOS CONTRIBUYENTES

El articulo 63 dc este Cédigo. cstablece que una de las obligaciones de los contribuyentes
que realicen remuneracioncs al trabajo personal subordinado consiste cn:

Llevar registros contables ¢n el que se consignaran tanto el monto de las erogaciones
realizadas en el Distrito Federal, como los conceptos por los cuales s¢ efectuaron tales

erogaciones.



Estc registro ©s muy importante que sc lleve, ¢l cun! deberd ser claro y permitir identificar
Ias crogaciones cfectuadas en el D,F, y aqucilas que se llevaron a cabo fucra de esta zona:
a efecto de que en el momento en quc 1a autoridad competente realice sus facultades de
comprobacién y lique ¢l 2 % sobre ¢l monto de las primcras coincida con el impuesto
enterado a cargo del contribuyente.

A continuacién sc presenta un cuadro en cl cual sc scﬂalnn que conceptos sc deberdn
considerar para ¢l pago del 2 % del P Sobre N

Conceptos que Gravan y no Gravan este Impuesto:

Vales de despensa
Vales de restaurante
Vales de gasolina
Caja de ahorro
Premio de
puntualidad
Indemnizacién No

Cuando este impuesto no se¢ pague cn su oportunidad, sc pagaran recargos por concepto
de indemnizacién a la Hacienda Publica del D,F; tales recargos se calcularan conforine a
una tasa que sera 30% mayor de la que anualmente establezca en la Ley de Ingresos del
D,F. (Art. 51 Cédigo Financicro).
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Caso Practico.-

Datos:
La cmpresa “X™ S.A. de C.V. ubicada en ¢l D,F. se dedicada a la compra venta de
computadoras y acccsorios, con 20 trabajad , ticne i por p

de sucldos y prestaciones durante noviembre de 1995, como sigue:

Concepto importe
Sucidos 53.200.00)
Vales de Despensa 7.500.008
Aguinaldo 3.,000.004
Tiempo Exun 4,325.008
Suma 68,025
Por:
Tasa 2%
Impuesto por Pagar 1360.5(1

El Impuesto de $1,360.50 sc pagara a mas tardar ¢l dia 15 de diciembre, en ¢l formato
R-7-5 (Declaracion del Impuesto sobre Nominas), €l cual se¢ muestra al final de este
Capitulo con los datos del cjemplo anterior.

5.4 ESTIMULOS FISCALES Y EXENCION

Acorde con la Reforma Tributaria Integral que ticne entre otros objetos promover cl
emplco se han blecido en ¢l pres cjercicio 1os siguientes estimulos y exenciones:

Crédito Fiscal.

La Ley de ingresos para el gjercicio de 1996, sefiala lo siguiente: “Los contribuyentes que
tributen conforme a los Titulos 11, 11-A o IV Capitulos I1, 11l y VI dc la Ley del Impucsio
Sobre la Renta, y que hallan venido operando con antcrioridad a la entrada en vigor de
este Decreto, podrin optar por acreditar contra ¢l impuesto sobre la renta a su cargo del
cjercicio de 1996, o en su caso, contra ¢l Impucsto al Activo a su cargo del propio
ejercicio de 1996, un monto cquivalente al 20% dcl salario minimo general clevado al
afo, vigente durante 1996 en cl area geogrifica del propio contribuyente, por ¢l empleo
adicional generado entre ¢l 1o de Noviembre de 1995 y el 31 de Diciembre de 1996.
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El emplco adicional generado se determinara como la diferencia entre el promedio

! del de pleados quc ¢l contribuyente lleguc a tener entre ¢l lo de
Noviembre de 1995 y el 31 de Diciembre de 1996 y ¢! promedio mensual
correspondicnte a los dicz primeros meses de 1995,

De no existir impucesto a cargo de los contribuyentes, no habra lugar a devoluciones.
pudiendo cjercer el derecho de acreditamicnto dentro de los siguientes diez cjercicios
fiscales.”

El beneficio seflalado anteriormente serd para las personas flsicas y mormles incluyendo a
las personas fisicas que perciban ingresos por honorarios y amrendamicnto de inmucbles.

El pleo adici 1 do se determinara de la siguiente mancra:

Promedio mensual del numero de empleados Nov 95-Dic 96
mcnos:
Promedio mensual del numero de empleados Enc-Oct 95
Diferencia =
Empico Adicional Generado

Para determinar el crédito fiscal sc estard a lo siguiente:

Emplco Adicional Generado

por:
Monto Equivalente al Salario Minimo Gral. Anual de 1996
(20%)
Igual:
Crédito Fiscal Acreditable

Puntos a considerar:
1. No es aplicable a contribuyentes que inicien operaciones a partir de noviembre de 1995

2. Este crédito fiscal se aplicara contra ¢l [.S.R. y ¢l IMPAC cn la declaracién anual de
1996 que se presentara en marzo de 1997,

3. Se tienen hasta diez cjercicios siguientes a 1996 para su acreditarniento
4. Este crédito fiscal no da lugar a devoluciones

5. El saldo de este crédito después de cada acredi i no es actualizable
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Exencibén.

Asimismo, en esta reforma a la Ley de Ingresas del D.F. Sc establece ¢n su articulo 90 1a
excncién para los efectos patronales (Pcnonns Fisicas y Morales) durante el afio de 1996
del pago del i o sobre 8 que se reficre el articulo 178 del cédxgo

finencicro, respecto de [os empleados adici hubi

1 uc a los que en
en promedio entre Encro y Octubre de 1995, asi como los patrones que s den de alta n
partir dc Encro de 1996.

Durante el gjercicio 1996 la base para no efectuar ¢l pago del Impuesto Sobre Nominas,
se establece en fi ion del pro dio de pleados quc los patrones hayan tenido en el
periodo de Encro a Octubre de 1995, Lo cual implicara calcular dicho promedio para
determinar si se ticne derecho a dicha exencion respecto de los empleados adicionales que

contraten.

Requisitos pam no pagar €l Impucsto Sobre Nominas del Empleo Adicional:

A)Llevar un registro especial y por separado en ¢l que se consigne:

1. El monto de las crogaciones respecto de las que no sc pagara el impuesto sobre
nominas

2. Los conceptos por los que sc efectuaron tajes crogaciones

B) Que los cmpleados que contraten las empresas:

1. No hayan tenido una relacién laboral

e Con la empresa

» La controladora de la empresa
» Sus filiales

2. O bien, hayan sido liquidados por alguna dc esas cmprecsas d tres

antecs de su nucva contratacién.

Lo anterior implicara para los § ia i I i6n de controles quec les permitan
de los les no sc el

determinar en forrna mensual ¢l monto y Ptos resp pag
Sobre Nomi del Distrito federal, para jo cual deberiin cfectuar el siguiente

calculo:



Numecro de trabajadores del mes del cjercicio 1996 que corresponda

Empleados adicionales al promedio respecto de los cuales
Sobre N i

Promedio de empleados entre Ene-Oct de 1995

menos:

igual:

no se efectuara el pago del 1

Caso Practico.-

En el siguicnte cjemplo se determinara ¢! crédito fiscal por el empleo adicional

generado.

Mes No. trabajadores Mes No. trabsjadorcs
Enc. 1995 13 Nov. 1995 12
Feb. 1995 13 Dic. 1995 i3
Mzo. 1995 10} [Enc. 1996 15
Abr. 1995 11 Feb. 1996 15
May. 1995 14 Mzo.1996 17
Jun. 1995 09§ fAbr. 1996 19
Jul. 1995 10 May. 1996 18
Agt. 1995 12§ {Jun. 1996 21
Scp. 1995 15 Jul. 1996 23
Oct. 1995 11 Agt. 1996 20
Sums 118 Sep. 1996 24

Entre 10§ §Oct. 1996 24

11.8 Promedio | [Nov.1996 25
Dic. 1996 26

Suma 272

Entre 14

Promedio 19.4

7.6

194-11.8=

Empleo Adicional

Generado




Sniaros Estimados para 1996 cn ¢l Distrito Federal
SMG 1 Enc - 31 Mz096 = 20,15 x 91 =
SMG 1 Abr - 31 Dic 96 = 22.56 x 275 =

Importe Acreditable contra ISR o IMPAC
1996 por cada empleo gemerado en ¢l
periodo 1/ Nov/9s - Dic/%6

1,833.65
6,204.00

8,037.65
x 20%

1,607.53

1.607.53 x 7.6 Empleos = 12,217.32 Acreditamicnto Total




CAPITULO VI

Dentro del Capitulo 11 de cste trabajo de investigacion, se vio ¢l aspecto teédrico fiscal
relativo a la mecdnica de calculo para la determinacién del Impucsto Sobre la Renta a
T a las pe 1l uc ob ingresos de los establecidos en el Titulo IV

q
{de las Personas Fisicas Capitulo [ (Ingresos por Salarios).

s falad

Con ¢l objeto de aclarar la asplicacién practica de las di
anteriormente, se¢ desarroliaron cjemplos de calculo de Impuesto Sobre 1a Renta. Estos
calculos fueron realizados aplicando para todos los casos ¢l 83% de subsidio
acreditable, el salario ini correspondi al mes de Diciembre del 95, tarifas y
tablas vig encl d e de 1995, Asf como la tarifa anual de! mismo afio,

las cuales se anexan al final de este Capitulo.

Por otra parte, la regla 193 de la Resolucién Misceldnca para 1995, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion ¢l dia 31 de Marzo del mismo afio, manifiesta la opcién
de calcular el ISR de salarios, comparando el impucsto que se obtenga aplicando
procedimientos y tarifas de 1996, contenidas en ¢l anexo 28 (D.O.F. del 17 de Encro de
1996). con ¢l que sc ob de apli timi y tarifas de 1991, contenidas en
el anexo 23 (D.O.F. del 15 de Enero dc 1996). a fin de retener ¢l impucsto que resulte
mas bajo, lo cual puede generar ahorro de impucestos para los trabajadores que perciben
ingresos menores.

Los casos pricticos realizados comprendcen cadlculos provisionales mensuales asf como
el calculo de! impuecsto anual y procedimicnto para el calculo del impuesto por
percepciones extraordinarias (P.T.U. ., Aguinaldo. Prima i I, Ind i H
etc).




ANEXO "A"

Caiculo del i de un COn Credito al salario superior al impuesio
doterminado
Articulo 80 Articulo 80-A
tngresos det Mes 650 00
Lirmite Inferior 169 24
Excedente Sobre Limite Infenor 480 78
“% Sobre Excedente 10%
Impuesto Marginal 48 08 50% 2404
Cuota Fya 508 253
Impuesto a Cargo 5316 2657
[Resumen:
Impuesto a Cargo 53 15
menos
Subsidio Acreditable 22 04
Oiterencia 31 11
menos
Crédito a Salano 127 96
Bonficacion por Credito al Satano 06 85
Pago a Efectuar:
Salano Mensual 650 00
mas
Diterenc:a a favor por C S (%) 56 85
Pago Total T46 85
(*) Nota: Esta cantidad debera entregarse al trabajador en efectivo Junto con el pago de su salario.




ANEXO "B"~

[EEicuic del Impuesic menaual 0® LN rabajador QUS Percibs ademas 08 sU sslano
otras prestaclones

y se estara sujeto a lo establecdo en el uthmo parralo de este articuio
3.- La pnma vacacional exenta es de 15 dias de SMG dol trabajador Art. 77 fracc Xt

3,500.00
455.00
350.00
250.00
525.00
20.15
: Exento Gravado
Sueido Mensuat X o000 3.500 00
{1}  Fondo de Ahorro 13 % 455 00 455 00 a oo
{2)  Vales de despensa 10 % 350 00 350 00 000
Comp. Extracramana 250 0O 000 250 00
{3) P& 75%doBdlas 525 00, 30225 22275
Totales $.080 00 1,907.25 397278
Articuto 80 Articulo 80-A
Ingresos del Mos. 397275
Limde Infenor 351315
Excodents Sobre Lumite infonor 45660
% Sobro Excedenta 33%
tmpuesto Marginat 15167 40% 60 67
Cuota Fiia 604 47 302 23
Impuesto a Cargo 756 14 38290
83%
30126
Resumen:
impuesto a Cargo 758 14
30120
45463
50 64
364 29
5.080 00
384 29
1.-  Elfondo de ahorro esta exento poc cumphir con los requistos de LISR Ant. 77 . 20 y 22 RISR
2.-  Las presiaciones de prevision estan exentas de conformidad con el Art 77 tracc V1 LISR




ANEXO “C*

ento para
¢ mouinaido, P.T.U., prime vacscional y

® Feianer POr INQresos Extracrdinancs

A} Calculo del satario

otros).
o e 550000
P.T.U. 7.200.00
jConcapts: Total Exento CQeevado
Susldo Mansunt 5.500 00 - 5,500 00
[T, 7.200 00 30223 6.807.75

a retener por P.T.U. :

mas of ing

6.897 757365 = 1882 x 30 4 = 57425

P T U proporconal mensu.
Salaco
Base gravabie apicar Ant B0

En este caso se apicara of Articuic 86 daf RISR pars el pago por concepto da P T U . & cual es opconat

[Con ot otyeto de No ncromentar el sNPuesIo a relener duranta ei Mes

Articuio 80 Articulo 80-A
ingresos cel Mes 6.074 25
Limre Infersor 3.513 15
Excedenta Sobre Limnite infonor 256110
% Sobre Excedento 33%
impuesto Margwal 845 16 A% 338 07
Cuota Fya 604 47 30223
impuesto & Cargo 744963 640 30
83%
531 45
(Resuman:
Impuesto a Cargo 1449 63
manos
Subedio Acreditable 531 45
Drterencia §18 19
mence
Creddo al Satano 60 64
Impuesto a Retenor 857.55
B) dal sobre ing del mes..
Articulo 80 Articulo BO-A
Ingresos del Mas 5.500 00
Laminte Inforor 351318
Excedenta Sobre Lamite Infencr 7.985 85
% Sobre Excedante 33%
Impuesto Marginat 65568 40% 28226
Cucta Fia 604 47 202 23
impuesto a Cargo 1,260 13 564 49
83%
<68.53
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ANEXO "C~

Resumen:
impuesto a Cargo 1.260.13
menos
Subsxho Acreditable 468 53
Oderencia 791 60
menos
Credito al Satario 60 64
Impuesio a Retener 730,96

del impuesto..

Impuesio incrao ™ A~ 857 55

meno:

impuesto inciso ~ B " 730 96
126.59

126.59 7/ 574.25 P.T.U. prop. mens. x 100 = 22.04 %

D) O ion et por el de P.T.U.-

P.T U gravads 8.897 75
Tasa
Impuesto a Retener

E) Total de Impuesio a Retaner on el Mes. -

sobre Ing: 730 96
Impuesto sobre ingreso por P T U 1.520 26
Totel 1SR & Retener: . 2,251.22
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ANEXQ "D"

TEic oo Al lonprorve @ Paper por 23
00 tendrs que retenes [INdemnizacin superior al ukno ararie mem—— il

'm‘ﬁ-w 01 Feb 30
Fuct ow Bave 30 Hov o8
rstipuectast

0 de inaemntracion

8) Catcuto det kmporte & pagar por cone

Concer Denarrolio 1y
Inctormeis oo 36 s e 4 193 aes 50 + 180 63 a5.uma 00
AR SOHLFT
00 we At 501 LFT o x 180 80 19 274 0O

[EFRTETRLEY 7 aus 80

12 Cima Ast A2y 4BALFT
WTOCThe Totat O brTIes #cHN TR s R0
e T acn Cxnen 155 aAos 8 RO X 2018 ELRLESY
rdarnizaciin Gravatie

[C) Dwterminacitn del tmporte 8 pagar por concepto de Aniquito -
ascns 12T

Agumnasio s o0
Preme Vacaconas 13028 50 6800 00
* 700 00

Vemmcarms Bcme s 150
Totsl e Pager T 442300
07 Catcuto det 18R por Indermntzacion. - -
Parn ercto ow ~ o0 e ia 8 neCeans CHCLLE B ETEARAG Tu
st meneiat OrSnans, & fin de ConoGT ol 1ACIr 08 EMEUIET TLe Patatiece of A A0 #n 1y
octavo perrsto LISR
Articiso 80 Articuio 80-A
Salerc Mensua) Drovanc 4 500 00
Irbrnor 3s131s
Sobre Lamvte Infenor LX)
% Sobre Excaderte 33%
e R0 Margal 3z 00 a0 130 20
Cunots Fra o04 47 30223
Wnouesc & Cargo ©35 73 za0 |
8% ]

358 97]
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ANEXO ~D*

Wnpuesto & Cargo
rrenae

Subesiq Acrecdiatie
IMouesio & Rotene:
Porcentaje de impuesta a retenes
Pov Indemnteacion

INQraso Gemvatie du Lo Indernnu acson
por-

Purcertas de 1SR

1SR & e QOF T SO

€) Doterrminacion de los ingrwscs totales del mes -

[Parm tn determenecion ce este FmEone. ee conaxtedosan s
fasi rmes. y3 Que eR0s NOS PIOPOrCIONan La bene BVt Oe IR -

30 13

338 97
0

871.18 714,400 * 100 = 1289 %

sramss

12 oum

DO Fn

Concepts ngrasa tngreea
Mensusi  Eaertn ALTT

ingrercs MovTals Gt
[
Sataro 4 500 00 o o0
Pravesn socemt 4sc 00 430 00
Ingresne Extsortnance
ot Men.
GratnCaGOr AT 262300 804 s
Prvma Vacacons 800 202 23

Vacacam—y
Totas ingreac du Juko

Créano a Setena
Impuesto a Retener a/ing. rel Mmes
.

a Rotener

Smpcseto Total 8 Retenar

a
LECw Y

F) Detarmunacion del impuesin sobre Qresce Wtales de kila.-

apiazs
7.085 53
3273
dam

21712
176338
TII00 47

210047

72120
137927

Berw Grav

4 50000
oo

2670 30

o778
» 200 00
aoTads

Hota D ACLaO0 & 10 SeAalacs o o AT 60 CLario parretc ¥ Art 800 Drmer pATElo. Dave e
fowtrmarsacan et FecIor Cat eEURSID CONMEOUNCMNIE 81 LTITO FUAKGD MwntuEl CFJNANG Qe
sarn AOICADIS B 18 WeOBrNi I ACKN, 1O Lo CONMIe S 3 CrRoi 8 belano

ormeies y ertrecrdnence
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Faoa por
01 Mra 98
[Foche de Sags 30 Now 98
| © Mesos
joasentc Murenset 10,500
7.000
Prauinaiic 18 Slaa
frmonciores @ e corvonme & e Ley
Jrvere Vacackret B dhan 8l 28 %
Jrremepion Socte 10 % w/aataric
Puchor Gw SuteBo 3%
Mrimo 2018

[A) Comrs  pamrm Obacrvar. ta trctemrmnes mcser s wntere &l T 3 naiano s
[0 £xst HACROMD o EXIMTICT RCHOR Getinsi h JF LS & ki GATUES IGTBEcS OF Bl Oat 1 B0y
foercatmion BN af e 08 actar SCHN (AR BO Grtave pan 8t LISH)

INGreec pxx IncesTILE M © 400 00

rreros

Untrro Susmcto Ordenenc 10 500 70
79,100 GO

) Datnrdnecitn g e Indemniz acion Gravatie -
©.400 0a
wrpone Eaento [ TR AT R 181320
Incenentz aci 7 586 80
|C) Dwtarnunaciin de ios Ingreece totaies deil mee inciuyenco te Indemnizacion -

Concepto ingreea ngress Hove Grav.

[y Erento ArtTT

Articuio 80-A
ooo
149960
140w 80
%
Tridar
IResumaen:

Irpusesio 8 Cago 7.4808 70

rremos.

Subeio Acredrtatie 1244 87

Overencsa G54 Oa

rreseoa

00 64




ANEXO ~F*™

Tﬁw Anual el HVPUSSIs CON CHadNa #) BSIEN0 SUPSNOr B MNPUSELO & Cargo.

Suma ce cevoluCKNes de Credio al smena
Stuctadas

[Reewmen:
Imouesc a Cago 503 59
Subaet Acrediacks 708 w1
Crécmo i Saieno 1274 84

|A) Con creano ot setaric anust a devoiver y Baido a tavor de mpuseto. -

723 00

RAwtenciones 80 00
Impumetn aous 503 50
Sutmens screctatie 208 91
Crocmo at salenc enuel 1274 64
Excmdents de Ceuls & salanc ©79 v6)
meroe
Suma 0 Cevolucones dw Crédto S 728 00
crédra st Satsria snual 8 I54 08
IMpUesto anuel casada o o0
Retencrones slectusdns A0 00
Saido & favor de (SH %000
8) Con excesc de pago du Cradito sl Saterio. -
Suma Ce JevDlCiones de Credao Bl Taleno 1.350 00
Rutoncaonas sfectuedas o300
Impuesta anusl 503 59
208 Bt

Subesko screcatie
Cradan sl Seiano s
Extmdenia de oredAc & seiano

1274 84
979 08)

mencs.
Suma de Aevohuciones de Creditn ai S 135000
Impussto snusl causado 370.04)
ImEuesto anual Casada 370 04
Retanciones stectuads s 95 00
Retdo de ISR & retener ¢ zrese

Art 80-A




menos
Ingresos exentos
Base gravable

Articulo 141
Base gravabie
Lamae intecor

tmpussto & Cargo
Bubexhio Acredrtavie
Craceo al Salano

A) Con aaido ds Impusato » retener.-

Retoncionas efectuadas durants ef afo
Pago crédno al salano en

$mpuesto anuat
Subexio acredtabie

Creano s satario anual

Drteroncia de IMmpuesto

mence

Suma de devolucones de Crédeo ai S
Diwcencia de impuesto

raace:

Retenciones ofectuadas

impuesto a retener

8) Con seldo a tavor de Impuesto.-

Retancones efectusdas durante et aho
Pago crédno al salaric en efective

npuesto anual
Subsxdio acredttabie
Créaito ol satanc anual
Oderencia de Impuesto
menos

Suma de devolucones de Credito sl S
Dvforencia de Impuesto

1,357 00

361.41

1,850 00

000
4.037 87
1.87568
T.718 41

000
1,778 a1

1,850 00

“T(.09)

Art. 1414




ANEXO “H"

[’Eﬁﬁu\ml a6 IMPUeSio CON INQIes0e POr SAPOTRCION 1ADOTAL.-
de ingrese 16-Jan-8t
A» Baja 15-Dec-05)
B afos 11 Mosos)
POr Bepanscion iaborsl 48,280.00
nNgresos gravados 149,285.00
8.200.00
vecacionsh N 1.240.00
meneual 12.400.00
Ratenido 38.296.00
ol palario recibido 6843.890
exonta da la Indemnzadion 12,854.50
o B3%
Para of del anual, se ap o on ol Art. 79 de LISR.
Frace. 1.-
Indemnazacion 46.280 00
manos
Salanio Mensual 12,400 00
33.680 00
Concepto: importe Exento Gravado
Otros ingresos Gravados 149.285 00 000 14928500
[ Aguinaldo 6,200 00 804 .50 5.595 50
@ Prima vacacional 1,240 00 302 25 937 75
Totales 156,725 00 VOB 75 155818 25
Base Gravable 155818 25
manos’
Salarioc mensua! 12.400 00
Total base gravable Tie8i8 25
Articulo 141 Art 141-A
Total base gravatie 168.218.25
Umite infenor 118,565 95
Excedente Sobre Liute infenor 49,652 30
Y Sobre Excedenta 35%
impuesto Marginal 1737833 10% 1,737 83
Cuota Fija 33,689 18 14.867.768
tmpuesto a Cargo 51.047 40 TT16.6065.59]
83%
13.782 64
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ANEXO "M~

Impuesto a Cargo 51.047 49
menos:
Subsidio Acreditable 13.782 84
Diferencsa 37,264 84
menos:
Crédito al Salano 643 80
Impuesto a 36.621.04
tmpuesto Obtenido 36.682105
Sritre
Ingresos Gravables 168.218.28
igual: 02176
x 100
Tasa de Impuesto —TT21.76%
Fraccion .-
Indemnizacion 486,280 00
Parte exentn 12.694 50
Base Gravable 33.58% 50
Uttimo Sueldo Normal 12.400 00
Bases Neta Gravable 21,185 50
21.76%
ISR a Retener 4.609.96
SAndemnizacién
ISR de Otros ingresos 38,621 05
ISR de Indemmizacion 4.809 96
4123101
Impuesto Acreditable 38.386 00
ImpUesto por Pager 1.83801
Nota: Cuando et total de Ias percepciones sean inferiore: t ultimo susido mensual
ordinario estos se on sy Ngresos Por 1os que Be
deba pagar el ¥ NO so ia t t .
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Tarifa Aplicable para el Calcuio de los Pagos
2do. Semestre de 1995, (Art. 80 LISR)

[CinaiTE CIMITE CUGTA % SODRE
INFERIOR [SUPERIOR [FIIA EXCEDENTE
(s) i$) t3) DEL LIMITE
INFERIOR
[*X°X] 169 23 0 00, J 00
169 24 1.436 33 o8 10 00
[T a6 34 257421 FEXIRL) V7 00
524 22 293430 316 73 2500
2534 31 351314 47974 3200
[EXE] 7 085 57 04 47 3300
085 53 71,167 /6 T 783 3% 3406
31.167 77 | En aoelanto 3771071 3500
Tabia para ta cet D al
2do. Semwestre de 1995, (Art. B0-A LISR)
TIMITE CUGTA % SOBRE |
SUPERIOR [FlIA EXCEDENTE
: DEL LIMITE
H INFERIOR
H 169 23 060 0 00
H < 1436 33 253 £.0 0G|
N 34 252421 65 By >0
'z 2.934 30 758 36 50 00
1 351314 20963 50 DO}
X 5 708552 302 23 20 60}
X 3 71167 76 77378 30
31,167 77 7417162 TI00 17 20.00]
74.1771 03 17 005 21 7400 40 10
77.005 22 | En agelants T 459650 0 07
Tabta que incluye of credito al Salario aplicable a 1a tarifa del articulo 80. (Art. 80-8 LISR)
NTO DE INGRE SOS QUE SIRVEN CREDITO AL
€ BASE PARA CALCULAR EL IMPUESTO SALARIO
PARA INGRESOS DE HASTA INGRESOS O MENSUAL
i3) i{3) (s
ool 603 09 120 06
603 30 BB8 30 137 96
888 31 50452 122 2
504 93 18439 125 7
164 40 206 57 716 09
.06 58 72091 02 a1 8
.291 03 16 33 120 4.
516 34 1560 710 80
819 61 2248 10C 4
2,122 69 476 13 86 a6
7426 14 51768 C¥l
2.517 60 En adelante 50 64

enei D.OF.
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Tarita Apiicable para el Calculo del Pago Anus) de Impuessto correspondiente al
Ejercicio de 1995. (Art. 141 LISR)

[OMITE LIMITE CUOTA =% SOBRE
INFERIOR [SUPERIOR [FIJA EXCEDENTE
3) (s) (%) DEL LIMITE
INFERIOR
501 1766 70 G 00 300
15.340 24 5364 1600
26.75% 06 305 08 17 00
31.152 50 3352 64 25 00
37,208 34 445098 32 00
§ 75225 60 GAa17 5a 33 60
7622561 | 11A 505 04 [ 18033 48 34 00
116 585 85 | £n saslante AT 669 16 35 00
Tabia para ta dal Sub A < P
Ejercicio 1995. ( Art. 141-A LISR )
CIMET E LIMITE CUGTA W SOBRE ]
UNFERIOR |SUPERIOR [FIJA EXCEDENTE
DEL LIMITE
INFERIOR
001 7 i) 000,
7668 77 75 249.4 56 88
15,246 25 | 2670901 BV 54
26.799 07 31 152 &0 1.68Y 26
37 15291 | 37208 34 222558
37,2668 35 | 7522560 3208 /3
75225 61 | 118 565 63 R215 68
118 565 05 | 150 450 i 1263540
750 450 07 | 180 bA1 G0 | 14867 75
180.541 63 | En adeianta 15650 G

Tabla que inclhuye el crodito al Salario Anual aplicabie a ia tarta del

{Art 141-B LISR)

[MONTO DE INGRESOS QUE SIRVEN

articuic 141

CREDITO AL

DE BASE PARA CALCULAR EL IMPUESTO SALARIO
PARA INGRESOS DE HASTA INGRESOS OF MENSUAL
135) (%)

6.4C5 0O 1274 64

© 330 o7 T 358 55

G 60y 38 1297 58

12574 44 $ 377 5

17,809 64 v 232 52

13 706G 52 85U a0

76098 60 13150 62

19318 32 T00a 02

7538 22 tea 35

25757 6 BAT 56

26726 70 )

En adelante 3 80

- o 11 de O

de 1995 an el D.O.F.




Durante el prescnte bajo dec investi i6n, se llevo a cabo un estudio de Ias lcyes que
regulan las relaciones laborales en nucstro pais, las cuales bl

derechos a patrones y trubajadores y ticnen por objeto mantencr un equilibrio econbmxco
¥ una justicia social parn ambas partes.

Cabe sefinlar que en esta materia los cambios realizados c¢n los dltimos aflos a las
disposiciones fiscales, han hecho dlﬂul su aphcaclén Lo anterior a ocasionado que las
empresas quec establecer istrativos mas y complcj que

permitan obtencr Ia informacién necesaria para ¢l cumplimiento de estas normas.

A continuacidn co emos las conclusiones mas importantes sobre ¢l presente trabajo:

Actualmente la carga impositiva para los patrones y trabajadores cs muy ¢levada a pesar
de las intentos que a realizado el Gobiermo a fin de disminuirla, en los Gltimos afos se ha
implantado el “Subsidio Acreditabic™ y el “Crédito al Salario™ los cuales no han podido
disminuir de mancm significativa tal cargna ccondmica.

El calculo de las Aportaciones de Seguridad Social y del propio Impuesto Sobre la Renta
sigue siendo complejo y oncroso, sobre todo para las pequefias y medianas empresas que
no cuentan con los recursos econdmicos suficientes para contar con gente especializada
que las apoye en e cumplimicnto de estas obligaciones.

Owo de los puntos de importancia dentro del presente trabajo, consistio en analizar tanto
1a actual Ley del Scguro Social, como la que entrura en vigor a partir del 1o. De Enero de
1997. De lo anterior podemos comentar que los cambios son de gran imporntancia y habra
que tomar las medidas pertinentes para afrontar dichos cambios.

Dentro del nuevo esquema de la Ley del Seguro Social se contempla la creacion de las
Administradoras d¢ Fondos Para ¢l Retiro "AFORES™; las cuales tendrin como objetivo
principal la Individualizacion y Administracién de los recursos del Scguro de Retiro,
Cesantfa y Vejez.

Estas Instituciones podran ser Privadas, Sociales y Publicas; las cuales por los servicios
quc presten obtendran un beneficio considerable, yu que ademas de cobrar una comisién
por ¢l muncjo de cada una de las cuentas, podran emplear los fondos obtenidos en
inversiones altamente rentables.



La creacién de estas Admini doras puede no ser una solucién practica y correcta como
lo ban anunciado laz autoridades, ya que Jos hechos han mostrado que fas Instituciones
Financicrus o Crediticias del pais desde la creacién del Sistema de Ahorro para el Retiro,
se han enfrentado a diversos problemas de cardcter administrativo,

Sin embargo la libre creacién de emipresas que reanan los requisitos para fungir como
Administradoras de estos fondos, podria ser benéfica ya que estimularia la competencia
entre las mismas, obligando con esto a que los servicios y rendimientos que ofrezcan scan

atractivos pura ¢l trabajador.

Un punto importanie cn perjuicio del trabajador, con la aplicacién de la nueva Ley, es el
aumento de las semanas de cotizacion minimas requeridas para |a obtencidon de una
pensiodn, y en caso de gque se logre esti el importe que se obtendri, creemos que serd igual

o infrror a las otorgadas actualmente.

Actualmente las normas establecidas para el calcuio y determinacion del Salario Diario
Integrado, que ¢s el punto de partida para el cumplimiento de diversas disposiciones
fiscales, sigue sicndo complejo ¥ contfuso, o cual ocasiona que los patrones pucdan
incurnir con fucilidad en emrores interpretativios de la Ley en el momento de su aplicacion.
y como consecucncia inherente en el pago incorrecto de las contribuciones a su cargo.

Por lo que se retiere a los Impuestos Locales Sobre Nominas que existen con el pais.

dependientemente de tener una basc juridica para su cobro, crean un ambiente
desalentador para las empresas, ya que gravan ¢} simple gasto que sc efcctua para cumplic
con la obligacion patronal del pago de salarios. Ahora bien, el gobicmo a fin de impulsar
la creacién de nucvas fuentes de trabajo a implementado un mecanismo por medio del
cual se otorgan bencficios fiscaies a las empresas que generen empleo adicional durante
1996. Inclusive excenta del pago del impuesto del 226 sobre Nominas a las empresas que
s¢ constituyan a partir del 1o, De Fnero del presente afio.

Después de haber visto las implicaciones fiscales derivas de una relacion laboral pudimos
confirmar que el Contador Publico en esta drea tiene un gran campo de accidn, y su
presencia en la misma se hace necesaria ya que retne todos los requisitos como
profesional para ascsorar tanto a patrosies como trabajadores cn el cumplimiento de sus

obligaciones.



Con cl objeto de fu <l pleco y el crecimiento ico del pais ¢l Gobierno
deberia disminuir los impucstos y aportaciones de scguridad social a cargo tanto de
patrones como de trmbajadores y ampliar su base gravable, lo cual permitiria una mayor
liquidez cn las empresas y un aumento en cl nivel de vida de los trabajadores.

Es nccesario unificar ¢l concepto de Salario Dianio Integrado para efectos laborales, de
aportacidn y legales. Ya que esto contribuirta  a simplificar y cumplir correctamente con
las obligaciones impositivas en las cuales intervenga como base de calculo este concepto.

De igual manera no debenan considerarse para la integracion del salario las partidas
variables que se otorgan a los trmbajadores por concepto de horas extras, jornadas
especiales, premios de tinta naturaleza y otras Jde cardcter andalogo: ya que incrementan
los costos adnmiinistrutivos y contables de lus empresas por tener que cambiar bimestre a
bimestre v tmbajador pur trabajador la base de calculo para el pago de las contribuciones

de seguridad social.

Quec ¢l Instituto Mexicano del Seguro Social siga siendo responsable directo de Ia
Individualizacion y Administracién de los Fondos para el Retiro, Cesantia y Vejez; ya que
cuenta con el personal capacitado, la experiencia 3 las bases de datos necesarias para el
control ¥y mancjo de las cuentas.

Es necesario que ¢l Contador Publico y de igual mancra los responsables del area de
personal de las empresas, realicen un estudio y andlisis con toda oportunidad de la Nueva
Ley del Seguro Social. Lo anterior con ¢l fin dc ajustar sus procedimicntos para la
determinacion comrecta  de las cuotas y ¢l pago oportuno de las mismas dentro de las
nuevas fechas establecidas,
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