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X N T R O D U ~ C X O N 

A todo empresario le interesa la prosperidad de su negocio por 

lo qu• •uele destinar todo su tiempo a la atención de los mil y un 

detalles que exigen su intervención. Sabe que debe estar ahi para 

tomar decisiones oportunas. pero no siempre lo logra. por encontrase 

en su camino con una serie de problemas que hacen del trabaJo admini

strativo una verdadera carga. La presente investigación esta dirigida 

a todas aquellas personas que tengan o estén vinculadas en una empre

sa comercial. ya sea que esté constituida como una persona fisi~a o -

como una empras• mercantil organizada baJo la forma de una sociedad,

ya que estas requieren conocer y administrar de la manera más eficaz 

posible su• recursos tanto materiales como financieros para lo cual 

necesit• contar con controles y métodos da trabaJo que contribuyan a 

lograr los obJetivos vitales de toda empresa que son los siguientes: 

Superviv•ncia, Crecimiento. Utilidad y Estabilidad. Figur• 1 

Las Empresas h•n entrado en una nueva fase de su evolución que 

las han hecho mas complejas cada dLa conforme van aumentando 

operaciones y con su estrecha relación con otras organizaciones. 

Al respecto. podemos afirmar que las grandes e importantes am--

presas nacieron pequeñ•s; que fue gracias a la visión. empe~o y -

aprovechamiento de oportunidadeg• asL como a la tenacidad de 

propietarios y administradores. que crecieron y se desarrollaron den

tro del Ambito de los negocios. Es en este pyocpsp de tyanajsiAn que 

sufren las empresas para cambiar de una e~presa micro a una pequeña, 

de una pequeña a una mediana. de una mediana empresa a una gr•n 

empresa y de una gran empresa a una empresa trasnacional. es en este 



momento cuando el empresar10 empieza a conocer el complejo mundo 

admini9trativo del cual tiene que hacerse cargo. 

La modernización de la micro empresa demanda que el empresario 

tome decisiones sobre qué substituir. qué transformar y qué desarro

llar a fin de lograr eficacia y eficiencia. 

Un cambio importante consiste en la substitución de la adminis -

tración informal por otra que siga los principios fundamentales de la 

administración < lEl Proceso Administrativo ). 

FASES 

MECANICA 

OINAMICA 

PROCESO ADPtlNJSTRATIYD 

ETAPAS 

PLANEACION 

ORGANIZACION 

DIRECCJON 
CONTROL 

DESCRJPClmll 

¿Qué se quiere hacer? 
¿Qué se va hacer? 
¿Cómo se va hacer? 

Ver que se haga 
¿Cómo se ha realizado? 

Hay que considerar que no es elevado el número de empresas 

nivel grande por eso la importancia de las empresas de menor tamaf:c•. 

En nuestro pais es relevante 2La participación de la micro. 

peque~a y mediana empresa en el Producto Interno Bruto < PIB ) del 

pais. seg~n censos del Instituto Nacional de Estadistica. Geografia e 

Informática <INEGJ > hay 1,300,000 unidades productivas establecidas 

de las cuales las empresas micro. peque~a y medianas representan el 

9Bh del total• absorbiendo casi el Gc::>h por concepto de mano de obra y 

un 43%. en relación al Producto lntern•:ii Bruto. 

Es necesario también resaltar la importancia econ6mica y social 

que tiene este núcleo de empresas para el desarrollo del pais por 



una gran proveedora de fuentes de trabaJo. que ha sido afectada fuer

temente por los factores externos como lo fue la devaluación del peso 

en diciembre de 1994. Uno de los factores internos fue la mala admi -

nistr•ción y una escasa capacitación; estos factores tuvieron serias 

repercusiones en el nivel de vida de estas empresas por lo que traJe-

consigo una fuerte contracción de la actividad económica de 

tro pais. 

Lo anterior implicó también un inmediato debilitamiento de la 

salud de nuestro Sistema ~inanciero. por lo que el Gobierno Federal -

formuló un acuerd·~ de Apoyo Financiero y de Fomento a la Micro. 

Peque~a y Mediana Empresas CFOPYME). 

Con este acuerdo se dio respuesta a uno de los principales pro

blemas que en enfrenta el aparato productivo de nuestro pais: el alto 

nivel de endeudamiento de las empresas y el reducido nivel de finan -

ciamiento a este sector productivo. 

Con este acuerdo el Gobierno de la República y la Banca refrenda 

su compromiso de apoyar a las Empresas Mexicanas para superar las di-

ficiles circunstancias. Dichas medidas se instrumentaron en dos ver-

tientes principales: La capitalización de las entidades Financieras 

<los bancos> con la finalidad de fortalecer su estabilidad y solven

cia; y el apoyo directo a los deudores para cumplir sus compromisos 

con las Instituciones de Crédito y ~establecer asi la relación entre 

deudores y la banca. 

La distribución capitular de la presente investigación queda ex

puesta al principio de esta tésis Que espero encuentre la buena 

gida de mi Jurado y ofrezca información útil a quien se interese en -

su lectura. 
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lmp11clto de so11dar1dad, nos pre

ocupaaos por e1 resu1tado fina1 de 

nuestros esfuerzos, sentimos 1a -

ext9encla de contribuir cada uno a1 

1ogro comün. 

La empresa avanza y camina gracias 

a1 compromiso que compartimos 1as 

personas que en e11a trabajamos, -

somos e1 va1or mas importante, por el 

va1or que damos a nuestro trabajo dla 

dla. 

K•rcoa Achar Levy 
Director Genera1 
Diatrlbuldor• Kro•• 1994. 



CAPITULO 1. - LA EftPRESA 

En este capitulo daremos las definiciones del cc•ncepto de empre-

sa. así como sus componentes básicos aue la conforman. y como son -

clasificadas por algunas instituciones gubernamentales Y no auberna

mentales. asi como los apoyos brindados por la banca de desarrollo. 

1.1.- Definición <••>.-Empresa Industrial - Empresa Comercial. 

Se entiende por Empresa 3.,Es un tipo de organización económica 

que se dedica a la industria o a los servicios. y puede estar 'formada 

como una gociedad industrial o comercialº' 

El maestro Agustín Reyes Ponce. considerado el padre de la Admi

nistración en México define la empresa como 4,, Aauella aue se integra 

de bi•nea materiales. hombres y sistemas ... y se puede estudiar en -

cuanto a los siguientes aspectosz económicos. administrativos. socio

lógicos y da conJunto. 

V esta puede dividirse poy su actividad; industrial. comercial y 

de servicios. 

La Emipr••• lndu•t:rial.- 5uson aquellas cuya actividad básica es 

la producción de bienes mediante la transformación y/o extracción de 

materias primas. Las industrias a su vez. pueden llegar a subclasifi-

carwe en Extra.et ivas. f1anuf•ctereras. Agropecuarias. eto::". 

L• Emipr••• Ca.erct•1-- Son aquel tipo de empresas que se dedican 

a adquirir o::ierta clase de bienes o productos.con el objeto de vender 
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los posteriormente en el mismo estado fisico en que fueron adauiri--

dos. 

La E-.:-r••• de S•rvicio•.- Son aauallas en las aue. con el es--

fuerzo del hombre. Producen un servicio para satisfacer 

cesidades Para una determinada regi6n. 

o unas ne 

El concebir a las organizaciones como un sistema intearado por -

varios ele•entos que interact~an y componen a una empresa constante-

mente y aue en Presencia sus caracteriaticas y su comportamiento es 

tan encaminados al logro de objetivos concretos. En tal sentido las -

organizaciones son sistemas dinámicos que reciben influencia del 

medio ambiente y al mi~mo tiempo también influyen en dicho medio.Este 

modelo sistemático sirve para diseñar cambios con propósitos pr~cti--

cos en cualquier tipo de organi:aci6n como lo es la micro. pequeña -

v mediana empresa. En la fiQura 2 se muestra el 6modelo sistemático. 

1.1.1.- Cota1>0n9"tes eastcos de una Empr••a.--En toda empresa 

e~isten una serie de componentes indispensables que atienden a su -

obJetivo general. Esto es con el fin de hacer mejor el trabajo posi

ble.en el menor tiempo. al m4s bajo costo y con la mAxima eficienc1a: 

Es importante analizar cada recurso con que cuenta la empresa. 

ya que uno de los fines aue Persigue la Administración es la croduc -

tividad de ~odo en su con~unto. 

•> P•r•onal. 

Son el elemento act1vo de la emprasa y desde luego el de 

mA~ima dignidad. su identificación se vincula a la naturaleza de sus 

ouehaceresz Obreros. EmpleadoB, Técnicos y Altos Ejecutivos. 

Gcomo Elaborar y Usar los Manuales Adminni•tr•tivos. J.Rodriguez 
Valencia. Editorial ECASA p.3 19~5. 
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b) "aterialas. 

Se refiere a las cosas Que se procesan y combinan Para pro

ducir el servicio. Ante todo lo integran los edificios y las instala

ciones que en éstos se realizan para adaptarlas a su labor productiva 

Los m•teriales pueden clasificarse en; Bienes Materiales y/o Bienes -

Inmuebles y las M•teria& Primas. 

e> Equipo Fi•ico. 

Es el término comón utilizado para identificar instrumentos 

herramientas aue complementan y aplican m4s al detalle la acc16n de 

la maauin•ria. 

d> Financi•ro. 

A eete tipo de recursos se les considera como los elementos - -

monat•rios propios o •Jenos. con Que cuenta uan empresa. mismos Qua 

son determinados y refrajados en los estados financieros para la toma 

de decisiones. 

l.1.2.- Ar••• d• Actividad d• las E"'l>r•s•s-

Las Areas de actividad o de responsabilidad de una institución -

de neaocios ( departamentos ) están en relación directa con las fun -

cienes basteas aue realiza la empresa para lograr sus objetivos.Estas 

areas de actividad o responsabilidad comprenden funciones. activida -

des y labores homogénea5 y son las siQuientes: 

• Producción. 

• Finanza&. 

• Mercadotecnia. 

• Recursos Humanos. 

Algunas instituciones han clasificado a las empresas por el nó -

mero de personas aue laboran. asi como por las ventas. 
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CLASirICACIC»I DE LAS Ef"IPRESAS POR SU VOLUMEN DE VENTAS V POR SU - - -

NUMERO DE INTEGR:ANTES11 

1.2.- "icro-EtmPr•••-- Se considera microempresa a aquella oue 

ocupe hasta l~ perfionas y que tenga unas ventas netas anualeB que no 

rebasen el equivalente a 900 mil pesos. 

1-3-- P19qu•R• Ems>r•••-- La pequeRa empresa puede ocupar de 25 

hasta 100 personas a su servicio. El v&lor de sus ventas anuales no 

rebasen el equivalente a ~ millones de pesos. 

l.4.- ~iana Ems>r•••-- Se considera mediana a aquella que puede 

ocupar h&sta 250 personas .. y es aquella empresa en que el valoY de -

ventas anuales no reb•sen el equivalente a 20 millones de pesos. 

1.S.- Gran E-s>r .. a.- Es aouell• que ocupa mas de 250 personas Y 

tiene unas ventas superiores a 20 millones de pesos. 

e A R A e T E R 1 s T 1 e A s 

Sólo trabajan f•miliare& 
No hay división del trabaJo 
Se carece de administraci~·n 

Se inicia la Administración 
Se utilizan controles 

- Se utilizan manuales 

ME;pIANA EMPRESA 
Siempre esta en constante 
cree im1ento. 

- Hay departamentalizaci6n 
- Existe control de calidad 
- Se aplica la AdministYación 

GRAN fi:MPRESA 
Son ün1c.-.s 
Es más comple.Ja 

- Existe la descentralización 
Se utiliza técnologia de 
punta 

1~6-- Apoyos Financieros y T~ntcos qua actualmente reciben. 

El financiamiento en la actualidad se ha convertido en -

inalcanzable paya. muchos. empresario•; esto es lógic·~ debido a la si.

tuaci6n por la que atraviesan las instituciones financieras sobre -
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todo la banca. donde la cartera vencida tiene un crecimiento nominal 

de 343Y. en promedio. 7 00 como sabemos una crisis económica hace una -

reacción en cadena y que va afectando en distinta medida. dependiendo 

del tamar:'o del sector social." 

La re•cci6n en C•dena sera de l• siguiante manar•: 

1> Empresas que no venden ~--> 

2> Empra••• qu• no producen ---> 
3> Dt ... tnuye l• cobr•nza •--> 
4> Au...nta el d••e111Plao ---> 
~> Di--inUYIK'I lo• ahorrador•& -=-> 
6) S• incr-...ntan las tas•• d• cr•dtto --=> 
7> L• incertidu..t>re politica y soci•l Ahuyenta las inversiones 

B> Da ca.o resultado "'"LA CRISIS ECQNQ!11CA .. , 

En México. como en varios caises del mundo. la micYo. peQueF:'a. 

y mediana empresa <M.P y ME> contribuyen en Qran medida al desarrollo 

del pais. 

Del total de las organizaciones industriales. comerciales y de 

servicios el 9BX. seQün publicaciones de la Secretaria de Comercio y 

Fomento Industrial y N~cional Financiera son Micro. pequeñas y media.

empresas y de éstas el ~7~ son micros. 

1-6-1.- DIFICULTADES PARA SU DESARROLLO: 

El éxito y la capacidad de supervivenc1a de las ampresas micro 

y pequeña es notable aun cuando una serie de factores internos como 

son la 1nsuficiencia en la red de comun1cac2ones v servicios. su li-

mitada capacidad financiera. la baJa calificación de su mano d& obra-

7Administrate Hoy. L.C. Silvia Pomar Fernánde~.M.A.E. Ma. Isabel 
Gar~ia RodriQue2 p.56 1996. 
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la insuficiencia operativa o la carencia de información limitan su -

desarrollo. Con todo y ello, la empresa micro y peQue~a sigue siendo 

fuente, de generación de empleos. 

1.6.2.- FORTALEZAS V DEBILIDADESa 

Esta serie de fortalezas y debilidades deben entenderse en su 

totalidad Para estar en condiciones de realizar las tareas necesa

rias para ubicar y aprovechar los retos Que sianifica una econom{a 

abierta, alobal y cuya constante en el mercado es Unica.z El cambio 

Y la adaptación continua a las transformaciones del mercado y la 

competencia externa. 

1.6.3.- PRDBLE"AS CREDITICIOSz 

Aón cuando la cultura financiera de este Sector Empresarial dis

ta mucho de ser la idónea para actuar como una fuerza propia del ne

QOC io. lo cierto es que sólo una fraccié'•n de los microempresarios re

curre a las fuerzas tradicionales de financiamiento. 

Esta situación. sin embargo. enfrenta una muy particular orien-

tación aJena en la práctica a los propósitos de los Proqramas de Fo--

mento, ya Que se trata de un Sector que Econt!•mica v Financieramente -

no corresponde al esQuema idealizado de la Banca C•:.mer-cial. por tal -

motivo. las trabas estructurales para la derrama efectiva de los fon

dos de fomento Para el Sector no se destinan por falta de garantias -

v fianza~ confiables. El Sector de la micro y peoue~a empresa nece -

sita entonces de una planeaci·~n y e.jecuci6n adecuada en los planes de 

~fomento dentro de los niveles e instancias correctas. asi como del -

financiamiento real para su desarrollo Que n•:. será P•=>sible mientras -

la actitud hacia el riesgo por parte de los intermediarios inancieros 

no corresponda a los verdaderos propé'•sitos de promocié'on al Sector. -

limttando el ObJetivo Nacional de Desarrollo Emoresarial. 
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1.7.- ACUERDO DE APOYO F"INANICERO Y F"C111ENTO A LA HICRO,PEQUEAA 

V PIEDl'ANA Ef'IPRESAS (FOPYPE:>. 

La micro. peQuega y mediana empresas dada la importancia econ6-

mica y social que tiene este nócleo de empresas para el desarrollo -

del país son grandes proveedoras de fuentes de empleo y que han sido 

afectadas fuertemente ya sea por sus carencias internas o por los -

factores internos que han frenado su desarrollo. 

a> I.-portancia Econc::M9ic• y ProbI--.• Econo•icosz 

Uno de los problemas que mas recientemente afect•~ a este tipo 

de empresas fue la Crisis Económica de Diciembre de 1994 a raíz de 

la devaluación del peso. Lo anterior impl ic•) también un inmediato -

debilitamiento de la salud de nuestro Sistema ~inanciero; no fue 

desde 1995. sino siempre ha sido el Sector con más necesidades tanto 

Financieras como Tecnológicas. 

a> Cr6•ción del FDPVl"IE: 

Han transcurrido muchos años de una crisis Que no parece termi-

nar y de la cual emanan costos Que nunca nadie imaainó pagar. Por -

tanto,. se vuelve imperioso cubrir estas nece"Sidades ne• sólo cara sa

l ir adelante. sino cara estar en condiciones de competir ante una 

economia Qlobalizada; est•:. lleva a 1.as empresas a evaluar el balance 

de su actuación. pues las Que no est~n altamente endeLJdadas. no han 

sido a consecuencia Onicamente de la devaluación de Diciembre de 

1994. aunque este suceso se ha.ya convertido en la "oc•ta Que derramó 

el vasoº'• lamentablemente ha habido falta de planea.e 16n y prepara---

ción por parte tanto de empresarios com•::io de empleados en Qener"al 

y POr" la falta de pr"oqramas de capacitación. por lo Que el Gobier"nO -

F"eder"a.l formul 6 un acuerdo de Aooyo F inane :a.er"•:• y de Fomento a 1 a Mi-
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ero. Pequeña y Mediana Empresa "'F"OPVME". Con este acuerdo se di6 

respuesta a uno de los principales problemas QUe enfrenta el aparato 

productivo de nuestro pais: El alto nivel de endeudamiento de las 

empresas y el reducido nivel de financiamiento a este Sector produc-

tivo. 

Este acuerdo se creó con la finalidad de fortalecer su estabili

dad y solvencia. asi como el apoyo directo a los deudores de la banca 

para cumplir sus compromisos con las Instituciones de Crédito. 

A continuación mencionaré algunos de los programas de apoyo a 

los deudores de la banca por lo aue el tema princ1pal a tratar sera 

el Acuerdo de Apoyo Financiero y F"omento a la Micro.Pequeña < F'OPVME) 

Asimismo. dentro de las medidas para apoyar a los deudores a 

cumplir con sus compromisos de paao. destacan los Programas de Rees

tructuraci•~n de Adeudos en Unidades de Inversión. las llamadas UDI•S; 

el acuerdo inmediato a los deudores de la Banca ADE; el Programa de -

Beneficios Adicionales a los Deudores de Créditos para la Vivienda; y 

el Acuerdo para el Financiamiento del Sector AgYopecuar io y Pesaueyo. 

Dentro de estas medidas de capitalización. destaca el estableci-

miento de nuevos requerimientos de provisiones para riesQos crediti--

cios y el Programa de Capitalización de la Banca a través de la com-

pra de cartera. 

Def inic io!•n: 

1.7.t.-B¿Qué es el FDPY"E? 

Es un a.cuer'"d•::. para apoyar a la micro. peQueña y mediana empresa. 

con el prop6sito de Que: 

ªEl Mercado de Valores.Nacional F1nanciera. Septiembre 1º3"36 o.3 
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Cuente con alternativas para el pago y la reestructuración 

de sus adeudos. 

Obtenga nuevos créditos para sus actividades. 

a> ¿ Ben•ficaos del Acuerdo? 

Descuentos de hasta el 30'l. en los pagos de créditos no revol -

ventes. otorgados antes del 31 de Julio de 1'396. 

En el caso de pagos anticipados. se aclicara el descuento con

derado que les corresponda. de acuerdo con el saldo total del 

adeudo. 

Subsisdio en la tasa de interés. si el crédito fue a través de 

una 1 inea revolvente. 

Canalización de nuevos recursos para asegurar la continuidad 

de las actividades las micro. pequeñas y medianas emcresas. 

b) Vigencia 

* El acuerdo entrara vigor a partir del lo. de Octubre de 

1996. 

* El olazo para ponerse al corriente o reestucturar v obtener 

los beneficios vence el 31 de ener•=- de 1'3"!17 ... 

* Los beneficios se obtendrán a apartir de la reestructuración y 

hasta por 10 años. 

e> ¿ Có-.o PArticipar en el Fopynte ? 

Clicnt•• al sgrri90te1 

* Beneficios automáticos a Quien se mantenga al •:orr iente en sus 

pagos al lo. de octubre. con efectos retroactivos al lo. de 

agosto de 19'36. 

•Los descuentos de agosto y septiembre se aplicaran al saldo -

del adeudo. 
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Clientes ng •l coyripntg1 

*Posibilidad de reestructura en UDl's •• o en esQuemas propios 

de la banca. 

Deberan reestructurar o ponerse al corriente del to. de octu 

bre de 1996 hasta el 31 de enero de 1997. 

* Obtendrán l•::-s beneficios a pal"°tir de que se pongan al corrien

te o reestructuren. y se mantendrán siempre y cuando se esté -

al corriente en los pa~os. 

d> C•racter&sticas: 

El acuerdo contempla créditos empresariales denominados en - -

pesos, en dólares de los Estados Unidos o en UDl's.cuyos sal--

5aldos sean de hasta G millones de pesos. que hayan sido 

otorgados antes del 31 de Julio de 1996. 

• El beneficio aplica a los primeros 2 millones de pesos de 

adeudos. 

Se condonara la sobretasa moratoria a clientes que reestruc -

turen o se pongan al corriente. 

e> Tipos de Créditos Beneficiados: 

El descuento en pagos aplica a: 

a> Créditos otorgados directamente por la banca comercial y de -

desarrollo. 

b) Créditos otorgados por'° la banca comercial con recursos des -

contados por la banca de desarrollo y los fideicom1sos de fo

mento. 

e) Créditos otorgados por intermediarios financieros no banca -

rios con recurs.::-s descontados con la banca de desar1""ol lo y los 

fideicomisos de fomento. 
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f> Descuentos: 

En Créditos no revolventes se aplicarán descuentos de acuerdo 

con la siguiente tabla: 

Rangos por Saldo de la deuda 
( Pesos > 

Hasta 500 mil 
Mayores de 500 mil 
y hasta de 2 millones 
Mayores de 2 millones 
y hasta de 6 milone~ 

Descuento 
por rango 

( 7. ) 

30 

17 

o 

EJEMPLQ5 PE QESCUENTO EN PAGQS• 

En el caso de pago total de la deuda.-

Descuento 
total 

ponderado (7.) 

30 

30-20 

20-6.7 

Monto del 
adeudo 

Descuento 
efectivo 

Pago total Descuento 
( 'l. ) 

1so.ooo 
450.000 
750.000 

1.soo.000 
3.ooo.,ooo 
"'·ººº·ººº s.,soo.ooo 
6.,000.000 

( Pesos ) 

45.000 
135.,000 
192.500 
320.000 
4os.ooo 
4os.ooo 
40s.ooo 
402.000 

EJEMPLOS QE DESCUENTO EN pAGQS• 

En el caso de pagos mensuales .. -

Monto del adeudo 
( Saldo al 31 de Julio de 1996) 

( Pesos ) 

500 mil 

700 mi 1 

2 millones 200 mil 

6 millones 

105.000 
315.000 
557.500 

1.100.000 
2.595.000 
3,595.000 
5.095.000 
s.s9a.ooo 

P.éaina - J 1 

30 
30 

ZS.67 
21.33 
13.50 
10 .. 13 

7 .. 36 
&.70 

Descuento ( 7. > 
Sobre la mensuali 
dad. 

30 

:.:·e.. 29 

18.41 

E..75 



g> La Banca O~org• Nuevo• Crl!odlito&: 

Nuevos Créditos: 

La banca se compromete a otogar nuevos financiamientos a las 

empresas micro. peaueña y medianas con ventas netas de hasta 

50 millones de pesos en el ejercicio inmediato anterior. que 

sean suJetos de crédito. 

* Estos nuevos créditos seran por 13 mil millones de pesos y re

presentaran flujos netos de recursos a las actividades produc

tivas de la micro. pequeña y mediana empresas. 

Los recursos frescos se mantendrán por lo menos durante 3 años 

en términos reales. 
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E1 6x~to de auchaa empEeaas no estar~ basado 

6nlca1Mtnte en 1a po•e•i6n lnten~lva de sua 

recursos ni en su faCtlbl11dad flnanclera para 

adqulrlr1oa, •lno en 1a ~or..a lnnovatlv•, 6ptl_. 

y productiva en que se utl1lcen 1oa que ya se 

tienen y el .aodo como ae desaEro11en a 1arqo y -

corto p1azo. 

Sa1wador Garc~a L1Ban 
"¿Lo• Recuraoa ae &d•1-
n1atranT" 

Rev1ata Ad•~n1•trate Ho7 •o.3 
~u110 1994. 



C:APXTULCJ :2- NECESIDAD DE LA DXSCXPLXNA 
CONTADLE-

En este capitulo mencionaré la necesidad contable que tiene tod• 

empresa para poder llegar a su obJetivo que puede ser por la venta de 

un producto o la prestación de un servicio. toda esta información le 

ser~ atil al empresario para la toma decisiones. 

Quien quienes tienen la necesidad de tener la información --

contable pueden ser; los accionistas duefios 9 clientes. provee--

dores y acreedores como son mostrados en la figura 3. 

2-1.- La Contabilidad. 

La contabilidad es una disciplina que aparenta ser mAs concreta 

Por lo que mencionaré algunas definiciones: 

2.1.1.- Definici6n.-9 La contabilidad es la ciencia aue es 

tablece las normas y procedimientos para registrar. cuantificar. ana-

lizar e interpretar los hachos económicos que afecten el patrimonio -

de los comerciantes individua.les o empresas organizadas baJo la forma 

de sociedades mercantiles. 

10para los C.P. Antonio y Javier Méndez Vil la.nueva es: ""La 

técnica constituida por los métodos. procedimientos e instrumentos 

aplicables para llevar a cabo el registro. clasificación y resumen de 

los efectos financieros aue provocan las opera•: iones que realiza la 

empresa. con el obJeto de obtener la información necesaria para ela -

borar estados financieros.'' 

Contabilidad. C.P. Marcos Satrias ~

C.P.Enrique Paz Zavala Editorial 
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11 Par.a •l lt1CP la Cont•bilid•d esa ºUna técnica que se uti

liza para producir sistematica y estructuralmente información cuanti

tativa expresada en unidades monetarias, de las transacciones que -

realiza una entid•d económica y de ciertos eventos económicos iden-

tific•bles y cuantificables que la afectan, con el objeto da facili-

tar • los diversos interesados en tom• de decisiones ... '" 

De acuerdo a las definicione5 anteriores, podemos concluir lo -

siguiente: 

1> L• contabilidad •• una tacnica.- Esta aseveración es correcta 

ya que posee: métodos. procedimientos, principios, criterios, 

reolas,instrumentos y terminología desarrollados en esta rama 

del conocimiento ... 

2> R&Qistra l•• operacione• •conó•ico-financieras de una .,.,tidad 

Al aplicar5e la técnica contable de manera 16gica,con conoci

mientos y habilidades, se producirá con el minimo de tiempo -

menos costos y esfuerzo dando como resultado un satisfactorio 

registro de las operaciones ... 

3> Produce infor•ación financiera bAsica para to.• de decisio-

2-1-2.- Registro y obt.nción de infor•aci6n financi•r•-

Debido a que actualmente es necesario contar con infoYmación Que 

permita tomar decisiones para diversos fines como son: obligaciones -

fiscales. fines de crédito. incrementar la productividad. control de 

inventarios, etc .... la contabilidad se convierte en un elemento indis

pensable en toda organización. por tanto consideramos importante men-

1lPrincip1os de Contabilidad Generalmente Aceptados. Editorial IMCP 
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cionar algunos obJetivos de la contabilidad en ba&e a las definicio 

nes mencionadas en el subcap{tulo anterior.12 LoS obJetivos b~sicos 

que la Contabilidad persigue son doss 

1) Control&r todas las operaciones financieras realizadas por -

las entidades o •mpres••• e 

2) Informar sobre los efectos Que las operaciones practicadas -

han producido en las finanzas de la empresa. 

l.Control•r-- Para que los recurso• de las entidades puedan ser 

administrados en forma eficaz. es nece5ario que sus operaciones sean 

controladas plenamente. requiriéndose establecer antes el proceso -

contable y cumplir con las fases de 1 sistematización. valuación y -

registro. 

En la etapa de sistematización del proceso contable. la entidad 

seleccionarA el sistema de registro que se adapte a sus car•cter{s -

ticas y posibilidades. Lo anterior. debe estudiarse formalmente. ya 

que cada sistema ofrece ventaJas y desventaJas en cuanto as 

a> rorma de presentación de los registros e información <Manual. 

o electrónica >. 

b) Grado de detalle de la información. 

e> Grado de control sobre las operaciones. 

d) Costos de implantación y mantenimiento. 

e) Personal y equipo requerido para implantación y funciona

miento. 

2-Infor••r.-A este respecto conviene precisar que cu•lquier ope-

121ntroducción a al Contaduría. Paz Zavala E. Editorial ECASA p. tas 
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ración que se practique. modifica la estructura financiera de las - -

empresa~. siendo dicha modificación de dos tipos; 

a> Operaciones que a~ectan el patrimonio de la entidad. 

b) Operaciones que no afectan el patrimonio de la empresa. 

•> ~as operaciones que si afectan el patrimonio de las empresas. 

son aquellas Que le producen una utilidad o pérdida. es decir, lo -

aumentan o disminuyen. Un eJemplo de estas operaciones. se tiene en 

las ventas de mercancias 9 ya que éstas se realizan a un precio 

superior al de su adquisici6n. produciendo a la empresa vendedora 

••utilidad .. , la cual. aumenta •U patrimonio .. 

Este aumento o disminución de las utilidades se ve refleJado 

los Estados Financieros pues. contiene la información resumida que -

la Contabilidad produce después de haber seguido el proceso contable. 

El informar a trav~s de los estados financieros de las operacio

nes practicadas. representa para los directiV06 y propietarios:l3 

1) Conocer cuales •on y a cuánto ascienden sus recursos. deudas 

patrimonio. productos y gastos. 

2) Observar y evaluar el comportamiento de la Empresa. 

3) Comparar los resultados obtenidos contra los de otros perio-

dos .. 

4) Ev.illuar los resultados obtenidos contra los ob.jetivos previa

mente determinados. 

S> Planear sus operaciones futuras dentro del marco socio-econó

mico en el que se desenvuelve. 

b) Operaciones que no afectan el patrimonio de la empresa son 

aquellas como la revaluaci6n del activo de capital. la reexpre&i6n de 

13Estados Financieros y Principios da Contabilidad. Paz Zavala E. 
Editor1al ECASA. P. 189 
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los estados financieros. 

La auditoria como parte de la contabilidad es la técnica en car

gada de realizar la verificación de las cifras present•das en los -

estados financieros. Se ha e•tablecido de manera general que la audi

tor !a es la encargada de evaluar y revisar los controles de una enti

dad • determinada fecha. 

2.2.1.- Definici6n.- La Auditoria es la etapa de la Conta

duría que verifica la corrección de la• cifras presentadas en los - -

Estados rinancieros. En un •entido ••s amplio tenemos que es el exa -

men de l•::.-S libYos. registros. cuentas. comprobantes. y métodos de una 

empresa, con el ob~eto de comprobar su exactitud. 

14paya el Contador P6blico desde su inicio en Italia e En 1494 ) 

cuando ~ray Luca Paccioli presentó por primera vez un texto sobre -

teneduria de libros hasta nuestros dias. el nivel profesional del -

Contador PÍlblico ha sido reconocido cada vez mas entre los directores 

de empresas y el póblico en general. 

Si bien es e ierto que el Contador Pítbl ico se inició como .. Tene -

dor .. de libros", en la actualidad sus funciones han llegado mucho más 

leJos que el simple registro de operaciones de una. determinada empre

sa. Asi podemofi ver Que en la actualidad las especialidades que puede 

adoptar el C•:.ntador Pó.bl ico se han incrementado cada. ve:: mas en los 

últimos a.~os y como eJemplo podemos mencionar los siguientes: 

Auditor~• Externa. 

Auditoráa Interna. 

14Auditor ia Interna, Jorge Lozano Nieva, Editor 1al EC:ASA p. 2 1"3'92-
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Ft.nanz.as. 

Contral.oráa. 

ItllPU••t::o• •te: •• 

2.2.2.- Ca.probaci.6n d• la Correción de la Infor••c:i6n 

Financ: lera. 

La Auditoria sólo puede ser desarrollada por los Contadores PO

bl icos. y esta función. es indispensable tanto para los prc•piet:ar io& y 

directivos de las empresas. como a otros interesados. 

Existen básicamente dos tipos de Auditoria: 

1) Auditoria Interna y 

2) Auditoria Externa. 

l> La Auditoria Int::ern.a.- Es una Act.ividad dependiente de -

ev•luación de una organización. mediante la revisi•!lon de su contabili

dad. finanzas y otras operaciones que sirven de base a la administra

ción de la empresa. Desarrollada por la propia empresa a través de su 

personal ayuda a la Dirección de la misma para corregir errores del 

sistema de control interno. 

2> La Auditoria Externa.- La lleva a acabo un Despacho de Con-

ta.dores Independientes. o sea. personal adscrito a las empresas y 

éste presenta un .. Dictamen" no tan solo un informe como el auditor 

interno. 

Las observaciones y opiniones del Auditor Extern•::io son dirigidas 

principalmente a los accionistas y a terceros interesados en la situa 

ción .,.inanciera de la empresa como por e.jemplo. banQuerc•s. fis•=o. 

inversionistas y gob terno. El traba.jo de Aud 1tor ia cc•nc: luye con un 

infQrrne emitido por el Contador Público e5te informe es la opini•!lon 
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profesion•l del Contador acerca de la corrección contable de las 

cifras de lo& Estados rtnancieros suJetos a estudio. y a la que ha 

11 egado de•pu~s de haber real izado su trabajo de comprobac i C:•n. el 

cual, ha Quedado plasmado en diversos formatos llamados • P•pel•s d• 

Tr•b•..I<> •. 

2.3.- L• Profesión de la Cont•duráa PQblic•-

2.3.1.- Los principio• de Contabilid•d General...,nta Aces>t•

dos. < Por el Instituto Plexicano de Cont•dor•s Pd

bl icos). 

La implantación de estos principios obedeció a el desarrollo de 

la Contabilidad. la forma del registro de las operaciones y la infor

mación de las mismas. difería entre los contadores. lo caue o•:asionaba 

tener criterios heterog•neos al respecto Que hacia dificil aun en una 

misma empresa. la comparación de la información de fechas distintas. 

Paulatinamente los principios se fueron implement~ndo dentro del 

esquema básico de 1 a Contabi 1 ida.d. siendo probable que en el futuro 

se incorporen otros. lSLos Principios de Contabilidad vigentes en la 

Actualidad son 9. a saber: 

Principios Relativos • la Entidad 

y sus efecto• Fin•nci•ros: 

Principios que Cuantifican l•s 

Op•r•ciones de las Entidades y 

su Pf"'esent•ci6n: 

1.- Principio de la Entidad. 

2.- Princ. de la Realización. 

3.- Princ. del Periodo Conta-

ble. 

4.- Princ. del Valor Históri-

co Original. 

5. - Pr inc. del Nego•: 1 •j en - -

Marcha. 

151nstituto Mexicano de Contadores Póbl1cos. A.C •• Editorial IMCP. 
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Principio R•iativo • •• lnfor••

ci6n de l•s Entidad•s: 

Principios qu• Abarc•n Requi•ito• 

6-n•r•••• d•i Siste••: 

6.- Princ. de la Dualidad -
Económica. 

7.- Princ. de la Reve1aci6n 

Suficiente. 

B.- Princ. de la Importancia 

Relativa. 

9.- Princ. de Consistencia. 

( o compatibilidad >. 

El Instituto Méxicano de Contadores P6blicos ( l.M.C.P.> 

sidera que los conceptos que componen la estructura basica de la 

contabilidad. son: 

a) Principios. 

b) Reglas Particulares. y 

e) Criterio prudencial de aplicación a las reglas particulares. 

16Los principios de contabilidad segón lo define el propio IMCP. 

"'Conceptos b.isicos Que establecen la delimitación e identifica-

ción de los entes económicos. las bases de cuntificación de las ope -

raciones y la presentación de la información financiera cuantitativa 

por medio de los Estados Financieros"'. 

1.- Principios Relativos a l• Entidad y 5US Efectos Fin•ncieros: 

l.- ENTIDAD.- Se~ala que la personalidad de una entidad es 

Totalmente independiente de la de sus prop1eta-

r i •=-s • por 1 o que sus estad os fina.ne i eros sólo 

incluirán bienes. derechos y valores. 

2.- REALIZACION.- Señala Que las operaciones deben ser regis -

1&1ntroducción a la Contaduría, Enrique Pa: Zavala. Editorial ECASA 
P. 204 1'9'94 .. 
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trad•s. cuando: a) Se consideren plenamente 

realizada&; b) Cuando se tengan transforma -

ciones internas que modifiquen la estructura 

de sus recursos as~ como los externos. 

3.- PERIODO CONTABLE.- Señala la necesidad de el•borar informa

ción financiera en P•riodos de tiempo regula

res y convencionales. con la finalidad de - -

poder conocer la situación financiera. 

11.- Princip~os que Cuantifican 1•• Operaciones d• las Entidad•• y •u 

pr••mntaci6n1 

4.- VALOR HISTORICO ORIGINAL.- Indica que las operaciones econó

micas que la contabilidad val~a se registraran 

de acuerdo al precio pactado de la operación 

que se haga al momento de su realización con -

table. 

s.- llEeocIO EN l"IARCHA.- Establece que salvo evidencia en contra-

rio. las entidades se entienden en existencia 

permanente. por lo tanto. la información que -

generan corresponde a las operaciones practi 

cadas en su vida normal. 

G.- DUALIDAD ECDNOl"llCA.- Indica que toda operación pract1~ada 

produce a la entidad que la realizó, una 

acc16n y una reacción en la misma intensidad 

pero en sentido 1nversc•. 

111.- Principio Relativo • la lnfor•aci6n de las Entidades: 

7.- REVELACI~ SUF'ICIENTE.- lndica que la informaci~•n contable -
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que se muestre en los estados financieros. -

debe contener de manera clara y comprensible. 

todo lo necesario para poder evaluar sus resul 

tados de operación y su situaci6n financiera. 

tV.- Principios que abarcan requisitos generales del sistema: 

B.- IPIPORTANCIA RELATIVA.- SeñalA que la información de los Es

tados Financieros debe mostrar los aspectos -

importantes de la entidad susceptibles de 

cuantificarse en dinero. 

obtenerse y proporcionarse aplicando los - -

m1smos criterios de cuantificaci6n y clasi -

ficación. con la finalidad de Que pueda ser 

comprobable en cualquier momento. 

2.a.2.- L•• Nor--• y 1o• Procedi•ientos d• Auditoria. 

17Las normas de Auditoria son los requisitos mínimos de calidad 

relativos a la personalidad del Auditor y al trabaJo que desempeña, -

Que se derivan de la naturaleza profesional de la actividad de audi -

toria y de sus caracteristicas especificas: 

1.- N O R M A S P E R S O N A L E S. 

1) Entrenamiento técn1~0 y capacidad profesional. 

2) Cuidado y diligencia razonables. 

3) Independencia mental. 

17Auditoria Interna. Su enfoQue operacional, Jorge Lozano Nieva 
Editorial ECASA p.a.~ 1992. 
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2.- f«JRPIAS RELATIVAS A LA EJECUCION DEL TRABAJO. 

l) Planeaci6n y &upervici6n. 

2) Estudio y evaluación del control interno. 

3) Evidencia comprobatoriA suficiente y competente. 

3.- ~t'IAS RELATIVAS A LA INF'ORl'IACIC:.. Y DICTAPIEN .. 

1> Expresión de relación y alcance con los estados financieros. 

2) Declarar que los estados financieros presentan razonablemente 

la posición financiera y re9ultadoB de la empresa y en con-

formid•d con los principios de contabilidad generalmente 
aceptados. 

3) Declarar que los principios de contabilidad se aplicaron un1-

formemente con el ejercicio anterior. 

4) Ser explicito al hacer salvedades. 

5) Expresar su negaci~·n de opinión sobre los estados financieYos 

cuando así lo deba considerar. 

2.3 .. 3.- El C6digo de Etic• Profesional .. 

Se entiende por Eti.caslB"La parte de la fil•jSOfia que trata de 

la mo..-al y las obligaciones del hombre" El D>.cciona..-10 Enc1clopéd1-

co Bruguera 5eñala que es la: "Disciplina que estLldia la moYal" Se en 

tiende que la ética regula las acci•jnes del hombre en las diversas -

situaciones de su vida. con la finalidad de condu.::1rl•::o hacia el bien. 

Por Código de Etica Profesional de los Contado..-es P•:t.bl >.e.os en 

México. debemos entender las reglas de conducta Que se han $ehalad•::. a 

si m1smo los prcofesionistas de la Contaduria Públ 1ca. Nacional. y 

que han quedado plasmadas en una reglamentación e~.::rita como garantia 

IBoiccionario Larousse. Editorial Oceano. 1994. 
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de solvencia mor•l de su actuación profesional. 

El Código de Etica en cuestión. señala en su Introducción Que: 
19••Es necesario reconocer que 1 a Et ica en su concepto mas puro. no 

debe ser obJeto de reglamentación. La necesidad de tener un Código 

nace de la aplicación de las normas generales de conducta a la pr~c-

tica diaria.•• 

- Antac:ed..-.t••· 

El antecedente más antiguo del actual Código da Etica Profesio -

nal de los Contadores P~blico~ en México tiene en el año de 1'925. 

Concretamente en el mes de Junio. en Que el entonces Instituto de 

Contadores Públicos Titulados de México. 

El objetivo principal del Código de Etica Profesional. es el de 

ofrecer mayores garantias de solvencia moral. y establecer de 

actuación profesional de los Contadores P~blicos. 

- Estructura .. 

20Et Código de Etica de la Contaduria Nacional presenta como 

estructura fundamental tres apartados. a saber: 

1> INTRODUCCION. 

2) POSTlA...ADOS., V 

3> CAPITLA..OS NDRftATIVOS DE ACTUACION. 

Dentro de la Introducc16n. se hace referencia a la necesidad de 

contar con una reglamentación escrita de los valores morales que de -

ben normar la actuación de los practicantes de la contaduria. 

Dentro de los postulados se mencionan los principios de ética 

1§lntroducc1ón a la Contaduría. C.P. Enrique Pa: Zavala. Editorial 

20~~~~~º de Etica. Colegio Nacional de Licenciados en Contaduria.A.C. 
Editorial ECASA. 
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ap1icables directamente a la profesión, y Que representan la esencia

de la• intenciones de la mism• para desempeRarse dentro de aQué1la. 

Los capítulos normativos de actuación reglamentan en si la 

tuAci6n profesional de los contadores póblicos. 5iendo éstos: 

1.- Normas generales. 

2.- El Contador Público como profesional independiente. 

3.- Del Contador Público los sectores pUblico y privado. 

4.- Del Contador Público en la docencia. 

S.- Sanciones. 

2.3.4 .. - El C6l.a,io d• Contador•• POblicos de ,..xico A.C. 

El deseo de los Contadores Públicos de agruparse entre ellos con 

la finalidad de enaltecer y consolidar la profesión, además de sentar 

las bases éticas y los principios rectores que normarAn el desempeño 

de la misma. elevando conjuntamente el nivel intelectu•l y moral de 

sus Practicantes. hizo posible la aparición de colegios, institutos y 

asociaciones de profesionales de la contaduría en diversas ciud•des 

del pais. 

- Antecedentes .. 

21La práctica contable en nuestro país data desde el siglo 

pasado, siendo Los Tenedores de Libros quienes de manera elemental y 

limitada constituyen el antecedente de la Contaduria Póblica actual. 

Es a pin•=ipios del siglo actual, cuando h~biéndose reconocido la 

importancia que tenia el llevar adecuadamente la contabilidad. se -

eleva a nivel de estudios super 1or·es la preparación académica para el 

desempeño de la practica contable. y es en 1907 cuando se titula el -

211nducción a la Pro'fes1¿n Contable. Eli::ondo L,._.pez. Edito1"'ial ECASA 
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primer Contador de Comercio: Sr. rernando Diez Barroso. considarando

se a este hecho.el antecedente oficial de1 nacimiento de la profesión 

- Ob.j•~i.vos. 

Podemos concluir aue la mayoria de las agrupaciones de contado -

res púb1icos. giran alrededor de los siguientes fines: 

•> Fomentar el prestigio de la Contaduria PUblica. 

b) Trabajar por la unifica•:i•~n de criterios. 

e> Implantar con carácter de obligatorio a sus asociados la 

observancia de los principios. normas y prcu:edimientos basicos 

de la Contaduria 

d) Impulsar la superación académica de sus asociados. 

Una muestra palpable de la evolución que los Colegios de Conta -

dores han tenido. se observa en l~s siguientes datos: Desde la funda

c i6n de la primera asociación en 1917. a la fecha. el numero de estas 

agrupa.e iones ha cYec ido notablemente. Un e.jempl o de éstos son l C•s - -

siguientes: 

Colegio de Contad•::ires Pl.'1bl icos de Aguascalietes A.C. 

•Colegio de Contadores P~bl1~os de México. A.C. 

•Colegio de Contadores P•~bl1cos de Za.catee.as. A.C. etc •• 

La fundacl.(•n de estas entidades ha representado para sus miem -

bros el tener' que elaborar sus propios estatutos. •:-bJet1vos. func10 -

nes. servicios. etc. Asl.m1smo. el nQmero de asociados que ha ido - -

creciendo notablemente hasta representar en con.junto una cifra muy -

significativa. lo que demuestra el interés de los pyofesion1stas de 

pertenecer a estos cuerpos colegiados. 
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2.3.5.- El Xn•tituto "9•icAno d• ContAdor•• P6b1ico•, A.C. 

22Es el máximo organismo de la Contaduría Pública Méxicana. por 

lo tanto. es el encargado de emitir normas de obseYvancia obligatoria 

para todos los contadoyes públicos en eJercicio 9 las cuales. estan -

enmarcadas en sus estatutos y reglamentos vi9entes; vigila el repecto 

a las regla• de conducta personal y profesional emitidos. y suma el 

tra.baJo de los colegios e institutos afiliados en una laboY co•:.rdina

da en función de los requerimientos especificoG del eJercicio de la 

pyofesi6n en cada zona geogrAfica del pais. difundiendose entre sus 

miembros el conocimiento y aplicación más adecuada de esas normas. 

El JMCP esta reconocido por el Estado como la Federación de los 

Colegios de Contadores Públicos. en consecuencia: 

Es el organismo profesional Que norma la Contadur ia Pública 

Mexicana .. 

Tiene los requisitos de representatividad para servir a la 

Sociedad .. 

Es una agrupa•=i6n tanto de asociaciones. como de individuos .. 

Agrupa a los contadores Públicos que eJercen en: 

El eJercicio independiente. 

El sector público. 

El sector privado. 

La docen•=ia. 

El Instituto a su vez. proporciona a sus socios y a la profesión 

general 9 los servicios siguientes: 

Desarrollo profesional,. Seminarios. Dar apoyo a •=ursos,. Prepa.r-a.r 

2:.:::Agrupaciones Profesionales. Enrique Paz Zavala Editorial ECASA. 
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y editar material de apoyo a cursos. Editar libros y revistas especi

alizadas de interés para la contaduria. 

Ant:ec:edent:••-

El antecedente mAs antiguo del IMCP se tiene en el año de 1917 

durante el mandato presidencial de Don Venustiano Carranza. Oficial

mente el Instituto surge en 1923. como "Instituto de Contadores Póbli 

cos Titulados de México••. 

En 1955 el organismo vuelve a cambiar de denominación para que

dar con el nombre a.:tual de : "'Instituto Mexicano de Contadores Póbl i 

A.C.•• En el año de 1'3GS el IMCP se convierte en organa.smo nacio -

nal, es decir, regia a la profesión y agrupaba a los colegios de 

~ontadorea Que oficialmente carecáa de reconocimiento. 

- m>.i•t:ivos. 

El articulo 2o. del Cap í. tul o I "'Oisposic iones Gener'al es"' de los 

Estatutos y sus Reglamentos del IMCP. señalan que este organismo tie

las siguientes finalidades: 

•> Mantener' la uni(•n profesional de los contadoyes pi.:tbl io::os 

toda la Repóblica, agrupandolos mediante afiliación indivi 

dual. 

b> Pomentar, por los medios a su alcan.:e, el pr"estigio de la 

profesión de Contador P~blico. 

e> Procugnar por" la unificación de criterios y logr"ar la implan

tación y aceptación por parte de sus asociados de las normas, 

principios y procedimientos b~sicos de ética y actuaci6n pro

feoaional. 

d) Promover la expedición de leyes. reglamentos y reformas, rala 

tivos al eJercicio profesional. 
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IMilioa:cma~ 

Flqur• 3 Quienes Tienen 1a Necesidad de In~ormac~ón Contab1e. 



Los mic:ro y pequeftoa comerclantea del. pa.la 

podrlan en~rent•rae a la competencia que ae 

presenta c:on ioa tratados de 1ibre comercio y 

el proceso de g1oba11zaci6n que ae vive, sol.a -

aente a trav6s de la ~ormac10n de a1ianzaa 

eatrat691c:aa, podran sobrevivir porque de 1o 

contrario correr•n el. rleago de desaparecer. 

L1c. BenJ••~n Do•~nauez TreJo 
Prea~dente de 1• CA.ACOPE 
de 1a C~ud•d de K6x1co 

-Ei F1n•nci.ero" 
4 de ••rzo de ~994. 



CAPITULO 3-- LA OROANIZACIDN CONTABLE EN 
~ENERAL-

En este capitulo menc:ionare. la necesidad de informac 1•~n conta-

ble que tiene todo tipo de empresa sea cual sea su tamaño trataré al

ounos conceptos de la técnica contable asi como el proceso a seguir -

para lograr la ordenación y contabilización de los documentos compro-

batorios. 

3.1.- L• T6cnica Contab1•-

3.t.t.- Definición. 

23 La técnica Contable.- Es una fuente de información financiera 

por excelencia pues a través de los Estados Financieros presentan 

aspectos relativc•s a la forma de c6mo se obtuvieron y en qué se apl i-

caron sus recursos. 

24La técnica Contable.- Cuerpo de reglas normativas aplicadas 

met6dicamente para alcanzar un obJetivo. en general. practico tangi

ble. utilitario. 

Los Estados Financieros como ya se ha establecido. presentan en 

resumen lc•5 efectos moneta.ric•S que han pYoducido todas las opeYacio 

nes pyacticadas por una empyesa a una fecha o periodo determinados. 

Los Estados F inane 1eros como fuente de in f•:)rma•= i 6n de los usua 

rios externos. sirven básicamente para Que éstos se formulen un Jui 

c i•::t sobre el la en aspectos tal es como: 

a) El nivel de rentab1l1dad ( Monto de los rendimientos que la 

empresa obtuvo y los recursos Que se reQuirieYOne 

ECASA. 
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b> La posición financiera, su solvencia y liquidez ( Capacidades 
de pago de sus deudas a corto plazo >. 

c> La capacidad financiera de crecimiento. 

d) El fluJo de fondos. 

Con la información anterior y otros elementos de Juicio que sean 

necesarios,el usuario podrá proyectar el futuro de la empresa y tomar 

decisiones económica& y financieras sobre ella. 

Debido a limitaciones de e&pacio,es com~n que los estados fin•n

cieros no contengan la información mínima requerida por sus usuarios 

razón por la cual se acompa~a de Notas explicativas a los estados 

financieros acordes con ciertas reglas de presentaci6n, y que a Jui 

cio de lo& directivos, es conveniente revelar. 

Como conclusión la teoría contable, esta representada por prin 

cipios, reglas y criterios específicos de aplicación. 

Elementos de la teoría contable aplicable a la contabilidad, 

tales como: 

Prancipios contabl••· 

Criterio prudencial. 

Código d• ettca profesional. 

3.2.- El Proceso Contabl•. 

3.2.1.- O.finici6n. 

2Sse presenta en el desarrollo de actividades contactadas entre 

si para la obtención de información financiera; obJetivo primordi•l 

de la contabilidad: 

2~Metodologia •••• Elizondo Lópe: Arturo Editorial ECASA pag. 92 
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de la contabilidad: 

Estas fases llevan a cabo operaciones especificas. desde la 

copilaci6n de los datos hasta la presentación de los estados financie 

El Proceso contable. nos dicen los autores 2Goutilly y Ramos. 

tiene su apoyo en los comprobantes de las diversas operaciones. y -

muestran en cualQuier mc•mento las bases en que se fundarnentarc•n las -

transacciones. quienes formaron un acuerdo. bajo Qué condiciones. y 

las reglas Que regirán más adelante el compromiso contraído entre la 

empresa y terceros. 

La contabilidad persigue como objeto básico. la captación de 

información financiera. Sin embargo. inicialmente es preciso organi

zar el sistema por medie• del cual sea cosible el tratamiento de los 

datos. desde su cactacil•n. hasta su presentación. 

Podemos definir el proceso •:ontable como sigue: 27 .. Con,junto de 

fases o etapas a través de las cuales la contaduría •=umple con sus 

objetivos." 

En contab i 1 id ad. el Prc•cesc• Contable se presenta en el des.arre•-

llo de actividades relacionadas entre si. para la obtención de infor

mación financieYa; ob~et1vo primordial de la contabilidad. y se lleva 

cabo a través de las siguientes fases: 

a) Sitematizaci6n 

b) Val uac i ón 

e) Procesamiento 

d > E val uac i l•n 

~Elcontabil idad Cc•ntemporanea. Outilly y Ramos o ... Editorial trillas 

2íJQ:~;n~";~~;l•n C:ontable y AdminioatYativa de las Empresas. Joa.Quin 
RodYiguez Valencia .. p.34 Editorial ECASA 1995 .. 
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e) Información 

Estas fases llevan a cabo operaciones especificas.desde la reco

pilación de los datos hasta la presentación de los Estados rinancie--

A continuación mostraré por medio de una gréfica el Proceso Con

table: figura No.4 

a> SJSTE""TJZACJON.-

Es la fase del Proces•:. Cc•ntable ciue tiene como ob.jetivo im--

plantar el sistema de información financiera. 

Para que un sistema pueda alcanzar su ob.jetivo. se debe orga

nizar dándole func1onalidad a todas las partes implicadas en la 

contabilidad. Esta organización o sistematización se inicia al 

elegir los prc•cedimientos •=- métodos Que sean más adecuados las 

necesidades y características de la organización. 

Esta selecci(•n impl i•:a conocer a la entidad económica y elegir 

el procedimiento de procesamiento de datos. 

Para diseñar el sistema. se considera: 

a> Cat~logo de cuentas. que se integra por: 

Rubros. 

- Cuentas. 

- Subcuentas. 

b> Documentos fuente

c > Diagrama de flu.jo. 

- Di~gramas de operac1&n. 

- Diagrama de documentos. 

d> Guia de procesamiento 

e> Informes-

guia contabilizadora. 
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Se finaliza con la instalación del sistema. lo que incluye aue 

el sistema diseRado sea aprobado. así como que se adquieran los re
cursos materiales y humanos indispensables. y el entrenamiento del -

personal .. 

b) VALUACJ:ON .. 

La valuación. como su nombre lo indica. es la cuantificación -

monetaria de los recursos y obligaciones con Que cuenta la entidad 

en la realización de transacciones financieras. las cuales deberán -

quedar asentadas en documentos comprobatorios que avalen o Justifi-

quen la •:Operac i•:.On afectuada. •:onteniendo los mismos datos indispen--

sables .. 

Todas las operaciones que realiza una entidad. deben de ser 

susceptibles de valuarse. para poder expresar su valor en estados 

finacieros. éste es el principal objetivo de la cuantificación. 

El Instituto Mexi•:an•:. de Contadores Públicos. A.C. (JMCP>. 

que es el i6rgano rector de la Cc•ntaduria Pública en nuestro ca.is 

emite reglas de valuac1<!•n que permiten homogeneizar los diversos 

criterios. prc•curandco asi que los estados financieros. muestren - -

una situación razonable a la entidad. 

Cabe mencionar Que la 1mp0Yta.ncia de la valuación radica en el 

hecho de que proporciona elementos para la comparación de informac16n 

financ1era entre diferentes entidades. asi como a los usua.rt.:.s en -

relac10n a eJerc1c1os contables anteriores. 

e) PROCESAftIENTO. 

En esta fase del Proceso Contable. se hace la aceptación. 

clasificac10n. registro. cálculo. análisis y síntesis de las opera--

raciones real1~adas por la entidad. para la elaboración de los esta-

tados finacieros. 
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El procesamiento y registro de operaciones se formaliza 

través de un método. Que en contabilidad es llamado ORGANIZACION 

CONTABLE. "La c•rganización en general. pretende el establecimiento 

de un sistema o método. y la organización contable como una de sus 

ramas. viene a ser el método aplicado a la contabilidad. uno de cuyos 

obJetivos es el control interno'' 

El procesamiento o registro de operaciones se lleva a la 

práctica siguiendo las subfases de: 

1.- Captura d• Datos.-

La captación de los datos se realiza a través de los documentos 

(documentos fuente). Que 1 a entidad reúne como resulta.de• de sus ope-

raciones. Dichos documentos o comprc•bantes son obligatorios e im---

prescindibles para la elaboración de los estados financieros: ademas 

deben cubrir ciertos reQuisitos Que delimita la Secretaria de Hacien

da y Crédito POblico. para efectos fiscales. 

2.- Clasificación de la& Operaciones.-

La captación de los datos se realiza a través de las cuentas de 

Mayor QUe a su vez se dividen en Sub•=uentas. Dichas operaciones se 

pueden ordenar P•=-r grupos de transacciones <ventas. cc.mpras. pagos. -

etc.). para asi agilizar su registro. 

3.- Registro de las Operaciones~-

En el registro y •=álcul•~. se asientan las •=:>pera.cienes QUe rea.li

la entidad. basá.ndose en la Partida Doble. a.pli•=ando las Yeglas 

del cargo y el abono (Principio de Dualidad Económica>. verificando -

su correcta apli..=aci,. ... n a la balanza de cc,mprc•baci6n. Estas operacio

nes muestran los aumentos y disminucic•nes de los recursos. deudas. 

patrimonio,. etc •• Que se tienen cc•mo consecuencia de ellas. 

Pág in.a - 34 



Una vez que se ha realizado este proceso se lleva esta informa-

ción a los libros principales de contabilidad. que obligatoria Y -

tradicionalmente son: Diario General y Mayor General. que son los aue 

ostentan la autorización hacendaria para su manejo. 

En el caso del procedimiento manual. y en el aue se utiliza un -

sistema de c•:.mputo. se captut"an las pólizas y se impl"'ime la balanza -

general y toda clase de l"'eportes como son: Auxiliares. gráficas etc •• 

Ahora en nuestros días. el sistema manual ya no es empleado 

un sistema de traba.jo actual este es ccombinadc• con la ayuda de 

sistema de cómputo existiendc• diversos sistemas de c::ontabil idad. 

4.- Sintesis de las Oper•ciones.-

Ya. aue se han conjuntado todos lc•s elementos aue forman las ope

raciOnes de la entidad. se sintetiza en un estado prepaf"atorio u hoja 

de tl"'aba.;o. aue contiene: La Balanza de Comcrobaci~•n. Los Asientos -

del Ajuste. La Balanza de Saldos Ajustados, Los Asientos de Resulta-

dos y la Balanza Previa. 

Con los elementos aue prc•corc 1ona este estado pyeparatc•r'1o. se -

verifica aue se hayan l"'egistrado 

las tr•nsacciones de la entidad-

d> .•EVALUAC:ICIN.-

totalidad y en fol"'ma corl"'ecta 

En .esta fase se •ide la t.rascendeor.acia .c1w.e tienen las ocel"'aC:ic•nes 

1 a v~.11fa de la entidad-

Par~ llevar a cabo dAcha evaJuaci.n.n. e-s necesario Yeal1zal"' un 

a.na.lisis CC•mpaYat1vo de la 1nform.-...=11~n financ-2...e-ra obtenida.ya que és

ta poY si sola n•=io procorc10C"1a ningLVla informac1órn relevante. Esta -

comparaci·~n debe hacerse con hechos predeterminados. 

La forma más usual de real izar esta evaluac 1•6n es a través del 

análisis de los estados financiel"'os. llamado .. Análisis F"ina.nciero••-
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El análisis Financiero es el estudio de las relaciones QUe existen 

entre los diversos elementos de un negocio. manifestados por un con-

Junto de estados contables pertenecientes un mismo ejercicio y de -

las tendencias de estos. mostrados en una serie de estados finacieros 

correspondientes a var i•::ts eJerc ic ios. 

El objetivo principal del análisis. es la obtenci6n de suficien

tes elementc.s de Juicio para apoyar las opiniones aue se hayan forma

do con respecto a los detalles de la situación financiera y de la -

rentabilidad de la empresa • 

• ) 1..-0Rf'IAC:10N .. -

En esta fase del proceso contable se informa de la situación -

financiera y de los resultados de la entidad a una fecha determinada 

basado en los estados financieros. ele•ento importante para la toma 

de decisiones. 

Para elaborar un informe fina.ne ier•::. se •:onsidera. una estructura 

definida. as:i. como reglas de comunicac1(•n Que aseguren que- la infor

mación se transmita adecuadamente. 

3.3.- La Organización Contable. 

3.3 .. 1.- Definición .. 

La Organi~ación Contable es: ''La determinación. coordinaci6n y 

control de los elementc•S ne.:esar ios Para el registro de los hechos 

y las operacione~ de las ecc•nc•mias p-r1vadas. empresas y entidades -

administradoras cc•n la finalidad de establecer su métc.dc• de invest1-

El ob.Jetiv•:• fundamental de la Contabilidad es el de controlar Y 

proporcionar 1nformaci~·n veraz. oportL,na y relevante Que le permita 

a las micro-empresas comerc1ales. principalmente a las dedicadas a la 

venta de pintura preparada.para toma decisiones en cuanto a su patri-
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monio. 

En el establecimiento de un sistema de contabilidad en una mi•:rc 

empresa se siguen las fases del Procesos Contable. como si se tratare 

de cualquier tipo de entidad. 

El desarrollo de esta Ltnidad tiene por objeto enfatiza.y el pr•::. -

cesamiento y registro de las operaciones dentro de una micYo-empYesa. 

por lo tanto, nuestro punto de partida será precisamente la Organi:a

c i ·~n Contable. 

3.3-2.- Esquema de Procedimientos (acciones> y de Recursos 

Técnicos (elementos> aplicados a las transacciones de la Empresa. 

Los ele•entos de la Organización Contable: 

La organi::aci6n c•:.ntable cuenta •:on elementos Que son co:.n•:ebidos con 

base en las reglas generales sc•bre la materia. Han de sey adaptados -

al organismo. al sistema. y al material contable elegid•=- y al peYsona.l 

0:on que se disponga. Estos elementos en términos generales y de acuer 

deo con 28An;:ures. s•:on los siguientes: 

J.- OBSERVACION DE LOS HECHOS O TRANSACCIONES DE LA EMPRESA. 

Antes de iniciar el PYo•:esC• que sigue la Organi:c:\cio!•n Contable 

se requiere hacer un estudio general de la micro-empresa ( este estu

di.o se real iza tanto paYa organi:::::arla o reoYganizaYlü ) por el medie• 

del cual se puede conocer el •::ib.jeto de la misma, que en el caso de lo 

mi~ro-empresa de pinturas prepaYadas será el de proporcionaY produc -

tos de la me.jor calidad. y el de proporcionar el me.jor servicio. 

P 1:.r otra. parte seYá neo:esar io determinar las tra.nsacc iones y tro 

mites que debe lleva.y a cabe•. a.si como sus obligacicones y dispc•sicio· 

nes de orden legal. fis•:al, labc•Yal. financiero. etc •• que le afectar 

;¿é1:::ontabilidad General, Maximo Anzures LibreYia Poyrua,Hnos.p.382 
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de tal manera que la inform~ción que se produce en ésta. sirva para 

una adecuada toma de decisiones. 

La micro-empresa comercial de pinturas. puede constituirse en -

cualquiera. de las siguientes formas. como: 

* Persona Fisica.- Esta constituida cor una sola persona enten-

diéndose como a.Quella Que se manifiesta como t:1nica resp.:onsable de las 

obligaciones contraidas ya que obtiene sus ingresos fiJos dentro del 

territorio nacional. Esta puede constituirse fiscalmente ya sea como 

Persona risica Régimen General de Ley. Régimen Simplificado. Régimen 

de Contribuyentes Menores. 

• Persona "oral o Sociedad l'larcantil.- Es aQuella Que esta cons

tituida cor dos o mas personas y QUe su situación Jurídica y fiscal -

sera conforme a las leyes respectivas ( Ley General de Sociedades 

Mercantiles y la Ley del Impuesto Sobre la Renta ) ya sea como Socie

dad Anlo!•nima de Cacital Variable o de Responsabilidad Limitada. De - -

acuerdo ccn la modalidad aue adopte la micro-empresa.se regirán por -

las siguientes obligaciones fiscales: Ley del Imcuesto Sobre la Renta 

( LISR ) y su Reglamento ( RLISR ) Ley del Impuesto al Valor Agregado 

( LIVA ) y su Reglamente• ( RIVA ) Ley del Impuesto al Activo ( LIA ) 

y su Reglamento ( RIA J; etc •• 

Para poder determinar la clasificación de las transacciones u -

operaciones Que realiza una micro-empresa comer•=1al de cinturas. y en 

o::onseo::uen•= ia formular el o::orrespodiente •=atal ogo o plan de cuentas; es 

preciso organizarlas partiendo del llamado ··c~clo Financiero" el cual 

conforma de la siguiente manera: 

a) Aportación del capital propio, proporcionado cor el due~o o -

b) lnversi.•=•nes destinadas a bienes tangibles propios del negocio 
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c) Obtención de productos como re$Ultado de las operaciones rea

lizadas por la empresa que conforman el rubro de las cuentas de ingye 

sos o productos. 

d) Eroga.e i6n de gastos. necesarios para efectuar 1 as operac ic•nes 

de la empYesa micro que constituyen el costo de las mismas.dando como 

Yesultado las cuentas de Egresos. 

e) Los derechc•s y responsabilidades en Que puede incurrir la-:;¡ -

las empresas-micros. cuyas operac: iones no afectan l•::.s yubros o ca.pi -

tulos anteriores las cuentas de capital. pasivo. activo. 

f) Establecimiento de Cuentas Puente y Liquidadoras. como medio 

de control con caracter administrativo. 

Una vez concluida la Observac:i6n de las transacciones Que rea.li

la empresa.se esta en la posibilidad de elaborar la "t3uia Contabi

liza.dora o Instruc:t1vo Contable.•• 

11-- ORDENACION DE LOS HECt«IS O TRANSACCIONES DE LA EMPRESA. 

< CAtalogo de Cuentas e Instructivo Contable > 
Con la finalidad de unificar criterios. evitar dentro de lo po-

sible errores de clasificación. facilitando las consolidaciones y -

consecuentemente c•r ientadco al personal de contabilidad. po::ir lo que es 

necesario elaborar un Plan o Catalogo de Cuentas por medio del cual -

se ordenen l~s rubros cue conforman la estructura del ~istema conta--

ble. 

Plan o cat~logo de cuentas. a través del ~ual se establece la 

"Organ1:aci•:On" de los hechos finacieros y e•=c•n•:Om1cos .. 

Es necesarJ.co o=-:.•ntar c·=•n un Catalogo de Cuentas cue será tan 

amplio=- cc•mc• las caracter isticas y necesidades de infc•rmac i~·n que la 

misma leo reQuiera; peor l·::i tanto debe proporc2c•nar po::ir lo menos algu--
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de 1as siguientes ventaJas: 

•Obtener rápidamente estados financieros con calidad. 

• racilidad y eficacia para el an~lisis de la información como 

resultado de los registros. 

• Rapidez en el registro contable. unificando criterios en el -

maneJo de cuentas. 

Gu~a Contabilizadora.- es un complemento del Plan o Catálogo de 

Cuentas. que contiene las instrucciones necesarias para el buen mane

jo de las cuentas.mostrando los asientos contables para asi facilitar 

su aplicación e interpretación de las operaciones. 

29Esta guia nc•s metodi:::a los asientos en los libros Diarios y ha 

su operación accesible a personas que no tengan amplios conoci--

mientos contables. debe prepararse una guia en forma tabular Que con

tenga como columnas: 

ESTRUCTURA DE LA GUIA CONTABILIZADDRA-

a) NO.mero c•:insecutivo de la c•peracil•n.agrupando éstas clasifica-

damente. 

b) Clase de la •=-oerac 1l•n. 

c) Periodicidad ( diaria. mensual, accidental. etc. 

d) Documento fuente de datos. 

e) Documento contabili:::ador Que en su caso debe eY.pedirse ( Pó -

ltza de diario. cuenta por cobrar y pagar ). 

f) Documento conexo que debe formularse ( Ficha de depósito. - -

cheQue. nota de cargo • nota de crédito. etc. 

g) Dtar10 en Que se registrará la operación. s1 hubiere varios. 

h > Cuentas y subcuentas que seg Un •=atálogo deben •=argarse o abo-

29cont.a.bil idad General • Max1mc• Anzures Editorial P•:.rrua p.433 1°3''4-
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narse. 

i) Auxiliares que deben afectarse. 

I I I. - COORDINACJ:ON DE LOS tECHOS. 

< Documentación Contabilizadora ) 

Con el pr6posito de mostrar el origen de la documftntación compro 

batoria, caracteristica de toda empresa. ya sea micro o gran empresa.. 

Los Documentos Comprobatorios sirven para ~onocer y comprobar 

las operaciones. sirviendo de fuente de datos para los siguientes. 

Los Documentos Contabili:ados son los medios para. el registro 

libros. por medio de los cuales se establece la .. Coordinación"" de ta

les hechos. En algunos casos. los documentos comprobantes pueden ser

vir asimismo como documentos contabilizadores. 

IV.- ANALJ:SIS Y SISTESIS DE LOS HECHOS. 

< Libros de Contabilidad PrincipAles y Auxiliares > 
Por la cantidad de operaciones que se llevan a cabo en un esta -

blecimiento de pinturas es necesario registrarlas en forma diaria ya 

que por lo regular siempre se realizan las ventas diarias o:on el p1:., -

blico en general con ventas al menudeo y medi•=- mayoreo por lo que se 

tiene que realizar Pólizas de Diario en fc•rma analit1ca para su me.jor 

comprensión. 

Estas pólizas. se elabc•ran de acuerdo a los movimientos diaYic•S 

de los YeP•:.OYtes especiales formulad•::os "Reoorte de Ventas. Compras.•• 

Con la ayuda de estas pólizas se VC\.C:ia la información a lc•S - -

Libros Auxiliares y al mismo tiempo al Diario General. 

Los libYos auxili.ares.- n•::.s presentan detalla.mente o en forma 

anal itic.a. los saldos de las cL1entas que sintetiza el Ll.bYO MayoY. 

Los Libros Principales~- Son aQ\..léllos mediante los Que se llega 

a la .. Síntesis"". 
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Los Libros Auxiliare&.- Son aquéllos a través de los cuales se -

real iza la ''SLnt•sis ... 

Finalmente, la información contenida en el Libro Mayor se trans

ferir~ a los Estados Financieros. Conforme a las clasificaciones pre

vistas en el Catalogo de Cuentas. 

v.- eo«:Lusrc»Es. 
C Estados Financieros ) 

Después de haber llevado a cabo el Proceso de registro de las 

operaciones se concentra la Información en los Estados Financieros 

los 30siguientes: 

El Balance General Estado de Situación Financ1era. 

·- Estado de Resultados o de Pérdidas y Ganancias. 

- Anexos y Notas a los Estados Financieros. 

Los Estados Financieros como fuente de información de los usua--

rios externos como internos. sirven b~sicamente para formarse un Jui-

cio sobre la empresa en aspectos tales como: 

al El nivel de rentabilidad. 

b) La solvencia y liquidez para el p•go de sus deudas. 

e> La cap•cidad financiara de crecimiento. 

Debido a limitaciones de espacio.es comr)n Que los estadc•S finan 

cieros no contengan toda la información, razón por la cual se acompa

~a de notas explicativas acordes con ciertas reglas de presentación.y 

que a Juicio de los prop1etar1os. es conveniente revelar. 

An•xos y Notas a ios Estados Financieros. 

301ntroducci6n a la Contaduría. Pa;;: Zavala Ed1to::,,r1al ECASA p .. 1"31 1995 
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Es importante mencionar que aparte de 1os Estados Financieros. -

elaboran otros in~ormes que sirven de apoyo para la toma de deci-

siones. En la siguiente unidad 4 en el caso práctico se lleva a cabo 

un ejercicio de una micro empresa dedicada a la venta de pintura pre

parada. 
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EL PROCESO CONTABLE 

Figura 4 E1 Proceso Contab1e. 



CAPXTULD 4-- C A S O P R: A C T X C: D-

4.1.- La Organización Contable Aplicada a una ~tero-Empresa 

Comercial dedicada a la Venta de Pintura Preparada. 

31El sistema de contabilidad de cualquier empresa debe compren

der los elementos que •=onstituyen la organi::o:ación contable. < Plan d 

cuentas, documentos. pólizas. libros. etc. > El aplicar tales elemen 

tos implica los siguientes pasos: 

a> Investigación sobre el obJeto de la empresa en lo general. 

b> Determinación de las operaciones que posiblemente vaya a rea 

l i:i:ar-, mediante un examen detallado de todas sus mcodal idades 

tomando como base o patr-6n las etapas del ciclo financiero -

com~n de todas las empresas. 

e:> Hecha la guía de conta.bili::aci~•n. de ella se toman datos par 

formar una l. ista de los documentos CC•mprobatorios Que capten 

las operaciones. con el fin de dise~ar- aquellos que lo ameri 

ten. 

d> También tomando datos de la guía. se formará una lista de lo 

documentos cc•ntabil iza.dores y conexc•s. 

e) Igualmente. de la guia de contabilización pueden tomarse da 

tos para formar el catálogo de cuentas. puesto que éstas han 

quedado indicadas en cada r-englón y lo ~nico que falta es -

clasificarlas para su exposición sistemática. 

f) Para establecer las subcuentas. debe atenderse a las caracte 

risticas de la empresa. tales como en: sus gastos de admnis 

tración. de ventas. gastos generales y de fabricación-

31contabilidad General. Maximo An::ures. Editorial Porrua. p.261 1994 
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g) El conJunto de instructivos Que se preparen constituir~ el -

sistema de contabilidad. 

Todos estos elementos son necesarios para llegar a elaborar una 

adecLlada contab1l idad QUe arro.Je una información financiera veraz y -

oportuna cc•n el fin de elaborar unos estados financierc•s. como son:El 

Estado de Situación Financiera o Balance General. y el Estado de Re -

~ultados o de Pérdidas y Ganancias que son los más comunes. 

32oRGANIZACION CONTABLE EN GENERAL. 

F"INALIOAD 

a> Crear proced1m1entos de registro. con el fin 

de lograr un control contable de los hechos 

y operaciones. asl como una organización 

table ( de Producción Patrimonial ),. 

b) Dirigir la func10:•n de e.jecu••ci6n con el fin 

de obtener una 1nformaci6n vera:. oportuna y 

PROCEDIMIENTOS 

1.- Estudio Inicial 

2.- InfoYmaC1•!on 

3.- Plan Cc•ntable 

4.- Documentación 

accesible. QL1e sirva para planeaci6n. me.Jora- 5.- Libros y Reqis-

miento y control de la Empresa. 

c> Facilitar el desarrollo de la función de - 6.- Elaboración de 

sucervi s 1 •!on .. Instructivos. 

4.2.- EJemplificación de operaciones convencionales durante un 

mes de transacciones siguiendo los pasos del método esque

mati::::ado. 

Con el fin de ilustrar la forma de organizar una contabilidad. -

he escogido una empresa dedicada a l~ venta de pintura preparada. pa

lo cual seguiremos el camino Que marca la organización cotable en-

32organi:ac i ..... n Contable y Admin1strativa de las Empresas. J. Rodrigue: 
Valencia Editorial ECASA p .. 56 1"395. 
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genel"al .. 

1.- Ob~eto de la Empresa~ 

Se constituye una micl"o-empJ"esa pal"a vender' pintura Dreparada 9 a 

Precio de contado con venta al público en general .. 

- Detel"minacif!•n de las Posibles Opel"aciones: 

Tales opeyaciones. expuestas en OYden de secuencia del ciclo -

financ iey6. serán: 

2-- Obtanción de Capit•l Propio. 

Se constituye una Tienda con capital so•:ial o patri.m•:tnial de -

s1so,ooo .. oo < Ciento Cincuenta Mil Pesos 00/100 M .. N .. ) representado 

por s100.ooo.oo < Cien Mil Pesos 00/100 M.N. ) de mercancia y sso.ooo 
( Cincuenta Mil Pesos 00/100 M.N. len eauipo que consta de anaqueles. 

mostrador, una. bascula. máquina l"egistradora de cc•mPl"C•baci6n fiscal. 

3.- Las operaciones •As CCM11Unes para este tipo de •icro-e.-prasa 

son las sigui..,tes; pero primero haremos la creación y denominación 

de las c:uent;as. 

La contabilidad. ha desempeñado un papel muy importante en las 

actividades de registro de las operaciones.permitiendo interpyetar 

los hechos y mc.strando en cifras la realidad actual en aue se encuen

tra la empresa. Para poder el.aboyar los Estados Financieros. 

reQuiere 11 evar 00 Registros Especia.les" d•:onde se anoten todos l •::OS - -

aument•::'ls C• disminuciones Que sufJ"en l•:=.s di feyentes va.lores C• o::oncep -

tos: de activo. de pasivo y de capital asi como de resultado::•s •:Om•=

conseo::uen•:ia de los hechos y operao::1ones financieras llevadas a cab•=• 

poi" la empr"esa .. Cada uno de los registros re•:ibe el n•:Ombre téo::nio::c• de 

••cuenta .... Es un instrumento fundamental paJ"a efectuar el registl"o se

gón el método de la partida doble. 
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Daftn•ctón de Cuanta:El maestro 33Anzures M.lo define como sigue1 

.. Una nota Que se lleva para registrar el movimiento de un concep 

to de activo. de pasivo. capital. separadamente por los 

aumentos o disminuciones Que experimente". 

Los autores White y Bean 34La definen asi: .. La anotación de las 

variaciones positivas y negativas referentes a un elemento de activo. 

pasivo y capital• se denomina cuenta". 

De las definiciones anteriores deducimos que estos valores se -

anotan en dos ccolumnas: la columna del cargo y la columna del abono. 

Resumiendo. l•s caracteristicas de la cuenta 

1 .. Recogen los "valores" posit 1vos y negat iv•=ios referentes 

determinado obJeto. 

2. Estos valores son o deben ser homogéneos. tant•::. por el valor 

económico como por la naturaleza de los valc•res Que expresa. 

3. Las· cuentas. y los valc•res que las mismas refleJan.est.én 1 iga 

das entre si y forman parte del sistema. 

Estructura de la Cuenta: 

a) Nombre de la cuenta: el nombre que se asigne a la cuenta debe 

dar una idea clara del valor o concepto a que se refiere. 

bl Criterios de distribución y de subdivisión: En principio. una 

cuenta agrupa val•::iores que tienen un •:ará•:ter común expresado en el -

titulo de la cuenta. Per•:O adem~s. tod•:•s lc"s. valores que se llevan a -

una cuenta tienen características especiales y a veces es útil dis -

tribuirlos según una o varias de estas caracterist1cas. 

•:>Denominación de las Cuentas: Podemos dec1r que el nombre de 

la cuenta deberá crearse de acuerdo con el movimiento que recibe y en 
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propiedad. que ella misma represente. Las cuentas resultantes de la 

subdivisión de otra cuenta son llamadas ••subcuentas••. 

d) Homogeneidad de las cuentas: Los valores recogidos las -

cuentas deben ser .. Homogéneos .. si es que se desea expresa.Y la magni 

tud del obJeto al cual se refiere la cuenta. 

Ejemplo de Nombres de Cuentas: 

CUENTA CDLECTKYA. 

GASTOS GENERALES. 

SUELDOS 
I - M.S. S. -PATRON 
SY.. J Nf"ONAV J T 
2% S.A.R. 
2% S/ NOMINAS 
VACACIONES 
PRIMA VACACIONAL 
AGUINALDO ANUAL et.:.• 

E1 Cat61ogo d• Cuent•s. 

EL autor S .. F'"uYla.n 35"La l 1sta orgánica y sistematica de las cuen 

tas. clasificadas de forma que hagan posible la consecución de obJe

tivos atribuidos a la contabilidad general'' .. 

Para Joaquín Rodl"iguez Valencia 34.,Es una lista o cc•dificación 

de cuentas de mayor. colocadas sistematicamente y aplicadas a 

organismo que incluye nc•mbres d~ cuenta. números y/e• simbol•::os que la.s 

identifiquen". 

Objetivos del Catálogo de Cuentas: 

a) Fines del catálogc• .. - Estable•:er un~ norma de •:al"'á•:tel"' constan 

te Que evite eryores, fac1lital"' la elaboración de estados -

financieros. fiJar una guia. 

348;"~!~~~~~~~~ 
rial ECASA p. 

Genel"'al.Frlan S •• Edicic•nes Deust•::o. Bilbao p .. 204. 1"375 
Contable y Admtnistl"'ativa. J. Rodríguez Valencia Edito 
70 19"35. 
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b) Las funciones del catalogo de cuentas.- Contemplar la organi

zación y la comunicación de las anotaciones contables.Aplicar 

disposiciones legales ( fiscales ) que en esta materia han -

impuesto obligaciones precisas. Constituye un instrumento -

para comprender de manera clara el lenguaje contable. 

e) Principales métodos de codificación.- Son el numérico. alfa-

bético y el combinado. 

Conceptualmente las dos operaciones son netamente distintas: 

- Primero se clasifica y. 

- Segundo se codifica. 

36una vez que se ha establecido las cuentas Que deberán insta

larse en la Contabilidad, conviene enumerarlas, con la finalidad de 

poder designarlas ya sea por su· nombre o por su n~mero: lo cual 

resulta más práctico, sobre todo cuando hay nombres largos. 

- El instrumento del catálogo de cuentas. A continuación se da 

eJemplo sintetizado de aQuellas cuentas más usuales para este tipo 

de micro-empresa dedicada ala venta de pintura preparada. 

EJEftPL.05:37 

101 CAJA O FONDOS FIJOS DE CAJA. 

CARGO 

l.- Fondo Inicial. 

2.- recibo en efectivo por Vtas. 

Cobr•:.s, Pago de Clientes etc.• 

ABONO 

a) Cantidad de los pagos rea-

1 izados P•=-r concepto: Com-

pra de mercancía, pago de 

documentos, etc., 

El saldo será simpre deud•::tr y refle.Jará la e'.'l(istencia. 
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10~ CLIENTES • 

CARGO 

1.- Del importe de las vent•s a 

crédito efectuadas a los -

ABONO 

a> Del importe de los pagos a 

cuenta o en liquidación de 

clientas. la& ventas a crédito. 

El saldo será simpre deudor y reflejara la existencia de canti -

dades pendientes de cobro .. 

108 ALPIACEN V/O COl"IPRAS .. 

CARGO 

1.- Inventario Inicial 

2.- Compras en el ejercicio 

3.- G•stos con motivo de -

Compras. 

ABONO 

a> Ventas a prec10 de costo. 

b) RebaJas y devoluciones. 

El saldo simpre será Deudc•r y refle.Jará la existencia de mercan-

cia en cualquier periodo. 

152 PKIBILIARIO Y EQUIPO .. 

CARGO 

1.- Del valor de los muebles y 

ABONO 

a> De la ventas aue se hagan 

equipos. de l•=-s muebles. 

El saldo simpre será Deudor y representará la existencia de -

muebles y equipo. 

201 PROVEEDORES. 

CARGO ABONO 

1.- De los pagos QLie se efectúen a a) De los c:réditc:•s a favor 

los proveedores durante el de terceras personas. pen-

eJ.erc ic io. dientes de liquidarse. 

El saldo será siempre a·=reedor y representará las cantidades a.1:..n 

1 iquidadas a favor de lc•s proveedores .. 
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204 ll'IPl.ESTDS POR PAGAR. 

CARGO 

1.- De los pagos que. durante el 

año. se hag•n a cuenta de 

impuestos por pagar. 

ABONO 

a) Del importe de los pagos 

pendientes ha efectuar -

durante el ejercicio por 

concepto de impuestos. 

El saldo sera siempre acreedor y representara las cantidades de 

impuestos pendientes de pagar. 

401 VENTAS DE PINTURAS. 

CARGO 

1.- Del traspaso que al final del 

año se haga del saldo de esta 

a la de Pérdida& V Ganancias. 

ABONO 

a) Del importe de las ventas 

cobradas durante el año. 

El saldo será siempre acreedor y representará el importe de las 

ventas que se hayan cobrado durante el ejercicio .. 

601 GASTOS GENERAL.ES .. 

CARGO ABONO 

1.- Del importe de todas aquellas a) Del traspas•.=i QL1e al final 

cantidades que. durante el -

eJercicio. se hayan gastado 

por diversos conceptos, pero 

siempre y cuando estén relacio-

nados con las operac~ones del -

negocio. 

del año deba ha•=erse del 

saldo de esta cuenta a la 

de Pérdidas y Ganan•=ias. 

Ejercicio Pr~ctico de •quellas operaciones m~s co•unes 

para este tipo de negocio comercial durante un 

Inici•=- su ejercicio cc•ntable con los siguientes saldos: 
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Bancos 

Clientes 

Equipo de Tienda 

Deprecia.::i·~n de activo 

Almacén 

Proveedores 

Capital So.: ial 

Utilidades Acumuladas 

DEBE 

• 2s.ooo.oo 
2.750 .. 00 

so.000.00 

3.soo.00 

100.000 .. 00 

HABER 

7.142.00 

1so.ooo .. oo 

Durante el primer trimestre de 1996 se realiza..-on las "siguientes 

operaciones: Se real izó 
0

el ..-egistro de apertu..-a. se elaborarón Po!•l i-

zas de ingresos y eg..-esos. 

Para la elaboración de esta p..-áctica se conto con un sist_..• d• 

có.-puto tal como se es aplicado en nuestros dias ya que éste b..-inda -

grandes ventajas para la elabo..-ación de una contabilidad.po..- la r~pi-

dez. eficiencia.o..-ganización y seguridad. 

La pr~ctica estA conformada de la siguiente for•a: 

1.- Póliza de Apertura. 

2.- Pólizas de Oia..-io. Eg..-esos e Ingresos. 

3.- Balanza de Comprobación. 

4.- Conc1liación Ban.::aria. 

5.- Libro Mayor. 

6.- Libro Diario. 

7 .. - Estados Financieros l Balance General o Estado de Pos1c 1o!•n 

F i anac i era y Estado de Resultados o Pérdidas y Ganan•= i as 

8 .. - Borrador de Pago de Impuestos del ler. Trimestre de 1996. 
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"-=====C:::=C>=INl=C:::=L=LJ=S=X=C>=INl=E=S==V==R=E=C:::=C>=M=E=N=D=A=C:::=X=O=N=E=S=-====:::::n 

Por la investigación que lleve a cabo. llegue a las siguientes 

•:onclusiones: 

En nuestro pais es relevante la importancia de las micro-empre -

sas en virtud de lo que representa su participación en el Producto 

Interno Bruto C PIB l ya Que segQn censos del Instituto Nacional de 

Estadistica. Geografía e Informática ( INEGI ), existen 1 0 301),000 

unidades productivas establecidas. de las cuales las empresas micro. 

peQue~a y medianas representan el 9BX del total. 

Los principales problemas Que viven este tipo de empresas resi -

den en su ba~a compet1vidad. reducidos volQmenes de producción. esca

sa capacidad gerencial, ausencia de S1temas Administrativos adecuados 

así como de recursos para pagar a sus proveedores y acreedores. 

Estos problemas agravan más su situación.por lo que la finalidad 

de este trabaJo es de resaltar la necesidad de control que requieren 

para poder alcan;:ar su desarrollo. Este control deberá estar apoyado 

disciplina administrativa y contable que deberá estar basado -

en los principios de contabilidad generalmente aceptados publicados -

por el Instituto:- Mexicano de Contadores P•:..blicos <. IMCP .J. que es la 

máxima autoridad reconocida por el Estado como la federación de los -

Colegi•::•s de C:ontadoYes Pt:1bl icos. 

Estos principios dan los lineamientos para poder aplicar el pro

cc•ntable que será necesario para la cc:•ntab1li;:acic:•n de los d•::iocu 

ment•=-s comprobatorios. 
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Es de vital importancia QUe en toda organización se mantenga -

una técnica contable adecuada a las actividades de la empresa y que 

ésta brinde una información veraz y oportuna que refleJe la situación 

financiera de la micro-empresa y que de ésta se formule un Juicio 

sobre ella en aspectos tales como: 

a) El nivel de rentabilidad. 

b) Su solvencia y liquidez. 

Toda esta información se verá refleJada en los Estados Financi -

ros. principalmente el Estados de Resultados y el Balance 

General. 

Para D•=•der desarrollar este traba.jo es necesario contar con un -

profesionista como lo::• es el Licenciado en Contadur:i.a el cual es el 

asesor Que proporcionará los elementos necesarios para obtener la 

informa•=i·~n que ayuda.Y.a a l•::is duer':c•s a tomar" decisiones acertadas 

para la pr•::isper idad de la micro-empresa que con perseverancia veYAI 

refleJado::is sus l•::igr.;:,s. 

El Licenciado en Contaduría, ha sido provisto. con los conoc1 

mientos necesar1c•s en la mateY1a, a fin de seY un Pr""omotor del •=amb10 

dentyo de la sociedad. a través de la empresa de los Institutos QUE' -

persiguen ob.jet1vos diver""s•::-s, a través de la implantación de Sistemas 

de Adminitraci6n y de Contr""Ol. 

Los profes1onistas actuales y los Que lo van a ser. no sólo de-

ben de mirar a las Qrandes Cc•rpeoraciones únicas fuentes de em 

ple•:-, sino Que deben bu.se.ar el emplearse con las Micrc•s. Pec;iuer:as y -
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Medianas Empresas para Que en ellas apor"ten sus conocimientos conta -

bles y administrativos y que con estos conocimientos lleguen en un 

deteym1nado tie•po a ser unas empresas s61 idas que brinden oportunida 

des para todo .il!Quellc•s que laboren y participen en el desarr·~llo de 

la micro-empresa que es el obJetivo principal de esta investigación. 

C•:orn•:.• Un1versitar1c• recono::c•:• mi obligaci•~n de prepararme e in 

formarme ~onstantemente ya sea en Seminar"1os. Cursos o en el estudio 

d1ar10. oara poder asi eJercer m1 profesión al máximo de m1s capaci -

da.des. Esn~r~. qL1e ~l oresente estudio sea de utilidad a otras perso -

na~ ~Lit~ esten intpresadas en el tema. 
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e A s a p R A e T I e o 

PINTURAS 

L U ft I N O S A s. S.A. DE C.V. 

RELACION DEL CONTENIDO DE LA 

PRACTICA. 

1.- P61iza de Apertura. 

2.- P6lizas de Diario. Egreso• 

J:ngr••os. 

3.- Ba1anza de Co•probaci6n. 

4.- Conc:l1iación Bancaria. 

s.- L:lbro "•yor. 

6.- L•bro Diario. 

Balance General o Estado de 

Posición Financiera y Estado de Resultados o Pérdidas y 

Gananci.a.s. 

O.- C41culo de l•puestos y Borrador de P•go de !•puesto• 

de1 l•r-Tri•estre de 1996. 
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PINTURAS LU"INOSAS 0 S.A. DE C.V. 
NORTE 158 No. 510 COL. PENSADOR nEXICANO C.P. 15510 

R.í .C. : PLU ,50118 ICJ(, 
rect•• : 31/Ene/9(, 

Poliz• de Da•rio Wu••ro: l ASIUJO DE Af'ERTURto DEL EJERCICIO íJSCAL DE 1'%, 

102·01 
105-01 
105-02 
105-03 
108-01 
151·01 
152-01 
201-01 
201·02 
201-0J 
301-01 
302-01 
JOJ-01 

DHcrioc1on 

8HAl'tEl 0 S.A. CJA. 7'8'4-5 
URUIUEZ GALLARDO YICDTE RUBEM 
RDDRIGUEl JUAREl EDJJH 
PIMJURAS CO•JUIEI, S.A. DE C.Y. 
ACCESOli:IOS P/PUITORES 
ACTIVO ílJD EM GENERAL 
.ACTIYO ruo u GDERAl 
DIST. ICROftA, S.A. DE C. Y. 
ESJOPAS DE "EUCD 0 S.A. 
PINTURAS EN AEROSOL. S.A. DE C.V. 
CAPITAL SOCIAL 
UTILIDADES ACUl'tULADAS 
UTILIDAD DEL EJERCICIO 

TOTAL DE LA PDLIZA: 

APERTUIA EJEJi'CICIO 19%. 
APERTURA EJERCICIO 1'99&. 
APERTURA EJatCICIO 19!&. 
APERT~A EJERCICIO l'J9ó. 
APERTURA EJERCICIO 1996. 
APERTURA EJERCICIO l'J!6. 
Af'ERJUIA EJERCICIO 1996. 
APERTURA EJERCICIO 1'96. 
APERTURA EJERCICIO 19'6. 
APERTURA EJERCICIO l'J96. 
APERTURA EJIRCICIO 1996. 
APERTURA EJERCICIO l'J96, 
APERTURA EJERCICIO l'!'J6, 

Y. CARRANZA 

D E B E 

25.000.00 
750.00 
875.00 

1.375.00 
100.000.00 

SCt.ll00.00 

us.000.00 

HA 8 E R 

J.500.00 
1.875.00 
1.478.00 
J 0 7B'J,OO 

150.000.00 
5,78'.00 

11.5&9,00 

l78,000.00 



tO:Z·Ol 
102-01 
lO:Z·OI 
IO:Z·OI 
102-01 
102-01 
105-01 
!05-02 
105-03 
105-04 
105·05 
105·05 

PIJlllTUIAS LUIUlllOSAS, S.A. [¡[ t.\!. 
llORTE 158 •o. 510 COL. PHSAIOR MUCAllD t.P. 15510 

R.r.c. : PLU "150118 t..J6 

1 CDltAJllllA ErECTUADA D El ter. TRlftESTRE DE 1,%. 

IMMElo S.A. CfA. 7'864·5 
IAllAIEI, S.A. CfA. 1')864-5 
NIWIEl 0 S.A. CTA. 7'1864·5 
IAMllEI, S.A. CfA, 79864·5 
IMIMEI, S.A. CfA. 79864·5 
IMMIEl 0 S.A. CfA, 79864·5 
EllllllUl:Z &Al.LARDO VICEJlllTE RUIEJlll 
RODl:liUEZ JUAREZ EDI fH 
Pl•TUUS CO•fUIU, S.A. DE C.V, 
PIJlllll•AS LA EsatJIU, S.A. DE C,V. 
lillllEZ llARTlltf:Z JOfi:&E 
&mlEl MITIJlllEZ JOlt&E 

C.onceotc. 

DEPOSITO DEL 09101/% 
DEPOSITO DEL 19101/% 
DEPOSI ro DE:.. 19102/% 
DEPGSITO DEL :Z4J02/% 
DEPOSITO DEL 14/0l/% 
DEPOSITO DEL 241031% 
PA60 DE LA íACT. iJO, 128"1 
PAGO DE LA íACT. filo, 1210 
PAGO DE u rAtf. filo. 12')1 
PAGO DE LA raer. lllo. 1475 
PA&O DE LA íACT. 1110, 141& 
Pl.60 DE LA íACT. llo. 1477 

TOfAL DE LA POLIZA: 

V. CAIU!:AMlA 

D E 11 E 

581.(lú 
"456.00 

2,5i8.00 
750.00 
875.00 

1,375.00 

6,641.00 

H ABE R 

750.00 
875.00 

l,375.00 
587.00 
456.00 

2.598.00 

6.,641.00 



PllUURAS llJIU•OSAS. S.A. DE '·"· 
.ORTE 158 No. :no COL. PE•SADOR ltEUCAllO C.P. 15510 

R.r .C. ; PLU '150119 IC.J6 

Poliu de DIHIO llueero: 1 REGISTRO DE LOS tll&RESOS DEL l•r. TRIMSlRE DE t1'i6. 

105-04 
105-05 
105-05 
205-0J 
401-01 

De'!.cruic1on 

PllllTUR.AS LA ES9UlllA, S.A. D'E C.V. 
6DIEZ ftARTllEZ JORGE 
GllftEZ llMTlMU JOR&E 
151 l.V.A. TRASLADADO 
AITICUlDS P/PJ•TDRES 

TOTAL DE LA"POLllA: 

Conc•olo 

PASIVO DE LA fACT. 147~ 
PASIVO DE LA FACT. 147& 
PAStvo H: u rAtt. 1477 
S/lllUESDS l•r.Tllft.1!')6. 
lllGRESOS tu. Tltlft. 1"6. 

V. CARRANZA 

DE 1 E 

587.0<r 
456.00 

:.su.oo 

HA 8 E R 



PUtJURAS LUIUNOSAS. S.A. DE. (.V. 
NORTE 158 Mo. 510 (QL. PEMSADDR "EUCAMD C.~. l:i510 

R,r .C. : PLU '350118 kJ& 

Poi iz .. de Durao Mueero : PASIVO DE. CD"PRAS DEL hr. TRlnESTRE DE 111&. 

(uent .. 

501-01 
110-01 
201-01 
201-03 

ARJICULOS EN 6ENERAL 
l.V.A. ACREDITABLE 
OIST. s:RD"A, S.A. Dt: C..V. 
PIMTURAS U AERDSOl, S.A. DE C.V. 

TOTAL DE LA f"OLllA: 

CDftPRAS DE~ hr.tUl'!.1!'96 
S/COfW>RAS hr.TRl".l'J'J&, 
PASIVO DE íACT. !~58') 

PASIVO DE FAtT. 007'J 

'.J. CARRANZA 

DE 9 E 

:.501.00 
238.05 

1.8:?5.05 

HoJ• : 

M A B E R 

825.05 
1.000.00 



PINTURAS tUftlNOSAs. s.r.. DE t.v. 
NORlE 158 No. 510 :.m •• PENSADOR ft[llCAMO C.f'. :5510 

R.F .t. : PlU ~50ll8 KJ& 

Pohu de Duno Mu.ero : l PAGO A f'ROVEEDORES EN EFECTIVO DEl ler. IRlft. li'JL. 

201-01 
201-tU 
201·02 
201-03 
201·03 
102-01 

DIST. KROM. S.A. DE t.\I. 
?>lST. KROftA. S.A. DE C.\I. 
ESTOPAS DE ftElltO. S.A. 
PINTURAS E• AEROSOL. S.A. DE t.Y. 
PINT~AS EN AEROSOL. S.A. DE C.Y. 
BAHltEI. S.A. tll. 7'J864-5 

!O!JOL DE ~A PO~!!:&; 

tonceoto 

PAGO DE ADEUDO DE 1'9'95. 
PAGO DE LA FACT. 1258'9 
PAGO DE ADEUDO DE 1'9'9:5. 
PAGO DE ADEUDO DE t'JiS. 
PAGO DE l.A FACT. 0078 
tH. 001 REElllOlSD CORHAS 

Y. tARRANlA 

1.875.o<t 
825.05 

t,HB.OCr 
3,78'.Ctú 
1,000.00 

a. ?ó7. ~5 

tloJ•: 

H A fl E ~ 

8,'JE.7.05 

a,ió7.o5 



PINTURAS lUPllMOSAS. S.A. DE C..Y. 
111::R!E !58 No. :10 COL. P!:~SADOR ftEllCAlllO C.P. 15510 Y. CARRAli':lA 

~.r.c. : PLU ,50118 -..J& 

Poi tu d• Da.ario "'-iHro : <4 REGISTRO DE LOS GASTOS 6EMERALES DEL l•r. TRlftESTRE DE 11")6. 

6io1-1e 
&0!·11' 
6i0!-:-c. 
?10-,:01 
102-(11 

D•scr1pc1on 

PAPELERIA T ART. DE OFNA. 
TE!.HOJIOS 
EMER61A ELECTRICA 
l.V.A, ACREDITAILE 
8AMMEI. S.A. CU.. 7186<4·5 

TO'.t;:. DE LA POLllA: 

C.onu•pto 

HOJAS BLIMCAS Y &ORAS 
PA&O DE íEIRERD DE l'H& 
COlrSllllO E.UO·ftARlO 1'16. 
S/GASTDS DEL lu. TRJft. '.t6 
CH.002 REEftlOlSO DE 61n5. 

D E i E 

75.20 
:75.1)0 
8'.60 
50.'H 

3'0.77 

HA 1 E R 

l')0.77 

l'Kr.17 



PINlUSIAS ~U•tl•OSAS0 S.A. DE (,\', 
lllORlE 158 1110. 510 COL. PtMSAD:!P rtEUCAltO C.P. !5510 

F .r .C. : fLU 'l50tt8 ~J6 

Polu• de Dur10 Nueero: CONTADILllACIDN DE LA JllQ1t1'1A O!::L. le,. TRlltESlRi DE l'J%. 

Cuenh 

601-0l 
601-04 
601-05 
Ul-06 
601-07 
10'1-0l 
204-01 
204-0Z 
204-04 
Z04•0S 
203-01 

SUELDOS 
l.l'l.S.S. ·PATROlll 
51 l•F'Otrt&.VI'! 
21 S.A.R. 
21 SIMWllHS 
CREDITO AL SALAR JO PAGADO 
J,ft.S.S.-PATIOll 
51 UtfDllAVIT 
::1 s.~.i. 
2t S/.OftlNAS 
SUELDOS POP P&otiM'.' 

TOTAL DE LA POLI ZA: 

NDftlNt. ter.TilP..?~1i. 
llOltlNA 1t'r. TRllt. l'!'J& 
•OltlllA ter.fRlft.l'!'Jli. 
lllOftld ¡.,,Tllft.l'!'J6 
NOftl• IH.Tllft.l'J'lr1 
PMiADO ter. TRlft. l'J%. 
PASIVO 1t•TOS.ler.TRll!.% 
f'ASIVO lllPfOS.ler.tli:l:i..l& 
PC.SlVO lll"TOS.ler.Tll:!r!,'JD 
PASJYU lftPTOS.ler.Tltft.'!& 
SUELDOS DCL ler. tll".'Ji, 

1/. CARRAlllA 

DE 1 E 

750.00 
35.00 
Z7.75 
!1.60 
10.75 
18.,5 

854.05 

HA 8 E R 

35.06 
2:7.75 
11.60 
10.75 

168.15 

854.05 



PINTURAS LUftlllDSAS. S.A. DE C.\'. 
NORTE 158 "°• 510 CDl. PE•SADOR N:llCAllO C.P. 15510 

~.r .C. : PlU 'SOi 18 KJ6 

Poi lU d• Dur 1c. Mu.Hro : & PAGO DE SUELDOS DE:.. hr. TRlllESTIE DE l'H6. 

203-01 
ID2-0l 

D•SUUltlOft 

SUfLDOS POI PAGAR 
BAJtAftEI. S.A. CTA. 7'864-5 

T D T A!.. !l E !.. :1 !' O !.. : Z A : 

PA6D 11[ SUELDO l•r • TR!ft. 
PAGO DE SUELDO hr • TRJft. 

V. CARRANZA 

DE BE HA B E li" 

768.,5 
768.,5 

7'8.95 7Ei8.95 



PUllUIAS LUnlMOSAS. S.A. DE t.v. 
•DRTE l58 •o. 5l0 tOL. PE•SADOlt ftElltMO C.P. l55l0 

R.f .t. ; PLU 'J50llll KJE. 

Polau d• D1u10 •uaerc.: 7 REGISTRO DE LAS COftlSlllllES BAlltARlAS DEL l.r.TRtn. l'f%. 

'º2·01 
110-01 
102·01 
102-01 
102·0l 

COftlSIOllES BAllCARlAS 
l.V.fi.. acRUllTABLE 
BAIUUIEI. S.A. CT~. 718,4-5 
llA•MEI. S.A. ca. 7'JB,4•5 
8MNttl 0 S.A. CTA. l'JB,4·5 

TOTAL DE LA POLllA; 

tonteDto 

COl'\IStD•ES hf, lRU:. t't'Jf. 
S/COftlSlOllES flAllCARIAS 
COfUSlOll DEL 311011% 
co1ns10• DEL 2'Jto21'J& 
COftlSIOll DEL 31103/'J& 

Y. CARRAllIA 

DE 8 E 

51.75 

Hojo1 i 

H fii BE R 

17.25 
17.25 
17.25 

51.l!I 



P!N'!UkAS lU!'.IHDSAS, S.A. DE C.V. 
MDRTE 158 flllo. 510 COL. PElllSADOR "EllCAMO C.P. 15510 

R.r .C. : PLU 150118 ~J¿ 
Íl'(t.oi : Jl/ll.u/96 

Palau de Dunc. NuHro : 8 Rf61SJRD DE LAS DEPRECIACIOlllES DEL. ll'r. TRJft, DE 11'36. 

601-21 
152-01 

DEPRECIACIONES 
ACTJ VD r UD EN GElllERAL 

TOTAL DE LA PDLIZA: 

Con<•oto 

DEPRECIACIDlll lrr,!Rlft.!6. 
DEPRECIACIDlll ler,fRfft,!6. 

v. CARRANZA 

D E 8 [ H ~ 6 E R 

350.00 
J50 • .>0 

J:S0.00 J:S0.00 



P1NTURAS LUntNOSAS. S.A. DE C.V. 
NORTE \S8 Me.. 5\0 COL. PENSADOR ftEJ:lCAfllD C.P. 1:i510 V. tAHAKZt. 

R.r .C. : PLU 'J50ll8 KJ6 
folio i 

BALANZA DE COftPllOBAtlDll AL 31 DE MIZO DE l'94JF.. 

Cuent• D•o¡,crapcaon S.iJdo lnicul O E 11 E HA 8 E R 

102-00 IAllCDS 25,000.00 ,,,u.oo 10, 178.52 21.4&Z.48 
102-01 BAllAftEI. S.A. CfA. 7'864-5 25.ooo.oo r..&41.00 10.178.5::? 21.4&2.48 

105-00 C L l E ll T E S l,000.00 3,641.00 6.ó4!.0(r o.oo 
105-01 EllRIUUEZ 6AlLARDO VICEUE RUBEN 750.00 o.oo 750.00 o.oo 
105-02 llODRIGUEl JUM:El EDITH 875.00 .... 875.00 o.oo 
105-03 PlllfUllAS CO.TlftEI, S.A. DE C.V. 1 0 375.GO o.oo 1.375.00 º·ºº 105-04 PlllTl•AS LA ESgUJllA, S.A. l>E C.V. 0.00 587.00 587.00 o.oo 
105-05 GDMZ ftAIT lllEZ JDRGiE o.oo 3,054.00 3.054.00 o.oo 

100-00 ALftACEll 100,000.00 o.oo o.oo 100.ooc.oo 
108-01 ACCESORIOS P/PlllTORES 100,000.00 .... .... 100.000.00 

10'3-00 ll'lPUESTOS POR ACREDITA(: O.DO 18.'l:S .... 18.,5 
lO'J-01 CREDITD AL SALARIO PAGADO O.DO 18.95 D.C)O JB.95 

110-00 J.V.t.. t.CREDtTABLE O.DO 2'».77 O.OCI 2'35.77 
110-01 !.V.A. ACREDITAllE o.oo 2'35. 77 ).')0 215. 77 

151-00 ACTIVO flJO 50.000.00 .... fJ.OV 50.00V.O\. 
151-0t ACTIVO ruo u GDEUl 50.000.00 o.oo ü.Oo 50,000.00 

152-00 DEPRECIACIOllES DE ACTIVO Ell GRAL. -3,500.00 .... 350.00 -3,856.06 
152-01 ACTIVO ruo ~ll 6EltERAt -3,500.00 \'1.00 350.00 -3,850.00 

201-00 PROVEEDORES -1. H:.oo a. !r.7.0S !.2:5.0S O.DO 
201-01 DJST. !CROftA, S.A. DE ;:.v. -t,875.00 2.700.05 825.05 O.DO 
201-02 ESTOPAS DE ft(I!CO, S.t.. -l.478.0\I l,Oa.oo º·ºº c..oo 
:01-11: PJlltwtAS EN .U:ROStil, i.A. nE C.'I. ·3, 78,.00 '4.78'.00 1.000.00 \l.UO 

203-00 ACIEEDOICS DIVERSOS .... 7LB.,S 7LB.95 o.oo 
203-01 SUELDOS POI! PAGAll: .:i.oo Jr.8.95 U.8.'J5 o.oo 

204-00 llU'UEStOS POR PAGAR .... .... 85.16 -85.10 
204-01 I .~.S. S. -PATROll 0.00 -).00 J5.00 -~s.oo 

204•03 51 tllrONAVtT o.oo O.'J;; :J.75 -::7.75 
:?04-04 21 S.A.R. o.oo o.oo 11.60 -11.60 
204-05 21 SlllDftlllAS .... .... !;j.15 ·tC..75 

:•>5-00 t.v.A. TRASLAtlADD o.oo o.uo ,:74_)? -474.il 
205-0l 151. l.V.A. TRASUDADO O.OCJ o.ot- 474.1: •474.i1 

301-00 ;: A P l T AL -150.l)00.00 O.O-O l.i>O -1so.ooo.60 
301-01 CAPll:OL ;oc1~ .. -1sc..ooo.uú .... .... -150,000.00 

302-00 RESUL T. DE ~JUC. AlllEilDRES -5.;a,_oo º·ºº l.VCI -s.1s~.;,i;, 

302-01 UTILIDADES AtU~ULADAS -5.78"1.0ú o.oc- U.C.-ú -!,:"91.0li. 

l'lJ-00 RSUllADO DEL UERCltlO ·!1.SU.ú6 ,,•)0 o),00 ·1!,5&'3.)9 
303•01 UTlllDAD DEL UEF:t!tlD -1:.561.<Kr .... :..'1-:. ·11.561. ~' 

401-~ !Msit::sc~ ·:O.\IU º·ºº 3.Jóó.U'it -l.Jóó • .)) 



Pl•lutAS LUl'll•OSAS. S.A. DE C.V. 
NOIHE l:i8 Ne.. :010 COL. PE•SADOR l'IEllCANO C.P. 15510 Y. CARRA•lA 

R.r .C. : PlU 'J50ll8 kJ& 
rolio 1 

BALANZA DE COl'IPROBA(10N A:. ll DE 11AF:ZO H :<t'H .• 

De~CrlDClOn DE a E HA 8 E R 

401-0! ARTICULOS f'JPl•TOf!ES O.DO O.O< l.1&6.0S -3.IGG,O'i 

501-00 C O 1t P rt: AS 0.00 1.587.00 o.oo 1,587.00 
501-01 Al!! l CULOS E• GENEP.AL o.oo t.587.00 .... 1.587.0C. 

&01-00 GASTOS GENERALES o.oo 1,524.'JO ª·º" 1,524.90 
&01-01 SUELDOS 0.00 750.00 o.oo 750.00 
&01-04 :."'!.S.S.·PATROW o.oo 35.00 .... 35.00 
601-05 5t 1•ro•AVIT .... 27.75 .... 27.75 
601-06 :t S.A.R. 0.00 11.60 .... 11.60 
601-07 .:>t S/NQ~lNA:i .... 10.75 º·º" IG.7~ 
001·!8 ~:Of'~LERIA Y ART. DE OfNA. º·ºº 75.20 o.oo 75 .. 20 
601-l'J m .. EfONOS 0.00 175.00 .... 175 .. 00 
601-20 EMERGJA ELECTRICA o.oo 8'.60 o.oo 8'.GO 
601·.U DEPHCIACIO•ES 0.00 350.00 .... 350.00 

D02·0Cr SASTOS fl!IAMCJUQS 0.00 45.00 o.oo 45.00 
E.02-01 COIHSJONES B•NCARJAS o.oc 45.00 .... 45.0C. 

! O T AL E S : º·ºº 23,4H.62 o.oo 



PINTURAS Lut1Il«>SAS. S.A. DE C.V. 
BANAMEX. S.A. 
CUENTA DE CHEOUES NO. 79864-S 
CONCILIACION BANCARIA 
AL 31 DE MARZO DE 1996 .. 

F'ECHA REF. BENEF'ICIARJO 

SALDO AL 31 DE MARZO DE 1996. 
SEGUN ESTADO DE CUENTA BANAMEX. S.A. 

t1ENOS1 

DEPOSJTOS NO REGISTRADOS 
POR EL BANCO OPORTUNAMENTE 

CHEQUES EN TRANSITO 

TOTAL CHEQUES EN TRANSITO 

SALDO AL 31 DE MARZO DE 1996. 
SEGUN AUXILIAR DE BANCOS 
O SALDO EN CHEQUERA 

EXTA 
~AUR 

TESIS 
DE LA 

IMPORTE 

NO DEBE 
BIBLJiJTECA 

21 .. 462.40 

º·ºº : 

º·ºº : 

21 .. 462.48 ---------=-----: 



!llNTURAS LUl'UNOSAS. S.A. DE C.V. 
NORTE 158 No. 510 COL. PENSADOR ftEllCANO C.f'. !5510 V. CARRAHZA 

:!!.T .t. : PLU ;!50118 U6 
íolto : 

l\AYOR GENERAL AL :11 DE ftARZQ DE l'J1b, 

Cuent.1 DP'!icr1oc1on 

102-00 BAHCOS i5.000.00 (.,641.0(I 10.178.52 i1.u~~·"ª 
105-00 C L l E N T E S l,000.00 l.li41,00 6,641.00 3.ilO 
108-00 A L ft A t E N 100.000.00 .... c.oo 10í..VN1.0V 
109-00 lftPUESTOS POR ACREDITAP. .... 18.95 V.06 18.15 
110-00 LV.A. ACllEDJTABLE o.oo 2i5.77 º·ºº ~5.77 
151-00 ACTIVO ruo 50,000.00 0.00 o.oo 50,(100.00 
1:12-00 DEPRECIACIONES DE ACllVO EN GRAL. -l.500.00 o.oo 350.00 -l.85V.W 
io1-oo ?F:OVEEOORES -7.142.00 8,%7,\15 1,825.05 0.00 
203-00 ACREEDORES DIVERSOS º·º" 76&.,5 7&8,,5 t.(•0 
204-00 UlPUESTDS POR PAGAR o.oo 0.00 85.10 -85.10 
205-0ú J.V,A. TRASLADADO .... .... 474,,1 -4N.91 
Jot-oo C ~ P J T A L -150,000.00 o.oc l.úO -150,1)00.00 
102-00 RESULt. DE EJERC. ANTERIORES -5,78'1.00 .... o.oo -5.7Si.OO 
lOJ·o)O RSU!.. TAOD DEL EJERCICIO -11.561.00 O.llli o.oo -tl.Só!,00 
401-00 INGRESOS .... .... 3.166.0! -;i,tió.Oi 
501-00 COftPRAS 0.00 t.587.0G \l.<JO 1,587.Vi> 
601-00 6ASTQS &UERALES .... 1,524.'JO O.Olí 1.52"4.lO 
r.02-00 GASTOS rt•AJICIERDS .... 45.C.O 0.00 .• ,.w 
! o ! to !. ~ s : 0.00 



PIHTURAS LU"lfllOSAS. S.A. CrE C.L 
HQRTE 158 Ho. 510 COL. PENSADOR "El:ICAKD C.P. 15510 Y. CARRANZA 

R.í .C. : PLU 'JSOl18 U6 

DIARIO GENERAL DEL tu. Til"ESTRE DE li%. 

Cuent.i. 

Polau tto. 
105-04 
105-05 
105-05 
205-0? 
401-01 

1 de Durio Jlll't•r/?6 REGISIRQ DE LOS lfllGRESOS DEL lt'r. TRlftESfll:E DE ltt6. 
PINTURAS LA ESQUINA, S.A. DE C.V. PASIVO DE LA íACT. 1475 
601'1El MRTIHEZ JORGE PASIVO DE LA íACT. 1476 
601'tEl l'IARTINEZ JORGE PASIVO DE LA íACT, 1477 
151 J.Y.A. TRASLADADO StU16RESOS lt'r.HCll'l.l,'J&. 
AilTICULDS P/PUllTORES JWGRESOS lu. TRI!!. 199&. 

' :J T A ;.. D E L A P O L 1 l ;¡ : 

Poi La tto. 
~ú?-lll 

110-01 
Hl-131 
201-03 

~c.11=11 No. 
:ot-01 
:01-01 
201-02 
~01-0J 

201-03 
102-01 

2 oe Durio 31/ftu/')6 ~ASlVO DE CD:tPRAS DEL ler. TRil'IESTRE DE lii&. 
.1.il !CULOS EN GENERAL COl'IPRAS DEL ter. TRll'l.19'6 
l. V.A. ACREDI TA&LE S/COftPRAS hr, TRlft.1'3,E., 
DIST. U::Ol'IA, S.A. DE C.v. PASIVO DE íACT. 1258, 
PINTURAS U AEROSO!.. S.A. DE C.V. PASIVO DE íAtJ. 007'9 

: ~e tlario 3111'1•rl'J6 PA60 A PROVEEDORES Efll EíECTIYD DEL lt'r. JRll'I. 1''6. 
DIST. KRQl'IA, S.A. DE t.\:. PAGO DE ADEUDO DE ti95. 
::s;. uom. s.:r.. :t :..~·. PAGO ~E:.~ íAC':'. 12589 
ESTOPAS DE l'IEIJCO, S.A. PAGO DE ADEUDO DE 1'31:. 
PINTURAS EM AEROSOL. S.A. DE C.V. PA&O DE ADEUDO DE 1'395. 
PINTURAS EN AEROSOL. S.A. OE C.V. PAGO DE LA íACT. 0078 
iANAl'IEl, S.A. CU. 7')8'4-5 CH.001 REE"BOLSO CO,.PRAS 

TOTAL OE LA PD!.IZA: 

Polu11 No. 
'º1-18 
&Ol-li 
601-20 
110-01 
102-01 

4 de D111r10 Jl/ftuli6 REGISTRO DE LOS GASTOS &ElllCtALES DEL IH. TRJM.STRE DE li1&. 
PAPElERIA Y ART. DE OíNA. HOJAS 9LAllCAS Y 60,.AS 
!ELHONOS PAGO DE H9RERD DE ltt¡ 
Eli1Ef<6IA ElECTRJCA CD•SU"O ENERO-llARZO U". 
l.Y.A. ACREO!TA&LE S/&ASTOS DEL lt'r. TRlll.'6 
aaAAu. S.A. CIA. 7'8&•-5 CH.002 REEl'IBOLSD DE &tos. 

"OTAL DE !.A PC:..1::.: 

Polu11 No. 
&Ol-01 
&01-0• 
&01-os 
60!-06 
&01-07 
IOi-01 
:::o•-01 
:::o.i-ol 
:?V4-04 
:::c..c-:.: 
]OJ-01 

5 de Dunc, 
SUELDOS 

Jl/,.ul1& COllliTA&lllZACIQM DE LA NOftJllA DEL hr. TRfl'IEStiE DE 1'%. 

I .fl, S. S. -P:.!RON 
51 IJllíONAVI! 
21 S.A.R. 
21 S/NO"JNAS 
CREDITO AL SALA,10 PAGADO 
:.!".S.S. -!':.tRON 
::. !NrONAVIT 
~: S.:..R. 

JOTA~ DE:..:. 90LIZ:O: 

MOftlfllA lt'r. TR)ft. 1'9& 
JllOftlNA hr. TRJl'l.1116 
llOftlNA 1t'r. TRI!'". ?1'3& 
fllOlllMA lu.TRJft.1'% 
NOfll•A lu.TRll!.1'1& 
PAGADO l•r. TRJl'l.1'1'. 
PASIVO IrtPTOS.1t'r. TRUI. 1' 
PASIVO l"PtOS.hr.U:ll!.'6 
PASIVO JflPTOS. ler. TRlft.'ti 
PASIVO l"PTOS. l•r. !ltr~. 'JE. 
SUELDOS DEL l•r• TRI!'l.J¡. 

D E BE 

587.00 
45¡.oo 

2.598.00 

J.li41.00 

a.587.oo 
238.05 

1.875.C..Ct 
825.0:i 

1.478.00 
J.789.00 
1.000.00 

8,967.0:i 

75.20 
175.00 
8'.60 
S0.17 

390.77 

750.0.> 
35.00 
27.75 
11.&0 
10.75 
18.'5 

554.05 

rotio : 

HA fl E R 

474.'1 
3.16'.0'J 

825.05 
1.000.00 

1.825.05 

8 0 967.05 

B.9&7,05 

3'0.77 

no.77 

35.00 
27.75 
11.&o 
J0.75 

768.95 

854.05 



PUlllURAS LU!UNOSAS, S.A. DE t.\t. 
~OR!E :SS No. 510 COL. !>EMS:l.DOR r:EUCANO C.P. 1!i51C 

R.r .c. : PLU ')50118 ur. 

DIARIO GENERAL DEL hr. H:lrtESYP.E DE 1,%, 

Pollu No. 
203-01 
102-0t 

6 de Duuc. 31/rtu/'i& PAGO DE SUELDOS CIEL ll'r. TRJnESTRE DE l'J'Jf.. 
SUELDOS PO~ "A6AR PAGO DE SUELDO ter, TRln. 
BANArtEl, S.A. CTA. 7'1864·5 PAGO DE SUELDO ter, YF.11'!. 

tOTAL DE LA POL!lA: 

V, CARRAMl.; 

PollU No. 
602-01 
110-Vl 
102-01 
102-01 
102-01 

7 de Dur1<i 31Jrtu/% RE6ISYRO r..E :.AS ~ilrtISIONES BAllCARIAS DEL hr.TRlrt. 1''J6. 
COrtlSIOllES t:ANtARIAS contSlOllES lrr. 1Rlrt.l'J'J6 
!.v.,;. ~CHDITABLE S/CDnlSlONES BANCARIAS 
BANA!'!EI. S.A. CTA. 7'J864·5 COrtlSION DEL 31/0IJ'J6 
BAllMfJ, S • .,,. CTA. 7'J864·5 COrtlSION DEL ~1/02196 
IMMEJ, S.A. ~TA. 7'l8r.4-~ COrtlSIOll DEL 31/03/% 

TOYAL [·E LA ?O:,!!A: 

!l'ol:u lllo. 8 de Dur10 llt•u/% RE61STR"O OE :.AS DEPRECIACIONES DEL hr, TRJr:. DE :'Ji&, 
601-:;:; DEPF:HIACIONES OEPRECIACIOIC ler.'!'R!!'!.%. 
:5l·VI "'CTIVO rJJo EN GENH:AL OEPRECI:\CllJN lirr.TR11Vi6. 

".' O T AL O E L • p o l t l A : 

P.;.l1a 111.:.. l di' ?:.;reS.o'io 31/"u/'J6 COB~AM!~ EfEClu;.o~ E .. E:.. ter. TRtnESTRE DE !nL. 
102-01 B....,.EI. S.A. CTA. 7'JB64·S DEPOSITO DEL O'J/01/'J6 
102-01 BAllM[l. i.A. ~!A. 7')964-5 DEPOSITO DEL l'J/Oll'Ui 
102-01 iAllAltEI, S.A. CU. 71964-5 DEPOSITO DEL 19/02/'16 
101·(>1 tAIW'IEI, S.A. CTA. 79864-5 DCPOSITO DE!. :!4102/'Jé 
102-01 BHMEI, S.A. (T~. 71664-5 DEPOSITO DEL 14/03/96 
102-01 IAIWllEl, S.A. :::r~. 7'864·! DEPOSITO DEL Z4/0J/'Jf. 
105-01 E•IRUEl GALLARDO ;,•JCEflT~ RtlMfll PA60 DE LA íACT. ... 1289 
105-02 ROnRl6UEZ JUAJ!El EDIT~ PAGO DE LA íACT. •.. 12'10 
105-0J PllTUHS CC111T!rtEa, s . .;. DEL'.'. PA50 DE LA íACT. No. l:?'Jl 
105·04 Pl•TUli:AS LA ESQUINA, S.t.. DE t.v. PAGO DE LA T~C!. NG. 10:; 
105-05 60Ml rtAIHINEl JOR6E PA60 DE LA íACT. ... 1476 
1o:i-o:: GOllEZ rtAJJINEl JORGE f'A&D DE LA FAC!. filo. 1477 

TQTt.L DE :..A POLl!A: 

:'OTA!. DEL llES: 

DE 8 E 

45.0(: 
6.75 

51.75 

350,00 

350.00 

587.00 
456.0C. 

2,5'JB,OO 
750.00 
875.00 

1,375.00 

6,641.00 

Tollo : 

H 111 1 E J! 

76.8.,5 

350.00 

l5ii.~O 

:'50,00 
815.W 

t.375.00 
587.00 
456,UO 

2,5'JS.OO 

23.48'J.62 



PINTURAS LURINOSAS 0 S.A. DE C.V. 
NOll:TE t~ •o. 510 COl. PDSADOR "EUCAMQ C.P. 1S5t0 

R. F. C. : f'LU 15-0118 KJ& 

CATALOGO DE CU011AS Al JI DE "All:ZO D[ l')'J&. 

102-00 
102-01 

105·00 
105-01 
105-02 
105-03 
105-04 
105-05 

108-00 
108-0t 

101-00 
IO'J-01 

110-00 
110-01 

151-00 
151-01 

!52-oo 
152-0I 

201-00 
201--01 
201-02 
201-03 

203-00 
203-01 

204-00 
204•01 
204-03 
204-04 
204-05 

205·00 
205-01 

301-()(1 
301-01 

302-00 
102-01 

303·00 
303·01 

401-•)0 

B A N C OS 
BAMME1 0 S.A. CTA. 7')8&4•5 

e L l E N r E s 
URUIUEl 6AlLAll:DO VICUTE RUBElf 
ll:DDll:l6UEZ JUAll:EZ EDITH 
PllfTURAS COlfll"El• S.A. DE C.V. 
PllfTUiAS LA ESltUIU 0 S.A. DE C.V. 
60ftEl ftARlllf.EZ JDR&E 

AL ft A C E N 
ACCESORIOS P/PINTORES 

11\PUESTOS POR ACH:DITAll: 
CREDITO Al SALARIO PAGADO 

l.V.A. ACkEDITABLE 
!.Y.A. ACll:EDITABlE 

ACTIVO FIJO 
ACTIVO ruo EN &EllOAL 

I>fPREtlACIOlfES DE ACTIVO U GRAL. 
ACTIVO ílJO EN 6EllERAL 

Pll:OVEEDORES 
OIST. Kll:OftA, S.A. DE C.V. 
ESTOPAS DE ft(llC0 0 S.A. 
PINTURAS EN AEROSOL, S.A. DE C.V. 

ACR:EEDOiES DIVERSOS 
SUELDOS POi PAGAR 

IRPUESIQS POR PA6AR 
l .... S.S.-PATRWI 
51 lllíOllAVlt 
21 S.A.R. 
21 SINOftlMAS 

l.Y.A. TRASLADADO 
151 1.Y.A. IRASLADADO 

C A P 1 T Al 
CAf'ltAL SOCIAL 

RESUL T. DE EJERC. AllTERIORES 
UTILIDADES ACUIRA.AHS 

RSut.TADO DE:l EJERCICIO 
UllllDAD DEL EJEll:CICIO 

IN6P.ES0S 

V. CAP.ll:ANZA 



PJNJURAS LUPrlNDSAS, S.A. DE C.V. 
llfOIHE 158 No. 510 COL. PENSADOR rrEUCANfl C.P. ISSID 

R.í .C. : PLU ,SOi 18 ICJ6 

CATALOGO DE CUENTAS AL JI DE MRZO DE ""· 

401-01 

501-00 
501-01 

601-00 
601-01 
601-04 
&01-0!i 
601-06 
&Ol-07 
&01-18 
&OJ-., 
601-20 
601-21 

&02-00 
&02-01 

AJtrlCULDS P/Pl•TORES 

co .. PRAS 
AATIClA.OS EN 6UERAL 

6ASTOS GEtlERALES 
SUELDOS 
r.n.s.s.-PAJROW 
!il IWDllAVIJ 
21 S.A.R. 
21 S/IOIJIMS 
"'PElERIA 't ARJ. DE OíllA. 
TELEFOMJS 
EJIER&IA flECJRICA 
OEPR[CJACIOllES 

GASTOS ílllMCIEltOS 
CDlllSIOllES 8QCARIAS 

V. CAHIUIZA 

HOJA t 



..,.,.._...,_....__c.v. 
-...S-.SSCOL.---~ c.r.•SSJ• 
....-..----.uoo~~--

ESTADO DE POSICION l'INANCIERA 
AL 31 DE MARZO DE J.'96 

Acnvo 
ClllCULANTS 

BAHCO S 
Al.MACEN 
LV .A. ACll.EDITABLB 
IMPTOS. POR ACREDITAR. 

:21.462.48 
100.000.00 

795.77 
111.95 

TOTAL CIRCULANTE: 

AC7JVO 
FIJO 

ACTIVO FIJO EN ORAL. 
DEPKECJACION&S 

s 

TOTAJ.~ 

TOTALAC.TIVO 

PASIVO 
CJHCUl.ANTK 

IMPUESTOS POR PAGAR S 
LV .A. TRASL'.DADO 

TOTAL PASWO 

CAPITAL 

CAPITAL SOCIAL S 
UTILIDADES ACUMULJ\DAS 
R.ESULTADO BJERCICIO 

50.000.00 
(3.1150.00) 

llS.10 
474.91 

IS0.000.00 
17..3Sll.OO 

9.19 

s 121.777.20 

S 46,ISO.OO 
s 167,.927.20 

s 560.01 

TOTAL CAPITAL S 167..367.19 
TOTAL PASIVO MAS CAPITAL S 167,.927.20 

UC. MA.CAROUNA MOTA AVEND~O 
REPRESENTANTE. LEOAL 



<-> 

..,....._...,_...._ .. c.v. 
~ ...... CXll..~MSJOCANC»c.P.19D• 

........ VltNtnrnAMOCAllSANZA Mml9DO, ..... 

ESTADO DE .RESULTADOS 
AL 31 DE MARZO DE 1996. 

JNORESOS POR. VTA..PIHIURA s 3,166.09 
DEVOLUCIONES SIVENTAS .oo 

VltNl'ABNETAB s 3,166.09 

COMPRAS s 1,.587.00 

UrJLIDAJ> -urA s 1,$79.09 

OASrOS oeNl!llALSS s 1,.524.90 
OAS'IOS l'JNANCll!ROS 45.00 

s 1,.569.90 

UTILIDAD l'lrl"A s 9.19 



PINTURAS LUMINOSAS. S.A. DE C.V. 
CALCULO DE IMPUESTOS 
ler. TRIMESTRE DE 199G 
<ENERO-FEBRERO-MARZO) 

I .S.R. 

INGRESOS: 
COMPRAS 
GASTOS GENERAkES 
GASTOS rINANCIEROS 

C - ) BASE P/ 1 .. s.R. 
: C x > PORCENTAJE 

e = > 

e 
• e 

e - > 

I .. S. R. POR PAGAR 

J .V.A. 

l.V .. A. TRASkADADO 
I.V.A. ACREDITABLE 
I.V .. A. A FAVOR 

I .. V.A. POR PAGAR 

3.166.09 
1.587.00 : 
1.524.90 

45.00 

9.19: 

474.91 
295.77 

º·ºº 
179. 14 



PAGOS PROVISIONALES •.IFR' "'",. ~o 
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RBFERENCLU BmLIOGRAFICU Y llEMEROOllAFICU. 

AUl'OR 'ITIULO EDrIORJAL PECHA EDICION No. NOTA AL PIE DB PACJINA 

ANZWS MAXIMO CONTABILIDAIHENERAL PORRUAHNOS.199-4 p.382 
COLNAL. DBUCENCIAroRA. CODIOODE!l'ICA ECASA 1994 p.025 
EN CONTADURIA 
DlmLL YY RAMOS D. CONTABil.IDAD 'll!LLAS 1996 p.103 

CONTBMPOMNBA 
llLIZONOO LOPEZ ARnJRO MBTODOLO<IA DE LA ECASA 199-4 p.092 

INVfSOOACION 
FRLANS l CONTABILIDAD <INBRAL DEUSTO.BILBAO 1975 p.204 
OOCIA RODRl<lJF.Z ISABEL ADMINISTRATE HOY ECASA 1996 p.OS6 
INmroTO MEXICANO. DE PRINCIPIOS DE CONTABil.ID. l.M,C.P. 1996 p.077 
CONTADOWPIJBl.ICOS OENBIALMBNTEACBPl'ADAS 
LOPEZ~W.VADOR C.A.N.A.C.O. RBVISTANo.418 1995 p.006 
LO"/ANO NIEVA JOllOB AUDrIOlllA INJEINA ECASA 1992 p.002 
NACIONAL f1NANCIBRA EL Ml!ROO>O DE VALORF.5 NAW 1996 p.003 
PAZZAVALA ENllIQUB INTROOOCCION A LA ECASA 199S p.183 

CONTADUllA 
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