2ey.
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE MEXICO

FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION

SUGERENCIAS PARA UNA ORGANIZACION
CONTABLE ELEMENTAL EN UNA MICRO-EMPRESA
COMERCIAL.

SEMINARIO DE INVESTIGACION CONTABLE

QUE PARA OBTENER EL TITULO DE:
LICENCIADO EN CONTADURIA
P R E S E N T

A

RUBEN ZAVALA BERMEJO

ASESOR DEL SEMINARIO:

C.r. RAUL RODRIGUEZ RUIZ

WA, MEXICO, D. F.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

1997




e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



I N DI CE

Pag;na
INTRODUCCTI ON I
CAPITULO 1.— LA EMPRESA. 1
1.1.— Definicidén(es).— Empresa Industrial — Empresa 1
Comercial.
1.1.1.— Componentes Basicos de una Empresa. 2
1.1.2.~ Areas de Actyividad de la Empresa. 3
1.2.~ Micro-—empresa.— Caracteristicas Principales. -
1.3.— Pequefa Empresa.— Caracteristicas Principales. <
1.4.—- Mediana Empresa.— Caracteristicas Principales. -
1.5.— Gran Empresa.- Caracteristicas Principales. -
1.6.- Apoycos Financieros y Técnicos que actualmente
reciben. -
1.6.1.~ Dificultades para su Desarrollo. S5
1.6.2.— Fortalezas y Debilidades. &6
1.6.3.~ Problemas Creéditicios. -]
1.7.~ Acuerdo de Apoyo Financiero y Fomento a la Micro, -—
Pequera y Mediana Empresa ( FOPYME ). k4
1.7.1.- 20ueé es el Fopyme?. a8
CAPITULO 2.— NECESIDAD DE LA DISCIPLINA CONTABLE. 13
2.1.— La Contabilidad. 13
2.1.1.—- Definicién. 13

2.1.2.—- Registro y Obtencién de Informacidén

Fimanciera. 14



2.2.- La Auditoria.
2.2.1.-Definicién.
2.2.2;;{Goﬁp}oﬁaci6n de la Correcién de la
. !n}orma:tbn Financiera.
2.3.- ,Lavprofeslbn de la Contaduria Publica.
2.3.1.—~ Los Principios de Contabilidad Generalmente
: Aceptados.
2.3.2.— Las Normas y los Praocedimientos de
Auditoria.
2-3}3.— El Cédigo de Etica Profesional.
2.3.4.— E1l Colegio de Contadores Fuablicos de
México A.C.
2.3.5.— El1 Instituto Mexicano de Contadores
Piblicos A.C.

CAPITULO 3.— LA ORGANIZACION CONTABLE EN GENERAL.

3.1.- La Tecnica contable.
3.1.1.— Definicidn.
3.2.— El Procesoc Contable.
3.2.1.—- Definicidn.
3.3.~— La Organizacién contable.
3.3.1.—- Definicidén.
2.3.2.~- Esquema de Frocedimientos (acgciones) y de
Recursos Teécnicos (elementos) aplicados —
a las transacciones de la Empresa:s
Acciones Elementos

I.— Observacidn, Guia Contable.

17
17

18
19

19

27

8

88

36

a7

37



IT1.— Ordenacidén.

III.- Coordinacién de los
hechos.
IV. - Sintesis y
Analisis.
V.-

Conclusidén.

CAPLITULO 4.— CASO PRACTICO. -

4.1.-

Catalogo de Cuentas

@ Instructivo Contable.
Documentacién.
(Contabilizadoral.
Libros de Contabilidad
principales.

Libros de Contabilidad
Auxiliares.

Estados Financieros.

La Organizacién Contable Aplicada a una Micro-—

Empresa Comercial dedicada a la venta de pintura

preparada.

Esemplificaciéon de Operaciones convencionales

durante un mes de transacciones siguiendo los
pasos del Meétodo esquematizado.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

CASO0 PINTURAS LUMINOSAS S.A.
CITAS:

PDE C.V.
BIBLIOQGRAFICAS Y HEMEROGRAF ICAS.

-1

42

“a

“4

53



A DIOS NUESTRO SEROR:

GRACIAS SENOR POR SER EL PRINCIPAL
GUIA EN MI VIDA.

GRACIAS SEROR POR DARME LA EXISTENCIA
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NO QUEDARON A LA ORRILLA
DEL CAMINO. ..

A MI ESPOSA: SONIA
POR ESTAR CONMIGO EN LAS BUENAS

¥ EN LAS MALAS POR TU COMPRENSION

Y PACIENCIA.

A UNA GRAN PERSONA CON RESPECTO, A MI
ASESOR EL C.P. RAUL RODRIGUEZ RUIZ AL
CUAL AGRADEZCO SU APOYO Y ASESORIA -
DURANTE LA ELABORACION DE ESTA OBRA,
QUE SIN SU AYUDA PRESTADA NO LO
HUBIERA LOGRADO.

A MI MAMA:

POR HACER TUYOS MIS PROBLEMAS

ASI, COMO MIS LOGROS, POR TU
IMPULSO, POR TU APOYO Y CONFIANZA.



CON TODO RESPETO:
A MIS MAESTROS, AL HONORABLE JURADO
A MIS QUERIDOS PADRES SR.CARLOS ZAVALA, SRA.ELENA BERMEJO DE ZAVALA

A MI ESPOSA SONIA A MI HIJO AARON QUE A UN ES MUY PEQUERNO SEA ESTE UN
EJEMPLO A SEGUIR

A MIS HERMANOS MARGARITA, IRENE, LIDIA, CARLOS

A MIS SOBRINO (A) S, MARTHA, MIRNA, MOISES, KARINA, ISRAEL, PERLA,
HARISOL, NANCY, KARLA, LESLIE E., JAIME( USTEDES TAMBIEN LO PUEDEN
LOGRAR )

A MIS SUEGROS JOSE MORALES, MA. DEL CARMEN CORREA

A MIS CURADO (A)S, LETICIA, FAUTINO, CARLOS, GABRIEL, JOSE, ANTONIO.

A TODOS MIS FAMILIARES Y AMIGOS:
TRATAR DE CITAR A TODAS Y A CADA UNA DE LAS
PERSONAS QUE HAN CONTRIBUIDO EN MI FORMACION
COMO PERSONA ¥ COMO PROFESIONISTA SERIA UNA TAREA
EXTENSA Y DIFICIL. POR TAL SITUAClIaN Y PRINCIPALMENTE
POR TEMOR A OMITIR ALGUNOS DE SUS NOMBRES DE ESTA MANERA
LES EXPRESO M1 MAS SINCERO AGRADECIMIENTO.
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A todo empresarioco le interesa la prosperidad de su negocio por
1o que suele destinar todo su tiempo a la atencidén de los mil y un
detalles que exigen su intervencidén. Sabe que debe estar ahi para -
tomar decisiones oportunas, pero mno siempre lo logra, por encontrase
en su camino con una serie de problemas Que hacen del trabajo admini-—
strativo una verdadera carga. La presente investigacidn esta dirigida
a todas aquellas personas que tengan o estén vinculadas en una empre-—
sa comercial, ya sea que esté constituida como una persona fisica o —
como una empresa mercantil organizada bajo la forma de una sociedad, —
Ya que estas regquieren conocer y administrar de la manera mas eficaz
posible sus recursos tanto materiales como financieros para lo cual
necesita contar con controles y métodos de trabajo Que contribuyan a
lograr los objetivos vitales de toda empresa que son 10os siguientes:
Supervivencia, Crecimiento, Utilidad y Estabilidad. Figura 1

Las Empresas han entrado en una nueva fase de su evolucidén que
las han hecho mas complejas cada dia conforme van aumentando sSUS

operaciones y con su estrecha relacidén con otras organizaciones.

Al r -] to, pod afirmar que las grandes e importantes em—-—
presas nacieron pequelas; que fue aracias a la visidn, empero y -—
aprovechamiento de oportunidades, asi como a la tenacidad de sus —
Propietarios y administradores, qQue crecieron y se desarrollaron den-
tro del Ambito de los negocios. Es en este procego de transicidn que
sufren las empresas para cambiar de una empresa micro a una pequeia,

de una pequedia a una mediana, de una mediana empresa a una gran

empresa y de una gran empresa a una empresa trasnacional, es en este



momento cuando el aempresario empieza a conocer el complejo mundo
administrativo del cual tiene que hacerse cargo.

La modernizacién de la micro empresa demanda que el empresario
tome decisiones sobre qué substituir, qué transformar y qué desarro-
llar a fin de lograr eficacia y eficiencia.

Un cambioc importante consiste en la substitucién de la adminis —
tracidén informal por otra que siga los principios fundamentales de la
administracion ¢ lE1 Proceso Administrativo J.

PROCESO ADMINISTRATIVO

FASES ETAPAS DESCRIPCION

PLANEACION 2Qué se quiere hacer?
MECANICA 2Queé se va hacer?

ORGANIZACION sCe6mo se va hacer?
DINAMICA DIRECCION Ver que se haga

CONTROL. iCO6mo se ha realizado?
Hay que considerar que no es elevado el namero de empresas a

nivel arande por eso la importancia de las empresas de menor tamafc.

En nuestro pais es relevante 2La participacioéon de la micro,
pequelfa y mediana empresa en el Producto Interno Bruto ¢ PIB D del
pais, segun censos del Instituto Nacicnal de Estadistica, Geografia e
Informatica <(INEGI > hay 1,300,000 unidades productivas establecidas
de las cuales las empresas micro, pequefa y medianas representan el —
98% del total, absorbienda casi el 60Y% por concepto de mano de obra y
un 43% en relacidén al Producto Interns Bruto.

Es necesaric tambieéen resaltar la importancia econdémica y social

Qque tiene este nicleoc de empresas para el desarrollo del pais por ser

Ipavio TOPRES SUMOSA, JAIME MURKOZ GARDURDO. Administracidn General
cordin i6n del Sistema de Ensefanza Abierta ¢ SEA > p.3 1933.
ING. SALVADDR LOPEZ NEGRETE B.; Camara Nacional de Comercio de la

ciudad de México Revista No. 413 P.6



una gran proveedora de fuentes de trabajo, que ha sido afectada fuer-
temente por los factores externos como lo fue la devaluacidén del peso
en diciembre de 1994. Uno de los factores internos fue la mala admi —
nistracidén y una escasa capacitacidén; estos factores tuvieron serias
repercusiones en el nivel de vida de estas empresas por 1o que traje—
ron consigo una fuerte contraccidn de la actividad econdmica de nues—
tro pais.

Lo anterior implicé también un inmediato debilitamiento de la -
salud de nuestro Sistema Financiero, por 1o que el Gobierno Federal -
formuld un acuerds de Apoyoc Financiero y de Fomento a la Micra, -
Pequera y Mediana Empresas (FOPYME).

Con este acuerdo se dio respuesta a uno de los principales pro-
blemas que en enfrenta el aparato productivo de nuestro pais: el alto
nivel de endeudamiento de las empresas Yy el reducido nivel de finan -—
ciamiento a este sector productivo.

Con este acuerdo el Gobierno de la Republica y la Banca refrenda
su compromiso de apoyar a las Empresas Mexicanas para superar las di-—
ficiles circunstancias. Dichas medidas se instrumentarcon en dos ver-
tientes principales: La capitalizacidn de las entidades Financieras
(los bancos? <on la finalidad de fortalecer su estabilidad y solven-—
cia; y el apoyo directo a los deudores para cumplir sus compromisos
ceon las Instituciones de Crédito y restablecer asi la relacidén entre
deudores y la banca.

La distribucidén capitular de la presente investigacidn gqueda ex—
puesta al principio de esta tésis que espero encuentre la buena aco-
qida de mi Jurado y ofrezca informacidén aGtil a quien se interese en -—

sSu lectura.
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Las personas tenemos un principlo
impliclto de solidaridad, nos pre-—
ocupamos por el resultado final de
nuestros esfuerzos, sentimos la -
exigencia de contrtibulr cada uno al
logro comun.
La empresa avanza y camina gracias
al compromiso gue compartimos las
personas que en ella trabajamos, -
somos el valor mas importante, porx el
valor que damos a nuestro trabajo dia a
dia.

Marcos Achar Levy

Director General
Diatribuidora Kroma 1994.



CAPITULD 1.— La EMPFRESA

En este capitulo daremos las definiciones del coancepto de empre-—
sa, asi como sus componentes basicos que la conforman, Yy como son -
clasificadas por algunas instituciones qubernamentales vy no gquberna-—

mentales, asi como los apoyos brindados por la banca de desarrollo,

1.1.— Definicién (esmd.-Empresa Industrial — Empresa Comercial.

Se entiende por Empresa 3ugs un tipo de orqQanizacién econdmica
Que se dedica a la industria o a los servicios, y puede estar formada
como una sociedad industrial o comevcial"

El maestro Agustin Reyes Ponce, considerado el padre de la Admi-—
Nistracién en México define la empresa como @ Aquella aue se integra
de bienes materiales, hombres y sistemas ", y se& puede estudiar en —-—
cuanto a los siguientes aspectos: econdmicos, administrativos, Socio—
l14gicos y de conjunto.

Y esta puede dividirse por su actividad; industrial, comercial vy
de aservicios.

La Empresa Industrial.— S%Son aquellas cuya actividad basica es
la produccidén de bienes mediante la transformacidn y/o extraccién de
materias primas. Las industrias a su vez, pueden llegar a subgclasifi-
carse en Extractivas., Manufactereras, Agropecuarias, etae™,

La Empresa Comaercial.— Son aquel tipo de empresas que se dedican

a adquirir <cierta clase de bienes © productos,con el objetoc de vender

Jpiccionarioc de Economia, Santiago Zorrilla Arena,Jose Silvestre M.
Editorial Limusa p.75 1996.

4Administracidén de Personal fasciculo 11 La empresa ,Jése G. Pacheco
§anchez, Rafael F. Hernandez o.9 1995,

Organizacién Contable y Admo. de las Empresas. J. Rodriquez Valencia
Editorial ECASA, p.3,4 1995.
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los posteriormente en el mismo estado fisico en que fueron adaquiri—-—-—
dos.

La Empresa de Servicios.— Son aquellas en las que, con el es—-—
fuerzo del hombre, pProducen un servicio para satisfacer una o unas ne
cesidades para una determinada regién.

El concebir a las organizaciones como un sSistema intearado por —
var ios elementos que interactuan y componen a una empresa constante——
mente Y que en Presencia sus caracteristicas y su comportamiento es -—
taAn encaminados al loaro de objetivos concretos. En tal sentido las —
organizaciones son sistemas dinamicos que reciben influencia del - -
medico ambiente y al mismo tiempo también influyen en dicho medion.Este
modelo sistematico sirve para disefRar cambios con propdésitos practi--—
cos en cualquier tipo de organizacién como 1o es la micro, Pequera —
v mediana empresa. En la fioura 2 se muestra el Emodelo sistematico.

1.1.1.~ Componentes Basicos de una Espresa.—£tn toda empresa
existen una serie de componentes indispensables que atienden a su ——
objetivo general. Esto es con el fin de hacer mejJor el trabajo posi-—
ble,en el menor tiempoc., al maAs bajo costo y con la maxima eficiencia:

Es importante analizar cada recurso con que cuenta la empresa, —
Yya que uno de los fines gque persique la Administracidn es la produc -
tividad de todo en su conjunto.

a) Personal.

Son el elemento activeo de la empresa y desde luego el de
maxima dignidad, su identificacidén se vincula a la naturaleza de sus

aquehaceres: Obreros, Empleados, Técnicos y Altos EjJecutivos.

6Csmo Elaborar ¥y Usar los Manuales Adminnistrativos, J.Rodriguez
Valencia, Editorial ECASA p.3 1'9395.
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D) Materiales.

Se refiere a las cosas que € procesan y combinan para pro—
ducir el servicio. Ante todo lo integran 1os edificios y las instala-—
ciones que en éstos se realizan para adaptarlas a su labor productiva
Los materiales pueden clasificarse en; Biemnes Materiales y/o Bienes -—
Inmuebles y las Materias Primas.

<) Equipo Fisico.

Es el término comin utilizado para identificar instrumentos
© herramientas qQue complementan ¥y aplicanmn mas al detalle la accidn de
la maquinaria.

d> Financiero.

A este tipo de recursos se les considera como l1os elementos — -
monetarios propios © ajenos, con qQque cuenta uan empresa, mismos que
son determinados y refrajados en los estados financieros para la toma
de decisiones.

1.1.2.— Arwas de Actividad de las Empresas.

Las aAreas de actividad o de responsabilidad de una institucidén -
de neqocios ( departamentos > estan en relacidn directa con las fun —
Cciones basicas que realiza la empresa para lograr sus objetivos.Estas
Areas de actividad o responsabilidad comprenden funcicnes., activida -~
des y labores homogéeneas y son las siqQuientes:

* Produccidn.

® Finanzas.

* Mercadotecnia.

#* Recursos Humanos.

Algunas instituciones han clasificado a las empresas por el nu —

mero de personas que laboran, asi como por las ventas.

Pagina — 3



CLASIFICACION DE LAS EMPRESAS POR SU VOLUMEN DE VENTAS Y POR SU — — —
NUMERO DE INTEGRANTES:

1.2.— Micro-Eapre:

ocupe hasta 15 personas y que tenga unas ventas netas anuales que Nno

— Se considera microempresa a agquella que

rebasen el equivalente a 900 mil pesos.

1.3.— Pequefa Espresa.- La pequefia empresa puede ocupar de 25
hasta 100 personas a su servicio. E1 valor de sus ventas anuales no

rebasen &1 ®wquivalente a 9 millones de pesos.

1.4.— Madiana Empresa.— Se considera mediana a aquella que puede
occupar hasta 250 personas. y €5 aquella empresa en que el valor de -

aus ventas anuales no rebasen el equivalente a 20 millones de pescs.

1.5S.— Gran Empresa. - Es aquella que ocupa mas de 250 personas y
tiene unas ventas superiores a 20 millones de pesos.
CARACTERISTICAS

_ﬁﬂmﬂﬂﬁfﬁ‘\ ngLu_ﬁ_" 1ana EMPRESA
- xiste un soclo duedo - empre estA en constante

— Sdélo trabajan familiares crecimiento.
— No hay divisidén del trabajo ~ Hay departamentalizacian
-~ Se carece de administracidn Existe control de calidad

1

Se aplica la Administracidn

PRESA GRAN EMPRESA
- dueno cuenta con auxiliares Son Jdnicas
— Se inicia la Administracidén Es mas compleja

%

Se utilizan controles Existe la descentralizacidon
Se utilizan manuales Se utiliza técnologia de
punta

1.6.— Apoyos Financieros y Técnicos que actualmente reciben.
El financiamiento en la actualidad se ha convertido en -—-—
inalcanzable para muchos empresarios; esto es ldégico debido a la si-—

tuacisén por la que atraviesan las instituciones financieras sobre -

Pagina — 4




todo la banca, donde la cartera vencida tiene un crecimiento nominal

74Como sabemos una crisis econdmica hace una

de 343% en promedio.
dependiends

reaccién en cadena y que va afectando en distinta medida.
del tamafo del sector social.”™

La reaccién en cadena serad de la siguiente manera:s

1> Empresas que nNo venden ===>

2) Empresas que no producen =mm)>

3> Dissinuye la cobranza ===

4 Aumenta el desempleao ===

N> Dimsesinuyen 1os ahorradores ===>

6> Se incrementan las tasas de crédito ===>

7> ta incertidumbre politica y social ahuyenta las inversiones

8> Da comc resultado “LA CRISIS ECONDNICA™.

En Mexico, como en var ios paises del mundo, la micro., pequelRa

Yy mediana empresa M, F y ME) contribuyen en qran medida al desarrocllo

del pais.

Del total de las arqQanizaciones
sequn publicaciones de la Secretaria de
pequeras y media—

industriales, comerciales y de
servicios el 387%, Zomercio y
Fomento Industrial y Nacional fFinanciera son Micro,.

nNnas empresas y de éstas el 974 son micros.

1.6.1.— DIFICULTADES PARA SU DESARROLLO:

El éxito y la capacidad de supervivencia de las empresas micro

Yy peqquefa es notable aun cuando una serie de factores internos como
son la insuficiencia en la red de comunicaciones v servicios. Su li-—
mitada capacidad financiera, la baja calificacidén de su mano> de obra—

Ma. Isabel

7Admini5trate Hoy, L.C. Silvia Pomar Fernandez.M.A.E.
Garcia Rodriquez p.56 1996,
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la insuficiencia operativa o la carencia de informacidén limitan su
desarrollo. Con todo y ello, la empresa micro y pequefa sigue siendo
fuente, de qeneracisn de empleos.

1.6.2.—~ FORTALEZAS Y DEBILIDADES:

Esta serie de fortalezas y debilidades deben entenderse en su
totalidad para estar en condiciones de realizar las tareas necesa-—
rias para ubicar y aprovechar los retos que significa una economia
abierta, alobal y cuya constante en el mercado es dnica: El cambio
y la adaptacién continua a las transformaciones del mercado y la
competencia externa.

1.6.3.— PROBLEMAS CREDITICIOS:

Aan cuando la cultura financiera de este Sector Empresarial dis-—
ta mucho de ser la idénea para actuar como una fuerza pPropia del ne—
qQocio, lo cierto es Que s6lo una fraccidn de los microempresarios re—
curre a las fuerzas tradicionales de financiamiento.

Esta situacién, sin embargo, enfrenta una muy particular orien—--
tacidn ajJena en la practica a los propésitos de los Proaramas de Fo——

mento, ya gque se trata de un Sector gque Econdmica v Financieramente
Nno corresponde al esquema idealizado de la Fanca Comercial, por tal -~
motiva, las trabas estructurales para la derrama efectiva de los fon-

dos de fomento para el Sector no se destinan por falta de qarantias
v fianzas confiables. El Sector de la micro y pequefia empresa nece —
sita entonces de una planeacisn y eJecucisdn adecuada en los planes de
Lfaomento dentro de los niveles @ instancias correctas, asi como del -
}inanciamiento real para su desarrollo gue no serd posible mientras —
1a>acticud hacia el riesga por parte de los intermediarios inancieros

no corresponda a los verdaderos propdsitos de promocidén al Sector,

limitandos el Objetivo Nacional de Desarrollo Empresarial.

Pagina — 6



1.7.—~ ACUERDO DE AFOYO FINANICERO Y FOMENTO A LA MICRO, PEQUERA
Y MEDIANA EMPRESAS (FOPYME).

La micro. pequela y mediana empresas dada la importancia econé—

mica y sSocial qQue tiene este nacleoc de empresas para el desarrollo —
del pais son arandes proveedoras de fuentes de empleos y que han sido

internas o por los

afectadas fuertemente ya sea Por sus carencilias

factores internos que han frenado su desarrollo.

a)> Importancia Economica y Problemas Economicos:

Uno de los problemas que mas recientemente afectd a este tipo

de empresas fue l1la Crisis Econdémica de Diciembre de 1994 a raiz de
inmediata -~

la devaluacidn del peso. Lo anterior implicd tambien un

debilitamiento de la salud de nuestro Sistema Financiero:
sino siempre ha sido el Sector con mas necesidades tanto

no fue -

desde 1995,
Financieras como Tecnoldéqgicas-
a) Creéacién del FOPYME:

Han transcurrido muchos afos de una crisis gque Nno
imaains paqgar. Por -—

parece termi-—

nar y de la cual emanan costos que nunca nadie
impericoso cubrir estas necesidades no
competir ante una

tanto, se vuelve s4l0 para sa-—
sino para estar en condiciones de

lir adelante.
economia Qlobalizada: esto lleva a las empresas a evaluar el balance
de su actuacidn, pues las que No estadn altamente endeudadas. nos han

dnicamente de la devaluacidn de Diciembire de

sido a consecuencia
"gota que derramd

1994, aunque este sucesc se hava convertido en la

el vase', lamentablemente ha habido falta de planeacisn y prepara——-—
cidén por parte tanto de empresarios como de empleados en aeneral -

y por la falta de proqramas de capacitacion, por 1o que el Gobierns —
Federal formulé un acuerdo de Apoyo Financiers y de Fomentoc a la Mi-
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cro, Pequera y tMediana Empresa "FOPYME™, Con este acuerdo se did -
respuesta a uno de los principales problemas gque enfrenta el aparato
productivo de nuestro pais: El alto nivel de endeudamiento de las -
empresas ¥y el reducido nivel de financiamiento a este Sector produc——
tivo.

Este acuerdo se cred con la finalidad de fortalecer su estabili—
dad y solvencia, asi como el apoyo directo a los deudores de la banca
para cumplir sus compromisos con las Institucicones de Creédito.

A continuacién mencionaré algunos de los programas de apoyco a
los deudores de la banca por 1o que el tema principal a tratar sera
el Acuerdo de Apoyo Financiero y Fomento a la Micro,Fequefa ¢ FOPYME)

Asimismo, dentro de las medidas para apoyar a los deudores a -
cumplir con sSus compromisos de paqo. destacan los Programas de Rees-—
tructuracidn de Adeudos en Unidades de Inversidén, las llamadas UDI'S;
el acuerdo inmediato a los deudores de la Banca ADE; el Proarama de —
Beneficios Adicioconales a los Deudores de Créditos para la Vivienda; y
el Acuerdo para el Financiamiento del Sector Aarcopecuarico y Fesquero.

Dentro de estas medidas de capitalizacidn, destaca el estableci-—
miento de Nuevos requerimientos de provisiones para riesqos crediti--—
cios y el ProqQrama de Capitalizacidén de la Banca a traves de la com—-—
pra de cartera.

Definicidn:

1.7.1.-8,0ue es el FOPYME?

Es un acuerdo para apoyar a la micro, pequesa y mediana empresa,

con el propdsito de que:

B8E1 Mercado de Valores,Nacional Financiera. Septiembre 13936 .3
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Cuente con alternativas para el pago y la reestructuracidén

de sus adeudos.

OCbtenga nuevos créditos para sus actividades.

a) ¢ Beneficios del Acuerdo?

-

Descuentos de hasta el 30Z en los pagos de créditos no revol

ventes, otoraados antes del 3t de Julic de 1396.

En el caso de pages anticipados, se aplicara el descuento pon—

deradsos Qque les corresponda, de acuerdo con el saldo tatal del

adeudo.

Subsisdio en la tasa de interés, si el creédito fue a traves de

una linea revolvente.
Canalizacidén de nuevos recursos para asequrar la continuidad

de las actividades en las micro, pequelias y medianas empresas.

b)> Vigencia

*

El acuerdo entrard en vior a partir del lo. de Octubre de

1936.

El plazc para ponerse al corriente o reestucturar v obtener
los beneficios vence el 31 de enero de 1337,

Los beneficios se obtendran a apartir de la reestructuracidn vy

hasta por 10O afos.

c) ¢ Coémo participar en el Fopyme 7?7

Cligntes al corviente:

* RBeneficicos automaticos a quien se mantenga al

Corriente en sus

pagos al l1lo. de octubre, con efectos retrcactivos al 1o. de ——

agosto de 1996.

t.os descuentos de agosto y septiembre se aplicaran al saldo -—

del adeudo.
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Clisntes no al _<orvyientes

-

d>

-

e
El

ad>

b)>

<3

Posibilidad de reestructura en UDI’s., o en esquemas propios

de la banca.

Deberan reestructurar o ponerse al corriente del 1c. de octu —

bre de 1996 hasta el 31 de enerc de 1997.
Obtendran 1los beneficios a partir de que se pongan al corrien—

te o reestructuren, vy se mantendran siempre y cuandoc se easteé

al corriente en los pagos.
Caracteristicas:

El acuerdo contempla créditos empresariales denominados en

en UDI’s,cuyos sal—-

pesos, en délares de los Estados Unidos o

=aldos sean de hasta 6 millones de pescs. que hayan sido

otorgados antes del 321 de Jjulioc de 1996.

€l beneficio se aplica a los primeros 2 millones de pesos de —

adeudos.
Se condonara la sobretasa moratoria a clientes que reestruc

turen <o se pongan al corriente.
Tipos de Créditos Beneficiados:

descuento en pagos aplica a:z

Créditos otorgados dirvectamente por la banca comercial y de -

desarrollo.

Creditos atorgados por la banca comercial con recursos des —

por la banca de desarrollo y las fideicomisos de fo-—

contados

mento.
Creéditos atorgados por intermediarios financieras na banca —

rios con recursoas descontados con la banca de desarvaollo y los

fideicomisos de fomento.
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f> Descuentos:
En Creditos no revolventes

con la siguiente tabla:s

se aplicaran

descuentos de acuerdo

Rangos por Saldo Descuento Descuento
la deuda por rango total
¢ Pesos 2 < kA F] ponderado (%)
Hasta 500 mil 30 30
Mayores de 500 mil
Y hasta de 2 millones 17 30-20
Mayores de 2 millones
Yy hasta de € milones o z20-6.7
[d : NT H
En el caso de pago total de la deuda.—
Monto del Descuento Pago total Descuento
adeudo efectivo « Z
¢ Fesos )
150, 000 45, 000 30
450, Q00 135, 000 20
750, 000 192, S0C z5.67
1, 500, OO0 320, 000 21.33
3, 000, 000 405, 000 12.50
4, Q00 , OO <405, 000 10.13
S, 500, 000 405, 000 7.36
€, OO0, OOV 402, OO0 &.70
EJEMPLOS DE DESCUENTO EN FAGOZ:

En el caso de pagos mensuales. —

Montoe del adeudo
¢ Saldo _al 31 de Julic de 1996

>

Descuento <

“
Sobre la mensuali

FPesos > dad.
S60 mil - 30
700 mil LE. 29
2 millones 200 mil 18.41
) & millones €.75

Faagina —
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92 La Banca Otorga Nuevos Créditos:

Nuevos Creéditos: .

#* La banca se compromete a otogar nuevos financiamientos a las
empresas micro, pequeia y medianas con ventas netas de hasta
SO millones de pesos en el ejercicio inmediato anterior. aue
sean sujetos de crédito.

* Estos nuevos créditos serdan por 13 mil millones de pesos y re-—
presentaran flujos netos de recursos a las actividades sroduc-—
tivas de la micro, pequela y mediana empresas.

* Los recursos frescos se mantendran por lo menos durante 3 afos

en términos reales.
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El éxito de muchas empresas no esatara basado
anicamente en la posesién lntanglva de sus -
recursos ni en su factibilidad financiera parxa
adquirirlos, sino en la forma innovativa, éptima
¥y pProductiva en gque se utilicen los gue ya sne -
tienen y el modo como se desarrollen a largo y
corto plazo.

Salvador Garcia Lifian
“itLos Recursos se Adwmi-—
niatran?”
Reviata Ad-xni.tr.te Hoy ¥o .3
Julio 1994



CAaPITULO 2. — NECESIDAD DE LAa DISCIFPLINA
CONTABLE.

En este capituloc mencioconare la necesidad contable que tiene toda
empresa para poder llegar a su objetivo que puede ser por la venta de

un producto © la prestacidén de un servicio, toda esta informacidn le

sera util al empresario para la toma decisiones.

Quien o qQquienes tienen la necesidad de tener la informacid4én —-—

contable pueden ser; los accionistas a duefos, clientes, provee——

dores y acreedores como son mostrados en la figura 3.

2.1.— La Contabilidad.

La contabilidad es una disciplina que aparenta ser mas concreta

Por 10 que mencionare algunas definiciones:

2.1.1.— Definicién.-2 La contabilidad es la ciencia aue es

tablece las normas Y procedimientos para reqgistrar, cuantificar, ana-—

lizar e interpretar los hechos econémicos que afecten el patrimonioc ~—

de los comerciantes individuales © empresas organizadas baJjo la forma

de sociedades mercantiles.

10pPara los C.FP. Antonio y Javier Méndez Villanueva es: “La

técnica constituida por los métodos, procedimientos e instrumentos

aplicables para llevar a cabo €l registro, clasificacién y resumen de

los efectos financieros qQue provocan las operatiovnes que realiza la

empresa, con el cobJjetc de obtener la informacidn necesaria para ela -—

borar estados fimnancieros.”

Jcontabilidad Uno, Elementos de Contabilidad, C.P.
gditorial Esfinge. p.2 19 -

103ntroduccidén a la Contaduria, C.P.Enrique Paz
ECASA P.183.

Marcos Satrias F.

Zavala Editorial
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llpara @l IMCP la Contabilidad es: “Una técnica que se uti-—
- liza para producir sistematica y estructuralmente informacidén cuanti-—
tativa expresada en unidades monetarias, de las transacciones que —
realiza una entidad econdémica y de ciertos eventos econdmicos iden-—--—
tificables y cuantificables que la afectan, con el objeto de facili——
tar a los diversos interesados en toma de decisiones.”
De acuerdo a las definiciones anteriores, podemos concluir 1o —
siguiente:
1> La contabilidad es una técnica.- Esta aseveracién es correcta
vya que posee: métodos, procedimientos, principios, criterios,
reglas, instrumentos y terminologia desarrollados en esta rama

del conocimiento.

2) Registra las operaciones econémico—financieras de una entidad
Al aplicarse la técnica contable de manera légica,con conoci-—
mientos y habilidades, se producira con el minimo de tiempo —
menos costos y esfuerzo dando como resultado un satisfactorio

registro de las operaciones.

3> Produce informacion financiera basica para toma de decisio—

2.1-2.— Registro y ocbtencién de informacion financiera.
Debido a Que actualmente es necesario contar con informacidén que
permita tomar decisiones para diversos fines como son: abligaciones -
fiscales, fines de crédito, incrementar la productividad, control de
inventarios, etc., la contabilidad se convierte en un elemento indis-—

pensable en toda organizacidn, por tanto consideramos importante men—

1lprincipios de Contabilidad Generalmente Aceptados. Editorial IMCP
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cionar algunos objetivos de la contabilidad en base a las definicio -~
mnes mencionadas en el subcapitulo anterior.!2 Los objetivos basicos

Que la Contabilidad persigue son dos:

1) Controlar todas las operaciones financieras realizadas por

las entidades © empresas, e

2» Informar sobre los efectos Que las operaciones practicadas

han producido en las finanzas de la empresa.

1.Controlar.— Para que 10s recursos de las entidades puedan ser
administrados en forma eficaz, es necesario que sus operaciones sean

controladas plenamente., requiriendose establecer antes el proceso

contable y cumplir con las fases de : sistematizacidén, valuacidn y

registro.

En 1a etapa de sistematizacidén del procesco contable. la entidad
seleccinonara el sistema de registro que se adapte a sus caracteris —
ticas y posibilidades. Lo anterior, debe estudiarse formalmente, ya
que cada sistema ofrece ventajas y desventajas en cuanto a:

aY Forma de presentacidén de los registros e informacidén (Manual,

o electrdnica Y.

b? G6rado de detalle de la informacidn.

<) Grado de control sobre las operaciones.

d) Costoas de implantacién y mantenimiento.

e) Personal y equipo requerido para implantacidén y funciona-—

miento.

2. Informar.—A este respecto conviene precisar que cualquier ope-

IZlntroducsz idn a al Contaduria, Paz Zavala E. Editorial ECASA p. 185
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racién que se practique,

modifica la estructura finmanciera de las

empresas, siendo dicha modificacién de dos tipos:

ad) Operaciones que afectan el patrimonioc de l1a entidad.

b> Operacicones qQque no afectan el patrimonioc de la empresa.

&) Las operaciones que si afectan el patrimonio de

Son aquellas qQue le producen una utilidad o perdida,
aumentan o disminuyen.

las empresas,
es decir, lo -

Un ejemply de estas operaciones,

se tiene an
las ventas de mercancias,

va que éstcas se realizan a
super ior al de su adquisgicidn,

*Utilidad”, l1a cual,

un precio
produciendo a la empresa vendedora una
aumenta su patrimonio.

Este aumento o disminucidén de las utilidades se ve reflejado en

contiene la informacidn resumida que

la Contabilidad produce después de haber seguido el proceso contable.
El

los Estados Financieros pues,

informar a travées de los estados financieros de las operacio-—

nes practicadas, representa para los directivos y nropietarios:‘3

1) Conocer cuales son y a cuanto ascienden sus recursos, deudas
patrimonio, productos y gastos.

2> Observar y evaluar el comportamiento de la Empresa.

3) Comparar los resultados obtenidos contra los de otros perio—

dos.

4) Evaluar los resultados obtenidos contra los objetivos

previa—
mente determinados.

5> Planear sus operaciones futuras dentro del marco socio—econdé—

mico en el que se desenvuelve.

b)) Operaciones que no afectan el patrimonio de la empresa son

aquellas como la revaluacién del activo de capital, la reexpresidn de

183estados Financieros y Principicos de Contabilidad, Paz Zavala E£.
Editorial ECASA. P. 189
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los estados financieros.

2.2.—= La Auditoria.

La auditoria como parte de la contabilidad es la técnica en car—
gada de realizar la verificacién de las cifras presentadas en los —
estados financieros. Se ha establecido de manera general que la audi-

toria es la encargada de evaluar y revisar los controles de una enti-—

dad a determinada fecha.

2.2.1.— Definicién.— La Auditoria es la etapa de la Conta-
duria que verifica la correccidn de las cifras presentadas en los — —
Estados Financieros. En un sentido mads amplio tenemos qQue es el exa -
men de los libros, registros, cuentas, comprobantes, y métodos de una
empresa, con &l objeto de comprobar su exactitud.

l9para el Contador Pablico desde su inicico en Italia ¢ En 1494 >
cuando Fray Luca Paccioli presentd por primera vez un texto sobre — -—
teneduria de libros hasta nuestros dias, €1 nivel profesional del — -—
Contador Publico ha sido reconocido cada vez mas entre 105 directores
de empresas y el pablico en geneval.

Si bien es cierto Que el Contador Publico se inicidé como “"Tene -
dor" de libros", en la actualidad sus funciones han llegado mucho mas
lejos que el simple registro de operaciones de una determinada empre—
sa. Asi podemos ver que en la actualidad las especial idades que puede
adoptar el Contador Pablico se han incrementado cada vez mas en los

ultimos afos Yy como ejemplo podemos mencionar los siquientes:

* Auditoria Externa.

* Auditoria Interna.

Tdanditoria Interna, Jorge Lozano Nieva, E£ditoraial ECASA p.2 1332,

Pagina — 17



® Finanzas.
®* Contraloria.

&« Jepusstos etc.,

2.2.2.— Comprobacion de la Correcién de la Informacion
Financiera.

La Auditoria sélo puede ser desarrollada por los Contadores Fua-—
blicos,y esta funcidn, €8 indispensable tanto para l1os prcocpietarios y
directivos de las empresas, como a otros interesados.

Existen basicamente dos tipos de Auditoria:s

1) Auditoria Interna y

2) Auditoria Externa.

1) La Auditoria Interna.— Es una Actividad dependiente de -
evaluacisn de una organizacidén, mediante la revisiodn de su contabili-
dad, finanzas y otras operaciones que sirven de base a la administra-—
cidn de la empresa. Desarrollada por la propia empresa a traveées de su
personal ayuda a la Direccidén de la misma para corveqir errores del

sistema de control internco.

2) La Auditoria Externa.— La lleva a acabo un Despachc de Con-—
tadores Independientes, © sea, personhal Nno adscrito a&a las empresas y
éste presenta un "Dictamen® no tan solo un informe como el auditor
interno.

Las observaciones y opiniones del Auditor Externs son dirigidas
principalmente a los accionistas y a terceros interesados en la situa
cidn financiera de la empresa como por ejemplo, banqqueras, fisco, -
inversionistas y gobiernc. El trabajo de Auditoria concluye coan un

informe emitido por el Contador Paublico este informe e€s la opinidn
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profesional del Contador acerca de la correccién contable de las
cifras de los Estados Financieros suJjetos a estudio, ¥y a la que ha
llegado después de haber realizado su trabajo de comprobacidn, el
cual, ha Qquedado plasmado en diversos formatos l1lamados * Papeles de
Trabajo “.

2-3.- La Profesiéon de la Contaduria Pablica.

2.3.1.—- Los principios de Contabilidad Generalmente Acepta-—

dos. ¢ Por el Instituto Mexicano de Contadores Pa-—
blicos).

La implantacidn de estos principios obedecidé a el desarrollo de

la Contabilidad, la forma del registro de las operaciones y la infor-

macidén de las mismas, diferia entre los contadores. lo que ccasionaba

tener criterios heterocgeneos al respecto que hacia dificil aun en una

la comparacién de la informacidon de fechas distintas.
implement andco dentro del

misma empresa,
Paulatinamente los principios se fueron

esquema bAasico de la Contabilidad, siendo probable que en el futuro

se incorporen otros. 15Los Principios de Contabilidad vigentes en la
Actualidad son 9, a saber:

— Princaipio de la Entidad.

Principios Relativos a 1la Entidad 1.
Yy sSus efectos Financieros: 2.— Princ. de la Realizacidén.
3.— Princ. del Pericdo Conta—
ble.
Principios que Cuantifican las 4.—= Princ. del Valor Histdéri-—

Operaciones de las Entidades y co Original .

su Presentacidén: S.— Princ. del Neagwa

Marcha.

I5Instituto Mexicanc de Contadores Publicos, A.C.. Editorial IMCP.
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6.— Princ. de la Dualidad — —
Econdmica.

Principio Relativo a 1la Informa-— 7.— Princ. de la Revelacidén
cién de las Entidades: Suficiente.

Principios que Abarcan Requisitos B.— Princ. de 1Ta Importancia
Generales del Sistema:s Relativa.

9.— Princ. de Consistencia.
¢ o compatibilidad »>.

El Institutca Méxicano de Contadores Publicos ¢ I.M.C.P.’ con —
sidera que 1os conceptos que componen la estructura basica de la -
contabilidad, son:

a) Principios.

b> Reglas Partaiculares, Yy

<) Criterio prudencial de aplicacisn a las reglas particulares.

16 o principios de contabilidad segun 1o define el propio IMCP,
son: “Conceptos bAsicos que establecen la delimitacién e identifica—
cidn de los entes econdmicos, las bases de cuntificacidn de las ope —
raciones y la presentacién de la informacidn financiera cuantitativa

por medio de los Estados Financievos®.
I.— Principios Relativos a la Entidad y sus Efectos Financieros:

1.- ENTIDAD. - Sefala que la personalidad de una entidad es

Totalmente independiente de la de sus propieta-—-

riosg, por 1o que sus estados financieros sddlo

inzluiran bienes, derechos y valores.

2.- REALIZACION. - Serala que las coperaciones deben ser regis —

16lntroduccidn a la Contadur ia, Enrique Paz Zavala, Editorial ECASA
FP.204 1994.

Pagina — 20



3.—

IXr.—

tradas, cuando: a) Se consideren plenamente

realizadas; b)Y Cuando se tengan transforma —

ciones internas que modifiquen la estructura

de sus recursos asi como los externos.

PERIODO CONTABLE. - Sefala la necesidad de elaborar informa-—

cidn finmanciera en pericdos de tiempo requla-—
res y convencionales, con la finalidad de

poder conocer la situacidén financiera.

Principios que Cuantifican las Operaciones de las Entidades y su
presentacidn:
4.-

S.—

IRX.—

6.—

VALOR HISTORICO ORIGINAL.. - Indica que las operaciones econd-—

micas que la contabilidad valuia se registraran
de acuerdo al precio pactado de la operacidn
aque se haga al momento de su realizacidén con —
table.

NEGOCIO EN MARCHA. - Establece que salvo evidencia en contra-—

rio, las entidades se entienden en existencia

permanente, por lo tantc, la informacidén que -

generan corresponde a las operaciones practi —
cadas en su vida normal.

DUALIDAD ECONDIMICA. - Indica que toda operacidén practicada -

produce a la entidad que la realizé, una - -
accidn Yy una reaccidn en l1a misma intensidad

pero en sentido inver sco.

Principio Relativo a 1a Informaciéon de las Entidades:

7.-

REVELACION SUF ICIENTE. - Indica que la informacidén contable —
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que se muestre en los estados financieros, -
debe contener de manera clara y comprensible,
todo lo necesario para poder evaluar sus resul
tados de operacidn y au situacidn financierva.
IV.— Principios que abarcan requisitos generales del sistemas

8.— IMPORTANCIA RELATIVA.- Sefala que la informacidn de los Es-—

tados financieros debe mostrar los aspectos —

importantes de la entidad susceptibles de
cuantificarse en dinero.

9.~ CONSISTENCIA.~ Establece que la informacisn contable debe

ocbtenerse y proporcionarse aplicando los

mismos criterios de cuantificacidn y clasi
ficactién,

con la finalidad de que pueda ser
comprobable en cualquier momento.

2.3.2.— Lam Normas y los Procedimientos de Auditoria.

17t as normas de Auditoria son los requisitos minimos de calidad

relativos a la personalidad del Auditor y al trabajo qque desempera,
Que se derivan de la naturaleza profesional de la actividad de audi -
toria y de sus caracteristicas especificas:

1.~ NORMAS PERSONALE S.
1) Entrenamiento técnico y capacidad profesiocnal.
2> Cuidado y diligencia razonables.
3> Independencia mental.

I7auditoria Intermna, Su enfoque operacional, Jorae Lozano Nieva
Editorial ECASA p.8,=2 1392.
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2.— NORMAS RELATIVAS A LA EJECUCION DEL TRABAJO.
1) Planeacidén y supervicidn.,

2) Estudio y evaluacidn del control interno.

3> Evidencia comprobatoria suficiente y competente.
Jo— NORMAS RELATIVAS A LA INFORMACION Y DICTAMEN.

1) Expresién de relacidén y alcance con los estados financieros.

2) Declarar que los estados financieros presentan razonablemente
la posicidén financiera y resultados de la empresa y en con——
formidad con los principios de contabilidad generalmente
aceptados.

3N

Declarar que los principios de contabilidad se aplicaron uni-—
formemaente con el ejercicioc anterior.
4> Ser explicito al hacer salvedades.

S5) Expresar su negacidn de copinidn sobre los estados financieros

cuando asi lo deba considervar.

2.3.3.— El1 Co6digo de Etica Profesional.

Se entiende por EticazlBueiLa parte de la filosofia qgue trata de
la moral y las cabligaciones del hombre El! Diccionario Enciclopéedi-—
co Bruguera sefala que es la: "Disciplina que estudia la moral" Se en
tiende Que la ética requla las acciones del hombre en las diversas
situvuaciones de su vida,

<con la finalidad de conducairl: hacia el bien.

Por Cédigo de Etica Profesional de los Contadores fPadblicos en

México, debemos entender las reglas de conducta que se han sefalado a
si mismo los profesionistas de la Contaduria Pablica Nacional, vy - -

que han quedado plasmadas en una regl amentacidén escrita coma garantia

TgDiccionario Larcusse, Editorial Oceanc, 1934.
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de solvencia moral de su actuacioéon profesional.

€1 Cédigo de Etica en cuestidén, serfala en su Introduccidén que:
194ga necesario reconocer que la Etica en su concepto mMAs puro, No
debe ser obJjeto de rveglamentacidén. La necesidad de tener un Cédigo
nace de la aplicacién de las normas generales de conducta a la prac-—
tica diaria.”

— Antecedentes.

El antecedente mas antiguo del actual Céddigo de Etica Profesio -~
nal de los Contadores Publicos en México se tiene en el afo de 1925,
Consretamente en el mes de Junic. en aue el entonces Instituto de -
Contadores Pablicos Titulados de Meéxico.

- Objetivon.

El obJjetivo principal del Cédigo de Etica Profesiconal, es el de
ofrecer mayores garantias de solvencia moral, y establecer normas de
actuacidén profesional de los Contadores Puablicos.

—~ Estructura.

20g) Cédigo de Etica de la Contaduria Nacional presenta como
estructura fundamental ¢tres apartados, a saber:

1) INTRODUCCION.

2> POSTULADDS, Y

3> CAPITULOS NORMATIVOS DE ACTUACION.

Dentro de la Introduccidén, se hace referencia a la necesidad de
contar con una realamentacidén escrita de los valores morales que de -—
ben normar la actuacién de los practicantes de la contaduria.

Dentro de los postul ados se mencionan los principios de ética -

19lntroduceion a la Contaduria, .F. Enrique Pa: Zavala, Editorial

EC
20C¢digo de Etica., Coleaioc Nacional de Licenciados en Contaduria.A.C.
Editorial ECASA.
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aplicables directamente a la profesidén, y que representan la esencia—
de las intenciones de la misma para desempefarse dentro de aqueélla.
Los capitulos normativos de actuacidtn reglamentan en si la ac -——

tuacidén profesicnal de 1o0s contadores publicos, siendo éstos:

1.~ Normas generales.

2.— El1 Contador Publico como profesional independiente.
3.— Del Contador FPuablico en los sectores publico Yy privado.
4. -

Del Contador Puablico en la docencia.

S.~ Sanciones.

2.3.4.— E1 Colegio de Contadores Pablicos de México A.C.

El deseo de 1os Contadores Publicos de agruparse entre ellos con

la finalidad de enaltecer y consolidar la profesién, ademas de sentar

las bases éticas y 1los principios rectores qgue normaran el desempenc
de la misma, elevando conjuntamente el nivel

sus practicantes,

intelectual y moral de -—

hizo posible la aparicidén de colegios, institutos y

asocliaciones de profesionales de la contaduria en diversas ciudades
del pais.

— Antecedentes.

21l a practica contable en nuestrca pais data desde el siglo

pasado, siendo Los Tenedores de Libros quienes de manera elemental y
limitada constituyen el antecedente de la Contaduria Pablica actual.
Es a pinzipios del siqQlo actual, cuando habiendose reconocido la
importancia que tenia el

1levar adecuadamente la contabilidad, se —

eleva a nivel de estudios superaiores la preparacidn acadeémica para el

| desempefo de la practica contable, y es en 1307 cuanda se titula el -—

2i1nduccion a la Profesién Contable, Elizondo Lépez, Editorial ECASA
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Primer Contador de Comercia: Sr. Fernando Diez Barroso, considerando—

se a este hecho,el antecedente oficial del nacimiento de la profesidn
- ObJjetivos.

Podemos concluir Que la mayoria de las agrupaciones de contado
res pablicos,

giranm alrededor de los siguientes fines:
a) Fomentar el prestigic de la Contaduria FPuablica.

b> Trabajar por la unificacisn de criterios.

c? Implantar con caracter de obligatoric a sus asociados la - -
observancia de los principios,normas y procedimientos basicos
de la Contaduria

a>

Impulsar la superacién académica de sus asociados.

Una muestra palpable de la evolucidén que los Colegios de Conta
dores han tenido, se observa en

l1os siguientes datos: Desde la funda-—

cidn de la primera asociacidén en 1917, a la fecha, el namerc de estas

agrupac iocnes ha crecido notablemente. Un ejemplo de éstos son log — —

siguientes:
*+ Coleqgic de Contadores Fablicos de Aguascalietes A.C.
# Caolegio de Contadores Fabl icos de México, A.C.

# Couleqioco de Contadores FPiablicos de Zacatecas, A.C. etc..

La fundacidén de estas entidades ha representado para sus miem —

bros el tener que elaborar sSus propicos estatutas, obosetivos, funcic -

nes, servicias, etc. Asimismas, el namera de ascociados qQue ha ido — -

creciendo notablemente hasta representar en conjunto una cifra Mmuy -
significativa, 1o que demuestra el interés de los profesionistas de

pertenecer a estoas cuerpos caolegiliados.
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2.3.5.— El1 Instituto Mexicano de Contadores Pablicos, A.C.

22gs el maximo organismo de la Contaduria Publica Méxicana, por
lo tanto, €9 el encargado de emitir normas de observancia oObligatoria
para toedos los contadores publicos en ejercicio, las cuales, estan -
enmarcadas en sus estatutos y reglamentos vigentes; vigila el repecto
a las reglas de conducta personal y profesional emitidos, y suma el
trabajo de los colegios e institutos afiliados en una labor coordina-—
da en funcidén de los requerimientos especificos del ejercicio de la
profesidén en cada zona geografica del pais, difundiendose entre sus
miembros el conocimiento y aplicacidén mas adecuada de esas NoOrmas.

El IMCP esta reconocido por el Estado como la Federacidén de los
Colegios de Contadores Pablicos, en consecuencia:r

® Es &l organismo pro!esionél qQue norma la Contaduria Puablica
Mexicana.
Tiene 1os requisitos de representatividad para servir a la
Sociedad.

# E5s una agrupacidn tanto de ascciacicnes, como de individuos.

®* Agrupa a los contadores publicos que ejercen ens:

— El ejercicio independiente.

— El sector publico.

~ El sector privado.

— La docenwcia.

El Instituto a su vez, pProporcionNa a sSus Se0Cios y a la prafesidn
en general, los servicios siguientes:

Desarrollo profesional, Seminarios, Dar apoyo & cursos, FPreparar

2Zagrupaciones Profesionales. Enrique Paz Zavala Editoraal ECASA.
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y editar material de apoyo a cursos, Editar libros y revistas especi-

alizadas de intereés para la contaduria.

Antecedentes .

El antecedente mas antiguo del IMCFP se tiene en el afo de 1917
durante el mandato presidencial de Don Venustiano Carranza. Oficial-
mente el Instituto surge en 1923, como “Instituto de Contadores Puabli
cos Titulados de México™.

En 1955 el organismo vuelve a cambiar de dencominacidén para qQue-
dar con el nombre actual de : “Instituto Mexicano de Contadores FPubli
cos A.C."” En el afo de 1965 el IMCP se convierte en organismo nacio -
nal, es decir, reqia a la profesidén y agrupaba a los colegios de —_—
contadores qQue oficialmente carecia de reconocimiento.

- Dbjetivos.

El articulo 20. del cCapitulo I "Disposiciones Generales" de los
Estatutos y sus Reglamentos del IMCF, sefalan que este organismo tie—
ne las siguientes final idades:

ad Mantener la unidn profesional de los contadores publicos en

toda la Republica, agrupandolos mediante afiliacidn indivi -
dual.

b>» Fomentar, por los medios a su alcance, el prestigic de la
profesisn de Contador Publico.

c? Propugnar por la unificacidn de criterios ¥y lograr la implan—
tacidvn y aceptacisn por parte de sus ascciados de las normas,
principios y proacedimientos basicos de ética y actuacidn pre—
fesional .

d)> Promover la expedicidén de leyes. reqlamenteos y reformas, rela

tivos al eJjercicio profesional.
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DEPENDENCIAS DE GOBIERNO

Fligura 3 Quienes Tienen la Necesidad de Informaclién Contable.



Los micro y pequefios comerciantes del pais
podrian enfrentarse a la competencia gque se
presenta con los tratados de libre comercio y
al proceso de globalizacién que se vive, sola -
mente a través de la formacion de alianzas -
estratégicas, podran sobrevivir porque de 1lo

contrario correxrdn el riesgo de desaparecer.

Lic. Benjamin Dowminguez Trejo
Presidente de la CANACOPE
de 1a Elu': de México

nciero™
4 de marzo de 1994.



CAFPFITULO 3. — (. ORCOCANIZACION CONTABLE EN
GENERAL .

En este capitulo mencionaré, la necesidad de informacidén conta-—
ble que tiene todo tipo de empresa sea cual sea su tamafo tratare al
gunos conceptos de la técnica contable asi como el procesco a seguir
para lograr la ordenacidén y contabilizacidn de los documentos compro
batorios.

3.1.— La Técnica Contable.

3.1.1.— Definicién.

23 La teécnica Contable.— Es una fuente de informacidn financier
por excelencia pues a través de los Estados Financieros presentan
aspectos relativas a la forma de cdmo se obtuvieron y en queée se apli
CaronNn sSus recursos.

29,a técnica Contable.— Cuerpo de reglas normativas aplicadas
metsdicamente para alcanzar un objetivo, en general, practico tangi-—
ble, utilitario.

Los Estados Financieros como ya se ha establecido, presentan en
resumen los efectos monetarics que han producido todas las operacio
nes practicadas por una empresa a una fecha o per iodo determinados.

Los Estados Financieros como fuente de informacidn de los usua
rios externcs, sirven basicamente para que éstos se formulen un Jut
zio scobre ella en aspectos tales como:

a)> E1 nivel de rentabilidad ¢ Monto de los rendimientos gque la

empresa obtuvoe y los recursos que se requirieron.

Agxntroduc-xdn a la Contaduria, Enrique Faz Zavala decorxal ECASA.
4E1l Fideicomiso Yy La Organizacidén Contable Fiduciaria. Ra
Rodrzgue- Ruiz Editorial ECASA p.132.
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b)) La posicion financiera, su solvencia y liquidez ¢ Capacidades
de pago de sus deudas a corto plazo -

€)> La capacidad financiera de crecimiento.

d> El flujo de fondos.

Con l1la informacidén anterior y otros elementos de Jjuicio que sean

Nnecesar ios, el usuario podrda proyectar el futuro de la empresa y tomar

decisiones econdémicas y financieras sobre ella.

Debido a limitaciones de espacio,es comin que los estados finan—

cieros no contengan la informacidn minima requer ida por sSus usuarios

razdn por la cual se acompafa de Notas explicativas a los estados -

financieros acordes con ciertas reglas de presentacidn,
cio de los directivos,

Y Que a Jui -—
es conveniente revelar.
Como conclusidén la teoria contable,

esta representada por erin —
cipios,

reglas y criterios especificos de aplicacidn.

Elementos de la teoria contable aplicable a la contabilidad,
tales como:

# Principios contables.
* Reglas particulares.
* Criterio prudencial.

#* Codigo de ética profesional.
3.2.— £} Proceso Contable.
3.2.1.— Definicidén.
25ge presenta en el desarrcllo de actividades cantactadas entre
si para la abtencion de informacidén finans

de la gcontabilidad:

ziera; obJetivo primordial

ZJNetodologia.... Elizondo Lépez Arturo Editorial ECASA pag. 92
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de la centabilidad:

Estas fases llevan a cabo operaciones especificas., desde la re—
copilacidn de los datos hasta la presentacidén de los estados financie
TOS.

El proceso contable, nos dicen los autores zsbutilly vy Ramos,

tiene su apoyo en los comprobantes de las diversas operaciones, y — —
muestran en cualguier momentco las bases en que se fundamentaraon las
transacciones,

Quienes formaron un acuerdo, bajo Queée condiciones., vy

las realas que regirdn mAs adelante el compromiso contraido entre la
empresa y terceros.

La contabilidad persique como obJetos basico,

la captacidén de -—
informacisn financiera.

Sin embarqgo, inicialmente es precise oraani-—
zar @l sistema por medic del cual sea posible el tratamiento de los
datos, desde su captacidn, hasta su presentacidn.
Podemos definir €l procescs contable como sigue: 27"Conjunta de
fases © etapas & traves de 1las cuales la contaduria cumple con sus
objetivos. ™

En contabilidad. el Pracesc Contable se presenta en el desarvo—
l1lo de actividades relacionadas entre si, para la obtencién de infor-—
macidén financiera; objetive primordial de la contabilidad. v se lleva
a cabo a traves de las siguientes fases:
aj) Sitematizacidn

b> Valuacidn

C) Proacesamiento

d> Evaluacidn

ZBContabil idad Cantempor anea,
9.103 19 .

z Organizacidn Contable y

Rodr iguez Valencia.

Dutilly y Ramos D., Editorial trillas

Administrativa de las Empresas, Joaquin
P.34 Editorial ECASA 1995.
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e) Informacidn

Estas fases llevan a cabo operaciones -] ificas, o

la reco—

pilacidén de los datos hasta la presentacidn de los Estados Financie——

ros.

A continuacidén mostraréd por medio de una garafica el Proceso Con-—

table: figura No.%

ad> SISTEMATIZACION. —

Es la fase del Processo Cantable que tiene como obJjetive
plantar el sistema de informacisn financiera.

Para que un sistema pueda alcanzar su obJjetivo, se debe
nizar dandole funcionalidad a todas las partes implicadas en
contabilidad. Esta organizacidén o sistematizacidén se inicia
elegir los proacedimientas o métodos gue sean mas adecuadas a
necesidades y caracteristicas de la organizacidn.

Esta seleccidn implica conocer a la entidad econdmica y
el procedimiento de proacesamiento de datos.

Fara disefar &1 sistema, se consideras

ad Cataloge de cuentas, que se integra por:s

— Rubros.

- Cuentas.

— Subcuentas.

> Documentos fuente.

c) Diagrama de flujo.

— Diaagramas de operacidn.

— Diagrama de documentos.

d? Guia de procesamiento © guia contabilizadora.

e> Informes.
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Se finaliza con la instalacién del sistema, lo que incluye aque

el sistema disefado sea aprobado, asi comd Qque se adquieran los re—
cursos materiales y humanos indispensables, y el entrenamiento del -—

personal.
b)) VALUACION.

La valuacidn, como su nambre 1o indica, es la cuantificacidén —

monetaria de 1los recursos y cobligaciones con que cuenta la entidad

en la realizacidn de transacciones financieras, las cuales deberan -—

Quedar asentadas en documentos comprobatoricos que avalen o justifi-
quen la aperaciésn afectuada, conteniendoe los mismos datos indispen——
sables.

Todas las operacicones que realiza una entidad,

susceptibles de valuarse,

deben de ser

para poder expresar su valor en estados

finacieros, éste es €]l principal objetive de la cuantificacidn.

El Institutco Mexicano de Contadores Publicas, A.C. (IMCP),

que es el 4drgano rector de la Contaduria Pablica en nuestro pais

emite realas de valuacidén que permiten homogeneizar los diversos

criterios, procurando asi Que los estados financieraos, muestren — —

una situacidén razonable a la entidad.

Cabe menciconar qQue la importancia de la valuacidén radica en el

hecho de que praoparcicna elementos para la comparacidn de informacidn

financiera entre diferentes entidades, asi como a los usuarios en -

relacidn a ejercilcics contables anteriores.

<) PROCESAMIENTO.
En esta fase del Procesco Contable., se hace la aceptacidn, -

clasificacidn, reaistro, CTalculoe, analisis ¥y sintesis de las opera-——

raciones realizadas por la entidad, para la elaboracidn de los esta—

tados finacieros.




El procesamiento y registro de coperacicnes se
travées de un método,

CONTABLE .

formaliza a -
Que en contabilidad es llamado ORGANIZACION
“La organizacidén en general,

pretende el establecimiento —
de un sistema o método,

Y la organizacidén contable como una de sus

viene a ser el método aplicade a la contabilidad,
obJjetivos es el control

ramas,

uno de cuyos
interno'

El procesamiento © registrvro de operaciones se lleva a la

pPractica siguiendo las subfases de:

1.~ Captura de Datos.—

La captacidén de los datos se realiza a traves de los documentcos
(documentos fuente), que la entidad redane como resdltado de sus ope-—
Dichos documentos o comproabantes son obligatorios e im———
prescindibles para la elaboracidn de los estados financieross
deben cubrir

raciones.

ademas
ciertos reqquisitos que delimita la Secretaria de Hacien-—
da y Crédits Pablico, para efectos fiscales.

2.— Clasificaciéon de las Operaciones.—

La captacidén de los datos se realiza a traves de las cuentas de
Mayor que a sul vez se dividen en Subrzuentas. Dichas operaciones se —
pueden ordenar pEor grupos de transaccianes (ventas,

compras, pagos, -
etc.), para asi

agilizar su reqistra.
3.— Registro de las Operaciones.-—
En el reqgistro y calculo,

za la entidad,

se asientan las
basandose en la Fartida Doble,
del carqQo y el abono

operaciocnes que reali-—

apliac

ando las reglas -
(Frincipic de Dualidad Econdmical,

verificando -—
sU correcta aplicacid4n a 1a balanza de comprcabacidén.

Estas operacio—
nes muestran 1os aumentos y disminuciones de los recursos,

deudas. -
patrimonic, etc.,

que se tienen como consecuencia de ellas.

Pagina - 34



Una vez que se ha realizado este proceso se lleva esta informa——
a los libros principales de contabilidad,
tradicionalmente son:s

cidn que obligataria v -

Diario General y Mayor General,

ostentan la autorizacidén hacendaria para su manejc.
En

que son los que

el caso del procedimiento manual,

Y en el aue se utiliza un -
sistema de cdémputo,

se capturan las pdlizas y se imprime la balanza -—
general y toda clase de reportes com> son: Auxiliares, graficas etc,.
Ahora en nuestros dias, el sistema manual ya no es empleados como
un sistema de trabajo actual este es combinadga <—on la ayuda de wun

sistema de cdmputo existienda diversos sistemas de contabilidad.
4.— Sintesis de las Operaciones.—
Ya que se han conJjuntade todos las elementos que forman las one—
raciones de la entidad, se sintetiza en un estado preparatoric u

hosa
de trabajc, aque contienes La Balanza de Comprobacid¢n.
LLa Balanza de Saldos Ajustados,

dos y la Ealanza Previa.

Los Asientos —
del Ajuste,

Los Asientos de Resulta——

Con 10s elementos Que Proporc iona este estado preparatarico, se —
verifica gue se hayan registrado en su totalidad y en forma correcta

las transacciones de la entidad.
d> EVALUACION. —

En wsta fase se mide la trascendencia Que tienen las cperacicones
en la vada de la entidad.

Fara llevar & cabo dicha evaluacifsn, es mecesario realizar un -
analisis comparativo de la

informacidn financiera obtenida,ya que es-—

ta por si scla nNo Proporciana ninauna

informaciéom relevante.

Esta —--—
comparacidn debe hacerse con hechos predeterminados.

ta forma mas usual de realizar esta evaluacidén es a través del
analisis de 1los estados financiercos, llamadoe "Anadlisis Financiero*
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El analisis Financiero es el estudic de las relaciones que existen -

entre los diversos elementos de un negocio, manifestados por un con——

Junto de estados contables pertenecientes a un mismo ejercicico y de

las tendencias de estos. mostrados en una serie de estados finacieros

correspondientes a varios ejercicios.

El obJjetivo principal del anadlisis, es la obtencidén de suficien—
tes elementos de Jjuicico para apoyar las opiniones que se hayan forma—
do can respecto a los detalles de la situacion financiera

rentabilidad de la empresa.

v de la -—

=) INFORMACION. —

En esta fase del proceso contable se informa de la situacidn -
financiera y de los resultados de la entidad a una fecha determinada
basade en los estados financieros., elemento importante para la toma

de decisiones.

Fara elaborar un informe financiero se considera una estructura

definida, asi como realas de comunicacidén qQue aseguren que la infor-—
macidn se transmita adecuadamente.

3.3.— La Organizacioén Contable.

3.3.1.— Definicidén.

La Oraganirzacidn Contable es: *ta determinacidn, cocrdinacidén y
control de los elementos Necesarios para €l reqgistro de los hechos
¥ las operaciones de las econcomias privadas, empresas y entidades -
administradoras con la finalidad de establecer su métodca de investi-—
Qacidn®.

El obJetiv fundamental de la Contabilidad es el de controlar v
proporcionar informacidn veraz, oportuna y relevante qQue le permita
a las micro—empresas comerciales, principalmente a las dedicadas a l1a

venta de pintura preparada,para toma decisiones en cuanto a su patri-

Pagina - 36



monio.

En el establecimiento de un sistema de contabilidad en una micre
empresa se siguen las fases del Procesos Contable, comd si se tratar:
de cualqQuier tipo de entidad.

El desarrollo de esta unidad tiene por objeto enfatizar el pro -
cesamiento ¥y registro de las operaciones dentro de una micro—empresa,
pPor loa tanto, nuestra punto de partida sera precisamente la Organiza-
cidn Contable-

3.3-2.—- Esquema de Procedimientos (acciones)? y de Recursos
Téacnicos (elementos) aplicados a las transacciones de la Empresa.

Los elementos de la Organizacién Contable:

La orqanizacidén contable cuenta con elementos que son Concebidos con
base en las reglas aenerales sobre la materia. Han de ser adaptados -
al organismac, al sistema y al material contable elegido y al persanal
Zon Qque se disponga. Estos elementos en términos generales y de acuer
der con 28anzures., son los siquientes:

1.— OBSERVACION DE LOS HECHOS O TRANSACCIONES DE LA EMPRESA.

Antes de iniciar el process Qque sique la Organizacidn Contable
S8 requiere hacer un estudic general de la micro—empresa ( este estu-
dio se realiza tanto para organizarla © rveorganizarla » por el medic
del cual se puede conocer el objeto de la misma, que en el caso de 1.
micro—empresa de pinturas preparadas serd el de proporciconar prodac -
tos de la meJjor calidad, y el de proaporcionar el mejor servicio.

Por otra parte serd necesarioc determinar las transacciones y tri
mites que debe llevar a caboa, asi como sus cobligacicnes y disposicic-

nes de orden leqal, fiscal, laboral, financierc, etc., que le afectar

ZBzontabil idad General, Maximo Anzures Libreria Porrua,Hnos.p.382
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de tal manera qQue la informacién que se produce en ésta sirva para
una adecuada toma de decisiones.

La micro—empresa comercial de pinturas, puede constituirse en —
cualquiera de las sicguientes formas, cocmo:

®* Persona Fisica.— Esta constituida por una scla persona enten——

diéndose como aquella que se manifiesta com> anica responsable de las

obligaciones cantraidas ya que obtiene sus ingrescs fijos dentro del

territorio nacional. Esta puede constituirse fiscalmente ya sea come

Persona Fisica Reégimen General de Ley, Régimen Simplificade, Regimen

de Contribuyentes Menores.

# Pergsona Moral o Sociedad Mercantil.— Es aquella que esta cons-—

tituida por dos © mas personas Yy qQue su situacidén juridica y fiscal
serd conforme a las leyes respectivas ( Ley General de So:iedades

Mercantiles y la Ley del Impuesto Sobre la Renta ) ya sea como Socie-

dad Andnima de Capital Variable o de Responsabilidad tLimitada. De — -

acuerdo con la modal idad Que adopte la micro—empresa,se regiran por

las siquientes cobligacicnes fiscales: Ley del Impuesto Sobre la Renta

€ LISR ? y su Reglamento ( RLISR > Ley del Impuesto al Valaor Agreqados

¢ LIVA » y su Reglamento ¢ RIVA ) Ley del Impuesta al Active ¢ LIA D

Yy su Reglamenta ( RIA 1): etc.,

Para poder determinar la clasificacidén de las transacciones u -

operaciosnes que realiza una micro—empresa comercial de pinturas, y en

consecuenczia formular el correspodiente catalogo o plan de cuentasses

preciss organizarlas partiendo del llamado “Ciclo Financiero® el «<cual

se conforma de la siquiente manera:

ar Apartacidn del capital propio, proaporcicnado por el
py A

duefos o —
ios.

b} Inversiones destinadas a bienes tangibles propios del negocic
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<) Obtencidén de productos como resultado de las operaciocnes rea—
lizadas por la empresa que conformanm &1 rubro de las cuentas de ingre

Ss0s o productos.

d) Ervogacién de gastos, necesarios para efectuar las operacicnes

de la empresa micro que constituyen el costo de las mismas.dando como
resultado l1as cuentas de Egresos.

e) Los derechoas y responsabilidades en que puede incurrirv las
las empresas—micros.

Tuyas operaciones no afectan los rubros o capi —
tulos anteriores las cuentas de capital,
2

pasive, activo.
Establecimienta de Cuentas Puente y Liquidadoras., como medio
de controal con caracter administrativo.

Una vez concluida la Observacién de las transacciones qQue reali-—
za la empresa,se esta en la posibilidad de elaborar 1a "3uia Contabi-
lizadora o Instructivo Contable.™

I1.— ORDENACION DE L.OS HECHOS O TRANSACCIONES DE LA EMPRESA.

¢ CataAlogo de Cuentas & Instructivo Contable )

N la finalidad de unificar criterios., evitar dentro de lo po-—

sible errores de clasificacidén, facilitando las consclidacicnes y —

consecuentemente arientada al personal de contabilidad, por lo que es

necesari1o elaborar un Flan © Catalacgo de Cuentas por medico del cual

se ordenen laos rubros que conforman la estructura del sistema conta-—-—
ble.

Plan © catalogo de cuentas, a través del cual se establece la —
"Organizacisn” de los hechos finacieros y e

SNGMICos.

Es necesaric contar con un Catalogo de Cuentas que sera tan -

amplic come las caracteristicas y necesidades de informacidn que la -

misma lc reqQuiera; por 1o tanto debe proporcicanar por 1o menos algqu—-—
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i

nas de

L}

las siguientes ventaJas:

Obtener rapidamente estados financieros con calidad.
Facilidad y eficacia para el analisis de la informacidén comao
rvesultado de los registros.

Rapidez en el registro contable, unificando criterios en el -—

manejo de cuentas.

Guia Contabilizadora.— es un complemento del Plan o Cataloge de

Cuentas
Jo de 1
su apli

29

ce su

» QuUe contiene las instrucciones necesarias para el buen mane—
as cuentas,mostrandoe 1os asientos contables para asi facilitar
cacidén e interpretacidén de las cperaciones.

Esta quia nos metodiza los asientos en los libros Diarios y ha

operacidn accesible a personas que nNno tengan amplios conoci-———

mientos contables, debe prepararse una gquia en forma tabular gue con—

tenga c

omoe columnast

ESTRUCTURA DE LA GUIA CONTABILIZADORA.

ad

b>
<2
a>

el

Numero consecutivo de la cperacidn, agrupando éstas clasifica—
damente.

Clase de la operacidn.

Periodicidad (¢ diaria, mensual, accidental, etc.

Documento fuente de datos.

Documento coantabilizador que en su caso debe expedirse ¢ PO —
liza de diario, cuenta por cobrar Yy pagar J.

Documento conexs qQue debe formularse ( Ficha de depdsito, — -
cheque, nota de carqo , hata de creéedito, etc.

Diaric en que se reqgistrara la operacién. si hubiere varios.

Cuentas y subcuentas que segun catalogo deben cargarse o abo-—

ZBContabilidad General , Maximo Anzures Editorial FPorrvrua 0.433 1994.
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narse.

i) Auxiliares que deben afectarse.
I1Xl.~ COORDINACION DE LOS HECHOS.

¢ Documentacién Contabilizadara

Con el proposito de mostrar el origenm de la documentacidn compro
batoria, caracteristica de toda empresa ya sea micro o gQran empresa.

Documentos Comprobatorios sirven para conocer
las cperaciones,

LOs Yy comprobar -—

sirviendos de fuente de datos para los siguientes.

Los Documentos Cantabilizados son los medios para

el reaistro en
libros, por medio de los cuales se establece la

“Coordinacioéon” de ta-—
les hechos.

En algunos casos, los documentos comprobantes pueden ser—
vir asimismo como documentos contabilizadores.

IV.— ANALISIS Y SISTESIS DE LOS HECHOS.

¢ Libros de Contabilidad Principales y Auxiliares )

Por la cantidad de operaciones que se llevan a cabo en un esta
blecimiento de pinturas es Nnecesar io reqgistrarlas en forma diaria ya

aque por lo regular siempre se realizan las ventas diarias con el pua -
blico en general con ventas al menudes y medios mayoreo por lo que se
tiene que realizar Pé6lizas de Diario en forma analitica para su mejor
comprensidn.

Estas poélizas. se elabaran de acuerdo a 1os movimientos diarios
de los reportes especiales formul ados "Reporte de Ventas, Compras.”™
Con la ayuda de estas poélizas s8€ vacia 1la informacidén a las — -
Libros Auxiliares y al mismo tiempoa al Diaraic General.
Los libros auxiliares.- nNnos presentan detallamente <o en forma
analitica, los saldos de las cuentas que sintetaiza el Libro Mayor.
Los Libros Principales.— Son aguéllos mediante los que se lleaa
a la "Sintesis™.
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Los Libros Auxiliares.— Son aqueéllos a traves de 1os cuales se

realiza la "Sintesis“.
la informacidén contenida en el Libro Mayor se trans—

Finalmente,
ferird a los Estados Financieros. Conforme a las clasificaciones pre-~
vistas en el Catalogo de Cuentas.

V.~ CONCLUSIONES. )

¢ Estados Financieros 2
Después de haber llevada a cabo el procesco de reQistro de las -
operaciones se concentra la Informacidén en los Estados Financieros —
son los 39%siguientes:

El Balance General o Estado de Situacidén Financiera.

‘~ Estado de Resultados o de Pérdidas y Ganancias.
- Anexos y Notas a los Estados Financieros.

Los Estados Financieros como fuente de informacidén de los usua——
rios externcs como internos, sirven basicamente para formarse un Jui-—

cio sobre la empresa en aspectos tales como:

a) El nivel de rentabilidad.
b)Y La solvencia ¥y liquidez para el pago de sus deudas.

€l La capacidad financiera de crecimiento.
Debido a limitacicones de espacic,es comin qQue los estados finan
cieros no contengan toda la i1nfarmacidén. razéen por la cual se acompa-—
Ra de nmotas explicativas acordes con ciertas reqglas de presentacidn.y
que a Juicin de los propietaricos. es conveniente revelar.

Anexos y Notas a los Estados FlInancieros.

Paz Zavala Editorial ECASA p.l1'31 1995

SC¢Introduccitn a la Contaduria,
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Es importante mencionar que aparte de los Estados Financievos,

se elaboran otros

informes que sirven de apoyo para la toma de deci-——
siones. En la siguiente unidad <4 en el casoc practico se lleva a cabo

un ejercicio de una micro empresa dedicada a la venta de pintura pre—
parada.
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EL PROCESO CONTABLE

____L SISTEMATIZACION

[

——

VALUACION
TEORIA
CONTABLE PROCESAMI-
ENTO
EVALUACION l——

Figura 4 El1 Proceso Contable.



" CAFPITULO 4. — €C A S O

P R & C T I ©C O

4.1.— La Organizacién Contable Aplicada a una

Micro—Empresa

Comercial dedicada a la Venta de Pintura Preparada-

31g) sistema de contabilidad de cualquier empresa debe compren—

der los elementos que constituyen la orgQanizacidn contable,

cuentas,

¢ Plan d

documentos, pdlizas, libros, etc. ) El aplicar tales elemen

tos implica los siguientes pasos:

ar
b

(=]

>

Ld

Investigacién sobre el obJjeto de la empresa en 1o general.

Determinacién de las operaciones que posiblemente vaya a rea

lizar, mediante un examen detallado de todas sus madal idades

tomando comc base o patréan las etapas del ciclo financierc

comun de todas las empresas.

Hecha l1a guia de contabilizacidn, de ella se toman datos par

formar una lista de l1os documentos comprabatorios Que capten

tas operacicnes, con el fin de disefar aquellas que lo ameri

ten.

También tomando datos de la guia, se formara una lista de lo

documentos coantabilizadores y conexas.

Igualmente, de la guia de contabilizacidén pueden tomarse da
tos para formar el cataloge de cuentas, puesta que éstas bhan

quedado indicadas en cada rengldn y 1o dnico gque falta es

clasificarlas para su exposicidén sistematica.

Para establecer las subcuentas, debe atenderse a las caracte

risticas de la empresa, tales como en: sus gastos de admnis

tracivn, de ventas, gastos generales y de fabricacidn.

Bicontabil idad General,

Maximo Anzures, Editarial Porrua, p.261 1994
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g) El conjunto de instructivos que se preparen constituira el

sistema de cantabilidad.

Todos estos elementos son Necesarios para ilegar a elaborar una
adecuada cantabilidad gque arrcode una informacidmn financiera veraz vy -
opgrtuna con el fin de elaborar unos estados financieros, <como son:El
Estado de Situacien Financiera o Balance General, y el Estada de Re -
sultados o de Pérdidas y Ganancias que sSon los mas comunes.

320R6ANIZACION CONTABLE EN GENERAL .

FINALIDAD PROCEDIMIENTOS
a) Crear procedimientos de reqistrao, son el fin 1.— Estudic Inicial
de lagrar un control contable de los hechos
v operacicones, asi como una orqQanizacidn con— 2Z2.— Informazidén

table (¢ de Produccidén Fatrimonial .

b> Dirigair la funcidn de ejecuescidén con el fin 3.— FPlan Contable
de obtener una infarmacidén veraz, aportuna y 4.— Documentacidn
accesible. aque sirva para planmeasidn. mejora-— S.— Libros y Reqis-—
mienta y control de la Empresa. tros.

c)» Facilitar el desarrcllo de la funcisén de - 6.— Elaboracisn de

supervisidn. Instructivos.

4.2.— Ejemplificacién de operaciones convencionales durante un
mes de transacciones siguiendo los pasos del método esque-
matizado.

Con el fin de ilustrar la forma de organizar una contabilidad, -

he escoqQada wuna empresa dedicada a la venta de pintura preparada, pa-—

ra lo cual sequiremos €l camingo que marca la organizacidan contable en—

-"EDrgani:a-: idn Contable y Administrativa de las Empresas,J. Radriguex
Valencia Editorial ECASA p.S5S6 1335,
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en general.

1.— Objeto de la Empresa:z

Se constituye una micro—empresa para vender pintura preparada, a
Precio de contado con venta al publico en general.

— Determinacid¢n de las Posibles Operacicnes:

Tales operaciones, expuestas en orden de secuencia del ciclo —-
financiero, seran:

2.— Obtencién de Capital Propio.

Se constituye una Tienda con capital sozial o patrimonial de -
$150,000.00 ¢ Ciento Cincuenta Mil Pesos 00/100 M.N. 7 representadc
por $100,000.00 ¢ Cien Mil Pesocos QOO/100 M. N. ) de mercancia y $30,000
¢ Cincuenta Mil Pesocs OO/100 M.N. Y2en equipc que consta de anaqueles.
mostrador, una bascula, maquina registradora de comprobacidn fiscal.

3.— Las operaciones maAs comunes para este tipo de aicro—empresa
son las sigulentes; pero primero haremos la creacidén y denominacidon
de las cuentas.

La contabilidad. ha desempedado un papel muy importante en las
actividades de registro de las operaciones,permitiendc 1nterpretar -
los hechos y mastrando en cifras la realidad actual en que se encuen—
tra la empresa. Fara poder elaborar los Estados Financieras, se —_ -
requiere llevar "“Registros Especiales” donde se ancten todos 1los — —
aumentos o disminuwciones qQue sufren los di ferentes valores o concep -
tos: de activo, de pasiva y de capital asi como de resultados com -
consecuencia de los hechos y cperacicnes financieras llevadas a cabo
por la empresa. Cada uno de los registros reczibe el nombre técnico de
“Cuenta®”. Es un instrumento fundamental para efectuar el registra se-—

Qun el métods de la partida doble.
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Daefinicién de Cuenta:El maestroc =SAnzures M.lo define como siqQue:
“Una nota que se lleva para reqistrar el movimiento de un concep
to de activo, de pasiveo, © capital. separadamente por los -

aumentos o disminuciones qQue experimente’.

Los autores White y BRean 349La definen asi: “"La anotacién de las

variaciones positivas y negativas referentes a un elemento de activo,

pasivo y capital, se denomina cuenta'.

De las definicicnes anteriores deducimos que estos valores se

anotan en dos ceolumnas: la columna del cargo y la columna del abono.

Resumiendo, las caracteristicas de la cuenta son:

1. Recogen los “"valores” positivos y negativos referentes a un —
determinad> cbijeto.

2. Estos valores son o deben ser homogéneos. tanto por el valor

econdmica como por la naturaleza de los valores que expresa.

3. Las cuentas, y los valcores que las mismas rveflejan,estan liga

das entre si y forman parte del sistema.
Estructura de la Cuenta:

a’) Nombre de la cuenta: el nombre que Se asigne a la cuenta debe

dar una idea clara del valor o concepta a que se refiere.

b)) Criterios de distribucian y de subdivisidn: En principic, una

cuenta aarupa valores que tienen un caracter comiun expresados en el ——

titulo de la cuenta. Perwo ademas, t

dos 1los valores que se llevan a -
una cuenta tienen caracteristicas especiales y a veces es Gtil dis -
tribuirlos sequn una o varias de estas caracteristicas.

=) Dencominacién de las Cuentas: Podemos decir que el nombre de

la cuenta debera crearse de acuerdos con el mavimients que recibe y en

S3Contabil idad General, Maxim= Anzures, Editorial Porrua p.18 1995,
B4Cantabil idad Elemental, Editorial .M.H., 1960
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propiedad, que ella misma represente

subdivisidén de

d)> Homogeneidad de las cuentas:

cuentas deben ser “"Homogéneas" si es

tud del objeto al cual se refiere la

tas,

Ejemplo de Nombres de Cuentass
CUENTA COLECTIVA.

GASTOS GENERALES.

SUELDOS

I.M.S.S.—-FPATRON

S% INFONAVIT
27

PRIMA VACACIONAL.
AGUINALDO ANUAL etc.,

El Catalogo de Cuentas.

- Las cuentas resultantes de la —

otra cuenta son llamadas “subcuentas®.

Los valores recogidos en las — —
qQue se desea expresar la magni —

cuenta.

€t autor S.Furlan 35"La lista organica y sistematica de las cuen

clasificadas de forma que hagan

posible la consecucidn de obje—

tivos atribuidos a la contabilidad aeneral*.

de cuentas de mayor,

Para Joaquin Rodriquez Valencia

34ves una lista o codificacién

colocadas sistematicamente y apl icadas a una -

orcdanismo que incluye nombres de cuenta, Nnuameros y/o Ssimbolos que las

identi fiquen™.

ObJetivos del Catalogo de Cuentas:

a» Fines del catalcqgo.— Establecer una norma de caracter constan

te que evite errores, facilitar la elaboracidn de estados —

financieros, fijar una qQuia.

—p——
S“C-nncabxl idad General.frlan S., Edicicnes Deusta, Bilbac p.204, 1975

Organizacidn
rial

ECASA p. 70 1935,
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b)) Las funciones del catalogo de cuentas.— Contemplar la argani-

zacién y la comunicacidén de las anctaciones contables.Aplicar

disposiciones legales ( fiscales ? que en esta materia han ——

impuesto obligaciones precisas. Constituye un instrumento --—

para comprender de manera clara el lenguaJjJe contable.

e> Principales métodos de codificaci4n.— Son el numérico, alfa-—

betico y el combinado.

Conceptualmente las dos cperaciones son netamente distintas:

- Primeroc se clasifica y.

= Sequndo se codifica.

36una vez que se ha establecido las cuentas Que deberan insta—

larse en la Contabilidad, conviene enumerarlas, con la finalidad de

poder desianarlas ya sea por su nombre o POr su nuamero: lo cual -

resulta mas practico, sobre todo cuando hay nombres larqQos.

— El1 instrumento del catalogo de cuentas. A continuacidn se da

un ejemplo sintetizado de agquellas cuentas mas usuales para este tipo

de micro—empresa dedicada ala venta de pintura preparada.

EJEMPLOS: 37
101 CAJA O FONDDS FIJOS DE CAJA.
CARGO
1.~ Fondo Inmicial.

2.— recibo en efectivo por Vtas.

ABONO
a&» Cantidad de los pagos rea-

lizados por concepto: Com-—

Cobros, Pago de Clientes etc., pra de mercancia, pago de

documentos, etc.,

El saldo serda simpre deudor y reflejara la existencia.

EEPrin-:ipios de Cantabilidad. Prieto A., Editorial EBC. p.230 1995.

27centabilidad Unc, Marcos Satrias fF.
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105 CLIENTES .
CARGOD

1.- Del importe de las ventas a a> Del
cuenta o en liguidacidén de

ABOND
importe de los pagos a

crédito efectuadas a los
clientes. las ventas a creédito.

El saldo serd simpre deudor y reflejarad la existencia de canti

dades pendientes de cobro.
108 ALMACEN Y/0 COMPRAS.

CARGO
1.— Inventario Inicial

ABONO
a) Ventas a precic de costo.

2.~ Compras en el ejercicio b> Rebajas y devoluciones.

3.~ Gastos con motivo de -
Compras.
El saldo simpre serd Deudor y reflejara la existencia de mercan-—
cia en cualquier periodo.
152 MOBILIARIO Y EQUIPO.
CARGO

1.~ Del valor de los muebles y

ABOND
a) De la ventas que se hagan

equipos. de 1os muebles.

El saldo simpre serd Deudor y representara la existencia de

muebles y equipo.
201 PROVEEDORES .

CARGO

De los pagoes que se efectden a
- de terceras personas, pPen—

ABONO
1.— a) De los creditas a favor

108 proaveedores durante el

ejercicio. dientes de ligquidarse.
El saldo serd siempre acreedoar Yy representara las cantidades aun
no liquidadas a favor de los proveedores.
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204 IMPUESTOS POR PAGAR.

CARGO APONO

1.— De los pagos que, durante el a) Del importe de los paqos
afo, se hagan a cuenta de - pendientes ha efectuar -—
impuestos por pagar. durante el ejercicic por

concepto de impuestos.
El saldo serad siempre acreedor y representard las cantidades de
impuestos pendientes de pagar.
401 VENTAS DE PINTURAS.
CARGO ABONO
1.— Del traspaso que al final del a) Del importe de las ventas
afo se haga del saldo de esta cobradas durante el afo.
a la de Férdidas Y Ganancias.
El saldo serda siempre acreedor y representara el importe de las
ventas que se hayan cobrado durante el ejercicio.
601 GASTOS GENERALES.
CARGO ABONO

1.~ Del importe de todas aquellas a)» Del traspaso gque al final

cantidades que, durante el - del afRc deba hacerse del
eJercicio, se hayan qgastado saldo de esta cuenta a la
por diversos conceptos, perca de Pérdidas y Ganancias.

siempre y cuando estén relacio—
nados con las operaciones del —
negocio.

EjJercicio Practico de aguellas operaciones mas comunes

para este tipo de negocio comercial durante un mes.

Inicio su ejercicio contable <on los siquientes saldos:
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DEBE HABER

Bancos * 25, 000,00

Clientes 2, 750. 00

Equipo de Tienda S0, 000, 00

Depreciacidn de activo 3, S00. 00

Almacén 100, 000.00

Proveedores 7.142.00

Capital Social 150, 000.00
5,789. 00

Utilidades Acumuladas

Durante el primer trimestre de 1996 se realizaron las siguientes

operaciones: Se realizé el registro

de apertura, se elaborardsn pali——

zas de ingresos y egresos.
Para la elaboracién de esta practica se conto con un sistema de

computo tal como se es aplicadoe en nuestros dias ya que éste brinda

arandes ventajas para la elaboracidén de una contabilidad,por la rvapi-—

dez, eficiencia,organizacidén y sequridad.

La practica esta conformada de la siguiente formas

1.-
2. -
3.—
@ —
5. —
6. —
b

8.—

P&éliza de Apertura.
Pélizas de Diario, Eqresos e Ingresos.

Balanza de Compraobacidn.

Conciliacién BRancaria.

Libra Mayor.

Libro Diario.

Estados Financieros ( Balance General o Estado de FPosaicidn
Fianaciera y Estado de Resultados o Pérdidas y Ganancias

Borrador de Pago de Impuestas del 1er. Traimestre de 1396,
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CONCLUSIONES v RECOMEMDACIOHNES ..

For la investigacidn que lleve a caba, lleque a las sicuientes -
conclusiones:

En nuestro pais s relevante la importancia de las micro—empre -—
sas en virtud de lo que representa su participacidn en el Praoaducta -
Interna Bruto ¢ PIER ) ya que sequn censos del Instituts Nacional de
Estadistica, Gecgrafia e Informatica ¢ INESI 3, existen 1,300,000 -
unidades productivas establecidas, de las cuales las empresas micra,

pegquefa y medianas representan el 98% del total.

Los principales problemas Que viven este tipo de empresas resi —
den en su baja competividad, reducidos vel dmenes de praoduccidn, esca-—

sa capacidad gerencial, ausencia de Sitemas Administrativos adecuados

asi coma de recurscos para pagar a sus praoveedores y acreedores.

Estos problemas agravan mads su situacidn.por 1o que la finalidad
de este trabajo es de resaltar la necesidad de control que reguieren
para poder alcanzar su desarrollo. Este control debera estar apoyado
en una disciplina administrativa y contable que debera estar basada —
en los principios de contabilidad generalmente aceptados publicados -~
por el Instituto Mexicano de Contadores Pablicos ¢ IMCF 3, que es la
mAxima autoridad reconocida por el Estado como la federacidn de los —

Coleqias de Contadores Plablicos.

Estos principios dan los lineamientos para poder aplicar el pro-—
T—eso coantable que serd necesarico para la contabilizacion de los docu

mentos comprobatorios.
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Es de vital importancia gue en toda organizacidn se mantenga
una teécnica contable adecuada a las actividades de la empresa ¥ que
ésta brinde una informacidn veraz y oportuna que refleje la situacidn
financiera de la micro~empresa y que de ésta se formule un Jjuicio -

sobre ella en aspectos tales como:
a)» €1 nivel de rentabilidad.
b) Su solvencia y liquidez.
€) La capacidad financiera de crecimiento.

Toda esta informacidn se vera reflejada en los Estados Financi -

ros, principalmente en el Estados de Resul tadas Yy en el HFalance

General.
FPara poder desarrollar este trabajo es necesario contar con un
profesionista como 1o es el Licenciado en Contaduria el cual es el

asesor qQue proporciconara los elementos nmnecesariocos para obtener la

informacidn que ayudarada a los duefics a tomar decisiones acertadas
para la prosperidad de la micro—-empresa que coOn perseverancia vera
reflejados sus logros.

El Licenciadoa en Contaduria, ha sido provisto, con 1os conoci -

mientos necesarios en la materia, a fin de ser un promotor del cambio

dentro de la scaciedad, a traves de la empresa de 1os Institutos que —

persiguen objetivos diversos, a traves de la implantacidn de Sistemas
de Adminitracidén y de Control.

Las profesionistas actuales y los Qque 1o van a ser, no sé6lo de-—

ben de mirar a las grandes corporaciones como Unicas fuentes de em -

emplearse con las Micras,., FPequefas y

pleon, s1no que deben buscar el
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Medianas Empresas para que en ellas aporten sus conocimientos conta -

bles y administratives y que con estos conacimientos lleguen en wn

determinade tiempo a ser unas empresas sdélidas que brinden oportunida

des para tode aquellos que laboren y participen en el desarrollo de
la micro—empresa que es el abljetiveo principal de esta investigacidn.

Universitarico reconozco mi obligacidn de prepararme e in

constantemente ya sea en Seminarios, Cursas o en el estudic

formarme
profesisn al maximo de m:is capaci

diari1o, para poder asi ejercer mi -

presente estudic sea de utilidad a otras perso —

dades. Espers gque el

nNas que estéen 1nteresadas aen el tema.
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PINTURAS LUMINOSAS,

5.A. DE C.V.

NORTE 158 No. 510 COL. PENSADOR MEXICAND C.p. 15510 V. CARRANIA
R.F.C. ¢ PLG 950118 K26
Fecha : J1/Ene/96
Hoja 3

Poliza de Diario Nuasero : 1 ASIEWTD DE APERTURA DEL EJERCICID FISCAL DE 1996,
Cuenta Descripcion Concepto DEBE HABER
102-01 BAMAMEX, S.A. CTA. 79864-5 APERTURA EJERCICIO 1996. 25,000.00
105-01 ENRIQUEZ BALLARDO VICEMYE RUBEM APERTURA EJERCICID 1996, 750.00
105-02 RODRIGUEY JUAREZ EDITH APERTURA EJERCICIO 19%6. 873.00
105-03 PINTURAS COMTIMEI, S5.A. DE C.V. RPERTURA EJERCICID 1995, 1,375.00
108-01 ACCESOKIOS P/PINTORES APERTURA EJERCICID 1996. 100,000,00
151-01 ACTIVO FIJC EM GEMERAL RPERTURA EJERCICIO 1995, 56,900.00
152-01 LACTIVO F1JO EN SENERAL RPERYURA EJERCICIO 19396, 3,500.00
201-01 DIST. KROMA. S.A. DE C.v. APERTURA EJERCICIO 1996. 1.875.00
201-02 ESTOPAS DE MEXICO, S.A. APERTURA EJERCICID 1996. 1,476.00
201-03 PINTURAS EW AERDSOL, S.A. BE C.v. APERTURA EJERCICIO 1995. 3,789.00
301-01 CAPITAL SOCIAL APERTURA EJERCICID 1996. 150, 000,00
302-0t UTILIDADES ACURMULADAS APERTURA EJERCICIO 199%5. 5,789.00
303-0t UTILIDAD DEL EJERCICIO APERTURA EJERCICID 1996, 11,569.00
TOTAL BE LA POLIZA: 178,000.00 178,000.00




WORTE 158 ¥o. SIO COL. PENSADOR WEIICAND

Fecha : 3t/Mar/9%

PINTURAS LUMINOSAS, S.A. GE C.V.
15510

C.P.

k.F.C. : PLY 950118 KJ6

V. CARRANIA

Hoja 3

Polita de Ingresos MNusero : ) COBRANIA EFECTUADA £ EL ler, TRINESTRE DE 1996.

Cuenta Descripcion Concepto DEBE HABER
to2-0t CIA. 79864-5 DEPOSITO DEL 09/01/96 587.00

102-01 CTA, 79864-5 DEPOSITO DEL 19/0:/96 456,00

102-01 CTR, 79864-5 DEPOSITO DEL 19/02/96 2,598.00

102-01 C1a, 79664-5 DEPOSITO DEL 24/02/96 750.00

102-01 CTA. 79864-3 DEPOSITO DEL 14/01/96 875.00

102-01 BANMREY, S.A. CTA. 79864-5 DEPOSITO DEL 24703796 1.,375.00

105-01 ERRIQUE? GALLARDD VICENTE RUSEN PAGD DE LA FACT. Mo, 1289 730.00
£05-02 RODRISUEZ JUAREZ EDLITH PAG0 DE LA FACT. No. 1290 ars. 00
103-03 PINTURAS COMTIMEX, S.A. DE C.v. PAGO DE LA FACT, No. 1291 1.375.00
105-0¢ PINTURAS LA ESQUINA, S.A. DE C.V. PASD DE LA FACT. Wo. 1475 587.00
105-03 GOREY MARTINEI JORGE PAGD DE LA FACT. No. L1476 436.00
105-03 GOMEZ MARTINED JORGE PAGO DE LA FACT. Mo. 1477 2,598.00
TOTAL PE LA POLITA: 6.541.00 6,541.00




PINTURAS LURINOSAS, S.A. DE (.V.
MORTE 158 No. 510 COL. PENSADOR MEIICAND €.P. 15510 V. CARRANIA
R.F.C. : PLU 950118 XJ6
Fecha : 31/mars96

Hoja 1

Poliza de Miario Muaero : 1 REGISTRO DE LOS INERESDS DEL ter. TRIMESTRE DE 1996.

Cuenta Descrigcion Concepto DEBRE HABER

105-04 PINTURAS LA ESQUINA, S.A. DE C.V. PASIVE DE LA FALT. 1475 387.00

10%-03 GOMEI MARTINEZ JORGE PASIVD DE LA FACT, 1476 4356.00

105-05 GOREZ MARTIMEZ JORGE PASIVO OE LA FALT. {477 2,5%8.00

205-01 152 1.V.A. TRASLADADO S/INGRESDS ter.TRIN.1996. 474.91

401-01 ARTICLLOS P/PINTORES INGRESDS ler. TRIA. 1996, 3,166.09
TOTAL DE LA POLIZA: 2,640.00 . 3,641.00




PINTURAS LUMINOSAS, S.A. DE C.V.
MORTE 158 Wo., 310 COL. PEMSADDR MEXICAND {.2. 15510

R.E.C.
Fecha : J1/%ar/%

s PLU 950118 KJ6

¥. CARRANIR

Hoja 3

Poliza de Draria Nueero : ¢ PASIVO DE COMPRAS DEL ler. TRINESTRE OE 1996.

Cuenta bescripcion Concepte DESBE HABER
501-08 ARTICULOS ER GEMERAL COMPRAS DEL ler.TRIM.1996 1.557.00

110-01 1.V.A. ACREDITABLE S/CONPRAS ler.TRIN.1996. 238.05

201-01 DIST. XROMA, S.A. DE C.V. PASIVO OF FACY. 12389 823,05
201-03 PINTURAS £N AEROSOL. S.A. DE C.V. PASIVO DE FACT. 0079 1.000.00
TOTAL DE LA FOLIZ2A: 1.825.05 1,825.935




NORTE 138 No. S$10 TOL. PENSADOR MEXICAND

fecha : 31/Marf9%6

Poliza de Diario MNusero @ 1 PAGO A PROVEEDORES EN EFECTIVO DEL ler. TRIM. 133,

PINTURAS LUMINOSAS, S.A. DE C.V.

R.F.C.

C.P. 23510
: PLU 950118 Ko

V. CARRANIA

Hoja

Cuenta Descrapeion Concento LEBE HABEF
201-0% DIST. KROMA, S.A. DE C.V. PAGO DE ADEUDO DE 1995. 1.875.00
201-91 DIST. KROMA. S.A. OE C.v. PAGD DE LA FACT. 12589 825.05
20t-02 ESTOPAS DE MEXICO, S.A. PAGD DE ADEUDD DE 1995. 1,478, 00
201-03 PINTURAS EW AEROSOL. S.A. DOE €.V, PAGD DE ADEUDD DE 1995. 3.789.60
201-03 PINTURAS EN AERDSOL, S.A. DE C.V. PAGD BE LA FACT. 0078 1,000.00
102-01 BAMAREX, S.A. CTA, 79864-5 CH,001 REEMBILSD CONPRAS 8,967.05
TOTARL DE LA POLIZA: 8.387.35 3,987.05




Fecha = 31/mari9%

PINTURAS LURINOSAS, S.&. DE C.V.
NCRYE 158 No. S10 COL. PENSADOR MEYICAND

c.p. 15510 V. CARRAKIA
t PLU 950118 KJ6

Hoza 3
Poliza de Diario Musero : 4 REGISTRO DE LOS GASTOS GENERALES OEL ler. TRINESTRE DE 199.
Descripcion Concepto DEGE HABER
G01-18 PAPELERIA ¥ ART. DE OFNA. HOJAS BLAMCAS Y GOWAS 75.20
501-1¢ TELEFONOS PAGD DE FEBRERD DE 1995 175.00
602~ ENERGIA ELECTRICA CONSURO EMERO-MARIC 1936. 89.60
110-01 1.V.A, ACREDITABLE 5/GASTDS DEL ler. TRIN.96 50.97
102-61 BAMAREL, S.A. CTA. 79864-3 CH.002 REEMBNLSQ DE 6T0S. 390.77
DE L& POLIZA: 390.77 336.77

TO T AL




NMORTE 158 No. 510 COL. SENSADOP MEIICANG C.P. 13510 V. CARRRNIA

Fecha : 31/Mar/%6

PINYUKRS LUMINOSAS, S.A. DE C.v.

F.F.CL o FLU 950118 K6

HOJa 3 1

Poliza de Diario Muasero : % CONTABILIIACIDN DE LA NOMIWA DEL ter. TRIMESTRE DE 1396.

Cueata Descripcion Concepts DEBE HABER
601-01 SUELDOS NONINA tes . TRIF, 1230 750.00

501-04 1.1.5.5. -PATRON MORINA ter.TRIN.19%6 35.00

601-05 S1 INFONAVIY NOMINA ler.TRIN. 1996 21.75

601-06 21 S.A.R. NOMINA ter.TRIN.1996 11.50

601-07 21 S/MORINAS KONIMA |er.TRIA. 1996 10.75

109-01 CREDITD AL SALARIO PAGADD PAGADD ter.TRIN.19%. 18.95

204-01 1.M.5.S. -PATRON PASIVO IWPTOS. ler. TRIN. 96 35,00
204-33 52 INFONAVIT FASIVO IRPTOS.ler.TRIN. 36 27.7%
204-04 2 S.A.R. PASIVO IMPTOS.ler.TRIM. 98 11.6¢
204-05 21 S/NONIXAS PASIVO IMPTOS.ler.IRIN.96 10,73
203-0! SUELDOS POP PAGAS SUELDOS DEL ler. TRIN.96. 768.95

TOTAL DE LA POLT ZA:

834,05

854,05




PINTURAS LUMINOSAS. S.A. DE C.V.

NORTE 158 Mo. 310 COL. PEMSADOR NEXICAND €.P. 15510

R.F.C. : PLU 950119 XJ6

V. CARRANIA

Facha : 31/Mars96
Hoya
Foliza de Diiric Nusero : 6 PAGD DE SUELDOS DEL tes. TRIMESTRE DE 1996.
Cuenta Descripcion Concepto BEBE HABEK
203-01 SUELDOS POR PAGAR PAGO DE SUELDO 1er,TRIN. 768.95
102-01 BANANER, 5.A. CTR. 79964-5 PAGO DE SUELDD fer,TRIN. 768,95
768,95 768.95

TBYAaL DE LA PODLIZAR:




PINTURAS LUNINOSAS, S.A. DE C.V.
WORTE 158 Mo, $10 COL. PENSADOR RE1ICAMD €.P. 15510

V. CARRAMIA

R.F.C. 3 PLU 950118 Kle

Fecha : 2/Mar/9%
Hoja 3

Poliza de Diario Wumerc : 7 REGISTRO DE LAS COMISIONES BAMCARIAS DEL ler.TRIM. 1996.
Cuenta Descripcion Concento JEBE HAEBER
602-01 CONISIOWES BANCARIAS COMISIONES ler. YRIFM, 1998 43,00
110-01 1.¥.h. ACREDITABLE S/CONISIONES GAMCARIAS 6.75
102-01 BAMAMEX, S.A. CTA., 79864-5 CON1S10W DEL 31/01/9% 17.25
102-01 DAMANEX, S.A. CTA. 79884-5 COMISION DEL 29/02/96 17.25
102-0% BANANEX, S.A, CTA. 79864-5 CONRISION DEL 31/03/96 17.2%
TOTAL DE LA POLI1TA: S1.7% S1.72




PINTUKAS tUMINDSAS, S.A. DE L.v.
MORTE 158 No. 510 COL. PENSADOR MEXICAND C.P. 15510

V. CARRANIA
R.F.C. : PLU 950118 MJ&
Fecha = J1/Mar/96
HoJa @

Poliza de Diaric MNusero : 8 REGISTRO DE LAS DEPRECIACIONES DEL ler. TRIN, DE 1996.
Cuenta Descripcron Loncepto CEBE HABER
801-21 DEPRECIACIONES DEPRECIACION ler,TRIN,96. 350.00
152-01 ACTIVO F1JO EM GEMERAL DEPRECIACION ler,TRIN.96. 330.00
TOTAL DE LA PODLIZA: 350.00 330.00




PINTURAS LUNINOSAS. S.A. DE C.V.
NORTE 158 Nc. 510 COL. PENSADOR WEXICAND €.P. 15510 V. CARRAKIR
R.F.C. : PLU 950118 KJb

Folio 3 1

BALANIA DE COMPROBACICM AL 3t OE WAR2Q DE 1996.

Cuenta Descripcion Saldo Inicial DEBE HABER Saldo Final
102-00 BANCOS 25,000.00 6,641.00 10,178,52 21,462.48
102-01 BAMAREX, 5.A, CTA. 79B64-35 25,000.00 6.641.00 10,178,52 21,452.48
103-00 CLIENRTES 3,000.00 3,641.00 5,541,006 0.00
105-0t EMRIGUEZ GALLARDO VICEMTE RUBEN 750.00 0.00 750.00 0.00
105-02 RODRIGUEY JUAREZ EDITH 875,00 0.00 875.00 ¢.00
105-03 PINTURAS COMTIMEX, 5.A. DE C.V. 1,375.90 0.00 1.375.00 .00
105-04 PINTURAS LA ESQUINR, S.A. DE C.V. 0.00 587.00 587.00 0.0¢
105-05 GOWEZ MARTIME? JORGE 0.00 3,054.00 3.054.00 9.00
108-00 ALBRACEN 100,000.00 0.00 .00 100,008.00
108-01 ACCESORIQS P/PINTORES 100,000.00 0.00 6.00 100,000, 00
109-00 IAPUESTOS POR ACREDITAR 0.00 18,935 0.00 18.9%
103-01 CREDITD AL SALARID PAGADD 9.00 18.95 0.00 18.95
110-00 1.V.4. ACREDITABLE 0.00 293.77 0.00 295.77
110-01 1.V.A. ACREDITADLE 9.00 295.77 .90 295.77
151-00 ACTIVO FIJO 50,000.00 0.00 0.00 50,000, 00
151-01 ACTIVE F1JD EN GERERAL 50,000.00 0.00 0,00 50,000, 00
152-00 DEPRECIACIONES DE ACTIVO EN GRAL. -3,500.00 0.00 330.00 ~3,850.00
152-0t ACTIVO F130 SN GEMERAL +3.500.00 0.00 350.00 -3,850.00
201-00 PROVEEDORES -7,142.00 B, 967.05 1.225.05 0.00
201-01 DIST. XROMA, S.d. DE L.V. ~1.875.00 2,700.05 825,05 0.00
201-02 ESTOPAS DE MEIICO, 5.A. ~1,478.00 1,478.00 0,00 .00
201-02 PINTURAS IN AERODSGL, 5.A. O C.V. ~3.789.00 4.789.00 1.000.00 V.00
203-00 ACREEDORES DIVERSOS 0.00 768.95 768.95 0.00
203-01 SUELDOS POR PABAR .90 768.95 768.95 0.00
204-00 IRPUESTOS POR PAGAR 0.00 0.00 -85.10
204-01 1.M.5.5. -PATRON 0.00 2.00 -35.90
204-03 51 IMFONAVET 0.00 0.0¢ -27.75
204-04 2t S.A.R. 0.00 0.00 ~11.80
204-05 21 S/NORINAS 0.00 0.00 -16.7%
205-00 1.V.A. TRASLADADD 9.00 0.0 474,31 -474.31
205-01 151 1.V.A&. TRASLADADD 0.00 0.00 474,321 ~474.398
301-00 TAP1ITAL -150.000.00 .00 .90 -1350, 000,00
301-01 CAPITAL 3DUIAL ~150.000. 00 0.00 0.00 -130,000.0C
302-00 RESULT. DE EJERC. ANTERIORES ~5.789.00 0.00 2.00 ~5.78%.50
302-01 UTILIDADES ACUMULADAS -%.789.00 o.0¢ v. 60 ~2.039.00
393-00 RSULTADO DEL EJERCICIO 2.9 .00 -11,969.09
303-01 UTILIDAD DEL £JEFCICID 0.00 .09 ~11.58%. 50
404-00 INSRESDS 0.00 3.186.9% -3.166.93




PINTURAS LUMINOSAS, S.&. DE C.v.
NORTE 158 No. 310 COL. PENSADOR MEIICANG €.P. 13510 V. CARRANIA
R.F.C. : PLU 930118 KJ6

Folio 3 2
BALANI& DE COWPROBACIOK A% 21 DE MARI0 GE :9%:.
Cuentas Descriocson Salde Imcral DEBE HABER Saldo Final
401-01 ARTICULOS P/PINTORES 0.00 0.0t 3.186.9% -3,186.0%
501-00 CONPKAS 0.00 1,587.00 0.00 1.587.00
501-0t ARTICULOS EN GENERAL 0.00 1,387.00 0.00 1,587.00
£801-00 GASTOS GEMERALES 0.00 1.524.90 .00 1,524.90
601-01 SUELDOS 0.00 750.00 0.00 750.00
B0L-04 1.7.5.5.-PATRON 0.00 35,00 2.90 35.00
601-05 S INFONAVIT 0.00 22.75 0.00 22,715
501-06 IT S.ALR. 0.00 11.60 0.00 11.60
601-07 2L S/NONINAS .00 10,75 0.00 16.75
501-28 ZAPELERIA ¥ ART. DE OFNA. 0.00 73.20 0.00 75.20
£01-19 TELEF ORDS 0.00 175.00 0.00 175.00
601-20 EMERGIA ELECIRICA 0.00 89.60 0.00 09.60
601-21 DEFREC1ACIONES 0.00 350.00 0.00 350,00
802-00 SASTOS CINANCIEKQS 0.00 45,00 e.00 45.00
£02-01 CORISIDNES BANCARIAS 0.00 43.00 0.00 45.00

TOTALES: 0.00 23,489.62 23,489.62 0.00




: ESTA TESIS NO DEBE
SALIR DE LA BIBLOTECA

PINTURAS LUMINOSAS, S.A. DE C.Vv.
BANAMEX, S.A.
CUENTA DE CHEQUES NO. 79864-5
CONCILIACION BANCARIA

H AL. 31 DE MARZO DE 1996.

H FECHA REF . BENEFICIARIO IMPORTE H
SALDO AL 31 DE MARZO DE 1996.
SEGUN ESTADO DE CUENTA BANAMEX, S.A. 21.462,48
MAS: DEPOSITOS NO REGISTRADOS o, 00

POR EL BANCO OPORTUNAMENTE

MENOS: CHEQUES EN TRANSITO

TOTAL CHEQUES EN TRANSITO : 0,00

SALDO AL 31 DE MARZO DE 1996.
SEGUN AUXILIAR DE BANCOS
O SALDO EN CHEQUERA 21.462,48
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PINTURAS LUNINOSAS. S.4. DE C.V.
NORTE 158 No. 510 COL. PENSADOR REXICANG C.P. 15510 V. CARRANZA
R.F.C. 3 PLU 2306118 XJE
Folio = 1
AAYOR GENERAL AL 31 DE MARIOD DE 1996.

Cuenta Descriprion Salde Inucial LEEE kARBEE
102-00 BANCOS 25,000,060 £,641.00 10,178.52
105~00 CLIENTES 3,000.00 3.841.00 6.641.00
108-00 ALRACEN 100,000.00 0.00 .00
109-00 IMPUESTOS POR ACREDITAR 0.00 18.95 .00
110-00 1.V.A. ACREDITABLE .00 235.77 .00
151-00 ACTIVO FLJD 50,000.00 0.00 0.00
152-00 DEPRECIACIDONES DE ACIIVO EN GRAL. =3.500.00 0.00 330.00
201-00 PEOVEEDORES ~7,142.00 B.967.05 1.825.05
203-00 ACREEDORES CIVERSOS 0.00 766.9% 768,95
204-00 INPUESTOS POR PAGAR 0.00 2.90 85,10 -93.19
205-00 1.V.A. TRASLADADO 6.00 6.00 474,91 ~474. 91
Jo1~00 care L =150,000.00 0.00 2,00 =150,000.00
302-00 RESULY. DE EJERC. ANTERIORES -5,789.00 ©.00 0.00 -5.78%.00
302-9¢0 RSULTADD DEL EJERCICID ~11.369.00 0.9¢ 0.00 ~11.562,00
401-00 IRG6RESES ©.00 G.00 3.166.62 -3.1686.0%
501-00 CORPRAS 0.00 3.587.9% .90 1.587.99
601-00 BASTOS GENERALES 0.00 1,524.90 ©.00 1.524.30
502-90 GASTOS FINAMCIEROS 0.00 45.00 9.00 T45.90

TBTALES: 0.00 23.489.62 23,489.82 2,00




PINTURAS LURINOSAS. S.A. DE C.\.
NORTE 158 No. 510 COL. PENSADOR MEXICANO C.P, 15510 V. CARRANIA
R.F.C. : PLU 950118 KJ&

Folio 3 1
DIARID GENERAL DEL ler. TKRIRMESTRE DE 1936.
Cuents Descripcion ce li Cuenta Concegto aet Movisieato DEBE BABER
Polaza MNo. 1 de Diarto 31/Mars36 REGISIRG DE LOS INGRESOS DEL ler. TRINESTRE DE 1996.
105-0¢ PINTURAS LA ESQUINA, S.A. DE C.V. PASIVO DE LA FACT. 1475 587.00
195-0% GOMEZ MARTINEZ JORGE PASIVD DE LA FACT. 1476 456.00
105-03 GOME2 MARTINMEZ JORGE PASIVD DE LA FACT. 1477 2,598.00
205-02 152 1.V.A. TRASLADADOD $/IMGRESOS ler.TRIM.1996. 474.91
401-01 ARTICULOS P/PINTORES INGRESDS fer, TRIN. 19%5. 3.166.09
TITAL DE LA POLIZaA: 3.641.00 3,641.00
Poliza Mo. 2 o¢ Ouarao 31/Mars96 FASIVO DE CONPRAS DEL ler. TRIMESTRE DE 1996.
AKTICULOS EN GEMERAL CORMPRAS DEL fer.IRIN.1996 1,587.00
1.v.A. ACREDITABLE S/CONPRAS ler,TRIN,19%. 238.03
DIST. MROMA, S.A, DE C.v. PASIVO DE FACT. 12589 825.05
PINTURAS EM AERDSOL. S5.A. DE C.V. PASIVO DE FACI. 0079 1,000,00
TCTAL DE LA POLIZA: 1,825.05 1,825.05
®cliza No. S e Diarso 31/mar/36 PASO A PROVEEDORES EN EFECTIVO DEL 1er. TRIM. 1996.
201-01 DIST. XRQGMA, S.h. DE C.\. PAGD DE ADEUDO DE 1995. 1.875.06
208-01 2157, XROMA, 5.A. 3 l.v. PAGD DE LA FACT. 1258% 825,05
201-02 ESTOPAS DE MEXICO, S.A. PAGO DE ADEUDOD DE 1995, 1,478.00
201-03 PINTURAS EN AERDS0L. S.A. DE C.V. PAG0 DE ADEUDG DE 1993, 3.789.00
201-03 PINTURAS EM AEROSOL, S.A. BE C.v. PAGD DE LA FACT. 0078 1,000.00
102-01 BANRMEX, 5.4. CTA. 79864-5 CH.001 REEMBOLSC COAPRAS 8,967.05
TOTAL DE LA FPDLLIZaA: 8,967.05 8.962.05
Poliza Mo. 4 ge Diario 31/Rar/96 REGISTROD OC LDS GASTOS GEMERALES DEL ler. TRIRESTRE DE 1936.
s01-18 PAPELERIA Y RRY. DE OFNA. HOJAS BLANCAS Y 60MRS 73.20
601-19 TELEFONOS PASD DE FEBRERO DE 19% 175.00
801-20 ENERGIA ELECTRICA CONSUND ENERQ-NARIO 1996. 89.60
150-01 1.V.A. ACREDITABLE S/6ASTOS DEL ter. TRIN.96 50.97
102-01 BAMAREX. S.A. CTA. 72864-3 CH.002 REENBOLSO DE 610S. 390.77
TatrtaL D0E LA PTLIIAG 390.77 290,77
Poliza Ko. S de Diario 31/Rar/96 COMTABILIZACION DE LA NOMINA DEL ter. TRIMESIRE DE 1996.
501-08 SUELDOS NONINA ler . TRIM. 1996 750.00
601-04 1.m.S. 5. ~-PATRON MORINA ter.TRIN.19% 33.00
80105 51 INFONAVIT NOMINA ler. TRIM. 1296 27,73
691-06 2T S.A.R. MORINA ler.TRIN.19% 11.6&0
601-97 2L S/NONINAS NORINA ter,TRIN.19%6 10,73
109-01 CREDITO AL SALARIO PAGADD PAGADO ler.TRIN.1996. 18.95
204-01 1.®.5.5. -PATRON PASIVD INMPTOS.1er. TRIN.96 35.00
204-02 H INAVIT PASIVD INPTQS.ler.TRIR. 96 27.75
204-04 2T S.AR. PASIVD [NPTOS.Ser.TRIN. 9% 11.50
20%-12 23 S/NCRINAS PASIVO IMPTOS.ler.tRIN. 96 10,75
203-0t LS POk PAGAR SUELDOS DEL ler. TRIN.36. 768.9%

TO0TAL BE L& fO0LIZA: 834.0% 854.05



PINTURAS LUMINOSAS, S.A. DE C.V.

NORTE (58 Mo. 510 CIL.

ENSADOR REXICAND C.P. 1358C

R.F.C. oz PLU 930118 KJG

V. CARRANIA

Folio ¢ B
DIARIO GENERAL DEL ter. TRINESTPE DE 1996,
.

Cuenta Lescripcran de 1a Cuenta Concento del Moviasento DEERE HABER
Poliza No. & de Diario 31/Mar/96  PAGO DE SUELDOS DEL ter. TRIMESTRE DE 1995. )
203-01 SUELDDS POF “AGAR PAGD DE SUELDO ter,TRIN. 768.93% -

102-0t BANAMEX, S.A. CTA, 79864-5 PAGD DE SUELDD ter,TRIX, 768.95
TOTAL DE LA POLIZA: 766,95 768.95
Poliza No. 7 de Diario 31/Rar /96 REGISTRO GE LAS COMISIONES BANCARIAS DEL ter.TRIN. 1336,

602-01 CONISIONES BANCARIAS CONISTONES ter. TRIN.19% 45.0¢

110-01 1.V.AL ALFEDITABLE S/CORISIDRES BANCARIAS 6.75

102-0t BAMEMEX, S.A. CTA. 798645 COMISION DEL 31701/9% 17,25

102-01 BANAMEI, 5.A. CTA. 79864-5 COMISION DEL 33/02/96 17,25

102-01 BANAMEX, S.A. CTA, 72864-%5 CONISION DEL 31/03/96 17.25
TOTAL CE LA POL!la: st.73 517
Poliza No. 8 de Drario 3t/ears96 REGISTRO DE 45 DEPRECIACIOMES DEL ler. TRIR. DE 193,

DEPEEL 1AC1OMES BEPRECIACION ler.TRIN.%. 350,00
ACTIVO F1JD EN GENERAL SEPRECIACION ler.TRIZ.%6. 350.00
9€ LA POLtlaA: 35000 350,00
Polize No. 1 de lagresos 3fnars26 COBRAMIA EFECIUADA 6 €1 Ler. TRIMESTRE OF s93%.

102-01 BAMANEX, S.R. CTA. 79864-5 DEPDSITO DEL 03/01/36 587.00

102-01 BAMANEY, 3.A. CT naso 5 DEPOSITO DEL 19701796 436.00

103-01 BANAMEI, S.A. CTA. 79864-5 DEPDSTID DEL 19702/36 2.598,00

102-01 BANAREL, 5.A. CTA. 79B64-5 DEPOSITO DEL 24702/96 750,00

102-01 BANAREL, 5.3, CTA. 79864-9 SEPOSITO DEL 14/03/96 875.00

102-01 SAMAMEL, 5.4, TA. 798645 DEPOSITO DEL 2470319 1,375.00

105-01 EMRIQUET GALLARDG VICENTE RUBEN PAGD DE LA FACT. Mo. 1289 159,00

108-02 RODRIGUEZ JUAREZ EDITH PREC DE LA FACT. Mo. 1290 875.60

105-03 PINTURAS CONTINES, S.3. DE £.¥ PAGO DE LA FACT. No. 1291 1.375.00

105-04 PINTURAS LA ESQUINA, S.A. DE C.V. PAGO DE LA FACT. No. 1475 387.00

105-05 GOREI WARTINEI JORGE PAGO DE LA FACT. No. 1476 456.00

105-05 GOMEI MARTINE! JORGE #AG0 DE LA FACT. No. 1477 2,598.00
TGTAL DE a4 POLIA: 6,641.00 £,641.0C
T0TAL DEL RMES: 23,489.62 23,489.62




PINTURAS LUNINGSAS, S.8. DE C.v.
NORTE 158 Mo. 510 COL. PENSADOR MEIICANQ C.P. 15510 V. CRRRANIA
R.F.C. & PLU 950118 KJb

Haja t
CATALOGD DE CUENTAS AL 31 DE MARIO DE 1936,
Cuenta Oescrapcion
102-00 BANCDS
102-01 BANANEI, 5.A, CTA. 79864-3
103-00 CLIENTES
105-01 EMRIQUEZ GALLARDO VICEMTE RUBEN
105-02 RODRIGUEZ JUAREZ EDITH
105-03 PINTURAS COMYIMEX, S.A. DE C.Vv.
105-0¢ PINTURAS LR ESQUINA, S.A. DE C.V.
105-03 GONEI MARTIMEI JORGE
108-00 ALRAACEN
108-01 ACCESORIOS P/PINTORES
109-00 IRPUESTOS POR ACREDITAR
109-01 CREDITO AL SALARLD PAGADD
110-00 f.V.A. ARCKEDITASLE
110-01 1.V.R. ACREDITABLE
151-00 ACTIVD F1JO
151-01 ACTIVO F1J0 EN GEMERAL
152-00 DEPRECIACIONES DE ACTIVO EN GRAL.
152-01 ACTIVO FLIO EN GENERAL
201-00 PROVEEDORES
201-0t DIST. KROMA, S.A. DE C.V,
201-02 ESTOPRS DE METILO, S.A.
201-03 PINTURAS EM AERDSDL, S.A. DE C.V.
203-00 ACREEDORES DIVERSOS
203-01 SUELDOS PDR PAGAR
204-00 INPUESTOS POR PAGAR
204-01 1.M.5.5.-PRTRON
204-03 51 InFONAvVIT
204-04 21 S.A.R.
204-05 21 S/NONIMAS
205-00 1.V.A, TRASLADADO
205-0t 151 1.V.A. TRASLADADD
301-00 CaP1TAL
301-01 CAPITAL SOCIAL
302-00 RESULT. DE EJERC. ANTERIORES
J0z-01 UTILIDADES ACURULABAS
303-00 RSULTADD DEL EJERCICID
303-01 UTILEDAD DEL EJERCICIOD

401-30 IM6PESOS



PINTURAS LUMINOSAS, S.A. DE C.v.
NORTE 138 No. 510 COL., PENSADOR MEXICAMO £.P. 13510 V. CARRANIA
R.F.C. 2 PLU 950118 KJ&
Hosa ¢

CATALDGO DE CUENTAS AL 31 DE MARZO DE 1996.

Cuenta Descripcion
401-01 ARTICULOS P/PINTORES
301-00 COMPRAS

so1-01 ARTICLOS EN GENERAL
601-00 6ASTOS GEWERALES

601-01 SUELDOS

601-04 1.1.5.5. -PATRON

601-05 ST INFONAVIT

£01-06 21 S.A.R.

£01-07 21 S/MOMINAS

601-18 PAPELERIA ¥ ART. DE OFNA.
601-19 TELEF OMOS

601-20 ENEREIA ELECTRICA

601-21 DEPRECIACIONES

602-00 GASTOS FINAMCIEROS

602-01 CORISIONES BANCARIAS




FINTURAS LUMINOEAS, 4. DB C.V.
NORTE No.1358 COL. PENSADODR MEXICANG C.F. 33510
DRLEG. VENUSTIANG CARRANZA MEXMOD D.P.

ESTADO DE POSICION FINANCIERA
AL 31 DE MARZO DE 1996

ACTIVO
CIRCULANTE
BANCO $ 21.462.48
ALMACEN 100,000.00
LV_A. ACREDITABLE 295.77
IMPTOS. POR ACREDITAR 1895
TOTAL CIRCULANTE: $ 121,777.20
ACTIVO
FLJO
ACTIVO FDO EN GRAL. s 50,000.00
DEPRECIACIONES (3,850.00)
TOTAL FLIO s 46,150.00
TOTAL ACTIVO 3 16792720
PASIVO
CIRCULANTE
IMPUESTOS POR PAGAR §$ 85.10
LVA_ TRASILADADO 474.91
TOTAL PASIVO 3 560.01
CAFITAL
CAPITAL SOCIAL s 150,000.00
UTILIDADES ACUMULADAS 17.358.00
2.19

RESULTADO EJERCIKCIO

TOTAL CAPITAL $ 167367.19
TOTAL PASIVO MAS CAPITAL $ 16792720

LIC. MA.CAROLINA MOTA AVENDARO
REPRESENTANTE. LECGAL



ESTADO DE RESULTADOS

AL 31 DE MARZ2.0 DE 1996.

INGRESOS POR VTA.PINTURA $ 3,166.09
© DEVOLUCIONES S/VENTAS 00
VENTAS NETAS s 3,166.09

COMPRAS s 1.587.00

UTILIDAD BRUTA s 1,579.09

GASTOS GENERALES s 1,524.90
GASTOS FINANCIEROS 45.00

s 1,569.90

UTILIDAD NETA s o.19

i
!
i
i

LIC. MA.CAROLINA MOTA AVENDARO
REPRESENTANTE LEGAL




PINTURAS LUMINOSAS, S.A. DE C.V.
CALCULO DE IMPUESTOS

ler. TRIMESTRE DE 1996
CENERO-FEBREROD-MARZO>

%0 a0 04 e % 0 M st s ke b s ae e W owe we

I.S.R.

INGRESOS:

AAnA
t
vvv

~n

COMPRAS
GASTOS GENERALES
GASTOS F INANCIEROS

= > BASE P/ 1.S.R.
x 2 PORCENTAJE

« = 1.8.R. POR PAGAR
I.V.A.
I.V.A. TRASLADADO
< =D I.V.A. ACREDITABLE
< - D I.V.A. A FAVOR

¢ = 3 I.v.A.

POR FAGAR

3.166,09

1.587, 00

1.524, 90
4

W e




CLRTHICACION O SELLO DEL BANCD
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