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ADVERTENCIAS AL LECTOR

Ci do me refi a Iquier ley ¢n esta investigacidn, seran a todas aquellas que tienen

vigencia hasta Mayo de 1996.

Esta investigacion tiene como finalidad informar todos los elemenios necesarios que requieren
ser considerados, por los empresarios y trabajadores, a cerca del Sistema del Ahorro para el
Retiro (SAR) y del Instituto del Fondo Nacional de Vivienda para los Trabajadores y sus

correlaciones con la Ley del Impuesio Sobre la Renta, Ley del Seguro Social, Ley del Instituto

de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
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INTRODUCCION

ion, es debido, a la falta de

El motivo que originé que realizarda este trabajo de i 2

» gjo de la l.ey de SAR y a la Ley del INFONAVIT, para que a través del

dominio de estas dos leyes, se obtenga un beneficio tanto para el trabajador como para el

patron.

de ifi , la idad del ejo eficaz de las cuentas del

Y

En esta investigacion, pong

Sistema del Ahorro para el Retiro (SAR), y de los requisitos de integracion de las presiaciones

al Salario Base de Cotizacion que se les proporcionan a los trabajadores, ya sea afiliados al

IMSS como al ISSSTE.

Con respecto a la lLey del INFONAVIT, describo el origen, la estructura, y sobretodo, el

de los otorgamientos de Crédito Habitacional, para los

procedimi » los req

Instil A del Seguro Social, sirviendo como base

bajadores que estén afiliados al

Y

para la solicitud de algun trabajador de este crédito ante esta Institucion.

y .y 2

Con este 3o p

tema , a la Comtaduria Publica.

laborar que sea de utilidad para mi profesion a quien interese mi

LUIS AMADO REYES HUITRON
EL AUTOR



ABREVIATURAS

Sistema del Ahorvo para el Retiro

SAR.

INFONAVIT Institwto del Fondo Nt ! de Vi da para los
Trabajadores

LSS Ley del Seguro Social

Instituto Mexicano del Seguro Social

IMSS

ISSSTE Instituto de Segwridad )y Servicios Sociales para los
Trabajadores del Estado

ISR Impuesto Sobre la Renia

RFC. Registro Federal de Coniribuyentes

InNPC Indice Nacional de Precios al Consumidor

CFF Codigo Fiscal de la Federacion

LISSSTE Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los
Trabajadores del Estado

LFT Ley Federal del Trabajo

SHCP Secresaria de Hacienda y Crédito Publico

Ley del Img Sobre la R



SISTEMA DEL AHORRO PARA4 EL RETIRO



CAPITULO 1
ASPECTOS GENERALES



1.1 .- ANTECEDENTES
Los amtecedentes que originan la creacion del Sistema de Ahorro para el Retiro(S.A.R) en

mwestro pals erns el afo de 1992 se dan como consecuencia de la observacion de algunos planes

de p y de capitali; on en otros pals tendo los principal Estadk
Unidos y Chile.
En los Eswados Unidos se dieron las s mds das en materia de seguridad

social, siendo uno de los pals: mds impor ya que reflej el impuiso que dicha
iedad esia dando al fi / diel retiro con recursos privados. En este pais, mds del
4896 de los empleados estdn cubiertos '/ por seguros de retiro que operan bajo el
étodo de Ji; on. Se i que la cap de esios fondos de pensiones supera los

ap

100 mil millones de dolares cada aRfo. Las cuentas de retiro son mds del 496 de los
instrumenios de remia fija emitidos por el gobierno americano; mds del 249 de las

obligaciones emitidas por las empresas industriales 3 comerciales de ese pals. Por 1al motivo

las cifras explican el hecho de que se idere a los fondos de p como el i

mds importante del mercado de valores de los Estadcs Unidos.

En América Latina, Chile fue el primer pals que adopes, en 1924, un amplio sistema de
seguridad social con cobertura para vejez, incapacidad y muerte. Medio siglo después, en
Noviembre de 1980, se privatizé el Seguro Social en este pals. Las autoridades chilenas

') o el de jubil Jondeando con el de reparto, por el de

I de de ahorro obligatorias e individuales.




Después de 8 aitos, los resultados fueron los sig Las de p i que en 1981

significaban solo el 5%6 de los depdsitos a plazo del b io, en 1988 repr orn

cerca del 80%6. En esie proceso, el ahorro del nuevo si: de previsio ial para retiros

aumento de 2.5 a 6.5%6. Es imporianie destacar que a diferencia de nuestro pais, en Chile el

Licdracd 7,

)

al trab,

pago de las contribuciones corresponde casi en su

Los by e il al qued biertos sélo por el si; de capirali; ion de

Y

de ahorro, el proceso de dicho sistema tomé menos de una década para completarse. Por 1al

motivo, el seguro ial debid liquidk el total de sus obligaciones con los
cle hohab al de su salid do el déficit previsi, { del seguro social
al disminuir las aportaciones que requeria para el fi de las p En el
sistema bancario de Chile en 1981, las de p repr ban tan sélo el 536 de
los depdositos a plazos de dicho yal i la capital, on de de ahorro,
Sue do un incr incl hasta del 80% en el aRo de 1988.

El primer sistema de prevision social en nucsiro pais surgio en 1934, afio en que se promulgo

la LSS. El primer plan de p { se 6 en la década de los aRos cincuenta, y su

difusion se dio a partir de 1970. Hasta el afo de 1986, los fondas de p solo podian ser

constituidos mediante la celebracion de un ato de fidei iso, en virtud de que éste es el

medio legal que permite separar los recursos del fondo de p de los de las

~p pat d . Sin embargo, desde el 31 de Julio de ese mismo afo, las Casas de



Bolsa y las Instituciones de Seguros fueron autorizadas para operar las reservas de los planes

de pensiones.

1.2 .- DEFINICION

El Sistema del Ahorro para el Retiro es una presiacion de seguridad social con cardcrer de

seguro, ck sny b de los irabajadores en el de su retiro,

ala pr

que se instr a través de un sistema de ahorro.

1.3 .- CARACTERISTICAS GENERALES

Las caracteristicas generales que tiene el Sistema de Ahorro para el R son las sig

® Los patrones estdin obligados a al Insti M del Seguro Social(IMSS), el

importe de las correspondi al ramo de retiro.

* Las que se dn en la del seguro para el retiro serdmn por un importe
g J al 2%6 del sal base de i ion del bajador referente al S.A.R., asf como el

3% del salario base de on del Infc i

® El tope del salario base de on de un bajador serd de 25 veces el salario minimo

que rija en ese momento en el Distrito Federal.



* Las patrones entregardn el de las apar ji de los bajadores de urn b, ', en
las I i de Crédito u otras idades fi as autorizadas por la Comisicn
Nacional del Sistema del Ahorro para el Retiro, para su ab en la sub del seguro

para el retiro.

* La cuenta del seguro para el retiro se formara de cuernias individuales abiertas por el patron

a nombre de cada uno de los bajadores, proporciondndoles los patrones a la Institucion de
Crédito toda la informacién relativa de cada trabajador, en la forma y con ia periodicidad que

al efecto establezca la propia Comision.

® Las cuemas individuales del Sistema del Ahorro para el Retiro deberdn cuando

corresponda, tener 2 b Ia del seguro del retiro y la del Fondo Nacional de la
Vi da para los Trabajadores.
® Las idades a ar en la del seguro para el retiro serdn en forma bimestral a

mas rardar el dia 17 del mes inmediato posterior al bimesire que se va a depositar.

* La cuenta del seguro para el retiro se ajustard a fin de cada mes por medio del Indice

Nacional de Precios al Consumidor y causard un interés no inferior a una tasa del 2% anual.

1



. £l pajador en Iqut podrd solici dir enlal on de Crédito

o emtidad financiera aulorizada el raspaso de su cuemia individual del Sistema del Ahorro
a autorizada o wna Sociedad de Inversion.

para el Retira a otra /i ién o dad fi

* EI trabagjador podrd solicitar la ¢ de un seguro de vida o invalidez, con cargo a
los de la sub de seguro para el retiro, en los 1é de la Comision Nc !
del Sistema del Ahorro para el Retiro.

® El saldo de la cuenta del seguro de retiro podrd ser » A do el rab e wpla 65
aflos o en su caso, sea pensionado por tener alg de los sig cc plos: p Sn por
cesantia en edad avancada, vejez, dicle i idad per roral o incapacidad
permanente parcial de mads del 50% o mas.

* E! wrrabajador podrd reali: apor ./ les a su individual.

deducibles para efe del

del SV, del Ahorro para el Retiro som

* Las apo.
dAmpuesto Sobre la Renta a cargo de los patrones.

1.4 .- ORJETIVOS
Los objetivos del Sistema del Ahorro para el Retiro se dividen en:

12



5 del Si: del Ahorro para

a) Objetivas macroecondmicos.- Los objetivos mac

el Retiro persiguen aumeniar el nivel del ahorro
/i iar proyectos de inversion a largo plazo ¥y ap

»

., con objeto de lar r

el ¢

fi para
do die a

&) Objetivos_sociales .- Los objetivos sociales del Sistema del Ahorro para el Retiro buscan
i de vida de las personas en la edad de retiro y simulidneamente

7 las

resolver los problemas sociales futuros, derivados del cambio en la estructura de edades de la
poblacion mexicana.

c) QObjetivos_ financieros .- Los objetivas financieros del Sistema del Ahorro para el Reriro
ién de los rrabajadores en los

pretenden eliminar las barreras que la particip
i !, P

di bles s a los ersi insti »yJ

es,

-7 el hibito de ahorro entre la poblacién de menores ingresos.

1.5 .- ELEMENTOS
bl de individuales por

a) El seguro de retiro se fund en el

A i divididas en dos sub.

1) La subcuensa del seguro de retiro .- En la primera fase del sistema, los recursos de la
de

subcuemia del seguro de retiro se destinardn integ ala npra de instr

13



inversion emitidos por Gobierno Federal. Para tal efecto, los » de esta sub.

serdn dep dos en el B de México, y devengardn un rendimiento anual de 2 puntos
po '/ di les a la tasa de inflacié dida con el Indice Nacional de Precios
al Consumidor. En una ewapa p jor, los de esia subcuermia podrdn ser
lizados hacia dades de i on operadas por instituciones de crédito, casas de
bolsa, aseguradoras y iedades operadk
2) La sub del Infc .- En lo que respecta a los r de la sub. del
Infonavit, éstos serdn depositados en una ituida en el B de Mé: Los
rendimientos de los de esia sub se d dn en funcion del saldo
remanente de operacion del propio ¥ serdn dos en forma I

b) Las modificaciones al INFONAVIT .- Afectardn su operacién y manejo de las aporiaciones,

en las que encontramos:

1) Eil bajador puede elegir lib el tipo de vivienda que desee adquirir.
2) Se dardn mdas fi de iami para la adquisicidn de vi ck

J q

3) Las aporiaciones devengardn intereses.

<c) El ahorro I io .- Se b que el ahorro de los wrabajadores en las
Instituciones de créditos para su retiro al dar aportaciones adicionales a estos fondos, no

habiendo limite para esias aporsaciones.

14



CAPITULO 2
COMISION NACIONAL DEL
SISTEM.4 DE AHORRO PARA EL RETIRO

1s



2.1 OBJETIVO

Se crea la Comision N« ! del S

del Ahorro para el Retiro como drgano
administrativo el cual tiene por objeto:

a) Establ los i; criterios y pr -/ para el ji de los

sistemas de ahorro para el retiro previsios en la LSS, INFONAVIT y ISSSTE

b) Proporcionar el soporte técnico necesario para el correcto funcionamiento de los

sistemas.

c) Operar los de pr ion a los intereses de los trabajadores
cuentahabierues.

d) Efe la insp ion y vigil ia de las (! de crédito, de las sociedades de

inversion que manecjen recursos de las subcuentas de retiro y de sus sociedades

operadoras, asf como de Iq dad fi iera que de alguna manera participe en

los referidos sistemas.

La insp ion y vigil, ia de la Comision sobre las instituciones de crédito y entidades
S ieras ‘ das se I, 4 a la participacion de las en los de ahorro




22 FACULTADES
La < drd las facultadk "

a) Determinar las formas y procedimientos en que los obligados a cubrir las cuotas y

apo a los si. de ahorro para el retiro, habrin de propo a las
(] de crédito o a owras dades fi i awtorizadas para operar cuentas
dividuales de los i e i la infe idn rel a cada bajador, a efe
de que puedan individual, para ab en las individuales respectivas;
b) Essabl los pr / ai és de los les se i los » o la
informacion, asi como podrd iliar en el ejo de la infc ién, emre las personas,
instituciones de crédito, idades fi (] € insti

de seguridad social que participen en

los sistemas de ahorro para el retiro;

¢) Awtorizar i disp de dcter general formas y demds caracteristicas

d a las blecidas para el entero y ia nprobacion de las y apor a los

sistemas de ahorro para el retiro;

d) Essablecer medianie disposiciones de cardcier g lia d i 4 o clave de
e on y demd s de las cuemias individuales de los sistemas de ahorro

pava el retiro. Asi como las formas y demd: risti, de los dio

que en relacid

17



con las e e b dir las de crédito u otras ensidades financieras

P

autorizadas que las operen, a los irabajadores patrones o a ambos;

e) Establ los chxcd periodos, forma de pago y demds caracteristicas de las
isi que las 4 de crédito, dades fi as autorizadas, podrdn cob
por los servicias que pre en relacion con las individuales de los de ahorro
para el retiro.
S Ortorgar, maodificar, suspender o revocar las autor a las i o cheacke
S . a las de b iltiple, que participar o particip
en los sistemas de ahorro para el retiro. En el caso de autorizaci para op las
individuales del si: del ahorro para el retiro, las dades fi 4 &
sendrdn las foculiades y obligaci gue corresposddan a las i de crédito en la

LSS, Ley del INFONAVIT y Ley del ISSSTE;

&) Autorizar la or ion y _funci de las iedades de sn que ads er
P die las sub de retiro de las cuernas individuales:
A) Re a las iedicad speradk , asi como a las instituciones de crédito, casas de

bolsa o de seg que presten sus servicios en sistemas de ahorro para el retiro;




i) Expedir las reglas de cardcter general a las que habrdn de ji las

Inversion a que se refiere la fraccién g);

en que los titulares de cuentas individuales podrdn contratar seguros

J) Esrabl, los 1é
de vida o de invalidez, con cargo a los recursas de las subcueruas de retiro, asf como autorizar

i de las mi. >

los req

Anlicad

k) Establecer en términos de ley las
dos de las indi

para el retiro para el retiro de

ini; que deberdn reunir los planes de pensiones establecidos

b Establ los req

por los obligados a cubrir las » apo
derivados de contratacion colectiva, y lHevar el registro de los mencionados planes que

a los de ahorro para el retiro, o

cumplan con los referidos requisitos, ast como llevar los registros necesarios para el correcro

S i de los

derivados Jde

m) Asesorar ol Gobierno Federal en materia de y pl de p
lia de las i iruci de

los sistemas de ahorro para el retiro, actuar como drgano de
crédito y entidades financieras respecio de asuntos relativos a los sistemas de ahorro para el

retiro;

19



n) Ide otros ¢ de ahorro para el retiro en que los trabajadores que por

razones de una nueva relacion laboral, dejen de ser suj de g i obligatorio del

IMSS, INFONAVIT, ISSSTE;

n) Dy los pr di para corregir errores en que incurran las instituciones de

crédio y idades fi ieras autorizadas en los térmii de esta ley al realizar depdsitos o
retiros de fondos derivados de los sistemas de ahorro para el retiro en las cuentas que llevan

el Banco de Meéxico, asi como el procedimi para inde i a quien se vea afectado por

dichos errorves;

o) Real, la insp on y vigil forme a la ley;
p) Imp (/ i tivas por infracci a esta u otras leyes relacionadas con
los sistemas de ahorro para el retiro, asi como a las disp { que de ellas,

cometidas por las instituciones de crédito o entidades financieras;

@) Conocer y resolver sobre el recurso de revocacion que se interponga en contra de las

sanciones que aplique, asi como ck o parcial; las l i

P

r) Awtorizar en coordinacion con los institutios de seguridad social modalidades para el

ol de oblig » ejercicio de derechos asi como resolver sobre las
circ i specifi no previsias, en relacion a los sistemas de ahorro para el retiro;




s) Esiabl las i)

que deberdn reunir la infor 6n y la publicidad

que las instituciones de crédito o entidades financieras dirijan al publ

servicio relaci do con el

de ahorro para el retiro;

8} Evitar el uso indebido de inf ion privilegiada y los conflictos de intereses en el manejo

de los recursos que se inviertan en iedades de 6n autor das para

sjar recursos
de los sistemas de ahorro para el retiro.

wu) Conocer y, en su caso, resolver quejas e L dades en contra de las instituciones de

crédito o dades fil que zjen » de los si. del ahorro para el retiro;

v) Publicar en el Diario Oficial de Federacién y en periddicos de amplia circulacion en el
pais, la sasa de interés de los créditos a cargo del ser titular de los sistemas de ahorro para el
retiro, determinada por la Secretaria de Hactlenda y Crédito Piblico;

w) Recib de los bajadores resp de los pl de los obligados a

realizar el entero de o

apor a los de ahorro para el retiro, a fin de
hacerlo de comocimiento de la Subsecretaria de Ingresos de la Secretaria de Haclenda y

Crédito Publico y de los institutos de seguridad social;

21



1

x) Emitir las disp (/ de

"

sistemas de ahorro para el retiro,

Federacidn.

general a las que deberd sujetarse la operacion de los

£

bl

que deb

P

en el Diario Oficial de la



2.3 SANCIONES ADMINISTRATIVAS APLICADAS POR LA COMISION NACIONAL
DEL SAR

PRIMERA .- El i di a lo di en los si. de ahorro para el retiro tanto

P P

en las reglas de la Comision Nacional, en LSS, en la Ley del INFONAVIT y en la Ley del

ISSSTE, asi como a lo disp en los regl. y disposi. que de ellas, por
las instituciones de crédiso o idades fi ras serd do con { dmini.

que impondrd la Co io do como base el salario minimo general diario vigente en el
D.F. al de 1a infrc G

Lar e se podra con mulia cuyo importe sea equivalente hasta el doble de
la previsia originalmente. Para la imp on de las I c spondi la C S
deberd oir pre al p infractor y tener en las di e Sn de
dicho infracior.

Las l podrdn der hasta el 5% del capital pagado y reservas de capital de la

institucion, sociedad o persona de que se trate o hasta 100 mil veces el salario minimo.

SEGUNDA .- Las infracciones seAaladas en este articulo en que incurran las persomas a que

se refiere la regla anterior se sancionardn como sigue:



a) Mulias de hasta 2 dias de salario, por cada do de correspondi a las

dividuales de los de akorro para el retiro, que no se expida en la forma

e que indi las disp aplicabl,

b)) Mulia de hasta 5 dias de salario, por cada cuenta individual en la que no se utilice para

su apertura, la d o) Aalada en las disp relativas;

c) Multa de hasta 10 dias de salario, por cada prob. de recepcion de o
apo /] corresp di a los si. de ahorro para el retiro, que no se expida y
entregue de do com las disp aplicables; y

d) Mulsa de hasta 100 mil dias de salario por cada dia de retraso en la emtrega a la

Co O ! del Sis del Ahorro para el Resiro de la informacion y
ke o /e a los pagos de apor » de ibidos durante
el bi e, de G dad con lo previsto en el articulo 45 de la LSS, 35 de la Ley del

INFONAVIT y 22 de la Ley del ISSSTE.

TERCERA .- Las serds i por la Junia de Gob guien podrd deleg,

esa facuiltad al Presidente o a otro servidor de la Comision, en razin de la naturaleza de la
infr o o del de las lias y drd la faculiad indelegable de condonar,

en su caso, total o pa las
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de la C 5

P 3

Las mulias impuesias a las personas suj ala e ¥ vig

deberdn ser pagadas dentro de los 15 dias hdbiles siguientes a la fecha de su motificacidn y
de la lta, en caso

cuando el infractor promueva Iqui dio de def legal en e
de que ési1a resulte confirmada rotal o parcialmente, su importe se actualizard en 1érminos del

articulo 70 del CFF.

sn haya i sean habi del

P

Cuando las persomnas a las que la C
Banco de México, se hardn efectivas cargando su imporie en la cuenta que les lleva dicho

& Tratdmdk de p a las que el Banco de México no las lleve cuenta, las multas se
hardgn efectivas por la S de Hacienda y Crédito Publico.
CUATRO .- En nra de las i que imponga la Ca on, procederd el recurso de

revocacidn, mismo que deberd interponerse por escrito dentro de los 15 dias hdbiles siguientes

der al efercicio de cualquier otro medio

al de su notificacion y deberd ag antes de p

die impugracién



CAPITULO 3
SECTOR PRIVADO



3.1 REGLAS GENERALES

PRIMERA .- Los patrones, al cubrir las cuotas relativas al seguro de retiro y las aportaciones

al Fondo N I de la Viviend di. la entrega de los recursos correspondientes en
instituciones de crédito o dades fi ieras autor e para el abono en subcucrias
p jvas de las individuales del Sistema del Ahorro para el Retiro, abiertas a
nombre de los trabajadores, deberdn propor a dich ji o dad
S as ik inf dn a cerca de los importes totales de las mismas, asi como
informacion relativa a cada trabajador. a fin de que pued individuali. las y
apor itadas. La infor on referida deberd presentarse de acuerdo a los formularios
S4R-01 y SAR-02 e instructivos de do correspondi de libre reproduccion, que se
Los patrones podrdn pr la infc idn relativa a cada trabajador, a través de los
di magré de infor ion que al efecto convengan con las instituciones de crédito o
dades fi as autorizadas que iban las o aportaciones, en el entendido de
que en su caso, dich -/ rgné deberdn la informacion detallada en el
Jormulario SAR-02. Sin perjuicio de lo anterior. siempre serd io que el formulario
SAR-01 quede debid formalizadk
SEGUNDA .- Los bajadores que reali apo. i dici /] do no lo hagan por
conducto de su patron y las p Jisi que efecti aporiaci '/ ias, en

términos de lo previsto por los articulos 183-Q, 183R y 231 Bis de la LSS, y 59 de la Ley del

2?7



bles para la

INFONAVIT, segnin se trate, mediante la entrega de efectivo o d

institucion de crédito o entidad financiera autorizada que las reciba para abono a sus cuenias

individuales de ahorro para ol retiro, deberdn entregar junto con los recursos, informacién

relativa a dichas aportaciones. La informacion referida debera presenitarse de acuerdo al
"

/,
corresp .

Jormulario SAR-02 e instructivo de H

TERCERA .- Las instituciones de crédito o entidades financieras auiorizadas recibirdn los

de acuerdo a estas reglas, tal y como se exhiban, sin hacer

Je larios que les pr
obser 7 . ni objeci . ¥ devolverdn copia sellada del formulario SAR-0/ a quien lo
se podrd rech la pr ion c do dichos formularios no estén

entregue. Uni.

debidamenrnte llenados.

En el evento de que en el proceso de individualizacion de las cunotas y aportaciones, las

cile ern errares aritméticos

instituciones de crédito o idades fi ieras aulori
entre su importe y las idad das e¢n dichos formularios, procederan a abonar las
cuarnas individuales del Sistema del Ahorro para el Retiro, ind al proc que
se indica a continuacion:

dros corresp /] a los rubros

1 Cuando la suma de las cantidades anotadas en los r

“Cuota IMSS > y “Aportacion adicional IMSS" de los formularios SAR-02, sea mayor que el
i al rubro “Toral IMSS "™

s
o 72

importe efectivamente pagado de acuerdo al re
del formulario SAR-01, deberdn abonar el importe asentado en el rubro “Total IMSS" del!

28



Jormulario SAR-01, a las b, del

3+ de retiro, en el orden en que les hayarn

P los fc I SAR-02. hasta donde al. fo

e a la prelacion sigui
a) Apor dicionales, y
b) Cuotas que este obligado a efectuar el patrén.
Il Cuardo la suma de las ickad das en los dros correspondi a los rubros

“Aportacion INFONAVIT" y “Aportacién adicional INFONAVIT" de los formularios SAR-02,

sea por que el importe efecsi pagado de do al r dro correspondi al

rubro “Total INFONAVIT" del formulario SAR-01, deberdn abonar el importe asentado en el
rubro “Towal INFONAVIT" del formulario SAR-01 a las sub

de vi da, en el orden en
gue les hayan presemsado los formularios SAR-02, hasta dond I 1fc a la
prelacidn siguiente:
a) Apor di les, y
b) Apor que este obligado a efe ei patron.
TERCERA BIS .- Las instituciones de crédito o dades fi ] autorizadas que ib

cuotas y aporiaciones que mo puedan individualizarse, por que no h

. z

debid
1y sido

los co p 2 formularios SAR-01 y SAR-02, pondrdr a disposicién del pairéon

que corresponda, el importe de las

)

» apo asf como los intereses que

las I 8 do er 1é

die lo disp en los ar los 183-1 de la LSS y 39 de

29



la Ley del INFONAVIT, hasia la fecha en que las devuelvan a dicho pardn, ajusidndose al

&

i gue se indica a

Pr

al IMSS y/o al INFONAVIT, segun
dos le

5

i en la iry que

1 Deberde i
corresponda, los datos del patrdn de gque se trate, a fin de que los

motifiguen ol propio pardn lo siguiente:

a) Qwe tiene un plazo de 30 dias narurales contado a pariir de la fecha en que se reciba la
ién de crédito o entidad financiera

la

dir a la

motificacicn referida, para

awtorizadks, en la que efe el de las ¥ apo;
Informacion mecesaria para que la misma pueda individualizarias, y

a propor

do no proporciona tal informacidn, el monio de las

&) Owe si ido el plazo
apo e 7 dos estard a su disp on en la dn de
rédito o dad i 4 antorizada de que se trate y que deberd solicitar su
ik ditar el de las »

devolucién. En este caso, para que el patron p
aporsaciones que le hayan sido devuelias, deberd enterarias, en los t1érminos de las
licables, junio con la actualizacion y recargos correspondientes.

Y

e ¥

(/ da, a mds rardar el

i3, 5.

vy el la

El IMSS y el INFONAVIT, deb 24
vigésii dda / i i Sign a la fecha en gque reciban el informe de ia




institucion de crédito o entidad financiera autorizada a que se refiere el primer pdrrafo de
la presente infraccion;

II Real, dn las devol de las apor ¥ formularios, cuya solicitud les sea
presentada a mds tardar el dia 17 de cada mes por el patrén que les acredite haber recibido la
notificacion, el primer dia habil b, rio del segundo mes p ior a aquel en las que las
hayan recibido.

Las instituciones de crédito o idades fi as  aulor - deberd: e fe las
devol itaadk i la expedicion de cheq inativo a favor del patréon que
corresponda, y

Il Podrdn cobrar a los patrones por las ope

que real con motivo de las
devol

la isio drx 4 que determine el Banco de México.

CUARTA .- Las instituciones de crédito o dades fi as auior das que reciban de los

asi como la infor ién relativa,
primera, deberdn emtregar en el domicil,

patrones las ¥ las apor i

en la regia
de los mi:

naturales contado a partir de la fecha en que (.

dentro de un plazo de 30 dias

los A nprob individuales

a nombre de cada trabajador, los cuales deberdn elab

de acuerdo al formulario SAR-03
de libre reproduccion.

n



Las instituciomnes de crédito o dades fii autorizadas que reciban las apor
referidas en la regla segunda, deberd g prob. de las mi a qui las
efectsi en los tér del pdrrafo anterior.

[o, ([ de las i de crédito o idades fi ieras autorizadas los

comprobasstes individuales a que se refiere esia regla, deberdn entregarios a sus trabajadores

die congfe dad con lo seAalado en el articulo 183-E de la LSS.

QUINTA .- Las instituciones de crédito o dades fi das que entreguen la

J autor

copia correspondi al bajador del fi lario SAR-02, debidamente sellada y firmada
por algun funcionario awtorizado al efecto por dichas o dades fi

J

2 . Mlicad
awlor ”»o .

2 a propor les los sprob. individuales a que se

refiere la regla cuaria.

C qui recib de las de crédito o emiidades financieras

das dich P deberdn e gdrselas a sus trabajad: de fc dad con lo

Y e Y

senalado en el articulo 183-E de la LSS.

SEXTA .- Los pl de p blecidas por patrones o derivados de contratacién
I a gue se refi los articulos 183-O de la LSSy 40 de la Ley del INFONAVIT, serdn
aguellos que nplars con las caracteri: Sigui
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1 Que los gastos de prevision social para la creacidn o incremento de reservas de los mismas,
wplan com los requi de deducibilidad para efectos del ISR;

II Que el importe de la pensio } de los pl. e dk

a la que otorgue el
IMSS en términos de la LSS sea, por lo menos equivalente al salario minimo general que rija
en el D.F. elevado al mes.

En el evento de que los bajadores ifi su & I dad para que la pensién
correspondiente al plan, se otorgue en un pago sunico, el importe de dicho pago deberd ser

suficiente para que los trabajadores estén en p

bilidad de cont r una remta vitalicia que

les de derecho a una pensién cuando menos igual a la mencionada en el pdrrafo anterior; y

III Que los trabajadores para disfrutar de la pension por cesantia en edad avanzada, vejez o su

1 bl A
4

en esos pl e 30 ailos de servicios o 60 aRfos
de edad.

El b " deberd sol

por escrito a la institucion de crédito o emtidad financiera
autorizada la emtrega de los fondos de la

tivichecal o roa

A p los dk que

al efe Aale la C. 591 A

 del Si: de Ahorro para el Retiro.

SEPTIMA .- La comision mdaxima que las instituciones de crédito o entidades financieras

autorizadas podrdn cargar I a las sub

del seguro del retiro de las cuenias
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¢ de lo disp en el articulo

5

individuales abiertas a bre de los dores, en

183-) de la LSS, serd del 050% anual.

La on se calculard dividiendo 0.005 emre 360 y leipl do el ¢ asf ob. e

por el mimero de dias efecti ridos dh el mes de que se Irate, y
leip do el ltado por el saldo pr dio diario ! de la sub del seguro de

retiro corvespondiente al mes por el que se pague la G ak

OCTAVA .- EI B dor podrd if7 a las ady !/ fiscales federales de la

Secretaria de Haclenda y Crédito Piblico, el incumplimiento de las obligaciones a cargo de

blecidos en el capitulo V Bis del Titulo segundo de la LSS.

los pairones

NOVENA .- Los patrones estdn obligados a enterar al IMSS, el importe de las cuotas
on de depo. de dinero en favor

correspondientes al ramo de retiro, i la

die cada rrabajador.

DECIMA .- Las cuoias a que se refiere la regia anterior, serdn por el importe equivalente al
de retiro y el 5% sobre el salario base de

29%¢ del salario base de sn de la subd

izacion en la sub de £

bm de la relacion laboral, el patron deberd

DECINA PRIMERA .- En caso de Ila
dad fi va, la cuota correspondi al

on de crédito o p

emregar ala
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bimestre de que se trate o .en su caso, la parte proporcional de dicha cuota en la fecha en que

deba efecruar el pago de las corr ol a dicho bimesire.

3s



J aufor

3.2 REGILAS INDIVIDUALES

PRIMERA .- Las instituciones de crédito y o las idad

fi ieras autorizadas deberdn
recibir por cuenia v orden del IMSS y del INFONAVIT, depdsitos de dinero para abono en las

cuentas individuales del SAR, de patrones a favor de sus trabajadores, de conformidad con las
pai 3/ Yy

disposiciones de la LSS y de la Ley del INFONAVIT.

lLas personas fisicas residentes en el pais no comprendidas en los articulos 12 y 13 de la LSS,
incluyendo a quienes disfruten pensiones del IMSS, podran efectuar en las instituciones de

crédito y.o las idad o izcacd

J as autor

la apertura de cuentas individuales del SAR.

Con propositos de brevedad, a las personas en cuyo favor se efectiien los depdésitos, se les

desi G ¢ habi

SEGUNDA .- Las instituciones dc crédito y/o las entidades financieras autorizadas también
estaran obligadas a recibir apor 7 dici I

para incr de las ¢ a que se
refiere la regla anterior.

El habi s

3 en todo el derecho de hacer tales aportaciones por conducto

de su pardn al efectuarse el entero de las Los ¢ habient

sujetos a una relacion

laboral podrdin efe dire aportaci di L

en las sucursales y dentro de

los horarios que para al efecto determinen las propias instituciones y o las entidades

2z
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C. do los habi, no estén sujetos a una relacién laboral, podrdin efectuarse

apor dici les para ab de su sub de seguro de retiro a que se refiere la

regla tercera siguiente, por importes no inferiores al equivalente a 5 dias de salario minimo

gemeral vigente en e! D.F., y resp a la sub de vi Z lada en la regla

siguiente, por montos no inferiores al equivalente a 10 dias de salario minimo general en el

D.F.; sin perjuicio de que las insti puedk ibir apo por es.

Las apor {/ que se reali en 1ér de los 2 pdrrafos anteriores podrdn efectuarse

mediante la entrega de efectivo o documentos aceptables por la institucién de crédito y/o de

las dades fi aulor das que los reciba.

TERCERA .- Para efecios de lo previsio en las presentes reglas, las instituciones de crédito

Yo dades fi ieras autorizadas abrirdn cuentas individuales, mismas que deberdn estar

J

gradas por dos sub. la del Seguro de Retiro y la del Fondo Nacional de Vivienda.

La solicitud para la apertura de estas cuentas deberd presentarse por el patron de que se trate

¥ las instituciones de crédito y/o las dades f autorizadas deberd en
Sus registros como titulares de las mi. a los hab P ivos. A tal efe los
patrones deberdn propo Ia inf on requerida en los formularios SAR-04.

Trasdndk de las p Sisi referidas en el segundo pdrrafo de la regla primera

anterior, las mismas podran solicitar direciamense a las instituciones de crédito y/o las
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2 dob 7

idiad fii !/ rizadk la apertura de corresp
propor bién la info 5. g da en dicho formulario, en cuyo caso deberd
en los mi. la palabra bajador por la de cuentahabiente.
Para su dn, las deberdn el Registro Federal de Contribuyentes del

cuentahabiente de que se trate, y a falta de éste, la clave de la propia institucion de crédito y/o

idiades fi as autor das que le corresponda de acuerdo a lo siguiente:
a) RFE.C. clave ignada al hab por la Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico al darse de alta como contribuyente, la cual deberd presentarse en cuatro paries,

la primera con cuatro c es alfabéti la segunda con es numéricos
con los que muestra la fecha de iovei del ¢ hab la tercera se presenta en
dos eres alf éric iendo ésta la clave de h ji » a uli de card: de
wverificacidn, y

B) Numero de control intermo de la institucion de crédito o idad fi jera autorizada:
clave optativa asignada por la i 6n o dad fi iera da que opera la

Sdlo se { 4 en el caso de que la clave del R F.C. del cuentahabiente no se

presenie en términos del inciso a) anterior o no sea la correcia, debiendo la institucion o

entidad financiera autorizada utilizar este ni para identificacion en sus
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Los cuerntahabientes no deberdn tener mas de una cuenta individual del sistema del ahorro

demds de estar afiliados al IMSS, lo

para el retira, salvo en los casos en que aquellos,
estén al ISSSTE o a otro organismo de seguridad social que al efecto apruebe la Comision

Nacional del Sistema del Ahorro para el Retiro.

iduales, las il nes de crédito o las

CUARTA .- Para la apertura de las c indi
entidades financieras autorizadas deberan celebrar con cada uno de los cuentahabientes un
que se mencionard en capitulos posteriores, no

7, Zovcde -

el

c que ¢ I
debiendo incluir textos que cormtravengan los 1€rminos de dichas clausulas.

El contraro respectivo podrd integrarse al citado formulario SAR-04. En este caso, la firma del
habi Pl da en dicho f lario iruird la P ion de éste al propio

contraio.

habi e ig b ficiarios en los téi i del articulo 183-S8

QUINTA .- El
de la LSS y 40 de la Ley del INFONAVIT. Lo anterior, sin perjuicio de que en cualquier tiempo
htabrie designado, asi como

e ituir a las p que

habient
el prop P

modificar, en su caso, la proporcion correspondiente a cada una de ellas.

A fin de dar yplimi a lo disp
dnadc de c habi de

realizarse en términos de los citados formularios SAR-04. 1)

en el pdrrafo anterior, tal designacion deberd
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los referidos en el tercer pdrrafo de la regla tercera en el formulario respectivo también

deberd {a palab bajador por la de cuentahabiense.

& 3

SEXTA .- Las cantidades que vayan a ser objeto de abono en las cuentas de que se trata

podrdn recibirias las Z de édi o idades fi as auwlorizadas por
illa 0 a és de equipos y izad '/ de sprob que r
las caracteristicas que para tal efecto publique la Se ia Facienda y Crédito Publico en

el Diario Oficial de la Federacion.

Los e b deberdn ser individuales y proporcionarse dentro de un plazo

P

de 30 dias naturales, contando a partir de la fecha en que se reciban los recursos

correspondientes.

SEPTIMA .- Las de crédito o las idades fi 4 autor das que recib.
» apor correspondi al SAR, deberdn proporcionar a los patrones un

informe relativo a los enteros de dichs » aportaci dentro de un plazo de 30 dias

naturales comando a pariir de la fecha en que la reciban.

Las instituciones de crédito o las entidades financieras autorizadas deberdn indicar en el

informe do, los probl que P de los importes 1otales de dichos

enteros asé como de la informacién relativa a los srabajadores, que les haya proporcionado el

" Iy s o)

patron de que se trate. En el evento de que no pr con la infor

la



institucion de crédito o la emtidad financiera autorizada deberd indicar tal situacién en el

informe corvespondiene.

Las instituciones de crédito o las dades fi autor das deberdn proporcionar

demtro del plazo ,mencionado en el primer pdrrafo de la presente regla, al IMSS y/o al
INFONAVIT, copia de los informes referidos.

4. las instituci de crédito o las dades fi ieras autorizadas deberdn ind,
en el re dro rrespondi al rubro “OBSERVACIONES" de los comprobantes de
aporiacién al SAR que expidan de fc dad con lo disp en el ar lo 183-E de la
LSS, segnin correspondk Ig de las le dke Ig
a) “Toda la infc o) da en el pr e es correcta y esta completa*’
o
b) ‘“La informacion referida para elab el pr e es o puede ser

incorrecia y/o estd incompleta. ™

Las cuemtahabientes que en lugar del comprobante a que se refiere en el pdrrafo anterior,

reciban copia del formulario SAR-02 debidamente sellada y firmada por algin funcionario

autorizado al efe por la i én de crédito o la entidad financiera autorizada de que se

trate, y deseen que en dicho formulario figure la leyenda a que se refiere el inciso a) anterior,
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a la on de crédito que corresponda a fin de que ser procedente la
i fecnie la imp on de la leyenda citada.

Las de crédito o las dades fi autorizadas efe in la impresion de
las le das a que se refi los inci a) y b) anteriores con base a la informacion con que
Ci las le d das no prejuzgan sobre la exactitud de la
informacion que les fue propo da a las de crédito o emtidades financieras

autorizadas.
OCTAVA .- El patron que desee efe ele de las » apor i relativas al

SAR, en una institucion de crédito o entidad financiera autorizada distinta a aquella en que

5 ) P 3o dich
nava ef

enteros; deberd presentar a la nueva institucion o entidad

Jinanciera autorizada el informe a que se refiere la regia séptima, en el que se indique que no

A,

P resp de la infor én proporci da por el patrén al realizar el siltimo
entero de las cuoias y aporiaciones que le hubiere correspondiendo efe . ni con la
correspondi a bi, es anteriores.

El patron de que se trate tendrd la obligacion de comunicar a sus trabajodores, la

e ion de la i6n de crédito o la entidad financiera autorizada en la que
efectuard los enteros de las » apor das y la fecha a partir de la cual
dejard de Ji los e dos en la ion de crédito o la idad fi
ausorizada en las que los haya do efe do. A

dicho pasrdn deberd informar a
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sus trab. 2 los efe que producird el bio de i ion de crédito o entidad

JSinanciera autorizada a que la presente regla se refiere.

La Comision Nacional del Sistema del Ahorro para el Retiro determinard la comision que los
patrones y trabajadores deberdn cubrir a las instituciones de crédito o las entidades

i ) ») b

auto que exp los np a que se refiere la regla sexta y no

leven las cueruas individuales respectivas.

NOVENA .- Los recursos relativos a

;,

» apor corresp al SAR que

»

las insti de crédito o las idad fi izaadk

independientemente de si son o no operadoras de la cuemta individual que corresponda,

deberdn ser depositados a mas 1ardar el cuarto dia hdbil b 10 1 di igui al de su
pcion en las que el B. de Mé. les lleva al IMSS. en térmi de lo disp
en el articulo 183-L de la LSS y al INFONAVIT, en térmi de lo disp en el articulo 43

de la Ley que rige a éste wiltimo instituto.

Ci do la on de crédito o la idad fi ra autorizada que reciba los recursos

mencionados en el pdrrafo anterior, sea la i ion o idad fi ra autorizada

J

operadora de la cuenta individual del cueniahabiente de que se trate, deberd acreditar dichos

recursos en las sub respectivas, dentro de un plazo de 30 dias naturales contando a
partir de la fecha de recepcion. El di [/ do se efe 4 com fecha valor, el
cuarto dia hibil b rio i diato sigu al de ia e pcion de los itadk
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La dn de crédito o la idad fi (] autorizada que no siendo la operadora de la

individual del bajad reciba recursos en favor de éste, deberd enviar a la

sy i Aad £

o

a autorizada operadora de dicha cuemia, la informacion relativa

a los recursos de que se trate, a través del fidei . s do por el B de Mé.
conocido como Cemtro de Computo Bancario, dentro de un plazo de 30 dias naturales

comando a partir de la fecha de su recepcion a efecto de que esta ultima abone dichos

’ enla que corresponda, a mds tardar fecha valor, el séptimo dia habil bancario

inmediato siguiente al dia en que la inst on o idad fi ra autorizada que haya
. iado la infor on haya recibido los r respectivos.

Los que deveng los » bj de los rasp de ¥ apor

correspondi a 3 dias hibiles b ios, serdn para la institucion de crédito o la emtidad

Jinanciera autorizada operadk de las individuales.

- El Centro de Computo Bancario, reportard al Banco de México los importes de los traspasos a

gue se refieren los dos pdrrafos inmediatos ameriores, preci: do los respectivos

rendimientos. El reporte lo efectuard el primer dia hibil bancario del mes inmediato siguiente

a aquel en que la on de crédito o la dad fii autorizada operadora de la

. cuensa individual de que se trate, reciba la informacién a que se refiere el 1ercer pdrrafo de la

presenie regla, ¥y el mismo dia, el B de Mé realizard los bl

correspondientes.




DECIMA .- Los depdsitos de que se trata devengardn intereses 1forme a lo sig

a) Tratdrnd de la sub. del seguro de retiro, a una sasa anual a la que publique la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en el Diario Oficial de la Federacion para el
-7 del articulo 183-J de la LSS. Los intereses se

periodo correspondi en

Iculardn sobre saldos pr dios diarios les aj dos en términos del pdrrafo

siguierue y serdn pagaderos el primer dia del mes inmediato siguiente a aquél en gque se

b

de di Su rei on en las respectivas

El saldo de estas sub se aj d el siltimo dia de cada mes en una cantidad igual a

la resultante de aplicar el saldo pr dio diario ! de la propia subcuenta, la
on po ! del INPC publicado por el B. de Meéxico en el Diario Oficial de

la Federacion correspondi al mes i dl arnerior al del ajuste.

Los intereses se calculardn dividiendo la tasa anual de intereses aplicable entre 360 y

ltip, do el r liado asi ob do por el i de dias efecti tre ridos
durante el mes en el cual la rasa de interds pagade al hab, una vez
che da la dn referida en la regla i -/ g Y Sus P ivos

impuesitos, no deberd ser inferior al 2%6 anual, y

43



&) Tratdndk die la sub de! fondo de vivienda, se calculardn los intereses en funcion

del de ope on del INFONAVIT. en términos de lo dispuesio en el articulo 39
de la Ley del INFONAVIT. mismos que serdn pagads di su rei sn en la
propia subcueria.
DECIMA PRIMERA .- Las instituciones de crédito o las dades fi as o dade
de on autor das podrdn g '/ el primer dia del mes inmediato
Ty a las sub del seg de retiro, la comision que por el manejo de la cuenta
individual del SAR establezca la propia itucidn o dad fi iera o iedad de
inversion autorizada, sin que en caso alguno dicha ion puedk der de aquella que

publique la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en el Diario Qficial de la Federacién.

iduales del

DECIMA SEGUNDA.- Los cuentahabientes podrin trasp sus ¢ indi
iedad de on autorizada a

idad i

ra o

SAR de una institucion de crédito o

o

otra o sociedad de inversidn, a cuyo efecto deberdn solicitar tales P ala

dad fi / o dad de inversion autorizada que en adelante deseen les lleve su

iedad de 6n autorizada que deje de

dxd 1 i

La i 6m o J o
podrd cob una on no superior a aquella que publique al efecto el

C dre Naci ! del Sis. de Ahorro para el Retiro en el Diario Oficial de la Federacién.

hab. del importe de tales recursos.

Dicha om serd d da a los



Los traspasaos a que se refiere el pdrrafo anterior, sini podrdn solici en algun dia

hdbil b io de los didos entre los dias cinco y diez o veinte y veinticinco de cada

np

mees, inclusive.

DECIMA TERCERA .- Los hab que d licitar los trasp
en la regla p. e deberdrs p. licitud por escrito, a la institucion de crédito o la
dad fi iera o a la iedad de i on autorizada que en adelante deseen les lleve su
Los habi deberdn a la sol. d da, copia del ultimo

nprob de apo 6n al SAR que deb haber recibido o copia del uiltimo formulario
SAR-02, que su pairdn debic haber pr do debidk llada y firmada por algun
JSuncilonario autorizado al efe por la idn de crédito o idad fii a o dad

dos deberd figurar la

de inversion autorizada de que se trate. En los dc

leyenda seRalada en el inciso a) de la regla séptima.

Las hab en cuyos wrob. JSigure la leyenda seRalada en el inciso &) de la

dos hasta en tanto cuenten con un

regla séptima, no podrdn soli los P
comprobanise en el que figure la leyenda sefalada en el inciso a) de la propia regla sépiima.

idad fi iera o la iedad de

DECIMA CUARTA .- La institucion de crédito o la
inversion autorizada que reciba la solicitud citada en la regla anterior, deberd solicitar, a

través del Certro de Cémputo Bancario, a la instirucién de crédito o entidad financiera o

sociedad de inversion autorizada operadora de la individual que corresponda, que
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de que se trate, precisamente el primer dia hibil bancario del

Licitud

fectie el traspaso de la
de jon de la

tercer mes siguiente a aquél en que se hava efe la pr

respectiva.

El Centro de Coémputo Bancario, reporiard al Banco de México el importe de traspaso de
cuenias a que se refiere el pdrrafo inmediato anterior 3, en su caso, la comision respectiva. El

reporte lo efectuard el primer dia hibil bancario del tercer mes inmediato siguiente, a aquel en
autorizada

que la institucidn de crédito o la dad fi jera o la sociedad de

reciba la solicitud sefalada en la regla décima bis, y el mismo dia, el Banco de México

o 2 »i, g
< P

2i. & los

dades fi jeras das o las

DECIMA QUINTA .- Las instituciones de crédito o las

sociedades de inversion deberdn enviar a mas rardar el dltimo dia del mes de Febrero de cada

habi oa és del pairdn de estos, un estado de la

aho, dir a sus
Situacion de su cuenta individual del SAR.

iedad de inversion

idead 1 i
J o

En el evento de que una institucion de crédito o
awtorizada decida efectuar el envio del estado de cuenta a que se refiere el pdrrafo anterior a
wavés del pawrdn de los trabajadores de gue se trate, dicho patrdn tendrd la obligacion de

'y 1

dos de a sus 1y /] es.

hacer llegar los



by dos de de wrabajadores con los que hayan terminado su

Y

Los patrones que
dos de A, a disp i6n de

resp

relacion laboral, deberdn var los
los trabajadores citados por un periodo de un afo comando a pariir de la recepcion de los

mismos.

Las instituciones de crédito las idades fi ras o las iedades de dn autor k
a las que les sean devuelios esiados de cuenta debidos a la liquidacion de empresas que hayan

Jungido como patrones, y respecto de las cuales no exista patrén sustituto, deberdn conservar

dich dos de a disp ion de los b dores por un periodo de 6 meses

contando a partir de la fecha en que reciban la devolucién de los

Sin perjuicio de lo terior, en Iqui, iempo, el habi podra solicitar a la

dad fii iera o iedad de ersion autorizada de que se 1rate, el saldo de

o
Su cuenta con mimeros al mes inmediato anterior a aquél en que lo solicite, obligindose la

propia ion o dad fi Z o iedad de i idén ausorizada a entregar dicho

estado de cuenta a mds tardar el quinto dia hdabil inmediato siguiente al de la solicitud

iva. La ion o idad fir ra o iedad de i ion aurorizada podrd

resp

cobrar la comision que al efecto determine.

El e do de deberd c por lo menos: los cargos y abonos

dli al afio i di anterior. Consecuentemente. la fecha de corte de

dich dos de serd el ultii dia del mes de Diciembre de cada afo; los saldos
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25 s a %

P diarios les del periodo P ivo; el » corresp
periodo de interés en idad y po 3je una vez ded idas las idades por spto de
por ejo de la as{ como los impuestos derivados de éstas; las cantidades
corresporndi a cargadas por =pto de ejo y trasp de asf
como en su caso, por la expedicion de nprob de depdsitos que expidan i iones de
crédito o dades fi i o dades de i jon autorizadas que no sean operadoras

de las cuentas, identificando cada una de estas comisiones.
hab. se ubique en los sup previstos

DECIMA SEXTA .- En el evento de que el
en los articulos 183-P y 183-O de la LSS podran solicitar por escrito, acompaRado al efecto
Aale la Comisidn N / del Si. del Ahorro para el Retiro, que la

los dk que

idad fi a o jedad de inversion autorizada lleve su cuenia

institucion de crédito o ¥
individual le entregue una cantidad no mayor al 10%6 del saldo de la subcuenta del seguro de

retiro de su cuenta individual.

DECIMA SEPTIMA .- El cuentahabiente tendrd derecho a que la institucion de crédito o

idad fi J o iedad de idn autorizada que lleve la cuenta individual le

entregue por cuenia del IMSS y del INFONAVIT el saldo de la subcuernia de retiro y el de la
la con los requisitos

subcuenta de vivienda, P wre que el Te
sefalados en el articulo 183-O de la LSS y el articulo 40 de la Ley del INFONAVIT segin se
trate, debiendo situar tales fondos la institucion de crédito o dad fi tera o iedad de



inversion autorizada resp va, enla dad fi que el hab designe, o bien,

ntregdndoselos al propi habi en una sola exhibicion.

También podrd el saldo de la cuenta individual do lo soli n los benef ios

del cuentahabienie, en el evento de que éste ulti fall, » pr ala sn o
dad fi ra o jedad de inversion autorizada constancia de dicho fallecimiento, asf

como la documentacion que al efecto de la C idn Naci ! del Si. del Ahorro

para el Retiro.

Asimismo, también podrd retirarse el saldo de la sub de vi da, en el en el

que el cuentahabiente reciba crédito del INFONAVIT, pre y do se de el pago de

algunos de los conceptos a que se refieren los incisos de la fraccidn I del articulo 42 de la Ley

del INFONAVIT. Al electo, estos retiras deberdn i en los térmi que derermine el

INFONAVIT.

DECIMA OCTAVA .- Las instituciones de crédito o la idad f a o iedad de

inversion autorizada deberdn realizar la entrega de las c dades que ¢ spondan de
WC dad con lo disp en la regla décima sexta y en los pdrrafos primero y segundo de

la regla déci épti ), gndose a lo sig

a) Resp de las sol des que reciban a mas tardar el dia 20 de cada mes, efectuardn

la devolucion el dia ! del mes i i gui y

s



b) Tratdnde de solicitudes que recib después del dia 20 de cada mes, realizardn la

devolucidn el e dia natural del segundo mes posterior a aquel en que hayan

2,

En el evento de ser inhibil el dia en que las instituciones de crédito o entidades financieras o

dodes de i on autorizadas deban efectuar la emirega de las cantidades que
orrespord de conformidad con lo disp en los inci. a) y b) anteriores, las
instituciones de crédito o idades fi as o iedades de i autor das deberdn

realizar dicha entrega el dia habil bancario inmediato siguiente.

A fin de que las instituciones de crédito o idades fi jeras o sociedades de o,
0| das estén en posibilidad de efe la entrega de las idades que correspondan,

deberdn reportar al Banco de México el primer dia hdbil bancario del mes en que deban

idad con lo seRalado en los inci. a) y b) anteriores, los

realizar dichas entregas de 1
saldos al primer dia de dicho mes de la subcuenta del seguro de retiro y, en su caso, de la

b de vi da, de la individual del SAR de que se trate.

Asimismo, el primer dla hdbil bancario del mes en que el Banco de México reciba la

informacion a que se refiere el pdrrafo anterior, ab d en la de depdsitos de efectivo
que le lleva la institucion de crédito o idad fi iera o iedad de inversion autorizada de
que se trate, las idades que corresponda. Las dode itadas no devengardn intereses
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por el periodo comprendido entre el dia en que el Banco de México efectiie el ab itado y

el dia en que la institucion de crédito o idad fii i o iedad de i on autorizada
que corresponda efectie la devolucién de dich dade
DECIMA NOVENA .- cony idad con los articulos 280 Bis de la LSS y 37 de la Ley del

oy

ios a reali. los

INFONAVIT, el derecho del cuentahabiente o, en su caso, de sus b
retiros a que se refiere la regla Décima Séptima, prescribe en favor del IMSS o del

INFONAVIT, segiin se trate, a los 10 afos de que sea exigible.
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3.3 DEVOLUCION DE CANTIDADES ENTERADAS INDEBIDAMENTE
1. Pagos en exceso.

Se consideran pagos en ofe dos en el de las al seg de retiro, los

que resulten con forme a lo siguiente:

a) A la camtidad que se obienga de restar. al monto asentado en el recuadro

correspondiente al rubro “Total IMSS" del formulario SAR-01, el importe que resulte de

las dad das en los r ) correspondi a los rubros “Cuota

IMSS " y “Aportacién Adicional IMSS " de los formularios SAR-02, ¥

b) A las idades pagadas indebidk por error en el cdlculo de las
enmteradas en los formularios SAR-02.

2. Devolucion de los pagos en exceso a que se refiere en los incisos a) y b).

En el evento de que en el proceso de individual, idn de las al seguro de retiro, las
instituciornes de crédito o las dades fi ieras o las iedades de i ion autor d
ch en las »y apor pagos en de los seh dos en los inci: a)yb)
podrdmn pr der de la sig
1) Las instituciones de crédito o las dades fi o las dades de ersid
autor das que A recibido las p vas, podrdn devolver el importe

corvespondiente al pago en exceso a mas tardar el cuarto dia hdbil bancario inmediato



iS) npre y do se efectiie la sustitucion del formulario

siguiente al de su recep
SAR-01, por otro que lleve anotado el importe correcto, destruyéndose el formulario S4R-

01 que coruenga el error.

2) El pairdn que no haya podido obtener la devolucion del importe p do indebid,
dentro del plazo Aalado en el ! amterior, podrd solicitar por escrito a la
institucion de crédito o la dad ra o la dad de én autorizada

receprora de las cuotas, la devolucion de dicho importe, presentando ademds. la

documentacion que acredite tal circunstancia.

La solicitud respectiva, el patrén deberd indicar el monto del pago en exceso y, en el

evento de que dicho pairdn desee que se le devuelva el imporie de la 1. on del
pago en deberd sefalar la idad correspondi Iculdndola de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 17-A del CFF.

Las institruciones de crédito o las dades fi as o las dades de iG)
autorizadas deberdn devolver las idades pagadas indebid. que pr dan, y en su
caso, el importe de la '/ on que les correspordk i heq vo

para abono en cuenta, contra entrega que les haga el pairén de que se irate de un recibo

que, ademds de splir con los req Jiscales correspondi ga la e, cd

“RECIBI PAGO EN EXCESO A MI FAVOR, CORRESPONDIENTE AL BIMESTRE, POR

s



UN IMPORTE DE $ (__) RESPECTO A LAS CUOTAS IMSS. el dia “ El recibo
deberd estar debidamente suscrito por el pairdn.

Las instituciones de crédito o las

tidades fi ieras o las P

las devoluci de las dade d

pag en que les
soliciten, en los términos siguientes:

de imversién
autorizadas deberdn li

a) Resp de las licisuds

que recib. a mds tardar el dia 20 de cada mes,

efectuardn la devolucion el primer dia habil b io del mes di,

b) Tratand de solicitud

que iban después del dia 20 de cada mes, efectuardn la

devolucion el primer dia habil bancario del segundo mes posterior a aquel en que
I ibido la solicitud 7i

corr

P

3) Las instituciones de crédito o las ik

toc

J as o las iedades de i 6

autorizadas deberdn informar al publico, la ubicacion y horario de aguellas de sus

sucursales en las que podran tramitar devoluciones de pagos en exceso.

4) Las instituciones de crédito o las dades fi ieras o las iedades de i id
awtorizadas, podrdn cob a los patrones por las ope que reali con motivo de
las devol la & dxima que det ne la C 6n Naci I del Si: del

Abhoarro para el Retiro.



3) Comp n de los pagos en @ que se reflere el punto 1)
En el evemio de que los pa de que realizaron pagos en de los seRalados en
los punto 1) inciso b), podrd aj a lo sig
a) Los patromes podrdn compensar el importe p de debid lizado en
é de lo seRalado en el ar lo 17-4 del CFF, contra las cuotas que estén obligados
a pagar en el sigui o sig b es.
b) Si una vez que los pai efectien la p ién del importe pagado en exceso, no

resultaren cantidades a pagar a su cargo, no estardn obligados a presentar los

Jormularios SAR-O1 y SAR-02 en las instituciones de crédito o las entidades financieras o

las dades de i 6n autorizad

¢) Las patrones drdn la oblig bn de por escrito a sus trabajadores, la
razon que explique la diferencia en el importe de los depd. efe dos a su
individual.
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CAPITULO ¢
SECTOR PUBLICO



4.1 REGIAS GENERALES

PRIMERA .- Las depends o dades, al cubrir las cuotas relativas al seguro de retiroy

las aportaciones al Fondo Nacional de la Vivienda mediante ia entrega de los recursos

correspondi en insti| nes de crédito o entidades financieras autorizadas, para el ab.

en subcuentas respectivas de las individuales del Si: del Ahorro para el Retiro,

abiertas a nombre de los rabajadores, deberdn proporci a dichu instituci o
idades fi as autorizadas, infor ion a cerca de los importes totales de las mismas,

as{ como informacion relativa a cada trabajador, a fin de que puedan individuali; las

¥y apor dh La infor ion referida deberd pr e de do a los

Jormularios SAR-ISSSTE-0] y SAR-ISSSTE-02 e instructivos de i, do correspondi , de

libre reprodh. on, que se i resp

Las depend. o idades podrdn pr la infor on relativa a cada trabajador, a

és de los i grIELi de informacién que al efecto corn igan con las insti

de crédito o dades fi ieras autorizadas que reciban las cuotas o aporiaciones, en el

entendido de que en su caso, dick dios magné deberdn la infor id

dewallada en el formulario SAR-ISSSTE-02. Sin perjuicio de lo anterior. spre serd io

que el formulario SAR-ISSSTE-01 quede debidk Jor lizad

Las aportaciones serdn por el importe equivalente al 2%6 del Ido bdsico de i on del
b dor para la sub, de ahorro para el retiro y del 5% para la subcuernia del fondo de
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vivienda. Traréndose del ahorro para el retivo, el limite de aportacion serd el equivalente a 25

veces el salario minimo general que rija en el D.F.

Las agportaciones tanto de Ia subcuenia de ahorro para el retiro, como de la subcuerna del
li. g bii '/ iendo el limite de entrega de la aporracion a la

Jondo de da se r g
institucion de crédito o eniidad financiera aurtorizada, el dia 17 del mes inmediaro posterior al

bimestre gue se deba enterar.

do no lo hagan por

Aici 7

14

SEGUNDA .- Los trabajadores que re. apo

conducto de su patron, en términos de lo previsto por los articulos 90 BIS-Q y 90 BIS-R de la
bles para la

P

LISSSTE, segun se trate, mediante la enirega de efectivo o d
institrucion de crédito o entidad financiera autorizada que las reciba para abono a sus cuenias

individuales de ahorro para el retiro, deberdn entregar junio con los recursos, informacion
ion referida deberd presentarse de acuerdo al

relativa a dich apo. La infor

Jormulario SAR-ISSSTE-02 e instructivo de llenado correspondiente.

Para sales efectos de estas reglas se entenderd por ley, La Ley del Institnunto de Seguridad y

iales de los Trabajadares del Estado.

Servicios Se

dades fi. leras autorizadas recibirdn los

TERCERA .- Las instituciones de crédito o
Jormularios que les presemten de acuerdo a estas reglas, tal y como se exhiban, sin hacer



ni ob, y devolverdn copia sellada del formulario SAR-ISSSTE-01 a

)

obser

quien lo entregue.

En el evenio de que en el proceso de individualizacion de las cuoras y aportaciones, las

instituciones de crédito o idades fi rAS aUIo? ak en errores aritméticos

entre su importe y las idade das ern dichos for larios, pr derdgn a ab las
individuales del Si: del Ahorro para el Retiro, ajustind. al pr di que

se indica a continuacion:

I Cuando la suma de las i cleache das ern los r dros correspondi a los rubros

“Aportracion ahorro para el retiro” y “Aportaocion adicional ahorro para el retiro” de los

Jormularios SAR-ISSSTE-02, sea mayor que el importe efectivamente pagado de acuerdo al
d di al rubro “Total ahorro para el retiro’ del formulario SAR-ISSSTE-

r 0 COl 5P

01, deberdn abonar el importe asentado en el rubro “Total ahorro para el retiro* del

Jormulario SAR-ISSSTE-01, a las subcuenias del seguro de retiro, en el orden en que les hayan

preseniado los formularios SAR-ISSSTE-02, hasta donde al me a la pr &
siguiente:

a) Apor dici les, y

&) Cuotas que este obligada a efe la depende o dad,



I Cuando la suma de las idad das en los r dros correspondi a los rubros

“Aporiacion Vivienda” y “Aportacion adicional Vivienda* de los formularios SAR-ISSSTE-02,

dii al

sea mayor que el importe efectivamente pagado de acuerdo al r dro corresp.
rubro “Total Vivienda" del formulario SAR-ISSSTE-01, deberdn abonar el importe asentado

en el rubro ““Toial Vivienda" del formulario SAR-ISSSTE-01 a las sub. de vivienda, en

el orden en que les hayan presentado los formularios SAR-ISSSTE-02, hasia donde alcance,

forme a la prelacion sigui.
a) Apor tici les. y
b) Aportaciones que este obligada a efe la depend o dad.
CUARTA .- Las instituciones de crédito o dades i ieras autorizadas que recib
dan individuali. , por que no h sido debidk

cMolas Yy aporiaciones que no [
ios SAR-ISSSTE-0! y SAR-ISSSTE-02. deberdn

s

lienados los corresp S

informar al ISSSTE los datos de la dependencia o entidad que hava efectuado el entero de las

aporsaciones citadas, asi como los intereses que las mismas hayan generado, hasta la fecha en
gue las devuelvan a dicha dependencia o entidad.

QUINTA .- Las instituciones de crédito o dades f as aultorizadas que reciban de las

asi como la informacién relativa,

e dencias o dades las ¥ las apo

lio de los dentro de un

citadas en la regla primera, deberdn enmiregar en el d

Plazo de 30 dias naturales conmtado a partir de la fecha en que reciban los recursos,
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comprobantes individuales a nombre de cada rabajador, los cuales deberdn claborarse de

acuerdo al formulario SAR-ISSSTE-03 de libre reproduccidn.

Las instituciones de crédito o entidades financieras autorizadas que reciban las aporiaciones
b de las a qui las

referidas en la regla segunda, deberdn entregar np

fecri en los 1€ del pdgrrafo anterior.

Quienes reciban de las instituciones de crédito o entidades financieras awutorizadas los

Rprob dividuales a que se refiere esta regla, deberdn entregarios a sus trabajadores
de Ny dad con lo seRalado en el articulo 90 BIS-E de la LISSSTE.
SEXTA4 .- Las instituciones de crédito o dades fi i izadas que entreguen la
copia correspondi al by dor del formulario SAR-ISSSTE-02, debidamente sellada y
Jirmada por algiin funcionario autorizado al efe por dich (] o dade
Jh as autorizadas, no estardn obligadas a propor les los comprob. individuale
a que se refiere la regla quinia.
Ce qui recibarn de las " de crédito o dades fi ;
autorizadas dich i deberdn entregdrselas a sus bajadores de 1fC dad con lo

seAalado en el articulo 90 BIS-E de la LISSSTE.
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SEPTIMA .- Los planes de pensiones, a que se refieren el articulo 90-BIS-O de la LISSSTE,

serdn aquellos que wplan con las caracter ig
I Que cumplan con los req de deducibilidad para efe del ISR;
Il Que el importe de la p ] / de los pl itad da a la que otorgue el

IMSS en términos de la LISSSTE sea, por lo menos equivalente al salario minimo general que

rija en el D.F. elevado al mes.

En el evenio de que los bajadores ifie su i f idad para que la pension

correspondiente al plan, se otorgue en un pago sinico, el importe de dicho pago deberd ser
suficiente para que los trabajadores estén en posibilidad de contratar una renta vitalicia que

les de derecho a una pension cuando menos igual a la mencionada en el pdrrafo anterior; y

HI Que los trabajadores para disfrutar de la p on por ia en edad da, vejez o su
q '/ blecida en esos pl g e 30 afos de servicios o 60 aflos
de edad.

institucion de crédito o entidad financiera

El bajador deberd solicitar por escrito a la

A,

autorizada la emtrega de los fondos de la cuenta individual, w los d. que

al efe Aale la Ci Sr N ! del Si de Ahorro para el Retiro.



OCTAVA .- La isio cixi que las insti de crédito o entidades financieras

autorizadas podrdn cargar ! alas
bre de los bajadores. en términos de lo dispuesto en el articulo

b, del seguro del retiro de las cuentas

individuales abiertas a
90 BIS-J de la LISSSTE, serd del 0.50%6 anual.

La comision se calculard dividiendo 0.005 erure 360 y liipli do el (] asf

por el mimero de dias efectivamente transcurridos durante el mes de que se trate, y
dio diario { de la sub del seguro de

li do el r ltado por el saldo pr

" 7

retiro correspondiente al mes por el que se pague la

dades. deberdn elegir la institucion de crédito o emtidad

NOVENA .- Las dependencias y
Jinanciera autorizada en la que se efectuardn la apertura de las cuemtas individuales del

Sistema del Ahorro para el Retiro de sus trabajadores, do en los criterios

siguientes:

1. La cobertura de sucursales en las que podrdn abrirse dichas cuentas, que renga la

institucion de crédito o entidad financiera autorizada de que se trate, especialmente en las

7 donde dichas d ) ok del, i
P ¥y con 74 u of

2. Los servicios y beneficios adicionales que ofrezca en favor de sus trabajadores y de las

propias depende e idades, y



3. La comision que cobre por el jo de las d i.

=

que en ningyin caso

podrd ser superior ala G dxi blecida en la regla inmediata anterior.
Las depends » dades podrdn contratar libremente los servicios de dos o mds
instituciones de crédito o dades fi ras aulor dk para el cumplimiento de las

obligaciones contenidas en la ley y en las presentes reglas. En el caso de que tengan

Z Z

sSus de pago de r i en deleg u oficil
34 les, podrdn reali. la eleccion a que se refiere la presente regla, por cada una de
dichas delegaci u ofici
Las dependencias y dades, a fin de dar pl. a lo disp en la pr regla,
deberdn i un de tres prop P das por d de crédito
o dades fi as autorizad. do esto sea posibl

DECIMA .- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 BIS-G de la LISSSTE, el

bajador podrd iffi a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, por conducto de la
Direccion Gemeral de Normatividad y Desarrollo Adi i ivo, el il limi de las

'y

obligaciones derivadas del Sistema del Ahorro para el Retiro, a cargo de las dependencias o
entidades.

A 1al efe el trab. dor pr i un escrito que deberd contener:



1. Su mombre, R F.C. y la descripcion de la plaza que ocupa dentro de su dependencia o

entidad;
2. El bre, de dn o razdn social de la depend. o dad,;
3. Las oblig: cuwyo npl /i »

i e biéndolos con claridad y

4. Los hechos en que el wrabajador funde su p

precisicn. 4. el by dor podrd spaiar la de ion que corrobore su
reclomacion
En caso de gue tal escrito no wpla con los requi. anses seRalados, se requerirdg al

trabajador para que lo aclare, corrija o complete.

La Direccidon General de Normatividad y Desarrollo Administrati itada queda facultadk
para requerir de la dependencia o entidad de que se 1rate, la informacion gue estime necesaria
para la debidk dny r lucidn de la rech 5, rrespondi

La Direccion General antes mencionada resolverd lo que en su caso proceda dentro de un

plazo no mayor de 45 dlas naturales contados a partir de la fecha de recepcion del escrito

respectivo.
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DECIMA PRIMERA .- El trabajador o en su caso, sus benefi i0S, que e ho a

que la institucion de crédisto o entidad financiera autorizada que opere la cuenia individual
entregue por cuenia del ISSSTE, fondos de la

5

en té de lo di por los

P

articulos 90 BIS-O, 90 BIS-P, 90 BIS-Q y 90 BIS-S de la LISSSTE, deberdn acompanar a la

licitad P xa, los dk i

1z

1. Trasdnd de trabaj eS que tengan 65 afos de edad, copia certificada de su acta de

nacimiento y a falta de ella, copia certificada por notario de la filiacion de empleado

Jederal, credencial del ISSSTE vigente, pasaporte o cartilla del servicio militar nacional.

2. Tratdnd de bajadores que adq an el derecho a disfrutar una pension de
acuerdo a la ley, copia certificada o ografa por el ISSSTE, del original de la concesién
de pension.

3. Travdnd de trabajadores que adquieran el derecho a disfrutar una pension en los
términos de alguin plan de p i blecido por su dependencia o idad, que resina
los requisitos previstos en la regla sép una d (7

expedida por la
dependencia o entidad de que se twrate, elab ok

forme al model, blecido, firmada
por el funci io debidk

autorizado al efecto;



4. Tratdndose de irabajadores itadk yporal copia autdgrafa del di

Y ap 8

de incapacidad expedido por el ISSSTE, o copia certif da por el de dicho
documento.

5. Trasdnde de trab dores que dejen de estar suj a una relacion lab I, ademd

i

de los de que ac que se iple con lo previsio en la fraccién 2 del articulo

90 BIS-Q de la LISSSTE, copia sgrafa o certificada del aviso de baja presemado por la

de perde ia o dad corresp i al ISSSTE.
6. Trasindose de los beneficiarios, copia ceriificada del acta de defi 6n del trabajador.
lar de la PR
Si mo existe desig b de bencficiarios o la quedd sin efe copia certif da de
la lucion que haya do ej ia en la que el Tribunal Federal de Conciliacion y
Arbitraje de q son las b ficiarios de los fondos de las individuales
del Sistema del Ahorro para el Retiro.
° idades 1 " autorizadk Lo bk 2 a su
. 6n a qui pr la sol. d resp Para real. la PYRSPRON <
dieberdn requerir, drecle de los bajadk . Sk crede ! del ISSSTE. En el caso de

bajadores que M dejado de estar suj a una relacion lab I, asi como de los
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4 ficial a su

b ] te, cartilla del servicio mili o q

105, pasap

mombre, semejamie a los antes mencionados.

DECIMA SEGUNDA .- La Secreiaria de Hacienda y Crédito Puiblico, a través de la

Direccion General de Normatividad y Desarrvollo Administrativo, podrd requerir de las
ia, para levar un control

& dencias y dades toda la inf idn que

4 den o alo

apartuno sobre la forma y términos en gque las disp porla

LISSSTE y por las presentes reglas.



4.3 REGLAS INDIVIDUALES
dad das deberdn

PRIMERA .- Las instituciones de crédito y/o las

recibir por cuwenia y ordem del ISSSTE, depo: de di para ab en las

dodes en favor de sus trabajadores, de

individuales del SAR. de dependencias y
fo dad con las di de la LISSSTE.

Y P

Con propdsitos de brevedad, a las personas en cuyo favor se abran las cuentas, se les

e - hab. » a las dependencias y idades referidos en la presente regla,

patrones.

SEGUNDA .- Las instituciones de crédito y/o las emsidades financieras autorizadas rambién

estardn obligadas a bir apor ol les para inc de las a gue se
refiere la regla anterior.

El b drd en todo tiempo el derecho de hacer tales apo. por ch

de su patron al efe el de las Los hab. L a una relacid
laboral podrde efé i apor ./ les en Ias sucursales y demro de

los horarios que para soal efecto determinen las propias instituciones y/o las entidades™

P 2

focadvi no estén sujetos a umna relacién laboral, podrdn efectuarse
b de seguro de retiro a que se refiere la

Y

ok les para de su

7



regia tercera siguiente, por importes no inferiores al equivalente a 5 dias de salario minimo

by de viviend Ralada en la regla

general vigente en el D.F., y P a la

siguiente, por montos no inferiores al equivalente a 10 dias de salario minimo general en el

D.F.; sin perjuicio de que las puedan recibir apor / por es.
Las apo '/ que se die en 1érmi. de los 2 pdrrafos anteriores podrdn efectuarse
mediante la emrega de efectivo o =piables por la én de crédito y/o de
las dades fi ieras autor das que los reciba.

S

TERCERA .- Para efectos de lo previsio en las presentes reglas, las instituciones de crédito

Wo dades fi ras autor das abrirgn dividual i que deberdn esiar

insegradas por dos subcuentas la del Seguro de Retiro y la del Fondo Nacional de Vivienda.

La solicitud para la apersura de estas cuentas deberd presertarse por el patron de que se trate

¥ las instituciones de crédito y/o las idades fi as quiorizadas deberd en
Sus registros como titulares de las mi. a los habi resp vos. A ial efe los
patrones deberdn propo la infc on requerida en los formularios SAR-ISSSTE-04.

Para su ide on, las deberdn el Registro Federal de Contribuyentes del

cuensahabiente de que se trate, y a falia de éste, la clave de la propia institucién de crédito y/o

dades fi autorizadas que le corresponda de acuerdo a lo siguiente:



a) RF.C. clave J da al habi por la Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico al darse de alta como contribuyente, la cual deberd presentarse en cuatro partes,

la primera con cuatro caracieres alfabéti la segunda con cuatro caracteres numéricos
con los que muestra la fecha de del hab la tercera se presenta en
dos car ife éricos siendo ésta la clave de homonimia y a wltima, de cardcter de
verificacion, y

b) Numero de control interno de la institucion de crédito o dad fi a aurorizada:
clave opiativa ignada por la ién o dad fi a autorizada que opera la

cuernta Solo se utilizard en el caso de que la clave del RF.C. del cuentahabiente no se

en del inciso a) anterior o no sea la correcia, deb do la ji on o

P

entidad financiera autorizada este nii para identifi 6n ern sus

Los cuemiahabientes no deberdn tener mds de una cuenta individual del sistema del ahorro
para el retiro, salvo en los casos en que aquellos, ademds de estar afiliados al IMSS, lo
estén al ISSSTE o a otro organismo de seguridad social que al efecto apruebe la Comision

‘Nacional del Sistema del Ahorro para el Retiro.

CUARTA .- Para la apertura de las individuales, las insti de crédito o las
dades fi (] das deberdn celebrar con cada uno de los cueniahabientes un
que 1ga el cl ladk i que se {/ g en capitulos posteriores, no

debiendo incluir textos que contravengan los térmi; de dich Yhexul,
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El cormtrato respectivo podrd integrarse al citado formulario SAR-ISSSTE-04. En este caso, la
dn de éste al

JSirma del hab Pl da en dicho f lario d la p

propio contrato.

QUINTA .- El cueniahabiente deberd designar beneficiarios en los términos del articulo 90-

BIS-S de la LISSSTE. Lo amierior. sin perjuicio de que en cwalquier tiempo el propio
hubiere designado, asf como modificar, en

Py &
P a las pe que

sw caso, la proporcisn correspondiente a cada una de ellas.

A fin de dar o a lo disp en el pdrrafo anterior. i1al designacion deberd

dos formuiarios SAR-ISSSTE-04.

Ii; ern térmi: de los

SEXTA .- Las cantidades que vayan a ser objeto de abono en las cuentas de que se trata

idade /i as autorizadas por

podrdn birl las de crédito o J

ila o a és de equipos y izadk / e b que

las caracteristicas que para tal efecto publique la Secreraria de Haclenda y Crédito Publico en

el Diario Oficial de la Federacion.

dentro de un plazo

Lividacenl,

deberdn ser Y propo

Los u
de 30 dias marturales, comtando a partir de la fecha en que se reciban los recursos

correspondienzes.
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idades fi autori; que recib

SEPTIMA .- Las instituciones de crédito o las
| al SAR, deberdn proporcionar a los patrormes un

» aporiaciones, dentro de un plazo de 30 dias

corresp

ros de dich

y apor

informe relative a los ent

naturales contando a partir de la fecha en que la reciban.

das deberdn indicar en el

i L Py .
RS AUIOF

Las instituciones de crédito o las

bl que en resp de los importes 1otales de dichos

Y do, los p
enteros asf como de la informacion relativa a los rrabajadores, que les haya proporcionado el
i) da, la

pardsn de gque se trate. £n el evento de que no probl con la irny

institucion de crédito o la entidad financiera autorizada deberd indicar t1al situacin en el

s

¢4 corresp

i Zacke P i > Ao b ord:
J as o propor

Las instituciones de crédito o las
deniro del plazo ,mencionado en el primer pdrrafo de la presente regla, al ISSSTE, copia de

los informes referidos.

das deberdn indi

idades fi autor

de crédito o has

Asi. las

en el re dro correspondi al rubro “OBSERVACIONES® de los comprobantes de

aportacion al SAR gque expidar de 2/ idad con lo disp en el articulo 90 BIS-E de la
dk Iqui de las le ik g

LISSSTE, seguin corresp ”
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5, da en el p. e es correcta y esta completa”

a) “Toda la infor

o

dl es o puede ser

b) “La informacion referida para elaborar el pr

incorrecta y/o esid incompleta. *

Los cuermiahabientes que en lugar del comprobante a que se refiere en el pdrrafo anterior,

reciban copia del formulario SAR-ISSSTE-02 debidamente sellada y firmada por algin

itucion de crédito o la entidad financiera autorizada

Juncionario autorizado al efe porla i
de que se rrate, y deseen que en dicho formulario figure la leyenda a que se refiere el inciso a)

de crédito que corresponda a fin de que ser

amserior, deberdn dir a la

procedente la misma efectiie la impresion de la leyenda citada.

Las instituciones de crédito o las idades fi jeras autorizad fe dn la impresidn de

las leyendas a que se refieren los incisos a) y b) anteriores con base a la informacion con que

C las I 4 das no prejuzg sobre la exactitud de la

da a las i i de crédito o entidades financieras

informacion que les fue proporci

autorizadas.

OCTAVA .- El patrén que desee efectuar el entero de las cuotas y aportaciones relativas al
S4R, en uma institucion de crédito o entidad financiera autorizada distinta a aquella en que

dich < deberd presemtar a la nueva institucion o entidad

haya 2 P )
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Sinanciera autorizada el informe a que se refiere la regla séptima, en el que se indique que no

Pprobl resp de la informacion proporcionada por el patrén al realizar el ultimo
entero de las ¥ apor que le hubiere correspondiendo efectuar, ni con la
correspondi a bi es anleriores.

s,

El patron de que se trate tendrd la obligacién de i a sus trabaj es, la

denominacion de la institucidon de crédito o la entidad financiera autorizada en la que

efectuard los enteros de las cuotas y aportaciones mencionadas y la fecha a partir de la cual

dejard de realizar los enteros dos en la i ion de crédito o la entidad financiera
autorizada en las quce los haya do efe do. Asimi. dicho patrén deberd informar a
sus srab dores los efe que producird el cambio de institucién de crédito o entidad

JSinanciera autorizada a que la presente regla se refiere.

El patron que efectite el cambio de i ion o idad fi lera autorizada, pagard la

4

5n que, me al articulo 90 BIS-E de la LISSSTE, determine la Comisién Nacional

del Sistema del Ahorro para el Retiro.

La Comisidn N¢ ! del Si. del Ahorro para el Retiro delerminard la comision que los
pat y bajadores deberdn cubrir a las instituciones de crédito o las entidades
Jinancieras auwtorizadas que expidan los sprob a que se refiere la regla sexta y no
Heven las individuales resp vas.
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NOVENA .- Los recursos relativos a cuotas y aportaciones correspondientes al SAR que

recib las i i de crédito o las dade Ji ras aulorizadc .
independientemente de si son o no operadoras de la cuensa individual que corresponda,
deberdn ser dep dos a mds rardar el cuarto dia hdbil b i &) di. g al de su
-pcion en las que el B de Mé.: le lleva al ISSSTE por lo que respecta ianto

da, en 1ér de lo disp en el articulo

al ahorro para el retiro, como al fondo de vi
90 BIS-1y 122 de la LISSSTE.

Cuando la institucion de crédito o la entidad financiera autorizada que reciba los recursos

i én o idad fi iera autorizada

mencionados en el pdrrafo amerior. sea la
operadora de la cuenta individual del cuentahabiente de que se trate, deberd acreditar dichos

recursos en las subcuertas respectivas, dentro de un plazo de 30 dias naturales contando a
fe g con fecha valor, el

ion. El acredi itado se

cuarto dia hdbil b io i i igui al de la recepcion de los recursos citados.

partir de la fecha de » D

La institucién de crédito o la entidad financiera autorizada que no siendo la operadora de la
en favor de éste, deberd enviar a la

cuenta individual del trabajador reciba r
idad fi a autorizada operadora de dicha cuenia, la informacion relativa

o [/

dmi ado por el B de Mé,

a los recursos de que se trate, a través del fidei
conocido como Centro de Computo Bancario, dentro de un plazo de 30 dias naturales

coniando a pariir de la fecha de su recepcidon a efecto de que esta sltima abone dichos

da, a mds tardar fecha valor, el séptimo dia hdbil b io

enla qQue corresp
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dad rna aulorizods que hana

lrn‘nedalo siguiente al dia en gque la
dado la infor iorn hava bido los » P

Los intereses gue devengwen los bjeto de los trasp de » apor
corrvespondientes a 3 dias hdbiles bancarios, serdn para la institucion de crédito o la entidad

Tivricdarrad,

cdk de las i

JSimanciera autorizada ope

El Centro de Computo Barncario, reportardg al Banco de México los importes de los traspasos a

que se refieven los dos pdrrafos inmedialos anieriores, preci. do los SPECtivos
4o del mes d sigs.

rendimientos. El reporte lo efectuard el primer dia hdabil b
a aquel en que la institucion de crédito o la entidad financiera autorizada operadora de la

'y

cwernia individual de que se trate, reciba la informacion a que se refiere el tercer pdrrafo de la

de México r G los

presente regla, y el mi. dia, el B,

correspondientes.

a lo sigui,

Y

DECIMA .- Los depdsitos de que se trata devengardn intereses

a) Tratdnd de la subs del seguro de retiro, a una tasa anual a la que publique ia

Secretaria de Haclenda y Crédito Peiblico en el Diario Oficial de la Federacion para el
d) en del articulo 90-BIS-J de la LISSSTE. Las intereses se

periodo corresp
lak dios diarios les aj dos en & del pdrrafo

Jculardn sobre P
ESTA 1Esis g

79 a DEB

S o gy muwfg‘




siguiente y serdn pagaderos el primer dia del mes inmediato siguiente a aquél en que se

deveng ds Sur on en las resp a subcuernta.

/i & el wulti dia de cada mes en una cantidad igual a

El saldo de esta sub se
dio diario I de la propia subcuenta, la

la resultante de aplicar el saldo p
wvariacién porcentual del INPC publi

la Federacidn correspondi al mes i diato anterior al del ajuste.

do por el B de MEé: en el Diario Oficial de

Los intereses se calculardn dividiendo la tasa anual de intereses aplicable entre 360 y

leipids do el r ltado asf obtenido por el mimero de dias efectivamente transcurridos
durante el mes en el cual la tasa de interés pagade al hab una vez
de da la sn referida en la regla i '/ igui Y sus resp os

impuestos, no deberd ser inferior al 236 anual, y

b) Tratdnd de la sub del fondo de vivienda, se calculardn los intereses en funcién
i i en el

del » de ion del fondo de vivienda. en tér de lo P

pe

articulo 106 de la LISSSTE, mismos que serdn pagaderos dic su rei ion en la

propia subcuenta.

DECIMA PRIMERA .- Las instituciones de crédito o las idades fi ieras o iedad

de inversion autorizadas podrdn cargar mensualmente, el primer dia del mes inmediato

Sigu a las sub del seguro de retiro, la comision que por el manejo de la cuenta
gui




individual del SAR establezca la propia i i6n o dad fi (/ o ciedad de

inversion autorizada, sin que en caso alg dicha on pued der de aguella que

publique la Secretaria de Hacienda y Crédito Puiblico en el Diario Oficial de la Federacion

DECIMA SEGUNDA.- Los cuentahabientes podrdn traspasar sus cuentas individuales del

SAR de una institucion de crédito o idad fi iera o ledad de ion autorizada a
otra o iedad de 6n, a cuyo efe deberd: licitar 1ales trasp a la institucion o
idad fi J o iedad de irn 5m autorizada que en adelante deseen les lieve su
La on o idad fi iera o iedad de on autorizada que deje de

manejar la cuenta podrd cobrar una comision no superior a aquella que publique al efecto el

Co Srr N ! del S de Ahorro para el Retiro en el Diario Oficial de la Federacion.
Dicha Gn serd de da a los habi. del importe de tales recursos.
Los traspasos a que se refiere el parrafo anterior, i podrdn solici en algin dia

hdbil bancario de los comprendidos entre los dias cinco y diez o veinte y veinticinco de cada

mes, inclusive.

DECIMA TERCERA .- Los hab que de I los p ionad.
en la regla preceds deberdn pr licitud por escrito, a la institucion de crédito o la
idad fi (] oala iedad de 60 autorizada que en adelante deseen les lleve su
Los hab deberdn a la sol, d ionada, copia del ultimo

comprobamte de aportacion al SAR que debieron haber recibido o copia del sltimo formulario




SAR-ISSSTE-02, que su patrdn debis haber p do debidk llada y firmada por
algein fi do al efecto por la itucion de crédito o emidad financiera o

od 4

4, PRy S

sociedad de inversion autorizada de gque se trate. En los dk
JSigurar la leyenda seRalada en el inciso a) de la regla séptima.

Los & dores en cuyos nprod Jigure la leyenda seRalada en el inciso b) de la regla

séptima, no podrdn lici los P J dos hasta en iamio cuenien con un

comprobante en el que figure la leyenda seRalada en el inciso a) de la propia regla séptima.

DECIMA CUARTA .- La on de crédito o la dad fi o la dad de
inversion autorizada que reciba la solicitud citada en la regla anterior, deberd solicitar, a

través del Centro de Coémputo Bancario, a la institucion de crédito o entidad financiera o

sociedad de inversion autorizada operadk de la individual que corresponda, que
gfectiie el trasp de la de que se trate, precisamente el primer dia hdbil bancario del
sercer mes siguiente a aquél en que se haya efe do la pr ion de la / d

respectiva.

El Centro de Cémputo Bancario, reporiard al Banco de México el imporie de traspaso de
cwenias a que se reficre el pdrrafo inmedialo anterior y, en su caso, la comision respectiva. El

reporte lo efectuard el primer dia hdbil bancario del tercer mes inmediato siguiente, a aquel en
i o la dad de on aulorizada

que ia ion de crédito o la Iad 1



de Mé

d seAalada en la regla décii bis, y el dia, el B

realizard las

idades fi) ras das o las

J

DECIMA QUINTA .- Las instituciones de crédito o las
a mas rardar el sltimo dia del mes de Febrero de cada

e b wil

dodes de 5
habi o a trawis del patrdn de estos, un estado de la

afo, di a sus
Situacion de su cuenta individual del SAR.

Zad 1 g o iedad de

En el evento de que una institucion de crédito o
antorizada decida efectuar el envio del estado de cuenta a que se refiere el pdrrafo anterior a

través del patron de los wrabajadores de que se trate, dicho patrén tendrd la obligacion de

hacer liegar los dos de a sus By e
Las patrones que recib dos de de trabajade con los gque hayan terminado su
lacion laboral, deberd: var los dos de correspond, a disp Sr de

lox trabajadores cltados por un periodo de un aflo comando a partir de la recepcion de los

MiSmOS.
Las de crédito las entidades fi o las jedades de S o »
a las que les searn de i dos de debidos a la liquidacion de idades o
dlej e que M Jungido como pa . 3 resp de las les no exista patrdrn

/o



sustituto, deberdn var dich dos de a disposicion de los trabajadk por un

periodo de 6 meses contando a partir de la fecha en que iban la devolucion de los mi.

Sin perjuicio de lo amerior, en Iquai iempo, el hab podrd solici a la
[/ ion o dad fi o dad de on autorizada de que se trate, el saldo de
sy con os al mes di anterior a aquél en que lo solicite, obligdndose la
propia institucién o dad fi a o iedad de i on autorizada a emiregar dicho

estado de cuenta a mds 1ardar el quinio dia habil inmediato siguiente al de la solicimud
iva. La i on o dad fi a o iedad de ersicn izada podrd

cobrar la comision que al efecto determine.

El i ke do de deberd contener por lo menos: los cargos y abonos
correspondientes al afo narural il di ior. Co la fecha de corte de
dich dos de serd el wlii dia del mes de Diciembre de cada aRo; los saldos
P dios diarios les del periodo respectivo; el rendimi correspond; a cada
periodo de interés en cantidad y porcentaje una vez deducidas las idades por >pto de

por de la asf como los impuestos derivados de éstas; las cantidades
© rpond; a cargadas por plto de jo ¥ p de asi
como en su caso, por la expedicidn de nprob de depdsitos que expidan i i de
crédito o dades fil o dades de ion autorizadas que no sean operadoras

de las cuentas, identificando cada una de estas comisiones.



DECIMA SEXTA .- En el evento de que el hab se ubique en los sup previstos

en los articulos 90-BIS-P y 90 BIS-Q de la LISSSTE, podrdn solicitar por escrito, acompaRado

al efe los d que seAale la C o N I del Si del Ahorro para el

Retiro, que la institucion de crédito o idad fi 7 o dad de ion autorizada

lleve su cuenta individual le entregue una cantidad ro mayor al 10% del saldo de la subcuema
del seguro de retiro de su cuenta individual.

DECIMA SEPTIMA .- El cuentahabiente tendrd derecho a que la institucion de crédito o

dad fi " o iedad de 5

awtorizada que lleve la cuemia individual le
entregue por cuenta del ISSSTE el saldo de la subcuenia de retiro y el de la subcuenta de

ivri e sark i "y

P spre que el npla con los requisitos seRalados en el

articulo 90 BIS-O de la LISSSTE, debiendo situar tales fondos la institucion de crédito o

idad fi o iedad de on autorizada respeciiva, en la idad fi a que
el cuemzahabiente designe, o bien, emtregdndoselos al propio cuemiahabiente en una sola
exhibicién.

Tambiérn podrd r el saldo de la cuemia individual do lo sol los benefi ios
del cwentahabiente, en el evento de que éste ultimo fallezca y pr a la institucion o

dad fi (/ o iedad de 6n awsorizada constancia de dicho fallecimiento, ast
como la dk on que al efe de la C. s Ne ! del Sis del Ahorro
para el Retiro.



b de da, en el en el

4. bién padrd a2 el saldo de la
iempre y do se de el pago de
idn I del articulo 103 de la

que el cuentahabiense reciba crédito del! ISSSTE,
a gque se refi las inci: de la fre

algumnos de los o
LISSSTE. Al electo. estos retiras deberdn reall en las 1é

que derermine el propio

inytitwto.
dad de

i dnd I
o

dan de

DECIMA OCTAVA .- Las instituciones de crédito o la
dades que corresp

inversion autorizada deberdn realizar la entrega de las
en la regla décima sexta y en las pdrrafos primero y segundo de

n/ dad con lo disp
dndose a lo sig

2

la regla dé, p

el dia 20 de cada mes, efectuardn

2

licitudes que recibarn a mds 1a

a) Resp de las
la devolucidn el onceavo dia narural del mes inmediato siguiente, y

“

del dia 20 de cada mes, realizardn la

&) Traudndose de sol des que iban desp
devolucion el dia { del segundo mes p ior a aguel en gue hayan
ibido la sol 4 corvespondi

En el evemo de ser inhibil el dia en gque las instituciones de crédito o entidades financieras o
dades que

iedades de b ow S ofe la emtrega de lav
spondan, de LG dad con lo disp en los incisos a) y b) anmteriores, las



instituciones de crédito o entidades fi o iedade

de inversion autorizadas deberdn

realizar dicha emtrega el dia hdbil b io di. sign
A fin de que las de crédito o dades fi i o iedades de O
autor das estén en posibilidad de efe la ga de las idades que co s pondk

deberdn reportar al Banco de México el primer dia hdbil barcario del mes en gque deban

Ji dichas e gas de 3/ dad com lo seAalado en los d. a) y b) amseriores, los

saldos al primer dia de dicho mes de la subcuenia del seguro de retiro y. en su caso, de la

b de vivienda, de la individual del SAR de que se irate.

Asimismo, el primer dia hdbil bancario del mes en que el Banco de México reciba la

informacion a que se refiere el pdrrafo amerior, ab. g en la de depé. de efectivo
que le lleva la institucion de crédito o idad fi (] o iedad de i on autorizada de
que se rate, las idades que corresponda. Las dad das no devengardn intereses
por el periodo comprendido entre el dia en gque el B, de Mé: efectiic el abs do y
el dia en que la institucion de crédito o idad fi o dad de i 6n autorizada
que sponda efectiie la devolucion de dich idade

DECIMA NOVENA .- De fo dad com los articulos 188 BIS de la LISSSTE, el derecho

del cuentahabiente 0, en su caso, de sus b fi ios a i

los re a gue se refiere la
regla Décima Séptima, prescribe en favor del ISSSTE, segun se trate, a los 10 aRos de que sea
exigible.



INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE VIVIENDA
PARA LOS TRABAJADORES



CAPITULO S
ASPECTOS GENERALES



3.1 ANTECEDENTES

La constitucidn politica de 1917 en la fraccidon XII del apartado A" del articulo 123,
consigna el derecho de los By e a la da. Esta di 5 I, que

P

marca el punio de partida de los pasos institucionales para dostar de vivienda a los obreros,

recogid algumos pl. ¥ proposi poco Y vagos, aungue ya presenies

desde el siglo XIX, pero abier xp ¥ deter dos por importantes grupos
sociales a principios del siglio XX.

En 1906 se promuiga la ley sobre casas y obreros y Ve adk ébli para los r e de

'+ P

la dod de Chihuahua y se difunde el programa del partido liberal, se expresaba la

necesidad de que los pa n aloj higiénico a los trabajadores.
L st 2t

En 1916 los dipuiados José Natividad y Luis Rojas citaron un proyecito de ley a Venustiano

C gue {a una disp o P I en materia de vivienda obrera, que sin lugar a
dudas supera lo dispucsto hasia esos momentos por la legislacion mds da en otros
paises, y que viene a brindar al trabajador una e integral p idn. Este pr Sue

aprobado por unanimidad de voios en el articulo 123 fraccion X11.

Pro diversas causas la obligacion patronal no llegé a / fe si

P

bien porque el pais se enconiraba en plena fase de reconstruccién o porgue la mayoria de las

leyes I J (] I muy 1 da en virtud de las reformas a la constitucién del aho
1929.



o Boicde

! de los bajad. pero en

En 1931 se intemto reglamertar el derecho hab.

que las disposiciones de cardacter general y en las disposiciones por el Ejecutivo no eran
posibles de conciliar los factores 3 circunsrancias concretas de las relaciones de trabajo. se

habitaci { por lo que no tuvo aplicacion.

este regl

bl de la habitacion obrera a través de que se

En 1941 y 1942 se trato de resolver ¢l pi
reglamenio que el patron construyera por su cuenta las casas de los trabajadores y en caso en
darmi i bles para ese

gue no pudiera o no descard consiruir esias, tomaria en arr

objeto, considerando en cada caso la situacion y capacidad econémica de cada empresa. Pero

y—

. paro

1o impreciso de esta disposicion originc que algunos patrones intery
e en que los dejaba la nueva reglamemacion. por lo que quedo

i e B

el do de incer
medianizada y convertida la nueva reglamentacion en un derecho privado de eficacia.

En 1970 los legisladores dejan en manos de los trabajadores y patromes la solucion al
2 e a la fuerza o poder de

nue 7

problema habitacional, por lo ranto. q
lirmi de una disposicioi itucional que consigna un

negociacion de las partes el p
derecho laboral. En sintesis la formula de 1970, en vez de afrontar de modo general y

ds a de la voli 1 y capacidad del patron la

P

bl habi jonal, q

uniforme el pr
artencion de esta mecesidad, que en 50 aRos sdlo habia obtenido logros parciales y poco

satisfacrorios, por lo que la situacion adolecia de efectividad y tenia severas limitaciones.
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Es hasta el afo de 1971 c do se real una exh iva participacio dada por el
presidente Lic. Luis Echeverria Alvarez para los regl e dos para log
o I e on Jc ble para la vi da de los wrab. dores. Este esfi rindid frutos ya
que se cred el 21 de Abril de 1972 el Instituto del Fondo Nacional para la Vivienda de los
Trabajadores como un organismo de servicio ial, con pe lidad juridica y patrimonio
propio el cual iba a regular tada lo niente a la vi da de los trab dores.
5.2 .- DEFINICION

ial con p lidad juridica y

El INFONAV.IT. es un organismo de servicio
patrimonio propio, con domicilio en la Ciudad de México, que se demomina “Instituto del
da para los Trabajadores”; encargdndose de ser un _fondo para

I’ "

s

licitud de un crédito para ia 1P

Fondo Nc ! de laV
los trabajadores que ayude a la

adguisicion de casas habitacion. Es decir, es un organismo social gque se va a encargar de
realizar actividades dentro de una politica integrada de vivienda y de desarrollo urbano para

los trabajadores.

5.3 CARACTERISTICAS GENERALES
A) Et INFONAVIT como organismo piblico descentralizado .- Es un organismo publico
5 » apl

descentralizado ya que presta un servicio publico o social, asi como
para fines de asistencia o seguridad social, y es creado por ley o decreto del Consejo de la
lidad juridica y patr propio.

Unidn o por decreto del Ejecutivo Federal con p

92



B) Et INFONAVIT como orgeni: de np e ional .~ Ey porque su dod se
despliega en 1oda la repiiblica y las obligaci e hos que corresponden a trabajadores
de la dad ] 1anto de

¥ pasrones, se extienden a todas las industrias y

cardcrer federal, como de cardcter local,
.- E5 porque se le invistid de las

¥

©) El INFONAVIT como orgeni JSiscal

Sacultades iddmeas para asegurar de una mancra expedita, en caso de incumplimiento, el
por los patrones, seRalando las bases

)

de las apo »y de los d
dod liguida, requiriendo su pago y determinado los

para su liguidacion, fijdndolas en

recargos gque correspond & izando con ello la oportuna capitacion de los recursos
ios para el efi wpli de sus objetivos.

D) El INFONAVIT como organismo financiero .- Es porque en todas sus actividades capia
, los i Y opera para su apll ion al sodi de sus objetivos

Jundameriales.

E) Et INFONAVIT como orgenis habltaci i .- Es porque sus objetivos van ern el sentido

die que dard que sus ac dades se ' dertro de una politica integrada de vivienda y

desarrolio urbano, para lo cual puede coordinarse con otros arganismos piblicos para

apoyarse a su fin.

3



F) El INFONAVIT como organismo tripartita .- Es porque esta grado por rep

de los trabajadores, de los pairones y del organismo federal. Pues ha probado ser una férmula

ke da en la i6n de los grandes problemas sociales, ya que los representantes de los
secsores | dk dnn de b una lucion, g do un interés directo y
pe enla '/ o del mejor esfuerzo de todos y cada uno de ellos.
5.4 .- OBJETIVOS
Los obyj del son los sig
a) Adv los del Fondo Naci ! de la Vi e
&)  Establ y ope un de fi que permita a los bajadores ob

crédiso barato y suficiente para:

1) La adg 5n en propiedad de hab modas e higié
La o5, paracio wliacion o me) de sus habi ¥
3) El pago de pasivos idos por los P anteriores,




c)Coordimar y financiar programas de consir

a ser
adguiridas en propiedad por las trabajadores, y

d)Lo que menciona el art. 123 C.

“toda emp agricola, industrial, minera o de
cuaiguier otra clase de trabajo, esvard obligada, segun lo determinen las leyes reglamemarias
a propo a los baioad b i

r 2

e higiéni Esta obligacion se
p i las apo. i

que las empre hagan a un fondo nacional de vivienda a
Jin de constituir fondos a favor de sus

A dores y I, un de fi i

que permita oforgar a estos crédito barato y sufi

Y

para que adguieran en propiedad 1ales
habitaciones”. Asi como el Titulo II de la CPEUM dice: * Tienen la responsabilidad los
servidores publ, que da wpeRan sus fi

J

enel INF.ONAV.IT. en lo concerniente
al der a los baj

es en la solici

d de créditos de casas habitacion asi como su
inscripcion em dicha institucion*.

e) Lo que seRaia el Capimlo 11l de la LFT que dice: “Descontar el patrdn los prestamos que

les haga el IN.F.O.NA.V.I.T. a sus trabaj 5 inados a la i6 ok

isicid
" N
np o

Fyupry

pa

Asi como a aquellos trabajadores que se
srn de viviend bi.

mej de casa habi d
les haya otorgado un crédito para la

X g

)

en vy
habisacionales, se les descontara el 1% del salario que perciban para las meforas,
administracion y operacicn del mismo”™.

3



CAPITULO 6
ESTRUCTURA DEL IN.F.O.NA.V.LT.



&1 ORGANOS DEL I.LN.F.O.N.A.V.L.T.

Los drganos del INFONAVIT son:

a) La Asamblea General .- Es la autoridad suprema del! INFONAVIT y se inmtegra de 45

miembros designados:

*® Quince por el Ejecutivo Federal

® Quince por las org (/ les de b dores

* Ouince por las org patr

El Ejecwtivo Federal, por conducto de la Secretaria de Trabajo y Previsién Social,

Sijard las bases para determinar las org les de bajadores y
blea General.

patrones que intervendrdn en la desig de los b delaa

Los miemb de la A blea G ! durardn en su cargo 6 afos y podrdn ser removidos

blea G i deberd r por lo menos dos

libremente por quien los designen. La A

wveces al afo. Asl como la A dlea General dra las J

*® Examinar y en su caso aprobar, el presupuesito de ingresos y egresos y los planes de

lab. y de fi del para el sig afo.



® Examinar y en su caso probar, los dos fi ieros que r I de la ope %7
en el ultimo ejercicio, los dicta de la C ion de Vigil ia y el informe de
actividades del

* Decidir sobre el blecimei y difi i6n o supi on de las Ci

C 1 les del

® Las demads, necesarias para el cumplimiento de los fines del instituto, que no se

en dadkas a otro érgano del mismo.

&) El Conscjo de Adminis idn .- El C pjo de Admini. onm estard integrado por 15

., designados por la A blea General. Los bros del C ejo de Ad acion
deberdn tener un suplente y no podrdn ser de la A blea G. l. Los ejeros durardn en
Su cargo 6 allos y serdn r idos por la A blea G ! por dy de una solicitud
dada por el Director Gereral.
El Ci ejo de Admi iGr i g por lo una vez al mes. Este Consejo tiene las
siguientes facultades:

*® Decidir sobre las de los fondos y los fi del




® Resolver sobre las ope del I P quell que por su

impor ia ameriten do expreso de la Asamblea General.

* Prop ala A blea G ! todo lo refererue a las C Ci ltivas
Reg les del I

*® Examinar y en su caso aprobar la p én de los pr P de ingresos y

egresos, los planes de labores y de financiamiento, asi como los estados financieros y

el informe de actividades a la Asamblea General.

* P, alaA blea General los regl del I

*® Eswdiar y en su caso aprobar. los b. del p ! directivo y de los
delegados regionales.

* Aprobar i el p P de 1odos los g del It »no reb. do el

0.75% de los recursos totales.

*® Estudiar y en su caso aprobar, los tabuladores y p. correspondi al
personal del Insiituto.
* Establecer las reglas para el otorg de crédi




® Determinar las reservas para aseg la ope sn del Instil

® Resolver sobre las cir i spect] no previstas en la Ley del INFONAVIT
en relacion a las sub de fondo de vi da de las individuales del SAR.
® Designar en el propic Ci ejo, a los bros de la Ca de I ,, dades y

de Valuacion.

® Las demds que le seRale la A blea General.

) Comisidn de Vigilancia .- Se integra con 9 bros designados por la Asamblea General.
Cada una de las rep propondrd el b de 3 bros, con sus

p spl Los bros de esta Comisién, no podrdin serlo de la Asamblea
General ni del Co ejo de Admi on, asi como durardn en su cargo 6 aRos y serdn

3

por la 4 bl General, a peticin de la representacion que les hubiere

prop La solicitud de on que p el , se hard por conducto del Director
General.
La Comision de Vigilancia tiene las sig atrib, yJi




a) Vigilar que la admi on de los ylos asf como las operaciones

se hagan de acuerdo con las disposiciones de Ila Ley del INFONAVIT y sus

Reglameruos.

&) P la ditoria de los dos fii ¥ comprobar, cuando lo estime
los lios de los bi ia de operacion del Instituto.

c) Prop alaA blea y al C ejo de Ad ion. en su caso, las medidas

que juzg para mej el fi i del I y

d) En los casos que a su juicio lo ameriten, citar a Asamblea General.

La Ca s de Vigile ia dispondrd del personal y de los el que req para el
=f3 wp de sus arrib Y/

La Comision de Vigil designard a un i externo que serd Contador Publico en
ejercicio de su profesion, para i ¥ certificar los dos fi ieros del Insti El

auditor extermo tendrd las mds amplias faculiades para revisar la comabilidad y los

las 2if3, y

dk de la I on y podrd sugerir a la Comisién de Vigil

reformas que a sw juicio 1ga ineroducir, poniendo a su P los iry ¥y

dk que req el ejercicio de sus atrib .




La C on de Vigil pr d ante la A bl G l. un di sobre los

estados financieros de cada ejercicio ial del I ipaiado del di del audi
externo; para cuyo efecto les serdn dados a , por lo 30 dias antes de la fecha en
que se vaya a celebrar la A blea General s pondi

El Bal Anual del Ii debera publicarse dentro de los 30 dias siguientes a la fecha en

que se aprobado por la Asamblea General.

d) El Director General .- El director general serd brado por la A blea General, a

proposicién del P e de la Republ Para dicho cargo, se requiere ser

/&

mexicaro por i de ida I bilidad y exper ia 1écnica y ad

El Director G ! drd las siguientes atrib YA

a) Represeniar legalmente al Instituio con 1odas las faculiades que corresponden a los

rs g 1,

ios g parar

¥ cobr actos de admi cion de de »

las especiales que req I l special confirme a la Ley, en los términos de

los tres primeros parrafos del articulo 2554 del Cédigo Civil para el Distrito Federal.

Esias facultades las ejercerd en la forma en que acuerde el C ejo de Ad) Cid)
El Director G ! podrd delegar la repr 51 luyendo ila faculiad exp
para liar ante las Ji de C. liacion y Arbitraje asi como otorgar y revocar
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poderes g les o esp J pero do sean en favor de personas ajenas al

’ pre el do del ejo de Ads 6n. Las

facultades que corresponden al I en su card de organi: Siscal -]
de conformidod con el articulo 30 de esta Ley, se ejercerdn por el Director General,

el Subdirector Juridico, los Delegadk Reg les y el demas pe ! que

exp se indigue en el Reg

Irterior del Instituto de Fondo Nacional de
la Vivienda para las Trabajadores.

b) Asistir a las de la A blea G Iy del Co zjo de Adb on, con

oz, pero sin volo.

¢) Ejecutar los acuerdos del C zjo de Adl i 5

d) Pr J. al C de Adm. 6m, dentro de los 2 primeros meses
del afo sigui los dos fi vs y el informe de actividades del ejercicio
amerior.

e) Pre. al Ce jo de Adwm d, a mds dar el ulti dia de Octubre de
cada afo. los presupuesios de ingresos y egresos, el pr de g » los pl de

labores y de financiamientos para el afo siguiente.
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F ala deracién del C 2jo de Admi ion, un informe mensual

sobre ias ividades del I
& P al Ce ejo de Adb on, para su consideracién y en su caso
aprob on, los prog de fi ¥ créditos a que se refiere el ariiculo 42

Jracciones 1y Il de la Ley del INFONAVIT.

k) Nombrar o al pe ! del Insti Idndole sus fi »

remuneraciones.

i) Las demds que le seRalen la Ley del INFONAVIT y sus disp (] regl ias.
El Director General tendrd a 2 Directores Sectoriales que serdn brados por la A bl
General y que tendrdn como funcion el enlace entre el S que repr » el Director
General. Los Directores S iales dn a las del C de Adb i

7

con voz, pero sin voto. El Director General y los Directores Secroriales no podrdn ser

b de la A blea G. I, del C

gjo de Adi ion, ni de la Comision de
Vigilancia.

€) La Comision de I JL ldades y de Vali idn .- Se integrard en forma tripartita corn un

miembro de cada rep on, desigrnadk forme a lo disp en el articulo 16

L4

Jraccidn X de la Ley del INFONAVIT. Por cada miembro propietario se designard un suplente.
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La Comisid . b

d y resolverd los v que pr ante el
los patrones, los irabajadores o sus hab » beneficiarios: en los términos del
gl correspondi ¥ con sujecion a los criterios que sobre el particular, establezca el
C, jo de Ads "
La Comisioi 4 de las que se sobre el valor de las prestaciones
que las empresas n otorgando a los trabajadores, en materia de habitacion, para

decidir si son inferiores, iguales o superiores al porcentaje consignado en el articulo 136 de la
LFT y poder dete las apor

que deban enterar al o si gqued de
tal aporiacién. Una vez idas las " ias en los tér del regl
pectivo, la Comisién p 5 wn di

sobre las mismas al Consejo de
Administracion, que resolverd lo que a su juicio proceda.

) Las Comisi C. Py

Regi les .- Se 34 en forma tripartita y actuardn en las

dreas territoriales que sefale la Asamblea General. Su fincionamiento se determinard
ofe al Regl

que para iales efectos apruebe la propia Asamblea.

Las Comisi C Regi les 1endrdn las fi » arribuci sig

a) Sugerir al C ejo de Adm

6n, a través del Di G l, la localizacid

mds adecuada de las dreas y

de las hab ie de la regidn,

Py}

oy de ser fi iad
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&) Op sobre los pi de hab a fi en sus resp ivas regi
c) Las de cardcter adi ; ivo que bl el regle de las Deleg
Regiongles.

d) Las demds de cardcter ltivo que les de el Director General.

En la Asamblea General, corresponderd emitir un voto a los representantes del Goblermo

Federal, uno a los repr de los Trabajadores y uno a las representantes d¢ los
Patrones. En el C ejo de Ady én, en la Ce sn de Vigil ia y en la C sn de
I nf dades y de Val on, cada uno de sus miembros tendrd un voto.



&2 INTEGRACION DEL PATRIMONIO DEL INFONAVIT

El parr del se integra:
q) Con el Fondo Nacional de la Vivienda, que se oe con las apor i que deb
fe dad con lo disp en el articulo 123, Apariado A, fraccion

hacer los patrones, de f
XTI de la Co dn Polili de los Esiados Unidos AMe

Capirulo Il de la LFT con los rendimientos que provengar de la i

» en el Titulo Cuarto,

on de los

ario, servicios y subsidios que proporcione el Gobierno

B) Con las apor

Federal.

c) Con los bienes y derechos que adquiera por g tieulo.

dlii que obrenga de la & ién a que se refieren las fracciones Il y IIT del

dj Conlos r
articulo 3 de la Ley del INFONAVIT.



6.3 DESTINO DEL PATRIMONIO DEL INFONAVIT
Los del Insti se de dgn:

A,

a) Al otorgamiento de créditos a los trabaj es que sean lares de depdsi idos a

su_favor en el Instituto.

El importe de estos créditas deberd aplicarse :

1) A la adq on en propiedad de hab

2)Ala idn, reparacid wliacion o mejoras, de habitaciones, y

3) Al pago de pasivos adquiridos por g de los P anteriores.
Asil mi. el podrd d con la 72 bilidad de las I de crédito,
créditos que estas hayan otorgado para apli a los c plos seAalados en los incisos
anteriores.
&) Al financiamiento de la construccion de 7 de habitaci, para ser adquiridas por
los trabajad A di créditos que les otorgue el Insiii Estos fii ] sélo se

derdn por ind de programas habitacionales aprobados por el Instituto y

que se a las disp wplicables en materia de construccion.




el I podra de con la resp bilidad de las Instituciones de crédito,
Jinanciamientos que estas hayan otorgado para la dn de ji habi

Y

para los irabajadores.

El Instituto en todos los financiamienios que otorgue para la real

ion de )
habitacionales, establecerd la obligacion para g los construyan, de adquirir con
preferencia, los materiales que provengan de empresas ejidal c do se n en

igualdad de calidad, precio y oporsunidad de suministro a los que ofrezcan otros proveedores.

c) Al pago de capital e i de la b

de vivienda de los trabajadores en los
términos de ley.

d) A cubrir los g de ads

acion, operacion y vigilancia del Instituto.

e) A las demds erog relaci das con su ob,

/)
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CAPITULO 7
SECTOR PRIVADO



7.1 .- REGLAS GENERALES

PRIMERA .- Proceder a inscribirse los patrones e inscribir a sus
con base a los padrones fiscales y en los términos que fije el

(art. 29 Ley INFONAVIT).

bajadores en el Insti »

hocer los corresp
de Admi 16n del I

e que expida el C )

SEGUNDA .- En el caso de que el patrdn no cumpla con la obligacion de inscribir al

de vi da de la del S.A.R. las cantidades que

derecho de acudir al instituro del INFONAVIT

trabajador o de aportar a la sub.

deba . los bajadores drd.
Propo indole los infe correspond, sin que ello releve al patrdn del
cumplimiento de su obligaciony lo exi de las en que hubi incurrido.
TERCERA .- Efe las apor al Fondo Nacional de la Vi da en [nstituciones de
Crédito para su ab en la sub del Fondo Nacional para la Vivienda de las

bre de los trabajadores, en

dividuales del Si. del Ahorro para el Retiro abierias a

los términos de la Ley del INFONAVIT y sus reglamentos, asi como en lo conducente,
de las

conforme a lo previsto en la LSS y en la LFT. Estas apor son g de pre
dichas aportaciones,

Lars fradividuali

empresas. A fin de que las instituciones de crédito p
dn relativa a cada rrabajador, en la

alas 2/

los patrones deberdn propor
Jorma y con la periodicidad que al efecto determine la Secreraria de Haciendo y Crédito

Pubiico(art. 29 Ley INFONAVTT).



CUARTA .- Hacer los d a sus bajadores en sus salarios, conforme a lo previsto en

los articulos 97 y 110 de la LFT, que se destinen al pago de abonos para cubrir prestamos

olorgados por I Y a la ads ién, operacién y imi. de los

habitacionales, asi como enterar el importe de dichas descuentos en la forma y términos que

establece la Ley del INFONAVIT y sus Reglamentos(art. 29 Ley INFONAVIT).

QUINTA .- Las apor clle y cobro que se real para el Fondo Nacional de
Vivienda el . de fiscales (art. 30 Ley INFONAVIT). Por lo que el Instituto esta
Jacultado para:

1) Determinar, en caso de incumplimiento, el importe de las apor patr les y

de los descuentos omitidos, asi como calcular los recargos, seAalar las bases para su

liguidacidn, fijarl en dad liquida y requerir su pago. Para este fin podrd
ordenar y practicar, con el personal que al efecto desig i domiciliarias,

ditorias e insp a los patrones, requiriéndoles la exhibicion de libros y
ok que acredi el pl de las obli que en malcria
hab. '/ I les imp la Ley del INFONAVIT. La prescripcién de los créditos

f 1, i %

J corresp se suf a lo disp en el Cddigo Fiscal de la
Federacion.
2) Recibir a és de las i de Crédito, los pagos que deban efectuarse

conforme a lo previsio por el articulo 30 de la Ley del INFONAVIT.

1z



3) Realizar por si o a través de la S ria de Hacienda y Crédito Publico el cobro y

» a los descuenios

s 7

la ¢j corresp a las apor pa

omiiidos, sujetdndose a las normas del Codigo Fiscal de la Federacion.

4) Resolver en los casos en que asf proceda, el r de op ion al pr di)

. de ¢ 5
3) Requerir a los patrones que i el 2pli de las obligaci. que esta
Ley bi la info. 7 ia para determinar la existencia o no de la
relacion laboral con las personas a su servicilo, asi como el de las apor
omitidas.

SEXTA .- La base que se calculard serd sobre el 5% de las percepciones que reciba cada

i g d

e dind le a cada rabajador. Esta

bajador en cada qui o mes

se sumard a la de otros trabajadores y es la que se enterard junto con el calculado del! SAR.

SEPTIMA .- El Instituso podrd inscribir a los trabajadores sin previa gestion de éstos o de los

parones(art. 33 Ley INFONAVIT).

ion 11 del articulo 29 de la Ley

OCTAVA .- El pago de las apor / Aaladas en la fr
del INFONAVIT, serd por bimestres vencidos. a mds tardar el dia 17 de los meses de Enero,

113



Marzo, Mayo, Julio, Septiembre y Nt bre de cada afo. Los patrones efectuardn las

P

de los d a que se refiere el articulo 29 de la Ley del INFONAVIT, en la

Institucion de Crédito que seleccione(art. 35 Ley INFONAVIT). Para su abono en las

b de vi da de las dividuales del Sistema de Ahorro para el Retiro
abiertas a bre de los .3 dores, previstas en la LSS: dichas cuentas deberdn contener
para su identificacion el regisiro federal de b de cada bajador( art. 38 Ley
INFONAVIT).

NOVENA .- Las aportaciones en favor de los trabajadores se acreditardn mediante la entrega

que los patrones deberdn efectuar a cada uno de sus bajadores, del probant rpedide

por la institucion de crédito en la el patron haya ado las apor / itadas( art. 38 Ley

INFONAVIT).

DECIMA .- Las instituciones de crédito que reciban aportaciones de los patrones, deberdn
Pproporcionar a éstos, comprobantes individuales a nombre de cada trabajador dentro de un

plazo de 30 dias naturales, contando a partir de la fecha en que reciban las aporiaciones

citadas.

DECIMA PRIMERA .- La institucidn de crédito que no siendo la operadora de la cuenta

b en favor de éste, deberd

individual del S.A.R. del b de iba apor para

™

emregar Ios recursos corresp ala que opera dicha cuenta para su abono

io

i i

en la misma, a mds tardar el tercer dia hdbil b io sigui al de su recep
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DECIMA SEGUNDA .- La Secretaria de Hacienda ¥y Crédito Publico, fijard las
diendo autorizar formas y términos

las P P
bacién de las apo

caracteristicas que deberdn reun.
blecidos para el entero y la p

dj. alos

DECIMA TERCERA .- El saldo de las subcuentas de vivienda pagard intereses en funcidn del

” de ope del INFONAVIT.

El C zjo de Admi idn del 1 fe 4, a mds dar el qui de D, bre de

cada aRo, una (f ion de su El 50% de la i id da se ab. < como

Page p. '/ { de a las sub de mes, en 12 exhibici pagad el wlni

dia de cada mes. Una vez que el C zjo de Adi acicn del I haya fijado tanto la
6n, como de 1o el r de ope 5n, deberd publicarlos en periddicos de

al de la fijacion de la

amplia circulacidn en el pais, a mds tardar el quinto dia hébil
acicn deberd observar en todo

# idn. El C. ejo de Ad una p
2 /] dirigida a lograr que los ahorros

3 vsenedy

dividuales de los es,

/i iera y de cr

porio su valor real.

ver pe

DECIMA CUARTA .- En los casos de inconformidad de las empresas, de los trabajadores o
on en el I derecho de créditos, cuantia de

sus bereficiarios sobre la inscrip
Y de de asi como sobre iquier acro del I Qque lesi derechos

apor
de las trabajadores inscritas, de sus beneficiarios o de los patrones, se podrdg promover ante el

2 asd

propio I s de in )

us



DECIMA QUINTA .- Las comtroversias emtre los trabajadores o sus beneficiarios y el

Instiruto, sobre derechos de aquéllos se resalverdn por la Jumta de Conciliacidn y Arbitraje

una vez agotado el recurso.

deudos de los bajadores al I por créditos que éste

Las controversias derivadas de

les haya concedido, una vez agotado en su caso, se t iin ante los rib P

b 7 el r de

baiad hebi
o et ios, ag

Serd oprativo para los 2j es, Sus
dir di a la Jumia Federal de Conciliacién y Arbitrafe o a los

dod o d

tribunales competentes.

(] una ve: ag do, ern su

DECIMA SEXTA .- Las consroversias entre los patrones y el I
dad se resolverdn por el Tribunal Fiscal de la Federacion. Serd

caso, el re de i 1f

optativo para los patrones agotar el recurso de inconformidad o acudir directamente ante el

Tribunal Fiscal de la Federacion.

DECIMA SEPTIMA .- Independi de las specifi que bl la Ley

i que en perjuicio de sus rabajadores o del

del INFONAVIT, las infre a la
Instisuto cometan los patrones, se castigardn con multas por el equivalente de 15 a 315 veces

iarias que se bl se

el salario 8 l. La ifi ion de las Y-
hard tomando como base de cdlculo la cuota diarias de salario mi 8 I vig , en el

lugar y tiempo en que se comenia la violacion.
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Esias l1as serdn aplicadas por la Secretaria del Trabajo 3 Prevision Socital, de acuerdo con

los Reglamentos respectivos y no se aplicardn a los patrones que enteren esponidneamenie en
»

s

los términos del Codigo Fiscal de la Federacion. las apor

correspondientes.

DECIMA OCTAVA .- El incumplimiento de los patrones para enterar puntualmente las
aportaciones y los descuenios a que se refiere el articulo 29 de la Ley del INFONAVIT causardg

de eji O forme a lo disp por el Codigo Fiscal de la

2/ Y

recargos y en su caso,

Federacion.

DECIMA NOVENA .- Comete delito equiparable al de defraudacion fiscal en los términos del
Codigo Fiscal de la Federacion, y serd sancionado con las penas seRaladas por dicho ilicito,
quien haga uso de engano, aproveche error, simule algtin acto juridico u oculte datos, para

omitir toial o parcialmente el pago de las aportaciones o el emtero de los descuentos

realizados.

VIGESIMA .- Se reputard como fraude y se sancionardg como tal, en los términos del Codigo
Penal para el D.F. en materia del Fuero Comun, el obtener los créditos o recibir los depositos

a que se refiere la Ley del INFONAVIT, sin tener derecho a ello, i I i ion

o sustitucion de persona.

nr



VIGESIMA PRIMERA .- Las relaciones de trabajo entre el Instituto y su personal, se regirdn

por las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo.

VIGESIMA SEGUNDA .- Los r que ob el

en sus oper no

o J al Imp Sobre la Renia ni a la Participacién de los Trabajadores en las
Utilidades de las Empresas.

VIGESIMA TERCERA .- El Instituto no podrd intervenir en la administracion, operacién o

de ¢ hab I ni sufragar los corr di a estos
I8 &

P

7 Sin bargo, d como recep del de del 196 del salario conforme a

1o dispuesto en los articulos 97 y 110 de la LFT y 29 fraccion Il de la Ley del INFONAVIT,

que se dk s a la ad idn, operacién y mantenimiento de los conjuntos

barsh 1 3

en los

que rige el Regl. correspondi Para ral efecto el

Instituto pondrd a disposicién de la persona fisica o moral que corresponda conforme a dicho

Regl las idades r )
VIGESIMA CUARTA .- Los fondos de las b de wvi da a que la Ley del
INFONAVIT y la LSS se refieren, no podrdn ser obj de 1p 6 on o embargo,

excepto cuando se trate de los créditos otorgados con cargo al INFONAVIT.

VIGESIMA QUINTA .- I se ich o de acreditada sol ia y no estard obligado
a depésitos o fi ool

s



7.2 .- REGLAS INDIVIDUALES

PRIMERA .- El trabajador al entrar en un empleo deberd exigir que se le inscriba en el
Instituto del Fondo Nacional para la Vivienda de los Trabajadores, dando todos los daros
necesarios y veridicos que se necesitan para su inscripcion. Asi como pedir el comprobante de

su inscripcion en 1al instituto.

SEGUNDA .- El trabajador titular de la cuanta individual del Sistema del Ahorro para el

Retiro, debera a la apertura de la mi: designar b iarios. Lo anterior, sin perjuicio de

que en Iqui el trabajador pued. ituir a las p que hubiera designad.

asi como modificar, en su caso, la proporcion correspondiente a cada una de ellas.

TERCERA .- E! trabajador tendra derecho, en rodo momento, a solicitar y obtener
informacion directa del Instituto a través del patron al que presie sus servicios, sobre el monto
de las aportaciones a su favor, asi como de los descuentos a que se re¢fiere la fraccion Il del

articulo 29 de la Ley del INFONAVIT.

CUARTA .- Las aportaciones a cada cuenta Individual previstas en la Ley del INFONAVIT,
asi{ como los intereses de cada cuenta de vivienda a que se refiere el art. 39 de la Ley del

INFONAVIT, serdn exentos de roda clase de impuestos.



QUINTA .- El derecho del trabajador y. en su caso, beneficiarios, a recibir las recursos de la
b de vivienda en los términos descritos en el art. 40 de la Ley del INFONAVIT,
prescribe en favor del Instituto a los 10 afios de que sean exigibles.

Idado, ya que en caso de fallecimienmto, la

SEXTA .- El trabajador se a resp
institucion de crédito respectiva entregard el saldo de la cuensa individual a los beneficiarios

para tal efecto, en la_ forma elegida por el beneficiario

que el lar hayo seRalado por escri
idn de beneficiarios quedard

de entre las previsias en el ariiculo 501 de la LFT. La de
sin efecto si el o los designados mueren amtes que el ittwlar de la cuerma. A falia de

bencficiarios, dicha entrega de la cuenta se realizard segun el articulo 501 de la LFT.

SEPTIMA .- El trabajador o sus beneficiarios, seguin corresponda, deberdn solicitar por
di Aando los

-ga de los_fondos corresp P

escrito ala institucién de crédito la e

ok que seRala al efe la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social.

OCTAVA .- EI bajador que spla 65 anos de edad o adquiera el derecho a disfrutar una
idad total o

da, vejez, lide incap per

pension por cesantia en edad a
idad parcial del 50% o mds, en los rérminos de la LSS o de algin plan de

incap Pe
pensiones establecido por su pairdn o derivado de c 5 lectiva, drd derecho a

que la institucion de crédito que lleve su cuenta individual de ahorro para el retiro, le entregue
dndoselos en la dad

por del Is los fondos de la sub de viviend
&k ir una p vistal, o bien

Jimanciera que el rabajador designe, a fin de yse
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hibicion. Laos pl de p serdn

emsregdndoselos al propio trabajador en una sola
LY la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

solc los que res los requisi que

nueva o da, a la que se

NOVENA .- El rabajador tendrd derecho de elegir la vivi
apligue el importe del crédito que reciba con cargo al INFONAVIT, misma que podrd o no ser
7 iados con recu de dicho fondo.

PV .

parte de B

bido crédito del Instituto, este le otorgard a partir de la

Ci do un bayj e
Jecha en gque haya dejado de prestar sus servicios al parrdn, una prorroga sin causa de
inrereses en los pagos de amortizacion que tenga que hacerle por concepto de capital e

el trabajador acreditado deberd dar aviso al Instituto dentro del mes

intereses. Para tal efe
siguiente a la fecha en que deje de presiar sus servicios al parrén. La prorroga tendrd un plazo

di de que litigio en trdmite sobre la subsistencia

mdximo de 12 meses, indep
de la relacidn de trabajo y terminard ip

dc do el trabajador vuelva a estar

sujeto a una relacion de rabajo.

DECIMA .- Al momento en que el trabajador reciba crédito del Instituto, el saldo de la
individual se aplicard como pago inicial de alguno de los

b de vi da de su
on Y del articulo 42 de la Ley del

de la fr

conceptos a que se refieren los

INFONAVIT.
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)

Dwrante ia vigencia del crédita dido al bajador, las aportaci patronales a su
Javor se aplicardn a reducir el saido i 2

a cargo del propio wrabajador.

DECIMA PRIMERA .- Durante el tiempo en que el trabajador deje de estar sujeto a una
relacion laboral, tendra derecho a r

apor a la sub de vi e

pre y
cuando las mismas sean, por un importe no inferior al equivalente a 10 dias de salario minimo
gemeral vigente en el D.F. Dicha & rigiénd: en lo i por las
disposici blecidas en la Ley del INFONAVIT y en la LSS.

b
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CAPITULO 8
OTORGAMIENTO DE CREDITOS
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&1 .- REGLAS GENERALES
PRIMERA .- Se otorgard créditos a los trabajadores que sean titul de depd.

constituidos a su favor en el INFONAVIT.

bajadores se aplicardn a:

SEGUNDA .- Los créditos que el INFONAVIT

* La adgui on en propiedad de hab 7 das e higié, nuevas o
* la 5 pa 5 wpliacion o ej de hobi de los
trabajadaores, y
® El pago de los pasivas aidos por los bajadores con terceras, por cualquiera de
los P lados en los 7 a) y ) que anteceden.

TERCERA .- Los créditos solamente podrdn ser solicitade dos y ob dos en fc

personal por los propios trabajadores, o a través de repr
Los trabajad podrdn recibir créditos del Instituto por una sola

al efecro ante el I
vez.

forme a un de

CUARTA .- Los créditos que otorgue el INFONAVIT, se
puntuacién que toma en cuenta los factores sefialados en el articulo 47 de la Ley del Infonavit
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Y que tiene por obj lecci a los trabajadores que serdgn piibles de ser acreditad:
emsre ellos con dad de viviend
QUINTA .- Los factores que se e para el otorg de créditos por parte del

Instituro son los siguientes:

bajador en los 1é

* La capacidad de pago, es decir el salario integrado del 7

del articulo 143 de la LFT.

* La edad del trabajador.
*® El saldo de la sub de vivienda de la individual del SAR del trabajador.
* ElI mi de apo al Insti fe das por el patrdn en jfavor del
wabajador.
* El i de dependi 7 del trabajadk

La p (- rrespondi a dichos / »y la a de Icular se lan en el

anexo ] de las reglas del INFONAVIT.
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SEXTA .- El Ci ejo de Adm ion del INFONAVIT publi g b '/ en el

Diario Oficial de la Federacidon y en dos periddi de ¢ lacid l, la p io

minima requerida para que un trabajador sea sufeto de crédito, en cada una de las entidades

Jederativas.
SEPTIMA .- Ci do el 4 de p determinado por el propio irabajador
derechohabi, de L dad con los criterios sefalados en la regla cuarta de la Ley del
INFONAVIT, sea igual o superior a la p idi fni blecida por el Consejo de
Adk ion del I podrdg solici al Depar de Crédito del Instituto su
crédito, para lo cual deberd p la sig ak ié
* El sl do de itido por la I on de crédito respectiva que
contenga el saldo de la sub de vivienda de su individual del SAR asi
como, en su caso, los prob. b ales de apor posleriores a la fecha
de dicho estado de cuenia, el cual podrd pedirse con una identi én y su Reg
Federal de Contribu al propio

® La iarjeta de filiacién expedida por el IMSS que determine a los dependientes
PR del srabajad

*® Aviso de difi idn salarial pr e r su patron ante el IMSS actualizado,
Po pa

en su caso, constancia expedida por ¢l patrén con el salario diario integrado.



® Copia certificada del acia de i del rabajador, y

* Documentacion que acredite el d ilio del bajador.

OCTAVA .- El C ejo de Ad acidn del I autorizard el formato de las solicitudes

de crédito, que serd de libre reproduccion, con la sola obligacidn de splir fiel con las
caracteristicas de dicho formaio. Las solicitudes de crédito de los derechohabientes se sellardn

de bido por las ofi. de crédiro del I con un ni de yolio Yy una

clave de ofici P A do al soli un recibo, copia del cual se enviard a la

Comisidn C ltiva Regional cor i Las créditos se asignardn a las sol des de

B dores con

Y g

con el mi de folio citado. Las solicitudes de crédito que hay q P Z de

puntuacion y en el orden en que fueron pr das de 1o dad

ion serdn didas en c el I tenga r 4fi para ello.

NOVENA .- Si el trabajad b on requerida para recibir un crédito, su
P

_y:

conyuge podrd obtener un crédito hasta el 75%  del 3 que p

corresponderie a este il iempre y do sea derechohabiente del Instituto, haya

B e ke los 2 afos sltimos anteriores a la fecha en que se solicite el crédito y

ambos créditos se aplig a una mi. vivienda. Tendrdn que p copia ceriificada del

acia de matrimonio.
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DECIMA .- El Departamernio de Crédito del Insti B g el dximo de crédi

a que tiene de ho el solici de 1fc dad con lo blecido en la regla décima de la
Ley de Infonavit y le notificard por correo ceriificado a su domicilio, la g ion de un
crédito a su favor. Asimismo se colocard en las oficinas de las deleg o del i

El documento en el que se haga constar al trabajador el derecho a recibir un crédito por parte

del I drd el card de ig ion formal del mismo y deberd contener los

siguientes requisitos:

* El monito del crédito a que tiene derecho el trabajador expresado en veces el salario

minimo mensual.

* El plazo para ejercer dicho crédito.

* La indicaciéon de que el crédito deberd ser licado en la adqg ion de vi e

P

nueva o usada de la referencia del trabajador, misma que podrd o no formar parte de

N i I’

3 Jinanciadas por el Instituto o para la construccién,

reparacion, liacion o mejor i de habitaci ¥y para el pago de pasivos
P p e/

contraidos por el propio trabajador con terceros.



® La instruccion de que una vez integrada la documentacion por parte del trabajador,

el do deberd dir a las ofi del Insti para que se le indique la fecha

en que se llevard a cabo la formalizacién del crédito mediante el contrato respectivo.

DECIMA PRIMERA .- Los créditos que otorgue el Insti se ji in a los

4f aQ.

.

los les se l in en funcién al

1po Ir rido entre la ultima revision

de los salarios minimos y el momenio en que se otorgue el crédito.

DECIMA SEGUNDA .- El plazo para la amortizacién no serd mayor de 30 afos. Si
transcurrido los 30 afios de pagos efectivos existiere todavia un saldo insoluto a cargo del

B ) ; )

Y d pre y

este se encuentre al corriente en la amortizacion, el Instituto lo

liberard del pago de dicho saldo.

DECIMA TERCERA .- Los d que se ) a los bajadores para el pago de los

L3

créditos que les haya otorgado el Instituto, deberdn sido aceptados por escrito por los

trabajadores y serdn por el 25% de sus salarios. El desci 2xi para trabajadores con
salario minimo serd del 20%. Los porc de de se pueden reducir en caso de que
los bajadore reditados reciban créditos adi les de i i de crédito, siempre
que ambos créditos se apliq a una mi vivienda y el del crédito otorgado por el

INFONAVIT sea inferior al monto mdximo a que tendria derecho el trabajador con base a su
salario. Para estos efectos la reduccion se hard en la misma proporcion que signifique la

diferencia entre el monto mdximo del crédito y el monto otorgado al trabajador.

129



Es req indisp ble que en el acto de formal, dn del crédito, el trabajador pr

el aviso de 6n de de debidk liado y fii do por la empresa en que
labora.
DECIMA CUARTA .- El precio ma: de las viviendas que podrdn ser objeto de los créditos

que otorgue el Instituto, serd de 300 veces el salario minimo mensual.

DECIMA QUINTA .- El trabajador acreditado podrd, en Iq np efe pag
ipados a del principal dh e la vigencia del crédito. Todo pago anticipado se
apl, d a reducir el saldo insol del crédito y drd efe a partir del mes siguiente al mes

en gue se realice.

DECIMA SEXTA .- Cuando un trabajador reciba un crédito del Instituto, el saldo de la

by de vivienda de la individual del Sistema del Ahorro para el Retiro, se
aplicard como pago de alguno de los conceptos a que se refieren los incisos de la fraccion I
del articulo 42 de la Ley del Infonavis.

Durante la vigencia del crédito dido al bajador, las apor i del 5% sobre el
salario base de cotizacidn a su favor, se aplicardn a reducir el saldo insoluto a cargo del
propio wrabajador.



DECIMA SEPTIMA .- En caso de que un trabajador deje de p sus servicios a un

b 2 le Y

Patron, el Instituto por una sola vez y a peticion expresa del propio «
prorroga sin causa de intereses. en los pagos de amortizacion que tenga que hacerle por
concepio del crédito otorgado.

Para tal efecto, el trabajador acreditado deberd dar aviso al Instituto dentro del mes siguiente
a la fecha en que deje de presiar sus servicios al patron. Dicha prorroga rno excederd de un

b 4,

Plazo ma de 12 » termi -] ipadk do el vuelva a estar

a una relacién de b

4

Cwuando el wrabajador no haya solicitado prorroga o el termino de ésta hubiere vencido,
deberd realizar directamente los pagos de su crédito, hasta en tanto no se encuentre sujeto a

unag nueva rel s laboral, dando aviso al Is de esta il J io

DECIMA OCTAVA .- Del monto del crédito otorgado al trabajador deberd descontarse el
porcentaje de gastos financieros y de operacion del crédito que determine el Consejo de

Adbministracion.
En su caso, podrin ser objeto del crédito los gastos de escrituracion correspondientes. Sin

embargo, en los érminos del articulo 42 de la Ley del INFONAVIT, los gasios de titulacion

corren a cargo del INFONAVIT.
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DECIMA NOVENA .- La vivienda que se p. ak dquirir, wir, reparar, ampliar,

mejorar, o por la que se pretenda cubrir pasivos adg dos por iq a de estos concepios,
deberd ser comoda e higié a lo disp en la fraccion XII del Apartado A, del
articulo 123 de la C idi '] de los Estados Unidos Mexi B Y como

minimo con los servicios de agua potable, energia elécirica, dremaje, o en su defecto fosa

séprica. La vivienda deberd temer una vida stil minima probable de 30 afos, a partir del

otorgamiento de crédito.

VIGESIMA .- La vivienda de que se trate deberd tener uso hab l. No serdn ptibl
die ser objeto de crédito aquellos il bles que se di a ias o I les com l
». en general, bles de prodh

VIGESIMA PRIMERA .- El bajador que decida adgquirir una vivienda deberd preseniar,

demds de la d on a que se refiere la regla séptima:

1) La que acredite la p jedad del i ble y la p lidad del ded

P

2) El compromiso por escrito del vendedor de sostener su oferta de venta durante un

plazo determinado.

3) Avaléo vig rpedido por e B ria para las caracte
»y el valor de la vivienda, y
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4

4) La que certifique que la vivi se a libre de gravdn y limitaci de

dominio, asi como la que acredite que respecto de la misma ro existe adeudo alguno

por falia de pago del impuesto predial y los derechos por consumo de agua.

En caso de que al momento de presentacion de la documentacion de la vivienda se encuentre

con alguin gravamen o limitacion, ésta debe dar liberada { a la formalizacion del

crédito r

P ivo, salvo fe idad del Insti otorgada por su representante legal.

Tratdndose de viviendas nuevas construidas con fir iami del Insti los trabayj e

pr la doc ion a que se refiere el inciso 1) anterior.

VIGESIMA SEGUNDA .- Si el precio de venta de la vivienda es vor al neto del

o

crédito a otorgar, c -ando este ltil como el del crédito una vez deducidos, en su

caso, los gastos a que se refiere la regla décima octava, las diferencias que resulicn deberdn

baiad. )

ser cubiertas por el t en los térmi en que este ¢ 1ga con el

P »

para Iquisicion de vivi 7/ debera

En todos los casos, al for se los or

constituirse hipoteca a favor del Instituto.

En el supuesto de que el trabajador acreditado por el INFONAVIT reciba crédito adicional de
instituciones de crédito, la hipoteca referida en el pdrrafo anterior podrdg aceptarse en segundo

lugar, siempre que sea sufici parag i el crédito otorgado.
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Si el precio de venta de la vivienda resulta menor al monto neto del crédito a otorgar, el monto
del crédito se aj i ol p

de veria de la vivienda.

VIGESINMA TERCERA .- Para el oorg

de crédito para la i6

Ppropio o & J

en terreno
P

np i6n o mejora de vi da es reg iradli. i
P

p que el
pr demds de la d ion a que se refiere la regla sépiima.

1) La escritura publica inscriia en el Registro Publico de la Propiedad, en la que se

haga que es prop o del i ble en que se llevarg a cabo la construccion
o repa S ypliacion o 2jo o, en su caso, los derechos fideicomisarics
7 "

el terreno esté incorporado a un fideicomiso.

Se admitirag la escritura pibli

correspondi en bos tipos de crédito, en que se
haga constar que es propi del i ble de que se trate el cémymuge del
b dor, sélo do estén dos bajo el rég

se sociedad comyugal.

2) La gque certifique que el ble se libre del g ¥ limi de
dominio. asi como la que acredite que respecio del mismo no existe adeudo alguro por

Jolia de pago del impuesto predial y de los derechos por consumo de agua.

En caso de que al de pr d

de esa d (7

el ble se

encuemire con algin gravamen o limitacion, éste debe quedar liberade ']




Jo i idn del crédi spectivo, salvo 7 dad del I otorgada por su

represemsante legal.

3) Los jformatos establecidos por el Instisuso en los que seRale el proyecio,

presup specifi programa de obra y calendario de pagos de la obra a
ejecutar, elaborada de fc dad con la dad técri i Iy

4) El contrato de obra a precio alzado que celebre el b dor y el constructor, en el
que quedk blecidas las dici Y 1érmi en que se Hevard a cabo la obra.
En caso de ion o por la 7 de los trabajos a efe ., el 1i
podrd al bajador de la p ion de dicho contrato.

En caso de que se tenga terreno propio con escrituras para construir o un conirato de

P a npra con mads de un aio de antigiedad se le otorgard en 20%6

VIGESIMA CUARTA .- En los créditos para el pago de los pasivos por concepto de vivienda,

el b dor deberd pr ., ademds de la d én a que se refiere a la regla
séptima, la siguiente:

Pahi,

a) La escritura publica, inscrita en el Registro F de la Prop

i odaed

en la que se

haga que es propi. io de la viviendk
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da no existe adeudo alguno por falia de

S

b) La que certifique que resp de la
pago del impuesio predial y de los derechos por consumo de agua, y

c) La (3) carta (s) de ins ion (es) en donde autorice (n) el (los) acreedor (es)

hij 1o (s ) la liguidacion y lacién de la (s) hip (s) de confo

dad

con

el estado de cuenta que para el efecto presente.

VIGESIMA QUINTA .- Los créditos que el Instituto otorgue a los trabajadores estardn

idad total pe o muerte, asi como

cublertos por un seguro para los casos de p
del $09% 0 mds, o de invalide= definitiva en

para los casos de incapacidad parcial }
los términos previstos por la LSS, de acuerdo a lo seRalado en el articulo 51 de la Ley del

INFONAVIT, que libere al trabajador o a sus beneficiarios del adeudo, gravdmenes o

I de domi derivados de los mismos. El costo del seguro quedara a cargo del
instituto.

VIGESIMA SEXTA .- En los casos de i o dad dz los trabajadores sobre su derecho a
recibir crédito, as{ como sobre cualquier acio del Insti que lesi sus derechos, se podrd
P el de i /G dad en los 1é de lo disp en el articulo 52 de Ia
Ley del Infonavit.
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Como se ha observado el solicitar sn crédito de vivienda ante el INFONAVIT comprende una

serie de req gue pre den g -n de equidad, orden y transparencia al
procedimiento.

Por lo gue es comin que el C zjo de Adm xacién del INFONAVIT constantemente se
reina para aprobar y mejorar el pr di de otorgami de créditos
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8.2 REGLAS PARTICULARES

Essas reglas son rel a los créditos para la adg G vivienda fi da por el
IINFONAVIT.
A diferencia de las reglas i das anterio que se apli a todos los créditos
P " " depend de su apli i pecifi Ig reglas
particulares que sélo son aplicables a los créditos d dos a la adk ién de habiiaci
Jinanciadas por el INFONAVIT. Para precisar lo anterior cabe sefalar que, los crédi por
su aplicacidn especifica, se dividen en 5 lineas:

® Linea I.- Para la ad ion de vi da cuya construccidn es financiada por el

INFONAVIT.

® Linea Il .- Para la adquisicidn de vivienda propiedad de terceros.

® Linea Ill .- Para la construccion de vivienda en terreno propio.
® Linea IV .- Para la ampliacién, reparacién o mejoramiento de la vivienda propia.

lquiridos por quiera de los conceptos

® Linea V .- Para el pago de pasivos

anteriores.
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Los créditos que se Ji dre en sus reglas particulares serdn s6lo los de la Linea I.

@) Descuento del 1% al salario destinado a de admini iom, op iom y
Lmale de j habitaci les (art.97 fracc.1ll y art. 110 fracc. III LFT).

De 1/ dad a las refa de los articulos 97 fr on IIl y 110 fraccion IIl de la LFT.

esis como d aplicable a los bajadores b ficiados con un crédito para la

dg on de da ubicada en hab (] les fi dos por el INFONAVIT,

el 196 del salario que perciban que deberd destinarse a cubrir los gastos relativos a la

administracion, operacion y del i habi nal ivo. Este

Y resp

descuento al igual que el relativo a la amortizacién del crédito, debe haber sido aceptado

Iib,

por el bajador, lo cual operativamente se lleva a cabo al formalizarse el

olorgamiento del crédito di la ion del bajador de las di que le fije

Y

el Instituto.

El Instituto no tendrd participacion alguna en la administracion de los conjuntos
habitacionales, sino que se limitard a recibir el importe de los descuentos que los patrones
deben llevar a cabo y que enterar al propio Instituto, el cual lo entregard a las instituciones de

crédito que sefalen los propios acreditados o, en su defe al C de Adm or del

2/

Instituto, para que a su vez dichas instituciones hagan entrega de las propias cuotas a las

organizaci de domi; a és de sus ady istradores o repr
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b) Reglas para el uso de viviendas financiadas por el INFONAVIT (ar1.49 pdrrafo 2, 3 y art.
560 de ia Ley del Infonavis).

En los 1érmi, de las disposi c das en los art. 49 pdrrafo 2,3 y 50 de la Ley del

1oafe

3 . los trabajadores que han sido beneficiados con un crédito destinado a la adquisicid

T

de una vivienda financiada directamense por el INFONAVIT, s6lo pueden destinar la vivienda

a habitacion familiar; los trabajadores acreditad p podrdn ceder, enajenar, arrendar

o r ir la p ion o Iquier otro derecho real sobre el i ble a que «
con autorizacion expresa y por escrito del INFONAVIT: ipoco podran i dir de cual

Jorma los bi c de los dominios: los acreditade deb bién habi

9

.

regularmentc la vivi

resp iva, no pudi de por mads de 6 meses sin recabar

la autorizacion del Instituto.

En caso en que los trabajadores Ineren las oblig

tes anteriores citadas, en las reglas

para el uso de viviendas financiadas por el INFONAVIT, el Instituto dara por cancelado y por

indido el ¢ debie v

L 3 el acreditad

o quien ocupe la vivienda, desocuparia en un
1érmino maximo de 45 dias comados a partir de la fecha en que se reciba el aviso respectivo,

lo cual permitira al INFONAVIT de una manera expedita, r

7

if r las vivi a las cuales

se han dado un uso indebido. I ' se blece que las cantidades que hayan cubierto

los srabafadores hasta la fecha de la desocupacion de la vivienda, se aplicardn en favor del

Instituto a titulo de pago por el uso de la propia vivienda.
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RELACIONES ENTRE
S.A.R. EIN.F.ONAVIT.
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CAPITULO 9
CONTRATOS, FORMULARIOS
E

INSTRUCTIVOS DE LLENADO



9.1 .- CONTRATO DE APERTURA POR CUENTAHABIENTE
Al llenarse el Formulario de alia de empresa, viene en el reverso de la forma un convenio y

i que ip el coms , a lo que se compromere la empresa o cuentahabiente, y

es el siguiente:
CONVENIO

CONDICIONES PARA EL MANEJO Y OPERACION DE LOS DEPOSITOS CONSTITUIDOS

PARA EL SISTEMA DEL AHORRO PARA EL RETIRO "BANAMEX-ACCIVAL"

El BANCO NACIONAL DE MEXICO, S.A., en adelante el BANCO, y la Empresa o Patron

referida en el adh de la solicitud, en adel. la EMPRESA. declarardn que conocen las
nuevas disposiciones legales relativas al Sistema del Ahorro para el Retiro (S.A.R.) y que estdn
de acuerdo en suj a los sup previstos en las mismas, a las reglas que las
au dadle np dispongan sobre el particular, y en lo que se oponga a ésias, a las
siguientes:

CONDICIONES

1) A la emrega de la documentacion que la EAMPRESA le presente al BANCO, conteniendo la

lacidn de los rabajad » la apo on que a cadka uno le corresponda del Seg para el

s

de que

Reltiro e INFONAVIT, el BANCO se hard recibido por ia mi. yfeto a la
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no existan diferencias en las sumas de las tickadk p '/ a cada trabajador

7 de el decl. do como tosal de las aportaciones que dicho momto sea igual al
importe del pago realizado.
El BANCO contard conm un plazo mo mayor a 3 dias hdbiles, para / la revision

legido por ia EMPRESA.

7, 2 7, del dio de

orresp P 474

2) Si de la revision efectuada, se desprendieran diferencias a cargo de la EMPRESA, se tendrd

por no efe do el depdsito correspondi P éndose ante su disp én, a la vista y sin

Benerar intereses.

3) Si ila EMPRESA, ha autorizado al BANCO a hacer cargos en su efe, y

diferencias entre las dades en: das por Ig dio y la suma total de las

aporiaciones de cada uno de los trabajadores a cargo de la EMPRESA, el BANCO cargard el

importe de las dife enla eje.

4) Si las diferencias fueran a favor de la EMPRESA, el BANCO tendrd por efectuado el

depdsii do a su di: icién a la vista y sin causar intereses las cantidades sobranies,

P P P

procediendo el BANCO en su caso, a abonarias a su cuenta eje de referencia mencionado en

la forma de Alia a las Empresas.
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e e A

S,

3) Los depdsi;

con cheq se derdn ibidos “'salvo bwenm cobro’, por lo que en caso
de devolucién por Iq se tendrd por no efe do el depdsi
6) Los depdsitas gue la EMPRESA di i dn de cargo a la cuenta eje, se
drd por no efe dos en caso de que la mi: ”o con los foruk afi para el
efecto.

7) La falia de represemiacion o de firma de la(s) p

(s) autorizada(s) para disp de los
Jondos de la cuenta eje, en el espaci spectivo de la soli d

ido en la forma de Alia
de la Empresa, dard lugar a que el BANCO deje de hacer el cargo correspondiente.
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9.2 .- INSCRIPCION DEL EMPRESARIO EN EL INFONAVIT

Las empresas de (] 16 demds de inscribirse en la Secresaria de Hacienda y
Crédiiso Piiblico, ol Instituto Mexicano del Seguro Social, y otros; sambién tiene la obligacién

de inscribirse la empresa en el Instituio del Fondo Naciomal de la Vivienda para los

Trabajadk e b do p ta sigwi z 5

® Registro Empresarial (formato HIRS-143) en original y copia.

® For J de reg R-1) i el cual solicito el movimiento de alia en la
SHCP. '
® Cédula de Ide 6n Fiscal (RFC-1) mediante el cual la SHCP emitid el Registro

Federal de Comtribuyentes para la empresa.

® Comprob. de domicilio, recibo de luz, teléfono, agwa, predial, contrato de

arrendamiento, etc.

El mimero de expediente gque asigna el INFONAVIT do se p ante el Ii la

documensacidn antes referida, sirve para temer una referencia en el cual se anexard el historial

de apor de la emp enel & 30 de sus operaci el cual se le proporcionard

a la empresa a los 8 dias hdbiles d és de bida la sol d.

P
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En caso de bio, baja y fusion de

*® Escrito ifi do el i

/

gue se va a realizar, en el caso de Fusionm,
anexar copia de Acia Notarial.

* Formulario de Regisiro (R-1) i el cual solicité el en la SHCP.
A continuacion se describird la manera en que se liena la solicitud de p én de emp
ante el INFONAVIT con el Formulario HISR-143.
En la Figura 2 se puede observar el formulario HISR-143 el cual debe Il de la

Jorma:

® Registro Federal de Contribuyentes .- Es el mimero de regisiro que le fue asignado
por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico el cual se compone de 13 caracteres.

® No. de expediente del INFONAVIT .. Este nimero le ha sido asignado por el

INFONAVIT a su empresa en forma sinica y definitiva, lice este nu en todos los

wramites que realice ante el Instituto.( En caso de estar dando de ALTA su empresa,
deje este espacio en blanco)



® Nimero de Registro IMSS .- Es el mimero de regisiro que le fue asignado por el

IMSS, asf como se debe uiilizar una clave que viene detrds de la forma, dependiendo
de su giro o actividad econémica.

® Giro .- Utilizar la tabla B para localizar la clave co rpondi a la pr !
acsividad de la empresa.

P

® Nombre o D ; iSn S,

ial .- Se refiere al nombre de la empresa con que esia
escrito en la SHCP.

® Calle, Numero exterior o interior.
* Cdodigo Postal

* Municipio o delegacién polltica.

¢ Entidad Fed -4 la entidad federativa dependiendo el mi

0 que le

corresponda de do a la tabla A del reverso de la forma.

® Oficina Federal de Hacienda .- Se refiere al mimero de la Oficina Federal de

51 aci e rack

que le corresponde a la emp
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il

® Inicio de Oper .« Corresponde al dia, mes y afo en que se constituys

legalmente la empresa.

® Matriz ( mai de les) .- Si la emp es matriz y tiene sucursales anoiar el

maimero de ellas, si no anotar 0000

® Suspension .- Si la emp spendid def sus actividades, o no estd

obligada aﬁlg el INFONAVIT por no con bajad , © spendié
np d la relacion de trabajo con todos y cada umo de ellos, anotar la fecha en

gue se efechio la suspensiony una S en el cuadro adj También en Iq de

los 3 casos, pia del d

que comprueba dicha suspensién.

* Cemtral Obrera .- Anotar de acuerdo a la tabla C ,que se encuentra al reverso de la

Jorma, la o las centrales obreras a la que pertenece la mayoria de sus trabajadores.

A continuacidon se describirdg la manera en que se llena la solicitud de alta, o incorrecto

llenado de la forma anteriormente de la empresa ante el INFONAVIT con el Formulario HISR-

143, en la segunda parte del fc lario indicdndolo la Jorma.

® Registro Federal de Coniribuy .- Es el nu de regisiro que le fue asignado

por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico el cual se compone de 13 caracteres.
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*® No. de expadiente del INFONAVIT .- Este mimero le ha sido asignado por el
INFONAVIT a su emp en fo

sinica y defi utilice este mimero en todos los
troumises que realice ante el Instituto.( En caso de esiar dando de ALTA su empresa,

dieje esse espacio en blarnco)

® Niimero de Regisiro IMSS .- Es el mimero de registro que le fue asignado por el

IMSS, asf como se debe wutilizar una clave que viene detrds de la forma, dependiendo
de su giro o actividad econémica.

® Giro .- Utilizar la wabla B para localizar la clave correspondi a la pr ]

P

actividiad de la empresa.

. bre o D idn S

ial .- Se refiere al nombre de la empresa con que esta
escrito en la SHCP.

® Calle, Niimero exterior o interior.

* Codigo Postal

® Adunicind

o delegacion polllica.
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* Entidad Fed - A o doad fad dependiendo el mimero que le
iponda de do a la sabla A del reverso de la forma.

® Oficina Fedsral de Hacienda .- Se refiere al mimero de la Oficina Federal de

Ho da que le iponde a la empi
® Imicio de Ope .- Corresponde al dia, mes y allo en que se conslituys
legalmenie ia empresa.

* Mairiz ( mimero de sucursales) .- Si la empresa es martriz y tiene sucursales anotar el

mumero de ellas, si no anosar 0000

® Central Obrera .- Anotar de acuerdo a la wabla C ,que se encuenira al reverso de la

Jorma, la o las centrales obreras a la que pe la -ia de sus trabajadores.
*® Feds on Sindical .- A el bre de la federacion sindical principal a la que
per Sus bajadk . Si es i independi el bre I

® Clave .- Para uso exclusivo de la INFONAVIT

® Fecha de Elaboracién de la Forma.
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*® Nombre, R.F.C., Firma o Propictario o Represeniante Legal .- Aqui tiene gue anotar

Jo que se indica para consiar que los dasos son las correctos.
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9.3 .- FORMULARIO DE INSCRIPCION PATRONAL

En este formulario se va a dar de alia al emp io ante la idn de Crédito que se
eligio, BANAMEX-ACCIVAL, para que se llevard el control de las cuenias del Sistema del
Akorro para el Retiro (SAR) y del Institwio del Fondo Naciomal para la Vivienda de los
Trabajadores (INFONAVIT).

El llenado del siguiente formulario es el siguiente:

1) Lugear .- Se escribe aqui la entidad en que se realiza el alia de ila empresa.

2) Fecha .- Se anoa la fecha en que se realiza el alta de la empresa.

3) Nombre de la l.- Se 1a el bre de la I
4) Nimero .- Se anota el mi v correspondi de ia /.
35) Nombre del ejecutivo de la .- Se el bre de Ia pe gadk

de llevar la cuenta de la empresa.

6) No. del contraso .- Se anoia el ni correspond, del
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7) Datos del Patrdn o empresa .- Se anola todos los datos de la empresa (nombre,
RF.C., giro, actividad, NUM. de irabajadores,
Represemiante Legal, RF.C. del Representante
Legal, No. del Reg. P I, No. i

P

Infonavit, Contacio con la empresa, domicilio).
8) Cuensa gje de referencia .- Se arnota si el imporie se carga a una cuenia que se
tenga con el Banco, anotando la clase de cuenta, la

sucursal y el no. de cuenia.

9) Envio de correspondencia .- Se anota el lugar donde se envie la correspondencia

anotando el domicilio.
10) Medio de entrega .- Se anoia la forma en que se d a la Institucion de
Crédito la infor i6n de las apor ¢ linea B
diskette, videomditico, forma pre-il da y cinta magné ).

11) Ausorizaciones .- Se anota el nombre y firmas del encargado de la cuenta, del

representante legal y de la autor dn de la pe encargada
del Banco.
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9.4 .- FORMULARIO SAR-01 E INSTRUCTIVO DE LLENADO

Este formulario se refiere a las apor que '/ el pawron a sus trabajadores.

Explicard la forma de Il do del fc lario a

1) Nombwre de la sucursal

2) Nimere .- Se anota el mimero de la sucursal.

3) Némero de contrato .- Se anota el ri co. spondi del

&) Bimestre .- Se anota el bii c spondi al de la aporiacién.
5) Alo .- Se anota el aflo correspondiente al de la aportacion.

&) Forma de pago .- Se anota la forma en que se va a dar la aportacion. Esta puede
ser a través de efectivo a/y documentos, y por cargo a cuenta €je.

7) Fecha de cargo .- Se anorara la fecha en que en la cuenta de cargo se realizara la

aportacion.

&) Detalle de y aportaciones .- Se 3
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® Cwota Patromal .- Se anotard el momio de la cwota tamto de SAR e

INFONAVIT del bimesitre de todias los trabajadores.

® Actualizacicn y Recargos .- En el caso de que se aporte después del dia 17

del mes i di, P tor al bi e gque se aporta se anota también el
de la lizacion y recargos de las dos aporaciones.
* Apori Sn Ad .- Se < el importe que el trabajador por su parte

diera en un bimestre.

*® El rotal de las aportaciones en SAR e INFONAVIT.

® El mi o de bajadores que real on las apo

9) Owros 7 .= Se i
® Si hay otros p que se n, se d su clave, su descripciony
Su importe.

* El ro1al de los otros concepias.

® El 101al de efectivo, documentos asi como el gran ro1al del bimestre.



16) Madio de entvegea de la infc idn .- Se g:

® Si es diskette, miimero de elios.

® Si es cimsa, el mimero de ellas.

® Si son relaciones de papel, el mumero de ellas.

*Sies encia electrénica, el mi de ellas.

11) Detos del patrdn .- Nombre, RF.C., Domicilio, Afiliacion( IMSS o ISSSTE), No.

Reg. P I, No. exped, del Infc ¥ bre y Firma del Represeniante Legal.
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9.5 .- FORMULARIO SAR-02 E lmflumvo DE LLENADO

Esse formulario se refiere al desalle de apor a los wabgjadores. a dos 3¢
pl ¥ xm f de Il dk
1) Su {.- Se el bre de la l.

2) Nimero .- Se anota el mimero de la sucursal.

3) Nombre del ejecutivo de la

4) Fecha de ciaborecidn de la forma.

$) Nombre del patrén o empresa.

6) Niimero de contrato. Se anota el mimero de la cuernia se SAR e INFONAVIT.

7 ARo..

8) Bi de la idi

9) Centacto con ls empresa o petrdn. Se amota la forma de comunicarse con el

empresario.
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16 Teidfone.

11) Ne. de refevencia.

12) Hejas

13) Dates del srabajador .- Se d

®EIRF.C. conh l de cada trab di

® El No. de Afiliacién del IMSS o ISSSTE.

® El No. de C. de cada B dor.

® La Clave y el Nombre del Banco que opera la cuenia.

© £ Nombre de A haiod

® El Monto de la Aportacion Obligatoria y/o Adi ! del b dor(SAR)

® El Monto de Ila Aportacion Obligatoria y/o Adicional del
trabagjador(Infonaviy).
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* El Imporse Tosal de la Apo. idn de cadka wrabajadk

® En ¢l caso de Pagar Actualiz y R rgos, se

JTmporse.

® El Imporee Tosal de cada hoja de las Aporiaciones.

164
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9.6 .- FORMULARIO SAR-83 E INSTRUCTIVO DE LLENADO

Esse fo lario se ref ol aprob del bgjador de sus apor diel Sistema del
Ahorvo para el Retiro (SAR), que hace Ia empe ala idn de crédito.
Arser esta fo se entregaba por parte de la empresa a la instituicidn de crédito

pero ahora la institecion de crédito emite un esiado de cuemsa por cada strabajador de la
aporstacion que lleva.

El do de que liza la idn de crédito, la manda via correo, a las empresas
para que essas las entreguen a sus trabajadores y estos se emteren del saldo que tienen en la
subcwensa de Sissema del Ratiro y de la subcuernsa del INFONAVIT.

El estado de cwemia debe ser emregado a la empresa en forma bimesiral para que el

s dor este do del saldo del SAR.

“ iom se ("] do de del SAR de un bimestre determinado.
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9.7 .- FORMULARIO SAR-84 E INSTRUCTIVO DE LLENADO

Esse formulario se refiere al documento que da de alta a los bajadores. a 5n se
explicard su forma die llenado.
1) S - Se 5 el bre de la I

2) Ndmere .- Se anoia el mimero de la sucursal.

3) Lugar de Entyega de la Forma.

4) Fecha de elab idn de la S

5) Siktuacidn del trabajador .- Poner una cruz en el dro correspondi si es dado
de alta por primera vez o ya ha estado de alta con amterioridad en el banco

BANAMEX-ACCIVAL.

&) Davos del Trabajador .- Se 5 lo sig
6a) Apellido P sin abre
6b) Apellido M sin abre




6¢c) Nomb. del trabajad

6d) RF.C. y Homoclave .- Lienar el campo del R F.C. y homoclave solaments

i el trabajadk hibio ia o cddula con RF.C. a 13 posiciores.
Ge) Fecha de N¢ del Trabajadk
6f) Nimero de la ndmina.

6g) Sexo

6h) Afiliacién (IMSS o ISSSTE) .- Anotar solamenie las letras o mimeros segin

el caso, sin g diagy les o ]

P

.61) Adscripcion del Trabajador

6j) Sindicalizado .- anotar una cruz en el cuadro si pertenece o rno a un

sindicato.

6k) Numero del sindicato .- Este dato lo proporciona la empresa

6l) Categoria del Trabajador




6m) Essado Civil

6n) Domicilio .- Comprende calle, , a,
cddigo p I, teléfono y

60) Situacion de la casa en la que vive el Tmbaj-‘ador
6p) ARos de vivir en ¢l Domicilio.

7} Referenclaz Bancarias .- Se anotard lo sigutente:

7a) Cwenia M: .- Se 5 el mi yelb en &k el ok
tenga su cuenta.
78) Cuensa de Chegq .~ Se d el mi y el b en el
rabajador tenga su cuenta.
7¢) Cuenta de Ii -~ Se o el ni o y el b en el
trabajador tenga su cuenta.

g el ni. en el

7d) Tarjeta de Crédito .- Se o y el b

1rabajador tenga su crédiro.



7¢) Crédito Hip io .- Se ¥ el mi » el b en

Y Z

7 tenga su

52

79 Crédito P /.- Se < el i oy el b en donde el

senga su crddito.

8) Datos del Patré:s en su case .- Se anotars lo siguiente:

8a) Nombre, Razén o D i Social de la Empresa.

85) Nrimero de Corsrato del S A.R. em Banamex

9) Datos del Bance Anterior (sdlo para traspaso en otro banco) .- Se anotard lo

siguiense:

9a) Nimero del Banco del Traspaso

9b) Nombre del Banco

9¢) Sucursal del Banco

9d) Localidad del Banco



10) Daros de o los Beneficiarics del Trabajador .- Se d lo sigui

10a) Nombpre completo de los Beneficiarios

108) Por de Participacis

11 A (7 - Se 4 la firma del Trabajador, la Firma del Pawrdns o

Representante Legal y se pondrd el sello de recibido por parie del Banco.
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9.8 .- CLAUSULADO MINI} 1O DE LLENADO
MODELO DE CLAUSULADO MINIMO DEL CONTRATO RELATIVO
A LA CUENTA INDIVIDUAL DEL
SISTEMA DEL AHORRO PARA EL RETIRO

CONTRATO DE DEPOSITO QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE . ACTUANDO POR CUENTA Y ORDEN DE LOS

INSTITUTOS MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL (IMSS) Y EL INSTITUTO DEL FONDO
NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES (INFONAVIT), EN LO
SUCESIVO LA “INSTITUCION" Y POR OTRA, LA PERSONA QUE SE MENCIONA EN LA
CARATULA DE ESTE DOCUMENTO, Eﬁ LO SUCESIVO EL CUENTAHABIENTE, DE
CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES

CLAUSULAS
PRIMERA.- APERTURA DE CUENTA. De conf dad con lo di en la Ley del

{

Seguro Social y en la Ley de INFONAVIT. o en el articulo 90 Bis-H de la Ley del Instituto de

Seguridad y Servicios Se les de los Trabajadores del Estado, la INSTITUCION en este acto
abre al CUENTAHABIENTE, por cuenta y orden del IMSS y del INFONAVIT o del ISSSTE,
wuna cuenta derominada *‘Cuenta Individual del Sistemna del Akorro para el Retiro®. Dicha
cuensa se integrard por dos subcuerias: la del seguro para el retiro y la de vivienda, las cuales

Aebeordre Qs 1ok

ay a lo ip en el pr contrato y a lo previsto en los ordenamiento
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legales citados y en las disposiciones de cardcter g que ida al efe el B de

Aéxico.

E= caso de que ol CUENTANABIENTE no sea derechohabiente del INFONAVIT, la cuenia

individual mencionada solo se integrara con la subcuernta del seguro de retiro.

SEGUNDA .- DEPOSITOS. La INSTITUCION se obliga a recibir, por cuenta y orden de los
] de di a favor del CUENTAHABIENTE, relativos al Sisterna

referidos depd.
de Ahorro para el Retiro, en los 1é de las disposici ap

ticabl,

La INSTITUCION abonara dichos recursos a mas tardar fecha valor, el cuarto dia haébil

& i -/ sig al que los reciba, en la sub, correspondi que para tal

efecio lleva al CUENTAHABIENTE.

Cuando los recursos de que se tratan sean recibidos por otras instituciones de crédito, los

b resp los afe a la INSTITUCION fecha valor., a mas tardar el séptimo dia
hdbil b ri i g al de su =pcion por aquellas.
En tanto los no sean ab dos en las sub de 1/ idad con lo sefialado en
la pr ldusula, los mi. no devengardn interés alguno.
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TERCERA. .- FORMA Y TERMINO DE LOS DEPOSITOS. Los depdsitos podrdn

-~ 3 7 habilitad
7 en

q S, al efecto por la INSTITUCION, mediante
SJormularios autorizados para 1al fin por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

La INSTITUCION deberd expedir a nombre del CUENTAHABIENTE comprobantes de los
depdsitos que reciba a favor de este, dentro de un plazo de treinta dias naturales contados a

partir de la fecha en que se reciba, los cuales deberén tener las caracteristicas que sefiale tal

Secretaria, en los térmi de las di ici ticabl

P ¥

Por los wprob que cpid ] de crédito distintas a la propia

INSTITUCION, por los recursos que reciban a favor del CUENTAHABIENTE en términos de

lo sefalado en el penil

pdrrafo de la cléusula segunda, el CUENTAHABIENTE auloriza
a la INSTITUCION a cargar la cuenta que le lleva, con obfeto de que se cubra el importe de la

" 2z

que dete

la propia INSTITUCION, misma que no podrd ser superior a aquella
que fije el comité técnico del Sistema de Ahorro para el Retiro.

CUARTA.- ABONOS. La cuenia a que se refiere la cld: la segunda, podra ab: en los

términos siguientes:

a) Mediante cuotas al seguro de retiro y aportaciones al Fondo Nacional de Vivienda, que este
obligado a enterar el pairén del CUENTAHABIENTE al IMSS y al INFONAVIT o al ISSSTE,
respectivamente;
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&) Mediante cuoias que, en su caso, el propio CUENTAHABIENTE entere al IMSS, cuando se

ubique en algwno de los sup P enel Io 231 bis. de la LSS.

<) Medi apo di '/ en 1é de lo ipulado en la cld la déci
Pprimera.

d) Medi p que d de crédiso di ala

¢} Meds P que '/ la propia INSTITUCION u otras i en térmi

die lo dispwesto en el articulo 183-N de la LSS y 90 Bis-N de la Ley del ISSSTE.

J) Medi r que efecti iedades de on, autor das para tal efe porla
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

&) Mediante eniregas de dinero que efectiie el IMSS o el INFONAVIT, provenientes de

P il S, ivo o de Iq otro cobro que directamente realicen tales

institusos.

k) Com la cantidad inicial que, en su caso, corresponda al CUENTAHABIENTE de la cuenta
globol de que se wrate.
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SUBCUENTA DEL SEGURO DE RETIRO

QUINTA .- AJUSTE DEL SALDO. El saldo de la subcuenta del seguro del retiro, se ajustard
el sltimo dia de cada mes en una cantidad igual a la resultante de aplicar el saldo promedio
diarto mensual de dicha sub la variacién po. ! del “Indice Nacional de Precios al

Consumidor® publicado por el Banco de Miéxico en el Diario Oficial de la Federacion,

s pondy al mes inmediato anterior al del ajusse.
SEXTA .- INTERESES. El saldo pr dio di wal af do que se nga en la
subcuenia a la gque se refiere la cld /7 A a i a una tasa igudl a la que

pora el periodo corresporndienie publique la Secretaria de Facienda y Crédito Publico en el
mencionado Diario Oficial y en periédicos de amplia circulacion en el pais.

Los ineeveses serdn pagad '/ ./ su rel 1on en la propia subcuenta,

el primer dia del mes inmediato siguiente a agquel en que se causen. Estos intereses se

calcslaran dividiendo la tasa anual de interéds aplicable entre 360 y Irig do el {eancke

asf ob do por el de dias efecti ridos db cada periodo en el

cual se devenguen.

La sasa de interds pagadera al CUENTAHABIENTE , una vez d da la om por el
de la dividual a la que se refiere el primer pdrrafo de la cldusula décima

s




cuaria asi como los imp correspondi. a la mi no deberd ser inferior al dos

povcienio anual.

SEPTINA .- RETIROS. Los fondos de la sub. del seg del retiro, solo podrdn
L a lo sigw

a) Cuando el CUENTAHABIENTE solicite el traspaso de parte o la totalidad de los fondos de

%

esta subcwenta a las referidas ledades de i

die una lacidn lab. J, el CUENTAHABIENTE deje

&) En el caso de que, por
de ser sujeso de aseguramiento obligatorio del IMSS o del ISSSTE y el saldo total de la

b e ab. en olra asu bre en algnin otro mecanismo de ahorro para retiro

die los que sefale ol efecto el # rd del Sis die Ahorro para el Retiro.

<) En el evento de que el CUENTAHABIENTE cumpia 65 afios de edad o adgquiera el derecho

P 142 i idad

a disfrutar una pensidn por cesantia en edad da, vejez, ap

sosal o dod parcial del 50% o mas, en los términos de la LSS

v be

l ad
o die algnin plarn de pensiones establecido por su pawrdn o derivado de contratacion colectiva,
torizados por la Se die Haclenda y Crédito Publico. Al efecto, el CUENTAHABENTE

deberd solicitar por escrito a la INSTITUCION el retiro total de los fondos, mediante su
ala dad fi que el propio CUENTAHABIENTE indique o se entrega en




efectivo en una sola exhibicion. Este d ho del CUENTAHABIENTE prescribe en favor de
IMSS o del ISSSTE a los 10 afias de que sea exigible.

d) En el caso de apacidad - les del CUENTAHABIENTE, si esias se prolongan por
mas tiempo que los periodos de prestaciornes fijados por la LSS o por la Ley del ISSSTE. En
este supmwesio, sdlo podrd retirar una cansidkad no mayor al 10% del saldo de la subcuenta.

1 aciSe labonal

€) Duranie el tiempo en que el CUENTAHABIENTE deje de estar

‘f a una
por una cantidad no mayor al 109% del saldo de la subcueria. Estos retiros solo podrdn

efectuarios, siempre y cuando el saldo de la subcuenta registre a la fecha de la solicitud

ipectiva, una idad no inferior al eq 7 de lipi, por 18 el de la ulti
cuota que se deba li en los 1é de los a) o b) de la cléusula cuarta y
acredite con los dos de correspondi no haber efe do reti dh los 5

aflos inmediatos anteriores a tal solicitud.

D C do lo solicil los & ficiarios del CUENTAHABIENTE, en el evento de que este
sdtimo fallezca. Este derecho prescribe en favor del IMSS o del ISSSTE a los 10 aRos de que

sea exigible.

&) Medi el p de la lidad de los fondos a otra ion de crédito, cuando por

cualquier causa del CUENTAHABIENTE abra una cuema individual de ahorro para retiro en
dicha institucion de crédito.



|
i
i

Para la procedencia de los retiros a que se refieren los incisos c), d), ¢) y f) anteriores, serd

'y

p que el CUENTAHABIENTE o sus benefi as PP a la
solicitud resp los d gwe al efecto seRale la Secreiaria del Trabajo y Prevision
Social o de la Secrewaria de Hacienda y Crédito Piblico
ISSSTE.

Srack de b

&z

es del

OCTAVA .- SEGURO DE VIDA. El CUENTAHABIENTE tiene el derecho de solicitar la
contratacion de un seguro de vida,

en la institucion de s 7 gue el propio
CUENTAHABIENTE elija, con cargo al saldo de la subcuenta del seguro de retiro, en los
términos que al efecto du el é 26 del Si

de Ahorro para el Retiro.
SUBCUENTA DE VIVIENDA

NOVENA .- INTERESES. Por el importe que se Iga en dep en la sub de

vivienda, el CUENTAHABIENTE recibird intereses en fu
INFONAVTT, en ié: de lo di:

16n del » de operacidn del

en el articulo 39 de la Ley del Infonavit, o en lo
dispuesio en el articulo 106 de la Ley del ISSSTE.

Al efe el C de Admini

ids

del INFONAVIT efectuard, a mas tardar el 15 de

de su » de op én para el afo inmediato

Diciembre de cada aRo, una i 0

siguiente a aquel al que corresponda. El 50% de dicha on se ab

d como pago
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provisional de interés, en 12 exhib pagad el sl dia de cada mes. Una vez

e do por el nado C de Adb on el » de la ope se

e/

procederd, en su caso, a efectuar el pago de intereses definitivo, lo que deberd hacerse a mas

sardar en el mes de Marzo de cada ahto. La esti; on y de idn referidas se publicard

en periédicas de amplia circulacion en el pals, a mas tardar el quinto dia habil sigulente al
que sean fijados.

Estos intereses serdn pagaderos i Su rei on a la propia subcuerua.

DECINMA .- RETIROS. Los fondos de la sub. de da, solo podrdn retirarse
4 a)asl(

a) En el momenio en que el CUENTAHABIENTE reciba crédito del INFONAVIT o del ISSSTE.
En este caso, el saldo 1otal de la subcuenta se aplicard para el pago inicial de alguro de los

conceptos a que se refieren los incisos de la fraccién I al articulo 42 de la referida Ley, en los

é que el INFONAVIT o a los incisos de la fraccidn 1 del articulo 103 de la
Ley diel ISSSTE;

&) Em los casos y 1érminos previslés en los incisos c), ) y g) de la cld la sép del pr
contacto. ’



El derecho del CUENTAHABIENTE o, en su caso, de sus benecfi

1
2/ ios a

el retiro a
que se refieren los mencionados incisos c) y f) de la cldusula séptima, prescribe en favor de
INFONAVIT o del ISSSTE a los diez afos de que sea exigible.

ESTIPULACIONES GENERALES

DECIMA PRIMERA .- APORTACIONES ADICIONALES. La INSTITUCION recibird

Py iricvaal

P para ab en la

a que se refiere este contrato, conforme a lo
- siguiente:

a) Por los importes que libremente determine el CUENTAHABIENTE, cuando se efectien por
comducio del patron, al ente las L

P

&) Mediante depdsitos de efectivo o de d ptables por la INSTITUCION, cuando el

CUENTAHABIENTE, sujeto a una relacién laboral, los realice di

en las sal

habilisadas y dentro de los horarios que al efecto determine la propia INSTITUCION.

c) Mediante depdsitos en efectivo o de dk piables por la INSTITUCION, durante

el tiempo que el CUENTAHABIENTE deje de estar

a una relacién laboral, spre y
cuando en el caso de la subcuenia de seguro de retiro, los mismos sean por un importe no
inferior al equivalente a 5 dias de salario minimo general vigente en el D.F., y en ¢l caso de la

», de ierada dich Ao rriei

p sean por un importe no inferior al equivalente a 10

13




! en el D.F., sin perjuicio de que la INSTITUCION pueda recibir

DECIMA SEGUNDA .- BENEFICIARIOS. EI CUENTAHABIENTE designa como
beneficiarios de la Irniviciaal

en caso de su fallecimiento, a la o las personas que se

enlac drula del p. contrato, en la proporcidn gque en el mismo se indica; en

el ensendido que el CUENTAHABIENTE podrd, en '/

q po, 34 a las p
designadas y modificar la proporcién correspondiente a cada una de ellas. La designacion

2 )

q a  sin . efe

CUENTAHABIENTE.

si el o los bleneﬁclarlos mueren antes que el

DECIMA - TERCERA .- INFORMACION. La INSTITUCION  enviard al
CUENTAHABIENTE, di

o por . de su patron, cuando menrnos una vez al

afo, el do de su individs,

1, en la fc que el efecto determine el Banco de México.

Sin embargo, en cualguier momenio el CUENTAHABIENTE podrd solicitar a la

INSTITUCION el estado de su cuenta con niimeros al mes inmediato anterior a aquel en que lo
solicite, obligandose la propia INSTITUCION a entregar dicho esiado de cuenta a mas tardar
el gquinto dia hdbil inmediato siguiente a la fecha de la solicitud respectiva. Al efecto, el

CUENTAHABIENTE deberd, en su caso. cubrir a la INSTITUCION los impories, por concepto
de comision, que la propia INSTITUCION determine.




DECIMA CUARTA .- COMISIONES. La INSTITUCION percibird como comisidn por el

de dividual a que se refiere este ), una dad equivalente al

porcienso anwal sobre ¢l saldo pr dio diario ! de la sub del seguro de retiro,

gwe al efecto desermine la propia INSTITUCION. Dicha comision no podrd ser mayor a la que

para tal efecto publigque en el Diario Oficial de la Fede on la Sec ta de da y
Crédito Piblico.

Asimismo, la INSTITUCION cobrard por el P que cfectiie de los fondos de la

individual a otra Sn de crédito, una on no a aquella que determine el

Bawnco de Miéxico.

El CUENTAHABIENTE autoriza a la INSTITUCION a cargar en la subcuenta del seguro de

retiro que le lleva impories, por concepto de comision, a que se refiere este contrato.

DECIMA QUINTA .- MODIFICACIONES. Cualg disp on di da por autoridad

np de gque Iq Jorma difiq revoque o 2l lo disp en el
P . implicard la dificacio, omdtica del pr . en todas
aquellas cldusul que r I comtradi ias en los 1é de las disp
compeientes. ’



9.9 .- MODELO DE CERTIFICADO DE APORTACION

MODELO
Dy inacidn de ta Sociedad Emis

CERTIFICADO DE APORYACION DEL SISTEMA DE
AHORRO PARA EL RETIRO
NUM.

Expedido de v dad com los resp vos Decretos publicados en el Diario Oficial de la
Federacidn el 24 de Febrero de 1992, a favor de

. con RF.C. mnumero ; com cargo a la global. o0;

Monto: §. 4
OO0/M.N.)
Lugary fecha de expedicid

a de de 1992

de 199__

Este d ”no es iable, solo podrd acredi. en la individual que le lleve

alguna institucién de crédito al titular del mismo y tiene una vigencia de 5 aRos a partir de la

Secha de expedicién.




El dia i 277 '] al del de este d el tindar perderd en favor del

IMSS y del INFONAVIT, segun ponda, el d ho sobre la apo ors que rep.
esse Certificado. '

Firma(s) aut da(s) de la



9.10 AMMODELO DE COMUNICACION DE ACREDITAMIENTO DE PENSION

MODELO DE COMUNICACION PARA ACREDITAR QUE EL TRABAJADOR
DISPRUYA DE UNA PENSION EN TERMINOS DEL PLAN DE PENSIONES
ESTABLECIDO POR SU PATRON O DERIVADO DE CONTRATACION COLECTIVA.

i
Por medio de la presense se hoce de su comocimienio que a partir del de de ___ se

olorgo a @ lap dn correspondi a (3). de
acwerdo al plan de p i dlecido por (9 y el cual se

ajusia a lo previsio en la sexia regla del Acuerdo por el gue se establecen Reglas Generales
sobre ¢l Sistema del Ahorro para el Retiro expedido por el S Fi¢ da y Crédito

Publico, publicado en el Diario Oficial de la Federacion de 30 de Abril de 1992,

La presense comsiancia tiewe la finolidad de que el trabajador referido este en posibilidad de

que esa institucion de crddito le entregue, por del I Mexi. del Seguro Social
Yo en su caso, del Instituto del Fondo N i de la Vi dao para los Tvabajadores, los
fondos de sus sub individuales del Sisiema de Ahorro para el Retiro que correspondan,

cmﬁ;—c a lo previsio en los articwlos 183-0 de la LSS y articulo 40 de la Ley del
INFONAVIT.

ATENTAMENTE




K

c.cp. )
c.c.p. Instituto Mexicano del Seguro Social.

c.c.p. Instiswso del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

(1) Nombre y di; dn de la sn de crédito que opere la cuemia indtvidual del Sistema
del Ahorvo para el Retiro del traobgjador.
(2) Nombre pd del bajador de que se trate.

(3) Tipo de p O gque tiere di ho a disfrusar.

(‘ AL I ¥ ) £

”, o razém social del patrdn y en caso de comirato colectivo,

e dos del i 0 rama inds I del Ley.
(5) Nombre del patrdn, demominacion o razidn social y nombre, cargo y firma del representante
legoal.

(6) Esia o deberd expedirse en original y por lo menos tres copias.




CAPITULO 10
ASPECTOS CONTABLES Y FISCALES



ALGUNOS CONCEPTOS QUE FORMAN O NO PARTE DEL SALARIO BASE DE COTIZACION

'SALARIO BASE DE COTIZACION
CONCEPTO SAR — INFONAVIT —
[ NO SI . NO

Cuoka diaria (Camtidad de dinero que ¢l Cantidad de dimero que ¢]

en efectivo rabajad recibe por su Lrabaiadbr recite por su
omads d b jormada e oo

Grasificaciomes (Cantidad de dinero que ¢l |Canvidad de dinero que  [Cantidad de dinero que el
(rabajador recibe por sus |recibe el trabajador en  |rabajador recide por sus
servicios, de modb const-  |forma eventual o extraor-  [servicios, ya sea en forma
are, regular ylo periddi- [dinaria. eventual o consianke
0.

Prima Vacacional 25% por preseniaciin de 25% por presentacion de
ley, 0 asin cuando el por- ley, o ain cuando el por-
loemiaje sea superior al de icensaje sea superior al de
Jlaky. Jlaley.

Prima Dominical Cantidad adicional por Caidad adicional por
laborar en dia domingo. laborar en dia domingo.

[Trabegactores que ienen  [Coorso fos rabajaderes Coanolos rabajodores

una comision en el volu-  reciben wna contidad de Ireciben wna contidod de

[men de veutas que reali- - 1dmero por este concepto. dinero por este conceplo.

cen los mismos, adicio-

nal a s sueldo.

Agwinaldo 15 dias por prestacion 15 dias por prestacidn
de ley, 0 ain cuando el de ley, 0 oum cvando el
mimero de dias sea supe- | mimero de dias sea supe-
rior. rior.

A limentacion Cuando se proporcionaal |Cuando ef trabajador | Cuando se le proporciona |Cuando se le proporciona
trabajador en forma gra-  [participa cusndomencs ol trabajador enforma ol wrabajador en forma
ilaolaparteenque  Jconel 20% del salorio  |gratvita. no grotuita
participa el trabajador es | minimo general diario
inferior al 209 del sala-  |que rijaenel DF.
orio minimo general dia-

Irin querijaenel DF.




ALGUNOS CONCEPTOS QUE FORMAN 0 NO PARTE DEL SALARI) BASE DE COTIZACION

SALARIO BASE DE COTIZAGION
CONCEPTO . _ ___INFoxavIT
S NO Si NO
abitacidn Cuando se proporciona | Cumdo el trabajador | Cuandlo se e proporci-  [Cuando s¢ le proporci-
jal trabajador en forma icipa cuando menos  |na al rabajador en for- ol trabojador en for-
iaolaparieenla ol 20% del sokario  Iwo grotuita 0 groiia
que participa el padajo-  Iminimo gemeral dirio
esinferioral 20% del {querijaenel DF.
o minimo gemeral
iogue rijaenel D.F.
Tiempo extra Comdo el serviciose  |Cuando ol serviciose  |Cuondo el serviciose  [Cuando el servicio se
ieenformaperma-  Loreste en forma evetual,  lpresie en forma perma- preste en forma evewtucl,
nenie, o rebase los limi- 1y no rebase los limises fi-  Inerse, o rebase los limi-  ly no rebase los limites fi-
tes fijados por el IMSS por el IMSS tes fijados por ¢l IMSS  iados por el IMSS
F&bum Coando la qporsacidn.|Condo la qporsacion | Charnds la qporiacion |Cado ka qporiacin
del patrim sea distinia  [del patron sea igual del patrin sea distiia  [del patrdn sea igwal
2 la del trobajador yiéste |a o del mrabajador y éste [ la del robajador y e Ya la el rabajedoey éste
wedaretirarlomisde  |pwedaretirarloinica-  |pwedarelirarlomisde  pweda retirario imica-
dos veces al oo menie solo dos veces  Ldos veces of o solo dos veces
jal oo aflo
{Despensas Coand se entregue en | Cuando se realice enes-  [Cuando s¢ le proporcio-  {Cuardo s¢ le proporcio-
(Endinero o especie)  fefectivo o si es emespecie {pecie y mo rebase el 40%  |ma al trabjiodor en for- ol rabojador en for-
y rebaxa el 40% del solo- el solario minimo gene- - [ma gratvita ima o grawila.
rio minimo general dia-  Iral diario vigenie en el
rio vigeme enel D.F,  |DF.
| nicamente por el exce-
dente
ios por Cuando ¢/ imporic reba-  [Cuando el importe no o el trodajador
asistencia se el 10% del salario ba-  [rebase el 10% del sala- reciba cuolguier canti-
5¢ de cotizacion, snica-  |rio base de colizaciom dad de cimero
e por el excedenie




ALGUNOS CONCEPTOS (QUE FORMAN O NO PARTE DEL SALARI) RASE DE COTIZACKON

SALARID BASE DE COTIZACION
CONCEPTO —_— INFONAVIT
3T ¥0 5] N0
¥os por Cuancho el imporie reba-  [Cuando ¢l imporieno [ Cuando ¢l irabcyiaor
idad o of 10% del salario b~ Trebase ef (0% def solo-  Lrecibo cualguier comti-
3¢ die cotizacidm, simica-  [rio Base de cotizacidn e dinero, y 3¢ in-
imenie por ¢f excedenie egrand en s iotalidad
Pago de Vacaciones Cuado se paguen por- Cuando 3¢ paguen par-
no disfrutadas e o la dotalidad de los ie 0 la totalidad de ks
dias comespondientes correspondientes
! periddo vacacional  periodo wocacional
2 que liene derecho ef que tiewe derecho ¢
robajador radgjador
PTU Cuandlo se repariensin  |Cuando ain ka eantidad  |Cuando st reparten sin - 1Condo i la comtidd
[hader wiilidadesenla  |emtregada sea superior wilidadesenks  lenwregads su superior
jewpresa, o sonenma-  faladelaley, 05iseen osmenma-  fakadeialey osisten
yor cantidad de las de-  {trega en cualguier can- cantidad de lasde-  |trega en cudlquier can-
terminadas tidad, siewpre que opere  [ierminadas tidad, siempre que opere
con wtilidod la empresa wtilidad la empresa
Premios de [Cuando fe son entrega- Cucrco Je som entrega-
produccion dat al traddjador can- al trabajador can-
tidades por sus servicios ricades por sus servicios
Dias de descanso Cuando e trabajador Cuando el wrabajador
obligatorio | Dbora el dia y recibe labora of dia y recibe
i retribacion g retribucion
Gastos de axio- Cuandoel radajador  [Cuavdoel trabajador  |Cuando el trabojador  {Cuando el rabajador
movil y gasolina recibadineroo boms  recidadineroobonos  Jrecibadineroobomos  freciba dinero o bowos
poresios conceplosy  (por esiasconceplasy  fpor esias conceplosy  {porestas comceplosy
los wiilice para trasie-  Hoswtilice para rasl  {los stilice paratrasla-  Yos wailice para traslo-
jdarse de su casa a su adesarrollar s \dorse de sv casaa su darse a desarvollor sy
trabajo o viceversa. trabajo fuera de laem-  [trabajo 0 viceversa. rabdajo fuera de ta em-




ALGUNOS CONCEPTOS QUE FORMAN O NO PARTE DEL SALARIO BASE DE COTIZACION

SALARIQ BASE DE COTIZACION
CONCEPTO - SAR _ ___INFoNAVIT _
Sl NO [ NO
*Pmeim Cuando esién previa- Cuando no essén pre- Cuando estén previa- ICumndo mo estén pre-
| werle poctadas y ¢l |viamende pactadasy ias [ memte pactadas y e viamente paciadas y las
pago lo realize el palron  (entreguen direciamenie  |pago lo realize ¢l patrin direciamente
los clientes a los trabo- cliewes a los rabo-
Vidticos [Cantidad de dinero que  [Cantidad de dimero que  1Cantidad de dinero que  |Camtidad de dinero que
entregalaempresaal  lemtregalaempresaal  lentrega la empresa ol kaempresa ol
bajador y éste sltimo Bajador y éste justi-  (trabajador y éste altimo | vabajador y éste justi-
Ino lo justifica concom-  |ficaconlaentregade  [mo lo justifica com com- con ka entrega de
b o a d L b b 0 L4 d
dinero en efectivo | dinero en efectivo
Unstrumentos de erramientas, ropay lerramientas, ropay
rabajo otros smilares owas similares
Aportaciones Cantidades para fimes Camtidades para fimes
olorgadas por ¢/ [:zddmtcadm sociales de cardcter
|Aportaciones Wportacion adiciona! portacidn adicional
de ipara sus trabajadores para sus trabajadores
rpmn’nm por conceplo de cuolas comoeplo de cwolas
de! sissema de retiro. el sistema de retiro. .
’Aﬂl;vm'dnal INFO- mwmd INFO-
nr.
|Aporiacidn al SAR Aportacion al SAR
Cuando las cantidades [Coand las canticdodes
jse destinen a constituir 3¢ destinen a constituir
(Mdtalgﬁnphdt M&dgﬁplm&
Ipensiones, reuniendo Ipensiones, rewniendo
los requisitos de SHCP. los requisitos de SHCP.




ALGUNOS CONCEPTOS QUE FORMAN O NO PARTE DEL SALARN) BASE DE COTIZACKON

SALARIO BASE DE COTIZACION
CONCEPTO — SAR JFONAWT —_—
S! NO §I i NO
SPT acorgo Cuando ¢l potrin cubre  [Cuando el trodgjador ~ }Cuomdo el patrim culee ol wabajador
del trabajador, cu- jeste concepio se tradk-  [cubre ¢l importe por Jeste conceplo se trads- ol imporse por
bierso por el patron [ce en wna presacion este conoepio. foe en waa presiocidn concepla,
¢l trobajador ol trabajador
Ayuds pora Cuando las contidades  [Cuando las camtidades  |Cuando das cameidades  {Cuamdo kas cantidades
pastos de pasaje entregadas ol rabajo- altrobaje-  Tenregadas ol trobojc- of rabaja-
ladarse de sudomici.  |ladarse fueradelcen-  |ladarse de su domici-  fuera del cen-
lioalaempresayvice-  |ode trobajoadesa-  |lioalaempresayvice-  |wods trabajo a desa-
versa. s lobor. versa v labor.
Coolas del IMSS Coondo el patromcv-  |Cuandoel trabajadoe Coando el patrin cv.
racapbltm- re las cuotas del IMSS lay cuotas de! bve las cvotas del [MSS
bajador la cargo del trabajodor  }IMSS a su cargo a cargo del trabajador




i
&
i
{
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10.2 IMPACTO FISCAL

Lae aporiaciones que el patrén realice, con respecio al 2% del SA.R., ltardm un benefici
para la empresa, ya gque dichas aportaciones serdm 100% deducibles ante I.S.R., segin lo
dlisy en los articulos 22 F n Il y 24 fv ion X111 de la LISR.

Las exenciones de ISR son de do a los sigw fcml

ARTICULO 77, FRACCION IIT

Los ingresos gue oblengan los b

°s p de las del Sis del Ahorro
para el Retiro (SAR), por pemsiomes visalicias w otras formas de retiro, no causardn el
Impuesto Sobre la Renia, siempre y do el diario no exceda de 9 veces el salario
minimo general del drea geogrdfica del bajador, por el e se pagard el impuesto.

Para efe de la idn, se deberd sumar a esos ingresos los pagos de jubilaciones,
pensiones, haberes de retiros ryp lici las les en su no deberdn

exceder el limite ames nemloo;ndo.

ARTICULO 77 FRACCION X

Enel de la termi ion de la relacion lab

i del bajador, corn derecho de resirar

el saldo de la subcuenta del SAR, no pagard el impuesio por los ingresos que obsenga




P de las de retiro, hasia por el equivalenie a 90 veces el salario minimo

gensral del drea geogrdfica del rabajador por cada afo de bucion a las de
seguro para el retiro.
Pavra efe de la cidn se deberdm sumar los ing por pto de primas de

antigbedad, reiiro e indemnizaciones u otros mar asi como el ingreso por retiro. Es
imporianse mencionar que para los efectos de los otros ingresos distintos al seguro de retiro
(SAR), ¢l momso de 90 veces el salario minimo general deberd tomarse por cada afio de

servicios del trobajador.

ARTICULO 77-4

Las apo. que efectien las patrones a las subcuentas del SAR, de los trabajadores. asf
como los intereses que g dich no se e ingresos acumulables para
los By enel g en que se aporien o se g n, Seguin correspond

Se pagard el imp de Idos, en el gje en gque se efechi de las sub.
amses mencionadas.

ARTICULO 140 DEDUCCIONES PERSONALES

197



Ty

Si los rabajadores aportan vol, a las sub

del SAR, podrdan deducir de sus

ingresos del ejercicio una idad cuyo no da del 2%6 de su salario base de
(} ién, para efe de la LSS, as{ como de la LISSSTE, y sin que este ultimo pueda ser

superior a 10 veces el salario minimo general del D.F.

Asimismo, en los casos en el que el wrabajador tenga como prestaciones fondos de ahorro,

constituidos por el patron, de los seRalados en la fr id

XII del articulo 24 de la LISR, la

deduccién a que se refiere el pdrrafo anterior, sélo podra llevarse a cabo cuando la misma,

sumada a la que realice el patron al fondo de ahorro, no exceda del 13% del salario del
trabajador.

198



18.3 .- ETAPAS DE INTEGRACION

&) Primavre .- (1o. de Mayo al 31 de Agosio de 1992)

* Patrones

- Apertura de globales en los b

durarte Mayo y Junio por el 836
del SAR y ol 20%¢ del INFONAVIT.

P a los b la info 6n de cada uno de los trabajadores.

- Cubrir a mas iardar el 17 de Julio la apo m del b

e Mayo - Junio.
- Esregar los nprob de las apo

a los bajcack

© Bawcos
- Abren cuerdas giobales
- Entregan b lobal

. &

* Trobajadores
- No pued "7

- No " ’ " )

P apor ias.

») Segunda.- (10. de bre al 31 de Diciemb

P

de 1992)

*® Patrones

199



- Cubrir a mas tardar el 17 de Septiembre la aportacion del bimestre Julio -

Agosto.
- Cubrir a mas tardar el 17 de Nc b la apo o del b e
Septiembre - Octubre.
- Emtregar Rprob de las apor alos bajadores.
* Bancos
- P den a individual, las

- Se empiezan a acreditar los intereses del SAR

* T'vabayadores
- No pueden realizar p
- No pueden real, apo I ias.

c) Terceva .- (10. de Enero de 1993 en Adelavue)

® Patrones

- Cubrir a mas sardar los dias 17 de los meses de Enero, Marzo, Mayo, Julio,

Sep bre y Nt b las apor del 2% SAR y del 596 del
INFONAVIT.
- Emtregar los Rprob de las apo a los bajadores.

*® Bancos



- Se realizam los raspasas

- Se encregon nprob individuales por coda

* Trabgjadores
-Scmwwmlmlwbw
- Se inicia el ahorro volumiario. '



CAPITULO 11
CASOS PRACTICOS



4

En este capirulo se verdn algunos casos pricticos referentes al cdiculo de SAR e INFONAVIT,

asf como se mastrard la forma en que se calcwulan los inte de la del SAR , también
se comtemplard el cdiculo de las gue cob las de crédito por el
manejo de las cuentas del SAR, y final se nplifi d la forma de solicitar y tramitar

un crddito de casa-habitacion ante el INFONAVIT.

Como primer caso prictico se splard el cdiculo del SAR ¢ INFONAVIT de una empresa
denominada ** CARTONES Y CAJAS, S.A. de C.V.” que se dedica a la compra venia de
cariomnes y cajas de 1odo tipo.

Se somardn de la nomina de la empresa ** CARTONES Y CAJAS: S.A. de C.V." a 4 empleados

a los cuales se les calculard el SAR y el INFONAVIT as{ como su Salario Base de Cotizacion.

A continuacidn se mastrardn las p que ja la empresa * CARTONES Y CAJAS,
S.A. de C.V." para sus empleados y las descripci de ellas. También se describirg las
percep que v los ¢4 emplead dos para '/ les el lculo del SAR e
INFONAVIT:



)

2

3
9
')
o

3

Aguinalde "

» prima i I con los mini
que marca la ley.

Fondo de akorvo del 13% en base al sueldo con la aporta-
cidn del trabajador y del patrdn, en el mismo porcentaje.

Ayuda para transporte del 4% en base a su sueldo
Vales de despensa del 9% en base a su sueldo

Cinco dias de salario por premio de asistencia al mes
Ayuda para el comedor cobrado al personal por $4.00
Cinco dias de salario por premio de puntualidad al mes

Cinco dias de salario por premio de productividad.



S gy

e Wess e 0

3 ot

PR e

Fecha de ingreso 18-nov-70

\No. de afiliacion 8S-23-14-1475-9

Ocupacidn Chofer

Sueldo mensual S 604.50

Ingresos variables:

Premio de puntualidad

Premio de asistencia _

SALARIOS SALARIO INTEGRADO
Y PARA
PRESTACIONES SAR INFONAVIT
FIJOS
Cuota diaria 3 20151 S 20.15
|Aguinaldo
(20.15*15)/365 0.83 0.83
(Prima vacacional
(20.15%22)/368 0.30 0.30
Vales de despensa
(20.15*0.09) NO COTIZAN 0.00 0.00
limentos
(34.50 diarios) NO COTIZAN 0.00 0.00
Transporte
(20.15*0.04) 0.81 0.81
Fondo de akorro NO COTIZAN 0.00 0. 00
[ Suma de elementos fijos 22.09 22.09
VARIABLES

Premio de asistencia
(20.15*3*2)/61 1.09 0.00
Premio de puntualidad
(20.15*5*2)/61 1.09 3.30
Suma de elementos variables 2.19 3.30
|Salario diario integrado mixio 5 24281 S 25.39




[Fecha de ingreso 18-ene-90
(No. de afiliacicn 25-16-55-1321-9
Ocupacion Administrador
Sueldo mensual $ 3,000.00
Ingresos variables:
Tiempo extra
Premio de asistencia
SALARIOS SALARIO INTEGRADO
Y PARA
PRESTACIONES SAR INFONAVIT
F1JO0S
Cuota diaria S 100.00 1 S 100.00
| Aguinaldo
(100.00%15)/365 411 4.11
Prima vacacional
(100.00*14)/365 0.96 0.96
Vales de despensa
(100.00%0.09) 0.94 .00
limentos
($4.50 diarios) NO COTIZAN 2.00 0.00
Transporte
(100.00*0.04) <4.00 +4.00
Fondo de ahorro NO COTIZAN 0.00 0. 00
Suma de elementos fijos 110.01 109.07
[ VARIABLES
Premio de asistencia
(100, 00'5'£{/6l 5.39 0.00
Tiempo extra
31,125 0.00 0.00
(Suma de elementos variables 5.39 0.00
\Salario diario integrado mixto s 115401 S 109.07




Fecha de ingreso 18-ene-38
No. de afiliacion 14-22-18-2825-1
Ocupacion Contador
ISueldo mensual 3 12,000.00
Ingresos variables:
Tiempo extra, gratif ic 3
Premio de asistencia, premio de _gunnmlula:l
SALARIOS SALARIO INTEGRADO
Y PARA
PRESTACIONES SAR INFONAVIT
FIlJOS
Cuota diaria 3 400.00 1 S 400.00
Aguinaldo
(400. 00*~13)/365 16.44 16.44
[Prima vacacional
(400.00~14)/365 3.84 3.84
Vales de despensa
(400.00*0.09) 27.94 0.00
limentos
($4.50 diarios) NO COTIZAN 0.00 0.00
Transporte
(400.00*0.04) 16.00 16.00
Fondo de ahorro NO COTIZAN 0.00 0.00
[Suma de elementos fijos 464.21 436.27
VARIABLES
Premio de asistencia
(400.00*5*2)/61 19.15 0.00
Tiempo extra
31,125 0.00 0.00
Premio de puntualidad
(400.00*5*2)/61 19.15 65.57
Grafificacion
$280.00 0.00 280.00




Fecha de ingreso 1-ene-94
No. de afiliacion 15-22-13-1518-7
Ocupacidn Secretaria
{Sucldo mensual 5 5,000.00
Ingresos variables:
Grarificacié, iomes p
Premio de asistencia
SALARIOS SALARIO INTEGRADO
Y PARA
PRESTACIONES SAR INFONAVIT
‘ FiJOS
Cuota diaria 3 166.67 } S 166.67
guinaldo
_(i66.67'13)/365 685 6.85
Prima vacacional
(166.67*6)/365 0.68 0.68
Vales de despensa
(166.67*0.09) 6. 94 0.00
L Alimentos
(3$4.50 diarios) NO COTIZAN 0.00 0.00
Transporte
(166.67*0.04) 6.67 6.67
Fondo de ahorro NO COTIZAN 0.00 0. 00
Suma de elementos fijos 187.81 180.87
L VARIABLES
Pyemio de asistencia
(166.67*5°2)/61 8.54 0.00
Gratificacidn
3900 0.00 900.00
Vacaciones pagadas
(166.67°6) 1000.00 1000.00
|Suma de elementos variables 1008.54 1900.00




Fecha de ingreso 1-ene-94

INo. de afiliacion 15-22-13-1518-7
Ocupacidn Secretaria
I Sueldo mensual $ S5,600.00

Ingresos variables:

i
Premio de asistencia

SALARIOS SALARIO INTEGRADO
Y PARA
PRESTACIONES SAR INFONAVIT
| Sumsa mixta de salario base de cotizacion s 1,196.351 8 2,080.87




SUELDO DIARIO
NOMBRE SUELDO)  INTEGRADO PARA | DIAS APORTACION APORTACION
DIARIO | SAR | INFONAVIT | BIM. | SAR | INFONAVIT |  TOTAL
ANTONIO JIMENEZ CONTRERAS .15 U8 239 4 2.6 7744] 8 1.6
CARLOS GARCIA SOTOMAYOR 10000§ 11548 19.67] 61 o 3326618 47345
ENRIQUE LARIZMENDI C. 400.00| 50252 201.50 611 1507 61458)8 122765
*
VERONICA PEREZ MORENO 166.67) 50375 0150] 61 614.58 6145818 120018
& [

SUMA|S 1398058 1,639.28

-

30731

* Limites establecidos por la ley.
Para $4R, 25 veces el SMG guerrija en el D.F.
Para INFONAVIT, 10 veces el SMG que rijaen el D.F.




CASO 2

A continuacion se verd un ejemplo de la forma en que se calculardn los e que gerneran

las sub. dividuales del SAR.

Procedimiemto para el calculo de intereses que gernera la subcuenta del SAR en forma
individual.

Este procedimienso serd de forma I, que lizardn las i de crédito para la
actualizacion del saldo de las subcuentas del SAR, asf como el calculo de intereses que genera

dicha cuema:

a) Se toma el saldo final del mes anterior
&) Se calcula el saldo p dio diario del mes

c) Se actualiza el saldo final del mes anterior

d) Se '] el saldo pr dio diario

e) Se divide Ia 1asa anual del interés que determina la institucion de crédito, a diaria y se
leipd por el mi o de dias del mes y se leipdi el r ltado por el saldo promedio

diario actualizado.

S Y por iltimo se suma el monto resultante del purmio anterior con el saldo final del mes

actualizado de la cuernta.
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|Saldo al final del mes:

|Saldo promedio diario
del mes:(962.30/30)

(VIAS)

|Actualizacion del saldo

LSaldo promedio actualizado
lSaldo final del mes actualizado
(MAS)

Intereses:

(4.5% /360°31%42.23)

Saldo sin restar comisién bancaria

ipromedio INPC: Ene’96

156.9150

€0.77

162.5560

40.77 (X)

(4.5% anual sobre el sido.proncactualizado)

1.0359

1.0359

42.23

$1,223.00

1.0359

1224.04

n.1636

3$1,224.20




CASO 3
A continuacion se verd un ejemplo de la forma en que se
de crédito cargardn a las sub. dividuales del SAR. cada mes.

Iculardn las que las

/] de crédito podrdn cargar a las subcuenias del SAR por

la des gue las
epio de ejo de serd blecida por ella mi: mo pudiendo ser que
agwella que publigue la S.H.C.P. do la opinidn del B. de AMfé en el Diario Oficial
die la Federacion
El pr i, del calculo de es:
* Se blece el de la 6 !/

* Se divide esia comisién mensual entre 360 dias

* Se ;lnllllpllca el resultado por los dias del mes en que se calcula la comisién

dio di ! de la

* El ltado se liiplica por el saldo pr

‘r

correspondiente al mes en que se paga la comision.

T do como ejemplo, que la comision mdxima en cierto periodo sea del 0.5% anual y el

saldo promedio mensual es de 40.77, el cdlculo serd el siguiente:
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Comisidn mensual

(ENTRE)
| 360 dias

(POR)

(Nimero de dias efecti rido
|diurante el mes de que se trate: (31 dias)

(POR)

Saldo dio diario I de lta
correspondiente al mes, por el que se pague
la comisidn:(40.77)

0.00001389

00004306

S0.018




A ion se ejemplif s el pr i para la obtencion de un” Crédito

Hab, I ante las oficinas del INFONAVIT y los reqg ios para su oblencié

Es necesario aclarar que es un caso ficticio de una persona gque va a solicitar el “Crédito

Habisacional ™ y que todos los datos de la persona son falsos.

La pe que va a soli el Crédito Habitacional es la Sra. Catalina Huitron Reyes quien
ha srabajado desde el aRo de 1982 y ha estado afiliada al INFONAVIT desde ese aRo.

La Sra. Casaling Huitrén Reyes ha wrabajado en 5 diferentes de de las les ha

P

desempeRado diferentes puestos, tiene 4 hijos, es divorciada, tiene 34 afos y su trabajo actual

es en la empresa Servicio Automortriz Mel.

Inicia los trdmites en el afo de 1994, para ob su Crédito Habi, ! ha mas wardar el

afo de 1993, dependiendo claro, de la publicacion de la apertura de Créditos Habitacionales
por parte del C die Admi, n del INFONAVIT.
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]

de sol d del Crédito Habitacional:

a) Presensarse amwe las Oficinas del INFONAVIT para pedir los informes
corvespondientes para la solicitud del Crédito.

b) Una vez, en las Oficinas del INFONAVIT se le entrega un vol, con los

para Ji el Crédito de Vi da, que de la sig
documeniacion:
b.1) Presemiar aviso de Modifi dn Salarial p do por el patrdn de la
persona ante el IMSS lizado o ia expedida por su patrén con el
Salario Diario Integrado.
b.2) Presemsar todos los nprob de apor or del SAR que tenga el
trabajador.

El

b.3) Presentar Estado de Cuenta del Fondo de Ahorro, el cual puede pedirse
en las Oficinas del INFONAVIT.

de la d on que es ria para el crédito se presenta

en la siguiente pdgina.



OFICINA O CODRDINA 300
ATENCION AL ﬂ [T 4.8
OERECHINWMNENTE " CABTRITO FEDERAL
ES DERECHONABIENTES:
SE DIFIFRE LA RFCEI’ClON DE SOLICITUDES DE CREDITO IIAS'I"A NUEVO AVISO
--a—n-— el iy ety -.-nl-nua-«u«- M -
At - Usrantice owmidot. y
or lo mweviey, SE. INFIFPRE LA RECESCION DE m‘lﬂ.ﬂ Ve C . haots que les e -
TR, o8 W cow, . Cumasio de Adusinistrnc idu.

P TPN e
MARTTAR Lae LTS TR Y

ATAVEOTE (el KACKINSALARIAL
engundiata guw su patin con of Sainsio Lieso Integrado.

T Tonten bk omprobantes det SAR que it hayen entregado.

M'u«:cu-wra DL FONDO 11 AORRO; 7

CARA CHMONER KL CALCULD DI FUNTUACKIY & Fid Ul

Sl § o .
NOTA: En can: dbe ques S wereno o tt-n v un de con
baesfifoplyd-camr el efbertile oy g S 20R o
-yl ooty bt
Las INVIARIOS A mMILTI AR N TR oaL INFONATEL 6 29 67 00

Hurasio de atencion at pablico de 8:30 2 15:00 tws. y de 16:00 a 20:00 hrs. de lunes & vierucs




e idn antes '/ da ante las Oficinas del

c) Al p la
INFONAVIT se le dard para llenar. una forma para determinar la Puntuacion
bi el Crédito de Vi da, la cual debe ser igual o superior a la

ia para
publicada en los periddi por el Ci ejo die Ad on, erns el b e en que se
pide la solicitud del Crédito de Vi da Esia f debe lle e ke »

en forma clara, en sodos los concepros que se piden para determinar:

c. 1) Los factcres de calificacton (edad del bajador, lari diario,

salario integrado diario y su equivalente en veces de salario minimo, salario

minimo mensual, saldo de la sub de da y su eq '/ en veces

de salari I, mo. de b die apo én del 2do. bi

de 1992 hasta la fecha, no. de bi es de apa. O antes del ITer. bimestre

die 1992 y wo. de dependi dmicaos.)

c.2) El calculo de la p ion ( localizar la puntuacion de acuerdo a la
i ! ob do, 0.5

tabla de puntuacion, | punto por cada salario
pumto por cada bimestre de aporiacion, 10% de la suma parcial por cada
ke di 3, hasia un mdximo del 30%¢.)

diculo de la p ion para el Crédito Habitacional la

c.3) Se pide para el
siguiente documentacion:
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* Copia del acta de nacimienio certificada
® Copia de una constancia de sueldo

* Copia del 6l do de ido por la dn de crédito

® Copia del esitado de cuemia del fondo de ahorro expedido por el
INFONAVIT.

® Copia de un documento expedido por el IMSS

* Copia del domicilio del srabajade

dn se pi Ia forma il da de ia Sra. Catal Huitrdn Reyes.
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TASLA DE PUNTUACION
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HUITHON REYLS CATALINA
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**AVISO PARA EL.TRADAJADOR e«
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Binesiax:

Tustitireion sie Boanew Miltipde

| SELTEEREEY L ¢ {420

737-04.94/01690

GUADALAJARA, JAL. ABRIL 08,1996,

HUITRON REYES CATALINA
HURC-600324-7X2

POR ESTE CONDUCTO HACEMOS DE SU CONOCIMIENTO, LAS APORTACIONES DEL
SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO (SAR) QUE HEMOS RECIBIDO A SU FAVOR.

SUBCUENTA
DE AHORRO

B TO. BIM/S2 7.80
1 ER. BIM/93 17.1S
2 GO, BiM/93 27.84
3 ER. 8IM/93 24.71
4 TO. BIM/93 25.40
S TO. BIM/93 27.64
6 1O, BIM/B3 26.42
1 ER. BIM/94 27.03

DO. 8IM/04 27.05
3 ER. BIM/84 22.32
4 TO. BIM/94 26.99
5 TO. BIM/94 3t1.48
6 TO. BIM/GA 29.27
1 ER. BIM/95 24.25
DO, 8IM/95 30.43
% ER. BIMW/GS 34.30
4 TO. BIM/OS 35.07
5 TO. 8IM/9S 30.13
6 TO. BIM/GS 48.40
TOTAL 523.76

SUBCUENTA

DE VIVIENDA TOTAL
19.71 27.50
4287 €0.02
66.59 97.43
61.77 86.48
G3.50 88.90

£520.8) 69.10 96.74
66.06 92.48
67.58 4.61
67.63 94.68
55.80 78.12
C7.48 04.45
78.70 110.18
73.18 102.45
G0.63 04.88
76.07 106.50
85.76 120.06
87.66 122,73
75.33 105.40

127.75 176.15
1.316.15 1.830.91

EL PRESENTE INFORME NO CONSIDE‘RA INTERESES, ESTOS SERAN INCLUDOS EN SU
ESTADO DE CUENTA QUE PROXIMAMENTE RECIBIRA.

QUEDO A SUS ORDENES PARA CUALQUIER ACLARACION.

ATENTAMENTE

e

"B

LIC. JOSE MANUEL CASTILLO OCARANZA.
GERENTE DE OPERACION DEL SAR.

Apsartauds I'esral No. 1-1267
A Lo Pus No. @75

Laaneras < p Gl“?ﬂﬂ’l‘:ﬁ.a.

.q Al 0 1996 (,%‘

CIENTHALIZADORA
- S AR

44100 Guadolajura, Jalisco, Telofimo connastador
Mexico. © 679 SU00 y 679 5600



NSTITUT OEL. FONDD NACIONAL OE LA
VIVIENDI\ PARA LOS TRABANAJUNADORES

APl H"REI!O‘ZQ"S 0888 I i FSNAVIT I FASINAGL
APFIZ027 - GISTEMS INTVEGRAL DE ATITIATIONSS -

TREFAJADGR AXTIRIZE &l
AL FERIOBT s 1580 &

43 ESTADD 0Z CLENTA DE. FONDC 3E A
DETALLE JE AFORTACIONES CIRRE:

RFZ: HURCH1II247MS NORBRZ: HLIT S CATALINA
FERICOO CVE WINGRE DE LA EMFRESA BIWESTRES  IMFGATE 56,00
1982 D SALINAS Y ROCHA S & 6.0 1.19 i
1962 D SIND IND DE TRARS ¥ TV RADID® 4.9 7.22 5.41
183 B SIND 1ND DE TRADS Y TV RADID 5.0 18,58 24,59
1996 D SIXB INB DE TRADS Y TV RADID 6.0 27,30 52,29
1983 0 SING I8 DE TRAPS ¥ TV RADID 6.0 45.06 93.33
1986 B SIND INg DE TAMS Y TV RADID a0 8v.11 1B7.45
1987 D - SIKD IWD DE TRADS Y TV RADI2 0.5 8.63 196.09
1987 D IHCC TELEVICION SA 3.0 104,39 300.43
198 B INCC TELEVICION SA (5] 192,58 493.38
1990, 8 IND BE PINTURAG ECATEPEC.SA CV 8.0 227.11 720.47
199197 10 BE PINTUME ECATEPEC 54 CV 6.0 S2.71 1.242.48
1.0 97.47  1.339.85

1992 D IN® BE PINTURAS ECATEPEC 5A CV

NS 1.336.6%

g

ToTAL
I=BEFQSIT0, T=TRASPASG, R=REViRD
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d) Al der la p o i la _forma ya mencionada corn anterioridad,

el lsade de la p idn debe ser superior al establecido por el INFONAVIT para
que sea dor de p la sol, d del Crédito de Vivienda.

Al ob wna p idn superior ol de la establecida por el INFONAVIT, este le
proporcionard:

d. 1) Una solicitud de Crédito de Vivienda, la cual viene foliada y llenada, con

los datos refere al rabajador, asi como con la fecha en gque se recibid la
Jorma.
d.2) Se debe la dk o Aala con anterioridad:

® Copia del acia de nacimiento certificada

* Copia de una constancia de sueldo

® Copia del siltiy do de do por la i ion de crédito

® Copia del estado de cuenia del fondo de ahorro expedido por el
INFONAVIT.

® Copia de un documento expedido por el IMSS

® Copia del dk ilio del trabajad
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€} Al eruregar la de dm anles exp s6lo q esperar la respuesta que

tengan las personas encargadas de el Crédito de Vivienda, de awsorizar el

J

Crédito de Vivienda.

El tlempo gque rarda el INFONAVIT en sponder el ltado de la licitud de
Crddito de Vivienda, es variable ya que depende de que el C jo de Adm S
del INFONAVIT, junio con la val 6n de los con los que cuenta puedan ser

Javorables para otorgar ciertas mimeros de créditos.

La forma de sponder el ltado de la I d de crédito es mediante una
“Ca de Pi on* la cual comunica que se evalus la solicitud de crédito y
cumple con los requi. de p dn a que se refieren las reglas de Otorgamiento
de Crédii a los rabajack de hohab del INFONAVIT: y por consecuencia

ern una fecha futura se le enviard una “Carta de Asignacion de Crédito", asi como la

Jecha en que deberd Ji. los trd. spondi
Se puede dar el caso en que el resultado de la “Carta de P ion" esp que que
no _fue fa ble ia evaluacion y que no nple con los requi: de Osorg. de

Crédito por lo que no se aprueba su solicitud de crédito

En la pdgina siguiente se muestra la “Carta de Puntuacion®.



MNETIT JTD  OEL FONDO NACKONAL DN LA
VIVISMHOA PARA LOS Yn/\a/\.u\uons
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VISTRITO FEDPERM. , D I a 00 de junio d
—

CONBTANCIA DE PUNTUACION

IRILTRON IEYES CArn_IHA

CALLE 2 AHDAN F CABN

PLLHO DL BANTO DurtLieoo mxmn 12100
CAVART UBREOING

D
Refs Folio Ho. 94 O9 2 D072 ¢ A

Cemy rwlacin  a la Solicitud Jo Crédito que presents usted 4 oslu  fowxtituto
ey €31 Mo S Folio de referenclia, nue o8 graty comunicarle que La sido
dabidaments evaluada » cusple con  1los  requisitos de  puntuacion a
rerfiuron  lan  Heglas  para ) Dtorqnnontn de Créditos & los Trabai
-"Qrﬁch{llﬂ!bt‘n!(.‘l de ) Infanavit. Y .‘\l'l l: “un 14

v ar eevon ria e Aslgnacion de Crediio
tarminos en ltvI que podrd usted eiercer su cr.dlto
des 1o cual sori povible que itnicle usteyt loe traamtton COrreepuasdiu te

1o anterior, 8 tleportente tnforsarle que cuslyuier tréefte
otorgasiento del crédito debe wsperar & la fecha eh yue
@encianada de  Asignacion dJde C
wume usted Tomprosisos frente o vended
rago de anticipos o cont tos de proass COMO
1o ne tonga umled on sa poder dicha el Te Tcual “enciaremcs’ en
etro rojgrass de créditos asi 1o peraita. .

s IR R - “un Grdencs en Jlas oficinas dJe eate Instituto para
progorcionarts 1a oricntacidan complsasntaria que usted requiera scbhre ol
Ccrmtanidn due osta commnicacion y aprovechasos la oportunidad eara hacerle
3 Reraar wun N

3 -
e



) Como siguiente paso llega al domicilio del trabajadc

la “‘Carta de Asignacion”, la

cual sefalard los srminos en los que se podrd ejercer el crédito, asi como la fecha a
partir de la cual serd posible que inicie los tré

© pord) al Otorg
de Crédito.
En esta “Carta de Asignacion’ se specificado el de la asi, 101

asf como la forma en gue deberd wiil, )

yel npo en que tendrd que presentar los
correspond para kacerie entrega del monro.
&) Al recibir la “Carta de Asignacion* deberd di

a las Oficinas del INFONAVIT
para asistir a una plailica en la cual se especificard todos los asuntos relacionados con
el Otorgamiento de Crédito entre los que destacan:

* El monito de la asignacion

® El descuenio del 796 del monto del crédito para gastos de escrituracion

® El descuento del 196 por intereses sobre el crédito otorgado.

* Ei de amor ion que se le d d al ipleado al de
elaborarse su recibo de némina

® lap ion de la d o ria para inici el proceso de
iy ion de Vi )




k) En el paso gue sigue se le proporciona una “Guia para el ejercicio del Crédito de

en el Mo

do Abierso* (Linea II), en el gue se encuwentra el “Proceso de

) “

Vi

da en el Mercado Abierto’ (Linea II) que consiste en:

A 1) El tiempo que 3¢ tiene para ejercer ¢l Crédito

h.2) La aut i6n de la Vi da Elegida
h2.1)El do de la 'V ok
h.2.2) Las zomas en donde se la v da y que son de Alto
Riesgo.
h2.3) Las Restr pecificas imp a las vivienda que 2
antigéedad de uso.

h.2.4) Los requisitos de servicios que debe tener la Vivienda

h25) Las fi de la Viviend

pecy

h.2.6) El essado Actual fisico de la Vivienda.



Sardacah *r- la

h.3) Se marca, la responsabilidad gque tiene el de
documerntacion.

A 4) Se indica, el tiempo limire de cada etapa del proceso que consiste en:

h4.1) Emregar en la “Vemanilla Unica de Mercado Abierto” los

2

ke que se
h4.2) Emiregar ademds de los de del punto anterior agregar
bién los demds dk de la Hoja de Comrol

h.4.3) Para la determinacidn Juridica, Determinacion Técnica

h.4.4) y para la Formalizacién del Crédito.

A Sn se la “Guia para el ejercicio del Crédito de Vivienda en el

Mercado Abierto” (Linea II) y la d ipcidn especifica de cada requi de esta guia,

para la fo ' on de Crédito Habitacional.

asi como los dk
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Esti do derechohabi

1 proposito de 1a prisente puta, o8 la de mformarle sobre los trmites y «t tiempo que se
Abicsto ¥
X ¥ s recuerinucinton Igalos 3 Bectnens qub

deben cumplir los ingnuebles para que el INFONAVTT autonce su adguisicion.

X WO, S—
'l’noc1.so DE AADQUISICION DE VIVIENDA EN EL MERCI\DO Ammro 'i

Tiempo para ejercer su crédito

ELinranavn leconcede 6 .u.u naturales a v-rur cle ia fecha de notision de su Canta de Asignacion
para seunir lad que se para cjorcer el cisdito.

Autorizacion de la vivienda

Una vez que usted ha clegido ejercer su crédito para comprar una vivienda por Meicado
Abierto Linea 1 (vivienda nueva o usada), cl proceso a segair requiere de mucho contacte
entre usted como acreditado y nosotros, ya que esta Linca tienc caracteristicas espociales:

Usted .dquizm una vivienda cuya :on:trucc(ou no lu-: superwsada por c
dela

a) del [mtimlo, por lo tanto.es que s luaci i
y para 1a i6n legal y cstado fisico de la vivienda y con
eito la p ion de sus como los del propio Instituto.

Tome usted nota de que el INFONAVIT cstablece que si la vivienda que'se
pretende adquirir prescnta una o mas de las siguicntes restriccionus, no
autorizara su adquisicitn.

T ) ]

T . Flrme de eniaradn

1t




Costo de 1a vivienda

1 el avalio bancario no debe exceder o1 itmporte de 300 v

i costo reportace £
al. (Si tieruwr dudns de cianto os, ,-u-k;unn- o= oricotadi ).

minimo inensual del Dis rito Fede

Cuando el precio de la vivienda, de acucrdo al avaluo, sea inferior ul monta del erédito que el
INjONAVIT le Laya autvr zado, ol inporte del credito se ajustura o dicho precio. |

Zonas de alto riespo

No ge autoniza s sdaui
cjemplo, 7o:1as donde se i an present,
en terrenos ganades a catices Je nos o tagunas, o bien, fug
SITASIIC G SOCAVACION oK alto,

10 derrunibes, s decin, conas minadas o que se cncuenti en

Lsto ilcluye a viviendas ubicathas en zonas que presenten comdicivnes poligros
bordos 0 subru Uneas de jins y alta tension, entre otros. Asimismo, en la cercanta e fu
i trol

cantaminacion ambicntal del aire y suelo, como es el caso de rell - noce

asalav

Restricciones cspecliicas i
Edad de la vivienda asada

)

- EllNroN.\\’rr de viv nd- us.ul.- q\u- g
como ndximo hasta 15 afos dc ant l,u-.-dml y una vida atil probada de 30
ano

» En caso due vivienda i salo se s un por lote,

Servicios

La zona en donde se ubica Ja vivienda debera contar con:

e Red de agus potable
® Rod de drenaje sanitario

: (salvo condiciones esp«nlu das por Regl Locales).
| ®Red de clectrificacion y patl -
.- E.uuela, Jo3 y rutas de te

it do viviendas abicadas en zonas o sitios de alto rirggo comao por

nde ol riesgo por inuoadacivn,




Especiflicaciones

La vivienda debe tener:

® Dus recaimaras, estancia, cocina y bafo
® Techos de 10sa de concreto
@ Servicios de agua § 1

rain eloctrica, drenaje o en su caso, fora septica

La vivienda NO debe tcnel

To Arca vonstruida menor dc 45 m?
® Altura «amtre pisos menor de 2.30m
® Accesar I.\s, kx-lcs comcxcn-ales o bodc

Debe entenderne comoiinsa uvn.slrulda el Areautil (h-llnlnhl;), mascl .\rcl dc muros, '\ln consicerar

patio de servicio, escalvias y pa

llos comunes.

La vivienda NO dcbe estar construida con los siguicntes materiales:

® Muros du tabliroca © adobe
@ Techos o cubicrtas de lantina o teja

® Matcriales producte de alta tecnologia aun ne aprobados por el Institute

Estado actual
La vivienda quc sc desea adquisir NO debe tener los siguivntes problemas:

Lare
L2 I et b ponde af deres

c)

A confinuacion se da una trove exp
de usted on cf

- i [¢ de 10 am)
® Desplomus apreciables a simple vista

® Agrielamicnto o fracturas en muros, losas o columaas

® Losas de untrepiso con flechax excesivas

Pisos de planta baja por debajo del nivel de bangueta

® Muros afectados por salitre a una altura mavor Jde 1.00 m

1a o acion de Ta

ilidod de p ante el

El proceso liene tiempos limite para su e;n.-cuclun e sus Jdiferentes ctapas, s
e . para juridics, Ia téeniva

decir, para L & nt
¥, sobne todo, para la formalizacion dcl crédito que os practicamente cunndo
3¢ oturga ¢ste ¥ sc realiza In operacion de compra-venta.
s de cada ctapa y la participacion

i i6n de las b

proceso:

1
!




T T T T T e

1)

2)
3)

4)

Una vez que el Instituto emiite la Carta de Asignacicn, elige Linea II-Mercado
Abierto para la adquisicion de su vivienda, deberd entregar en la Ventanilia

Unica de Mercado Abierto los siguientes documentos:

Original y copia de la escritura de propiedad y de hipoteca (en su caso)
inscritas en el Registro Publico de la Propiedad.

Acta de matrimonio del vendedor si es casado, acta de nacimiento si es
soltero. Original o copia certificada.

Cuando usted presente los documentos seialados en el punto anterior, y si
su propuesta es aceptada, debera presentar los demas documentos -:le 1a hoja

2 control.

Toda la informacién que requiera usted como derechohabiente o acreditado
en relacion a su crédito, le sera proporcionada a traves de la Ventanilla Unica

de Mercado Abierto.

Para ;zarantizar que la vivienda que se pretende adquirir se encuentre juri-
dicamente en orden ¥ en buenas condiciones fisicas. el INFONAVIT realizara
evaluacioncs llamadas dictaminaciones que consistirin en lo siguiente:

Dictantinacion Juridica.
Se revisaran todos los documentas de la vivienda, mismos que verificarin

s instancias oficiales para mayor seguridad del acreditado y del Instituto.

Dictaminacién Técnica.
3¢ realizara una inspeccioén a la vivienda para verificar que se cumplan

los requisitos de calidad y servicios que garanticen el bienestar del
acreditado.

Xl costo de la Dictaminacion Técnica de la vivienda deberi ser culbierto
por el vendedor en e momento de solicitarla el derechohabiente y ticne
un costo de $550.® (quinientos cincuenta pesos 00/ 100 M.N.) que deberd
pagarse con cheque certificado a nombre del INFONAVIT.

£ialguno de los dos dictamenes no fuera aproladb, 1a vivienda no podra
zdquirirse, notificindose inmediatamente al acreditado, con lo cual y
€n base a la causa del rechazo, se le solicitardi que cubra los requisitos
faltantes para la autorizacion de su operacidon, o en su caso, que busque

ctra vivienda.

Firma'de entérado

— ]




Formalizacion et crédito

Ln esta ctapa de! proceso, of m.l-..,naar ¥ el vendedor deberin acudir al cdificio de osta
de Linoas It V en da fecha indicada para celebrar of

en las
c de Compra-Venta de la .
Una vez ¢ ion y fi Ia en mutuo acurrdo por las partes intercaadas, se
entregard el cheque y 1.1 ‘escritura al comprador, Asimismo, se lc informard a éste Ia fecha en
para er [a Escritura a sumoabre.

que debera pi

EL QUL SUSCRIDE: __ ... __

nombre det dercelo

NUMERO DE FOLID DEL CREDITO ASIGNADO:. . .. ___ _ . . ..

‘Manifiesio eatar cnler do :ompleumeme de todos y eada uno dc Tos rcquhllol nece
al de nlllln:r <l crédllo en Mercado

i
!
1
b
i
|
i
!

! que debe cubrir la n i

Abieno Linea 1§ a queel itme ha i me doy
- por enterado Je gue u in umpllmlenn- de uno o mds Jde les requisit ba schalados | T
is izacion del credito. vy

FIRMA: —-

FECHA: L . i mme iname
i i
: originst capediente |
i conia inercsado M
i . ee——— . v —————— o — e e e ————— e 1
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INSTITUTO MEXICOANO DEL._SEGURO SOCIAL

S DE A= LIACICN VIOPC
AVISO AUTOMATICO,

P VBT

DEL YNGR e e
UATENRMQ ¥ :

lTI‘\LlNh

“WSODE MGD. DE SAL.I'OR C1SPOSITIVO MAGHETICO ~a
“2aAV1IS0O PARA EL TRASAJADONR w4

LALARIO DIARIOU ANT. NS

FETH: DE LA SCLICITUL 30 G171 95
SUBDELEG. LO
WYY

SALAKIU BTARID ACTUAL NS TS AN Vd

AUTOMOTRIZ ME

SERYV L S A LE C Vv
TALLE LRV KREP CV REFACC
INSURGENTES SUR 1458 B .
Freowd OEL VALLE O F FOLIO 'y
e e . . e 2 —- .
. RECISO DE SOL/C/TUu DFE CRECITO [ _—Fotis — 71
J Yo. 9409220729
. - t n}fc. D:l -rn.\n/\

OB RE DE'.,,THAB;'A'ADOR

L/
ol o)  Ladie (F Gsd

1LQCALIDAE ¥ 'ENMTIDAD FEOFTRATIVA

NOMURE v FIAMAVDEL AECEPTOR N I




£€n nombre de los Cotnbos Linides Mlexicnnos pems Jued
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A chivo B este Jspado se cncuentea WL acta bel tonor
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T e$ STCERIA FIL

IUDAL OE NEXICY, : z 323 pE. a.

SL DIRECTOR DEL -k-cxs"so CIvii DE LA CIUGAD DE
HEXICO.

Py



Porida Nows Al
Cedecll /_4«/,.4«.
s «40

Ne 228107

&n nembre de log Tstados BInibos fMexicanos p tomo Jues
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SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES

Por dio de este bajo de 6n ° S.A.R. e INFONAVIT" se dk brio, con »

al tema “S.AR" lo wplejo del pjo de las de reliro, ya que conlleva una gran
diversidad de reglas para su manejo, lo cual hace necesario que una persona se especialice en

el campo del Sistema del Ahorro para el Retiro y que tome en cuenia todas las reglas para su

manejo, asf como los req fiscales de la g 6n de p i al Salario Base de
Cotizacion para el S A.R., y que no np dar urn probi en la prdactica profesional, por la

ision de p que si 34 al Salario Base de Cotizacidi e que al
P una D. on del Seguro Social se dife y se Igan que

declarar con recargos.

También es o con un conirol adecuado de las prestaciones que se les

propo alos bajadores, para li: las apo del S.A.R. en forma correcta.

Igualmente es necesario porner una (fe dad en los requisi indispes bles para

propo a sus bajadores pl de jubilacién o retiro, y que no sean comtrarias a las
blecidas por la C: dn Naci I del Sistema del Ahorro para el Retiro.

Con respecto al INFONAVIT, es io las fu de los Organos del

INFONAVIT para saber con quien P tal fi ony resp bilidad, para que en caso de
un Crédito Habitacional para alguno de los irabajadores y las formas de pago de esie, estén

del pleno conocimienso de la empresa y se realicen correctamente.

249



CONCLUSION

Puedo concluir que este bajo de on refleja la dad de una especializacid
cada vez mayor, de todaos los que Yo da C. duria Publi para un
mds adecuado de todos los el de las dif leyes. en especifico de la Ley dsl IMSS,

Ley del ISSSTE y Ley del INFONAVIT.

A avés del mancjo adecuadao de las leyes se tendrd una diversa gama de posibilidades de

. qué si en cada caso en particular a cada empresa, y no tomar
wna di én inad da, pr do probl. que de raiz pueden ser sol dos por
dio de la b ’, 5

Para finalizar comenio gque se debe pensar seriamente, en la forma o el procedimiento de

meejorar la mamera de otorgar Crédi Hab les a los bajadores, asi como la

nplif on de la d & }_ para el mismo fin, para gque las dos partes,

INFONAVIT y Derechohabi L, Iten bencficiados con las reformas a estos procedimientos
do una fa 6n del resuliado del mej del servicio.
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