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A MIS PADllES: 

POlt SElt LAS PEltSONAS QUE HICIEltON POSIBLE QUE TEltMINAllÁ CON 

ESTA GJ/llAIN META QUE ME HE PltOPUESTO. 

A MIS MAESTllO.S: 

QUIENES CON SU ENSEJi:ANZA Y EXPEltlENCIA PltOFESIONAL 

ME OltlENTAltON P.4/lllAI TENElt UNA PltEPAJ/llAICIÓN DIGNA DE 

UN PltOFESIONISTA. 

ADIO.S: 

POlt INSPlltAltME A CONCLUllt UNA META 

PEltSONAL PAllA MI PLENA l/llEALIZACIÓN. 

Y A UNA PEllSONA ESPECIAL: 

l'Olt APOYAllME Y MOTIVAltME A 

CONCLUllt CON UN CICLO MUY 

IMPOltTANTE DE MI J.'7DA. 



CllOltdo me refiero a cualquier ley en e.da inve.stigación •. 'ierán a todas aquellas que llenen 

vigencia hasta Mayo de 1996. 

Esta investigación tiene como .finalidad infonnar tocios los elementos necesarios que requieren 

ser considerados. por los e111pnsaricn y trahajadore.'r. a cerc:a del Sistema del Ahorro para el 

Retiro (SAR) y del .Instituto del Fondo Nacional de Vivienda para los Trabajadores y sus 

co,,elac:iones con la Ley del Impuesto Sobre la Renta, Ley del Seguro Social, Ley del Instituto 

de Seguridad y Servicio.s Sociales de los Trabajadores del E.<rtado. 
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INTRODUCCIÓN 

El 1110/ivo que o,.iginó que realizará este trabajo de investigación, es debido, a la falta de 

conocimiento y manejo de la Ley de SAR y a la Ley del JNFONAVIT. para que a través del 

dominio de esla.'i dos leyes, se obtenga un beneficio tanto para el trabajador coma para el 

patrón. 

En esta investigación, pongo de manifiesto, la necesic/od del maneJo eficaz ele las Cllentas del 

Sistelna del Ahorra para el Reliro (SAR). y de los requisitos de integración de las prestaciones 

al Salario Base de Cotización que se les proporcionan a los traba.Jadores, _ya sea qfiliados al 

JMSS como al ISSSTE. 

Con respecto a la /..ey del JNFONAVIT. cle.t·criho el origen. la estructura, y sobretodo, el 

prvc:edimiento y los requisitos de los otorga,,,ientos de Crédito Hahitaciona/, para los 

trabajadores que estén afiliados al Instituto Mexicano del SeguTO Social, sirviendo como ba.~e 

pan:i la so/tcirud de algún trabajador de este crédito ante esta /n.Tlitución. 

Con este tn:UJajo pn!tendo colaborar q11e sea de utilidad para mi profesión a quien iruerese mi 

tema. a la Contadurla PMb/ica. 

l.UIS AMADO REYES HUJTRÓN 

EL AUTOR 



8.A.R. 

/NFON.4J/IT 

LSS 

.IMSS 

ISSSTE 

ISR 

R.F.C. 

.INPC 

CFF 

LJSSSTE 

LFT 

SHCP 

LJSR 

Slste- del Alrlono poro el &tiro 

I-tllflto del Fondo Nocional de Vivienda para los 

Trabq¡adoru 

Ley del Segwro Social 

IMtllllto Mal- del Slgwro Socio/ 

Inst/11110 tk Segwndad y &!"'lelos Socio/es para los 

TrabaJodore .. dd Estado 

Imp11e .. to Sobre la Renta 

Registro Fe•ral de Contribuyentes 

Indice Nocional de Pnclos al Cons11,,.idor 

Código Fiscal de lo Fetkraclón 

Ley del /rpt/11110 de Segwrldad y Se,...lclos Socio/es part1 l<M 

Trabajado,.,, ... , Estado 

Ley Fetkral tkl Traba.fo 

Secretoria de Hacienda y Crédito PMb/lco 

Ley del IMpllUto Sobre la &nt<t 



SISTEMA DEL AHORRO PARA EL RETIRO 
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CAPITULO/ 

ASPECTOS GENERALES 
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1.1.-ANTECEDENTES 

Los an1eceden1es qa1e originan la creación del Si.stema de Altorro para el Retiro(S.A.R.) en 

.-estro paú en el alfo ele J992 se dan canto CCRUecwencla '*la observación de alpnos planes 

de peruit»Ws y sistemas de capllalizaci6n err otrru paises, siendo los prtnciJN>fes. Estados 

Unidos y C/tile. 

En los EslO!clr>s Unidos se dieron /cu estadúlica.s ~ ~ en Materia de sepridad 

social, siendo uno di! los paises más imponante.s, ya que refleian el Impulso que dicha 

sociedad esla dando al financiamiento del retiro con recur.sos prill'Odos. En este pals. más del 

"'ª" de los elllplttado:R están cubiertos actualllff!nte por sepros de retiro q11e operan bajo el 

lf!tttodo de capltalizacldn. Se estima que la captacJ6n de estos fondos ele pensiones .s11pera los 

100 "''' millones ele dólares cada allo. Las cuentas de retiro son más del 4% de los 

i1Ulrt1men1os de ren1a fl..ia emitidos por el gobierno americano: más del 24% ele las 

obligaciones e111itlditu por las empresas indu.strlale.s y COlllerc/a/es ele ese pafs. Por tal motivo 

ltu cifras explican el hecho de que se considere a /o.s fondos de pensiones como el inversionista 

""1s itllpO,,_,e del mercado de valores de los Estad.:>s Unidos. 

En A-rica Lati- Cltile fae el prl-r pols qwe adopl6, en 1924, "" OMplio sistema de 

segwrtdad social con cobe,..,,,ra para vejez. irrcapac- y ,.,11erte. Medio siglo despi.h, en 

No11lelflbre de 19110. se p,.lvatlzó el Seg11ro Social en este paú. Las 011torldades chilenas 

rw.r.plazarwe el .. u1e11ta de J11bllaciane.s. f°"'*ando COll el •ecanismo de reparto. por el de 

capltalizaci6" de cewntas de ""°"° obligatortta e indi11idwlles. 



Después de 8 altos, los res11ltadosfaeFOn los siguientes: Las cuentas de pensiones, que en 1981 

significaban sólo el .5% de los depósitos a plazo del sistema bancaTlo, en 1988 representaron 

cerca del 8°"6. En este proceso, el ahorro del ""evo sistema de pnvl.sión social paTa retiros 

aumentó de 2.5 a 6.5K Es impoTlante destacar q11e a difenncia de nuestTO pais. en Chile el 

pago de las con1Tib11ciones coTresponde casi en su totalidad al trabajador. 

Los trabajadores chilenos al quedar cubiertos sólo por el sistema de capitali::ación de cuentas 

de ahorro, el proceso de dicho .sistema tomó menos de uno década para completarse. Por tal 

Motivo, el sepro social debió liquidaT el monto total de sus obligaciones con los 

derechohabienll!!I al nromento de su salida, Oll1'1entando el déficit prcvisional del seguro .social 

al disminwlr las aportaciones que requerla para el finonclansiento de las pensiones. En el 

ststerlla bancario de Chile en 198/, las cuentas de pensiones representaban tan sólo el 5% de 

los depósitos a plazos de dicho sistema y al constituir la capllall::ación de cuentas de ahorro, 

fae teniendo 11n Incremento Incluso hasta del 80% en el alto de 1988. 

El prlMer ststelJta de previsión social en nue.slTO pais .surgió en 1934, alto en que se promulgo 

la LSS. El pri11ter plan de pensiones se constituyó en la dJcada de los aílos cincuenta. y .su 

dijiu/6n se dio a partir de 1970. Hasta el a/lo de 1986. Jos fondas de pe1Ulones sólo podian ser 

constl,.,,idos Mediante la celebración de un contrato de fideicomiso, en virtud de que éste e.s el 

111edlo legal q11e permite separar los recursos del fondo ck pensiones die los activos de las 

e~ poiroclnadoras. Sin eMbarxo. desde el ~ 1 e# J11/lo de ese 1'11.smo °"°· las Casas de 
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Bolsa y las Instt111clones de Seguros faeron autorizadas para operar las reservas de los planes 

de pensiones. 

l.Z .- DEFINICIÓN 

El Sistema del Ahorro para el Retiro es 11na prestación de seguridad social con carácter de 

seguro. encaMinada a la protección y bienestar de ltM trabajadores en el lftD'lflento de s11 retiro. 

mis"'º qMe se lnst,..merua a través de .,,. siste""1 de altorro. 

l.J .- CAllACTEIÚSTICAS GENE/lALES 

Las caracterlstlcas generales que tiene el Sistema de Ahorro para el Retiro son las siguiente: 

• Los patrones .. stán obligados a ""'""°' al Instituto Mexicano del SegMro Soclal(IMSS}. el 

l1f1J10rle de las e11otas correspondientes al ramo de retiro. 

• LtB cuouu q11e se eltleran.tn en la cwenta del sepro para el retiro serán por 11n importe 

<!9'1/Va/ent'" al Z% d<!I salarlo - .. d<! cotlzocl6't d<!l trabqjador- nfonmt .. al S.A.R., asl como .,¡ 

S% d<!l salarlo-.. d<! cotización d<!I Iefonavlt. 

• El tope del salario base de cotlzacldn de 11n tra~ador serd de 2S veces el salarlo mlnimo 

pe rija e" ese "'°"'ento en el Distrito Federo/. 

10 



• Los patrones entregarán el monto de las aportaciones de lo.s traba_jadores de 11n bimestre, en 

las In.stltllclones de Crédito 11 otras entidades financieras autorizadas por la Coml.sldn 

Nacional del Sistema del Ahorro para el Retiro, para s11 abono en la .subcuenta del seguro 

para el retiro. 

•La cuenta del seguro para el retiro se fonnará de e11enta.s individuales abiertas por el patrón 

a "°"'bre de cada 11no de los trabajadores. proporcionándoles los patrones a la In.rtituclón de 

Crédito toda la infonnacldn relativa de cada trabajador, en la forma y con la periodicidad que 

al efecto establezca la propia Comisión. 

• La.s cuentas individuales del Sistema del Altorro para el Retiro deberán, cuando 

corresponda. tener 2 s11bc11entas: la del sepro del retiro y la del Fondo Nacional de la 

VivlC!nda paro los Trobajado,.,s. 

• Las cantidades a enterar en la cuenta del seguro para el retiro serán en forma bimestral a 

lfMIS tardar el dia J 7 del mes inlflledialo posterior al bimestre que se va a depositar. 

• La cuenta del ~epro para el retiro se ajtulará a fin de cada Mes por rftedio del Índice 

Nacional'* Precios al Coru11mldor y caauard 1111 lnlerrl$ ltD l'fl'erlor a una lasa del 2% OlfllOI. 

11 



• El trabajado,. en cualqule,. llfomento podrá .solicita,. dJNcta,,,ente en la ItUtltvcldn de Crédito 

o enlldad finonclera autorizada el traspaso di# .su c:uelUa individual del S1.ste11ta Je/ Aleono 

pal"O el Retiro a otra fH$lilución o entidad financiera a11tori:ada o uno Sociedad de Inversión. 

• El trabcyador podrá solicitar la contnuación e# un seguro de vida o invalidez, con caFgo a 

los rrcursos de la subcuenta de .seguro para el retl'°· en los té,.,.,inos de la Comisión Nacional 

del Sistema del Ahorro pol'a el Retiro. 

•El .saldo ele la ca1enta del .seguro de r-el/ro podrá se,. n?tirado cuando el traba.ftMlor cumpla 65 

altos o en .s11 caso, .sea pensionado po,. tene,. alpno de los .siguientes conceptos: pensión por 

ce.santla en edad avanzada, ve_¡ez, invalidez, incapacidad permanente total o incapacidad 

pel"lllOl'lente parcial de más del 50% o más. 

•El trabaJ"ador podrá reali::ar aportaci<>nl!.s adicionales a .su Cllenla Individual. 

• Las aportaciones del Slstel'nO del Ahorro paro el Retiro .son dedllcib/e.s para efectos del 

IMpMesto Sobre la Renta a cargo de los potronl!.s. 

1.4 .- O&IETIVOS 

Los ob.Jetlvcu del Sistema del Ahorro P""" el Retiro se dividen en: 

12 



a) Obietlwu macroeconómlcos.- Los objetivos 1110CroeconóMicos del Sistelfla del .Ahorro para 

el Retiro per:slg11en OMllW!ntar el nivel del ahorro Interno. con objeto ele acum"lar recursos 

s"ficlentes para financiar proyectos de invenión a largo plazo y apoyar el cl'f!cimienlo 

soste""1o ele #1#.stra eC01tOmfa. 

b) ObjellVOJ .sociales .- Los ob.Jetivos sociales del SUtelfta del Ahorro para el Retiro buscan 

~.Jorar la..r c:ondlclones de vida de las penonas en la edac:I de retiro y .sim"ltáneamente 

re.solver los problelflDS .sociales foturos. derivados del cambio en la estructura de edades de la 

poblac:i6n l'lfCXlcatta. 

e) ObtetltlO.f Onancieros .- Lo& objetivos financieros del Sistema del Ahorro para el RetiTO 

pretenden eliminar la..r barreras que /Imitan la participación de lo.s troba.Jadore.s en los 

rendJ1111en1os "'°)!Ores. accesibles únicamente a lo.s inver.sioni.sta.s institucionales y fomentar 

sl.stel'llática111ente el ltáhilo de aho~ entre la población de menores ingresos. 

l.S .- ELEMENTOS 

a) El sepro dtt retiro se fandt:llRenta en el establec/111/enlo de cuentas individuo/es por 

~ador, divldldtu en dtu .s11bcuentas: 

L) La A1bctlel'tla del sepro de retiro .- En lo prl~ro fase del sistema, lo.s ncuno.s de la 

.s11bcwe111a del seguro de retiro se destinarán lntegromente a la compra ele lnstl"Mmento.s de 

u 



l"'1ersl611 e111llldos por Gobierno Federal. Para tal efecto. los recursos de esta s11be11enta 

serán depositados en el Banco de Múleo. y devengarán 11n r-endJ111lento onual de 2 puntos 

porceltltlales adicionales a la tasa de Inflación. medida con el Indice Nacional de Precios 

al COA11111Udor. En 1111a etapa posterior, los rect1r.sos de esla .s11bcwen1a podrán .ser 

canalizados hacia sociedades de Inversión operadas por lnstil11clones de crédito. casas de 

boba. a.repradoras y sociedades operadoras. 

2) La .s11bcven1a del lnfonavit .- En lo que respecta a los recursos de la .subcuenta del 

lrifonavll. 's1os .serdn depositados en 11na e11enta constilllida en el Banco de México. Los 

reltdillllerttos de la& rect1rsos ck es10 .subcMento .se delenninardn en fancldn del .saldo 

re11101Wnte de operación del propio /nsllltlto y serán enterados en forma mensual. 

b) Las INOdiflcacione.s al INFONA V1T .- Afectarán .su operación y manejo de las aportaciones, 

en /tB 'l"e encon1ramo.s: 

1) El trabajador pMede elegir libremente el tipo de vivienda qMe desee adqMirlr. 

2) Se dardn lllás fllenles de financiamiento para la adq11isición de viviendas. 

3) L<u aponac/ones ""-ngarán Intereses. 

e) El oltorro llOl111t1arlo .- ~ bauco q11e OUlllf!nle el ahorro de los 1rabajadores en las 

lnsllll!IClones de cNdJ1os para .1'11 n"ro al dar aporlaciones adicionales a estos fondos, no 

ltobiel'tdo li111l1e para estas aportaciones. 
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CAPITUL02 

COMISIÓN NACIONAL DEL 

SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO 
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Z.1 O&IETIVO 

Se crea la Co•lslón Nacional del Sisle111a del Altorro para el Retiro co1110 órgano 

adlltllli.slratlvo el cti1al tiene por objeto: 

a) Establecer lo.s mecanismos. crlterlo.s y procedl111len1o.s para el fancionalflllento de los 

.si.sleMaS de ahorro para el retiro previstos en la LSS. /NFONA V1T y ISSSTE 

b) P,-oporclonar ·el .soporte 1écnlco necesario para el correcto fanclonamlento de los 

sts1elftOS. 

e) Operar los ,,.ecanl.smo.s de protección a los Intereses de los trabajadores 

cweltlaltabiente.s. 

d) Efectuar la l11.1pecclón y vigilancia de las lnsli1uciones de crédito, de las sociedades de 

lr1t1ersl6n q11e manejen ree11rsos de las s11bcllentas de retiro y de sus sociedades 

operadoras, asl como de c11a/q11ler entidad financiera que de alguna manera participe en 

los referidos .slstelf!IGS. 

La l1apecclón y vigilancia de la Comisión .sobre las lnslltuclones d4! crédito y entidades 

flnaaeciera!I ~nclonadas se limllará a la partlclpacl6n de las Mismas en los sistemas de ahorro 

pa1a t!I retiro. 
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Z.:Z FACULTADES 

Lo COlllisl6ft tendrá las facultades siguientes: 

a) De1er.'nar las forrreas y procedimientos en q11e los obligados a cwbrlr las e11ota.s y 

aportaciones a los sistemas de ahorro para el retiro. habrán de proporcionar a las 

in.stl111eiones de crédito o a otra.Y entidades financieras mllorizadt:u para ~rar ct1enuu 

indlvúlvales de los waencionados siste1'1DS. la lnfonreaci6n relall'Ma a cada lrabq/ador. a efecto 

de que puedan individualizarse para abono en las cuenla.s individuales respectivas; 

b) Esrablecer los procedimientos a través de los c:ua/es se transmitan los reca1r.ros o la 

irifor.acl6n. a.rl como podrá cnailiar en el lltOIW.Jo de la lrifonNOCión, entre las penonas, 

instituciones de crédito. entidades financieras e llUtitMIOS de seguridad social que participen en 

/cu sistewtaS de ahorro para el reliro: 

e) .A111oruor ~diante disposiciones de carácter general formas y delflás carocterlstlctU 

dúlllfll&S a las establecida.Y para el entero y la comprobación de las c1101cu y aportaciones a los 

sistel'llaS de ahorra para el retiro: 

d) Eslabl~r 11tedlante disposiciones de caróc1er general la docu111Cn10Ci6n. nú11tero o clave de 

ldenllflcaron y demás caracterlstlcas de /cu cuel"IUU Individuales de los slste11fQS ele ahorro 

_.. el retiro. A# COMO las f- y •-1s COIOC#rúllcas "" los tloclutwntos ,,,_ en relación 
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cort las citadas c:uenuu. dl!ben expedir las lrutllllclones de crédito 11 otras entidades financieros 

at1torlzodt:o 911e las ope~n. a los trabajado~s patrones o a Olltba6; 

e) E.olablecer la.. -as -'"'°"· periodo.s, fon.a de pago y delfl<b carocterlstlcas de las 

C0111úlonu 'llff! las ln.stilllclones de crédito. emldadtes financieras a11tori:ada.r. podrán cobrar 

por la.s .sewlc:lo.s pe presten en relación con la.Y ct1enla.f lndividtudes de los sl&temas de ahorro 

pala el tttlro . 

.D Oto,.ar. lllDdiflcar, saupender o P'l!VOCar las a111orlzaclones a las irullt11c/ones o emldades 

./iltaftClen:u dU11111as a /tu lnrlllllclones de banca mMlliple, que deseen participar o participen 

en la.s sUtelf!laS de ahorro para el retiro. En el ca.so de a11torizaclones para operar las e11enta.s 

lndlvl"-olu del sútema del ahorro para el retiro, ltB enlldades financieras a11torlzadas 

laWlhln loa .facwllades y obligaciones que correspondan a las /n.stllllciones de cnldJlo en la 

LSS. ~del INFOMf J'7T y úy del ISSSTE; 

g) A,.torlzar lo organlz<xlón y fanclonamlento de las sociedades de lnvenlón que administren 

tte11nos pr"Otlte-.ltles de las .nibctlenla.I de re1Jro de las cvelllaS lnd/vldwales; 

11) Rlgt.lrar a las sociedadu operadoras, asl coll90 a las in.slilllclones de crédito, casas '* 
bolso o l1Utl111C/Ofte!l de sepros que presten sus servicios en sistemas de ahorro para el retiro; 

•• 



i'"" 
1) Expedir lar regios de caNcter general a las que habrán de s11jetarse .las .sociedades di! 

lrwersión a q11e se refiere la fracci6n gJ: 

j) Establecer /os té,.,,.ino.s en q11e los titulares de e11entcu indivit:blale.s podl'án contratar .seguros 

de vicia o de Invalidez. con cargo a los recursos de las subcrlenlas de retiro, a.si co•o autorizar 

los nq11bitos 11tlni1Nos de los mismos: 

k) Establecer en términos de ley las modalicladlf!.s. condiclont!.s y dOC11mentación necesarios 

paro el ~tiro paro el retiro de fondos de las e11entos indivldlla/e.s: 

/) Establecer los requisitos mlnimos que deberán reunir los planes de pensiones establecidos 

por los obligados a et1brir los e1101as y aportaciones a los .sistemas de ahorro para el retl'°· o 

derivados de contratación colectiva. y llevar el regi.slro de los mencionados planes que 

C111J1pian con los nferldos requisitos. asl como llevar los ~gistros necesarios para el correcto 

fanclona111ienJo de los .s/.stetnas; 

1'1) Asesorar al Gobierno Fede"11 en materia de .sistemas y piones de pensiones derivados de 

los .Júlell!IOS M allano pan;, el re1iro. ac1uar como órgano de cons11l1a de la.s inslilllciones de 

cl"l!di10 y en11dades financieras respeclo de asunlo.r rela1ivos a los sislemas de ahorro para el 

~llro; 



n) Identificar otros meCanismos de ahorro para el retiro en que los trabajadores que por 

razones de 11na 1111eva relación labor'dl. dejen de ser sujetos de aseguramiento obligatorio del 

IMSS, INFONA VTT. ISSSTE; 

11) J:>ete,,,,inar ltn procedi111ieruos para corregir errores en que incurran las instituciones de 

crldlto y entidades financieras autorizadas en los términos de esta ley al reali:ar depósitos o 

retll"O!I de fondos derivados de los ststemas de ahorro para el retiro en las cuentas que lle\IOn 

el Banco de México, asi como el procedimiento para indemni:ar a quien se vea afectado por 

dichos errores; 

oJ Realizar la inspección y vigilancia conforme a la ley,· 

p) lllfPCJner .sanciones admini.stratiwu por infracciones a esta u otras leyes relacionadas con 

/os ststelftaS de ahorro para el retiro, así como a las disposiciones que emanen de ellas, 

cometidas por las instituciones de crédito o entidades financieras: 

q) Conocer y resolver sobr'W! el recurso de revocación que se interponga en contra de las 

sanclo1Ws 'l"e aplique. a.si COMO condonar o parclal1ftente. las mullas Impuestas,· 

r) Autorizar en coordinación con los institutos de .seguridad social modalidades para el 

CWMpll111len10 ele obligaciones y ejercicio tM derechos a.si como resolver sobre /a.Y 

clrct11Ulaltelas especificas no prevJstas, en relación a los sistemas de ahorro para el retiro; 
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s) Establecer las COl'OCterisllcas minlmas que deberán reunir la lnfomsacl6n y la publlclclod 

que ku lrulihlclone.s de endito o entidades finoncierar dirijan al público respecto de cvalquler 

.servicio relaclo,,,,.;lo con el siste"'° de ahorro para el retiro; 

t) Evitar el l&SO indebido de lnfo'7nación privilegiada y los confliclos de Intereses en el manejo 

de los ree11rsos q11e se 'nvlertan en sociedade.s de lnvenl6n autorizadas para manejar recursos 

de los .sl.stelftGS de ahorro para el retiro. 

u) Conocer y. en .s11 caso. resolver quejas e lnconfonnldades en contra de las instituciones de 

cHd"o o en1ldade.s financieras q11e ma11t1jen recursos de los .sistemas del ahorro para el retiro; 

v) Publicar en el Diario Oficial de Federacl6n y en periódicos de amplia circt1/ación en el 

paú. la rasa de interés de los créditos a cargo del .ser titular de los sistemas de ahon-o para el 

retiro. dete,,,.lnada por la Secre1aria de Hacienda y C~dlto Público; 

w) Recibir avisos de los traba_iadoru respecto de los incu111pl'1nlen1os de los obligados a 

realizar el entero ele cwotas o aportaciones a los sistemas de ahorro para el retiro. a fin de 

~rlo de conocimiento de la Subsecretaria de Ingresos de la Secretarla de Hacienda y 

Crldl10 Público y de los lnslil111os de seguridad social: 
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x) E•lllr las dlsptulcl01Ws de carácter pneral a los que deberá &uJetane la operación de los 

&tslelllltU dt! altorro para el rwtliro. "'ls.a.s que deberán publicar.se en el Diario Oficial de la 

F~*raclón. 
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:Z.J SANCIONES ADMINISTllATIVAS APLIC4DAS PO• LA COMISIÓN NACIONAL 

DEL&AJr.. 

PIUMEllA .- El il'ICllwtp/iMienlo a lo dispuesto en los sistewtaS de ahorro para el retiro tanto 

en /tu regltu de la C0111tst6n Nacional, en LSS, en la Ley del JNFONA VJT y en la Ley del 

ISSSTE. cul COlflO a lo di.spt1esto en lo.s reglaMtenJos y dispo.siciorws que e"""'1Jen de ellas. por 

ltU trutitllclones de c"dito o entidades financieras .será sancionado con "'"Itas administrativas 

que llllpOndrá la COlfllisión tomando como IHue el salario mlnJlflO general diario vigerrle en el 

D.F. al m011Wnlo d.! co,,,etene lo infracción. 

La l'f!lncldencia se podrá sancionar con mMlta CllJ"O Importe sea equivalente hasta el doble de 

la prw!Vlsta originalmente. Para la imposición de las n111l1as correspondiente. la Comisión 

deberá olr prev/0111ente al presunto Infractor y tener en cuenla las condicio1V.s e Intención de 

diclto llfÍractor. 

Las ,,..,1,_ podl'dn ascender hasta el S% del capital pagado y reserwu de capital ck la 

lrutlllleión,. .sociedad o persona de que .se trate o Itas ta J 00 mil veces el solario mlnimo. 

SEGUNDA .- La6 irifrocci~ sellaladtu en este anlct1lo en q11e lncwrnnt las persOftOS a que 

se rejlerr la regla Ol'INrlo,. se sancionarán co""" sigue: 
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a) M11l11:U de #tasto 2 dia.s de .salario. por cada 1:31ado de cuenta correspondiente a las 

Cllenlas 'ndivicbuiles cM los slslema.s de aleono para el retiro. 'l"e no se expida en la forma 

y 11,,.,llWM q11e 'ndl'l"en las disposiciones aplicables; 

b) Mtdta de ltasta .S ditD de salaria. por cada Cllenta indivich.al en la q11e no se utilice para 

!111 ape,.,.,ro. la docw,,..nlacldn seltolada en las dlsposiclone!I relativas; 

e) Multa de hasta JO dlas de salarlo. por cada comprobante de recepción de cuotas o 

aporlOIClolte!I correspondientes a los !llstelltaS de ahorro para el n!tiro. que no se expida y 

e1t1reg11e de at:11erdo con las di!lpos,clorte!I aplicables: y 

d) .Mtdla de ltasta 100 11111 dlas de salarlo por cada dla de retraso en la entrega a la 

COltllsldlt Nacional del Sistema del Ahorro para el Retiro de la itiformaclón y 

doctl.elllOción re/al/va a los pagos de ct1otas. aportaciones y dese11entos recibidos durante 

el bi11W.S1re, de corifo,,,,,idad con lo previsto en el articulo 4S de la LSS. 3.5 de la Ley del 

INFONAVIT y 22 de la úy del ISSSTE. 

TEllCEllA .- Las sancl,,,,_ serán l"'Pfleslas por la Junta de Gobierno qwlen podrá delegar 

e.so facultad al Presidente o a otro !le,.,,,idor di! la Co1nisi6n. en razón de la natMraleza de la 

l'ffroccl6'1 o del -o <# las •ultas y tendrá aslMls..a la facultad lndelegable de condonar, 

en !111 ecuo. tolal o parcial11tente las ,,,.,¡14s i111p11esta.s. 
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La.Y ''"''ta.Y l"'Pfle.Slas a las ~nollQ!I sMJetas a la ln.rpecclón y vigilancia de la Coml.sldn. 

deberán ser pagadas dll!n1ro de los J S dlas ltábiles sJguJen1es a la fecha de .r11 notificación y 

cuando el Jrifructor prom"eva CllO/q1.Jer medio de dll!fen.sa legal en con1n1 de la multa. en caso 

de pe lista res"lle co'?/lnwada total o parcJal,,,ente. sM Importe se actMali:ará en términos del 

artlcwlo 70 del CFF. 

C~ las penona.r a las q"e la Comisión haya l11tp11es10 multas • .sean e11enlahobientes del 

Banco de Múleo. se ltal'án efectivas cargando sM Importe en la cuenta q11e les lleva dicho 

banco. Tratándose de penonas a las qMe el Banco de México no las lleve cuenta. las "'"Itas .se 

loarán efectiwu por la Secn!tarta de Hacienda y Cndito PMb/lco. 

CUAT•O .- En contra de las sanciones qMe Imponga la Comisión. procederá el recurso de 

revocación. mismo que deben:t Interponerse por escrito dentro de los 15 dlas hábiles siguientes 

al tite .sw nollflcocl6n y deben:t agolar.se antes de proceder al ejercicio de cualquier otro medio . ,...,,.._,-



CAPITUL0.1 

SECTOR PRIVADO 
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3.1 llEGL.AS GENERALES 

P.aIME.aA .- Los patrones. al cubrir las cuotas re/al/vas al .seguro de retiro y las aportaciones 

al Fondo Nacional de la Vivienda mediante la entrega de los recursos correspondlen1es en 

instituciones ck créd/10 o entidades financieras autorizadas. para el abono en subt:Memas 

respeclivas de las cuentas Individuales del Sútel'llO del AhornJ para el Retiro. abiertas a 

nombre ck los trabajadores. deberán proporcionar a dichas instilllcione.s o entidades 

flnancien::u auto"1zadas. información a cerca de los importes totales de las mismas. asl como 

inforwtación relativa a cada trabajador. a fin de que puedan indivldua/i:ar las cuotas y 

aponaclones citadas. La información referida deberá presentar.se de acuerdo a los formularios 

SAR-01 JI SAR-02 e instruclivos de llenado correspondientes. de libre reproducción. que se 

contienen. respectivamente. 

Los patrones podrán pre.remar la infonnación relativa a cada trabajador, a través de los 

Mtedios wtagnélicos de Información que al eftclo convengan con las insliluclones de crédito o 

en1ldades financieras autorizadas que reciban las ct1otas o aportaciones. en el entendido de 

que en su caso. dichos "'edlos magn,licos deberán contener la información detallada en el 

fo,,,.ularlo SAR-02. Sin ~rJuicio de lo anterior. siempre será necesario que el formulario 

SAR-01 q11ede debidame1t1efo""°11zado. 

SEGUNDA .- Los lrabajadore.s que na/icen aportaciones adicionales cuando no lo hagan por 

conducto de $U polrón y las penonas .f&lau ql# efeclúen aponaclones volunlarias. en 

1<1,...;no.s de lo P""'lsto por los anfculos 183-Q. 18.JR y 231 Bis de la LSS, y 59 de la Ley del 
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IN.PONAVTT. según se 1ra1e, median/e la enlrega de efeclivo o documenlos acep1ahles para la 

ins1i1ución de cl"édilo o enlidadfinanciera au1orizacla que la:r reciba paro abono a sus cuen1as 

individua/es de ahorro para el re1iro, deberán en/regar junio con los rec11rsos, información 

relaliva a dichas aporlaciones. La información re.fonda deberá pre:.·en1arse de acuerdo al 

fonnulario SAR-02 e inslruclii•o de llenado corl"espondien1c. 

TEllCERA .- Las insliluciones de crédi10 o enlidades financieras aulori::adas recibirán los 

"·· form11lario:r que les presenten de acuerdo a eslas reglas, 1al y como se exhiban. :.·in hacer 

oh.rervaciones, ni ohjecione.,-, y devolverán copia sellada del formulario .. f)AR-01 a quien lo 

enlregue. Únicamen1e se podN rechazar la pres/ación cuando dichos formularios no estén 

dehidamen1e llenado.r. 

En el evenlo de que en el pruceso de individuali::ación de las c1101as y aporlaciones, las 

inslituciones de cn!dilo o entidade.r financieras autori:odas encuen11·en errores aritmé1icos 

entre s11 importe y la.r canlidaáes ano1ada.r e11 dichos formulario.r, procedel"án a abonar las 

cuantas individuales del Sislema del Ahorro para el Re1iro, qjuslándQ.)·e al procedimienro que 

se indica a conlinuación: 

1 Cuando la s11ma de las cantidades ano1adas en los recuadros correspondien1es a /os n1hro.r 

ºCuola IMSS .. y .. Aportación adicional /MSS" de los formularios .. 'iAR-02. s·ea mayor q11e el 

importe efoc:lit.'Qmenle pagado de acuerdo al recuadl'O correspondienle al rubro .. To1al IMSS .. 

ele/ fonnulario SAR-01. debeTán abonar el impone asentado en el rubro .. Total IMSS'º del 
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fo,,..lario SAR-01. a las s'lllN:ventas del :repro de retiro. en el orden en q11e le.s Jtayan 

JW"Uentado lo.s fo,.,,.11/ar'os SAR-02. lta.sta donde alcance. conforme a la prelación siguiente: 

q) Aportaclonea adlclonales, y 

b) Cuotas que este obligado o efectuar el patrón. 

11 CllGfttlo la •111110 de las cantidades anotada. en lo.s recuadros correspondientes a los rubros 

".Aportación INFON.A VIT" y ''.Aportación adicional INFON.A VIT" de los fo,....u/orlos S.AR-02, 

sea "'°>'°' que el Importe efec1IWD11ente pagado de act1erdo al n!CMadro cornspondiente al 

rubro "Total INFON.A J'IT" del fo,...ulorlo S.AR-01, deberán -r el Importe asentado en el 

rubro "Total INFON.AVIT" delfo,,,.u/arlo S.AR-01a/as1<Ubcuentos de vivienda. en el orden en 

que /es Jtayan presentado Jos fo,,,.ulorlos S.AR-02, #tosta donde alcance, co>ifo""" o lo 

prelacláft .siguiente: 

o) Aportaciones odicw.rales, y 

b) .Aportaciones que este obligado o efectuar ei patrón. 

TEllCEllA IJIS .- J.- Instituciones de crédito o entidades jl-.clermt outorlzodtu que recl­

ew>,_ y _.rtacla.ws que ,., puedan lndlvklllollzane, por - ,., ltayan sido debl"'-ente 

//eftOdos los correspondientes fo,...u/arlos S.AR-01 y S.AR-02, pondrán o dlsposlcláft del patrón 

,,.,. corrrupt»tdo. el IMpOrle de las cuotas y aportacl~ e/radas. a.si como lo.s Intereses que 

1- ""'6-~ ge,..,rado en té,,,.lnos de lo dispuesto en los artlculos 183-1 de la LSS y 39 de 
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la Lly del INFONAvn; /tasto lafeclta """""las._,,,_ a dlclta pall'Ón, qjMSlándose al 

~--- .. ,, l"'*caa CONlnuacldn: 

I De,_,., Indicar "" la 1-,r,,,_,ldn - ,.,._,_ al LMSS y/o al INFONAvrT, .s,,¡p;n 

corr...ponda. la.. dalos del patrdn de - .. ,, ''°'"· a fin <k - los ln.sllt111o.s mene/o~ I" 

-11.fttl-n al propio polrdn lo .. 1gw1en1e: 

a) Qtw lielW 1111 plazo de 30 dú:u natMrales contado a partir de la fecha en q"e se reciba la 

-fiC<X:lón referida. para aclldi,. a la /nslltllcldn <k cl"édi10 o enlldad financie,.. 

-rizada. en la - efectúo el e111ero de las c:tM>IO.s y _.noc:lonu, a propon:/ona,. la 

1~16'1 rwc:e.sarlaP'O"' qtle la llli.s--da i~lzarla.s, y 

b} (2we .. 1 ,,._c:wrr/do el plazo ci1<Jdo - proporrlo- U>/ iefonnac:lón, el monlo de 1-

crrldila o eftlldad flltOftC/erp a11tortzada de q11e se trole y que dt!ben:J solicitar su 

~ Eft este coso. pal'O q11e el patrón p11eda acreditar el entero de las C'lloldS y 

_,noc_ - le ""9'an .sido '*""elkM, deberá ""'erarias, "" los 1é,.,,,ino.s de las 

d/.>ptulc- apllc:oble.s, ./IUllO con la aclllalizactóny wc:ar'gOI cow.. .. portdl,,ntu. 

El LMSS y el INFONAvrT, «•rdn efec,_,. la no1!fic:aciÓlf -nc:1-. a lllá.s 1ardt.,. el 

YliPslMO dla _,,,rol 1-dialo .. igwienle a la fecho en q- nci6an el llifo,_ de la 



lnsllt11clón de cñdito o enlldadjinanclera autorizada a que .se refiere el primer párrofo de 

la p~ente Infracción: 

11 RealUalán la. cleYolucl~ de lcu cuotcu, aportaclt»W.1 y fo,.,,.ularios, cuya .solicitud /e.s sea 

pre.sentado a 1114.f lardar el dla J 7 de cado "'es por el palrón que le.s acredite haber recibido la 

rtatlflcacl6n. el prl111er dla ltdbil bancario del .segundo 1-1.s posterior a aquel en las que las 

~reclbJdo. 

Las lrullftlcione.s de c"'dJto o entidades flnanclerr:a autorizadas deberán efecnuir las 

devol11clone.s cllocltu Mediante la expedición de clwq~ no1J1lnativo a favor del patrón que 

corraponda.y 

Ill Podnin cobrar a los patrones por las operaclone.s que realicen con lflOtivo de las 

dnolwclo-.., la t:Olfli.sl6n _,...,. q11" ""'"""'"" ,,1 Banco "" Múleo. 

CUA•TA .- Ltu lnstltuclone.s de endito o enlldade.sflnancleras autorlzada.s que reciban de los 

patrones la. ct1ota.s JI /cu aportaclo111!.s, asl COMO la ilfForwaación relativa. citadas en la regla 

prl-ro, •bt:rdn ""'""Bª' "" el do"'lclllo "" loa MúlWOS, •n1ro "" un plazo "" 30 dios 

rtalllrales contado a partir de la fecha en que reciban los reca.rso.s. c0Mproban1e.s Individuales 

a no,,.b,..,,"" cada trabajador, los cual"s Mbt:r4n "laboran""" acwerdo alfonnularlo SAR-03 

"" libre rep,_ccl6n. 
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La6 ln.stllllelt1'W• de crtédllO o enlldades .financieras a11torlzadas q11e reciban las aportaciones 

referldaa e11 lo regla .segunda. deberán entregar co"'Probante• de los mi.srrwu a quienes las 

efoclÍllra. e11 lo.s 1~r111lnos del párrafo anterior. 

• caw¡/órMI_, con lo sellalodo en el articulo 183-E de la LSS. 

QVINTA .-1.JU lnstl,.clones de crédllo o entidade.sjlnanciercu autorl:adas que entregwen la 

copla conw•,,,,-enle al lrabq/ador del fo,,..,./ario SAR-02, debidamente se//<Mla y jinnada 

par olp,. ,/ilftclonorlo ot1lorizado al efecto por dichas lnstltllclones o entidade• financieras 

ot1lorlzadtas. no estarán obligadas a proporcionarles los comprobantes individuales a que se 

refiere lo regla cuarta. 

Consee11entewaen1e. 911lene.s reciban de las lrutlftlclones de crédito o emidades financieras 

a111orlzadtu dlclttu coplas. deberán entregárselas a !llU lrabajadon.s de conformidad con lo 

sellalado en el anlcu/o 183-E de la LSS. 

SEXTA .- Lo6 p/alle.S de perulones es1ablecido!I por patrones o derivados de contratación 

colecthlo. a- se refieren/os anlculos 183-0de laLSSy 40de la Ley del JNFONAllIT. serán 

aqt#llos qlle ct118p/tan con las carocterl.sllca.s .slgulentu: 
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L Que los ga.los de previsión social para la creoc'6n o l11Cre111en10 de reserwu de los 1flls1fll0&. 

CllMplan con loa reqwl.sllos de dedMcibllidad para efectos del lSR; 

11 el- el 1-rfe de la pe,..lón "''"'°ual de lo.s pl-.s cllado.s, sumada a la qu,. otorgue el 

JMSS en lé,,,,,ll'IDS de la LSS sea. por lo menoa eq1llvalen1e al salarlo minlMO general que rija 

en el D.F. elew.lo al ,,.e ... 

En el evento de que los lrabajadores manifiesten su lnconfonnldod para que la pensión 

correspo"'*ente al plan. se otorgue en un pago tínlco. el Impone de dicho pago deberá ser 

suflcle,.,e paro q11e los 1rabajadares estén en posibilidad de contratar una renta vitalicia que 

les de dereclto a una pensión cuando menos Igual a la nwnclonada en el pdr~o anlerlor; y 

LLL Qtll lc» 1robajadores para disfrutar de la pensión por cesantla en edad avanzado, vejez o su 

eq11lvalen1e. eslableclda en esos planes, tengan cuando llN!na& 30 ailos de servicios o 60 altos 

dee"-1. 

El trabajador deberá .solicitar por escrito a la 1 ... 11111clón de crédito o entidad financiera 

-to""""'* la entrega de lo.s fondos de la cuenta lndJvldMal, acompaltando los documentos que 

al efecto .selftole la Co,,.lslón Nacional del Slste_, de Ahono paro el Retiro. 

~IIWA .- La COMlslón -lllla que la.s l,..lllucl- de crédJto o entidades financieras 

e11110~ podrán cargar mensualnwnle a las sMbclleltla:t del seguro del rellro de las cuentas 



183-.J # la LSS, .reld #1 O.JOff OIUIOI. 

La ,,_l.rlón .re calcaúald dividiendo O. OOS ""'- 360 y mulllpllcando el cocleltle asl obtenido 

lllWtlpllctado el multado por el .raldo pro-o diario Mensllal de la subcttenta del seguro de 

r.tlro ~,.,....,.,e al-.. por el qve .re~ la COMlsión citada. 

OCTAVA .- El tnlba,,Jador podrá notificar a las adm/nlslraclones fiscales federales de la 

!lec-tarta '* Hacienda y C-to Plíbllco, el Incumplimiento de ltD obligaciones a cargo de 

los patrones aroblecldos en el capihllo V Bis del T/111/0 segundo de la LSS. 

NOJ/ENA .- Los patl"DIWS estárl obligados a ellleNJr al IMSS. el illlpOne de la.v c:11otas 

COl'IYSptH.t/en1a ol l'OlllO de nliro. medianle la co1Utilllción de depósitos de dinero enfavor 

2% #1 .ra/arlo btue de COIU-lón de la subcllenta de ntlro y el S~ .robn el salario base de 

D~CIMA 'IUMEllA .- Elt c<ao de la te,,,.lnaclón de la moción laboral, el pot'6n debe"1 

e•Ngor a lo lrutlll#C/Ólf de crá:lito o e111/dad .financiero respectiva. lo CllOla correspondlen.te al 
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biwwstre de que .se trate o .en .rt1 caso. la parte proporcional dt! dicha cuota en /a fecha en qve 

deba efecl'llar el pago de las ct1otas corre.spondien1es a dicho bJ111estr-e. 



3.2 REGl..AS INDIVIDUAi-E.V 

PRIMERA .- La."i instiluciones de crédito y O las entidades financieras aulori=adas deberán 

>c!cihir por cuenta .V orden del IMSS y del JNl-VNA J..'11: depó ... itos de dinero para abono en las 

C11enla.'i individuales del SAR. de patrones a favor de su . .; trahajadores, de conformidad con las 

disposiciones de la l-'iS y de la Ley del IN FO NA VIT. 

Las personas flsicas residentes en el país no comprendidas en los ar1icr1/os 12 y 13 de la !-_~S. 

incluyendo a quiene."i disfruten pen.tiones del IMSS, podrán efectuar en las instituciones de 

crédito y/o las entidades financieras autorizadas la apert"ra de cuentas indi\.•idr1alcs del SAR. 

Con propósitos de breveclod, a las personas en cuyo fa\.•or ~·e efectúen los depósitos, .'ie les 

de . .;ignará cuentahabientes. 

SEGUNDA .- La"i instituciones de crédito y/o las entidades financiera.\· autorl::adas también 

e.-.tarán obligadas a recibir aportaciones adiciona/es para incremento de las cuentas a q"e se 

refiere la regla anterior. 

El cuentahabiente tendrá en todo tiempo el derecho de hacer tales aportaciones por conducto 

de su patrón al efectuarse el entero ele las cuotas. Los c"entahabientes sujeto.-. a una relación 

laboral podrán efectuar directamente aportaciones adicionales en las sucursales y dentro de 

los horarios que para tal efecto determinen las propias Instituciones y o las entidades 

financieras autori:adas. 
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Cuando ltB cuen1ahabien1es no estén s11.Jeto!I a una relación laboral. podrán efectuarse 

aportaciones adicionales para abono de su s11bcven1a de .seguro de retiro a que se refiere la 

regla tercera siguiente. por importes no inferiores al equivalente a S dlas de salario mlnimo 

gerwral vigente en el D.F.. y re!lpec10 a la !l11bcwenta ÓI! vivienda seilalada en la regla 

siguiente. por "'ontos no inferiores al equivalente a JO dios de .salarlo mínimo general en el 

D.F.,· !lin per.}u/cio de q11e las instituciones puedan recibir apol"laciones por montos menores. 

Las aportaciones que se realicen en términos de los 2 párrafos anteriores podrán efectuarse 

Mediante la entrega de efectivo o documentos aceptables por la institución de crédito y/o de 

la!I entidades financieras a111ori=adas q11e lo!I reciba. 

TE•CEllA .- Para efeclO!I de lo previsto en las p1Ysentes reglas. las lnstit11clones de cn!dllo 

y/o entidades financieras autorizadas abrirán cuentas individuales, mismas que deberán estar 

lmegradas por dos subcuentas la del Seguro de Retiro y la del Fondo Nacional de Vivienda. 

La solicilMd para la apertUra de estas cuentas deberá presentarse por el patrón de que se trate 

y las Instituciones de crédito y/o las entidades financieras a11torizadas deberán 1'tDntener en 

na registros COlflO titulares de las 111ls11ta.S, a los cwemahablentes respectivos. A tal efecto los 

patrones deberán proporcionar la llifonnaclón reperlda en los fo,.,,,11/arlos SAR-04. 

Tratándose de la.r personas .flslcas referidas en el segundo párrafo de la ngla primera 

anterior, la.r Mismas podrán solicllar directamenle a las Instituciones de crédito y/o las 
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enlldat:les financieras autorizadas la ape,,.,,,,ra de cuenta corre.spondlente, debiendo 

proporcionar también la lnforwtación requerida en dicho forJ11ularlo, en cuyo caso deberá 

.saulltlllrse en lo.s lfllsmo.s la palabra trabajador por la de cuentahabiente. 

Para .s11 ldert11flcaclón. la.s cwenta.s deherdn co111ener el Registro Federal de Contribuyentes del 

nwl'llOJtablenle de que se trate, y a falla de éste. la cl<ZW! de la propia tn.slituclón de cr.!dito y/o 

enlldodes financieras a&1lorlzadcu que le cor~sponda de ac11erdo a lo .siguiente: 

a) R..F.C. clave asignada al cwentahablente por la Secretaria de Hacienda y Cr.!dito 

Ptíbllco al darse de alta co"'o con1rlb11yen1e, la cual deberá pre.sentarse en CMDtro partes, 

la pri"'era con cuatro caracteres alfabéticos. la segunda con cuatro caracteres numéricos 

con los pe lfl11e.s1ra /a fecha de nacimiento ~I cuentahabiente. la tercera se presenta en 

dos caracteres alfan11111érico.s siendo ésta la clave de homonimia y a úllima, de carácter de 

W!rlflcac:l6n. y 

b) Ntí-.ero de control Interno de la lnslit11ción de crédito o entidadflnanciera autorizada: 

clave optaliw:i a.signada por la Institución o entidad financiera autorizada q11e opera la 

Cl#lllA. S61o se 11tllizará en el ca.so ele que la clave del R F. C. del cuentahabiente no se 

p~e,.,e en """'nos del /ne/so a) anterior o no sea la correcta. •blenda la instllllción o 

eltlidad.financiera a&1torizada 11111/zar este nMmero para identificación en sus sistemas. 
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Los cuentahabientes no deberán tener más de una cuenta individual del sistema del ahorro 

para el retiro, salvo en los casos en que aquello.V', además de estar a.filiados al IMSS. lo 

estén al ISSSTE o a otro organismo de seguridad social que al efecto apl"Uehe la Comisión 

Nacional del Sistema del Ahorro para el Retiro. 

CU.ARTA.- Para la apertura de las cuentas individuale.3·, la.or in.stiluciones de crédito o las 

entidade.!!· financieras autorizadas deberán ce/ebl"Qr con cada uno ele los cuentaltabientes un 

contTC/lo que contenga el clausulado mínimo que se mencionará en cap/tu/os po.orteriores, no 

debiendo incluir textos que con/"7\'engan los términos de dichas cláu.orulas. 

El controlo respectivo podrá integrar.se al citado formulario SA.R-0-1. En este coso. laflnna del 

cuentahabiente plasmada en dicho formulario cotutituird la aceptación de éste al propio 

conthlto. 

{!UINTA .. - El cuentahahiente deberá designar beneficiarios en los términos del articulo f83-S 

de la LSS y ./O de la Ley del INFONAVIT. Ld anterior. .orin pe,Yuicio de que en cualquier tiempa 

el propio cuentahabiente pueda sustituir a las personas que hubiere designado, as/ como 

1't0Jificar. en su caso. la proporción corresponclienle a cada una de ellas. 

A fin ele dar cumplimiento a lo dispuesto en el pdrra.fO anterior, tal designación deberá 

1Talizane en términos de los citados fo,.,,,u/arlos SAR-04'. T,-ptdndose de cuentahabientes ele 
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los referido$ en el tercer párrafo de la regla tercera en el formularlo respectivo también 

deberá stutl"'lrse la palabra trabajador por la de Cllentahabiente. 

SEXTA .- Las cantidades q"e vayan a ser objeto de abono en las cuentas de que se trata 

podrán recibirla& la.r ln.rlllllciones de crédito o entidades financieras autorizadas por 

vienlaftllla o a trowls de eqwlpos y sistemas automatizados. "tllizando comprobantes que n:únan 

las caracterlstlcos q"e para tal efecto publique la Secretarla de Hacienda y Crédito Público en 

el Diario Oficial de la Federación. 

Los 111enclonado& cu"'Probantes deberán ser Individuales y proporcionarse dentro de "n plazo 

de 30 ellas rtalllrales. contando a partir de la fecha en que se n:clban los recursos 

correspondientes. 

S~PTIMA. .- Las instl"'cloncs de crédito o las entidades financieras a111orlzadas que reciban 

cwouu y aportaciones correspondientes al SAR. deberán proporcionar a los patrones un 

i'f/"onflle re/olivo a los enteros de dichas cuotas y aportaciones. dentro de un plazo de 30 dios 

nolllrales conlantlo a parlir de la fecha en que la reciban. 

Las irutilllclones de crédito o la.r entidades financieras autorizadas deberán indicar en el 

irifon111e ...enclOllOdo. len problemas que encuentren respecto de los Importes totales de dichos 

en1eros a.si cmrto ele la irifon110Ción relativa a los trabajadores. que les haya proporcionado el 

patrón de q.,. se trate. En el evento de que no existan problemas con la Información citada. la 
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itull1Mción de crédito o la entidad financiera autorizada deberá indicar tal situación en el 

irifonwe correspondien1e. 

Las instituciones de crédito o las entidades financieras autorizadas deberán proporcionar 

dentro del plazo .mencionado en el primer párrafo de la presente regla. al l.M"SS y/o al 

INFONA V1T, copla de la& lrifomees referidos. 

As1,,,;s,,,o. las i1Utltuciones de crédito o las entidades flnanclenu autorizadas deberán indicar 

en el rec:llOdro correspondiente al rubro .. OBSERVACIONES .. de los comprobantes de 

aporfaelón al SAR q11e expidan de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.3-E de la 

LSS. según corresponda. cualquiera de las leyendas siguientes: 

a) ºToda la leformación contenida en el presente documento es correcta y esta completa .. 

o 

b) "La lrifomeaclón referida para elaborar el presenle documento es o puede ser 

l1t1Correc1a y/o está Incompleta. •• 

Los c:uenlaltablenle.s qve en lugar del comprobanle a que se refiere en el párrafo anterior. 

reciban copla del formularlo SAR-02 debl-nle sellada JI fir-.da por algún fancionar/o 

at11oríz.ado al efecto por la lnstilflclón de crédito o la entidad financiera autorizada de que se 

trote. y deseen que en dicho fonnularlo figure la leyenda a que se refiere el inciso a) anterior. 
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deberán acudl,,. a la ln.s1l1ucl6n de crédito que corresponda a fin de que ser procedente la 

lftlsllllOO efecn# la 1-reslón de la leyenda citada. 

Las lnslllllclo,...s '* crédito o las entidades financieras autorizadas efectuarán la ¡,,,presión de 

ltU leyenda.I a que .se refieren los incisos a) y b) anteriores con base a la Información con que 

cuen1e11.. Consect1ente,,,e111e. ltU leyendas citadas no prejuzgan sobre la exactitud de la 

11?/"orwtaeldn que les fae pr'Oporclonada a las lnstil'llclone.s de crédito o entidades financieras 

autorlzatdcu. 

OCTAVA.- El patrón que desee efectuar el entero de las cuotas y aportaciones relativas al 

SAIR. en ""° inslilllción de crédito o entidad financiera autorizada distinta a aquella en que 

ilaya e.slat:lo efectuando dichtu enteros: deberá presentar a la nueva Institución o enlldad 

./lltaftClera at1torlzada el l'!f'o,,,,e a que .se refiere la regla séptima. en el que se Indique que no 

atste" probleMO.Y respecto de la Información proporcionada por el patrón al realizar el últi"'o 

elllero de la.s CllOUU y aponaclones que le hubiere correspondiendo efectuar. ni con la 

correspondiente a bl111e.stres anteriores. 

_El patrón de que se trate tendrá la obligación de co,,,11nlcar a .sus trabajadores. la 

deno111lnacl6n de la ln.stllllclón de crédito a la entidad financiera autorizada en la que 

•.fecl'llal'd los elllero.s de las e11otar y aponacianes mencionadas y la fecha a partir de la cual 

'*iald dt6 realizar los entero& citados en la lrutl111clón de c~dlto o la entidad financiera 

ot1101'1zada e" la. qwe los haya estado efec111ando. A.simls1'fa. dicho patrón deberá lnfonnar a 



SUS' trabajadores los efectos que producirá el cambio de irutilución de crédito o entidad 

financiero at1torlzada a que la presente regla se refiere. 

La C0111lslón Nocional del Sistema del .Ahorro paro el Retiro determinará la comisión que los 

patrones y trabajadores deberán cubrir a las in.stltllciones de crédito o las entidades 

financieras autorizadas que expidan los co"'l'robanles a que se refiere la regla sexta y no 

lleven la.r caienla.s individuales respectiwu. 

NOVENA .- L<n recursos relativos a C11otas y aportaciones correspondientes al SAR que 

reciban las instituciones de crédito o las entidades financieras a11torizadas 

independlente111ente de si son o no operadoras de la Cllenta individual que corresponda. 

deberán ser Mpo.sltados a má.I' tardar el cuarto dia ltábil bancario Inmediato siguiente al de s11 

recepción en las cuentas que el Banco de México les lleva al JMSS. en términos de Jo dispuesto 

en el artlct1lo 183-L de Ja LSS y al INFONA VIT. en té,.,,,Jnos de lo dispuesto en el articulo 43 

de la Ley qMe rige a éste último instituto. 

Cuando la lnstll'llclón de crldlto o la entidad financiero autorizada que reciba los recur:sos 

llWftClonados en el párrafo anterior. sea la lnstilllción o entidad financiera autorizada 

operadora de la e11enta indJvldNal del e11entahabien1e M que se trote. deberá acreditar dichos 

recursos en las subcltlentas respectivas. dentro de un plazo de 30 dias nalllra/es contando a 

partir tk la fecha tk ncepclón. El acndilalfllen10 citado se efectuará con facha valor, el 

cuarto dio hábil bancario inmediato siguiente al de la recepción de los recursos e/lados. 
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La Jtu1Jtucló1t de créd/10 o la enlldad .financiera at11orl.zada que no siendo la operadora de la 

cueltlO Individual del lrabajador recibo recursos en favor de és1e. deberá enviar a la 

lnsllllleldn o enlldadflltOltClera auloriZada operadora'* dicha e11en1a. la lnfonnaclón relativa 

a los recursos de que se trate. a través del fideicomiso administrado por el Banco de México. 

conocido COlflO Celllro '* CompMto Bancario. dentro de un plazo de 30 dias naturales 

~ a partir dt! la focha de .su recepción a efecto de que esta última abone dichos 

recursos en la e11e1t1a que corresponda. a más tardar fecha valor. el .séptimo dia hábil bancario 

l1118ediato .slguieltle al dla en que la institución o entidad .financiera autorizada que haya 

enviado la infonttaelón ltaya recibido los recursos respectivos. 

Los lnlere.se.s que de~npen lo.s recursos objeto die lo.s traspasos de cuotas y aportaciones. 

corn.spondienles a 3 dias hábiles bancarios. serán para la institución de crédito o la entidad 

./iltla'IClera autorizada operadora de la.s cuentas individuales. 

El Cenlro de CÓlllpllto Bancario, reportará al Banco de México lo.s Impones de los traspasos a 

pe .se refieren lo.s t:los párrafos Inmediatos anteriores. precisando los respectivos 

rendl111ien1os. El repone lo efeclllará el primer dla ltábtl bancario del Mes Inmediato .sigulen1e 

a Of/1#1 e,. 'l"B la ln.slllllclón de crédito o la entidad financiera autorizada operadora de la 

Clleltla lftdivldMal de que .se lrale. recibo la Información a que se refiere el tercer párrafo de la 

presente regla. y el •l.smo dio. el Banco de Múleo realizará los movimientos contables 

corn.spondle1t1e.s. 



DÉCIMA.- Lo.s dt!pd.sitos de que se t7'0ta devengarán intereses conforme a lo siguiente: 

a) Trolándo8e de la .s11bct,,enla del sepro de Ntlro. a una uua alfllQ/ a la que publlqMe la 

Secretarla de Hacienda y Crédito Público en el Diario Oficial c:k la Federación para el 

periodo co,-,e.spondlente, en términos del articulo 18.J-J. de la LSS. Los intereses se 

cale11lardn .sobre .saldos promedios diarios mensuales ajustados en té,.,,,ino.s del párrafo 

sig11ien1e y serán pagaderos el primer dia del mes lllllfediato sig11/ente a aquél en que se 

•~nguen.. llfediante s11 reinvenión en las respectivas .subCllentas. 

El .saldo de estas subcllentas. se aju.star6 el Ít/timo dla de cada mes en una cantidad igual a 

la res11ltante de aplicar el saldo promedio diario mensual de la propia subcuenta, la 

11ariaclón porcentual del INPC p11blicaclo por el Banco de México en el Diario Oficial de 

la FeMrucJdn correspondiente al mes inmediato anterior al del a.Juste. 

Los Intereses se calCMlarán dividiendo la tasa anual de intereses aplicable entre 360 y 

11111ltlpllcando el resultado a.si obtenido por el nlimero de dftB efectivamente ll'Clnsc:urridos 

dMrome el 11tes en el CllQ/ la tasa de interés pagadera al cuenlahabiente. 11na vez 

descolllada la co111isión referida en la regla l~alalleente .siguiente y sus respectivos 

l111p11esto.r, na deberá .ser itiferior al 2% anual. y 
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b) Tratdndtue ele la s11bcuenta de/fondo de vivienda. se calcularán los inter"e3es enfanción 

del NlllOIWN# de operociM del INFONA VIT. en té,.,,,inos de lo dis,,.,esto en el anlc:ulo .J9 

de la Ley del INFONAVIT. mismos q11e serdn pagaderos "'ediante su reinversión en la 

propio,,,,,,.,__ 

D~CIMA P•IMEllA .- Las instit11ciones de crTdito o las entidades financieras o sociedades 

de lnt1enlón Olltorizoda.r podrán ca'Bar mensllal111ente. el primer dio del mes Inmediato 

siplente. a /tu subc:wenta.r del seguro de retiro, la comisi6n que por el lftane.Jo de la cuenta 

1"1flivldual del SAR establezca la propia lnrtifllción o entidad financiera o sociedad de 

l11Verslál'f autorizada. sin q11e en caso alguno dicha co,,,/sión p11eda exceder de aquella que 

publlq'lle la Secretaria de Hacienda y Crédito Público en el Diario Oficial de la Federación. 

D~CllllA SEGUNDA.- Los cuentahabientes podrán traspasar sus cuentas individuales del 

SAR de 11na /1Ul/t11ci6n de crédito o entidad financiera o sociedad de Inversión autorizada a 

otra o sociedad de Inversión. a cuyo efecto deberán solicitar tales traspasos a la institución o 

elllidad financiera o sociedad de inversión autorizada que en adelante deseen les lleve su 

ctlellla. La i1Utlt11ción o enlldad financiera o sociedad de inversión autorizada que deje de 

lllOIWjor la Cllellla podrd cobrar una comisión no s11perlor a aquella pe publique al efecto el 

COMisl6'9 N-wnal del Sis""'° de Altorl'O para el Retiro en el Diario Oficial de la Federación. 

Dicha contlsi61t será deicontada a los cuentahabientes del importe de tales recursos. 



Lcu lrasptuo.s a q"e se refiere el párrafo anterior. única,,.ente podrán solicitarse en algún dia 

hábil bancario de los comprendidos entre los dlas cinco y diez o veinte y veinticinco de cada 

llW$, inc/aaive. 

D~CIMA TEll.CEltA .- Los cuentahabiellle8 q11e de.seen .solicitar los tra.spaso.s "'enclonados 

en la regla precedente. deberán pre.sen1ar .solicitud por e.ser/to, a la institución de crédito o la 

entidadflnanciel'a o a la .sociedad de invenlón autorizada que en adelanle de.seen le.s lleve su 

cuenta. Los cuentaltabientes deberán anexar a la .solicitud "'encionada, copia del último 

comprobante de aportación al SAR q11e debieron haber recibido o copia del último formularlo 

SA.R-02, ,,..., s11 palrón debió haber P""St!nlado debldamenle sellado y flnnada por algún 

.,filnclonarJo autorizado al efecto por la institllción de crrldito o entidad financiera o sociedad 

de Jnvenión autorizada de que se trate. En lo.s documentos mencionados deberá figuror la 

leyenda sella/oda en el inciso a) de la regla séptima. 

Los cwen1Rhab1e111es en ca.yos comprobantes figure la leyenda .selta/ada en el inciso b) de la 

regla .séptillta. no podrán .solicitar los traspasos mencionado.s hasta en tanto cuenten con un 

contprobante en el que figure la leyenda seilalada en el lnci.so a) de la propia regla séptima. 

D~CIMA CUA•TA .- La lnslllllción de crédilo o la enlldad flnanciel"a o la sociedad de 

inv.er.sión autorizada que reciba la .solici111d citado en la regla anterior. deberá solicitar, a 

lr'OW.w del Centro de CómpMto Bancario, a la /1Ul/t11ción de crédito o entidad financiero o 

.sociedad de tnver.slón autorizada operadora de la c11enta individual que corresponda. que 
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efecllÍe el trospaso de la C'llenta de que &e trate, precúameme el primer dio hábil bancario del 

tercer 11tes slgwlente a aq11él en que se haya efectuado la presentación de la solicilud 

respectivo.. 

El Ce"'ro '* C<Ñrlputo Baltc-10, reportará al Banco '* Múleo el Importe de traspaso de 

nMlll<U a q11e se refiere el pdrrafo INrtedlato anterior y, en su caso. la comisión respectiva. El 

reporte lo efeclflard el primer dla hábil bancario del tercer mes Inmediato siguiente, a aq11el en 

q11e la lnstlhlcldn de crédito o la entidad financiera o la sociedad de inversión autorizada 

reciba la !lollcll'lld sellalada en la regla décima bis, y el mismo dla, el Banco de México 

realtzard los MOVl11tlentos contables correspondientes. 

DÉCIMA QUINTA .- Las instituciones de crédito o las entidades financieras autorizadas o las 

socledt:Me.s de inversión deberdn enviar a más tardar el último dla del mes de Febrel"O de cado 

alto. dirTctamente a SllJI cventahabientes o a tratJ'tls del patrón de esto.s. un estado de la 

sltMOCldn de s11 cuenta lndlvldaml del SAR. 

En el eveltlo de que una ins1/111ción de cn!dito o en1idad financiera o socledod de inversión 

awtoriZodti Me/tia eftct11ar el envio del estado de cuenta a que se refiere el párrafo anterior a 

IPOWs del potl"dn ele los trabajadores de qwe se trate, dicho patrón tend,..j la obllgacldn de 

ltacer llegar IDI e!ltodos de Clienta a nu t1'Clba.Jadores. 



Lo.s patrones q11e reciban estados de e11en1a ele trabajadores con los que hayan te,..,,.inado s11 

relación laboral, deberán conserw:ir los estados de cuenla con-espondientes a disposición de 

los trabajadores citado& por 11n periodo t:k un ailo contando a partir de la recepción de los 

111ismos. 

Las instil'llcione.s de crédito /cu e111idades financieras o las soctcuJacles de Inversión autorizadas 

a las que les sean devueltos estados de cuenta debidos a la liquidación de e111presas que hayan 

fangido ca1no patrones, y respecto de las cuales no exista patrón sustituto. deberán conservar 

dichos estados de cuenta a disposición de los trabqjadore.s por un periodo de 6 meses 

contando a partir ele la fecha en que reciban la devolución de los mismos. 

Sin perjuicio de lo anterior, en cualquier tiempo, el cuentahabiente podrá solicitar a la 

lnslilllclón o entidad financiera o .sociedad de inversión autorizada de que se trate, el saldo de 

su cwenta con nMmeros al mes il'llftediato anterior a aquél en que lo solicite. obligándose la 

propia instilllción o enlldad financiera o sociedacl de Inversión autorizada a entregar dicho 

estado de cuen1a a más tardar el quinto dio hábil inmediato .siguiente al ck la solicitud 

respectiva. La Institución o enlidad financiera o .sociedad de inversión autorizada podrá 

cobrar la co,,.l.slón q11e al efecto determine. 

El 111encionado estado de cuenta deberá contener por lo menos: los cargos y abonos 

correspondientes al olio natural inMediato anterior. Consecuente111en1e, la fecha dr corte de 

dichos estados de cuenta será el último dla del mes de DicleMbre ele cada allo,· los saldos 
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promedios diarios mensuales del periodo respectivo: el rendimiento correspondiente a cada 

periodo de INerés en cantidad y porceNa.Je una vez deducidO.s las cantidades por concepto de 

cn,,,i.wlo~.s por 111Dne.Jo de la cuenta as/ como los impuestos derivados de éstas: las cantidades 

correspondientes a co,,,l.siones cargadas por concepto de mane.Jo y traspaso de cuenta as/ 

colffo en 611 ca.so, por la ~pedición de comprobanle& de depósitos que expidan instituciones de 

crédito o entidades flnRncien:u o .sociedades de inversión autorizadas que no sean opl!radora.s 

tite las e11enta.s. t•ntificando cada una de estas comisiones. 

D~CIMA SEXTA .- En el evento de que el cuentahabiente se ubique en los .supueslos previslos 

en /cu artlct1/tu 18.J-P y 183-Q de la lSS podrán solicitar por escrito. acompaltado al efecto 

los docv111ento.s que sella/e Ja Comisión Nacional del Sistema del Ahorro para el Retiro, que la 

institución de crédito o entidad .financiera o sociedad de inversión autorizada lleve su cuenta 

il'ldividwol le entregue una cantidad no mayor al 10% del saldo de la subcuenta del seguro de 

rellro de .S'll e11enta individual. 

DÉCIMA S~IMA .- El cuemahabiente tendrá derecho a que la institución de crédito o 

entidad financiera o sociedad de Inversión aulorizada que lleve Ja cuenta individual le 

ellt,.,pe por cwenlD del LMSS JI del JNFONA V1T el saldo de la subt:11enta de retiro JI el de la 

111bcwenta d.! vivienda. rw.s~cllwu.#IUe, .sle"'J'l'I! q11e el mismo e11mpla con los requisitos 

selfo/ados e" el anle11lo 183-0 de la LSS JI el anle11lo -10 de la Ley del JNFONAJ/IT según .se 

trote. debiendo sihlar tales fondos la lnstihlcldn de. crédito o entidad financiera o sociedad de 



inversión autorizada respectiva. en la entidad.financiera que el cuentahabiente de.signe, o bien. 

entregándoselos al propio cuentahabiente en una .sola exhibición. 

También podrá retirarse el saldo de la cuenta individua/ cMando lo soliciten los beneficiarios 

del cwentaltablente. en el evento de q11e éste Mltimo fallezca y presenten a la institución o 

entidad financiera o .sociedad de inversión autorizada constancia de dicllo fallecimiento. asi 

co"'o la documentación que al efecto determine la Comisión Nacional del Sistema del Ahorro 

para el Retiro. 

Asimismo. también podrá retirarse el saldo de la subcuenta de viviencla. en el momento en el 

q11e el cuentahablente reciba crédito del INFONA YJT. siempre y cuando se destine el pago de 

algwno.s de los conceptos a que se refieren lo.s incisos de la fracción I del articulo -12 de la Ley 

di!/ JNFONA VIT. Al electo, estos retiros deberán realizarse en los términos que determine el 

INFONA J/IT. 

DÉCIMA OCTAVA .- Las Instituciones de crédito o la entidad financiera o sociedad de 

inversión autorizada deberán realizar la entrega de las cantidades que correspondan de 

conformidad con lo dispuesto en la regla décirllO sexta y en los párrafos primero y segundo de 

la ngla décima séptima. a.Justándose a lo siguiente: 

a) Respecto de las sollcitMcks que reciban a ltlá.s tardar el dla 20 de cada mes, efectuarán 

la devolución el onceavo dio natural del mes /nnu?dlato siguiente, y 
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b) TNJtándose de solicit11des que reciban después del día 20 de cada mes. realizarán la 

devolución el onceavo día natural del segundo mes posterior a aquel en que hayan 

recibido la .solicitud correspondiente. 

En el evento de .ser inhábil el día en que las instituciones de crédito o enticlade.s financieras o 

sociedades de inversión autorizadas deban efectuar la entrega de las cantidades que 

COl"respondan. de confonnidad con lo dispuesto en los incisos a) y b) anteriores. las 

instituciones de cr'édito o enticladesfinancleras o .sociedades de inversión autori:ada.s deberán 

realizar diclta entt"ega el dla hábil bancario Inmediato siguiente. 

A fin de que lar instituciones de crédito o entidades financieras o .sociedades de inversión 

autorizadas e.st&fn en posibilidad de efectuar la entrega de las cantidades que correspondan. 

deberán reportar al Banco de México el primer dia hábil bancario del mes en que deban 

realizar dichas entregas ele coriformidad con lo .sefla/aclo en los incisos a) y b) anteriores. los 

.saldos al primer dia de dicho mes ele Ja subcuenta del seguro de retiro y. en su ca.ro. de la 

.s11bcalenta de vivienda. de la cuenta Individual del &ifR de que se trate. 

A.s/1111.s,,,o, el primer dia hábil bancario del "'es en que el Banco de México reciba la 

i"!f"on11DCión a que .se refiere el párrafo anterior. abonará en la cuenta de depósitos de efectivo 

que Je lleva la Institución de crédito o entidadfinancieNJ o .sociedad de inversión autori:ac:la ele 

'llff! se trate, las cantidades que corresponda. Las cantidades citadas no devengarán intereses 
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por el periodo co,,.,,rendldo enlre el dla en q11e el Banco de México efectúe el abono citado y 

el dio en qw la tn.sllllH:ión de crédito o entidad financiera o .sociedad de Inversión a111orizoda 

pe co1?esponda efectúe la devol'llción de dichas camldade.s. 

DÉCIMA NOJ'ENA .- cmifo,,,.idad con los anicvlos 280 Bis de la I.SS y 37 de la Ley del 

INFONA f/IT. el derecho del cuentahabiente o. en .s11 caso. de .sus beneficiarios a reali:ar los 

~•Iros a q11e s' rrflere la Hgla Décima Séptima, pre.ser/be en favor del IMSS o del 

INFONA VlT. según se 11a1e, a lo.s ,JO allo.s de q11e .sea exigible. 
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3.3 DEVOLUCIÓN DE CANTIDADES ENTEJ/tADAS INDEBIDAMENTE 

.1.-.---
Se consideran pagos en exceso efectuados en el entero de las cuotas al seguro de retiro. los 

que r-e.s11lten confo,.,,,e a lo .siguiente: 

a) A la cantidad que se obtenga de restar. al monto asentado en el recuadro 

cor~pondiente al "'bro .. Total JMSS .. delfon11ulario SAR-01. el Impone que resulte de 

.sumar las cantidades anotadas en los recuadros correspondientes a los rubros ·•cuota 

IMSS"' )' "'Aportacl6n Adiciona/ .IMSS" de lo.sfo,.,,,ularlos SAR-02, )' 

b) A las cantidades pagadas indebidamente por error en el cálculo di! las c:11ouu. 

enteradas en /os formularlos SAR-02. 

Z. -- M ,__.,. _ _,,_ • 9Me1rerqkre- los lloclsOlli a)y b). 

En el evento de que en el proceso de lndivldualizacl6n de las cuotas al .seguro de retiro. las 

lmlllllclone.s de crédito o las entidades financieras o las .sociedt:Kks de Inversión autorizadas 

detecten en las cuotas y aportaciones pagos en exceso de los selfalados en los incisos a) y b). 

podráll~der de la_,.. siguiente: 

1) Las lrutltuclones de crrldito o las enlldades financieras o las socieclait*.s de Inversión 

autorizadas qwe llayan recibido las cuouu respecll'VaS. podrán devolver el ¡,,,porte 

correspondlerue al pago en exceso a mm tardar el cuarto dio hábil bancario Inmediato 



siguiente al de su recepción. siempre y cuando se efectúe la sustitución MI formulario 

SAR-01. por otro que lleve anotado el importe correcto. destruyéndose elfonnulario SAR-

01 que contenga el error. 

2) El patrdn que no haya podido obtener la devolución del importe pagado indebidamente 

dentro del plazo sellalado en el numeral anterior. podrá solicitar por escrito a la 

/nslilMción de crédito o la entidad financiera o la sociedad de inversión autorizada 

receptDl"O de las cuotas. la devolución de dicho importe. presentando además. la 

docu"'entación que acredite tal circunstancia. 

La solicitud respectiva. el patrón deberá indicar el monto del pago en exceso y. en el 

evento t:k que dicho patrón desee que se le devuelva el Importe de la actua/i:aclón del 

pago en exceso. deberá sella/ar la cantidad correspondiente. calculándola de conformidad 

con lo dispuesto en el articulo J 7-A del CFF. 

Las instituciones de crédito o las entidades financieras o las .sociedades de inversión 

autorizadas deberán devolver las cantidades pagadas indebidamente que procedan, y en .su 

caso. el importe de la actualización que les col'7'esponda. mediante cheque nominativo 

para abono en c11enta. contl"O entrega que les haga el patrón de que se trate ele un recibo 

q11e. adelllás de cumplir con los requisitos fiscales correspondientes contenga la leyenda: 

''RECIB/ PAGO EN EXCESO A MI FAVOR. CORRESPONDIENTE AL BIMESTRE, POR 
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UN IMPORTE DE J __ (_)RESPECTO A LAS CUOTAS /MSS. el dia __ " El recibo 

deberd e.slar debidalltente s&1Scri10 por el pa1rán. 

Lo& llVl,lllclone& de crédilo o la& entidades financiera& o las sociedades de lnw:rsión 

OMlarlzadtu deberán realizar las devoluciones de las cantidades pagadas en exceso que les 

soliciten. en len términos slg•dentes: 

a) Respec10 t:k las soUcitudes que reciban o más lardar el dla 20 de cada mes. 

efectuarán la devolución el primer dio háb" bancario del mes Inmediato siguiente. 

b) Tra1ándose ck solicitudes que reciban después del dla 20 de cada mes. efectuarán la 

devoluci6n el primer dio hábil bancario del segundo mes posterior a aquel en que 

hayan recibido la solicitud correspondiente. 

3) Las itulituciones de crédito o lcu entidades financleraJ o las sociedades de inversión 

m.torizadas debe't}n i".fo""<lr al público, la ubicación y hol"Drio de aquellas de sus 

sucursales en las que podrán ''°"'"ª'devoluciones de pagos en exceso. 

4) Las l1t.llit11clones de cttd"o o las entidades financlera.s o las sociedades de inversión 

ot1torl%0dtu0 podrán cobrar a los patl"Ones por las operaciones que realicen con motivo de 

las <#w>l11clotvs, la contl.sl6n MáxllllQ que determine la Conllsl6n Nacional del Sistema del 

.lllootT'O para el Retiro. 



J) C-lólo Mios pog-.,,. exceso• t•e-..,P-e .i,,,.11110 l) 

En el evelllo de que los patrones detec1en que realizaron pagos en exceso de los sellalados en 

los punto /) inciso b), podrá ajustarse a lo siguiente: 

a) Los patrones podrán comrnsar el impone pagado indebidamente, actualizado en 

''""'nos de lo seltalado en el articulo 17-A del CFF. contra las ca1ottu que eJJtén obligados 

a pagar en el siguiente o siguientes bimestres. 

b) SI '""' vez que los patrones efectúen la coMpensaclón del importe pagado en exceso, no 

resultaren cantidades a pagar a su cargo, no estarán obligados a presentar los 

forM•darlos SAR-01 y SA.R-02 en /tu insti,.,,,clones de crédllo o /tu entidades financieras o 

las sociedades de inversión autorizadas. 

e) Lo.s patrones tendrán la obligación de comunicar por escrito a sus trabajadores, la 

razón que explique la difarcncla en el Importe de lcu depósitos efectuados a su cuenta 

lltdivldllal. 
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CAPITULO-# 

SECTOR PÚBLICO 

.. 



4.1 llEGLAS GENERALES 

PlllMEllA .- Las dependencias o enlidades, al cubrir las cuo1as relativas al seguro de retiro y 

las aponaciones al Fondo Nacional de la Vivienda mediante la entrega de los recursos 

correspondientes en instituciones de crédito o entidades financieras autorizac:las, para el abono 

en subcuentas respectivas de las cuentas individua/es del Sistema del Ahorro para el Retiro, 

abiertas a nombre de los trabajadores, deberán proporcionar a dichas instituciones o 

entidades financieras autorizadas, información a cerca de los importes totales de las mismas, 

as[ co•o infonnación relativa a cada trabajador, a fin de que puedan individualizar las cuotas 

y aportaciones citadas. La Información referida deberá presentarse de acuerdo a los 

formularios SAR-ISSSTE-01 y SAR-ISSSTE-02 e Instructivos de llenado correspondientes, de 

libre reproducción. que se contienen, respectivamente. 

Las dependencias o entidades podrán presentar la información relativa a cada trabajador, a 

tfYIVé.s de lo.s medios magnéticos de información que al efecto convengan con las instituciones 

de crYdito o entidades financieras autorizadas que reciban las cuotas o aportaciones, en el 

entendido de que en .su caso, dichos IJfedios magnéticos deberán contener la información 

detallada en elfo,.,,,ulario s..fR-ISSSTE-02. Sin perjuicio de lo anlerior, siempre será necesario 

qW! elfo,,,,.,/ario SAR-ISSSTE-01 quede debidamenleformall:ado. 

Las oportacioJW.s serán por el Impone equivalente al 2% del sueldo básico de cotización del 

trabaJador para la .subc"enta de ahorro para el retiro y del .S% para la subcuenta del fondo de 
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viviendo. TrutánJose del ahon-o para el retiro, el limite de aportación será el equivalente a 2S 

vet:e$ el .salario mlni1No general que rUa en el D.F. 

Las aponaclone.s tanto de la s11bc11enza de ahorro pahl el retiro. como de la subcuenta del 

fondo de vivienda se realizará bimestnilmente, siendo el limite de entrega de la aportación a la 

inslitllción de crédito o entidad.financiera autorizQda, el día J 7 del mes inmediato posterior al 

blllN!Stre q11e se deba enterar. 

SEGUNDA .- Los t#'Uba.fodores que realicen aportaciones adicionales cuando no lo hagan por 

conducto di! s11 patrón, en términos Je lo previsto por los artículos 90 BIS-Q y 90 BIS-R de la 

USSSTE, segMn se trate, mediante la entr-ega de efectivo o documentos aceptables para la 

in.rtil'llclón '*crédito o entidad financiera autorizada que las reciba para abono a sus cuentas 

individua/es de ahorro para el retiro, deberán entregar junto con los recursos, ltiformación 

nelatlva a dichas aportaciones. La Información ,-efericla deberá pre.sentar.se de acuerdo al 

fo,,,,11/ario SAR-ISSSTE-02 e instruc/lvo de llenado correspondiente. 

Para IQ/u efectos de estas reglas se entenderd por ley, La Ley del Instituto de Seguridad y 

Servlcitu Sociales Je los Traba.Jadore.s del Estado. 

TEllCEltA .. - Las instituciones de crédito o entidades financieras autorizadas recibirán los 

fo,.,,,11/ar/0$ qve In presenien de acuerdo a estas reglas, tal y como se exhiban, sin hacer 
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observaciones. nJ objeciones. y devolverán copla sellada del formularlo SAR-ISSSTE-OJ a 

quien lo en1reg11e. 

En el even10 de q"e en el proceso de indivicAulli:oción de las cuotas y aportaciones, las 

instiluciones de cl'Tdilo o entidades financieras au1orlzadas encuentren errores aritméticos 

entre su IMpOrte y las cantidades anotadas en dichos formularios, procederán a abonar las 

cuantas indlvidMales del Sistema del A.horro para el Reliro, ajustándose al procedimlen10 que 

se indica a continuación: 

I Cuando la s"ma de las cantidades anotadas en los recuadros correspondientes a los "'bros 

·~ponacidn ahorro para el retiro•• y .. Aponación adiciona/ altorn> para el retiro•• de los 

forM,.larlos SAR-ISSSTE-020 sea mayor q"e el Importe efeclivamenle pagado de acuerdo al 

rr!ClllOdro correspondiente al rwbro .. Total ahorro para el retiro•• del formulario SAR-JSSSTE-

01, deberán abonar el impone asentado en el rubro 04Total ahorro para el rr!tiroºº del 

fonn,./ar/o SAR-ISSSTE-01. a las s"bcuenta.s del seguro de rellro. en el orden en que les ltayan 

presentado los fo,.,,,ularios SAR-ISSSTE-02. hasta donde alcance. conforme a la prelación 

s1gu1e111e: 

a) Aportaciones adicionales. y 

b) Cuotas que este obllg°'*6 a efecruar la dependencia o enlldad. 
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II Cuando la .suma de las cantidades anotadas en los recuadros correspondientes a Jos rubros 

·'Apo,.,acldn Vivienda'' y .. Aportacidn adiciona/ Vivienda" ck lo.s fo,.,,.ularlos SAR-ISSSTE-02, 

sea Mayor que el importe efectivamente pagado de acuerdo al recuadro correspondiente al 

rt1bro .. Total Ylvienda"" delfonn11larlo SAR-ISSSTE-01. deberán abonar el impone asentado 

en el "6bro .. Total Vivienda"' de/formularlo SAR-ISSSTE-01 a las suhcuentas de vivienda, en 

el orden en que les hayan presemado los fo,.,,,ularios SAR-JSSSTE-02. hasta donde alcance, 

t:Olifor'llW a la prelación siguiente: 

a) Aponaclone.s adiciona/es, y 

b) Aporlaciones que este obligada a efectuar /a dependencia o entic:lad 

CUAaTA .- Las i1Utitucione.r de crédito o entidades financieras autorizadas que reciban 

CllOta.s y aponaclone.s que no puedan lndividua/i:ane, por que no hayan .sido debidamente 

//<titados los correspondientes fonnularlos SAR-JSSSTE-01 y SAR-ISSSTE-02. deberán 

irifonrear al ISSSTE los datos de la dependencia o entidad que haya efectuado el entero de las 

aponoclone.r cilada.s, as/ como los intereses que las mismas hayan generado, hasta /a fecha en 

que las devuelvan a dicha dependencia o entidad. 

QUINTA ..... Las i1Utltuclone.s de crédito o entidades financieras autorizadas que reciban de las 

depelfdencltu o entidades las cuotas y las aportaciones, as/ como la información relativa. 

citadas en la regla primera, deberán ent~gar en el domicilio de los mismos, dentro de un 

plazo di! 30 dla.s na111rale.s contado a partir de la fecha en que reciban los recursos, 
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comprobantes individuales a nombre de cada traba_jodor. los cuales deberán elaborarse de 

acuerdo alfo,.,,,11/arlo SAR-ISSSTE-03 de libre reproducción. 

Las jrutjfllcjonrs de crédito o entidades financieras autorizadas que reciban las aportaciones 

referidas en la ~gla segunda. deberán entregar comprobantes de las mismas a quienes las 

efecníen. en los tflnnlnos del párrqfo anterior. 

Quienes reciban de /cu in.slltuclones de crédito o entic:lacles financieras autorl:ac:las los 

co~es lndividllales a que se refiere esta regla. deberán entregarlos a sus traba,,Jaddres 

<k CC»!Íº""'"°" con lo sellalado en el a,.,lculo 90 BIS-E de la LJSSSTE. 

SEXTA .- Las instituciones de crédito o entidades financieras autorizadas que entreguen la 

copla correspondiente al traha,Jador del formulario SAR-ISSSTE-02, debidamente sellada y 

finr.oda por algMn fancionarlo autorizado al efecto por dichas Instituciones o entidades 

financieras tz11lorizodas. no estarán obligadas a proporcionarles los comprobantes individuales 

a que se refiere la regla quinta. 

C01UectWnu,.,111e. q11lenes reciban de /cu Jru1/111citJ11W& de cr'édilo o enti~ financien:u 

a11torhadt::u diclto.s coplas, de~rán entregárselas a sus traha.Jadores de conformidad con lo 

sella/oda en el a,.,lculo 90 BIS-E de la LJSSSTE. 
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S~PTIMA .- Los planes de pensiones. a que se refieren el articulo 90-BIS-0 de la LJSSSTE. 

serán aquel/~ que cumplan con las caracterlsticas siguientes: 

I Que cumplan con lo.s ,..,q11/sltos de deducibilidad paf'a efectos del ISR; 

I/ {;!lle el i1fllp0'!~ de la pensión mensual de los planes citados. sumada a la que otorgue el 

LMSS en t~""I"'" de la USSSTE sea. por lo menos equivalente al salarlo mlnimo general que 

rija en el D.F. elevado al mes. 

En el even10 de que los traba.Jadores 111a111fiesten su inconformic:IQd para que la pensión 

corrl!spondiente al plan. se otorgue en un pago único. el importe de dicho pago deberá ser 

s11ficiente para que los traba.Jadores estén en posibilidad de contratar una renta vitalicia que 

les de derecho a 11na pensión cuando menos Igual a la mencionada en el párrafo anterior: JI 

III Qtle los traba.Jadores para disfrutar de la pensión por cesantla en edad avanzada. veje: o su 

eq11lvalente. establecida en esos planes, tengan cuando menos 30 anos de servicios o 60 allo.s 

El trobq/ador deberá solicitar por escrito a la institución de crédito o entidad financiera 

tn1torlzada la en1rega de los fondos de la cuenta Individual. acompaltando los documentos que 

al efecto sella/e la Comisión Nacional del Sl.stelllO de Ahorro para el Retiro. 



OCTAVA .- La COlllislón lftáxilfla que las /1Utl111clone.s de crédito o entidades flnanclen:u 

a11torlzadas podrán cargar mensualmente a las s11hcllen1as del seguro del retiro de las e11entas 

individuales abiertas a nombre de los trabajadores. en té,.,,,lnos de lo dispuesto en el artle&1lo 

90 BIS-J de la LISSSTE. será del 0.50% anual. 

La COMUlón se cale11lará dividiendo O.OOS entre 360 y "'"ltlpllcando el cocleme as/ obtenido 

por el 1tliÍlflero de dlas efectivamente t1'DIUC11rr/dos dMrante el "'es de que se trate, y 

multiplicando el resultado por el saldo promedio diario mensual de la subcuenta del sepro de 

retinJ correspond.ienze al mes por el que .se pagwe la comisión citada. 

NOVENJ't .- L.a$ depeNknc:las y entidades. deberán elegir la Institución de crédito o entidad 

.financiera autorizada en la que se efectuarán la apertura de las cuentas Jndivlc:luales del 

StstelllD del Alto'7'0 para el Retiro de sus trabajadores. to11tando en cuenta los criterios 

.siple111es: 

J. La cobe,.,.,ra ele .s11cunale.s en las q11e podrán ahrlne dicltas cuentas. que tenga la 

ltulilllelón ele crédito o entidad financiera autorizada ele q11e .se trate. especialmente en las 

plaza.w ~ dicltas ckpendenclas y entidades CMenten con delegaciones u oficinas,· 

2. Lo.s .servicios y beneficios adicionales que ofn:ca enfaYOr de .rMS trabajadores y de las 

propl- dependencias o entidades, y 



3. La co111tslón que cobre por el mane.Jo de las cuentas citadas. misma que en ningún caso 

podrá ser superlo,. a la co111/slón lftárilfla establecida en la regla inmediata anterior. 

Las dependencias y enlidade.r podrán contratar libremente los .servicios de dos o más 

ln.rlllllclone.s dt6 crédito o entidades flnanclera.r autorizadas, para el cumplimiento de las 

obligaciones contenidas en la ley y en las pre.rentes reglas. En el caso de que tengan 

de.rcorw:entrados sus .rtstel'fltOS de pago de renulfleracione.s en delegaciones u oficinas 

regionales. podrán realizar la elección a que se refiere la presente regla. por cada una de 

dlclttu delegaciones 11 oficinas. 

Las dependencias y entidades. a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la presente regla, 

deberán analizar un Mlnlmo de tres propuestas presentadas por sendas instituciones de crédito 

o entidades financieras autorizadas, cuando esto sea posible. 

DltCIMA .- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 BJS-G de la LISSSTE, el 

trabqja<lor podrá notificar a la Secretarla de Hacienda )1 Crédito Pliblico, por conducto de la 

Dirección Gerteral de Norwtativldad y Desarrollo Administrativo. el Incumplimiento de las 

obllgacl<»WS derl~ del Sistema del Ahorro para el Retiro, a cargo de las dependencias o 

entldode.s. 

A lal efecto. el trabajado,. presentará 11n escrito que deberd contene,.: 



J. S.. -i,,., R.F.C. y la descripción ck la plaza 'I"" ~ cknlro dt! su ckpendencla o 

elftidtad; 

2. El _b,_, •-1.-:16n o IQ%ón social ck la ckpendencla o en11dad; 

J. Ltu obllfl'M'lones CIO'O cuwtpll,,.lenlo ,_clamo. y 

4. Loa lwcllos en que el 1rabajador fonde s11 pelic/Órty descrihiéndolos con claridad y 

prects/61t.. Asi1J1tsmo. el lrabq/ador podrá acontpallar la docu111entación que cornJbore su 

reclaMOClón. 

En casa ta pe tal escr/10 no e11ntpla con los req11t.s/1os cuues selfaladcu. se ret¡Merlrá al 

troba.Jador para 1/111! lo aclare. corrlia o complete. 

La Dl,.ccl6n General ck Normatlvidad y Desarrollo Administrativo citada queda facultada 

para JWtillerlr de la dependencia o entidad ck pe se trole. la información que est/,,,e necesario 

para la debido atención y re.sol11ción c"1! la recla1110Ción correspondiente. 

La Dlrw:cldn Genero/ antes lrWnclonodo resolverá lo qt1e en s11 caso proceda dentro de un 

plazo - ~,. ck 45 dios -tllrales contadas a partir ck la fecha ck ,_cepción del escrito 

re.wpectl'llO. 
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D~CIMA ,.IUMEl!lA .- El lrabajador o en s11 ca.so, .sau beneficiarlos, que tengan derecho a 

qve la IJUlllllCl611 de crrldJIO o enlldad jlnaniclera aulorizada que opere la cuen10 lndivkhlal 

enlrepe por e11enla t:Ml /SSSTE, fondos de la "'""'° en lé,.,,,lnos de lo dlspues10 por los 

anl""'°5 90 BIS4:>, 90 B/S-P, 90 BIS-Q y 90 B/S-S de la LISSSTE, deberán acompaitar a la 

sollclllMI re$peClllld. los docttrrtenlos siguientes: 

l. T~e de t~-ru q11e teng- 6S a/kU de edad. copla certificada de .. u acta de 

nacl,,.lenlo y a falla de ella, copla ce,.,ificada por notarlo de la filiación de empleado 

federal, credencial del ISSSTE vigente, pasapone o carlilla del servicio mllllar nacional. 

:l. Trotándo .. e de t~-re .. que adquieran el derecho a dl .. frutar una pensión de 

ocwerdo a la ley. copla cenificada o autógrafa por el ISSSTE. del original de la concesión 

de pensión. 

3. Trotándose de trabajadore .. que adquieran el derecho a disfrutar una pensión en lo .. 

tl..,.lnos de algún plan de pensione .. e .. tablecldo por su depe-ncla o enlldad. que reúna 

los reqtdsllos previstos en la regla &épllnta, una ca11111nJcacl6n expedida por la 

depe-la o en11dod de q11e .se trote, elaborada confonne al Modelo utablecldo, fl..-.da 

por el fanc:l-o debldantente autorizado al efecto: 
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4. Tratándose de trabajadores incapacitados temporal,,,ente. copia a111ógrqf"a del dicta1nen 

de ll'ICOpOCidad expedklo por el JSSSTE. o copia cenlflcada por el instituto de dicho 

<loctl.wnlo. 

5. Tralánt:lose de trabajadores que de.Jen de e.star .sujetos a una relación laboral. ade""11' 

de ltB doclllrtenlO.s que acrediten q11e .se ct1mple con lo preYisto en la fracción 2 del anictdo 

90 BIS-Q de la LISSSTE, copla aut6grrefa o cerriflctMla del avuo de ba.fa presentado por la 

dependencia o entidad corre.spondiellle al JSSSTE. 

6. 'halándose de los be-flclarlos, copla ceniflctMla del acta de defanc16n del trabqjado,., 

111161a,. de la cawnta lrodlvldwal. 

SJ "° eiUle designación de beneficiarlos o la ,,,;,sma quedó sin efecto. copia certificado de 

la resol11el6n qt1e ltaya anuado e.fecutoria en la qt1e el Trilnmal Federal de ConcilU.:i6n y 

Arbllrqje dl!lerMlne q11lene.s son las beneficiarlos de los fondo.s de las cuenla.s indivklllale.s 

del Suleww. del Altorro paru el Retiro. 

La. l1BllftK:i01Ws o eftlk:lt::Jdes financieras a11torlzoda.s deberált identificar a Sii elllera 

.satUfaccl6n a ple11es ~senten la sollcllud respectiva. Para realizar la citada iden1iJicocl6n 

deberdn -rtr, tralándcue de los 11"abqjador'e$, su cndenclal del ISSSTE. En el caso de 

r~res - lrayan de.fado de estar su.Jetos a ,,_ relación laboral, a.si COMO de los 
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berwflciarlM. pa6Q¡p0rte. cartilla del se"1iclo llli/lta,. o cualqule,. °'"° documen10 oficial a Sii 

'llOMIJre. se.w.1...- a los Ol'lle.s lllelfCIO#IOlllos. 

DklMA SEGUNDA .- La SecnlOrla de Haciendo y Crédito Público, a tlVvés de la 

DINccláft ~-ra/ • No.-11.,ldad y Deso,.,..,¡lo Atbrllnlstrali"<', podrá nq11erlr de las 

drlpt1'1f11k1W:las y e"'ltlades lodo la ilifo"""t:iÓlt q11e e.Yti111e necesaria. paro llevar 11n con1rol 

aporlllllO sobre la fon.a y Mn11i110S en qwe las lleislllGS cien e11Mpll111ie1110 a lo dlsp11e.s10 por la 

LISSSTE y porlas pruente.s reglas. 



4..1 llEGLAS IJVDIJ'IDUALES 

P•IMEllA .- Las lnslilllclone.s de crrédito y/o las entidades financieTGS a111or1zada.Y deberdn 

nclb¡, por C>Wltta y orr#n del ISSSTE. depósitos de dlnel"D pt1ra abono elt las cwenlas 

1-vldwale.s al SAR. a apendencla.r y ell/ldode.s e1t favor a .na traba/adores. a 
""'!/O,...ldad con las disposiciones de la LJSSSTE. 

Can propósitos a b~dad. a las peno_. en Cf9'0 favor se abran las cwenta.s. .se le.s 

dulgnard ~llUllPblentes. y a la.Y dependencias y emidade.s referidos en la pnsente regla. 

pa-s. 

SEGUNDA .- ün l1Utllllclmws de cl'Tdtto yo las entidades fl_,,,,leras -torizadtu también 

e.slal"Óll obligadas a rYclbir aponaclarw.s adicionales para lncre11tte1Uo di! Ita cuenta.r a 'l"e se 

refiere la rrgla anlerior. 

El C11entahablente tendrá en todo tieMpO cd derecho de ~r tales aponaclones por co"'1fhlcto 

a Sii patrdn al efaclllane el en/ero de las CMDlt:IS. Lo& e11enlQ/fob1en1es .s11jetos a 11na relación 

laboral podrán efectMar dlreclOlllenle aportociones adicionales en las .s"e11r:sales y den1ro de 

los ltorarloa - para lal ~cto ate_I_,, ltu propias llUtllllelonu yo ltu entidades' 

fl-lerttU ot1tortzai:ltu. 

c....- Ios cwentoloabientu - estélt .n4etos a una nlacltl# laboral. podrán efectuarse 

aporwclo.w& odl~u porv abono a su subnwnta de sepro <* retiro a - se reflen la 

71 



regla tercera sipiente. por importes no ireferlores al equtvalente a S d/tB de salarlo mini"'º 

gwfterul vlgeltle en el D.F., y respecto a la s11bcwen1a de vivienda seilalada en la regla 

slR11le1t1e. por 111anto.s no l'!fi!riores al equivalente a JO dios de salarlo mlnimo general en el 

D.F.,· .sin per.J11iclo de pe las in.stilllclone.s puedan recibir aponaciones por montos menores. 

Las aportoclOIW.s q&1e se realicen en té,,,.inos de los 2 párrqf"os anleriorc.s podrán efectuar.se 

..._.,e la eltlrega de efoclivo o t:locww.entos aceptable.s por lo lnr111ucl6n de crédito y/o de 

las e1t1idade.s financieras Olllorizadas q11e lo.s reciba. 

TE•CEllA .- Para efectos de lo previ.s10 en las presentes reglas, la.s in.Ytituciones de crédito 

y/o entldade& fl1tancleras a161orlzada.s abrirán ct1enlas individua/es. ,,,1.sma.s que deberán e3lar 

1-grodtu por dos .sMbcllentas la del Sepro de Retiro y la del Fondo Nacional ele Vivienda. 

La .sollcltwl paro la aper111ra de esla.s ctttnta.s de~rá pre.senlar:se por el patrón de q11e .se trole 

y la.s /IUlll'llcione.s de crédito y/o la.s en1i~ financieras a&11orizada.s deberán mantener en 

.no rwgts1ros COlllO 11111/are.s de la.s "'"lftQ,$· o los cuentahobien1e.s re.specllvos. A la/ efecto los 

pal,.,,... deberdn proporclo-r la l,Yon11DClón nq111trida en lo.sfo,_ularlo.s SAR-ISSSTE-04. 

Poro - ldr-flcoclón, la.s atentas deberdn contener el Registro Federal de Contribuy1m1es del 

ct1elllaltabie1t1e de que .se 1ra1e, y o falta de tl.s1e, la clave de la propio Institución de crtldito y/o 

•111/daduft--=lera.s aulorlzada.s - le corru~ de acuerdo a lo .slplente: 



a) R.F.C. clave asignado al e11en1alaabien1e por la Secrelaria de Hacienda y Crédilo 

Plílblico al done de a/la como contrib11yen1e. la Cllal deberá presentane en Cllalro partes. 

la pri111era con C11alm caracteres alfabélico.s, la segunda con cua1ro caracteres numéricos 

con 106 que lfllles1ra la fecha de nacimienlo del cuentaltabien1e. la lercera se presenta en 

dos carucleres alfan11""1ricos siendo ésta la clave de homonJlflia y a última. de carácter ele 

verificación, y 

b) Número de control interno de la institución de crédilo o enticladfinanclera au1orUada: 

clave oplallva asignado por la institución o en1ldad financiera autorizada que opera la 

cuellla. Sólo se utlli=ará en el caso de que la clave del R.F.C. del c11entaltabiente no se 

~sente e11 té,,.,,,lnos del Inciso a) an1erlor o no sea la correcta. cll!blendo la lnstilllclón o 

entidad financiera Olltorlzada utilizar este núlfler"O para identificación en sus sistemas. 

Los ~ntahablentes no deberán tener más de una cuenta individual del slslema del ahorro 

pal'O el retiro. salvo en los casos en que aquellos. además de estar afiliados al IMSS. lo 

estén al .ISSSTE o a olro organismo de seguridad social que al efecto apruebe la Comisión 

Nacl~ del Sistema del Ahorro para el Retiro. 

CUA•TA .. - Para la ape,.,,,ra de las CMentas individua/es, las lnstilllc/ones de crédito o las 

e"'ldadcs financieros autorizadas deberdn celebrar con cada 11no de los cuen1ahabientes 11n 

COlllralo que con1enga el claau11/ado lflinlmo que se ..enclonará en capi111los posterlore4. no 

debteltdo tnclwtr textos que contravengan los tl.,,.lnos de dichas cláusulas. 
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El conlrolo rte.specllt.ro podrá in1egrarse al cllado fo,..,,ula,Jo &4R-ISSSTE-04. En este caso. la 

firma d!ll ctWlllaltabienle plaswtado en dicho fo,,,.ulario const/111/rd la aceptación ele é.ste al 

P"O:''"' COlftl'dlo. 

QUINTA .- El CtWlllahabienle deberá designar beneflcia,io.s en los té,.,,,inos del a'1fculo 90-

BIS-S die la USSSTE. Lo al'llerlor. .sin peljuicio de que en cualq11ie, tiempo el p,-opJo 

Cl#llldhablelt# pweda .susl/1111, a las per.sonas que hubiere designado. asl como modifica,. en 

.s11 caso. la pl'Opor-clón co~spondiente o cada Uf!" de ellas . 

.A fin de dar CIUWpllmlenlo a lo disJ'llesto en el párrafo anterior. tal designación deberá 

realizarse en lérminos de los citados fo,.,,,11/arios SAR-ISSSTE-0-1. 

SEXTA .- Lal cantidades q11e va_;a.oan a ser objeto de abono en las cuentas de que se trata 

podrd!lf recibirlas las lnslil'llclones ele crédito o enlldades financieras autorizadas por 

!.YltUlllillo o a través de equipos y .s/slelftl:U a111omatl=odos, 111illzanda comp,-obantes que relinan 

las carac1erl.s1lcas que para 10/ efecto publique la Secretaria de Hacienda y Crédito Público en 

el Diario Oficial de la Federación. 

La6 -N:~ COMp-.S deberán .. .,,. indivldwdt! .. y proporoc:l<HUrse clen1ro de un plazo 

dte 30 dúu no111rales. comando a partir de la fecha en que se reciban los recursos 
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SÉPTIMA .- Lar instituciones de crédi10 o las entidades financlenu autorizadas que reciban 

CllOlas y aponaciones co'7"t!Sportdie111es al SAR. deberán proporcionar a los patrones 11n 

iefo,.,,,e relativo a los enteros de dichas cuotas y aportaciones, dentro de un plazo de 30 días 

na111roles contando a partir de lafecha en que la reciban. 

Las instilllciones de crédito o las entidades financieras autorizadas deberán indicar en el 

ilifonne mencionado, los problemas que encuemren respecto de los importes totales de dichos 

enteros asl como de la información relativa a los trabo.JQC/ores, que les haya proporcionado el 

patrón de que se trate. En el evento de 'l"e no exisian problemas con la información citada. la 

lns1ituclón de cl"ridito o la entidoci fi"101'ttCierQ a11torizada debení ia:licar tal situación en el 

lr!f"ar#W co17rspollt:iiente. 

Las lnslltuciones de crédito o las entidades financieras autorizadas deberán proporcionar 

deniro del plazo ,11fencionado en el primer párrafo Je la presente regla, al ISSSTE. copia de 

los i!iformes referidos. 

Asimismo. las ltulituclones de créd/10 o ,,.. entidades financieras a11tori.:ac:las debrrán Indicar 

en ñ recvodro co,.Nspondiente al ,...¡,,,.,, .. OBSERVACIONES .. de los comprobantes ele 

aportaci6n al &fR que expidan de c<Nifo,.,,,;dad con lo dispt1es10 en el anlculo 90 BIS-E de la 

LISSSTE. segMn co"'11!Spondo. cvalquie,-a de hu leyendas siguientes: 
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a) .. Toda la lnfo~lón contenida en el presente docMmento es corree la y esta completa•• 

o 

b) ,.La l'f/"on11ateldn referida pal"O elaborar el presente documento es o puede ser 

lnco~cta y/o eslá lncowtpleta. •• 

Los cvenlaltabientes que en l11gar del comprobante a que se refiere en el párrafo anterior. 

reciban copia del fonnulario SAR-ISSSTE-02 debidamente sellada y firmada por algún 

foncionarlo autorizado al efecto por la institución de crédito o la enlidadflnanciera autorizada 

de q"e .se trate. y dt!seen q11e en dicho fo,,,,ulario figure la leyenda a que se refiere el inciso a) 

anterior. deberdn acudir a la institución de crédito que corresponda a fin de que ser 

procedente la misma efectúe la Impresión de la leyenda citada. 

Las lns1ltuciones de crédito o las entidades financieras autorizadas efectuarán la impresión de 

las leyendas a que se refieren los Incisos a) y h) anteriores con base a la Información con que 

ctMeNen Consecwentemente. las leyendas citadas no prejuzgan .sobre la exactitud de la 

IJÚorJ11aCión que les fue proporclonoda a las instltllciones de crédito o entidades financieras 

autorizadas. 

OCTAVA .- El patrón que de.see efectuar el ente'° de las cuotas y aportaciones relativas al 

SllR. e,. IUIO l1Utlhlcldn de crédito o entidad financiera autorizada distinta a aquella en que 

"""2 e31ado efaclllOltdo dicltas e1t1eros: deberá preseltlar a la nueva /nstiluclón o entidad 
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financiera autorizada el informe a que se refiere la regla séptima. en el que se indique que no 

existen problemas respecto de la información proporcionada por el patrón al realizar el último 

entero de las cuotas y aportaciones que le hubiere correspondiendo efectuar. ni con la 

correspondiente a bimestres anteriores. 

El patrón de que se trate tendrá la obligación de conrunicar a sus traba.Jadores, la 

del'IOlffinaclón de la institución de crédito o la entidad financiera autorizada en la que 

efectuará los enteros de las cuotas y aportaciones mencionadas y la fecha a partir de la cual 

dejará de rea/i:ar los enteros citados en la institución ele crédito o la entidad .financiera 

autorizada en las que los haya estado efectuando. Asimismo. dicho patrón deberá infonnar a 

.nu trabajadores los efectos que producird el cambio ele institución de crédito o entidad 

financiera autorizada a que la presente regla se refiere. 

El patrón que efectúe el cambio de institución o entidad financiera autorizada, pagará la 

co1nlsl6n que. conforme al articulo 90 BIS-E de la LJSSSTE. determine la Comisión Nacional 

del Sistema del Ahorro para el Retiro. 

La Comlsi6n Nacional del Sistema del .A.horro para el Retiro determinará la comisión que los 

patrones y trabaJadores deWrán cubrir a las Instituciones de crédito o las entidades 

financieras autorizadas que expidan los comprobantes a que se refiere la regla sexta y no 

lleven las e11entas individuales respectivas. 
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NOJ/ENA .- Los recursos relativos a cuotas y aportaciones correspondientes al SAR que 

reciban las inrtltuciones de crédito o las entidades financieras autorizadas 

independientemente de si son o "º ojJeradoras de la cuenla individua/ que corresponda, 

deberán &er depositados a más tardar el cuarto dio hábil bancario Inmediato siguiente al de su 

recepción en las cuentas que el Banco de México le lleva al JSSSTE por lo que respecta tanto 

al ahorro paro el retiro, co1110 al fondo de vivienda, en términos de lo dispuesto en el articulo 

90 BIS-/ y J 22 de la LISSSTE. 

Cuando la Institución de crédito o la entidad financiera autorizada que recibo los recursos 

111enc1onados en el párn7fo amerlor. sea la inslitución o entidad financiera autorizada 

operadora de la cuenta individual del cuentahabiente de que se 1rate. deberá acreditar dichos 

reCMrsos en las subcuentas respectivas, dentro de un plazo de 30 días naturales contando a 

panlr de la fecha de recepció11. El acreditamlento citado se efectuará con fecha valor, el 

cuano ella hábil bancario inmediato siguiente al de la recepción de los rec11rsos citados. 

La insti111ción de crédito o la entidad financiera autorizado que no siendo la operadora de la 

C'llenta individua/ del trabajador reciba recursos en favor de éste, deberá enviar a la 

ln.stihlción o entidadfinanclera a11torl:ada operadora de dicha cuenta, la Jnfonnación relativa 

a los recursos de q11e se trate, a través del fideicomiso adminlstl"Odo por el Banco de México, 

conocido COlflO Centro de Computo Bancario, dentro de un p/a:o de .JO dlas natuFO/es 

cOl1tlaW:lo a panll' ele la focha de su recepción a efecto de que esta última abone dichos 

rwctlrsos e11 lo C11enla q11e corrrsponda, a más tardar focha valor. el .séplimo dla hábil bancario 
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Los l"'eN&es 91'f! deW!!lflll#ll IOJ ttcwnos objeto de los lraspcuos ele c:a101as y aportaciones, 

corrcspondienles a 3 días hábiles bancarios, serán para la lnsti111clón de cr'édito o la entidad 

El Centro de Cdmp1110 Bancario, rrponard al Banco de México los impo,tes de los traspasos a 

q11e se refieren los dos pál'rqfos l1UP1edialos anteriores. precisando los respectivos 

relfdi111lentos. El reporte lo eftclllal'd el pri,,,er día hdbil bancario del mes i,.,,,edlato siguiente 

a aqaiel en qNe la in!llil'llCl6n de crrldito o la entidad financiera at1lorizada operadora de la 

CIMnla iltdivldwal de q11e .se trate, reciba la l'ÚorlllOCidn a q11e .se ~flere el tercer párrafo de la 

presente r't!gla. y el ml.sntt> dio. el Banco de México realizani los movimientos contables 

corre.spondienle.s. 

D~CIMA .- Los depósitos de 91't! se Ira/a devtengarán intenses co'!ÍO""e a lo siguiente: 

a) Trol6ndose de la s1111ct#n1a del .seguro de ntlro, a 11na tasa anual a lo que P11bllque la 

SecNlana de Hoc:ie- y Crrdi10 Peiblico en el Diana Oficial de la Fede>Y:1Ción para el 

pertodo col?'tUpondienie, en 11,.,,inos del artlCMlo 90-BIS-J de la IJSSSTE. Los inleHse.s .se 

colcwlorón sobrr .sal"°' -dios diarios ,,..,nruale.s q/IU/ado.s en 11,.,.,ino.s del pánofo 
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!llplente y serán pagaderos el primer dla dll!I mes inmediato siguiente a aquél en que se 

c:fn.re11g11en. •ediante s11 rei1t11ersión en la.Y ret1pectiva t111bcuenta. 

El .saldo de e.sta .s11bc:Menta. !le aju.stará el liltilllO dio de cada 111es en 11na cantidad Igual a 

la re.s11lton1e de aplicar el saldo p'°medio diario mensual de la propia subcuenta, la 

variacl6n porcentval del /NPC publicado por 111 Banco de México en el Diario Oficial de 

la Federacl6n corret1pondlen1e al mes inntediato anterior al del aju.ste. 

Lo.s lnteret1es se calcularán dividiendo la tasa anual de intereses aplicable entre 360 y 

•1111/plicando el re.su/lado as/ obtenido por el número de dlas efectivamente 1ranse11rrldos 

dttlranle el mes en el e11al la tasa de interés pagadera al cuentahabiente, una vez 

descontada la comisión referida en la regla inmediatamente siguiente y sus respectivos 

i111p11es1os, no deberá ser inferior al 2% ani.al, y 

b) Traldndose de la subcuenta del fondo de vivienda, se calcularán los intereses en función 

del remanente de openM:ión del fondo de vivienda. en términos de lo dispuesto en el 

arlfcu/o 106 de la LISSSTE, mismos que .serán pagaderos mediante su reinversión en la 

propia .s11bcuenta.. 

D~CIMA PltlMEllA .- Las lnstit11ciones de crédito o las entidades financieras o sociedades 

'* inversión 011torl.:adas podrán cargar lflensualmente. el primer dio del mes inmediato 

.dplente, a las t111bcuentas del seguro de retiro, la comisión que por el manejo de la cuenta 
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tndivtdMal del SAR eslablezco lo propia inslllllctón o enltdad financiera o •ocledad de 

inversión aulorlzada • .si11 q11e en caso alguno diclto cOlltt.slón pueda exceder de aquella que 

publlqMe la ~cretarla de Hacienda y Crédito Público en el Diario Oficial de la Federación. 

Dl1:CIMA SEGUNDA.- Los cventahablenles podrán traspasa,. sus cwentas lndlViduales del 

SAR de 11no lnslttllctón de c~dllo o enlldad flnanctera o sociedad de inversión aulartzada a 

aira o .sociedad de lnW!rslón. o CllJ'O efaclo cleberón solicitar 1ales 1ra.spa.scn a la ins1it11ción o 

enlidad financiera o .sociedad de tnventón aulortzada q11e en adelonle deseen les lleve su 

e11en1a. La lnslllUcldn o entidad financiera o sociedad de Inversión aulorizada 'l"e deje de 

lllOIWjar la e11en1a podrá cobrar una comisión no .superior o aquello que publique al efecto el 

CDMl&lón Nacional del Sistema de Ahol'7'0 para el Retiro en el Dlarlo Oficial de la Federación. 

Dicha coMl•lón serd de.sconlada a lo.r cven.tahabtenles del impone de tales recursos. 

Los lraspa.s06 o q11e se refiere el párrafo an1erlor. únlcantenle podrdn solicitarse en algún dla 

ltábll bancario de los comprendidos enlre los dlas cinco y diez o veinte y veinticinco de cada 

111es. Inclusive. 

Dl1:CIMA TEllCEllA .- Los cventaltablenies que deseen solicitar los traspasos ,...,nclonados 

en la regla preceden1e. deberán pre.senior .sollcltlld por escrllo. a la in.stilllcidn de crédito o la 

elllidadflnanclera o a la .sociedad de lwver:sl6n a11torlzada que en adelonle deseen les l/e'W! su 

CIM'llla. Loa ct#lllaltablellleS deberóft OIW.Jtar a lo .solicitud 11tencionada. copio del úlllMo 

~ de aportación al SAR que debieron loabe,. recibido o copla del últllllO fonrrularlo 

•• 



SA.R-ISSSTE-02, q11e .s11 patrón debl6 haber presentado debidamente .sellada y firmada por 

algÍUI ,/ilnclonorio a11torlZ:ado al efec10 por la inslilllción de cNdito o en1idad financiera o 

soclftlod de l~ni6n tn1torizado de q11e se trole. En los doctlmento.s "'encionaclos deberd 

jlg111Vr lo leyeldo .sellalodo en el lncl.so o) de lo ,..glo .s'ptl-. 

úu trvb"fj-,...s en cuyo.s C:O"'J'robonte.s jlpre la leyendo .sellalada en el lncl.so b) de la reglo 

.s~plllfU. no podnJn solicitar los tn:JSpaso.s 11te11Clonados hasta en lanlo cuenten con 11n 

cOIJIProbante en el q11e figure la le)lftnda sella/oda en el Inciso a) dt! la propia regla séptima.. 

D~CIMA CUA•TA .- La ln.st1111cl611 de c"dlto o la entidad jlrunclera o la sociedad de 

1,,.,.ni6n at1lorizada q11e ,.,clba la solici111d citada en la regla anterior. deberá solicitar, a 

t~ del Celllro de CÓ#lpllto Bancario. a la lnstlt11ción de cnfdilo o entidad financiera o 

.sociedad • iwwnión awtorUada operadora de la e11enta Individua/ q11e col7'esponda. que 

•~l'IÍle el tra:rpa.so de la elle"'ª de q11e se trate, p,_cisamente el primer dio ltóbll bancario del 

lerr:.r ,,_.. slplellle a aq11~/ en que se hayo efoctw:ldo la prrsentac/ón de la so//c/lud 

re.s¡.ctlva. 

El C•ntro '* C6Mpwto Bancario, reportará ol &.tco de Mb:lc:o el '"""°"" de tnupa.so de 

cwelllkas a pe se Nftere el páwofo ll'lllNdlato ,_,.,lor y. •n s11 caso. la COlllU16n Hspectlva. El 

,.,.pon, lo efoc111al'd el prl11tel"' dla hábil bancario del tercer 111'3 l11111edia10 slpiente, a aq11el en 

- la l-lltwcl6n tM e-to o lo entidad fi""*'i"ro o la .sociedad de l,,_nl6n at1to~ 



reciba lo M>ilclhMI Hllalada en la ngla di!cl- bis, y el ,,.Is_, dio. el BancP ck Múleo 

rwalJz.old /04 -.avlMlerttos COltlabla colft!.spoftdlentu. 

Dltc:IMA QUINTA.- Las IMtllllcio-s de crédi10 o 1- en1ldadesftnancienu autorl:zad<u o las 

.socl~ de ilft.Wnión deberán enviar a m4s 10,m;,r el 1j/1Jmo ella del mes ele Fehn,-o de cada 

.:dio. di,-ecto111ente o .na e11e111ahabien1e.s o a t~ del patrón de e.sto.s. 11n estado Je la 

sit....cl6" ck s11 cwenta ilklivldllal •1 SAR. 

E" el ewltlo M qve 11no irutllllclón de crédito o entidad financiero o .sociedad de Inversión 

a.aorlzada •e/da efectllar el envio del estado de cuenta a que .se nfiere el párrafo anterior a 

1ravú del pa1rón de los 1rab<yadores de 9'"' se 1ro1e, dicho patrón lendró la obligación de 

ltocrr llegar la& e.stadcn de cuenta a .sus trabajodon:.s. 

Los patnHWS que nclban estados de C'llenta de trabq/adores can los que hayan te,.,,i,_., s11 

,./ación labol"OI, deberán conservar los estados de cuenla corre.spondienle.s a disposición ele 

1- 1robq/adares citados po,. 11n perlado de 1111 ano coruando a pant,. de la recepción ck los 

1'11$-. 

Las lnstltllc/~ dte crédito la1 enlidade$ financieras o las sociedades de /nvenlón aulorizadas 

a 1- que les $ean deVlleltos estados de cuenta debidos a la /iquidacidn de entidades o 

dqJe-lllClas 'lf'e ~ fa/Wldo COMO pat..-s, y respecto de las cuales no exista pa1rón 
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nutllllto. de6-rdn conserva,. dichos e.stadtu de cuenta a disposición de los traba.Jadores por 11n 

periodo de 611Wse.s contando a panir di /afaclta en 911e reciban la deWJluclón de ltB ,,,u,,,os. 

Sin per.JtllcJo t:á lo Oltle,.lor. en Cll0/911ie,. tlelllpO. el c:uenlaltabienle podrd .solicitar a la 

i1Utit11cl61t o elfltdad jlltal'IClera o sociedad de tnvenlón tn1to,.izada de q11e se trate. el .saldo de 

s11 Cl#llla con lllÚllero.s al Mes l1111tediato anterior a aqllél en 'l"e lo solicite. obligándose la 

propia lnsti111clón o entidad financiera o sociedad de inversión autorizada a entngar dicho 

~ ulado de t:11enta a más tardar el 'l"into dio hábil inmediato siga.lente al de la solicitud 

rl!spectlva.. La Institución o entidad flnanciel'a o sociedad de inversión auto,.Jzada podrá 

cobrar la comisión que al efecto dete,.,,,ine. 

El -.enclonado estado de e11enta deberá contene,. por lo menos: los cargos y abonos 

COPYWspondlentes al alfo nt1t11ral inmediato anterior. Consecuentemente. la fecha de co,.te de 

dicltos estados de ct1enta serd el illtimo dla del mes ck Diciembre de cada alto; los saldos 

pr"Ollledio.s diarios "'ensuales del periodo respectivo; el rendimiento correspondiente a cada 

periodo de interés en cantidad y porcentaje ""° vez deducida.Y las cantidades por concepto de 

COlllÚ/tJllW.S por mane.Jo de la cuenta asl como los impuestos derivados de éstas; las cantidades 

COl"Hspondientu a co111lsloltlf!s cal"'gOdas por concepto de ~.Jo y traspaso de e11en1a as/ 

a>lllO en s11 caso. por la expedición de comprobantes de depósitos que expidan inslitucione.s de 

crtldtto o entidades financieras o .roe/edades de inversión autorizadas que no sean operadowu 

de las cwellla.S. it:kltliflcando cada una de utas comisiones . 

.. 



D~CIMA SEXTA .- En el eNnlo de q11e el CIH!nlaltablerue se 11blque en l<M S"Pf"Slos prevtstos 

en los a,.,lcwlos 90-BJS-P y 90 BJS-Q de la LJSSSTE, podrán solicitar por escrito, acmnpaltado 

al •facto la. ~ntcu 91# aeltale la Co1J1lsl61t Nacional t#I Sistema del Ahorro para el 

Rellro. ql# la l1Ull111Cl6n de crédi10 o enlldad fl"""'1Clera o sociedad de Inversión e111torizada 

lleve .n1 c:11enla lrw:livldual le en1regue """ caltlldod no ..ayor al I 0% del saldo de la a11bctlenra 

'*I sepro de retiro de s11 cuenta Individual. 

D~CIMA S~PTIMA .- El cventahablente tendrá derecho a que la lnstllllclón de crédito o 

elllldod jl1t011Clera o J1ocledad de lnvenl611 a111orlzada que lleve la ct1en1a lndivldMal le 

enl,...gue por ct1en1a del ISSSTE el J1aldo de la s11bcwen1a de rellro y el de la subcuenta de 

Wvleftlla. rcspect1WNr1en1e. slelflpre q11e el lfllslJIO cumpla con los requlstto.s se/talados en el 

artlcwlo 90 BIS-O de la LISSSTE, debiendo situar tales fondos la Institución de crédito o 

entidad financiero o sociedad de Inversión autorizada respectiva. en la enlidadflnanclera que 

el cweldallablente dtulgne. o bien, entregándoselas al propio cuen1ahablen1e en una sola 

u:lllblclón. 

T~l~n podnJ retirar.re el !la/do de la CMenta Individual cuando lo soliciten los beneflciario.s 

•I ct1entaltable111e. en el even10 de pe hte liltllleO fallezco y presenlen a la ln.rlllllclón o 

enl'ldad ft....clera o sociedad de lm.wnlón ot110rizat;la C0'9$lant:la de diclto fallecl•lento. a.Y/ 

COlfeO la doclmwlllOClón qve al efecto dete ... 1- lo Comisión Nacional del Sistema del Ahorro 

-t!IRel/ro. 



A$i1'1isMO, tt»Mbffn pc>dró rrtlrane el saldo • la ,,,,1x;wen10 de 11t11ie-. en el "'º-"'º "" el 

- el C1't!"1aÑlble111e ,..,,clbo crldilo del ISSSTE. siempfY' y c-.do se destine el pago '* 
al-• los concrplOS a pe .se nfiewn los Incisos de lafracci6n l "'11anlc..lo103 de la 

J'JSSSTE. Al •l•t:IO. e$t06 ntll'DI deberán ,._,¡tzant! en los ténnlnt:n 9"" dete,...i- el propio 

ill.f1'1111o. 

DÉCIMA oc.TAVA .- Lar itVtilllclo-.s de cNálto o la entidad fl-..cleWI o sociedad de 

inwrsi6n a111orízada •Ñl"dn ~alizar la e111rega • las cantidades que correspondan de 

t:olfl"o,...lt:laá con lo átsPMesto en la ngla décima seirta y en los párrcifos prl""'ro y segvndo de 

lo reglo <Mci- séptl-. aj-~e a lo slgviente: 

a) Respecto tk las sollclhltks que nclban a "'6s tardar el día 20 de cada mes, efectuardn 

lo dl!W1111ei6n el onceavo dla notunü del ""es lnmedialo siguiente. y 

b) Tral6náose • $o//clhMlu q11e reciban de.sPMéS del dla 20 de cado mes, nea/Izarán la 

dn>o/11eldft el ont;eaw> dio nalllral del sepndo mes posterior a aquel en q11e ""°"1n 

1-rclbido lo solicitud correspondiente. 

E,. el eYelOIO é ser 1"""'11/ el dio en q11e los l1Ulilllcto-.. de crédito o entldatks financieras o 

$OCWdGdu de 1-nldn -rorlzados deban eftclllOr la entrega de las cantidades que 

Incisos a) y b) onterlows, /tu 
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ltutlllK:lane:s de crédito o enlldade:s financieras o : .. x:ledodu de 1-rsló11 a11tortzadas deberdll 

realiza,. dicha e111rega el dio ltábil baltcario ;...,.dlato slguienle. 

A fin de - /tu ln.slltwclone:s de crédito o entkladu flnanclt!rcu o :sociedades de ,,._,,ló>t 

autorizadas e:stln en posibilidad de eftchlar la en1rega de ltU canlldadt!:s que correspondan. 

deberán reportar al /laltco de Múleo el primer dio lr6bll bancario del "'"" en que deban 

realizar diclwu •nlrega.s de cortformldad COft lo seltalat*J en la& incisos a) y b) anteriores. los 

saldtu al prirtWr dla M diclto •es de la subcvenla del seguro de retiro y. en s11 ca.ro. de la 

:s11bcuenta de vivienda, de la Cllt!nta lndlvl- del SAR de qut! se trate . 

.A:sl,,.l:smo, el prl,,.,,r dla ltdbll bancario del ,,.,," en 911" el Banco de Múleo reciba la 

lrVort11DClón a que se refiere el párrafo anlerior. abonará en la cuenta de depósitos de efectivo 

'l"e le lleva la lrutltuclón de crédito o entidad financiero o sociedad de inversión autorlzada de 

que se lrote. la.s cantidades qt1e corresponda. Las can.tldades citadas no devengarán inlereses 

por el periodo coMprendldo entn el dia en - el Banco de Múleo t!ft!clÚe el abono citado y 

el ella en qve la lnslllllclón de crédito o enlklad .finwnclero o sociedad de inveni6n autorizada 

- corresponda eftclÚe la devolución de dichas canlidade:s. 

D~CIMA NOVENA .- De et»ifo,,,,ldod COft 106 anlculo:s 188 BIS de la LJSSSTE. el derecho 

del et1entaltablen1e o. en !111 ca.ro, de ,....,. Nl'Wflclarlos a realizar los retinM a qve se refiere la 

regla o¿clma Séptima. prescribe en favor del /SSSTE, :según se trate, a lo:s JO ..-S de que sea 

vclglble. 
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S.I ANTECEDENTES 

La cmutln.cl611 pollllca de 1917 .,,. la froccl611 XTI del -- "'.A .. del artlcvlo 123. 

cmutgna el dereclto de /0& trtabqjadore.s a la wwe-. Esta dl.sposlclón constltMclo-1. ,,..., 

rwarca el poutto de partida de los pasos ln.sllr..clOIU/e.s para dotar de vlt1lenda a los obreros. 

recog16 alpll00$ planteatflleNos y prop6sltos poco concretos y w;rgos. aunque yo pre.sente.s 

- el .siglo A'.Z.\'; pero able,,_.nt., expue.stos y dete,,.,1--'<u por l1111pOrtante.s grupos 

.soclale.s a prlrw:lplo.s del .slglo AX 

E11 1906 se prollf11/ga la lq .sobre ecuas y obrercu y ewtpleadcu pMbllcos para los residentes tá 

la cwldad de Clll- y .se dlfa- d pro- del partido liberal. se expn.saba la 

-ce.sldad de qtH! los patro-.s proporclortardlt alojantlento lllgl-1,.,co a los trabajadores. 

En 1916 los diptltat::lcn Jcu~ Nollvidad y L1ds Rojas citaron ""proyecto de ley a Vemutlano 

Carranza~ canten/a 1111a dispo&lcl6n espl!clal en lf/lalerla tk vivienda obrera. que sin lugar a 

""""'6 SllJMra lo disp11es10 #tasia esos "'ºlf!leftlos por la legislación ""11' avan::aci:J en otros 

paúes, y 91# vlerw a brindar al trabajado,,. 11na ...ayor e Integral protección Este proyecto fae 

aprobado por 11-1/lflldad de votos .,,. el articulo 123 fraccl6n XII. 

Pro dlver.sa.s causas la obligación palronal "° llegó ....nea a counp/lne .satufactortame"'"· .si 

bien po- el paú .. ., .,__,raba "" plerta fa.se de recon.strucclón o porque la /lfla)'Orla de las 

leye.o loca/u ...we,,,,,. 'lllge,.,lo "'"" ll•ltada en wl'ftld • ltu re.fo..- a la conslltMclón del a/lo 

1929. 
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En 19.3/ se 1n1en1ó r-eglamenlar el der-echo ltabilacional de lo.s lrahajador-es pero debido en 

que las disposiciones ele carác1er general y en la.v di.vposiciones por el Ejecull\'o no eran 

posibles de conciliar /o.s faclon:.'í y circ:un.v1ancia.s concre1as de las relaciones de 1rahajo. se 

posp11so es1e reglamenlo habilaciona/ por lo que no luvo aplicación. 

En 1941y1942 se 1ra1ó de resol,•er el problema de la habi1ación obrera a través de que se 

l"t?glamenló que el patrón cons1r11yera por su cuenla las casas de los lrabaJadol"t!s y en caso en 

que no pudiera o no deseará conslruir estas. tomarla en arrendamienlo inmueble!l.· para ese 

objeto, considerando en cada caso la situación y capacidad económica de codo empresa. Pero 

lo impreciso de esta disposición originó t¡Me alg11nos parrones interpusieran amparo se;Jalando 

el estado de incertidumbre en que los dejaba la nueva reglamentación. por lo que quedó 

mediani.::odo y convertida la nueva reglamentación en un derecho privado de eficacia. 

En 1970 los legisladores dejan en llldnos de lo.s tl'ahajadol"t?s y patrones la solución al 

problema habitacional, por lo tanto. queda nuevamenle .s·ujeto a la faer=a o poder de 

negociación de las panes el cumplimienlo de una disposición con.vtitucional que co1isigna un 

den!cho laboral. En slntesis la formula de 1970, en ve.:: de afrontar de modo genel'al y 

unifo,.,,,e el problema hahitacional. quedó a expensas de la voluntad y capacidad del palrón la 

atención de esta necesidad. que en 50 altos sólo habla obtenido logros parciales y poco 

sati.ifacrorios, por lo que la situación adolec:ia de efectividad y tenla severas limitaciones. 
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Es #tasia el alto dt! 1971 c11ando se ,-ea/iza 11na exhtnuth1a porticipacidn comandada po,. el 

prwsldttnte Lic. L11is Eclwve'1'fa .Alvarez para elftCOfttrar los reglamen1os <Mkcuados para lograr 

- legülaciáltfavorable para la vivienda tk los trabajadores. Este esfaeno ,.;ndlóf,.,,tos >"' 

qlH! se cnó el 21 tk .Ab,.il tk /972 el Instituto del Fondo Nacional pal"O la Viviendo de los 

Trabajado,..s COlllD 11n organ/slfto de se,..,iclo social. con penonalidad j11rldico y patrillfonio 

pr'Oplo el e11al iba angular todo lo conce,,,;ente a la vivienda de los traba.Jadorr.s. 

S.Z .- DEFINICIÓN 

El I.N.F.0.N.A.V.r.T. e.s 11n organismo de .servicio .social con personalidad .Jurldica y 

potrtlllOftio propio. con dowtlcllio en la Cilldad de Múleo. 'l"e .se deno111ina .. Irutilllto del 

Fondo NaclO#la/ tk la Vivienda pal"O los Trabajadores"; enca~e de ser un fondo para 

los tra~ador'e.s qlle aywde Q la .solicillld de un endito para /a COl'Ut"'CC/Ólf. antp/lacJdn. 

adtp"slcldn ele casas habilaei6n. Es decir. es 11n organismo .social que se "1 a encargar de 

rwi/iZa,. actividades tkntro tk una polltlca Integrada tk vivienda y tk desarrollo urbano para 

los trabajadores. 

S..f CAltACTEIÚSTIC4S GENEltALES 

A) El INFONA l/7T COMO -.-- ¡niblko -allzAulo .- E.s un organismo pojblico 

~centralizado ya 911e presta un servicio público o social. a.si como abliente y aplica recursos 

para.fines de a.sl.stencla o seg11rldod social. y es creado por ley o decreto del Canse.Jo ck la 

Uniált o po,. tkcnto tkl Ejecutivo Fetkrul con ~nonalidadjurldlca y patrimonio propio. 
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8) El INFONAnT - -- tk ,,....,,..,,_t:M IOIU:ioteal .- Es po"llle s11 actlvidod se 

dupl"ga nr todo fa ,..,ptiblica y fas obligaclo-s y dencllos que co,re.sponden a tl'Oba.1adores 

JI patrwws, .se -"'""'*"' a todos los indMstrias JI 1'U1ftaS de fo octividad económica, tanto de 

cor6cte, fitderof. como '* ""6.cter focal. 

q El INFONAl/'IT ---- ffecel _,,,,.,, .- Es porque se fe i""islid de las 

j&cwltadu ldd-as pora aseprrv- de ,, __ ,.. expedita, "" caso de ¡_.,,mp11mten10, el 

_,, de las "f'Orta<:io-s JI<* los dese11entos OMilidos P<'' los po1...-s, selfal<mdo las bases 

poro 111 liptdacidn. /liándolos "" can1ldod lfq,,/da, nq,,irlendo su pogo JI dete,.,,,tnado los 

IWCOrgo& p~ co,,_spondan. gal"Onlizando con ello lo oporruna capllaclón de los recursos 

IWCUOrlo.r poro el ejlcietfle e11mpllMien10 de sus objetiWJS. 

D) El INFOJVA l/'IT --.,._,_ .flluutc/lro .- Es porque en todas sus actividades capto 

~cwrsa&, los adlttlnist11a JI opera para s11 aplicación al cw"'p/i1'1iento de .s..s ob.Jetivos 

fimdoMelflQ/es. 

E) El INFONAl/'IT--- llal>ltM:lolral .- Es P<>"l"e sus objetivos van en el setflido 

'* - e11/dJuú - sus actividades se waflt:t!n dentm <k una político Integrada <k vivienda y 

desanol/o 11r6ono, poro lo cual p11ede coordinarse con otros 0'11on/smos públicos paro 

..,,_,,.,,a .s11fln. 
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F) El INFONA 'l'IT --__.,.,._ ,,,,,.,_ .- Es porque esta Integrado por representantes 

'* la. trabq/-ru. • los pairo-.. y del o.._,.lsllfltO federal. PYes loa probado ser 11-fómtula 

"'*"""'*' e11 la al•ncl6n "'11 /cu grand..s prob/e1Ra.S sociales. ya q11e los representantes ck los 

seclare8 lllleN.sado& tralardn de bmcar """ sol11el6n, garantizando ,.,. lntenls directo y 

¡.,,_ntc en lo realización •1 -.Jor esfaerzo • todos y codo uno de ellos. 

S.4 .- OllJETIJ'DS 

Lo& objetl'WJ6 del ltut/11110 so1t los :1/gulentes: 

o) A-lnlstrar los recursos del Fondo Nocional de lo Vivienda; 

b) Establece,. y operar 1111 sUtelftD de financiamiento que pe,,,./ ta a los trabajadores obtener 

crftlllO barato y .s11flclen1e para: 

J) Lo odqllislc/6n en propiedad de habitaciones cómodas e higiénicos. 

3) La co1Utr11cclón. nparoclón. C#llpllacl6n o wtejoramlento '* !llU habitaciones. y 

J) El pago de pasivos comraldos por los conceplos anteriores • 
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c)Coord4rtor JI financiar p~ de cmut"'ccl6n de habllacionc.s destinadt:u a ser 

adl¡vlridall '"' pl'Opledad por los trabajadoNs, y 

d)Lo qwe _...,lo- el ª"'· I :u COIUll,.,clo-1: "lada elflpnsa agrlcola. Industrial, "''"'"'º o de 

CUAlqttler otra ckue de trabajo. e.stat'á obligada. segiln lo dele,.,rdnen la.s le~ regla1ttentarias 

a proporciOftOr a los tl"Gbajadore.s habitaciones cd111ocüs • hlgié1Ucas. Esta obligación se 

CIUllplll'á -di-• las _,r1ac1onu que las e-resas hagan a unforttJa nocional tk vivienda a 

Jin d6 COIUlihdr fondos a favor de sMS tl"Obajadore.s y establecer "" .si.stelf/la ele flnanciamienlo 

'l"• pe,,,,.IUI alargar a e.sros crédito barato y .st1flciente para q11e adquieran en propiedad rales 

ltabllaclo-• ". Asl co"'o el Tl11do 11 '* la CPEUM dice: " Tienen la responsabilidad los 

servidores p;,bllcos qwe de.seMpellart sw fartclo,,.,.. en el 1.N.F.O.N..A, V.1. T. en lo concernlenle 

al atender a la& trabajadores en la .solicillld e* cl'Cdilos de casas ltabltacidn a.si como .su 

Inscripción en dJclta lnsllncc16n ". 

e) Lo que selfa/a el Capillllo 111 de la LFT q"" dice: "Desconlar el patrón los p,.,slamos que 

lu ltaga el 1.N.F. O.N.A. V.1. T. a slU lrabojadons, desllnados a la constr11ccl6n. adquisición, 

nparacl6n. Glllpllocl6n o mejort:a de casa ltabltac16n. Asl como a oque/las 1rabajadores que se 

/e.s ,...,... olo......... "" cridJ10 para la adq11lslcl6n de vlvlendall 11blcad<u en co'!lunlos 

-luclonale,s, .se les descontaro el I~ del salarlo que perciban para las -joras, 

°'*"lnlslroción y operac:lón del mismo". 
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CAPITUL06 

ESTRUCTURA DEL l.N.F.O.N.A. V.I. T. 



ti.l d•GANOS DEL l.N.F.O.N..A.V.l.T. 

Los d~ del /NFONAVIT.son: 

~u -4•.....,_ G---' .- E.s la autoridad .syreMa del /NFONAVIT y .se Integro de 45 

-embros de.signados: 

• Quince por el E.Jecvtlvo Federal 

• Quince por las organizaciones nacionales de trabajadores 

• Quince por las organizacl<»Ws 1t1CKlonales patronales. 

El E.fecvllvo Federal. por conduc10 de la Secrelarla de Traba.Jo y Previsión Social. 

fljard las bases para determinar las organi::aclones nacionales de trabajadores y 

patrones 'l"e inlervendrdn en la designación de lo.s miembros de la Asamblea General. 

LAu "'le111bro.s de la Asamblea General dMrardn e11 su cargo 6 aJlos y podrán ser removido.s 

llbre111en1e por q11len /o.s designen. La Asalllblea ~neral ckberá re11nine por lo menos dos 

vwces al alto. As/ co"'o la Asamblea General tendrá las .rlgt1lentes fae11ltades: 

• Ex01111/nor y en s11 ca:io aprobar, el pre.sMpUesto de Ingresos y egresos y los planes de 

labore.s y de financla111lento del Instituto para el siguiente alto. 



• .Ex0111lnar y en .s11 caso probar, los e.stado.s financieros q11e re.s11/ten de la operación 

en el 1Utilfl0 ejercicio, los dictálllene.s de la Co,,.lsión de Vigilancia y el lnfo,,..e de 

acllvldade.s del Instituto. 

• l'Acldlr .sobr. el e.slableci111iento y lllOdificación o .s11pre.sión de la.s Comi.sione.s 

ConndtlVGS Regtcnule.s del IMlllJlto. 

• L.AU demás, necesarias para el cumplimiento de los fines del Instituto, que no .se 

e"1Cllenlren encOllNndada.s a otro órgano del ml.s1'1o. 

6) El c...,,¡o • A4-llo--'dto •• El Consejo de Adlflini.strac/6n e.stará integrado por IS 

"'lelltbro.s, de.slgnado.s por la Asamblea General. Lo.s miembros del Consejo de Administración 

deberán tener 11n .suplente y no podrán ser de la Asamblea General. Lo.s consejero.s durarán en 

.su cargo 6 aMo.s y .serdn re1110vido.s por la Asamblea General por conducto de una .solicitud 

dada por el Director General. 

El C011Sejo de Adntini.stración sesionará por lo menos una vez al me.s. E.ste Consejo tiene las 

.slgulente.s foe11ltade.s: 

• ~cldlr .sobre la.s inver.sione.s de los fondos y los financla111lento.s del Instituto . 
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• Re.rol~r .robre las operaciones del l1Utltuto. ezcepto aquellas q11e por .s11 

lmportanc:Ja a.eriten acuerdo e.xpre.ro de la Asamblea Genera/.· 

• Proponer a la Asamblea General todo lo referente a las Co111l.rlones Cons11ltlvas 

Regionales del Jn.rt/11110. 

• EJlamJnar y en .ru caso aprobar la pre.sentación de lm pres11p11es1m de lngre.sos y 

egresm. los plane.r de labore.s y de flnant:IOllllento. a.rl co"'o los e.stados financieros JI 

el ltiforrrte de actividades a la Asamblea General. 

• Presenlar a la Asaablea General lm regla11Wntos del Jnstilllto. 

• E.shldiar y en .r11 ca.ro aprobar. los no"'bramientos del personal directivo y de los 

del•gados ~gtana/es. 

•Aprobar an11al111ente el pre.r11p11es10 de todos los gastos del Instituto no rebasando el 

O. 7.5" de los recursos totales. 

• &llK/Jar y en s11 ca.so aprobar. los tabuladores y prestaciones conoespondJente.s al 

IMn- del Ins1ltu10. 

• &tablecer las reglas para el otorgollfiento de créditos. 
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• LJete,,,,,.inar las ~ervas para asegurar la operocidn del /nsti1Mto. 

•Resolver .sobre las circunstancias e.rpec(/icas no previstas en la Ley del JNFONA VIT 

en ~loci6n a las .r11bctlen1as de fondo de viviendo de las ct1entas indlvidllales del &IR. 

• Lleslll"fG' en el propio Consejo. a los miembros de la Comisión dt! Incoefo,.,,,idades y 

de Valwactón. 

• Lcu cirlllds q11e le .sella/e la Asamblea General. 

e) C..,.,._ • .,.,,.,.e,_.- Se integra con 9 miembros designados por la Asamblea General. 

Cada 11na de las representaciones propondrá el nombramiento ele 3 miembros, con .riu 

re.rpecllvos .ruplente.r. Lo.r miembros e* esta Comisión. no podrán serlo de la Asamblea 

General ni del Consejo de Admini.rtración. as/ como dllrarán en .su cargo 6 allo.s y serán 

re11eOVido.s por la Asamblea General. a petición de la representación que les hubiere 

propt1e.rto. La .solicllMd tk reMOci6n 911e presente el .sector, se hará por conducto del Director 

c;.,-ro1. 

La Co111l.rlán de Ylgilancla tiene las .siguientes atribuciones y fanciones: 
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a) Vigilar q11e la odntinJst,-acl.ón de los recwrsos y los ga.rtos. a.si COlflo las operaciones 

.se llagan de acuen:lo con /cu dl.spo&lclone.s de la Ley del INFONAVTT y sus 

Reglamentos. 

b) Practicar la talditorla de los estados flnancl•ros y COlllprobar. clM#fdo lo estime 

t:Olftlenlent• los ava/Mos ck los bienes, lflaterla de o~raclón del .Instituto. 

e) Proponer a la .As0111blea y al Con.se.Jo de Admlnlstracl6n. en su caso, las medidas 

q11e.J11Zgt1e co'ft.'enientes para me.Jorar elfanclonamlento del Instituto, y 

d) En los ca.ros que a su .Juicio lo ameriten. citar a Ascunblea General. 

Lo C011tl.Jió11 de Vigilancia dispondrá del personal y de lo.s elementos que requiera para el 

eficaz C#lllpl/111/eltlo de sus atribuciones y fanc/ones. 

Lo Comlsldn di! Vigilancia designard a un auditor externo que será Contador Público en 

ejercicio de s11 profesión, para mulitar y certificar los estados financieros MI Instituto. El 

alldilor ar'""'° tendrá las Más amplias facwlt-s para ,..,../sor la contabllldad y los 

docw111e111os de la In.stilllción y podrá sugerir a la Comisión ele l/'lgilancla las modificaciones y 

reforwtas que a su juicio convenga illlroducir. poniendo a ·"" disposición los i'ffo,,,.es y 

docw111e111os que requiera el e.Jerriclo de .sM.S atribuciones y fancione.s. 
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La Cornl516n de Vigilancia pre.sentará ante la Asamblea General. un dictamen sobre los 

estados flnonclero.s de cada ejercicio .social del Instituto, acompaltado del dicta,,.en del auditor 

eilerno; para Cl()'O efecto les .serán dados a conocer. por lo menos 30 dla.s antes de la fecha en 

ql# .se vaya a Cl!lebrar la ASOlflblea General correspondiente. 

El Balance AlllUll del Instllllto deMrá publicarse dentro de los 30 dla.s siguientes a la fecha en 

que $1! aprobado por la Asamblea General. 

tlJ El ~ Ge11erld .- El director general será no,,.brado por la Asamblea General, a 

propnlclón del Presldenle de la República. Para ocupar dicho cargo, se requiere ser 

meiicano por nacl,,.lento, de reconocida honorabilidad y experiencia técnica y administrativa. 

El Director General tendrá las siguientes atrib11clone.s y fanclones: 

a) Repre.s•ntar lega/,,.ente al Jnstl11110 con todas las facullades que corresponden a lo.s 

""21tdatarlos generales para pleilos y cobran:a.s, actos de administración de dominio, y 

los ~peclale.s que requieran cláusula especial confirme a la Ley, en lo.s términos de 

los tres prlllU!ro:< párrafos del articulo 2554 del Código Civil para el DWrllo Federal. 

E&uufacultades las ejercerá en lafonna en que acuerde el Consejo de Administración 

El Director General podrá delegar la representación. Incluyendo la facultad expresa 

pal'V conciliar ante la.s Juntas de Conciliación y Arbitraje a.si como otorgar y revocar 
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poderes p'Wrales o especiales. pero CIMllldo .sean en fat10r de personas ajentD al 

InslllMlo deberá recabar previamente el acuerdo del consejo de A"6111nl.straclón. Las 

fat:vlt~• 911e corresponden al /ns1111110. en s11 carácter de organlsMo fiscal aut6noMo, 

de COl'/fó,.,,.ldad con el anlcwlo 30 de uta Ley, .se ejercerdn por el Dlrrctor General, 

el Subdirector Jurldlco, lo.s Delegados Regionales y el demás peN1onal que 

exprw~nte .se lndi911e en el Regla111ento llllerlor del Instituto de Fondo Nacional de 

la Vlvle-para lo.s T~adores. 

b) A.sUllr a la.s .sesiones de la A.s0111blea General y del Consejo de Aclmlnlstracl6n. con 

'-'OZ.. ptero .sin \/Oto. 

e) Ejecwtar los acuerdos del Consejo de Administración. 

d) Presentar anual111ente al Consejo de Adlltlnl.straclón. dentro ele los 2 prl111ero.s 111eses 

del allo .siguiente, los e.stado.s financieros y el infor111e de actividades del ejercicio 

anlerior. 

e) Preseldar al CO#Uejo de .A-ntstruclÓll, a -.. tardar el tílti"'° dio de Oc"'b"' de 

coda allo. los pre.slfP"UIOS de ingresos y e~os. el proyecto de gastos y los planes de 

labores y de flnonclamiento.s para el allo .slplente. 
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./) Pre.s•ntar a la con.rlderacl6n del Co1Uejo de Administración. 11n Informe mensual 

.sobre ltu octividat:les del Jtutllllto. 

g) l'Na•ltlar al C01Uejo de Administración. para .su consideración y en s11 caso 

aprobación. los progr'OlflltlU deflnancia111ientos y créditos a que se refiere el artle11/o 42 

fracciones I y 11 M la /Ay del INFONA PIT. 

lt) Nombrar o remover al personal del Instituto. seJlalándole sus fanciones y 

re"'11rwraclones. 

1) Las c:*más que le seltalen la Ley del INFONA vrT y sus disposiciones reglamentarlas. 

El Director General tendrá a 2 Directores Sectoriales que serán nombrados por la Asamblea 

Getwrol y que tendrán co1110 falttCiÓn el enloce entre el Sector que representan y el Director 

General. Los Directores Sectoriales asistirán a las sesiones del Consejo de Administración. 

con 'W1Z. pero sin 110to. El Director General y los Directores Sectoriales no podrán ser 

IJfie,,.,,ros de la Asamblea General, del Consejo de Administración. ni de la Comisión de 

Yigllancla. 

")La c..-- tk l11c011forMltla4cs y tk V..,,....,U. .- Se /nJ,,grard "nforma tripartita con 11n 

1Jfle1'1bro de cada representocl6n, designados confonne a lo dispuesto en el artle11lo 16 

.fraccl6ft X'* la Ley del INFONA PIT. Por cada miembro prop/e/Orio se designará un suplenlt! • 
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La C0111úl611 conorceni, .s"lulaneiará y resolverá loa recwr.soa q11e pront11evan anle el Instl,.,10. 

los patrtnte$, los traba.Jadores o sus cau.saltoblenle.s y beneficiarlos: en los té,,,.inos del 

reglaMento correspondiente y con s11.Jeción a los criterios que sobre el particular. establezca el 

Con.s<:jo tJ. A-lnLrtrocl611. 

La Co1t1lslón conocerá de las controver:sla.s q"e se suscitan .sobre el valor de las prestaciones 

ql# las e1f!l/H"e.sa.s UlllVleren otorgando a los trabajadores. en materia de ltabitacl6n. para 

tkcldlr .si .son inferiores. Iguales o superiores al porcentaje con.signado en el articulo 136 de la 

LFT y poder deterMlnar la.s aponocione.s que deban enterar al Instituto o si qMedan exentas de 

tal aportación. Una vez transm"idas la.r controversias en los términos del reglamento 

respectivo. la Colflúl6n presentará un dJcta111en sobre las 1t1l.s11WU al Consejo de 

.A""81nútraclón. que resolverá lo que a su juicio proceda. 

D ~ Coll&ldo11a C.....,ldwu a41W.Gla .- Se Integran en fonna tripartlla y actuarán en las 

6re41' terrltorlale.s que seltale la A.sa1t1blea General. Su fi•nclonamlento .se determinará 

cotefonlH! al Reglamento que para 10/es efectos apruebe la propia .Asamblea. 

Las Co,,,lslones Consultlwu Regionales tentbón las funciones y atribuciones .siguientes: 

a) Sugerir al Con.se.Jo de .Admlnl.rtracl6n. a través del Director General. la localización 

lllás adct:IM:lda <# las 6reas y caracterl.stlca.s de las habitaciones de la reglón. 

susceptibles el#! ser financiadas. 
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b) Opl""' sobre los proyectas di! ltabltac/Oltes a.financia,. en sKS Nspecllva.s regiones. 

c) La.s de car-ácter administrativo que establezca el reglamento de las Delegaciones 

Regionales. 

d) Las '*"'41' de carác:ter consultivo que les enco,,,lende el Director General. 

En la As0111blea General. corresponderá emitir un voto a los representantes del Gobierno 

Fe•raJ. 11no a los representantes ck los Tl-abajadores y 11no a los representantes de lo.s 

Patrones. En el Consejo de Administración. en la Comisión ck Vigilancia y en la Co,,,isión de 

IlftCOl9o""idades y de Valuación. cada 11no de sus mie,,,bro.s tencbá 11n voto. 
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4.2 INTEGllACIÓN DEL PATltlMONIO DEL INFONA VIT 

El patrilltOnlo del Insl/11110 se in.legra: 

a) Con el Fondo Nacional di! la Vivienda. q11e se consllnl)le con las aportaciones q"e de6'n 

ltacer los palrone.r, de co.,,,,,ldad con lo dispuesto en el ª"/culo 123, Apartado A. frocci6n 

XTI '* lo Const1111cl6rt Polltico '* los E .. ,_ Unidos Altuclconos y en el Tlllllo C"°"'º· 

Caplllllo III '* lo LFT con los r.ndi,,,lenta.. q- f"'DWl"ll- de lo 1..-nlón de lo.s ,.,cvr:so.s. 

b) Con la.s aportaciones en n111Jterarlo, servicios y .subsidios que proporcione el Gobienw 

Federal. 

e) Con los bienes y den!c#wn que adq"lera por cualquler li1u/o. 

d) Con los ~ndimlen1os que ob1enga de la invrnlón a que se refieren las fracciones II y III del 

onlculo 3 de lo Ley del INFONA J/IT. 
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4.3 DESTINO DEL PAT•IMONIODEL INFONA"'7T 

Los NClllSCU dll llUlllMIO se destinarán: 

a) Al otorgalfllento <k créditos a los 1rabajadores que sean titulares de depósitos con.stltuidoJ a 

s11favor en el /nslllllto. 

J) A la adquisición en propiedad de habitaciones, 

2) A la constn1cción. reparación. ampliación o mejoras, de habitaciones, y 

3) Al pago de pasivos adquiridos por e11alquiera de los conceptos anteriores. 

As/ "'l.rmo el Instil'llto podni descontar con la responsabilidad de las Instituciones de crédito, 

créditos q11e estas hayan otorgado para aplicar.se a lcn conceptos seila/ados en los incisos 

anteriores. 

b) Al financla.11/ento de la con.st"'cción de conjuntos de habitaciones para ser adquiridas por 

los troba.Jadore.s, "'ediante créditos que les otorgue el Il'Lftituto. Estos financiamientos sólo se 

concedlrón por concurso tralándose de programas habitaclonales aprobados por el Instituto y 

~se q/aslen a las disposiciones aplicables en materia de constl"llcc/ón. 
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.Asl,,,ls11to, el In.s1111110 podrá desconlar con la responsabilidad de las InslllMclones de ctTdilo. 

Jinanclalfllenlos qMe es1cu hayan olorgado para la con.s1n1cclón de conjun1os habitacionales 

para los trabajadores. 

El Imtiluto en todos los financiamientos que otorgue para la realización de conjuntos 

ltabltaciona/es. establecerá la obligación para quienes los construyan. de adquirir con 

preferencia. los lflDte,.lales que provengan de empresas ejidales. cuando se encuenlren en 

Igualdad de calidad. precio y oportunidad de suministro a los que ofre:can ot,.os proveedores. 

c) Al pago de capital e intereses de la subcuenta de vivienda de los t,.abajado,.es en los 

t'rrnlnos de ley. 

d) A e11brir los gastos de administración, operación y vigilancia del Instituto. 

e) A las demás erogaciones relacionadas con su objeto. 
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CAPITUL07 

SECTOR PRIVADO 
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7.1 .- llEGIAS GENEltALES 

'•IME._,. .- Proceder a inscribirse los patrones e l1tscrlbir a sus traba.iadores en el In.stilllto y 

ltacer los avisos co171espolfdientes con btue a los podlones fl.scales y en los tt!'111inos que fife el 

lrulr11elivo q11e expida el CCNUejo de A-inútraclón <*I lnslilMIO (an. 29 úy INFONA J/IT,) • 

.SEGUNDA .- En el caso de que el patrón no cumpla con la obligación de inrcrihlr al 

trabajador o de aportar a la .subcuenta de vivienda de la cuenta del S.A.R. las cantidades q11e 

deba enterar. los traba.iadores tendTán derecho de acudir al instituto del INFONA V/T 

proporcionándole los il?fontres correspondientes. sin que ello releve al patrón del 

cuWlpllmlento de su obligación y lo exima de las sanciones en que hubiere Incurrido. 

TE•CEJ!lA .- Efectuar las aportaciones al Fondo Nacional de la Viviendo en /nstitucionf!s de 

endito pa,-a Sii abono en la subcuenta del Fondo Nacional para la Vivienda de las cuentas 

indJvJdMa/e.s del Sistema del Ahorro para el Retiro abiertas a nombre de los trabajadores. en 

los términos de la Ley del JNFONAVIT y SIU reglamentos, as/ como en lo conducente, 

col?fOnne a lo previsto en la LSS y en la LFT. Estas apo,.taciones son gastos de. previsión de las 

eMpresas . .A fin de que las Instituciones de cNdilo pt1eclan Individualizar dichas aportaciones, 

los pa1rones deberán proporclonR,. a las llfismas, lnforntaeldn relativa a cada trabajador, en la 

forweo y COll la periodicidad que al efecto detennlne la Secretarla de Hacienda y C~dito 

Plibllco(an. 29 Ley-INFONA VTIJ. 
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CUA•TA .- Hacer los descuentos a sus trabajadores en sus salarlos, conforme a lo previsto en 

106 anie11los 91 y J 10 de la LFT. que se destinen al pago de aboNU para cubrir prestamos 

otorg~ por Jn.s1it1do y a la administración. operación y mantenimiento de los conjuntos 

~llOclona/es, a.si coao eruerar el lntporte de dichos descuentos en la forma y términos que 

utablece la Ley del INFONA J/TT y sus Reglamenlos(art. 29 Ley INFONA VIT). 

QUINTA .- Los aportaciones. dese11entos y cobro q11e se realicen para el Fondo Nacional de 

Vivienda llenen el carácter de fiscales (arl . .JO Ley JNFONA VZT). Por lo que el Instituto esta 

fac11ltado para: 

J) Dete,.,lnar, en caso de Incumplimiento. el Importe de las aportaciones patronales y 

de los descuentos omilidos. as/ como calcular los recargos, sella/ar las bases para su 

llq11ldación. fijarla& en cantidad liquida y requerir su pago. Para este fin podrá 

ordenar y practicar. con el personal que al efecto designe. visitas domiciltarias. 

auditorias e Inspecciones a los patrones, requiriéndoles la exhlbici6n de libros y 

documentos que acrediten el cumplimiento de las obligaciones que en materia 

ltabltaclonal les Impone la Ley del JNFONAVIT. La prescripción de los créditos 

fiscales correspondientes se sujetará a lo dispuesto en el Código Fiscal de la 

Federación. 

2) Recibir a tratlfls de las /nJtiluciones de Crédito. los pagos que deban efectuarse 

C<Mifo- a lo previsto por el articulo 30 de la Ley del INFONA VIT. 
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3) Realizar por si o a l'UVé.s de la Secrelarla de Hacienda y Crédilo Ptlblico el cobro y 

la eject1clón correspondienle a las aportaciones pa1ronales y a los dese&1en1os 

C»flllldtu, .s11.fetándose a las nD'7flaS del Código Fiscal de la Federación. 

4) Resolver en los ca.sos en q11e asl proceda. el recurso di! oposición al procedimienzo 

adlriinblrativo de e.Ject1ción. 

$) Re'/llerir a los patrones t¡11e omitan el e&1111p/imlento de las obligaciones que esta 

Ley establece. la info""Deión necesaria para delerminar la exislencia o no de la 

relación laboral con las personas a su servicio, a.si como el rrtonto de las aporlaciones 

º"'''idas. 

SEXTA .. - La base q11e se calculará será sobre el .S% ele las percepciones que reciba cada 

lrabo_jador en cada semana. quincena o mes clescon1ándosele a cada trabajador. Esta canlidad 

se sumará a la de 01ros 1rabajadores y es la que se en1erarájun10 con el calculado del SAR 

S~PTIMA .- El Instllllto podrá Inscribir a lo.s trabajadores .sin previa ge.sllón de é.sto.s o de lo.s 

patrmws(art. 33 úy INFONAVTT). 

OCTAVA.- El pago de las aportaciones .seltaladas en la fracción 11 del articulo 29 de la úy 

del JNFONAVIT. será por bimes1res vencidos. a Már 1a,-dar el dia 17 de los "'eses de Enero, 
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Mono, Mayo. J11/lo. &ptle,,.,,re y Novle111b,y de cada alto. LoJ patrones efectuarán la.s 

entregos ca /cu descuenta.. o que se refiere el articulo 29 de la Ley del /NFONA VIT. en la 

Instll'llcl6n de Cñdito que seleccione(art. 3.S úy INFONAVIT). Para .s11 abono en las 

...,,,.,_,,,_ a "l"lenda a 1- cvenl- lndlvldMale.s al Sistema '* Ahorro para el Retiro 

abief'llU o ftDlltbre de los troba,Jodores, previstas en la LSS: dichas cuenla.r deberán contener 

para s11 lan11flcacl6n el nglstro federal de contrib"Y"nles de cada trabajador( an 38 Ley 

INFONA JTT). 

NOl/'ENA .- Las aportaciones enf0110r de los trabajadores .se acreditarán mediante la entrega 

pe /cu patrones ckberdn efeclllar a cada uno de stu trabajadores, del comprobante expedido 

por la lnslllllcl61t de cl"l!dito en la el patrón haya enterado las aportaciones citadas( art . .38 Ley 

INFONA VIT). 

D~CIMA .- Las ln.rtilllclones de crédito que reciban aportaciones de los patrones, deberán 

proporcionar a éstos, comprobantes individuales a nombre de cada trabaJador dentro de un 

plazo de 30 dlas naturales, contando a partir de la fecha en que reciban las aportaciones 

citadas. 

D~CIMA ,.lllMEaA .- La Jns1Jtucl6n de crldito que no .siendo la openK/ora de la cuenta 

IPldivkAlal del S.A.R. del traba.Jador reciba aportaciones para abono en favor de éste, deberá 

emregar los recursos correspondientes a la insti1ucl6n que opera dicha cuenta para .su abono 

•"lo lflislfta. a lllCis tardar el tercer dla hábil bancario Inmediato .siguiente al de .su recepción. 
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DÉCIMA SEGUNDA .- La SeclY!tarla de Haciendo y Cndito Publico, fl.Jará las 

caracterlsllco.s qt1e delwrdlr reunir los comprobantes. pudiendo a111orizar fo""'4S y lénnino.s 

distinltM a los establecidos para el entero y la co,,,probac/ón de las apo,.taciones. 

DltCIMA TElrCE/f,f .- El saldo de las s11bcuentas de viviendo pagará inte#Y!ses enfancldn del 

re-nte de opel'Oeión del INFONA J.'JT. 

El Consejo de Administracidn del Ins11tu10 efectuará, a más tardar el qui1w;e de Diciembre de 

cado alto. 11na estllllOClón de su remanen/e. El SOU ele la estimación citada se abonoM como 

pago provisional ík llllerrses a las subcuenlas de lfles. en J 2 exhibiciones pagaderas el úllimo 

dio de coda mes. Una -z q11e el Co1Ue.Jo de Administración del Instltllto haya fl./ado tanto la 

estlMDClón. collfo detenninado el remanente de operación, deberá pvblicarlos en periódicos de 

alllplia circu/QC/ón en el paú. a más lardar el quinto dla hóbil siguiente al de la .fi.jac:Jón de la 

estimación. El Consejo de Administración debe'6 observar en tocio momento una política 

fil'tOllC/er-p y de crédilos. dirigida a lograr que los ahorros individuo/es de los tn1bqjadores, 

conserven pennanentelf!tente por lo menos. su valor real. 

DÉCIMA CVA•TA .- En los ca.cu de lnco'!formldad de las emp"'sas, de los 1raba.Jadore.r o 

SIU 6'1Wflciorio.s sobre lo inscripción en el Instituto, derecho M créditos. cuantlo t:k 

aportaciones y e# descuentos, a.si cotffo sobre CMO/quie,. acto del Instituto que lesione derechos 

di los t'°"°Jodo,-cs Inscritos. t:k sus beneficiar/os o de los patrones, .se podrá promove,. on1e el 

propio Insll111to "" rec:ur:so de In CO'ÚCJTnlldad 
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DÉCIMA QUINTA .- Las controversias entre los trabajadore .. o sus beneficiarlos y el 

/n.stilllto, sobrr! derechos ele aq11él/os se resolverán por la Junta de Conciliación y Arbitraje 

11na vez agotado el recurso. 

Las controversla.r derivada.Y de adeudos de los trobaJadores al Instituto por créditos que éste 

les haya concedida, "'"° vez agotado en .. u ca.ro. se tramita'Yin ante los tribunales competentes. 

Será optativo para los trabaJadores, sus cuentahabiente.s o beneficiarlos. agotar el recurso de 

lncorifo,.,,,lclod o acudir directamente a la Juma Federal ele Conciliación y .Arbitraje o a los 

trib11nales compietentes. 

D~CIMA 9.EXTA .- Las controversias entre los patrones y el Instituto, una vez agotado, en su 

ca.ro, el recurso de inconfonnidad .se resolverdn por el Tribunal Fiscal de la Federación. Será 

opiativo para los patrones agotar el recuno de inconformidad o acudir directamente ante el 

Tnb11-1 Fiscal de la Federación. 

DÉCIMA SÉPTIMA .- Indl!pendlentemente de las sanciones espec!flca.s que establece la Ley 

del INFVNA VIT. las i>ifracc/ones a la misma q11e en pe>:f11/clo de sus tf'Obojadof'f!s o del 

ln.stllllto cometan 103 patrones, se castigarán con m11lta.s por el equivalente de J 5 a .J J S veces 

el salario mini"'º general. La cuantf/lcaclón ele las sanciones pecuniarias que .se establecen. se 

/taró tolllOltdo colllO base de cálculo la cuota diarias de salario mlnimo general vigente, en el 

/11gar y tiempo en que se comenta la violación. 
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Estas multas serdn aplicadas por la Secretarla del Trabajo y Previsión Social. de acuerdo con 

/o.,· Regla1'1entos respectivos y no .se aplicarán a los patnJnes que entercn e~-pontáneamente en 

los té,.,,,inos del Código Fiscal de la Federación. las apol"laciones y descuentos 

,-orrespondientes. 

DÉCIMA t'JC7'AVA .- El incumplimiento de los patrone.v para enterar pi1nt"almen1e las 

aportaciones y /os descuentos a que se refiere el articulo 29 de la Ley del INFONA VJT carual"á 

rccargos y en .'fll caso. gastos de e.Jecución. conf"o,.,,,e a Jo dispuesto por el Código Fiscal de la 

Federación. 

DÉCIMA NOVENA .. - Comete delito equiparable al de defl"OUdaciónflscal en los términos del 

Código .Fiscal de la Federación, y sel"á sancionado con las penas se/taladas por dicho illcito, 

quien haga uso de engaito, apnJveche error, simule algún acto .Jurídico u oculte datos. para 

omitir total o parcialmente el pago de las aportaciones o el entero de /os descuentos 

realizados·. 

VIG&~IMA .. - Se rcputard coma fraude y :re .vanc1onard como tal, en Jos término.~; del Códi¡.:o 

Penal para el D.F. en materia del Fuero Común. el obtener los créditos o rccihir los depósito."&' 

a que se refiere la Ley del IN.FONA VJT. sin tener derecho a ello. mediante engaRo, simulación 

o sustitución de persona. 
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l/IGÚIMA r•IMEllA .- úu relaciones de trabajo entre el Instituto y su personal. se regirán 

por la.< düpostclo-s de la úy Federal del Trabajo. 

VIGÚIMA SEGUNDA .- Los rerwanentes que obtenga el Instituto en sus operaciones. no 

estorón sujetos al Impuesto Sobre la Renta ni a la Panicipación de los Trabajadores en las 

Ulilldades t# la.< E"'l'n:sas. 

f/IGÚIMA TEllCEllA .- El Instil'"'º no podrá intervenir en la administración. operación o 

...anlenllffiento de conjuntos habitacionales. ni sufragar los gastos correspondientes a estos 

conceptos. Sin entbargo, act11ará corno receptor del descuento del 1% del salario confonne a 

lo düpvesro en los artlcMlos 97 y 110 de la LFT y 29 fracción llT de la Ley del TNFONA V1T. 

'lllC se destinará a la adlninistración. operación y mantenimiento de los conjuntos 

ltabltacionale.s en los términos que rige el Reglamento correspondiente. Para tal efecto el 

lnstilllto pondrá a disposición de la persona .flslca o moral que corre.sponda conforme a dicho 

Regla1Rento las cantidades ncaudadas. 

l'lGÚIMA CUA.llTA .- Los fondos de las subcs.enras de vivienda a que la Ley del 

INFONA VJT y la LSS se refieren. no podrán ser objeto de comperuaclón. cesión o embargo, 

excepto cuando se trate de los créditos otorgados con cargo al JNFONA VIT. 

"1GÚIMA QUINTA .- /ruflruro se coruiderard de acreditada solvencia y no estará obligado 

a corulitulr t#pósltos o fianzas legales. 
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7.2 .- /IEGLAS INDIVIDUALES 

PRIMERA .- El trabajador al entrar en "n empleo deberá exigir que se le inscriba en el 

Jnstiluto del Fondo Nacional para la Vivienda de los Traba.Jadores. dando todos los datos 

necesarios y ver/dicos que se necesitan para su inscripción. As/ como pedir el comprobante de 

su inscripción en tal instiluto. 

SEGUNDA .- El trabajador titular de la cuanta individual del Sistema del Ahorro para el 

Retiro, deberá a la apertura de la misma designar beneficiarios. Lo anterior. sin pe,Yuicio de 

que en cualquier momento el trabajador pueda sustituir a las personas que hubiera designado, 

as/ como modificar. en su caso. la proporción correspondtente a cada 11na de ellas. 

TERCERA .- El trabajador tendrá derecho, en todo momento, a solicitar y obtener 

información directa del Jru·1it11to a través del patrón al que pre.!!i;te !JºllS servicios, sobre el monto 

de las aportaciones a sufavor, así como de los descuentos a que se refiere la fracción fil del 

articulo 29 de la Ley del INFONA VJT. 

CUARTA .. - Las aportaciones a cada cuenta individual previstas en la Ley del JNFONAVIT. 

así como los intereses de cada cuenta de vivienda o que se refiere el art. 39 de la J..ey del 

JNFONAVJT. serán exentos de toda clase de impuestos. 
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QUINTA.- El derecho del trabajador y. en s11 caso. beneficiarlos. a recibir los recursos de la 

subclienta de vJ11ienda en lo.s términos descritos en el art. 40 de la Ley del INFONA VIT. 

pNS<"ribe en favor dl!l /nsllhllo a los JO aAru de q11" se- alglbles. 

SEXTA ... El tl'Qbajador se enc:t1entro respaldado, ya que en caso de fallecimiento. la 

lnstihlci6n de crédito respectiva e1ftregan:i el saldo Je la cuenta indi11idual a los heneflcial"ios 

qlH! el t/ltl/ar lla).io se/talado por escrito para tal l!focto, en lafol"'IND e/egida por el beneficiarlo 

de eltlre las previstas en el al"tlculo 50/ de la LFT. La designación de beneficiarlos quedará 

sin efecto si el o los designados mueren antes que el //tu/ar de la cuenta. A falta de 

beneficiarlos. dicha entrega de la cuenta se realizará según el al"liculo 501 de la LFT. 

SÉPTIMA ... El traht?jodor o sus beneficiarlos, según corresponda, deberán solicitar por 

escrito a la /nslitución de crédito la entrega de los fondos correspondientes, acompallando los 

clocumsnlos que sella/a al efecto la Secretaria del Traba.Jo y Previsión Social. 

OCTAVA.- El trabajador q11e <"llmp/a 6S aif-Os de edad o adq"lera el de,..,<"ho a disf,.,,lar 11na 

pensión por cesan/la en edad avanzada. ve.fez. invalide:, incapacidad pennanenle lota/ o 

ll'ICOpQCidad penrtanente parcial del 50'6 o mc:b, en los tt!nninos de la LSS o di! algún plan ele 

pensiones establecido por s11 patrón o derivado M contn:itaclón colectiva, tendrá derecho a 

pe la lnst/hlcldn de crJdilo que lleve su cuenta individual de ahon·o para el retiro. le entregue 

por t:11enta del In.rt/hlto, los fondos de la subcllenla de vivienda silllándoselos en la entidad 

fl-lero q11e el trabtyadc>r designe. a fln de ~¡,.¡,. 11na pensión vllali<"la o bien 
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e111regándo.selos al propio traba.Jador en uno sola exhibición. Los planes de pen.fiones serán 

•o!~ los q11e ITIÍllQll /os req11isitos 'l"e establezca la Secretarla di! Haciendo y Crédito Público. 

NOVENA .- El trabo.Jador tendrá derecho cM elegir la vivienda n11eva o usada, a la que se 

opllq11e el impone del crédi10 q11e reciba con cargo al JNFONA VlT. misma que podrá o no ser 

parte de COl!/llntcu habit&Kionales financiados con reCMrsos de dicho fondo. 

Cuando 11n uaba.Jador hubiere recibido crédito del Instituto, este le otorgará a partir de la 

fecha en q11e #tQ;,'a ckjado de prestar sus servicios al patrdn, uno prórroga sin causa ele 

l111ereses en la& pagos de amortización que tenga que hacerle por concepto de capital e 

inlenses. Para tal efecto, el traba.Jador acreditado deberá dar aviso al Instituto dentro del mes 

.rlgt1ien1e a lafecha en que dtl!je de p~star sus servicios al patrón. La prórroga tendrá un plazo 

Máximo de J 2 111#.res, independientemente de q11e exista litigio en trámite sobre la subsistencia 

tk la relación de tn1ba.Jo y tennina"5 anticipadaniente cuando el trabajador vuelva a estar 

s11,,Jeto a 1111a relación de trabajo. 

D~CIMA .- Al momento en q11e el trabajador reciba crédito del Instit11to, el saldo de la 

s11bcwenta de vivienda ck s11 e11enta individual se aplicará como pago inicial de alguno de los 

conceptos a q11e se rrfieren las Incisos de la fracción Y del articulo 42 de la Ley del 

INFONAJ/n". 
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Dllll"Clflle la v'gencla del crédito concedido al trabajador~ l~ aportaciones patronale& a su 

faw>r &e apllcardn a reducir el salda l1Uol1110 a cargo del propio trabajador. 

D~CIMA ,.IUMEltA .- Durwt1e el llempo en que el ll'tlbajador deje de esl<1r sujeto o una 

Nlaclón laboral. lend'6 derecho a rea/J::al" apol"taciones a la .subcMenta de vivienda. stemprr y 

cuando las 111tsJ11cU sean. por 11n importe no tnfe,,.;or al eqMivalente a JO dim de salaTio •Cnimo 

general Vigente en el D.F. D'clta .w11bctlen1a con1lnuará rigiéndose en lo conducente poi" las 

dJsposlclo-s esr<1blecldas en IA Ley del INFONA 'V1T y en la LSS. 
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CAPITULO ti 

OTORGAMIENTO DE CREDITOS 
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&1.- llEGIAS GENE&fLES 

PlllMEllA .- Se otorgard créditos a los traba,iadol"t!.s qve sean titulares de depd.silo.s 

C01Utlt11ido.s a .r11favor en el INFONA l/IT. 

SEGUNDA .- Los c:ndito.s q11e el .INFONA V1T Olo'1JU' a los traba_jadores se aplicarán a: 

• La -,,.1s1c:/ón en propiedad de ltabltaclones c:óllrOdas e higiénicas nwevas o ouadas: 

• La COIUtrucclón. repol"OClón. ampliación o meJoramlen/o de habitaeiones de los 

t~w.s,y 

• El pago de los pasivas contn.1/dos por los trabajadores con tercero$. por cualquiera de 

los conceptos sella/adosen los Incisos a) y b) que anteceden. 

TEllCEJIA .. - Lo.r crédilos solamente podnin ser .solicitados. tl"Omitado.s y obtenidos en forma 

penonal por los propios trabajadores. o a trczvés de representantes dehldaMente acredltodos 

al tefecto an1e el I1Uti1u10. Los tl'Oba_iadore.r podrdn recibir créditos ele/ Instituto por ama sola 

..... z. 

CUA•TA .- Lo& créditos que otorgue el INFONA VIT. se QS/gnahin confo,.,,,e a un sistema de 

ptmlUOc:lón - toma en c:t1enta los factores .seltalad<» en el anlc:wlo 47 de la Lq del .lnfonovlt 
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y 911e ll~ne por oh.Jeto .seleccJOl'tOr a lo.s trabajadores q11e .serón .swcep1ible.s de ser acreditado&,, 

eltl,,. ellos co11llMO-Y>r1Wce.sJdad de vivienda. 

QUINTA .- Los jóctores - se consideran para el otorgaatlento de cn!ditos por pone del 

lmtllllto .. °" lo.s .. 1g11ie11tes: 

• La ~/dad de pago, es decir el salarlo lnJegrado del traba.fador "" los té,,.,lnos 

del anlc11lo 143 de la LFT. 

• El .saldo de la .s11bcllen1a de vivienda ele la evento individual del &fR del traba_jador. 

• El IWÍMtlro de aportaciones al Ins1J11110 efectuadas por el patrón en favor del 

t-'>a.fador. 

• El mimero de dependienles ecottómico.s del traba_jador. 

La ptRllllOClón corn!Spondie111e a dichos factore .. y la lllD.nel"a de calct1lar .se sellalan en el 

-.ro J de las nglas del JNFONA P1T. 
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SEXTA .- El Co'9.st1jo clt! Adm1n1 .. 1raclón clt!I INFONAVIT publicard blme .. tralmente en el 

Diario Oficial ele la Federación y en dos periódicos di! circ11lación nacional. la puntllación 

"""'""' requerida paro 'llle 11n trabajador sea s11je10 t:k crrldito. en cada una die las entidades 

foclt!rallwu. 

SltPTIMA .- C_, el mimero clt! pvnlos clt!tt1,,.,inado por el propio trabajador 

derecltoltablen1e. de corifo,,.,ldad con los criterios sellalados en la regla cuarta de la Ley del 

JNFONAYIT. sea igual o superior a la punlllación ,,.fnima establee/da por el Consefo de 

.A'*'111nlstrocidn del lrut/IMto. podrá .solicitar al Depanamento de Crédito MI Instituto su 

crédito. para lo cual deberá presentar la .siguiente docttlMentación: 

• El illtl"'o estado de cuenta elflilido por la Institución de crédito rw!spectiva que 

conlenga el saldo de la sube11enta ele vivienda de su cuenta individual del SAR as/ 

co"'º· en Sii caso. los comprobanta bilfle.strales de aportaciones posleriores a la fecha 

ck dicho estado de e11en1a, el cual podrd pedirse con una identificación y su Registro 

Federal de Con11·1b~ntes al propio Instituto. 

• La tarjt1ta clt! fll/actón t!>tpt!dida por t!/ IMSS qut1 clt!te,.,,,lne a los dependit1ntt1 .. 

t!condMlcos tlt!l trabajador. 

• Avtso de 1'10dJflcacl6n salarial presentado por s11 patrón anle el JMSS actualizado. 

e11 sw coso. constancia expedida por el patrón con el salarlo diario Integrado. 
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•Copla certificada del acta de nacimiento del trabajador, y 

• Docvlflf!ntacl6n q11e acredite el domicilio del trabajador. 

OCTAVA .- El Consejo de Administración del Insll,.,to autorizará el formato de la.s solicitudes 

• c.Wdlto, - será de libre np...-cclón, con la .rala obligaci6tt de cwmpllr fielmente con la.s 

corDCterútlct:U '* diclto forwtato. Las solicillldes de crédito de los derechohablente.s se sellarán 

de rwclbldo por las oficinas de crédito del /nslJtuto. con un número de folio consecutivo y una 

clat!e de oficina ~ceptora. entregando al .solicitante un recibo. copla del cual se enviará a la 

COlllLslón Cons11/tlt1a Regional corre.spandle111e. Los créditos se asignarán a las sollc/111de.s de 

trabaLadore.s con mayor ptllllllación y en el orden en que fueron presentadas ck confo,,,.idad 

con el D111ero de folio citado. Las solicitucle.s de crédito que hayan quedado pendientes de 

asignación serán atendidas en cuanto el Instituto lenga recursos suficientes para ello. 

NOf"'ENA .- SI el trobqjador obtiene pun1Uaclón mlnlma requerida para recibir un crédito. su 

CÓf91"ge podrd obtener un clYdllo hasta el 7.5% del monto márimo que pudiera 

corresponderle a este li/1i11KJ0 siempre y cuando sea derechohabiente del Instituto. haya 

/rabq/odo e11ando lflenos los 2 a/los lilll11to.s anteriores a la fecha en que se solicile el crédito y 

Olffbos créditos .s~ apliquen a 11na Mi.rMD vivienda. Tendrán que presentar copia certificada del 

ocia de 111atrilllOltJo. 
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D~CIJllA .- El DepartaMenlo die Crédito del ln.rtllMto dete,,,.lnará el lftonto má:d1no de crédito 

a q11e tiene dereclto el solicitante. de confo,.,,,ldad con lo establecido en la regla décima de la 

Ley de lnfonavit y le notificará po,. correo certificado a su domicilio. la asignación de un 

crédito a .s11 favor. Asi,,,,l.s1no se colocará en las oficinas de lar delegaciones o del Instituto. 

El docll1'1emo en el que se haga constar al trabajador el derecho a recibir un crédito por parte 

del Jnstilllto. tendrá el carácter de asignación fonnal del mis"'º y deberá contener los 

siguientes requisitos: 

• El monto del crédito a que tiene derecho el trabajador expresado en veces el salarlo 

mlnimo mensual. 

•El plazo para ejercer dicho crédito. 

• La indicación de que el crédito deberá ser aplicado en la adquisición de vivienda 

nueva o usada de la referencia del trabajador. misma que podrá o no fonnar parte de 

conjuntos habltacionales financiados po,. el Instituto o para la construcción. 

reparación. ampliación o mejoramiento de ltabitaciones. y para el pago de pasivos 

contrafdos por el propio trabajador con terceros . 
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• La ltut,.,cción • que 11na vez integrada la documentación por parle del trabajador. 

el Interesado deberd OCMdir a las oficinas del lnslitulo para que se le indique la fecha 

en que se llevará a cabo lafo""°li:ación del crédito mediante el contrato respectivo. 

DÉCIMA Plt.IMElt.A .- Los créditos que otorgue el Instituto se sujetarán a los montos 

~lmo.t'. los cuales se aclllallzarán enfanción al tiempo transcurrido entre la última revisión 

de lo& salarios 111/nlmos y el momento en que se otorgue el crédito. 

DÉCIMA SEGUNDA .- El plazo para Ja amorti=aclón no será mayor de 30 aitos. Si 

transcurrido los 30 altos de pagos efectivos existiere todavia un saldo insoluto a cargo del 

trabajador. siempre y c11ando este se encuentre al corriente en la amorti=aclón. el Instituto lo 

liberará del pago de dicho saldo. 

DÉCIMA TERCERA .- Los descuentos que se hagan a los trabajadores para el pago de los 

créditos que les haya otorgado el Instituto, deberán sido aceptados por escrito por los 

trabajadores y serán por el 25% de sus salarios. El descuento máximo para trabajadores con 

.salarlo mlnlmo será del 20%. Los porcentajes de descuento se pueden reducir en caso de que 

los trabajadores acreditados reciban créditos adicionales de Instituciones de crédito, siempre 

que ambos créditos se apliquen a una misma vivienda y el monto del crédito otorgado por el 

JNFONA VIT sea Inferior al monto máximo a que tendria derecho el trabajador con base a su 

salario. Para estos efectos la reducción se hará en la misma proporción que signifique la 

diferencia entn el monto mdximo del crédito y el monto otorgado al trabajador. 
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E.o re,,.,ulto 'ndlspensable que en el acto de fon<tDIUac:,61< del crédito, el trabajador pre.senle 

el twUo de retención de de.rcuen10& debldallwnle .reilado JI fl""'°'*' por la e""Pre.sa en que 

labora. 

D~CIMA CUAaTA .- El precio máximo de la.s viviendas que podr6n .ser objeto de lo.s cridlto.s 

que otorgtW el /n.slltuto. ser6 de 300 veces el salarlo 111lnlmo 111ens11al. 

D~CIMA QUINTA .- El trabajador oc"ditado podrá. en cualquier tiempo, efectuar pago.s 

anticipados a catenta del principal durante la vigencia del crédito. Todo pago anticipado se 

aplicará a rcdwclr el saldo Insoluto del crédito y tendrá efecto a partir del mes siguiente al mes 

en que se realice. 

D~CIMA SEXTA .. - Cuando un trabajador reciba un crédito del Instituto. el saldo de la 

subctlenla de vivienda de la cuenta individual del Sistema del Ahorro para el Retiro. se 

aplicard como pago de alguno de los conceplos a que se r-efieren los incisos de la fracción 1 

del articulo 42 de la Ley del Infonavit. 

Durante la vigencia del crédito concedido al 1rabajador. las aportaciones del 5% sobre el 

.salarlo base de cotización a s11 favor. se aplicarán a reducir el .roldo /n.so/1110 a cargo del 

propio trabajador. 
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D~CIMA S~PTIMA .- En caso de que 11n traba.Jador de.Je de prestar s&U se"11clos a un 

poll"Óft, el lrutllllto por ,,_ solo -z y o petición exprY!so del propio tlUbojador, le concederá 

prorroga si" catUO de lnlereses. en los pagos de amonizaclón que tenga qlle hacerle por 

concepto del cÑdito otorgado. 

Para tal efecto, el trabajador acreditado deberá dar aviso al Instllllto dentro del mes slplente 

a la focha en q11e de.Je de pres1ar s&U servicios al patrón. Dicha prórroga no eJtcederá tk 11n 

plazo máxl"'o "1! 12 meses y te,.,,,inará antlcipadaatente cuando el traba.Jador vuelva a e.rtar 

suJelo a""" relación de trabajo. 

Cwando el trabajador no haya solicitado prór'°ga o el te,.,,,ino de ésta hubiere vencido. 

deberá na/Izar directamente los pagos de .r" endito. hasta en tanto no se encuentre sujeto a 

una 1111eva relación laboral. dando aviso al Instituto de esta última situación. 

DÉCIMA OCTAVA.- Del monto del crédito otorgado al trabajador deberá descontarse el 

porcentaje de gastos financieros y de operación del crédito que determine el Consejo de 

A-inlstroclón. 

En su caso. podrdn ser objeto del crédito los gastos de escriturac:ión correspondientes. Sin 

11-'>orgo, en los tllnninos del onfc,,/o 42 de la úy del JNFONA VTT. los gastos de "'"/ación 

conen a C0'7f0 del INFONA VIT. 
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D~CIMA NOJ.'ENA .- La vivienda q11e se pretenda adquinr, constr11lr, reparar, ampliar. 

i.wjorar. o por la pe se pretenda e11brir pasivos adq"irldos por (:JMJJq"iera Je estOJ conceptos. 

deberd ser c6Mad<i e lrigilnica atento a lo dls-sto elt la .fraccl61t XII del Apartado A, del 

artlcvlo 123 de la CtHUtlhlcl6" po/ltlca de los Estados Unidos Mexl~ y coltlar como 

"''ni"'° con los servicios de agua potable. energla eltlctrlca. drena.Je. o en s11 defecto foso 

&éptlca. La vivienda deberd tener 11na vida titll ,,,/ni-. probable de 30 alku, a partir del 

~U.No de crldlto. 

ll'IGÚIMA .- La vivienda de q11e se trate deberá tener llSO ltabltaclonal. No serdn susceptibles 

de ser ob./•to de crédito aq11el/o.s ;,.,,,11eble.s q11e se destinen a accesorias o locales comerciales 

y. en ~nerol. lnm11eble.s de productos. 

f/IGÚIMA PlllMEllA .. - El trabaJador que decida adquirir una vivienda deberá pre.sentar. 

°"*,_¡,,. de la doc:tlneentaclón a que se refiere la regla séptima: 

J) La que acredite la propiedad del Inmueble y la per.sonalidad del vendedor. 

2) El compromiso por escrito del vendedor de s06tener su oferta de venta d#ranle 1111 

plazo dete,,,.1.-. 

3) Avalúo vigente expedido por lnst/lllCl6n boncarla para con.rtatar las caracterútlcas 

y el valor de la vivienda, y 
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-1) La que certifique que la vivienda se encuentra libre de gravámenes y limitaciones de 

do,,,inio, as/ como la que acredite que respecto de la "'is"'° no existe adeudo alguno 

po,. falla de pago del impt1esto predial y lo.<r derechos po,. consumo de agua. 

En caso de que al momento de presentación de la documentación de la \•ivienda .o,;e encuentre 

con algún gravamen o /imitación, ésta debe quedar liberada totalmente a la fonnalización del 

crédilo respectivo, salvo co'!formidad del Instituto otorgada po,. su representante legal. 

Traubtdose de viviendas nuevas constnJidas conflnanciamiento del Instituto, los trabajadores 

únicamente deberán presenta,. la documentación a que se refiere el inciso /) anterior. 

l-7GÉSIMA SEGUNDA .. - Si el precio de venta de la \'tvienda es mayor al monto neto del 

crédito a otorgar, con."iiderando este último como el monto del crédito una vez dedt1cidos, en su 

caso, lo.<r gaslos a que se refiere la regla décima octava, la.v diferencias que resulten deberán 

ser cubierto.)· por el trabajador en los términos en que e~·te convenga con el vendedor. 

En todos los caso~·. al furmali:arse lo.o,; créditos para adquisición de vivienda, deberá 

conslituine hipoteca a favor del Instituto. 

En el s"l"'eslo de que el trabajador acreditado por el INl;VNA V/T reciba crédito adicional de 

instl"'ciones de crédito, la hipoteca referida en el párrafo anterior podrá acepta~·e en segundo 

l11gar. sle"'l're q11e sea suficiente para garanti.=ar el crédito otorgado. 
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SI el pHclo de venta de la vivienda nsulla Menor al "'º"'º neto del crédito a otorgar, el "'º"'º 
dttl e-ro H q/MSrarú al precio de wnw de la vlvi•nda. 

KGÜIM.4 TEllCEllA .- Paro •I 010,..._1.,,.,o de c~dlro paro la cotUlrllcclón en rerreno 

propio o Hparaclón, amplklclón o ,,..jora '*' vivienda es reqwullo indispensable que el 

ll'Obojador prruente. ademds de la docv•entaclón a que se reflene la regla séptima. 

1) La ucrlltlra ¡níblica Inscrita en el Registro PMbllco de la Propiedad. en la que se 

hago constar que es propielario del ;,.,,..,,eble en que se llC!Vard a cabo la cons1,...cclón 

o rwparuclón. CUft/ll#oeión o Mf!jora o. en su caso, lfM derechos fideico111lsarios 

correspondientes cuando el 1errem:J es1é Incorporado a un.fideicomiso. 

Se adiMlllrd la escrllun:i pMblica correspondiente en ambos lipa.Y de crédito, en que se 

ltaga constar que c.s propietario del iNffMeble ele qMe se lrale el cónyllge del 

lrabajador. sólo cuando estén casados bajo el régi1ffen se sociedad conyugal. 

2) Lo qaw: certifique qve el i""'ueble se encuentra llbn MI gravamen y limitaciones de 

'*-'>No. -1 "°"'°la que acHdire ,,_ nspecro del - - ~Is•• adewdo alguno por 

Jólro de pago del l11ttp11uro predlal y de los derechos por connomo de agua. 

E11 caso el« qMe al MOllWnlo ele presentación de esa docMMenloción el lnmt1eble se 

....,.....,,.., con allflÚ' -n o /IMltación, ble deM .,...- lll»rado loral'""nle a la 
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fo"""11zación del crédito respecllWJ. salvo confo,,,,lclad del Inslltuto otorgada por s11 

represen1an1e legal. 

3) Los fo""°lo.s e.stablecldos por el In.s1l111to en lo.s q11e sella/e el proyecto. 

presup11esto. especlflcaclone.s, pl'Ograma de obra y calendario de pagos de la ob,a a 

eject11ar. elaborada de confonnldad con la nonnallvldad técnica Institucional. y 

4) El controlo de obra a precio alzado que celebre el trabajador y el constructor, en el 

que queden establecidas las condiciones y términos en que .se llevará a cabo la obra 

En caso de autocon.r1rucción o por la naturaleza de los traba.Jos a efectuar, el lnslituto 

podrá eximir al traba_jador de la presentación de dicho contrato. 

En caso de que se tenga terreno propio con escrit"ras para construir o un contralo de 

arrendamiento con opción a compra con mc:is de un alto de antigQedad .se le otorgará en 209-6 

adiciona/ en su puntuación. 

VIGÚIMA CUAJtTA .- En los créditos para el pago de los pasl,.os por concepto de vi,.ienda. 

el trabajador dlberá pre.rentar, adelf!lás de la docvlfltenlación a que .se refiere a la regla 

.rtlptl11ta, la .slJlltllente: 

a) La e..rcrltura pública. inscrila en el Registro Paiblico de la Propiedad. en la que .se 

haga constar que e.r proplelario de la vivienda. 
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b) Lo q11e certiflq11e qt1e respecto de la viviendo no existe adeudo alguno por falta de 

- del l"'P"esto predlal y de los derechos po, co""'""'° de agua, y 

c) La (.s) ca''ª (.s) de lnst,.,cclón (es) en donde a1110,lce ('!) el {los) acnedo, (es) 

hipotecarlo (s) la il'l"ldoclón y cancelación de la (s) hipoteca (s) de confo,,,.ldad con 

el estado de cuenta q11e para el efecto presente. 

f/IGÉSIMA QUINTA .- Los créditos que el Instituto otorgue a los tl'aba.Jac:lores estarán 

e11blerto.s por 11n segu'° para /os casos de Incapacidad total permanente o muerte. as/ como 

para los casos de incapacidad parcial permanente del 50% o más. o de invalidez definitiva en 

los té,,,,lno.s previstos por la LSS, de acuerdo a lo se;ta/ado en el articulo 5 J de la Ley del 

INFONAJ'IT. q11e libere al trabo_iaclor o a sus beneficiarlos del adeudo, gravámenes o 

lilflllaclones ele dominio derivados ele los mismos. El costo del seguro quedará a cargo del 

Irut/11110. 

VIGÉSIMA SEXTA .- En los casos de incoefonnidad de los trabajadores sobre su derecho a 

reclbi,. crédito. as/ como sobre cualqule,. acto del Instituto que lesione sus derechos. se podrá 

promover el ~Cllr.so de Inconformidad en los ténnino.s de lo dispuesto en el articulo 52 de la 

Ley del Itifonavlt. 
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' :::--

e- u Ita o6o•"'"""° el •ollcitar - crildlto ds 11-rda Oltle et INFONA V1T -"'"'* -
urie '* NqMUllOS qw prwte#Wlen ga'°"11zar- ..,. slsl~Ma de equidad. orden y 1ransparencla al 

proc.dlMle,.,o. 

Por lo que es c°"!ún que el Consejo de Adwll"'s1rocl6n del INFONA VJT cotulante,,.ente se 

re.U.. para aprobar y mejorar el procedimlertto de otorgandento de créditos 
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&:Z aEGLAS l'AaTICULA•ES 

E:.ia. regla> "°" nlallwu a los enditas paro la _,,,.,Lslc/6" tk vivienda ,financiada por el 

llw'FONAVIT. 

A diferencia ele las reglas 11tencionadas anterio,,,.enle, que se aplican a lodos los créditos 

ltabiraclonoles tndependientemenle de s11 aplicación especifica. exl~len algunas reglas 

particulares qMe sdlo son aplicables a los crédJ103 destinados a la adqul.rlción de habitaciones 

financiadas por el INFONA VJT. Para precisar lo anterior cabe seltalar que, los créditos, por 

s11 apllcacl6n especifica. se dividen en 5 lineas: 

• Linea I.- Para la adquisición de vivienda cuya construcción es financiada por el 

INFONAVIT. 

•Linea JI.- Para la adquisición de vivienda propiedad de terceros. 

•Linea JI/.- Para la construcción de vivienda en terreno propio. 

•Linea IV.- Para la ampliación. reparación o mejoramiento de la vivienda propia. 

• Linea V .- Para el pago de pasivos adquiridos por cualquiera de los conceptos 

anteriores. 
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La. crWMloa ql# .se OllOIJzarón e11 .su.s regla. panicwlarr.s .serdPt .sólo lo.s de la Lltwa L 

~ -·- - '" td --lo --- • CM- tk --M:klll, --- y 
__ ,,,_,. • C011}•111-11-1111-1o11.i- (.,,_•7 fr~lll .11 .,,_l lOfrtU:c.111 LFT). 

De corifo...,ldod a las ,..,fonnas de los artfcwlos 97 fracción 111 y J 10 fracción JI/ de la LFT. 

culd co"'° de.sc:11ento aplicable a los 1rabajadore.s beneficiados con 11n crédito paro la 

adtpllslcl61t de vivienda 11blcada en co'!f•mtos -ltaclonales financiados por' el JNFONA VJT, 

el 19' del salario que perciban que deberá desllnarse a cubri,. los gastos relativos a la 

adlrtinlslracl6n. operación y mantenimiento del cory·unto habitacional respectivo. Este 

dtrsct1ento al lgtlOI que el relativo a la amonización del crédito. debe haber sido aceptado 

llbrerwente por el lraba.iador. lo e11al operativamente se lleva a cabo al formalizarse el 

otorgamiento del crédito medlanle la aceptación del trabajador tk las condiciones que le fije 

el /n.slilllto. 

El /rutllllto no tendrá parlicipaclón alguna en la adminislración de los con_¡unlos 

ltabilaelonales. sino que se lilflltará a recibir el Importe de los dese11ento.s que los patrones 

deben lleva,. a cabo y que enterar al propio Jnstlluto. el e11al lo entregará a las instituciones de 

c,YdJto que sellalen los propios acredilados o. en su defecto. al Conse.io de .Admlnistraci6n del 

/11.s1ituto. para que a su "VeZ dicha.s ltutituclones hagan entrega de las propias C11otas a las 

organizaciones de condominios, a 1nwés de sus at:bltlnistradores o representantes. 
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b) llq1-- el 11SO tle viv--.fla-~ - el INFONA VIT (.,,.,_49 ptlrrtifo 2 • .J y.,,.,_ 

S• tle t. Lq - l,.fO#lavll). 

En los ténninos de las dispo.)·iclones contenidas en los art.-19 párrafo 2.3 y 50 de la Ley del 

/nfonavil, los trabajadores que han sido beneficiados con un crédito destinado a la adquisición 

de una vivienda financiada directamente por el INFONA VJT. sólo pueden destinar la vivienda 

a habitación familiar: los trabajadores acreditados tampoco podrán ceder, enajenar, arrendar 

o transmitir la posesión o cualquier otro derecho real sobre el inmueble a menos que cuenten 

con autori:ación expresa y por escrito del JNFON.A VIT: tampoco podrán in\'adir de cualquier 

fu""° los bienes comunes de los condominios: Jos acredilados deben también habitar 

regulannente la vivienda respectiva, no pudiendo ausentarse por más de 6 meses sin recabar 

la autorización del Instituto. 

En caso en que los trabajadores vulneren las obligaciones anteriores citadas. en las reglas 

para el uso de viviendas financiadas por el INFONA VIT. el Instituto dará por cancelado y por 

rescindido el contrato, debiendo el acreditado, o quien ocupe la vivienda. desocuparla en un 

término má:Jcimo de 45 dlas contados a partir de la fecha en que se reciba el aviso respectivo. 

lo cual permitirá al INFONA VIT de una manera expedito. recuperar las vivienda.o; a las cuales 

.se han dado un u.so indebido. Igualmente • .se establece que /a.o; cantidades q11e hayan cubierto 

los trabajadores hasta la fecha de la desocupación de la vivienda. se aplicarán en favor del 

Instituto a titulo de pago por el uso de la propia vivienda. 
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RELACIONES ENTRE 

S.A.R. E I.N.F.O.N.A. V.I. T. 

... 



CAPITUL09 

CONTRA.TOS, FORMULARIOS 

E 

INSTRUCTIVOS DE LLENADO 
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'-I •• CONTllATO DE APEllTUllA PO/l CUENTAllABIENTE 

Al llell!ar.Se el Forn.11/ario i* a/la de e"'Presa. 11/e~ en el re~rso de la fonna un convenio y 

COltdiciorw.s qwe estlplllan el contrato, a lo qwe .se C""'Pf'OlfWle la empresa o C11enlaltabiente. y 

es el .slple,.,e: 

CONVENIO 

CONDICIONES PARA EL MANEJO Y OPERACIÓN DE LOS DEPÓSITOS CONSTITUIDOS 

PARA EL SISTEMA DEL AHORRO PARA EL. RETIRO "BANAMEX-ACCIVAL" 

El BANCO NACIONAL DE MÉXICO, S.A., en adelante el BANCO, y la Empresa o Patrón 

nforida en el adverso de la .solicitud. en acá/ante la EMPRESA. declararán que conocen las 

nuevas disposiciones legales relativas al Sistema del Ahorro para el Retiro (S.A.R.) y que están 

de ac11erdo en sujetarse a los .supuestos previstos en las mismas, a las reglas que las 

autoridades co111petentes dispongan sobre el particular, y elJ lo que se oponga a éstasj a las 

.sipieNles: 

CONDICIONES 

J) A la entrega de la docu111entaclón que la EMPRESA le presente al BANCO. conteniendo la 

-lacl6n '* ltu trabqjadores y la aportación qMe a cada uno le corn:sponda del &pn> para el 

Retiro e INFONAVIT. el BANCO se hará recibido por la misma. sujeto a la condición de que 
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- _._ dlfarellOC,_ "" laY """""" de la. cantldade .. corre..,.-ie-.. a cada trabq/ador 

re..p«:to de el -.o declarado eatw> tola/ de la. _.l'IOcl<HW.S 'l"" dicho "'°"'º sea /pal al 

'"""°"" <*1- realizado. 

El BANCO COIUard con 1111 plazo no lllOJfOr a J dú:u ltáblles. para rrallzar la nvlslón 

corre.qKHOd/ellle, l-pendie11teme111e del ,,,.,dio de entnga elegido por la EMPRESA. 

2) SI'* la revisl6n efectuada. se desprendieran diferrenclas a cargo de la EMPRESA. se tendrá 

por no efochlado el ckpósito corre.spondJente. ponitlndose ante _.., disposición. a la vista y sin 

p1terar lnurese.s. 

3) Si la EMPRESA. Ita OMlorizado al BANCO a hacer cargos en su cuenta eje. y existiesen 

diferel'tCia.s entre las can1idades entregadas por cualquier medio y la suma total de las 

aportaclone .. de cada ,,_ de ltu trabajadons a cargo de la EMPRESA, el BANCO cargard el 

illlpOrte de las diferencias en la cuenta eje. 

4) SI las dlfeNllOC/tU faeran a faw>r de la EMPRESA, el BANCO tendrá por efectuado el 

depósito. poniendo a s11 disposición a la vista y sin ccnuar ln1ercses las cantidades sobrantes, 

procediendo el BANCO en s11 caso. a abonarlas o s11 cueltla e.Je de referencia mencionado en 

laforMO <*Alta a laY EmplY .. aY. 
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S) La6 <*p<Ülws c.- clw,,-. ,.., en1eltderán Nclbldos "salvo - .. cobro", por lo 9"" .,., ecuo 

'* ._, __ por cuaJq.,l•r cm&Sa, .re t•lldrd por - •f•ctwodo el '*p<Üilo. 

••..Jrd por no eftcltMldos e11 caso ele que la "'U"'° no cuente con los fondo& suficientes para el 

•fecto. 

7) La falta de rep~.rentacl6n o de flnrea de la(.r) per.rona(.r) autori::ada(s) para disponer de los 

fondos tá la cuenta eje. en el espacio respectivo de la solicitud contenido en la forma de Alta 

'* la E-re.ro. dará /.,gar a que el BANCO deje de hacer el cargo corre.rpondlente. 
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"-~ .- IN&Cltl~tJN DEL EMl'llE:SAltlO EN EL INFONAVIT 

,_ •- '* reclellle creación -- '* lrucriblrse en lo ~crerarla de Hacienda y 

C-IO Prlbllco. ol l,..tllllto M-1- del ~pro Social, y otro.; lalftbltln lle- la obllgacl6n 

'* 1-crib1 ... lo ·-- en el lrut1111to '*' F°""" Nacl-1 '* la Vllllenda para l<U 

Trvbqjodoru '*blenda pre:ielfMr la !llplente "'1cw-lllacl6n: 

• Regtsuo E"'l'H!lorial (fi>,...,..to HIRS-l 4:J) en original y copia. 

• Fo,,.,,larlo de regt&lro (R-1) 11WdJanle el CllOl .sollcll6 el .avi,,.lento tk alta en la 

SHCP. 

• Cldula de Iden1iflcacl6n Fiscal (RFC·I) mediante el CMOl la SHCP em/116 el Registro 

Fe•ral de ContribllyentH para la erwpresa. 

• Corwprobante '* dmrtlcillo, recibo de luz. tellfono, agua. predlal, contrato de 

arrwndallllento. etc. 

El ntÍMero de expediente que tulgna el INFVNAVIT cuando"" presenta ante el /,..tlllllo la 

doctl11Wn1acl6ft aftlu referida. .sirve para tener una referencia en el CllOI se anexard el historial 

de aporlaelones t:k la •""l'tt.Sa en el transcurso de sau operaciones. el cual se le proporcionará 

a la e"'l're!IO a l<U 11 dltu ltáblle!I desp11tls de recibida la sollclnul. 
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E,. caso "6 -'>lo, baja y jiu16n de •- la ·-- "6berd pre11entar la slplenle 

~--
• Eacrlto u~clflcondo el .avllfllenlo .,.,. se wr a real,zar. en •I ca.so de Fuldlt. 

--copio'* Acla Nolarlol. 

• ForrllMlarlo de Regtltro (R-1) ,,.e._e el c:woJ 11ollclt6 el MDVl111lento en la SHCP. 

A COlllllWIOCl611 •• de•crlblrá la 11ta1Wra en que •• llena la .solicitud de .suspenrl6n de empre.so -e el INFONA Y1T con el ForMularlo HISR-143. 

En la Flgt1ra 2 .se pvede observar el formularlo HlSR-143 el cual debe llenarse de la 11lgulenle 

fo,......: 

• Regl11tro Federo/ de Conlribuyentes .- & el mimero de registro que lt! fae asignado 

por la Secretarla de Hacl•-Y Crédito Público el cual 11e cmnpone de 13 carocteres. 

• No. de expediente del INFONAV7T .- Esl• mlm•ro lt! Ita sido asignado por •l 

JNFONA VIT a su errtpre.sa enfol"lffO única y definitiva. utilice e.s1e nlÍM•n> en todos los 

1ra.l1e.s q11e realice ante el /rulltulo. ( En ca.so ck e.star dando de ALTA su empresa. 

"6je e&le upaclo en blanco) 
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• N"-ro '* Jttgúrro LMSS .- & el -ro '* r<rgúrro que le fo"' as/a-do por el 

JMSS. -1 ~se <*be "'lllzar ,,_ ci- - vle- <*r>ds <k lafonroa, MP"'ndi"'nda 

• s" .,,... o ocll-ecmtó•lco. 

• Giro .- Utlllaar la -1a B poro localizar la el- co~poftdlelfl• a la prlrtelpol 

ocrw""-1 '* la .,,.,.,._ 

• No,,.,,re o Dc!no,,.;naclón Social . - Se refiere al "°"'bre de la empresa con que esta 

••crllo en la SllCP. 

• Calle. NM.ero eJttl!rlor o Interior. 

• Código Postal 

• M...Uclplo o delegación pollrlca. 

• Entidad Federativa .- .Anolar la entidad federa1lva dependiendo el número que le 

corresponda de acuerdo a la rabia A del ~no'* la forma. 

• Oficl- Federal de Hacienda .- Se njierc al mimero <k la Oficina Federal <k 

Hacienda que le corresponde a la empresa. 

149 



• Inicio de Operaciones .• Corres,.,- al dla, """ y allo en """ se cmutilll.)'6 

l•p-- lo.,,,,.,._. 

•Matra (,.¡,...'°de •Mcwr.salu) .- SI la •"'Presa •• lfllOlrlz y tiene &Mct1rsales ano1ar el 

....... '° de ella.. si no anotar 0000 

• Stuperuld#t .- Si la •-raa suspendió deflrtltl_,,,.111• SU6 actlvlt»des, o no está 

obligoda anle el INFONAVIT por no contar con trabajadores, o suspendió 

1erwporal,...111e la relación t:M trabajo con todos y cada 11no de ellcn. anotar la fecha e11 

q11e •• efectúo la stU~nsl6" y 1111a Sen el cuodl-o adjunto. ToMblén en cuolq1dera de 

ltu J ca.sos. alteXa#' copla del doc'Jlmento que comp,..eba diclta suspensión. 

•Central Obttra .- Anotar de acuerdo a la tabla C ,que se encuentra al reverso de la 

forMG. la o lar centrales obreNB a la que perlenece la mayoria de sus trabajadores. 

A conll11UOCl6n se Mscrlblrd lo Mal'Wra en que se llena la soltcltMd de alta. o Incorrecto 

llenado de laforwta an1erlonJ1ente de la empresa ante el JNFONA VJT con el Formularlo HISR-

14~. en la sepnda parte del fo,..,,ularlo indicándolo la misma fonna. 

• Registro Federal de Con1rlbuyen1es .- Es el número de regls1ro que le fae asignado 

por lo Secretarla de Hacienda y Crédllo Público el cual se compone de J 3 caracteres . 

.... 



•No. '* .,,,,....._ <*I INFONAVIT .- &i. -- le Ita sklo asl,,,_., por el 

INFONAVITo-·--eroji,.·- oirolcoy •flnl- 11tlllce •sre --•" - los 

--,,_ NGll.:e -• •I l.ull,,,10.( E" CG6o • ••tor """""° '* ALTA Sii •-•O. 
•Je ••• .. poclo .,. W-0) 

• N-ro <* ~piro 1MSS .- E• el •-ro ds nglstro qw le fae asl_.- por el 

1MSS. ,., "°"'º se debe 11llllzar "'"" clave q,,. ..,,.,.. detrás de la fol"IWI, •pendiendo 

de .s11 giro o ac1Wldad •co,,.,,lca. 

• Giro .- Ull"zar la IObla B para localizar la el~ corHspondi•nl• a la principal 

ac1Mdad • la •-reso. 

•Nombre o Deno,,.iNaeión Social .- Se refiere al ntJ1nbn tk la empresa con qwe es1a 

ucrlto •11 la SHCP. 

• Call•. Nai,,.ero alerlor o interior. 

•Código Postal 

• M1111lclplo o de/e~lónpoll1/ca. 
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• Elltldad F.-rmwa .- AllOlaP' lo elltldad faderotlva •pendlerodo el ,.¡,,.ero que le 

_.,..,,-•-rdo o lo-A'*' -rso '* lojór.o. 

• ~ F.-rvl • H-le- .- Se refl•re al -ro • lo Ojlcl- Federal • 

H-1•- qu• I• "°""""°"'* o lo e_,.-

• /rtlclo • ap.,,_,¡_,. .- Co,.,..5"""'* al dlo, _,. y _, en que se cmutituyó 

l•,,al-llte '" ·-

• MOlftz ( •llNro dte $'11Cllrsales) .- SI la empresa ~s ...alrlz y llene .sMcursales ano1ar el 

,.;.ero tM •lla.r. si "° ,..,,lar 0000 

• CePllral Obrera.- Anotar de OCllerdo o la Ulbla C .q"e se enc11en1ro al reverso de lo 

fon.a,, lo o ltD celllrale.s obreras a lo que penerwce la MO)JOrla de .sau trabajadores. 

• Fe•nM:l6n Sindlcol .- Anoto,. el "°""'l"C de la federación sindical pP'lnclpal a la que 

penene~n .stu 1robajadon.s. Si es sindicato independiente anota,. el nombre cornpleto. 

• Cllwe .- Poro -o exclusivo de la /NFONA VlT 

• Feclta de ElabonM:i6n de la Forma. 
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• "-"-· R.F.C., FI,_ o Propietario o Re-•-e úgal .-.A911l tle- - -

lo-u lttdk:oparo ,,_ __ ,.,. .-.. • .,,, ,_correctos. 
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._.J.- FO-VLAlllO DE INSC•ll'CldN rAT•ONAL 

E" e.6te ~ se 1"V a dar de allO al e-vwsMU"Jo Glll• la l1Utllllcláft M CÑdito '1'1# se 

eligió. lldMfMF*dCQYA< p¡av 91# se 11~ el control dte la.r CIWftla.r '*' Súte-.:a del 

.Aloorro ,...,.. el Retiro tsfN y del ltutl,.IO '*I F..- Noct- ,...,.. la Vívte- de los 

~-re .. (INFONAJ'IT). 

1) ,_., • .,.-Se escri~ aq11l la enltdad en qM* se realiza el alta de la e,,,_sa. 

4) N/j111ero .- Se anota el naí111ero cor?espondiente de la s11c:t1rsal. 

S) N-•., e,/ecldit10 tle,. --.- Se anota el nombre de la peno- encargada 

'* lleva,,. /a e11eftla • la e111presa. 

... 



'?) a.- - - o - .- Se anota todos lo.s datos de la e-resa (nombn, 

R.F.C., giro, acthlldad. NUM. de trabaj<Mlol"t!s, 

---· úgal, R.F.C. del R<!pl"t!s_,,,,_,,, 

úflOI, No. •I R<!g. Pal"°""', No. -"'""'" 

l'?fánavit, Ca1ttac10 con la ,,_,..,sa, domicilio). 

•> o.- .,¡. tle ref-- .- Se anota si "1 llllfPOrt" .. ., carga a 11na cw<!nla 911e H 

tengo con el Banco. anolando la clase de cuenta. la 

sucursal y el no. '* CMenta.. 

5') Eavlo 116 corr..,,.,.tkwcM .- Se anota el /11ga,. donde se envle la correspondencia 

anotando "' domicilio. 

I•) M-.. tle -.W• .- Se -.ta la fol'fffa en 9"" se <!nvlará a la lnslllllcl6n de 

Crédito la informacl6n de las aportaciones (linea Bana,...,,,, 

disUll<!, vldeomál/co, folWIO pre-llenada y cinta magn¿llca). 

11) ~- .- Se anota.,¡ nombre y fl..-.s del encargado de la cw"nta, del 

represenlanle legal y de la aulorlzacldn de lo persona encargada 

del Banco. 
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•.4 .- FOIUllULAIUOSA•41 E INST•UCTlf/O DE LLENADO 

&le fo,,,..,lano se >Tfle>T a 1- aporroclorws ,,_ rwillzo el polrólt a s.u ·~-­

Expllcarl laforrroa • //e.- del fo-'ano a co1111-16n. 

:1) N,._ .- Se ~ta el mí""'ro de la sMcwnal. 

J) NIJ__.. •~.-Se anota el nMlflWro correspondiente di!/ controlo. 

~) ......,.._ ... Se anota el bi,,,e.stre corrtespondienle al de la aportación. 

S) A•o ... Se anota el alto correspondiente al de la aportación. 

IS) Far- • ""60 ... Se anota la forma en que se va a dar la aportacidn. Esta puede 

ser a través de efectivo ~documentos. y por cargo a cwenta eje. 

7) Fa:lle • c.,.a .. - & anotara /a facha en '/111! en la cuenta de cargo se naliZoro la 

aponacl6n. 

•J-•--Y~-·-& anotará: 

... 



• C1101a Patra""'1 .- Se OftOtará el •tHUo '* la cwota tanto '* SAR e 

INFONA J'1T del bi-stre de t<"*u lo.r trabajadores. 

• .Ac1Ua/tzoc/6n y Recargo.o .- En el caso de que .se aporr.- después del dla 17 

del wws ilWflf!dlato ixnterto,. al binwstre que se aporta se anota también el 

"'°"'º de la acllla/ización y recargos de las dos aportaciones. 

• Apo,.taclón Adicional.- Se anotará el lmpo,.,e que el trabajado,. po,. su pane 

diera en 11n bl•estre. 

•El total de las aponaciones en SAR e INFONA 'f/ZT. 

• El mí111ero de trabajadores que realizaron las aponaciones . 

.P) Otra..,_.,.....-~ anotará: 

• Si hay otros conceptos que se enteran, se anotará .s11 clave • .su descripción y 

su l"'P01'1e. 

•El total de los otros conceptos. 

•El total de efectivo. documentos a.si como el gran total del bimestre . 

... 



•Si es clrtlO. el nMmero de ellas. 

• Si son relaclOIW& de papel. el 1t111JNro de ellas. 

• Si es transferencia electrónica. el número de ellas. 

11) ,,__ _ ,,_,....-Nombre, R.F.C., Dotrticl/io, Afiliación( IMSS o /SSSTE), No. 

Reg. Patronal. No. eicpediente "'81 Jnfonavll. Nombre y Finna del Representante Legal. 

,.., 



------1-:----
ª-= a-· 

¡- ;-
www 

-· -- __ ¡ 
1:--=--~--1=--···-I 

8::::::.:.::--. ~--~-

==-=- 1-
ª"·- e--

---
e E «;:::: 

1 i*i"T'?*F. 1 1 l 1 l-1-¡-¡-1 
-~- ····· 

--~·~::-.:· -- . 

161 

1. 

1 1 1' 

-·~-



-.s.- l'O-VLAMOSAll_.Z E INSFaVCTn!O DE LLENADO 

&• ~- H rwjlcrw al '*ralle '* ---- a la. ~·· a e--- • 

expllcord -fo-'* lle--'o. 

1) S._,_.- Se anotara el _,,,.,, '* la n1C11rsal. 

Z) N-.. .- Se anota el mi-ro'* la .ftlCllrsal. 

7).Alllo.. 

ll) c--o c.- 1- _,_ o ,,,__ S. _,ta la forMO '* COlffu- con el 

e"'l'H&arlo. 
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llJNa•~-

UJH..,_. 

•El R.F.C. con ltort1eOCl0t1e '* ~ trabajador. 

•El No. <* "4flllocl6n "-l IMSS o ISSSTE. 

•El No. '*Contrato'* cada trabajador. 

•Lo Cltwe y el NOlffbrc del Banco que opera la cuenta. 

•El NallfbN "-~ trobqjador. 

•El Monto '* la Aponaclón Obligatoria y/o Adiciona/ "-1 trabqjador(SA.R) 

El Monto de la Aponacl6n Obligatoria y/o Adicional del 

lrabqfador(l,,¡i»uvlt). 
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• E11 -1 - '*P..,,, Ac--1611 y~. •• ,_,. - l11el11lr .,, •I 

r,,,,..._. 
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._, .- FOaJllUIAIUOSAl•-«J E INST•UCTl'VO DE LLENADO 

ble ~lafto .. ,.,,,.,. ol a: ... 1:1611J• '*' ,,.,,...,,. • .,,. oportaclolw• del Sbll!Ma ., 

Allano,,_,,.., a.uro (SAN. - 1-c. lo • ..,,.._ o lo lrulltwcldlt • crldlto. 

A--- -IO JM- 1r• .,,.,.go'- por,...,,.. • la ._,... a lo -tlllltcl6.o de crédito 

,_ro -- lo -"""'""" • crldllO •""• - -"""" '* .,__por - trabq/ador '* la 

~--u.-

El -lado '* cwe- ,,_ ,,...,,_ la lrutlllleldlt '* crldito, la ~ 'llla canso, a la ·~"ª 

,..,.. - •s- ,_ •lllre..,.,. a - trobq/adol'W6 yª'°" s• •-,.,. •1 !IGldo - ll•-11 .,. la 

~--Sú•-'*I btlro y• lo .... e.e--•I INFONAllTT. 

El •slado '* .,__ '*IM s.r •111regodo a lo .,,,,,,._ •11 fo.- bl-.stral para qw• el 

~_, ___ , __ ·--·1-•1SAR. 
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._7 .- FOllMULAIU0&4•-M E INST•UCTIJ'O DE LLENADO 

lü# fo,,.,,,_,,, H rrfl•rw al """"-- - da '* olla a loa lrabq/adorw&. a con1l-..cl6n &• 

crpl- -J<>r-a. llotado. 

IJ ._,_.-S.-•I ,,,_,,,..'*la .,.t:11rsal. 

ZJ N._ .-S. - •/--ro M la ftlt:llrsal. 

4} F-=11• • d • r·dM • i.for..,,_ 

SJ -..- - •••..,_- .- P-"' ""° crv: en el C..-.. corre.spondlent• si es dado 

'* allO por prt-rra -• o ya Ira u.- '* olla con -•rlorwlad en el banco 

BANAMEX-ACCIYAL. 

6a) Apellido Paterno &tn abrevlatMrru 

6b) Apellido Materno &tn abrevlalllras 

.... 



6d) R.F.C. y H-1- .- LI•_, •I ~del R.F.C. y,,,_,_,_ aW-­

•I •I 1rabq/ador fa<lllbl6 COIVlaltt:la o ddll/a COft R.F.C. a '' ptMlclo-•. 

6-) F1tclta de Nacl,.,lento del Trobqjador 

6.D Nrúwl!ro de la ---

6lt) Afllioci611 (lMSS o ISSSTE) .-A-r •olam1tntl! /tu ,,,,,...,. o -ros HlfÚll 

el caso, •in pi-, dlogoltalu o upacl0& • 

. 61) Atbcrlpc/611 '*I Trabq/ador 

6j) Siltdlcallzado .- -- - e~ ,,,. •I CllOdro •I perl•-CI! o "° a 1111 

•lltdiCOIO. 

611) N-ro '*l •llldleo10 .- &11! dalo lo proporclOllO la •mpreaa 
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6-)&tadoClvll 

~ Do.lclllo .- e,,_,..._ col/•, nú-ro, colonia. del•gocldn, •stado, 

c6di/IO po.rtol, ,.,~,, ext•tul6'1. 

6o) Situacl6n '* lo ca.a •n la qu• "'"" •I Trabajador 

7<t) e-,,,., Ma.stra .- S. anotard •I númttro y •I banco "" t1onck el trabajador .. ,... _ _,,_ 
7b) e-.- '* Chequu .- S. anotará el ,,,;""''° y •I banco •n do- el 

t""""'ador ,,,,_ _ CtM•nto. 

'?e) C11e1t1a "'6 lrnvr.siones .- S. anotard el número y el banco en donde el 

troba.Jaclor te"Slll 111 Clienta. 

7tl) T<»:Jeta <k Cndlto .- S. anotará el número y el banco en donde el 

trabq/ador tenga Sii CNdito. 
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7•) C~dlto Hipotecarlo .- S. anotanl •I número y el banco en donde el 

rrr:rbq/ador tenga .. c~dlto. 

7.f) C"1dlro Penonal .- S. anotará •I múnero y •I banco en donde el trabajador 

•"lf0•11crWIJro. 

•> DGI-. del Pa1r6n .,... "" cas• .- S. anororó lo •lgvlente: 

~ Nomb,., Raz6n o Denomlnacl6n Social• la Empresa. 

O) ~rom C.-rolD •l .Lot.R. .,,/lanamot 

•> a- lid - Allll•1- (stSle -· ll'ospllMI at Gll'O IHmco) .- S. anotará lo 

.,..,_: 

9b) NOlllbrs del Banco 

9d) Locolldod del Banco 
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I•) O-a• to. lkneflclarlc:s dá TrGba)ador .- Se anotará lo siguiente: 

11) AlllOrluu:lc110 .- S. anotará la firma del Trabajador, la Firma del Patrón o 

R11pn.ren1an111 Legal y .re pondrá 111.rello de Nclbldo par parte del Banco. 
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•·• .- CL-t.VSULADOMINIMO DE LLENADO 

MODELO DE CL-t.USULADO MINIMO DEL CONTRATO REl..ATIVO 

A LA CUENTA INDIVIDUAL DEL 

SISTEJllA DEL AHORRO PARA EL RETIRO 

CONTRATO DE DEPOSITO QUE CELEBRAN POR UNA 

PARTE ___________ ,, AC7VANDO POR CUENTA Y ORDEN DE LOS 

INSTl7VTOS MEXICANO DEL SEGURO SOC.IAL (lMSS) Y EL INSTITUTO DEL FONDO 

NACIONAL DE LA. VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES (INFONAVIT), EN LO 

SUCESIVO LA. "'INSTITUCIÓN'" Y POR OTRA, LA PERSONA QUE SE MENCIONA EN LA. 

CARÁ7VLA. DE ESTE DOCUMENTO, EN LO SUCESIVO EL CUENTAHABIENTE, DE 

CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES 

CLÁUSVútS 

P•IMERA.- APERTUltA DE CUENTA. De co11{'crmldad con lo dispuesto en la Ley del 

Sepro Social y e" la !.-y de INFONA VIT. o en el artlcwlo 90 Bl.s-H de la !.-y del Instituto de 

Seprldad JI Se,.,,lclos Soclo/tt.s de IOll Trabqjodore.s del E4tado, la INST/7VCIÓN en este acto 

abre al CUENTAHABIENTE. por cuenta JI orden del IMSS y del INFONAVIT o del ISSSTE, 

tma cuenla der..omlnada ••cuenta /ndi11idua/ ckl Slste1na del Ahorro para el Retiroº. Dicha 

cwenla se inlel:!Onf par dos s11bcuentas: la ckl seguro para el retiro y la de vivienda. las cuales 

deberán aju.slar.se a lo estipulado en el pre.rente con1rato y a lo previsto en los ordenamiento 
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legales citados y en las disposiciones de carácter general que expida al efecto el Banco de 

Mblca. 

E.--: caso <k - al CUENTAHABIENTE - sea <knchohablente del INFONAVIT. la cuenta 

lndivldMol ntencionoda solo se Integrara con la s11bc11en1a d(!I sega¡'° t:ll! retiro. 

SEGUND,f .- DEPÓSITOS. La INSTDVCIÓN se obligo a ncibir, por cuenta y orden de lo.s 

refelrltltu instilllt<u, depóJtltOJt de di-ro afaw>r <kl CUENTAHABIENTE. relativos al Sistema 

de Ahorro paro el Retiro. en los tirmino.s tk las disposiciones 'aplicables. 

La INST.f7VCl(jN abonara dichos recursos a mas tardar fecha valor. el cuarto día hábil 

bant:orio i,,,,,.dlato siguiente al q11e los reciba. en la subcuenta co,.respondlente que para tal 

efecto lleva al CUENTAHABIENTE. 

CllOIWlo la• rect1r.sos ck que se trotan sean rw!cibldos por otnu instituciones de crédito. los 

abono6 respectlvo.s los aféctara la INSTITUCIÓN focha valor, a mas tardar el s~ptlmo dia 

ltdbll bancario tnnredlato siguiente al de su ncepci6n por aquellas. 

En tanto los recursos no sean abonados en las subcuenras. de confonnidad con lo se/Jalado en 

lo presente clállsula. los n1lsmo.s no devengarán interés alguno. 
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TERCEltA. .- FORMA Y TERMINO DE LOS DEPÓSITOS. Los depósitos podrán 

eftcruone en CMalquler oficina habilitado al efecto por la INSTITUCIÓN. mediante 

formular106 autorizados para tal/In por la Secretarla de Hacienda y Cndlto Publico. 

Lo INSTITUCIÓN deberá expedir a nombre del CUENTAHABIENTE comprobantes de los 

depóslto.s qu• reciba a favor de este. de111ro de un plazo de 1rel111a dios naturales contados a 

partir de la fecha en que se reciba. los cuales deberán 1c11er las caracterlstlcas que se/Jale tal 

Secretarla. en los términos de las disposiciones aplicables. 

Por lo.s camprobantu que expidan lnstllUclones de crédito distintas a la propia 

INSTITUCIÓN, por los ncursos que nclban a favor tkl CUENTAHABIENTE en términos de 

lo sellalado en el penúltimo pdrrafo de la cláusula segunda. el CUENTAHABIENTE amori:::a 

a la INSTnvCIÓN a cargar la e11enta que le llewi. con objeto de que .se cubra el Importe de la 

coml.sl6n q- tkterml- la propia INSTl7VCIÓN. misma que no podrá ser superior a aquella 

t¡MI! fije e/ comité técnico del Sistema tk Ahorro para el Retiro. 

CUARTA.-AIJO/VOS. Lo cuenta a que se refiere la cláusula segunda. podrá abonarse en los 

télWlilt06 .siguientes: 

a) Mediante cuotas al seguro de retiro y aponaclones al Fondo Nacional de Vivienda. que este 

obligado a enterar el patrán del CUENTAHABIENTE al IMSS y al INFONA VIT o al ISSSTE. 

respectltlOlllenle; 
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b) 111.-~ qwe, .,, n1 auo, el propio CUENT.AHABIENTE eN<0re ol /MSS, CllOltdo .s• 
-.,_.,,•-•loa._,_ __ ,.....,. •I onlndo 2Jl bis. '*Jo LSS. 

c) Me'*- _,.._l,,_.s odicit»talu, '"" 11,,,.111a.s de lo esll,,.,lado ,.,. la cláusula décllflfO 

pn..-

•) Medlonl• llf'IUJ"UO.S - reolicefl lo propia /NST/7V'CIÓN 11 oll'GS 1nr1illlclo11a, en ,,,.,.,1,,_ 
'* lo di.splle8to '"" el arfindo JIU-N '*la LSS y 110 Bls-N de la lAy '*l ISSSTE. 

O Medlant• tnapasa.1 qu• efectúen sociedades d6 lnvenl6n. autorizadas para IOl efecto por la 

Secretarlo'* Hact•ndo y C~dilo l'llbllco. 

g) M..._ e111nga.s '* dl,..ro q,,.. efechie el /MSS o •I INFVNA "7T, /H'OW!nientu '* 
procedl111lentcu económico coactivo o ck cualquier otro cobro que directamente realicen ta/u 

'-""'-· 
lt) Con lo cantidad Inicial que, en su ecuo, conY!Sponda al CUENTAHABIENTE de la cuenta 

global•~ - lraM. 
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SVaCVENTA DEL SEGU•O DE .aETl•O 

llVINTA. •• Alfln'E DEL &ALDO. El 60/do <*lo -bcr#lllO <*I swpro <*l rwtlro, .. ., a./1Utorá 

•I 1111- dio'*.,...... - .,. .,,.,. ,,_tdod ltpal a la ,,_.,,_ '* apllcor •I .. o1do prom.,dio 

..,.. ____ dldto~- lo wutocltJnporoc.,,,_ <*I ••Indice N-1..-.- Pnclos al 

e- ,...,,. .. pWllk:odo por n Banco '* Múleo .,. •I Diario Oficio/ '* lo F~rocl6n. 

_.,.. ,.......,._ ol _.l_dlolo _rlor ol <*l "11-•· 

.sli:lrrA ·~ l~llESE&. El loldo ,,.._dio - --- "l/IU,_ - ... -· ...... ,. lo 

~a lo - ... nft•rw lo c161Ullla -•rlor, - lnl•rw .. .,s a w ™Igual a lo -

paro •I ,..~ corrupondl•- pWlll- lo S.crwtarlo '* Hocl.,ndo y Cnd/10 Plibllco .,. •I 

-nclonada D#ulo Oficio/ JI •" ,..rlddlco.s '* .-pila clrcllloclón .,,. •I paú. 

~ - --~- _ __,_,.,. -~..., rw1,,_nl011 •"/apropia -bcll•­
•I prl-r dio •1 - 1-dloto slplc"'• a Olfl"l .,,. 9- s• c01U•11. &u... ,_,_u ..., 

ca/Cll/arrM d/vldJ•- lo l<UO-"°' .. /-rú ap/lcabl• .,,,,., .J6l) JI ,.,llltipllcondo .,1 ...... llado 

•I ob#Ntlo por •I --ro '* dios cfactl_,,,., 1rr:aue11rrtdo6 tb.IVlll• codo periodo •" •I 

cWll - '*-"lfllell. 

Llll - '* 1-rú pagadero o/ CUENTAHABIENTE , uno -z ... coltlodo lo comisión por el 

-jo '* lo co1ento Individuo/ a lo 'l"" .. ., nt.f/<:r'O! el prlm.,r párr<ifo '* lo c/árulllo décimo 

.... 



CIUl"fa osl COfllO /06 llftptlesUM COl'n$pondlemes a la 1'11slffD. ltD deberá .ser lf'Úel'lol' al c:kM _,n.--· 
S~IMA .- •ETl•OS. L.- fondo$ '* la ~- •t apro '*I retiro. .solo podrán 

rwtlrone ~a lo•lpie-: 

a) C- el CUENTAHABIENTE .solicite el trtDpa.so '*parte o la totalidad'* lo.s fondo.. '* 
.. ,,,,~ata. rwfortda.s •ocl~ '* 1,,,,.rs16ft. 

b) E11 d co.so '* -· por - '* ,,_ -- rwlacl6" laboro/, •I CUENTAHABIENTE '*.I• 

'* i•r .. J-IO '* _,,p.-le- obligatorio '*' IMSS o '*' ISSSTE y el .saldo total de la 

.stlllictM111a •• abO#W .,, Olro cw.lllo a 111 llOlllbN .,, alJllÜt 01ro 11tecanU1110 de ahorro para rellro 

'* I•--• t/I/ ~·l-d llcnlco'*I SU•-'*Altorropara el Retiro. 

c) EN el .-1110 '* - el CUENTAHABIENTE CllMplo 6S - '* edad o adquiera el dereclto 

a dlqht- ,,_ pe,,.lt,,. por ,,__,la en •dad ...--._ -.1-. 1,,_lidez. Incapacidad 

pe_,._ IOIO/ o l ___ pe,_,,,. p<Uelal del SOH o ,,...., en lo.s ttlrmlno.s df! la LSS 

o '* ol¡pUt pla11 '* penslO#WS establecido por •u palrón o dertWldo '* co111ratacl6n colectivo, 

-~por la S.crwtana de Hacienda y CrWIJto Pwbllco. Al efecto, •I CUENTAHABENTE 

<*beÑ •ollcllal' por e.scrtto a la INSTn"UCIÓN el retiro total de lo.s fando.s, mediante .,. 

1-0 a la f!lllldad .f/-.clera que f!I propio CUENTAHABIENTE Indique o .se entrega en 
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efec"'1o - - •ola -NblcHlft. E&w •recito., CUENTAHABIENTE pracnw •nfl-ar. 

1MSS o del ISSSTE a los /O altas • que'"'ª exigible. 

d) En el ca.o• 1-ldodu le-ralu •I CUENTAHABIENTE, .si uta.s .se pro/o-por 

- llewrpo .,... /o.s P"rlodo.s • pre.sl<JCI- fljodo.s por la LSS o por la Ley •l ISSSTE. En 

e.sle .-_io, .s6/o podnJ rrlirar""" caruldad no nMzyar al /"'6 •I .saldo• la subcuema. 

e) Dw_,e el 11•- en que el CUENTAHABIENTE deje de eslar sujelo a""" relación laboral 

por""° c_,ldad no "'<U'Or al /"'6 del saldo de la subcuema. E.s1os rellros .solo podrán 

efectllarltu, .slellfpre y c&1ando el saldo de la subcuenta registre a la fecha de la .solicitud 

~ctlva. 1111a can1ldad no ieferlor al cquttJalotle de multlplicar por /B el monlo de la ultima 

CllOla que se deba realizar en los llnnJ-. • lo.s incl.sos a) o b) • la cláu.sula CIMU*1I y 

acrt!dJte con los atados de cuenta correspoftdientes. no haber efeclllado retiros durante ltB 5 

aiflo.s lnntedlOlo.s anteriores a tal solicittKI. 

./) Cuando lo sol/citen los beneficiar/os del CUENTA.HABIENTE, en el evento de que este 

WllllllllO fallezca. Este ckrecloo prescribe en .fatw>r del IMSS o del ISSSTE a lo.s 10 altos de que 

.seaorlglble. 

ti) Medl- el lra.spaso de la lotalldad de l<U fondos a otra ln.stltuclón • crédito, cuando por 

Cllalquler causa del CUENTA.HABIENTE abro una cuenta Individual de ahorro para retiro en 

diclta lnslltuclón de crédito. 
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r- lo ~·-la • ,,,. ..,.,,,.... a - •• rwfl•rw .. los hw:úoa e), d), •) y b -erloreill, 111erá 

_,.,.,. -psrua61• - el CUENTAHABIENTE o .rus •-flclanoa _,,...,,._., a la 

•ollcltlld rupsctwa loa ~- - al •facto ,,.#tale lo &crwiaría del Trabajo y P"""""'ldn 

Sotlal o de lo S.crelarlo '* Haclelltda y CÑdlto Plíbllco tratándo!lle '* trabajadores del 

ISSSTE. 

OCTAVA.- SEGU•O DE VIDA. El CUENTAHABIENTE llene el dereclto de ,,ollcltar la 

Conlratocl611 de 1111 .sepro_ de vicia. en la ins11111ción de .seguro& que el propio 

CUENTAHABIENTE elija. con cargo al illaldo de la sul>cMenta del segvro de retiro, en los 

~..,.,,.,.. - al •facto ,.,._,_ el coflllt~ ~cruco del Sutema de A/torro para el Retiro. 

SUBCUE/VTA DE VIVIENDA 

NOl'ENA .. - INTEa.ESES. Por el lmporle que se mantenga en deposito en la .subcllen1a de 

Vivienda. el CUENTAHABIENTE recibirá Interese• enfanclón del remanente de operación del 

INFONAVIT, •n tlnnlnD!ll de lo dlillpuuto en el a,.,lculo 39 de la Ley del lnfo-t. o en lo 

•-•to en el a,.,lcvlo 106 de la Ley del ISSSTE. 

Al •facto, el Consejo de Adminbtraciáfl del INFONAVIT efec1Uará, a más tardar el IS de 

DlcleMbre de cada ano. una e.stlrnacldn de .s11 reMOnenle di! operación para el allo iltlfKdlato 

•lgulente a aquel al que corresponda. El Sm-6 '* dicha estimación se abonará COMO pago 
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prrwulonol '* 1,.,..w... en 12 eiltlblcl<NW.s pagaderas el tiiltltno dla '* cada -... Uno vez 

<*w..i-. por el --1~ CtNUe.Jo '* A"-tnúlraclón el re-nte <* la operación, .se 

proce<*rd. en 111 coao, a •ftctMar el pago <* lnt•ruu <*flnltlvo, lo - deberd ltacene a ,,._. 

,.,,_.en •I - de Mano de cada-.. La utiM«:l6n y deterwtlnoci6n rwfarlda.s .se p11blicard 

•11 perl6dicos '* -'la cirnüaci6n e11 •I poú, a """' tardar •I quinto dio hábil siguiente al 

- --flJodoa. 

"CIMA .- llBTlllOS. l.cl$ .fOndos <* la 111bcuenta de 111.,ienda, .sola padldlt retlrone 

~a lo •lpl•Ne: 

o) E11 •l ,,__lllO •" - •I CUENTAHABIENTE rwclba c.Wdita del JNFONA V1T o del ISSSTE. 

En e.ste ca.so, •I .saldo tOlal de la .swbcuenta se apl/card J>a"' el pago Inicial de alguno de las 

conc.pt0.s a que .se refieren las lncuas de lafracci6n I al aniculo 42 de la referida Ley, en las 

té,,,.lllO.s qwe dete,,,,i- el JNFONAVIT o a las incisas de la fracción I del articulo /03 de la 

Lq '*l ISSSTE; 

b) E11 las ca.sos y té,,,,i-.. ptW.,ist;,.. en las incisas c)..f) y g) de la cláusula .séptima del presente 

COlflOCIO. 
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El der<!cho del CUENTA.HABIENTE o, en su caso, de sus beneficiarlos a realizar el ntlro a 

,,.,e se r<!fleren los -nclonados Incisos c) y./) de la cláusula slpllma. prescribe en favor de 

INFONA V1T o del ISSSTE a los diez altos de 9"• sea nlglble. 

ESTIPUL4CIONES GENEllALES 

D~CIMA PIUMEllA .- APORTACIONES ADICIONALES. La INSTl7VCIÓN recibirá 

depólllos adicionales para abono en la cuenta a q11e se refiere este contrato. conforme a lo 

•lplente: 

a) Por los '""'°"es q- llb...,,,;.,nte dete,.,,1- el CUENTAHABIENTE, cuando se efectúen por 

COftlltlc10 del patrón. al enterarse las e1101as ~pt1ctivas. 

b) Mediante depdsllos de efectivo o de documentos aceptables por la INSTITUCIÓN. cuando el 

CUENTAHABIENTE. sujeto a una relación laboral, los realice directamente en las sucunales 

ltabl/llados y dentro <k los horarios que al efecto dete,.,,lne la propia INSTITUCIÓN. 

c) Mediante depósitos en efectl"o o de docllmentos aceptables por la INSTITUCIÓN, dMftmte 

e/ tiempo que el CUENTA.HABIENTE deje de estar sujeto a una relación laboral, sle"'P"' y 

cuaNdo en el ecuo ele la ..,bctlenta de seguro de rellro. los ml•MOS sean por un llWpDrte no 

l'!filrlor al equlvoltmte a 5 tilas de salarlo mlnlmo general vigente en e/ D.F., y en el caso de la 

--- de vivienda, dichos depósitos sean por un lmpo,.,e no inferior al equivalente a 10 
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dku '*salarlo rrúlt/.a pnerol en el D.F., slnP"rJ•llclo '*que la INSTITUCIÓN pueda nciblr .,.,_por_--""· 
D~CIMA SEGVNDA .- IJENEFICIAalOS. El CUENTAHABIENTE de.si- como 

6erwflc- • lo cow- llldivld»al, •n casa '* Sii falleclmlema, a lo o 1- ,,.,rsa- que se 

_...,_ - lo cartflwla '*' preurd• con1-. en la proporr:ldn que •n el nolsmo se Indico; en 

el e-..dldo - •I CUENTAHABIENTE potbó. en CllCl/quler ue,.._, siulltulr a las pers­

'*•lpados y -.dljlcar la proporr:l6n corn!spondJeme a cado una « ellas. La Msignoclón 

-.IK"lc>llGIM qt1edora sin •fe1;10, si el a lo& belWjiclarlos ,..,.eren antes que el 

CUENTAHABIENTE. 

D~Cl/llA INFOllMACIÓN. La INSTITUCIÓN "' 
CUENTAHABIENTE, direcrarnente o por conducto « su patrón, cuando rnenos uno -= al 

afio, el esrodo "6 s11 cuenla Individual. en lafonna que el efrcto dete,,,.lne el Banco de Mhtlco. 

Sin -,...,. en cualquier momento el CUENTAHABIENTE podrá solicitar a la 

INSTl7VCJÓN el estado de s11 e11enta con mirneros al rrtes inmediato an1erlor a aquel en que lo 

solicite. obligándose la propia INSTITUCIÓN a entregar dicho esrado de cuenta a mas tardar 

el 91'11110 dio ltábll Inmediato siguiente a la focha de la solicitud respec"va. Al efecto. el 

CUENTAHABIENTE '*berá. en su caso, cubrir a la INSTITUCIÓN los Importes, por concepto 

'* canolslón, que la propia INSTITUCIÓN Mte,,.,,,.ine . 
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·--:--

D~MA CUA•TA .- COMISIONES. La /~CIÓN percibirá co"'o co,,,1 .. 1ón por el 

-10 '* ,,__ 1""1v""""1 a - •• ~,.., .. ,. CO#lll'VIO. - cantidad ~lval•nte al 

-- -.al •obre d llOldo proM«llo diario __ _,'* la .. """-"'° '*I $6pro '* retiro. 

,,_ al •facto,.,.,.,.,,_ la pl'Opl4 INSTnvclóN. Dlclta comls/6>1 "°podrá .. er _..,r a la qu• 

- tal •facto ,..,,,/que •11 el Diario Oficio/ '* la F••rac1ón la Sec,..,tarta '* Hacl•ltda y 

CrtldllO PrUll/ca. 

A .. 1,..1s-.. la INSTl7VCIÓN cobrará por el trrupaso que efectúe de la.. fondos '* la cuenta 

ll'Mllvl"11o/ a aira itull111ción Jre crédito. 1uta COllll.sldn no ""')'Or a aquella que ckte,.,,lne el 

-.. .. Múleo. 

El CUENTAHABIENTE autoriza a la INSTl7VCIÓN a cargar en la subcuenta del seguro de 

retiro '11# le 11"10 Impon~. por concepto M C0111úlón. a que .se refiere e.ste contrato. 

DECIMA QUINTA .- MODIFICACIONES. C_,quler dlsposlc16n dictada por autoridad 

~len# '* pe cwalq11ier fonna lllOdiflqwe. revaq"e o complemente lo dispuesto en el 

pre.6el'lk ctMUrolo. l~lcaró la modJflcacl6n a111omá1lca del presen1e contrato. en todas 

aq11ella.r c/6us11la.s q11e resulten contradictorias en los términos de las disposiciones 

~tente.s. 
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l'.I' .- MODELO DE CE•TIFICADO DE ArD•TACIÓN 

MODELO 

~--· .. s-:-.1-. 
CE•TIFICADO DE ArDaTACIÓN DEL SISTEMA DE 

AHO .. O l"A- EL aETlaO 

NUM. __ _ 

Eirpedldo '* caft/i>rflli'*"' con los ns~ctivos 0.cntcu publlcodos .,,. el Diario Oficial '* la 

F"'*rocidft •l 24 '* Febntro <* 1992. of111W1r '* -------------------
, con R.F.C . ...,,..,,, ----- ,· co,. cargo a la cw•nta global U111ero: __ _ 

~....,,,,. _____ ,( 
00/M.N.) 

úgoryfaclta• -dici6n: -------------------------

------ª de _____________ t:k /992 

de/99_ 

&te ~nlo ""' e.s IVgoclabl•, .solo podrá oc:redl1ar.s• en la cuenta Individua/ q11e le 11~ 

alpno l11Ulltucldn de crédito al lllM/ar del mi.smo y llene una w/gencla de 5 altos a pa,,,,. de la 

feclta '* -dic/611. 

.... 
·~-----:------~-----------



El dio 1-dlalo .slplenle ol del vencllfllen10 de e.slf! docll-nlo. el lllular pe"'*ró en favor del 

LMSS y '*I /NFONA J'7T, ,.,,...,. corre,.,,.,-_ el dereclto .sobre la _,rtocl6n qui!! repre.senla 

.... c.nvi-. 

1117 



._,.MODELO DE COMUNICACIÓN DE ACllEDITAMIENTO DE PENSIÓN 

111~ Dll COMUNICACIÓN l"A&« ACaEDITAa QVE EL TllAIJAJADOa 

Dl8TaurA Dll UNA l"ENSl6N EN rÉllMINOS DEL l"L-4.N DE PENSIONES 

BSrAal.ECIDO '611 SV l"ATa6N O llEalVADO DE CONT&«TACIÓN COLECTIVA. 

-~~~~~~~~~~~~(/) 

Por_...• la-- - /wcs '* - ~-•lllo - a partir' •1 __ de_ de_ .se 

_,... a {;) ·/Q pe-Ión corrupoltdlellle a (3). de 

_....,al pi-.'* -- -ubl•cldo por'------------- (4) y el cual .se 

....... a lo _..uro ... la._ ... .. ,,, .. •1 ,,,.,.,. ...... por el"'"' ... e.stabl•ce .. Regla.s ae-ral•.s 

""'- •I SU- '*1 Allorro parD •I R.llro ._-por •I S.crwtorlo '*Hacienda y CNdlto 

PrU>lk:o. ,_,,,_ .,. •I Diario Oflclal de la F-rocl6" de 30 de Abril de 1992. 

La ,.,.a.- .,__. .. ,__ lafl-lt"'1d '* - •I trvbqjodo,. rwferldo e.ste en ~lbllldad de 

- - -lllllcldlt '*e-to I• .,.,,.....,.por cu•- <*l ln.stlhlto MorlcoftD del S.guro Social 

y/o .,. .s11 cwso. <*I ln.stl- <*I FOltdo Nacloltal de la Vlwenda para lo.s TPabq/odort!.s, lo.s 

~ '* .._ .ntb<- "'111..,,._,u •t SUt•- '* Allorro para el Rellro l/lff' correspondan. 

~ a lo ,,,.,.,Uto .,. l<M anlcwlo.s 1113-0 de la LSS y articulo 40 de la úy del 

INFONAVIT. 

ATENTAMENTE 

·-



i 

1 
1 
l 

c.c.p. __________ (2) 

c.c.p. 1-11-111-•1 S.pro Social. 

c.c.p. 1-11-•I F.- Nock»tol •lo """"""'"poro loa ~$. 

(1) - y tMreccldft • lo ,_11111e1611 • cÑtM10 - _,. lo ~- '""""""°' '*' SLst•­

•l Allonv para el /Wllro •l lrObqjodor. 

{Z) N..-r.--'•IO •I uobq/odor•- H -· 

(,) Tipo'*,_ __ - 11•- .,.,.cito o dl.sfrw-. 

(4) ~. '*-ltllt:N»t o raz6ot $acial '*' ,-rdrt y •n .cGSo • conlfVlo colec11vo, 

·---•l allflllCOIO o - lndlulrlal •I conlrola 16y. 

(S) N,,,.,,,,. •I potrdrt, .,._,,_.Ión o lllZtÑI $OClol y -..bN, cargo y flnwa tMI reprennlanle 

, .... 
(6) bta -ldft '*"""' ~rse •n orlgileol y por lo --,,_ coplo.r. 
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CAPITULO JO 

ASPECTOS CONTAllLES Y ~ISCA.LES 
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ALGUNOS CONCEl'TOS QUE FOIMAN O NO PAllTE DEL SAUllO IASE DE C011ZACIÓN 

SAL.41110 BASE DE C01UAUIJ1Y 
CONCEPTO S.411 INFONAVIT 

SI NO SI NO 
CllOladiiria c.tidtrldiiBrofllltl C4IDild"' diltno fll' ,, 
mrf«tivo llobajodar rrcillr por. '"1/Jajala rrcillr por. 

lmrmdi/Nbaio mm."' N/Jaio 
Gralific«irNS Clllllitáldit611110f111tl Cllllidaddi'611110f111 C4IDild"' t6lll10 fll' ti 

l1abapltl ncillt por ar itrcil11tl trahajatiJr"' llobajodar rrcillr pot Jlll 

JlrWcios, dt lllOdo COtlll· lrorma tlfntwJI o trtraot· smicios, J1G MI 111 jonwa 
-. rrgr/ar yloprriódi· Wia. f>flltUoeatú* 
ro. 

Pri11t1 Vacacional 1J% pot pmrlllilCitln dt 1J% por pmrnllleiár dt 
fry, OOIÍllcvatWtlpot· lty,oOIÍllcwdJtlfll'· 
"""'1jt MI srptriot a/ dt ~lllajl!lllSll{ltfit7aldi 

laln. laltv. 
Prt11t1 Dominical C4lrlidtrl adicional por Clftidod W<rta/ por 

/abonr tn día dollrint0. /abonr"' día "'-illm. 
Trabajadorm¡w titlffll c.,,m los trabajmrs c.- los traboJobu 
lfllll COlllisitJn tn tf .,,¡ .. millrn """cantilbi dt ~llrn1111Cilllliáldt 
.... dt lflllas qwt rtali- tlmtro por "" ronctplo . hoportdtCOl!CtplO. 
ctn los tJ1iS11tOS, tA/icio--
na! a sv svtldo. 
IAgwinalclo IS dimpor pmtacitln J j días por prt!l«itln 

di ley, olllÍn cwdJ ti ditry,oOIÍ!l""'""tl 
,,.,,,,,. t1t dw "ª svpt· ,.,,,,,,. dt días Slll lllfll• 
rior. rior. 

Alimtntación Curh SI proporciona al Clll!lldot11rabajador Curh SI Ir praporciona Crmiji SI fl propotriaM 
l1abajah tn fOfllJIJ gro- lparticipa C...W 111t110S al lrabajatir tn fonwa !al lrllbajoaar fonwa 
tri/a o la ¡at«n qw COll ti 10% di/ sa/,,;o grlllllila. ""Jnlll}la. 
lparticipa ti trabajador es 111ini1111Jgtntraldil'io 
infariot al 10% dtl sala- qwrijatntlD.F. 
lotio 11ltti1111J gtntral dia· 
rioqwrijatntlD.F. 



ALGUNOS CONCE110S QUE FOllUN O NO PAITE DELWM/014SE DECOTUACJdN 

CONaPTO 

1a6iladdn 

TitnrpoulTa 

IFOlrb dr Almo 

'(F.n dintro o tJ¡i«it) 

f<UÚltlleia 

SI 

:110 lllÍlillO gtntral diiJ. 
io >iftl* tn t/D.F., 

,,;,,;,,_,.por ti act­
'n/t 

SALWOMSE DE COTIZAUON 
5.41 

:e"'""" ti illpnmba- ~"'"""ti ilfl/JOfil,., 
ti ll/%drl"1iirioba- rtbttl /0%drll0fa.. 

:st dr roti:irián, IÍlliaJ- . o bcut dr coti:acián 
''*por ti tlctdtrllt 

INFONAWT 
NO 



',! 

Al.GVNOSCiJNCEl'ro.f fJ.IJE FOWN ONO,Am DELWAJIOWE DE amzMJ4N 

CONCUTO 

'agodt YocatimtJ 
:no~""4i! 

IP.T.U. 

!Prt111iosdt 
'ón 

IDlosdtdtSC<rUO 
lohliglllorio 

IGarloJ dt /Itll>­

:mavil y gasolina 

la41/0WE DECOTILfOl)N 
.UJ 

SI NO 

:e-'"' ilttpmmbo- 1c...m 1/ ilflol* 111 

11 /""dtldlriobo- "''-" '""dtlsafo. 

:c...w" lOO <ntn,¡o­
a/ trallajab can­

:li<átf w as smicios 
IC...W ti trallajab 
[la6ora ti dio y rtciÑ 
lnrttriblKitill 

6-tltCO/ÍtJlddll 

ClllllÍ/ain/actlllidatl 
ltlltl'tpÚ w swptri<r 

ladtla/q,osis1t11-
:~•nC11111qriitr...,_ 

'rmt Jintlpn l{lt qim 

l<Ut rtiliJad la t11111rtsa 

C...Wtltrallajab jCuriotl~ 
:ncilia lntro o bcMos jrttilia tilltrO o bcMos 
por <slos conctptos y 
~los rtiüet pa trasfa. 

dtntdl.111c.wa.111 
!lnlhiyO o lictlfrn 

fNFONAJfT 
NO 

..,.tltrdJajab 
ilo....,oboiw 

tslos '°'""°'y 
rtiliaprnltmla-

adtmoilarJll 
· 1fwra dt la •111-



ALGUNOS CONCEfTOS 1.JUE FOIMAN O NO PAfTE DEL SAUllO IASE DE C011l.4CIÓN 

CONCEPTO SA« 
SI 

IPnpiw 

Viático.r 

SAU/110 IASE DE conuaoN 

NO 

darurlnaCOll!lilltir 

'OIWs dt algiin pi«! dt 
!Miont~l'tllllitlllÍl 

1/ar rt9Wisitos dt SHCP. 

SI 
INFONAJ'IT 

NO 





1az IMPACTO FISCAL 

r- _,nacl- .,ve el patrón realice, "1ft rupecto al Z'6 '*' s.A.R., "'sultarán un beneficio 

P..,., lo •""P"'- )IG - •c- -rtaclones .__ ltK"6 •duclbl•s ante l.S.R., sepn lo 

dls-sto e,. los _,lculos ZZ Frucc16ft lll y Z4 f~l611 XIII"- la USR. 

ARTICULO 77. FRACCIÓN 111 

Los Ingresos - obte- los trabajadores prownlenlu <*los cuenuu <*I Slst•MO del Ahorro 

ptUO el Retiro (SAR), por perulones vitalicios " 01.- JO- <* retiro, 100 COMSorán el 

1,,,,,....to Sobre lo R•ltla. sle"'Pf'WI y ~ el -o diario 100 excedo de 9 veces el salarlo 

"""'_, s--IVl "-1 área pOfl"l!lllco del t~odor. por el -ce•nt• se pagará e11...,,,,esto. 

Poro •factos de lo ""'encldft. se deberá sumar o -os ingruos los pagos de jubilaciones, 

pe--· luberu '* retiros y perutoows vltallcka, 1- Cllalu en su CO#!Junto no deberán 

.,,.,..r •l lmtt• -· --1-. 
ARTICULO 77 FRACCIÓN X 

E,. el -nto <* la tent1inocl6n de lo "'loc1611 /obaPOI del trobqjodor. con derecho <* retirar 

el solda <* lo sllObc:ue- del SAR. no ~ el l"'PU•sto por los lrtgnsos qve obtengo 
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-rol - ._ .....,.,_ •1 ~por - - '* con1rtb11ctón o ku et#-'* 
.. ..,,.._ .1,,.,uro. 

p- ~- • /Q -- •• ·-- - 1- ,_por CO.OC.pto • prt- • 

~ rellro • , __ ,_ 11 - _. .,.i - wl tngruo po,. roetlro. Ea 

,_..,._ --,,_ - 106 11fac1<u <* l<M otros t- dU1i- o/ .. _,.., '* rwliro 

(SA.RJ, •I - '* flO wcu si aalario ,.1n1_, 1JS1Wrvl <*wrú -r:se por AJIOb - '* 
.. ,..,,.,,,. t*I ,,..,._,._ 

ARTlcULO 77-A 

Las_,___,,_ •foclWn las patrona o 1- a11bctle""'3 <*IS.AR. <»las •robqf-ru. <U/ 

- ltM --,,_ •-,.,. - t:11e-. - •• ctMSiderwt tlfilrua.s oaurndobl11• para 

loa a 1t16 ......... .., el e.J-rclclo e11 91# se~" o se llf!IWIYll, segtin co~ponda. 

.ART/cULO 140 DEDUCCIONES PERSONALES 
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1 
1 

\ 
í ,., 

Si los 1rabajadores aportan llOluntariamentc a las subcucnta.s del SAR. podrán deducir de sus 

lngH.sos del ejercicio 11na cantidad cuyo momo no exceda del 2% de su .salario base de 

collzaclón, para efectos de la LSS, a.si como ele la LJSSSTE, y sin que este último pueda ser 

.superior a JO veces el salarlo mínimo general del D.F. 

.A.sllflU"'º· en los casos en el que el 1rabajador renga como prestaciones fondos de alJol"rO, 

cons111111do.s por el patrón. de los seitalados en la fracción XII del articulo 24 de la LJSR. la 

Mducclón a que se refiere el párrafo anlerior, sólo podrá lle'tlane a cabo cuando la misma, 

.s111110da a la que realice el pa1rón al fondo de ahorro, no exceda del J 3% del salario del 

trabajador. 
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I&' .- ETAl'AS DIE INTEGllACIÓN 

-J - .- (lo. •Mayo al JI de Ag<»10 de 1992) 

•p-
_,,.,. __ •e.e- lfl""""- at la. bottcos •-Mayo yJtmio por t!l 8" 

•ISA.Ry•l 1-•IINFONAVIT. 

- Proporcl- a los - la lrlfó.....acl6n '*cada""'°• 1- lrabajadoNs. 

- Ctlbrlr o - IOftlar el 17 '*.lidio la aportot:16n dl!I bl111<eslre Mayo - J11nlo. 

- E--1- -robonlu '*las aportoclonu a 1- trobajadoNJt. 

·--- Abtwn ,,__ globolu 

-E,,,,. .... ~u globales. 

• Trobqj-*>tws 

- No p11ede• realizar traspasos 

- No"""'*" rsoluar aponocl_,, W>/11-rúu. 

6J ------ (lo. • S.pllt!,,,.,,,. al JI de Dlcll!,.,bN de 1992) 

• PatroftCS 
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- CMbrtr a - tardar el 17 de Sep1leMbre la aportación del bl""3tre Julio -

Agruto. 

- CMbrtr a -. tarrlor •I J 7 • Notllelllbrs la aportación del bllftest"1 

Sep1lelllbrs - Oc111bre. 

-Elflrsgor~ de 1- apo,._I_ a 108 trabq/adore:s. 

·--Procede" a lrrdlvl"'6alizar las e11e-. 

- Se e,,,,n•- a acreditar 108 1-re~- del SAR 

·~ 
- No puede" realizar tro:spa:s08 

- No pueden realizar aportaciones voluntal'tas. 

e) T....,....- (lo. de E-ro de 1993 en .Adel_,e) 

•Patrones 

·-

- C11brtr a - tanklr 108 dl06 17 '* 108 -- de E,.,,ro, Mano, Mt11J!O, J"'lo, 

Sl!plleMbre y NovleMbrw las _.rtacltNWS del 2% SAR y del 5% del 

INFONAY/T. 

- Elflrwgar ltu ~- • 1- aportaciones a los trabajado~. 



- s. rwal-1- trttapas-

-s..,.,.... .a .... robonla ,,..,,.,,,,aporariabcww 

·~ -s.,...,,,...,.., __ ,_,,,,__~ 
-S.1-•I ..,,__ _,_ 

•• 



CAPITULOll 

CASOS PRÁCTICOS 



En aiN caplllllo •• --o/p,,,.. c-a. práctica. ref•re"'e.s al cálculo de SAR e INFONA vn; 

_, _ - --..6 /ajó..-.,, qtw .s• colcwlwt los lntere.se.s de la cve"'a del SAR, también 

s' COflllelflPlard •I cdlculo "6 la.s cOllllslCHWs pe cobran las 111.tlltlleiorws ck crtldito por el 

-.Jo '* ltD .,_,,,_ del SAR. y flltal,.,.,.,e .se ejempl!flcará la forwea de .solicitar y t'°"'"ª" 

- c-1a• -'tobllocl6"- el INFONAV/7: 

CO<IOO prtlfWr caso práctico .s• contemplará el cd/CMlo del SAR • INFONA VIT de 11no ernpre.sa 

de-..adtl " CARTONES Y CAJAS, s.A. de C. V." 911• .se dedica a la coMpro venta de 

,,_y COI/a.. t- tipo. 

S. - '*la -lno '*la •Mprr.so "CARTONES Y CAJAS: S.A. de C. V. "a 4 empleados 

a 1- CMO/u .s• lai cole11lard el SARy el INFONA VIT tul corno .s11 Salarlo /la.se de Collz:acl6n. 

.Al conllltlMICl6" .se mostrarán las prestaciones que maneja la empresa •• CARTONES Y CAJAS. 

S.A. de C.V." para .. .,.. •mple"'*'- y .las de.scrlpclone.s de el/tu. Tamb"n se describirá la.s 

perrYpclone.s qtw lltvleron lo.s 4 empleados tomados pa,... realizarles el ca/e11/o del SAR e 

/NFONAVIT: 
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1) 

2) 

.J) 

.#) 

5) 

6) 

7) 

6) 

·'. ,, 
,,. - ~ - . - . , - , ' , 

A611i...J4o, wu:aclo11~ y prinui t1acacio11al co11 lot1 1'Ú11l1not1 
911• wtOrC• la ley. 

Fo11do ü allorro del 1J% tell base al SMtelJo co11 la oporta­
ció11 del 'trabojador J1 del plllrón. tell el ndsmo porce11taje.. 

Ayudo para tra1Uporte dJ!I 4% tell btue a su s11eldo 

Cinco dla.s de salario por premio de asistencia al mes 

Ay11"4 para el conwdor cobrado al personal por S4. 00 

aneo días de salario por premio de punt•alidad al nteS 

Cinco dla.s de salario por premio de productividad. 



. , ~'JI", . •} .. " .. " 

t.1.1.1 ' ... ¡;'/ ' 

Feclla • i11g~o lS·1t01'-70 
No. lk ofllitu:ió1t IJS-Z.1-l#-147S-9 
Oc•pació11 Chofer 
SMeldo mensual s 604.SO 
/lfgN!SDS variables.· 
Prenüo de pu111ualidad 
pi,..,,,¡º • 1&Siste11cla 

SALARIOS SALARIO INTEGRADO 
y PARA 

PRESTACIONES SAR INFONAVIT 
FIJOS 

CMola diaria s 20.15 s 20.15 
AgMinaldo 
(20.15*1S)/.16S O.IJ.1 O.IJ.1 
Prilf!IO vac11eio11a/ 
(20.IS*ZZ)/.16S 0 . .10 0..10 
Vales ü #lespe1Ua 
(ZO.IS*0.09) NO COTIZAN º·ºº º·ºº Al'-llÚOS 
(U.SO diorlos) NO COTIZAN º·ºº 0.00 
Triuuporte 
(ZO.IS*0.04) O.IJI O.IJI 
Fo11da de allorro NO COTIZAN 0.00 0.00 

SMmta U e/e,,.entos Jijas 22.09 2.Z.09 

VARIABLES 
Pr-emia de asistenciG 
(ZO.IS*S*2)/6/ 1.09 0.00 
~nüa de P""'"alidad 
(ZO.IS*S*2l/61 J.09 .1 • .10 

Suma de elementos variables :!.19 .1 • .10 

Salario diario intqrado mixto s 24.211 s 25 • .19 



FecJ.1a tk ingreso .l~ne-90 

No. ü afiliación 2S-J6-SS-JJ21-9 
0cNpació,. AdnUnistra.dor 
S11eldo ~nsual .s .1,000.00 
111~ variables: 
r.e_,,o extra 

Premio de asis,encia 
SALARIOS SALARIO INTEGRADO 

y PARA 
PRESTACIONES SAR INFONAVIT 

FIJOS 
Cuota diaria s 100.00 s 100.00 

A11ui11oldo 
(J00.00*1S)/J6S 4.IJ 4.11 
p,.;,.,. wicacional 
(J00.00*14)/J6S 0.96 0.96 
Voles de dtape11sa 
(100.00*0.09) 0.94 0.00 

l,Alinwnto• 
(U.SO marias) NO COTIZAN o.oo 0.00 
Tr111Upone 
(100.00*0.04) 4.00 4.00 
Fondo de a1'orro NO COTIZAN o.oo 0.00 

S11ma de elementos Ríos 110.0J 109.07 

VARIABLES 
Premio de asistencia 
(100.00*S*2)/61 S • .39 0.00 
Tiempo o::tra 

Sl,J2S 0.00 0.00 

S11mo de elem111tos varlabla s.J9 o.oo 

ls«lario diario integr-11do mixto s JJS.40 s 109.07 



Fn:lla de i1t6rao J.ll-ene-118 
No. tú afiliació1t 14-22-111-Zll2S-1 
Oc•pació11 Contador 
s .. eldo mens .. al s 12.000.00 
Ingresos variabla: 
nempo eJara, grarificación. vacaciones pagadas, 

Premio ú asistencia. Drentio de ountMalidad 
SALARIOS SALARIO INTEGRADO 

y PARA 
PRESTACIONES SAR INFONAVIT 

FIJOS 
C11ot11 diaria s 400.00 s 400.00 
AgMinaldo 
(400. 00* l S)/36S 16.44 16.44 
PrllftG vacacional 
(400.00*14)/36S 3.114 3.114 
V ala th despensa 
(-100.00*0.09) 27.94 o.oo 
IAlimentos 
($4.SO .Uarios) NO COTIZAN 0.00 o.oo 
Transporte 
(400.00*0.04) 16.00 16.00 
Fondu de ahorro NOCOTlZAN 0.00 o.oo 

S11ma Je elementos .fijos 46./.:!1 436.27 

VARIABLES 
Prf!mio de asistenciia 
(-IOO.OO*S*Z)/61 19.15 o.oo 
Tiempo extra 

$1,lZS o.oo o.oo 
Premio die pMntualidad 
(400.00*S*Z)/61 19.15 65.57 
Grtllifu:ación 

~110.00 o.oo Zll0.00 



F~lta ú ingr~o l-e11e-94 
No. ck ofiliación IS-22-IJ-ISl8-7 
Ocupoción Secretoria 
S•eldo 1netuual s s.000.00 
111,aos wuiables: 
Gralificación. wu:ociones pogadas, 
Premio ~ iuistencia 

SALARIOS SALARIO INTEGRADO 
y PARA 

PRESTACIONES SAR INFONAV7T 
FIJOS 

C1101a diaria $ 166.67 s 166.67 
Ag11i11aldo 
(166.67*1S)/J6S 6.8S 6.8S 
p,.;..,. wu:acional 
(166.67*61/J6S 0.68 0.68 
J/ol~ ú despelUG 
(166.67*0.09) 6.94 º·ºº '.AlilflWlllOS 

(U.SO diarios) NO COTIZAN 0.00 º·ºº TralUpOñe 
(166.67*0.04) 6.67 6.67 
Fo11do ú ahorro NO COTIZAN º·ºº º·ºº 
S1111U1 ú eleme111os_fi]os 187.81 JB0.87 

VARIABLES 
P'rl!mio de tuistte11cia 
(166.67*S*2)/61 B.S4 º·ºº Gt"atiflcación 

$900 0.00 900.00 
YocGciones pogadas 
(166.67*6) L000.00 1000.00 

S1111U1 de elementos variables IOOB.S4 1900.00 



Feclt11 d#e ;,.g~o J-etw-94 
No. lle oflliació11 1 !l-22-1!1-1 !1111-7 
Oc•padó" Secrtnaria 
'¡SMeltlo mensual s !l,000.00 
Ingresos variables: 
Grat1".ficación, vacaciones pagadas, 
p,w,,.;o de asistencia 

SALARIOS SALARIO INTEGRADO 
y PARA 

PRESTACIONES SAR INFONAVIT 

s • ., .. a nú.xta de salario base ~ coti:ación s l,1P6.!l!l s 2,080.87 



,~J.~.'!f&.!~',,;,~. . L,~ ·\·1.r , 
t?('f~~i;:,.; .. ~1:1~~,~~'..1 

SUEWO lllAR/lJ 
NIJMHRE SUEWlJ INTE<llWHJ l'ARA IJIAS Al'ORT ACIÓN APOllTACIÓN 

111.fRlll .~R INFON.mr HIAL SAR INFONAVIT TOTAL 

ANTONlll JIMÉN El CONTRERAS 20./S U.21 2S.J9 61 2U2 7W J 117.M 

CARWS GARC/A SllTlJMA Y<IR 100.00 llW 109.07 61 140.7' JJ2.6i • 47Uf 

ENRIQUE LARIZMENDI C 'ºº·ºº 502.52 201.SO 61 6/J.17 i1'.SI S 1,227.iJ 
• 

VERllNICA l'ÉREZ MIJRENO 166.67 SOJ.7S 201.SO 61 611.SI 61'.SI S l,12UJ 
• • 

SUMA J l,J,UJ S l,6JW J J,'11.Jl 

*/.imita atah/eciJ11s por la lty. 
l'ara SAH, 25 •~ca ti SAIG 9ut rija tft ti 11.F. 
/'ara INFONAl'IT, /O rtea ti SMG fMt rijatn ti IJ.F. 



CISO Z 

A COf!llilnMW:i611 $C verd 1111 •i•lf!IPlo '* la forwta en q11e s• calcularán los Intense$ que gene ron 

l<U .sodH:t#11tas lndlWdtlale.s del SAR. 

Procedi111leftllo paro el calc:11lo de '"'erese& 91# genera la s11balenta •1 SAR en forr11a 

1-ldval. 

Este procedl•lel'llo será de fol'fleO mensual. pe rwallzarán la& lnstlllK:lorws de ci-édito para la 

actllOllzaclón del .saldo de las .sulx:llenlas del SAR. a.si como el calct1lo de inlere.se.s que gene'° 

dicha cve.-: 

a) Se to/11/0Q el .saldo .final del -.s anterio,. 

b) Se calct1la el .saldo -dio diario del__. 

e) Se ac,_tza el .saldo .final del-.. anlt!rio,. 

d) Se actllOltza el .saldo -dio dla,.lo 

e) Se divide la la.so anual del lntel'é.s que dete,.,,1- la ln.stltucl6n de cñdlto, a dia,.la y se 

-lttplica po,. el _,.., de d/tB del ,,.... y .se •ulttpllca el resultado po,. el saldo pr'01'1edio 

diario actllOllzado . 

./) Y por liltllf!IO se SllllfO el MOnto resultante del pt1nto anterior con el saldo final del mes 

actllOllzado de la ew«nta. 

212 



t ' ! • 1 I - r • t} '., • I < ' 

- - __:.!~ .. ..::....::...A:..:. _:_ ___ :....!-- .,_, ____ .:J....:.__ ___ - - • -- - ~ 

~a/Jo al ./¡,•al Jd mes: 

lsat.to pro1nedlo diario 
•l ~:(91i:Z..Jtv.JO) 

(MAS) 

A.C11111li:adó,. d~I sal1lo 
proMl!dio /NPC: En1! 096 

Dic"95 

'tulJo prome!Jio actualizado 

Salda fi1tal de!I lfte!S actuaU:ado 

lnterl!Sl!S: 

40.77 

162..5560 

156.9150 

40.77 1.YJ 

(-1.5~' """"'sobre l!I sltlo.pro11Lnctuali:mlo) 
(4.S"/.J60•.JJ•42..2.J) 

Saldo si" restar camisió" baftcaria 

1.0.JS9 

l.O.J59 - 42.2.J 

$1,22.J.OO 

1.0.JS9 

1224.fl-I 

0.1636 

$1,224.20 



~ .. 
A COftlltMMllt:l61'1 .. 'Wrd 1111 •í•lfll'lo '* la far.a •11 91# .se calcularán las c0111lslones que las 

1-lltucl- '*e-ID....,,.....-. o loa-1H:w11- lltdivl"""111 .. del SAR. codo mes. 

Lta ca.&1611 - 1- lrutltwclo-s '* crldlro podrdn cargar o l.u s.mc-- •1 SAR por 

__,,,., '* -10 • CWlllllO, .. ,,rd urabl11c"* por 11/lo "''-'- - pudiendo .. ,,r .....,..,,. que 

-llo - ,,..Mlqwll lo S.H.C.P. o.)'llld> lo oplnl611 •1 Bonco de Múleo. 1111 111 Diario Ojlclol 

'*lo F11•rvcHM. 

• Se 11n1/1lpllca el rr!sultado por los dla.s del "'es en q11e se calcula la comtsl6n 

• El ~11/lado se 11111/1/pllca por el saldo promedio diario 111ensllal de la CNenta 

correspondiente al lfle.s en 'I"• se paga la co"'lslón. 

TOllll:Rdo COfllO •l•"'Plo. q11e la comisión Máxima en cierto periódo sea del 0 . ..5% anual y el 

.a/do ,,_.Jlo _ __,u de 40. 77, el cálculo será 111 siguiente: 
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(ENTRE) 

.J60dlas 

(POR) 

NMn1ero rle Jlas efecti••a111e11te transcurritlos 
Jurante el m~ Je que se trnte: (.11 dla.<r) 

(POR) 

Saldo promedio rlian"o 111en.u,1ul 1/e la cuenta 
Col7"t!Spon1/Íl~ntc al n1u, por el que se pague 
la c:omisiún:(~O. 77) 

0.0000/.J89 

11.11004.106 

SO.UJB 



C.U04 

A C.-ltwaclóft 11e eje.pliflcard el procedJMlelllo para la obtención de un" Crédito 

Habtuct_ .. -• la.o ojlct-.. •l INFONA VIT y IDll requLsttOll -ce11orl011paro1111 obtención. 

& ... ~o aclarar '11# es un caso ficticio "6 1111'1 penona 911e """ a solicllar el --cl"édito 

Habtuc1-·· y - lodOll /011 dal011•la~n,,_11onfol11011. 

Lo penOftO 911• "10 a .sollcllar el Crédito Habitaciottal es la Sra. Catalina H1lltrón Reyes quien 

Ita t~- .,._el olla'* 1982 y Ita e.s.- qflltada o/ INFONAV/T '*"de e11e alto. 

Lo Sra. Catolt- Hultrón Reyes Ita trabajado en 5 diferentes empresas delllro '* /a.s cuales ha 

•seP111peltodo dJferenles puestos. llene 4 lti.Jos. ei divorciada. tiene 3 4 altos y s11 traba.Jo actual 

es.,. la e_,,a S.r'VictoA1110MOtl'tz Me/. 

/llickl IDll trd.-lte.s en el olla de /994, paro obtener 1111 Crédito Habltoctono/ Ita más tardar el 

- de 1995. de~ndiendo claro. de la -bltcoclón de lo ape,.,.,ro de Créditos Habltaclonale.s 

por pone '*' CtNUejo de A-inLstractón del INFONA VJT. 

216 



Procedl111leP110 de 1101/cltlld del Crédito Habltaclonal: 

o) P__,..• - 1- Oftcl- del JNFONAVJT para pedir IDll 1,,¡-0,.,,..,11 

col"IWl1pOlodi•-• pon11 lo llO/lcltlld del Crldlto. 

b) u- W%. ert los Oflcl- del JNFONA VJT,,., le ePllNga 1111 vol-e cort IDll requlsllOll 

- para "º""''°' •I e"'"''° de Vlvlerda. que CO#UIO • la 11lplenl<' 

~,,,..,16n: 

b. I) Pre11e-r aviso • Modijlcacl6n Salarla/ presentado por el polrdn a la 

P'f'r'SOltO ont• el IMSS acllMlllzado o corutanclo expedida por s11 patrón con el 

Salarlo Diario /-grado. 

b.2) Pre11e-r lodos IDll comprobame11 de aportación del &4R que tenga el 

lrabq/ador. 

b . .J) Pre11ert1ar Estado de CuertlO al Fortdo M Altorro. el Cllal puede pedlne 

ert las Oflclrtas del JNFONA Jl1T. 

El woltatle de la doalnwntacl6n que a necesaria para tramitar el crédito se presento 

.,,. lo 11lplert1e páglrta. 
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A LOS TRABAJADORES DERE~S: 
SE UlnW.llf: t.A MIF..C"t:.PCIÓN IJE SOLICITUUP..S DE CRtDITO HASTA NUEVO AVlllO 

..._.........,..._. • .._~"~okk,........,._., ... O.W..-.F-'cnl~----.._......._ 

............ - ...... ~ ..... ...._ ................... cn.lik>. c.·-... -.toh•'""í•~.cl......,...ilocs.-c1si---......-a ........ ~._._.,.....,.._._ .. .,._.._._..,, 

.................... ,..: IMFl•.air. l.A Mt:c:·•:rc•UN lt& !IUt.ICf'TtJ ... .S ua caeutTO ......... ~--- ........... -

......... --~ ... clll.L'<-to•ols~ .... 

~=:. .. .::.· .. ~::::•A-~IA~lt.t• .. "'*-IMll .. Ullll.,..._IAAAl·-A•--•1<1.1.:AU:Ul.O:O°"rt.anVACPllA ... \lm 

/.~J!"¡!:!.";:::~~:'~~a:!.A~=a':':- 1 .... .,.._.. .. ~"Cu•uSac••t1M9&)...au.Mw1oo~ 
~---._P_rtniou•k!l .... fu'\ ........... ,. ................... 

~UL~IJE4...-Ul1.NTAllrn..r'(tNU01rUAllC'lallO;rlJ-IY ..... ~ndo-klentillcmddr. 

::::!'.~::~~;".;.::t:~.~~~~=~-*=*~.::.===---~~---... -
..... INVll.U~ A••.11..tlAa ..,...__..,.,... ll!SR MÓUUl..00 AL-VICIO IÑFONATEl.6 296700 

......... ele ah."'llCKMt al püblicn de 8:39 • 15:• tws. y de,._,• 20:Gll hn1. de lunea a vicntca 



e) Al prcse11tarse la docalllWlllOcldn anus 11Nncionada ante las Oflclnt:U del 

INFONA "1T •e le doró para lle_,., ,,_ fonroa para dete,..,.1-r la Pwnt11acl6n 

-ce.rarta para .rol/citar el Crhllto '* "1vle"""1. la CllOI '*"- •er lgwa/ o .._rlor a la 

pwbllcada en lo.s per16die<M por d Canse.Jo '* A-lnl.stracldn, en d bl,,,.,.stn en qwe se 

pi'* la •olk:lllld <*I Crldlto <* J.'lvlellda. &ta ,/ónroa del# lle-ne adeCNadtmlen# y 

enfonroa clara. .,,, todtM la. concep«u qwe •• p¡de11 para dete-1-r: 

c. I) Lo.s .fOctcn• <* coliflc0cl6n (edad del trabqfador, .salar1o •lnlmo diario, 

Ullarlo integrado dJano y s11 •'l•"volente e11 vecu de salario 111lnJ11tO. .so/arto 

•'"'""' ... ruuo1. saldo de la ~nta '* 11tvlencla y s11 ef111tvalente en veces 

'* :.a/arlo lllinlllfD wwn.rllal, no. de blMe.sttTS <* apor1ael6n al 2da. blMe.stn 

dw 1992 Ita.Ita la.fecha, no. de bl,....stns de aportacl6n _ .. del ter. blMe•tn 

• 1992 y"°· • •pe-<!111.S <!COtfÓM/CO.S.) 

c.2) El colcwlo de la pwnt1JOC/6n (localizar la J111ntllaelón de acwerdo a la 

tabla de ptutlllaclón. J pw1110 por cada .salarlo Minlmo ,,,.,n.slla/ obtenido, O.S 

ptmto por cada bi-.stn de aponaclón. /Off de la .SWMO parcial por cada 

dwpeltdien# económico Ita.Ita wn _,,_,del 3~) 

c.3) & pide para el cá/cwlo de la pwnlllaclón para el Crédito Habltaclonal la 

sJplerue docllmentacJ6n: 
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• Copio •t OCIO. lllOCIMlel'flo ~rtiflcada 

•Copio'* - Ct»Utancla '*-Ido 

• Copio •t es.- '* e11eltl0 •t fondo '* _,,.,.., expedido por el 

INFONAJllT. 

• Copla• 1111 doCllllWlllo expedido por el IMSS 

• Copla •t '*-lcillo •t 1rabqjador 
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APLICABLE SOL.., PARA AQUl:LLOS TRABl\.JAOORES OUC SOLICjjf~t~Ü ¡:;-¡¡-:¡;;:-··-- ·-

CALCULO DE LA PUNTU/\CION f'AIM PUNJUAt:ION 10TAL (11<>/'1 "1nlcoiur) 

ESTOS CASOS: 20~~ UF. L~ rL•fll UACt,..Hl l<Jl/\L 

~;ur.,,\ r•.:i1.-\1 ra.: p11uro~ 

l\Vl!;O IMPOH.TAtlTE PAflA LA l•OQUISICIOU OC: 'J'l\.'lt;UOA ···-, 
EL CREDITO aue ODTEr~t,;A 1-i.L TRADA.JADOR LO r•oDtll\ tH::ST!aAP. 1.aomzr.lEl·HE AL/\ 
VIVIENDA DE su ELt.:CCIOtl. SEA 01! SUOASTA, DE rAOIJl!Tf~ o oi:; r.1EUCl'.o_::-- l\OIERlO __! 

CI ftlr"ONl\'\."H publ""'•A b"1~•l101:. .. •1>ln ru •I Oo¡1ur •Jhr1ol da la Ff"dern-:o&n 'I º" <1as r><"'"' t • ,,., .i., c",;ul.ort<"' .,_,,.,..,,.,,_ l,1 '"'"""'·' ... """ "· • .. ,.,.. . , 

"''• po .. ~ q.,c: u" loa~J .. llnr Sc.1 •ujrlo d.,. r.<Nolo. CH,;,...,,. un" lle la• r.nhcJ.>tlrs !mi • .,,,,,...,. a IQC..:lhl.~dr" quc •'l•Urb<t el 11 Con•·'/"•··' ''"'"""'-.lt " ...,, 
Cua,·...io .,r ,..umero d• ;Hml"s drlc•""""'"''"' ,,.,,.. .i P''"'""' 1to1bo¡•do• dr.•ao:.hot..,tooo,.ta o su ":!í""•"'""'·"''• "'<J,.I. r:n '-º"'º'"'"-'"'" "•.•·· ""' ..... ,.,.,, . ., "•· 1 • 
P'•"""'" M>l.o~Ycl, soa 19u¡,I o supe••C>t .. '" ¡..unluacob<"I """'"'ª llSIDb~C.>d:a ~ª'" 11! b,,...,.,,,., ''"'•·t. ,..,:,r•I" su •.•••tl•I" ni '"~-lotuln 

l..a ¡..t .. ~C••l• S<oooc1lu<I " .... cl<tr.•"""'"'"c.'°'' .. ,..,.,. ,,,.,,.._.,«Ja. ,1.,l>mll" ""' <!'<>h<!'J·"'·'" '"" lo ..,,,, '"" ,.,. (_ •'•l•I<> <J•·I INI <•l'""'t ' · 

PO•Ua < ,,. "·'J•" .a no""'"''ª' "'"'I"'"' d<J .-11., ... ., .,,..,. '"'"º '"' ,.,,,.,.,.,., 
uro s;•c.·•.r· t.:>:.•"" <Jo la so•oc>l...,• 1•·1..-•ahn<0<:t'..C:-t'n In'"'",,.., • .,.,,..,., .. •o• P'<•r>or•• lt,oh,,..,<J.,,~ .. _, ,,,,., • .,, .... "'" '"''"t'·.,,.,..,,. ··"""' ,, .. '"'" 
<JotO>Jnn'f!'"IO •C.••d•l•d1n. Pa111 '"' •ic(l<J ol l•;JW.¡,.<l'>I sohc.11:1nlo dot..•.1 P'""""''" pn• ,., .,,..,.,.,,.. I•''' ,...,,...,.,, h_; ~" "" "º'"P"c..,..u .... ,.,,e •' • ·•- ,_., 

1.n• :1•1"11>.:>e>0.,c:o ~o1•<.hc •• i.., .. ) los 1• o!., .. , ...• ¡,,...,..,., ••)u<.!.,, ... lusl•"'""''""I"''"" n ,; ... ir.u•"''·''""·'""'-'("'''"'' lo-• co .. c::o11<>•"'·'- ,.,.,, '''""' , .. 

'• P'"$".>l.a<::...,., O:• u• t.ol<C>lud 'I ""e• """"L•• <.h 1 c.u•<Jol<> •C"sr><r<:h"'o ""'C' •I 1ns1''"'º 
L"S 01._, ....... _, .,,..rONAVIT d.>•.ln u ............ dO ....... " ,.,. sohc'1u<les •CC•bH:l"S 'I ..... ,~t;I" ,,, "' •• ,.t .. ,"'º' U" .. r , .. , .. ~ 'I'.. • h' '.' • ' •• 

1~;·~2~~-:?;-.:h~:~i~if.~::::~.~:~::::~:::~;~:;::~.~·::~::::~.:~.::::.:::::~::.~::~~::·:.'.:: .. ::.:.:;:·.~~~:::::;;;·;:·:~~·:·~ ::. :'.: '. ..... :: ".'' :., 
E" c.,.,., de QU• •I 1<•l>1>iad0f no J>U<"d:> .~ ... 1" ~ll•Sn"-~"'"'"'" p•u:a 01 "1e•cocoo de •u r.•<"d•fO •. ., ,.,.,,.,.,.,_, <>•'""' .nt;,.,,,11•"'" .,~,..,~ •J• ·"~"'M'M' ., ·.~, 
4" s" ••p1es•,.laAle le-gal 

:.os a<1·ec:.c.,•l1·""1cs .:.quoonris •• :.,., ,,_~~.., •t'l]">>1doun IO•l'd•lo ""º'""" P""'"""'"' n •.~ '"'" .... ,,.""" •>-•' "' •.. ,.., ,._,,., :ou <.<>1<·1 • • • ._ .... - •M"'''"' 
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.. F'" 
~n nombrr i:>t los ~.slabo.1iZ:Jnibo.sJtlrxicanos pcomolfuo•: · 

N'! 22.8.fQ7 brli'\.rglstro'l!ibilrnrl 2Distrilo$rbrrn~;O'rt'iftcaquPmrl 
archibobtr).llt JJU.JQ:nbo JJr 1mcur111rn d1iñ(•1n btl trnor 
•ia.uienlr: -· 

? .:?e:> 7.# / ,.,--4.?o 
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l\VISOl\Ul(.,.,.ATICUOI!· :tno. hE :OAL.POn DlSPOSJTl\10 ""GNEolCO •• 
~ •l\VJ SO PAR'\ EL TRAO•.J-DOlt •• 

~AL#\ltJ.O DJl\AJn llNT. N' SALl\RlO 011\1110.1\CTUAL .... 

rtCHA -~E L'I. 5'11,..lCtTUP 
SUllDELEG. 06 

1 - ... 1 NO••ne. ACTIVIDAD,: ... DMll!.CCIDH oa.;, ·"PATROtl,, • • ·m . .:/,J_..':.,4',""~: .,·: ~~ 
~, 1"u'"70':".-,·:-;•,•0 _;-- - -----,-,~=========.:.:.=.::i.==· :i:i.!!:~=~="'"'"'-.:..:...-4~...:.-=-, ••, '-..-,~.~,. .. ~ ~ SERVICIO l\UTO .. OTttJZ f".EL S ,, 

TALLER SERY REP CV AE(ACC 
JNSUMGEN1ES SUR 1458 

1 NU. Tl:l\9 DCL VA\.LE D F '•r..10 000?.5 



J11 • .,it11rio~1 .1 .. 11,11u•u ,\11Jtl1tle 

737-04-06/01COO 

GUADALAJ'ARA. JAL. ABRIL 08, 1V98. 

HUITRON HEVES CATALINA 
HURC-600324· 7X2 

POR ESTE CONDUCTO HACEMOS DE ~U CONOCIMIENTO, LAS APORTACIONES DEL 
~ISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO (SAR) QUE HEMOS RECIBIDO A SU FAVOR. 

SUBCUENTA SUBCUENTA 
DE AHORRO DE VIVIENDA TOTAL 

~=--
7.88 

ff" 
27.59 

ER.BIM/93 17.15 42.87 60.02 
200. BIM/93 27.84 6&.Slill 97.43 
3ER.BIM/lill3 :!4.71 61.77 86.40 

e¡ TO. BIM/93 25.40 G3.50 88.90 
STO. BIM/93 27.64 ¡I :sa 7.8/ G0.10 96.7'1 

&,,,u:íK: 1' O. BIM/93 26.42 60.06 92.40 
ER. BIM/94 27.03 67.58 94.01 
DO.BIM/94 27.05 67.63 94.60 

3 ER. BIM/94 22.32 55,80 78.12 
4 TO. BIM/94 2G.99 07.48 U4.<t!i 
STO. BIM/94 31.40 70.70 110.10 
GTO. BIM/9.t. 29.27 73.18 102.45 
1 ER. BIM/95 24.25 00.63 o-i.ntt 
;>OO.BIM/95 30.43 76.07 100.50 
": Ell. BIMIVS 34.30 85.76 120.06 
4TO.BIMl!l:i 35.07 67.66 122.73 
5TO.BIM195 30.13 75.33 105,<tO 
GTO.BIM/95 48.40 127.75 176.15 

TOTAL 523.76 1,310.15 1,839.91 

EL PRESENTE INFORME NO CONSIDERA INTERESES, e::::.TOS SERAN INCLUIDOS EN SU 
ESTADO DE CUENTA QUE PROXIMAMENTE RECIBIRA. 

QUEDO A SUS ORDENES PARA CUALQUIER ACLARACION. 

ATENTAMENTE 

C}u,u t.( .EY''-' 
LIC • .JOSE MANUEL CAsfí'LLO OCARANZA. 
GERENTE DE OPERACION DEL SAR. 

...... ..,.. <.:..- •"'"""""· I 
,p¡, °''"· o "'"º -s~J 
Ct.:=:NTHALIZADORA 

SAA - -·------

A1 ... nnolo /'nMGI N.,,. 1-l:Z<-7 
A'n Ln r.u: /11/o. 875 

44/UO t"..-d.,,14Jara. JaU.C..., 
MQ•co. 

Td .. fnno .._.,,_,.,.fgr-
67P SUDO y <>7P StíOO 



tNSTtTUTO DEL FONDO NACIONl'\L De LA 
VtVtENCA PAAI'\ LOS TAABAJ°ADOAES 

!iF!:r H';.!RC610324715 UU• 1 ii F !:; "I A Y ¡ T UIU ::;3¡~A;~: :.: Sec.'i' 
AF'i:-"!¡027 - SISTEl'IO Hi.,.E~"A;. DE A::i':.!A:I~fit:S - :·::t': F"' 

it ESTADZI [·t: Ct;UTA DE' .. f[l"!>C ~E A":.;;;;;.o :i::;. JF.:.fAJALIG;\ ~),":"tft.!:Otr. .:;;.. 5.:." U 
DEJN..i ... E :JE AFa;:TACHINES c:r,;:.s=:i:.:'Jt:N'TE:S AL Ft:ii.JOü(; 1 !<;C':: o !;=: 

J\::-:: HU!IC6D:::!47l!>. lriOf1Eo¡:¡E1 WJ;J~F.:lri JIEHS CA':ALllik 

FERICllD CVE 

1982 • SAU .. S Y ROCHA S A '·º J.Ji 1.!T 
19&"2 •. SJ9D JO DE TRAIS Y Tli RA:JIQ - .., 1.:z;: i.41 
1~ • llA 11111 DE TRAlli Y T\.' UDID ... U.56 24.'ii 
Jfl4 • &ID IM DE JUI& Y TV llDID '·' 27.lO 52.2i' .... • SI• I• K JIMS Y TV RAIJO . .. 46.06 99.35 
¡ ... • SJU l• IE TllllS Y TV HDID ... Bf.11 11!7.46 
1'87 • SllD JU lt TMIS T TV RADliJ º·' 8.6l 196.09 
1917 • IHCC TnEYJCI• SA ... 104.19 "l00.4B ·- • INS:C rnEVICI• SA ... li2.&B 49l,l6 .... , ; :-•. :: : :::;: ::~=~·= ~ '·º 227,U 720.47 

'"' '·º 52J .71 1.242.18 
1"2 • JU IE PlmflMAS ECATEPEC SA CV J.O 97.47 l.!39.65 

~;;¡---------------------------@-------~;-;:;;;:~;-

.. Krosno, T•TWPISD, R•RETJRD 





<f) Al ••-1,,,.,,• la pwlllllaelón. -- la fo-a ya -nclonada con -•rlorldad, 

el_._. <M lo pwnn.acltJn deh .ser .s~rlor ol •.srabl•cldo por el JNFVNA VJT patu 

,,_ .s•a-recedor • pre.se111ar la .sollcl-del Cñdlto <M Vw1e-. 

Al °'1#-r ..,... poMtllMrld#t .s--r al <M lo •.stabl•clda por •I JNFONA nT. e.st• I• 

,,,_,.,,-rd: 

d. J) Urta :tollclllld <M Cñdlto <M Vlvl•nda. la Cl6al vle- foil- y llelWMla. con 

la. dal06 referwllle$ al trobojada,.. a.si co1110 con la fecllo '" pe •e recibid la 

.fórMa. 

d.2) & abe aneiar la doalmenlaelón sella/a con anterioridad: 

• Copla del ocia de naci111Jento ceniflcada 

• Copla de 11na constancia de .sueldo 

• Copla del último estado de Cllenla e1J1itido por la inr1/111ción de crédito 

• Copla <MI e.stado <* cuenta <*I fondo <* oltorro t!:tpedldo por el 

INFONAVIT. 

• Copla<* 11n doclllftf!nto e:tpedldo por el IMSS 

• Copla <*I domicilio c*I lrobq/ador 
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e) Al elll"'llOr la docw11W1t1acidll antes ~sta. s61o 'l"eda esperar la respwesto pe te- 1- pers- •ttc:argadas de fl_,,,lar •I Cn!dlto de Vivt•nda. de -torlza,. •I 

Crldtto '* Ytvt•rtdo. 

El ~ - torda •I INFVNA'VIT '" re.spondlr' •I tT6t1IUMlo dr la .soltctltld de 

Crldtto M IVivt•rtdo. u 11Grlobl• ya q11• del""'* M qww •I Co-•jo dr A-tnl.stractó11 

•l INFONA "7T. j11n10 con la 'llOIMOr/611 M ltM recvrso.s con los q11e ca.enla puedan ser 

fl;worables para alargar ciertos llllÚlteros ck c1YdJ1os. 

La fol'fllla de responder el ~.n1l1ado M la solicilMd de crédito es lftedianle una 

--constaftelo tk P11n1Mocl6n º la cual colfl1111/ca que se eval"6 la solicitud de clYdito y 

cu"'Ple con los nquisitos de puntuación a que se refieren las reglas de Otorgamiento 

de Créditos a los trabajadores derecholtabie1t1e.s del INFONA 'l/JT; y por consecuencia 

en 1U10fat;:ltofat11ra se le enviard 11na .. Carla de Aslgl'laei6n de Crédito ... a.si como la 

foclea e" q..e deberá realizar lo.s trdmltes correspondientu. 

& puede dar el ca.so en que el res11l1ado de la ··cana de PatnlMación ••especifique 'l"e 

- fiw favorable la eW>l110Ctón y - "° cwMple con /o.s reqMl.slto.s de Otorganl/ento de 

Cl'fldlto por lo que no se aprueba s11 solicitud de crédito 

En lo página siguiente se "'"estro la ··carta de P11n1uación ••. 
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1•1.r·u~ l~l'IE.9 CAfº"'-1.HA 
Ct1l.. LC- 2 ltt.110.-.00R F CAIW\ e 

"""'9TIT JTO ~L ~DO NACK:tNAL r..>r: LA 
VIV!.:;ND" P"AA LCJ& TA"8"4"1:.JCJF1EB 

L'JS1RJ1·o FE~ " D r a 00 d• Jun.t.o d• 1'1'"°:\ -
..._J.UlJ IJL: snN,.O .,._....lHOO UN.EDAD 1.1.00 
'"-VARO UlRF.:Ol•I ",,. 

R9-r• Fol Aa Na- 940'1'2':!072?A 

r•l.l\l.:t'.:•1 • I• Sali.cl.tud d• C....-.ctt.t.o qu.• Pr••ont..ó u•t~ a o .. t.u .Jnwt.J."lut.Q 
..;-or• ll"l'l ,..,., __ ·1•0 •I•• rc-1.ia .r~ r•·rerencl.••" nu• •• qir•t.Q c09Uniir;•r J.• qu• lo~ •ti.Ju 
dohiJ.,.-~••l·~ ev,.l•.i.,.dA y c1.&•J1l• con 1o• ..-.qul•lto• d• pu.nt.u•c.1dlrt a 11u• ,..., 
rn'.f-,t'Oft 1 .. ,.. k••ul.11• s-r• •l Ot.or9-l•nto •• Cr..Sttua a lo• 1r•b•:f•d<tr••• 

0 llvr~clwth,.ltl..,..•l•• d•J. 1nf.,.-1•vt.t.. En -=:a1-.••CU-tc::la. _.. u.na l•cha rutur"' 1• 
..... , ••. , ..... ...._.. J.a l~arl.a d• Ae:i.,..ac:IO... d• cr•dt.-t.o r•e.-ct.Av.a., 1• qu•:.- • ...-.1arA 'º"" 
'"r•:ino• .,..... •~• qu• pac1..-.. uat.9d •J•rcer •u cr•dt.t.a. ••f. CQ90 1.n ·r•cha a 1~•ri.i.r 
d~ l• cual_ •~r..l pro•l .. 1• que ln.t.cl • .,. • ....,. J09 t.r ... at.- corr••~..edl.,Ot.••-

1-:·" 1· •• .-ón da Jo .,•t.•rlor. •• l.•part..,•t.• l.n"t'a.-...rl• ., .... c;u-.1,1ut.•r t.r.A•.lt. .. 
r•1.1.i.•-:l"'••du e.un c.ot ot..orva•lento del cr..,f.t.o ~-~ ••P..r•P" • 'ª 1'•cha e-h •1u• 

:-.:~!::..c1~!!:-9,,t.,~ .. "~ -::::..--~::.Jil:;!:ra!: 90:9~:".::i!'°: v:!:.i:..~!!°• d';or .... ~~!~ ... ~~ 
• . .al•• ~ t..ava d• ..,,t.t.ct..poa a c..-antra•c-• d• p.--.a de ~.-av.nt.•• I•••'-• ..,.. 
IA1nt.u no tn...q& U•t.r•I .,., •u f-'•r dt..c;t- c.al""t..• J.• c....-1 9"Vi•r.-o. ... t:U•••t.o 
n•u?>•t-:o _flr°"lr-~ d• cr~l•o• .aei 1a per•lt..a. 

''"'~ •-••--.:•• ~r-ll•n~• en l•• a"t'lctn.a• d• eeW :ln•t.I t.ut.~ 1••r-• 
p..-.... 1tor-cl.,.-1•rl• •• ort.~•t.•cidin ca.p1•--.t...-t.a q .... uet.ed requ.ler• •obr. vl 
;··l~;,!=-~·:.:~ :: •. ::.~~c!::'a.e::~•c-f*" Y •provee~ la ºf".Urtunld""d par.a tt111c:.•·rl• 



p c-11lpl•e>ti« poso lll!ga al dalttlclllo MI trabajador la "Cana de Aslgrtael6n", la 

cual ••llahuó 106 11-1- •n los - •• podr6 •í•~r •I cPé<bto, ad COMO la faclta a 

panlr ds la ~ Hrd po11lbl• - lnlcls laa tr6ttUtu co,.,..sp<»tdi•nll!11 al Oto,._l,,nto 

•CÑdlto. 

En uta ··c- '* A11lgnacl6n""" •-ntro •:rP"clfl~ •I -o de la aslgnacl6n 

asl COMO la.fon-a"" - tXbl!rd .. tWzarlo y el lle_. "" qu• tendrd que p"""entar los 

lrdllUl•.s corre.spondien1e.s para ltalcerle ertlrega del"'°"'º· 

g) Al Nclbtr la "Cana• A11lgrtael6n" debl!rd acudir a la11 Oficinas Ml INFONAVJT 

para asistir a 11na pla"ca en la cual .se especificará lodos los a.sunlo.s relacionados con 

el Olorgamiento de Créd"o entre los que destacan: 

•El _,o de la asignación 

• El de.se11en10 del 7% del "'º"'º del crédito para gasto& de e.scrlt11ración 

• El de11e11ento '*' 1% por lnten11es 11obn d crédito oto'flado. 

• El 1ffonto de CUJtOrfiZaci6n 'l"• se le descontará al empleado al momento ele 

elaborarse su recibo de llÓlfllna 

• LA presen1aelón ele la doc:wmentacl6n necesaria para Iniciar el proceso de 

~ulcl6n"" Vivienda. 



lt) E,. d paso qve .si- .se le propor<:I- - "G•la poro el •f•r<:lclo del C~dito de 

_...,.. .,. •I Merrodo .Al>Nno •• (L/lwo 11), e11 el qve .se •-"'"'" el "Proceso de 

A,,,,_,.lclólt de 'VIYl•nda .,. el M•rr:odo .Abl•no" (Ll-a 11) q.,. c:-u•• e11: 

IL:Z.:Z) Lo6 - eft '*'-* .se •-"''° la Vh>lenda y qme .son de Alto 

Riesgo. 

IL2.3) Las Restricciones especiflca.s 1..,,.,esuu a la.s vivienda q11e 1engan 

..... , .. dad de u.so. 

11..2. 4) Los req11lsllcn die servicios q11e debe terwr la Vhlienda 

IL:Z • .S) L<u upecljic:ocl~.s de la Vivienda. 

11.:Z.6) El estado .AclllOl fl.slc:o de la Vivienda. 



111..J) Se -rea. la -abllldad - llene el derecltaltabiellle de pre$e111ar la 

...,.,_,,,_,_ 

111.4./) Elll-- •11 la .. Y•-lla Úlllca '* M•rr:ado Abieno" los 

~,.,...-,,,,_~ 

111.4.2) En1,..,gar además de los docu,,.,,nto.s del punto an1erior ag,..,gar 

tambi~11 los demás docu-nltu de la Hoja de Con1rol 

h..4.3) Para la dete,,,,inaclónJ11rldJca. C>eter111inaclón Técnica 

11. 4.4) y para la Fo,,,.,,,tzact6n del CndJto. 

A CO#llllfltlOCldn se 1111ttstra la ••a11lo para el ejercicio del Crédito '* Vivienda en el 

Mercado Abteno •• (Ll-a II) y la df!scnpctdn e.spec(flca de coda "''f'll.silo de e.sta gula. 

_,~los doculftf!nltu llf!cesaricu para lafontlla/izaci6" de CndJto Habilactona/. 

235 
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Estimado dcrechoha.biente: 

E J rro.1pót.ito Je la ¡,r1"1iCl\tc rula, l.'"i J¡a Je 11\Ívrm.,rle ~l~n• Jo,; lr.-'unilo:., y o.·I til.'T1\pc:" "JUl' !le 
~uirircn l"'lfª lfl nJ 1uislCión J1~ una Vl'llH~nda cr el 11\i.l~.:ido Abict1o (i;;on1rra _, h.•rr.eru•), 

p.irticularrn1•ah: sol-'>rc J. JUC"l;rnent<ll..:ión Jl'-'"'C'CSoadil y lu,.., r<"t"¡1wrinuc11t•1"' IL·g,,1._.,. y t.:.~111C"U!I <}\lt" 

Je~n cun1plir hu i1un•l••blC"5 r.ir.1 que~• INFONA\TI nutn1 u:e !'oU a .. t..¡ui-;n.·u'ln. 

Tiempo para ejercer su crédito 

El INf'ONAvn lcl."t11'Ko.'1.IL! C.0 Jla"' l\Ol\Uralcsa partir de la f<"Ch.1 Je ·~nli .. io:>n do.•.111 C"tld Lle ,\:.i1:n.,d .. \n 
para tP.Unir l.1 ducunu:~n1.1ciOn •1ue se nc:ccsita para <"jcn:cr ._,¡ o.·10• .. htu. · 

Autorización de la vlvicnd• 

,¡ 
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¡¡ 
;¡ 
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11 
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11 

11 
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¡¡ 
!! 

n ;¡ 
Usted •dquie"' una viviend• cuy• construcclOn no fuo supen•isaúa po< el ! ' 
JNl'ONAV1T.conexcepción et.o la vivienda reciclada en ..:onjuntu. habil•C•Ot\ol.ld 1 

Una vez. que u•toN:I ha elegido e~rccr su a.hlito para cumprar una ,·1vler1Ja por i\lucad<J 
Alttiarto Linea 11 (vivh:nJa nu•va o u....S.). el proceso a ~g•.air r1.?qulcrc tic mucho contnrlc.• 
c:ntre ust.d como acrcdiLado y no90tra.. ya que nt• Lini.?• tiene C•r•cti.?rlsticas e•p<-"Ciolrs: 

a) 
del Instituto. por lo tanto.es ~rio que ~ rc•licen ev•luacianet1 jurldicas I 
y técnicas. par• conoclft' a. aituación legal y cst-.do ftsico de la vivienda y C'Nl 1 

l 
ello garO\nU~r i. prot~ción ~sus intereses como los Jet propio lnstih.Ho. 

. . !~!:'n~~t~;:::.:;.=,~1:;~:A;:.c:i~ª~C:s~•~::~• r~~~;~~~~:.~~~~': ¡' 
1:1utorlz."'r* su •dqulslción. 

! __ · _;~_._ •• '." ... "·=~~ 11 

~=~====~==~==~===:==~~~=~~~~==~~~~ 
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. -~-=~ -~'·-- --~"~=~-~--~~~-----. -----:, ··-·. =~--~~=~=-~ ---~·-·¡¡ 
Co&to du l:'.1 vivi•..!nJ."1 ¡¡ 
Ul co.,tn reporta.Je• •'11 .._.¡ avD.IUo 1'oncariu no Jel<>e c .. ..:cu .. ·r ··I itn¡1unc deo 300 v1..· .. ·c!'> ••J .. ,,¡,,11u ¡ 
1ninbno •n .. •u~u;.ll .to:l Oh. 1 ito re .. l..•ral. (Si tlcru! dudns Je o.11flulo o.--S, pn.·,;un.tt-u :011 ori•·nl,1d,•1 ). ¡·:!l.' 

Cu.1nJ..., et pr .. -ch• tic In" i'•icnd•. Je acucro.to al &Yi1lúo, aca h1f1•rfr•r al ntonln del cré1..hlo •1uc· el 
INIONAVIT h.: h.J.)·a nuh•r·¿,.,Jo,. 1.•l i.1nporh: Jel cn.-Jilc> be a¡u~tdré ,, Jichn rrccu1. 

Zon.l.s do! 4lto l'icsr;o \! 
NQ 5~ nuturi;ra 101 .~ .. h:ui ... -:i•'-t• J._. vivü:ndtto,¡ ubit"ada~ en 71.1n • .,, .. o sitn•<o de nito ri••sgo t•t•n\" pcu· 
Cjt.!mplo, 7t>:1.~o; JC'OnJc .. ~. j· nn pn..•scn1.-.~lc> de1run1t>cs, •'"' d<-+cir. •.t•n.1'l 1nh'"''lns u '-!U<" r;,. t.•1,..;u••nt1 rn 
t.•n h.•Ttf'l\Ut- B·" ·~J ..... 1 ... u .. ·t.·:1 .. lc ru,•o;; ... l,;1gu1u1=-s. u hlcn. 1u1~a1··~· .lcuu,Jc l•l ri•·:-~·· r••r inun..l.1. h•ll, 
.. rro"l5lre u ~oca"·n•u.>n CM .1ltn. 

li.<tlo i1 .. :lu)".:- .1 vh.·i•.'!lJ;1'< ubknda!> ~n .l:Oll.1-. que pr'°111cnlc111.:u11dki<Hlll!:" i~•·hr,ru~.1fi, t.11 .. ·s l.:•••,l" 
bordo11> o ~ubr~ lhlll!3S c.I~ ;:n• y alta tensi<in, cntru otros. Asimi:•mo. en la ccn:..inta .. te fuc11••,,. •l•• 
C•"lntamin.:sción a1nbh•11l.-il lJel ¡¡In.: y 11uelo, con10 es elcn!óo Oc n-llcno:-. sanibt"ios no cl·ntrolo•dr-... 

Restricciones C5pecl::lcas iu1puestas a la vivienda 
Edad de la vivicncfa usada 

Sen:icios 

r- ;.-E-, -;-~n;~-; ... ~;rr;i~~;;;;~~~zarA 1;;;-,.;;~;;J~ ;.~.j~~~f; u1=.~~1.-. q,;;-,~;,~r: 
cuino 111..\xin10 ha:.ta 15 •f\"'5 de anliUilt..'1.hul y una vldn Ulil prvbadn ..t.· =1-U 
,u"\ut•. 

• r~ Ci'5t."" Ju ''iYlcuda unirandllar. sólo f'C <1ceptat4 un inmueble 11C'lr lote. 

----; iic~id~¡g~-p;,t;;w~·- ---·· ·--------·- -·-··---··-· 
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• lkd Je Jrcn•je -n.ltario 
(salvo conLliC1ones especiales •utori&ad•• ror Rl.-gi.l'nl."'!ntos l~leil<). 

• Rrc.I e.fo ~1~tuf1caclün y •lumbr.-.Jo ptlbbco • 
• EM.·uelai.~ a:neri:ados y ruoas de h':uuporlc ! ;¡ 

!.~--,~~~~~~-

JL-------

.· ~--_~~:~.~.~,,~o." :J\ 
- ,--=--=-··! 



r 
'/ 

c..., vivicnJn Jebe.· h .. •nrr: 

• Duli re•u11nar.ll', ei:;t•ncia. coc:in• y hnf\o 
• Techos e.le los..-.. üc concreta 

1 

• s,..r\. kit•!t dc.• • .,nu.1 potable. <:>ncrgl., clL'Ct1·ira. c.lrcnaj~ o en su cnsu. futo'1 M~p1h·.1 

1 

1 
1 

¡ 
1 

La vJvu~nJa NO JrPc.• lcm.•r-: 

• Árc."l <.:t.Ohtruh.f,l n1ennr Je 45 rn1 

• Alnua ·~ntrc pisos menor de 2.30 n1 
• A..:ceso1ias. Jocaics comc1c1ales o bodagas 

DcbecntcnJ~1~oeco1uoiln!il c.:nnstru1da el o\re;a Ulil (ho1bi.lnhl~). 1náscl .;ir~• de 1nuros,. ~inuu1:;idt..•,-,1r 
patio de St!'rvido, cscalo.•1 al'I y pas~lloa co1nunes. 

• ~luros Je MbhirO<:'a o aJobe 
• Tl."'l;'hu!'I o cubic.-Ms de J.in1ina o lt:'Jll 
• Mato:rialcs pruJuo:to de alta te•,:nulor,la nun no apn•h•1dc.•~ ... ,,,. c•l f11:;lil11h.• 

l!sl.ado .actual 

Ln vivienda que se J.._~ .. aJquidr NO debe 1cncr lo-. siguh•ntcs pi-oblc1na.s: 

b) 

• MunJimicnros exce~ivQlll (1n.ayores Je 10 c1n) 
• Ocsplom•!S aprcciablc5 a 5huple vista 
• Agriel.t.micntu o fracturas en muro5, losas o column,u; 
• Ln110s 1lc ~ntrcri"'o con flcchD!'ll e•~i"•"IS 
e rlM.t& Je J-"'l•nln l.._11ja por dr.l"'1jO Jt•I nivd de lian1)UCl1l 
• J\.fur(lS a(<..-ctaJos por salitre,,, una •Hura nw_vor Je- 1.00 111 

L..1 H "run .. •u1bi1iJ01d Je prcse11tar nntc el Jru.1ilulu 1.:a 1lo •. -u1ncnl.;.u:ión ,¡,. l,1 
vJvicnd.1 para su tivalunción. co.-respondc .11 Jercc"hohahic.•ntc. 

!!l prc>ecso lienc tien1pos limite P"'"' au ejl.."C"udún en sus Jife~ntcs ct01p11s. '-°" 

e) ~~;;,,r:::cii.:.~~!~:g.~ ~~r=:~7~~j~~~~~:~~=j~a~i;~r;:~C~;:~.~a :~~~I~: 
se otorga ésle y se realiza la opcn•ción o.Ir cctmpra-'-""ll'nf.1. 

A continuación !te J.:t u111.-. t'"h?vrrJCplicad611 de Jas caracler1sticns Jro:ada eobpn y Ja pa.-licif'ild<'>n 
de ustrJ rn rl p.-oeeso: 

i .. "':"".:. -- -~=-..;::......·=.:.; __ ..=::-=.:-;:::- --::....::..:....:.....:::·-..:...::-:--=..-:=-~=7"""::_':;..--=-=-·--=::....-. - -_.: 
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1) 
Una vez que ,_.J Instituto cn1ite la Cnrta. deo Asignadt.!11.1.?Jigc Lln~;i IJ-:vforcnc..lo 
AbieJ·to pnra la adquisición de su vivienda, deberá entregar en la Vcntnuil/a 
Útrica de Mercado Abierto Jos siguientes docuinento!>: 

2) 

3) 

4) 

• Original y copia de Ja escritura de propiedad y de hipoteca (en su caso) 
inscritas en el Registro Público Uc la Propiedad. 

• Acta de matrimonio df"l vendedor si C!-' casado, acta de nacimiento si es 
soltero. Original o copia certificada. 

Cuando usted presente los docu:nl.:'ntos seiialados en el punto anterior. y si 
su propuesta t:s aceptada. deberá presentar los de?más docuni.entos de la hoja 
d.! controJ. · 

Toda la infor-mación que requiera usted como dcrechohabiente o acreditado 
en relación a su crédito, le será proporcionada a través de la Vt.•11tmril/11 Ú11icn 
de /\1t:rcndo Abierto . 

Paro ;;aran tizar que Ja vivienda que se pretende adquirir se encuentre juri­
dicantente en orden y en buenas condiciones físicas:. el 1:-.:Fo:-;AvIT 1·cnlizará 
evaluaciones llamadas dictaminaciCJttes que consistir:1n en lo siguiente: 

Dicta11ti11acid11 ]11ridica. 
5e revi~"lrán todos los docun"tentos de la vivienda, nl.ism05 que vcrificarñn 
01s instancia!; oficiales para mayor seguridad del ncreditndo y del ln..o;tituto. 

."Jictn111innció11 Téc11icn. 
Ge realizcirá una inspección a Ja vivienda para vcrific~"lr que se cumplan 
Jciq requisitos de calidad y sendcicis que gilranticen eJ bienestar del 
ncrt.!ditado. 

El costo de la Dictam.in<tción Técnica de Ja vivienda dc.?bcrá ser cubier-to 
por el vendedor en el 1nomcnto de solicitada el dercchoho".lhicntc y hcnc 
un costo de $550.00 (quinientos cincuenta pesos 00/1001\1.N.) que deberá 
pagarse con cheque certificad.o a nombre del l!'.:FO:-.IA\'IT. 

~-i alguno de los dos dictam<?nes no fuern nprob.ado, la vivienda no podrá 
cdquirirse. notificándose inmediatamente al acreditado, con lo cual y 
t::n base a la cnus.L? del rechazo, se le solicitará que cubra los requisitos 
f lltantes rar« la autorización de su opcr-ación, o en su caso. que busqu~ 
e lra vivienda. 
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El.QUl~SU$CHIOE:_ ..... _______ ---------·. _ 
.,.,mhrc Jcl dcrc .. lu1¡1;1¡.;cnlc 

NÚMl:;ltO Dfi FOLl::t DEL cnl!DITO ASIGNADO:. ··-- --·-·· - ------· 

· Manlnes10 et.lar cnh:n do cumplc1111mcnlc de indos)" cada uno de los rcquisitol ncccaarlos 
' que debe cubrir loa vlYlcnda A 1nl clccch~n al mowncnlo do:- ;1f1hc11r el crl!dlto en Mercado 
Ablcno Linea H (c-01111ou1 • lrrccros) que el Jaf011avi1 1nc ha iuisnouJo. Asimisnto. me do) 

· pc.r cnlc:nuJu Je que o: hu:un11tlimlcnll• da uno o 1n;ls •h: h•• rC'•JHisllns •uitta 1u:ftalado• . 
... lmpcdlr~ la forrnalizallUn dc:l mencionado cr•dilo. • ! 

FIRMA;-------····--------

FECHA: _____ .••. 

1 .. +1l••l ••C"l'•ti•Dlir 
corla hH••u..,• 

'--·-·-· 
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CON"ROL o• 
OOCUMENlDS 

G•••o• 1tnenc1r.f'" que c11uMf6 el 
crrOolD en c.-.,_ 010•11••­
Monto ,..., .. • •1••e•• "" e"'" de 

·-\·-~::-:... --] 
J\l ... nd••• 

............... 1 c........ . • ------

.. L MONTO Nl:'IO GaL C"IEDITO •E Da•TINARA P'ARA LA: 
L"1•• H Ad9u1•oc.._. ... w1vierodll e .... _. .. 

• Soloe••ud de e1..-.o. . .. ~ , ... 
.¿ ~=:-~ :~.: ... .::.:::=:.:·==~ .. ~ 
/ . ...,............ _....!!:. 

• Ouvo....i Y a:ICt'a de -•• ... ••-tm .. nto d91 l•ebetll• • 
.~ dliw 154okl en~ de ••,.1•0•1 ___:. 

• r,...,_1.,ciuuoa,...-eta .. nec .... 9"1o•W.,..._. _.O:: 

• °"'-'~'y3~,....¡.,.e.nc••• ........... __ 
o ee.t• de •• .-1 ...... __ ..... .,,. .... ~ _,..... . ..,...;~ 
• F-rn• de 1';._, ...... O.O- (9ullo € ....... ..... _. 
• f"-rna•o...~-~-­
CUANDO .... ll•CRrn.laA 90&.0 AMP .... IE CCJM. 
PflA DIE TER"INO; 

• O• ... •••.al Y COP•• ••acta d9 matri_...... o Copiact•lk'9"C• .. ~. --• ~=-~:.. ..... _. .... _.-.-wo ........... -, • C~Manlt-~-~- ......... .... ....... ,........ -1 da_... ..... a.e. -· 
• Motea. dMoe..,_ .... .-u...__.. ............. - CUANDO EL JNMUa.U ·-· ..... º llL ..... 

MaN Dll PllO~llDAD - C 'IWl..0: • C_...._....IC .................. ~.~..... · 
gtal\9 del U9b9J ............... Y ~ o C-••d9••1EKr"'llll'a~-8 ....... .. ••.-C•·- ,.,..,.aa .,. ~ ..-C-•• _. ...... . 

• c ......... kl .. ur••,,,,_.... .... ._......_ 
... c-LMMCr ... en .. .....-. ... ~-·· ............. . -

1 
o O•,..._. .. , _ __..,º y .... Oftc'91 _.~ 

rc...,..._untt_."'-' -
• o • .....- ... ·c.n1tlC9Clo•I__. ... ...._.. -u-• 0....-. - C-19 _.::°*' e c.nM" ... - __, .. ......... . 
• c.... ......... _ ........ ~-,..... 

,...,......._ ..... .au .. ,.--. 

.• °" .................... ~ ... ~--.....--
'· ......... pi" ... 

.. ~............. -
oCao••..,.'"•.,.___.~. -• c...-••--•P ................... ~. -
CuatreOO EL l .... "9 .. ••De_...,...... O -"' • ~ .. c.1.tc.-.. ~........._._. 

c.n .... ~~----• ar • .,.. ...... __ __.. • .,.wyeo ..... 
tOn1Qu110., C9fU .. _...... ........... 

CUANDO EL,....,._. •STA MIPOTtcaDO: 

o c .... •..,suucaen_......_ ~ 
o E•--C~•F....,_. . -o e_.. de O.C.__.,.,_.,..._ ..... P'l.-..C· 
-•e_..._...,.._~_..,._._ ..... 
- - _._..-.e.e 
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SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES 

Por 11Wdio de esk traba.Jo de l~sllgacl6n .. s.A.R. e JNFONA nr·· se desct1brló. con respecto 

al tetwa "S.A.R. ", lo ca.piejo del -10 de ltu cwelllas de retiro, JIO 9'"' c:onllrva 11na gron 

dWcrsldad de reglas para s11 lllDIWjo, lo cual ltoce neceMU"lo q11e ""'°persona se especialice en 

•I .,_ del SútellllD del Ahorro para el Retiro y - tome en c:11e- todas ltu reglas para_.., 

lllalWjo, tnl cow.o los rrq11lsitos fuca/es de la integración de prestaciones al Salario Base de 

Cotización paro el S-A.R.. y q11e no comprendan 1111 problelltO en la prdctlca profesional, por la 

Olflllslón de prestaciones '11# si Integran al Salarlo Ba5e de Cotización. !liendo causa q11e al 

practicarse 11na Diclallllnac/6n del Seguro Social se encMenlren diferencias y se tengan que 

declarar con ttcargos. 

Tamb"" es IWt:esarlo contar con un con.1rol odeCMado de .las prestaciones que se les 

proporclOftOll a los tra~adores, para realizar las aporlaelones del S.A.R. en fonna correcta. 

Ipaltwente es necesario poner 11na alenclón cuidadosa en los requisitos lndispe#Uables para 

proporcionar a .nu trabajadores planes de _j11bllaclón o retiro, y que no sean contrarías a las 

e .. tablec:tdtu por la C0111t .. t6n Nac:to-1 del Ststetwa del Ahorro paro el Retiro. 

Con respeclO al INFONAVJT. es necesario conocer las fanclones de los Órganos del 

INFONA V1T para saMr con quien compete tal fanción y responsabilidad, para que en caso de 

11n Crrdito Habltacto-1 para alguno de los trabajadore.s y las fo,.,.,,as de pago de este, estén 

del pleltO conocl•lelllo • lo e111pNMi y se realicen correctamenle. 

2'9 



CONCLUSIÓN 

,.,_. c~l•llr ,,_ .,,,. r~o '* ltwesllgacl6#t reflejo lo ,,.cesúlad '* .,,... especlalrz.M:lón 

All6I _,, ~. • rodoJI 1--. qwe c....,.._ la C.,..,._rlo Prílbllca, para "" -10 

- ,..CllOllo di ,......,, IOJI •I•-- di IOJI dlfare,.,.,, l.,,a. en upeclflco '* la I.-y •1 LMSS. 

Ley MI ISSSTE y IA)l del INFONAYIT. 

A rravls del -jo odecwado '* IOJ1 l~s s• l•ndró .,,... di.,.no - de posibilidades de 

aftalaar. qt# .sllllOCIDfte.s convic,..n en cada caso e11 parllCMlar a cada empresa. y "° 1orwor 

- dirección 1,_,.cuodo, provocwtdo proble- "'"' de ralz pw•Mn s•r soluclo- por 

-dio '* lo --pla...ocl6n. 

Para ftnollz:ar cOMenlo 911e .se debe pensar scrlanwnle. en la forlllD o el proc:edimien10 tle 

1911jorar lo --.ra de alargar CNditos Habltoclonales a los lrabajadore.s. a.si como la 

slMpllf/caclón de lo docum•ntoclón ,,.cesarlo para el 11tls1110 fin. para 'l"• las doJI parres, 

LNFONA.VlTy Derecltoltablente. res11lten hneficlados con las refonllaS a e.stos procedl111lenlos 

"'"'•- .,.... SOllsfocclón del reJ111ltado MI ,...joru11tl•nto del servicio. 
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