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INTRODUCCION

A través de los tiempos, hemos ido observando cambios considerables en todas las
ramas del conocimiento humano, siempre buscando perfeccion y simplificacidon en las
tareas que desarrolla el hombre cotidianamente, tratando de encontrar la mejor
altrernativa y la mas eficaz para el adecuado desempero de las actividades dentro de
una empresa y en consecuencia de un pais en aras de alcanzar un desarrolio
econdmico, cultural, cientifico y social en posibihdades de competir con el exterior y el
Contador Publico es uno de los principales que deben buscar siempre el estar

actualizado para desempefiarse eficazmente en su trabajo

El presente trabajo, pretende mostrar un pequefo resumen sobre los antecedentes,
objetivos, tipos de Auditoria, técrucas y procedimientos mas usuales en la practica de la
Auditoria, principalmente refirendonos a la Auditoria para efectos del Seguro Social
tratando de analizar los cambios que ha sufrido l1a Legistacion del Seguro Social y que
entrara en vigor a partir del primero de Julio de 1997 La distribucion consta de 6
capitulos, en los Que se trata de analizar de una forma sencilla los puntos Mas
relevantes en lo que se refiere a la practica de la Auditoria asi como su normatividad

El pnmer capitulo trata sobre las generalidades de la Auditoria, desarrollando los
temas sobre conceptos, objetivos, tipos de auditorias, normas, técnicas vy
procedimientos utilizados para e! buen desempefio de! trabajo del Contador Publico
como Auditor.

El segundo capitulo resume en su contenido, los tipos de Dictamen emitidos por el
auditor en los que plasma su opinidn como resuitado del trabajo desarrollado, asi
como los requisitos que debe cubrir para poder dictaminar, impedimentos que se
pueden presentar y sanciones a las que seria acreedor en caso de no cumplir con su
trabajo mediante Ias normas y reglamentos que regulan su actuacidén como profesional

independiente.



El tercer capitulo consta de dos partes; la primera se refiere a las generalidades sobre

el instituto Mexicano de! Seguro Social asi como de los principales puntos tratados en
la Ley del Seguro Social, comenzando con antecedentes da |la segundad social en el
mundo y concretamente en México y ta forma como fué evolucionando hasta llegar a la
creacién de la Ley que regiamenta y obliga a los patrones a cumplir con ciertas normas
de seguridad social para sus subordinados Mientras que la segunda parte trata sobre
la integracidn del salano utihzado en ia determinacion de las cuotas obrero-patronales.

asi como algunos ejemplos sobre el tema.

€l cuarto capitulo Nnos habla sobre la auditoria y dictamen para efectos del Seguro
se eaespecifican amecedentes,

Social. tema principal del trabajo presentado, en el
dictamen,

registro del Contador Publico ante el Instituto, avisos, contenido del
sanciones asi como las atribuciones que le comesponden al Instituto Mexicano del
Seguro Social, Ademas las responsabilidades del Auditor al emitir su dictamen,
beneficios que obtienen los patrones mediante la dictaminacidon y algunas de las

técnicas empieadas en el desarrolio de la Auditoria

De igual manera se presentan en el quinto capitulo algunos comentanos sobre las
modificaciones a la Ley, mismas que entraran en vigor a partir de! primero de juho de
1997, considerandose tema de importancia para todos ya que de una u otra forma,
resuitamos afectados por tales disposiciones

Para finalizar en el capitulo sexto, se presenta un caso practico, tratando de mostrar al
cien por ciento el trabajo desarrollacdo por el Auditor y la concentracién de la
informacioén obtenida como resultado de su revision en las cédulas correspondientes a
cada rubro andlizado asi como la cuiminacion de su trabajo al plasmar su opinién en el
dictamen, mostrando un ejemplo de dictamen conteniendo todos los anexos que lo

integran.
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CAPITULO1

GENERALIDADES SOBRE AUDITORIA

1.1 Antecedantes

f.os antecedentes que se tienen de la auditoria, se remontan varios miles de afhos
atras. practicamente. son tan antiguos como 1a humanidad misma Esta actividad, cuya
funcién principal, ha s.do el control de la actividad econdémico-financiera de cualquier
institucidon, tuvo sus origenes pnncipalmente. desde el Momento en que una sola
persona no podia tener control sobre sus fortunas y negocios. debido al incremento de
las mismas Cuando las civiizaciones antiguas comenzaron a estabiecer gobiernos y
negocios orgamzados. se vieron en 1a necesidad, de implementar sistemas de control.
que les permutieran disminuir

errores y fraudes. cometidos por funciornarios poce
honrados.

Los indicios mas antiguos que se tenen, sobre auditoria ya mas formal, son los

registros contables de los eranos de Escocia e Inglaterra; En Gran Bretafa. se tenian

dos tipos de Auditorias. las de las ciudades y poblaciones las cuales se hacian

publicamente delante de funcionarios de! gobierno y los ciudadanos estas consistian
mas que nada en dar lectura. a las cuentas hechas por el tesorero que tenian que ser
oidas por el auditor, para dar veracidad a sus informes

La auditoria como practica fundamental de control aparecid en Europa hasta después

de la Revolucion Industrial esto como consecuencia del gran desarrolio que tuvieron

las sociedades andtnimas como forma juridica de Empresa; ya que se fue haciendo mas

necesario que la informacién contable presentara realmente la stuacidon patrimonial y
economico financiera de las empresas.




Principalmente las audilontas se prachcaban. con el objeto de determinar, si los
informes. Que presentaban las personas con responsabihdad fiscal ante el gobierno,
eran confiables El objelo de las auditorias no era el de probar la calidad de las
cuentas. a menos de que se sospechara de aigun tpo de fraude ya que la principal

finalidad. era precisamente el descubnmiento de fraudes

La auditoria tuvo una fuerte evolucion, cambiando de un simpte proceso auditivo hasta
llegar a un examen nguroso y detallado de los registros de las propiedades y el calculo
de ganancias y pércidas A finales del siglo diecisiete. fue cuando se promuligd ta
primera Ley. la cua! prohibia que algunos funcionarnos actuaran como auditores,
surgiendo con ella el concepto de independencia del auditor A su vez a finales del
siglo XVIit la auditoria como profesidn fue reconocida en inglaterra por la Ley de
Sociedades de 18B62. esta recomendaba que las empresas llevaran un sistema
metdédico y normalizado de contabihdad y la necesidad de realizar una revision

independiente de sus cuentas

En 1879 en Gran Bretana, se mpuso a las entidades Bancanas la obligaciéon de
someter anualmente sus cuentas al juicio de un auditor independiente Hacia 1900 se
introdujo esta disciplina a los E'U , mediante Contadores PUubhcos o Auditores Ingleses

y Escoceses que fueron a prestar sus servicios a los inversionistas Britaricos

En la segunda mitad del siglo XIX los principales objetivos de la auditoria. eran dos. a)
Deteccion y prevencion de Fraudes, y b) Deteccion y prevencion de errores. A partir
de 1900 fue cuando se fe asigno a la auditoria, el objetivo de analizar Ia rectitud de los
estados financieros A partir de entonces. la funcion del auditor como detective. se fue
erradicando. dando paso a un nuevo objetivo, el de la determinacion de la rectitud o
razonabilidad con que los estados financieros presentaban la situacion patrimorial y
financiera de fa compartia. al mismo tiempo que se verificaba el resultado de sus

operaciones



La evolucidn Qque fue presentando la practica de la auditoria y el reconocimiento de 1a
importancia que tiene esta en la vida de las organizaciones llevo a la creacidon de los
primeros Insututos de Contadores Publicos en Escocia o Inglaterra Como resuitado de
este crecxmiento  s¢ tuvieron que realizar concursos de conocimientos para demostrar
la compentividad de cada persona al \gual que su independencia profesionahismo e
integndad personal Todo lo anterior se fue regulando a través de los INstitutos de
Contadores Publhicos mediante la creacion de normas que ban a regular todo lo
referente a la actuacion del Contador Publhico como Auditor, estas se han ido
perfeccionando a traves de |os afos

Actualmente, la practica de la auditoria es muy amplia pues abarca areas como la
administrativa y operacional proporcionando a los empresanos. y gobiernos un

panorama mas amplio sobre 1a situacidn de sus empresas para una mejor toma de
decisiones

1.2, Concepto y Clasificacion.
1.2.1 Definicién de Auditoria.
La definicion de Auditoria que nos da el IMCP es la siguiente:

* La Auditoria es el examen de los libros, comprobantes y otros registros contables de
un individuo © corporacién mediante el empleo y consideracion sistematica de normas
que son afines a la naturaleza del examen, con el propdsito de informar sobre la
integridad y exactitud de la Contabilidad y de una manera preponderante emitir una
opinidn de que los Estados Financieros que se formutan. presentan razonablemente ta
situacidn financiera y el estado de las operaciones de la empresa auditada.”



Otra definicion entre muchas de las que podemos citar es ladol CP VM Mendivit

Escalante

" Auditoria es la actividad por la cual se verfica ia correcciaon contable de las cifras de
los estados financieros. es la revisién misma de los registros y fuentes de contabilidad
para deternunar la razonabilidad de las cifras que muestran los estados financieros

emanados de ellos ”

Con los conceptos antes mencionados podemos afirmar que !a auditoria es una
practica profesional y por consigutente se debe estar consiente. de ejercerla mediante
técnicas especializadas y sobre todo aceptando la gran responsabiidad pubhca que

sea contrae, al actuar como profestonal de la Auditoria

At Auditor se ie requieren sus servicios Como a un técnico independiente y totalmente
confiable para que proporcione su opirnidn sobre los estados financieros. y con ello los
mnteresados puedan tomar decisiones sobre bases sélidas, con menores probabilidades

de error.

EI cbjetivo de la auditoria. va a ser principalmente, el proporcionar cred:biidad a lo Que
se estd exammando. mediante la opimon de un Auditor competente e independiente.

para una mejor toma de decisionaes

1.2.2Tipos de Auditorias y sus definiciones

Auditoria Financiera:

Es el examen realhzado por Contador Publico Independiente, a los estados financieros
de una entidad. basandose en la revision de sus libros, registros, bienes y
documentacidn comprobatoria, con el fin de proporcionar una opinidn acerca de la



razonabilidad con que las cifras asentadas en sSus registras contables estan

presentando la situacién financiera y 10s resultados de operacion por un periodo

determinado
El objetivo que se persigue al realizar este tipo de auditoria. es el siguiente

e Obtener evidencia comprobatoria suficiente y competente. mediante la aphcacidn de
los procedimientos de auditoria, que permitan expresar una opinon sobre la
razonabihdad con que estan presentados los estados financieros

Auditoria Operacional:

Es una actividad de evaluacion, destinada a la revision y vigilancia sistematica de las
operaciones contables. financieras y administrativas, a fin de cerciorarse de que se
desarrolian con éptima eficiencia. al mirnimo costo posible

E! objetivo de la auditoria operacional, es la detecciéon oportuna de problemas, para
daries solucion, eliminando obstaculos a !a eficiencia, presentando recomendaciones,
de ta! forma que se simplifique el trabajo a la vez que se informa sobre los obstaculos
que se presenten y retrasen el cumplimiento de planes, togrando con ello la maxima

productividad
Oftros objetivos de este tipo de auditoria, son:

Promaver la eficiencia con |a que se realizan las operaciones.
la empresa por parte de quienes

-
e Vigilar el cumplimiento de !as politicas de
intervienen en [os departamentos operativos.

Evaluar la vigencia de esas politicas en funcion de los objetivos de la empresa y de

la realidad que ia rodea.



Los fines que se parsiguen. son
« Obtencién de mayores utihdades.

« Fortalecer el control sobre el uso de 10s recursos de la compaiia

« Colaborar en el logro de los objetivos en general que persigue la empresa

« Promover la eficiencia en operacion, disminuyendo a sus vez los costos

Auditoria Administrativa:

= La auditoria administrativa es un examen amplio y constructivo de una companiia,
institucidn o dependencia gubernamental o cualquier componente de elias como una
divisidn o un departamento y de sus planes y objetivos, sus métodos de control. medios
de operacidn y su utihzacion de los recursos humanos y maternales (Wilham P.

Leonard )
Los objetivos que se persiguen. son los siguientes

« Desarrolio de la eficiencia en cada fase del proceso administrativo

e lLograr una integridad, entre el trabajo de otros profesionales y el del Contador
Pdblico, fungiendo el como el coordinador responsable del trabajo

e Prevenir deficiencias y errores. dando a conocer posibles soluciones aiternativas
para cualquier aspecto relacionado con la administracion de la enttdad

Audi ia Guberr H

Examen de las operaciones cualesquiera que sea su naturaleza, de las dependencias
o entidades de la Administracion Publica Federal, con el objeto de determinar si los
estados financieros presentan razonablemente la situacion financiera . si1 los objetivos y
metas fijados han sido alcanzados, st l0s recursos asignados han sido administrados



efectivamente y si se ha cumplido con ias normas, disposiciones legales y politicas
aplicables.

Los objetivos que persigue son los siguientes

e Analizar si el control interno. ayuda a la obtencidn de informaciéon financiera
confiable. oportuna y util para la toma de decisiones adecuadas
si la dependencia o entidad, ha cumplido con los objetivos y metas

« Venficar,
han sido suficientes los recursos asignados

establecidos en sus programas y s
Formular observaciones sugerencias y recomendaciones pertinentes, para mejorar
la operacidn de cada una de las dependencias asi como la correccion de
desviaciones o deficiencias encontradas al practicar el examen

tas recomendaciones que se hayan dado para

e Tener un seguimiento sobre
cerciorarse de que si se implantaron

Auditoria Intema:

Es una actividad de evaluacidon independiente dentro de una organizacitdn, cuya
finalidad es examinar las operaciones contables, financieras administrativas como

base para la prestacidn de un servicio efectivo a los mas allos niveles de direccién

La auditoria interna, ejercida por personal de la organizacién como una funcién de
asistencia y asesoramento de alto mvel, constlituye un importante elemento del control
interno pero no debe ser confundida con funciones de linea, tales como la preauditoria
de cualquier documento efectuada mediante los canales de operacion regulfares, ni con

la labor de auditoria de los Contadores Publicos.
Una parte importante de las actividades de la auditoria interna es la comprobacion y

evaluacién del cumplirniento. por pare del personal caontable. de las politicas y



procedimientos establecidos. La responsabiiidad del auditor interno en el desarrollo.
mantenimiento y evaluacidon de la suficiencia del control interno. constituye su principal
contribucién  al propésito de evitar fraudes © de hacer posibie su inmediato
descubrimiento mediante la tramitacién de los métodos y controles de operacion

diarios
Auditoria Externa:

Esle tipo de auditoria la realizan profesionistas que no dependen de |la empresa
econdmicamente ni en Ningun otro aspecto y a 1os que se reconoce un juicio imparcial
confiable para terceros. El objeto del trabajo de un Auditor Independienie. va a ser la
emision de un dictamen. Este tipo de auditoria es la mas caracteristica del Contador

Publico.

Auditoria para ef del Seguro Social.

Examen que realiza el Contador Publico Independiente, con objelo de verficar. si
efectivamente se cumple con las obligaciones que la Ley del Seguro Social y sus
Reglamentos imponen, al patron o entidad correspondiente

E! objetivo de esta auditoria. es principaimente. el verificar que se efectuen
correctamente las aportaciones al IMSS, cumpliendo con las bases reales referentes a
cuotas diarias y al total de las prestaciones que los trabajadores perciban por su
trabajo.

Para efectuar la verificacion del cumplimiento de las obligaciones, 1a Ley del Seguro
Social, faculta al IMSS para practicar inspecciones y visitas domicilianas. asi como
requerir la presentacion de documentos que comprueben su cumplimiento

“Son sujetos de dictaminacion !os patrones de trescientos trabajadores o mas, que en
los términos del Codigo Fiscal de la Federacion estén obligadas a dictaminar por



contador publico autorizado sus estados financieros, para efectos del Seguro Social
deberan presentar al Instituto copia con firma autégrafa del informe sobre la situacién
fiscal del contnbuyente. con ios anexos referentes a las contribuciones por concepto de

cuotas obrero patronales

Cualquier otro patrén podra optar por dictaminar por contador publico autorizado sus
aportaciones al Instituto Mexicano del Seguro Social en los términos del reglamento

respectivo.” (Art. 18 L S.S anterior Ley, Art. 16 NuevaL.S S)

1.3 Normas y Py di tos de Auditoria

1.3.1Conceptos

El Instituto Mexicano de Contadores Publicos, nos define a las Normas de Auditoria, du

la siguiente forma. “Son los requisitos minimos de calidad relativos a la personahdad
de! auditor, al trabajo que desempena y a la informacién que rinde como resultado de

este trabajo”

Es una definicion pequefa, pero claramente, podemos ver que engloba los tres puntos
basicos para una excelente actuacion del Contador Publico como Auditor Derivado de

esto, las Normas se clasifican en tres grupos, que son 1os siguientes:

a) Normas Personales,
b) Normas de Ejecucion del Trabajo, y
c) Normas de Informacién.

La actuacion de! Contador Publico, como Auditor va a estar regulado basicamente por

este grupo de Normas:



Normas Persorn.

Las normas personales. se refieren basicamente, al caracter, actitudes y entrenamiento
de los auditores Es elemental, que cada una de las personas comprometidas en el
desarrolio de un trabajo de Auditoria sean profesionalies No sdélo el hecho de tener

expenencia, sino el estar conscientes de que se debe proporcionar un servicio eficaz a
los clientes

E! IMCP. nos proporciona el siguiente concepto sobre normas Personales: - Las
Normas Pearsonales. se refieren a las cualidades que el Auditor debe tener para poder
asumir. dentro de las exigencias que el caracter profesional de !a auditoria impone, un
trabajo de este upo. dentro de estas normas existen cualidades que debe mantener
durante el desarrolio de toda su actividad profesional ~

A este grupo pertenecen

a) Entrenamiento Técnico y Capacidad Pr

al.
"El trabajo de Auditoria, cuya finalidad es la de rendir una opinidn profesional
independiente. debe ser desempedado por personas que. teniendo titulo profesional
legaimente expedido y reconocido, tengan entrenamiento técrico adecuado y

capacidad profesional como auditores”™. (IMCP Boletin 1010 parrafo 11 Normas y Procedimientos de
Audntoria)

La preparacion del auditor, no debe consistir Unicamente en la instruccion universitaria,
sobre materias contables, su grado de educacion, debe ser amplio abarcar temas

diversos, empaparse de conocimientos sobre diversas disciplinas, tanto como le sea
posible

Debe tener ademas capacidad de relacionarse con sus clientes. compaferos de
trabajo, y sobretodo. una amplia educacion general. ya que esto puede resultarie aan



mas valioso que la educacidn técnica, puesto que la capacidad de comunicarse tiene

una gran importancia para el Auditor.

Es indispensable el esfuerzo para mantenerse actualizado en su entrenamiento
técnico, por ello siempre deben desarrollar su preparacion y entrenamiento técnico, de
una forma tal, que los hagan mas objetivos y poder expresar opiniones basadas en

juicios independientes Demostrando con ello que son profesionales suficientemente
capacitados.

La mayor parte del conoc:muento, el auditor lo puede obtener mediante cursos
universitarios. programas de entrenamiento del personal, planes autoeducacionales,
pero ninguno se compara con el adquirido ya en el area de trabajo, ya que algunas

habilidades solo se pueden adquinr mediante |a experiencia real, recibiendo tips, de los

auditores expenmentados comentarios de los supervisores. etc.. Que le van a ir

formando un criterio mas ampl.o y profesional.

b)Cuidado y Diligencia Pr

“E! auditor esta obligado a ejercitar cuidado y diligencia razonables en la realizacion de
su examen y en la preparacién de su dictamen o informe”. (IMCP Boletin 1010 parrafo 12

Y de a

El auditor debe tomar en cuenta situaciones, que puedan aumentar el riesgo de errores
los estados financieros, considerando e! riesgo en la

o falsas informaciones en
conocimiento y

planeacion del! examen de auditoria. No solo deben tener el
entrenamiento necesarios. sino también la habilidad suficiente para efectuar su trabajo

con cuidado y diligencia razonabies.

Al planear la auditoria, deben abarcar |0 mas que sea posible, en cuanto a examen de
evidencias. preparacidn cuidadosa de los papeles de trabajo, evaluacion de los



estados financieros y la elaboracion clara y concisa del informe en el que plasma su

opinién
c) Independencia

*E! auditor esta obligado a mantener una actitud de incependencia mental en todos los
asuntos relativos a su trabajo profesional”. (IMCP Boletin 1010 parrato *3 Normas y Procedimiantos

de Audrtorta)

Es fundamental, la independencia mental del auditor para que los usuarios de sus
servicios, tengan plena confianza en que la informacion que estan rectbiendo. mediante
Su opinion, esta libre de prejuicios y no esta mfluenciada por ninguna opinidnN o

comentario ajeno al suyo

La independencia. es la capacidad de actuar con integridad y objetvidad siendo
neutrales en todo o que forme parte de su estudio y sobre todo el reconocimiento de
la obligacién de imparcialidad que tienen con cada uno de sus usuarios Solo mediante

la independencia. el auditor puede estar seguro de que su informe esta hbre de

prejuicios

Nomnas de ejecucién de! Trabajo

Es indispensable, que los auditores obtengan evidencias suficientes de los registros
financieros de su cliente y de la informacion en la que se apoyen. para que quede
justificada la opinidn que estan dando sobre los estados financieros Para ello deben
elaborar un registro escrito de todas las evidencias obtenidas y exarmmadas, a lo que

se conoce como papeles de trabajo del auditor.

Estos papeles de trabajo deben mostrar claramente los procedimientos utihzados, hojas
de trabajo y conclusiones a que se llegé. En los papeles de trabajo se deben incluir la



balanza de comprobacion, descripciones del sistema de control intermo, coptas de las
actas de las juntas del consejo de administracidn y asambleas de accionistas analisis
de las cuentas, conciliaciones bancarias, descripciones de ios hallazgos y cualquier
otro tipo de cédulas que reflejen INformacién que se estime pertinente para la auditoria

a) Planeacion y Supervision:

"El trabajo de auditoria debe ser planeado adecuadamente y. sI se usan ayudantes
éstos deben ser supervisados en forma apropiada " (IMCFP Boietin 1010 parrato 15 Normas y

Procedimientos de Auditoria)

Para una buena planeacién, es necesario. que el auditor tenga el mayor conocimiento
posible, sobre la forma de operar del negocio, organizacién, ubicacion de instalaciones
productos vendidos o servicios prestados, estructura financiera, etc un panorama

amptlio de o que es la empresa

Toda planeacién debe estar b:en documentada e incluir un programa de audnoria. que
sefale claramente la descripcion de los procedimientos de auditoria a seguir, que Nos
permitan iograr jos objetivos del examen

A medida que se va avanzando en el examen, puede ser necesario. modificar los
procedimientos, segun la informacién adwcional que se vaya obteriendo en el
transcurso del trabajo. La planeacidn va a exigir al auditor, la aplicacion de los

procedimientos necesarios en su debida oportunidad.

En cuanto a Supervision se refiere, es indispensable que el personal asignado a 1a
auditoria, esté debidamente supervisado, para que comprendan los objetivos generales
del examen y sobretodo los procedimientos necesarnos para lograrios



&) Estudio y Evaluacién del Controtl Intermo:

“El Auditor debe efectuar un estudio y evaluacidn adecuados del control interno
existente. que le sirvan de base para determinar el grado de confianza que va a
depositar en él. asimismo que e permita determinar 1a naturaleza extensién y
oportunidad Que va a dar a los procedimientos de auditoria™ iMCP Boletin 1010 parrato 16

Normas y Proced:mientos de Audnioria)

Los auditores seleccionaran las dreas a examinar que se consideren las mas
relevantes para su propésito. Que es el expresar un dictamen sobre los estados
financieros Cuando la posibiidad de error es mayor, es necesario, que el auditor
examine mas evidencias, o por el contrano, quedar satisfecho con menos pruebas

cuando hay menos posibilidad de error

Esta norma. exige que los auditores realicen un estudio y evaluacion del sistema de

control interno implantado en la empresa

« Un motivo importante para ello, es el establecimiento de la confianza en: e! propio

sistema

e Por otro lado, es ayudar en la seleccidon y alcance de los procedimientos de auditoria
que se tendran que aplicar para quedar satisfecha con la razonabilidad de los

estados financieros.

« EI tercer propdsito, es permitic al auditor informar al cliente sobre las fallas del
sistemna y hacaerle las recomendaciones necesarias para mejorarias en caso de que

se requiera



c) Obtencién de evidencia sufici ' > e:

*Mediante sus procedimientos de auditoria. el auditor debe obtener evidencia
comprobatoria suficiente y competente en el grado que requiera para suministrar una

base objeliva para su opinidN™IIMCF Boletin 1010 parrafo 17 Normas y ProceduTientos de Auditorin

A juicio del auditor. se va a determunar si la evidencia a examinar alcanza los requisitos
de suficiencia y competencia con lo que pueda fundamentar su opinidn sobre los
estados financieros. La evidencia se obtiene mediante la inspeccidn. observacidn.
investigacion y confirmacion La suficiencia va a estar relacionada con la cantidad y la
clase de informacion necesaria para respaldar la opinidn del auditor

En caso de que el auditor tenga alguna duda relevante, es necesario, que obtenga
evidencia adicional para eliminaria. Si no es posible eliminaria, entonces procedera a
emitir su dictamen con saivedades o abstenerse de opinar.

de info ion

El resultado final del trabajo del auditor, es su dictamen o informe. Por este medio, da a
conocer a las personas interesadas los resultados de su trabajo y la opinidn que tiene
sobre los estados financieros, como consecuencia de su examen.

En este informe o dictamen, es en 1o que se basa la confianza de los interesados en los

estados financieros.



a) Aclaracién de la relacién con estados o informacién financiera y expresion de
opinién.

“En todos los casos en que el nombre de un Contador Publhico quede asociado con
estados o informacion financiera., debera expresar de manera clara e nequivoca la
naturaleza de su relacién con dicha informacién, su opindn sobre la Misma y en su
caso, las limitaciones importantes que haya tenido su examen,. las salvedades que se
dernven de ellas o todas las razones de importancia por las cuales expresa una opinonN
adversa o no puede expresar una opinidén profesional a pesar de haber hecho un

examen de acuerdo con las normas de auditoria™(IMCFP Boletin 1010 parra’c 20 Normas y
Procedimientos de Auditorta)

b) Bases de opinién sobre Estados Financieros.

“El auditor, al opinar sobre estados financieros. debe observar que.

a) Fueron preparados de acuerdo con principios de contabilidad,

b) Dichos principios fueron aplicados sobre bases consistentes

c) La informacidon presentada en los mismos y en las notas relativas. es adecuada y
suficiente para su razonable interpretacion

Por io tanto. en caso de excepciones a lo anterior, el auditor debe mencionar
claramente en que consisten las desviaciones y su efecto cuantificacdo sobre los

estados financieros” (IMCP Boletin 1010 parrafos 21 y 22 Normas y Procedimientos de Auditoria)

Los estados financieros deberan presentarse de acuerdo a principios de contabilidad
generaimente aceptados. El auditor tiene la responsabilidad de insistir en que se usen
principios que den como resultado la presentacién razonable de los estados tomados
como un conjunto



La aplicacion consistente de los principios contables es necesaria periodo a periodo
La informacidon tiene que ser completa relevante y presentada de modo que sea
comprensible para el usuano, la presentacidn No se refiere uncamente al tipo de
inforrmacion que se presenta, sino a la manera de presentaria Esto es el ordenamiento
de la informacién en 108 estados financieros las clasificaciones y los titulos usados asi
como la terminologia empleada. Las notas a tos estados financieros son sumamente
importantes para la informac:on presentada

1.3.3  Procedimientos de Auditoria

“Los procedimientos de auditoria son e! conunto de técnicas de mnvestigacion
aplicables a una partida o a un grupo de hechos y circunstancias relativas a (os
estados financieros sujetos a examen mediante los cuales el Contado Publico obtiene

las bases para fundamentar su OpINION™ (IMCP Boletin 5010 parrafo 5 Normas y Procedimientos de
Audrtoria)

Generaimente el auditor no puede obtener el conocimiento que necesita para fundar su
opinién en una sola prueba, por ello es necesano que examine cada partida o conjunto
de hechos mediante varias técnicas de aplicacion simultanea o sucesiva.

Pr de auditori

* Muestreo

* Auditorias iniciales

= Terminacion de la auditoria

e Metodologia para el estudio y evaluacién del control intermo por ciclos de
transacciones.

e Efectos del procesamiento electronico de Datos (PED) en el examen de control
intermo



Procedimientos de auditoria para estudio y evaluacidn de la funcién de auditoria
interna

» Utilizacién del trabajo de un especialista

« Partes relacionadas

Comunicacrones entre el auditor sucesor y el auditor predecesor

e Procedimientos de revision analitica

Ejemplos de procedimientos de auditoria de aplicacion particular

Efectivo

= Arqueos

= Confirmacion

+ Revisibn de conciliaciones

» Revisidon de transacciones

e Corte de movimientas

« Revision de traspasos y de fondos

e Valuacién de monedas extranjeras

e Verificacion y revision de restricciones

[ [{ rale

® Arqueos

e Confirmaciones

* Revision de transacciones

e Calculo de rendimientos

* Comprobacidn de la valuacién
* Gravamenes



1.3.3.3 Naturaleza, alcance y oportunidad

Naturaleza

La naturaleza de los procedimuentos, estd basada en e! criteno a seguir del auditor
para decidir cual técnica o procedimiento de auditoria o conjunto de ellos podran ser
aplicables tomando en cuenta que cada institucidn tiene sus sistemas de organizacion
control, contabilidad y en general. los detalles de operacidn, diferentes. por lo que se
hace imposible el establecimiento de sistemas rigidos de pruebas para el examen de
los estados financieros

De 1a aplicacidn correcta de su criterio, va a depender. la certeza moral que va a
fundamentar su opiINIGN objetiva y profesional sobre la situacidn real de la organizacion

Extension o alcance de los procedimientos de auditoria:

Esto es la posibiidad de examinar muestras representativas de todas las partidas y en
base al resultado tomar las decisiones. Esto se aplica, debido a la imposibiidad de
examinar al cien porciento. por la cantidad de partidas existentes y {a simiitud que
puede existir entre ellas

Oportunidad de los procedimientos de auditoria
Se refiere a la época en que se van a aplicar los procedimientos de auditoria
1.3.4 Técnicas de Auditoria.

"Son los métodos practicos de investigacién y prueba que el contador Publico utiliza

para poder emitir su opINION profesional."(IMCP Boistin 5010 parrato 12 Normas v Procedimientos de
Audnoria)



Las técnicas de auditoria son las siguientes:

Estudio General: "Apreciacion sobre la fisonomia o caracterishcas generales de la
empresa. de sus estados financieros y de las partes importantes significativas o

extraordinanas” . «1MCP Boet'n 5010 parrafo 13 Normas y Procedimientos de Audcor al

Se refiere al conocimento en general que debe adquirir e Auditor sobre {3 estructura
de la empresa. la forma de operar, los registros contables y necesicdades de
informacion con el objeto de obtener las bases suficientes para la elaboracion de su
plan de trabajo a seguir. cuidando de abarcar todo los aspectos relevantes que le
permitan et desemperio eficiente de su trabajo y de esa forma dar una opINIenN veraz y

oportuna sobre ia situacion de la empresa

Analisis: - Clasificacion y agrupacion de los distintos elementos individuales que

forman una cuenta o una partida delerminada de tal manera gue los grupos

constituyan unidades homogéneas y significalivas (iMCP Boletin 5010 parrafo 16 Normas y

Procedimientos de Auditona

E! analisis se aplica a cuentas de los estados financieros para saber como estan

integrados y puede ser basicamente de dos clases’

Ardlisis de saldos. que consiste en analhizar el saldo de una cuenta determinando las

partidas que forman el saldo

Ejemplo: La cuenta de Clientes

Chentes Ventas Bancos
9) 200 20 (2 2y 20 200 (1 4) 100 T
5) S00 30(3 3130 500 (S ‘
100 (4 1
700 150 '
=) 550 H
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Andlisis del saldo de la cuenta de clientes. saldo $ 550.00

Chente A

Factura N 98 200

Dev SAhenta 520

Bondicac:dn 30 50

Ventas Netas 150

mencs

Pago stectuado 100

Saido $50

Clente B

Factura N 99 1500) 500
550

S8ido de ia cta de Chentes

Anadlisis de movimientos. Consiste en analizar cada cargo o abono que cornforme el
movimiento deudor © acreedor de una cuenta.

Ejemplo: En una cuenta de Resultados, Gastos de Administracion

Gtos Admon Saos x pagar Den Acum Actee Div
GG 100 () EXE 03
2 so
3) 10
- 20
s s
: e

Frpemcs Bancos

= =

E! andlisis de la cuenta de Gastos de administracién queda como a continuacidon se

muestra:

1 el Dpto $ 100

2)Depreciacidon de Equipo de Otcina 50

3)Consumo de Luz 10
20°

4WPapelerda utiizada
S)Compra de maternal de hmpweza s

Ssdodeilmcuents ____ pl  de $ 185




N
”

Inspeccidn: "Examen fisico de bienes materiales o de documentos con el cbjeto de
la autenticidad de un activo O una opeéracion ragistrada en la

cerciorarse de
contabilidad o presentada en o3 estados fiNANCIEros. (1MCH Boletn SCI1C parrato 20 MNormas y

Procedimientos de Auditons)”
Se refiere a la comprobacién de que realmente existe el bien que se esta reporiando en
la contabsiidad o si la operacidn reflejada es auténtica esto con el fin de cersiorarse de

que la informacion obtenida de los estados financieros es confiable

comunicacion escnta de una persona

Confirmacion: Obtencidon de una
independiente de la empresa examinada, y que se encuentre en posibilidad de conoccer
la naturaleza y condiciones de la operacién y por lo lanto. de informar de una manera
valida sobre ella ” - iMCP Botetin 5010 parralo 22 Normas y Procedimientos Je Audtoria)

Esta técnica puede ser de tres formas ' Positiva. Negativa. Indirecta ciega o en blanco.

por ejemplo
Positiva - Se envian datos y se pide Que contesten. tanto si estan de conformes

como si no lo estan.
Negativa - Se envian datos y se pide contestacion, solo s estan inconformes

En blanco.- No se envian datos y se solicita informacion de saldos, movimentos ©

cualquier ofro dato neceasario para la auditoria.

Investigacion: “Obtencion de informacion, datos y comentarios de los funcionarios y
empieadas de la propia empresa”. (IMCP Bolotin 5010 parafo 27 Normas y Procedimientos de Auditonial

Esta técnica se efectta directamente con personal de la empresa, ya que ellos son los
qQque se encuentran mas familiarizados con el funcionamiento de la misma, pudiendo
informar mas ampliamente sobre lo que requiere el Auditor para efectuar un trabajo

eficiente y mas apegado a la realidad de la empresa.
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Decisracion: “Manifestacién por escrito con la firma de los interesados del resuitado

de las investigaciones realzadas con los funcionarios y empleados de la empresa”:
(IMCP Boletin 5010 parrafo 28 Nomas y Procedimientos de Auditoris)

Consiste en obtener mediante documentos escritos y firmados por los empieados y
funcionarios que se hayan consuitado, 1a informacién que proporcionaron verbalmente
al Auditor durante la investigacibn practicada, con objeto de complementar ilas
evidencias documentales suficcente para el desarrolio de su trabajo.

Certificacion: “Obtencion de un documento en el qQue se asegure la verdad de un

hecho. legalizado por 1o general, con la firma de una autoridad.”(IMCP Boletin 5010 parwo 32
y de A

Esta técnica, se usa generaimente para obtener la certificacion bancana de saldos
reflej en los >s de cuenta, o algun rubro contenido en el Mismo. que requiere
de |a legalidad de una autoridad competente, en este caso el Banco. De igual forma se
utiliza para certificar saldos con proveedores, clientes, etc. siempre que el Auditor 1o

considere pertinente para darle credibilidad a las partidas que esté andlizando.

Observacion: “Presoncia fisica de cOmMo se realizan ciertas operaciones o
NeCchos:“(IMCP Boletin 5010 pérrafo 33 ¥ oe

Caiculo: “Verificacion matematica de alguna parntida”.(!MCP Boletin 5010 pérrafo 35 NomMas y
Procedursentos de Audworia)



CAPITWUILO XX

DICTAMEN
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CAPMTULO H

DICTAMEN

2.1 Concepto y Clasificacion
2.1.1. Definicion

“El Dictamen del Auditor es el documento formal que suscribe el Contador Publico
conforme a ias normas de su profesion, relativo a la naturaleza, alcance y resultado del
examen realizado sobre los Estados Financieros de la entidad de que se trate™ (i

Holctin 4010 parmafol)

La importancia del Dictamen. dentro de la practica profesional es mucha. ya que es lo
unico que va a estar al contacto con el publico usuano, estos son los inversionistas,

proveedores, acreedores, autondades gubernamentales, etc

£1 dictamen, debe verse cComo un Mecanismo que Nos va a ayudar a chsminuir el riesgo
de efrores e irregularidades en los Estados Financieros

Los elementos basicos que debe contener un dictamen. son los siguientes

a) Destinatario
b) identificacidn de los Estados Financieros

c) Identificaciéon de la responsabilidad de la administracion de la compafiia y del

auditor
d) Descripcion general dei aicance de la auditoria
e) Opinidn del auditor
n Redacciéon y firma del dictamen



W
»

9) Fecha de! dictamen -
h) Obligaciones en su uso

2.1.2. Tipos de Dictamen y sus definiciones

E) Contador Publico dependiendo de los resultados obtenidos en el examen practicado
a los estados financieros y a la evolucién que fue presentando su trabajo, puede emitir

diferentes opiriones, como las siguientes

Dictamen sin Salvedades
Cuando el auditor ha concluido su trabajo, sin ninguN tpo de diferencias, es decir en
forma satisfactornia. entonces procede a emitir una opinidon lmpsa. o sin salvedades

Dictamen con Salvedades

Este tipo de dictamen se emite, cuando el auditor, encuentra desviaciones en (0s
principios de contabilidad. falla de consistencia en la aplicacion de dichos principios, O
limitacién al alcance del examen Aqui el auditor debera expresar cada una de las

salvedades encontradas

Dictamen con abstencidon de Opinién

El Contador Publico. podra abstenerse de opinar cuando el alcance de su informe haya
sido limitado, de tal forma que no pueda emitir un dictamen hmpio o con salvedades,
debido a la gravedad de las anomalias o diferencias encontradas Debe indicar todas

las razones que lo obhigaron a emitir este t:po de dictamen

Dictamen Negativo
Este tipo de dictamen, lo emite cuando al concluir su examen determina que (0s
estados financieros no estan de acuerdo con los principios de contabilidad y las
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desviaciones son tan importantes. que la expresion de una opinidén con salvedades no

seria adecuada.

Los dictamenes podemos agruparios de la siguiente manera:

a) Técnicos y

b)

Fiscales

Los Técnicos son los siguientes

1

2)

3)

4)

5)

Opinidn sobre estados financieros basicos

a) Preparados con base en principios de contabilidad, generalmente
aceptados y

b) Preparados con base diferente a principios de contabilidad

Opinidn sobre informacion complementaria que acompanfa a los estados
financieros basicos dictaminados.

Opinmones profesionales del Contador Publico, emitidas con  propdsitos
aspeciales:
a) Sobre componentes cuentas o partidas de estados financieros
dictaminados
b) Sobre los resultados de la aphicacion de procedimientos de revision
previamente converudos.
¢) Sobre el cumplimento de obligaciones contractuales

Dictamen sobre contro! intermo

Informe en la funcién de comisario.



6)

7

Informe sobre la revisidn limitada de estados financieros intermedios

Opinidon sobre la incorporacion de eventos subsecuentes en estados financieros

proforma

Los fiscales, son los siguientes

1)

2)

3)

4)

5)

Para Impuestos Sobre la Renta

a) Opinidn sobre estados financieros basicos para fines fiscales

b) Informe sobre la situacion fiscal

c) Dictamen simplificado de estados financieros de personas autorizadas a
recibir donativos deducibles para ISR

d) Dictamen de la operacion realizada por persona fisica relativa a la
enajenacidn de acciones

e) Dictamen de la operacion reaiizada por persona fisica relativa a |la
enajenacion de otros bienes distintos de acciones

Para impuestos al valor agregado
a) Declaracion de contador pabhico registrado para devolucidn de impuestos al

valor agregado

Dictamen sobre el cumplhimiento de las obhigacitones que la Ley del Seguro Social
y sus reglamentos imponen a los patrones y demas sujetos obligados

Para contribuciones estatales.
a) Para el Distrito Federal

Sobre valor agregado nacional en {a industria automotriz.
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2.1.3. Contador Publico que Dictamina
E! Contador Publico que dictamina, debe apegarse a los lineamientos y a los requisitos
que se le impongan. mediante o establecido en el CFF y su reglamento

2.1.3.1. Registro

En lo que se refiere al registro del Contador Publico. que desee dictaminar, tenemos
los siguientes requisitos que nos marca el articulo 45 del Reglamento del CFF

El Contador Publico. debera presentar solicitud ante las autoridades Fiscales
competentes, acompafando copia certificada de los siguientes documentos

1 El que acredite su nacionalhidad Mexicana

N

Cédula Profesional emitida por la Secretaria de Educacion Publica
3 Constancia emitida por Colegio de Contadores Publicos que lo acredite como

miembro activo
2.1.3.2. Impedimentos
En el articulo 53 del Reglamento det CFF, se nos dan a conocer los impedimentos que
tiene el Contador Publico. para dictaminar sobre los estados financieros de un

contribuyente, si es afectada su independencia e imparcialidad: estos son:

8 Ser conyuge, pariente por consanguinidad o ctvil en linea recta sin hmitaciéon de
grado, del propietario. socio principal de la empresa o de algun director



. Si ha sido director. miembro del consejo de admnistracién. administrador o

empleado o que se encuentre vinculado con la empresa que se dictamina
Si tiene injerencia o vinculacidn econdmica en los negocios del contribuyente que

le impida mantener su independencia o mparciahdad

V. Si1 recibe en participacidn directa en funcion de los resultados aud:ioria

Vv Si es agente o corredor de bolsa de valores en ejercicio

Vi S es funcionano o empleado del gabierno. de las entidades federativas
coordinadas en matena de coniribuciones o de un organismo descentralizado
compaeatente para determinar contnbucicnes

VIl. Cualquier wvinculacton con el contnbuyente que le impida independencia e

imparcialidad de criteno

2.1.3.3. Sanciones

Las sanciones a las que se vera sujeto el Contador Publico, al no cumplir con lo
establecido en el articulo 52 del CFF, pueden ser desde una simple amonestacidon.

hasta la cancelacion o suspensidn de su registro.

La amonestacion se aplhicara. cuando el Contador Publico

e Presente informacion incompleta

e Que la informacion que presenta en disco Magnéhico. NO coincida entre un disco y

otro

No incluya toda la informacion pertinente en los estados financieros que dictamina,
asi como toda !a que nos muestre que el coninbuyente estd cumpliendo con sus
obligaciones fiscales, o al no exhibir los sistemas o0 registros contables y

documentos originales en caso de ser necesanos



e Que no presente informac:on sobre cualquier cambio en 10s datos que expresa en su
solicitud de registro, asi como el no presentar la constancia de que es miembro
activo de algun colegio de contadores.

La suspensién puede proceder por cualquiera de los siguientes motivos

Al no formutar el dictamen conforme a lo establecido en el CFF  su Reglamento, y la
Ley del ISR.

« Al acumular tres amonestaciones. se suspende por un ano

Al no exhibir los papeles de trabajo elaborados en la auditoria Se suspendera por
un afno.

e Al no formular el dictamen se suspendera hasta por dos afios

Por presentar disco magnetico sininformacion. suspendiéndose dos afios

Que la informacién en disco magnético no esté integrada conforme a la regla que
emite la Secretaria, con retacidn al paquete utlizado. se suspendera hasta por un
afo.

Al estar sujeto a proceso por delito de caracter fiscal o intencional Que amente pena
corporal, se suspendera por el tiempo que dure el proceso

La cancelacion. procedera cuando

» Exista reincidencia por parte del Contador Publico, en la violacidn a 1a formulacion
del dictamen (la remncidencia. se entiende, cuando se han acumulado tres

suspensiones)

= Cuando al haber estado en proceso, por delito fiscal o intencional, se declare
culpable al Contador Publico
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CAPITULO 1

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

3.1.Generalidades
3.3.1.Objetivos

E! objetivo del instituto Mexicano del Seguro Social. es actuar como el instrumento,
mediante el cual se va a dar cumphmiento, a lo que se establece en la Ley de! Seguro
Social. protegiendo a la clase trabajadora y a su familia. garanuzandoles el derecho a
fa salud asi como la prestacion de servicios sociales necesanos para el binestar
individual y colectivo al mismo tiempo que asegura la proteccién de los medios de
subsistencia para que cuando el trabajador. debido a su edad a riesgos de trabajo.

enfermedad o algun tipo de invalidez. no pueda obtenerlos por sus propios medios

3.1.2.Conceptos:Seguridad Social y Seguro Social

Sequridad Social

“La Seguridad Social es un derecho publico. de observancia obligatoria y aplicacion
universal. para el logro de los recursos y valores humanos, que asegura a toda la
poblacion una vida mejor, con ingresos o medios econdomicos suficientes para una
subsistencia decorosa. libre de miseria, temor, enfermedad ignorancia y desocupacion.
con el fin de que en todos los paises se establezca. mantenga y acreciente el valor
intelectual. moral y filoséfico de su poblacién activa. se prepare el camino a las
generaciones venideras y se sustente a los incapacitados, eliminados de la vida

productiva.” (L Etrain Polo Bernal - Carlos D.ar Rivadeneyra Derocno Mencanc de s Seguros Socaies de Brizefa)



~Es la proteccidn adecuada del elemento humano que lo pone al cubierto de los riesgos
profesionales y sociales, vela por sus derechos naiienables que le permiten una mayor
CANC e on Segurus Socues de Brirefor

vida cultural social y del hogar™ twoses Potiete Troncose O mcho b

En el Art 2 de la Ley del Seguro Soaal, nos dicen que la finalidad de la Segurndad
Social es el garantizar e! derecho a la salud la asistencia medica, la proteccion de los
medios de subsistencia y los servicios sociales necesarios para el bienestar individual

y colectivo

De aqui podemos concluir. que la seguridad social es la proteccion a que tiene
derecho todo ser humano, sobretodo cuando se ve impos;bilitado para proveerse de los
medios de subsistencia necesarios para €l y su familia ya sea por edad avanzada o
por algun tpo de incapacidad fisica o mental que le impida segur trabajando La
seguridad social. va a garantizar una mejor vida social. cultural. y famikar., asi como

proteccion a los familares del trabajador. en caso de qua este fallezca

uro U
“El Seguro Social es la garantia mas eficaz contra los adversos resultados econdmicos
de los nesgos que disminuyen o extinguen la capacidad del hombre para el

trabajo”™ (Ruterto Peres Paton Derecho Mrncana e 1os Seguros Sacishes oo Brzens,

En el At 4 de la Ley del Seguro Social, nos dicen que “El Seguro Social es el
instrumento basico de la segundad social. establecido como un servicio pubhco de
caracter nacional en los términos de esla Ley, sin perjuicio de los sistemas institurdos

por otros ordenamientos”

Con las definiciones anteriores, podemos deducir que la segurnidad sccial y el seguro
social son términos completamente diferentes, aunque se encuentran estrechamente
vinculados entre si . esto es, por que el seguro social, va a ser el instrumento mediante

el cual se van a cumphr los objetivos de la seguridad social. que son el de garantzar
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proteccidn a todo ser humano. cuando éste mas |o necesita, ya sea por edad avanzada
o por incapacidad fisica © mental para allegarse de los medios de subsistencia

necesarios para él y su fama

3.1.3.Antecedentes Histéricos

Desde la antiguedad. el ser humano. asociaba. a la enfermedad. con castigos
mandados por los dioses. O por estar poseidos por malos espintus. los griegos, fueron
los que comenzaron a observar que la enfermedad era algo natural y que a todos podia
llegar algun dia. sin embargo. no existia Nsttucion alguna. que se encargara de
remediar los dafios sociales o indwviduales que existian

Las clases sociales superiores. no sentian la angustia por 10 que pasaria en un futuro
con ellos. sin embargo las clases serviles. vivian constantemente preocupadas por no
tener fos medios necesarios para cubrir sus necesidades al no poder valerse por si
mismos, ya sea por enfermedades, O por circunstancias ajenas a su voluntad De ahi,
comenzaron a surgir. ideas para promover medios. que subsanaran las necesidades
de las poblaciones. prnncapalmente las que se encontraban mas desprotegidas

En Roma por ejlemplo, se pidid un trato mas humano, para !os esclavos, otorgando la
libertad a quien fuera abandonado por su amo debido a alguna enfermedad o por llegar
a la vejez, de igual forma, se prohibid darles muerte si no existia sentencia alguna, y s
estos eran maltratados., podian quejarse ante algun magistrado Fue prohibida también
la venta de los hijos a menos de que se encontraran en pobreza extrema.

Comenzo a verse la felicidad e intereses de los individuos, como algo superior a los de
la sociedad y se planted la existencia de ésta y de! estado como responsables de Ia
proteccion del individuo. Surgieron instituciones que directa e indirectamente,



prastaban ayuda a los que estaban asociados a ellas, mitigando con ello los efectos de
la inseguridad socia!l

Durante la edad media surgié la creacidSn de establecimientos principalmente
religiosos, para hacer frente a las necesidades humanas tales como escuelas

hospitales, casas de candad para el cuidado y educacidn de los huérfanos etc

Una de las primeras formas de seguro que existteron. fuercn 10s seguros manumos
derivando de ellos las demas aplicaciones La pnmera norma juridica escrita que
reguld los riesgos. aparecio en los capitulos de las Cortes de Tortosa en 1412 en los

que se eslablecia minuciosa y regularmente el seguro contra la huida de esclavos

En el siglo XVI, Tomas Moro pudo perctbir angustiosa y dolorosamente. 10s defectos
sociales, preocupandose por ta seguridad de los individuos. por io que plantec en su
teoria algunas ideas como las siguientes abolhcidn de 1a proptedad privada la divisidon
del trabajo. conservacion de la vida famiiar como uridad de la orgamizacion social
reduccion de la jornada de trabajo a seis horas . procurando que quedara lempo para
el recreo, la educacidn, asi como la hibertad de creencias religiosas, entre otras cosas,

que segun Maoro, mejorarian en mucho la vida de los individuos

Con el ttempo, la asistencia social. fue tomando fuerza, a tal grado. que el gobierno
Inglés. tuvo que asumir las funciones de las instituciones de candad AqQui fmismo en
Inglaterra, surgid 1a primera forma de seguro. Que se dingia a los navegantes y viajeros
en caso de caer cautivos, pero éste tipo de seguro no otorgaba derecho a los
sucesores de cobrarlo en caso de que perdieran la vida Con la aparicion de los
montepios surge también un tipo de seguro que otorgaba pensiones de supervivencia,
fue también en Inglaterra. donde se INnstitucionahzd el seguro a finales del siglo XVII.

A medida que va evolucionando la sociedad. al encontrarse con los adelantos
tecnolégicos va aumentando la necesidad de una mayor proteccidon para los
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trabajadores y sus famil:ares en caso de sinestros que les provocaran algon tipo de
incapacidad e incluso la muerte. Fué en Prusia, donde aparecieron las primeras Leyes
que crean y regulan el Seguro Social. siendo promulgadas por el canciller Otto von
Bismarck. De esta forma fué propagandose la creacion de Seguros Sociales, por los
paises Europeos. al ver acrecentada la necesidad de proteccion de la poblacion

obrera

En Alemania en 1883 el 13 de jumio, aparece la Ley del! Segurc Social. que regulaba el
seguro obligatono de enfermedades. en 1884 el 6 de juiio aparece la del segurc de
accidentes de trabajo de los obreros y empleados de las empresas industniales, y para

1889 el 22 de junio. surge el seguro obligatorio de invalidez y de vejez

En 1916 se introdujeron en América, concretamente en Estados Unidos y de ahi a
Argentina, pais en el que se establecieron pensiones para los funcionanos
gubernamentales. Mientras que Chile, fué el pnimer pais latinoamericano en el que se
implantd el Seguro Social con la aparicion de su Ley del Seguro Soc:al Obligatorio, el
cual cubria los ramos de enfermedades, matemidad. invalidez y vejez para los

trabajadores.

Asi, de esta forma. fué imtroduciéndose |a necesidad de crear Seguros Sociales, que
proporcionaran segurnidad a !a clase trabajadora al igual que a su familia, en varios
paises de Ameérica Latina. siendo México uno de ellos, que preocupado por las
necesidades de su poblacion, se vid también obligado a procuraries un bienestar y
seguridad a futuro, reglamentandolo mediante el surgimiento de la Ley del Seguro
Social, y la creacidn del Instituto Mexicano del Seguro Social.



3.1.3.A

3.1.4.1 Antecedentes del Seguro Social y Surgimiento det Ja Ley del IMSS

112/ ven iano ran.
de leyes, disposiciones y medidas

Se promovia la expedicidén y puesta en wvigor,
encaminadas a dar satisfaccién a las necesidades economicas. sociales y politicas del

pais efectuando las reformas que garanticen la igualdad de los Mexicanos

11712715 Salvador Alvarado
Se promuliga la Ley del Trabajo del Estado de Yucatan Que en su articulo135, decia,

una asociacion mutuahsta, en la cual se aseguraran los

~E! Gobierno fomentara
obreros contra los nesgos de vejez y muerte”

1916 _Congreso Constituyente de Queretaro

Se expidid nuestra Carta Magna, en la que en su art 123, fraccon XXIX proponia;
~Establecimiento de cajas de seguros populares de mnvalidez, de vida, de cesacion
involuntaria de trabajo, de accidentes y de otros con fines analogos, por lo cual, tanto
el Gobiermo Federal, como el de cada Estado. deberian fomentar la organizacién de
instituciones de ésta indole, para mfundir e inculcar la previsidén popular

16712718 Cédigo de Trabajo del Estado de Yucatdn
Se abandono el sistema del Seguro Social obligatorio, adaptandose a la Constitucion

Politica de 1917. En el se dieron facultades a ia bolsa de Trabajo para fomentar el
establecimiento de cajas de ahorros y de seguros populares de invalidez, de vida, de

cesacidén involuntara de trabajo y de accidentes.
| Trabajo para el Distrito y Territonos F les

1919 Proyectode le
Se propuso la constitucién de cajas de ahorros, cuyos fondos tendrian por objeto,

impartir ayuda econémica a los obreros cesados. Los trabajadores aportarian el 5% de
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su salario y los patrones el 50% de lo que correspondiera a sus asalariados por
concepto de utilidades, basandose en e! Ant. 123 constitucional fraccion V.

14/11/21 Promulgacidon del Coédigo de Trabajo de Puebla

Art. 221 Decia. que tos patronos. padian sustituir el pago de indemnizaciones de los

accidentes y enfermedades profesionales, por un seguro contratado con sociedades
aceptadas por la seccion del trabajo y previsidon social del Gobierno Local.

121921 Alvaro Obreqon

Realiza un intento inicial de /implantacion del Seguro Social y propone reformas al an
123 constitucional

S_Pl IC lias Calle

Se promulga 1a Ley General de Pensiones de retiro, siendo aplicable a tos funcionanos
y empleados publicos

h | Alvar T ls]

En un intento por reelegirse. formuld una iniciativa de Ley del Seguro Social, donde
contemplaba una aportacidn tanto de patrones como trabajadores de 2 al 5% del
salario mensual. para constituir un fondo de beneficio a la clase trabajadora

1929 Emiho Portes Gil

Modifica la fraccidn XXIX del art. 123 constitucional, recayendo la faculitad para legistar
en materia labora! y seguro social sobre el Congresc Federal. Se promuigé dicho
articulo, en el cual se consideraba de utilidad la expedicidn de la ley de! Seguro Social,
la que comprenderia. seguros de invalidez, de vida, de cesasidn involuntaria del
trabajo, de enfermedad y accidentes y otros con fines analogos.
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Por decreto. se otorgaron facultades atl Ejecutivo Federal. para que se expidiera la Ley
de Seguro Social Obligatorio, lo cual no se llevo a cabo. por la renuncia del Ing
Pascual Ontiz Rubio, a la Presidencia de la Republica

1934 General Abelardo || Rodnquez

El pnmer Plan sexenal de Gobierno. gque regrria a partr de 1934, acepto la
implantacidon del Seguro Social Obligatono con participacion tnpartita, Estado
asalariados y patronos Se forma una comision por conducto de la oficina de prevision
social del departamento deTrabajo. para elaborar el proyecto de Ley del Seguro Social

Determinando los riesgos y aceptando la organizacion del Seguro Social sin fines de
lucro

1935
Se reglamenta el Art 123 constitucional, por la Ley Federal de! Trabajo

271312138 L azaro Cardenas

Se elabord un proyecto de Ley del SeguroSocial. el que contemplaba la creacion de un
organ-srﬁo descentralizado con el nombre de Instituto de Seguros Sociales no
lograndose, ya que el congreso pedia un proyecto de Ley mas completo

02/06/41 L ic lgnacio Garcia Tellez omusiéon Técmica Redactlora de la
Se crea el Departamento de Seguros Sociales en la Secretaria de! Trabajo y Previsién
Social, iniciando sus trabajos el 10. de Julio

194 1 proyecto de Ley es enviado al ngre: e 1a Unidn
Es aprobado como Ley, después de muchos intentos, mediante e! decreto de! 28 de
diciembre de 1942 Después de haberse presentado a la Oficina Internacional del
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Trabajo y |la conferencia Interamericana de Seguridad Social celebrada en Santiago de
Chile. obteniendo una opmr:on favorable

1943 Manuel Avila mach

Se publico ta Ley del Seguro Social, en el charo oficial de la Federacion y se cred el
instituto Mexicano del Seguro Social

1973

Se deroga la Ley que entrd en vigor en 1943, surgiendo |la que entraria en vigor a partir
de 1973, misma que duraria hasta junio de 1996

1995 DO F 21 de Diciembre Ernesto Zedillo Pongce de L.edn

Se publica la Nueva Ley del Seguro Social. con la cual se deroga la de 1973, entrando
en vigor a particr del pnmero de julio de 1997.

3.2.Sujetos y forrnas de aseguramiento

La Ley del Seguro Social. comprende dos formas de aseguramiento el régimen

obligatorio y el régimen voluntario, como sabemos, cualquier persona que se encuentre
vinculada con otra mediante una relacion de trabajo. tiene el derecho de disfrutar de
ias prestaciones que otorga el Instituto Mexicano del Seguro Social. en cumplimiento
con lo establecido en la La Ley asi mismo, se pueden incorporar al régimen voluntario
las personas, que asi lo deseen. aun cuando no exista relacién de trabajo con otra,
obligandose éste a cubrir el total de las cuotas

A continuacidon, se muestra un esquema, en el que podemos ver las formas de

aseguramiento que existen. asi como las ramas que comprenden cada una de ellas.



Régimen Obligatorio

ujet asegurarmiento
1. Trabajadores permanentes © eventuales.
2. Sociedades cooperativas de produccion.
3. Sociedades locales de crédito agricola
(Art. 12de la LSS)

mo: | Seguro a te: an rech
Riesgo de trabajo
. Enfermedades y maternidad

. Retiro (SAR)
. Guarderias infantiles

1

2

3. Invalidez, vejez. cesantia en edad avanzada y muerte (IVCM)
4

5

{Articulo 11 de la LSS).

Continuacion voluntaria en el régimen obligatorio

1¥] o8 de a rarment

<0

Asegurados del régimen obligatono dados de baja, con 52 semanas cotizadas (Art. 194

de! la LSS).

Ramos del Sequro a que tendran derecho

1. Enfermedad y maternidad y/o
2. IVvCM.

Incorporaciéon voluntaria at régimen obligatorio

Sujetos de Asequramiento

1. Trabajadores ndependientes.
2. Campesinos
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3. Patrones personas fisicas.
4. Domésticos

(Art. 18 con relacién al 13, y 198 a 223 de |1a L.SS).
Ramo 1 Id ue tendran

1. Enfermedad y maternidad e IVCM
2. Riesgos de trabajo y

3. Guarderias.

Regimen Voluntario

Seguro Facuitativo. individual o cotectivo
Sujetos de aseguramiento

1. Beneficiarios no legales de asegurados en régimen obligatorio
2. Personas no protegidas por el régimen obligatorio, ni

por otra institucion de
seguridad social similar al IMSS. (Art. 224 y 225 de 1a LSS),

m 1 uro tendran der
1. Enfermedad y matermidad (sélo prestaciones en especie)

Seguros adicionales

Sujetos de aseguramiento;

1. Trabajadores y patrones sujetos a contratacién colectiva con prestaciones
superiores a las de los seguros de riesgos de traajo e IVCM. Celebracidén de
convenios (Articulos 226 a 229 de fa LSS).

r 1]

1. Riesgos de Trabajo.
2. WWVCMm

1 . recho:



Cuenta voluntaria de ahorro para el retiro

Suiet e s ramient.

1. Personas Fisicas residentes en el pais no incorporadas al régimen obligatorio.
2. Pensionados del IMSS

3. (Art 231-Bis LSS)

amos del sequro a que tendran derech
1. Seguros de retiro

3.3. Ramas y Prestaciones que comprende la Ley.

3.3.1. Del Seguro de Enfermedad y matemidad
( Art. 92 al 120 LSS)
El seguro de enfermedad y materridad. protege las contingencias derivadas de
acaidentes y enfermedades no profesionales, asi como de la maternidad, quedando
amparados por este tipo de seguro

I. El Asegurado

Ii. El pensionado por.
a) Incapacidad permanente total o parcial
b) Invalidez. vejez. cesantia en edad avanzada. y
c) Viudez, orffandad o ascendencia.

1. Esposa(o) del asegurado(a) o pensionado(a) Concubina(o) al no estar la esposa(o);
siempre que existan hijos o convivencia mantal por 5 afos
2. Hijos del asegurado o pensionado,
a) Menores de 16 afos
b) incapacitados para valerse por si mismos
c) Hasta los 25 afos, si se encuentran estudiando.
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3. Los padres del asegurado o pensionado, siempre y cuando dependan

econémicamente de €1 o vivan con &l

ENFERMEDAD

El momento en que el instituto certifique et padecimiento, sera considerado como fecha
de iniciacién de la enfermedad. a partir de fa cual, se tendra derecho al disfrute de las
prestaciones, que correspondan mediante lo establecido en ia Ley. para este ramo del

seguro

Para tener derecho a las prestaciones que se otorgan, es indispensable apegarse a las
prescripciones y tratamientos meédicos indicados por el Instituto, en caso de que ia
enfermedad amérite hospitahzacidn, se requerira el consentimiento expreso del
enfermo, o en su defecto de quien ejerza la patria potestad o la tutela s: se trata de
menores de edad, o quien se haga responsable, por estar incapacitados para dar su
consentimiento Asi mismo. st el caso o requiere. el consentimiento de la autoridad

judicial.

Los servicios que presta el Instituto, se podran dar en cualquiera de las formas
siguientes-

1. Directamente {por su propio personal e instalaciones),.

I, Indirectamente mediante convenios Con otros organismos publicos o privados,.

P 'es on e8p

a) Asistencia médico-quirargica
b) Farmaceutica y Hospitalana
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Las cuales se otorgaran, desde el comienzo de la enfermedad. y si es necesario. hasta
por cincuenta y dos semanas mas Si concluido el plazo. el padecimiento continua se

prorrogara otras 52 semanas. siempre que exista el dictamen médico respeactivo.

En caso de que el asegurado fallezca sus padres podran seguir disfrutando de las

prestaciones en especie proporcionadas por este seguro
Prestaciones en dinero

El asegurado tendra derecho a un subsidio en dinero. en caso de encontrarse
incapacitado. por enfermedad no profesional, dicho subsidio se pagara a partir del
cuarto dia del imnicio de la incapacidad, hasta el término de ella, hasta por 52 semanas
mas. en caso de que la enfermedad persista Si: es necesario, se otorgara por 26

semanas mas, previo dictamen meédico

Para que puedan gozar de estas prestaciones es necesaro, que los asegurados hayan
cubierto, como minimMo 4 couzaciones semanales, inmediatamente anteriores a la
enfermedad. tratandose de trabajadores eventuales, 6 cotizaciones semanales, los

ultimos cuatro meses anteriores a la enfermedad

El subsidio correspondera al 60% del ulumo salario diario. Se suspendera el pago del
subsidio, cuando no se cumpla con lo establecido por el Instituto en 1o que se refiere a
la hospitalizaciéon o tratamiento indicado. Si el asegurado esta hospitalizado, el
subsidio se le otorgara a sus famihares derechohabientes o a el mismo si es postible.

Maternidad

E! Instituto, certificara la fecha de inicio del embarazo, y a partir de ahi se cortabihzara
ia fecha probable del parto. a partir de la cual, se basar&. para determunar los 42 dias
antes y después del parto. para el disfrute del subsidio que se otorgue a la asegurada
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Prestaciones en especie (durante el embarazo, alumbramiento y puerperio)

I. Asistencia obstétrica

. Ayuda en especie por seis meses para lactancia. y

Hi. Una canastilla at nacer el hijo, (sefialando el importe el consejo técnico)

Teniendo derecho a estas prestaciones. las beneficiarias siguientes, esposa del
asegurado o pensionado, excepto a la canastilla segun art 103 LSS

Prestaciones en direro

Subsidio en dinero igual al 100% del dittmo salario diano de cotizacién, durante el
embarazo, esto es durante los 42 dias antes y los 42 dias después del parto

Se requiere, que la asegurada. haya cubierto un minimo de 30 cotizaciones semanales, _
para que pueda tener derecho al goce de estas prestaciones

- Que el Instituto certifique el embarazo y probable fecha de parto
- Que no se realice trabajo alguno en el periodo de 42 semanas antes y posteriores al

parto.

Para los dos casos, (enfermedad y maternidad). dos meses de salario mintmo general
del Distrito Federal, a la persona o familar que compruebe el fallecimiento det
pensionado o asegurado. (reconocidas doce cotizaciones semanales en 10s nueve
meses anteriores al fallecimiento)

3.3.2. Invalidez, Vejez, Cesantia en Edad avanzada y Muerte(Art. 121 a 183 LSS)
Los riesgos protegidos por estos seguros requieren de periédos de espera, los cuales

van a ser medidos en semanas de cotizacién, variando de acuerdo a lo que marca la
Ley para cada caso, (acumulando también las incapacidades)
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Si el pensionado desempena un trabajo comprendido en el Régimen del Seguro Social.
se suspende la Pensidn, que le corresponda. a menos de quo sea con un puesto y
salario distinto al que percibia No se suspende, si se lrata de pension por Vejez o
Cesantia y reingresa a un trabajo bajo el Régimen Obhgatorio. con patrén distinto y

después de seis meses de haber iniciado esta

Si una persona tiene derecho a dos o mas pensiones. de las que ampara este seguro,
debido a que es asegurado y beneficiario al mismo iiempo. la suma de la cuantia de las
pensiones, no debera exceder del 100% del salario promedio del grupo mayor. de los
que sirvieron de base para determinar las cuantias, en estos casos, el ajuste
correspondiente se hara sobre la cuantia que resulte mayor De igual forma. al tener
derecho a una pensidon por riesgo de trabajo., simultanea con cualquiera de las
comprendidas en este ramo del seguro, |la suma de las cuantias no debera exceder det
100% del promedio de los salanos que sirvieron de base para determinar la pension. la

diferencia es que el ajuste no afecta la pension por Riesgo de Trabajo

Del Seguro de Invalidez
(Art. 128 a 136 LSS)

Invalidez. Cuando el asegurado se encuentre imposibilitado para procurarse una
remuneracion supenor al 50% de la que percibia habitualmente y siempre que esta

imposibilidad derive de una enfermedad o accidente no profesional.

El asegurado tiene derecho a recibir las, prestaciones por.
« Pension temporal o definitiva

= Asistencia médica

- Asignaciones familiares

- Ayuda asistencial
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Es necesario que el asegurado. tenga un minimo de 150 cotizaciones semanales
reconocidas por el Instituto para que pueda tener derecho al disfrute de la pensidon
referente a este seguro

Se pierde el derecho a la pension, en |0s casos siguientes:

- S lainvalidez es provocada ntencionalmente,

« Siresulta responsable de! delito intencional.

« Si se padecia algun estado de invalidez, anterior a su afihacion al régimen del
Seguro Social.

Del Seguro de Vejez
(Art. 137 a 142 L.SS)

Et Seguro de Vejez, pretende proteger al trabajador, una vez que debwdo a la edad y al
desgaste fisico no puede desempefiarse en el trabajo con el mismo grado de
productividad que este requiere. Es por ello que mediante este seguro. se proporcionan
las prestaciones econdmicas y en especie, que a su retiro, le van a proporcionar un
medio de subsistencia para e! y sus beneficiarios.

Las prestaciones a las que se tiene derecho, son las siguientes
a) Pension,

b) Asistencia médica,

€) Asignaciones familiares.

d) Ayuda asistencial.

_Para ello se requiere, que el trabajador, tenga 65 afos cumplidos, ademas de un
minimo de 500 cotizaciones semanales, asi como la presentacién de su solicitud ante
el Instituto.
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Cesantia en edad avanzada
(Art. 143 a 148 LSS)

Requisitos para poder disfrutar de las prestaciones por este seguro::
a) Quedar privado de trabajo remunarado

b) Haber cumplido 60 afios de edad

¢) Tener como mirumo un total de 500 colizaciones semanales

Se tendra derecho a las siguientes prestaciones:

a) Pension

b) Asistencia medica

c¢) Asignaciones familiares
d) Ayuda asistencial

El! pensionado por cesantia, no tendra derecho a una pensidn por vejez rni invalidez. A
menos de que reingrese al regimen obligatorio, aplicandose 10 que establece el art. 183
fraccion IV, el cual dice 0 siguiente: = En los casos de pensionados previstos por el
articulo 123, las cotizaciones generadas durante su reingreso at régimen del Seguro
Social se le tomaran en cuenta para incrementar la pension. cuando deje nuevamente
de pertenecer al régimen. pero si durante el reingreso hubiese cotizado cien o mas
semanas y generado derechos al disfrute de pension distinta de la anterior, se le
otorgara solo la mas favorable”

Del Seguro por Muerte
(Art.149 a 159 LSS)

En caso de fallecimiento del asegurado o pensionado por invalidez, vejez o cesantia en
edad avanzada. los beneficiarios tendran derecho a las siguientes prestaciones:



t. Pensidn de viudez

l. Pension de Orfandad

{Il. PensiOn a ascendientes

1V.Ayuda asistencial a la pensionada por viudez
V. Asistencia médica

Requisitos para que se puedan otorgar las praestaciones anteriores.

1. Ciento cincuenta cotizaciones semanales. como minimo o haber estado disfrutando
de una pension de nvalidez, vejez o cesantia en edad avanzada
il Que la muerte No se deba a un rnesgo de trabajo.

€l monto que corresponde a la pension de viudez, sera el 90% de la que hubiera
corresponchdo al asegurado por invalidez, vejez o cesantia en edad avanzada que
disfrutaba el pensionado al momento de su fallecimiento

No se tendra derecho a la pensidon de viudez en los siguientes casos
@) Si el asegurado muere antes de cumplir seis meses de matrmonio.
b) Si se contrae matrimonio cuando el asegurado ya ha cumphdo 55 afios de edad

<) Si el asegurado. disfrutaba de una pensidon de invalidez, vejez o cesantia en edad
avanzada.

€n lo que se refiere a los dos ultimos INCisos, se podra disfrutar de |13 pensidn. si la

muerte del asegurado o pensionado, ocurre después de haber cumphtido un afio de
matinmonio.

En el caso de que la viuda compruebe haber tenido hijos. con el asegurado o
pensionado, no surtiran efecto las Limitantes, para !la obtension de la pensidn por
viudez. El derecho cesara con la muerte del beneficiario. o cuando se contraiga
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matrimonio nuevamente. o se entre en concubinato entregandoseles una suma global
de tres anualidades de la cuantia de la pensidn que recibian

En 1o que se refiere a la pensiéon de orfandad se estara a lo sigutente

a) Tendran derecho a la pension. los hijos mencres de 16 anos o hasta los 25 afos. si
se encuentran estuchando

b) Al ser mayores de 16 afios. siempre que estos padezcan alguna enfermedad
cronica. defecto fisico o psiquico que les impida mantenerse por si Msmos

El monto correspondera al 20% de la pensidn. en caso de que sea unicamente uno de
los padres el que fallezca, si son los dos, sera del 30%. y si muere pnmero uno y luego
el otro. subiwra del 20 al 30%

El derecho cesara con la muerte del beneficianio. 0 cuando este haya alcanzado la
edad limite. Con la ultima mensualidad. se otorgara al beneficiano como finiquito. una
cantidad equivalente a tres mensualhidades de 1a pension

En el caso de que no exista viuaa, huérfanos ni concubina. se otorgara la pensién. a
cada uno de los ascendientes que dependian econdmicamente del asegurado o
pensionado, por una cantidad igual al 20°% de la pension

Ayuda para gastos de Matrimonio
(Art 160 - 161 LSS)

Se tiene derecho a recibir el equivalente a 30 dias de salario minimo general, cuando

el asegurado cumpla con los siguientes requisitos-

a) Tener cubiertas un minmo de 150 semanas de cotizacidn. al momentoc del
matrimonio
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b) Comprobar la muerte de la @sposa © en su caso el acta de divorcio
<) Que la cényuge no haya sido registrada con anteriondad como esposa

Asignaciones familiares
(Art- 164 a 166 LSS)

Se concederan a los beneficiarios de ios pensionados por invalidez. vejez y cesantia

en edad avanzada. conforme a lo siguiente

- Esposa o concubina, 15% de la cuantia de la pension

= Hijos menores de 16 afos, 10%de la cuantia de la pension

- Cada uno de los padres, 10% . en caso de no haber esposa, concubina M. hios

= 15% de la cuantia. para ayuda asistencial. en caso de no existir ningun beneficiarno

-~ 10% de la cuantia para ayuda asistencial, en caso de existir uricamente un

benefictanio

Cuantia de las pensiones
(Art 167 a 171 LSS)

Las pensiones anuales de invalhdez y de vejez comprenden una cuantia basica e
incrementos anuales. determinados conforme al Nnumero de cotizaciones posteriores a
las primeras quinientas cotizaciones. que exige la Ley para tener derecho a disfrutar de

ellas

Para determinar la cuantia y los incrementos correspondientes, se tomara como base,

ia siguiente tabla:



Porcentaje do (os salanos

Grupo de salario
en veces el SMG D.F. Cuant incremento
Hasta a E
de 101 a1.25 80 00 05683
de 1 26 a 1.50 7711 0814
de 1.51a 175 5818 1178
de 1.76 a 2 00 49 23 1430
de201a225 42 87 1615
de 2.26 a 2 50 3765 1758
Grupo de salario Porcentaje de los salarios
en veces el SMG D.F. Cuantia Incremento
Hasta Fo %
de2512275 3368 1868
de 276 a 3.00 30 48 1 958
de 3012325 2783 2033
de 326 a3 50 2560 2 096
de 351 a375 2370 2 149
de 376 a4 00 2207 2185
de 401 a425 2065 2235
de 426 a4 50 19239 227
de 451 a475 18 29 2302
de 4.76 a 5 00 17 30 2330
deS501a525 16 41 2355
de 526 a5 50 1561 2377
de 551 as575 14 88 2398
de 576 a 8.00 14 22 2416
de 6 01 a lirmte 1382 2 433
13 00 2 450

superior establecdo

Para determnar la cuantia basica anual y su incremento. se torma como salanc diario el
promedio correspondiente a las Gitimas doscientas cincuenta semanas de conzacion
En caso de que el asegurado no alcance este numero de cotzaciones se tomaran en
cuenta las que tenga cubiertas. siempre y cuando sean suficientes para el disfrute de

las pensiones de invalidez © muerte

E! salario diarno qQue se obtenga. se expresara en veces el satario minimo general
vigente, a la fecha en que se otorgue la pensidn, esto es para determunar el grupo al
que pertenece el asegurado. el porcentaje de cuantia y el incremento anual que le
corresponde de acuerdo con la tabla que anteriormente se presentd. estos porcentajes,
seran aplicados al salarno promedio que resulté de las ultimas doscientas cmncuenta



semanas de cotizacidon Por cada 52 semanas mas de cohizacion que se tengan. se
adquiare el derecho al incremento anual y 51 se trata de fracciones de afo se calculara
el incremento anual. de ia siguiente forma

1. De trece a vemnuseis semanas se thene derecho al cincuenta porciento de
incremento anual

2 De mas de venuséis se tiene derecho al cien porciento del incremento anual

Se les otorgara a !os pens:onados. un aguinaldo anual equivalente a una mensuatidad

de ta pension que reciban

Si se trata de pension por cesantia en edad avanzada. se calculara la cuantia conforme

a la siguiente tabla

Cuantia de ia pension

expresada
en % de la cuantia de la
pension
Anos cumplidos en la fecha en de vejezx que le hubiera
que se adquiere el derecho a correspondido al asegurado de
recibir la pension. haber alcanzado los 65 afos.
60 75%
61 80%
62 85%
63 0%
64 95%

Incrementandose un afo. cuando 1a edad exceda seis meses

La cuantia de las pensiones por invalidez, veez y cesantia en edad avanzada, se
aumentaran cada vez que se revise el salario mimmo general Que rja en el D. F.
incrementandose en el mismo porcentaje, de igual forma la pension otorgada a los
beneficiarios. una vez que ha fallecido el asegurado



Compatibilidad e incompatibilidad del disfrute de las pensiones.
(Ant. 174 a 175 L.SS)

Las pensiones a que Nos estamos refinéndo. seran compatibles con el desempedo de

trabajos remunerados y con el disfrute de otras pensiones. siempre y cuando se

cumpla con las siguientes reglas

a) Invalidez, vejez y Cesantia en edad avanzada, con

« El desempenio de un trana;o remunerado. s! se trata de trabajo y salario distinto
a! que percibia hasta antes de recibir 1a pension. o se esta laborando con un
nuevo patron, siempre y cuando hayan transcurrido seis meses del
otorgamiento de la pension

= Pension por incapacidad gernvada de riesgo de trabajo, sin exceder ia suma de
estas. el cien porciento de! promedio de salario mayor, Qque sirvieron de base
para determinarias

- Pensién de viudez

« Pensidn de ascendientes

b) Viudez con
= Desempeno de trabajo remunerado
- Pension de incapacidad permanente
- Pension de invalidez. vejez y cesantia en edad avanzada, si son generadas
como asegurado
« Pension de ascendencia



¢) Orfandad con:
Pensi6n igual. derivada de los derechos como asegurado del otro progenitor.

d) Ascendientes con:
A)Pensién por incapacidad permanente
B)Pension de invalidez vejez o cesantia en edad avanzada por ser
asegurado.
C)Pension de viudez.
D) Otra pension de ascendientes. por e! otro progenitor.

En lo que se refiere a la incompatibihdad que existe entre pensiones. se tiene o

siguiente:

I. Pensiones de invahdez. vejez y cesantia en edad avanzada son excluyentes entre
si

11. Pension de viudez. con una de orfandad

. Pension de orfandad, con cualquier otra pension, a excepcion de otra igual y con el
desempeno de un trabajo remunerado después de los 16 afos.

IV.Pension de ascendientes. con una de orfandad.

Regimen financiero
(Art. 176 a 181 LSS)

Los recursos necesanos, para cubrir las prestaciones derivadas de los seguros de
invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y muerte, provienen de las cuctas a las
qQue estan obligados los patrones, trabajadores y de la contribucion que cormresponde al
astado. Los patrones cubrirdan el 5.950% y los trabajadores el 2.125% sobre el salario
base de cotizacion.



Conservacion y reconocimiento de derechos

(Art. 182 a 183 LSS)

Los derechos adquiridos, para el disfrute de pensiones en l0s seguros de IVC y M se
conservaran por un periodo equivalente a la cuarta parte del tempo cotizado. no menor

a los doce meses

3.3.4. Del Seguro de Guarderias
(Art. 184 a 193 LSS)

El seguro de Guarderia, se proporcionarad a las mujeres trabajadoras,. al no poder dar
los cuidados necesarios a sus hijos, debido su jornada de trabajo Otorgandoseles 10s

servicios siguientes:

« Asec

- Alimentacién

« Cuidado de la Salud
+ Educaciony

* Recreacién

La edad de los nifios, debe ser entre los 43 dias, hasta los cuatro afios cumplidos. Si la
asegurada es dada de baja del régimen obligatorio, conservara el derecho. durante las

cusatro semanas siguientes a la fecha de la baja

El monto de la prima por este seguro, sera cubierto en su totalidad, por el patrén del
trabajador, correspondiendo al 1% sobre el salario base de cotizacion.



3.3.5. Dol Seguro de Riesgos de Trabajo.
(Art.48 a 91 LSS)

Se les denomina Riesgos de Trabajo, a los accidentes y enfermedades a que estan
expuestos los trabajadores. como consecuencia de las actividades que desempefian

Los accidentes de trabajo. son toda lesidn organica producida en forma repentina. en
©jercicio © como consecuencia del trabajo, independientemente del lugar y tiempo en el
que ocurra, siempre que esté relacionado con el mismo. Esto es que puede ser en el
lugar de trabajo. o en el traslado de su domicilio particular a éste o viceversa

Enfermedad de Trabajo. Es el estado patologico derivado de una causa originada por
el trabajo desempenado o por las condiciones en que este se lleva a cabo Estas se
encuentran enumeradas, en el art 513 de !a Ley Federal del Trabajo

No son considerados como nesgos de trabajo, si son causados por lo siguiente

I. Si se encontraba el trabajador en estado de embriaguez.

1. Por estar bajo la accidn de psicotropicos, narcoticos o drogas enervantes, a menos
de que exista prescripcion médica, y se haya hecho del conocimiento det patron.

I11. Si es ocasionado intencionalmente por el trabajador

IV.Si es resultado de alguna rifia.

V. Si es resuitado de un delito intencional en el que fuere responsable el trabajador.

El asegurado tendra derecho a las prestaciones del ramo de enfermedades y
matemidad o en su caso, a !a pension de invalidez

Si el riesgo trae como consecuencia ia muerte del asegurado, los beneficiarios tendran
derecho a las prestaciones que otorga este seguro, mismas que se mencionaran mas
adelante



Los riesgos de trabajo pueden ocasionar

I. tncapacidad temporal;

11. Incapacidad permanente parcial:
1l Incapacidad permanente total; y
IV Muerte

Pr ! en
(Art. 63 y 64 LSS)

SR

Las prestaciones en especie a las que se tienen derecho, al sufrir algun riesgo de

trabajo son las siguientes:

= Asistencia meédica, Quirurgica y farmacéutica,

» Servicio de hospitalizacion.
- Aparatos de prétesis y ortopedia, y
+ Rehabilitacion

Prestaciones en dinero
(Art. 65 a 74 LSS)

Las prestaciones en dinero a que se tiene derecho, son las siguientes:

= Incapacidad temporal: Cien por ciento de! salario en que estuviese cotizando en el

momento de ocurrir el riesgo.

+ {ncapacidad permanente total.: se recibird una pensidn mensual equivalente al

setenta por ciento del salario base de cotizacién



- S la incapacidad declarada es permanente total {por enfermedad) Corresponde una
pension, del 70% sobre ! SAC promedio de las utbmas 52 semanas cot:zadas o en
su defecto las que hubiere alcanzado a cubrnir

« Incapacidad permanente parcial la pensidon se calculara aphcando la valuacion del
art. 514 de la Ley Federa! de Trabajo a !a pension permanente total que le hubiera
correspondido En dicho articuto nos indican los porcentajes a aplicar. de acuerdo
con el miembro lesionado o al grado de incapacidad que represente para el

asegurado

A los pensionados por incapacidad permanente total y parcial, se les otorgara un

aguinaldo anual equivalente a quince dias del importe de ta pension

Las prestaciones que se otorgaran a los beneficianos del asegurado en caso de que

éste fallezca como consecuencia del Riesgo de Trabajo, seran las siguientes

i. Dos meses de salario minimo general que njaenel D F

1. A 1a viuda del asegurado. una pension equivalente al 40% de la que le hubiere
correspondido en caso de tratarse de ncapacidad permanente total

Il A los huérfanos de padre 0 madre. que se encuentren incapacitados para el trabajo.
una pension de! 20% de la que le hubiese correspondido al asegurado en caso de
tratarse de una incapacidad permanente total

1V.A los huérfanos de padre o madre, menores de 16 anos, una pensidn del 20%., de la
que le hubiere correspondido st se tratare de ncapacidad permanente total,
extendiéndose ésta. hasta los 25 afos si se encuentran estudiando

V. La pensién se aumentara deil 20 al 30% en caso de fallecimiento del otro progenitor

Del Incremento de las pensiones(Art. 75y 76 LSS)

La cuantia de las pensiones. sera revisada cada vez que se aumenten los salarios
minimos. basandose en los Mismos porcentajes de incremento De igual forma se
incrementaran las pensiones de viudez, orfandad y ascendencia por riesgo de trabajo
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Régimen Financiero
{Art. 77 a 87 LSS)

Las prestaciones otorgadas por éste seguro. seran cubiertas por las cuotas que
aporten los patrones, y l0s sujetos obligados a ello

Las cuotas seran determinadas en relacién con ia cuantia de! salano base de
cotizacion y l0s nesgos propios a la actividad de 1a negociacion

Las empresas se clasficardn y agruparan conforme a su actividad. por clases,
considerando el grado de nesgo correspondiente para cada una de elias En !a tabla
que a continuacton se Mmuestra, se senalan los grados de riesgo correspondientes a
cada una de las clases una vez clasificados
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Es obligacion de las empresas. revisar anualimente el grado de riesgo que les
corresponde para cubrir sus pnmas. determinando mediante la siniestralidad registrada
en el pericdo que el reglamento marque. con objeto de determinar s1 se aumenta o
disminuye para el siguiente periodo

3.3.5. Sistema de ahorro para el retiro
(Art. 183-A al 183-S LSS)

Los patrones estan obligados a enterar al Instituto el /mporte de las cuotas
correspondientes a este ramo., efectuando depdsitos en favor de los trabajadores,
equivalente a un 2% del salano base de cotizacion.

Se abriran cuentas individuales del sistema de ahorro para el retiro a nombre de cada
trabajador, en instituciones de crédito u otras entidades financieras autorizadas por la
CONSAR. El patrén se obhga, a proporcionar todos los datos referentes a cada
trabajador, a las insti 'es antes mencionadas, mismos que se requieren, para

poder individualizar las cuentas, éstas se deberan integrar con dos subcuentas, siendo
las de! Seguro de Retiro y la del Infonawvit.

Sdélo se puede manejar una sola cuenta por cada trabajador, aunque se trate de
alguien que esté sujeto al régimen de la Ley del IMSS y a su vez. al de la Ley del
ISSSTE. Es obligacidn del patron, entregar a cada uno de sus trabajadores, el
comprobante correspondiente a las aportacionas que efectle a las cuentas individuales
para el Retiro,que le son entregados por la institucidon que recibe sus cuotas.

Las cuotas que recitban las intituciones, se deberan depositar a mas tardar el cuarto dia
haébii bancario, después de su recepcion, en la cuenta del IMSS.

Si el trabajador o requiere, podra solicitar el traspaso de su cuenta a otra institucion de
crédito. El trabajador que cumpta 65 afos, o adquiera el derecho a disfrutar de una
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pension por cesantia en edad avanzada. vejez, invalidez, incapacidad permanente total
o incapacidad permanente parcial del 50% o mas, podra retirar su ahorro, en una sota
exnibicidn, o mediante la adquisicion de una renta vitalicia

Los trabajadores, si asi 10 quieren, pueden efectuar aportaciones adicionales a su
cuenta de ahorros, ya sea directamente con el patrén, o mediante depodsitos en
efectivo. En caso de fallecimiento del Titular de la cuenta, se entregara el saldo a los
beneficiarios.
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CAPITULO I-A
DETERMINACION DEL SALARIO DIARIO INTEGRADO
{Salario Base de Cotizacién)

3-A.1 Conceptos que lo integran

Al salario diario integrado, lo podemos definir, como la base o cuantia sobre la que se
aplican los porcentajes de las cuotas del IMSS. Es importante, conocer cuales son los
conceptos que forman parte de la base de cotizacion, los limites para integrar o no al
salario asi como las percepciones fijas o variables que ia Ley establece como parte
integrante del salario

El fundamento legal para la determinacién del Salario Base de Cotizacion, lo tenemos
en la Ley del Seguro Social, en sus art. 32 al 39.

En el art. 32 nos menciona los conceptos que se integran al salario, siendo la cuota
diaria, las gratificaciones, percepciones, alimentacion, habitacion, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquier otra que se entregue al trabajador por la
prestacion de sus servicios.

Es importante, que no se confundan los conceptos Salario Base de Cotizacién con el
de Cuota diaria, debido a que cada uno de ellos estan compuestos por distintos
conceptos, por ejemplo:

Cuota diaria; Es la cantidad periddica y en efectivo que recibe el trabajador por el
cumplimiento de su jornada ordinaria de trabajo, sin adicionarie ninguna otra prestacion
aunque ésta sea en efectivo. Salario Base de Cotizacibn: Este va a representar la suma
de todas las prestaciones, en dinero o en especie que reciba el lrabajaaorApor sus
servicios en forma regular 0 permanente o periddicamente pero segura.
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Horas Extras

a) Continuo

95 semanas,

27 dims, = Untemestre de + Eb6io I diss + 3 nhoms
Tiempo exira eventual 81 horas aho cndn extras dwwras
{no integra)

b) Drscontinuo 90 dims + Solo3dios * 3 horas

{270 horms) = aslendano cadn semana extras Jurwrs.

(S compietss Dimestre continuo)

a) El que rebase 3 dins a la semana
Thewnpo extra permanente b} El que rebase, 3 horms extres dusnos
(integra sdio excedente) €) E1 que rebaze . afo

d) El que rebase 90 dias afo calendano

Nota El tlempo extra puede © NO CONSLar PO S4CTTo, tAnto ef como el

Eondos de Ahorro.

a) Si integra: Cuando la aportacidén es unicamente del patréon, o cuando ésta es mayor
a la que aporta el trabajador, integrandose solo el excedente, y cuando el trabajador
pueda realizar mas de dos retiros al afo.

b) No integra: Cuando la aportacion patronal es igual o menor a !a que realiza el
trabajador. Considerando también. que anicamente pueden realizarse dos retiros al
afo.

Alimentacion y habitacion:

a) Si integra: Cuando sean gratuitas o pague el trabajador hasta un 19% del SMGODF.
En lo que se refiere al alimento, el porcentaje de incremento al S| sera de 8.33% si
se otorga un alimento; 16.66% si son dos alimentos y 25% en casc de tratarse de los
tres alimentos. De igua!l forma, el porcentaje de incremento por habitacidn, sera del
25%.



b) No integran, cuando por cada una de ellas el trabajador aporte 20% o mas de!
SMGDF.

Respensas.
a) Si integran. Cuando el importe exceda el 40% del SMGDF. Integrandose solo el

excedante

b) No integran: Cuando el importe sea menor o igual al 40% del SMGDF, no

importando s son en efectivo, especie o vales

Premios por asistencia y puntuahdad_

a) Si integran: Cuando el importe rebasa el 10% del Sl o SBC correspondiente al
trabajador en cada uno de los bimestres relativos Integrandose sdlo el excedente.

b) No integran. Cuando el importe no rebase 10% del StI.

revisi ocial
a) Si integran: la cantidad que e! patrén entrega directamente y en efectivo a sus
trabajadores , para la contratacién de seguros de vida, invalidez y gastos médicos:
Las cantidades que en forma fijJa constante, son entregadas a cada trabajador y que
son previamente conocidas Por ejemplo. becas educacionales para el trabajador o
sus hijos, pago de un club deportivo, etc; o bien, el otorgamiento de una cantidad fija

a los trabajadores bajo el rubro genénco de “previsidn social”.

b) No integran: Las cantidades aportadas para fines sociales, como son la constitucion
de fondos de pensiones, establecidos por el patron, o derivadas de contratacion
colactiva. Estos deberan reunir los requisitos que establece la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico. debiendo estar registrados en forma correcta en la

contabilidad
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Propinas;
a) Si integran: Cuando estas son pactadas por los trabajadores y el patron y son
cubiertas directamente por éste

b) No integran. Cuando son entregadas directamente a los trabajadores por los

clientes.



“MANITOGO REFRIGERACION, S.A. DEC.V."

Caso practico para la determinacién del Salario Diario integrado
La empresa, otorga las siguientes prestaciones al personal:

1 Vales de despensa del 10% con base en el sueldo.
2 Un alimento, cobrando al personal $ 1.00
3 Ayuda para transporte de! 5% con base en el sueldo

4 Fondo de ahorro del 13% con base en el sueldo, con la aportacién del trabajador
en el mismo porcentaje

s Cuatro dias de salario por premio de asistencia al mes
6 Premio de puntualidad de cuatro dias al mes
7 Aguinaldo, 30 dias al affo.

8 Vacaciones y prima vacaciona! con los minimos que marca la Ley.



NOMBR|
FECHA DE WWGRESO:

69

GARCIA GONZALEZ TERESA
60124

NUMERO DE AFILIACION: 01806111199

OCUPACION: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
CUOTA DIARIA: $ 26 66
8 V. ¥S8: En obtuvo los premios de puntua-
lidad y asistencin.
Inegra:
Cuota Disria: 26 68
Aguinakio:
(’2666‘30)/”5 219 s 219
Prima V!
($26060*6" 25%)/:\65 0.11 s 0.11

Despensa:
($2666* 10%)

Alimentacion:
($2666-833%)
(paga $1.00)

Fando de Ahorro:
($2666X 13% = 347)

Ayuda para transporte:
($32666X 5% =133)

Totat (SDI fijo)

Variables

Premio por puntualidad:
($ 26.68 X 4 = 106.64)
(32.51 X 10% = 3.25
106.64/37 = 2.88)

Premio por asistencia:
($26.08 X4 =108.64)
(32.51 X 10% = 3.25
106.64/37 = 2.88)
Totat salario variable:

SOI (Fijo y Variables)

1 N0 evagrs, porws no retwte ¢ eusvstnn
2687 no 0.00 o 40% dol aatang minemo general wgerds o i Sachs,

Cumphendo con ko SetEbhecKe en &l At X2

raocen VA de tn Lay Sel Sagurn Soce )

(5 rgre. v que of Sotumjade eum apariando
222 si 2.22 3100, pu n il COrTempTaie W SvCramavn wt

B0 dw 8 330 , puw WElres dn un by slrvesedn.

L apuvimcetn dot Witupnio: es met o 70% Sot SASGOP

e mrca 8 Ly Com Lrnts pare asy Compaterneo

o Creerras et of Vaiagmtor At 32, Semec V L35)

No Smgre. pr Suinras Gn Une apurtmcu
3.47 no OO0 st oo ot pairan. COMO dnil Fatmgntcr,
At 32, rercate B dn W LSS )

(54 srdngra, por wew alnrguste on lorre gevesrel
1.33 si 1.33 ¥ PErmanerte & o Yebauio e, Sferrbe da e
4 UBESSOr B Niae e GRS Cxvms DY
Converga & aus mipresse. Art 32 pervado y reccme
s de e L35 )
32.51

2088 no 0.00  (No cwwpra. pov o Cremgmnder 20 17% dei S840 b e
ConEmCItn, amgun (0 SeltAadn an ol At 32 Naccsin VI de
=Lss)

288 no Q.00 (Vo imaym. por no Correepnreter ol 115 del Saiena bene as
CORTRCON, A W ST 40 ol Art. X2 Wucxatn VI d
miss)

0 00

3 32.51



NOMBRE : GONZALEZ PASTOR BLAZQUEZ LUIS G

FECHA DE INGRESO: 210918

NUMERO DE AFILIACION: 107685725170

GERENTE ADMINISTRATIVO
CUOTA DIARIA: $ 21400

INGRESOS VARIABLES: Ninguno. no recibo premios ni ayudas.

integra:

Cuota Diana 3214 00
Aguinaldo:
($ 214 00 * 30 )/ 385 17.59 EY] 17.59
Prima Vacacional:
($214 " 14 °25% ) 7385 205 S0 205
Oespensa 0.00
( x 10%)
Alimentacion:
(x 8.33%) 0.00
Fondo de Ahorro 0.00
(x 13%)
Ayuda para transporte: 0.00
(x 5%)
Totat SDI 233.64

——
Limite IVCM 3 201.50
Tope SBC:
Todos los seguros 25 SMGDF 503.75
vem 10 SMGDF 201.50

En este caso. rebasa ef tope de 10 salanos minimos para IVCM,
por lo que sofo el limite cofr as 20150




NOMBRE :
FECHA DE INGRESO:

NUMERO DE AFILIACION:

OCUPACION:
CUOTA
INGRESOS V"I‘BLES'

($ 30.00 * 30)/&5
Prima Vacacional:
($30.00 * 10 *25% )/ 385

Despensa:
($30 * 10% = 3.00)
(20.15°40% = 8.06)

Alimentacion:
($30.00°8.33 % = 2.50)
(paga $1.00)

Fondo de Ahorro:
($30.00X 13% =3.90)

Ayuds para transporte:
($3000XS5% =150)

Totat (SO fijo)

Variables.

Premio por puntualidad:
($ 30.00 X 4 = 120 00*2)
(38.67 X 10% = 267
240.00/80 = 4.00)

Premio por asistencia.
(8 30.00 X 4 = 120.00*2)
(B.B7 X 10% = 3. 67
240.00/80 = 4.00)

Totat salario variable:

SDt (Fijo y Variables)
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VAZQUEZ HERNANDEZ JOSE FRANCISCO

230826

1786882043
INSTALADOR DE GABINETES

$ 30.00

Recibid en enero y

247

o221

4.00

Integra:

st

330 00

247

o2t

0.00

0.00

38687

0.66

37.33

los pr de Y

(N0 iegre, pargus ~e relmas o Squaleres
a1 40 At makerin MMM gereral wgerte & L fechs
Crmrpinnds Cun ko eutatincats e ot Art X2
Fnocatn VI du le ey out Sagrro Sockd )

T

3100, por o cudi CrETemEonds W ircranEo o

S0 dm B 3TN, pur Watares te wn Soko ehments,

L8 apurincatn Ged Wratmpador ms e ol 2% Gt JAOOF
o arce b Ly dorts Lidlle bt S et Clibetarmds
v rerou pers of watmpador. At 32, Wace ¥ LSS)

(Mo irtprs, por trmtaree de Lre aperamcacn
sl s ) patren, Corre del Wtagmdor,
At 32, rmccesn B ae LSS )

(34 mgra, pox wov oEIPEte en Rrrme gnerm)
7 Bermenents ¢ e Vetepadares ederres de e
o Satupadne oo Mure ars Laarie o rape
Convengs 8 sus itereane. A 32 et 7 fraccean
premarce dm ke LSS )

(Si wempre. (v retmesr ol 10 dal satano taee de colrmcann,

(5t inmegra, por retear ol 10 dul Spianic tua de Cofiraceten
B Y e L ]
o m LSS )



NOMBRE: MORALES CEDILLO WENCESLAO

FECHA DE INGRESO: 920803

NUMERO DE AFILIACION; 01386841772

OCUPACION: ARMADOR DE GABINETES

CUOTA DIARIA: $ 3531

INGRESOS VARIABLES: Roecito los premios por puntualidad en los meses de enero y tebrero.
Integta

Cuota Diaria $35.31

Aguinsiso:

($ 3531 °30) 385 290 st 290

Prima Vacacional

(33531 °10°25% ) /365 0.24 54 0.24

Despensa ( Nz amgrS. porgue AG retess o saumierte

($35.31°10% = 353) 3531 no O 00 o 0% el satanc minema genersl wgente » ks feche,

(20.15°40% = 8 06) CUrpherdo Lo k0 satmbhecen an o Art 32

Naccetn V1 69 i Lay €54 Beguro Docand }

Alimentacion (S rhrgra. ye e ol Vatayador eets aportando

($3531°833% =2.94) 294 £ 2.94 3100 pov 0 cLM CHTEEEONDS N MOreTrED ol

(paga $100) SO de 8.33% . pow WBtArEe de un acka slemers,

Lt apartncion del Walraptor et mence al T0% el SMQOF
G marce I Loy 0omo Limae are ser Conederedo
Core cveroes pare ol Watepador . Art 32, Wace V LESD)

Fondo de Ahorro. (NG gre. puf Watarse de Une aportadatn
($3531X13% =4.59) 4.59 no 0.00 el e del O GO0 Gl Sraleetor
AN 32, Paccson N 0e e LSS )

Ayuda para transporte. (54 rigre, (o ear CIrRade en torme pener sl

($3I5I1XS5% =177) 1.77 si 1.77 7 PROTrete & on Watapedares adernas 0 gus
o Uabapicr am e ara iearte COmo merr
Comenge ¢ 88 intarsse, Ast 32 parrato y frmccaon
prwrpron de 8 LES )

Total (SD! fijo) 43 16
Variables
Premio por puntualidad:
($3531 X 4= 141.24°2) 4.71 s 0,30 (3 wamgre. por reteasr &l 107 dud selena buse de SOREGION,
(43.18 X 10% = 4.32 o rmtanioue 20k 16 parks excaderts Art 32 fraccesn VA
282 42/80 = 4.71) deteins)
Premio por asistencia: 4.71 si 0.39  (Slwwmom. por retmass ot 109 Sad aakeric hass de CORTSCION,
($3531X4a141.242) TSI wks W poris svcederde At 32 raccain VI
(43.18 X 10% = 4.32 o=t 83 )
282.49/60 = 4.71)
Total salario vanabie: 0.78

m—t

S0 (Fijo y Vanables) £ 43.04



NOMBRE:
FECHA DE INGRESO:

ORTEGA LUNA MARTHA PATRICIA

940309

NUMERO DE AFILIACION: 11917025212

OCUPACION:
CUOTA DIARIA:

SECRETARIA

$ 48.368

3.3 £3:

Cuota Drana.

Aguinaldo:

($ 46.38 * 30 )/ 365
Pnma Vacacional:
($46.38° 8 " 25% )/ 385

Despensa:
( $48.36 = 10% = 4 64)
(20.15°40% = 8 08)

Almentacion:
(346368 8233 % =3 88)
{(paga $ 1.00)

Fondo de Ahosro:
($46.36 X 13% =6.03)

Ayuda para transposte:
(348368 XS% =232

Total (SOI fijo)

Variatdes

Premio por puntuatidad:
($48.38 X 4 = 185 44)
(568.60 X 10% = 568
185.44/80 = 3.09) .

Premio por asistencic:
($ 4830 X 4 = 185 44)
(56.80 X 10% = 568
185.44/60 = 3.09)
Total salario variable:

SD!i (Fijo y Variables)

3.81

025

4 04

388

3.09

3.09

ot pr
en febrero

Integra

no

por

$46 36

3.81

025

0.00

0.00

en enero y ol de puntualidad

(N wapgre. pwaus ra reveas o equerstmres
1 407 et aatenc Mminems: gererel wgats & le fachs
Curnplendo Can 1 ettt an o Art X2,
Woccatn W e 1o Loy et Saguro Sackl }

(8 camgr. 5 Gt of Walagenr S48 sprIrea
3 100, v 6 cratd Coreapondn Wn Incremerts ol

£0 @ 8 I3 , por Feteree S un S0k Shereren.

L mprtmcenn dut Sntpter g s 04 70N ot TRIGOF
s ruprcn e Loy Como Limas pare wer conmetarsds
SO onerces pars w Vaader. At 32 Srmoc V LGS}

(M0 rengra. pov wEree de e aportEcee
It taris dal patrtns crwne @t Watepadon .
Art 37 wrmocson f de te L2S )

(4 itmgre. por eue cAargacis en forma gemermd
¥ rrrsrvarie & ln FaRMyESOres. adnrae G .
o retmapaior se Mre purs bavie Couvd Faaper
g = S . Art. 32 pubrrats y feaceon
Preraros de 8 135 )

(190 wamgra. por no retmer ot 107 dud antnrss tane de CoRracuin

At 27 drmecion Vi ae e LSS)

MO wtmgra. pv no rotmmiar =l 10 Gof aakire bume du otz
At 12 fraccecn VE de ke LES)



NOMBRE:
FECHA DE INGRESO:

74

SALAZAR AGUILAR JAVIER

931011

NUMERO DE AFILIACION: 01765030539

CUOTA DIARIA:
INGRESOS VARIABLES:

Cuota Diaria:
Aguinado

($28.00 * 30 ¥ 385
Pama Vacacional:
($28.00"°8"°25%)/2365

Despensa
(328.00 * 10% = 2.80)
(20.15°40% = 8.08)

Alimentacién:
($28.00 * 833 % =233)
(peaga $1.00)

Fondo de Ahomo
($28.00 X 13% =3.64)

Ayuda para transporte.
($2800X 5% =1.40)

Total (SO! fijo)

Variables
Premic por puntualidad.

Premio por asistencia:
($2800 X 4 =112)
(34.18 X 10% = 3.42
112/59 = 1.90)

Total salario variable:

SDI (Fyo y Vanables)

PINTOR
$ 28.00

S610 recibe 10s premios de astsiencia en ¢l mes de fetwero y
tatta un dia en encro.

2.30

015

233

364

1.40

1.0

Integra

no

no

$28 00
230

015

1.40

0.00

£
o

1 No ramgra. porgue 7O rebese @l aguswerte
ol G0% i Balern PTG gureerl vegeeAe & in facha,
Curnphprdn con (0 CeMMACIIO en ol At 12,
raccen Vi de le Loy 4 Saguro Saciel )

{54 mtmgra. ya 0w of ¥ pbapotur cute agorimrso
5100, g 10 Crnbd Crrrepcrs 1o Serernenas o

D e 8 20%  pmr Wrae te L a0 st

La mporiecetn del Watwyetor en menot of 20 dat SMGOP
Wt e (0 Lay COren Linnd pars sar carvestesado
oo eneroeo pars o watedor. At X2, frece V L85)

1Mo iraagrs, pow BuAMLS OO L aprwtacion
el st ptrden O il Wb .
AN 32, Weocn ¥ de e LES )

(T4 mwmgra, poor ser CADIDEOS en kv gurrat

¥ mrnenerte & Wou ¥atapatores. adesnes On e
ol Watpadas eu Bxe pars waanis cormo frayar
Corveng & sus vemresas. Ast 32 parrmtts y frmccson
prrmercs de le L3S }

40 Itmgrs, o nO retesar o 10% dal aslare hees Bo comzaceten
At 32 frwocion VE de te LSS)



NOMBRE:
FECHA DE INGRESO:

75

MILIAN VILLA JAIME
940107

NUMERO DE AFILIACION: 42886978727

OCUPACION:
CUOTA DIARLA:
INGRESOS VARIABLES:

Cuota Diaaa

Aguinaidgo:

($ 20.15°30)/ 2365

Prma Vacacional
($20.15~8* 25% )/ 365

Despensa:
($20 15 * 10% = 2 02)
(20.15°40% = 8.06)

Alimentacion:
(%2015 *8.33 % =168)
{paga $1.00)

Fondo de Ahorro:
(52015 X 13% = 262)

Ayuda para transpornge:
($2015X5% =1.01)

Total (SD! fijo)
Variables

Premio por puntualidad:
(20.15°4 = 80 .60)
(24.60 “10% = 2.46
80.60/57 = 1.41)

Premio por asistencia:

Total salario variable:

SDI (Fijo y Variables)

AYUDANTE EN GENERAL

20.15
Unicamente recibid el premio de puntuahidad en febrero y faltd
dos dias en encro y uno en febrero

integra
$20.15
166 si 166
o111 s ot
( No mirgra, poraue na febess sl squaienis
2.02 no D 00 o) 40% del sai8ria minimo general vigents a ls fecha.
Cumplends con 10 etatiecdo en of Ant 32,
Haccaon V1 de ta Loy del Sepuro Social )
{51 wmegra. ya Que of Taberedor suts aportando
1.68 si 1.68 $ 100, por ko TRl COMPpEnde LN INCHermmnts B
SO de 8 I3 . por atares de un vols lmento.
La snortacion Gw Tabermdor 88 mevas ol 20% del SMGOR
QUe MatCA tn Loy como Limas pars sar COMaer oo
£OMO cnerceo Rers el Basawedor. Art 32, ace V LSS)
(NG egre. por Taterse O UNe BpOnECHn
262 no 0.00  gusitanto del pavon. como ol teteedor,
Ant 32, taccwon N de la L3S )
(51 imtwgra. por sav ororgeds BN forma gerers!
1.01 si 1.01 7 Pormaneme » W0 Uabe adorwe. ademan G Gue
1 TADMAGOr @a Ltwe pera WSS COMO Meror
Comvengs & aus mtereses At 3T parrato y frmccien
pomaros o ta LSS )
24 60
RS
1.41 no Q.00 NG integra_ por no retesar @ 10 % del aalano
Dane 86 cotacon, conforme al At 32 Faocon
VU de la LSS5)
0.00
0.00



NOMBRE:
FECHA DE INGRESO:

76

VILLANUEVA PELAEZ JUAN JESUS
880828

NUMERO DE AFILIACION: 01745441822

JEFE DE TALLER

b on encra,

(ND ngrs, poreue RO e ot eurealerin
a1 40%, del saiarc e gareral vagrar o ke feche,
Cnrriendn con ko eetetuecao on ot At 32,
WaocKn Vi e in Lay Got Sagure Socet )

(35 agra. o tu = St eate o/
$ 100, 5o o €1l corrrmmgonede on wecremets o

50 0o 830% . mor weterss de un acio e,

Lo parsecain det watimpadr pa menor 8l 20% dal SMOOF
Que Marce la Ly como Limas mere sar conaster sda
Coma orverimo pubes w4 Wetmputcnr Art X2 whcE V LSS}

Mo watngra, pos ratprae 6o ue acarion
sttty st PErery. e e B .
At 32, trmocen @ de e 455 )

(54 wmagra por e cacwpade o Sorre guwerel
¥ perTranents 8 koo & Abmptors, Sdurere du que
- tratayedor me Mue fuars LA COMO rrepor
COMenge 8 Mus mieream, At 32 a3 fracceon
Prwaron de ta LSS )

(No wegra . por ho redmas of 10 % gl anipno
ute @8 coRzACION, coveonTe af Act 17 frmccaon
VE e 1o LSS)

OCUPACION:
CUOTA DIARIA: 35815
s ES: el pr por
¥y ©n mMarzo se incapacita par 7 dias
Integra.

Cuota Disnia- $58 15
Aguinaido:

(3 58 15°30y 385 4.78 = 478
Prima Vacacional

(3 58.15°8°25%)/365 032 si 032
Despensa

(358.15° 10% = 5 82) 582 no 0.00
(20 15°40% = 8 06)

Alimentacion

($5815*833 % =4 B4) 4 84 si 484
(paga $1.00)

Fondo de Ahorro:

($58.15 X 13% =7.58) 7.56 no 0.00
Ayuda para transporte’

($58.15X5% =2901) 291 si 201
Total (SDI fijo) 71.00
Variables

Premio por puntualidad:

(58.15°4 = 232 60) 388 no 000
{71.00 *10% =7.10
232.60/60 = 3 88)

Premio por asistencia: 0.00
Total salario variable: 0. 00
s 71.00

SDI (Fyjo y Variables)
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CAPITULO IV

AUDITORIA Y DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL
4.1. Antecedentes del Dictamen para efectos del Seguro Social.

El 21 de abril de 1959, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico otorgd crédito a los
dictamenes emitidos por Contador Publico independiente para fines fiscales. Esta
Secretaria, se encarga de evaluar si el C.P. independiente se apega a los lineamientos

contenidos en el CFF y Reglamentos respectivos

El Consejo Teécnico del! Institutc Mexicano del Seguro Social, aprobd el dictamen del
Contador Publico Independiente para efectos del Seguro Social, otorgandoles la
facultad de opinar sobre la situacion real de las empresas en lo que se refiere al

cumplimiento de sus obligaciones ante el IMSS

E! Instituto Mexicano de! Seguro Socral ha venido practicando auditorias a diversos
patrones, en base a lo dispuesto en el articulo 240 de la Ley deil Seguro Social,
observandose que éstas podrian ser evitadas, una vez que se ha dictaminado por el
Contador Publico independiente autorizado para ello debiendo cumplir con lo
establecido en el “Instructivo para la dictaminacion sobre el cumplimiento de las
obligaciones que la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos imponen a los patrones y

demas sujetos obligados™.

Debido al gran volumen de patrones, registrados en el Instituto del Seguro Social, es
evidente, que no se puede dar abasto con el personal a su servicio, para cubrir el
volumen de auditorias a practicar. Por este motivo, mediante acuerdo del Consejo
Técnico del Institulo Mexicano del Seguro Social, se busca aprovechar el trabajo de
auditoria que realizan los Contadores Publicos, otorgandoles el crédito necesario para
la emisidon de su opinidn sobre la situacidén real de las empresas, aplicando las



fimitantes que el Instituto se reserva, para verificar el contenido del dictamen que se le

estad presentando

Para 1970. se presenta un documento, al cual se le denominaba “Proyecto para la
creacién de un organismo que otorgue crédito a dictamenes de Contadores Publicos
sobre el pago de cuotas del Seguro Social”. Esto fue en el periodo del Dr Ignacio

Morones Prieto como Director del Instituto

Ei 1973 en marzo concretamente, se presentd un documento relacionado con
“Dictaminacion sobre e! Trabajo™. el cual fue aceptado en su mayoria, por estar
encaminado hacia la defensa del trabajador, en lo que se referia a sus derechos
establecidos en la Ley Federal del Trabajo, la cua! estd estrechamente vinculada con la

Ley de! Seguro Social

En el afio de 1974, se lieva a cabo una reumdn en la que participan autondades del
Instituto, asi como ailgunos representantes del Colegio de Contadores Publicos de
México, cuyo objetivo principal era el analizar y aceptar la dictaminacion del Contador

Publico para efectos del Seguro Social

En abnl de 1977, se expone un documento el cual se titulaba “Conclusiones de 1a
Dictaminacion del Contador Publico sobre cuotas del Seguro Social”. en este mismo
afo, se presentd un anteproyecto de Reglamento de la Dictaminacién sobre cuotas del

Seguro Social

£n 1985, después de varios estudios, es emitido por el Consejo Técnico del Instituto
Mexicano del Seguro Social un acuerdo mediante el cual se aprobaba el Dictamen
sobre Segura Social emitido por Contador Publico Independiente, creando a su vez el
“Instructivo para la dictaminacion sobre el cumplimiento de las obligaciones que la Ley
el Seguro Social! y sus Reglamentos imponen a los patrones y demas sujetos

obligados”.
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Los acuerdos emitidos por el Consejo Técnico del Instituto Mexicano del Segurc Social
mediante los cuales se aprobd el Instructivo para dictaminar, son los sigutentes

1 Aprobacion del Instructivo para la dictammnacion, Acuerdo del HC T No 218/85 del
27-1-85

2 Modificacién del instructivo Acuerdo del H C T No 1821/86 de! 4-VI-86

3. Modificacion del Instructivo Acuerdo dei H C T No 411/90 det 25-VII-S0

4. Modificacién del Instructivo Acuerdo del H C T No. 397/92 del 19-Vil1-92

4.2. Registro de Contadores Publicos

1. El Instituto Mexicano del Seguro Social, mediante su Departamento de Auditoria a
Patrones, se encarga del registro de Contadores Publicos que pretenden dictaminar
para efectos del Seguro Social

2. Los requisitos que debe reunir el Contador Publico que desee inNscribirse. son en
pamer lugar. que lo solicite mediante las formas autonzadas para tal fin, a las cuales
debera anexar constancia de su registro ante la SHCP, que acredite su vigenca
como autorizado para dictaminar. (art 52 fraccidn | CFF)

3. Et Contador Publico autorizado a dictaminar, debera proporcionar informac:én a las
autoridades competentes. sobre 10s generales de las empresas que audite. como a
denominacion o razon social, domicilio fiscal. RFC del contribuyente y registro
patronal de la persona moral o fisica. nimero de registro del despacho contable en
el que preste sus servicios, asi como el nombre de los contadores publicos
autorizados para dictaminar que presten sus servicios a la misma persona moral

4. Debera dar aviso sobre los cambios en !los datos que el proporciond en su solicitud
de registro, en caso de que los hublere, esta sera en un plazo no mayor a 15 dias
habiles.

5. Asi mismo debera presentar constancia de que es socio activo de algun Colegio de

Contadores Publicos o asociacion profesional
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6. Ademas de comprobar que cumple con la norma de educacién continua o

actualizaciéon académica

Estos son los requisitos basicos e indispensables que debe cumplir todo aquel. que

pretenda registrarse ante el Instituto, para dictaminar sobre e! cumplmiento de las
obligaciones que impone la Ley del Seguro Social, en cuanto al pago de cuotas obrero

patronales se refiere

4.3. Avisos

1. €1 patrdn que opte por el dictamen a que se refiere este Instructivo. presentara el

aviso al Instituto en las formas autorizadas para tal fin. dentro de los cuatro meses

siguientes al cierre de su ejercicio. Si se presenta después del tempo estipulado,

solo se podra autorizar a través de la Jefatura de Auditoria a patrones
2. El aviso debera ser suscrito por el patrén y el Contador Publico que vaya a

dictaminar y séio sera valido para que se pueda dictaminar el ejercicio que en el

mismo se indique.
3. El aviso contendra los siguientes datos:

Nombre, denominacion o razon social del patrén;

Domicilio fiscal,

Numero de registro o registros patronales sujetos a dictamen;

Numero del registro federal de contribuyentes en doce © trece posiciones,
dependiendo si se trata de personas fisicas o morales.

Clasificacion de la empresa para efectos del Seguro de Riesgos de Trabajo:
Periodo sujeto a dictamen;

Nombre del Contador Publico y su nimero de registro en el Instituto,
Manifestacion del patrén y del Contador Publico dictaminador, en el sentido
de que aceptan y se someten a lo que se dispone en este Instructivo.
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4. Son impedimentos para que un Contador Publico pueda dictaminar.
= Ser familiar del propietarnio
Ser o0 haber sido empleado del patrén, durante el periodo que se dictamina

« Tener, o habor terido vincutaciéon econdmica en los negocios del patron
= Ser agente o corredor de bolsa de valores en ejercicio
Estar vinculado con el patron de tat manera que io impida independencia e
imparciahdad de criteno
Estar prestando sus servicios al Instituto Mexicano de! Seguro Soc:al
Estar en una situacion que pueda afectar su imparciahdad en forma analoga o
mas grave que las mencionadas
5. EJ aviso, no tendra tramite, cuando ocurra alguna de las siguientes crrcunstancias

= No estar registrado el Contador Pablico

= Que el registro del Contador PUblico esté suspendido o cancelado

= Se esté practicando visita de auditoria al patron, o tenga éste notificada con
anterionidad orden de visita de auditoria por el periodo solicitado a dictamen
Por haberse emitido aunque no se haya notficado orden de wisita de
auditoria
6. El Instituto contara con 10 dias para aprobar |os avisos

Contador Publico, por excepcion. solamente los casos de rechazo

informando al patrén y

7. Ei patron podra cancelar el aviso o bien sustituir al Contador Publico originalmente
designado, stempre y cuando lo comunique al Instituto dentro de los dos meses
siguientes a la fecha de presentacién del aviso, justificando ante la Delegacion
respectiva los motivos que para ello tuviere.

8. Cuando el Contador PuUblico no pueda formular el dictamen por incapacidad fisica o
impedimento legal debidamente probados, el aviso para sustituirto se podra dar en
cualquier tiempo antes de que concluya el plazo para presentar el dictamen. En
estos casos, el Instituto podra conceder una prorroga para la entrega del dictamen,

de acuerdo al analisis que realice
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4.4. C ido det DV

El contador publico. debera presentar un dictamen, en el que plasme l0s resultados de

su trabajo, en un plazo No Mmayor a seis meses contados a panir de la focha de
presentacién del aviso

E! plazo se puede prorrogar hasta por 60 dias calendano, si: existen causas, que
obliguen a retrasar la presemntacion del dictamen, ante las autondades competentes
Los documentos que elabare el C P. durante |a revisidn, deberan ser presentados en

un solo legajo que se integrara por ta canta de presemacion del dictamen cuaderno det
dictamen y ios anexos correspondientes

La carta de presentacidn es el documento que debera contener

1a informacion
necesaria sobre la identificacion del patron, conteniendo 1o siguiente

Datos de identficacion del patron,

2. Ejercicio fiscal o penodo que se dictamina,

3. Fecha de presentacidn del aviso para dictaminar y en su caso de la prérroga
autonzada

4. Relacion de los anexos que van a integrar el cuaderno del dictamen,

5. Datos de identificacion del C P. autorizado,

6. Nombre y firma det Patrén o representante legaty ladel C P

7

. Lugar y fecha de elaboracion del dictamen.

El dictamen, debera contener lo siguiente’

a) La opinidon detl Contador Publico basada on |la Ley y sus Reglamento, asi como en el

cumplimiento de las normas de auditoria y la aplicacion de los procedimientos
necesarios para su elaboracién
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Dependiendo de la situacién en la que se encuontre la empresa. el Contador Publico

podra emitir su opinidn, ya sea limpia, con salvedad, con abstencion de opinidn o
con opinién negativa si el caso lo requiere.

b) Debera proporcionar informacion referente a s1 se han omitido ios pagos de las
cuotas obrero patronales, sefialando los conceptos omitidos

c) El Registro patronal y ejercicio o periodo dictaminado

d) Una explicacion en caso de que el Contador Publico determine que no se puede
elaborar el dictamen con todos 10s anexos que o conforman.

e) Numero de registro, nombre y firma del! Contador Publico autorizado

E! Contador Publico esta obligado a emitir su dictamen a menos que sea sustituido por

el patron, exista impedimento, o resuelva NnoO seguir prestando sSuUus servicios

profesionales. Para todo esto, es necesario. presentar las razones o las causas que los
motivaron a tomar esa decision

Cuando e! Dictamen es entregado fuera del plazo establecido de sei1s meses, Nno surtira
efecto Los anexos sefialados en estas fracciones deberan presentarse numerados en
forma progresiva, en el mismo orden en que se han mencionado

El informe que se entrega adjunto al dictamen, debera contener, la descripcion de las
caracteristicas generales del patron. presentando lo siguiente:

a) Nombre, denominacién o razén social.
b) Fecha de iniciacion de operaciones
c) Domicilio

d) Giro y actividades principales



©) Representante legai
f) Centros de trabajo, indicando Domicilio, fecha de iniciacién de opesraciones. registro

federal de contribuyentes, registro patronal, actividades, clase, grado de nesgo y

prima.

Q) Las bases de cotizacion espec:al. si es el caso.

L as caracteristicas de los contratos de trabajo coleclivos e individuales:

(En caso de existir sindicato)

« Vigencia del Contrato,

- Tipos de contratacion,
- Jomadas de trabajo, ;
- Tipos de salarios.

En jo que se refiere a los anexos que preparard e! Comtador Publico, secan los

siguientes: .
1. E! cuadro analitico de las Cuoctas del Seguro Social pagadas poc omisiones

determinadas on la revision, misma que debera contener lo siguiente;

Ao, bimestre o periodo de pago.
Dias del Bimestre.

Cuoctas del Seguro de Enfermedades y Matermidad.

Cuotas del Seguro de Invalidez, Vejez, Cesantia en Edad Avanzada y Muerte.
Cuotas de! Seguro de Riesgo de Trabajo.

Cuotas del Seguro de Guarderia para hijos de aseguradas.

Cuotas de! Seguro de Retiro.

Total de las cuotas.

A este cuadro se deberdn anexar copias fotostiticas de las cédulas de cuotas obrero
petronales, elaboradas o pagadas derivadas de Ja revision.
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En caso de existir omisiones de pagos, éstas deberan clasificarse como sigue:
-« Trabajadores no inscntos.

« Trabajadores inscritos en fechas posteriores y/o salario inferior.

= Avisos de Inscripcién por bajas improcedentes

< Avisos de baja no presentadas

2. Un cuadro analitico de las cuotas del Seguro de Reliro pagadas por omisionas.
- Ao y Bimestre
+ Dias del Bimestre
« Cuota Patronal
- Aportacitn adicional realizada por conducto del Patrén.
+ Total
3. Un analisis de percepciones por grupos o categorias de trabajadores, indicando si
se acumularon al salario base de cotizacion.
4. Conciliacién de percepciones de los trabajadores, contra los registros contables y lo
deciarado para ISR.
5. Un reporte, en el que se especifique la actividad y clasificacion de la empresa que
se dictamina. )
Estos anexos deberan presentarse en el mismo orden en que se han ido
presentando y numerados en forma progresiva.

4.5. R 14

1. La informacion contenida en el dictamen, se considerard como cierta a menos de
que el Instituto detecte alguna anomalia. Debemos tener presente, que el Instituto,
tiene la facultad de vigilancia o comprobacion y resolucion, en caso de determinar
diferencias al revisar el dictamen.

2. El Instituto revisara el dictamen y los anexos que le sean presentados, siguiendo los

siguientes lineamientos:
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Requerir al Contador Publico. con copia para el patrén. de
a) Toda Ila informacion que se deba presentar en e! legajo

correspondiante
b) Papeles de trabajo elaborados con motivo de la revision
¢) Informacan y documentos pertinentes para cerciorarse det

cumplimiento de ias obligaciones legales del patron
10 dias. para la informacién y entrega de

Se concedera un plazo maximo de
documentos. a partr de la fecha de notficacion

Si a juicio del Instituto no satisface (@ informacitn contenida en el dictamen este lo
hara saber al Contador Publico ejerciendo con ello su facultad para comprobacién Y
en el caso de que detecte rregulandades imputables al patron, éste debera elaborar y
presentar los avisos afiliatortos y modificaciones salanales. cumpliendo con ello. con lo

establecido en el art. 19 tSS (Referente a las obligaciones contraidas por el Pauén

con el Instituto)

Las liquidaciones por diferencias encontradas como resultado de ta revision deberan
ser pagadas antes de la presentacion del dictamen. con objeto de emutir un dictamen
limpio

Si se detectan pagos en exceso, se podra elaborar una solicitud de devolucidn No se

podran compensar los pagos en exceso. con las cuotas patronales

Sanciones

a) Si detectan irregulandades en el dictamen, atribuiblies al Contador Pablico se dara
aviso a la SHCP, para aplicar las sanciones que le correspondan. conforme al CFF.
b) Si los patrones impiden que el Contador Publico autorizado revise las ndminas,

polizas. registros contables y demas documentacion y COMO consecuencia, se
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efectue un Dictamen con opiMmdn negativa. con salvedades o apstencion de opinion
Serdn sujetos @ sanciones consistentes en visitas domiciliarias conforme a lo que

establece el art 240 fraccion XViil de 1a LSS

4.6. Atribucioncs del Instituto Mexicano del Seguro Social

Se encarga de admunistrar los ramos del Seguro Socal
Algunas de las atnibuciones propras del Instituto entre muchas que se pueden citar,
relevantes, para su adecuado

mencionaremos solo las que pueden ser mas

funcionamiento. asi como el cumphmento de los objetivos para los que fue creado

a) Se hace responsable de admunistrar los ramos del Seguro Social asi como de la
prestacion de los servicios Que se establecen en la Ley del IMSS

b) Otorgar prestaciones

¢€) Adquirir bienes muebles e inmuebles para los fines que al convengan

d) Establecer clinicas, hosprtales guarderias infantiles entre otros que le son utiles
para poder desempenar con eficiencia las funciones que le son proptas

a) Expedir sus reglamentos mntenores

f) Recaudar las cuotas obrero patronales

g) Determinacion de Créditos

h) Revisién de dictamen por Contador Publico
(Art 240LSS)

Los recursos con los que cuenta el Instituto, para hacer frente a todas las necesidades

de financiamiento. son
Las cuotas a cargo de los patrones trabajadores, y demas sujetos obligados a ello

Intereses, alquileres, rentas, rendimientos, utilidades etc
legados, subsidios y adjudicaciones que se hagan a su

= Donaciones, herencias,

favor,
Y cualquier ingreso que le sea atribuible al Instituto.

(Art. 242 | SS)



En el art. 243 de la LSS sefala que el Instituto. goza de |a exencidén del pago de
impuestos. Unicamente el pago de los derechos de caracter municipal que causen sus

inmuebles

Es necesario mencionar a continuacién algunos puntos importantes sobre el Instituto.

Las relaciones laborales entre el Instituto y sus trabajadores. estaran suetas a lo

que establece ia Ley Federal del Trabajo

Los organos supenores de! Instituto son los siguientes

La Asamblea General

El Corsejo Técnmico

La Comision de Vigilancia. y
La Direccion General

(Art 240 a 246 LSS)

a) La Asamblea General. es |la autoridad suprema del instituto
b) El Consejo Técnico, fungira como el representante legal y administrador del Instituto

c) La Comision de Vigilanc:a. tendra las siguientes facultades-

Vigilar que las inversiones se hagan conforme a las disposiciones propias de

ia Ley. y sus reglamento
Practicar auditoria de los balances contables. asi como comprobar los
avaluos

Sugerir medidas para mejorar el funcionamiento del Instituto

Presentar un dictamen sobre el informe de las actividades y los Estados
Financieros presentados por el Consejo Técnico, ante ia Asamblea General.

En caso de ser necesario, citar a Asamblea Extraordinaria

(Art. 255 LSS).
d) El Director General, serd nombrado por el Presidente de la Republica Mexicana,

debiendo ser Mexicano por nacimento, guien tendra las siguente funciones:
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- Presidir las sesiones de la Asamblea General y det Consejo Tecnico
- Ejecutar los acuerdos del Consgjo
+ Representar al Instituto Mexicano dei Seguro Social
- Presentar anualmente el informe de actividades
- Presentar anualmente el balancse contable y el estaodo de ingresos y egresos.
- Presentar cada tres anos. ¢l balance actuanal
+ Proponer designacion o destitucidn de funcionarios
{Art. 256-L SS)

De los procedimientos, de la caducidad y la prescripcién

« Son de caracter Fiscal el pago de cuotas. recargos y capitales constitutivos

- Por su parte el Instituto tiene el caracter de orgarusmo Fiscal autonomo, teriendo
facultades para determinar los créditos y las bases para su hquidacion
(Art. 267 y 268 LSS)

Procedimientos

El procedimiento administrativo de ejecucion, para el cobro de las iquidaciones que no
se hayan cubierto en su oportunidad., sera aplicado a través de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y por el propio Insttuto.

Las cantidades que se recauden con respecto al SAR. seran invertidas en la subcuenta
individual de cada uno de los trabajadores de los que se trate. con un plazo de 10 dias
habiles siguientes a la fecha del cobro efectivo

(Art. 271 LSS).

aducidad y Prescripci

1n]

El derecho del instituto a fijar en cantidad liguida fos créditos a su favor, se extingue en
el término de cinco anos sin interrupcion. A partir de la fecha de la presentacion del
aviso o liquidacion. El plazo de caducidad se suspende cuando se interponga el
recurso de inconformidad o el juicio de amparo
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La obligacidn para enterar las cuotas vencidas y los capitales constitutivos, prescribira
a los cinco afios de 1a fecha de su exigibilidad
(Art. 276 y 277 LSS)

El derecho a reclamar el pago de las prestaciones en dinero, por parte de los

asegurados y sus beneficiarios prescribe conforme a las reglas siguientes’

« En un afio. mensualidades de pensiones. asignaciones familiares o ayuda
asistencial y el aguinaldo, subsicios por incapacidad para el trabajo por enfermedad
no profesional y maternidad. ayuda para gastos de funeral y los finiguitos

» En seis meses. la ayuda para gastos de matrimonio,

« En dos afos: Los subsidios por incapacidad dernvada de Riesgo de Trabajo

(Art. 279 LSS)

Es inextinguible el derecho al otorgamento de pensiones. ayuda asistencial o
asignaciones famihares. siempre que se reunan |os requIsSItos Necesarios
(Art. 280 LSS)

4.7. Responsabitidad del Auditor al emitir su dictamen

Es responsabilidad del Auditor. elaborar el dictamen. conforme a las normas de
auditoria generalmente aceptadas asi como de los procedimientos de auditoria que
considere necesarnos, conforme a las circunstancias que se presenten en el lranscurso
del hhempo necesano para la revisidn. Esto es con objeto de obtener evidencias
suficientes en las que pueda basar su opinidn sobre el cumplmiento de la Ley del
Seguro Social, en lo que se refiere al registro patronal. afiliacién de los trabajadores,
modificaciones de salarios. bajas o para el calculo correcto y oportuno de las cuotas
obrero patronales enteradas al Instituto.
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4.8. B det Di

Los beneficios que obtienen los patrones qQue optan por dictamnarse en forma

voluntaria son los siguientes

El articulo 30. Transitonio del Decreto dei 20 de Julio de 1993, espezifica que

NO seran sujetos a visitas domiciharias quienes opten por dictaminarse por Contador
Publico Independiente, a menos que en la revision del dictamen el Instituto detecte
irregularidades Esta disposicion se llevara a cabo de la siguiente forma

Durante 1994, no seran sugetos a visitas por el ejercicio dictaminado ni por 10s
tres inmediatos anteriores

Durante 1995 no seran sujetos a visitas por el gjercicio dictaminado n1 por los
dos anterores

Durante 1996, no seran sujetos a wisitas domiciharias por el
dictanwnado i por el inmediato anterior

- Durante 1997

ejercicio

fas revisiones a traves de wvisitas domiclhanas se podran
efectuar hasta por cinco ejercicios antenores. ademas del dictaminado

Faciidades para el pago a plazos de 1as diferencias detectadas

- Eviar sanciones y multas

Solicitar devolucion de cuotas s) es necesano

Les sirve como complemento para el Dictamen Fiscatl

La no emision de cedulas de liquidacion de diferencias encontradas en el ejercicio
dictaminado

4.9. Técnicas de Auditoria utilizadas en 1a Formulacién del Dictamen del Seguro
Social.

Las técnicas de Auditoria. son las investigaciones de Lpo practico que en forma

secuenc:al utiliza el Contadar Pudblico. Con el resultado de las investigaciones obtendra
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la informacion necesaria que le permita verificar la razonabiidad de la cotizacion de los
trabajadores en el Seguro Social de una empresa por un pernodo determmado’

(C P Affreco Muruets Senches Tecn<as de Audlor 3 Dara #lecton Ot SeQUID Soci )

stud|o nergl
Mediante la aplicacion de ésla tecnica. se van a obtener los datos y caracteristicas
generales de la empresa pues a traves de eila podemos conocer el gire S:asificacion
trabajo. numero de regisiro patronal numero de
las percepciones y grestaciones
indispensabies para ia

a gue upo de

para el seguro de riesgo de
trabajadores a su servicio doneciho asi como
establecidas en el contrato de trabajo, siendo éstas uittmas
revisibn que se va a efectuar ya que es necesario determunar
percepciones y prestaciones se ref:eren. y si fueron integradas o no al salar.o base de

cotizacion

Andlisis
Esta tecnica se emplea por lo general para conocer los diversos conceptos que estan

integrando las percepciones de los trabajadores. para determinar el salario base de
cotizacion, Para conocerlas contamos con las ndminas o cualquier otro comprobante

de percepciones asi como también mediante el contrato de trabajo y declaraciones de

los mismos trabajadores

Esta tecnica, puede ser de dos formas
a) Analisis de movimientos aphcabie generalmente a las cuentas de resultados donde
las percepciones de los

los rubros qQue se refieran a
y lo

se iran seleccionando
los totates en nomina

trabajadores. para efectuar las conciaciones con

declarado en el ISR
b) Andlisis de saldos que se aphca a las cuentas de balance. por ejemplo préstamos

otorgados a personal de la empresa En este caso. el auditor. debera anahzar si los

cargos han sido abonados correctamente y de no ser asi. entonces sy integraran

para el salario base de cotizacion
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Confimacion

Esta técnica mas que nada. se refiere a la solictud por escrto de informacién

proveniente de terceros. en caso de requeriria

investigacion
Se refiere a la obtencidn de informacion mediante la practica de entrevistas a

funcionanos y empleados encargados de contratar al personal puede ser por ejemplo.
sobre la elaboracion de néminas y de avisos afiliatorios asi como de las hquidaciones

de cuotas a pagar al IMSS

Declaracion

Es la manifestacion escrita, firmada por el auditor y los empleados oe la empresa que
colaboraron con el porporcionandole la informacidn necesaria. y que interesa a las dos

partes

Certificacion

Esto se refiere. a la necesidad de recurrir a informacién que requiera la certificacion de
aiguna dependencia oficial. debido a que no le fue proporcionada por no teneria en la

empresa O No se entregd oportunamente

Qbservacion

Mediante la simple presencia fisica, el auditor se puede dar cuenta de cémo funciona
la empresa. como estan trabajando, sin necesidad de meterse a fondo va que a través
de esta técnica se obtiene informacidn mas directa pues es e! mismo auditor quien las

esta visualizando

Caleulo
Es mas que nada, la revision artmética que se efectua, para conocer la razonabilidad

con que fueron calculadas las cuotas a pagar Pudiendo ser en dos formas



Gtobal, Partienda de los Wnportes totales de percepciones fijas. sumandose los de los

trabajadores con salano variable

ndividual

Esta se puede aplicar sobretodo cuando se estan revisando los salarios diarios
integrados mediante pruebas selectivas es recomendable que los calculos que realice
el autor. sea determinando cada elemento que lo integra y no aplicando soélo e! factor

como muchas empresas {0 hacen
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COMENTAIRIOS
SOBRE
LOS PRINCIPAILES
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MODIFICACOS
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DIEIL SEGUIRO
SOCIAILL 199y COIN
RIEILACION A LA
ANTERIOR



CAPITULO VvV

Comentarios sobre los principales puntos modificados en la Nueva Ley del
Seguro Social 1997, corn relacién a la anterior.

El surgimiento de la Nueva lLey del Seguro Social, ha despertado inconformidad y
desconcierto para muchos. primero que nada. debemos estar conscientes. que para
implantar un cambio de esta magnitud es necesario contar con el ttempo suficiente,
para poner a prueba ciertas situaciones desfavorables que pudieran derivar de dicho

ademas de que se quebranta la

no se esta considerando,
123 fraccion XXIX. se

cambio, 1o cual
constitucionalidad le la Ley del Seguro Social. ya que en el art
estipula que dicha Ley. debe funcionar como un erdenamiento de utihdad publica. es

decir . que la segundad social es un servicio publico. por lo tanto lo debe prestar el

Estado.

La inconstitucionalidad de la que se habla. es por lo contenido en los art. 30 . 40y S50

de la NLSS, que se refiteren a la Ley e Instituto. como instrumentos para la seguridad
publica social, ademas de indicar que sera el estado quien se encargue de
proporcionar los beneficios que en ella se contemplan, sin embargo. nos encontramos.
que la NLSS esta buscando mas que nada la privaizacion de los servicios y

prestaciones a favor de los trabajadores. deslindandose con ello de las obligaciones

contraidas con los asegurados. mediante la Ley que se deroga

En lo que se refiere a las pensiones, vemos que se afecta en gran medida el derecho
que adquieren Jos asegurados. para el disfrute de las mismas; ya que si un trabajador
reune los requisitos de cotizaciones y edad exigidos por Ley. pero no alcanza a cubrir
los fondos necesarios para adquirir un seguro para el pago de su pension, debera



conformarse con una "pensidn garantizada” equivalente a un salario MGDF. siendo

cubierta por el Gobierno Federal a través del instituto

Se ven afectados los intereses de los asegurados, porque al obtener una pension como
la referida anteriormente, no sera de por vida, ya que esta consistird en efectuar retiros
programados. del monto que haya alcanzado a acumular el asegurado por sus

cotizaciones 0 aportaciones a los seguros comprendidos en la NLSS

Vemos que los seguros comprendidos en el régimen obligatorio son reestructurados.

quedando de la siguiente forma

1. Seguro de Riesgos de Trabajo,

2. Enfermedades y maternidad,

3. Invalidez y vida.

4. Retliro, cesantia en edad avanzada y vejez y

5. El Seguro de Guarderias y prestaciones sociales

El seguro de IVCM, como podemos observar es dividido en dos seguros, los cuales

seran manejados por empresas privadas.

Los sujetos de aseguramiento para éste régimen. continuaran siendo los Trabajadores
permanentes o eventuales: miembros de sociedades cooperativas de produccion, asi
como los que determine el Ejecutivo Federal. mediante decreto. Teniendo derecho al
disfrute de las prestaciones que contemplan los seguros de Riesgos de trabajo.
Enfermedad y maternidad. Invalidez y vida. Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.

asi como al de Guarderias y prestaciones sociales.

En lo que se refiere a la cotizacion y a la presentacién del pago de cuotas obrero
patronales. tenemos que ya no se van a efectuar bimestralmente, sino que ahora los

pagos seran mensuales.
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€n lo tocante a la cotizacion por el seguro de retiro. cesantia y vejez se cubriran las
cuotas por mensualidades vencidas. Sin embargo. mientras no se reforman las leyes

del ISSSTE e Infonavit se seguiran presentando bimestraimente

Para la integracion del Salano base de cotizacion. (art 27 NLSS). se mantienen las
disposiciones contempladas en e! art 32 de la LSS conservandose la vigencia de los
acuerdaos del Consejo Técnico dictados (494793, 495/93, 496/93 y el 77/94)

El unico cambio referente a la integracion del salano. por el seguro de retiro cesantia y
vejez. es que No integran al salario las cuotas que el patron entere por concepto de
este seguro, tampoco las aportaciones adicionales que entregue en favor de sus
trabajadores, de igual forma no integraran el salano. los montos obligatorios
correspondientes a retiro 2% del salario base de cotizacion cesantia y vejez, y el
3.150% del salario base de couzacién(cuota patronal) Para el fondo de ahorro, se
especifica que No se Ntegran al salario las aportaciones que realice el patrén. para la

creacion de un plan de pensiones derivado de contratacidn colectiva
El tiempo extra sufrid tambien pequefios cambios, como son los siguientes

Se agrega al art. 27 (antenormente 32), la fraccion IX en la que se sefala que, "el
tiempo extraordinario dentro de los margenes sefialados en la Ley Federal del
Trabajo”. no es integrable. Esto indica que se amplia el tiempo extra no integrable, ya
que bastard que no se rebasen los topes que marca la LFT tres horas cianas y tres

veces a la semana, art 66 y 68

En lo que respecta al salario maximo de cotizacion, el art. 28 NLSS, nos indica que se
iguala a 25 veces el salario mimimo general vigente en el D F_ resultando 1o siguiente:
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El Seguro de riesgos de trabajo, enfermedades y materridad retiro y guarderias. se
mantendran en el tope de 25 SMGDF. mientras que el de invaiidez y muerte y cesantia
en edad avanzada y vejez. se incrementa de 10 a 25 SMGDF

incremento de 10 a 25 SMGDF se reahzara progresivamente conforme a lo

E!
siguiente’ 1998-16 1999-17 2000-18. 2001-19 2002-20 2003-21 2004-22: 2005-23

2006-24 y 2007-25

Es contradictonio ver. como se beneficta al patron pero por otro, se perjudica al
trabajador, como es en el caso del incremento de las semanas cotizadas para tener
derecho a las prestaciones dernvadas de los seguros que comprende 1a Ley. ya que
como sabemos, se incremento de 500 a 1250 cotizaciones para tener derecho a las
pensiones de Retiro, vejezr y cesantia, lo cual equivale a un penodo aproximado de 25

afios de estar cotitzando para e! seguro social

Por otro lado. el tratanmiento para las ausencras e incapacidades. contenido en el art
31 NLSS (antes 37). sera el mismo que se mencionaba en el articuio 37. A diferencia
de que se supnme la declaracion de que los pernodos amparados por incapacidades se
consideraran como cotizados para todos los efectos legales en favor del trabajador

Monto de las cuoias
Detenrmmunacién de las cuotas del seguro de nesgo de trabajo (art 70 a 76 NLSS)

encontramos, que desaparecen las clases y grados de rnesgo. por lo que a cada

empresa corresponde determinario mediante su siniestrahidad incluyendo

1. Prima miruma de riesgo (art. 72), la cual cubre los gastos de admirstracion

de! seguro de riesgos de trabajo, equivalente a 0 0025
2. Factor de pnma el cual garantiza el equhbrio financiero del ramo,

equivalente a 2.9 que se multiplica por la siniestralidad de la empresa



Revisién del factor prima’ la primera se efectuara en el afio de 1988 después

de que se cumpla un afo de vigencia
la revision sera tnanual y el Consejo Teécnico de! Instiluto

4. Después de esto
Mexicano del Sequro Social es quien promovera esta revision ante el IMSS y

el Congreso de la Urnion (art 76)

Formula para determuinar la cuota a pagar por cada empresa
Prima = S/365+ FIN + V(I+D) + M

Donde
§ = Dias subsidiados incapacidad temparal.

V = Promedio de vida activa = 28 afos
1 = Porcentajes de incapacidades permanentes divididos entre 100
D = Defunciones

F = Factorprnima =29
N = Numero de trabajadores promedio expuestos al riesgo total anual de dias colizados

an riesgos de trabajo - 365
M= Prima minima de riesgo = 0 0025

Las pensiones correspondientes a un riesgo de trabajo. No serdn pagadas por el IMSS,

sino que seran cubiertas por una empresa aseguradora con cargo a los fondos del

trabajador en su cuenta individual
106 y 107

Las cuotas correspondientes al seguro de enfermedad y maternidad (art

NLSS) quedaran de la s.guente forma

1%] restaciones_en es; 16
1. Par cada asegurado se pagara mensualmente una cuota diaria equivalente a 13.9%

de un salario minimo diarno del O F.
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2. En los casos en que el salario de los asegurados sea de tres veces el SMGDF o
mas, se cubrira la cuota del 13 9% ademas de una cuota adicional patronal
equivalante al 6% y una obrera del 2% de la diferencia entre el salaro base de
cotizacion y el equivalente a 3 salarnos minmos

3. El Gobierno Federa)l cubnird mensualmente una cuota diaria por cada asegurado

equivalente a! 13 9% de un salario minimo general para el D F

Cuotas para prestaciones en dinero
Las prestaciones correspondientes a este ramo. seran cubienas por la cucta obrero
patronal equivalente al 1% sobre el salario base de cotizacion. quedando de la

siguiente forma

1. Los patrones aportaran el 70%
2. Los trabajadores el 25%
3. Y el gobierno el 5%

Las cuotas correspondientes al seguro de invalidez y vida, seran como se menciona a
continuacion ( Art 147 NLSS)

1. Los patrones cubrniran el 1.75 %.

2. Los trabajadores el 0 625%
{Sobre el salario base de cotizacidn)

3 Et Gobierno cubrira el equivalente al 7 143% del total de las cuotas patronales, en
los casos en que no esté expresamente prevista la cuantia de la contribucion del

Estado

Las cuotas correspondientes a |0s seguros de Retiro, cesantia en edad avanzada y

vejez, quedaran de la siguiente forma
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1. En el seguro de retiro. el patron aportara el 2% sobre el salario base de cotzacion
por cada trabajador

2 En el ramo de cesantia y vejez el patrén cubrira el 3.150% y el trabajador ei
1 125%. sobre el salario base de cotizacion

3. Para los seguros de retifo cesantia y vejez el gobierno aportara el 7 143% dei 1ctal
de las cuotas patronales para este ramo Ademas cubnra una cuota social diaria
serd equivalente al § 5% del SMGOF (acumulandose en la cuenta ndividual del
trabajador)

El importe inicial de la cuota socral. se actuabzara trimestralimente conforme al Indice
Nacional de precios al consumidor. en 10s meses de mMarzo. jJunio  septiembre y
diciembre

£n lo referente a las cuotas de guarderias y prestaciones sociales. quedaran con el
monto del 1% sobre salano base de cotizacion., desunandose de este porceniae el
20% para prestaciones sociales ésta cuota sera cubierta integramente por el patron

Avisos de modificacién de salario

a) Salario variable y elementos variables de! salano mixto

Se determinaran dividiendo los tngresos perctbidos en el mes inmediato anterior entre
los dias de salario devengado

1 Los avisos de modificacion de salario. tendran un plazo de 15 dias naturales
del mes siguiente

2. La modificacion surte efecto a partir del pnimer dia del mes subsecuente

3 En lo que se refiere al contrato colectivo, se reduce el término de 35 a 30
dias para comunicar al! IMSS las modificaciones salanales refiriéndose a dias
naturales
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En el seguro de enfermedad y matermnidad. no se efectuaron cambios s:gnuficativos
pues quedd practicamente con las mismas prestaciones y disposiciones que la Ley que
sa derogara al entrar en vigor {a Nueva Ley

En el seguro invaldez y vida vemos que la pension a que se tiene derecho sera
contratada directamente por el asegurado con la nstitucion que a el convenga
Encargandose el Insttuto de calcular el monto constitutivo necesaro para !a
contratacion del seguro de renta vitalicia y sobrevivencia

Una vez que el Instituto ha determunado el monto acumulado . st este es mayor al
monto constitutivo entonces el asegurado tendra derecho a optar por

1. Retirar la suma excedente en una sola exhibicion

2 Contratar una renta vitalicia por una cuantia mayor o

3 Aphcar el excedente @ un pago de sobreprima para incrementar los beneficios del
seguro de sobrevivencia

En el caso del seguro de Retro, Cesantia y Vejez. cuando el asegurado reune los
requisitos para el disfrute de las pensiones derivadas de es!os ramos se estara a los

siguiente

En el caso de Cesantia. el asegurado tendra dos alternativas para disfrutar de su
pensidn. éstas son. que contrate una renta vitalicta o que mantenga su cuenta
individual en una Administradora de fondos para el retro y de ahi efectuar retiros
programados

En el supuesto de que el asegurado opte por la segunda alternativa, podra eéste en
cualquier momento contratar una renta vitalicia siempre que la penstOn garantizada sea
mayor a la renta vitahcia
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Para la pensidbn por vejez se thenen también las opciones de contratar una renta
vitalicia 0 mantener el saldo de su cuenta individual. en una Administradora de Fondos

para el Retiro. realizando retircs programados

A continuacion se da un pequeno glosario de los términos utiizados por ta nueva Ley

del Seguro Soc:al

Capital constitutivo
Es el reintegro patronal al Instituto del costo de las prestaciones otorgadas por el IMSS

al trabajador. por no haber s1do inscnto o por registro con salano menor

Cuenta indwvidual
Es la que se abrira para cada asegurado en ias Administradoras de los Fondos para el

Retiro. en las que se depos:itaran las cuotas obrero-patronales asi como las estatales

por concepto del seguro de retiro cesantia en edad avanzada y vejez

Monto constitutivo
Es la cantidad de dinero que se requtere para contratar los seguros de renta vitalicia y

de sobrevivencia

Pension garantizada
Es la que el Estado aporta en favor de los asegurados que cumplen con los requisitos

de edad y semanas cotizadas qQue se exigen para una pension de cesantia y vejez.
pero no alcanzan a pagar con los fondos de su cuenta individual la contratacion de un

seguro de renta vitalicia Esta pension equivale a un salario minimo de! D F. mensual

Renta Vitalicia
Es el contrato por medio dei cual. la aseguradora a cambio de recibir los recursos

acumuiados en la cuenta individual se obliga a pagar periddicamente una pension

durante la vida del pensionadc
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Retiros programados:
Es la modalidad de obtener una pension fraccionando e! monto total de los recursos de

la cuenta individual. para io cual se tomara en cuenta la esperanza de vida de los
pensionados. asi como los rendimientos previsibles de los saldos

Seguros de sobrevivencia
Es el que se contrata por los pensionados, por riesgos de trabajo por invahdez. por
cesantia en edad avanzada o por vejez. con cargo a los recursos de la suma

asegurada adicionada a los recursos de la cuenta ndividual a favor de sus

beneficianos para otorgarles la pension. ayudas asistenciales y demas prestaciones en
dinero correspondientes a cada seguro. mediante la renta que se les asignara después

del fallecimiento del pensionado
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CAPITULO VI CASO PRACTICO

Programas de trabajo

€1 auditor debe planear adecuadamente su trabajo mediante un programa debidamente
estructurado ya que St es asi se reduce el resgo de que no sean detectados errores e
irregulandades en la revision que esté practicando Como se sabe. el trabajo deil
auditor es precisamente ese. detectar todas 1as wregularidades. que puedan e istr con

el fin de corregirlas

Es indispansable. que el authtor se apegue estnictamente a las normas de auditoria
generalmente aceptadas y asi de esa forma lograr un trabajo eficiernte Un programa

adecuado. debe contener

. Caracteristicas generales de la empresa
Un estudio adecuado de los contratos de trabajo. ya sean colectivos o individuales

1

2

3. Todo lo referente al reglamento intenor de trabajo

4. Un andlisis sobre los movinhentos de afiiacidon al IMSS., como son altas.
modificaciones de salarios y bajas de los trabajadores

Analisis de las personas fisicas contratadas por honorarios
Determinacion del salano base de colzacion considerando percepciones fijas y

0

6.
varables.
7. Andlisis de las actividades de la empresa ante el IMSS, SHCPy S S
8. Omisiones detectadas
Forma de integrar el dictamen. asi como sus anexos correspondientes

9.
10.Presentacion y pago de las fliquidaciones complementarnas por dictamen
11.Presentacion en casg necesarno de avisos de inscripcon, modificaciones de salario

y bajas, como consecuencia del dictamen
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12.Y para concluir el trabajo del auditor, la presentacidn del dictamen ante el

deparnamento de Auditoria y verificacién a patrones del IMSS

Es recomendable, que se realice un cuestionario. que contemple todos los aspectos
contenidos en el programa del Auditor, para que se obtenga la informacion necesaria y

asi se pueda concluir el trabajo en forma eficiente

visidn y acumulaci de Sueldos y Per 10Nes -
En la practica que se muestra a continuacion, se realhizé el anahsis y acumulaciéon de
sueldos y percepciones, en forma bimestral, acumulandolos desde el Jltimo bimestre
del ano de 1993 hasta el Oltmo bimestre del ano de 1994({afo que se tomod como
ejemplo). Se toma el bimestre ultimo del afo anterior. al que se revisa. ya que las
percepciones variables que se integran al salario base de cotizacion s:empre seran las

referentes a un bimestre anterior al Que se esté analizando

Revisidn de avisos, Altas, Bajas y Modificaciones de Salarios
(Determinacién de antiguedad y movimiento de los trabajadores)
Se integra un cuadro en el que se indica la antiguedad de los trabajadores, el salano

que perciban en cada bimestre asi como todas las modificaciones. altas y bajas que
como los dias trabajados por

pudieran efectuarse durante el afo revisado. asi

bimestre Esta informaciéon va a servir al Auditor,
§:B:C: aplicando los factores correspondientes a cada trabajador y conforme a lo
estipulado en los contratos individual y colectivo sobre las prestaciones otorgadas a los

para integrar adecuadamente el

trabajadores. ya sea en forrma general o individual

El cuadro denominadc Movimientos, contendra el No de afihacidon nombre del

trabajador, R.F.C., altas, bajas y modificaciones correspondientes a cada trabajador.

asi como las incapacidades que se pudieran presentar durante el ejercicio que se

revisa
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Concentrado de movimientos del IMSS y SAR

(Resumen de pagos bimestrates)
Se presentan los pagos efectuados por la empresa, sobre las cuotas obrero patronales,
asi como jos del SAR mismos que nos serviran para comparar o determinado por

auditoria v de esa forma deternunar las diferencias resultantes del trabajo del auditor

Determinacion de los factores ntaegrantes del S 83 C

Una ver que se conocen las prestaciones otargadas por la empresa a cada trabajador,
ya sea mediante el anahsis de las clausulas contenidas en los contratos colectivo o
individua! de trabayoe asi como la aplicacidon de las hmitantes que marque la Ley del
IMSS o ia Ley Federal del Trabajo. se procede a la formulacidn del factor de
integracion musmo que incluitd percepciones vanables y fijas aplicando el tratamiento
adecuado para cada casce

Este factor se aplhicara a los salanos correspondientes a la cuota fija. que percibe el
trabajador como pago por los servicios prestados. sirviendo de base para determinar

los pagos efectuados al IMSS asi como para e! SAR

Determinacion de Diferencias

Cuandeo e! Auditor ha concluido su trabajo y ha elaborado todos los papeles de trabajo
necesarios para su revision. entonces. debe efectuar la comparacion entre lo pagado
por la empresa y lo determinado por auditoria y el resultado seran las diferencias por
pagar, las cuales se comprometera el patron a cubrnr en un plazo determinado. para

que se pueda emitir un dictamen limpio

Elaboracion del dictamen vy sus anexos
La conclusién al trabajo efectuado por el auditor, se refleja en el dictamen que se
presenta ante el IMSS en su Departamento de Auditoria a Patrones. Este dictamen

contiene en sus anexos. los resultados de la revisidon de! auditor, dando validez a los
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datos asentados en los papeles de trabajo de la empresa. asi como a la informacion

que es presentada ante las autoridades correspondientes.
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CUADRO DE FACTORES DE INTEGRACION POR ANOS DE ANTIGUEDAD

ANTI AD AGUIN ALDOD ]PRTM VAC 25% l FACTOR
DE 1 A DIAS | PROP_| DIAS | PROP INTEGRADO,
30 5.0822 0041 70663
1 2 30 0 0822 0 0055 10877
2 3 30 0.0822 10 0.0068 1.0890
3 4 30 0.0822 12 0.0082 1.0904
4 5 30 0.0822 14 0 0096 10918
5 ) 30 0.0822 14 0.0096 1.0918
8 7 30 0 0822 14 0 0098 1.0918
7 8 30 0.0822 14 0 0096 1.0918
8 9 30 0.0822 14 0 0098 10918
9 10 30 0 0822 16 00110 1.0932
10 11 30 0.0822 18 0.0110 1.0932
11 12 30 0.0822 16 00110 1.0932
12 13 30 0.0822 18 00110 1.0932
13 14 30 0.0822 16 00110 1.0932
14 15 30 0 0822 18 00123 1.0945
15 16 30 0.0822 18 0.0123 1.0945
16 17 30 00822 18 0.0123 1.0945
17 18 30 0.0822 18 00123 1.0945
18 19 30 0.0822 18 00123 1.0945
19 20 30 0.0822 20 00137 1.0959
20 21 30 0 0822 20 00137 1.0959
21 22 30 0.0822 20 0.0137 1.0959
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CONCENTRADO
DE MOVIMIENTOS
DEL IMSS Y SAR.

(RESUMEN DE PAGOS

BIMESTRALES)



MAXIMA REFRIGERACION. SA DECV
LIQUIDACION D CUOTAS QBRERO-PATRONALES
PAGOS EFECTUADOS POR LA EMPRESA PRIVER BIMESTRE DE 1904
t m

17008774114 [CASTILLO HERNANDEZ OSCAR 9 178821
(01808114190 {GARCIA GLEZ TERESA % 100296
017007818 |GARCIA MORALES SMAEL 9 “7 80!
000722918 [GLEZ COYOTE ENRIQUE % B 180H
107725170 (GLEZ PASTORBLUIS Y P [ AET )
620801818 [GLER SANCHEZ SALVADOR % SRS T
0:57411300 [KDEZ REYES EVLALID % 0% MR
ERQIE0T4T [SERRANO HOEZ FELIPE
00N 21967 [JUAREZ SALCEDO FCO % 198y 1ee?
COOGRTBTIT [MILAN VILLA JANE % 18 11097
1B [MONTEJO VEGA JUAN ANTONIO L) M7 R0
0186584177 [MCRALES CEDRLOWENCESLAQF | % »LT AT
19172212 (ORTEGA LUNA MARTHA PATRCA % 25 WAL
STBIKMEB0S [PIND PADRON MARIO % poRRLE T
XML REVES JUAREZ EDUARDD p:] Lo 12180
XETHEE! [RUZ ESCUIVEL AURELID £ 0% MM
0176500050 [SMLAZAR AGUILAR AViER % X6 18N
1716586 |SANCHEZ OURAN CRUZ FDO % 0% %M
EGSTOEY  |SANCHEZ ROJAS V' TOR MAMUEL % 1883 1267
1EE1T8Y |TREJD ALVARADD ARTUR0 9 “n xR0
‘RO |URBA BUCIO JUAY JOSE 18 I R 4
016601 [URBINA GARCIA SEVERIND 9 “n xR0
37074K624 [URBINA SERRAND JOSE JESUS B 88 1097
04069 | VALDES GARC'A ALEIANDEO 18 we o 3
0176441822 |\ LANVEVA PELAEZ LAY JESUS Y o X0
391741515 1VVERDS CHTZ ESTHELA E3 Y% 1885
TS TSN OHw] Bee ]
TOTAL PAGADO POR LA EMPRESA (TODOS LOS SEGURDS) oy

zzy



MAXMA REFRIGERACION, SA DECV
LHQUIDACION DE CUOTAS OBRERQ PATRONALES

PAGOS EFECTUADOS POR LA EMPRESA SEGUNDO BIVESTRE DE 1954
———TTTEY ¥

W HLL ! .
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[42754064_[4STCRGA CEJA ALFRECO
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TOTAL FAGADO PCR LA EMPRESA (TODQS LOS SEGUROSY
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MAXSMA REFRIGERACION. SA DECV
CIQUIDACION DE CUQTAS CBRERO-PATRONALES
PAGOS EFECTUADOS POR LA EMPRESA TERCER BIWE!
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| XB0GM53 (REVES JUAREZ EDUARDG
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EOETBORY  [SANCHEL ROJAS VICTCR MANVEL
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L
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&0 110
|o1808111198

TOTRLES

TOTAL PAGRADO PCR LA £ MPRESA 1 TODOS LOS SEGUROS)
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MAXMA REFRIGERACION. 5A DECY

LIQUIDACION OE CUQTAS OBREROPATRONALES

PAGOS EFECTUADOS POR LA EMPRESA CUARTO BIVESTRE DF 1984
| T

i I~ &

17RAA LMY [CANALES TEACALCC JAVER €

17866774 [CASTILLO “ERNANDEZ OSCAR [

01306111196 §GARCIA GLEZ TERESA «®

10! 73076198 1GARCIA MORA(ES ISMAE L 44

POINPEG (GLE2 COYOTE ENRIQUE £

OISR [GLEZ PASTORBLU'S ® IR R}

GRFEIE'E  1GLED SANCHEZ SALVADDR £ T s X0
0'57411 308 HDE2 REVES ELLALQ 2 Ei2: JPE C R (R ]
ETROT4T | SERRAND HOEZ FELIPE X (1 - 1 ) nmn
0130360374 " 5t o L o PR
4B3007BT27 IMUANVILA A [ T EX 139
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115100512 [ORTEGA LUNA VARTHA PATR.CiA & M JFLD M0
L ESCUVELALRELD 2 XX BN 10%
07BN [SALAZAR AGL LAR JAVER & PO VRN E L G L.
178 ESIMG (SANCHET DURANCRUZFDO & RLE: J R R b
0600063 154, HE2 ROUAS v CTCR WANLEL [N TE D 138
ITEBITIT 19220 AVARADT ARTLRD & ag X0 X%
O161EINX%  |URBINA GARC'A SEVER'ANS o L b B xR + X
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017827 [V LANLEVA FELAEZ JLANLESUS £ S8e) X 4319
TOTXES TS0 TS X TR

TOTAL PAGADD POR (A EMORESATODGS LOS SEGURDS)
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MAXIMA REFRIGERACION. SA DECV

LIQUIDACION OF CUQTAS OBRERO-PATRONALES

PAGOS EFECTUADOS POR LA EMPRESA QUINTO BMESTRE DE 1904
v

1703 [CANALES TEACALCO JAVIER
1700774114 |CASTHLLO HERNANDEZ OSCAR
101808111198 |GARC!A GLEZ TERESA
01716 |GARCUA MORALES ISMAEL

GLEZ COYOTE ENRIQUE
10788725170 [GLEZ PASTOR BLUIS

60001818 |GLEZ SANCHEZ SALVADOR
015741194 |HDEZ REYES EULALIO
€02°00T247 {SERRANQ HDEZ FELIPE
018006074t [MEDELLIN GTEZ ALFONSO
CMMOTET2T [ MILIAN VILLA JANE

198327051 [MONTEJO VEGA JUAN ANTONIO
0190884177 [MORMES CEDILLO WENCESLAOF
1700522 [CRTEGA LUNA MARTHA PATRICA
0T |RUZ ESQUIVEL AURELIO
01785000530 | SALAZAR AGUILAR JAVIER
1TBI82SM6 |SANCHEZ DURAN CRUZ FDO
ET8M08063  |SANCHEZ ROJAS VICTOR MANUEL
11654001787 | TREJO ALVARADO ARTURO
JO181E6  [URBINA GARCIA SEVERIANO
37827400624 |URBINA SERRAND JOSE JE5US
01746441822 [V'LLANUEVA PELAEZ JUAN JESUS
~TUTRES TESW |

TOTAL PAGADO POR LA EMPRESA (10005 LOS SEGUROS) [l ]

ozl



MAXWA REFRIGERACION, SA DECY

LIQUIDACION DE CUOTAS OBRERO-PATRONALES

PAGOS EFECTUADOS POR LA EVPRESA SEXTO BIWESTRE O 1004
0 e TICEY

in
1 TROEAB |CANALES TEACALCO JAVER
17966774114 {CASTILLO HERNANDEZ OSCAR
01506t 11199 \GARCIA GLEZ TERESA
01TBA0TEI0  [GARCIA MORALES ISMAEL
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11TOSNY [CRTEGA LUNA MARTHA PATRICIA
307D [RULZ ESQUIVEL ALRELD
01 FEEON0EI0 | SALAZAR AGUILAR JAVER
17816253086 {SANIHEZ DURAN CRUZFDO
AGIEMB053 {SANCHEZ ROJAS VICTCR WANUEL
11664001787 | TREJO ALVARADO ARTURD
0161463138 [URB:NA GARCIA SEVERIANO
3M2740624 |URB KA SERRAND JOSE JESUS
01746441822 |V LANUEVA PELAEZ JUAN JESLS
TOTACES

TOTAL PEGADO POR LA EMPRESA (10008105 SEGLRQS) (L)
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WAXIMA REFRIGERACION BA DECY
SAR E INFONAVIT

PAGOS EFECTUADQS POR LA EMPRESA PRIMER BIMESTRE DE 1904
RORENE - nre

OBLIGATORIA [VIVIENDA  APORTACION,

Q07 ICASTILLO HERNANDEZ CSCAR  [CAHOSYD" 13RWS: L1 “e 28
AO§ [GARCLA GLEZ TERESA GAGTS! 05045 T8 mn Lk Ui
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217 JMORALES CEOULLOWENCESLAOF [MOCWERRRATY ¥ oM L]
AQ? {ORTEGA LUNAMARTHA PATRICIA  JOELVIERONC3? 510 N 11
Ot [PINO PADRON MARID PiPMEIRCIAET kL 2 128,
(0  |REYES JUAREZ EDUARDS REJEQC T 184 % ]
013 [RUZ ESCUIVEL AURELO RUEA XDAZSR3 Wil L3 ] [
015 [SALAZAR AGUILAR JAVIER SARJSOOIAFS 8 we a
Q02 {SANCHEZ DURANCRUZFDO SADF&00!5Q07 sae 125 b ]
07 [SANCHEZ ROJAS ViCTOR MANUEL (SARVE TB006 '® 46 []
06! |TRE.Q ALVARADO ARTURO TEAAATION. NG 817 Re 4
021 [URBINA BUCID JUAN JOSE U BomoRd L+ ] 2 3
08 [URBINA GARCHA SEVERIAND J GSACT'RT 45 1M 150
0'%  [URBNASEIRANOJOSELESUS  (UISITE10MGY 18 a8 ]
02 |VALDES GARCIA ALEJANDRO VAGATIORT 08 114 1
4 VILLANUEVA PELAEZ JUAN JESUS  [VP.J54" 22508 »n e Lo
AT} VIVEROS QATZ ESTHELA VO TSBM FCT 3D 1% 111
1 TOTRG ST
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WREFRSGERACION SADECY
BAR £ INFONA

PAGOS EFECTUADOS POR LA EMPRESA SEGUNDO BVESTRE DE 1964

7 [CASTILLO HERNANDEZ O5CAR CAMOSTDN 1 WS
@5 [ESQUIVEL ROJAS JORGE EURJTaOB0
AD4  [GARCIA GLEZ TERESA GAGTS105MS TS
008 1GASCIA MORALES ISMAEL, CAVED1 218510
Q@ IGLE2 CCYOTE ENR QUE GOCE 7008063
A |GLEZPASTCRBLLS GOBLST116(YS
05 |GLEZ SANCHEZ SALVADOR GOSS88*00ecT?
008 {HDEZREVESEJALD HNEREAITC KA
3 ISERRAND HDEZ FE.PE SEHF PS8
02 |JUAREZ SALCEDO FCO JUSF TOR0RST
024 [MTEZ SANCHEZ JOSE GERARDO WAS) 019
@8 [MECELUINGTEZ ALFONSO {VEGANBI0VES
C18  [MILAN VILLA JANE NV 00208 24
006 [MONTEJOVEGA Juan ANTONID  |MOVIE041 8GR
010 [MORALES CEDRLOWENCESLAD F [MOCWARRSATY
AQ2  [ORTEGA LU'A MART=A PATRICIA OELMIONACY?
O (% NO PADRON WAS'G, P PUEXITMET
@0 |REYES JUAREZ £DUARDO REJESIQ1?
013 TR ESQUVEL ALRELD RUEATDEZRY
3 ISALAZAR AGUILAR AViER 5A SOANAFS
O [SANCHEZ DLRANCRLZ FDO SADFE20915G0?
07 [SANCHEZ RD.AS V.CTOR MANUEL |SARVEmOG05
[} TRE,Q ALVARADO 23T1R) TEAMNO Mg
@t JURDA BUCID JuAN JCSE VBR824
018 JURBINA GARZ:A SEVERIANG UIGS¢RL21RT
019 JURBIA SERRANQ /OSE JESUS UISJTQ 0BAG!
02 [VALCES GARC'A ALE.ANDRD VAGA 0507
4 TVILLANUZVA PELAEZ AN T SUS VIPJSS41 725080
A |VIVEROS ORTIZ ESTHELA VCEME! 1 C?
@7 JASTORGA CE.A ALFREDO AOCATSIO?
L

olt



WAXIMA REFRIGERACION, S 4 DECV
BAR E INFONAVIT
PAGOS EFECTUADOS POR LA EMPRESA TERCER BMESTRE OF 1904

CASTILLO HERNANDEZ CSCAR  |CAHOSP113RWS

EBQUIVEL ROJAS JORGE EURJTARI0
IGARCIA GLEZ TERESA GAGTEICN04STS
GARCIA MORALES ISWAEL (GAVHID1 21650
[GLEZ COYOTE ENRIQUE GOCE 720500953
(GLEZ PASTOR B LUIS GOBLSTH120KYS
IGLEZ SANCHEZ SALVADCR GOSS80106CT?
HOE2 REYES EULALIO MEREAICOIICKA
SERRANO HDE2 FELIPE SEHF Y0506
JUARE2 SALCEDO FCO JUSF 1000087
MEDELLIN GTEZ ALFONSO ME GAYS10VCA
MILIAN VILLA JAME MV SI08F 2A
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ORTEGA LUNA MARTA PATRICIA  [OELMI00D06CY!
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85822828 23582520383BERL88ERE

WVEROS ORTIZ ESTHELA VIOETXBI1FCT
ASTORGA CEJA ALFREDO AOCA ISI007
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MAXMA REFRIGERACYON.S A DECY
SAR £ INFONAWIT
PAGQS EFECTUADQS POR LA EMPRESA CUARTO BIMESTRE DE 1904

A8 ICANALES TEACALCO JAVIER CATJEXB)77S)
Q07 [CASTILOMERNANDEZ OSCAR  JCAHOETITIRWS
A4 [GARCHA GLEZ TERESA GAGTSIE0AS TS
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WAOMA REFRIGERACION, 8 A DECV.
BAR E INFONAVIT

PAGOS EFECTUADOS POA LA EMPRESA QUINTO BMESTRE OF 1954
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004 [VLLANUEVA PELAEZ JUAN JESUS  [VIPSH1 225084
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MAXIWA REFRIGERACION, SA DECV

SAR E INFONAVIT
PAGOS EFECTUADOS POR LA EMPRESA SEXTO BMESTRE DE 1904
RERERE FT
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DETERMINACION
DE LOS FACTORES
INTEGRANTES DEL
SALARIO BASE DE

COTIZACION



MAXGMA REFRIGERACION A DEC Y

Ut | SALARIO VARIANLE PHIMER BIMES INE 14

DSVGHEn

KEG PAIKUNAL 8131383104
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NOMBHE AMUALIUN
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México, DF. a S de Octubre de 1995

A LOS ACCIONISTAS DE
MAXIMA REFRIGERACION. S A DE C.V.

Hec examinado cf estado de situacion financiera de MAXIMA RFFK[GERAC]ON S A DEC. V.

al 31 de [)nmembre de l994 Y los estados de resultados, de variaci enecl [ ble y de
bios en la on a. que lc son rclativos, por cl aito que termind en esa fecha My

di corresy di lo emits sin salvedades con fecha de 30 de junio de 1995

En relacion con el antes indicado, también rcvnsc 1a informacion que sc presenta en los

Anexos 1 a VI adjuntos, preparada bajo la resp ilidad dec la administracion de MAXIMA

REFRIGERACION, S A DE C V. con registro patronal numero 8313-13831-104 con ¢l proposito
de verificar ¢l cumplimiento de su registro, afiliacion de los trabajadores, las modificaciones det
salario y bajas, asi como la base para ¢l pago de las cuotas obrero patronal, conforme a la Ley del
Seguro Social, por ¢l afo que termino el 31 de dicicmbre de 1994 Mi responsabilidad consiste en
expresar una opinion sobre la misma con base cn mi auditoria

Mi examen fue realizado de acucerdo con las Normas de Auditoria Generalimente Acepladas, las
cuales requicren que la auditoria sca plancada y rcalizada dc tal manera que permita obtener una
seguridad razonable de que los Anexos I a VI no conticnen crrores importantes, y de que estan

preparados de acuerdo con las bascs establecidas en el Rept ito para ef Pago de Cuotas al
Scguro Social La auditoria consistio en ¢l cxamen, con base cn prucbas sclectivas, de las cifras y
revelaciones de los Ancxos | a VI, asimismo, incluye la cvaluacion de los principios de

contabilidad utilizados y de la presentacion de los Anexos mencionados. Considero que mi examen
proporciona una base razonable para sustentar mi opinion

En mi opinion, excepto por las omisiones mencionadas en los Anexos [Ty I por la cantidad de
$31.375.04, intcgrado de 1a siguiente forma. $ 29,038.19 de Cuotas al Scguro Social, y $ 2,336 85
de Cuotas al Seguro de Retiro y que a la fecha adn no han sido cubiertas por falta de liquidez dc la
empresa, MAXIMA REFRIGERACION, S A DE CV, cumplié razonablemente, en todos los
aspectos importantes, con las obligacioncs patronales que cstablece la Ley del Seguro Social por
el afto que terminé ¢f 31 de Diciemnbre de 1994, y la informacion contenida en los Ancexos | a VI se
encuentra presentada de conformidad con lo establecido en el Reglamcento para ¢l Pago dc Cuotas
del Seguro Social

C.P. MARGARITA QUINTANILLA
Registro antecl IM S S 0323-E4-511
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ANEXO §
INFORME

. CARACTERISTICAS GENERALES DEL PATRON:
NOMBRE O RAZON SOCIAL. MAXIMA REFRIGERACION. S A. DEC V.

DOMICILIO CDA BENITO CASTRO No 137 COL. CULHUACAN
DEL._IZTAPALAPA C P 09800

FECHA DE INICIACION DE OPERACIONES 23 DE MARZO DE 1976

GIRO: FABRICACION. COMI'RA VENTA ¥ REPARACION Df EQUINO DE REFRIGERACION

ACTIVIDADES PRINCIPALES. (cn orden ¢ importancia)
1 FABRICACION DE FQUIFO DE_REFRIGERACION

2 COMPRA DE EQUIPO DE. REFRIGERACION

3 VENTA DE EQUIFO DE REFRIGERACION

+ REPARACION DE EQUIPO Df. REFRIGERACION

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL ING RICARDO VALVERDE RIVERA

CENTROS DE TRARAJO DICTAMINADOS (ni ) dc reg 5 ) I8

DORICD O WICIO D AC HVIDADES | [ REG) ACTIVIDAIRS CLASIFICACION DFE LA
PATRONAL £ MI'RE RADO i3

CLASE-RIFSGO-PRIMA

CDA BENITO 27 DL MARZO DE 1976 HIV-IRAIL-1O4 FAR. COMPI'RA

CASTRO VENTA Y REP v 37 3 R7045

No. 137 DE EQUINO D

REFRIGFRACHIN

SEN EL EJERCICIO DICTAMINADO SE ADQUIRIO CALIDAD DE PATRON SUSTITUTO® [NO ]
4SE TIENEN BASES DE COTIZACION ESPECIALES” (o1

EN CASO AFIRMATIVO, ESPECIFIQUELAS:

C.P. MARGARITA QUINTANILLA
No. DE REGISTRO 0323-E4-511



Il. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO

COLECTIVO : _x INDIVIDUAL: ( ]

LLENESE UNA CEDULA FOR CADA GRUIMO DE TRABAJADORES O CATEGORIAS DE ESTOS CON
IGUALES CONDICIONES D TRABAJO Y PRESTACIONES

SINDICATO: SINDICATO MEXICANG DE LA INDUSTRIA METALICA

— e Y SUSDERIVADOS DEL DOF.

VIGENCIA DEL CONTRATO: 15 DEMAYO DE 1994 Al 14 DE MAYODE 1993 =~ =
TIFOS DE CONTRATACION meme (C x ) Eventwas ()
GRUPO O CATEGORIA DE TRABAJADORES __ _SINDICALIZADOS

MNORARIO D By HORAS [ AINIRADAS AN [ 1 A STMANA (U Y SE TRABAIAN

1. ~ ™. P ] A S -]
Diuras (3 S
Necwrma, L) — C )
Mime (T ) C )

EL DIA DE DESCANSO DE ESTOS TURNOS ES: SADADO Y PDOMINGO
—_ NG RICARDO VAL VERDL RIVERA
C P MARGARITA QUINTANILIA NOMBRIL Y FIRMA D ATRON O REPRESENTANTE LEGAIL
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1. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO

COLECTIVO : [ INDIVIDUAL: 1

LLENESE UNA CEDULA FOR CADA GRUPFO Df TRABAJADORES O CATEGORIAS DE ESTOS CON
IGUALES CONDICIONES DE TRABAJO Y PRESTACIONES

SINDICATO

VIGENCIA DEL CONTRATO: INDEFINIDO.
TIPOS DE CONTRATACION Planta Cx Evenrat ()
Obra detcrminada ( ] O ros S

GRUPO O CATEGORIA DE TRARAJADORES ——CONFIANZA

JORNADA DE TRABAIO.
HORARIO ne A HORAS LADORADAS OEAS DE LA SEMANA QUE SE TRABAIAN

M M_J V S D

T & X SIS EX R
Nocwrns, (L) [— C )
U G S— D C )

TURNO MIXTO EMPLEADOS:
TIPO DE SALARIO:

EL DIA DE DESCANSO DE ESTOS TURNOS ES: —_SABADO Y DOMINGO

ATRON O REPRES!

TP MARGARTTA QUINTANTITA™ NOMBRE Y FIRMA |
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ANEXO I}

CUADRO ANALITICO DE CUOTAS DE SEGURO SOCIAL PAGADAS POR OMISIONES

DETERMINADAS EN LA REVISION

PATRON MAXIMA REJRIGERACION S A DEC V.
REGISTRO PATRONALL 1513-13831-102 ) RFC
CUOQTAS OBRFRO-PATRONALLS PAGADAS COMO PRODUCTO DEL DICTAMIEN
aso  (wa)
NUM DIAS FyYyMm IVOCM RrRT GUARDERIAS TOTAL
1 EX 213778 261 R0 700 02 1RO RG 4290 33
2 [ 2252 70 412 90 734 23 v 70 A5RY 53
3 o 2e15 10 57912 %52 38 220 23 266 7
a o N33 23 STR ) 920 1% 23775 5559 7
s 61 2H9O RS 763 69 EFET 231 9% SRIG 6
o ot 745 67 023 37 SOR 97 1397 00 385 0

suma s

CONCEPTOS DE OMISIONES DETERMINADAS EN LLA REVISION
TOTAL

Nimmero de trabajadores no snscrios ®)
Numnero de rahajadores insertos on fccha posterion o con salario infenor (%)
Numero de avisos de modificacion de salarno con toecha posterior y/o salano inferor (*) 154
Nuamcero de avisos de 1nscnpeion por haja (s) improcedentes (s)
Niunero de avisos Jde hajas no prescntadas

SUMA 154

*S¢ elabora €l aviso de wscripaion det trabajador Y en < caso cf de bais
Pars ! [t urhanos, solo se claborari ¢l aviso de alta, no siendo pecesanos los demas tipos de

avisos,

C.P. MARGARITA QUINTANILLA
No. DE REG. 0323-E$-511




CUADRO ANALITICO DE LAS CUOTAS DEL SEGURO DE RETIRO PACADAS POR OM.

DETERMINADAS EN 1A REVISION

MAXIMA REFRIGERACIONS A DIL.C V

ANEXO 11

JONES

PATRON

REGISTRO PATRONAL

Y L = N |

BI13-13IR8V1-10-

CUOGLAS PATRONALL N PAGADAR COMO FRODUC 1O DEL DICTAMEN

RIC MRE -7643127-112

(1)1 upewtocion adicronal o u cargo del poe
1.8 cuota petronal tiene como e superior of equn.lcme * 25 aalarios minimos det 1 ).

NOTA

-

C P. MARGARITA QUINTANILIA
No REGISTRO 0323-E4-511

ang s Na ¥ DS CLOTA PATRONAL _ AFORTACIONES ADICKINALLS  TOTAL
™ 3797 797

{1} [+ 19 hd

Yo & 12 4 2

4o 6. - 68 k. nad
sl 13 4K R1Y 490 Ry
6o ol 294 X 294 U9
SUMA 233885

s del pation
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CUADRO ANALITICO DEL SEGURO SOCIAL PAGADAS EN EL FIERCICIO DF:

PATRON. MAXIMA REFRIGERACKN § A DEC V
REGISTRO PATRONAL REC MARI-TGOAI 7113
BIMESTRE _E Y M IVEM  GUARDERIAS R TotTAL
o H9¢G0 02 AINT NN SR 10 264 49 H02 49
o 7551 42 4898 62 636 07 46 ) 5546 03
o GREX 49 199 23 SR80 OR 29 L. 912 9%
bo 7034 63 AR 592 39 22 A1) 4209 39
ad 7036 07 4294 592 51 22 4216 73
'l K206 448 4 69 06 2674 74 61T RS

Suma

cP. RGARITA QUINTANDIA
No. DE REQISTRO 0323-E4-511
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APORTACION DEL SEGUROC DI RETIRO PACO DEL SAR RIERCICIO DE:

PATRON MAXIMA REFRIGERACION S AL IH: C.V
REGISTRO PATRONAL BI3- 1INV -10-4 REC
BIMESTRE IXAN
o
o
o
‘o
So
oo
SUMAS

C.P. MARGARITA QUINTANILIA
DFE REGISTRO 0323-F4-511



ANEXO 1V

ANALISIS DE PERCEPCIONES POR GRUPOS O CATECORIAS DE TRABAJADORES., INDICANDO

St SE ACUMULARON Al SALARIO HASE DE COTIZACION POR EL. PATRON.

PATRON MAXIMA REFRIGERACIONS A D CV
REGIS RO PATRONAL ‘ HIV-1IR3E.10-¢ ' RIC

GRUPU O CATLUORIA DE IRAHRAJAINRES SINTHCALIZAINOS

(ST ACTUMUT A SATARKS ] '

COAastT L OOt PTO DI P R PCRIS | Bast ] Ceniiz x| HASE D ACtRA T acio~ ]
| S S S S |

VI Sueidos y salanos X Art_12 LSS Salano nonunal
[0 A x Art_ 12 LSS IS dias- Salana
X Pnma x Confornmnme 1s 1.LFT
X Tiempo Extra Excecoto X Conforinc a L LLFT 3 vooces 3 horas
X! Ticmpo Extra Gravado X LSS Vanahic mas de 9 hrs
[ Generat G S8 Vanabic
Alimentacion no -SS incrso d)
Fondo de ahorro LSS inc1w0 b)
Prima un salano
Vales de:
dc LSS Vanablc
Bonos dircctorcs LSS Varnablc
Dhas fostivos LSS Vanable
Dhas ) LSS Vanabic
General de utshidades X
X Ant_7o scpun F1
General Oeras x Arnt 32 LSS Vanabic
General X Art 32 LSS Varnablc

C.P. MARGARITA QUINTANILLA
No. DE REG. 0323-E4-511



ANFXO IV

ANALISIS DE PERCEPCIONES POR CGRUPOS O CATEGORIAS DE TRABAJADORES, INDICANDO

51 SE ACUMULARON AL SALARIO BASE. DE COTIZACION POR EL PATRON.

PATRON

FRACIONS A DEC V

REGISTRO PATRONAL (i v3wwiicios } REC

GRUPO O CATIGORIA DE TRAHRAJADORE S CONIANZA

(S ICURATN AT SALARG |
[CiAtsia [ ConG PO MU RS |- st J  Coizano | hakr o wisn iAo~ ]
) YD)

(v Sucldos » salanos x _ Art 32 LSS Salano
XX Aguinaldo _Ix= An_32 LSS 15 dias- Salano
X Pima V. X Conforme 1a LFT
X Tiempo Extra Excenio X C 3 la UFT 3 veoes 3 horas
x| Tiempo Fatra Grnado X 32 LSS Vanabic mas dc 9 hrs
General G < 12 L.SS Vanabic
A no pratuita 32 LSS inciso d)
Fondo dc ahorro 32 1SS inciso b)
Prima do 1 de un salano
Valcs dc dospensa
Prenuos dc prochuccén An_32 158 Vanabic
flonas d Art_32 LSS Vanabic
Dhas festinos An_32 LSS Vanabic
Das do Art_32 LSS Vanahlc
General R ro de utilsluics X No sc acumula
3 x An_76 sepun LET
General Orras X An_32 LSS Vanablc
General 1onss, X Art_32 LSS Variable

C.P. MARGARITA QUINTANII.I.‘A "
No DE REG. 0323-E4-511



ANEXO YV

CONCILIACION DE PERCEPCTIONES DE TRABAJADORFS, CONTRA RFGISTROS CONTABLES Y LO
DECLARADO PARA EFECTOS DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA PARA PERSONAS MORALLES O FISICAS

PATRON MAXIMA REFRIGERACION SA. DF C V-

REGINTRO PATRONASL [(Bisonssiacs ] REC MKE. 7ed)

REMUNERACIONES PAGADAS POR NOMINAS., LISTAS DE RAYA,
POLIZAS DE DIARIO Y EGRESOS

y salanos b3 366 21
Aguinaldo 28,829 00
Prima 1,736 99
Ticmpo extra _ ). 2819 91
G 93.2013 10

Alimentacion

| Ahorro Pairdn %«( ) Trata %( )
[ Prima
Dospensa vales
| Promios de
| Bonos a directores
Ouras 111470
641338
306 34
Dhas dc
[ToTAL s ] 46758960 |

C.P. MARGARITA QUINTANILLA
No. DE REG. 0323-E4-511



MAXIMA REFRIGERACION S A DI C V.

I HIZ AR 104 l RFC MRE- 20327112

REGISTRO PATRONAL

DE REGISTROS CONTARLES

| ) GASTOS DI FABRICACION 3
SU CTAS
405 001 Sucldos 3 1139900
Mano de obra
408 Oln A 3,025 00
205 0rs Prima \ 183 00
Ticmpo extra
Prima n
405 ols Vacacioncs 673 00
e :
Premro de produccion
[has fosinvos
_ Dhas de descanso trabajados s 117.877.00 ]
[cra_ _GASTOS GENLRAIES 1
s01 1. s 219,170 60
01 TAguin: 25.804 00
il Primna dc 1,554 00
i) A, 3.740 00
SO Gran 913,203.00
SO Tempo cxira 282000
0] Liguidacrancs 111500
50 003 ] Indemmracioncs 306 00
F3 [ 34971200}
fcra CUENTAS Di: BALANCE }
SUB CTAS
{ Provision social 3 T ]
- Prima 7 1
{ I | H 1

TOTAL %

C.P. MARGARITA QUINTANILLA
No. DE REG 0323-E4-511




PATRON: MAXIMA REFRIGERACKINS A IHC V.

177

REGISTRO PATRONAL

DECLARACION ANUAL DEL IMPUESTO SOBRF. LA RENTA

MANQO Di: OBRA DIRECTO 3
SUELDOS Y SALARIOS
HONORARIOS GASTOS PREVISION SOCIAL

MRE-760327-112

GASTO

467,589 (X}

Fondo dc ahotro $

Vales de desprensa

OTROS GASTOS

Comisioncs. s
SUMA
TOTAL

C.P. MARGARITA QUINTANILLA
No. DE REG. 0323-E4-511

467,589 0O
—seTswa00



INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
JEFATURA DE: SERVICIOS DE FINANZAS
AUDITORIA A PATRONES Y VERIFICACION ANEXO V)

REPORTE SOBRE LA(S) ACTIVIDANES) ¥ CLASIFICA

ON _DF. 1.A FMPRESA DICTAMINADA

NOMBRE O RAZON SOCIAL

_MAXIMA REFRIGERACION S.A. DE C.V_ - . .
DOMICILIO LEGAL.
CDA I 1O CASTRO Na_ %2, CULIACAN, DEL._IZTAPALAPA C P_098040)
REGISTROXS) PATRONAI(ES) ASIGNADCKS) ¥_SU CLASIFICACION ACTUAL
NUMERO BE3-13I831- 103 NUM NUMERO
Crias T ieas o ) TR IS N Y T A ) } ST WL KY
S 157 | R | 1 I | 1

— __ACTIVIDADF

ANTE LA SRIA D HIDA Y CREDIT SHACO

COMPRA VENTA, FARRICACION Y. REPARACION, DE FQUIPOS DE REFRIGHRACIO)

COMERCIAL E INDUSTRIAL

ANTE LA SRIA I3 SAI UHRIDAIY ¥ ASISTENCIA

COMPRA, VENTA, FARRICACION ¥ REPARACION DI: EOQUINOS D REFRI ERACION

COMERCIAL E INDUSTRIAL

ACTUAL COMPRA.VENTA FARRICACION ¥ REPARACION DI FOQUIO DE REFRIGERACION

COMERCIAL I+ INDUSTRIAL

MATIRIAS PRIMAS Y MATERIAL
I NOMERE NOMBRE
| LAMPARA DY ACERO INOXIDABLE DIFUSORES
LAMPARA GALVANIZADA MADERA
POLIETILENG EXPANDIDO TUBO DE: COMRE
PULIURETANG SOLDADURA
L UNIDADES PARETRIGERACION ¥ /0O CONGELACION

—

MAQUINARIA Y EQUIFO INCLUSO TRANSPORTE
Ty

N MU~ | RORuiRy COMBUNTINGE | CAFACIDAD

O ENERGEA OF POTENCIA
OT_ATNORA P TIRICY OB _TAMINA FIFCTRICA 10 TONY
T HOQUT T ADORA, TR T I AT FIFCTRICA S5 TONS

MANUATT S

FQUIROR 1 SOTTIAR EITCTRICA

AN R P SOF AR GAS.




INSTITUTO MEXICANO DEL, SEGURO SOCIAL
JEFATURA DE SERVICIOS DE FINANZAS
AUDITORIA A PATRONES Y VERIFICACION

170

PERSONAL

No TRABAJAIX R NOMHRI

ARMATORY S 11 GABINE IS

RINTY

2 SOUDATR RS S

No TRADAJATIORE S
1
1
PINTORI S 2

INGI NI RO

—

3 TNSTAIADORIS 1H GARINE TS

SECRITARIAS

CIOPL RIS

AYUDANITS GENERAILS

PROCESO DE TRABAJIO

FABRICACION CAMARAS DESARMABLES PARA REFRIG ACION Y CONGELACION,

ENFRIADORES DE BOTELLAS CONGELADORES. REFRIGERADORES VERTICALES
CONGELADORES VERTICALES VITRINAS DE AUTOSERVICIO PARA PASTE: 1A O

SALCHICHONERIA. VITRINAS D CONGELACION. MUERTAS PARA CAMARA

E REFRIGERACION

LUGAR Y FECHA EN DONDE SE ELABORA ESTE
REPORTL

FECHA D& INICIO DE LA ACTIVIDAD
COMPROBADA

MEXICO. DF A S DE OCTUBRE D 1995 23 DEMARZO DE 1976

NOMBRE Y FIRMA DEL PATRON

NOMBRE. FIRMA Y NUMERO DE
O SU REPRESENTANTE LEGAL

REGISTRO ANTE EL. IMSS

ING RICARDO VAL VERDE RIVERA C ¥ MARGARMN A QUINTANIILA KEG 023-84-511

Nota: FN CASO DE QUE LOS ESPACIONS MARCADOS NO SEAN SULICIENTES . ANEXAR L INFORMACION
FALTANTE EN HOJAS POR SEPARADO, INDICANIXD FI. RUBRO CORKESDONIIENTY

]




MAXIMA REFRIGERACION S A.DEC.V

RESUMEN DE VARIABLES SEXTO SIMESTRE DE 1993

N

GRATIFICACION

IOMBRE
ALEMAN GOICOCHEA FEDRO

017758920542 3 485 00
CASTILLO HERNANDEZ OSCAR 17866774114 5300
GARCIA MORALES ISMAFEL DITRGEOTGIIR 94571
GLEZ COYOTE FNRIQUE IURDTI2UI6S 955 20
GLEZ PASTOR VELASQUEZ LUIS 10765725170 1100 00
GLEZ SANCHEZ SALVADOR A5H9GO1GINT 5317 00
HDEZ REYES EULALIO 01574113948 7038 50
MONTEIO VEGA JUAN ANTONIO T9RI6827081 2525 60
MORALES CEDILLO WENCESLAO UIKRORI1772 300 iy
RUIZ ESQUIVEL AURELIO IVEITOA6IGE 360 00
SALAZAR AGUILAR JAVIER 01763030539 108 0O
SANCHEZ DURAN CRUZ FDO 17R162SI0K6 1069 00
TREJO ALVARADO ARTURO 11653861787 1276 60O
VILLANUE VA PELAEZ JUAN JESUS V1745841822 AORD OO
TOTALES $__154R061




MAXIMA REFRIGERACION S A. DE C.V
RESUMEN DE VARIABLES SEXTO BIMESTRE DE 1994

NOMBRE OTRAS FERC GRATIFICACION
ALEMAN GOICOCHEA PEDRO OL 775890542 $ 679 00
GARCIA MORALES ISMAEL. 01786076198 2050 G2
GLEZ COYOTE ENRIQUE 39872291658 1227 %0
VILLANUEVA PELAEZ JUAN JESUS 01745841022 3655 02
GLEZ SANCHEZ SAL VADOR ASRIGOHIOIRT 275 .00
HDEZ REYES EULALIO 01574117948 492114
MONTEJO VEGA JUAN ANTONIO 19836527051 XS 00 1116 50
MORALES CEDILLO WENCESLAO OIRRGRE1TT2 360 00
ORTEGA LUNA MARTHA PATRICIA 11917025212 T30 00
RUIZ ESQUIVEL AURELIO 39RO 7046361 21 40 360 V0
SANCHEZ DURAN CRUZ FDO 17816253086 794 46
SERRANO HERNANDEZ FELIPE 45927607247 1000

URBINA GARCIA SEVERIANO 01614531364 1787 30
TOTALES S 11640 $ 13526 84
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MEXICO. D F. A 16 DE OCTUBRE DE 1993

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
SURDELEGACION 10 “CHURUBUSCO™
PRESENTE

MANIMA REFRIGERACION. SA. DE C.V CON REGISTRO PATRONAL Bi13-13831-104% Y
DOAMICILIO EN BENITO CASTRO 52, COt. CULIACAN. DELEG IZTAPALAFPA. C P. 09800. EN MEXICO.

D F . EXPONE LO SIGUIENTE:

POR MEDIO DE LA PRESENTE LES INFORMAMOS QUE NOS COMPROMETEMOS A PAGAR EN
UN PLAZO NO MAYOR DE SIETE DIAS. LAS IMFERENCIAS A NUESTRO CARGO. COMO RESULTADO

DE LA AUDITORIA DE: 1994, DE SEGURO DE RETIRO.

ATENTAMENTE

MAXIMA REFRIGERACION S A. DE C.V.
RICARDO VALVERDE RIVERA



CASO PRACTICO

El caso practico expuesto en el presente trabajo, se realizé tomando el modelo de una
empresa dedicada a la produccidn, reparacidn y dishbucidn de equipos de
refrigeracién. Se tratd de cuidar que los datos fueran lo mas apegado postble a la
realidad y de esa forma quedara mejor comprendida la practica de ta auditoria para
efectos del seguro social, asi como las disposiciones cortenidas en la Ley de! Seguro
Scocial, que para tal efecto determine el instituto

Se desarrolié el ejemplo conforme a la Ley vigente en 1996. por lo que considero
importante mencionar algunos cambios que se presentaran al entrar en vigor la Nueva
Ley det Instituto Mexicano del Seguro Social, aunque ya se han mencionado en el
capitulo corespondiente a éste tema, vale la pena hacer énfasis en ellos

1. El procedimiento referente a la practica de la Auditoria, se sigue aplicando de la
misma forma como se ha venido haciendo en afios anteriores, como sabemos, la
importancia de la auditoria radica en obtener resultados satisfactorios y en
consecuencia confiables para quien estd solicitando este servicio y @sto solo se
logra aplicando correctamente las normas de auditoria asi como ias técnicas y
procedimientos adecuados y que el Auditor considare necesanos para obtener un
resultado satisfactorio de! trabajo que desarrolld. Como sabemos. el auditor
demuestra su profesionalismo y calidad de trabajo con los resultados obtenidos, asi
como la satisfaccion del cliente, cuidando de no salirse de las NnorMmas que rigen su
profesion.

2. Encontramos cambios significativos en la Ley del IMSS, por ejemplo La
presentacion de las liquidaciones por concepto de cuotas obrero patronales, no
seran ya en forma bimestral, ahora se presentaran mensuaimente ademas qQue los
ramos que comprende la Ley quedaran de la siguiente forma:

e Riesgo de trabajo



= Enfermedad y maternidad

e Invalidez y vida

« Retiro, cesantia en edad avanzada y vojez
« Guarderias y prestaciones sociales

De los cuales, el ramo de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez seran
presentados a las administradoras de fondos para el retiro (AFORES). por lo que
el Instituto No serad ya responsable de la administracion de los fondos de ahorro
para el retiro de los trabajadores

3. Las cuotas correspondientes a cada rama eqivaldran a lo siguiente

= Riesgos de trabajo. seran calculadas por el patron tomando en cuenta el grado
de siniestralidad que corresponda a su empresa conforme al reglamento
correspondiente (mecanismo que se menciond en el capitulo referente a este
tema)

* Enfermedad y maternidad La cuota por trabajador serd el equivalente al 13%
del salario minimo general diario para el D F ., cuando ei salano base de
cotizacion sea mayor a 2 veces el salario minimo se cubrnra una cuota adicional
equivalente al 6% (patron) y otra de! 2% (trabajador) de la dierencia del salario
base de cotizacion y 3 veces el satario minimo. El gobierno federal aportara de
igual forma una cuota diaria equivalente a 13 9% del SMGDF. (Esta cuota
servira para financiar las prestaciones en especie por este ramo). La cuota que
servira para financiar !as prestaciones en dinero seran. 60% patron. 25%
trabajador y 5% gobierno (del 1% sobre el salario base de cotizacion)

* Seguro de invalidez y vida: A los patrones corresponde pagar el 1.75% sobre el
salario base de cotizacion, mientras que a los trabajadores del 0 25% sobre el
salario base de cotizacion de igual forma el estado aportara un porcentaje
adicional segun o Que le corresponda



« Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez: Las aponaciones seran como
sigue, Retiro 2% de! salario base de cotizacidn (patrén), cesantia en edad
avanzada y vejez 3.150% (patrén). 1.125% (trabajador) y 7.143% (estado del
total de las cuotas patronales de estos ramos). Asi como una cuota social del
5.5% del SMGDF {depositada en la cuenta individua! de cada trabajador

Guarderias y prestaciones sociales Quedara igual al 1% del salario base de
cotizacién, del cual se destinarad el 20% a prestaciones sociales y el resto a

guarderias.

En capitulos antericres, se analizaron las cuotas a pagar por cada ramo del seguro, sin
embargo consideré necesarno mencionarios nuevamente para que en la aplicacion de
la practica de la auditoria se tenga muy en cuenta los cambios que han sufrido dichas
cuotas y aplicar los mecanismos necesarios para la reviston de las cuotas obrero
patronales, que nos ayuden a determinar si se han cubierto en forma correcta o se

incurrid en algun error y detectario oportunamente

En lo que se refiere al tiempo extraordinano, se agrega la fracciéon IX al art. 27 antes
32, en la que nos indican que e tlempo extraordinano dentro de los margenes
sefalados en ia Ley Federal del Trabajo. no es integrable al salario ampliandose el
rango de salano no integrable por este concepto, bastando para ello que no rebase el

tiempo determinado por ia Ley Federal del Trabajo

Otro cambio que se presenta, es en referencia a los avisos de modificaciones de

salario, siendo algunos los siguientes.
» E| salario variabie y los elementos variables del salario mixto, se determinaran

dividiendo los ingresos percibidos en el mes inmediato antenor entre los dias del

salario devengado.



o El aviso al IMSS se presentard en un plazo de 15 dias naturales del mes siguiente
en que se efectué la modificacion. Surte efecto a partir del primer dia de! mes
subsecuente. Para ias modificacionas por contrato colectivo se reduce el plazo de

35 a 30 dias naturales para dar aviso.

En general son algunos de fos cambios que considero relevantes en lo que se refiere a
fa practica de la auditoria, ya que el mecanismo que se sigue es el Misma. asi como la
presentacion del dictamen el cual unicamente cambid la numeracién de ios anexos que
contiene, que se preseatan del | al V1 conteniendo [a misma informacicn de interés para

el instituto.



CONCILIUSIONES



CONCLUSIONES

A través de los afios, la practica de la auditoria, ha ido adquiriendo una gran
importancia, haciéndose cada vez mas necesana para la vida de las orgamzaciones,
tanto publicas como privadas, es!o es. porque permite obtener informacion veraz.
oportuna y confiable sobre la situacidn real de la empresa, benefictangdo en gran
medida a los encargados de tomar decisiones Ayuda también. a localizar
oportunamente errores o deficiencias que podrian ocasionar problemas nnecesanos
para la empresa

La practica de la auditoria. no sélo se refiere al aspecto financiero o contable. puede
aplicarse a dwversas areas algunas de elllas pueden ser, la operacional o la
administrativa, qQue nos pueders ayudar a obtener un pancorama ciaro sobre ta
aplicacion correcta y cumphmiento rea! de las politicas de la empresa asi como el
desarroilo eficiente de cada una de las fases del proceso administrativo etc Es tanta
fa importancia que ha sido necesaria la creacion de los Colegios de Contadores. gque
se van a encargar de emitir las normas que van a regular la actuacion de! Contador
Pubhco como Auditor, para Que su trabajo sea desarroilade con la mayor calidad
posible y garantice seguridad a los nteresados en el trabajo dei auditor y sobre todo la

informacibn que éste les proporcione sobre la situacion de la empresa auditada

El Auditor. debera aplicar su criterio para determinar que técnicas y que procedimientos
van a ser los adecuados en el desarrollo de su trabajo. garantizandole la obiencion de
informacién confiable, veraz y oportuna

Y una forma de oblener esta informacion. es prescisamente mediante el dictamen, que
es el documento en el que el Auditor. plasma su opinion sobre a revision o examen

que ha practicado a los estados financieros Es de suma importancia que este



documento, esté redactado en forma tal, que puedan interpretarlo cada uno de los

usuarios interesados en su contenido

El dictamen puede ser de diferentes formas, considerando la evolucién que fue
teniendo el trabajo del Auditor, es decir, si encontré o no anomalias u obstaculos que
pudieran interferir en su opinidn, estos tipos de dictamen, son: Dictamen limpio o sin
salvedades, con salvedades, con abstencidon de opinidn o dictamen negativo, es muy
importante que el Auditor elabore su dictamen de acuerdo a los resuiltados de su
trabajo, ya que su opinidn es !a que va a proporcionar seguridad a los usuarios de sus

servicios.

El dictamen, es el unico documento que tiene el usuario de los servicios del auditor, en
el que puede apoyar sus decisiones, teniendo la seguridad de que {os datos asentados

en él son confiables y que muestran la situacidon real de la entidad

En esta ocasion, nos referimos principalmente a la Audioria practiicada para efectos
del seguro social, para lo cual se considerd necesario mencionar brevemente los
antecedentes de la seguridad social en el mundo y en México, asi como el surgimiento
del la Ley del Sequro Social. Por lo que pudimos observar, nos dimos cuenta, que
através del tiempo fue surgiendo la necesidad de crear un organismo que
proporcionara seguridad a la clase trabajadora, asi como un documento en el cual se
reglamentara y se hiciera obligatorio para cualquier patron el asegurar a sus
trabajadores, con e! propdsito de que tuvieran a su alcance los medios necesarios,
para cubrir necesidades referentes a la salud y proteccion para la familia en caso de
que el asegurado falleciera o sufriera algdn riesgo de trabajo que io imposibilitara para
sequir trabajando, ya que de ésta forma no quedarian desprotegidos.

Es por ello que el Instituto Mexicano del Seguro Social, fue creado con el propdsito de
brindar seguridad a Ia clase trabajadora principalmente. Este organismo, funge como el
instrumento mediante el cual se otorgan las prestaciones derivadas de los seguros



que comprende la Ley del Seguro Social A través del tiempo, han ido surgiendo
diversas modificaciones a la Ley, que en muchas ocasiones, en lugar de beneficiar al

asegurado, lo estan dejando mas dosprotegido; como es ¢l caso de las reformas que

entraran en vigor a partir del 1o. de julio de 1997

Referente al tema de el dictamen para efectos del Seguro Social, pudimos darnos
cuenta, de que anteriormente era facultad unica de! Instituto, pero debido a la
imporancia que presenta y a la obligatonedad que marca la Ley de que todos los
patrones deben inscribir a sus trabajadores al seguro social, ol instituto no podia
ejercer un control pleno sobre la revision dei
contraidas por los patrones para con el Instituto, en este caso el cumplmiento de las
fa responsabilidad en los Contadores

cumpirmiento de las obhgaciones

cuotas obrero-patronales, y por ello delfego
Publicos, concediendo la autornizacién para dictaminar para efectos del seguro social y
de esa forma lograr un mayor control sobre el cumplimiento y correcta determinacidon
incrementar el campo de actuacion

de las cuotas obrero-patronales ademas de

profesional para los Contadares Publicos Independientes

Un punto importante para lograr un buen control sobre la deterrminacidn de las cuotas
determinar correctamente el salario diario

obrero-patronales, sabemos que es el
las percepciones que reciba el

integrado, para ello es necesario integrar todas
trabajador, por la prestacion de sus servicios incluyendo las percepciones que reciba

en forma esporadica, siguiendo los lineamientos que para tal efecto se especifican en

la Ley para dartes un adecuado tratamiento

No se debe confundir el concepto de salario base de cotizacién, con la cuota diaria ya
que ésta se refiere al pago que reibe el trabajador diariamente sin incluir ningdn tipo de
prestacién, esta va a servir de base para la acumulacidn de las percepciones que

marca la Ley del seguro social como integrantes del saiario.



Es importante sefalar que la Ley en sus articulos 32 al 39 {anterior Ley), nos marca los
fundamentos que debemos tomar en cuenta para la integraciéon adecuada del Salaio,
considerando igualmente las disposiciones que se encuentran en la Ley Federal del
Trabajo, asi como los acuerdos que emite el Consejo Técnico del Seguro Social,

referentes al tratamiento que se los dara a los rubros que se integran al salario.
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