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La propuesta del presente trabajo consiste en un taller, disefnado
con basc en los principios de fortalecimiento planteados en los
movimientos de dcfensa/autodefensa de los dercchos de las
personas con discapacidad, que tiene como objetivo desarrollar
actitudes y acciones positivas hacia el respeto de la diversidad y a
favor de los derechos de las personas que han sido v son
segregadas. El taller se aplicdé a un grupo de 11 alumnos(as} (3 de
ellos{as) con necesidades ecducativas cespeciales) en  una
secundaria de una escuela regular. El diseno consistié en una
medida previa, aplicacion del taller y medida posterior en un
grupo que actud como su propio control. Los resultados muestran
importantes diferencias en la actitud de Jos alumnos y alumnas
despucés del taller, cspecialmente en cuanto a la
defensa/autodefensa de los derechos de las personas con

discapacidad.



Introducciéon

Hoy en dia en nuestiro pais la cducacidon se esta enfrentando a un
gran reto: la integracion escolar. Este movimiento es una de las
respuestas, la del sector educativo, que el nuevo paradigma en torno a la
discapacidad ha encontrado en la sociedad.

Debido al apoyo legislativo, a las iniciativas pedagogicas y al
entusiasmo con que sc ha abordado a nivel internacional, la integracion
escolar representa uno de los logros mas tangibles que podemos observar
en el cambio del modelo médico rehabilitatorio de la discapacidad hacia el
nuevo paradigma de vida independiente.

Sin embargo, a pesar de los avances que se han conseguido, la
integraciéon escolar no debe verse como un fin Gltimo, sino como un medio
para lograr una meta aun mas ambiciosa: ¢l desarrollo de una sociedad
que respete la diversidad y que ofrezca igualdad de oportunidades y
derechos para todos sus miembros.

Sicndo la cscuela un importante ambito de formacion social y
considerando la gran cantidad de mitos y prejuicios que existen {y con los
cuales crecernos) en torno a las necesidades educativas especiales, el que
la escuecla considere como una parte importante de sus planes de estudio
la formeacion de los estudiantes y de la comunidad educativa en general
hacia ¢l respeto a la diversidad resulta muy importante.

Dentro de la misma tendencia del cambic de paradigma en torno a la
discapacidad, los movimientos de dciensa y autodefensa de los derechos
de las personas con discapacidad han comenzado a reportar,
recientemente, el proceso de fortalecirmiento! por el que pasan los

individuos quec pertenecen a dichos grupos.

! “Fortalecimiento” en inglés aparece como "Empowcenment” cuya traduccién mds adecuada seria la
“activacion del poder interno de las personas’. Sin embargo se¢ ha traducido como “fortalecimiento™ para
facilitar su utilizacion a lo largo dcl trabajo. .



De acuerdo con. la ‘literétura, ¢l fortalecimiento se refierec a los
procesos psicologicos que tienen lugar cuando se desarrollan habilidades
de defensa y autodefensa e incluyen aspectos como la aceptacion de las
diferencias individuales, la autrcestima, conciencia de los derechos de las
personas con discapacidad y el impulso por tomar acciones a favor de
ellos.

Retomando la necesidad que existe en las escuelas integradoras de
formar a sus alumnos y alumnas hacia el respeto a la diversidad y decl
potencial que han manifestado los principios de fortalecimiento en cste
senudo, resulta interesante utilizar é¢stos tiltimos para educar en el respeto
a la diversidad dentro de las escuclas.

Sin cmbargo también c¢s importante plantearse qué tipo de
formacion es la mas adecuada para hacerlo. Una de las opciones es
transmitir a los alumnos, por medio del modeclamiento de los macstros y
de la actitud de la escucla cn general, valores que sean acordes con la
filosofia de la integracion, por ejemplo ¢l respeto a las diferencias
individuales. Qura opcion, quizas la mas importante por su trascendencia
social, es formar a los alumnos y alumnas intencionalmente, es decir,
otorgando tiempos Yy contenidos especificos. De esta manera, se
prectenderia no soélo transmitir una filosofia sino también habilidades que
hagan dc los cstudiantes agentes activos a favor de los derechos de todas
las personas.

Considerando la necesidad de formar a los alumnos y alumnas para
promover actitudes y acciones positivas hacia ¢l respeto a la diversidad y
los principios de fortalecimiento planteados en los grupos de

defensa/autodefensa, el presente trabajo pretende: (1) diseniar un taller

con base en los principios de fortalecimiento observados en los
movimientos de defensa/autodefensa de los derechos de las personas con
discapacidad; (2) identificar si el taller propuesto modifica la actitud de los
estudiantes de un grupo de primero de secundaria hacia las diferencias

individuales, hacia si mismos (autoestima) y hacia la defensa/autodefensa



de los derechos de las personas con discapacidad; (3) identificar si el taller
también favorece acciones a favor del respeto hacia la diversidad y (4)
proponer ¢l desarrollo de actividades coopcrativas y de estrategias tales
como ¢l taller para educar en el respeto hacia la diversidad. Ademas, el
presente trabajo en general también pretende (5) presentar informaciodn
novedosa de mancra sistematica acerca de los movimientos de integracién
v de defensa de los derechos de las personas con discapacidad y (6)
sensibilizar al publico ¢n general acerca de la importancia que tiene la
educacion para el desarrollo de sociedades mas respetuosas hacia la
diversidad.

Con base en estos objetivos, ¢l trabajo se desarrolla en siete
capitulos. En los tres primeros se exponen los fundamentos teéricos que
dan sustento al trabajo abordando los aspcctos socio-educativos de la
integracion escolar (capitulo 1), los movimientos de defensa/autodefensa
de los derechos de las personas con discapacidad y los principios de
fortalecimiento observados en cllos (capitulo 2), asi como la importancia
del desarrollo afectivo-social en la educacion (capitulo 3).

En cl capitulo 4 sc plantea la importancia de la formacion escolar en
el respeto hacia la diversidad, asi como los antecedentes, principios
tedricos y caracteristicas generales del taller disenado.

La metodologia que se siguié durante la investigacion se expone en
el capitulo 5, incluyendo las preguntas de investigacién que sustentan la
investigacion, las hipodtesis que se pretenden verificar a través de clla, la
descripcion de los estudiantes que participaron, la definicién y relacién de
las variables, la descripcidon del escenario donde se llevo a cabo la
aplicacion, ¢l disefio que se utilizé y, finalmente, cl procedimiento que se
siguio para todo ello.

En seguida, en ¢l capitulo 6 se presentan los resultados obtenidos de
la aplicacion del taller, tanto a través de las escalas utilizadas como por

medio de algunas evaluaciones escritas. En este mismo capitulo, con base

iii



‘ef1 ‘los resultados analizados, se verifican las hipotesis planteadas en el
capitulo anterior.

Finalmente, en el capitulo 7 se presentan las conclusiones asi como
algunas consideraciones finales que incluyen los alcances y limitaciones
del trabajo en general y algunas sugerencias con respecto al diseno,

aplicacion y futura utilizacion del taller.



apitulo 1

Integracion escolar

Para poder comprender la importancia que ticne la formacién
en el respeto a la diversidad para la inlegracion escolar es preciso
definir claramente los principios histéricos, filosoficos y
conceptuales que definen este movimiento. En el presente capitulo
se abordara la historia del movimiento de integracion, desde sus
origenes comunes con la educacion especial (esgquema que
pretende transformar} hasta los principios que lo definen
actualmente. También se hace un analisis comparativo del nueve
paradigma, bajo el cual se sustenta la integracion, y el paradigma
gque tradicionalmente ha definido a la discapacidad para
finalmente, a manera de conclusion, discutir la importancia que
tiene para la integraciéon escolar el educar en el respeto a la

diversidad.



Historia del'movimiénto de integracion’

El movimiento de integracidon escolar ticne sus -origenes en la
historia de la educacién especial. Desde la concepcion de la persona con
discapacidad como un ser sub-humano hasta la acecptaciéon de las
diferencias individuales como parte de la naturaleza hurmana, la historia
de los servicios de educacion especial reflecja muy claramente la concepcioén
histérica de la diversidad.

Es debido a lo antcerior, que resulta interesante rccorrer, brevemente,
el panorama histéorico de la educacion especial para después concluir este
primer apartado del capitulo 1 hablando de los factores que favorecieron el

surgimiento del movimiento de integracion escolar.

1.1.1. Panorama historico de la
educacién especial

A pesar de que con ¢l surgimiento del cristianismo el trato a las
personas “difercntes” se¢ humaniza bajo el precepto de que “todos somos
hijos de Dios”, hasta antes del siglo XVIII, a las personas con discapacidad
se les trataba como seres sub-humanos a los que sec les abandonaba o
utilizaba como bufoncs (Macotcla, 1995).

Fuc hasta después de las revoluciones francesa y americana que las
ideas de libertad e igualdad comenzaron a influir en el terreno de la
discapacidad. Aunado a dicho espiritu humanista, comienzan a surgir las
bases de la educacion cspecial con los trabajos de Itard, Braille, Seguin y
Montessori (Macotela, 1995}.

A Gaspard lrard (1775-1838) se le considera como el iniciador de las
practicas para educar a ninos con discapacidad (Ochoa y Torres, 1996) ya

que demostréo que incluso un nifio diagnosticado con discapacidad

N



incurable podia aprender y desarrollar habilidades sociales si se le sometia

a un programa de capacitacion adecuado.
Alrededor de la misma ¢poca, Luis Braille (1809-1852) desarrollé y

perfecciond su sisterma para ¢nscnar a leer y escribir a personas ciegas.

Edward Seguin (1812-1880), con influencia de los

Por su parte,
para educar a nifnos con

desarrolla un método

trabajos de Itard,
los tres tiempos del aprendizaje no

discapacidad intelectual
espontaneo: asociacion, reconocimiento y evocacion (Puigdellivoli, cit. en

basado en

Qchoa y Torres, 1996).
Finalmente, Maria Montessori {1870-1952), apoyvada en los estudios

de Seguin, desarrolla procedimientos educativo-analiticos para utilizarlos
en la educacion de ninos y ninas con discapacidad intelectual.

Sin cmbargo, a pecsar de dichos esfuerzos, recalizados entre 1860 y
1900, la errdnea esperanza de encontrar una cura para la discapacidad y
los resultados poco optimistas a ese respecto, ocasionan que el interés se
frene considerandose que no existe forma alguna de ayudar a las personas
que tiene alguna discapacidad, volviéndoles a segregar y a aislar.

Durante el mismo periodo, y por influencia de los trabajos
mencionados, en México ocurren las primeras iniciativas de dar atencion
formal a las personas con discapacidad cuando Benito Juarez funda la

Escuela Nacional de Sordos en 1867 y la de Ciecgos en 1870 (Ochoa y

Torres, 1996).

Entre 1900 y 1920 se
descubrimiento de G. Mendel acerca de las leyes de la herencia (Macotela,
desarrollo y utilizacién de pruebas de

da un periodo de alarma debido al

1995). Este hecho, aunado al
inteligencia marca el punto de partida de la clasificacion y etiquetacién dc

las personas con discapacidad, ademas de acentuar su segregacion.
entre 1914 y 1929 el Dr. José de Jesus Gongzalez,

En Meéxico,
especial para personas con

de la educacion

cientifico precursor
abre una escucla para alumnos con dicha

discapacidad inteclectual,
discapacidad en Ledn, Guanajuato (Ochoa y Torres, 1996).

7]



Después de la Primera Guerra Mundial, se retoma el interés hacia
las personas con discapacidad, debido a la demanda de servicios que
exigen los lisiados de guerra. Durante este periodo (1920-1946) se inicia el
movimiento de “normalizacién-integracion” (Macotela, 1995) aunque el
concepto de deficiencia sigue ligado a cuestiones innatas e inmutables a lo
largo del tiempo (Marchesi v Martin, 1992).

En México, de 1919 a 1976, sc dan importanrtes cambios legislatives,
operativos ¢ ideeologicos en torno a la discapacidad. Entre 1919 v 1927
comienzan a funcionar en el D.F. grupos de capacitacion vy
experimentacion pedagégica para personas con discapacidad intelectual en
la Universidad Nacional Auténoma de México. En 1935 se¢ incluye en la
Ley Organica de Educacion un apartado referente a la proteccion de los
“deficientes mentales” por parte del Estado y se crea cl Instituto Médico
Pedagodgico para atender a nifios y ninas con discapacidad intelectual.
Entre 1937 y 1941 sc¢ define la apertura de la escuela de Formacion
Docente para Maestros de Educacion Especial. En 1942 aparecen los
primeros Centros de Rehabilitacion y Educaciéon Especial (CREE) y en
1943 aparecen las primcecras Coordinaciones de Educacion Especial en los
Estados.

Entre 1946 y 1960 se da un “interés rcnovado” (Macotela, 1995) yva
que aparecen cn diversos paises textos y trabajos reconocidos en ¢l ambito
de la educacién especial. Ademas, se producen avances legislativos y
comienzan a surgir movimientos de padres para defender los derechos de
sus hijos con discapacidad.

Durante csta misma época, s¢ comienza a cuestionar la
incurabilidad y ¢l origen puramente organico de la discapacidad (Marchesi
¥ Martin, 1992). De esta manera, se comienzan a tener en cuenta las
influencias sociales y culturales que podian determinar un funcionamiento
intelectual mas o menos eficiente. Esta distincion entre causas
“endogenas” y “exdgenas” fue un gran paso hacia la revision definitiva de

la incurabilidad (Marchesi y Martin, 1992).



Los arfios 60°s y 70°s podriamos considerarlos de grandes cambios.
Por una parte se dan muchos avances legislativos y por otra se comienzan
a cuestionar los problemas de marginacion social y minorias. Ademas,
apoyado por influencias de muy diversos campos, se comienza a gestar un
profundo cambio en la concepcion de deficiencia y de educacion especial
(Marchesi y Martin, 1992}.

A partir de 1970 y hasta nuestros dias, ¢! mundo entero ha sido
testigo de muy importantes cambios ¢ iniciativas a nivel mundial que han
revolucionado la concepcion de discapacidad y la atencién educativa v
social que se debe dar a ella.

Un hecho historico que podemos considerar como punto de partida
del nuevo paradigma de atencion hacia la diversidad es el Informe
Warnock. Este fuc cncargado por ¢l Seccretario de Educacion del Reino
Unido a una comisidon de expertos presidida por Mary Warnock en 1974 y
publicada en 1978. En dicho informe se establece el término “Necesidades
Educativas Especiales” que se refiere a que “una persona presenta algiin
tipo de problema de aprendizaje a lo largo de su educacidn cscolar que
dermmanda una atencién mas especifica y un numero mayor de recursos
educativos de los nccesarios para los compancros de su edad” (Marchesi y
Martin, 1992).

De acuecrdo con Gortazar (1992), el Informe Warnock abrié una

nueva perspectiva en la concepciéon de la educacién de los ninos(as) con
necesidades educativas especiales, haciendo hincapié en que los fines de la
educacion son los mismos para todos los alumnos(as). Asi, tal y como lo
plantean Marchesi y Martin, se evita el lenguaje de la deficiencia y se situa

el énfasis en la respuesta cducativa.
Finalmente conviene aclarar que esta nueva concepcién de la
discapacidad no niega los problemas inherentes al desarrollo, tal como lo

apunta Feiner (1997), pero enfatiza la responsabilidad de la escuela

regular para enfrentarlos, quedando englobados, dentro de ésta, todos los

estudiantes.



- De acuerdo con Macotela (1995), la evoluciénn y desarrollo de la
educacion especial puede ubicarsc en ocho periodos clave. Estos periodos
se han utilizado para construir dos cuadros que resumen
esquematicamente lo expuesto en este primer apartado ¥y que se presentan
a continuacion.

El Cuadro 1-1 resume los primeros cuatro periodos, desde antes de
1700 hasta 1920 y ¢l Cuadro 1-2 abarca desde 1920 hasta la actualidad.
En ambos se presentan las fechas que abarca cada periodo y el nombre
que Macotela (1995) le da a cada uno. Ademas, contiene los hechos
historicos mas relevantes gue se mencionaron, el concepto  de
discapacidad que prevalecié en cada periodo, ¢l tipo de atencidén qgue se
brindaba a las personas con discapacidad vy, finalmente, los hechos
relevantes que en México ocurrian paralelamente en torno a la
discapacidad.

Como se dijo anteriormente, el Informe Warnock simboliza
histéricamente el inicio de una nueva tendencia cducativa y social en el
campo de la discapacidad. Sin embargo, existieron muchos factores que
favorecieron este cambio ¥y, en especial, el surgimicntb dcl movimiento de

integracion escolar.

1.1.2. Factores que favorecieron el
surgimiento del movimiento de
integracion

Marchesi y Martin (1992) establccen que las principales tendencias
que se dieron durante los aftios 60's y 70"s, ¥y que se consideran como
antecedentes del movimiento de integracion escolar, se pueden resumir en
diez puntos. A continuaciéon comentaremos cada uno de ellos.

© Una concepcién distinta de los trastornos del desarrollo y de
la deficiencia: a diferencia de lo que se habia pensado durante rmuchos

anios, la discapacidad deja de considerarse como un fendmeno cuya



- - Ciadro:1:1: Panordma- historico de la educacion especial {antes de:1700-1920)

1900 - 1920

Fechas Hasta 1700 1700 - 1860 1860 - 1900
Periodo del abuso, descuido,
Periodo! igno-rancia y aceptacion | Periodo de la toma de concicncia y Periodo del escepticisme Periodo de alarma
benig el optimi
. El enistianismo humaniza el | Se difunden ideas humanistas de Por los fracasos de alpunos metodos | Las leyes de la herencia
Hechos histéricos trato hacia las personas con | igualdad entre Jos individuos se frena of entusiasimo. provocan alarma y tetror.
relevantes discapacidad
Términos magicos y Discapacidad = origen otginico Se cree que no existe una “ura” La discapacidad se ve como
Conceplode | ercticiosos. para muchas deficiencias una amenaza.
discapacidad
Atenciénalas | Sedabajo términos de Sutgen las bases de la educacion Se segrepa y se aisla Se continia segregando ¥
personas con | caridad. especial wislando.
a1 {dad
La atencion se da de manera | Se comienza a tomar conctenea de la | Fundacion de las Escuelas Se abre la primera escucla para
Hechos relevantes |}, ¢ necestdad de dar atencion de manera | Naciunales de Sordos v Ciegos alumnos con discapacidad
en México formal. ntelectual

. Cuadro.1-2: Panorama histérico de 1a educacién especial {1920-actualidad

1970 - actualidad

Fechas 1920 - 1946 1946 - 1960 1960 - 1970
Perlodo Perlodo del progreso Periodo del interés renovado Periodo del optimismo r di PmOd? def cu‘estio.n amienta y

Hechos histéricos
relevantes

Retorna el interes debido a los
bistados de guerra.

Se da un interés especial a las
pruebas de inteligencia

Interés mundial ex los problemas
de marginacién social y minorias.

Se dan movimientos socales 2
favor de los derechos de las
personas marginadas

Concepto de
discapacidad

Discapacidad = ongen
orgdnico, inhercate al nifio e
mmutable alo largo del
tenpo.

Se comienzan a tener en cuenta las

influencias sociales y culturales

Surgen terminologias y practicas no
segregadoras.

Se crea ¢] término *Necesidades
Lducativas Especiales”,

Atencion a las
personas con
A 1l

Se ciean escuelas de atencitn
especial.

Surgen movimientos de padres para

defender los derechos de sus
hijos{as)

Se busca integrar a las personas
con discapacidad ala sociedad.

E} Informe Warnock, evita ef
lenguage de ta deficiencia y
enfatiza la respuesta educativa.

Hechos relevantes
en México

Comienza la formacidn de
doceates en educacitrn
esprcial.

Se crea la Direccion General de

Se expenimenta con grupas que dan
atencidn a nifios y niflas con
problemas de aprendizaje.

Surgen propuestas edu-cativas
que ofrecen con-diciones mas

normales para ¢l desarrollo de
las personas con discapacidad.

" Los nombres de los periodos y tas fechas son los que propone Macotela {1995)




responsabilidad’ es tinica de la persona. Se considera que los factores
ambientales y la respuesta educativa qgue se brinde tienen un papél
fundamental. De esta manéra, se considera a la discapacidad como
vinculada con el sistema educativo y se responsabiliza a éste ultimo para
que otorgue los recursos apropiados para que los factores organicos no
limiten las oportunidades educativas de la persona.

® Una nueva perspectiva gque pone énfasis en los procesos de
aprendizaje: sc considera que los procesos de aprendizaje tienen gran
importancia en ¢l desarrollo de cualquier estudiante, independientemente
de si éste tiene una discapacidad o no. Asi, la relacion entre desarrollo y
aprendizaje se ve como una relacidon interactiva (de influencia mutua) en
lugar de como un factor determinante (el desarrollo determina el
aprendizaje) como habia sucedido anteriormente.

© El desarrollo de nuevos métodos de evaluacion: por influencia
del desarrollo de pruecbas de inteligencia y de evaluaciones psicométricas,
la evaluacidon se habia convertido en un instrumento basicamente de
ctiquetacidn, siendo este de poco valor para la practica educativa. A la luz
de la nueva concepcecion de discapacidad, en la que se tratan de eliminar
las etiquetas y en el que ¢l ambiente juega un papel importante, se
cuestionan las prucbas cuantitativas y la evaluacién comienza a poner
mas atencién en los proccsos de aprendizaje y en los recursos o apoyos
requericlos por los estudiantes para desarrollar sus potencialidades
utilizando otros mdétodos de evaluacion como por ejemplo el analisis de las
situaciones de aprendizaje. Este cambio es muy importante, ya que la
evaluacién ya no pone énfasis en el déficit sino en los recursos que se
necesitan para que la discapacidad no limite la respuesta educativa.

©® El cuestionamiento de los dos sistemas de educacién
aislados: uno de los factores que tuvo gran influencia para que se diera el
cambio de paradigma, fue el cuestionamiento que muchos maestros y
expertos de los dos sistermmas de educacién (regular y especial) comenzaron

a hacer schnalando las limitaciones de cada uno. Por un lado, en las



escuelas regulares se empiezan a tener serios problemas de deseréién v de
fracaso escolar, lo cual cuestiona la respuesta educativa que se esta
brindando a los alumnos y alumnas. Por otra partc, la escuela especial
comienza a enfrentarse con una diversidad en sus estudiantes tal que no
les es posible atender la gran cantidad de niveles y necesidades. Dada la
importancia dc estos 2 hechos que ocurren paralelamente en los dos
sisternas, en los puntos 5, 6 v 7 se profundiza mas acerca de cllos.

© Cambios en las escuelas regulares: la escuelas regulares
empieczan a enfrentarse a serios problemas ya que ticnen que atender a
una gran diversidad de estudiantes, que aungque no han sido clasificados
con una discapacidad, presentan distinto desempenio Yy estilo de
aprendizaje. Asi, en las escuelas regulares comienza a surgir la idea de que
el sistema educativo debe ser integrador mas quc segregador.

® Fracaso escolar en las escuelas regulares: ceste fendmeno
comienza a incrementarsce a velocidad alarmante. “El concepto de fracaso
escolar, cuyas causas, aun siendo poco precisas, se situaban
prioritariamente en factores sociales, culturales y educativos, replanted las
fronteras entre la normalidad, el fracaso y la deficiencia, y como
consecuencia de ello, entre alumnos que acuden a una escuela ordinaria y
alumnos que van a una unidad o cscuela de educacion especial” (Marchesi
v Martin, 1992).

® Limitados resultados de las escuelas especiales: de igual
manera, las escuelas especiales se enfrentan a varios problemas. Uno de
ellos es la heterogeneidad de los estudiantes qgue comienzan a ser
canalizados hacia la educacién especial. Es esa diversidad la que hace que
el sistema replanteé sus objetivos, funciones y, finalmente, su relacién con
la escuela regular. Por otra parte, los resultados en cuanto a integracion
social de los alumnos(as) de las escuelas especiales evidencian ser muy
pobres y de igual manera replantean la necesidad de educar a los alumnos

y alumnas en un ambiente mas normalizador.



 ©® El aumento de experiencias positivas de integracién: este
hecho favorecié que las inquietudes generadas c¢n los dos sistemas
encontraran un fundamecnto para proponer el cambio. Las experiencias
positivas de integraciéon que se difunden mundialmente parecen ofrecer
una alternativa para dar solucion a las necesidades educativas de todos
los alumnos y alumnas.

© La corriente normalizadora en todos los servicios sociales:
esta corriente normalizadora surge a raiz de los movimientos a favor de los
derechos de los grupos segregados vy de las minorias. Lo que plantea
fundamentalmente es que todos los ciudadanos deben tener acceso a los
mismos servicios sociales y a las mismas oportunidades de salud,
educacion y empleo entre otras. La influencia que tiene esta corriente en el
ambito de la discapacidad y de la integracion escolar es que comienza a
cuestionarse la existencia de dos sistemas paralelos de educacién que
finalmente esta scgregando y limitando las oportunidades de los
individuos.

® Mayor sensibilidad social del derecho de todos a una
educacién integradora: de igual manera, son los movimicntos sociales a
favor de los dercchos de las minorias, y cn ¢l caso de las personas con
discapacidad, los movimientos impulsados por padres y asociaciones, los
que comienzan a extender la idea de que todos los estudiantes deben tener
las mismas oportunidades de educacion, oportunidades que se pueden
ofrecer eficientemente bajo el modelo de la educacion integrada.

Es de esta manera, que todas estas circunstancias comienzan a
favorecer que surja y tome fuerza a nivel mundial, el movimiento de
integracion escolar. Ahora, resulta importante hacer un analisis
comparativo de las principales caracteristicas quc definicron el antiguo
paradigma de discapacidad y de ecducacién cspecial asi como las gue
definen, a la luz de la nueva concepcidn, los conceptos de necesidades

cducativas especiales y de integracion escolar.



Hasta ahora, hemos n1a'r1éje-1dro el cambio de la vicja concepcién hacia
el nuevo paradigma desde dos vertientes, que aunque sc entrelazan e
influyen mutuamente, vale la pena analizarlas por separado. Por un lado
hemos hablado de la evolucion del conecpto de discapacidad y por el otro
hemos hablado de la transicién de los servicios educativos paralelos
{escuela regular y ecscuela cspecial) hacia la integracién escolar.

A continuacion analizarecmos ¢l paradigma tradicional y el
paradigma actual desde ambas verticntes: con respecto a la discapacidad y

con respecto a los servicios educativos.

1.2.1. El cambio de paradigma en
la concepcidén de la discapacidad

Como sc¢ puede observar en el Cuadro 1-3, el cambio de paradigma
en la concepcion de la discapacidad abarca muchos ambitos, de los cuales

sc¢c han scleccionado 6 por considerarse los mas significativas para el

presente trabajo.

En primer lugar, ¢l cambio de terminologia no es una cuestion
puramente administrativa. £s un hecho que el lenguaje impacta la manera
en que observamos y juzgamos el mundo. Al e¢liminar de la terminologia
las etiquetas y nornenclaturas que ponen énfasis en la discapacidad,
estamos asumiendo que la discapacidad no es lo que define a la persona
en su totalidad, sino que, como todas las personas, tiene otra serie de
caracteristicas intelectuales y psicoldgicas quec también lo definen y lo
hacen una persona integral.

El cambio del paradigma mcédico (en ¢l que ve a la persona con
discapacidad como enfermo) al paradigma de vida independiente habla

también de la aceptacidon de que las personas con discapacidad deben



Cuadro 1-3: El cambio de paradigma

en la concepcidn de la discapacidad

. Paradigma
Tradicional (o Médico)

Paradigma Actual
(o de Vida independiente)

Terminologia

Utiliza etiquetas y
nomenclaturas que
poncn énfasis en la
discapacidad?2.

Se utiliza el término “necesidades
educativas especiales” que no remite
unicamente al sindrome, sino a las
situaciones cnfrentadas por ¢l
alumno(a) durante su aprendizaje y a
las enfrentadas por ¢l profesor{a)
durante la ensenanza. Asi, las
necesidades educativas especiales
ticnen un cardacter interactivo, dinamico
y relativo3,

Enfasis

En las limitaciones.

En las potencialidades y en las
necesidades educativas.

Concepto de
discapacidad

Se¢ considera como un
estado permanente del
individuo que interfiere
con su desarrollo
sociocultural y
psicologico3.

Se considera como el resultado de un
proceso sociocultural ¥ psicologico3.

Rol del
individuo

Se le considera como a
un paciente y enfermo
que necesita terapia
para secr “curado”?

Se le considera como a una persona
independicnte proporcionandole los
apoyos para que g¢jerza su derecho a
elegir

Igualdad de
oportunida-
des

Reduce la gama de
oportunidades
educativas dc las
personas con
discapacidad,
“soslayando sus
derechos a una
participacion social y
educativa amplia”™

Destaca las potencialidades v
habilidades de todas las personas. Tiene
su basc en la igualdad, en el derecho de
todos a una educacién comun.

Segregacién/
integracién

Al etiquetar, separa a
las personas con
discapacidad de sus
pares.

No dicotomiza entre individuos
regulares y especiales. Considera que
“las diferencias individuales son
universales, por lo que ¢l estudio dc las
personas diferentes es en realidad un
cstudio de la especie humana’s.

? En (Zacarias y Saad, 1994)

3 En (Alvarez, 1997)
4 En (Saad. 1996)

3 (Stainback V¥ Stainback. 1984, cit. En Van Steenlandc, 1991)




tener igualdad de oportunidades en todos

los aspectos de la vida,
incluyendo el educativo.

El nuevo paradigma aboga por la aceptacion de que las diferencias
individuales son una caracteristica de la naturaleza humana, asumiendo
quc la sociedad debe dar respuesta, dentro de los servicios comunes a toda
la poblacién, a las nccesidades especiales permanentes o transitorias que
cualquier individuo puede presentar.

Finalmente, el cambio dc¢ paradigma pretende no sélo transformar
conceptos, sino incidir también en las formas de organizacion social que
hasta ahora han sido de caracter scgregacionista. En este aspecto, la
integracion escolar, que e¢s uno de los movimientos que ha tomado mayor
fuerza a raiz del cambio de paradigma, tiene una incidencia de gran
importancia.

1.2.2. El cambio de paradigma con
respecto a los servicios educativos

El impacto que el cambio del paradigma médico al paradigma de
vida independiente ha tenido en el ambito educativo ha puesto en tela de
juicio la existencia de dos sistemas paralclos de educacién: la escuela
regular y la escucla especial.

En el cuadro 1-4 se presenta una comparacion entre diversos
factores tanto en el sistecma dual como en el sisterna de educacion
integrada.

De acuerdo con Zacarias, Saad, Santamaria y Burgos (1995), son
tres los aspectos que el proyeccto de la UNESCO de 1992 sobre necesidades
educativas en el aula se establecenn como los que pugnan por una
reconceptualizacion de la educacion especial.

El primer aspecto se refiere al uso de categorias, las cuales son
enfatizadas en el sistema dual e inducen al individuo a actuar segun el

nivel con que ha sido clasificado, limitando asi sus potencialidades. El



..segundo aspecto sc refiere a la sobreproteccién que ocurrc en las escuelas

especiales ¥y que conlleva a subestimar las capacidades de la persona bajo

el supuesto de no presionarlos. Finalmente, el tercer aspecto se refiere a la

Cuadro 1-4: El sistema de educacién dual vs. El sistema de educaciéon
integrada
Sistema de
educacién dual Sistema de educacidén integrada
(regular y especial)
Dicotomiza a los Reconoce ¢l continuo en todos los
Alumnos cstudiantes en cstudiantes en cuanto a sus
regulares y caracteristicas intelectualces, fisicas y
especiales®. psicolégicast.
Oferta de Se basan en la Se basan en las necesidades especificas
servicios categorizacion de los de cada alumno(a) para su mejor
educativos alumnos(as). desarrollo integral.
Es de tipo homogéneo |Es de tipo heterogéneo (toma en cuenta
(el mismo tipo de las diferencias individuales) ¢
Ensefanza cnsenanza para todoes |individualizada (toma en cuenta el estilo
los ninoes) v grupal (se |de aprendizaje de cada alumno(a) y los
ensena a todos lo apoyos que requiere)
mismo al mismo
tiempo ¥y de la misma
manecra)
Las opciones se El alumno(a) tiene una gama mas
Curriculum limitan a dos: regular |amplia ya que el curriculum se
o cspecial adaptara a sus necesidades especificas.
Enfasis En la ensenanza de En ¢l aprendizaje de cada uno de los
los contenidos alumnos(as).
Oportunidades | Limitadas debido a la |[Todos los alumnos(as) tienen la misma
educativas scgregacion ama de oportunidades educativas
Limita las Permite a todos los alumnos({as)
Aprendizaje oportunidades tanto sensibilizarse acerca de las diferencias
social para los alumnos(as) individuales y tener oportunidades de
de escuelas regulares | socializacidon mas ricas y diversas.
como para los
alumnos(as) de
escuelas especiales
Competencia v Promueve la cooperacion entre los
Relaciones separaciéon entre los distintos profecsionistas compartiendo
profesionales |profesionales de recursos y experiencias.
ambos sistemas.

¢ En (Stainback y Stainback. 1984)




segregacidn, ya que las escuelas especiales reducen la oportunidad de sus
alumnos de disfrutar de una gama mas amplia de opciones educativas.

Por otra parte, Stainback y Stainback {1984) argumentan a favor de
la unién de la educaciéon especial y la regular bajo el esquema de
integracion escolar con base en dos premisas.

La primer premisa establece gque “las necesidades instruccionales de
los estudiantes no justifican la existencia de dos sistemas de educacion
separados” y argumenta que: (a) no existen dos clases de estudiantes ya
que todos difieren a lo largo de un  continuo en cuanto a sus
caracteristicas intelectuales, fisicas y psicolégicas; (b) los sistemas por
separado asumen que cexisten soélo algunos nifios y ninas que requieren
programas cducativos individualizados, cuando en realidad estos
programas no deberian ser Gnicos para los nifios ¥y ninas con necesidades
educativas especiales ya que muchos otros se beneficiarian también de
ellos y (¢} no existen métodos instruccionales exclusivos de ningan sistema
sino que todos deberian utilizarse para cubrir las necesidades educativas
de todos los alumnos y alumnas dentro de un ambiente integrador.

La secgunda premisa ce Stainback y Stainback (op. cit.) a favor de la
integracién escolar plantea la “ineficiencia de operacién de los dos
sistemas por scparado” argumcntando que: (a) el sistema dual crea una
costosa ¢ innecesaria tarca de clasificacion de los estudiantes, demas de
gue segrega y estercotipa a los alumnos(as) teniendo muy poco valor
instruccional; (b) los sistemas por separado han creado competencia y, en
muchos casos, duplicacion de tareas y esfuerzos en lugar de cooperacién;
(c) la determinacion del sistema educativo para los alumnos(as) se hace
con base en la categoria, omitiendo las habilidades, intereses y
necesidades particulares de c¢ada individuo y, como consecuencia,
asignando muchas veces servicios que no favorecen el desarrollo éoptimo de
los estudiantes; (d) el sistema dual reduce innecesariamente las opciones
curriculares a dos, especial y regular, cuando en realidad muchos

alumnos regulares se podrian beneficiar de areas del curriculo especial y
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viceversa, tendiendo, en un sistema integrado, un curriculo mas diverso
adaptado a las necesidades de cada estudiante y (¢) ambos sistemas tienen
serios problemas con los alumnos{as) gue no se ajustan plenamente a sus
ofertas ecducativas, es por cllo que los dos sistemas deberian unir
esfuerzos, experiencia v habilidades para ofrecer mejores oportunidades de
aprendizaje a todos los alumnos y alumnas dentro de un mismo ambiente.

Una vez que se han planteado los argumentos que apoyan la
integracion escolar, pasaremos a definir esta Gltima con base en sus

principios educativos, sociales y legales.

: 3. Pnncxpxos edncat1vos, sociales y ega

A pesar de todos los argumentos que se han dado a favor de la
integracién escolar vy del impulso que ésta ha recibido tanto
internacionalmente como en nuestro pais, no sc debe olvidar que la
integracién escolar no es un fin en si misma, sino que es uno de los
medios a través de los cuales se pretende alcanzar una sociedad que
segregue menos, que sea mas respetuosa hacia la diversidad y gue ofrezca
igualdad de oportunidades a todos sus miembros.

El movimiento de integracion no se¢ conforma con abrir espacios en
las escuelas regulares para alumnos y alumnas que antes habian sido
aislados en escuclas especiales, la integracion va mas alla, y busca generar
un cambio social a favor del respeto a la diversidad.

Para lograr lo anterior, el movimiento de integracion escolar se
sustcnta tanto en principios cducativos como sociales vy legales. A
continuacién sc¢ presentan diez de cllos, los que de¢ acuerdo con el
proposito del presente trabajo, resultan mas relevantes:

1. La integracién escolar supone entender la igualdad como
diversidad v adquirir el compromiso de desarrollar las potencialidades de

cada estudiante a través de una oferta cducativa plural.
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2. La integracion se rige por el principio de normalizacion el cual
implica poner a disposicién de las personas con alguna discapacidad las
formas y condiciones de vida mas cercanas a las circunstancias de género
y vida de la sociedad a la cual pertenece (Stainback y Bunch, 1989, cit en
Vazquez, 1996).

3. La labor educativa tiene como propésito fundamental que los
educandos (independientemente de si tienen una discapacidad y/o una
necesidad educativa especial) desarrollen competencias que les permitan
adquirir, por si mismos, nuevos conocimientos y experiencias para
orientar su actividad en la sociedad quc les corresponde vivir (Alvarez,
1997).

4. La sectorizacién insiste en la desinstitucionalizacién y la
integracion de los servicios de apoyo para personas con discapacidad al
sistema general de servicios publicos. Es decir, descentralizar los servicios
aproximandolos a las regiones y/o localidades en donde viven las personas
que los requieren permitiendo a la persona permanecer en su medio
familiar y social (Ochoa y Torres, 1996)

5. Desarrollar una pedagogia centrada en el nino, capaz de educar
con éxito a todos los alumnos y alumnas, incluyendo a aquellos con graves
discapacidades. El mérito de estas escuclas no es sélo que sean capaces de
dar una educacion de calidad a todos los nifos y nifias; con su creacién se
da wun paso muy importante para intentar cambiar las actitudes de
discriminacion, crear comunidades ue acojan a todos y sociedades
integradoras (UNESCO, 1994).

6. Todas las diferencias son normales y el aprendizaje, por tanto,
debe adaptarse a las necesidades de cada estudiante, méas que cada
estudiante adaptarse a los supuestos predeterminados en cuanto al ritmo
y naturaleza del proceso educativo (op. cit.).

7. Las escuelas que asumen las diferencias individuales y que se

centran en el nifio(a), suponen la base para la construccién dc una



sociedad centrada en las personas quc respele tanto la dignidad como las
diferencias de todos los seres humanos (op. cit.)

8. La legislacion debera reconocer ¢l principio de igualdad de

oportunidades de los ninos(as), jovenes y adultos con discapacidades en la
ensefianza primaria, sccundaria y superior, en la medida de lo posible, en

centros integrados (op. cit.).

9. Se deberan adoptar las medidas legisiativas paralelas 'y

complementarias de sanidad, bicnestar social, forma<~ion profesional y
empleo para apoyar y hacer cfectivas las leyes sobre educacion (op. cit.).

10. Las politicas educativas a todos los niveles, tanto nacional como
local, deberian estipular que un nino o nina con discapacidad asista a la
escuela mas ccrecana; es decir, a la escuela que deberia asistir si no tuviera
una discapacidad (op. cit.).

Como se puede observar al analizar los principios planteados
anteriormente, la integracién escolar busca alcanzar metas en cuanto a lo
educativo pero también en cuanto a lo legal y lo social. En el siguiente

apartado se disculira la importancia que tiene la formacion escolar para

alcanzar uno de esos objetivos sociales: la educacion en el respeto a la
diversidad.

Como sc ha visto en todo este primer capitulo, una de las grandes
transformaciones a las que se ha enfrentado la educacién, en los uluimos
anos, es la integracion de alumnos y alumnas con necesidades educativas
especiales en las ¢scuelas y en las aulas regularcs.

Aunguc no cxiste una “rcceta” para llevar a cabo exitosamente la
integracion cscolar, es un hccho que el incluir dentro de las escuelas

regularcs a los estudiantes gque antes estaban confinados a las escuelas



especiales, implica cambios en la escuela a muy distintos niveles y
mayores retos a nivel social.

Ademas de la reestructuracion que debera darse en la organizacion
escolar y en su plancacion curricular para atender adecuadamente las
neccsidades de todos sus estudiantes, la integracion implica también un
cambio de actitud por parte de todos los miembros de la escuela y de la
comunidad qgue la rodea.

Precisamente, ¢l “Proyecto de Marco de Accidon sobre Necesidades
Educativas Especiales” (UNESCQO, 1994) que fue resultado de la
Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas Especiales en
Salamanca, Espana en junio de 1994, establece en su punto 64 que “los
responsables de la adopcion de decisiones a todos los niveles, incluido el
de la educacién, deberan reafirmar periddicamente su comprormiso de
fomentar la integracion e inculcar una actitud positiva en los ninos, los
profesorcs y ¢l publico en general hacia las personas con necesidades
cducativas especiales”

Sin embargo, no sc¢ trata solo de un acuerdo internacional. La
experiencia en muchos paises ha demostrado que la integracidn  escolar
sOlo es posible “a través de actitudes favorables por parte de toda la
comunidad educativa basadas en la aceptacion de los postulados y valores
de una escucla democratica, en la solidaridad ¥ en el respeto por las
diferencias individuales” (Giné ¥y Ruiz, 1992).

Es decir, no basta con dar un lagar en las aulas a algunos alumnos
vy alumnas con necesidades educativas especiales. Para que la integracion
escolar sea lo gque pretende, una alternativa muy superior educativamente
para todos los alumnos y para que logre su objetivo final de desarrollar
sociedades rnas respetuosas de las diferencias individuales, es necesario
que contemple la cducacién de sus miembros hacia el respeto a la
diversidad.

En general, tal y como lo planeta Parrilla (1996) se¢ habla de los

cambios institucionales como si automaticamente éstos se trasladaran a
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las aulas y a la sociedad. Dc acuerdo con la autora, “actuamos
erroneamente cuando csperamos que las decisiones a nivel institucional se
trasladen sin mas al aula con independencia de la realidad de la misma, y
como si la rcalidad institucional no fuese, por el contrario, modelada y
hasta transformada por la realidad de las aulas”

He aqui la importancia de considerar el trabajo dentro de los salones
dc clase como clementos clave para ecducar a los estudiantes hacia el
respeto a la diversidad y con cllo, colaborar en el cambio de actitud que es

necesario en el resto de la comunidad educativa y de la sociedad.



Capitulo 2

Movimientos de defensa y autodefensa de los
derechos de las personas con discapacidad

Uno de los principales factores que han impulsado el cambio de
paradigma en torno a Ia discapacidad y., €l surgimiento del
movimiento de integracién, han sido los rmovimientos de
defensa/autodefensa de los derechos de las personas con
discapacidad. Sin embargo, éstos no sélo tienen la virtud de
conseguir cambios a nivel legislativo, sino gue, ademas, tienen un
efecto “fortalecedor” en sus miembros clevando su autoestima y
desarrollando una clara conciencia y respeto hacia las diferencias
individuales. En ¢l presente capitulo, se presenta una revisién de
los derechos de las personas con discapacidad. Después sc
-comenta la historia y los principios de los movimientos de
defensa/autodefensa para, finalmente, concluir con la propuesta
de desarrollar habilidades de defensa/autodefensa como estrategia
para educar hacia la diversidad.



Ea b -_n.’:_sfqei-gghosr-ae las Ipe sénas con 'discapac dad

Las leyes que rigen la vida social en el mundo deben representar los
principios, la conciencia social y las normas quec, con base en sus
caracteristicas historicas y sociales, los pucblos estan dispuestos a acatar.
Es por ello que, a medida que las sociedades evolucionan y se
transforman, las leyes deben irse rmodificando para ser representativas de
los nuevos principios y valores quec va adquiriendo la sociedad, siempre en
busca de scer cada vez mas justa y equitativa para con rtodos los individuos.

»A, medida. que la  concepcion de la discapacidad se ha ido
transformando, de considerar a la persona con discapacidad como un ser
carente de voluntad y de derechos propios hasta la nueva concepcién que
enfatiza su habilidad y derecho de expresar su voluntad, la ley ha tenido
que irse transformando.

Hasta ahora, lo que ha imperado en ¢l ambito de la discapacidad ha
sido la sobreproteccion, lo cual estaba claramente reflejado en las leyes
que otorgaban, (y algunas lo siguen haciendo) los derechos de la persona
con discapacidad a sus padres o tutores, eliminando su voluntad y su
poder de decision.

Afortunadamente, a la luz del nuevo paradigma, las leyes han
comenzado a cambiar y aunque todavia queda mucho por hacer en el
ambito legislativo, resulta importante reconocer lo que se ha logrado hasta
ahora. En los siguientes apartados comentaremos algunas de las acciones
mas recientes y mas significativas de la legislacidén en el campo de la
discapacidad y en particular en lo que se refiere a la integracion cducativa
y la formacion en el respeto a la diversidad. Para ello se presentan primero
las iniciativas a nivel internacional y despudés las que se han llevado a cabo

en nuestro pais.
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2.1.1. Ambito Intermacional

La UNESCO es una de las organizaciones internacionales
importantes que ha promovido acciones a favor de los derechos de las
personas con discapacidad y de la integracion escolar (Van Steenlandt,
1995).

A pesar de que las acciones de la UNESCO en apoyo a la educacion
especial comenzaron desde 1966, e¢s hasta la década de los 80's cuando
sus actividades han sido enmarcadas dentro del nuevo paradigma
reflejado en la “Declaracion Mundial sobre la Educacion para Todos”. En
1981 se celebrd el “Ario Internacional de los Impedidos”, ¢l cual, a pesar de
su1 terminologia atun tradicional, tuvo como resultado importante la
formulacién del “Programa de Accion Mundial para los Impedidos” en 1982
(Van Steenlandt, 1991).

El objetivo principal de este programa fue lograr “oportunidades
iguales a las de toda la poblacion y una participacion equitativa en el
mejoramiento de las condiciones de vida resultante del desarrollo social y
ecoriémico™ (cit. En van Steenlandt, 1991). Ademas, en sus
recomendaciones generales con respecto a la integracion de las personas
discapacitadas incluye: (a) aumentar su participacion en la vida social,
cultural, religiosa, recrcativa, comunitaria y en la toma de decisiones en
todos los niveles; (b) extender las oportunidades de educaciéon, formacion y
trabajo; (c) climinar todas las barrcras para la participacidn plena y la
igualdad de oportunidades; (d) aumentar la aceptacion de las personas
discapacitadas mediante programas de comunicacién y educacién y (c)
extender los servicios de rchabilitacidon de base comunitaria y los
programas de ayuda mutua involucrando personas discapacitadas y su
familia.

De hecho, en la Consulta de la UNESCO sobre la Educacion Especial
de 1988, la integracidn escolar fue claramente reconocida al afirmarse que

“la responsabilidad por la educacion especial corresponde al sistema
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educativo global. No deberian existir dos sistemas separados. En verdad, el
sistema educativo regular se beneficiara si se producen las modificaciones
necesarias para los nirios con necesidades especiales. Si tenemos éxito en
crear situaciones de aprendizaje adecuadas para ellos, estaremos también
proveyendo las bases de una situacion educativa ideal para todos los nifios”
(Van Steenlandt, 1995).

En 1993, por influencia del Prograrmma Mundial de Accién para los
Impedidos se aprobaron las Normas Uniformes para la Igualdad de
Oportunidades por la comision de Legislacion y Derechos Humanos de la
ONU. Estas Normas, aungque no son de cumplimiento obligatorio,
constituyen un instrumento normativo, de accion y fortalecimiento para
las personas con discapacidad, sus familias y organizaciones (Feiner,
1997).

La finalidad de las Normas es “garantizar a ninos y nifnas, mujeres,
hombres ¥ sus familias, en su calidad de miembros de sus respectivas
sociedades, que tengan los mismos derechos, obligaciones e igualdad de
oportunidades que los demas ciudadanos” (Feiner, 1997). En el Cuadro 2-
1 se muestran las secciones y los articulos gue comprenden dichas
normas.

Como se puede observar, las Normas Uniformes contemplan la
igualdad de oportunidades desde aspectos muy diversos, por lo que ha
resultado, a nivel internacional, un documento muy importante. A pesar
de que todos los articulos de las Normas Uniformes son de gran relevancia
para la igualdad de los derechos de las personas con discapacidad, a-
continuacion comentaremos sdélo algunos apartados del Articulo 1, ya que
son ellos los que resultan de mayor trascendencia para el presente trabajo.

El Articulo 1 (Feiner, 1997) versa sobre la importancia de la toma de
conciencia acerca del nuevo paradigma de discapacidad y de integracion y
establece, entre otros, que: (1) los estados deben velar por que los
programas de educacidn publica reflejen, en todos sus aspectos, el

principio de la plena participacion ¢ igualdad; (2) los estados deben iniciar
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‘Cuadro.2:1: Normas Uniformes para la Igualdad de Oportunidddes: ONU,:

; ‘1993 :
Seccién Articulo Contenido
X. 1: Mayor toma de conciencia
Requisitos para 2: Atencion meédica
la igualdad de : Rehabilitacién
oportunidades 4: Servicios de apovyo
S: Posibilidades de acceso
: Educacion
II. 7s Empleo
Esferas previstas H Mantenimiento de los ingresos v seguridad social
para la igualdad o: Vida en familia e integracion social
de participacidén 10: Cultura
11: Actividades recreativas v deportivas
12: Religion
13: Informacidn ¢ investigacion
14: Cuestiones informativas y planificacion
15: Legislacion
16: Politica econémica
IIX. 17: Coordinacion de los trabajos
Medidas 18: Organizacion de personas con discapacidad
de 19: Capacitacién de personal
Ejecucién 20: Supervisién y evaluaciéon a nivel nacional de los
programas sobre discapacidad en relacién a la
aplicacion de las Normas Uniformes
21: Cooperaciéon econdémica y técnica
22: Cooperacidn intemacional
IV. Mecanismos
de Supervisién

¥y promover programas cncaminados a hacer que las personas con
discapacidad cobren mayor conciencia de sus derechos y posibilidades (ya
que) una mayor autonomia y la creacién de condiciones para la
participaciéon plena en la socicdad (les permitird) aprovechar las
oportunidades a su alcance; (3) la promocién de una mayor toma de
conciencia debe constituir una parte importante de la educacién de los
nifios y niftas con discapacidad y de los programas de rehabilitacién y (4)
la promocién de una mayor toma de conciencia debe formar parte
integrante de la educacion de todos los nifios y ninas y ser uno de los
componentes de los cursos de formacion de maestros y maestras y de la

capacitacién de todos los profesionales.
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77 . -.Como sec puede observar, una de las iniciativas que proponen las

,.Normas cs el educar en el respeto a la diversidad e, incluso, hacerlo como
parte de los contenidos curriculares de los cursos. Lo anterior coincide con
lo que establecc Parrilla (1996) al plantear que no basta con que los

cambios sec lleven a cabo de mancra institucional, sino que hace falta que

csos cambios, e¢n este caso la integracion y el respeto a la diversidad, se
Neven hasta el quehacer cotidiano cn las aulas.

También en la década de los 907s, la UNESCO ha propuesto dos
areas principales de accion: Planteamiento y Politica v Formacion Docente.

En el area de Formacion Docente, se ha publicado un documento
sobre los principios que sustentan la provision de educacion especial y la
revision de las practicas actuales: “La Educacion de los Ninos y Jévenes
con Discapacidades. Principios y Examen de la Practica” (Hegarty, 1993; cit
en Van Steenlandt, 1995). Ademdas sc han organizado diversos seminarios
regionales y sub-regionales cn los Gltimos afnos para introducir y discutir’
las nuevas orientaciones, planificacion y gestién de la integracion escolar.

También en ¢l area de la Formacion Docente, se realizd el proyecto
' “Las Necesidades Especiales en el Aula: un Proyecto de Formacion
Docente”, el cual incluye un paquete de materiales ¥y recurscs que se ha
utilizado en todo el mundo para que los docentes pucdan rcesponder
efectivamente a las necesidades educativas cspcciales dentro del aula
regular.

A un nivel mas regional, cn diciembre dec 1993, sec firmé la
Declaraciéon de Managua (ver cuadro 2-2) al cual refleja ¢l compromiso de
36 paises de Ameérica para trabajar en favor dec una sociedad basada en la
equidad, la justicia, la igualdad y la interdependencia que ofrezca una
mejor calidad de vida para todos los individuos bajo el respeto hacia la
diversidad, ademas de reconocer la necesidad de tomar acciones para

desarrollar una sociedad mas respetuocsa de la diversidad.
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Declaraciéon de Managua
Sintesis?

Delegados de 36 paises de Ameérica, incluyendo personas con
discapacidad, nifos, jovencs, familias, profesionales y
representantes gubernamentales, reunidos en Managua,
Nicaragua,

= mnos comprometemos a trabajar a favor dc los ninos y jovenes
con discapacidad para alcanzar una mejor calidad de vida
desarrollando metas concretas para lograrlo;

e gueremos una sociedad basada en la equidad, la justicia, la
igunaldad ¥ la interdependencia, libre de discriminacién, que
reconozca y acepte la diversidad como fundamento para la
convivencia social y que garantice la dignidad, derechos,
autodeterminacion, contribucion a la vida comunitaria y acceso
a los bienes sociales de todos sus integrantes;

e recordamos que se tiene el deber de asegurar la participaciéon de
las pcrsonas con discapacidad y sus familias en la formulaciéon
de politicas para alcanzar el ideal y

e nos compromctemos a desarrollar politicas que apoyen la
integracion social de acuerdo a las caracteristicas de cada
comunidad.

Cuadro 2-2: Sintesis de la Declaracién de Managua

Finalmente, la actividad mas reciente y de mayor trascendencia en el
ambito de la integracion escolar ha sido la organizacidén, por partc de la
UNESCO, de la “Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas
Especiales: Acceso y Calidad”, llevada a cabo cn Salamanca, Espana en
junio de 1994 (Van Stcenlandt, 1995). En ¢l Cuadro 2-3 se sintetiza lo
cstablecido en la Declaracion de Salamanca.

Ademas de los principios que cstablece, la Declaracion de
Salamanca incluye un Marco de Accion que ofrece informacion mas

detallada y orientaciones concretas para implementar 1o que se establece

' La sintesis que se presenta de la Declaracion de Managua ha sido realizada por la autora a partir del
documento original (CILPEDIM, IIN y CAL, 1993) y se han resaltado los aspectos que se han considerado de
mayor relevancia para este trabajo.
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DECLARACION DE SALAMANCA
DE PRINCIPIOS, POLITICA Y PRACTICA
PARA LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
(Sintesis)?

Reafirmando el derecho de todas las personas a la educacion y
renovando la peticion de garanudzar ese derecho para todos,
independientemente de sus diferencias particulares, recordando
que varias declaraciones de la ONU instan a los Estados a
garantizar que la educaciéon de las personas con discapacidad sea
parte integra decl sistema educativo, observande la mayor
participaciéon  de diversas organizaciones y reconociendo la
participacion activa de numcrosos gobiernos, organizaciones
especializadas y organizaciones intergubernamentales,

los delegados en represcentacion de 88 gobiernos y
34 organizaciones internacionales, reunidos e¢n Salamanca, Espana
cn Junio de 1994, creemos y proclamamos que:

= cada nifio ¥y nina ticne caracteristicas, intereses y habilidades de
aprendizaje propias y que los programas cducativos deben
disenarse ¢ implementarse tomando en cuenta dicha diversidad;

e quienes presentan nccesidades educativas especiales deben
tener acceso a las escuelas cormnunes que deben ofrecer una
pedagogia centrada en el nifio capaz dc satisfacer estas
necesidades;

+ las escuelas comunes con orientacién integradora son los
medios mas efectivos para combatir actitudes
discriminatorias, crear comunidades abiertas, construir una
sociedad inclusiva y lograr la educaciédn para todos.

Cuadro 2-3: Sintesis de la Declaracidn de Salamanca

en clla. Este documento incluyce varias secciones: (1) Nuevas ideas sobre las
necesidades educativas especiales; (IT) Directrices de accion en el plano
que incluyen (a) politica y organizacion, (b) factores escolares, (c)
(d) servicios de apoyo

nacional,
reclutamiento y formacion del personal docente,

exteriores, (¢} prestaciones especiales, {f) participacién dc la comunidad ¥y

¢ La sintesis que s¢ presenta de la Declaracién de Salamanca ha sido realizada por la autora a partir del
documento original (UNESCQ, 1994) y dc la sintesis de Van Steenlandt (1995), resaltando los aspectos que

se consideran mas retevantes,
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(g) recursos necesarios; y (III) Directrices de accién a nivel regional e
internacional.

Para efcctos de presente trabajo resulta importante resaltar el punto
64 gue es parte de la seccion II-f, el cual indica textualmente que “los
responsables de la adopcién de decisiones a todos los niveles, incluido el de
la educacion, deberan reafirmar periédicarnente su compromiso de fomentar
la integracion e inculcar una actitud positiva en los nirios, los profesores
y el publico en general hacia las personas con necesidades educativas
especiales” (UNESCO, 1994).

Tal como lo establece Van Steenlandt (1995) la Declaraciéon dc
Salamanca constituye la iniciativa de mayor relevancia que ha tenido lugar
en los ultimos anos a nivel internacional v en ella también se reconoce,
ademas de muchos otros aspectos no menos importantes, la importancia
de inculcar en la sociedad una actitud positiva hacia la diversidad.

Como sc puede observar {(ver Cuadro 2-4) en los ultimos anos,
especialmente a partir de 1993, se¢ han dado importantes iniciativas
internacionales que enfatizan la necesidad de cambiar politicas sociales y
educativas a favor de la plena integracion de las personas con
discapacidad.

Todas estas iniciativas abogan por el desarrollo de socicdades mas
justas y equitativas promoviendo para ecllo la integracion cscolar y la
importancia, que dentro de clla adquiere, la formacion de los alumnos,
alumnas y de la comunidad cn general hacia un respeto y aceptacion de la

diversidad.

2.1.2. Ambito Nacional

Una vez analizadas las acciones que han tenido mayor impacto a
nivel internacional, veamos lo que ha sucedido en el mismo campo de la

atencion a la diversidad en nuestro pais.



v * Figura 2-4: Iniciativas internacionales a favor de la integracién
educativa y social de las personas con discapacidad (1981-1994)

1981 [ Anio Internacional de Jos Impedidos ]
N

1982 [ Programa de Accién Mundial para los Impedidos ]
L

1988 Consulta de la UNESCO sobre la Educacion

Espccial

L

1993 Neormas Uniformes para la Igualdad de

Oportunidades

1

Publicaciéon de “La Educacion de los Ninos y
Jovenes con Discapacidad. Principios vy Examen de
la Practica”

Publicaciéon de “Las Necesidades Especiales en el
Aula: Un Proyecto de Formacion Docente”

{ Declaracion de Managua ]

1994 Confercncia Mundial sobre Necesidades Educativas
Especiales: Acceso v Calidad

En México, la Educacién Especial es parte del Sistema Educativo
Nacional y se reconoce, en el articulo 48, que todas las personas tienen el
mismo derccho a la educacién. Sin ecmbargo, aunque dicho articulo se
cumple para las personas con discapacidad a través de las Escuelas de
Educacidon Especial, éstas y las de Educacién Regular todavia funcionan
como dos sistemas paralelos que han tenido poca interaccion y/o apoyo
entre si. ‘

A pesar de lo anterior, en 1969, algunos padres de familia iniciaron
un movimiento para integrar a nifnos(as) y adolescentes con discapacidad
intelectual a las escuelas regulares (Ochoa y Torres, 1996). El movimiento
tuvo éxito, abriéndose en ese ano el primer grupo integrado en la Ciudad
de México en una escuela privada (Zacarias, 1981, cit ernn Ochoa vy Torres,
1996).



Posteriormente, como una primera iniciativa hacia la integracion,
producto del fracaso escolar quc comienza a enfrentar la escuela regular,
cnn 1970 con la Reforma Educativa, la Direccion General de Educacion
Especial crea el llamado Proyecto de Integracién Educativa, con el cual
se pretende que los alumnos y alumnas con dificultades de aprendizaje se
atiendan dentro de la escucla regular con programas y/o apoyos disefiados
de acucrdo a sus nccesidades. Sin embargo, este programa no incluye a
los nifios ni a las nifnas que presentan alguna discapacidad.

Afortunadamente, a la luz de las nuevas tendencias a nivel mundial,
en los ultimos anos la integracion escolar ha recibido importantes apoyos
legislativos que, se espera, poco a poco comiencen a impactar directamente
a las instituciones para ofrecer una gama mas amplia de oportunidades
escolares a todos los ninnos y ninas.

En 1981, con el Deccalogo de los Derechos del! Nino Mexicano, se
reconcce que “el nirto lisiado, débil fisica o socialmente; tiene derecho a que
se le rehabilite con medios modernos de educacion a fin de incorporarlo a la
sociedad” (DEEE~-SEP, 1981; cit en Higadera y Silva, 1994).

Mas adelante, en 1989, cl Plan de Modernizacion Educativa (1989-
1994) incluye propuestas para mejorar los servicios para las personas con
discapacidad y planes para la integracién de nifios y nifias con
necesidades educativas cspeciales para el ciclo escolar 1994-1995
{(Fletcher ¥ Klingler, 1995).

Como resultado del Plan de Modernizacion Educativa y en respuesta
a las Normas Uniformes de 1993 ermitidas por la ONU, en 19935 la
Comisién Nacional Coordinadora emitié ¢l Programa Nacional para el
Bienestar y la Incorporacién al Desarrollo de las Personas con
Discapacidad (Feiner, 1997).

Este programa estia dividido en: (1) antecedentes, (2} inwroduccion,
(3) coordinaciéon, (4) principios y propdsitos generales, (5) objetivo general,
(6) estrategias y (7) programas de accion; e incluye: (a) aspectos de salud,

bienestar y seguridad social, (b) aspectos ecducativos, (c) aspectos
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laborales, capacitacion ¥y trabajo, (d) aspectos culturales, de recreacion y
deporte, (e¢) acciones en cuanto a la accesibilidad, comunicacién y
transporte, () cstrategias para la comunicacion, (g) legislacién y derechos
humanos y (h) sistema de informaciéon sobre poblacién con discapacidad
(Feiner, 1997).

A pesar de que todos sus contenidos son muy relevantes, para fines
del presente trabajo conviene resaltar 3 de ellos.

De los aspectos cducativos, el apartado que se rvefiere a la

“Integracion de los Menores con Discapacidad a la Escuela Regular” incluye,
entre otros:

e promover la integracion de los menores con discapacidad
a la escucla regular y la cultura de respeto a la dignidad
vy los derechos humanos, politicos y sociales de las
personas con discapacidad,

generar el material ceducativo que requieran las diversas

discapacidades,

e introducir en las diversas asignaturas (...) ¢l respeto a los
derechos humanos y la dignidad de las personase

= integrar a jovenes v adultos con diversas

discapacidades aa todas las opciones educativas.

Acerca de las estrategias para la comunicacidon, el apartado que
propone “difundir la cultura de integracion y respeto hacia las personas con
discapacidad, asi como facilitar su acceso a los medios de comunicacién®,
incluye, en lo particular:

e acceso a los medios de comunicacién para la difusidn de

la cultura de la discapacidad y
facilitar la transmisiéon de informacion que resuelva las
necesidades de las diversas discapacidades y sus familias.

Por nltimo, acerca de la legislacion y derechos humanos, el apartado
que propone “garantizar el pleno ejercicio de los derechos humanos de la
persona con discapacidad, la difusion de la dignidad de su condicion, la
igualdad de oportunidades y la equidad en el acceso a los recursos y

servicios que todo ser humano requiere para su bienestar y calidad de vida”
establece:



e pleno respeto a la dignidad y a los derechos humanos,
politicos ¥y sociales de las personas con discapacidad,

e actualizar el marco juridico a nivel federal, estatal y
municipal y

» promover y difundir los derechos de las personas con
discapacidad.

Ademas, en el documento se argumenta también que para lograr la
equidad y la incorporacién al desarrollo no bastan medidas de
rehabilitacién, sino que se requiere un gran esfuerzo para transformar
actitudes y derribar barreras que impiden la plena integraciéon de las
personas con discapacidad a la sociedad (Feiner, 1997).

Finalmente, en el ambito nacional fue recicntemente, en abril de
1997, cuando se dio una de las ultimas iniciativas de gran importancia
para la integracién y ¢l desarrollo del respeto a la diversidad. Esta
iniciativa fue la Conferencia Nacional. Atenciéon Educativa a Menores
con Necesidades Educativas Especiales. Equidad para la Diversidad.
En el Cuadro 2-3 se presenta una sintesis de lo acordado en ella.

Como se puede observar en dicho cuadro, la Declaracion de la
Conferencia Nacional, ademas de recalcar enfaticamente el derecho de
todos los ninos(as) a las mismas oportunidades dec cducacién, hace
también referencia a la importancia de crear una cultura de aceptacién y
respeto de la diversidad.

Tal y como lo reflejan las iniciativas tanto nacionales como
internacionales que hemos revisado hasta aqui, el mundo se esta
enfrentando a un reto educativo que tendra repercusiones sociales muy
importantes. En lo expuesto resulta evidente el auge que, en los ultimos
anos a adquirido el movimiento de integracion y de igualdad de los
derechos de las personas con discabacidad.

Pero, gque es lo quec ha impulsado tan importantcs y acclerados
cambios? Seguramente cxistirdn un sin numero de factores que han

influido, pero sin duda los rmovimientos de defensa/autodefensa de los
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Declaracién de la Conferencia Nacional

ATENCION EDUCATIVA A MENORES CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES. EQUIDAD PARA LA DIVERSIDAD
Sintesis3

La SEP, el SNTE, autoridades educativas de toda la Republica, Organismos
Publicos y Organizaciones no Gubernamentales, rcunidas en el marco de las
acciones del Programa de Desarrollo Educative 1995-200C,
cuenta los plantecamicntos dc la Declaracién de Salamanca y las
recomencdaciones de  La Cumbre Mundial Sobre Desarrollo Social,
desarrollaron 4 lincas de trabajo concluyendo lo siguientc:

tomando en

@ Poblacion: ofrecer educacion basica a todos los ninos independientemente
de su condicidn fisica o social, aceptar que no todos los menores con
discapacidad tienen necesidades educativas especiales y que no todas las
necesidades educativas especiales sc refieren a una discapacicdad y poner
énfasis en la equidad para la diversidad.

@ Operacion_de los servicios educativos: tender puentes entre los actuales
sistemas de¢ educacion especial y regular para cvitar sistemas duaales y
ofrecer mejores posibilidades para ¢l desarrollo de tos ninos.

@ Acrualizacion v Formacion _del Magisterio: reconoce la importancia de la
formacion y sensibilizacion para el éxito de la integracion.

@ Materia dec Trabajo: no sc pretende desaparecer los sistemas de educacion
especial, sino de ampliar su cobertura en funcion de las necesidades
consolidando su expansiéon a favor de la poblaciéon que lo requiera.

De tales lineas de trabajo emergen cuatro principios fundamentales:
© PRINCIPIO DIE JUSTICIA: entendida como equidad.

6V VINCULAR LA _IGUALDAD Y LA DIFERENCIA: ampliar la interpretacion del
concepto de igualdad considerando las diferencias existentes.

®© IGUALDAD DIE QPORTUNIDADES: en espcecifico para los menorcs con
necesidades educativas especiales independientemente sus circunstancias.

© EL DERECHO DE TODOS A LA EDUCACION BASICA: en su mas enfatica
expresiéon para los menores que afrontan alguna forma de discapacidad.

Cuadro 2-5: Sintesis de la.Declaracién de la Conferencia Nacional.
Atencién Educativa a Menores con Necesidades Educativas Especiales.
Eqguidad parxa la Diversidad.

? La Sintesis de la Conferencia Nacional ha sido realizada por Ia autora, resaltando lo mas relcvante de ella
para el presente trabajo.
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derechos de las personas con discapacidad han sido una de las fuerzas
que mayores cambios ha generado.

Es por ello que a continuacién, revisaremos algunas de las
experiencias reportadas que nos revelan que estos movimientos estan
jugando un papel mucho mas profundo, de lo que los logros legislativos
nos dejan ver, en el camino hacia la toma de conciencia social a favor del
respeto a la diversidad.

Los roles que los padres y las mismas personas con discapacidad
han jugado en la sociedad, han evolucionado y cambiado de manera
importante a lo largo del tiempo. En la actualidad, los roles que muestran
fortaleza y abogacia han sustituido a aquellos que mostraban debilidad y
lastima {(Shapiro, 1993; Turnbull y Turnbull, 1990; cit en Cunconan y
Brothcecrson, 1996). En este proceso, han surgido programas que apoyan a
las personas con discapacidad para quc se “fortaleczcan”, adquiriendo
conciencia de sus dercchos, clevando su autocestima y tomando acciones a
favor de sus derechos.

En este apartado se revisarda brevemente el reciente auge que han
tendido los grupos de defensa/autodefensa, en especial en Estados
Unidos, las caracteristicas mas importantes de los programas gue apoyan
la formacién de estos grupos vy, finalmente, el proceso ¥y los principios del

fenoémeno de fortalecimiento que se da dentro de ellos.

2.2.1. Descripcidén y crecimiento
de los grupos de
defensa/autodefensa

35



En el contexto de la discapacidad, un defensor® es aquel que lucha
por la causa de otros. La autodefensa, por su parte, se refiere a las
personas que luchan para mejorar su propia calidad de vida, es decir, a
“grupos de personas con discapacidad que trabajan juntos a favor de
Jjusticia ayuddandose mutuamente a tomar responsabilidad por sus propias
vidas y luchar en contra de la discrirninacion” (Convenciéon 1991 de
Personas Primero, cit enn Hayden, Lakin, Braddock y Smith, 1995).

Los movimientos de defensa/autodefensa® tienen sus origenes en la
Primera Convencion de Personas Primero en Oregén (Estados Unidos), cn
1974. Sin embargo, ha sido en los tiltimos 20 anos, que los movimientos
han tenido su mayor impacto.

Como se puede observar en ¢l Cuadro 2-6, en la década de 1985 a
1995, el numero identificado de grupos de defensa/autodefensa en los
Estados Unidos, aumentd de 55 a casi 750, lo cual se ha reflejado también
en la formacion de grupos similares en México y en el resto del mundo.

De acuerdo con Hayden, Lakin, Braddock y Smith (1995) este
reciente crecimiento es el resultado de un cambio a favor del respeto de las
personas con discapacidad y su derecho de hablar por ellos y ellas
mismos(as).

Sin embargo, el paso de las personas con discapacidad de ser
pasivos usuarios de servicios a ser defensores de sus derechos no ha sido
una tarea facil. Este proceso comenzd paralelamente al cambio de
paradigma en torno a la discapacidad.

Una vez que se comienza a aceptar que las personas con
discapacidad no son personas enfermas carentes de voluntad, sino que
pueden y deben expresar sus opiniones y decisiones en cuanto a su propia
vida, las instituciones que les ofrecian servicios comienzan a cuestionar el

papcl que habian tenido como tutores o protectores.

4 Traducido del término en inglés “advocate’.
5 Para efectos del trabajo se utilizara el término “movimientos de defensa/autodefensa™ para referimos
especificamente a aquellos que abogan por los derechos de las personas con discapacidad.
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Cuadro 2-6: Crecimiento (en nimero) de organizaciones
de autodefensa a favor de las personas con discapacidad
de 198S a 1995 en Estados Unidos®

800

600

400

200

ol [ 1

1985 1987 1989 1990 ]9é3

De esta manera, empiezan a formarse grupos y programas que
pretenden ofrecer espacios y apoyos para gue las personas con
discapacidad se organicen y puecdan lachar por sus derechos.

Sin embargo, es importante resaltar que la tendencia hacia la
autodefensa no implica dejar de lado los esfuerzos de defensa que hacen
otros individuos (sin discapacidad). La autodefensa implica el cambio de
las personas con discapacidad de una posicién pasiva y receptora de
caridad hacia una posicion activa, de autodefensa de sus propios derechos
en colaboracidon con todos aguellos individuos (con o sin discapacidad) que

deseen compartir y colaborar en su lucha.

2.2.2. Programas para la formacién
de grupos de defensa/autodefensa:
caracteristicas

A pesar de que son muchos los programas que se han formado con
el proposito de apoyar a las personas con discapacidad para que defiendan
sus derechos, la mayor parte de cllos tienen objetivos y utilizan estrategias

muy similares para alcanzarlos.

¢ Datos tomados dec Hayden, Lakin, Braddock y Smith (1995).
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Uno de estos programas, que en la actualidad ha sido el mas
reportado y estudiado en la literatura internacional es el llamado “Partners
in Policymaking’™ .

Los objetivos de este programa son: (1) educar a sus miembros
acerca de perspectivas histéricas en cuanto a la discapacidad, cuestiones
de actualidad y acciones gubecrnamentales existentes; (2) informar acerca
de como se realizan las leyes tanto a nivel local como nacional y (3)
fortalecer a las personas para que tomen acciones por si mismos para
lograr mejores condiciones de vida.

El programa tiene tres componentes: (1) sesiones de entrenamiento
en las que sc presentan cuestiones relacionadas con el objetivo 1; (1)
sesiones de estudio acerca de la legislacion y acciones de acercamiento a la
defensa (como ir a reuniones de la comunidad, conocer a personas
directamente relacionadas con la legislacidon y hablar cn publico); y (I1)
organizacion de proyectos mayores tales como organizar reuniones con
representantes oficiales y participar activamente en ellas.

Paralelamente a estas acciones, los participantes son entrenados en
(a) técnicas de defensa para obtener servicios, (b) dar
desarrollo de

cuestiones como:
testimonios y reunirse con representantes oficiales vy (¢)
planes y proyectos a largo plazo.

Los resultados del programa han mostrado gue sus participantes no
sdlo son capaces de lograr cambios en algunos sistemas de servicios sino

que también adquieren mas confianza en si mismos elevando su

autoestima (Zirpoli, Wieck, Hancox y Skarnulis, 1994).

2.2.3. El fenémeno de
fortalecimiento en los grupos de
defensa/autodefensa: descripcién,
proceso y principios

7 La traduccion literal del nombre seria “Compafieros en la construccién de leyes™, pero en realidad se reficre
a grupos que unen sus fuerzas para lograr cambios legislativos a favor de los derechos de las personas con

discapacidad.
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El! fendmeno, por medio del cual los miembros de grupos de

defensa/autodefensa elevan su autoestima y adquieren mayor control

sobre sus vidas a través de la reflexion critica y la participacion grupal ha
sido descrito como fortalecimiento? (Cornell Empowerment Group, 1989;

cit en Balcazar, Keys, Bertram y Rizzo, 1996).

De acuerdo con Zimmerman y Rappaport (1988), el fortalecimiento

es un constructo que une las habilidades y fortalezas individuales, los

sistermnas naturales de ayuda y las conductas activas a favor de politicas y
ademas de scr un proceso por medio del cual los

cambios sociales;
sus vidas y de

individuos adquicren habilidades de control sobre

participacién democratica en la vida comunitaria.
Kieffer, en 1983 (Balcazar, Kecys, Bertram y Rizzo, 1996) propuso

cuatro fases dec desarrollo por las que pasan los individuos en el proceso

de fortalecimiento dentro de los grupos de defensa/autodefensa. (ver

Cuadro 2-7).
Como se puede observar, la taxonomia que propone Kieffer sugiere

que el fortalecimiento implica la transicién de verse a si mismo como una

victima sin poder propio ha verse a si mismo como una persona asertiva y

eficaz (Balcazar, Keys, Bertram y Rizzo, 1996).

Cuadro 2-7: Fases de desarrollo del proceso de fortalecimiento en grupos -de
defensa/autodefensa

Fase 1 Fase 2 Fase 3 Fase 4

Incorporacién

La persona

La persona

Llegada: La persona
paso inicial es reconoce sus desarrolla
para reconocida = | habilidades y su | 2 | habilidades de
involucrarse como parte capacidad para participacion
de un grupo lograr cambios competente.

® El término en inglés es “empowerment” y ha sido traducido por la autora como “fortalecimiento’ aunque cn
algunos foros de derechos humanos se ha comenzado a utilizar como “empoderantiento .




Sin embargo, de acuerdo con los autores citados, el adquirir ese
sentido de fortalecimiento no es suficiente, ya que este debe estar ligado a
alcanzar de acciones concretas para gue tenga un impacto real en la vida
de las personas.

Miller y Keys (1996) proponen 4 principios que contienen elementos
clave para el fortalecimiento de los miembros de los movimientos de
defensa/autodefensa en las areas de autoconciencia, accién vy
colaboracion.

En el Cuadro 2-8 se esquematizan estos principios, asi como lo que
implica cada uno de ellos de acuerdo a los autores citados. Ademas, los
autores cstablecen que los principios de fortalecimiento trabajan a dos
niveles: grupal e individual.

En el nivel individual, los miembros adqguieren: (1) confianza en si
mismos, (2) autovaloracion, (3) autoeficacia, (4) mayor control de sus vidas
vy (5) mayor participaciéon en actividades de grupo, en la comunidad y en
movimientos de defensa/autodefensa.

En el nivel grupal, ¢l trabajo bajo dichos principios ofrece
oportunidades para: (1) aprender a trabajar de manera colaborativa, (2)
volverse defensor(a) no solo de los derechos propios, sino también de los de
todas las personas con discapacidad y (3) fortalecer acciones de grupo,
colaboracion y companerismo (Miller y Keys, 1996).

Como se puede observar, el fenomeno de fortalecimiento observado
en los grupos de defensa/autodefensa y sus principios parecen ser una
buena estrategia para que las personas tomen conciencia de las
diferencias individuales, eleven su autoestima y tomen acciones a favor de

sus derecchos.
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Cuadro 2-8: Principios para el fortalecimiento en los grupos de
defensa/autodeﬂensm o .

AREA 1: CONCIENCIA DE LA SOCIEDAD Y DE SI MISMO
Principio 1:

Tomar conciencia critica de la situacién social y politica de si mismo
promueve el proceso de fortalecimiento

El Principio 1 implica que los individuos:

e analicen y comprendan el ambiente politico ¥ social con respecto a la discapacidad

e identifiquen a aquellos con poder v recursos y comprendan ¢l impacto que tienen en la
sociedad y en su persona

sc den cuenta la discriminacion v la faita de recursos de la que son objeto

se den cuenta de gque lo gque estd mal es el sistema y ne los individuos

conozcan las leves, politicas v servicios que promueven sus derechos

dejen de culparse o si mismos por tener hmitaciones

tomen conciencia v acciones en contra de la discriminacion, a favor de sus derechos

Principio 2:

El fortalecimiento enfatiza tomar conciencia de las capacidades y
potencialidades de si mismo, mas que de los déficits y las limitaciones
El Principio 2 implica que los individuos:
e tomen conciencia de sus propias fortalezas, capacidades y limitaciones
= se sientan como personas capaces y valoradas por los demas
e al hacer énfasis en sus fortalezas, comprendan mcjor su discapacidad y reduzcan los

estigmas gue se tienen acerca de las personas con discapacidad
AREA 2: ACCION

Prinecipio 3:

Participar en organizaciones de la comunidad ¢s un bucn medio para
desarrollar auto-ayuda, habilidades, conocimiento y priactica promotores del
fortalecimiento individual y para alcanzar la accién cooperativa

El Principio 3 tmplica que los individuos:

= trabajen colectiva ¥ cooperativamente fortaleciéndose a favor de sus metas

e adquieran confianza en si mismos para trabajar juntos a favor de los cambios que
buscan en la sociedad

e Jogren un mavor acceso a los recursos de la sociedad en contra del aislamiento
AREA 3: COLABORACION

Principio 4:

Los facilitadores activan el proceso de fortalecimiento al tratar a las
personas como colaboradores mas que como receptores pasivos de un
servicio

El Principio 4 implica que los individuos:

« al igual que los facilitadores reconozecan sus capacidades y limitaciones y se den
cuenta de los beneficios mutuos que obticenen del trabajo colaborativo

« establezcan relaciones de colaboracion
al trabajar coopcrativamente desarrollen habilidades asociadas con el fortalecimiento




“Paralelamente a los cuatro principios identificados por Miller y Keys
(1996) discutidos anteriormente, Zirpoli, Wieck, Hancox y Skarnulis
(1994), a partir de! analisis de un programa para formar grupos de defensa
y autodefensa, identificaron que uno de los constructos psicolégicos mas
importantes para el fortalecimiento es la autoestima, indicando que los
participantes cn dichos grupos tienden a valorarse mas a si mismos
cuando han sido fortalecidos.

Ademas, también con respecto a la autoestima, Goémez (1981)
comenta que se ha encontrado que las personas con baja autoestima se
someten mas facilmente a la presion social, mientras que Aguilar (1987) v
Branden (1997) plantean que el tener confianza y respeto por si mismo es
el primer aspecto necesario para poder desarrollar respeto y aceptacion
por los-demas. Todo lo anterior nos habla de la importancia que tiene este
constructo para cl fortalecimicnto en grupos de defensa y autodefensa.

Podriamos concluir entonces, que las estrategias de fortalecimiento,
en el ambito de la defensa/autodefensa de los derechos de las personas
con discapacidad, deberia incluir: (1) ¢l reconocimiento de las capacidades
y limitaciones propias (poniendo énfasis en las primeras) y las de los
demas, (2) la autoestima, (3) el reconocimiento de los derechos de las
personas con discapacidad, asi comno de su situacion y de las acciones que
se pueden tomar para defender dichos derechos, (4) la participaciéon en
‘organizaciones de la comunidad y (5) ¢l trabajo con base en un esgquema
de colaboracidn.

Rctomando, por un lado, la necesidad que establecen las leyes y las
iniciativas nacionales ¢ internacionales de fomentar actdtudes positivas

hacia la diversidad para alcanzar una sociedad mas equitativa para todos



los individuos y, por otro, los principios de fortalecimiento que han
surgido de los movimientos de defensa/autodefensa, se observa la
posibilidad de utilizar estos ultimos como estrategia para conscguir dicho
objetivo.

Al aplicar los principios de los movimientos de defensa/autodefensa
para fomentar actitudes de respeto hacia la diversidad, no solo se podria
esperar un cambio de actitudes sino también una mejor disposicion para
tomar acciones a favor del respeto de los derechos de las personas con
discapacidad.

Ademas, al utilizar el marco de los dercchos se elimina el riesgo de
generar actitudes de cornpasién y caridad una vez que: (1) las diferencias
individuales sean vistas como parte de la naturaleza humana, (2) el
respeto’ a las diferencias individuales se trasmita como una cuestion de
derecho y no de caridad y, finallmente (3) se trabaje bajo una modalidad de
cooperacidon mutua en la que las aportaciones de todos los individuos
resultan importantes.

Una vez que se ha analizado cdémo los principios del fortalecimiento
observado en los movimientos de defensa/autodefensa podrian utilizarse
como una estrategia para fomentar actitudes y acciones de respeto hacia
la. diversidad, conviene examinar cual es la importancia de una iniciativa
como ésta dentro del contexto escolar y los métodos instruccionales mas

adecuados para llevarlo a cabo.
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Capitulo 3

Desarrollo afectivo-social en la educacién

- A la luz del movimiento de integracién, o mas aun, a la luz de los
grandes cambios que se¢ estan generando en todos los ambitos de
la vida social en cuanto a equidad de oportunidades para la
diversidad, resulta importante considerar de que manera las
escuelas pueden contribuir a este cambio favoreciendo actitudes v
acciones positivas hacia las diferencias individuales en los
estudiantes. Para ello, en el presente capitulo, se discutira la
importancia del! desarrollo afectivo-social en la educacion y, en
particular, su relevancia para el movimiento de integracion;
ademas, se analizardn las dimensiones formativa e informativa de
la ensenianza, para concluir con la revision de algunas de las
estrategias de ensenanza-aprendizaje que resultan mas adecuadas

para abordar dicha esfera de la formacion escolar.



Tal 3y como sc comenté ¢n capitulos anteriores, la integracién no sélo
implica la colocacion: fisica de .alumnos y alumnas con necesidades
educativas cspeciales. en las aulas regulares y hacer las adecuaciones
curriculares pertinentes. Para que la integracion escolar se considere total,
debe, dc acuerdo con Hegarty, Hodgson y Clunies-Ross (1994), tomar en
cuenta también los aspectos sociales, c¢s dccir, las actitudes y acciones
positivas hacia la diversidad por parte de todos los miembros de la
comunidad escolar.

De esta manecra, resulta importante reconocer, como lo afirma Van
Steenlandt (1991), que¢ no es suficiente acabar con las estructuras
educativas especiales para lograr la integraciéon, sino que también es
igualmente importante romper con las barreras tan dificiles que
constituyen las actitudes humanas.

Es decir, a la luz del movimiento de integracion, resulta
indispensable que las escueclas tomen en cuenta, de manera formal, el
desarrollo afectivo-social que estan promoviendo en sus estudiantes, tanto
en escuelas quc han adoptado ya modelos de integraciéon como en aquellas
que aunque no lo han hecho, coinciden con sus principios y su filosofia.

Rccordemos que, para ¢l nuevo paradigma de vida independiente, la
integraciéon no cs en si misma un fin, sino mas bien un medio que, a
través de la formacion afectivo-social que se da dentro de la escuela,
pretende desarrollar sociedades cada vez mas respetuosas y equitativas
hacia la diversidad.

Pero, ¢como abordan las escuelas esta dimensién afectivo-social de
la educacion? Para darnos una idea de ello, a continuaciéon se discutira la

manera en gquec la ensefanza tradicional ha abarcado las Areas formativa e

informativa de la instruccién.
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Aunque generalmente se considera que el principal objetivo de la
escuela es transmitir conocimientos tedricos a sus alumnos, no se debe
olvidar el papel tan importante que el ambito escolar juega para la
formacion social de todos los involucrados en ella (Delval, 1991).

De esta manera podriamos considerar que la ensefianza implica
forzosamente dos ambitos: el informativo y el formativo. Dentro del ambito
informativo, la escuela pretende trasmitir contenidos, cs decir, los saberes
universales del conocimiento. Por otra parte, dentro del ambito formativo,
ya sea de manecra intencional o no, la escuela, por medio de sus normas y
reglas (Parrilla, 1996), transmite principios de relacién social y actitudes
hacia distintos aspectos de la vida.

De¢ acuerdo con Parrilla (1996) en el contexto de la integracién es
necesario considerar que “la ensenanza en el aula abarca mas que el
trabajo sobre saberes y contenidos organizados y prefijados en el
curriculum cstereotipado”. Segun la autora, el trabajo que se lleva a cabo
en el salon de clases debe tomar en cuenta la formacidon de las personas en
todas sus capacidades, incluyendo a las sociales, para asi ofrecer una
formacion global que adquiere un sentido educativo muy importante
dentro del marco de la diversidad. Sin embargo, tradicionalmente los
objetivos de ensenanza-aprendizaje se han centrado mas en el plano
cognoscitivo olvidando otras areas de desarrollo como la social, la afectiva
y la motora. (Blanco, 1992}

De acuerdo con ecsta autora, uno de los cambios mas importantes
que debe llevarse a cabo en la escuela ante la integracién es incluir en los

programas de estudio no sdélo contenidos relatives a la adquisicion de
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conceptos, principios o hechos, sino también procedimientos, valores,
normas y actitudes.

En los planes de estudio, en general, siempre han existido objetivos
que se reficren a la formacién de los estudiantes en cuestiones tales como
valores, normas y actitudes. Sin embargo, rcsulta interesante observar
como en los salones de clase muy pocas veces se transmiten dichos valores
¥y actitudes de manera explicita. Debido a distintas cucstiones, como la
falta de tiempo y el valor mayor quec se da a los contenidos de tipo
informativo, los objetivos de tipo formativo muy pocas veces se trasmiten
intencionalmente.

De acuerdo con Edward Wynne (Woolfolk, 1996) la transmisién de
valores morales! ha tenido siecmpre un hugar muy por detras de la
transmision del conocimiento cognoscitivo (habilidades, informacién y
técnicas de analisis intelecrtual) en las escuelas. Acerca esto, Woolfolk (op.
cit.) considera que ante el aumento de problemas sociales como la
criminalidad, ¢l abuso de drogas, y la discriminacion racial {a los que sc
podria aumentar la segregaciéon de las personas con necesidades
educativas especiales) no se puede omitir de las aulas la educacién moral,
es decir, la formacion en cuanto a valores y actitudes con respeto a dichas
cuestiones.

En todas las escuelas, se trasmiten valores y actitudes por medio del
ejemplo diario. Sin embargo, también es cierto que en el ir y venir de las
relaciones cotidianas, no se ascgura que todos los estudiantes las
adguieran con plena conciencia.

Especificamente, en el ambito de la integracion, no es suficiente con

el aprendizaje informal. Woolfolk (1996), al hablar de educacion

! El autor se refiere a actitudes y valores en general como acerca de {a violencia, las drogas y 1a
discriminacién racial entre otras.
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multicultural?, establece 5§ dimensiones que deben tomarse en cuenta para
ofrecer una educacién apropiada a la diversidad de estudiantes. En el

cuadro 3-1 se presentan las dimensiones que planeta Woolfolk, adaptadas

a la situacion de la integracion escolar.

Cuadro 3-1: Dimensiones de la educacién integrada3

2. Proceso de
construccidn del
conocimiento
Ayudar a los estudiantes a
darse cuenta de que cada
quién ticne distintas
formas de aprender.

1. Integracién
del Contenido

Utilizaciéon de ejemplos ¢n
las distintas rnaterias que
ilustren la diversidad

humana. r

4. Reduccidon de
los prejuicios
Lecciones acerca

3. Una pedagogia
de equidad
Adaptar los estilos
de
ensenanza a los
estilos de
aprendizaje de cada
alumno(a).

de la diversidad y
de las actitudes
hacia ella.

S. Una cultura escolar y una
estructura social de oportunidades
La interaccion entre todos los
miembros de la comunidad escolar
debe reflejar
una cultura social de igualdad de
oportunidades para todos.

Como puede observarse, para lograr una cducacién apropiada para
todos los estudiantes y para desarrollar en ellos una cultura de equidad

hacia la diversidad, ¢s nccesario tomar accioncs concretas a favor de ésta,

? Las experiencias y los estudios alrededor de la educacién multicultural son facilmente trasladables a la
educacion integrada ya que ambas coinciden en su principal objetivo: integrar alumnos que antes estaban
segregados y, por lo tanto, muchas veces se enfrentan a las mismas problematicas y experiencias.

* E] cuadro 3-1 ha sido adaptado dc la figura 5.1 que presenta Woolfolk (1996, pg. 158) acerca dce las

“Dimensioncs de la Educacion Multicuttural™
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tanto dentro de los ambitos informativos (dimensiones 1, 2 y 3) como en

los formativos (dimensiones < y 5).

En wuna investigaciéon enfocada a analizar el ecfecto de ciertas
actividades en aulas con problemas de discriminacién racial en el Reino
Unido, Singh (1991) establecc que no basta con tener alumnos(as) de
distintas razas c¢n un salén para e¢liminar prejuicios raciales, sino que es
necesario llevar a cabo actividades cstratégicas para fomentar ¢l respeto y
desarrollar actitudes positivas cntre los ellos(as).

En el ambito de la integracion sucede lo mismo. El sGlo hecho de que
existan salones con alumnos(as) regulares y alumnos(as) con necesidades
educativas c¢speciales no  ascgura que los primeros eliminaran
automaticamente de sus mentes y actitudes los prejuicios y mitos que la
sociedad nos ha transmitido acerca de las personas con discapacidad.

Resulta necesario entonces, cambiar el concepto que se tiene de lo
que debe ser ¢l trabajo dentro del aula e incluir, corno se plantea con las

dimensiones 4 y 5 del cuadro 3-1, cstrategias especificas para hablar sobre

prejuicios y para promover actitudes y acciones que desarrollen una
cultura social de equidad hacia la diversidad.
Ahora, conviene preguntarse, ¢gde que manera pucden las escuelas

implementar estrategias para desarrollar, intencionalmente, actitudes y

acciones positivas hacia la diversidad en sus estudiantes? En el siguiente
apartado se revisaremos las estrategias educativas que han mostrado ser

las mas adecuadas para desarrollar dichas actitudes dentro del ambito

escolar.

Una vez que hemos determinado la importancia de la formacion en

cuanto a actitudes y valores dentro del contexto de la integracion y de la
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formacion en el respeto hacia la diversidad, cs necesario saber que tipo de
actividades o métodos educativos los favorecen.

Para cllo, a continuacién se revisaran distintos métodos de
ensenanza-aprendizaje, haciendo énfasis en las estrategias de aquellos que

favorecen actitudes positivas hacia la diversidad.

3.3.1. Métodos de ensefianza-
aprendizaje

Tal y como lo plantea Blanco (1992), los diferentes meétodos de
ensenanza-aprendizaje favorecen distintos tipos de interaccién social y,
por lo tanto, distintas actitudes hacia la competencia o la celaboracién.

Johnson (Blanco, 1992), considera que las actividades de
ensenanza-aprendizaje se pueden dividir en res cstructuras:
individualista, competitiva o cooperativa. Estas tres estructuras, a las que
Johnson y Johnson (1994, cit en Woolfolk, 1996) denominan estructuras
de la meta, son muy importantes, va que sc asocian directamente con la
mancra en que los cstudiantes sc relacionan con otras personas gue
también trabajan hacia una meta particular (ver Cuadro 3-2).

De acuerdo con Echeita y Martin (1992), cuando se e¢lige una
estructura de aprendizaje determinada, se esta propiciando la movilizacion,
es decir, la aparicion de distintos tipos de relaciones psicosociales en cl
aula, en funcién de qué tipo de estructura se haya eclegido. Los autores (op
cit) definen a c¢stas relaciones psicosociales como “un complejo entramacdo
de procesos cognitivos, afectivos y motivacionales gue adoptan valores, o
toman caminos distintos” en cuanto a las relaciones dentro y fuera del
aula.

En el cuadro 3-3, se puede observar como, a consecuencia de la
eleccion de una u otra estructura de aprendizaje, se establecen unos u

otros tipos de relaciones psicosociales que a su vez dan lugar a distintos
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:Cuadro 3-2: Métodos de ensefianza aprendizaje basados en la’
estructura de la meta

Estructura cooperativa
@ @ Los alumnos(as) estan estrechamente
<> vinculados ya que piensan que su meta es
alcanzable, siy solo si, los demas
companeros(as) también la alcanzan.

Estructura competitiva

@ > — @ Los estudiantes piensan que alcanzaran su
meta, si y soélo si, sus companeros(as) no la
alcanzan.

Estructura individualista
Cada alumno{a) se preocupa Unica y

@ exclusivamente por su trabajo
independientemente de lo que hagan sus
companeros(as).

niveles de rendimiento ¥y distintas cxpectativas de éxito v de fracaso tanto
en los cstudiantes como ¢n los profcsores.

Es decir, tanto la estructura de la actividad como la de la
recompensa Yy la autoridad, van a estar determinadas por la estructura de
la tarea de aprendizaje que se elija. Asi, dependiendo de ésta, se van a
favorecer cierto tipo de relaciones psicosociales, influyendo tanto en los
procesos motivacionales como en los cognitivos y sociales. Entonces, la
interaccion entre estos procesos va a influir tanto en el rendimiento como
en ¢l autoconcepto del alumno, lo gque a su vez generara ciertas
expectativas de éxito y de {racaso tanto e¢n éste ualtimo como en el profesor.

Desde la perspectiva de la formacién hacia ¢l respeto a la diversidad,
toman especial importancia tanto los procesos afectivo-sociales como el
autoconcepto que se va a generar en los estudiantes por efecto de la

estructura de aprendizaje scleccionada. Dec las tres estructuras de



ensefnanza-aprendizaje planteadas, varios autores (Blanco, 1992; Echeita y
Martin, 1992 ; Singh, 1991; Delval, 1991 y Hegarty, Hodgson y Clunies-
Ross, 1994) coinciden en que son las de tipo cooperativo las mas indicadas
para formar grupos abiertos a la diversidad ya que motivan la
pax:ti;:ipacién de todos los alumnos{as) y promucven la solidaridad y

pautas positivas,de interaccion.

Cuadro 3-3: Estructura de las tareas de aprendizaje y relaciones
psicosociales: influencia sobre el rendimiento, autoconcepto y
expectativas del alumno(a)?

Estructura de las tareas de aprendizaje

competitiva - individual - cooperativa

— ¥ T

Estructura de la Estructura de Estructura de
actividad la reccompensa | 4% la autoridad
+

Relaciones Psicosociales

> competitiva - individual - cooperativa

Procesos Procesos Procesos
motivacionalcs cognitivos afectivo/sociales

Expectativas del <> Expectativas
alumnof(a) del profesor
I

>

4

4 Figura tomada de Echcita y Martin (1992, pg. 59)



3.3.2. Estrategias instruccionales
de tipo cooperativo

Como se dijo anterlormcntc, el aprcndlzaje cooperativo se puede
definir como el entorno en que los estudiantes traba_]an en grupos de
hablhaades rruxtas y se les recompensa con base en el éxito del grupo
(Woolfolk, 1996).

De ‘qpuerdo con Echeita y Martin (1992), se puede afirmar que la
organizacién cooperativa - de las actividades de aprendizaje, en
comparacion con las ofganizaciones competitivas o individualistas, es
netamente superior en lo que concierne, tanto al rendimiento ¥y
productividad de los participantes como en generar pautas de socializacién
positivas.

Existenn tres formas basicas -de establecer v‘la interaccion entre
alumnos(as) con basc en la cstfudtura cooperativa. Estas formas son: (1)
las relaciones tutoriales, (2) el aprendizaje cooperativo y (3) 1é1 colaboraciéon
entre iguales (Vazquez, 1996). En el cuadro 3-4 se cjemplifican
esquermaticamente las diferencias entre cada una de cllas.

Como se puede observar, el aprendizaje cooperativo es ¢l que resulta
mas adecuado cuando se trabaja con base en la diversidad y cuando sc
pretende trasmitir la idea dc que las aportaciones de cada uno, aunque
sean distintas, son valiosas para el trabajo en grupo.

Basados en el aprendizaje cooperativo, se han desarrollado muchos
meétodos y actividades que buscan promover este tipo de interaccion en el
aula, a continuacién, en el cuadro 3-5, se resumen algunos de estos
métodos propuestos por varios autoresS (Echeita y Martin, 1992; Woolfolk,
1996 y Singh, 1991).

3 Dado que la intencidn no es replicar ninguno de d¢stos métodos, sino identificar sus caracteristicas

principales para, con base en ellas, disciiar actividades propias, solo se describen las caracterfsticas pertinentes
para e¢llo.
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RTINS

Cuadro 3-4: Formas de interaccién en el aula basadas en la estructura

cooperativa
Relaciones tutoriales
@ Un alumnof(a), considerado como urn
>0 0 & experto en un contenido determinado

instruye a otrofs) que son considerados
novatos

Aprendizaje cooperativo

@ Incluye a una gran gama de enfoques
© ® que tiene en comiun la divisién del
® @ ® grupo en equipos de trabajo que
desarrollan una actividad comun. Los
grupos deben ser heterogéneos en

® @ cuanto a las habilidades y
© e

@
@

conocimientos de sus miembros,
ademas de que debe existir una
coordinacién de funciones y
responsabilidades.

Colaboracién entre iguales

Varios alumnosfas), con el mismo nivel
de habilidad y competencia trabajan la
@ @ actividad asignada en cada uno de sus
@ @ puntos de manera conjunta sin

diferenciar funciones para cada uno.

Los anteriores, son soélo algunos de los meétodos de aprendizaje
cooperative mas difundidos, sin embargo, tal como lo dicen Woolfolk
(1996} y Echcita y Martin (1992) no existe el método por excelencia, sino
gue lo mas conveniente al planear actividades de este tipo es tomar en

cuenta sus principios ¥ ajustar las actividades a los recursos, tiempo y
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“Cuadro 3-5: Métodos de ensefianza-aprendizaje basados en el aprendizaje:

cooperativo
Meétodo Caracteristicas Principales
e los miembros del equipo se preparan mutuamente en los
Torncos de Equipos contenidos que hay que aprender
de Aprendizaje: TGT |+ se organizan mesas de competencia con 3 alumnos cada uno
("Teans-Games: (dependiendo del desemperio que hayan tenido en el torneo
Tournament®) anterior)
» cada mesa compite con preguntas de dificultad apropiada
Equipos de e sigue el mismo procedimiento que el TGT pero en lugar de
Aprendizaje por mesas de torneo se hacen pruebas individuales
Divisiones: « se califican las pruebas por divisiéon (asignada por el
STAD ("Student Teams- rendimiento en la prueba anterior}.

Achivement Divisions®)

el marterial se divide entre los miembros del equipo
» los alumnos(as) con los mismos temas de los distintos

Rompecabceczas equipos se reunen para discutir y profundizar su tema
("Jigsaw?) = todos vuelven a su equipo ¥ ensenan lo que aprendicron
= a todos los alumnos(as) se les pregunta sobre todo el
contenido

« se asigna un tema a cada equipo

= los equipos se subdividen para estudiar partes del tema

s el equipo desarrolla un plan de accién para lograr la(s)
meta(s) v lo presenta por escrito y ante el grupo

Lectura y redaccidén |« se establecen grupos de lectura por nivel de competencia

Grupos de
investigaciéon: GT
(“Group-Investigation®)

integradas » dentro de¢ cada grupo se forman parejas que estudian,
cooperativas: CIRC redactan y leen el material asignado
("Cooperative Integrated | 4 ge recompensa a los equipas por su trabajo conjunto

Reading and Composition”)

» sc da después de una leccidn o presentacion
Cuestionamiento se forman equipos de 2 6 3 alumnos(as)

reciproco « cada equipo formula y responde preguntas acerca del
material expuesto

objetivo que se persigue dentro del saléon de clases. De esta manera,
resulta importante extraer las caracteristicas que se consideran como
fundamentales de un actividad de aprendizaje cooperativo:
e realizar las tareas o actividades en equipos de no mas de 4 6 5
alumnos(as) cada uno
e forrnar los equipos procurando gue sean heterogéneos
e asegurarse que exista la misma oportunidad de éxito para todos los

equipos/alumnos(as)

55



"i

.’ estableéei‘ que ‘es “fundamental éi'wapoyo'..;{ac‘-‘“grilf)o para
aprend}z,aj'e‘dé sus miembros )

= trabajar hacia metas comunes

‘e recompensar a los alumnos(as) por el tl’abaJO conjunto

el

- establecer que la colaboracion dc todos los- miembros del equipo es

“de 1gual 1mporLanc1a

Ademas, Ovejero (1990} considera que; a diferencia de otras

estrategias de ensenanza-aprendizaje, las de tipo cooperativo:

a)

b)

<)

d)

€)

se basan en una inrerdepenclencid positiva entre los miembros del
grupo, es decir, los estudiantes necesitan asegurarse de que el
aprendizaje de todos .los integrantes sea similar y por ello
colaboraran para que resulte de esa manera,

cvaluian tanto de manera grupal como individual, indicando al
grupo gue miembros del equipo necesitan mayor apoyo de sus
companeros,

fomentan que la responsabilidad del aprendizaje de cada miembro
sea compartida por cada uno de los demas integrantes del grupo,
establecen que las metas de los grupos son conseguir que cada
integrante aprenda lo mas que puede ¥y mantener buenas relaciones
de trabajo entre sus miembros,

promuecven el aprendizaje de habilidades sociales tales como
liderazgo, habilidad para comunicarse, negociacién y conciliacién y
fomentan que los miembros del grupo compartan el liderazgo asi

como la responsabilidad de las acciones y el desempeno del grupo.

Por otra parte, Johnson y Johnson (1980, 1986; cit en Echeita y

Martin, 1992) proponen nueve pasos para estructurar adecuadamente las

actividades escolares en forma cooperativa:
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1. Especificar los objetivos instruccionales de cada leccién: ya
quec al tener los objctivos claros se podra elegir el método que sea mas
favorable para alcanzarlos.

2. Seleccionar el tamario del grupo mas apropiado para cada
leccidn: ¢l tamafio del grupo dependera de la edad de los estudiantes, del
tiempo, de los medios disponibles y de la capacidad de cada uno para
participar en actividades cooperativas.

3. Tener en cuenta la heterogeneidad de los alumnosfas) en
cada grupo: al trabajar con alummnos y alumnas con necesidades
educativas especiales, parece scr que la relaciéon mas favorable es lade 1 a
3 en cada grupo. Sin cembargo debe recordarse que las necesidades
educativas de cada estudiante van a variar dependiendo de la tarea y de
los objetivos que ésta persiga.

4. Disponer la clase para gque los miembros de cada grupo estén
Juntos y puedan verse mutuamente: lo anterior con ¢l fin de que puedan
compartir e intercambiar materiales e ideas.

5. Proporcionar materiales apropiados y/o sugerencias de cémo
llevar adelante la tarea: ¢l profesor debe prever con anticipacién las
dificultades y necesidades que presentara cada estudiante para dar los
apoyos necesarios y guiar la actividad hacia la cooperacion.

6. Explicar a los alumnosfas} la tarea y el tipo de estructura
cooperativa que se esta utilizando: lo anterior implica cexplicar
claramente el objetivo que se.pretende alcanzar, el criterio de éxito y el tipo
de actividades que se espera gue realicen.

7. Observar las interacciones entre alumnosfas): esto con el fin
de identificar que problemas cncuentran al trabajar cooperativamente y
ayudar a los estudiantes a corregirlos.

8. Intervenir como “consefero” : tanto cuando el grupo se
encuentre con problemas como para proporcionar a cada uno los apoyos

que le permitan intervenir mejor en el trabajo cooperativo.
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‘Evaliiar 16s trabajos del grups? tahitc desde el’ punto’ de vista

gIobal ‘comd en relacién con lo que ha aportado cada uno de manera
lndxvu:lual con el ObJCt)\'O dL apoy'lr a éstos par'x alcanzar mejores niveles
de part:cxpacxon en el gx‘upo ' T

A’ partir de lo anterior, podriamos concluir que los métodos de-
aprendizaje cooperativo promueven una mayor capacidad para ver el
mundo desde el punLo de vista del otro, mejores relaciones entre grupos
hctcroan_ncos, una mayor autoestima y una mayor aceptacién de los
alumnos y alumnas con necesidades cducativas especiales (Woolfolk,
1996).

Echeita y Martin (1992) coinciden con ello al establecer que el uso de
meétodos cooperativos es una estrategia que “puede ayudar a que todos los
alumnos alcancen rendimientos escolares acordes con sus capacidades e
intereses, al tiempo que puéden llegar a fomentar (en ellos) actitudes de
mutua aceptacién, apoyo, respeto y colaboracion”

Por su parte, Singh (1991) agrega que este tipo de estrategias,
ademas de ser baratas, faciles de aplicar a distintos tipos de grupos y
edades y sencillas de incluir en los programas regulares de la escuela,
tambié¢n tienen un buen potencial para generar cambios de actitud y elevar
la autoestima de los participantes.

Ademas, Singh (op. cit.) establece, a partir de los resultados de una
investigacion, que los resultados en las actitudes positivas generadas por
cl trabajo cooperativo no sélo se observaran cn el aula, sino que pueden
tener implicaciones en las relaciones y en las actitudes que los estudiantes
tienen fuera de la escuela, en su comunidad y en su familia.

Finalmente, Echeita y Martin (op. cit.), concluyen que al utilizar este
tipo de estrategias, el profesor puede favorecer muchos de los procesos de
aprendizajc y de interaccion social que son importantes para cecstablecer
“un clima de aceptacion y apoyo mutuo cntre alumnos que durante mucho

tempo han vivido de espaldas”.
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Capitulo 4

La formaciéon escolar en el respeto hacia 1a
diversidad: propuesta de un taller de fortalecimiento

En el escenario del nuevo paradigma de vida independiente se
observan dos corrientes gue, con gran fucrza, buscan desembecar
ambas en el mismo destino. Una de ellas es la integracién escolar
¥y su paralelo ¢l movimiento de defensa/autodefensa de los
derechos de las personas con discapacidad. Ambas se influyen
mutuamente y ambas avanzan para lograr una sociedad mas
equitativa hacia la diversidad. En el presente capitulo se presenta

una propuesta que utiliza los principios del fendémeno de

fortalccimiento de los movimicntos de defensa/autodefensa, bajo
un esquema de trabajo cooperativo, para favorecer la integracién y
formar a los alumnos y alumnas hacia el respeto de la diversidad,

esperando que é€stos no so6lo scan receptores pasivos sino agentes
activos del cambio.



En el capitulo 1 se hablé del gran reto que implica la integracién
para las escuelas y de la importancia que tiene, en este proceso, el formar
a los alumnos y alumnas hacia el respeto a la diversidad.

En definitiva parece ser quc el solo hecho de colocar estudiantes con
necesidades educativas especiales en los salones de clases no asegura que
€stos tendran actitudes y acciones positivas hacia la diversidad.

Para desarrollar actitudes positivas, quizas scria suficiente con el
modelamiento que

hacen los profesorecs cn  su  actividad diaria,

transmitiendo valores y formas de conducta respetuosas de las diferencias
individuales.

Sin embargo, si lo quec pretendemos de la integraciéon escolar no es
s6lo un espacio en las aulas, sino ¢l desarrollo de una conciencia social de
respeto a la diversidad, debemos formar alumnos(as) no sélo conscientes
sino también activos.

Si lo gque queremos es que los estudiantes no soélo respeten y acepten
la diversidad, sino que tomen plena conciencia de lo gue implica el respeto
a los derechos de las personas con discapacidad e incluso, tomen acciones
a favor de cllas, entonces es necesario “fortalecerlos”, es decir, desarrollar
enn ecllos y ellas habilidades de defensa y autodefensa

para promover
actitudes y acciones positivas hacia la diversidad.

Finalmente, si es posible formar a nuestros alumnos y alumnas de
esta manera estaremos poniendeo un granito de arena mas para que la
integraciéon no se quede a nivel administrativo, sino que se convierta, a
través de individuos conscientes y activos, en una transformacion real en

las aulas, en la escuela y en la sociedad en general.
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En este apartado se presenta la propuesta que se disené utilizando
los principios de fortalecimiento de los movimiento de
defensa/autodefensa, para formar a los alumnos(as) hacia el respeto de la
diversidad.

Para ello, se optd por utilizar el esquema de taller basado en el
aprendizaje cooperativo, ya que es estc 1ultimo, como se revisé en el
capitulo 3, el gquec promueve actitudes mas favorables de solidaridad y
respeto de las diferencias individuales.

A continuacién se presentan los antecedentes que motivaron el
diserio del taller vy después un resumen de los principios y premisas
tedricas que lo sustentan.

Dado que ¢l taller pretende ser una propuesta flexible, se presentan
también los instrumentos de diagnostico ¥ evaluacién que son necesarios
para ajustar el taller a las caracteristicas particulares de cada grupo y
para evaluar los resultados que de €l se obtienen.

Finalmente, se explican también los elementos de los dos materiales

basicos del taller: la carpeta del alumno(a) v la carpeta del facilitador.

4.2.1. Antecedentes

Como resultado de la expericncia de haber participado en los
programas de integracién de dos escuelas y de haber convivido y trabajado
tanto con estudiantes regulares como con alumnos y alumnas con
necesidades educativas especiales, se observd que a pesar de que estos
ultimos estan incluidos dentro de las aulas y de la organizacion general de
la escuela, persisten muchos mitos, miedos e ideas erréneas acerca de lo
que implica la diversidad.

Dichos factores afectan a todos los alumnos. Por ejemplo, algunos

alumnos(as) con necesidades educativas especiales se sienten menos que
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los demas o siecnten que se les estda haciendo un favor al tenerlos en la
escuela, cuando en realidad estan haciendo valer uno de sus derechos. Por
otra parte, algunos alumnos(as) regulares expresan preocupacion acerca
de las necesidades de los alumnos(as) integrados y molestia a
consecuencia de los apoyos que se les brindan a ellos.

De forma paralecla a la observacion de esta situacion, se comenzd a
revisar literatura acerca de la formaciéon de grupos de defensa y
autodefensa de personas con discapacidad. En las investigaciones
recientes se reporta que el pertenecer a estos grupos “fortalece” a sus
integrantes ¥ los hace personas mas conscientes y activas acerca de sus
derechos y de los de los demas.

Fue de la revision de dichas investigaciones que surgio la idea de
utilizar los principios gue rigen la formacidon de grupos de defensa y
autodefensa para disenar una estrategia de cducacién en las aulas acerca
del respeto hacia la diversidad. Proponiendo, ademas, el aprendizaje de
tipo cooperativo, el cual ha mostrado ser ¢l mas adecuado cuando se
trabaja con grupos de alumnos heterogéneos.

Se espera, que la implementacion de un Taller de Fortalecimiento
Psicolégico enfocado hacia el respeto de las diferencias individuales, los
apoyos que todos necesitamos para aprender y hacia el fortalecimiento de
la autoestima, contribuya no sélo a secnsibilizar a los estudiantes, sino
también a que comprendan cual es ¢l sentido real de la integracion y se
eliminen los mitos, miedos c ideas crroneas quc obstaculizan la plena
integracion de los alumnos y alumnas con neccsidades cducativas
especiales en el aula regular y en la sociedad.

Por otra parte, al incluir dentro del Taller una seccién acerca de los
derechos de todos los alumnos(as), en especial de aquellos que han sido
segregados v estrategias para tomar acciones positivas a favor de dichos
derechos, se espera cumplir con uno de los objetivos primordiales del
nuevo paradigma de vida independiente: formar a individuos conscientes y

respetuosos de la diversidad para que sean agentes de cambio social en
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sus comunidades e ir colaborando asi en el desarrollo de una sociedad
mas respetuosa de las diferencias de todos sus miembros.

De esta manera, el taller pretende desarrollar en los alumnos y
alumnas actitudes mas positivas hacia las diferencias individuales y hacia
la defensa y autodcefensa de los derechos de las personas con discapacidad
ademas de desarrollar una mejor autoestima en los participantes.

Con respecto a las actitudes, estas son importantes ya que no solo
explican y permitenn predecir la conducta, sino que también ayvudan a
modificarla (Martin, 1979. Cit en Banuelos, 1997). Actualmente sc
considera gque la actitud tiene tres componentcs: el cognitivo, ¢l afectivo v
el conductual (Banuelos, 1997).

El primero se refiere a la representacién cognitiva que la persona
tiene del objeto o situacion hacia donde tendra la actitud, es decir, implica
Unicamente tener conocimmiento de él. En ¢l terreno de las diferencias
individuales implica aceptar que éstas existen v e¢n el campo de los
derechos implica reconocer que las personas con discapacidad cuentan
con dichos derechos.

El segundo componente de la actitud es el afectivo, el cual se
entiende como el sentimiento a favor o en contra de un determinado objeto
social (Banuelos, 1997). En términos decl presente trabajo, se refiere a
querer apoyarse mutuamente para superar las dificultades de cada uno y,
por otra parte, querer defender o autodefender los derechos de las
personas con discapacidad.

Finalmente, el tercer componente, el conductual, se refiere a la
predisposicién comportamental que tiene una persona hacia €l objeto de la
actitud, lo cual supone un componente egjecutivo y no solamente
intencional (Banuclos, 1997). En el caso de este trabajo implicaria tanto el
apoyarse mutuamente aceptando y respetando las diferencias individuales
como el tomar acciones a favor de los derechos de las personas con

discapacidad.
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. .. Por otra parte, ademas de la actitud hacia las diferencias
individuales y la actitud hacia la defensa/autodefensa, la autoestima
constituye una parte fundamental del taller.

De acuerdo con Nathaniel Branden (1997), el modo como nos
sentimos con respecto a nosotros mismos afecta en forma decisiva todos
los aspectos de la vida, siendo la autoestima la clave del éxito o del fracaso
ademas de ser también la clave para comprenderse y comprender mejor a
los demas.

Mientras mas alta sea la autoestima, de acuerdo con la misma
autora, mas facil sera inclinarse a tratar a los demas con respeto ya que,
en su opinidén, el respcto por uno mismo e¢s la base del respeto por los
demas. Coincidiendo con lo anterior, Eduardo Aguilar (1987) también
plantea que la consideracion por los demas debe fundamentarse en un
profundo respecto por si mismo. Finalmente, Virginia Satir (1995) también
planteca que es solo a partir del momento en que la persona sc valora a si
misma es cuando resulta capaz dc aportar nuevos recursos y nuevas
postbilidades hacia los demas.

De esta manera, se observa que el fortalecimiento de la autoestima
no solo es necesario para aquellos alumnos gue han sido segregados y
rechazados, sino que es un componente fundamental para todos los
individuos si se pretenden favorecer actitudes y acciones mas respetuosas

hacia la diversidad.

4.2.2. Principios teéricos

El marco tedrico rector del diseno del taller esta conformado por: (I)
el nuevo paradigma de vida independiente y una de sus propuestas de
accion, la integracién escolar; (II) los principios de fortalecimiento
observados en los movimientos de defensa/autodefensa y (III) de la
necesidad que ambos movimientos han planteado de formar a las

generaciones jovenes en el respeto hacia la diversidad.
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De estos aspectos surgen cuatro premisas gue se consideran como

rectoras tedricas del taller:

L1

La integracién no significa solamente otorgar un espacio fisico en las
escuelas regulares a los alumnos y alurmmnas con necesidades educativas
especiales, sino que implica y debe abordar los aspectos personales y socio-
personales de todos los estudiantes.

(2]

La integracién no ¢s un fin en si mismo, si no un medio para cambiar
actitudes sociales para el desarrollo de una cultura abierta hacia la
diversidad.

(3]

Un programa que promueva principios de liderazgo social y cooperaciéon
entre pares puede hacer que las actitudes y acciones de los estudiantes
cambien y se venzan barreras que limitan la integracién en su mas amplio
sentido.

(4]
Para asegurar la participacion constante de los alumnos y alumnas ¢s
necesario que dicho programa se aplique dentro de las escuelas como una
parte importante de la formacidén social de los estudiantes.

Estas premisas establecen la necesidad de formar dentro de las
escuclas en el respeto haclia la diversidad y la opcién de hacerlo con base
en los principios de liderazgo social y cooperacion. En el cuadro 4-1 se
muestra un esquema que resume la manera en que estos anteccedentes
tedricos sustentan el desarrollo del taller.

Como se puede observar, el movimiento de integracion escolar tiene
cuatro objetivos principales. Dentro de la escuela busca crear condiciones
de acceso por medio de adaptaciones ambientales, curriculares y apoyos
especificos ademas de formar a los alumnos y alumnas en aspectos de

respeto hacia la diversidad.



Por otra parte, en la comunidad, el movimiento de integracién
pretende ofrecer las mismas oportunidades de educacién, recreacién y
empleo a todos lus individuos ademas de cambiar actitudes sociales para

el desarrollo de una cultura respetuosa de la diversidad.

Cuadro 4-1: Antecedentes tedricos del taller de fortalecimiento

Movimiento < - Movimientos de defensa v autodefensa
de de los dercchos de las personas con
Integracion Escolar discapacidad
4
] Los micmbros de los movimientos
Objetivos en la Objetivos en la de: defensa/autodefensa se
Comunidad: Escuela: . fortalecen
3
1 < . PRINCIPIOS:
. 1. 1. Rcconocer las capacidades y
lgualdad Condiciones limitaciones como parte de la
de de naturaleza humana
oportunidades

acceso 2. Adquirir una actitud positiva

hacia las diferencias individuales
1 i

~ 3. Fortalecer la autoestima
r 2. 2. 4. Reconocer los derechos de las

Desarrollo de Formar en cl personas con discapacidad

una cultura “«— respeto 5. Participar en acciones a favor de

respetuosa de hacia la dichos derechos

la diversidad diversidad 6. Trabajar colaborativamente

T
Diseno y aplicacion de un Taller

basado en el aprendizaje cooperativo, que pretende fortalecer 3 arcas:
1. Actitud hacia las diferencias individuales
2. Autoestima

3. Actitud hacia la defensa v la autodcfensa

Dc forma paralela al movimiento de integraciéon, cxiste el movimiento
de defensa/autodefensa de los derechos de las personas con discapacidad,
el cual tiene influencia directa con el primero y viceversa.

Dentro de los movimientos de defensa/autodefensa se ha observado

que sus miembros se fortalecen, desarrollindose como personas mas

conscientes y activas a favor del respeto a la diversidad. Como resultado de
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la- investigacion de este 'fenémg‘nol, se han propuesto varios princi'pi'obs. qﬁé
parece ser’que.lo favorecen?’ Y S

El taller que se propone en este trabajo resulta de la aplicacion de
los principios del fortalecimiento a través de estrategias de ensenanza-
aprcr;dizaj(‘: basadas en ¢l aprendizaje cooperativo que pretenden abarcar 3
arcas: (1) actitud hacia las diferencias individuales, (2) autoestima y (3)

actitud hacia la defensa/autodefensa.

4.2.3. Estructura general

El Taller estara organizado en tres partes principales: (1) la sesion de
inicio, en la que sc aplica la evaluacion diagnostica, con base en la cual se
detcrminaran el nuamero y tipo de sesiones; (2) las sesiones del taller y (3)
la sesidn de cierre, en la que se aplica la evaluacion final para identificar
los resultados logrados por el taller en los alumnos(as). En el cuadro 4-2,
se presenta con mas detalle la estructura general del taller.

Como lo indica este cuadro, las sesiones 2 a la 13 del taller estaran
determinadas por los resultados que arroje la evaluacién diagndstica. Con
dicha evaluacion se pretende detectar qué area (de las 3 que pretende
{ortalecer el Taller) es las mas débil v cuales son las mas fuertes, ademas
de las subareas menos fortalecidas de cada una. De ésta manera, el
facilitador puede organizar la presentacion de las areas y las subareas de
acuerdo a aquellas que necesitan mayor fortalecimiento. Asimismo, si se
llegara a contar con menos sesiones que las requeridas, el facilitador sabra

a que area dedicar mas sesiones y a cuales menos.
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Cuadro 4-2: Estructura general del taller

SESION ACTIVIDADES OBJETIVOS
1 e Bicnvenida al Taller e Plantear los objetivos y la
(plantear sus objetivos) forma de trabajar del taller
« Integracion de los « Que los participantes se
participantes conozcan
= Exposicion de forma de e Aplicar las evaluaciones
trabajo previas
» Evaluacion diagndstica
2-13 e Pasar lista
e Leer leccion {breve {L.os objelivos de cada sesion
introduccion del tema a estaran determinados por el area y
tratar) la subarea a fortalecer)
* Hacer ejercicio
» Reflexion - discusion
e Registrar mensaje
fortalecedor
e Autoevaluacion
(los contenidos especificos de cada
sesién estardan determinados por la
evaluacion diagnéstical
14 e Cierre del Taller e Dar por concluido el trabajo
= Conclusiones gencrales = Compartir los efectos que
« Evaluacion Final tuvo el taller para cada uno
e Reflexiones acerca del Taller = Aplicar las evaluaciones
finales
* Evaluar ¢l Taller de manera
operativa (comentarios v
sugerencias para mejorarlo)

En el cuadro 4-3 se describen detalladamente las lecciones que
incluye el taller y las areas y subarea a las que pertenece cada una.

Las actividades de las sesioncs sc presentan detalladamente en el
Anexo 1 (“Carpeta del Alumno”). Ademas las sugerencias de aplicaciéon de

cada una de ellas se presentan en ¢l Anexo 2 (“Carpcta del facilitador(a)”).
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Cuadro 4-3: Clasificacion de las sesiones y objetivos del taller por drea y subarea

Area Subarea Sesion Objetivo
Conciencia de las L.1. ;Quién es bueno | Que los alumnos(as) identifiquen cuales son sus
capacidades y para todo? capacidades y cuales sus dificultades.
dificultades
1L Conciencia de los apoyos | 1.2. ;Mis dificultades no | Que los alumnos(as) tomen conciencia de que las
ACTITUD que necesito e limitan! diferencias se resuelven por medio de los apoyos
necesarios.

HACIA LAS Conciencia de que las Que los alumnos(as) tomen conciencia de que todos
‘DIFERENCIAS | diferencias nos hacen | 1.3. ¢Quién puede solo? | tenemos distintas habilidades v dificultades y de que,
INDIVIDUALES necesarios a todos por cllo, nos_necesitamos mutuamente.

Respeto a 1.4. jVivan las Que los alumnos(as) s¢ den cuenta de que no se debe
la diversidad diferencias! rechazar a nadie por ser distinto.
Actitud ante el 2.1.Y ahora ... ¢qué voy | Que los alumnos{as} tomen conciencia de que todos nos
fracaso a hacer? equivocamos ¥ que lo importante es buscar una
solucion.
Valor'ac'iéu del 2.2. {Bien por mil Qu? el glqmm?(a) t?mc cotnc.icnc'ia de que fa mayor parte
2. ¢xito de sus exitos se los debe a él mismo.
AUTO-ESTIMA Auto-afirmacion 2.3, ¢Tengo que ser Que los alumnos(as) tomen conciencia de que cada quién
como los demas? vale por lo que es.
Que los alumnosf(as} se den cuenta de que no vale la
Auto-aceptacion 2.4. Eres nico peria compararse con los otros porque cada quién es
unico v especial.
Conciencia de nuestros 3.1. Todos tenemos | Que los alumnos(as} tomen conciencia de que todos los
derechos derechos individuos tenemos derechos v los debemos hacer valer.
Que los alumnos(as} se den cuenta de que se pueden
3 La importancia de 3.2. Launion hace la | lograr mejores resultados si se unen csfuerzos y se
ACTITUD HACIA trabajar en grupo fuerza trabaja en equipo.
'LADEFENSA/
Nuestro propio poder Que los alumnosas) sc den cuenta de que ellos pucden

AUTODEFENSA

3.3. {Yo puedo!

para echar a andar el ser agentes de cambio cn la sociedad.
cambio
Cémo poner en accién la | 3.4, |Estoy listo para | Que los alumnos{as} se motiven para tomar acciones en
defensa actuar! favor del respeto y aceptacion de la diversidad.
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4 2. 4 Instrumentos de diagnodstico
. vy evaluacion

Como se menciond anteriormente, el taller pretende ser una
propuesta flexible que pueda ser adaptada a cada grupo o poblacidén de
acuerdo a sus caracteristicas v necesidades particulares. Para ello, cuenta
con tres instrumentos de diagnostico y cuatro instrumentos de evaluacion.

En ¢l cuadro 4-4 se presentan las caracteristicas y objetivos de cada
uno de estos instrumentos.

Cuadro 4-4: Caracteristicas y objetivos de los instrumentos de diagnostico hd

evaluacién
Instrumento Caracteristicas Objetivo
Escala de Se trata de una Identificar si las
referencia escala tipo Likert de | percepcionces de los
» cruzada: 12 rcactivos quc se alumnos(as) acerca de
dirigido a un refieren a la su conducta coinciden
A profesor cercano | conducta dc los con lo que percibe un
a los alumnos alumnos(as) maestiro cercano.
Escala de Escala tipo Likert de |Identificar las areas en
Q actitud hacia 36 reactivos que son |las que se observa una
las 3 areas: afirmaciones acerca actitud mas o menos
dirigido a los de si mismo. positiva/negativa
alumnos{as)
Escala de Se trata de una Identificar la conducta
conducta cscala tipo Likert de | potencial (que si bien
O potencial hacia |6 reactivos que no existe se percibe A
la plantecan situaciones | como un ideal) con
defensa/autode- | hipotéticas. respecto a la
Jensa: dirigido a defensa/autodefensa. .
los alumnos(as)
Autoevaluacion | Una oracion Identificar gue es lo
de cada sesién: | incompleta quc los que los alumnos(as)
dirigido a los alumnos(as) reportan cue O
alurmnnos(as) contestan al final de aprf:ndleron en cada
cada sesidén. sesion
Bvaluacién final| Tres oraciones Identificar lo que los
del taller: incompletas que los | alumnos(as)
dirigida a los alumnos(as) aprendicron, ademas
alumnos(as) contestan al final de | de lo que creen que
L todo el taller. deberia mejorarse.
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La escala de actitud hacia las tres areas (anexo 3). Esta escala

contempla los tres componentes de la actitud: el cognitivo, el afectivo y el

conductual y se construyd tomando en cuenta 2 niveles: (i) yo conmigo

mismo ¥y (ii) yo con los demas; 3 categorias: (A) conciencia, (B) respeto y

Cuadro 4-5: Distribucién de reactivos en cuanto
de 1la escala de actitud hacia las tres areas

a nivel, categoria y ambite

Area Nivel Categoria Ambito Reac
{a) actividades académicas 1
A. Conciencia (b} relacién con pares 2
(i) (c)_ actividades escolares 3
Yo {a) actividades académicas 4
conmigo B. Respecto ¥y Aceptacion {b) relacién con pares 5
mismo (c) actividades escolares [3)
AREA 1: a) actividades académicas 7
Actitud C. Manejo Apropiado (b} relacién con pares 8
hacia las {c) actividades escolares 9
diferencias (a) actividades académicas 10
individuales A. Conciencia (b) relacién con pares 11
(ii) {c)._actividades escolares 12
Yo (2} actividades académicas 13
con los B. Respeto y Aceptacion {b) relacion con pares 14
demas {c) actividades escolares 15
(a} actividades académicas 16
C. Mancjo Apropiado _(b} relacién con pares i7
(¢} actividades escoiares 18
a) actividades académicas 18
A. Conciencia _{(b) relacion con pares 20
(1) (c) actividades escolares 21
AREA 2: Yo (a} actividadecs académicas 22
Auto-estima conmigo B. Respeto y Aceptacion (b} relacion con pares 23
mismo {c) actividades escolares 24
{a) actividades académicas 25
C. Manecjo Apropiado {b) relacidn con pares 26
{c) actividades ecscolares 27
_{a)} actividades académicas 28
A. Conciencia {b) relaciéon con parcs 29
AREA 3: {ii) (c) actividades escolares 30
Actitud Yo {a) actividades académicas 31
hacia con los B. Respeto y Aceptacion | (b) relacién con pares 32
la defensa/ demas {c] actividades escolares 33
autodefensa (a) actividades académicas 34
<. Manejo Apropiado (b} relacién con pares 35
{c) actividades escolares 36

71




Lo s

aceptacion y (C) manejo apropiado; y 3 ambitos distintos: (a) actividades
académicas, (b) relaciéon con pares y (c) actividades cscolares. De esta
manera, los 36 reactivos sc distribuyeron como lo muestra el cuadro 4-5.

La escala de actitud hacia las tres areas sc aplica antes y después de
taller, tanto para identificar aquellas que en un inicio estan mas débiles
(con el fin de organizar las actividades del taller para que sean mas
favorecidas) o mas fuertes y establecer una linca base como para comparar
¢ésta Ultima con la evaluacion posterior y determinar si el taller tuvo algan
efecto sobre cllas.

Para calificar esta escala se utiliza la clave presentada también en el
anexo 3, otorgando 2 puntos a las actitudes mas positivas, 1 punto a las
actitudes neutras y O puntos a las actitudes ncgativas. De esta manera, al
sacar un promedio dec los puntos de cada arca, nivel o categoria se puede
identificar cual de cllos es ¢l mas fuerte (mayor puntaje) o requiere de mas
fortalecimiento (menos puntaje).

La escala de referencia cruzada (anexo 4) sc construyd con base
en las categorias dc la cscala de actitud hacia las 3 areas (ver cuadro 4-6).
Esta escala soélo se aplica al inicio del taller, ya que su finalidad es
comparar las conductas gque reportan los alumnos y alumnas (por medio

de la escala de actitud hacia las tres areas) con las que observa el maestro.

Cuadro 4-6: Distribucidon de reactivos de la escala de referencia
cruzada
Area Nivel Categoria Reactivo

(i) A. Conciencia 1
1. Actitud Yo conmigo B. Respeto v Aceptacion 2
hacia las mismo C. Manejo Apropiado 3
diferencias (i1) A. Conciencia 4
individuales Yo con los B. Respeto y Aceptacion 5
demas C. Mancjo Apropiado 6
{i) A. Conciencia 7
2. Autoestima Yo conmigo B. Respeto y Aceptacién 8
mismo C. Mancjo Apropiado 9
3. Actitud hacia (ii) A. Conciencia 10
la defensa/ Yo con los B. Respcto vy Accptacion 11
autodefensa demas C. Manejo Apropiado 12




La calificaciéon se otorga a través de .la rmmisma mecanica

explicada anteriormente, utilizando la clave que se muestra también en el
anexo 4. Una vez con los puntajes, éstos se comparan con los obtenidos

por los alumnos al nivel de categoria.

La escala de conducta potencial hacia la defensa/autodefensa

(anexo 3) se construyo considerando que quizas los alumnos(as) no han

tenido la oportunidad de tomar acciones a favor de los derechos de los

demas (reportandolo asi en la escala de actitud hacia las 3 areas) pero sin
embargo pueden tener el desco de hacerlo si se presentara la situacién
adecuada. Tomando e¢n cuenta lo antcrior, para esta escala se utilizaron
situaciones hipotéticas con actitudes positivas o negativas preguntando al
alumno(a) si ¢l o clla actuarian de la misma forma. De esta manera, la
escala sc concentra en los componentes cognitive y afective de la actitud
hacia la defensa y la autodefensa.

Para la construccion de esta escala se tomaron en cuenta, por
separado, la actitud hacia la autodefensa y la actitud hacia la defensa,
cada una de ellas en los tres ambitos utilizados en la escala de actitud
hacia las tres areas. Los reactivos de esta escala sec distribuyeron como se
mucstra en el cuadro 4-7. La escala se califica de la misma manera que las

dos anteriores, utilizando la clave quc también se muestra en el anexo 5.

Cuadro 4-7: Distribucién de reactivos de la":ﬁc_al_a!’de

conducta potencial hacia la defensa/autodefensa
Area Ambito Reactivo

Actitud (a) Actividades académicas 1
hacia la (b} Relacion con pares 2

Autodefensa c) Actividades escolarcs 3
Actitud {a) Actividades académicas 4
hacia la (b) Relacién con pares 5
Defensa {c) Actividades escolares 6




La autocevaluaciéon de cada sesidon consiste ¢n una oracion
incompleta que dice “Hoy aprendi que ...” y que se presenta al final de cada
leccidon en la carpeta del alumno(a) en la seccion denominada “;Sélo en dos
lineas!”. La finalidad de estas preguntas no es solo identificar lo que cada
alumno percibe que aprendid en cada sesidn, sino también corroborar que
la actividad trasmite o no lo que pretendia, es decir, evaluar si se cumplié
el objetivo de la sesion.

Finalmente, la evaluacion final de taller (ancxo 6) consta de tres

oraciones incompletas que dicen: (1) “Las cosas mas importantes que
aprendi fueron ...”, {(2) “Creo que el taller me sirvioé para ...” y {3) “Creo gque lo
que deberia de mejorarse del taller es ..."7. El objctivo de cstas preguntas es

conocer cuales fueron las cuestiones que los alumnos(as) aprendieron mas
significativamente (y que por lo tanto recuerdan hasta el final del taller),
asi como identificar las cuestiones que, en opinién de los estudiantes,

deberian mejorarse de él.

4.2.5. Carpeta del alumno(a)

La carpeta del alumno(a) es el material con el que los estudiantes
van a trabajar durante todo el taller. La carpecta se presenta completa en el
anexo 1, sin embargo a continuacién explicaremos la funcién que tiene
cada una de sus partes.

A manera de introduccioén, la carpeta comienza con una bienvenidas,
la cual tiene la funcién de explicar al alumno(a), muy brevemente, el
objetivo de taller y de motivarlo a trabajar en €l.

Después de la introduccién comienzan las distintas sesiones, las
cuales tienen, cada una, las siguientes partes:

1. Parrafo introductorio: éste se presenta justo después del titulo y
pretende servir de enlace entre las experiencias de la vida cotidiana de los

estudiantes y ¢l tema a tratar.
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W iz :
2.« % iManos a la obral!”: esta seccién es la que contiene la

actividad del dia. En clla, los pasos a seguir se describen con detalle de
manera que los alumnos{as) secan capaces de seguirlos aun sin la guia del
facilitador.

3. “« P Reflexionemos”: en esta secci6n, se presentan de 2 a 5

preguntas que pretenden dirigir la retroalimentacion grupal gue tiene
lugar después de cada actividad. Su funcion principal es enfocar la
atencion de lo experimentado en la sesion hacia el objetivo que se pretende
cumplir.

q. « O El mensaje fortalecedor de hoy es ...”: en esta seccion los

estudiantes tendran que escribir el mensaje fortalecedor de la sesién.
Dependiendo de las caracteristicas del grupo, el facilitador puede optar por
mostrar el mensaje al comienzo de la sesidn o al final de la
retroalimentacion. Incluso puede preferir no darlo sino intentar que los
alumnos(as) lo construyan por si mismos guiandolos para que se acerquen
lo mas posible al mensaje que se intenta trasmitir. El mensaje fortalecedor
pretende que los estudiantes concluyan cada sesidon con una especie de
moralgja, que incluso puede ser Gitil para retomar en sesiones posteriores o
incluso en situaciones fuera del taller.

S, “ &’ |S6lo en dos lineas!: csta es la tiltima parte de cada sesién
vy en ella se espera que los alumnos(as) escriban lo que aprendieron en esa
ocasién pero ... jsélo en dos lineasl. La funcién de esta seccién, como se
explicé en el apartado anterior, es €l conocer lo que los estudiantes
perciben que aprendieron asi como identificar si la actividad cumplié con

su objetivo.
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*4.2.6. Carpeta del facilitador

La carpeta del facilitador se presenta integra en el anexo 2. Se trata
de un material que complementa la carpeta del alumno(a) ya que contiene
una descripcion de las principales caracteristicas de cada sesion (area,
subarea, objetivo y mensaje fortalecedor) asi como los rnateriales gque el
facilitador tendra cue asegurarse cue estén disponibles para cada una de
ellas. Ademas, comienza con una presentacion que da la bienvenida, una
introduccion a la filosofia que sustenta el taller y wuna serie de
recomendaciones para llevarlo a cabo.

Es importante recalcar aqui que, el facilitador que lleve a cabo el
taller debe intentar trasmitir una filosofia de¢ equidad y de respeto hacia
las diferencias individuales, adermnas, dcbe estar muy atento a todas las
acciones y actitudes que sc¢ den durante su puesta en practica para guiar

el trabajo hacia una estructura coopecrativa mas gque competitiva.

mo;llevar a;cabo el ‘Taller de
- Fortalecimiento

rarine

Dado que el Taller de¢ Fortalecimiento presentado en este trabajo es
una propuesta de accién, resulta necesario establecer ciertos pasos que
todo aquel que lo encuentre 11til pueda seguir para ponerlo en practica.

Sin embargo, antes de comenzar conviene recordar que este taller no
es mas gque una propuesta de acciéon que puede y debe ser adaptado de
acuerdo a las caracteristicas especificas de la poblacion a la gue se
aplique. Ademas, al hacerlo también deben tomarse en cuenta los
resultados presentados en el capitulo 6 y las recomendaciones, gque con
basec en dicho resultados, se plantcan en el capitulo 7.

Ahora bien, los pasos que sc¢ sugieren para la aplicacion del taller
son siete: (1) comprender la filosofia quc sustenta el taller, (2) presentar el

taller a las personas que lo cursaran, (3) aplicar las medidas de
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diagnoéstico, (4) identificar..las areas mas. fuertes. y -las - mas. débiles y
determinar el nimero y tipo de sesiones a aplicar, (5) aplicar las sesiones
del taller, (6) aplicar. las medidas de ecvaluacién y (7) realizar una
retroalimentacion general del taller. A continuacion se describe

detalladamente cada uno de e¢llos.
1. Comprender Ia filosofia que sustenta el taller

El presente taller de fortalecimiento ha sido disefnado con base en la
filosofia del nuevo paradigma de discapacidad. De acuerdo con eclla, la
discapacidad no es un estado permanente ni limitante del individuo, sino
que puede variar en su influencia sobre &l o ella dependiendo de los
apoyos que la persona reciba en sus necesidades especiales.

Desde este punto de vista, las nccesidades educativas especiales de
algunos alumnos y alumnas, no son mas que parte de la diversidad que
nos caracteriza como seres humanos y qgue nos hacen especiales y
necesarios a TODOS.

Ademas, el ofrecer y luchar por igualdad de oportunidades para
todos los individuos no se justifica desde la postura de la caridad, sino
desde la aceptacion de que todos las personas debemos tener igualdad de
derechos y oportunidades, tanto legales como sociales y educativas.

El tener clara esta nueva conceptualizacion de la diversidad es muy
importante ya que clla se reflgjara en todos los comentarios y acciones que
el facilitador o la facilitadora realicen cuando lleven a cabo el taller.

Con el fin de comprender mejor este nuevo paradigma, se
recomienda que, antes de llevarlo a cabo, el facilitador{a) revise con
cuidado los primeros capitulos del presente trabajo, asi como la parte
introductoria de este capitulo, ya que de ello dependera el mensaje que se

trasmita a los participantes.
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2. Presentar el taller a las personas que lo cursarian

Una vez que el o la facilitador(a) ha comprendido claramente la
filosofia que sustenta al taller y que se encuentra listo{a) para ponerlo en
marcha, conviene que se tenga una sesidén introductoria en la que se
explique a los participantes c¢l tipo de actividad de la que estaran siendo
parte.

En esta sesion introductoria y de presentacién conviene que el

facilitador(a) transmita a los participantes los siguientes mensajes:

(1) que el taller en el que estaran participando tiene como objetivo ofrecer
un espacio para conocerse V conocer mejor a los demas, aprender a
respetar y valorar las difcrencias individuales v reconocer la importancia
de defender los derechos de todas las personas, especialmente de
aquellas que han sido rechazadas ¥y segregadas;

(2) que el taller sera un espacio en el que es muy importante la
participacion de todos, es decir, que el facilitador(a) no actuara como
maestro(a}, sino sélo como un colaborador mas;

(3) gque el tipo de actividades que se llevaran acabo son muy activas y que
incluyen tanto representaciones grupales como trabajos artisticos y
lectura de cartas o historias reales;

(4) que cada participante contara con una carpecta en la que estaran todas
las actividades y en la que podran hacer anotaciones, observaciones o
cualquier cuestion que juzguen til para su aprendizaje y

(5) que el taller, para que seca de mejor provecho, debe organizarse de
acuerdo a las necesidades especificas del grupo, para lo cual se requiere
que contesten dos cuestionarios, lo cual se llevara a cabo en la siguiente

sesion.

Ademas, el facilitador(a) debera presentarse a si mismo(a) y permitir

que los participantes también se presenten uno por uno.
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que €
facilitador(a) trasmita dichos mensajes debe adecuarse a

la edad "y
caracteristicas particulares de los participantes.

3. Aplicar las medidas de diagndstico

En la siguiente sesion deberan aplicarse tanto la escala de actitud
hacia las tres areas como la escala de conducta potencial hacia la
defensa/autodefensa.

Aunque la escala de referencia cruzada sirve para corroborar los
resultados de la escala de actitud hacia las tres areas, no es necesario
aplicarla ya que no siempre se contara con un maestro lo suficientemente
cercano a todos los alumnos ni que csté dispuesto a llevar a cabo esta
tarca.

De las dos escalas que se sugiecre aplicar, sdlo la primera se utilizara
para hacer el diagnédstico del grupo, mientras que la segunda se guardara
para hacer la comparaciéon con aquella que se aplique al final del taller.

La escala de actitud hacia las tres areas debe evaluarse de manera
individual utilizando la hoja de respuestas gue se presenta en el Anexo 3.
Después, todavia de manera individual, deben sumarse los puntos de los
recactivos 1 al 18 (area 1) v dividirse entre 18, los puntos de los reactivos
19 al 27 (area 2) y dividirse entre 9 y los puntos de los reactivos 28 al 36
(area 3) y dividirse entre 9. Lo anterior dara el puntaje promedio individual
de cada una de las areas. Finalmente, para sacar los puntajes grupales,
deben sumarse los puntajes de cada area de todos los participantes y

dividirse entre el nimero de éstos. Asi se obtendra un puntaje promedio
grupal para cada una de las areas.
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4. Identificar las areas mas fuertes y las mdéas débiles y determinar el

numero y tipo de sesiones a aplicar

De! procedimiento anterior se obtendra un puntaje para cada area.
El area con mayor puntaje sc considerara como la mas fuerte y la de
menos puntaje como la mas débil. Esto resulta atil para que el
facilitador(a) lo tome en cuenta y de énfasis al area mas débil en el curso
de las sesiones.

Ademas, a pesar de gue, debido a la mancra en que fue disciiado el
taller, lo ideal ¢s que se apliquen todas las sesiones y gque su secuencia no
se modifique, muchas veces por cuestiones de ticmpo y disponibilidad, el
numero de sesiones debe reducirse. En estos casos, resulta util saber que

areas son las que estan mas débiles en ¢l grupo para asignarles mayor

numero de sesiones.

S. Aplicar las sesiones del taller

La aplicacion de las sesiones del taller no resulta dificil si el

facilitador(a) sigue los pasos de cada una de las actividades (presentados
en la carpeta del alumno(a), Anexo 1) y se apoya de las recomendaciones
planteadas en la carpeta del facilitador(a) (Anexo 2).

Sin embargo, conviene resaltar el objetivo de cada una de las partes
de las sesiones para que el facilitador las tenga en cuenta al moento de
llevar a cabo la sesion.

El inicio de toda sesion debe ser cordial, recordando que el
facilitador(a) no es mas gue un colaborador mas del taller. Dependiendo
del tiempo con que se cuente, se podra hacer mencion de lo vivido en la
sesién anterior y vincularlo con ¢l tema a tratar en la presente ocasion.

En seguida, lo mas recomendable c¢s hacer lectura de la parte
introductoria. Esto pucde llevarse a cabo en grupo, de mancra individual o

en peqguefios sub-grupos. El o la facilitador(a) debera elegir aqguella
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estrategia que sea la mas adecuada para el grupo en cada una de las
sesiones. Sin embargo, se recomienda que la estrategia varie de sesién a
sesion para cvitar la monotonia.

Una vez leida la parte introductoria, convendra comentar en grupo lo
leido siempre tratando de vincularlo con la vida cotidiana y con las propias
experiencias de los participantes. Esto con el fin de crear expectativas
hacia el trabajo a realizar, lo que tiende a motivar al grupo hacia la tarea.

Después de la introduccion sigue la parte de la actividad (“jManos a
la obra!”). En la carpeta del alurmno estan descritos detalladamente los
pasos que se deben seguir para llevarla a cabo. Lo mas recomendable es
permitir que el grupo se organice por si sélo, ya que asi se promueve la
autonomia y la cooperaciéon mutua entre los participantes. Sin embargo,
una vez mas, el o la facilitador(a) debe juzgar si el grupo esta preparado
para ello o si es necesario algun tipo de apoyo al grupo, tratando siempre
de que cada vez exista mas autonomia.

Una vez concluida la actividad, se deben pasar a la sesién de
reflexiéon. En esta parte, el facilitador(a) debe elegir si se realiza una lectura
y reflexiéon individual para compartirla después con ¢l grupo o si se realiza
toda la reflexion de manera grupal. Una vez mas, es importante que el
facilitador(a) elija la cstrategia adecuada para el grupo y que ésta varie de
sesion a sesion.

Durante esta parte de reflexiéon , el facilitador(a) juega un papel muy
importante, ya que debe asegurarse de que la discusiéon o los comentarios
se dirijan hacia ¢l objetivo que persigue la actividad. Para ello, en la
carpeta del facilitador(a) éste tendra los objetivos que se espcra de cada
sesion. Ademas, la conclusiéon de la discusion debe dirigirse a ser lo mas
cercana al mensaje fortalecedor.

Una vez que cl grupo sc ha acercado a dicha conclusién, el grupo
debe llegar a un acuerdo acerca del mensaje fortalecedor. Como se explicd
anteriormente, el facilitador debe guiar los comentarios y aportaciones

para que el mensaje sea lo mas cercano al presentado en su carpeta. De
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~esta manera, se asegurara que la actividad tomo el curso que debia tomar
_llegando a las conclusiones esperadas.

Finalmente, el o la facilitador(a) debe permitir un espacio de analisis
individual. Para la altima sesion de autoevaluacién (;Sélo en dos lineas!.
Hoy aprendi que ...”) es muy importante que el grupo permita el trabajo
individual de cada participante. Es por ello que para esta partec de la
sesidn es mejor gue no se¢ hagan comentarios grupales y que cada
participante anote exactamente lo que crea que aprendid en esa ocasion.

Es importante que ¢l facilitador{(a) recuerde que mno cxisten
respucstas buenas ni malas v quc cstas no seran calificadas, sino que sdlo
representan una cspecie de bitacora propia que va dando cuenta de sus
propias vivencias y aprendizajes.

Una vez concluida la autocvaluacion, el facilitador(a) debe cerrar la
sesion. Para ello, pucde recordar el mensaje fortalecedor o hacer alguan
comentario acerca de la sesion, tratando siempre de motivar a los
participantes. Ademas, es recomendable que recuerde la fecha, hora y
Iugar de la siguiente sesidon v quizas que adelante brevemente que tipo de
actividad o tema se tratara entonces.

Un aspecto quc es muy importante durante el desarrollo de un
programa como el presente, son los tiempos. El taller de fortalecimiento
fue disenado para una hora de trabajo por scsién, para lo cual resulta

recomendable la siguiente distribucion:

Saludo e introduccion 10 minutos

Actividad 20 minutos
Reflexion 10 minutos
Mensaje fortalecedor 5 minutos
Autoevaluacion 10 minutos
Cierrc 5 minutos

Debe recordarse, sin embargo, que lo anterior es solo una
sugerencia, que podra scr adaptada por cl o la facilitador(a) dependiendo

de las caracteristicas del grupo y de los tiempos disponibles.
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~esta manera, se asegurara que la actividad tomod el curso que debia tomar
_llegando a las conclusiones esperadas.

Finalmente, el o la facilitador(a) debe permitir un espacio de analisis
individual. Para la ultima sesion de autocevaluacion (jSélo en dos lineas!.
Hoy aprendi que ...”) es muy importante gue el grupo permita el trabajo
individual de cada participante. Es por ello que para esta partc de la
sesion es mejor que no sc¢ hagan comentarios grupales y que cada
participante anote exactamente lo que crca que aprendid en esa ocasion.

Es importante que el facilitador(a) recuerde que no exXisten
respucstas buenas ni malas v gquc estas no scran calificadas, sino que solo
representan una cspecie de bitacora propia gque va dando cucnta de sus
propias vivencias y aprendizajes.

Una vez concluida la autocvaluacion, el facilitador(a) debe cerrar la
sesion. Para ello, pucde recordar cl mensaje fortalecedor o hacer algan
comentario acerca de la sesion, tratando siempre de motivar a los
participantes. Ademas, es recomendable que recuerde la fecha, hora vy
lugar de la siguiente sesidon y quizas que adelante brevemente que tipo de
actividad o tema sc¢ tratara cntonces.

Un aspecto gque es muy importante durante el desarrollo de un
programa como el presente, son los tiempos. El taller de fortalecimiento
fue disenado para una hora de trabajo por sesion, para lo cual resulta

recomendable la siguiente distribucién:

Saludo e introduccién 10 minutos

Actividad 20 minutos
Reflexion 10 minutos
Mensaje fortalecedor S5 minutos
Autoevaluacion 10 minutos
Cierrec 5 minutos

Debe recordarse, sin embargo, que lo anterior es solo una
sugerencia, quc podra scr adaptada por ¢l o la facilitador(a) dependiendo

de las caracteristicas del grupo y de los tiempos disponibles.
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6. Aplicar las medidas de evaluacién

Una vez que se han concluido las sesiones del taller, resulta
interesante aplicar las medidas de evaluacién que ayudaran a detectar
algunos de los cambios que pudo haber generado el taller en los
participantes.

Para ello es recomendable aplicar tanto la escala de actitud hacia las
tres areas coma la escala de conducta potencia hacia de
defensa/autodefensa. Es recomendable que la aplicacién se lleve a cabo en
una sesién independiente y que se sigan las mismas instrucciones que las
sugeridas para las aplicaciones de diagnédstico.

Los puntajcs obtenidos en estas cscalas deben, entonces, ser
comparados con los obtenidos de las aplicaciones previas al taller para
determinar si se observaron cambios en las actitudes de los participantes.

Dependiendo de el interés vy del uso que se le vayva a dar a los
resultados, el facilitador(a) debera elegir el método de comparacion, sin
embargo resulta il sugerir la prueba de rangos asignados de Wilcoxon
(Siegel, 1995) si el analisis que se busca es de naturaleza estadistica.

A estc aspecto, debe aclararse, que las escalas que se presentan en
este trabajo han sido construidas expresamente para la presente
investigacion y carecen de validez v confiabilidad, siendo por ello necesario
que al aplicarlas y derivar conclusiones a partir de los resultados que
arrojen se tengan las reservas neccsarias.

Ademas de la aplicacion de cstas dos escalas, también resulta
interesante, para evaluar el taller, considerar las autoevaluaciones que los
participantes hagan de cada sesion y la evaluaciéon general del taller que se
preserita en el Anexo 6.

Finalmente, es necesario hacer notar que, a pesar de que en la
realizacién de 1 presente trabajo no se llevaron a cabo observaciones

sistematicas de las actitudes conductuales y verbales de los alumnos y
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alumnas a lo largo del taller, se pudo constara que un seguimiento de este
tipo podria arrojar evidencias mucho mas claras y fiables que _las que
pudieran arrojar las escalas propuestas. Es debido a lo anterior que, se
sugiecre que cualquier aplicacion posterior del taller esté acompanada de
un registro de este tipo que de cuenta del proceso por el que pasan los

participantes del taller.
7. Realizar una retroalimentacion general del taller

La ultima sesion del facilitador(a} con los participantes debe ser una
de comun reflexion acerca de lo vivido y aprendido durante el taller. Para
ello, se puede optar por una lluvia de ideas, una mesa redonda o
simplemente una platica informal accrca de todo lo sucedido durante las
sesiones.

Esta ocasion es de vital importancia, tanto para gque el o la
facilitador(a) y los participantes compartan sus experiencias como para dar
un final formal a la experiencia que ambas partes compartieron con el

taller.
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Capitulo 5

Metodologia

Para identificar los efectos que el taller de fortalecimiento
propuesto puede tener sobre los estudiantes, éste fue aplicado a
un grupo de estudiantes de primero de secundaria que trabaja con
un programa de integracién. En el presente capitulo se desglosa la
metodologia seguida para ello, iniciando con la pregunta de
investigacién y la hipdtesis que se pretendia comprobar; después
con los participantes, las variables y ¢l escenario donde tuvo lugar
la aplicacion para finalmente mostrar el disefo experimental y el
procedimiento que se siguieron, asi como los materiales e
instrumentos utilizados.



1 Pre g‘u\nt:as de Zihﬁéstigabibt_x

cCuales son los niveles de (1) actitud hacia las diferencias individuales
(2) autoestima y (3) actitud hacia la defensa/autodefensa de los

alumnos y alumnas antes de participar en el taller?

¢Se modifica (1) la actitud hacia las diferencias individuales (2) la
autroestima y (3) la actitud, hacia la defensa/autodefensa de los alumnos

y alumnas, por efecto de la aplicaciéon del taller?

¢Coinciden las actitudes percibidas por un maestro cercano con las que
reportan los estudiantes hacia (1) las diferencias individuales, (2)

autoestima v (3) defensa/autodefensa antes de la aplicacion del taller?

<¢Se modifica la conducta potencial hacia la defensa/autodefensa en los

estudiantes por cfecto del taller?

cCual de las tres areas (actitud hacia las diferencias individuales,
autoestimma y actitud hacia la defensa/autodefensa) resulta mas

fortalecida por efecto del taller?

¢cLos reportes de los alumnos(as) acerca de lo que aprendieron en cada

sesion coincide con el objetivo que perseguia cada una de ellas?

La actitud hacia las diferencias individuales, la autocstima y la actitud
hacia la defensa/autodefensa de los alumnos y alumnas seran

significativamente mas positivas después de la aplicaciéon del taller.
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Las actitudes percibidas por un.maestro cercano coinciden con las que
reportan los estudiantes hacia (1) las diferencias individuales, (2)
autoestima y (3) defensa/autodefensa.

3. La conducta potencial hacia la defensa/autodefensa sera

significativamente mas positiva después de la aplicacién del taller.

4. El cambio en la actitud hacia la defensa/autodefensa sera mayor que el
cambio en la actitud hacia las diferencias individuales y que en la
autoestima.

S. Los reportes de los estudiantes acerca de lo que aprendieron en cada
sesidn coincidiran, en su mayoria, con el objetivo que se perseguia en
cada una de ellas.

5.3.1. Caracteristicas generales

Participaron en la investigacion 11 estudiantes de un grupo de
primero de secundaria de una escuela regular de nivel socioeconémico
medio. Se trato de 9 hombres y 3 mujeres, de los cuales 2 hombres y una
mujer tienen discapacidad intelectual. Las edades de los sujetos van de los

12 a los 17 anos, distribuidos como se muestra ¢n el cuadro S-1.

5.3.2. Muestreo

Sc cligié tanto la zona de la ciudad (Cuajimalpa) como la escuela
(Centro Educativo Surcos) por el procedirmniento de muestreo no aleatorio

por accidente va que dicho plantel es uno de los pocos en la Ciudad de
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B EEEE Cuadro 5-1: Distribucién de los participantes

Género Edad Estudiantes

Femenino | 12 1
anos
13 1
anos
Estudiantes Regulares 13
anos
Masculino | 14 2
anos
15
anos
Estudiantes con Femenino {17
Necesidades anos
Educativas Especiales Masculino | 14
anos

TOTAL 11

N

]

bt

V]

México que cuenta con un programa de integraciéon y la escuela estaba
interesada en la aplicaciéon del programa ofreciendo todas las facilidades
(horarios, materiales y espacios) para llevario a cabo.

Finalmente, dentro de la escuela, la scleccion del grupo se realizo
por el método no aleatorio intencional o de juicio, determinandose que el
grupo que mas necesidad tenia de un programa como ¢l propuesto era el
de primero de secundaria, ya que era ¢l iinico de la escuela que contaba,

hasta ese momento, con un programa de integracion.

Variable Independiente:

Taller de Fortalecimiento propuesto

Variables Dependientes:

e Actitud hacia las diferencias individuales

88



* Autoestima

e Actitud hacia la defensa/autodefensa de los derechos de las personas
con discapacidad

e Conducta botcncial hacia la dcfensa/autodefensav de los derechos de las

personas con discapacidad

5.4.1. Definicién de wvariables

Taller de fortalecimiento: Se trata de un taller basado en los
principios de fortalecimiento observados en los movimientos de
defensa/autodefensa con una estructura de ensefianza-aprendizaje de tipo
cooperativo. Esta compuesto de 3 areas ({(actitud hacia las diferencias
individuales, autoestima y actitud hacia la defensa/autodefensa) con 4

actividades por area que abordan distintos aspectos de cada una de ellas!?.

Actitud hacia las diferencias individuales: Se define, para fines de
la investigacion, como el nivel de consciencia y aceptacion/rechazo de las
propias capacidades y limitaciones asi como de las de los demas. También
incluye la disposicién por tomar acciones a fin de buscar los apoyos
necesarios para que las limitaciones no limiten el desemperfio personal asi

como para proporcionar apoyo a otros que lo puedan necesitar.

Autoestima: La autoestima se refiecre a los conceptos, imagenes y
juicios de valor referidos al si mismo (Gomez, 1981), asi como a la
evaluacién de las ideas, sentimientos y actitudes que las personas tienen
de si mismas (Woolfolk, 1996} y hacia si mismas. De acuerdo con
Nathaniel Branden (1997), la autoestima se pucde considerar como la

suma de la confianza y el respeto por si mismo. Para fincs del taller se

! La descripcion detallada del taller se encuentra en el capititlo 4.
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considera a la autoecstima como el valor gque la persona tiene de si misma,

yva sea éste positivo o negativo.

Actitud hacia la defensa y autodefensa de los derechos de las
personas con discapacidad: Se define, para fines de la investigacion,
como la conciencia que los estudiantes tienen de sus derechos y de la
importancia de hacerlos valer. También incluye el que tomen acciones
concretas en favor de ellos, en especial en favor de los derechos de las

personas con discapacidad en ¢l contexto de la integraciéon escolar.

Conducta potencial hacia la defensa/autodefensa de los
derechos de las personas con discapacidad: Se define, para fines de la
investigacidén como la disposicion que los estudiantes manifiestan para
tomar acciones a favor de los derechos de las personas con discapacidad
aunque nunca lo hayan hecho. S

S5.4.2. Tipo de relacién entre las
variables

La investigacion plantea que el taller influye positivamente en: (1) 1a
actitud que los alumnos y alumnas tienen con respecto hacia ' las
diferencias individuales, (2) la autoestima de los alumnos y alumnas y (3)
en la actitud que ellos y ellas tienen con respecto a la defensa/autodefensa
de los derechos de las personas con discapacidad.

S5.4.3. Tipo de variable
independiente

La variable independiente, es decir, el Taller de Fortalecimiento, es

activa ya que ha sido manipulada por la autora.
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La investigacion se llevé a cabo en el Centro Educativo Surcos, el
cual esta situado al noroeste de la Ciudad de México en una colonia de
nivel sociceconomico medio.

Dentro de la institucion, el Taller tuvo lugar en cl salén del grupo de
primero de secundaria. Se trata de una aula quc se encuentra en el primer
piso del edificio que contienc las seccciones dc¢ secundaria y preparatoria.
El salén mide aproximadamente 15 x 20 metros y cuenta con iluminacion
v ventilacién suficiente. El mobiliario consta de un pizarréon de gis, 11
bancas individuales tipo “paleta”, una seccién de casilleros (uno por cada
estudiante), un escritorio y una silla para ¢l profesor(a).

Por cncontrarse en la planta baja del edificio y enfrente del
patio/cancha de futbol, el saldon no esta completamente aislado ni del

ruido ni del trafico externo tanto de estudiantes como de maestros(as).

Se tratd de un disefio de un grupo experimental con pre y post

evaluacién sin grupo control:

Grupo Medidas Aplicacién del Medidas
Experimental ‘ Previas ‘ Taller de » Finales
{pre-test) Fortalecimiento (post-test)

El presente trabajo se llevd a cabo en varias ectapas: (1) analisis de
los objetivos y elecciédn de estrategia educativa, (2) disedio de la estructura
general del taller, (3) busqueda y eleccion del escenario y de los

participantes, (4) diseno de las actividades para las sesiones, (5) disefio de
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los instrumentos dc diagndstico y evaluacion, (6) aplicaciéon del taller y (7)
evaluacion del taller. A continuacion sc detallan las tareas realizadas en

cada una de dichas etapas.
1. Analisis de los objetivos y eleccién de la estrategia educativa:

Uno de los principales objetivos del presente trabajo fue disefar una
estrategia educativa que, utilizando los principios de fortalecimiento
observados en los movimientos de defensa/autodefensa de los dercchos de
las personas con discapacidad, promoviera actitudes y accioncs positivas
de respeto hacia la diversidad.

Como resultado de la revision realizada de diversas estrategias
educativas (mostrada c¢n ¢l capitulo 2) y tomando en cuenta la
heterogencidad que existc cuando se habla de grupos integrados, se
determind que la estrategia debia contemplar la accion cooperativa de los
alumnos. Finalmente, debido a consideraciones de espacio (sdélo de
disponia de un salétn de clases para trabajar) y tiempo (se otorgaron
tinicamente 12 sesiones de una hora de trabajo con el grupo) se determind
que la estrategia comnsistiria en wun taller cuyas actividades estarian

basadas en el aprendizaje cooperativo.
2. Disefio de la estructura general del taller

Para disefiar el taller con base en los principios de
fortalecimiento de los movimientos de defensa/autodefensa de los
derechos de las personas con discapacidad.se revisé literatura reciente
acerca de dicho fenémeno encontrandose, como se menciona cn el capitulo
2, que son principalmente 4 principios los que contienen eclementos clave
para el fortalecimiento de los miembros de los movimientos de
defensa/autodefensa. Estos principios pertenecen a tres areas como sc

mucstra a continuacion:



Principio 1: Tomar conciencia critica de la situacion

AREA 1: social y politica de si mismo promueve el proceso de
Conciencia de la fortalecimiento
sociedad y de si Principio 2: El fortalecimiento enfatiza tomar
mismo conciencia de las capacidades y potencialidades de si

mismo, mas que de los déficits y las limitaciones

Principio 3: Participar c¢n organizaciones de la

AREA 2: comunidad es un bucn medio para desarrollar auto-
Accién ayuda, habilidades, conocimiento y practica promotores
del fortalecimiento individual y para alcanzar la accion
cooperativa

Principio 4: Los facilitadores activan c¢l proceso de

AREA 3: fortalecimiento al tratar a las personas como
Colaboracidn colaboradores mas que como receptores pasivos de un
servicio

Debido a las facilidades de espacio y tiempo que ofrecié la escuela y
a los objetivos del trabajo, ¢l taller se disend para abarcar el area 1
(principios 1 ¥y 2) v el area 3 (principio 4), esperandc que con ello, los
alumnos y alumnas también mostraran actitudes positivas para participar
en grupos de defensa/autodefensa, como lo plantea el principio 3 (arca 2),
cuando en algiin momento sc¢ les presente la oportunidad de hacerlo.

De esta manera, tomando en cuenta los principios 1, 2 ¥y 4 se
determind, con la asesoria de expertos en ¢l campo de la integracion?, que
el taller debia abordar las areas de: (1) Actitud hacia las diferencias
individuales, (2) Autoestima y (3) Actitud hacia la defensa/autodefensa.
Asi, el area 1 del taller abordd aspectos de los principios de
fortalecimientol y 2, el area 2 aspectos de los principios 2 y 4 y el area 3
aspectos de los principios 1 ¥ 3.

De la misma manera, mediante la consulta a expertos, se
determinaron cuatro subareas que cada una de las areas debia contener,

quedando organizadas como sc muestra a continuacién:

? En particular se consulté a la Dra. Julicta Zacarias Ponce (Dircctora del Programa “Educacion para la Vida™
y del Centro de Adiestramiento Personal y Social, CAPyYS A.C.) y a la Lic. Elisa Saad Dayan (Coordinadora
del drea de Integracion Escolar del programa mencionado).




Area 1:

Actitud hacia las
. ‘diferencias i
individuales

Aréa 2:

Autoestima

Area 3:

Actitud hacia la defen-
sa y la autodefensa

Conciencia de mis capacidades y
dificultades

Conciencia de los apoyos que
mecesito

Conciencia de que las diferencias
nos hacen necesarios a todos

Respeto hacia la
diversidad

Actitud hacia el
fracaso

Valoracién del
éxito

Auto-
afirmacion

Auto-
aceptaciéon

Conciencia de nuestros
derechos

La importancia de trabajar
en _grupo

Nuestro propio poder para echar
a andar el cambio

ARRARASAEN

Como poner en accion la
defensa

ittt 4 g JiJt b L

3. Bisqueda y eleccidn del escenario y de los participantes

Una vez determinada la estrategia y las subareas que abarcaria el

taller se procedid a realizar el acuerdo con la escuela para llevarlo a cabo.

Fue el Centro Educativo Surcos, con experiencia reciente en el campo de la

integracion, el que abridé sus puertas al proyecto, que aun estaba en inicios

de su diseno.

Entonces, se procedid a la cleccion de los participantes del taller,

cligiéndose, por sugerencia de las autoridades de la escuela, el grupo de
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primero de seccundaria, por ser el grupo en ¢l que contaba con 3
estudiantes integrados (dos alumnos y una alumna), los tres con

discapacidad intelectual.
4. Disefio de las actividades para las sesiones

Una vez determinada la poblacion, sc¢ procedid a disenar las
actividades del taller. Debido al reducido numero de scsiones con que se
contaba se¢ determind disefiar una actividad por cada subarea del mismo.

Las acuvidades sc disenaron tomando como base las propuestas por
Sarinana (1995) en su “Modelo preventivo de riesgo psicosocial en la
adolescencia” y por Getskow y Konczal (1996) en su libro “Kids with
special needs” de sensibilizacidon hacia la diversidad.

Sin embargo, aunque dichas actividades sirvieron de base, fueron
modificadas para adaptarlas a las caracteristicas de la poblacién y a los
objetivos del taller. De esta manera, se claboraron actividades para doce
sesiones (una por cada subarea). Las actividades completas se muestran

enn la carpeta del alumno {(anexo 1), sin embargo, a continuacién se
muestra un cuadro que incluye el objetivo de cada una de ellas y el

mensaje fortalecedor que pretendid trasmitir a los alumnos y alumnas:
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Objetivos y Mensajes Fortalecedores de cada una de las sesiones del Taller por drea y subdrea

AREA SUB-AREA SESION OBJETIVO | MENSAJE FORTALECEDOR
Concienciade | 1.1.;Quién |Que los alumnosias) identifiquen cuales son sus | Yo, como todas las demds personas, soy muy buenoja)
mis capacidades | es bueno para | capacidades y cuales sus dificultades. para algunas cosas y no fan bienofa) para otras.
y dificultades todo?
Concienciadelos | 1.2.{Mis | Que los alumnoslas) tumen conciencia de que las | Con lus upoyos adecuudos, jmis dificultades no me
1 APOYOS que dificultades [ diferencias se resuelven por medio de los apoyos | lnatun?
ACTITU necesito o me limitan! | necesarios.
HACIA
LAS Conciencia de 1.3. ;Quicn {Quc los alumnosfas) tumen conciencia de que Las diferencias ndividuales hacen que seamos atiles
DIFEREN- que las puude sdlo? | todos tenemos distintas habiidades y paralos demas. [Todos nos necesitamos!
CIAS diferencias nos dificultades y de que por ello, nes necesitamos
INDIVI- | hacen neccesarios mutuamente.
a todos.
DUALES Respetoala 1.4, vivan las | Que lus alumnoslas) st den cuenta de gue no Nu debemos penntiv la hurlu ni el rechazo hacia nadve
diversidad diferencias! | debemos rechazar a nadie par ser distinto. Todos somos distintos y merecemas respelo.
Actitud ante el | 2.1.Yahora {Que los alumnosfes) tomen conciencia de que [ El fracnso nos hace sentr infenores iy poco apreciados
fracaso ... ¢qué voy a | todos nos podemos equivocar y que lo que | Cambiar esa actitud negativa es ¢l principio de la
hacer? importa ¢s buscar una solucion. solucon. Recuerchu: Todos nos podemos equivocar!
Valoracion del | 2.2. ;Bier por | Que el alumno(a) tome concizncia de que {a Tengo muchas cualidades que me hacen una persona
éxito mi! mavor parte de sus éxitos se los debe a el mismo. | espectal
2.
AUTO- | Auto-afirmacién | 2.3.¢Tengo |Que los alumnosas) tomen conciencia ds que Tudos deseumos ser ureptados por los demdas, pero no
ESTiMA que ser como { cada quién vale por lo que es. as necesano compartir todas las ideas, habilidades y
los dernas? i valores para ser aceplado por ese grupo. jMis
verdadervs amiges y amigus me quieren tal cual soy!
Auto-aceptacion | 2.4, Eres | Quc los alurmnoslas) se den cuenta de que no No te compares, acéptate tal cual eres y recuerda: jeres
unico vale la pena compararse con los ¢tros porque wna persona unwa!
cada quién cs unico y especial.
Concicncia de 3.1. Todos | Que los alumnos{as) tomen conciencia de que No basta con conocer nuestros derechos, debemos
3, nuestros teneinos | todos los individuos tencmos derechos y Jos hucerfos uder.
ACTITUD derechos derechos [ debemos hacer valer.
HACIA LA | La importancia de | 3.2. La unidn | Que los alumnos{as) se den cuenta de que se St somos mas terdremos mas fuerzd, pero debenos
DEFENSA | trabajar en grupo | hace I fuerza | pueden lograr mejores resultados si sc unen orgunizamos puara lograr lo que gueremos.
YA esfucrzos y se trabaja en equipo
AUTODE- | Nuestro propio 3.3.)¥¢ | Quc los alumnosfas) st den cuenta de que elles | Yo puedo influr en los demds y hacer que las cosas
FENSA { poder para echar pucdol  {pueden ser agentes de cambio en fa sociedad. cambien.

a andar el cambio

Como poner en
accion ia defensa

3.4. {Estoy
tisto para
actuar!

Que los alumnosfas) s¢ motiven para tomar
aceinnes concretas en favor de respeto y le
aceptacion de la diversidad.

iEstou listofu) y me comprometo ¢ actuar en favor det
respeto a la dwersidad!
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Como se puede observar en la carpcta del alumno, cada una de las
sesiones consta de cinco secciones: introduccién, actividad (“/Manos a la
obra!”), reflexiéon, reafirmacion (ElI mensaje fortalecedor de hoy es ...) y
auto-evaluacidn (;Sé6lo en dos lineas!).

La introduccion tiene como objetivo, vincular el tema de la sesion
con la vida cotidiana y las expericencias de los estudiantes. De esta
manera, casi siempre en ella se incluyen anécdotas o preguntas gue sec
hacen a los propios alumnos y alumnas acerca de sus experiencias. Con
ello, la introduccion también pretende mmotivar a los alumnos(as) para
comenzar la sesion.

En la seccion denominada Manos a la obra!, siempre se presenta la
actividad que los alumnos(as) deben realizar. Las instrucciones se
presentan con gran detalle v en pasos sencillos. Lo anterior tiene varios
objetivos: simplificar la tarea del facilitador(a) que dirigira el taller, permitir
que los alumnos pudieran realizar la actividad por si solos si fuera
necesario y ascgurar que ¢l alumno cuente con las actividades completas
al conservar su carpeta una vez que haya conchaido el taller.

Toda actividad debe contar con un espacio de retroalimentacion
conjunta para llegar a conclusiones y reafirmar lo aprendido. La seccion de
reflexién contiene preguntas que dirigiran la discusion del grupo acerca de
los resultados de la actividad hacia el objetivo de la sesidn. Ademas,
ayvudan al facilitador(a) a llevar a cabo la reflexion.

Una vez discutido lo vivido v aprendido, resulta necesario que el
grupo llegue a una concusion comuin acerca de ello. Para ésto se cuenta
con la scccidn en la que todo ¢l grupo anotara el mensaje fortalecedor o
“moraleja” que dejo la sesidn.

Finalmente, es importante también gue los alumnos reflexionen
individualmente acerca de lo aprendido y cuenten con un espacio para
expresar todo aquello que sienten que aprendieron durante la sesion. El

espacio otorgado en la carpeta del alumno para ello es “Sdolo en dos
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 lineas!”. Ademas, lo anotado en esta seccién por los alumnos sirve también

como evaluacién del propio taller.

5. Disefio de los instrumentos de diagnéstico y evaluacién

El objetivo de contar con instrumentos es el poder identificar los
niveles de actitud de los alumnos y alumnas en cada una de las Areas
para, con base e¢n ello, determinar la secuencia ¥ numerc de sesiones de
cada area para el taller. Por otra parte, los instrumentos de evaluaciéon
serviran para determinar si los alumnos y alumnas modificaron sus
actitudes por efecto del taller vy asi determinar si éste cumplido con los
objetivos que pretendia alcanzar.

Para disenar estos instrumentos sc tomaron en cuenta los objctivos
de la investigacion (planteados en la introduccion) asi como las preguntas
de investigacion y las hipdtesis planteadas anteriormente. El
procedimiento de diseno v las caracteristicas particulares de cada uno de

los instrumentos utilizados se describen detalladamente en el capitulo 4.

6. Aplicacidon del tallex

La aplicacién del taller tuvo varias fases: (i) presentacion del taller,
(ii) aplicaciéon de los instrumentos de diagndstico, (iii) determinacion del
numero y tipo dc sesiones pertinentes para el taller con base en el
diagndstico y en las sesiones disponibles, (iv) aplicacion de las sesiones del
taller, (v) sesion de cierre, (vi) aplicacion de los instrumentos de
evaluacion.

La presentacién del taller constd de una soéla sesion, en la que el
director de secundaria de la escuela explicd a los alumnos que durante 10
sesiones (2 scsiones de una hora cada wuna por semana) estarian
participando en un taller que les ayudaria a reflexionar sobre si mismos.

Ademas, la facilitadora explicé a los alummnos que el taller se llamaria
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“taller de fortalecimicnto” y que en él tendrian la oportunidad de conocerse
mejor a si mismos y a los demas, de valorarse mas y de aprender acerca de
sus propios dercchos y los de sus companeros v companeras.

La facilitadora también explicé que las sesiones no serian como
clases, sino que scrian actividades en las que todos tendrian que participar
activamente. Una vez concluida la presentacion, sélo se determinaron el
dia y la hora de la primera sesion.

La aplicacién de los instrumentos de diagnéstico sc llevo a cabo
de manera externa al taller (no en ¢l horario destinado para éste} durante
dos sesiones, una de 50 minutos (escala de actitud hacia las tres areas) y
la otra de 30 minutos (escala de¢ conducta potencial hacia la
defensa/autodcefensa). En cstas scsiones sélo se explico a los alumnos que
la escuela ncccesitaba aplicar algunos cuestionarios, pero que cstos no
influirian de ninguna manecra en sus calificaciones. Se les pidid que fucran
muy siNceros va que eso seria muy importante para discnar cl taller en el
que participarian.

En seguida se leyveron las instrucciones en voz alta, clara v fuerte y
los alumnos comenzaron a contestar de manera individual. Si alguno tenia
preguntas, sc le resolvian de mancra individual pero limitadose sdlo a, en
caso de ser nccesario, cxplicar la pregunta con distintas palabras o en
términos mas sencillos.

Con base en los resultados mostrados en los instrumentos de
diagnostico, se procedié a la determinacién del namero y tipo de
sesiones pertinentes para el taller. LLos resultados obtenidos indicaron
que el area mas débil era la de actitud hacia la defensa y la autodefensa,
mientras gque las otras dos areas estaban mas altas y ambas muy
parecidas ¢n puntajes. Con estos resultados, y tomando en cuenta que la
escuela habia restringide el numero de sesiones por el periode de
examencs finales (sélo se contaban yva con 11 sesiones mas) se determiné

aplicar las cuatro sesiones de area 3 y tres sesiones de cada una de las
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arecas 1 y 2, dejando una ultima secsiéon para la aplicacién de los
instrumentos de evaluacion.

La aplicacion de las sesiones del taller se llevé a cabo con una
misma secuencia, iniciando con la lectura en grupo de la introduccion, la
cual siempre fuc brevemente comentada tanto por los alumnos y alumnas
como por la facilitadora. En seguida se continuaba con la realizacién de la
actividad en la que se permitio que los estudiantes se organizaran pos si
mismos siguiendo los pasos indicados en sus carpetas, ésto para favorecer
la autonomia v la cooperacion.

Una vez concluida la actividad, la facilitadora guiaba la reflexidn,
siempre teniendo en cuenta el objetivo que perseguia la sesion y dirigiendo
la discusion hacia €l. El periodo de reflexion siempre concluia con el
mensaje fortalecedor, mismo que los alumnos proscguian a anotar en sus
carpetas. Finalmente, se permitia un momento de trabajo individual en el
que cada alumno realizaba una auto-evaluacién de su propio aprendizaje
durante la sesion. Una vez terminada la auto-evaluacioéon, la facilitadora
daba por concluido el trabajo citando a los alumnos(as) para la siguiente
sesion.

Debido a la reduccion de sesiones, la aplicacién de los
instrumentos de evaluacidéon y la sesién de cierre tuvieron que unirse en
una sola sesién. De esta mancra, se comenzd con la aplicacién de los
instrumentos para concluir con una convivencia que marcd el cierre del
taller.

Para la aplicacion de los instrumentos se explicd a los alumnos(as)
que ellos serian muy parecidos a los que ya habian contestado. Sc les
records que ellos no influirian de manera alguna en sus calificaciones y
que era necesario que fueran muy sinceros al contestar. Una vez mas, las
instrucciones se leyeron en voz clara, alta v fuerte, permitiendo que los
alumnos y alumnas contestaran de manera individual. También se
contestaron dudas personales, limitandose explicar las preguntas en

términos mas sencillos.
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Una vez concluida la aplicacion de los instrumentos, la facilitadora
comenzo una reflexion grupal acerca de lo que se habia aprendido durante

el taller. Después, se dio fin a éste en una convivencia grupal.

7. Evaluacidon del taller

Una vez que se hubo aplicado el taller, se procedié a analizar los
resultados obtenidos tanto de la aplicacién de los instrumentos como de
las conductas observadas de manera informal durante las sesiones. Este
analisis, que se presenta integro en el siguiente capitulo dedicado a los
resultados, permitié determinar si el taller cumplié con los objetivos que se

habia propuesto.

Los instrumentos que se utilizaron fueron los siguientes:

e Escala de actitud hacia las tres areas: que pretende tanto identificar
aquella(s) area(s) que sc encucntran mas débiles en los futuros
participantes del taller (para poner énfasis en cllas durante el curso de
éste) como para determinar si se dieron diferencias significativas entre
los niveles de actitud previos y posteriores al taller. La escala consiste en
una de tipo Likert con 36 reactivos gue contempla dos niveles (“yo
conmigo mismo” en las areas 1 y 2 y “yo con los demas” en las arcas 1 y
3) ¥y que evalia tres categorias para cada area (conciencia, respeto y
aceptacién y manejo apropiado) y tres ambitos para cada categoria
(actividades académicas, relacion con pares y actividades escolares). En
el cuadro 4-5 del cuarto capitulo se muestra la distribucion de los

reactivos y en el anexo 3 se¢ muestra la escala y su clave de respuestas.
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= Escala de referencia cruzada: que pretende comparar las actitudes gue
reportan los alumnos y alumnas con aquellas que observa un maestro
cercano. La escala consiste en una de tipo Likert de 12 reactivos que
evalua las tres categorias {concicncia, respecto y aceptacion y manejo
apropiado} de las tres areas contemplando también los dos niveles (“yo
conmigo mismo” en las arecas 1 y 2 y “yo con los demas” ¢n las areas 1 y
3). La distribucion de los reactivos se muestra en ¢l cuadro <4-6 del
capitulo cuatro y la escala, asi como su clave de calificaciéon en el anexo

<.

Escala de conducta potencial hacia la defensa/autodefensa: guc

pretende identificar si los alumnos y alumnas manifiestan alguna
tendencia a tener conductas a favor de la defensa/autodefensa de los
derechos de las personas con discapacidad aunque nunca la hayan
tenido tanto antes como después del taller, observando con atencion si
éste provocd alguna diferencia en dicha conducta potencial. La escala
también es de tipo Likert y contiene & reactivos que plantean
situaciones hipotéticas de defensa y autodefensa. La distribucion de los
reactivos se muestra en el cuadro 4-7 del capitulo cuarto y la escala,

asi con su clave de respuesta en ¢l anexo 5.

Evaluacién final del taller: que pretende obtener comentarios de los
alumnos acerca de lo que consideran que fue lo gque mas aprendieron, lo
que consideran que les ha sido util del taller y las cuestiones que creen
que deberian mejorarse. .o anterior con ¢l objetivo de evaluar si el taller
cumrplié con sus objetivos y realizar las modificaciones pertinentes. La

evaluacion consistc de tres preguntas abiertas que sc¢ muestran en el

anexo 6.

Los materiales basicos que sc utilizaron fueron:
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e Carpetas de los alumnos(as): gue contiene una portada, una breve
introduccion al taller, un indice y las doce sesiones que comprenden el

taller. La carpeta de los alumnos(as) se muestra en ¢l anexo I.

= Carpeta del facilitador: gque contiene una introduccién dirigida a
aquella persona que coordinaréa las sesiones del taller asi como una hoja
por cada sesién en la que se cspecifica el area y subarea a la que
pertenece la actividad, su objetivo, ¢l mensaje fortalecedor y los
materiales necesarios para llevar a cabo la actividad. Esta carpeta se

presenta en ¢l anexo 2.
e NMateriales especificos de cada sesién: que son aquellos gue el

facilitador necesitara para llevar a cabo las diferentes actividades. Estos

materiales sc especifican en la carpeta del facilitador (anexo 2).
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Capitulo 6
Resultados

Una vez que se ha descrito la metodologia que se siguid para el
disennio y aplicacién del taller, sc presentan, en este capitulo, los
resultados obtenidos. Estos tienen el objetivo de permitir evaluar:
(1) los cambios encontrados por medio de la aplicacién de las
escalas y (2) los datos obtenidos por medio de las evaluaciones
escritas. Conforme a lo anterior, los primeros dos apartados seran
puramente descriptivos y el ultimo se enfocara, con base en lo

encontrado, a verificar las hipdtesis planteadas con anterioridad.



A continuacién se presentan los resultados obtenidos de: (1)

aplicacién previa y posterior al taller de la escala de actitud hacia las tres
areas, (2) la aplicaciéon de la escala de referencia cruzada a un maestro

cercano a los estudiantes y (3) la aplicacién previa y posterior al taller de la

escala de conducta potencial hacia la defensa/autodefensa.

Sin embargo, antes de comenzar, conviene resaltar qué informacién

relevantc es la quc nos mostraran los resultados dc las tres escalas (ver

cuadro 6-1).

Cuadro 6-1: Informacién que muestra cada una de las escalas aplicadas

La escala de ...

pretende arrojar informacién acerca de ...

actitud hacia
las tres areas

la linea base que los alumnos presentan en las tres areas
(medida previa al taller),

el cambio que ocurre, si es que se da alguno, por efecto
del taller en cada una de ellas (medida posterior al taller):
hipotesis 1,y

cual es el arca mas fortalecida por efecto del taller:
hipdtesis 4.

la manera en que un maestro cercano percibe la actitud

referencia de cada uno de los estudiantes hacia las tres areas, y

cruzada e ¢l grado de coincidencia entre las percepciones del
maestro v lo que los estudiantes reportan en la medida
previa de la escala de actitud hacia las tres areas:
hipotesis 2.

conducta » la lineca base que los estudiantes presentan en cuanto a

potencial su conducta potencial hacia la defensa/autodefensa

hacia la (medida previa), y

defensa/autod e el cambio que ocurre en ella, si es que se da alguno, por

efensa cfecto del taller (medida posterior): hipotesis 3.
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6.1.1. Escala de actitud hacia las
tres Areas . -

En el anexo 3 se presentan los resultados obtenidos por cada

alumno(a) en la aplicacidén previa y posterior de la escala de actitud hacia

las tres areas. Estos datos se analizaron de tres maneras distintas:

Comparacion de los datos de previos y posteriores tanto de las areas

como de las tres catcgorias de cada una dec ellas utilizando la prueba de

rangos asignados dc Wilcoxon.

Analisis de los cambios (y el porcentaje relativo de cada uno de ellos)
entre las medidas previas y posteriores de cada alumno(a) tanto en las

tres areas como e¢n las tres categorias de cada una.

Analisis del numero de areas, categorias y ambitos en los que cada

alumno{a) presenté cambios entre la medida previa y la posterior.

Para la comparacién centre las areas y sus categorias, se utilizd la
prueba de rangos de Wilcoxon ya que se trata de una muestra medida dos
veces y obtenida por medio de pares replicados, e¢n los que cada

participante actud como su propio corntrol.
Esta prueba resulta adecuada ya que adjudica mayor peso a los

pares que muestran mayores difercncias entre las dos condiciones, mas
que a los pares cuya difercncia es pequena (Siegel y Castellan, 1995).

La prueba se aplicé a las 3 arecas y a las 3 categorias de cada una.
De ellas, solo 2 comparaciones resultaron significativas al Q.05 y otras dos
con una tendencia a scr significativas al 0.10. A continuacién se muestra
el trabajo estadistico y el analisis de estas tres comparaciones.

Como lo muestra €l cuadro 6-2, la diferencia entre la prucba previa y

la posterior resulta significativa. Esto indica que los alumnos y alumnas
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mostraron un incremento importante en cuanto al manejo apropiado de
las diferencias individuales disminuyendo en la burla y el rechazo, siendo
mas asecrtivos en . cuanto. a pedir apoyos cuando sus limitaciones lo
requieren asi como dando apoyos a aquellos que los necesitan y

reconociendo que todos tenemos capacidades y limitaciones.

Cuadro 6-2: Prueba de Wilcoxon para el Area 1, nivel
{ii), categoria C
Manejo apropiado de las diferencias individuales?
alumno(a) medida medida diferencia TAngo
previa posterior

1 3 13 3 3
2 13 7 -6 -6.5
3 7 13 6 6.5
B 13 13 o] x
S5 13 13 O x
6 10 13 3 3
7 10 13 3 3
8 13 20 7 8.5
9 3 10 7 8.5
10 10 13 3 3
11 10 7 -3 -3

Para el area 3, como lo indica el cuadro 6-3, la diferencia entre la
medida previa v la posterior también resulté significativa. Esto indica que
los alumnos y alumnas mostraron una actitud mas positiva hacia la
defensé v autodefensa de los derechos de las personas después del taller.
Esta actitud positiva implica no sélo que los estudiantes mostraron una
mayor disposicion a defender sus derechos y los de los demas, sino que
también adquiriecron una mayor conciencia de los derechos que ellos(as)

mismos tiencn y de las obligaciones que éstos implican.

! Todos los puntajes presentados han sido convertidos de decimales a niuneros enteros para facilitar el trabajo
(por ejemplo *1.3” se ha calculado como **13"), sin embarge ¢sto no afecta de ninguna manera los resultados.
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Cuadro 6-3: Prueba de Wilcoxon para el Area 3
Actitud hacia la defensa/autodefensa
alumno(a) x;::::;a Ex:!setdeirt::r diferencia rango
1 14 19 5 8.5
2 16 10 -6 -10
3 11 12 1 1.5
4 1] =] o] x
5 9 11 2 3.5
6 10 9 1 1.8
7 7 12 S5 8.5
8 12 16 =+ 6.5
9 7 10 3 53
i0 10 8 -2 -3.5
11 16 ‘ 20 4 6.5
T+ = 42 I ]
T-=13.5
N= 10

También dentro del area de la defensa/autodefensa, la diferencia
entre los puntajes previos v posteriores con respeto a la conciencia de los
derechos de las personas con discapacidad, de acuerde a la prueba de
Wilcoxon, mostré una tendencia a ser significativa (ver cuadro 6-4). Esto
apoya lo dicho anteriormente en cuanto a esperar que los estudiantes, por
efecto del taller, hayan adquirido una mayor conscicncia de los derechos

que tienen las personas con discapacidad y la forma en que la sociedad

hace valer o no esos derechos.

Finalmente, también dentro del area 3, la diferencia entre los
puntajes previos vy posteriores con respecto al manejo apropiado de la
defensa/autodefensa mostré una tendencia a ser significativa (ver cuadro
6-5). De igual mancra que en el caso anterior, estos resultados apoyan lo
encontrado para el area 3, indicando que los alumnos y alumnas no sdélo

adquirieron una mayor consciencia de sus derechos sino que identificaron
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Cuadro 6-4: Prueba de Wilcoxon para el Area 3,
Categoria A
Conciencia de los derechos de las personas con
discapacidad
alumnoia) l:::‘:faa p?:tiixg:r diferencia rango
1 17 17 (o] x
2 13 7 -6 -5
3 3 10 7 7
4 7 10 3 1.5
5 7 20 13 8
[5) 13 7 -6 -5
7 10 13 3 1.5
8 13 17 4 3
9 7 13 6 5
10 10 10 [o] x
11 20 20 9] x
T+ = 26 ] p=0.1563
T-=10 1.01
N = 8 tendencia a o 0.10

formas apropiadas para defenderlos de acucrdo a sus posibilidades y su

situacion como estudiantes.

Cuadro 6-5: Prueba de Wilcoxon para el Area 3,
Categorxia C
Manejo apropiado de la defensa/autodefensa
alumno(a) :::::;1: px::t(:ix::r diferencia  Trango

1 10 20 10 7.5
2 20 13 -7 -S

3 13 i3 (o] x

4 7 [¢] -7 -5

5 7 7 o x

6 7 10 3 2

7 3 13 10 7.5
8 10 13 3 2

9 7 7 [} x
10 3 8] -3 -2
11 13 20 7 S
T+ = 24 (I p = 0.2305 1
T-=12 = 0.74

N =8
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Como se puede observar, la prueba de.Wilcoxon sélo indicé cambios
significativos y tendencias a scr significativas en 2 y 2 areas/categorias
respectivamente en términos del grupo en ‘gcncral. Sin embargo, esta
prueba no nos permite analizar los cambios que ocurrieron en cada
cstudiante en particular. .

Para cllo, resulta interesante analizar la proporcién de cambio gue
ocurrié en cada estudiante con base en su propia linea base. En el cuadro
6-6 se muestran las Arcas/categorias en las que cada alumno(a) mostrdo
cambios. En la parte superior de cada casilla se indica el numero de
puntos cn que el alumno(a) aumenté su puntaje sobre el numero de
puntos que podria haber aumentado. Utilizando estos datos, en la parte
inferior de cada casilla (resaltado con sombra gris) se presenta el
porcentaje de aumento con respecto al maximo de puntos que hubiera
podido alcanzar ese alumno(a) en esa area/categoria en particular?.

De esta manera, se observa quec el afumno I (de sexo masculino y
con necesidades educativas especiales) mostré cambios en las areas 2 y 3
con un porcentaje de cambio3 de 50% y 83% respectivamente. Ademas,
mostrd cambios también en una de las categorias del area 1, en todas las
categorias del area 2 y en dos de tres categorias (con un cambio del 100%,
es decir, alcanzando el puntaje maximo) del area 3. Lo anterior indica que
este alumno mostrd cambios muy importantes con respecto a si mismo en
el area de autoestima y ¢n ¢l area de actitud hacia la defensa/autodefensa.

El alumno 2 (de sexo masculino, quién es cercano a los alumnos
con necesidades educativas especiales y que presentd distraccion y mala

conducta durante la mayor parte de las sesiones del taller) solo mostro

? por ejemplo, un puntaje de 6/13 indica que ¢l alumno(a) aumenté 6 puntos (en la medida posterior al wller)
de los 13 que estaba por debajo del puntaje maximo (en la medida previa al talicr). Asf, su porcentaje se
calcula tomando como 100% Jos 13 puntos que podia haber alcanzado, de manera que lo 6 puntos que
aumentd corresponden a un 46%%.

* El porcentaje de cambio al que nos reterimos en esta seccién corresponde, como se explicé anteriormente, a
la proporcién de aumento de cada alumno con respecto al maximo que €l mismo hubicra podido alcanzar en
cada drea/catcgoria cn particular. Sin embargo en adelante sélo nos referiremos al “porcentaje de cambio™ o
“cambio™ asumiendo que ¢} lector toma en cucnta la manera en que d¢ste ha sido calculado.
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cambios en dos categorias del area 1: conciencia y manejo apropiado de
las propias capacidades y limitaciones con 57% v 70% respectivamente,

- El alumno 3 (de sexo masculino y quién ha sido cercano a los
alumnos con neccesidades educativas especiales) mostré cambios en el arca
1 (27%) y en tres de sus seis categorias: conciencia (41%), respeto y
: acgptacién (46%) y manejo apropiado de las diferencias individuales (46%).
: Adé-més, también mostiro cambios en su actitud hacia la

defensa/autodcfensa (11%) y en la conciencia de los derechos de las
.personas con discapacidad (41%o). Resulta interesante comentar, que este
alumno se mostré muy preocupado en las ultimas sesiones debido a la
presion de sus examenes finales (situacién que €l mismo externd en la
retroalimentacion de algunas de las sesiones finales), lo cual podria
explicar que los cambios que mostré se dicron sobre todo en las areas que
cérrespondieron a las primeras sesiones.

La alumna 4 (quién es muy cercana a los alumnos con necesidades
educativas especiales) obtuvo puntajes crudos muy altos en las tres areas,
en especial en ia de autoestima (ver tabla de resultados de la escala en el
anexo 3), ademas de ligeros cambios en las tres areas. En el area 1, en el
. manejo apropiado de las propias capacidades y limitaciones (57%]), en ¢l
area 2, en el manejo apropiado de su autoestima {(100%6) y, finalmente en
el area 3 en la conciencia (23%) y en el respeto y aceptacién de los
derechos de las personas con discapacidad (5790). ’

El alumno & (de sexo masculino y con necesidades educativas
especiales) mostré cambios importantes en las tres areas. En cuanto a las
propias capacidades y limitaciones mostré cambios de 100% tanto en el
respeto y aceptacién de ellas como en su manejo apropiado, ademas de un
cambio de 46% en cl respeto y aceptacion de las diferencias individuales.
En el area 2 cambidé un 25% en su autoestima en general y un 59% en el
manejo apropiado de ésta. Finalmente, en el arca 3 obtuvo un cambio de
18% en la actitud hacia la defensa7autodefensa en general y un cambio

del 100% en la conciencia de los derechos de las personas con
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Cuadro 6-6: Camblos de'cada alumno-con respecto a su propia linea base en 1as tres dreas y sus categorias:

1 |1ia]liB|ticl1iAl1iB|1iic] 2 |24 ] 2B 2¢c| 3 [3A] 3B ] 3C
1 10/17{ 6/12 { 6/13 | 7/10 | 6/13 | 5/6 3/3 | 10/10
% 59 50 46 70 46 83 100 | 100
Al 2 4/7 7/10
1§i% 57 -70
ul 3|3 717 | 6/13 | 6/13 19 [7/17
m| %/ 27 41 46 46 11 41
ni4 447 3/3 313 | 477
o|% 57 100 23 57
s[5 I 6/13 3/12 10/17 [ 2/11 [13/13
% 100 | 100 46 25 59 18 100
y| 61210 6/13 | 3/13 3/10 3/13
. % | 20 46 23 30 23
Ay 7 3/10 3/10 47 5/13 | 3/10 | 3/13 | 10/17
1% 30 30 57 38 30 23 59
ul 8 il ys 33 48 1 47 1 47 1310
mi| % 23 100 33 100 50 57 57 30
n] o] 29]7/10]3/10 717 33 1 47 3/13 | 6/13 | 3/13
al%| 22 70 30 41 100 57 23 46 23
s |10} 2/9 10/13 3/10
% | 22 77 30
11| 3/15 [ 10/17] 7/20 | 10/17] 3/13 1/13 | 7/20 4/4 RN
% 1 20 59 35 59 23 8 35 100 100 { 100
Clave:
AREAS NIVELES CATEGORIAS

1 Actitud hacia las diferencias individuales

i Actitud hacia si mismo

A Conciencia

2 Autoestima

ii Actitud hacia los demas

B Respeto y aceptacion

v 3 Actitud hacia la defensa/autodefensa

C Manejo apropiado

112




discapacidad, lo cual implica un cambioc de suma importancia para este
alumno en especial.

El alumno 6 mostré cambios sobre todo en el area 1: en su actitud
en gencral hacia las diferencias individuales (209), ¢n el manejo apropiado
de sus propias capacidades y imitaciones (46%), y en la conciencia (23%) y
manejo apropiado (30%) de las diferencias individuales. Ademas, también
mostro un ligero cambio en el manejo apropiado de la
defensa/autodefensa (23%).

El alumno 7 (de sexo masculino y notoriamente alejado, en las
primeras sesiones del taller, de los alumnos con necesidades educativas
especiales) mostré la mayor parte de sus cambios en el area 3, cambiando
en un 38% en su acritud en general hacia la defensa7autodefensa, en un
30% e¢en su conciencia acerca de los derechos de las personas con
discapacidad, en un 23% en el respeto v aceptacién de los derechos de los
demas y en un 59% en el mancjo apropiado de la defensa/autodefensa.
Aumentd también 30% tanto en el respeto y aceptacion de sus propias
capacidades y limitaciones como en ¢l manejo apropiado de las diferencias
individuales, lo cual concuerda con el cambio de 57% que mostré en el
respeto y aceptacién de si mismo (drea de autoestima). Ademas, conviene
agregar gue hacia el final de las sesiones, ¢l alumno se¢ acercé un poco
mas y aceptd trabajar en equipo con alumnos con necesidades educativas
especiales (cosa que no hacia al inicio del taller).

La alumna 8 también mostré la mayor parte de sus cambios en el
area 3, aunque tuvo cambios importantes en las otras dos areas también.
En el area 1 mostré un cambio de 23% y 100% c¢n el respeto y aceptacion y
manejo apropiado de las diferencias individuales respectivamente. En el
area de autoestima en general obtuvo un 33%, mientras que en el respeto
v aceptacion de si misma mostré un cambio del 100%. En cuanto a la
actitud hacia la defensa/autodefensa en general, mostré un cambio del
50%%, mientras que tanto en la conciencia como en el respeto y aceptacion

de los derechos de las personas con discapacidad aumentd en un 57%.
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Finalmente en el manecjo apropiado de la defensa/autodefensa mostré un
cambio de 30%.

El! alumno 92 (qui¢n ha sido un alumno muy agredido por sus
compancros de grupo y, a la vez, en un inicio, alejado de los alumnos con
necesidades cducativas especiales) mostré cambios importantes en las tres
arcas. En cuanto a la actitud hacia las diferencias individuales mostré un
cambio de 229%, mientras que en la conscicncia y respeto y aceptacion de
las propias capacidades y limitaciones y ¢n ¢l manecjo apropiado de las
diferencias individuales aumentdé en 70%, 30% v 4 1% respectivamente. El
aumento en 70% de la aceptacion de las propias capacidades y
limitaciones coincide con el 100% de cambio gque mostré en la conciencia
de la valia propia y con ¢l 57% en cl respcto y aceptacion de si mismo (area
2). Finalmente, en su actitud en general hacia la defensa/autodefensa
aumenté en un 23% mientras que cn la conciencia y el respeto y
aceptacion de los derechos aumentd en 46% y 23% respectivamente.

El alumno 10 (quié¢n mostro mucha influencia para “echar relajo” en
algunos de los alumnos y quién estuvo muy alejado del grupo durante las
sesiones del taller) mostrdé cambios sdélo en el area 1 (22%) en las
categorias de respeto Yy o aceptacién de las propias capacidades y
limitaciones (77%) y en ¢l mancjo apropiado de las diferencias individuales
(30%).

Finalmente, la altmna I1I (quién presenta necesidades educativas
especiales y quién cra muy rechazada por el grupo al inicio de las sesiones)
mostré cambios importantes en todas las areas. En el area 1 mostré
cambios en: su actitud hacia las diferencias individuales (20%), conciencia
(59%), aceptacion y respeto (35%) y manecjo apropiado (59%) de las propias
capacidades y lirmnitaciones y conciencia de las diferencias individuales
(23%). En el area 2 se observé un cambio de 8% en la autoestima en
general y de un 35% en la concicncia de la valia propia. Ademas, en el area
3 obtuvo cambios del 100% en su actitud hacia la defensa/autodefensa,

en el respeto y aceptacion de los derechos de las personas con
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discapacidad y en el manejo apropiado de la defensa/autodefensa. Estos
resultados coinciden con el respeto que se gand de sus companeros al final
de las sesiones, yva que comenzé a defenderse positivamente cuando la
molestaban, no respondiendo a la agresion sino buscando apoyo de los
demas o haciendo evidente la conducta negativa de quién la molestaba.

Como se puede observar de los resultados analizados, se observan
cambios importantes a nivel individual sobre todo en algunos alumnos(as),
cuyos cambios coinciden con su situacién dentro del grupo tanto al inicio
como al final del taller.

Ahora, como ultimo analisis se presentan, en el cuadro 6-7, las

areas, categorias y ambitos en los que los estudiantes mostraron cambios.

Cuadro 6-7: Cambios por alumno en areas,
categorias y Ambitoss
Alumnos y Areas Categorxias
Alumnas B

olaloj@Niain sl bk

Clave: 1 Actitud hacia las diferencias individuales
Arxcas 2 Autoestima

3 Actitud hacia de defensa/autodefensa

A Conciencia

Categorias | B Respeto y aceptacién

C Manejo adecuado

a___Actividades académicas

b

c

Relacién con pares
Actividades escolares

Ambitos
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Los cambios en las areas sc calcularon promediando los niveles,
categorias y ambitos de cada una y comparando medidas previas y
posteriores. Los cambios en las categorias se calcularon promediando los
puntajes de todas las arcas para esa misma categoria, al igual que para los
ambitos, calculando los puntajes de todas las areas y categorias para ese

mismo ambito. Los puntajes crudos y promedios se muestran en el anexo

3.
Como se puede observar, las areas que mostraron cambios en mas

alumnos(as) fueron la 1 v la 3, es decir, en la actitud hacia las diferencias

individuales y hacia la defensa/autodefensa. En el caso de las categorias,
fue la de manejo adecuado la que presentd cambios en mas estudiantes, lo

cual indica que éstos pudieron trasladar lo aprendido hacia acciones

positivas. Finalmente, en cuanto a los arnbitos, tanto el de actividades

académicas como el dc actividades escolares fueron en los que los

alumnos(as) presentaron mas cambios. Esto se podria ser resultado de que
los reactivos de ambos ambitos eran muy parecidos. Esto habla de que
quizas los estudiantes cncontraron mas facil aplicar lo aprendido en
situaciones académicas (dentro del salon) y escolares (actividades
recreativas de la escuela), mas que en su relacién con sus pares.

Una vez quec hemos concluido con el analisis de los datos que arrojo
la escala de actitud hacia las tres areas, resulta interesante determinar si

éstos datos coinciden con los que reporté un maestro cercano por medio

de la escala de referencia cruzada.

6.1.2. Escala de referencia cruzada

A continuacion, en el cuadro 6-8, se presentan los puntajes

obtenidos de la escala de referencia cruzada comparados con los obtenidos

4 Las arcas sombreadas muestran aquellas dreas, categorias y ambitos en los que se¢ observaron cambios entre
medida previa y posterior en cada alumno y alumna,
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de los estudiantes en la aplicacién de la medida previa de la escala de
actitud hacia las tres areas.

B En este cuadro se resaltan con sombra gris los puntajes de los
reactivos que coincidieron entre los reportados por el maestro y por los
alumnos y alumnas. Ademas, en las filas inferiores se muestra el
porcentaje de puntajes que coincidieron para cada reactivo, para cada area
vy en total.

Como se puedce observar, fuc cl area 1 la que obtuvo un mayor
porcentaje de puntajes iguales (39%) wmientras las otras dos areas
obtuvieron ambas un 36% de coincidencias.

Lo anterior nos habla dc una discrepancia entre lo observado por un
profesor cercano y lo que reportaron los alumnos en la escala de actitud
hacia las tres areas.

Esta discrepancia podria deberse a que alguno de los dos
instrumentos no fue lo suficientemente sensible o a la falta de elementos
que el maestro pudo tener para percibir cuestiones como la autoestima o

la actitud hacia de defensa/autodefensa e¢n los estudiantes.

6.1.3. Escala de conducta potencial
hacia la defensa/autodefensa

En el anexo 5 se presentan los resultados obtenidos de la aplicacion
de la escala de conducta potencial hacia la defensa/autodefensa tanto en
la medida previa como en la posterior.

Para determinar si las diferencias que se observaron eran
significativas, se aplicéd la prueba de Rangos Asignados de Wilcoxon, tanto
para la conducta potencial hacia la defensa como para la autodefensa y en
total. Sin embargo para ninguna de las tres comparaciones resulté

significativa.
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Cuadro 6-8: Escala de referencia cruzada vs. medida previa de la escala de
actitud hacia las tres iareas ’

Area 2 Area 3
11

1
[
8
-

Areas —»
Reactivos —»

"
o]
"
N

Alumno (a) 1
Maestro
Alumno (a) 2
Maestro

Alumno (a) 3
Maestro
Alumno (a) <4
Maestro

Alumno (a)
Maestro

Alumnao (a) 6
Maestro

[}

Alumno (a) 7
Maestro
Alumno (a) 8
Maestro
Alumno {a) s
Maestro
Alumno (a) 10
Maestro
Alumno (a) 11
Maestro
% iguales —>

Y% Aarea —>
% TOTAL —> 37 %
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Debide a lo anterior, resulia interesante comparar, comao se hizo con
la escala de actitud hacia las tres areas, los cambios ocurridos en cada
alumno con respecto a su propia linea base. A continuacion, en el cuadro
6-9 se presenta este analisis, el cual siguid el mismo procedimiento que el
realizado en la escala mencionada.

Como se puede observar en dicho cuadro, 7 alumnos(as) de los 11
presentaron cambios al menos en alguna de las tres subareas. A
continuacién sc comentan aquellos casos que resultan relevantes.

E! alumno 7, por ejemplo, fue aquel que presentd cambios en las
tres subareas. Como sc habié dicho antcriormente, se trata de un alumno
notoriamente alejado dc los alumnos con necesidades educativas
especiales al inicio del taller, ¥y quién al final de éste comenz6 a acercarse

un poco mas y a aceptar trabajar en eqguipo con c¢llos. Es debido a estas
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caracteristicas que los cambios que obtuvo (70% en defensa, 100% en
autodefensa y 71% en defensa/autodefensa) resultan particularmente
significativos.

Por otra parte, el alumno 2, quién mostré muy pocos cambios en la
escala de actitud hacia las tres areas, tuvo cambios tanto en la

autodefensa (57%) como en la defensa/autodefensa (33%), ademas de que

su
Cuadrxo 6-9: Cambios de cada alumno con respecto a
su linea base en su conducta potencial hacia Ia
defensa, la autodefensa y la defensa/autodefensa
Defensa Autodefensa Defensa/
autodefensa
1 13/13 7/10
% 100 70
A R a7 1/3
1 57 33
u
m
n
o
s 5 3/3
Yo 100
b 6 3/10
Yo 30
A 7 7/10 3/3 S/7
1 % 70 100 71
u 8 6/13 3/8
m Yo 46 38
n =4 10717 3/13
a Yo 59 23
s 10
Yo
11
Yo

¥ Obtuvieron el maximo puntaje tanto en la medida
previa como en la posterior

puntaje en la defensa fue el maximo en las dos medidas. Lo anterior
resulta interesante ya que seguramentc, aunque no ha actuado
concretamente a favor de los derechos de las personas con discapacidad

(reportado asi cn la escala de actitud hacia las tres areas) estaria dispuesto

119



a hacerlo si se diera la situacion que lo favoreciera. Lo anterior es
particularmente interesante tomando en cuenta que se trata de uno de los
alumnos que es cercano a los alumnos y alumnas con necesidades
educativas especiales.

Otros resultados relevantes corresponden a los dos alumnos que
presentan necesidades educativas especiales (alumno I v alumno 5).
Ambos alcanzaron el 100% de cambio posible en ¢l area de la defensa,
mientras que ¢l alumno 1 ademas presentd un cambio del 70% en la
defensa/autodefensa.

Coincidiendo plenamente con lo reportado en la escala de actitud
hacia las tres areas, la alumna 8 y el alumno 9 y obtuvieron cambios
importantes. La primera cambido en la autodefensa (46%) y en la
defensa/autodefensa (38%W) y el segundo en la defensa (59%) y en la
defensa/autodefensa (23%). Lo anterior resulta interesante ya que ambos
habian obtenido, en la escala de actitud hacia las tres areas, sus
porcentajes de cambio mayores precisamente en el area 3 que corresponde
a la defensa/autodefensa.

Una vez que se han presentado y analizado los resultados obtenidos

por medio de las escalas, continuaremos con aquellos reportados por los

estudiantes a través de las evaluaciones escritas.

Con el fin de evaluar: {1) las pcrccpcioncs de los estudiantes de lo
que aprendieron en cada sesion con respecto a el objetivo que se pretendia
alcanzar en cada una de ellas (2) los reportes de los estudiantes de lo que
aprendieron el taller con respecto a lo encontrado en los resultados de las
escalas y (3) las opiniones de los alumnos y alumnas acerca de lo que
deberia mejorarse del taller; a continuacién se analizaran primero las
autoevaluaciones gue los estudiantes hicieron de sus propio aprendizaje

en cada sesién y la evaluacion final que hicieron acerca del taller.
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6.2.1. Autoevaluaciones de cada
sesion

Las auto-evaluaciones se hicieron por medio de una seccién llamada

“Solo en dos lineas” que aparecec al final de cada sesion en la carpeta del

alumno(a) ¥y que dice “Hoy aprendi que ..... “. En ella, los alumnos y

alumnas escribieron lo que, a su juicio, aprendieron en cada sesién. En el
anexo 7 se preseritan los textos tal cual los escribieron los estudiantes.

De estos reportes interesa sobre todo analizar si coinciden con los

objetivos planteados para cada sesion. Para ello, en el cuadro 6-10 se
muestran aquellas autoevaluaciones que si coincidieron con ¢l objetivo de

la sesidn (marcadas con una “v'” } y aquellas que no lo hicieron (marcadas

con una “x”).

Cuadro 6-10: Coincidencias entre las autoevaluaciones de
los alumnos(as) y el objetivo de cada sesién |
Alumnos y SESIONES
Alumnas 1 2 4 5 6 7
1 v v x x v v
2 v v v X v
3 v’ v’ v x x v
4 v v v’ v’ v v
5 x v’ v v v
6 v’ v’ v’ v’ v v’
7 . v’ v v v v~
8 v v v’ v v v
9 £ v v v v v
10 v’ v v v’ v v
11 v’ v’ v’ v’ v’ v
% porxr 89 100 o] 73 91 100
sesion % % % Yo % %o %
% Total 84 %

FihiE] Indica que el alumno(a) no realizé la autocvaluacion
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Como se observa en el cuadro anterior, los reportes de los
estudiantes para cada sesion coinciden desde un 50% (sesidon '9) hasta un
100% (sesiones 2 y 7) con los objetivos planteados para ellas, obteniendo
un 84% de coincidencia en para todas las sesiones.

Estos puntajes muestran que, en su gran mayoria, los reportes de
las autoevaluaciones de los alumnos{as) coincidieron con los objetivos
planeados para cada sesion, indicando que éstas estuvieron disenadas

adecuadamente para su proposito.

6.2.2. Evaluaciones finales del
taller

Como parte final del analisis de resultados, veamos lo que se obtuvo
de la evaluacién final del taller. En ella, a los alumnos y alumnas se les
plantearon tres oraciones incompletas que decian: (1) “Las cosas mas

”»

importantes que aprendi ¢n el taller fueron ...”, (2) “Creo que ¢l taller me
sirvio para ...” ¥y (3) “Creo que lo que deberia mejorarse del taller es ...”.

Las respuestas tal cual las reportaron los estudiantes se muestran
cn ¢l anexo 6. Las respuestas de la pregunta 1 muestran lo que los
estudiantes consideran lo mas importante que aprendieron en el taller. En
los reportes de los alumncs y alumnas se encontraron 21 comentarios

distintos gque fueron clasificados en 5 categorias:

A: Respeto hacia las diferencias individuales
B: Importancia de apoyar a los demas

C: Autoestima

D: Conciencia de que todos tenemos derechos

E: Actitud positiva hacia las scsiones

El numero de comentarios que sc agruparon en cada categoria se

muestra en la tabla del cuadro 6-11.
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Como se observa en dicho cuadro, los comentarios acerca del
respeto hacia las diferencias individuales (que corresponden al area 1)
tuvieron una frecuencia mucho mayor que el resto de los comentarios. Sin
embargo, resulta interesante observar gque se también se dieron
comentarios que corresponden al area 2 (categoria C) y al area 3

(categorias B y D).

Cuadro-6-11: Categorias y frecuencias de los reportes de los alumnos acerca
de lo que aprendieron en el taller

——

“NWLENOANDOO =

PO BROLO0 N -

C D j )
Categoria de los reportes

Con respecto a la pregunta 2, se identificaron 10 comentarios

relevantes, los cuales también fucron agrupados, esta vez en 4 categorias

distintas:

a: respetar a los demas
b: reflexionar acerca de lo que hago
c: cambiar de actitud ¥y buscar soluciones a los problemas

d: entender que todos somos iguales ante la ley

Las frecuencias para cada una de estas categorias se rnuestran en el
cuadro 6-12. Como se observa en este cuadro, el nmero de comentarios

fue significativamente menor a los de la pregunta 1. Esto ocurrié ya que

123




algunos alumnos(as) omitieron su respuesta indicando quec ésta era la

misma que para la pregunta 1.
Sin embargo resulta interesante observar como, al igual que en la

pregunta anterior la categoria en la que se agruparon mas comentarios fue

la que se refiere al respeto hacia los demas, ademas de que también se
dieron comentarios con respecto a las areas 2 (categoria c) v 3 (categoria
d). Ademas, también resulta importante resaltar que tres de los 10

comentarios se refieran a la oportunidad que les brindo ¢l taller para

reflexionar (categoria b).

Cuadro 6-12: Categorias y frecuencias de los reportes de los
alumnos acerca de lo las cuestiones para las que les'sirvid el
taller o

—=NWp

Categoria de los reportes

Como ultimo analisis de la evaluacién final, los alumnos y alumnas
indicaron las cuestiones que pensaban que sc¢ debian mejorar del taller.
Para esta ultima pregunta solo se reportaron seis comentarios distintos
relevantes, tres de ellos indican que no se deberian repetir actividades y
que se deberian hacer mas “movidas”, otros dos comentarios proponen gue
se hagan mas actividades fuera del saléon y el ltimo comentario indica que
no se deberian poner ejemnmplos de los nifios con necesidades educativas
especiales quie estan cn el salon.

Si duda, lo que expresaron los alumnos en esta ultima pregunta
resulta importante para evaluar la manera en qgue sc llevé a cabo el taller,

lo cual se realizara a profundidad en el siguiente capitulo dedicado a las

conclusiones.
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Ahora, como parte final de este capitulo, una vez que se han
presentado y analizado los resultados tanto de las escalas como de las
evaluaciones escritas, corresponde continuar con la verificacion de las

hipotesis.

Hipotesis 1:

La actitud hacia las diferencias individuales, la autoestima y la
actitud hacia la defensa/autodefensa de los alumnos(as) seran mas

positivas después de la aplicacién del taller.

Los resultados de la aplicacién de la prueba de Wilcoxon permiten
afirmar que los alumnos(as) presentaron una actitud mas positiva tanto
hacia a la defensa/autodefensa como hacia el manejo apropiado de las
diferencias individuales aunque no lo hicieron con respecto a la
antoestima.

Sin embargo, mediante ¢l analisis de los cambios que ocurrieron en
cada alumno y alumna con respecto a su linea base, se puede afirmar que
en la gran mayoria de ellos se observaron cambios notorios tanto en su
actitud hacia las diferencias individuales como en su autoestima y en su

actitud hacia la defensa/autodefensa.

Hipotesis 2:
Las actitudes percibidas por un maestro cercano coinciden con las
que reportan los alumnosfas) hacia (1) las diferencias individuales,
{2) autoestima y (3) defensa/autodefensa.

Los resultados obtenidos muestran que las actitudes percibidas por

un maestro coinciden en un 39% en las actitudes reportadas por los
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alumnos hacia las diferencias individuales y en un 36% tanto en la
autoestima como en la actitud hacia la defensa/autodefensa.

Debido a lo anterior, aungue no sc puede afirmar quc la coincidencia
entre la percepcion de un maestro y las actitudes de los alurmnos es total,

se puede hablar de una tendencia de casi el 40% a serlo.

Hipotesis 3:
La conducta potencial hacia la defensa/autodefensa serda mas

positiva después de la aplicacion del taller.

A pesar de que la prueba de Wilcoxon no muestra diferencias
significativas enwure la medida previa ¥ la posterior en la escala de conducta
potencial hacia la defensa/autodefensa, ¢l analisis de cambio en cada
alumno(a) con respecto a su linea base muesitra como varios de ellos(as)
presentaron diferencias muy importantes, en especial aquellos con
necesidades educativas especiales. Debido a lo anterior podemos afirmar
que la conducta potencial hacia la defensa/autodefensa si fue mas

positiva, sobre todo en algunos de los alumnos(as).

Hipotesis 4:
El cambio en la actitud hacia la defensa/autodefensa sera mayor
que el cambio en la actitud hacia las diferencilas individuales y que

en la autoestima.
Tanto la prueba de Wilcoxon como el andlisis de cambio individual

muestran que de las tres arecas, fue la de la actitud hacia la

defensa/autodefensa la que presentd mayores cambios.
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Hipotesis 5:
Los reportes de los estudiantes acerca de lo que aprendieron en cada
sesion coincidiran, en su mayoria, con el objetivo que se perseguia

en cada una de ellas.
Los resultados de las autoevaluaciones y su comparacion con los

objetivos de cada sesion permiten afirmar que ambos coinciden en un 84%

en promedio.
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Capitulo 7

Conclusiones

Consideraciones finales

Con base en los resultados presentados en el capitulo anterior, a
continuacién se discuten las conclusiones ¥y consideraciones
finales que se pueden extraer de lo planteado y encontrado a lo
largo de este trabajo. Para ello, el primer apartado se enfoca
exclusivamente a las conclusiones mientras que ¢l segundo
incluye tanto los alcances y limitaciones gque se observaron como
las sugerencias pertinentes para la ampliacién y mejora del taller

propuesto.



Ante la neccsidad, plantcada cn los primeros capitulos, acerca de
formar alumnos y alumnas no solamente conscientes sino también activos
a favor del respeto hacia la diversidad, y, frente al diserio, desarrollado
como parte de del presente trabajo, de un taller sustentado en los
principios de fortalecimiento de los movimientos de defensa/autodefensa,
conviene discutir si, a la luz de los resultados obtenidos, dicho taller
cumplido o no con sus objetivos.

En primer lugar, resultd exitosa la propuesta de utilizar los
principios de los movimientos de defensa/autodefensa de los derechos de
las personas con discapacidad para disefiar actividades y conformar un
taller. Se encontrdé que dichos principios pueden utilizarse para elaborar
estrategias practicas para favorccer actitudes y acciones positivas hacia el
respeto de la diversidad.

Por otra parte, como muestran los resultados, los alumnos y
alumnas gue tomaron parte en el taller, mostraron cambios
estadisticamente significativos tanto en el manejo adecuado de las
diferencias individuales como en su actitud hacia la defensa/autodefensa.

Con respecto a lo primero, los resultados indican que los alumnos y
alumnas, en general, adquirieron habilidades que les permitieron apoyarse
mutuamente, rio a pesar de sus diferencias sino en virtud de ellas, es
decir, aprovechando las capacidades de cada companero(a). De esta
manera se esperaria que los alumnos ya no consideren las diferencias
como un obstaculo sino como una cuestidon natural y que hay que saber
aprovechar.

Por otra partc, especificamente fue el area de la defensa/autodefensa
en la que los estudiantes mostraron mas cambios. Tanto en la conciencia
de los derechos como ¢n ¢l mancjo apropiado de la defensa/autodefensa se

detectaron resultados que indican que las difercncias encontradas en los
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alumnos(as) antes y después el taller también tienen wuna tendencia
favorable a ser significativos.

Lo anterior se explica ya que, de acuerdo con el fendmeno de
fortalecimiento, tanto la actitud hacia las diferencias individuales como la
autoestima son ambas componentes de una actitud positiva hacia la
defensa y la autodefensa, por lo cual resulta entendible que esta ultima
area haya sido la que mostré mayores diferencias por efecto del taller.

De acuerdo con estos resultados, se esperaria que los alumnos y
alumnas (1) estén conscientes de que todos tenemos derechos y de que los
debemos hacer valer (componente cognitivo de la actitud), (2) se rmuestren
simpatizantes con la idea de defender y autodefender los derechos de todas
las personas, cn especial de aquellas con discapacidad (componente
afectivo de la actitud) y, finalmente (3) tomen acciones concretas para
defender los derechos de las demas personas (componente conductual de
la actitud).

Por otra parte, del andlisis realizado en el plano individual se
observa que los cambios mas importantes en los alumnos y alumnas
ocurrieron, precisamente en su actitud hacia la defensa/autodefensa, lo
cual, aunado a lo anterior, refleja la influencia, que los principios de
fortalecimiento de los movimientos de defensa/autodefensa que
sustentaron el taller, tuvieron en la actitud de los alumnos y alumnas
hacia ellos.

Con respecto a lo anterior, resulta interesante observar como fueron
los estudiantes con necesidades educativas cspeciales los que se
fortalecieron sobre todo en ¢l area de autoestima y en su actitud hacia la
defensa/autodefensa. Esto resulta relevante, en especial para aquellos(as)
que han sido rechazados y segregados, ya que, como lo indican Branden
(1997), Aguilar (1987) y Satir (1993 la autoestima es un componente
esencial para que una persona sea capaz de tomar acciones tanto a favor

de si misma como a favor de los demas.
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También resulta interesante destacar como los dos alumnos que al
inicio del taller se mostraron alejados de los alumnos(as) con necesidades
educativas cspeciales obtuvieron cambios importantes sobre todo en el
arca de la defensa de los derechos de las personas con discapacidad.
Ademas uno de cllos también presentd cambios importanites es su actitud
hacia las diferencias individuales. En ambos casos se podria esperar que
la actitud que los alumnos mostraron en un inicio haya avanzado quizas
del nivel cognitivo al afectivo vy, quizas incluso del afectivo al conductual.

Otro cambio irnportante que arrojaron los resultados fue el hecho de
que estos dos alumnos que, en las primeras sesiones del taller, se habian
mostrado muy alejados de los alumnos y alumnas con necesidades
educativas especiales, en las Ultimas sesiones mostraron una actitud mas
favorable a este respecto accediendo a trabajar en equipo con dichos
alumnos(as) e interactuando positivamente con ellos(as) lo cual nos habla
de un cambio favorable, como se¢ habia especulado anteriormente, en el
nivel conductual de la actitud hacia la defensa/autodefensa.

Por otra parte, ¢l analisis de los cambios por alumnos(as) en las
categorias (conciencia, respeto y aceptacion y manejo adecuado) mostrd
que los cambios mayores se dieron en las dos ultimas, indicando que las
actitudes tendieron a moverse del plano cognitivo hacia el afectivo, pero
sobre todo del afectivo al conductual.

Con respecto a las evaluaciones escritas, las coincidencias entre las
auto-evaluaciones de los alumnos(as) y los objetivos de cada secsién
muestran gue las actividades en general (84%) logran trasmitir el mensaje
que pretenden a los participantes. Lo anterior se puede explicar ya que
después de las actividades se¢ dan tres momentos de reafirmacion del
objetivo de la sesioén. Primero durante la discusidn en la que el o la
facilitadora centran la atenciéon de los participantes en el objetivo que se
pretende conseguir, después durante la elaboracidn y escritura del

mensaje fortalecedor y, finalmente durante la autoevaluaciéon de la sesidon



en la que los participantes plasman lo que, a su juicio, aprendieron
durante ella.

Sin cmbargo, los resultados no sélo se plasmaron en las escalas y en
las evaluaciones cscritas, hacia el final dc las sesiones del taller, se
observaron dos situaciones que pueden adjudicarse a la formacién que los
alumnos y alumnas estaban recibiendo en ¢l taller y que son de suma
importancia para evaluar sus alcances.

La primera dc cllas tuvo lugar en la penultima sesidn del taller,
cuando en la scccidn de retroalimentacion la alumna con necesidades
educativas especiales hizo un comentario recibiendo una contestaciéon en
ono de burla por parte de owro de los alumnos. Ante esto, uno de los
alumnos, que sobresalia por ser lider de un grupo de alumnos, se levanto
se su silla y, dirigiéndose al chico gue habia lanzado la burla, dijo “ya
parale ¢no?, todos tenemos derecho a opinar lo que sea y a decirlo como
podamos”. Aunqgue esta situacién podria considerarse sin importancia, el
hecho de que ese alumno en particular (quién también rechazaba a dicha
alumna con frecuencia) lo hubicra hecho con la fuerza que lo hizo,
mucstra que cn ¢l ocurrié un cambio de actitud y de accidn siendo mas
positivo en el ambito del respeto a las diferencias individuales.

La segunda situaciéon se dio cuando, un dia que llegd un alumno con
necesidades educativas especiales a conocer la escuela, algunos alumnos
del grupo donde se aplico el taller, se organizaron espontaneamente para
darle la bienvenida y ofrecerse para ensenarle la escuela.

Suponiendo gue estas dos situaciones se vieron favorecidas por
efecto del taller, constituyen un claro reflejo del objetivo central de éste, el
cual pretendia no soélo sensibilizar sino gencrar acciones positivas de los
estudiantes en favor del respeto hacia la diversidad.

Tanto los cambios encontrados en las escalas y ¢n las evaluaciones
escritas como las situaciones observadas muestran que el taller propucsto

resulta ser una estrategia, que a reserva de tener muchos aspectos que
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mejorar (como se mesura en la siguiente seccién), interesante para formar

individuos conscientes y activos a favor del respeto a la diversidad.

:2. Consideraciones finales ™ .-

Como se dijo anteriormente, a continuacién se analizan los alcances
y limitaciones que se observaron durante la puesta en practica del taller

para finalizar con las sugerencias, que con base cn ellos, se pueden hacer.

7.2.1. Alcances y limitaciones

El taller propuesto ademas de haber logrado cambios en las
actitudes y en las acciones de los estudiantes de nivel secundaria, resulta
ser también una propuesta de accidn que puede utilizarse no soélo en
ambitos escolares y de integracion, sino también en esferas de formacion
docente v de sensibilizacion social en general.

Por otra parte, el trabajo realizado muestra la pertinencia de utilizar
los principios de fortalecimiento de los movimientos de
defensa/autodefensa como estrategia de formacidén social hacia el respeto
a la diversidad y, de esta manera, abre el camino para tomar en cucnta
otros principios de esta corriente para adaptarlos a distintos escenarios
como es el escolar.

Acerca de las limitaciones de la investigacion y del taller, en primer
lugar conviene discutir lo que se observé de la aplicacion del cuestionario
de referencia cruzada.

Como se presentd en los resultados, las actitudes que los
alumnos(as) reportaron ¢n la escala de referencia cruzada coinciden casi
en un 40% con las actitudes observadas y reportadas por un maestro
cercanc. Aunque este porcentaje habla de que existe alguna relacidon, al no
ser suficiente para considerarse significativa, lleva a considerar: (1) que la

escala de actitud hacia las tres pareas no refleja rcalmente lo que pretende
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(no es valida) ya que no coincide con lo gque un maestro reporta o (2) que la
escala de referencia cruzada no fue lo suficientemente sensible (ni valida)
para medir las actitudes de los estudiantes desde la perspectiva de un
profesor cercano.

Tomancdo en cuenta que el analisis a nivel individual de los cambios
reportados por los alumnos y alumnas en la escala de actitud hacia las
tres areas coincidio plenamente con los cambios observados en los
alumnos ¥ alumnas a lo largo de las sesiones, lo mas sensato parece ser
considerar gque cl instrumento que no fue lo suficientemente sensible fue la
escala de referencia cruzada.

Otra de las limitaciones que presento ¢l taller fue que su sesiones
tuvieron que reducirse por falta de tiempo disponible en la escuela,
permitiendo sdlo aplicar 3 sesiones para el arca 1 y 3 para ¢l area 2, en
lugar de las 4 sesiones que les hubieran correspondido. Lo anterior podria
explicar también la clara diferencia entre al cambio observado para el area
3 (para la que si se aplicaron las 4 sesiones correspondientes) con respeto
a estas otras cdos.

Por otra parte, existieron limitaciones también en cuanto a la puesta
en practica del taller, ya que este se dio durante el ultimo mes de clases y
en las 1ultimas horas de cada dia. Esto afecté de alguna forma los
resultados, ya que los alumnos{as) se mostraron muy tensos y distraidos,
sobre todo al final del taller, por efecto de los examecenes finales. Ademas, el
que las secsiones se dieran en la Giltima hora de clases afectd algunas veces
la motivacion y el entusiasmo de los estudiantes por participar.

Con respecto a las fuentes de diagndstico y evaluacion, se considera
que los resultados podrian haber estado apoyados por registros
observacionales (por medio de video filmaciones) para detectar los procesos
de cambio actitudinal y conductual en los participantes.

Finalmente, aunque los resultados indican que el taller de
fortalecimiento parece ser una buena estrategia para educar hacia el

respeto de la diversidad, los resultados no pueden ser generalizados a
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otras poblaciones debido tanto a la naturaleza como al tamano de. la
poblaciéon donde se aplicé.

7.2.2. Sugerencias

Con base en lo anterior, convendria que el taller se aplicara, en
futuras ocasiones, en grupos mas grandes y con una distribucion maéas
homogénea de variables tales como sexo v edad, con el objetivo de
identificar si el taller favorece cambios distintos en grupos con distintas
caracteristicas.

Ademas seria muy provechoso realizar registros observacionales que
permitieran detectar, en su caso, los procesos de cambio de actitudes
como de conductas mas positivas hacia la diversidad.

Por otra parte, tomando en cuenta la experiencia de la presente
investigacion, convendria que el taller se aplicara, en horas iniciales o
intermedias de la jornada escolar, asi como en los primeros meses de
clascs, no soélo para evitar que existan otras presiones como examenes que
desvien la atencion, sino para que los estudiantes tengan la oportunidad
de poner en practica mas ampliamente lo aprendido en las situaciones de
la vida escolar.

Como respuesta a las diferencias observadas en los cambios que
ocurrieron en las tres arecas, se sugierc que, de ser posible, no se omitan
sesiones, va que, de acucrdo a lo obscrvadoe, todas cllas resultan ser
importantes para consolidar sus mensajes Yy permitir un mayor
fortalecimiento.

Tomando en cuenta lo reportado por los alumnos y alumnas en la
evaluacién {inal del taller, seria importante variar los espacios fisicos
(salén, patio, auditorio, etc.) donde se puedan llevar a cabo las actividades,
ademas de variar aquellas que son parecidas (por gjemplo las anecdotas o

las historias de casos podrian variarse representandose teatralmente,
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leyéndose aveces de manera individual y otras de manera grupal,
analizandose por parrafos, etcétera).

Con respecto a las escalas utilizadas, seria muy util validarlas, sobre
todo la de actitud hacia las tres areas, para que pudiera utilizarse como un
instrumento de diagnostico valido y confiable. Por otra parte, si se
considera necesaria la aplicaciéon de la escala de referencia cruzada,
ademas de validarla, convendria aplicarla, al igual que las otras escalas, de
manera previa y posterior al taller, con el fin de observar si los cambios
observados en c¢lla corresponden a los cambios reportados por los
alumnos(as).

Por dltimo, resulta importante resaltar que si bien el taller propuesto
en este trabajo mostrd ser una buena estrategia para sensibilizar y formar
activamente hacia el respeto a la diversidad y que sc¢ trata de una
herramienta didactica flexible que puede utilizarse en distintos contextos y
con distintas poblaciones, siempre que sea utilizado debe considerarse la
filosofia del nuevo paradigma v de integracion que lo sustenta (para que
esta filosofia rija la manera de ponerse en practica y los mensajes que de
clla se deriven), también deben considerase sus limitaciones y, sobre todo

las sugerencias que acerca de e¢llas se han hecho.
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Carpeta del Alumno (a)



Taller de Fortalecimiento

Carpeta del Alumno(a)

nombre:

; Blenvenidofa) !
al

Taller de Fortalecimiento

A partir de ahora, compartiremos
algunas sesiones en las que podremos
experimentar y hablar abiertamente de
cuestiones que te ayudardn a conocerte
mejor, a compartir tus sentimientos con
los demds y a sentirte mas contento
contigo mismo.

Esperamos que lo disfrutes y que te
sirva para tu desarrollo como persona.

jComenzamos!
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Actividades del taller

Area 1: Actitud hacia las diferencias individuales

¢Quién es bueno para todo?

o Mis dificultades no me limitan
o ¢Quién puede sdlo?

iVivan las diferencias!

Area 2: Autoestima

Y ahora ... ¢qué voy a hacer?
;Bien por mil

¢Tengo que ser como los demds?
Eres Gnico

Area 3: Actitud hacia la autodefensa

¢ Todos tenemos derechos
+ Launion hace la fuerza

+ ;Yo puedo!

¢ iEstoy listo para actuar!

¢Quién es bueno para todo?

No existe nadie en el mundo que sea bueno para todo.
Piensa un poco en tus amigos, seguramente algunos seran
muy buenos para correr, otros para jugar basquetbol, otros
para la clase de matematicas u otros para hacer amigos.
Ademas habra algunos que no sean buenos para la clase de
inglés y otros que no sean muy bucnos en los deportes. Como
ves todos tenemos capacidades y dificultades. Como dicen,
hay cosas que se nios dan y otras que no tanto.

En la sesion de hoy trataremos de reflexionar un poco
acerca de nuestras propias capacidades y dificultades. Esto es
importante para cmpezarnos a conocer mejor a nosotros
mismos.

N
\9 iManos a la obra!

Observa las actividades que te presentamos en la
siguiente tabla. Para cada actividad encontrards un espacio en
el que tendras que marcar el recuadro “Facil” si esa actividad
es facil para ti o el recuadro “Dificil” si esa actividad es dificil
para ti. Si nunca lo has intentado deberas marcar el recuadro
que dice *No lo he intentado”. jAhora puedes comenzar!
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. Seme | Seme | Nolohe

Actividad hace | hace | intentade
Fécil | Difieil

Trepar arboles

Montar a caballo

Escribir cartas

Patinar sobre hielo

Hablar en plblico

Trasladarme en pecero

Brincar la cuerda

Hacer galletas

Manejar un coche

Jugar ffitbol

Leer en inglés

Hacer cuentas matematicas

Cambiar Ja llanta de un
coche

Andar en bicicleta

Hacer resimenes

Entrenar a un perro

Actuar en obras de teatro

Cuidar un bebé

Hacer amigos

Leer recados

Ahora, cuenta las actividades que se te hacen faciles y
en la grifica rellena de color rojo tantos cuadritos como
actividades hayas contado. Has lo mismo con las actividades
que se hacen dificiles (azul) y con las que no has intentado

{negro).
i
Actividades  Actividade Actividades
que se me s que no he
hacen que se e intentado
faciles hacen
dificiles

+ Reflexionemos

Ahora, comparte con tus compafieros las cosas para
las que eres bueno y también las cosas para las que no lo eres
tanto. Piensa, ¢quién es bueno para todo?, comeéntalo con el

grupo.
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@ El mensaje fortalecedor de hoy es ...

% ;S6lo en dos lineas!

Hoy aprendi que ...

iMis dificultades no me
limitan!

¢Qué harias si tienes que bajar una caja de un armario
que estd muy alto para ti? Quizas traerias una silla para
subirte en ella y alcanzarla o talvez llames a alguna persona
mas alta para que te cche la mano.

Si no buscaras apoyos como la silla o la otra persona
te quedarias sin alcanzar lo que quieres y tu baja estatura te
estaria limitando. Piénsalo, con los apoyos necesarios
ipodemos lograr todo lo que queramos!, incluso aquello que se
nos dificulta mucho.

@ iManos a la obra!

» Numérense en el grupo del 1 al 3 y juntense en equipos.

« Quiten todo lo que tengan sobre las bancas o junto a
ustedes. Para hacer la actividad no pueden usar nada.

¢ Ahora, en la siguiente pagina, lean la tarca que ticnen que

hacer dependiendo del nimero de equipo que sean. Solo
tienen 5 minutos para hacer su tarea jcomiencen!
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EQUIPO 1:

Ustedes, los integrantes del equipo 1, tienen que
leer el mensaje que esta en ¢l cuadro de abajo y
hacer lo que dice:

Tiooen 208 £30re Su iarire 0 (12 de 37 O e5'0

EQUIPO 2:

Ustedes, los integrantes del equipo 2, tienen que
hacer la siguiente cuenta y escribir el resultado en
cl cuadro:

25943654 + 12546459 - 452163 + 15698 x 2385621 =

EQUIPO 3:

Ustedes, los integranies del equipo 3, tienen que
contarle a sus comparieros lo que hicieron ayer pero
SIN ABRIR LA BOCA.

o Al terminar los 5 minutos dejen de intentarlo, ¢ Pudieron
hacer su tarea?

¢ Ahora, el facilitador les mostrara algunos APOYOS que
pueden usar para llevar a cabo su tarea. Pidanle los que
necesiten e jinténtelo de nuevol. Tienen otros 5 minutos
para hacerlo.

s Reflexionemos

Discute en grupo con tus comparieros ...

¢Pudieron hacer la tarea en ¢} primer intento? ¢C6mo se
sintieron?

¢Qué pasé en el segundo intento?

¢Sirvieron los apoyos?

¢Quiénes creen que necesitan apoyos en la vida real?

¢Qué sucede con las limitaciones cuando teriemos los apoyos

necesarios?

@ El mensaje fortalecedor de hoy es ...

% ;Sélo en dos lineas!

Hoy aprendi que ...
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¢Quién puede solo?

Pedro y Ana son muy buenos amigos. Pedro es muy
bueno para jugar fiitbol v por eso en los recreos invita a Ana a
jugar para que aprenda, ya quc clla es realmente mala para
los deportes.

Por otra parte, Ana cs muy buena para las
matematicas y por cso en las tardes ayuda a Pedro a estudiar
porque ¢} reprobd el mes pasado v si vuelve a reprobar lo van
a sacar de la escuela

Si Ana no necesitara a Pedro ni Pedro a Ana, ¢serian
tan buenos amigos?

ww
\? iManos a la obra!

¢ Organicen ¢l grupo para formar cquipos de 3 personas
cada uno.

» Ahora, imaginen lo siguiente:

Son un grupo de 3 amigos que se querian ir de
vacaciones juntos y decidieron irse de
campamento. Encontraron un bosque muy
bonito y comenzaron a caminar. Después de
mucho rato de estar caminando, se dan cuenta
de que estin perdidos. Como ya se acerca la
noche y hay muchos animales salvajes que les
pueden hacer dafio tiemen que construir un
albergue en un arbol para protegerse.

» Ahora, lean las tarjetas que les ha dado el facilitador. En
ellas dice las cosas que pucde y que no puede hacer cada
uno de ustedes. Utilizando esas habilidades de cada uno,

elaboren un plan para construir el albergue. {Tienen 5
minutos para hacer su plan!

¢ Al terminar los 5 minutos, ¢l facilitader les dara otras
tarjetas con otras cosas que pueden y no pueden hacer.
Hagan su plan otra vez con estas nuevas habilidades.
{Tienen 5 minutos!

+ Reflexionemos

Piensa y comenta con tus comparieros ...

¢Qué pasaria si en la vida real todos pudiéramos hacer lo
mismo?

¢Creen que es bueno que seamos diferentes?

+ ¢De que nos sirve que unos seamos buenos para unas
cosas y otros buenos para otras cosas?

¢Es bueno necesitar de los demds? ¢Porqué?

@ El mensaje fortalecedor de hoy es ...

% Sélo en dos lineas!

Hoy aprendi que ...
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iVivan las diferencias!
i Mira que tonto es |, Ay, ahi viene la *gordis” !, Ja, ja, ja.

¢Alguna ves has oido expresiones como éstas? Seguro
que si. Es muy comiin que la gente se burle de otros solo
porque son diferentes. ¢Tu crees que eso es justo?

W {Manos a la obra!

En la siguiente hoja encontrards una carta que
escribié una chava de tu edad. Léela con el grupo y luego
disctitela con tus comparieros.

Querido amigo:

Te escribo a U porque no se a quién mas recurrir. Hoy fue
un dia horrible, a o mejor el peor que he tenido desde hace mucho.

Tu ya sabes que tengo muchos problemas en la escucla. No
s¢ porqué, pero la mayor parte del tiempo no puedo aprender tan
rapido como mis compaieros,

Al principio de afo casi nadic o notaba, pero ahora soy la
“burrita” del salon y todos me dicen “la mensa’. No sabes que mal
me siento cuando me dicen asi.

¢Te acuerdas que te habia contado que al fin habia logrado
tener un amigo? El que te dije que se Hama José. Con €l me la pasé
muy bien algin tiempo. Platicibamos en ¢l salon y estdbamos
juntos en ¢l recreo. Pero ayer a la hora de la salida, los del saln le
empezaron a decir “ghi va el amigo de la mensa’, “se levaa
contagiar”,

Pues yo me senti muy mal, pero por lo menos ya no me
estaban molestando solo a mi. Asi que me fui a mi casa un poco
triste pero no tanto, porque teniu un amigo y juntos ibamos a
demostrar que si podemos.

Pero ¢cqué crees?, hoy José ya no se juntd conmigo en ¢
recreo. Otra vez estuve sola y me senti mal, Yo creo que é] o hizo
porgue no queria que se burlaran de él también. Yo me pregunio
¢porqué siempre se tienen que estar burlando de alguien? Yo se que
no soy buena en la escuela, que voy mas lento que los demas y que
necesito mucha ayuda, pero me he fijado que otros que se burlan
tampoco son perfectos.

Por ejemplo, Ramén es ¢! nifio que més me molesta. No sélo
se burla, sino que me quita mis cosas y mi lunch. Pero yo he visto
que a ¢} también se le dificultan algunas cosas, es mas, en la
competencia de atlelismo quedd en (ltimo lugar. También nos
podriamos burlar de €I, ¢no crees?. Es mis, creo que todos tenemos
algo por lo que se podrian burlar de nosotros.

Ni modo, amigo, yo espero que algin dia la gente sc de
cuenta de que todos somos distintos v de que todos merecemos que
nos respeten. Con carino, Claudia
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+ Reflexionemos

Piensa en Claudia y en su situacion, ¢has vivido algo
parecido?

¢Qué hubieras hecho en el caso de José?
¢Hay alguien en tu salon del que todos se burlen?
¢Qué cosas st te ocurren que podrias hacer durante la

siguiente semana para evitar la burla y el rechazo en tu
salon?

@ El mensaje fortalecedor de hoy es ...

%/ ;Sélo en dos lineas!

Hoy aprendi que ...

Y ahora ... ¢qué voy a hacer?

Cuando no nos va bien en algo, es decir, cuando
fracasamos, generalmente nos sentimos muy mal. Sentimos
que no valemos nada y que nunca lo vamos a poder hacer
bien. También hay veces que nos sentimos tan mal que
preferimos ignorar lo que ha pasado y no volvernos a acordar,

Sin embargo, cxiste otra opcion: aceptar que nos
hemos equivocado, no sentirmes tan mal pues, al fin y al cabo
TODA la gente se equivoca de vez en cuando y, lo mas
importante, HACER ALGO AL RESPECTO.

% {Manos a la obra!

En esta ocasion, vamos a representar cuatro actitudes que
podemos tener ante el fracaso.

Para ello deberan:
¢ Numerarse del 1 al 4 y formar cuatro equipos

s Después, lean con cuidado la historia de Carlos que esta en
la siguiente pagina. Es una historia que no tiene final y
ustedes van a representar ¢l final como una pequefia obra
de teatro.

Una vez que hayan leido la historia, fijense en que final les
toca representar y jpreparen su actuacion!

¢ Tienen 10 minutos para preparar y otros 10 para que los
cuatro equipos presenten. Ahora...jpueden comenzar!
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HISTORIA DE CARLOS
(sin final)

Hoy no es un dia de clases como todos, es un
dia especial porque van a entregar los resultados de Ja
prueba més importante de la clase de historia.

El maestro entrd al salon de clases con los
examenes en un folder. Todos los alumnos estaban
curiosos, ¢como les habria ido?

Finalmente el maestro se sentd y comenzd
diciendo: “me da mucho gusto entregarles hoy sus
examenes, cn general estoy muy satisfecho porque a la
mayoria le fue muy bien”.

En eso, se oyd un suspire en las bancas de la
fila de hasta atras “uf’, era Carlos que se¢ habia
sentido aliviado por o que habia dicho el maestro, ya
que a él siempre le habia ido muy mal en historia,

“No cantes victoria Carlos™ lo interrumpid el
maestro, “tu fuiste el tnico del salon que reprobd”,

Carlos se quedé mudo, no sabia que hacer ni
que decir, estaba paralizado. El maestro le entrego su
examen Y, efectivamente, en la esquina de la prucba,
con plumén rojo estaba escrita su calificacion: ‘3" y
ademds el maestro habia escrite “estoy muy
decepcionado de ti".

Sin darle importancia a Carlos, ¢l maestro
siguio repartiendo los examenes y al terminar decidio
darle la hora libre al grupo.

Todos los alumnos salicron, sélo se quedd
Carlosenel salonyy ...

Final que representara el EQUIPO 1:

Carlos sc apresura a tomar su balon de ftbol y sale
corriendo del salon tratando de olvidar lo sucedido como si
no tuviera importancia.

Final que representara el EQUIPO 2:

Carlos se acerca al macstro y le dice que no se siente
bien por lo de su calificacion. Le explica que ha tenido
muches problemas pucs no le entiende muy bien a la clase.

Final que representara cl EQUIPO 3:

Carlos se espera a que ¢l maestro sc vaya del salén y
una vez que estd completamente solo se pone a llorar
pensando que no sirve para nada y que nunca va poder
pasar los examenes de historia.

Final que representara ¢l EQUIPO 4:

Carlos se acerca al maestro, le explica que lo que
pasa es que todas las fechas se le confunden y le pide que si
le puede ayudar a hacer una linea del tiempo con las fechas
importantes ¢ ilustraciones que representen lo que sucedié
en cada una de ellas, ya que asi se le hace mas facil
recordarlas.
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+ Reflexionemos

Piensa en las siguientes cuestiones y coméntalas con tus
comparieros:

¢Has vivido algo similar a lo que le pasé a Carlos?

¢Qué es lo que generalmente haces cuando te suceden
situaciones como ésta?

¢Cual de las tres actitudes crees que es la mejor ante el
fracaso?

@ El mensaje fortalecedor de hoy es ...

¢ ;Solo en dos lineas!

Hoy aprendi que ...

iBien por mi!

Asi como todos en el mundo tenemos limitaciones y
nos va mal de vez en cuando, también tenemos cualidades
que nos permiten lograr muchas cosas y tener éxitos en la
vida.

Sin embargo, algunas veces nos fijamos mas en los
{racasos que en los éxitos y es muy importante darnos cuenta
de lo que logramos y sentirnos orgullosos y contentos con
nosotros mismos de lo que podemos lograr. Es por eso que la
sesion de hoy la vamos a dedicar a nucstros éxitos, jvamos a
comenzar!

W
V4 iManos a la obra!

A continuacion encontrards 3 frases incompletas que
deberas Jlenar con éxitos que hayas tenido. Piensa un poco y
seguro recordaras muchas cosas que has logrado.

Acuérdate que a algunos se nos hace dificil recordar
cosas pasadas. Si tu recuerdas un éxito que haya tenido
alguno de tus comparicros recuérdaselo para que lo pueda
escribir. ; Vamos a comenzar !

1, Yo me senti muy bien un dia que logré ...

2. Yo me senti muy contente conmigo mismo cuando

tuve éxito en ...
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3. Me senti muy orgulloso de mi mismo una vez que ...

» Reflexionemos

Una vez que todos hayan escrito sus éxitos, cada uno dird al
grupo:

*+ su éxito mas importante y

* gracias a quién creen que han logrado esos éxitos (a
ustedes mismos, a la su..te 0 a otra persona)

@ El mensaje fortalecedor de hoy es ...

%/ {Sélo en dos lineas!

Hoy aprendi que ...

¢Tengo que ser como los
demas?

Muchas veces cuando queremos pertenecer & un grupo
de amigos, hacemos cosas que no nos gustan o con las que no
estamos de acuerdo solo para que nos acepten y scan
nuestros “cuates”. Ademdas, también sucede que si no
podemos hacer lo que hace la mayoria nos sentimos mal con
nosotros mismos.

Sin embargo, tenemos que pensar muy bien a quién
queremos de amigos: a los “cuates” que nos exigen ser como
ellos o si no, no se llevan con nosotros, o & los “cuates” que
nos respetan y que aceptan que tengamos distintas formas de
pensar y de ser.

¢Con quidn te sientes mejor? Con los amigos con los
que tienes que fingir para que no te rechacen o con los amigos
con los que puedes ser tu mismo y asi, tal cual cres, te
aceptan y te quieres.

W {Manos a la obra!

¢Has ido a alguna fiesta Gltimamente? Pues escucha, en el
cassette que pondrd el facilitador, lo que le pasé a Mariana
uno de estos viernes.
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¢ Reflexionemos

Piensa en la situacion de Mariana:

¢Como crees que se la va a pasar en la fiesta si la mayoria de
sus amigas se la pasan bailando?

Si tu estuvieras en una situacion parecida a la de Mariana,
¢irias a 1a fiesta?

Si fueras, ¢con quién te juntarias, con Gahi o con Karla?
¢Porqué?

@ El mensaje fortalecedor de hoy es ...

¢ ;Solo en dos lineas!

Hoy aprendi que ...

Eres unico

Observa a tu alrededor. Mira a tus compaiieros, piensa
en todas sus cualidades. ¢Son todos iguales o distintos?.

Es verdad, todos somos distintes, pero no solo eso,
también somos UNICOS. No hay nadie en ¢l mundo que
piense, sienta, y viva las cosas como nosotros. A medida que
vamos creciendo vamos formando un camino que sélo es
nuestro, que nos pertenece y que nos hace Unicos y
especiales.

‘\r‘\ﬂ
\9 iManos a la obra!

+ Lo primero que tienen que hacer es hacer a un lado todas
las bancas del salén, pues vamos a trabajar en ¢l piso.

El facilitador le dard a cada uno un pliego de papel del
tamano de su estatura, un plumén, tikras y cinta
adhesiva.

Ahora, el facititador les indicara como haran las parejas.

o Una vez con su pareja, lo que tienen que hacer es dibujar
la silueta de cada uno en el pliego de papel. Cada uno se
tiene que acostar sobre el papel y su compariero delineara
su silueta con ¢l plumon. Luego haran lo mismo con su
companero.

+ Después, ticnen que recortar las siluetas, ponerles su
nombre bien grande v pegarlas en alguna parte delas
paredes del salén. Lo que importa es que alrededor de todo
el salon queden pegadas las siluetas de cada uno de
ustedes. jTienen 10 minutos para hacerlo!
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« Una vez que todas las siluetas estén pegadas alrededor del
salgn todos deben tomar su plumén e ir pasando con cada
silueta y escribir en ella algo bucno de esa persona
tratando de no repetir lo que ya escribieron otros. jManos a
la obra!

+ Reflexionemos

Lee las siguientes preguntas y coméntales con tus
compancros:

+ ¢Viste lo que escribieron en tu silueta?

v ;Habias pensado que tenias tantas cualidades?
s ¢Cudles faltan por escribir?

o ¢Eresigual a los der4s o eres unico?

» ¢Te gusta ser como eres?

@ El mensaje fortalecedor de hoy es ...

% {S6lo en dos lineas!

Hoy aprendi que ...

Todos tenemos derechos

¢Has oido alguna vez de los derechos humanos? Por
ejemplo, si una persona es acusada de robar algo, tiene el
derecho a defenderse. ¢Qué sucederia si no tuviéramos
derechos? Pucs muy facil, esa persona por ejemplo no se
podria defender y quedaria en la carcel a lo mejor sin tener
culpa de nada. ¢Fso seria justo?

Hay derechos que son muy obvios, como en el caso de
esta persona que comentamos, pero hay otros que no sabemos
que tenemos y que, por eso, no los utilizamos.

¢Sabias, por ejemplo, que en México existe una ley que
establece que TODOS los nifios (sin importar sus capacidades
ni limitaciones} tienen DERECHO a la educacion y a estudiar
en una escuela regular?

¢Tu crees que todas las escuelas aceptan a ninos que
tienen dificultades para aprender? ¢Qué escuelas en México
conoces que lo hagan? ¢Son muchas o son pocas?

W :
W iManos a la obra!

Imaginate que eres un alumno de una escuela regular.
En éste afio has tenido muchos problemas con los estudios,
pues ya no te puedes concentrar como antes y no entiendes
muchas de las cosas que explican los maestros. Un dia, el
director de tu escuela te da una carta para tus papas. Cuando
llegas a tu casa, tu mama abre el sobre y empieza a leer en
voz alta:
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Estimados Padres de Familia:

Lamento informarles que, debido a lus bajas
calificaciones que su hijo ha tenido, la escuela se ha
visto obligada a suspenderle la inscripcion para el
proximo ario.

En la escuela hemos observado que su hijo
tiene serios problemas de aprendizaje, por lo que
quizds lo que le convenga seria enfrar en una escuela
especial por algin tiempo.

En la escuela estaremos disponibles para
entregarle la documentacion necesaria y para
explicarle personalmente la situacién.

Atentamente

El Director

¢Crees que los jovenes tienen otros derechos ademas: del
derecho a la educacién regular? ¢Cuales?

¢Basta sdlo con conocer nuestros derechos?

¢Crees que en general hacemos valer nuestros derechos?
¢Porqué?

@ El mensaje fortalecedor de hoy es ...

Ahora, ¢l facilitador Pegara dos grandes cuadros.
» En uno deberan poner los derechos que crees que se estan
violando en csta situacion y en el otro las acciones que tu

tomarias para hacer valer esos derechos.

« Cada alumno dira sus ideas y el facilitador ird
escribiéndolas todas en los cuadros corrcspondientes,

No olvides, ja cada derecho debe corresponder una accion!

¢+ Reflexionemos

¢ ;Solo en dos lineas!

Hoy aprendi que ...
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La union hace la fuerza

¢Cuéntas veces has trabajado en equipo? Seguramente
que bastantes. Estaras de acuerdo que aveces es muy padre
trabajar con tus compafieros porque se divierten mucho. Pero
otras veces 1o es tan padre porque unos no cumplen con lo
que tienen que hacer y sabotean el trabajo de los demas.

Sin embargo, cuando varias personas se unen con un
fin comtn es mas probable que surjan ideas mas originales
para trabajar y que tengamos mas fuerza en lo que queremos
lograr. Entonces, ¢cudl serd el secreto del BUEN trabajo en
grupo?

Parece ser que las REGLAS de ORO son: CUMPLIR con
lo que me toca, RESPETAR el trabajo y las ideas de los demds
y APOYAR a quién sc “atore” en su trabajo. ¢Crees que las
puedas poner en practica? jInténtalo!

W iManos a 1a obra!

£l facilitador les dara distintos materiales a cada uno
Deben juntarse en equipos asegurandose de que en cada
uno haya:

1 pliego de cartulina

3 plumones de distintos colores

1 pliego de papel de china

1 bote de resistol

1 bola de estambre
Ahora, cada equipo debera hacer un poster a favor de la
integracion y de los derechos de las personas con
discapacidad usando las palabras que estan en el cuadro
de abajo:

Segregacion Apoyo
Rechazo Colaboracion
Discriminacién Aceptacién

« Tienen 15 minutos para hacerlo. Y jno olviden las reglas de
oro para trabajar bien en equipo!: CUMPLIR, RESPETAR y
APOYAR.

¢ Reflexionemos

¢Te gustd trabajar en tu equipo?

¢Cumplieron las tres reglas de CUMPLIR, RESPETAR y
APOYAR?

¢Crees que es cierto eso de que “la unién hace la fuerza™
¢Podrias aplicar las tres reglas en tu vida diaria? ¢Como?

@ El mensaje fortalecedor de hoy es ...

%’ ;Sélo en dos lineas!

Hoy aprendi que ...
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iYo puedo!

Muchas veces nos damos cuenta de cosas con las que
no estamos de acuerdo pero no hacemos nada al respecto
porque nos da flojera o porque pensamos que no vamos a
lograr cambiar nada por mas que lo intentemos.

Pensar asi ¢s muy comin, pero solo nos lleva a ser
pasivos, a aceptar todo tal cual esta y a no hacer nada por
cambiar cosas que nos harfan vivir mejor a todos.

W
\} iManos a la obra!

¢Crees que eres demasiado joven para lograr cambios
importantes? Pues pasa a [a siguiente hoja y lee lo que
sucedio en una escuela:

El grupo de primero de secundaria recibié a
principio de afio a un nueve compariero: Rodrigo. Esta fue
una llegada especial, porque por primera vez se accptaha
en la escuela a un chavo en silla de ruedas. Al principlo
todos se preguntaron cémo le iba a hacer Rodrigo para
subir al salon, ya que se temian que subir como 10
escalones,

Sin embargo, la escuela se organizé muy bien y el
director le pidi6 a los dos chavos mds fuertes del salén
que bajaran y subieran a Rodrigo cargandolo cada vez que
el grupo saliera o entrara al salén.

Asi transcurrié un mes. A los chavos que apoyaban
a Rodrigo no les importaba hacerlo ya que de todas
maneras se habian hecho buenos cuates y siempre estaban
juntos.

Pero, un dia, faltaron los dos chavos que cargaban a
Rodrigo. Ese dia, justo durante la formacion, antes de
entrar al salon comenzé a llover fuertisimo y todos los

alumnos corrieron como estampida hacia sus salomes.
Como habian faltado sus dos cuates, Rodrigo se quedé ahi,
solo ¢n todo el patio y mojandose, empapindose bajo la
Huvia.

Cuando todos se dieron cuenta de o que le habia
pasado a Rodrigo, hubo una chava, Silvia, que dijo que
eso no era justo y que Ia escuela deberia tener rampas
para las personas en silla de ruedas.

A todos les parecié que Silvia tenia razén, después
de todo, no era justo que Rodrigo siempre dependiera de
alguien para subir y bajar del salén y menos si él lo podria
hacer sélo si existiera una rampa.

Entonces el salon se organizd y escribié una carta a
la Direccion pidiendo que se pusieran rampas en la
escuela. Los chavos sc orgamizaron en grupos: umos
recabaron firmas en otros salones y otros recabaron firmas
con maestros.

Finalmente, cuando le lievaron la carta al Director,
éste les dijo que si estaba de acuerdo pero que la escuela
aharita no tenia dinero para construir las rampas pero que
quizds para el préximo afio lo podrian hacer.

Nadie sc quedé contento, Rodrigo estaba muy
decepcionado de que todo su esfuerzo hubiera sido en
vano, y sus compaieros no pensaban que fuera justo que
pasara todo el ado en la misma situacién.

Entonces a Carlos s¢ le ocurrié una gran idea:
ihacer una rifa para juntar dinero y asi construir Ia rampal

Pues mis tardé Carlos en explicar su idea que lo
que se tardaron en empezar a organizar la rifa. Rodrigo
dond un radio que le habian regalado y no usaba y eso fue
lo que rifaron.

Sélo tardaron 15 dias en vender los boletos y otros
15 dias en que construyeran las rampas. Osea que en jugar
de esperar un aio, Rodrigo sélo tuvo que esperar un mes
para poder subir y bajar del salén como el resto de sus
companeros.
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+  Reflexionemos
¢Qué tal eh?, ¢No que no se podia? Piensa en la historia que
leimos y coméntala con tus comparieros usando las SLgulentes
preguntas de guia:

+ Todavia crees que eres muy joven para hacer camblos en
tu escuela o en tu comunidad?

¢Qué crees que se necesita para poder lograr cambios asi?
¢Qué hubiera pasado si los chavos se hubieran rendido
después de que el Director les dijo que no habia dinero
para construir la rampa?

¢Qué cosas te gustaria que camblaran en tu escuela o én
tu comunidad?

» ¢Qué puedes hacer para lograrlo?

-

@ El mensaje fortalecedor de hoy es ...

%/ {S6lo en dos lineas!

_Hoy aprendi que ...

1Estoy listo para actuar!

iCudntas cosas hemos hecho en este taller! ¢no crees?
Podriames decir que, a grandes rasgos, hemos aprendido:

1. a conocernos mejor a nosotros mismos y a los demds,

2. arespelar las diferencias de cada quién,

3. a valorarnos tal como somos y a valorar también a los
demésy

4. a saber que debemos luchar por nuestros derechos y los de
los demés.

" Pero, quizas te has preguntado o le preguntaras: ¢para
que sirve realmente todo ésto en la vida diaria, en lo que
haces todos los dias en la escuela, en tu casa y con tus
amigos?. Seguramente la historia de lo que le pasd a Ricardo
nos va a ayudar a contestar tan importante pregunta. Vamos
a leerlal

d
\1} iManos a la obra!

Hola, yo soy Ricardo, y el aiio pasado estuve en un
Taller de Fortalecimiento como éste. La verdad es que yo
pensaba que si estaba muy blen eso de conocerse mejor y
de aprender a respetar las diferencias de los deinds, perc
lo que se me hacia realmente dificil era lo de defender mis
derechos y los de los demas, Yo si creia que defender los
derechos es muy importante, pero me preguntaba ¢cémo
puedo yo, un chavo de 14 afios, ser un lider?

A pesar de que ya se habia acabado el Taller, esa
pregunta me seguia dando vueltas en la cabeza y mientras
mis lo pensaba, mds me convencia de que yo si creia en
Ios derechos de los demis pero que eso de ser lider nomas
no me quedaba a mi.
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Un dia que iba yo llegando a mi casa, me encontré a
mi vecina hablando con mi mama, Yo pasé ripido y me fui
a mi cuarto, porque los chismes de sefioras me aburren
pero en eso me lamé mi mama y me pidio que le contara
a la vecina cdmo era que en mi escuela estaban integrados
nifios con necesidades educativas especiales.

Pues resultd que la sefiora estaba platicando con mi
mami porque a su hija Jimena la querian sacar de su
escuela porque tenfa problemas de aprendizaje, parece ser
que bastante serios. Yo le dije a la sedora que deberia
cambiar a Jimena a mi escuela pero ella me dijo que
Jimena no queria separarse de sus amigos y que se sentia
muy mal.

Después de un rato Ia vecina se fue y la tarde
continu6 normal en mi casa, Sin embargo, esa noche no
pude dormir muy bien. Me la pasé pensando en Jimena y
en que, la verdad , se estaba violando su derecho de estar
en la escuela donde ella queria estar. Me puse a pensar
que la solucién no era que pasaran a Jimena a otra
escuela, sino que TODAS las escuelas supieran respetar las
necesidades educativas de todos los alumnos.

Al otro dia, muy preocupado le conté a mis
compaieros la historia, pero a nadie le importé
demasiado. Después, en clase de historia, la maestra me
preguntd que porqué estaba yo tan distraido y le conté
que no habia podido dormir bien y, pues también le conté
la historia de Jimena.

En ese momento se interrumpié la clase y la
maestra nos dijo: “¢de qué sirve que todos ustedes sepan
que se tiemen que respetar los derechos de las demds
personas si no hacen nada para que eso se cumpla?

Todos sabiamos que estabamos en contra de la
discriminacion, que todos tenemos el derechos de estar en
escuelas regulares y que no era justo lo que estaba
pasando, pero ... ¢que nos faltaba?

En ese momento la maestra contesté la pregunta
del millon: “lo que les falta es aventarse, dejen de pensar
y hagan algo al respecto, ponganse en accion!”

Ese dia en el recreo, el problema de Jimena fue el
tema mas importante. Alguien preguntd: gporqué creen
que la escuela no quiere aceptar a Jimena?, y otro
compafiero contesto: “pues porque no saben que hacer
con as personas con necesidades educativas especiales”

En ese momento se me prendié el foco. Los
maestros y directores de nuestra escuela si sabian como
bacer la integracién, y nosotros sabiamos que era muy
buena para todos los alumnos! Esa era la solucién, decirle
a la escucla de Jimena nuestra experiencia.

Entonces organicé que le escribiéramos una carta al
director de Ia escuela de Jimena diciéndole lo buena que
era la integracion para todos. Como no sabiamos redactar
muy bien, la maestra de historia nos ayndd, y ella misma
organizé que los maestros escribieran otra carta
ofreciéndole a los maestros de Jimena toda su aynda para
ayudarlos a hacer las adecuaciones necesarlas para que
ella pudiera seguir en la escuela.

Pues después de 2 semanas mandamos la carta, Mi
maestra de Historia se puso en contacto con el director de
la escucla de Jimena y con su maestra. Unas semanas
después, mi maestra se acercd a mi en ¢l recreo y me dijo
“cres un buen lider Ricardo, siguc luchando asi porque vas
a conseguir muchas cosas”

Fue en cse momento cuando de verdad jme cayd el
veinte! Ahora resultaba que jyo era un liderl. Es verdad,
mi maestra tenia razén, lo dnico que nos hace falta es
aventarnos. Ahora no me cabe la menor duda de que si nos
organizamos jpedemos lograr cambios de verdad!
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+ Reflexionemos

¢Te habias sentido como Ricardo?
¢Ahora como te sientes?

¢Qué acciones conscicntes y programadas podrias hacer
tu?

¢Qué te comprometerias a hacer?

¢Como lo harias?

@ El mensaje fortalecedor de hoy es ...

%/ Sélo en dos lineas!

Hoy aprendi que ...
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Carpeta del facilitador



W__v

Taller de
Fortalecimiento

Carpeta
del
Facilitador

Introduccion

{Bienvenido(al al Talier de Fortalecimiento!

Como seguramente ya usted lo sabe, este taller
pretende “fortalecer a los alumnos y alumnas en 3 areas que
han sido identificadas como muy importantes para educar en

el respeto a la diversidad:

Arca L: Actitud hacia las diferencias individuales

Area 2: Autoestima
Area 3; Actitud hacia la defensa y la autodefensa

Ante ¢l reto que plantea la integracién escolar y que los
educadores estamos enfrentando en nuestras aulas, resulta
muy jmportante former a los alumnos{as} en la aceptacién y
respeto de sus propias capacidades y limitaciones y las de los
demas [actitud hacia las diferencias individuales), fortalecer
sit autoestima y promover que no solo acepten la diversidad
pasivamente, sino que tomen acciones en favor de los
derechos de todos los alumnos y alumnas, en especial de
aquellosfas} que han sido segregados y rechazados.

Las actividades que usted ticne en sus manos fen la

Carpeta del Alumnofal] son una propucsta para formar a



nuestros estudiantes en ese sentido. Se trata de actividades
que han sido pensadas para cada una de las arcas
mencionadas vy que, idealmente, deberdn trabajarse en el
orden que sc presentan.

Por tratarse de una propuesta, las actividades son
flexibles de ser modificadas para adaptarse a las condiciones y
recursos con que cuente el grupo, sin embargo al hacerlo, s
importante tomar en cuenta el objetivo que persigue la
actividad, para que su modificacion no altere el propdsito de la
misma.

la presente “Carpeta del Facilitador” le presenta el
Area y Subdrea a la que pertenece cada sesién, asi como el
objetivo que persigue, su mensaje fortalecedor y los materiales
necesarios para llevar a cabo la actividad. Las actividades no
se han incluido en csta carpeta dado que usted las podra
consultar en la “Carpeta del Alumno”.

La forma en que ha sido disefiado e! taller propone que

la mejor manera de llevar a cabo cada sesion es la siguiente:

1. Lectura grupal del mensaje fortalecedor y
comentarios breves

2. Lectura de la introduccion de cada leccion

3. Realizacion del ejercicio (seccion “Manos a la obra’)

4. Reflexion grupal guiada por las preguntas de la

seccion “Reflexionemos” (esta parte s¢ puede extender

tanto como el facilitador juzgue pertinente para

alcanzar el objetivo de la sesién)
5. Registro del mensaje fortalecedor (de manera

individual: cada alumno en su carpeta)

6. Autocvaluacion  (de manera  individual  cada

alumnofa) en su carpeta)

7. Cierre de la sesion )

i

Finalmente, queremos recordar que es proposito del

Taller e} ser un espacio de trabajo cooperativo y dinamico por‘:
parte tanto del facilitador como de los alumnos y alumnas. Esi

importante, pues que usted también disfrute de su aplicacién.

iBienvenido(a) y adelante!
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SESION: ¢Quién es bueno para todo?

AREA: Conciencia de las capacidades de
mi mismo y de los que me rodean

SUB-AREA: Conciencia de mis capacidades y
dificultades

OBJETIVO; Que los alumnos{as) identifiquen
en si mismos y en los demas sus
distintas capacidades y
dificultades

MENSAJE FORTALECEDOR:

Yo, como todas las demds personas, soy
muy buenofaj para algunas cosas y no tan

buenofa) para otras.

MATERIALES PARA EL FACILITADOR:

+ Rotulo del mensaje fortalecedor
+ Lapices de colores azul, rojo y negro (uno por

alumno)

SESION:

AREA:

SUB-AREA:

OBJETIVO:

j Mis dificultades no me *
limitan!

Conciencia de las capacidades y
necesidades de mi mismo(a) y de
los que me rodean

Conciencia de los apoyos que
necesito

Que los alumnos(as) tomen
conciencia de que las dificultades
se resuelven por medio de los
apoyos necesarios.

MENSAJE FORTALECEDOR:

Con los apoyos adecuados, jmis dificultades

no me limitan!

MATERIALES PARA EL FACILITADOR:

+ Rétulo del mensaje fortalecedor

+ Lupas*

¢ Calculadoras*

¢ Hojas v Lapices*

o El facilitador debera calcular la cantidad
necesaria dependiendo del niimero de
alumnos(as) del grupo.
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SESION:

AREA:

SUB-AREA:

OBJETIVO:

¢Quién puede solo?

Conciencia de las capacidades y
nccesidades de mi mismo(a) y de
los que me rodean

Conciencia de que las diferencias
nos hacen necesarios a todos

Que los alumnos(as) tomen
conciencia de que, debido a que
todos tenemos distintas
capacidades y limitaciones, nos
necesitamos mutuamente.

MENSAJE FORTALECEDOR:

TARJETAS PARA EL PRIMER INTENTO
(las tarjetas son idénticas para todos los miembros

del equipo)

TU ST PUEDES

TU NO PUEDES

+ Cortar madera porque Le lo
ensefid ti papa

+» Construir un refugio porque
lo aprendiste en un curso
de verano

+ Escalar arboles ni subir a
Lus compaiieros porque
eres muy gordo

TARJETAS PARA EL SEGUNDO INTENTO
{una para cada miembro del equipo)

TU SI PUEDES

TU NO PUEDES

Las diferencias nos hacen que seamos
titiles para los demds. ;Todos nos

necesitamos!

¢+ Cortar madera porque te lo
enseid tu papa

¢+ Construir un refugio
porque nadie te lo ha
cnsenado

Escalar arboles ni subir a
tus companeros porgue
eres muy gordo

TU SI PUEDES

TU NO PUEDES

MATERIALES PARA EL FACILITADOR:

» Rotulo del mensaje fortalecedor

s Tarjetas para el primer intento: 1 tarjeta por
alumnola). (Ver a continuacion)

o Tarjetas para el segundo intento: 1 juego de 3
tarjetas por cada equipo. (Ver a continuacion)

¢ Construir un refugio porque
lo aprendiste en un curso
de verano

o Cortar madera porque te
falta un brazo

Escalar arboles ni subira
Lus compafieros porque
eres muy gordo

TU SI PUEDES

TU NO PUEDES

o Escalar arboles y subir a
tus comparieros porque
eres muy fuerte

+ Construir un refugio
porque nunca lo has hecho

+ Cortar madera porque no
sabes como usar el hacha
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SESION:  Vivan las diferencias!

AREA: Conciencia de las capacidades y
necesidades de mi mismola) y de
los que me rodean

SUB-AREA: Respeto a la diversidad

OBJETIVO: Que los alumnos|as) se den cuenta
de que debemos respetar las
diferencias y no rechazar a nadie
por ser distinto.

MENSAJE FORTALECEDOR:

No debemos permitir la burla ni el rechazo
hacia nadie. Todos somos distintos y
merecemos respeto.

MATERIALES PARA EL FACILITADOR:

¢ Rotulo del mensaje fortalecedor

SESION: Y ahora ... ¢qué voy a
hacer?

AREA: Autoestima

SUB-AREA: Actitud hacia el fracaso

OBJETIVO: Que los alumnos(as) tomen
conciencia de que, ante el fracaso,
debemos aceptar nuestra
responsabilidad y tomar acciones
positivas para solucionarlo.

MENSAJE FORTALECEDOR:

El fracaso nos hace sentir inferiores y poco
apreciados. Cambiar esa actitud negativa
es el principio de la solucién. Recuerda:
jStempre podemos hacer algo al respecto!

MATERIALES PARA EL FACILITADOR:

o Rotulo del mensaje fortalecedor

167




SESION: {Bien por mi!
AREA: Autoestima
SUB-AREA: Valoracion del éxito

OBJETIVO: Que cada alumno(a) tome
conciencia de que la mayor parte
de sus éxitos s¢ los debe aéloa
ella mismo(a).

MENSAJE FORTALECEDOR:

Tengo muchas cualidades que me hacen
una persona especial.

MATERIALES PARA EL FACILITADOR:

+ Rotulo del mensaje fortalecedor

SESION: ¢Tengo que ser como los -

demas?

AREA:; Autoestima

SUB-AREA: Autoafirmacion

OBJETIVO: Que los alumnosfas} tomen

conciencia de que cada quién vale

por lo que es.

MENSAJE FORTALECEDOR:

Todos deseamos ser aceptados por los
demds, pero no es necesario compartir
todas las ideas, habilidades y valores
para ser aceptado por un grupo. jMis
verdaderos amigos y amigas me quieren
tal cual soy!

MATERIALES PARA EL FACILITADOR:

+ Rotulo del mensaje fortalecedor
+ Cassette con el caso de Mariana (Ver pagina
siguiente}
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Transcripcién del cassette con el caso de Mariana

Mami: ;Mariana!, ;total que vas a hacer, vasair a la fiesta o no
Mariana: No s¢ mama, le voy a hablar a Gabi.
{marcar teléfono)

RING! RING!

Gabi: ¢hueno?

Mariana: hola, ¢esta Gabi?

Gabi: i ella habla, hola Manana, ¢vas a ir a la fiesta de hoy?

Mariana: pues para eso te hablaba, porque ves que no sey muy buena para
bailar y pues, aveces me da pena,

Gabi: pucs como tu quicras, s6lo que si no bailas no vas a poder estar con
nosotras, ya sabes que a nosotras nos encanta bailar toda la noche
porque asi ligas mds chavos y no vamos a estar aplastadutas sentadas en
fas sillas.

Mariana: bueno, voy a ver, luego te hublo ¢sale?

Gabi: buena, bye,

Mami: ¢qué pasd mariana?

Mariana: nada ma, Gabi no sabe si va 4 ir. Yo creo que mejor no voy.

Mami: como tu quicras.

RING!

Mami: ¢bueno?

Karla: Hola seriora, ¢esta Mariana?

Mama: si Karla, shorita te 1a paso.

Mariana: hola ¢Karla?

Karla: si, ¢como estas?

Mariana: bien ¢y ta?

Karla: bien, oye, ¢vas air a la fiesta?

Mariana: pues no se, ya sabes que no se bailar, mas bien que no puedo
hacerlo muy bien, se me hacen muy dificiles fos movimientos rapidos.

Karla: nyel pero ;qué te pasa?, en una fiesta no solo se baila, tanibién se
platica y se conoce gente. Ve, vas a ver que te vas a divertir.

Mariana: ¢sabes qué Karla?, tienes razdn. Yo no puedo bailar bien y ademas
no me gusta hacerlo, pero si puedo platicar y pasirmela bien a mi modo.
Ademds tienes razén, no siempre tenemos que hacer lo que hacen los
demas. Te dejo para irme a arreglar, |nos vemos en I fiesta!

Karla; bueno, nos vemos alla.

Mamd: Mariana, ¢qué pasa? ¢vas air a lu fiesta?

Marfaga: si mama, y me tengo quc apurar a amvglarme, gme levas?

SESION: Eres tinico

AREA: Autoestima

SUB-AREA: Autoaceptacion

OBJETIVO: Que los alumnosfas) se den cuenta
de que no vale la pena compararse
con los otros porque cada quién es
unico y especial.

MENSAJE FORTALECEDOR:

No te compares, acéptate tal cual eres y
recuerda: jeres una persona tinica!

MATERIALES PARA EL FACILITADOR:

+ Rotulo del mensaje fortalecedor

o Papel de rollo que se pueda cortar a la medida de
cada alumnofa)

+ Tijeras (tantas como alumnos(as) haya)

» Cinta adhesiva o Maskin Tape

¢ Plumones de punto grueso {uno por cada
alumno(a)) ’
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SESION: Todos tenemos derechos

AREA: Actitud hacia la defensa y la
autodefensa

SUB-AREA: Conciencia de nuestros derechos

OBJETIVO:  Que los alumnos(as) tomen
conciencia de que todos los
individuos tenemos derechos y los
debemos hacer valer,

MENSAJE FORTALECEDOR:

No basta con conocer nuestros derechos,
debemos hacerlos valer.

MATERIALES PARA EL FACILITADOR:

+ Rétulo del mensaje fortalecedor

* 2 cuadros en papel bond de aproximadamente
1.5 x 1.5 mts. cada une (uno con el titulo
“Derechos que se estdn vielando”y otro con
“Acciones que debo tomar para hacer valer
esos derechos”)

* 2 plumones de punto grueso de distintos colores
{uno para escribir los derechos y otro para las
acciones)

+ Cinta adhesiva para pegar los cuadros

SESION: La union hace Ia fuerza

AREA: Actitud hacia la defensa y la .
autodefensa .

La importancia de trabajar en
grupo

SUB-AREA:

OBJETIVO: Que los alumnosfas) se den cuenta
de que pueden lograr mejores
resultados si se unen esfuerzos y

se trabaja en equipo.

MENSAJE FORTALECEDOR:

Si somos mds, tendremos mds fuerza, pero
debemos organizarnos para lagrar lo que
queremos.

MATERIALES PARA EL FACILITADOR:

+ Rétulo del mensaje fortalecedor

+ pliegos de cartulina (1 pliego por cada equipo)*

+ plumones de distintos colores pliegos de papel de
china (1 pliego por cada equipo)*

1 bote de pegamento por cada equipo*

1 bola dc estambre por cada equipo*

* ¢} facilitador debera calcular cuantos equipos de 5
personas se forman en el grupo
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SESION:

AREA:

i Yo puedo !

Actitud hacia Ja defensa y la
autodefensa

SUB-AREA: Nuestro propio poder para echar a

andar e} cambio

OBJETIVO:  Que los alumnosias) se den cuenta

de que ellos pueden ser agentes de
cambio en la sociedad.

MENSAJE FORTALECEDOR:

SESION: {Estoy listo para actuar!
AREA; Actitud hacia la defensa y la
autodefensa

SUB-AREA: Como poner en accion Ja defensa

OBJETIVO: Que los alumnos|as] se motiven
para tomar acciones concretas en
favor del respeto y la aceptacion
de la diversidad.

MENSAJE FORTALECEDOR:

Yo puedo influir en los demas y hacer que
las cosas cambien.

MATERIALES PARA EL FACILITADOR:

¢ Rétulo del mensaje fortalecedor

Estoy listo y me comprometo a actuar en
favor del respeto a la diversidad.

MATERIALES PARA EL FACILITADOR:

+ Rotulo del mensaje fortalecedor
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Escala de actitud hacia las tres areas




Instrucciones para el PRE-TEST:

Nombre: Edad:
Fecha: _ _ Sexo: () Masculino ( ) Femenino

iHOLA! Como ya sabes, pronto estaras parucipando en un
Taller de Fortalecimicnto ¢n el cual tendras la oportunidad de
experimentar ¥y hablar abicrtamente de cuestiones que seguramente te
ayudaran a conocerte mejor, a sentirte mas cantento contigo mismo y
a defender tus derechos y los de tus companeros ¥ companeras.

Para que ¢l Taller sea mas interesante v de mas provecho para ti,
es necesario que  contestes el siguiente  cuestionario. Es muy
importante que seas muy sincero, ya que de cllo dependera la manera
en que organicemos et Taller..

A continuacion vas a encontrar varias afirmaciones que estan
incompletas. Para completarias, tu debcras tachar con una *X” el
cuadrito de la opcidon que se acerque mas a lo que tu piensas o haces.

Por cjemplo, si la oracién dijera “llego temprano a la escuela” y tu

casi siempre llegas temprano, deberias tachar ¢l cuadrito que dice
“Casi siempre”, tal v como se muestra en el siguiente ejemplo:

Casi Algunas Casi

E_Su:mnﬁel__\_am_] inca,
1. Yo Hego temprano a la escuela = er

Es muy importante que sepas que no hay respucstas buenas ni
malas asi que sdlo deberas contestar como tu mismo te sientas.
Ademas. Tus respuestas seran confidenciales, es decir, nadie sabra
que fue lo quc contestaste. Ahora...jvamos a comenzarl. Muchas
Gracias.

173




Instrucciones para el POST-TEST:

Nombre: Edad:
Fecha: Sexo:

{ ) Masculino ( ) Femenino

iHOLA! Como ya sabes, ésta e¢s la ultima sesion del Taller de
Fortalecimiento ¥ la vamos a dedicar a contestar ¢l siguicnte

cuestionario que es muy parecido al que contestamos al principio del
Taller.

El objetivo de estos cuestionarios es saber como funcioné el Taller
¥y asi poder mejorarlo antes de volver a darlo a otros estudiantes. Es

por ello que te recordamos que ¢s importante que seas muy sincero al
contestar.

A continuacién vas a encontrar varias afirmaciones que estan
incompletas. Para completarlas, tu deberas tachar con una “X” el
cuadrito de la opcidn que se acerque mas a lo que tu piensas o haces.

Por ejemplo, si la oracién dijera “llcgo temprano a la escuela”™ y ta
casi siempre llegas temprano, deberias tachar el cuadrito que dice
“Casi siempre”, tal y como se muestra en el siguiente ejemplo:

Casi Algunas Casi
Siempre veces Nunca
1. Yo llego temprano a la escuela [ X 1 1t |

Es muy importante que sepas que no hay respucstas buenas ni
malas asi que sélo deberas contestar como tu mismo te sientas.
Ademas. Tus respuestas seran confidenciales, es decir, nadie sabra

que fue lo que contestaste. Ahora...ijvamos a comenzar!l. Muchas
Gracias.
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Escala:

10.

11.
12.
13.

14.

15.

Casi Algunas Casi
siempro veces nunca

Se me hace dificil el trabajo en clase L 11 I B

1L 1 J

Se me hace facil hacer amigos |

Se me hace facil participar en actividades de la
escuela (como obras de teatro, salidas, etc.) [ ] [

| I
1L )

Me siento mal cuando se me dificulta aprender algo | 11

Me da pena participar en actividades de la escuela
como conferencias u obras de teatro

1L I L J

Me enojo conmigo mismo cuando no me puedo
integrar a un grupo de amigos [ ] [

) | ]
N i I B

Pido ayuda cuando se me dificulta aprender algo

Prefiero no decirle a mis amigos las cosas que se
me dificultan

L L I 1

Participo en actividades de la escuela aunque
tenga que pedir ayuda

IR I R I S

Tengo mas dificultades para aprender que los
demas

L 3L i L I

Se me hace facil hacer amigos | j l i |

Me es dificil participar en actividades de la escuela | 1 {

Me molesta que hagan preguntas tontas en el salén | 1 [ | j
Me alejo de los comparnieros que no jalan con el

grupo { 1L 11 {
Prefiero que los timidos o lentos del saldn no

participen en actividades de la escuela que se les

hacen dificiles { 1 1 [ ]
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,

25,

26.

27.

28.

29.

Les ayudo a preparar examenes o trabajos a los
compafieros que se les dificulta

Trato de que los compafieros mas timidos se
sientan comodos en el grupo

Les digo a mis companeros que no hagan las
cosas para las que no son buenos

Cuando me va bien en los examenes es porque
tengo buena suerte

Hago todo lo que hacen mis amigos, aunque no
esté de acuerdo, con tal de que no me critiquen

Siento que no valgo nada cuando me equivoco al
participar una actividad de la escuela

Me decepciono de mi desempefio en clase

Me comparo con mis amigos y me gustaria ser
como ellos

Siento que puedo participar exitosamente en las
actividades de la escuela

Me siento decepcionado de mi mismo cuando
repruebo un examen

Siento que no valgo nada si mis amigos se enojan

conmigo

Me gustaria ser como mis compafieros que son

Casi Algunas

siempro ' veces.  nunca

1 | L |
( I C 1
I — ]

buenos para participar en actividades de la escuela | 11

Me parece que es injusto que el trabajo del grupo
se atrase porque un alumno no entiende

Me enojo con mis amigos cuando no se respetan
los derechos de los demas

‘ I E— E—
o w— 1

[ —
| 1L )

L
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Casi Algunas
siempre veces

Cuando una actividad de ia escuela se me dificulta

Casi
nunca

propongo al coordinador que la cambie para poder
1L

participar mejor

Le reclamo al maestro cuando creo que esta

actuando injustamente en clase

Defiendo a un comparnero si otros estan siendo
l } [

injustos con &l

me organizo con mis amigos para decirle al director

1L

de la escuela las cosas que nos parecen injustas | 11

voy a hablar con el director de la escuela cuando

creo que se esta actuando injustamente con algun

[ i

11 |

companero

me quedo sin hacer nada cuando mis amigos se

J L

]

estan burlando de alguien

pido una segunda oportunidad cuando me equivoco

en alguna actividad de la escuela como en una

I

exposicidn o en una obra de teatro [ IR/
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Escala de actitud hacia las tres areas

Clave de respuestas

o,  Mgunse ool
e s -
L2 J[ 1+ J[ o ]
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=
Lo 10 1 10 2 ]
e I

L2 JC 1 JL o 1]

-

o 1 1 1271
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o 11 10 2]
6 17 10z ]
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20. "o [ 1 [ 2 ]
21." o N[ 1 1=z 1
22. o [ 1 J[ 2]
23.[_ o {1 [ 2 ]
2. 2 {7 1[0 ]

25.[ _© 1 1L 2 ]
26.{_0 J[ 1 j[2 ]
27 "o JU 1 [ 2 1)
28.f o0 J[ 1 1[ 2 1]
20 2 [ 1 [ o ]

0. 2z 11 ] ]
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3.2 [ 7 1[0 ]

3a. 2 [ 1[0 ]
ss. o 11 J[ =2 1
36.[_2 [ 1 1[0 1]
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areas

Resultados de la aplicacién previa al taller de la escala de actitud

hacia las tres

area.

Promedios por reactivo, categaria, nivel 1y

o} o N <

b+

e% Aad Lad -

mr

5 0

2

a

o N v 0 v

= - - A nd -

]

E 2

o C

2

Q

on N N 0 N o bl < A S o @

5 & - - - - - - Al - - Al o

g ©

£ O

z 2

2 a

a v

o e |w b e e e A el el Al N e S N ol o R ol O NN R TR R e T

3 v — - 10111011011111111011110111010

2w

E 3

g =

%
s loi-lo o O QN o|ooN|-iN0 00 (0| | injo o oo oo e e (o o
Ql-lrin|o|n N (oo i o oo e v e e oo o o e (e (oo e e e o | [ ]e o o

0 |0 v+ |~ io]N olNin = =i inN i - o lolnin i jvivlo o [~ Inlo i jo lo o fan o v e

0 |0 |y o Y T NN N[O {NO [N e o [ e (e o (o e e o e o [o o e o o

Z N |- - o N N e e NN N e e e T i N N e e e [N e o [~ (o - oo |«

Rt A o SR Irlolrir|rNoi- N NN N o e e oo oo (o o = oo |- |-

R L [ E LR R Njm =N N - o~ o lniNjo [ojn | o o |~ o fo{n |olojolaln o fa o

ol o - N = e e e e e N e e oy [N e e e e e e e s e e (o e e o oo

g | |- - - —|TIOO o frir (o |N IO NN e |r -0 [N e o |- o |- o o [+ [ e
N (vl o ol N[O N NN e (o e e e fer e o e e oo |- (e o [ o {en e e o o e
LA Y SEEY] NN =N = o = N o e (o (o o N v o [N o fov jo jou e o e (o o few Jo e
m1 o ¢ o oo [C|T NP0 oI~ Ion|o]e(ainld in|oiniololoein|mitinlo
o FAT T T T T o e v (NN NN (NN [N N[N [ [0 (0 [ o) (e
-

179



lumnofa):

area por a

Promedios por.reactivo, categoria, nivel y

e [@oja]o) @RS N O IN NG S |O10]Q (O @@ID] 10100 (10010 @ M (010
e [ojOo[Oo|0] [O[00IQ{ |00 [~ [Oj~[rIN|~{~| [OjO|O OO~ O[O+ 00O N |+
o [v[=lelainlolm s Infein s njelolo s jof [tinjelj@mio]n oo N 1010
el e e e T e R e e e e e e e e E e R Eol (o I I Al A Ofr [v = [~ {N|O|r |~ |+ [« ]
ol-|~|eje|m|ejm|mialmin|Nn|o s NN (s | N o Nfmp;|0l0IMOINI0 0|00
S e e e e e e e e E T B L R N P (R [e R To T [o] [ 1 I Ll Rl (o] L B = L E L Ll Ll S b
D0I@ IS0 NS IS e i (N (O [ N NGO @ 1O | N 10 e A AN A L R A A
8.11112111011121111111 e Ll Lk Rl Rl Lol ol b Lol R (A R L
N 101011010 QN N IOIA N (s 1O 0] @@ | Wi (OIS NI (0 NS I
L o N I L I A e TN e A fa Y e D E (e R (= R IR R R £ === |r ||~ |Or |~ |~
M e ol i e e e A A e e e e R e Kl el I R o A AL A L S R CA A
G| O]~ |O|r |[Oir |~ [r|r |t lir e [y ir O] I+ (O | lON|O i (e [+
I S N e e e e e e R T I o el I L R G R
W oo e ie |- lo|~lojolo|-|olojolol~la]| |~ ]~|o el=jolol~| |~lol~|rloir
MR A L R A A LA A L e A e A il e D IR A O~ {O1MIN[O M0 NN N
R R o B B L E e o P P e TN L e Tl [ S (e AR (e A IR R PR B L Rl Rl Rl o A Ll Ll Al And {0 B Rl
ol A R A A D e A Lt S A Al L Ll KA I A VIO~ I~ NN 101010010
Mol |-looojo|rir|r{rir|rir|Ofr ] O]~ O|-{o|o|rivr|rr{rir i~
© 0100 0INIO N MO 101051000 10 0| NN |0 N(@]ain| N e o lo]Y
211112112111121111112 Andl AnliAnd | | N e e e e e [N e
A Ut e e A A o Sl L LA L A D A A R A L DR A I L O [ I | (0 S 1O 101 € ™ 110
Ticlvrie|ieirle|-io|0]0]|0 = Qi) |+ |~ ~|-lo Dl ol Lol Lol Eal [N Lol Rall Rl ol Sl K ad

<00

<|mjo) (<gjmo <010 <210 w|m|m

i =hE = R e R = = rEie e
O |2 IT |75 [ la TN NIN g R o] (00101 o e ) m
e P e el e T et R T AR =1l ot ot
- ol g = e e o= =lcicle [N g P it - - -
01018121561618|2(5]5(5|2|8l6i16|6|8|8\5l615! |8 |5l E|SiminlE|aE|alE|clg|c|d
b w2000 2| g|ololelE|D| 00w 2 oloo |ojofe ~|~=12 I~ [~1=19[~i=~t
- g\2101cl0l0|0 g(8101"1Cio|o|al = < s h e

- P P Pl b |42 4 |t | el et

sio(o (olale ®|o|m mioiol 888

0040 o|ojo olojo o|uio} tololo

b [

i80



tud

’ )

posterior al taller de la escala de act

icaciéon

Resultados de la apl

areas

hacia las tres

area;

nivel y

area

1.2

1.3

1.2

promedio |promedio

nivel

1.3

1.2

1.3

1.2

categoria

1.4

1

1

4

promedio |promedio

total

1.3

1.0
1.5

1.6
1.6
1.2
1.2
1.2
1.2
1.5

7

1.0
1.3
1.4

1.0
1.3
1.7
1.4

7
1

1.2
0.8

1.8
1.5
1.0
1.4
1.4
1.3

1.2

11

10

9

1

Promedios por recactivo, cateqgoria

feac.

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

21

22

23

24
25

26
27

28

29

30

31

32

33

34

35
36

181



1
1.3
0.7
0.6
1.0
0.8

0.8
1.3

11
1.
0.3

nivel y area por alumnofa):

Promedios por reactivo, categoria
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Escala de referencia cruzada




Estimado Profesor:

Como usted esta enterado, algunos de sus alumnos estaran participando
cn un Taller de Fortalecimicnto. Dicho Taller tiene como principal objetivo que los
alumnos tengan un mejor conocimiento de si mismos, que aprendan a valorarse y
respetarse tanto a ellos mismos como a los demas y gue desarrollen una actitud
positiva hacia la defensa de sus derechos y los de las demas personas.

Con el fin de disenar el Taller de acuerdo a las necesidades especificas de
sus alumnos, les hemos aplicado un cuestionario. Sin cmbargo, para validar los
resultados obtenidos » obtener una informaciéon mayor acerca de ellos, es
necesario contar con el punto de vista de un profesor/director cercano a dichos
alumnos.

Es por ¢llo gquc a continuacion le presentamos una serie de preguntas que
deberan ser contestadas acerca de cada alumno que esté participando en el
Taller.

Para cada pregunta encontrara tres opciones de respuesta y un espacio en
blanco. Usted debera elegir sélo una de las opciones. El espacio en blanco no
debe ser llenado, a menos que usted considere que es necesario aclarar o
especificar algo con respecto a la opcion que cligio.

Por ejemplo, si la pregunta fuera “El alumno cumple con sus
responsabilidades escolares” y usted considera que lo hace la mayor parte de las
veces, debera tachar ¢l recuadro marcado con la opcion “Casi siempre”. Si usted
no tiene ninguin comentario al respecto, debera dejar el espacio en blanco vacio,
pero si cree que es necesario recalcar, por c¢jemplo, que dicho alumno cumple
siempre y cuando se le esté recordando todo ¢l tiempo, debera anotarlo en dicho
espacio como se muestra a continuacion:

Casi Alguna Casli
siempro s veces nunca
1. Elalumno{a) cumple con sus responsabilidades xX
escolares

Comentario: lo hace sélo si se le esta recordando todo el tiempo

Recuerde que cl espacio en blanco no debe ser llenado en todas las
preguntas, soélo en aquellas que usted lo considere realmente necesario. De
cualquier manera, si tienc alguna duda antes o mientras esté contestando, no
dude en consultarnos.

De antemano, le agradecemos su valiosa colaboracion, estando seguros de
que sera de gran provecho para cl éxito de tan importante experiencia educativa.
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Escala de referencia cruzada para el profesor

Contestado con referencia al alumno(a):

Casi Algunas Casi
siempre veces nunca

1. El alumno(a) esta consciente de sus

capacidades y limitaciones L_ ,
Comentario:
2. El alumno(a) acepta quc tiene algunas

limitaciones [ ] [ ]
Comentario:
3. El alumno(a) maneja apropiadamente sus

dificultades pidiendo apoyo cuando lo necesita [ || ] I
Comentario:
4. El alumno(a) es consciente dc gque todos

tenemos distintas capacidades y limitaciones [ ] [ ] [ 1
Comentario:
S. El alumno(a) respeta a aqucellos que tienen

dificultades C — JC— 10—
Comentario:
6. El alumno{a) apoya a aquellos que tienen

dificultades | ! 11 }
Comentario:
7. El alumno(a) se decepciona de si mismo(a) l I ]
Comentario:
8. El alumno{a) sc siente conforme con sigo

mismof(a) [ —l ' ] [ ]
Comentario:
9. El alumno(a) se compara y trata de ser como

los demas [ 1L ] C ]

Comentario:

10. EIl alumno(a) se molesta cuando no se

respetan los derechos de los demas | 11 ] | I
Comentario:
11. El alumno{a) respeta los derechos de los demas | 11 | ]
Comentario:
12. El alumno{a) ha tomado acciones positivas

para defender sus derechos o los de los demas 0 ]| T ]
Comentario:
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Escala de referencia cruzada para el profesor

Lris R

Clave de calificacidon

Alguna

Casi
nunca

Casi
siempre
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10.
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Escala de conducta potencial hacia la

defensa/autodefensa




Nombre: Edad:
Fecha: Sexo: ( )} Masculino ( ) Fermenino

tHOLA! A continuacion cncontraras unas pequenas historias de chavos v chavas como tu.
Lo que ticnes que hacer es leer lo que hicicron y tachar los cuadritos dependiendo si crees que tu
actuarias igual que cllus. Por ejempla, si la historia dijera Que “Pedro no estudio para ¢l examen” v
tu no actuarias como Pedro, deberas tachar el cuadrito que dice “Casi nunca”™ corno se muestra a
continuacion:

Casi Alguna Casi
siecmpreo s veces nunca
1. Pedro no estudié para el examen. Yo actuaria
como Pedro ... [ 1 { 1 X ]

Recuerda que no hay respuestas buenas ni malas asi que s0lo deberds contestar como tu
mismo tc sientas. Ademis. Tus respuestas seran confidenc cs decir, nadie sabra que fuc lo
que contestaste. Ahora...jvamos a comenzar!. Muchas Gracias.

Casi Algunas Casi
siemproe veces nunca
1. José no entendio Ia guia que dio el maestro de matematicas vy,
a pesar de que el maestro se podia molestar con ¢l le pidio
que si por favor le podia hacer una gula especial, un poco mas
sencilla y con mas ejemplos para entender mejor.

Yo actuaria como Joseé ... [ ] | ] L

2. Maria se sintic muy mal cuando sus amigos se burlaron de ella
porque era gorda, pero no les dijo nada para que no se

enocjaran con ella. Yo actuaria como Maria ... [ ][ IR

3. Manuel , que tenia muy mala memoria, se asustd cuando vio
que el guion que le tocaba para la obra de teatro era muy largo.
Entonces, a pesar de que algunos compafneros se podian
burlar de ¢l, fue y le dijo al maestro que si lo podian hacer mas
corto

para que se lo pudiera aprender. Yo actuaria Manuel ... [ ] 1 ] {

a. E! maestro de geografia de dijo @ un chavo, delante de todo el
salon, que era un TONTO y que nc entendia porqué estaba en
la escuela si ni siquiera sabia leer bien. A Paula le parecid muy
injusto que el maestro hiciera eso, pero mejor no le dijo nada
porque si no 1a iba a agarrar también contra ella.

Yo actuaria como Paula ... [ } [ |

5. Un dia, los amigos de Enrique se estaban burlando de un
companero porque es tartamudo. Enrique no conocia a ese
chavo pero le pareci® muy mal que se burlaban de él, asi que
en buena onda les dijo a sus amigos que ya le pararan.

Yo actuaria como Enrique ... I l ‘ | |

6. En la entrega de diplomas de final de ano, Sofia se entero de
gque a su amigo no le iban a dar diploma porque tiene Sindrome
de Down y no estaba registrado en la SEP. Entonces, aunque
ie daba mucha pena, fue con e! director y le dijo que por lo
menos le debian entregar una constancia para que estuviera en

1a ceremonia can todos. Yo actuaria como Sofia ... ] ] | 1|
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Escala de conducta potencial hacia la defensa/autodefensa

Clave de calificacién

Casi Alguna Casi Casi Alguna Casi
siempre S nunca siempre S veces nunca
veces
1. [z ][ 12 1o a0 1A 1=z ]
2. [ o 1A 72 ] 5. 2 L1 J[ o ]
3. 2 [ jJ[ 0o ] e 2 [ 1 J[C o 1]
Resultados de la medida previa al tallerx
) u J E T o S
reac. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 o] 1 1 1 2 1 1 o} 1 1 O jAct. Académicas 0.8
2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 o] Relac. con Pares 1.7
3 2 1 2 o 8] o] 2 o 1 2 2 Act. Escolares 1.1
AD 1.3 1.3 1.7 1.0 1.3 ] 1.0 1.7| 0.7 1.0 1.7 0.7 | Total Autodefensa 1.2
4 o 2 2 2 2 2 1 2 o 2 2 Act. Académicas 1.5
5 2 2 1 1 2 1 2 1 k] 2 Relac. con Pares 1.5
6 o 2 2 1 1 1 1 o] 2 2 Act. Escolares 1.2
D 0.7 2.0 1.7 1.3 17| 1.7{ 1.0} 1.7 0.3 1.7 2.0} Total Defensa 1.4
Tot 1.0 1.7 1.7 1.2 1.5] 1.3 1.3¢{ 1.2 0.7 1.7 1.3} TOTAL IDEAL 1.3
Resultados de la medida posterior al tallerxr
S u J E T [e] E
reac. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 1 1 1 o o 1 2 1 1 1 0 |Act. Académicas o.8
2 2 2 1 1 2 2 1 2 ] o (o] Relac. con Pares 1.2
3 1 2 1 1 [o] 1 2 1 1 1 2 |Act. Escolares 1.2
AD 1.3 1.7 1.0 1.0 0.7 | 1.3| 2.0| 1.3 0.7 Q.7 0.7 | Total Autodefensa 1.1
4 2 2 2 1 2 0 2 2 2 [0} 2 {Act. Académicas 1.5
5 2 2 1 2 2 2 1 2 1 [¢] 2 Relac. con Pares 1.5
6 2 2 2 1 2 i 2 1 1 2 2 Act. Escolares 1.6
D 2.0 2.0 1.7 1.3 2.0 t1.0| 1.7| 1.7 1.3 0.7 2.0| Tota! Defensa 1.6
Tot 1.7 1.8 1.3 1.2 1.3| 1.2| 1.8] 1.5 1.0 0.7] 1.3] TOTAL IDEAL 1.3

AD = Autodefensa
D = Defensa

189



Evaluacion final del tallerx




Mis opiniones acerca del Taller

1. Las cosas mas importantes que aprendi fueron ...

2. Creo que el Taller me sirvido para ...

3. Creo que lo que deberia de mejorarse del Taller es ... -
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Evaluacion general del taller

Resultados:
Alumn | Las cosas més importantes que aprendi Creo que el Taller me sirvio Creo que lo que deberia de
ofa) fueron ... _para... mejorarse del Talleres ...
1 {que fueron buenas |as clases de Xilda y que |para todo lo bueno hacer actividades afuera
no hay que molestar a nadie
2 1. arespetar a las-personas realizar todo fo que acabo de escribir | actividades méas movidas o
2. a ayudarlos interesantes
3. a aceptar la ayuda de los demas
4, ajuzgar alas personas por sus cosas
buenas
3 |respetar, no molestar, ayudar, si no puedes |todo lo que dije que no nos traten a tados igua
inténtalo
4 |todos somos distintos pero tenemos los Pensar sobre algunas cosas y Hacerse un poco mas divertido,
mismos derechos. De sentirse orgulfoso de | cambiar un poco miactifud ylade  {aunque si estuvo entretenido.
uno mismo. No burlarse de los demas. todos.
5 | que todos tenemos derechos para aprender a hacer amigos que se comporten
6 |respetar y entender respetar a mis compaiieros ensefianos cosas buenas
T jque hay que respetar a los demas, no respetar alos demas y saber que no | més actividades fuera del salon
burtarse de los demas, puedo hacerlo fodos son iguales {y tedos son
cuando me lo propongo, elc.. iguales ante la ley)
8  |respeto, autoestima aprender a respetar las ideas y la organizacién
formas de ser de los demas
9 |arespelary a comprender para no actuar como los demas la actitud
10 |arespetar ser consciente de lo que hago no repetir muchas actividades, fratar
: a la gente como €s, no poner
ejemplos de nifios SAI comoe que han
recibido desprecio, rechazo, efc.
11 |ayudar a las personas que necesitan ayuda | que sacar todo lo que tengo dentroy |yo digo que o hay nada que

y sacarlos adefante

para arreglar los problemas

arreglarse en el taller
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Reportes de las autoevaluaciones
de cada sesion




AUTOEVALUACIONES DE CADA SESION

AREA 1; Actitud hacia las diferencias individuales

SESION 1

SESION 2

SESION 3

Objetivo
dela

sesion

Que los alumnos(as] identifiquen

cuales son sus capacidades y cuales

sus dificultades.

Que los alumnos(as) tomen

conciencia de que las diferencias
se resuelven por medio de los
apoyos necesarios.

Que los alumnosfas) se den cuenta

de que se debe rechazar a nadie por
ser distinto.

Alumno

LQuién puede solo?

{Mis dificultades no me limitan!

{Vivan las diferencias!

(a)
1

Es bueno que ayudemos a otra gente

Con ayuda nos sale todo mejor

la burla aveces es divertida y aveces
fea

2

Trabajar en equipo es mejor que estar
solo y que hay que aprender a tomar las
€0sas buenas de Ia gente

Lo mas importante es tener ayuday |- - -

saber obteneria

Que en trabajar en grupo o en equipo
todo se puede lograr

Con apoyos todo o logras

Debo respetar como quiero que me
respeten

Trabajar en equipo es mas sencilio

Todo o que puedes lograr con
apoyos

La burla y el rechazo no son buenos

Sobre la violencia y la escuela es
imporiante porque ...

Los apoyos te ayudan a lograr lo
que quieres

No hay que reirse de los demas

Trabajar en equipo es mejor

Con ayuda puedes lograr tus
méritos

No debemos hacer lo que no te gusta
ue te hagan

Necesitamos apoyos y ayuda

No hay que burlarse de los demds

Debemos encontrar fas cosas buenas de

Con apoyos podemas desaparecer
nuestras dificultades

Debemos defender nuestros derechos

una persona y no Ias malag

Con los apoyos podemos lograr
todo

Debo respetar como quiero que me
respeten

Es bueno aceptar a la gente tal y como
es: no importando sus defectos y
aprendiendo 1o bueno

Por mas que tengas limitaciones si
buscas y encuentras un apoyo
vences tus limitaciones

Hay veces que te gusta molestar y
hablar de no burlarte y si te burlas

Todos pademos hacer algo para
ayudarnos

Sin apoyo no puedes safir de o que |- - -

se te dificulta
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AREA 2: Autoestima

SESION 4

SESION 5

SESION 6

cuesta trabajo

hay que aceptar a las personas que no
pueden ser como tu y entenderlas

Objetivo Que los alumnos{as) tomen Que los alumnos(as) tomen conciencia Que los alumnos{as} se den
de la conciencia de que todos nos de que cada quién vale por lo que es | cuenta de que no vale la pena
sesién | eguivocamos y que lo importante es compararse con los otros porque
buscar una solucion cada quién es iinico y especial.
Alumno| Y ahora...;qué voy a hacer? | ;Tengo que ser como fos demas? Eres anico
a)
1 |Effracaso nos hace sentir mal pero Hacer algo por alguien que no le gusta se | Comparase no es bueno con ofra
aveces no nos importa siente rechazado persona
2 |Esbueno aceptar sus errores y No hay que despreciar a alguien porque | Es bueno aceptar tus defectos pero
aceptarnos mutuamente tenga impedimentos también resallar tus cualidades
3 | Debo enfrentar mis problemas con los | Tengo que invitar a todos aunque sean | Si no me gusto como soy o como
que fienes sordo, mudo, efc. y hay que evitar que la | me veo, debo cambiar
gente se sienta mal
4 |Nohay que senlirse fracasado, todos  |Hay que aceptar a las personas como | Nuevas cualidades que tengo
tienen equivocaciones son
5 f--- hay que incluir a todas las personas Yo es contento conmigo
aunque sean diferentes
| 6 INohayque sentirse mal y hay que No debo hacer lo que hacen los demas | que fengo que ser como soy
superar {u situacion sino lo que yo quiero
7 |Nohay que sentirse fracasadoy hay  {No importan las diferencias de los demas | Estoy bien como soy
que superarse
8  |Debemos enfrentar los problemas Nos deben aceptar tal y como somos Soy especial
9 | Cuando fracases hay que pedir ayuda y |No hay que hacer lo que hicieran los Soy especial
mejorar u error demds
10 {Todos cometemos errores y no poreso {No fengo que ser igual a los demds para | Tengo que ser como realmente soy
nos vamos a sentir inferiores pasarmela bien y ser aceptado. ASno |y no tratar de ser como otro
excluir a fa gente.
11 {Tengo que pedir ayuda a lo que nos

Yo me quiero como soy
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AREA 3: Actitud hacia la defensa y la auto-defensa

SESION7

SESION 8

SESION9

Objetivo
dela
sesion

Que los alumnos(as) tomen
conciencia de que todos los
individuos tenemos derechos y los
debemos hacer valer

Que los alumnosfas) se den cuenta de
que se pueden lograr mejores
resultades st se unen esfuerzos y se
trabaja en equipo

Que los alumnos{as] se den
cuenta de que ellos pueden ser
agentes de cambio en la
sociedad

Alumno

)
1

Sesion 7: Todos tenemos
derechos

Sesion 8: La union hace la fuerza

Sesion 9: Yo puedo

Tenemos derecho a hacernos valer

Si somos mas fuertes y asi podemos
hacer lo que queramos. Es bueno trabajar
€n equipo

Influir en los demés es un poco de
mal gusto con los demés y cambiar
Ia actitud

2 - Es mucho mejor aceptar la ayuda de los |- --
otros para lo que sca
3 ‘thay que aprender a tener derechos a {1 organizacion es lo mejor -
defender los
4 | Debemos conocer todos nuestros -
derechos
5 hay que hacer algo derechos Trabajar en equipo -
6  itengo derechos a reclamary a decir Debemos apoyar a los demas -
porque
7 [Tengo derechos --- ---
8 | Debemos defender nuestros derechos | Debemos organizamos bien Puedo expresar mis opiniones
9 |Todos tenemos derechos Con organizacidn con todo se puede Puedo hacer que las cosas
cambien
10 | Todos tenemos derechos y fos tenemos | Que si todos trabajamos juntos y con Yo puedo ayudar a la gente para
que hacerlos valer, No podemos dejar | ganas vamos a poder hacer las cosas | gue cambie para bign
que abusen de nosotros mejor
11 {Tienen que respefar nuestros derechos |---
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