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INTRODUCCIÓN 

En toda <><veniz.c:l6n em- públic8 o pnvao. - debe de llevar 

el control de - Ingresos y egrasoa pa,. determonar loll rNirgenea 

de utilidad o pirdida •I di• 

En .. -nte -.a - .,.,.. menaón • .. forma de como se 
regiat,..n los rwcurwos finanaeros en la dependencia! pUbhca del 

a.ector educativo en donde presto m1a aervlcios deSde hace atete 

ellos. 

Es importente menetOf'lar que tOdos estos registros se hacen 

manualmente ~ Por k> que mi propuesi. ea que ae instrumente 

y se implante un sistema de información adecuado a las 

necesidades de esta direcoón y de este departamento 

En el capítulo 1 se menoonaran conceptos de recursos 

financieros. importancia del control de estos recursos y au relación 

con los principios de contabilidad generalmente aceptados y 

también &os pnncip•os de la contabilidad gubemamental. ya que 

está tesis se enfoca a la contab•hdad de los recursos finanCMtros 

en una entidad pública del aector educativo 

En el capítulo 2 ae definen las fuentes de financaam1ento de está 

entidad 

Dentro del capítulo 3 se relaoona la rmportancsa de ta información 

financaera por medfO de la mforrnát1c.a 

Y en el capítulo 4 propongo el caso práciíco de la contabt11dad de 

los recursos financieros de está entidad por medio de la 

informética, dando mis concius1ones después de todo el 

desarrollo de Ja prácttea contable 



En la actualidad es relevante que la información financiera de 

cualquier organiz.eción este al dfa y que sea cJars y precisa al 

momento. y que ae agilice por medio del procesamtento electrónico 

de datos. 

De ahf la importancia del presente proyecto, presentación del 

m~tod'o, condiciones y propuesta a fin de contribuk a la 

actualiZadón de información def departamento con el uso de la 

tecnología actual. 
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CAPITULO 1 GENERALIDADES DE LOS RECURSOS 

FINANCIEROS. 

1.1 Concepto de recursos financieros. 

Cualquier organización que quiera lograr los objetivos para los que fue 

creada debe de contar con una serie de elementos o recursos que le 

ayuden al desarrollo de sus operaciones. además de los recursos 

financieros serían los recursos humanos. materiales. técnicos. etc 

La eficiente administración de estos recursos contribuyen a que tas 

empresas públicas o privadas obtengan óptimos resultados. 

Recursos financieros. Son los elementos monetarios propios y ajenos 

con que cuenta una empresa. indispensables para la ejecución de sus 

decisiones., 

Los recursos financieros son todos aquellos bienes monetarios que 

posee cualquier entidad u organización y que utilizan para el logro de 

sus objetivos. 

Pudiendo clasificarse en recursos propios. subsidio o presupuesto 

asignado de acuerdo a la entidad de que se trate. ya sea federal. estatal. 

municipal mixta o privada, y recursos externos en el caso de una entidad 

pública del sector educativo serian aquellos que se obtienen por una 

actividad adicional o complementaria a la preparación técnico­

profesional. 

Y en el caso de empresas privadas serian prestamos bancarios 

apotaci6n de nuevos socios.etc 



1.2 Importancia da llevar un buen control de los recursos 

financieros. 

Al tomar en cuenta la creciente necesidad de liquidez. hace que sea muy 

importante tener un oportuno control de dichos recursos de una forma 

sistematizada óptima y al día. 

Una adecuada administración de los recursos financieros tiene implícito 

el máximo aprovechamiento de los fondos y del suministro del capital 

que se utiliza en el funcionamiento de cualquier empresa ya que toda 

organización trabaja con base en constantes movimientos de dinero 

(ciclo económico). 

El control de estos recursos asegura que estos son obtenidos y 

empleados eficaz y eficientemente. Cuando la responsabilidad de 

controlar cantidades importantes de recursos económicos se delega a 

un subordinado, y el uso por el subordinado de estos recursos no puede 

ser vigilado directamente por el director, se necesita contar con un 

sistema que proporcione un control de tales actividades. 2 

Por lo tanto para el aprovechamiento óptimo de estos recursos, se 

requiere de un adecuado control de los mismos , su más conveniente 

utilización y de una adecuada planeaci6n para evitar que se 

desperdicien. 

El control es tomar nota de cada una de las transacciones que se 

realicen. asegurarse de que los objetivos se han alcanzado de acuerdo a 

lo planeado y que se hayan cumplido eficaz y económicamente, y si se 

encuentran desviaciones tomar las medidas preventivas y las correctiva~ 

necesarias. 

2 Sostemas de c::oolrO<I de costos y control ftnanc.ero . .Jhon Ooarden, Fondo Edvca11vo IM1•rarnenc.no 

2 



:n 1.3 L08 principio• cont..bl•• y au relación con loa recurao• 

financieros. 

Principio.Cualquiera de las normas o máximas por las que uno se gula.> 

Loa principio• contables aon conceptos fundamentales que establecen 

ba- para identificar y delimitar a las entidades económicas. evaluar 

•u• operaciones y pre-nt.ar la Información financiera resultante. 

Luego entonces los principios se pueden describir como guías para 

medir • registrar e informar las transacciones y actividades financieras de 

cuelquier entidad económica. 

Según la definición anterior los principios de contabilidad constituyen 

conceptos fundamentales que establecen bases para identificar y 

delimitar a las entidades económicas, las cuales por medio de las 

transacciones generan información financiera. valuar las operaciones y 

de que forma se puede presentar dicha información. 

Los principios de contabilidad generalmente aceptados que son 

avalados por el Instituto Mexicano de Contadores Públicos, son los 

siguientes: 

•La actividad económica es realizada por entidades 

identificables, las que constituyen combinaciones de recursos humanos, 

recursos naturales y capital, coordinados por una actividad que toma 

decisiones encaminadas a la consecución de los fines de la entidad". 

Relación con los recursos financieros. Este principio se refiere a que 

cualquier entidad tiene personalidad jurídica propia y su información 

financiera se considera exclusiva de ella independientemente de los 

duellos, socios o personas que la integren y por lo tanto tiene recursos 

destinados a satisfacer sus propias necesidades. 
3 eran dóe:cionana ·~oea viauei. ENCASA. s A . .a'°°" 1~ 



Realización "La contabilidad cuantifica en términos monetanos las 

operaciones que realiza una empresa con otros participantes en la 

actividad económica y ciertos eventos económicos que la afectan" . 

Las operaciones y eventos económicos que Ja contabilidad cuantifica.se 

consideran por ellas realizados: a) Cuando ha efectuado transacciones 

con otras empresas: b) Cuando han tenido lugar transformaciones 

internas que modifican la estructura de sus fuentes. o. c) Cuando han 

ocurrido eventos económicos externos en la empresa o derivados de las 

operaciones de ésta y cuyo efecto puede cuantificarse razonablemente 

en ténninos monetarios. 

E!td.Qd.Q contable"La necesidad de conocer los resultados de las 

operaciones y la situación financiera de Ja entidad. que tiene en 

existencia continúa, obliga a dividir su vida en periodos convencionales. 

Las operaciones y eventos así como sus efectos derivados. susceptibles 

de ser cuantificados, que identifican en el periodo en que ocurren. Por lo 

tanto cualquier información contable debe indicar claramente al periódo 

a que se refiere. en términos generales. los costos y gastos deben 

identificarse con el ingreso que originaron independientemente de la 

fecha en que se pague". 

Relación con los recursos financieros. Los resultados de las operaciones 

financieras deben registrarse en el periodo en que se originan. por lo 

general se toman periodos de un ano como ejercicio contable, o sea que 

los recursos financieros deben ser cuantificados y registrados por 

periodos establecidos. 

~histórico Qd.ainstl ."Las transacciones y eventos económicos que la 

contabilidad cuantifica se registran según las cantidades de efectivo que 

se afecten o su equivalente o la estimación razonable de ellos se haga al 

momento en que se consideren realizados contablemente, estas cifras 



deborán de ser modificadas en el caso de que ocurran eventos 

posteriores que les hagan perder su s1gnrficado.aplicando métodos de 

ajuste en forrna sistemática que preservan la imparcialidad y objetividad 

de la información contable" 

Relación con los recursos financieros. El valor de adquisición de Jos 

bienes adquiridos deben de registrarse contablemente con el precio de 

compra de la fecha en Ja que fueron adquiridos, sin importar si fueron 

comprados por medio de recursos financieros propios o externos. 

~ §!l ~M .. La entidad se presume en existenoa pemianente. 

salvo especificación en contrario: por lo que sus cifras de sus estados 

financieros representarán valores h1stóncos. o en modificaciones de 

ellos, sistemáticamente obtenidos. Cuando las cifras presentan valores 

estimados de liquidación. está deberá especificarse claramente y 

solamente serán aceptables para información general cuando Ja entidad 

este en liquidación". 

Relación con los recursos financieros. Las cifras que se presentan en los 

estados financieros representan valores históricos o en modificaciones 

de ellos y solo se presentaran valores estimados cuando la entidad este 

en liquidación 

Oualjdad económica "Se constituye de los recursos de los que dispone 

la entidad para la realización de sus fines. y por la 1uente de dichos 

recursos. que a su vez, son la especificación de los derechos que sobre 

los mismos existen considerados en su conjunto··. 

Relación con los recursos financieros. Los recursos con los que cuenta 

una entidad tienen una dualidad por un lado el origen de donde se 

obtuvieron y por el otro a donde se han aplicado esto se representa en 

la igualdad aritmética del cargo y abono. 

s 



Revelación sufjcjente "'La información contable presentada en los 

estados financieros se debe contener en forma clara y comprensible 

todo lo necesario para juzgar los resultados de operaciones y la 

situación financiera de la entidad •. 

Relación con los recursos financieros. La información que se genera por 

los movimientos económicos registrados en los estados financieros 

deben ser claros y comprensibles para poder tomar decisiones 

lmoortancia ~-·La información que aparece en los estados 

financieros deben mostrar los aspectos importantes de la entidad. 

susceptibles de ser cuantificados en términos monetarios. tanto para 

efectos de los datos que entran en el sistema de información contable 

como para la información resultante de su operac16n, se debe de 

equilibrar el detalle y multiplicidad de los datos con los requ1s1tos de 

utilidad y finalidad de la información". 

Relación con los recursos financieros. Los estados financieros deben 

mostrar todo lo relacionado con sus actividades susceptibles de ser 

cuantificados en términos monetanos para presentar la información de 

los mismos lo más detallada y equilibrada posible con todas las partidas 

cuyo monto o naturaleza tenga sign1ficaci6n debe ser procesada y 

presentada. pues de no hacerse distorsionaría los objetivos que 

pretende la información financiera. 

Consjstencia Q comparabiljdad. -Los usos de la información contable 

requieren que se sigan procedimientos de cuanllf1cac16n. que 

permanezcan en el tiempo La información contable debe de ser 

obtenida mediante la aplicación de los mismos principios y reglas 

particulares de cuantificación, para mediante la comparación de los 

estados de otra entidad económica, conocer su posición relativa". 

6 



Relación con los recursos financieros La información contable debe de 

ser obtenida mediante la aphcac1ón de los mismos principios y reglas 

particulares de cuantificación o sea deben ser uniformes o consistentes 

para que puedan ser comparados dichos estados financieros de la 

entidad y conocer su evolución. 

Los principios de contabilidad se pueden resumir y clasificar de acuerdo 

a su aplicación en las entidades económicas del país, ya que son 

generalmente aceptados en forma universal. 

Las que identifican y delimitan a fa entidad: 

Entidad 

Realización. 

Período contable. 

Las que establecen bases para la valuación de las transacciones 

celebradas por la entidad: 

Valor histórico. 

Dualidad económica. 

Negocio en marcha. 

Las que regulan la presentación de la información de los estados 

financieros: 

Revelación suficiente. 

Los que presentan requisitos generales aplicables a la contabilidad en 

su conjunto: 

Importancia relativa. 

Consistencia o comparabilidad. 

7 



La presente tesis está enfocada a la contabilidad en el sistema de 

gobiemo, los principios generales de contabilidad gubemamental según 

el manual de contabilidad de está entidad son: 

Los fundamentos esenciales para sustentar el registro correcto de las 

operaciones. la elaboración y presentación oportuna de estados 

financieros, basados en sus razonamientos. eficiencia demostrad•. 

respaldo de legislaciones especializadas y aplicación general de la 

Contaduría Gubernamental. 

Entidad.-Se considera "Entidad", a toda dependencia 

gubernamental o no gubernamental con existencia propia e 

independiente que ha sido creada por ley o decreto. 

La entidad pública es un organismo establecido por una legislación 

específica. la cual determina los objetivos de la misma. su ámbito de 

acción y sub limitaciones. 

Existencia pernianente.- Se considera que la entidad tiene vida 

permanente, salvo modificación posterior a la Ley o Decreto que lo creo. 

en la que se especifique lo contrario. 

El sistema contable de la entidad se establecerá considerando que el 

periodo de vida del mismo es indefinido; dicho sistema debe disei'larse 

de modo que exista una relación cronológica de las actividades 

financieras, sin que deban preverse mecanismos o procedimientos para 

una eventual extinción o fusión. 

Cuantificación en ténninos monetarios.- Los derechos, 

obligaciones y en general las operaciones que realice la entidad, serán 

registrados en moneda nacional. 

Periodo contable.-La vida de la entidad se dividirá en periodos 

uniformes para efecto del registro de las operaciones y de información 

acerca de las mismas. 

B 



En lo que se refiere a la contabilidad de la Hacienda Pública Federal, el 

periodo relativo es de un afio calendario. 

Costo Histórico.- Los bienes se deben registrar a su costo de 

adquisición o a su valor estimado, en caso de que sean producto de una 

donación, expropiación o adjudicación. 

No obstante lo anterior. sí la información de1a de ser representativa en 

virtud de los cambios en el poder adquisitivo de la moneda. podrá ser 

reexpresada aplicando los métodos y lineamientos que emita la 

Secretaria de Hacienda y Crédito Público. Si la información contiene 

cifras reexpresadas. esta circunstancia debe hacerse con toda cJaridad. 

Importancia relativa.- Los estados financieros, presupuestares y 

patrimoniales. deben relevar todas las partidas que son de suficiente 

importancia para efectuar evaluaciones o tomar decisiones. 

La inforrnación procesada por el sistema contable y especialmente la 

presentada en los estados financieros. presupuestares y patrimoniales, 

deben de incluir los aspectos importantes o significativos del ente, 

susceptibles de ser cuantificables en términos monetarios. 

Consistencia - Las politicas. métodos de cuantificación y 

procedimientos contables deben ser los apropiados para reflejar la 

situación de la entidad, debiendo aplicarse con criterio uniforme a lo 

largo de un período y de un periodo a otro. 

Base de registro.- Los gastos deben ser reconocidos y registrados 

como tales en el momento en que se devenguen y los ingresos cuando 

se realicen. 

Revelación suficiente.- Los estados financieros. presupuestales y 

patrimoniales. deben de incluir la información suficiente para mostrar 

amplia y claramente la situación financiera, presupuestal y patrimonial 

del entidad. 

9 



Cumplimiento de disposiciones legales - La entidad debe observar tas 

disposiciones legales que te sean aplicables en toda transaceión en su 

registro y en general. en cualquier aspecto relacionado con et sistema 

contable y presupuesta!. 

El sistema de contabilidad gubernamental debe hacer posible· 

A)Mostrar que se ha dado cumplimiento a todas tas disposiciones 

legales. y 

B)Determinar adecuadamente los hechos, exponiendo plenamente 

su efecto en la posición financiera y los resultados de las operaciones 

del ente contable. 

Si se presenta conflicto entre las disposiciones legales y los pnncipios de 

contabilidad gubernamental se dará preferencia a las primeras sin 

embargo, hasta donde sea posible. el sistema deberá permitir ta 

presentación de la posición financiera en forma razonable y los 

resultndos de operación, de conformidad con los pnncipios de 

contabilidad gubernamental generalmente aceptados. 

Control presupuestario.- Corresponde al sistema contable el 

registro presupuestario de los ingresos y egresos. comprendidos en el 

presupuesto del ente así como su vinculación con el avance físico 

financiero de los proyectos programados. 

Integración de la información.- Cuando se integren informes 

financieros independientes en uno solo. deben eliminarse las 

transacciones efectuadas entre las distintas unidades o entidades. y los 

estados financieros no deben reflejar superávit o déficit originados entre 

ellos. 

'" 



1.4 Los recursos financieros y sus registros en la contabilidad 

general. 

Conceptos de contab1hdac 

"Contabilidad es la técnica que establece 1as normas y procedimientos 

para registrar. cuant1f1car analizar e interpretar los hechos económicos 

que afectan el patnmonio de los comerciantes 1nd1viduales (personas 

físicas) o empresas organizadas como sociedades 

(personas morales)"4. 

mercantiles 

"Contabilidad es el arte de registrar clasificar y resumir en una forma 

significativa. y en términos de dinero transacciones y hechos que. en 

parte por lo menos.son de caracter financiero e interpretar los resultados 

de ellos"s 

"Contabilidad es la técnica constituida por los métodos. procedimientos e 

instrumentos. aplicables para llevar a cabo el registro. clasificación y 

resumen de los efectos financieros que provocan las operaciones que 

realiza la empresa. con el objeto de obtener la información necesaria 

para la elaboración de los estados financ1eros .. s 

La contab11tdad. en su apl1cac1ón práctica es un sistema que sirve para 

registrar. cuantificar, analizar y controlar las actividades financieras de 

cualquier ente económico. e interpretar sus resultados. 

Un buen sistema de contabilidad es esencial para la correcta toma de 

decisiones porque proporciona un método de registrar la información 

que puede usarse como medio de control de movimientos y resultados. 

Las personas físicas o morales que, de acuerdo con las disposicíones 

fiscales. estén obligadas a llevar contabilidad deben observar las 

siguientes reglas· 

4 Conta:::u'•Oad 1 Elementos oe -=.c.n:a::11l1dad C P Marcos Sastr1as 

5 Aeecuritrng Terrn1no1ogy BuFlehn N1 ;Nervw Yor1<. American lnsrnute of Cert1f19Q Pubhc 1953) 
6 Conteb•l·Oa'j Moe:ooo aU'lod1::1éctr::c. C P Antonio Me:-i,:Se;: 
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Identificación de operaciones. Identificar cada operación. acto o 

actividad y sus caracter(sticas, retacionandolas con la documentación 

comprobatoria. de tal forma que aquellos puedan identificarse con las 

distintas contribuciones y tasas. 

Identificación de inversiones. Tener identificadas las inversiones 

realizadas. relacionandolas con la documentación comprobatoria. de tal 

forma que puedan precisarse la fecha de adquisición del bien o de 

efectuada la inversión, su descripción , et monto original de la inversión y 

el importe de la deducción anual según sea el caso. 

Relación con saldos. Relacionar cada operación. acto o actividad con los 

saldos que den como resultado las cifras finales de las cuentas. 

Estados de posición financiera. Formular los estados de posición 

financiera y relacionarlos con las cuentas de cada operación. 

Sjstemas ~ ~ Se podrán usar registros manuales, mecanizados 

o electrónicos. 

Libro diario y libro mayor. El contribuyente deberá llevar cuando menos 

el libro diario y libro mayor. 

Métodos manuales para el procesamiento de datos financieros. 

Métodos diario continental y diario tabular. Estos métodos en la 

actualidad no permiten una verdadera división de trabajo. y por lo tanto 

no existe una simplificación en el registro de las operaciones que 

realizan las empresas. El diario tabular se ha considerado como la 

evolución que ha tenido el diana continental. 

Métodos centralizador y de pólizas. Estos métodos ofrecen mayor 

flexibilidad en su operación pero sin embargo para las empresas con 

mayor volumen de operaciones se vuelven rutinarios y complejos. 
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Se puede decir que los métodos manuales antes mencionados. todavia 

son utilizados por algunas empresas Que tienen menor volumen de 

movimientos a registrar.(ver cuadro nº 1) 

Caracteristlcas de la contabilidad gubernamental. 

La contabilidad del Sector Gubernamental, al igual que la del sector 

privado, tiene como cimiento Ja teoría de Ja partida doble. por lo Que los 

principios y proced1m1entos de registro son similares. además de estar 

basados en un catálogo de cuentas apropiado al tipo de actividades Que 

realice la entidad y utilizar los libros principales y registros auxiliares para 

contabilizar las operaciones y elaborar los estados financieros 

La contabilidad gubernamental. sirve al Gobierno Federal para registrar 

sus operaciones. las cuales deben satisfacer necesidades de carácter 

social o económico de la comunidad y para obtener inforniac16n que 

cuadyuve en el proceso de toma de des1c1ones sobre la apl1cac1ón ágil y 

racional de los recursos asignados a cada entidad. 

La contabilidad gubernamental se caracteriza porque registra por 

obligación y por necesidad dos tipos de operaciones 

Operaciones presupuestarias. Están directamente relacionadas con los 

ingresos y egresos que autoriza el poder legislativo y deben de 

registrarse en las cuentas de presupuesto afectando activos . pasivos y 

resultados , en fonna simultánea. 

El registro obligatorio del presupuesto en la contabilidad gubernamental, 

representa una diferancia básica en comparación con la contabilidad del 

sector privado. ante la necesidad de registrar el importe de los 

presupuestos de ingresos y egresos autorizados y de su desarrollo real. 

a efecto de integrar y rendir la Cuenta Pública al Congreso de la Unión. 

Operaciones financieras· Todas las entidades del Gobierno Federal 

realizan operaciones semejantes a las de cualquier empresa privada 
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Tal es el caso de los depósitos que se realizan en bancos y la utilización 

de fondos fijos o revolventes. Asl mismo dentro de este grupo de 

operaciones no presupuestarias. se encuentran los registros de 

deudores. almacen. mercancias en transito. bienes muebles e 

inmuebles. acreedores y proveedores. 7 
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CAPITULO 2 FUENTES DE FINANCIAMIENTO EN 
UNA ENTIDAD PUBLICA. 

2.1 Tipos de financiamiento 

Financiamiento.Es la fuente de recursos y elementos de capital necesarios 

para el desarrollo de las operaciones propias de cualquier empresa pública 

y privada. 

En una entidad pública del sector educativo los tipos de financiamiento con 

los que cuenta para el desarrollo de sus actividades son dos: 

Recursos propios y recursos externos que posteriormente se detallaran 

según el manual de la administración de los ingresos propios de está 

dependencia pública. 

2.2 Recursos propios 

Se consideran ingresas propios o recursos propios a las percepciones en 

efectivo en bienes o servicios que percibe está dependencia pública del 

sector educativo a través de las escuelas. centros y unidades de 

enseñanza y de investigación, así como de ras dependencias de la 

administración central. 

Los ingresos propios se generan en las unidades responsables por dos 

grandes rubros de operación . 

El proceso de preparación técnico profesional. 

La vinculación con el sector productivo de bienes y servicios. 
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Los ingresos provenientes de aportaciones que hacen los alumnos por 

derechos de asistencia a los cursos normales y/o especiales que imparte el 

centro de estudios 

1.- Inscripciones 

1.1 Cooperación voluntaria anual, primer ingreso. 

1.2 Alumnos extranieros 

1.3 Incorporaciones 

2.- Re inscripciones 

2.1 Cooperación voluntaria anual 

2.2 Reinscripciones. 

Los ingresos provenientes del pago de derechos que realizan los 

estudiantes por concepto de exámenes 

3.- t:'.xámenes 

3.1 Exámenes de adm1s16n. 

3.2 Exámenes extraordinarios. 

3.3 Exámenes de programación libre. 

3.4 Exámenes a titulo de suficiencia. 

3.5 Exámenes profesionales 

3.6 Exámenes de grado. 

Los ingresos provenientes de la expedición de documentos académicos y 

oficiales que requieren los estudiantes egresados 
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4.- Titulaciones 

4.1 Expedic1on de carta de pasante 

4.2 Certificado y titulo 

Ingresos provenientes de cursos. seminarios y/o congresos. que están 

dirigidos a estudiantes. egresados y particulares. organizados por el plantel. 

5.- Cursos y seminanos 

5.1 Cursos de regularización. 

5.2 Seminarios de titulación. 

5.3 Congresos. 

5.4 Otros cursos y seminarios 

5.5 Estudios de posgrado: Especialidades y/o diplomados. 

5.6 Maestrías y doctorados 

Ingresos por la acreditación, certificación y validación de estudios. 

6 - Derechos 

6.1 Reposición de credenciales. 

6.2 Documentos probatorios de escolaridad. 

6.3 Constancia de estudios. 

Los montos captados por la venta de material de apoyo didáctico. 

elaborado por el plantel para este fin : 

7 .- Publicaciones 

7 1 Venta de apuntes. 

7.2 Venta de cuestionarios y prácticas. 

7 3 Venta de libros 
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Ingresos provenientes del pago de derechos por el servicio médico que 

ofrece el centro de estudios a estudiantes. profesores y particulares . 

8.- Otros serv1c1os relacionados con los alumnos. 

8.1 Médicos. 

8.2 Odontológicos 

8.3 Análisis clínicos 

8.4 Misceláneos. tales como fotocopiado y otros 

2.3 Recursos externos. 

Está es una fuente complementaria de financiamiento para el desarrollo 

académico dentro del sector productivo de bienes y servicios. se 

consideran ingresos externos aquellos que se obtienen por una actividad 

adicional o complementaria a la preparación técnico profesional. las 

fuentes de financiamiento para el desarrollo académico serían por los 

siguientes conceptos : 

Ingresos derivados de los derechos de uso y disfrute temporal de locales e 

instalaciones, propiedades del plantel · 

9.- Servicio externo menor alquiler y rentas de : 

9.1 Espacios técnicos. 

9.2 Espacios deportivos 

9.3 Espacios culturales. 

9.4 Transportes. 

9.5 Investigaciones. 

9.6 Otros servicios externos. 
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lngre•o• eapecificos 

10.- Ingresos específicos 

10.1 Apoyo financiero de otras instituciones 

10.2 Donativos. 

10.3 Aportaciones. 

10.4 Legados 

10.5 Otros. efectuados por personas físicas o morales, todos los 

intereses bancarios producidos o generados. 

10.6 Organizaciones profesionales. 

1O.7 Fundaciones 

10.8 Que tengan como objetivo promover y desarrollar la ensel'\anza 

e investigación técnica y tecnológica. 

11 .- Relacionados con el sector productivo de bienes y servicios: 

11 Desarrollo de patentes . 

11.2 Transferencia de tecnologla. 

11.3 Desarrollo tecnológico. 

11 .4 Asesorías. 

11.5 Tercerías. 

11.6 Peritajes. 

11. 7 Capacitación y desarrollo de personal. 

11.8 Estudios bibliográficos. 

11 .9 Estudios técnicos. 

11 .1 O Uso y experimentación en laboratorios. 

11.11 Estudios de mercado. 

11 12 Desarrollo de productos. 
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11.13 Asistencia en trabajos de infraestructuras y construcción de 

inmuebles. 

11.14 Plantas industriales e infraestructura. 

11.15 Diseño y estudios de plantas y edificios 

Normas de operación de los ingresos según el manual de administración 

de ingresos propios de está institución. 

Las unidades responsables formularán el presupuesto anual de ingresos 

propios. 

Los ingresos generados, deberán de estar soportados por los siguientes 

documentos : 

Recibo oficial de cobro para las actividades relacionadas con el proceso de 

preparación técnicoprofesional 

Factura oficial que reúne los requisitos fiscales en vigor para las acciones 

relacionadas con el sector productivo de bienes y servicios o cuando 

algu.en requiera un comprobante fiscal. 

Los ingresos propios captados por las unidades responsables. se 

depositarán invariablemente, en las cuentas de cheques aprobadas por la 

dirección administrativa. 

Una vez aprobado el presupuesto de ingresos y egresos propios. las 

unidades responsables podrán realizar las adquisiciones que hubieren sido 

contempladas en sus presupuestos autorizados. 

De está forma. todas las erogaciones que con cargo a sus ingresos propios 

efectúen las unidades responsables, se destinarán principalmente a 

satisfacer las necesidades propias del servicio que tienen encomendado 

dejando a la administraeión general del lnstituteo, el apoyo a los proyectos 

institucionales de equipamiento . mantenimiento y conservación de las 
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instalaciones y el equipo existente, asi como el apoyo en la obtención de 

objetivos y metas en los proyectos de investigación y er. las becas de 

estudio. 

De los reportes : 

Los informes correspondientes a los ingresos y egresos propios, deberan 

ser documentos que muestren el flujo de la captación y/o gasto de los 

mismos, de conformidad a los movimientos que realicen en un periodo, 

casi siempre de un mes de calendario y que deberán estar debidamente 

contabilizados en los libros autorizados por la dirección administrativa. 

a) Registro de ingresos. Se deberá elaborar una póliza de ingresos al 

original se le anexarán las copias de los recibos de cobro expedidos y que 

sirvieron de base para elaborar la póliza así como la ficha de depósito del 

banco. Los conceptos de abono se reflejarán de acuerdo al catálogo de 

ingresos mencionado anteriormente 

b) Registro de egresos. Los egresos se harán con cheque expedido 

a nombre del proveedor o del prestador del servicio Por cada cheque 

expedido se deberá elaborar en original y copia de póliza de egresos. al 

original se le anexará la documentación original comprobatoria cuya suma 

será igual al importe del cheque. Las comprobaciones que se hagan de las 

cuentas "Deudores diversos" o "Gastos a comprobar" deberán 

contabilizarse mediante póliza de diario, anexandole la documentación 

original comprobatoria 

Las unidades responsables conciliaran mensualmente los movimientos 

anotados en el libra donde se hicieron los registros de ingresos y egresos. 

contra los del estado de cuenta bancario, deberán aclarar las pasibles 

diferencias, elaborando póliza de diario para corregirlas. 



Las unidades 1nformarári mensualmente a Ja dirección administrativa las 

operaciones realizadas en el mes inmediato anterior mediante los 

informes de ingresos y egresos que deberán contener entre otros los 

siguientes datos 

a1 El informe de ingresos 

Número de recibos oficiales utilizados 

.Número de recibos oficiales cancelados 

Concepto de ingresos . 

. Los depósitos y/o traspasos hechos en la cuenta de cheques . 

. Firmas. (anexo 1 informe de ingresos). 

b) El informe de egresos · 

.Número de partida de gasto 

.D'3scripción . 

. Importe 

.El monto de las erogaciones que disminuyen el saldo de la cuenta 

bancaria . 

. Firma del titular de la unidad responsable. (anexo 2 informe de 
egresos). 

Está información deberá ser enviada a Ja dirección administrativa en Jos 

primeros cinco días hábiles siguientes al mes que se reporte. La división de 

contabilidad con base en los informes señalados anteriormente consolidará 

la información en los estados financieros 

En la dirección en donde trabajo el catalogo de concepto de ingresos que 

se utilizan de acuerdo af giro de sus actividades es el srgu1ente . 
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CAPITULO 3 LA IMPORTANCIA DE LA 

INFORMACIÓN FINANCIERA 

POR MEDIO DE LA INFORMATICA 

3.1 Organigrama 

Definición: 

Organigrama.--Esquema gráfico con que se representa la forma en que 

está organizada una entidad, estructura. sistema que muestra los 

elementos que lo componen y la relación que existe entre ellos" 1 

En et organigrama se aprecia la estructura administrativa que se 

coordina estrechamente con áreas o funciones colaterales de desarrollo 

organizacional y es representación sinóptica de la misma. 

Informática y organigrama.·· Debemos concebir a la informática como 

una entidad ubicada dentro de un grupo eminentemente administrativo, 

que la coordine con áreas o funciones colaterales de desarrollo 

organizacional, de sistemas y de procedimientos, y que la informática 

sea el sistema nervioso que conectará directamente a la administración 

con Ja vida y movimiento del ciclo económico de cualquier entidad 

pública o privada. 

Las funciones de Ja Dirección de Estudios Profesionales: así como de 

las divisiones que conforman la Dirección de Estudios Profesionales. 

están contenidas en un manual de organización. los tramos de control. 

las lineas de mando. las coordinaciones y la asignación de 

autoridad-responsabilidad. mismo que fue aprobado por el C.P. Osear 
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Joffre Velázquez, Director General del Instituto Politécnico Nacional. el 

11 de Junio de 1993. Este manual permite la consecución del ob¡etivo de 

la Dirección. el uso racional de los recursos de que dispone la misma y 

así evitar la evasión o duplicidad de funciones 

La Dirección de Estudios Profesionales está estructurada como sigue 

Un consejo académico y un comite interno de desarrollo administrativo. 

dependientes directamente como staff de la Dirección. 

El Departamento de Servicios Administrativos. la División de Diseño 

Académico e lnvestigac1ón Educativa y el de Desarrollo Curricular. la 

División de Práctica Académica. con los Departamentos de Desarrollo 

del Personal Académico y Actualización Profesional y el de Orientación y 

Apoyo a los Alumnos. la División de Coordinación y Supervisión 

Académica. con tres departamentos. el de Coordinación y Superv1s1ón 

de Ingeniería y Ciencias Físico Matemáticas 

El objetivo de la Dirección de Estudios Profesionales es normar, dirigir, 

coordinar, supervisar. asesorar y evaluar el desarrollo curncufar y el 

proceso enseñanza-aprendiza1e que se realiza en las escuelas. centros 

y unidades de enseflanza de nivel superior, para optimizar la formación 

de profesionales capaces de responder a los requerimientos del 

desarrollo económico. social y político del país y de está manera. 

consolidar Ja excelencia académica de las licenciaturas que se imparten 

en el Instituto Politécnico Nacional. así como el desarrollo del estudiante. 

la formación y actualización del personal docente 

El organigrama general de la Dirección de Estudios Profesionales es el 

siguiente (ver cuadro Nº2¡ 

Las funciones en forma general de las Divisiones y Departamentos que 

conforman el organigrama según el Manual de Organización de la 

Dirección de Estudios Profesionales son /as siguientes: 





Las funciones de la División de Disel\o Académico e Investigación 

Educativa son: 

-Coordinar la actualización del modelo académico del nivel 

superior. 

-Coordinar y organizar la elaboración de los perfiles docentes del 

nivel superior. 

-Determinar las 

enseflianza-aprendizaje 

ensefaanza superior. 

nonTias 

en las 

que regulan el 

escuelas. centros y 

proceso 

unidades 

de 

de 

-Determinar las normas que regulan la elaboración, modificación y 

actualización de los planes y programas de estudio del nivel superior, 

etc. 

Está División cuenta con dos departamentos de apoyo: 

El Departamento de Investigación Educativa que se encarga de difundir 

el prc~rama Institucional de investigación educativa en las Escuetas, 

Centros y Unidades de nivel superior. 

Y el Departamento de Desarrollo Curricular que se encarga como su 

nombre lo indica de actualizar el sistema Institucional de Desarrollo 

Curricular, colaborar en la elaboración, coord1naci6n modif1cación y 

actualización de les programas de estudios de los Centros de Lenguas 

Extranjeras. etc. 

La División de Práctica Académica se encarga de : 

-Coordinar la elaboración. actualiz¿:¡ci6n y difusión de la 

normatividad para la elaboración e importación de cursos y seminarios. 

-Coordinar el proceso de validación de los documentos que 

presenta el personal académico de las Escuelas. Centros y Unidades de 

enseñanza superior. 



-Diseriar. coordinar y organizar el programa de expansión de los 

diplomados de nivel superior, etc. 

Esta División cuenta con dos departamentos de apoyo · 

El Departamento de Desarrollo del personal Académico y Actualización 

Profesional que se encarga de elaborar y difundir el cumplimiento de la 

norrnatividad para la elaboración e impartic16n de cursos y seminarios. 

elaborar y mantener actualizados los perfiles docentes del nivel superior. 

etc. 

Y el Departamento de Orientación y Apoyo a los Alumnos. este 

departamento se encarga de elaborar y difundir el programa institucional 

de estimulas para alumnos de nivel superior y elaborar y realizar 

programas de seguimiento académico de los mejores alumnos de las 

Escuelas. Centros y Unidades de enseflanza superior. etc. 

la División de Coord1nac16n y Supervisión Académica se encarga de 

-Coordinar la actual1zac1ón y operación del programa inst1tuc1onal 

de supervisión académica integral. 

-Programar y organizar Ja supervisión y evaluación del 

funcionamiento de los académicos y departamentos académicos de las 

Escuelas. Centros y Unidades de enseñanza superior e Incorporadas 

-Coordinar el cumplimiento y supervisión de los planes y 

programas de estudio en las Escuelas, Centros y Unidades de 

ensei'\anza superior e Incorporadas al l.P. N.,etc 

Dentro de está División se encuentran tres departamentos de apoyo: 

El Departamento de Coordinación y Supervisión de Ciencias Sociales y 

Académicas que se encarga de operar, supervisar, analizar y evaluar los 

programas académicos de las Escuelas, Centros y Unidades de 

Enser'\anza Superior de está rama de carreras sociales y adm1nistrat1vas 

33 



El Departamento de Coordinación y Supervisión de Ciencias Médico 

Biol6gicas y el Departamento de Coordinación y Supervisión de 

lngenieria y Ciencias Físico Matemáticas tienen las mismas funciones 

que el departamento de Ciencias Sociales y Administrativas pero en 

función al área que coordinan respectivamente. 

Dentro de la Dire=ión de Estudios Profesionales - encuentra el 

Departamento de Servicios Administrativos que se encarga de : 

-Programar. organizar y coordinar los Recursos Humanos, 

Materiales y Financieros así como los servicios generales de apoyo que 

la Dire=ión necesita para el desarrollo de sus funciones. 

-Adquirir, almacenar y suministrar oportunamente los materiales, 

mobiliario, equipo. refa=iones y artículos en general, necesarios para el 

funcionamiento de la Dirección. 

-Elaborar el anteproyecto del presupuesto y ejercer el presupuesto 

autorizado para la Dire=ión. 

-Efectuar la consolidación de los informes financieros y 

presupuestales de acuerdo a las normas y procedimiento dictados por la 

Dire=ión Administrativa, etc. 

Este departamento para lograr sus funciones delega autoridad y 

responsabilidad en tres oficinas: 

Oficina de Recursos Financieros. 

Oficina de Recursos Humanos. 

Oficina de Recursos Materiales y Servicios. 

En la oficina de Recursos Financieros es donde se manejan los ingresos 

y egresos . pueden ser ingresos propios o el presupuesto Federal y la 

contabilidad de los mismos. 



Ubicación de la Oficina de Recursos Financieros dentro del 

Organigrama particular del Departamento de Servicios Adm1n1strat1vos 

es el siguiente: (ver cuadro Nº3) 

Lo más importante de la organización administrativa cualquiera que sea 

su alcance y documentación. está en la sólida definición de su estructura 

piramidal (organigrama). y su consecuente codificación para efectos 

cuantitativos y administrativos. es el punto de partida. la organización de 

la entidad económica y las funciones asignadas a cada responsable de 

las áreas que la confonnan y las operaciones que realiza la organización 

funcional. 

Durante la etapa operativa de dicMa entidad, cada uno de ellos. reatizara 

una serie de operaciones propias de su área de trabajo y sus 

responsabilidades asignadas en dicho organigrama. 
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3.2 La contabilidad y el proceso elactrónlco da datos. 

El proceso electrónico de datos es una serie de actividades realizadas a 

través de las computadoras con un fin determinado. en este caso seña 

con el fin de dar información relacionada con fa contabilidad de una 

entidad económica. El proceso electrónico de datos requiere de 

actividades administrativas y de suministros que conjuntandose con 

dichos procesos dan como resultado los sistemas. 

Los objetivos del método electrónico para el procesamiento de 

transacciones financieras son · 

-Lograr con oportunidad el registro contable de todo tipo de 

operaciones que realice una empresa o institución. en cada ejercicio 

que vaya transcurriendo. 

-Obtener del registro contable los estados financieros en forma 

actual y periódica, a fin de que los interesados en ellos puedan tomar 

fas decisiones más convenientes. 

Para introducir y operar el programa de contabilidad, así como para 

realizar la captura de pólizas. se requiere del manejo de un teclado; 

para el procesamiento de datos se necesita la unidad central de 

proceso. y se culmina con la obtención de la información financiera. la 

cuál puede ser apreciada a través de una pantalla o monitor. la cuál 

deberá de estar conectada a una red que podrán accesar el jefe del 

departamento y el director mediante una clave de acceso especifica. y 

también se requiere de una impresora que nos proporcione la 

información impresa .(ver cuadro Nº 4). 
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Es muy importante tener un control previo al registro contable, sea cual 

fuere el medio que se utilie<> (manual, mecánico o electrónico), de la 

clasificación de las operaciones de ventas que producen ingresos y 

otros valores representativos) que en ocasiones son bastante 

numerosos puesto que representan el pago de compromisos o 

inversiones que habrán de registrarse contablemente. Pero también 

existen operaciones en las que no interviene el efectivo, dentro de las 

cuales podemos mencionar las compras y ventas que se realizan a 

crédito. Y es común encontrar está clasificación de las operaciones en 

1as diversas empresas comerciales, industriales y de servicios como se 

menciona en está tesis, para lo cual utilizamos el tipo de documentación 

contable. conocida como pólizas de contabilidad. 

-Póliza de Ingresos (ver anexo 3). 

-Póliza de Egresos (ver anexo 4). 

-Póliza de Diario (ver anexo 5). 

Cuando se tienen estas pólizas debidamente elaboradas y revisadas en 

el departamento de contabilidad u oficina, se procederá a la captura 

correspondiente, dichas pólizas servirán de base para contabilidades 

llevadas en forma manual. mecanizada o electrónica, de acuerdo a los 

sistemas de contabilidad vigentes. 

Una vez relacionadas la organización funcional. la codificación y la 

clasificación de las operaciones que son parte integral del control 

contable permitirá comprender el desarrollo de la contabilidad a través 

de la estructura que se está mostrando. 

Haciendo un seguimiento desde la organización y la operación misma 

que se conoce. la documentación comprobatoria que se obtiene y la 

documentación contable o pólizas que se elaboran. hasta llegar al 
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·~· registro contable que produce una importante información financiera 

conocida como: 

-Balance General o Estado de Situación Financiera. 

-Estado de Resultados. 

El siguiente cuadro muestra el proceso contable que junto con el 

desarrollo teórico anterior queda cubierta la estructura de está técnica 

contable (ver cuadro NºS). 

3.3 Procedimiento para elaborar los códigos 

departamentales. 

El catálogo de cuentas, es el que constituye la columna vertebral de la 

contabilidad y de gran parte del proceso electrónico, también se le ha 

nombrado codificador; es decir, se le debe asignar una clave a fa 

documentación que se obtiene precisamente de las operaciones 

realizadas. a efecto de poder ser registradas mediante un proceso 

efectr:,,nico. 

Todas las operaciones tendrán asignado un nombre genérico como son: 

inversiones. compras, ingresos por ventas de cuestionarios y prácticas. 

ventas de programas de estudios. etc., lógicamente que todas ellas 

serán realizadas por las diversas áreas de la Institución. Derivado de 

las operaciones , tendremos la documentación comprobatoria, para 

proceder a su codificación de acuerdo con fas claves del catálogo de 

cuentas mencionado en el capítulo anterior. según corresponda al tipo 

de operación realizada 

Es muy importante tener un control previo al registro contable, 

organización definida de las áreas administrativas y su cod1ficac1ón. 

El código numérico será usado en las claves del catálogo de cuentas 



pa1'81 que t111scienda a la codificación contable de las transa=iones y 

operaciones. hasta llegar a los registros y estados financieros. El 

cablilogo de cuentas que se utiliza en está entidad. según el manual de 

contabilidad es el siguiente : 

47 



Ho. COHCCPTO 

168 PRCSUPUCllO POR ASIGHAR 

19J roHOOS r 1 JOS Ot CAJA 

19' DAllCDS 

119 roHOO PRCIUP. o 1 SP. TtSOR. 

129 DtUOOR[I OIYCRSOS -- ---· .. 111 OOCUHCHTOS CH TRAHI Tt 

110 lvAron-'cooRAR 

l JO ALHACCH 

lll HCRCAHCIAS EH TRAHSITO --
179 DltHCI IHHUCBLtS 

1 ºº HAO.lltnRAHICHTAS Y APARAT, 

199 HOOILIARIO Y EOUIPO ---
z9e COLtC.CICHTlílCAI ART.Y L. 
---

vr111 CULOS TCRR. HAR/AtnCOS ~a 

3"0 CUCHTAS ron PAGAR -----------
-~º- ACRCCDORCI OIYCRIOS 

JJ6 JHrutSTOS POR PAGAR 

llO 1 YA ron PAGAR ------
340 rnOV[([lORB 

400 rnc-~urücsTO POR [JCRCCR 
- - ·-----------

410 rnc1uruc110 COHPROHrTIOO -- - -- --------·---
4~0 rncsurutSTO CJCRCIOO 
440 mffA~~,or[no"c 1ól1"oi:--

urmmm munt111m 1MC111w. 

DIRCCCllll MJllllllSTAATIWI 

CllTALllOO DE OICllTAS 

CLASlrlCACIOH IUDtUtNTA 

ACTIVO tlRCULANTC CLAYt PRtSUPUtsTARIA 
ACTIVO OllPOHIOLt DtNtrlCIARIO 

ACTIVO OllPOHIDLt Ho,Ot CUtHU 

ACTIVO OISPOHIBLt CLAYC PRtsurutSIARIA 
ACTIVO CIRCULANTE DtHtrlCIARIO 

ACTIVO CIRCULANTE BCNCílCIARIO 

ACTIVO CIRCULAHTC OtHCílCIARIO 

ACTIVO CIRCULANTC PARTIDA PRCSUPUCSTAL 

ACTIVO CIRCULANTE PROVttOOR 

ACTIVO ílJO U. RCSPOHSABLt 

ACTIVO r1Jo U.RCSPOHSADLC 
ACTIVO ílJO U. RCSPOHSADLt 

ACTIVO ílJO U. RCIPOHIABLC 

ACTIVO ílJO U. RC~POHSAOLC 

PASIVO CIRCULAHTC DtHtrlCURIO 

PASIVO CIRCULAN![ BCHCílCIARIO 

PASIVO CIRCULANTE OC Her 1eIAR1 o ·--------
BcNÚICIARIO PASIVO CIRCULANTC --·-----·------

rA'jlVO CIR~~ OCHtrlCIARIO 
PRCSUPUC';TAL CLAVE PRCSUPUCSTAIUlll 

-
SUICUCNTA 

COHCtPTO 

COHCCrTO 

CONCtrro -
UNIDAD Y CONCCPTO 

P[OIOO Y/O OROCN C. 

UNIDAD y COHcc"rio 

UNIDAD y com'.rlo 

UHUAO Y CONCEPTO 

UNIDAD Y COHCCPTO 

UNIDAD Y CARACTCRIS 

COHCtPIO 

CONCEPTO 
CONCEPTO . 

r;¡c-sürUcsr·.n-- CLAVC PRCSUPUCS UR 1A Ho,Ot OOCUNCNTO··--
. --···-------- '---·-
nCSULTAOOS CLAYC PRCSUPUCSTARIA ---- ---------
ntSUI. TAO OS (LAY[ rRCIUPUtSTARIA 

- . ... ------- -- --- - - ----- ·---- -- ·-



No. coNcrrro 

lllSTllUm Plll.ITrlJllm IMClllMI. 

DIRfCCllll IOll•ISTIMTIUll 

CATAI lllll ll( IJIOITllS 

CLASlflCACION SUICUENU SUDCUENTA 

R[SUL TAOOS CLAVE PA[SUPUESTUU H 

;¡;e· ¡·Niin["io~--rnorros R[SUL TAOOS UNIDAD RrsroNSUL[ H 
44~SftnRi8h~RocnAm ANOS 

= .._, 1 _[cnr_s_o_iO[ INGR[SOS rnoP. \RCSUL IA00_5 UN IOAO ncsro•sAILr 
468 RCSULIAOO OCL CJCRCICIO nrsuLTAOOS 
462 1 ncsuÚADO-DtlHGRCSD~-y-1 RCSUL TRODS 

---·--------\-~-------t " 
46' RCSULIAOO OCL CJCRCICIO OC 

11 ~C~ílCS0S_!RE.1'._l_OS l 
1 =· "Ari_~~-~!{!~é!li 0ne~------ l-1!._-C-~-~-LT-A-~_-o-s_-_-:_-_-_-_ _ _______ ¡¡ 

479 rA!íllNONIO rAIRINDNIO 

• 11 lli" r. r. ¡•• TR 1 "º"ro ~~-6T:: rn:rs:u~ur_?.!_ll_•u_!_o_n~~º--· ~RO_E~_ocuoo!~-1cLAVE rnrsurursr•nu[ ~ 
ílAOICAOO --- - - ·------------ ---------11---------·+-------

?C.2 nADICACJOH rnctiurursro ORDCN i!CRCCDORA 
- -- ------~--- -· 

CLOC PRCSUPUCSURIA J ll 
AUTOíl 1 Zl'lflO 

ORDEN DEUDORA · OGTI r-ñrsur Ui' li-o-nu_r_o_n_11 __ ~-º-·º--•----_______ , CLAVE PRESUPUESTARIA 

?G4 IAUIOíllZACIOtl OCL onDCN ACRtcDORA ICLAVC PRCSUPUCSURJA 
----· --------

rnc;uruc!ito ~------

-----1~ t 1 -t----~---

-1---· 1 \-----------



=~·-...=...::-

C....o~ ~P 5 ~-°'~ -=-::--. ..... ~:T?~. =::.r•ce- ::;.- a·.8 ~ ~ oo•::: ·~90- ~ ·~:tt-o ~>ca~~~ ~<:rl'O 
wl"DOCe>'l.C~~oc.:- c:~·::r:~ 

~.,. ::..c.-·:::t:-~~:::.:;ori~oe·~--:;;~ .. ~~ '""'~~O-:c....::::1.~~! 



3.4 Diseno de los archivos maestros. 

Definición: "En la informática, los archivos maestros son aquellos que 

contienen los códigos de los proveedores. almacén. documentación en 

trámite. acreedores y demás conceptos de este tipo, completados con 

datos descriptivos, constélfltes y vigentes".2 

Hay 3 tipos principales de archivos: 

-Archivos para la captura de datos. 

-Archivos maestros. 

-Archivos históricos o de trabajo. 

Archivos para la captura de datos.- Son aquellos en los que se vacía 

toda fa información para su proceso y registro dentro de la computadora. 

de ahI se genera una información sustantiva para su proceso y registro 

en los archivos de trabajo que a su vez generan Jos datos descriptivos 

para actualizar los archivos maestros.(ver cuadro Nº6). 

La parte fundamental de la computadora es la unidad central de 

proceso, que contiene fas recursos de la operación procesadora, el 

microprocesador y todos los circuitos electrónicos. 

En las unidades de disco (memorias de masa) es en donde se 

almacena una gran cantidad de información, programas o datos. en las 

llamadas memorias de masa y son dispositivos de alta capacidad que 

pueden memorizar todas las unidades o campos electrónicos (Bits y 

Bytes) que se desea almacenar. En la actualidad hay discos flexibles y 

duros con diferentes capacidades de almacenamiento. 

2 Admm1straC1ón e informática dela Fuente- lbarra.ECASA. 1991 
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Archivos maestros.- Son aquellos que contienen los códigos directrices 

de los clientm>. proveedores, productos ten-n1nados, materiales y demás 

conceptos de este tipo. 

Para poder diser1\ar un archivo maestro es necesario determinar la 

estructura ac;tministrativa ya que.su contenido cambiará de acuerdo a su 

giro. y modo de operar en este caso siendo una entidad pública con 

funciones académicas. los archivos maestros estarán determinados por 

los códigos del manual de ingresos propios de está institución 

mencionado anteriormente. Esté código sería externo. el interno deberá 

identificar por si mismo. según sea el caso a cada proveedor, cada 

acreedor, ele. dependiendo de ra cuenta que se trate. 

Archivos históricos o de trabajo.- En estos archivos se vacia toda la 

información sustantiva con datos descriptivos y directrices para 

actualizar a los archivos maestros 

3.5 Principales sistemas del procedimiento electrónico de datos. 

Sistema.-"Es la reunión y combinación de partes .para obtener un 

resultado o formar un conjunto".J 

En informática se aplica en diferentes tipos de sistemas como son: 

compras. ventas, etc en este departamento de Recursos Financieros se 

aplicarían a transacciones eminentemente financieras. 

,-En la administración, control y economia de una empresa pública o 

privada es muy importante la aplicación de un sistema ya que ayudará a 

ser más eficiente y exacta la informadón financiera así como 

disminución de costos y tiempo en el trabajo. 
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Al pensar en el procesamiento de datos es importante que se fraccione 

por campo de a=ión ya que cada una de las áreas económicas de 

cualquier empresa tiene sus propias necesidades y fuente de datos 

así se puede ir incorporando paulatinamente y el aprovechamier.to es 

más completo de la información procesada. 

Hay sistemas que aunque intervienen en todo el ciclo económico y 

administrativo de la empresa. por su origen tienen un control 

centralizado como por e¡emplo: sistemas de nóminas. sistemas de 

activos fijos, sistemas de gastos administrativos y los sistemas cici1cos 

son ros del registro y control básico. seguimiento estadístico y de 

control comparativo. 

En este caso como es una Institución Pübl1ca el sistema e/ectróni::o se 

basa fundamentalmente en transacciones financieras. 

Para que sea posible el funcionamiento de este sistema electrónico para 

el prC"cesamiento de transacciones financieras es importante trabajar en 

función del catálogo de cuentas pero sobre todo con una lógica 

contable, en la que se implica la partida doble. para la obtención de la 

información financiera 

Descripción de la base de datos. 

En cualquier empresa pública o pnvada pueden producirse muchas 

transacciones dependiendo del volumen de sus operaciones. 

Las cuentas de/ Balance y Resultados pueden clasificarse en 2 campos: 

,E;!~~- En este campo /os movimientos contables serán 

de cargo (debe) y de abono (haber) y el saldo de estas cuentas siempre 

será deudor y se obtendrá de /a suma de /os cargos menos la suma de 

los abonos. 

Dentro de está área se encuentran las partidas: 

54 



1.-Activos 

2.-Costos 

3.-Gaatos 

4.-Gastos Financieros 

5.-1.S.R. y P.T.U. (en caso de empresas pnvadas) 

6.-Area liquidadora (pérdidas) 

7.-Area de resultados (pérdidas) 

En estas cuentas siempre comenzarán con un cargo (+), si existe un 

movimiento de abono. cuyo valor es superior al saldo existente en dicha 

cuenta, no procede el registro de la operación (el programa avisa del 

error a través de la computadora). 

Las cuentas que agrupa el área de los activos, se les conoce como 

cuentas de Balance. 

Las cuentas de resultados deudoras se localizan en el área liquidadora 

de pérdidas. la cual se actualiza para cancelar o saldar las áreas de 

costo y gasto, a fin de obtener el valor total de los movimientos que 

representan pérdidas para la empresa. El saldo de estas cuentas será 

traspasado al área liquidadora de ganancias que se encuentra en el 

campo acreedor para obtener la utilidad del ejercicio antes de 

impuestos y P.T.U (si los hay). Esto se hará en el cierre de cada 

periodo contable. 

DEBE HABER SALDO 

(cargos) 

(+) 

menos (abonos) 

(-) 

DEUDOR 

(+) 

.El ld!!!!'2Q acreedor.-En este campo los movimientos contables 

serán de cargo (debe) y de abono (haber), pero en este caso los 
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abonos-haber se suman y los cargos-debe se restan y el saldo de estas 

cuentas siempre será acreedor. 

A tas cuentas de las áreas de pasrvo y capital se les conoce como 

cuentas de Balar>ce También como en las cuentas del campo deudor 

pero a la inversa. si existe un movimiento de cargo cuyo valor sea 

mayor al saldo existente de la cuenta, no procede el registro de la 

operación (también el programa avisa del error). Las cuentas del 

campo acreedor de resultados se ajustan en el cierre del ejercicio para 

saber la utilidad o pérdida. Estas cuentas siempre inician con un abono. 

DEBE 
(cargos) 

(+) 

menos 

HABER 
(abonos) 

(-¡ 

SALDO 

Acreedor 

(-) 

Para la activación de Ja base de datos contable el primer movimiento en 

las cuentas del área deudora serán de cargo-debe que 

automáticamente corresponde a su saldo. de igual forma sucede con 

las cuentas del área del campo acreedor pero con posición y signos 

contrarios. 

Y conforme se sigan registrando movimientos de diferentes operaciones 

que generen cargos y abonos se irán acumulando y, lógicamente, los 

saldos de dichas cuentas se estarán aumentando y disminuyendo 

según corresponda. 

La ecuación contable: 

ACTIVO PASIVO+ PATRIMONIO 
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Puede facilitar y resumir transacciones porque siempre permanecerá 

equilibrada si a las partidas de un miembro de ella se le suma y resta la 

misma cantidad. 

Los tipos de transacciones pueden expresarse algebraicamente como 

sigue: 

ACTIVO 

1.- +Activo 

2.- +Activo 

3.- +Activo -Activo 

4.- -Activo 

5.- -

6.- -

7.- -Activo 

8.- -

9.- -

PASIVO + 

+Pasivo 

-Pasivo 

-Pasivo +Pasivo 

-Pasivo 

+Pasivo 

PATRIMONIO 

+Patrimonio 

+Patrimonio 

-Patrimonio 

-Patrimonio 

-Patrimonio 

+Patrimonio 

En cada operación registrada en el sistema electrónico es importante 

agregar al formato los siguientes datos : 

1.-Fecha 

2.-Número de cada operación, indicando el tipo de póliza y el 

número de la misma. 

3.-Número de cuenta (o en su caso Nº de clave según el catálogo 

de cuentas establecido). 

En cualquier operación realizada dentro del registro contable se 

debe cumplir con la igualdad de la partida doble aunque el registro se 
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efectúe indistintamente es decir primero el cargo después el abono o 

viceversa siempre y cuando este balanceado el asiento contable. 

La comprobación de los asientos se hará al final de los movimientos 

siendo sumas iguales. 

En el desarrollo del caso práctico de está tesis que presento en el 

siguiente capitulo tendrá contemplado el proceso integrado antes 

descrito. donde aplicaré los cuatro aspectos básicos. el administrativo, 

el contable, el electrónico y el del control. 

58 



CAPITULO 4 CASO PRACTICO 

Propuesta 

- Si se implementa y complementa a las necesidades de la oficina de 

esta Institución el catálogo de cuentas puede implantarse el programa 

de contabilidad dentro de un sistema computarizado 

- Conforme el programa se este llevando a cabo se podrán realizar los 

ajustes necesarios o en su caso complementar la información para que 

su desarrollo sea el más adecuado a las necesidades de está oficina. 

- Analizando los resultados obtenidos. con ta información financiera se 

pueden tomar decisiones más oportunas ya que la 1nformac16n será 

más rápida. eficaz y con mejor presentación 

Análisis del caso práctico. 

En este caso práctico se desarrollarán y registraran las operaciones de 

una dirección del sector educativo del Instituto Pólitecnico Nacional, 

donde sus actividades son la dirección, coordinación, supervisión, etc. 

del proceso de enseñanza-aprendizaje que se realiza en las escuelas, 

centros y unidades de enseñanza superior. Estas actividades ya fueron 

expuestas en forma general en el capitulo 3 de está tesis. 

Las operaciones a registrar son reales. pero con cifras ficticias lo 

importante es la obtención de la Balanza de Comprobación hasta los 

Estados Financieros. 
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Operaciones que realizó la entidad pública "X" del 1 º al 31 de Mayo de 

1997. 

1.- Por el registro de la apertura del ejercicio 1997 (saldos 

iniciales) P.D. 1 del 02-05-97. 

2.- Se compra mercancía por medio de caja chica $500.00 P.E. 

del 02-05-97. 

3.- Se hacen compras para la Dire=i6n estos gastos se 

recuperan por medio del presupuesto federal 1997 P.E2 del 03-05-97 

por $870.00. 

4.- Pago 

03-05-97. 

pasajes del mes de Mayo 1997 $100.00 P.E.3 del 

5.- Gastos generados por la Dirección recuperación presupuesto 

federal $2,000.00 y la diferencia se paga con ingresos propios $730.00 

el importe del cheque es de $2,730.00 P.E.4 del 03-05-97. 

6.- Pago de viáticos para reunión de directores $2,000.00 P.E.5 

del 04-05-97. 

7.- Gastos generados por la dirección $600.00 

04-05-97. 

P.E.6 del 

8.- Pago de la venta de guias de carreras Mayo de 1997 $8.000.00 

P.1.1 del 08-05-97. 

9.- Por el pago de los gastos según P.E.6 por $600.00, P.1.2 del 

13-05-97. 

10.-Por el registro del presupuesto federal asignado para 1997 

$110,000.00 P.D.2 del 02-05-97. 
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11.- Por el registro de vales de gasolina del mes de Mayo 

$1.000.00 P.0.3. 

1997 

12.- Por el registro de la adquisición de servicios (vales de 

Gasolina) $1,000.00 P.0.4. 

13.- Por las comisiones cobradas por el banco Mayo de 

1997$10.00 P.0.5 del 31-05-97. 

14.- Por los intereses pagados por el banco en Mayo de 1997 

$500.00 P.0-6 del 31-05-97. 

15.- Por la comprobación de caja chica según P.E.1 $500.00 se 

recuperan por presupuesto federal P.D.7 del 31-05-97. 

16.- Por el registro de la radicación de fondos del mes de Mayo de 

1997 $10,000.00 P.0.8 del 31-05-97. 
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EKPtu::SA llCVALl.DA. S.A. DE C.V. 
12/'May/9'7 

CATA.l.OGO D& CU&MTA.S 
1000-0000 lla•t.a 1. 

·~= 1 .. ~ ------------------------------------------------------------------
~~.:-~~-~~~~~---:~~-------------~~~~~~~~------------------- &al.do .. ~ 
1000-0000 

1100-0000 
1100-0100 
1100-0120 
1100-0121 
1100-012• 
1100-0130 
1100-0131 

1200-0000 
1200-01'70 
1200-0180 
1200-0190 
1200-0200 
1200-0220 

1300-0000 
1300-0103 
130D-010S 
1300-0110 

2000-0000 

2100-0000 
2100-0320 
2100-0330 
2100-0336 
2100-0~39 
2100-C340 

3000-0000 
3000-0400 
3000-0410 

3100-0000 
3100-0460 
3100-0462 
3100-0465' 
3100-0466 
3100-0470 
3100-0471 

4000-0000 
4000-0420 
4000-0440 
4000-0441 
4000-04S1 

6000-0000 

6002-0000 
6002-2100 
6002-21.01 

~l.VO TOTAL 

A ACTl.VO Cl.JIC'ULIUl'TK. 
a rmUPUESTO pe. a.s1.«a1AA 
A ~DJYmOS 
a. ~ .. 'l'JUUllJTE 
A l. • V. A .all. ACllSDJ Tall 
.. IUMACSll 
a. ...c:AlfClAS .. TIUUCSlTO 

A &CT1VO F1~ 
A al.Pl&S l......,._t.a.s 
A IVtQUJ•.t.aJ.& •.._..,,.Ja.TAS Y APAltlLTOS 
A .._1LJ.Aal0 Y &QUI.PO 
.. COl.&CClOlllSS cxawr1r1e&a.~lSTJCAS y 
A ,,_1CULOS ~.MAJll.TI...,. Y a&:aE 

a. ac:TIVO DJ:SPOlll:J:aLS 
A ~ Pl-'OS D& CA.J'A. 
a ..,.ces_ 
A POll1J() PaaauPU&a"r AlllO DISP • EM 'T'KSOlllEJl 

A PASIVO TOTAL 

A PASIVO ClltCULANT& 
A CUEMTAS POR PAGAR 
A &C1l&&DC>RU Dl~RSOS 
a IMPUESTOS POlll PACAR 
A IVA POR PAGAR 
A PltOV'EtDOllES 

a PR&SU1"UE.STO 
A PllESUPUSSTO POR &.JERCER 
A PRESUPU"ESTO C<»tPltc:»imTIDO 

A PATRIMONIO 
A RESULTADO DEL. E.JERCICJ.O 
A fllESULTADO DE 1NC~SOS Y EGRESOS PROPI 
A RESULTADO DEL &.JERC.DE A.ROS AHTERJ.ORE 
A TRASPASO 
A PATR1MOMJ.O P. 
A 5.E.P. 

A COSTOS 
A PRESUPUESTO E.JERCIDO 
A COSTO DE OPE~ION DE PROGRAMAS 
A COSTO DE OP - DE PROCRJU"tAS DE AROS Al'CT. 
A EGRESOS DE 1MGRESOS PROPIOS. 

A CASTOS DB ADPlINISTRACION 

A MATERIALES Y SUMINISTROS 
A MATERIALES Y UT1LES OE ADH1N1STRACION 
D MATERIALES Y UT1LES OE OFICINA 

·-­·-­.. _ ... .. _ .... ·-­·-­·-­·--·-­·-­o.•o ·-­·-­·-­<>-= ·-= 
.. __ 
·-­
º-"° ...... 
a.ca. 
.. __ 
O.GG ·-­o.ao .. _.,., ·-­º·"" 
a.oc 
e.ca 
o.oc 
o.oo 
e.ce 
a.ac 
O.GO 

G.C>a 
o.ca. 
o.ca 
a.oc 
a.oc 
o.ca. 
o.oc. 
e.ce 
o.ca 



EMPRESA INVALIDA, S.A. DE C.V. 
12/"41y/97 

CATALOGO DE CUENTAS 
Pagina : 

0.9de l• CU&nt;.a: 1000-0000 Ha•t• la 74 50-0772 

No. de Cuanta T.lpo D••cr.1pc.1on Saldo P'.lnal --------------------------------------------- - ----- ---------- - - - ------- ---------
6002-2102 
6002-2103 
6002-210• 
6002-2105 
6002-2106 
6002-2200 
6002-2201 
6002-2202 
6002-2203 
6002-2300 
6002-2301 
6002-2302 
6002-2303 
6002-2400 
6002-2•01 
6002-2•02 
6002-2403 
6002-2404 
6002-2500 
6002-2501 
6002-2502 
6002-2503 
6002-2504 
6002-2S05 
6002-2600 
6002-2601 
6002-2602 
6002-2700 
6002-2701 
6002-2702 
6002-2703 

6003-COOO 
600l-310C 
6003-3101 
6003-3102 
6003-3103 
6003-3104 
60C3-3105 
6003-3200 
6003-3201 
6003-3202 
6003-3203 
6003-3204 
6003-3300 
6003-3301 
6003-3302 
6003-3305 
6003-3400 
6003-3401 
6003-3402 
60Cl-3403 
6003-340 .. 
6003-3407 

D MATE .. IA1. t:JE LIMPIEZA 
D MATERIAL DIDACTICO Y DC APOYO I:Nr. 
D MATERIAL CSTA.DISTlCO Y GEOCRArICO 
D KATERlALZ:S Y UT.DE IHP.Y REPRODUCCl'ON 
D l'IATERlALZS Y l1T.P/ELPROC.EN EQUIPOS I 
A ALIMEKTOS Y UTENSILIOS 
D ALIMEHTACION DE PERSONAS 
D ALll'UHTACION DE AHlKALES 
D UTENSILIOS PARA EL SERVlClO DE ALlKEN 
A MATERIAS PJUHAS Y MATERIALES OE PROOU 
D MATERIAS PRIMAS 
D R.EFACCIONES,ACCESOR.t:OS Y HERRAMIEHTAS 
D RltP'ACClONES,ACCESORIOS PARA EQUIPO DE 
A MATERIAL.ES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCIO 
D MATERIALES DE CONTAUCClON 
D ESTRUCTURAS Y PU.NUF'ACTURAS 
D tolATERlAt.ES CC»fPLEHENTARIOS 
D HATERIAt. ELECTRICO 
A PRODUCTOS QUIHICOS.P'A.R."1.ACEUTICOS Y DE 
D &USTA.NCIAS OUl~lCAS. 
O Pt.AGUICIDA.5,A.BONOS Y F'ERTI Ll %.ANTES. 
D MEDICINAS Y PRODUCTOS P'AJUiACEUTICOS. 
D HATERIALES,ACCESORlOS Y Stn1.l'U!:DICOS. 
D HATERlALES,ACCESORlOS Y SUH. DE LAB. 
A COHBUSTIBLES, LUBRICA..'fTES Y ADITIVOS. 
O COHBUSTIBLES 
D LUBRICANTES Y ADITIVOS 
A VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCI 
O VESTUARIO,UNIP'ORMES Y BLANCOS 
D PRENDAS DE PROTECC10N' 
D ARTICULOS DEPORTIVOS 

A SERVICIOS GENERALES 
A SERVICIOS BASICOS 
O SERVICIO POSTAL 
O SERV!ClOS TELECRAF"ICOS 
O SERVICIO TELEFONICO 
O SERVICIO DE EHEAGIA Et.ECTRICA 
D SERVICIO DE AGUA POTABLE 
A SERVICIO DE ARRENDA..~! EN'TO 
O ARRENDA.."1.t:ENTO DE EDIF'l:ClOS Y LOCALES. 
O ARRENDA.MI EN'TO DE TERRENOS 
D AR.REHOAHl:ENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO. 
O ARRENDAMIENTO DE EQUIPO OE BIENES INF 
A SERVICIOS DE ASESORIA. INf"ORl"".ATICA EST 
D ASESOltIA 
O CAPACITACION 
D ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 
A SEAVICl:OS COHERC.t:AL Y BA.NCARIO 
O ALHACENA.JE, EMBA1..A.1E Y ENVASE. 
O FLETES Y MANIOBRAS 
O INTERESES. DESC. Y OTROS SERV. BA..'"CARIOS 
D SEGUROS 
O OTROS IHPUESTOS Y DERECHOS 

º' 

o.oo 
o.oo 
o.oo 
o.oo 
o.oo 
o.oo 
o.oc 
o.oo 
o.oc 
o.oo 
o.oo 
o.oo 
o.oo 
o.oo 
o.oo 
o.oc 
o.co 
o.oo 
o.oo 
o.oo 
o.oo 
o.oc 
o.oo 
o.oo 
o.oc 
o.oc 
o.oo 
o.oc 
o.oo 
o .oo 
o.oc 

º·ºº º·ºº º·ºº o·ºº o.oo 
º·ºº º·ºº o.oc 
O.DO 
O.DO 
o.oo 
o.oc 
o.oc 
o·ºº o.oc 
o.oo 
o.oc 
o.oc 
o.oo 
o.oc 
º·ºº 0.00 



EMPRESA INVALXDA. S.A. DE C.V. 

CATALOCO DE CU&HTAS 
O.•d• la cuanta: 1000-0000 ff••t• .la cu•nl:.•! 

Mo. ele Cl..•nta Tipo O.acrlpc1on 

6003-3500 
6003-3501 
6003-3502 
6003-3503 
6003-3504 
6003-3505 
6003-3506 
6003-3600 
60031-3601 
6003-3602 
6003-3603 
6003-3604 
6003-3605 
6003-3700 
6003-3701 
6003-3702 
6003-3703 
60031-3'704 
6003-3705 
6003-3706 
6003-3800 
6003-3801 
6003-3802 
6003-3803 

7000-0000 

7450-0000 
7450-0lOC 
7450-0101 
7450-0102 
7450-0103 
7450-0104 
7450-0105 
7450-0106 
7450-0107 
7450-0108 
745-0-0700 
7450-0771 
7450-0772 

A SERVICIOS DE MA.Jof'T. ,COHSERVACIOH E IHS 
O MAJllTE>UMl&HTO Y COHSEllV. DE ...08. Y EOU 
O ~EJlllHlEHTO Y CONSERV.OE BlENES lHP' 
D MA.HT'ElflMlDITO Y COHSERV.DE HAO.Y EQUl 
O HA.HTENlHlENTO Y CONS&:RV.DE lN'HUEBLES 
O lllfSTALAClOHES 
D SIUlVIClOS DIE LAVA.HDERIA,LlP"IP •• HIC.Y P' 
A •ERVICIOS DE OlP"USlON E ?NFOR.HACION 
O CASTOS OS PJtOPACA.HDA 
D J.KJl'RESIOHES Y PUBLICACIONES OP'lCIALCS 
O ESPECTACULOS CULTVRALES 
O &ERVXClOS DE TELECOP1UNICACIONl:S 
O OTROS CASTOS DE OIP"'USlOH E INFOru-tACIO 
A SERVICIOS DE TRASLADO E INSTALAClOH 
O PASAJES HAClONAL!:S 
O VlATICOS NACIONALES 
O INSTALACIOH DEL PERSONAL FEDERAL 
0 TRA.51.ADO DE PERSONAL 
O PASAJES lHTERNACtONALES 
O VIATICOS EN EL EXTRAl"latRO 
A SERVICIOS OP'ICIALES 
O CASTOS DE CERDtONIAL Y DE ORDEN SOCIA 
O CASTOS KEHORES 
O CONGRESOS. COHVE:HCIONE:S Y E:XPOSICIOHE 

INCA.ESOS 

A l NGRESOS PROPIOS 
A INCRl!!:SOS ESPE:CIFICOS 
D APoYOS r.tNA..HClEROS OE OTRAS lNST. 
O DONATIVOS 
0 APORTACIONES 
O LEGADOS 
O OTROS EYEC/PERSONAS TIS./P"IOR.HAL./EXT 
O ORCA.N'IZACIONES PROF'ESIONALE:S 
O TVNOACIONES 
O OTROS/OBJ. PROP"IOVER Y DES. LA EHSENA.HZA 
O PUBLICACIONES 
O VENTA DE APtn."T!:S 
O VEHTA DE CUESTIONAJUOS Y PRACTICAS 

•' 

Paqtna : 3 

7450-0772 

Saldo P'l.nal 

o.oo 
o.oo 
º·ºº º·ºº º·ºº º·ºº o.oo 
º·ºº o.oo 
o.oo 
0.00 

º·ºº O.DO 
o.oo 
o.oo 
o.oo 
º·ºº o.oc 
º·ºº º·ºº º·ºº º·ºº o.oc 
o.oo 
o.oo 
o.oc 
o.oo 
o.oo 
o.oo 
o.oo 
o.oc 
o.oc 
o.oc 
o.oo 
o.oo 
o.oo 
o.oo 
o.oo 



Poli•• No 

Concepto 

UH•UH 

un-o::: 

UH•OU: 

un-e u: 

un-:..::: 

Sl.1'11AS J.GUALES -> 

ICKP~A JMVALXDA,. S.A. DE c.v. 

1 Pe Dr 

HOMbre 
Concepto o HovJ•i•nt:o 

au::.1. 
••tatr•f1l11,.:ta.r1h!•! 

n-.:us ::"u:s 
lttU:n· h h 1r1rr1u fil •J 

toemn;s u rau:~r 

ll(utro h h •rerun •1: •1 
lW:ll 
.. ,u!u •• h 1,.ruu 11: •: 
m:1:~ru:!I r r:;::r~ 
hru~ro •• ll 1,.rau ,.; •! 

fU!:t'~;-s ru1unn,1U:·nr:s r unes. 
h111uo uh •re:nu 111: •J 

•:urx1n ;:ruscs 
lt;a:r: U ~· lftf!lrt "l •! 

•l!lnr:::u1 
h;utr;f1J11ptrt1t1hJtj 

1.u:~'!'•:: ;r~ t.:u:.:r u:1 ,n:n:i:trs 
ltfl1~n •• :1 111r:1tt lltl 1; 

··'·'· ••rut:; o la 111::1:1 (1; •J 

D E 11 E 

:,t:::o 

!it,c:: . .1: 

l,Uo.~: 

u:,ooe.:' 
1c,cc:.oc 

!l.J.J,000.00 

H A 8 E R 

11.11:.co 

U,HC.H 

n,o::.u 

53.J,ooo.oo 

1 Hecho por : 1 R•viaado por : 1 AutorJz•dO por ! 1 D1•r.to Ho. 1 Pol1z• Ho ; ! 
1 J J : Or : 1 t 



·-
IDfPRKSA INVALIDA, S.A. DE C.V. 

1 oa •v Poliaa No 

Conc•pt:o CCHPltA DE HSaCANCIA8 POR MEDIO DS CA.JA CHICA 

Ho.bre o 1: •e 
Concepto o Mow.t•tant.o 

U .... IJIJ IWZICS tlJ:IHCL:.&. 
tmtU CC Dl:UC!J.S 'DI IUJD 

Uff..UH "''"'· cmru H QICUCJH POil u;,u 

• SUJiolAS 1'.CUALES -> soo.oo 

F•Cha -> 2/Kay/97 

HA 8 1: R 

soo.oo 

·--------------. ---- - ----- - - - -- - + - ------- - --- - -- - -- + - - - - - -- - - - -- • - - - - -- - - -- - - - • 
J H•cho por : J Rav.taado por : J Autorizado por : i D.tarJ.o Ho. J Pol.tz• NO : J 

!-------------... ! ......... ------------... ! ......... -------------- ... ! ... ----~?- -- -- ! ... - --- ---~ ----! 



Poliaa No 

Concepto 

No. Cuenta 

tcu-.u:1 

tC:l•ltC: 

1::0-cm 

u:,.. u:! 

SUMAS .IGUALES -> 

SMP~SA ZHVAL:tOA. S.A. DE C.V. 

C~r•a par• l• D1recc10n y recup•rec10n preaupu••to 1997. 

Ho-.br• 
Concepto o HoYt•Jento 

u1u.na.::.:•:1111s..:•u 
CftltU ¡:ua h :ur1t:": r r1 
C'Q;IT:J~U 

curaa r•u Jltt!tt::::a rtt 
DOC:'s.ll!:'SflTW:fl 
C•¡r" ,.,, ll t1ucdci r u 

au::s. 
cos:ru14ralatJntu4arn 

O E B !: H A 8 E R 

1:.c: 

s::.c: 

17>.:: 

070.00 870.00 

. --------------. --------------- -. ------------ ------ . -- ----- - - ---. - - ---- -- -----. 
: Hecho "ºr : ! R•Vi•ac:2c por : ! AutorJz4do pcr : J Otario No. l Pol.1.z:4 No : 1 
J J 1 l E9 ! 2 1 



EMPRESA INVALIDA. S.A. DIE C.V. 

Pol:laa No 

conc•Pto Pago de P.-.••1e• del ••• de "•VO· 

No. Cuanta 

U01t•:u1 

u1:-uu 

SUMAS IGUALES -> 

No.br• 
Concepto o Hov1a1ento 

llOC'Ur!:IS U TUII?I 
, .. ;CtJHtfHll!tlMI e•hr 

w:..--s. 
fa;c O ,.••J•• CeJ .. , 4e a., 

D JE B E 

l.00.00 

Fecha -> 3/Hay/97 

H A 8 E P 

::~. t: 

100 .00 

J H•cho por : ! R•v1•Ado por : ! Autor.1z•do por : ! D1o11r:i.o No. : Po! :i.:ta No : : 

!--------------!----------------!---------------- __ ;._ -- --~~ --- --; _____ ---=- ---; 



Pol.ia• No 

Concepto 

UC.i•:Z:I 

UU·l•:l 

tOCZ•JI:: 

uc~~:.u 

UCO·CJH 

SUMAS .IGUALES -> 

EMPRESA ltrVALl'DA. S.A. DE C.V. 

.. o. • .., Pe ch.a 3/ttay/97 

G.eetoe generado• por 1• d1reccion y l'•c.preeupu••t.o f'ed. 

NO.Ore 
Concepto o ltaY1•1ento 

&:.l•UU::eii OllUSC'IU 
C.1t11 1•11:-alH PCr 1t eJnu 

11tu:uu a: cen1a:c1"' 
CUtol teltrt•M ,.-r lt •ltt'' etmmn;..u 
Ctnn fU.tftfH pcr h IHltt 

DOC:IEIU':I hfW!ft 
C.n11 ,.•1ttlfct1Ct ltCJucc 

au::s. 
c.110• 1nuw1 pw h ta•tt 

D E • lt 

JS.Ct 

JH.H 

z,Ha.u 

2.730.00 

HA a E a 

l,11'.N 

. --------------. ----------------. ---------- --------. ------------. -------------. 
l Hecho por : J Revieado por : J Aut.orJ.zedo por : 1 Diario No. ! Pol.J.&a Ho : l 
; ______________ ! ________________ ; ______ -- --- --- ----!- ----~~-- ---!-- --- - --~- ___ ! 



SMPllSSA ZWVALIDA. S.A. DE C.V. 

Po11•• "º 
Conc•pto ••ero d• •i.At1co• para reun16n da Director••· 

UN•c¡U 

uo .. :m 

SUMAS .IGUALES -> 

Nombre 
Concepto o Novl•l•nto 

~ll!fllS..'"S 

PeitO le •ltUtoS ,.ra r ... 110. 
IUC:I. 
......... 1'Uc.M¡IUlrtUU• 

D J; 8 E 

2.000.00 

HA 8 S a 

2,000.00 

·------- .... _____ .... ---------------. -- ----- -----------. -- ----------. ------ - ------. 
1 H•cho por : 1 Reviaado por : 1 Autorizado por : ! Di•rJ.o No. l PolJ.:s.• No : ! 

!--------------!--- - ----------- -! .. -----------------! ...... --~~ --- -_; _ ----- --~- --- : 
,, 



EMPRESA INVALIDA. S.A. DE C.V. 

Po1t.•• No 

Concept.o Gaato• 9•n•radoa por 1• Dt.r•cc.l.On. 

"º· Cu•nta 

SUMAS I CUALES - > 

Nombr• 
Concepto o ttov .l.•1 •nto 

aaau '1nu:s '"ª' 1111uto1,.,r 11 t1un: 
lU::S. 
c.nu 1111:1:.n reir 11 urs.cc 

D & 11 E 

600.00 

H A 8 .E R 

600.00 

1 H•cho par : l R•v1.•edo por : 1 Autor1~•cSo por : ! D1e.r10 No. ! Pol1f;• No : l 
l 1 1 1 EQ' ! 6 ! ·--------------. --- ----------- --. ---- --- -----------. -·-- ---------·----- -- ------. 

" 



Poli&• No 

Concepto 

Ho. Cu.enta 

Tn:-uu 

SUKAS IGUALES -> 

EMPRESA IHVAL:tOA, S.A. DE C.V. 

1 De 19 

HO-.br• 
conc•pto o Hov1•1•nto 

au:cs. 
h:t: J•;;ftHlt• !t (sJU 

nr.J Cl c:;u~1:1u::s' ,u:r::.u 
fer tl J•fll 41 .. IU dt 1(9JU 

D E B E 

e,000.00 

H A B E. ll 

1.c::.:c 

s.000.00 

t H•Cho por : J R•vi•aélo por : f AutorJ.zado por : f Diario No. f Pol.iz• 1'1'0 : ! 

! __________ ----!- --- ----------- -!------- ----- ----- -! _ -- --~~ -- --- !----- ---~---- ! 



EMPRESA .lHVAt.l'.DA• S.A. D&' C.V. 

Pol1•• No 2 De Iq 

Conc•Pto Por el pavo de v••to• ••fJ'\ln P.E.6 

•o. Ct,¡enta 

lUO.llH 

uoo.c:n 

SUMAS IGUALES -> 

Noabre 
Conc:apto o MovS.a~anto 

wc:s. 
PDrt1111ot11111tuHfhl. 

lllQ:llS D:fllJ:>s 
lor t1 ••IO CI tHUI Hftl P, 

D E 11 E 

600.00 

P'•c:h• -> 13.tK•y/97 

H A a E lit 

.,:.:: 

600.00 

J H•ch.o por : 1 R•vtaado por : 1 Autorizado por : : D.i.ario No. 1 Poltza No : J ! ______________ ! ________________ ! __________________ ; _____ :~-----!--------~----! 

,, 



&MP .. ESA %ffVAt.lDA. S.A. DE C.V. 

2 O. Dr Pecha Polla• No 

Conc•pto Por •1 revl•tro del pr••upue•to ••1qnado para 1997. 

Jfo. Cuenta 

uu-uc; 
JH:l•HH 

SUMAS lCUAt.E.& -> 

Jfoabr• 
Concepto o ttovl•l•nto 

PUJ:P:lltotolUI'9U 
hr11r.,:1tn•1:,1111,11H 

rm:•cun '°' 1:u:u 
hlll r .. lltn•elpftllPHlt 

D E B E 

110.000.00 

2/tt.y/9'7 

HA B E JI: 

110.000.00 

·--------------. ----------------. ---------------- - -. - -- - - - ------. -------------. 
1 Hacho por : 1 llevJ.eado por : l Autorlzado por : 1 01ar1o No. 1 Pol1za No : ! 
1 1 1 1 Or l 2 1 ·--------------·----------------. ------------------ .. ---- --- -----. -------------. 



l:KPRESA ZHVALlDA,, S.A. DE C.V. 

3 De Dr F•C~ Po11sa HO 

Concapt:o Por •1 r991•tro d• val•• d• o••olin• de Hayo 1P97. 

Ho. Cuente 

un-cu: 

uec-u•: 

SUMAS .IGUALES -> 

No.ttre 
Conc•pto o MovS.mi•n't.o 

c:n~ H crw::1~1 :ic raxuu.s 
P•r 1J nthtn O •a:u 41 t• 

rL'"'t'U'°1U 
Ptr•l r.,auec1 uJu &11• 

D E 8 E 

l. .,000.00 

H A B E R 

J.t::.H 

J.,,000.00 

1 H•cho por : J R•vi•ado por : t Autors.sado por : J Diars.o No. J Poliz:a No : .1 
J J J 1 Or : .J J 



Pol:l•• No 

EMPRESA J.HVALlDA. S.A. DE C.V. 

4 De Dr 

conc•pt.o Por •1 r•.g1•t.ro da la •dqu1•1c10n de ••rv1c1o•. 

lH~UU 

SUMAS 1 CUALES - > 

Nombr• 
Conc•pt.o o ftoY1m1-.nto 

n;nucus 
ht 1: r .. 1ttroCt ll•tlfdt1r 

nu:r.:IJTO f':I IJU:tl 
to.r 11r•rutnh111e,11atc 

Htsll'PCU?: t:tlC:l:.C 
PH el r~UU'fl .,, h 11!'101: 

roca rus-.:r:rr.u1~ ;1u. u us:tn:i. 
tw 11 r1111tro e. h dfi~u: 

O E B E 

¡,;;:.;: 

1,oe;.o: 

2.000.00 

H A BE R 

1.oe;.ot 

2.000.00 

1 H•cho por : 1 R•vi•edo por : 1 Autoris.ado por : ! Diario No. : Po11za No : ! 
1 1 1 1 Dr : 4 1 

,, 



EMPRESA JHVAt.JDA. 5.A. DE C.V. 

PolJ.sa No 5 De Dr 

Concepto Por 1•• coa.a.•t.one• cobrad- por el Banco 11.-.yo g7. 

un-t::s 

SUMAS ZGUAt.ES - > 

JI09br• 
COnc•Pt:.o o Mov1•1ento 

ir:ums.m::.t on:s srn.auwi:s 
ftt lal C•!IO ... I dtflill JiO 

w:cs. 
hr J11 cm11111ae1 tñulu pe 

D E 8 E 

10.00 

H A B E R 

1:.c:: 

10.00 

. --------------. ----------------. -- ----------------. ------------. ------------- . 
t Hecho por : J lt•v1aado por : J Autoriz•do por : J Di•rio H::>. J Poliic• Ho : : 
1 1 ! 1 Dr : S. : 



EMPRESA IHVAt.IDA. S.A. DE C.V. 

Poli:&• No 6 O• Dr ,.•Ch• - > 31/Hey/97 

Concepto Por lo• inter•••• P•Q•do• por •1 Banco Heyo 97. 

No. C\aent• 

IJ».01H 

H!C•ll'! 

SUMAS .IGUALES - > 

No.abre 
conc•pto o tto•i•tento 

MI~. 
htfNilt•UHa,.111:.pot 

C'f'lca1n:1rus0tiur:s. ir:1.1.u.1rr.. 
Por IM taunH• P•1•S0t por 

D 1: B E H A 8 E Jl 

,:;.;; 

500.00 500.00 

·--------------. ----------------. ------------------. ------------. -------------. 
J Hecho por : l Rev1aado por : l Autori&edo por : 1 tu.arlo 1'10. J Pol1z• No : ! 
t t J 1 Dr r 6 1 ·--------------·----------------. ------------------ ·----------- -. -------------. 



EMPRESA 1H"'J'Al.1DA. S.A. DE C.V. 

Pols.sa No 7 De Dr 

TESIS 
rn: u 

recha -> '.llt~•Y "'' 

Concepto Por l• coaprobac1ón da ca]a ch1ca ••Q'lln PEl 

No. Cuan't.a 

n:e-:::1 

SU1"'.AS IGUALES -> 

Nombra 
Concapto o Hov:l.m1anto 

:-c:;u1!:J U !lU:!I 
Por h c:1;~:=..;:.:: h ca:• e:. 

•:.:.:s r:::s :i :t.;1 
P:r :1 t•i~~•:1:• ~. u: 1 e: 

H A B E R 

~:; .;; 

!:::: 

!>00.00 500 .oo 

t Hacho por : ! Raviaado por : ! Autorizado por : ! Diar10 No. 1 Poli.za No : ! 
! ! ! ! Dr ! 7 ! 



EKPkESA J'HVALJ'DA, S.A. DE c.v. 

e o. Dr Po11•• No 

Conc•pto Por •1 r•vl•tro d• la r•dicacton de rondoa d•l ••• Mayo 97. 

No. cuenta 

SUKAS XCUAl.ES - > 

,.O-Ora 
Concepto o Mov1•1•nto 

rotx 1us:rr:u~u:: ::u. n tu:o1a 
lar 1l nrtttr: ••~a"'ªªº 
111.r:r:n~ r.t u:~•u 
ht al flfll~:• •• la tl~l uu 

C E B E HA B E A 

l:.:;:.:; 

::.e:::: 

10.000.00 10. ººº. 00 

·--------------. ------ ----------. --------------- ---·----------- - ·- ---- ---- ----. 
J Hacho por : : Jllaviaado por : ! Autorizado por : ! Diario So. : Pol.:.~• ,.;e : ! 
f J ! : Dr ! 8 ! ---------------·----------------. -------------------------------. --------------



EMPRESA INVALIDA, S.A. DE C.V. 

DS..r•cc10n d• la -pr••• 
Pobl•clOn c1• la -pr••• 

RFC d• la et11pr••• ... 
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~:::-::J: 
u::-::•: 
:z::-::1: 
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l :: : ., ·~; 
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t~lttftC : Sil!)I ~l.;11111 

111::1 1e;11uo t• 11 1~ert1n h: •: 
n:::rn ::nu:! 1t¡;1tr11 11 ;, •;•:t~a e.: •: 
Y.::"ll!t!:S U !1.L•:!l ll¡:1t:~ di ¡I IPl!t;;U ~ll IJ 
1:u:n 11;~1:1: 4t :1 1;1rtau ~·: •J 
1:1;~:11:: T 1;::•: 1t;11:r: h h 111:t~:1 h: •l 
n1:::·~;is rous~u1.ut:!:r:1 r uu::-s a.;a::: .. h • 1,:~;:1 .. : •J 
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l :c.~:: :: 

''·:u !t :: a: l h:t1 1 ·~1r 1: :~s:1;::~ : P:r 1: a;a:r;; ''-.:u !t ;11::.n h ••r: :H: 
•~::-:u: ~:s!:. :t :.:ru:::• :1 •1::i;uns hr .. n;:1::: h •1:11 he• :.::• :: 
z::,.;H: Pl:itt::J!! ter t• 11;01::: h .. ;u:, ;1 

:.e::.:: 

P;lu• t• :r •: 
n:c-:31; 
i:,;.":' 
H:C-~4:: 
: J:~·:;.: 
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n:nt:f.:11! P:r e! rt;a:rc h ~· td;uta 1.::: !C 
nn:tlóU!: r:r 1;u:u t:r 1: u1at:: St h 1:q111:: i.::: ~= 
nu:1.u•:1;u:::: P:r e: r1ca:r;:1J11!;011:: 
r-:;1:: nr:;.r:u•u:: ::n u -:n:u1:.1 t:r 1: :1;.1::: !• ,, 1::; •. 1.: 

z.:::.:: 

P:1!u he: 1:. ! PI:~• . J!:P1f 11 t:::1p:= ':r :11 c~1:11::n t::r1!u p;: 11 tne: PIJ'~ 1• 
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EJ1PRESA ltlVALlDA, S. A. DE C.V. 

D1recct.6n de 1.a -Pr••• 
Poblacl.On de la -pr••• 

D1•ri.o General •l 31./May/9., 

••· h tu:u hn:r:rnHt• l• CHIU 

t:iul •• l•f6lt .. 

f'FC d• l.a eapr•••· •• 
Ra9. t•tatal de 

Fol1o Mo. 00002 

..... 
\:C.l:G 

hl:u lt lh' 11. 1 h:u : l1f••T1', tn:1ne : f:it •: rquuo •• 11 ut1u:1u •• rntot ••: .. , ••ro •~. 
u:;.:ac n.no rns:1=tnu:::i D:n. 11 ns.o1uu hr 11 usuuo h h nuu;: i:.t~c.:: 
11tc·t1:: nnn..ist: m u~;au hr 11 nsut..rt1 h h nt:uc: it,:::.~c 

::,oc:. o: 

hUl t1;: •u n1,::a.tt 

.. 



CMPJISSA l.HVALID.A~ s.A. DE C.V. 

DJ.receton d• l.• .-.pr••• 
Pobl.acS.ón d• l.a .-Pr••• 

RFC d• l• •mpr••• ... 
R•9· r•tat•l d• 

Dtar.f.o G•n•r•l al Jll/H•y/97 
l"ol1.o Jlo. 00001 

liO. h t1uu kunpcs•• •• la n•J:t• Cu:.,u h! -..•1•:ut: 0-l.r ----.. -·--.. ---.. -------·---------------------.. ·--·--------------------------·-·--·-·-····-·------------·-·----·-······----····· 
.. u......... J t•CU ; lfltf!'1 t•C•ftC : CCWPU" ll•:U::u tcl n:io =· :V& ti:" 

UM·llU POIX'S rw:s 11 wa. cauu n ua:u::u '°' ª':' ua.ec 
ll~ISH tucas. cc.ru DJ UIC.UC'lil ~ .u;; 

hiJt .. Hlc•o. 
HU•:JU 
HU•IU1 
lllt·fll'l 
UU•llU 

1 r1cll: Jthr'n 
all•l'f'CJ~ ll ttl~US 
a:emznu 
JOCmr.:2t '' rs.u:n au:cs. 

t•u,t1: c..,u.1 ,.,. ¡, 11u:t;6• f nn,.ndtt rr•H••••tl tn~. 
c..,u1par.llD1r.etlO"fr1 no.o: 
C.O.,ru '"' ,, .OHttCIU 1,. 11.0G 
c..,r,. ,,,. l• ttr1ttle1 1 u uc.to 
C..,tU JltU h IJU1tUh 1 U 

toul••l•,.llu 

••Uufflfl:i. Jl•tLI: !,..,,..,,., CHUPt•: '"º •• , ... J .... J .. ••••rc. 
UH•IUJ aottll:IT.:$ &:1 fUl!TI t•1: h ,.,,Ju l•l .. , •• 117 lU.O!I 
UH•fH'J ..-c:1. Utc: h ,.,,J .. '-' •• I• ... , 

r.taJ C• 11 ,.l.I,. IDl.H 

hl1u •• r1 10. 
tK:•JUl 
HC:l·JUI 
U:l-lUJ 
llH--fllJ 
Uff-.IJH 

fr•tM: 111•7''' 
AUll'IT•C'J:M"KICIS!llU 
11::11:uu ort:r.•7.::roai 
COOt'U:t~U 

c .. uuo : kit .. , ... .,,o.o. por JI ltnttJ• 1 f1t.,lll•IU1~0 ltC. 
C..t• pHu•o:a ,., l• •uuc SU-OC 
CUtH r•••t"-"• ,.:ir l• flftff U..H 
... IUI 1100Hllln ,.f 11 flutt IU,Ot 

toaU•t:s n nu:rr _,,_ ""r" 1•0.u.CH ,., ll 11urr J,HD.H 
'e.CH t••oufn por 11 fJnct 

1.7Jl.H 

,.UH .. lt' ao. t htN : .,..,1'1 c.-e.,t• : ,,,. I• •UUrOf '"º nul,. '' IJuctoru. 
UH•DJll IAilOUS lln:noJ ,..,., ff •UUco& f&fl rHUC. J,IH.ff 
)Jff..IJH 11.1Cl1$. l.,o ~ •UUt" ,_,. u11Uo 

'htal .. h ,,.,,.. '·"'·" 
hUU .. lf lf'. I l•CU ! l/br/11 CMCQU : WU. fUll' .. n ,., 1& llUtrJ ... 

u .... 11.u llOOllU 11nnos 5-ure ,. .. ,.cu '" 11 fllHtr H0.00 
Utt-UH IUCCI. &.tu. ,,,..,..,., Ptr JI JUorc ...... 

ffUJ Id 11'1 '·'"·" 

s:c.u 

,,. ... 
lff.11 

JH.H 

J,ll#.N 

l,1Jl.OI 

J,HO.H 

l',tff.H 

...... 
tN.ff 

........ 



EHPIUtSA %.NVALIOA. S.A. DE C.V. 

D1r•cc.10n d• la aarpr••• 
Pobl.•CS.On d• la ~r••• 

RFC d• l• eiapr••• ..• 
RaQ. Eat.atal de 

OS.arlo G•o•r•l al 31/Hay/97 
F011o Ho. 00001 

ao. a. c111u h1cnpue1 •• 11 cn::1 :u:•pto h: •~1•:n:: h:1~ ----·-····-·-···--------.. -·-----------------------.--------------------·····----··-···········--·-------···········--·········-·-· 
hl111 u''.... 1 r.cu . J/l•J't1 c11e1~t= : conu DI 1u:u::u •=• u::o :1 :1Ja ca::a 

utt-nu ~ PlJ:1 111 ti.JI. cauu :r 11n:u::u P':ll u~:: \;'·'e 
ll"·llU au~. CCIPU ti u1:.u::u P;t! n::: 

.. h ........ . 
HU•IHI 
nu-u:: 
un-1::1 
lHt•ttC\ 

1 r.cu: Jt••r'tl 
u1an..:1:1 u rns:ns. 
coa:s-::1~11 
:iocmn:i u Ttu:n 
au:cs 

Cnnpto : CffJru ,.u :1 11r.:cu1 r nc1,.r.e1h rnnu11!11 lit~ . 
CM1tll 1u1 I• :11uccau r n nc.t: 
CMltU 111111DlftCCl6'111 JI.te 
CM:pru.-u 11 D1ncue1r11 'c:.;t 
C•1ru iU• 11 :11u:c1H r u 

T11UI •• b ,.uu 
PoU11 •• ,, ·=· J hcU : J.ra.r1tJ CHClftO : ,.,, h , ... : ........ " hfC. 

llH•UZ: DOttUr.;s u nu1n ht: h p1u:n 01 "' o ur na.e: 
UID•ll:t 1&.1.::1 h1c•1p1u:11 ••l-1t1L1r 

T1ul •• h p6l111 IH.H 

r.1111•11c10. 
tDU·lHl 
lCU-UU 
6C;l-2Ul 
llot•IUI 
UH•ll:I\ 

lh0.1: )f111J'f1 
auar.100t n rns:us 
U!U:&US Dl c:r.1:1::101 
CCIDCS!a~n 

t .. c~to : hltN t .. trlllol por h Unc:ln f ht ffU11111to h~. 
'utu 1uu .. 111 por 11•u•cc \O oc "ªº' ftllflil:lt por 11 flucc u.1: 
"•IHf111tdo1 por h tln:: n:.c' 

1«m1"!:1 u nu:n 
auc:n 

;.un 1111ra411& '" h •u•cc z.ooo.&: 
;.u.u1 1uua411 tor h Unce 

T1tl1 •• h pollhu l.TJO.H 

tollu .. lt lo. ~ PtW : ., .. ,,n C..Ctpto : hp .. •UtiCOI fltl fl11i61 .. OUtetoru. 
nto-cuo -=c1u c:nnos P.,o '• ult1co• r•u rnucc z.ou.to 
UH-1%0\ UJm. hto .. •UUCllll p1t1 UUUI 

fttllleh .. 1111 l,IH.11 

hHu •• 11 11. 1 hcU : t/11plt7 C••t.tpt.o : """ 11uud111 por h llU1c:lh. 
UH-nl= DG%1CUS 11nnos kst111 t•Hrttu por h lltnte Hl.111 
Uot·Ul5 aueas. "'"" , .. u•• ptr h unce 

TtUl .. hpollltu lU.H 

Toul .. p6U1u nporuau 1 fohl .. l b• l 0 l10.DI 

1:1.10 

Ul.H 

z.uo.11 

:,nooo 

l.CtO.H 

J,HO.H 

H~.IO 

'°º·" 
l,HO.DO 



EHPftESA ZlfVALlDA~ S.A. DE C.V. 

D1r•ccJ.dn d• l.• •apr••• 
Pobl.ac.tdn d• 1• -.por••• 

DJ..arto G9n•r•l •1 3101'•Y/97 

..... CM11l41 

hJJu .. lt lo. J htM : U 111r1'7 Cosuuo : '-' •1 1•rc f1 H•U 11 ,,1., a.11:: 11. 

AYC de .t.a •9Pr•••• •• 
A•'i1'· E'•t•t:•l de 

Folio No. 00001 .... .. ,., 
UN•IJIS u.ces. l•r •J 1•ro 4• •••t• 11 '1111 1.110 .lt 
U""'l111 nn• ;¡ C'OUTJCQllOS T tu...""TIW ,., •1 ,., ••• •Ut• ....... l,H:.1: 

fot•l,.l•,..11 .. 1.c::.to 1.111.u 

r.uu •• 11 1o. 1 ,., .. : u1a.,1tt co.r••t• : "°' .1 ,.ra •• , .. t" 11ft• 1.r.• 
Jllf..,IH NIJCOS. •u al ,.,. 1• tuu1 ••fU ' 
JJN•tlll ll'DCIUI IJftnDS ,., •I '''' 11 ruto• "'º P 

Tot•l 11 h "'ª" 01.t: 

rsuJf1J111 •.•:t.c: •.•::.:: 



EMPRESA %HVAL1DA. S.A. DE C.V. 

D1recc10n de 1• •mPr••• 
PoblacS.On de.,>• -pre•• 

!'!,., I;. J hcN poh. 

Utt-H:I &..'"'!!Ya tia::" •. UTI 
f O T A L 1• C.UfM 1 ilolo.a, J 1 1 L 1! O 

.H TO f 1 L •• Cutot J üoaot, J 1 & L D C ... 
UH·UH rurcr.tr.: l'CI u1au 
P.•r l l:•11:n hr 11 n111tr• "1 •rtUP•tt 

·" •.~r 1 Jl/ltJJI? P•r tl n111u1 " h 1da1:J ... 
·" 

T !1 f AL C1 C1:10. J üo•c1, J S 1 L t O 
T t T & l Ct C1r1:1 r U.01:1. 7 1 1 1 e 1) ... 

llto·CUI Cl~U 'lnU.::J 
P.:r 1 UltJ'IT ltfót!r; c. " •P4ftUt ••I •l ... 
P.l:g S , . .,7.11 '''' Ct uaucoa p1:t nulb ... 
P.11 6 t:l17:t~ kt!ot 11nutc1 pcr 11 tute: ... 
•.:, l u1a..r'" Pc:r 1: ''"' httUNntt1 r . ... ... 

. e: 

TCTAi C•CUf"7boU.,JS.1.L:IC 
fo' .l. L •• CUftl r UC.09, r s 1 L: o 
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P.lf J J/117.'11 C.U,:U Ptfl lt 01Utt10a 7 rt ... 
P.lf J J/Stf/11 hfa Ct pUIJU Ul MI llt lt7 ... 
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·" 
T 0 T .l. L Ct CUIOI 11.bot:t, J S 1 t I! O 
f O f & l h Cu1c1 1 üoto1, 1 S & t; e 
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" 
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H•y/97 
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.. 



EKPJUCSA INVALIDA~ S.A. DE C.V. 

Dlrecc16n de 2a •apr••ª 
Pob1ec16n de 2• -pre•• 

tt,., ... 1 PKU .. h. 

UH-HM L...,.IYa ruo 
t 0 t & 1. h Ctrf9• f ÜOH•, f S & L DO 
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EMPRESA lHVALJDA. S.A. DE C.V. 

Dir•cctdn d• l• -pr••• 
Poblacton de la -pr••• 

tJpo, I•. 1 ,,CM .. JI. 

Uff-lttl lCTJTO IUl'OIJIU 
'ª''L "CltfHJÜHO•.rS&La: 

.lt fCf&l &eCnro•rU..•1.rl&LflC ... 
Uff·:JU ror.ircs rucs x w1. 
'·lt J Z.ta-flfl C:S711 H DJCJ.r.1.U 1C1 UIJ>I ... 
,.Ir 1 ll,l.l:f'tf ,..,. h em,r~cie• h uh e:• ... 

·" ... te t 1 L •• '"'º' r ~ .... r s .1 t ~e 
'et 1 L •• '"'" r u~101, r s .1 t 1 e 

JJll--llH Ulects. 

'·" 1 l/941/'1 ••1utn .ti I• ~eruu ••I •l ... 
'·'• 1 J/hrtt' a.PU :.& IIIC.ll"C:U Pel UlllC 

·" '·'• ' 
,,..,,., C.,u1 ,,,. Jt :11u:clt1 r n ... 

'·'• J l/br/tJ .......... J .... : ...... , 

·" '·'• . 1¡a.11n Cuu• 1ueudo1 ,.e h Unce ... 
r.rr • .,..,,., '''º •• •UUcotfUI uulft ... .... • •1 .. 71'1 "-•lM 1•Ht1b1 fCI" JI Unce: ... 
r.t; 1 u,..,,,, lat 11 >0ol• •ut• 111• 1d11 ... 
'·'• J u,..,,,,1 Par,, ,.,ohflltHHftlP . ... ,_,,. • 11,._,,., Par Ju cmt1tnu CÑrHu ,. 

.N 

'·" • Jl,..rtn Parln ht1rn11,.t•'-•ror ... 
tOflil •• ,.,, .. , .uo .... , s • t • o ... fOfl.t lll1Cert11r&.MiaH,JllLIO ... 

JJOl·Ult rasx Pl!Je711tsru10 1nr. u n:~¡u11. 
P.lr • 111.1:11n 1ar•l u9htrol•h ed¡;at: ... 
••• , 1 llll•r/11 ,., •J UJUUo h Je rdJtU1 ... 

'o r J. 1 •• '"'°' r Doeo., r s 1 t Do .. 

H.ay/97 

RP'C d• la .-pr•••· •• 
Reig. l:at•t•l de 

Folio Pfo. OOOOJI 

llOIOS 

llLID tll!'JlL 
Jt.•oc.u 1.JJc.11 
Jt,1;:.Dt 1,JU.ot 

s.1t1a r11:11t 
uo.ot 

U0.111 

llLIC 111CllL 
z:,ou.:.,, 

uc.:o 

11:.u 
JOl.DO 

:,1u.,o 
l,100.00 

1:;.oa 

1,c:a.10 

•c:.oc 
l0.10 

n:.oe 
Zt,llC.;O t,111.110 
Jt,Ha.oa 1,110.c: 

SllllO 111c1.1 ' i,tcc.:: 
10,c:a.;e 

U,HC.~11 1,HG.110 

•.:e 
l!,JH 
ll,ZU 

1.n 
n,c:: 

a.in 
u.o: 
Jl,UC 

u.u; 
u.u: 

:J.u: 
11.:co 
11,1;a 

JJ,111 

ZJ,Jt: 

Jl,21: 
tl,H: 

e.o: 
-:.::: 
1.aa; 

'·ªº' 



EMPQSA .Z:NVAL.Z:DA,. S.A. DE C.V. 

D1r•CCJ.dn a• l.• •9Pr••• 
Jtobl•ción a. l• -.pr••• 

2Jtt-tott 1u:ro C1JCDUnl 
f0fl1 .. e.et,_, ....... , 711 LID ·" 'o' 11. .. ,.,.... , ........ , • 11. i: o ... 

11ff ... JJf a:llCCHI Un.n;J. 
r.ar J 1,...,,11 a.,uu• •• J.t ... tbu "l •1 

·" ... ... 
lHf•CJU~tU 
1.tr J ln•1.'l1 ... 
1.tr J ,,,..,,., 

·" r.tr • lfhr.'" ... 
·" ... 

f CI !' 1 t .. C1,.._ 1 lloü1, 111L1 O 
f CI !' 1 L .. C.ttfC1. 1 "'°"°'' 7 l I t 1 O 

.. ,utro •• J.t a,.ruu ,.l •1 

lat1J UfJtttl .. Hltt•1 f.t 

hr •l l""fttt.ra da l• ff(IUiC 

f O f 1 l. •• C•rfft 1.l.llftot,11 l t DO 
f O!' 1 l. .. CUfOI 1 &MaH, 1 1 l t DO 

•• 

RrC: a• l • -pr••• •• , 
R•g. Eatatal da 

P'ol io Ho. 00004 

1. o 1: 1 

11' 1 o r ':e 1 a 1. 
1,HO.te JJ,Ht.U 
1.HO.fO Jl,ftl.H 

11': o 1•1 e 1 1 t 

1.IO 
O.Dt 

1 l L JO l 1 J C: 1 t 

'·"'·" 
l,tH.to 
r.•~:.o:i 

11, .. 0.H 

lf,OU.H 
u.~••.n 

lt,fH.c: 

'·º"'·" 
u,ooo.o: 
Jl,NO.H 

.1.1:.::1 

C.H 
·lO,NO 

•H,t:: 
-n.u~ 

'·" •Jl,Ht 

·U,Ht 

•U,OOt 

•JO,OCD 
-a.IOf 



D'tPJtESA %NVAL%t:IA. S.A. DE C.V. 

DJ.r•ceiOn d• l• em.pr••• 
Pobl•eton d• 1• .. .,r••• 

'º''" .. cu,..,......_,,,aLIO 
.N 'O r 1 t .. C.f'tff r ....... 1 1 1 L •O 
.H 

..,......,,. nurnuro H:it 1J111CR 
P.h 1 1n.1!f1 "" d ,.,i..tn .. J ITH•~ut ... 
P.lr 1 rtu1:t7 m tJ r.,11tn ,. b Np11u 

.H ... 
.H 

fOflt .. CtflMJ ....... ,JllLIO 'º'•" ,.eu..,,aa...,, ,,11..00 

90 

Hay/97 

Rl"C d• l• .-pr•aa ..• 
Req. C•t•t•.1 d• 

Pol to Ho. 00005 

11 ¡,•o l •re z 1 1 
J.tff.H UO,O,:.Oc 
J,ICIG.N IJC,Ut.:o 

lltlO JIJCJlt 
JU,UO.JO 

'·º'°·'º 
Z,tff.U 
J,tU.U 

11:.::e:: 
JJa,ICIO.O: 

llll:I 

t.i: 
•Jfl.t"' 
•Ul,tY. 

•JH,::: 
•JU,::: 



SMPllESA %HVALZDA, S.A. DE C.V. 
Kay/97 

ll:aporte de auxiliar•• 
o.1.recc1on d• 1• .-Pr••• 
PoJ:Jl•cl.on de 1a empre•• 

11:rc de 1• ••Pr•••· •• 
11:99. Eatat•l de 

Pollo "º· 00006 ---------············-·······-------·········································--······-·············-······· 
11,. .... r ha. ,.11. CMC•JU .. 1 ... 1.1nt1 e a 1 • o s l 1 o 1 :i s 1 1 1 : o s 

----------------·-··-·-·-·····-······-···-···---···-····--···--··--··-·-·······-·····-

TOflL ~c.artMl ....... tllLIC 
.H t o t a L • c.r,.. r aa.... , 1 a 1. 1 o ... 
n•ttn lln:.'!UO 11:. 1JDC.• - un11ous 
t.ar J 1¡._,.1n ..,,,tn .. 11 -..ri.u• .. , •S 

·" ... ... 
Jll .. Hlll.1.P. 
t.1r 1 t19strn ... 

·" ... 

'º'ª' •t&ttMr ....... rllLOO 
1 O T l l. .. C.V,. f üous, f 1 l l. D O 

..,t•tn .. 11 .,.nan .. , •l 

fCflL .. C.tfUrUO.•.Jll.LIO 
1Gfl l. .. C.r101 r ..-. ... fl 11.00 

•• 

111. 1 o 1•1e1a1. 
'·" HJ,tto.H 
l.tc HJ,tn.H 

11L1 O 1 1 1 C 1 1 L 

.... 
t.tc 

U,HO.t: 

u.oec.oc 
U,HO.OG 

1lL1 O 1 • 1 C 1 a L 
eu.oto.H .... 

1.0: 
UD,OH.H 
uo.nt.K 

.... 
0 Hl,Mt 
•Sll,lft 

.... 
•U,"t 

•0,tol 
·0,000 

'·" ........ 
-411,IH 
-4H.MO 



EMP.RESA lNVAt.IDA. S.A. DE C.V. 
May/97 

.Report• de auai.l.1.ar•• 

·" ·" 

01 recci.on d• 1• eapr••• 
Po!>l.ac16n de la -pr••• 

t1 ...... '"™ ,.11. 

tOf&L hC.Tf"J.U.U., JllLIO 
f O t a L M C&rlff r aM&M, f 1 1 L 1 O 

..... .u, rns:mm uuc11e 

...... f, ,,,..,,., .. , d , .. l&UI .. I• .... utc 

·" ... ... fOTIL •1C1tTMTi)oa",fSJLD::I 
T D t 1 L .. tartM 1 IJtonM, J 1 & L 1 O 

........ " CCS'T:) DI DHU:.Ull DI Pa:JQUU 
r.k J lfalrtn hr 11 nt1nn la .. iu h u 

·" ... ... t D f & L .. Cu.,~1 J uoao... p 1 & t : D 
' D ' • L .. e~ ' ÜOIOI, r 1 1 1. D o 

CllliOI 

llt:O lllCl&L 

.RP'C d• l.• .mpr•••· •• 
Req. E•t•tal de 

P'ol 1.o "'º. 00007 

l.H 
1,1;:.n 1,ttD.lll • • 1.111:.H 1.ou.eo 

0.00 
1.n 

111.DC 111(1&1. 
i.oc;.oo 

i,oc~.eo 

1.CD:.c: 
1.0U.C' 

O.H 
1,0CD 

1,1:e 
1.~1: 



EMPRESA .l~ALIDA. S.A. DE C.V. 

D.lr•cc.l.On d• la --.pr••• 
Pobl•c.l.On d• l.a .-pr••• 

A•porte d• •u..xili•r•• 
MAy/97 

Rrc d• la -pr•••· .. 
Reg. E•t•t•l d• 

Polio No. 00008 

tapo .... r recu poli. eac.,to c.J t.nl•lnto e 1 t' o 1 1 t o • e 1 s a t. e e s ----------·--·-·----··----·······--····--·---··-··---·---·····-··------····--····--------·----···------····-·-····--
Mil·"" aruui.a ' s.Jnrraos 

t O t 1 L •• WtN r Dnol, r 1 a L D O ·" 'º''" .. c.,.,...,.._.,,,,,,o ... 
6"l·UU 1.l.1DJ'T1CJOI :11 rmosu 
r.q z J,..,,,, C-n• ,.,. 11 DUetCU• , u ... 
P.I. fi J/WtfifT 5.utM tUSU.tos por h •~ncc ... ... ... t O t 1 L •• Cartc1 r boloa, r S 1 t D Cl 

' o ' ' L .. Cut=• r bout, ' s • L D e 

'ffl•Ul:l U!UUlU DI ClfTIXC109 
r.11 ' J111r:n Cutr:ie. 1111:-4c1 '°' h hncc ... ... ... 
lKZ•UIU tmnltllW 
'·" z JJ .. 11'1 ... 
•.••• J/"911{'1 ... ... ... 

' o T • L d• C.up1 , bol~. ' s ' t e e 
t 0 1 .1 l dt ClftU 1 UO.o., 1 1 a t :1 0 

C.n• p!IU h C!tKc16a f n 

"'9tM ..... fad.H por h CIUC:C 

T o T 1 ¡, •• Cuvoe r ~. r 1 1 L o o 
t o t a L .. tu¡u r üona, r s a 1 e o 

JlLCO 111CllL 
1,IH.011 
l,Jat.10 

Sil.DO lllCl.IL 
lOC.O:I 

50.D:I 

IU.00 
tu.o; 

l.ILCO lllCl.I' 
n.:.: 

u.ce 
U.DO 

sai.oo ttlCJlL 
11.co 

150.0CI 

zn.oc 
ZJO.CO 

l.H 
o.n 

.... .... 

.... 
O.DI 

l.H 
1,100 
1,JIO 

1.1; ,., 
111 

111 
111 

l.H 

" 
" " 

.... .. 
"' 
UI 

"' 



&MPAl:SA .Uf'VAL%DA, S.A. DS C.V. 

DJ.recc:ldn d• 1• .-pr••• 
•obl•cJ.dn d• la espr••• 

••porte d• au.a111•r•• 
Kay/97 

RP'C de 1• .-pr• ..... 
Jte9. E•t•tal da 

Polio Jfo. OOOO• 

f.iJO• ... J PH .. 1011. e 11' o 1 11 o• e 1 

.. , ...... -1CJOS ClmN1.ll 
f0fl1 •c., ... , ...... , •• , •• 

• 11 tot11. .. cu..,.,-...,111.10 ... 
IMJ..HIJ JRmltJ,llSC.f Ira Ulf.l&ICMJCI •.Ir ' JJ/ltf/fl ,.., , .. c:..l•J- e:.N• ...... ... ... ... 'º'ª' •Cartos1a..ot.r11&.10 'º'ª' .. tartM,.....,., rt1&.10 

•• 

11&.1 o J 11 e J 1' 
Jt.N 
JI.ti 

11&.1 O J 1 1 C J 1 L 
u.co 

11.fC 
H.CI 

.... .... 

.... .... 

.... .. .. 
... .. .. .. 



:.. 

i 
! 

DO'JlE.SA 1NVA.l..1DA. S.A. D& C.V. 

Dl.reccl.On de 1• -.Pr••• 
Poblacl.On de 1• .-Pr••• 

May/97 

RFC de 1.a empreea ••• 
Re9. Ea~atal. de 

Pol..&.o Mo. 00010 

"'°' 1a. r r11CM ,.11. ~u hJ ... 1a~est2 e 1 1 'o 1 1 1 o• e s s • ~ : es ----------------------------------------------------------------------------------------------------·---
1u.. .... tllmRI nones 

1 O t l. L .. tartn r ~. 1 1 a L t O 
.M 'IOtlL .. C&rtMl ...... •fl&LIC .. 

nn-nH "'* mcm11:ius ns.ra.w.ttn'. 
t.tr ' UJt.arrn ,., 1 .. tatar_, ,., .. " ,., .. 

·" .. 10t1L •CUJH1.._.., fllLIC 
tOtlL .. ear.-1 ......... 111.LIO 

11u-en2 "'" • aattOU11os 1 tu.....,1tu 
'·" l u,..,,,, ht ti ....... t ...... , .. .• ... ... tOtlL MCltfMf&Nnl,JllLIO 

10111 MC.tfMJMlioaot,fllLIO 

10tlL CllCOI 1 110101 llL tlllOIO 

•• 

11 L 1 O l 1 1 C 1 1 L 
l . ., 1,Ht.H 
l.N 1,UCi.IG 

s 1 to e 1 • 1 e 1 •t. 

o.ta 
o.:: 

11L1 O l 11 C 1 1 L 

l.H 
O.M 

'·*·" 
1,0H.H 
1,no.K 

UJ,UO.tl 

.... 
-1.s:: 
•l,Ht 

... . ..... ...... ....... 



,:_:-. 

EMPRESA J:NVAl...JDA. S.A. DE C.V. 

ll'ntdh: lllncc'6•••11_,,. .. 
111. , ... : u: 111 l• -,re 

,..._ .... 

......... º 

,.,, .. 
acnro c1a..6n.UT1 

Ul,1H.H 

aeTJ'rO JIJC 

"'·°'º·ºª 

"·"'·" 
f&SJIC 'tC'fU 

l.H 

fUIYCICIICVl.llTI 

l,tH.H 

1 ...... ~ 

rimmuo 
1.:1 

l,Mt.M 

UrTOS M: a.trllTUCHll 

t.eo 

U!'DU!U T IOl'Illr.'IOS 

1,ua.u 

L 111 O 1 & T C t. 

ª·"'·" 

'·" 

1,JU.:t 

.... 
J),tH.H 

111,IH.ta 

su.no.to 

1,0H.1111 

.... 

.... 
96 

roth:J.U e1 I• ..,r1u 
C..Cd1:l11. l1t1Ul •• 

a e••• J • • • h11c l•ln•I 
l•I•• e• r t • 1 • • • 1 • 1 

.... 
Ut.IDO.Of U,Ht.ff 

.... 
U0,901.U '·" 
n,zta . ., 1'.UC. a; t,no.c: 

1.00 

t.ea l.H 

-1:.001.tO l,IH.to Jl,IH.H 

1.:10 

t,U:C.Of uo."'·" 

-MIJ,:cc.u t.c: UJ,ltt.11 

l.IO 

l.t:t 1,tOC.111 

1.00 .... t.U t.cc 

o.a: 

J,10:.00 1.100.n '·" 



IUec:tJ.a; ~UtC:&Jh •• !• .. ,nu 
1.,. fH,: 11: ,, h u,n 

e••• c.• 
h.rt ... 

J•ruscs 

fJU.U.:S "Ct!Ol 

EMPRESA .fHVAt.IDA, S.A. DE C.V. 

.t1110 .. ,,, •• 

Ja.co 

.... :.t: 

91 

f•J;:1u~1 lt Jt a.t;Ull. 
tal1h:ltt. ltt1t•t h 

.lTllfJtlt ¡.,,,;le lUtOl 
StJ d'o '''"'"' lt11t1 

.. ,: 
10.a1 u.:: f.U 

.... 
O.ID 

·l,SOD.00 '·"º·" 



EMPRESA iHVAl.lPA, S.A. DE C.V. 
12/Kay/97 P•oJ..._. : 
D:ir•cc.t.Cn d• l.• ~r••• R,..C d• l• .-pr•-· .• 
Pot:il•c.t.Cn d• la .. pr••• R•O· ••t•t•l 4e 

Balanaa de Comprobación •1 31/H•y/97 
Da•d• l• cu•nta: 1000-0000 a la eu•nta: 7450-0772 

IM. Cantt .... 
lHl·ffU&ei'Ir.1~&~ 1.00 '·" 
1Ul·UO: &crn' CUctl'O.lr.f º·'º 111, ~=:. :; u,Ho.c: n•.111.:: 
llH·lllO PUJ:"ltfS"!'e POI .u:¡1.U o.oo :a.co:.:: U,IM.IC Jft,SX.11 
UH•Olll ~•u:unu:J o.oo ... ::.:: .... ff •-*·" 1111·1111 POC:nr.:s 11 rus:-rr o.o: U.:H.00 .... n .. :a:.• 
llDC•OlU r.r.1 tt11 &:u:::u o.e: o.o: .... . ... 
IJH·UJ; c..ucu o.oc 1. ·~: . •• .... 1, .... 11 
ll"·Clli ui:.u:a.s unus:r: • . 00 l.CI ... ... 
uoo-•n= 1:-r:ra n;: º·" o:,::;.u .... ""·--· Jl1C•U7' llflU Z.BJUUS e.o: e.o: .... ··= Ute•CJU 1&t"::1ua.1uwrrr.u '" o.o: e.oc l.IC ... 
UP!•CUC R:t:t!UlO f r;::r-: c.:; 1::.00~ u .... •C:.M:.S:: 
uoo-:¡,o c:n . ..1cc:arrs c:rr.:ric.u.u11 .... e " 

._ .. ... , 
1.:or-1::: m:caLCs !'Ul!S1'1U,UJ:!ll o.co:.c: .... N,•H 1::: 

lJCf•OCOO .ln'?r.I OUPOl!l~l .... Jt,UC.I' l,JU.~ ll.l'N'.• 
lJH-OlU ~r:J:JS:llu.J&. o.e: s:c:: )Ct.:: .... 
lJH•U:S IUC~. . .. 11.ao.oo l,IU.tC U..l'IJ.N 
JJH·llJC Pm'X PIU;':tS!lll:! D:JP. • o.:: 1 o .1:: .e~ l.tOt.t: ··-=-· 
ltOO·OOH UJJT:I f:TC. t.Co) o.:c 

zu ... -"1c1uaoc11-::~r º·'' 1.u:.c~ Jl.CCD.~ ·•.HC.Zll 
llU•CllD c:rr.u 1c1 u;u o.to D.DC l.,~ .... 
lltt•IJJD 1Ctrnc1rs :rnis:s .... 1.oa l0,000.U -n . ..:.• 
llH-CJJI 1u;rn:s '°t llW ... : o.e: D.I: ··" lUO·Ulf 1uP01,.;u ... , o.u '-" ..• 
lJH·IHC ,........,, '·º' J.tlf.DC IJ.Off.N .Jt, •. a 

JHt•HDD PIUt'ntm '·'º 1.100.00 JU,DOl.ct ·1".~--= 
JOOf•UOI run-msr=tora&JUCll 1.=: !,OH.DO 1u.ooc.u ·J"·*-111: 
JfH-llJI rusncr:sr.:i a.rrcmr110 1.0I 1.U 1.00 ... 
JUO--llOHP&!'ll9'11"10 1.H o.u SOJ,IH.H -so ..... 
lJH·O.H unuuo n:. r;u:tc10 .... 1.00 '·" ..• 
JJM--04U USOU'lOJC X UQfJOS !' 1;11 .... .... l.H . .. 
JJN·fUS US~fUO JIU l.JUC.DI U~ t.to 1.00 U,HO.N -u ..... 
JlH-MU "'""" .... . ... t.N . .. 
JJto-101 p1n:-1or. .... o.u '·" . .. 
Jllf.N1J ······ t.H O.OI "º·"'·" ....... ea.• 
UH·HH COfTOt l.H 1 ..... u J,Ml.H ... 
lfff.Hll rtlfW'nSTO IJDCJIO .... .... 1 ....... •l.--• 
ttto--llCt cnro N oruacur 11 nocu .... l,tOO.OD 1-H 1.•.• 
•IH·HU c:no • º'·" PJOCIUU n .... t.H .... .. .. 
flOl--fHJ r.uscs • 1RHJ01 rtortct. '·" 1.to '·" ... 
Hff.-OHO WTOS ff ,_UUTUClOf '·" '·" '·" .... .. 



EHPJtUA I"'1'A1.IDA. S.A. DE C.V. 
12/Kay,97 Peogi.na : 
DtrecciOn d• 1• ... ¡:u·••• .-:re d• l.• .mi>r••• ••. 
Pobl•CS.ón d• l• .m.pr••• R•Q. E•t•t•l d• 

aal.ans• d• Co=s>robac:J.On al 31/May/97 
J>e•d• 1• cu•nt•: 1000-0000 a J.• c..i•nt•: '74~0-0772 

-~~-~~~----··---~~:~:~~---···········-~:~.~::'.::'. .................. ~~-----············~~~:'. .......... ~~:~'..~'.:::: .. . 
HtJ·N" •Tlll&lU ' ,a:usnu 

ca: \,a,.t: c.;o i.n~.:: 

•ttl•JUt U.fU:.WS T V'f1UI Hl-"'l':t '·" 
... ~ '·º' i.'11: 

tMJ·UU u.miu.u T n;w 11 cr::1 
t.H .... 1.c.; r.1: 

.... J.JitJ anuu or un:r:u t.H '·'' "' 
e.e: 

... z.JlU UTlllUltllC"tt::::TNlf"O'! 
l.H ···~ 

. ',: ... , 
HOJ·JJH u.tutu. uns:rntD ,. n,..1 '·'' 

t.H t.lll s.1: 

-t-UIS D!Ulll.11? V'l'.K IU.f "' 
t.1; o.u .. ,: 11.:: 

MCJ·Uli u.n.uun r 1rr.1rn,,ll:.u 11.U '·'' 
ot: e.1: 

Ml2•22t0 urar.:s ' r:uiu:.::a ···~ 
•. t! '·ª~ 

t.fll 

&HJ•JlU utatu:ta " tns.=•U 
.. ,: 10.t: : .. ~ u~.•; 

&tU·tUZ u..11rr:1:t:• n 11111.uu Q.~ '·'' 
t.;: .. ,~ 
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EMPRESA INVALIDA~ S.A. DE C.V. 

Di.recciOn de 1• aarpr••• PablaeiCn d• la -pr••• 
R.FC de 1• -pr• R•9. lt•t•t•l de 

BALANCE GENERAL AL 

A C T V O 

&CTJ~ c:ac;ar.r : 

1ern:cucrJr.t 
r.r:1:. u 1....,.n: ntc:uirr : 

&CTI~ UJ:l : 

le!Jt:PU: 
m1:.u1.:Tn:r1J': 

l:'!'n: ~u,:1a:r 
~u:11.:T:r:::ru1:i:: 

TOTAL DE ACTXVO 

u1.:=:.c; 
n1,u:.c:i 

UC,D~:.ct 

n,:u.c: 

,., 

P•9ina 

649.390.00 



EKPRESA IMVALIDA. S.A. DE C.V. 

DS.r•ecs.on de l• .apr••• 
RP'C d• le empr• 

Pobl•cidn d• l• -a>r••• 
Req. l:at:.at:.•1 d• 

BALAHCE CEHERAL AL 

PASJ:VO Y CAPITAL 

Plllf~ C3T:I PUia 

ru1" ruc;unr 
r.:tll H ru:" tm"fO •u~ : 

CJ.Hf.U. 

m1vr111s:': 
P.ltlillCSJO 
us:~iu.:10 :1:.1:u:.1cto 
f'O'rllHWrf~; 

TO TA L PASIVO 

Jl,IU.N 

lOt,1;,.e: 
UJ.OH.U 

1,Jtt.ot 

C A P .I T A L 

'º' 

IU.JU.O~ 

649,390.00 



DireccS.On de 1a a.pr••• 
RP'C d• la aaor• 

EMPRESA IHVALIOA, S.A. DE C.V. 

Pobl•clOn d• 1• ••Pr••• 
A•"iJ• Eatatal d• 

P•01na 

ESTADO DE RESULTADOS A 

ltt•••• l••1 .... u .. 1 •1 lt1 IUUI 

nJu.u: u:n 

J"Q:SOI; 

C:STOI 
f'Cl'!'C.U U'1U:S: 

u.ncs u crtuc:c1: 

;&JT:S U 1.D1:%USTU:%CI 
U!l'IU~U T S:t!l:S1';)S 
IUllCICI CllllC.U 
ma.:.u'4J"T:st1:irtu:::i1: 

C'TIU:A: ar.rs H m:s u:aucs r un:s 

OTl:S lt'1U:'S f CUT:S: 

u u u es 
n:uscs nenes 
m•~ u m:is ucus:is ' ~: 

•fILIDll trf&; 

l.C, 
1.0; 

l.Cf 

1.;c 
1,10:.0, 

u.o; 
l,IU.D' 

·l,llC.H 

'·º' 1,SH.IO 
1,ue.tt 

7,JU.C' 

'º' 

o.co f.IC t.U 
O.DI 1.:0 O.H 

e.u o.e; o.o: 

;.o: 1.;o 1. ce .... J,lto:: o.;o 
t.oe !O.OC o.u 
'·'º 1,IU.C: e.te 
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EMPRESA INVALIDA, S.A. DE C.V. 
14/Kay/97 

Catalo90 con Saldo P'1n•l 
1000-0000 H••ta la 

Paq1na. : 

7450-0772 

No. d• Cuenta Tipo D•ecr1pc1on Baldo Fin.al ---------------------------------- - ---- ---- -- --- ---- ---- ---- --------------------
1000-0000 

1100-0000 
1100-0100 
1100-0120 
1100-0121 
1100-0129 
1100-0130 
1100-0131 

1200-0000 
120::>-0170 
1200-0180 
1200-0190 
1200-0200 
1200-0220 

1300-0000 
1300-0103 
1300-0105 
1300-0110 

2000-0000 

2100-0000 
2100-0320 
2100-0330 
2100-0336 
2100-03JB 
2100-0340 

3000-0000 
3000-0400 
3000-0410 

3100-0000 
3100-0460 
3100-0462 
3100-0465 
3100-0466 
3100-0470 
:1100-0471 

4000-0000 
4000-0420 
4000-0440 
•000-0441 
4000-0451 

6000-0000 

6002-0000 
6002-2100 
6002-2101 

A ACTIVO TOTAL 

A ACTIVO CIRCULAHTE 
D PRESUPUESTO POR ASlGNAR 
O DEUDORES O I VERSOS 
O DOCUMENTOS EN TRAMITE 
D I .V.A POR ACREDITA.JI 
O ALKACEH 
O KERCAHClAS EN TRAHS !TO 

A ACTlVO rI.JO 
O BIENES INMUEBLES 
O ,....AQUINAJIIA.HERRJU"'l:IENTA.s Y APARATOS 
O MOBILIARIO Y EQUIPO 
O COLECCIONES CIEHTIP'ICAS,ARTlSTlCAS Y 
O VEHICULOS TERRESTRES ."1.ARITIMOS Y A.ERE 

A ACTIVO DISPONIBLE 
O FONDOS F 1.JOS DE CA.JA • 
D BANCOS. 
D TONDO PRESUPUESTAJUO EH TESORER 

A PASIVO TOTAL 

A PASIVO CIRCULAHTE 
D CUENTAS POR PAGAR 
D ACREEDORES DI VERSOS 
O IMPUESTOS POR PAGA.JI 
O ?VA POR PAG.AJ:t 
O PROVEEDORES 

A PRESUPUESTO 
O PRESUPUESTO POR JC.JERCER 
O PRESUPUESTO COHPROKET IDO 

A PATAU90NIO 
D RESULTADO DEL EJERCICIO 
D Ri:SULTA.DO DE IHCR.ESOS Y EGRESOS PROPI 
D RESULTADO DEL EJERC. DE A.ROS JUfTERJORE 
D TRASPASO 
D PATRIHON'IO P. 
D S.E.P. 

A COSTOS 
D PRESUPUESTO EJERCIDO 
D COSTO DE OPERAC J ON DE PROGRJUiAS 
D COSTO DE OP. DE PROCJt>.HAS DE AROS AHT. 
O EGRESOS DE JN'CRESOS PROPIOS. 

A GASTOS DE ADMlHISTRACION' 

A MATERIA.LES Y SUPUHISTROS 
D KATERIALES Y UTI LES DE ADMINISTRACIOH 
D MATERIALES Y UTI LES DE OFICINA 

'" 

o.oo 
1sa.100.oo 
100.000.00 

4.ooo.oo 
53, 100.00 

º·ºº 1,000.00 
o.oo 

460,ooo.oo 
0.00 
o.oo 

400,000.00 
o.oo 

60,000.00 

31.290.00 

º·ºº 22.290.00 
9,000.00 

o.oo 

-30.000.00 
o.oo 

-20.000.00 
0.00 
0.00 

-10.000.00 

-109,000.00 
-109,000.00 

o.oo 
-503.000.00 

o.oo 
o.oc 

-43,000.00 
o.oo 
o.oo 

-•60,000.00 

o.oo 
-1.000.00 

2.000.00 
o.oo 
o.oo 

o.oo 
2.100.00 

o.oo 
o.oo 



ltKPRUA %....VALIDA~ S.A. DE C.V. 
14,/Hay/97 

C•t•loqo con Saldo Fin..1 D••d• l• cu•nta: 1000-0000 Haat• la 

Ho. d• Cu..,ta Ti.po De•cr1pc1on 

6002-2102 
6002-2103 
6002-2104 
6002-2105 
6002-2106 
6002-2200 
6002-2201 
6002-2202 
6002-2203 
6002-2300 
6002-2301 
6002-2302 
6002-2303 
6002-2400 
6002-2401 
6002-2402 
6002-2403 
6002-2404 
6002-2500 
6002-2501 
6002-2502 
6002-2503 
6002-2504 
6002-2505 
6002-2600 
6002-2601 
6002-2602 
6002-2700 
6002-2701 
6002-2702 
6002-2703 

6003-0000 
6003-3100 
6003-3101 
6003-3102 
6003-3103 
6003-3104 
6003-3105 
6003-3200 
6003-3201 
6003-3202 
6003-3203 
6003-3204 
6003-3300 
6003-3301 
6003-JJOZ 
6003-3305 
6003-3400 
6003-3401 
6003-3402 
6003-3403 
6003-3404 
6003-3407 

D KATERIAL DE L.J.H'PlE:Z:A 
D MATEJl.lAL DI DACT 1 CO Y DE APOYO I NP" -
D H.ATElll'.AL ESTAD15T%CO Y CEOCRAP"ICO 
D KATEJIIAL.ES Y UT.DE :IHP.Y MEPFtOOUCC.lOH 
D MATERIALES Y UT.P/'ELPROC.EN EQUIPOS I 
D ALIMENTOS Y UTENSILIOS 
D ALUCENTACJ'.OW DIC PERSONAS 
D ALIMEHTACION DE AHIKALES 
D UTEHSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALI~H 
D MATERXAS PIUKAS Y MATERIALES DE PROOU 
D MATEJllIAS P"-XKA.S 
D "-EFACCIONES~ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS 
D ,_.FACCIONES.ACCESORIOS PARA EQUIPO OE 
D KATERIALES Y AR:TICULOS OC COPfSTRUCClO 
D KATE"-IALES DE CO:NTJ:IUCCIOH 
D ESTRUC'TU~ Y HA.Ht.IFACTURAS 
D MATERIALES COKPLDttNTA.JtIOS 
D KATEJUAL Et.ECTRICO 
D PRODUCTOS QUIHICOS.FAR!1AC:Et1TJ:COS 
D SUSTANCJ:AS OUIMICAS. 
D PLACUJ'.CIDAS,A.BOHOS Y f'ERTILIZAHTES. 
O MEDICINAS Y PRODUCTOS FAJU1.ACEUTICOS. 
D KATERIALZS ~ACCESORIOS Y SUH .l'(EOICOS. 
O KATER:ALES,ACCESORIOS Y Sl11'1. DE LA!!. 
D COHBUST.IBLES. LUBRICA.HTES Y ADITIVOS. 
D COfoatUSTIBLES 
D LU'BRICAH'TES Y A.DJ:TIVOS 
D VESTUARIO~ 81..AHCOS. PFtEHDAS DE PROTECCI 
D VESTUARIO,UNIFORH.ES Y BLA>ICOS 
D PRENDAS DE PROTECCION 
D ARTICULOS DEPORTJ:VOS 

A SERVICIOS CENERA.LES 
D SERVICJ:OS BASICOS 
D SERV.ICIO POSTAL 
D SERVICIOS TELECRAFlCOS 
D SERVICIO TELEf'ONI.CO 
D SERV.IC.IO DE EHERGIA ELECTRICA 
D SERVICIO DE AGUA POTABLE 
D SERVICXO DE ARREN'DA?"IIENTO 
D ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCAI.ES. 
D ARRENDAKI: EM'TO DE TERRENOS 
D ARREHDAK.IEHTO DE MAQUINARIA Y &QUIPO. 
O ARREHOAM:IENTO DE EQUIPO DE BJ:ENES XHP' 
D SERVIC.105 DE ASESORIA, INFORMATICA. EST 
D ASESORJ'.A 
D CAPACITACJ:ON 
D lltSTUDIOS E IKVESTICACIONES 
D SERVICIOS COHli:RCIAL Y BA.HCAR:IO 
D ALHACENA..JE,EKSALAJE Y ENVASE. 
O P'LETES Y KAHIOBRA..5 
D INTERESES~ DICSC. Y OTROS SERV. B.A.HCA.R.105 
D SICGUJ:IOS 
O OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 

IC5 

Pa91.n• ; 

7450-0772 

Saldo P"1n•l 

o.oo 
o.oo 
0.00 
o.oo 
o.oo 
o.oo 

865. 00 
o.oo 
o.oo 
o.oo 
o.oo 
o.oo 
o .oo 
O.DO 

15.00 
o.oo 
o.oo 
º·ºº o.oo 
0.00 
0.00 
o.oo 
O.DO 
o.oo 
o.oo 

220.00 
o.oo 
o.oo 
o.oo 
o.oo 
o.oo 

10.00 
o.oo 
o.oo 
o.oo 
o.oo 
o.oo 
o.oo 
o.oo 
o.oo 
o.oo 
o.oo 
O.DO 
O.DO 
o.oo 
o.oc 
o.oc 
O.DO 
o.oc 
o.oo 

10.00 
o.oc 
o.oo 



DtPRESA J:HVALJ:DA,. S.A. DE C.V. 
14/Kay/97 

Deed• 1• cuenta 1 
Catal090 con S•ldo Final 

1000-0000 Haata l.& 

P•vin• : 3 

7450-0772 

NO. de CUenta Tipo 0.•Cr1pc1on Saldo F.la.l -------------------------- ------ -------------------- --- ------- ------------------
6003-3500 
6003-3501 
6003-3502 
6003-3503 
6003-3504 
6003-3505 
6003-3506 
6003-3600 
6003-3601 
6003-3602 
6003-3603 
6003-3604 
6003-3605 
6003-3700 
6003-3701 
6003-3702 
6003-3703 
6003-3704 
6003-3705 
6003-3706 
6003-3800 
6003-3901 
6003-3802 
6003-3803 

7000-0000 

7450-0000 
7450-010~ 
7450-0101 
7450-0102 
7450-0103 
7450-0104 
7450-0105 
7450-0106 
7450-0107 
7450-0108 
7450-0700 
7450-0771 
7450-0772 

Tot•l•• 

D SERVJ.CJ:OS DE KAJC'T.,. CONSERVACJ:ON E .lHS 
D t1AXTEJlfJ:HJ:ENTO Y CONSERV. DE HOB. Y EQU 
D MANTEMJ:HIEH'TO Y CONSERV.DE 8.lENEB lN'F 
D KA.Jf'TENJ:HIENTO Y CONSERV.t>!'! KAQ.Y EOUI 
D MAHTENJ:MIEHTO Y CONSERV.DE 1NMUE8LltS 
D J:NSTALACIONES 
D SEJllVJ.CJ:OS DI: L.AVAHDERlA-LIHP.,.HIC.Y r 
D SEJllVICJ:OS DE DirtJSION E IHP"ORKACION 
D CASTOS DE PROPACAHDA 
D IMPRESIONES Y Plll'ILICACIONES OP'ICIALES 
D ESPECTACULOS CULTURALES 
D SERVICIOS DE TELECOf'f1JMlCACIONES 
D OTROS CASTOS DE DlP'USION E lNF'ORMAClO 
D SERVICIOS O!'! TRASWU>O E IHSTALACION 
D PASA.J'ES NACIONALES 
D VIATICOS HAClONALES 
D IHSTALACION DEL PERSONAL P'EDERAL 
D TRASLADO DE PERSONAL 
D PASA.:JES lHTERHAClONALES 
D VJ:ATICOS EM EL ~TRAHGERO 
D SERVICIOS 0•·1cIALES 
D GASTOS DE CEREMOHlAL Y DE: ORDEN SOCIA 
D CASTOS Kl!:NORES 
D COH~RESOS, CONVENCIOHES Y ElCPOSJ:CIONE 

A INGRESOS 

A INGRESOS PROPIOS 
D .lNCR!'!SOS ESPECJ:P'JCOS 
D APOYOS FJ:NAHCJ:EROS DE OTRAS J:NST. 
D DONATIVOS 
D APORTACIONES 
D LEGADOS 
D OTROS El"EC/PERSONAS FIS./HOA.NAL./EX'T 
D ORCA..N'IZACIONES PROFESIONALES 
O rtnrDACJ:OHES 
O OTROS/OBJ. PROMOVER Y DES. LA ENSERA.HZ.A 
O PUBLICACI:OH"ES 
D VENTA DZ: APllNTES 
D ~A DE CUESTIOHARIOS Y PRACTICAS 

Tot.al d• cuent.a• reportada• 135 
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º·ºº o.oo 
º·ºº 0.00 
o.oo 
º·ºº º·ºº º·ºº º·ºº 0.00 

º·ºº º·ºº 0.00 
o.oo 
o.oo 
º·ºº º·ºº º·ºº º·ºº º·ºº º·ºº º·ºº o.oo 
o.oo 
o.oo 

-e .. soo.oo 
o.oo 
º·ºº º·ºº º·ºº o.oc 

-soo.oo 
o.oo 
o.oo 
o.oc 
o.oo 
o.oo 

-e.000.00 

o.oo 



CONCLUSIONES 

Después de haber finalizado está tesis, puedo concluir que el 

procesamiento electrónico de datos asegura la confiabilidad y rapidez 

de la información contable y por lo tanto es muy importante la 

modernización de dichos registros Utilizando todas las herramientas 

contables como son: Los principios de contabilidad generalmente 

aceptados. el método electrónico adecuado a las necesidades de está 

entidad y usando mecanismos de control puede asegurarse que la 

información financiera fue generada con veracidad, eficiencia y 

rapide::. 

Mi sugerencia es que se utilicen sistemas más prácticos de registro 

independientemente del giro de la entidad o empresa que se trate y del 

volumen de sus operacrones. que proporcionaran una información más 

completa a las personas interesadas. ya que dependiendo de la 

confiabilidad y veracidad de los mismos, se tomarán decisiones que 

servirán para el desarrollo de la entidad. 
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