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Introduccion.

Se hace necesario fundamentar una educacion sistematizada para el nifio de la
calle; una educacion especial para nifios especiales v Gnicos.

La escuela primaria-secundaria José¢ de Calasanz sc encuentra abocada a esta
tarea por tener como alumnos Unicamente a nifios de la calle.

En todo proceso de ensenanza la atencion es imprescindible si se quiere que
haya aprendizaje. ]l desorden que se encuentra on tos salones de esta escuela,
es motivo principal para que la atencion sc vea reducida.

La finalidad de este estudio ha sido ¢f dar a conocer ¢l tipo de percepcion
interpersonal entre el muaestro v los alumnos gue predomina en los grupos
donde hay mas orden y que por lo mismo estuviera influyendo en mantener
mayor disciplina en el salon.

Aparte de la percepeion positiva o negativa que se da en un salon de clases,
otros factores intervienen de muanera interrelacionada para mantener ¢l orden.
Dichos luactores son vario las wéenicas de enscnanza  utilizadas por el
profesor, la motivacion, las  expectutivas, cle, aspectos que  tnmbidn se
mencionardn. Sin embargo. conocer el tipo de percepcion reciproea, ya sca
positiva 0 negativa, que se maniiosta entre maestros M alumnos puarece ser uno
de los puntos iniciales en que podriamos apoyvamos v que podria arrojar
mejores resultados, para comenzar a interir y analizar los demas aspectos que

SC encucniran presantes en esta escuela,

Este estudio mruestra ¢n e} primer capitulo los complejos procesos que surgen
en toda relacion interpersonal. fas que on ocasiones suelen ser muy intensas,
procesos como son la percepeion social, la atribucion, las metaperspectivas. v
coémo estos intervienen en la formacion de las profecias de autorrealizacion,
sin olvidar la importancia que tene on los anteriores lan autoimagen,
autoestima v las actitudes.

El segundo capitulo da un panorama economico-social de la situacion de
nuestro pais. ¢n donde la carencia de recursos economicos son la principal
causa del rompimiento de la estructura familiar, lo que Heva a una serie de
problemas que los nifios que deambulan por las calles conocen mejor que
nadie. También se mencionan en este capitulo los avances en materia juridica
para ¢l menor, lo mismo gque los avances en los acuerdos a los que se ha




llegado hasta la fecha, mostrando lo que se ha aleanzado y el amplio camino
que se rmira para recorrer.

El tercer capitulo resulia muy Otil al permitir una vision coherente, en breves
palabras, del plantecamiento tedrico de ta presente tesis.

Los métodos educativos. bisicos en tado proceso de ensefianza-aprendizaje, se
hayan en el capitulo cuarto.

El capitulo quinto conticne la metodologia utilizada en ésta investigacion.

El capitulo sexto, muestra los resultados de los procedimientos estadisticos
empleados, vy la conclusion a la que se llegd se hayva en el altimo capituio.



Objetivos:
En los salones de clases de la Escuela Jos¢ de Calasanz, por ser los alumnos nifios
de Ia calle y por la politica de la Escuela (educar al nifio en libertad), abunda la

problematica de mantener ¢l orden.

Se pretende hacer una comparacion de cuatro grupos problematicos con otros
cuatro menos problematicos, para detectar la forma en que los alumnos perciben a
su profesor, v la forma en que el profesor percibe a los alumnos. para conocer si
las formas de percepcion. udan a explicar la diferencia en el control de la
disciplina en ¢l salon de clase

Al mismo tiecmpo se tomaran en cuenta otros tuactores relacionados que pueden
influir como son conocimicnto del profesor en su materia, métodos vy 1écnicas
utilizadas, motivaciones y expectativas del profesor v los alumnos.

Justificacidn:

Existe un sin numero de problemas en lo que respecta al nino de la calle. La
Escucla José de Calasanz que educa a éste tipo de niiios, tiene ¢l problema de
mantener el orden en los salones. Intere saber la percepeion que ticnen los
alumnos de su maestro, al igual que la percepcion que tiene ¢l maestro de sus
alumnos ya que influye en la manera de comportarse de ambos. Es decir, si se
percibe que un alumno es inteligente ¢l comportamicento hacia ¢! sera de darle
mayores estimulos que si se piensa que no lo es: lo mismo mfluye en un alumno
que se sienta percibido como inteligente, va que tenderid o comportarse como tal.
Ahora en el caso de un alumno que perciba a su maestro como incompetente, que
no sabe, tendera a comportarse hacia ¢l sin atencion ¥ sin interés; ¢sto mismo
influird en el profesor que tenderd a componarse conmo tal o por lo menos a
sentirse como tal,

Es importante determinar si ésto distingue a los grupos mas desordenados de los
menos, para poder modificar ésta situacion, si asi fuera.

Antecedentes:
En una investigacion de Baez y Lomeli (1995) sc intentdé conocer si la calidad
percibida del maestro, el sexo y el rendimiento del alumno son variables que



(8]

influyen para la percepcidn social del concepto que los estudiantes de ensefianza
media superior tienen de sus maestros. Para esto se aplicé un cuestionario
formado por una hoja de registro para conocer sexo del maestro y del alumno,
calificacién obtenida por ¢! alumno, grupo al que se pertenece y la consideracion
inicial respecto al maestro (bueno 0 malo), junto con dos hojas de respuesta en
donde se le presentaron los 72 adjetivos bipolares del  instrumento  de
autoconcepto de La Rosa (1986).

Para Ia revalidacion del instrumento se utilizo un andlisis fuctorial de cjes
principales con rotacion varimax y calculos de consistencia interna (Alfa de
Cronbach). calculando tambicén la validez relevante.

En lo que respecta al concepto que los estudiantes tienen de sus profesores, se
identificaron tres dimensiones: interaccion  social,  aspectos  emocionales v
eficiencia percibida en ¢l profesor.

Se cncontrd que los estudiantes asignan mas adjetivos favorables a sus maestros
que consideran buenos en relacion o los que consideran malos.,
adjetivos favorables a los maestros del sexo tementino.

enando mas

En otra investugacion lievada a cabo por Reidl v Phmentel (1992)0 se¢ puso como
objetivo determinar la percepeion que los alumnos de un programa nuevo Hamado
PAEA tenian del mismo, ademas de conocer las diferencias existentes entre los
profesores que impartian las clases de Motivacion-Emocion y Scensopercepeion,
Participaron 20 alumnos que respondicron a una pregunta abicria v otros 24 que
contestaron un cuestionario que cvaluaba las caracteristicas de sus profesores, los
contenidos de ensceilanza v los sistemas instruccionales.

Se encontro que el programa fue percibido como bucno. pero desorganizado,
privilegiado y aislado del resto de la facultad. La percepeidn haciu los profesores
de la materia de Motivacion-Emocion fue de poseer las siguientes caracteristicas
en promedio: claridad en la exposicion, con un sistema de enscfianza entretenido,
creativos, se cubria ¢l programa v se daba una vision general del area. Ahora, lo
que distinguid a los profesores de la materia de Sensopercepceion fue basicamente
la organizacion, puntualidad, inmtegracion de ia informacion, el proporcionar una
vision general del area, la clanidad, sistematizacion, contenidos interesantes v
tener un sistema de ensefianza que permite retener y Hevar los conocimientos a la
practica.




Percepcion Personal




Marco Teobrico.

Percepeion de las personas, sus comportamicntos v los contextos.

Cuando vemos a las personas por primera vez {recuentemente hacemos algunos
Juicios acerca de ellas que se basan en su apariencia fisica | ¢l estilo de sus ropas
v cosas semejantes. A estos juicios los hemos llamado juicios instantancos
(Schneider, 1982; citado en Schneider, Hastorf » Ellsworth, 1982) para destacar
que son inferencias no reflexivas fundamentadas sobre todo en estercotipos
derivados culturalmente. Otros factores que contribuyen son las informaciones
que los otros transmiten a traves de sus manifestaciones no verbales como son sus
expresiones faciales, sus signos vocales, los movimientos corporales asi como la
mirada y ¢l contacto fisico, lo misnmo que a traves de los componentes verbales.

Tambicn observamos el comportamiento de las otras personas. El comportamiento
es cominua v los pereeptores deben dividirio en eprisodios separados que fuego
unen, coditican v describen. Sin embargo. los mismos  episodios  de
comportamicnto se pueden describir de diferentes maneras, algunas incluso son
neutrales porque no implhican nada partcuolar en cuanto a la psicologim del actor.

Una forma mis comun de descripeion hace uso de las consceucncias del
comportiunicnto v estas descripetones de consecuencius orientan ul perceptor a
explicaciones con basc en las intenciones del actor: Sin embargo, algunos
comportamientos no estan gobernados por intenciones.

Cuando continuamos observando para poder inferir de manera mas correcta Jas
intenciones ¥ propositos de una persona. tenemos que entender algo del contexto
fisico, social v cultural del comportamicnto. A menudo los contextos ayudan al
perceptor a interpretar ¢l comportamiento v pueden Hevar a hacer inferencias del
actor. Es frecuente que los perceptores no consideren ¢l papel que cllos mismos
juegan como parte del contexto del actor.

Atribucién

Hemos dicho que el perceptor pudo haber hecho un juicio instantanco de la
persona con base en la apariencia fisica, en ¢l tipo de comportamiento  que la
persona estimulo ha realizado y» tiene una idea de como es el contexto del
comportamiento. Es probable que en la mayoria de los casos el proceso de
percepeion se detenga en este punto, por que no haya algo particularmente
interesante o la suficiente proximidad temporal de la persona estimulo. Sin



embargo, en ocasiones el perceptor desea saber mas de la persona estimulo y
puede tratar de determinar por qué esa persona se comportéd de una manera
particular. A esta parte del proceso de percepeion personal se le Hlama atribucion.
El proceso general de determinar las causas del comportamiento se Hama
atribucion. Existen dos clases: Las atribuciones reactivas ocurren cuundo vemos ¢l
comportamiento de una persona como una respuesta relativamente no consciente,
a menudo inveluntaria a algtn estimulo interno o externo. La otra forma de
atribucion ocurre cuando ¢l perceptor decide que ¢l comportamicento tiene un
Proposito o intencion, estilisticn

Es analizar 1a accion, el comportamiento que tiene un proposito o intencion que
no so0lo es complejo sino que ademas estda intimamente relacionado con el
funcionamiento mterno detl actor. Se puede tograr un entendimicnto signiticativo,
organizado v estable viendo ¢l comportamiento como causado por propasitos,
nmetas o mntenciones. Pera como estos propositos. metas ¢ontenciones no son
cosas que se pucdan percibir directamente. el percepror debe

inferivt causas
psiquicas para entender aleo de ta personatidad del actor

Personalidad vy comportamiento social
Antes se solin pensar que ¢l comportamicnto social de un individuo  estaba
directamiente relacionado con su personalidad v que, por cjemplo, las personas
inteligentes se comportaban siempre de modo inteligente. Sin embargo, no ocurre
asi, va que un individuo pucde comportarse de varias formas en diferentes
ocasiones, Su comporamiento variard con

1. Las reglas y convenciones que gobiernan las diferentes situaciones.
Su relacidon con las otras personas, ya sea si son hombres o mujeres,
jovenes o mayores, etc.

mis

3. Los individuos especificos con que se encuentre . ya que el comportamiento
que manifieste dependce de 1a personalidad de los demas.

La personalidad parece ser mucho menos consistente de lo que se creia
anteriormente; la misma persona puede ser dominante o sumisa, un conformista o

un desviado, popular o impopular en un mismo dia (Mischel, 1969 Gergen v
Marlow, 1969 citado en Argyle, 1972).



Un mismo individuo tienec varios estilos diferentes de comportamiento social que
emplea en diferentes situaciones y con diferentes personas.

La percepceion personal es el estudio de como una persona valora la personalidad
de otra (Argyvle, 1992), impresiones que son altamente influidas por el medio
ambiente (Periman v Cozby, 1992)

Otros procesos modifican la percepeion personal que se hace: por ejemplo. los
perceptores scleccionan los aspectos de las personas, de las situaciones v del
omportamiento a los cuales cellos prestan atencion en acuerdo a sus propias
necesidades, ereencias o actitudes. propasitos v las experiencias pasadas, influsen
en la forma en que ellos codifican o describen estas cosas. Finalmente, tambien
puede haber diferencias en cuanto a la clase de inferencias que obtienen a parur
de la informacion de que disponen.

Tenemos experiencia en interactuar con muchas personalidades diferentes. pero o
que vemos son pautas de comportamiento creadas en parte por nosotros; la pauta
de interaccion entre dos personas es producto de las caracteristicas estables v
subyacentes de cada una de ellas.



Metaperspectivas
Mi dmbito de experiencia no se colma salo con mi vision directa de mi mismo
(ego) y del otro (alter), sino con lo que llamamos metaperspectivas -mi vision de
la vision que ticne ¢l otro (t, ¢l ella. ¢llos) de mi- En realidad, no puedo verme
como los otros me ven, pero constantemente supongo que e¢llos me ven de
maneras particulares. v constantemente actao a la luz de las actitudes. opiniones,
necesidades. roles o supuestos gque ¢l otro tiene con respecto a mi.

Si A v B son personas, la conducta de cada uno hacia el otro es mediada por 1a
experiencia de cada uno respecto del otro. asi como la experiencia de eada uno es
mediada por la conducta de cada uno.

La transformacion de la conducta de 13 en la experiencia de A supone todas las
estructuras  de  la percepeion constitucionales  » aprendidas,

culturalmente
condictonadas, que contribuven a determinar los modos en gue A interpreta su
mundo.

De las muchas cosas que vemos v ofmos del otro, seleccionamaoes unas pocas para
recordar: actos gquo para nosotros  son sigmficativos, para otros puaeden ser
triviales,

Cuando una persona experimenta la ex

periencia del olro asi: en un matrimonio,
Raul prensa que Carmen es devoradora (porque o pesar de tenerlo todo le staria
que Raul le diera obscequios regularmente). ella no se siente asi v le molesta ser
percibida de tal forma. Por su parte, Carmen piensa que Raul es egoista v tacano
(porque no le demuestra su carifo con pequeiios regalos),
también ser considerado asi.

a Radl le molesta

Estas atribuciones de desconsideraciones, ultraje v malas intenciones, se basan en
ocultos sistemas de valores discrepantes v en expectativas diserepantes fundadas
en dichos sistemas.

La falta de cotcjo de las expectativas, es decir, la
hecho de que el otro no cumpl:

nlerpretacion que uno da al
sus expectativas pucde productr privaciones. Las
atribuciones. basadas en unu mezcla casi inextricable de expectativas, famasias y
percepciones no  cotgjadas, constituyen la sustancia misma  de
interhumana.

la  realidad

Ambos componentes de una parcja, o uno de cllos, pueden desplazarse en espiral
en un tercero, cuarto ¢ incluso quinto nivel de lo que. segan hemos sugerido, cabe
denominar metaperspectivas: la reverberacion de lo que yo pienso que tu picnsas




de mi vuelve hacia lo que yo pienso de mi mismo, y lo que yo pienso de mi mismo
afecta a su vez el modo en que yo actito hacia ti.

Actitudes.

En todo este proceso la formuacion de actitudes es también determinante. nos
interesamos mads en las personas o grupos en los que tenemos la creencia que
poseen valores positivos teniendo una actitud favorable hacia ellos, por ejemplo,
las actitudes hacia la autoridad v hacia ¢l grupo son importantes. Los delincuentes
Juveniles son a menudo muy hostiles @ la auwtoridad. pero se comportan de una
forma diferente con fos miembros de su pundilla. Las personas con autoridad sdlo
pueden tratar con tales muchachos si adoptan  los modales de un micn:bro mayor
de 1a pandilla v hacen estuerzos especiales por canarse la confianza de aquellos,
como ofrecerles la suyva o concederles privilegios especiales. Otro caso: por el
contrario. algunos nifios ¥ estudiantes tienen un ¢
muy dependientes: para cllos la mas leve sugere
su comportamiento,

an respeto a la autoridad, siendo
neia es suficiente para imfluir en

Es clare que para que la conducta del otro pase a tormar parte de la experiencia
del si-mismo,

*ste debe percibirta. Cuando se tiene una actitud destavorable hacia
una persona o grupo, los intentos que se hacen por percibir su conducta seran
minimos.




Expectativas y Profecia de autorrealizacion.
Como estan emparentadas la percepcion social y la realidad social?. Hay

una fuerte perspectiva constructivista social que enfatiza el poder de creer
para crear la realidad (Jussim, 1991).

“Un tema que comprende muchas teorizaciones de psicologias sociales e
investigaciones es lu creencia de que la percepeion social es una fuerza
mayor en la creacion (construecion) de la realidad social™. |}

La realidad puede ser maleable por fenomenos scemejantes como las
protfucias de autorrealizacion o las percepeiones se
realidad por creencias sociales crroneas

ada

que transforman Ia

Por ciemplo. S CNPOCTHLIVAS (que
los maestros tienen de sus estudinntes. los maestros desarrollan expectativas
para sus estudiantes (Brophy, 1983 Rist, 1970 ciado en Jussun

votecles,
1992 v Loy estudiantes, por certo, contirman estas expectatnas

Imvesthigaciones experntmentales han demostrado comio las inducciones de
expectativas erroncas de fos protesores influven en fa conducta v ¢jecucion
de los  estudiantes  (cogl Rosenthal & Jacobson, 1968, Sutherland &
Goldschmid., 1974 Harris & Rosenthal, TOSS:

U Raudenbush, 1984 Jussim,
1986, 1991 citado en Jussim v Foecles, 192

(Cudnta percepeion social construve o crea o o realidad socia
i A

Esta pregunta ha concrado controversia
demostrado muchos crrores o

Fswdios  experimentales han
2 o percepeion social v tienen
mmbicén documentados mdétodos en tos cuales 1o percepeion social construye
la realidad social (Flamilton, Sherman, & Ruvolo, 1900
Snyvder, 1984 citade en Jus : 10Uy,
Consecuentemente. Ias

2 Jones, 1986,

investigaciones experimentales han sido
interpretadas como consistentes con una fuerte perspectivit constructivista
social qre pinta una imagen no muy clar
personas son  incorrectas, ¢stas hacen

cuando las expectativas de las
interpretaciones sesgadas de las
acciones de los otros. v crean protecias de autorrealizacion. Sin embargo,
psicologos educativos en contraste, tenen investigaciones con conclusiones
diametralmente opuestas:

mas bien, existen agentes  imporumtes en la construcceion de logro de los
estudiantes (Brophy, 1983 Duscek, 1975, Mever,




1985; Raudenbush, 1984; West & Anderson, 1976 citado en Jussim y Eccles,
1992) aun teniendo de su profesor expectativas erroneas hacia ellos. Las
expectativas del maestro son altamente incorrectas v tienen efectos poderosos de
autorrealizacidn respecto a  aquellas

expectativas  de los muaestros que son
altamente correctas v tienen efectos

de autorrealizacion limitados, ambos son
mutuamente excluyentes v no pucden ser simultaneamente verdaderos. Esto es. al
parecer producen mas cfectos de profecia de autorrealizacion las percepciones
incorrectas que las correctas,

iLas expectativas de los maestros pueden  confirmarse por que cllos dirigen las
profecias de autorrealizacion o por que las percepciones son sesgadas, o por que
estas expoectativas son incorrectas?. Corrclaciones entre las expectativas de los
maestros v ¢l logro de los estudiantes no proveen de bases para distinguir entre
estas tres hipotesis (Jussim, 1991),

Por 1anto. Guicamente vemos las expectativas de Jos maestros, quivnes tienen que
cambiar

conducta de los estudianies (conducta asociada por ser imerpretada
como  cvidencia de In profecin de autorrealizacionY. Lo ocurrencia de una
pereepeion sesgada o prejuiciida que el maestro oot en sus alumnos es
corroborada por la cjecucion en niveles muas consistentes (de logros) gue ticnen
los alumnos. en comparacion con las expectativas del maestro.

Qussim, 1989 citado on Jussim » Beeles, 1992) provee de evidencia para la
ocurrencia de pequeiias profecias de autorrealizacion vy electos de percepeiones

adas, ¥ tambidn mostra gue las expectativas de tos maesuros
logro futuro de los estudiantes, principalmente por que
correctas.

predijeron el
as expectativas fueron

El estudio de Jussim (1991) muestra inconsistencia con la fuerte perspectiva
constructivista (la percepceion social construye la realidad social). Un estudio
posterior (Jussim y Eccles, 1992) reafirma los resultados encontrados por Jussim
en donde se prueba ¢l poder que tienen los efectos de las expectativas, mientras sc
apoyan las aseveraciones respecto a la exactitud de las expectativas del maestro, v
limita lo extenso de las profecias de autorrealizacion.




Estigma y expectativas.

Por otro lado, en ¢l corazon de algunas investigaciones s¢ encuentra la cuestion de
los efectos de las expectativas interpersonales o las profecias de autorrealizacion.
Una profecia de autorrealizacién ocurre cuando una impresion del que percibe
guia al que es percibido para conducirse en semejante manera (Darley & Fazio,
1980 citado en Harris, Milich, Corbitt, Hoover v Brady, 1992). Muchas
investigaciones han documentado que los efectos de Jas expectativas ocurren
(Rosenthal & Rubin, 1978 citado en Harrs, Milich, Corbitt. Hoover » Brady.
1992), aunque son menos conocidos sus procesos fundamentales o ln magnitud de
los efectos de las expectatuvas en el mundo real (Jussim, 1991

Una cuesuon importante en la formacion de expectativas es la percepeion
personal que se hace cuando de por medio estia un estgmaa

Lo natural v las consceuencias del estigma social ha sido blanco de interes de
cientificos sociales (Crocker& Niavor, 1989 Farina & Ring. 19635 Goffinan,
19631 Jones, 1984 Katz, 1981 citado en Harris, Mihich, Corbitte Hoover v Brady
1OV2Y Loy estudios mienos comunes son los que examinan bos mteracciones reales
entre individuos estigmuativados v no estigmatizados.,

En un estudio (Harris, Miliach, Corbitt, Hoover » Brady, 1962} fueron observados
en interaccidn niftos con y» sin problemas de conducta (con v sin estigma). Se
halluron efectos de expectativas neg

atvas en los ninos estivmatzados como
problemaiticos. Bl estigma

fue  suficiente para  impactar adversamente  las
impresiones y la conducta del perceptor: A su vez, estas expectativas afectaron a
los nifos estigmatizados. quicnes gustaron de interactuar menos, tomaron menos
crédito a tener buena conducta, esto es, presentaron electos adversos.

La motivacion social
Hoy dia se sabe que la ge
sociales: ayvuda en el t

nte persigue objetivos mis especificos en las situaciones
S.
admiracion, ctc.

rabajo u otras actividades, amistad, conscjo. poder,

Cada persona busca una cosa diferente en las situaciones sociales. Parecen existir
por lo menos sicte origenes motivacionales  del comportamiento interpersonal.
Estos objetivos pueden ser respuestas que se esperan de otros, o bien tipos de
relaciones con otras personas:
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1. Impulsos no sociales que pueden producir interaccion social (tales como las
necesidades Biolégicas de comida, agua, la necesidad de dinero) varios tipos de
comportamiento cooperativo o competitivo.

2. Dependencia -aceptacion. interaccion, avuda, proteccion  y  conscjo,
especialmente de personas que ocupan posiciones de poder v autoridad.

3. Afiliacion -proximidad fisica, contacto ocular. respucstas amables v amistosas
y aceptacion por los compafieros v grupos de compaiieros.

1. Dominancia -aceptacion por otras personds v por grupos de otras personas
como lider de tarea, siéndole permutido hablar la mayvor parte del tiecmpo. tomar
decisiones y ser respetado por el grupo.

5. Sexo -proximidad fisica.  contacto personal. ote., contacto visuall interaceion
social amistosa ¢ inuma, normalmente  con compaieros  atractivos  del sexo
opuesto.

S, Agresion -danar a otras personas tisica. verbaimente o de alguna otra manera.

7. Autocstima ¢ identidad del cgo -provoecar  en otras personas  respucstas
aprobatorias y aceptar como viahda la propia mmagen.

Habilidad social

En las situaciones sociales la influencia de A sobre B no ¢s una cuestion
unidircecional ¥ ¢s mejor representarla como un sistema en el que cada uno se
acomoda al otro. Los interactores se ocupan de lo que los otros piensan v en
mayor o menor grado sc imaginan cémo reaccionan.

La cmpatia. es factor indispensable para lograr una mejor percecepeion social; se
supone que uno interactua mejor con X si pucede imaginar correctamente cual es el
punto de vista de X, los problemas que afronta, las presiones bajo las que se
encuentra, cte. Los estercotipos existente son, a su vez, fuente de error,
deformando de entrada Ia percepeion que pueda darse.

Un aspecto importante del comportamicento de una persona hacia otra es lo
gratificante que resulte ser. Por lo mismo. los interactores se preocupan por las
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impresiones que causan al otro, para asi poder ver confirmado por otro la
autoimagen ¥ la autoestima, el ser aceptado en los propios términos de uno.

En muchas habilidades sociales hay que mantener el equilibrio entre 1a simpatia y
un cierto grado de objetividad imparcial.

Autoimagen y autoestima.

Las personas tienen necesidad de una autoimagen consistente:. esto puede
provocar intentos por obtener las respuestas de otros que confirmen las imagenes
v actitudes de dicha autoimagen. L o8 intentos constsien cn corregir la conducta en
base a una mejor Tautoapreciacion™ de ésta.

Proyvectar una aatonm

0N O8 NUCeSUro sosge (lLllk! que e aNi lHlLXdLLlLH\ M ue
Tos participantes deben categorizarse enire i para saber conio r‘_spondus‘ ¢l una
al otro. Cuando una persona s constantemenie wicada votrotada Jde ouna
manera particular adguiere w autormagen: en fa medida en quc otras o tr
con respeto v aprobacion, adguirir

854}

wn

A un crerto grado de autoesuma

La autoimagen, o idenudad del

raoo. se reflere a como una persona se percibe
conscientemente 4 si BHSMAL esta pereepaion puede estar basuda en el sexo. edad,
protesion, familia, clase socizl, o evaluaciones de la personalidad como bueno
inteligente v demas.

La autocstima es ba medida en gue una persona se aprucba v se acepta a si misma
» se considera como digna de elogio) va sea de manera absoluta o en comparacion
con olros (Argxle, 1972y

La auwtoimagen v la autoestima son necesarios en el ser humuno, son uno de los
rasgos estables de la personalidad. Cuanto mas mtegrada este la autoimagen
consistente sera el comportimienio de una persona.

Ll individuo va a comparar su autommagen con el juicio
otres sobre qud caracteristicas podria tener. Por o
producto social. Se ha sefnlado que
establecida, el individuo se
¢sto.

, mis

O conceplo que sostienen
tanto. la autoestima ¢s un
una ver que ln autoimagen estd firmemente
esfuerza en comportarse  de una manera constunie con




La autoimagen no solo sirve para formar nuestra personalidad. la que determinara
a su vez la conducta, sino también, como ya se dijo, para que los demds sepan
cOmo reaccionar ante NOSOtros.

Se debe tomar en cuenta que la autoimagen no garantiza una determinada
conducta, ya que intervienen otros factores de tipo social.

El aprecio de uno mismo puede verse modificado por algunos cambios en ¢l
medio ambicnte, pero al parecer ¢l aprecio regresa a su nivel

acostumbrado
cuando las condiciones vuelven a ser las “normales

Cuando el prestigio de una persona ha caido en desercdito. se abren ante ¢l varias
estrategias: ignorar lo sucedido. reirse, no darle importancia a lo sucedido. o
cambiar su opinion con respecto al otro. s decir, formarse una mala opinion de 1a
persona o grupo que no le trataron adecuadamente. marchindose para presentarse
ante alauan otro

crupa. Se osabe que las personas se retiran de los grupos gue no
reaccionan hacia clios de la manera deseada v
amistad de aquellos que confirmen su automng
citado en Argyle, 1972,

gue prefieren la compuai v ta
cen (Sceord v oBackmuan, 1965

Los padres son una fuente imporiante de autoimagen s autoestima para fos nifos

Aquellos que se ven rechazados Hegan a rechazarse a si mismos 3 o tener una baja
autoestima cn su vida posterior.

Desarrollo de Ia autoestim
Durante sus primeres afios ¢l nifio desarrolla un concepto de las partes de su
cuerpo v de las respuestas de los otros hacia ¢l Esto se encuentra relacionado con
ia total o casi total aceptacion del nifio por sus padres v ¢l respeto que se tenga de
los limites disciplinarios claramente definidos. Con mais experiencia el nifio llega a
formarse una abstracceion  sobre lo comin de sus atributos vy eventos. esto es. las
reacciones que ticnien otros hacia el v las reacciones que tiene ¢l hacia si mismo.
Abstraccion que se va gestando con las experiencias sociale

como reacciones
privadas hacia si mismo, habitidad en resolver problemas y competencia en ia
forma de comportarse en determinadas  situacione
experienct

Con mayor grado de
as ¢ informacion v su capacidad de abstraccion, la representacion del
nifio s¢ hace mas compleja v precisa, al mismo tempo se vuelve mas scelectivo
fas caracteristicas Jde estas experiencias las va tomando como referentes a su
persona, dandoles diferente vator, excluyvendo algunos y sobreenfutizando otros.




Sus experiencias personales, atributos v capacidades como el diferente énfasis en
la abstraccion basado en la observancia de su conducta como en la forma en que
los demas responden a sus actitudes, apariencia v gjecucion, formarin el
autoconcepto, que lleva cargas afectivas y repercusiones motivacionales.

Autoestima baja.

Aquellos que tienen baja autoestima son timidos, estan descosos de recibir la
aprobacion de otros. son inconsistentes. impulsivos, tensos, ansiosos, se alteran
con facilidad, y» al mismo ticmpo. esto reduce las oportunidades para obtener
¢xito. son influenciados ficilmente por las presiones sociales, adoptan claramente
¢l rol de observados. LLas perseonas inseguras, es decir, aquellas que no se han
formado una autonmagen estable son muy sensibies a las reacciones de los demas,
ya que tendran fa necesidad de una atirmacion repetida por parte de los otros gue
le confirmen que ¢l es o que cree ser

Estas personas estan tan descosas de éxito como aquellas con alta autoestima,
pero sus expectativas de éxito son nuds bajas, Lees falta capacidad para definir v
tratar con su medio ambiente, pero pucden aprender a hacerlo mas rapida v
eficientemente si ellos estin expuestos a personas que son confiables v efectivas.




I1.

Los ninos de la calle




Marco contextual (histérico-social).

Los ajustes econdmicos, que nuestro pais ha venido haciendo desde 1982 hasta la
fecha, han tenido como gje principal la apertura del comercio con el exterior, para
incrementar tanto cantidad como calidad de los productos mexicanos; para lograr
¢sto, se han venido adoptando medidas tales como Ia venta de paraestatales, la
supresion de subsidios, reduccion del gasto publico v, mas en este ultimo aiio, ¢l
incremento de la base tributaria. entre otros.

Todo con el {in de lograr ¢l sancamiento financicro. Sin embargo, eoste
saneamiento financicro solo se ve reflejado en una pequeiia v privilegiada clase
social, mientras que ¢l resto de la poblacion solo ve disminuir sus posibilidades,
siendo realmente 1a que soporta v resiente tales medidas ccondomicus.

Concentracion de 1a rigqueza.

El modelo actual conlleva a una acelerada concentracion de la riquezia en pocuas
munos: en 1993 salo 13 famibias acumulaban entre mit v 5 160 millones de
dolares.®  Un eswudio del centro de analists mudtidiciplinario de la Facultad de
Economia de ta UNANM, senaldo que en 19935 los dicr. mexicanos mas ricos
concentraron sus fortunas por un total de 16 400 millones de dolares, En el ano de
1996, 1a riqueza total acumulada por los ahora 13 mexicanos mids ricos es de
600 niillones de dolares.?

Para 1996 se hallan en la lista de los hombres mids ricos del mundo 13 mexicanos.

Otros indicadores sociales: salario minimo, empleo, pobreza.

El salario minimoe sufre una perdida constante de su poder adyuisitivo, ya que de
Dicicmbre de 1987 a la fecha, la canasta obrera indispensable (COI) se ha
incrementado en forma acumulada en 1,041.7%% v por otra parte ¢l salario minimo
diario solo ha aumentade en 349.3%. sufricndo una pérdida en su poder de
compra en 69.4%.

Durante los dos primeros arios del gobierno de Ermesto Zedillo el salario minimo
ha perdido de su poder adquisitivo.? En estn administracion se ha
acelerado v profundizado ¢l deterioro salarialy Ef Congreso del Trabajo (CD)
advirtié que 1996 ha sido uno de los afios mas dificiles para ¢l sector obrero,
porque enfrenta una pérdida en el poder adquisitivo de mas de 75267
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De acuerdo con la CEPAL, México se encuentra, en cuanto a la distribucion del
ingreso, en el nivel de los paises mas pobres del mundo.

En cuanto al empleo se refiere, en 1992 ¢l indice de despedidos fue de

1 700 000, disminuye a 63,000 durante el primer semestre de 1993.° avance que
se revierte en la presente administracion. Informa la Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU) que para 1996, al menos 530% de la poblacion mexicana de 15 a 30
afios de edad carece de empleo remunerado. tasa que aumenta conforme al
crecimiento demografico.” Perder ¢l trabajo en el sector formal implica ademas 1a
pérdida del seguro social.

El aumento de los niveles de desempleo v

subempleo contribuyen en la
disminucion del salario real.

La caida en ¢l campo de la produccion de granos basicos en un 417 en el ciclo
otofio-invicerno de 1993-10095 1o talia de apoyvo a la agricultura. expre
falta de creditos, ¢l

ada en la
acaparamiento. la especulacion el intermediarismo v el
incremento de la dependencia alimentana del extrangero. son aleunas de las
caracteristicas del Agro mexicano ® [

a situacion aunada a las consceuencias de
1a modernizacion del campo v as repercusiones del Tratado de Libre Comercio
(TLC) son las principales cau

s de que los habitantes del agro wengan que
emigrar. va sea a los centros urbanos del pais, o alos 12

tados Unidos,

No hay acuerdo para definir la pobreza, algunos la basan en el acceso a los

servicios (agua, luz drenaje) owros o definen en cuanto al monto del ingreso que
se percibe.

Una definicion mas adecuada serin la gque entiende por pobreza no sdlo a la
carencia de satisfuctores fisicos (alimento, vivienda, vestido, salud, educacian),

sino tarmbidén a la falta de condiciones humanas en la vida del individuo (su acceso
a espacios de participacion en la sociedad, derechos humanos, calidad optima del
medio ambiente, autorrealizacion personal)®

El informe de la CEPAL-INEGI, sehala una  disminucion  de pobres v
extremadamente pobres en Meéxicor 14.9 millones de mexicanos que habia en
1989 ¢n extrema pobreza se redujo para 1993 a 13.6 millones. De ser asi, entre
éstas y quienes solo cubren sus necesidades basicas tenemos a 37.2 millones de
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personas, 44.3% de la poblaciéon mexicana,'® casi la mitad de los nifios ¥ jovenes
del pais.

Un estudio elaborado por el Conscjo Nacional de Poblacion (CONAPO) v ia
Comision Nacional del Agua seiiala que, de los 2 403 municipios existentes en
nuestro pais, 341 (14.2%) tenian muy alto grado de marginacion, 812 (33.8%) un
grado de marginacion alto, 462 (19.290), marginacion media, 636 (27.39%%),
marginacion baja: v 132 (5.596), muy baja. Asi 48%6 de los municipios del pais
presenta un grado de marginacion alia o muy alta

En los 60's ¢l 20%q de la poblucion se ubicaba en la pobreza, en la década de los
70°'s aquella se agrava v profundizo, a, a pesar de lus citras del INEGI, los
ochenta significod un engrosamicento de las filas de los mas pobres: <1026 de la
poblacion mexicana v para los noventa (hasta 1993) 34.3%, con base cn cifras
oficiales.

Para el investigador Rodolto de la Torre, la relativa recuperacion en los niveles de
pobreza (por cjemplo, o disminucion que menciona la CEPAL-INEG!E on ol
periodo 1989-1903%, se esfumo con la crisis ceondgmica de 1995, En solo un afio
desaparecieron los avances que se wavieron durante ¢} sexenio pasado!!

Especialistas hacen ver que ta pobreza ha llegado a constitairse en ¢l mayor de los
desafios v que es con relacion a la pobreza. mas que a los equilibrios
macrocconomicos, que debicra jusgarse el ¢xito o ¢l {racaso de las politecas
oficiales.

Los jovenes y nifios de nuestro pais pertenece o hogares pobres, con carencias de
estudio v de dinero, entre otras muchas carencias, trabajar  se hace indispensable
para poder sobrevivir. St agregamos a la falta de preparacion de los jovenes,
escascz de empleos v bajas remuneraciones, no resulta extraio que los que si
trabajan lo hagan on el sector informal, » si agregamos poea cdad, tenemos
entonces a los pequenios vendedores de dulees, limpiaparabrisas, cantantes y
demas.

Otro de los indicadores del avance que se estd dando en un pais pucde observarse
en las calles, con sus nifos trabajadores.




“Sus carencias veui desde vavienda, alimeniacion,
pr ion legal, ed ion, trabajo v muccho mas importante aun,

la carencia de afecto que los esteremece o sus vidas cotidianas”

Causas familiares por las que surge el nifio de la calle.

Partiendo del marco contextual, las familias ¢n pobreza o pobreza extrema no
cuentan con los recursos que les permitan cubrir las necesidades basicas de la
vida cotidiana: mas bien llevan una vida llena de carencias, privaciones y
frustraciones.

La carencia de dinero no solo parece ser ¢l fuctor principal a re
factor a resolver en las familiz

olver sino el Unico
s pobres. Casi todos los miembros en estas familias
trabajan. los hijos mayores incluso ticnen la posibitidad de percibir mayvores
ingresos lo que reafirma su posicion en ¢l trabajo v en las calles.

Los padres de estas familias o su vez fueron hijos de fumilias pobres, por lo
regular, no concluyeron fa primaria, ne cucntan con un trabajo establer se
cncuentran sometdos siempre a una fuerte tension v desesperanza que les afectal
psicoloogicamente hablando, v los hace faciles victimas del aleoholismo: 1o
impulsividad, la  agresion v o rresponsabilidad,  caracteristicas que son
descargadas en los pequenos.

Debido a los inumerables problemas que la falta de dinero trace consigo v a que
casi todos los micmbros de la familia tenen que trabajar, la convivencia que en
toda familia debe haber, en estos casos se pierde, no asi el maltrato v 1 agresion,
los cuales se van haciendo cotidianos.

Dentro de las causas mas frecuentes para que el nifio sea golpeado, segiun un
estudio de DIF, estan ¢l que ¢l menor pida comida, no aporte dinero. llore,
desobedezcea, no controle esfinteres. asi como hijos sustitutos o no descados, To
mismo que los que tienen defectos fisicos.

“Cuando un nucleo familiar se ve afectado por aspectos ccondmicos o bien en su
propia estructura, se produce una insatistfaccion en las necesidades afectivas y de
seguridad, infundiendo en sus miembros sentimientos de soledad y  vacio
emocional, no solo de las necesidades elementales  (vestido,  vivienda,
alimentacién, educacién, etc)™.!?
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Ademas en estas familias, generalmente desintegradas, el padre toma actitudes
autoritarias y la autoestima de la madre es muy baja, por lo cual la mujer es facil
victima de la violencia intrafamiliar: rol que influird en que las niflas adopten un
modelo desvalorizado y de sumision.

De entre las familias pobres. que viven en zonas marginadas de la Ciudad, se
encuentran las que provienen del interior de la Repablica: en algunas de ¢stas, ¢l
padre se encuentra ausente por tener que trabajar en alguna pane de los Estados
Unidos, o en cualquier otro lugar, La madre, entoncees, tiene que trabajar aqui para
sostener a la familia, avudada por los hijos. Dichas familias vienen de
comunidades rurales en donde las radiciones y normas (lengua, modo de obtener
el alimento, ete) son disuntas a las de la Capnal. Dada su capacidad de
adaptacion, en estos cuasos. son los menores quicenes se desenvuelven dentro del
seno familiar comoe los que conoven v mancian 1o realidad urbanal viendose
trastocada asic la auwtoridad v dinanuca famih

La familia jucga un papel deternunante en el desarrotlo v formuacion de la
personalidad  del mino, siendo en ¢l proceso de soctalizacion, fa primera en
transmitir - reglas. normas. v costumbr

reflejando. por tanto. las
ransformaciones que en una sociedad se estan dando

La estructura fumilar tradictonal, donde ol padre I principal sostén cconamico
mientras gque a los hijos les corresponde ir o la cscuela v obedecer a sus padres, es
una distribucion de roles que no corresponde a las familias de donde provience el
mino de la calle, En estas familias, por lo general, no hay un padre gque responda
ante Jas necesidades de dinero. son la madre v los hijos quienes sosticnen el
hogar, que ademis se caracteriza por tener innumerables problemas.

La estructura mis comun de las familias de donde proceden los nifos
trabajadores. es una familia lidereada por la madre » de numerosos hijos, al
nenos  cinco o seis nifos, residente en las zonas marginales de las
concentraciones urbanas. Aparte de la miseria econdémica, entre los problemas
socio-familiares mas frecuentes se cuentan ¢l alcoholismo. la violencia v,
frecuentemente, fa promiscuidad sexual.

Un estudio realizado en 47 ciudades del pais, a lo largo de S afies  por el DIF
(1992) seinala algunas causas del par qué de la permanencia de los miios en la
caller el 63.6% lo hace por ayudar a su familia: el 14.6%4 por que sus padres los




20

obligan, el 8.7%, por que sus padres no los atienden; el 6.1%, para evitar malos
tratos; el 5.6% para buscar aventuras y, ¢l 1.4% por otras causas.'?

“Algunos de estos menores trabajadores mantienen sus vinculos familiares mds o
menos estables, siendo parte de Ia base de la
otros se van alejando poco a poco de su familia,
débiles con la misma. La familiarizacion de los

cconomin familiar, mientras que
hasta mantener solo vinculos muy

menores con la calle no se da de
un momento a otro, existe un proceso de callejerizacion. al principio salen

voluntaria o involuntariamente a trabajar... ' para irse alejando posteriormente.

La enorme variedad de problemas de las familias, de donde proceden estos mifos,
tiene un impacto emocional en cllos. La fahta de amor. de atencion, el rechazo que
sienten ¥ ¢l abandono que sufren desde temprana edad. les hace creer que son
ellos. v no lo circundante. lo que esta mal, formandose en cllos un precanio
auteconceplo v una adn mas baju autoesumaa

Estos nifios

n obligados a hacerse de responsabilidades que no son propias
de su edad. Las situaciones a las que se entrentan los hacen madurar de manera
brusca.

“El esfurzo que realizan los ninos callejeros es superior al de los adultos, pues
ellos aun carceen de un eriterio lo suficientemente solido como para explicarse
situaciones adversas  que generan tuertes conflictos

lamenuablemente encuentran salida en la drog:

cmocionales v
va o ta delincuencio

s

“La droga en estos nifios es acumulacion de todas sus vivencd

s
su complejo de culpa, acopio de desprecios, sentirse vacios

sc suma en ellas

La calle les empieza a parecer un lugar atractivo que les brinda alternativas para
su supervivencia, que van desde opeiones de trabajo, tiempo de esparcimiento con
otros nifios sin normas ni reglas, ni adultos a los cuales obedecer, hasta el afecto
que se genera entre los compafieros que comparten {a misma situacion.

De esta manera se crean grupos de nifos callejeros, los cuales van fonmando una
subcultura con su propia logica en la que predominan ta violencia. libertad de
expresion, drogas, prosttucion, entre otras manifestaciones.



Caracteristicas ¥ cifras de los grupos callejeros.

Estos grupos se caracterizan por deambular en las ealles. sobre todo durante el
dia, algunos de los Tugares en los cuales se encuentran son: avenidas, cruceros.
centrales de autobuses o de abasto. rastros. mercados v tanguis, en el metro.
entre otros: duermen en parques. bajo puentes. o en hoteluchos.

El namero aproximado de ninos en situacion de calle o nivel Nuacional se
encuentra en duda yva gque hay msttuciones que hablan de nules y otras gque o
hacen en millones: Por cjemplo. ¢ DIF/A2 detecto en un prog
Neced a 11 mil 380 mmios. en wnto que Ohivia

ama Hamado
AL Losceru thidalgo asegura que
para ¢l ano 2000 habri en el pals 3 nullones de ninos hactendo de Ta calle su
Tugar de supervivencia,

Encl D los representantes del [ F

cateularon 30 mil menores en situncion
de calle: 1

Sccretaria Jde Desarrolfo Social menciondg 20

mil, en fomisma
fecha ¢l DIV, DDE. PGIDE S Ulndceet comaidieron en que tas cifras aleanzaban
el millan y medio de ninosen el 1 917

S oembuargo. lus caracteris

tucus de los mhos: mdependientemente de la
cantidad. son muy semejantes

El mas reciente estudio conocido como I Censo de Menores en situacion de
calle de la crudad de Mexico realizado en 19935 por of UNICEF v el Depto. del
Dy

ceon 13 mil 373 menores detectados mostrd o siguiente:

-4 mil 212 son mujeres (31500 mientras gue 9 mil 161 son varones (68.39%4%).
-Las Delepaciones que concentraron el mayvor porcentaje de estos niitos son:
Cuauhtémoc con 21.9%00 Venusuano Curranza con H4.3%00 Ertapalapa con un
1320y Gustavo AL Madero con el 11,79 restantes.

-Los principates lugares de ubicaciaon son: avenidas v
mercados v tianguis (267900 en el metro (12.2¢

cruceros (31.9%0),
Cparques vojardines (4.595).

Eny DE Ia calle.

Sin embuargo

. como yva habiamos Jicho. no todos Tos ninos que estan en ia calle
viven en ella, por 1o mismo es nece
Menor en 1a calle es

ario remarcar ian diferencia,
aquel que reali
aportar dinero al hogar, presentando icr

bores de subs

tencia en la calle para
daridades en su ambito escolar: en
tanto que el menor de la calle s quien vive en la calle v su vinculo tamiliar ¢
debil o nulo, es comun que halla deserntado en la escuela y es mds vulnerable a

"



cualquier tipo de abuso o explotacién, siendo mas susceptible de tener actitudes
antisociales.

El Il Censo de Menores en Situacion de la Calle hace ver, en cuanto a la
distribucion por categorias:

nifios en la calle 71.4%

nifios indigenas en la calle 14.6%

ninos de la calle 13.7%

nintos indigenas de la calle 0.2%%

El fenomeno aumenta. con respecto al ler. Censo de 1992, menores indigenas
(172%0). v menores que viven en la calle (81.394).

Edades.

Por cdades. Bl B Censo de 1995 mucestra que el porcentaje de entre © a 3 aios
es de 1820, de entre 6 a 10 anos, 20%0: de entre 1 a 13 aitos, 34%. v de entre
16 a 18 afos tiene un 23240 se ve amphiado ¢l marcen de edad en comparacion
con otros estudios anteriores como ¢l realizado por el DIF. en cuanto a lu edad,
nos senala que un 16.6 Y4 tenfan de 3 1 9 aftos, el 63% de 10 a 140 v el 209
cerade 1S vomas afios. Por winto, ¢l SO% de fos menores que se encomraban en
fas calles tenian un intervalo de edad entre 12 3 19 uitos. Ahora el intervalo se
ve ampliado por los de entre O o 3 anos de edad.

10

Salud.

En cuanto a su salud se refiere. en muchas ocasiones sutren de desnutricion. su
mala alimentacion los Heve a adquirir otras  entermedades, principabmente
eastromtestinuaies.

an en fa calle pero que viven con sus fumilias venen tres

LasAos que trabaj
nfermuan mas de

veces mas posibilidades de comer carne. frutas v verduras.
infecciones respiratorias (64.1%6). v menos de  gastrointestinales  (13.99%).
Ademas de que solo 13%6 afirma conswmir alguna droga.
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Otra enfermedad comuin en ellos son las infecciones respiratorias, agravadas por
la contaminacién y el uso de inhalantes.

Las enfermedades derivadas de la promiscuidad
involucrados, incrementa el riesgo de ser contraidas
ambiente creado por las drogas.

sexual, en Ia que se ven
cuando se e¢ncuentran en ¢l

Las niiis

Enfermedades, malos trawos,

explotacion. abusos, acosos sexuales, ecte, son
algunos de los problemas a los que se enfrentan los niflos v nifas de la calle.
aunque no de igual manera, en cllas estas situaciones se ven mias recrudecidas
precisamente por su condicion de mujer,

Ell Censo dejo ver un incremento, de 1002 a 1095 de
por las calles pasando de un 2896

stas peduenas trabajando
a un 33%6 en la actualidad.

En un estudio con 62 ninas Jde ta calle hecho por ¢l centro Crisis de Ninas, Casa
Alianza mostra lus razones principales por las que salen de sus hogares:

Problemus familiares 12.0%%
Maltratoe 27 496

Abuso sexual 32 .39%,

Abuso sexual vy maltrato 14,39
Problemas ccondmicos 3.2%

La cuestion ccondmica no es ¢l problema fundamental, como en el caso de los
nifios. Las tradiciones ponen de manifiecsto que es ¢l hombre quien tiene que llevar
¢l dinero al hozuar mientras que a la mujer le corresponde hacerse cargo de los
quehaceres domésticos: ¢s por lo mismo. que ante la necesidad de dinero, los
primeros en salir son los nifios, solo cuando sufren de agresiones sexuales y
maltrato en exceso es cuando las nifas se ven obligadas a dejar el hogar.

Cuundo abandonan su casa, se incorporan a alguna de las actividades que

desempenan los nifios, de acuerdo a sus fucerzas, pero también pueden integrarse
al trabajo doméstico o a la prostitucion. Cualquicer caso las lleva a seguir
padeciendo agresiones v abusos sexuales.
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Los resultados del 1l Censo muestran que hay 4 mil 212 nifias en situacién de
calle, de las cuales:

o

nifias trabajadoras vinculadas con su familia 70.1%
nifias inmigrantes indigenas 23.2%%

nifias que viven en la calle 6..1%%

La Casa Hogar de la Santisima Trinidad escuché las demundas que 31 nihas
consideraron como prioritarias ante los abusos v situaciones de que son victimas:

Castigar a las personas que las inducen o prostutuirse (6096), ¢spacios de
denuncia para los casos de violencia intrafamiliar (48%0), viviendas dignas para las
familias de escasos recursos (42924), programas de rehabilitacion (38246) v becas

—~ ~ . i
escolares para ninas pobres (32%6)."

Trabajo

Diversos estudios coinciden en senalar que |
se¢ desenvuelven las/los niftos son ascando  calzado,
o periodicos en lag esquinas, cargando bolsas en los mercados,
PAyasos, cantantes, eic: a estos

s principales actividades en las que
hmpiando  parabrisas.

vendiendo chicles
lanzando lamas por la boca, malubaristas,
trabajadores se les llama auténomeoes, independientes o libres. Cabe aclarar que no
toman en cuenta a Jos que trafican con drogas o sc prostituyven. aunque también

sea un modo de obtener ingresos

nala que la acuvidad cconomica se reparte
Yo, son boleros; el 6,994,
a otras actividades v el

Un estudio, va mencionado del DIF, s
asi: el 38 4%, sc dedica al comercio ambulante:; ¢l 12.3
limpian parabrisas:; el 4926 son limosncros: el 31.0%
5.9% se ignory.

Un estudio de EDNICA indica que Tos menores que realizan sus actividades por
un ticmpo aproximado de 6 horas o mis, ¢s ¢l 57.34% v de entre 9 v 13 horas ¢l
29%. v ¢l resto varia su ticmpo de trabajo. También menciona que cast la mitad
obtiene ingresos desde menos de un salario minimo o poco mas de dos salarios
minimos, dinero destinado a la familia o a gastos personales.
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En contraste, las cifras dadas por el DIF cn este sentido son: ¢l 33% trabaja
menos de dos horas: ¢l 10.6%, dec dos a tres horas: el 35.1% de cuatro a cinco
horas; el 19.8%., de scis a ocho horas: el §.9%., de ocho a diez horas: el 13 4%,
con horario variable v se ignora el 7.1 96 de los casos.

El destine que los menores dan a sus ingresos segin ¢l mismo eswudio del DIF es:
el 70.6% de los casos es para apoyar a la tamilia: el 14.7%, para mantenerse: ef
11.1%, para divertirse v el 3.6%6 ¢s para otros conceptos.

La mas reciente trabajo hecho por DIF/AUNICEF (1995) Hamado i Censo de
menores en sttuacion de la calle™ seiala un crecimiento de 135.7% de los sitios
cerrados  de  trabajo como son los mercados.  cstacionamicntos,  tanguis,
panteones, cte. Lo misimo que se detectd un aumento en o variedad de las
actividades a que se dedican. disminuvendo, en cambio, otras. Aumentaron o
mendicidad (30876), tos estibadores (228%6) v Ta pepena € 33020 disminuvendo
tos vendedores ambulantes (-3.32950 Tos puyasitos (10,9207, Tos boleritos (<260 o).
los bilteteros ¢

88270, Tos voceadores (51 .326) v los volanteros (-1.5675
2sta situacion se debe al reabicamiento del comercio ambulunte v los mejores
ingresos que redithan dichas acuvidades.

El ttempo destnado al trabajo de estos menores tambidn ha aumentado. En 1902
el sabado era ¢l de mavor movilizacion ¢ 82°46). ahora 6196 deben trabajar de tunes
a viernes, algunos en horarios nocturnos.

L.as consccuencias de trabajar o temprana edad se van reflejando en su desarrollo
biopsicosocial, con ries

y de o osufrir, ademas de entfermedades, deformaciones
oscas o deteneion en su creeimiento

Se desconocen las cifras exactas acerca del trabuajo infuntil. ya que no hay
estudios sistematicos que nos hablen de éste v de sus consecuencias,

s de admirar ¢! hecho de gue los nifos de la calle rompan con Jos esquemas
wradicionales, en los cuales la dependencia del menor hacia el adulto es el motor
para la supervivencia; la autosuficiencia y la independencia son c¢lementos
constitutivos de su vida cotidiana™ !
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Educacién

Un hogar que carece por completo de los recursos minimos para sobrevivir posce
sus curacteristicas muy particulares como son la falta de interés por otros factores
que no sean el dinero, la educacion es vista mas bien conmo poco motivadora por
no generar ingresos a corto plazo. Los hijos de padres sin escucla van creando
cadenas de repeticion donde 1a desercion escolar se vuelve un factor necesario
dadas sus condiciones de vida.

Por su parte, la escuela v principalmente los profesores. tienen que enfrentar
problemas de indisciplina, inasistencia, hajo rendimicnto. descrcion  escolar.,
agresividad. poco interés por el estudio. fulta de apoyo de los padres. ete., 1o que
es suficiente para que el macstro quicra deshacerse del alumno (s) problema.
Cuando estos nifios no cncucentran en la escucla un espacio de  apoyo.
identificacion y expresividad de sus problemas tamiliares también cmipiczan a
rechazaria: se da entonces un proceso de rechurzo mutuo pero donde Lo insttucion
teristicas v necestdades que

Jduega un papel de expulsora al no considerar las cara
por diferentes razones como son desnutricion, tener que trabajar. izt de apoyo
familiar, entre otros. fes mantiene en una posicion distinta que la de otros nifios.

El estudio del DIF. en cuanto a la escoluridad se retiere, nos dice que un 7.6%6 no
ticne escolaridad alguna: el 72.3%, ticne primaria incompleta, donde ¢l 41,890
tienen de 4to a 6to. Gradot en cuanto al 16826 gue han mgresado o la secundaria,
el 42276 cursa ¢f Ter ano. ¢l 23.8%0 ¢l Zdo v, ¢l resto (3490 termind of 3er ano.

En el estudio realizado por COESNICA (1092 citudo en Diaz de Leon. Colin v
Sanchez. 19935), se observan porcentajes parccrdos, con una mucestra Jde 739 nifios
de o en la calle se observo que el 63,425 de la poblacion estudinda deserto » un
33.6%. sigue cstudiando. Dentro de los que desertaron, el 7229, desentd en
mismo estudio

primaria, el 25,69 en sccundaria v ¢l 1.874 en bachillerato, E
senala que algunos de los motivos por los que los nifios abandonan la escucla son

los siguicentes:

-falta de recursos economicos, 73 4%

-falta de motivaciones por las escasas expectativas de desartrollo que genera el
sistena escolarizado, 32.5%

-Expulsion, 9.7%%

-Problemas fumiliares. 3.7%%6




Cuando después de un tiempo de trabajo se logra interesar al nifio en la
continuacion de sus estudios, se le instruyve académicamente a través del programa
del INEA (Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos) con la intencidn
de ir cubriendo los afios escolarmente perdidos. Sin embargo entre ambas
instituciones educativas -SEPP (Secretaria de Educacion Pablica) ¢ INEA- no
existe un nexo de colaboracion. lo que impide que nifios que han cursado la
educacion abierta puedan despuds incorporarse a la escolaridad formal.

La intervencion de las Instituciones.

“desde que existe el menor de la calle se ha venido dando el tenomeno de las
zonas invadidas por varias  Instituciones: ¢l nino se encuentra rodeado por
educadores que le ofrecen ropa. dias Jde campo o simplemente fa compadiia, segtin
la metodologia usada™ .Y

Los nios de la calle son uno de los principales personajes que suire la
problematica de los arrestos ilegales, detencrones. extorsiones, hostigamiento y
maltrato por parte de los patrulleros.

Ademis de ser victimas constantes de las autoridades, los callejeros v calicjeras
los son tumbién de owros adultos. Al no rener acceso o altermativas laborales
protegidas ¥ que le ofrezean una remuneracion atractiva, ¢l nifio callejero es un
candidate para diversos upos de actividades dlegales, como son ¢l robo, la
1S,

prostitucion v ¢l trafico de drog

La vida de estos pequeiios se caracteriza tambicn por una permanente huida de las
autoridades. la Procuraduria de Justicia, ¢l Conscjo para Menores, ¢l DIF. cic.. o
en otros casos.  Jos niios intercalun su permanencia en lus calles con estadias en
los Centros Tutclares para después ir a los albergues administrados por
organismos no gubermamentales, menos aversivos, yva sea de tipo religioso o de
otro tipo, ¢n donde también intercatan sus periodos de estancia. En este ir v venir,
hasta hoy no se encuentran alternativas claras, tan solo manifestaciones verbales
hechas por diversos organismos v en {echas muy recientes.




El conjunto de necesidades basicas insatisfechas, la inestabilidad de su propia
familia, el alejamiento del hogar, va sea por razones de trabajo o por haber huido
de éste; encontrarse en la calle o en alguna de las instituciones mencionadas (va
que en ninguna se queda definitivamente), repercute negativamente  en el
desarrollo de la personalidad del nifo, trastornando las relaciones interpersonales
que pueda llegar a tener ¢ incluso perturbando su vida psiquica aduhia.

i
i




Derechos del Nifo.

Después de diez afios de preparacion, se llevé a cabo La Convencion
Internacional sobre los Derechos del Nifio. adoptada el 20 de Noviembre de 1989
por las Naciones Unidas, esperando la ratificacion de varios paises entre los
cuales México se encontraba presente.

La cumbre, aunque ha contemplado objetivos ¥ metas, carcce de mecanismos para
conseguirlos, v la participacién de la comunidad se encuentra débilmente
contemplada.

A raiz de esta convencion se consideraron los derechos de los ninos. Derecho al
pleno desarrolio fisico, mental v social. v a expresar libremente sus ideas: estos
son aplicables a todos los nifos sin distineion de raza, color, sexo, lengua,
religion. o de cualquier otra indole: derechos que antes solo eran reconocidos para
tos ciudadanos adultos. estos se muestran en 54 articulos repartidos on tres grupos
principales: provision, proteccion v participacion

La provision se reficre o la presenvacion de fa vida, es decir. o osu de

arolio v
supervivencia, por cjemplo, pertenceer a una familia, tener un nombre v una
identidad. recibir una buena alimentacion, disirutar de agua potable » de servicios
meadicos.

En cuanto a la proteccion., los dereches estan encaminados a protegerio contra el
maltrato, la ney .grLLr Cn osu countra,
como obliga lrlo a trabajar: a recibir avuda si tene problemas fisicos o memtales, v
a ser libre, nadic pucede comprarlo o venderio.

igencia v los abusos que los adultos pucdan

Los derechos  de  participacion e wantizan su Libertad  de
informucion, de pensamiento. de conciencia v de religion.

o

presion

En la actuahdad podemos cjemplificar algunos derechos ya mejorados en el

marco juridico Mexicano gracias a la Convencion, como lo son:
-Tomar en cuenta a opinion del nifio (articulo 12)

~Prevenir el abuso y descuido del nifio en ¢l seno de la propia familia (articulo 19)
-Incluir rigurosas medidas en los procedimicntos de adopeion (articulo 21)

~-Abolir practicas tradicionales de privilegio a los varones » menosprecio a la
condicion femenina (articulo 24)
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-Exdmenes periodicos que evaltien las circunstancias que motivaron la internacion
del nifio (articulo 25)

-En cuanto a la disciplina escolar, esta debe ser compatible con la dignidad
humana del nifio (articulo 28)

-Proteger al nifio del uso ilicito de estupefacientes » de impedir que ¢l nifio sea
utilizado en la produccion y trafico de esas sustancias (articulo 33

-La privacion de libertad debe ser considerada como una medida de altimo
recurso (articulo 40)

-En relacion con la anterior, la administracion de la justicia ¢n estos menores
sucitd el articulo 30, el mids largo v detallado de toda 1a convencion

Aaren no ha permitdo Hegar a

-En cuanto al aspecto laboral, la complejidad de esia
un acuerdo.

El avance » las carencias que se ohservan en las leves. permiten decir que hablar
en términos de leyves v reglumentos es hablar con palabras bonitas, pero la cruda
reatidad rebasa, hasta ahora, cualquicra de estos marcos juridicos. Es necesario
tomar por principio medidas cconOmicas, sociales v educativas de manera
integrada de otra forma, los avances solo son relativos,

Las limitaciones y Jos acuerdos en la actualidad.

La informacion existente, respecto al nino de 1a calle, es abundants y variada, A
pesar de esto, aun no se tienen datos confiables que permitan conocer de muanera
integrada la dimension del problema v cédmo se ha venido desarroliando a lo lareo
de los aftos. Por cjemplo. en cuanto a los datos del menor se refiere. la literatura
muestra incluso contradiccion en las citras dependiendo de la Insnwcion a la que
s¢ recurra. BEn caso de ser de origen gubernamental las cifras suelen ser mucho
mas reducidas que las que provienen de organismos no gubernamentales.
Ortra dificultad se hace presente cuando se ve la gran varicdad de programas que
otros, religiosos otros mas, ete.
as diterentes v sin ningan tipo de

cn en ¢l pais, autoritarios unos, paternalist
trabajando cada uno con enfoques y metodologi
relacion o retroalimentacion entre ellos.
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Aunado a lo anterior, una de las principales limitaciones que tienen los programas
actuales es precisamente que carecen de control y evaluacién que permitan
conocer los avances, errores, cambios que hay que hacer, y asi pretender un
mejor logro en los objetivos que se persigucn.

Es por lo mismo que en la actualidad distintas organizaciones o instituciones
invitan a participar a los organismos del sector social v privado (EDNICA,
COMEXANI, Casa Alianza. Hogares Providencia, Reintegra. Donadores, Clubes
Rotarios, ¥ muchos otros mas), al sector internacional (ONU, UNICEF, cte)) v de
gobicrno (DIF. Tutelares. Procuradurias. Delegaciones, cte.) para abordar Jos
problemas del menor de manera mntegrada, con el fin de ir creando esquenias v

programas de trabajo que propicien el desarrolio de Tos menores

Dichos programas deberian estar fundamentados v dirigidos con informacion real,
fecuadamente ¢l problema de

con investigaciones (ue permitan abordar mis o
acuerdo a cada grupo o a cada case. aprovechandose asi de mejor forma tanto la

cnergia como los recursos destinados,

El programa mas reciente abocado al mino/a de la calle presentado en dunio de
1996 por el DDF, Unicet v a Delecocion Gustavo AL Nadero, basandose en los
21 Censo de Menores en Situacion de Calle de da

resultados obtenidos por
Ciudad de México™. pretende no dejar fuera aleunos de los puntos mencionados,

por ejemplo:

Los objetivos son impulsar v fortalecer acciones de prevencion, promaocion
infantil y asistenaiales que permitan ol pine/nina en situacion de calle ¥ en riesgo
de serlo, mejorar sus condiciones de vida, individual v familiar ¢ identificar
alternativas de desarrollo fucra de este ambiente.™!

El programa contempla proyvectos de imvestigacion social v de prevencion: toma
£ i A & )
proyvectos  partiendo  de evaluaciones »

en cuenta la continuidad  de dos
cambios

sistematizacion  de los  resultados, independientemente de los
administrativos de personal. [Dicho programa se Hevara a cabo en coordinacion
con delegaciones politicas, instituciones gubernamentales, organizaciones civiles
y la participacidn de la ciudadania en generall

Tados esperamos que los resultados beneficien realmente a los nifios.



;/Da coraje mama.

iDa coraje mame!
éTe acuerdas?™
Aquelias rardes
saliamos al parqre
a pasear_juntos.

T3t cantabas,
seantabas ian borniro!
dhora, Jqueé pasa”
Las calles han emanacdo tanto frio,
rarra ¥ rarta puerda,

oscuras palabras,
manadas isarisfechas.,
Elsomdo del corazon
me ralacra el cercbro.
Da corare mamrt’

Luego vo fui al hovo Foqui
3 me meti al rock

A me mieri a la mota

Yy al chupe v al degencre.

Te he buscado, pero... ;Dornde esias?

A veces (e nnaginoe prougonisia

de tus relenovelas (como i has caido)
Ao a mi pacdre,

cavendo de borracho,

cavendo de frustrado,

cavendo de imbécil

My llevandornos a rodos en s derrumbe.

iMama, escuchanie!
Lucgo le sigues dando de mamar a mi hermarnito,

deja unr momernro de quejarse del costo de las verduras
U momenzo mame, por_finor, solo wn segundo!

(Qué pensaste mama cuariddo nre viste pegacdo al cemerro?
(o, alioriia no me imporia In chica que me arrimasire)
£Qud pensasre mamc™

7
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cSupiste de mi hambre,

de mi piel ran huerfara,

de pii voz gritando sirt nadie
en cien aijos luz a la redonda?

;Da coraje mama!
Pero va no habra mas vago en esia casa,

ya no mas mal gemplo a los clucos, :
Siuera de agqui ef deseortfreno,

luego, me voy mame: Lo siento.

iMierda, deja ce ver por un rato la ielenovelal !
Jenathan Olvera. i

7
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IXI.

La educacion para los nifios de /a calle



“Neworros iemos perdisdo el cardacter de profisar
(de profivor del mifia de ta calle), lox miiios sos han rebasadeo,

was inguictudes (emocionalss de los nifias me fax hemos temadeo en cuenta™
Altro. Carlas

“Lon zios dant @ anter 3 lox maestros la responsailidad.
puro en realidad van de la mano. dehemos o que permancsea tn cqilibrio vomo olvidar

algo mmpartante: fommar en cuenta lav pocestdades (de tode tipo) del arro gdel nifeoy

Muro. Davield

Un estudio previo.

Un trabajo de evaluacion hecho por la autora (19935) dio a conocer como es
concebida la escucla Calasanz por los alumnos v por los macestros Jde esta
escucla.

Los resuliados. fueron variados ¢ interesantes: Sin embargol agui
r ticnen sobr
cducacion (sus materius) v sus Naestros: Por parte de fos macestros se retoma el

tomuaremos. por parte de los alummnos, os conceptos que cllos
concepto que cllos tenen de tos Alumnos y o Educucion:

Los chavos dejan yver gue les gustan sus materias, les caen bien todos los
maestros voles ag
compafierismo. pero a su ez, les disgustan s groserias, el que no respeten las
cosas (ehjetos personales) v el mismo “desmuadre”™ en Jos salones por que es
impide concentrarse en ta clase.

cada ¢l ambicnte que tiene su oescuelar el Udesmadre”. el

Las respusstas dadas por parte de los profesores manifestaron el concepto que
ticnen sobre los alumnos: dstos son dinamicos, nobles, inteligentes, pero con
dificultades para aprender. estan muy consentidos, deben ser mas responsables:

lo principal es que cllos se sientun atendidos, sientan amor v seguridad. pero
csto no debe confundirse con el consentiv. Las respuestas sobre la educacion
ponian de muanifiesto que los grupos se formaban con alumnos de distntas
cdades, distintas capacidades. s6lo con la referencia de haberse quedado en ese
afio escolar antes de desertar: ademas de que la escuela carecia, o carece, d
objetivos claros a sezuir.

o

Este estudio previo dejo ver que o

son ¢l “desmadre™

mos de los problemas que tiene la escuela

en los salones, falta de objetivos claros, v alumnos muy

w
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consentidos. De €stos tres puntos retomaremos principalmente la problematica
del desorden en los salones. siendo la parte que motivo a la realizacion de la

presente tesis.

La educacion para los nifios de la calle,
Los factores familiares, cconomicos v emocionales es necesario tomarlos en
cuenta cuando del nifto de la calle se habla, Como ya se dijo en un capitulo
anterior, intentar que un nifio aprenda su leccion en la escuela cuando en su
casa no hay comida para ¢l ni para sus hermanos, cuando la madre siempre esta

; ca o mentalmente, es pretender enseiior cuando adn no se

ausente va fist
ticnen las bases para hacerlo

Refiricndonos a los tactores jamidlicres s comiomiicos. tos miios v jovenes gue
ren. para

asisten a la escuela Calasanz han dejado de vivir con su familia Jde or
hacerlo ahora en casas que renta la Institucion . “Hogcares Providencia™, casas
donde viven varios niitos, Jue son cutdados por dos adultos a los que se Tes ha
dado ¢l nombre de “tios™ por desempeiur precisumente este rol. Estos tos
intentan suplir ¢l carifio, cuidados y atenciones que le corresponderian aswmir o
a sido asa

los padres v que por distinas razones no b

as casas son el sustituto del hogar det que carcecen los ninos: cs ahi donde
se desenvuehven, Asi gue por ese fado,
necesidades o

E
duermen. comen, hacen sus tareas v
dicha Institucion hace un verdadero estucerzo por que esas
dercechos de que cirecen los nifios pucdan sor cubiertas,

Desde una vision psicologica,  los  factores  emoctonales. hablando  de

motivacion. actitudes v percepeion que el alumno tiene hacia su escuela v hacia
icados: fo mismo que la pereepeiaon que
pectutivas que ticne y las teenicas que

Sus maestros, estos no huan sido invest

hace el maestro de sus alummos, las ¢
utiliza.

Hasta ahora, refiriendonos a la educacion pura el nifio de la calle, estos
aspectos 5010 se pucden manciar con teorias ¢ hipotesis. Hemos hablado, por
tanto. Jde metaperspectivas, de profecias de autorrealizacion » wambién

hemos hablado de jutoestima, para finalizar hablando de los sistemas de

ensenanza.

w

w



Metaperspectivii

La metaperspectiva ¢s lu forma que se tiene de percibir a una personac o que
influye en esta persona para modificar o afirmar su comportamiento sobre de la
que lo percibe. Esto es, sioun individueo perceibe de forma mas adecuada v
positiva a otra. 1 otra actuard en la forma en que se sienta percibida,

Ya habiamos mencionado que si un maestro percibe como inteligente o como
tenderd a

incaparz al alumno, ésta percepeion mtluira en el chico. ¢!l cual

responder como tal.

nbién o8 mportante. va que contribuye a

Un tipo de percepeton postina t
mejorar la autoestima que ta otra persona tenga de s

La percepaion que se du no solo os importante para intluir en el otrol sino que
es también de suma importanaia o la hora de cluborar programas de ensceiunza.
Todo muaestro buasa sus planes. nomo Jde trabajor en las capacidades v
habilidades que va notando en ¢l ninol por fo mismo. una percepeion correcta v
posttiva s mmportante para modificar estrategins de ensehanza o continuar con

fus mismas

Expectativas » profecias de autorrealizacion.
Los profesores con una percepeion negausa hucia sus alumnos wenderan a tener
o e dstos. nuentras que los profesores

expectativas hmitadas vrespecto al log
que hacen un tipo de percepeion posttiva tenderian o ampliar las expectativas
respecto al avancee v logro gque sus alumnos aleanzaran, B2n ambos casos. ol tipo
de expectativas ternmnardin por hacerse realidad (Protecia de Autorrealizacion).

No siempre sucede asic como o pruchan Jos estudios de Jussim (1980 109
1002). Sin cmbargo. ¢n este caso por tratarse de ninos con baja auatoestima. lo
mas probable es que scan mas suceptibles de ser influenciados por la opinion

que sus maestros engan de etlos.

Autoestima,
Tener baja autoestima pucde  implicar  reconocerse  de antemano como

incompetente para el estudio. disminuyvendo asi el esfuerzo que se necesita para
acreditar. Una actitud ne Turcin una materia o altamenme refacionada
con el aprendizaje que se haya logrado en la misma: No dominar la materia
redunda en reconocerse como bajo en capacidad hacia dsta, cuestion que
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contribuye a mantener bajo el autoconcepto que tiene el nifo de si, lo mismo
que continuar con aversion hacia Ja materia (esto se vera mas adelante).

Por lo mismo, se hace atn mads importante en este tipo de nifios una exposicion
mas adecuada del material de ensefianza con el fin de despertar en ellos ia
conciencia de su capacidad

Sistemas de enseiinnza: Método Vitalista » Dominio del Aprendi
Ahora solo fultan por ver los  sistemas de o ensenanza. refiriendonos
principalmente al llamado ~Mcetodo Viwlista™ claborado por Guarcia Duran.
implantado recientemente (1996) en la escuela, v ootro mauas conocido como
“Dominio del Aprendizaje’” de Bloom, 1904,

La escucla Calasanz, la cual cduca unicamente a minos de o calles hasta hace

poco. como mencionamos alb principio dooeste e

pitudo. carecia de cualguier
método o sistema de ensenanza, se caracteriaaba o se caracteriza por la talte de

objetivos en los temas y ausencia de planes de wrabgjo denmidos. D Netodo
Vitalista pretende cubrir estas carencias,

Dicho NMecetodo contiene trece puntos a seguir con ta imnmalidad de educar o miio
desde sus propias experiencias v onecesidades. fas cuales son especiales s
diferentes a las del resto de los nifios “comunes’™.

Sin embargo. los puntos que incluye son presentados sole de muanera general
Es un Método no organizado ni sis

cmauzado.

Por su parte. ¢l sistema “Dominio del Aprendizaje’™ se caracteriza o su vez por
contener fas bases (que se requieren para organizar v osistematizar un sistema de
ensenanza.

Dado que ¢l sistema “Dominio del Aprendizaje™ es de inspiracion conductista
de paso se mencionaran los postulados de algunas otras teorias psicologicas
educativas solo para
metodologicos que ex

npliar ¢! panorama de los diversos conceptos teorico-
ten.
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El orden y la atencidon en clase
La problemiitica que nos interesa es el orden y la atencion, que repercuten en el

aprendizaje, en los salones de clase de [a Escuela Calasanz.

Es una escuela que se caracteriza por el desorden: sin embuargo. algunos

salones s mantiene ma:is orden que otros.

cEs el profesor. son las materias. es el tipo de alumnos. es el mdrodo. ¢s la
motivacion. es la percepeion. es todo junto?. quivzia cada uno Heve su parte
uno influya en otros. pero dadas las limitaciones que impone tanto Ja Escuela
Cualusanz en las variubles, como el ricor que toda myvestigcacion cientitica debe

Ia parte de fa percepoion entre maestros y alumnos. comao

: tener solo se cubrir
tema principal de la presente invesugacion. aungue sioseintentard. partiendo de

esta posicion. un breve anidhisis sobre fos demuas aspectos

[SEYISIED A Y PTL‘L‘()HHHLIH (550 BER SRR RN

conocer fos tuctores
¢ u los salones en donde hay

De ¢ste modo interes:a
sulones mias ordenados v que pudieran exrender

menos orden.




Meétodo Vitalista y Dominio del Aprendizaje
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“Se debe tener cuidado al urilizar diversos conceptos (sinonimos),
por que este ripo de nifios se puede confundir y hacerse lios*
Alrro. Sabino

Les dije cual era la diferencia entre uno...y otro.
Aftro. Afanuel

“Les pongo como vremplo... algo que sea de ellos*
Afira. Carmen

decirles como usario v de queé les va a servir en lasuda real™
Mra. Norma

“Es importante que capirern lo gue sicntes haeia ellos... ™
Mira, Elizabetl:

“Para saber s1 aprendieron... que ellos hablen sobre 1o que hicieron™
Mivo, Angel

“Algunos es factl que asimilen, ooz Ho.L sIcngee Fe 1o qlee se adelania y oo que se resaga,
emtonces 1o digo a wno que e explicue a orre (se prestan e pera eller. . csro nos mues i lox
alcances de sus capacidacdies v de o que nhas logrado que ellos capren v ver st han faivado
herramientas para enseriarles. Cada maesrro debe rescaiar de modo sistenanco s formea

de rrabayo, pero hay posibles tips que el nusmo grupo nos sva marcando... fos miios te dan ideas de
caomo ftacer las cias

Mrros. varios

Método Vitalista.

Veamos los puntos que establece el tnico modelo de enseiianza que la Escuela ha
tenido, llamado Ndtodo Vitalista. Dicho Nétodo tiene {a finalidad de orgamizar un 3
sistema de enseianza acorde o las necesidades de éste tipo de alumnos:
necesidades especificas del nino de la calle:

Concientizacidon del acto educativo. Dar sentido 2l momento.
Conceptualizacion (no mas de 10 minutos).

Ejecucion.

Entendimiento de lo ejecutado.

Expansion Fisica.

Repaso con diferentes ténminos.

Felicitacion al que se observa mas tenso.

Explicacion de esa felicitacion v se hace extensiva al grupo.

ANOU LW -
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9. Nueva concientizacion de los logros.
10. Ejercicios en el pizarrén.

11. Vivencia del aprendizaje.

12. Expresion grifica de lo aprendido.
13. Tareas invemadas por los alumnos.

Los lineamientos que forman el nuevo programa de ensefianza, son presentados
de modo general por Garcia Duran (Padre Chinchachoma) desde su perspectiva y
experiencia. Un estudio realizado por la autora (1996) ¢n colaboracion con los
maestros permitio aclarar v definir desde la experiencia del profesorado de Ia
escuela, cada uno de los puntos que incluye el Método Vitalista, asi como
exponer las técnicas de enseianza que a cada uno de los maestros, ahi reunidos,
les dan mejores resultados.

Esta es la parte de los resultados de dicho wrabajo (da definicion a que se llegd en
cada uno de los puntos no se mceluyo aguid:

1. Concientizar sobre ¢l acto educativo. Dar sentido al momento.

~Les di un regaiio (un sermon) por incumplidos, y asi concientizaran.

~Hacerlos concientes de lo que se ha visto v de lo que se esta viendo v lo que se
vera.

-Hacerles sentir que nos da gusto que se encuentren aqui (motivacion).
-Saludarlos, entablar comunicacion. motivarlos
~Nencionar el examen del INEA los concientiz

a.

Se mostro diversidad en cuanto a entender y aplicar dicho punto, pues mientras
unos trataban de hacerlos conscientes del acto educative al remarcartes lo que va
se ha visto v 1o que veran, logrando dar sentido al momento, o recordarles sobre
el examen del INEA para concientizarlos v de igual forma darle sentido al
momento, otros maestros o tomaron mas por lo primero, tratar de darle sentido al
momento al motivarios por haber asistido esc dia a clase, saludandoles, platicando
con cllos sobre sus cosas, haciéndoles ver el gusto que da al verlos alli, para
lograr conscientizar sobre el acto educativo.

Unos lo tomaron mas por lo educativo, mientras otros mas por lo afectivo.
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2. Conceptualizacion (no mis de 10 minutos).

-Entre todos ir sacando la definicion del concepto

-Entre todos irse acercando poco a poco al concepto (Qué es periférico?, (Qud es
periferia?

-Primero darles pistas v al final decirles que se trataba del concepto Perimetro.

En este punto sobre la conceptualizacion, algunos maestros permitian que los
mismos alumnos con sus ideas fueran construyendo el concepto, mientras otro
maestro preferin irse acercando poco a poco al conceplto. vootros maestros
optaban solo por dar pistas o hacer las actividades para al finalizar que ¢llos se
dieran cuenta que lo que habian estudo haciendo se referia al concepto Periferia.

3. Ejecucion (que elos hagan algo).
-Se ponen figuras en ¢l pizarron v se pasa o trazar el perimetro
-En dibujos puceden razar Lo perif

Para que los alumnos pudicran ejecutar se opto por poner flguras en el pizarréon
para que pasaran a trazar la periferia, o en su lugar con dibujos ya hechos o que
ellos hicieran.

4. Entendimiento de lo ejecutado.

-Dar tres preguntas sobre el tema en una hoja v tres opciones de respuestas.
-Preguntartes directamente que entienden por Perimetro.

-Que hablen sobre lo que hicieron

-Pedirles que sefialen el perimetro en una limina.

Para poder conocer si estan entendiendo lo que ¢jecutan hay varias opciones.
como hacerles preguntas ya sca en papel o directamente para saber que estan
entendiendo por X7 concepto. También se les puede pedir que hablen acerca de
lo que estan cjecutando
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5. Expansion Fisica.
-Dependiendo del momento contar un chiste o permitir simplemente un descanso.

La expansién fisica, como otros puntos. hay que tener cuidado de cudndo y en qué
momento darlos, pucs dependiendo de la situacion puede servir tanto para relajar
como para distraer toda la clase.

6. Repaso con diferentes términos.

-Me cuesta trabajo en Ciencias Naturales, por Que son muchos términos
-En ciertos temas se puede manejar, en otros no.

-Es importante variar los conceptos, por ejemplo, porliriato=porfirismo.

-Hay que tener mucho cuidado al utibizar diferentes conceptos por que el nifio se
puede contundir.

Se Heed al acuerdo de que ¢l concepto no se pucde cambiar. ¢l perimetro siempre
sera ¢l perimetro, 1o NMedia es Ta Media L Lo que debe cambiar es by utilivacion de
diferentes w@érminost =i va quedo entendido 1o que es la Niedia y se aplico con
manzanas, ahora entonces con botes. calificaciones, cdades. cte, para notar si el
concepto en realidad ya quedd claro. Aunque esto es solo el acuerdo. por que en
la practica no ha sido facil de hacer, los chicos por 1o gener
ocasiones ¢s dificil que lo aprendan con un solo término
cutdado por gue se podrian confundir.

I o se prestan y en
Se¢ debe tener mucho

Tambidn s¢ hablé de tratar Jde dar sinanimos de un coneepto. por ejemipto Nedia v
Promedio, o Perimetro v Contomo, Portiriate vy Portirismeo. pero solo cuando I
situas1on se preste.

7 y 8. Felicitacion al gue se¢ observa mis tenso, explicacion de esa felicitacion
¥ se hace extensiva al grupo.

-A veces se prestan para hablar a nivel grupal, a veces no.

-Funciona mas de modo individual.

-Cuando hay contacto fisico hay mejor reaccion

-Aprecian la felicitacion escrita en sus irabajos,

-Hay que felicitarle por lo que es realmente habil.

-En la felicitacion se busca romper tension.
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-Es importante un trato mas completo que el mero académico, pero tener mucho
cuidado de no generar codependencia hacia ¢l maestro, o condicionar su trabajo
por el afecto.

-Sélo ¢l propio chico va a determinar cuando ya no necesita m
entonces ¢l mismo se ira separando,

s afecto v
de otra forma estamos cayendo en la
educacion por la educacion v no en la cducacion para un nifio de Ia calle. esas
inquictudes de los nifios no las hemos tomado en cuenta.

-Tener claro el para que de la felicitacion.

-Es necesario no descuidar ¢l amor v la responsabitidad, debemos notar que
permanczca un equilibrio

Estos dos puntos se hicicron uno [ yva que al hacer Ta discusion, al parecer, ya no
fue necesario tomarlas por separado. Curiosamente Cstos punto:
controversia v discusion

generaron mayor

En un principio se comento que la telicitacion resuita mas cuando se hace a nivel

individual que a nivel grupal | por gque por 1o regular los ninos se sienten apenados

sila reciben delante de todos, ademas es o
N oel nifio capta el atecto que se e uene.
En cuanto a felivitarlo, so debe tener el

s efecuvu cuando hay contacto {isico

o el por qud de esa felicitacion. debe
haber un mouvoe real v parn cllo ¢l muacsiro debe permonecer atento de o
habilidades de cada nine. pues si uno no es bueno para ¢l estudio lo es para
deportes o arte, ¥ Ia felicitacion sea por algo real

La escucla es un medio importame para el desarrollo de dstos nifios que tenen
carencias de estudio, aunaue o veces se olvida que tienen tambidn carencias de
otro tipo como son las arectivas. Asumiendo el papel del maestrol lo que imeresa
es que ¢l alumno aprenda. dejando de lado esa otra necesidad det chico. Con
palabras que un maestro empleo se dird del s

guiente modo:

“Un chavo pucde andar por st mismo. puede serlo en el grado en el que la calle se
lo ha exigido, pero desde ¢l punto de vista del amor, carece de éste. BEsas
inquictudes de los nifios no las hemos tomado en cuenia v por 1o mismo hemos
perdido el caracter de profesor (de profesor de un nino de la calle), en ¢&ste
aspecto los mifios nos huan rebasado, v si partimos de que va no los vamos a
apapachar (bay controversia en la forma en que se le debe dur afecto al nifio. para
saber lo que le es perjudicial ¥ 1o que le seria bendfico).




Si partimos de que ya no los vamos a apapachar por la edad, entonces estamos
cayendo en la educacion por la educacion v no en LA EDUCACION PARA UN
NINO DE LA CALLE”, que es lo que realmente sc esta haciendo.

Es aqui donde se debe de tener cuidado en mantener un equilibrio entre el amor ¥
la responsabilidad.

9. Nueva concientizacion de Jos logros.
-Les recuerdo 1o que aprendicron el dia anterior, para mencionarles lo que veran
éste dia.
-Algunos macstros no recuerdan (conscientemente) haber Hegado a ese punto.
-Seria algo asi: una vez entendido el concepto, de alli se parte para que cllos
mismos creen sus cjercicios. Se ven los problemas que surgen. ¢sto los hace
conscientes de sus logros.

-Hecerles ver que elfos mismos pueden crear sus propios problemas

-Flay que loarar que el nifio se de cuenta de gque ha avanzado

Unos protesores les recuerdan o sus alumnos lo gue vieron el dia anterior v asi
prepararlos para ta clase de ese diar Otros no recuerdan haberlo hechol v owros 1o
han manciado, pero al parecer no conscientemente. $ino mas bien como parte de
un proceso. al hacer momoria mencionaron que en base u lo que ¢l mifio yva
aprendio se les deja hacer cjercicios y ver con ¢sto qué tanto aprendiceron.
Observacion il para los alumnos, gue se den cuenta de sus alcances v
limitaciones. » 0til para el macstro. (ue nota no solo los logros v errores de los
chavos. sino también los de ¢l mismo como profesor.

10, Ejercicios en ¢l pizarrin,

-Nunca hago ¢jercicios en el pizarron, solo las dudas las resuelvo en el pizarron.
-Si utilizo ¢l pizarrdon para explicarles los ejercicios
los cjercicios.

-No les gusta pasar a resolver ejercicios en el pizarron v en acasiones es un
distrayente.

v para que pasen a resolver

Que los alumnos pasen a hacer gjercicios en ¢l pizarron no es

plicable para todos
los maestros, algunos no les resulta por que algunos alumnos se niegan a pasar v
en ocastones puede ser un distractor, sin cmbuargo  otros maestros si lo wtilizan
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con buenos resultados . A cada maestro le puede resultar o no dependiendo de sus
técnicas de enseiianza.

11. Vivencia del aprendizaje.

-Que sepan para que les va a servir en la vida real saber tal cosa.

-Darles ejemplo cotidianos v que ellos den cjemplos.

-Involucrarlos en los ejemplos.

-Cuando se de cuenta el alumno que la escuela ticne relacion con su vida la vera
como mas necesaria.

-Cuando un alumno no entiende la clase. otro le explica. Aprovechur ésto para
Negar a lo Vivencial Colectivo

. b vivencia es que

La vivencia del aprendizaie debe oromaplicnna en el problen
cllos hagan suvo el problema. que sepan para que les va o servir en su vida real,
dandoles cjemplos cotidianos en el salon de lo que succede en la calle. v cuando un
alumno se de cuenta que Ja escucla tiene refacion con su vida Ia verd con mas
sentido.

Una parte imporante que se debe fomentar con éste tipo de alumnos es lo
cuando un nmo no entiende

vivencial colectivo. Son mios autosuficrent
otro no ticne inconvenienice en exphcarseto. Permitir 1 cotidianidad de ¢sto nos
llevaria, como un muestro lo lamo. a te Vivencial Colectivo.

12, Expresion grafica de lo aprendido.

-Seria, ya despuds de que les das cjercicios v quede entendido. ellos hagan sus
propias figuras.

-Seria que e¢llos inventaran [a construccion del concepto.

-Por el nivel de pensamicnto de ellos. seria theil plasmar ¢l ejercicio a lo concreto

LLos ultimos puntos casi no han sido Hevados a la practica, pero los maestros
mencionaron qudé entendian en tal caso v como lo aplicarian. A algunos les
parecio que expresar graficamente lo aprendido  seria plasmar lo que han
entendido Jos chicos en maquetas, dibujos o figuras que ellos mismos construirian,
cosa que no les seria dificil pues son muy creativos, el problema seria que antes lo
¢ quedado claro.

necesario tener bastante v variado material,

abstracto hubie
Por lo anterior, ¢




13. Tareas inventadas por los alumnos.

-Casi nunca hacen tare:.

-Comparar ias tarcas y enaltecer lo que ellos hacen.

-La finalidad no es que ¢l chavo se sienta obligado a hacer la tarea, sino quec es
algo que tiene que hacer.

-Ha resultado mas cuando las tareas involucran a personijes extraiios, como

extraterrestres o al tio,
-Predominan los poeemas. la masica.

A unos maestros si les ha resultado pero a otros se les ha dificultado dejar tarea
por que no la quicren hacer. Al parceer hay mejores resultados cuando se les pide
que inventen acerca de personajes extraios. como extraterrestres o cuando las
tareas involucran a los tios, Otro factor para tomar en cuenty ¢s que cuando a este
tipo de nifios se les deja inventar sus tareas, y donde se presia, predominan los
pocmias v o masica. Se conoce mas de sus gusto para cuando se les pide inventar
tareas.
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Este ¢studio permitio llegar a lo siguiente:

a). Los trece puntos que incluye el Método Vitalista “presumiblemente™ se
encuentran acordados y comprendidos. Sin embargo. los problemas ahora se
manifiestan en el cémo se ha dado, como se dara y en como hacerle para alcanzar
a cubrir todos los puntos , por que algunos de ellos no han sido tocados, en parte
por la problemadtica de la disciplina ¥ por lo mismo. falta de atencion de los
alumnos.

b). Un aspecto que resalto por su importancia en el Mdétodo, tue el afectivo.

El objetivo de un maestro es el que sus alumnos aprendan. Sin embargo v con el
tipo de alumnos que aqui se encuentran. esto no se hace lo unicamente prigritario,
sino también tomar en cuenta la cuestion afectiva que cada uno necesita ¥ que por
momentos, podriamos decir. es ain mas priorttaria que la educativa,

Solo hay que tener mucho cuidado. pues como los propios maestros mencionuaron:

minar cumitdo yie o necesita mas atecto

ando, Jde otra forma o

=TS0lo el propio chico va a det
cntonces ¢ mismo se o separ
cducacion por la cducuacion v no en la cducacion para un amo de la calle

stamos cavendo en la

-"Es importante un trato niis completo que el mero académico, pero tener mucho
cuidado de no generar codependencia hacia el maestro. o condicionar su trabajo

por el afecto™.

-"Nosotros sabemos que los chavos son autosuticiontes, que ticnen un criterio que
fos de escuclas oficiales no ticnen... aungue ya es unu gunancia que ¢llos estén
aqui, no debemos gencrar codependencia obviamente necesitan el afecto, pero no
debemos estigmatizarlos, ni etiquetarios, sino tratarlos como tal™,

Esto ultimo dicho por un profesor. es tambien de importancia al hacer ver que  se
debe tener curdado de no irse al otro extremo v tratar al nifio como el pobre nifio
que nunca ha tenido nada™ Es verdad, pero tal concepeion desarma al maestro, ¢l
cual se hace vulnerable ante ¢l nifo, permitiéndole que haga cosas que no debe
hacer. Son nifios con criterio.

Todo nifio necesita de limiwes disciplinarios {(no autoritarios) que ke den seguridad,
pero ¢éstos deben ser dados con amor.




Ahora veremos ¢l esquema de otro modelo de ensefianza conocido como
Dominio del Aprendizaje de Bloom, 1964, citado por Ortegu, 1982, no sin
antes remarcar algunos aspectos de importancia.

En esta parte me permito basarme en la tesis hecha por la maestra Ortega, 1982,
dada su excelente exposicion v lo atinado que resulta para continuar con el
desarrollo de la mia.

LA ENSENANZA

De acuerdo a lo anteriormente expuesto, ¢s indispensable una trunstormacion del
sistema de ensenanza  destinada a éste tipo de nifios. Se deben tomar en cuenta,
como ya dijimos. ciertos factores que intervienen como son factores familiarces,
ccondmicos, emocionales: en este ultimo podriamos incluir la motivacion que cl
alumno tenga, sidesea aprender o solo permancceer en el salon, v las acuwudes
hacia la escuetu. basadas en experiencias anteriores; Todo esto puede repercutir
en la percepeion que se tengza hacta la escucla vy maestros relacionados o intluir en
sobre el grado de aprendizaie que alcanzard v oque

Las expectativas gque sosten
pucde determinar la cantdad de e
puede repercutir sobre la calidad de su aprendizaje, el cual, s
permanecer en forma estable a travds del ticmpo. siendo osto ultimo o que
cualquier sistema de enseianza pretende alcanzar, Siun conocimicnta dado pucde
ser retenido por un tiempo considerable v ser de utilidad, pucde ser nuis probable
neralice su actitud positiva hacia su grado de capacidad con

rerzo que vierta en exstudiar, Lo que a su ve
¢s bueno. pucde

que el alumno g
respecto al aprendiz

e en general

Actitud hacia una materia » autoestima.

El desarrollo de una acutud negativa hacia una materia esta altamente relacionado
con el aprendizaje que hava logrado en la misma, No dominar la materia implica
reconocer baja capacidad en uno mismo, o viceversa, tener baja autoestima
implicaria reconocerse como incompetente para el estudio v decrementar el
esfuerzo necesario para acreditar.

“...continue creyendo que yo no era un estudiante productivo. Como sc puede
¢sperar esta auto-percepeidn tomara las caracteristicas de una  profecia de
2

autorrealizacion™,




47

“Como estudiante se deben conocer las propias preferencias y modos de
aprO\lmacxon, facilitando asi el desarrotlo del autoconcepto. El c\pcrlmcnlnrse asi
smo como estudiante no solo es aprendizaje sino desarrollo como persona

Dependiendo de lo natural de los propios constructos cognoscitivos, el
autoconcepto puede funcionar como factor limitante o fucilitador en la ejecucion
académica (Payne & Farquhar, 1962, citado en Donald G. Tritt, 1991).

El logro en el aprendizaje junto con ¢l respeto vy aceptacion de los demas no
determinan una autoestima descable, pere repercuten en ella, como es el caso de
los nifios de la calle. con baja autoestima, BExperiencias de ¢xito nos levan a
esperar ¢xitos v las aspiraciones retlejan estas expectativas. El desarrollo de una
actitud  hacia una materia, esta determinado por Jos  acontecimientos  que
ocurrieron o estan ocurrrendoe on relacion woesta,

v se desarrellan conductas de evasion, st

Cuando sc tiene una actiud neg
ignoramos cesta conducta de evasion. disnunoven wambien las probabilidades de
que el alumno se aproxime al estudio.

Laimportancia del profesoer,

Un macstro no pucde dominar wdos los tuctores que nfluyen en la conducta
favorable, sin cmbargo, of maestro es un factor influyente. influye no solo en la
actitud huacia Ta muteria que ensena sino también en la actitud hacia el estudio en
si mismo.

El frecuente fracaso producido por indicadores de 1alta de adecuacidad en ol
aprendizaje. probablemente ocasione un incremento en la duda gue de si mismo
tiene ¢l alumno con respecto al estudio v quizd o force a buscuar volverse a
asegurar su adecuacidad fuera de la escucla. Pucede entonces volverse a dreas
sociales menos aprobadas para cncontrar las autoapreciaciones o recompensas
que no le son dadas en la escucla (Sears, 19631 citado por Ortega, 1982).

Para cambiur en el alumno actitudes negativas o de falta de capacidad en el
aprendizaje, reducir su ansiedad.  equilibrar of juicio al que se somete su
autoestima, cevitar que dedique solo el tiempo necesario para aprobar su examen,
por un lado, lograr que tenga una mayvor retencion en el aprendizaje, que llegue
a conocer cn forma clara lo que alcanzd a dominur requiere de diferentes
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estrategias que el recién Método Vitalista implantado en la escuela Calasanz
intenta definir.

Dominio del Aprendizaje.

Calidad de Ia instruccion

Se entiende por calidad de {a instruccion, ¢l grado en el cual Ia presentacion,
explicacion v ordenucion de elementos de fa tarea de aprendizaje comunica
cl opuimo para los alumnos.,

instruccién., aun para aprender un mismo  contentdo  tematico. Se ha
enitud en que las diferencias mdin iduales estan

Los alumnos pucden presentar diterentes tipos de necesidades de calidad de

investicado sobre la may
refacionadas con la calidad de o instruccion. Sce o ha visto gue algunos
estudiantes necesitan mavor nvolucraniento en el aprendizaje que otros
(Congreve, Toos: citado por Ortega, 198230 ademaas, que algunos estudiantes
necesitan CtormasT o de instruccion mids concretos que otross o algunos
requicren de mas tiempo de practica v otros requireren de muas reforzadores
(Bloom. 1971: citado por Ortega, 1982 Tambien se ha visto que los
cstudiantes con tutores competentes, muestran la mayvoria de cellos dominio
en una tarea particutar (Nave, 19630 citado por Orteaa, 1082

stemat de ensefianza a la suma de las partes que actaan
no tiempo unas sobre owras para alcanzar

ndependientemente v ol muas
objetivos enunciados con anticipucion. El sistemua no sc caracteriza por la
simple suma de elementos que lo integran. sino por la organizacion gue hace
posible su funcionamiento

Cada una de

El proceso de enscrianza-aprendizaje presenta div ersas {as
cllas da origen o un conjunto de actividades de diterente naturaleza v grado

se scleccionan luos componentes

de complejidad. Al determinarse las fuse
humanos y materiales a los que se dara determinada tuncion.




19

Componentes del sistema
-Recursos humanos: profesores v alumnos.
-Recursos materiales: libros, materiales de instruccion, etc.

-Recursos metodologicos: Mdétodos, técnicas de organizacion de los grupos,

instruccion personalizada o abierta: todo lo anterior va a determinar Ia forma de
participacion de los elementos humanos y materiales.

-Objetivos instruccionales especificos .

-Aprendizaje previo del estudiante.

-Nivel de motivacion y habilidad para lograr los objetivos de la materia.
-Actividades de protfesores v estudiantes, donde la labor del profesor es la de
tratarlos  con  motivacion,  proporcionar  informuacion,  guiar el proceso  de
aprendizaje, ascgurar la retencion v la transterencia; ademis de medir el dempo
que se requerird para determinada tarea, y medir 1o que ¢l alumnoe sabia, lo que va
aprendiendo v Ia retencion final (v

SCaCOn preguntas, elercicios o eximenes).
Las acuvidades del estudiante son parn!

clus o aquellas del profesor. coama el
mostrar cicrtas conductas tanto verbales como de ¢jecucion

-Organizacion de L instruccion para asceurar el uso efectivo det tempo. espacio v
cquipo. por parte de los estudiantes

Instrumentos  de medicion v

procodimientos de evaluacion,  pua medir la
ciecucion previa del estudiante. ¢l progreso durante la secuencia instruccional v su
alcance al final

de n secuencin midiendo la retencion del conocimiento v uso de
¢ste en planteamicntos recién adquiridos

La unidn » secuencia de las diversas fases no st
requiere que cstén organi

enifica comar con un sistema. Se
ados de torma tal que permitan la interaccion de los
componentes. Cuando los productos de cada ctapa son independientes no existe
un sistema.

Los factores que pueden afectar el

funcionamicnto  del sistema pueden ser
enddégenos o exogenos.

Factores endogenos cuando  pertenecen al sistema v
exdgenos cuando pertenecen al medio ambiente en que se desarrolla ol sistema.

Plancacion de un Sistemna
Los principales pasos a seguir serian los stguientes:

-Identificar Ias conductas que debe mostrar ¢l alummno  para  alcanzar lo
especificado en los objctivos
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~Una vez seleccionados los objetivos se jerarquizan, se planea la extension de los

conocimientos, la profundidad a la que se Hegara, la division de temas,

subdivisién en unidades, etc.

-Se predice la ecfectividad que se esperan
contenidos v tipos de alumnos

~Sc precisan las actividades que mantendran
incentivos de corto v largo alcance

-Se considera la cantidad de tiempo que debera invertic ol
aprendizaje del contenido del curso a traves de los objetivos

en cada unidad de acuerdo a los
participando al alumno introduciendo

alumno en el

Ensayo ¢ implantacion de un sistema
A lo largo del curso se supervisan los logros del sistema con base en el
aprendizaje. Se orequicre observar siosus componentes son los adecuados para el
desempenio de sus funciones. Stoen el ensay o se detectan deficiencias en alguna
ctapa se¢ pucden llevar a cabo sustituciones de componentes para producir los
resultados esperados v notar siose estan dando los objetivos especificos que

Ilevarin a los objetivas finales.
Un sistema cs dinamico, por tanto. no esperemos ver cumplidos ¢n su totalidad

los abjetivos.




ESQUEMA DE "DOMINIO DEL APRENDIZAJE

Debe haber motivacion: actitud negativa a una materia=evitacién.
Las actitudes influyen en las expectativas de aprendizaje que se al
canzara, determinan e! esfuerzo, pueden ser estables por afios y

generalizario.
Con base en la experiencia: -— m m = m - — == e mm e m— O U N
'
v '
'
Los principales puntos en una planeacion serian: '
-Objetivos especlficos y finales Estos puntos y los que se @ '
-Drivision de temas y subtemas, de acuerdo a contenido siguen derivando estdn en '
y tipo de alumnos funicion a contenidgaos del tema |
-Profundidad a que se llegars en cada tema ¥ tipos ¢e alumnos, por lo
-Tiempo para cada tema que es impoartante identificar
caracterisicas y  capacidades

-Se precisan aclividades que mantendran particinando al
alumno, introduciendo incentivos de corto y largo alcance
-identificar caracteristicas y coapacidades del alurmno

g fos alumnos,

El maestro debe medit ¢l aprendizate previo, o que va
aprendiendo y el final,
El! alumno debe dar cierntas conductas tanto verbales comao
conductuales.
Para saber si ya se alcanz6 2! dominio del aprendizaje se espedcifican
tos siguientes objetivos:
v
Objetivos instruccionales: Se refiere tante a los preocesos coghoscitivos

como de habilidades en la cjecucion, Son 1oz tipas de conducta medibles
que el alumno presentara despu de la encenanza y que no podia

presentar antes.

Los abjetivos instruccioniles Se uyudn a aprender al atlumno cuando

debten ser claros para que la s le hace saber o que se espera de al,

ensenanza sed clara or tanto debe conocer los objeotives a
aicanzar desde un principio

El aprendizaje se demuestra gracias al standard de ejecucion.

!

v
Standard de ejecucion: Indican magnitud y calidad de la habilidad o
presentar, por ejemple hacer una lampara con ciertas caructeristicas
practicas. El standard se basa ¢n los objetivos operacionales
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Objetivos operacionales: Se tefiere af Donuanio del Aprendizaje, se mide
en terminos de la cantidad aprendida, ef tempo dedicado al aprendiza
je. el numero de errores cometidos y la calidad de o ejecucian.

!
v




Hay tres grados de dominio en los objetivos. de acuerdo a la taxonomia de

Bloom (1871):

1. Cognosativo: se refiere al recuerdo de los conecirnientos y solucion de pro
blemas.

2. Afectivo: se refiere a cambios en intereses, valores y desarrollo de la apreciacion.
3. Psicon'l‘olon se refiere a las destrezas manuales y motoras.

5.4 ‘e = .
Valoracion y Evaluacién: Un sislema de ensefanza es dinamico,
portanto, no esperemos ver que 1os objetivos se cumplanen sy 0N 4 d d m d e m e mm a2
totalidad.

Factores que intervienen par dominar el aprendizaje:

-Se deben especificar los opjetivos @ alcanzar desde un principio.

-Es necesano establecer estandard de ejecucion dadaos los obyetives desas un principio
-Generalmante se avanza de lo simpte a lo complejo

-El aprendizaje completo de las unidades tempranas ra2suita
unidades postenores.

~Algunos requieren mas trermpo, mas reforzadores o mas explicaciones
-La catdad a2 la instruccion afecta a {os habtiles para entender, pero afe
previo infuye

tiernpo cue caga alwmno dedica a una -«
intarés

cuanic ala mctivacicn, para que aums
reu:xmpcnsas y evidencias de eéxito en el aprend

mas eficiente de las

ta mas alos que no jo son.

onado con wid que le tenga y ef

zrementar la frecuencia de

= elin

<5y esiudio se dsl

€
-Se deben considerar también les factores socio-econdmicos,
-Se deben encontrar maneras de reducir el emgpo da aprendizaje.




51

El esquema expuesto, es de inspiracion conductista, contiene las bases que por
principio se deben tomar en cuenta para comenzar a sistematizar un mdétodo,
como son el dectallar los objetivos, analizar las destrezas » ¢l dominio del
conocimiento necesarios para el logro de los objetivos.

Por tanto, sc¢ deben identificar los conocimientos v habilidades que los estudiantes
va dominan, para determinar las habilidades que requicren para adquirir los
proximos conocimientos.

Las respuestas nues que se requicren se pucden ir ensefiando por medio de Ia
instruccion verbal, el moldeamiento, la demostracion o el descubrimiento.

Se continua con la scleccion de los materiates » téenicas de instrucecion necesarios
para alcanzar las tarcas especificadas en los objetivos.

Otras teorias Psicologicas educativas.
Posterionmente o a la par se pueden ir retomando (de hecho se retoman)
ia. de otras teori

conceptos, de igual importanc

El Cognoscitivismo.

El cognoscitivismo centra su metodologia en ¢l dominio gque hace ¢l alumno de las
cstrategias de aprendizaje. como son los restumenes. preguntas. categorizaciones,
fas metacognoscitivas (saber que se sabe, o iguall que el alumno se de cuenta que
de un todo por aprender sabe algo, faltandole un poco mas por aprender), las
autorrregulatorias (es Ia evaluacion que hace ¢f alumno de su conocimiento inicial,
la planeacion de las actividades de aprendizaje » ¢l monitorco de  dichas
actividades) ¥ de las de  induccion de  representaciones  de  conocimicento
(esquemas mas elaborados).

El profesor disefin  situaciones de  ensenanza a  traves  de  estrateg
instrucciones v de aprendizaje. Las primeras serian el organizador anticipado,
resumenes, tlustraciones, preguntas intercualadas, cte. (Para mayvor informacion
sobre este tema, ver el tolleto " Diseiio de estrategias de Instruccion Cognoscitiva-
pricticas- de Frida Diaz, 1993/2).

Las scgundas, las estrategias de aprendizaje son habilidades, habitos, téenicas v
destrezas que el alumno emplea para facititar la asimilacion, comprension v
recuerdo de la informacion, logrando asi un mejor aprendizaje. En este caso se



pueden mencionar el autointerrogatorio, la imagineria, identificar las ideas claves
vy lograr un conocimiento significativo del material. Estas estrategias e permiten al
alumno independencia en el manejo de su propio conocimiento.

La enseiianza es un puente que une lo conocido con lo desconocido. v la tarea de
Ia educacion es lograr que el alumno retenga a largo plazo cuerpos signiticativos
de conocimicnto. Se compara algo que un hombre ignora con otra cosa que
conoce para ayudarle a comprender.

Es necesario que el alumno aprenda o utilizar las estrategias cognoscitivas para
asi aprender a aprender.

El Humanismo.

Otra teoria, como es Ia humanisti, se interesa tambidn por aleanzar el aprendizaje
significativo, solo que ¢ste abarca a toda la persona tanto en 1o cognoscitivoe comao
¢n lo afectivo. El aprendizaje debe ser autoiniciado para ser afectivo, duradero v
profundo. iis modificar actitudes. El humanismo no aporta una matodologia mas
bicn sugicere lograr un clima de confiangza, aceptacion v respeto en la escucla v el
salon de clases. La priornidad es que los alumnos contien en st mismos, que tengan
custo por aprender v se sientan con libertad para hacerlo, para esto es necesario:

.oque ellos

1. Trabajar con problemuas reales, vinculados a la vida de las person
participen. opinen » apliquen 1o que estan aprendiendo en la escuela a su vida
o.

cotidiana: no solo a corto plazo sino problemas que los involucren a largoe ple
« para consceeuir ol aprendizaje

Cicrto reto o confrontacion parece ser efl
significativo.

2. Proveer de recursos. como son los libhros, los vigjes, las wdenicas. teorias,
revistas, bibliotecas, ete.. asi como ¢l componente humano, personas que aportan

CONOCIMICNtos, eNPeriencias v consejos.

3. Uso de contratos. Se establecen desde un principio las reglas a seguir durante
el periodo escolar dadas por todos.

4. Dividir Ix clase, para formar grupos con responsabilidades cada uno.

5. Promover grupos de encuentro los cuales permiten una  experiencia no
estructurada pero significativa gracias a que ¢l grupo puede expresarse a si
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mismo. Con esto los integrantes se vuelven mas generosos, respetuosos,
comprensivos y genuinos.

Psicoanalitica.

En la teoria psicoanalitica es prioritario satisfacer las necesidades de amor,
seguridad y logro antes que el aprender, yva que hay interdependencia entre los
procesos cognoscitivos v afectivos. El fin principal de la enseianza scria 1a
busqueda del placer ¥ el gusto por aprender.

Es basico el aprendizaje grupual ya que contribuyve a mejorar las relaciones
interpersonales aparte de lu asimilacion de conocimientus que se dan. El maestro
por su parte debe de tener muy conscientes las rarzones del porqué se hizo
profesor, para estar en condiciones de mancjar adecuadamente las iransferencias ¢

identificaciones que prosaca en sus alunminos,

La Piagetiana.,

La teoria Piagetiana se caracteriza por detinir al maestro como ¢} promotor de la
autonomia de los alumnos: creador de fos problemas para el aprendizaje dadas
las etapas v estadios del desarrollo cognoscitivo en que se cncuentren los
alumnos. Con basce en esio debe fomentar los contlictos cognoscitivos con
problemuas adecuados. por lo tantol ¢l protesor debe conocer las ctapas del
desarrollo cognoscitivo que pluantea Praget ¢ pre~operacional. de Tos 2 a0 7 afios: 1a
de operactones concretas, de 7 a 1] anos: v Ia de operactones formales, de 11 en
adetante). El macstro no debe ser awtoritario. al contrario, debe fomeniur la
independencia intelectual » moral del alumno. La independencia intelectual se
logra con ¢l desurrollo cognoscitivo (cuando se asciende a niveles superiores del
pensamiento concreto): la autononmia moral viene muy hgada a ia intelectual, al
coordinar lIas ideas intra ¢ interindividuales v pasar del cgocentrismo  al
sociocentrismo, aracias al nivel de pensamiento superior al concreto puede ser
nuis cooperativoe con los demas pudiendo establecer refactones de respeto y
reciprocidad.

De acuerdo con la ensenanza directa, el éniasis debe ser puesto en la actividad, Ia
iniciativa y la curiosidad del aprendiz, ante los distintos objetos de conocimiento
(fisico, logico-matemitico o sociocuitural). Ya habiamos mencionado que debe
igualmente promover conflictos cognoscitivos (para la autonomia mtelectual) v
sociocognoscitivos (para la autonomia moral) provocando asi, desequilibrios en el
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alumno, los cuales son el motor o la motivacién que impulsa al alumne a adquirir
conocimiento que le restablezca el equilibrio a sus estructuras cognoscitivas.

La percepcion como guia en la elaboracion de programas de ensefianzia.

Es enormemente dificil, aiun teniendo una base teorica-conceptual de donde se
pueda partir, el poder encontrar técnicas didacticas, Sin embargo, es claro que
independientemente de la teoria didactica de la que se parta, por principio la
percepeion que se manificste entre maestros y alumnos es un factor importante
que contribuye a condicionar el ambiente v ritmo de trabajo que se vaya a dar en
un salon de clases.

Aqui es donde llegamos a nuestro tema de interes: La percepcion gue se da entre
el maestro 3 los clumpios, en ¢l primero. entre mas correcta y positiva sea la
percepeion. a profundidad en los temas serd mas acertada, lo mismo que el tipo
de incentivos, el tiempo  se aprovechard mejor v la retencion del material
aprendido deberid ser mas duradero. Esto repercutira en el segundo. en el alumno,
que al sentirse percibido mas positivamente respondera comportandose de manera
semejuante, ¥y por lo mismo la atencion y el orden se mantendran mas estables,
clementos necesarios para alcanzar un mejor aprendizaje.



Metodologia
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Planteamicnto del problema:

(Cuiles son los principales factores de percepeion, positiva o negativa, que se dan
del maestro hacia los alumnos v del alumno hacia el maestro, junto con otros
factores como conocimiento de la materia por parte del profesor. métodos,
técnicas de ensefianza, motivaciones y expectativas que distingue a los grupos
mas disciplinados de los menos disciplinados?

Hipoétesis conceptual:

Si Ay B son personas, la conducta de cada uno hacia el otro es mediada por Ia
experiencia de cada uno respecto del otrol asi como la experiencia de cada uno es
mediada por la conducta de cada uno.

La experiencia supone todas las estructuras de la percepeidon consttucionales v
aprendidas. culturalmente condicionadas que contribuyen a determinar los modos
en que una persona interpreta su mundo (Laing » otros, 1966), v esto hace que su
comportamiento relacionado con la disciplina dificra en unos v otros zrupos.

Hlipotesis de trabajo:
A mayor grado de percepcion positiva de A (maestro) con respecto a B (atumnos)

mejor control disciplinario de la clase.
A mayor grado de pereepeion positiva de B (alumnao) con respecto a A (macestro)
mejor atencion y orden.

Hipdtesis nula:
La percepeidon que los maestros » alumnos tienen uno del otro es igual, tanto en

los grupos conflictivos como en los no conflictivos.

Definicion conceptual de las variables:
V. I. Control disciplinario: Es instruccion, arte, facultad o ciencia, la cual se
encarga de la observancia de las leyes o reglamentos, con el fin de mantener el

orden gracias a la obediencia.
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V. D. Percepcion personal: Es el estudio de como una persona valora la

personalidad de otra
(Argyle, 1970).

Definicion operacional de las variables:
V. 1. Control disciplinario: Sc medira gracias al criterio dado por la Direccion

de la Escuela con base en calificaciones del grupo, orden vy estabilidad.

de respuestas dadas a un

V. D. Percepcion interpersonal: Se medira a travé
cuestionario sobre como una persona valora la personalidad de owra.

Control de variables:
Seran nifos y» adolescentes con un rango de edad de 10 a 19 aios. siendo todos

nifios de la calle v sus correspondientes muestros.

Muestreo:
El muestreo fue de tipo intencionado va que se eligicron a ocho grupos:

-2 grupos de nivel primaria desordenados
-2 grupos de nivel primaria ordenados

-2 grupo de sccundarnia desordenados

-2 grupo de secundaria ordenados

Procedimiento:
Una vez dada la autorizacion por parte de la Direccion de dicha escuela se acudio

a los salones seleccionados para aplicar los cuestionarios después de haberles
pedido su necesaria colaboracién y haberles explicado en que consiste.

¥



Caracteristicas de 1a muestra:

Grado [ Clasificacion | Edades {Sexo |
’ Ordenad [ Desorde [10-13 [14-16 117-19 P-‘ hY¥ I
! os nados i |
PRIMARIA 39 120 19 |19 15 13 9 30 |
SECUNDARIA 371 [19 22 10 126 |13 3 [38 ]
N=80 alumnos

arido

i T Desordenados [ F M {
PRINIARIA I 3 EE]
5 N,

SECUNDARIA 4
N=8 muacstros

Instrumento:

El instrumento estuvo compuesto
(Totalmente de acuerdo. IDe acuerdo.  Indeciso, IDe
desacuerdo) que nos permitio conocer la percepeion. positiva o negativa. que se
alumnos y de alumnos a maestros. incluidos otros factores

por una cscala de medicion de tipo Likert
cucrdo, Totalmente

da de maestros a
como fueron: dominio de la materia, téenicas, motivaciones y expectativas wnto

del profesor como det alumno.

o, uno para ol maeswro y otro para el

El instrumento constd de dos cuestionaric
alumno. gue incluyeron atirmaciones, en ¢l primer case comor Bl alumno
participa activamente en Ja clase”,  mientras que para ¢l scgundo caso:r T
maestro me felicita cuandoe hago las cosas bien™.

Los reactivos fueron claborados en gran parte con base a los comentarios hechos
por los prafesores, de entonces. ¢n un trabajo Hamado “Evaluacion del Mdéwodo

Vitalista™.

En base a un piloteo previo. el instrumento de medicion suirid algunos cambios,
bdasicamente en la parte de las respuestas: Totalmente Acuerdo, Acuerdo,
Desacuerdo ¥ Totalmente Desacuerdo, fucron cambiados por Completamente,
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Bastante, Algo y Nada; estas utltimas cran mejor y mds rapidamente
comprendidas, por los alumnos.

Un analisis de Frecuencias aplicado a las respuestas del cuestionario de piloteo
indico dejar nuevamente todos los reactivos. con excepcion de dos: otros detalles
en la redaccion también fueron cambiados.

Por razones practicas no se incluye el cuestionario que sirvio de pilotco  solo el
sta i

que se uso para la realizacion de és nvestigacion.

Aplicacion y calificacion:
El instrumento se aplicd en forma colectiva y autoadministrada.
La validez tuactorial nos permitio establecer la validez del instrumento, con ¢l

mdétodo PC y rotacion Varimax.

La contiabilidod s determind por la consistencia interna de cada factor por
medio del Alpha de Cronbach.

Discno de investigacion:
Fue un diseno de dos muestras independientes.

Ana:lisis estadistico:
Se puso a prucba la hipotesis de investigacion por medio . del ‘analisis de
discriminantes. v prueba " de Student. ’




VI.

Resultados



RESULTADOS:

TABLA No 1 Comparacion con la t de Student de las respuestas dadas al instrumento para los

alumnos en los grupos ordenados ¢ X 1) con los grupos desordenados ( X 2), por reactivos
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individuales.
REACTIVOS t gl T P x 1 x 2

El macestro asiste a clases con interés por cnsciaimos -0.87 77 0.39 3.37 3.51
El maestro sabe como hacerle para que me den ganas dc 0.33 79 0.734 2.56 2.48
portarme bien cn cl salén

L.as clases del maestro son aburridas - 1.82 77 0.072 3.36

I-0 que aprendo en clase se me olvida al otro dia. - 73 78 0.088 3.53

E) maestro sabe que tengo interés en ini cducacion 0.02 78 0.987 2.79

El macstro es terco . 2.23 79 0.028 3.51

El maestro sabe acerca de fo que ensena. 0.86 78 0.393 3.49

La clase del ' maestro me parcce interesantc. 0.61 79 0.541 292

kil maestro es de caracler debil - 1.76 78 0.083 2.95

El maesiro cs exigente - 2.19 77 0.031 2.89

Se lo que mas le gusta al macstro en clase -0.018 78 0.861 2.29

Se lo que mus le disgusta al maestro en clasc. 0.57 78 0.569 2.68

L1 maestro es buena onda 60 76 0.551 2.05

1.0 que aprendo en clase me cs util al salir a la calle. 1.72 179 0.089 2.87

i1 macstro piensa que no pongo atencion a la clasc. - 0.59 {78 G.559 13702

Soy ¢l consentido dci maestro. 1.86 178 0.066 1. {

El maestro realmente sc intercsa por mi cducacion. 1.00 79 0319 1 3.3 E i7
E] maestro tiene interés en que yo aprenda. 0.90 78 0370 13, 1328
ET macestro se interesa por mis problemas personales. -1.06 78 0.294 K 222
El maestro piensa que soy inteligente. -0.15 77 0.880 2. 2.70
l:slo\ en disposicion de terminar la Primaria/secundaria. -1.67 78 0.098 3 3.54

maestro sabe que yo lo aprecio. -0.45 78 0.657 2 2.39

Vale la pena venir a la escueia. 0.08 78 0.939 3 3.32
Preficro irme a trabajar que venir a la escuela. - 1.22 78 0.226 3. 3.39
Se aprenden mds cosas en la calle que en fa escuela. o -0.69 76 0.491 3. 3.37
LI macstro relaciona ia clasc con ejemplos de nucstra vida. 0.85 77 0.399 2. 2.32
Al pedirle ayuda al macstro fuera de Ia clase, él me ja da. 0.85 75 0.397 3 3.05
El macstro prepara su clase. 0.18 78 0.857 3. 3.56
ET macstro llega p 1 a clase. -0.82 77 0.313 3. 3.82
LI maestro me aclara mis dudas cuando le pregunto 0.81 78 0.423 3. 3.46
'ET macstro nos da bastant idad de infor 227 77 0.026 3. 3.14
comprensible

I macstro nos dice al iniciar [a clase lo que vamos a verese | -0.62 75 0.530 3.25 3.39
dia

LEl'maestro utiliza palabras desconocidas para mi. - 0.16 77 0.872 ERE 3.07
El inaestro realiza examenes por tema -0.00 75 0.996 2.65 2.65
Ef macstro deja que invente mis propias tareas, 0.12 77 0.906 1.62 1.59
iz1 macstro sabe fo que mas mc interesa en clase. 0.81 77 0.421 2.86 2.64
ET macstro mc felicita cuando hago las cosas bien 1.82 77 0.072 3.11 2.67
E1 mnaestro asiste a clases solo por cumplir con su trabajo. » | -0.24 76 0.810 2.30 2.36
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La forma de calificar del maestro es justa. 0.74 77 0.459 3.40 3.24
Me intcresa saber cosas acerca de la vida del maestro. 1.09 76 0.276 2.08 1.78
El macstro sabe motivarme par que yo participeenclase” ' ]2.12 173 0.037 3.35 2.83

* En estos reactivos Ia numeracion fue cambiada (1=4, 2=3, 3=3, 4=1) para mantener la
calificacién mss alta como percepcién mias positiva,

Las filas sombreadas nos indican los reactivos que al compararlios entre los
grupos ordenados con los desordenados resultaron estadisticamente
significativos; asi, las respuestas dadas al instrumento para los alumnos ¢s como
sigue:

LLos grupos mas ordenados (donde hay mas disciplina) perciben a su profesor
mas positivamente (3.51) que los grupos donde hay mas desorden (3.2), esto cs,
que el grupo mas ordenado percibe a su maestro como menos neccio en
comparacion con la percepcidn que el otro grupo, mas desordenados, hace del
suyo.

Cuando se les pide contestar si su maestro es exigente, los grupos mas ordenados
perciben a su maestro como menos exigente (2.89) que los grupos donde hay
mas desorden (2.44), habiendo una percepcién mas positiva en los primeros
grupos que en los segundos:

Los grupos en donde hay mas orden perciben a su profesor mas positivamente
(3.54) que los grupos donde hay mas desorden (3.14), con respecto a notar que el
maestro si les da bastante cantidad de informacion comprensible.

Los alumnos de los primeros grupos, mas ordenados, perciben a su profesor
como alguien que sabe motivarlos para que cada uno participe cn clase,
percepcién mds positiva (3.35) que la que hacen los integrantes de los grupos
menos ordenados (2.83).




dadas al iu;u

TABLA No 2. Comparacién con la tde Student de las r

macstros en los grupos ordenados ¢ X 1) con los grupos desordenados ¢ X 2), por reactivos

o para los

individuales.
REACTIVOS T ] J ) 1 2

El alumno actia con respoasabilidad en clase. 1.66 79 100 2.49 2.12
Es alumno que desea su propia superacion. . 2.34 78 022 2.63 2.14
Es alumno que asiste a clases solo por cumphr con los quunsnos 0.74 79 462 297 2.89
académicos.
Es imposible avanzar a un ritmo aceptable con €ste tipo de alumno. - {0.97 78 347 3.08 2.86
Es alumno quc necesita de una disciplina mas estricta en clase, * 3.37 74 .001 2.97 2
El alumno tience interés por aprender., 1.58 79 Rk 2.49 2.17
Es alumno motivado escolarmente hablando. - 1.50 EREY 2.29 2.00
Lo que aprende un dia fo olvida al otro. - 0.76 77 .49 3.27 [3.1-
Es un alumno inicligentc (¢n comparacion con Jos olros del salon). (032 |76 739 233 [2378
Mec interesa conocer aspectos de la vida de este niflo. 2.12 68 .037 238 2.05
Es un alumno nobie (cn comparacion con otros del salon). 1.24 79 217 2,97 2.76
i:s un alumno demasiado consentido por la escuela. - 0.0} 78 994 3.26 526
Sc lo que mas Ic gusta en clase. . 5.99.: (79 .000 285 1.88
Se 1o que mas lo di cn clase, . : 7.99. |78 .0u0 3.05 1.85
En gencral, ¢s nino mas competente para actividades deportivas que Q73 63 156 3.47 3.33
de conocimicnto. -

066 130 3 i’:—"j 61 373

s un alumno mas hatal para materms de upo artistico que de otra

1 i

tipo. | [

s alumno que requeere, por ahora, mas de atects que de ! I

conocimientos. - I ]

s alunminag que »a osta on postbilidades de Ser responsable can sus '

estudias. J i ‘I !

Ls un alumno con mayores dificultades para aprender que otros. « {627 |76 1787 |32 3.38
Ll altimno aprecia s clase, 2.91 w7 | -005 12356 2.05
Es alummno que comprende la én del maestro frente al grupo. 319 76 600 2.89 2.10
Conorzco aspectos personales de la vida de éste alumno. 1.39 78 170 1.87 1.63
Ef alumno piensa que soy dc confianza como para contarme cosas de 5.97 68 .000 2.74 1.66
su vida. 5

El alumno picnsa quce su INacso Merece respeto. 5.88 77 000 3.13 212
s alumno que se cree més intcligente que el maestro. - 4.2 48 .000 3.94 339
12 alumno participa favorablemente en la clasc. 1.37 78 175 2.53 2.24
LP‘u:ns:: que puede ridiculizar al tnaestro al interrumpir ia clase, ¥ 4.42 54 .a00 3.77 3.00
F's alumno que mercce mi apoyo fuera de las horas de clase. 0.28 68 .783 2.86 2.79
Es alumno al que sc lc debe exigir mds en clasc, - - 1.55 73 .126 2,41 2.067
s alumno que protesta por las exigencias del curso. - 2.72 78 .008 3.00 2.3
tlalumno astste a clases regularmente. 1.17 78 236 3.07 2.88
Es alumno que propicia Ia superacidn de Ia class. 2.28 78 .025 2.38 1.98
Elalumno sabejo que me agrada en ¢l 4.53 74 .000 ]3.00 2.12
El alumno es tan inqguicto que pone ¢n npnctos al maestro con 5.27 70 000 3.49 2.46
respecto a su clase. s

Fste alumno se interesa por conocer cosas acerch de mi vida personal. [ 0.55 79 581 1.97 1.88




* En estos reactiv os la numeracion fue cambiada (1=3, 2=3, 3~3. 3=1) para mamener ta caliticacion mas alta como percepeion

mas positiva,

Por su parte cada uno de los profesores que pertenece a los grupos donde hay
mas orden, perciben de modo mas positivo (2.63) a sus alumnos. en comparacion
con los profesores de los grupos donde hay mis desorden (2.14), respecto a notar
que los alumnos si descan su propia superacion.

En cuanto a percibir si los alumnos necesitan de una discipfing mas estricta en
hacen una percepeidon mas positiva

clase, los profesores de los primeros grupos
(2.97) que ¢l caso de los segundos grupos (2.26). o lo que o iguall los profesores
de los grupos donde hay mas orden creen menos en la necesidad de darie a sus
alumnos un  tipo de disciplina mas estricta que los profesores de los grupos

donde hay mas desorden.

1LsC Interesan mas por conocer

> hay mids ord
sus alumnos, que los proiesores de los grupos

Los profesarcs de los arupos done
aspectos de ia vida de cada uno de
donde hay muas desorden. percepcion mas positiva Ja que hacen los primeros

!
(2.38) que o que hacen Jos segundos ¢

LGS0

Cuando sc les pide o los profesores contestar =i saben o queimias le pustar ymas
dumnos en clase, se nota mayor interds, v por
de e RUSISE

wa uno de sus

Ie disgusta a
PCTAN s positiva (2.83

tanto. una per

3.05) en Jos profu

Teualmente, fa percepeion que cada uno de los protesores hace, os mas positiva
en los primeros grupos (2,891 que en los segundos (2010) respecto a pereibir a
cada uno de sus alumnos como quicnes comprenden la situacion del maestro
cuando esta trente al grupo.

rupos.

La percepeidon tambidn tiende o ser mis positiva (3.13) en los primero
mas ordenados. que cn los scgundos (2.12) menos ordenados. cundo se le pide o
cada profesor percibir st cada uno de sus alumnos piensan que el profesor es de
confianza como puara contarle cosas acerca de su vida (de la vida del alumno).

En la misma dircccion, “El alumno picnsa que su maestro merece respeto’
percibido mas positivamente en los grupos ordenados (3.13) que on los otros, |

s
as

desordenados (2.12).
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Un tipo de percepcién mas positivo también sc da en los primeros grupos (3.94)
que en los segundos (3.39) cuando sc le pide al profesor responder si el alumno
se cree mas inteligente que el maestro, es igual a manifestar que los primeros
grupos creen menos en gue sus alumnos se crean mas inteligentes que el profesor
en comparacién con los segundos grupos.

Si ¢l alumne piensa que puede ridiculizar al maestro al interrumpir ta clase tiene
menor puntuacion ¢n los grupos donde hay mas orden. que on los otros, mit
desordenados, es igual a decir entonces que los protesores de los grupos donde
hay mais orden creen menos que el alumnoe tenga l intension. Por fo mismo. hay
una percepcion mas positiva (3.37) en los primeros prupaos. que en los segundos
(3.00).

Cuando se le pre
clase™. fos profes
arriba que ta que hacen los prot
hay una percepceidn mii:
(2.4 1) que o de Tos proresores de os otros grapos (2,071 micnos ordenados. Tos
cundos.

cunta al pro1esor si Ces alumno al que se be debe exdgir mas en
grupos en donde hay mas desorden puntaan mis
rupos mas ordenados. por o tanto,

Upos nuis ordenados

ores de Jos

sores de fos ¢

positivo de tos profesores de Tos

primeros perciben menos ef tenor que exigiric mas ol alumnoe, que los s

“Es alumno que propicia ta superacion de la clase”™ ex respondida de modo mas
afirmativo, » por wnto mas positive (2.38) en los primeros grupos que en los
segundos (1.98).

De igual manera. los profesores de tos grupos con mayor orden tienden a percibir
a cada uno de sus alumnoes como guicenes saben lo que al profesor fe agrada en
clase, percepcion muas positiva (3.00) que la que los protesores de los otros
grupos, mas desordenados, hacen (2.12).
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TABIL.A No 3. Compuracién con la t de Student de las respuestas dadas al instrumento para
los alumnos en los grados primaria ¢ X 1) corn los grados secundaria ¢ X 2), por reactivos

individuales,
REACTIVOS t =l ) x1 x 2
El maestro asiste a clases con interés por.cnsefaInos « = 2.47: .| 61: |.016 - ]3.64 3.25
El maestro sabe como hacerle para quo me den ganas do pomnneTien 5027 179 000 3.10 1.98
en ¢l salén
[.as clases del macstro son aburridas’ - 1.82 77 .C72 3.0 3.00
1.0 que aprendo cn clase sc me olvida al otro dl'! - 1.73 78 088 3.16 2.83
El'macstro sabe que tengo interés en mi ed - 2.72 78 [.008 310 _[z249
EI macstra es ferco - 30 76166 RN ENE
[T maesiro sabe acerca de 10 que anscia, 1.59 78 _[.116 _ [3.35 [3.20
La clase del maestro me parece i 222 79 029 3.10 2.62
El maestro ¢s de caracter débil - d 1.94 78 057 2.97 2.55
El maestro es exigente . - 2.02 77 .047 2.87 2.46
Se 1o que mds le gusta al en clase 3.15 78 .002 2.69 1.95
Sc lo que mas le disgusta al maestro en clase. 0.02 78 981 2.62 261
Eflmaestro ¢s buena onda 3.51 76 .001 3.33 2.66
Lo que aprendo en clase me cs util al salir a Ia callo. 1.93 79 051 290 2,43
P macsiro piensi que no poRps atencion a fa clase. - 0.83 78 308 3.05 ST
SO ¢T consentido dol macstro .43 78 67 1.50 [
El maestro realimente sc interesa por mi educacion. 2.38 74 .020 3.49 3.05
El macstro uene intercs en que yo aprenda. 2.10 75 ].039 3.55 3.19
EI macstro sc intercsa por mis problemas personales. 2.02 78 1.047 7234 1.88
El macstro piensa que soy inteligente. (117 77 |.245 1282 1[2.56
Iistoy en disposicion de términar la Primariy/secundaria. -0.77 178 1948 7333 396
[ Ef maestro sabe que vo lo aprecio. 377 178 J.600_ {257 1.93
Vale 14 pena venir o la cscucela. 1.27 78 1 306 336 3.20
FPrefioro irme a t T que venir o la escucia, - V.23 |78 236 338 361 |
Neaprenden mas sas en la calle que on la escucla, . 1.-16 T7 I.148 3735 3.28
El macestro relactona Ja clase con ejemnplos de nuestra vida. 14.35 [77 "j.000 1290 1.95
Al pedirle avuda al maestro fucera de la clase, ¢hme la da IEE 823 3.18 313
L2 muacstro prepara su clase. T8 3.6
ET macstra licma puntaalimenic a clase. 707 77|66 [ 374 3.50
E] macstro_mc aclara mis dudas do le pregunto. 12.22 62 "1.030° 3.74 3.34
E1 maestro nas da bastante cantidad dc informacién comprensiblc. 137 77135 30 3.20
' E[ macstro nos dice al iniciar la clasc o que vamos a ver esc dia. 16,83 75 0% 342 [3.23
-1 macstro utiliza patabras desconocidas para mi. T - -0.32 77 746 3.05 3.13
El maestro realizn examenes por tema 3.29 75 .002 3.11 2.21
1 macstro deja gue invenie mis propias tarcas. 1.22 77 225 1.74 138
ET macstro sabe lo que més me interesa cn clase. 2.26 77 1.027 3.03 2.45
E1 macstro me {elicita cuando hago las cosas bien 3.27 77 .002 3.26 2.50
EJ maesiro asistc a clases s0lo por Tir con su trabajo. - -1.98 76 052 2.03 2.60
T.a forma dec calificar del macestro cs justa. 1.76 77 .083 3.51 313
Mg interesa saber cosas acerca de Ja vida del maestro. 2.10 76 .035 2.21 1.64
2.04 77 045 3.33 2.83

"El macstro sabe motivanme para qiic yo participe en clase.

3=1) para mantener la calificacion

*in cstos reactivos la numeracion fue cambiada (1=4, 2=3, 3=3,

mas alta como percepeion mads positiva.
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TABL.A No 4. Comparacion con lat de Student de las respuestas dadas al instrumento para los

maestros en los grados primaria ( X 1) con los grados secundaria ( X 2), por reactivos individuales.

REACTIVOS € 23 p Y1) ¢ =
El al actiia con lidadenclase.. - T ... . .. 13.96 79 .000 2.72 |1.90
Es alumno que desea su propia superacion. 3.71 78 .000 2.76 [2.02
Es alumno que asiste a clases sélo por lir con Tos 236 .79 L021 3.15 {2.64
académicos. e
Es imposible avanzar a un ritmo ptable con de al - 2.84 - 78 006 328 [2.66
Es al que de una d 1 mas en clase. ¢ 2.57 79 012 290 1233
Elal tiene i por ap der. 3.78 79 000 2.69 [1.98
Es al o motivado | habland, 2.86 78 .005 241 _|1.88
Lo que aprende un dia lo olvida al otro. - 1.56 77 .122 3.33 j3.08
Es un alumno intcligente (en 16n con los otros del 5aidn). 3.32 76 .001 2.65 |2.00
Me interesa conocer aspectos de la vida de este nio. -0.77 72 443 2,015 12.20
s ua alumno nobie (en comparacion con otros del salan). 0.66 79 a0l 2.02 12.81
Es unalumno demasiado consentido por la escucla, - 1.56 78 123 3.38 13.15
Se o que mas lc gusta ¢n clase. 5.135 79 000 2.79 [1.93
Se 1o que mas le disgusta en clase. 4.41 78 000 2.85 [2.05
Tin gencral. €5 niio mas compelcnte para actividades doportivas que de T07 3 CER] 339 341
conocimiento. -
s un alumno mas habil para materias de tpo artistico gque de olro tipo. o §-1.92 Sl QOO 3.53 13.86
s alumno que requiere, por ahora, mas de afecto que de conocimientos. | -1 19 7o 200 S
Tumno quc va estia 61t posibilidades de SeF responsable con sis N0 g 53
tudios.
L:s un alumno con mavores dificultades para aprender que otos. B2 76 073 155 1335
El alumno aprecia mi ciase, 4.03 77 .000 2.66 | .98
Es alumno que comprendc {a situacién del maestro frente al grupo. 2.40 76 .019 2.74_[2725
Conozeo aspectos personales de {a vida de ¢ste alumno. 1.39 78 470 1.87 1.63
ET alumno piensa que soy de confianza como para contarmo cosas de su 2.05 78 034 2.41 |18
vida.
ET alumno picnsa que su - 1.99 77 050 2.82 12.41
Es alumno que se cree mas inteligente que cl macstro. - 1.92 74 058 3.79 [3.50
El aiumno participa favorabl ecn Ia clase. 2.27 78 026 2.62 12.15
Picnsa que puede ridiculizar al maestro at interrumpir ta clase. = 1.75 78 083 3.55 |3.21
Es aluinno que merece mi apoyo fucra do Ias horas de clase, -2.34 68 022 2.55 1313
Ts alumino al que sc e debe exigir mas cn clasc. = 0.82 73 415 332 214
F5 alumno que protesta por las exigencias del curso. = 2.39 78 019 2.97 1248
Ll alumno asiste a clases regularmente. Q.57 78 570 3.03
Es alumno quc propicia ia supcraclé_de In clase. 2.04 78 045 237 [2.00
Et alumno sabe lo que me dacn clase 5.83 74 -.000 3.05 |2.00
ET alumno €s tan inquicto que pone en ap: qq»al maestro con respectoa | 3.40 78 .001 3.34 [2.62
su clase. i
Este alumno SC intercsa por conocer cosas acerca de mi vida personal. 2.07 79 042 2.10 |1.76
¢stos reactivos la numecracion fue cambiada (1=, 2=-3, 3=3, 4::1) para mantencer la calificacion

max alta como percepeion mas pasitiv
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Con el proposito de evitar andlisis que, hasta cierto punto pudieran parecer
repetitivos, en estas tablas No 3 y No. - sélo se mencionan los aspectos

sobresalientes, ya que el andlisis ¥ procedimiento es semejante al realizado en las
tablas anteriores 1 3 2:

En las tablas anteriores 1 v 2, se compard la percepeion positiva que se daba
entre los arupos con mayor orden y los otros grupos con menor orden:
percepcion hecha por cada unoe de los alumnos hacia su protesor. lo mismo que
percepeidn hecha por el profesor sobre cada uno de sus alumnos. Resultando
siempre un tipo de percepeion mas positiva, tanto por parte del protesor, como
de los alumnos, en los grupos donde prevalecia un mayor orden.

Ahora. en el caso de las tablas Noo 3y Noo 4 ba comparacion del tipo de
pereepcion que se hace, no ox
sino cntre los

G it

3 los

rupos ordenados
rupas doe secund do stempre
un tpo d percepcion mas positivo en fos grupos de primaria. tanto la que hacen
tos alumnos hacia su macsro. como o que los prote

dc sus

resores hacen sotre cada uno
en los crupos de secundaria,

fupos desordenados,

rupos de primag

alumnos, en comparacton con la gue hacen ianto alumnos como macstros

Con excepcion del reactivo ndimero 38 7}

! macstro asiste o clases s6lo por
cumplir con su trabajo™ del Instrumento para fos alumnos. siendo ¢l anico
percepeivn menos positiva (2,05, por parte de jos grupos de primari

percepeion que hacen los de secundaria 1 2.00), Fsto se debid, mas
pereepcion noegativa, ¢

con
A que in
que a una
una inadecunda comprension por la redaccion del
reactivo: Fn su mayoria fue tomado, por los nifos de primaria, como L

maestro asiste o clases por cumpliv con su trabajo™, =in comprender ¢l signineado
que le da la patabra "solo™. Asi que en posteriores a
eliminar dicho reactivo.

plicaciones es mejor
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Anzilisis Factorial y Alpha de Cronbach.
Para reconocer la validez que el instrumento tiene se utilizé un analisis factorial
con el método de PC ¥ Rotacion Varimax.

Cada factor obtenido por este procedimiento estadistico fue puesto a prueba para
determinar su consistencia interna mediante un Alpha de Cronbach, v asi
conocer la contiabilidad del instrumento (el cual consta de dos cuestionarios, uno
para los alumnos v otro para ¢l profesor).

Los resultados de los procedimientos estadisticos s
5.1, 5205353, 5.4 para los alumnos vy 6.6.1. 6.2, 6.

muesiran en las wablas No 3,
6.4 para los macstros.

<
3.
Como se observa. fa valides gue tivne ol insirupresito (para los alumnos » pura el

profesor) os i alra. 1o misnie e la o confichilicdad:

Andlisis factorial del Instrumento para fos clumnos.

Factor no. 1: Categorizacion- Netodoelogia

Nariabic | Riactineg Cocticiente
! Factorial
PAl FTniac <o asiste 4 Shises con nieios por cischarnos IR
PAT IF miaestro sabc aoorea de Jo que ensei 070
PANT Selo guomas 1 ST ol vt On Chaa 30
[N T et s Biaena ond RS
PALT B Tmacstrocalinente se o nteresa POn e CAUCad e (IR
RIS TLLT mucstro Uone anieres on i W
PAZO FTanacairo pIenas gue won sielieeiie B XDRE
AT NI pediric oy nda o] macsiro fucra Joid o S0
PASO PElmucstiroome o 1imes Judas cuando T
PAST T maestro nos da Dastante cantidad de ntornticion [DEES
| comprensible.
PA3Y forma de cals dol maestro O justi 015
Talor dlven— 1021 T variansa onphc
Contiabilidad=alla = U.SG T

Tabla No 5




Factor No. 2 Metodologia-categorizacion.

Variable Reactivos JCl)cﬁcic 3
PA3 s clases del maestro son aburridas
PA6 NLICSIro s terca
PAY [ET mvhestro es de caracter dibil
PATS | ET 11acstro picnsa que no pongao atencron i la clise
PA3O | K maestro me aclara mnas dodas cuando le pr
PA3L LI maestro pos da bastante canudad de inforn
comprensible.
N alor Cigen: 287 [ de varianza explicadas ~ U B
Contiabilidad=al1a=1 82 1
Tabla No 3

Factor 3: Emocional.

ctivos

strooes buenag onda

T T
T miroRire ~abe e Yo fo apres i

to fas cosas bien

El macstro me relaata cuando b

1La torma de calittear del muadstro ox pusta,

clase

i
i
§ D maestro sabe motivirie parid que Mo participy

=37 o de s armanza eaplicada 61

Contfiabihidad--alta- .79

Tabla No 3.2

Involucrumiento.

Factor

Variable Reuctiv os

i Cocficiente
F

1ciorial

P maestro seointeresa por mes problemias personaie

PRV maestro dei gue invente mis propias fareas

tel musestro,

PALO FALe mmteresa Yer Conas il

1ea e plicadus 55

Sty 120 ddo

Valor cigen - |
Confiabilidad= .07

(1]



Factor 5. Motivacion. s
Variable Reactivos Cocficiente
Factorial
Las clases del maesiro son aburridas 042
V.70

t.o que aprendo en clase se me olvida 4! otro dia.

Pretiero rme o trabasar gue svenir a ba escue

alle que on Ta cecucly

Se aprendas mas cosas on il

\alor ciger

= 1.31 { o devananza exphada= 3.3

Contiabilidad

altas 070

Analisis
Factor 10 €

tatia 5.4

factorial del Instrumento para los Naesuros.

“ategorizacion.

Mariable

Cuocficiente

Reactivos
actorial

PNTj

[ T°8T=

PN

T UC AN ISTC b Chaing o e Por QUi hE corn TSRS

L acaddmicos

SO AT tipo ¢

I E [ s anTposiBle avanzar 4 mtmo aoepiaiy
Lalumino,

PNis T T R0 JAIC Nec o it W0 LT cf i P 00~ ©

PNIG I alumne tiene mteres por apre

PN TTos alnne ot o cacotarmente habiand.

NN P10 que aprende un da e ol i al ot

[ENSEH FRun aiumna ntehaonte (on coniparie

~atanm

PNIT 1 {1~ un alamno nobl Coana Ty vt otros Hony.

PNITS TFs alUiiie que St wotat it prost b kade s ds or oA pan ahle con
[ sus estadio.

PNTTY CTS alumins con mas oo ditia Ot

[N VT suning aprein mi clisc.

PNI2T TS alumine quc comprende b R
Lerupo.

(Y] T alumne pionsa Que ~u thestng morees

PNZ6 T alamne paricipa fas orablonicite oh <

IPNI32 s alumno que propicia Ly superacion

Nalor cipen= 1241 T e~

Contiabilidad

Tubta No 6

69
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Factor 2: Empatia. :

Variable Reactivos Cocficiente :
Factorial
PM13 Se Jo que mas te pusta en clase 0.8 :
PN Sec'lo que mas le disgusta en clase. 093 2
PN120 El alumno aprecia i clase.
PA2]) Ls alumne que comprende ta situacion ded macestro frente al :
upo.

PNI23 Et alumno ptensa gue soy de contianza como para contarme 0.7

cosus de su vida personal. J T
PM33 [ E1 alumno sabe lo que me agrada en clase. o7l
Valor cigen= 3.91 1 %o de varianza exphcada= 1.2
Continbilidad=alr= 0.92

Fabla No 6.1

actor 3 Involucramicnto.

Nariable

ficiente

ctorial
PN1IO UNTe mteresit conocer aspectos de b vida o este nno)
PN1D2 T Conozeo aspevton perzondios do b v i oe vate sium
PNZ28 Ton QHUMNO Gite Ierece 51 apos o 1105 de Lie horis de o lise
PNGS TTR1C ATUNG AC T0TCTEn T POF COBUCCE vl e G0orea de m s i O ‘
personal l :
Valor o : s

LAl N ariniiea onplic

Conti

Fabla No 6.2

Factor 1 Disciplina |

Viariable i Reactivos Cocficiente

[N TT s alumne que necesiia de una disciphing

PN120 | s alumno a! que sede debe extgr s en clase.

(RS EE) Tl alumino os tanh Buieto GUE ponc O apielos ol hacsiro con

L respecta dosu clise,

Nulor ci

n= 226 (e de v arnga eaplivads
Contiabitidad =alfu:- 0.63

Tabla No 6.3




Factor 5: Disciplina 1l

Coeficiente

Variable Reactivos
Factorial
PN s un alumno noble (en compariacion can otros del salon).
PN129 Es alumno al que se le debe exigir mas en clase.
Y Es alumno que protesta por las extuencias det curso
\alor cnvalue= .76 1% de varianza explicada= 3.0

Conf

Tabilidad= 0.65

lTabla No 6.4

i

Lot i st ot kg 1m® g



s de Discriminantes.

An:lis
Con objeto de determinar si existe una diferencia en la percep
alumnos } maestros que distingan entre los grupos ordenados
levéd a cabo una comparacion de perfiles por medio de un analisis de
discriminantes.

cién mutua de
v desordenados se

A esta comparacion se introdujeron los diez factores que resultaron gracias al
analisis factorial con rotacién Varimax, 3 de los macstros v 3 de los alumnos.

como Jo nmuestra la siguiente tabla:

[ Nombre dol Factor para los macairos

Numcero de factor Nombre dol Factor para [os almnnos

Facior No. 1 Categorizacion- ’ IFACALT [Cuategorizicion P EACNIAT
metodologia i i

Factor No. 2 ANletodalogia- TFRCAE  Tmpatia BV
| catevorizacion l !

Factor Na Tompatin TTACKNIS JInvolucramiento

FFactor No. 4 fInvolucramicnto [EACANLS (hsaphina |

Factor No. 3 I Xlotivacion TFANCAIS [ hhisaphna 1 -

El andlisis de discriminantes fue paso a paso con el método Ninresid (suma
minima de varianza no explicada). obienidndoese una Funcion Candnica
discriminante estadisticamente significativa con un valor cigen de 1.28 y una

carrclacion Canonica de 0.75 (Tabla No 71

| Funcion Canonica Discriminante ]

[ Fen T Naior frzen 1 COrreiacion L dnonid. i Sronicans el J]

I i | 1 t O | 0 g0OT I
Tabla ~u 7




Cocficientes Estandarizados de la Funcion Cananica Discriminante

[ Facior

] Nombre del Factor

I Funcion

FACALZ

NMetodologra-catczarizie ion

TACALS NMotivacion
FACNMAL Cateronizacion

FACMAZ Empatia B T -
FACNIAS I ohicram e B o

{FACNMAQ O

Los cocficientes estundarizados de la Funcion Candnica Discriminante. como lo
muestra la tabla No 8. senalan que las dos variables o 1zictores que mejor
distinguen entre los grupos son. en ¢l caso de Tas alumnos, Jos Factores 2
(NMetodologia-categorizacion) con (137 (el sieno no intluyer v el Factor 5
(NMotivacion) con O350 mientre
lugar discriminan son los Factores 1y 2 (Categorizacion y Empatia.
respectivamente) con -1.07 v 1400 en sceundo Tucar el Factor 4 ¢ Disciplinay con
0.60. sigui¢ndole o] Factor 3 (Involucramientoy conun -0.35,

que para los macsiron, los riciores que en primer

Por otro lado. la distancia que separa a los crupos. donde hay mas orden con los
de menor orden, es mayor de dos untdades de desviacion standar, va que sus
centroides o promedios son para el grupao o de mas orden. de 142y para el grupo

2.de menos orden. de -85,

Por Gltimo, con Ja intformacion que da esta funcion diseriminante se podria
predecir. si uno no supicerne o que grupo pertencee un alumno . conociendo o
forma en que responden a los Factores 2 v 5 (NMetodologia-categorizacion v
Notivacion) » la torma en que ¢l profesor la calificaria en los Factores 1.2, 30 v 4
(Categorizacion, Empatia, Involucramiento v Disciplina. respectivaniente) se
podria predecir con un 900075 de exactitud a que grupo pertencee (ordenados o
desordenados) dicho alumno o proi

ROT.

CGrupo Grupoal que pertcnees | T chaon cha_
T [ : v
| RIL™
3 Deworacn i :
i TN O™

TPorcontarie Jde casos atruprados corroctamente chasilicaadion. G000
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Con lo anteriormente expuesto , en conclusion se puede decir que, efectivamente, :
la percepcidn reciproca, la forma en que ¢l profesor percibe a cada uno de sus ;
alumnos, lo mismo que la forma en que cada alumno percibe a su profesor,

influye para determinar y distinguir a unos grupos. mas ordenados. de¢ otros,

menos ordenados.

:
H




Perfil de medias de los Factores del Instrumento, Facal y Facma
Facal (Factlores de los alumnos)

Categorizacion-metodo

Metodologia-categoriza

Emocional

Involucramiento

Motivacién
o]

Categorizacion

Empatia

Invelucramiento

Disciplina |

Disciplina Il
P o]

05

1

=Grupos Ordenazos
==Grupos Dusordenados

15 2 25 3 388

Facma (Factores de los maeastros)

0.5

1

1.5 2 25 3 358

GrificaNo 1
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gucen a

La grafica No 1, nos deja ver cierta diferencia en los factores que disti
los grupos mas ordenados de los menos ordenados.

Por una parte, para empezar el analisis de ésta grifica de medias. es claro nowar
siempre una mayor percepeion positiva, tanto de los alumnos hacia el profesor
como del profesor hacia cada uno de sus alumnos. en los grupos ordenados.

Por otro Jado. los inctores en los que vemos una mayor diferencia para
discriminar o diferenciar a unos crupos. en donde hay mas orden. de otros mas
desordenados son. »endo de los que mas diferencian o fos que menos. tomando
como basec sus promedios de respuestac para los grupos en donde hay mayor

orden (x 1) v para los quie ticnen menor orden (v 2):

Yosici EN e del Factor T
) on ‘ ambre del Factom LAl N Pvl a2
. - . | i |
Discriminativa - para los Alumnos | b
i :
1 CEmocional 3 Slanpatia

2 TG docateg otz hon S02 il b |
3 Muativacion 3.e2 327 Cawegorisacion P22 T2 40
1 i H
- E] Categorizacion- 244 \lF.l 1 il)lsciphn:\ il i 28T 455
mctodologia ‘ ;‘
B Involucramiento Z.00 “ .75 ;’ln\ulucr;lmicnln 2018 :[Z 5]

Tabla Nov 9

Comenzando el anilisis de ¢sta Tabla, por fucrores Jdo los altonnos, por separado.
el factor 3 (Emocional) tiene una media de 3.36 para los grupos ordenados » una
media de 2.75 para los desordenados:  muestra que los alumnos de los grupos
mas ordenados perciben o su maesiro como gquien sabe que os apreciado por sus

alumnos: ¢l protesor es percibido mids comoe quien sabe motivarlos para que
participen en clase: ademas de que el profesor tos felicita cuando hacen tas cosas
bien. y perciben a su profesor como quicn ticne una torma de calificar mas justa,
en comparacion con la percepeion que tienen fos alumnos de los otros grupos,
mas desordenados.
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Siguiendo con las diferencias que pudicran distinguir a los grupos, ¢l factor 2
(Metodologia-categorizacion) tiene una media para los grupos ordenados de

50, en comparacion con una media de 3.02 de los grupos desordenados. Esto
orden el profesor ¢s percibido como

nos dice que los grupos donde hay miis
menos terco: les aclara mis las dudas cuando le preguntan: los alumnos creen
mas que el maestro picnsa que ellos ponen atencidon a la clase: las clases les
parecen menos aburridas v donde ¢l maestro les da mds cantidad de informacion
comprensible. en compuaracion con la percepeion que hacen los alumnos de Jos

otros grupos. en donde hay mas desorden.

El factor 1 llamado ~Categorizacion-metodologia™ con una media de 344 para
los grupos con mayor orden y» para los grupos en donde hay muis desorden una
media de 3.11. nos dice que en los primeros grupos, fos alumnos ven mas o sus
de To gue cnsenan: como quicnes se

Maestros  como quicnes saben acerca
Por que sus

interesan por fa educacion de los ninos: quicnes tenen it
1 proporcionan oy uda cuando of afumne se
los alumnos dicen waber mids o gque le
vacion con o que perciben lTos
Fambidn en los primeros

radue fas

pide s

alumnos aprend:
horas de clase: son buena onda. Ademas,

zusta al maestro cuando estin en clases encoimnp

alumnos de Jos seeundos gruposs mas desordenados,
zado mas como quicn les Jdo bastame cantidad de

[$H

arupos, el macstro es caicy

ible. que la percepeiaon aue hacen tos alumnos de los otros

intormacion comiprens
Lrupos.

acion-

] tuctor 3 (Nlotivacion) os o} que sigue. despuds del factor de Categor
metodologia™, en cuestion de discriminar a unos grupos mas disciplinados. de
otros , menos disciplinados. Aqui fos conocimicntos cn los grupos ordenados, es
lo ofvidan menos al otro din, en comparacton con los
una mayor

que lo que aprenden un dis
arupos desordenados: lo mismo que on los primeros grupos hay
roandaren Ja caller

preferencia por asistir o la escucla on lugar de irsie a traia
se perciben menos las clases del maestro como abusridas, que en los grupos

donde hay muas desorden.

El aliimo factor que sirve para diseriminar a unos grupos de otros en cuanto a
CInvolucramiento™ factor 4: como fa diferencia no os muy grande,
solo

orden., ¢s ¢l de
3.62 de media puara los grupos mas ordenados y 53.27 para los desordenados:
ciplinados, hay un poco mias sino de

se pucde decir que en los grupos mas dis
involucramiento si de mayor relacion interpersonal: “FEI macstro se interesa por
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mis problemas personales™, “El maestro deja que invente mis propias tareas™ y
“Me interesa conocer cosas acerca de la vida del maestro™ son un poco mas
percibidas por los alumnos, de los grupos de mayor orden que los otros grupos,

en donde hay mais desorden.

Pasando a los principales facrores de los maesmros. que distinguen a unos grupos
mas ordenados de otros. menos ordenados, notamos lo steuiente: Bl principal
factor discriminative cs el 2 (Empatia) con unu media de 3.02 para los ordenados
¥y una media de 1.99 para los desordenados, por ser el de mayor distineidon, nos
dice que las maestros saben m lo que les dis
cuando estan en clase: de igual torma, Jos profesores de Jos grupos donde hay
mas orden perciben que sus alumnos creen que el maestro os de contiansa como
u s ida personall lo mismo que ereer gque el alumno
Ademus de gue ef maestro
Sro
miis

custa y les gusta a sus alumnos

ade

para contarle cosas ace
sabe lo que le gusta al muaestro cuando ©
percibe nuls o sus alumnoes como quicenes compre
irente al srupo. » aprecian laoclae

Ton ros donde hay mds desorden.

Han en i

L situncion ded o

den

pereepcion

cuando se encugentra
marcada que la que tienen los proresores de

El factor 4 de " Disciplina I nos hace ver, con una media de 3.07 para los grupos
& fenados, que en los

de mayor orden y» una media de 2.32 para Tos mads desore
ciben o sus alumnos menos comao alumnos tan

primeros grupos. fos maestros p
respecto aosu claso:

inquictos que pongan en aprictos al profesor con
menos gue sean afumnos o jos gque se les

profesores de estos grupos, percitben
deba exigir mas en clase:r » que sus alumnos necesiten de una discipling s

estricta en clase, tambidén o perciben menos. gue los profesores de los otros

grupos mas desordenados.

2.92 para Jos grupos

una muedia de
s de los

ciong con

l.e sigue ¢l fuctor | (Categori:
ordenados » una Jde 2.49 para los desordenados. kn donde los profesor
primeros grupos, ordenados, perciben mas a sus alumnos como guienes actaan
con responsabilidad en clase: como quicnes descan su propia superacion; tienen
interdés por aprender; ven mucho menos que tengan alumnos con mayores
dificultades para aprender que otros, esto es, hacen menos distinciones de tener
alumnos nmds tontos o nuds inteligentes: los perciben como mds motivados
escolarmente hablando y como alumnos que propician la superacion de o clase
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mis que la percepcion que hacen los profesores de los grupos donde hay mas
desorden.

Le sigue el factor 5 (Disciplina Il ) con 2.87 de media para los primeros grupos y
una media de 2.533 para los scgundos. Se puede ver mayor percepeion de los
profesores de los primeros grupos. en notar a sus alumnos como nobles: a los que
no se les debe exigir mas en clase. pues seguramente wrabajan bien asi, » los
cuales protestan menos por las exigenciuas que ¢l curso requicre. en comparacion
con la percepeion que tienen los profesores de os grupos mas desordenados.

Ne parcce muy  interesante hacer notr gque en el tuctor 30 {lamado de
“Involucramicento™ con o misma media de 2018 para
s conocer aspectos de la vida
cliste

ados

upos arder

desordenados, alunnos reactivos como “Ne intere
de este nino™,
alumno e ointeresa por conocer cosns oo
repados para saber sEouna relacion mas intima por parte ded prolesors por el
Tos Gue alros, intioie para

Conozeo aspuectos personates de da vida de este nino™ s
crea deomi o vida personal” tueron

SRATE

dades alectivgs n
o tanto en los grupos donde hay mas orden como
fvual  os el de

tipo de alumnos con neces
mantener ¢f orden: sin embar
en los  desordenados. ¢l dnico thctor gque permanecee
or involucramicnio en la vida personal

Involucramicnto. por lo mismo, un m:
del nino o dejar que este conozea aspectos de la vida del muaestro cde hecho los
Snlrey

conover costas acersi de la o vida del ma
nivel de orden.

nifnos responden gue les interes
menos las intimas) no es tactor determinante para ddeniiiicar ¢l
PoOsItiva como un

No es necesario un wato mas personals una percepeion nads
¢ste percibe

mejor comportamicnto por parte del alumno se pueden dar si

atencidn y amor. o bien, percibe tolerancia v respeto por parte de sa profesor,
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Interpretacién de los Resultados



Interpretacion de los resultados.

Primeramente se hard una interpretaciéon de los factores estadisticamente
obtenidos. 1.os principales factores que sirven para discriminar a unos grupos,
donde hay mas orden. de otros , mas desordenados son. yendo de los que mais
discriminan a los que menos (ver Tabla No )

1. Por parte de los profesores: “Empatia”. “Disciplina 17, “Categorizacion™,
“Disciplina 1™ ¢ "Involucramiento™.

2. Los factores por parte de los alumnos son: “Emocional”™. “Netodologia-
categorizacion™. “Motivacion™, “categorizacion-metodologia™ c
“Involucramiento™.

IZ] principal factor que sirve para discriminar a unos upos. maits ordenados. de
oros menos ordenados os. respoctao o dos alfionnos, el Lactor ClEmocional”, ose

pucde interir con osto gque ta forma on gue los alumnes perciben la manera en

que el maestro reacciona atectivamente hacia elos ox importante para distinguir
a uno grupos, on donde hay muis orden de otros
discriminante que le sigue os cf de “Netodotogi
la clase vy del maestro. Estos dos factores pucden intluir ¢n motivar a los alumnos
(factor de “Notvacton™)y en cierta torma para que seointeresen en la cluse. en
caso de que los factores anteriores seomunifiosten mas favorabls

mas denados: el

atcgorizacion”. gustar mas de

ctor

lo que haga
a intluir para que tos
orizados ctuctor de
Categorizacion-metadatogia™) de muancra muds positiva, gque los projesores de
los grupos en donde hay mas desorden.

que la cluse Te parceca menos aburrida: osto pucde volve

macstros, de los primeros grupos. noes anmienie scan cut

Por su parte, los diferencias que sirven para diserimin

erupos ordenados de otros desordenados, por parre o los profesores. iniciando
también con los que mas diseriminan hacia fos que menos. el de “Empatia™ es ¢l
tactor principal v determinante; Al parceer esto puede indicawrnos que el maesuro
al saber bien lo gque mas le gusta o disgusta ab alumnoe en clase. utilice una forma,
mas adecuada de ensenar, {o que permita que el orden on la clase se laga mas
presente (factor de Disciplina 7)) provocando en sus alumnaos suU Ve, aprecio
por la clase ¥ por el maestro, permitiendo. por tanto, gue el maeswro haga una
percepeion mas positiva de sus alumnoes (factor de Cuategorizacion™) pro
que vuelven  a intfluir para no querer dar una mayor disciplina en clase

vodistinguir 4 unos

CCROS
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("Disciplina II""), ya que el control ¢s mas fiicil de mantener en los salones de los
grupos donde hay mas orden que en los otros, mas desordenados.

Hacer una interpretacion de estos resultados es posible: sin embargo, éstas solo
pueden ser mas precisas al tomar en cuenta la opinion ¢ interpretacion que
pudieran hacer los propios macstros con base también en sus experiencias.

Otros aspectos que intervienen para mantener ¢l orden.,
Estuvimos interesados en mencionar brevemente. partiendo de la percepeion que
se da en un saldn. otros aspectos que podrian estar influvendo en mantener el

orden. como podriun scer: los conocimicntos del protesor en su materia, el tipo de
mdétodo. téenicas de ensefianza, o motivacion v las

alumnos. las muterias, ol
expectativas.
Revisaremos estos aspoectos en la

medida de o posibles os decir, hasta donde ¢l
instrumento pudo medir. tomando en cuenta que los factores determinantes ya se

mencionaron:

-Cl tipo de alumnos, con muchas carencias 3 necesidades especiales (se acaba
aspoecto emocional), distintas o las de los

requicre de un mdétodo adecuado. un mdtodo que se
ajuste a las necesidades » experiencias propias de cstos ninos: Dicho midrodo
on proceso de sistematizacion, sin emburgo. este
ann son limitados

de mencionar Ju imporwncia del

alumnos “wradicionales”

Hamado Vitalista se encuentrd
proceso lo mismo  que  la aplicacion  del mdérodo
principalmente. no debido a falta de interds, =i a carencias Jde orgunizacion

tempo.
-LLos resultados huacen ver que es el profesor en el salon quien Heva parte

importante por ser quien inicia, estimula, dirige v desarrolla las manifestaciones
o. Us quien debe

que en un salon de clases se vayan a dars Sobre todo en esie o
prestar cspecial atencion en conocer los gustos de tos ninos para provocuar la
parte emocional que s¢ necesita,

-La motivacion vista por ol instrumenio aqui aplicado. deja ver que cstos
alumnos ticnen interds por terminar [a primaria o la secundaria. piensan que el
estudiar | es mus bendético que ¢l andar por las calles. La motivacion del

profesor noe fue tocada.
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-El instrumento de medicion solo deja ver que las téenicas de censceiunza
empleadas por el profesor. basandonos en el Método Vitalista, son en algunas
partes atin limitadas como podria ser el dejar que ¢l nifio invente sus propias
tareas.

-Con respecto a las expectativas sc pucde decir que los profesores con una
percepcidn negativa  hacia sus  alumnos  tenderan a tener  (consciente o
inconscientemente) expectativas limitadas respecto al logro de dstos, mientras
que los profesores que hucen un tipo de percepeion positiva tenderan a ampliar
las expectativas con respecto al avance v log

o que sus alumnos alcanzaran.
este aspecto sadlo de pucede decir gue tos alumnos en donde hay mas orden. las
calificaciones tambidén son mas altas. senatado esto Gltimo por la Dircccion de la
escuela.




Conclusiones:

a. La forma de percepeion, positiva o negativa, que ¢l profesor hace sobre cada
uno de sus alumnos. ¥ viceversa, la forma en que cada alumno percibe, positiva
o negativamente, & su profesor, si influye para determinar v distinguir a unos
grupos en donde hay mas orden de otros grupos menos disciplinados.

b. Los resultados indican. por la marcada diferencia entre unos ¢
ordenados y otros. mias desordenados. que ¢l factor que mayor discrimninag para

UPOS DS

fos macestros es el de “Empatia™ y por parte de fox alumnos es el “Emocionad™.

Lo que muestra que os ¢l protesor quien de entrada debe manitestar interés por
conocer los gustos de los alumnos (thctor de “Empana™ demostrando by
importancia que tene el hacer no solo un tpo de percepeion  mas positivo sino
ol mas adecuadas

timbien mas correctol lo que servira ademas pa
éenicas diditcticas que sc requueran. Cuoando ¢l alimno oot que b profesor
ticne atenclon ¢ interes por ¢l cthetor “Emocional 7y s da una mejor disposicion
de los alummnos por Ta clase v o por ol profescor ofactor de U Netodologia-
categortzacion’ . tactor que lo sigue al antertor UEmocional™ Tograndosce mayor
dis

ipling v atencion on el salon de clases

Estos resultados <olo se derivan del upo de porceporon mutua que ¢ dia enue ¢f
profesor v los alumnos. en donde se ove no solo da importancia que tiene el
hacer un tipo de percepelon mias positivi en este tipo de ninos. sino el iterds v
stro le mantfieste a sus alumnos. conociendo asi Jos gustos
PCEOn mias correcta

atencion que el ma
Vv preferencias que @stos tencn. alcanzando un tipo de per

de ellos.

La parte de la percepeion es aan muis determinante cunndo hablamos de ninos
con baia autoestima, los cunles pucden ser influencindos mas tacibmente que los
ninos que tenen un autoconcepto mas v mejor detinido. Los nifos de la calle
no solo son influenciados con mayor facilidad por la percepcion que otros
cllos, sino que tnnmbién tienen una gran necesidad  de rectbir

hagan
aprobac
allegadas a cllos. Por lo mismio, un tipo de percepeion positivo que ¢l maestro
haga sobre cllos redituara atn mas en ¢xte tipo de ninos, o nusmo. un tipo de

Mmopor parte de los demis, sobre todo de Tas personas queridas o
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percepcidén negativo influira aom mas en los alumnos que son niiios de la calle
que si habliaramos de los otros alumnos “comunes™.

Propuestas:
a). Ampliar o enriquecer las interpretaciones
opiniones. comentarios v propuestas de los mismos maestros de la escuela.

de los resultados con las

t). Con lo aqui visto, se habla de la parte fundamental que Heva el macstro, por
ser quicn molivin recompensit ciastiga, es quien facilita u obstaculiza (clara o
Inconscientemente) cualqguicr manitestacion que se vava o dae en un safon,

dades o motivaciones que el maestro tene en

Por esto, conocer ¢l tipo de nec
clase. su tipo de personalidad. permutiran otre
facititarie un mayvor rendinento en su saton de clase
Este instrumento mucstra una parte de o peesonabhidod del profesor en clase,

srie el apoxy o mias adecuado para

Pero Esta no es expuesta on el presente nabageo

fos antenores

<) Por no habor sado posble ahondar mas on cada uno de

aspectos que pudicran estarantluvendo para mantener of arden enan salon, por
las  dificultades que esto pudiera troer. se reconuenda ampharias
posteriormente. por cjemplos seria mas provechoso conocer ¢l tipo de

incentivos que despertaran la moetvacion de fos alumnos, no so6lo para asistir o
Ia escucla, smo para estudiar, groacias o lo cual se padicran evitar, o corto o
lurgo plazo descerciones o pertodos de interrupeion escolar. tanto en los
alumnos de pomaria como con Jes de sccundariag ya o que ambas pares
presentan cicrtas diferencias ¢ estos aspoecios.

nte conocer si hay algan upo de

En cl caso de los profesores sceria e
fucilidades en la escucla que les motivara mgjor para aportar material que
ayudara, en un menor tiempo, a la sistematizacion del NMétodo Vitalista
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Generalizacion de los resultados.

El instrumento de medicion que permitié los resultados de este trabajo tue
elaborado con basc ¢n comentarios hechos por profesores distintos a los que
ahora respondiecron a éste. Sin embargo, se puede ver. por la muy alta
confiabilidad y validez que dicho instrumento tiene, que la didactica, problemas,
motivaciones, cnire Otros. que se sucitan a la hora de la interaccion entre el
maestro v los alumnos. son muy semejantes en todos los casos.

Por esto por ¢l muy ahto poder discriminativo que el instrumenio wuvo.

podemos interir, tomando en cuenta hasia donde el instrumento pucedo medir,

que 1a dinamica que los factores obtenidos manifiestan tumbidn es la misma o
semejante a la gue se presenta en todo saton de clases cuando se esta dando el
proceso de interaceion entre ¢l profesor v alumnos que son ninos de Ta calle. s
decir, que estos resultados timbidn se pucden generalizar,
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Anexo



Para ¢l Maestro

Instrucciones
Lea con cuidado cadua un a de las siguientes afirmaciones y sefiale que tan completamente
acuerdo o nada acuerdo esta ud. Con cada una de cllas. Las opeiones de respuestia son:
Completamente, Bastante, Poco » Nada.

ni malas. salo interesa

Marque con un X™ su opcion preterida. No hay respuestas buen
saber el tipo de percepeion que se da en un salon de clases.
Tenga ud. Cuidadoe al marcar., ya que en ocasiones las palabras de respuesta no estin en la

misma posicion.
Tendrid ud. Que contestar una forma para cada uno de sus alumnos.
A continuacion anote los datos que se solicitan. en referencia a cada alumine que evaluia .

a. Nombre del alumno
b. Materia y grado es
c. Grupo

colar yue cursa

1. El alumno actia con responsabilidad en clase.
Completamente

Noda Al

2. Ls alumno que desea su propia superacion.

Completymente Pastante Ao Nada
3. Zs alumno que asiste a clases solo por cumplir con los requisitos academicos,
Completamente FRastante Algo Noada
4. Esimposible avunzar a un ritmo aceptable con éste tipo de ajumno.

Nada Alzo Bastante —_ Completamente
5. Esalumno gue necesita de una discipling mis ostricta en clase.

Completemente Bastante Algo Nada
6. alumno tiene interés por aprender,

Compleramenie Nada

7 s alumno metivado ¢
A

Nada A Completamenty

Al otro.

8. Lo gueaprende un dia lo olvid
Completamente Rastunte

Aluo ada

dite (en comparacian con fos otros det

s un alumno inteli
My Rastante Completaniente

9. I
Nada

10. Me interesa conocer aspectos de la vida de éste nino.
ada Adoo Bastanie Completamentg

apoyar, «+n lo positle, it profesor 2n su clase.

Z! presente cuasuonanso Usne ia finalidad




11. Es un alumno noble (en comparacion con otros del salan)
Completamente Bastante Alpo Nada

12, £s alumno demasiado consentido por la escucla.
Completamente Bastante Alvo Nada

13. Se lo que mas le gusta en clase.
Complewnmente Bastante Algo

ada

14, Sc lo que mus le disgusta en clase.

Nada Aleo Bastante Complctamente
13, IZn general, os un nifo mas competente para actividades que de conocimicento.

Nada Algo Bastantye Completamente
16. Es un alumno mas habil para materias de tipo artistico que de otro tipo.

Completamente Bastante Moo Nada
17. alumno que requicre. por ahoras mas de atecto que de conocimientos.

Completamentye Bastante N ada

18, Es alumno que ya estaen posibitidades de ser responsable con sus estudios.

Nada Algo 13axtame Completamente
19, Es un alumneo con masvores dificubtades para aprender que otros,

Complerinmente Bastante leo Nada
20, Ef alumno aprecia mi clase,

Nada Alga Ldastante Completamente

21 Es alunmo gue comprende o situacion del maestro trente al grupo.
Nada Al F3astnte Completamente

22, Conaovsco aspectos personales Jde fa vida de este alumno,

Completamente Bastante ~ _ Nada
23l alumne picnsa que soy de contianca como para contarie cosas Jde su vida,
N Also Bastante Complaamente
24 Elalumno pionsa ue su macsiro mereee respoto.

Alco Lastnte Completmente
25, Es alumno que cree mas inteligente que ol macstro.
Completamente Bastante Alvo Nagdn

El presente cuesuanino tiene la finalidad de apoyar. en lo posible, al profesor en su clase.




empre, Casi Si

A partir de aqui. las opciones de respuesta son: S
Nunca.
Elija la que mejor refleje lo que ud. Piensa del alumno que esta evaluando.

26. El alumno participa favorablemente c¢n clase
Siempre Casi Sjempre Casi Nunea

empre, Casi Nuneca y

Nunea

27. Piensa que puede ridiculizar al maestro al interrumpir la clase.
Nunca Caxi Nunen Casi Siempre

Siempre

i apoyo ruera de las horas Jde clase.

28, Es alumno que merece s
i Siempre asi Nunea

Sicnmipre.

Nunea

29, Es alumno al gue se le debe exigir mis en clase,
Siempre Casi Spempre Casi Nunea

unca

encias del cursa

30, Es alumno que protesta por las ex

femipre

Siempre

Nuynca Ca~i Nung

31 B} alumno asiste a clases re
Nun i

ularmente.

Sienipre

Sicmpre

32. Es alumno que propicia la superacion de la cluse,

Casi Nunea

Sicmpre ¢ i Siemnpre

33. El alumno sabe o que me aurada en clasce.

Nunca Cast Nunecn Tasi Steinpre

Nunca

Siempre

S8iro con r

34, E6 alumno es tan inquicto que pone on aprictos al m
Siempre Casi Siemprs Caxi Nunea

sspecte o su clase.

Nuneu

i vida personall
i Stempre

35, Este alumnao s 1 por conocer cosas acereat de

Nunen Casi Nunea

Siempre

E{ presente cuesticnano uene la finalidad <= apoyar. en lo posible, al profesor en su clase.




Para ¢l alumno

Nombre Grupo,
dad Grado esca
Scexo: Masenlino ()

Femenino ()

Instrucciones:
Lee con cuidado ¢
nada

fa una de tas siguientes oraciones sefiala que tan comipletamente acuerdo o

puesta son: Nada, Afgo, Bastante v

wuerdo estas con cada una de eltas. 1 de r

15 apcion
Complet

un un:a wr opeion preterida. No hay respuestas buenas ni malase solo intere
pereepeion que se da en un salon de clases.
Ten cuidado al marcar, ya gque on ocasiones Las respucstas no estian en la misma posicion.

P L muaestro asiste o clases con interés por ensciarnos,

Newla

EI macstro sabe comoe hae salon.

Nada

Compsleramene Tiasrante

clases ded maestvo son aburridas,

Nada AAleo Feestanice Compleranient

4. Lo que aprendo en clase se me olvida al otro din,

Conyprieramernse Dastaonte Al Neada

v

Ll macstro sabe gue iengo interds ¢n mi educacion,

Complctamente Bastarnte Algo Nada

6. El macestro es terco

Nada

Bastante Completamente

7. E! maestro sabe acerea de 1o que ensefia.

Nacka Ao Ruastarte Completamente
8. La clase del macstro e parcce interesante.

Completamente Bastante Algo Nuda




9. El maestro es de caricter debil.

Completamente Bastanre Algo Nada
10. El maestro es exigente.
Completamoenie Bastanie Algo Nada
11. Se lo que mas le gusta al maestro en clase.
Nada AAlgo Bastanre Completamente
12. Se lo que mas le disgusta al maestro en clase.
Age Nada

Completancnte Bastante

13. El maestro es buena onda,

N Algo Tiastaire

14, Lo que aprendo en clase me es atit al salir a la calle

Completamenie

N Ao ;/Vli.mmulc

Completamente

Nadu

16. Soy ¢l consentido del maestro.

Compleramernie

Beastenite Ao

Cearmpletcmente

17. El maestro realmente se interesa por mi cducacion.

Nada

Ao Bastanie

Nadda

18. El maestro ticne interds en gue Yo aprenda

Completamente

Nada Ao Bastanre

sa por mis problemas personales.

maestro se intey

Completamenite

Completamente Dastanre g

Neada




soy inteligente,

20. El maestro piensa que
Naela AAlgo Basrante Completamenre
21. Estoy en disposicion de erminar la secundarisa
Basterre Adlgo Nada

Conprletamenre

22, El maestro sabe que yo o aprecio.
Cennprletanmenre Beastcoire g Nada
23, Vale la pena venir a la escucla.
Nadea Al Basrarrre Compleramenre .
24 Preficre irme o trabajar que venir a la escucla ' §
- Leasternnte Completarmernte i
{

Nl Sl
Se aprenden nas cosas on Ly cadle gue en Lo escueekn
e Newder

Srasranite

Comprlercnrere
icmpre, Casi Nuneca 3y N

Pon atencion, ahora las respuestas son: Sicmpre, Casi

1 maestro relaciona b clase con ejemplos de nuesoa vida,
Nunca

Niorea

26.

Sicmpre Clant Nicrpire
tro tucra de ke clasel ¢ mie lada

27. Al pedirle ayuda ol nm
“Casi Siempre

i Nunca

Nunca [Qr¢
28. El maestro prepara su clise.
cn/_/_;‘:' T T i s Cersi Nunea Nwrea :
29. El maestro Hega puntualmente a ¢ . ‘
T Cusi Niempre Ceasi Nunca Nunca

Sicempre
unto,

stro me aclara mis dudas cuando e pro
Siempre Cusi Siempre

30, Bt me

Nunca si Nunca




31. El maestro nos da bastante cantidad de informacion comprensible.

Nunca Casi Nunca Siempre Casi Siempre

123
!J

El maestro nos dice al iniciar la clase 1o que vamos a ver cse dia.

Nunca Ca

Nunca Siempre Casi Siempre

[
w

El maestro utiliza palabras desconocidas para mi.

Nunca Cuasi Nunca Stempre Casi Siempre

34. El maestro realiza exdmenes por tema.

Nunca Casi Nunc

Siempre i Stempre

w
o

El macstro deja que invente mis propias tarcas.,

Siempre Clasi Niempare Cast Nunca Nunca

L
o

. El Maestro sabe lo que nuis me interes

en la clase.

Nunca Casi Nunca Siempre Casi Siempre

37. El maestro mie telicita cuando hago las cosas bien.

Siempre Cern Nicmpre Cusi Nunea Nunca
38 El maestro asiste a claxes solo por cumplir con su trabajo.

Sienmipre Claasi Si 'm/),r. ST T T Casi Nunea Nunca
39 La forma de calificar del maestro o

Sicmpre st Siengre o Casi Nunca Nunca
40, Me interesa saber cosas acerea de o vida del maestro

Nunca Casi Nune: o Siempre T Cas Sicmpu:

<4 1. El maestro sabe motivarme para gque Yo participe en clase.

Siempre

Sicogpre Casi Nunca

unca
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