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INTRODUCCTION.

A lo largo y ancho de nuestro pais, el fatbel soccer es sin
duda el deporte gue mas personas lo practican y quiza el mas

pepularx; € incluso para algunos lo afrontan como pasatiempo

considerados como futbolistas amateur y otros lo asumen como
una forma de obtener un ingreso para cubrir sus necesidades de

vivir denominados futbolistas profesionales.

Para otros el futbol soccer representa un negocio o un
trampolin politico en donde se ponen en . juego diversos

intereses econdémicos. Es sin duda, un deporte que despierta

pelémica y controversias por los grandes actores en el qgue

estcan involucrados tales como : dueiios de los clubes,

futbolistas, Aarbitros, medios de comunicacién y aficionades, en

donde cada uno tiene enfoques distintos y diversos intereses.

Actualmente, el futbol se ha introducido profundamente en el

seno de la sociedad mexicana. En consecuencia, es obligado que

se difunda su conocimiento en todo el pais.

Tan es asi, qgue siendo el deporte como tal un producto social,

que siempre ha estado ligado al ser humano y debido a la

importancia qgue tiene hoy en dia el futbeol como actividad

humana, en una ocasién me puse a reflexionar de los posibles
problemas que pudieran tener los futbolistas profesionales y
observé que esta clase social tiene mucho que aprenderse desde
el ambito laboral, fué asi como decidi emprender la presente

investigacion apoyado principalmente por dos razones a saber:
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la primera, por el gran amor y pasién que tengo por el futbol,

al que en forma muy personal, considero como una actividad de

gran relevancia social en nuestro pais. La segunda, al estudiar

la Licenciatura de Derecho en esta maxima casa de estudios, fué

interesante enfocar los temas de los futbolistas profesionales

desde un punto de vista juridico. Al percatarme de carencias de

parte de los temas cuestionados y el gran desconocimiento de

esta materia, ha sido un factor que los derechos de los

futbolistas profesionales sean vulnerados constantemente, al

grado gue los mismos futbolistas profesionales desconocen sus

propios derechos para hacerlos valer ante las autoridades

correspondientes, esto aunado también, por la falta de

informacién del tema en cuestidén, ha dado pie gue se consolide
tales violaciones.

No obstante la importancia que tiene esta actividad, como

cualquijier otra, los especialistas de la materia la mantienen en

el olvido total, en virtud de que no le dan la importancia que

se merece, porque el propésito primordial de esta

investigacién, es el hecho de poner de manifiesto la situacién
juridica prevaleciente en las relaciones Jlaborales que se dan

entre los futbolistas profesionales y los clubes de futbol,

seflalando desde este momento gque la legislacién laboral es

sumamente obsoleta en su regulacidn al respecto.
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La presente investigacién versarAd sobre la relacién laboral que

existe entre los duefios de los eqguipos de fatbol Y los

futbolistas profesionales porx considerarlos como los

principales actores; es decir, considerando a un club como una

empresa © patrén y al futbolista profesional como un empleado o©
trabajador en donde ambas clases sociales tienen derechos y

obligaciones.

Por lo que se comienza en el primer Capitulo por ofrecer un

marco histédérico de la evolucidén y enfogue panoramico del fuatbol
en México, de los inicios de este deporte, el surgimiento de

equipos, la formacién de Torneos o Ligas de Campeonato; asi

como el nacimiento de organismos nacional e internacional que

se encargarian de dirigir y controlar el futbol soccer.

Después en el Segundo Capitulo ¥y de manera sistematica se

analiza el marco juridico de la relacién laboral de los

futbolistas profesionales, comenzando por ofrecer una

definicién de lo que es el fatbol tanto profesional como

amateur, la naturaleza juridica de sus contratos deportivos gue

celebran ambas partces, sus condiciones de trabajo, las
obligaciones generales y especiales de ambas partes e inclusive

las sanciones y multas gue se hacen acreedores los futbolistas

profesionales.
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Posteriormente en el Capitulo Tercero, se avoca al estudio de
las wvioclaciones de los derechos laborales de los futbolistas
profesionales, haciendo el debide estudio respecte a la forma
de contratacién, su transferencia a un Club, la negacidén total
de la creacidén de su sindicato para la defensa de sus
respectivos intereses Yy la seguridad social que tienen como
resultado, la plena inobservancia de la Ley Federal del Trabajo

Y de otros ordenamientos juridicos.

En el Capitulo Cuatreo se analiza 1la realidad actual del
futbolista profesional, como la parte mas afectada debido a qgue
se le trata como una mercancia u objeto donde se pisotea la

dignidad como ser humano asi como de su fuente de trabajo.

Si alguno de los propdésitos para mi como miembro universitario
tiene particular relevancia, habra que decir que lo fundamental
es despertar a los futbolistas profesionales el interés por el
conocimiento cada vez mayox de su situacidén laboral que
enfrentan dia con dia ante su patrdn o club al gue pertenecen,
que por desgracia se tiene un gran desconocimiento general de

su situaciédn laboral gue impera en la practica de este deporte.

Por 1lo que mantengo Vivo el deseo de recibir observaciones
constructivas que se traduzcan en un mejoramiento eficaz a 1la
presente investigacién, como consecuencia es el publico guien

juzgara sobre la situacién actual que impera al



profesional y es &1 quien también derivara
confiando en

una herramienta

futbolista
la verdad de

que

valiosas aportaciones,
investigacién sea tan 4Gtil y mas para
a la que con gran orgullo pertenezco.

comunidad universidad,

Gustavo Mancilla Morga.
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CAPITULO IX.

MARCO HISTORICO.
1.1. Historia del Fatbol en México.

Es preciso establecer que el futbol soccer tiene su nacimiento
en el continente europeo sobre todo en el pais de Inglaterra,
pPor lo gque en el ano de 1857 se funda el primer eqguipo oficial
en el mundo el "Sheffield Futbol Club™, mismo gue se asentaron
las pPrimeras reglas del flitbol conocidas como el rcédigo
Sheffield”. Siendo Inglaterra el encargado del desarrollo de

este deporte.

Como era de suponerse el fiutbol comenzéd a difundirse con gran
rapidez por todo el mundo, hasta llegar a México, no sin antes
manifestar que en las culturas prehistéricas como 1los Mayas,
Mixtecas o los Aztecas se practicaban distintos juegos de

pelota con fines principalmente rituales,

Es procedente citar la siguiente enciclopedia que establece:
"Aunque en el México prehispanico ya se usaba cierto Jjuego
ritual con una pelota de hule- deporte que, con el nombre de
humala, se practicaba todavia— el futbol actual y su reglamento
provienen de Inglaterra. Con el tiempo, el fiitbol se volvié el
deporte mas popular del pais, come ha ocurrido en todo el

mundo™. (1}

1. Enciclopedia de México. T-IV. México. 1978. p 526.
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La historia del fatbol de México inicia aproximadamente en el

afo de 1900, cuando un grupo de mineres ingleses de la compariia

Real del Monte, en el estado de Hidalgo, tuvieron la iniciativa

de ensefnar dicho deporte propiamente a los trabajadores de la

Institucidédn minera, fundando el primer equipo de futbol en

México el "Pachuca Athletic Club" (2).

Los grandes formadores de ese primer equipo, eran personas que

habian radicado por muche tiempo en Inglaterra y gque ya tenian

gran conocimiento sobre el futbol, ya sea en las escuelas © por

la practica cotidiana del mismo, por 1lo que deciden proponer

esta idea a otros compafieros suyos que se encontraban

trabajando en otros estados del pais, y es en Orizaba, en el

Estado de Veracruz y la Ciudad de México, gue se le da todo el

apoyo a la iniciativa propuesta, principalmente por Don
Porfirio Diaz. Posteriormente surgieron en la capital, el

"Reforma Athletic Club", el "British Club A.C." y el "México

Cricket Club” asi como el "Orizaba A.C", constituidos en el afio

de 1S01.

Todos estos equipos de futbol, estaban integrados completamente
por ingleses, mismo que tuvieron la idea, como ocurridé en
de crear una competencia. Por lo qgue a sélo dos

creacidén del pPrimer

Inglaterra,

afos después de la

2. Albor sacedo Mariano. Deporte y Derecho. Trillas. México. 1989.p 92



equipo, se da inicio al primer campeocnato de Futbol qgue se

juega en México, con la formacién de la primera liga, la cual
recibe el nombre de "Liga Mexicana de Fatbol Amateur
Asociacion™.

Fué de gran importancia la creacién de esta liga, en virtud de

que sirvidé para arraigar, consolidar y difundir su practica en

nuestro Pails el futbol y fomentar el espiritu de competencia.

Ese primer torneo se inicié el dia 19 de julio de 1902, siendeo

la competencia en forma muy sencilla, creadndose en la historia

como el primer campedn de un torneo oficial el equipo de
“Orxizaba, A.C.".

Como era de esperarse, se tuvo la inguietud de gue en los

eqguipos de fatbol en esa época, tuvieran en sus filas Jjugadores

mexicanos, fue entonces gue en el afo de 1908, se tuvo el

primer jugador mexicano en un equipo oficial, este fue Dawvid

Islas qgue jugd para el equipo de "pPachuca A.C." teniende como

consecuencia la incorporacién de otros jugadores mexicanos.

Tan es asi, que en ese mismo ano, se fundd en Guadalajara

Jalisco, el "Union Football Club®™, integrado exclusivamente por

mexicanos. Posteriormente cambidé de nombre apareciendo uno de

los equipos con mayor aficién y arraigo gue cuenta actualmente

el fatbol mexicano: el "Club Guadalajara.®”
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Cabe precisar, un acontecimiento importante en el Ambito
mundial, que al estallar la Primera Guerra Mundial en el arfio de
1914, la gran mayoria de los ingleses que se encontraba en
México regresaron a su Pais, no sin antes el haber dejado las
bases o los cimientos gue aprovecharon los mexicanos para que

su practica no declinara.

El haber transcurrido casi 10 anos de la creacién de 1la Liga
Mexicana de Fitbol Amateur Asociacién, esto aunado con el
comienzo de la Revolucidén Mexicana, algunos de los equipos
fundadores empezaron a sufrir problemas para subsistir. Para
evitar el estancamiento del £itbol, los espafioles fueron
quienes lo impulsaron. En el afo de 1912, se crearon la
"Asociacidén de Aficionados Mexicanos de Fatbol™ con el

propédsito de organizar y administrar las competencias o torneos

de la materia; es decir, se encargaria de redactar los
estatutos y reglas. Asi surgieron nuevos equipos, entre ellos
destacan: "Amicale Francaise®", "Rovers", "“Espana®", '"Cataluna",
"Asturias*, "Marte®, “Germania®, "América”, “Atlante”,
*Mexico®™.

Con base en la nueva asociaciédn anteriormente mencionada, en el
ano de 1921, dio origen a la primera competencia nacional que
tuve como nombre “El campeonato del Centenario®, cuyo nombre

tiene como antecedentes, el motivo de los festejos de la

consumacién de la Independencia de México. En dicho campeonato
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formaron parte 13 equipos de futbol de los cuales ya se

mencionaron algunos y debido al éxito gue originé entre la

poblacidén, se construyeron tanto el pargue Espana como el

Parque Asturias, en 1925 y 1936 respectivamente.

Es importante mencionar y como se va observando en la presente

investigacioén, gque el inicio del futbol se dio fuera de 1la

Ciudad de México, originando que la mayoria de los equipos que

iban surgiendo eran originarios de México, con 1lo cual se

centralizé la organizacién del futbol gque actualmente impera,

encontrando gran aceptacidn en toda la Republica Mexicana

formando sus propios equipos buscando adherirse a la estructura
establecida.

Otro acontecimiento importante gque marcd a 1la historia del

futbol Mexicano, fue en el afio de 1936, cuando se produjo la

sangrienta Guerra Civil Espanola. Debido a la gran inmigracién

de espanfoles por la gran crisis Politica y militar gue se vivia

en esa época, varios jugadores espailoles de calidad llegaron a

nuestro Pais, no sélo de este deporte, sino también de otras

disciplinas tales como el boxeo, la lucha, carreras de caballo

¥ el frontdn, y en lo que nos atafe al fatbol, coadyuvaron a

definir el estilo del futbol mexicano, no sSdélo en cuanto a sus

cualidades futbolisticas sino ciertos grupos espafioles

aportaron su dinero y esfuerzo para la conscolidacién de 1la

disciplina deportiva.
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que las actividades de

Hasta este momento se puede observar,

relacién laboral por no

los futbolistas no tenlan ninguna

subordinacidn,

puesto que solamente tenian la

existir una
calidad de jugador amateur,
equipos con el unico fin de participar en las competencias con
Fué en el afo de 1940, cuando

en el sentido

y se afiliaban o ingresaban a los

un espiritu meramente deportivo.
se da la profesionalizacidén del futbol soccer,

que al jugador empieza a retribuirsele de manera econdmica su

actividad futbolistica.

1.2. ORGANISMOS RECTORES.
Antaecedentes de Ila Federacién Internacional de Fatbol

1.2.2.
Asociacidén (F.I.F.A.).

el fdtbol ya era un deporte en

del siglo XX,
el Americanco asi como

A principios
franca expansién. El continente Europeo,
el Asiatico marchaban a la vanguardia en la explosién de este

especticulo.
el mundo entero estaba en la vispera de los Juegos

Es asi que,
Oolimpicos de San Luis Misuri, cuando el dia 21 de Mayo de 1904,
Internacional

una asociacién a

de Fatbol Asociacidén

se fundé 1la Federacidn
el objeto de crear nivel

soccer en todo el mundo. Este

(F.I.F.A), con

mundial gque rigiera el fuatbol

gque a traveées

organismo, de nueve décadas de historia se ha
convertido en el mas importante de cuantas coaliciones

deportivas hayan existido.
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Ese dia se reunieron en Paris Francia, delegados de las
Federaciones de Alemania, Bélgica, Dinamarca, Espafa, Francia,
Holanda, Suecia y Suiza, con el fin de presenciar un partido de
£fatbol entre las selecciones de Francia y Bélgica, mas gque el
partido fue e)l pretexto para reunirse con el fin de analizar la
conveniencia de establecer una reglamentaciédn destinada a los
partidos internacionales. Fué asi como se iniciaron las

gestiones pertinentes para fundar la F.I.F.A.

Salta a la vista mencionar, gque esa reunién resultd polémica
debido a Qque a dicho partido no se tuvo la delicadeza de
invitar a la Federacién Inglesa. Cuando las ocho asociaciones
pioneras intentaron enmendar la omisién otorgando a Inglaterra

la presidencia de la F.I.F.A., esta nacidén desistid.

Los controvertibles incidentes de los primeros afos de la
F.I.F.A., continuaron en el afio de 1906, efectuados en Berza,
Suiza. Un dato muy importante fue gue los Estatutos de 1la
Institucién solo permitian la inscripcidén de una Federacién por
cada Pais, neo obstante, durante la reunién se admitidé 1la

adhesién de la Subfederacién de Bohemia, regidén que formaba

parte del imperio Austro-Hungaro. Pero como el Estado
Austro-Hungaro se hallaba en decadencia, para la asamblea de
F.I.F.A celebrada hacia 1908 en Viena, Austria, 1los

hungaros se consideraban independientes Yy consecuentemente

solicitaron su anexidédn al organismo asi como la expulsidén de
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los bohemios, peticién que en todo caso les fue concedida.

Con base en este criterio, las cuatro Federaciones del Reino
Unido {Inglaterra, Escocia, Gales e Irlanda), demandaron su
ingreso a la F.I.F.A., Alemania Y Francia se negaron

argumentando el precepto de una Federacién por Palis.

Pero no pasd mucho tiempo antes de que la F.I.F.A., reparara en
la solicitud de las naciones britanicas, puesto gque en el
Congreso de 1910 efectuado en Milan, Italia, se dio la

bienvenida a las cuatro asociaciones del Reino Unido.

Entre los ideales originales de 1la F.I.F.A., se encontraba
organizar un torneo internacional, semejante a la competencia
olimpica. El1 futbol entrdé al programa olimpico en 1900. En eso

dias solo participaban aficionados.

Con gran fuerza se dié el crecimiento del fuatbol en las
distintas regiones del mundo, peroc en el afic de 1914 sobrevino
la Primera Guerra Mundial. Pese al acontecimiento mundial, el
futbol soccer siguié su curso dentro del conflicto sucitado.
Por lo tanto, la intencién de la F.I.F.A de celebrar una justa

internacional seguia postergandose.

Tras la debacle actuacidén de los ingleses dentro de los Juegos
Olimpicos efectuado en Amberes, Bélgica en el ano de 1920, las

cuatro Federaciones de los Paises del Reino Unido
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decidieron retirarse de la F.I.F.A, conscientes de gue sin

profesionales su futbol no podia ir muy lejos en los certamenes
internacionales.

Pese a ello, la profesionalizacidén del futbol iba en ascenso.

Asi lo confirmaba una resolucién de la F.I.F.A en su congreso

de 1926, en Roma, Italias el maximo organismo rector del

balompié¢ mundial admitidé que los jugadores percibieran un

salario por su actividad.

Esto estaba en contra del espiritu amateur sustentado por el

Comité olimpico Internacional {corx), sin embargo, esta

Institucién enmascaraba la postura, sabedora de que al quedarse

sin futbol perdia una de las disciplinas mas importantes de su

programa.

Entre la confusién de los conceptos amateur Yy profesional,

Inglaterra abandoné nuevamente la F.I.F.A en el afio de 19528.

Esta vez su reincorporacién se dilatdé 18 afos.

Rapidamente se fueron integrando nuevas Federaciones a saber:

Italia {1905), Noruega Yy Finlandia (1908), Luxemburgo b4
Portugal (1910), Argentina (1912), Espana {1914), Brasil,
Yugoslavia, Polonia, Uruguay Y Checoslovaquia (1923). No es

sino hasta el afo de 1929 en Qque Maéaxico se integra a 1la

F.I.F.A.
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Conforme transcurrian los afos, la F.I.F.A. no veia que su
suefio de organizar un campeonato mundial de £utbol se
Fue hasta entonces gue F.I_F.A. llevd

convirtiera en realidad.
La asamblea

a cabo su Congreso en el afio de 1928 en Amsterdam.
de aguel anfno sirvidé para resolver la celebracién del "“Primar
Campeonato Mundial, programado para el afio de 1930". (3)

La reunién anual en el afio de 1929 en Barcelona sirvié para
designar a Uruguay sede del primer torneo. La determinacién se
basaba en las grandes actuaciones olimpicas fraguados por el

Pero la eleccién no agradd a la mayoria de

conjunto uruguayo.
de

las Federaciones europeas, gue aun sostenian la superioridad

orgulleo mal

entendido, varios paises del

su Jjuego. Por ese
viejo continente desistieron el viaje a Urxruguay.

3.“"Desde 3u creacidn, los dirigentes de la Federacién abrazaron la idea de
crear un torneo de nivel mundial para definir gquien practicaba el mejor
furbol en el mundo, pero Tuvieron gue pasar mas de veinte afos desde su
creacién para que se hiciera realidad el plan. Entre los mayores impulsores
del proyecto se encontraban Jules Rimet. Finalmente después de sortear una
gran cantidad de obstdculos, el 13 de 3julio de 1930 se 1naugurd el primer
campeonato mundial en tlierras uruguayas®. . T I. Cumbre.

México. 1986. p. 40.
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El primer presidente de la F.I.F.A, fue el francés Robert
Guérin, que ocupd la presidencia del periodo de 1804 al 1906,
lo sustituyd el inglés Daniel Burley Woolfall, quien permanecid
en el periodo de 1906 al 1918. Desde la muerte de Daniel Burley
en 1918 y hasta el congreso de Amberes en 1920, el holandes
Carl A.W.Hirschmann tomé la directriz del Organismo como
Secretario. El tercero fue el francés Jules Rimet del periodo
1920 al 1954. a quien se le debe el mayor impulso a la
Organizacién. El1 cuarto fue el belga Rodolphe W. Seeldrayers
del periodo 1954 al 1955, afo en que murid, siendo sustituido
pox el inglés Arthur Drewry que tuvo el periodo de 1956 al
1961, quien fué reemplazado, a su vez, Yy con caracter interino
por Ernest B. Thomonen. El siguiente fue el inglés Stanley Rous
del periodo 1961 al 1974. De 1974 a la fecha, ocupa el cargo el
brasilefio Joao Havelange, un hombre gque junto con Jules Rimet,
ha dado un enorme impulso al fiitbol, convirtiendolo en un
negocio Y promoviendo su expansidén en lugares arcaicos.

Havelange ha sido el hombre clave en la evolucién del futbol a

nivel mundial.

Actualmente la F.I.F.A., tiene su sede en la ciudad de 2Zurich,
Suiza y sus objetivos generales son el incrementar, organizar,
encauzar y dirigir la practica del futbel en todos los paises

que la conforman. Los idiomas oficiales que tiene reconocidos

son el Inglés, Francés, Aleman y Espafiol.




17

Este organismo posee una organizacion interna Jjerarquicamente

establecida. En primer lugar se encuentra el Comité Ejecutivo,

el cual esta formado por 21 personas. Por debajo de dicho

comité se encuentran diversas comisiones de igual jerarquia y

con funciones especificas, de las cuales se destacan las

comisiones: Financiera, Médica, Administrativa, Disciplinaria,

Arbitraje y Prensa.
agrupa a distintas Confederaciones
Europea de Fatbol Asociado

Asimismo la F.I.F.A.,

Regionales, a saber: la Unién
(U.E.F.A.), la Confederacidén Sudamericana de Futbol (CONMEBOL),
la Confederacidén Asiatica de Futbol, la Confederacidén Africana
de Fatbel, la Cconfederacidn de Oceania de Fatbol Yy la
Confederacién Norte, Centroamericana y del <Caribe de Futbol

(CONCACAF), ésta 1ltima es la regidn a la que pertenece México.

Es procedente la idea de José Ramén Fernandez que establece:
“"La Federacidén Internacional de Futbol Asociacidén, la FIFA, es

la organizacién deportiva mas importante del mundo; si bien no
es comparable en peso al Comité Olimpico Internacional, como

entidad autdédnoma, se encuentra muy por arriba de 1las

federaciones de Automovilismo, Natacidén, Basguetbol y de otras

con cardcter internacional®”. (4)

4. Fernandez José Ramén. 3 ie?2. Grijalbo.
1994. p 19
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El uUnico presidente de la F.I.F.A, dque consideramos gue ha
dejado historia en el fuatbol mundial, es el francés Jules
Rimet, mismo que se caracterizé por la busqueda de armonia
entre los socios de la Federacién. Con Rimet la F.I.F.A, se
consolidd y crecid, supo sobrellevar los temporales de la
Segunda Guerra Mundial y puso al balompié en el camino de 1la
modernidad. Sin soslayar la tarea realizada por otros
presidentes del organismo, no cabe duda gue con Rimet se

produjeron acciones trascendentes para el destino del futbol.

Para José Ramén Fernandez la FIFA es "...una organizaciédn muy
vieja, cuyos origenes se pierden a principios de siglo. Es
posible gque ya no se recuerde a los hombres gue la crearon,
como el francés Jules Rimet, quien entre otras cosas dic nombre

al trofeo que se disputd en las primeras copas del mundo”. (5)

Hoy, nueve decadas después de la fundacidn de la F.I.F.A, el
balompié es por mucho el deporte mas popular en el mundo. Si
bien es cierto que contd inicialmente con ocho socios,
también es cierto gque con el desarrello del juego ha ganado 1la
afiliacién de maltiples asociaciones de todos los confines, de
tal suerte gue hoy son 178 las Federaciones 1ligadas a 1la

F.I.F.A.

5. FernaAndez José¢ Ramén. Op. cit., p 43.
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1.2.2. Antecedentes de la Federacién Meaxicana de Fatbol Yy
Asociacidn A.C. ( FEMEXFUT ).

El Fdatbol Mexicano ha tenido infinidad de cambios en su

organizacién a nivel directivo, por lo que ha traido

consecuencias que nNo exista un completo desarrollo en el Fatbol
Mexicano.

El primer antecedente de 1la Federacién Mexicana de Futbol

aparece en el ano de 1902, afio en gue se fundé la Liga de
Futbol Asociacidn Amateur, la cual organizé el primer

campeonato nacional. Posteriormente en el arfio de 1912, nacié la
Asociacidén de Aficionados Mexicanos de Fatbol gue dio entrada a

equipos con jugadores espanoles, ingleses, escoceses Yy

La anterjior fue sustituida por la Liga Mexicana de

1920

mexicanos.
Aficionados de Futbol Asociacién en 1916. En el ano de
surge la Liga Nacional de Fatbol, fundada por el "Club Espana”,

creando wuna serie de confusiones en virtud de gue c<coexistian

dos ligas al mismo tiempo, la Liga Mexicana y la Liga Nacional.

A efecto de un acercamiento entre las dos ligas en el ano de

1922, después de que ambas ligas participaron en el Campeonato
del Centenario mismo que tuvo verificative un afo anterior,

éstas se fusionaron formando asi, la primera Federacion

Mexicana de Futbol.
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En los afios siguientes surgieron organismos similares entre los

qgue destaca la Federacién Central de Fdatbol, misma que

controlaron el desarrollo de los torneos y la Liga Spandlig,

ésta conformada por equipos llaneros gue por carencia de

recursos econdémicos no podian entrar en la liga oficial, motivo

por el cual se origind una carencia de uniformidad

organizacional y también a nivel directiva.

En el afo de 1927 se constituye una verdadera unién, en virtud

de que 1las dos anteriores ligas mencionadas, no realizaban

grandes funciones, con ay.lda de los equipos "Mexico", "Espana",

"Germania®™ *America*, “"Asturias", “Necaxa®™ Y “Aurrera", se

constituyd legalmente la nueva federacién, la cual se afilidé a

la F.I.F.A., en 1929.

Por el control de los parques de futbol fue otro factor que

desequilibré la organizacién del fuatbol. La federacidén tenia

bajo su contrel los parques “Espana®™ y "Necaxa™, aungque tenia

planeado <onstruir un campo donde obligaria a jugar a 1los

equipos de la liga. Esta idea no les fue comunicada a los

clubes del "Espafia®", "Necaxa™ y el "América”™, lo gque provocdé la

molestia de éstos, por lo que inmediatamente se separaron de la

Federacién. Estos clubes crearon una nueva Federacién misma que

se llamé “"Federacién Central”™, la cual tratdé de incorporar

otros conjuntos con la idea de adquirir una mayor personalidad,
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ademas buscé obtener el reconocimiento de la F.I.F.A, el cual

le fue negado.

Como era de suponerse, ambas federaciones tuvieron problemas

para completar sSus torneos, por lo cual empezaron a buscar
posibles soluciones y mejores acercamientos. Por lo gue en 1932

se fusionaron creandose la “Liga Mayor de Futbol".

Ademas de dicha fusidédn surge la "Federacidén Mexicana del
Centro®™ gue en 1935 cambiarifia su nombre por el de "Federacidn

Nacional®”, la cual fue el Orxrganismo maximo para regir el futbol
en México.

Los equipos de futbol gque tuvieron participacién en aguella

liga fueron los siguientes: "Mé&xico", “Espafa”", “"Germania',
“América®”, "Asturias', "Necaxa", "Aurrera'", "Atlante", "Marte”,
"Nacionales"™, "Sporting” "Leones

"pDeportivo Toluca®, *"atlas",

O.P."”, "Espana de Puebla®" y el "San Pedro.

Nuevamente se genera una serie de problemas dentro de la
organizacidén federativa. La liga Mayor adguiere demasiada
fuerza gue la Federacién Nacional, el motivo fue la
contratacién de jugadores extranjeros gue realizaba la 1liga.,

toda wvez que dentro de los Estatutos, no existia una

restriccién en la obtencién de ciertos jugadores extranjeros,

tal situacién originé un grave problema, pues en la F.I.F.A,

existia una reglamentacién en la que se indicaba la obligacidén




22

de registrar ante la Federacién Nacional cualquier

transferencia de jugador extranjero.
Finalmente en el afio de 1948, se constituyd formalmente la

Federacién Mexicana de Fuatbol Asociacién, A.C. (FEMEXFUT) ,

incluyendo los sectores profesionales asi como el amateur del

futbol en México.

Es indispensable sefalar al autor Cid y Mullet gue establece:

"...s5e le da a este organismo una nueva estructura, ya gue se

establece la primera y segunda divisién, é&sta recién, se habia

formado un afico antes y el sector amateur [ El1 primex

presidente fue Ernesto Casillas y el vicepresidente el general

José Manuel Nufez, presidente del Atlante, hombre entusiasta

que mucho tuvo que ver en la nueva unificacisén de la
federacisdn". (6)
En el afno de 1940, el profesionalismo empieza a surgir con

mayor fuerza; uno de los primeros equipos es el club "Euzkadi"

formado por jugadores espaioles, y muy curioso fue gue en este

club se repartian las utilidades entre ellos en forma de

cooperativa. Esto dio origen a que el fatbol empezara a

consolidarse como un espectdculo gue requiere una atencidén

debida por parte de los futbolistas y de los directivos con el

6. Cid y Mullet Juan. Lihrxo de Oro del Futbgl Mexicano. B. Costa Amic editor.
603.

1962. p. 589 -



23

fin de alentarlos para su buen desempefo futbolistico.

El autor Cid y Mullet habla respecto del profesionalismo y
manifiesta lo siguiente: "Resultd necesario hacerx una
distincién entre estos jugadores y los gque sélo practicaban el
fitbol por placer. Ademas de crear campeconatos especiales para

los equipos amateur tal accidén se da en 1943, cuando se crea un

sector especial para el futbol amateur a cargeo del Consejo
Nacional de la Federacién, por ende, con esta accidn se
reconoce oficialmente la existencia del profesiocnalismo'". (7)

El comentarista Fernando Marcos hace mencién en este periodo en
los siguientes términos “Fue el Marte, pues, el Gltimo monarca
del fatbol mexicano en su etapa amateur...Audn yo, durante los

primeros anos de la tercera década del siglo, cobraba. Mejor

dicho: me pagaban por mantenerme fiel a una camiseta...". (8)

Por 1lo tanto se inicidé 1la utilizacidn de 1los contratos de
Prestacién de servicios profesionales de manera abierta. Este
contrato estaba regulado por el Cédigo Civil para el Distrito
Federal. Scobre este hecho, senala nuevamente Fernande Marcos "Y
se entré de lleno a la etapa de los contrates, especificando

salarios Y condiciones. Naturalmente en los contratos

7. Ibidem, p. 669

8. Marcos Fernando. Mi_amante el futbol. Diana. México. p 130
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tomando para asi todas las ventajas

se daban vuelo los clubes,
(9)

y dejando al jugador todos los compromisos®™.

En efecto, la situacidén se convirtidé mas realista para el mundo
del futbol peor utilizarse este tipo de contrato, presentando
con ciertas desventajas para el futbolista profesional.

a surgir jugadores espafioles Yy

empezaron
en

Por fortuna,
da origen ya

argentinos, gue aunados con los mexicanos,
forma al futbol de paga o futbol profesional dando sentido a la

Liga Mexicana.
Actualmente la Federaciédn Mexicana de Fatbol Asociacidn, A.C.,
de acuerdo a lo dispuesto en el articulo lo. de su estatuto
manifiesta: "Es una asociacién civil constituida con arreglo a
las disposiciones del Cédigo Civil para el Distrito Federal y
con las organizaciones deportivas Y Ppersonas

(10)

se integra

afiliadas a ellas".

Esta Federacién se divide en dos grandes sectores:

1) Profesional 2) Amateur.

op cit., p 132

Marcos Fernando.
o a.C. Vigente a

9.

10. i
partir de 27 de noviembre de 1983. México.
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En cuanto al Sector Profesional se integra por tres divisiones
profesionales, a saber: Primera Divisién, Primera Divisién "A™,

y Tercera Divisidn. Dichas divisiones son

Segunda Divisidn
autdnomas en su régimen interno, pero sus actos no podran

contravenir ni oponerse a todo lo que expresamente dispone el
Estatuto gue rige a la Federacidn.

Es importante manifestar que la Federacién Mexicana de Fatbol

jurisdiccién deportiva en todo el

integrada por diversas

Asociacién, A.C., tiene

territorio del pais, por lo que esta
autoridades las cuales se ordenan jeradrquicamente de la

siguiente manera:

1) Asamblea General (Organo Supremo de la Federacidn)

2) Consejo Nacional

3) Asambleas de los Sectores

4) Comités Directivos.

S5) Comisiones Permanentes que abarcan:
a) Comisién de Arbitros.

b) Comisién Disciplinaria.

c) Comisidén de Estatutos y Reglamentos.

d) Comisién de Promocién y Desarrollo.
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e} Comisidédn de Seleccién Nacional.
£) Comisioén Técnica de Capacitacién.
6) Comisidén Temporales.

La Federacidén Mexicana de Fuatbol, A.C., tiene como objeto 1lo

siguiente: “*Fomentar, organizar, dirigir ' difundir la
practica del fuitbol asociacidén y sus modalidades de fatbol
femenil y futbol de saldén u otras similares ... Fomentar las
buenas relaciones entre sus miembros, coordinando sus

actividades para el desarrollo arménico de sus fines, asi como
representar al futbol nacional ante toda autoridad, nacional o

extranjera.* (11l)

En lo que se refiere a su duracién, es indefinida y sélo podra
disolverse por acuerdo unanime de los asociados en todo el

pais.

Asi las federaciones son el medio de control de la actividad
futbolistica, puesto que dentro de todos sus objetivos,
sobresale, la labor social de la Federacidén es el apoyo a 1la

Juventud.

11. Ibidem, Arct. S
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La Federacién Mexicana de Futbol Ascociacién y sus funciones son
ajenas a toda cuestién  de carcter politico y religioso.
Igualmente son también ajenas a todo fin lucrativo puesto gue

su patrimonio esta destinado al fomento del futbol asociacién.

La Federaciédn Mexicana de Futbol Asociacidén y sus funciones son
ajenas a toda cuestién  de caracter pelitico y religioso.
Igualmente son también ajenas a todo fin lucrativo puesto que

sSu patrimonio esta destinado al fomento del futbol asociacién.

Dicha Federacién permanecera afiliada al Comité Olimpice
Mexicano (COM), a la Confederacién Deportiva Mexicana (CODEME)
Yy por suvupuesto a la F.I.F.A., y a cualquier otro Organismo gque
la Federacidén Juzgue conveniente, para el buen desarrollo

futbelistico de nuestro palis.
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CAPITULC XI.

EIL. MARCO JURIDICO DE LA RELACION LABORAL DE LOS FUTBOLISTAS
PROFESIONALES .

2.1. < 1ismo amauterismo y profesionalismo.

A través de la nueva Ley Federal del Trabajo de 1970, se tiene
expresamente considerada a los deportistas profesionales, los
cuales son catalogados por 1la misma, como trabajadores
especiales, gozando de la Reglamentacién y Proteccidn que las
respectivas normas Jjuridicas les otorgan. Debido a lo anterior
consideramos de suma importancia definirc los siguientes
conceptos basicos gue serviran para el buen entendimiento de la

presente investigacién.
2.1.1. Concepto da fatbol.

El Diccionario de la Lengua Espafcla define al futbol como:
"Juego entre dos equipos de once jugadores cada uno, cuya
finalidad es hacer entrar un balén en una puerta gue defiende
cada uno de los bandos, impulsandolo conforme a las reglas
determinadas, de las que la mas caracteristica es la que
prohibe el qgue sea tocado con las manos, salvo por un solo

jugador gue guarda la puerta y en una determinada zona®". (12)

2.1.2. c de portista profesional.

Como Se puede observar se carece de una definicién legal de

deportista profesional.

12, Real ia la. Digcionario de la Len la Espasacalpe.
Madrid. 19%a ed. 1961. p. 648.
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En consecuencia recurrimos a la doctrina y el autor Miguel
Cantén Mollex considera al deportista profesional como

*...Aquél que dedica su capacidad fisica y sus posibilidades en

alguna especialidad deportiva, al logxo de compensaciones
econémicas inmediatas Y que para subsistir depende del

ejercicio o practica de tal especialidad®. (13)

Por su parte Mariano Albor en su obra sefala "deportista es el
sujeto que caracteriza su actividad con los objetivos que se
propone Yy quedan incluidas en relaciones juridicas

determinativas, consecuenciales o de prestacién™. (134)

Con apoyo a las ideas de los autores mencionados, se puede
entender que deportista profesional se considera a toda persona
que presta una actividad y ejercicios fisicos individuales o en
conjunto, de forma sistematica con fines competitivos y de
exhibicioén, de manera personal y subordinada a otra, mediante

el pago de un salario.
2.1.3. Concepto de deportista amateur.

Por lo gue respecta al deportista amateur, el autor Arturo

Majada lo define al deportista aficionadeo como "...Aguél que

interviene en el juego sin ningin mévil de lucro., que excluye,
por tanto, cualquier forma de recompensa para si o para otro y
que nunca ha participado en juegos o certamenes

I3. Cantén Molier Miguel. y Adolfo Viézquez Romero. Dmxecho del Trabajo
Deportivo

. Yukalpeten. México. 1975. p 69.

14. Albor Sacedo Mariano. Deporte y Derecha. Op. cit., p 255.
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en competencia ni en aquellos en que, organizados por
empresarios, se percibe entrada; el aficionado sdélo podra
obtener premios meramente honorificos e intervenir en

certamenes de fines especiales”™ (15)
Ahora bien, en el afio de 1992, se publicd la Ley de Estimulo y

Fomento del Deporte con su respectivo Reglamento. En el

Reglamento en lo qgue se refiere a su articulo 4o. definen al

deporte como la actividad y ejercicios fisicos, individuales o

de conjunto, qgue con fines competitivos o recreativos se

sujetan a reglas previamente establecidas y coadyuvan a la

formacidn integral del individuo y al desarrollo y conservacién
de sus facultades fisicas y mentales.
Esta definicién legal abarca a 1la persona del deportista

amateur en todos sus sentidos.
2.2.4. Definicién de futbolista profesional.

El sujeto activo de la relacidén de trabajo deportivo, en lo que

se refiere al futbol, es el futbolista profesional.

Se tiene una buena definiciédn de futbolista profesional emitido

por la propia Federacidén Mexicana de Fatbol Asociacién, A.C que

establece: "Son Jjugadores profesionales los que por Jjugar

reciben pagos fijos, indemnizaciones, salarios o cualguier

compensacién en dinero. Los jugaderes profesionales deberan

15,
P 34

Majada Arturo. Naturaleza del Conbrato Deportiwvoe. Bosch. Barcelona. 1948.
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invariablemente, suscribir contrato de trabajo deportivo con
arreglo a las disposiciones de 1la Ley Federal del Trabajo

vigente™ (16)

Con esta definicién expuesta, podemos concluir que el
futbolista profesional es aguel deportista que practica el
fatbol, dedicando sus cualidades fisicas para la obtencidén de
una remuneracién econdmica, cuando las ejecuta al servicio de

un equipo, club u organizacién futbolistica.
2.1.5. Concepto de futbolista amateur.

Para la Federacidén Mexicana de Futbol Asociacién, A.C, define a
los futbolistas amateur de la siguiente manera: "aquellos que
practican el deporte por gusto o por distraccidn, por su
beneficio fisico y moral, cuya participacién en el deporte la
hacen sin recibir beneficio material de cualguier clase,
directa o indirectamente y de acuerdo con las reglas de la

Federacién Internacional de este deporte™ (17)

Podemos establecer que la diferencia fundamental entre del
futbolista amateur Y profesional, son dos elementos

indispensables a saber:

16. Eatatuto de la Federacidén Mexicana.de Fitbol Asociacion. A.C. Op. ecit.,
Art. 16.

17. Idem, Art. 16.
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El primer elemento consiste en la remuneracién, es decir, el
futbolista profesional recibe una remuneracidén por el
desarrollo de su actividad deportiva, a contrario sensu, todo
aquel que no reciba remuneracién alguna por el desarrolle de su

actividad fisica, debe ser considerado como futbolista amateur.

El segundo elemento fundamental para gque exista profesionalismo

en el futbol, consiste en la prestacidn de servicios que se
estipula mediante un contrato de trabajo, originando una
relacién juridica-deportiva; es decir, la subordinacidén entre
el jugader y la empresa, Yy en cuanto al futbeolista amateur se

da una relacién exclusivamente deportiva.

2.2. Naturaleza juridica del contrato de trabajo.

Es importante precisar que a raiz del Primer Congreso
Internacional del Derecho del Deporte celebrado en el afo de
1968 en la Ciudad de México, en donde intervinieron grandes
juristas de la materia, entre otras ideas se coincidié en gque
la relacién del deportista profesional debia ser considerada
como una relacién laberal y como consecuencia regulada por el

Derecho del Trabajo.

Con anterijoridad a gque entrara en vigor la Ley Federal del
Trabajo en el afo de 1970 la gue actualmente nos rige, existia

una serie de pensamientos o doctrinas sobre el tipo de relacidén
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Jjuridica que impera a los futbolistas profesionales, en el cual

se consideraban a los contratos celebrados entre el futbolista

profesional y el club, como contratos civiles o encuadrandose

en figuras de otras ramas del derecho. Algunos los consideraban

como contratos innominados o atipices, otros como contratoc de
prestacién de servicios profesionales aun a pesar de no estar
definide por el cCédigo Civil, otros como mandato, asi como

contrato de asociacidn.

a). Se entiende por Contratos Innominados o© Atipicos

"Aquellos gue no estan especialmente reglamentados en el Cédigo

por las reglas generales de los

civil, sino gque se rigen

contratos, por las estipulaciones de las partes y, en lo que

fueren omisas, por las disposiciones del contrato con el que

tengan mas analogia, de los reglamentados®™ (18)

b). Se entiende por contrato de prestacidn de servicios
“Por el que una persona Jllamada profesionista o© profesor se
obliga a prestar determinados servicios que requieren una
preparacién técnica y a veces un titulo profesional, a otra

persona llamada cliente gue se obliga a pagarle una determinada

retribucién llamada honorario”™. (19)

106

18. Sanchez Medal Ramén. De_ lgs Contrates Civilesa. forrua. México. 1993,
P-
19.rbidem, 322 p.
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c). Se entiende como mandato “Contrato por el gue el
mandato se obliga a ejecutar por cuenta del mandante los actos

juridicos gQue é&ste le encarga®". (20)

d). Se entiende por contrato de asociaciédn *"Aquel jugador
que se compromete actuar dentro de las normas de la asociacidén
a la que representara como jugador y solamente podra ser
excluido por faltar a las mismas, no podrd percibir salario o
pago por sSu actuacidén pero tampoco ser& objeto de sancién

pecuniaria®”. (21)

De todas estas doctrinas, la que mas se apega a la realidad y a
las caracteristicas de esta actividad, es la de considerar el
contrate de los deportistas como un contrato de prestacidon de
servicios, Y como tal fue concebido y regulado por mucho
tiempo hasta antes ,de su inclusién en 1la Ley Federal del
Trabajo de 1970. Es por eso que antes de que los deportistas
profesionales fueran considerados como trabajadores por la
legislacién laboral, ciertos puntos de wvista sostenian que
debian ser protegidos por las leyes laborales y otros que

consideraban gue por sus caracteristicas especiales debian de

encuadrarse fuera de la Ley Laboral.

36. ibidem, 293 B

21. Lépez Martinez, Ma.Angeles.
enero-marzo. 1995. Zacatecas. 24 p.
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Tan es asi que existen dos corrientes que tratan de explicar el
inicio de la relacién de trabajo, misma gque la primera es la
conocida como la corriente de los "contractualistas™ gue trata
de explicar la relacién de trabajo desde el punto de vista
civilista, en donde se basa en la existencia de un acuerdo de
voluntades entre ambas partes de la relacién laboral, para la
debida existencia de este vinculo juridico. Esto debido a que
en sus inicios esta relacidon juridica era regulada por el
Derecho Ciwvil. ¥ 1la segunda "“La teoria relacionista™, estos
sustentan que para la existencia de la relaciédn laboral no es
necesario la existencia de un contrato, y aun mas, el acuerdo
de wvoluntades, puesto que sélo se necesita en algunos casos la
voluntad del trabajador apoyada en la llamada cléusula sindical

de ingreso.

Con el fin de acabar tales doctrinas que m&s gue aclarar
confundian la relacién laboral de los deportistas
profesionales, el Primer Congreso Internacional del Derecho del
Deperte al gque hemos hecho mencién fue guien acabé con tal
confusién de 1la siguiente manera: "“Que todo deportista dque
preste servicios a una empresa o club y gque esté sujeto a una
disciplina y a la direccién de ella y gue perciben por ello una
remuneracién, son trabajadores*®" (22)

De ahi fue el inicié en el que sSe sostuve gue la relacidén

juridica que regia entre los futbolistas profesionales, por un

22. - IXI.

UNAM. México 1968. p. 556
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lado, y la empresa o club con la que contratan, por el otro,
&s una forma especial de relacién laboral y que, en ésta toman
ciertas caracteristicas especiales en las condiciones de
trabajo.

en

Tan es asl que el articulo 20 de la Ley Federal del Trabajco

vigor, establece leo siguiente:
Artfculo 20. Se entiende por relacién de trabajo,
cualquiera gque sea el acto que le de origen, la
preatacién de un trabajo personal subordinado a
una persona mediante el pago de un salario.

Conforme al articulo sefalado, se desprende que la relacidén gue
rige entre los futbolistas profesionales y los clubes de fatbol

laboral, pero conforme se da

una relacién
que la ley aparentemente

(-] empresas, es
lectura a la misma, se puede observar,
no se inclina por ninguna de las dos corrientes indicadas,
"relacionista®, en virtud

la relacién por

pero

consideramos gue apoya a la corriente
la posibilidad de gque exista

de que no niega
tampoco lo considera

como unica

medio de un contrato pero,

fuente.

Caracteristicas del contrato de trabajo.
La Ley Federal del Trabajo

"Que

2.3.
Siguiendo el mismo orden de ideas,
establece en su articulo 20 parrafo segundeo lo siguiente
cualquiera gue sea su forma o

contrato individual de trabajo,
denominacién, es aquél por virtud del cual una persoha se
obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado,

mediante el pago de un salario”.
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Teniendo el fundamento del presente articulo, da inicio que el
contrato celebrado entre un futbolista profesional por medio
del cual se obliga con un patrén (club de futbol © empresa) a
prestar un trabajo personal subordinado, es un contrato de
trabajo. Puesto que dada la circunstancia que la ley ha
reconocido la existencia del contrato de trabajo a favor de los

deportistas profesionales en forma expresa, Yy reconociendo gque
dentro de éste se puede encuadrar al contrato de trabajo de los

futbolistas profesionales, por lo que el contrato que celebran
un futbolista profesional con un patrén (empresa o club de
fatbol), tiene el caracter de contrato de trabajo.

Por lo gue el futbolista profesional inmediatamente asume el

caracter de trabajador y el club de futbol asume el caracter de

patrén.

Clasificacién del contrato de trabajo deportivo:
a. Bilateral
b. Oneroso
c. Conmutativo

d. Ejecucidn sucesiva.

a). Bilateral, cuando las partes contratantes se obligan

reciprocamente.
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b). Ooneroso, cuando se estipulan provechos v gravamenes

reciprocos entre los contratantes.

c). Conmutativo, cuando las prestaciones que se deben las
partes son ciertas y determinadas desde gue se celebra, no
estando sujetas a la realizacién de acontecimientos inciertos.
En el caso de los futbolistas profesionales en su contrato se
puede pactar el page <de unpa prima o premic por determinados

triunfos, capacidad de goles, entre otras prestaciones.

Anteriormente en el afio de 1940, 1los contratos de trabajo de
los futbolistas tenian el caracter de contratos de adhesidn,
puesto que las clausulas de dicho contrato eran redactados por
una de las partes en el caso del patrén, sin gue el futbolista
pudiera modificar los términos de las clausulas, a excepcidén de

la remuneracioén.

Actualmente, los contratos que celebran los futbolistas
profesionales son negociados por ambas partes con el propésito
de llegar a un buen acuerdo, e€sto es debido a la especialidad
del trabajo futbolistico, por lo que existen algunas cliusulas
exclusivas en contratos a determinados jugadores, estos es a

consecuencia de sus caracteristicas particulares.
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d). Ejecucién sucesiva, toda vez gue el futbolista profesional

acttia en los partidos que se celebren en el plazo de una o
resaltando ademis que debe ser firmado con

wvarias temporadas,
el caso de los

el consentimiento de ambas pPartes. En
futbolistas profesionales sSu carrera futbolistica lo empiezan

antes de la mayoria de edad:; es decir, a los dieciocho., pero
como se trata de un contrato de trabajo, en el ambito laboral

se permite gue éstos se celebren por individuos qgue hayan
cumplido catorce anos, edad minima para gque se autorice el
trabajo de los menores, ya Sea por sus padres, tutores y a

el s=indicato a que pertenecen, de las Juntas de

falta de ellos,

Conciliacién y Arbitraje, del Inspector del Trabajo o© de la

Autoridad Politica, esto es apoyado por los articulos 22 y 23

de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

2.4. ILas partes dal contrato-

Es preciso manifestar que dentro de un contrato futbolistico

intexvienen los siguientes sujetos de la relacién de rrabajo:

a). El1 futbolista (en su cardcter de trabajador):;

b). El club o esmpresa {en su caracter de patrén) -

<€) . E1l promotor deportivo (en su cardcter de intermediario).



2.4.1. EL futbolista profaesiaonal {ean s caracter

trabajador) -

En el primero supuesto, el futbolista profesicnal tiene el

cardcter de trabajador conforme los articulos 8o y 292 de la

Ley Federal del Trabajo que establece:

Articulo 8. Trabajador esx la persona fisica que
presta a otra. fisica o© moral, un trabajo
personal subordinado-

Para los efectos de esta disposicién, se
entiende por trabajo toda actividad humana,
intelectual © material, independientemente del
grado de preparacidn técnica requerido
por cada profesién u oficio.

Articulo 292. Las disposiciones de este
capitulo se aplican a los deportistas
profesionales tales como jugadores de futbol,
baseball., frontén, box, luchadores Yy otros
semejantes.

Es claro gqgue el futbolista profesional encuadra dentro de la

categoria legal de trabajador. Toda vez gue la actividad que
desarrolla comprende tanto trabajo intelectual, material o
fisico, puesto gue el futbolista profesional es un trabajador

que presta sSus Servicios a cambio de una remuneracidn.

Es menéster establecer los elementos constitutivos y esenciales

del contrato de trabajo del futbolista profesional de d1a
siguiente forma:
a) - Prestacidn de un servicio personal. El futbolista

profesional juega al futbol no por el mero y simple placer de

practicar un deporte, sino gue principalmente tiene 1a
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clara intencién de percibir una retribucién econdmica por el

serxvicio brindado.

El futbolista profesional se obliga a actuar, a cambio de una
remuneracién que le paga el club © empresa; ahora bien, para
los efectos del ambito laboral, no importa la naturaleza del
servicio que se presta, pues lo gue realmente interesa es que
la prestacién de ese servicio sea personal, c<¢ircunstancia que
se da plenamente en la relacién existente entre el futbolista

profesional y el club © empresa con la gue se contrata.

b). Pago de una Remuneracién. Esta es una de las
obligaciones que corresponde al patrén, tal como lo establece
el articulo 132 fraccién II de la Ley Federal de Trabajo que

establece:

Articulo 132. Son obligaciones de los patrones:
II. Pagar a los trabajadores los salarios e
indemnizaciones, de conformidad con las normas
vigentes en la empresa o establecimiento.

De esta manera se recalca la naturaleza laboral de la relacioén,
puesto gue existe pago de salario, tal como lo establece el
articule 82 de la Ley Federal de Trabajo que define al salario

de la siguiente forma:

Articulo B82. Salario es la retribucidn que debe
pPagar el patrén al trabajador por su trabajo.
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Cabe precisar al autor Néstor de Buen Lozano al considerar al
salario como elemento de existencia de la relacién de trabajo
al precisar "...cabe decir que si el trabajo no es remunerado,

no habra relacién regida por el Derecho Laboral”. (23)

c) . Subordinacién. Otro elemento caracteristice de 1la
relacién laboral. Es indispensable primero definir que se
entiende por subordinacién, y el autor Cavazos Flores serfala
"...consiste en la facultad de mandar y en el derecho de ser
obedecido. Dicha facultad de mando tiene dos limitaciones: debe
referirse al trabajo estipulado y debe ser ejercido durante la

JjJornada de trabajo®. (24)

Tomande en cuenta la definicién del autor citado, se puede
inferir que el futbolista profesional es un trabajador
subordinade al club con el gue se contrata. El simple hecho de
gque los futbolistas profesionales estén obligados a acudir a
los entrenamientos o© gue sSe requiera su estancia en horas
especificas en determinados lugares, crea subordinacidén en su

actividad y en consecuencia lo constituye en un trabajador.

23. De Buen Lozano Néstor. Derecho de) Trabajzo I. Porrua. México, 1991. P.
548-551.

24. cCavazos Flores, Baltasar. 28 Leccionea de Derecho lLabkoral. Trillas.
2.

México, 1992. p. 8
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De esta manera, se puede pensar que el patrén posee los poderes
de mando, direccién y disciplinario, mientras qgue el trabajador

debe observar los deberes de obediencia y diligencia, quien
del contrato deportivo

queda obligado, en virtud

(futbolistico), a acatar las normas y disposiciones emanadas

del club.

Ademas, consideramos que el patrén tiene una facultad plena e
importante gue desarrolla en un club de fatbol, precisamente la
direccién, como anteriormente se menciono. El Diccionario de la
Lengua Esparfiocla lo define de la siguiente forma: "Persona o
conjunta de personas encargadas de dirigir una sociedad o
ha de

empresa que prescribe en el comportamiento que se

seguir*. (25)

El autor Francisco Umafa Soto (26), anade otros elementos para
la categorizacién de los contratos de los futbolistas
profesionales como contratos de trabajo, mismos gque son: la

profesionalidad y exclusividad.

En lo que respecta a la profesionalidad hace referencia a 1la

prestacién de servicios, de un empleo en forma reiterada y
persistente por parte del trabajador, y en el contrato de los
habilidad % la

futbolistas, aparece configurada por la

Real  Academia Espanola. Diccionarag de la Lepngua Espafola. ©op <€it.. P

25,

32s5.

26. Umafna soto, Francisco Manuel._RBeviata de Ciencias Juridicas. “El Contrato
de Trabajo Deportivo™. No- 17. Junio 1971. Escuela de Derecho de San Jose
Costa Rica. 208 p.
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preparaciéon técnica que el club exige al futbolista
profesional, asi como la normalidad de la prestacion de sus

servicios al club.

En cuanto a la exclusividad, se refiere a gque solamente se
acepta una unica subordinacién del trabajador, respecto de un
patrdén futbelistico; es decir, un futbelista profesional no
puede ni debe contratar sus servicios sino con un patrén,

estandole prohibido hacerlo con dos © mas simultaneamente.

La exclusividad en este tipo de contratos es esencial mismo que

tiene repercusiones importantes.

2.4.2. El club da futbol © empresa (en su caracter de patrén).

En el segundo supuesto, el club o empresa, tiene el caracter de
patrén, pero es preciso manifestar gue la Ley Federal de
Trabajo no determina con claridad al momento de delimitar a 1los
patrones, por lo que se debe buscarx recurrir a otras
disposiciones o doctrina, en este sentido, el articulo 10 de la

ley en cita estipula lo siguiente:

Articule 10. Patrén es la persona fisica
o moral que utiliza les servicios de uno
o varios trabajadores.

Asi también el concepto de patron, se han utilizado varias
denominaciones comeo empleador, patrono, principal, dador de

trabajo, dador de empleo, empresario o locatario.
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De la definicién legal que se hace mencioén, se desprende que a
diferencia de los trabajadores, los patrones si pueden ser

personas morales.

Por lo tanto, al carecer el concepto anteriormente citado lo
relativo a la subordinacidén y el page de un salario, se hace
hincapié al autor Néstor de Buen en donde define literalmente

al patrén de la siguiente manera:

*...Concebimos al patrédn como la persona fisica o moral, gque
utiliza por su cuenta y bajo su subordinacién los servicios
licitos, prestados libre y personalmente, mediante una

retribucidn, por un trabajador”. (27)

El club de fuitbol es concebido come el patrdn en la relacién
laboral de los futbolistas profesionales, asimismo se le puede
equiparar a la empresa, pues de acuerdo c<con el articulo 16 de

la Ley Federal de Trabajo establece:

Articulo 16."Para los efectos de las normas

de trabajo, se entiende por empresa la
unidad econémica de produccién o
distribucién de bienes o servicios..."

El texto legal de la materia no contempla una definicién de
club de futbol, pero atendiende a la doctrina, el autor Miguel
Cantén Moller define al club de futbol de la siguiente manera:
“Aquella organizacidén regida por las leyes civiles o

mercantiles, segun sea una asociacidn civil (=] una sociedad

27. Oe Buen Lozano. Op. cit., p. 479.
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mercantil, por lo general constituida con la concurrencia de
numerosos miembros o socios y que patrocina a equipo o equipos
Ppara participar en determinados deportes de caracter
profesional, siendo los ingresos gue produce el espectaculo, en
la parte gue corresponde, el ingreso gue percibe el club ademas

de las cuotas aportadas por los socios"™. (28)

Por otra parte, el articule 17 de los Estatutos de la
Federacidén Mexicana de Futbol también establece una definicidn

clara de lo que se refiere al club como patrén. (29)

El club de futbol, al ser una persona moral necesita de una
representacidn, esta funcién 1la cubre 1la llamada directiva,
quien determina la politica del club y algunas cuestiones

internas.

La directiva esta& gobernada por el presidente, quien tiene la
dltima palabra en la decisiones, este presidente regularmente

es el duefio del equipo.

28. cCantdn Moller Miguel. Derecho del Trabaje Deportivo. Op cit.. p 36

29. T"Articulo 17. El club deberd estar consctituido de acuerdo con las leyes
mexicanas de la materia, y gque entre sus finalidades y objetivos se
encuentren, entre otras: el fomento, la organizacién, la operacién de equipos
deportivoas de futbol asociacidn, tanto en el aspecto profesional, come en el
de aficionadoa, de acuerdo con las reglamentaciones que sefiala la Federacién
Internacional de Futbol Asociacién y la Federacidén Mexicana de Futbol
Asociacidn, organismo a el que el club declara estar afiliado™.
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En consecuencia, los patrones pueden ser representados, sobre
todo en la contratacién de los futbolistas profesionales, tal

es asi gque el articulo 11 de la Ley Federal del Trabajo

en
vigor establece:
Articulo 11. Los directores, administradores,
gerentes Y demas personas que ejerzan
funciones de direccién o administracién en la
empresa o establecimiento, ser&n considerados
representantes del patrén y en tal concepto
lo obligan en sus relaciones con los
trabajadores.
Es preciso establecer que los representantes de los patrones

designados para llevar a cabo las contrataciones respectivas no

son intermediarios. Esto es debido a que los representantes no
actia a nombre propio, sino a nombre y por cuenta del patrédn.

Los clubes de futbol tienen ¢ue registrarse en la Federacién

Mexicana de Fatbol para que se les pueda reconocer como
empresas deportivas dedicadas al fuatbol, asi como tenher el
registro por parte de 1la Federacié4n Internacional de Fuatbol
Asociacidén.

En varios paises se exige que el club de futbol esteée
constituido en sociedad anénima para poder 1llevar un

mejor
control fiscal, sobre todo

en las grandes cantidades de

ganancias que Se obtienen por este deporte. Pero en México, no

sucede esto, puesto gque de los 18 equipos que componen la

Primera Divisidén para el Campeconato de Liga de

Invierno y de
Verano 1996-1997, solo

diez estan constituidos como
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sociedades andnimas ¥y ocho constituidas como asociaciones
civiles; es decirx, dentro de los Estatutos de la Federacién
Mexicana de Fitbol Asociacidén en su simple lectura, existe una
gran laguna en el sentido de gque no es explicito si un club de
fatbol puede constituirse conforme a la Ley General de
Sociedades Mercantiles o podran constituirse en forma de
asociacién o sociedad civil. En efecto, los clubes de futbol
estan constituidos actualmente de la siguiente forma: Club de
Fatbol América, S.A. de C.V., Club Deportivo Atlétice
Celaya, S.A. de C.V., Club Atlético Morelia, S.A. de C.V.,
Promotora Deportiva Guadalajara, S.A. de C.V., cCclub Deportivo
México, sS.A., Club Impulsora del Deportivo Necaxa, S.A.,
Promotora del Club PpPachuca, S.A. de C.V., Club Santos Laguna,
S.A. de C.V., Deportivo Toluca Fatbol Club, S.A. de C.V., Club

Deportivo Veracruz, S.A. de C.V., Club de Fuatbol Atlante, A.C.,

Club Deportive Social y Cultural Cruz Azul, A.C., Club Social y
Deportivo Ledn, A.C., Club Atlas de Guadalajara, A.C.,
Fundacién para el Fomento Deportivo de Puebla, A.C., Club de
Fatbol Monterrey, A.C., Club Universidad Autdnoma de

Guadalajara, A.C., y Club Universidad Naciocnal, A.C.

Los clubes de fiatbol como lo hemos manifestando es un gran

negocio, puesto que gran parte de los clubes estan constituidas

por Sociedades Mercantiles enfocadas a ganar dinero.
Generalmente forman parte de grandes corporaciones, comoe una
Empresa mas dentro de ellas, Y son administrados con este

caracter.
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Con base en lo anterior, el club de fuatbeol, en la relacidn

juridica que lo 1liga al futbolista profesional, actua como

acreedor de trabajo, que es, en definitiva, lo gue caracteriza

al patrén, como consecuencia, al mismo tiempo el patrén es

deudor del salario del futbolista profesional. El club de

fatbol es la persona Jjuridica a la gue los jugadores que tiene

contratados le prestan sus servicios remunerados, incluyendo a

los entrenadores, auxiliares técnicos, preparadores fisicos,

masajistas, utileros, personal administrative y en general, a

todas las personas que le prestan sus sServicios subordinados a

cambio de un salario. Es el Club de Fatbol quien recibe el

trabajo, gquien paga por recibirlo Y qgquien cobra por

ofrecerlo como medio de espectdaculo.
Asimismo, los clubes de fuitbol obtienen ingresos con base en

las taquillas, por comercializacidén de marcas, publicidad,

transmisiones televisivas y cuotas de los socios.

Se pueden citar varios clubes sobresalientes en el mundo y gue

poseen gran riqueza en su administracién, tal es el caso de:

Real Madrid (Espanal . Barcelona (Espana). Milan (Italia),

Liverpool (Inglaterra), Bayern MUnich (Alemania), Olympique de

Marsella (Francia)., Bénfica (Bélgica), Oporto (Portugal), Ajax
(Holanda), Penarol (Uruguay)., Sao Paulo (Brasil), River Plate

(Argentina), Colo Colo (Chile), Dinamo de Kiev (Rusia), entre

otros.
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2.4.3. El promotor deportivo (en su caracter de intermediario).

En este tercer sSupuesto, el promotor deportivo tiene el
cardacter de intermediario conforme el articulo 12 de 1la Ley
Federal de)]l Trabajo que establece:

Articulo 12. Intermediario es la persona que

contrata o interviene en la contratacién de

otra u otras para que presten servicios a

un patrén.
Partiendeo del precepto invocado, se puede decir que en el medio
futbolistico, el intermediario deportive o contratista, tiene
gran ingerencia en la contratacién de los furbolistas

profesionales, con los llamados promotores.

Es importante resaltar como lo ubica el maestro Mario de 1la
Cueva respecto al intermediario manifestando: “La
intermediacién ha sido una de las actividades mas innobles de
la historia, porque es la accién del comerciante cuya mercancia
es el trabajo del hombre, para no decir que el hombre mismo, el
mercader gue compra la mercancia a bajo precio y la vende en
una cantidad mayor, el traficante que sin inversidén alguna

obtiene una facil y elevada plusvalia". (30)

30. De la Cueva, Mario. El Nuevo Dereche Mexicane del Trabajo. T.I. Porrua.
México. 1982. p 160.
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Esta figura tiene gran participacién en lo que es el futbol en
la actualidad, es en gran medida a &l que crece la gran
inflacién en el fuatbol, tal como lo dice el maestro de 1la
Cueva, el promotor adguiere la carta de determinado jugador a
un precio bajo, y Ya al ofrecerla a determinado club de fiatbol
© empresa, aumenta considerablemente su valor, generando

inflacié4n en el medio futbolistico.

Es importante resaltar que, el intermediario no es objeto de la
relacién de trabajo, puesto gue siempre sera la persona gue no
se beneficie con los trabajos Qque se le presten a otra por
quien contrata, Per lo gue seran responsables frente a los
trabajadores los beneficiados gque se aprovechan del trabajo
contratado por medio de la intermediacién. Tiende a realizar
las actividades de un mandatario o© gestor, asignandose la

denominacién de "enganchador o celestina™.

A mayor abundamiento, los intermediarios llevan a cabo el
siguiente servicio: el patrén requiere trabajadores e ignora
dénde encontrarlos:; los trabajadores necesitan un trabajo Yy no

saben dénde hallarle. Si bien es cierteo que los intermediarios
logran una unién gue consiste en la ayuda para los patrones en
integrar el personal de su club o empresa Yy la otra ventaja
para los trabajadores desocupados o desempleados al
conseguirles trabajo, también lo es que, provoca una gran

inflacién en sus cotizaciones de los futbolistas profesionales.
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Consideramos que, la presencia de intermediarios o promotores
ha hecho mucho daifio al futbol mexicano, a pesar que la
legislacién laboral es estricta en cuanto a su responsabilidad
que pueda asumir, y siende que su actividad de éstos es tan
legitima como otras tantas, pero la verdad es que el
intermedianista tambien se beneficia en la contratacidén de un

futbolista, llevandose consigo mismo grandes cantidades de

dinero por dicha contratacién.

2.5. Objeto del contrato.

Partiendo de 1la idea de gque un elemento de existencia del
contrato es el objeto, el objeto dentro del contrato de trabajo
futbolistico, se constituye con el conjunto de prestaciones a
gque se obligan las partes. Los derechos y obligaciones que se
deben las partes son reciprocos Yy correlativos, lo que
hace gque, en las obligaciones de una parte, vayan implicitos
los derechos de la otra y viceversa, esto es originado por

tratarse de un contrato bilateral, como ya se explicd con

anticipacién.

Dentro del contenido de la prestacién de que tiene el

futbeolista profesional es jugar y convencer para su club en 1los

partidos en gque éste, a través de sus elementos técnicos.
Frecuentemente, dicha designacioén recae en los mismos
futbolistas profesionales, los cuales reciben el nombre de

"jugadores titulares". Por le que respecto a los jugadores
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profesionales con el calificativo de "jugadores suplentes” o
"jugadores de banca* éstos cumplen con su prestacién
simplemente con estar a disposicidén del club para cuando lo

necesiten o es conveniente de que actuen dentro de la cancha.

En este sentido, es la decisidén del club, a través de su
director técnico, quien actualiza la prestacidn del jugador
profesional, quien nunca decide ese tipo de cuestiones.
Correlativo a esta obligacién por parte del futbolista
profesional, existe el derechoe del club de exigir dicha
prestacién. Como consecuencia de pagar el salario pactado,
siendo éste una contraprestacién de su trabajo, tal como o

establece el articulo 132 fraccidn II de la Ley Federal del

Trabajo gue a la letra estipula:

Articulo 132. Son obligaciones de los patrones:
II. Pagar a los trabajadores los salarios e
indemnizaciones, de conformidad con las normas
vigentes en la empresa o establecimiento.

De esta manera, estas remuneraciones © conjunto de prestaciones
econdémicas, cuya obligacién de pago asume el club, constituyen

el salario de los futbolistas profesionales.

2.6. Condiciones de trabajo.

Tomando en cuenta que los futbolistas profesiocnales y 1los
clubes de futbol o empresa tienen comoe fuente al contrato de
trabajo futbolistico, las condiciones de trabajo a las gue
estaran sujetas las partes contratantes deben estipularse en el

propio contrato; es decir por escrito, y aun cuando no



exista el contrate Yy como consecuencias las condiciones
trabajo, la ley indica que los trabajadores gozan de
proteccién laboral, con base en lo que dispone el articulo
de la Ley Federal del Trabajo en vigor, que establece:
Articulo 24. Las condiciones de trabajo deben
hacerse constar por escrito cuando no existan
contratos colectivos aplicables. Se haran dos

ejemplares, por lo menos, de los cuales
quedard uno en poder de cada parte.
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A mayor abundamiento, el articulo 25 de la ley en cita enuncia

las condiciones de trabajo que deben constar en el contrato,

mismo que se hard un analisis de cada punte y la relacié4n que

guardan las mismas dentro del ambijito del trabajo de
futbolistas profesionales.

Articulo 25. El escrito en que consten las
condiciones de trabajo deber& contener:
I. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado
civil y domicilio del trabajador y del
patrén.

II. Si la relacién de trabajo es para obra
o tiempo determinado o tiempo indeterminado
III. EY servicio o servicios gque deban
prestarse, los que se determinaran con la
mayor precisién posible.

Iv. E1 lugar o los lugares donde deba
prestarse el trabajoe’s

V. La duracién de la jornada.

VI. La forma y el monto del salario.

VII. El dia y el lugar de pago del salario
VIII. La indicacién de que el trabajador

ser4 capacitado o adiestrado en los
términos de los planes y  programas
establecidos o que se establezcan en la
empresa, conforme a lo dispuesto en esta
Ley: y

XI. Otras condiciones de trabajo, tales
como dias de descanso, vacaciones y demas
que convengan el trabajador y el patrén.

los
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Es importante resaltar que los futbolistas profesionales, estan

regulados por un apartado especial en la Ley Federal del

Trabajo, esto es debido a la especialidad o actividad que

desempefia el trabajador y qQue por esta razén es necesario una

regulacién diferente a las que podemos considerar como coman,

puesto que el objeto de reglamentar los trabajos especiales, es

proteger a los trabajadores que prestan dichas labores, dada 1la

naturaleza peculiar de los servicios, pero también les son

aplicables las disposiciones generales de la misma en lo que no
como le

contravenga con sus normas especiales (31}, tal

estipula el articulo 181 de la ley de la materia:

Articule 18l. Los trabajos especiales se rigen
por las normas de este Titulo y por las
generales de esta Ley en cuanto no las
contrarien.

En efecto, la regulacién de los futbeolistas profesionales

respecto a sus condiciones de trabajo, queda conformado de 1la

siguiente forma:

“la actividad de ciertos trabajadores.
que los hace diferentes a lo3 demas, de tal manera que no se les puede
aplicar simple Yy directamente el régimen general laboral derivado del
articulo 123 constitucional”. Lépez Cardenas Préspero. Lo
Concepto de Trabajo Especial en la Legislacién Laboral Mexicana®. Nos 15/16.
mayo-diciembre. 1990. Méxice. p 57.

31. Se entiends Por trabajo especial



56
2.6.1. Nombre, Nacionalidad, Edad, Sexo, Estado ciwvil b's
Pomicilio.
Dentro de esta fraccidén de la ley en cita, tinicamente la edad y
el sexo presentan ciertos aspectos relevantes qgue goza el

futbolista profesional, las demas son de caracter légico.

La edad de los futbolistas profesionales es de suma
importancia, esto es debido a que los futbolistas profesionales
empiezan a tener actividad dentro de las canchas de futbol a
una temprana edad (32), tan es asi que el articulo 22 de la Ley
Federal del Trabajo, estipula que la prohibicién de la
utilizacién de individuos menores de catorce afnos y menores de
dieciseis gque no haya terminado su educacién obligatoria, esto
es en relacién con el arxticulo 30. de la Constituciédn Politica

de los Estados Unidos Mexicanos, se da énfasis gque la educacién

secundaria es obligatoria, en este supuesto se requiere
auteorizaciédn de sus padres o tutores para laborar Y a
falta de ellos, del sindicato a que pertenezcan, de la Junta

de Conciliacién y Arbitraje, del Inspector de trabajo o de 1la
Autoridad Politica, tal como lo dispone el articulo 23 de 1la
ley en cita. Estas disposiciones son acatadas estrictamente por
los <clubes de futbol, en virtud de que los jugadores menores

de catorce anos generalmente pertenecen a las fuerzas

327 Cid y Mullet Juan. labro de Qro del futbol Mexicano. Op. cit, p 86.
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basicas y como consecuencia no perciben alguna remuneracidédn por

la actiwvidad desarrollada.

Ahora en relacidén con el sexo, sSe puede percatar que no existe
limitaciédn alguna, ya sea en la Ley Federal del Trabajo o
dentro de los Reglamentos del FiGtbol para gque las mujeres se
dediquen a la practica de este deporte, salvo excepcién de
otros paises se ha visto que el fitbol femenino se ha
desarrollado profesionalmente con gran é&éxito e inclusive ha
sido de gran gusto para las mujeres practicarlo, por lo que
respecta a nuestro Pais el futbol femenino a nivel profesional

no se ha desarrollado, solamente ha sido someramente visto con

el caracter de futbol rapido o torneos a nivel amateur.
2.6.2. Duracién de la Relacidén de Trabajo.

En lo que respecta a esta fraccién, es menéster mencionar gue
el articulo 293 de la Ley Federal del Trabajo, menciona las

diferentes modalidades que puede adoptar las relaciones de

trabajo de los deportistas profesionales que estipula lo

siguiente:

Articulo 293, Las relaciones de trabajo pueden
ser por tiempo determinado, por tiempo
indeterminado, para una o varias temporadas o
para la celebracién de uno o varios eventos o
funciones. A falta de estipulaciones expresas,
la relacion serd por tiempo indeterminado.

Si vencido el término o concluida la temporada
no se estipula un nuevo término de duracidn u
otra modalidad, y el trabajador continga
prestando sus servicios, la relacidén
continuard por tiempo indeterminado.
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Con base en el precepto antes descrito, cuando sSe trate de 1la
relacién laboral sea por tiempo determinado en el caso de los
futbolistas profesionales es comin verse este SsSupuesto, en el
sentido de que 1la relacién depende de 1la duracién de 1la

temporada o temporadas o eventos para las gque el futbolista fue

contratado.
Cabe destacar, aungue sucede esporadicamente, Yy como mera
excepcidn, las relaciones de trabajo pueden darse por obra

determinada, tal como lo expresa el articulo 36 de 1la Ley

Federal del Trabajo que a la letra establece:

Articulo 36. El sefialamiento de una obra

determinada puede Unicamente estipularse

cuando lo exiga su naturaleza.
Con relacién a este articulo mencionado, este tipo de relacidn
se da cuando se organizan partidos especiales de homenaje o
despedida de algun Jjugador profesional. En estos casos los
futbolistas profesionales son contratados por el organizador

interesado, uUnica y exclusivamente para diche evento.

En el supuesto de gue se haya omitido el seflalar la duracidén de
la relacidén de trabajo en el contrato deportivo, se entendera
que éste es por tiempo indeterminadec. sSituacién que es
imposible verse, puesto gque los patrones (club de fatbol)
establecen la contratacién por temporadas completas o medias

temporadas, entendiéndose esta Gltima, a mitad del torneo.
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Ahora bien en el otro supuesto de que si vencido el términoc que

pactaron ambas partes en la contratacidén por tiempo

determinado, y el futbolista profesional sigue prestando sus

servicios para el club se entenderd como prorrogada la relacidn

por tiempo indeterminado.

Este supuesto proyecta la relacidén de trabajo, en caso de
silencio de la renovacisén contractual, hasta tiempo
indeterminado. Sin embargo, en realidad es practicamente

obsoleta para el deportista profesional, puesto gue como se ha

visto, en el contrato deportivo del futbolista profesional hay

una duracidén minima de la relacién laboral, misma gque se puede

renovar, previo acuerdo de las partes, por una © mas temporadas

© puede darse por concluida. En este ultimo caso, el club no

podrad transferir al futbolista a otro club o bien, <como duefo

de la carta o ficha del jugador lo podra marginar; es decir, no

le darad posibilidad de contratarse con otro club. Esta opcidn

del club le da facultad al futbolista la oportunidad de

recuperar la titularidad de su carta, puesto que la Federacién

Mexicana de Futbol Asociacidn, estipula en sus estatutos que si

el jugador decide dejar de prestar sus servicios durante un

afio, al concluir éste, recuperarad la titularidad de su carta.
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Al respecto el propio maestro Mario de la Cueva manifiesta

“...Vencido el término senalado © concluido el evento, la

funcién o© la temporada, no podra exigir el deportista gue se
continue utilizando su trabajo, aunqgue el espectaculo
continue®™. (33)

En relacién a los dos parrafos que anteceden, consideramos gue

en la practica no se aplica el articulo 3% de 1l1la Ley Federal

del Trabajo, que establece gue si vencido el término que se

hubiese fijado, subsiste la materia del trabajo, entonces la

relacién quedard prorrogada por todo el tiempo gue perdure

dicha circunstancia, cuando deberia ser aplicable dicho

articulo para los futbolistas profesionales por el simple hecho

de ser trabajador, violando tanjantemente a sus garantias

individuales a gue tienen derecho.

También ocurre, con relativa frecuencia, el caso de gque la

relacién de trabajo se pueda convertir en transitoria. Dicha

situacidén se da cuando se efecttan los llamados préstamos con

opcidén a compra entre los futbolistas y los diferentes clubes

de futbol, pero una vez terminado el plazo del préstamo, el

futbeolista profesional se reintegra a su club original.

33. De 1a Cueva Mario. Op. cit., p 541.



2.6.3. Servicio que debe prestarse.

Por lo gue respecta & esta fraccidn, cabe mencionar que las

prestaciones principales gue se deben las partes son: por parte

del futbolista profesional, jugar y convencer en su club en los

partidos en que éste trabajando para brindar el espectaculo a

través de sus elementos técnicos o aptitudes y por parte del

club de futbeol de pagar el salario pactado por recibir el

servicio.
2.6.4. Lugar donde debe prestarse el servicio.

Por lo gue respecta a esta fraccidn., es importante precisar gue

es dificil establecer con exactitud en el contrato deportivo

futbolistico el lugar o lugares es donde se prestara el

servicio, esto aunado, a gque los futbolistas profesiocnales

constantemente realizan su trabajo en diversos lugares tanto en

la Republica Mexicana como en el extranjero. Pero el lugar

donde prestard el servicio el futbolista profesional sera el

campo o estadio en donde se efectie la competencia deportiva.

La Ley Federal de Trabajo es obscura y vaga respecto a esto,

originandose una serie de injusticias por parte de los clubes

de futbol, en el sentido de que disponen gran parte de 1la

distribucidén del tiempo de los futbolistas profesionales,

dejandolos en una Situacidén de incertidumbre para el resto de

sus actividades personales. Por lo que es necesario

reglamentar esta cuestidn para evitar abusos por parte de los
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clubes de futbol. Una posible solucién para evitar los abusos
consiste en, es incluir en sus contratos deportiveos, gque fuera
una obligacién por parte del patrén, dar aviso con determinados
dias de anticipacién a los trabajadores de cualgquier cambio en
el lugar donde deba prestarse el servicio, dando pauta a que el
futbolista profesional pueda programar sus actividades

personales.

2.6.5. Duracién de la Jornada de Trabajo.

En lo que respecta a esta fraccidén, el Capitule X del Titulo
Sexto de la Ley Federal del Trabajo, relativo a los Trabajos
Especiales de los Deportistas Profesionales, no se hace mencidn
respecto a la jornada de trabajo de los deportistas
profesionales, por ello se debe ajustar a las normas generales
conforme al articulo 58 de la Ley Federal del Trabajo, el cual

define a la jornada de trabajo de la siguiente forma:

Articulo 58. Jornada de trabajo es el tiempo

durante el cual el trabajador esta a

disposicién del patrén para prestar su

trabajo.
Conforme a la propia y especial naturaleza de la actividad
deportiva, generalmente a los futbolistas profesionales se les
impone una jornada de trabajo diario, la cual incluye tanto

entrenamiento fisico Y técnico, concentraciones, viajes

realizados, asi como las clases de enserilanzas de la materia.
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Conforme a la necesidad que tienen los trabajadores de una

recuperacidén fisica, diversiones y demas actividades, la

jornada de trabajoe es limitada en diversas formas. Esto ha

motivado a la fijacién de periodos de tiempo maximos de

trabajo, sea diurno, mixto © nocturno. Por lo tanto, cualguier

trabajo cuya duracién exceda los limites maximos fijados por la

ley, debe considerarse como tiempo extraordinario.

En el caso de la jornada de trabajo de los futbolistas

profesionales se puede afirmar, por su propia naturaleza, por

el desgaste fisico a los gue se ven sometidos los jugadores, es

mucho menor a la normal. Esto es debido que por razones de que

la jornada de trabajo se dividen en dos sesiones, la primera

matutina y la segunda vespertina, sin gue rebasen las cinco o©

seis horas diarias. Normalmente en un partido de fuatbol dentro

de las competencias oficiales no rebasa las cinco horas,

puesto gque habitualmente los Jjugadores son citados c¢con dos

horas de anticipacidén previco al juego y si a este par de horas

se suman los noventa minutos que dura un partido normal

de futbol, podemos observar que 1la jornada de trabajo es

relativamente corta, salvo excepcidén, en virtud de gue un

partido de futbol puede durar 120 minutos en el caso de gue sea

necesario jugar "tiempos extras" o mas cuando se enfrentan a

serie de penalties, con el propdésito de definir a un ganador.

Tampoco es posible limitar 1la Jjornada de trabajo de 1los

futbolistas profesionales a determinado horarieo, puesto gue,
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por la propia naturaleza del torneo, los futbolistas
profesionales se ven obligados a prestar su trabajo tanto en

las masanas, tardes o© noches, debido a gque los partidos se

realizan en ese tipo de horarios.

En lo que se refiere a las "concentraciones" a las que se ven
obligados a acudir los futbolistas profesionales tienen 1la
obligacién de permanecer en las instancias del club por el
tiempo que se requiera, y en caso de no acatar lo anterior, son
objeto de represalias deportivas y de tipo pecuniarias. Esta
situacién es necesaria, de acuerdo a los clubes, para manteher

la debida atencién del futbolista profesional en el desarrcollo

de su trabajo. Por lo que es importante resaltar el articulo 64

de la Ley Federal del Trabajo, que estipula:

Articule 64. Cuando el trabajador no pueda
salir del lugar donde presta sus servicios
durante las horas de reposo o de comidas,
el tiempo correspondiente le sera
computado como tiempo efectivo de la
jornada de trabajo.

Ccon apoyo a dicho precepto, todas las horas que lo Jjugadores
permanecen en las instalaciones del club, debertian ser
computadas como parte integrante de su jornada de trabajo,

teniendo el derecho al pago extraordinario, toda vez gue el

patrén tiene la ebligacidn de pagar la remuneracién conforme
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a los articulos 67 parrafo segundo y 68 parrafo segundo de la
Ley Federal del Trabajo que establece:

Articulo 67. de trabajo
extraoxdinario se pagaran con un
cienta por ciento mds del salario que
corresponda a laas horas de 1la jornada.
Articulo 68B. La prolongacién del tiempo
extraordinarioc gue exceda de nueve horas
a la semana, obliga al patrén a pagar al
trabajador el tiempo excedente con un
doscientos por ciento mas del salario
que corresponda a las horas de la
Jjornada, sin perjuicio de las sanciones
establecidas en esta ley.

Las horas

"concentraciones"” a las que son

contrarias a

Como se puede observar, las
sujetos los futbolistas profesionales son los
articulos mencionados, el cual prohibe que la Jjornada de
©o mas de

se prolongue por mas de
semana, mismo gque
por los cuales el equipoc de fGtbol se
tanto fisica,

tres horas diarias

trabajo
sobrepasan los limites

tres veces en una

marcados para la jornada,
traslada a determinado lugar para prepararse
"concentraciones" por lo

En estas
el cual puede

psicolégica y tacticamente.
dos veces al dia, en

entrena
estd a disposicién

regular se
considerarse que el futbolista profesional

dia, con lo que se

24 horas del

del club de fuatbol 1las
sobrepasan los maximos legales y como consecuencia de dicha
violacién, los clubes de fatbol se harfian acreedores a las

en el Titulo XVI

sanciones respectivas, estipuladas

Responsabilidades y Sanciones de la Ley Federal del Trabajo.
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2.6.6. Forma, monto,

dia y lugar de pago del salario.

En lo gue respecta a esta fraccidn, el Capitulo X del Titulo

Sexto de la Ley Federal del Trabajo, ne sSe hace mencién

respecto al salario de los deportistas profesionales, por ello

se debe ajustar a las normas generales, pero antes de entrar al

estudio del salario, es importante mencionar como lo define el

maestro Mario de la Cueva al salario como "...la retribucién

que debe percibir el trabajadeor por su trabaje, a fin de que

pueda conducir a la dignidad de la persona humana, o© bien una
retribuciédn que asegure al trabajador y a su familia una

existencia decorosa™. (34)

Partiendo de la idea, de que una relacién laboral, el trabajo

es la principal prestacidn cuya contraprestacién es el salario,

que es la cantidad de dinero que le permite vivir al

trabajador. La Ley Federal del Trabajo en su articulo 82

define al salario como:

Articulo 82. Salario es la recribucién que
debe pagar el patrdn al trabajador por su
trabajo.

El salario también se integra de otros elementos tal como lo

establece el articulo 84 de la Ley en cita:

Articulo 84. El salario se integra con los
Pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitacion,
pPrimas, comisiones, prestaciones en
especie v cualguier otra cantidad o
prestacidn que se entregue al trabajador
por su trabajo.

34. De la Cueva Mario. El Nuevo Derecheo Mexacano del Trabajo. T-I.

p- 249,
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Actualmente, el salario de un futbolista prefesional, en 1la
gran mayorlia de los casos, percibe prestaciones muy superiores
al salario minimo, salvo caso de excepcién, en donde s&8lo a los
futbolistas profesionales catalogados como "novates" en muchas
ocasiones se les pagan cantidades minimas contraveniendo 1lo
dispuesto por el articulo B5 de la Ley Federal del Trabajo, que

establece:

Articulo BS. El salarioc debe ser remunerador, vy

nunca menor al fijado como minimo de acuerdo con

las disposiciones de la misma ley., Para fijar el

importe del salario se tomaran en consideracién

la cantidad y calidad del trabajo.
En una forma general, la Constituciédn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en la Fraccién VII del Apartado “A" del
articulo 123 estipula: “Para trabajo igual debe corresponder
salario igual, sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad™. En el
caso de los futbolistas profesionales existe una disposicidén

especifica que deroga a la general. El articulo 297 de la Ley

Federal del Trabajo establece:

Articulo 297. No es violatoria del principio
de igualdad de salarios la dispesicién  que
estipule salarios distintos para trabajos
iguales, por razén de la categoria de los
eventos o funciones, de la de los equipes o
de la de los jugadores.

Se puede pensar que existe una contradicciédn con ambos
articulos e inclusive gue exisSte inconstitucionalidad en el
deporte profesional, tal como lo sefala el actual ministro de

la Suprema Corte de Justicia de la Nacién Juventino V.
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Castro (35); pero no es el caso, esto debido a la especialidad
de los deportistas, debiéndose tomar en cuenta los siguientes

factores:

El trabajo que desempefan los futbolistas profesionales no es
igual para cada jugador gue pertenezca a un c<lub de fuatbol, a
pesar de gque se practigque el mismo deporte, esto a razén a la
distinta habilidad o aptitudes gue puede tener un Jjugador
respecto a otro en el mismo equipo o la distinta calidad de los
equipos o eventos; peor lo que, el principio de que a trabajo
igual corresponde salario igual, es inaplicable. También
se puede fundamentar gue, sSi bien es cierto gque el esfuerzo
desplegado por los futbolistas profesionales en la cancha y en
les entrenamientos se puede considerar es igual en términos
generales, también lo es que el rendimiento, capacidad fisica e
intelectual, categoria y la popularidad de éstos varia entre
si; es decir, aquellos futbolistas profesionales convertidos en
"idolos o© estrellas del espectdculo” doblan o triplican las
prestaciones que reciben en comparacién con otros jugadores del
*monton" puesto gque los futbolistas profesionales actualmente
se rigen por la Ley de la Oferta y la demanda, mas gque por los
salarios minimos que se establecen en La Ley Federal del

Trabajo.

- "Inconstitucionalidades
scuela Libre de Derecho.

35. Casctro V. Juventino. i i,
del Deporte Profesional™. No. 2. Afo 1988. México.
Pp 33, 24.
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Por otro lado, el salario puede fijarse por unidad de tiempo, o

bien para unco o varios eventos o por temporadas, tal come lo

establece el articulo 294 de la Ley Federal del Trabajo. En la

practica, la gran mayoria de las veces el salario se pacta por

unidad de tiempo, adoptando la modalidad de salario por evento

en los casos de partidos Unicos, como los de homenaje o retiro

de algun jugador profesional.

En el caso de que el salario se fije por una o varias

temporadas, el pago del mismo debera hacerse en pagos normales,
Yya sea poOr semana o por quincena, en los términos del articulo

88 de la Ley Federal del Trabajo gue establece:

Articulo 88. Los plazos para el pago del
salario nunca podran ser mayores de una
semana para las per que d

un trabajo material y de quince dias
para los demis trabajadores.

En el caso de los futbolistas profesionales, la mayoria de los

clubes de fiitbol pagan el salario a su trabajadores de manera

guincenal.

En lo gue respecta al lugar y tiempo de pago del salario de los
futbolistas profesionales, éste se realiza en las instalaciones
del club dentro de las horas de trabajo de los jugadores, tal
como lo establece el articulo 108 de la Ley Federal del

Trabajo. A su vez el articulo 101 de la Ley en cita, establece

que el club de fatbol tiene la obligacién de pagar el salario
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a los futbolistas profesionales en moneda de curso legal.
2.6.7. Dias de descanso y Vvacaciocnes.

Nuevamente, en el capitulo especial de los deportistas
pProfesicnales, no establece nada al respecto de vacaciones ni
de descansos obligatorios, por lo que se sujetan a las reglas

generales.

En este sentido, los articulos 69 y 71 de la Ley Federal del

Trabajo establecen:
Articulo 69. Por cada seis dias de trabajo
disfrutara el trabajador de un dia de
descanso, por lo menos, con goce de
salario integro.
Articulo 71. En los reglamentos de esta
ley se procurard que el dia de descanso
semanal sea el domingo.
Los trabajadores que presten servicio el
dia domingo tendrin derecho a una
prima adicional de un veinticinco por
ciento, por lo menos, sobre el salario
de los dias ordinarioes de trabajo.

En el caso de los futbolistas profesionales, el derecho de
gozar de un dia de descanso a la semana subsiste. Sin embargo,
debido a que gran cantidad de los partidos de fatbol se
llevan a cabo los dias domingo, el dia de descanso de los
futbolistas profesionales suele ser el dia lunes, © en su caso,
el dia siguiente de la fecha de realizacién del partido. El1 dia
de descanso, cumple con el objetivo de la recuperacidn fisica y

mental.
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Por otro lado, en términos del articulo 73 de la citada ley, y
en caso de gue convenga a los intereses del club que el
futbolista profesional labore en su dia de descanso, aquella

debe pagar a éste, independientemente del salario que le

corresponda por el descanso, un salario doble por el servicio

brindado. En 1la practica y debido a gque generalmente en sus

contratos deportivos, se faculta a estos Gltimos para cambiar

el dia de descanso semanal, la disposicién no se aplica.

Por lo regular el dia dominge es la fecha predominante para la

celebracidén de partidos de futbol, ya que ese dia es comunmente

el gue utilizan la mayoria de la gente para descansar, por lo
que no les corresponde el derecho a la prima dominical, esto es

por la propia y especial naturaleza del trabajo que desemperfian.

Tan es asi que autor Francisco Brefa en su obra manifiesta
"...el deporte profesional es un espectaculc que tiene por
objeto proporcionar solaz al puablico, por lo tanto, el dia

normal para realizarlo es el domingo, ya que de ofrecerse entre

semana, el publico seria reducido y la ganancia
minima. En atencién a esto, se suprimidé la obligacidn del

patrén del pago de la prima dominical®”. (36)

36. Brefia Garduno Franci=c0- Ley Federal del Trahajo Comentada v Concordada.

Harla. 19%0. México. p 296.
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En este orden de ideas, cabe destacar qgue el articulo 74 de 1la
Ley Federal del Trabajo establece:

Articulo 74. Son dias de descanso obligatorio:

I. El lo de enero;

II. El1 5 de febrero;

III. El 21 de marzo;

IV. El lo de mayo;

V. E1 16 de septiembre:

VI. E1 20 de noviembres

VII. El lo de diciembre de cada seis afos,

cuando corresponda a la transmisidn del Poder

Ejecutivo Federal y;

VIII.El 25 de diciembre.
En el caso de los dias de descanso obligatorio, senfalados para
conmemorar determinados hechos de trascendencia civica o
social, no presenta diferencias para los futbolistas
profesionales, toda vez gque, debe entenderse gue si prestan sus
servicios en dichos dias, éste tiene derecho a gue se le pague,
independientemente del salario que le corresponda por el
descanso obligatorio, un salario doble por el servicio
brindado, pero de preferencia ¢stos deben ser respetados en la
relacién labeoral de los futbolistas profesionales, toda vez gue
el futbolista profesional también tiene la obligacién ciudadana
de integrarse a la sociedad para estos <asos, pero no obstante

ello, si se celebra un evento futbolistico en el cual deban de

participar, tienen la obligacidén de brindar el servicio.

Por lo que respecta a las vacaciones, los futbolistas
profesionales, se contratan por temporada y €sta e€s menor a un
afo, por lo regular suele ser de nueve meses, Yy con esto no

habria posibilidad de que disfrutaran del derecho a
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vacaciones por ser inferior la duracién a un ano; es decir, el

derecho a gozar las vacaciones, estara en propercisdn al

tiempo trabajado. Aunado a lo anterior, también existen casos

en gue se contratan a los futbolistas por ma&s de una temporada

Yy con esto adquieren el derecho a las vacaciones, asi como a la

prima vacacional, a gue se refiere les articulos 76 y 80 de la

Ley Federal del Trabajo.

Normalmente los futbolistas profesionales, si cuentan con un

periode vacacicnal, mismo que son superiores en términos de
ley, esto es a partir de finalizar la temporada o torneo de

futbol gue se disputd, mismo quec regresan a sus actividades a

la pretemporada siguiente y como consecuencia al nuevo torneo
que se disputara.
2.7. Obligaciones especiales.

ser considerados como

Los futbolistas profesionales al

trabajadores, tienen obligaciones y prohibiciones generales que

articules 134 y 135 de 1la Ley Federal del

obligacidén es

establecen los

Trabajo, tomando en cuenta que la principal

prestar el servicio. En cuanto a las prohibiciones de la

relacion de trabajo de los futbolistas profesionales se

clasifican en tres aspectos: seguridad, disciplina y honradez.

Asimismo también tienen obligaciones especiales que a

continuacidén se explicara-
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2.7.1. De loas futbolistas profesionales.
Conforme a los articulos 298 y 299 de la Ley Federal del
Trabaje, se establecen ciertas obligaciones especiales a los
futbolistas profesionales a saber:

Articulo 298. Los deportistas profesionales tienen
las obligaciones especiales siguientes:

I. Someterse a la disciplina de la empresa o club;
II. Concurrir a las précticas de preparacién vy
adiestramiento en el lugax Y a la hora sefalados
por la empresa © club y concentrase para los
eventos o funciones;

III. Efectuar los viajes para los eventos o
funciones de conformidad con las disposiciones
de la empresa © club. Los gastos de transportacién
hospedaje y alimentos seran por cuenta de la
empresa o club;

IV. Respetar 108 reglamentos locales, nacionales e
internacionales que rijan la practica de los
deportes.

En relacidédn a las fracciones II y III, estas se encuentran
relacionadas con la jornada de trabajo anteriormente

mencionado. Respecto a la fracecidn cuarta ser& analizada a

fondo en el capituleo cuarto de la presente investigacién.

En cuanto a la fraccidén I, los futbolistas profesionales ademas
tienen la obligacién de respetar la disciplina del club de
futbol, esto es hasta cierto punto légico toda vez gue esto
equivale a la obligacién de los demas trabajadores conforme a
su Reglamento Interno de Trabajo.

Respecto al articule 299 de la Ley en cita, se establece:

Articulo 299. Queda prochibido a los depo:cxscas

profesionales todo maltrato de palabra, de
obra a los jueces o Arbitros de los evencos,
a sus compafieros Y a los jugadores

contrincantes.
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En los deportes que impliquen una contienda
personal, los contendientes deberan abstenerse
de todo acto prohibido por los reglamentos.

Este precepto, es ajeno a la realidad que impera en el futbol

mexicano, puesto gue por su naturaleza misma, ocurren maltratos

tanto verbales como fisicos, loS cuales son sancionadoes por las

propias reglas del juego, esta idea es apoyada por el maestro

Mario de la Cueva quien estipula: “La actividad de los

deportistas profesionales, no obstante constituir una relacién

de trabajo, requiere una gran libertad en el desarrollo de los

juegos y eventos, porque no es un trabajo mecanizado ... es un

esfuerzo gue en cada uno de sus momentos lleva algo del genio y

de la habilidad de los diferentes jugadores™. (37)
Siguiendo con el mismo orden de ideas, es preciso esclarecer

gue la ley marca .al maltrato como una consecuencia de una

sancién administrativa pero no una causal de rescisidén puesto

gque muchas veces la misma intensidad desplegada en el juego

propicia esta conducta.

2.7.2. De los clubes de futbol.

Al igual gue como sucede con los futbolistas profesionales, la

empresa o club constituida como patxdén, también tiene

obligaciones Y preohibicicones generales que establecen los

articulos 132 y 133 de la Ley Federal del Trabajo, pero también

tiene obligaciones especiales a que se refiere el articulo 300

de la Ley en cita que a la letra establece:

37. De 1a Cueva Marioc, Op, cit., p. S43.



Articule 300. Son obligaciones especiales
de los patrones:

XI. Organizar y mantener un servicio médico
que practique reconoccimientos periédicos; y
IX. Conceder a loa trabajacores un dia de
descanso a la asemana. No es aplicable a los
deportistas profesionales la disposicién
contenida en el parrafo segunde del
articule 71.

Como podemos observar, el examen médico es necesario para poderx

determinar de una manera exacta las condiciones fisico

atléticas y mentales de los futbolistas profesionales Y

conforme a esto, Se puede determinar si un jugador estd o no en

las condiciones requeridas para poder trabajar.

De igual forma el articulo 301 de la Ley Federal de Trabajo

establece:

Articulo 301. Queda prohibido a los patrones
exigir de los deportistas un esafuerzo
excesivo que pPuecda pPoner en peligro su
salud o su vida.

Con base en este precepto, la anterior prohibicién especial

trata de proteger la integridad fisica del futbolista

profesional, la gque comanmente no se da, puesto gue se les

obliga en ocasiones a participar hasta tres eventos en unha

semana. Lo que atendiendo a la naturaleza misma de la actividad

que implica un desgaste fisico constante, les puede originar
alguna lesién. Seria conveniente que se reglamentara como

maximo a participar en dos eventos por semana.
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2.8. Taxrminacién, Rascisidén h'd Suspensidén de la Raelacién
Laboral -
Por lo que toca a la rescisiédn de la relacién laboral de los
futbolistas profesionales, se puede percatar gue existen reglas
especiales asi como normas generales dentro de la Ley Federal

del Trabajo.

Es conveniente precisar, que el maestyo Mario de 1la Cueva

define a la rescisidén y terminacién como:

"a) Rescisidén. Es la disolucidn de las relaciones de trabajo,
decretada por unc de sus sujetos, cuando el otro incumple

gravemente sus obligaciones; y

b) Terminacién. Es la disclucidn de las relaciones de trabajo,
por mutuo consentimiento o como consecuencia de la

interferencia de un hecho, independiente de la voluntad de los

trabajadores o de los patronos, que hace imposible su
continuacién®. (38)
De esta manera, al comparar las dos figuras juridicas Y

exceptuando el caso de mutuo consentimiento, se puede concluir
gque la principal diferencia radica en gue la rescisién tiene

su origen en el incumplimiento de las obligacicnes

De la Cueva Mario. El Nuevo Derechp Mexicang del ITrabajg. T. 1. p. 241,
242.
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derivadas de la relaciédn de trabajo, en tanto que la
terminacién de la relacién laboral es la consecuencia de un
heche, ajeno a la voluntad de los hombres, gue se impone a la

relacién juridica.

Como consecuencia de las normas generales, se tienen los
articules 496, 47 y S3 de la Ley Federxal del Trabajo y como
reglas especiales el articuleo 303 de 1la Ley en cita, gue
establece:

Articulo 303. Son causas especiales de rescisién
Y terminacién de las relaciones de trabajo:

I. La indisciplina grave o las faltas repetidas

de indisciplina; y

II. La pérdida de facultades.
Conforme a esta disposicién, en la simple lectura resulta
defectuosa, puesto gue no se deben identificar a las causales

de rescisidn con las de terminacidén debido a que son dos

figuras juridicas totalmente diferentes.

La causas de terminacién de la relacién de trabajo de 1los
futbolistas profesionales presentan diferencias en relacién con
las causas de terminacién con los trabajadores en general, de
conformidad con el articulo 53 de la Ley Federal del Trabajo
gue establece:

Articuloc S3. Son causas de terminacidén de las relaciones

de trabajo:

I. El mutueo consentimiento de las partes;

IXZ. La muerte del trabajador:

III. La terminacidén de la obra o vencimiento del término
o inversién del capital, de conformidad con los
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articulos 36, 37 y 38;
IV. La incapacidad fisica o mental o inhabilidad
manifiesta del trabajador, que haga imposible 1la
prestaciéon del trabajo: y
V.

Los casos a que se refiere el articulo 434.

Por lo gue se refiere a las fracciones I y 1II, respecte al
matuo consentimiento es procedente por parte del futbolista
profesional, puesto gue es una sSolucién voluntaria de

En relacién a la muerte del trabajador,
ya que es

las
partes.

también opera,
obvio que si el jugador fallece,

la relacién de
trabajo termina.

En cuanto a la causa de terminacidédn de la obra,

esta fraccién
no es aplicable. Esto es motivo de

que el futbol

como
espectaculo tiende a progresar mas que a terminar. Sin
embargo, en el caso de darse el supuesto de la desaparicién
definitiva o temporal de

éste, ya sea por suspensién de la
temporada =3 torneo (=] inclusive por alguna prohibicién
definitiva de 1la practica de este deporte, auvtomaticamente
operaria esta causa legal.

En cuanto a la incapacidad fisica, mental =} inhabilidad
manifiesta del futbolista profesional, gue haga imposible 1la
pPrestacidén del trabajo, La ley labeoral es aun mas estricta para

los futbolistas profesionales, conforme a lo que dispone el
articuleo 303 fraccién II establece a la pérdida de facultades
como una causal especial de <terminacién de

dicha relacidén
juridica.
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Ademas existen tres supuestos para rescindir la relacién

laboral existente entre los futbolistas profesionales y los

clubes de fuatbol y son:

a) Por causa justificada, sin incurrir en responsabilidad;
b) Sin responsabilidad para el patrén; y

<) Por causas imputables al club de futbol o patrén.

En el primer supuesto, tratandose de la relaciédn laboral por

causa justificada, sin incurrir en responsabilidad, el articulo

46 de la Ley Federal del Trabajo, establece:

Articulc 46. El trabajador o el patrén podra
rescindir en cualqguier tiempo la relaciédn de
trabajo, por causa justificada, sin incurrir
en responsabilidad.

En el segundo supuesto, respecto de la relacién laboral sin

responsabilidad para el patrén, el articule 47 de 1la Ley

Federal de Trabajo, enumera gquince fracciones, como ejemplos
serian: Incurrir el trabajador con certificados falsos o
referencias en los gue se atribuyan al trabajador capacidad,
aptitudes o facultades que carezca, tener tres faltas de

asistencia en un mes, sin causa Jjustificada, desobedecer al

patrén sin causa justificada, negarse el trabajador a adoptar

medidas preventivas, entre otras.

Y por ualtimo, en el tercer supuesto tratandose de la relacidn

laboral por causas imputables al patrédn ¢ club de fatbeol, el

articulo 51 de la Ley Federal del Trabajo, enumera nueve



81

fracciones, de las cuales se destacan: Reducir el salario a los
trabajadores, comprometer el patrén con su imprudencia o
descuido la seguridad del establecimiento, no recibir el

salario correspondiente en la fecha © lugar convenidos, entre

otras.
Con base en estas anomalias cometidas por los patrones, el
articulo 52 de la Ley Federal del Trabajo, otorga amplia

facultades a los futbolistas profesionales de separarse del
c€lub de futbol para el cual trabaja dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha en gue se realice cualquiera de las
causales mencionadas en el articulo 51 del ordenamiento citado,
asi como al dereche a una indemnizacidén y a la prima de

antiguedad en el caso de un despido injustificado.

Con relacidn a la suspensidén laboral, el maestro Mario de 1la
Cueva lo define como "...una institucién que tiene por objeto
conservar la vida de las relaciones, suspendiendo la producecién
de sus efectos, sin responsabilidad para el trabajador y el
patrono, cuando adviene alguna circunstancia, distinta de los
riesgos de trabajo, que impide al trabajador la prestacidén de

su trabajoe'™. (39)

La suspensién estd sujeta a las normas generales, tal como lo
dispone el articulco 42 de 1la Ley Federal del Trabajo, que
establece:

39. De 1a Cueva Mario. El_Nuevo Derecho Mexicanoe del Trabaje. T. I- p. 234
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Articulo 42. Son causas de suspensidn temporal
de las obligaciones de prestar el sexvicio y
pPagar el salario, sin responsabilidad para el
trabajador y el patrén:

La enfermedad contagiosa del trabajador:;
II. La incapacidad temporal ocasionada por un
accidente © enfermedad gque no constituye un
riesgo de trabajo.

III. La prisién preventiva del
seguida de sentencia absolutoria.
IV. El arresto del trabajador.
V. El cumplimiento de los servicios b4 el
desemperico de los cargos mencionados en el
articulo 5 de la Constitucién.

VI. La designacién de los trabajadores como
representantes ante un organismo federal.

I.

trabajador

Conforme a la disposicién invocada, es menéster indicar que 1la
suspensién de las relacicones de trabajo sélo producen el efecto
el

de gue el patrén quede liberado de pagar el salario y

trabajador el de prestar el servicio.

Ahora bien, el plazo maximo que un futbolista profesional podréa
ser suspendido de su trabajo, lo dispone el propio Reglamento

Interior de Trabajo, conforme al articulo 423 fraccidn X de 1la

propia ley cita, que establece:

Articulo 423. El1 Reglamento contendrda:

X. Disposiciones disciplinarias Y
procedimientos para su aplicacién. La
suspensién en el trabajo., come medida
disciplinaria, no podra exceder de ocho
dias. El1 trabajador tendri derecho a
ser oido antes de que se apligue la
sancidén.
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Como apoyo interpretativo del precepto invocado, se cita 1la
siguiente jurisprudencia emitida Por la Suprema Corte de
Justicia de la Nacidén, por la 4a. Sala, Tesis 82, afio 1984.

pagina 65, misma que establece:

Su ién del <« bajador como medida disciplinaria.
No puede axcedar de ocho dias. El articulo 423
Fraccién X de la Ley Federal del Trabajo, como
medida disciplinaria, no podra exceder de ocho dias,
por lo que al ser aplicada dicha medida debe
cumplirse con lo dispuesto por el citado precepto
legal. e}l gque debe observarse independientemente de
lo que al respecto establezcan el contrato colectivo
de trabajo © el reglamento interior de trabajo.

A.D 1266/83. Rafael Lépez Lara, 15/II/84. Svta.
P: Alfonso Lépez Aparicio. S: Martiniano Bautista
Espinoza.

Precedentes: A.D 3428/82. Juan Jiménez Roldan y
otro, 7/XI/83. 5 vts. P:Maria Cristina Salmoran de
Tamayo. S: J. Tomas Garrido Mufoz.

A.D 359/79. Ferrocarriles Nacionales de México,
4/IV/79. S5 vts. P: Juan Moisés Calleja Garcia. S:
José Manuel Herndndez Saldanfia.

A.D 3608/79. Andrés Chuc Canul, 30/X1i/78. U de
4 vts. P: Alfonso Lépez Aparicio, S: Arturo Carrete
Hexrera.

Como comentario del precepto Y la tesis jurisprudencial
citados, este tipo de medida disciplinaria se aplica dentro de
los limites permitidos por la ley, debido a gue, siendo el
futbol profesional una actividad que requiere de un excelente
estado fisico por parte del furbolista profesional, serla
contraproducente para los clubes de fatbeol el suspender a sus
Jjugadores por un periodo large, ya gue al no entrenar, el
futbolista profesional se expone a perder dicho estado fisico
para la prdactica de este deporte y causaria un perjuicio para
el patrén © club al no contar con un excelente jugador en las

canchas deportivas.
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2.9. Sancién y multas de los futbolistas.

Dentro de las medidas disciplinarias que los clubes de futbol
aplican a los futbolistas profesionales, suele ser la sancidn y

la multa. (40)

Estas medidas disciplinarias se imponen en caso de gue los
futbolistas incumplan ciertas obligaciones gque han contralido
con sus clubes de fatbol, sin que dicho incumplimiento sea de

naturaleza grave.

Pero exiten dos autoridades gue suelen aplicar las sanciones a
los futbolistas profesionales, por un lado, las sanciones gque
pueden imponer el club de futbol y por otro, las sanciones gque
pueden ser impuestas por la Federacién Mexicana de Fatbol,

A.C., a través de su Comisién Disciplinaria.

El articulo 302 de la Ley Federal del Trabajo, establece gue
las sanciones a los deportistas profesionales se aplicara&n de
conformidad con los reglamentos a gue se refiere el articulo
298 fraccién IV. Cabe destacar que, en dicho articulc no hace
alusidén respecto a los reglamentos de trabajo de los clubes de

fuitbol.

490. Se entiends por sancién: "Como medida represiva. Consecuencia moral de un

acto, o castigo™.
e entiende por multa: “Pena pecuniarcia:d Imponer a uno una multa

crecida”. E) Digcionarig de la Lengua Eapafsola. Op. cit., p 789, 962.
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Se puede considerar que con base a la falta de disposiciones
especiales en el capitulo referente a los deportistas
dichas sanciones deberan regirse por las

profesionales,

disposiciones de los trabajadores en general.

Por desgracia, en el contrato deportivo, en lo que se refiere a
las condiciones de trabajo, no se estipula nada sobre las
disciplinarias que se aplicaran en caso de

disposiciones
incumplimiento gue se hard acreedor un futbolista profesional.
Como consecuencia se puede presumir por parte de los clubes de
fatbol, tengan la facultad de dar por rescindido la relacién de

trabajo.

Este vacio da cabida a gue los clubes de futbol apliguen una

sancién de caradcter Jlaboral, cuando el futbolista comete una

tal es el caso, cuando el

indisciplina de caracter deportivo,
el

jugador se hace expulsar o lo expulsan del terreno de juego;

club como sancidén, le marca una cantidad pecuniaria como multa.

Por lo gque respecta a la otra situacidn, no deja de ser
llamativo este planteamiente, toda vez que el articulo 20 del
Reglamento de Sanciones de la Federacién Mexicana de Futbol

Asociacién, A.C, precisa la aplicacidén de expulsién definitiva
del fuatbol organizado por si, y ante si. Y el articulo 44 de
los Estatutos de la Federacidn Internacional de Fatbol
Asocliacién sefflala que las Asociaciones Nacionales miembros de
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la Federacién deben reconocerse reciprocamente sus suspensiones

Y expulsiones sin examinar los motivos.

Por ello, el futbolista profesional expulsado aqui o en
cualqguier parte del mundo, no puede volver a Jugar
profesionalmente en el mundo, sSin necesidad de que intervenga
un juez para resolver el caso c¢oncreto, tal situacién viola
tajantemente los articulos 50 y 123 de la Constitucidén Politica

de los Estados Unidos Mexicanos.

Tomando en cuenta lo anterior, Yy a falta de estipulacién
expresa sobre las disposiciones disciplinarias en un
contrato deportivo, deben enumerarse dichas disposiciones que
se llevaran a cabo, asi como los procedimientos para su
aplicacién, mismos que deben gquedar asentados en el Reglamento

Interior de Trabajo.

Como apoyo interpretativo del precepto invocado, se cita la
siguiente jurisprudencia emitida por la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, por la 4a.Sala, Tesis 22, ane 1982.

pagina 21 y sig., misma gue establece:

Sanciones disciplinarias, fundamento y procodimiento
para la imposicién de. No basta que un patrén
acredite los hechos en que se basa una sancioén
impuesta a un trabajador, sino que es menéster que
acredite el fundamento juridico en el gque apoya esa
disciplina, asi como haber seguido el procedimiento
correspondiente para la imposicidn de la misma, pues
de lo contrario la medida disciplinaria impuesta no
es valida.



A.D 654/79. Cordemex, S-A. de C.V., 13/VI/79. U
de 4 vts, P: Maria Cristina Salmoran de Tamayo, Sz
Joagquin Dzib Nudez.

A.D 2956/79. Luis Gutiérrez Trejo, 6/VIII/T79. S
vts. P: Maria Cristina Salmoran de Tamayo. S: Javier
Mijangos Navarro.

A.D 3316/79 Comisién Federal de Electricidad. U
de 4 vts. Séptima Epoca. Vols. 139-144. Parte, pag
50.

A.D 2382/81. Leona Textil, S.A. 5 vts.

A.D 3085/81. Comisién Federal de Electricidad.
5 ves,

En términos de 1lo dispuesto por el articulo 107 de 1la Ley

Federal de Trabajo establece:

Articulo 107.Est& prohibida la imposicién de
multas a los trabajadores, cualquiera Que
sea su causa © concepto.

A mayor abundamiento, el articulo 123, fraccién XXVII, inciso
£) de la Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
considera como nula la condicién que permita retener el salario
en concepto de multa. Con mayor precisién el articuleo 110 de 1la
Ley Federal del Trabajo, estipula que los descuentos en los
salarios de los trabajadores estan prohibidos, salvo excepcién
que el mismo articule enumera, dentro de los cuales no se

incluye de manera alguna el descuento por conceptc de multas.

Cabe resaltar sobre el régimen de sanciones a los futbolistas
profesionales, respecto a las pecuniarias que afectan a sus
salarios, se imponen por érganos deportivos ya sea nacional =3

internacionalmente, sin intervencidén de ninguna autoridad
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legitimada que revise la sancién, violando el articulo 114

parrafo segundo Constitucional que establece:

“"Que nadie podr& ser privado de la vida, de
la libertad o de sus propiedades, posesiocnes

o dexechos sino mediante Juicio seguido
ante los tribunales previamente establecidos
en el que se cumplan las formalidades

esenciales del procedimiento y conforme a
las leyes expedidas con anterioridad al
hecho™.

Asi como el articulo 16 Constitucional mismo que establece:

“Nadie puede ser molestadco en su persona sino
en virtud de mandamiento escrito de autoridad
competente que funde y motive la causa legal
del procedimiento®.

También en la practica suele llevarse a cabo imponer a los
futbolistas profesionales, por parte de los clubes de futbel,
cantidades muy elevadas por concepto de multa, violando el
articulo 21 parrafo segunde de la Constitucién Federal que
establece:

"Si el infractor fuese jornalero, obrero o

trabajador, no podrd ser sancionado con

multa mayor del importe de su 3jornal o
salario de un dia”.

Por estas razones, sSe concluye que la imposicién de multas a
los futbolistas profesionales esta definitivamente prohibida
por la ley. Sin embargo, y a pesar de la existencia de dicha

prohibicién, es una practica comin dentro del fatbol



89
mexicano el hecho de que los clubes de futbol impongan
multas muy elevadas, reduzcan o retengan sus salarios a leos
futbolistas profesionales hasta un 50% cuando el club considera
que sus desempefo futbolistico ha bajado de nivel. (El caso mas
reciente consistié que el Club Veracruz multé a los futbolistas
Pefia, Gaytan y Diaz, por tener una baja forma en la recta final
del torneo de competencia). Generalmente dichas sanciones, asi
como las causas que la originan, se establecen en los

Reglamentos Interiores de Trabajo de los clubes © empresas.

Otro caso reciente en el mundo futbeolistico, consistidé en que
la directiva del Club Zacatepec determindé poner a todos sus
Jugadores a medio sueldo, por no haber calificado a la

liguilla del torneo de invierno 96 en la Primera Divisién “A™.

(41)

De todo lo anterior, se concluye que el articulo 302 de la Ley
Federal de Trabajo debe ser modificado, aclarando la situacidn
gue pretende regular, © en su caso, eXcluirlo de la legislacién
laboral, puesto gue provoca interpretaciones incorrectas, en el
sentido de que los clubes de futbol pretenden aprovecharse Yy

dar validez a dichas multas, argumentando gque el jugador

. EL Periodico Ovaciones. 10 de diciembre de 1996. Numero 17108. Afo XLIX.
México. Seccién Fatbol. 15 p.



asumid® las obligaciones contenidas, tanto en

el respectivo Reglamento

libremente

Contrato de Trabajo, come  en

Trabajo, aunado a gque, a sus consideraciones, la propia ley

faculta para imponer dichas multas, cuande la verdad es que

imposicién resulta ser anticonstitucional.
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el
de

los

tal
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CAPITULO IXII.

LAS VIOLACIONES DE LOS DERECHOS LABORALES

DE LOS FUTBOLISTAS PROFESIONALES Y LA
INOBSERVANCIA DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

3.1. La forma de contratacidén de los futbolistas profesionales.

Es permitido deducir, que en cuanto a la forma de contratacidén

de los futbolistas profesionales, es una situacidn particular
que en el mundo futbolistico se presenta y gue es de especial

interés.

Como puntoe de partida, es pertinente seflalar que la forma de
contratacién de los futbolistas profesionales normalmente se
realiza a través de buscadores de talento, personas ligadas al
futbol profesional gue acuden a competencias o torneos tanto
nacional e internacionalmente, con el propdésite de gue éstos
ingresen a las filas de equipos profesionales, puesto gue es el
camino o ruta idéneo que siguen la gran mayoria de los

futbolistas en s1u trayecto hacia el profesionalismo, sin
soslayar la tarea realizada de algunos clubes de futbol que en
cuanto a su organizacidén cuentan con fuerzas basicas que les
permiten formar a sus propios jugadores, entre los cuales se
pueden citar: "“"U.N.A.M", "América" "Guadalajara™ y el "Atrlas".

Dichos buscadores de talento, son los llamados representantes o
promotores deportivos, en virtud de que el futbol mexicanoc o

mundial, es coman ver este tipo de transaccién de
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servicios de un jugador profesional. Estos sujetos estan

debidamente identificados en el medio futbolistico, en donde al

inicio de una temporada o torneo pueden colocar uno © mas

jugadores en une o varios clubes de. fuatbol en distintos puntos

de la RepUblica Mexicana.

Cabe mencionar gue en el momento en gque un club de fiutbol

celebra contrato de trabajo deportivo con un futbolista
profesional, éste se obliga a prestar sus sServicios en forma

exclusiva para el equipo con el gue celebra dichoe contrato. A

sSu vez Yy como contraprestaciédn por dicha exclusividad, el

futbolista profesional recibe una prima que generalmente

asciende a una cantidad considerable de dinero. De esta manera,

el club de futbol es el propietario esclusive de los derechos

para recibir los servicios de los futbolistas con lo gue tiene

celebrados contratos de trabajo deportivo. Esta situacién es la

conocida como "ficha" o "carta" del futbolista profesional.

Nosotxos consideramos qgue en cuanto al sistema de contratacién

de los futbolistas profesioconales debe cambiar tal como 1lo

propone Hugo S&nchez Marquez, siendo el jugador profesional que

mas ha destacado en el extranjero Yy con excelente calidaad

futbolistica en la historia del futbol mexicano en un programa

televisivo transmitido por Televisién Azteca en el Canal 13

denominado "En Caliente" propuso: “Que el futbolista

profesional debe contaxr con absoluta libertad de decisidén en
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lo gque se refiere a los contratos deportivos, esto que una vez
que cumpla el jugador los veinticinco afios de edad deben ser
libres para contratarse con el club de futbol gque sea de su
agrado ... debemos de seguir el ejemplo como el caso de Brasil,
en donde existe la Ley del Pase Libre Pelé, que consiste: Se
concede pase libre a todos los jugadores con veinticinco anfos
de edad a partir del afo 2000. La ley del pase beneficiara de
inmediate a los futbeolistas gue ya tengan treinrtra afos o mas,

que no estén cumpliendo contratos con algun equipo, y también a

los gue, independientemente de la edad, estén con el precio de
su pase fijado y sin recibir sus salarios. Esta ley esta
establecida gradualmente hasta el afo 2000; es decir, para

19298, los futbolistas con veintisiete afos seran los duefios de
su pase, para 1999, 1la edad cae para los veintiseis anos y

finalmente a los veinticinco afios™.

Nosotros consideramos acertada esta ley en Brasil, pues para
el caso de México, seria extraordinario si se aplicara, en el
sentide de gue cuando un jugador cumpla los veintinco afos de
edad, adqguiere la libertad de emigrar a cualquier otro club con
el fin de mejorar sus prestaciones econdmicas, asi como también
impulsar al fatbol al extranjero, creandose wun actitud de
fogueco a nivel internacional ' mejoraria la calidad

futbolistica que gran falta hace para nuestro pais.
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Es preciso establecer que la forma de contratacién de les

futbolistas profesionales, esta adnado con la transferencia de

éstos, mismo que a continuacién se detallar& al respecto.
3.2. La transferencia de los futbolistas.

La transferencia de los futbeolistas profesionales de un club de
fitbol a otro, ha sido una costumbre muy arraigada tanto

Nacional e Internacionalmente, puestoe que la figura de la

"transferencia” se da cuande el club de futbol al gue pertenece

el jugador ya no estd interesado en sus servicios y busca su

colocacién en otro club de futbol.
Los autores Miguel Cantdén Moller y Adolfo Vazquez Romero, se

refieren a la transferencia de la siguiente formas: "La

transferencia propiamente dicha consiste en que el empleador

ordene al deportista pasar a prestar sus servicios a otra

entidad deportiva. Puede ser en calidad de préstamo, durante un

lapso determinado, o© bien en forma definitiva, traspasando los

derechos derivados del contrato a otro empleador, qQue asume las

responsabilidades del original®". (42)
La Ley Federal de Trabajo, contempla la transferencia de

jugadores en el medio deportive, en una forma muy escueta Yy

limitativa, en su articulo 295 que a la letra estipula:

Articulo 295. Los deportistas profesionales no
podran ser transferidos a otra empresa o club,
sin sSu consentimiento.

Tantén Moller Miguel y Adolfo VAzquez Romero. Derecho del Trabajo

. op. cit., p.99

42
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Antes de gque entrara en vigor la Ley Federal de Trabajo de

1970, existia en el mundo del deporte la palabra "“venta de

deportistas®” y con posterioridad se sustituyd por la palabra

“transferencia®, puesto que la palabra venta suponia el

traspaso de wuna cosa © mercancia, esto aunadoe de qgue no puede

existir venta de seres humanos. Ahora la Constitucién Politica

de los Estados Unidos Mexicanos en lo gue se refiere a su

articule 2o. estipula:

"Esté prohibida la esclavitud en los Estados
Unidos Mexicanos -

El articulo 30 de la Ley Federal del Trabajo establece lo

siguiente:

Articulo 3. El Trabajo es un derecho y un deber
social. No es articule de comercio, exige
respeto para las libertades y dignidad de quien
lo presta y debe efectuarse en condiciones que
aseguren la wvida, la salud y un nivel econémico
decoroso para el trabajador y su familia.

Con base al precepto invocado, la Constitucidn de 1917,
afortunadamente hizo efectiva la dignidad de la persona humana,

al estatuir ciertos textos proteccionistas como el articulo 2o

Constitucional y el 320 de la Ley Federal del Trabajo, y alge

mas también se crearon normas reivindicatorias para la clase

trabajadora, pero nosotros consideramos que en el deporte

profesional existe una excepcién a dichos articuleos mismo que

se expondrAn a continuacidn.
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En el afio de 1990, en el mundo futbolistico, entrdé una figura
llamada “"DRAFT (Sistema para el Régimen de Transferencia)?"
(43), con el objeto de ser utilizado para 1la transferencia y
contratacién de los futbolistas profesionales. Pero realmente
ni lo integrantes de la Federacién ni el medio futbolistico
saben lo que significa, aunado a que se carece de una

definicién juridica.

Ante la carencia de una definicién de 1la palabra DRAFT:; 1la
Nueva Enciclopedia Britanica lo define de la siguiente manera:
"Cambio, letra de, también llamado DRAFT, o draught,

instrumento financiero negociable consistente en una orden

domiciliada escrita de una persona (el vendedor de valores)
para otra {comprador) requiriendo el uGltimo para pagar en
demanda © en un tiempo futureo fijo o determinable una cierta

suma de dinero a una persona especifica © al portador de 1la
letra PP las letras de cambio son llamadas algunas veces
drafts pero estos son aplicados a transacciones domésticas
Unicamente. El término letra de cambio pPuede también ser
aplicado generalmente a otros instrumentos de cambio foraneos,

incluyendo cable y transferencias postales, cheques de viajero,

cartas de crédito, érdenes postales monetarias b4 érdenes
expresas™ (44)
43. -

{DRAFT). Federacién Mexicana de Futbol. México. 1992. p 10
44. i i i . Vol . 4, Ed. 15. Encyclopaedia
Britannica. Inc. Chicago. 1989. p 356
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Como podemos observar, el término DRAFT es aplicable a la letra

de cambio, Y mas exactamente a transacciones locales

dnicamente. Esta definicién la desconocen por completo en el

medioc futbolistico. Por consiguiente, el DRAFT como sistema de
transferencias en el fatbol mexicano no tiene definicién,

asimismo dicho sistema consideramos degradante y su definicién

antes descrita no tiene nada que ver con lo que es en México el

DRAFT.

Por lo que atarie al sistema denominado el DRAFT, también podria

llamarse "tianguis de piernas" pero a muchos les suena

excesivamente mexicanoc y eso no "viste” y careciendo de sentido

Juridico en el medio futbolistico dicha denominacién, é&ste fue

creado e impuesto en forma unilateral por parte de los

Presidentes de los clubes de futbol gue integra las tres ramas

de divisiédn profesional del futbol mexicano, esto sin la debida

participacién de los jugadores que la integran. Dichos

presidentes o duerios de clubes argumentaron una inflacidn

ocasionada por las altas cifras de cotizacidn de los

futbolistas, originando un sistema de transferencia mas directo
entre club y club y asi poder eliminar la participacién de leos

pPromotores a quienes se acusd de preopiciar dicho estado
inflacionario.
Desde un principio, el sistema denominade DRAFT, recibid

severas criticas e inconformidades por las siguientes razones:
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Actualmente el club de futbol dispone guiénes son los jugadores

transferibles y quienes no, sin tomar en consideracién 1la

opinién de los futbolistas profesionales. Después, reunidos

todos los presidentes o duefios de los clubes de futbol hacen

aparecerx en una pantalla gigante en las oficinas de la

Federacién Mexicana de FuaGtbol o en diversos estados de 1la

Republica Mexicana donde se lleva a cabo dicha transferencia,

una lista de jugadores con la calidad de transferibles a la

Federacidén; lista gque todavia puede sufrir modificaciones.

En dicha 1lista debe de aparecer Jla categoria en la que se

encuentra el futbolista y el valeor de su carta; si algan club

se interesa por alguien y lo logra contratar, desde ese momento

el futbeolista queda a su disposicién aun en contra de su

voluntad. Si dicho futbolista se niega a firmar c¢on su nuevo

equipo, queda inhabilitado para desempenar su trabajo

aproximadamente dos arios, esta situacién viola lo dispuesto por

el articulo 295 de la Ley Federal del Trabajo gue establece:

Articulo 295. Los deportistas profesionales no
podran ser transferidos a otra empresa o club,
sin su consentimiento.

Dicho precepto invocado, se encuentra relacionado con el

parrafo tercero del articulo 5o. de la Constitucién Politica de

los Estados Unidos Mexicanos, gque establece:
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"Nadie podr& ser obligado a prestar trabajos
personales sin la justa retribucién y sin su
pleno consentimiento, salvo el trabajo
impuesto como pena por la autoridad judicial
el cual se ajustard a lo dispuesto en
las fracciones I y II del articulo 123”.

Esta disposicién constitucional, le garantiza al trabajador su

libertad de eleccién de trabajo y la firme disposiciédn de

trabajar en donde mejor le acomode © a Sus propios intereses,

con estas bases, en relacidén a los futbolistas profesiocnales,
se puede pensar que en el momento en que se le quiera
transferir a otro club de futbol, si no le conviene el cambio

por diversas razones, es libre de no aceptar el traslado.

estas disposiciones legales son nulas y son

En la realidad
clubes de fiutbol, puesto gue

viocladas constantemente por los
los futbolistas profesionales carecen de la facultad de
eleccidn laboral, pues no se les pide su parecer al momento de

las transferencias o contrataciones.

de transferencias de los futbolistas

En el sistema
cuatro categorias a

actualmente se contemplan

profesionales,
saber: titular base, titular, suplente y suplente novato.

Conforme a la Ley y al Reglamento del sistema de transferencias

de futbolistas profesionales se le debe informar al jugador que

estd en la lista de transferibles, cosa gque en la practica

de participar en la

nunca sucede, consideramos que debe
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cotizacidén de su carta, puesto que el precio debe de quedar
pactado entre el club de futbol y el futbolista profesional,
transgrediendo lo dispuesto por el articulo 296 fraccién I de

la Ley Federal del Trabajo gque a la letra estipula:

Articulo 296. La prima por transferencia de
jugadores se sujetara a las normas siguientes:

I. La empresa o club darA a conocer a los

deportistas profesiocnales el reglamento o

cléusulas que la contengan.
Con mayor precisién las operaciones de transferencias se
manejan bajo el sistema de remate. Los cuales se realizan
interviniendo directamente los clubes de futbol. La primera
postura debe ser de cuando menos el cincuenta por ciento del
valor en gue se cotizdé el futbolista profesional. En casc de
que exista un solo club de futbol interesado y ofreciere entre
el minime y maximo de la cotizacién se realizara la operacién,
pero en en el caso de existir dos © mas interesados el que
pague la méxima cotizacién ganarad la puja y en caso de qgue
varies llegaren a ese maximo tendrad preferencia el club que
haya quedado en menor posicidn en el pasado torneo o
campeonato.
El futbolista profesional no participa en la operacién de
transferencias, puesto gque ni siquiera puede opinar por cuanto
a que club de futbol puede ser transferido, situacidén gue pone
en una posicién desventajosa al futbolista profesional, pues

normalmente tiene que aceptar las condiciones de trabajo
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que le imponga el club, pues su otra opcién seria adqguirir su
propia carta, pero esto muy diffcilmente se puede dar debido a
las grandes cantidades en que se valuan éstas a grado tal que
aun existiendo interés por parte de otros clubes de futbol no
se encuentran con las posibilidades econémicas para adguirir
los servicios del futbolista profesional. En su caso existe
otra posibilidad en el caso de gque el futbolista profesional
logre obtener su carta, la condicién para leograrla seria
permanecer inactivo por un periodo de un ano y una vez
transcurrido dicho periodo puede contratarse con cualquiera que
&l eligiera, situacién gue también le resultaria dificil, pues
la gran mayoria de los futbolistas profesionales tienen como
medio de subsistencia la actividad deportiva, pero por
desgracia a los futbolista profesionales se les ve por afuera
de la Federacién Mexicana de Futbol Asociaciédn, materialmente
mendigando trabajo, ofreciendo sus servicios para no permanecer
inactivos y no tener gque ir a jugar a una ciudad muy retirada
de su domicilio, lo cual trae como consecuencia el buscar otro
lugar de residencia, escuela para sus hijos y en general el
cambiar por completo de vida social. Esta situacién
consideramos que se viola lo dispuesto por el articulo 5So.
parrafo primero (libertad de trabajo) de la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos gque a la letra

estipula:



Articulo So. A ninguna persona podrd impedirse que

se dedique a la profesién, industria, comercio o
trabajo que le acomode, siendo licitos. EL
ejercicio de esta libertad solo podra vedarse por
determinacién judicial, cuando se ataquen los

derechos de tercero, o por resoluciédn gubernamental
dictada en los términos que marque la ley, cuando
se ofendan los derechos de la sociedad. Nadie puede
ser privado del producto de su trabajo, sino por
resolucidén judicial.

3.2.1. Prima por transferencia.

Una vez acordada la transferencia el club de £fatbol que
adquiere los servicios de un futbolista profesional tiene que
pagar al club de futbel cedente la cantidad pactada y como
consecuencia un porcentaje al jugador, tal como lo estipula el
articulo 296 fraccién II de la Ley Federal del Trabajo gue
estipula:

Articulo 296. La prima por transferencia de

jugadores se sujetara a las normas siguientes:

II. El monto de la prima se determinara por

acuexdo entre el deportista profesional Y la

empresa o club, y se tomara4n en consideracidén

la categoria de los eventos o funciones, la de

los equipos, la del deportista profesional vy
su antiguedad en la empresa o <lub.

Esta disposicién busca la proteccidén de los intereses
econdémicos y profesionales de los futbolistas profesionales,

debido a gue no obstante de gue el club de futbel, siendo el

titular de los derechos para recibir los servicios
profesionales de un jugador, esta titularidad tiene la
limitante de estar imposibilitado para fijar de manera

unilateral el precio de dichos derechos, teniendo que
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realizarlo de comin acuerdo con el futbolista profesional que
se vera afectade por la transferencia. E£ste precio, fijado por
ambas partes, constituye lo que en ¢l medio futbolistico se
conoce como el valor de la carta de transferencia. Pero por
desgracia en la practica nunca sucede, puesto gque los c<clubes de

fuitbol establecen unilateralmente el valor de 1la carta de

transferencia de los futbolistas profesionales.

Ahora bien, en cuantoe al porcentaje scbre dicha prima al que
tienen derecho los futbolistas profasionales, el articulo 236

fraccién III de la Ley Federal del Trabajo establece:

Articulo 296. La prima por transferencia de
jugadores se sujetara a las normas siguientes:
III. La participacison del deportista profesional
en la prima ser& de un veinticinco por ciento,
por lo menos.Si el porcentaje fijado es inferior
al cincuenta por ciento, se aumentara en un
cinco por ciento por cada ano de servicios,
hasta llegar al cincuenta por ciento, por lo
menos.

En cuanto a la forma de interpretacién del precepto invecado,

consideramos gquedaria de la siguiente forma:

a. Si bien es cierto que, atinadamente se tomdé en cuenta
que cuanto mas tiempe permanece un futbolista profesional en un
club de fatbol, tiene menos posibilidades de percibir ingresos
futuros por salario, pues la vida profesional de los

futbolistas es relativamente corta.
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b. Pero también es cierto que, no se especifica con
precisién de quien es la obligacién de pagar el porcentaje
referido al futbolista profesional, dando margen a gque se pueda

interpretar en el sentido de gue el club de fuatbol gque cede los
gue lo sea el club de fatbol

derechos sea el obligado, o© bien,

que paga la prima por dichos derechos.
que la prima de transferencia debe

futbolista profesional sea

c. Consideramos,

pagarse al momento en que el
transferido a sSu nuevo club de fgtbol; es decir, es el club

cedente de los derechos es quien tiene la obligacién de pagar

al futbolista profesional el porcentaje de la prima por
futbol gque adquiere los derechos

transferencia y el club de
exclusivos para recibir los servicios de éste como futbelista

profesional, no nace sino hasta el momento en gue se celebra el

contrato de trabajo deportivo.

d. Dicha prima de transferencia, noe se le entrega al
futbolista profesional en un solo pago, sino que se le
entregar&d en un término de tres meses por lo menos. Ademas, se

le pagara si el club cuenta con fondos suficientes al efecto;

en caso de no contarx con ellos, el futbolista profesional

esperard hasta que el club de futbol cuente con ellos, mismo

gue se cuenta con un tiempo indefinido.
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e. Porx tal motivo, consideramos es necesario que se
modifique tal precepto, en donde se contemple en qué momento en
especifico se le debera de pagar al futbolista profesional de
la prima de transferencia, misma que se le transmitird por
escrito y, en caso de no tener fondos suficientes por parte del
club de fitbol, se elabore un acuerdo entre el club de fatbol y
el futbolista profesional para que se margue una fecha cierta
en la cual se le entregara, y consideramos que debe ser
depositado ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje para que
exista certidumbre y seguridad juridica para el futbolista

profesional.
3.2.2. Préstamo de futbholistas a otro club de fitbol.

Existe en el medio futbolistico otra figura gue no contempla la
ley Federal del Trabajo que es la denominada "transferencia
temporal®™ o el "préstamo de futbolistas con opcidén a compra® la
cual casi se realiza de la misma manera que las transferencias

definitivas, mismo gue tiene el siguiente mecanismo:

Este tiene lugar cuando un club de fdtbeol cuenta con un plantel

de jugadores que excede sus necesidades futbolisticas

inmediatas r lo tanto, le es m&s con iente émic -]
Y pPo

prestar a otro <club de futbol, uno o wvarios jugadores gque

conservarlos dentro de su club; es decir, el club de fatbol
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transfiere Gnicamente y de manera temporal los servicios del
futbolista profesional, pero no los derechos gque tiene para
recibirlos en forma exclusiva, los servicios como Jugador
profesional de futbol. De esta manera, el club de futbol que
adquiere los servicios debera pagar el salario al futbolista
profesional, asi como asumir con las demas obligaciones que
le corresponden en sy caracter de patrédn. Por lo que
respecta al club de futbeol gque prestd al jugador, este conserva
los derechos de recibir en forma exclusiva los servicios del
futbolista profesional. Al terminar el plazo del préstamo, el
futbolista profesional debera regresar al club de fatbol
original con el que tiene celebrado contrato de trabajo
deportivo, el cual asumird de nueva cuenta las obligaciones que
anteriormente tenia o el club que adguiridé los servicios si le
agrado su desempeno futbolistico lo adquiere en forma
definitiva haciéndose la compra del jugador. En este orden de
ideas, consideramos que debido a la similitud del caso de la
transferencia, y para que el referido préstamo pueda operar, se
debe también de reguerir la voluntad del jugador afectado, el
cual tendra derechoe a recibir un porcentaje de participacién,
conforme a ley de la materia de la prima gue pacten los <club de
futbol contratantes por dicha operacién, pero con el fin de no
ser nulas y violadas por los club de futbol gue por costumbre
lo llevan en la practica, es menéster hacer una estricta
reforma a la Ley Federal de Trabajo con el propdosito de llevar

a cabo un equilibrio entre ambas clases sociales.



107

3.2.3. Préstamo de futbolistas profesionales a la Seleccidn
Naciona

También tiene lugar otro caso frecuente dgque se da en el
préstamo de futbolistas profesionales cuando es cedido por
parte del club al que pertenece para integrar a la Seleccién
Nacional de nuestro pais. Su situacién es similar al préstamo
de un club de futbol. Aqui los gastos de estancias, traslados,
alimentos y demAs prestaciones gue se deriven del evento son
por cuenta de la Federacién Mexicana de Futbol Asociacién. En
consecuencia y toda wvez gque el club titular de los derechos
sobre el contrato de trabajo del futbolista profesional
carecera durante el periodo de ejercicio de 1la Seleccién
Nacional de los servicios del jugador, inmediatamente se
suspenden sus obligaciones con el club, por lo tanto su salario
lo cubre la Federacién Mexicana de Futbol Ascciacidén, quien
también debe responder por los riesgos profesionales que
pudieran realizarse durante el tiempo en que esté actuando el

futbolista profesional en la Seleccidn Nacional.

También consideramos se debe requerir el consentimiento del
Jjugador afectado, asi como recibir un porcentaje de
participacidédn por concepto de pago de primas por ello, motivo
per el cual no sucede en la practica, porgque por un lado, puede
llegar a originarse un perjuicio deportivo, en el sentido de
gque puede llegaxr a perder su empleoc en sSu equipo al que
pertenece, Yy por otro origina pérdidas econdmicas en virtud de

que la Federacién Mexicana de Fatbel Asociacién, casi nunca
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paga lo que el jugador percibe como salario en su club, aunado
a esto los demas beneficios‘ econdmicos, como primas que deja de
percibir; o puede sufrir alguna lesién que ocasione la pérdida
de su trabajo con su club, derivado muchas veces por la carga
de trabajo a que son sometidos (puesto gue tiene gue cumplir
coen su club y con la seleccidén). También puede originarse
ciertos beneficios, derivados de fogueo internacicnal o la
posible contratacién en el extranjero. En fin, consideramos que
la atencién al llamade de la Seleccién Nacional debe ser

opciconal y no una imposiciédn para el futbolista profesional.

Por otra parte, existen jugadores profesionales en activo o ya
retirados, comentaristas deportivos e inclusive los aficionados
a este deporte, donde manifiestan que las transferencias tanto
definitivas o el préstamo se equiparan por completo al jugador
con un esclavo y al trabajo como una mercancia encuadrandose a
la figura denominada '"trueque"™, nosotros haremos una analisis

de tal equiparacién.

Como se pudo observar dentro de la operacién de transferencia
pareciera que el futbolista profesional no interviene
activamente, sino s6lo pasivamente, cosa que no deberia de

Suceder.
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A mayor abundamiento, cabe resaltar gque los defensores de la

figura de la transferencia basan su posicién en gue lo gue se

transfiere es el derecho de aprovechar los servicios del

Jjugador, equiparandolo esto con una cesiédn de derechos gque hace

el club a guien pertenece la carta del jugador a otro club que

adquiere el derecho de aprovechar en forma exclusiva de los

servicios de dicho jugador. Esto es niegan que lo que

transfiere sea el propio jugador, cosa que a nuestra parecer

realmente sucede y como consecuencia se transforma éste en una
situacién de esclavitud. (45)

Adem&s, agregan gue no existe la compra-venta de futbolistas
profesionales, puesto gue en realidad lo gque existe es un

traspasc © cesién gue esta permitido por la Ley Federal del

Trabajo.

Es importante resaltar gue al futbolista profesional lo que no
tiene como atributeo en el contrato de trabajo deportivo es la

libertad absoluta o libertad de decisién en 1lo gue se refiere a

los contratos deportivos, puesto que, como anteriormente se

explicd los futbolistas profesionales carecen de la facultad de

elececidn laboral, pues no se les pide su parecer al momento de

las transferencias o contrataciones.

45. Esclavatud: "Institucién en virtud de la cual cualquier persona puede
quedar 3sometida al dominio de otra de tal manera que se convierta, para los
efectos juridicos de persona en cosa y ser privada por 1o tanto, de su
libertad de manera absocluta y total™. De Pina Rafael y Rafael de Pina Vara.
i i . Op. cit., p 257. .
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Salta a la vista, lo gue manifiesta el actual ministro de 1la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién Juventino V. Castro
respecto a la negociacién de la transferencia: "Podra
apreciarse que la negociacién de la transferencia que en el

fondo constituye una especulacidédn bursatil de un club o de una

empresa, puede no convenir a quien "vende la ficha®” de un

jugador profesional, y como en esas condiciones el contrato de
trabajo se convierte en indeterminado, ¥ el Jjugador sin su
carta de retiro no puede negociar su contratacién libre y
soberana con otro equipo, resulta asi que, en contradiccién con
con la mayor sencillez se ha

el articulo 20. Constitucional,

creado la esclavitud moderna”. (46)

Adem&s el autor Eugquerio Guerrero agrega lo siguiente: "Dentro

de ese ambiente hemos oido, en los ultimos anos, Qque se
y esto

“compran” jugadores para mejorar la calidad de eguipos
nes ha producido una sensacién desagradable pues tal parece que

se rebaja la condicién humana para transformar al jugador en un

objeto de comercio™. (47)

46 Castro V. Juventino. Rewviata Fatudios Juridicga. Op. cit., p 35.
47. Guerrero Euquerio. Manual de Derecho del Trabajc. Porruaa. México. 1988. p

73.
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También el autor Francisco Brefia Gardufio en su obra opina: "la

venta de un deportista es una idea inaceptable para el derecho

Y. Sin embargo, es un concepto tradicional en el deporte™. (48)

En fin, pareciere que los unicos que estin de acuerdo con el

sistema de transferencias son los dueflos de los clubes de

fuatbol, puesto que ni los futbolistas profesionales, ni

comentaristas deportivos ni el aficionado en general 1o

consideran digno, mismo que degrada a la persona del futbolista

profesional y nos hace retroceder a épocas arcaicas, estos es a

épocas de la esclavitud. Y sin embargo, la inflacién

futbolistica continaa, como también siguen vigentes los

promotores, quienes mantienen practicamente su poder de

influencia, conviértiendose asi en un mal necesario, puesto gque
algunos directivos (agquellos de escasos contactos con los
clubes del extranjero, recurren a ellos como Unica via para

contratar a determinados jugadores) . Y sin embargo los
propietarios de clubes de futbol se esfuerzan en culpar a los

promotores del encarecimiento de jugadores en el fitbol
mexicano.

Total, los jugadores se quejan de ser esclavos de los

directivos: estos de gue el futbol no es negocio, Yy los

promotores de gue su mercade se ha visto reducido.

48, Brefia Garduno Francisco. Ley Fedexal del Trabaijo Comentada.-vy. Concordada.

op. cit., p 294.
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Al final itodos? parecen salir ganando. En el aspecto

deportivo, al menos, s&loc algunos.

En términos generales, el sistema no opera, pues las cantidades
de cotizacién no se respetan, no se dan a conocer los precios
de 1los jugadores, no se les informa a éstos de su posible
transferencia, aterrizando a un desastre en el medio
futbolistico. Y la inflacién en el futbol mexicano como
anteriormente se manifesté sigue en aumento, a grado tal que
nuestro Pais es uno de los m&s caros a nivel mundial, como
consecuencia propondriamos la eliminacién urgente del DRAFT, Yy
como alternativa la creacién de 1la figura juridica de 1la

agencia libre para los futbolistas profesionales.
3.3. El derecho da la Sindicalizacién de los futbolistas.

Respecto al derecho de la sindicalizacién que tiene los
deportistas profesiocnales, caso especifico los futbolistas
profesionales, gque protega Yy defienda sus intereses, resulta
hasta cierto punto polémico, por las circunstancias que se

analizaran a continuacién.

Dentxo de 1la Ley Federal del Trabajo, al considerar a los
futbolistas profesionales como trabajadores especiales gque con
anticipacién hemos explicado, gozan de todos los derechos y

prerrogativas que la propia ley les otorga.
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Dentro de este cumulo de derechos se encuentra el derecho a la
Asociacién Profesional, tal como lo establece el propio

articulo 357 de la ley en cita:

Articulo 357. Los trabajadores y los patrones
tienen el dereche de constituir sindicatos,
sin necesidad de autorizacién previa.

Esto precepto se encuentra aunado con lo gque se establece en la
fraccidn XVvI del apartado - del articulo 123 de la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos:

"Tanto lo obreros como los empresarios tendran

derecho para coligarse en defensa de sus

respectivos intereses, formando sindicatos,
asociaciones profesionales, etc.

En este sentido, consideramos que el medio mas apropiado para
la consecucién de los fines antes descrito, es un sindicato,
mismo gue el articulo 356 de la Ley Federal del Trabajo 1lo

define de la siguiente forma:

Articulo 356. Sindicato es la asociacidén de
trabajadores o patrones, constituidas
para el estudio, mejoramiento y defensa de
sus respectivos intereses.

En este sentido, los futbolistas profesionales al formarse como
sindicatos, el articuloe 374 de 1la ley en cita da cierta

capacidad a fin de operar como tal, pues establece:
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Articulo 374. Los sindicatos legalmente constituidos
son personas morales y tienen capacicad para:

I. Adquirir bienes muebles;
II. Adquirir los bienes inmuebles destinados
inmediata y directamente al objeto de su institucién
b4
I1Y. Defender ante todas las autoridades sus
derechos y ejercitar las acciones correspondientes.
Asimismo, existen requisitos de fondo, que son aguellos
elementos gue integran el ser social del sindicato, tal como lo
establece el articulo 364 de la Ley en cita gue establece:
Articulo 364.Los sindicatos deberan constituirse
con veinte trabajadores en servicio activo o con
tres patrones, por lo menos. Para la
determinacién del numerc minimo de trabajadores,
se tomardn en consideracién aquéllos cuya
relacién de trabajo hubiese sido rescindida o
dada por terminada dentro del periodo
comprendido entre los treinta dias anteriores
a la fecha de presentacién de la solicitud de
registro del sindicato y 1la en que se otorgue
éste.
Posteriormente, existen requisitos de forma, gue son para el
debido reconocimiento de la personalidad juridica de la
asociacién, tal como lo establece el articulo 365 que hace
mencidén respecto a que los sindicatos deben registrarse en la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social en los casos de
competencia Federal y en las Juntas de Conciliacién y Arbitraje
en los competencia local asi como anexar una serie de

requisitos gue los propios futbolistas lo reunen.



115
Por lo que respecta a la competencia constitucional de las
autoridades del trabajo, la materia deportiva no se encuentra
incluida en el ambito federal, enumeradas en las veintidan
fracciones del articulo 527 de 1la Ley Federal del Trabajo,
entonces el citado sindicato deberad registrarse en las Juntas
Locales de Conciliacién y Arbitraje, esto apoyado al articulo
124 de la Constitucisén Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, que dispone que todas las facultades gue no estén
expresamente concedidas a los Poderes Federales se entienden

reservadas a los Estados.

En cuanto a las formas de sindicacién, existen distintos
sindicatos reconocidas por la Ley Federal del Trabajo a saber,

tal como lo establece el articulo 360:

Articulo 360. Los sindicatos de trabajadores pueden
ser:

I. Gremiales, los formados por trabajadores de una
misma profesién, oficio o especialidad;

II. De empresa, los formados por trabajadores gque
presten sus servicios en una misma empresa;

IIXI. Industriales, los formados por trabajadores
que presten sus servicios en dos o mis empresas de
la misma rama industrial;

IV. Nacionales de dindustria, los formados por
trabajadores que presten sus servicios en una o
varias empresas de la misma rama industrial;

V. De oficios varios, los formados por
trabajadores de diversas profesiones.

Por lo que respecta al precepto invocado, a nuestra
consideracién, el sindicato de futbolistas profesiconales podria

adoptar las modalidades de sindicato gremial o de empresa, esto

es debido a los constantes cambios de patrdn a los que se ven
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sometidos los futbolistas profesionales en su trayecto
profesional, por lo que el mas apropiado para los futbolistas

profesionales, es el sindicato dgremial; es decir, agquel formado
por trabajadores de una misma profesidén oficio o especialidad,

por lo que los futbolistas profesionales seguirfian siendo

miembros de dicha asociacién.

Al momento de constituirse como sindicato, los futbolistas
profesionales podrian obtener beneficios a saber: la
posibilidad de celebrar contrato colectivo de trabajo y el

derecho de huelga.

Por lo que se refiere al primer beneficio, es decir, el

contrato colectivo de trabajo, la Ley Federal del Trabajo en su

articulo 386 lo define como el convenio celebrado entre uno o

varios sindicatos de trabajadores y une o varios patrones, <on

objeto de establecer las condiciones segun las cuales debe

prestarse el trabajo en una o mas empresas o establecimientos.

Ahora bien, desde el momento de la aparicién del contrato

colectivo de trabajo, hace innecesaria la existencia de

contratos individuales de trabajo, como consecuencia éste

debera celebrarse por escrito, bajoe la pena de nulidad vy

depositarse ante la Junta de Conciliacién Y Arbitraje

correspondiente a efecto de darle seguridad juridica, en

del articulo 390 de la Ley en cita. Asimismo dicho

reunir todos los

términos

contrato colectivo de trabajo debera
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requisitos a que se refijiere el articulo 391 de la citada ley.

Dentro de los reguisitos gue enumera el articulo 391 de la Ley
Federal del trabajo, cabe resaltar la fraccién VI en materia de
salarios, en donde podr&n establecerse los minimos gque podran
percibir los futbolistas profesionales del club de
£futbol contratante, pero dejando sSiempre a salvo la posibilidad
de gue se pacten, los salarios que deberan recibir los
futbolistas profesionales; es decir, que la unica
caracteristica especial de este contrato colectivo, es la
posibilidad de establecer salarios de forma individual, 1los
cuales no podran ser en caso alguno inferiores al minimo fijado

en la clausula relativa del propio c¢ontrato colectivo de
trabajo.

Otreo beneficio que originaria a los futbolistas profesionales

la formacién de un sindicato, es la posibilidad de ejercitar el
derecho de huelga, en donde el articulo 440 de la Ley Federal
de Trabajo lo define como la suspensién temporal del trabajo

llevada a cabo por una coaliciédn de trabajadores.

El ejercicio de este derecho permitiria a los futbolistas

profesionales, a través del citado sindicato, eqguilibrar 1los

diversos factores de la produccién, armenizando los derechos

del trabajo con los de capital.
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Ahora bien, realmente nunca ha existido un verdadere sindicato
Se tiene

de futbolistas que defienda los intereses de su clase.

como antecedente que en el afic de 1971 se creé un sindicato de
futbolistas denominado la "Asociacién Sindical de Jugadores
Profesionales de Fatbol de la Republica Mexicana”, que incluso
obtuve su registro ante la Confederacién de Trabajadores de
México (C.T.M.), y uno de los jugadores que tratd de impulsarle
actual comentarista deportivo cCarlos Albert, pero por

fue el
desgracia dicho sindicato desaparecié dias después, esto a
consecuencia de diversos factores de carActer politico, social

e inclusive econdmico.

En el afno de 1987, se tratd de formar otro sindicato pero

incluso los representantes de los jugadores no asistieron a una
reunién qgue se tenia vexificada con Fidel Velazguez Sanchez
lider de la Confederaciédn de Trabajadores de México
la Asociacién de

{(C.T.M.).

Como consecuencia solamente se cred
(A.F.P.), quien tuvo como primer

posteriormente Manuel Negrete

Futbolistas Profesionales
Yy

presidente a Javier Aguirre,
actualmente Sergio Bueno, pero que por desgracia esta por
desaparecer por falta de continuidad de los trabajos
no se ha

programados de la asociaciédn en cuestidédn e incluso

de los mismos futbolistas

el total apoyo

tenido
esto es debido a las siguientes razones:

profesionales,
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En primer lugar, existe el temor por parte de los futbolistas

profesionales de diversas represalias por parte de sus clubes

de futbol, pues como a los clubes de fatbol no le conviene que

los futbolistas se unan y opinen como consecuencia se han

boicoteado los intentos que han realizado algunos futbolistas

profesionales llegando incluso a 1la tala de cabezas de sus

integrantes. Cuando se han guerido asociar, los futbolistas

profesionales han perdido el trabajo y quienes tratan de unirse

son marginados en el futbol mexicano.

Los clubes de flitbol no soportan que el futbolista profesional

busque la unién de su gremio, porgue asi el jugador puede

conseguir muchas cosas en beneficio no solo de los jugadores

retirados, sino de lo gque estan en activo en algun otro club de

futbol, y que obviamente pertenezcan a la asociacidn.

Nosotros consideramos, que en el fiitbol mexicano se requiere de

una asociacién muy profesional que verdaderamente vele por los

intereses de sus agremiados, que luchen en cuanto a sus

estatutos y con la capacidad necesaria para defender a los que

en desgracia econdémica y a los que, por lesiones u otros

problemas, terminan su carrera futbolistica muy jovenes y

quedan marginados del futbol meXicano, como mereo excepcidén como

ocurre en diversos paises tales comeo Espafa, Argentina, Italia,

Brasil e inclusive en los Estados Unidos de Norteamérica pese

a gue el profesionalismo del fatbol tiene apenas dos afos
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de existencia, tomande en consideracién gue ese deporte no

tiene suficiente arraigo, cuentan con un sindicato de gran

fuerza.

En segundo lugar, motivo por el cual tal vez no se ha lograde

la unificacién es el temor de algunos futbolistas

pProfesionales, gque podria ser catalogado come apatia, pues como
ellos se encuentran en excelentes condiciones, tanto econdémicas
como de todo tipo Yy por ello ya no les interesa la asociacién o

piensan en forma absurda gue ya no podrian conservar tales

privilegios en caso de formarse el sindicato.

En tercer lugar, otro motivo relevante es el hecho de que
existe una gran oferta de trabajo en el medio futbeolistico,
que la demanda del mismo es escasa. Si tomamos en

gque los clubes de

mientras
cuenta lo antes dicho, es légiceo pensax
futbol tendrian la posibilidad de contratar Jjugadores distintos

a aquellos gue formen o© pretendan formar un sindicato, come

consecuencias las aspiraciones de los futbolistas profesionales

serian nulas.

si tomamos en cuenta los tres puntos antes sefalados, el

sindicato de los futbolistas profesionales se regulara de

acuerdo a 1o contenido en el Titulo Séptimo Capitulo Segundo de
del mismo

la Ley Federal del Trabajo Yy a los estatutos

sindicato.
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Nuevamente consideramos gue los futbolistas profesionales les

y unién de todos y cada uno de los
de

falta espiritu de clase
futbolistas profesionales para contrarrxestar las presiones

los clubes de futbol. Aqui sSe necesita valor a fin de apoyar el

movimiento y no teman a ninguna represalia gue pudiera originar

por la creacién del sindicato. Ya basta la ignorancia derivada

de la poca © nula preparacién técnica o académica que tienen la
mayoria los futbolistas profesionales. Situacidn que es
la

necesario combatir a fin de buscar el desarrollo integral de

persona del futbolista, para que al momento de terminar su

en posibilidad de ejercer otra

el

“vida futbolistica™ este
profesién u oficic y con dicha preparacién ayudaria a que
futbolista profesional no fuera objeto de todas las violaciocnes
de derechos a gue son sujetos y no dejarse manipular al antojo

de los clubes de futbol. Todas estas circunstancias se derivan

por situaciones de hecho, mas no de derecho.
Es necesario, también concientizar a los clubes de futbol gue
se convenzan de que los sindicatos no son perjudiciales, sino

en muchos casos utiles y benéficos para el desarrolo de las

empresas, tal como sucede en los Estados Unidos en donde las
asociaciones y sindicatos de los deportistas tienen gran fuerza

¥ han obtenido grandes logros en favor de sus agremiados y en

favor de los patrones.
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3.4. La estabilidad en el empleoc de los futbolistas.

Por lo gue se refiere a la estabilidad en el empleoc es uno de
lo mas grandes derechos conseguidos por los trabajadores a

través de diversas luchas.
define l1a estabilidad en el

la Cueva
-.es un principio gue otorga

El maestro Mario de
siguiente forma

trabajo de 1la
cardcter permanente a la relacién de trabajo y hace depender su
voluntad del trabajador y sdélo

la
del incumplimiento grave de

disolucién unicamente de

excepcionalmente de la del patrono,

las obligaciones del trabajador y de circunstancias ajenas a la
gue hagan imposible su

voluntad de los sujetos de la relacién,

continuacison®. (49)
maestro Mario de la Cueva las disposiciones
los

A decir del
respetan

de los profesionales

deportistas
esto apoyado por lo

especiales
principios de la estabilidad en el trabajo,

qgue dispone el articulo 293 de la Ley Federal del Trabajo:

“...A falta de estipulaciones expresas

indeterminado.

Articulo 293.

la relacién sera por tiempo
S5i vencido el termino o concluida la temporada nho se
estipula un nuevo término de duracidén u otra
modalidad, y el trabajador continua prestando sus
servicios, la relacién continuara por tiempo
indeterminado”™.

De la Cueva Marioc. EL_Nuevo PRerecho Mexicane del Trabhaio. T.I. op. cit.,

35,
p 219.
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En este supuesto es comin verse, en el sentido de dgque los
clubes de fatbol en los contratos deportivos estipulan en una
cladusula en donde se establece la duracién de la relacién de
trabajo gque cominmente es por temporadas completas o© medias
temporadas, entendiéndose esta Gltima, a mitad del tornec o

campeonato.

En este sentido, se puede pensar que la principal finalidad de
la estabilidad en el trabajo se cumple a cierta manera, dgue es
la certeza del presente y del futuro; es decir, la certeza del
presente y del futuro dignifica al futbolista profesional, en
virtud de que aquél que sabe gue su permanencia en la empresa
ya no depende del capricho de otro, sino del cumplimiento de
sus obligaciones, de sus aptitudes o cualidades fisicas Y
mentales en el gue actuard en aplicacién de su conciencia ética

Y con el interés de su familia primordialmente.

Pero por desgracia en la realidad no se da este principio, en
virtud de gue generalmente sSe encuentran a merced de 1los
caprichos de los clubes de fuatbol, los cuales suelen despedir
cuando ellos lo desean, apoyados en gran medida por las
causales especiales de rescisién que establece tanto la
indisciplina grave como la pérdida de facultades como hipétesis

para que se pueda dar la rescisidén del ceontrato.
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Asimismo, la ley omite el sefalar si la indisciplina se debe
referir a cuestiones laborales o deportivas, nosotros
consideramos que debe referirse a casos de tipo laboral, puesto
que no puede ser causal de rescisién la indisciplina deportiva,
Per la simple razdén gque con lleva de la propia y especial

naturaleza del futbol.

3.5. La seguridad social del futbolista.

En leo gque se refiere a la seguridad social, dentro de su
capitulo especial en el caso de los deportistas profesionales,
no se regula esta situacién pero tampoco lo limita por las

siguientes razones a saber:

Uno de los aspectos que mas preocupa la ley es la salud del
jugadeor 1la cual estaA protegida por la misma ley y por el
contrato de trabajo gque normalmente se estipula ¥y gque en la
préactica no se lleva a cabo, toda wvez que en Su contrato
respectivo se establece la obligaciédn del <club de futbol de
prActicar reconocimientos médicos a los jugadores cuando éstos
inicien su relacién de trabajo y en forma periddica. Asimismo,
se obliga a proporcionar personal capacitado en medicina del
deporte para el servicio de los jugadores para que éstos nunca

esten en riesgo de salud, por la ejecucidén de su trabajo.
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Actualmente existe un grave problema por lo gue sSe refiere a la

regulacién del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) en

materia deportiva, Yy en el caso de los futbolistas

profesionales su +wvida futbolistica termina por lo que se
refiere a su desempefio profesional, muy tempranamente, con 1lo
que no alcanza a cumplir ni el numero de afos de servicios ni

de edad para que les sean otorgadas pensiones por vejez o por

cesantia en edad avanzada. Asi también carecen de proteccidn

alguna a lo que se refiere a las prestaciones en dinerc sobre

todo en la pérdida de facultades, siempre y cuando no provenga

de un riesgo de trabajo, ya gue de ser asi se tendra que cubrir

las cantidades gue sefala la Ley Federal de Trabajo.

Como consecuencia existe un gran desconocimiento en lo gue se

establece el articulo 65 de la Ley del Seguro Social

relacionado con el articulo 493 de la Ley Federal del Trabajo,

en donde se desprende gque aun cuando se produzca incapacidad

parcial esta se tomard come total en algunos casos, poer lo gue

si le impide al trabajador el seguir desempenando su profesién.
Situacién muy frecuente con los futbolistas profesionales gue

cuando sufren alguna lesién por muy leve gque sea, no se les

incapacita totalmente para poder trabajar pero si les impide el
seguir desarrollando su actividad futbolistica, esto no quiere

decir que no pueda reclamar el reconocimiento de una

incapacidad total permanente.
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En lo que respecta a la valuacién del grado de pérdida de

facultades, en la practica queda al libre arbitrio del club de

fatbol, que en ciertas ocasiones despiden a futbolistas

profesionales basados en esta hipdtesis, generandose el despido

injustificado, Y aungque en la teoria dicha calificacidén la

deberia hacer Jla Junta de Conciliacién y Arbitraje, pero 1la

realidad como anteriormente se explicé lo realiza el club de

fatbol en forma arbitraria y que realmente casi nunca esta bien

valorada, Yy en este caso quedan a salvo los derechos del

futbolista para hacerlos valer como corresponda.

La seguridad social es un tema trascendente en materia laboral,

tal como lo define el autor Alberto Bricefo guien establece:

"la seguridad social es el conjunto de instituciones,
principios, normas Yy disposiciones gue protege a todos los
elementos de la sociedad contra cualquier centingencia gue

permite la elevacién humana en los aspectos

(50)

pudiera sufrir, y

psiceofisico, moral, econdémico, social y cultural®.

Ahora por lo gue respecta el articulo 20. de la Ley del Seguro

Social se refiere a la Seguridad en atencidédn a su finalidad.

(51)

50. Bracefdo Ruiz Alberto. DRerecho Mexacano de 1loa Seguros Sqaiales. Harla.

México. 1987. p. 15
“"La Seguridad Social tiene por finalidad garantizar el derecho humano a
la proteccidn de los medios de subsistencia

51.
el bienestar aindividual y

la salud, a la asistencia médica,
¥y los servicios sociales necesarios para

colectivo™.
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Dentro del ambito de los futbolistas profesionales se encuentra

totalmente abandonado, y a pesar de que el patrén esta obligado

a inscribir al futbeolista profesional al Instituto Mexicano del

Seguro Social esSto no se lleva a cabo, Yy aungue los futbolistas
pProfesionales tienen el derecho de solicitar su inscripcién
ante el Instituto estos no lo hacen valer, tal vez debido al
pPoco interés que tienen en el futuro al respecto, tal come lo
fraccidén I de la Ley del Seguro Social

establece el articulo 12

Que establece:

Articulo 12. Son sujeto de aseguramiento del
régimen obligatorio?

I. Las personas que se encuentran vinculadas a
otras por una relacién de trabajo, cualquiera
que sea el acto que le dé origen y Ccualquiera
que sea la personalidad juridica o la
naturaleza econdmica del patrédn y aun cuando
éste, en virtud de alguna ley especial. escé
exento del pago de impuestos o derechos.

Nosotros consideramos gque debe crearse una regulacidédn especial

para los futbolistas profesionales asi como a las demas
para poder gozar de pensiones por vejez o por

de viudez para el caso

disciplinas
cesantia e inclusive de sus esposas
cuando el Jjugador falleciera, por lo qgue opinamos gque seria

indispensable reducir los términos de las cotizaciones a qgue se

refiere la Ley del Seguro Social.
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Asi también el gozar de una amplisima gama de prestaciones que

van desde los seguros por riesgo de trabajo y atenciédn médica,
quirurgica, farmacéutica y hospitalaria hasta guarderias para
las aseguradas y tratamientos aun de prétesis y ortopedia para
los trabajadores accidentados. Por tal razén se comprende gue

existe una gran conveniencia para los deportistas profesionales

en gozar de la proteccidén del Seguro Social.

Por lo que respecta al Institute del Fondo Nacional de la
la Ley Federal del

al

{INFONAVIT),

Vivienda para los Trabajadores
temporalmente en lo gue se refiere

Trabajo los exceptua

articulo 147 fraccién I mismo gque establece:

Articuleo 147. El1 Ejecutivo Federal, previo
estudic y dictamen del organismo que se
constituya para administrar los recursos del
Fondo Nacional de la Vivienda, determinaréa
las modalidades y fechas en que incorporaran
al régimen establecido por este capitulo:

I. Los deportistas profesionales:

Por lo que hace a este precepto invocado, consideramos
cierto que los

injusta, pueste gque si bien es

totalmente
futbolistas profesionales frecuentemente reciben Pagos en

especie gue consisten en casas o automéviles, también lo es que

estos privilegios no los tienen todos los jugadores en el medio

futbolistico, salvo casos de excepcidén en el sentido de que
gozan de este privilegio.

solamente los jugadores "“estrellas"™
Tan es asi gue Proponemos que se deberia eliminar esa
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excepcidn que data desde el afio de 1972, excepciédn que la misma
ley marca come temporal, asi como tampoco sefiala justificacién

alguna para la exclusién de estos trabajadores.

Ahora por lo gque se refiere al Sistema de Ahorro para €l Retiro
{(SAR), los futbolistas profesionales tienen el derecho a dicho
sistema, en virtud de que no son exceptuados ni por la Ley del
Seguro Scocial ni por los principales acuerdos del Sistema de
Ahorro para el Retiro, puesto gue no sSe les puede negar el
derecho gue como hombres y como trabajadores tienen a la salud

Yy a la proteccidn.

Nosotros consideramos que se debe de hacer una reforma cabal en
relacién al retiro de los futbolistas profesionales, toda vez
en el sentido de que la wida activa de un deportista es corta y
por ser su trabajo de gran desgaste fisico y mental, expuesto a
graves riesgos, es indispensable para gque en el momento de
terminar su carrera cuenten con alguna cuenta individual de
aherro para el retiro gue le aseguraria su futuro, por tal
situacién seria injusto, pues son numerosos los futbolistas
profesionales gque carecen de preparacién técnica para un labor
diferente, gque estan incapacitados para ocupar empleos de

oficina o de otra actividad gue venian desempefiando.
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CAPITULO IV.

LA REALIDAD ACTUAL DEL FUTBOLISTA PROEFESIONAL.
4.1. La problemitica que enfrenta @l futbolista profesional en
al Ambito de reparto de utilidades.
En lo gque respecta a la participacién de utilidades de los
futbolistas profesionales en su calidad de trabajadores, tienen
derecho a tal participacién conforme a los que dispone el
articule 123 apartado A" fraccién IX de la Constitucién

Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Asimismo, el articulo 117 de 1la Ley Federal del Trabajo

establece:

Articulo 117. Los trabajadores participaran en
las utilidades de las empresas, de conformidad
con el porcentaje que determine la Comisidn
para la Participacién de los Trabajadores en
las Utilidades de las Empresas.
Ahora bien, €l maestro Mario de la Cueva define con exactitud

lo gue se entiende por participacidn de utilidades (52)

En la actualidad dicho derecho nunca se da, no obstante las
cuantiosas ganancias que tienen los clubes de fatbol, ya sea
por boletaje, per publicidad, tanto en los uniformes como
publicidad estatica, derechos de televisién Y radio, Y

comercializacién dentro de los estadios de futbol.

§2. "La participacion obrera en las utilidades es el derecho de la comunidad

de trabajadores de una empresa a percibir una parte de los resultados del
co de pr én y distribucién de bienes o servicios”. De la

Cueva Mario. i . T- I. Op. cit., p 330.
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Es aparente el hecho de gue la explotacién del espectaculo
deportivo futbolistico arroja normalmente utilidades a los
claro que, como en muchos otros casos,

empresarios del mismo;
de fitbol

© los clubes

constantemente sefalan

los patrones
pérdidas o situaciones en 1las que se ponen de manifiesto
serian posible que distribuyeran

condiciones en la que no
utilidades entre su trabajadores o alegan sin razdén que el

fatbol no es negocio, cuando si lo es.

Pero la verdad es otra, ya sea en el caso de empresarios
individuales que presentan espectaculos o en el caso de
por otras empresas

empresas deportivas o clubes patrocinados

usan como medios publicitarios,
obtener una parte

pues los futbolistas

gque los
profesionales tienen derecho a de las

utilidades de los clubes.

A mayor abundamiento, los futbolistas profesionales no elaboran
simplemente actuan, agotan su

materia prima ni la transforman.,
competencias

vida Y su vigor en la presentacidén de las
Y tienen el derecho a recibir compensaciones

deportivas

adecuadas, una de las cuales y tal vez la mas justa debe ser la

participacién en las utilidades de las empresas,
las autoridades

independientemente de la vigilancia que

competentes de trabajo deben llevar a cabo.
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4.2, Aplicacién de sancionas administrativas y resolucidén de
los conflictos laborales de los futbolistas profesionales.

es el

Ootro factor importante de los futbolistas profesionales

punto de los diversos conflictos y controversias gque dia con

dia se suscitan con sus respectivos clubes de futbol.
Es importante diferenciar que existen solamente dos tipos de

conflictos para el caso de los futbolistas profesjionales a

saber:
a) Las sanciones administrativas, que salvo algunos casos

graves no influyen en aspectos netamente laborales, como puede

ser el caso de una rescisién y;

b) Las de conflictos laborales.

Por cuanto a los primeros: es decir, las sanciones

administrativas, tienen su fundamento en lo dispuesto por el

articulo 302 de la Ley Federal del Trabajo que establece:

Articulo 302. Las sanciones a los deporxtistas
profesionales se aplicaran de conformidad con
los reglamentos a que se refiere el articuloc
298, fraccién IV.

Estas sanciones sSe regularan de acuerdo al Reglamento Interiox

de Trabajo del club de fiatbol, al Reglamento de Competencia y

a los demas reglamentos de tipo deportivo. Estos a la vez seran

aplicados por el mismo club de fatbol, también son aplicadas

por la Federacién Mexicana de Futbol por medio de la Comisién

disciplinaria, asi como la Federacié4n Internacicnal de Futbol

Asociacidn.
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Por cuanto a lo segundo, referente a los conflictos laborales,

practicamente el problema tiene su origen en sus respectives

contratos de trabajo deportivo, toda vez que se incluye una

cliausula gque obliga a los futbolistas profesionales a ocurrir

ante las autoridades de 1la Ffederacién Mexicana de Fdatbol

Asociacién en caso de conflictos =3 desavenencias que se

susciten entre ellos.

Nosotros consideramos gue tal clausula que se inserta en los

contratos de trabajo deportive a los futbolistas profesionales

es ilegal, en virtud de gque a ninguna persona se le puede

prohibir acudir a los Tribunales correspondientes para exigir

sus derechos, tal como lo establece el articulo 17 de 1la

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos que

establece:

Articulo 17. Ninguna persona podrd hacerse justicia
por =i misma, ni ejerxcer violencia para reclamar su
derecho.

Toda persona tiene derecho a que se le administre
justicia por tribunales que estaran expeditos para
impartirla en los plazes y términos que fijen las
leyes, emitiendo sus resoluciones de manera pronta,
completa e imparcial. Su servicio sera gratuito,
quedando, en consecuencia, prohibida las

costas
judiciales.

Ahora bien, para la materia laboral, los Tribunales competentes
conforme al articulo 123 apartado A" fraccidn XX
Constitucional y el articuleo 523 fraccidén XI de la Ley Federal

del Trabajo en sus respectivas jurisdicciones, son las Juntas
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de Conciliacidén y Arbitraje. Por lo dque respecta a las
competencias para conocer de

los conflictos laborales de 1los
deportistas profesionales, éstas la tienen las Juntas Locales

de Conciliacién y Arbitraje de cada entidad federativa conforme

al articulo 123 Constitucional apartado "A" fraccién XXXI y el

articulo 621 de la Ley Federal del Trabajo.

Pero a pesar de las disposiciones mencionadas,

los clubes de
futbol,

basados en la clausula que anteriormente sSe menciond,

argumentan que los futbolistas profesionales se encuentran
imposibilitados para acudir ante las autoridades del trabajo
correspondientes, puesto que expresamente han renunciado a tal

Jurisdiccién.

Nuevamente consideramos que el argumento de diches clubes es
improcedente, por la simple razén de gue a los clubes de futbol

se les a olvidado 1o gue dispone el articulo 5o fracecidn XIIT

de la Ley Federal de Trabajo gue establece:

Articulo 5. Las disposiciones de esta Ley son de
orden publico. por 1o gue no producira efecto
legal, ni impedira el goce y el ejercicioc de los
derechoa, sea escrita o verbal, la

estipulacién
que establezca:

XIII. Renuncia por parte del trabajador de
cualguiera de los

derechos o prerrogativas
consignados en las normas de trabajo.

En todos estos casos se entendera que rigen la
Ley © las normas supletorias en lugar de las
clausulas nulas.
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Actualmente el futbol mundial se rige por las reglas que marca

la Federacidédn Internacional del Fatbol Asociacién, las cuales

se hacen llegar a cada Pais a través de la Federacién Nacional

que estan afiliadas, posteriormente las Federaciones

Nacionales adecuan sus propios reglamentos conforme a los

lineamientos a nivel internacional.

Una de las normas dictadas por la Federacién Internacional de

Futbol Asociacién, maAs polémica a nivel mundial es la que

prohibe a los futbolistas profesionales acudir a los Tribunales

Nacionales a dirimir sus conflictos con los clubes de fiatbol o

las Federaciones locales.

En nuestro Pais, la Federacidén Mexicana de Fatbol ha llevado al

pie de la letra esta norma dictada por la F.I.F.A, de manera

dolosa y c<rimimnal, al grado de insertarla como anterijiormente se

menciend, en el clausulado de los contratos de trabajo de 1los

futbolistas profesionales, gue en términos generales establece

respecto aquel Jjugador que para dirimir sus diferencias

acudiese a oxrganizaciones ajenas, tales como Tribunales o

Autoridades, serd& descalificado a perpetuidad en la Federacién

Mexicana de Futbol Asociacidn.
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Ccomo se puede observar la citada clausula que dicta la

F.I.F.A., al prohibir que los futbolistas profesionales acudan

a los tribunales del Pails para exigir la satisfaccién de algun

dereche laboral, viola de manera flagrante los articules del

texto Constitucional y la Ley Federal del Trabajo en la lineas

arriba citadas, ademas es nulo ya gque es producto de una

resolucién de una Federacidn Internacional, cuyos

dispositiveos no son obligatorios en nuestro Pais. Ademas esta

situacién resulta a todas luces ildgica, ya gue sSe convertiria

en un Tribunal Especial, cosa gque la propia Constitucidn

Federal lo prohibe en lo gue se refiere a su articulo 13 qgue
establece:

Articulo 13. “Nadie puede ser juzgado por leyes
privativas ni por tribunales especiales..."

Con base a este precepto invocado, y aunado a lo anteriormente

mencionado, debido a la misma estructura Yy organizacidén de 1la

Federacié4n Mexicana de Futbol y la Federacién Internacional de

Futbol Asociacién, el futbolista profesional se encuentra en

total estado de indefensién, puesto gue estan integradas por lo

presidentes -] representantes de los clubes Yy resulta

inadmisible que estos resuelvan sobre conflictos en que ellos

mismos est&n implicados.
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Es mas, cuande los futbolistas profesionales se atreven a

solicitar la intervencién de 1las autoridades judiciales para

ejercitar las acciones de cumplimiento de contrato,

reinstalacién, despido injustificado o rescisoria, se quedan

intactos, como lo constatan los siguientes casos:

a) Albert Lorrente carlos vs Club Necaxa, A.C. radicado ante la Junta

Especial ocho de la Local de Conciliacién y Arbitraje, cuyo expediente 20/70.

b) Arrecla Ortiz Luis v3 Club Deportivo Puebla, S.A. radicado ante la

Junta Especial Oche de la Local de Conciliacién y Arbitraje, cuyo numero de

expediente fue 778/83.
€©) Los amparos ante el Primer Tribunal Colegiade en Materia Laboral en
el Primer Circuito que fueron: 771/71; 792/71; 883/71; 442/8B2 y 228/83.

d} Ademas el reciente caso de José Marie Bakero wvs Club Deportive

C.V. radicada ante la Junta Especial Numero 5 de la Junta

Veracruz, S.A. d

Federal de Conciliacién y Arbitraje, cuyo expediente eas 388/97.

Cuando un futbolista profesional es despedido en forma

injustificada, puede ejercitar dos acciones en contra del

patrén, en un término de dos meses conforme al articule 518 de

la Ley Federal del Trabajo y son las siguientes: accién de

cumplimiento del contrato deportivo © reinstalacién y accién de

indemnizacién constitucional. Relacionado se encuentra la de

salarios caidos. Ahora bien, cuando el futbolista profesional

se separa de sSu trabajo por haberse configurado una de las

causas de rescisién, puede ejercitar una accién rescisoria y

exigir una indemnizacién en los términos establecidos en el
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articulo 50 de la lLey Federal del Trabajo. Pero por desgracia,

en la realidad nunca se da de esta forma.

En la comentada c¢léusula de la F.I.F.A, al prohibir a los

futbeolistas profesionales asistir ante un Tribunal Judicial, se
haran acreedores a la desafiliacién como futbolistas ante la
Federacidn Mexicana de Futbol, asi como a la Federacién

Internacional de Fitbol Asociacién mismo que no podra

desempefiar sus servicios como futbolistas en ninguna parte del

mundo.
Como se desprende, podemos concluir que los futbolistas
profesionales, al ser considerados como trabajadores

por 1la

propia Ley Federal del Trabajo, tienen en todo momento el

derecho de acudir ante las Autoridades correspondientes para la
debida e imparcial solucidén de los conflictos que se susciten

entre ambas partes, careciendo de efecto legal alguno la
clausula contenida en los contratos de trabajo que estipule lo

contrario, aun mAs se esta viclando el Orden Constitucional
vigente, por gue la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos estd por encima de Leyes y Reglamentos o Decretos de

tipo Nacional o extranjeras y como es motivada dicha clausula

Ppor la F.I.F.A, no tiene porgue inmiscuirse en aspectos

eminentemente internos de cada Pais. Por lo que la solucién

seria buscar la eliminacién de la referida clausula o en su
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caso deberan estar de acuerdo Y de conformidad con lo

establecido por nuestro Sistema Juridico vigente.

Como ultimo, también es conveniente mencionar como acerxtada la
propuesta que se manejo desde el mes de febrero de 1995 en el
sentide de crear la “Comisidn de Fatbol del Distrito Federal™
como érgano Estatal, la cual fue propuesta por el actual Jefe
de Gobierno del Distrito Federal el Licenciado Oscar
Espinoza villarreal, la cual combatiria arbitrariedades Y
conoceria de todo lo relacionado al futbol con independencia de

la Federacion.

También existe la propuesta de parte del Secretario General de
la Federacidén Mexicana de Futbol Asociacidn, el Doctor Edgardo
Codesal de crear la "Comisidn de Apelacidn”, el cual el
futbolista profesional tendria la posibilidad de un mecanismo
de defensa para los aspectos administratives, sobre tode ante
la falta de representatividad del mismo jugador dentro de la

Federacién mencionada.

Tales iniciativas nosotros esperamos gue sc traduzcan en una
realidad Y que sea s01lo el inicio para reinvindicar al

futbolista profesional.
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4.3. El1 mundo de las transmisiones televisivas del futbolista
Profaesional .

A partir del afo de 1966 en el Campeonato Mundial de Fuatbol con

sede en Inglaterra, la televisién ha originado una gran

importancia e interés en el desarrollo del fuatbol. Desde ese

momento y hasta la fecha no se puede hacer ningun espectéaculo

futbolistico sin la presencia de la televisién.

Actualmente Yy en buena medida, los clubes de futbol a nivel

mundial y en el caso de México viven de los derechos gue se

pagan por las transmisiones de los partidos de futbol y por 1la
publicidad qgue estos originan.
En nuestro Pais, partiendo de la idea gue el futbol es una gran

negocio, hoy los clubes de futbol son sujetos de la relacién

laboral en su caracter de patrdén o de empresa, también lo es

gue, ellos funcionan o forman parte de grandes corporaciones,

como una empresa mas dentro de ellas y son administradas con

este caridcter.

Un ejemplo de una gran corporacidén es la empresa Televisa, S.A

de C.V., antes Telesistema Mexicane, siendo gue en el aiio de

1962 adgquirié por <conducto de su duefo el sefor Emilio

AzcArraga Milmo, el equipo de fatbol "Club América", gquien

pertenecia en ese entonces a la embotelladora Jarritos,

pPensando gque a través del tiempo la expansiédn de la empresa

televisiva llegaria al campo deportivo.
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Actualmente de una u otra forma el futbol mexicano profesional
ha estado ligado bajo los intereses encabezados poxr esta
empresa; es decir, es guién maneja al fatbol desde la
Federaciédn Mexicana de Fatbol, puesto que los presidentes
anteriores y el actual de dicha Federacién el Ingeniero Juan
José Leafio no han podido trabajar sin condicionarse a los
intereses de esa empresa televisiva, puesto que estan en todo
los ambitos desde la transmisién de los partidos, en el manejo
de los estadios, en la promocién de espectaculos de dicho
deporte, asi como otras actividades que genera Y como
consecuencia representa excelentes ganacias millonarias. De ahi

el gran interés por mantener controlado el futbol mexicano.

Es importante resaltar lo que manifiesta el comentarista
deportivo José Ramén Fernandez "...vivimos el absurdo de que la
gente de pantalén largo cobré mas importancia que los propios
jugadores, hasta llegar al nefasto 1992 en gue los gue se
decian de 1los directivos ocupaban mas espacio en periddicos,

radio y televisidn, gue lo gue pasaba en la cancha" (53)

A raiz de un problema que sufridé el futbol mexicano del famoso
caso de los “"cachirules" en el afio de 1988 origind la
suspensién para participar en los Juegos Olimpicos de Seul y al

Mundial de Italia 1990, esto fue suficiente que se

53, Fernindez José Ramén- EL Mutbol Mexicano: sUo juego sugio?. Op. cit., p
69
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suscitara un cambio en relacién de posiciédn de fuerzas en la

Federacién Mexicana de Futbol. Como consecuencia sobreviene un

grupo opositor al gran poder televisiveo por parte del sefior
Francisco Ibarra Garcia de Quevedo (Vicepresidente de}l Club
Atlas) y el sefor Emilio Maurer (Vicepresidente del Club

Puebla), ellos, se proponen en formar una comisién de hacer un

estudio sobre la comercialiacién televisiva del futbol,

buscando conocer a fondo que equipos eran objeto de mas

transmisiones, cuanto ganaban por ello Y también por la
publicidad estatica de los estadios de futbol.
Estas personas se acercaron al Instituto Mexicano de la
Televisidn Canal 13 (IMEVISION), ahora Televisidén Azteca, S.A,
llegandose al acuerdo gue en lugar de pagar al club de futbol

individualmente por la transmisidén de sus partidos, se pagaria
en paquete; es decir, todos los ingresos que se recabaran
entrarian a un fondo gue la Federacién Mexicana de Fatbel mismo
que habria de repartir en todos los equipos gque comprendieran

la liga o torneo.

Por un tiempo Canal 13 y Televisa se encargaroen de transmitir

diez equipos de fGtbol por cada bando.

Después de una serie de conflictos en poder del futbol en una

forma indignante, vuelve a caer en manos de la empresa

Televisa.
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En torno a la relacié4n laboral de los futbolistas profesjionales
en los medios de comunicacidédn, en su mayor parte existe gran
perjuicio para ella, por una parte existe en el futbol mexicano
un exitismo en €l cual no importa como conSeguir el resultado
sino Qque este se de y normalmente sSon originados por leos
clubes, los cuales exigen resultados y contagian al aficionado,

por otra parte los medios de comunicacidén que también

contagian, provocan Y estimulan la violencia en busca de
resultados, pues perjudican en gran medida al futbolista
profesional., lo que comunmente trae como consecuencia que el
futbolista profesional resienta la carga de trabajo ¥ se

lesione, causando un bajo rendimiento fisico.

En México ocurre un caso curioso, come en nuestro Pais hay

entre otras, dos televisoras importantes, el publico empieza a

dividirse y a tomar partide por una u otra cadena televisiva.

Tan es asi que, el actual jugador del Toros Neza, Miguel
Herrera sefala “"La guerra de las televisoras Y las
confrontaciones entre directivos rompen la armonia del futbol
mexicano y cierran las puertas del exterior para los jugadores

locales ... al mundo s6lo le ofrecemos lo malo de nuestxo

fatbol, puesto que una televisora critica a un grupo de equipos

Y la otra televisora se mete fuertemente con la otra mitad"”.

{(54)

54 hd i z i i *. No. 29,065 Diario.
Seccién Deportes. 11 de octubre de 1996. México. p 2.
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Actualmente Televisa es duefio de cuatro equipos de fatbol en la
Primera Divisién Profesional a saber: Los clubes América,
Necaxa, Puebla, Atlante y el Club Acapulco éste ligada a la
Primera Divisién "A"™ y cuenta con los derechos de transmisién
televisivo los siguientes equipos: Toluca, Monterrey,
Guadalajara, Universidad AaAutdédnoma de Guadalajara y Atlas. Y
como lo manifiesta el comentarista deportivo José Ramén

Fernandez "En los ultimes afios, el fGtbol mexicano es manejado

desde Televisa por Alejandro Burille Azcarraga, "El joven del
Fatbol"” ... de una u otra forma, el fuitbol profesional mexicano
casi siempre ha estado ligado a los intereses de un sélo

grupo empresarial, encabezado por empresarial, encabezado por
Televisa, dedicado, entre otros muchos negocios, a la
explotacién comercial de canales de televisidén en el territorio

mexicano™. (55)

Ademas el mismo comentarista deportivo agrega lo siguiente
"creemos gue la estrategia del grupo Televisa, para evitar qgue
sSe vayan los votos en el ultimo momento, comeo ocurrié en las
elecciones pasadas, es comprar esos VvVotos adquiriendo los

equipos o haciendo alianzas comerciales con ellos”. (56)

55, Fernandez Joaé Ramén. El _Furhel Mexicano: ;Un juege sucio?. Op cit., p

93,141,
56. Ibidem, P 148.
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Esa es realmente la actividad de que cada dia son més los
equipos manejados por el consorcio de Televisa, sea porque son
de su propiedad, porque reciben su ayuda o© porgue tienen una
participacién sumamente importante, siendo una pena que 1la
Federacién Mexicana de Fuatbol junto con sus directivos no sean
los que manden Yy pongan orden, esto para el beneficio del

futbol mexicano.

Por lo tanto Televisidn Azteca, por conducto del sefor Ricardo
Salinas Pliego, actualmente es duefio del Club Veracruz y del
Club Morelia; y tiene los derechos de transmisién televisivo de
los siguientes equipos: Toros Neza, Ledn, Atlético Celaya,
Universidad Nacional Auténoma de México, Santos de Torredn,

Cruz Azul, y Pachuca.

No hay que descartar los intentos que ha realizado el Sistema
Multivisién, que también ha gquerideo adquirir algun eguipo de
futbol, pero los intereses de tipo politico y de otra indole
han sido factores para que no se haya llevado a cabo su anhelo
derado, solamente han podido llevar a cabe los derechos de
transmisién de partidos de 1los clubes Atlante y Universidad
AutdSnoma de Guadalajara, cuyo posterioridad cambio
inesperadamente la concesidén a Televisa, porxr una cierta

cantidad de délares.
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Consideramos que la televisidén deberia utilizar al fatbol
exclusivamente como promocién, para difundirlo. Pero rxealmente
quien es3 culpable de esta situacién son los aficionados que es
a final de cuentas quien paga por ver este especticulo.
Deberiamos Sex mas exigentes y pedir un mejor futbol, exigir
sobre todo gue se reglamente la participacién de la televisidn,
con el £in, de que hubiera menos transmisiones, perc mas
reglamentadas, sujetandose estrictamente a 1la Ley de Vias
Generales de Comunicaciédn. Lo gue se propone es algo parecido a
lo que sucede en los Estados Unidos de Norteamérica con las
leyes antimonopdélicas (tal es el caso del beisbol), a efecto de

gue con esto no guede el futbol y sSu manejo en unas cuantas

manos .

Asi también, deberia de intervenir en cierta forma el Gobierno
Federal, que no permita y apoyen al futbol con base en los
intereses de un grupo empresarial, sino que luchen para que
se rompan de inmediato la actual relacién entre fatbol y
televisién como ha venido operando; creando una rxelacidén sana,
en donde se a utilizado como anteriormente se mencione como
promocién para difundirlo, esto apoyado de gue el 'futbol es un

deporte masivo en donde se canalizan muchas cosas.



4.4. Los jugadores extranjeros en el futbol mexicano.

Peor lo que se refiere a la parte especial de los deportistas

profesionales no se establece nada al respecto de los jugadores

extranjeros, por 1lo gue se sujetan a las reglas generales u
otros diversos ordenamientos que se relacionan con cuestiones
del tema, como se vera a continuacidn.

El Diccionario de Derecho establece que se entiende por

extranjero "...la persona que no pertenece a ella ni por
nacimiente ni por naturalizacién”™. (57)
Por lo que se respecta a la cConstitucidn Politica de los

Estados Unidos Mexicanos en sus articulos 30 y 33 establecen lo
siguiente:

Articulo 30.La nacionalidad mexicana
Por nacimiento © por naturalizacién:

B. Son mexicanos por naturalizacién:

I. Los extranjeros que obtengan de la Secretaria
de Relaciones carta de naturalizacién.

se adguiere

Articulo 33. Son extranjeros los Qque no posean
las calidades determinadas en el articulo 30.

El Reglamento de Competencia de los Campeonatos de Liga

Invierno/96 y Verano/97 de la Primera Divisidédn Profesional en

el articulo 17 al referirse sobre los extranjeros, posibilita a
los clubes de furtbol

a registrar hasta cinco Jjugadores

57. Pina de Rafael y Rafael de Pina Vara. Dicoionario de Derecho. Op. <it.,
p. 268
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extranjeros, los cuales podradn ser utilizados al mismo tiempo

en un partido de futbol. (58)

Ademas, recientemente entré en vigor la Ley para la Celebracién
de Espectaculos Publicos en el Distrito Federal; a pesar de gue
se carece la expedicién de su Reglamento gue le de forma Yy
sentido, puede confundir y originar graves problemas al medio
futbolistico, en el sentido que en el futbol mexicano se pueda
permitir en jugar a cinco extranjeros en el Distrito Federal,

tal como lo establece en su articulo 41 de la Ley citada. (59)

Dicho Reglamento y La Ley para la Celebracién de Espectaculos
Piblicos en el Distrito Federal, estadn en contra de un Decreto
Presidencial que se encuentra vigente desde el afio de 1945,
emitido por el entonces Presidente de la Republica Manuel Avila
Camacho, denominado “Decreto gue se crea un Cuerpo Colegiado’
que se denominara Comisién de Fomento Deportivo del Distrito
Federal”, pues en sSu articulo Décimo Primero establece: *"Las
autoridades del Distrito Federal no perxmitiradn la celebracidén
de juegos de futbol soccer, como espectaculos publiceos de paga,
ni la organizacién de ligas y campecnatos de este deporte, si
en 1los eqguipos participantes no actuan como minimo seis

jugadores mexicanos por nacimiento durante la temporada oficial

58. i i i
Torneo de Invierno y Verano Temporada 1996 - 1997.
Federacién Mexicana de Fitbol Asociacién, A.C. México. 1996.

59. *"Arrticulo 4i. En los espectaculos deportivos en que participen equipos
profesionales de tres jugadores © miAs y que intervenga permanentemente en
competencias en el Distrito Federal actuard el niamero de jugadores
extranjeros que sefiale el reglamento de cada asociacién deportiva~.

- México. Diario
oficial de la Federacion. 15 enero de 1997.
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correspondiente a los afios 45 y 46, ¥ un minimo de siete

jugadores mexicanos por nacimiento desde el primer juego de la

temporada 1946 =-1947 y en adelante®™. (60)

Partiendo del Decreto invocado, se puede decir que el futbol

mexicano se prohibe la participacién de mas de cuatro jugadores

extranjeros al mismo tiempo por un sélo equipo en eventos que

se realicen en el Distrito Federal, salvo el caso de equipos

extranjexos © selecciones nacionales extranjeras.

Cabe resaltar como antecedente, gue en los anos de 13847 bajo el

nimero (7967) y 1951 con el (5449), los dirigentes de aguella
época del futbol profesional de México, solicitaron amparo ante

un Juez de Distrito para pasar por encima el decreto en

cuestién, pero afortunadamente le fueron negades. En nuestra
consideracién de haberse otorgado, se habria incurrido en

desestimar el espiritu de proteger al futbolista mexicano y su

fuente de trabajo, como lo asentaba debidamente el entonces

presidente de la Republica Manuel Avila Camacho.

Con relacién a lo antes expuesto, consideramos dificil que un

Juez de Distrito actualmente conceda el amparo y PpProteccién de

la Justicia Federxral contra el Decreto en cuestidn, porque
resultaria impopular permitir la alineacisén de cinco jugadores

"Decreto que crea un cuerpe colegiade
pistrito Federal™.
p 11-12

60. i i -
que 3e denominar& Comisidn de Fomento Deportive del

Miércoles 24 de enero de 1945. Tomo CXLVIII. No. 20. México.



extranjeros, aunado ademas por el antecedente de

amparos negados anteriormente.

Tan es asi que el Presidente de la Comisién del Deporte de la
Camara de Diputados de la Legislatura LVI Sandalio Sainz de 1la
Maza considera "Que la Violacidén del decreto presidencial
atenta contra la fuente de trabajo de futbolistas nacjionales,
ademds de que privilegiar a extranjercs sobre mexicanos es

anticonstitucional”™. (61)

El tema de los extranjeros también necesita una reforma cabal
por cuanto a su regulacién. Es necesario que solamente se
permita la participacién de tres jugadores foraneos por club o
equipo, para gque no Se contravenga con la propia Constitucién
Politica de nuestro Pais; asi como al decreto en cuestidén, a
efecto de gque se protegan las fuentes de empleo nacionales.
Asimismo consideramos adecuado gque se modifique el articulo 17
del Reglamento de Competencias de los Campeonatos de Liga

Invierno/96 b4 Verano 97 de la Primera Divisién Profesional,
en el sentido de que eXxXiste una violacidén al derecho del
jugador que adguirid la nacionalidad mexicana por
naturalizacién, ya que los reglamentos de la Federacidén

Mexicana de Futbol lo siguen considerando como extxanjero.

€1. Bevista Procesn. Semanarico de Informacién y Andlisis. No. 936. 10 de
octubre de 1994. México. Deportes p 76
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También es importante resaltar gue la Ley para la Celebracién
de Especticulos en el Distrito Federal no abroga al Decreto
Presidencial de 1945 indicado, toda vez que es de explorado
Derecho que un Decreto Presidencial no puede ser modificado por
una ley local, como es el caso de la Ley _de Espectéaculos
Pidblicos en el Distrito Federal, sino que reiteramos que
para derogar un Decreto Presidencial se requiere de otro
Decreto, a fin de que se pueda reducir o ampliar el numero de
jugadores extranjeros. Cabe hacer mencién gue dicha ley en el
Articulo Segundo Transitorio, especifica gque se abroga la
reglamentacién para los establecimientos mercantiles Y la
celebracién de espectaculos publicos de 1989. Es decir, el
Decreto de 1945 en cuestién sigue vigente y, por lo tanto, no
debe confundirse qgque en el flutbol mexicano se pueda permitir
jugar a cinco extranjeros en el Distrito Federal. Es importante
que el Inspector -Autoridad al hacer las veces de autoridad del
Departamento del Distrito Federal, vigile gque no se infrinjan
las leyes de nuestra entidad. Consideramos gque la ley debe
hacer un bien al deporte a efecto de beneficiarlo en todos sus
aspectos. No perjudicarlo por todos los intereses gue se mueven

en el deporte profesional.
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Un caso reciente en el mundo futbolisticeo consistid en gque el
Cludb Toluca en un partido contra el Club Cruz Azul, Jque tuvo
verificativo en el "Estadio Azul” el dia cuatro de mayo de
1997, con sede en el Distrito Federal, se hizo acreedor a una
multa que ascendidé a la cantidad de $ 26,500.00, en donde su
Director Técnico Juan Manuel Alvarez alineé indebidamente a
cinco extranjeros en el Distrito Federal, a pesar de que pidid
disculpas y manifestar gue fue un error sin malicia a 1la
Federacién Mexicana de Fuitbol: no obstante la Delegacidn
Politica Benito Juarez le impuso al Club la multa en cuestidn

por alinear indebidamente a un jugador extranjero. (62)

Ahora bien, en lo que se refiere al articulo 7o0. de la Ley
Federal del Trabajo se establece lo siguiente:

Articule 7. En toda empresa o establecimiento,

el patrén debera emplear un noventa por

ciento de trabajadores mexicanos, por lo menos.
En relacién con el precepto invocado, un equipo de futbol
profesional por 1lo regular los futbolistas profesionales junto
con el otro club de futbol alcanzan un numerc de veintidos
jugadores en la cancha, ese noventa por ciento a gue se refiere
la Ley Federal del Trabajo, seria de 19.8% de jugadores, por 1lo
que haciendo numeros, los extranjeros que pueden formar por

cada equipo es de tres.

627 El_Periddico Eato. Organizacién Editorial Mexicana. No. 19725. bDiario.
Aneo LV. 6 de mayo de 1997, México. p 3.
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Consjidexramos gue en cuanto a la estancia legal o internacién de

los extranjeros en el caso de los futbolistas profesionales

tiene la calidad de Inmigrante. (63)

Por lo que respecta a las caracteristicas del inmigrante, el

articule 48 fraccién VIII de 1l1la Ley General de Poblacién

establece:

Articulo 48. Las caracteristicas de inmigrante son:

VIII. Artistas y deportistas. Para realizar actividades
artisticas, deportivas o anadlogas, siempre que a juicio

de la Secretaria dichas actividades resulten benéficas
para el pais.

También es conveniente eliminar la practica gue se da con los

extranjeros, a los cuales los clubes de fitbol cominmente se

les contrata en délares, situaciédn que conforme al articulo 123

apartado A" fraccién X de 1la Constituciédn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y articulo 101 de la Ley Federal del

Trabajo es ilegal.

63, Se entiende por Ilnmigrante “el extranjero gue se interna legalmente an el
pals con el propésito de radicarse en ¢l, en tanto adguiera la calidad de
inmigrado”™. Eatatuto Legal de lo3 Extranieros,

. Articulo 44 de la Ley General
de Poblaciétn. México. Porrua. 199%96. 50 p.

entiende por Inmigrado “el extranjero que

adquiere derechos de
residencia definjtiva en el pais=. Ibidem, p 52.
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Normalmente los jugadores extranjeros son bien remunerados vy
con grandes prestaciones, tal es el caso como lo afirma el
actual jugador chileno perteneciente al Club Atlético Morelia
el sefior Marco Antonio "El Fantasma®" Figueroa establece: "“Los
futbolistas extranjeros en México ganan m&s dinero que los
locales, pero se les exige el triple en su rendimiento fisico".

{(64)

En el medio futbolistico se dice gue los jugadores extranjeros,
entrenadores técnicos, preparadores fisicos asi como auxiliares
técnicos desplazan a los mexicanos en lo gue se refiere a las
fuentes de trabajo. Y e3 que la verdad por desgracia sucede, en
nuestro Pais no se le tiene la debida confianza a los
trabajadores mexicanos en el caso de los futbolistas
profesionales, a pesar de gue en México hay Jugadores de
calidad y capacidad, pues actualmente no sSe cuenta con la
debida conviccién del Jjugador mexicano al proporcionarle 1la
misma paciencia que a veces, inconscientemente son mas
pacientes con los extranjeros para que se adapten y muestren su
calidad futbolistica, por consecuencia el fatbol mexicano esta

lleno de extranjeros.

64. = H ~. No. 28,886.
Diario. Seccién Deportes. 10 de abril de 1996. México. p 3.
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Concebimos lo gue manifiesta el autor José Davalos en su obra:
"Cuantas veces hemos sabido de eguipos deportivos que contratan
a un altco numero de extranjeros, Qque, por otra parte, llegan

para desplazar a jugadores nacionales*”. (65)

No estamos en contra total por la llegada de jugadores
extranjeros en el futbol mexicano, pero si exigimos gque cuando
llegue un extranjero sea de alta calidad futbolistica en el que
se les pueda aprender o© puedan dejar escuela a fin de seguir
fomentando al futbol mexicano y no aquéllos no rentables o sin

gran futuro.

Es el caso del Club Celaya A.C, por conducto de su presidente
el sefnor Enrique FernAndez Prado, que contratd recientemente a
los grandes futbolistas ex-~Real Madrilefios, a los espafoles
Emilio Butragefio y Miguel Gonzalez Michel, mismo que se les ha

visto gran calidad futbolistica.

Otro caso reciente gue el Club U.N.A.M, por conducto de su
presidente el sefor Guillermo Aguilar Alvarez, contratd al
aleman el jugador Bernd Schuster, guien pertenecidé al Club Real

Madrid.

65. Davalos José. 1IGpicos Laborales. Porrua. México. 1882. p 130.
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Respecto a 1la llegada del entrenador argentino César Luis
Menotti, al hacerse cargo de la Seleccién Nacional, dejé buenas
ensefianzas e hizo crecer, enaltecer y ser respetado en todo el

aAmbito mundial la Seleccidn de México.

[

por Gltimo un caso que causé polémica por el despido
injusticado que sufridé y se vio involucrado por presiones de
tipe politico, el entrenador holandés Leo Beenhakker, guien

pertenecid al Club América posteriormente al Club Guadalajara.

Los clubes de futbol deben invertir en las fuerzas basicas a
f£in de producir jugadores mexicanos. Consideramos que para
elevar el nivel futbolistico, no es la cantidad sino calicad;
per lo gue se tiene gue seleccionar a los extranjeros. Es 1la
manera acuciosa, selectiva, analitica en cuanto a las
cualidades y caracteristicas peculiares del jugador junto con
referencias de ellos, a fin de lograr gque vengan las mejores
opciones a efecto de que brinden ensefianzas en el deporte
futbolistico. México esti entre los paises gue tienen mas
futbolistas extranjeros ¥y que esto se debe, en gran medida,
porque resulta atractivo econédmicamente a ellos, pues les
brindan condiciones similares a las que ofrecen equipos

europeos © sudamericanos.
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Una buena propuesta de parte de nosotros y a fin de que se
reinvindique al futbolista profesional y se tenga un mejor
control de jugadores extranjeros en nuestro pals, seria que
aguéllos futbolistas extranjeros para ejercer una actividad
remunerada y lucrativa en México, seran admitidos solamente en
el grado que lo permita la proteccidén de los jugadores
nacionales, en el cual se tendria como obligacién hacer una
solicitud de admisidén, formulade por la Federacié4n Mexicana de
Futbol Asociacién junto el club interesado que pretenda
utilizar los servicios del extranjero. Ademas el club o empresa
debera solicitar de 1las autoridades de la Secretaria de
Gobernacién la admisién de futbolistas extranjeros, dichas
autoridades deberan exigir al club, para proteccién de los
jugadores nacionales, gue acredite Que el numero de Jjugadores
extranjeros de su equipo no debera exceder del diez por ciento,
pues sdélo asi se tutelaria el interés de éstos, que preconiza
la Ley de Poblacién, puesto que dicho interés debe entenderse
en relacién con las dem&s leyes aplicables en el pais y
emanadas de la Ley Federal del Trabajo, reglamentaria del
articulo 123 Constitucional. De lo contrario, autorizando 1la
internacién de extranjeros para formar un equipo de futbolistas
extranjeros con mas del diez por ciento, las autoridades
migratorias estarian en alguna forma propiciando en perjuicio
de un grupo en concreto y preciso de nacionales y gue el club

descartara la proteccién laboral de los mexicanos. Y si  bien
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el derecho de los mexicanos a ser contratados por el club no
sea materia del juicio, es claro que son ellos y precisamente,
ellos, cuyo interés como nacionales tutelan las leyes, quienes
podrian tener accién constitucional para obtener el control,
mediante el juicio de amparo contra la aplicacién de las leyes
migratorias relativas, cuando prueban gue han sido lesionados
en sus intereses profesiocnales por la internacién de jugadores
extranjeros y para gue no se encuentren a oscuras al respecto y
tengan todos los elementos adecuades para la defensa de sus
intereses, tuteladoes por la ley, por lo que las autoridades
migratoerias deben respetarlas, aunado c¢con las garantias de
peticién y de audiencia consagradas por los articulos 8o y 14
Constitucional. Por lo demas, si bien podria argumentarse gue
el equipo compuesto por ciertos extranjeros proporciona mayor
calidad al deporte Yy atrae mAs publico no siempre es asi o no
garantiza tal circunstancia, puesto que es de verse gue en
estos casos son los intereses de los trabajadores nacionales lo
que tutela la ley, mas no los de la empresa, y que sélo dando
oportunidades profesionales a dichos jugadores nacionales es
como podria lograrse una mejora de los equipos formados por

ellos.



4.5. Proyecto de ley.

Como se ha observado durante el desarrollo de la presente

investigacién, los futbolistas profesionales viven una dificil

situacién en el ambito laboral, en la cual son objetos de

innumerables vioclaciones de sus derechos laborales y de sus

garantias individuales.

Un factor importante es que la Ley Federal del Trabajo de 1970,
consideramos es obsocleta y gque dicha regulacién en su tiempo

tuvo un gran acierto al contemplar el trabajo de los

deportistas profesionales en su apartado de trabajos especiales

Y Se le reguldé como tal, pero debido a que se le considera poco

importante la actividad de los deportistas en general, no se ha

reformado desde su creacién la presente ley.

A efecto de solucionar la dificil relacién laboral en gue se

encuentran los futbolistas profesionales, es necesarioc un

minucioso estudio y cuidado de 1la regulacién gue sobre el

particular existe. Se necesita una adecuacidn de la
normatividad a la realidad a través de una reforma integral de

la misma, para buscar el mejoramiento de las condiciones reales

de la relacién laboral, asi como buscar 1la real aplicacién de

las normas ahora existentes Y que esten acordes a la

“"especialidad" del servicio que brindan los futbolistas

profesionales.
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Para poder conseguir la reforma a gue hemos hecho alusidén, se

propone las siguientes situaciones:

En relacién al contrato de trabajo deportivo de los futbolistas
debe existir un estudio a fondo, originando la creacién de un
nuevo formato cubriendo los requisitos legales asi como

modificar ciertas condiciones de trabajo.

En relacién al salario es necesario combatir y suprimir 1la
practica comin de los clubes de futbol de descontar el salario,
asi como también el hecho de gue estos sean objeto de multas a

los futbolistas profesionales.

Es Indispensable eliminar 1la practica que se da con los
futbolistas profesionales extranjeros, a los cuales se les

contrata en délares, situacién gue es ilegal para nuestro pais.

En lo gque toca a la Jjornada de trabajo, €é€sta necesita una
regulacién especial, por las peculiaridades que se dan a los
futbolistas profesionales, como son los viajes.,
concentraciones, entrenamientos, en wvirtud del cual en muchos
casos rebasan los maximos contemplados en forma general por la

Ley Federal del Trabajo.
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Respecto a los dias de descanso, en lo referente a las
vacaciones y prima vacacional, simplemente es necesario buscar
su debido cumplimiento asi como lo que se refiere a los

séptimos dias y dias de descanso obligatorio.

En lo referente a las transferencias debe hacerse siempre con
la participacién activa del jugador y como consecuencia la
eliminacién del DRAFT, ya que consideramos es una figura
degradante para la dignidad del futbolista profesional, la cual

debe contener los siguientes observaciones:

a) . La imposibilidad de obligar a un futbolista
profesional a prestar sus servicios a un jugador por mas de
tres afios, basado en un mismo contrato.

b). La participacién del futbolista profesional en la suma
de su transferencia, y en caso de controversia entre ambas
partes, la creaciédn del Arbitraje Salarial, representado en
forma tripartita {jugadores, dirigentes de la Federacidn

Mexicana de Futbol y duefios de los clubes de fiutbel).

c) . Proponemos que el mayor monto total de la operacién de
transferencia sea para el futbolista profesional y sélo se fije
un porcentaje menor para el club de fatbol cedente, atendiendo
a la participacién gque tuvo en la formacién del futbolista y la

pepularidad gque éste tuvo.
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d). La desaparicién del derecho de retencidén gque hacen

valer los clubes de fidtbol, Agencia Libre, en

credndose la

donde tengan posibilidades el futbolista profesional de

contratarse con el club de fGatbol gue mas le convenga a sus

intereses.

e). La posibilidad de renunciar el futbolista profesional
en donde de por terminado el contrato de trabajo deportivo.
S6lc con la obligacidén de reintegrar la parte proporcional que

corresponda de las sumas gue haya recibido.

£f). Eliminar las fechas de registro de los futbolistas
profesionales en la Federacién Mexicana de Fatbol (al inicio y
a mitad de temporada), para que éstos tengan opcidn a

contratarse con otros clubes de futbol en caso de gue hayan

renunciado al club que pertenecia.

g) . La desaparicién de la practica de adquirir la carta de
jugadores la cual debe pertenecer unica y exclusivamente a los

futbolistas profesionales, asi como las cantidades recibidas

por concepto de fichaje deben ser independientes de las demas

prestaciones econdmicas que origine.

Las operaciones de contratacién y transferencia de los

hy .
intermediario;

profesionales deben realizarse sin

futbolistas
de los promotores

es decir, la total desaparicidén
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promotores deportiveos, mismos gque provocan inflacién en las

cotizaciones de los jugadores.

i). Asimismo, incluir en la Ley Federal del Trabajo, 1la
figura transferencia temporal (préstamo), siempre Yy cuando el
futbolista profesional este de acuerdo, a fin de erradicar el
cambio de jugadores gque se da entre un club a otro ya gue se
les reduce a la calidad de objetos b4 al trabajo como

mercancia.

Respecto de la Jornada de Trabajo, reglamentar la
en donde se le pueda obligar a los

especificacién como méximo,
futbolistas profesionales a participar en dos eventos por
semana, con el fin de proteger la integridad fisica de estos

jugadores.

En cuanto a la rescisién, existen dos causas de suma

La primera la indisciplina gque consideramos que

importancia.
debe especificarse con precisién la indisciplina deportiva,
a efecto de no dejar

asi

como la indisciplina de car&cter laboral,
la posibilidad abierta al club de fatbol de despedir al
futbolista profesional por indisciplinas netamente deportivas.
En cuanto a la segunda, en relacién a la pérdida de facultades,
en cuanto a su valuacién de grado se debe realizar a través de
la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje o en su caso por una
jugadores activos o

Comisidén de Apelacidén integrada por
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retirados, por médicos especialistas en medicina del deporte,

psicdlogos y duefios de los clubes de futbol.

En cuanto a la seguridad social del futbolista profesional,
debe ser de caracter obligatorio de inscribirlo al Instituto
Seguro Social, por parte de los clubes de fatbol,

Mexicano del
especie o de

a efecto de gue gocen tanto prestaciones de
dinero, atencioén médica, quirtrgica, farmacéutica v
hospitalaria, asi como reducir las cotizaciones de semanas a

efecto de poder gozar pensiones por Vvejez, por cesantia en edad

avanzada o muerte (IVCM).

Respecto al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para

deberia de eliminarse 1la

los Trabajadores, proponemos Jgue

excepcidn temporal a que se refiere el articulo 147 de la Ley
Federal del Trabajo.

Incluir a los futbolistas profesionales al S.A.R., en virtud de
la Ley del Seguro Social, ni los acuerdos de dicho

que ni
a efecto de que puedan tener una cuenta

sistema los excluyen,
individual para el retiro gue les aseguraria el futuro de estos

deportistas.
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A efecto de gue gocen de la participacién de utilidades a gque
tienen derecho 1los futbolistas profesiocnales, es necesario
incluir en la Ley Federal del Trabajo, un estricto
la autoridades

por parte de

vigilancia
este derecho en virtud

procedimiento de
laborales para dar cabal cumplimiento a

de tener cuantiosas ganancias los clubes de futbol.

En cuanto a los extranjeros que radican en el futbol mexicano,
se necesita una reforma por cuanto a su regulacidn. Es
participacién de tres

futbol, a

necesario que solamente se permita la
futbolistas profesionales extranjeros por club de
efecto de gque se protegan las fuentes de empleo de los

nacionales, asi como se respete el Decreto Presidencial emitido
en el afio de 1945 por el entonces Presidente de la Republica

licenciado Manuel Avila Camacho.

Otreo tema importante es corregixr la prohibicién gue tiene los
de acudir a los Tribunales

futbolistas profesiocnales

Competentes para hacer valer sus derechos. Prohibicién que va

contra la misma Constitucién Federal.
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Por ultimo de suma trascendente es el derecho que tiene los
futbolistas profesionales de constituir un sindicato. Aqui es
necesario buscar la concientizacién de dichos Jjugadores para
tratar de defender sus derechos y obtener para ellos beneficios
como la creacién de un contrato colectiveo de trabajc en donde
se eleven sus condiciones de trabajo y 1la posibilidad de
emplazar a huelga, para contrarrestar las presiones derivadas

de los clubes de futbol.
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CONCL U S X ONE S.
PRIMERA. Las relaciones de trabajo entre los futbolistas
profesionales en su caracter de trabajadores y los clubes de

fitbol en su car&cter de patrones se encuentran reconocidas

expresamente por la Ley Federal del Trabajo en forma especial,
no obstante en la praActica se intenta encubrir dicha naturaleza

originandose innumerables violaciones a los derechos laborales

de los futbolistas profesionales.

SEGUNDA.— Un factor importante es gue la Ley Federal del

Trabajo de 1970, consideramos es obsoleta. A efecto de

solucionar la dificil relacién laboral en que sSe encuentran los

futbolistas profesionales, es necesario un minucioso estudio y

cuidado de la regulacién gue sobre el particular existe. Se

necesita una adecuacién de la normatividad a la realidad a

través de una reforma integral de la misma, para buscar el

mejoramiento de las condiciones reales de la relacién laboral,

asi como buscar la real aplicacién de las normas ahora

existentes y que estén acorde a la "especialidad™ del servicio

que brindan los futbolistas profesionales.

TERCERA.~ En relacién al contrato de trabajo deportivo de los

futbolistas debe exitir un estudio a fondo, originando la

creaciédn de un nuevo formato cubriendo 1los requisitos legales

asi como modificar ciertas condiciones de trabajo.
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CUARTA.- En relacioén al salario es necesarioc combatir vy

suprimir la practica comin de los clubes de fiitbol de descontar

el salario, asi como también el hecho de que estos sean objeto

de multas a los futbolistas profesionales.

QUINTA.- Es indispensable eliminar la practica gque se da con

los futbolistas profesionales extranjeros, a los cuales se les

contrata en délares, situacién que es ilegal para nuestro pais.

SEXTA.~- En lo gue toca a la jornada de trabajo, esta necesita

una regulacién especial, por las peculiaridades que se dan a

los futbolistas profesionales, como son los viajes,

concentraciones, entrenamientos, en virtud del cual en muchos

casos rebasan los maximos contemplados en forma general por la

Ley Federal del Trabajo.

SEPTIMA.~ Respecto a los dias de descanso, en lo referente a

las vacaciones Yy prima vacacional, simplemente es necesario

buscar su debido cumplimiento asi comoe lo que se refiere a los

séptimos dias y dias de descanso obligatorio.

OCTAVA.~ En 1lo referente a las transferencias debe hacerse
siempre con la participacién activa del jugador Y como

consecuencia la eliminacién de DRAFT, puesto gue consideramos
es una figura degradante para la dignidad del futbolista

profesional.
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NOVENA.- Debe trascender la imposibilidad de obligar a un
futbolista profesional a prestar sus servicios a un jugador por

mas de tres afos, basado en un mismo contrato.

DECIMA. — En cuanto a la participacién del futbolista
profesional en la suma de su transferencia, Y en caso de
controversia entre ambas partes, la creacién del Arbitraje
Salarial. Representado en forma tripartita (jugadores,
dirigentes de la Federacién asi como los duefios de los clubes

de futbol).

DECIMA PRIMERA.- Se propone gque el mayor monto total de la
operacién de transferencia sea para el futbolista profesional y
sélo se fije un porcentaje menor para el club de futbol
cedente, atendiendo a la participacidén que tuvo en la formacidn

del futbolista y la popularidad que éste tuvo.

DECIMA SEGUNDA.- La desaparicién total del derecho de retencién
que hacen valer los clubes de futbol, c¢reandese la Agencia
Libre, en donde tengan posibilidades el futbolista profesional
de contratarse con el club de fdtbol gque mas le convenga a sus

intereses.
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DECIMA TERCERA.~ La posibilidad de renunciar el futbolista
profesional en donde de por terminado el contrato de trabajo
deportivo. Sélo con la obligacién de reintegrar la parte

proporcional gue corresponda de las sumas que haya recibido.

DECIMA CUARTA. — Eliminar las fechas de registro de los
futbolistas profesionales en la Federacidén Mexicana de Fuatbol
(al 4inicio y a mitad de temporada), para dgue &stos tengan
opcién a contratarse con otros clubes de fatbol en caso de qgue

hayan renunciado al club que pertenecia.

DECIMA QUINTA.- La desaparicién de la practica de adquirir la
carta de jugadores la cual debe pertenecer unica Y
exclusivamente a los futbolistas profesionales, asi como las
cantidades recibidas por concepto de fichaje deben ser

independientes de las demas prestaciones econdémicas que

oerigine.

DECIMA SEXTA.- Las operaciones de contratacidn y transferencia
de los futbolistas profesionales deben realizarse sin
intermediario, es decir, la total desaparicidén de les
promotores deportives, mismos que provocan inflacién en las

cotizaciones de los jugadores.



DECIMA SEPTIMA.-— Asimismo,

Trabajo,

cuando el futbolista profesional

erradicar el cambio de jugadores

otro, puesto gue se les reduce a

trabajo como mercancia.

DECIMA OCTAVA.- Estipular que se

donde se le pueda obligar a los futbolistas profesionales

participar en dos eventos por semana,

incluir

la figura transferencia temporal
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en la Ley Federal del

(préstamo), siempre y

este de acuerdo, a fin de

que se da entre un club a

la calidad de objetos y al

reglamente como maximo, en

a

con el fin de proteger la

integridad fisica de estos jugadores.

la

rescisién del Contrato

DECIMA NOVENA. - En cuanto a
Individual de Trabajo por la cual pueda rescindir el patrédn,
existen dos causas de suma importancia. La primera la
indisciplina que consideramos que debe especificarse con

precisién la indisciplina deportiva,
de

de caracter laboral, a efecto

por indisciplinas netamente deportivas.
facultades,

en relacién a la pérdida de

de
Apelacién integrada por jugadores
médicos especialistas en medicina

duefios de clubes de futbol.

Conciliacién y Arbitraje o en sSu caso por una Comisién de

asi como la indisciplina

no dejar la peosibilidad

abierta al club de futbol de despedir al futbolista profesional

En cuanto a la segunda,

en <cuanto a su

valuacién de grado se debe realizar a través de la Junta Local

activos o retirados, por

del deporte, psicélogos y
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En cuanto a la seguridad social del futbolista

debe ser de caracter obligatorio de inacribirlo al
por parte de los clubes

VIGESIMA.—

profesional,
Instituto Mexicano del Seguro Social,
de ruthol, a efecto de gue gocen tanto prestaciones de especie
© de dinero, atencién médica, quirdrgica, farmacéutica Y

cotizaciones de semanas a

hospitalaria, asi como reducir las

efecto de poder gozar pensiones por vejez, por cesantia en edad

avanzada o muexte (IVCM) .

VIGESIMA PRIMERA.- Respecto al Instituto del Fondo Nacional de

la Vvivienda para los Trabajadores, se propone que deberia de

eliminarse la excepcidén temporal a que se refiere el articulo

1497 de la Ley Federal del Trabajo.

VIGESIMA SEGUNDA.- A efecto de que gocen de la participacidén de
utilidades a que tienen derecho los futbolistas profesionales,
es necesario incluir en la Ley Federal del Trabajo, un estricto
procedimiento de vigilancia o inspeccién por parte de la
autoridades laborales para dar cabal cumplimiento a este

derecho en virtud de tener cuantiosas ganancias los clubes de

fatbol.
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VIGESIMA TERCERA.— En cuantoe a los extranjeros que radican en

el fatbol mexicano, se necesita una reforma respecto a su
solamente se permita la

regulacién. Es necesario que

participacién de tres futbolistas profesionales extranjeros por

club de futbol, a efecto de que se protejan las fuentes de
empleo e los nacionales y come consecuencia no se de una
excesiva fuga de capital en nuestro pais por contratarse
excesivamente a jugadores extranjeros. Por lo que es necesario
retomar cabalmente el Decreto presidencial de ano de 1945
denominado "Creacién de la Comisién de Fomento Deportivo del
Distrito Federal®”™, con la salvedad de modificar el articulo
Décimo Primero de cuatro jugadores extranjeros a sélo tres, asi

como sSe haga extensivo a nivel nacional.

VIGESIMA CUARTA . — Corregir la prohibicidén que tiene los
a los tribunales

futbolistas profesionales de acudir

competentes para hacer valer sus derechos. Prohibicién que va

contra la misma Constitucién Politica de los Estados Unidos

Mexicanos.
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VIGESIMA QUINTA.- Respecto a la Asociacidén de Futbolistas
Profesionales, debe existir una cabal unidad y participacién
activa de los futbolistas profesiocnales, con apoyo de programas
©o estructuras sélidas aunado Jjunto con especialistas de la
materia para asesorarlos y estar en una mesa de discusiones

con plena vocaclidén sindicalista para defender a sus agremiados,

a efecto de contrarrestar las presiones a gue son sometidos por

parte de los clubes de futbol. Para la debida c¢reacién del

Sindicato debe hacerxse a través del diAlogo y concertacién con

las autoridades laborales y dirigentes del fuatbol, exponiendo

puntos de vista con bases equilibrados para una mayor

estabilidad o equilibrio entre los intereses de los futbolistas
profesionales (mejores condiciones de trabajo) y de los clubes
de futbol (mayor margen de utilidad). Concientizar a los clubes
de futbol y autoridades del medio futbolistico de gue los
sindicatos no son perjudiciales sino en muchos casos Gtiles y

benéficos para el desarrollo de las empresas.
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