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N R o D u e e o N 

E1 derecho al trFbajo e~ nRra e] ~er huma.no mé~ oue un 

medio de RUb~i~tencia. una necesidAd fundrunentR1. es una 1~ 

bor aue 1o dirni~ica, lo ennoblece, lo hace sentir Útil a -

1a sociedad en 1a cual se de~envu.e1ve, es nor ello aue la -

e~tabi1idañ en el emnleo e~ ne prR.n relevanciP jurídicn, SQ 

ciA1 y económica, ~ue~ el nroterer~e la pennanencia er. e1 -

emn1eo, se e~tarR a~eP"Urando dP iru.a1 manera la ~ro~uctivi­

dad de1 naís,. orir-inanñ.o como resultado el uroFT'eBo en J.a -

economía del miPmo. 

La causa oue me condujo a la elección de enta inve~ti­

f!B.CiÓn e~ la alarmante nroblemática del trRbaj~dor que de-­

semneñF:Lndo un?. li=1.bor cor. esmero y F'intiénao~e sE>ti~f'echo 

con 1R misma, de un inAtante a otro ~e encuentrn como unn -

víctima más del de~emr.leo, yR ~ea nor canricho dP un natrón 

o nor 1a serie de dificu1tAdeF económica~ nor las aue atra­

vie~q México, nue con el transcurso ñe los añoF se han ace~ 

tuAdo aún mRs. ori11a.n~o er- RLf"Uno~ caso~ a la cla~e deRem­

uleAdR A desArro11Ar un trabAjo incomnatib1e co~ Fu~ eptitB 

des, un trRbRjo noco ñeseAdo n inFuiicientemente retribuido 

nersonal o econÓmicemente. Y Pi a todo Lo enteriormPnte ex­

nueeto Le ar-repRmo~ eL arduo conI~icto oue ~e ocR~iona a1 -

trabajador Rl dejarlo sin su fuente nrincina1 de inrre~oe. 

oue es el deterioro moral, eL daño nPicolórico oue le nrodB 

ce el ~entiree menoscabaño, sun1antado y ~odríamos decir 

~ue hasta aislado de ~ entorno social. 

En e1 nresente trabajo se nretende realizar un a.ne1isi~ 
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minucioAO de1 Artícu1o 161 de 1a Ley Federa1 de1 Trabajo, 

el cua1 tiene como ~ina1idad cuestionar 1a e~icRcia de 1a 

eat~bi1idad en e1 emp1eo como institución jurídic~. ParR 

abordar estP temR emnrenderemos de un mnrco teórico genP­

ra1, sepuido de un nanorama histórico de 1a estabi1idad en 

el emnleo, aRÍ co~o tl'Unbién un estudio de su nAtu:?""a1ezA j~­

ríñica, naeando nor una breve exn1icación dOimtática de1 de-

1i to. hnsta cu1minnr con unn proouesta de refor:nR nnra re-­

~1amentRr aue Re entiende por causas #?Xaves de deenido. 

PueR e1. J.eriP1ado:?"" de,ja unA. imnortante 1af"'U.."'l.H ju':?""Íñica 

al rlienon"r auf?: "Cuando 1a. relación de trabajo hay3 tenido 

un~ duración de m4s de veinte añog, e1 patrón só1o nodrá 

rescinnir1R nor alrunA dP 1a~ causaR señaladas en el artíc~ 

1o 47, que APA. nnrticu1ar.ttente p:rA.ve ••• 11 , sin quP se exnli­

que 1.o t'.1Ue deb?. entenderRe nor causa rrave .. ¿,Será A.caso aue 

el l.epi~1Rdor :'3e ref"iere nl uti1iza:r este término la com_!. 

sión de delitos. o si~n1emente al incumnlimiento de aque- -

11as obLiracionP.~ laborales oue son nri~ordiales en las re­

LacionP~ de trabajo?, n~ra re~oJver ePta inñR,-ato~ia e1abo­

ramos un inten~o exrunen de cnda u..~A de las causal.es ñe des­

niao, con P.l nronósito de nue PL Lector se adentre en e1 

mismo v "r'lUeda f'o:rm11la:r su nronia. resnu~sta, que será irual.­

mP.nte v~1iosa o nuizÁ~ mRR ñe 1a ~ue noPotros verti~o~ ~1 -

finaliz~r e~t~ obra. 

De tal manera que con este Pnsayo se intenta hacer un 

11RmRdo a nuestro 1e~i~1ador, nuesto que eF de suma impor~ 

tancia quP. se nroteja adecuada~ente e1 or1ZU11o más {?ra.rtde -

del hombre: ¡su trabajof. 

··~ 



CAPJ:TULO l:. MARCO TEORJ:CO CONCEPTUAL 

A. DERECHO DEL TRABAJO 

Antes de entrar a1 estudio de toda disciplina es dete~ 

minante su conceptuR1iz~ción, puesto que esa labor nor per­

mitirá despué~ ubic~r a1 Derecho del. Trabajo en e1 lugar -

que le corre~ponde en e1 sistema jurídico, pero para poder 

hacerlo nece~itamo~ previamente especificar a qué clase de 

trabajo nos referimoA. 

En este ca~o no~ referimo~ al trabajo como actividad 

huma.na, l.ibre, remunerada y por su.puesto subordinada. 

Ahor~ bien, ¿qué se entiende por Derecho 9e1 Trabajo?. 

Para esto hemos recurrido a de~iniciones •e all"'LU10S estudiQ 

sos del Derecho del. Trabajo. 

MFtrio De la Cueva dice: "El Derecho individual. del tr~ 

bajo es el conjunto de normas jurídicas auP fijan las baseP 

general.es ryue deben rer.u1ar 1as pre~tRcioneA individuale~ -

de servicios, a efecto de R~~p.urar A lo~ trabAjadores la v~ 

aa. 1A salud y un nive1 decoroPo dE:'> vióla.•• 1 

EstE:'> concepto ~ó1o Rtiende a1 Derecho inrtividuR1 4e1 -

Trabajo excluyenrlo R 1RA coa1icioneP. sindicatos. federaciE 

nes. confederaciones, e~ decir, a la~ re1acione5 colectivas 

de trabajo. 

J. de Jesús CA..storena a:f'i:nnR.: .. El Derecho obrero es e1 

conjunto de normas aue rep:u1a la prestación subordinada de 

servicio~ personales. crea 1as autoridades aue se encargan 

1. MRrio. De 1a Cueva. El Nuevo Derecho Mexicano del 
Trabajo. Tomo I. octava eaición:-v.éxico. Edit. Porrúa, 19e2 
pág. 436. 
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ae ap1icar esas normas y fijar 1os proceaimientos que garan 

tizan 1a eficacia de 1os derecho~ que de 1aa propias normas 

ti.eriva.n." 2 

Este autor por su parte ene1oba en una misma 4efini- -

ción a1 Derecho de1 Trabajo y a1 Derecho Procesal del Trab~ 

jo, 1o criticable es que no hace mención al fin para e1 

cual son crea•ns dichas normas. 

Néator De Buen expresa: .. Es el. conjunto lli:e no:nnas re1!!; 

tivae a 1.aa relaciones QUe directa o indirectamente derivan 

de 1a prestación libre, subordina•a y remunerada Se servi­

cios personal.es y cuya función es producir e1 equilibrio lli:e 

1os factores en jueP-O meñiante la realización Se ].a ju~ti-­

ciR social.•• 3 

Esta definición es la más com~1eta, pue~ atiende a to­

dos los elementos: prestación Qe servicios, personales, 1i­

bres, subordinados, remunerados, así como a1 fin de1 Dere­

cho cie1 Trabajo. 

Si observamos estos conceptos notaremos que 1os tres -

coinciden en que es un conjunto de normas, lo cua1 no8 ind~ 

ca que se tratR del Derecho Objetivo, en virtu~ de que exi~ 

ten deberes, pero también derechos. 

Además en 1n mRyoría de e11os se encuentra otro elemen 

to básico: 1a prestación de servicios personRles, esto es, 

intrRnsferib1es. 

Néstor De Buen Af'CTeea en su definición 1a prestaci6n 

2. J. de Jesús, Castorena. ~~Derecho~. 
sexta edición. México. Edit. Tip para Of"f"set "Ale", 1984, 
pág. 5. 

3. Néstor, De Buen Lozano. Derecho~ Trabajo. Tomo I 
sexta edición. fil"éxico. Eliit. PorruA., 1986, pRe:- .. 131. 
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de eervicioa 1ibres, ~ues exp1ica que só1o ea objeto de1 D!!, 

recho de1 Trabajo, 1as 1abores 1ibree, no así 1ae que forz2_ 

samente se ejecutan en cu.ran1i~iento de una nen~. 4 

COMO otro factor de surm.a importancia 1os autores Cast,2_ 

rena y Néstor De Buen incluyen a 1a subordinación en sus d~ 

finiciones, 1o cual es bastante acertado, ya que nuestra 1~ 

P-islación sólo repula 1a nrestación de servicios subordina­

dos, dejanño a1 mRr~en 1os servicios independientes. 

L~ re~uner~ción es otro com~onente en e1 concento de -

Néstor De Buen, con lo cual ae excluyen 1os servicios gra­

tuitos. 

Final..r.ente en dichos conceptos se hace ~ención al.fin 

del Derecho •el Trabnjo que es consepuir e1 equilibrio y la 

justicia social, Rseru.ranrlo a 1os trabaj8dores ia vida, 1a 

salud y un nivel decoro~o de vida. 

De todo lo anR1izado nodeBoS construir nuestra ~ropia 

definición, diciendo que e1 Derecho del Trabajo es el con­

junto de norraas jurídican que atienñen a 1a prestación de 

servicios per~ona1es, libre~. subordinados y remunerados, 

con 1a finalidad de consepuir el equilibrio y la justicia -

social. 

B. TRABAJ A"JXlR 

Si Rnaliza.naos 1a na1abra en su sentido más a.r.~1io. tr~ 

bajador es toda nersona que dese~peña un trPbajo, es decir, 

que con exce~ción de los ociosos todas las nersonas somos -

trabajadores en a1P"Ún momento. Sin embarpo e1 Derecho de1 

Trabajo no se refiere a todas las personas que desarrollan 

4. Néstor, De Buen Lozano. Ob. cit •• nág. 132. 
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un trabajo, ~ino ao1e.raente a 1e que ~reata ~ otra un ~ervi­

cio en fo:rnr.a ~ersona1 y subordinada. 

Para iniciar ñiremoA que a1 sujeto nrimario de 1aa re-

1aciones de trabajo se 1e ha denoBinado de di~erentes mane­

ras: obrero, operario, a.aA.1.s.riRdo, jornA.1ero, eran1eFido, etc.. 

E1 conce'!)to riue he. tenido rm.ayor ace'l'ltación, tanto en 1.e. ªº.!! 
trina COBO en 1.a 1ep-islación es el. de trabajador. 

Nuestra Ley Federal. del Trabajo así lo establece y 

só1o en la fracción VII, del artículo So. utiliza 1a expre­

sión "obrero" -aarP rf->f"erir~e a J..a f'orn.a de paeo seraane.J.. de 

1o~ sal.ario~ a 1oa trabajRdore~ raanua1e~ u obreros, corao se 

1.es 11.A.Ba nor razón de coaturabre.. 

Pero el artículo 80. del BiSlllo ordenamiento def"ine al 

trabajador señal.ando: "T:ra.bajanor es 1a 'Dereona física que 

'Dres:ta a otra f"Ísica o ntora1, un tre.bajo 'Dersona.1 ~ubordin~ 

do." 

Por 1o cual se entienae aue 1os reaui~itos parR que se 

a.douiPre e~tP cater:oría Aon J.os sipu.ientea: 

1) Ser ~err-ona fÍRica. Debido a aue e1 Derecho de1 Tr~ 

bajo eÓ1o puede an1icRrAe a 1a actividad de1 hontbre, esto 

es, so1ans.ente nrotege al trabnjador como ser hlll'Jlano nor 1a 

enerpía per~ona1 Ge trabRjo que desarro11a en 1a ~reotación 

de servicios, ~uesto que eR iBnosib1e que una má~uina tenpa 

derechos y ob1iFnciones. A~í co~o también 1a~ personP~ mor~ 

1eo o ju:r1dicas son incapnces, dada su naturaleza de pres-­

tar un servicio aue con~i~te en 1a enerría humana de traba­

jo y es incomnrensib1e como uodrían atribuirse1es 1es nor­

mas re1ativas a. salario, joma.da de trabt:::ijo, riearoe prof'e­

eiona1es, etc., ya que estos son princi~ios que no se conc~ 

ben, sino únicanente en re1aci6n a 1a Persona :físice .• 
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2) E1 sep:u.ndo requisito, siguiendo e1 orden de i9eas 

de 1a de~inición 1er.P1 coneiete en que esa nersona fí~ica 

aó1o es trabejador cuando presta sus servicios a otra nerR2 

na, 1a cua1 si nuede ser f~eioa o moral. 

3) Trabajo peraona1. Es personal porque es intransfer~ 

b1e, nues cuando exi~te transferencia 1a relación de traba­

jo caab~a. Esto sip:nifica que ningÚn otra per~ona ve a te-­

ner 1oe Bis~os derechos y ob1ipa.ciones de un trabajador, 

nuef'lto que e;on intransrmisib1es, exc1usi.vos de- cada tra.baja­

dor. Es decir, a1 trabajador ei se le nuede substituir, ~e­

ro 1a ~ersona que 1o mib~tituy~ no nodrá ouitar1e sus dere­

chos y ob1ipacione~, 1o que sucede eo oue 1a priaer~ re1a-­

ción de trabajo desaparece o se eninpende y nace otra nueva. 

Sin erw.ha.r¡ro • hay veces en 1a:21 cunles el trabajador no 

~renta nor ~1 ~i!"'fJllo los servicio~. ~ino que lo hace nor co~ 

dueto de otrRs nersonas. co~o eR el caso de la industria de 

1a conRtrucción, en 1R que ne contratan 1oR ~ervicio~ de un 

maestro. eL cu~l contrAta R ~u vez a deterrainadon auxilia-­

res par<"l que rea.lizen conjuntR~ente con éste la obra contr~ 

ta.da.. Né~tor De Buen oninA. al res-pecto auP si ~e an1icarR -

eetrictA~entc el rPn:uisito de "trA.bajo nersona1'" en. este e~ 

so no exi~tirÍR relación de trabajo. y nue e~to nodría de.r 

1upar A. un :f'"re.uclP. 1ep;n1 cleRnnRreciendo :f'"ácilaente las res-­

nonAabilidade~ la.bor~len. 5 

Por ello nuestro lepislador nrevió este tino de situa­

ciones en el seeunrlo nárra:f'"o del artículo 10, así como en -

los artículos 13, 14 y 15, en los cuales e>:i::::te resnonsabi­

lidad laboral ineludible. 

5. Néstor, De Buen Lozano. Ob. c1t., pd~. 467. 
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Todo 1o anterior nos hace ~ensar que la condíción de -

trabajo personal no ea tan estricta, nuee el trabajador d~ 

be prestar loe servicios nor sí Mismo, pero sin perjuicio -

de que se auxilie nor otroP trabajadores. 

4) La subordinación. ConRtitu.ye e1 eleMento fundaaen-­

ta1 de J..a relación de trabHjo y consiste en J..a situa.ción j:!:!_ 

rínica en J..a oue ee coloca un trabejador para e~tar bajo 

1as ÓrdeneA de un patrón. 

Por 1o que se concluye aue el conc€nto 1e~1 contiene 

los sir.uientes e1e~entos: 

1) EJ.. trabajador, nue es e1 sujeto ob1i~do en la re1~ 

ción, sie~pre será una persona física. 

2) Esta nersona. física ha dP nrestA.r un f!e:rvicio a 

otra nersona fÍ~ica o ~oral, que es el sujeto favorecido. 

3) E1 servicio ha de ~eren ~o:rrma persona~. 

4) Y debe ser de manera aubordinadn. 

C. PJM'HON 

A 1a nersona que utiliza los servicios del trabajador 

se 1e ha denoninado ademá~ de patrón, con lo~ siruientes VQ 

cablee: enp1eador, patrono, principal, dador de tr~bAjo, d~ 

dor de eranleo, en.presario, loce,tario, etc. 

El térraino acentado por nuestro ordenan.iento 1Rbora1 -

virente, así coao por la doctrina y 1a práctica raexica.na es 

e]. de patrón. 

La na1abra patrón deriva del 1atín pater onus, que qui~ 

re decir carga o carFO del padre. Era e1 norabre aue se asi,g 

naba a las personas que tenían alguna ob1i~ción protectora 
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con respecto a otras: e1 padre de ~Arai1ia parF con su.e hi-­

joa. 1a autoridad nara con 1os individuos inter.rantes de 1a 

comunidad, 1os natricios, con re1aci6n a 1os plebeyos, etc. 

La raíz etirao1óricR parte de un nobLe sunuesto de proteo- -

c·i.Ón, circunetRncia que con e1 tiempo se desvirtuó, }"lasta -

11e·par a considerar a1 natrón col'Jlo exnlotador ti.e servicios.6 

El MaeE:t:ro Néf1to:r De Buen lieclara: "patrón es quien 

~uede dirigir la actividad laboral de un tercero, que trab~ 

ja mediante una retribución. 0 7 Esta definición es un tanto 

confusa, nue~to que no siemnre la actividad laboral es di~ 

P'"i.da nor el natr6n, tarabién hay ocasiones en 1as que las ó~ 

dene~ de trabr=.ijo son dadas nor un supervisor, coorciina.dor, 

representante del natrón, o cua1~uier otra per~ona con un -

carpo serwejante. 

Por otra nRrte, e1 afirraar que se dirip.e 1a activids . .t 

1abora1 de un tercero oue trabaja ••• ; en este caso 1a pala­

bra tercero no tiene razón de ser, ya que 1os sujetos fund~ 

raentFt1es en 1a re1<1.c"i6n de tra.bRjo f'lon e1 patr6n y e1 trab!!_ 

jador. 

Ahora el. expres.Ar: "rsediante une retribución"; si ~e -

nensarR que pRrn. poseer 1a cateporía de patrón es necesario 

que éste retribuya 1o~ servicio~, ee estRría. cayendo en ur: 

grave error, pues en e~te caso 1a fa1ta de paro no nrovoca 

que e1 sujeto que se benefic1a con eRtos servicio~ pierda 

ta1 carácter, sino que nor e1 contrario, éste subsiste, y 

en su caeo e1 no napo de1 sa12rio da lupar a sanciones en 

contra de1 patr6n incur-.nlido. 

6. Alberto, Bricefio Ruíz. Derecho Individua1 .!!.!tl_ ~ 
..12.· México. Edit. HAr1a, 1985, náp.. 154. 

7. Néstor, De Buen Lozano. Ob. cit., páe. 479. 
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Un conce~to Dás corapl.eto y más el.aro ee el. que faci1i­

ta. el. autor Roberto Muf"i.oz, a.l. concebir· a1 -patr6n eorao: "l.a 

nersona física o moral., que util.iza. por su cuentR y bajo su 

eubordinación l.os ~ervicioe l.Íoitos, ~restatil.os l.ibre y per­

eona1mente, raeG.ia.nte unR. retribución, -por un trab::¡.jatil.or." 8 

La Ley Pedernl. del. Trabajo en su &rtícul.o l.O establ.e-­

ce: ttpatrdn es ].a. perAona física. o raoral. aue util.izQ l.os 

servicios t1.e uno o varios trabA.jadores ... 

El. concepto de pRtrón es correlativo del concepto de 

trabajador, e~ decir, uno no puede entenderse sin el. otro, 

~or l.o que evitare~o~ ser re~etitivoe, concretándonos sol.a­

mente a comnl.ementar la definición del pri~ero. 

Antes que naan, nótese cora:::i priraer~ caracterÍF:tica., 

que el. patrón, ~ difer~ncia •e1 trabajador, si puede ser 

una persona física o una persona aora1. En este sentido -

cun1~uier nersonn nuede ser natrón, no es nP.cesario ser em­

presario o poseer u.rlR ma~uinRria nar8 detentar ta1 carác­

ter. 

La serunda c~racterística eG 1a utilización de 1~~ se~ 

vicios de uno o varios trabajadores. En opinión cie1 autor -

Alberto Briceño, e1 tért1ino utilizar es nenaar oue el serv~ 

cio de1 trab~jRdor tenpa. CORO objeto o fin ~er:aitir un lu-­

CTO inrlebido, 1o cuR1 no es la finaLidad directa de 1a re1~ 

cíÓn laboral. 9 Exolicación en la que estHnoa de acuerdo, -

pues ea mejor utilizar el tén-aino bene~iciar. 

8. Roberto, Muñoz Ranón. Derecho ~ TrabRjo. To~o II. 
Vol. 2. México. Edit. PorrÚa, 1983, pág. 25. 

9. Alberto, Briceño Ruíz. Ob. cit., náe. 155. 
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De la misraa manera nosotros construi~oa nuestra propia 

derinición, ex~resanño que patrón es 1a persona física o m,2_ 

ra1 que se bene~iciR de 1oa servicios subordinados de uno o 

más trabRjRdores. 

Para finR1izar con este analiais, sólo nos basta men-­

cionar que nuestro ordenar.iento laboral previene una serie 

de aitunciones narn evitar ~ue a1punoe patronea eva•an sus 

reS1)onaabi~idades 1abora1ea, Misrm.aa que se encuentran esta­

blecidas urincipRL~ente en el segundo párrafo del artículo 

10, así co~o en el. artículo 13. 

E1 sep,unrlo párrafo del artículo 1() señala.: "Si el. tra­

bajndor, confo?"'rl~ a l.o pactado o a l.a costu.rabre, utiliza 

los servicios de otro~ trabajadores, el. patrón •e aquél., l.o 

aerd. ta.r.bién de éstos." Lo que quiere cieci.r que si se con-­

trata a un~ person~ y éstA es nersona física y tiene traba­

jadores, aún cu~nrlo se realize un contrato civi1 de presta­

ci6n de Rervicioa, ta..~bién h~brá resnonsabi1idad. 

E1 artículo 13 di!:>pone: "No serán considerado~ inte:n._2 

diarios, sino patrones, 1.aR enpresas estA.b1~ci•i::ts oue con-­

traten trabnjo:=i parn ejecutar1os con eleaento~ propios suf.!_ 

cientes par~ curwo1ir 1as ob1ipaciones ~ue deriven rle 1aa r~ 

laci ,nes con RUf'I trabajadores .. En ca:=io contrario serán so1.i_ 

darii:uw:ente responsab1es con lo:=i beneficiarios directos de -

1as obras o :=iervicios, por las obliFaciones contraíaas con 

1os trabA.jadores." 

Este artículo estRb1ece una res~on~abi1idad solidaria 

entre el patrón y 1a personR que se beneficia •e la obra o 

servicios aue le son urestarlo~ por los trabajadores de1 p~ 

Mero. 

Estos prece~toR eon Modalidades del concepto de patrón 

y denotan verdaderos aciertos de nuestro 1e~s1ador que fun. 
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cionan en beneficio de 1a ~1aee trabajadora. 

D. SUBORDINA'OION 

Como ya mencionaraoR, 1a aubordinRción es 1a situación 

jurídica en 1A que ~e co1oca un trabRjañor para estar bajo 

1as órdenes de un patrón. Esto se re:f'iere a 1a :f'acu1ta• de 

mandar y a1 derecho a ser obedecido. De e~tR manera enc-on-­

trru:.os en 1a Ruborrlin~ción dos aspectos: u.n derecho su.bjet~ 

vo de mA.ndo y un deber jurídico de obediencia. 

E1 derecho subjetivo de m.=t.ndo es: "1A :f'acu1.tad que tie 

ne e1 sujeto oue recibe e1 servicio {patrón), de i~partir -

Órdenes en relación con la materia, eficiencia, 1urar y - -

tiemno en que 1a actividad 1abora1 debe prestarse. E1 deber 

jurídico de obediencia consiste en la oblipación que tiene 

e1 sujeto que prestR e1 ~ervicio (trab~jador), de desarro--

11ar la actividRd laboral conroru.e a las Órdene~ :recibida~ 

eie111pre y cuando sean :re1ativas a1 trabajo contratado." 10 
Estos dos asnectos sie111pre deben estar dentro Gel 111ar­

p.en de la Ley Pederal de1 TrabPjo, es decir, el patrón no -

nueñ~ exipir al trab~jador 111áP de a~uello oue le faculta la 

Ley, ni el trabajqdor está oblip,~do a cunplir 111Rs norra~s de 

aquellas que le i111ryonen las non.a~ de trabajo. 

TEl!llbién nuede observarse la subordin~ción en La li~it~ 

ción de la capacidad de iniciativa en el servicio ~ue ~e 

nresta, ya que el trabRjqdor, cuqlauiern que sea ~u catepo­

ría o ¡rrado, constante~ente se encontrará sujeto a ciertas 

restricciones en lo concerniente a su libertad de tomar de­

cisiones nor él ~im.o, en :relaci6n al trabajo que dese111pe--

10. Roberto, lt!uñoz Ra~ón. Ob. cit .. , páps. 9 y 10 .. 
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f'ia. 

Por 1o que entendemos que 1a forraa de trabajo que re~ 

1a nuestra 1ep;is1ación laboral es 1a que se realiza sip.:uien 

do 1as instrucciones de 1a empresR, 1o que constituye 1a r~ 

1ación de trabajo subordinada, y no en 1a que 1a persona 1~ 

bora 1ibreMente hRciendo uso de sus propios conocimientos y 

~rinci~ios cientÍficoR y técnicos, que considere convenien­

tes. 

Por otra parte, no es necesario que e1 trabAjo sea de­

sempeñarlo dentro de 1a e~preea, ni en unA jorn.a&a rleternin~ 

da parn que exi~tn subordinAción; pueR en este caso lo úni­

co que se modifica es la forn1~ de ejercer el merecho mibje­

tivo de aanno y la forraa de controlar el cw.plimiento de -­

las oblipa.ciones. 

IF-Ualmente, nor razón de la distancia, el control que 

el natrón ejerce sobrP. e1 cu~n1iBiento de las órdenes e~ B~ 

nor del oue ejerce sobre el trabajnnor que oresta sus se:rv~ 

cios dentro de la eBnresa. Pero torio 1o anterior no sirnif~ 

cn de .....,.inP"Una BqncrR. nue la RUborrlin=ición desanarezcri :'.~ el 

natrón deje de Do~eer el derecho subjetivo de mBnrlo; pue~to 

aue 1R subordin~ción no consist~ en oue e1 patrón ejercite 

su der~cho subjetivo de ~anno directa y constante~ente. ni 

que vipile moBento a aoaento el cumpli~iento de las oblip,a­

ciones. 

TB.J11noco es indisP"'"TlAable p~rR ~ue exi~ta subordinación 

que el trabaj~dor preste sus servicios en fo:rna exclusiva. 

esto es, la subordinación no imolica que una personR deba -

ser Au,;eto de una sola relación de· trabs:\jo. sino que puede 

1aborar oar~ diversos patrones y con cadB uno de ellos exi~ 

te subordinación. sólo que en una jorn8.d::i. determinada. 

Final.r:aente diremos oue la suborninación no incluye un 
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~oder abso1uto de1 ~Rtrón que 1esione 1a dil?l'lidaa de1 trab~ 

jador. ~ues este hecho sería total..raente contrario a las no~ 

mas 1abora1es e imn1icaría un retroceso en loe derechos de 

1os trabajadores. 

Así terntinaMo~ manifestando aue 1a suborainRción es 1a 

~acuitad de manno oue tiene un ~atrón, dirigida a un traba­

jador que ee encuentra en un deber jurídico de obediencia, 

ejerc1éndose 1a nrimera dentro de una jornadB de trabajo, -

cuando ésta existe, y siempre dentro de1 margen de las dis­

noeiciones 1abora1es, de 1a dic:nidad, 1~ capacidad y 1a ha­

bilidad de e8te trabRjador. 

E. RSTA:BILIDAD 

La est~bi1idad en e1 emnleo co~prenne la solidez de -­

las relacioneR de trAbajo, a~í como 1a ~ep.uridad plena de -

que tanto en el nre~ente coao en e1 futuro 1a ~atisfacción 

de l.as necesidades rle un trabaj~rlor y de ~u familia no de­

nenderá de 1a arbitrariPdad ni de1 can~icho 8e un patrón. 

lVl'a.:rio De. l.a Cueva señal.A.: ºLa e~trrbil.idad en el. traba­

jo es u..n. princioio aue otor~a carácter perntanente a 1a rel~ 

ción de trabajo y hace denender, su rlisolución únicomente -

de l.P vo1unte.d de1. trabajador y ~Ólc excencionr:.Lrn ... ""nte de J.a 

de1 nP trono' e e1. incun11--l.J..raiHnto ITHVl~ ª"' l.él.S obl.ip-acione!":" -

de1 tra.bRjA.dor y de circunst<=>nciAfl ajena!?'! a la vc·luntacl de 

lot=1 suje-tos aue haF<3n imnoi=:ib1e su conT.ir..uación." 11 Y e:x-­

nl.ica ~ue 1a estabilidRd e~ un derecho para e1 trabAjador y 

nunca un cleber TlaTA. é~te, ruesto que denende de su propia. -

vol.untad• a~í corao tenbién constituye un deber para el pe.--

11. Mario. De la Cueva. Ob. cit., ~ár-. 219. 
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trón. 

Néstor De Buen ac1ara que 1.t=. estabi1idad en e1 e111:p1eo 

debe entenñerse como e1 derecho a conservar1o, no neceeari~ 

mente en ~onaa indefinida, sino por e1 tiempo en oue la na­

tura1eza de 1a re1ación 1o exija; ~i éatA es indefinide no 

se podrá separar a1 trabajador, sa1vo que existiere cau~a -

narn e11o. Si ea nor tiempo o nor obra determinado~, ~ien-­

tras S'Jbsista 1a materia de trabajo el trabaja.do~ podrá ºº!!. 
tinu~r labora.nao. 12 

Estas de~inicione~ son bastante com~letaa y acertadas, 

ya qu~ contienen todos los elemento~ de la estabilidad: 

1) Es el derecho del trabPjador parn conservar su en-

nleo, 

2) nor el tie~po que la naturalezA de la relación lo 

exija, 

3) mientras que no surja unA causa 1epn1 ajena a las -

nartes que hap~ imposib1e su continuRción, 

A) y siempre y cuando éAte cu~nla con su~ ob1ip.aciones 

1a.bora1e~. 

Una vez mencionados todoo y cadR uno de éstos ele~en-­

tos, nrocederemos a exn1icar1oa. 

Es e1 der~cho del trabnjAdor a conservar su emnleo ••• 

Puesto que unR perAona por e1 hecho de encontrarse ba­

jo la prestación suborOinRdn de Aerv·icios, tiene derecho a 

que se le anliaue un reeimén de estBbilidad • 

••• ~or e1 tie~po que la naturaleza de la relación lo -

12. Néstor, De Buen Lozano. Ob. c-it., páe. 573. 
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exi.ja ••• 

CoBo afirraR Néstor Da Buen, si ésta ea inde~inida no -

ee podrá. eepA.rnr a1 trab~.ja.dbr de su emp1eo, Aa1vo que exi_!! 

ti.erP. causa ~arR e11o, y si es ~or tiemno u obra determina­

dos, ~ientra~ e~istR 1a Materia de trRbAjo, ya aue sería a~ 

surdo ob1ipnr a1 patrón a sostener a un trabajador en un 

nuesto en e1 cun1 ya no ea necesario • 

••• ~ientras no surja causa ajena a ias partes que baga 

iBnoaib1e su continuación ••• 

Como pueden ser 1a Muerte de1 trabBjador o de1 patrón, 

así como 1a incapacidad fí~ica, menta1 o inhabi1idad de 1os 

~iBrllos, 1R ~uiebra, 1a fuerza Mayor o e1 caso fortuito • 

••• y aieanre y cuando éste CurnTI1a con sus ob1ie:aciones 

1a.borH1es. 

De acuerdo con esta idea e1 despido se justifica en ca 

so de aue e1 trab~jRdor se niepue a CUJ'9P1ir con sus ob1ipa­

cione~ 1abora1e~. 

No debemon con~unair 1a estabilidad en e1 emr1eo con 

1a estRbi1idAd en la fUnci6n, ~ues como ya exp1icamos, 1a 

primera es el derecho a conAervAr el emn1eo, sin oue e11o 

ir11,.plir"Jue 1a e~tFLbi1idad f'"unciona1, por 1a razón de ~ue e1 

derP-cho R con~ervar e1 trabnjo tiene au~ exip-ir muchas ve-­

ce~ e1 cambio de nuesto o careo de runción de~emneñAda, ya 

sea por Bovimientoe en 1a orpanización de 1a empres8 deriv~ 

de de adelantos técnico~, o uor 1a natural evolución de 1a 

vida 1abora1 de CAdB trabajador que se traduce en a~censos. 

De todo 1o anteriorraente er.puesto se deduce ou~ el co~ 
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ce'Cto de estabiJ_idad es variab1e, en tal.. razón éata 'J)Uede -

ser de dos tinos: 

1. BetabiJ..~•a• AbeoJ..•ta 

La distinción entre estabilidad abso1uta y re1ativa ee 

refiere a1 (!T'ado de l.ibflrtad oue se concede a1 patrón nara 

dieol.ver la relación de trabajo. 

"Se he.bl.a de e~tabi1idad absol.uta cuando ee niep-a a1 

natrón de manerR total., J.a facultad de disolver una rel.a­

ción de trabajo nor un acto unilateral. de su voluntad y 

únice.raentP Re ne:rr.ite la disolución oor causas justifica-­

das." 13 

"Se CAta..l.opa de estabil.idRd absol.uta o perdurabilidad 

l.a oosíción y nose~ión vitalicia, hasta jubilación o reti-­

ro, de un carpo o f'unción laboral..'' 14 

La estabilidad absol.uta siempre obl.i~a al. natrón a - -

rein~tal.ar, ~ientras ~ubni~ta l.a naturaleza del trabajo. E~ 

to sirni~ica que esta c1ase de est~bi1idad eo la nosibili-­

dad dP neñir 1a reinstalación o la indemnización a elección 

del trabnjAdor. 

2. Betabi1i•ad Relativa 

nconsiete en el derecho de loF trabRjadore::o, que así -

lo nuieran de continuRr por tieano inOefinido su relación -

de trabajo, salvo que tenpan menos de un año de antip:iledea. 

estén en contacto directo y ner"Ylla.nente con el petrÓn 7 sean 

eBnleados de confianza 7 doaésticos o eventuale~ o incurran 

~ 
ne.. 

13. Mario, De 1a Cueva. Ob. cit. 7 ~á~. 221. 
14. Gui11errao 9 Cabanellas De Torres. Comnendio 

Laboral. Tomo I, tercera edic2ón. Buenos Aires. 
Edit. HeliaRta. 1992 9 páe. 507. 

de Dere 
Argent.!_ 
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en una causa1 ae rescisión en que e1 patrón puede diso1ver-

1a uni1atera1rw:ente." 15 

En 1a eetabi1ida0 relativa o excención a 1a estabi1i-­

dad e1 natrón está facultado para despedir a1 trabajador m~ 

dia.nte e1 napa de una indemnización. ~in derecho a1p:uno 

ser reinsta1Bdo, como 1o marca e1 artículo 49 ae 1a Ley Fe­

deral de1 Trabajo. 

P. DERECHOS DE .ANTIGUEDAD 

La anti.irliedad en el e~pleo ea una institución que pro­

voca el nacimiento de nuevos élerechoB o la modificación de 

los virentee. 

Mario De la Cuevn exnlica que 1a relación de trabajo -

es una rea1itiilad viva. dotada de una ruerza dinámica. propia 

que va creando situacioneR y derechos nuevos Oesde su ini-­

cio hasta su diRolución 9efinitiva. 16 

La antip,iieti.ad ef" un hecho que: "consiste en e1 tierauo 

efectivanente trabajado desde e1 naciraiento a 1a «iso1ución 

de 1a re1ación de tra.bnjo." 17 

E1 tierapo efectivruwente trabajRdo se inte~a no só1o 

con 1os días aue ~ater~aJ.raente 1aboró e1 trabajador, sino 

también con 1os festivos, los de incapacidad o riespo~ me 
trabajo, 1os coranrendidos en los período~ vacacionales, los 

de deBcRnso 1eya.1eo, contractuales, 1oe dÍRS en oue el tra­

bajRrlor se encuentre a diRnosición del patrón. aún cunndo -

no trabaje. 

15. Roberto. Muñoz Ramón. Ob. cit., pág. 282. 
16. Mario, De la Cueva. Ob. cit., pá~. 410. 
17. Roberto,Mu.ñoz Raraón. Ob. cit., páp. 242. 
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Asi~ismo debemos de di~tinpu.ir dos clases de antit.rlie-­

dad: 1a ~riMera de e11as es 1a a.nti{!iiedad en e1 emp1eo, que 

adQuieren 1os trabajadores desde e1 primer día de servi- -

cios, y 1a cua1 nroduce varios derechos. La sep.unda c1aae -

de antieüedad e~ 1a de esoecia1ización en unR pr0feRi6n u -

oficio, cuvo benP.ficio nrincipa1 se traduce en 1a obtención 

de ascensos dentro de 1a corresnondiente catepor!a. 

G. DKRECHOS DE PREFERENCIA 

''EstoR derechos constituyen 1imi taciones a 1a libre e~ 

lección del person~1 por e1 empresario, pues 1e ob1i~ a -

utilizar a los trab~j~dores que di~fru.te.n de esos derechos, 

con exc1uRiÓn de quíenes no son titulare~ de e1l.os." 18 

En ori~er 1u~r estos derechos de nreferencia se apli­

carán siempre y cunndo no existR contrato co1ectivo de tra­

bajo, o exi?tiendo no maroue cuá1e~ son é~tos, nueeto que -

s~ bien en e1 contrato co1ectivo se estAb1ecen otros dere-­

chos, se an1icarán 1os que seña1e éste o los ouA estab1ez-­

can 1os eRtatuto~ del sindicato. 

De lo contrario 1os trabajadores tienen derecho a ser 

Preferido~ nor los patrones, para ocupar vacP-ntes o puestos 

de nueva crea.ci6n de acuerdo a 1a escFt.la de ore19ción sefia-

1ada en e1 artículo 154 de 1a Ley Pedera1 del Trabajo: 

1) Preferir a1 nRciona1 sobre e1 extranjero. 

2) Preferir a1 oue haya servido eatisfactoriruwente y 

por Mayor tie~po al ~atrón (aquí entran lo~ eventuales, 

substitutos e interinos). 

3) A quienes no teniendo nine,un.a otra fuente de· inp:re-

18. Mario, De 1a Cueva. Ob. cit •• págs. 417 y 418. 
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so econó~ico tengan a su cargo una fami1ia. 

4) A1 eindica1izado sob~e de quienes no 1o estén. En -

este caso nuede ser cua1~uier sindica~o 1ega.1.~ente con~ti-­

tui do, no necesariamente tiene que ser e1 sindicato de la -

erapresA.. 

En 1a 1egia1ación 1abora1 1a re~la general es el recu­

rrir en nri~er lu~ar a lo dispuesto por los contratos cole~ 

tivos de trabajo Y en serundo térraino a lo establecido por 

la Ley Pedern1 del Trabajo. 

H. DISOLUC:ION DB' LA: RELA'OION Dl!lf TRA'.BAJO 

Son lae causas que la Ley otorF,a a e.ntbas nartes para -

aar nor concluido eL contrato o la relación de trab~jo. Es­

tas CRusaR nueden Rer dos: rescisión o te:rn1inación. 

1. ReErOisión 

Mario De la cueva la def'ine exnresa.nno: "re8cisi6n es 

la disolución ae las relaciones de trabajo, •ecretada nor -

uno de sus ~ujetos. cuando e1 otro incurao1e prave~ente sus 

ob1ir,aciones." 19 

Néator De Buen af"i:rraa: "Se entiende nor rescisión el. 

acto, a virtud del cual., uno de 1os sujetos de 1a re1Ación 

1abora1 da uor terr.inad~ ésta, de ~anera uni1.ater~1, invo­

cando una causa grave de incU?Jln1i~iento i~nutab1e al otro -

sujeto." 20 

En las anteriores de~iniciones node~os observar que se 

19. Mario, De la Cueva. Ob. cit., ~ág. 241. 
20. Néstor, De Buen Lozano. Ob. cit., pár.. 568. 
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uti1ize. 1a "De.1abra "p:rave" para que pueda. proced""r l.a resc!_ 

ei6n, no obstante nosotros considera.moa que dich~ caracte-­

r~stica no es correcta nues como advertirerao~ en e1 úl.ti~~ 

oapÍtul.o, a1¡;n.t.nae de estas causal.es de rescisión no son tan 

graves, es Por e11o que nosotros estimamos que l.a rescisión 

es simp1eraente: l.a dieol.ución de l.as rel.n.ciones de trabajo 

~ecretada por una de l.as partes de raRnerA unil.ateral., cuan­

do l.a otrR incunpl.e con BUA obl.ip.a.cioneR l.aboral.es. 

Algunos autorP~ coinciden en que no es adecuado el. té~ 

mino rescisión, nor Rer éate también un tén11ino civil., y -

que l.o adecuado sería rlesnido o/y retiro, sin erabarpo en ra~ 

teria laboral. l.a resciAiÓn no nroduce l.os raisraos efectos, y 

para l.os fines de nuestro estudio 1a sepuire~os 11anando de 

esta manera por ~er 1a exnresión que utiliza nue~trn Ley F~ 

aera1 de1 TrabRjo. 

Debido a 11ue tRnto e1 trabnjRdor COIJIO e1 natrón tienen 

1a facultad de rescindir 1a relación de trabajo, e1 té:rnaino 

rescisión se divide en: 

a. Deapi•o 

Bs e1 acto unilateral 11evado a cabo ~or un patrón en 

virtud de1 cual ést~ da por terr.inada 1a relación 1abora1 -

con base en una causa de incurapli~iento i~putab1e R1 traba­

jador. Dicha~ causas se encuentran establecidas en el artí­

culo 47 de la Ley Federal del TrabRjo. 

b. Retiro 

Ea e1 acto unilateral 11evRdo a cabo por e1 trabaja•or· 

que rompe con la relación de tr~bajo. debido al incur.Pli- -

miento de las ob1igaciones del ~atrón, Y se encuentra seña-
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lado en e1 artículo 51 de 1a Ley Federal de1 Trabajo. 

Habiendo exnlicado la rescisión, nos encarga.reraoe aho­

ra de 1a sepu.nda c~usa leFB1 nor 1R cual se disuelve 1a re­

lación de trab~jo nue es 1a te:rrainación. 

2. Terraina.c:f.ón 

Mario De la Cueva l.a de:f'ine corao: 11 1.a. diaol.uc:ión de 

las rel.acioneR de trabRjo, nor rautuo consentimiento o corao 

con~ecuencia de la interferencia de un hecho, indenendient~ 

raente de 1a vol.untas de los trabajadora~ o de los patronoB, 

que hace irmno~ibl.P su continunción .. 11 21 

La terrainación voluntaria nuede ser nor: 

Renuncia o 

Por obra o tie~~o dete:rniinadoR. 

La terminación nor causas ajena~ a las partea puede d~ 

berse a-: 

- Causas naturales corao son: el caso fortuito o la -

tuerza mayor, la rauertP o incanacidad f~eica o mental del 

trabajRdor o de1 nqtrón. (artícu1oa 53 y 434 fracciones I y 

IV) 

- CausaF econó~icas coBo son: el concurso o la quiebra 

del patrón. así como 1a incosteabi1idad de 1a exp1otaci6n o 

e1 a~ota.raiento de la materia prima. (artículo 434. fraccio­

nes II. III y V) 

Tanto la ten.in~ción voluntaria como la terrainación 

por causas ajenRs a las nartes pueden ser individuales o c2 

21. Mario. De la Cueva. Ob. cit., páe. 243 
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l..ectivaa. 

Laa diferencias entre 1a rescisión y ia terminación 

son: 

1) La rescisión sólo puede ser individua1, mientras 

que 1a te:rrainación nuede ser individua1 o co1ectiva. 

2) La rescisión es un acto uni1atera1, mientras que en 

1a terrainación nuede existir un acuerdo de ambas narteR. 

3) La rescisión tiene su origen en el.. incuranlimiento -

Se 1as ob1irncioneR, en tanto que 1a terrainación es 1a con­

secuencia de un hecho ajeno a 1a voluntad de los hombres, -

que ~e iMnone e la relación jurídica. 

Sin embareo para los fines ae nuestra investi~ción la 

causa de disolución de 1.a relación de trab~=-.jo ouP nos in ..... e­

res~- es le resci f;iÓn 11ev0.dn a cabo nor un pRtrón debidA. al 

incuntuli~iento ~ de laR obli("'A.cione~ del trab~jador, 

ocunannono!:" de !llAne>rFI particular del término '';rave ... 

I. DERECHO PENAL 

Se hR do~inirlo a.1 Derecho Pene.1 como: "l.a rs.mP del. De­

recho nÚbl.ico interno relativa a los delitos, a l.as penas y 

~ 1a~ medidn~ de ~eruridnd que tiene por objetivo inmediato 

la creación y conservación de1 orden sociAJ.." 2? 

Eueenio Cue11o Calón a.:f'"irina: "E1 Derecho PenH1 es el. -

conjunto de norraas que deterno.inan 1of'I delitos, la~ penHs 

que el Estedo imnone a 1os delincuentes y 1Rs medidas de ~~ 

22. FernRnño, Caste11anoA Tena. Linerunientos E1ementa-
1e~ de Derecho Fenal, tri~ési!lla edición. México. EQit. Fo­
r:rúa-;-1992, náe:--i9:" 
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r.uridad oue e1 ntiE'TRo establece narfl 1a nrevención de 1a cr~ 

ntinal.idad." 23 

Estas de~inicione~ se asemejan en tres a~pectos: el d~ 

lito, la ~ena y 1a rel.ación jurídica entre ambo~ a travé~ -

de l.a norr.a nor l.a cu.e.]. ambo~ se a8'ocian. 

Sie:u_iendo el. concepto del. MRestro Castellano~ Tena el. 

Derecho PenAl. es una ramR del Derecho Públ.ico, pue~to que -

al. conteterse un delito se ~orna unR rel.ación entre el. Esta­

do y el delincuente, y no entre ér.te y el particular o~end~ 

do, y& que el. ~atado es el aue utiliza su ~acul.tañ ñe sobe­

rano nara ca~tirar esR conrlucta penal.. 24 

Y nor delito entenrlentOf"; l.a real.izaci.ón de ciertB.a con­

ductas antiRocial.e~ oue ~e encuer.tran prohibidas por el Có­

dipo Penal, ~uya comisión hnce merecedor al delincuente a -

rleterminadas sancioneR oue ~e conocen con e1 nombre e~necí­

f"ico de penos. 

J. DELITO 

LR nalabrR ñelito deriva del verbo latino de1in~uPre, 

~ue eip:nifica nbanrlonnr, ap2rtRrse del buen camino, Alejar­

se del ~endero seflalario nor la 1ey. 25 

E1 Rrtícu1o 7o. de1 CÓdieo FenA1 para e1 Di~trito Fed~ 

ra.1 en materia de fuero común y par;.1 toda la RepÚblice en -

materia de fuero federMl diF"none: "Delito es el acto u omi-

23. Eupenio, Cuello Calón. Derecho ~· Parte Gene­
ral. Tomo I, ~ercera edición. Barcelona, España. Edit. -
Boach, 1935, ná~. 8. 

24. Fernando, Caste11anoe Tena. Ob. cit., pá~. 20. 
25. Iden:, nár.. 12~. 
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sión Q'Ue sancionan 1as 1eyes penal.es." 

El. Maestro Ce1estino Porte Petit opina que ésta ea una 

concención bitómica, pues sólo contiene el. e1entento objeti­

vo oue es el acto u omisión, y l.a punibil.idad al. señal.ar 

que esa acción u o~isión son aancionadRs nor l.as l.eyes nen~ 

l.e~. 26 Con 1o cu~l. están de Rcuerdo l.a mayoría de los aut2 

res doctrinRrioR, ya oue conPiaeran incompl.etR eRta de~ini­

ción por CRTP-cer de l.a mR~orÍA de los el.ementos con~tituti­

vos del. delito y en ta1 virtu~ cadn uno de el.l.os aporta su 

pronin definición& 

Para Cuello Calón: "del.ita ef.'l l.a acción ht.U11.anA ant.iju­

rídica, tíuica, cu].pablP y punible." 27 

Por su parte Raúl. Carranca y Trujil.l.o real.iza una defá._ 

nición dOf'lW:ática del. del.ita exnresRndo: ºdel.ita es l.a ac­

ción tíuicamente antijuríñica, i~putable, cu1Dab1e y puni­

ble." 28 

Si ana1izan:oR los dos conce~tos observaremos que arabos 

convienen en aue delito e~ la: 

1) Acción 

2) TÍ ni ca 

3) Anti.jurídica. 

4) Culnab1e 

5) Punible 

26. Celestino, Porte Petit Candaudan. Anuntamientos de 
1a Parte GenerR1 de DerP.cho Pena.1. cuarta edición. Wéxico:­
Edi~rrúa, 197:g-; oáp. 248. 

27. Eupenio, Cuello Calón. Ob. cit., pá~. 252. 
28. Raúl, Carranca Y Truji11o. Internretnción DoPJJláti­

~ ~ .!!!. ñef"iniciÓn del ~ rn ~ 1et=iR1aciÓn ~ ~­
~· México. Edit. Botas, 1991, ~á~. 35. 
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Carranca Y T:ruji11o ae;refra. la imputabilidad como otro 

e1entento del concepto de delito; a lo cue1 nos uni~os pues­

to que para explicar 1a cu1nabi1idad es necesario entender 

primerRmentP la i~putabili•ad, ya que e1 juicio de renroche 

(cu1pabi1i4a9) dPbe basar~e precisanente en la capacidad &e 

actuar del sujeto activo (imputabilidad). 

Aclarado e~to nrocedemos a dar una breve explicación 

de lo~ elementos que intep,-ran la definición de delito: 

1) LR acción Pn SUR dos especies: el acto o la omisi6n 

es decir, co~o un elemento físico de la conducta hunanñ ma­

nifie~ta a través de la voluntRd, ya sea violando una proh~ 

bición oennl, o abstenienrlose de ello. 

2) Tioicidad. Porque Oicha conducta debe estar previs­

ta en la Ley penn1, hay tinicidad en tanto existe una ade­

cuación rle 1a connucta a a1ru.no de 1oR tipos que neccribe -

e1 CÓdipo Penn1. 

3) Antijurirlicidad. Debirla a nue 1a conrluctH hA de es­

tP.r en contradicción con la norr.R penal, ha de ner ilícita, 

encontrándose a1 sujPto desnroterido de unR cRu~a de líci­

tur. ñ.e 1A.S -iue señala el A.rtícul.o 15 del Códip-o PenR.1. 

4) I~putabi1idad. Habrá i~nutRbil.idnd CU8ndo e1 sujeto 

tenf!°B. C"3.p..1.cidad inte1ectun1 .v volitiva. de obrar en Derecho 

PenA.1. 

5) G'u1pabi1idad. Vista cor110 juicio de reproche en vir­

tud de la adecuRciÓn tínicn de la conñucta antijurídica e 

ir.puta.ble. Dicho en otras na1abras: "La. culpabilidad corao 

el nP.xo intelectual. .v eraocionA.l. que 1ip-a al. sujeto con el. 

resultado de su acto." 29 

29. Fernando, Castellanos TenR. Ob. cit., páp. 234. 
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6) Punibi1idad. Esta comprendida co~o una consecuencia 

de 1os e1ementos anteriores, pero nosotros la consideran.os 

co~o parte intep:rante de la de~inición, puesto que si se 

nreeenta a1{!'Una de las excusas absolutorias, a las cuales 

se reriere e1 Códipo Penal, no existirá dicho delito. 

Con 1o cuA1 concluimos que e1 delito es 1a connu~ta h~ 

manR, tíoica, e.ntijurírlica, i~putab1e, culpable y punible -

po~ las leyes nena1es. 

E1 nresente canítu1o tuvo co~o nrooósito e1 orrecer al 

1ecto~ un nanora.ra~ general de lo oue será nuestra investif"!! 

ción, puesto quP he~os tratado de conducirlo por ca•a u..~o -

de los ~untos esenciales del problema pnrn que en lo poste­

rior nos dediquemos a su analisis profU.rtdo. 
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CAPrTULO rr. llIARCO HrSTORrOO DE LA ESTABrLrDAD EN XL 

l!llIPLl!O 

La hi~toria del Derecho que estudiamos, e~ la hi~toria 

de 1a humanidad mii=nna, en virtuñ de que e11a, se ha f"o~jado 

a través de lRs luchas ~aciales y ha sido escrita con la 

sa...~¡rre de los menesterosos. Su nacimiento se debe inrludabl~ 

mente a las con~tantes luchas entre oprimidos y opresores, 

entre artesanos y bu~eue8es, en fin entre obreros y natro-­

nes; aurge, así, el Derecho del Trabajo desde el momento en 

que desaparece le esclavitud, y los hombres empiezan a pre~ 

tar sus servicios mediante un salario, en cuya relación pu~ 

de decirse contractual. 

En consecuencia, nos proponemos ofrecer un haz de med~ 

taciones, de las oue creemos se deduce que la estabilidad -

de lo~ trabajadores en sus empleos, con otros muchos princ~ 

nio~ e in~tituf~iones, es un imperativo de nuestro siplo que 

nació para suprimir 1a incertidwnbre del ma.ñanR evitRndo 

aue el canricho de lo~ pat~one~ arroje R los trabajadores -

sin razón a1punq de las rRbricRs y talleres en los aue han 

dejado su enerP-ía. 

A. PRBCOLONIA 

En esta etapa el trabajo era valorado y no significaba 

un castieo, ya que aún no anarecía el eec1avismo. 

Las industrias eran de tipo fa.miliar, había un abund~ 

te comercio. pues existía e1 comunismo agrario• ea decir, -

1a tierra era de todos. 

Para las organizacio~es sociales de tipo rudimentario. 
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como 1as de los aztecas e incas, 1a tierra y sus frutos, 

así como su 1aboreo ob1igatorio y semi-co1ectivista, const~ 

tuía 1a base esencial de sus instituciones re1iEdosas, eco­

nómicas, sociales, militares y cu1tura1es. 30 

En e8ta énoca todavía no nacía e1 Derecho de1 Trabajo, 

nue~to oue no necesitaba ser protegido, ya que era va1ora-­

do, oor 1o cual tampoco podemos hablar aún de 1a estabi1i-­

dad en el em p'l.eo. 

B. COLONIA 

La e~c1Rvitud era la mRnP-rR más común de 1as re1aCio-­

nes 1Rbora1es durante la Colonia. E1 trabajo forzoso de 1os 

esclavo~ y de los siervos fue u.na realidad en esta etapa. -

E1 esclavo y el Piervo fueron considerados como cosas sus-­

ceptib1es de posesión y dominio y de los que se podía disp2 

ner J.ibrement~ nor e1 dueño. 

Lo~ siBtemas de trRbajo emo1eados nor 1os españo1es en 

1a aericu1tura y 1a minería fueron 1a encomienda. e1 renar­

timiento y el ueonaje. 

1.- LR. encomienda. Sienificó e1 reparto de indios en-­

tre 1os con~uistadores, a fin de nue e11o~ se encargaran de 

cristianizar1os y de nroterer1os, a cambio de uti1izar sus 

servicio~. A pesar de e~te esníritu humanitario de 1a enco­

mienda, 1a explotación de 1os indios fue sistemÁtica y 1as 

violaciones constantes, pue~ frecuentemente 1os ecomenderos 

30. Luis A., Despontin. ~Derecho ~Trabajo, ~Evo 
1ución en América. Buenos Aires, Areentina. Edit. Bib1ioe.;r~ 
~entina. 1947. páe. 281. 
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a1~ui1aba.n a sus indios para e1 pe1igroso y agotante traba­

jo de 1as minas. 

La encomienda empieza a perder'imnorta.ncia a fines de1 

sig1o XVI, ~or 1a introducción de otro sistema de trabajo -

m~s agotante y más perjudic1a1 para 1a población índigena: 

e1 repartimiento. 

2.- E1 renartimiento. ConRistía en 1a facultad que te­

nían 1os a1ca1des mayores de sacar de pueblos indios toda -

1a p,ente nue fuera indispen8ab1e ~ara dedicarse n1 cultivo 

de 1os campos y e1 trRbajo de 1as minas durante e1 término 

de un~ semana. Este trabajo tenía..~ que desempeñarlo 1os in­

dios en 1ue;e.re~ distantes de sus pueblos, a jornadas de dos 

a tres seman~s; y sin nroporcionarles alimentos ni a1ber- -

gue, regresanno con sus familias hambrientos, miserables y 

enfe:rmos. 

3.- E1 neonaje. Este ~uso fin a 1a encomienda, pue~ e1 

indio, a1 nercibir un BA1ario, se convirtió en neón de 1as 

haciendas, de 1as min~s y de 1os obrajes. 

No obstante aue e1 encomendado se transformó en peón, 

en rea1idad continuó en un~ situnció~ de servidumbre, debi­

do a que su sa1ario fue tan miserable que no paso ja~ás de 

nos re~1es diarios, anenas suficiente para que un~ familia 

no muriera de hqmbre. Para e1 indio 1a ~ituación no cambió, 

1as jornadas de trabajo continu~ron siendo no menores de dQ 

ce horas diarias (de so1 a sol); y como persistió 1e costu...~ 

bre de ade1antarles hasta veinte pesoR anuales, en realidad 

hipotecabRn sus vidas, pues a eso equiva1ía su. calidad de -

neone~ acasil1edos en las haciendas, por lo cual el peón no 
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necesitaba de una eetabi1idad en e1 trabajo que rea1izaba, 

s:i.no que 'POr e1 contrario buP.caba de a1e;una. f'o:nna. des1i,,.a.r­

se un ~oco de1 hacendado. 

Además en algunos 1ue;a.res se permitió que l.ae hacien-­

das tuvieran unf\. e~l'.>ecie de cárcel. J..1amada "t1avizauerAu, -

en donñe, con e1 pretexto de cuidar y vipi1ar a 1os indioR, 

se- l.es encerrA.ba pA.ra. evi. tar que trataran de buercRr un tra­

bajo más remuner~tivo. 

Con el. fin de evitar estos abusos, el. virrey Matías De 

Gá.J..vez expidió, en l. 785, un Rec:l.runento de Gaña.ner:Ca, nrohi­

bienño a l.os hncendAdO? y nueños de real.es de minas que se 

nrestará a l.o~ inñio~, por cuentEI. de [':US sal.Ario!." más de -­

cinco pe!?!08. 

Def=:p:rAciAdamente, a nes@.r de crue la.a leyes era.n el.~- -

ras, no !=e curr. nl.ÍA.n. Se o:rdenabA pe.car Pn mon~de y en uro-­

ni.a mano, uero en hAci.enda.s, mi.nns y obrRjee exiF-tió l.a "f"a­

tÍdicA tienda dP rP-.yFt. rlonde e1 peón, en J_ucRr de din~ro, r.!:, 

cibía artículos de ropa, Alimentos y aguardiente a elevados 

nrecios, motivanc1o "'lUt=- e1 tre.be.jador ~iemnre estuviera en­

deudado con el natrón. 

LoA neones de minas durante e1 si~1o XVII nercibieron 

un sal.ario de dos a cuatro real.ea diarios, además del. dere­

cho a1 beneficio de. partido• que consistía en poder tra.be.­

jar más tiempo desn1,éz de doce horas nara. obtener una parte 

de1 metal extraído. 

El patrón de industria no aufri.Ó menos. Los obrajes. -

como ya menci.onamoa, parecían oscuras cárcel.es, sin venti1~ 
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ción ni hi~iene, J..o~ peonen se ae1omeraban dentro sin der~­

cho a salir a 1a ce.11e, excepto J..os ca.aedos,. que só:to 1o h!!, 

cÍRn 1os domineos. 31 

Fueron tAn r.randes y tan numerosos los abusos comati-­

dof" no:r- 1os connuit=tadoreE1 al.. somAter a J..a escJ..avitua a J..os 

innios, cuya mano de obra era considerada como J..a riaueza -

mds ¡1:;ra.nde de América, que los Reyes de ~apaña tuvieron que 

intervenir nara intentar proteger a través de ias Leyes de 

Indias a J..as ~andes masas de aborÍFenes de J..a ambición con 

quista.dora. Estas Leye~ de Indies que toca.ron J..a mRteria de 

trabRjo, c-onAtituyen un verdadero códip-o de esa. ee.peci~. 32 

AJ..p:unas de e11as reeu.J..aron e1 contrato de trabajo so-­

bre J..a base de r~conocer y sancionar J..a 1ibertAd de trabajo 

de J..os índip-enP.s, de nroteper1os, de 1imitar 1a edad de ad­

misión en e1 trabFjo, de ob1ie:ar a1 trato humnno a1 patrón 

y de 1imitar 1a duración ae1 contrAto a1 neríodo de un a.f'io, 

por 1o cuF.1 podemof:'I: observar aue aún no eYiBtía u.na estab.i.-

1idad en e1 emn1eo p1enPmente nroterid&. 

Todavía más, l.aa Leye8 de Indifis tuvieron e1 cu.i.dado -

de eeta.b1ecer 1a~ sanciones que hebrían de a~1ioarse a qui.~ 

nes viol.a.ban o "t:al.tabe.n a1 cumo1imiento ñe suf" reglamenta­

ciones. Sin embe.rgo estas disposiciones nunce se aplicaron; 

era un Derecho de1 Trabajo viF,ente, oero no Positivo. 

Ea indudable que e1 trabajo en esta énoce era dee;rada-

31. Ciro E., Gonzá1ez Bl.acka1l.er. Sínte~ie ~ Hi~toria 
de México, séptima edición. México. Edit. Herrero, 1969, 
náp:s. 201-203. 

32. J. de Jesús Castorena. Ob. cit., ná€• 35. 
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do a través de 1a esc1avitua, al punto de que, por e1 eo1o 

hecho de 1a existencia de ob1i~ción, o más bien, de fuer-­

za, esto es, de 1a imposición de 1a obligación de trabajar 

no existía propiamente 1a estabilidad, sino todo 1o contra­

rio, es decir, 13 seruridad oara el amo de contar continua­

mente con 1a ~uente de trab8jo a su merced, y por ende con 

el trab~jo mismo. 33 

Desde la Política de Aristóteles, se puAde comprender 

1a fo~a en nue nu'"1o ju!?'ti:f'ica.rse la existencia de la.. esc1~ 

vi tuci, QUt_~ ya se ins=rtituyern como cJ..3 !'le social en el famoso 

CódiF'.'O del re,v babilónico Hammurabi, dos mil años antes de 

Cristo, conRtando asimismo en la Biblia oue, en Israel, la 

esclavitud era 1~ única manera en que se manirestRban las -

relaciones 1abora1eA, 1o mismo ~u~ en los viejo~ ti~mpos de 

Roma, incluso en la RepÚb1icA, aun~ue y~ en ésta comienzan 

a vis1umbraree otro~ inAtitutos, como lao corporaciones -

( co11ep;i~), el co1.onA.to y e1 trabFtjo J..ibre o asa1.'3.ri.=ido, 

1os que, de a1p:u.na manera, dieron nacimiento, A su turno, a 

1a 1er.i~1~ción de1 mandato y e1 arrendamiento o locación, 

punto tal "'JUt~, "'l. f'ine:=: del :Cmoerio ya exi~tÍRn muchos J..ibe.!:, 

tos qUP. montabnn taller con su~ a.ntipuo~ amos(hoy n~tronos). 

constituyenño la eA.m~ de 1os artesanos oUP. crearon col..1egia 

de esa énoca, base de las cornoraciones medievales. 34 

Al desanarecer 1a in~titución de la esclavitud• aue 

más bien fue miti~andose, suavizándose, y hacer su apari-

33. Ro~o1fo A., Napo1i. Asnectos ~~Estabilidad .fil:}. -
!:..!. Emn1eo. Buenos Aire~, Argentina. Universidad Nacional de 
la Plata, Facultad de Ciencias Jurídicns y Socia1e~, 1972, 
nág. 4. 

34. Idem, náe:;. 2. 
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ción el Cristianismo con el establecimiento del principio -

de 1a igualdad y libertad de todos los hombres, en el Nuevo 

Testamento ya no se conRidere al trabajo como unA pena, si­

no que ~e le RtribUyP un carácter redentor como un deber m.Q_ 

ral del hombre. 

C. EL ll!EJCTCO INDEPENDIENTE 

E1 decreto de Don Mipue1 Hidalgo, del 6 de diciembre 

de 181?. dado en l.a ciudad de Guadal.ajara, por el cual se 

abolió 1A esclavitud, y f"undÓ 1as ba ~es consti tucion.a..l.es r~ 

lativae a1 traba.io y al reparto de ].as tier:ras presentade.s 

nor el. Insu.rpente Don José l'f.aría Morel.os Y Pavón al. ConEre­

Po de Auatzinr,án, descubren en ~arma indubitable que los a~ 

tares de la Indeuendencia de México tuvieron una concepción 

el.ara del uroblema_ social. de nueRtro paí.s. A e-u vez existía 

1a iaea de que 1a IndependenciA del pAÍ~ obrarÍR como ur.. r~ 

medio eficaz Pobre 108 prob1emas sociales de México; nero -

e1 réeimcn de libertad que se instauró co~ 1a Independencia 

no tuvo ese resultado: por lo que persistió e1 trabajo ~or­

ZO!'=O del oeona.je y de la esc1Rvitud. 

Al transcurrir los años 1o~ obreros pusieron a d~bate 

su oreRente nuerían Rimn1emente vivir. vivir todo~ los días. 

por lo cua1 exipieron unR reducción de 1a jornada y un ~al~ 

rio mínimo. alp-t.Ín tiemDO después comprendieron que podían y 

debían aspirar a alpo más que a un simple vivir biológica-­

mente y se nreocuparon nor el problema de su futuro y 1a n~ 

cesidad de inBtituciones de trabajo. como loR seF:Uros soci~ 

les y otras. que prepararan un mañana semejante, por lo me­

nos, al presente que vivían, así sureió 1a idea de 1a prev~ 
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sión eocia1; ya que el Derecho de1 Trabajo se proyectó en 

el futuro ~ara CR1mar 1a zozobra; y 1a seguridad social, a 

su vez, ha vuelto sobre e1 presente para dar1e firmeza. 35 

Aunaue e1 fenómeno que observamos hunde sus raíces en 

el sig1o XIX, 1a sep:unda mitad de1 siglo XX hizo de la est~ 

bi1idad de 1o~ trabajadores en sus empleos su corazón, 1o -

cual Quiere decir, oue el principio de la estRbilidad ocupa 

hoy día e1 centro de la seguridad social. 

En nuestra Amérícn., la vida ha impuesto un Principio -

más, que es unq fundamentación jurídica plena del principio 

de 1~ estabilidad en el emnleo; la Conferencia de BoeotÁ de 

1948 conoció el nroyecto de la Carta de Organización de los 

Este.dos Americano~, la deJ.eg-rl.ción de México nresidida nor et_ 

Maestro Jaime Torres Bodet nropusó se adicionara con u_~ ca­

nítu1o, qu~ se acentó con e1 título de Norm~s Sociales, com 

nrende 1os artícuLos ?.8 y 29 y en e1 Aep:unño de ellos, inc.!_ 

ETC "b" se dice f'lUe: "e]. trabajo en un derecho y un deber S.2, 

cia.1 ... A1 rerres~i.r 1R de1ee;a.ción, por encarpo de1 Secreta-­

ria de Re1acio~es, hubo de exn1icar en un~ conferencia e1 -

sentiño dP anue11a disnosición: en n1r-uno de 1os n~sajes se 

dice: 

"A1 leerse este artículo en 1a Comi~ión de Inicia.ti- -

vas, nrep,untó e1 de1ep:-ado de los ~atados Unidos oor su al-­

canee y su sentido. La ~raRe, resnondiÓ 1a De1e[;8ción mexi­

canR, coincide con 1R vieja idea de1 ~erecho n~tura1, según 

1a cual, a nadie puede impedirse e1 ejercicio de u.na activ~ 

35. ?.~ario, De 1a Cueva. La EstR.bilidad en e1 Emnleo. 
México- Universidad Nacional Aütónoma de México:-Facü"1-tad 
de Derecho, 1966, pá~. 116. 
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dad h\.Unana. ~ero no se 1imita a este va1or neeativo, eino 

que tiene también un contenido positivo: 1a sociedad tiene 

derecho a eepernr de sus miembros un trabajo úti1 y honesto 

Y por esta, e1 trabajo es un ñeber, ~ero e1 reverso de este 

~eber de1 hombre es 1a obligación que tiene 1a sociedad de 

crear condiciones sociales de vida que ~ermita.n a 1os hom-­

bres e1 desarro11o de sus actividades.•• 36 

La historia ofrece e1 ejemplo de diversos ensayo~ de~­

tinados a corre~ir 'l.as consecuencias de1 desempleo, 1os cu~ 

1es, en forma innirecta, repre~entan un na1iativo a 1os ma-

1es de 1a inestabilidad en el em~leo~ en los años de la Re­

volución Francesa de 1818 se organizaron 1oA Talleres naci2 

nales, que fueron concebidos como un~ cadena de manufactu-­

ras de la.a más varia.das actividade~ y en las cuales se pro­

porcion~ría ocunación a todos los obreros que c~recieran de 

elle o la perdieran; la institución tenía nue fracaAar, no~ 

oue el Estado no disponía de lo~ recurso~ necesarios p8ra -

crear un número de tal1ere~ capaz de satisfncer las deman-­

das de la mano de obra. LPs crisis de eubconst.Uno in~uieta-­

ron gravemente a los P,obiernos, en e~necia.1 desnués de 1a -

Primera Guerra Mun~ial, y loP condujeron a la introducci6n 

de 1-o oue se ha dennmin."'l.do e1 sep:uro contra el paro o segu­

ro de desocupi:t.ción: 1os traba.it=t.dore.$ nue perdían el emp"l.eo 

sin su culT.>a, tenían derecho P. un ia ayuda temporal por el 

tiempo que se juzgara suficiente para que el interesado en-

centrara un" nueva ocupación. Pero este sistema, oue -pudo -
ser va."1.ioso, no lo fue, -pues el problema de la conservación 

36. tl!'ario, De la. Cueva. ~ Estabilidad ~ il ~. -
"Oág. 118. 
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de1 emp1eo no ~uedo resue1to, por 1o que e1 trabajador se 

vió obligado a buscar una nueva ocupación. 

Antes de 1a Revo1ución Mexica.n~ de 1910 y salvo mAni-­

::f"estaciones esporádicRs, sólo existi.eron e1 Derech.o Civil y 

eJ.. Mercantil.., nuestro Derecho del Trabnjo fue un e-rito de -

rebeldía del CRm~esino, del minero y de todos lo~ trabAjnd2 

re~. Al concluir ésta ~ue fue la primera revolución social 

del si~lo XX, lo~ renresentantes del pueblo se reunieron en 

e1 año de 1916 ·en la ciudA.d de Querétaro para dar1e A. Méxi.­

co unR nuev~ Con~titución, acorde con los ideales por cuyo 

triunfo habÍR muerto un millón de nersonaa, nació de esta -

manera el Derecho del Tr.'.=lba,io. 

La Asamblea Constituyente de 1916, conailU"lÓ el princi­

nio de la estabilidad de 1os trabajgdores en RUS empleos en 

1a fracción XXII de 1A Declaración de derechos sociales; 

"E1 patrono que deanine A un obrero sin ce.usa justifi­

cad~. o nor haber inP-reaBdo a una asociación o ~indicato. o 

nor hab~r tomado narte en u_nq hue1~a lícita, estará obliga­

do, a elección del trabqjAdor, A cumnlir ~1 contrato o a i~ 

demnizar1o con e1- imnorte ne tres mes-es de sa1a.rio." 

De con~ormidad con el oRrra~o introductorio de 1a De-­

c1Rración de derechos, su rer1AmentRción co:?""reFnona.ía a 1os 

noderes le~islativos de loP Estados, uero una reforma cons­

titucional de1 mes de seutiembre de 1929 determinó que 1a 

Ley del Trabajo ~ería federal por su oriFen, Pi bien su - -

an1icación conuetería a la Federación y a loA Estados, en -

sus resoectivas jurisdicciones. Así se expidió la Ley Fede­

ral del Trabajo de 1931, cuyas normas son la adaptación del 
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texto c-onstituciona1 a 1a vida naciona1, por 1o aue resu1ta 

inútii buscar precedentes en otras 1efds1aciones o doctri-­

nae. 37 

E1 1e~is1Ador deci~ió una primern cuestión, referente 

a 1a duración de 1ae re1aciones de trabajo: e1 Derecho ex-­

tra.njero de aoue11a énoca conocía dos ~armas de 1as re1aci2 

ne~ de trabajo: de duración indeterminada y parR obra o a -

p1azo determinRdo~, pero e1 Derecho mexicano adoptó una so­

lución di~erente: la~ relacione~ de trebRjo deben tener unA 

duración ir.rleterminRda, ~alvo oue 1A naturaleza del trabejo 

o de la actividAd aue veye a desarrollar e1 trabajador exi­

ja aue ~e celebrP un contrRto nari:=. obrR o plazo determina-­

dos. LR juriForudencia y 1R doctrina han deducido do~ conA~ 

cuencia~ fundement~le~ de e~te principio: ante todo. oue 

1as rP1AcionP-P- nRra obre o n1a~o dete:rminndo~ conRtituyen -

excencioneB A 1A rer1R pen~rr.1, nor 1o ou~ deber. nn1ic~rAe 

er. :f'ormA. :rt:?strictivA: y en ~eP"Ltnñ.o lUF.Elr, oue debf>n con~tAr 

ex~rPaemente en P1 acto creador ñe la relación ae trabajo. 

Con 1o cuRl. el trnbajador out=> inprese. en J.a emnre-sn adquie­

re un derecho a1 emn1eo, del oue no puede Fer nriv~do Pino 

nor causa justa. debidernente probndn Rnte lor; tribunalec1 de 

trabR_jo ... La relación de trabajo dejó de Eler una re1Ación -

interRubjetiv;:;i • tra..n:!'l'f"ormándose en u.na relación objetiva. en. 

tre el trabajador y la emnresa." 38 

Es así como se e~tablecieron los principal.e~ requifii-­

toe para oue opere J.a resci.sión: a) la. concurrencia de u.na 

37. Mario, De J.a Cueva. ~ Estabilidad ~ ~ ~. -
pág. J.23. 

38. Idem, nág. J.24. 
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ca.ueA. juati:f"icadA eetabl.ecidR en l.a Ley; b) el.. l.ey,i.~l.ador -

estimó que no todo incumpl.imiento de l.ae obligaciones debe 

dP.r orie·en a 1a. reE"cieión, sino aue 1as fal.tas deben reves­

tir al.f!'U.nR e:ravedad: e) el. trabRjador despedido tiene a ~ 

el.ección dos acciones: ].a de incumnl.imiento de l.a relación 

jurídicn, l.l..amadA nor el. l.e~isl.ador acción de reinstA1ación 

y l.a de pago de unR indemnización, en virtud de l.R primera, 

el tra.bR.jado:r e>:i.je se deje sin e:f'ecto su Elepare,ción y, CO!:!:, 

secu~ntemente, ~e l.e reinntal.e en ~u empl.eo, a :f'in de que -

vuel.va a uree=tA.r sus servicien y se l.e paf!,Ue el se_l..ario co­

rresoondiente; oor 1a se{'"Undn, recl.R.ma el. ~ago de una indem 

nizRción, que ].a ConAtitución :f"ijÓ en el.. imnorte de tres m~ 

eeF- de sal.~rio. 

Pocos años des~uée de 1a promulgación de 1a Ley Fede-­

ra1 de1 Trabe.jo 1os aboc,adoA de 1oR empres~riof'I y de 1of'I -­

trabajadores rli~cutieron e1 sign.i~icado de la acción de - -

rein~t~1Rción: ios nrimeros tomaron como nretexto ia frec-­

ción XXI de la Con~titución, 1a nue ao?rentemente autori?.F.­

bn R los emnresRrio!'t a. no cumplir la senti:;·ncia y a substi­

tuir 1n oblipación de rein~tPlar nor el uaro de unA indemn~ 

ze.ción de tres meses de sa1ar.io y a una nrima de n.ntipiiede~a 

i,-ua1 R veinte aíAs de salario uor CRda año de servicios, -

esp:rimiPron RdemRs como nrFUJllento principal, nue la rein~t~ 

1ación de un trabajPdor en ~u emn1eo era une obligación de 

hacer, oor lo cual y de conJorm.idad con los mqndamientoE 

del Códi~ Civi1 y de la idea de lo~ derecho~ del hombre, -

no era 1Íci to forzar a la voluntad a la. ejecución de un a.c­

to. Los portidarion de las ideas que in~niraron la obra de 

1a Asrunblea. Con~tituyente hicieron valer, nor una parte, 1a 

claridad y nrecisión de 1a Conntitución, Y por otra, 1a au-
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tonom~a del Derecho del TrabRjo, su naturaleza y el espíri­

tu de sus in$tituciones; además en oposición con la tesis -

de lo~ aboeRdo~ de las empresas, Postuvieron que en 1a re1a 

ción de trabajo se dRn una ob1i~ación y un derecho a carc,o 

Y a ~avor de cadR uno de RU~ miembroR: el trabejador tiene 

el deber de pont=>:r ~.u enerpÍA de trabe.jo a niFtno~ición del -

emnresario y el derecho de exiP-ir el paFO del salario, A su 

vez el emnresario tiene e1 derecho de eXiFir y utilizar 1a 

ener~Í~ de trRb~jo de1 obrero y la obli~ación de pRP,~r e1 -

BR.1Ario, Pin aue exista e1 deber de utilizar el trabRjo; t2 

davía ag-rerP.ron nuc si se colocara el ~roblema dentro de 1a 

concepción romAno civilista del contrato de trRbBjo, quP -­

veía en é1 un contrato de arrendP.miento. habría que decir 

que el. emnresHrio, arrendatario de los ~ervicio::", podía. 

usar de e11or.. como e1 innui1ino puede utiJ.ize.r e1 predio 

dado en arrendRmiento. pero no está oblipado a hacerlo. 

La Sunrema Corte de JuP.ticiA de la Nación retardó du-­

rante vRrio~ año~ J.a solución de1 problema, nero el 29 de -

ju1io de 19~6 dictó ln sentencia GuRtavo Adol~o de 1a Sel-­

va. en 1R oue recopió 1a interoret~ción defendidR oor 1o~ -

trabajadoreR: 1o? emnresarios. afirmó e1 Tribunal Sunremo, 

tiener. e1 derecho nero no el deber. de utiliz~r la enerp-Ía 

de trAb~jo dP los obreros; su obLip-p.ción con~i~te en e1 pa­

po de1 sa1Prio. que eR una obliración de dar y no de hacer; 

en consecuencia. no exi~te rezón jurídica al.runa ouP justi­

fi~ue el. incumu1imiento directo de la sentencia. 

Cue.tro años deftnués cambio la Corte su criterio. pues 

en 1a ejecutoria del 25 de febrero de 1941 pronunciada en -

el amparo nirecto 4271/40/J.a •• nromovido ~or Oecer Cué, en 
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1a cua1 sostuvo que 1a ob1igación del empresario consistía 

en re~oner a1 trabajador en su empleo, por 10 que era una -

ob1ipación de ha.cer, cuyo cumplimiento no nod~a imponerse -

coactivAJnente, por e11o se dec~a, que su inct.Unp1imiento de­

bía traducirse en el nR~o de daño~ y perjuicios. 39 

Tran~currieron así más de veinte año~, hastA que e1 26 

de diciembre de 1961 el Poder Ejecutivo Federal envió a1 

Con¡n-eso de 1e Unión una iniciativa de reformas al artículo 

123, inciso A de 1a Constitución, que puso fin al debate.40 

Con toda onortunida.d, e1 Conp:reso de 1a Unión aprobó -

1as reformRs a1uniaas, haciendo pequeñ~s mo0ificaciones a1 

proyecto ori~ina1, las 1ep,is1aturas de 1os Estados también 

aprobaron las reformas, y en e1 Diario Oficial de 1a Feder~ 

ción del 21 dP noviembre de 196? ~e nublicó el decreto co-­

rresnondiente. La~ fraccione~ xx:r y /..XII del artícuJ.o 123, 

ouedaron exnresadA.~ en los sipuientes términos: 

XXI. "Si el. na.trono f":e ne¡;are a E'Omcter ~UE diferen- -

cias a1 arbitrajP o Rcentar el 1R.u~o pronunciado por 1a Jun 
ta, se darR nor te:nninhdo el contrRto de trabejo y quedará 

obli?ado a indemnizar a.l obrero con el importe ñe tres me-­

ses d~ salario, ademRs de ln resnonsRbilidad aue le reFulte 

de1 conf"li(•to. E~tP. di~po8ición no ~erá R.plicable en 10f; e~ 

so~ de las acciones consipnades en la fracción si{'"Uiente. -

Si 1a negntiva ruere de loP. trabAjadores, se dará por te:rm~ 

39. Baltasa.r, Cava.zas Flores .. El. Derecho del TrA.bajo -
~ .±!!:. Teoría ::l. ~ ..!..!!. PriicticA.. Méxi~. Conf'eder;c;ión Patro­
nal de la Renública Mexicana, pág-. 77 .. 

40. Hur.o Italo, Morales. ~ Estabilidad ~ ~ ~· 
México. Edit. TrillA.s, 1987, pRgs. 63 y 64. 
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nado e1 contrato de trabajo ... 

XXII. "E1 patrono que deSllida. a un obrero sin causa 

juetificada o oor haber inpreea.do a una asocif'tción o sinñi­

cato, o nor haber tomado parte en una hue1~ 1Ícita, estará 

ob1ipado, a elección de1 trabajador, a cu.mp1ir e1 contrato 

o a indemnizarlo con e1 importe de tres meses de sa1~rio. 

La Ley deter.ninRrá 1os CRsos en aue e1 natrono podrá ser 

eximiao de 1~ ob1imición de cunn1ir e1 contrato, mediante 

e1 onp-o de u.nn indemnizRción. IpuR1mPnte tendrá 1a ob1ipa-­

c1ón de indemni~8r aL trabajador con e1 imnorte dP tres me­

ses de SR1R.rio, cur.tnño se retir~ d<~1 servicio por :f'R1t:=i de 

nrobidad del ontrono o por recibir de él malo~ tratamien-­

tos, ya ~e~ en su perRonR o en la de ~u cón;vupe, ~ndres, h~ 

jos o hermnnoR. El n~trono no noñrá eximirse de e~ta re~po~ 

sabilirlad, cu~nno los mA1os trRtamiP.ntos urovenean de depe~ 

dienteR o fA.miliarea oue obren con el con~entimiento o to1.!:, 

ra.nci11 de él.." 

Con 1a reforma se estab1ece qUP. 1a obliP.Rción de rein_!! 

talar R1 obrero, no se substituy~ por e1 napo de 1oR tres -

mer.e~ de J.a indem_~iz~ción y 1a resoo~Aabilidad de1 conflic­

to. ~ino sólo en los CBAOS de excP.pción expresamente señal.2:_ 

dos po~ eL 1ep.iA1ador en 1~ Ley. Es decir, en términos ~en~ 

rale:?>, so reconoce :nuevr.unente el. princinio del. derecho a 1a 

e~tAbi1idad en P.1 trAbnjo. 

Al año sieuiente. para ser precisos. el 20 de diciem-­

bre de 1962, e1 Poder Ejecutivo envió al Con~eso de 1a -

Unión un proyecto de modificaciones a la J.eeisJ.ación del 

trabajo. 
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Después de a1p:unoa debates en 1a Cámarn de Dinutados -

e1 31 de diciembre de 1962, en e1 Diario Oficia1, se pub1i­

có el decreto de reformas a 1a Ley Federa1 de1 Trabajo, - -

abro~da actu~1mente por 1a de 1970. 

En 1a ~arte oue se refiere a 1a seoaración injustific~ 

da, que~ó ree1amentada en 1a sif"U.iente forma: 

Artícu1o 1?.3. "Si en e1 juicio correspondie?'lte no com­

~ruebA el pntrón 1R c~uaR de 1a rescisión, e1 trabajador 

tendrá derecho, a su elección, a aue se le reinstale en e1 

trabajo que desempeñabn o a que se 1e indemnice con el im-­

no~te de tres mP.ses de salario. 

Tendrá, además, derecho, cualquiera que sea la acción 

intentadR, a oue se le paeu~n 108 salarios vencidos desde -

1~ fecha del desoído hasta nue ae cumnlimente la resolución 

de~initiva nronunciada por la Ju...~ta de Conci1iación y Arbi­

traje." 

Artículo 124. ºEl -patrón auedará eximido de la obliga­

ción de reinstalar a1 trabajador, mediante el papo de las -

inOemnizacion~s aue ~e detPrminen en el artículo ~ipuiente: 

r. Cuandn se trate de trAbaj~dores au~ tene:an un~ anti 
e:iiedan menor de no~ aRos. 

Ir. Si comnruebR ante la Junta de Conciliación y Arbi­

traje nu~ e1 trab~jRdor, nor razón del trabajo quP desemne­

ftR o por las cnracterísticns ~e sus labores, está en cantas_ 

to ñirecto y nermanente con él, y J..a JuntR. ef"!tima, tom.,ndo 

en considerRción las circun~tRncias del c3so, que no es ~a­

sible e~ desarrollo no:nnRl de la reJ..ación de trabajo. 

III. En lo~ c~~os de aprendices. 

IV. En los casoR de emnleados de confianza. 
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V. En el. servicio doméAtico. 

vr. cuando ae trate de trabajadores eventual.es." 

Artículo 125. "LRs indemnizaciones a nue se ret"'iere el. 

artícu1o Rnterior con~istirán: 

r. En e1 imnorte de treR mese~ de sal.ario; 

II. Si l.a relación de trabajo fuere nor tiempo determ~ 

nado. ~ é~te no excediere de un año, en u.~a cantidad ipuP-1 

al. imoorte de l.os sal.arios de l.a mitad del. tiempo de servi­

cio~ pre~tados: si e1 ténnino excediere de un año, en una -

cantidad ir,ua1 al. importe de los sal.arios de ~eis meses por 

el nri~er año y de vein·te días nor cadP uno de lo? e..ños s:i­

euientes en que hubiere nrestado sus servicios. Si l.a rel.a­

ción de trabajo fuere por tiemno indeterminado l.a indemniz~ 

ción con~istirÍR en veinte dÍaR" de salario nor cada uno de 

l.oR" añoR de ~ervic·ios nre?tac'fos. 

III. En el imnorte de 1~~ sa1Rrio~ venci~os nesde 1a 

f"PChP.. de::t desniao hRAt"'!. . .,UP ~e naf'"Uen 1a.R indemnizaciones a 

Tod~~ 1o~ p~incinios ~ue hemos de~crito conservaron su 

viFencia: oo~ 1o tanto. 1oR tr~bnjadores no nueden ser sep~ 

rado~ de sus ernn1eo?, ~ino nor c:o.usa justi"f"icada: asimismo, 

e1 trabajA.dor deso~dido nuede ejercitAr 1a acciÓ:"l de reinf'l­

t~1Rció~ o 1n de nnro de inñernnización de tres m~Aes de sa­

lario. I~A. varia!'lte ::ie refiere R 1a ejecución de 1a senten-­

ci~ que declara injuntiricado un de~oido y decreta 1a rein~ 

ta1ación de1 trab~j~dor en e1 emnleo. Los nu~vo~ textos - -

con~tituci~n~1e~ adontaron un~ solución intermedia: la est~ 

bilidRd de los trabajndores en sus em~1eos debe respetarse, 

nero no nuede i:nnJ.icar un:;i violación a los derechos indivi-



- 43 -

dua1ea de1 hombre. toda vez que a n~die se 1e puede ob1ieer 

a convivir con otro. 
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CAPITULO III. NATURALEZA JURIDICA DE LA ESTABILIDAD EN 

EL l!MPLEIO Y LA ANTIGUEDAD 

La estabilidad en e1 erapleo eR Ain rluda alr,une e1 más 

herraoso princi.nio del Derecho del Traba.jo, pueR le otorp:a -

al trab~jador unR r..R.yor sep.uriñad de contar con la f'uente -

de inp:Tesos de él y de su fEmlilia, al saber que su Penxan.e!!. 

cia en el trab~jo no denenñe totRJ.mente de la arbitrariedad 

del natrón; .v al mismo tieraY>o sus servicios cobran todavía 

más fuerza y valor, nue~ no se verá en las redes dP la des2 

cupación, ni será narn el emnresRrio u.na mercancía. 

Pero esta est~bilidad sería inservible ~i no p.enerarn 

consecuencias, coBo lo es la antip:i.iedad, es decir, la esta­

bilidad es el fundamento pRr~ producir otros der~choR como 

1oa ascenso~, lR p~i~A de anti{'i1edad, etc., derechos aue -

sin ella desanarecerínn o 8e debilitarían. 

A. EL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL 

Al nacer el Derecho del Trab~jo en nuestro Daís, en e1 

artículo 1?3 con~tituciona1 y hacer~e extenRivo al ~undo. -

en virtud de AU universalización, los trabajndores ~exica­

nos no sólo ad1uirieron 1a rtipxiidad de servicio. sino que -

se les otorp,A el derecho de conservar su empleo, ea1vo que 

dieran BOtivo justi~icado de despido. 

Esta eran conquista de los trabajo.dores de México se -

consip;na ex~resa~ente en e1 artículo 123 de 1a Constitución 

Po1ítica de 1os Estarlos Unidos Mexicanos, que consagra ia -

estRbi1ídad en e1 e~p1eo , toda vez que sólo pueden ser de~ 
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nedidoe 1os trabaj~do:rea con causa justa, de manera que -

cuRlquier desnido arbitrario 1es da e1 derecho de exip.ir e1 

CUJ11pli~iento •e1 contrato de trabajo, es decir, ejercitar 

1a acción de reinstalación, quedando obligado e1 patrón a -

cu.~p1ir con e1 contrato de trabajo y a paF.Ar l.os salarios -

caíños correEnonOientes, en 1os casos Ce despido injustifi­

cado, o bien ejercitar la acción de indemnización de tres -

mese? de eal.Rrio. 

Antes de 1962 l.os trA.bRjndo:res c; ... recían de una ~e¡n..iri­

dad en ~u e~pleo, estnnno a exnensas del patrón, e1 cuBl. n~ 

día excusar~~ de reinstn1ar a los aisraoR ~Pdiante el naFO -

de una indemnización, ~epÚ.n 1aP falsRs internretnciones a -

las fracciones XXI y XXII del. e.r~.ícul.o 123 constitucional.. 

Sin embarro 1a reforua 11evadR a cnbo por el Con¡-:-reso de la 

Unión ac1RrÓ esta ~itu~ción de 1R Airruiente manera: 

XXI. ''Si e1 na trono se ne~re a someter sus diferen-

cias a1 arbitraje o a acentar el laudo pronunciado por la 

Junta, se dará ~ar terminado e1 contrato de trab~jo y oued~ 

r~ ob1irR~o ~ ind~mnizar al obre~o con el imnorte de tres -

mAses de salario, ademHs de la re~po!'1se.bi1idad qU•:! 1P resu,l 

te del conflicto. Esta di~posición no será anlic~ble en los 

casos de la~ ~cciones consiE'l1.ad?s en la fracción Sif!U.iente. 

Si la ne~ativa fuere de los trabajanores, se dará nor term~ 

nado el contrato de tra.bAjo .. " 

XXII. ''El na trono riue desoida a un obrero sin causa 

justificada o por h'='1-ber in{rr"esado a una a~ocieición o Rindi­

cato, o ~or haber tomado parte en una huelga lícita, estará 

oblip:ado, a elección del trabaj~dor, a cumplir el contrato 
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o a indemnizar1o con e1 importe de tres meses de ea1ario.La 

Ley dete:nninará 1oe casos en que e1 patrono podrá ser exim~ 

do de la obli~ación de cumplir e1 contrato. mediante el pa­

F-O de u.na indemnización. Igualmente tendrá la ob1igación de 

indemnizar a.1 trabn.jA.dor con el imnorte de tres me~es de s~ 

1ario. cuando ge retire del servicio por falta de probidad 

del natrono o nor recibir de él malo~ tratamientos, ya sea 

en su personR o en la de su cónyu~e, padres, hijos o henna­

nos. El patrono no podrá eximirse de esta responsabilidad, 

cu~ndo los mR1o~ tratamientos nrovenga.n de dependientes o -

familiares que obren con el consentimiento o to1erAncia de 

él." 

Por otro lado, el sector empresarial revisó los con- -

tras üe la e~tabilidad obl.iratoria y concl.uyó que si bien -

era cierto l.o que afirmabA e1 Rector obrero de que normal.-­

mente un trabajador renn.ía mÁ.s si tenía. 1a certeza de at.l 

emp1eo. también l.o era que 1a e~t~bil.idRd abeo1uta es anti­

juríaice, enticonstitucionn1. 

"Se dice que l.a reinF>tR1ación oblipatoria. e~ Antijurí­

dica, ~orquP de~nnturaliza 1a esencia del contreto que irr.--

1:11icR. necesariamente e.cuerrlo de voluntades Y al ob1ip:e.r~e -

al. pA.trón a rf.!in:.;tR.1ar. ~e desconoce y se pasP por alto eu 

vol.untttd. ContrarÍR l.o di?nuesto en ei artícul.o 5o. conRti­

tucionn1, nues si a nn6ie se 1e puede ob1i~r a prestar un 

servicio sin su ~l.eno consentimiento, a contrario sensu, e 

nadie se l.e nuede ob:t.iee.r a recibirl.o en contra. de ~u volun. 

tad." 41 

41. Ba1tasar. Cavazca P1ores. Ob. cit., ~áe. 84. 
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B. LA LRY Pll:Dl!:RAL DBL TRABAJO 

1. E1 Principio •e 1a Eetabi1i•a• en e1 Emp1eo. 

El prin~i~io en e1 cueL ee ~undF- 1R est~bi1i~Añ en e1 

em:.i1eo e!"' e] vrincirdo df'!' ñipnidad, y t'i.ene nor objeto evi­

tar ~ue los trAbGj~ñore~ nueñAn RPr ex~u1sArlo~ de una re1a­

ción de traba,;o nor le. decif""iÓn arbitraria o canrichose del 

natrón, YA ~u~ no ~on cosas o inRtrumento~ objeto de arbi-­

trarill?cladef'l o caoricho~, ade"?lás el tra.bA.jo exipe ref"!neto n!!;_ 

ra 1A~ 1ibertAde~ y dir:niñaa de auien 1o presta. 

La estE-tbi1idAd eE" ll.n der~cho, lo cual sirnif'ice que e1 

natrón no tiPnP 1a f'acu1tad de decidir el tie.m~o que el tr~ 

bajañor va a 1aborRr TiarF> él. E1 nrincinio bá~ico y ~enera1 

rp1Rtivo R la ñur~ción de 1R~ re1P.cione~ de trab~jo, sefia1a 

,.,ue lo~ trAbF jRrlore:=~ tienen derecho a ne:nnaneccr en e-1 em­

n1eo er. tanto no surja u.na CRUA~ ju~tF de des~iOo. o ex~rP­

s~do en otro~ términoR: 1A~ relncione~ de trabajo ~on Ce dE 

ración ind~t@rminRdM miPntras subsista la materia oue les 

dio oriFen. lo nuP con~ti~uy~ e~ nrincinio md~ imPo~tAnte 

del Derecho del TrRbRjo. 

La conR~Frnción ñe este nrincinio se m?nirie~t~ en do~ 

derPcho~ ::fu..ndP-rnentR1e~: 

1) Lo~ trabRj~dore~ tienen derecho a nue nersista.n SUP 

re1Rcionef.'! ac trRbr ... io haE"tR cuando exiFta unA cP..ue:a juRtii'.!_ 

cadA pa.ra RU ~is01ución. 

2) En caRo de de~nido inju~tificaao. 1o~ trRbejadoree 

~ueden demRn0Rr y obtenPr a su elección. el cumn1imiento de 

la re1Rción de tr~bajo o e1 nPp.o de una indemnizRción. 
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Esta re~l.a. penern1 de 1a estabil.idad está consep.rada 

en e1 nárrafo f"inn1 de1 artícu1o 35 de 1a Ley Federa1 del. 

Trabr-.jo aue ai.snone: "A fa1ta. de estipula.cioneEt expresa.e. 

la reJ..ación será nor tiemT.>o indeterminado." 

Por lo oue la falta de u.na eF-tinul.ación exnresa, o di­

cho en otr~f" n?.l.r:.bras contrato de trab:1jo, no crea una pre­

sunción, ~ino aue de mAnerP. terminante otorF"S a l.e rel.a.ción 

l.a cateporía de> dura.ción indeterminada, pues l.a. f"al.ta de 

~ormn única.mente nerjuOice al. natrón. 

A F.U vez el artículo 36 corrobora l.o anterior al. expr~ 

sar: .. El. sef".ial.emiento de una obra dete:nninadn puede úníca-­

mente estinul.arse cuF-tndo l.o exija AU na.tural.eza. 0 

Los a.rtícul.os 37 y 38 f"ijan l.a esencia del. princi~io 

al. señal.ar l.imitativnment~ l.os caso~ de re1acione~ de trab~ 

jo ~arR obrP- o por tiempo determina.do, 1o cua1 imp1ica 1a -

imno~ibi1idad de una a.p1icación e.na1ópica. 

Por t.i1 timo, e1 a.rtí cu1o 39 conc1uye 1a. idee a:f'irma.nño 

oue: .. Si venciño e1 término aue se hubieAe :f'ijado subsiete 

1a matPrie de1 trnbrjo, 1a relación quedará prorrOFE"-de nor 

todo e1 tiem~o ,.,ue neraure dicha circunRta.ncie .. " 

La conc1uRiÓn ~enera1 de esta~ ex~licacione~ se enuri-­

cia diciendo oue: 1a auración indeterminada de 1Rs relacio­

ne~ de trabajo eF. el princinio base, que no depende su e:f'i­

cacin de la vo1untad de 1as nartes y que únicament~ se :f'1e­

xiona si 1o reouiere la naturaleze de l~s cosas .. 42 

42. ~ario, De la Cueva .. ~ Nuevo Derecho ~exicnno ~ 
Trabnjo, páp. 223. 
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2. Excepciones a 1a reg1a genera1 •e 1a Eatabi1i•a• 

LA Ley Federa1 de1 Trabajo c1aPi~icA 1a~ re1e.cione~ 1~ 

bore.1es de acuerño A su duración en: a. tiemno indetermina­

do. b. tiempo determinado, y c. obra determinad2. 

Las ños Última~ :f"ormRA de re1~ciones de trabajo conPt~ 

tuyen P:xcepcione~ a 1a rp,F1a p-enernl. de l.a dure.ción indPtei: 

mine.da. de las relaciones l.aboral.e~, y nara que sean J.Íoitas 

y tenFRn val.idez eE'= nece-sari.o oue existR unR. CRUSP extreor­

dinRria y tranFi+o~i~ como l.o es l.a construcción de u.~ eri­

:f"icio, 1A Rusencia temnoraJ. de un trabRjador, etc., l"'l'Ue no 

amerite ~ermanentemente de 1o~ ~ervicio~ de u~ trabajndoT43 

a. Relación •e trabajo por tiempo indeterminado. Es -

a~ue11a oue no tiene unA fechn ri~a dP. rli.Fol.ución. nor~ue -

la natura1eze de1 trP.bµjo RP.Í lo eYir~, y como YA anB1iz~-­

mo~, constituye 1a rer1a ~eneraL. 

b. Relación de trabajo por tiempo •eterminado. Como e~ 

CPnción a 1a rerlA penPr"1 de 1R e~t~bi1irind en el emr1P0 1 

es necPe-:-~rio nar.:> nuc.· surjR la rn1ación de trab,... jo TIOr tiem, 

po detE!rrr:.inR.ñc oue Pe nresente una situPción extraordinaria 

y tranPitorie. nu.e renuiera oor un 1.nl:ls-o de tiemno 10!0: Perv.!_ 

cio~ dP un trnbAj~dor. 

E1 artículo 37 de le Ley FeñerA1 del Trabajo disnone: 

"E1 señé!:1Amiento de un tiem'!"'o determinado nuedf' única.­

mente estinu1Rr~e en 1os cPsos eipuienteA: 

I. Cuando 1o exija 1a natura1eza del trab~jo aue se va 

nrestar; 

43. Roberto. Mu.ñoz Ramón. Ob. cit •• páe. 283. 
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rr. Cuando tenr.a nor objeto substituir tempora1mente a 

otro trabA.jAñor; ••• 0 

F.~te caAo se refiere a un trabajador qu~ se encuentre 

ausente de PUF 1~boree, ya ~en ~or haber sufrido un riespo 

de trab~jo, nor maternidad, nor ~ermiso sinrlicn1, etc. Esta 

re1ación de trnbnjo cer~istirá hasta que reanude sus 1?bo-­

res e1 trabajanor ~ue fue eustituiño, si éste no reanuOa 

eue labore~ ~ eR un trAbAjador de p1Rnta 1a re1Rción 1abo-­

re1 de1 ~Atituto SP conviertP en una re1ación de trabRjO -

por tiemTio inóete:rminedo. 

La fracción II dP1 artículo 2~ de 1a Ley Federal de1 -

TrabP.jo ectablece un rer:l'Ui f':ito de forma a estR c1aRe de re-

1aci6n de trabrajo. e1 cuR1 con~i~te en sefia1~r exnreeamente 

en P1 docu'l1ento en el ,.,UF- con~tcn 1as conñicione~ de trA.ba­

jo Que ~e trRta de una re1Ación rie trabajo nor tiemno dete~ 

min&do ~r con~ecuentemente, oor trRterse de u.na re1Rción rie 

eY.cP~ción deb~rá de~cribir~e 1R CRUBA que 1a oriFina, arí -

oomo 1as ~ech?~ de ~u iniciRción y termin~ción. 

Para nue nuedR di~o1ver~P 1a re1Aci6~ de treb~jo por -

tie~no determinarto e~ necesario oue tran~currR e1 término -

~ijado y ce~e 1a mntPria nue 1~ dio ori~en, ya nu~ ~i subs­

si!":te 1a mRteriP~ de trabt"jo, estR reJ_ación ouedará oro:rroi'".!! 

da "t"IOT todo e1 tiemT"Jo QUE- nerdure dicha. ci.rcunst~ncia, ae­

,nín 1~ señala eL artículo 39 de1 miP.mo ordenA.miento. 

se 

c. Re1ación •e trabajo por obra •etermin.a.da. Est~ c1a­

de re1~ción está 1imita08 en RU inicio y di~01ución nor 

una obra especí~icamente deter:ninad?- y Únicamente cuP.ndo --
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así 1o exija 1R nrouíR obra. en otras nn1abras, 1a natura1~ 

z~ de l..L~R obrA ñeterm.inRda renera e1 nacimiento y provoca -

19. extinr.ión de una r~J..:i.ción de tre.b~jo cuil.ndo f>~nte~ de1 

inici:l de 19.. obra no se reouiere dP1 trabajo y R1. con-::::1·.i1.r­

se ].."'!. obra deja de TIPC,..F.titarse e1 mismo. 

A1 iP"UA..1 ~UP e~ e1 c~~o Anterior el doc~~ento en nue -

se a~ienten las conñicioneR de trab~jo deberá contenPr nue 

es una relación de trab.,jo "PO!'"' obra deter.ninad:-• ~,, describi.!: 

se J.a obra :iu .. • 1~ ori¡;inA.. 

J,:;:t nro1onp-ación de J.a reJ.a.ción de trab...,.jo por- obra de­

ter:nina.dn mR~ alJ.R de l.a :f"echA nactada nnr~ su te!""."Tli.nación, 

1a tranRfor.na en una rel~ción no~ tiempo indetenn~nAdo. 

En el !:>:unuesto nuP Re e~tinule nuP. un::t rel.?ción de tr.!!_ 

bajo P~ nor tiemno o nor obrtt determinnda, nero 1a neceni-­

d~d dP. 1o~ servicio~ reRu1tfi ~~rrn~nente, tA1 e~tinu1qción -

no ~u:"'te efectos y nos encontra."'?lo~ :rrer.tP ~ U."'1.P.. A.utént.icF.1. -

rc1a~ió~ rle trabajo nor tiemno inaet~:r-minAdo. Bn otro~ tér­

minos, un~ ~ucePicÍ:i interrwn~idE de contrRto~ de dur~ción d~ 

te~inn.d:· ~~ suele mirar co~ó un r.ontrato ª""' trabi::,io de du­

ración indetel"":11innd~·. ya :'.lue surje l.t=t POST'li:>ChP.. di? ,..,U•"?, a -

tra.vér- d~ e~R. :!""..;oitt?ra.ció:i conc.-tPnn.d~ de contrato~ !"Hcesi--

vos, se intent~ ~resentar arti~ici~lmPnt~ de~o=-n~dR una re~ 

l.idati nut> e!:': ':liferente. Se :fraccion:'l o desnrticul.q U..'"1.n rel.~ 

ción 1abor¿..:il ÚnicA. y continu~ en multiT"llJ..cia·:.c ñe fraf'"Tnen-­

to~ ~UP no reflejan la auténtica reA.1i~~d, sino que 1~ ñis~ 

mulan :.: desfir.u.ran. E~ l.o ou.~ ocu:o-re con l.a nrÁ.ctica vicio­

SA ~or nnrte de el.m.L~oe emoren~rio~ de ce1~brar contratos 

sucesivo~ de veintiocho dÍF.1.s. 44 

4.1. Roberto. Y.:u."íoz Ramón. Ob. cit., 'Pár.. 286. 
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Si un trabajador es separado de eu emn1eo nor haber 

transcurrido e1 tiemno par~ e1 que :f'ue ce1ebrad~ 1a re1a­

ción de trabRjo y sin emb~rp.o subsiste 1a misma. esto 1e da 

derecho a demanñPr 1a prÓrrop.a de1 víncu1o 1abora1 por todo 

e1 tiemno que subsista l.a ma.t~ria de trab~.jo, 'f'Ues en esto e 

casos ee ob1i~ación rlel. natrón prorrop:a.r e1 contrato de tr~ 

bajo haste la extinción de 1as causas que lo oripinRron, de 

tal. manerA aue si no se cumn1e con esa ob1il!'S.CiÓn, su acti­

tud es equinnrabl.e a un despido injusti:f'icA..do. 

a. Ademáe el. artícul.o 38 de 1a Ley ~edera1 ael. Trabajo 

contemnla una excención máA a 1a regla penAra1 que e~ el. e~ 

eo de la exn1otación de minas aue carezc~n de mineral.es CO,!! 

teabl.es o narR l.a restauración de minas abandonadas o para-

1iza.d"'ls. 

Estos caPo~ pueden Rer por obra, o tiempo determinado 

o nar~ 1a invernión de cPnita1 determinado. 

Habienño exnlicRdo laa re1Acionee de trabRjo por obra 

o tiempo determinado no~ concretaremos a exp1icar e1 Último 

suuuesto. 

La ñuración de 1A rP.11:ición de trnbnjo depende de1 tiem. 

po aue dure e1 cenital invertido en 1a explotación o resta~ 

ración de LR~ minnR. Si se arota e1 cenital Previsto, 1aA -

relacione~ de trabajo se disuelven sin ninrunR re~ponsabil.!_ 

dad nar~ e1 pat~ón. 

3. Los trabajos •e p1anta. continuos y de temporaaa Y 

1oe trabajos eventuales. 

LaA diRno~icione~ de 1R Ley Federn1 de1 Trab~jo de - -

1931, a~í como la interpretRción R sua artículos 26. frac-
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c~ón Irr y ?A• mencionaron 1o~ tr~bajO$ accident~ie~ temno­

ra1es aue no exceñieran de Pe~entR díAa 9 y die~uF.ieron oue 

no ser:!'a. necesF'l.riA 1A .f"ormA. escrit<R e:n eF.oA CRsoA. La aoc-­

trina Y 1a oráctic~ AP orientaron en eL sentiao de aue er.oP 

nrPcentoP ~e referÍRn P un ~ó2o pruno de trabajo~ 11a.mRdo~ 

eventua1e~. otrR e,cenc1Ón mRs A~ nrinninio de 1R nu:rPciñn 

inrletenninRdP- CJp 1RF :re1a.cioneP de tra.bP.,.io. onueA'to a1 P'T"U­

no denomina~o trRbRjo de n1anta. No obsta~te nronto se ob-­

ee:rvó ~u~ exi~te un~ tercera e~~ecie de RctividadeA, n 1as 

("IUe Re ñi:.t Pl. nomb:r"" de trfi'bA.io dt? temnorRda,. con lo cue.1. se 

contemn1Ó ur-A t~ílorÍq ñ~ concento~. 

a. Trabajadores de P1a.nta. Son a~ue1.1oR necesarioP. e -

ínr'i~nenPable~ n~rA. 1.o:=: t"ine!": de 1a emTJresP, si.n 1os cua.1eP 

J..a. miPmP. nn subt!';i at:i:rÍR., e1. sel""'V"icio aue de~emneñR-n t:o:rma 

nR.rte étP lA~ ActíviñFtñen norm:=t1.el"'I. conPtanteP ;v ur:.i1'orme~ -

dP 1n ernTI:rP:o;R. J,.q exi~tf'ncia de un en::nleo de n1Rnta no dP-­

nPndP de aue e1 t:rAbP..,iRdor nre~"te €:"1. ~eT'V'":icio toño~ 1.o::e - -

ñÍR~, flino aue é~te ~e nr~~te ñP mnnf"rE uni:f'orme,. en nerío­

noR ~P tiemno r:ijo~. A PU ve7. ~~ Miv:idPn en: 

1) TrabRiRñoreP ñe ~1~nt~ ne:rmRnente~ o continuo~. Son 

to-iOP S1'1UP1.1n~ nU('- re-a1izAn un~ Rctiviñ:=id normA1., 1'erntAne.n­

te, neceRqri~ y ntie con~tituyPn 1a ~in~Ji~a~ de lA emnresa, 

aaue11oP cu.vn f"P..ltP. hnría imnof""ib1P RU f"uncionamiento: J..oi:; 

nue son in~ i.~nensabl.e~ narP. 1a. obtención de 1.o~ nroducto~ o 

eervicíoP nrovectanos. Y u~ra er.tender1o~ mejor diremos que 

son 10~ <:lUe nre~tan eus Pe:rvicios todoP 1os dÍAF l.aborn.b1e!=:. 

de1 año. 

2) Trabajadore~ de n1antA. de temnorade.. Son Aaue11oe -

aue reA1izan una actividad norma1~ nermanente, necesaria y 
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aue constituye 1a fina1idad de 1a empresa, pero por aRÍ re­

ouerir1o 1as necesidades de 1a mif'ltna, sólo ~restan sus ser­

vicios durante detennin~dos períodos de cad~ año, es decir, 

1o hacen de m~nerA cíclica, por ejemplo: los azucareros en 

las z~fr~s, LoR C08echadoreA de fresas, etc. 

La rcp.la ~enerR1 de la e~tnbilidad en el emn1eo cubre 

a eRtOR do~ tinoR de trab~jRñores, por lo oue hace A los ú~ 

timo:=: eRto imr>l.icR. riue n1~n cuando laboren en fo:nnR c-íc1ica 

tienen lo~ mismo~ derechoR y oblipa.ciones que otro tino de 

trabRjPdore~, como son las n::rest~cioneR que otorpR la Ley -

Fed ern.1 del TrA.bajo: vacRciones, RP"Uina.ldo, etc., c1Et.ro t;tUe 

oto::rp-~da:-:: de mAn~rA nrono:rcionnJ. R1 ti~mpo J.aborF-..do. 

Ahora bien, exnlicaremo~ lo~ trabnjndoren eventualesi 

b. Trabajadores Eventua1ea. Son todo!.'1 aaut'?1Jo!" que no 

r:on necesA.rio!"= narn J.a emnre~n, l"'\OT no con~tituir· su f'inaJ.~ 

dad, YA out=> reR1izan unt;. actividnO AccidentP.J. dent:r-o de J.e 

ffiif"ma: V PP nividnn Pn: 

1) TrabAj~dore~ de temnorü1. Son nqueJ.J.os oue reR1izRn 

urJR activiñnd ne:rmnnPnte, nPc~sRriR nRrq 1R empresa, ~era -

J.o hacer. RUbr::tituyendo a o"t.ro trabBjArior, e!.' decir, e:on l.os 

~ubstituto~ o inte~ino~. 

2) TrabRjAdoren oc~~ionaJ.e~. Son a~ueLJ.o~ que no tie-­

nen pt=orm.a.nenci.F., continuidad en el. empJ.eo y que difíci1men­

te nued~n volver n ~er contratado~, ya oue sóJ.o trabajan 

por evento o !Unción. 

Estas últimas cJ.aae~ de trAbajadores constituyen J.a ei:, 
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cención a 1a re~1a ~en~ra1 de 1R e~t~b11idad en e1 emry1eo; 

Y- nor 1o tanto ee encuAdrs.n P.n la CE1.terorÍA de relacionAF -

de trnb@jo nor obra o tiemno dete:rrr.inA.dos, T"'OT 1o oue únic!!_ 

mente nodrán ~er considerarlo~ eventuR1e~ o tra.n~itorioP 

cuanño 1o exija 1R nRturR1eza de 1A obra o de1 trabPjo. 

4. Casos «e 1a Eetabi1i•aa Re1at~va 

Como e1 1erd.~1A.nor Pe nercato de nUP- no era no~:ibJ.e en 

toda~ 1as S"ituacioner. 1opra.r una e!"ltAbi1idAd a.bso1ut~, ;ve -

oue no se nueñe ob1irnr tajRntemente a un patr&n a reinata-

1ar a una nerP.ona innece~AriR, o simnlemente oue no es 6U 

voluntad convivir con e11a, Pe l.e concedió en e1 artículo -

49 de la Ley Fed~rR1 del TrabRjo l.A racul.tRa de r.erarRe R -

reinRtalar, JT'lediFtntP. el n~ro de una indemni2.Hci6n R los si­

ruiente~ trabejndores: 

a. Trabajadores que tengan una antig{{eda• menor •e un 

af'f:o. 

b. Trabajadores que eeten en contacto directo y perma­

nente con e1 patrón. e~ aecir. trabRjadorP~ cuvM ore~encia 

dif"iculte el dPsarro11o normA.1 d€" la r'";lnción ñe tr~br-jo; -

oued?...nc'lo rlicho criterio a1 arbitrio de 1RF, .Juntas dP Conci-

1iec1Ón y Arbitré>je, Picnrlo éntP.s la~ nu~ anr~ciPr. e~as ~i­

tuacione~ a~ hecho y eximan a lo~ nRtrones de la ob1ipa.ción 

de r~inst~1ar a e~tP ~~~o dP trebBjAriore~. 45 

c. Trabajadores •e confianza, ~or el pane1 tan imnor--

45. Euauerio, Guerrero. ~~Derecho de1 Trabajo, 
,_,uinta. edición. México. Edit. Porrúa, 1971, nÁr. 10~º 
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tante oue desemneñan en 1as re1acioneF 1abora1e~, ya. ~ue 

comuRrten con e1 natr6n funciones de dirección y admini~tr~ 

ción, cuy-A rPin~taLación noñr!a FCer uerjudiciA1 nara e1 em­

nresArio nor ñich~ circunRtancifi. 

•· Trabajadores dom,eticoa, debido a 1as relacione~ e~ 

si ~arni1iare~ '1UP r.e Tire~entRn entre 1oE domé~tico~ y su~ -

natrone~ Re eYcLuyó, dentro de 1a ob1ip.aci6n de reinstalar 

a 1oFC trf'tbr1j:c;dore~ dP e.F.tA c1F~e, nue~ ef'C obvio nut:~ en eE'le.f.~ 

condicionE'!"' lA_ relación de trabfljo sería nra.cticementeo iml:'.2 

sib1e oue. continuara. norm.l'llmente. tanto norqu~ el nFttrón no 

dePea. ya. rf-cibir er. ~ ho¡rPr 1os servicios dE"' ef'!e trabt=tja-­

dor R1 ~uP ñe~~irlió, como Tiorau~ é~te tambiér- ten~rÍA me1~ 

diBno~iciÓ!i. nAra el nntrón '1UP, ?1erún ~u juicio, l.o deEin:i.--

diÓ ñe monera in~usti~icAdn. 46 

e. Cuando ee trate de trabajaeoree eventuales. 

Fuer2. de ef"tO!"I caROf": en nu.e nor ri.n-POFiciór. de l.e Ley 

eJ. natrón uuede eximir~e rlP reinFtR.ln.r ;:i1 trabA.jP~or, a tr!!_ 

vé~ del n~ro ae unA indemr.izRción, el urincinio ccn~tituci~ 

naJ. OP. la eptRbilidA~ en Pl err.nleo deberá enlicnrPe rirurc­

samente, mP~iRntP el ej~rcicio nor PArtP del trnbajañor de 

1a acciór. corre~nonnier.t~, A fin ae hAcer e~ectiva 1a rein~ 

talaci6n d~l trRb~·j~dor, auc ap~ lo desee, en lo~ ca~oP de 

dePnido injuFtificndo. 47 

46. E>~cuerio, Guerrero. Ob. cit., nár. 108. 
47. Al.berta, Trueba Urbin::i. .. Nuevo Dert'!cho del Trabajo. 

TeorÍA Intep::ra1, cuarta edición. ~éxico. Edit. Porrúa, 1977, 
n.Íf'. 300 
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5. Xmporta.ncia •e 1a Bstabi1i•a• 

Es inai~cutible que todo hombre tiene derecho a vivir 

en soc:i.eda.d .v a ser trRtado a 1a a.1tura We RU nerF.ona1idRcS 

humana; en eRR virtud, y ante l.a nPCPEida.d de ~restar un 

~ervicio nu .... :renuiere remuneración, el. objeto de ~u contra­

to de trA.bajo no nuer.e trata.r~e bRjo l.a~ 1eveR de l.a. of"ert;"t 

~ 1a demA.ndA, nue~to ~ue ~e e~tArÍa conRiderando e1 trab~jo 

como un~ cosA, v no como e1 ~ervicio de una nersona que re­

auiere un m1nimo nor su labor, indenen0ientemente de un tr!!, 

to ju~to y moral. 4A 

EstA. nerma.nencir-i en e1 emnJ.eo revi~te extraordinaria -

imno:rtancia ju:r-Ídice., económicA. y social., nuer-;: "parA el. n!!, 

trón re"Oreeenta e1 me,"jor medio de consepuir un de'J)enñiente 

~inr.ul.arment~ unido a 1A emnresa y particularmente esneciR-

1izRdo en 1a LAbor encomenanaa. 49 

Aeimisrno e~ trabRjador a1 ver sep:ura ~ ~uente de in-­

pre~o~. trAe como con~ecuencia que é~te tenpa un ma~or int~ 

ré~ nor J.a ernnresR 9 e~erñndoFe en 1A. 1a.bor aue deE":emner.a, 

nue~ cuanto más f=e 1irue R e11R, nor mÁ'.!'; modePtn nue !"len su 

actividad, sierr.nrc> habrl'Í unfi relRción imnortRnte con el re­

su1tado de 1n mimriA. 

La ef",t~bi1idnd ~n e1 emn~eo 1oprn una mR:Vor tranaui1i­

dad econó~ica, un incremPnto dP 1a nroducción y benc~icia -

tanto a1 natrón como a~ trabejador, pue~ mientras a este ú~ 

timo 1e nronorciona 1a firmeza en ~u~ re1acioneF 1abora1es, 

a1 natrón 1e a~eP"l.lrA la buena marcha er. 1a nroducción de su 

48. Hu~o Ita1o, ~orales. Ob. cit., ~árc 22 
49. Gui11ermo, CRbane11as De Torres. Ob. cit •• páp.. 

508. 
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emnreaa, al. tener a au servicio trabe.jadorea con exnerien-

cia en su l.abor. 

De l.a miRmn menera a1. nrol.onfZBrEe l.a prestación del. 

Pervicio. e1 trabP.jador va adquiriendo una cierta a_~tiP-iie-­

dad, la cuA.1 se trañucP. en derechos de nreferencia y aseen-

eos. 

De acuerdo con 1o anterior nodemoe conc·1.uir oue- 1a. ee­

tabil.idad en el. emnl.eo tiene l.as sir.uientee caracterí~ti- -

ca.s:: 

1) Por rep.lR pener~1, l.R duración de 1as rel.aciones 4e 

trH.ba,io ind ei"ini dA.. 

2) De mnnflrA exce~cional nodrán celebrarse re1.aciones 

de trabajo vor obra o tiem~o determinados. 

3) La ~ub~i~tPncie rle 1as causas qu~ diéron oriren a -

une rel.ación d eterminRd•·, nrolonp:a la rel.P.ción por el. térm.!_ 

no n~ce~Rrio hastR ou~ Re cu.T.~l.an 1oR ~ines nropueatoP., in­

d enen~ientemente de 1a fecha orir.-ina1mente nrevista nara 1a 

terminación. 

4) Lo? trRbnjadore~ no podrán ~er de~nedidos de eu em­

n1eo, Fin C8Usa ju!:'l'tif"icnd?. De Jo contrario nor1rán exicir 

1R indemniz~ci6n correFnon~~~nte o 1a rPinPte1~ci6n. 

~) Los nRt1·on~~ no nuedP.n n~¡:-->r~e A. reinr::tF>.J.8.r a. un 

trabR.i:::¡Oor, nU1'- ~t=>;Í J..o deRee, ea1vo nuP ~e trate de e.1m..ino 

de los ca.Ro~ nreviRto~ en el artícu1o 49 de 1a I.e;.,r Federal. 

del Trab~jo. 

6. La Antigiledaa y 1a Eetabi1iaad en e1 :Emp1eo 

LA. e~tqb~1idnd en ~1 emn1eo es 1a baAe inni~~onsab1e 

Tiara 1a antigüedad, uues si los trabajndores ~udieran ser 
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desnediclos 1ibremente no se nodrían penera.r 1as consecuen-­

ci~s de su nro1onp.:a.ción en e1 trabRjo o se vo1verían obeo1~ 

tas. 

l1R estabi1idad en P.1 trabnjo es U..."'l.o de 1o::= princinior: 

fUnOrunentale~ del e~tRtuto laboral, por no decir au~ ea e1 

Pri~o~Oi~1. nue~ como hemor- ñicho en repetidas ocasionP.s -­

siPTiif1cA 1a c~rtezn del nreRente y de1 futuro, ~ e1 dere--

chn de RntiM.iednd nrPsunone a vez 1a estabi1idad. 

L~ e:xnoAición rle motivo~ ne 1n I.e;v Federrtl del Trf1bajo 

en virar Reñ~ló: el tra.bn..;o en J_a empresa, cuRndo se -

nrolonr=-~ durant~ varios año~. e~ ~uente de derechos paro el 

tra.'bA.j:·:::i.nor, nuec serín in.justo out~ quien J..e ha entreP"ado eu 

vidR n n~rt~ d0 elln, auince, veinte o m~s afta~, nudierA ve~ 

~e ob1irndo, ~o~ causa~ ajenA.~ n su voluntad, ~ buscRr nue­

vn C'ICUnA.ciór., con 1.o~ inconvenientes qu~ e11o imn1ica." 50 

Er-tn ide~ si~ió de bn~e A1 Poder Revi~or de la Constitu- -

~ió~ nara e~tRblecer, con toda claridad, que lo~ trabajado-

t:i f1CA.0:"' y nu""', cu""nrlo ReRn 1iesnedidos, nueden eY:if""ir aue -

Po~ menio de lR Rntirüea~a el. trab~jador tiene derecho 

a nerrn~n"'.'cer en RU emri1.eo, con excención de ariue1.1os traba­

jadore~ nue siendo aesnedinos injustiricadamente, v resnec­

to de 1.os cuale~ el natrón ~e nu~de eximir de reinRtñ1~r1os 

me~iante el. n~ro de una indemnización dete:rminadn conror:ne 

a 1a Ley y nue debe ser acorde con 1a anti,r:üedad del. trnba-

50. Alberto, BriceRo Ruíz. Ob. cit., pár. 339. 
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jador, de acuerdo a 1o di~pue~to oor 1os artículos 49 y 50 

fracción II de 1a Le~ Federa1 de1 Trabajo. 

7. Cómputo •e 1a Antig{ie•a• 

E1 cómnuto de 1a antip:iledad debe iniciarse desde e1 

dÍR en oue e1 trobRianor nrestó sus nrimero~ servicio~ en 

1.'3. emnrcsa o, 1.o oue es 1o :niAlllo, desde e1 dÍR en nue nA.ció 

1a re1Rción rle trabAjo. 

Ahora bien, ;,.,ué días de1 tiempo oue perPiRte J.a rela­

ción de trabtJ;jo deben com~uta.rse nara inteprnr esta Rntir-ü,!. 

dad~:'. 

A1 resnecto 1R SunremR Corte de Ju~ticia de 1a NRción 

resolvió 1o sipuiente: 
ºPRIMA D'S ANTIGtTE!lA.D ... FIJ ACIC"~ DE SU IJV:'PORT~ ... 
Para f1 ;ia.r el monto dP 1.a orimP de antirüe-­
da.d debe tom:=tr!" ...... e:i. r.on!="irlernciÓ!'"l el tit:>rnno 
nu-=- realm<:"nte el trab"'l,i.O">r"l.or nre~tó !:'ervicio~ 
a 1a nartP demA.ndR.da .v n~ c-1 número de año'!?' 
aue nuró lB :r~lación 1Rboral; noroue la Ley 
Federnl. de1 T:rA.b.""'jo, 1'\1 Reñi-.lr"r en 1.n frac-­
ció~ I del R.:rtículo 16? 1Hs rPrla~ narR ~i-­
jar el irnno!'"te dP 1.A T1~im.,,. d"" antip-tiedad, se 
refiP.re a RñOP de Pe:!'""Vicio~ nre~tndo~. eP de 
cir, a n.ño~ E"f'Pctiv:=un('>r.t.--. lA..bo:rndo:-"' e-~ PU i!l 
tef""'.r'i~:=;:a y n..., P. lo!'" ...,ut:> tuvo di? ~ur;=ic;ió~ 1:: 
re1ac1on lRbo:rnl entre 1.R~ par~e8, terminn -
e~te n"J.·?. R'.i tuvo inte:!'"':runcio!'l."=' P. lór1cR...-nen­
t~ no dPben comnutRr~e." 

SunremH Corte- de ~Tu~ticiR. ~ l.§. Nnci.ón. 

Sem~n8rio Ju~icial de la F;de;:Elción. To­
mo 151-1~6 ~uintR Parte. cu~rta s~ia. 
Séntim~ Enoca, nár. 179. 

De lo a~te:rior 8e deauce CTUe ~e deben cornnutHr los -

año~ 1aborAdOR, Y no el nú.~ero de años oue tien~ 1P- rela­

ción de trabnjo, es decir,. tiemno efectiva.mente laborado,. 

sin interruncione~. 
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Por otro 1ado, 1a misma Corte rli~tin~ió entre tiemno 

e~ectivo de servicio~ y tiemno e~ectiv?...mente 1aborado: 
"PRrMA D:S A:-'1Tií7!1EDA!.>. TIE11!':00 EFE'J'TIVO DE SB'9-
VICIOS Y TIEJ'lrPQ EFE~TIV~Y.ENTE LA~ORA!X:'. DIF2 
R~-lCIAS .. El tie:nryo efectivo de ~ervicio.!" no 
es iPlJ.~.1 Rl ti.emno ef'ectiva.m~nte trab:'?!j:~no, 

-pues mientr8~ eet~ concento comnrende exclu­
si va~~n t~ lo!" nías ~u~ m~teria1mente laboró 
e1 trnb:""' .i~ -ior, aoué1 Re intepra no sólo con 
eAte tino de días, sino también con 1oP ~e~­
tivoe, 1o~ de incanacidad nor enfermedad o -
rie~po~ de trnb~jo, lo~ comnrendido~ en 1oP 
neríodo? vaca~ionqle~, 1oR de descan~o 1e,.-a-
1eP .V contractu;:i.le~ .V 1or-: CÍ8-e en que e1 tr.2_ 
baj~dor ~e encuentrrt R diP~O~ición del na- -
trón, Run cu~nrio no trabaje, todo 1o cu~1 
neT"mit<:> C·:>nc1uir ou? pa:ra lo~ efPctoP de1 nn 
ro de 1A nrimA de Antirüedqd no eF noPib1e = 
~u~ ~e co~oute únicR.ment~ lo~ dÍae efectiVR­
ment~ 1aborado~ nor P1 tr~bajador, ~ino nue 
ae a~Li~uP, er. tono c~Ro, e1 co~ce~to de -
tiem-no e:f'ectivo de Rervici=>~ auP re~uLtr--- - -
~carde con loe rRzonemientoP ~UP Robr~ el 
!)articular Re exnres:"ln en 11=1 teFiP jurisn'T"U­
dencial l.P.1, 'JUe con el :rubro º'PRI:r.~ii. Dó Ar:r.I 
GUBDAD, PAGO rir-:: EL CC'll·'l'U'!'O TJ'S TOD0S J,OS Af.(1~ 
DB SERVICIOS DF;L ()BRi--:!=10 r;o Il•~P1 ICA AP1.ICA- -
C'ION RETROA·:=:TIVA DE LA FR:Ar.:!•::Io~; V D::I. AkTIGP 
LO 162 rn-; J,A J_.~y FED.·.:RAL DEL TRA!-iA,T0" eP ~o;­
PU1.tahle en 1.R~ náP-in~f"' 176 Y 177 de lA CJuiñ' 
tR Parte dP1. tTl.timo AnP.'n<"licP al :.:;eman""rio J~ 
dicial dB la Federnción, en cuy~ nArtP :rel.R= 
ti va dice: ''· •• además de nuP la antipil .... aao 
no es un hecho nu~ nuena frannentAr~e, el ar 
tícul.o So. de la cita.a··· Le;v I·A.bora1 estnb1e= 
ce que 1as diRoo~icionPF nu~ dP el1a em8n~~ 
son de orden oúblico, esto es, de np1icRción 
inmediata, 1o cu~l ~i¡rnifica que deb8n ~ryli­
cnrse en RU~ término~ •• •"• nueR del artícul.o 
162 de 1a Ley FPdera1 del TrPbajo dA 1970, 
no ap~rece que la antipÜeded a que ~~ rerie­
re ee interre con los dí~s e~ectivarnente la­
borados por el trab~jador, sino con su tiem­
po e~ectivo de Pervicios, ya que tanto en e.!! 
te di~noRitivo como en e1 So. transitorio 
del citado Orden1=Uniento, e1 1eris1ador uti1.!. 



zó 1as ua1Rbras "años de servicio~" co:no si­
nónimos de "antip"Ü.eda.d'' o "año8 trRnscurri-­
doF::", circU.-.""'l.BtRnciA.s que conducen R. entena er 
nue dicha nrest~ción ~e comnuTP con e1 tiem­
~o efectivo ae ~ervicio~ del emn1eano, aten­
diendo al esníritu nroteccioni~ta consa¡n-ado 
en ~1 artículo 18 de 1a invocadA Ley Laboral 
y 1?1 de la Constitución FPderAl."' 

SunremR Corte ~ Justicia ~ 1a Naciór... 

Sem~n~ri~iC'i°a1 de 1a p;-d~;=;;-ción. To­
mo 1c:;:J.-1~6 nuir;-t,a Pe.rte. Cuart? SP1El. 
SPrtimn BTiocP, pn~. 1PP. 

- 6:> -

E~tP-S ir.terT'lrt-tr .... cion~~ de la Suur·err.A. Cortt;! de Jueticia 

de J.A Nnci.Ón TH"'TPcer. contra.dictoriAf>, T"'Ue~to nue J.a T'IT~mere.. 

eY"r:'resF nue uP.rr- e~ r,arc- c=:e lR nrimr, de nnti¡..·Üe-dnd Fe coro,...!!_ 

taré: e1 tiemno e:f'PctivPrner.te 1abore:.do 7 mien4.;.rF-f':; nuE- J..a ne-­

rundP. mAnif'ier-ta oUF• e~ el tiemnc· e'!:'ecti.vo a('- r-eT'.·icir:·!'< eJ. 

oue c1nbp co!':'lnutA.r!=-P. 

Nue!·tro T'luni:o dE"> viFi..8 ct:'d.r.cid(~ con P.l criterjc dc"J ª1!. 

T::->:r Rob~rto 1":uño7 7 ano:vn.ao en 1R Tir:imer~- de~ e:-tP~ rer-ol.uci.2_ 

nes 7 ,..,ue eetRbL'-•ce nur- Pr. dic·ho cómnu1~o dPbemo~ corn.,..rt-?nder 

e~ ti~~~c ef'ectiv~mPnt~ 1~borPño. 51 

"ue mPt~rial~~nt~ 1.Abor6 el._ trRbPjPdor, a~í como tambi~n 

l.oE' dÍB~ f'P!"'~ivos 7 lo!" ae ir.CE"<t'DP.cidad Tior enf'enned2.0 o rie.::: 

p:on dP tre.br-,io 7 loP comnrPnCTiño~ en 1on neríodo~ vE>cAcionFi-

1ee7 1o~ de r1er.:cA.nRo 1eps1e!"" ,, contr?.ctuAl.ee y 1oe r'lÍAP en 

oue el. trab~j~Oor i?:e encuentrP A dis:norcdción del T">P.t1·ón, 

rnín cuAncio no trE.bAje: nue~ ePtOf'" r"Íft~ no se nu.t°'dcr. e':cl.uir. 

51. Roberto, f\-uño?. RHrnÓn. Ob. cit., nP..p. 24~. 
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YA oue 1a a.nti~edad se intel!'Ta con 1os afio~ de servicios 

nre~tadoa, o 1o aue ee 1o miArno años efectivamente 1abora--

do~. 

No ~e com~utan como narte de 1a antip.{iedad 1as fal.tas 

injuf'!tif'ica.dP.s, -Por en'f"ermedad eenera1, etc. 

E1 artí~ul.o 158 da 1ae be.Res para computar 1a antirüe­

dad a1 señP-1.~r: .. Los trabAjadoreP ae "D1anta y l.oP. mencionR­

dos en e1. artículo 156 ( l.o~ nue nre~te:n f':e~ .. icioE e.n u..."1.e. e!!!. 

nresR o e~tnbl.ecimiento, sunl.iendo vacante~ tran~itories y 

l.of:': auto~ def';err.neñ.en trabajo~ extraordine.rios o nara obra de­

terminadc. o oue no connti-t.uyP.n una actividad normal. o r>e~~ 

nente d~ l.a emnre~a), tienen derecho, en cede emnresa o es­

tRb1ecimiPn1o, ~ auP ~P dPterminP. ~u ~ntif-ÜeCad. 

UnP comif":i6n inte,..-r::od? con renrePentante~ de 1o~ tra.b!!_ 

;iRdore~ y dr1 natrón f"O'IT.1U1A.rá el cuP-dro f'°Pr..crA.J. de 1P.s an­

tiP"i.iedaae~, rli~t:ribuido nor CP.tProrÍA~ de cE~d~~ nro:f"esión u 

o~icio y ordenA.rÁ. se 1e de- r.ublicidFlñ. Lo~ trnbP..j~doree in­

con'.fo"!"nle~ T.'orlrÁn f"o-:-mu.1.A.r objeccionPr-:= ant~ 1a cominión y r!!._ 

currir 1a :rP.~oluciór. de é~ta ante 1n JuntR de Conci1iación 

y ArbitrA.je." 

LA. a.ntiMied:'td f':Ólo "f'U.E de_. frarmentar!"'e si 1a TP1ación -

de tr~bnjo Re ñi~ueLve ~or de~~i~o, retiro e terminación y 

reinici:=:ir~c- cu~n~o TJO~t.eriormente e1 trabajador vuelva e 

Tire?tar ~UR ~ervicios en 1a miAnR empresA; Y no como acos-­

tu.~bran n1;unoP natrone~ que de manera ab~urda pretenden 

truncar 1A Rnti;-üeana de eus trab~jaaores 1inuidÉndoae1as, 

mediante eL naro anual de veinte días de salario. 
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8. La Prima •e Antigiledad 

a. Naturaleza jur~dica de 1a prima de antigUedad. La -

nrima de AntiP"Üedad es una inPtitución jurídica ouP nronor­

cionR un beneficio uor e1 so1o hecho de1 número de año~ de 

trabe.,jo. y n'Elció deL dee:nrenaimiento de enerria de trcibejo 

nue cada trRbA,it~Oor entrep:a a.nua1mente a la empresa. 

A1PU..nOP juri~tRS oueriendo ver en e11a una nrestación 

indemnizntorin. rechazan 1a idea de que 1os trabajadores 

de~neOido@ justi~icRdamente tenFa.n también derecr.o a Plla. 

ConcretAm("'ntP el MRestro Baltasa.r Cava?.os f'leñ~.la aiue: "Cue~!!. 

do el_ SACtor emnresRrial se nercató de QUP. trunbién existía 

la obli{'"A.ción de cubrir dichR nrimn a todos loR trab~jado-­

re~ oue Re senarer. de mJ emnleo con justificación o injust~ 

fic&ción ~e c~timó aue dicha nreAtación no se justificaba,­

~obre to~o cuanño ~e trAtabn de un deEpido justi~iCRdc o 

nor la comi?i6n de del.i to." 52 

LA exno~ición de motivo~ de 1A Lev Feder~l de1 Trabajo 

de 1970 mani~ie~ta au~: 

'"La ririma dE' antir-üedad tiene un f"undAJnento distinto -

del oue corresnonne ~ las nrentaciones de la seruriaaa so-­

cia.1: P~ta~ tienf•n ~u f'uentP er. los riespos: a qUF- es:tán ex­

~ue~to~ 10~ hombre~, rie~Fos ou~ eon 1os naturales, como 1a 

vejez, ln muerte, 1a invalidez, etc., o 1os ouA se relacio­

nRn con el trabr} ,jo. Se tratn de una prestación que Ee deri­

va del so1o hecho ne1 trab~jo, por lo que, el i¡-ual que las 

vacacione~, debe otorr~r~e a los trabajadores nor el trans-

52. Baltasar, Cavazos Flores. Ob cit., náF. 334. 
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curso dP.1 tiem~o, sin oue en e11a entre 1a idea de ries~o,­

o expreeRdo con otras pa1abrae: ea una in~titución emoaren­

tadR cor. 1o oue Pe conoce con e1 nombre de fondo de ~horro, 

aue e~ trunbién independiente de 1R~ prestaciones otorpadee 

no:r e1 Se puro SociEi1.." 53 

NéPtor De Bue~ exn1ica oue 1a prime de e.ntipiiedad no -

constituye un fonno de ahorro, ya que éste supondría un~ r~ 

serva con carro a1 salario de1 trabRj~dor y un derecho in-­

condicione.1 a recu'Cerar1o, y pA.ra ta1 ac1ar!?.ción n~rte d(~1 

sunuP.~to de <:JU~ riicha TrrimR no se cubre con moti.ve del tr~­

bn jo, ~or L~ ~u~ t"?Unno~o se 1e pu~d~ reconocer el carácter 

de ea1~ri.o, aPÍ seR diferido: y concluye que ~e trata de 

un~ nreat~ción ~ui-reneris, 1.epr-i1 y condicionAda, de imnor­

te 1irni.tRao. 54 

Exp1icA.Ci.Ón con l.a. cual estP..r.i.::>~ de acuerdo. T"IUeFto riue 

].."=. nrimn de nntipüedad ero unA. in~tituciÓn ;iu:?""Ídica oue dcri_ 

ve de1. simol? tran!"lcurso del. tiP-mno. aue es indenendientP -

de cu~l.,uier otr~ nre~t~ción. v no~ l.o cunl. no nPcesit~ ePr 

eouioarada con ninJ"l"L.L~~ otra. 

bo Sujetos con aerecho a 1a prima de e.ntigü.edad. De 

acuerr1o con e1. artículo 162 de 1e. Lev Federa1. cteJ. Trab~.io 

sól.o tiP.nen ñero?chn A 1.."3. "Dri.11a lo~ tr:'!brtj"'10ore~ de n1a!'1.t:=t. 

1 .. 0 ~ trFLh:"t,i~dores Pventnn.1es v lo~ de con!"in.nzR ouedRn ex- -

cl~idos de ePte d~r~cho: lo cu~l. nos narece tot~1m~nte in--

53. ?•,R.rio. ne la CuevA.. fil~ Derecho r.·exi:::nno del. 
TrabRjo, uár. 41?. 

54. Né~tor, De Buen Lozano. Derecho ~ Trab~jo. To~o 
II. náps. 280 y 281. 



66 -

justo. ,.,u.e~ existen trabajadores eventua.1ea con vario~ añoE 

de antiP.iledad, aue merecen 1a prima correspondiente. 

c. Importe de 1a prima. E1 im~orte de 1a pri~9 a~ nnt~ 

#ñiedad con~i~t~ e~ unR cantidRd ir.u.Al A noce dÍRA de sa1g--

rio ~o~ cad~ año a~ servicioR. 

PRrA el na~o ~e 1a n:rima Re debe co~nuta.r el tíemno 

efectivamentP 1abo~ado y no 1os años ~ue duró 1a relación 

1abora1. 

LA cantidad mínima nara determinar e1 monto del sa1a-­

rio conf'o~e a1. cuq1 se papará la nrimR.. será el salario m.í 

n:im.o peneral. 

CuA..nrin un trnbn.jr-i.dor de planta no cur.p.,1a un a?¡:o de ::?CI: 

vicios y nroceda 12 nrimA d~ a...~~irUedad. se le debiera n~-­

p:ar la ~nrtP ~~ooorcion~1. nero e~ la nráctica ob~erva~n~ -

oue en la mR:vo:ría de l.o.::; cn'""os e!"to nn ~uco::.-a.~. nue!" 1R.? ~rur!. 

t~~ d~ ConciliA.ción y Arbitra,;e :no lo conFider0:---n ñe est-· m!!. 

nera, o simnlemP-nte tienen nerP~P- de renltza~ e~tP ne~ueñ~ 

cñl culo nri t~Pti. co. J:"or 1o cun 1. e?tim.r-t!"'_o:;:. OUI!' d-:?berÍ:=:!. e~t:-:i­

b1 ecerse en nu~~tr~ leriPJ..t'lción 1Rbo:r;:.l ª"" ml'l?"'!l'?rP. i=o;.-nree:A -

1a obliP"Ación ñe i~rle~niz~r nro~~rci0n,Lmente ~ lo~ trnbRj~ 

dores en esto~ CP~n~: como lo mRnifie~tn 1~ Si1~rem~ Corte 

dP. Ju~ticiR de 1A ~Ación en 1P- ejecuto~in f"iruie~tP: 

ºPRI!\~A D~ ANTIGfrBDA!J, p,,;r..0 PRC'PO;..>•.:JIC'NA.l, DZ I.l\, 
F!"'~ 'JAS() D:O: s:;.;RVI '"!Io;:: JN.PS'!?I0':"?;.-;·3 .4 UH A.::o. Co 
mo 1~ J.e:-.,... Feñero.1. del. Tr:=!ba,jo, e>n su artícu:: 
1o 16?, e~t~blece co~o naro ~or concento de 
nrimR ñe ?nti,P"Üedad el i~~orte de 1? d~8c de 
~P.1ariof" nor cRdA año de ~ervicios n~e~tP- -
do~, es justo ~UP. si el trabnjedor deja de -
nreAtA.r sus labore:s:i antes de auP cor.ln1Pte e1 
año de ~Prvicio~, ~e 1P cubra 1A citan? nre~ 
taciÓn con ~L imnortP ~rono~cion~1 corresnon 



rliente a ese 1anso.'' 
Su~rema ~ ~ ~uAticiR .2..!! ~ ~· 

SemRnAriOJ'üai~~l de 1A Fede;:ñ'ción. To­
mo 1~1-1S6 Quinta Parte. CuRrtA Se1n. 
SéntimR E~oca, nár. 1~4. 
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Conror.ne n1 artículo 4~6 de la Ley Federal deL Trabajo 

1a nrimR de AntiMJ~dad ~e cá1cu1a, tomRn~o en ~on~iaernción 

1oP SiFUient~? asnectos: 

1) Far~ efectos del ~apo de la nrimR de RntiMieóad, -­

ésta se nnrar~ en b~~e e1 sa1Ario mínimo, no imnortando oue 

e1 trRb?.j~dor r~n~ menoP. 

2) Si el BR1~rio ~ue nercibe eL trab~j~dor exc~de del 

doble deL salario míni~o del áreA peo.p'rá~ic~ de a~1ic~ción 

a ~u~ corrP~~onrle e1 lupar de nrePtación nel trab~jo ~e co~ 

~iderará esa cnntidad como salnrío máximo, eP dPcir, ~i el 

sal~r~o rebae@ e1 doble de] salnrio míni~o ~e ~~FRrá el Mo­

b1 e do1 sa1ario mín~mo. ~in tom~r en cuenta el. exced~nte. 

3) Sj_ el saJ.nrio deJ.. trc:tb-i:jFl<'lor excedf> del. míni'TIO• nf?­

ro no 1Lepa a1 doble. Re naf'"13rá J.o nue rane el trabajodor. 

4) Si el trabnjo se nresta. en lurare~ de d:i..:ferente!= 

Á.Tea:!? peop:ráf'icas d.e A.:n1icación. e1 ea1nrio má:-:imo serP. el 

dobJ..e deJ.. promedio de los salario~ mínimo? re~nectivo~. 

Si el. contrRto colectivo de trabajo e~tab1ece alro me­

jor. el par.o de 1a nrimR de e.nti.p,iledad i=tc e;iu~ta.rÁ a. 10 que 

éste disponf!Q. 

Resnecto al. ~rob1ema aue se suscitó al entrar en vi~e~ 
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cía 1a. l"1ey Fed'E'!r~1. del Trabajo ñe 1970, e1 cual. derivaba de 

1o dis~ueRto nor e1 artícu1o 5o. trRn~itorio de 1e misma 

Ley oue Aeñq1Ab~: 

"PRrR e1 l:'l::l.f""O de 1..a nrima. de A.ntiril-=-dad a ou1~ Fe rf"t'°i!!, 

re el_ a:rtículo 16? e loF trab?.j~dores i:iue ya e~tén nref'!en-­

tanñ.o RU~ ~~rvicio~ a u_"'li=t. emuresa en :ta fechP en l"JUe entre 

en viro!"" eFtA J.ey, se obPervarÁ.n 1a.s normA.~ sir.u.iente~: 

I. LoF trRb~jPaoreR nu~ tenl!'an un9 antiMiedAd menor de 

~ie7. años, nu~ se seo~ren voluntRriamente de su emTileo den­

tro de1 afio Firuiente R 1R fech~ en ~ue entre en viror e~ta 

Le:v, tenñ:::(n der•""'Cho p riu<? Fe 1.es na.ruen doce c:iíe.s de sal.A­

rio: 

II. Lo~ nue tenpan una antiMiedad mayor de ~iez :v me--

nor de veinte año~. ~ue A~ ~en~ren voiuntRriement~ ~~ PU em 

ul.eo dentro de 1os doP. a.~oP sipltientes P 1R f'ech~ a "JU€> Re 

refiere J..a frA.cciÓ:'l anterior. tendrán derPcho a oue ne 1es 

nRM..tP.n veinticuatro dÍAP de ~a1Prio: 

II1. I~ot=: nu<? tenpHn unA R..ntiM.iPd?d m::\:vor de veint~ - -

a.?ios qui?' ee senRren voluntR.ria.."!lente de FIU emn1.eo dentro df> 

1oP tre!=! e:t?lo? siruiente? P ln f"ech'=' e nu.e P>=! re:!"ieren 1.a~ -

fraccione? anteriores. tennrán derecho a oue Pe 1eP oapuen 

treintA y seis días de sai~rio; 

IV. Transcurrirlo~ 10~ término~ R ~ue f"'e rerieren 1a~ -

fracciones anteriores R~ estRrá ~ lo diPnuesto en e1 ertÍCE 

J..o J..6~; y 

v. Los trabaj~dores que sean separa.dos de nu emp1eo o 

que se setJe.ren con ca.usa. juetif"icada dentro deJ._ año f"'ieuien, 
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te a l.a fecha en que entra en viF,or estR Ley, tendrán dere­

cho a ou~ se l.es J>Bpu.en doce día.a de se.1Rrio. Tr&.nf':CUrrido 

e1. año, C'UP.l.nuier~ f1Ue PeB 1a fechA. de l.a ~ener~·ción, ten-­

drán der~cho ~ l.a nrimB que l.en corre~nonde nor l.o~ Rfio~ -­

..,uf;• hubier.:en tre.nAcurric'o a ne.rtir de l.a :rechf". Pr. 01..1~ en't.r1'-: 

eti viF"or e~tFt 1.ey ... 

F.::Rte nrobl.emn rel.ativo a loR reriuiP.itoP na.ra E.'!1 r.i~1rC> -

de l.A '1".'rimr~ dP P.ntipüedad, oue manejaba el.. concert:o d(~ l.t=t -

no retroactiviclnrl ele l.a I.ey, ouedó ac1..ua1rnente ~ir: f':f€>ctc, 

ya .-up l.o~ té:rr:iino!'= ~eñal.adoF en el citAdo P.rtícuJ.o han - -

trf:nPcurrido, :v en tal virtud todo 1..o rf'f'erentf' e l.a urimf"-:. 

de antirü(''58c1 y e ~u T"oR.f'"'O deber~ FtTierPr~e ~ lo nreviPto por 

el ar1:ít~ul.o 16;:-~ de l.a Ley Federel del Tre-.b~jo. 

d. Casos en que nace 1a obligación de pae;a.r la prima -

de a.ntil.rliedad. C'!f>n6r:icnrn1:-nt~_- l.H oblirr.ció:n ~c> Tff!.f'"-.!"' 1H nri­

"'!:~ ~urre cu:::>_nno eYi~·t.., unn i!i~0lución ac- ln relnción ñe tr~ 

br,."'o, y nqrA e~r>eci'f"icnr Jo~ CPf·or-' ac~ T>::>ró f'(· er·tro.rñ ~ lo -

~i~··.,-,._P''f'"to nor Jo~ i::irtícnlo!"'" ~ . .e, 16~. -11~.ll y L;3q de• la LP:\' F.!:,. 

dPr~l del Tr-"'.hFljo: 

1) Se ne.rarR P lo!" trabl"I j"°'~ores: nu,,. f"€· r=enert-.n voJ..unt~ 

ri~rnPnt~ ~P !"U emr.1eo 9 ~ie~r.re auP hRY~n cumr1ieo r.uinc~ -­

afio!"' df~ ~eT"'\.·icioP no~ J.o menor-, e~ aecir, en 1oE". ce-soe de -

renu.n~in (Artículo 162, f'rEtcción J'l:J). 

2) Tra.tán~ose de rescisión de J..a re1P.ciÓr1. 6e t.rc.bajo a 

1os tra.bAjRciores que se separen nor cea.usP ju~~tif"icl?dFt, cua.1_ 

ouiera oue ~eA 1R ·e.ntipiiedad del tr~bajaaor (Rrtícu1o 162. 

f'ra.cción IIJ") • 
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3) A 1o~ trRhRjAdores aue ~eRn Aeuarado~ de PU emn1eo, 

indenenc:;ientemente de 1A. jut=:ti:!"icac1Ón o inju~tifi cF•ción 

de1 de!"'T"lido Y ciP 1A antiF'Üedad de1 trnbR;i~•dO!"' ( r-rtÍ~U1o 16? 

:f'rección Ill) .. 

4) A 1of'I tr8b:=-·jañores nue su::f"rAn incenacidR¿ ~ÍPiCF- o 

mentA1 o i.nhE..bil.idAd mnr.i:!.ieF.tA, ou~ hP-/!'2 iml7!o~ible nre!:"'tar 

e1 trahRjo (Rrtí~ulo 5~). 

5) A. 1.o~ tri=.br,jA::lore!": cuyo!"' contrRtos. te:nr.i!1E'n ~or - -

:fuer:r.P mP;vor o CFl::"C' f'ortuito no imni..:tnb1e a.1 nPtrór., o nor 

1a incJ"tnRcinPr. rel. nat'.!"Ón :"'ÍPiCP o mental, o ~ tr.uerte,- tlue 

""Oroñuzcf\ como conP.ecuenci"' nPCPFt:ria, inmeCi~tR, 1a ter::"1in!:_ 

ci6n de 10F trRbAjO~ (Ert~~U10 ~34, frRCCi6n T)., 

6) A 1of'= tr~bF,i~rloreP cuyo!": ccntrRto~ te~i.n("n nc:t· iri­

cnPteRbi.1iñna notoria y mR~i~i~rtP de 1R cxr1otnci6n (nrt!­

cu1o ~?~, ~r~cción Il). 

7) En l.oe ce~oF= de tPrmin~ción de l.o? ccntrato~ T"Or 

a.rot:=ur.iento de 1a rnPteriE'I objeto dr. un2 in~lustria e>:i:racti­

va {~.rtícu1o 434, fracción l°Il.). 

8) Lo~ trRbP.jAdoree. rea;ju~tadoF POr 1a irr.T:•1a.ntRción de 

maouinnria y nroce~imiento~ ñe trabAjo nuevon ( PrtícuJ..o - -

"~q). 

9) En 1or casos de terminación de 1oE contrAto~ de tr~ 

bajo ~or concur~o o quiebra 1ef'."A1mente dec1arada, si 1a au­

toridad com~etente o l.os acreeñore~ resue1ver. el. cierre de­

finitivo de 1R emnresa o J..a reaucción definitiva de e-us tr~ 
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be jos ( a.rtícu1o 434, fracción V). 

1~) En 1o~ CR~o~ de muerte del. trabajado~, cuel~uier~ 

oue hR.;"{'J"'i 5ido ~u ~ntip{ieda.d. La nrimA corresno!"ldif:'nte se ,-,.::_ 

f!'Ará inde"TJenOiP:-:.t-?~~nt? de cuA.l..,uier otra oreE'tR.ción a J.g~ 

~ereonA~ ~enc~onR~A~ en e1 artículo 501 en el orden n~ ~re-

1.a.ción nue- el. miPr:'lo artícul.:> e~tA.bl.ece ( A.rtícuJ.::> 16?, frac­

ci :">ne? V y V!) • 

El. nnro d~ l.a nrimn de antipüedA.d, se,.,..L~ la SuTirema -­

CortP de Ju~ticin de 1~ N~ción, en eL caso de jubil.~ción, 

se debe re21izar ne ob~tnnte oue l.s relación 1~bora~ hny~ 

conc1·.ii~C' T"Or mutuo conPenti.:nier.-t;o v el trabaj8.dor rozarÁ 

de unR nen~ión jubi1Rt~~i~ e~ A~ ca~o: 

·•~rJ3II·A·~IO:'\" Y PRit.·,; D:!: A"!TTU•::::>A:J .. 'Sl. hecho al?' 
C1Ut"" un trabr. j-'=lr.or ~e~ iubi l ~':¡¡º T"or J P_ e:-nnre­
!la, T)Or hnbJ'."r cu ... ~nlido 1or= rire~n~u>?~to~ ou..., 
narn tn1. e:f'ecto !?:eñn.'J.q e1 P;:i.cto Golectivo, -
inte¡rra un~ te:rminAción dPL co~trRto in~ivi­
ñuA.1 d~ trabn.;io TIOr rr.u t:uo con~enti-niento • 1.o 
cun1. i:n...,1.icP.. i:=>l r~ ti ro vol'..L."1.tRrin no'.':"' n~rt? 
del trr-tbP..j:=tdor, y:.". '"JU•, nor una nnrte el. .iubi. 
1ado dejA de ~rc~t3~ ~ervici~P G 1~ emnres~­
Y uor la otra, éntR dej3 dR cubr~r ~L Faln-­
rio nercibiOo n~r el trab~~~~or comn un~ re­
m\L~l':!rr!ción "?. lo~ ~ervicio? nre!=".tanoP, creñr.­
do?,... A~Í 'l.n réri.:nP~ .-1istint.o de T'ITe:.=:t:=tc:io!'1P2 
~ue tienPn ~u o~irPn ~n P.J nacto colectivo. 
Con~ecuPntemente, deb~ d~c~r~P ~u~ Fi bien -
e~ v~ríd~co nu~ tanto 1.e juh~]~c~6n ~on~ lA 
Trrimn dP antirüt?dA.d no"!"' retiro ·.~oluntnri0 B 
oue ~e refiere 1R l,py de la ~ater~n t~enen -
su oriren P-n 1.a conti.nu.idac'! di:> l::>:=- ser\ricio!'.: 
nre~t~ño~ no~ e1 trebaj~ao~ auran~e determi­
n~do lan~o. 1.n cier~o e~ nu~ la ~rirn~~n d~ -
esas urestacione~ e~ una con~ui~tn nue 1.o~ -
sindicRtos h~n obt~nido en 1~s Pactos CoLec­
tivos: en CAr.i.bio, la nrima de anti¡:-Üedad e~ 
u...~~ nrestación de carácter r-en~ral nara to--



aes 1os trabajadores. creada bajo e1 amparo 
de 1a 1ey 1aborn1 vieente. 1a cua1 e~ de or­
den pÚb1ico, aue e1 artículo 162, fracción -
VI, 1i teral...'"TlAnte prevé: "La Tirima de an~iF'.'iie 
daa a ~ue se refiere ese artículo ~P cubrir~ 
a 1o~ trabajadores o a RUS beneficiarios, in 
denenñiPntementP- de cu~1auier otrR nrestA- = 
cidn oue 1e~ correFnondR.'' 

SunremA. ~ ~ Justicie. ~ ~ Nn.ción. 

Sem~nari~i'CI"a1 de 1a F;a:eTación. To­
mo 151-1~6 QuintR Parte. Cuarta Sala. 
Sé~tim~ E~oca, PÁF. 14?. 
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E1 autor Né~tor De Buen estÁ en rlesacuerdo con 1o a.nt~ 

riormente exDueFto, ya ~ue Aerún su criterio 1R nri~a de an 

tip{iedRñ no se deb~ de nnpnr en e1 caPo de jubi1Rción, en -

virtud de nue e~ta nre~tación no nuede e~uinararFe a una r~ 

nuncia., entiend~ o no oue con~tituye un ca~o de terminR-

ción de 1R rc1Rción ñe trRbajo. 55 

Tal R.nreciA.ción, de~de nueFtro nunto de vist;=:i e? inco­

rrecta, nues como eAtRb1ec~ 1n SuTirema Corte nara efectos 

de1 ~a~o de 1R nrima de antirüedad ~i ~P termin~ 1a re1R­

ción 1abora1, co~ 1a fin~1idad de ~u~ al narer~c 1~ mi~R 

a1 trab~j~dor jubilado é~te 1a nuea~ ~ie~rutqr en vida, -

nues de 1o co~trA~io 1a ~rima ~e 1e nn~arÍR P- ~u muPrte ~ 

sus ~ami1iare~. AdemÁ~ 1a jubilación n~ce de co~trato~ co--

1ectivos dP trRb~jo y no de 1a Ley Perler?1 del TrnbRjo. 

ea La acumu1ación de1 pago de primas por retiro volun­

tario. Con e1 objeto de evitar R lo~ natro~e~ el nrob1ema -

de n?.FRT la prima de antip:ü.edad conjuntqmente a un ¡-ruco n~ 

55. Néstor, De Buen I,ozano. Derecho ~ TrnbA. jo. Tomo 
rr, páp. 275. 
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meroeo de trabnj~dores oue sr retirRra; en 1a frección IV 

de1 artícul.o l.62 de l.a Ley Federrtl. del Tre.bnjo pe eptabl.ece 

lo edpuiente: 

1) Si el. número de trabajPdoree que se retire aent~o -

del té:rrr.ino de un a~o no eY.cede del diez ~o~ ciento del to­

tal de l.oe trab~j~dore~ de la emnresa o establecimiento, o 

de lo, da unn c~terorÍR determinada. el napo se hará e~ eL 

momento del retiro. 

2) Si el númPro de trabRjRdores nue se retire excede -

del. diez po~ ciento se ne¡!t'l.rá a l.o~ que primera.mente se re­

tiren y noñ:rá diferir~e nara el. afio eiFLtiente el. paro n 1oR 

trabRjadore~ que exceden de dicho norcentaje. 

3) Si p] rptiro Be e~ectÚR Rl mi~~o tiem~o nor un núm~ 

ro de trRbajadore::?l mn:vor rlc>J no:rcentaje mencione_ño, cu--

brirrí 1a nrimn E'! J.os qun ten("an mA:VO".!'"" anti{'ÜPdAd y nod!"r.! d.!_ 

:rcri:rf'IP. na:rA. c1 Pño ~iruiPnte c-J DA.f"O dn la auP corre::;;nonC!P.. 

9. Derechos 1ega1ee derivados de 1a a.ntig{iedad. 

Né~tor De BuPn conf1idera. nu~ 1a anti('Üe~Rd no e~ un d~ 

recho, !;tirLci oue e~ un hecho .jurÍ-:iico de1 cuEtl ~r- des~:renden 

derecho:::o, ya ~UP eE: U!"1 ~~contl'.;'cimiE->nto nA.tur~.l- nue nrod.uce -

conFecu<?ncia~ de dPrecho, l:'IUe:=: serún P1 autor d~·1 hecl':.o ant!. 

riJ.edad f:'ltlr1~en 1of"" lJ.runA.doe: derecho!3 de:rivadoR de 1a antif:Ü,2. 

dad, y que la imnreciPiÓn del 1enpu.aje hEt conducido a que -

se conozc8 como derecho de Rntif'"'Üedad, e 1o ~ue en realidad 

~ir.nifica e1 o lo~ derechos oue derivan de 1a antirüedaa.56 

56. Nés-t.or, De Buen Loza.no. Derecho ~ Tre.bajo. Tomo 
II, n<l:r:. 269. 
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Estos derechos derivados de 1a antip:iledad son mu;\" FU'T1--

u1ioa, tanto desde e1 punto de vieta ñe la Ley Federal del 

TrabAjo, como de loR contratos co1ectivos de t:rabP-jo, ~or -

lo cual solamente mcnciona:remoR loP derecho~ lerale~ que r~ 

nera y mejore en el trabajo la entipiiedad: 

a) PrPferenciA ~era 1o~ ascen~o~ en vacante~ rlefiniti­

va.e o nuestoP d-=:"' nu@vP cre8..ción (P.rtícuJ.os 1~q y 160). 

b) E~tabilidRd en el emnleo, salvo lo~ ceRo~ de exce~­

ción (Artículo 121 constitucional, Anartado A, fracción -

XXII, 7-T artícu1oP ~a ":'" 50 de la LPy Fede:ra1 del Trsbe= jo). 

e) Otorpa.rr.iento de la prima de entipüedad (artículo~ 

54, 16?., .:136 y 43q). 

a) IncrPmento del ne:ríodo vacacional (artículo 76). 

e) Preferencia para no ser susnenOidc (artícu1o 428). 

r) Pre~erencia nara no ser re~justado (art~cu1o 437). 

p) Con~tP.ncia de Rervicios (ertícu1o~ 13?, ~racciones 

VII -:-r VII:r y 15P·) • 

h) A1r-unoR autores aF:reran 1a inmunidad er. e1 ernn1eo -

de~nué~ de veinte añoo de Rervicios nor ~R1ta~ 1eves (F.rtí­

culo 161) 1a oue ta.mbiér. ~e conoce como e~t0bi1.idad re~orz~ 

da, lo cuP-L, de Acuerrlo con nue~tro criterio e~ relativo, -

exu1icnn~o 1as razonA~ de e~ta aTireciAciór. en el ~ub~ecuen-

te aoart:P..do. 

C. EL ARTICULO l.6l. DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO 

E:Rte nrecento e!" un reconocimiento cuc nueRtro 1.eri:=tJ.~ 

dor quiso he.cer a 1a e~t,..biJ..idad E"n €·1 emnleo, t-o:r.an{'o en -

cuenta como :factor nrimorrlia1 1a entipÜedad del. trabajador 

en el mi~o, no obstante deja mucho aue deReer Y nonP. en t~ 

1a rle juicio el más be11o ~rincipio de1 Derecho del Trabajo 
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a1 aeña.1ar; 

"Cua.nñ.o 1a re1Rciór:. de trabajo hRya tenido una dura- -

ción de má~ ñe ve:i.nte Año~, e1 nAt?'"Ón ~ó1o norlrÁ. ref'lcindir-

1a oor e.1m..1nn de 1A.s ceusaF. señP~1~dF.1.F- en P.1 A.r1.ícu1o '17, 

~ue sea n~rticu1nrment~ rrave o ou~ hRra im~o~ib1e ~u cent~ 

nuaci.ón, 1'ero se 1e imnonc'lrá n1 trabe.jañor la corrección 

di~cin1inariA ou~ corre~nonrla, resnetando 1oP. derechos que 

ee derivP.~ ~e ru Rntif"'Üeaa.a. 

La re~etición de 1P. fa1t~ o 1a comisión de otra u 

otraP, nue con~tituyRn una CRusa 1era1 de reFciP.ión, deja 

sin ef"ecto 1a. rli !"nosiciÓ?"'. anterior." 

Primeramen1:P ef"te erti'cu.J.o eF" b:=totante conf'uso, ~Uef"' o 

se re~cinde 1 n r~1.ación de trabr-. .io nor unP:. cA.usa.1 ••narticu-

1armente praveº, o se 1e impone a1 trabajador 1n corrección 

c'!i~cinline.ria: 1A. SunremA Corte ñE" Juf"ticiA dE" 1A Nació:-. l"',!t 

eruelve Rl re~necto: 

"~~~!~1~~ ~~I~*B k~·~~:º¡p~~c;:~~·~~J~E~0~R*i;~ 
LO 161 Di..; LA LBY FhDERAL DE1. 'l'HARA..TC"•. E)_ a:r= 
t~culo 161 de la I.ev Feaera1 deJ. Trnbr•jo ne 
1.'17() 7 C"O:n~i("l'lf'i- un~ ~i~rio~ición .,UP tie:nr~ ("'; 
Tiroterer lofi -aerecho~ dP. l_oF" trA.bP,iRdoreE 
cu-=.nno éFtOP a.lcRnCf':·n ur.~ nntirüedAd dP ?O -
año!': o mR~ n1 ~e:rvicio c1PJ n:"'trór~ 7 nur con-­
~i~te Pn ~ue FU contrP..to de trabA~o no nu~rie 

s:::Pr re~cin-:li"."o vÁJ.i.r'!R...""'l.ente 7 P-Ún C'::-1. el. cR.~o -
de ~ue el trR.br- _jador incurrR. ~n e.J.ru.nn rlF 
las hi~óte~i~ ~eñRlndn~ en 1nn nivers2~ ~rAc 
cione~ del artículo ¿-, de 1A nrot:l..P.. l.ey 7 a = 
meno~ 'lUe la :f'A.1 ta co:netiñn f'len. na.rt"i culer-­
mer..te ,-rHve o oue ha,-n imriof"il::lc l.P.. continu~ 
ciór. de la relación de trab2.jo. Si e~to Últ!_ 
mo no ~uced~ 7 el pntrón ~ólo Tioc1rÓ RnlicAr -
la mer'lida discinlinariA. a ,,ue é~te autoriza­
do de conrormidad con los in~trumentos lep.a-
1e~ resnectivos.'' 



Su-nrema ~ ~Justicia. ~ .1.§! ~· 

Semanari~iCI"a1 de 1a F;de;:Elc~o­
mo 151-156 QuintR Parte. Cuarta Sala. 
SéntimR Enoca. nRr.. 206. 
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Eatq. re:."lo1ución A.clara 1o anterior, y se cornprende que 

si. e1 trabn.j:'ldor comP.te una. :f'a1ta leve de 1as eep~cificada.s 

en e1 artículo 47 de 1a Ley resnectiva, no se podrá rescin­

dir e1 contrato ne trabajo, an1icándose1e únicamPnte una CQ 

rrecció~ ñi~cin1innriA: y ta1 rescisión so1amente se 11eva­

rá e cabo ~i dicho trab~j~do~ renitiere 1a falte o cometie­

re otra~. Pero si 1a nrimera fa1tA.. cometida nosee e1 carác­

ter de ~articu1qrmP.nte r;rave, e~to dA motivo parR rescindir 

inmediata."llente la. relación J.abora1 .. 

Sin emhn.rpo e1 tér:nino "TJa.rticu1Armente ,-rave" RÍf"'U"" 

~ienño ob~curo, nuesto oue es muy amn1io, y no nos anorta 

1~ nuficiente como nRra nrotep.P.r 1a est~bi1idad de ese trn­

baj~ñor con mán de veinte añor- d~ servicios, ya ~ue la Ley 

no esTiecificA cómn debe de entenderse e1 mismo, ~ue~ lo ~ue 

oara unA nP.rsonn nuede f:ter ··~ave••, TIRTFI otra nued~ no se:r-

1o, e~ virtun de ou~ 1a~ ideas RUe1en cambiRr de acuerdo a 

1as penerFiciones, o ta"Tlbién nuPde suceder .-:lUP. en cierto es­

tado de ánimo ñe1 natrón, 1A conrluct~ ñe1 trabajado~ le pa­

rez.CR "pn.rticu1s::ir:nente rrave••, o si:'1'ln1emente sea insiPTJ.ifi­

cRnte, e~ decir, 1a Fn""avedAd de la falta varÍP. conro:rme a -

1~s circu.nst~ncias. 

Como 1o exnresa Dáva1os: ºPA.ra establecer dicha carac­

terística, es necesario conRiderar 1a naturaleza de 1a rc1~ 

ción laboral y las circunstPnci~s en que se de alr-una de 
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1as causas de re~ciRiÓn 1abora1 imnutab1e a1 trabajaaor. n57 

Tru.eba tTrbinA. o-oina: .. Por causa. na.rticu1a:rmente prave 

debe entenderRe a~ue1la que renresente un ue1irro inme~i2to 

ae daño económ~c~mente irrenarab1e para la nerociación e iTI 

minente de muerte nRra el r>atrón." 58 

Ninpuna d~ las catorce causales aue sefiala e1 artículo 

1'~7 son .. 'CR.rticulnr:nente grave?" Por eí mismas, pue!:' este 

criterio deu~nne de La& circunstancias en ou~ se cooeta la 

fa1ta, R~Í como de la na.tura1eza del trabnjo y de otro~ fa~ 

tores m~~. lo~ cualeP nueda.n al arbitrio de las Juntas de -

Conciliación y Arbitraje. 

Además el uronio artículo 151 n~inna nuP uara rescin­

dir unA. relr>.ción de trf!b;ijo "=TUe ha durado má!=" d€" veinte - -

a;>¡o~, lR CR.U~A. debe ~er .. nn.rticul.Rrmente rrav•?"', como yn.. h_s: 

mos Vil"tto. o ~ut? hA.f"P.- .. imno?ib1e F:u continuación". Er" obvio 

nu~ el "'t.e¡-if"lador A.] emn1ear :La nn:Labra "imnosib1e" no 1e -

flio FU !"lentiflo e~necí:fico, f"ino nue aui~o indicar nut? 1.P­

conrluctF.L re~u1.tR. into1era.b1e. De otra man~rn • de ~er 'ºimno­

E"lib1e" e::-i !"U senti-:'io esnecíf'ico, ef" decir, nui:- le. cn.u~a nr~ 

du~cA. como conF-J.ecuen<::iP_ n"?cer;eria, irunediAta, lP i~terrun­

ción a~ 1? rclRción ne trnbA.j~ ~o ~e trBtArÍe ~e 1~ re~ci­

sión, ~ino de la tenninF.l.ción de 1a re1qció~ lRborP.1. 59 

57. José, Dáva1os. !>Prccho del Trab"'ljO I. r;réxico. Edit 
PorrúR, 1985, nRr- .. ?4]_. 

5R .. Alberto, TruP.ba UrbinA.. ~ Feder··-1_ CPL Trab~;i~, 

eentuaré~ima cu~rtR edición. ~éxico. Edit. Porrú~, 1994, 
"Oáp-. 105. 

59. Néstor, De Buen LozRno. Derecho ~Trabajo. Toco 
iI, Tiáf"'. ?.73. 
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Por otro 1ado, 1a renetición de 1a fa1tR o 1a realiza-

ción de otra u otras faltes oue con~tituya.n unR causa de 

re~cisión de 1a. rc1Rción de trab~jo imnutab1e P.l trabajador 

deja sin efecto la inmunidad, lo que nuiere Oecir, oue si -

n1 corneter~e ~1pun~ cRusal de reAcisión de 1a~ ~revi~tas en 

e1 Rrt!cu1o 47 de 1R I·~V Feder~1 del Trabajo, no Fe rescin­

de 1a rel.Ación 1Abora.1 nor no ser ' 1 nt=l.rticu1annente rrave", 

Pe le imnone entonce~ a1 trabajador la corrección discip1i­

n~ria, nero Ri é~te vuelve a cometer 1a misma falta o a1{'"U­

na otra, eFto trR~~ñ como con~ecuenciR que se re~cinda la _ 

relación de trabA.io, RU:i.~u"?' lfl falta cometidA. no f':et=f "'Oart..!, 

cul.Rrmente rrrtve. •• 

El nroblPmA anuí ea oue 1A Le.v no eFtab1ece dentro de 

oue término hA de renetirse e?tR falta que dPje sin efecto 

lo ~nt~rior, o si Ae ~uede dar en cu~lnuier momento de la -

relAciÓ~ ~abora1: 1o~ doctrinArio~ coinciden en ~ue se ~ebe 

de 8~licar la rer-1R penP.ral del artículo 516, oue seftala 

..,".lo? el té:nnino de ure~cri-nciÓ::l de lRs Accio:-ie~ J.aboral.e~ e!?' 

de u::l ~ño, nor lo tanto, si la fal.tA ~e repite desuués de -

un año el natrÓ!"l ~ueda inñefen~o Rl no noder invocar oue se 

hR conf'irurano e1 ~u~ueRto del pepu.ndo nRrrPfo del artículo 

161. nues la ~rimerR con~uctR hR nre~crito, por lo cual no 

~e toma en cuPnta. 

Né?to~ De Buen arrumenta nue e~ necesario ou~ ~e levan 

te un~ ~onPtanci~ de le. nrimera falta nara acreaitRr la co~ 

ducta, R través de un nroceso de averipu.é".ción, sipu.ien".lo 

10~ lineRmiento~ del Rvi~o de resciPión. 60 E~ decir, que -

60. Néstor, De Buen J,oza.no. Derecho del Trabo=t io .. Tomo 
:r:r, náp:. 273. 
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dicha constanciR deb~rR hacer~e del conocimiPnto del trabP.­

jador ~ si é~te ~e nief!"R- R recibirLR. el n~trón deberá hR-­

cer1a de1 conocimiento de la JuntR re~nPctiv~, dentro de 

1o~ cinco ñín~ sip.uientes a 1a fechP. Pn oue ~e com~tió 1R -

~~1t~, so1icitRndo ~u notificAciñn Rl trRbajRnor. 

De tal manerR oue Ai se nroduce lR hinótesi~ dP.L ~eru.~ 

~o nárra~o de) citAdo art~cu1o, ~e re~cindP- e1 contrato de 

ese trRbajRnor cor. antipijedad de veinte aftas. 

Por RU ~artP la Sunremn Corte emitió ~u criterio en e1 

sim.iiente ~entiño: 

"RESCISIC1N D~ J,A R'SJ,ACI0.,.,í D~ TRll.BA.T0 í!C'I'. ANTI 
GUE'Dl\D DE ?IJ AP0S (1 p,'!' ~s. NECESI'D.\D DE I.A An= 
VEJ?TF.NCIA nEI. PATRO!"t PARA StT PROCED~.,tCIA ••• 
En cuRnto a lo dis~ue~to Pn e1 sepundo nRrrA 
~o del citA.do nrecento. 1a nrotección 1ePA1-
ouedP sin ef"ecto cu~n~o 1R fR1t~1 cometi~n 
T)Or e1 trR.bA.,iAñor invocAdP_ nor el. nat:rón co­
mo cAURA de re~ci~iór.,, en renPtición dP una 
f"llta cometidP Ar.terionnf'nt",. o bien hP.-bien­
~o el trab~jn~or comPti~o unA r~1tA con ant~ 
rioridRñ oUP RmPrite ur.a re$Ci~ión oue no 
fue decretA.dP,, cometA ur.R f"A1tr1 nosterior df"' 
rliRtinta naturale?.A nero i,.,-un1mPnte invoca-­
b1e como CRUSA rlF- rePci~:ión~ T.>~ro nara oue -
e1- nPtrón ~1Pñn acorer~e ~ e~tR disnoeición 
de1 RrtícuLo 161. deb~ AcreñitRr hAb~r hecho 
una ri:revención n.1 trAb~.i1=t.ño:r Robre la "'/"a1ta 
o f"aLtAR nreviamente co~etid~~. P fin de oue 
el. trFtbA,iAdor e!':'té Rcivertido de nu,;.,. er.. 1o -
FUCe~ivo, la re1Rción dP. trab~jo nu~ñP. ~e:r -
resci~ñidA. !'1i ñ:a CflU.RA. lep-~1_ rin.rA ello, nor­
ouP., de no hac~r tql nreven~ión, ~ebe con~i­
derarse oue exiRtiÓ consentimi~nto o ryernón 
t~cito de1. ~~tr6n re~necto de tq1eP fa1tR~ -
~. nor 1o tqnto,. que no ~uPde invocAr en RU 
ben~f~c~o lq d~~nos~ci6n en c1ta.•• 

Sunrema ~ !!!!, Ju~tici~ ~ ~ Nación. 

Semnnari~i'Ci'"s=t.1 de 1a Feae;:R'c~o­
mo 1~1-156 Quint~ PRrte. CuRrta SR1a. 
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Séntime Epoca, náe-. 76. 

Por 1.o cua1 es imno~tRntP aue 1a in~xi~tencia de este 

nvi~o aP.j~ Pin P-fPcto 1~ falta, como ocurre en e1. ca~o de 

1.:t resci.~ión., nu~~ A.F.:Í 1-o esta.OJ..P.ce e1 úl.timo nñrraro ae1. -

R.Tt:!cu1o 4 7 rl P 1~ l1e:V Federa:t. ae1 Trabajo. 
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CAPITULO IV. BREVE ESTUDIO DOGMATICO DEL DELITO 

En e1 capítu1o anterior pusimos en tela de juicio uno 

de 1os más yra.nrles nrincinios del Derecho del Trabajo: la -

eatabilid~d en el emnleo. consaFTAda en el artículo 161 de 

la Ley Feder~l del Trabajo, que pretende asepu.rarle~ la pe~ 

mRnenciR en su emoleo R los trab~jAdores con mÁs de veint~ 

affos de servicio~, estableciendo que el patrón sólo nodrá -

rescinrli T" estB relación labora 1 uor u.na ca.usa que sea "par­

ticulA.rmente p-rave", sin oue se explioue l.o que debe enten­

derBe nor dicho término. 

Nosotros considera.moi=:; oue u.na ca.usa ''particul.armente -

p:rave" debe Aer aquell.Ft oue repre~ente un neJ_ip.:ro económico 

inmediato o inminente de muerte nqra el natrón, lo cual a -

todas luceR es eouinarable a un delito. 

Par9. que unA. cnusA.l de desnido sea "p;:¡_rticu1annente 

¡<rave•• e~ indi!:':nensFlble> oue 1a conductR realizA.da se encue!l 

tre nlenrnnent~ de~crita en el CÓdipo Penal (tinicidad). que 

VB.yn. en contrR de 1o establecido oor la. I.ey penal (antijur.!_ 

"licidad), además -:iue el trabnjador tenp:a 1a capacidad inte­

lectual y emocionnl nRra resnonder nor dicha conductR (imng 

tabilidnd), '>' no:r último oue exiFtR una rPlRción entre esn 

canRcid.:=td y e1. re~tltRi:io de esA coniluctR T.>P.re ouf" Fil trF~bR­

jador le nued8 ser r~nrochrtdR le mi~ma (culpabilidad). y de 

esta mRnP.re nroceder A la reRci~ión de 1e relación de tr~b~ 

.io. 

Por lo cual nartiremo:=i de que nor causa pt?.rticularmen­

te rrave debe entenñerAe la comi~ión de un ilícito penal, -

rea.liz.Rl'lr'IO así un breve eP-turlio del miRmo. 
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A. ELEMENTOS DEL DELITO 

1. Acción o Conducta 

Lo urim~ro nArP- nue el delito exiet~ er que Fe nroduz­

ca u.nA. conñucta h'ti.~anA, ntteE= solA.mAnte éstA uuede Per nenR­

da. 

Este eLemento deL de1ito noAee ñiversas denominRcione~, 

entre. e11ae~ Reto, Acción, hecho, conducta, etc. No~otroR 

no~ incLinRm~~ nor eL término con~ucta, pue~ Rb~rcR tanto 

eL hAcer ~onitivo como el nAP-ativo, eR decir, la Acción v 

1a omiFión, e1 actuar y el abntenPrPe de obrar. 

"LA. conñucta es el. comnortamiento huma.no vol.untari.o, 

noAi.tivo o nep-ativo encaminado R un nronósito." 61 

La conñucta R 1a cuel noR re~erimor- abarca únicamente 

1o~ acto~ humanoR cornorA.le~, externoe, nucs nólo ente ti~o 

d~ conducta tiene relevancia ~RrR el. Derecho Pena1, ya qu~ 

e1 hombre eR el. Único Rer cant:i.z d~ vo1u.ntAr:i.Pdad: de,ianño a·i 

mRr~en los ectoR nurA.mente ePnirituale~, así como Lo~ ~en~~ 

m.iento~. 

a. Objetos del de1ito. Lo~ Rut~rer- di?tinruPn entre oE 
.ieto mi:i.teria1. ~,. ob,;eto .iurídico del de1ito. E1 objeto rnate­

rif"l1 l_o conAti tu:ve La neraonA. o COSA. sobre quien recae e1 -

daño o ne1ip-ro, 1~ nerPonR o cosa sobre 1a que se concretn 

1R acción de1ictuosa. E1 objeto juríñico eP el bien nroter~ 

do nor 1a Ley y oue el hecho o 1R omi~ión 1e~ionan.62 

61. Fernando, Caste11a.no~ Tena. Ob.cit., nár.. 149. 
62. Idem, náp. 152. 
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b. Pormaa de Conducta. Dentro de1 término conducta qu.2_ 

dP.:n comnrenñidae 1a acción (he.cer) y 1a omi_AiÓn (no hacer), 

e~ decir, una formR uoRitiva. y otra ne~ativa. En e1 urimer 

ca~o, tenemo~ 1a acción (acción en sentido estricto, 11amA­

da también Acción nositiva): en e1 eeP-Undo, 1a. omiAiÓn (11~ 

madR acción neP.~tivA). 

"LP. acción en :E=:entido estricto consis"te en un movimie!!. 

to cor~ora1 vo1untario encaminRdo a 1R proñucción de un re­

~u1tado con~iRtente en 1a modificación de1 mundo exterior o 

P.n e~ neLif'TO de que ~e ~reduzca. ~ientras aue 1a omisión -

con~i~te en unA inactividad voluntariA cunndo 1a Ley nenal 

im-oone e1 debF>r de ejecutar un hP.cho determina.do." 63 

En 1oR delitos de acción ~e hace 1o nrohibiño, en 1o~ 

de omisión se deja dP ha.cer 1o mandado exnreP-'="mente. 

Dentro de 1a omisión debe Cistin;.uir~e la omisión sim­

TI1e u omisión nro~ia de La comiPiÓn nor omisión u omisión 

imnroniR. aue Aunoue Rmbas ~e con~ormRn nor un?- innctivi- -

deñ. ñi~tinruen en au~ en 1R omiFiÓn r.imn1e hay vio1~- -

ción de un debP.r juríaico de obrar. mientrR~ aue en la com~ 

sión ,.,or omi~ión f"e vio1.a.n rlos debere!"t jurídicos. uno de 

obrRr v otro ~P ab~tener~e. LR omi~ión pronia sólo comnorta 

un r1=??ultano ,;urínico; 1A. imnronia uno jurírico v otro mat~ 

ria1 .. Er. lo~ deLitoR de omisión ~imn1e el tino ~e 11enA con 

la inactividad; en Lo~ de comi?iÓn nor omiAiÓn cuando nor -

1a inactividad emerpe e1 reFu1tado material. 64 

63. Eu~enío. Cue11o Ca1Ón. Ob. cit •• ~áFs. 285-288. 
64. Fernando. Caste11a.nos TenA .• Ob. cit •• -pá~e. 149 Y 

154. 
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c. E1ementos de 1a Acción 

1) J,a vol.untAd o e1 querer. eE=t decir. e1 nexo "Daico1ó­

.sdco entre e1 sujeto v 1a Rctividad, basta oue e1 ~ujeto 

ouierA su Prouio obrar, aunque no quiera e1 re~u1tado de1 -

mi !'m?O • 

2) ActividP-~ o movimiento cornora1, es decir, e1 ele-­

mento externo, 1a exteriorizRción de 1a decisiór.. 

3) Deber jur!ñico de abAtenerse de no obrar. 

d. Elementos de 1a Omisión 

1) Vo1untañ, traducida en un no Actuar. 

~) InRctividRd, el sujeto se AbRtiene de e~ectuar e1 -

Acto R cuyP- reaLi?.P.ción e~tabn ob1ipado. 

~) Deber jurídico a~ obrar. 

RRtOR doF elemento~ auarecen tanto en 1A omi~ión ~im­

n1e como en 1A comiRiÓn ~or omiRiÓn, más en esta Última an~ 

recrn otros ño:e- f'RcT.ore!"l R. ~aber: un re?u1tado mA.teria1 (t.,! 

uico) ~,. una re1R.ción de cRUf':R1.id~ entre ñ.icho rePu1tado y -

1~ 11bFttención.. 65 

e. La Re1ación de cauea1idad. En.1;rP 1a conftuctR y e1 -

resu1.tA.ño debF di?. eYie:tir unr-i. rr>1Ación CA.u~a1, eF:to es, el_ 

resu1.tA.do c'h::>bi:'> tPnr-:r C0!'?1.0 ca.USE" un ha.cer de1 a~ente, una -­

conductR noFi tivr;.,. J,A teoría QUF exn1ica cuÁ1ef" actividaae::; 

humRn~s deben ser tRnidRS como causae del :result~do es 13 -

teor!R dP 1q e~uivqLenci~ ñe laR con~icioner,, Rep.Ún 1a cu~1 

toñ.q~ las con~i.cionen T"Jro11u~toras del re?u1tA~o ~on eauiva-

1entes y nor endA, todas Ron RU cRusa: nues bast~ tener nr~ 

~ente nuA la ~o1q anarición de un re~ultado tí~ico no eR d~ 

65. Pernando, Ca~te11anos TenA.. Ob. cit., náp. 156. 
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1ito. se reQuieren 1os demás elementos eRenciR1eR auP. inte­

prnn el delito. 

~. Lugar y Tiemno de 1a comisión de1 Delito. En la mA­

~orÍA de Los c~~os. 1~ activi~ad o 1a omiRiÓn Re ren1izan -

en e1 mismo 1~r-a~ en rlonde Re nroducP eL resultado: e1 tiem 

PO ~UP. media entre eL hacer o no hacer humanos y su resu1t~ 

ño eR inairni~icAn-e. Pero en otraR oca~ione~ 1a conduct~ y 

el resultado no coinciden re~necto a Luf'"'A.r y tiemno. en es­

tos caRos estamo~ en TiresenciR de 1o~ 11arn~dos delito~ e 

diat~nci~. aue son imnortantes nnra determinar oue Lev es -

1a Rt)licA.ble. 

Par~ RolucionA.r este nrob1emR se han elaborado diver-­

saa teorÍA.e entre eL1as: 

1) Teoría Oo ls actividRn. SePÚn la cual el delito se 

comete en el 1u~ar y al tiempo de 1R&1ción o de 1a omiAión. 

2) teorÍR de1 resu1tado. De acuerdo con e11a e1 de1ito 

se re~~izR en P.L 1upRr y a1 tiemno de nroducción de1 reRu1-

t~do. 

3) Teoría de1 conjunto o d~ 1a ubicuidad. Para 1a cun1 

e1 de1ito Re cooete tanto en e1 1upar y a1 tiempo de rea1i­

zación de 1a conducta, como en donde se nroduce eL resulta-

rto. 

E1 CÓñi~o Pen~1 nara e1 DiAtriro Federal en materia de 

fuero comdn, y nara toda ia Rei:nibLica en matP.ria de fuero -

federal se inclina por 1a teorÍR del resultado, aRÍ se des­

nrende de su artícu1o 20., fracción r QU~ señR1a quq se - -
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an1icard e1 Cóñipo Pen~1 nor 1os de1itos Que ae inicien. 

nrenaren o cometan en e1 extranjero, cuan~o nroduzcan o se 

nretenñA aue tenp.'A.n efectos en e1 territorio de 1A. Renúb1i­
c,.. 

2. '1':1.p:l.c:l.dad 

Ante~ de entrar a~ estu~io de 1a tinicidad ñebemoe di~ 

tin¡niir a1 tino de 1a miRma, '1:1Ues mien~ras e1 tino e~ 1a 

creación 1e~iP1~tiva, 1~ deacrinción ~ue e1 Estado e1abora 

ae una determin~da conñucta dentro de1 Códip.o Penn1~ 1a ti­

'nicidad es 1a adecuR.ción de 1a conductA. a esa. deecrioción -

1af!'A,1 formu1ada: ePto es, 1n acción hn de encRjar dentro de 

1a ~ipura de de1ito creada ~or 1e no~~ nenR1 nositiva, ya 

ou~ de Lo contrario ñicha acción no conRtitiría de1ito. 

El cat~1or.o taxativo de 1as conductqs ~ue h~~ de ~er 

objeto de conRideración jurÍñico-nenR1 debe con~eccionRr1o 

e~ 1er-is1ador v~1ién~ose de descrincione~ orecisas qu~ señ~ 

1en 1aR c~racterí~ticAs nuram~nte ext~rio~es a~ aque11as 

co~~uctas aue en RU concento deben ~er inc1uida~ en e~t~ 

catál.o.R'O. 66 Ya oue An nue~tro D~recho rip.e el. doP-Tna "nu-

11um crimen sin~ 1ep-e'', 1o 'lUe Rirnif"ici=t 11u~., no ha.v delito 

sin tiuo 1ep~1 Rl oUP corre~nondR la acción, nor lo cual. 1n 

tinici~~a e~ el. elemento con~titutivo del de1ito. 

a. Elementos del Tipo 

1) Su.jeto Activo y Su.jeto na.~ivo. E1 sujeto activo ea 

el of"ensor, el su,j-=:to n~!';i.vo e!'i e1. titular de1 derecho vio-

66. Raúl, Carranca Y Truji11o. DPrecho ~ MexicRno, 
octava edición. Jlr.éxico. Eñit. Idbros de México, 1967, nEÍ~. 
217. 
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aryue1 sobre quien recae 1a acción tínicn. 
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2) Bien jurírlico nrotepido. E~ e1 bien o 1a in~titu­

ció~ amuaradR nor 1a Ley y afectada nor e1 delito. 

3) Objeto material y Objeto jurídico. E1 objeto mate-­

ria1 se re:f'ierP. a 1a nersona o cosa sobre Quien recae el d~ 

ño o oe1ip:ro. 

4) Re:f'erenci~e tem.,,ora1es o eel'JA.cia1eR. A veces e1 ti.­

no describe e~ comnortamiento bajo con~iciones dP 1upar o _ 

de tiemno. 

5) Medio~ comiAivos. Si 1A hi"óteaie 1ef?t"'1 ~reciea mo­

d~1idade~ ePoecí~icRs, éRtae hA.n de veri:f'ic~rse nara 1~ in­

terrRción de1 i1Ícito. 

b. C1asi:f'icación de 1os Tipos 

1.- Por RU comnosición se c1aAifican en: 

a) NorrnJ't.1.e~. Se 1im:i.tnn a hacer un-9. descril'Jción objet.! 

va (homicidio). 

b) Anorma1e~. Además de factoreP objetivos contienen -

e1emcntos subjetivos o normativos, e~ decir, 8QUe11oP. en 

1os au~ es neceAArio realizar u..~~ valoración cu1tura1 o ju­

rínic;;¡. 

2.- PDr su ordenación metodo1ÓRioa se c1asifican en: 

a) Fundamentales o básicos. Constituyen ia esencía o 

~undamento de otros tinoP. 



- 88 -

b) Esnecia1eA. Se inteP-ra.n a1Tegando otros requisitos 

a1 tino fu.ndamenta1 de1 cua1 Ae forman. 

e) Comn1ementRdos. Se con~tituyen aL lado de un tino -

bá~ico y unR circun~tanciR o necu1iaridad distinta (homici­

dio ca1i~icado). 

3.- En ~unción de su autonomÍA o independencia se div~ 

den en: 

a) Autónomo~ o indenenrlientes. Tienen vida nronia nor 

sí, Rin denenñer de otroP tino~ (robo simn1e). 

b) Subor~in~doA. De~enden de otro ti~o. aa~uieren vide 

e~ razón de éPte, a1 cu~1 se suborñinan (homicidio en ri~R). 

4.- Por Ru ~ormulación ~e c1Psi~ican en: 

a) Casuísticos. Son aque11oA en 1o~ cu~1es no se des-­

cribe unR modRLidAO únicR, eP decir, nrevén vArias hiuóte-­

si~ de ejecutRr el delito, A su ve~ se dividen en: 

a•) Alternativos. En 1oe que se nrevén doe o má~ hinó­

te~i~ y eL tino ee interra con cu~l.~uiera de e11Rs (como e1 

adulterio au~ nrecis~ ~u reR1ización en eL ~omici1io con;vu­

p.nl o con e~cándR1o). 

b•) Acu~U1Rtivo~. En los cu~le~ ~e re~uiPre eL concur­

~o de todR~ LaR hinóte~iR• nor evi~ir el tino 1a conjunción 

de tod:et~ 1.RF circunPtl"lncias. 

b) A~ulios. Describen una hi~ÓteRi~ únicR, oue ouede -

ejecutRr:=ie oor cual.auier medio co'1'1i~ivo. oudiendo e1 su,;eto 

activo 1lernr Al ~iPmo re~u1.tado nor diverso~ medios (robo). 

5.- Por eL dafio oue causan se claP-ifican en: 

a) De daño o de lesión. Prote~en contra la disminución 

o destrucción del. bien (homicidio, fraude). 
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b) ne ne1i~o. Cua.nno se tute1an 1oP bienes contra 1a 

nosibi1idRd d~ ser da~ados (omi~ión de auxi1io). 

3. Antijuridicidad 

Para. oue el. R.Cto humano "PUeda ser de1ito ha de F.1er an­

tijurírtico, esto es, debe estRr en onosición con unR norma 

jurí~icR, Le~ionan~o o nonien~o en nel.ip;ro intereses ju~íO~ 

oa~ente nroteFido~. 

ºObrR., nues, antijurídica.mente el. aue contraviene a 

1as normas de1 derecho, sólo 1a violación de éstas nuede 

oriP-inar 1a A.nti,iu:ridicirla.d." 67 

Carranca Y Truji1l.o se onone al. anterior concento, - -

nueP exnl.ica: ''l.P conductr> huma.nn no sip.nif'ica onosiniÓ!'l o 

infracción R 1a l.ey n~~itivq, ~a nue éstR ni m~nda ni nroh,.!_ 

be. En e1 articul.edo del. Cóñiro PenR.1 encontrA.mo~ nrecento~ 

y sanciones: no Órdenes ni nrohibicioneR. J,::< noM'TlR. eren l.o 

Rntijuríñico: iA ley el. deLito: no:r Jo cual sólo hay a...~tij~ 

ri.ñic:i.aR.ñ cu.a.nl:io f"':e obr~ onue~t;:,.ment~ P. 1oFi :rinP~ dP la con 

vivenciR hUJ'TlFlr .. .r:;¡... 68 

Ahora bien, unR conrluctR e~ antijuríñicP. cu~n~o ~ienCTo 

tí.,..,ica nc1 e~tá nrote.2'id~ oor unA. CAUSE< de .iu!.!ttif'icnción; E-f"' 

decil~,. nue narF> de"t.t0.·r.ninfl:r E?Í una conauctA e~ nntiju:rí6iCE"t 

se tenCTr;{ que a curtir al. Códipo PenA.l., Pi ef°'ta co?'lrlucta ene~ 

ja der.tro de R]puno d~ l.O~ tino~ de del.ito desC:ritor- Pn e1 

texto l.eFP-.J. nuedr. ser antijurídica., Fin embareo no eYi:""tr:o -

l.a serurjd~d, y~ oue nueñen concurrir cF-UFAR de ju~ti~icR--

67. Eupenio, Cuello Calón. Ob. cit., n~r. 300. 
6R .. "Ra1.Í1., Car:rA.nCl-"l v Truji11o .. Derecho~ ?te>"ic1=1no, 

náFF.. ~14 y 215 .. 
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c:l:ón, 11.e.mA.das CA.usas de exc1uAiÓn de1 ñel.ito (A.rtícu1o 15 

de1 CódiRo Pena1). 

a. Anti.juridicidad Formal y Material. F.1 Reto Aerá fo~ 

mal.mente nntijuríaico cuando imnlioue rebeldía a u.na norma 

e~t~b1ecidR nor el. F.stado, y materiRLmente e.ntijurírlico en 

cuanto sil!'.?'li:f'ioue dR-ño o ner,ju:Lcio CP.USA.do TlOr e8a rP.be1dÍ#3. 

a 1~ colectividad. 

4. Xmputabi1idad 

LR im~utAbi1iñad conAtituye un nr~sunuesto de 1a cu1n!!_ 

bi1iñnd, roucs nRra oue nn sujeto seA. cu1nabl.e es orPciEtO 

que ante~ sea imnutab1e, YA aue narA auP a un indiviauo l.e 

sea renrochabl.e un acto es necea~rio oue conozca l.a il.ici-­

tuñ dP1 mi~o, e~to e~, aue tenpa l.a cauacidad dP- entender 

y de oUP.rer .. 

CA.ate1.1ano~ TenA. A.:f'irma: "La imrut~bilidnO eF, nueP., 

e1. con.iunto dP. con•liciono?P mínimA.s O.e sP1u~ y deanrro11o 

ment~1eF en P~ Autor. en e1 momento d~1 acto tínico nenR1. 

'"fue 1o cnnac:l..tAn nA.ra resnonñer dPJ. mi~o. 0 69 

Po!"' ~u nA:rte. C.et:rra.ncr-. Y Tru.ji11o mP..nif"ie~ta: "Ser~. -

nue~. im~ut~b1e. todo aoue1 aue oo~eP. R1 tiemno de 1a ac- -

ción 1Rn conniciones n~íouicAfl exip-ida~,. Ab~tractA e inde-­

te:rmini:=ida.ment-=-, T"Or 1a 1.e:v. n~rr.1 noder desa:rro11Rr su con-­

ducta RociR1mente: to~o eJ. que Rea anto e iddneo jurídica-­

mente nR:r~ obFerva.r un~ conñucta oue rennondR a 1As exipen­

cia~ de 1A- vida en fiOCiedad humana.. 0 70 

69. Ferna.nño. Ca.stellanoR Tena.. Ob. cit., náP,. 218. 
70. Raú1, Carranca Y'Truji11o. Derecho Pena1 ~exicAno. 

náp-. 227. 
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Comúnmente Ae ñice que 1a imnutRbi1idad está determin~ 

de. 'POT un mínimo f:ísico renreaentado nor 1a. edad y otro ns,! 

~uico, conPi~tente en la salud menta1. Son dos asuecto~ de 

tino nRico1óricos: salud y desarro11o menta1ee; Fenera1men­

te e1 desarro11o mental Ae re~aciona estreche.mente con 1a -

edad. 71 

a. La Resnonsabi1idad. Es 1a situación jurídica en 1a 

~ue ~e encuentrR P.1 inaiviñuo imPUtab1e de dar cuenta a 1a 

Rociedad nor eL hecho realizado. Son imnutab1es quienee ti~ 

nen desRrro11ade la mente y no nadecen a1p.una a.nomR1Ía. nsi­

co1Ó~ica aue los imnosibi1ite para entender y querer, es d~ 

cir, 1oF ~ue no~P.en al tiemno de ejecutRr 1a acción e1 mín~ 

mo de eA1ud v deSRrro11o PPÍouico exiP-idOA nor e1 Estado, -

nero sola.mente son resnonsab1es auiPne~ hRbiendo ejecutado 

eL hecho, eatÁn ob1ip:a.dos a resnonder nor é1. 

b. Acciones libree en su causa. E1 estado de imnu.tabi­

Lid~d debe existir en ~1 momento de 1a ejecución de1 hecho, 

m~!'i A vece~ sucede que e1. :=:ujE·to reA.1izR e1 Reto determina!!. 

te de1 re:=nt1tRdo en e~tado de n1ena imnutabi1idad, sin em-­

bArp-o a1 ejecutar e1 rei=ru1tn.ao é~tA se encuentra anu1adR 

comn1etrunPnte, eRtO e~, 1a acción ~e decidió en estado de 

imnutRbi1idRd, pero e1 re~J.tado ~e nrodu,jo en e?tado de 

inimnutabilirlañ. 

En oca~ione~ el ~ujeto, ante~ de actuar voluntaria o -

cu1nosa.mente se co1oce en situación inimnutab1e, Y en esas 

condiciones comete e1 delito. Es a 1o oue ~e conoce como a~ 

ciones libres en ~u CAusa, nero determinadas en cuanto a su 

71. Fernando, Caste11a.nos Tene. Ob. cit., nág. 218. 
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ef'ecto. 

En nuestro Derecho J.as acciones J.ibreA en E'!U causa. son 

conRiderRdae como doJ.oaas. en virtud de oue el. do1o ~e nre­

senta cua.nrlo e1 imnutado conoce y acenta J.a rea1ización del. 

hecho tínico, v adem~s nudo nrevenir sus consecuenciRs; ya 

ouP e1 estado en e1 cue.1 e1 sujeto ce.rec::Ca de J.a cans.cidad 

de ouerer y entender se nrocuró del.osa o cu1oosamente. nor 

e11o e1 resu1tRdo 1e es imnutab1e y da base R aecl.ararlo 

cu1oRb1e, re~nonsab1e y nor 1o tanto acreedor a una nena. 

EJ. fund~mento de e~tRs acciones se encuentra en l.R -

fracción VII del. artícu1o 15 de1 CóOiFo Penal. que e~tabJ.e­

ce: 

"E1 delito sie excluye cuando: 

A1 momento de rea1:izR.r e1 hecho t:Coico, el ap:ente no 

tenpa. 1A CAT')P.cidaci de comnrender e1. card"cter i1ícito de 

aaué1 o de ~onñucir~e de acuerno con esR comnrensión. en 

virtu~ de nadecer trRRtorno mental o rtesarro1lo intelectual. 

retRrdado, a no ser oUP el R~ente hubiere nroyectado su - -

trARtorno mentn1 do1osA o culnosamPnte, en cuyo cnso res~o~ 

derñ nor P1 r~~u1tado tínico siemnre y cuRnño lo hay~ nre-­

ViP.to n le fuere nrevisib1e." 

5. Ou1-pabi1idad 

CA.ste1.1ano!": Tena conRider.c:;i a J.a cu1.nabi1idad como: "el. 

nexo inte1ectua1 :v emoc.ionR.l. QUE't l.ift'EL al sujeto con el. re­

@ul. tRdo de su Acto • ., 72 

"Una .c:icc.ión es culnabl..e cuando a causa de l.aEr relacio­

nes osíouic@.s exi.:=;tentes entre el.la. ;v su autor debe serle 

72. Fernando. Castel.l.anos Tena. Ob. cit •• ná~. 234. 
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juríñicamente re-procha.dn." 73 

E11o se ex~1ica en función de que e1 hombre ea un suj~ 

to con vo1untad y conciencia. nor 1o cua1 es canaz de cono­

cer 1a norma jur!ñicR y de decidir acatar1a o no, nor 10 

aue 1a renroch~bi1idad de su conducta con~iete en aue e1 Sl.l 

jeto bien "DU~o actuar con~orme Derecho .. 

La cu1nabi1idad e~t~ ~iemnre referida a un hecho exte~ 

no, a unR.. con~uctA. y "Únicamente puede hab1a.rFe de e11a en 

e1 ~entirlo penA1 refiriénñose a hechoA tínicoR, antijurídi­

co~ e imnutRb1e~. 

a. Doctrina.e eobre 1a natura1eza jurídica de 1a cu1pa­

bi1idad. A1 resnecto existen dos teorías: e1 paico1o~ismo y 

eL no:nnRtivismo. 

1) TP.orÍR ~~ico1ogistR o naico1Ó~ica de 1a cu1nabi1i-­

dañ. Para e8tA doctrina, 1R cu1nRbi1idad consi~te en un he­

cr.o de cRrRcter o~icolórico, es decir, en un nexo nsÍquico 

entre eL sujeto y el resu1tado, lo que sip.nificA ~ue conti~ 

ne OoF elementos; uno emociona1 o vo1itivo y otro inte1ec-­

tu.E.1. E1 elemento emocional inaica 1R suma de dos querere~: 

de 1a con~uctR y del resu~tRdO! y eL eepundo elemento, e1 

conocimiento de quP 1A connucta cometida ee Rntiju.rÍdice. 

2) Teoría norm~tivA o nonnRtivi~tR de la cu1nabi1idad. 

Para eRtR concención la esenciR de 1P cu1na.bi1idnd lo cons­

tituye el juicio de renroche, es decir, 1a culpabilidad de­

be dar luP"A-r a unR valoración nonnativa, a un juicio de va­

lor, tra.duciño en un renroche, nor no haberse nroducido J..a 

73. Eu.genio, Cuello Calón .. Ob.. cit., uf!g. 305 .. 
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conciucta. oon:f"orrne con A1 deber jurídico exifd."bJ..e. 

UnA. conrluctA. es cu'J.-pab1e• cuando a un sujeto capaz que 

hR obrado con do1o o cu1na. 1e puede exi~ir e1 orden normA.­

tivo unA conñuctA. diversa a J..a rea1izada. E1 normRtiviRmo -

~undrunent~ 1R cuLnnbiJ..idad. esto es. e1 juicio de renroche, 

en 1a exiP-ibiJ..idA.d diri~ida a los sujetos canRcitAdos nRrR 

comnortRrse de acuerdo al deber jurídico, ob1ipa.n.do RSÍ ún~ 

CA.m'O.!nte a lo~ sujetos imnutab1es, et=t nor e11o que la cu1na­

bi1ida.d nresunone ~iemnre una conductR imnutab1e. Lo cuR1 -

:=tipni f'icA. que parA que unA. con<iucta pued-=t ser cu1 "?Ja.ble, de­

be de existir nrimeramente la imnutabilidad de J..a misma. 

El CÓdif!'O PenA.1 pR.ra e1 Distrito FederP.l en m"ateria de 

:f'uero común y nA.rH toda. la ReuÚbliCA. en materi~ de :fuero f"!:, 

dera1 se inc1inR haci~ 1a corriente n~ico1ó~ica, 1o quA se 

de~nrende de Loe Rrtícu1os 80. v 9o. de este ordenRmiento. 

b. Pormae de Ou1pabi1idad. La cuLoabi1idad se manifieri 

ta en ño~ f"orm~s: ño1o v cu1na. 

1) EL do1o. En esta eaoecie de cu1.na.bi1idad, e1 sujeto 

ni.rip.e su vol.u.ntAci conFJciente A. 1a ejecución de1 de1ito,. 

pues conoce ~1 sipnificado de su conducta y aún a~í nrocede 

rea1izA.r1a .. 

E1ementon del. do1o. Contiene dos e1ementoa: u.no ético 

y otro volitivo o emocional. 

a) Etico .. EstA conetituído nor 1a concienci~ de que se 

quebranta e1 deber .. 

b) Vo1itivo o emociona1. Consiste en 1a voluntad de 

realizar 1a conducta. 
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2) La cu1pR. F1rl 1~ cu1na se realiza e1 acto con 1a ee­

oeranzR de que no ocurrR el reAu1tado, descuidándose as~ 

1~s precaucione~ indisnensab1es nara evitarlo. Existe cu1oa 

cuA.nño se obra Ain intención y sin la dilipencia debidR. 

Elem~nto~ de 1a Cu1nn 

a) Un actuar vo1u..~tario noRitivo o nep:a.tivo. 

b) QuP- esa conñuct~ voluntaria Ae realice sin la~·nre­

cauciones exiridas nor e1 Estado. 

e) LoR re~ultado~ han de ser nrevisibles y evítables. 

d) Unq :rt.=!1ación de causa1irlad entre el hacer o no ha­

cer inicia.len y el reBu~tado no querido. 

Diversas clases de cuLna. 

a) La culna consciente, con nrevieión o con renreaent~ 

ción. Existe cuRnño el aFente nrevé el nosible resu1tado o~ 

na1mente tinificndo, nero no lo quiere, abriga 1a esoeranza 

d~ aue no se nrorluzcR. 

b) LR culpa incon~ciente, ~in nrevisión o ~in represen 

tP.eión. Esta se presenta cuando e1 arente no nrevé 1P. no~i­

bi1idad de aue surja e~ reaultRdo tínico, R nesar de eer 

nrevisible, no nrevé Lo oue debió haber nrevisto. 

Nue~tro CÓ1iPO Pen~1 en su artículo 80. señala que: 

ºLas acciones u O!Tlioiones deli.ctivas solamente nueden real.!_ 

zarse dolosA o cu1nosamente." Def"iniendo1a.s en el Ft.rtícuLo 

9o. de 1a manerP- sipuiente: 

ºObrFt. dolosamente el que, conociendo l.o!" el.ementos de1 

tino penal. o nreviniendo como nosibl.e el reFUl.tado tí~ico, 

quiere o acenta la realización del. hecho descrito por 1a 

ley, y 
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Obra cu1~oaR.mente e1 ~ue nroduce e1 resu1tPdo tínieo, 

que no previó siendo previ~ib1e o ~revió confiRndo en que 

no se ~reduciría, en virtud de 1a vio1ación a un deber de 

cuidado, nue deb~A y ~oaía obFerver eep.ún 1ae circunRtan­

ciEIB Y condicione~ persona1eFi." 

6. Pun:l.b:l.J.:l.dad 

Para aue una conducta conRtituya un hecho de1ictuo~o, 

e~ nreci~o aue su ejecución se encuentre conminade nor 1R -

Ley con una nena. 

''La nu.nibi1idad eonei.E'l'te en e1 merecimiento de unA. nena 

en función de 1R re~1izeción de cierta conaucta. Un comnor­

tamiento es nunib1e cuando se hace acreedor de unP- nena. ,.74 

A1pu.nos autore~ no consideran a 1a nunihi1idAa como un 

cJ..emento dP.1 de1ito; entre 1oR CUP~1e~ ne encuentr::l Cf"rrP.ncR 

Y Truji11o, e1 cua1 al hab1Rr de J..a~ excueRs RbF-olutorias -

Afirma aue 1ae mism~s dejan intacto el. carácter delictivo -

de1 acto, y ~ó1o excluyen la nenR: uor 1o CUR1 1e nunibi1i­

dnd no ee e1emPnto esencial de1 delito, YR nue si é~tR fal.­

tR e1 delito nermRnece inR1terab1e. 75 

Por su narte, Porte Petit conn:i.dera Ft l.a PU.nibi1ide.d -

como ~1emP.nto d~l. delito y no como un.R simn1e consecuenc:i.~ 

de1 miFmo, fundPmentPndo su criterio en el. artícu1o 700 del 

CÓdipo Pena1 aue de:f"ine al. delito como: el. i=·cto u omisión -

Que sancionan J.as leyes penal.ea"; de 1o que e:e de!=!Tlrende 

aue ].a mienta Ley exi~e la nena nara su int~prRciÓn; en CUar!, 

74. Fernando, Castellanos Tena. Ob. cit., nár. 275. 
75 .. Raú1, Carranca_ Y Tru.ji11o. Derecho PenRl. MexicPno, 

"Oág. J.25. 
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to 1a conductR no eP -ounib1e, no encaja en 1a definición de 

de1ito contenidA en el CÓdipo PenR1. 76 

Nosotro~ estRmo~ de Acuer~o con este última ooinión, -

nues Pi bien eP cierto que 1a nunibi1idad no e~ un elemento 

esencial de1 delito, f"!i contribuye R la int~r.r~ció~ de1 mi~ 

mo. 

7. Condiciones Objetivas Se Punibi1idad 

LA ~unibi1idRcl en ocRsiones eY.i~e. 1a concurrencia de 

detennin~da~ circu...~~tanciR~ ~jenRs o eY.tPriores al delito. 

e indenen~iente~ de 1a voluntad del apcnte, a las cuale~ se 

conoc~ con el nombre de conrlicioneP objetivas de nunibili-­

dad. 

GeneraL~ent~ Aon de:f'inidas como: "EH1uellRs exipencias 

ocRsionqL~ente e~tablecida~ nor el leF-i~lador "are que lR -

nP.n~ ten("R an1.ic:-1ción." 77 

LRs co!"l,.;¡icionef"I ob,jetiVR~ de Tltmibi1idad ta."?J'Ooco son -

e1Prnf"ntol"'I eRencin1.@~ ñel dE>1ito: 1a descrinción 1e,..a.1 T1Uede 

o no conten~r1as, Ri LA~ contien~ RP tratarÁ dP caract~reP 

o narte~ interrRnte~ de1 tino, y Ai faltan en é~t~, enton-­

ces constituir~~ Rim~1es reouiRito~ ocasion~1e~. E~ su~i- -

ciente lR existenciP. de un solo d~lito sin e~t~A condicio-­

neR, nRrn demo~trar ~ue no son elementoe eRenciale~ de~ mi~ 

mo. 

75. Cele~tino, Porte Petit CRndRUda~. rm~orte~ciA ~ -
1a Doemátic,q, JurÍtiico ~- México. Edi t. Gráfica. PanA.mer,! 
-c;;-nR, 1954, náp~. 59 y 60. 

77. Fernan~o, ca~te11anos Ten~. Ob. cit., náe. 278. 
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B. LAS FUENTES DEL DERECHO PENAL 

LA exnrPaión fuente de1 Derecho ae uti1iza Dara deei~­

nar e1 oripPn de1 Derecho, es decir, la manera como el or-­

den jurídico brot~ ~arn Ru ob~ervancia. De eFta manerA se -

diRtinpuPn tres tino~ de fuente~: 

1. Puentes Hietóricae 

EPtá.n interr~da~ nor tonos aaue11os nocumentos del pa­

sa.do aue contienen e1 texto de una Ley; como documentos, 

ve~tiP-ios. monumentoF, etc., ne:rmitiéndonos conocer 1os si~ 

temas ju~Írlicos- que estuviP.ron vigentes en e1 pasado .. 

2. Fuentes Rea1es 

Son P.~ueLlos elemPntos que determinRn P.1 contenido de 

la~ nonnas j~~Í~icAn, ento eR, todos a~ue11os fenómenoe eo­

ci:t1ef'l oue contrihUy<-!n a 1::i f"or.nación de1 Derecho. 

3. Puentes Fonna1es 

Son tor~or: 1'.'ln nrocPso~ de creación ae 1as normas jur:!­

~icns, eP dPcir, 1a~ diRtintqs ~orm~s como ~e nos nre~enta 

e1 Derecho: 1a Ley, 1P coRtu.~brP, 1A ñoctrina, La juTi~~!"'U-

denci:"?, e~c. 

a. La Ley. Es 1a norma jurídicA impuesta po~ e1 TIOd~r 

nÚb1ico conntitucinnR1.~ente fa.cuitado y de acuerdo con e1 

prooio procerlimiento establecido nor 1a Constitución; es 

una rer,1a ob1iFatoria nor imnoner1a. el ERtado. 

bG La Costumbre. Bs 1a mR.nera con~tante y u...~iforme de 

a.ctuA.~ de 1of"' hombre!'! en unn col.ecti.vidad y coneiderara por 
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ésta como ob1ip:atoria. La costwnbre ·en e1 Derecho Positivo 

MexicRno deeemneffa un pane1 secundario siendo jurídicamente 

ob1ir--atoria. si 1a Le:v 1a reconoc~ como tai·. 

c. La Jurisprudencia. ER e1 conjunto de ~rincinios con 

tenidos en 1a,s reso1uciones de 1oP. órpa.nos juriPdiccion~- -

1es. La jurisnrudencia só1o es ob1i~toria si emana de 1a -

Su~remR Corte de Justicia de ia Nación o de 1os Tribunales 

Co1er-iadoP de Circuito. 

d. La Doctri.na. Son todos 1os estud:i.o.s jurídicos real.!_ 

zados nor 1oP hombres de ciencia. 

E1 Derecho Penal PÓ1o nuede tener como fuentP directa, 

irunediatR y únicA la Ley; nor así establecerlo 1a Constitu­

ción en su artículo 14 en el qu~ nrohibe impon~r. por Rim-­

n1e ana1op:Ía y aun nor mayorÍP.. de razón, -nena. a1eunR que no 

esté decretada por una 1ey exactrunP.nte an1ic~b1e R1 delito 

de ou~ se trata. 

De lo cuRl se inriere nue nara imnoner una nena nor un 

delito éste debe estar también descrito e~necífice.mente en 

unR Le~ oenal oue con R.nterioridad 1o haya nrevisto; por lo 

aue 1a conñu~ta narticulRrmente rrave cometida nor el trab~ 

jador debe encuadrarAe oerrecta..~entP. en a1P.Uno de loR tipos 

descritos nor el CÓdi~o Penal. 

No debemo~ caer en el error de indentificar a la Ley 

penal con el CÓñipo Pen~l, qu~ au.n.~ue es la más imnortante 

Ley nenRl no es la única, -pues existen múltiples disnosici2 

nes nenale~ en otros cuernos legiRlativos, por esta razón 

el art~culo 60. del Códiro Pena1 dienone lo sipuiente: 
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"Cuando se cometa un deJ..i.to no previsto en este Códi-­

~o, ~ero si en una le~ esn~cial ~ en un tratado internacio­

nal de ob~e:rve.ncia obli~toria en México, se S"Dl.icn.rán és-­

to~, tom1"L..~ño en cuenta las disnosiciones del libro nrimero 

de1 oresente cóniro y, en su ca~o, la~ con~ucente~ del 1i-­

b~o Re,P"Un:;o. 

CuanOo unr:i mi~a materia anarezca rerul.ada nor diver­

sas di~uosicioneR, la e~peciR1 prevalecerá sobre l.R pene- -

ra1." 

Co~o ejem~l.o de otras l.e~i~l.aciones contenidas en dif~ 

renteF ordenAmiento~ 81. Códir-o Penal se encuentran el Códi­

¡:ro d'::! JUEticia. lr:i.l.itar, la reciente Ley Federal. para l..a De­

lincuencia Or~anizada del 7 dP noviembre de 1996, y l.a nro­

oiR Ley Federal. dPl. Trabajo. 

PRrn ~inBl.izar con~ideraremo~ como elemento~ nrincina­

le~ dP1 delito R 1R conducta, enten~ida corno acción u omi-­

~iÓ!'l: 1R tinicidañ; la antiju:ridic·id'"'d; y 1R culnabi1idad .. 

LP imnutf.l.bi1idad sólo e8 un Dresunuesto de 1R. cu1nabi-

1idañ, en cua~to a oue una conducta no ouede ser renrochade 

si e1 sujPto activo no reunía 1a~ condicione~ n~Ínuicas n~­

cesa:riRs para cometer e1 ilícito: la nu.nibi1idad au...~que fo~ 

ma u.arte del dr--lito no ef::: un elemento -nrincina.l del mi?mo: 

y 1as con~icioneP objetiv~s de ésta tRmooco ~ormBn un ele-­

mento bá~ico de1 ne1ito, ya que e1 tipo legal puede o no 

contenerl.a.s. 

En eJ. caso que nos ocupa es indisnensab1e nAra. que ae 

con:f'iP-Ure una causal de reAcisión de l.e. relación de trabEjo 

aue ~e preRente un acto u omisión oue imn1iaue un incumnl.i-



- 101 

miento ~ave a 1as oblip:a.ciones laborales, y aue haya sido 

el resultado de una actividad o abstención d~ un trabajador 

que pudo comportarse en el caso concreto, confo:rme a su de­

ber, y nor ta1 motivo 1e es reprochable tR1 conducta. 
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CAPXTIJLO V. LA NECESXDAD DE REGLAMENTAR QUE SE ENTXEli 

DE POR "CAUSAS GRAVES" 

La Ley Pedera1 del Trabajo nos ofrece un catálopo des­

crintivo de las causas de. desnido, dejándolo Rdem8s abierto 

parn otras cauans a.nálo~as, se trata de acciones u omisio-­

nes que imnlican un incumn1imiento de u.na obligación const~ 

tutiva de la relación de trabajo. 

El incu.mnlimiento de las oblip.a.ciones para que sea - -

constitutivo de una causal de despido requiere ou.e el trab~ 

jador, auto~ de la acción u omisión, pueda comportaree·en -

el caso concreto confonne a ~u deber, ya que el concento de 

exip.ibilidad de una condu.ct~ nresuoone el concepto de noder 

conducirse de acuerdo a lo debido. 

Sin embargo nuestro 1eeis1ador no califica la p:ravedad 

de las causales de des~ido, fo:?:"ma.ndo una pra.n 1apu.na juríd~ 

e~ oue contradice el sunuesto beneficio de 1a estabilidad -

en el em~leo aue Pe otorp,n a los trnbRjadores con más de 

veínte a.ñoR de aervicioP en unR emoresa. pueF se eptab1ece 

nue 1a causa no:r la cual. f'lf> nued~ rescindir 1a relación la­

boral sólo puede ser '"'narticularmente gre.ve". 

NoPotro~ sunonP.mOF oue c1 leciElado:r ~e re:f"ierA con 

esta e~pre~ión R unH caus~ oue ponr.e. en pelir"To lo~ intere­

ses económico!'; del natrón o la vida del rniATio, a.r.í como de 

].a.a demás oerRonas oue se encuentrRn en la emprase.; y para 

tener una iden ciara de la eravedad de ceda causal en 1o 

particular, procederemos a realizar un minucioso analisís -

de1 artículo 47 de 1a Ley Federal del Trabajo. 
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A. ESTUDIO DE LAS CAUSALES DE RESCISION SIN RESPONSAB~ 

LIDAD PARA EL PATRON "PARTICULARMENTE GRAVES" 

E1 artícu1o 47 de 1a Ley Federal de1 TrabA.jo establece 

Que son ceuer:ts de :resciF:iÓn de la. re1Rción éle trFt.bejo, ~in 

re~pons~bilidAd narn e1 ~atrón: 

i. Enga.fia.r1o e1 trabajador o en su caso, el sindicato 

que 1o hubiese propuesto o recomenaaao con certifica9os fa~ 

sos o referencias en 1as que se atribuyan. al. trabajador ca­

paciaad, aptitu•es o facultades ae que carezca. Esta causa 

ae rescisión Sejará de tener efecto aespués de treinta días 

ae prestar sus servicios el trabajador. 

Para que ~ued~ proceder e~ta c~usa1 es inaiPpensab1e -

rJUe exiFtn. enF,l'?.ño, es decir, una ma.ciuinación o ar1;i:f"icio P.!!:. 

ra dA.r nA.cimiento e. una r~l.ación J.a.boral., ef'l.ta mAnuinRción 

puede Provenir tanto de1 propio trabRjador como de 10$ sin­

dicP.tos, al.teranrlo l.a verde.d al -presentar documentos faJ..sos 

nue muestren facultades ~ue no tiene J..a perAone oue solici­

ta e1 empleo. La. aJ.tera.ción de 1a verdad conftie=te en atri-­

buirJ..e a1 tra.be.jador cual.ida.des, habi1idadeEt, competencía. o 

prepRración de 1Rs cua1es en realidad carece. 

EJ.. natrón contrAta per~onal. con determina.dan cuaJ..ida-­

d es, de las oue quedó convenciao R.1 entreCf".rseJ..e cs.rtas de 

recomendación o certificaaos fn1sos en 1os cuaJ..es constan -

esas hRbi1idades, no obstante aJ.. comenzar a laborar eJ.. tra­

bajRdor contratado reF-u1ta que e1 patrón se percata de que 

las habiJ..idades deRcritas no corresponden a 1as que en rea­

J..idad desempeBa; tal ~ituación 1e da derecho a este Ultimo 
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a rescindir 1a re1ación de trabAjo dentro de 1oe treinta 

días siguientes a 1a contratación, sin ninpu.na responsabi1~ 

dad de su parte, sol.a.mente tenienCo 1a ob1iga.ción de probar 

e1 enga.fio, y de no hacerlo ñurante e~e término se entenderá 

aue está con~orme con 10~ servicios de1 trabajador. 

E1 doctrinario Muñoz Ramón expresa 1o anterior de 1a -

ei~iente manera: "Entre e1 enpA.f'io y 1a aceptación debe - -

exi~tir directa relación de causa1ided, e~ decir, e1 engaf'io 

ha de ser 1a causA eficiente y determinante •e 1a contrata­

ción de1 trabejador." 78 

Esta fracción ha dado oripen a malas interpretaciones 

por parte de los emoresarios, pues con ba~e en e11a se ha -

pretendido despedir a 1os trabAjadores que durant:e suF pri­

mero~ treinta días de servicios. no demue~tren que poseen -

1a capacidad necesRria nRra desempeflP-r e1 trabajo nactado19 

También en ella se ha intentado fun•nmentar los contr~ 

toF. a prueba y 1oF de veintiocho y treinta días prohibido~ 

por el Derecho del TrabAjo. oues esta fracción eó1o opera. 

como ya mencionamos. en ca~o 8e enl'"f'lño. 

Es evidente que esta cRU~Rl no puede invocarse como 

particularmente ¡:-rave parR efecto~ fte1 artículo 161 de 1R 

Ley Federal del Trab8.jo. ya. aue tal acción del patrón :va 

habría nrescrito despuéE de veinte años de servicios, pues 

después de treinta días de labores se entiende oue e1 pa--

78. Roberto. Muñoz Ramón. Ob. cit., pár,. 3?1. 
79. Ba1tasar, Cavazos Flore~. Causa1eE de De~pido. te~ 

cera edición. México. EOit. Tri11as, 1992, páF.• 33. 
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trón está con~orme con 1os documentos presenta•os por e1 

trabajador y Que éstos correSJJOnden a 1ae ba.bi1i•e.dee que 

este Ú1timo deearro11a. 

2. Incurrir e1 trabaja.mor, durante aue 1aboree, en ~a~ 

ta.e me probi•a« u honra«ez, en actos •e violencia, amagos, 

injurias o ma1os tratamientos en contra •e1 patrón, sus ~a­

mi1iaree o «e1 personal directivo o ao&miniatrativo •e 1a em 

presa o eetab1ecimiento, salvo que me4ie provocación o que 

obre en •e~ensa propia. 

Esta causal de rescisión comprenee varioF. aspectoP, 

nor 1o que cara su estudio la dividiremoe en loe sipuientes 

e1ementoF:: 

a. Fa1ta. •e probi•aa u honra•ez. La Suprema Corte de -

JusticiR de lA Nación 1a ha de~inido como: 

"PROBIDAD U H0J\'1?ADEZ • FALTA DE. CONCEPTO. Por 
~alta Ue orobi•ac u honrRde7. ~e entiende el 
no ~roceder recta.mente P.n la.F. funcioneB enea 
men4aeas. con menpu.a de rectitud de ánimo. O 
sea. apartRrse •P las oblipncione~ que se 
tienen R cRrpo procedienrlo en contra Ce las 
mismas. dejAndo de hacer lo ~uc ~e tiene en­
comenñRdo. o haciénOo1o en contra~ dPbe ePti 
mRr~e nuP no eP necPsario para que se inte-= 
f!Te 1R rA1t~ de nrobiGad U honradez que exi~ 
ta un daño nAtrimoniAl o un lucro indebído, 
sino sólo aue se ob~e:rve una conducta ajena 

un recto nroced~r-'' 

Sunrem"" ~ ~ JuRticiA. ~ ~ ~· 

SemanAri~i~a1 de la F';';ie;::ación. 
(Anéndice de igg5). Tomo V. CuArta Sa­
la. Séptima Epoca. Tesis 392, páp. 260. 

Constituyen ~a1tas de probidad u honradez: 

1) LR competencia desleal a1 patrón. cuando e1 trabaj~ 
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dor establece unR industria o negociación idéntica a la de 

éste. o preota sus ~ervicios en otra industria o nepocia- -

ción dA 1a misma natu:ra1eza •. (Ju:ri~prudencia1 Suprem~ ~ 

~ JuAtici~ ~ ~ ~· Semanario Judicial de 1a Fe•~ 

~ón. Apénñi;e- 197~nta Parte. Cuarta Sala. Tesis 96, -
pág. l.03). 

2) E1 hecho •e qU~ un trabajador disponga •e bienes 

de1 pntrón, cua11uierR ~ue sea eu valor, es decir, sin im-­

portAr el monto de 1o diepue~to. (Jurisprudencia: Sunrema -

~ ~ JuRticiR S!.!!, ~ Nación. SemRnArio Juñicia1 de 1a F~ 

~ión. ApénificP.1975-~R Parte. Cun.rta Sa.1a. Sép.tima 
Enoca. Te~is ~7, náp,. 104). 

3) El hecho •e ~ue un trabaja&or sa1g-a por un.a hora 

de1 centro de trabnjo, •espués de haber checaao la tarjeta 

de entrad.a respectiva, sin perm.i8o v f"in ju!"tti:ficar e1 mot~ 

va. (Ejecutoria: Sunremn ~ ~ JuPticia ~ .!!! ~· S~ 
manr:irio JudiciA..1 lile 1a Pe~ión. Informe 1975:-~a 
Parte. CuRrta SR1a, páp,. 62). 

4) E1 hecho de nu~ u~ trabajador ocu1te la sá1ida •e -

mercancía, co~ e1 propósito de quP un compañero dioponeH de 

e11a. (Ejecutoria: SupremA ~~Justicia~~~­

Semnnqrio JudiciR1 de 1a Fe~ión. Tomo XCI:-~r~e. 
Quinta Epoca, náP-. 1186). 

5) Encontrarse dormido un trabnj~dor en horas de labo­

res. (Ju~isprudencia: Suprema~~ JuPticiR ~ ~ !i!!_- -

~- Sema.nP-rio Juriicial de la~r;¡;;ión. Apénd~e--¡917 

1975- Quinta PRrte. CuRrta Sala. Sexta Epoca. Tesis 45). 
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6) E1 trabajador oue tiene a AU cRrpo un vehícu1o pro-

~iedaa de1 patrón y destin~ e1 mismo a fines particu1ares, 

sin estar autorizado para e11o. (Jurisprudencia: Sunrema 

Corte ~ Justicia !!..!! ~ ~· Semanario Judicial de 1a F.!;. 

a;r:a;;i6ñ'. A-pénñice de 1995. Tomo V, Parte SCJN. Cuarta Sa­
la. Sé~tima Epoca. TesiR 390, páp. 259). 

7) Si el trabAjRdor o~rece a 1a c1iente1a 9e1 ta1Ler -

en oue trabaja, •ar los mismos servicios, por un precio me­

nor del oue cobra e1 patrono. (Ejecutoria: SupremR ~ ~ 

Ju~ticiR ~ ~ ~- SemRnario Judici81 de la Fed~óñ:"" 

Tomo LXXIX:- C:Üart~ Sala. Quinta Epoca, uáe. 6626). 

LA probidad ~ 1a honradez no tienen gra•os, pues sim-­

o1emente se e~ o no Re e~ nrobo u honrado. 

"En sínte:=:i~, 1aP f'altRS de probidad u honradez e:on las 

acciones u omisiones del trabRjador, de1ictivaa o no, lesi­

va~ del p~trimonio del patrón o ~uP., aún cuando no sean 1e­

siv?s, implican un comportamiento aes1ea1, falta de rectitud 

de ánimo d~ hombría de bien y de inteprida~ en e1 obrar." 80 

Nuestra 1P.pis1ación 1abora1 no se refiere en e~t~ fra~ 

ción a 1a comi;.iÓn de delitos, sino sóio y simn1emente P. 1a 

fa1tR Ae probidad u honradez, ya que no toda ra1ta de prob~ 

dañ u honrarle? ti~ificR un delito (~or ejemplo, el donnirae 

en horas Q~ trab~jo), pero ~i todo delito constituye una 

fa1ta de nrobi•Rd u honradez. 

A1pu.nas faltas de probid~d u honradez de 1os trabajad.2. 

80. Roberto, 1r1uñoz Ra."Jlón. Ob. cit., páf".'. 326. 
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res pueaen quedar tipificadas en e1 CÓdipo Pena1 parR el -

Distrito Feder~1 en materia de fuero común, y para toda 1a 

RenúbJ.ica en materia de fu.ero t"edera.J. como lieJ.itos en con-­

tra lie las personRs en su patrimonio, por ejemplo: robo - -

~enérico (artículo 367), robo de empleado (artículo 381, 

fracción VI), abu~o de conrianza (artículo 382), fraude (a~ 

tícu1o 3A6), desnojo (artículo 395). 

A nesa:r de oue lo~ resultadoR que el proce~o pen~J. y -

el laboral arrojen pueden Aer distintos, ya que el trabaja­

dor que cometió dicha falta puede ser conaenaco en el prim~ 

ro, en materia laboral pueae Rer absuelto; lo importqnte en 

este caso es la v~J.oración de las pruebas oue debe seguirse 

en ambos procesos, es por el.lo oue la Su.!)rema Corte de Jus­

ticia de 1a Nación emitió 1a Ripuiente jurisprudencia: 

"FALTA DE :PROBID./\.D DEL TRABAJADOR. APR~CIA- -
CION F.tJ T<;L LAUDO DE LAS 4.CTUACIONES PENAJ.,"F;S • 
EN RELACTON CON LA. LaR pruebc=tR de un proce­
so pena1 9eben ser e~tuOiadqs en e1 1Ru~o, -
no en función de1 va1or nu~""' le hubiert=-n mere 
cido a la autoridnd penG1, sino de acuerdo = 
con la apreciqción ryUe ln Junta re~ponsable 
haea me e11~s A1 Rer cxrunin~das en el juicio 
laboral, ju?.rnd'o en co:i.ciencia para p:reci-­
sar si CO!'l tale~ probA.nzns 8'e hA demostrado 
o no ln fA.1tn dP nrnbidA.d." 

SunrPm~ ~ ~ JuRtici1-i ~ .!.!:!, ~-

SemanariOJ"üdi"(;'i'a1 de la Federa-e~ 
(AnénOic~ 1917-1975). Quinta P~rte. Cuar 
tP.. Snla. Sex1.f.Jo Epocn. Tefd~-:; 95, páe.102:-

b. Actos de violencia, amaeos, injurias o malos trata­

mientos. Esta.s cuatro exprec:ione.E'l ~ienif'ican i"'AJ.ta de respg, 

to dirip,ida al patrón. 
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1) Los actos de vio1encia f!e diatine:uen en: a.otos de -

vio1encia fÍ~ica v actos de vio1enci~ moral. 

La vio1encia fÍ~icP conAi~te en 1a fuerza materia1 (b2 

fetadas. po1~ee, atanues, etc.) ap1icada directamente a1 

cuer-po de una perAonfi. 

La vio1encia mora1 conAiste en constreñir nsínuicamen­

te a una perRon& bajo una amenaza o un amago para hacer1e -

sabP.r qu..,. va a ser vícti.mA. Ce un ma.1 gra.ve. 

2) Por 1os runAp.o~ se amedrenta a una persona dándo1e a 

entenner por medio de 1a palabra verbP1 o escrita o por ae­

fias ~ue se 1e va A provocar un ma.1 futuro e injusto en AU -

personR o en nus bienes. 81 

3) Injurias, 1a Su~rema Corte de Junticia de 1a Nación 

ha sostenido riue: 11 ~ametica1 y jurídica.mente tiene 1a ca-­

ractPrÍsticA de injuria toda intención do1osa de ~a1.abra o 

de obra. aue imn1iaue una ofensa a otra perPona.." (Preceden­

te: AmnAro Directo 1455/60, Lino Rosa1es TapiA). 

E1 artículo 34P. del cóaigo Penal e8tab1ecía, antes ae 

ser derop;Fu3o este delito que: "injurie es tolil.A. expresión o 

toda Rcción ejecutada para manife~tar desprecio a otro con 

el fin de hacerle una. of'"ensa ... 

La injuria poará consi~tir en un inAu1to o en una act~ 

tud de desprecio, pero siempre será n~cese.rio que se expl.i­

oue textuaJ..mente y con toda precisión en que conAiAtieron -

1ae injurias o ~ue se describa. la. conaucta, ya oue de otra 

81.. Roberto, flo'!ufloz Ramón. Ob. cit., pág. 327. 



- 110 
manera ser~ imposib1e va1orar su eravedad, puesto que bien 

puede suceder que una pa1abra pueda ser considerada como 

muy o~ensiva en a1r.ún 1uge.r y en otro no lo sea reaJ..mente. 

Nue~tro criterio a1 respecto es qu~ lRs re1acioneB 1a­

bora1es se deben Piempre de estRb1ecer con un máximo de re~ 

peto por más intimidad que exi~ta, y de esta manera le inj~ 

ria no podrá ser ca1ificadR como leve o f'Tave, sino simple­

mente injuriosa, da.nao 1up:"Rr a1 patrón para rescinOir la r~ 

1ació~ de trabajo, como lo señala nuestro ordenemiento 1ab2, 

ra1, pues si ésta pudiera ser valorada Re dudaría de su ef~ 

cacia como ceusa1 de despi~o, por lo cual la injuria e~ una 

faltR de re~peto sea CU81 sea la situaci6n. 

4) LOA malo~ trRtamiento~ son muy dificíles de defi- -

nir, por 1o quP considPramos que en e11o~ se encierran 1os 

actos de vio1enr.iA 7 1os a.mapas y la~ injurias. 

Para que 1os malo~ tratRmientos conAtituyan en reali-­

dad u.na cAusn1 de re~cisión se reouiera que sean ractibles 

de nrobar 7 como es el ca~o •e la violenciA fÍ~ica, además -

que Pe efectuen ~n público. 

En e~tP cap.o ocurre lo miRlYlO oue con 1as injurias, ee 

decir, no d~ber- Rer calificadoP, ~irnn1emente son ~a1tas a1 

respeto oue debe puar9Pr~e en cu~lquier re1ación de subord~ 

nación. 

c. Las faltas •e probi•a• u honra•ez, así como los ac­

tos ce violencia, amagos, injurias o malos tratamientos •e­

ben ser en contra del patrón, sus fElJ'Jli1iares o de1 pereona.1 

directivo o aCminietrativo •e la empresa. 

Respecto a 1oE familiare~ existe 1a duGa de si el eón-
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yu~e de1 patrón es :f"ami1ia.:r o no de éste; debido a oue hay 

a1r.unos abogados con ma1A ~e, que arpument~n oue no poraue 

no est~ incluido en e1 concepto de ~ami1iar que establece -

e1 CÓc1iP'O Civil., y de ef:'l:t&. manera. l.os ata"'.JueR a1 cónyur.e 

•e1 patrón no deben ser sancionado~, nuesto oue del. matrim2 

nio no nace un vínculo ~ami1iar ~ino con;vur.a.1. 

Le mayoría de 1os doctrinPrio~ opinAn ouP e1 cónyuce -

quelia comprendido dentro de1 término f"ami1iar de l.a Le;; .. Fe­

meral. del. TrRbAjo, ya ouE el. l.ef',"isl.ador no podr~o ser cap8z 

•e tnl. sutileza jurÍdicA; al.puno~ e~timan que ello en vir-­

tud de J.a cercP.nía o 9e la intimidad que lo une con el pa-­

trón; otrof'" oue por ser una cauE"Al de dee:nido snáloc:=· y de 

conAecuenciae ~emP.jan.teF. a lo nue al. trab::o jo !"le re:f"iere. 

NoRotroE' creemoF. f".JUe definitívamen"t.e el cón.vupe entra 

er.: el concento de fAmi1iar de 1a J.eFif'1ación 1abora1 me·:xic.!:_ 

na .• 1'.)ue::::ito oue tie 1a inte:rnretación rle1 a.rtíeu1o 50J. se de~ 

nrende únicamente 1a denenaencia económica como reouisito -

narn ~er :f'ami1ia.:r. por 1o cua.l e1 concubinato nued.e. también 

incJ.uido dentro de ésta causal.. 

Por otra narte. e1 MaeF.tro Néstor De Buen con~idera 

nue 1a limitación a1 cuarto pr~do que respecto a1 parentes­

co consa~a el Códipo Civil nodríe ser excesiva, parA 1o~ 

e:f'ectoF: de la :f"aJ.t~ cometiciA en contra de un parientf'• tie 

~ado más lejano nue civil.mente no intepra 1a fe..mi1ia y que 

sin embgr~o, por vivir con el natrón, la arreeión oue sufra 

implica unA ofensa a Rauél. 82 

SeFÚn nuestro criterio no se Geben tomar en cuenta J.os 

82. Néstor, De Buen Loza.no. Derecho Ce1 Trabejo .. Tomo 
r:r. nág. 87. 
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y.re.dos llie pa.renteaco, sino aimp1emente eJ. daño Que ee l.e 

ocasionó al. patrón por medio de sus famiJ.iares. 

Por cuanto hace al. personR1 amministrativo o directivo 

de 1a emoresR, Ron a~ue11os empl.ea•o~ que en representación 

del. patrón ejercen runcione~ me administrar, planear, orga­

nizar, diri~ir, manñar y control.ar l.a prestación Gel. traba­

jo y l.of?. biene~ emnresPria1e~ .. 

d. Ademáe dichas fa1tae 9eben ocurrir, sin que me•ie -

provocación y sin que se obre en llie:f"ensa propia. 

Si el trabajndor provocado J.o~ mP..l.o~ t:ratoe in:f"eri-

dos: nor é:.=:;te a]_ natrón, a. sus :fa:rti1iare~ o al. personE!l. di-­

rectivo o administrativo no ~erán causa •e deenido. Lo mie­

mo sucede si 1oF amapoF, injuriaF o ectoF 9e violencia son 

ejecutados por el. trRbAjador pnrR repe1er una RFTeeión en -

contra de ~u per~ona o me ~u~ bienes. 

Por l.o ~ue e1 trRbAjarlor nue inici~1mente hubieee con­

fesado nue erRn ciertoe loe hechos nue se 1e imputaban, te~ 

dr~ 1R. POE"ibilidnd de arr:ument'1r ~UP los h .. ~chor-" en cuestión 

se h:=t.bÍ-1.n re."'.1iz .. 1do no:r nrovocación o en def"'enRa propiA., C.2, 

rresi:ionrii.énñ.ol.e en tc:i1 virtl1•1 1a CR.rr.a de la pruebn. para 

acredit;=tr 1a sunu.esta. provocación o l.a. defensn propi~. 

De acuerdo con lo a.nnl.izado, de estA causa1 de resci-­

sión se pUPdP. concluir lo sir.uiente: 

1) Las ~a1tR~ de probi8ad u honrade~ son e.:revea, aún -

para e~ectos de1 artículo 161 ae la Ley Federal del Traba-­

jo, si ].as mismas ti~ifican delitos; siempre y cuando 1a 
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Junta de Conci1iación y Arbitraje correspondiente va1ore en 

e1 1audo 1as pruebas de1 proceso penA1, pero emitiendo su -

propio criterio. 

2) Loe actos de vio1encia, amap.os, injuri~s y ma1os 

tratamientos a todas 1uces son E?raves, puesto qua en 1a re-

1ación de trabajo subordinRda debe de existir un máximo de 

resneto, sea cua1 sea e1 p:rado de intimidad. 

3) Además dicha causaL no deja de 8er f!:'rave por ser en 

contrA de 1o~ fami1iRres de1 patrón y no contra éste. 

3. Cometer e1 trabajador contra a1gu.no •e sus compa.f1e­

ros cualquiera de 1os actos enumerados en 1a fracción ante­

rior, ai como consecuencia «e e11os se a1tera 1a disciplina 

•e1 1ugar en que se deaempefte e1 trabajo. 

J,a. presente CRUSa.1 Vien~ A. ref'orza.:r a1pu..nRS li.e 1a.S 

ob1ieRciones qué impon~ la Ley Federa1 del Trabajo A 1oG 

traba,j:"'~dore!'i en su artícu1o 1 ~4 referidas a 1os compai"ieros 

de tra.bn.jo: como runrdar buena~ costumbres. prestq.r EIUXi- -

1ios. comunicar obRervRciones para evitar daños a 1os inte­

rese~ .v vidR~ de aquéllos, obRervar medida!'=J nreventivas CO,!l 

tra ries~o~, etc. 

Para que se nuedn a1eF,ar e1 desnido en base en esta 

causal es necesario ~ue se reunan las sipu.ientes circunsta¿i 

c.i.as: 

a. Que las faltas •e probi•a• u honradez, actos •e vi2 

1enc.i.a, amagos, injurias o malos tratos se cometan en con-­

tra de un compaflero •e trabajo. 
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'Por comnR.Pi.eroe de traba.jo debemos entender: "a todo~ 

aque11os que nresten auR servicios en una misma empresa o e~ 

tab1ecimiento. sin estar aubordinR.dos unos a 1os otros. 0 

Rsto es, ~iempre y cuando no exista jerarquía de uno sobre 

e1 otro .. 

E1 trRbajador estR ob1ipado a p.\.lardar respeto a sus 

comnañeros ae trabajo, por 1o menos dentro de 1a empresa, 

ya ~ue ésta ee un~ e~n~cie de pequeña sociedRd en 1a que es 

inñisnensab1e oue existan norm~s de conducta nara 1oerar 

una buen~ productividad en 1a misma. 

b. La segunda circunstancia ee que con motivo de 1ae -

fa1tas de probidad u honradez. actos de violencia, amagos, 

injurias o malos tratos se altere 1a disciplina de1 1uga.r -

en que se deeemneñe e1 trabajo. 

Con~ervA.r 1.<'=l dif'lcin1ini=t del centro de trabaj::> ea nece­

sario nara que exista orden ~ re{':U1ari,ad en e1 aesarro11o 

de 1n~ 1aboreF del ~ismo, oues 1a indiscip1inR perturba e1 

orden y en con~ecuencia la p~o~ucci6n actividad. 

Po~ lo cua1, PAra ~ue nuedA invocar~e esta causal de -

desnido eB in~i~nensab1e ~ue debido a ia rea1iz~ción de 1ae 

faltas se a1tAre dich~ discip1inR, y~ oue si e1 patrón omi­

te mencion~r en lR contestAci6n de d~manda este aspecto, P2 

drá ser condenado a reinsta1Pr a1 trabajador o a indemniza,!'.: 

1o, según 1a e1ección de éste último. 

Existen ciertos actos, como 1os de violencia física, 

83. Roberto, Muñoz Ramón. Ob. cit., pág. 329. 
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que en sí miemos traen aparejada 1a a1teración &e la dieci­

p1inR; 1a Suprema Corte de Justicia de 1a Nación as! 1o re­

conoce en jurisprudencia que estRb1ece: 

"R:I:~A, LA PARTICIPACION EN UNA,. EN EL CENTRO 
DE TRABA.JO V J-!ORA.S D:CO: LABORES ES CAUSAL DE -
RESCISION D!':L CONTRATO DE TRABAJO. El sólo -
hecho de una riñR entre trabajadore8, a ho-­
ra.s ele 1R-boree en el centro de traba,;o, cons 
tituye una alteración ele la di8CiDlina y es­
suficiente para ~ue se confieure la causal -
ae rescisión del contrato prevista por la 
fracción III del artículo 122 de la Ley Fede 
ral del TrRba..jo (Art. 47-III) •" -

Su"Orema ~ ~ Ju!:;ticia ~ .1..2!:. Nación. 

Semann.ri~i"Ci'al Ge J..a Federación. 
( Anénrlice 1q75) • Quinta PP.rte. Cuarta S!!;. 
la~ Tesis ?14, n~e- 203. 

De acuerdo con el Maestro Cabanellas para que el desp~ 

Go sea ju~tificaao es necesario quP. el trabajador al que se 

le an1icó tal sanción haya. sido e1 provoca•or ae 1a ar.re- -

si6n, ya que es injustificado el Ceepido del trabajador que 

se concreta a defenderse ante 1a ae,resiviaad de un compafie­

ro o oue se 1imitR a repeler 1a injusta ar-resión de que ea 

objeto. 84 

Criterio con e1 cual simpatizrunoe tote-l.mente, pues ªU!! 

~ue en est8 fracci6n no se menciona. como excepción 1a prov2 

cación ni 1q defensa propia, es de suponerse que se aplica 

por anR1op,ÍA 1a rer,1a •e 1a anterior causal, no obstante es 

importA.nte nue nuestro 1egis1ador 1o reconozca as~ de mane­

ra eX'Presa.. 

84. Gui11ermo, Cabane11as De Torres. Ob. cit., pág. 
972. 
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Como ejemp1os Re otros agravios causados a 1os compa.ñ~ 

roe se nueden euscit~r como ta1es: prestar1e dinero a un 

compañero con intereses usurarios, que constituye una ~a1ta 

de probi•aa u honradez, además de ama~r1o psí~uicamente «e 

qu~ se 1e VA a cRusar una lesión; sin embargo en estos ca-­

so~ no ~e a1terA lq di~cip1inA. de 1a empresa. 

Por cuA.nto hace a la p:rA.vede.d de estA fal. ta estimamos 

nu~ e~ de tal. mAn~rA p:rRve no sólo en el. despido de cual- -

~uier trRbajador, ~ino también en a~ue11os con más de vein­

te años de servicios, pue~to que al. alterarse la disciplina 

de la emprPBR ~e ouemen provocar dA.ñoP moral.es, rísicos e -

inclusive patrimoniRles a los intereees del patrón. Pero 

sin o1viSar lo mencionado al ~in81izAr ei estudio de 1a an­

terior causai .. 

4. Cometer e1 trabaja•or, fuera •e1 servicio, contra -

e1 patrón, sus fa.mi1iares o peraona1 directivo o aliministr~ 

tivo, alguno •e 1os actos a que se refiere 1a fracción II, 

si son de ta1 manera ~aves que hagan imposib1e e1 cump1i-­

miento de 1a re1ación de trabajo. 

Esta causa1 difiere de 1ns doR anteriores en los si­

ei.iientes aspectos: a .. 1o~ Rp.-rRVio~ cometido~ deben ser fue­

ra de1 servicio y b. deb~n ser de tA1 manerR grave~ ~ue ha­

gRn imposib1e e1 cumn1irniento de 1a relación de trabajo .. 

a. Loe agravios cometidos deben ser fuera del eerv1o~o.. 

La expresión fuera de1 servicio debe entenOerRe como ruera 

Ce 1a jornadR de trab~jo, e8 decir, fuera del tiempo duran­

te e1 cuR1 el trebaj~dor e~tá a dispo~ición del ~atrón nare 
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deeempefiar su 1abor. 

Si e1 trabajAdor comete una ~a1ta de probidad u honra­

dez, actos de vio1encie, AmRp.os. injuriaF> o en eenera1 ma--

1os tratos podrá ser despedido justi~icadament~, pue~to que 

no só1o dentro de 1a joma.da de trabajo debP com~ortarfie 

con re~peto, ~inn oue éste debe Per de ma.n~r~ perm.anPnte. -

De esta forma 1o hR manife~tado 1a Suprema Corte Ce Jueti-­

cia de ia Nación en 1a sipuiente juri~pruCencia: 

"PROBIDAD, FALTAS DE. DESPIDO «USTIFICADO .Be" 
ta con oue e1 obrero, aun ruer~ d~ su joma= 
da de trRbajo, incurra en ra1tR de probidad 
y honradez en contra de ~u patrón, p~ra que 
por ta1 motivo ~e 1e de~pida ju~tificad~~en­
te, ya que no sería admi~ib1e, jurídicamen­
te,. aue só1o du:ra.nte e1 desempeño de m.lF 1a.­
bores tuviera que comnortarP.e con probidad y 
honradez hacie su pRtrón. y al conc1uir su -
jorneda e'f"tuviera ::f'ttcu1 tado para cometer en 
contra de él. acto.s de esF naturn1ezP." 

Suprema~~ JuPt:icia il .1!:!. Nación. 

Sem~nerio Juai;-i'a1 de 1a p;der;;ción~ 
(Anéndice de 1995)~ Tomo V, PArte SCJN. 
Cuarta Sñ1a. SéptimA Epoc~. Te~i~ 391, 
m!r:. ?60. 

b. Que eean «e ta1 manera graves que hagan imposib1e 

e1 cump1:Lmiento de 1a re1acíón de trabajo. 

E1 término 0 imposib1eº e~ inanropiado, en virtud llie 

aue éste corre~ponde a 1a terminación de 1a re1ación 1abo­

ra.1 y no a 1a re~ci !=iÓn, por 1o que:· en e.ftte ce..~o e1 vocab1o 

adecuado ~ería in~osten1b1e o ínto1erab1e: pue~ como justa­

mente o~ina e1 Doctor Ba1tasar Cavazo~ nadR es imp~sib1e en 

esta vide, por lo cuPl e1 1er,i~1ador se cubrió de e1ori" 

con esta ~ra~e. ya aue en 1a práctica un trabajador podrá -

a1ega.r aue si bien cometió 1o~ actos oue se 1e ímputan, és­

tos no hacen ímpos1b1e 1a continuación de 1a re1ación de 
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traba.jo; por 1o que el. juzgador habrá de tener buen cuidado 

a1 a.na1izar 1os hechos. 85 

Loa términos imposibi1idad y ~a.vedad resu1tan deme.si~ 

do subjetivo~, r.ue~ ai bien ee cierto que a.1 estuaiar 1a s~ 

p.undA ceu.ee-.1 a.dmitimo~ <iUe narR exc1uir esa. subjetividad 

er~ indispensAb1e que reinara e1 resneto en 1as re1aciones 

1a.bora.1es; también 1o es que en este caso di~erimoe nuestro 

criterio, debido a que consideramoF: aue dicho resn~to (en-­

tenaido como jera.rciuía. no como :fal.ta) debe prev~1ecer den-­

tro de l.e.. joma.da de tra.bAjo, -pero fuera de e1l.A. natrón y -

tra-ba.ja.dor -podrán Fer 1".:>s mejoreP. amip:oP. del. mundo y tra.taz: 

~e como el.1oR l.o deseen, ya nue puede suceaer que teneen 

u.na re1ación muy estrecha., e~ decir, a cierto~ nivel.es l.a 

vio1encia de1 l.enp:uaje entre patrones y tra.b:=:i.jRdores conF-t.2:-_ 

tuye CA.ni, por más incorrecto aue- sea, 1a mR.nera normal. ti e 

trato, y un incidente f'uerR de1 tra.bEo.jo 'Puede refl.ejar, sim 

n1emente esa f'orma. de ~er del. trRto ordina.rio y resul.taríe. 

inju~to que u.ne inter~retación superrici~1 de 1os hechos 

trRjern como con~ecuenciR el. despido. Por lo cual. e1 l.egis­

l.R.dor tenaríA t:tue def'inir en n::rimer l.upe.r cuá1ef"'. son l.os ª.!2. 

tos F:rA.VeF., y en ~e{"'Ullao excluir de1 debiao re~-peto fuera -

de 1a jornada laboral. a ias rel.Rciones fa.miliares y ae com­

padrRzro, nor 1o menos, corresponaiéndol.e a 1o~ tribunal.es 

va1or~r l.oA 1azo~ de ami~tAd en cada CR~o concreto. 

Si esta causal. resul.ta imnrecisa par8 un •espido ordi­

nario, debido a 1a subjetividad que encierra; parB el. c~so 

de1 artícul.o 161 de 1a Ley Federal. de1 Trabe.jo eP inef'icaz 

85. Ba1tasar, CavazoR Flores. Causal.e~ ~ Desnido, 
pág. 40. 
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porque un trabAjador ~ue ha conservado durante veinte años 

su ~uesto, ee de sunonerFe oue es un trabajador respetuoso, 

aue mantiene buenas re1acioneF con sus superiores aún :Fuera 

de su jornada de trabajo, aunque no representen 1a manerR -

m~s norma1 de trato. 

5. Ocasionar e1 trabajador, intenciona1mente, perjui-­

cios materia1ee durante e1 aeeempefto •e 1ae 1abores o con -

motivo •e e11ae, en 1oe eaificios. obras, maquinaria, ins-­

tru.mentos, materias primas y •emáe objetos re1aciona•os con 

e1 trabajo. 

Esto es 1o ~ue se conoce como sabotaje, e~ decir, cuan 

do e1 trabRjador do1osarnente produce daños en ~aificios, m~ 

~uinRria, in?t:rumentoE de trabajo, etc. E1 sabotaje repre-­

senta un~ violación fundA.mentR1 A 1a oblieación Ce re~neto 

a 1a.s instalaciones de 1a empres:=i • pues e1 trabajador tiebc 

1ea1tam a eu patrón y está ob1ir,ado a cui•ar 1os interPses 

tie éste. pAra evitarle nerjuicios; pero t~~bién denota una 

~o:rmA natural de venf'"A.nza a 1Rs ofensas ae1 patrón o tie su~ 

renresentnnte~. 

En la historia. del movimiento obrero e1 ea.bota.je se 

usaba como in~trumento de 1ucha. nara protestar por las ma-

1ae condicione8 de trabajo o pRrn mejor~r18s. 

El sabotaje como ca.uanl de despido se encuentra. inte-­

¡;rado nor los sip:uientes elementos: 

a. Ocasionar perjuicios materia1es. Evitientemente nue~ 

tra lee:islación laboral utiliza el vocablo perjuicios en su 
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sentido ~amatica1 de •afio. menoecabo o detrimento, y no en 

e1 si¡V,l'lifica•o jurídico-civi1 •e p.:a.nanciR 1Ícita •ejaea de 

nercibir; ~or 1o ~ue ~ara evitar confusiones la •eeiE"De.re-­

mos con 1a exnre~ión ocasionar daño~ materiR1es. 

E1 ~reducir daños materiR1es consiste en oue por medio 

9e procedimientoP ~uímicos, mecánico~ o físicos se meno~ca­

b~ una cosa materiR1 o se inhabilita para e1 uso propio de 

su naturaleza o nare cua1~uier otro UAO. 

b. Que loe aa.floe ee ocasionen intenciona1.mente. La in­

tención como e1emP.nto subjetivo •el sabotaje estriba en 1a 

vo1unt"!.d del.. trabajador dirir-idn de1iberfldrunentH a caus·ar -

un •afio en un bien mnteria1, o formulado en otras palabras 

significa la intención dolosa, la m~nuinAción o artificio -

11evadn a cabo po~ e1 trabajndor, que a pesar •e conocer 

1ae consecuencins de su~ deterioros decide ejecut~r1os. Sin 

embarFo dicha intenctón puede ser muy difíci1 de probar, 

nues 1qs pruebas aportadas deben convencer d~ un~ manera r~ 

zonnb1e n1 ju?.pRrlor. 

c. Que 1oe •affoe se originen durante e1 aeaempefio o 

con motivo ae 1ae 1abores. E1emento nue ~o runeritA mnyor e~ 

p1ica.ción. 

a. Que 1os 4aftos se ocasionen en bienes mueb1es o in-­

mueb1es re1acionados con e1 trabajo. Los objetos quP se me­

noscab.'"1.n o inh~bi1itAn T>Ueden ser muPb1eg como maquinRria, 

eouipos, nparatos. instrumentos, Úti1es, herra~ientas, art~ 

factos, materi~s nrimas, etc. o inmueble~ como edificios, -

bienes raíce~, obras, etc. 

Los daños tR.mbién pueden referirse a 1os productos e1~ 
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borados o a 1a prestación ae servicios, ya que e1 menoscabo 

que resiente e1 patrón ea de1 todo eimi1ar y en ocasiones -

hasta más grsve cuando e1 objeto o e1 servicio que adquiere 

o recibe e1 pÚb1ico dan 1u~ar a rec1amRciones justifica•as 

por 1os defectos •e que ado1ezcan, por parte de 1os consum~ 

dore~ Y despre~tip.ia.n e1 buen nombre de 1a negociación de -

que se trate. 86 

Por otra pnrte, no es necesario ~ue 1os bienes sean 

propiedad de1 patrón, sino 1o que se re~uiere es oue 1os oQ 

jetos dRñados encuentren re1acionAdo~ con e1 trabBjo. 

Lo previsto en esta fracción no só1o es causa1 •e des­

pido sino nue también e~ particu1annente grave pnrn 1os tr~ 

baj~aores aue contemn~a e1 artículo 161 ae 1a Ley Feaera1 -

de1 Trabajo, debido al dolo oue e11o imn1icA, ya oue el pa­

trón tendrá ?iempre la nosibi1idad de exi~ir que sean repn­

ra&os los daños y perjuicios ~ue se le hubiesen causado e -

inclusive e1 derecho de ejercitRr las acciones pennles quP 

correspondan. Es decir, esta cRusa1 produce re~pons8bi1idad 

tanto pPnRl como 1aborR1, y aun~ue como ya mencion?..mos, son 

procedimientos autónomos 9 la Junta corresponOiPntP deb~rP. -

valorar 1as ~ru~b~s anortadRB en P-1 proceso pen~l pera así 

poder emitir su pronio criterio. 

6. Ocasionar e1 trabajaaor loE perjuicios ae que hab1a 

ia fracción anterior siempre que sean graves. sin do1o, pe­

ro con negligencia tal, que ella sea la causa única ae1 per 

juicio. 

86. Euquerio 9 Guerrero. Ob. cit. 9 ~áe. 245. 



- 122 -

La cauea1 en eatu.dio se distin¡;n.ie de 1a anterior por-­

que reauiere que 1os dafios materia1ee sean graves, provoca­

dos únicamente por 1a neg1igencia de1 trabajaeor. Esto ea a 

lo que se 1e denomina conducta cu1posa, y se integra por 

1os sir.u,ientea aspectos: 

a. Que 1os •a..flos causados sean •eriva•oa •e 1a negli-­

gencia 9e1 trabajador. Ea decir, debe existir una acción u 

omisión n~~1i~ente, esto es, activi9ade~ o ab~tencione~ •e 

1os traba,jadores nesarro1"ladas u omitídA.s de manerA. imnru-­

dente, im~revisora o deecui•ada. 

La Suprema Corte •e Justicia Se la NRción so~tiene que: 

"la nee.;:1i~encia no eB otra cosA oue el descuido o f'aJ.ta de 

atención en J.a. realización de un acto." (Precedente: Amparo 

Directo 531?/59, LA.zara Oropeza Montes). 

Debemos tomar en considerRción oue para ~ue 1a acción 

u omisión neg1i~ente sea intepra.nte de una causa1 de despi­

do eR in~isnensRb1e nue e1 daño nroducido haya sido previa.!_ 

b1e TIOr e1 trabajarlor con~o:nne a su nrenaración nersona1 y 

a1 puesto .,.u?. o cuna, y además aue 1o hubiese nodido evi tRr 

con un comportrun1ento di~tinto. 

PRra acreditar 1R nP-p1ip.encia, el juzgador ~ó1o podrá 

hqcer1o mediAnte 1a V8loración de 1A conducta, 1o cue1 es -

muy difícil ya oue nueGen ocurrir otras causas. 

b. Que eeoe •afloe sean graves. A1 e~tablecer 1a Ley P~ 

dera1 del Traba.jo riue 1os daños oca~ionados por ia net;1ie;e!!. 

cia deben ser graves, presunone 1a existencia Re daños 1e--

ves. 
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Doctrina1mente. ente 1a carencia de una métrica nara -

eval.uer 1a P-TRVedad de1 daHo. ae han mAnejado do~ si~temae: 

para unos, cuando eJ_ daño sea m1;1yor a.1 imno:rte de tre~ me­

ses de BA1ario del tra.bajador nue lo provocó,. se trata de 

un da.Be prave; se ~retende fundar e1 anterior cr.i.tPrio en 

aue si el daño es menor, e1 trabAjR.rlor reEinonde con el .i.m-­

norte de su .i.nrlemniza.c.ión nor despic'fo injustificado ( a.rtÍC!! 

1o 48). :Para otros, e1 dAf'io es p:r1-1ve cuando excede del. im-­

norte de un me~ dP SAl.ario del trPb~jador, pue~ con~o:nne a 

l.a. fre.cción I de1 artícuJ.o 110, e~ A]_ máximo deJ. adeudo aue 

puede contraer con ~u ~atrón. 

c. La neP-1igencia debe ser l.a única causa de l.os da- -

ftos. L~ conductR ner1irente, sin ninruna otra concausa, nor 

sí so1A, debe ~er 1~ nue nrorluzca, nor su nronia natura1e-­

zn, e1 resu1tRdo dañoso. 

En otrRF. na1abras, debe de existir una rP1ación de ca~ 

aalidad entre la acción u omisión nep.1ieente y e1 dafto mat~ 

rial p;rnve, 1o cuRl se nre~enta cuando 1a~ acciones u omi-­

siones imnrudente~, nor ~í misma~, sin ninptln otro motivo, 

son adPcua.da::; nn:ra nroduci:r, y nroducen nor su pronia natu­

raleza un daño mP.terial prave. 

Por 1o tanto. si un traba,;ador ne¡C"J.ip.ente oca.siena pei: 

juicio~ praves al nqtrón, nero su n~pliF,encia no es 1a ra~ 

zón única del nerjuicio, el despido será inju~ti::f"ica.do. Co­

mo en P1 cR~o de ~ue las deficiencias del trabajo nrovenp:an 

de la. mnla ca.1idad ae los me.teriales utiliza.dos, de J.as di­

ficultarle~ de la maquin&ria o de otras circun~tencias aje-­

nas a. la. voluntad del trAbaja.dor. 

En de~initiva esta causal, a nesar de loa dafios mate--
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r.i.a.1ea crue se puedan provocar no es partícu1a:nnt"!nte fTa.ve -

como nara amer~tar e1 despido de un trabejador con más de -

veinte afios de ~ervicios~ ya Que en primer 1uf-!'étr 1a n~r.1i-­

genciA e~ unA conducta sumamente subjetiva y difíci1 Ge pr~ 

bar, en sepu.nño poraue 1o~ nerjuieios graveA no se encuen-­

tra.n d~finidoP en 1a 1egiP1ación, y por Ú1timo d~bi~o e que 

se nueden invocr-tr otro!" motivo~ como loB causP.nte~ de1 da--

!'lo. 

Además en 1E'I práct:i.ca 1.as a.utor1.dndeE1 de1 trf1.bsjo ven 

con mucha Fimne.tía J.a caus@.1 del t:ra.bRjndor que por su tor­

peza hubiese caueredo -perjuicios el patrón, ya ou~ eC1timA.n -

nue éFtP e~ E"1. verdaderamentt:.· cu1nab1e del. de~tro~o, ror no 

haberPe preocut"lado por cF1.pAC1té=l.r o adieF1trar adecuadamente 

a suP- obrero8. 87 

7. Comprometer e2 trabajador,. por eu impru•encia o de~ 

cuido inexcueab1e,. 1a seguri•ad 9e1 estab1ecímiento o •e 

1as personas que se encuentren en é1. 

LPs ob1ip~c1one~ que vio1a e1 trabajador a1 incurrir 

en esta causa1 son las nr~vi~tas en 1a fracción IV de1 art~ 

cu1o 134 de 1a Ley Fe.der~1 de1 Trab8jo que impone e1 deber 

de; "ej ecutRr e1 tr:::tb;=.jo con e1 cuidado y esmero apropia.- -

cloB ...... ,. y en 1n ::rraccíón I del. Rrtícu1o 1.35 de 1f\ míf'?na 

Le;v, que nro>-:.íbe a. 1o.s trabnjado:reE:": "ejecut~r CUF11quier e.s:, 

to ~uc nueda TIOnPr en ne1ipro ~u nrouie. ser,urided, 1a de 

sus comne,fie:ros de trAbajo o 1a de terceras per~onPBy e~í e.E._ 

mo 1a de loB establ.ecim:i.entos o 1ur-are:E> en rrut:• el. trabajo -

se desemneñe .. 0 

874 Baltasar, CavazoA F1ores. Causa1es de Desnido~ 
pi!g. 40. 
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Comprometer 1a segu.rid~d consiste en ia posibi1ídad i,!! 

minente, apoyada en hechos rea1es de que se produzca. un - -

acontecimiento dAffoeo nRra e1 estab1ecimiento o para 1as 

per~onaa que se encuentran en é1 (trabajadores, patrone$ y 

tArceroA). 

No es necesRrio QUe se 11epuP a conm.unar e1 ~erjuici~, 

basta con nue exiFta e1 pe1iero dP aue ocurra, debido a 1a 

conauctR imnrudente de1 trt=t.bajañor; noraue 1o que interese 

e~ nreciear 1n a.cti tud de1 trabajador en e1 desa.rro11o de -

1as actividadefO! A. que- se dedica, para. estar en condicioneE' 

de determinar si 1as 11eva a cabo con celo, con precaución, 

con emueño y Pin deseRtimAr aue aún cuando 1oe intereses 

que nroteja no sean 1oP propios, se relacionan directamente 

con 1a fuente dP. trab?.jo, out"> por nronia conveniencia está 

ob1ipRdo e cuidar y so~tener. 88 

Un ejemplo de imnrudencin ~erío el caso de1 trRbnjador 

~ue tumarA en a1¡-Ú.n 1u~r de la emnresB donde exiPtan mate­

riA1e~ inflamable~, como Lo reconoce la Su~remR Corte de 

JusticiA de 1a N8CiÓn a1 ai~coner: 

"FUMAR ~ EJ., CENTRO DF. TRABAJO, RESCISl:ON DEL 
CONTRATC DE: TRABAJO POR. Cuando un trabaja-­
dar fum~ en el ta11er u oficinA er. oue nres­
ta sus servicio~ y en e1 1upar exi~ten mate­
ria1e~ inflamable~, e~ta obrando con una ma­
nif'ie~t•~ imp:n...tdencia nuE· pone er~ ne1i17ro e1 
centro de trabajo por 1o qu~ su actitud con~ 
tituye un motivo de rescisión del contrato = 
Cle tr<1bajo." 

Suurema ~ 2-!:, Justicia ~ .!.!! N~ción. 
Semanario-:.Tt:i'di'Ci"a1 de 1a F;deTación. In­
fonn~ 1970. Parte I~. Cuarta Sala. Sépt~ 
ma EpocP, nár. 30. 

88. José, Davales. Ob. cit., uáp. 153. 
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Si atendemoR a 1o expresado anteriormente por el Prof~ 

sor Dáva.1os en el sentirlo de que no es incliBnensa.ble oue se 

nroduzcan con~ecuencias por 1a imnrudencia de1 traba.jador, 

sino ~ue 1o importante en este caso es sancion~r 1a actitud 

irref'lexibA de1 tra.bR-jetr'io:r en e1 deearro11o de sus activid~ 

des~ con P1]o no~ bastA nara conRiderar a esta causnl como 

uarticula:rmente rrave en todos los sentidos; sin embarro un 

tra.bajRdor con mÁ'.!:"' de vei.nte P.ño~ de F:ervici.os e~ dif'íci.1 

nue cometa este tino de acto~. ya que es de suponer~e aue -

e~ un trRbajador cor- experienci~, delicadeza y emneño en 

~u~ laboreR; nero ~i se llepara a dar una conductA imnruden 

te el natrón e~taría en su derecho de rescindir la relación 

laboral e 

8. Cometer el. trabajador actos inmora1es en e1 estab1~ 

cimiento o 1ugar de trabajo. 

Lo~ trabajRdore~ conforme a 1o disnueeto nor 1a frac-­

ción VII de1 artículo 134 de l.::t Le~.· Federal. del. '1.'rabajo, e~ 

tán oblip-ados a observar buenRs costu.rr.bres, esto ee, a corr.­

portar~e moral.mentP aurante el. servicio. Lo mornl., cuya ma­

nifestación ~on ].as buenas costumbreP, conFtituv~ un canee~ 

to cul.tur?l., cor. indenendencia de l.os miembroF- de una soci~ 

dad determina.da, -nara precisarlo ripe la vR1oración P.::>:iste!! 

te en una énoca, comunidad y 1up:a.r establ.ecido~. 89 

La expresión ~ue utiliza l.a Ley es muy a~pl.ia al. men-­

cionar actos inmoral.es, y consideremos que no debe dársel.e 

una acepción ni muy re~trinpida ni muy extensa, pues l.o prá_ 

89. Roberto, Muñoz Ramón. Ob. cit., nág. 334. 
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mero conduciría a ca1ificar 1a inmoralidad sÓ1o cuando im-­

n1icara 1a comisión de un 9e1ito y 1o segundo a extremos r~ 

dicu1o~~ estimRmos ~ue la fracción VII del artículo 47 se -

refiere a cuestiones re1AcionadRs con la sexualidad. 90 No 

obstante, e1 ~ie:ni~icado de actos inmorales es tan extenso, 

~ue inclusive pUe•e encerrar a~pectos de otra índole, como 

el negA.r~e e1 patrón a cubrir el salario. 

E1 juz~dor debe atender a la característica de 1a ma­

teriR de lq relación laboral para uoder valorar ei 1a con-­

ducta del trabajador es inmoral o no, puesto que la moral -

ea un conce~to subjetivo y circunAtancia1 y lo qUP. en un 

trabajo resulta inmoral en otro ~ue9e no serlo, ya que hny 

trabajos nue son por sí mismos, contrarios a una reg1a mo-­

ra1, como e1 teatro o e1 cine. 

Para ayudarnos A precisar el oi~iric~do de lo moral 

damos unos ejemplos de actos en contra de 1as buenas costU!!!, 

brea como: e1 escribir o pintar en 1as naredes de los loca­

les de trabAjo palabras o dibujos porn.or-ráf1cos, ejecutar -

actos ~exuales en el centro de labores, concurrir el traba­

jador R su~ labore~ en estRdo de embriapue?., etc. 

A pesar de ~uP. no existe un criterio invariable para -

juzgar en un momento dado sobre lo que es moral o inmoral, 

las Junt~~ de Conciliación y Arbitraje y la Suprema Corte -

de JuAticia de la Nación son las ~UP. deben re~olver si un -

acto es conforme o contrario a las buenas costumbres, por-­

~ue se presume poseen el concepto cultural de moralidad qUP. 

90. Euquerio, Guerrero. Ob. cit., nág. 245. 
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imnera en 1a co1ectividad. 

Esta causa1 de desnido es mmtAmP-nte re1ativa y circun~ 

tanci~1 y su interpretación re~trineida puede ser ne1iero-­

sa, por 1o que considerAmos inadecuada FU ap1icación en e1 

caso de1 artículo 161 como fa1ta particularmente grave. 

9. Reve1ar e1 trabajador 1os secretos •e fabricación o 

•ar a conocer asuntos ae carácter reservado, con perjuicio 

de 1.a em'Pre sa.. 

LR Ley Federa1 del TrabRjO estab1ece en 1a fracción 

XIII Qe1 artículo 134 oue son oblipa.cione~ de 1os trabajad2 

res: ''pu:=:t.rdar escrupulosamente 1oA secretoA técnicO!:'l, comei: 

ci~~e~ y de fabricación de los productos a cuya elaboración 

concurran directa o indirectame~te, o de 1o~ cuales ten@"S.n 

conocimiP.nto nor razón de1 trabajo ~ue desempeñen, así como 

de 1os a~u.nto~ Rdministra.tivos reAervados, cuya divu1ga.ción 

nueda ca.usar perjuicio A a l.a eml')resa.. "; lo cua1 impl.ica un 

debgr de fid~1idad. 

De acuert'io con 1.o anterior, 'Por secreto debe entender­

se todo cur-tnto el nRtrón l.l.evR a1 conocimiento de1 trabaja­

dor, sipil.os~mente, en confianza o por necesidad de1 servi­

cio, o a~ue11o, nue Riendo re~ervado 'POr natural.ezA 11eea -

al. conocimie~to del. trabajador, independientemente de l.a v2 

1untad del patrón. 

Los secretos de fabricRción abarcan toda l.a ~amR de m2 

dos de fabricaci6n nue no son patentab1es o oue, siéndolo, 

to•avÍ? no hR..n Aido nntentados; y van desde lo~ más comp1e-
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jos conocimiento~ cientí~icos y tecno1ó~icos invo1ucrados -

en 1os procedimientos y técnicas induRtria1es hasta 1as má~ 

s1mn1es nrácticas ma.nua1e~ uti1izad~s confidencia1mente en 

1a producción. 91 

Indenendientem~nte de 1o~ secretos de rabric~ción. exi~ 

ten asuntos de carácter reservado, ya seRn comercia1ee o a~ 

miniAtr&tivos, ~ue ~on mantenido~ celosamente en sipilo por 

1a~ emp:res::ts. A~Í no!"" e,iemp1o, nodemo!" considerar asuntos -

cornercia1e~ reRervados: 1a 1ista de clientes, 1o~ pro~a:nas 

de desarrollo de lrt actividad comerci~1, 1~s investi~cio-­

nes de mercRdotecnia, 1as caracte:rÍPticas de un producto 

nuevo ~ue ~e va R 1anzAr n1 mercado, lo~ n:royectos de u.~a -

campaiin publicitaria, etc. A1p:u.nos asunto$ administrativos 

relRtivo~ a la p1anPaci6n, orp.nniz~ción, mandos y controles 

del. neri:::on:=tl ,v lo:;:. bieneP de 1ai:; emnresRs, ~on también re-­

!!':.ervados. 

El Códipo PPna1 vipente en su artículo 210 sancion~ e~ 

ta fa1ta al rl'isnoner que: ºSe i~nondrán de treinta a dos-­

cientes jornadq~ de trRbajo en ~avor de 1R comunidad, a1 

~ue sin justa caus~, con perjuicio de a1F!Uien ~ sin consen­

timiento del nu~ oueda re~ultar pcrjudicndo, reve1~ a1¡;!:1.Í..~ 

secreto o comunicRción reservad~ ~ue conoce o hn recibido -

con motivo de su emn1eo, carpo o pue~to. '' 

El. deber de secreto no se viola cuando en razón de1 in 
terés núbl.ico debe comunicarse a terceros, por ejemn1o: R -

las autoridade~ fi~caleR; o cuando se está ob1i~do R tran~ 

91. Roberto, Mu.ñoz Ramón. Ob. cit., pá~. 335. 
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mitir a1e;u.no~ datos a 1os in~~ectores de trabajo o a 1as 

Juntas de Conci1iación y Arbitraje a1 ir a dec1arar como 

testiro o confesar como re~resentante de 1a empresa. 

AhorR bien, e~ta cauaa1 de despido no só1o e~ Rnlica-­

b1e a 1os trab~jadore~ de confia.nzR, quiene~ por 1A natura-

1eza de su funció~ tienen en forma característica el deber 

de fidelidAd no en forma p.enerAl, ~ino específic?., y nor 

t~~ motivo debe abArc~r de manera rirurosA a e~tA c1RRe de 

trabajadore~ como exnresR NéRtor De Buen,9 2 contrRdicienño 

R 1A mRyorÍP de 1o? doctrinarios en Derecho LRborR1 aue 

nfirman nue e~t~ fA1t~ e~ an1icab1e R todo tino de trabajR­

dore~, y?. ~u~ e? innepab1e ~ue cualnuier empleado ten~ co­

nocimiento rl~ alpu.no~ a~untos de carÁcter reservado, debido 

simn1emente Rl ?ervicio nue pre?te, sin ~ue intervenp.a. la 

voluntad del pPtrón en e?te sentido. Además como opin~ e1 -

Doctor BPlt~sar Cavazo~: ''el deber de fide1idad ?e impone -

nor irual a1 e~oleado de más a1ta jerar~uía, co~o n1 m~s h~ 

mi1de de lo~ trabRjarlores. No Re uuede ni se deb~n hacer 

rti?tincione~ A.1 resnecto." 93 

Por otro 1ado, 1A revelación de ~ecretos debe ?er con 

oerjuicio de la emorese; lo nue ~ipn.i~ica oue e? necesario 

acreditar, en pr~mPr luP-ar ~ue e1 trabajRdor reve1ó eecre-­

tos de carácter re~e:rvado, y en ~epu.ndo hay que ~robar ~ue 

con moTivo de tale~ reve1acione~ se causaron perjuicios a -

1a empresa. 

92. NéPtor, De Buen Lozano. Derecho ~ Trabaio. Tomo 
II, nág. 89. 

93. Ba1tasar, CAvazo? Flores. C?.uaa1ea ~ Desoido, 
pág. 45. 
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En conRecuencia, qué sucede si pe demue~tra ou~ e1 tr~ 

bRjAdor reve1ó 1os f'lecretos, nero no ee acreditAn 1c~ uer-­

juicio~ aue con ñiche rPve1aci6n ~e hubie~en CAUAAño. Fa1t~ 

ser CRV~7.oe mRnilieetR nue o1 hacer una inter~retAciór. ~im­

Til iata, ee tenaríA ~ue condenar a1 natrón, nero en rea1idad 

éF1te noaría re:f'orz~r Pu f"unclP.mentA.ción de ree:cif'iÓn, en 1o 

di~~uePto ~o~ 1a ~racci6n YI de1 artículo 47, oue Fe reliP­

re a 1A. :fA1tn dE"· nrobidP.d u honraa.ez., y en ta1 Funuesto, e1 

desniño f'li PerÍR ju~ti~icado, Run~ue no P.e ~robaran ~o~ pe~ 

~uicior. causaao~. Por e11o, y nunnue re~u1te eurio~o, cuan­

do un trFtbP.jado:r re ...... e,1e f'Pcreto~ má.fl. que invocar e~ta f"rac­

ción, re~u1t~ conveniente aie~ar la fa1t~ dP nrobidAd u hon 

rArlez. 94 

E1 nerjuicio nuede con~iRtir en P1 meno~cabo de1 ~atr~ 

mo~io o en dejar de obtener R1punAA ~ananeiRG, o er- e1 des­

crédito dr 1R emTiresA. 

I.A CR.USFL1 nUP HCA.bamo~ de enA1iz.Pr TeT'!reflentP- unR 1"A1..­

t~ nArticu1~rrr.PntP p-.rAve, Pi aten~emoF A1.. aeber ne fidP1i-­

aar nue debe tener toao trAbajRaor haci~ PU uRtrón, ~in i~­

'nortP.r P1. cP.rP0 ...,ur- ~ei=;PmneñP, n"i 1R PntipÜedAd ,F"'enerade. er¿ 

el nrn.Tll ec: T•or 1 o cu%'t.1 A.bnrca tR.rnbién a 1.o~ emTI1ea.Oor-t con -

m~~ C~ V~1nt~ ~ro~ r.P Fervicio~. 

10. Tener e1 trabajador máe de tres fa1tae •e asisten­

c1a en un período de treinta aías, sin permiso Oe1 patrón o 

sin causa justificada. 

q~. BR1tRSAr, CRVAZOS F1.ores. CRu~a1.eR ~ De?piao, 
nlÍp • 'I''; • 
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Para eXn1icRr eAta cauee1, la de~inte~aremo~ en cadP­

uno de sus e1emento~: 

a. Tener e1 trabajador más ae tree fa1tas ae asi~ten--
cia. 

La ~racción II ~el Rrtículo 135 rie 1fi Ley Federa] óe! 

Trabajo imTione exr,resAmente a los trabejadore~ 1A o~1ipe- -

ciór. de R~i~tir al trabAjo. Esta ob1ipación imTiliCA Lo~ d~­

bere~ de er.trRr R la hora de iniciarse las 1abore~ y sA2ir 

a la horA er. aue conclUyRn. 

UnA ~Rlta rle a~istenciR conPi~te en Rb~tener?e el trA­

bajRñor c'!P. nresenta:ree ,,..., deEemneRar el Ae~·icio en le. jorn!!_ 

dR nue tien~ a~ipnañP-. 

P.":ri'~ de tre:=:: faltas ñe A~istP.nciA r;:ip-ni'f'ica cue..tro o 

máR au~PnciaR ~1 trAb~jo, y no tre~ v media como Tiiensan al 
pu.noF autore~, nor lo ~ue la Suurem~ CortP. dP. JuFticiR de -

la Nación di~nu~o au~: 

ºFALTAS nE ASISTgNGI A. S:P. REt;t!IE'REr: CT~ATH0 p~ 
RA ~lTP. C1P~R l,A RESCISION' DEI· ::!C'NTH.;.T(' nr; 
TRA..l:JA..TC"' .. ParR aue e1 nA.t'!"·Ón ter.FA ÓPT'Pcho ::r 
re~cin~~~ ~1 contrate dP trab~~o. Fe re"1liP­
TP oue PPR~ m~F rlp treF fRltAF riF DP1Pten~j~ 
er. ur. "tÁ"'"Tnino CE- tr~intA '4.ÍnF: eP1:o e:-·. '"!UF. 
Pi P1 trRbR~Rrlor fAlt6 trer ~ÍDF y ]q mjtaci 
rlP otro, no Fr demueFtrn la cnur~l n o~:P Fr 
re~ier~ el Prtícu1o 47 de lR Ley FPclerP) ,.,r1 
TrabRjo er. ~u ~rficcjór. X, ntPr-To r1 r~it~ri~ 
~eter..tario no:r PPtR StJnremFt Cor't""' e:1 1.n tP-­
~ir- vi~'ibJe en 1..a nÁr:i.n& ?~40 rlPl Tomo XIVIIJ 
de 1a quintA E~ocP dA1 Sem~nRrio Ju~iri~J d~ 

1a Federación, nue A continuación Pe tr·~nP-­
cribe: "TRABAJ ADOPF.S, PAJ,TAS D:S ASJ~~'l.·~-.;;:Clt.. -
DE LOS. La 1·racc:ión X del ar1.ícu1-o l?l ~E la 
I.ey FArlera1. del Trab~jo de 1931, exnree~ ~ue 

el pRtrón norlrá re~cinnír el Contrato rle Tr~ 
bAjo !"JOT tener p1._ trabA.jado'.!"' má~ de tre~ f"A1 
tas de R~i~tencia en un meF-, Fin permi~o de1 



natrón, o ein cau~a juRtificada, 1o que auie 
re deciT, aten~iéndoae a 1a 1etra de 1a Ley:­
aue en e~te caso es c1aro y no necesaria in­
ternretación a1pu.na. aue tres fn1tas de asis 
tencie. no dR.n Tior RÍ so1..Rs aerecho a.1_ natró'ñ, 
~ara rescinnir el contrato, Pino ou~ ~e re-­
quiere oue sean más de treR, eR decir, de 
cuatro en ade1Rnte. •• 

Su-nrem~ ~ ~ Justicia -ª.§!. ~ ~-

SemanRri~i~al de 1..a p;(leTación. To­
mo 115-120 Quinta Parte. Cuarta Sala. 
Séutima Enoca, ná~. 37. 
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La noc1ón de fa1t~ de asi~tenciR es ciara cuando el 

trabajador no ee nr~aenta A AUe 1A.bores y ae trata de u.~a 

jorn~da continua, es decir, aaue11a nue no tiene interru~-­

ciones. El urob1emR nara deter.ninRr 1a fa1ta de asistenciR 

se da en lo~ siMJ..iente~ ca~o~: 

1) EJ_ trA.bn.íqclor tiene una. jornA.Oa discontinua., esto -

es, A...,ue1.1R. oue tiene un lRn~o ::te inte:rrunción bRste.nte 1-a.2:, 

po, en 1n caA.1_ !=e TITP~entA. R 1A.bore:r en un Tieríodo de 1A. 

~o~nA.0~, nero se A.bPtiene de TI:re~entar~e en e1 otro. El. fa~ 

tnr R \..tn T)erÍo-:'\o de 1.A .iornP..dn n.i~continu~ ~e com-nuta como 

mediA fa1tn 0ue ~e m.l..~R con otr~~ media~ falte~ u otras fa2 

taR entera~ nnra co~~irurar la c~U~81. de de~Tiido, n~eB así 

1o h:=t estFibleciño 1.a. S"...lnrema Cort<? de JuRticiti de 1P- N:.:tción 

al E\'fi-nnRr nue: 

"FAJ·TAS D'""..-; ASIST~N~IA., E"':' CASC'S DS JORNA'!>A PI 
VIDID~ EH DOS PART~~. Cuan~o 1.R jorn~da de= 
trabajo ~e desnrro1 l.a en et~i_nas di!'.".continu.8.s, 
es decir, está niviñida e~ no~ narte~, la 
fa1ta de a~istenciR a unn de esas n~rtes, d~ 

be comnutarPe C'""lr.'\O media fa1.tA., au<:> n 1.l"?de 
ser sum~a~ con otras medin~ fA.LtE\s o con - -
otras enterAs, nqra inten-ar 1.A causal nre-­
vistR uor La ~racción X del artículo 122 (ac 
tua1..-nentP d?) de 1a I.e:v Federal. de1. Tra.bajo7 
mies de no com~utnr~e la mediR falta se fo--



menta.r~A e1 au~entismo y se haría nupatorio 
un derecho nue 1a Ley Federa1 de1 TrabAjo 
concede a 1os natrones nRra obtener 1A asi~­
tencia comn1etA de su perPonal. en beneficio 
de 1A ~rorluc~ión y de 1a. emnresa. Pin nUP e~ 
to auierR decir nue Re comnute 1a me.diR ~al­
ta como f"a.l ta coml"'1eta."' 

SunremR. ~ ~ Justic-ia ~ .!!::_ Nación. 

Seme.nci.ric;--:rü'di ciA.1 de 1a p";d ención.. To­
mo 1P7-1q2 Quinta Parte. CuartR Sala. 
Séntima Enoca. uáp. 2~. 
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2) El trabajador tiene una jornada especial. ento ee. 

J.a jorna8A ~ema.na1 de 48 horas ~e di~tribuye de tal mRnera 

aue 1ot=! trab::-->,iadore!"I de~cRnsnn el ~.Ába.do completo o só1-o 

nor 1a t~rde. En este caso se siruP. el criterio de la teAie 

anterior. es decir. 1R au~encia a unA jornadR diA.ria aumen­

tad~ o dimninuida oor 1a di.stribu<"?iÓn de 1a jornA.da semanA.1. 

deberá comouta.rse co~o una ~altR de a~iPtenci~. 

Tratñnño~P de jornadas acumuladRs es corrPcto. si así 

se convi~o en e1 contrato co1ectivo, resolvió 1a SupremR 

Corte de .Ju?tici~ ñt? 1a Nación en e1 R.!"'lf.Jaro directo 6430/6'= 

.,u~ se co::t-outen dos o már; :f";:i1ta!"', ?erún e1 caso. po!'" cada -

ina~istenciR a esas ,io:rnadas acur:i111R.d::ts .. 

3) Si Re acorñ6, con ~unda~Anto en el artícu1~ 75 de -

1a Ley Pederal de1 TrRbnjo. 1a ob1ipación de l~s trabajado-

re!."' en trabajo~ continuos, de nre~t~r sus serv·icior-i er.. lo~ 

días de ñescAnF.o oblipatorio. la auRenci~ en P.SO~ dÍRB se 

comout~n co~o f"a1t~R dP aPistencia. nue~ 1a Sunrema Corte 

dP JuRtici~ de la Nación ha ~eñR1ado quP-: 

"ASIST:O::NCIA. FALTAS DE. CASO EN '!UE DEBEN co~ 
PUTARSE C0!1~0 TAI,ES LAS !1UE OCURREN EN DIAS -
DE DRSCA!'ISO POR PACTO ENTRE TRABA .. T ADORES Y 
PATRON. Si ~e trata de labores continuas y 



existe nacto entre el. patrón .v sus trabajad.E. 
re~. ~u~tituyenrlo 9 de acu~r~o con e1 art~cu-
1o 81 de l.R Ley Federal de1 Trabajo de 1~11. 
los ñí~~ de rlescRnRo obl.ipa.torio nor otros, 
y un trabRjaaor dejP. rte a~iPtir e1 de~emneño 
de su~ actividadee.en uno de eGo!'I' dÍJ=1s en out? 
eP.taba oblipado a l.qborar ncl"'Ún dicho nacto, 
Rin justificar PU inA~i~tencia. 1a mismn de­
bt? tenerse comn f'alte inj•_1Rti:f'1cadR.." 

SunrPmR ~ ~ Ju~ticiA ~ .!!!. Nac1ór... 

SemanRri~iC"i'a1. de 1a Pedel=ación. To­
mo ?6 0uintR Parte. Cuarta Sa1a. Séntim~ 
EnocA, nRr. 11 .. 
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4) EL tra.baj:::idor se nre?entr-l. desouéP de Ru hora de en­

tra•~ o nesnué~ de tra...~~currida 1a to1erancía, y e1 nRtrón 

1e im~irie inPT"esar a trabajRr, lA Sunrem~ Corte de Ju?ticin 

de la Nación disT'lone R.1. resoecto Que: "Debe estimarf"'e como 

faltas injuetif'icadRS del traba,;:=iao:-- 1ot" c'IÍF!.s aue ~,,. nreeer:. 

te tarñe, desnué!:'I de 1a hora de en4:raa:=t o def=n:méP del ténn,i 

no de toleranci~ a1 dPse~neño de ~u~ 1ebnrer- y no ~e 1e ne~ 

mite 1a entrada R 1a nerociR.ción." (Precedente: A'llnaro Di-­

rect~ 2563/~9. Antonio Cerv~nte~ Ca~tañeda). 

LRF e~necien de fR1tR~ de aFi~t?nciP-, como ex~1icRm~~, 

nueden Ae!'" nor: :f"~l.te-r a un::i .iorn~d:=t nor.nR.1: f~1tP.'?" A un;:o -

narte de la .iornnda ~i~continuR (medin f'"Alta): :f'a.1tP..r a unR 

jornR.da aum~ntada (do!" :t."a1ta~), o ciis:ninuida: :fA1te.:?"' un dÍR 

de descan~o oblip.ntorio aue se eFtabP obliracto a trabaj~r; 

v ~a1t~r nor 11epar tarde y h~bér~ele impedido entrer. 

b. E1 ee¡:;u.ndo e1emento intep.:ra.nte •e esta causal es 

que 1as faltas de asistencia 1ae tenga el trabajador en un 

período ae treinta días. 

La Lev habla de más rle tres fa1tas en un 1anso Ce -
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treinta dÍAs, no imnorta si son continuas o discontinuas, -

ya que nRra comDutar J..as f"R1tas •e a~i~tencia no es indis-­

nenaabl.e que ~ean continuas, como frecuentemente ee niense, 

sino basta ~ue e1 trAbajador incurra en e1l.as durante e1 p~ 

ríodo de treintA días cR1endario. Asimismo, para hacer su -

cómnuto h~y ~u~ nartir de 1~ Última falta haciP atráP uara 

f"ijar 1a acción rePciRoria y emnezar a correr e1 término de 

nrescriTJci.ón. 

Los trabajadores tienen, también J..a f"a].sR. creencia. de 

aue, como la causal de des~ido se r.enera haetA la cuarta -­

falta de a~istencia tienen derecho a faJ..tar tre~ dÍae en P.l. 

neríoao de treinta. No exiAte tal derecho, nuPs las empre-­

sa.s conf"orme A l.a Le:v Federe.1 dPl. Trabajo está!"l facultadas 

n~ra sancionqr a 1os trabajadores fa1ti~tas hPsta nor ocho 

dÍRS de susnenPiÓn en e1 trabajo, sin F-Oce de sa1Rrio; sie~ 

nre y cuanrlo exiRta un Re~1amento Interior de LRbore~ en e1 

~u~ se esnPci~iQue 1a CRUBR y 1a sanción; a~í como también 

en necPSRrio ryuP e1 trabajador seB oir.o. antes de an1icar -

tP.. 1 ~Rnción. 

Si el trabP.jRdor A1ep-a ,,ue 1AP :f"a1tR~ "lUº Re 1e imt:'u-­

tan corrP~nonden ~ un~ sRnciÓn de ~uspen~ión oue 1e fUe im­

TIUe~ta. a é1 le corresnonde acreditar esa susnDnsió~, co~o -

1o mnni~ie~tR lR sipuiente ejecutoria: 

"FALTAS D'"; ASISTF:"ICIA, CUANDO SF: ALEGA SUSPRN 
SION PRRVIA. CARGA D~ LA PRU~::BA. Si e1 actor 
a1era oue 1as faltas a sus 1eboreP se debie­
ron a que fue susnendirlo nor 1a demannada, -
en J..os nías en ~ue se 1e imnutaro:i. 1Rs mis-­
mas co~o injusti~icadas, A é1 corresponQe 
acreditar esa susnenPiÓn, y si nin{"'Ulla prue­
ba rinde a1 re@necto, 1as faltas ae asi~ten­
cia a ~UA 1RboreR deben considerarse injust~ 



ficadRe." 
Primer Tribuna1 Col.eP-'indo en MateriR de 
~~ de1 Primer Circuit~ Seman~ri~ 
Judicir->,J.---a-; ~erRción. Tomo 16?-1- 74 
Sexta Pnr~e. Séntim~ Enoca. ná~. P.6. 
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Por otrR nn~tP. Ai un trabPjRnor eP desnedi~o en un? -

fech~ det~r.ninRdR• y con motivo de eRe evento dejA rl~ conc~ 

rrir a ~u~ 1abo~e~ en Lo? ñÍRP noRteriores, estR~ fn]tR8 no 

Pe comn~tA.n como faltRs de aRi~tencia. c~mo 1o ePtA.b1ece la 

Su~rema Corte dP ._Tu""ticiA. de l.a. N'Ación R.1- a:f'i:rr.H'!"!"" ou>?: 

"DES:Prnc. FAI.TAS D~ ASISTl.~t>.¡CI A T'C":':;T~~J"('l~F.:~-'l 

AJ.h NO PtrF:D'."!:1'1 I:·IVOCARSE C01'':0 CAUSA nr.; Rr;scI­
SION D~J. C0~TR!,,TO DE TRABA.TO. Si ~e nrueba -
oue eL trabRjq~or fuP de~nedido en 1a fech~ 
manife~t~d~ ~or é1 y ouP. con nosteriorid~d -
dejó de concurrir a su trRb~jo. tale~ f~ltP~ 
no nueden invocA.rRe váJ.idament~ como causA -
de rescisión de trabA;io. '' 

Su~rema. ~ ~ ._TuF.ticii=- ~ .!!! NAción. 

Semanario Judi-;;-fa~~F:::-ae~c.Lén. To­
mo 151-156 Ouint~ Pnrte. cu~rta S~l.n. 

Sé~timR E~oc~. ~ár. 118. 

c. E1 tercer e1emento ea que 1ae fa1tae de asistencia 

sean sin ~e:nnieo. 

Cuan".'10 el trP-bP..ja.dor ~ab~ rireviRmente .-.ue VA Po. f'a1t""r 

Ft ~u tr<'"sbE<.io debP oLtener B.?"ltef'1: e1. nerrr.i!"o, :va oue no ee P.!;¿ 

f~ciente e~ Rvi~o fl]_ n~trón. P~no "u•• e~ n~ce~Ario cue ~~te 

a.e ~u coni=:er.ti""'1i~r:.-to. C"omo lo han T"f"~uel.to 1o!" TrjbunF.leP. 

Co1eriRdo~ de Circu~~o a~ eY~res?r oue: 

"FAI.TA n~.; ASIST!-~\~I:A p~.1 ITI:DA PC?. ¡.:¡, T'A.'T'ROr~. 

CA..RGA. DE LA PRVE'B . .;.. Si el. trRbRj~dor :z:'"'i:rn.n 
au.e el natrón 1e concedió oermiro T'lP.r~ f"e1-­
tP.r e.1 ñeE"emnefio de F>U~ 1Rborer, inñud~bl.e-­
mente nue R é1 Je corresnonde nrobF-r oue le 
fue dado el. con!"l"er..timiento, to de. vez ~ue dE· 



acuerdo con e1 artícu1o 135, ~racción Ir, de 
1a Ley Federa1 de1 Trabajo, a1 emu1eedo 1e 
éstA vedAdo ~a1tar a sus 1abore~ sin causa -
justificann o autorización exnresa de1 em- -
p1ea.dor. •• 

Quinto Tribuna1 Co1epiRdo ~ MPteriR de 
~-bA.jo ~ ~ Circuito .. Semanario 
Junici81 de 1a FedPrAción. Tomo V Sepun 
da Pfirte-1. Octava Enocn, ~áp. 214. -
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d. E1 Último e1emento es Que 1as fa1tas •e asistencia 

sean sin causa juatificaaa. 

¿.Qué debemoR entenc1r.r nor cau~a ju~tificada?,. 1a Supr~ 

ma Corte de Ju~ticia d~ 1a Nación no~ da 1a sip.uiente res-­

nueeta: 

"FALTAS DB ASISTo;;;NCIA POR CAUSA. JU::>TIFICADA. 
ENFERJl"J-:n:..n DEL TRABAJ ADOH (' DE Fft~V.ILIARES. La 
ce.usa ju~tif'icedA A nue F"E- re:f'ierF- l.E. frac- -
ción X de1 artículo l?? de la Ley FederP-1 del 
Trabejo. como unA eYcención para ~ue no se 
rer.cinda e1 cont:rAto a~ traba.jo de quien fa1-
ta nor mÁ~ de Tre~ vecP~ ?. ~un 1abore~ en un 
período dP treinta días 7 debe entrAña:r 1a im­
no~ibi1irlad dP1 trnbP~Rao:r de n:resentar~e a -
su trnbAjo ~or u~ motivo materifi1 o ~Í~ico 
nue P ~l. en ~o ~r:r~onal 9 le im~idn concurrir 
a cumrlir ln labor A nuP lo obliFa ~ contra­
to dP trAb~jo. La Pn~ermedad d~1 t:rPbcjaOor -
TIUed~ ?e:r unP causa nuP juPti=ica ~u inaP.is-­
tencia.9 F"i ért:::-, ef"' ª"' tnl mnnerR r:ravEc que lP 
im-pidn de!"etrrollar :=:u!· labore~ con normalidad 
y abanfl onP .. :r f'"U hopR:r pnr:-: con0ur1·i-:-- e..l ce>r..t:ro 
de trPbi=-,;o, ta.rnbi~n la rH··Cef'irlnC de concurrir 
a recibir A.tenc:i..ón m&r'iicn ur,-Pr:.te e~ otro mo­
tivo nuc:> juf1tit'"icn ln faJ...tE .. ; ne:ro ln. nec~~i.-­
dRd qu~ nlen...tn de acomn~ñ~r A un larniliar pa­
ra recibir esR atención no auPd& p:robndA en -
auto~ Fi no ouedP_ también n1enAmente probaC'o 
el TiadecimienTo atribuir.o al fAmi1iPr 9 ~or lo 
nue en CRF-O contrArio no tenarR causn ju~tifi 
cr.d~ nara fn1tar a f;U trAbajo. º -

SuTiremA. ~ ~ Ju~ticiA. de la ~-



Semanario Judicia1 de 1a Federación To­
mo 32 Quinta Parte. Cuarta Sa1a. Sé~time 
E'pocR., -páe-. l.9. 
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Al. fal.tar un trabajador a. sus J.abores con ce.use. jueti­

ficadR debe dar aviso inmediato a1 patrón de 1ae causas ju~ 

tificadas oue l.e impidan concurrir a su trabajo, siempr~ y 

cuando l.e sea ~o~ibl.e: ya que l.a faJ.ta de aviso, sin aue h~ 

biese impedimento para darl.o, aún cuando J.a t"al.ta sea con -

causa justi~icada l.a convierte en injustificada. 

Independientemente de l.a obl.ip-a.ción del. trabajR.dOr de 

dar aviAO de l.R cau~a ju~tiricada ouP. l.e im~iñe presentarse 

a desarrol.l.ar SUA l.aboreA, al. represar al. treb~jo debe de-­

mostrar nue e:rectivamente exi~tió u.ne. causa justificada de 

su ausencia. 

Tratándose de fal.tas de a~i~tenciH por enf'er;nede.des o 

accidentes e1 trRbajA.dor no tienP 1R ob1ipa.ción d~ avisar -

a1 ~atrón, só1o tienP aue moEtrarle Al re~resar a ~u traba­

jo su incen8Cidad m6dica y ni si~uiera ~e da 1a falta; di-­

chas ausencias ju~t1~icadA~ Fe nuedPn nrobar tanto con e1 -

certi:f'icado de incRnacidad exnedi~o por el In~t1tuto Mexic~ 

no de1 Ser.uro Social o nor un médico nart.icul.ar, ;T'A oue la 

Suprema Corte de Ju~ticia de la NRción ha e~tableciOo aue: 

"FALTAS DF; ASISTI-~NCIA FOH ENFER!\~J-:DAD. JUS'I'IFI 
CACION. TRABAJADORES INSCRITOS EN El. Ill'.SS. = 
Si un trab~jador eE"tÁ in~crito en eJ. In~tit,!! 
to Mexicano del Seruro Social, no er. nrueba 
idóneA. parfl justif'icnr suE :f'alta~ de a!":i~te.!2 
cia la con~tRncia médica que con~ip:na la en­
fermedad aue ~Rdece, sino la exnedición del 
certi~icado de incapacidad médicP. para labo­
rar, otorf"'E!da nor dicho Instituto, a meno~ -
que se nruebe aue el trabajador solicitó el 



servicio y éste 1e fue nep-ado nor 1a Xnstit~ 
ción .. " 

Sunrema ~ 2.!_ Justicie. 2:!: 1-!! ~· 
Semanari~i'Cia1 de 1a F;a-e;::-iición. To­
mo 181-166 Quinta Parte. cuarta Sa1a. 
Séntima Enoca. ~á~. 73. 
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E1 certificado de1 In~tituto Mexicano de1 Seruro So- -

cia1 o de ur:. méOico narticu1~r debe eEnecificar no só1o oue 

e1 trabajador está en~ermo. Pino aue e1 nadecimiento 1o im­

noeibi~ita Tiara nresentarse a trabajar. 

E1 certificado eY.~er.iao ~or e1 1n~tituto Mexicano de1 

Ser.u.ro SociaL exhibido como nruebR en un juicio 1abora1 pa­

ra acreñitar oue un trabajarlor eRtuvo enfermo durante cier­

tos ñíae. no reauiere. nor renutnrE=e como ur.. document·o PÚ-­

b1ico. nue E=en rati~icedo; en cambio. e1 de un méCico nert~ 

cu1ar. nor trat:nse de un aocumento ~rivaao. debe eer rati~~ 

ceño nor e1 médico oun 1o ex~idió ~Rra dar1e 1a onortunid8d 

e 1n contrAparte dP re~repuntar~o. 

La demostr~ción dP 1P- causa ju~tificad~ de 1a ineEis-­

tencia • debe hA..cer'l.A e1 trnbP jA.dor a.r..te e'l. natrór.. e.1 rE.•E'T'e­

sar e1 trabajo y an~e~ de nue 1o desnida. como 1o hP estR-­

b1ecido 1a Sunrema Corte de Ju~ticia de 1a NRció~: 

,.FALTAS DE ASISTENCIA• ANT~; QUI EN D!'~E l-1A.GER­
SE LA JUST1FICAC1(lt: D"! I,AS .. Parf'\. oUI'? 1Ps 'f"a1 
t11.s a1 trH .. bP...,iO en .,uc incurre un tra.ba.,iaOor­
no den l:.J.pqr A.1. deFnido~ debí" dar flvi,,,;o a.1 -
natrón de 1~ cnusa d~ 1a~ mi~P-s y acre~itRr 
cuando vue1v~ a1 trabajo. oue efectivamente 
se vio imnosibi. 1.itA.do unra 1aborar, '"C'"ilec de 
no h~cer1J. 1a rescisión ~ue de1 ccr.t~2to dP 
trabnjo hnP-a e1 natrón Rerñ justificada. A~Í 
nues. carecerá de eficRcia ia comurobación 
~osterior de ta'l.es fa'l.tae ante 1a JuntR de 
Conci'l.ia.ción y Arbitraje corresnondie:i.te." 



SuTiremA ~ ~ JuRticiA ~ .!!!, NRción. 

SemanR..ri~id'a.1 de la F°9dera:ción. To­
mo 151-156 Quinta Parte. Cuarta Sale. 
Séntima Enoca, nRp.. 129. 
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Néstor De Buen opin~ que lo que ~e intenta en este ca­

so es evitar ~ue el trabajRdor ~e absteng~ de exhibir ante 

e1 patrón 1a justificación de 1a ~alta para después, a1 ~er 

despedido, nreeent~rla ante 1a autoridad intenta.nno acredi­

tar de ese modo 1R nrocedencia de su acción indemniz.i=ttoria. 

En renlidad este c~iterio 11eva a 1a necesidad de que el 

tra.ba,i~dor obtenp-q del natrón 1a nrueba de que le exhib.iÓ 

1o~ com~robante~. De otra manera la maniobrR nued~ ju~r 

1a inversa: bastaría oue el natrón neP-ara haber recibido 

1~s justificante~ onortunamente pre~entados narR oue ~e de­

c1arae~ improcedente 1R acción proce~R1 del trabaj~dor. 95 

LA causal ~ue acabamo~ de estudiar es una de las más -

controvertidas oor imponer el 1ep.i~1ador varios requi~ito? 

p~ra su procedenciA: nor lo nue e~timrunos que también e? 

una de 1A:=:: oue me.jor deben p;er valorad~~ oor 1oE" tribunP- -

les. y en tal virtu~ no debe ser caliI'icnd~ como rrave TIRra 

e1 CRRO del artículo 161: TIUes rle estA man~ra lo reconoce -

1a juriRnrudPncia dP 1oP Tribunale~ Coleriados de Circuito 

oue R 1~ letra dice: 

"FAL'l'AS DE ASIST~;?-¡CIA. NO CONSTITIJYJ:o;!~ UNA CAU 
SA. GRAVE PARA E1''ECTOS DB LO DISPUESTO POR ;.;L 
ARTI ct1 I .O 161 DP. LA LEY FEDERAL Di·;L TRABAJO. 
Grave es 1o aue encierrA oelir.ro. dificultad 
o que pued~ tener malas consecuencias o un -

95. Néstor, De Buen Lozano. Derecho del Trabajo. Tomo 
II, páf'. 91. 



caso de mucha imnortancie. Lue~o, la circu.n~ 
tancia de oue un trabajador con más de v~in= 
te afiop de ~ervicio~ falte a sus labore~, no 
renresent~ ninrún De1ipro o dificultad, ni -
tamnoco ~e convierte en u.na situación inRo-­
nortab1e ne.ra 1a continuación de la relación 
1abora1, ~iemnre nue la~ inR~istenciaa no 
sean reiterative.s a1 extremo de dificultAr -
e1 nex~ de trAbéjo nor Rlf"'Una de las a.nteri2 
re A razone e ... •• 

PrimPr Tribunn1 Co)e~iAño en MateriA dP 
~o 2!!J:. ~ CircuitO':" Semanari~ 
Juñicirt.1 de la Federación. Tomo IV, No­
viembre dP }gQ6. Novena Enoca. Teci~ 1. 
1o.T.57L, "Dá,.-. 43q. 
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Ademá~ un tr~bajador con mÁs de veinte año~ de servi--

cios en una emnresP-, ~e ~re~umP oue e~ un trabejañor cumu1~ 

do en sus labore~, rePnon~eb1P., ~u.ntual, etc., y que ~i in­

cumnle con 1a~ mifflt'!AS en nor~ue rea~mente tiene una causa -

ju!":ti.f"ic~dn. 

11. Desobedecer e1 trabajador a1 patrón o a sus repre­

sentantes. sin causa justificada, si.empre que se trate de1 

trabajo contratado. 

En e1 nrimer canítu1o ana1izEtmor. 1n caractPrÍstica m~s 

imnortRnt'-~ de1 Derecho de1 Trabajo quP es 1a subordinación, 

1a cua1 Rurre de 1a rA1ación que se e~tab1ece a1 otorra.r a1 

sujeto aue recib( e1 servicio un derecho subjetivo de mando 

(artículo 1~4, rracción III), y a1 imnoner a auien 1o pres­

ta, un deber jurídico de obediencia (artícu1o 47, fracción 

XI) • 

E1 derecho subjetivo de mando consiste en 1a facultad 

oue tiene e1 su.jeto aue recibe e1 servicio de impartir Órd~ 



nes en re1ación con 1a materia, eficiencia, 1u,...ar y tiemno 

en oue ~e debe ñeEempeñer 1a actividad 1abora1; y e1 deber 

jurídico d~ obedienci~ radica en 1a ob1i~ación nue tiene e1 

sujeto oUF nre~t~ €"1 ~ervi~io, de ñe~Arro11ar 1a actividad 

1abora1 con~orm~ P. 1a~ Órdene~ recibidas, siem~r~ y cuandc 

~ean re1ativaE P.1 trAb~jo contratado.Q6 A1 resnecto 1a Su­

nr~mR Corte dE" Ju~tici'."'? ñf" 1n N::>ción resolvió en 1a siruien, 

te juri~nrudenci~ ~UP: 

"DESOBEDIENCIA• RESCI SI0]': DE:J. CONTRATO DE; TRA 
BAJO POR, T!\'"IJE'PF:l"':nrBN'l'ENEl'lTE n:;: I,A GRAVl<~DAD­
D3 LA FAI.TA .. BA~ta nuP un trabajador deAobP­
de~ca, Rin causa ~u~tiricadR, 1as Órdenes 
ñe"l natrón, en rr.1-A.ción con el traba.jo con-­
tratado, indenenriE"ntemer.te de nue 1a de~ob~ 
diencia en riue incurra dicho trabe.~jador nue­
de. conAinerarf"'e e no como rravP, narP. nul? 
ju~ti~icndamente el n~trón ~ueda re~cindir -
laf': relé=i.cione~ laboral.e E'." 

Sunremn. ~ ~ Ju~ti::-iR ~ 2!!. ~· 
SemR.nAri~i~f"?.1 de 1a F-;ae~ciór. .. 
(ATiénOice de 1gq5). Tomo v. Parte SCJN .. 
Cuarta Sa1a. Séntima Enoca. 'l'eFis l.44. 
n<Í.p;. ge. 

Las órdeneP nueden ~er penera1es o narticu1are~, diri­

~idas a1 trabajo nrincina1 o a trabAjos re1acionRdoF, a 1~ 

eficiencia, intenRidad. cuidPdo, esmero, cantidad y cual.i-­

dad del trab13;io a desarro11Rr, Ft.1. 1u,.-er o 1uFa:reF donde de­

be nrestRr~e el servicio, y a~ tiemTio en que ~e debe ini- -

ciar v ter.nine.r la .iol'"nada .. 

Para oue se con~i{"Ure la Chuea1 resciRoria, no es nec~ 

sario oue el patrón conAtantemente ordene a1 trabajador que 

96. Roberto, Mu.ñoz Ramón. Ob .. cit., náP-. 343. 
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cum~1a con 1a. ob1ipeción de nreetar 1os RervicioR nara 1o~ 

nuP 'f"ue contratado. 1'ues dicha orden debe eati.marse -perme.-­

nente, durante todo el. tiemuo riuP com'J)renda 1a ,iornada de -

tra.bP.jO • 

A1ru.no~ ejem~Los muy Penera1eB, de fa1t~F de obedien-­

ciA. FO!"l 1o~ PipuienteE:: 

1) La ne~ntivP. de1 trabajador durRnte e1 deaem~eño de 

eus 1Rbore~, a entreP-Rr un objeto que forma ~arte de AU 

eoui~o de urotección nRra que se Le sub~tituya nor otro en 

ese mi~o a.etc, en virt~.id de oue e1 nrimero ef'ltRbP sujeto a 

unP- medid~ de mantenimiento de1 e~uino. (Ejecutoria: ~­

~ Corte ~ Ju~ticia ~ 1a NPciór.. SemnnRrio Judicia1~a 
Federa.ció~ Tomo ~3 Quinta ~ Cu.arta Sa1a. Séutima Eno­
ca, Tiár. 19). 

2) Cuanño en un contrato de trabRjo ~e nacta aue e1 

trabaj~dor uuede Rer movi1izAdo a cua1auier otre. ciudA.d de1 

nRÍS en formA temnora1 o ~enna.nente, Y éste no acata 1a or­

den ~iradA uor 1R emnresa P nes?r de tener 1R ob1iración de 

haC'?er1o. (Ejecutoria: SunremP. ~ C"1e Juetticia ll ~ ~­
ción. SemAn~rio JuClicial. de 1R.~ra'Ción. Tor:t::i C'XxVII-;­

Q\rlñ't~ PRrte. Cunrt~ SRl.?.. Séptimn Epoca, pÁf. ?9). 

3) Si P1 trH-bf?.ji::tdo:r-, un-:> d? 1o~ :lÍ:=t.s ~ue exnresamente 

e1 ont~ón 1e ~eñR1Ó ~ue 1aborarñ en el. 1uFar aue 1e asip;nÓ 

1o hizo en otro distin~~ de éste, sin causa ju~tificaaa, 

con e11o de~obedeció 1as ÓrdP.ne~ que recibió en relación 

con el. trabajo contratado. (Ejecutoria: Sem.inr.o TribunR1 QQ.. 
l.egiR.do 2.,tl Déci:no PrimPr Circuito. Seman~rio Juaici.:=t1 c;e -
l.a Federación. Tomo IV Sef"Unda Parte-~. Octava Epoca, pae. 
763). 
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E1 A.eta de CiaPobediencil'l. está nujeto a deter:ninR.das 

conñicione~: en nrimer l.upnr debe referirse a1 trabajo con­

tratado; en ~e¡:,u~do término 1a de~obediencia deberá nresen­

t?.r~e rlent ... o dP 1a jornRda l.abora1; .V en ú1ti'.'Tlo l".l.{'"Hr e1 P.2. 

trón deberá none~ a 1a ñisnosición d~1 trab~jRdor. Fi e~ 

ou~ no 1o~ tienP. nn~icin~damente, Lo~ medios nara cumpLir -

l.~s 6ra~nes emitiaR~. 

Con frecuenciR l.os trabR.jadore~ con~iñeran ~UP. sol.ameQ 

te estfÍn obl.ipador-:: a acatFtr l.A.R Órdenes de su je!"e intnt"?rlia.­

t~ V no ~a~ ae cua1ouier otro renrePentRnt~ del natrón, nor 

ello la Sunremn Corte ~e Junticia de l.R N~ción di~~u~o oue: 

"DESOB.3D:tE::::JA Df~L TRARAJ /i.IXJ'.~, RESCISIC'N DE -
I,A R!!:LACION !J}:: TRABAJO FOH. Incurre en de!"'o­
bediencin, y en conRecuenciA ~e juAtificR 1-a 
reRci~ión de la relación de trabP-jo Pn lnr- -
térm1non del artícu1o 1??. fracción XI del -
Códir-o IzR.bora1., nuien nn~ontrán·:"'10RI! Pn e] de­
~empeño dC" sus 1-A.bores al. ~erv1ci:-l ñr> l<:? P'.T'.­

T'lTeAa., se niern A. cum-nlir una o:--dPn d:<::1.dP no r 
un sunerior inmediato c't~!'1.~ro de sus: f'acuJtr:­
de~. No Pe jU~ti~ic~ le ~eaob~diPncin nor el 
hecho dt? !'lUP la orden no f'u"' dadn. no:"' er:=cri­
to, ~~ 1~ miPm8 imnlicR tln~ Pi~n1P mnniobro. 
dP inM~Oi~tA. Pjecución. v e:xnlicA-C1-P -nor ¡s'U 
mi~m,, n;1tU!""R.1eza.." 

Sunremq ~ 2...!! Ju~ticin ~ ~ Narl.Ó~-:. 
Semq~i~i~A.1 <lP 1=-i. F'P'deroción. To­
mo ?6 QuintP Parte. Cunrta S~1q. Séntim~ 
Enoca. n~J:"". 31. 

P:=tra ~ue un trabajador se pueda dar el lujo a~ no aca­

tar unq di~no~ición del natrón o de ~us renr~sentante~. es 

indi~pensab1e oue exista unR causa juPtii'ic~d?. o nue no se 

trate de1 trabajo ~ara e~ cua1 fue contratado. 

Las órdenes re1ativas a1 trabajo só1o son exirib~es 
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cunndo e1 trabaja~or, en el caao concreto, TIUede com~ortar­

se conforme R 1o ma._~dado. La exí~ibilidad de una conrlucta -

debidA. pre?u,.,onP- la posibilidad de 't"loder corn.uorta.r!?P. cont·o.:: 

me a 1o debido. Si el trRbajador no nu~dP. cumn1ir con ~u 

ob1iración, "nOT unR cP..usE'J ,iu~tif"icadr'l., su omisión no obnte.n, 

te nue imn1.inue un" violación Fl.]_ deber de obediencia,. no ee 

conRtitutiva dP 1R causal. de desnido en estudio, nor no ex~ 

ribi1idad de otrP conducta. 97 

En esit~ Runue~to el. trabajador debe nrobar 1A~ conse-­

cuencias n~~~sta~ o 10~ nerjuicios aue Pe hubiesen nroduci­

do en c~Ro de nue hubiPrA obedecido dichRS Órdenes, esto 

es, el pel.irro en .-,up 'OO!'lÍP.. RU c:id'E' y 1a de 1a~ perFona~ oue 

se encontr8ban en lR emnresA. 

La sepundñ razón, corno ya mencionamo~, na:ra nu~ un tr~ 

ba,iador se nueda nP~.r a no acetR.r una orden, "UUed~ P'&:r nor. 

nUP é~ta no se refiera a1 traba.io nara el cuA.]. :f'u-=- contrat~ 

rlo, e~ decir, corresnonde a otro~ uu~?t~~ dA d1~tintR c~tP­

P"orÍA, nue no e,tá oblir--ado R ejecut1=1r conf'onne r'! ~u contr!::_ 

to; nor 1o cua~ e~ dP suma i~norta...~cia excluir d~1 contrato 

de trabajo lae ex~reRione~ ~enerAle~ ~u~ ~irvPn ryar2 tod8 -

1abor, y establecer claramente 1as cPrncterí~ticas de lo~ -

servicios pare los nue ~e contr~tA al trnb~je~or, tretP-~do 

de de~inir sus labore~ con minuciosidAd Y las órd~ne~ ~u~ -

el. patrón eetñ canaciti=ido nara dictar .V el trab2j~dor e~tá 

ob1ip.ado a obedecer. 

La ~resente causa1 es coneideradA nor los doctrin~rios 

97. Roberto, Mufioz Ramón. Oh. cit., nár.. 3¿6. 
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como inaiscutibl.emente p.:rave, ya que lo esencial de 1a re1~ 

ción de trabajo radica en 1a subordinación, y si e1 trabaj~ 

dor 1.a ouebra.nta comet"' 1.a :f'a1ta máxima para <?Ue e1 -pAtrón 

nuedA re~cindir .iuPti:fiC?.damente dicha re1ación: ?demás de 

oue l.a desobediencia orip-ina U..Y\A. indiAci"Ol.in:3. que no nuedE" 

tol.erarRe. 

Por todo lo mAnife~tado 8ería absurdo suponer que aún 

un traba~ador con mÁs de veinte años de servicio? en una em 
nresa tuviera nretexto para no acatar 1as disnosicione~ re­

cibidns deb~cto ~ e~ta anti€rlfedad, y tal. fal.te. nudiera ser -

perdonada; y~ oue ~a aubordinnción no tiene P"T'Bdos ~ es 1.a 

carectP-rÍRticq n~imordiF-1 del. Derecho del •.rrPbr:>.,jo, 1.o cua.1 

conLleva A ~u~ ~l. natró~ que se encuentre en 1.a hipótesi~ -

de1 articu1o 161 y se oririne 1A desobedienciB por parte 

de1 trab~j~nor, nuedA re~cindir la relación laboral uor ser 

é~ta una causA nnrticularment~ fTAV~. 

12. Ne~arse e1 trabajador a adoptar las medida.e preven 

tivae o a Bef!:l.lir los procedimientos indicados para evitar -

accidentes o enfermedades. 

l..1R obJ_if!'RCiÓn ,,ue- incumnle el trabajador a.1 incurrir -

en e~tR cn"..l.sn1 eP lP establecida en 1A. fracción II a..-·J. art.!_ 

culo 134 dP la Ley Federnl del Trabajo que le imnone e1 de­

ber de observ~r 1Rs mPdidas nreventivas e hi~iénic~s oue 

acuP.rden lRs RutoridAde~ competentes y las que indiauen lo~ 

pstroneF nara la sepuridad y nrotección per,on21 de los tr~ 

bajadores. 

Las mea id Rs a e Pep:urida.d tienen como finei.J.idad dismi -

nuir la nelip:-rosidad ~n el trabajo, Y las medidas de hi~ie-
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ne reducir 1R insa1ubrid~d de1 medio ambiente nara sa1va­

pu~rdar 1a vida y 1a sa1ud de 1o~ trabajado~es. 

En este c~~o e1 bien jurídico uroter.ido es 1a sA1uñ 

ne~ nerson~1 de trRbnjo v el. deber de manejar con nrudencia 

Los in~t1'"Umento~ o su~tancinA ne~ip-rosas. 

Las Me~irl~R de serurid~~ e hir:l.ene son de un~ rr?.r. v?.­

ri edaa: acon~icion:-mtiento rle 1os establecimientos, in~tala­

ción de eaui~o, imnLemen~os de nrotección de 1o~ trabajaao­

reR, etc., todR~ e11A~ n~ra evitar accidentes o enfermeda-­

de~. 

La cA:l.S::?]. e!!! máf:' onerab1e en e1 su,..,uesto de 1e nreven­

ció:i. rie A.C·~identes, .,ue en el. de 1a nrevención de enf'ermed,!! 

de~, yq t'lU~ C·:>:nn bien exnresA. e1 Doctor B:"\1.t~Aa.r C>=!va?.o~ eJ. 

de~nid::t .iU!';tif'ic~-'l.o sería mu;v diRcutib1e, nue~ seFÚn se - -

~fir.nq no hay en~ermedRdes, ~ino enfermo~. 98 

Como eL 1eri~1a~or no e~necif'ic?. de ~ué c1aRe de acci­

~ente~ o enf'"e:rmPd~ñe!? se trA.tA., tenemos oue conc1.uir cue f=!e 

ref'"ier~ t~nto a enfe:rmed~de~ p.enern1ea comn nrofe~io~a1e~, 

h:oi.bid9. cu"?n°t:P ñ1? '"1UO? ~onrie la I.ey no di~tinl"'U.e no!'=otro? no 

debe~o: ñi~tir.r-u.ir. 

I .. A. :f'acu1t<=td ".'IU'? noRee eJ. T)atrón de rescindir ln r(!o1.A-­

~ió~ ary trabajo tiene nor objeto evitar n1 ~iPmo 1A~ c?rra~ 

econó~icqs nor conceTito de indemnizació~ der~vaaa de rie~-­

~o~ de trRb~j~ v naro d~ asistencia Aocial nor enfermedad. 

98. B:=t1tA.sar, Cnva?.os P1ores. CRnea1eP ~ Desnido, 
TIÁF""'• 55 7'1' 56. 



- 140 -

Esta causa1, ~epún nuestro -punto de vista, e~ inoTieran 

te i:>B.ra reAcindir una re1ación de trR.bajo con más de veinte 

afio~ de servicioP, ya que ee difíci1 "ue un trabajador con 

estr:.. A.ntiP.'iledad se niepue a acatar 1as medidas ureventivP.~ 

reoueridas uara desem~eftar RU 1abor~ así como también er. nQ 

co creíb1e oue un natrón nrotestara desnués de tanto tiemno 

~or eeta situación. Sin embarpo si 11e~ara a nresentarF-e e1 

aunuesto, e1 1epi~1ador uodría ca1ificar1a como una ~a1T.a -

particu1annente prave, en virtud de 1a im~ortanci~ nue re-­

viste 1a ~epuridA.d en el. emTJ1eo. 

13. Concurrir el. trabajador a sus labores en estado de 

embriaguez o bajo 1a influencia de a1p'Ún narcótico o droga 

enervante, salvo que, en este Último caso, exista prescrip­

ción médica. Antes de iniciar su servicio, e1 trabajador d~ 

berá poner e1 hecho en conocimiento de1 patrón y oresentar 

1a prescripción suscrita ~or el médico. 

~e hRh1R dP nuf> pl trAbE.jA-dor concurrR ?. ~u::-. 1aboref" en et"­

tA-do de embriRrue~, y nor e1 otro dP nuP. concurrR bnjo 1A. -

inf1uenci~ de a1rún narcótico o dropq enervBnte: nor 1o que 

la~ eXT'l1icAremo~ nor ~enarado. 

a. Concurrir e1 trabajador 

embriac:tiez. 

sus 1abores en estado de 

El trabajador debe aPi~tir a ~u trRbajo en conaiciones 

normales uara noder desemneñ8r1o: un trab&jarlor auc concu-­

rre a ffil trabajo en e~tado de ebriedad no e~tá en circun~-­

t~ncias de desarro1larJo y corre el riesp,o de sufrir un ac­

cidente o causarlo a ~s comnañeros de trabajo. es esto 1o 
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Que se pretende evitar con esta sanción. 

Un trabajador o cua1quier otra pereona, se encuentra 

en estado de embriap:uez cuando nor heber inroerido bebidas 

a1oohÓ1icP-s ~resenta, a.demás de a1iento a1cohó1ico, conees­

tión de 1a CRra, o~oe enrojecidos, dis1a1ia (dificu1ta.d en 

e1 hablar), incoordinación motora y turbación pasajera de -

sus f"a.cu1tades mentales. 99 

E1 Último nRrrafo de1 artícu1o 116 de 1a Ley Federal -

del. Trabl"!jo e!"!tabl.ece: ••Para 1oe efectos de eata Ley, son -

bebidas embriarante~ acue11as cuyo conten~do a1cohÓ1ico eY.­

ceda de1 cinco por ciento.•• 

El presentar sólo a1ien1;o a.1cohÓ1ico. sin los demás 

eínTomas, no e~ encontrarse en e~tado de embriapuez consti­

tutiva de 1a causal de de~uiao, ~ue~ 1oe. Tribunales Co1eri~ 

no~ de Circuito rPsolvieron~ 

ºEJ/.BRIAGUEZ, EJ, ALIENTO ALr:!O}-t('J,ICC' NO ES INDl_ 
CATIVO DF. ESTAT>0 nE. No ~e acreditA la cau-­
SR1 de resci~ión ~revi~tn nor el Rrtículo 
47, fracción XIII. de la Le;i.. .. Federal de1 Tr:!_ 
b~:io., la. cuA1 conf";i~te en ,,ue el tr~tbAjador 
se Tiresente n laborar en e~tR<lo de P.bried~d, 

Ri la. con8tanci~ de examen médico aLlep-adA -
alude A a.liento al.cohÓ11co, nue~ é!"'lte ~or sí 
mi!'l'rr.o no e~ ~1iente nRra concluí~ la exi~-­
tenci~ de anuelln conaición.•• 

Quinto TribunPl Co1ePiado ~ Y.ateriA de 
Trabajo ~ ~ Circuito. Sema.na.rio 
Judicial de la Federación. Tomo VII-Mar­
zo. Octava Epoca, pár. 145. 

qg. Roberto., Muño?. Ramón. Ob. cit., pár. 347. 
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ExiAten trabajadores que interpretan est~ causa1 a 1a 

1etra, haciendo alusión a1 concurrir a euR 1'!:1.boreP en esta­

do de embriaruez, ~ero 1a SunremR Corte de Justicia de 1a -

Nación y 1oe Tribunn.l.ea Col.epiR.dos de Circuito, en una in-­

teroretFt.ción extenAiva, .. nor ser aná1opas, de iFUa1 mR.nera 

.p-r~vea y de conRecuenci-=la semeja?ltea" consideran también C.2, 

mo CR.UBRB de deRniño 1o~ aipuientea casos: 

"FALTA DE PROBIDAD. EBRIEDAD. El. hecho de aue 
un trabajador inri.era bebidas embriac:anten -
en el. l.up-ar y a 1a hora d@l. trabajo, es unA 
fP.l.t~ de probidart y u~ Reto inmoral. ejecutR­
do en el. 1ur-ar donde se nrest~n l.os serví- -
cios, l.o aue con~tituye cauRa de rescisión -
de1 contrato de trab:=tjo .. " 

Sunrema ~ ~ JuRticia ~ l.a ~· 

SemanRriOJ'Urli~Rl de 1a F;de~ción. To­
mo LVII, Quinta Parte. CuartR Sala. Sex­
ta EpocR, náp. 39. 

"EBRIEDAD, RESarsroN DEL CONTRATO n1.;; TRABAJO 
POR, INDEPENPIF.NT~.1Ei':TJ.::: DF. QUE AGONTE'"/.CA FUi-; 
RA DEL HORARIO NORMAI. D'!: l •. "-BORES. La. hirióte= 
~is preViRta en 1a fracción XIIJ de1 artícu-
1o 47 de 1a Ley FedernL de1 TrabRjo, no debo 
internretRr~e en ~u simn1e contenido de ex-­
~resión P.Tamatica1, sino con toda La a~n1i-­
tud ~ue 1a mi~a entraña: e~ decir, en e1 
:.=1entido d? .1ue 8erf{ CA.usa de re:c:ciEü.ón sin -
resnonsabiLid~d nara el nqtrón, e1 hP.cho de 
oue concurra eL trabajador a BU centro de 1e 
bore@ en eRtado de embriR;-uez dent~o o fuer8 
de su jornada de trabP...,jo, nue~ es obvio ou~ 
esta~ cuestiones de un modo o de otro tienen 
re1ación con 1a nrestación dP servi~ios y, -
nor ende, no son ajenas R1 trabajo; pensar -
en 1~ fo:rm~ contraria ~ lo expresado, enui-­
valdrÍR R pormitir oue cualquier trabajador, 
fuera de su jornRda 1e~1, podría presentar­
se en e~tado de ebriedad a 1a emnresa en 1a 
que -presta e1ls se:rvicioE'I y alterar con su 
conñucta 1a discin1ina deL 1urar y pese a 



e11o e1 natrón ee encontraría impedido ~ara 
reacindir1e su contrato de trabajo, ~ornue -
ae aduciría OUP. ta1 situación aconteció fue­
ra del ñeAemneño de las labores, circun~tPn­
ci8 oue hnrÍR nuratoria la hi~óte~is nreviF­
te en la fr~cción XIII del urecento 1epa1 ci 
ta.do, lo cut:\] no serÍA. rlab1e ni jurítiico." -

Cu~rto Tribu...71~1 Coler-:i..edo en MA.terie d~ 

~o de). Primer Circuit~ Semi=:t.nariO 
Juaicia1-;¡; ~eración. Tomo 217-??8 
Sexta PRrte. Séntim~ Enoca, ná~. ~64. 
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Lo~ doP ~u~uestos mencionado~ nueden ser invoc~os t8!!!, 

bién co~o faltR~ dP nrobidad, acto~ inmorales o causas a.ná-

1o.-re-e, si es aue se dud~ de 1a. eficRcia de invocar esta.- -

i"ra.cción. 

La Sunrema Corte de Justicia. de la Nación establece c2 

mo excención al e~tRdo de ernbriA.,n..i.ez, e1 siP.U.iente caso: 

·•n.~BRIAGUE~. CUANDO NO ES CAUSA!. n:.; RESCISIOr! 
n'S:L CONTRA.TO. EJ. estado de embri"if"'U.eZ en 1"'1Ue 
se encuentre un trabnjRñor no es caus91 na.rn 
re!:tcindir su contrato dP. trF>_ba..jo, ~i e1 na- -
trón int!"'orlu,jo bebidl?.~ A.1cohÓ1icR.!? 81 centro 
ae tr1:tbn,io y a.utori7.Ó a 1.o!"' trabajadores nar~ 
su consumo." 

Sunreom~ Corte de Ju~ticia ae 1.a NaciÓ::'l. 

Seman~rio JudiciR.l de 1n Federación. To­
mo 115-1?0 QuintR Parte. Cu~rta Sala. 
Séntima E~oc~, Tiá~. ~~. 

Para nrobar eL estado de ebriedad no es indi~ueneab1e -

un certificRdo médico, sino au~ 1a Sunrema Corte de Justicia 

de 1R NR.ción en ,juri~nruñenciR firme, tesis 79, del A'oéndice 

1917-1g75, resolvió que: "1a. nrueba. testimo:nia1 es anta pA.ra 

-probar el. e~tado de ebriedad bajo 1a sim-ol.e RnreciR.ción de -

1os ~entidos." 
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b. La segunda circunstancia que encierra esta fracción 

ea 1a de concurrir e1 trabajador a sus 1abores bajo 1a in-­

f1uencia de a1gún narcótico o droga. enervante. 

Las dro~RR enervante~ (estune~acientes o naicotrÓpi­

cos) consisten en cual~uier sustanciA ~inPral, ver-eta1 o 

t"tnim~1 medicanto8R de efectos e~timulantes, de~rimentea o 

sonoríferos ~ue alteran el sietema nervioso. 

A 1a drop.a enP.J""VantP. nue n~oduce e~ectos soooríferos -

(relaja lo~ mú~cu~oR y embota 1os sentidos) se le llama es­

neci~ícamente narcótico. 

Hay una p:ran varied~d de dropa.s enervanteF: marip.u.ana, 

coca, cocaína, onio y ~us derivados: morfina, heroína y - -

otros alcaloides, adem~s de honp.os alucinÓReno~, barbitúri­

cos, etc. 

No obstante aue esta ~racción só1o cons.i.~a exnresamen 

te como causa1 de desnido e1 concurrir e1 trabajador a 8U~ 

1abores bajo 1a inr1uencia de a1¡nÍ..~ narcótico o dropa en~r­

vant~, estima'llos oue, con t'u.ndR.mento en 1ae ejecuto~iP.a di~ 

tadR~ resnecto al estado de ebriP.dRd, también so~ causas de 

de~nido e1 nresentRroe drorado e1 trnbajador ruerA de 1e~ -

horas de lRbores a1 centro de tr8bajo, laborar dro~ado y 

conRUmir drorqs enervantes en el centro de trAbajo: Rdemás 

de ~UP. ipunlmente ~e nuede a~1icRr nor analor.ía 1A falta de 

prob.i.d,='td y lo~ actos in'lloralef';. 

E~ leris1Añor tuvo nresente oue en ~lp:u..n~s ocasiones -

por pre~crinción médica deben consumirse drogas enervantes. 

Estos casos no ~on causa de despido, siempre y cu~nao, an­

tes de .i.niciar sus labore~ el trabajador nonp.?. e1 hecho en 
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conoci~iento de1 natrón y nresente la prescriDción mP.dica a 

éste. E11o obedece a que si los e~ectos de 1R dro€"E". ~ueden 

nonPr en nelipro al nronio trabajado~ o a 1as nersonaP nue 

e:e encuent2"€'n en e1. lurar de trabajo, o a 1of" bi.enes empre­

aaria1.e~. ~P deberá su~nender ~u ob1iea.ción de laborar has­

ta nue se retir€ la ~re~crinción. 

La ceusFl .,ur Rcaba.mo~ de a.nali.2.a.r, por cuanto hace al 

estado rlP ebri edAd no debe ser conAiderAdR como oe.rticu1ar­

mentP rrFtve, tratá..."1~ose dP un trR.be,iador con mRs de ve.i.nt~ 

año~ de Rervicio~ Pn ttnP emT>rese-, nue~ bien 'OUede ocurrir -

'lUO no ~e:=:;t hehi Tu11J_ en este trAba.iRdor connurrir a su tre.b_!! 

jo Pn e~t~~ circun~tAncia~, Pino oUP ta1 hecho Fe deba a 

unA reunión ernnresPriAL, P u~ ~roblema deoreeívo, o simn1e­

mente no h;;.ya sino ~u intención 1JerRr a laborar en P.SE" :f'o!:. 

ma .. E!'ltA. to1erancin. dF>berR e:v:is-tir, Piemr1rr- :V cuP.nño no se 

nonr8 e~ ne1ipro 1~ seruridA~ de1 nerRona1, 1R dP. tercero~, 

O la d~ 10~ bieneP de la emTiresn., 

Por Jo aue reFn~ct~ n ou~ eL trab~jqdor concurra a ~E 

labore~ bRjO ln in~1.uencia de alpunr. dror-a, e~t~ circunsta~ 

cia dPbP ner cn1if'icRtiA como narticul!'l:rmt?nt~ p:rFive, ~obre -

tor'lo e:-: J.o~ c:-~POF er. oue ~e nene en rief':ro la '-""1dP. de1 tra­

baj~~or, de 1aa ner~or.~2 ~u~ ne encuentran en 1a emnresa, o 

s.1mn1emente 1o~ b.1enF-R Prr:nrPs~:rin1.eP: uero UT• trabe.jador 

-:1Ue tuvir>rn e~te tino de añi~ción f':enci 11amente no no dría 

laborar du:r<"'"•nte tanto tiemno, sin -::uf' ~e le hubíer1:1 re~cin­

ñ.1do YA. ~u cont:r-R.to: e~ no:r e1.1o .,ue resu]tP.rÍR dif"Íci1 oue 

~e in.,,,rocRr::i riE'snttéF de veint~ año~ de servicio~. 

14. La sentencia ejecutoriada que imponga al trabaja-­

dar una pena de prisión, que le impida el cump1imiento de -
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1a re1aoión de trabajo. 

Esta frAcción no Pe refiere a cua1"uier c1aP.e ne een-­

tencin • Pino 5Ó"l.o a 1ae ejecutoria.das, es decir, a,,ue11Rs. -

reso1ucior..ee dictRaPs de manera definitiv~ nue nonttr. ~in a1 

nroce~o nen~1 y ouP ya no Ron imnu~ab1e~ uor recur~o o ju~ 

cio de amTIRro e.:tri:t.no. 

Dicha sentencia ejecutoriade debe ~er condenatoria, im 
~onienao una nenA de nri~ión consistente en 1a nrivación de 

1a 1ibertad, como sanción ~or 1a comisión de un de1ito. 

En con~ecuencia, e1 simn1e arresto o detención ad.mini~ 

trativa de1 trabajador no í.mn1ice. 1a riosibiJ..idA.d de reRcin­

dir ~ contrato de tr~bajo, ~in res~on~abi1idad natrone1, -

debido a aue é~ta es una ceusn1 de su~~enPiÓn de 1a re1a- -

ciór.. de tra.ba;io, en cembio 1R. nene de -ori!"liÓn ef-' una causa.1 

de ae~niñ.o. 

Además deL renui~ito de ~er imTiue~ta TIOr un~ ~entencia 

ejecutoriRde, 1R nenR de nrisión debe imnedir a1 trPbejador 

e1 cumn1imien.to de 1q rP1Rción a.e tr~1bP.j o. El. irnnedimento -

nr>~r:;t trabajar es normnl..rnente el. ref"u1ta.ño ele 1a T'lr1va.ción -

de 1a 1.ibert?-d; nero "OUede ocurrir qU€· 1A r.er.t-t:!rlciF'l imnosi­

bi1ite R1 trabajndor nara e1 ejercicio a~ deterrr:.inada nrof~ 

eiór. u oficio, en cuyo ce~o no se estará en ~rePenci& de 

une imno~ibi1idr-d ~ÍRica, sino juríñica. 

La cr..usa.1 que e.ce.bA.mo~ de eyn1icar ya ha F>ic'lo ce.1ifiC!!;, 

da como narticu1aYmente p::rave nor e1 J..efd.s1ador, a1 estab1~ 

cer como reouisito nA.ra aue se "OUeda. invoct=1r 1a eY.i~tencia 
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de una sentencia ejecutoriada condenRtoria, oue impon~a a1 

trabajador una nenR de prisión, y no con~o:nne con éAto ªRr~ 

,ra,, a manera. de disina:r duda.f'I, que dicha '!"lena imnide. e1 CU!!!, 

u1imiento de la relación de trRbejo: nor 1o cuaL e~ obvio 

nue ni aún el trabajaaor con más de veinte añoF de servi- -

cio~ nuede escanar de esta disnosición. 

15. Lae a.ná1olM-B a las estab1ecidaa en 1ae fracciones 

anteriores,, de iiRUa1 manera graves ~ de consecuencias seme­

jantes en 1o que a1 trabajo se reriere. 

Esta ~racción consP-rrP. un nrocedimiento rle interpreta­

ción extenPiva y no, como comúnmentP se afirma, un nrocedi­

miP.nto de internretAción nor analopía. 

De eeto se des~rende nuP 1A descrinciÓn de las nrime-­

ras catorce causale~ no es limitativa, Pino aó1o ejemn1i~i­

ce.tiva; nuesto oue ef"te f'Órmu1a ~e incluyó ante l.a imnoaib.,!. 

1idad del. 1er-is1ador dP nrever todo~ l.oR acontecimiento~ 

oue seRn factibl.eR de nroducir~e y oue constituyan c~usas -

de re~cisión de J"" relación laboral., bu..,,.canao con e11.o a.ha.!: 

cRr todos 1os mtn1testo~ cosible~. 

La Sunremn ~arte de JuAticiq dP. 1R N~ción nos da un 

ejemo1~ de una causa anáLopa al est?.h1ecer l.o Biyuiente: 

"ABAN1X:HJ'O DB' LABORES. Au.naue el abanñono de -
labores no está nrevi~to esnecífic~~ente en 
el. artícu1o 1?.1 del. CÓdiro Laboral, bien nue 
de esti~arse com~renctiño en r-u ~racción V, = 
en atención a lo~ perjuicio~ c~uSA.~os a1 na­
trón; en la XI, nor,,ue con!'fti tttye un.a Clesob!!_ 
ñienci~ al natrón, dado ~u~ ~e tiene ~ijada 
1a jornad~; en 1~ XVI, to~Rnño eL hecho ana-
1Óp.icrunP-nte con la.e cau~a~ 1eFa1es, y en 1a 
II, tom~ndoJ.o como falta de nr~biñad, esto -



es Rtendiendo a1 efecto económico de1 mismo 
o aeP. 1A. nerceoción de sa.1e.rio~ Ain 1a nre~­
tación de1 servicio corresnonñiente. Ta.r.tbién 
nuP.de sonsiderRrse colTlo un incu:mnlimiento 
ñe1 contra.to de tr.·""bnjo. nC!ro de toda~ mR.ne­
ras. se hace necesario eRtab1ecer el elemen­
to nerjuici~ nara el. natrón, a fin de ouP -­
onerE" 1e. :ref'fcisión rlel. contrato de trabnjo." 

Su~remR ~ de Justi~ia ~ 1P- Nación. 

SemRnnrio JudiciR1 de 1a FedeT;ción. To­
mo I. QuintR Parte. CuartR Sala. SextR 
Enoc:=t.. --oÁ.P". g. 
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Con 1A incl.u~ión de e!"'ta hiuótesif'l Re dej9. abiertA J.a. 

,.,oeibi1idad de -,ue los -ontrones arp.umenten CR\.tsas aue CJ?- su 

concento sea.n ifr'Uq_J..mente prave? a. 1as enl1nciadaF anterior­

mente. 

A diferencia de 1R~ causal.e~ exnresqment~ citadas. ad~ 

má.s de comnrobar el. incurn.,.,J.imiento de la oblipació:i., la. JU!!_ 

ta deberá con~tRtRr J.a rr~vedRñ rle lR mism~ y ~UP la~ canse 

cuenciRs sobre el trA.bajo Rean F1emejAnte~ <"!. la~ .,ue nrodu-­

cen 1.A.!"I CA.usas exnresP.s; e!"! decir. en ca~o de .-,u.:>. E=e invo-­

.,u~ esta :f'racciÓ:!l. h~brá QUe relacion~rJ.a con otra ñc las 

nrevistRS• a fin de e~tab1ecer 1a annLo~í~ corre~no~ñiPntP, 

en 1o "u~ ~ PTRVed~ñ resnecta. 

A mRnP.rA de concJ.u.~ión nodemof: señAlar que de 1.Ps cau­

sa1es que analiza.r.io~, só1o Reis de e11?s se nuedPn invocar 

como na.rti~u1P.:rmente rraves p~ra. e:rectoP del artícu1o 161 -

de :ta. I-'ey Federal. de1 Trabn,io. entre las qUP. se encuentran: 

1) ~a1tas de nrobidad u honradez. siemnre Y cu~nrto tinifi­

~uen a:t¡n,l.:!l. acto de1ictuoRo. 1.oF actos de violencia. amR~oa. 

injurias y malos trato~ son p:raves debiCTo eL resneto aue d~ 

be nrevaLecer en 1a re1ación de trRbajo: 2) e~to~ acto? de 
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vio1encia Ron más p:raves todavía, ~i a1teran 1a aiscin1ina 

de1 centro de trAbajo, nue~to ou~ con e1Lo Fe nueden 1Le,.-ar 

a ca.us:=tr f.'!everoP dnñof"". moraLes, fÍ!"icos e ini::lusive- nntri.m.2_ 

niaLes; ~) el. oc~~ion~r intencionnL~ente dañoP mP-teria1e~, 

ye_ ,.,U-? el. ogtró~ T.'U~d.P J.1er.-er R e;ie:rcitl"!r 1a.P accio:i.e:!?f nen.;;_ 

1e~ oue ;iU?.M..te convenif'!nteF; 4) 1R revelación ae ~ec:retos -

en virtu"'1 dP1. ñebr.>r de f"iñ.el.idn.d qU'? deb~ F"Uardar todo tra­

baj?d:or hACiR. P:U n~l.trón Rin i-nnorti:i.r RU a....-,.ti.p\iedad; 5) J.a -

de~obeaienci~, v~ ou~ 1~ subordin~ción no tiene p-ra~o~ y es 

1a crracterí~tica ~u~d~mentql de la :rPl~ción de trab~jo; y 

6) 1R TienA a~ nrisión dictadR oor un~ ~ente~ci~ ejecutoria­

d~, ~obre torto ~0~1ue irrnoP:i.bilitR el cu~~1~miento de la r~ 

1a.ción l.abornl .• 

De l.ae otrae o~ho causas, 1R nre~ent~ción ñe docu.~~n-­

to~ r~1so~ ou~ 1P RtribuyRn a1 trab~j~dor cuqLidaae~ de 1a~ 

oue Rdo1ece, no tien~ a~1icación. debido A ~u~ 1R ~cciÓn 

rescisoria del TIP.trón nreflcribe al mes. OtraP: cuBt?"'o s-:in d~ 

mR~i~do su~~rtiVA~ como Pl conPter AC~o~ de violenciP- fuera 

de 1a _;orn<=i:dA O.e trRbR-.io, esto en razón c"!:e1 tino de 1azos -

íntimoP: ··n.t~ T'IUPden e,.-:-'i..~tir entre nnt:?""Ón V tr?.b~.ia~or, V C-.:>!!, 

!=lecuentemente a] tiT'IO a~ co!?<"t"t..L~breP ,,u<:>- no~e~n, eP decir, a 

1A mRn~r:-:i ci.? trstRrAe f'uerA del trabajo: 1a n·""P1irencia es 

un"'!. ae lP.~ ca·:~a~ nu~ tA.mbién es subjetiva, oo:r 1o ñif'Íci1 

de comnrob~r: Lo~ acto~ inmorale~ e~ otra máe, debido a aue 

1a moral e~ un ténnino relativo e imnreci~o. Y no~ríamoP -­

afi"!""tnar que inclusive 1As anéLop.a.s encierran alpo de subje­

tividad, debiño a la infinidad de causales de ae~nido aue -

se nuedP-n ~1epRr. 

La im~rudencia o dePcuido inexcusab1es, ias fa1tes de 
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asistencia, 1a neP.'fl.tiva de1 tr~bAjador de aaontar 1as medi­

das de seRU.ridad. así como eL presentarse en estado de ebri~ 

dad o bajo 1a inf1uenciR de a1pú.n narcótico o droFR enervP-!! 

te; ROn situaciones difíci1es de nre8ent~rse. ya ou~ se or~ 

su.me oue un trabaj~dor con más de veinte años de ~ervici~~ 

es un emp1P.ado cuidadoso y precavido en su labor. nue no 

tiene 1a cost~~bre ae fa1tar sin motivo justificado, y mu-­

cho menos concurre a su trnbA..io en esta.do inconvP-n:i.entP.. ni 

es adicto a a1F'Ún tioo de narcótico o enervante. 

Para finalizar ap,re~aremos oue 1n mayoría dP estas ca~ 

sales no son nor sí mismas particularmente rTAVeP, ya oue -

necesitan nara revestir taJ. c<=trácter de 1a tinif'ica.ciÓ:'l de 

delitos. y coneecuentement~ de 1P- vR1oración de 1as pruebas 

nen~1es: ñe 1a a1terAción de 1a aiPcinlina; de oue se nrov2 

ouen dR.ños; de oue se refierA al trRb~jo contrAtaño; o de -

~u~ como penerA1mente RfirmA nue~tro 1eri~1edor haran imno­

~ible e1 cumn1imiento de 1a re1nción 1abora1. 

B. PROYECTO DE REFORMA DEL ARTICULO l.6l. DE LA LEY FED.Jl1 

RAL DEL TRABAJO • 

De~ne nue~tro muv narticuL~r nunto de vi~te, 1as cau-­

sas narticularmPnte p:rave~ se refieren er. a1f"l.Ula~ ocaeionP~ 

a 1a comi:<-:ión d~ de1itos. uor 1o cua.1 tomnn0o en cuenta 1o 

antes concluido. a!'>Í como lo exnlica.do en e1 cnnítuJ.o ~ue -

antecede, conRidere.mo~ ouP. 1a nronue~ta de re~orma al ertí­

cu1o 161 de la Ley Federal del Traba.jo sería d~ la ~ipuien­

te manera: 

Artículo 161. Cuando la relación de trab~jo haya tenido 

una duración de máa de veinte afioe, e1 natrón sólo noar~ 
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rescinñir1a nor A.1.l?UnR da 1.ae ca.usas sip:i..tientes: 

I. Incurrir e1 trabA.~ador, durante sus 1abores, en fa~ 

tas de nrobidad u honradez aue tioi~iouP.n a1p.'Ún tino de de-

1ito: ademRa de coMeter A.otos de vio1.encin, e.meros o in~u-­

riae, contra el_ natrón, s:us f'AmiJ.i~ref" o reoresent;:t.ntea ñe] 

mismo, sa1vo ~ue medie Tirovoc~ción o oue se obre en defensa 

'OTO'DiA.; 

XI. Co~eter eL trgbajador contra a1eu-~o de sus com~añ~ 

ros, cu~1auiera de 1o~ actos enumerados en 1a f'racción a.nt~ 

rior, si como consecuenciR de e11os se a1tera 1a discin1ina 

de1 1upar en ouP. ~e ñeAeñA. e1 trRbajo; 

III. Ocasionar e1. ~rnbaj~dor, intencionR1mente, daños 

materiales ñurRnte el desemneño de las labores o con motivo 

de e1.1as en 1os eñificios, obras, ~RnuinRria, in~trumento~, 

materia~ n~imRs v demR~ objeto~ relacionado~ con el traba--

jo: 

IV. Revelar e1 trabaj~Oor secretos de rabricación o 

dar a conocer a~untos de cRrácter reRervaao, con nerjuicio 

de 1R em-nresA.: 

V. Pesobeñecer e1 traba.ja.ñor a.J. "T:IA.t'?'"Ón o a su~ renre-­

aentRntes, sin causa justificada, Piemn~e aue s~ trate del 

trabajo contrata.do: y 

VI. La senten~iA. ejecutori~da aue im~onf'C\ a1 trabaja-­

ñor u...~~ nena de nrisión, aue 1e imnida el cu.~plimiento de -

1a reJ..ación de trabajo. 

Si 1a con~uct~ de1 trabajador no encuadra en a1.v.i.inA. de 

estas seis caus:=o.s, el. natrón sÓJ..o nodrá i:u'Ponar1e a éAte J..a 

corrección discin~in~ria a aue 1o faculte esta Ley o el Re­

p1a~ento Interior de r.abores, siemnre y cuA.nño se resneten 

1os derecho~ ñerivados de su antiP"iiedañ, así corno J..as habi­

lidades en el servicio oue desemneña. Debiendo e1 natrón, -
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ademRs Acred.i.tar haber r~a1izaclo une. l'Jreven~ión el trab&ja­

dor ~obre 1R ~R1ta cometida: con~onne a1 Ú1timo Tiárra"f"o de1 

artícu1o 47, entena.ie:'nrlose ouf.-' 1a ine-Yif"l:'f·enci:;a de er-.te avi­

E'O comnrer.rlpr..! nuP no eYi!"ltiÓ 11":!. "f"A1tR, h:=tciPnclc in.iu~tif"i­

cP-da 1~ corrección ñiPci~LinAriP. imnue!"'t~. 

Si e:>;-: Pl Rño ~iruientP el_ trabAj::tñor reT.:oite 1n "!"alta o 

comete ctrR u ot:ra.~, de ]Af= d.e!'>crite!': en e1. mi~mo artír.u1o 

47, t11;1. circun:=-tnnciA c'lejA ~in ef"ecto 1a diRno~ición A.nte-­

rior, T"Uni~nñn el nRtrón re~cin~ir vá~ida~ente lR r~lación 

de trFlhFl:fo, ~ie"'lnre oue !"E- hP.ya hecho 1R. nreve~ciór. reE::-oec­

tivP.. 

De~T·iuPf". de ente té:rmino el "O&trón tinicament~· noñrP.' se!! 

cionA.r Al traba5?.ñor, de acuerc'!o con e1 nresente ordenemie.!2 

to o loF rer1amentos de trAbAjo. 



e o e L u s r o B s 

Durante e1 deearro11o de1 tema se ha tratado de esbo­

zar a1p:unRB de~uccione~ a 1as que se ha 11ep.a.do en cada ca­

nítuio. No ob~tante, vo1veremoe a presentar1ae aquí en for­

ma SU..'D.ari.a: 

1a. La estabi1idad en e1 emn1eo comnrende 1a solidez -

de 1as re1acione~ de trab~jo, a~í co~o la sepu.ridad plena -

de ~ue tanto en el presente como en el futuro la satisfac-­

ción de las necesidade~ del trabajador y de su familia no -

denenderá de la Arbitrariedad ni del canricho de un patrón. 

2a. El fenómeno de la estabilidad hunde mis raíces en 

el si~lo XIX, peTo no es hasta el año de 1917 cuanno real-­

mente se con~olida, sien~o hoy en día el princinio fu.ndame!l 

tal del Derecho del Trabajo. 

3a. Esta estabilid~d en el emnleo debe entenderFe como 

el derecho a conservar1o no necesRriamente en fonr;P indefi­

nida, ~ino nor Pl tiPm~o nUP 1R nATurR1eza de 1a ré1ación -

1o eYi.jri., ?!'ientraR ciue no ~urjl"I unR cauAe e.jena P 1AF- -oar-­

tes oue harA. imnonib1e F:U continuación, y siemi:ire y cuR.nao 

e1 tr~bRjatlor cu.n:n1a con ~u~ ob1ipaciones 1abor~1e~. 

4.a.. De esta manera, 1a estabi1idad en e1 emnJeo debe -

respetA.r~e, nero no nued~ irr.n~ic~r una vio1ación a 1o~ der2. 

chos indiviaua1es de1 hombre, ~ues si a nadie ee 1e puede -

oblip:ar urestar un Rervicio ~in su n1eno con~entimiento, 

temnoco R nRdie ~e 1e uuede ob1ige.r e recibirlo en contra -



de Pu voluntad, ~or lo que el .1ee:i~1ador optó ~or una solu­

ción intermedia a1 crea.r 1a :f"Órmul..a de 1a estabi.1idad r('l,1a­

tiv""'-. 

5a. Asimi~mo, esta e~tabi1idad ser!a inRervib1e sí no 
p.enerarA conRecuencías como lo e~ 1a antifriiedad, ya que 1R 

eeta.bi1idR.d ee 1a bf'\.Pe 'Para nroducir otros derecho!"' como 

1oe ascen~o~. la nrima de e.ntigiledad. etc., derecho~ oue 

~in P11A desanRrecerían n se debilitarían. 

6a. I.R 'OermRnPnciA en e1 emn1eo rfi"Vi?te eYtraorñini=oria 

imnortA.ncia ju:ríñice, económica y sociRl., "Pues mientr?..s a.1 

trA.bF' jRc'lor 1e nronorcionR. 1A :f'irmezP en ffil.F. re-l.R.cionP.fl 1e.b.2, 

re.le('!, 1o cuRl- trl"!e como consecuencia r":!Ue é~te ten¡;a. un ma­

:vor in1:erés v ernnP.ro en l.R lAbor oue desemneñe.: el. -rie.trón 

l.e R.:::ierur:=i la buenµ mA.rchA en 1a nroducc:lón dP RU emnrese. 

al tenP.r scrvic:lo tr~bajAdore? con ex~erienciA en su 

f'unción. 

?a. El. incumn1imiento de lns obl.ipacione~ par~ nue ~eD 

conRtituT.ivo ae un8 cRuBA1 de aenniOo requiere. oue e1 trab~ 

jador Autor OP 1R P.cción u omi?ión, nuede eomnortRrFP Pn Pl 

caso concreto con~o:rme R su deb~r. 

8a. En 1o nue ref';necta A. 1aa cA.usae nar"ticu1armente 

p:rave~ nor LA~ cuales puede rescinñirse un~ relación de tr!!, 

bajo de m~s ae veinte eños de aervicioA, 1as conP-idere..moe- -

imnrecisas y obncuras, nuesto oue dicha exnrPF=iÓn e~ muy B.!!!, 

nliA, -:o-:r ln Ley no no~ esoecifica como debe de entenderse 1a 

misma, pues 1o que para una. perF=onA riuede ser preve -carP. 

otra nuede no serlo, en virtud de aue este tér:r..ino suel.e v~ 



riar de acuerdo a 1as circunstancia.a. 

ga. UnR c~usa1 de desnido nera que sea narticul.annente 

{rrave no denende neceaariAmente de 1a comi~ión de un de1i-­

to, uuee ta1 carRcter nuede deriV6r Aimo1emente de1 incum-­

n1imiento de ob1ipaciones 1abora1es como 1o son 1a fide1i-­

dad, 1a PuborCinnción o 1a diAcin1ina. 

10a. En l.o!'l caso~ er: que 1a causal. de deE"nido n@.rticu-

1armente prave conAtituya un delito eA indiApensab1e oue 1a 

conductA se encuentre n1enemente descritR en e1 Códipo Pe­

nal., oue vay~ en contrR de lo e~tRbl.eciño nor 1a Ley nenal., 

ademáf"! oUP e1 trab?.:jAdor tenp.TI 1R canacidad int€·1ectue.1. y -

emocionR.1 narA resnonder "'ºr dicha conñuct~, y nor ú1 timo -

oue exista un;:,. rel.ación entre esP.. ce.n2.cidP.d y el. re!'tuJ.tado 

de esa conauct~ nRra aue A.1 trAba,iador l.e nueda ser renro-­

chAda l.a misma, y de esta mAnPra nroc~der a 1a rescisión de 

1a relación de trAbajo. 

11a.. De 1.A~ causaJ.eA de deRniño aue a.na1izAmoe, sólo -

Rei~ dP e11a~ nued~n invocerse como narticu1armente p.:raves 

nara efecto~ del artícuLo 161 de ln Ley Federal del TrabR-­

jo, ~in embarpo dicha~ ceunale~ no revisten nor ~í miA1?las -

taL cRráctPr, ~A nup rPouieren de P1puno~ otros e1eme~to~ -

nare ou~ Re 1e~ atribuya esa cAracterÍRtica, como de la ti­

ni:f"icación de de1i"t.os y con~ecuentemente de 1a ve1ora.ción -

nue ha¡:ran las Juntas de 1as nruebas ofrecidas en e1 proceso 

nena1: de l.P. R1teración de la discin1ina: de oue se ~rovo-­

auen daños a 1a emnrPsa: de oue se trate del trabajo contra 

tado; o de nue hapa.n imnosible el. cumn1i~iento de 1a re1a-­

ción 1abor<i1. 
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