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E1 derecho al trerbajo es nara el ser humano mdes aque un
medio de subrsistencia, una necesidad fundamental, es uns lg
bor ocue 1lo difmifica, lo ennoblece, lo hace sentir dtil a -—
le sociedad en 1la cual se desenvuelve, es vor ello aque la -—
estabilidad en el emnleo es de pran relevancis juridies, so
cinl vy econdmica, vues &l mrotegserse 1la permanencia er el -
emplen, se estard aseFursndo de irfual manera la productivi-—
dad del vais, orisinando como resultado el profFreso en la -—

economia del mismo.

La causa acue me condujo a la eleccidn de esta investi-—
rACidn es la alarmante bproblemstica del trabajzdor que de——
semvefiando uns labor con esmero ¥ Fintiédndore satisfecho -
con la misma, de un instante A otro se encuentra como uns -
victima més del desemnleo, y2 sea vor canricho de un vatrdn
©o mor la serie de dificultades econdmicas bDor las que atra-—
viesa México, nue con el transcurso de los afios se han acen
tuado audn mds, orillando er alrfunos casos a la clase desem-—
vleada a desarrollar un trabajo incompatible con rfus aptitu
des, un trabajo noco desemdo o infsuficientemente retribuido
versonzl o econdmicamente. Y £i & todo lo anteriormente ex-—
puesto le arregsAmos el arduoc conflicto oue =se ocssiona al -
trabajador /)l dejarlo sin su fuente v»rinciwmal de ingresos,
aue es el deterioro moral, el dafio rsicoldfFico aque le vrodu
ce el sentirse menoscabasdo, sunlantado y vodriamos decir -

aue hasta aislado de su entorno social.

En el oresente trabzjo se vretende realizar un ansaligis
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minucioso del Articulo 161 de la Ley Federal del Trabajo,

el cual tiene como finalidad cuestionar la eficacia de 1=
estabilidad en el empleo como institucidn juridica. Para -
abordar este tema emnrenderemos de un marco tedrico gene—
ral, sepuido de un vanorama histdrico de la estabilidad en

el emmleo, asf como también un estudio de su naturaleza ju-—

vasando Dor una breve explicacidn dogmdtica del de-—

ridica,
paAra re——

lito, hasta culminar con una propuesta de reforma
slamentar cue se entiende nor causas graves de deswnido.

Pues el lesislador deja una imnortante lapuna juridica

"Cuando la relacidn de trabajo haya tenido

al disnoner aque:
el patrdn sdlo vodrd -

una duracidn de m#ds de veinte afos,
rescindirla mor alsuna de las causas sefialadas en el articg

lo 47, gque sea narticularmente grave...'", S8in que se expli-—

aue lo Aaue debe entenderse mor causa frave. . Serd acaso que

el legislador se refiere al utilizar este término 2 la comi

o simmlemente al incumvlimiento de aque-—

sidn de delitos, -
llas obligsgaciones
laciones de trabajo?,
un intenso examen de cada una de las causales
de mue el lector se adentre en el

laborales nue son wnrimordiales en las re—
e=ta indafFatoria elabo-—
de des-—

nara resclver

ramos
pido, con el mrondsito -
mismo v rueda formular su proovia reapuesta, aue serd irfFual-
mente v=2liosa o ruizds mAs de la ~aue norotros vertimos al —

finalizAar esta obra.

De tal manera que con este ensayo se intenta hacer un

llamado a nuestro legislador, puesto que es de suma impor——

tancia que se proteja adecuadamente el orgullo mds grande —

del hombre: jsu trabajor.




CAPITULO I. MARCO TEORICO CONCEPTUAL

A. DERECHO DEL TRABAJO

Antes de entrar al estudioc de toda disciplina es detexr
minante su conceptualizacidn, puesto gue esa labor nor per-—
mitird despuds ubicar al Derecho del Trabajo en el lugar -~
que le corresponde en el sistema Jjuridico, pero para poder
hacerlo necesitamos previamente especificar a qué clase de
trabajo nos referimos.

En este caso nos referimos al trabajo como actividad -—

humana, libre, remunerada ¥y por sSupuesto subordinada.

Ahora bien, :iqué se entiende por Derecho del Trabajo? .
Para esto hemos recurrido a definiciones de alfgunos estudipo
sos del Derecho del Trabajo.

Mario De la Cueva dice: "El Derecho individual del tra
bajo es el conjunto de normas juridicas aue fijan las baser
generales aue deben repular las prestrRciones individuales -
a efecto de asegurar A los trabajadores la vi
1

de servicios,
da, 1la salud y un nivel decororo de vida."

Este concepto sdlo Atiende al Derecho individual del -
Trabajo excluyendo A las coaliciones, sindicatos, federacig
nes, confederaciones, es decir, a las relaciones colectivas
de trabajo.

J. de Jesds Castorena afirma: "El1l Derecho obrero es el
conjunto de normas aue regula la prestacidn subordinada de

servicios personales, crea las autoridades aue se encargan

l. Mario, De la Cueva. El Nuevo Derecho Mexicano del
Trabajo. Tomo I, octava edicidn. México. Edit. Porria, 1982
pdeg. 436.
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de aplicar esas normas y fijar los procedimientos que garan
tizan la eficacia de los @erechos que de las propias normas

derivan." 2
Este autor por su parte engloba en una misma defini- -

cidn al Derecho del Trabajo y al Derecho Procesal del Traba

Jo, lo eriticable es que no hace mencidn al fin para el -

cual son creadas dichas normas.

Né€stor De Buen expresa: "Es el conjunto de normas rela

tivas a las relaciones gque directa o indirectamente derivan

de la prestacidn libre, subordinada y remunerada de servi-—

cio=s personales y cuya funcidn es producir el eguilibrio de
los factores en juego mediamnte la realizacidn de la justi--
cia social." 3

Esta definicidn es la mds comnleta, pues amatiende a to-—
prestacidn de servicios, personales, 1li-—
asf como al fin del Dere-—

dos los elementos:
bres, subordinados, remunerados,

cho del Trabajo.

S5i observamos estos conceptos notaremos que los tres

coinciden en gue es un conjunto de normas, lo cual nos indi

ca que se trata del Derecho Objetivo, en virtud de gue exis

ten deberes, pero también derechos.

Ademds en la mayoria de ellos se encuentra otro elemen

to bdsico: la prestacidn de servicios personales, esto es,

intransferibles.
Néstor De Buen agrega en su definicidn la prestacidn -~

2. J. de Jesis, Castorena. Manual de Derecho Obrero, -
sexta edicidn. México. Edit. Tip para Offset "Ale", 1984,

pde. 5.
3. Néstor, De Buen Lozano. Derecho del Trabajo. Tomo I

sexta edicidn. México. Edit. Porraa, 1986, pag. 131.
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de servicios libres, pues explica que sdlo es objeto del De
recho del Trabajo, las labores libres, no asf las gue forzo
samente se ejecutan en cumvplimiento de una pena. 4

Como otro factor de suma importancia los autores Casto
rena y Néstor De Buen incluyen a la subordinacidn en sus de
finiciones, 1o cual es bastante acertado, ya gue nuestra le
fgislacidn sdlo repulam la vrestacidn de servicios subordina—
dosa, dejando 21 marfgen los servicios independientes.

LA remuneracidn es otro comnonente en el concepto de -
Néstor De Buen, con lo curl se excluyen los servicios era—
tuitos.

Pinalmente en dichos conceptos se hace mencidn al fin
del Derecho del Trabajo gue es conseguir el equilibrio y la
justicia social, Asepurando a los trabajsrdores la vida, la
salud y un nivel decoroso de vida.

De todo lo anAlizado mnodenmos construir nuestra propia
definicidn, diciendo que el Derecho del Trabajo es el con—
junto de normas juridicas que atienden a la prestacidn de

servicios personales, libres, subordinados y remunerados,

con la finalidad de consefsuir el equilibrio y la justiecia —
social.

B. TRABAJ ADOR

Si aAanalizamos la palabra en su sentido més amplio, tra
bajador es toda mersona que desempefia un trsbajo, es decir,
que con excemcidn de 108 ociomsos todas las personas Somos —
trabajadores en alsmin momento. Sin embargo el Derecho del

Trabajo no se refiere a todas las personas que desarrollan

4. Néstor, De Buen Lozano. Ob. cit., pédg. 132.
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un trabajo, =ino solamente a le gque vwresta 8 otra un servi-

cio en forma versonal y subordinada.

Para iniciar diremos gue al sujeto wmrimario de las re-—
laciones de trabajo se le ha denominado de diferentes mane—

ras: obrero, operario, asalsriado, jornalero, emmleado, etc

El concento nue he tenido mayor acentacidn,

tanto en la dog
trina como en la legislacidn

es el de trabajador.

Nuestra Ley Pederal del Trabejo asi lo esteblece y — -~

s838lo en 1la freccidn VII, del artfculo So. utiliza 1la expre-—

sidn "obrero" wvare referirse a la forma de pago semansl de
los salariost 2 1los trabajadores manuales U obreros, COmo se
les llAama nor razdn de costumbre.

Pero el articulo 8o. del mismo ordenamiento define al

trabajador sefialando: "Trabajador es la versona fisica gue

presta a otra fisica o moral,

un trebajo personal subordina
do."

Por lo cual se entiende que los reauisitos para ague se

adauiern ecte catefroria son los sipuientes:

1) Ser percona fisica. Debido & aue el Derecho del Tra

bajo sdlo puede anlicarse a la actividad del hombre,
es,

esto

solamente nrotege Al trabajador como Ser humano Dor la

energia personal de trabajo aque desarrolla en la prestacidn

de servicios, pruesto que es imnosible gue una mAruina tenga

derechos y obligaciones. Asi como también las personss mora

les o juridicas son incapaces, dada su naturaleza de pres——

tar un servicio cue consiste en la energfa humans de traba—
jo ¥ es incomnrensible como vpodrian atribuirseles las nor-
mas relativas a salario, jornada de trabajo, riesfogs profe—
mionales, etc., ya que estos sSon princivnios que no se conci

ben, =ino WYnicamente en relacidén a la persona fisice.
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2) Bl sepundo requisito, siguiendo el orden de ideas -

de la definicidn legrl consiste en que esa vpersona fisica —
sdlo es trabejador cuando presta sus servicios a otra verso

na, la cual si puede ser fimica o moral.

3) Trabejo personal. Es personal norque es intransferi
ble, rues cuando existe transferencia 1la relacidn de traba-—
jo cambia. Esto sipnifica que ningin otra persona ve 2 te—-
ner los mismos derechos y obligaciones de un trabajador, —

puesto que son intransmisibles, exclusivos de cada trabaja-—

dor. Esg decir, gl trabajador s&si se le puede substituir, pe—
ro 1la nersona que lo substituya no podrd cuitarle sus dere—
chos y obligpaciones, lo que sucede e gue la primera rela—-
cidn de trabajo desaparece o se suspende y nace otra nueva.
Sin embargo, hay veces en lasm cuales el trabajsdor no
presta por =i mismo los servicios, sino que lo hace wnor con

ducto de otras mnersonas, como es8 el caso de la industria de

la construccidn, en la que se contratan los servicios de un
maesgatro, el cual contrata A su vez a determinados auxilia—-—
res pars que realizen conjuntamente con €ste la obra contra

tada. Néstor De Buen ovpina al resmecto que si se anlicares —
! estrictamente el requisito de "trabajo mersonal’ en este cz
s0 no existiris relacidn de trabajo, y nue esto nodria der

; lufar A un fraude legnl desanareciendo fdcilmente las res——
i ponsabilidades laborales. 5

Por ello nuestro lersislador previd este tivo de situa-

ciones en el sesfsundo vArrafo del articulo 10, asi como en -

los artficulos 13, 14 ¥y 15, en los cuales existe resnonsabi-~

lidad laboral ineludible.

: 5. Néstor, De Buen Lozano. Ob. cit., ndg. 467.
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Todo lo anterior nos hace pensar gque la condicidn de —
trabajo personal no ea tan estricta, vues el trabajador dg
be prestar los servicios vor =i mismo, rero sin perjuicio -

de que sme auxilie vpor otros trabajadores.

4) 1a subordinacidn. Constituve el elemento fundamen——
tal de la relacidn de trabajo y consiste en la situacidn ju

rfdica en la que se coloca un trabsjador para estar bajo

las drdenes de un patrdn.

Por lo gue se concluye cue el conceoto lepgrl contiene
los sipuientes elementos:

1) El1 trabajador, cue es el sujeto obligado en la rela
cidn, siempre serd una persona fisica.

2) Esta vpersona ffsica ha de prestar un servicio a
que es el sujeto favorecido.

otra versona fisica o moral,
3) E1 servicio ha de ser en forma personal.

4) Y debe ser de manera subordinadn.

C. PATRON

A la vpersona que utiliza los servicios del trabajador

se le ha denominado ademds de patrdn, con los siguientes vo

cablos: empleador, patrono, principal, dador de trabajo, 4z

dor de emnleo, empresario, locatario, etc.

El término acevtado por nuestro ordenamiento laboral

vigente, asi como por la doctrina y la prdctica mexicans es

el de peatrdn.
La palabra patrdn deriva del latin pater onus,
Era el nombre cue se asig

que quig

re decir carga o cargo del padre.
naba a las personas que tenfan alguna obligacidn protectora
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con respecto a otras: el padre de framilia pars con sus hi——
la autoridad vara con los individuos intepsrantes de la

jos,
con relacidn a los plebeyos, etc.

comunidad, los natricios,
La rafz etimoldpica parte de un noble sunuesto de protec— —
cidn, circunstancia gque con el tiempo se desvirtud, hasta —
llepar 2 considerar al pmatrdn como exvlotador de servicios.S
"patrédn es guien ~

que traba

El Maestro Néstor De Buen declara:
vuede dirifgir la actividad laboral de un tercero,

ja mediante una retribucidn.” 7 Esta definicidn es un tanto

confusa, puesto oue no siempre la actividad laboral es diri

gida nor el patrdn, también hay ocasiones en las gue las JSr

denes de trabmjo son dadas vpor un supervisor, coordinador,

o cuslauier otra persona con un

representante del patrdn,

cargo semejsnte.

Por otra varte, el afirmar que =se dirige la actividad

laboral de un tercero que trabaja...; en este caso la pala-—
ya que los sujetos fundg

bra terceroc no tiene razdn de ser,
traba

mentrles en la relacidn de trabajo son el patrdén y el

Jador.

Ahors el expresar: "mediante une retribucidn'; si se -~

pensara que parir roseer l1la catepgoria de patrdn es necesario

que éste retribuya los servicios,
pues en este caso la falta de paro no provoca
servicios pierda -—

ge estaria cavendo en un

grave error,
que el sujeto que =e beneficia con estos
édate subsiste, y —

tal cardcter, =inc que bpor el contrario,

en su cago el no pafFo del salario da lugar a sanciones en

contra del patrdn incumnlido.

6. Alberto, Bricefio Ruiz. Derecho Individual del Traba

jo. México. Edit. Harla, 1985, pdg. 154.
7. Néstor, De Buen Lozano. Ob. cit., pde. 479.
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Un concepto méds completo y méds claro es el que facili-—

ta el autor Roberto Mufioz, al concebir al patrdn como: "la

versona fisica o moral, que utiliza por =su cuenta y bajo mu

subordinacidn los servicios licitos, prestados libre y per-—

sonalmente, mediante una retribucidn, por un trabajador." 8

La Ley Federnl del Trabajo en su articulo 10 estable——
ce: “patrdn es la persona fisica o moral aque utilizs los

servicios de uno o wvarios trabajsdores."”

El concepto de patrdn es correlative del concepto de

trabvajador, e~ decir, uno no puede entenderse sin el otro,

POor 10 gque evitaremos ser repetitivos, concretdndonos sola-—

mente a complementar la definicidn del primero.

Antes que nadn,

nétese com> primera caracteristica,

que el patrdn, a diferencia del trabajador, si puede ser -

una persona fisica o una persona moral. BEn este sentido — -

cualauier versona vuede ser patrdn, no es necesario ser em-

Presario o voseer una manuinaria vara detentar tal cardc~ -
ter.
La serunda caracteristica es 1la utilizacidn de 1os sexr

vicios de uno o varios trabajadores. En opinidn del autor -

Alberto Bricefio, el término utilizar es nensar cue el servi
cio del trabajador tenga conmo objeto

ero indebido,

o fin permaitir un lu-——
1o cual no es la finalidad directa de la rela
cidén laboral.

9 Exvlicacidn en la que estamos de acuerdo,
pues es mejor utilizar el términoc beneficiar.

8. Roberto, Mufioz Ramén. Derecho del Trabajo. Tomo II.
Vol. 2. México. Edit. Porria, 1983, pdg. 25.
9. Alberto, Bricefio Rufiz. Ob. cit., pdg. 1565.
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De la misma manera nosotros construimos nuestra propia
definicidn, expresando que patrén es la persona fisica o mo
ral aue se beneficia de los servicios subordinados de uno o
mifs trabajrdores.

Para finalizar con este analisis, sdlo nos basta men—-—
cionar que nuestro ordenamiento laboral previene una serie
de situaciones pars evitar nue alfunos patrones evadan sus
responsabilidades laborales, mismas que se encuentran esta-—
blecidas orincipalmente en el segundo pdrrafo del articulo
10, asfi como en el articulos 13.

El sepundo pédrrafo del articulo 10 sefirla: "Si el tra-—
bajador, conform~ a lo pactado o a la costumbre, utiliza -
los servicios de otros trabajadores, el patrdn de aquél, lo
serd tambidn de €stos.” Lo gue guiere decir que si se con-—-—
trata a unAa persona y é€sta es versona fisica y tiene traba—
jadores, ain cuando se realize un contrato civil de presta—
cidn de servicios, también habrd resvonsabilidasd.

El artfculo 13 dispone: "No =serdn considerados interme
diarios, sino patrones, 1as empresas establecidas gue con—~-—
traten trabajos para ejecutarlos con elementos propios sufi
cientes para cumvlir las obligaciones que deriven de 1las re
lacinnes con sus trabajadores. En caso contrario serdn soli
darianente resgsponsables con los beneficiarios directos de —
las obras o servicios, por las oblifaciones contrafdas con
los trabajadores.'

Este artfculo establece una responsabilidad solidaria
entre el patrdn y la persona que se beneficia de la obra o
servicios gque le son voprestados por los trabajadores del pri
mero.

Estos preceptos son modalidades del concepto de patrdn

¥y denotan verdaderos aciertos de nuestro legislador gue fun
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cionan en beneficio de la clase trabajadora.

D. SUBORDINACION

Como ya mencionamos, la subordinacidn es la situacidn
Jurfidica en la que se coloca un trabajador para estar bajo
las Srdenes de un patrén. Esto se refiere a la facultad de
mandar y al derecho a ser obedecido. De esta manera encon—-—

en la subordinAacidn dos aspectos: un derecho subjeti

tramos
vo de mando ¥y un deber juridico de obediencia.
El derecho subjetivo de mando es: "la facultad que tig

ne el sujeto gue recibe el servicio (patrdn),
eficiencia,

de impartir -
drdenes en relacidn con la materia, lugFar y -~ -
tiempo en que la actividad laboral debe prestarse. El1 deber

juridico de obediencia consiste en 1la obligacidn que tiene
de desarro—-—

el sujeto que presta el servicio (trabajador),
recibidas

llar la actividad laboral conforme a las Srdenes

siempre y cuando sean relativas al trabajo contratado." 10
Egtos dos asvectos siempre deben estar dentro del mar-
es decir, el patrdn no -

fen de la Ley Pederal del Trab=jo,
puede exigpir al trabajador mds de anquello cque le faculta la
Ley, ni el trabajndor estd obligado a cumplir mds normas de
anquellas que le imnonen las normas de trabajo.
También puede observarse la subordinacidn en la limita
cidn de la capacidad de iniciativa en el servicio nue se -
ya que el trabaj=dor, cualouiera que sea su categfFo-

oresta,
constantemente se encontrard sujeto a ciertas

rfa o grado,

restricciones en lo concerniente a su libertad de tomar de-—
ciasione=s vor €l mismo, en relacidn al trabajo gue desempe-—
Ob. cit., pdgs. 9 ¥ 10.

10. Roberto, Mufioz Ramdn.

RS
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fia.

Por lo que entendemos que la forma de trabajo gue regu
la nuestra legislacidén laboral es la que se realiza siguien
do las instrucciones de la empresa, lo que constituye la re
lacidn de trabaijo subordinada, y no en la gue la persona 1a
bora libremente haciendo uso de sus propios conocimientos y
orincinios cientfficos y técnicos, que considere convenien-—
tes.

Por otra parte, nNo es necesario que el trabajo sea de—
sempefiado dentro de la empresa, ni en una jornada determinza
da para gque exista subordinacidn: pues en este caso lo vni-
co gue se modifica es la formn de ejercer el derecho subje—
tivo de mando y la forma de controlar el cumnplimiento de ——
las obligacione=.

Tsualmente, wor razdn de la distancia, el control gue
el natrdn ejerce sobre el cumnlimiento de las Srdenes es me
nor del gue ejerce sobre el trabajrdor gue vpresta sus servi
cios dentro de 1la emvresa. Pero todo lo anterior no simifi
ca de minsfuna mAanera aue la subordin=cidn desanarezca v el
patrdn deje de moseer el derecho subjetivo de mando; puesgsto
aue 1la subordinacidn no consiste en aue el patrdn ejercite
au der=cho subjetivo de mando directa y constantemente, ni
que viFile momento a momento el cumplimiento de las obliga—
ciones.

Tamnoco es indispensable para aque exista subordinacidn
gue el trabajador preste sus servicios en forma exclusiva,
esto es, la subordinacidn no implica que una persona deba -
ser sujeto de una sola relacidn de trabajo, sSinc que puede
laborar parAa diversos patrones y con cada uno de ellos exis
te sudbordinacidn, sdlo gue en una jornadsa determinada.

FPinalmente diremos aue la subordinacidn no incluye un
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voder absoluto del patrdn gue lesione la dienidad del traba
jador, pues este hecho serfia totalmente contrarioc a las nor
mas laborales e imnlicaria un retroceso en los derechos de

los trabajadores.
Asi terminamos manifestando gque la subordinacidn es 1la

facultad de mando oue tiene un vatrdn, dirigida a un traba-—

jador que se encuentra en un deber Jjuridico de obediencia,

ejerciéndose la oprimera dentro de una jornadsa de trabajo,

cuando €sta existe, y siempre dentro del margen de las dis-

vosiciones laborales, de la digmidad, 1~ capacidad v la ha-—

bilidad de este trabajador.

E. ESTABILIDAD

La estabilidad en el emnleo comprende la solidez de -—=

las relaciones de trabajo, asi como la sepuridsd plena de —

que tanto en el ovresente como en el futuro la satisfaccidn

de 1las mnecesidades de un trabajador y de su familia no de-—

penderd de la arbitrari~dad ni del capricho de un patrdn.

Mario De 1la Cueva sgeriala: "La estabilidad en el traba-—

jo es un princivpio gue otorga cardcter permanente a la rela
cidn de trabajo ¥y hace depender, su disolucidn tnicomente —
de l» volunted del trabajador v =dlc excemncionslmente de la
del incumrlimiento grave de las obligpgaciones —

ajenas a la vcluntad de

del w»#<itrono,
del trabajador y de circunstancias

los sujetos aue hagan imnosible su contiruacidn.” 11 Y ex—-

plica que la estabilidad es un derecho para el trebajador ¥y

nunca un deber mnars €cte, ruesto que devende de su propia —

voluntad, ssf como tembién constituve un deber para el pa——

11. Mario, De la Cueva. Ob. cit., rds. 219.
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Néstor De Buen aclara que 1z

debe entenderse como el derecho a conservarlo,
sino por el tiempo en acue la na-

=i &€mtm es indefinide no

estabilidad en el empleo
no necesaria

mente en forma indefinida,

turaleza de la relecidn lo exija;
salvo que existiere caussa

se podrd separsr al trabesjador, -

S5i es por tiempo © Mor obra determinados, mien——

para ello.
tras subsista la materia de trabajo el trabajador nodrd con

tinuar laborando. 12

Estas definiciones son bastante comnrnletas y acertadas,
¥Ya que contienen todos los elementos de 1a estabilidad:

1) Es el derecho del trabejador para conservar £u em-—

vleo,
2) vpor el tiempo que la naturaleze de la relacidn lo -

exija,
3) mientres gque no surja una causa legrl ajena 2 las -~
imposible su continuacidn,

partes gue hag”
4) v siempre y cuando éste cumnla con sus obligaciones

laborales.

Una vez mencionados todos ¥y cada uno de éstos elemen——

procederemos a exvolicarlos.

tos,
Es el derecho del trabajador a conservar su emnlec...
Puesto gue una person& por el hecho de encontrarse ba-

jo la prestacidn subordinads de servicios, tiene derecho a

a que se le anlicue un regimén de estabilidad.
«..7Or el tiempo que la naturaleza de la relacidn lo -

12. Néstor, De Buen Lozano. Ob. cit., pdg. 573.
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xtja...

Como afirma Néstor De Buen, si &sta es indefinida no -
se podrd separar al trabmjador de su empleo, salvo gue exis
tiere causa pars ello, ¥y 8i es por tiempo u obra determina-—
dos, mientras exista la materia &e trabmjo, ya que serfia ab
surdo obligar al patrdn 82 sostener a& un trabajador en un -

puesto en el cual va no es necesario.

«s.mientras no surja causa ajena a las partes qgue haga
immosible su continuacidn...

Como pueden ser la muerte del trabajsdor ¢ del patrdn,
asf{ como la incapacidad fisica, mental o inhabilidad de los

mismos, la quiebra, la fuerza mayor o el caso fortuito.

«s.v sBiempre y cuando éste cummnla con sus obligaciones
labvorsales.

De acuerdo con esta idea el despido se justifica en cz
s0 de aue el trabajador se niefFue A cumnlir con sus oblige—

ciones laborales.

No debemos confundir la estabilidad en el emrlec con -
la estabilidad en la funcidn, vpues como va explicamos, la -~
primerzsz es el derecho a conservar el empleo, sSin gque ello -
implinue la estabilidad funcional, por la razdn de cue el -
derecho a conservar el trabnjo tiene aque exigir muchas ve——
ces el cambio de puesto o cargo de funcidn desempefinda, ya
sea por movimientos en la organizacidn de la empresa deriveg
de de adelantos técnicos, o por la natural evolucidn de la

vida laboral de cada trabajador que se traduce en ascensos.

De todo lo anteriormente expuesto se deduce cue el con
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cento de estabilidad es variable, en tal razdn ésta puede —

ser de dos tivos:

1. Estabilidad Absolwmta

La distincidn entre estabilidad ab=oluta y relativa se
refiere al grado de libertad cue se concede al patrdén bpara
disolver la relacidn de trabajo.

"Se hebla de estabilidad absoluta cuando se niesz al -
vatrdn de manera total, la facultad de disolver una rela-— —
cidn de trabajo rpor un acto unilateral de su voluntad ¥y -
dnicamente se permite la disolucidn por causas justifica——
das.” 13

"Se catzlogsa de estabilidad absoluta o perdurabilidad
la vosicidn ¥y wvosesidn vitalicia, hasta jubilacidn o reti-—
ro, de un cargo o funcidn laboral." 14

La estabilidad absoluta siempre obliga 2l vatrdn a — —
reinstalar, mientras subsista la neturaleza del trabajo. Es
to sifmifica que esta clase de estebilidad es la vosibili-——
dad &e wedir 1la reinstalacidn o la indemnizacidn a eleccidn

del trabnjador.

2. Estabilidad Relative

"Consiste en el derecho de los trabajadores, aque asf —
1o ~uieran de continuar vor tiempo indefinido su relacidn —
de trabajo, salvo que tengan menos de un afic de antifliedzd,
estén en contacto directo Yy vermanente con el patrdn, sean

ennleados de confianza, domésticos o eventuales o incurran

13. Mario, De la Cueva. Ob. cit., pdg. 221.

14. Guillermo, Cabanellas De Torres. Compendio de Dere
cho Laboral. Tomo I, tercera edicidn. Buenos Aires, Argenti
na. Edit. Heliasta, 1992, pdg. S07.
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en una causal de rescisidn en que el patrdn puede disolver—

la unilateralmente.” 15
En la estabilidad relativa o excencidn a la estabili-——

dad el patrdn estd facultado para despedir al trabajador me

diante el vapo de une indemnizacidn, =in derecho alpunc a -—

ser reinstalsado, como lo marca el artifculo 49 de la lLey Fe—

deral del Trabajo.
P. DERECHOS DE ANTIGUEDAD

La antieliedad en el empleo es una institucidn que pro—

voea el nacimiento de nuevos derechos o la modificacidn de

los vigentes.
Mario De la Cueva explicae aque la relacidn de trabasjo —

es una realidad viva, dotada de una fuerza dindmica propia

gue va creando =situaciones ¥y derechos nuevos desde su ini-—--—

cio hasta su disolucidn definitiva. 16

La antigiiedad es un hecho gue: "consiste en el tiempo

efectivamente trabajado desde el nacimiento a la disolucidn

de la relacidn de trabnjo." 17

El1 tiempo efectivamente trabajsdo se intefsra no sdlo -

con los dias gue materialmente labord el trabajador, sino

también con los festivos, los de incapacidad o riesgos de —

trabajo, los comprendidos en los periodos vacacionales, los

de descanso lepgales, contractuales, los dias en aue el tra—

bajador se encuentre a disposicidn del patrdn, avun cuande —

no trabaje.

15. Roberto, Mufioz Ramdn. Ob. cit., pdg. 282,
16. Mario, De 1la Cueva, Ob. cit., pdg. 410.
17. Roberto,Mufioz Ramdén. Ob. cit., pde. 242.
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Asimismo debemos de distineuir dos clases de antiglie——

dad: la primera de ellas es la antigliedad en el empleo, que
adquieren los trabajadores desde el primer difa de servi- —

cios, ¥y la cual vroduce varios derechos. La sefunda clase —
de antigliiedad es la de egvecializacidn en una profesidn u -

oficio, cuvo beneficio oprincipal se traduce en la obtencidn

de ascensos dentro de la corresvondiente categoria.
G. DERECHOS DE PREFERENCIA

"Estos derechos constituyen limitaciones a la libre se
leccidn del versonal por el empresario, pues le obligan a -—
utilizar a los trab=jadores que disfrutan de esos derechos,
con exclusidn de quienes no son titulares de ellos.” 18

En orimer lugar estos derechos de vreferencia se apli-—
cardn siempre y cuando no exista contrato colectivo de tra-—
bajo, o existiendo no maraue cudles son €stos, puesto que —
si bien en el contrate colectivo se establecen otros dere——
chos, se avlicardn los que sefiale éste o los cue establez~——
can los estatutos del sindicato.

De lo contrario los trabajadores tienen derecho a ser
preferidos por los patrones, para ocupar vacantes o puestos
de nueva creacidn de acuerdo a la escAls de prelscidn sefia—
lada en el articulo 154 de la Ley Federal del Trabajo:

1) Preferir al nacional sobre el extranjero.

2) Preferir al aque haya servido satisfactoriamente y -

por mayor tiempo al vatrdn (agufi entran los eventuales,

substitutos e interinos).
3) A quienes no teniendo ninpguna otra fuente de ingre-—

18. Mario, De la Cueva. Ob. cit., pdgs. 417 y 418.




- 18 —

so econdmico tengan a su cargo una familia.
4) Al sindicalizado sobre de quienes no lo estén. En —
este caso vpuede ser cualquier sindicato legalmente consti——

tuido, no necesariamente tiene que ser el sindicato de la -

anpresa.

.. _ En la legislacidn laboral la regla general es el recu-—
rrir en oprimer lufar a lo dispuesto por los contratos coleg
tivos de trabajo v en sefundo término 2 lo establecido por

la Ley Pederal del Trabajo.

H. DISOLUCION DE LA RELACION DE TRABAJO

Son las causas que la Ley otorsa a ambas partes para -
dar vpor concluido el contrato o la relacidn de trabajo. Es-
tas causas vueden ser doS: rescisidn o terminacidn.

1. Rescimidn

Mario De 1la Cueva la define exmresando: "rescisidn es

la disolucidn de las relaciones de trabz2jo, decretada por -
uno de sus sujetos, cuando el otro incumvle gravemente sus

19

obligaciones."
el

Néstor De Buen afirma:s
unio de los sujetos de la relacidn

invo-

"Se entiende vor rescisidn

a virtud del cual,
terminada ésta,
de incumnlimiento imputable al

acto,
laboral da vor
cando una causa grave

sujeto." 20
En las anteriores definiciones podenmos observar que se

de manera unilateral,
otro —

19. Mario, De la Cueva. Ob. cit., pdg. 241.
péfr. 568.

20. Néstor, De Buen Lozano., Ob. cit.,
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utiliza la palabra '"grave'" para gue pueda proceder la resci

sidn, no obstante nosotros consideramos que dicha caracte—-—
ristica no es correcta vues como advertiremos en el udl+timo
capftulo, algunas de estas causales de rescisidn no son tan
graves, es vor ello gque nosotros estimamos que la rescisidn
la disolucidn de las relnciones de trabajo
cuan-—

es simplemente:
decretada por una de las partes de manera unilateral,

do la otra incunmple con suf obligfsaciones laborales.

Alpunos autores coinciden en que no es adecuado el tér
nor ser €aste también un término civil, y -
sin embargo en ma

teria laboral la rescisidn no wnroduce los mismos efectos, ¥
llamando de

nmino rescisidn,
que lo adecuado seria despido o/y retiro,

para los fines de nuestro estudio la seguiremos
esta manera por Ser la expresidn que utiliza nuestra Ley Fe

deral del Trabajo.
Debido & aque tAnto el trabajndor como el natrdn tienen
la facultad de rescindir la relacidn de trabajo, el término

rescisidn se divide en:

a. Despido
Be el acto unilateral llevado a cabo por un patrdn en
virtud del cual €ste da por terminada la relacidn laboral -

con base en una causa de incunplimiento imputable Al traba-

jador. Dichas causas se encuentran establecidas en el arti-

culo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

b. Retiro
Es el acto unilateral llevado a cabo por el trabajador

que rompe con la relacidn de trabajo, debido al incumpli- —

miento de las obligaciones del patrdn, ¥y Se encuentra sefia-
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lado en el articulo 51 de la Ley Federal del Trabajo.

Habiendo exnlicado 1la rescisidn, nos encargaremos aho—

ra de la sepunda causa lep2l mor 1la cual se disuelve la re-—

lacidn de trab=jo ocue es la terminacidn.

2. Terminacidn

Mario De la CuevAa la define como:
por mutuc consentimiento o como

indepnendiente

"la disolucidn de -

las relaciones de trabajo,
consecuencia de 1la interferencia de un hecho,
mente de 1la voluntad de los trabajadores o de los patronos,
21

que hace imnoSible su continuacidn.*
La terminacidn voluntaria puede ser por:

— Renuncia o
—~ Por obra o tiemmno determinados.

La terminacidn por causas ajenas a las partes puede de

berse Aa:
—~ Causas naturales como son: el caso fortuito o la - —

la muerte o incanacidad ffsica o mental adel
(artfculos 53 y 434 fracciones I y

fuerza mayor, -
trabajador o del natrdn.

Iv)
— Causas econdmicas como son: €l concurso o la quiebra

asi como la incosteabilidad de la exmlotacidén o

del patrdn,
(articulo 434, fraccio-—

el agotamriento de la materia prima.

nes II, III y V)
Tanto la terminacidn voluntaria como la terminacidn —

por causas ajenAas a las partes pueden ser individuales o cg

21. Mario, De la Cueva. Ob. cit., pdg. 243
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lectivas.

Las diferencias entre la rescisidn y la terminacidn -~
son:

1) La rescisidn sdlo puede ser individual, mientras -
que la terminacidn vuede ser individual o colectiva.

2) La rescisidn es un acto unilateral, mientras que en
la terminacidn puede existir un acuerdo de ambas partes.

3) La rescisidn tiene su origen en el incumwnlimiento —
de 1las oblignciones, en tanto que la terminacidn es la con-—
secuencia de un hecho ajeno a 1la voluntad de los honbres, -

gue se imnone 2 la relacidn jurfdica.

Sin embargo para los fines de nuestra investisfacidn la
causa de Qisolucidn de la relacidn de trab=jo aue nos inte—
rese es la rescisidn llevada a cabo por un patrdn debida al
incumplimiento grave de las oblismciones del trabsjador, -

ocuvpandonos de maners particular del término "grave®.
I. DERECHO PENAL

Se ha definido Al Derecho Pensl como: *"1la reme del De-
recho ndblico internco relativa a los delitos, a las penas y
A las medidas de repuridad que tiene por objetivo inmedisto
la creacidn y conservacidn del orden social.® 27

Bugenio Cuello Caldn afirma: "El1 Derecho Penal es el —
conjunto de normas que determinan los delitos, las penas -

que el Estaedo imvone 2 los delincuentes y las medidas de =g

22. Fernando, Castellanos Tena. lineamientos Elementa—
les de Derecho Penal, trigésima edicidn. México. Edit. Po-
rria, 1992, vdg. 19.
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fsuridad aque el mismo esteblece para la prevencidn de la cori

minaligad." 23
Estas definiciones se asemejan en tres aspectos:

1la vena y la relacidn juridica entre ambos B travds —

el de

lito,
de la norma wvor la cusl ambos se asocian.

Sipuiendo el concepto del Maeatro Castellanos Tena el
Derecho Penal es una ram”a del Derecho Piblico, puesto que -—

al cometerse un delito se forma una relacidn entre el Esta-—
el particular ofendi

su facultad de sobe-—
24

do y el delincuente, Yy no entre ésnte y

Estado es el gue utiliza

do, Yya ague el
ranoc nara castigar esa conducta penal.

Y vor delito entendemos la realizacidn de ciertss con—
ductas antisociales que se encuentran prohibidas por el CS—
dipfro Penal, cuyva comisidn hace merecedor al delincuente a —
e conocen con el nombre esveci-—

determinadas sanciones aue

fico de penas.

J. DELITO

La palabra delito deriva del verbo latino delinnauere,
apartarse del buen camino, =alejar—

se del menderc =sefinlado vpor la leyv. 25
El artfculo 7o0. del CSdifo Penal para el Distrito Fede

rel en materia de fuero comun y pars toda 1la Repdblice en —
"Delito es el acto u omi-—

ague sifmifica abandonar,

materia de fuero federsl difpone:

23. FugFpenio, Cuello Caldn. Derecho Penal. Parte Gene-—
ral. Tomo I, tercera edieidn. Barcelona, Espafis. Edit. - =
Bosch, 1935, pndes. 8.

24. Pernando, Castellanos Tena. Ob. cit., pdg. 20.

25. Idem, nds. 125,




- 23 -

sidn que sancionan las leyes venales."
El Maestro Celestino Porte Petit opine gque &€sta es una
pues sélo contiene el elemento objeti-

concencidn bitdmica,
v la punibilidad al sefialar

vo gue es el acto u omi=sidn,
que esa accidn u omisidn son sancionadss vpor las leyes pena

les. 26 Con lo cusl estdn de mcuerdo 1la mayoria de los auto

res doctrinarios, esta defini-—

cidn por carecer de la mavoria de los elementos constituti-
avorta su

ya ocue consideran incomnpleta

vos del delito v en tal virtud cads uno de ellos
provia definicidni
"delito ea la accidn humans anti ju-—

ridica, tfvica, culpable y punible.”™ 27
Por su parte Ranil Carranca y Trujillo realiza una defi
"delito es la ac-—

Para Cuello Caldn:

nicidn dogmdtica del delito expresando:
cidn tivicamente antijuridica, imputable, culpable y puni-

ble.'" 28

Si analizamos los dos conceptos observaremos gue ambos

convienen en aue delito er las
1) Accidn

2) Tivpica

3) Antijuridica

4) Culvpable

5) Punibdble

Porte Petit Cand=zudan. Anuntamientos de

26. Celestino,
cuarta edicidn. México.

1la Parte General de Derecho Penal,
Edit. Porrua, 1978, nds. 248.
27. Bugenio, Cuello Caldn. Ob. cit., pde. 252.
28. Raul, Carranca Y Trujillo. Intervretacidn Dosgmdti-
A de la definicidn del delito en 1la lerislacidn pensl mexi-

cana. México. Edit. Botas, 1991, pds. 25.
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Carranca Y Trujillo agrega la imputabilidad como otro

elemento del concepto de delito; a lo cufl nos unimos pues-—

to que para explicar la culvabilidad es necesario entender

Primersmente 1la imputabilidad, ya cue el juicio de renroche

(culpabilidad) debe basarse precisasmente en la capacidad de

actuar del sujeto activo (imputabilidad).
Aclarado esto procedemos a dar una breve explicacidn

de los elementos que integran la definicidn de delito:

1) La accidn en sus dos especies: el acto o la omisidn

como un el2smento fisico de 1la conducta human: ma-—

es decir,
ya sea violando una prohi

nifiesta a través de la voluntagd,
bicidn penal, o absteniendose de ello.

2) Tivpicidad. Porgue dicha conducta debe estar previs—

ta en la Ley penal, hay tinicidad en tanto existe una ade-

cuacidn de 1la conducta & alsuno de los tipos aque describe

el CldirFo Penal.

3) Antijuridicidad.
tar en contradiccidn con la norma penal,
encontrdndose al sujeto desprotesido de una causa de lfci-
que gefirla el articulo 15 del Cddigfo Penal.
Habrd imputabilidad cuando el sujeto

Debido & que 1la conducta ha de es—
ha de ser ilfecita,

tud de las
4) Imputabilidad.
tenga capiacidad intelectunl v volitiva de obrar en Derecho

Penal.

S5) Culvpabilidad.
tud de la mdecuncidn tfpica de la conducta antijuridica e —
"La culpabilidad como -

Vista como juicio de reproche en vir-

imputable. Dicho en otras nalabras:

el nexo intelectual v emocional gue liga al sujeto con el -

resultado de su acto." 29

29. Pernando, Castellanos Tena. Ob. cit., pde. 234.
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6) Punibilidad. Esta conprendida como una consecuencia

de los elementos anteriores, pero nosotros la consideramos

comd parte integrante de 1la definicién, vuesto que =i se -—
presenta alsguna de las excusas absolutorias, a las cuales —

se refiere el Cddigo Penal, no existird dicho delito.

Con 1o cual concluimos que el delito es 1la conducta hu

mann, tipica, antijurfdica, imputable, culpable y punible —

vor las leyes penales.

El vresente capnitulo tuvo como propdsito el ofrecer al

lector un panoramn general de 1o aue serd nuestra investiga

cidn, puesto que hemos tratado de conducirlo por cada uno -
de los puntos esenciales del problema para que en lo poste-—

rior nos dediquemos a su analisis profundo.
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CAPITULO IX. MARCO HISTORICO DE LA ESTABILIDAD EN EL

EMPLEO
La historia del Derecho que estudiamos, es la historia

de la humanidad misma, en virtud de gue ella,
de 1las luchas sociales y ha sido escrita con 1=z
Su nacimiento se debe indudable

se ha forjado
a través -
sangre de los menesterososS.
mente a las constantes luchas entre oprimlidos y opresores,

entre artesanos y burgueses, en fin entre obreros y vatro——

el Derecho del Trabajo desde el momento en
¥ los hombres empiezan a presg
en cuya relacidn pue

nes; surge, asi,
que desaparece la esclavitud,

tar sus servicios mediante un salario,

de decirse contractual.

proponemos ofrecer un haz de medi

En consecuencia, nos
taciones, de lags aque creemos se deduce gue la estabilidaad
de loz trabajadores en sus empleos, con otros muchos princi

es un imperativo de nuestro =sigflo gue

pios e instituciones,
nacid para suprimir la incertidumbre del mafiana evitando
trabajadores —

que el capricho de los patrones arroje a los
sin razdn alsuna de las fdbricas y talleres en los gue han

dejado su energia.

A. PRECOLONIA

En esta etapa el trabajo era valorado y no significaba
adn no anarecia el esclaviemo.

habfa un abundan
es decir, -

un castigo, ya que
Las industrias eran de tipo familiar,

te comercio, pues existia el comunismo agrario,

la tierra era de todoS.
Para las organizaciones sociales de tipo rudimentario,
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como las de los aztecas e incas, la tierra y sus frutos, -
asf como su laboreo obligatorio y semi—colectivista, consti
tufa la base esencial de sus instituciones religiosas, eco-—
ndmicas, sociales, militares y culturales, 30

En esta évwoca todavia no nacia el Derecho del Trabajo,
vuesto aque no necesitaba ser protegido, ya gque era valora—--—
do, por lo cual tampoco podemos hablar aiin de la estabili——

dad en el emmpleo.
B. COILONIA

La erclavitud era la manera mds comin de las relacio——
nes laborales durante la Colonia. El trabajo forzoso de los
esclavos y de los siervos fue una realidad en esta etapa. —
El esclavo v el siervo fueron considerados como cosas sSus—-—

ceptibles de posesidn y dominio y de los que se podfa dispo

ner libremente vpor el duefio.

Lo=s sistemas de trabajo empleados vpor los espafioles en
1la agricultura y la mineria fueron 1la encomienda, el repar—

timiento y el wvpeonaje.

1.— La encomienda. Significd el reparto de indios en——
tre los conmuistadores, a fin de nue ellos se encargaran de
cristianizarlos v de vprotegerlos, a cambio de utilizar sus
servicios. A pesar de este espiritu humanitario de la enco-—
mienda, la explotacidn de los indios fue sistemdtica y las

violaciones constantes, pues frecuentemente los ecomenderos

30. Luis A., Despontin. E]l Derecho del Trabajo, Su Evo
lucidn en América. Buenos Aires, Argentina. Edit. Bibliogrd
ca Argentina, 1947, pdg. 281.
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alquilaban a sus indios para el peligroso y agotante traba-—
Jo de las minas.

La encomienda empieza a perder imnortancia a fines del
siglo XVI, vor la introduccidn de otro sistema de trabajo -
més agotante y mé&s perjudicial para la poblacidn fndigenas:

el repartimiento.

2.~ EYl revartimiento. Consistia en la Tacultad que te-—
nfan los alcaldes mayores de sacar de pueblos indios toda -
la gente cue fuera indispensable para dedicarse al cultivo
de los campos y el trabajo de las minas durante el término
de una semana. Este trabajo tenfan gue desempefiarlo los in-—
dios en lugares distantes de sus pueblos, a jornadas de dos
a tres semanas; ¥y sSin proporcionarles alimentos ni alber-— —
fue, regresando con sus familias hambrientos, miserables y

enfermos.

3.~ El1 vpneonaje. Este vpuso fin a la encomienda, pues el
indio, al vercibir un salario, se convirtid en nedn de las

haciendas, de las minas y de los obrajes.

No obstante aue el encomendado se transformd en pedn,
en realidad continud en una situacidn de servidumbre, debi-
do a gque su salario fue tan miserable que no paso jamds de
dos reales diarios, avenas suficiente para gue una familia
no muriera de hambre. Para el indio la situacidn no cambid,
las jornadas de trabajo continuaron siendo no menores de dgo
ce horas diarias (de sol a sol); ¥ como persistid la costum
bre de adelantarles hasta veinte pesos anuales=s, en realidad
hipotecabzmn sus vidas, pues a eso equivalia su calidad de —

Deones acasillados en las haciendas, por lo cual el pedn no
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necesitaba de una estabilidad en el trabajo que realizaba,
sino que vor el contrario buscaba de alguns forma desligar-

se un woco del hacendado.

Ademds en algunos lugares ge permitid que las hacien——
das tuvieran unms esnecie de cdrcel llamada “tlapizauera™, -—
en donde, con el pretexto de cuidar Yy vigilar a los indios,
se les encerraba para evitar que trataran de buscar un tra-—

bajo mds remunerstivo.

Con el fin de evitar estos abusos, el virrey Matiss De
Gdlivez expidid, en 1785, un Reglamento de Gafianerfa, wvprohi-—
biendo a2 los hacendados y duefios de reales de minas que se
vrestard a los indios, Ppor cuents de cus salarios méds de —-—
cinco pesos.

DesfFraciadamente, a pesar de oue las leyes eran cla-— —
ras, ne e cumnlian. Se ordenaba pafFar en moneda y €N DIO-——
pia mano, vero en hsciendas, minas ¥y obrajesc existid la fa-—
tidica tienda de rays donde el pedn, en lugar de dinero, re
cibia artfculos de ropa, alimentos y aguardiente a elevados
precios, motivando aue el trazbajador siemvre estuviera en——

deudado con el vpatrdn.

Los peones de minas dursnte el siglo XVII vpercibieron
un salario de dos a cuatro reales disrios, adem#s del dere—
cho al beneficio de. partido, que consistia en poder trsba—
jar mds tiempo desvuéds de doce horas vara obtener una parte

del metal extrafdo.

El patrdn de industria no sufrid menos. Los obrajes, —

como ya mencionamos, parecian oscuras cdrceles, sin ventila
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cidn ni higiene, los peonesn se aglomeraban dentro sin dere—
cho a salir a la calle, excepto los cssedos, que sdlo lo ha
efan los domingos. 31

Fueron tan grandes y tan numerosos los abusos cometi——
dos vor los conauistadores al someter a la esclavitua a los
cuya mano de obra era considerada como la riguezsa —

indios,
que los Reyes de Egpafia tuvieron que

méfs grande de Amdrica,
intervenir varz intentar proteger a través de las Leyes de
Indias a las grandes masss de aboriFenes de la ambicidn con

guistadora. Estas Leyes de Indiss que tocaeron la materia de

trebajo, constituyen un verdadero cddirfo de esa ecpecie. 32

Algunas de ellas regularon el contrato de trabajo so—
bre la base de reconocer y sancionar la libertad de trabajo

de los indigenss, de bprotegerlos, de limitar la edad de ad-

misidn en el trabzjo, de obligar al trato humano al patrdn

¥y de limitar la duracidn del contrato al periodo de un afio,
por lo cuel podemos observar cue aun no existis una estabi-

l1idad en el emvplec plenemente vrotegsida.

Todavia més, las Leyes de Indias tuvieron el cuidado -

de establecer las sanciones que habrian de aplicarse = guie
nes violaban o faltaben al cumplimiento de sur reglamenta—-—

ciones. Sin embargo estas disposiciones nunce se aplicaron:
era un Derecho del Trabajo vigente, pero no vositivo.

Es indudable que el trabajo en esta édvnoce era degrada-—

31, Ciro E., Gonzdlez Blackaller. Sintesis de Historia
de México, séptima edicidn. México. Edit. Herrero, 1969, -

pdFs. 201~-203.
32, J. de Jesis Castorena. Ob. cit., pdg. 35.
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do & través de la esclavitud, al punto de que, por el solo

hecho de la existencia de obligacidn, o mdéds bien, de fuer—-—

de la imposicidn de la obligacidn de trabajar

za, esto es,
sino todo lo contra-—

no existia propiamente 1la estabilidad,
12 serFuridad vara el amo de contar continua—
¥ por ende con

rio, es decir,
mente con la fuente de trabnmjo a su merced,

el trabajo mismo. 33

Desde la Polftica de Aristdteles, se puede comprender
la forma en aue nudo jurstificarse la existencia de 1la escla
ya se instituyera como clase social en el famoso

vitud, gue
dos mil afios =ntes de

Cddigo del rey babildnico Hammurabi,

Cristo, constando asimismo en 12 Biblia aque,
se manifestaban las -

en Israel, 1la

esclavitud era 1la ilUnica manera en que

relaciones laborales, lo mismo aue en los viejos tiempos de

incluso en la Remiblica, aunque yz en €sta comienzan

Roma,
A vislumbrarse otros institutos, como
(collegia), el colonAato v el trabajo libre o asalariado,
los que, de alfFuna manera, dieron nacimiento, & su turno, a
la lefsislacidn del mandato y el arrendamiento o locacidn, a
a fines del Imperio ya existian muchos liber

las corporaciones «— -

runto tal ~ue,
tos oue montaban taller con sus antiguos amos(hoy wbatronos),

de los artesanos aue crearon collegia

constituyvendo la gam=
34

de esa énoca, base de las cornoraciones medievales.

Al desavparecer la institucidn de la esclavitud, que — -

mfs bien fue mitigandose, suavizdndose, y hacer su apari- -—

Aspectos de la Estabilidad en -

33. Rodolfo A., Napoli.
Universidad Nacional de

el Emnleo. Buenos Aires, Argentina.
1a Plata, Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, 1972,
ofg. 4.

34. Idem, vég. 2.
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cidn el Cristianismo con el establecimiento del principio —
de la igualded y libertad de todos los hombres, en el Nuevo

Testamento ya no se considera al trabajo como una pens,
no que se le atribuye un cardcter redentor como un deber mo

si—

ral del hombre.

C. EL MEXICO INDEPENDIENTE

El decreto de Don Mipguel Hidalgo, del 6 de diciembre -
de 1812 dado en la ciudad de Guadalajara,
abolid l1la esclavitud, y fundd las bases constitucionsales re

ror el cual se -

lativas a2l trabajo y al reparto de las tierras presentadess
vor el Insurgfente Don José Maria Morelos Y Pavdn al Congre—
so de Apatzingdn, descubren en forma indubitable que los au
tores de la Indevendencia de México tuvieron una concepcidn
clara del problema social de nuestro pafis. A su vez existia
la idea de nue la Independencia del peis obrarfa como un re

medioc eficaz sobre los problemas socimales de M&xico; wvero -

el ré€gimen de libertad gue se instaurd con la Independencia
no tuvo ese resultado: por 1lo que persistid el tradbajo for-
zoso del peonaje y de la esclavitud.

Al transcurrir los afios los obreros pusieron a debate
su presente auerian simplemente vivir, vivir todor los dias,
por lo cual exigieron una reduccidn de la jormada y un sala
rio minimo, algsin tiemvo despuds comprendieron que podian ¥y

debfan aspirar a
mente y se bpreocuparon por el problema de su futuro y la n¥
como los sefuros socig

por lo me-—

algo mds que a un simple vivir bioldgica-—

cesidad de instituciones de trabajo,
que prepararan un mafiana semejante,

les y otras,
asf surgid la idea de la previ

nos, al presente que vivian,
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sidn soccial; ya que el Derecho del Trabajo se proyectd en -
el futuro para calmar la zozodbra; y lea seguridad social, =a
su vez, ha vuelto sobre el presente para darle firmeza. 35

Aunocue el fendmeno que observamos hunde sus raices en
el siglo ATIX, la segunda mitad del siglo XX hizo de la esta
bilidad de los trabajadores en sus empleos su corazdn, lo -
cual guiere decir, nue el principio de la estabilidad ocupa

hoy dfa el centro de la seguridad social.

En nuestra América, la vida ha impuesto un principio -
méds, gue es una fundamentacidn juridica plena del oprincipio
de 12 estabilidad en el embpleo; la Conferencia de Bogotd de
1948 conocid el nroyecto de la Carta de Organizacidn de los
Estados Americanos, la delegacidn de México presidida vor &
Maestro Jaime Torres Bodet propusd se adicionara con un ca-—
pitulo, que se acentd con el titulo de Normas Sociales, com
prende los articulos 28 y 29 y en el segundo de ellos, inci
20 "b'" se dice aue: "el trabajo es un derecho y un deber so
cial”. Al refresar 1la delegacidn, por encargo del Secreta-—-—
ric de Relaciones, hubo de explicar en un” conferencia el -—
sentido de agsuella disvosicidn; en alfuno de los pasajes se
dice:

“Al leerse este articulo en la Comisidn de Iniciati- —
wvas, presuntd el delegado de los Estados Unidos por su al—-—
cance y su sentido. La frase, resoondid la Delegrcidn mexi-—
cana, coincide con 1la vieja idea del Derecho natural, segin

la cual, A nadie puesde impedirse el ejercicio de una activi

35. Mario, De la Cueva. La Estabilidad en e1 Emnleo.
México. Universidad Nacional Autdnoma de México, Facultaad
de Derecho, 1966, pdg. 1L16.
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gino -

dad humana, pero no se limita a este valor negativo,
gue tiene tambidn un contenido positivo: 1la sociedad tiene

derecho a esperar de sus miembro=s un trabajo Wtil y honesto
Y vor esto, el trabajo es un deber, pero el reverso de este

deber del hombre es la obligacidn gue tiene la sociedad de
crear condiciones sociales de vida que permitan a los hom--—
bres el desarrollo de sus actividades." 36

La historia ofrece el ejemplo de diversos ensayoz des-—
tinados a corregir las consecuencias del desemnleo,

lo= cua
les, en forma indirecta, representan un valiativo a los ma-
les de la inestabilidad en el empleo: en los afios de 1la Re-
volucidn Prancesa -de 1818 se organizaron los

Talleres nacigo
nales,

que fueron concebidos como una cadena de manufactu—-—

ras de las més variadas actividades y en las cuales se pro-—

porcionaria ocuvacidn a todos los obreros que carecieran de

ella o 1la perdieran: la institucidn tenia au= fracasar,

aue el Estado no disponia de los recursos necesarios
crear un mimero de talleres

poxr
para —

capaz de satisfrcer las deman-—-—
das de la mano de obra. Les crisis de subconsumo inauieta——
ron gravemente a los gobiernos, en especial después de la -
Primera Guerra Mundial, ¥ los condujeron a la introduccidn
de lo aue se ha denmrminado el seguro contra el paro o segu—
ro de desocupacidn: los trabajsdores nue perdian el empleo

tenian derecho = un=a ayuda temporal por el
tiemmpo que se juzgara suficiente

sin su culna, -
para que el interesado en-—
contrara una nueva ocupacidn. Pero este sistema,

acue pudo -
ser wvalioso, no lo fue,

vues el problema de la conservacidn

36. WMario, De la Cueva. La Estabilidad en €l Emnleo, -
védg. 118.
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del empleoc no aquedo resuelto, por lo que el trabajador se -

vid obligade a buscar una nueva ocupacidn.

Antes de 1la Revolucidn Mexicana de 1310 y salvo mani—-—

festaciones esporddicas, sdlo existieron el Derecho Civil y

el Mercantil, nuestro Derecho del Trabajo fue un grito de -

rebeldia del camnesino, del minero y de todos los trabajadg

res. Al concluir ésta Aue fue la primera revolucidn social
del siglo XX, los
el afio de 1916 ‘en la ciudad de OQuerétaro para darle a Mdéxi-

acorde con los ideales por cuyo

representantes del pueble se reunieron en

co una nueva Constitucidn,
triunfo habia muerto un milldn de personas, nacid de esta -

manera el Derecho del Trabajo.

La Asamblea Constituyente de 1916, consignd el princi-~
nio de 1la estabilidad de los trabajadores en sus empleos en
la fraccidn XXII de 1la Declaracidn de derechos sociales:
"E1l patrono gque desnide a un obrerc sin causa Jjustifi-

o por haber inegresado a una asociacidn o =sindicato, o
estard obliga-

cadsa,
por haber tomado narte en unAa huelga licita,

do, a eleccidn del trabajador, & cumnlir el contrato o a in

demnizarlo con el imnorte de tres meses de salario.’

De conformidad con el pArrafo introductorioc de la De——
claracidn de derechos, su repslamentacidn corresvnondia a los
noderes legislativos de los=s Estados, wpnero una reforma cons-—
titucional del mes de sentiembre de 1929 determind que la -
Ley del Trabajo seria federal por su orifgen, £i bien su — -
anlicacidn comveteria a 1a Federacidn y a los Estados,

Asi se expidid la Ley Fede-—

en -—

sus resvnectivas jurisdicciones.

ral del Trabajo de 13931, cuyas normas son la adaptacidn del
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texto constitucional a la vida nacional, por lo cgue resulta

imitil buscar precedentes en otras legislaciones o doctri——
nas. 37
referente

El legislador decidid una primera cuestidn,

a la duracidn de las relaciones de trabajo: el Derecho ex-——

tranjero de anuella €voca conocia dos formas de las relacio
de duracidn indeterminada y para obra o a —

ne=s de trabajo:
pero el Derecho mexicano adoptd una so-

plazo determinados,
las relaciones de trzbrjo deben tener una

lucidn diferente:
salvo aue la naturaleza del trabsjo

duracidn indeterminadsa,
o de la actividad ocue vays a desarrollar el trabajador exi-

ja aoue =se celebre un contrato nars obrae o plazo determina-——

La juriseprudencia y la doctrina han deducido dos consg

dos.
ante todo, aque -~

cuencias fundamenteles de este princirio:
nara obreae o nlarmo determinados constituyen
ror lo ocue deben anlicarse

oue deben conetar

las relaciones -
excenciones a la refla penersl,
v en sepundo lugFsar,

err forma restrictiva:
la relacidn de trabajo.

exnresamente en el acto creadeor de
Con lo cual el trabajador gue infresa en la empresa adauie-—

re un derecho al emnleo, del aue no npuede rFer bprivedo rsFino

por causz Jjusta, debidemente probads
"lLa relacidn de trabajo dejd de ser una relacidn -
transform#dndose en una relscidn objetive en

ante los tribunales de

trabeajo.
intersubjetiva,
tre el trabajador y la emvpresa." 38

Es asi como se establecieron los principales requisi—-—

tos para que opere la rescisidn: a) la concurrencia de una

37. Mario, De la Cueva. lLa Estabilidad en el Emvpleo, —
pdg. 123.
38. Idem, vdg. 124.
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causa justificada establecida en la Ley; b) el legislador -—
estimd que no todo incumplimiento de las obligaciones debe
der orieen a la resncisidn, sino gue las faltes deben reves—
tir alpguna gravedad: c¢) el trabajador despedido tiene a su
eleccidn dos acciones: la de incumpdlimiento de la relacidn
juridicn, llamada mnor el legislador accidn de reinstalacidn
Y la de vpagr de una indemnizacidn, en virtud de la primera,
el trabajador e>ije se deje sin efecto su separecidn y, con
secuentemente, =e le reinstale en su empleo, a fin de gue -—
vuelva a prestar sus servicios y se le pague el selario co-—
rresvondiente; wvor la sesunda, reclama el pago de una indem
nizecidn, que 1la Constitucidn fijé en el immorte de tres me

ses de sal=srio.

Pocos afios después de la promulgacidn de la Ley Fede——
ral del Trabejo los abogados de lor emprescrios y de los ——
trabajadores discutieron el significado de la accidn de — —
reinstalacidn: los nrimeros tomaron como pretexto la frac——
cidn XXI de 1la Constitucidn, 1la aque anFrentemente autorize-—
ba 2 los empresarios a no cunplir la sentenciz y a substi—
tuir 1a obligpgacidn de reinstelar vor el pago de una indemni
zacidn de tres meses de salario y a una prima de antigliedsd
ifFual a veinte adias de salario vor cada afio de servicios, -
esgrimieron AdemAs como a’rfFfumente principal, oue la reinsta
lacidn de un trabajmdor en su empleo era une obligmcidn de
hacer, ror lo cual y de conformidaed con los mandamientos -
del Cddifo Civil y de la idea de los derechos del hombre, -
no era 1lifcito forzar a la voluntad a la ejecucidn de un ac—
to. Los partidarios de las ideas que insvpiraron la obrz de
la Asamblea Constituyente hicieron valer, vor una parte, la

claridad v precisidn de la Constitucidn, ¥ por otra, la au-
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tonomfa del Derecho del Trabajo, su naturaleza y el espiri-
tu de sus instituciones; ademds en oposicidn con la tesis —
de lor abogadosr de las empresas, sostuvieron que en la rela
cidn de trabasjo se dan una obligacidn ¥y un derecho & cargo
¥ & favor de cadma uno de sugs miembros: el trabsjador tiene

el deber de poner su energis de trabajo a dismosicidn del
a su

empresario v el derecho de exigir el pago del salario,
vez el emwnresario tiene el derecho de exigir ¥y utilizar la
energim de trabmjo del obrero v 1la obligacidn de pagzr el -

salario, sin aoue existz el deber de utilizer el trabsjo; tg

davia agregeron ocue si se colocara el nroblema dentro de la

concepcidn romano civilista del contrato de trabajo, gque ——

vefa en €1 un contrato de arrendmsmiento, habria que decir -

arrendatario de los servicios, podia

que el emoresario, -
como el inecuilino puede utilizsr el predio

user de ellos,

dado en arrendamiento, pero no estd obligado a hacerlo.

La Sunrema Corte de Justicis de 1la Nacidn retardd du——

rante varios afios la solucidn del problemz, vpero el 29 de -—

julio de 1936 dictd 1n sentencia Gustavo Adolfo de la Sel-——

recofsid la interpretmcidn defendids vpor los —
afirmd el Tribunal Sunremo,

va, en la aue

trabajadores: los emnresarios,

tiener el derecho mero no el deber, de utilizer la enersia

de trab~=jo de los obreros: su obligacidn consiste en el pa-—

que es una oblifacidn de dar y no de hacer:

fFo del salerio,
razdn juridica algfuna que justi-—

en consecuencia, no existe

fiaue el incumplimiento directo de la sentencia.

Custro afios despuéds cambio 1la Corte su criterio, pues

en la ejecutoria del 25 de febrero de 1941 pronunciada en -

el amparoc directo 4271/40/la., vromovido por Oscer Cud, en

P e

i
i
!
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la cual sostuvo que la obligacidn del empresario consistia
en reponer al trabajador en su empleo, por lo que era una —
obligacidn de hacer, cuyo cumplimiento no nodfa imponerse ~
coactivamente, Dor ello se decia, que su incumplimiento de-—
bfa traducirese en el vpago de dafios y perjuicios. 39

Transcurrieron asf{ mds de veinte afios, hasta que el 26
de diciembre de 1961 el Poder Ejecutivo FPederal envid al
Congreso de 1z Unidn una iniciativa de reformas al articulo

123, inciso A de la Constitucidn, que puso fin al debate .40

Con toda owortunidad, el Congreso de la Unidn aprobd —

las reformas aludidas, haciendo pequefirs modificaciones al

proyecto original, las legislaturas de los Estados también

aprobaron las reformas, y en el Diario Oficial de la Pederz

cidn del 21 de noviembre de 1967 se nublicd el decreto co--—

rrespondiente. Lasr fracciones XXI y *XIY del articulo 123,

quedaron exvresadas en los sipuientes términos:

XXI. "Si el patrono se negare a cometer sus diferen— -

cias al arbitraje o acentar el laudo pronunciado por la Jun

ta, se dard nor terminado el contrato de trabejo y quedard
obligado a indemnizar Al obrero con €l importe de tres me-——

ses de salario, ademds de 1n resnmonsabilidad cue le resulte

del conflicto. Esta disposicidn no serd aplicable en los ca

gos de las acciones consignades en la fraccidn sifuiente.

Si la negativa fuere de los trabajadores, se dard por termi

39. Baltasar, Cavazos Flores. E] Derecho del Trabajo -
en la Teoria y en 1la Prdctica. México. Confederacidn Patro-
nal de la Remdblica Mexicana, pfg. 77-

40. Hufo Italo, Morales. La Estabilidad en el Empleo.
México. Edit. Trillas, 1987, pdAgs. 63 y 64.
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nado el contrato de trabajo."

XXII. "El patrono cque despida & un obrero =sin causa -
Justificada o por haber ingresado a una asociascidn o sindi-—

o por haber tomado parte en una huelga licita, estard

cato,
a cumplir el contrato

obligado, R eleccidn del trabajador,
o a indemnizarlo con el imnorte de tres meses de salario. -

La Ley determinard los casos en aue el natrono podrd ser

eximido de 1a obligacidn de cumplir el contrato, mediante -

el pago d2 una indemnizacidn. Ifpualmente tendrd la obliga-——

¢idn de indemnizar al trabajador con el imvorte de tres me-—

ses de salario, cuando se retire del servicio por falta de
probidad del wvatrono o por recibir de €1 malos tratamien——
tos, ya sem® en su persona o en 1la de su cdnyvupre, nadres, hi
jos o hermanos. El natrono no nodrd eximirse de esta reonpon
sabilidad, cuando los mAalos=

dientes o familiares que obren con el consentimiento o tole

tratamientos orovengan de depen

rancia de é1."

Con la reforma se establece nue la obligacidn de reins
talar Aal obrero, no se substituye por el nago de los tres ~
meres de la indemnizacidn ¥y la responsabilidad del conflic-—
to, fino =3lo en los casos de excepcidn expresamente sefiala

dos mor el leFsislador en l= Ley. Es decir, en términos gene

rales, se reconoce nuevamente el princivnio del derecho a la

estabilidad en &l trabajo.
Al afio siguiente, para ser precisos, el 20 de diciem—-—

bre de 1362, el Poder Ejecutivo envid al Congreso de la — —

Unidn un proyecto de modificaciones a la legislacidn del

trabajo.

i
B
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Despuds de algunos debates en la Cdmara de Diputados -

el 31 de diciembre de 1962, en el Dimrio Oficial, se publi-

ed el decreto de reformas a la Ley Federal del Trabajo,

abrogsada actualmente por la de 1970.

En la parte aque se refiere a la sevaracidn injustifica
da, quedd reglamentada en la siguiente forma:
"Si en el julcio correspondiente no com-

Articulo 123.
el trabajador -

prueba el patrdn la causa de la rescisidn,
tendrd derecho, a su eleccidn, a que se le reinstale en el

trabajo que desemmefiaba o a que se le indemnice con el im——

porte de tres meses de salario.
Tendrd, ademds, derecho, cualguiera que sea la accidn

a oue se le pagfuen los salarios vencidos desde

intentada,
1la fecha del deswnido hasta ~ue se cumplimente la resolucidn

definitiva pronunciada por la Junta de Conciliacidn v Arbi-
traje."”

"Rl patrdn quedarf eximido de la obliga-—

Artfculo 124.
mediante el pago de las -

cidn de reinstalar al trabajador,
indemnizaciones que =e determinen en el articulo sipuiente:

T. Cuando se trate de trabajadores gue tengan una anti

giiedad menor de dos afios.
IX. Si comprueba ante la Junta de Conciliacidn v Arbi-
traje aue el trabmjador, vor razdn del trabajo que desemve—
fin 0o por las cAracteristicas de sus labores, estd en contagc
¥y la Junta estim=a, tommndo

vermanente con €1,
que no es vo—

to directo ¥y
en consideracidn las circunstancias del caso,

sible el desarrollo normal de la relacidn de trabajo.

IXYI. BEn lo= cAsos de aprendices.

IV. En los casos de emvpleados de confianza.



- 42 -

V. En el servicio doméstico.

VI. Cuando se trate de trabajadores eventuales.”

Articulo 125. "Las indemnizaciones a aue se refiere el
articulo snterior consistirdn:

I. Bn el imvorte de tres meses de salario;
IX¥. Si 1la relacidn de trabajo fuere vor tiempo determi
nado, v €rte no excediere de un afio, en una cantidad igsual
al imnorte de los salarios de la mitad del tiemvo de servi-
cios prestados: si el término excediere de un afic, en una -

cantidad igual al imnorte de los salarios de seis meses por
el primer afilo ¥ de veinte dias por cads uno de lo= afios si-
fFuientes en gque hubiere prestado sus servicios. Si la rela-—

cidn de trabajo fuere por tiemvo indeterminado la indemniza

cidn consistiria en veinte dfas de salario por cada uno de

los afios de smervicios vrestados.
ITX. En el imnorte de 1os salarios vencidos desde 1la
fecha del desvpido hasta sue se papguen las indemnizaciones a

aue se refieren las dos fracciones anteriorer."™

Todos los bprincivios que hemos descrito consServaron su
trabnjadores no pnueden sSer sepa

nor lo tanto, los
asimismo,

vigenciaz
=inc por c=usa justificada:

rados de sus emnleos,
el trabzjador desvedido puede ejercitar la accidn de reins-—
talacidn o la de bago de indemnizacidn de tres meses de sa-—
lario. La variante se refiere a la ejecucidn de la senten——
cia que declara injustificado un despido y decreta la reing
talacidn del trabzjador en el emvleo. Los nuevos textos — -
constituciosnales adootaron una solucidn intermedia: la esta

bilidad de los trabajandores en sus emnleos debe respetarse,
vero no vuede imnliecar una violacidn a los derechos indivi-



- 43 -

duales del hombre, toda vez gque a nadie se le puede obligar

a convivir con otro.
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CAPITULO IIX. NATURALEZA JURIDICA DE LA ESTABILIDAD EN
EL, BMPLECO Y LA ANTIGUEDAD

La estabilidad en el empleo es =in duda alguns el mds

del Derecho del Trabajo, pues le otorga -—

mAavor sepuridad de contar con la fuente
al saber que su vpermanen

hermose princiwnio

al trabanjador una
de ingfresos de €l y de su familia,
rno denende totalmente de la arbitrariedad

cia en el trabnjo
v al mismo tiemvpo sus servicios cobran todavia

del wvatrdn;
pues no se verd en las redes de la deso

mife fuerza y wvalor,
cupacidn, ni ser# paran el empresaric una mercancia.

Pero esta estnbilidad seria inservible si no generara
consecuencias, como lo es la antigliedad, es decir, la esta-
bilidad es el fundamento par:s producir otros

la prima de antigliedad, etc., derechos gue -

se debilitarian.

deraschos como

los ascensos,
Zin ella desaparecerian o

A. EL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL

Al nacer el Derecho del Trabajo en nuestro pais, en el

constitucional y hacerse extensivo al mundo,
los trabajadores mexica-—
sino gque -

articulo 123
en virtud de su universali=zacidn,
nos no sdlo adsuirieron la dignidad de servicio,
se les otorga el derecho de conservar su empleo, salvo que

dieran motivo justificado de despido.

Esta gran conquista de los trabajrdores de México se -

consigna exvresamente en el articulo 123 de la Constitucidn
Yolitica de los Estados Unidos Mexicanos, gue consagra la -
estabilidad en el empleo , toda vez gue sdlo pueden ser desg
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vedidos los trabajadores con causa justa, de manera que

cualguier despido arbitrario les da el derecho de exigir el

cumplimiento del contrato de trabajo, es decir, ejercitar —

quedando obligado el patrdn a -
salarios -

la accidn de reinstalacidn,
cumplir con el contrato de trabajo ¥ a pagar los

caidos corresvondientes, en los casos de despido injustifi-

cado, © bien ejercitar la accidn de indemnizacidn de tres -

meses de salerio.

Antes de 1362 los trabajidores cmrecian de una seguri-

dad en rfu empleo, estando a exvensas del patrdn, el cu=zl ©O

dia excusarse de reinstaolar a los mismos mediante el pmgo
sepmin las falsas intervretaciones a -

de una indemnizacidn,
las fracciones XXY ¥y XXII del ar+iculo 123 constitucional.

Sin embargo la reforma llevads a chbo por el Congreso de la

Unidn aclard esta situacidn de 1la sifuiente manera:

XXI. "S5i el vatrono se negare a someter sus diferen—~ -

cias al arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado por la

Junta, se dar#Z vor terminado el contrato de trabajo y aueda
r obligFAado a indemnizar al obreroc con el imnorte de tres
de la responsabilidad qu= le resul

meses de salario, adem#s

te del conflicto. Esta dicsposicidn no serd mvolicable en los

de las acciones consignades en la fraccecidn sifFuiente.

casos

Si 1la negativa fuere de los trabajadores, se dard por termi

nado el contrato de trabajo.’

XXII. "El natrono aue despida a un obrero sin causa -—
justificada o por h=siber infresado a una asociacidn o sindi-—

o por haber tomado parte en una huelga licita, estard

cato,
a cumplir el contrato

oblisfmdo, a eleccidn del trabajrdor,
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o a indemnizarlo con el importe de tres meses de salario.la
Ley determinard los casos en que el patrono podrd ser eximi
do de la obligacidn de cumplir el contrato, mediante el pa-—
g0 de una indemnizacidn. Igualmente tendrd la obligacidn de
indemnizar al trabnjador con el imvorte de tres meses de sa
lario, cuando se retire del servicio por falta de probidad
del bpatrono o vor recibir de €l malos tratamientos, ya sea
en su persona o en la de su cdnyuge, padres, hijos o herma-—
nos. El patrono no podrd eximirse de esta responsabilidad,
cuando los malos tratamientos vwrovengan de dependientes o —
familiares que obren con el consentimiento o tolerancia de

é1."

Por otro lado, el sector empresarial revisd los con- -
tras de la estabilidad oblifatoria y concluyd gque si bien —
era cierto lo gue afirmaba el sector obrero de que normal-—
mente un trabajador rendias mds =i tenfa la certezs de su -
empleo, tembién lo era que la estabilidad absoluta es anti-

jurfdica, snticonstitucional.

"Se dice que 1la reinstslacidn obligatoria esn antijuri-
dice, poraoue decnaturaliza la esencia del contrato que im—-
vlica necesariamente acuerdo de voluntades y &l obligarse —
al patrdn a reinstalar, se desconoce Yy 8se pass por alto su
voluntad. Contraria lo dispuesto en el articulo So. consti-—
tucional, pues si a nadie se le puede obliger a prestar un
servicio sin su pleno consentimiento, & contrario sensu, &
nadie se le puede obligmar a recibirlo en contras de su volun

taa." 41

41.. Baltasar, Cavazos Plores. Ob. cit., vdg. 84.

1
i
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B. LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

1. El Principio de la Estabilidad en el Empleo.
Bl nrincirio en el cu2l se funds 1la estabilidad en el
emnleo er el princirio de difgnidad, y tiene nor objeto evi—

tar nue los trabajrdores puedan ser exnulssdos de una rela-—
cidn de trabajo vor 1le decisidn arbitraria o caprichoss del
yA aue no son cosas o instrumentos objeto de arbi-—--—

natrdn,
ademds el trabajo exife resneto ©va

trariedades o caorichos,
ra las libertades y dimidad de guien lo presta.

un derecho, lo cual sifmificse que el
tra

La estabilidad es
oatrdn no tiene la facultad de decidir el tiemwpo que el
El orincivio bdsico y general

bajador va a laborar mnars €1l.
de trab~jo, =efiala

relativo a la duracidn de las relsascionec
tienen derecho a nermanecer en el em-
o exmnre—

~ue los trabs jadores
tanto no surja una causa justs de despido,

nlec en
las relaciones de trabajo son de du

sado en otros términos:
mientras subsista la materis ocue les -

racidn indeterminaas~
impertante -

dio orifen, 1o aue constituye el nrincinio msgo
del Derechc del Trabajo.

La conssfracidn de este wvrincivnioc se m#nifierta en dos

derechos fundsmentaler:

1) Los trsbajndores tienen derecho a aue nersistan sus

relaciones de trabsmjo hacta cuando exista una causa justifi

cada para su disolucidn.
los trabejadores

2) En caso de despido injustificado,
el cumnlimiento de

pueden demand/~r y obtener a su eleccidn,
1la relacidn de trabajo o el pago de una indemnizacidn.

i
i
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Esta refla genernl de la estabilidad estd consegsrada -
en el vpdrrafo finel del artfculo 35 de 1la Ley Federal del -—
Trabn jo acue disvone: "A falta de estipulaciones expresas, -
la relacidn serd por tiemwo indeterminado.'

Por lo que 1la falta de una estiopulacidn exoresa, o di-
cho en otras valabras contrato de trabajo, no crea una pre-—
suncidn, =inc cue de maners terminante otorge a le relacidn
la cateporia de Quracidn indeterminada, pues la falta de -

forma tinicamente nerjudice al mnatrdn.

A su vez el articulo 36 corrobora lo anterior al expre
sar: "El1 sefirlemiento de una obra determinads puede Unica—-

mente estivularse cusmndo lo exija su naturaleza.™

Los articulos 37 y 38 fijan la esencia del princivio -
al sefialar limitativamente los casos de relaciones de trabg
Jo mparsa obre o por tiempo determinado, lo cual implica la -

imvosibilidad de una aplicacidn analdsica.

Por tltimo, el artfculo 39 concluye la ides afirmando
aue: "Si vencido el térymino aue =e hubiese fijado subsiste
1la materias del trabrjo, la relacidn guedard vrorroszde vor

todo el tiemmo nue mnerdure dicha circunstancia.’"

Lz conclusidn gfeneral de estas exrlicaciones se enun—
cia diciendo aue: 1la duracidn indeterminada de las relacio-—
nes de trabajo es el principio base, gque no devende su efi-
cacia de la voluntad de las vartes y oue Unicamente se fle-—
xiona si lo recuiere la naturaleze de 1las cosas. 42

42. Mario, De la Cueva. El1 Nuevo Derecho NMexicano del

Trabaio, rde. 223.
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2. Excepciones a la regla general de la Estabilidad

La Ley PFederal del Trabajo clasifice las relaciones la

borales de acuerdo a su duracidn en: a. tiemro indetermina-

do, b. tiempo determinado, y c. obra determin=sda.

las dos dltimas formas de relmciones de trabajo consti

tuyen excepciones a la regla sgseneral de la duracidn indeter
¥ para que sean licitas

mineda de las relaciones laborales,
extraor—

es necesario gque exista uns causass

Y tenfan validez
de un ecfi-

dinAaria ¥y transitoria como lo es la construccidn

1A Ausencia temvnoral de un trabajador, etc., que no

ficio,
servicios de un trabajador43

amerite nermanentemente de los

Relacidn de trabajo por tiempo indeterminado. Es -

a.
Nnoraue —

anmuella aue no tiene una fecha fijs de disolucidn,

la naturaleze del trabsajo asef lo exifFe, ¥ comoc var anzlizm——

moe, constituve la refla general.

b. Relacidn de trabajo por tiempo determinado. Como ex
: cepcidn a la refla penernl de 1la estabilidnd en el emrlFo,
i es necerssrio vara ague surja la relacidn de trab- jo vor tiem

;
po determinsdc que rFe vDresente una siturcidn extraordinaria
rervi

¥ tranFitoria oue renmuiera vpor un lapso de tiemvo los
cios de un trabajsador.
El articulo 37 de l2 Ley Federal del Trabajo disoone:
“El sefizloamiento de un tiemno determinado vpuede uvnica-
en los c&sosS gipuientes:

mente estinularse
exija la naturaleza del trabzjo cque se va

I. Cuando 1lo

a mnrestar;

283.

43. Roberto, Mufioz Ramdn. Ob. cit., pédg.
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ITI. Cuando tensfsa vor objeto substituir temporalmente a

otro trabajador:..."

Fiete caso se refiere a un trabajador que se encuentre
yYa sea vpor haber sufrido un riesfo

ausente de fus labores,
Esta

de trabzjo, por maternidad, vor permiso =indical, etc.

relacidn de trabrjo versistird hasta que reanude sus labo-—

el trabajador que fue sustituido, si éste no reanuda -

es un trabajador de planta

res
sus labores v la relmcidn labo-—-

ral del sustitute se convierte en una relacidn de trabajo -

por tiemmo indeterminedo.

La fraccidn II del articulo 25 de 1la Ley Federsl del -

Trabrjo establece un reauisito de forma a est” clasme de re-—

lacidn de trab:jo, el cumrl consiste en sefimlsr exrresamente

enn el documento en el ~aues consten las condiciones de trabi-

jo aque =se trata de una relacidn de trabajo vor tiemvo deter
por traterse de una relacidn de

minado ¥ consecuentemente,
asy -

erxcevcidn deberd describirse 1la causs aque la origfFina,

como las fech=2s de su iniciacidn y terminsacidn.

Para nue nueda disclverse 1las relacidn de trebsjo por -

tiemvo determinado es necesario cue transcurra el término

fijado y cese 1la materia nue le dio orifen, ya nues =i subs-—

siste 1la materia de trabsojo, esta relacidn cuedard Dprorrogs

da mor todo el tiemmno aque perdure dichea circunst=neia,

Min 15 sefiala el articule 39 del mirsmo ordenamiento.

8€-—

c. Relacidn de trabajo por obra determinada. Esta cla-—

se de rel=cidn estd limitada en su inicio ¥ Qisolucidn vnor

una obra especificemente deterninada y Unicamente cuando
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asi lo exija 1a nrooir obra, en otras palabras, 1la naturale
zR de una obra determinada genera el nacimiento y vrovoca -
12 extinecidn de una ralacidn de trabajo cuindo anter del -
inicio de 1la obra no ge recuiere del trabajo vy al consluair-
se 12 obra deja de mnecesitarse el mismo.

Al ipuAal aue en el caso anterior el documento en aue -
fe arienten las condiciones de trabnjo deberd contenexr nue
es una relacidn de trabnjo por obra determinadn ¥ describix

se 1la obraz aus la origina.

L2 prolonfacidn de la relacidn de trab~jo por obra de-—
terminadn mds Alla de 1la fecha nactada narz su terminacidn,
la transforma en una relacidn vor tiempro indeterminado.

En el supuesto aue se estipule aue una relecidn de tra
bajo es por tiemmno o wor obra determinada, per> la necesi——
dad de los servicios resulta nermAanente, tal estinulacidn -~
no surte efectos y nos encontramors frente 2 una auténtica —
relacidn de trabaio mor tiemmno indeterminado. ¥n otros tér-
minos, unn” sucesid interrummnida de contrates de duracidn dg
terminads se suele mirar como un contrato d= trabsjo de du-
racidn indeterminad=, ya sue surje la so=nccha de nue, a -
través de esm reiteracidn conc~tenads de contratos fucesi-—-

vos, Se intenta nresentar artificislmente deformada una rez

lida2d nue es diferente. Se fraccionm? o desarticula uns rela

cidn labora2l uUnica ¥y continucR en multinlicidsd de frasmen—-
tos aue no reflejan 1la auténtica realidad, sino que 12 disi
mulan ¥ desfisuran. Es lo acue ocurre con la ordctica vicio-—
sp por vnarte de alsgunos empressrios de celebrar contratos

sucesivos de veintiocho dfms. 424

44, Roberto, Mufioz Ramdn. Ob. cit., pdgs. 286,



- 52 —=

Si un trabajador es separado de su emnleo nor haber -
‘transcurrido el tiemmo parz el que fue celebrads la rela— -
cidn de trabajo y sin embsrgo subsiste la misma, esto le da
derecho a demand”y la prdrroga del vinculo laboral por todo
el tiempo que subsista la materia de trabnjo, pues en estos
casos ez obligacidn del vpatrdn prorrogar el contrato de tra
bajo haste 1la extincidn de las causas que lo originaron, de
tal maners cue =i no se cumnle con esa oblifgacidn, su acti-

tud es eguinarable a un despido injustificado.

d. Ademds el articulo 38 de la Ley Federal del Trabajo
contempla una excepcidn m#s a la regla general que es el ca
B0 de la explotacidn de minas ocue carezcan de minerales cos
teables o mara la restauracidn de minas abandonadas o para-—
lizadas.

Estos casos pueden ser por obra, o tiempo determinado

o mara la inversidn de cepital determinado.

Habiendo explicado las relaciones de trabajo por obra
o tiempo determinado nos concretaremos & explicar el wWltimo
sunuesto.

La duracidn de 1la relacidn de trabajo depende del tiem
po gue dure el canpital invertido en la explotacidn o restan
racidn de las minns. Si se agota el canital vrevisto, las -
relaciones de trabajo se disuelven sin ninfFuna responsabili

dad mar= el patrdn.

3. Los trabajos de planta, continuos y de temporada Y

Jos trabajos eventuales.,
Las disvmosiciones de 1n Ley Federal del Trabajo de

1931, sf como 1la interovretacidn a sus articulos 26, frac—
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cidn IXIXI v 78, mencionaron los trabajos accidentsles temoo-—
rales ocue no excedieran de rermenta dias, v dispusieron cue

no seria necesaria la forma escrita en ermom cAasos,
trina v 1la nrHcticA se orientaron en el sentido de aue eror
orecentos se referian = un sdlo gruvo de trabejos llammdos

otra excencidn mds al princirio de la durscidn
opueste al esru-—

La doc——

eventunales,

indeterminade
noe denominadao trabajo de wmlanta.

existe uns tercera eswecie de actividades,
con lo cual se

de las relacioner de trabejo,
No obstante nronto se ob—-
a las

gervd ~ue

oue me d= el nombre de trabajo de temworadsa,
contemnld una trilosrfa de concentos.

Son anuellos necesarios e -
gin los cu=ales

forma

Trabajadores de Planta.
vATra los fines de la emnress,
el servicio gue desemvefian

constantes ¥y urniformes

a.e

infisvensasbles
1a misma no subsistir{a,
de las Actividades normAales, -

narte
I existencia de un emnleo de vlanta no de——

de la emmnresa.
nende de aue el trabaiador nreste el servicio todos los — -~
uniforme, en nerfo-

dias,
Ae tiemmo fijos=.
1) Trabaiadores de nlantma nermanentes o continuos.
todor anuellos Aaue renlizan unza sctividsd normal, vermanen-—
1a fin2lidad de 1la emnress,
los

sino ocue éate ce nraeste de maners

A =u ver =se Aividen en:
Son

dos

necesaria v oue constituven
cuva falta haria imvosible su funcionamiento:

te,
1la obtencidn de los oroductos o

acquellos
aue son indisnensables maras
gervicios provectados. Y vara entenderlos mejor diremos gue
son los sue presrtan sus rervicios todos los diss laborables

del afio.
Son Pgquellos —

2) Trabajadores de nlanta de temporada.
necesgaria v

ocue realizan una actividad normal, wermanente,

¢
i
i
[
v
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de la empresa, pero por asi re-

la misme, sdlo prestan sus ser—
es decir,

que constituye la finalidad
cuerirlo las necesidades de
periodos de cad=a afio,

vicios durante determinados
los azucareros en

lo hacen de mAanera ciclica, por ejemplo:

los co=sechadores de fresas, etc.

lags zafras,

La regla general de la estadbilidad en el empleo cubre

tino=s de trabsjadores, por lo aue hace a los ﬁl

cuando laboren en forma ciclica
tivo de

la ILey -

a estos do-=

timos esto impliea Aque aiin

tienen los mismos derechos ¥y oblipgaciones que otro

prestaciones gque otorea

trabajrdores, como son las
etc., claro aue

Federal del Trabajo: vacAaciones, arfuinaldo,

de manera nrovorcional Al tiempo laborado.

otorFadans
exnlicaremos los trabsjadores eventualess

Ahora bien,

b. Trabajadores Eventuales. Son todos aguellos gue no

rfon necesarios mnara la emvresa, nor no constituir su finali

dad, ¥yA ocue realizan uns actividad scecidentsl dentro de la

misrms: v re dividen en:

1) Trabajmdores de temmoral. Son aquellos cue realizan

necesaria para la empresa,
es decir, =on los

una actividad nermanente, rero —

lo hacen substituyvendo 3 o+tro trabsjador,

substitutos o interinos.

2) Trebsajadores ocesionales. Son aauellos gue no tie——
continuidad en el empleo y que dificilmen-—

nen mpermanencia,
ya aue sdlo trabajan -—

te nueden volver a ser contratados,

por evento o funcidn.

Estas 1iltimas clases de trabajadores constituyen la ex
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cewncidn a la regla general de la estabilidad en el emvleos
=e encuadran en la categoris de relaciones —

¥ por lo tanto
ror lo oue unica

de trabsjo vpor obra o tiemno determinados,
mente vodrdn ser considerados eventusrles o transitorios -

cuando lo exija 1la naturaleza de la obra o del trabe jo.

4. Casos de la Estabilidad Relativa

el lerirlador se mnercato de aue no era nositle en

Coma
ye —

todas las sitnaciones lofFrar una estabilidad absoluts,

puede oblifar tajantemente a un patrdn a reinsta—

oue no se
o simnlemente oue no es su —

lar a una versona in:necesnria,
re le concedid en el artfculo —

voluntad convivir con ellsa,
1a facvltad de nesarse a8 —

49 de 1la Ley Federal del Trabajo

reinstalar, mediante el basfo de una indemnizscidn a los si-—

fFuientes trabejadores:

a. Trabajadores gque tengan una antigiiedad menor de un

afio.

Trabajadores gque esten en contacto directo y perma-

be.
trabajadores cuva vresencia

nente con el patrdn,
dificulte el desarrollo normal de 1a relacidn de trabejo:
Juntas de Conci-

es decir,
guedando dicho criterio 21 arbitrio de las

Arbitraje, =sicndo €atas las cue anreciern esas si-

de 1la obligazcidn
45

liscidn ¥y
tuaciones de hecho y eximan & los vatrones
de reinstalar a este tiro de trebajadorer.

ror el pavel tan imnor—-

c. Trabajadores de confianza,

Guerrero. Manuanl de Derecho del Trabajo,
Porria, 1971, vofg. 108,

45 . Buguerio,
muinta edicidn. México. Edit.
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tante oue desemnefian en las relaciones laborales, ya que -
comvarten con el natrdn funciones de direccidn y administra
cidn, cuya reinstalacidn nodrim ser verjudicisl vars el em-

nresario nor dich=s circunstancia.

d. Trabajadores domésticos, detido a las relaciones cg
gi familiares aue re nresentan entre los domésticos y sus -
pAtrones se excluvd, dentro de 1la obligacidn de reinstalar
a losr trabajsdores de ertA clese, Mues es Obvio nue en esas
condiciones 1la relacidn de trabrjo seria vpracticzmente imung
sitle cue continuara normalmente, tanto vorgue el watrdn no
defea va Trecibir er su hoper los servicios de ese trabaja——
dor Al aue desridid, como roraue éate también tendria mela
disnosicidn mara el vatrdn aue, =sesmin su juicio, lo desni—-

did de maners injustificada. 46
e. Cuando se trate de trabajadores eventuazles.

Fuerz de ectos casos en cue POr disroricidn e la Ley
el patrdn vuede eximirse de reinstalar a1 trabajaor, & tra
vés del mago de una indemnizacidn, el oprincinio censtitucio
nzl de 1la estakilidad en el emrlen deberd anlicarse risurc-—
samente, mediante el ejercicio vor vparte del trabajador de
la accidn correrrondiente, & fin de hacer efectiva la reins
talacidn del trabsjz=dor, acue asf{ lo desee, en los casos de

desrnido injurtificsndo. 47

46. Bucuerio, Guerrero. Ob. cit., o»ds. 108.

47. Alberto, Trueba Urbina. Nuevo Derecho del Trazbajo.
Teoria Intepral, cuarta edicidn. México. Edit. Porrda, 1977
vfe. 300
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S. Importancia de la Eetabilidad
Es indiscutible que todo hombre tiene derecho a vivir

en sociedad v a ser tratado a la alturs de su personalidaé

humanas; en esa virtud, y ante la nececsidad de ovrestar un -
el objeto de su contra-

servicio ~ur reouiere remuneracidn,
to de trabajo no nuede tratarre bajo las leves de la oferta

¥ la demanda, vnuesto aue se esrstaria considerando el trab=mijo

como una cosda, YV no como el servicio de una persona gue re—

cuiere un minimo nor su labor, indevendientemente de un tra

to justo ¥ moral. 48

Esta nerm=z=nencisa en el emnlec reviste extraordineria

imvortancia juridica, econdmicr ¥y social, wues: "para el na

trdn revresenta el mejor medio de consesfuir un dependiente

gsinmularmente unido a la emmnresa ¥ pAaRrticularmente esvecia—

lizado en 1z labor encomendada. 49
Asimisme el trabsjador al ver sefpura su fuente de in-—

Fresoc, trae como concecuencia gue éste tenge un mavor inte

rés mor la emvresa, ermerdndose en la labor que desemnefia,

vues cuanto mfs se lifue a ella, Dor mefs modertn nue =ea su

actividad, siemnre habrd una relacidn imnortante con el re-—

sultado de la misma.

La est~bilidad en el emnpleo logra una mayvor tranquili-
daad econdrics, ur: incremento de lm produccidn ¥ beneficia =

tanto al natrdn como al trabajsdor, pues mientras a este Ul

timo le vmromnorciona la firmeza en sus relaciones laborales,

al matrdn le asefura la buena marcha ern la oproduccidn de su

48. Hugo Italo, Morales. Ob. cit., pde. 22
49. Guillermo, Cabanellas De Torres. Ob. cit., pdge.

508 .
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emnresa, Al tener A su servicio trabejadores con exverien——

cia en su labor.

De la misma menera al uvrolongarse la prestacidn del -
=ervicio, el trabajador wva adguiriendo una cierta antiflie——

dad, la cual se traduce en derechos de preferencia y ascen—

80 S.

De acuerdo con lo anterior nodemos concluir aue 1la ecs-
tabilidad en el emnleo tiene las sisaientes caracterfisti-— —
cas:

1) Por regla genernl, la duracidn de 1las relaciones de
+trabajo es indefinida.

2) De manera excevcional vodrdn celebrarse relaciones
de trabajo vor obra o tiemro determinados.

3) La subsistencia de las causas que dieron oriFen a —
una relacidn determinad~, vrolonga la relacidn por el téxmi
no necesario hasta ague se currvlan los fines propuestos, in-
denendientemente de la fecha originalmente vrevista vara la
terminacidn.

4) Los trabanjadores no podrdn ser desnedidos de su em-—
vleo, sin causa justificnd@sz. De lo contrario vodrdn exisgir
la indemnizecidn corresnondi=ants o la reinrtalacidn.

5) Los matrones no nueden nefFarse a reinstalar 2 un -
trabajador, ague asi lo desee, salvo oue re trate de algunc

de los casos vprevistos en el articuleo 49 de 1lz2 I.ey Federal

del Trabajo.

6., La Antigiiledad y la Estabilidad en el Empleo
La est2bilidad en el emnleo es 1la base indisnensable

para la antigliedad, vmues si los trabajadores mudieran ser -

i
i
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desnedidos libremente no se vnodrian generar las consecuen-——
¢ins de su prolongrcidn en el trabajo o se volverian obsole

tas.

1.a estabilidad en el trabajo es uno de los princinios
fundamentales del estatuto laboral, por no decir que~ es el
nrimordial, vues como hemors dicho en revmetidas ocasiones ——
siFmifica 1la certeza del vresente y del futuro, ¥ el dere——

cho de antifliedad nresunone a su vez la estabilidad.

La exrnosicidn de motivos de 1la Leyv Federal del Trabajo
en virfFor sefinld: "... el trabajo en la empresa, cuando se -
orolonga durante varios afies, es fuente de derechos pars el
trabajador, vues =seria injusto aue quien le ha entrefFado su
vida o marte de ella, quince, veinte o m#ds afics, pudiera ver
ce oblifFado, vor causar ajenas a su voluntad, 2 buscar nue-—
va acunacidn, con los inconvenientes cue 211o immnlica.'" S50

tAa ide~ sirvid de base 2l Foder Revisor de 1la Constitu- -

sidn vara establecer, con toda claridad, aue los trabajado—
re= nd nuedon ser senAarados de =us empleos salvo caussa jus—

tificAadm ¥ au~, curndo sean desnedidos, wpueden exisfsir aue -

fe les restituva en =u emnleo.

Por medio de 1la aAantigsiiedad el trabmjador tiene derecho
2 permanecer en su emnleo, con excencidn de anuellos traba-—
jadores aue siendo desvedidos injustificadamente, v resvnec—
to de los cuzles el patrdn se nuede eximir de reinstalnrlos
mesiante el paso de una indemnizacidn determinadn conforme

a la Ley ¥y nue debe ser acorde con 1la antigiiedad del tradba-

50. Alberto, Bricefio Rufz. Ob. cit., pds. 333.

(
|
'
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jador, de acuerdo a lo dispuesto vor los articulos 49 ¥y SO
fraccidn II de l2 Lev Pederal del Trabajo.

7. Cémputo de la Antigiliedad

El edmnuto de la antigiiedad debe iniciarse desde el -~
dia en oue el trabaiador prestd sus vrimeros servicios en -
1a emvresa o, lo aqus es lo mismo, desde el dfs en aue nacid
la relacidn de trabajo.

Ahora bien, s,~rué dfas del tiempo que persiste 1la rela-—
cidn de trabajo deben computarse nara intesrar esta antiglie
dag” .

Al resvecto la Sunremm Corte de Justicia de 1z Nacidn

resolvid lo sirsuiente:

"PRIMA DY ANTIGUEDAD. FIJACION DE SU INPORTE=.
Para fijer el monto de 1la uvrims de antisflie——
dad debe tomarse en conciderzcidn €1 tiemno
nue realmente el trabajmdor nrestd servicios
a la parte demandada v nos ¢l numero de afios
aue durd 1s relacidn laboral; porcue la Ley
Pederal del Trab=jo, Al =sefizrlrr en 1la frac——
cidn I del Aarticulo 167 1las regrlas para fi——
Jar el imnorte de 1la mrim= de antigpliedad, se
refiere a afios de servicio=zs mnrestados, es dg
cir, a afiocs efectivaments laborades en su in
terridad y no 2 los ~ue tuvo de Auracidn 1=
relacidn laboral entre 1las nartes, términe -
este au~, si tuve interrumwciones, ldsricamen-—
te no deben comoutarse."

Sunremn Corte de Justicia de 1a Nacidn.

Semanario Judicial de 1a Federacidn. To-
mo 151-1%6 ~uinta Parte. Cuarta Sala.
Sértim2 Ewroca, vdgr. 173.

De lo anterior se deduce nu= se deben comnutar los - -
afios laborados, ¥ no el nuimero de afios oue tiene la rela— -
cidn de trabsajo, es decir, tiemwno efectivamente laborado, —

gin interrunciones.
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Por otro lado, la misma Corte distinesuid entre tiemno

efectivo de servicios y tiemvo efectivamente laborado:
"PRIMA D= ANTIGUEDAD. TIEVPO EFEZTIVO DE STER~
VICIOS Y TIEMPO EFECTIVAVMENTE LARORADO. DIFZz
RENCIAS. El1 tiemno efective de servicios no
es i1rFpunl Al tiemno efectivamente trabajado,
pues mientras este concento comorende exclu-—
sivamente los dias nue mAaterialmente labord
el trobr jaior, aquél se integra no sdleo con
este tivo de dias, sino también con los fes-—
tivos, los de incanacidad por enfermedad o
riesfpos de trab=jo, los comprendidos en los
periodos vacacionales, los de descanso lepa—
ler ¥ contractuales y los dims en aue el tra
bajzdor se encuentra A disposicidn del bpa- -
trdn, aun cuando no trabaje, todo lo cu=al -
permite concluir aus para los efectos del na
fFO de la nrima de antigsliedad no er nosible -
se comnute uUnicamente los dias efective-—
H nor el trabajador, sineo acue
se anlinus, en todo cAaso, el concerto de -—
tiemmo efectivo de servicios aue results —
Acorde con los rarzonamientos Au~ sobre el -
narticular se exoresan en la tesirf jurisoru-—
dencial 181, aue con el rubro "PRIMA DE ANTI
GUEDAD, PAGO DE EL CONTUTO DT TONOS 1.0OS ALIQS
DT SERVICIOS DEL OBRRRO IO INPIICA APILICA- -
CION RETROACTIVA DE LA FRATCZCION V DiL ARTICH
LO 162 DE lL.A L=Y FEDYRAL DEIL TRABAJO" es con
: sultahle en las ndeinas 176 v 177 de la Ouin
ta Parte del Ultimo Anédndice al Semean=rio Ju
dicial de la Federacidn, en cuya bparte rela-—
i tiva dice: "... ademds de aque la antigfiicdag
no es un hecho ~ue nueda frarmentarse, el ar
tfcule So. de la citad~ Ley I.aboral estrble—
ce gue las disposiciones nu?® de ella emanan
son de orden publico, esto es, de aplicacidn
inmediata, lo cual sifsnifica gue deben anli-—
carse en sus términos...", nues del articulo
162 de la Ley FPederal del Trebajo de 1970,
no aparece qus la antigiiedad a gue Fe refie—
re ee interre con los di=s efectivamente la—
borados por el trab~jador, sine con su tiem—
po efectivo de rervicios, ya gque tanto en es
te dismositivo como en el So. transitorio -
del citado Ordenamiento, el lepislador utili

aue
mente laborador




zd las walabras "afios de servicios" como si-
nénimos de "antifliedad” o "afios transcurri——
dos'", circunstencias gue conducen 2 entender
nue dicha vrestacidn se comvpute con el tiem-—
wo efectivo de =servicios del emnlendo, aten-—
diendo 21 espiritu bproteccionista consafraso
en 1 articulo 18 de la invoeads Ley Laboral
v 123 de 1la Constitucidn Federal."
Suvrema Corte de Justicia de 1la Nacidn.

Seman~ric Judicial de 1la Feder=cidn. To-
mo 1¢1-1%6 Muinta Perte. Cuarta Sala.
Sértimn Encce, pigs. 188,

Eeates interrvretaciones de 1la Suprema Corte de Justicias
de 1la Nacidn varecen contradictorias, ruesto nue la rrimera
exrress oue vars el Taro de la oprimz de antisliedad se comru
tard el tiemvo efectivemente laboredo, mientras ocue 1ir2 se—-
Funde manifiesrta gue es el tiemnc efectivo de rservicics el

cue debe commutarse.

Nuestro munto de vistas coirecide con el criteric del au
+or Roberto NMufior, 2novado en la nrimers de ertes recolucip
nes, n~ue establece cuec en dicho edmmuto debemos comwmrender
el tiemmc efectivemente laborsdo. 51

Iro irrortante moui esc cue nars efectos del masc de 1=
prime de antislledad deben tomarse en cventn tmnto los diac
cue meterislmente labord el trabajsdor, asi como tembién -
los dfms festivos, lors de incawvecidad nor enfermedsd o rieg
fFos de trebsjo, los comnrendidos en los reriodos vscacions-—
les, los de descanso legfzles v contractuales y los diaes en
oue el trabniszdor se encuentrs a disvosricidn del retrdn, -

min cuando noc tresbaje: pues estor Aias no se npueden excluin

1. Roberto, Mufioz Ramdn. Ob. cit., mdg. 242,
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ya aue la antigliedad se integra con los afiors de servicios —
orestados, o lo aue es lo mismo afios efectivamente labora——

dos.

No =m=e comnutan como mparte de la antigliedad las faltas

injustificades, vor enfermedad general, etc.

El articulo 158 da las basres para computar la antigiie—
dad al sefimrlAar: "Los trabajadores de vlanta y los menciona—
dos en el artfculo 156 (los aue vprerten servicios en una em
press o establecimiento, suwmliendo vacantes trancitoriaess y
los oue desemvefien trabajos extraordinarios o vars obra de-—
terminads o aue no constituyen una actividad normal o rermz
nente de la emnresa), tienen derecho, en casda emvrese o es—
tablecimiento, a ocue e determine su antifliedad.

Uns comisidn intefsrade con renrersentantes de los trabs
jadores ¥y del vatrdn formulard el cumadro feneral de lrs an—
tirFliedader, dictribuido vor categForias de cadse bnrofesidn u
oficio v ordenard se le de rnublicidad. Los trabajadores in-—
conformes nodrdn formular objecciones ante la cominidn v re
currir la resolucidn de &stax mante 1la Junta de Conciliacidn

v Arbitraje.”

LA antifFledad sdlo ruede frasmentarse si la relacidn —
de trmbrjo se disuelve vor desnido, retiro c terminacidn ¥y
reiniciAarse cuancdo mnosteriormente el trabajador vuelva e -
prestar Ssus fFfervicios en la misma empresfn; ¥y no Ccomo ACOS——
tumbran alfunos vpatrones gue de manera absurda pretenden -
truncar la antisiiedad de sus trabzjadores licuidZndoselas,

mediante el vparo anual de veinte dias de salario.




8., La Prima de Antigliedaaa

Naturaleza Jurfdica de la prima de antigliedad. La —

Aantiriiedad es una institucidn juridieca ocus nronor—~
de

a.

nrima de
ciona un beneficio wDor el solo hecho del niimero de afios
trabajo, v nacid del desprendimiento de enersia de trabejo
nue cada trabajrdor entregsa anualmente & la empresa.,

AlFunos juristas queriendo ver en ella una prestacidn

indemnizAatorin, rechazan la idea de que los trabajadores -
desmnedidos justificadamente tengan tambidn dereckc a ella.

Concretamente el Maestro Baltasar Cavarzos sefizla ague: "Cuan

do el sector emvresarial se percatd de gue también existia
la obligfmcidn de cubrir dicha nrima a todos los trabr jado-—-

res aue =e semnaren de su emvleo con justificacidn o injusti
ficacidn se e=stimd aque dicha vprestacidn no se justificzba,-
e trataba de un decspido justificade o -

sobre todo cuando
* 52

vor la comisidn de un delito."
La exporicidn de motivos de la Lev Pedersl del Trabejo

de 1970 manifiesta aue:
"La prima de antirfliedad tiene un fundamento distinto -

del oue corresronde o las nrestaciones de la sefuridad so——
cial: datas tienen su fuente er los riesfos a que estdn ex-—
son los naturales, como la

riesfFos aue
o los ocue se relacio-—

ruestonr los hombres,
la invalidez, etc.,
Se trats de una prestacidn que re deri-
a2l ifual que las

vejez, 1la muerte,
nan con el trabojo.
va del solo hecho del trab=jo, por lo que,
debe otorfFarse a los trabajadores nor el trans-—

vacaciones,

52. Baltasar, Cavazos Flores. Ob cit., odrF. 334.
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cursc del tiemvo, =in cue en ella entre la idea de riesgo,-—
o expresado con otras palabras: es una institucidn emvaren-—
tada con lo nue se conoce con el nombre de fondo de a~horro,
aue es también independiente de las prestaciones otorfFfadsas

Dor el Sepuro Sociaml." S3

Néstor De Buen explicsa gue la prime de antigiiedad no -
constituve un fondo de ahorro, ya que éste supondria unm re
seyva con carro al salario del trabajador ¥ un derecho in-—--
condicional n recuverarlo, y wvara tal aclar=zcidn wvarte del
suvuesto de sue dicha mrima no se cubre con motivo del +tro-
bajo, mMmor 15 nus tammoco se le puede reconocer el cardcter
de salario, a=s{ sea diferido: ¥ concluve que se trata de -
una orestacidn sui-Feneris, lepal ¥ condicionnada, d4e immnor-

te limitado. 54

Explicacidn con 1la cual estamoss de acuerdo, puesto que
1z vrima de antigiiedad ers una institucidn juridica cue deri
vz del simple transcurso del tiemmo, aue es indenendiente -
de cumliuier otra mnrestacidn, v vor 1o cunl no necezita ser

eocuionaradna con ninmuna otra.

b. Sujetos con derecho a 1la prima de antigiiedad. De -
acuerdo con el articulo 162 de la Lev Federal del Trabajo -
8dlo tienen derecho A 1a oprima los trabnjadores de nlanta.
TL.os trabajadores eventuales v los de confimanza ouedAan ex-— —

cluidos de este derecho: lo cuzl nos vparece totlmente in--—

53. Mario, MNe la Cueva. El Nuevo Derecho WMexicano del
Trabajo, vds. 412.

54. Néstor, De Buen Lozano. Derecho del Trabajo. Tomo
II, odFes. 280 v 281.
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nuaes existen trabajadores eventuales con varios afios

justo,
aue merecen la prima correspondiente.

de antisgliedad,

c. Importe de la prima. El imnorte de la nrima de anti

Fliedad conriste en una cantidad ifual a doce dfas de sala--

=zfio de servicios.

rio wor cada
nrima se debe computar el tiemmno

Para el varo de 1la
efectivamente laborado v no los afios que durd la relacidn

laboral.
La cantidad minima para determinar el monto del sala—-

rio conforme al cunl se pagard la prima, serd el salario mi

nimo gfeneral.

Cuando un trabajrdor de planta no cumnla un afo de ser
vrima de antigstiedad, se le debiera na-—-—
vero en la vrdctica obrervamos
nues las Jun

vicios v vroceda 1=

Far la oarte nrovorcional, -
aue en la mavoria de los cacos esto no suceda,
tne de Conciliacidn y Arbitraje no lo considersn de est" ma
nera, © simolemente tienen werena de realizar este neouerfio

cflculo aritmético. For lo cunl estimnmo= our deberia esta-

blecerse en nuestr2 lersirlacidn laboral ds manera ernresa -
1la oblisracidn de indemnizAar mpronorcionalmente & los trabaja
como lo mAnifiestn la Surremna Corte -

sipfuiente:;

dores en estos cAro=

de Ju=mticia de 1la Nacidn en 1la ejecutorin
"PRIMA DE ANTIGURDAL,
O 2ASO DE OSERVITIOR
mo 1a I.ey Federal del Trabajo,
lo 162, est=blece como nafFo por concento de
nrima de Antiriledad el imworte de 12 dias de
salarios mor cada afio de fervicios nresrtr—- -
dos, es justo aue si el trabnjzdor deja de
prestar sus ladbores antes de gue comnlete el
afio de servicios, se le cubra la citads nres
tacidn con el imvorte nrowmorcion=2l corresnon

PACQO PROPORZCIONAIL D= Ia,
INFERICRAS A UN ANO. 03
en su articu-~
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diente a ese lawnso."
Suoprema Corte de Justicia de 1la Nacidn.

SemanArio Judicial de la Federacidn. To-
mo 151-15%6 Quinta Parte. Cuarta Szlna.
Séntima Enoca, ndfr. 1R4.

Conforme al artfculo 486 de 1la Lev PFederal del Trabajo
la vnrima de entifliedad se cdlcula, tomando en concsideracidn
los sifFuientes= asmectos: ’

1) Par=a efectos del maro de la orima de Aantigliea=zd, —-—
€esta se vagarsl en base 21 salario minimo, no immnortando aque

el trab=jador fFans menos.

2) Si el salarin nue nercibe el trabmjador excede del
doble del salario minimo del drea pFeoprdfica de anlicacidn
a2 nue correcnonde el lugar de nrestacidn del trabmjo se con
siderard esa caAntidad coma sAalario mdximo, es decir, =i el
salnrio rebasz el doble del salario minimo se vagard el do-—

ble del salario minimo, sin tomAar en cuenta el excedente.

3) Si el salrnrio del trabnjsdor excede del minimo, ne—

ro no llesa al doble, re paserd lo aue ane el trabajsdor.

4) Si el trabajo se mresta en lugares de diterentes
dreas peoprdficas de anlicacidn, el salnrio mdximo ser# el

doble del promedio de los salariors minimors respectivos.

Si el contrato colectivo de trabajo establece also me-—
jor, el pafo de la bprima de antisiiedad re eiustard a lo que

éste disponga.

Resvecto Al problemaa que se suscitd al entrar en vigen




- 68 —
cia la T.ey Federal del Trabajo de 1970, el cual derivaba de
lo disruesto vpor el articulo 5o0. transitorio de la misma —
ey aue sefirnleba:

"Para el papo de la prima de antiFliedad a oue re refie
re el articulo 1€2 a lof trabmjndores nue ya estén nresen—-
tando surs servicios a una emvresa en la fechs en nue entre
en vifor esta l.ey, se obrervardn las normas sifuientes:

T. L.os trab-jrdores nue tengan uns antisiiedad menor de
Aiez afios, nus sSe sepAaren voluntariamente de su emnleoc den—
tro del afioc FripFpuiente a la fechz2 en aue entre en vircor esta
Leyv, tendrfn derwcho = nue me les nazruen doce dimss de sala—

rio:

IXI. Los Aue tengan una antigliedad mavor de diez v me——
nor de veinte afior, aue se semnAaren voluntariasmente Ae su om
bleo dentro de los dos afos sipuientes » 1la fechm a aus se
refiere la fraccidn anterior, tendrdn derecho a aue se les

pasuen veinticuatro daias de salsrio:

II1. Los cus tengan una antipliedrd mRrvor de veinte — -
afios ous re sevAren voluntariamente de su emnrleo dentro de
los tres afos siguientes 2z 1la fechs 2 nue so refieren lac —
fracciones anteriores, tendrdn derecho a aue re les paguen

treinth y seis dimas de sal=rio;

IV. Transcurridors lor términos A que =e refieren las -

fracciones Aanteriores se estard a lo dismruesto en el articu
lo 1623 ¥

V. Los trabajndores gue sean separsados de su empleo o

que se separen con causa juetificada dentro del afio siguien
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te a2 la fecha en acue entra en vigor esta Ley, tendrdn dere-
cho & nue se les paguen doce dias de sslario. Transcurrido
el afio, curslauiers aque res la fecha de la senerrcidn, ten—
drdn derecha = la mwrime que lesr corresnonds nor los rfior ——
Aue hubiesen trenscurrido - vertir de la fechs er ocue entr=

en virFfor esta Lev.'

Este vroblema relativo a los renuisitos mars 1 nafo —
de la +vrimn de Antigpgliedad, aue manejaba el concerto de la -

no retroactividad de la Ley, auedd actualmente =ir efecto,

ve rue los términos refialados en el citsdo ertfculo han — —

trenscurrido, v en tal virtud todo lo referente & la orims
de mntiriiednd ¥ 2 su mnarFo deberd anefserse = lo nrevisto ror

el articulo 1€2» de 1z lLey Federel del Trazbsjo.

d. Casos en que nace la obligacidn de pagar la prima -
de antigiiedad. Cendricements 1la oblisrcidn de nagmr 1la nri—
me eurpge cumRndo eyiste una disoclucidn de 1la relacidn de tra
brio, v pAars esrecificnr los crrer de R fe erterd 2 lo -
divruesto mor los artienlos 4, 167, 424 v 439 de la Lev Fe

der=1 del Trsbajo:

1) Se vpagard 2 lor trabsjrdores nur e seneren voluntz
rismments de fu emrleo, rfriemmre gue heysn cumrlido cuince ——
aficr d¢ cervicior wmor lo menor, es decir, en los cesos de —

renuncin (artfcule 162, fracecidn IIT).

2) Tratdndose de rescisidn de la relscidn de trabajo &
los trabmjadores que se separen nor ceusP Justificsda, cual
auiera cue sea la antipiiedad del trabajador {(articulo 162,

fraceidn IIT).

Sy
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3) A los trabajadores gque mean sevarados de su emmnleo,
indenendientemente de la justificacidn o injustifiecrcidn -—
del desrido ¥ de 1la antiriiedad del trabaji~dor (rrtfcule 162

freccidn IXI1).

4) A los trabmijadores aue sufran inceanacidaed ffsicz o
mentasl o inhebilidad marifiesta, que hege immnosible vrestar

el trabkAajo (=2rticulo S4).

%) A lor tr=brjadores cuyos contratos terminen ror -~ -
fuerzs mryvor o ecase fortuito no imnuteble 2l bpatrdr, o vor
1la incanacidrd el mnatrdn Tiricz o mental, o su muerte, aue
wroduzer como consecuencis necessria, inmedi=zta, la texrming

cidn de lor trabajos (srtfculo 434, freccidn T).

6) A los trmabrjsdores cuvos ccnitratos terminen wor in-—
costenrbilidad notoria y manifierts de 1mr exrlotacidn (arti-

culo 424, fraceidn T1).

7) BEn los casos de terminAcidn de lors contratos vor —
arotamiento de la meteris objeto de unza industria extracti-

va (articulo 4324, fraccidn JIT).

8) lLor trmbajadores reajustador mor l1la imrlantacidn de
maecuinaris ¥y vrocedimientos de trabesjo nuevon (erticulo - -

43g9) .

9) En lor casos de terminaAacidn de los contratocs de tra
bajo mor cencurso o quiebra legrlmente declarads, si la au-
toridad commretente o los mcreedores resuelven el cierre de—

finitivo de la emvpresa o la reduccidn definitiva de sus tra
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bajos (articulo 434, fraccidn V).

12) En 1los casos de muerte del trabajador,
oue haya sido ru antigliedad.

cualayuiersa
La vwrima corresvondiente se no
Fard indevendientsments de cumlauier otra orestAacidn a las
nmersonas mencionadas en el articuloc 501 en el orden de nre—
lacidn aue el mismo artfculs establzce (articuls 167>,
ciones V v VI).

frac—

El nmaso de 1la prima de antigiiedad, semin 1= Sunrema

Corte de Justicia de 12 Nacidn, en el caso de jubilacidn, —

Se debe realizar nc obstante cue la relacidn laboral havn
conclaide ror mutuo conFentimient v el trabajador gozard
de una nensidn jubilatoris en su caso:

"JITUBILACSION Y PRINA DE ANTIUEIAD. E1 hecho de
aue un trabnjador fea jubil=alo ror 12 emnre-
G2, wmor haber cumovnlido lor rrecuruestors aue

vara tal efecto =efirl= el FPacto Zolectivo, —
intepra un=2 terminAacidn del contrato indivi-—
dual de trabaio nor mutuo consentimiento, lo
cunal im»lica a1 retiro voluntaris nor ovarts

del trabajador, w2 Aause noT una narte el jubi
lado dejms de rvreatar servicisns 2 17 emnresn

¥ wor la otra, data dejiz de cubrir el saln-—
rio wnercibido vor el <trabajador como una re-—
maineracidn 2 los fervicins vrestazdors, credm—-
dosr Aasi un résrimen distinto de rnrestacisner
e tienen su orifen en el macto colectivo.,

Consecuentemente, debe decirse que £i1 bien -—
e verfdico aue tanto la jubilacidn comeo 1a

nrima de antigliedad ror retiro wvoluntariec =
oue =£e refiere 1la ILey de la Materiam tienen -
su orifFen en la continuidad de los serviciocs
orestados nor el trabajrdor durante determi-—
nnrado lanco, lo cierto es Aus 12 orimera de -—
esas vrestaciones e unz comnnuicsta aue los —
sindicAatos han obtenido en los Pactos Colec—
tivos: en cambio, la nrima de antifliedad es

un= prestacidn de cardcter general nara to——
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dos los trabajadores, creada bajo el amparo
de la lev laboral vigente, la cual es de or—
den wiblico, aque el artfculo 162, fraccidn -
VI, literalmente vprevé: “La wrima de antislie
dad a nues se refiere ese articulo se cubrir#
a los trabajadores o a sus beneficiarios, in
denendientemente de cualauier otra opresta— -—
cidn que les corresvonda.”

Suvnrema Corte de Justicia de l= Nacidn.

Semanario Judicial de la Federacidn. To-
mo 151~156 Quinta Parte. Cuarta Sala.
Sértima Ewoca, pdArF. LAR,

El autor Néstor De Buen estf en desacuerdo con lo ante
riormente exnuesto, ya nue semin su criterio 1la nrima de an
tisliednd no se debe de vnsFnar en el caso de jubilacidn, en -
virtud de nue esta bprestacidn no vuede equipararse a una re
nuncia, se entiends o no cue constituye un caso de termina-—

cidn de 1a relacidn de trabajo. 55

Tal aprecincidn, desde nusstro punto de vista er inco-
rrecta, ovues como establece 1la Suvnrema Corte vara efectos —
del) pago de la mnrima de antifiiedad si se termina 1la rela-— -
cidn laboral, con la finnlidad de nue a8l pagarse 12 misma —
al trabajador jubilado érte 1la nueds disfrutar en vida, - -
vues de lo contrario la mnrima se le nararis A su muerte » —
sus familiares. Ademds 1la jubilacidn nace de contratos co—--

lectivos de trab=mijo v no de la Leyv Federcl del Trobaio.

e. La acumulacidn del pago de primas por retiro volun-
tario. Con el objeto de evitar A los mnatrones el nroblema -

de vpagar la nrima de antigliedad conjuntamente a un Frurd nu

55. Néstor, De Buen lozano. Derecho del Trabajo. Tomo
IY, pde. 275.
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meroso de trabajadores oue se retirara; en la freccidn IV -
del articulo 162 de la lLeyv Federsnl del Trebajo se esgstablece

lo sipuiente:
1) Si el numero de trabajrdores que se retire dentro —
Por ciento del to-

del término de un afic no excede del diez
. ©

tal de los trab= jadores de 1la embmresa o establecimiento
de lom de una coterorim determinada, el vago se hard en el

momento del retiro.

2) Si el mimero de trabajadores ocue se retire excede -

del diez por ciento se vesgard a los aue primeramente se re—
tiren v nodrd diferirse vare el afio sifuiente el pago a los

trabajadores gque exceden de dicho vorcentaje.

3) Si el retiro se efectium Al mismo tiemno por un mime
ro de trabajadore=s mayor del mnorcentaje mencionado, se cu-——
brird la prima a los gue tengan mavor antigliedad v nodrd di
ferirse para ¢l afio sisuiente el pago de la oue corresnonda

a2 los restanten tr=b- jadores.

9. Derechos legales derivados de la antigliedaad.

Nértor De Buen considera ocue la antigpliedad no es un dg
sino aue es un hecho juridico del cual se desrrenden

recho,
scontecimiento natural

derechos, va aue et un nue nroduce -—
de derecho,

llamAados derechos derivados

del hecho anti
de la antiglie

confsecuencias ues sefin el auvtor
Fiedad sursen los
dad, ¥ que la imnreci=idn del lensuaje ha conducidc a gue -
se conozcs como derecho de antifliedad, 2 lo aue en realidad

sifmifice el o los derechos cue derivan de la antiriedad.56

Dereche del Trebajo. Tomo

56. Néstor, De Buen Lozano.
ITI, odr. 269.
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Estos derechos derivados de la antigiiedad son muy am——

vlios, tanto desde el punto de vista de la Ley Federzl del

como de los contratos colectivos de trabejo, mnor
que f£e

Trabajo,
lo cual solamente mencionaremos los derechos lefFales

nera y mejorsg en el trabajo la antigiliedad:
en vacantes definiti-

159 y 167) .
casos de excern—

a) Preferencia pzrs los ascensos
vas o nuestos de nueve crencidn (srticulos

b) Estabilidad en el emwmleo, =alvo los

cidn (Articulo 123 constitucionsl, Avnartado A, fraccidn - -

XxxIr, v articulos 49 » 50 de la Ley Federal del Trabz jo).

¢) OtorFamiento de la prima de antigliedad (articulos -

54, 162, 436 v 439).
d) Incremento del meriodo vacacional (articulo 76).

e) Preferencia para no ser susvendidec (artifculo 428).

f) Preferencis vara no ser reajustado (articulo 437).

F£) Constrncia de servicios (articulos 132, fracciones
VII ¥ VIIT y 158) .,

h) Alfunos autores agregfFan
desnué€s de veinte afios de servicios vor faltas leves (&rti-

la inmunidad er el emmleo -

culo 161) 1la oue tambiér se conoce como estrbilidad reforzg
de Aacuerdo con nuestro criterio es relativo, -

da, lo cusl,
en el subsecuen-—

exvlicando las razones de ecte arreciacidn

te apartado.

C. EL ARTICULO 161 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Este mrecento er un reconocimiento cue nuestro lefisla
dor quiso hacer a 1la estsbilidad en el emrleo, tomandoc en -
cuenta como factor orimordial la entigpldedad del trabsajador
en el mismo, no obstante deja mucho gue desear y none en tg
la de juicio el mszis bello orincipio del Derecho del Trabejo

e e 2 s ST A e
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al sefinlar:
"Cuando la relascidr de trabajo haya tenido una dura- -

cidn de mds de veinte afios, el matrdn sdlo nodrd rescindir-

la vor alrfsuna de las ceusas sefirladas en el articulo 47,
fFrave o aque haga imrositle su conti

nue sea wmarticularmente
wero se le impondrd al trabzjador la correccidn

resnetando los derechos gue

nuacidn, -
discinlinaria oue corresmonda,
se derivan e ru antifliedad.

1a reveticidn de 1m falta o la comisidn de otra u
deja —

otras, nue conctituyan una csusa legfFal de rescisidn,
sin efecto 1la disnosicidn anterior.”

Primeramente este articulo es bastante confuso, vues ©

se rescinde 12 relacidn de trab=jo v»or uns causal ''particu-—

o se le impone al
Corte de Justicia de 1la Nacidr

trabajador 1a correccidn

larmente grave®,
re

discinlinaria: la Subrema

suelve al resnecto:
"RESCISION DE LA RELACICN DE TRABAJO CON ANTI
GUEDAD DT VEINTE ANOS. APLICAZION DEL ARTICU
LC 1612 D= LA LEY FEDHRAL DEL TRABAJC. Bl ar-—
tfeulo 161 de la l.ev Federal del Trabirjo de
1970, consifms uns disrvorsicidn nue tiencde n
nrotefer los derechos de los trabajadores -
curndo éstos alecancen una antifliedad de 20 —
afios o mis Al servicio del mnatrdr, ruc con—-—
siste en nue ru contrato de trabaio no nuede
ser rescindideo vdlidamente, auln cn el caso -
de ~ue el trabFfjador incurra en alsfuns de -~
las hindtesis refirnlnadas en las diversss frag
ciones= del articulo <47 de la nrocvia lLeyv, a -
menos Aue la falta cometida sen narticular—-
mente sfrave o cue hafFa imvosikle 1la continug
cidn de la relacidn de trabajo. Si esto ulti
mo no sucede, el patrdn sdlo vodrd anlicar -
12 medida disciwnlinaria a nue éste autoriza-—
do de conformidad con los instrumentos lefa-—

les respectivos."




Suvrema Corte de Justigia de 1la Nacidn.

Semanario Judicial de la Federacidn. To—
mo 151-156 Quinta Parte. Cuarta Sala.
Sévntima Evpoca, ndg. 206.

Esta rersolucidn aclara lo anterior, y se comprende qgue

S8i el trabajador comete una falta leve de las espescificadas
respectiva, no se npodrd rescin-
dir el contrato de trabajo, anlicdndosele unicamente una co

v tal rescisidn solamente se lleva-

en el articulo 47 de la Lev

rreccidn discinlinaria:z
rd a cabo si dicho trabajmdor renitiere la falta o cometie-

re otras. Pero si la wrimera falta cometida mosee el cardc-

ter de particularmente srave, esto da motivo para rescindir

inmediatamente la relacidn Ilaboral.

*particularmente sfrave" sifus -

Sin embargso el término
¥ no nos anorta -

siendo obscuro, nuesto que es muy amnlio,

1o suficiente como vnara nroteger la estabilidad de ese tra-
bajador con mds de veinte afios d2 servicios, ya aue la Ley
no esvnecifica cdmo debe de entenderse el mismo,
narsa otra puede no ser-

rues lo Aaue

para un”f nersons ovuede ser “grave’,

1lo, en virtud de aue las ideas suslen cambiar de acuerdo a

o también wpuede suceder nue en cierto es-

las generaciones,
del trabajador le pa-—

12 conduct=a

tado de dnimo del vatrdn,
o simplemente sea insiFmifi-

"particularmente fFrave’,

rez=ch
1la sravedad de la falta variz conforme a —

ecante, es decir,

las circunstancias.

Como lo exnresa Dfvalos: "“Para establecer dicha carac—
teristica, es necesario considerar la naturaleza de la relz
cidn lsboral y las circunstencias en gue se de alsfuna de
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las causas de rescisidn laboral imnutable al trabajador."%7

Trueba Urbina opina: "Por causa narticularmente Frave
debe entenderse anuella gque represente un velifFro inmediato
de 4mfio econdmicamente irreparable para la nesoci=mcidn e in
minente de muerte vare el patrdn.® 58

NinFuna de las catorce causales aue sefiala el articulo
47 son "varticularmente graves" vor =i mismas, pues este -
criterio devende de las circunstancias en que se cometa la
falta, asi como de la naturaleza del trabajo v de otros fac
tores mA=, los cualer auedan al arbitrio de las Juntas de —

Conciliacidn v Arbitraje.

Adem#s el pronio articulo 151 afirma aque para rescin-—
dir unAa relrcidn de trabnjo aue ha durado méds de veinte - -
=2fios, 1la causAa debe ser "particularmente grave™, como ya hg
mos visto, o nue haga “imporible su continuzcidn'. Ees obvio
aue el legFislador al emplear la opalabra "imvosible™ no le -
dio su smentido esrecifico, s=ino aue acuiso indicar oue 1la -
conducta resulta intolerable. De otra maners, de =er "imro—
=ible" en s=u sentido esvecifico, es decir, ouec la causa »ro
duzecA como consecuenci? necesaria, inmedista, 1l inrnterrun-—
cidn de 12 relacidn de trabajo mno se tratarie de 1la resci-—

s8idn, =ino de 1la terminacidn de la relacidn laboresl. 59

57. José, Ddvalos. Derecho del Trabajo I. WMéxico. REdit
Porria, 1385, vdr. 241.

58. Alberto, Trueba Urbina. Ley Feder=-l del Trabain,
sentuars€sima cuarta edicidn. ¥éxico. Ed4it. Porria, 1394,
vde. 105 .

59. Néstor, De Buen Lozano. Derecho del Trabajo. Toneo
II, vde. 272,
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Por otro lado, 12z reneticidn de la falta o la realiza-—

cidn de otra u otras faltas ocue constituyan un= causa de
rescisidn de 1la relacidn de trabajo imnutable a1 trabajador
lo que aquiere decir, ocue si -

deja sin efecto la irmunidad,

Al cometerse alsuna causal de rescisidn de las previstas en
el ne se rescin-
de la relacidn laboral vor no ser

le imopone entonces al trabajador la correccidn discipli-

artficulo 47 de 1la lev Federnl del Trabajo,
"barticularmente grave",

re
nero si €ste vuelve a cometer 1la misma falta o algu—

naria,
se rescinda l8 _

esto traersd como consecuencia que

na otra,
aun~ue 1la falta cometida no sea

relacidn de trabajo,

"varti

culAarmente srave."

E1l rroblema anui es cue 1la Lev no establece dentro de

aue término ha de renetirse esta falta nue deje =sin efecto

lo anterior, o =i se muede dar en cu?lauier momento de la -
lo=s doctrinarios coinciden en aue se debe

relacidn laboral:
aue sefiala -

de nanlicar la regla rFeneral del articulo 516,
el término de vrescrincidn de las acciones laborales es

IS

de u=n afio, nor lo tanto, si la falta se repite desvuds de —
un afioc el matrdn ausda indefenso al no poder invocar osue se
ha confifsurado el sumuesto del repundo nédrrafo del articulo
vues 1la vprimera conducta ha nrescrito, por lo cual no

161,
se toma en cuenta.

Néstor De Buen argumenta nue es necesario oue =e levan
nrimera falta para acreditar la con

constanciz de la
sipFfuiendo -

A través de un nroceso de averipuacidn,
60 ks decir, gue -

te una
ducta,
lo= lineamiento= del Aaviso de rescisidn.

De Buen lLozano. Derecho del Trabajo. Tomo

60. Néstor,
IY, ndrp. 273.



ESTA TESIS NO DEBE
SALIR BE LA BIBLIQTEGA_

dicha constancia deberd hacerse del conocimiento del traba—

Jjador v si éate se niega a recibirla, el vatrdn deberd ha——

cerla del conocimiento de la Junta resrectivs,
a la fech” en aque re cometid 1la -

dentro de -

los cinco Afas sisfuientes
falts, solicitando su notificacidn al trabajador.

De tal manerAa aue si se vroduce la hindtesis del sesun
do vpédrrafo del citado articulo, =e rescinda el contratoc de

ese trabajador cor antirsiiedad de veinte afios.

Por su pmarte la Sunrema Corte emitid su criterio en el

siguiente sentido:
"“RESCISION D= LA RELACION D% TRABAJCQ COM ANTI
GUEDAD DE 2N AFCS O MAS. NECESIDAD DE TLLA AD-—
VERTENCIA DEIL FATROM PARA SUU PROCEDZNCIA...
En cuanto a lo disvnuesto en el sesundo ndrra
fo del citado nrecento, la mnroteccidn lesral
aueds sin efecto cusnco la falt:s cometida -~
nor el trabajador invocads vor el matrdn co-—
mo cAusa de rescisidrn, en rereticidn de una
falta cometida anteriorment~, o bien habien-—
do el trabajador cometido una falta con ante
rioridad ocoue amerite ura rescisidn aque no -
fue decretades, cometa una falts vosterior de
distinta naturaleza nero irunlmente invoca-——
ble como causa de rescisidn: wvero para gue -
el netrdn vunedn acoserse a esta disrosicidn
del articulo 161, debe Aacreditar haber hecho
una mrevencidn Al trabajador sobre la falta
o faltas nreviamente cometidas, = fin de oue
el trabrjador esté advertido de osue, er lo -—
la relacidn de trabajo nuede ser -
si Aa cAausAa lefFal nAara ello, nor-—
Aebe consi-

sucesivo,
rescindida
aue, 4de no hacer tal nreveneidn,
derarse gue existid consentimiento o nerddn
tdcito del nmatrdn resnecto de tales faltas
v, mor lo tanto, que no nuede invocAar en su
benaeficio la disnosicidn en cita.”

Sunrema Corte de Justicia de 1la Nacidn.

Semanario Judicial de 1= Federacidn. To-—
mo 151-156 Quinta Parte. Cunarta Sala.

i




Séntima Epoca, ndg. 76.

Por 1o cual es imnortante aque la inaxistancia de este
aviso dedje gin efecto l1a falta, comd ocurre en el carco de —
12 reszcisidn, nues asi lo establece el Ultimo vdrrafo del -

artizulo 47 de 1a Tev Federal del Trabajo.

R s
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CAPITULO IV. BREVE ESTUDIO DOGMATICO DEIL DELITO

En el capitulo anterior pusimos en tela de juicio uno
de los mes grandes principios del Derecho del Trabajo: la -

consagrada en el articulo 161 de

estabilidsd en el emwnleo,
que pretende asegurarles la nexr

la Ley Feders1 del Trabajo,
manencia en su emvleo a los trabajadores con mAs de veinte
estableciendo ogue el patrdn sdlo vodrd# -

affos de servicios,
Por una causa gue sea "par—

rescindir esta relacidn laboral

ticularmente rFrave’, sin ague se explioue lo gue debe enten-—

derse nor dicho término.
Nosotros consideramos gue una causa "particularmente —
debe ser aquella que represente un peligro econdmico

Frave"
patrdn, lo cual a —

inmediato o inminente de muerte para el
todas luces es eouinarable a un delito.

Parzs que una causal de desrido sea "particulayrmente -

Frave"” es indisvensable ocue la conducta
tre mlenamente descrita en el CSdipo Penal (tinpicidad),
vaya en contra de lo establecido por la Ley penal (antijuri

realizada se encuen
que

d4icidad), ademds aue el trabajador tenga la capacidad inte-

lectual v emocional para resnonder por dicha conducta (impu
tarbilidad), ¥ mor dltimo cue exists una relmacidn entre esa

canacidad y el resultado de esa conducta nAre aue al traba—
jador le nuedas ser renrochada lzz misma (culpabilidad), y de
esta manera nroceder a la rescisidn de la relacidn de traba

jo.
de gue vpor causa particularmen—

Por lo cual nartiremos
te grave debe entenderse la comisidn de un ilfcite penal,

realizando asi un breve estudio del mismo.
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A. ELEMENTOS DEL DELITO

1. Aceidn o Conducta
Lo mrimero mnara aque el delito exista er que se produz-—

ca una conducta humana, mues scolamente €ata vuede ser mnena-

da.

Este elemento del delito nosee Aiversas denominaciones,
entre ellas: mcto, sacecidn, hecho, conducte, ete. Nosotros —
nos inclinamns mor el término conducta, pues ab=rca tanto —

el hacer nositivo como el negativo, es decir, la accidn v -

la omiridn, el actuar y el abstenerre de obrar.

"La conducta es el commortamiento humano voluntario,

vositivo o nepativo encaminado a un nrondsito." 61

La conducta a la cu=sl nor referimos abarca Unicamente

los actos humanos corvorales, externos, nues ndlo este tivo

de conducta tiene relevancia oara el Derecho Penal, ya que
el hombre es el unico ser canmz de voluntariedad: dejando al

marsen los actos nurAamente eswmirituales, asi como lor vensa

mientos.

a. Objetos del delito. lLos autores distinfuen entre ob

jeto materisl y objeto juridico del delito. El objeto mate-

risl lo constituyve la mnersons o cosAa sobre guien recae el -
1» mersona o cosa sobre la que se concreta
El osbjeto juridico es el bien wnrotersi

dafio o vnelifro,
1a mccidn delictuos=a.
do por la Lev y cue el hecho o 1a omisidn lecionan.62

61. Fernando, Castellanos Tena. Ob.cit., »ndg. 149.
&62. Idem, nédg. 152.
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b. Formas de Conducta. Dentro del t€rmino conducta que
dmn comwrendidas la aceidn (hacer) v 1la omisidn (no hacer),
es decir, una forma vositiva y otra nefativa. En el primer
caro, tenemo=s 1la accidn (eccidn en sentido estricto, llama-—
da también accidn vositiva): en el esegundo, la omisidn (1lla
mada accidn nesptiva).

"Le accidn en sentido estricto consiste en un movimien
to cormoral voluntario encaminado a 1a wroduccidn de un re—
sultado consistente en la modificacidn del mundo exterior o
en el pmeliero de que =se vroduzca. Mientras gue la omisidn -
consiste en una inactividad voluntaria cufando la Ley wenal
imoone el deber de ejecutar un hecho determinado.’” 63

En los delitos de accidn =e hace lo wvrohibideo, en los

de omisidn se deja de hacer lo mandado eXovres?mente.

Dentro de la omisidn debe distinsuirse 1la omisidn sim-—
vle u omisidn pronia de la comisidn nor omisidn u omisidn -
imnronia, aue Aunaue Aambas se conforman wor una inactivi- -~
dsd, se Aistinsuen en aue en 1la omiridn simnle hayv viocla- —
cidn de un deber juridico de obrar, mientras gue en la comi
sidn wor omisidn se vicolan dos deberes juridicos, uno de -
obrar v otro de abstenerce. La omisidn pronia sdlo compnor:is
un resultado juridico: 1A imvrowia uneo juridico v otro mate
rial. En los delitos de omisidn simple el tivo se llena con
1la inactividad: en los de comisidn vor omisidn cuando mor —

1a inactividad emerse el resultado material. 64

63. Bugenio, Cuello Caldn. Ob. cit., ndegs. 285-288.
64. Pernando, Castellanos Tena. Ob. cit., ndge. 149 ¥
154.
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c¢. Elementos de la Accidn

1) Im voluntad o el guerer, es decir, el nexo bpsicold-
Fico entre el sujeto v 1la actividad, basta oue el sujeto -
auiera su proovio obrar, aungue no guiera el resultado del -
mismo.

2) Activided o movimiento cormoral, es decir, el ele—-—
mento extermno, la exteriorizacidn de la decisidn.

3) Deber Furidico de abstenerse de no obrar.

d. Elementos de la Omisidn

1) Voluntad, traducida en un no actuar.

?) Inmretividad, el sujeto se abstiene de efectuar el -
acto A cuyR realizrcidn estaba obligsado.

3) Deber juridico de obrar.

®etos dos elementos avarecen tanto en la omisidn sim-
ple como en la comisidn vor omisidn, mds en ests ultima ave
recen otros dos factores a saber: un rerfultado material (ti
vico) ¥ una relacidn de causalidsd entre dicho rerultado vy -~

1» mbstencidn. 65

e. La Relacidn de Causalidad. Entre la conducta y el -~

resultado debe de evistir una relacidn causal, esto es, el

resultArdo debe tener como czuss un hscer del agente, una

conducta mositiva. I teoria gue explica cudles actividades

deben ser tenidas como causas del resultado es la

human=as
teorfa de 1la e~ruivalencin de las condiciones, sefmin 1= cual
nrodurctoras del resultedo son eouiva-—
nmues basta tener nreg

todas las con’liciones
lentes y vor ende, todas son su causa:
sente Aue la sola awaricidn de un resultado tinico no es de

65. Pernando, Castellanos Tena. Ob. cit., nfg. 156.
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lito, se requieren los demds elementos esencisles gue inte-

Fran el delito.

f. Lugar y Tiemvo de la comisidn del Delito. En 12 ma-—
voria de los casos, 12 actividad o 12 omisidn se realizan -
en el miemo lugar en donde se nroduce el resultado: el tiem
Do nue media entre el hacer o no hacer humanos y su resulta
do es insimmifican~e. Pero en otras ocasiones la conducta y
el resultado no coinciden resmnecto a lugar y tiemno, en es—
tos casos estamos en nresencia de los llam=ados delitos e -
distancia, oue son imnortantes nara determinar oue Ley es —

la anlicable.

Pars solucionAar este problema se han elaborado diver—-—
sas teorias entre ellas:

1) Teorfia de 1la actividad. Semin la cual el delito se
comete en el lugar y al tiempo de lm arcidn o de 1z omisidn.

2) teoria del resultado. De acuerdo con ella el delito
se realizAa en @1l lufsar v al tiemmno de produccidn del resul-

tado.

3) Teoria del conjunto o de 1la ubicuidad. Para 1a cual
el delito se comete tanto en el lupar y al tiemmo de reali-

zacidn de la conducta, como en donde se Dproduce el resulta-

Ao.

El Cddiso PenAal para el Distriro Federal en materia de
fuero comin, y vpara toda la Remiblica en materia de fuero -—
federal se inclina por la teoria del resultado, asi se des—

nrende de su articule 20., fraceidn I que sefinla que se — —
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aplicard el Cddigo Penal nor los delitos que se inicien,
prevaren o cometan en el extranjero, cuando nproduzcan o se
nretenda gue tengan efectos en el territorio de 1la Remibli-

cAa.

2. Tipicidad
Antes de entrar al estudio de la tinicidrd debemos dis

tinFuir al tivo de la misma, vues mientras el tino es 1a -
creacidn legirlativa, 1la descriveidn nue el Estado elabora
de una determinada conducta dentro del Cddigo Fenal; 1=z ti-~
picidad es la adecuacidn de la conducta a esa descrincidn
1la Aacecidn ha de encajar dentro de
va

legal formulada: esto es,
la fipura de delito creada wor la norma nenal vositiva,

cue de lo contrario dicha accidn no constitiria delito.

El catflogo taxativo de las conductas que han de =Ser -
objeto de consideracidn juridico-penal debe confeccionarlo

el

lesgislador valiéndose de descrinciones vrecisas que sefiz
len las caracterfirticas nuramente exteriores de aguellas

conductas gue en su concevto deben smer incluidas en erte

66 Ya que en nuestro Derecho rige el dogma "nu-—
gimmifica Au~ no hawv delito
vor lo cual 1la

catdlomo.
1lun crimen sSine lege',
sin timno les,=1 Al que corresronde la acecidn,
el elemento constitutivo del delito.

lo nue

tinicidadg es

a. Elementos del Tivpo

1) Sujeto Aactivo v Sujeto nasivo.
el sujeto pasivo es el titular del derecho vio-

El> sujeto activo es

el ofensor,

Derecho Penal Mexicano,
1967, vdg.

Carranca Y Trujillo.

66. Rail,
Libros de México,

occtava edicidn. México. BAit.
217.
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lado ¥ juridicamente vrotesido vpor la neorma, es decir, — -
anuel sobre quien recae la accidn tivica.
2) Bien juridico nrotegido. Es el bien o 1la institu- -
cidn amovarada vwor la Ley y afectada vwor el delito.
3) Objeto material y Objeto juridico. E1 objeto mate-—~
rial) se refiere a2 la versonz o cosa gsobre guien recae el da
Ao o pelisFro.

4) Referencias temnorales o esvacirles. A veces el ti-

no describe el commortamiento bajo condiciones de lugar o _
de tiemvo.

5) Medios comisivos. Si 1la hipdtesis lepel vprecisa mo-

in-

dnrlidades esvecificas, éstas han de verificarse nara 1la

terracidn del ilicito.
b. Clasificacidn de los Tipos

1l.- Por su comnosicidn se clasifican en:
a) Normales. Se limitan a hacer uns descrincidn objeti
va (homicidio).
b) Anormales.

elementos subjetivos o normativos,
los aue es necesario realizar unza valoracidn cultural o ju-

Ademds de factores objetivos contienen -

es decir, &quellos en -

ridica.

2.— Por su ordenacidn metodoldpmica se clasifican en:
a) Fundamentales o bdsicos. Constituyen la esencia o -

fundamento de otros timos.
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b) Esveciales. Se integran agregando otros requisitos

al tino fundamentrl del cual se forman.
Se constituyven al lado de un. tivo

¢) Comnlementados.
bdsico ¥ una circunstancia o veculiaridad distinta (homici-

dio calificado).

3.~ En funcidn de su autonomia o independencia se divi

den en:
a) Autdnomos o indenendientes.
otroes tivos (robo simnle).

Tienen vida vproonia vor

ei, sin denender de

b) Subor~inados. Denenden de otro tivo, adnuieren wvida

en razdn de €ste, al cunl se subordinan (homicidio en rifia).

4.~ Por su formulacidn se clesifican en:

a) Casuisticos. Son aquellos en los cuales no se des—-—

eribe unAa modalidad uUnica, es decir, vrevén varias hivdte—-—

eis de ejecutar el delito, a su vez se dividen en:

a') Alternativos. En los gque se »revén dos o mdr hind-—

tesis ¥ el tivpo Ffe interra con curlouiera de ellas (como el

adulterio aoue nrecisa su realizacidn en el domicilio conyu-—
£n1 o con escdndalo).

b*') Acumulativos. En los cuales
por evigir el timo la conjuncidn

=e recuiere el concur-—

=0 de todas las hindtercis,
de todas las circunstancias,

b) Amvlios. Describen una hindtesis unica, cue vuede -

ejecutarse vor cualouier medio comisivo, pudiendo el sujeto

activo llefFar al mismo recultado vor diversos medios (robo).

5.— Por el dafioc oue causan se clasifican en:
a) De dafio o de lesidn. Protegen contra la disminucidn

o destruccidn del bien (homicidio, fraude).
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b) De veligro. Cuando se tutelan lor bienes contra 1la

nosibilidad de ser dafiados (omisidn de auxilio).

3. Antijuridicidad
Para oue el acto humano pueda ser delito ha

tijuridico, esto es, debe estar en omnosicidn con una norma

lesionando o poniendo en mneligro intereses juriasi

de ser an-—

P
juridicn,

camente ovrotegidos.
*Obra, voues, antijuridicamente el gue contraviene a
sdlo la violacidn de éstas ruede

67

las normas del derecho,

originar la antijuridicidad.'
Carranca Y Trujillo se onone al anterior concento, — -

humana no significa ownosicidn o

pues exnlica: "1r conductes
va nue €s5tR ni manda ni orohi

infraccidn A 1la lev pnsitiva,
En el articulzdo del CJddisro Penal encontramos nreceptos

be.
L= norms cres lo

v senciones:
antijuridico: la ley el delito:
ridicidad cuando se obr&z onuestsmente 2 los fines

no drdenes ni »nrohibiciones.
ror lo cuazl sdlo hay antiju
de la con

vivencis humara.” 68

Ahora bien, una conducta er antijuridice cusando siendo

por unA cAauss de justificacidn:
antijuridica

tirnica no estd vrotegidn es
oue nars determinar =i una conducta es

decir,
ri esta conductz encg

se tendrd gue acudir al c¢ddiso Penal,
ja dentro de mlpunc de los tivos de delito descritos en el
sin embargo no existe

texto lefsml nuede ser antijuridica, -

1a sepuridad, va cue nueden concurrir crussa de Justifica——

cit., ndr. 200.

67. Fufenio, Cuello Caldn. Ob.
Derecho Penal VNexieceno,

6R. Raldil, Cazrramneca vV Trujillo.
s, 214 y 215.
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cidn, llamadas causas de exclusidn del delito (artfculo 15
del CSdigo Penal).

a. Antijuridicidad Pormal y Material. FEl1 acto serd for

malmente antijurfdico cuando imbplicue rebeldfa a uns norma

establecida mor el Estado, v materialmente antijurfidico en

cuanto sismifiaque dafio o verjuicio causado nor esa rebeldia

a 12 colectividadg.

4. Imputabilidaad
Lea imrutabilidad constituye un nresunuesto de la culrna

bilidad, n»ues vara gque un sujeto sea culbable es oreciso -~

sea imnutable, ya oue vara cue a un individuo 1le

gque antes

sea renrochable un acto es necessrio aque conozca la ilici--—

tud del mismo, esto es, aue tenpga la capacidad de entender

v de cuerer.
Castellanos TenAa aAfirma: "La imrutabilidad es, bvues, -~
el conjunto de condiciones minimas de sflud y desmrrollo

mentAales en el autor, en el momento del acto tivico wvpen=al,

Aue lo canacitan nara resvonder del mismo.' 69
Y Trujillo manifiesta: "Serd,
la ac— -~

Por su warte, Carrancs -
aguel aue vorsea Al tiemno de

imvutable, todo
Aabstracta e inde——

pues,
cidn 1las condiciones mneiquicas exigidas,

terminadament=, wvor la ley, nara voder desarrollar su con—-—

todo el que rea avpto e iddneo juridica—-—

ducta =socimlmente:
exigen—

mente para obrfervar una conducta que resnonda a las

cias de la vida en sociedad humana.' 70

Ob. cit., vdg. 218.

69. Pernando, Castellanos Tena.
Derecho Penal Mexicano,

70. Radl, Carranca Y Trujillo.
ndg. 227.
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Comirmente se dice que la imputabilidad estd determing
de por un mfnimo fisico representado wor la edad y otro ost
auico, consistente en la salud mental. Son dos aspectos de
tivo neicoldsicos: salud y desarrollo mentales; generalmen—

te el desarrollo mental se relaciona estrechamente con la —

edad. 71

a. ILa Resvonsabilidad. Es la situacidn juridica en la
nue se encuentra el individuo imputable de dar cuenta a la
sociedad nor el hecho realizado. Son imnutables quienes tie
nen desarrollads la mente ¥y no vadecen alguna anomalfa nsi-
coldrgica aue los imnosibilite para entender y gquerer, es de
cir, los Aque vposmeen al tiemmno de ejecutar la accidn el mini
mo de salud v desarrollo ps=igquico exigidos vor el Estado,

pero solamente son resvonsables auienes habiendo ejecutado

el hecho, estdn obligados a resvonder vor €1.

b. Acciones libres en su causa. El1 estado de imrutabi-
1idad debe existir en el momento de la ejecucidn del hecho,

més A veces sucede que el sujeto realiza el acto determinan

te del resultado en estado de vlens2 imnutabilidad, =in em—-—

barFo 2l ejecutar el resultado déstm se encuentra anulada

comnletaments, esto es, la accidn se decidid en estado de —

imputabilidad, mpero el resultado se nrodujo en estado de

inimoutabilidad.
En ocasiones el sujeto, antes de actuar voluntaria o -~

culvosamente se coloce en situacidén inimnutable,
Es & lo gue s=e conoce como agc

v en esas

condiciones comete el delito.

ciones libres en su crusa, vero determinadas en cuanto a su

71. FPernando, Castellanos Tena. Ob. cit., ndg. 218.
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efecto.
En nuestro Derecho las acciones libres en su causa son
en virtud de ocue el Solo e bre—

consideradas como dolosas,
senta cuando el imrutado conoce y acevta la realizacidn del
ya

v Adem#&s pudo bprevenir sus consecuencias;

hecho tivico,
cue el estade en el cuzl el sujeto cerecia de la cavacidad
or

de auerer v entender =se procurd dolosa o culbosamente,
ello el resultado le es impbutable v da base a declararlo
resnonsable v wor lo tanto acreedor & una vena,.

culvable,

El fundamento de estas acciones se encuentra en 1la -~ —
fraccidn VII del articulo 15 del CSdifFo Penal que estable-—

ce:
excluye cuando:

Al momento de realizar el hecho t{opico,
tenga 1a canrcidad de comnrender el cardcter ilfecito de
acuél o de conducirse de acuerdo con ess comprensidn, en -
virtu? de nadecer trastorno mental o desarrolloc intelectual

ser aoue el agente hubiere nroyvectado su
en cuyo caso resvon

"El delito =se
el agente no

retardado, a no
trastornno mental dolosa o culvbosamente,
derd vor el rescultado tinico siembpre ¥ cuando lo haya vre——

visto o le fuere onrevisible."”

5. Culpabilidad
Castellanos Tena considera a la culoabilidad como: "el

nexo intelectual ¥y emocional que liga al sujeto con el re—-

sultado de su acto.” 72
"Una mccidn es culvable cuando a causa de las relacio-—

nes psfguices existentes entre ella y su autor debe serle —

72. Fernando, Castellanos Tens. Ob. cit., bpdg. 234.
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juridicamente revprochada." 73

Ello se explica en funcidn de que el hombre es un suje
to con voluntad ¥ conciencia, vor lo cual es cavaz de cono-—
cer la norma jurfdieca v de decidir acatarla o no, vor lo -
aue la revrochabilidad de su conducta consiste en gue el su

Jjeto bien oudo actuar conforme a Derecho.

La culpabilidad estd siemnre referida a un hecho exter
no, & una conducta, y lwWnicamente puede hablarce de ella en
el sentido penmsl refiriéndose a hechos tinicos, sntijuridi-
cos e immutables.

a, Doctrinas sobre 1la naturaleza juridica de la culpa-—
bilidad. Al resvecto exvisten dos teorias: el psicologismo y
el normativismo.

1) Teoria vpricologista o peicoldgica de la culpabili——
dad. Para esta doctrina, 1la culpabilidad consiste en un he-
cro de cardcter vsicoldfico, es decir, en un nexo vnsiquico
entre el sujeto y el resultado, lo que siFpnifice que contie
ne dos elementos: uno emocional o volitivo ¥y otro intelec—-—
tu=sl. El elemento emocional indica la suma de dos guereres:
de la conducta v del resultado: y el segpundo elemento, el —

conocimiento de que la conducta cometida ee antijuridice.

2) Teoria normativa o normativisasta de 1la culoabilidad.
Para esta concewncidn la esencia de 12 culpabilidad lo cons-—
tituye el juicio de revwroche, es decir, la culpabilidad de-—
be dar lupgsr a una valoracidn normativa, 2 un juicio de va-

lor, traducido en un renroche, mnor no haberse producido la

73. Bugenio, Cuello Caldn. Ob. cit., ndg. 305.
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jurfidico exigible.

conduceta conforme con el deber
cuando a un sujeto capaz gue

Una conducta es culpable,
ha obrado con dolo o culma, le puede exigir el orden norma-—
1la realizada. El normativismo -

tivo una conducta diversa a
el juicio Ade rewvroche,

fundamenta la culvwabilidad, esto es,
en la exifpibilidnd dirigida a los sujetos cavpacitados vara
comnortarse de acuerdo al deber juridico, oblisfsando asi uni
por ello gque la culva—
10 cual -
de-

camente a los sujetos imputables, es
bilidad opresunone siemmre una conducta imnutable,
aipnifica que para que una conducta pueda ser culwoable,

be de existir vrimeramente 1la imnmutabilidad de la misma.

El Cddigo Penal para el Distrito Federml en materia de
fuero comin y vars toda la RevoudblicAa en materin de fuero fe

deral se inclina hacia 1la corriente mricoldsica, 1lo que se

desnrende de los articulos 8o. v 90. de este ordenamiento.

b. Formas de Culpabilidad. I.a culoabilidad se manifieg

ta en dos formas: dolo v culma.
1) El1 dolo. En esta especie de culwnabilidad,

dirifge su voluntad consciente a la ejecucidn del delito,

pues conoce el sifmificado de su conducta ¥y adn as=i vrocede

el sujeto

a realizarla.
Elementosn del dolo. Contiene dos elementos: uno ético
v otro volitivo o emocional.

a) BEtico. Esta constitufdo wor la conciencia de gue se

quebranta el deber.

b) Volitivo o emocional. Consiste en la voluntad de -

realizar 1la conducta.
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Tn 12 culoa se realiza el acto con la es-
descuiddndose asi -
Existe culva

2) La culopa.
veranzn de que no ocurra el resultado,
1las precauciones indisvpensables para evitarlo.
cuAando se obra sin intencidn ¥y sin la diligencia debida.

Elementos de la Culoa
a) Un actuar voluntario bpositivo o negativo. :
b) Que esa conducta voluntaria se realice sin las  pre—

cauciones exigridas mor el Estado.
c) Los resultados han de ser mnrevisibles y evitables.

d4) Tina relacidn de causalidad entre el hacer o no ha—

cer iniciales v el resultado no querido.

Diversas clases de culna.

a) La culva consciente, con vprevisidn o con revresenta

cidn. Existe cuando el agente nrevé el wposible resultado ne
abriga la esperanza

nalmente tivificado, mnero no lo gquiere,

de gue no se vproduzca.
b) La culpa inconsciente,

BEsta se nresenta cuando el afente no vrevé 1le nosi-—
a nesar de ser -

=in wrevisidn o =in revresen

tacidn.
bilidad
nrevisible,

de oue surja el resultado tinico,
no nrevé lo aue debid haber vrevisto.

Nuestro Cddiro Pensrl en su artfculo 8o. sefiala que: -

"Las acciones u omisiones delictivas solamente rueden reali
zarse dolosa o culvosamente." Definiendolas en el articulo

Q0. de la manera sisfuiente:

"Obra dolosamente el que, conociendo los elementos del
timo penal, o previniendo como wposible el rerultado tipico,
quiere o acenta la realizacidn del hecho descrito por 1la

ley, ¥




- 96 -

Obra culnosamente el que wnroduce el resulterdo tivieco,
que no vrevid siendo previsible o previd confiando en que -
no se vroduciria, en virtud de la violacidn a un deber de -
cuidado, cue debfa y vodfia obrerver semin las circunsten— -

ciss v condiciones personalesn.”

6. Punibilidad

Para aue una conducta constituya un hecho delictuoso,
es nreciso ague su ejecucidn se encuentre conminade vor 1a
Ley con una vena.

"La punibilidad consiste en el merecimiento de una pena
en funcidn de 1la remlizacidn de cierta conducta. Un comnor-

tamiento es vunible cuando se hace acreedor de una pena."74

Alpfunos autores no consideran a la vunihilidad como un
elemento del delito; entre los cuales se encuentra Corranca
Y Trujillo, el cuzl al hablar de las excusas abrolutorias -
afirma que las mismas dejan intacto el cardcter delictivo —
del acto, v sdlo excluyven la vensa: bDor lo cual la mrunibili-
dnd no es elemento esencial del delito, ya nue si &ota fal-

ta el delito mnermanece inalterable. 75

Por su varte, Porte Petit considera a la punibilided —
como elemento del delito y no como un~ simnle consecuencis
del mirfmo, fundec,mentsndo su criterio en el artficulo 70. del
cddiro Penal que define al delito como: el #zcto u omisidn -
gque sancionan las leyes penales"; de lo gue se desnrende -

cue la misma Lev exige 1la pena para su integfracidn: en cuan

74. Fernando, Castellanos Tena. Ob. cit., ode. 275.
75. Radl, Carrancs Y Trujillo. Derecho Penal Mexicsno,

dg. 125.




- 97 -
to la conducta no es vunible, no encaja en la definicidn de

delito contenida en el CddifFo Penal. 76
Nosotros estamos de acuerdo con esta dltim2 opinidn,

es cierto que la ounibilidad no es un elemento

=i contribuyve a la intesracidn del mig

nues =i bien
esencial del delito,

mo .

7. Condiciones Objetivas de Punibilidad

La nunibilidad en ocAasiones exige, la concurrencia de
determinadas circunstancisrs Aajenas o exteriores al delito,
e indenzndientes de 1la voluntad del asrsente, a las cuales se

conoce con el nombre de condiciones objetivas de punibili-——

dag.
"anuellas eXxigencias

Generalmente son definidas como:
ocasionalmente establecidas por el lerfgislador pars aque la —

nena tenga anlicncidn." 77

Las con‘iciones objetivas de nunibilidad tamwvoco son —
del delito: la descrivecidn legsal rTuede
contiene se tratard de caracteres

enton-—

elementos emenciales
si las=
del tivo,
requisitos ocasionales.

o no contenerlas,

o mnartez integsrAantes v si faltan en déste,

ces constituirdAn simnles Es sufi- —
ciente 12 existencim de un solo delito sin estas condicio--
nes, pAra demostrar Aue no son elementor esenciales del mig

mo .

76. Celectino, Porte Petit Candaudarp. Imnortancia de
l1a Dogmdtica Juridico Penal. México. Edit. Grdfica Panameri
278.

1954, ndaps. 59 v 60.
Ob. cit., pde.

cana,
77. Pernando, Castellanos Tena.




B. LAS FUENTES DEIL DERECHO PENAL

La expresidn fuente del Derecho rfe utiliza para desigs-—

ner el origen del Derecho, es decir, la manera como el or——

den juridico brots vara su observancia. De esta manersa se —

distinFuen tres tinos de fuentes:

1. FPuentes Histdricas
BErtdn intefradas por todos fauellos documentos del pa-—

sado qgue contienen el texto de una Ley; como documentos, -

vestigios, monumentos, etc., vermitiéndonos conocer los gis

temas juridicos gue estuvieron vigentes en el pasado.

2. Fuentes Reales

Son rruellos elementos gue determinan el contenido de

las normas juridicas, esto es, todos anuellos fendmenos so—

ciales oue contribuy~n a 12 formacidn del Derecho.

3. Fuentes Formales
Son todos 1ns nrocesos de creacidn de las normas jurf-
las distintas formas como =e nos nresenta

dicas, es decir,
Jurisrnru-—

el Derecho: laz Leyv, 1 costumbre, 1la doctrina, la

dencin, etc.
a. La Ley. Es la norma juridice impuesta vpor el vnoder

niblico constitucionfrlmente facultado y de acuerdo con el
es -

provnio procedimiento establecido por la Constitucidn:
una regsla obligatoria bpor immonerla el Estado.

b. La Costumbre. Fs la manera constante y uniforme de

actuAar de los hombres en unn colectividad y considerara por
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ésta como oblipsatoria. La costumbre.en el Derecho Positivo
MexicAno desemmefia un pavel secundario siendo. juridicamente

obligatoria =i la Leyv la reconoce como  tal.
c. La Jurisprudencia. Es el conjunto de orincipios con
tenidos en las resoluciones de lor dSrganos Jjurisdiccions— —
les. La jurisnrudencia sdlo es obligatoria si emana de la —
Suprema Corte de Justicia de la Nacidn o de los Tribunales

Colegiodos de Circuito.
d. La Doctrina. Son todos los estudios juridicos reali
zrdos mor los hombres de ciencia.

El Derecho Penal sdlo vuede tener como fuente Adirecte,
nor asi establecerlo la Constitu-

inmediata v dnica la Ley:
por sim-——

cidn en su articulo 14 en el aque ovrohibe imvoner,
vle analogia y aun por mayorim de razdn, wmena algsun” que no
esté decretada por una ley exactamente anlicable aAal delito
de aue se trata.

De lo cual se infiere cue bpara imwoner un’ pena DOr un
delito éste debe estar también descrito esvecificamente en
una Leyv penal cue con anterioridad lo haya nrevisto: por lo
gue 1la conducta particularmente rfrave cometids nor el traba

j=dor debe encuadrarse perfectamente en alsuno de los tipos

descritos vor el Cddigo Penal.

caer en el error de indentificar a la Ley -
oue aunaue es la més imnortante

pues existen miltiples disposicig
por esta razdn -

No debemos
penal con el Cédirpo Penal,
Ley venal no es la iudnica,
nes vmenales en otros cuervos legislativos,

el artfculo 6o. del CSdigo Penal disvone lo sigfuiente:
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"“Cuando se cometa un delito no previsto en este CSdi-—
vero si en una lev esvpecial o en un tratado internzcio-

Fo,
se esvlicardn és——

nal de observancia obligsatoria en México,
tom=ando en cuenta las disvosiciones del libro vprimero

tos=,
lar conducentes del li~—-—

del ovresente cddifFo v, en su caso,

bro sepundo.
Cuando una misma materia aparezca regsgulada vor diver—-—

sas disvosiciones, 1la easpecifnl) prevalecerd sobre 1la sene— —

ral."
Como ejemnlo de otras legislaciones contenidss en dife
rentes ordenamientos a2l Cddigo Penal se encuentran el Cddi-

£o de Justicia Kilitar, la reciente Ley Federal para la De-—
vy la nro-

lincuencia Organizada del 7 de noviembre de 1996, )

ria Ley Federal del Trabajo.

Parn finalizar consideraremos como elementos nrincioa-—
entendida como mceidn u omi—-
culpabilid=ad.

de 12 culnmabi-

les del delito a la conducta,
ridn: la tinicidad: 18 antijuridicid=d;: y 1la
Le imobutmabilidad sdlo es un nresunuesto
en cuanto a ocue una conducta no puede ger renrochada
sctivo no reunfa las condiciones nsicuicas ne-

la npunibilidad a2unque for

lidaaq,
s8i el sujeto
cesarias pzra cometer el ilicito:
ma vparte del delito no es un elemento »nrincival del mirfmo:

consiciones objetivss de &sta tamvoco formsn un ele——

¥y las
ya que el tipo legal puede o no —

mento bdsico del delito,

contenerlas.

En el caso gue nos ocupa es indisvensable nara gue se
confifsure una causal de rescisidn de 12 relacidn de trabejo

aue se presente un acto u omisidn que imolicue un incumvli-
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miento grave a las obligaciones laborales, ¥y aue haya sido
el resultado de una actividad o abstencidn de un trabajador
que pudo comportarse en el caso concreto, conforme a su de—

ber, y vor tal motivo le es reprochable tal conducta.
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LA NECESIDAD DE REGLAMENTAR QUE SE ENTIEN
DE POR "CAUSAS GRAVES"™

CAPITULO V.

La Ley Federal del Trabajo nos ofrece un catdlogo des—

crintivo de 1las causas de desnido, dejdndolo ademsfs abierto

para otras causas andlogas, se trata de acciones u omisio——

nes que implican un incumwnlimiento de una obligacidn consti

tutiva de la relacidn de trabajo.

E]l incumnnlimiento de las obligaciones para que sea

constitutivo de una causal de despido reguiere ocue el traba

jador, autor de la accidn u omisidn, pueda comportarse en —
el caso concreto conforme a su deber,

exigibilidad de una conducta nresuvone el concepto de voder

ya que el concento de

conducirse de acuerdo a lo debido.

8in embargo nuestro legislador no califica la gravedad
formando una fran laguna juridi

de las causales de despido,
estabilidad -

ca aoue contradice el sunuesto beneficio de 1a

en el emvleo que se otorga a los trabajadores con mé&s de —

veinte afios de servicios en una empresa, pues se establece
aue la causa por la cual se nuede rescindir la relacidn la-

boral sdlo puede ser "marticularmente grave'.

Nocotror sunonemos cue ¢l legislador se refiere con -
esta expreridn A una causz cue ponga en peligro los intere—

ses econdmicos del natrdn o la vida del mismo, asi como de

las demds versonas gue se encuentran en la empress; Yy para
tener una idea clara de la gravedad de ceda causal en lo

procederemos a realizar un minucioso analisis -

particular,
del articulo 47 de la Ley Federal del Trzbajo.
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A. ESTUDIO DE LAS CAUSALES DE RESCISION SIN RESPONSABI
LIDAD PARA EL PATRON "PARTYXCULARMENTE GRAVES®

El artficulo 47 de 1la Ley Pederal del Trabajo establece
que son ceusas de rescisidn de la relacidn de trabsjo, sin

responsabilidad wmara el natrdn:

1. Engafiarlo el trabajador o en su caso, el sindicato
que lo hubiese propuesto o recomendado con certificados fal
so8 o referencias en las que se atribuyan al trabajador ca-—
pacidad, aptitudes o facultades de que carezca. Esta causa
de rescisidn dejard de tener efecto despuéds de treinta dfas

de prestar sus servicios el trabajador.

Para oue pueda proceder esta causal es indispenssble -
sue exista engafio, es decir, una maocuinacidn o artificio =18
ra dar nacimiento 2 una relacidn laboral, esta maruinacidn
ruede Drovenir tanto del provpio trabajador como de los sin-—
dicatos, alterando la verdad al presentar documentos falsos
aue muestren facultades que no tiene 1la persons oue solici-—
ta el empleo. La alteracidn de la verdad consiste en atri-—
buirle al trabsjador cualidades, habilidades, competencia o

preparacién de las cuzmles en realidad carece.

El patrdn contrata personal con determinadas cuelida-—-
des, de las aue auedd convencido al entregarsele cartas de
recomendacidn o certificados falsos en los cuales constan —
esas habilidades, no obstante al comenzar & laborar el tra-
bajador contratado rersulta gue el patrdn se percata de que
1las habilidades descritas no corresponden & las gue en rea—

lidad desempefia; tal smituscidn le da derecho a este Ultimo
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a rescindir la relacidn de trabajo dentro de los treinta -
dfes siguientes a la contratacidn, sin ninguna responsabili
dad de su parte, solamente teniendo la obligacidn de probar
el engafio, y de no hacerlo durante ese término se entendersd

aue estd conforme con los servicios del trabsa jador.

El doctrinario Mufioz Ramdn expresa lo anterior de la —
siguiente manera: "Entre el engrfio y la aceptacidn debe — -~
existir directa relacidn de causalidesd, es decir, el engafio
ha de ser la ceusa eficiente v determinente de la contrata-—

cidn del trabejador." 78

Esta fraccidn ha dado origfgen = malas interpretaciones
por parte de los empbresarios, pues con base en ella se ha -
pretendido despedir a los trabasjadores que durante sus pri-
meros treinta dias de servicios, no demuestren que poseen -—

la capacidad necesaria para desemmpefizrr el trabajo pactadol?

También en ella se ha intentado fundamentar los contra
tos a prueba y los de veintiocho y treinta dias prohibidos
por el Derecho del Trabajo, pues esta fraccidn =dlo opers,

como ya mencionasmos, en caso de engafio.

s evidente que esta caussl no puede invocarse como -
particularmente grave para efectos del articulo 161 de 1la —
Ley Federal del Trabajo, ya aue tal accidn del patrdn va —
habria mrescrito despuds Qe veinte afios de servicios, pues

después de treinta dias de labores se entiende que el pa——

78. Roberto, Mufioz Ramdn. Ob. cit., pHg. 321,
79. Baltasar, Cavazos Flores. Causales de Derpido, ter
cera edicidn. México. Edit. Trillas, 1992, pdgs. 33.
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trdn estd conforme con los documentos vpresentados por el
trabajador y que éstos corresponden a las habilidedes que —

este Wltimo desarrolla.

2. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en fal
tas de probidad u honradez, en actos de violencia, amagos,
sus fa-—

injurias o melos tratamientos en contra del patrdn,

miliares o del personal directivo o administrativo de la em
presa o establecimiento, salvo que medie provocacidn o que

obre en defensa propia.
Esta causal de rescisidn comprende varios aspector, -
por lo que para su estudio la dividiremos en los=s siguientes

elementos:
a. Palta de probidad u honradez. La Suprema Corte de -

Justicia de 1la Nacidn la ha definido como:
"PROBIDAD U HONRADEZ, FALTA DE. CONCEPTO. Por
falta de probidad u honrader re entiende el
no proceder rectamente en lars funciones encgo
mendadas, con mengua de rectitud de énimo, [+
sea, apartarse de las oblifFnciones que se
tienen a cargpo procediendo en contra de las
mismas, dejando de hacer lo nue =e tiene en-
comendndo, o haciéndolo en contra; debe esti
marse nue nNno er necesario para que e inte—-—
Fre la faltz de vrobidad u honradez que exis
ta un dafio matrimonial o un lucro indebido,
sino sdlo aque se observe una conducta ajena

A un recto proceder."
Suprems Corte de Justicia de la Nacidn.

SemanAario Judicial de 1a Federacidn .
(Apéndice de 1995). Tomo V. Cuarta Sa-

la. Séptima Epoca. Tesis 392, pdgs. 2690.

Constituyen faltas de probidad u honradez:
cuando el trabaja

1) La competencia desleal al patrdn,
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dor establece unA industria o negociacidn idéntica a 1a de
éste, o presta sus rervicios en otra industria o nepgocia— -
cidn de la misma naturaleza. (Jurisprudencia: Suprema Corte

@e Justicia de la2 Nacidn. Semanario Judicial de la Federa—-~

cidn. Apéndi;; T975. Quinta Parte. Cuarta Sala. Tesis 96, —
pdg. 103).

2) El hecho de que un trabajador disponga de bienes

cualquiera ~nue sea su valor, es decir, sin im--

(Jurisprudencia: Suprema ~
Semanario Judicial de la Fe

del patrdn,
portar el monto de lo disvuesto.

Corte de Justicin de la Nacidn.
deracidn. Anéndice—ig75- ODuinta Parte. Cunrta Sala. Séptima
104).

Evoca. Tesis 27, vde.
3) E1 hecho de aue un trabajador salga por una hora -
después de haber checado la tsrjeta
sin justificar el moti
Se

del centro de trabajo,
de entrada respectiva, sin permiso v
vo. (Ejecutoria: Supremszn Corte de Justicia de la Nacidn.

manario Judicial de 1la Pederacidn. Informe 19757 Segunda -
Parte. Cuarta Sala, pdg. 62).

sflida de -—

disponga de

4) El hecho de aue un trabajador oculte la

con el propdsito de que un compafiero

Suprema Corte de Justicia de
Tomo XCI. Cumrtm Sale.

mercancfia,
ella. (Ejecutoria:
Semanario Judicial de la Federacidn.
Quinta Epoca, onds, 1186).

12 Nacidn.

S) Encontrarse dormido un trabajador en horas de labo-—
Suprema Corte de Jurcticia de 1a Na- -
Apéndice 1917 -

{(Jurisprudencia:
Semanario Judicial de la Federacidn.
Sexta Epoca. Tesis 45).

1975 . Quinta Parte. Cuarta Sala.
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6) El1 trabajador que tiene a su cargo un vehiculo Pro—
piedad del patrdn y destina el mismo a fines particulares,
2in estar autorizado para ello. (Jurisprudencia: Suprema -

Corte de Justicia de la Nacidn. Semanario Judicial de la Fe

deracidn. Apéndice—ie 1995. Tomo V, Parte SCIJN. Cuarta Sa-—
la. Séptima Epoca. Tesis 390, pdag. 259) .

7) Si el trabajador ofrece 2 la clientela del taller -
en que trabaja, d=2r los mismos servicios, por un precio me-—
nor del aue cobra el patrono. (Ejecutoria: Suprema Corte de

Justicia de la Nacidn. Semanario Judicial de la Federacidn.

Tomo LXXIX. Cuarta Salz. Quinta Epoca, pde. 6626).

La probidad v 1la honradez no tienen grados, pues sim——

plemente e es o no se es probo u honrado.

*BEn sintesis, las faltas de probidad u honradez son las
acciones u omisiones del trabajador, delictivas o no, lesi-—
vas del patrimonio del patrdn o aue, min cuando no sean le-—
sivas, implican un comportamiento desleal, falta de rectitud

de #Hnimo de hombria de bien ¥y de intefpridad en el obrar.'" 80

Nuestra lepgislacidn laboral no se refiere en ests fragc
cidn & la comiridn de delitos, =ino sdlo y simvlemente & 1la
falta de probidad u honradez, ya que no toda falta de probi
dad u honrader timifiea un delito (por ejemnlo, el dormirse
en horas de itrab=jo), pero =i todo delito constituye una -
falta de probidad u honradez.

Alfunas faltas de probidad u honradez de los trabajado

80. Roberto, Mufioz Ramdén. Ob. cit., pég. 326.
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res pueden quedar tipificadas en el Cddigfso Penal para
1la

Distrito Federal en materia de fuero comin, y para toda
Repiblica en materia de fuero federal como delitos en con—-—
por ejemplo: robo — -—

tra de las personas en su patrimonio,
eenérico (artfculo 367), robo de empleado (erticulo 381,
abuso de confianza (artfculo 382), fraude (ar

fracecidn VI),

ticulo 3R6), despojo (articulo 395).

A mesar de aue los resultados que el proceso penal y -~

el laboral arrojen pueden ser distintos, ya que el trabaja-

dor que cometid dicha falta puede ser condenado en el prime

ro, en materia laboral puede ser absuelto; lo importante en

este caso es la valoracidn de las pruebas gue debe seguirse

en ambos procesos, es por ello aque la Sunrema Corte de Jus-—
ticia de 1la Nacidn emitid la sipuiente Jjurisprudencia:

"FPALTA DE PROBIDAD DEIL TRABAJADOR, APRICIA-

CION EN XL LAUDO DE LAS ACTUACIONES PENALES,

EN RELACION C<ON 1LA. Las pruebas de un proce-—

80 penal deben ser estudiadss en el laudo, -~

le hubieren merg

no en funcidn del valor nue
sino de acuerdo

cido a la autoridad pen=l,
con la aprecizmcidn oue la Junta responsable

haga de ellas sl ser examinadas en el juicio
Juregando en conciencia para preci-—-—
probanze se ha demostrado

laboral,
sar si con tales

o no 1la falta de nrobidad.

.
Sunrema Corte de Justicina de 1la Nacidn.

Semanarioc Judicial de la Federacidn.
(Anéndice 1917-1975). Quinta Parte. Cuaxr
te Sala. Sextz Epoca. Tesis 95, pdg.102.

injurias o malos trata-

Actos de violencia, amagos,

b.
Estas cuatro expreciones significan felta de respg

mientos.
to dirigide al patrdn.
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1) los actos de violencia me distinguen en: sctos de -

violencia fisica v actos de violencis moral.

La violencia fisica consiste en la fuerza material (bo
fetadas, fFolnpes, etacues, etc.) aplicada directamente al -
cuerpo de una persons.

La violencia moral consiste en constrefiir psiouicamen—
te a una persons bajo uns amenaza o un amago pars hacerle -

saber que va a ser victima de un mal grave.

2) Por los amAagos se amedrenta a una persona ddndole a
entender por medio de la palabra verbsel o escrita o por se-—
fizs que se le va a provocar un mal futuro e injusto en su -~

persona o en sus bienes. 81

3) Injurias, la Sunrema Corte de Justicia de la Nacidn
ha sostenido aue: "gramatical y jur{dicamente tiene la ca—-—
racteristica de injuria toda intencidn dolosa de valabrs o
de obra aue immlicue una ofenss a otra persona." (Preceden-—
te: Ammparo Directo 1455/60, Lino Rosales Tapin).

El artfculo 348 del Cddigo Penal establecia, antes de
ser deroprdo este delito que: "injuris es toda expresidn o
toda Accidn ejecutada pars manifestar desprecio a octro con

el fin de hacerle una ofensa.™

La injuria podrd consistir en un insulto o en una acti
tud de desprecio, pero siempre serd neceserio que se expli-
aue textumrlmente y con toda precisién en gue consistieron -

las injurias o aue se describa la conducta, ya oue de otra

81. Roberto, Mufioz Ramdn. Ob. cit., pdg. 327.

i
{
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£
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manera serd imposible valorar su gravedad, puesto que bien

puede suceder que una palabra pueda ser considerada como

muy ofensiva en almin luger ¥y en otro no lo =sea realmente.

Nuestro criterio Al respecto es gque las relaciones la-—

borales se deben siempre de establecer con un mdximo de reg
peto por mds intimidad que exista, y de esta manera la inju
ria no podrd£ ser calificada como leve o grave,
dando luger al patrdn para rescindir 1la re

como lo sefiala nuestro ordenamiento labg

sino simple—

mente injuriosa,
lacidn de trabsajo,
ral, pues si ésta pudiera ser wvalorada se dudaria de su efi
cacia como causel de despido, por lo cuzl la injuria es una

falta de respeto sea cusl sea la situacidn.

4) Los malos tratamientos son muy dificiles de defi— —

nir, por lo que consideramos gue en ellos se encierran los
actos de violencia, los amagos y las injurias.

Para aoue lo=s malos tratamientos constituyan en reali-—-
dad una causAl de rescisidn se recuiere que sean factibles
como es el caso de la violencia fisica, ademds —

de vrobar,
que re efectuen en publico.

En este caso ocurre lo mismo oue con las
simplemente son faltas

injurias, es
decir, no deber ser calificados, al
respeto aque debe puarédéerse en cuslguier relacidn de subordi

nacidn.

probidad u honradez, asf como los ac-—

c. Las faltas de
injurias o malos tratamientos de—

tos de violencia, amagos,
ben ser en contra del patrdn,

directivo o administrativo de la empresa.
Respecto a los familiares existe la duda de si el cdn—

sus familiares o del personal
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Yyuge del patrdn es familiar o no de éste; debido @ cue hay
con mala fe, que arfsumentsn aue no poraue
el concepto de familiar que establece

atasues al cdnyurse -~

alyjunos abogados
no esta incluido en
el Cédipo Civil, v de este manera los
del patrdn no deben ser sancionados,
nio no nace un vinculo femiliar sino conyugal.
Le mayoria de los doctrinsrios opinan gue el cdnyuge —

puesto oue del metrimo

queda comprendido dentro del término familiar de la Ley Fe-
el legislador no podris ser capsaz

deral del Trabajo, ya aue
estiman aue ello en vir——

de tal sutileza juridica; algsunos
tud de la cercmnia o de la intimidad gue lo une conrn el pa—-—
trdén: otror aue pPor ser una causnl de despido endlogs~ y de

consecuencias semejanter a lo cue al trab® jo se refiere.

Nosotros creemos nue definitivamente el cdnyuge entra
err el concento de familiar de la legirlacidn laboral
puesto nue de la intervretacidn del articulo 501

mexice
se deg

ne,
prende Unicamente la dependencia econdmica como recuisito

por lo cual el concubinzto cueda tambidn

parn ser familiar,
incluido dentro de ésta causal.
Por otra vpearte, el Maestro Néstor De Buen considera -

que la limitacidn al cuarto prado gue respecto @l parentes—
co consagra el CSdipo Civil podris ser excesiva, pars los —

efectos de la falts cometida en contra de un pariente

grado mds lejano cue civilmente no intefsra la femilia y que
la afrescidn nue sufra

de -

por wvivir con el matrdn,

sin emb=zrso,
82

implieca una ofensa a aquél.
Sefmin nuestro criterio no se deben tomar en cuenta los

del Trabz2jo. Tomo

82. Néstor,

De Buen Lozano. Derecho
I1, vodg. 87.
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&rados de parentesco, sino simplemente el dafio que se le -~

ocasiond a2l patrdn por medio de sus familiares.

Por cuanto hace al personal administrativo o @irectivo

de la emvresa, son anuellos empleados que en representacidn
del patrdn ejercen funciones de administrar, planear, orga-—
nizar, dirigir, mandar y controlar la prestacidn del traba-~

Jo ¥ los bienes=s empres~riales.

d. Ademds dichas faltas deben ocurrir, sin que medie -~

provocacidn y sin que se obre en defensa propia.

Si el trabajndor es provocado lofs malos tratocs inferi-—
dos vor €ste al vpatrdn, a sus familiares o al personal di—-—
rectivo o administrativo no serdn causa de desnido. Lo mis-—
mo sucede si los amagos, injurias o sctor de wviolencia son

ejecutados por el trabajador para repeler una agresidn
sus bienes.

en -

contra de su persona o de

Por lo nue el trabajador aue inici”lmente hubiere con-—
fesado aue eran ciertos los hechos acue se le imputaban, ten
dr#4 1la posibilidad de argumentir cu« los hechos en cuestidn

cQ

se habian remlizsndo por provocacidn o en defensa propia,
rrespondiendole en tal virtud la cargz de la prueba para
acreditar la sunuesta provocacidn o la defensn propia.

de estAa causal de resci~--

De acuerdo con 1lo analizado,

se puede concluir lo siguiente:

sidn
1) Las faltas de probidad u honrades son graves, =min -
para efectos del articulo 161 de la Ley Federal del Traba—-—
siempre y cuando la -

jo, si l2s mismas tipifican delitos;
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Junta de Conciliacidn y Arbitraje correspondiente valore en
el laudo las pruebas del mproceso penal, pero emitiendo su -
propio criterio.

injurias y malos
puesto que en la re-—

2) Los actos de violencia, amagosga,

tratamientos a todas luces son graves,
lacidn de trabajo subordinada debe de existir un mdximo de

respeto, sea cual sea el grado de intimidad.

3) Ademds dicha causal no deja de ser grave por ser en
contra de los familiares del patrdn y no contra dste.

3. Cometer el trabajador contra alguno de sus compafie—
rosgs cualquiera de los actos enumerados en la fraccidn ante-—
rior, si como consecuencia de ellos se altera la disciplina
del lugar en que se desempefie el trabajo.

I.a presente causal viene a reforzar algunas de 1las

oblipgrciones que impone la Ley Federal del Trabajo & los

trabajadores en su articuloc 134 referidas a los compafieros
prestar auxi-— -

de trabajo: como suardar buenas costumbres,
lios, comunicar observaciones para evitar daflos a los inte-—
reses y vidas de aquéllos, observar medidas preventivas con
tra riesgos, etc.
Para que se nueda alegar el despido en base en esta -
causal es necesario gque se reunan las siguientes circunstan
cias:
a. Que las faltas de probidad u honradez, actos de vip
lencia, amagos, injurias o malos tratos se cometan en con——

tra de un compafiero de trabajo.
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Por comoafieros de trabajo debemos entender: 'a todos
aguellos que nresten sus servicios en una misma empresa o es
tableeimiento. sin estar subordinados unos a los otros."

Fsto es, Siempre v cuando no exista jerarquia de uno sobre

el otro.
El trabajador estsd obligsado a guardar respeto & sus -

comwnafieros de trabajo, pvor lo menos dentro de la empresa, -—

¥a que ésta esr una esnecie de pequefia sociedrd en la que es

indisvensable cue existan normas de conducta para lograr

una buena productividad en la misma.

b. La segunda circunstancia es que con motivo de las -
faltas de probidad u honradez, actos de violencia, amagos,
injuriss o malos tratos se altere la disciplina del lugar -
en que Be desemmnpefie el trabajo.

Conservar la discivplin? del centro de trabajs es nece-
sario para que exista orden ¥ repulariiad en el desarrcollo

de las labores del mismo, vpues la indisciplinAa perturba el

orden ¥y en consecuencia la produccidn o actividad.

Por lo cu=zl, para aue nueda invocarse estz causal de -
indisnensable nue debido a 1la realizacidn de las
va aue si el patrdn omi-

despido es=
faltas se altere dicha disciplina,
te mencionar en la contestacidn de demanda este aspecto, po
drd ser condenado a reinstalsr al trabajador o a indemnizar
lo, segin 1la eleccidn de €ste Wdltimo.

Existen ciertos actos, como los de violencia fisieca, -

83. Roberto, Mufioz Ramdn. Ob. cit., pdg. 329.
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gue en sf mismos traen aparejada le alteracidn de la disci-
plina; la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn asf lo re-—
conoce en jurisprudencia gue establece:

"RINA, LA PARTICIPACION EN UNA, EN EIL CENTRO
DE TRABAJO Y HORAS DE LABORES ES CAUSAL DE -
RESCISION DXL CONTRATO DE TRABAJO. El sdlo -
hecho de una rifia entre trabajadores, a ho——
ras de 1labores en el centro de trabajo, cons
tituye una alteracidn de la discinlina y es
suficiente para nmue se configure la causal —
de rescisidn del contrato prevista por 1la -
fraccidn III del articulo 122 de 1la Ley Fede
ral del Trabajo (Art. 47-IXI)."

Suprema Corte de Justicia de 1la Nacidn.

Semanaric Judicial de 1a Federacidn.
(Apéndice 1975) . Quinta Perte. Cuarta Sz
la. Tesis 214, pdg. 203.

De acuerdo con el Maestro Cabanellas para gue el despi
do sea justificado es necesario gue el trabajador al gque se
le aprlicd tal sancidn hayasa sido el provocador de la agre— -—
sidn, ya que es injustificado el despido del trabajador que
se concreta a defenderse ante la asgresividad de un compafie—
ro ©0 sue se limitAa a repeler la injusta agresidn de que es
objeto. 84

Criterio con el cual simpatizamos totalmente, pues aun
nue en ests fraccidn no se menciona como excepcidn 1la provo
cacidn ni 1a defensa propia, es de suponerse que se aplica
por anrlogis la resgla de la anterior causal, no obstaente es
importante nue nuestro legislador lo reconozca asf de mane—

ra expresa.

84. Guillermo, Cabanellas De Torres. Ob. cit., pdg. —
972.
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Como ejemplos de otros agravios causados a los compafie
prestarle dinero a un -~
que constituye una falta

amagarlo psiquicamente de

ros se pueden suscitar como tales:
comparierc con intereses usurarios,
de probidad u honradez, ademds de

que se le va a causar una lesidn; sin embargo en estos ca—-—

sos no se altera 1a disciplina de la empresa.
Por cuanto hace a la pravedad de ests falta estimamos

de tal manera grave no sdlo en el despido de cual— —
sino también en asuellos con mds de vein-—
puesto que al alterarse la disciplina
fisicos e —

Aue es
quier trabaj=dor,
te arfios de servicios,
de la empresa se pueden provocar dafios morales,

inclusive patrimoniales a los intereses del patrédn. Pero -

sin olvidar lo mencionado al finalizer el estudio de la an—~
terior causal.

4. Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra —

el patrdn, sus familiares o personal directivo o administra
tivo, alguno de los actos a que se refiere la fraccidn II,
si son de ta2l maenera graves que hagan imposible el cumpli-—-—

miento de la relacidn de trabajo.

Esta causal difiere de 1las dos antericres en los si- -
los agpravios cometidos deben ser fue—
deben ser de tal manera graves

de trabajo.

Fuientes aspectos: a.
ra del servicio ¥y b. que ha-—

gan imposible el cumwnlimiento de la relacidn

Tos agravios cometidos deben ser fuera del sexvioioe.
servicio debe entenderse comoc Tfuerz
fuera del tiempo duran-—

a.

La expresidn fuera del

de la jornada de trabajo, es decir,

te el cual el trabajmdor estd 2 disvosicidn del patrdn pare
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degempefiar su labor.
trabajador comete una falta de probidad u honra-

Si el
dez, actos de violencis, amagos, injurias o en general ma—-—
nodrd ser despedido justificadamente, ruesto aque

los tretos
no =dlo dentro de la jormada de trabajo debe comvortarse
=ino aue €ste debe rer de manera permanente. —

con resgpeto,
De esta forma lo ha manifestado la Suprema Corte de Justi--

cia de la Nacidn en la siguiente jurisprudencia:

"PROBIDAD, FALTAS DE. DESPIDO JUSTIFICADO.Bas
aun fuera de su jorna-—

ta con aque el obrero,
da de trabajo, incurra en falta de probidaé
¥ honradez en contra de =su patrdn, para gue
por tal motivo se le despida justificadamen~
te, ya que no seria admisible, Jjuridicamen-—
te, cue =sdlo dursnte el desempefio de sur la-
bores tuviera gue comvportarse con probidad y
honradez hacia su patrdn, y al concluir su -
Jornada estuviera facultade pars cometer en
contra de €1 actos de esF naturalezr.”
Suprema Corte de Justicia de 1z Nacidn.

Semanerio Judicial de 1a Pedermcidn.
Parte SCJN.

{Avéndice de 199%). Tomo V,
Cuarta Sala. Séptima Epoca. Tesi=s 391,

ndg., 260.
b. Que sean de tal manera graves que hagan imposible -
el cumplimiento de la relacidn de trabajo.
es inavroniade, en virtud de -

El término "imposible™
que €ste corresponde a la terminacidn de la relacidn labo-—
ral ¥ no a la rescisidn, rPor lo que en este ceso el vocablo
adecundo seria insostenible o intolerable; pues como Jjusta—
mente opina el Doctor Baltasar Cavazos nzds es impousible en
pror lo cu=l el legislador se cubrid de glorim -

esta vide,
¥a oue en la prdctica un trabajador podrd ~

con esta frase,
alegar aue si bien cometid los amctos oue se le imputan,

tos no hacen imposible la continuacidn de la relacidn de

&g~
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trabajo; por lo que el juzgador habréd de tener buen cuidado

al analizar los hechos. 85

Los términos imposibilidad y gravedad resultan demasia
do subjetivos, pues si bien es cierto cue al estudiar 1la se
FUndés causel admitimos aque para ercluir esa subjetividad —
erA indispensable que reinara el resveto en las relaciones
laborales; también 1lo e= gue en este caso diferimos nuestro
criterio, debido a gue consideramos acue dicho resveto (en——
tendido como jeraraquis no como falta) debe prevalecer den——
tro de lz jormada de trabajo, pero fuera de ella vpestrdn ¥ —
trabajador podrdn ser 1os mejores amigos del mundo y tratar
me como ellos lo deseen, Ya oue puede suceder que tengen -
una relacidn muy estrecha, es decir, a ciertos niveles la -
violencia del lenpguaje entre patrones y trabajadores consti
tuye casi, por mdAs incorrecito gue sea, la manera normal é&e
trato, ¥y un incidente fuera del trabsjo puede reflejar, =sim
plemente esa forma de ser del trato ordinario v resultaria
injusto gque une intervoretecidn surerficial de los hechos -
trrjera como conrecuencia el despido. Por lo cual el legig-
lador tendria aque definir en primer lugar cudles son los ag
tos graves, vy en =sefjfundo excluir del debido respeto fuera —
de la jornada 1aboral a las relaciones familiares y de com-—
padrazfo, mor lo menos, correspondiendole A los tribunales

valorar los l2zos de amistAnd en cads caso concreto.

Si esta causal resulta imvprecisa pars un despido ordi-—
nerio, debido & la subjetividad que encierra; para el caso

del artficulo 161 de 1la Ley Federal del Trabajo er ineficaz

85. Baltasar, Cavazos Flores. Causales de Despido, -
pig. 40.
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poraque un trabajador aue hs conservado durante veinte afios

su puesto, es de sumonerre oue es un trabajador respetuoso,

aue mantiene buenas relacioner con sus superiores ain fuera

de su jornada de trabajo, aunque no representen la manera

m&s normal de trato.

5. Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjui-—-

cios materiales durante el desempefio de las lebores o con -
motivo de ellas, en los edificios, obras, maquinaria, ins——
trumentos, materias primas y demds objetos relacionados con
el <trabajo.

Esto e lo nue se conoce como sabotaje, es decir, cuan

do el trabajador dolosamente produce dafios en cdificios, ma

auinaria, instrumentos de trabajo, etc. El1 sabotaje repre——

senta una violacidn fundamental a la obligacidn de resneto

a las instalaciones de 1la empresa, pues el trabajador debe

lealtnd a su patrdn y estd obligado a cuidar los intereces

de é€ste, para evitarle verjuicios: pero también denota una
forma natural de vengmanzas a las ofensas del patrdn o de sus

revresentantes.

En la historia del movimiento obrero el sabotaje se

usaba como instrumento de lucha, para protestar por las ma-—

las condiciones de trabajo o para mejorerlss.

El sabotaje como causal de despido se encuentra inte-——

grado por los siguientes elementos:

a. Ocasionar perjuicios materiales. Evidentemente nues

tra legislacidn laboral utiliza el voecablo perjuicios en su
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sentido gramatical de dafio, menoscabo o detrimento, ¥y no en
el significado juridico-civil de ganancia licita dejada de
vercibir; por lo nue para evitar confusiones la designare—-—
mos con la expresidn ocasionar dafios materiales.

El vproducir dafios materianles consiste en cue por medio
de procedimientos Auimicos, mecdnicos o fisicos se menosca-—
ba una cosa materinl o se inhadbilita para el uso propio de

su naturaleza o parz cualasulier otro uso.

b. Que los dafios se ocasionen intencionalmente. La in-
tencidn como elemento sSubjetivo del sabotaje estriba en la
voluntad del trabajador diripgida delibexradament=z a causar -
un dafio en un bien material, o formulado en otras palabras
significa la intencidn dolosa, 1la maacuinacidn o artificio —
llevadna a cabo vpor el trabajador, que a pesar de conocer -
las consecuencias de sus deterioros decide ejecutarlos. Sin
embargo dicha intencidn puede ser muy diffcil de prodar, -
vues las pruebas aportadas deben convencer de una manera ra

zonable al jumgador.

c. Que los dafios se originen durante el desempefio o -
con motivo de las labores. Elemento nue mno amerita mayor ex

plicacidn.

d. Que los dafios 8e ocasionen en bienes muebles o in-—--—
muebles relacionados con el trabajo. l.os objetos que se me-—-
noscaban o inhnbilitan vueden ser muebles como magquinaria,
eauipos, m~paratos, instrumentos, dtiles, herramientas, arte
factos, materias primas, etc. o inmuebles como edificios, -
bienes raices, obras, etc.

Los dafios también pueden referirse a los productos ela
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borados o & 1la prestacidn de servicios, ya gue el menoscabo

que resiente el patrdn es del todo similar y en ocasiones -—
hasta mds grave cuando el objeto o el servicio gue adquiere
o recibe el miblico dan lugar =& reclamsiciones justificadas

por los defectos de aque adolezcan, por parte de los consumi
dores v desprestigian el buen nombre de la negociacidn de -
que se trate. 86

Por otra parte, no es necesario nue los bienes sean -
propiedad del patrdn, =ino lo gue se renuiere es gue los ob

Jetos dafiados se encuentren relacionados con el trabrjo.

Lo previsto en esta fraccidn no sdlo es causal de des—
pido sino nue también es particularmente grave para los tra
bajadores aue contempla el articulo 161 de 1la Ley Federal -—
del Trabajo, debido al dolos acue ello implics, ya acue el pa-—
trdn tendrd siempre 1la posibilidad de exigfir que sean repa-—
rados los dafios y vperjuicios nque se le hubiesen causado e -—
inclusive el derecho de ejercitar las acciones penAales gue
correspondan. Es decir, esta cAausal produce rercponsz2bilidad
tanto pennl como laboral, ¥y aunAque como Y& menciona2mos, son
procedimientos Aautdnomoes, la Junta correspondiente deberd —
valorar las prusbas aportadas en el proceso pen~l pera asi

poder emitir su provnio criterio.

6. Ocasionar el trabajador los perjuicios de gque habla
l1a fraccidn anterior siempre que sean graves, sin dolo, pe-—
ro con negligencia tal, que ella sea la causa ildnica del Per

Juicio.

86. Euquerio, Guerrero. Ob. cit., vpdg. 245.
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La causal en estudio se distingue de la anterior por—

gque requiere que los dafios materiales sean graves, provoca-
Esto es a

dos uUnicamente por la negligencia del trabajador.
lo que se le denomina conducta culposa, y Se integra por

los siguientes aspectos:

a. Que los dafios causados sean derivados de la negli-——
&gencia del trabajador. debe existir una accidn u
omisidn negligente, esto es,
los trabajadores desarrolladas u omitidas de manera impru—-—

Es decir,

actividades o abstenciones de

dente, imwrevisora o descuidada.

La Suprema Corte de Justicia de 1la Nacidn =sostiene gue:

"la negligencia no es otra cosa gue el descuido o falta de
atencidn en 1la realizacidn de un acto."” (Precedente: Amparo
Directo 5312/59, Lazaro Oropeza Montes).

Debemos tom=ar en consideracidn gue para que la aceidn

u omisidn negligente sea integrante de una causal de despi-—

do es indisnensable aue el dafio producido haya sido previsi
ble Dor el trabajador conforme a su prevaracidn personal y

al puesto nue ocuvna, y ademds ocue lo hubiese podido evitar

con un comportamiento distinto.
Para acreditar la negligencia,
hacerlo mediante la valoracidn de 1la conducta,

el juzgador =dlo podrid
lo cu=2l es —

muy dificil ya aue nueden ocurrir otras causas.

b. Que esos dafios sean graves. Al establecer la Ley Fe

deral del Trabajo nue los daflos ocasionados por la negligen
cia deben ser graves, presupone 1la existencia de dafios le—-—

ves.

i R ot e oo
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Doctrinalmente, ante la carencia de una métrica pera -
se han manejado dos sistemas:

evaluaer la grsvedad del dafio,
rara unos, cuando el dafio sea mAayor el importe de tres me——
ges de selario del trabajador ecue lo provoced, se trata de -
se bpretende fundar el anterior criterio en -

un dafio grave;
el trabajasdor resoonde con el im—-—

aue =i el dafio es menor,
porte de su indemnizacidn mor despido injustificado (articu
lo 48). Para otros, el dafio es grsve cuando excede del im=—-—
vorte de un mes de salario del trabsjador, pues conforme a
es el mdximo del adeudo gue

le freccidn I del articulo 110,

Puede contraer con su patrdn.

c¢. La nepligencia debe ser la iuUnica causa de los da~- -
fios. L= conducta nesflifFente, sin ninpuana otra concausa, bvor
s¥ sol=a, Aaue oproduzeca, DOr su nrooia naturale——

el resultado dafioso.
debe de existir una relacidn de cau

debe ser 1~

za,

En otras mnalabras,
salidad entre la accidn u omi=idn nmegligente ¥ el dafio mate
lo cual se nresenta cuando las acciones u omi——

rial gfrave,
sin ningmin otro motivo,

imorudenter, ={ mismase,

vor
¥ producen PoOor su provia natu-—

siones
son adecuadas para nreducir,
raleza wun dafio material grave.

Por lo tanto, si un trabsjador negligente ocasiona pexr
juicion graves al natrdn, vero su neglifgencia no es la ra-——
zdn Wnica del nerjuicio, el despido serd injustificaedo. Co-
mo en el caso de ocue las deficiencias del trabajo provengan
de 12 mala calidad de los materiales utilizsados, de las di~-

ficultades de la maquinaria o de otras circunstancias aje—-~

nas a 1la voluntad del trabajador.
En definitiva esta causal, a pesar de los dafios mate——
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es particularmente grave -

riales aque se puedan provocar no
como wara ameritar el despido de un trabsjador con mds de -~
ya que en primer lugar la negli——

subjetiva y aificil de pro

veinte afios de rervicios,
PFraves no se erncuen-—-—

gencisa es una conducta sumamente
en sepundo poraue los wmerjuicios
¥ por dltimo debido 2 que

bar,
tran definidos en la legislacidn,
como los caussntes del da—--—

se pueden invocaAr otros motivos
fio .
Adem#s en 1a prdetica las autoridades del trzbajo ven

con mucha simnetia la csusal del trabajador que por su tor-
ya ocue esntimAan -

peza hubiese caussdo perjuiciocs 21 patrdn,
crue €rte er el verdaderamente culpable del destroco, por no
haberse preocunado por capacitar o adiestrar adecuadamente

a sus obreros. 87

por su imprudencia o des

Comprometer el trabajador,

7.
la seguridad del establecimiento o e

cuido inexcusable,
las perscnas que se encuentren en €1.

Las obligaciones gue viola el trabajador al incurrir -
en esta czusal son las nrevistas en la fraccidn IV del arti
culo 134 de la Ley Federal del Trabajo gue imrone el deber
"ejecutar el trabajo con el cuidado ¥y esmero anropia— -

v en la fraccidn I del articulo 135 de 1s misma
=Y

de:
“ejecutar cualquier

dog.aa",
Ley, oue prohibe a los trabajadores:
to nue Pueds wmoner en veligro su nropia serurided,

sus compafieros de trabajo o la de terceras personFs,
el tredbajo —

1a de -~
as{ co
mo la de los establecimientos o lugares en nue

se desemvefie.’
Ccaugsales de Desnido,

87. Baltasar, Cavazos Flores.

pdg. 40.

{
i
‘
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Comprometer la seguridad consiste en la posibilidad in
minente, apoyada en hechos reales de gque se produzca un — —
acontecimiento dafioso para el establecimiento o para las
ratrones y

personas que se encuentran en €1 (trabajadores,

texrceros).
No es necesario que se llepue o consumar el perjuicio,

basta con aue exista el peligro de oue ocurra, debido a la

conductar imnrudente del trabajador; wvoraue lo que interessa

es precisar la actitud del trabajador en el desarrollo de —

las actividades A gue se dedica, vrarsa estar en condiciones

lleva & cabo con celo, c¢on precaucidn,

de determinar si las
con emvefio ¥y =in desestimar aque sdin cusndo los intereses
se relacionan directamente

que Droteja no sean lors propios,
aue por nronis conveniencia estd

88

con la fuente de trabszjo,

oblipado a cuidar y sositener.

Un ejemplo de imwmrudencina reria el caso del trabasjador
sue fumara en algsin lusar de la emmresa donde exictan mate—
rimles inflamables, como lo reconoce la Suvrema Corte de -
Justicis de 1la Nacidn al disvoner:
"FUMAR XN EL CENTRO DFE TRABAJO, RESCISION DEL
CONTRATC DE TRABAJO POR. Cuando un trabaja——
dor fums en el taller u oficinaes en aue ores-—
ta sus servicios y en el lugar existen mate-
risles inflamables, esta obrando Ccon una ma-—
nifiestsz imprudencia que pone ern. veligro el
centro de trabajo por 1lo que su actitud cons
tituye un motivo de rescisidn del contrato —
de trabajo."
Suprema Corte de Justicia de 1la Nacidn.
Semanario Judicial de la Federacidn. In-
forme 1970. Parte I1. Cuarta Sala. Sépti

ma Epoce, ndg. 30,

88. José, Davalos. Ob. cit., vdg. 153,
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S5i atendemos a lo expresado anteriormente por el Profe
sor Ddvalos en el sentido de que no es indisvenssble cue se
vwroduzcan consecuencias por la imoprudencia del trabsa.jador,

#ino aue 1o importante en este caso es sancionar la actitud
irreflexiba del trabmajador en el desarrollo de sus activida
basta mara considerar a esta causal como

des; con ello nos
sin embargso un

particularmente Frave en todos los sentidos;
de r~ervicios e=s

que es de suponerse que
delicadeza y emvefic en -
dar una conducta impruden

trabajrdor con mAs de veinte efos diffeil -
de actos=s, ya

aue cometa este tivo

es un trabajador con experiencia,

vero si se llegpgara a

sus labores;
en su derecho de rescindir la relacidn

te el patrdn estaria
laboral.

8. Cometer el trabajador actos inmorales en el estable

cimiento o lugar de trabajo.

Los trabajadores conforme a lo dispuecto nor la frac—-—

cidn VII del artfculo 134 de 1la Llev
costumbres, esto esg,

Lo moral, cuya ma-—

FPederal del Trabajo, es
t€n obligados a observar buen=as a com-—
portarse moralmente durante el servicio.
nifestacidn son las buenaes costumbres, conftituve un concegp

indevnendencia de los de una socig

to cultursl, corn miembros=s
dadéd determinszsda,

te en una €vnoca,

la valoracidn existen

nara nrecisarlo rife
89

comunidad v lugar establecidos.

La expresidn ~ue utiliza la Ley es muy amplia a2l men——
¥ consider2mos que no debe dadrsele

inmorales,
pues lo pri

cionar actos
una acepcidn ni muy restringids ni muy extensa,

89. Roberto, Mufioz Ramdn. Ob. cit., »dg. 334.
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mero conduciria a calificar la inmoralidad sdlo cusndo im—
oplicara la comisidn de un delito y lo segundo a extremos ri
diculor; estimamos nue la fraccidn VII del articulo 47 se -
rTefiere a cuestiones relacionadas con 1la sexualidad. 90 No
obstante, el significado de actos inmorales es tan extenso,
~ue inclusive puede encerrar aspectos de otra indole, como

el negAarse el patrdn a cubrir el salario.

El juzgador debe atender a la caracteristica de la ma-—
teria de 1la relacidn laboral para poder valorar si la con-—-—
ducta del trabajador es inmoral o no, puesto que la moral -
es un concepto subjetivo y circunstancial y lo gque en un -
trabajo resulta inmoral en otro nuede neo serlo, ya que hay
trabajos ~ue son por si mismos, contrarios a una reglz mo—-—
ral, como el teatro o el cine.

Para ayudarnos - precisar el simmificado de lo moral -—
damos unos ejemplos de actos en contra de las buenas costum
bres como: el escribir o pintar en las varedes de los loca-
les de trabajo palabras o dibujos pornogrdficos, ejecutar -—
actos sexuales en el centro de labores, concurrir el traba-—

Jador a sus labores en estado de embriagpuer, etc.

A pesar de que no existe un criterio invariable para —
Juzgar en un momento dado sobre 1lo aque es moral o inmoral,
las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje y la Suprema Corte —
de Justicia de la Nacidn son 1las que deben resolver si un -
acto es conforme o contrario a las buenas costumbres, por—--—

nque se presume poseen el concepto cultural de moralidad aque

90. Euquerio, Guerreroc. Ob. cit., vdg. 245.
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impera en la colectiviadad.

Estre causal de despido es sumamente relativa y circung
tancial y su interpretacidn restringida puede ser veligro-—-—
sa, por lo aue consideramos inadecuada su aplicacidn en el

caso del artficulo 161 como falta particularmente grave.

9. Revelar el trabajador los secretos de fabricacidn o
dar a conocer asuntos de cardcter reservado, con perjuicio
de la empresa.

La Ley Federal del Trabajo establece en 1la fraccidn -
XIII del articulo 134 cque son obligaciones de los trabajadg
res: "puardar escrupulosamente los secretos técnicos, comer
ciales y de fabricacidn de los productos & cuya elaboracidn
concurran directa o indirectamente, o de los cuales tengan
conocimiento por razdn del trabajo que desempefien, asi como
de los asuntos administrativos reservados, cuya divulgacidn
vueda causar perjuicios s 1la emnresa.’; lo cual implica un
deber de fidelidaa.

De acuerdo con lo anterior, por sSecreto debe entender-
se todo cuAanto el ovatrdn lleva al conocimiento del trabeja-—
dor, =ifFilosamente, en confianza o por necesidad del servi-—
cio, o anuello, aue siendo rercervado por naturaleza llega -—
al conocimiento del trabajador, independientemente de la vo

luntad del patrdn.

Los secretos de fabricacidn abarcan toda la gama de mo
dos de fabricacidn nue no son patentables o que, siéndolo,

todaviz no han sido batentados: y van desde los mds comple-
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Jjos conocimientos cientificos v tecnoldgicos involucrados -
en los procedimientos v t€enicas industriales hasta los mfs
prdcticas manuales utilizadas confidencialmente en

simples
91

la produccidn.
Indevendientemente de loSs secretos de fabricmcidn, exis
ten asuntos de cardcter reservado, y2 sean comerciales o ad
son mantenidos celosamente en sigilo por

nue
nodemo=

A=i mnor ejemplo,
1la lista de clientes,
las

considerar asuntos -
los programas
investigacio--—

ministrativos,

las empresas.
comerciales reservados:

de desarrollo de 1la actividad comercial,
las caracteristicas de un producto

los proyectos de una -

Alpunos asuntos administrativos
mandos y controles

nes de mercadotecnia,
mercado,

nuevo aue e va a lanzar al
campafin publicitaria, etc.

relativos a la planeacidn, orgmnizacidn,

de las emnresas, son tambidn re-——

del wmersonal v los bienes

=s=ervados.

Bl 26dipo Penal vigente en su articulo 210 sanciona eg
ta falta al disvponer que: "Se imnondrdn de treinta a dos——
cientas jornadas de trabajo en favor de la comunid=zd, &) -
~ue sin justa causa, con perjuicio de alguien ¥ sin consen-—
timiento del aue vueda resultar perjudicads, revele algmin -

secreto o comunicacidn reservada que conoce o0 ha recibido
carrso o puesto.’

con motivo de su emvleo,

Bl deber de secreto no se viola cuando en razdn del in
por ejemnlo: A =

terds publico debe comunicarse & terceros,
o cu=zndo se estd obligado A trans

las autoridade=s fiscales:

91. Roberto, Mufiocz Ramdn. Ob. cit., pdg. 335.
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mitir alpunos datos a los inspectores de trabajo o a las -

Juntas de Conciliacidn ¥ Arbitraje al ir = declarar como -

testifo o confesar como representante de la empresa.

Ahora bien, esta cmusal de despido no sdlo es anlica——
ble A los trabajadores de confianza, aquienes por la natura-
leza de su funcidn tienen en forma caracteristica el deber
de fidelidad no en forma general, =ino especifice, ¥ vor -
tAa1l motivo debe abarcar de manera rifFurosa A esta clese de
trabajadores como expresa Néstor De Buen,92 contradiciendo
a 1la mavoris de los doctrinarios en Derecho Laboral aque -
afirman ocue esta falta es avlicable A todo tivo de trabaja-—
dores, y& ~us es innegable nue cualanuier empleado tenga co-
norsimiento de algsunor asuntos de cardcter reservado, debido
simvolemente Al servicio nue presta, sin fue intervenga la -~
voluntad del prtrdn en este sentido. Ademds como opina el -
Doctor Baltasar Cavazos: "el deber de fidelidad se impone -
vor ifual al emvleado de mds alta jerarauia, como al mfs hu
milde de lors trabajadores. No se puede ni se debesn hacer -

distinciones aal resmnecto.'" 93

Por otro lado, 1la revelacidn de =secretos debe ser con
perjuicio de la emovrese; lo ~nue significa oue es necesario
acreditar, en primer lugar nue el trabajador reveld secre—-—
tos de cardcter reservado, v en sefundo hav aque probar oue
con motivo de tales revelaciones se causaron perjuicios a -
12 empresa.

92. Néstor, De Buen Lozano. Derecho del Trabsajo. Tomo
I, odg. 89. —
g3. Baltasar, Cavazos Flores. Causeles de Despido, -
pdg. 45.
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aué sucede si efe demuestra oue el tra
bajador reveld los secretos,

En consecuencia,

nero no re acreditean les per—-—
juiciom aue con diche revelacidn se hubiesen causmdo. Ralte
sar Cavazos manifiesta aue 81 hacer una interpretrcidn sim-—
vrlista, me tendria nue condenar al vatrdn,

vero en realidaé
énte vodria reforzsr fu

fundementacidn de rescisidn, en lo
dismuerto vor la fraccidn IY del artficulo 47, cue =se refie—
re a la faltn 8¢ vrovbidrd u honradez,

v en tal suvuesto, el
despido =i reria justificado,

Aun~que no se probaran los pex

julicios causados. Por ello, ¥ amaungue resulte curioso,

dc un trabsjador revele

cusn-—
recretos mids que invocar esta frac-—

resultAa conveniente alegar 1la falts e probidsd u hon
radez. 94

eidn,

El nerjuicio nuede consistir en el menoscabo del vatri
monio o en dejar de ottener alpgunas ganancias,

o er el dee-—
crédaito de 1la emmresa.

Ia causal aue rcabamors de analizer revresents una fal-

tm mnAarticulsrmente grave, si atendemors al deber de fideli-—

daf ~ue debe tener todo trabajador hacia su batrdn, =in im-—
vortrr o1l careso ~ur desemmnede, mi 1m entipliedad rfFenerads en
ror 1o cual abarca también a los emnleador con —

mis ér veinte aFos Ae servicios.

el emmiec:

10. Tener el trabajador méds de tres faltas de asisten—
cia en un periodo de treinta dias,

sin permiso del patrdn o
sin causa justificada,.

Q4. Baltasar, Cavazos Flores. Causales de Despido,
ndg. 45.
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Para eknlicar esta caussl, la desintesraremos en cades

uno de sus elementos:

Tener el trabajador mds de tres faltas de asisten——

cia.

La fracecidn
imrnone exwvresamente a los trabajadores
Esta oblisfFacidn imnlica los de-—

II Ael articulo 135 de 1la Ley Federal del

Trabajo la obhlifgFp— —
cidr de asistir al trabajo.
beres de entrar a 1la hors de iniciarse las labores v salir

& la hora en aque concluvan.
Una falta de asistencis consifte en abstenerse el tra—

bajador de nresentarse = desemnefiar el servicioc en 1la jorna

da oue tiene asifpnada.

Vs de tres faltas de asistencia rsifmifica custro o -
m#s ausencias 81 trabsjo, v no tres v media comoc niensan al
nor lo nue la Suvrems Corte de Justicimr de ~—~

Furios auterec,
1la Nacidn disrusc aque:

"FALTAS DE ASISTHENCIA. SFE REQNUIEREN CUATRO PA

RA NIIE OPERFE LA KRESCISION DEI. CCNTRATC DE -

TRABAJC . Para ague el vnatrdn tenfsAa derecho &
el contratec de tradb-=jo, se recule-—
fe tres faltars de aristenciz
esto e, nue
¥ 1a mitad

rescindir
Te cue sean mars
er. un té'mino de treinta Aims:
e1 trab=iador faltd tres ~fas

i
de otro, no se demuertrs la cRuc=l &# oue rFe
refiers el 2rticulo 247 de 1la Ley PFederml A

Trabaio ern su fracecidrn X, atento 1 criterais
sustentado nor estms Sunrema Corte en 1s te-——
sis vircible en la ndpine 2540 de1 Tome XIVIII
de la OQuinta Eroca del Semsn=rio Juficis]l de
la Federacidn, oue 2 continuacidn se trans—-
cribe: "TRABAJADORES, PALTAS DX ASTOT
DE 10S. lLa fraccidn X del articulo 171 de
I.ev Pederal del Trabejo de 1931, e¥nresa oue
el patrdn podrd rescindir el Contrato de Tra
bRjo por tener el trabajador méds de tres fAal
tas de arsistencia en un mes, sin permiso del
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vatrén, o esin causa justificada, lo que cuie
re decir, atendiéndose 2 la letra de 1la Ley,
ague en este caso es claro ¥y no necesaria in-
tervretacidn alguna, que tres faltas de asis
tencia no dan nor si solas derecho a1 natrdn,
vara rescindir el contrato,
quiere oue sean mds de tres, es decir, de -
cuatro en adelante.™

fino oue se re——

Suvrema Corte de Justicia de 1la Nacidn.

Semanaric Judicial de la Federacidn. To-—
mo 115-120 Ouinta Parte.

Cuarta Sala.
Séotima Evoca, vdg. 37.

La nocidn de falta de asistencia es clara cuando el -
trabajador no e nresenta a sus labores ¥ se trata de una -
Jjornada continua, es decir, aacuella aque no tiene interruv——
El problema nara determinar la falta de asistencia

se da en los sipuientes casos:

ciones.

1) EL trabajador tiene una jormnada discontinua, esto —
Anruella oue tiene un lanso de interruvceidn bastente lar
Fo, en 1la cuAal

es,

fe mresenta a laborar en un veriocdo de la -
jornada, vero se Abestiene de mresentarsce en el otro.

Bl fal
tar &

un meriodo de 1la jornnda discontinus se comnuta como

medina falta ocue se suma con otras medias faltaes u otras fal
tas enteras vpara confisfurar la causal de desnido, vues asi
lo na establecido la Sunrema Corte de Justicia de

12 Nacidn
al afirmar oue:

"FPAT.TAS D% ASISTENZIA,

E? CASCS DE JORNADA D
VIDIDA ENW DOS PARTES.

Cuando 1la jornada de
travajo se desarrolla en etzaopas difcontinus
es decir, estd Aividida en dos partes, 1la
falta de asistencia a unn de esas wnrrtes, 4
e commutarse c~mo media falta, oue ouasde

ser sumad= con otras medias faltas o con
otras enteres,

=

LI

nAara intefrar 1la causal ore——
vista por 1la fraccidn X del articulo 122 (ag
tualmente 47) de 1la leyv Federal del Trabajo,
pues de no comvutarse 1le media falta se fo—-
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mentaria el ausentismo ¥ se hariam nugatorio
un derecho nue la Ley Federal del Trabsajo
concede a los natrones vAra obtener la asis—
tencia comnleta de su personal, en beneficio
de l1a wv»roduccidn v de la emovresa, sin nue er
to guiera decir oue se comnute la media fal-
ta como falta comrleta.*
Suprema Corte de Justicia de 12 Nacjidn.
Semanarioc Judicinl de la Pederacion. To—
mo 1R7-192 Quinta Parte. Cuarta Sala.
Sértima Evoce, pds. 23.

2) El trabajador tiene una jornada especial, esto es,
la jornada semanzal de 48 horas se dirtribuve de tal manera
sdbado completo o sdlo

gue los trabs jadores descansan el -
En este casc Se sisfue el
la ausencia a una jornadAa diaria aumen-—

por 12 tarde. criterio de 1la tesis

anterior, es decir,
tad® o disminuida vor la distribucidn de 1la jornada semanal,

deberd computarse como una falta de asirstencia.
Tratdndoce de jornadas acumuladas es correcto, =si asi
se convino en el contrato coleectivo, resolvid la Suprema -
Justicina de la Nacidn en el
sesin el caso,

Corte de amparo directo 6430/6%
se comvouten dos o mds faltas,
Jornadas acumuladas.

~ue por caga -
inasistencia a esas
con fundamento en el articuls 7% de -—

3) Si se acorad,
trabajado~

la Lev Federal del Trabajo, 1la oblipacidn de 1los

de nresitar sus servicios en los

res en trabajos continuos,
dins se -

la ausencia en esos

dfas de descanso obligatorio,
vues la Suvprema Corte -

computan como faltas de asistencia,
de Justicia de la Nacidn ha sefialado que:
"ASISTENCIA, PALTAS DE. CASO EN NUE DEBEN COM
PUTARSE COMO TALES LAS NUE OCURREN EN DIAS -
DE DESCANSO POR PACTO ENTRE TRABAJADORES Y -
PATRON. Si se trata de labores continuas v -



existe pacto entre el pmatrdn y sus trabajado
res, sustituvendo, de acuerdo con el articu-—
1o 81 de 1a Lev Federal del Trabajo de 1331,
los dfias de descanso obligatorio por otros,
V¥ un trabajador d=2j2 de asistir 8l desemvoefic
de sus actividades.en uno de esor dias en aue
ertaba obligado & laborar sesmin diche pacto,
sin justifiear =u inaristencia, 12 misma de-—
be tenerse como faltae injustifaicadm."
Sunrema Zorte de Justicia de 1la Nacidn.

Semanarino Judicial de la Federacidn. To-
mo 2& Ouinta Parte. Cuarta Sala. Séotimn
Epoca, pds. 13,

4) E1 trabajador se vovresenta desouds de su hora de en-—

tradz o después de transcurrida la tolerancia, v el natrdn

le imnide insresar a trabajar, la Suvprema Corte de Justicina

de la Nacidn disrone al respecto gue: 'Debe estimarce comn
faltas injustificadas del trabajador los dias gue se presen

te tarde, despudes de 1la hora de entrada o desvués del térmi
no de tolerancia al desemnefio de fus 1labores v no se le ner

mite la entrada a la negfocimcidn.” (Precedente: Amnaro Di--

rects> 2563/539, Antonio Cervantes Castafieda).

LAas espmecies de faltas de asistencias, como exrlicamns,

faltar a una jormadm normal: fazlt=ar a una
faltar a una

pueden ser nor: -
marte de la jcrnada discontinua (medis falta):
jornada aumentada (dos faltas), o disminuida: falter un dia
de descanco obligatorio oue se estab” obligado a trabajzr;

v faltar por llegar tarde v habdrsele impedido entrer.

b. E1 segundo elemento integrante de esta causal es

que las faltas de asistencia las tenga el trabajador en un

perfodo de treinta dfas.
La Lev habla de mds de tres faltas en un lapso de - -
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treinta dias, no imnorta si son continuas o discontinuas, -

yYa que vara computar las faltas de asistencia no es indis——

mensable que sean continuas, como frecuentemente se wvniensa,

sino basta Aue el trabajador incurra en ellas durante el pg
riodo de treinta dias calendario. Asimismo, para hacer su -
edmputo hay Aue partir de le idltima falta haciz atrds vara

fijar la accidn rescisroria v empezar a correr el término de

vrescrincidn.

Los trabajadores tienen, también la falsa creencia de

aue, como la causal de despido se geners hasta la cuarta ——
falta de asistencia tienen derecho a faltar tres dims en el

No existe tAl derecho, nues las empre—-—

veriodo de treinta.
Trabajo estdn facultagas

sas conforme & la Lev Federasal del

nara sancionar a los trabajadores faltistas hesta por ocho

dfas de susvensidn en el trabajo, sin goce de salario:; siem

nre ¥y cuando exista un Reglamento Interior de Labores en el

Aue se especifique la causa y la sancidn; asi como también

es necesario nue el trabajador ses oifdo, antes de enlicar -

tel sanecidn.

Si el trabajador alega nuse las faltas au~ se le impua——

tan corresvonden a una sAancidn de suspensidn ocue le fue im-—
cormo —

nruesta,a €1 le corresnonde acreditar esa susnens=idn,

1o manifiesta 1la sipuiente ejecutoria:
"PALTAS D% ASISTENCIA, CUANDC SE ALEGA SUSPEN
SION PREVIA. CARGA DY LA PRUEBA. Si el actor
alefFa acue las faltas a sus labores se debie-—
ron a que fue susvendido por la demandada, -
en los Adias en aue se le imputaron las mis-—
mas como injustificadas, & €1 corresponde -
acreditar esa suspensidn, y si ningfuna prue-—
ba rinde al respecto, las faltas de asisten-—
cia a sus labores deben considerarse injusti
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ficadas."
Primer Tribunal Colesindo en Materia de

Trabaios del Primer Circuito. Semanario
Judiecirl de 1la Federacidn. Tomo 169-174
Sexta Parte. Sévntima Evoca, vndgs. £&.

Por otra mnarte, =i un trabejrdor e= desnedido en una -

fechm determinads, v con motivo de ese evento deja de concu

rrir a sus labores en los dias nosteriores, estas faltas no

se comrutAan como faltas de asistencia, como lo establece 13

Suwmrema Corte de Justicia de la Nmcidn al afirmar aue:

"DESPINC, FALTAS DT ASISTHENCIA POSTRRIORES -
Al,. NO PUEDIEM INVOCARSE COMO CAUSA DE RESCI-
SION DI, CONTRATO DE TRABAJO. Si se nrueba -
aue el trabajador fue desnedido en 1la fech=
manifestad=2 vor €1 ¥ aue con wvosterioridad -
dejd de concurrir a su trabajo, tales faltes
no nueden invocarse vdlidamente como causa -
de rescisidn de trabaijo."

Suvnrema Corte de Justici= de 1la Nacidn.
To—

Semanarioc Judicial de 1m Foderacidr
mo 151-156 Ouinta Parte. Cusrta Sa2la.
Sértima Ewnocr, ndr. 118.

c. El tercer elemento es que las faltas de asistencia

sean sin permiso.
Cuando el trabajador

A s trabsijo debe oltener mantes el mermirso,
er. necepario cue dste

sabe mreviamente rue ve A falt=r

va cue no erc sy

ficiente el aviso al »natrdn, fino ~ue

de su comnsentimiento, como lo han resuelto los Tribunsles -—

Coleriados de Circuito al e>rressr aue:
"FALTA DX ASISTENUVIA PERVITIDA PCER EL TATROMN.
CARGA DE LA PRUEBA. Si el trabajador =firma
aque el natrdn le concedid vpermiro mnarz fel--
ter 21 desemmefio de sus laborer, indudable—-—
mente acue a 1l le corresnonde probar ogue le
fue dado el conserntimiento, tode wvez sue de



acuerdo con el artfculo 135, fraccidn II, de
la Ley Federal del Trabajo, sl empleado le -
€sta vedado faltar a sus labores sin cousa —
Justificadn o autorizacidn expresa del em— —
vleador.”
Quinto Tribunal Coleriado en Materia de
Trebajo del Primer Circuito. Semanario
Judicial de la Federacidn. Tomo V Sepsun
éa Parte-l. Octava Emnoca, pdg. 214.

4. El dltimo elemento es gque las faltas de asistencia
sean sin causa justificada.

:Qué debemos entender nor causa justificada?, la Subpre
me Corte de Justicia de la Nacidn nos da 1la sifguiente res——

Duesta:

"FALTAS DF ASIST®WNCIA POR CAUSA JUSTIFICADA.
ENFERNMEDAD DEL TRABAJADOR ¢ DE FAMILIARES. La
! ceusa Jjustificsda a aue re refiere le frac— -—
cidn X del articulo 127 de 1la Lev Federsl del
i Trabe jo, como una ercenrncidn pars acue no se -
rescinda el contrato de +trabajo de quien fal-
ta vor mAs de tres vecesr & sus labores en un
verfodo de treinta dias, debe entrafiar 1la im-
posibilidad del trabsjador de vresentarse a2 —
su trabajo por ur. motivo material o fisico -
aue & €1, ern lo versonal, le imrida concurrir
B a cumrlir la labor & ocue lo oblipgs =u contra-—
: to de trab=jo. Lz enfermedad del trebe jador -
muede ser uns causae aue jurtifics su inasig——
tencia, rfi €rtm es de tal maners gFrave que Jle
impida desarrollar sus: labores con normalidad
¥ abandonar fu hogar pars concurrir gl centro
de tresbsjo, tambiédn la necesidad de concurrir
a recibir atencidn méhdics urfFente es otro mo-—
tivo nfue justifica 1la falts; vero 1a necesi—-—
dsd que nlersue de acommafi=r A un familiar va-
ra recibir esz atencidn no cueda probads en -—
autos =i no cuede tambidén vlensmente prokado
el vadecimiento ztribuido al familisr, ror 1lo
cue en caso contrario no tendrd causa justifi
caed= vpara faltar a su trabajo."

Surrema Corte de Justicia de la Nacidn.

i
{
H




Semanario Judicial de la Federacidn To-—
mo 32 Quinta Parte. Cuarta Sala. S€ptima

Evoccsa, pdg. 19.

Al faltar un trzbajador a sus labores con csusa Justi-

ficada debe dar aviso inmediato 21 patrdn de las causas jus

tificadas cue le impidan concurrir a su trabajo, siemvpre y

¥a gque la falta de aviso, =sin aue hu
auin cuando 1la falta sea con —

cuando le sees nosible:
biese impedimento para darlo,
causa Jjustificada 1la convierte en injustificada.

Independientemente de la obligacidn del trabajador de
dar aviso de 1la causa justificada ocue le impide presentarse

8 desarrollar sur labores, al resfresar al trabmjo debe de-——

mostrar cue efectivamente exi=tid une causa justificada de

su ausencia.

Tratdndose de faltas de asistencia por enfermed=des o

accidentes el trabajader no tiene la obligmcidn de avisar -
al patrdn, sdlo tiene ocue mostrarle al resfresar a st traba-—
jo su incemnacidad médica ¥ ni sinuiera se da la falta:

se mueden probar tanto con el -

Qi-—

chas ausencias justificadss
certificado de incamnacidad exmnedido por el Instituto Mexica
no del Segsuro Scocial o vor un médico varticular, ya aque la

Suprema Corte de Justicia de 1la Nacidn ha establecido aque:

"FALTAS DE ASISTENCIA FOR ENFERMEDAD. JUSTIFI
CACION. TRABAJADORES INSCRITOS EN EI, IMSS. -
Si un trabajador estd inccrito en el Institu
to Mexicano del Sesuro Social, no es nrueba

idénea pars justificar sus faltas
la constancia médica que consigma la en-—
sino 18 exnedicidn del

de asisten

cia
fermedad aque nadece,
certificado de incapacidad médice para labo-
rar, otorfgmdz vor dicho Instituto, & menos -
que se pruebe aue el trabejador solicitd el
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servicio ¥ €ste le fue negado vor la Institu
cidn."
Suvremz Corte de Justicia de 1z Nacidn.
Semanarioc Judicial de 18 Federacidn. To—
mo 181-186 Quinta Parte. Cuarta Sala.
Séntima Evoca, pdg. 73.

El certificado del Instituto Mexicano del Sesfsuro So-—

cial o de ur: médico varticulmar debe esvecificar no sdlo ocue
el trabajmdor estdf enfermo, finc aue el padecimiento lo im-—
poeibilita wara vpresentarcse a trabajar.

El certificado exredido wmor el Instituto Mexiceno del
Sesuro Social exnhnibido come vprueba en un juicio labvoral pa-—
ra acreditar oue un trabajador estuvo enfermo durante cier-

tos dias, no reauiere, vor revmutarse como un

documento mi--—
sen ratificedos

blico, nue en cambio, el de un médico vArti

culay, Dor tratoyse de un documento privado,

debe ser Tatifi
cado vor el médico oue lo exridid pars darle la ovortunidag
2 la contraparte de revpresuntarlo.

La demostrscidn de 1n

causa justificade de la ines=sis——
tencisa,

debe hacerla el trabgs jador ante el patrdn &l refFre~

sar al trabajc v antes de oue lo desvpida,

como lo he esta—
blecido la Suwnrema Corte de Justicia de 1la

Nacidn:
*FPALTAS DY ASISTENCIA, ANTZ
SE LA JUSTIFICACION D% LAS. Para oue l=s fal
tas al trabajo en aue incurra un trabajador
ne den lupar al desnido, debe dar aviso al
patrdn de 1a causa de 1las mismas y acresitar
cuando vuelva al trabajo, cue efectivamente
se vio immosibilitado wara laborar, ruec de
no hacerls, 1a rescieidn nue del centreto de
trabnjo haga el patrdn serd justificada. Asi
pues, carecerd de eficacia 1la comnrobecidn —
nosterior de tales faltas ante 1la Junta de
Conciliacidn y Arbitraje corresvpondiente.*

QUIEN DYBE PACER~
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Sunprema Corte de Justicims de 1la Nacidn.

SemanAario Judiciml de la Federacion. To-—
mo 151-1%6 Quinta Parte. Cuarta Sale.
Séptima Eroca, wpdAgz. 129.

Néstor De Buen opina aque lo que se intenta en este ca-—
s0 es8 evitar cue el trabajador Se abstengm de exhibir ante
el patrdn la justificacidn de la falta para después, al =er
despedido, Dpresentarla ante la autoridad intentando acredi-
tar de ese modo 1A mrocedencia de su accidn indemnizatoria.
En renlidad este criterio lleva a la necesidad de gue el -—
trabajador obtengm del patrdn la bprueba de aque le exhipié -
los comorobantes. De otra manera la maniobra muede jugar a
1la inversa: bastaria aue el patrdn negara haber recibido -
1os justificantes overtunamente prersentados paYA que se de—

clarase improcedente la accidn proce=sal del trabajsdor. 95

La causal aue acabamos de estudiar es una de las mds -
controvertidas vor imponer el legislador varios requisitos
para sSu procedenciAa: por lo aoue estimamos que también es -
una de las aue mejor deben ser valoradz2s vor logf tribuns— —
les, ¥ en tAal virtud no debe ser calificada como grave vnara
el caso del articulo 161l: nues de estr manera lo reconoce -
la jurispnrudencia de lors Tribunales ColefFiados de Circuito
ocue A 1la letra dice:

"FALTAS DE ASISTHNCIA. NO CONSTITUYEN UNA CAU

SA GRAVE PARA EFECT0OS DE 10 DISPUESTO POR =L

ARTICUIO 161 DF LA LEY FEDREKRAL DL TRABAJO.

Grave es 1o aue encierra peligfsro, dificultad
o que puede tener malas consecuencias o un -

95. Néstor, De Buen Lozano. Derecho del Trabajo. Tomo
IXI, pdg. 91.
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caso de mucha imnortancia. Luego, 1la circuns
tancia de cue un trabajador con mds de vein-
te afios de servicios falte a sus labores, no
represents ningsin veligro o dificultad, ni -
tamnoco se convierte en una situacidn inso——
nortable vnara 1la continuacidn de 1la relacidn
laboral, siemnre nue las inasistencias no -
sean reiterativas al extremo de dificultar
el neyo de trabfjo nor alfFuna de las anterio

res razones.’
Primer Tribunal Colerindo en Materis de
Trabaao del Primer Circuito. Semanario
Judicinl de la Federaciodn. Tomo IV, No-—
viembre de 1996. Novena Epoca. Tesis 1.

1lo.T.57L, opdr. 439,

Ademds un trabajador con mdAs de veinte afios de servi-——
aque es un trabse jador cumoli

etc., ¥V gue =i in-—

en una emnress, Se Nresume

labores, resnonceble
’ ’

cios
Puntual,

realmente tiene una causa

do en sus
cumnle con las mismAs e poraue
justificaana.

11l. Desobedecer el trabajador al patrdn o a sus repre—
sentantes, sin causa justificada, siempyre que se trate del

trabajo contratado.

En el primer canfitulo analizamosr 1la caracteristica mds
imnortante del Derecho del Trabajo que e=s la subordinacidn,
1a cual surge de la relacidn que se establece al otorsar al
el servicio un derecho subjetivo de mando
¥ al imponer a cguien lo pres—
fraccidn

sujeto oue recib-«
(artficulo 134, fraccidn ITII),

ta, ur deber juridico de obediencia (articulo 47,

X1).
El derecho subjetivo de mando consiste en la facultad

cue tiene el sujeto que recibe el servicio de impartir drde




- la3 -~
nes en relacidn con la materia, eficiencia, lugar y tiemno

en aue fe debe desempefiar la actividad laboral: y el deber

jurfidico de¢ obediencia radica en la obliszcidn aue tiene el

sujeto ocue mnrestn el servicio, de desarrollar 1la actividagd

laboral conforme A lars Jdrdenes recibides, siemvre v cuandc

sean relativas al trabzjo contratado.96 Al resvecto la Su-—

nrema Corte de Justicim de la N2cidn resolvid en la sisfuien

te Jurisvrudencin aue:

"DESOBEDIENCIA, RESCISICN DEL CONTRATO DE TRA
BAJO POR, INDIZPENDIENTENMENTE DX ILLA GRAV®DAD
D= LA FALTA, Basta oue un trabajador desobe-
derca, sin causa jurtificada, las Jdrdenes -
del matrdn, en relacidn con el trabajo con-—--—
tratado, indemendientemente de acue la decobg
diencia en nue incurra Adicho trabsejador rnue-—
dz considerarse ¢ ns comoe Frave, Dars aue -
justificadamente el oatrdn vueda rescindir -
las relaciones laboralec.'”

Suprema Corte de Justicia de la Nacidn.

SemAnario Judicinl de la Federacidn.
(Anéndice de 199%). Tomo V, Parte SCJIN.
Cuarta Sala. Sdntima Ewnoca. Tesis 144,
g, 98,

Las drdeners nueden rer generales ¢ narticulares, diri-

Fidas al trabajo nrincinal o a trabajos relacionados, 2 1a

eficiencia, intensidad, cuidsde, esmero, cantidad y cuali-—-

dad del trabajo a desarrollsr,
v al tiemno en qgque e debe ini-— -

al lugezr o lusares donde de-—
be vprestarse el servicio,

ciar v terminar la jornada.

Para acue se confisure la causal resciforia, no es necg

sario cue el patrdn constantemente ordene al trabsjador qgue

a6. Roberto, Mufioz Ramdén. Ob. cit., pdg. 343.
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cumnla con la obligacidn de vrerstar los servicios para los

Aaue fue contratado, wues dicha orden debe esntimarse perma-—-—

nente, durante todo el tiemmo nue comprenda la jornada de -

trabeajo.

Als/unos ejemrlos muyv rsenerales, de faltas de cbedien——

cia fon los smifarentes:

1) La negataiva del trabajador durante el desemnefic de
sus labores, & entregar un objeto cue forma parte de su -~ -
ecouipo de proteccidn nara gue se le substituya por otro en
ese miemo acto, en virtuad de noue el wnrimero estabe sujeto a
un” medide de mantenimiento del eauivno. (Ejecutoria: Suvre-—

ma Corte de Justicia de la Necidr. Semanario Judicial de 1la

Federacidn. Tomo 33 Quinta Parte. Cuarta Sala. Séptima Eno-
ca, ovdfr. 19) .

2) Cuando en un contrato de trabajo se pacta que el -
trabajsdor bpuede Ser movilizado a cuaslauier otra ciudad del
pais en forma temvoral o rermanente, v éste no acata la or-
den girada por la empresa » pessr de tener 1A obligmcidn de

{Ejecutoria: Suprema Corte de Justicia de 1= Na-

hacerlo.
cidn. Semanario Judicial de 1lma Pederacidn. Tomn ¢

Quinta Parte. Cuarta Sala. Séptima Epoca, ndr. 23).

3) Si el trabajador, uno de los AiAas que exrreszmente

el patrdn le sefirnld Aue laborard en el lugar aue le asiFgnd

lo hizo en otro distinto de €ste, sin causa justificadna, -

con ello desobedecid las drdenes que recibid en relacidn -

con el trabajo contratado. (Ejecutoria: Sesfundo Tribunnl Co
legindo del Décimo Primer Circuito. Semanario Judicial de -
la Federacidn. Tomo IV Segunda Parte—-2. Octavae Epoca, pag.

763) .
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El acto de derobediencia estd sujeto 2 determinadas

condicioner: en vrimer lugar debe referirse al trabajo con-—

tratado: en segundo término 1la desobediencia deberZ presen—

tarse dent~o de 1la jornada laboral: y en udltimo lugsar el pa

trdn deberd# noner a la disvosicidn del trabajador, si es -

oue no lors tiene snticinadamente, loF medios vars cumnplir -

las dSrdenes emitidas.

Con frecuencia los trabajadores consideran ~ue solamen
te estdn oblifFados a acatar las drdenes de su jefe inmedia-
to v no 1la2= de cualsuier otro renresentants del natrdn,
ello 1=z Sunrema Zorte Ae Justicia de la Nacidn disruso sue:

"DESORBZEDIENCIA DEL TRARAJADOR, RESCISICON DRE -
I.A RELACION DI TRABAJO FOR. Incurre en deso-
bediencin, v en consecuencia se justifieca 1=
rescisidn de la relacidn de trabajo en los —
términos del articule 122, fraccidn XI del -
CddisFo Laboral, nuien encontrdniosmen el de—
sempefio de sus labores al =mervicin de 12 em-—
nresa, Sse niefFa a cumvlir una orden dades nor
un sumnerior inmediato dentro de sus facultsr-—
des. No rfe justificm la desobediencia nor e
hecho de ocue la orden no fue dada vor escri-
to, =i 1% mirma imnlice une Ffimnle maniocbra,
de inmediata ejecucidn, v exnlicarle mror su
mieme natuaraleza.'

Sunremn Corte de Justicie de 17

Semanario Judicial de 12 Pederacidn. To—

mo 56 Quinta FParte. Cuarta Snla. Séntimn

Enoca, vds. 2.

nor

Nacidn.

Para nue un trabajador se pueda dar el lujo d2 no aca-
tar una disnposicidn del natrdn o de sus Trenresentantes.
o oue no se

es

indispensable cue exista una causa justificada
trate del trabajo pmara el cual fue contratado.
Las drdenes relativas al trabejo =dlo son exisfibles
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en el caso concreto, nueda comportar-

cuando el trabajador,
ILa exigibilidad de una conducta -

se conforme a lo mandado.
debida presumone la posibilidad de voder comnortarce confor
S3i el trabajador no nuede cumnlir con =u
su omisidn no obstan

me a lo debido.
obliracién, nor una cruss justificadn,
te nue imovlicue una violacidn Al deber de obediencisz, no es
constitutiva de

rFibilidad de otre conducta.

la causal de despido en estudio, vor no exi
97

En egste sunuesto el trabajador debe vnrobar las conse—-—
o los perjuicios oue =se hubiesen wnroduci-—

cuencias nefastas
esto -

do en caso de nue hubiera obedecido dichas drdenes,

es, el pelirro en Aue vonia su «d? y la de la=s personas gue

se encontraban en 1la emnresa.
Dara nue un tra

La sepunda razdn, como ya mencionamos,

bajador se rueda negAar a no acatar una orden,

nue és=ta no se refiera al trabajo para el cual fus
vuestoss de distinta cate-—

mueds Fer ovorn

contrata

do, es decir, corresnonde a otro=z

moria, nue no estd oblisado A ejecutar conforme 22 cu contra
to: mor lo cual e=s de suma imnortancia excluir del contrato
de trabajo las exnresionesz gsenerales ~ue sirvan par> tods -
1las ceracteristicas de lor
tratando

labor, v e=steblecer claramente
servicios para los aue =se contr=ta al trabajelor,

de definir sus labores con minuciosidead v 1las drdener nue =
el patrdn estd canncitado para dictar y el trabajadcr estd

oblifFado & obedecer.

La pmresente causal es considerada por los doctrinzrios

97. Roberto, Mufioz Ramdn. Ob. cit., mds. 346.
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como indiscutiblemente grave, ya gque lo esencial de 1la relg
cidn de trebajo radica en 1la subordinacidn, y =i el trabaja
dor la auebranta comete la falta médxima para cue el patrdn
vueda rescindir justificadamente dicha relacidn: ademds de
oue la desobediencia origina una indiscivlinas que no puede
tolerarse.

Por todo lo meanifertado seria absurdo suponer gue ain
un trabajiador con m#ds de veinte afios de servicios en una em
Dresa tuviera oretexto para no acatar las diswvosiciones re-—
cibidns debido 2 e=ta antigliedad, v tal falte »udiera ser -—
perdonada: va que 1a subordinacidn no tiene grados v es la
carascteristica primordisl del Derecho del “Preabsjo, lo cual
conlleva a nue el patrédn cue sSe encuentre en la hipdtesis —
del articulo 161 ¥ se orisrine 1la desobediencia por marte -~
del trabajerdor, pvueds rescindir le relacidn laboral bor ser

ésta una causa narticularmente grave.

12. Negarse el trabajrdor a adoptar las medidas preven
tivas o & seguir los procedimientos indicados para evitar -

accidentes o enfermedades.

La obligacidn nue incumnle el trabajador al incurrir —
en esta cnusnl es 1~ establecida en la fraccidn I1 d-«1 arti
culo 134 de 1a Lev Federal del Trabajo que le imnone el de—
ver de obszervar las medidas vpreventivas e higiénicas oue -
acuerden las aAautoridades competentes y las que indiouen los
patrones vara la seguridad y wDroteccidn versonzl de los tra

bajadores.

lLas medidas de repuridad tienen como finslidad dismi -

mair la meligrosidad en el trabaje, Y las medidas de higie—
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ne reducir la insaludbridad del medio ambiente nara salva-—

FuArdar la vida y la salud de los trabajadores.
juridico nrotesido es la salud

En este cAso el bien

del nersonal de trabajo v el deber de manejar con nrudenciea

los instrumento= o sustancias mnelisrrosas.

Las medidas de sesuridad e hisiene son de una sgrar va—

riedad: acondicionamiento de los establecimientos, inctala-—

cidn de ecuimwo, imnlementos de vnroteccidn de los trabajado-—

res, etc., todas ellas bpara evitar accidentes o enfermeda——

des.

La cAausal es mds onerable en el sunuesto de la nreven-—

nue en el de la nrevencidn de enfermeda

cidn Ae accidentes,
el

Aaus comn bien exnresa el Doctor Baltasar Cavarzor
nues sefsin se - -

a8

des, wvAa
justificm=i1o seria muy discutible,
sino enfermos.

desnid»>
afirma no hay enfermedades,

Como 21 lerislador no esvecifica de qué clame de acci-

dente=s o enfermedadesr se trata, tenemns cue concluir cue se

refiers tanto a enfermedades pmenerales come onrofesionales,
habid=

debemos distinFuir.

cuesnts de Aue Aonde 1a Leyv no distinfue nosotro= no

I.a facultad sue nosee el natrdn de rescindir la rela—-

cidn Ade trabajo tiene nor objeto evitar al mismo las carsfas
econdmicnas por concento de indemnizacidn derivada dsz riez——

ros de trabajo v maro de asistencia social nor enfermedad.

Causales de Despido, -

98. Baltasar, Cavarzos Flores.
pdrs. 55 v 56.
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Esta causal, segsin nuestro punto de vista, es inovneran
te para rescindir una relacidn de trabajo con mds de veinte
afios de serviciors, ya que eg dificil acue un trabajador con
estes. antirsliedad se niepgue a acatar las medidas vpreventivas
recueridas vara desempefiar su labor; asi como también es no
co creible cue un patrdn nrotestara desvuds de tanto tiemwo
Dor ecta situacidn. Sin embargo si llegara a precentarse el
sumaesto, el legislador vodria calificarls como una falta —
varticularmente grave, en virtud de la imnortancia cue re——

viste la segfuridad en el emvleo.

13, Concurrir el trabajador a sus labores en estado de
embriaguez o bajo la influencia de algsin narcdtico o droga
enervante, salvo gue, en este Udltimo caso, exista prescrip-
c¢idn méaica. Antes de iniciar su servicio, el trabajador de
berd poner el hecho en conocimiento del patrdn y presentar

l1a prescripcidn suscrita por el médico.

La »resente causal ssncionms dos aAsnectors, ror urn lado
= hAabla de nue el trabsjador concurra g sus laborer ern ec—
tado de embriarfuez, ¥ vor el otro de nue concurrs bajo la -
influencia de alfin narcdtico o droea enervante: nor lo que

las exnlicaremos mor sewvarado.

a. Concurrir el trabajador a sus labores en estado de
embriaguez.

El trabajador debe asistir a su trabajo en condiciones
normales bara noder desemnpnefiarlo: un trabajador ocue concu—-—
rre 82 su trabajo en estado de ebriedad no estd en circuns-—
t7necias de desarrollarlo y corre el riesgo de sufrir un ac-~

cidente o causarlo a sus comnafieros de trabajo, es esto lo
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que se pretende evitar con esta sancidn.

Un trabajador o cualguier otra persona, se encuentra -
en estado de embriaguez cuando vor heber ingerido bebidas -
alcohdlices nresenta, ademds de aliento alcohdlico, conges—
tidn de 1la cera, ojos enrojecidos, dislalia (Aificultad en
el hablar), incoordinacidn motora y turbacidn pasasjera de -~

sus facultades mentales. 99

El udltimo vdrrafo del artfculo 116 de la Ley Federal -
del Trab=zjo establece: "“Para los efectos de esnta Ley, son -

bebides embrimagantes aguellas cuyo contenido alcohdlico ex-—

.

ceda del cinco por ciento.

El vpresentar sdlo aliento alcohdlico, sin los demdfs -~
sintomas, no es encontrarse en estado de embriaguez consti-
tutiva de 1la causal de desvpido, vrues los Tribunales ColefFia
dos de Circuito resolvieron:

"EMBRIAGUEZ, EI. ALIENTC ALCOFOLICC NCO ES INDI
CATIVO DE ESTADO NE. No se acredita la cau—-—
sal de rescisidn vrrevista ror el articulo -
47, fraccidn XIII, de la Ley Federal del Tra
b=jo, la cual consiste en ncue el trabajador
se mnresente # laborar en estrndo de ebriedead,
si la constancia de examen médico allegada -
alude a aliento alcohdlico, nrues éste vor si
mismo no es sfufiente mara concluir 1la exis—-—
tencis de anuella condicidn.”

Quinto Tribunsl Colersiado en Materia de
Trabajo del Primer Circuito. Semansario
Judicinl de la Federacidn. Tomo VII-NMar-—
zo. Octava Evocz, pdg. 145,

99. Roberto, Mufioz Ramdn. Ob. cit., vdge. 347.
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Existen trabajadores nue internpretan esta causal a la
letra, haciendo alusidn al concurrir a sus labores en esta-—
do de embriaruez, vero la Sunrema Corte de Justicia de la -
Nacidn ¥y los Tribunnles Colegiados de Circuito, en una ine-—
teroretacidn extensiva, "vor ser andglogfpas, de igual manera
Fraves y de consecuenciAas semejantes’” consideran también co
mo causas de denmnido loc sipuientes casos:

"FALTA DE PROBIDAD. EBRIEDAD. El hecho de gue
un trabajador ingsiera bebidas embriagantes -
en el lugar v a la hora del trabajo, es una
falta de nrobidad y un acto inmoral ejecuta-
do en el lugar donde se prestan los servi-— -
cios, lo cue constituve causa de rescisidn -
del contrato de trabajo."

Suprema Corte de Justicia de 1la Nacidn.

SemAnaric Judicial de 1la Pederacidn. To-—
mo LVIL, Quinta Parte. Cuarta Sala. Sex-
ta Epoca, ndgs. 39.

"EBRIEDAD, RESOISION DEL CONTRATC DR TRABAJO

POR, INDEPENDIENTEMENTE DFE QUE ACONTEZCA PUH
RA DEL HORARIO NORMAIL DT LABORES. La hindte-—
gis prevista en la fraccidn XIII del articu-—
lo 47 de la Ley Federal del Trabajo, no debe
interpretarse en su simnle contenido de ex—-—
presidn esramatical, sino con toda la amnli-——
tud nue 1a mi=sma entrafin: es decir, en el -
sentido de sue serd causa de rescisidn sin -
resnonsabilidad nara el natrdn, el hecho Ae

que concurra el trabajador a su centro de la
bores en estado de embriasfuez dentro o fuera
de su jornada de trabajo, vnues es obvio ocue

estAas cuestiones de un modo o de otro tienen
relacidn con la mrestacidn de servicios y, -
por ende, no son ajenas ~1 trabajo; nensar -—
en 1la forma contraria a lo expresado, eaui--
valdrina a permitir aue curRlgquier trabajador,
fuera de su jornada legal, podria nresentar-
se en estado de ebriedad a la empresa en la

que Ppresta sus servicios y alterar con su -
conducta la discinlina del lusfsar y pese a -
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ello el patrdn se encontraria impedido wara
rescindirle su contrato de trabajo, wnorocue —
se aduciria ocue tal situmcidn acontecid fue-
ra del desemvpefio de 1las labores, circunsten-
cia aue haria nugatoria 1la hindtesis vrevie-
te en la frauceidn XIII del orecento lepal ci
tado, lo cual no seria dable ni juridico.'
Cuarto Tribun=3l Colesizdo en Materizs de
Trabaio del Primer Circuito. Semanario
Judicial de 1la Federacidn. Tomo 217-228
Sexta Parte. Séptima Evoca, pig. 264.

Los dos sunmuestos mencionados pueden ser invocados tam
bién como faltas de probidad, actos inmorales o causas and-—
logFas, s5i es aue se duda de la eficrcia de invocar esta. — —

fraccidn.

La Surrema Corte de Justicia de 1la Nacidn establece co
mo excemncidn al estado de embriagsuez, el sisfuiente caso:

"ENBRIACIIEZ . CUANDO NO ES CAUSAL DX RESCISION
DEL CONTRATO. El estado de embrimafFuez en Aue
se encuentre un trabajador no es causal wnara
rescindir su contrato de trabajo, =i el na—- -
trdn introdujo bebidss alcohdlicas =21 centro
de traubajo ¥ autorizd a los trabajadores wnarm
su consumo."

Sunrema Corte de Justicia de 12 Nacidn.

Semannario Judicial de 1a Pederacidn. To-
mo 115-120 Quinta Parte. Cuarta Sala.
Séntima Eroca, wndeg. 35.

Para nrobar el estado de ebriedad no es indisvensable -
un certificardo médico, sino aoue la Suwnrema Corte de Justicia
de 1a Nacidn en jurisprudencia firme, tesis 73, del Avéndice
1917-1375, resolvid gue: "la vprueba testimonial es anta nara
probar el estado de ebriedad bajo la simple anreciacidn de —

los =sentidos."
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b. Ia segunda circunstancia que encierra esta fraccidn
ez 1la de concurrir el trabajador a sus labores bajo la in—-—

fluencia de algudin narcdtico o droga enervante.

Las drogas enervantes (estuvefacientes o psicotrdpi-
vegetal o

cos) consisten en cualquier sustancia mineral,
estimalantes, deorimentes o

animal medicantosa de efectos
sovoriferos nue alteran el sistema nervioso.

A la droga enervante aue nroduce efectos soboriferos
sentidos) se le llama es—

(relaja los misculos v embota los

vecificamente narcdtico.

Hay una gran variedad de dropas enervantes: mariguana,
coca, cocaina, ovio v sus derivados: morfina, heroina y - —
barbituri-

otros alcaloides, adem#fs de hongos alucindgenos,

cos, etc.

obstante gue esta fraccidn sdlo consigna expresamen

No
causal de desnido el concurrir el trabajador a sus

te como

labores bajo la influencia de almin naredtico o dropa ener-—
vante, estimamos aue, con fundamento en las ejecutoriamas digc
tadas resvecto al estado de ebriedad, tambidén son causas de

deswnido el vresentarse drogado el trabajador fuers de las
laborar drogado v -

Aademds

horas de labores al centro de trabajo,
en el centro de trabajo:

consumir drofFas enervantes
de aue ifuanlmente se nuede anlicar vor analorsia la falta de

probidad y los actos inmorales.

El legsislador tuvo presente que en 2lpgunas ocasiones —
por prescripcidn médica deben consumirse drogas enervantes.
no =on causa de despido, siempre y cu=ndo, an—

Estos casos
tes de iniciar sus labores el trabajador nonga el hecho en

H
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conocimiento del wpatrdn v bpresente la prescripcidn médica =a
de la drogea pueden

a las personas aue
a los bienes emvre-—

Ello obedece a que si los efectos
vronio trabajader o
lugar de trabajo, o
susnender su obligacidn de laborar has-—

éste.

woner en mneliero al

e encuentren en el
=e deberd

sariales,
la prescrincidn.

ta ~ue se retire

La causrl ~ue acesbamos de analizar, por cuanto hace al

estado de ebriedad no debe ser considerada como narticular-—
mente fFrave, tratdndose de un trabsjador con mfs de veinte
afios de servicios en uns emnress, nues bien wDuede ocurrir -
Aaue no sea habiturl en este trabajador concurrir a& su traba
sino cue tal hecho re deba a -~

jo en estas circunstancias,
© simnle—

una reunidn emnressrial, o urn
hnyva sido su intencidn llefar a laborar en ess for

siemrnre v cusfndo no se

rroblema devresivo,

mente no

Esta tolerancia deberd existir,

me .
melifFro 1a sesruridad del nersonal, la de tercerors,

nonsa en
o la de los bienes

Por lo que resnsctn
baje la infTluencia de algpuans drosa,

de 18 emvoresa.
a ocue el trabajador concurra a sus
labores est= circunstan
cia debe ser calificada como narticulnrrmente grAve, =obre -—
oue Se mone en riesgo la vide del tra-—

cAsos en
[=]

todo en lo=s
ne ericuentran en 1la emnressa,

trabes jador

las mnersonss Aue
los bienes empressrinles: -
este tinn de adiccidn sencillamente no nodria

nue tuviersas
sin cue se le hubiers rescin-—

bajador, de
vero un

simnlemente

laborar dursnte tantoe tiemno,
dAido va su contrato: es vor ello ~ue resultaris dirficil gue
se invocara desnuds de veinte afios de servicios.

14. La sentencia ejecutoriada que imponga al trabaja—-—
que le impida el cumplimiento de -

dor una pena de prisidn,
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1a relacidn de trabajo.

BEsta fraccidn no re refiere a cualauier clare de sen——

tencin, fino sdlo a las ejecutorisdas, es decir, asuellas —

rescluciores dictades de manera definitive cue woner fin al
mroceso nen=l ¥V aoue va no son immugnables vor recurso o jui
cio de amnAro alMmmo.

Ticha sentencia ejecutoriade debe ser condenstoria, i
voniendo unz wens de prisidn consistente en la wrivacidn de

la libertad, como sancidn vor la comisidn de un delito.

En consecuencia, el simonle arresto o detencidn adminig
trativa del trabajador no imvlice la mosibilidad
dir su contrato de trabajo,

de rescin-
2in resnonsabilidad vnrtronal, -
debido & aue €=ta es una causal de susmenridn de la rela— -
cidn de trabajio, en csmbio 1A mena de wDrisidn

de despido.

er una causal

Ademds del Teruisito de ser imvuesta mor une sentenciea

ejecutoriada, 1a mena de nrisidn debe imnedir &l trebsjador

el cumnlimiento de 12 relacidn de trnbsejo. E1 imnedimento -
vrRra trabajar ec norymrlmente el rerultado

de la libertad;

de la nrivacidn —
pero muede ocurrir que la senterncis imnosi-~
bilite Al trabajrdor para el ejercicio de¢ determinada mrofe
#idrr u oficio, en cuyo c&so no se estard en nrerfencia de —
unge imposibilidad fisica, sino Jjuridica.

La cerucsal que z2cebamos de exnlicar ya ha sido celifica
de como marticularmente pgrave vpor el legislador, al estable

cer como reauisito mnara aque se vueda invocar la existencia
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de una sentencia ejecutoriada condenatoria, gue imponga al

trabajador una vens de wprisidn, v no conforme con €sto aFgre

F8, a manera de disinar dudas, que dicha mnens imoida el cum
nlimiento de la relacidn de trabajo: nor lo cual es obvio -~

oue ni auvn el trabajador con mds de veinte afior de servi— -
cios nuede escanar de esta disvosicidn.

15. Las andlogas a las establecidas en las fracciones
anteriores, de igual manera
Jjantes en lo que al trabajo

graves y de consecuencias seme-—

se refiere.

un vrocedimiento de interpreta-—

Esta fraccidn consagra
un vrocedi-

cidn extensivsa v no, como cominmente se afirma,

miento de intervpretacidn nor analorsia.
De esto se desvrrende nue la descrincidn de las vprime—-—

ras catorce causales no es limitativa, finoc s8dlo ejemvplifi-

vuesto que erfta fdrmula se incluyd ante la imvwosibi

cativas
los acontecimientos —

lidad del legislador de wmrever todos
oue sean factibles de producir=se y aque constituyan causas -—

de rescisidn de 12 relacidn laboral, buscando con ello abar

ecar todos los sunuestos posibles.

La Sunrema Corte de Justicia de la Nacidn nos da un

ejempnlos de una causa andlogea al establecer lo sipfuiente:

"ABANDONO DY LARBORES. Aungue el abandono de -
labores no estd vprevisto esnecificamente en
el artfculo 121 del Cddifo Laboral, bien pue
de estimarse comprendido en fu fraceidn V,
en atencidn a los mperjuicios causados al pa-—
trén; en la XI, moraue constituye una desobe
diencia Al natrdn, dado nue se tiene fijada
la jornada:; en 1la XVI, tomando el hecho ana-—
1dricamente con las causas legales, vV en la
IXY, tom&ndolo como falta de wnrobidad, esto —
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es Aatendiendo al efecto econdmice del mismo
o mses 1la wmercencidn de salarios sin la nres-—
tacidn del servicio corresnondiente. También
naede sonsiderarse como un incumnlimiento -
del contrato de tr=abajo, meroc de todas mAane-
ras, se hace necesario establecer el elemen-—
to merjuicins para el natrdn, a fin de gue —-—
onere la rescisidn del contrato de trabrjo."
Sunrema Corte de Justiciaea de 1= Nacidn.
SemAn~rio Judicial de la Federacidn. To-—
mo I, Quinta Parte. Cuarta Sala. Sexta
Enoca, ode. 9.

Con 1la incluesidn de esta hindtesis se deja abierta la
nogibilidad de ~ue los vpatrones arpumenten cAusas oue en su
comncento sean igualmente praves a las enunciadar anterior—
mente.

A diferencia de las causales exnres=2amente citadas, ade
méds de comvnrobar el incumnlimiento de 1la obligacidn, la Jun
ta deberd constatar la provedad de la misma ¥y sue las conse
cuencinas sobre el trabajo sean semejantes a las ~ue vrodu-——
cen las caAusas exnresasas: es decir, en caso de nue Fe invo-—-
Aue esta fraccidn hebrd que relacionarla con otra de las -
wrevistas, a fin de establecer la analosria corresmondiente,

en lo naue 2 pravedad resnecta.

A maners de conclusidn nodemos sefialar aque de 1ls8 cau—
sarles aue analizamos, sdlo seis de elles se nueden invocar
como mnarticulmarmente sraves prra efectos del articulo 161 -—
de la Ley Federal del Trabajo, entre las gue se encuentran:
1) faltas de probidad u honradez, Siemnre ¥ cuando tinifi-
quen almin acto delictuoso, lor actos de violencia, amafos,
injurias y malos trato= son graves debido 21 resmeto gue de

be prevalecer en la relacidn de trabajo: 2) estos actor de
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violencia son m#s graves tcdavia, i alteran la discivlina
del centro de trabajo, vovuesto oue con ello =e pueden llegar
a causAar severos dafios morales, firsicos e inclusive matrimg
nimales: 1) el ocarsionar intencionalmente dafios materiales,
va sus el vpatrdn nrueds lleser A ejercitmr las acciones venz
les oue iurzsue convenientes: 4) 1la revelacidn de secretos -
en virtud del deber de fidelidnd aue debe sfuardar todo tra-—
bajrdor hacia su natrdn sin imrortar su antigiiedad:; S5) la -—
desobediencia, vAa aue 1lr subordinacidn no tiene grados v es
1a czaracteristica fund~mental de la relmcidn de trabaios; vy
6) 1a wnenm do nrisidn dictada vor unm rentencia ejecutoria—
da, sobre todo roraue imrmnosibilita el cumnlimiento de la re

lacidn labornl.

De las otras ocho causas, la nrecentacidn de documen-——
tos falsos oue le aAatribuyan al trabajador cualidades de lacs
nue adolece, no tiene anlicacidn, debido a nus l1la mccidn -
rescisoria del mnetrdn nrescribe al mes. Otras custro son dg
masiado subietivas como el cometer Aactos de violencia fuera
de 1la dorn=dm de trabajo, esto en razdn del tino de lazoz —
intimeos ~ue pueden evistir entre natrdn v trabzjador, v con
secuentemente al tivo de costumbres nus nosean, es decir, a
1a manera de tratarse fuera del trabajo: 12 negligencia es
una de las ca:sacs au~ también es subjetiva, vor lo dificil
de comoprobzr; los actos inmorales es otra mis, debido a aue
1la moral es un término relativo e imnreciso. Y no3riamos ——
afivmar que inclusive las andlofas encierran mlgo de subje-—
tividad, debido & la infinidad de causales de desnido oue —

se pueden alegar.

La imnrudencia o descuido inexcusables, las faltas de
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asistencia, 12 nepgativa del trabajador de adoptar las medi-—
das de mesuridad, asi como el presentarse en estado de ebrie
dad o bajo la influencia de almin narcdtico o droga enervan
te; smon situaciones dificiles de presentarse, yA aue se ore
sume aque un trabzjador con mds de veinte afios de servicios
es un empleado cuidadoso y precavido en su labor, oue no -
tiene la costumbre de faltar sin motivo justificado, ¥y mu--—
cho menos concurre a su trabajo en estado inconveniente, ni

es adicto A alsmin tivo de narcdtico o enervante.

Para finalizar agregaremos aue la mavoria de estas cau
sales no son nor si{ mismas particularmente sraves, ya oue -
necesitan nara revestir tal cardcter de 1la tivpificacidn de
delitos, v consecuentemente de 1la valoracidn de las pruebas
penales: de la alterAacidn de la difcivplina: de oue se vrovg
ouen dafios; de aue \me refiera al trabajo contratado; o de -
nue como genernlmente Aafirms nuestro legsicslzdor hagan imno-—

=ible el cumplimiento de 1la relacidn laboral.

B. PROYECTO DE REFORMA DEL ARTICULO 161 DE LA LEY FEDE
RAL DEL TRABAJO.

Desde nuectro muv marticul~mr nunto de vista, las cau—-—
sas varticularmente praves se refieren en alsunas ocasiones
e la comis=idn de delitos, vpor lo cual tomando en cuenta lo
antes concluido, asi como lo exwnlicado en el canitulo ~ue -
antecede, considerazmos gue la vpronuesta de reforma al arti-
culo 161 de 1a lLev Pederal del Trabajo serfis de la sipuien—
te manera:

Artficulo 161. Cuando la relacidn de trabzjo hays tenido

una duracidn de mfs de veinte afior, el mnatrdn sdlo vodrd -
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rescindirla nor aAlguna de 1las causas siguientes:
. T. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en fal

tas de orobidad u honradez aque tinifiouen algmin tino de de—
lito: ademds de cometer aActos de violencin, amasos o inju—— H
rias, contra el natrdn, sus familiares o renresentantes del :

mismo, salvo aue medie wnrovocacidn o aue se obre en defensa

oromniatg

IT. Cometer el trabajador contra alguno de sus comnafie
ros, cunalouiera de los aActos enumerados en la fraccidn ante
rior, si como consecuencina de ellos se altera 1la discinlina
del lufar en aue re desefin el trabajo:

IIY. Ocasionar el trabajador, intencionalmente, &afios :
materinles durante el desemmefio de las labores o con motivo E
de ellas en los edificios, obras, mAaouinaria, instrumentos, :
materias primas v demds objetos relacionados con el traba—— i

jo:

IV. Revelar el trabajador secretos de fabricacidn o ;

dar Aa conocer asuntos de cardcter reservado, con neriuicio

de laa emvwresa:
V. Desobedecer el trabajador al natrdn o a sus renre—-—

sentantes, sin causa justificada, riemnre gque se trate del

trabajo contratado: ¥y
VI. La sentenecia ejecutoriada que imnonfsa al trabaja-——

dor una menz2 de prisidn, aque le imwnida el cumplimiento de -

la relacidn de trabajo.
Si la conducti del trabajador no encuadra en alsuna de

estas seis causms, el vatrén sdlo nodrd imvonerle a émte la

correccidn discinlinaria a que lo faculte esta Ley o el Re-—
respeten

las habi-

Flamento Interior de Iabores, siemore y cuando se
los derechos derivados de =u antiriliedad, asi como

lidades en el servicio aque desemvpefia. Debiendo el vatrdn, -
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ademds acreditar haber reslizado unse w»nrevencidn sl trabaja—
dor sobre la falta cometida: conforme al 1\iltimo ndrrafo del
artficulo 47, entendiéndose nue la ine>iestenci= de ecte avi-
=0 comvprender4 aue ne existid 1la falta, haciende injustifi-—
12 correccidn dirfcirlinaria imruests,

el trabajader rerite la

en el mismo articulo

cada

Si en el Aafio FifFuiente falta o
comete ctra u otras, de las descrites
47, tal circunstanecina dejs =in efecto la disnosicidn ante-—
rior, nudiendn el nAatrdn rescindir vdlidamente 1la relacidn
csiemnre aque fe hava hechec 1a nrevencidr. reswec-—

de trsbaio,

tiva.
Dersruds de ente tdrmino el opatrdn tnicamente nodrd san

cionAar al trabairdor, de acuerdo con el vresente ordenamien
to o lofs reglamentos de trabajo.




) Durante el desarrollo del tema se ha tratado de esbo-—
zar algunas deducciones a las que se ha llegado en cada ca-—
nitulo. No obstante, volveremos a presentarlas aqui en for—

ma sumarias

la. La estabilidad en el emvleo combprende la solidez —
de las relaciones de trabajo, asi como la seguridad plena -
de nue tanto en el presente como en el futuro la satisfac—-—

cidn de las necesidades del trabajador y de su familia no

demender# de la arbitrariedad ni del capricho de un patrdn.

2a. El1 fendmeno de la estabilidad hunde sus raices en
pero no es hasta el afio de 13917 cuando real—-—

siendo hoy en dia el princivio fundamen

el siglo XIX,
mente se consolida,
tal del Derecho del Trabajo.

3a. Esta estabilidad en el emnleo debe entenderse como
el derecho & conservarlo no necesariamente en forma indefi-
nida, sino mor el tiemmo aue 1la naturaleza de 1la relacidn —
lo exyija, mientras cue no surjm una ca2uss &jens £ 1as DAr—-—

tes cue haga imwmosible su continuacidn, ¥y siemwnre y cuando

el trabajador cumpnla con sus obligaciones laborsles.

4a, De esta manera, la estabilidad enn el emmnleo debe —

respetarse, mero no vuede imnlicar unA violacidn a lon dere
chos individuales del hombre,
obligar a nrestar un servicio sin su pleno consentimiento,

tamvoco & nadie se le puede obligar =z recibirlo en contra -

pues si & nadie se le puede —
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de su voluntad, ror lo qﬁe el legislador optd vor una solu-—
cidn intermedia al crear la férmula de la estabilidad rela-—

tiva.

Asimismo, estn estabilidad serfa inservible =si no
yva qgue 1la

Sa.
Fenerars consecuencias.como lo es la antigiieds=d,
egtabilidad es la bare paras producir otros derechos como -

lo= ascencos, la mrima de antigliedad, etc., derechos aue -

sin ella desanarecerian o se debilitarian.

6a. Ia vermanencia en el emnleo reviste extraordinsaria

importancia juridicz, econdmica y social, vues mientras al
trabs jador le vronorciona la firmeze en sus relaciones lebg
le cual trase como consecuencia nue érte tensa un ma—

rales,
el metrdn -

vor interés v esmero en la labor cue desempefias

le asesurm la buens marcha en la nroduccidn de su emmnresa

al tener A su servicio trabajadores con experiencis en su -

funecidn.

7a. El incumnlimiento de las obligaciones pare ocue =sea
constitutivo de uns causAl de desvido requiere cue el traba

jador sPutor de 1la mccidn u omisidn, nueds commortarse en el

caso concreto conforme a su deber.

8a. En lo cue resmecta a las causas varticularmente -
cuales puede rescindirse uns relacidn de tra
las consideramos -~

Fraver mor las
bajo de mAs de veinte afios de servicios,

imprecisas y obscuras, puesto aue dicha exvresidn es muy am

v 1a Lev no no=s esvpecifica como debe de entenderse
ser fFrave opara —

»nlia,
rues lo gque para una personsa puede

misma,
en virtud de acue este término suele va

otra nuede no =erlo,



riar de acuerdo a las circunstancias.

9a. Una crusal de desnido wera gue ses narticularmente
erave no devende necesariasmente de la comisidn de un deli——

to, oues tal cardcter puede derivar simvlemente del incum—-—
plimiento de obligpaciones laborales como 1lo son la fideli——

dad, la subordinacidn o la discivnlina.

10a. En los casos en gque la causal de decspido merticu-—
larmente frave constituyz un delito es indispensable aue la
conducta se encuentre vlenamente descrita en el CSdiso Pe-—
nal, aue vaynm en contra de lo establecido wor la Ley wbpenal,
ademd= aue el trabajador tenga 1la capacidad intelectusl y -
emocional vars resnonder mor dicha conducta, y por 1iltimo -

cue exista uns relacidn entre esa cenzciderd ¥ el resultado
de esa conducta DAra ocue Aal trabajador le nueda ser reoro——

chada la misma, v de esta manera bproceder a la rescisidn de

12 relacidn de trabajo.

11la. De las causales de desnido aue analizamos, sdlo —
seis de ellas nueden invocarse como particularmente graves
vara efectors del articulo 161 de la Ley Federal del Traba-——

czusales no revisten nor i mismas —

sin embargo dichas
yA nue renuieren de slpunos otros
como de l1la& ti-—

jo,

tal cardgcter, elementos —
parz ocue se les atribuya esa caracteristiesn,
vificacidn de delitos y consecuentemente de la valoracidn -—
oue hagan las Juntas de 1las nruebas ofrecidas en el proceso
penal: de 1lm alteracidn de 1la disciplina: de cue se vrovo-—
auen dafios a la empresa: de que se trate del trabajo contra
tado: o de aue hagan imnosible el cumplimiento de la rela-—

cidn laboral.
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