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INTRODUCCIÓN 

Durante mucho tiempo el hombre se ha interesado por pTedecir el 

comporta:rniento de las personas, se ha int~do por llegar a conocer, de alguna 

man.era .. cuales son los procesos 4ue detl"rnlinan las acciones que a diario 

realizai:nos. Existen dentro del Cdffi('O de lct psicologia muchas ramas que 

pretenden establecer reglas, normcts o principios del por qué dE' nuestro 

comportamiento; sin embargo, hasta hoy sólo hemos podido descubrir y describir 

parte de nuestrc:> comport.aJniento. 

El estudio de las diferencias individuales han sido, junto con otros estudios, la 

pauta para que se estableciera el camino a seguir dentro de la predicción de 

nuestro comportamiento. Es por medio del estudio de dichas diferencias que el 

hombre ha podido,. de cierta manc.-a, predecir ctlgo del comportamiento del 

hombre. 

Los diversos instn.unentos que se generan a través de las investigaciones y trabajos 

de las diferencias individuales son actualmente de gran utilidad, entre ellos, los 

tests. 

l..os tests resultado de gy-andes esfuerzos, cuya finalidad, en términos gener.les, es 

medir y describir las caracteristicas que post...."'t? un.a. persona con respecto a un 

grupo, tienen un gran valor, es por esto que no se deben des<:Uidar los 

lineamientos generales para que puedan ser útiles en nuestra labor profesional. 



Por eso es de gran relevancia tener los lineamientos normativos adecuados de los 

instrumentos psicológicos,. ya que de otra manera no serian confiables y válidos los 

diagnósticos y pronósticos que se hacen sobre las personas. 

Este trabajo proporciona parte de esta inquietud poder tener 1~ actualización y la 

normalización del -Test de Habilidades Mentales Primarias" de Thurstone, en 

eshldiantes de Bachillerato 
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CAPITULO 1 

ANTECEDEr..'TES DE LAS PRUEBAS PSICOLé>GICAS 

L -:1 NATURALEZA DE LA MEDICIÓN PSICOLÓGICA 

Para hablar de Ja naturale7..d de Ja medición en psicología es necesario, 

primero, definir el término medición o medida, y posteriormente hablar de su 

proceso en el estudio del comportamil!nto humano. 

Llamamos medición ""A las reglas con las que se asignan símbolos a los 

objetos, para que representen cantidades o atributos de forma nuniérica y se les 

clasifique con respecto al atributo se le llama medición"' (NunnalJy .. 19'15) 

Para Tyler ( "1987) 1.i medición se define como: '"el acto de ..tsignar números 

de acuerdo con ciertas reglas-. 

Una definición m~s de lo que significa medir es la que nos proporciona 

David Magnu.sson (Magnusson, 1990) y que dice textualmente ""Medir es asignar 

números a las cantidades de las propiedades de los objetos con reglas dadas cuya 

validez puede probarse empíricamente''. 

La rnayoria de las definiciones del concepto dE" medición o medida 

coinciden en: 

Una acción por la cual se le asignan símbolos o nú.m:eros a las propiedades o 

cualidades de los objetos y cuya finalidad es determinar en que cantidad poseen 

ese atributo. 
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La medición o el acto de medir es de suma Jmport.ancia para todas las 

ciencias como puede comprob .. u·sc en el transcurso de la historia; ésta ha 

contribuJdo enormemente en t?I desarrollo de cada una de las ciencias. 

Desde tiempos remotos el hombre h.t descubierto fonnas pdr.a cuantif.ic.tr 

Jos objetos que lo rodean. por ejemplo.: ~n Ja ant.igü<-"<f.ad pardl saber cuantas 

cabezas de ganado tenían re.ilizab..tn mdlrcas, por cada cctbeza de ganado, en un 

palo o tabla (Cerdá. 19'72). 

Procedimientos y formas simiJc1res pct.rd contar fueron utilizd.dos por mucho 

tiempo, hasta que por fin el hombre empezó c1 utilizar sirnbolos (números) lo cual 

significó un gran avance. Cuando el hombre empieza a desarrollar los Sistemas de 

Medición ,es porque, ya terna un.a gran preocupdción por J.,¡s rel.a.ciones que 

guardaban )as variables con las pre-dicción.. 

Es durante esté tietnpo que e] hombre inventa una serie de inst:rument:Ds 

con Jo que pretende medir una serie de eventos , acontecimientos u objetos que 

tiene a su a.lrededor; como por ejemplo: el termómetro que es el instn .. unento que 

mide Ja teuipe:ratura. 

E1 hombre siempre ha tenido curiosidad por las cosas que Je rodean.. quiere 

indagar el origen.. el desarrollo y de ser posible predecir ef futuro de todas las 

cosas. Intentos y bastantes ]ogros, daban fe de que Jos científicos de ese tiempo se 

preocupaban por medir, contar y realizar predicciones sobre las cosas que Jo 

rodeaban (Bulrher, 1979) 

Durante largo tiempo el hoDtbre se dedicó a investigar los fenómenos 

astrológicos; más adelante etnpezó a estudiar a los animales y fue hasta fechas 

4 
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recientes, si tomamos en cuenta que el ser humano ha habitado el planeta desde 

hace ntuchos siglos, que se ha dedicado al estudio de si mismo (Butcher, 1.979 ). 

Los instrumentos y métodos de medidas que se han utilizado siempre en el 

terreno de las ciencias naturales no se han empezado a aplicar en los sectores de 

las ciencias sociales y psicológicas hasta bien avanzado el siglo XIX (Cerdá, 1972). 

Tyler (1987) menciona "'fUe la medición psicológica, en el siglo XIX, tuvo dos 

grandes influencias, la primPra fue el aprovecha.miento de conceptos e 

instruntentos que se venían utilizando en las ciencias físicas, surgiendo la 

psicofisica, y la segunda el desarrollo de la medicina, psiquiatría. y la investigación 

soci.d que dieron corno resultado los primeros test mentales cuya utilidad era 

clasificar a los deficientes 

A pesar de que éstas influencias son las rnás importantes para el desatt0llo 

de la medición psicológica, también es cierto que no fueron las únicas. La teoría 

de la evolución.. por ejemplo, no sólo tuvo influencia en la psicología al fomentar la 

creación de nuevos conceptos con respecto a la conducta hui:nana, sino también en 

UtUchas otras ciencias. 

Otros grandes acontecimientos que hicieron posibles el desarrollo de esta 

parte de la psicología son las grandes guerTas de este siglo .. las cuales provocaron 

la creación de tests para la selección y clasificación de reclutas.. 

El desarrollo de una m.etodologfa que se encargani del desarrollo y el 

ejemplo de las técnicas de medición es la psicometrfa (Nunna.lly, 1973). 
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Los puntos antcrion-s marcan 1ct. pauta para que en psicología se interesen 

en las diferencias individuales sobre todo en los procesos superiores o de la niente 

como eran denominados por esos tiempos. 

En un principio Galton trató de medir las características individuales de 

una forma simple y sencilld 1 los primeros intentos consist:ídn básicamente en 

medir la constitución física y procesos simplrs como podrí.d. ser la .agudL>za visual 

a través de la discriminación de objetos, <"te. 

La medición psicológica1 tanto en l.a vida cotidiana ..:orno en i.a investigación 

básica de psicología. es de suma importancia ya que es a través de la misma que se 

conoce el por qué de nuestro comporlamiento. 

La. medición psicológica es importante para todas las personas ya que les 

atañe directa.mente por ser ellas los sujetos de medición . ~1uchas dese4n saber 

cué.les son sus capacidades, qué tipo de personalidad poseen, qué habilidades 

tienen.. cómo se puede cautivar Ja atención de los dern.is, etc_ Y la finalidad 

primordial en casi todas es poder tomar una decisión. 

Sin eDlbargo1 l.:i psicología ha tenido ciertas dificultades para medir su 

objeto de estu.dio1 ya que como dice Nunnally (1973): 06 los psicólogos coinciden con 

Kant en que sólo determinadas clases de fenómenos son posibles de observación y 

med.iciónu. 

La experiencias subjetivas,. sensaciones y deseos no pueden ser o~adas 

por otros y por ello no se miden directamente. Sin embargo, cUAndo este tipo de 

experiencias se reali.zan en form.a de preguntas~ juicios de valor o simplemente se 

habla de éstas experiencias es posible medirlas (Nunna.lly, 1973). 
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De esta forma las medidas ayudan• los psicólogos a tomar decisiones sobre 

el significado de sus investigaciones. Las medidas tam.bién facilitan las decisiones 

sobre Jos individuos; por Jo que los psicólogos inicia.ron sus esfuerzos para 

construir pruebas mentales. ya que se requerid. tomar este tipo de decisiones. 

(Tyler, 1987). 

L 2 ESTRUCTURA Y CLASIFICACIÓN DE LAS PRUEBAS PSICOLÓGICAS. 

Para medir Jas diversas variables psicológicas y por ende las diferencias 

individuales fue nec.'eSdrio crear una serie? de instrumentos para auxiliarse en esta 

tarea, entre estos instrumentos tenemos a los tests o pruebas. vea.mes algunas 

definiciones. 

Para Tyler (1987) una prueba se define como una situación estandariza.da, 

previamente diseñada cuya finalidad es tomar una muestra del comportamiento 

humano ... u 

Oh-a definición más es Ja que nos proporciona. la Asociación lnteTnacional 

de Psicobécnica que dice un test mental es: "---una prueba, definida,,. que implica 

una tarea a realizar, idéntica para todos los sujetos exanriPados. con una técnica 

p~ para Ja apreciación del éxito. Esta tarea puede poner en juego ya sea 

conociolientos adquiridos (test pedagógico) ya sea funciones sensoriomobices o 

mentales ( tests psicológic~)-

I>ebido .a que esta definición sólo abarca la parte de los test dedicados a 

evaluar la inteligencia, conociD'lienl:os o aptitudes .. se propone la definición 

realizada por Pichot 'Seo llama test mental a una siblación experimental 

estandarizada que sirve de estimulo a un comportamiento. Tal COD:lportamiento se 
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evalúa por una comparación estadística con el de otros individuos colocados en la 

misma situación, lo que permite clasific.tr al sujeto examinado, ya sea 

cuantitativamente, ya sea tipológicamenle" (Cerda, 1972; Morales ,19'93) 

Tal definición implic..i: 

1..- Que la situación experimenLd sea perfectamente definida y 

reproducida idénticdmcnte en todo~ los casos. 

2..- Que el registro del comJ>Ortamiento provocado en el sujeto sea tan 

preciso y objetivo como resulte posible. 

3.- Que el comportainienlo así registrado sea valuado estadísticamente con 

respecto al de un grupo de indi"·iduos. Esta comparación es indispensable 

y toda prueba que no recurre el. ella no es un test mental. 

4.- Que la clasificación del sujeto ex&1minado con respecto al grupo de 

referencia sea la meta final del tesL 

En resumen la finalidad de los tests consiste en medir las diferencias 

existentes en una determinada característica o rasgo entre diversos sujetos, o bien 

entre el comportamiento del mismo individuo en diferentes ocasiones o 

momentos, pudiéndolo clasificar d'-~de un punto de vista cuantitativo 

cualitativo. 

Los tests mentales son instrumentos de medida .. y bajo ese titulo un test 

posee ciertas características,. Maria LuiSd Morales (1993) dice que para que un 

instnunento psicológico constituya un bu<!n instrumento de medición deben 

observarse Jo:; siguientes #criterios": (1) Estandarización,. (2) Confiabilidad. (3) 

Validez y (4) Objetividad. 
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1.) La Estandarización como bien menciona Nunnally (1978) se refiere a obtener 

resultados semejantes, en la medición de atributos psicológicos por diferentes 

personas. Y continúa diciendo que deben realizarse normas explicitas para la 

asignación de números yca que es un aspecto importante para la estandarización. 

Para que un test pueda ser considerado como tal es indispensable la 

construcción de tablas de ""Norn\alízación" y ''Est..indariz.ación" (Cerda, 1972) 

La Estandarización nos permite detenninar el grado de errores de 

interpretación que han sido controLtdos 1 ,a fin de evitar caer en ellos. (Morales1 

1993) veamos por qué: Cuando se aplica un test psicológico, la meta primordial es 

obtener una ejecución precis..i de los sujetos 50bre la característica que se esta 

-deseando tnedir; esto se puede lograr minimizando los factores que pueden incidir 

en la ejecución de los sujetos.. es decir controlando los posibles factores de error, al 

proceso de esos controles se le denomina esta.n.d.;uiz.;ación (Brown, 1989). 

Frederick Brown( ·1989) dice que para él la definición de estandarización 

sólo implica ~~ ... la necesidad de un contenido de reactivos y procedimientos 

estándar de administración y ca1ificación". 

Estos conceptos irnplicarfan que las personas sujetas a los test tuvieran 

condiciones iguales para poder resolverlos como el tiempo de frjecuci6n, las 

instalaciones o espacio flsico en donde se desarrollará1 instrucciones claras para 

J"eSOlverl05~ etc.; adeuuis de tener la certeza de que sus mec::hciones serán 

comparadas con personas cuyas cardlcteristicas son muy semejantes a ella. 
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Aunado .d concepto de Estandarización se encu~ntrJ ligado el de Jds 

Normas, ya que las calificctciones dc> und prueba, por .sí mismds no tienen ningún 

signífica:do a menos que- sean con1pc1radas contr.i Jcts califkctciones dt..." olr.:tis 

personas en l.t misma pruc>bJ, con dl!~Un t--stándctr definido o birn ctl C'Xprrs.arlo PO 

términos de ctlguna cons~x~ucncia o crjlt"rio. 

La Normali.z..J.ción es uncl S<L•ric> de dc1los c1grupados de acuE"rdo el ciertas 

procedintientos estadísticos. L..is normcts dctn significado et nuestras puntuacionl....aos 

aJ proporcionar una bd.se de comparación entre Jds puntuaciones de un individuo 

y otros que han contestado al tc-st (Brown, 1989; f\..forale:s, ·1993). 

Las normas ind ic.tn la e;ec-ución en función de la cl.lsilic.1ción reJa.tiv4 del 

individuo de que se trate dentro de un grupo de comparación,. las calificaciones 

relacionad~ con el contenido reportan la ejecución en términos del contenido o las 

habilidades adquiridas y J.s calificaciones reladonadas con fas consecuencias 

expresan la. ejecución en función de una predicción de Ja conducta futura. 

El desa.rTOllo de 1.as calificaciones reJacion.tdas con las normas implica: 

• Identificar un grupo pertinente de compar-.ación,. esto implica qu~ quien 

desilttOUa la prueba piense en qué poblaciones se ha de utilizar .. esta población 

puede !Ener varias diznensiones que deben ser considerc1.das como por ejemplo: 

el sexo, la edad, el grado acadénlíco,. la OCUp.iiCión ,, Ja TaZ.il., la zona geográfica, 

el grupo socio-económico,, etc_ 

10 



• Obtener las calificaciones de los miembros de este grupo, implica la aplicación y 

calificación de la prueba por los sujetos que pertenecen al grupo normativo, y 

• Convertir las calificaciones brutas • una escala que exprese Ja ejecución como 

cla.sihcación relativ• dentro de ese grupo normativo como por ejemplo: 

percenliles, calificaciorws estándar, cocientes, etc. considerando sus ventajas y 

desventajas en la prueba especifica. 

Lo más frecuente t..~ que las calificaciones se comparen con la ejecución de 

otras personas, a este grupo de personas :M:' le conoce como grupo normativo. Este 

grupo es sometido a la prueba y posee características s.inrilares con las del 

individuo, e5 una muestra representativa de la población designada. 

Resumiendo,. cuando estamos estandarizando estaDlos sien.do objetivos y 

cuando hablamos de normas nos ~ta1nos refiriendo al establecimiento promedio 

del cotnportamiento que se está midiendo (Brown. 1989). 

2..- P•ra aclanar el concepto de Confiabilidad veainos antes un ejemplo: Cuando 

declln05 que una pe-rsona es l!Stabl.e nos estamos refiriendo básicaxnente al hecho 

de que podemos estar seguros de cómo es su comporta.miento y cómo va a ser el 

dia de m.aftana, es decir la persona es ~bk; el com.porta.nú.ento de esa 

per.sona nos habla de su CDt1g1wmrUI canductual. por el contrario mando decimos 

que una peTSOna es inestable nos estamos refiriendo al hecho de no saber con 

precisión y exactitud cuill puede ,..,.. su comportamiento. 

11 



En la vida cotidiana se utilizan sinónimos,. como los vistos anteriormente: 

seguridad,. estabilidad,. congruencia, predicibilidad, para decir que una persona es 

confiable. 

Homologando en el caso de los tests, la confiabilidad se refiere a la 

consistencia de la ejecución evaluada. Es decir en una prueba, la confiabilidad 

significa que las medidas o puntuaciones de un atributo psicológico concuerdan y 

se.an estables. 

La confiabilidad según Frederick Brown (1989) es ""H.la constancia con que 

la prueba mide lo que debe medir ,_, es decir si las medidas que arroja son 

consistentes. 

El comportamiento de una persona fluctúa de una situación a otra, y más en 

la situación de pruebd,. además la muestra de reactivos de la prueba puede ser no 

muy representativa del atributo que deseamos medir por lo que en muchas 

ocasionf!S tenetnos errores al realiz.ar las mediciones. 

En los tests ...,la confiabilidad del insb"umento dependerá del grado en que 

se prcx:tua:can errores de med.ición"'(Kerlinger,. 1979) por lo que la confiabilidad 

según Kerlin&er (1979) se puede definir como la carencia relativa de errores de 

medición de un instrumento. 

La finalidad de que una prueba sea confiable, a la luz del aru\lisis de las 

anteriores definiciones es qur las caUficaciones obtenidas reflejen las calificaciones 

reB!es de la persona. 
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La confiabilidad se mide realizando vdrias pruebas en diferentes épocas y 

comparando los resultados, Pompleando formds alte>rnds de 1.a mismct prueba 

dividiendo en 2 partes y verificando la confic11bilidad de pruebas paralelas. 

La confiabiliddd se ~xpresct por medio de coefie1entes de correlación, si las 

calificaciones se correlacionan de manera ¡:>e-rfocta, el coeficiente de correlación es 

de 1 y si no hay correlación es de- O. 

Más adelante se verán los métodos pdra obtener la confiabilidad en las 

pruebas psicológicas. 

3.VAUDEZ 

La validez es la capacidad de una pruebd para medir aquello par-.i lo cual 

fue creada. La validez de contenido es una medida de si la prueba incluye una 

tnuestra adecuada de las capacidades o conocimientos que pretende cuantificar. 

La validez relacionada con un criterio se mide mediante una comparación 

de la calificación del test y las medidas independientes de aquello que se supone 

que mide. Esta medida independiente a partir de la cual se evalúa la prueba recibe 

el nombre de criterio. 

Estos elementos se verán con mayor profundidad Dlás adelante, ya que la 

predicción y seguridad de los datos medidos dependen de l!-stos. 

4. La Objetividad se refiere básicamente al hecho de los puntajes, 

independientemente de quien los califique o emita un juicio deben ser muy 
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parecidos, siendo objetivos. Esto ~guJannenlc se logra di constituir una b..tse de 

reactivos con respuestas cuyo puntajt.~ no deje> duda de que es un dcierto o c-rror. 

Planchard (1978) menciona que .adPmás de <-->stas t.•.tra.ctcrísticas dt." los tests 

tenemos la referida a la &.~nsibilid.1d o finc-7..i disc_·rin1inativd qut." h.u:c refcrcncid a 

los diferentes uescalones" con los que put...x!t."n s.Pr clasific.a.dos los sujetos, es 

evidente que existe un.11 relación inversamente proporcional entre l.t sensibilidad y 

id extensión med.ibl~, y.i que cuanto m.tis cJmplia es Id garnd de comport.J.mienlo 

que mide un tests,. menos .sensible resulta eJ lL>sl.-c;. en el interior de~ gctma. 

Clasific•ción de J¿s prueb.as psicológic.oas 

Las diversas c.1ract.erfsticas de los test mentales hacen que su clasificación 

sea en general muy diffcil; sin embargo una cl.tsificación que en general es muy 

aceptada es la siguiente: 

A) Según las c.il..racteristicas exterion?S: 

• Los test lápiz-papel: aqu.1 el sujeto debe contestar por escrito a preguntas que se 

le formulan; 

Los de test dC? ejecución: aqui el sujeto debe efectuar cierto trabajo de 

manipulación. 

B) Según el modo de adminlst:radón pu.den también distíngabse: 

Test in.diViduales son aquellos que sólo pueden aplicarse a un sólo individuo 

cada vez.; y 
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• Test colectivos, éstos se pueden aplicar a más de un individuo cada vez ; y 

comúnmente se pueden aplicar simultáneamente a un grupo de cualquier 

tamaño. 

C) Según el tiempo de oad..mio.istraci.ón pueden dividirse en: 

• Test de Poder se compone de reactivos de dificult.ad variable y tiene un limite 

de tientpo que permite dar respuesta a todos eJlos. Siendo la calificación el 

reflejo de Ja dificultad de los reactivos a Jos que puede contestar el sujeto. 

• Tests de Velocidad, los reactivos suelen ser muy sencillos, pero existe un tiempo 

estricto de duración, el tiC"tllpo de duración determina la puntuación de una 

persona. 

Según Lyman (1977) Un test puede tener un lbnite de tiem:po y no ser 

considerado de velocidad. Además existen tests que comparten 

características tanto de los de poder como de velocidad y su mejor clasificación 

depende en ocasiones del tiempo lúnite que se haya dado 

D) Test de eficie-ncl.a. 

Estos tests estudian los aspectos cognitivos de la personalidad (inteligencia, 

aptitudes, conocimientos ). 

Entre Jos test de eficiencia se pueden distinguir, según los fines que persiguen: 

• Tests de Inteligencia 

• Test de Aptitudes 

• Test de Conocimientos 
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Las dos primerds Cd. t.egorias sed iferencian de la tercera porque en principio 

m.iden cualidades fundamentale-s del individuo, independientt..~ de las 

adquisiciones, mientras que los tests de conocimientos miden pn._""'C'isamcnte tales 

adquisiciones. Existe al)[ una división esquemática ide.al.. pu.__"'S Ja mayoría de lc"lS 

aptitudes sólo pueden medirse por rnecf;o de los conocimientos que ellas le han 

permitido adquirir al sujeto. 

E) Test de PersoDAalidad 

Estos tests exploran intereses, t>I carácter, la afectividad, es dC"cir Jos aspectos 

conativos y afectivos. 

Los test de personalidad se dividen en: 

- Cuestionarios, a los que se pueden ligar las escalas graduadas o rating sea les, 

-Test objetivos de personalidad# 

- Técnicas proyectivas. 

F} Test de Ejecución 

En las pruebas de ejecución máxima el sujeto recibe instrucciones de tratar 

de obtener Ja mejor calific.ación que pued:a. 

En las pruebas de ejecución típica nos interesa conoc~ su comportantiento 

habitual o normal. 

En general,, las pTUeba.s de ejecución máxima son las de rendimiento y 

aptitudes, mientras que ld.S de personalidad son consideradas como de ejecución 

ti pica. 
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Por último,. Jos tests pueden clasificarse con base en el D'ledio que usa para 

dar instrucción y el material de Jos reactivos. Esta clasificación detel'Ulina a los Test 

como Escritos y Orales 

L 3 CONCEPTO DE CONFIABILIDAD Y VALIDEZ, MÉTODOS Y TIPOS DE 

ESTIMACIÓN 

Para que los datos obtenidos en diferentes üpos de instrumentos de 

medición puedan usar.te en situaciones prácticas,. éstos deben satisfacer ciertas 

condiciones. 

Primero,. el instrumento de medida que se usa en un caso, y con un 

propósito dado, debe realmente medir el rasgo que intenta ntedir. 

Segundo, el instrumento debe dar medidas confiables, de manera que se 

obtengan los mismos resultados al volver a medir el rasgo, bajo condiciones 

similares del objeto o individuo en cuestión. 

En la elaboración de un test.. a estos eleutentos se les conoce regularmente 

como: Confiabilidad y Validez (Adkins, 1975). 

L- CONFIABILIDAD 

Como ya se menciono Ja "'confiabilidad significa estabilidad, capaz. de 

predecirse .. que se le tiene confianza, que es consistente- e Kerlinger .. 1985). 
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Este concepto se puede entender en la vida cotidiana con el siguiente 

ejemplo: si medimos una cierta distancia varias veces con un cinta métrica de 

metal, probablemente obtengamos resultados idénticos en todas Jas ocasiones. Esto 

es cierto, independientemente de que el mismo sujeto sea quien realice las 

mediciones. 

En las pn.tebas psicológicas Ja cualidad que hace que una misma pruebd., 

aplicada dos veces seguidas al mismo sujeto, proporcione idénticos resultados 

comúrunente se le llama Confiabilidad. 

Los tipos de estimación por los cuáles se puede oblE:ner un coeficiente de 

confiabilidad 1 son: 

a) Estabilidad Temporal 

b) Consistencia Interna 

e) Equivalencia 

La Estabilidad Temporal supone que las mediciones realizadas a través de 

la prueba serán estables con el ticmpo(Brown,, 1989) . Por ello el método por el cual 

se obtiene la confiabilidad y que se le conoce como Estabilidad, se refiere a la 

aplicación de un mismo instrumento en dos ocasiones diferentes, es decir el test es 

aplicado ahora y b"anscurrido un tiempo se vuelve aplicar. A Ja correlación que se 

realiza entre las dos series de medidas del test se le llama Coeficiente de 

Estabilidad Temporal. 

1 Como menciona NunnaDy (1967), un Cocfic::icnte de c.ontiabilidad es cquivalca&c a la ......djahjlidpd pues 
que cs&a se dc:finc como la razón de la varianza real de un coajualo de caJifk:acioDrs de una pnlCba can la 
varianza tolal u abtcnida. 
Los coefiicfrntes de .,,..,n"""ilidaiil DO 900 más qm: la oonclaci6o cn:trc dos conjan:los de caHfintcioncs 

obtenidos de uná rnucstm de pcrscmas(Brown,. 1989). 
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La consistencia interna trata de detenninar eJ grado en el que están 

interreJacionados los reactivos dentro de una prueba psicoJógica(Andtasi,. 1973),. 

obteniéndose también un índice de confiabilidad al cual se le nombra cC>e>ficienle 

de consistencia interna. 

Exist:en varios procedimientos por Jo que se puede obtener PSte coeficiente de 

consistencia interna como pueden ser: 

A través de las puntuaciones de una sola aplicación del in."itrumento, se 

obtienen un coeficiente de correlc1ción,. esto se puede lograr cuando el total de 

nemes que conforman el test se divide en dos partes, existiC"ndo dos formas pdra 

dividido,. por pares e impares y por mitades al azar. 

También por medio del análisis factorial, ya que el análisis factoriaJ es una 

técnica estadística para determinar el número de construcciones (factor-es) que se 

necesitan para explicar las intcrcorrelaciones entre un grupo de variables. El 

procedimiento para analizar la estructura de Jos reactivos de una prueba 

psicológica. Según Brown (1989) esto se realiza a partir de una matriz que 

muestre las calificaciones del individuo en cada uno de los reactivos,. sometirníento 

al anAlisis factorial,. en €'Sl!'ncia se formarán fa:ctores(a partir de las combinaciones 

y composidón de las calificaciones) que se necesítdn para explicar las 

intcrrea.lciones enb"e Jos reactivos. Si un Factor común explica las correlaciones, la 

prueba será homogénea; si se necesitan más de un factor .scrci heterogénea. 

A través de la fórmula de Xuder-R.ichardson (K-R 20) 

:_1 t':Pj 
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en donde: 

K- núm:ero de reactivos de fa prueba psicológica 

Sx29 la varianza de los resultados (totales) de la prueba psicológica 

p. = la proporción de personas que pasan un reactivo 

q1 = 1 - J>t. -= la proporción de quienes fallan en un reactivo 

Por medio del Coeficiente de Alfa de Cronbach : 

K t l:S.'J ""' = ---- 1----

K-1 Sx' 

En donde k es el número de reactivos de la prueba psicológica L S.2 es la 

suma de las variancias de las calificd:ciones de los reactivos y Sx"' es la variancia de 

las calificaciones de l.i prueba. 

El coeficiente alfa se puede interpretar como Ja correlación promedio entte 

una y otra prueba psicológica de Ja misma longitud,.. tomadas de un mismo 

dominio. 

Es precisamente este coeficiente el que se obtuvo en el presenh! trabajo a a 

trav~ del programa estadístico S.P.S.S 

Por otra parte,.. cuando Jos punt.ajes de un test son correlacionados con Jos de 

otra prueba, generalmente ocurre que se contruyen dos tests llamados uparalelos

que poseen pregunta.5 de naturaleza y dificultad a.Nilogas, que 01iden Ja misma 

cualidad por el mismo sujeto, nos estaremos refiriendo al procedimiento de 
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equivalencia. y su coeficienb:> al resultado de la correl.ición entre los puntajes. de 

dicha prueba se le conoce como coeficiente de eq_uivalencia. 

La confiabilidad de un k""St depende de diversos factores de error (sed.n 

sistemáticos o al azar) por ejemplo: l.t motivación, Id salud, fatiga, tensión 

emocional del sujeto con1pn. .. nsión dr la tarr.:i a realizar , adivinanza, ele. 

(Thorndike ,1951). De modo g~neral, los test de personalid.td ~on mucho menos 

fieles que los test de inteligencia y aptitud. 

II.- VALIDEZ 

Vamos a tratar de explicar la vdlidez d través de un ejemplo: si tuviéramos 

que medir la "altura" de un objeto utilizaríamos un mt?t:ro o un objeto parecido, si 

deseáramos saber el peso de ese mismo o~to utiJiz..ariamos un b.iscula, es decir 

para cada una de nuestra medidas estamos seguros de estar midiendo lo que se 

nos pide, es decir se hace énfasis sobre lo que se esta midiendo; en psicología 

debido a que las variables no son tangibles se necesita saber si en realidad estamos 

midiendo lo que queríamos medir, es esto precisa.mente la validez.. 

Kerlinger (1985) menciona que para que una prneba sea válida, debe medir 

lo que el creador de la prueba quiere medir y piensa que está midiendo. 

Los tipos o métodos de validez existentes son: 

1.. Validez predictiva 
2.. Validez concurrente 
3. Validez de Contenido 
4. Validez de Construcción 

La mayoría de las pruebas psicológicas, en esencia tratan de predecir la 

ejecución futura del sujeto siendo precisamente esto Jo que determina de cierta 
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manera Ja validez predictiva. Como menciona Kcrlingc.-r (1985) una prueb.t es 

válida si predice con éxito de acuerdo et. cierto crH.erio. 

En este caso de la Vd.Jidez concurn•nte,. ~~ dispone de la vctridble de criterio 

en el momento en que se obtienen lo!>. n.~sullddo~ del t.esL L.i razón pard construir 

un test: que mida un.a varictblc.• de Id cual ya se tient."'n datos l."S que en la mayoría de 

los casos, el test .ihorrd tiempo y esfuerzo, y drrojd. los 1nismos resultados que ld 

medida de criterio 

En la vaJidt..>Z concurrenk•, Id cuestión 1es si el h...-st mide lo que ~ intenta 

medir, y el coeficiente de validez nos dice que tdn ddecuados son los datos p.ira el 

diagnóstico.; mientras qu~ en Id validez pn.-dictiva la cuestión es si d test mide lo 

que quiere predecir. 

La validez de contenido es aplicable cuct.ndo estimamos el grado en que un 

test abarca algún campo de estudio. La validez de contenido SC' determina 

entonces por el grado ~n que la muestra de ítemes del test es representativa del 

contenido total que se intenta medir (Brown, 1989). 

Antes de t...~timar este tipo d~" Vdfidez ~ deben determinar los objetivos y 

materiales, a.sÍ como l.i imporld.ncia de l.is diferentes parles del tesL Este tipo de 

validez no puede expresarse por un coeficiente de vct.lide--L... 

La validez de constructo es la que hace referencia básicamente al marco 

cientifico que sustenta lo que estamos tratando de medir. 
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El procedimiento para probar la validez de construcción es el mismo que el 

método deductivo: Teoría-deducción,. Hipótesis, Tesis-Prueba, Experimental

Datos, los cuales desmienten o confirman la hipótesis. 
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CAPITULO 11 

INTELIGENCIA Y HABILIDADES 

Il. 1 ANTECEDENTES HISTÓRICOS SOBRE LA 11'.'TELIGENCIA 

Hubo que ~>spt.'rar d Galton para asistir a la primera tentativ.i de establecer 

con rigor las diferenc:ias individu.des, dicho de otr.a manera,. de medirlas. Según el 

ilustre antropólogo in~:;lés, el enfoque cudntildtivo de lct individualidad no es más 

que un medio para resolver ~1 pr-oblemd de la selección humdna, por la que se 

siente particularmente interesado. Como es ~abidu, se consider.l. "- G.dton el 

fundador de la cugc-n~ia, cic-ncia quP SL" refi~·re et 1.a racionalización de la 

reproducción humana para Id mejorad~ ... la .estirpe en una doble perspectivd mental 

(Cerdá, 1972.. Butcher, 1979, Mordl..,., 1993). 

James McKeen Dt.ell en 1890, en los esl.ddos Unidos. se propone determinar 

la fisonomia mental de los individuos con la ayudd de ciertas pruebas que llama 

-mental test"'. Estas pruebas se refieren a diversds categorías de procesos psíquicos 

y son en principio diez.. A (.-SLJ. serie añade Cdtcll una segunda, que comprende 

hasta cincuenta test y que se destina a los escolares. l..c1. obra de C-atell supuso el 

comienzo de una verdader.:1 obsesión por el método. 

A pesar de esta abundancia dt.• t.C"Sts, el diagnóstico de la aptitudes no 

progresa apenas. La psicoJogia diferencial se- emdncipa difícilmente de la 

psicología general y permant..~c- a la búsqueda de una axiologt.i que le sea propia. 

Por otra parte, la mayoría de las pruebas no están graduadas y no se 

dispone de escalas de referencia. Los tests de esta época son instrumentos 
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imperfectos1 prácticamente tan poco utilizables como un fusil sin punto de mira o 

un termómetro sin escalap Dicho con otras palabras1 los tests de esa épocc1. carecen 

de precisión y no tienen valor significativo (Vernon, 1982). 

Pero he aquí que en 1905 Binet publica, en colaboración con Simon su escala 

métrica de ínteligenci.a., que proporciona el m(_~io de diagnosticar - en ai\os y en 

meses- el avance o el retroceso intelectual de un escolar. Los psicólogos, por fin, 

pueden disponer de und. bctll!ri.:1. de tests que les permite el est.abl(!Cimiento de 

ni"eles de desarrollo pn....~isos y una clasificación graduada de los sujetos 

ex.aminados. 

Junto a la escal.s mébica de la inteligencia que proporciona. una edad 

mental - es decir, el nivel dctennin.i.do por los aciertos de un sujeto en las pruebas 

bal"e'nl.adas para su edad real - se construyen escalas de puntos, como la de Yerkcs, 

y <<escalas absolutas» basadas en unidades racionales como las de Grece Arthur y 

Woodrow,. en 1919; las de Thurstone,. en 1925; las de Thorndike,. en 1926, elx:étera .. 

pero rúnguna tendrá. la simpliciddd y el valor predictivo de las mejores 

adaptaciones del Binet-Simon o de los instrumentos concebidos más recientemente 

sobre las mismas bases teóricas .. la famosa escala Weschsler-'IX!'Uevue,. por ejemplo. 

(Planchard, 1. 978). 

Por otra parte,. se va precisando la noción de cociente intelectual. 

Introducida en 1.912 por St:ern para completar la de edad m.ental de Binet y Simon,. 

pierde el "·alor absoluto que le atribulan algunos psicómetras para enriquecerse al 

contacto de los dab>s nosológicos y con los resultados de las pruebas de 

personalidad (Cerdá., 1.972). 
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El progreso de la psicología diferencial se confunde con el del método de 

Jos tests. Esbo.7...ar la histori.t de este último es mostrar los esfuerzos realizados por 

los psicólogos, los pedagogos y Jos psiquiatras para comprender científicamente 

las diferencíds psicológicas entre los seres humdnos - tanto en lo que concierne d la 

varic1.bilidad int.erindividudl en los grupos homogéneos como a Id variabilidad 

intergrupos en coll.~tividddes que difieren por su edad, sexo, medio social o raza-, 

pero también pard pred.C"'Cir con fundcJmento las realiz.aciones que indican las 

disposiciones personales; dicho d~ otra manera, las aptitudes (Herrans, 1985). 

A partir de A. Binet.. que fue el primero en introducir la noción de medida 

de J.a inteligencia, se han logr.tdo progresos notables.. El a.rui.lisis factorial ha dado 

origen a teorías divergentes que se polarizan alrededor de la hipótesis bifactorial 

de C. Spearm.an y de la hipótesis rnultifactorial de L.L Thurstone. 

La psicología de Ja inteligencia ha iniciado su auge gracias a la reunión de 

un grupo de condiciones que según P. Oléron... pueden resllD'l.irse en tres : el interés 

por las diferencias individuales,, la preocupación por aplicaciones prácticas y la 

creación de los tests (Píchot,, 1960). 

La primera condición , l.-s decir el interés para el desarrollo de la psicologfa 

de la inteligenci.a encuentra su origen en la teoría darwiniana, que explica la 

evolución por la aparición de las diferencias individuales, el papel de la selección 

natural y la transmisión de estas diferencias. Galton ambicionaba seleccionar los 

mejores sujetos con ta esperanza de mejorar la especie huntana. CateU estaba 

igualrnent.e preocupado por las diferencias individuales. 

De repente .. la psicología cesó de adoptar una actitud especulativa respecto 

a la inteligencia, considerada hastd t""ntonces como un mecanismo mental del que 
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se intentaba captar la ~ncict mediante la introspección. Sin dejar, con todo, de ser 

una cualidad, la actividad mental ~e hace susceptiblP de ser mayor o 1nenor y por 

tanto mensurable- en sus manifC"StacionPS P"-teriores (Ccrdá, 1972). 

La apreciación dr las po.or;ibi1idadC"i inlc-k"Ctu.tl~ de un sujeto no era posiblr 

más que a partir de los resultddos d los que- llega. El fin práctico que en .idelante 

se pretendió alcanzar obligaba a tomar en considera<.·ión los result.:ldos y a dejar 

momentáneamente de! lado lo~ rnt."""Cdnismos de l.i inteligenci.:i. l-I..is~ L~ momento 

la aparición de los t:L~t:s - es dL--cir .i finales del siglo pasado-, la mayor p.:irle de los 

investigadores tendieron al establecimiento de leyt...."S generales y considcrc:t.ban las 

diferencias individuales como factores de error. Además, la grc1n mayoría de los 

trabajos versaban sobre .ispectos muy ~tringido!>. Lo!> psicólogos se ocupaban 

casi exclusivamenbe de los procesos psicofisiológicos más sencillos. La causa de 

esto se debfa al hecho de que la psicologíct expcriment.J.I no utili.zdb.i más que 

pruebas conducentes a medidas expresables en términos de cantidades físicas: 

intensidad de un t..."Stimulo, diferencia en~ l..t.s intensidades de los estímulos, etc. 

(Nunnally, 1973; Moral<'5, 1993). 

La gran idea de A. Binet fue la de ordenar jerárquicamente los resultados 

intelectuales de los sujetos vohriendo al procedimiento básico de J.:i medida; a 

saber: que la clasificación precede d. la elección de una unidad arbitraria de 

medida. Con la colaboración del doctor Simon_. compone su escala mental gracias a 

la. reunión de las condiciones previas al nacimiento de la psicologia de la 

inteligencia. Dado que se enfrentó con problemas prácticos, preparó un 

instrum.ento de medidd. a la vez sencillo y genial (Nunnally, 1973,. 19?'8). 

Su obra va literalmente a dar un enorme impulso a Ja nueva disciplina. El 

mismo no se dará apenas cuenta y no intentará,. más que túnidamentc, extr•er la 
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~ria de los proct..'""Sos mentales implicados en su escala métrica. Lo que realizó 

Alfred Binet se dice en pocas palabras, pero es de un valor inestimable: la 

introducción de la noción de inte-ligencid en la psicoJogia científica. 

II. 2 DNERSAS POSTURAS DE LA INTELIGENCIA 

En Ja actualidad se tic-nen conocimientos dr diversas posturds o teorías 

sobre Ja inteligencia, para l..i revisión de lds misma!.. el presente se .tpoyct en el 

trabajo de Sternberg quien a considercición nuestra,. PXpollE" de una m.t.nera claro1 y 

sencilla cuciJes han sido é-st.:ls durante el transcurso de los <tilos. 

Robert Sternberg (1989) creie que l.a evolución de la inteligt,.ncia puede 

conceptualizarse en función de un modelo trifásico. Este modelo representa grados 

de complejidad t:onsecutivos. Las dos primeras fases incluyen dos 

ejemplificaciones alternativas de un determinado nivel de complejidad. Estas dos 

ejeutplificaciones compiten esencialmente entre sf., generando una tensión que es 

responsable del desarrollo de l.t. teoría dentro de una determinada fase y del paso 

final de teorización acerca de la inteligencia de una fase a otra. Cad• nueva fase 

ayuda a difundir la tensión creado1. por la fase anterior y al mismo tiempo genera 

su propia tensión. La tensión en la fase 3 es generada por Ja ausencia de 

ejemplificaciones rivales; esta tensión provoca un sentimiento de que, dentro de un 

deternúnado enfoque. no es posible adquirir un nivel cualitativamente nuevo de 

progreso en la coz:npren-sión del carácWr de la inteligencia. 



En la Primera fase,. las dos clases rivales de teorías que caracterizan el 

pensamiento sobre la inteligencia son por un lado,. la monista ya que sólo una 

unidad de análisis domina el pensamiento de Jo1 inteligencia,. y por otro J.a 

pluralista ya que mucha:o.. ejemplificaciones independientes dominan el 

pensainiento sobre la inteligencia. La tensión fundamental entre estas dos posturas 

e:¡ la de resolver sf l.t. noción de la inteligencia surge de una única fuente latente de 

diferencias de tareas y per.,;onas en cuanto a la ejecución de la inteligencia o si la 

inteligencia surge C"'="""" múltiples fuentes independientes. El conflicto entre estas 

dos posturas nunca se resuelve, en lugar de ello est.a.s dos concepciones 

combinan formando Ja segund.i fase, aunque en esta rivalizan nuevamente entres( 

(Sh>mberg. 1989). 

En la Fase dos se propone la resolución de Ja tensión surgida por las teorias 

anteriores, sin embargo en esta resolución aparecen dos clases de teorías rivales. 

Una clase de teorfa es Jerárquica ya que una única unidad de inteligencia domina 

a las demás,. pero también existe un ejemplificación de orden inferior de la unidad. 

Por otro lado,. la otra clase es de solapamiento,. pero no jerárquica,. en ésta las 

ejemplificaciones múltiples pueden coincidir parciahnente en diversos modos 

(funcionalm<:nte, causalmente,. estructuralmente, eb:.) pero puede considerarse que 

son interdependientes dentro de una determinada teoña. En la medida de que 

estas ejemplificaciones se solapen pueden ser causantes de una ejeln.plificación de 

orden superior. 
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En la fase tres se unen los dos criterios de la fasr dos haciendo posible tener 

un criterio único. En esta etapa las ejemplificetcioncs de una unidad pueden 

coincidir con otras y al mismo tiempo encontra~ dentro de ejemplificaciones 

superiores o de segundo ord(_"n. L.i cuestión pnncipat en ito.~ta faS<- es).,-.. de saber de 

qué modo integrar los criWrios jerárquicos y no-jerárquk~. 

En el inicio y des.arrollo d~ lds divers.as teorías que pueden explicar 1'1 

inteligencia~ los teóricos marcaron diversas líneas a st.~uir con respecto c1. 

estudio y éstas pueden enconlrdrse .igrupadds~ según el modelo trifásico de 

Sb?nlberg en alguna de sus fases. 

Las siguientes posturas teóricas son ejemplos representativos de la primera 

fase del inodelo trifásico de Sternberg. 

Una de las primeras tl:!'orias que trataron de explicar cómo se encuentra 

estructurada la inteligencia en el hombre fue la de Spearman. Él propone en su 

teoria bifactorial la posibilidad de que la inteligencia sea medida a través de los 

tests debido a que existe una estructura funcional única que a su ver se encuentra 

involucrada en todas las pruebas. A este factor Spearman lo denomina -eeneraJ- o 

simplemente factor -g' (definido por él en 1927 como un nivel individual de 

energía mental). Aslln.ismo encuentra. otro factor u esb"uctu.ra que denomina 

...,especifico- o Factor 11s~' y al cual no le concede la importa..ncia necesaria ya que ié-I 
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considera que habria tantos factores de éstos como tests hubiera (Morales, 1993, 

Stemberg, 1989). 

Esta postura o teoria se encuentra ubicada según el modelo trifásico de 

Stemberg en la primera fase, en la cual el autor trata de explicar la inteligencia 

desde una sola estructura consider.\ndose una postura monista 

Otra postura dentro de la prilnera fa.se y que es considerada como 

'""pluralista" por tratar de expüca.r a la intelig~ por una diversidad de 

estructuras independientes es la que establece 'Iño1n.Son; él concebía a la 

inteligencia como una serie de vfncu:Jos independien.IEs. (reflejos, h.i.bitos, etc. ) que 

podían ser activados por medio de la ejecución de una tarea. Cabe mencionar que 

no son las únicas teorfils existentes en esta etapa (Sternbe:rg. 1989). 

Para Sternberg algunas de las teorías jerárquicas de esta segunda fase son la 

de Burt;. 1940; Ca-11. 1971; Vemon, 19'71, entre otros. Por ejemplo: en la teoría de 

Cattell-Horn los factores explicativos sobre el concepto de int.eligencia son la 

capacidad fluida y Ja capacidad cri5tali.7..D1da (gf y ge, respectivamente); mientras 

que en la d~ Vernon el factor general se divide en dos factores de gn.apo, el 

primero llamado capacidad verbal-educacional y, el segundo llamado capacidad 

práctico-mec.inico. Estas pueden ser teorfas ~tativa.:.. de la parte jerárquica. 
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Las teorías de capacidades mentales serían las opositoras en esta segunda 

fase, ya que en el traslapamiento o solapamiento "" ... se deriva de las correlaciones 

entre las diferencias individuales t."n los p~1trones de díversas capdcid.ades 

mentales" (Sternbery..- 1989) 

Las teorías no jerárquicas representativds d.._ .. esta etapa como son la de L.L 

Titurstone y la de Guilford .. la primer~ tiene su orígenes en la idec1 dt." que la 

inteligencia puede verse explicada en siete capacidades mentales y que hace 

pensar que puedan encontrarse factores de segundo orden después del dnálisis 

factorial de los de primer orden, teniendo estos un inlerí."'S secundario. 

La segunda teoría que puOOc- considerar-se como un.i ampliación de la de 

Thurstone fue reali.z.ad?. por Guilford; el (Guilford... 1971) considera que la 

inteligencia tiene o cor:.."lprende operaciones, contenidos y prod.uctos(modelo en 

forma de cubo que representa 120 factores) y qu~ estos factores están solapados 

entre sf.. admitiendo tambiMt la posibilidad de encontrar factores de segundo 

orden. 

En la fase tres, Ja teorla del Radex desarrollada por Guthnan (1954-1965), es 

un ejemplo de Und teoría correlacional de esta etd.pa. En esta leorid •·un radex, o 

<<expansión radial de complejidad>>, reíinc dos ideas distintas en una única 

teorla,.. una de las ideas es que existe una diferencia de clases entre los tests; la otra 

idea es que existe una diferencia entre los grados". 
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'Desde un enfoque experimental la teorfa trifásica de Sternberg explica que 

existen dos tipos de procesamientos uno global y otro local. Este sistema de 

procesa.miento global es jerárquico en las tareas, rnienlra."i que el local es es~lfico 

de un dominio de la tarea por parte del individuo.( Stcrnberg.. 1981). 

Este punto de vista supone que el procesamiento global es jerárquico, 

mientras que el local es no jerárquico, lo que nos indicaría. que el procesamiento de 

información de un individuo está determinado en g-ran medida por el 

conocitnienlo de }d. tarea. 

Hasta aqul quedan expuestas las teoriíls más sobresalientes sobre la 

explicación que se le da a la inteligencia. Sin embargo cabe añadir que a pesar que 

en esta Ultima etapa. mencionada por Sternberg como de agrupación y 

consolidación las respuestas a lo que se ha venido investigando con respecto a la 

int:elígencia no se han resuelto del todo, además de que en esta última etapa no se 

ha gener.t.do nada nuevo sobre una nueva conoepci6n de la inteligencia..(Sternberg, 

1.981.). 

D. 3 DEFINICIÓN DEL CONCEPTO DE INTELIGENCIA. 

Se han propuesto muchas defin:iciones de la intcl.igencia, la mayor parte de 

las cuales tienden a poner acento en uno de los dos siguientes aspectos: el de 

considerar la inteligencia como la capacidad para manejar y comprender 
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símbolos dbstractos y rcld.ciones, o bien el de considerarla como la capdciddd para 

.adaptarse a nuevas situacion(>s aprovechándoSt.. .. de ctnteriores expc.nencias, con lo 

que de hecho se identifica a~i d. la inteliEcnci.i. con l.a Cdpacidad de clprendiz..i.jc 

(Plclnchdrd, 1978). 

La mdyor purt1.• dC" lds c.Jcfinic1ones s...~ TC"fien•n sobre todo a los efectos de las 

intcligcnci.i.. Tomando los el-.•nu~nlos más fn.?Ci.u."'ntes,. se puech.~ construir el 

conjunto siguiC"nll..•: ~r inleligenlc es ponC"r c-n juego aptitudes, facultades par.:t 

n--solver problema.s y aportar ~olucionc-s en visLt d ad.aptarsü ante una situación, 

.inte l~l. sociPddd, o dntc- un t_~límulo dado. 

Oct.vid \'V'-"<'"h!'>lt>r .Pn 1958 presenta esLl dcfinicion: .. La inteligencia ~ la 

c.1paci.ddd glob~d o cornplejd del individuo p.ir.:i actuar con un propósito 

determinado para pensar de unci manera racional y para establecer relacion<"S 

útiles con su medio". L..1. calificc::i de glob.il porque abdrca la totalidad de un grupo 

de o1ptitudes - dicho dP otr.l. manc>ra,. porque caracteriza el comportamiento del 

sujeto en un conjunto - y tdmbién de complcj.i, porque se compone de aptitudes 

que sin ser C"nterdmentc independientes, son cualilcltiv.imente diferenciables 

(Mor.des, 1993). 

Otra definición m.ís ~ la siguiente: Es lc1 aptitud p.ira comprender 

siludciones nuevas y ct..ddplarst.'" a cllds, para resolver problemas nuevos; es también 

Id f.i.cultad de- abstraer de las diferentes situat.·iones los elementos que pernlilen 

deducir una línea de pensami<-nto y en consecuencia de acción...(rhomdike, ·1989) 

Se pueden encontrar puntos en común, en efecto, resolver problemas y 

adaptarse suponen que se piense en las diferentes soluciones, que se actúe con un 
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propósito determinado. La üdaptación es el resultado de esta operación ( est:Eo es el 

resultado de lo que miden los tests). 

IL 4 RELACIÓN ENTRE LAS HABILIDADES Y APTITUDES CON LA 

INTELIGENCIA 

Hablar del concepto de habilidad necesariamente nos evoca a pensar sobre 

la destreza o práctica que tiene un.a persona en una dcción o cuestión. 

Para aJgunos autores se entiende por habilidad, la capacidad para el m•nejo o uso 

de una cosa; destreza adiestramiento, facilidad, desenvoltura, p.a.ra realizar una 

acción. 

Por lo que pueden distinguirse varias acepciones del término: 

• 'Disposición natural de una persona para determinada actividad (con referencia 

a lo biológico e innato de la persona) 

• Incremento y perfeccionamiento de las actividades en función de la experiencia 

(con referencia al aprendiz.aje de habiüdades) 

• Aumento del rendimiento a causa del entrenamiento. 

El aprendizaje de habilidades se adquiere como resultado de la práctica 

simultáneamenle reforzada (Hull, 1943, llamó fuerza del hábito a la habilidad 

aprendida). 
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El llm.ite de las habilidades que adquiere un sujeto depende de ciertas condiciones 

biológicas y de su capacidad de aprendPr . 

Los ""programas de entrenamiento de habilidades"" trainning se basan en la 

psicologfa evolutivd y en los principios básicos del aprendizaje1 del que proponen 

al sujeto una serie de experit..."flcias para disminuir o superar sus deficiencias 

sensoriales, motoras1 de lenguaje .. socict.les,. ele. 

VaUet (1985) distingue 6 grandes grupos de habilidades básic.1.s que se dan en el 

desarrollo psicológico del niño y que deben tenerse en cuenta en un programa de 

entrenamiento para sujetos de Educación Especial: 

1. Habilidades de !a mobicidad gruesa. 

2. 1-fabilidades sensomotrices. 

3 . .lh.bilidades perceptivo-motoras. 

4. 'Desarrollo del len.guaje-comunicación. 

5. 1-Jabilidades conceptuales 

6. Habilidades sociales. 

Concluyendo la habilidad inl:plica que la tarea puede realizarse en eJ momento si 

las circunstancias externas requeridas están presentes; no es necesario una 

ejercitación posterior. 
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Jaime Grados (1995) y Arias Galicia (1986) nos dicen al respecto de las habilidades 

que son una capacidad necesaria para desempeñar una actividad. según estos 

autores las habilidades se pueden dividir en: 

Fisica: Destreza,, Agilidad; rapidez.,. entrenamiento (puede detenninarse p<>r ésta) 

Mental: Incluye los siguientes punros: Escolaridad; experiencia, criterio, iniciativa,, 

conocimientos,, capacidad de expresión.. ingenio. 

Por otra parb?, algunos considerd.Il las ,aptitudes como habilidades innatas. sin 

e.Dlbargo .. nos vamos dando cuenta de que el individuo hereda.. no capacidades 

especificas, sino estructuras que presentan ciertas potencialidades funcionales; y 

de que el desarrollo de las potencialidades de cada cu..a.l depende de los factores 

ambientales, es decir , Ja interacción entre las estructuras innatas y las situaciones 

ambienta.les. (Morales, 1993) 

El Diccionario de Psicología define el término aptitud como una condición o 

conjunto de caracterfsticas que se consideran sintomAticas de la capacidad de un 

individuo para adquirir a través de cierto entrenam.iento, un conocimiento, 

habilidad o. conjunto de respuestas (genentlm.ente especificadas) como, por 

ejemplo,, la capacidad de hablar un idioi:na, de interpretar música,. etc. La aptitud, 

que antiguamente implicaba el car1icter de innato, ahora se ha especializado en los 

libros técnicos para referirla al hecho de que un individuo,. con cierta intensidad 

de enb'enamiento, puede ser Uevado a un nivel especffico de habilidad." 
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Solemos usar el lérntino Aptitud en dos sentidos: 

'l. Pragmático: 

A veces se dice que un individuo tienen grandes aptitudes para una disciplina 

(lectura,, ciencias o matemáticas) o vocación (derecho o ensefianza). En este 

sentido,, la aptitud designa una combinación de rasgos y facilidades que dan como 

resultado el que un individuo esté particularmente calificado para recibir una 

enseñanza especializ.add en 1.i materia, c1.ctividad o vocación de que se trate. 

2. Psicológico 

Otras veces se emplea el término en sentido estricto,, más científico,, para designar 

una capacidad discreta y unitaria,, como, por ejemplo aptitud numérica o 

capacidad espacial; se entiende que esta capacidad es significativa (en grados) 

para un cierto número de materias,, actividades y vocaciones. 

Entre las aptitudes psicológicas se han estudiado, de un.a parte, )as cognoscitivas,, 

sensoriales y psicon:totoras, corno la inteligencia,, la memoria y sus diversas 

modalidades.., la agudeza visual o auditiva o la rapidez y la flexibilidad manual; 

numerosas investigaciones versan.. por otra parte,, sobre la abundante gama de las 

aptitudes especiales,. como la aptitud para el canto, la música, el baile, el dibujo,, la 

poesla.. las distintas actividades atl~ticas,. etc. En el ca.lllpo de la ensefianza,. la 

instrucción y la educación.. en la orientación y selección escolares y profesionales,, 

en la fonn.aci.ón profesional y en la prevención y trabuniento de anoma.Uas de la 

conducta.. tiene especial interés el estudio de las aptitudes y desbezas pragmAticas 
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en relación con las múltiples y cambiantes ofertas y demandas de las situaciones 

personales y sociales y del mercado laboral-

El esb.ldio de las Aptitudes y las .Habilidades se ha hecho, comúnmente a través de 

los instrumentos psicológicos conocidos como test,. entre los que encontramos, el 

Diferencial Aptitud Test (D_A.. T.), l-labilidades Menta.les Primarias de Thur.stone,. 

entre otros. 

IL 5. REVISIÓN DE LA PRUEBA DE HABILIDADES MENTALES PRIMARlAS 

DETHURSTONE 

El Test de Habilidades Mentales Prinlarias fue elaborado por el doctor L.L. 

Thurst:one y la doctora Thelma Gwinn Thurstonc después de llevar hasta su 

culminación la investigación formulada en 1.932 sobre las Habilidades Menta.les 

Primarias. Dicha investigación termina con la publicación de la obra titulada 

"Análisis Multi-factorial"; el análisis factorial ayudó a aislar las diferentes 

habilidades que constituyen.. según algunos autores, la inteligencia.. sin em.bargo 

hasta el momento sólo se han esclarecido 8 de estas habilidades. Se revisará la 

Prueba de Habilidades Mt..~tales Prh:narias de Thurstone comenzando por su 

historia y dearroUo para después exponer algunas criticas, venlajas y desvenlajas 

que realiz.aron autores relacionados de algunm u otra ntanrera con la medición 

psicológica de mucho prestigio durante la época en que fue desarrollado este tesL 
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His-.. y Desourollo 

En 1.932,, se inicia en el laboratorio psicométr:íco de la Univenrid.ad de 

~go, por LL Tbu.rstone, una serie de investigaciones que pretendían 

coinprobar que la inteligencia en una persona podfa tener varias propiedades o 

habilidades. 

Estas investigaciones de laboratorio, realizadas por Thurstone y sus 

colaboradores, pretendían comprobar la existencia de un cierto número de factores 

que explicarán el concepto de la inteligencia, y es precisamente de éstas que se 

elaboran las Pruebas de Habilidades Menta.les Pri.Inarias (el nombre original de los 

tests en inglés es -~ Mental Abililies-). 

El test de 11Habilid•drs Men1411es ~ ... de "lñU1'51one comienza. en 

1.938, con la primera edición experimental de la fonna para Universitarios y 

Estudiantes Universitarios. Esta priinera edición constaba de 1 forma dividida en 3 

partes (folletos o CURdernillos) y duraba aproximadanienm 270 minutos. fue 

editada por ·el Consejo Americano en Educación. en Washington,.. D.C..(Buros, 

1953). 

La baterfa comprendla un total de 16 pruebas separadas.. Much...a de estas 

pruebas pertenecfan a un grupo familiar ( iguales-opuestos, aritmética, 



c.ompletamiento, series de números) pero muchas eran originales en contenido o 

en forma (Marcas, cartas, diseñ.o con nllmeros.. figuras). Las pruebas 

proporcionadas, y posteriormente medidas individualmente, rl examen total 

requerfa de cerca de cuatro horas. Un examinado erc1i medido en cada una de las 

siete habilidades para realizar un perfiJ individual. 

Estos siete factores eran designados con letras mayúSC:Ulas y fueron 

descritos como siguen: P .. habilidad perceptual; N, hcJ:bilidad numérica; V, 

habilidad verbaJ; S, habilidad visu.sl-espctcial; M, memoria; L habilidad de 

generalización o inducción; y D .. h.J.bilidad de razonilmiento o decfucción (Buros,. 

1941) . 

.Estas siete habilidades primarias medidas por 1.a. baterí.il de pM..lebas fueron 

identificadas por Thurstone a trav~ de l.a .c1:plicación de su método centroide del 

análisi:s de factor de las intercorrelaciones de 56 pruebas •dministradas a 240 

estudiantes universitarios. (Buros, -i 941). 

En 1941, Las Pra.iebas de c::b.icago de 1-l•bilid.otdes Mentales ~ son 

presentadas por los autores después de la revisión experitnental de 1938_ Requería 

de un total de 240 Dtinutos (Buros, '.1953). 

En 19C.3 fue publicado un sólo folleto de las P.rueb-.s de Chicago de 

Habilld..ad.ea Mentales Pri..ma:ria.s que requerfa de 120 minutos. En ese entonce!I la 
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prueba s,ólo media seis de los factores. Desapareciendo de Ja versión para 

Universitarios el Factor P. ~esta edición suele conocérseJe como Ja edición corta. 

Cabe mencionar, que tJ.nto la revisión de 1941 como la de 1943, fueron 

presentadas después de otro Análisis Factorial a 60 pruebas realizado por 

Thurstone a una muestra de alumnos de octavo grado surgiendo Ja versión 

Primary Ment.J.J Abilities de Chkago de l t a 17 .años . 

En 1.946, fue presenta.do el primero de los S. R. A.. (Scientific Rese.n:h 

.Adlrric--.n) de Ja Pruebd de Habilidades Mentales Primarias. EJ cuaJ contemplaba 

la serie para niños de cinco a siete ai'\os y que tuvo que ser originaln1ente 

pubJicadas con el Ululo de Pruebas de Habilidades Mentales Primarias para cinco 

y seis años. El tie.rnpo requerido era de entre Sesenta y C>chenta. minutos. Además 

proporcionaba seis puntajes. 

En 1.947 aparece la edición para sjeb:! a once años del S.. R- A- lhbilid.ades 

Menlilles Pri..aLuias. Estas series proveían de dos puntajes y requerían de Sesenta 

D'linutos. En este mismo año aparece el S. R.. A. Habilidades Mentales Primarias 

para once a -diecisiete años que proporcionaba seis puntajes y su tiempo de est.a 

prueba fue de Cuarenta y Cinco minutos (Buros. 1953.). 

En Ja edición de 1-953-:1954 estas pruebas ya conlabtn de tres niveles, eslos 

f'ueT"On realizados para: 5-7, 7-11 y 11-17 ai'los y para la ediclón de 1962-1963 
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existfan cinco niveles identificados por grados ~olares en vez de por edades, 

como en la edición anterior, los niveles eran: Kl, 2-t, 4-6, 6-9, 9-12 (Buros, 1965). 

Para la edición presentada en el año de 1.969 exisUa aparte de los cinco 

niveles anh.-s mencionados uno para adulto~, pero que era exact.amente igual al 

test coU1prendido para los grados 9-12, excepto por el título. Este medid cinco de 

los factores, a saber son: r..·1edida Verbal, Facilidad Numéricd, Ra.zofldmiento, 

Relación Espacial, Fluidez Verbal. 

En Ja actualidad el Tt...>sl de Habilidades Mentales Primarias de Thurstone 

esta editada en varios cuadernillos realizados por edades comprendidas entre 5 y 

17 aft.os, en ellas se encuentran las habilidades identificada$ por Thurstone,. 

aunque no todas éstas están presentadas en los diferentes cuadernillos ( A 

continuación se muestra un cuadro ilustr-.1.tivo). 

Edad J-labílidad Mental Primaria 

5-7años Mo. p Q N+R V s 
7-ttai\os p N R V s 
11-17años N R V s w 

La descripción de cada uno de los factores o habilidades se presenta a 

continuaci6rc 
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• Factor V. Comprensión Verbal. Es la aptitud para compr<"nder las ideas 

expresadas por las palabras. Esta aptitud se pone en juego en toda actividad en 

que Ja comprensión se obtiene por la Jectur.i o .audición de palabras. 

• Factor W. Fluidez Verbal. Es la dplitud para pod«>r hablar y escribir fácilmente. 

Diliere de la comprensión verbal en que ~ n:>fic~ d la rapidez y fc1cilidad con 

que las palabras pueden seor utiJiz.adas y no di grado de comprPnsión de Jos 

conceptos verb..tles. 

• Factor S. Aptitud Espacial. Es Ja1 aptitud p.ira p<>derse representar objetos en dos 

o tres dimensiones. Pued<' describirse como l<t dptitud para irnaginJ.r como un 

objeto o un dibujo aparecerá cu..indo haya sufrido una rotación,. a visualizar 

objetos en dos o tres dintensiones y a captar las relaciones espaciales de una 

agrupación de objetos. 

• Factor R.. Aptitud de Razonamiento. Es Ja aptitud para resolver problemas 

lógicos, para prever y organizar un plcl:n,. y la más importante de las aptitudes 

mentales.. Las personas con buena aptitud R pued~n resolver probletnas,. prever 

co~encias .. and.lizd.r una situación sobre la base de una experiencia pasada 

hacer planes y conducirlos a buen fin teniendo en cuenta las hechos 

comprobados.. 

• Factor N .. Aptitud Numérica. Es la aptitud para manipular cifras .. para resolver 

problemas cuantitativos simples rápiaa y exactamente. Es una de las más fáciles 

de poner en evidencia,.. ya que implica principalmente la rapidez y exactitud en 

el manejo de los nú.m.eros. 

• Factor M .. Memorio.. Es la aptitud para evocar experiencias pasadas_ 
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• Factor P. Rapidez de Percepción. Es la aptitud para situar los detalles rápida y 

exactainerite. Toda actividad que exija el reconocimiento de identidades o de 

dllerencias Ja pone en juego. 

• Factor Mo. Motricidad. Es Ja aptitud para coordinar Jos moVirnientos de Jos ojos 

y de las manos. 

Todas las pruebas que constituyen el Test de Habilidades MentaJes 

Prit:narias, comprenden Jos ftemcs considerados como medidas adecuada!':.i de las 

respectivas habilidades y que fueron seleccionados con base en un.a extensa 

investigación en el campo de las mediciones menbt.Jes. En todo caso, estos ftems 

han sido ensayados y analizados en repetidas ocasiones antes de recibir su Corma 

actual y no fueron incorporados en el test sin antes haber probado su ,•aüdez. 

En Jos manuales deJ Primary Mental Abilitie:s, editado por Science Research de 

1948 a 1954 se encuentran todos Jos datos relativos a Ja confiabilidad y validez 

estas cuestiones como se menciona en dichos ma.nuaJes han sido establecidas al 

medir y analizar las puntuaciones arrojadas por las diversas inve1-tigaciones 

hechas a los instrum.entos. 

A continuación se D'lUe!ltran los datos obtenidos por Anastasí y OJ:ake en 1954, de 

Ja prilnera investigación de Jos tests SRA de aptitudes mentales prllnarias para 



edades de '11 a 17 años.. Los coeficientes son muy semejantes a los registrados en el 

Dlanual del test . 

Coeficiente de 

fiabilidad 

por 

hallado Comprensión Razona.miento Espacio 

Verbal 

un solo ensayo por 

el método dt.! la 0.94 0.96 0.90 

división de miL:t.des 

Número 

0.92 

En el presente trabajo fue utilizado la versión adaptada. en Barranquillas, 

Colombia, de la prueba de Hdbilídades Mentales Primarias de Thur.¡t.one, grado 

intermedio, que se clasific.a como un test de tipo colectivo, de lápiz-papel y de 

eficiencia (inteligencia). Está editada en México por el Manual Moderno. 

Esta prueba fue diseñada para medir cinco de las habilidades mencionadas por 

Thurstone y su Esposa, las cuales son: 

Compresión verbal: es la habilidad para entender idea!i expresadas en palabras. 

La comprensión verbal se mide por medio de sinónimos escogidos entre cuatro 

pa.Jabras que acompañan una que encabeza la linea. La palabra que dice lo misDlo 

o casi lo mismo que la prbnera es la que debe ser marcada. El su~test consta de 5 

ejercidos de pdctica y cincuenta ftemes que constituyen la prueba propiamente 
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dicha. Su duración es de (4) cuatro minutos sin contar el tiempo para dar las 

instrucciones. 

Comprrnsión espillclal: es la habiHdad de visualizar objetos de dos o b"l.~ 

diinensiones, es la habilidad para imaginarse- el aspecto que tendrí.t una figura o 

ur: objeto al cambiar de posició~ y p.:Sra percibir las relaciones mutuas de los 

objetos sib..tados en el espacio al Jgruparlos de distintas mdneras. Es medida a 

b"avés de una serie de seis figuras a l.ts que Je antecNe una. Cada figura de la serie 

que sea igual a la primera deberá ser marc..id..t. Se considera que Id. figura es igual 

aun cuando no tenga la misma posición y difen"nte cuando la imagen s.e .rncuentre 

invertida. Esta parte del test consta de 6 ejercicios de practica y veinte series de 

figuras que constituyen la prueba en si. El tiempo de dur.u:ión de l.i. prueba es de 

(5) cinco minutos, sin contar el tiempo necesario para dar las instrucciones. 

Raciocinio: es la habilidad para solucionar problemas bas.ad~ en deducciones 

lógicas,. y de vislumbrar un plan de d(.-sarrollo a Sl.."gUir. Esta habilidad se mide por 

medio de una serie de letras, )iJ;s Jeb"as de cada serie forman grupos basados en un 

determinado principio. El problema consiste en descubrir la letra que debe seguir 

desput'!s de la últllna de cada serie. El su~test comprende diez ejercidos de 

práctica y treinta series de letras y el tiempo para la prueba es de (6) seis minutos 

sin contar el de instrucciones~ 
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Náineros: Ja habilidad para mane;ar Jos números consiste en Ja facilidad de 

resolver rápida y f.acilmente, sencillos problem.ts cuantitativos. La prueba se :mide 

por medio de columnas de 3 dígitos, el sujeto debe marcar si Ja sumc1: esta bien 

hecha o no lo esta. La prueba consta de 5 ejercicios de practica y 70 sumas sujetas a 

verificación. El tiempo límite es de (6) seis minutos 

Fla:ideoz ve:rbal: es Ja habilidad de hablar o escribir con facilidad. Difiere de la 

comprensión verbal por cuanto 5€- relcJciona con la rapidez y la facilidad para 

encontrar paJabras, más que con el grado de comprensión de las ideas expresadds. 

El mayor número de palabras que se puedan escribir durante (5) minutos con la 

letra e determina eJ puntnje en esta sub-prueba~ 

El tiempo necesario para Ja aplicación del test, incluyendo las instrucciones, es de 

45 a ?5 minutos. El tiempo total neto de los cinco sub-tests es exactalllente de 26 

nllnuto:s.. Es aplicable a partir de la edad de once años en adelante, y las normas 

elaboradas por Jos autores se basan en l.i.s muestras tomadas entre la. población de 

nivel escolar equivalente a educación media, que conesponden a una edad 

cronológica de 17 años y más, es decir, comprende también la población adulta. 

El test en esta versión en Español presenta: un cuadernillo de instrucciones, 

cuadernilJo de aplicación,, una hoja de respuestas y un perfil (ver anexo B). 



Critü:as, Ventajas y Desvenb.jas 

La metamorfosis que su.frió este test en E.U-A. para conformarse como 

actualmente se le conoce tuvo una serie de criticas en cuanto a las desventajas de la 

prueba,, asi como también argumentos de las ventajas, las cuales fueron emitidas 

en su momento por grandes personalidades en la materia entre los que destacan: 

Anne Anastasi, Ralph F. Berdie, Courtis y P.E. Vernon. C. Spearman. Codfrey 

Thomson,, Robert C. Tyron_. etcétera. A continuación son presentadas las que se 

considera.ron más importantes. 

Una de las criticas m.i\s importantes encontradas en la recopilación de los 

Buros (1941) fue la que hizo He.ay. G.nTett • El deda que cuando el rest de 

Habilidades Mentales Primarias (1938) comienza el método de aproxilnadón 

empleado para obtener los factores es muy arbitrario y por lo tanto los factores son 

de dudosa procedencia. En esa misnia recopilación e1 prestigiado profesor de la 

Universidad de Harvard Tnunan L 'Kelley m.enciona. que algunas consideraciones 

importantes de la prueba son: que durante todo e1 anAlisis de la prueba una 

fórmula fue empleada inadecuada. Siendo que la correcta a utilizar R-W / (n-1), 

Cuando R e5!_ ~1 nú:Inero de buenas; W el número de •malas""; y n.. el níimero de 

opciones. Por otro lado, la hoja provista para el registro de respuesta outib! un 

lugar de registros del -sexo-. 
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Otra critica más fue la realizada por Charles Spearman, quien era estadista 

y desarrollo la teoria biíactorial para explicar la inteligencia; quien decia que el test 

tenía una duración d<e tiempo excesiva pero que sin embargo,. era innovador en el 

desa.rTOUo de los tests,. ya que consideraba que las J-labilidades Mentales abrían 

una nueva posibilidad para explicar la inteligencia (Buros,. 1949) 

Para cuando aparecen la edición de 1943,. algunas de Las anteriores criticas 

ya hablan sido corregidas mientras que otras fueron surgiendo como la que el 

manual posefa urw cantidad ínfima de datos para poder realizar una 

int..rpretaci6n .. decuada del test, James R Hobson. (Buros, 1949) o que se requería 

de un curso especial para poder interpretarla . 

El profesor God.frey 1-L Thomson en la mism.a recopilación manifiesta que 

la confiabilidad y validez de la prueba es dudosa y que en el caso de la..s 

correlaciones de confiabilidad las pruebas de 1941 y 1.943 presentan los mismos 

datos. A medida que pasa el tiempo esta prueba es reestructurada,. permitiendo 

que en su desarrollo se vayan eliminando factores,. que se redUZOI. el t:ielnpo de 

aplicación que existan form.a.s para diversos niveles de edad, que la fon:n.a de 

calificane SC!l más eficiente y que obtenga menos criticas en general de la forma en 

como esta hecha la prueba. 

Sin embargo, y ha5ta donde tenemos conocimiento, aún hoy en dla el 

manual (de la prueba original) presenta normas basadas en muestras en su 



totalidad, apdrentc>menl<> satisfactorids en ldrndno pero lds ,-uales 

inadecuadamente dPS<·ritas con rcfer~nda d tipo <le E:~cuc-Ja, pd.rte de lct ciudad 

(estado), porcion represent..l.tiv.i de urbJ.nos y rurales, n.aciondli<l.1d y origen 

étnico y nivel soc:i0t.>conórnico. AdPmds. no reporta normds dt.. ... sexo ~pctrddds., ni 

tantpoco cualquier dato en las dif~renci.i.s de st.•xo. 
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CAPITULO 111 

Mlh°ODO 

IIL 1 JUSI"lFICACIÓN Y PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

La mayoría de las pruebas psicológicas existentes han sido elaboradas 

desarrolladas, estandarizadas, validadas y confiabili.zadas en los países 

industrializados, mientras que en los países en vtas de desa.rrolJo, como en el caso 

de México, las pruebas sólo se h.in traducido, y en pocas ocasiones,, se normalizan 

con poblaciones muy reducidas. 

En el Congreso InternadonaJ de Psicol~ de 1991, Backhoff dice que es 

común encontrar tests, en México, a Jos que no se les ha realizado una 

estandarización para una población Dlexicana especffica, con caractet1sticas 

diferentes a Ja de las poblaciones de los países en Vfas de desarrollo, o tests en las 

que sus normas deben ser actualizadas (Bac.khoff, 1991). 

Estos puntos, son de suma importancia para que un test cumpla con Ja 

finalidad para la que fue creado, siendo de vital importancia los dos últimos 

puntos para s_u adecuada interpretación. 

Es por esto que se hace patente Ja necesidad de contar con el esbindar y 

nonnas adecuadas de los tests en M~co, como lo demuestran las diversas 

investigaciones realizadas en tomo a este asunto ya que estos se utilizan en 



cliversos ámbitos, siendo muy utiHzados en la industria y las escuelas de 

Educación Superior. 

En esta última se utiliza,. primordialmente, en el proceso de Admisión de 

sus candidatos como se mencionó en el Committe on Measurement dnd Evaluabon 

of the A.m:erican Council on Educ.ition en 1959, para la selección y orientación 

vocacional de los aspirantes. 

En Estados Unidos es fl"C."C'uente el Uso de Pruebas p.ara el acceso a la 

Universidad entre las más comunes tenemo:'i. a las aptitudes escolares (SAT) 

perteneciente .a.1 Comité Nacional de Admisión a la Universidad y )a Batería del 

Programa Norteamericano de Medición Universitaria(ACT) (Morales,. 1993) 

En M~xico,. la administración de baterías se está volviendo una práctica 

común en todos los niveles de Educación y principalmente en el Superior. Ejemplo 

de esto es la intervención del Centro Nacional de Evaluación para la Educación 

Superior (CENEVA12) que ofrece exámenes a nivel nacional par el ingreso a 

bachillerato, licenciatura y de Calidad Profesional. En su Examen Nacional de 

Ingreso a la Licenciatura (EXANI-m incluye dentro de sus exámenes tests de 

Razoruuniento Verbal y Matemático (numérico). (CENEV AL.. 1994). 

2 El Ccucva1 es una asoc:iacióo civil que lleva a cabo ta mcdiciba,. cvaluacióa y an6lishl y clifusióo de los 
n:soltadm ~ de lea c:studia:mcs y prufesiooislas. cspccialmc:lllc en cuanto a su apdbM1 ac:adl!mica y 
~ 
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Escuelas Privadas de Educación Superior la Universidad 

Iberoamericana y lc1 Universidcld Tecnológic.a de México, entre sus procesos de 

Admisión también utilizan pruebas psicológicas pd.ra la selección de su alumnado. 

(Navarrete, 1995) 

En el caso de la Universidad Intercontinental se uüliz.a. una batería de tests 

psicológicos que apoy.an el proceso de admisión para la selección de sus 

candidatos, entre ellos se encuentra la Prueba de 1-la.bilidades Mentales Primarias 

de Thurstone. 

Si bien Ja prueba de Thurslone tiene normas comparativas, realizadas a 

partir de Ja adaptación colombiana ._~tas deben revisarse y en caso dado 

modificarse; ya que al establecer nuevas normas o inodificarlas o aceptar las ya 

existentes en esta muestra se contará con un medida confiable para realizar las 

comparaciones entre los individuos e interpretar correctamente los resultados 

obtenidos por éstos. 

Algunos estudios por revisar y normalizar esta prueba en México se han 

realizado enJnstituciones de nivel superior,. tal es el caso del estudio realizado en 

la Universidad Autónoma de México (Berna), 1985) y de la Universidad de Baja 

California (Backnoff, 1992, 1993) 



Por lo anterior, SP plantea l..i necesidad de contar con norn1as adecuadas de 

la Prueba de llabilidades Mental~ Primarids de Thur-stone, en la Universidad 

lntercontinental, esp<"cific.imenlc ~n la población estudi.tntiL con la finaliddd de 

que la realización de las mismas apoyP, siendo lo m.;;.s objetivct posible, en la 

selección del alumnado dt.."' est.J Univcrsid.ic..t. 

lll. 2 PLANTEAMffiNTO DE LAS HIPÓTESIS 

Ho.: Las normas exisl<"Olcs dt:."l grupo norntdtivo de Id prueba 1-Iabilidades 

Mentales Primarias de Thurstone son iguales d. las normas del grupo normd.tivo al 

que se le pretende aplicdr la prueba. 

H1: Las normas existenk.~ de la prueba de Het.bilidadcs Mentak-s Primarias de 

Thurstone son diferentes a las normas obtenid..ss. 

IIL 3 VARIABLES DE INVESTIGACIÓN (DEFINICIÓN CONCEPTUAL Y 

OPERACIONAL) 

VARIABLES DEPENDIENTES 

Habilidad. 

Inteligencia 

V A.RXABLES INDEPENDIENTES 

Edad 

Sexo 
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DEFINICIÓN CONCEPTUAL 

Edad: tiempo que transcurre desde el día del nacimiento hasta la fecha. 

Sexo: órgano sexual externo en un orga.n.isnto que diferencia el género dentro de 

su especie. 

Inteligencia: capacidad global del individuo para actuar propositivamente, para 

pensar racionalmente y para conducir5e adecuada y eficicntenaente con su 

ambiente (Wechsler, 1939). 

Habilidad: capacidad de ejecutar una acción con facilidad y precisión (Morales, 

1993) 

DEFINICIÓN OPERACIONAL DE LAS VARIABLES 

La edad será medida a través de una pregunta escrita a.J aluJnno, dicho reactivo se 

encuentra inmerso en la prueba. 

El sexo se medirá por medio de una pregunta incluida dentro de la prueba 

diseñada para tal fin. 

Inteligencia se medirá a través de las diversas suf>..pruebas de que consta el test. 

Habilidades: serán medidas por cada una de las sub-pruebas que conforman el 

Test de Habilidades Menta.les Primarias de '11turstone 

m. 4 DEFINICIÓN DE POBLACIÓN Y SELECCIÓN DE LA MUESTRA 

Población 

Los sujetos de esta investigación son estudiantes del 6.lti..mo ai\o bach:illerato 

egresados de esb! nivel, de cualquier institución privada o pú:bljca., que se 



sometan al proceso de admisión de primer ing1"CSO a la Universidad 

lntercontinental. 

Maestreo 

La muestra fue conformada por todos los estudiantes que presentaron el 

proceso de admisión a las diversas escuelds dP la Universidad lntercontinental 

durante los anos de 1994 y 1995. 

A continuación se presentan las diversas carreras a la~ que deseaban 

ingresar asi como la frecuenci.:i de los a."ipirant.L">S. 

Escuelas o Facult.ades Frecuencias 
Administración 558 
AdDlón Hotelera 129 
Arnuitectura 52 
Ciencias de la 668 
Comunicación 
Contadurta 176 
Derecho 286 
FUosofla 32 
Traducción 32 
Ordontolov.:ia 52 
Psicol~•a S.U.A. 18 
Psicoloe.ia 100 
Relaciones Turlsticas 29 
TeoJ-..n. 26 ·-Diseño Gráfico 84 
Informática 6 
Relaciones Comerciales "125 
Total 2373 



Fueron 1035 hombres y 1338 mujeres cuyas edades en ese momento se 

encontraban entre 17 y 22 años. 

Edades de los aspir..inb"S I:recu~ncid 

de nuevo in~ 
17 ·173 
18 781 
19 570 
20 301 
21 159 
22 89 

Total 2373 

El tipo de muestreo fuf? no prob..ibilístico intencional, yd que no se conocían 

las probabilidades dt.." cadct individuo de ser incluidos en Id muestra.(Padúa, 

1W6). Fueron seleccionados casos tipicos de Id población según el siguiente 

criterio: que tuvier.an entre 17 y 22. dños, que tuvieran un grado escolar de Ultimo 

año de bachillerato o concluido y que h.lyan presentado el examen de admisión a 

prinler ingreso a la Universidad Intercontinental. 

llL 5 TIPO DE ESTUDIO 

Tipo de estudio 

A los sujetos sólo se les dp]icó una sola vez la prueba~ durante el proct!SO de 

selección al cual se inscribieron,, por ello el tipo de estudio se puede considerar de 

campo transversal. 

llL 6 DISEÑO 

Se realizó un diseño de una .muestra. con una sola medición.. siendo 

conformada por los 2373 sujetos par.:i realizar las normas. 
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Además e independientemente, se efectúo un diseño de 2 muestras 

independientes a partir del total de sujetos que confonnaron la muestra. Siendo 

conformada Un.l con 1035 hombres y otra con 1338 mujeres, con una sola 

medición, debido a que se considera conveniente conformar normas para hombres 

y mujeres y corroborar que realmente existen diferencias en habiJidades en éstos 

géneros. 

lnstnunrnlo(s) y/o -.teri.J(es) 

Fueron utilizados Jos cuadernillos de aplicación,. hoja de respuestas del Test 

de Habilidc1:des Mentd.Jes Primarias de Thurstone Adaptado en Colombia y 

Editados en México por l.t Editorial M.anual Moderno.3 

Una Computadora Compaq ProHnea 4/33, un monitor SVGA Compaq, una 

hn.presora de Inyección (BubbJe Jet Printcr) y una Impresora de Puntos (Okidat.a). 

IIl. 7 SELECCIÓN Y APLICACIÓN DEL TEST DE HABil.IDADES MENTALES 

PRIMARlAS DE THURSTONE. 

El test seleccionado para realizar la aplicación fue la prueba de llabi.lidades 

Mentales Primarias,. grado intermedio de LL. Thurstone y Thelma Gwinn 

Thurstone, 2a. Edición en cas~Uano, cuya traducción y adaptación fue realizada 

3 La descripción del tCSl5 fDc la n:alizada en otro momcn10 dentro de este uabajo. 
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en Barr.tnquilld, Colombi.a por Wl ... dimiro VVoyno y Raúl E. Oñoro en el cl.f'lo de 

1959. Esta edición en México fup n".tliz.tda por el f\.1.inu.tl f\.1oderno. 

Fue sc-lecdon.tdd por que forntd p..irtc dt! l.i. bdt~rÍJ. de le!..ls que conforman 

el proceso de .u.Jmisión en Id Universidad Intercontinental. 

Ill. 8 PROCEDIMIENTO 

Pron•dimit!nlo 

En 1 ... Universidad lnterconlinenldl SP aplicó, el instrumento denominado 

H.tbilidadt.~ 1\1cnldlc>-s Primarias de Thurstonc- Edición en e->pdñol .idapladJ. en 

Barranquill.1, Colombi.t, el los J.spirdnlL~ que dcseJban ingresdr d dicha 

Univrr.iidad. Los dlumnos a los que se les aplicó el test tenían en cotnún las 

siguientc-s cdrdcteristicas: edad: entre 17 anos y 22 J.ño~; hombres y mujeres; 

~claridad: el ultimo .tllo del nivel medio superior o nivel medio superior 

concluido. 

La aplicdción se llevó a cabo durante el prOCt..""SO de 5'._~lección de aspird.nt~ Ji 

ingr~dr .a la Universidad lntcrcontinental, La dplicdción de las pruebas se re.ihzó 

en forma grupal en s..tlones destinados para tal efecto y fueron realizados durante 

los 6 períodos de admisión de los años 1994-1995, participaron 3 psicólogos en la 

dplicación, cada uno de éstos tenía experiencia en la aplicación grupal de test,. 

.t.demás siguieTon al pie de la letrd )ds instrucciones marcadds por el autor, así 

60 



como Jos tiempos estabJ<"Cidos pard cadd sub-prueba que conforma el test,. es decir 

las condiciones que se establecieron fueron ldc; mism.ts p.ird. todos Jos 

participantes. 

La calificación~ codifícctcíón .tsí comll el dnáli!l.is estadi'iticos Jet realizó un 

servidor, con Ja pn:-via autoriz-ación de IJs autoridades correspondie-nh?s p.ir.ct 

hacerlo y con eJ asesoramiento inronndtiC'o-estadístico de psicólogos de la Unidad 

de Cómputo lnfonn..ít:ic.i e Instrumeontación(UCII) de Id Facultad de Psicología de 

la UNAM. 

El análisis estadísticos se ef.-"X""túo, a trctvés dC"J programct l...:.Stadistico S.P.S.S., 

primeramente se realizó un análisis de fre.cuencia del total de pontajes obtenidos 

en las diversas sub-pnieWs, después, un análisis de reactivos consistente en 

determinar Ja dificultad y discrimindción de los reactivos de las diversas sub

pruebas, y por UJtiolo, una análisis psicométrico del cuál se obtuvo un coeficiente 

de consistencia interna por el cual se detennína la confiabiliddd del tesL 

Para ~alizar esld labor me .tuxitie d.e una cotttputadora Compaq Pr-olinea 

4/33, siendo utilizados el paquete estadístico SPSS for Windo\1\-·s Versión 5.0 y el 

Procesador de Texto Word V. 6.0 
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CAPITULO IV 

PROCEDIMIENTO ESTADÍSTICO 

IV. 1 ANÁLISIS DE FRECUENCIAS 

Una vez d.plicddo y cJ.lificado el Tc-sl Jt_• Habilidades Mc-ntales Primarias de 

Thurslont.•, S4."' ordendron las _punlu..icion~. desde l.:t md.s alld. hast.a la más baja; esto 

con la finaliddd de obscn:4r como se distribuyen los punt.l.jes en cada und de las 

sub-pruebas . 

.. ·'\. t..'Ontinuación se rrctli:r...dron los c.íkulos pertinentes para determinar la 

frccuencid dC' los punld.jt.-s, medidas de tendencia ccntrc1l (media, medidnd. y moda) 

y la'.'> mC"d idds de dispersión (d(_'SVi.t:ción ~lándo1.r y Vdrian.za). Se presentan los 

n...~ulL;t.dos obtenido:r.. dC" eslc dn.ilisis de frl."Cucncias en ~1 siguiente diagrdma. 

Tabla de Frccu~nciJ.s. Puntdjes obtenidos de una muestra de 2373 sujetos en la 
orueb.I. .del~~ Me~-Primdrids 

VEKHAL tSPAC1AL RACIOCINIO NUMt~ICA t-1. .. UIOEZ VEKBAI. 
VA.LOR F VALOR F VALOR F VALOR F VALOR F 

1 ' o 2 1 2 o 2 o 3 ,, 1 1 l 2 11 J 2 1 z 
7 1 2 2 3 14 4 .l 4 J 

• 4 ' 2 ·' 17 5 2 5 2 ., l 4 "' ' 40 " • " 2 
IO .. ' 7 b 40 7 "' IJ 1 
11 " h 12 7 ,,, • 19 17 1 
12 2' 7 u K ~5 ., 34 20 "' 13 22 • ·12 9 ., 10 •• n 2 
14 50 ., 42 10 96 11 6ó 24 ., 
15 "' IO 61 11 11'> 12 .,. 15 5 
16 51 11 "" 12 141 " 113 26 1 
17 "" 12 b) 13 14.4 14 113 27 2 
lK 71 13 62 14 197 IS 135 2K 5 
19 79 14 (o9 15 178 16 162 2? 14 
20 "" 15 ., 

"' "'' 17 170 30 ., 
21 •• ló IOO 17 197 IK 185 " 12 
22 125 17 "2 lK 140 1"> 202 32 22 
23 130 18 72 19 174 20 1'6 3J Zb 

24 152 1•1 .,. lO 1'3 21 128 34 16 
2S 150 20 107 ,. IOZ 22 105 35 )) 

26 149 21 100 22 73 23 106 36 JI 
27 136 22 K7 23 '7 24 78 37 25 
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Cuadro de f\.tedidas de Tendencia Central y V .iri.ibilidad obtenidas en las Sub
pruebas de la Prueb.-.. de 1 labilid.i.des Menl.d.les Primarias de Thurstone .al 
realizarse en 2373 sujetos. 

VERBAL ESPACIAL RACIOCINIO NUMERICA l-""1..UIDEZ VERBAL 
Central Oi.spel"Sió Ccnual D1spcn..i6 Ccnlral Dispcf'S.16 Central DLSpCrsió Cc:nual D1spcr1i.1ó 

Mcd~~ Dcv. Std."' Media= Dcv. Std.- Mcxha" Dcv. Sui.-=- Media= Dcv. Std.=- Media-
25.3 l h 7(,5 22.M 'J.S'J!i 15.ll ......... 19.1(•5 (J.074 51.579 
Mediana= VarianT.a"• ~na"' VananJ.aº' Mall.ana""" Vana.iua~ Mcdlana-,0 Vanan<ra-= Mediana= 
2!'000 45 76 22.00 '>2.05') 15.00 24.67 19.00 3C..K'.17 52.0() 
~ Moda= M<><la~ Moda~ Moda= 
lK.00 2000 14.00 19.00 55.(l() 

Estas medidds indican las Cdlificaciont.--s promedio, así como la dbper-.ión de \as 

calific.i.cione->o obtenidas por los 2373 sujetos en t.as diversas sub-pru<."bas que 

conformdn la prueba de Habilidades ~lentales Prim.arias de Thurstonc. 

IV. 2 ANALlS!S DE REACTIVOS 

A) Dificultad del reactivo 

Cuando hab1•mos de análisis de reactivos nos estamos refiriendo a 

determinar~ a través de los procedímientos estadlSticos, las caracb:?Tistic.is de \os 

re.t.ctivos, es decir, dificultad y el grado de correlación que Presenta éste con otras 

medidas_ 

La dificu\t.ad de los reactivos queda indic.t1Ja (Dorothy Adkins, 1975; Brown 

F~erick,. "1989) por l.t. proporción de los sujetos que contestan correctamente dll 

reactivo. 

Dcv. Std.-
11.996 
vonanra-
14"\.s•n 

Por lo anterior, podemos decir que esta proporción de sujetos que contesta 

bien,. nos dice lo '"fácil" o .... dificil .... de un reactivo. 
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o 
E 

o 

C= NÚMERO DE ALUMNOS QUE OBTIENEN UN 1 

I= NÚMERO DE ALUMNOS QUE OBTIENEN UN O 

N= TOTAL DE ALUMNOS 

P=- DIFICULTAD DEL REACTIVO 

C-1+1-0/C+I =C/N ~ lOOC/N Ó C/N 

En la prueba de Habilidades Mentales Primarias de Thurstone se determinó 

la dificultad de cad.a unos de Jos reactivos con la siguiente fórmula: 

P-C/N 

Donde: P= dificultad del reactivo 

C= Número de alumnos que contestaron correcla.Dlente al reactivo 

N= Número total de alumnos 

En el caso de la Prueba de Habilidades Mentales Primarias se obtuvo la siguiente 

tabla que muestra la proporción (grado de dificultad) de sujetos que contesta.ron. 

correcta.mente a cada uno de los reactivos en cada sub-prueba del Test de 

Habilidades Menta.les de Thurstone. 

Comp1custó11 Ccanp1utsión Raciocittio ·--Verbal ~~-· 

bem ""' ltcm % ltcm .... bcm .... 
0.9S 0.9S O.SS 

0.99 O.S3 0.116 
2 2 2 



0.60 0.47 O'JI 

0.95 oxo 0.'J4 

4 4 4 
O.K3 Ot.il O.K<I 

0.94 0-l(J O •JI 

6 6 ------ .!• _____ .. ·-----
0.93 O Kl 0 78 

7 7 7 

0.79 o •J7 O.>N 

" 0.97 o 7(> o 8.'J 

0.'>9 040 0.91 

10 10 ··- -~----- l<J 

0.97 0.4-' O KK 

11 11 11 11 
0.71.J 0.74 o 91 

12 12 12 12 
0.85 0.(>J cun 

13 13 " 13 
0.94 0.7<í º·''' 

14 14 14 14 
o :'j,("~ o 19 o 75 

" " " 15 
0.81 071 0.7~ 

16 lb 16 "' 0.95 0.80 0.73 
17 17 17 17 

0.65 0.61.J 0.tJ7 
IR 18 IH IH 

0.72 060 060 
19 19 19 19 

0.89 U.:'iS O.SO 
20 20 -- ..___ ____ dC? ____ --- 20 

0.7K 0.56 0.41 
21 21 21 21 

0.83 0.21 o 38 
22 22 22 22 

0.HO o.• i 0.30 
23 23 23 Z:l 

0.70 0.19 o 27 
24 24 24 H 

0.40 0.21 o 22 
25 25 25 25 

0.43 0.07 0.1:0 

26 26 26 26 
0.65 0.02 O.IS 

27 27 27 27 

0.58 0.13 0.12 
23 28 2!< 28 

0.52 00:3 0.11 
29 29 29 2Q 
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0.42 o.os o.to 
30 JO 30 30 

0.15 0.06 
3l 3l 31 

0.35 o.os 
32 32 32 

0.26 0.04 
JJ )J 33 

0.13 0.04 
34 34 ,4 

0.08 0.02 
35 JS 35 

0.t•J 0.04 
36 36 36 

o.n 0.02 
37 37 J7 

0.15 0.01 
3K 38 3K 

0.03 0.Ul 
39 "' 39 

0.09 0.01 
4(1 40 40 

0.0:5 0.01 .. .. 4l 
O.o<, 0.0t 

42 42 42 
o.os 0.009 

43 43 43 
0.02 º·°"" .... .... 44 
O.OJ 0.00!i 

45 ., 45 
0.02 0.006 

46 "'' 46 
U.02 0.007 

47 47 47 
O.OJ 0.004 ..,. 48 48 
0.02 0.001 

49 49 . ., 
0.002 0.001 

so 50 50 
0.001 

51 
0.002 

52 
0.001 

53 
0.001 

54 
0.00 

55 
0.003 

56 
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Según Dorothy Adkins (1975) en las pruebas mentales el 50% del grado de 

dificultad de un reactivo es óptimo si todas las condiciones permanecen iguales. 

B) Discriminación del Reactivo 

Cuando se habla de discriminación del reactivo, se hace referencia a qué tan 

bien un reactivo discrimina a los sujetos. Esto se hizo utilizando dos muestras 

independientes o grupos alto y bajo(25% superior y 25% inferior) de las 

Dlediciones obtenidas en cada un.s. de las sub-pruebas. 



Para det.....~inar la discriminación de cada uno de los re.activos de las 

diversas sub-pn.aebas se utilizó un.a t de students a través del progra.ma estadfstico 

SPSS. 

Una vez orderwdos los punlajes se operó con los cuartiles superiores e 

inferiores es decir con el 25% de los sujetos con puntajes más altos y el 25% de los 

sujetos con puntajes bajos. Lk_· esta r:niilner-.1 se conformó un grupo alto y grupo bajo 

con respecto a la Vdri.:tble y a los puntajes totales en cada sub-prueb.11;. 

Sub-r.rucba Gru ......... Alto GruPOBaio 

Comnn!'nsión Verbal 659 634 

Comr.rensión Es ..... acial 669 637 

'-'Ra=º=·oct=·"-'n.,_io:::_ __________ -"68=7--------------+:633="-----------~ 

Habilidad Numérica 615 620 

Fluidez Verbal 674 623 

Se utilizó un grddo dt:" significacid de 0.05 obteniéndose una t de students para 

cada uno de nuestros reactivos. 

A continuación se muestran Jos resultados encontrados. 

Comprensión ~al Radodnto 
Reactfv Vatordet Probabtfldod Reacllvo Vak>rdo t Probabilidad 

1 23."8 0.000'"' 7.07 0.000. 
2 29.91 O.OCXJ'"' 2 13.7 0.000. 
3 211.66 0.000. 3 18.4S 0.000. .. 215.31 0.000'"' .. 23."5 0.000. 
5 25:0C O.CXJO • 5 20.51 0.000. 
6 24.44 o.ooo• 8 11.38 o.ooo• 
7 34 ... 0.000. 7 15.85 0.000'"' 
e 33:• º·"""". " 7.71 0.000. 

• 
__ 91 

0.000. 9 20.41 0.nl'V1. 
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13 ...... .241 0.000!"' 
14 34.281 o.oool· 
15 27.1.C.; 0000! .. 

f---1~8._ ____ 1~8~.26~31 .. --- __ C?..:.~~· 
J7 15.99-J. O.OOCJl'" 

18 13.6! 0.0001'" 
10 a.6¡ o.ooo! ... 

2Cl ª3 0.0001· 

Comprensión Verbal 
Roactiv Valor de t ProbabtlK1ad-1 

1 7.09 0.000. 
2 1.26 0.209 
~ ·----~5~_,+----0.000 ... 

... 6.38 0.000 .. 
s e.a o.ooo • 
6 3.67 0.000 .. 
7 5.1.2 0.000 .. 

10 ... 88 0.000 .. 
11 4.18 0.000 .. 
12 10.37 0.000 .. 
13 10.04 0.000. 
14 6.51 o.coa .. 
15 7.94 o.ooo· 
16 12.28 0.000 .. 
17 13.43 0.000 .. 

18 7.86 o.ooo• 
19 19.85 o.ooo• 
20 25.08 0.000 .. 
21 27.97 0.000. 

35.01 0.000 .. 

23 39.9 0.000. 
2 .. 39 0.000. 

'H . .i"btltdoo Nurnénw---··-· -1-----·¡ 
~Fftra"CtlvO-'VaiQi"de-¡-- PíObaWtdazi-¡ 

/__ 1 9.55 0.000 

2 9.05 0.000 
-----3 .. 6.56 0.000 

4 6.72 0.000 
5 6.24 0.000 

t-----~6'+----~7~_33=+~ 0.000 
t------;t----8~_~5~3<---~0~.00~0~ 

8 5.88 0.000 
~-----· -9 -----a.23-··-a""])OO 

10 6.17 0.000 
11 6.96 0.000 
12 10.91 0.000 
13 13.08 0.000 
14 20.95 0.000 

---~-5 ----~2~3~_7=,=+---·~o~.000= 

16 34.96 0.000 
17 sa.e2 o.ooo 
18 60.07 0.000 
19 "/4.71 0.000 
20 fi3.85 0.000 
21 83.4 0.000 
22 120.1 0.000 
23 62."f5 0.000 
24 67 .3 0.000 
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25 22.44 0.000 ..- 25 44.13 0.000 
26 23.37 0.000 .. 26 36.31 0.000 
27 39.78 o 000 .... 27 26.49 0.000 
28 36.39 0.000 ... 26 22.55 0.000 ... 
29 34.7 o.coa ... 29 21 .03 0.000 
30 28.14 0.000 - 30 16.37 o 000 
31 14.14 0.000 .. 31 B.54 0.000 
32 26.79 0.000. 32 7.9 0.000 
33 20.42 0.000 - 33 5.97 0.000 
34 13.58 o.ooo· 34 5.65 0.000 
35 10.76 0.000 .. 35 6.08 0.000 
36 17.62 o 000 .. 36 2 53 0.012 
37 14.5-4 0.000. 
38 14.75 0.000 .. 
39 6.69 0.000. 39 3.02 0.003 

>-------4-0,; 1.55 O. 122 
f----------471=+-----~0~8~2~---~0~.4~1'=13 

40 11.54 0.000 ... 
8.66 0.000 .. 41 

42 8.09 0.000. 42 0.92 0.356 
43 8.52 0.000 .. 43 0.34 0.734 

5.67 0.000 - 44 0.61 0.545 
45 6.15 o.ooo· 45 1 06 0.279 

5.91 0.000. 46 1 0.320 
47 6.15 0.000. 47 0.92 0.355 

"" 5.2 o 000 .. 46 1.7 0.089 
49 3.8 0.000'"' 49 2.06 0.040 
50 1.91 0.056 50 1.78 0.075 

51 1.76 0.075 
52 2.06 0.040 
53 1."45 0.147 
54 1.03 0.305 
55 No se analizó Desviación-O 
56 0.87 0.382 
57 0.08 0.949 
58 1.03 0.305 
59 1.03 0.305 
60 No se analizó Desviación-O 
61 No se analizó Desviación O 
82 1.03 0.305 
63 1.03 0.305 
6"4 1.03 0.305 
65 No se analizó Desviación-O 
68 No se analizó DesviaciOn=O 
67 1.03 0.305 
68 No se anali.z6 OesvlaciOn=O 
69 1.03 0.305 
70 1.03 0.305 
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La t de Students nos J.yuda a estab]ecer cuándo la diferenci.a. entre dos 

medias es signíficaliva,. y la probabilidad de que esta ocurra (Padúa,1996), en este 

caso la comparación de los puntajes altos y b..ijos de los alumnos en cada una de 

las sub-pruebas co01paradas en cad.a uno de Jos div~·rsos n..~ctivos nos dirá si estos 

discriminan o no. En esW caso todos aquellos reactivos que obtuvieron una 

prohabiliddd iguaJ o menor d. O.OS son los que discrim.in.J.n. En l.a..s tablas anteriores 

éstos están marcados con un dsleriSC"o (*)a un lado. 

N. 3 OBTENCIÓN DE LA CONFIABILIDAD 

5'.~ llc-vó .J. c.J.bo un análisis del instrumento con los datos obten.idos a través 

de la aplicación de Ja. prueb.a, ya que como menciona Cerdá (19'72) la predicción y 

seguridad de éstas depende de la c.alidad, entendida ésta como 1.:i confiabilidad y 

validez del instrumento con el cual~ está realizando el proceso de medición. 

J"\. continuación se presentan l..i consistencia interna encontrada en las 

diversas sub-pruebas del Test de Habilidades Mentales Primarias,. éstos fueron 

obtenidos a través del programa estadístico S~ P. S. 5,. al realizar un an.tfisJs de 

confiabilidad por el método .i\.Jfa de Cronbach_ 

SUB-PRUEBA CONFIABILIDAD 
(consistencia 
internal 

Compn?nsión .8905 
Verbal 
Comprensión .8803 
Espacial 
Raciocinio .8265 
Habilidad ..8847 
Numérica 
Fluidez Verbal 
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En el caso de Id sub-prueba de fluidez verb.d no se obtuvo el coeficiente de 

consistencia interna debido .a qut.ª en esta parte se Je pide al examinado 

proporcione una serie de paJdbras escrit.is que empiecen con la letra C y se 

considera que Jos re-dctivos son homogéne"Os. 

Estos n-sultados fueron obtenido..,, dr un.1 muLastra d~ 2373 (hombres y 

mujeres) estudiantes de bJ:chillerato cuyJ edJd fluctúd ent~ los 17 y los 22 años de 

edad. 

En cuanto a Ja Je validez , con que cuenl.:I. Ja prueba de Habilidades 

Mentales Primdria.s de Thurstone se d~·ril::ioi.! a continuación : 

La Validez de Facie o .ap.o1_rente la tiene el Test de l-Iabilidc11des Mentales 

Primarias de Thurstone al presentar una serie de reactivos que en un primer 

momento brindan la apariencia de que miden lo que el instrumento dice que 

mide. Estos reactivos se presenta en un cuaderniUo que da Id impn."'Sión de ser un 

instrumento adecuado. 

La Validez de Contenido esta dada por los reactivos o fternes de cada UTid: 

de las subprueba!". y que según la literatura psicológica. en e) caso de esta prueba 

principalmente fas investigaciones de Thurstone, son Jos indicados para tnedir 

cada uno de los rasgos que pretende medir. 

Por otro Jado la Validez de Constructo o 1-lipolética. se encuentra 

establecida, como ya se mencionó en los manuales de la prueba... 
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IV. 4 OBTENCIÓN DE NORMAS 

En el caso de la prueba de 1-iabilidades Mentales Primarias de Thurstone, 

las tablas de normalización, las cuales permiten transformar las puntuaciones 

crudas a puntuaciones derivadas se realizaron en rangos percentilares (el rango 

percenlilar de una persona dt:.-""SCribe su posición relaüva dentro de un grupo 

particular), como se puede obc..ervar en la prueba (Cronbach.. 19'72). 

Para realiZdr Id comparación entre las normas hech.as a través de la muestra 

en sujetos mexicanos y las realizadas en Colombja, las normas fueron realizadas,.. 

primeramente, para AMBOS sexos, es decir fueron hechas a partir de los 

resultados encontrados en los 2373 sujetos. 

Posteriormente, y de acuerdo al diseño establecido en el trabajo se 

real.izaron Normas tanto para Hombres (1035) como para Mujeres(1338). Todas las 

norm.as son presentadas en el anexo A. 



CAPÍTULO V 

RESULTADOS 

V.1 RESULTADOS 

La finalidad del presente estudio fue Ja de elaborar y determinar si las 

normas realizadas en rangos pen.::enti!J.n...~ para la Prueba de Habilidades Mentales 

Primarias de Titurstone en una muestr.t de 2373 alumnos de nivel bachillerato en 

México, son semej.intes .t las normas hechas en rangos percenülares para la misma 

prueba en BarranquiUa, Colombia, t...>dición en castellano, cuya traducción y 

addptación fue re.tlizada por WI.idimiro Woyno y R.ar.úl E. Oñoro en el año de 1959. 

A continuación se presentan los Rangos Percentila.res obtenidos en las 

Divers..J.s Sub-pruebas del TL--st de Habilidades Mentales de Thurslone en 

Colombia y las realizadas en México con una muestra de los 2373 jóvenes de 

bachillerato, cuyas ed.ides estaban comprendidas entre los 17 y 22 ai'ios de edad, 

teniendo todos una escolaridad de último año de nivel rncdio superior o 

bachillerato concluido. 

Colombia J\..1éxico 

V " .. .... ,..., ,., ... V " .. .... "' ... 
Q<l 'AO 'º 

. .,., IAA m AA '"'"' ~ 

147 14, >7 .. 7 .n ., .. .,... 
A'- "" ..... "" ''>A ... .,, .,., 

IA"< "' , ... .... ... ,...,.. '21 'º ?A 
.~ A, '"' "" ..... "'7 ''"" .~ "'º '"' 'A ...... "" 

.,... ,, .. .,., 7 

" .. 7 ... , .. '"" 
,... .,.. ,,., ·n .. 

= n ,.., 'Y7 "'"' 
..,,, ,., ,..,n "' 

''"' >n ,, ">'- "'' '>'- '"' ''º .. 
"" "'" H 74 ""' ?<; 1<; 'º 
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También ~ prescnt.a:n los puntajes y ranp.os en las divc-rsdS Sub-pruebds de la 

Prueba de H.ibilid.ides Mentd.les Primdri.1s dP Th.urstonr t.."n Id .1daptJción lu_"Cha 

en Colombia y los resultados C""nconlr.idos en un.1 mut.""Strc1 m~'l\.ia:.-incl. 

1-labilid.:td ~1enldl Punl.dje en R.tngo PunLaje en 
Colombi.-i México ---
0-26 Inferior 0-20 

Comprensión ·vierbal 27-40 Medio 21-28-
41-50 Suoerior 29-44 
0-9 Inferior 0-15 

Como~nsión Esoacial 10-25 Medio 16-28 
26-39 Suoerior 29-48 
0-7 Inferior 0-11 

Raciocinio 8-14 Medio 12-18 
15-30 Superior 19-26 
0-18 Inferior 0-14 

Manejo de Números 19-30 Medio 15-22 
31-50 Superior 2.3-36 
0-42 Inferior 043 

Fluidez Verba] 43-56 Medio 44-58 
57-100 Superior 59-80 

Y por úllinto,. se mue5lr.in los n.>sulld.<los obl.cnidos, dL~pués de comparar las 

medias, a través de la prueba de T de Student entre las 1nuestra Colombiana y la 

muestra Mexicana en Ja Prueba. de llabilidadcs Mentales Primarias de Thurstone~ 

1 Subprueba 

Comprensión Verbal ¡ 6.12 10.046 
p 
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Comprensión Espd.ci.d.l 4.28 0.023 

Raciocinio 9.30 0.009 

Habilidad Numéric..i. 3.31 0.035 

Fluidez Verbal 0.82 0.000 

Como se observa en las tablas,. se encontró que las normas realizadas con la 

muestrct. en México en comparación con las hechas en Colombia difieren en las 

cinco sub-pruebas qu~ constituyen el test de Habilidades Mentales Primarias de 

Thurstone. 

En las Sub-pruebas de Comprensión Verbal, Comprensión Espacial y 

Habilidad Numérica los rangos percenlila.res que se obtienen en las normas de la 

Colombia son menores para los punlajes que los rangos percentilares otorgados en 

las normas realizadas par.a la muestra Mexicana. 

Mientras que en la Sub-prueba denon1inada Raciocinio los rangos 

percenlilares asignados a los puntajes son comparativamente más altos en las 

nonnas colombianas que los otorgados en las normas hechas para la muestra 

mexicana. 

En la última Sub-prueba llam.ada Fluidez Verbal los puntajes obtenidos por 

los sujetos tienen un rango percentilar considerableD1:enle !lelllejante en las normas 

hechas en Colombia y las realizadas aquí. 
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Se infiere por tanto que las diferenci.:t.s encontradas entre las normas 

percentilares de la muestra mexicana y las nonnas adaptadas en la Universidad 

de Barranquilla, Colon1bi.1, difieren en las diversds sub-pruebds que conforman el 

Tests de 1-Iabilidades Mentales Primarias de Thurstone, por que existen una serie 

de factores qu~ inciden en el dcs..trrollo y eje<:ución de l."'Slds. como se puede 

observar a través de diversas teorías que pretend~n explicar a la inteligenda, t.ales 

como la herencia, el aprendiz.Jje, un .ambiente social quC" propicie las condidon~ 

para desarrollarlas, diferencias socio-culturales,. etc., hc:tciendo posible que las 

características de estas habilidades en las personas cambien de un lugar a otro, por 

lo que no es de extrañar que en las. normas pi<.."rcentilares que compdlran las 

ejecuciones de cada una de estas habilidades o factores difieran en P\.1éxico de 

Colombia .. 

Por lo que las normas existentes de la prueba de :Habilidades Mentales 

Primarias de Thurstone difieren de las nonnas obtenidas. Rechazandose la 

l-lipótesis NuJa y Aceptándose la Alterna. 
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CONCLUSIONES 

Se concluye que la realización, hecha en est..I investigación, de las normas 

percentilares de la Prueba de Habilidades Menlak-s Primarias de Thurstonc, 

Grado Intermedio, en und mut...~tra de 2373 alumnos de bachillerato, cuyas edades 

estaban comprendidas entre los 17 y los 22 anos son diferentes a las normas 

percenülares adaptadas en el ano Je 1959 en Colombia. 

Se considera que las diferencias encontradas ambas Normas 

Percentilares se deben d que han transcurrido ya casj treinta anos entre las normas 

re.i.lizadas en la Universidad de Barr.anquilla. Colombia y la realización de las 

normas en la muestra de f\.otéxico. 

En este sentido fue conveniente actualizar estas normas en la Universidad 

Int.ercontinental ya que las ejecuciones de los sujetos esperadas en esos 60' para 

cada uno de los sub-tests que conforman la Prueba de 1-Iabilidades Mentales 

Primarias de Thurstone, difieren con las encontradas ya sea por el mbmo 

transcurso del tiempo o por factores ecl ucacionales, tecnológicos, sociales, 

económicos, etc., que limitan o propician el desarrollo de las habilidades medidas 

en esta prueba. 

También se atribuyen estas diferencias a que al 

tenemos ciertas caracterfsticas espectf:icas, es decir las caracteristica.s que com.o 
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individuos poseemos al pertenecer a Id !>ocied.ad mc>xican.a son completamc-nte 

diferentes a l.:ts que post.'Cn lds personas colombianas. Estas diferencias puE.~e-n y 

son explicadas en la psicología por infinidad d~ facto~ entre los que s.e pueden 

encontrar la herenci.t,. la ~ucdción, l.i '-..,__·onon1í.i l.i políl.Jc.:.i. l.1 cultur..i. l..i 5ocied...id, 

entre otros. 

I>ebido el. estas conclusion(_"'S sr considc-ra que la rc-.ili7...dción d..- estas nu1c-vas 

normas percentila~ constituyot• un et.vanee significJtivo p..iro1 l.1 utiliz..t.dón deo esta 

prueba psicológica usad.i en Miéxico, princip.tlm...-nte para l..t. Univ~rsidad 

lntercontinental, y.i que se t""'Slablect..•n normd:s .u.:-ordt.."'S d t---st.a n1u~---slr.i, siendo más 

objetivos y sensibles di reaJiZd.r la interpretación por mt:..xlio de- éslJ:s. Adt.."más de 

que se Contribuye a realiz..d.r diagnóstico~ aún más J.certados para los sujetos 

mexicanos,. con respecto a estas habilidades, ya que ahora su ejecución en cada una 

de las habilidades que son medidas en los dh1ersos sub-tests que confonnan la 

Pn.J.eba de }labilidades Mental.es de Thurstonf.." serán compd.radds contra las 

ejecuciones de personas semejantes, y no con otras, como l.as colombianas, que 

poseen diferentes grados de er.--cución en estas h.ibilid.t.dE.~- Es decir, ahora existirá 

un Jnayor grado de confian.:.r.a en el diagnóstico emitido. 

I>e aquí la importancia de revisar,. actualizar y en su caso modificar cada 

uno de los elementos que constituyen l.as pruebas psicológicas, como en el caso de 

la Prueba de Habilidades Ment...Jes de Thurstone,. para contribu.ir a que al Tealizar 

cualquier acción (aplicación., calificación.. diagnóstico, tratamiento) con un 

llO 



instrumento se haga confiando en que éste posee los elementos suficientes para 

contribuir a una tomct. de decisión acertada sobre lo que se debe hacer con respecto 

a la persona evaluadct. en cierto momento. 

ª' 



SUGERENCIAS Y LIMITACIONES 

La principal limitación quP h~ encuentro a la redli.L.ación de las normas de 

!-labilidades Mentales Primdrids dt.- Thurstone es que ésLts no pueden ser 

generalizad.:is a todas l.is personas, y.i. quP la~ t.:drdcterísticas dt.• l..t 1nut..~tra sólo l.as 

hacen válidas pdra esW grupo. 

El he-cho de que un S<f.•n.•idor no hdya podido t...-sWndctri7.dr Id prueb.i original 

en esta muestra, )'d qu<-" E"'Slo irnplicJ.b.:a n...>dli:t'..d.r m..is gJ.slo<i finJ.ncleros .i.I traer la 

prueba original a f\.1éxico, de tiE_•mpo, trámites administrativos entn• otr.a5o co~s, 

hace que los resull.l.do~ enconlrddos a lrc!Yé!'>. de la prueb.i no n:.flcjP 1..i. ej<.."Cución 

real de cada un.t de- las Sub-pruebas que conforma el T'--st. t.-s d(._cac:ir no somos t.ln 

objetivos como quisieramos en la <>-valuación dC" est.d.s hdbilidadt.~. €'!>lo por lo 

menos en el proceso de Admisión en las Universidades. 

Por último, rne permito sugerir que ~ realice lc1 estandariz..adón de esta 

prueba para comprobar si los criterios establecidos, -.~n cudnto al tiempo de 

ejecució~ para las diversas Su~pruebas del Test de I·Iabilidddes Mentales 

Primarid.S son semejantes .a las que actualmente se n1anejan. Contribuyendo de 

esta maner.i a la objetividad de la prueba. 
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TABLA DE NORMAS 

HST DE H,._ m'IDE!i .:NTAl..ES PllmAIUA8 ----- \~'-..,._ 
PDIRL_..,_<N llDOCANA -- ll'iP"""""- ......__ --- FLUOEZY. 

o .... 48 26 ""' 80 - 41 46 25 33 77 
97 ... 43 24 31 75 ... 38 42 23 30 73 ... 37 41 23 29 72 ... - 39 22 29 7' 
93 35 38 22 29 70 
92 34 37 22 28 .. 
91 34 36 22 28 ... - 34 35 21 27 •7 
89 33 35 2' 27 -.... 33 34 21 27 ... 
87 32 34 ,.. 26 ... .... 32 33 - 28 ... 
85 32 33 20 28 ... 
84 31 32 :zo 25 "" 83 31 32 20 25 .,. 
82 31 3• 20 :Z5 82 ... 31 3' :zo 24 82 
80 30 3• 111 24 en 
79 30 30 t9 24 '"' 78 30 30 19 23 -.... 30 ,... 19 :Z3 -78 29 2• 111 23 -ll 29 29 19 23 59 
74 29 ,.. 19 22 58 
73 28 - 18 = 58 
72 29 - ... 22 .... 
7• 28 ,.... ... :z:z 58 
7t1 - - ... 22 57 - 28 27 18 21 57 - 28 27 18 ,.. 117 .... 28 27 ... 2• .... ... 28 26 •7 2• .. .. ... 28 28 •7 2• .... .. 28 20 ... :zo .... 
03 27 25 ... - .... .,. 27 25 ... 20 55 ... 27 25 •7 - 5& 

27 25 ... 20 ... ... 27 ,.. •• - ... .... 27 24 •• - 54 
IS7 ze ,... •• •• 53 - ,... •• •• 53 .. ,. 2• 23 •• 19 IS3 .... - 23 1• •• IS3 ..,. - 23 18 1• 52 
112 28 23 ... •• 52 ... Z5 23 18 19 52 

98 
97 
96 
95 
94 
93 
92 
91 
90 
89 
88 
87 
86 
65 
64 
83 
82 

" 
7 
7 

7 

1 
60 

9 
8 

77 
6 

7 
7 
7 
7 
7 
6 

Ili .. 
3 
2 
1 
o 
9 

"" 7 " 
" 
6 
6 

86 
5 

64 
83 

2 
1 

60 
59 
!i8 
57 
56 
55 
54 
53 
52 
51 



99 

.... 
97 
96 
95 
94 
03 
92 
91 
90 
89 ..,. 
87 .... ..... 
!M ..,. 
8:Z ... .... 
79 
78 
77 
76 
75 
74 
73 
72 
71 
70 
69 .... 
67 

"" 65 

"' 63 
62 
61 -59 
58 
57 
56 
55 ,, .. 
!S3 
!S:Z 
51 
50 

TABLA DE NORMAS 

~ENTALESPRllllARIAS 
': SEXO MASCULINO 
•- •EXICANA. 

NIO NUMHllC Fl....lJIOEZ .-. 
o 

440 48 o-"" 260......,. 39 OMAS 7fi O MAS 

""" 4:Z 4ti 24 35 74 
40 44 24 33 72 
38 43 23 31 71 
37 42 23 30 70 
3ti 41 22 30 .... 
3ti 40 22 :zg 67 
35 39 21 29 titi 
34 3,. 21 28 ·~ 34 37 21 28 '"' 33 36 2' 2 .. '"' 33 3ti 20 27 .... 
32 35 20 :Z7 63 
32 35 20 27 62 
32 34 20 :Z& 61 
3:Z 34 19 2Ai 61 
31 ªª 1 .. 26 ti1 
31 :.a ... 25 tiO 
ae 3:z 1a :Z5 -30 32 19 25 59 
30 31 19 25 59 
30 31 'ª :Z4 58 
29 :u 19 24 58 
29 ao 1H 23 58 
:zg 30 ... :Z3 57 
29 30 18 23 57 
2 .. :za 18 23 57 
:za 29 17 :za 56 
2H 2g 17 :z:z 56 

""" 211 17 22 5~-
28 2a 17 2:Z '"' _:z8 2a 17 2:Z 55 
:zs :Z8 17 :Z1 54 
:Z8 :Z8 17 :Z1 54 
:Z8 28 17 :Z1 5• 
27 :Z7 17 21 54 
:Z7 27 17 :Z1 54 
:Z7 27 16 :zo 53 
27 :Z7 16 20 53 
27 26 16 20 53 
26 :Z6 16 20 53 
:Zti 26 16 :zo 52 
26 26 "' :zo ""' 2ti 26 15 20 52 
26 25 15 19 52 
25 25 15 18 '" 2!S 25 "' 1a 51 
25 25 15 111 51 
25 24 15 ... 50 
25 24 15 19 50 
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97 
96 
95 
94 
03 
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91 
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89 .... 
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85 ,... 
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53 
52 , .. 
50 
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" .... - ... .... 
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94 36 39 ,.,. 35 38 
92 3 .. 37 

•• 3 .. 36 - ,... 35 
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85 32 33 
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82 ,.. ,.. ... ,.. 3• 
80 30 ,.. 
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77 30 30 
78 28 29 
ll - ,.. 
7 .. 29 29 
73 29 ,... 
72 ,... ,... 
7• ,... 28 
70 ,... 28 ... 28 27 .... 28 27 
S7 28 :n ... 28 26 .... - 26 .... - 28 
aa :n 25 - 27 25 

•• 27 25 
27 25 

5• 27 2• .... 27 2• 
57 2• 24 - - ,... 
55 za 23 .... - 23 ...,. - 23 
52 28 23 
5• 25 23 

o 
26 36 
25 33 
2• 3• 
23 30 
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= 29 
22 29 
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22 28 
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20 26 
2:0 25 
20 25 
20 25 
20 2• 
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95 
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48 25 22 15 1H 51 48 
47 25 21 15 1H. 51 47 
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45 25 21 15 1K 50 45 
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20 
t9 

14 17 49 40 
•• --c.~7~-+-~4~9--;39 
14---:¡7 49 38 
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38 23 
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36 23 19 r-------.¡:4-~ .. 7 
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3.e 23 '13 1ti 
33 22 1M 13 1ti 
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3"1 22 "'17 '13 16 
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=~ ~~ 
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'16 .,, '13 10 13 41 16 
15 lff 13 '10 13 40 15 
.... 18 1:2 10 13 40 14 
13 1K 12 9 13 39 13 
12 17 11 9 12 39 12 

1"1 17 11 9 --~ ::1ff, 11 

10___!_'!.__ --!_'L. __ ----"--- __ 12 ___ ~--- 10 
g 16 10 :loj 12 37 o 
8 16 'º 8 11 3ti 
7 "'15 10 7 11 35 
G 15 9 7 11 35 6 
5 ... 9 6 10 33 5 
.. ... 8 6 10 32 4 
3 13 7 5 9 31 3 
2 12 7 5 g 29 2 
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97 
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36 40 22 29 67 
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34 37 2• 28 65 
33 36 2• 28 65 
33 36 20 27 .... 
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32 34 ... 28 61 
31 "" 1A 26 61 
31 3ll 18 25 tiO 
30 32 'º 25 .... 
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30 31 •9 25 59 
30 3• •9 24 58 
29 31 •9 24 58 
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:ZH 29 •7 22 55 
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27 27 17 2• 54 
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26 25 •5 •9 52 
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18 
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1 
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19 
19 
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18 
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1 .. 
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16 
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15 
14 
14 
14 ... 
13 
12 
11 
10 

24 14 
24 14 
24 14 
23 14 
:za 14 
:za 14 
23 ... 
"'ª ... 
22 14 

~-
... ... 

2.~~ --1:¡---

21 13 
21 13 
21 "' 21 12 
21 12 
20 12 
20 12 
20 12 
20 1:Z 
19 12 
19 .. 
19 .. 
18 .. 
18 11 
18 .. 
17 'º 17 10 
17 10 
1ti 10 
16 .. 
1ti .. 
15 .. 
15 .. 
15 .. 
14 .. 
14 8 
13 7 
13 7 
12 7 
12 7 
11 .. 
11 .. 
10 5 .. 5 .. .. 
7 3 
4 2 

19 50 49 
19 50 48 
18 49 47 
1H 49 46 
18 49 45 
18 .... 44 
18 4 .. 43 
1H 48 42 
1 .. 47 41 
17 47 40 
17 47 

~·17-~ 1--~ ª" 38 
17 4ti 37 
17 .... 3ti 
17 45 ª" 16 45 34 
16 45 33 
16 .... 32 
16 44 31 
16 44 30 
16 44 29 
15 43 28 
15 .. a 27 
15 42 26 

"" 42 25 
15 41 2C 
15 ... 2a 
14 41 22 
14 41 21 
14 40 20 ... 40 19 
14 39 18 
13 ª" 17 
13 38 16 
13 38 "' 13 37 ... 
12 37 13 
12 36 12 
12 35 .. 
12 35 10 .. 35 .. .. 34 8 .. 33 7 
10 32 .. 
10 31 5 .. 30 .. .. 29 a 
8 24 2 .. .. 1 

" 

90 



DE 
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98 " 97 40 

"" 37 
95 37 
94 35 
93 35 
92 34 
91 34 - 34 
A9 33 .... 33 
M7 33 .... 32 
S5 32 
M4 31 
83 :u 
"2 31 

'" 31 

"" 31 
79 30 
78 30 
77 30 
76 30 
ll 29 
74 29 
73 29 
72 29 
71 29 
70 29 
69 29 .... 28 
ti7 28 .... """ - 28 .... 28 
63 28 
62 27 
61 27 
60 27 .... 27 
58 27 
57 27 .... 27 
55 26 .... :Zti 
53 26 
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51 :Zfi 
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46 25 :u 
43 24 30 
41 23 29 
39 23 29 
3 .. 23 29 
37 22 28 
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32 :u 26 
32 :u 25 
32 20 25 
31 20 24 
31 20 24 
30 20 24 
30 :zo 24 
30 20 23 
29 20 23 
29 19 23 
28 19 23 
28 ... :i:o 
2 .. 19 22 
27 19 ll2 
ll7 19 ,.,. 
27 19 ll2 

"'" 19 21 
26 18 :zt 
25 18 , .. 
25 18 :u 
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25 18 :u 
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61 
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59 
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55 
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53 
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91 
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89 .... 
87 .... 
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83 
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80 
79 
7 .. 
77 
7 6 
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7 .. 
7 3 
7 2 
7 1 
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.... 

7 
6 .. " .. 6 

6 
ti 

63 
2 
1 .... 

5 o 
58 
57 
56 .... 
54 
53 
52 
51 
H 

91 



<...:ontinuación 
40 26 20 1ti 1K 53 49 
48 25 20 Hi 1H 52 48 
<17 25 20 1ti 1K 52 47 
4ti 25 1D 15 1H 52 <lti 
45 25 19 15 52 45 
44 25 19 15 1K 51 44 
43 25 19 15 1fi 51 43 
42 24 1K 15 1H 51 42 
4.. 24 lfi 15 17 51 41 

:: !! ~: !~ --,--t}--&!- :~ 
38,.__~~-,__)_?~-=~~ . __ 1!_= - 5Ó~- 3H 
37 24 17 14 '17 50 37 
36 23 17 14 17 ... 9 36 
35 23 17 1-.. -- 17 49 35 
34 23 1ti ,, "16 49 3 .. 

:: ~ ~: ~~-r-- !: :: ~~ 
31 22 16 '13 16 4H 31 
30 22 lti '13 16 4H 30 
29 22 15 13 47 2fJ 
28 Z2 15 13 16 47 2H 
27 22 15 13.~-j---,~6~-j--~,~7~-127 

2ti 22 15C--4---~1=3~-+-~1"5~-+-~'="--l26 

~72~'~+--=~~!--1-~:~:--1--:~;~--t-~~:~-+--:~:~·-"·;=-c~ 
:Z3 21 14 12 15 45 23 
22 21 "13 "12 15 45 22 
2"1 20 13 "12 14 45 21 
20 20 '13 12 14 .... 20 
19 20 13 11 14 .... 19 
'18 20 12. "11 14 43 Ui 
"'17 20 '12 11 14 43 17 
16 19 12 11 13 42 16 
'15 .. ,, "11 11 13 42 15 

!!--a--~-~~:-~~~: 
112 'IK 10 'lO 13 41- 12 

.... "18 'º '10 12 ""º 111 

..... 17 10 g 12 40 10 
9 "17 110 9 12 3?lf g 
8 17 9 9 12 39 K 
7 1ti 9 S 12 38 T 
6 16 A K 11 37 6 
5 15 K "1 11 36 5 
4 15 S T '10 35 4 
3 ,, "1 6 'º 33 3 
2 13 7 5 9 32 2 
1 "12 4 4 K 29 1 
o o 
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DESCRIPCION DEL ~ . 

v. - ~6n _.-baL 

E. - ComP"""dil!.n. ... pedal. 

R.-
N.-N~ 

F. - P'laidcz .,....bal. 

APUCA.CJON DEL TEST .. 

PAJI.A COMENZAR LA APLICACION 
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JNST&UCClONES PARA. EL StJB·TE.ST DE COS.tPRE.-..rSION VERBAL • • • • . . . . . • 8 

XNSnlUCClONES PARA EL SUB-TEST DE COMPRENSION ESPACIAL • • . • . • . • D 

DIST1lUCX:IONICS PA.llA EL SUB-TEST DE RACIOCINIO . . . • • • • . . • • . • • • • • • . • • • 10 

IMS'TllUCCIONES PARA EL SUB-TEST DE HUMEROS ••.••..••.•••••••..• , • . . 11 

INSTJ\UCCIONES PARA EL. SUB-TEST DE FLUIDEZ VERBAL . • • .. . • • . ll 

INSl'llUClONES PARA LA CORR.ECC10N DEL TEST 

INTEIU'llETAClON DE LOS RESULTADOS 

rector V - Conrpnn:tdóo ve-rb..l. 

Factor E - C..U~ rspacial. 

Fiactor R - Ractoc:hUo.. 

F~ N - M.-¡.n. de nWne--rOll. 

F•ctor F - Flu.Jdca ....t-1.. 
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•• ·········-······· J. .. 
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TEST DE 

HABILIDADES MENTALES PRIMARIAS 

INTERMEDIO 

l'rcpnrado por l- 1- 'Tbu.ntone y Telma Gwilul Tbuntone: Uaiyenl11811 de Carolla.a del Nortn 

WLADIMIRO WOYNO. Pb.. D. RAUL E. Ol'QORO A.MADOR, B. S..,. M. A. 
Fdusoli.a, P.ieologia. Palcologia. Ed-a6a. 

Unh•-·Udad de Louv•ln. BAl¡¡ic.. HWadale Co11ep 7 U~ d. Stamord.. 

DESCRIPCION DEL TEST 

Los autores del Test de: "'Habilidadc. Me.o tales Prima.rtas•• son el doctor L. L. Tbuntooe 
y la doctora Thclma Gwinn Thurstonc. nombres muy familiares a todos 105 que tn1.bajan 

~tf~a~~~~e d~u~t~!ic=g'!;, t~~s en ~~:!:ses y d~pbt!fos~glcsa. como en los de Am~rica 

Entre sus numerosas e importantes contribuciones científicas. ocupa un lugar destacado ta 
tcori.a de '·Habilidades Mentales Primarias•• (Primary Mental Abilitiee). formulada a ralz. de 
largas invcstig:aciona iniciadas en l 932 y c:ulminadas con la publlcaclón. de su célebre obra. ti
tulada ''Análisis Multi-factorial". 

Hasta. hace muy poco. prc-1alecía la idea de que la inteligencia constituye un solo rasgo. 
susceptible de va.riaciones de índole cua.a.titativa

0 
csprcsadas por el llamado ... cociente intelec

-tu:il ... pero indi!cunciada en sus aspectos cualitativos. Las invcstlp.cioao:s llevadas a efecto en 
i.as últimas dfcadas. han demostrado que la inteligencia puede ser descriL'l. con lDáa propiedad 
en t~rmino de divcn.as habilidades distintas en cuanto a su naturaleza. Lu. ~ estadlstica 
denominada "'análisis fa.ctarial'" ha permitido aislar y dcscribír varias de catas habilidades. co
nocidas hoy con el nombre de "habilidades mentales primarias ... 

de otl/a~ª~~s~::s ~~~d~oF~::~ e:;e •:;:r!i:!º ~~~ ~";it¡N::~:¡'&~i~J~~ c;:n~: ~o!":=::~ 
~· ain:.~n~c0u:P:1ª~lsm~ ~~r~~:int~~ ';~e~~~ c:nCO:::, ~~~g~~~ 
intelectuales ~pccfficas. El análisis factorial ha hecho posi~edir separadamente estu dis
tmtas habilidades. 

Ocho de estas ha::>ilidades mentales primarias han sido clara.Jnente catablo:idas. EJÜ.stc.n 
sin duda otra~ más. descoaocidas aún. pero el trabajo continúa para deacubridas y para en· 
conrrar la manera de medirlas scparadamc::a.te. Las habilidades meatalcs primarias que en la 

~c~:da:.::::1~~~tH:b¡1;!,llfc:º;!'.~ºef c~~c::'.:.1i~~d:!~~í:1~~~~.v~~~~';.rH!h~ci:d 
motriz:.. 
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EJ te&t de .. Habilidades 1'-Jcn.talt"'.:1 r'rin.r~?;-, 5r1'd..1 intermcc.lko, ~tá diseñado para medl.r 

cinco de las habilidades a.ni~ mc-ocu•tl.ad<i.>, .• .,~he:· 

··v·· c·,,n1prcnsióo verbal 

··1~·· Comprcn:.1on espacial. 

''R'' Raciuc:llliD. 

'"!'J'' l l:J.h1lidad para el c..&Jculo 

··¡.·· l;lu1dc..-: verbal. 

l..as cinco pruebas que rurn1a el test, pucllco dc~crib1rs.c a:.í: 

V.- COl\.tPRENSION VEHUAI.. 

Es la habilidad p..1Ta cn1cn.t .. ~r 1<-k-'-" o.:A¡•re:...i...L.s en palalira:;. t::.Ma hab1hdad ~ ,;scnc1al 
para todas las acuvidadcs en las cuak~ 1~1 1nforn1acu'm .,.e obtiene. mediante la lectur.¡¡ u 
u) cndo el lenguaje hablado. 

1-a compren:.1.Ja •ocil>o.t.1 :.e u.u.Jo:: por 11.-:U10 <Je ,,m<.•run1u:-. t.:.M..ugu..lo!> cnue cu..ttru palabr-as 
que acompaoa.n un.a que cni.:.;.i~.1..a cada l1aCJ, como por c1cmplo: 

ANTIGUO A. Seco ll. La.1!;0 C. Dichoso D. Viejo 

~~~ a~c e~~ '~J~~~~~ 0d~c'n~c~!:11.1;~t~u; ~ ~~ª~~~·ra~!:mssc'q:::u~aOt~e~u~~ 
~ pcopiamcnte d.icha. Su dur.t.CJÓO es de CUATRO (4) ruiautos. sin contar el tiempo de
dicado a 1a.s iu.alrucciones que s.ccá todo el aec.es.ario para lograr una daca comprc.115.lÓtl de 
ate, primer autM.cat.. 

E.- COMPRENSION ESPACIAL. 

Ea la babi.lic!ad de visualizar objetos Je dos o trc..s l.hn1cug.ioo.c...s.. E.o. ili!ic.11 describi.rla en 
lá'1nmc. verbales. pues no tJcn.c nada que \.·ce cun la:. palabra.io; LaJ "e¿ la nicJ .. •r rn.i.ocn de 
aucndcr 5U. natuca.lcza seria dcs.cnbicndola como habilidad para 101.agma.c:.c el. aspecto que 
teDd:ria una figura o un objeto aJ cambiar de pos1cióa0 y para pccc1btc b.s rclac100~ mU.tü.a!> 
de loll objezo& situados ca el espacio al agruparlos de d.istinr.a.s m.a.ocra.s. 

Eata habilidad se mide Wi.il.Ddo veinte series de figura!>. similares a. la que apar~ J. 
..,....,uapacióa· 

C'ada figura de la s.ccic. igual .-1 la p11mcra. aun4ue ICnJ!a una po~ióón d1st1nta. dch<" 
acr- marcada.. I.....a.s figuras que no son cxactamc-ntc i¡?uales a la prin1era, siendo c:u i111.a~en in
vertida.. ae dcJan sia. marcar. L..:u in:.tcucc1ones comprenden M~i~ ej.en:u.:1os de= pr.1crica. La 
dunlición de esta prueba c:s de Cir-.oCCJ (Sl n11nufo,., sin cont.1r el t1crnpo ne..::e<>~u-i~· rara la, 
iDstruock.nca. 

R.- RACIOCINIO. 

Es la habilidad. para solucioo.ar problemas bag.aJos cu deducciones 1 .. '&IC4."• )' dt! v1s?urn-

~~1L: ~~;¡:: ~~iaEshaf,~~~~lc;:~: l~~~e:m~r¡,~:r!~~c ~~~v~~hil~~~~ 
cucoc:iaa. ao.al.iz.&r una. situacióo c..on base en experiencias pag.ada.s. hacer- place.'\ )' ponerlO'i 
ea ejccuc:i6u partiendo de los bec.hos ezilteutcs. 

El Raciocinio a.e mide por mcd.jo de a.enes de lcU'B.S. análogas a Ir. que sigue· 

b ch d g 1 k l l 1 J t k 1 :s: l'. 

Le.a let:nu de ca.da s.eric fonna.o, grupos ba&ados en un .Jcrcnninado pr-incipio. El pro
blema ccmaiatc en dcacubrir la letra que debe acguir después de la dltima de cada serie. El 
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SU~l comprende diez cjcn:icios de prt\ctica y treinta &eriC:S de letras quo fotma.n la pruo
ba propiamente dicha. El tiempo es de SElS (6) minutos. sin contar las instrucciones. 

N.· NlJMEROS. 

La habihdad para manejar los número?> consiste en la facilidad de rcs.olvC'r rápi.da y fá
cilmente, sencillos problcn1a.s cuantitaci,,-05. Es una habilidad fácil de poner de manifics.to, 
puesto que implica ante todo rapidez. y cxactituJ en las operaciones de: t.ipo mecánico. tal~ 
como la verificación de sumas, como en c:stc ejemplo: 

17 
84 
29 

140 

pero ~n~~m= ~~n t~:n~~~.r':,~.!:dr~~~i:~ v::u~=a::.ª~c~~~~d:~~v~c::-:i 
la suma C5Ú. bien B. o mal ~ Las iti5uucciones comprenden S ejercicios de práctica y la. 
prueba consta de 70 sumas sujetas a verificación. El tiempo limite C$ de SElS (6) minutos. 

F.· FLlJIDEL Vt.RBAL. 

Es la habilidad de hablar o escrlbir con facilidad. Di.[icrc de la comprensión verbal por 

~~~o J: ~~~~:':sft,~ª ~~ r¡1J~seze~p1:da~dav!C!=~nu-ar palabras, mAa bien que con el 

Se mide por medio de una prueba que consiste en escribir el mayor número de pala
bras distmta~ que comi.enccn con u.na. dctccmin&da letra del alfabeto. Duración de la prueba: 
CINCO (.5) mtnutos. 

tos 1J~~~i~~~:~~ ~~~o~~~~J:sº ~'fuT~~~~b~~d~C:cs~~~~ ~t!i:f~:C:· y~~frr~= 
scloccion11d05 con base c:n una extensa investigación en el camF. de las mediciones rncntales. En 
todo caso, estos items han sido cn?.ayados y analiz::t.dos en repetidas ocasi.coes antes de recibir au 
forma actual y no fueron incorporados en el Test a..o antes haber probado su validez:. 

El Test de Habilidades Mentales Primarias ca a.u versión en español. se orrecc en forma de un 
folleto con páginas que disminuyen progreaivameote su tamaño con el f"zn de permitir el uso de 
una Hoja de Rcspucst.ns, individual para cada cJuuninando _ 

La Hoja de Respuestas tiene una parte preparada en carbón. lo cual permite registrar au
lomát1camente las ropuestas dadas por el exam1nando La po!>ici6D que las rc5pucsta.s ocu~ en 

~~fJ: ~~t!~.~~~1~~i:':k~sr~11~~1~~~-f~~=~i~~ S:b ~~~ª~e 1;:e:US~=-~~:ti!c~ 
elaborados sólidamente, pueden usarse varias veces. 

APLICACION DEL TEllT 

LEA ClllDA00Si\"1ENTE ESTAS INSTRUCCIONES: 

1' ~ cuando el Test de Habilidades Mentales. Pri.ma.rias ha sido cl&bonuio con mirns a hacer 

~~~l~~c~~l~cs~á;ift~i~~~~\~o~~~mJ'e ~fias~~iar~~~u~b~~id~~~ ~rn::-:;:: 
El peligro que entraño el uso de resultados io.c.xactos para lA orientación de los cdUC&.Ddoa. o la 
selección de candidatos, salta a la vista y pone de manifiesto la importancia de aplicar d test. en 
cada una de sus partes, siguiendo a1 pié de la letra, bta insl:nscdo.e9 ..-e apanice:a a co.U-.. 
dóa: 

En primer lugar. el test debe ser aplicado por un examinador aufic.ientcmcnte fa.m.iliariu.do 
con la t6Cn.ica de prueba.;. coleclivas. En caso de q,_uc la aplicación del t.es=t ae coofic a pcnonaa que 
carecen de experiencia en este e.ampo, varias scs1ones deben ded~ al ClltJ'ellaJ:nicnto de dicho 
personal y es aconsejable que éste se utilice primero como auxiliar en la aplicacióu. del tes~ an
tes de hacerlo por su cuenta. 

Un ~ importat:lte para lograr el dominio de la t6cnica en la apl..ic:.1Ci6n del test.,. consiste en 
un cuida<Soso estudio de las io.atruccianc:s y en la pn:via auto-aplic:acióa. de tL I>capu6a de babc:r 
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Jc(do cuidadosamente las instrucciones correspondientes a cada sub-test y de haber hecho los ejer
cicios de pr.kticn contenidos en ellas, es ncccsa rio que el cJ1>a111inador conteste las preguntas den
tro de Jos Jilnitcs del tiempo i;cñal..iJo para cada una de sus partes. y caliíi4uc '>us rc!>pUc:!>tas siguien
do las instrucciones 4ue aparcc..::n n1.:is adcl~intc. t:.I IC":o-1 no debe aplicar.e- ,¡n ua conocimiento 
complelo de su cootcuadu y de fas in .. 1rul"cioncs. Una lectura '>Upt.·rlicial de las mismas no hasta 
paza el ntancjo de cslc in5.trumcn10. 

Uuo de los probJc1nas n1..as senos en l.l aphc~1c1<1n de Jo-. tc ... t.. Cl•ll'>i'>IC en k•grar la n1áxima 
motivación de Jos cxan11n~n1.h.h para ohlcner los 111cjorcs rc'>ulradus pu'>1blcs de '>US C'>lucrzos. 51 
los c:\aminandos no trat¡¡n de poner de :.u parte 11..ido el uuc..·r._',. y ll•Ju ~u c111p1..•1u.1 para lograr el 
1ncjor resultado de que :>nn c;.ipaccs. c,.tc no ,.crú rcpre~cntoiti\.o J.c :.u" vcr..J.nh·ras. hab11ltladcs 
mentales. 

La n1otivaciún aurucnla c.1n,.1c..!cr.iblcmcntc .:uanc..lu d c.>.aq:111;1t..lor u~·111u.:s.1r.1 ur. ;.¡ut1..u11co in
lcrés en su labor y los. c:,an11nando,. ,.e Jau cucn ta de la u1ilidad que tiene para cl/•i:. J.1 apl!c~c1on 
del test. En todo caso, la aplicación del test no Jebe con~i1..krar~c t.:01110 uu:ra ru11n:1, <.u¡ n1n~una 
finalidad claramente pres.ente en la 111ente de fos e~ammandos 

Las instrucciones d.:bcn ~er leidas por el e:ic:a1nioa1kH· (.'11 Íl•rnia n1uy clar.1 ~ n•t1U;1 ha.::icnc..1._, 
un énfasis ca las partes que deben d~tacarsc. En ningún. caso Jebe re.catarlas c..lc memoria ni tra
tar de memorizarlas. pero el cxanunador debe estar sul1c1cntcn1cntc ran11l1ar.z.a.t.l c1•11 ella·, para 
lcc:rlas de manera fácil y natur.il. 

Ea condiciones favorables, el test puede aplican.e a grupos rclativan1cur~ grandes. Lo .. nic¡o
n:s resultados se obtienen con Ja aplic.nc1ón del test a 20 o 30 c:ic:aminandos s1multjncamente. Si el 
grupo es más numeroso, se requiere un auxiliar encargado de distribur los folletos. las Hoja.s de 
Respuestas. y recoger luego el niatcdal di5t.nbu1Jo, coote.s.tar las prcgunla5 que hacen los exami
nandcs y ayUdar a mantener el orden en el salóo. El millar debe estar sufklentemirnte famlllari
~ ~ el test .... poder co.atescar laa pn!pabs que me S.: llacea. 

El loc:al donde ac aplica cl test debe ser espacioso para que cada uno de !os examm.and<.Y.i 
pueda trabajar cómoda.mente. Es occcsa.rio hacer de aatcmano todos Jos a.rrcglos indinpcns.ablc:s 
paia mactcac:r el local libre de inlcrfercncias susceptibles de alterar los resultados de la prueba. 
tala como el ruido. la intromisoión de alumnos durante tos 'ec:r~. mobiliario incómodo, alum
twado insuficientes.. etc. 

El examinador debe tener w-ia copia de estas instrucciones y de p1cfcrcncia un cronórrctro. 

:::.. c::r=:=~~SOUD une&fr:~¡µ:Üi'c~~g~d=op:~envi:;~· pfuª:'as e::c~~~~ :~~~?ocrq~~ !tp~~~ 
nadar tenga a su d.Dpa::aic1ón varios lápice11 de repues.to y les advicna a los c:ic:aminandós por ~¡ 
U.:gan:a a ncccsica.doa. 

cado =ir:cla ~ ¿osR~~=ti..::1 y e~~~=d~~g= ~~c;~~~0e ~o~~~a~ uni! t;!~~~~ 
c:oluamas de la Hoja de Respuestas. s'icndu además correctamente .alineadas en relación con los 
itcma del folleto. 

El tiempo total .aeceaario paa la aplkac.ión del k5t, iacluycado la5 ÍJU.huccioac:s. oacila ge
~ catno 45 ~ 75 ~ El ti~po oc:to para .el desarrollo de tos .;inc.o sub-tests c:s 
exactamente ~ 26 minutos. El tiempo que se cm plcc para leer las instruc.c1oncs, varía de acuerdo 
.o::oa la edad y b ~..klc del grupo c.xamut.ado. Es indíspen!iablc dedicar tudv el tiempo que se ne
ccaitc para qu., ~'..IS entiendan bien Jo que deben hacer. El exa.aunaauc ac:oc tener disponible un 
tablero ~ .hlU""C.C las explicaciones adic:iooalca cuando lo estime conveniente.. 

A cada prute del test. está as.ig:nado un tieinpo elltrictame:Dte U.adbldo '-1· • debe cumplirse con 
• ~ Los Umitc:a de tiempo pan1. cada sub-cat.. son : 

V.- Comprensión verbal 
E.- Comprensión espacial 
R.- Raclocin.io 
N.- Números 
F.- Fluidez verbal 

EXACT.AfdE.NTE 4 minutos. 
EXACTAMENTE 5 
EXACTAMENTE 6 
EXACTAMENTE 6 
EXACTAMENTE 5 

Tola! 26 minutos 

E.o las instrucciones que se da.o. n Jos cJUUninandos deben señalarse los llm.it.ca antes meocio
aadol. pan1 que ellos tenga.o de antemano el conocimiento del tiempo disponible para cada p.ruc-
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ba. Si alguien tcnnina el trabajo antes del licmpo selialado. puede revisar sus rcspu~tas. ~ 
lbúcamentc las corrcspondicnles a la parte del test que csú contestando. No se pernutc la revi
sión de las pruebas anteriores. 

PARA COMENZAR LA APLICACION 

Dci.puc:s de que h•<l~,~ lo~ c.'l.anünandos cstCn repani.dos conveniente.mente ca el salón. para 
evitar la'> copia-.. y trah.i.¡al _ cu111oda1J.cnlC 0 y pro.,,is.tos de l.5pices o c:s[crogr6ficos •. el cxam!na
dor har.í. un brc"e crnn.:ntar 10 acerca de la prueba que se va ba.cer0 destacando au tmportau.cm y 
la utilidad que pu.cJa 1e11'.:r p;.ir<1 lus examinandos y los invitará a dedicarle la 111ayor atención 
para lograr el n1c1...ir rcnd1n11cnto posible .. Acto seguido. anunciará el reparto de folletos y advu
lir.1. que no se deben nl,rir ~\ntcs Je recibir la or-dcn para hacerlo. 

Una vez repartidos los. folletos con sus Hojas de Respuestas colocadas adentro y lograda la 

~~~n~~ó)nº d~~a6~~f¡~~ c~5 c~~~';,'~:a~º~ ~~~:=nd5~t=.: ~ ~= =C:.C:...tt,!! ~=-cr.!!: 
rienlc propicio para ello. El c:itaminador. si lo estima conveniente. puede ampliar estas instnlc
cioncs con un con1cn1ano atl1cmnal coa minu o. explicar el propósito de la prueba y tener la se
guridad rJc 4uc lu:-. <.').a1111nandos entienden bien lo que debe.o. hacer. 

E:. obvio 4u.:- ll•~h•.., 1"!> exarnanandos deben entender las instruccioacs. Pa.ra lograrlo. se deja 
al huen cn1crio del C').ammador cierto grado de flexibilidad en las instrucciones preliminares. Si al· 
guno de In~ cxan11nando<> tropicLa con dificultad. el examinador o su asistente deben tra
uu· Je descubrir la cau'>a de Ja. misma. Si es necesario. se pueden repetir las instrucciones. Sin em
bargo, ran pronto se dé co1ni.:nzo al test ~ropiamcnte dicho. el examinador se abstendrá de ab
soh:cr las dudas de los c,,;;.an11nandos y sou unica ayuda consistirá en facilita.rica 16.pices de repues
to, cuando sea el caw. 

La!> instru:.:c1lJncs dehcn ser lcfdas en alta. voz.,. mientras 10!' cxa.mina.udos las siguca en sus 

~~11~~~~ ~.:~~~~--~~::~"~,~~~~~r~~lJc~~ll~~~i~~-l~u~!'º=~i!aa:i f!r:: ::;:~~::~.:::e~ 
el uso del c.w;a1111nador y no deben leerse en alta voz. 

Una vez rcp:ir1itl•)S 1~1s Collctos. el ell..amio.:idor Jecrá lo que sigue: 

•
0 Abr.:m el folleto en la p4gina de in~truccioncs. Lean silenciosamente los párnl

fos de es.ta p.igin..t mientra.a yo voy a lecdos en alta VOL 

INSTRUCCIONES 

En este folleto encontrarán ustedes cinco cjcn:icios o ·~cata- denominados de 
habilida~cs ~l~ntales prima.rins. El propósito de estos cjc:rcicioa es dcmoatrar 

~~~ ~~e 1~;:c~J¡'~:: efe'!.c~os u~te~p!=~~:.r distin~ clasca de problemas. Cada 

Es posible que algunos de estos ejercicios les pa.rczca.n mú interesantes que 
ouos. o que uno'i resulten mh fác:ilca que otros y puede ocurrlr t.amblé2.. que al
g\lila.S personas obtengan buen l'C$Ultado en un qcrcicio y ou... en otros. En 
~,:ita~º~a u~~~su.od:~ =.r de hacer todo lo poa.ible por consep.ir el mejor 

:~~e t~:;_~e~l~s5~~~g~~a~~ ~~m~u::=rt=~ des~oa ~:= 7ea~ 
cesario 9ue ustedes manejen et cuaderno con mucho cuidado. No mc:riban. ni 
hagan ninguna marca en el cuaderno. Scftalcn sus respuestas UNICAMENTE co. 
la Hoja de Respuestas. 

Lean las iostrur.:cioncs 4uc acompai\an cada ejercicio. con sumo cWdado. }lagaa. 
exactamente lo que: en ellas se les ordc:na.. Antes de que el eJtaminador d6 Ja 
orden para comenzar el trabajo. ucgúrcnse de que entienden. bien lo que dcbc:n 
hacer. Presten mucha arencióa • la.a buuucciones que ~l les d4!:. 

Los ejercicios son demasiado extensos como para terminarlos en el breve tiem
po qµe se les concede para hacerlos. Procuren trabajar lo más aprisa que pucdaa. 
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pero • la vez con el mayor cuidado de que sean capaces. Si aJ.g-6o problema lea 
parece demasiado dificil. no pierda.a tiempo ca B y •ig;a.n adelante. 

Detb;iga.nse aquf. o pasen a otra página antes de que el ex.anti.nadar lo ordene··. 

Antes de proseguir con las Instrucciones dct~ngase pan contestar cualquier pregunta que le 
bap.D los ex.a.minando$. 

INSTRUCCIONES PARA EL SUB-TEST UE CO!\tPRENSION VERBAL 

.,......... ... ..........._ 
~ primera palabra de la línea que sigue ca "LlMPJO'. 

l..DÍPIO.- ~ Malo B. A.5eado C • .OC.pieno D. Agrio 

Una da las cuatto pala hras mlU"C&dAs coo las lettas A.B.C.D. significa lo nll&mo 

rc~I~ ~o1a~~p~·~ºc!:i~b~ ~~~e al lado 

~in~~uc:AS~o~ ~~ !:~~~ ~0~ •• cn Ja casilla de La letra 

8',p. aqu1 una pausa panL cc.n:.icrarsc que todos entienden cómo deben marcar SU3 
i-:caa- Si c:a ncccsario. h.iga una demostración en los mismos follca:os del test. 

NJ...a primera palabra de la Uaea. que aigu.c es ANTIGUO. Pcm,aa una X en w:ta 
de las casillas A...B.C. o D. la que corresponda a la palabra que ilice lo m.fmtso. 
-ANTIGUO. 

ANTIGUO.- A. Soco D. Lao;o C. Valicutc: O. Viejo 

~ a b ex•mU1•nct,.. el tiempo suficiente para marcar sus cespuc::st.u. Luego el c.umiu.ador 

-uatodcs han debido ni.arcar con una X la c:aaiJla D. porque VIEJO •ignifica Jo 
..... que ANTIGUO. T<Xlos entienden por qui! la casilla O c:n la Hoja de Rcs
pocataa ostA .marcada coa una X para indicar que ANTIGUO aignfüca Jo miamo 
que vms07-

114ga nuevamente una pausa par-a a.segura.ne de que cada e.zam.in.ando entiende la manera 
como debe marcac Las respuestas y conteste: las preguntas que puedan hacerle. 

~cada una de las J.htclU; que afguco.. ~ coa una X la casilla cof'TCSJ:"'r 

:::C ~ ~bn.ca:!1:w-~e ~:u:: ~ ~ ~~~~;:.m..=:. de :: 

casilia.. en esta forma: CiB::J Luego marquen !4 nueva n:apucst& poniaido 

sma X en la ca.silla c:orrcspondiccu~r. 

Dejo a le. epmiqpqdos el tiempo aufü:ientc para ma.rca.r sus respuestas. En el caso de que 
-.Jguic:n cambie su respuesta. pero luego decida que de.be dejar como correcta la primera_ e.c:plí-

~ !l!n:°dd~~ ':.:C.,~~.~ an!:! :Jli~~ i;:5~tB¡~~C:;~:!=ºga una mu: 

'""En el primero de estos problemu ustedes han debido marcar •n• por TR..ANOUll.O. 



En el acpaldo problema. ustedes han debido marcar •o• por FELIZ. 

"l\emea ............ ~ 
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HAga pausa pata aclarar las duda que ac presea.ten. Ayude a los csam.iDandos a n.olvcr 
estos cjcr"Cicios de práctica 5¡ es el caso. Puesto que muchos de ellos no est.6n acostumbrados 
a coatcstar cu esta fonna. es de auma import&D.cia dejarles el tiempo noccsario pu-a que cada 
uno entienda cabalmente cómo debe proceder a CDlllat&r la.a prccuntaa do eaio tcat.. 

.. Están ustedes seguros de que c:ot.iicn.dca. c6mo deben rc.ohcr esta clase do pn
blcma.s? Cuando el examinador d6 la m:dc:o ua.cdca tend.tú que resolver varias 
otros pl'"Oblcm.aa parecidos a catos. 

~=D~~o ~~¡== ~ra ~:Lcp=er~j~ '!ra~~:=m:~ 
ca el tiempo &eñalado pana c.ra:u pero no ac proocupcn. traLCD de bacc:r lo mh 
que puedan. 

Listos todos? Pasen a la página 2. Levanten •ua 14picca. Li:&to9. Comic:ucca.,. ya ... 

e•> m~iu~t~ ~t:'~~n~:"df:~··B~cgr~.~QESc:in'AN~ :mreu~ñ:> :o~~ 
TERMINADO. Pasen a ln. p.:igina N9 3'". 

INSTRUCCIONES PARA EL SUB-TEST DE COMPRENSION ESPACIAL 

.. El ejercicio que sigue es de COMPRENSlON ESPACIAL. Voy a leerlca las 
llUUUCCionc:a ... 

Las instruccioocs de este sub-test rcquicn::n un cuidado espa:ial. Muchos exammandoe des
conocen por completo esta clase de m.3.tcri&l y es indiapcn.sablc prcatarle toda la arcnci6a posi
ble a la t.:J.rca de cllpllcarlcs lo que deben hacer y darse cueuta de que hayan c:ntc:Dclido las cx
plicaci~1ncs. Es aconsejable usar el tablero para hacer las demostraciones a que hubiere lugar. 

··~iren las figuras que aparecen a continuación. La primera fiaura se panM?C a 
~ªes~: Todas las dcm:is son como la primera,. pero c:oloc:adao ca. diatintas paaic:io-. 

Hága un.a pausa par.& que- los examinandos estudien las flgu.rt¡.. Mucatrc en el tablero cómo 
todas las figuras se parecen a la letra F. aunque ocupan pasicianea cliatin.tu: • 

... Ahora miren esta otrn. serie de r&guras. ~ prilnera es c:omo la leera F. pero todaa 
la.s dcmas son distintas. Comu ustedes ven. todas c:llas ac: parccc:n a la F inverti-
d:&. es decir. tendrán esa fonna ""=I • cuando ustcdea las CDdcrec::en"'". 

HD.ga una nueva pausa. para el estudio de las figu.raa. MUClltrc CD el tablero que se trata de 
flgurou uivertidas y no solamente inclinadas ca distintas pe=-.~ 

~tln~~~nc que sigue, algunas figuras son igualC!I a la primera. otnu 

Deje que Jos cxaminnndO!i- estudien 1a.s figuras de esta serie. luego diga:. 

~ ~i~nii!3~·as1u~~t C:º;; ~de~ la.foj~m¿:-R~t!ic-~ ~ 
las figuras iguales a la primera, han sido seftaladas en la Hoja do R.capuc:scu.. 

lTodos entienden por qué las e.asillas de las lclnu C, E y F hnn :§.ido rnarcadns en la Hoja 
de Respuestas? .. 

Use nuevamente el tablero para indicar cómo unas figunl5 aon id6iticas a la primera., mica
tra que 1aa dc:mú son distintas. •ic:ndo imágenes iD.vedida.9 de la pri.mora. Dcje1 todo d tiempo 
aocesatio pana que los alumnos examinen las ligur-a y hapn pR'SUlltas. 
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"'Ett la serle que sigue, pongan una X en la casilla de la Ho}:i. de R~puestas que 
corresponde a cada t:igura que es igiial a la primc["a (!e la ~cric. De1en sin seña
lcr las figuras que son distintas de la primera". 

Deje el tiempo necesario para que todos marquen sus respuestas. 

••ustcdCll han debido marcar con una X las casillas A y t: en las Ho1as <le Rcs
pUC5tas. Entienden todos por qui: !>C deben marcar Lac; casin:i.. A y E ) nn 
deben marcar las demás?" 

l-lága una pau>a para hacer las C::ilplicacioncs y aclaraciones t._¡ue se ncci.:Mtcn. 

'•E.n \as do!> M!'r1cs .1uc ~1g,ucn. !>Cllólkn 1..· ... n un.1 X en la 1.lnji\ de H.c-,puC!>las, la-. 
casillas de cada (is,u1a que C!> 1¿~ual a la pnrncra '-1.: la ~ene. Si u:-.lcdi;!-. quieren 
cambiar su respuesta, no ~urren; sin1p\c;11.:ntc tract•n una cin:unlcrcncaa alrede
dor de la rc!'.pue'!>ta que 4uic1en camhia. Luc¡!<> 'uclvan ¡\ 111.i.rcar con una X 
su nueva respuesta .. _ 

Deje el ticrnpo necc::.ano para 1n;,n.;ar tas re .pucsta:s. • 

.. E.a la serie prinlcra ustedes han debido m.1rcar 1;1., <...l.~ilh1s ''· O "! r. 
En la lioCgunda sene, las. C:J.:.itlas e y F -

Pausa. para contestar 1:::. prcgunt~ . 

.. No olviden que en cada is.cric pueden cnconL:ar~e varia!. hguras lg,ualcs a la pri
mera.. 

E.at.áD seguros. que entienden bien la maner:i cómo deben resolver lo~ problemas 
de este ejercicio? Cuando el examinador lo ordene, tcndroin que rcsol ... cr vari~ 
pzoblcmas -.n.álogos a los antc1iorc~-

llay algunas preguntas en rclru::ión con e.te ejercicio'!"• 

Deje todo d tiempo necesario para que lm. auxilia.res recorran el salón, rcvLScn las rc!iopues
taa de los csamiJ:landos en rstos cjcrciclos de entrenamiento e indiquen la rnaneca de resolver es
ta - de probl=aa. 

-rrahajcn r6.pidatncnt~ pc:ro: con cuidado pa.rn e"'i.ta.r errores... Dispondrán de 5 
minutos para egte cjcrcic10. Es muy posible que no alcancen a terminarlo, pero 
DO b:opotta_ hágan todo lo que puedan en c¡.c tiempo. 

Pa&c:tl a l& pá.gina. Nº 4. Lápices arriba_ Listos todos? Comic.acco, ya"_ 

A.. p.rtir de este instante comienzan a c:ontanc exacauncotc ClNCO (,5} minu1os. Trnns.curn
Jo ca.te tiempo. el txamioador dirá: "BASTA. NO SIGAN ADELANTE. AUN Sl LES FALT/\ 
ALGO POR CONTESTAR.. Pasen a la pligina. N9 5". 

INSTRUCCIONES PARA t:L SLlB-Tl:ST OE 1lAC:lOC"ISlO 

b b b b 

Al leer los grupos de letras.. el examinador debe poner ¿ofasis en el ritmo. 

--si usll::d.ea &e fijan bien. se darán cuenta de que la s.cric cs.tá formada por gi-upos 
de tetras as(: ab, ab, ab. por con.siguiente. la letra que debe seguit" dc:spuCs de l:a. 



última lt. es aucvamcntc la lclr'a a. Para indicarlo ae man:6 coa uo.a X la c:aailla 
...... en la Hoja de Respuestas. 

Ahora vean esla otra serie de letras~ examinen con10 se agrupan y marquen coa 
una X en la Hoja de Respuestas. la casilla de la letra que debe seguir después 
de la última de esta serie ... 
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Deje tiempo para que lus examinandos dcscub.-an la regla que pircsidc el desarrollo de es.-
La &ea"ic y anoten la respuesta. 

"'Las letras Je esta 5.eric de agrupan a.si: ca, cha. ~ ea.. fa. Uslcdcs han debido 
mal"car en la Hoja de Rcspucst.as la casilla de la leUa &-

Han entendido todos Wmo deben .-csolvcr estos problemas y CÓIDO marcar las 
respuestas? ... 

Un.a c.xplicación adicional puede s.ec necesaria debido al cambio de p~lo en la lna• 
acra de contC5lal' la pr-cgunta.s, i.n:.asucndo en que sólo debe man:arsc una letra: la que debe se
guir después de la última de la serie. 

~·A continuación examinen estas otr.is :series de lcuas. En cada &Cric estudien la 
manera con10 se ag.rvpan las lcttas y decidan qué ictr.l debe seguir despu& de la 
última de esta serie. Pongan una X en la casilla que corresponde a cata letra en 
bi Hoja de Rcspu~tas. 51 se equivocan y q,Weren aunbiar au n:spuesta. DO bo
n~ 5.iuo tracen una circuafcccncia alrcdcckn de la lcua que quici'co ca.DJbiar. 
Luego vuelvan a m;ucar con un.a X ~u nueva respuesta-. 

Deje el tiempo acccsacio para marcar .las n:spucstas. Rccocra el sal6a pn:staodo ayuda a 
quicacs la ncccsit.cn • 

... E.a. la primera de esta5 series. las letras forma.a los. ~guic:ntcs grupos: be. be. be.. 
Us.ted.es han debido marcar la ~ de la lcUa la.. 

En la segunda $.Cric. las letras 5C agrupan así~ aa. bb0 c::c, cbch. U&tcdc:s ha.a de
bido m.an:a.r la casilla de la Ic::ua ... 

J::.n la terccn. serie. los grupos esún formados de la a.i.&uicatc mancnt.: abx_ c:clu. 
dcx., fgx.. Ustedes han debido rna.rcar la casilla de la bn. 111.. 

Han entendido cómo deben resolver estos problclnasr 

Pausa para ccmtcstar preguntas. 

-Ahonl bagan lntcdes estos oc.cae ejen:icios que les KrVi..nin. de prictic::a- Estu
clic.a. las a.enes para ver cómo cst.i.D tonnadaa; decidan qué k:tra debe seguir da
puts de la 61.Wna y pongan una X cu la casilla que le COD"CSpcmdc ea. Ja Hoja 
de Respuestas" • 

.. có~ s!'~~~·=-;,n~:r:iu~ r:-r:-qc:-!:'5cu!i~~~ cola mc-
··ED la primera serie. las lcu-a:s agrupan así: aaa. bbb. ax:. clEb.. Ustedes han 
debido marcar la ca.salla de la letra e:&. 

En la segunda serie, las lc:tra.s ac ags;u.pan asi: ax.by. ax.by. a.xb. u.tcdca han do
bido m&l'C&I' la casilla de la letra 7., 

En la u:n:cra 5erie._ las letras se agrupan a.si; abm, cx:hm. dem.,. fgm. Usc.cdcs han 
debido marcar la casilla de la lctta k. 

En la cuarta s.erie. las letras ~ agrupan asl: n. rt. ru. rv. ""· rs.. r. Ustcdcs blm 
debido marcar la casilla de la. letnl. y .. 

En la quinta serie. las letras s.e agrupan a:d: abceh. alx:d,. atx:e. abe. Ustedca hall 
debido marcar la casilla de la 1c:Ua L 

HaD eatcDdido la manera cóc:Jo dcbc:n coa.testar la..s prc::c:aataa do tllle ejDa::ido1 
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CUando el examinador- to ordene, tendrán que resolvet' varios problemas an1ilo
&Oll a las anteriorc:a. 

Si llegan a un problema que no pueden resolver. dCjcnlo y pasen al siguiente. Si 
~~~~po disponible, pueden examinar nuevamente las aeries dificilcs que 

Trabajen ripidamcntc pero con cuidado para cvit:ir errores. Ustedes di.spon
dn\n de 6 minutos pa..nl esta prueba, aunque posiblemente no alcancen a lcrmi
narla deu.tro de este licmpo. 

Paae:a. a la página NO 6. Levanten SU5 Uipices. Listos todos? Comience, ya"_ 

A partir de este momento se contarán exacta.mente SEIS (6) minutos. Transcurrido este 
tiempo, el examioador dirá: .. BASTA. NO SIGAN ADELANTE AUNQUE LES FALTE AL
GO PARA TER.MINAR. Pasen a la página N97-. 

INSTRUCCIONES PARA EL SUB-TEST L>l:. NUMEROS 

··~ ejercicio_ que sigue es la prueba de NUME.ROS. Voy a lec.da W instruc
caaaes y ustedes las siguen cu su folletos. 

A la dcn:cba aparecen dos colunmas de nú.rncros que ya están sumados. Repitan 
uatedca la opcn.ción para ver s.i la suma es U bien hecha ..... 

Deje el tiempo o.cccsario par.:s. hacer las respectivas aumas . 

.. C6mo se ve la respuesta de la columna A está bien. Por cocu.iguicnte se marcó con 
una X la ca"'illa B en la Hoja de Respuestas. ""B"' significa bien. 

En cambio. la rcspue&ta de la columna B et.ta mal, por lo tamo la X se puso en 
la cr.ailla M ... M .. significa mal. 

Han entendido ci:.mo se conlcstan estas preguntas?..., 

Deje a los examinandos el tiempo necesario para rcsol,,.er Jos problemas. Fijesc si ellos co
tic:Ddca. cómo deben iDdica.r las respuestas corn::ctas y equivocadas. 

•Abara verifiquen las •urnas que aparecen a continuación. Si la suma es correc
ta., poap.n una X en la casilla B. En cambio. si la suma está mal hecha. pongan la X 

CID. la cm.illa M. 

Si ustcdea dcsc:an cambiar la respuesta. tracen una circunferencia alrededor de 
la caailla que quicn:a cambiar. Luego marquen coa una X su nueva respuesta.. 
No acn"l:Je.n nada ea las páginas de este folleto .... 

El eaam.inador y •U5 au.s.iliarcs recorrerán el salón revisando las. rcspucsla.s de los exami-
nando. y hacicodo la.a explicar...ionea que éstos occc::s.i.tcn _ 

"La aum.a de la columna A está equivocada. por consiguic.a.te ustedes han debido 
matear la casilla M ea la Hoja de Respuestas.. 

La suma de la colwnoa. B está bien hecha,. por consiguiente ustedes hao debido 
ma.n:ar ccm un.a X la casilla 11. 

l.& suma de la columna C CSlá bien_ por consiguiente Uiiolcdcs han debido poner 
una X c:a. laca:&i.Ua D". 

Permita que los cxa.m.inandos rectifiquen sus operaciones y. si es el caso. cambien las res· - -endcadc:n ustedes la manera cómo deben COD.testa.r esta clase de pregunta&? 
CUaDdo reciban. la ordcD. del C%a.Ulinador • ltcDdráD. que hacer vario. otros cjcrci· 
dtw-axm> 6uoa.. 



Tn.bajati aprisa. paro traten de no cquivocane. Di:..pondnln de 6 minutos ~ 
este e1crcicio. Es posible que no alcancen a tenninal'lo dentro de este tiempo. 
El cjen::icio comprende DOS pigiDaa.. 

PaMD a Ja p4giDa NO a. y cuando la tcrmi:Den. a la N9 9 sin esperar una nueva 
ordca.. 1....6.piccs arriba. Listos. . • Com.ic:Dcc:m. ya•. 

- l;t 

A partir de este momeo.to se cuentan cxac:tamentc SEIS (6) minutos. Luego el CX&lllinado1 
dirá: .. BASTA. NO SIGAN. AUNQUE NO HAYAN TERMINA.IX> TODO EL f!JER.CICIO. 

Pasen a .. pj.gina NV 10-. 

INSTRUCCIONES PARA EL SUD-TEST DE FLUIDEZ VERDAL 

Las instruccioocs para el sub-tcs.t de Fluidez. Verbal deben ~ de acuerdo CCID la. lndotc 
de los es.aminan dos y, en consecuencia. tiene dori; formas, ex.tensa un.a y abreviada la otra. 

La forma es.tensa es la misma que aparece en los foUeros de aplicación en la página NO 10 
y es más apropiada cuando s.c trata de cx.a.mi.na.r a niños y adolescentes o a pccsooaa adultas cuyo 
nivel educacional es relativamente ~jo. o cuando cs.iate motivo para pensar que le fonna exten
sa es la mis indicada. 

La f9r01a abre:vi:ida es aplic:ible a los escolares de lo:.. C\U'505 supcri<n'ts y a loa ad.u.lb;» de 
nivel cducaciooal corrienle. 

A conti.nuacicin se dan ambas. fonna.s, comenzando poi" la extensa cuyas i:D.struccionca ac:x::i. 

Jari; que siguen: 

FOK'.\1A f:.XTENSA 

·~~yeri~ ~ ~¡:!~ FLUIDEZ VERBAL 

Fij.:nse en las palabras que aparecen a continuación. Como uri;tcdcs YC:llo cada 
una Uc estas palahr.a.s comienza c:on la lelra ... d~: dinero, dado. difk:il. dormir. 

~t!i ~C:si::':\,~1~~¡'! tU:,:.~~:ln~ ~~ir~=;~ 
en la Hoja de Respuestas tres palabra. más que comic:Dz:ao con la k:C:ra .. p .... 

Deje el tiempo necesario para. escribir las tres palabras. 

"Todos escribieron tres palabra~ que comienzan por p. Algunas de estas p:1la.
bras pueden ser: 'padre', 'pasc11r' 0 'pr-onto', o cualqu¡cr otra que comienza por 
"p-. 

Comprenden !JSlcdes lo l.JUC deben hacer? En el momento de comcnz.ar C5lc ejcr
ctcio el cxa.nunador Jcs dará el oombl"C de la nueva letra. Uatcdca taldrAn que es
cribir el mayor numero· de palabras que comicnLiln coa esta l.ctra. Toda palabra 

~ulis~~=b~nlola n!~r~p~ca;:i&i~ ~is~~~':fc 1$'1~=--~haccc nen: 
te ejcrc.ic:io. 

l\1ircn la Hoja de Respuestas. Eacribirán en los espacios numcr.dos comcazando 
con el número l. La nucva letra COI.' que deben comenzar laa pa1abna ~ la 
letra ••e- como en 'casa'. (Hay que pronunciarla muy clara.malte). 

Listos todos? Levanten 51.U llpicc&. Comicncezl. ya". 

En este momen10 se comienzan a contar Jos CINCO (5) minutos. T~ éatcm., el 
cxaminadol" dirá: ... BASTA. NO ESCRIBAN MAS. AQln TERMINA EL BJER.CICIO• .. 

06Ahor:a, den la vuelta a la Hoja de Respuestas e i:n-=rit... IUUJ' clan.mcalo la 
intonñacióa que se les pide en cUa-. 



FORMA .\.Uf.r.E VI ·\l>A 

Al rennioar el sub-test de NU?\1EROS. el exan1inador en vrz de decir: •·Pasen a la p5,cina 
N9 1 O .... dirá lo siguiente: 

"El ejercicio que sigue es el de FLUIDEZ VERDAL. 

Saquen la Hoja de Respuestas y colóquenla delante, con la pa!üna en t.¡;ue dice 
FLUIDEZ VERBAL y ;1p;11L'C'-.-"ll •:..,¡iac10!> en bl;1nco nunu .. ·raJo, dd 1 >JI NO. 

En estos espacios ustedes tcndr.ín que e..'crihir el mayor nUn1ehl de palahras d1s
hntas que t:Omicnccn con la ktra qu<! el examinador lc-<i 1nd1cara. en el morncnto 
de Ju.iciar la p,.ucba. 

Trub;ajcn apnsa. y escnoan el mayor nuntl.'l'O de palabras Ji!crcntes en Jos e'>pa
cios nunterd.dos. Pl'ob.ablen1entc no alcancen a. llegar hasta el final de la :secunda 
~º~~~~:· J:';;º !~:~~l~~si!'51~ ~:r~~~~ib1r el ma)Or nUmero de palahrns. Dis-

La letr.i con. que deben comenzar la.s palahras e"S la letra ·e· coniu c-n ·casa' (ltay que pronunciarla n1uy cla.ran1cote). Listos todos·.1 Conüencco, )a·•. 

)\. partir de este momento se comienzan a contar los CINCO (5) n1inutos. Trano;curndos c:~
tos. el examinador di.rol; •·BASTA. NO ESCRIBAN MAS. AQUI TERMISA EL EJERCICIO ... 

.. Ahora den Ja vuelta a la Hoja de Respuestas e inscriban muy clarnmenle Ja infor
mación que se les pide en elJa ... 

EJ. examinador o 5.US auxiliares e~plicar;i en ca.so de duda5., la manera de llenar esta parte 
de la Hoja de Respuestas y l'ecoi;eni los folletos y la..'i Hojas, 1cnicndo el cuidado de '-eníkar si 
todos tos examinandos h¡c1eron la ent,.ega 1anto de éstas como de aqu~U~. 

INSTRUCCIONES PARA LA COKJH:CClON UEL TEST 

La cuidadosa corrección del test de Habilidades Mentales P'dmarias es de sucna impurtan.;ia 
para lograr una acertada interpretación de sus resultados. Las inslrucciones paca obtener los pun-

~C:~'!: u:eº i:: ~t~~e:;:::a!mJcr~~o~~c~i/n~~ if;eri;:e~= ~j~º1c'tc~i!!'~~~~o:_ 
ncs al pié de 1a. letra y las conozcan en lodos sus dctnUes antes Se comenzar el tral:-ajo. Dichas 
instrucciones pueden rc:sumirs.c a:sl: 

Para Jm; factores V y R. anl"ttcsc In suma de respuestas correctas t"n la casilla 31 í•nal de la 
columna, junto a las letra V y R. 

Pana. el cálculo de E y N cuénlense primero los aciertos y CKl'ibaru.c en Jos rectángulos Eh y 
Nb; luego hágase lo mismo con Jos errores y anólcnse en las casillas Em y Nm; por fin, hállese 
la diferencia entre a.ciertws y errores y anótese el resultado en las casillas al final de Ja~ columnas 
marcadas con bu lctrn.s E y N. 

Pa.n.. el factor F cuéntese c:1 número de palabnl.$ que ~micuccn por la letra C. que 1can 
distintas entre sr. Una norma para considerarlas como válidas es que sean n~almcnte palabra5 
distintas. No lo son por consiguiente. ~1 siIJgular y el plural de una. misma palabro.. el género 
masculino y el fe1•1cni.110, ni distintos tiempos o pcnooas de un mismo verbo, ni los aumentati
vos o diminutivos, ni varios oúmc,.os de una m.isma decena o centena, como por ejemplo. cien. 
ciento dos, etc. 

Sin embargo, ~c,cún lo advierten los autores dcl test, ao coa,.~ i.o.struú' prc~iameare de to
do esto a los e11Unina.ndos. 
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INTERPRETACION l>E LOS R~SULTAU()S 

FACTOR V - COMPRENSION VERBAL.-

Es un factor de gran importancia para el aprendizaje de lenguas, historia y ciencias y, en ge
neral, para el estudio de todog los niveles educacicmales. Un alto pu-ataje en es.te sub-test es oe 
cesa.río para el i.xi10 en las carreras profesionales tales corno Derecho, Profesorado, Secret.a.r-i.ado 
y en general en toda clase de actividades subalternas que nccc:sitan instrucciones orales o cscnUtS. 

FACTOR E - COMPRENSION ESPACIAL -

El factor E es de gran utilidad en los estudios de Geomeuta, Física,. Geografia, Dibujo, Ar· 
lCS, Tnabajos Manuales, ele. Un alto puntajc en el au~t de Comprc::asión Espacial es . de im
ponancia para el éx•to en hu. carrer&5 tak::a COIDo Arquitectura, Jogcnicria. Dibujo Téc111co y en 
iodos los oficios relacionados coo estas actividades pn:ilmionakL 

FACTOR R ·RACIOCINIO.-

El R.aci°'.Cinio implica dos. habilidad.ea distintas: una., inductiva o aca la aptitud de inferir de 
los ~ pantcul&rcs la oonua general y otra.. deductiva. o sea la capacidad de e.au-acr de las 

cm=li=.1c~1U::~: ~~de~~=-a7'~ s~~~:s :.or e.a::=d ~:ne ª:Ci 
fa.c:1or R para el C.uto. Un alto puntajc CD esta área &e considera dc:clSivo para triunfar en los 
euudios univenitarios. y en la mayoria do la.a ~ pro(cs.ianalc:s_ 

FACTOR N - MANEJO DE NUMEROS -

LA capacidad de cálculo numt.1:ico es útil para el éxito e5C01ar e.a Ariunétic:.a0 Contabilidad, 
E.&t.adi&tica y en toda clase de dU.Cipl.i.o:aa ca que entre como cotnpooentc principal el cüculo ma
tcmAtico. Los Conu.dorcs, Tenedores de libros, Cajeros. Ofic:ioista.s 0 Dependientes de comercio. 
cte .• se dc&tacan gcnccalmcntc por su factor N. 

FACTOR F - t"LUIDEZ Vf:.RBAL.-

El (llctor F es de ~ i.i:nportancia CD muchas actividades que implica.u la 1:ccitación, el ha
blar ca público, el participar en coa.fcrenci&a. y ca. el ~o. L:u carra-as que requieren un 
alto puntaje en el sub-test de Flui~ Vcrt.J aoa.. por ejemplo,. las. de Abopdo, Profesor. Escri
tor. Actor. Comerciante, Agente vendedor, ere. 

l-.L PERFIL 

Terminad.a la cori:eccaón en la Hoja de Respuestas. los re:oulta.d~ obtenidos ac trasladarán a 
la Hoja de Perfil y se anotarán en las respectivas columnas., lo cual permitid, obtener el perccatil 
del examinado, su cociente de inteligencia 1 su edad mental aproximada, a mU de una interpreta
ción independiente de cada habilidad partic:Ular. 

tajes Yor:a~~ª;nr~~~~o d;;~ )~~u~i::;,~~:!iare~1 ~!i~~C:,~e!:~~l~c~~i~ J::u~; 
mediana indicando así una capacidad mental au¡:;rior, o agrupane alrededor de ella, lo cual im-

rJ:~rla :i,~i~d.:~~d~.ti~m~~ ~ ~e!!~ =nrda~u:c:i~:. .~~~t:.-=-~= 
dioa al nivel universitario requieren de ordinario altos p.utltajes en lodos le. sub-testa:, pc:ro eape-

:':N:':. ~ :~s ~=~~~!~~si~~:pc.=la ~:i1°~&e1:"5a~~~t~·;i~tca como la Ar-

Para ha11ar el rotal, lo<> autOl"CS del test proponen las dos r6nnulas siguientes: 

La primera de estas {6rmulu m: 

V+E+2R+:2N+-F=T 

EstCK valoPCS tienen una base caavcnciocal. propo.tciooalrucnt.c inva-aa a laa dcsvi..ac:kxM::& d-
picas de los sub-tests. De esta maner-a los autores tratan de c.quilibnLr las pcniblcs difcreaclas y 
asignar a cada habilidad un valor equivalente a toa deanú. 



- 16-
La ~da fórmula reeomrncJ•d• por to. auiocea r-r- ea:ploa.r el posible ll!xito m Ja. catv

dioa aa:pc:non:s. es la aiguicalt. 

2V+R=T 

Se recomienda no calcular el cociente de inteligencia sino con base en I~ puntajcs totales 
do &o. aubs-teats. 'Ibuntoa.e construyó •u escala sobre la base de hacer coincidir. como ocurre ca 
Í.! ~ ~ ~16 con el pcrcentil 84, co~poodicnte al valor de una 11igm.a de 

PROCESO DE TIPIPICACION 

EJ test original (Pri~ Mental Abilities. intcrmcdiate) ca aplicable a partir de la edad de 
once años CD addanrc, y 1a.s oonnas elaboradas por los autores 5e basan en las mucslrall tom.a.daa 
entre la poblacióa del WveJ. escolar c:quivalc:ntc a educación media, en sus di.atintos grados, a par
tir del primero hasta el último que corn::spoadc a Ja edad cronológica de 17 años y mú, ea de
cir. comprc:adc también la. población adulta. L>c ahí, Ja oonsidcnable difusión que tiene el test en 
loa pa&ca de habla inglesa, espccialmcote en los Esta.dos Unidos. 

La venióa c:spaiiola del test original reúne La:s mi:sn'uu ca~teristicas y está destinada al 
uso en UD. IDCdio aa.iogo, es decir, c:ntte I~ alumnos de plantclcs de educación secundaria a 
partir del primero aJ SCJ[lo año, Jo cuaJ no cxc.Juyc. naturalmente, otros ac:ctorca de la población 
cc:.:npn:ndida dentro de lo& DJiamoa Um.il.ca de edad cronoJógic:a. 

La.a muestras que airvicrao piua la elabonM:ión de los normotipos. se toma.ron corre los afum~ 

=~ ~':R~'6t:°da ~ ~1=~~0i9~c9.1~il c'::~o ~~1:da~.ba~'!~~v~!~ ~ 
loa ciDco fac::ton:a dd. test.. La muestra comprendió un total de 847 jóvenes de •mbos aexoa. 
ariuDdal ca aa mayoria de la. departamc:nta. del intc.rior de U. Rcpublica. todos elloa alumnos dc---y-

Can el fin de •iopliar la ioucatra coa. los grupos reprdelllalivos do Jos departamentos de las 

=,C!'!;ti:-rJ" ~~Ja ªd1: i:~f:>::!'~d::°d 1;s d~!~:;f5 c!!,°r!:.S:i~.~~:x's'! ::v~C:.u!:r~ 
Ulla acric de pruebas aa las ciud&da de Cali y Barr.a.nquilla. La muestra de Cali. comprende un 
tocaJ. de 230 ~ todos clha aspim.ntcs •I ingreso c:n la Universidad dcl Valle. Esta in-

~::.r':c ~~~~ ~;::-1 J!~5%~f d!::.~~i~'=!~~~:S~f:!:r~ !Í'eJA=~~~n 

~ ~~~I~=~ ~q=~ªc1~g~1~!~ ~~~0=t~ca:o~~~hilJ:!~olae! 
variom .::ok:gioa ~ y privadoa de la ciudad. 

eomp.rwlos los aormot.ipos obtenidos en Colombia con Jos de La población nortramerica.D.a, 
do la DÜllma edad y de nivc:1 ~ an.á.logo0 se advierte una ligera 5Upccioridad de aquatm en el 

:;:--~ J~b=-~~dc~~~.J:~f~~!s: ~ ~~7r!:s~~ _:mi. ~ ~ ~tivo de procesos psíquicos rouperion:s., o de aquellos que se n:laclonan coa 

Orxno -=abamos de ckx:ir,. en cata "'Xlicióo del Manual de Instrucciones aólo se: olt"ececl los 
non:natipas pua la pobbici6a. ~ ccaapoodjcnlc a los dos úJlimos aAos de bachillerato, coo 

=: = ,~l ~ ~~ i:•:!6:~~~~b~~ncna e!o~~~ddde'lu~~~ 
de <>ric:a&.a6a. Profcsioo.al de J.a Alociacióa. Colombia.na de Un1vccsidadcs. organistno intuesado 
en Wspooer de un test basado ea el an.tiiais factorial de las m.a.nifcstaciones de la inteligencia y 
di.recia o iDd.in:ctamcnte ~lacionado coa. la sc.Jccción y la orientación en estudios y profeaioncs 
Nprci•1jp.ctc-

La iotcnci6o de los aulorcs de la edición española del test ha sido coo.uibuír a. que éste ten
ga un valor de utilidad pnictica e inmediata, aunque solo dentro de estos llmiles inicialrneatc ~ 
d:DQd.ca;, pero que lJCgUiráo aaipl1'adosc a medula que se incorporen lns resultados de los aná.
liais ~ a om.. edades y ocroa nivdt:a ocota.rea y culturales. 

... 4 m. Colombia... s. 4 ._ 

.Jalio do 1975. 
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t•STRDCCIDllES PARA DBTEllER LOS 
PUllTA.IES DE LAS OIFEREllTES SERIES 

p.,.. ohten.,-r los puntaJe"' <le la"i ""'n<""'> V y R. 

cuente J¡u Ca111lz.s ntar't'~1as ~t· 0 Com1.-nt:<" a 

ntl'Tlt..1r "' partir d.- l.t flecha y ~r,.1 la.., ltnL.1' q1u• 

unen J,.,. ':3"1111.:i._" d .. cad.1 ..._.ne 

l....a.s C<!SlU~ rn:i.n.: .. ui.. ..... s•@.o l.ai. X ru .. ·r..1 .¡.,. 

W ~. no c..lehen .:ont'u~. E!>cnh.1 .,1 numL'f<• 

de liu. c.astlJ.:u [2íl . en lo'\ rcctoin~'Lllos .. 1 fin.i.I J,· l..110 

:rnes rna.rcadas con fo'! lctr:u;. V y R r .. · ... p•'Th~..un•:n

te. &los :.un los pu.nt.11es ..:a.r-ri;,:;;pun.J .. :nlL''> .i c'>a"' 

XT'ICS. Para ""cttlit:Ol.1' el r"C".5.Ulta.d..:., vuch·.1 a con!ar. 

pero est-. vez cumC'nzando Je ah..1¡0 h.-..L1<1 .1mt•.1 

En le ~OC3 E y N r"' nccc'l..:l.no cnno<:Lr d nu

mero de rcspunt.3!1 burona.50 y m:rlrl:!.. L.-~ respuestas 
buenas-= cuentitn si.11111cnrJo d m1!>ffi•l pruccd1m1cn

lo C':ll.plicado pzra l.a.s 54:ru:s V y R, p.,.n> el n-,ultado 

..:: anota en los ~ctangul.J~ prqucr'\o"i marcJdo" ..:on 

ta. letras. E• )" No. rt:SJ>e<.'tl"amcntc. l-1." "-"spur-.r..1s 

rnal.-s aon !.as. X que: co;lan (ucr.1 de [a,. ..:a.s1U.ól!i. o de 

Je:. ctn;UloL Ellas se ,¡:ucntan parttc:ndo '1~· la Oc..:ha 

b..aoa ab~o. No $1.: Jcta~n .:.:onrar IJ-> X qu.- o;e pi:in::

cc:n a Csta.s:©ó ~ u@Anotc .-n los ~qut.•tlos 
~~gul°" UULn:.;Uhl.."i E .... ~ N ... .-1 r.urncru t.Ji: la.s X 

que se cncuentI":Ul fuera de '"'" <.:;ntUa-. y de '"' .:ír
cu.Jc.; este es el !.:>tal di." 1 .. ~ re"Spuc:o;t.,.,. m.U l-... 

Tennutadól..5 cuas opcrac1onc'1. U11.tr.ut:.l!I el nu

mero de Lis n::spucslll5 m.d.as de! numero de las n:5-

pu~ bucn.au. )' anote el ~ultath> en 1°" n:ctan

ptloia cr.andcs in.rc.llldO<I. ccm i..._, ktnu E y N. n:spcc-
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1ivamentc. S. el número de R'"$pue'!olas ni.las ca 
tgu~ o mayor .t nWncro de repu.est- buc:nas..el l'C

s.ultado que K: utota111 en tos n:ct..ánsula& van.des es 
cC"ro (Ü). Los niamC"ro:s •noradoa en los n:ctiapa.los 

~randC"lll son lo!!O punf-.i'es dC' las 2nC"s E y N. ~c

fiv;amcnte. Rectifique l.as ope:racionC"s 

Para oblcn<c"r el puntajC' en l:;m, sen.: F. vuelva b. 
hOJ.t Y C1'.;IJTilnC' bi~ paJabrilS de la ltstil. Cucnrc CO

n10 bucn.1...., l;,i'!> p<1.l<1br.1s que llcn;an Jos s1ru1en1cs R· 

•JUl'!oilL ... 

1.- (}ue cmpiccC"n por Ja klra -r·. 
:::..- Ch,k- ~•n p~abr:11s completas._ 
.J.- (}uc no <Kan Rpt::lu:1ont:"s modifi

cadas de plllahra1; •nlMi rscriuas 
tJ1fcn:ru:ias t:'n ¡,:C-n .. ro y nürn.cro. 

'""e•1an~vei-t>;1Jc.,,. etc.•. 

Cuenh: d numero dL· pillab~ que llntiln J05 
1TQUL<11tos ;,intc:non-s y anotdos -en el f'C'Ctánpi.lo. 

F.V l:o;tc es el puntaje denta 'iC'Oe. 

9ISTllUCCIOlllES 
PARA ELABORAR EL PERFIL 

En la Hoja d• P9rfll adjunta. busque en cada 

c0Jumn:11 C'I punta,,C' C'orrcspondicnrc .a la llC"l"k"' 

V .l:.R N. y F y rn~.-quclo con un cin::ulo. Para ob

tener ...r perfil. una C'UM circ.,Jos con linca.s rcct.as.. 

En el Folt.to de fmtn1c.cio- se cncucnlran las 
c•phcaaonc-s que permiten inlerp~tar el perfil_ 

c::J•·"· 
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IAfrORTANTI: 

• El uM> del presente tesl como el de- cu.1lqu1erotro 1ns1rumen10 ~icol~'>
!JICO o p ... icomt111co. est.t R"M"noado a profcMonal" de t. Psicologta. la 
~1copcd.aaio&Lil. la Oriientaición Vocacional y la Co~~ria E.d~ati".a. 
•su UJoO pur pcno~I d1sun10 al rncnc1onado destru~ d v:alor ~n1lfi("u 
dc-J instrumento. •No debe pcrnut1nc queftle upo de nutc-nal quede-ni 
poder de rs.tud~ntcs. padrrs.. fa1D.1barrs. rn.es.tros u profno~ del 
1ntere'\ado. 

qu.,da e...1nctun.entc proh1buJ.a La rC"producc1ón p.illJ'("&al u 1ou1J, por 
i;~lqU•C'r rn.e1odo. del prc:scntc: 1n:111rumcn10 que ~•é debidamente pro-
1ea1do ..:ontra el fraude y la pu-atcria mtclcclual. 

SóLo w: obtcndrA d derecho a us.arC'$lc1ru.1rumcnto comprá.ndolodc los 
d1s.U'1buodo~ autoriz.ados en Colombia. Ml:iuco y Luinoamitnca. n 
duccta~nlC i;k- los prodtK1orcs euton~doa. 

Fotocopiar n.1c o ~lqu1« 01ro 1ns.1n.1rnen10 pt.icomtlnco es una 
~lac16n de la.s norn1~ de tt~ y un rraudc que a.e- puede c::auipr por 
rncdio:11 lep.Jes. Ua..cd no d«ai. est&rn05 tot¡:uros.. !loCJ'c.atalopdocorno 
un pf"OÍesKnU1I o ruu.aro pro(cuonal ""'" finnes. -Jol'CJll mora.k-1. 
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