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INTRODUCCION

Durante mucho tiempe el hombre se ha

interesado por predecir el
comportamiento de las personas, s ha interesado por llegar a conocer, de alguna

manera, cuales son los procesos que determinan las acciones que a diario
realizamos. Existen dentro del campo de la psicologia muchas ramas que

pretenden establecer reglas, normas o principios del por qué de nuestro

comportamiento; sin embargo, hasta hoy sélo hemos podido descubrir y describir
parte de nuestro comportamiento.

El estudio de las diferencias individuales han sido, junto con otros estudios, la
pauta para que se cstableciera el camino a seguir dentro de la prediccion de
nuestro comportamiento. Es por medio del estudio de dichas diferencias que el

hombre ha podido, de cierta manera, predecir algo del comportamiento del
hombre.

Los diversos instrumentos que se generan a través de las investigaciones y trabajos

de las diferencias individuales son actualmente de gran utitidad, entre ellos. los
tests.

Los tests resultado de grandes esfuerzos, cuya finalidad, en términos generales,
medir y describir las caracteristicas que posee una persona con respecto a un
grupo, tienen un gran valor, es por esto que mno se deben descuidar los

lineamientos generales para que puedan ser atiles en nuestra labor profesional.



Por eso es de gran relevancia tener los lineamientos normativos adecuados de los
instrumentos psicolégicos, ya que de otra manera no serian confiables y vilidos los

diagnoésticos y pronosticos que se hacen sobre las personas.

Este trabajo proporciona parte de esta inquietud poder tener la actualizaci6n y la
normalizaciéon del “Test de Habilidades Mentales Primarias” de Thurstone, en

estudiantes de Bachillerato



CAPITULO I
ANTECEDENTES DE LAS PRUEBAS PSICOLOGICAS

L 1 NATURALEZA DE LA MEDICION PSICOLOGICA

Para hablar de la naturaleza de la medicion en psicologia es necesario,
primero, definir el término medicion o medida, y posteriormente hablar de su

proceso en el estudio del comportamiento humano.

Llamamos medicién “A Jas reglas con las que se asignan simbolos a los
objetos, para que representen cantidades o atributos de forma numérica y se les

clasifique con respecto al atributo se le llama medicion”™ (Nunnally, 1995)

Para Tyler ( 1987) la medicion se define como: “el acto de asignar nameros

de acuerdo con ciertas reglas™.

Una definici6én mas de lo que significa medir es la que nos proporciona
Pavid Magnusson (Magnusson, 1990) y que dice textualmente “Medir es asignar
nameros a las cantidades de las propiedades de los objetos con reglas dadas cuya
validez puede probarse empiricamente”.

La mayoria de las definiciones del concepto de medicién o medida

coinciden en:

Una accién por la cual sc le asignan simbolos o s a las propiedades o

cualidades de los objetos y cuya finalidad es determinar en que cantidad poseen

ese atributo.



La medicién o el acto de medir es de suma importancia para todas las
ciencias como puede comprobarse en el transcurso de la historia; ésta ha

contribuido enormemente en el desarrollo de cada una de las ciencias.

Desde tiempos remotos el hombre ha descubierto formas para cuantificar
Jos objetos que lo rodean. por ejemplo.: en lJa antigiiedad para saber cuantas
cabezas de ganado tenfan realizaban marcas, por cada cabeza de ganado, en un

palo o tabla (Cerda, 1972).

Procedimientos y formas similares para contar fueron utilizados por mucho
tiempo, hasta que por fin el hombre empezé a utilizar simbolos (nameros) lo cual
significé un gran avance. Cuando el hombre empieza a desarrollar los Sistemas de
Medicién ,es porque, ya tenia una gran preocupacion por las relaciones que

guardaban las variables con las prediccion.

Es durante est¢ tiempo que el hombre inventa una serie de instrumentos
con Jo que pretende medir una serie de eventos , acontecimientos u objetos que
tiene a su alrededor; como por ejemplo: el termoémetro que es el instrumento que

mide la temperatura.

El hombre siempre ha tenido curiosidad por las cosas que le rodean, quiere
indagar el origen, el desarrollo y de ser posible predecir ef futuro de todas las
cosas. Intemtos y bastantes logros, daban fe de que los cientificos de ese tiempo se
preocupaban por medir, contar y realizar predicciones sobre las cosas que lo

rodeaban (Butcher, 1979)

Durante largo tiemmpo el hombre se dedicé a investigar los fenémenos

astrologicos; mds adelante empez6 a estudiar a los animales y fue hasta fechas
4



recientes, si tomamos en cuenta que ¢l ser humano ha habitado el planeta desde

hace muchos siglos, que se ha dedicado al estudio de sf mismo (Buicher, 1979).

Los instrumentos y métodos de medidas que se han utilizado siempre en el
terrence de las ciencias naturales no se han empezado a aplicar en los sectores de

las ciencias sociales y psicol6gicas hasta bien avanzado el siglo XIX (Cerda, 1972).

‘Tyler (1987) menciona que la medicién psicolégica, en el siglo XIX, tuvo dos
grandes influencias, la primera fue el aprovechamiento de conceptos e
instrumentos que se venian utilizando en las ciencias fisicas, surgiendo la
psicofisica, y la segunda el desarrollo de la medicina, psiquiatria y la investigacion
social que dieron como resultado los primeros test mentales cuya utilidad era

clasificar a los deficientes

A pesar de que éstas influencias son las mas importantes para el desarrollo
de la medicion psicologica, también es cierto que no fueron las Gnicas. La teorfa
de la evolucién, por ejemplo, no sélo tuvo influencia en la psicologfa al fomentar la

creacioén de nuevos conceptos con respecto a la conducta humana, sino también en

muchas otras ciencias.

Otros grandes acontecimientos que hicicron posibles el desarrollo de esta
parte de la psicologfa son las grandes guerras de este siglo, las cuales provocaron

la creacion de tests para la seleccién y clasificacion de reclutas.

El desarrollo de una metodologia que se encargara del desarrollo y el
ejemplo de las técnicas de medicion es la psicometria (Nunnally, 1973).



Los puntos anteriores marcan la pauta para que en psicologia se interesen
en las diferencias individuales sobre todo en los procesos superiores o de la mente

como eran denominados por esos tiempos.

En un principio Galton traté de medir las caracteristicas individuales de
una forma simple y sencilla , los primeros intentos consistian basicamente en
medir la constitucion fisica y procesos simples como podria ser la agudeza visual

a través de la discriminacion de objetos, etc.

La medici6n psicolégica, tanto en {a vida cotidiana como en ia investigacion
basica de psicologfa, es de suma importancia ya que s a través de la misma que se

conoce el por qué de nuestro comportamiento.

La medicion psicolégica es importante para todas las personas ya <que les
atafie directamente por ser ellas Ios sujetos de medicién . Muchas desean saber
cuéiles son sus capacidades, qué tipo de personalidad poseen, qué habilidades
tienen, como se puede cautivar la atencién de los demas, etc. Y la finalidad

primordial en casi todas es poder tomar una decisién.

Sin embargo, la psicologia ha tenido ciertas dificultades para medir su
abjeto de estudio, ya que como dice Nunnally (1973): “los psicélogos coinciden con

Kant en que sélo determinadas clases de fenoGmenos son posibles de observacion y
medicién”.

La experiencias subjetivas, sensaciones y deseos no pueden ser observadas
por otros y por ello no se miden directamente. Sin embargo, cuando este tipo de
experiencias se realizan en forma de preguntas, juicios de valor o simplemente se

habla de éstas experiencias es posible medirias (Nunnally, 1973).



De esta forma las medidas ayudan a los psicélogos a tomar decisiones sobre
el significado de sus investigaciones. Las medidas también facilitan las decisiones
sobre los individuos; por lo que los psic6logos iniciaron sus esfuerzos para

construir pruebas mentales, ya que se requeria tomar este tipo de decisiones.

(Tyler, 1987).

L 2 ESTRUCTURA Y CLASIFICACION DE LAS PRUEBAS PSICOLOGICAS.

Para medir las diversas variables psicol6gicas y por ende las diferencias
individuales fue necesario crear una seric de instrumentos para auxiliarse en esta

tarea, entre estos instrumentos tenemos a los tests o prucbas, veamos algunas

definiciones.

Para Tyler (1%87) una prucba se define como una situacién estandarizada,
previamente disefiada cuya finalidad es tomar una muestra del comportamiento

humano...”

Otra definicién mas es la que nos proporciona la Asociacion Internacional
de Psicotécnica que dice un test mental es: "...una prueba, definida, que implica
una tarea a realizar, idéntica para todos los sujetos examinados, con una técnica
precisa para la apreciacion del éxito. Esta tarea puede poner en juego ya sea
conocimientos adquiridos (test pedagé6gico) ya sea funciones sensoriomotrices o

mentales ( tests psicolégicos).

Debido a que esta definicion s6lo abarca la parte de los test dedicados a
evaluar la inteligencia, conocimientos o aptitudes, se propone la definicion
" tal

realizada por Pichot "Se Hama test mental a una P
estandarizada que sirve de estimuio a un comportamiento. Tal comportamiento se
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evalaa por una comparacion estadistica con el de otros individuos colocados en la
misma situacién, lo que permite clasificar al sujeto examinado, ya sea

cuantitativamente, ya sea tipolégicamente” (Cerda, 1972; Morales ,1993)

‘Tal definici6én implica:

1.- Que la situacion experimental sea perfectamente definida y

reproducida idénticamente en todos los casos.

2.- Que el registro del comportamiento provocado en el sujeto sea tan
preciso y objetivo como resuite posible.

3.- Que el comportamiento asi registrado sea valuadoe estadisticamente con
respecto al de un grupo de individuos . Esta comparacion es indispensable
y toda prueba que no recurre a ella no es un test mental.

4.- Que la clasificaciéon del sujeto examinado con respecto al grupo de
referencia sea la meta final del test.

En resumen la finalidad de los tests consiste en medir las diferencias

existentes en una determinada caracteristica o rasgo entre diversos sujetos, o bien

entre el comportamiento del mismo individuo en diferentes ocasiones o
momentos, pudiéndolo clasificar desde un punto de vista cuantitativo o

cualitativo.

Los tests mentales son instrumentos de medida, y bajo ese titulo un test
posee ciertas caracteristicas, Marfa Luisa Morales (1993) dice que para que un
instrumento psicolégico constituya un buen instrumento de medicién deben

observarse los siguientes “criterios”: (1) Estandarizacién, (2) Confiabilidad, (3)
Validez y (4) Objetividad.




1) L.a Estandarizacién como bien menciona Nunnally (1978) se refiere a obtener

resultados semejantes, en la medicion de atributos psicolégicos por diferentes

personas. Y continGa diciendo que deben realizarse normas explicitas para la

asignacion de nimeros ya que es un aspecto importante para la estandarizacion.

Para que un test pueda ser considerado como tal es indispensable la

construccion de tablas de “Normalizacion” y “Estandarizacion” (Cerda, 1972)

La Estandarizacién nos permite determinar el grado de errores de
interpretacion que han sido controlados , a fin de evitar caer en ellos. (Morales,
1993) veamos por qué: Cuando se aplica un test psicolégico, la meta primordial es
obtener una ejecucion precisa de los sujetos sobre la caracteristica que se esta
deseando medir; esto se puede lograr minimizando los factores que pueden incidir

en la ejecucion de los sujetos, es decir controlando los posibles factores de error, at

proceso de esos controles se le d

ina darizacién (Brown, 1989).

Frederick Brown( 1989) dice que para ¢l la definici6n de estandarizacion

s6lo implica “ ...la necesidad de un contenido de reactivos y procedimientos

estindar de administracion y calificacion”.

Estos conceptos implicarian que las personas sujetas a los test tuvieran
condiciones iguales para poder resolverlos como el tiempo de ejecucion, las
instalaciones o espacio fisico en donde se desarrollars, instrucciones claras para
resolverlos, etc.; ademss de tener la certeza de que sus mediciones serin

comparadas con personas cuyas caracteristicas son muy semejantes a ella.



Aunado al concepto de Estandarizacion se encuentra ligado el de las
Normas, ya que las calificaciones de una prueba, por si mismas no tienen ningan
las calificaciones de otras

significado a menos que sean comparadas contra

personas en la misma prueba, con algun estandar definido o bien al expresario en

términos de alguna consecuencia o criterio.

La Normalizacién es una seric de datos agrupados de acuerdo a ciertas
procedimientos estadfsticos. Las normas dan significado a nuestras puntuaciones
al proporcionar una base de comparacion entre las puntuaciones de un individuo

y otros que han contestado af test (Brown, 1989; Morales, 1993).

Las normas indican la cjecucion en funcion de la clasificacion relativa del
individuo de que se trate dentro de un grupo de comparacion, las calificaciones
relacionadas con cl contenido reportan la ejecucion en términos del contenido o las
habilidades adquiridas y Jlas calificaciomes relacionadas con las consecuencias

expresan la ejecucion en funcién de una prediccion de la conducta futura.

El desarrollo de las calificaciones relacionadas con las normas implica:

o Identificar un grupo pertinente de comparacién, esto implica que quien
desarrolla la prueba piense en qué poblaciones se ha de utilizar, esta poblacion
puede tener varias dimensiones que deben ser consideradas como por ejemplo:

el sexo, la edad, el grado académico, la ocupacitn , la raza, la zona geografica,

el grupo socio-econérmico, etc.



« Obtener las calificaciones de los miembros de este grupo, implica la aplicacién y

calificacion de la prueba por los sujetos que pertenecen al grupo normativo, y

. C tir las califi

nes brutas a una escala que exprese la ejecucion como
clasiticacién relativa dentro de ese grupo normativo como por ejemplo:
percentiles, calificaciones estandar, cocientes, etc. considerando sus ventajas y

desventajas en la prueba especifica.

Lo mas frecuente es que las calificaciones se comparen con la ejecucién de
otras personas, a est® grupo de personas s¢ le conoce como grupo normativo. Este
grupo es sometido a la prueba y posee caracteristicas similares con las del

individuo, es una muestra representativa de la poblacion designada.

Resumiendo, cuando os dari d ta

os siendo objetivos y
cuando hablamos de normas nos estamos refiriendo al establecimiento promedio

del comportamiento que se esta midiendo (Brown, 1969).

2- Para aclarar el concepto de Confiabilidad veamos antes un ejempio: Cuando
decimos que una persona es estable nos estamos refiriendo basicamente al hecho
de que podemos esiar seguros de cémo es su comportamiento y cOmo va a ser el
dia de mafana, es decir la persona es predecible; el comportamiento de esa
persona nos habla de su congrmemcia conductoal, por el contrario cuando decimos
que una persona es inestable nos estamos refiriendo al hecho de no saber con

P ision y d cusl puede ser su poTtami




En la vida cotidiana se utilizan sinénimos, como los vistos anteriormente:

seguridad, estabilidad, congruencia, predicibilidad, para decir que una persona es
confiable.

Homologando en el caso de los tests, la confiabilidad se refiere a la
consistencia de la ejecucién evaluada. Es decir en una prueba, la confiabilidad

significa que las medidas o puntuaciones de un atributo psicolégico concuerdan y
sean estables.

La confiabilidad segun Frederick Brown (1989) es “...la constancia con que
la prueba mide lo que debe medir ”, es decir si las medidas que arroja son
consistentes.

El comportamiento de una persona fluctia de una situacién a otra, y més en
la sitzacion de prueba, ademas la muestra de reactivos de la prueba puede ser no
muy representativa del atributo que deseamos medir por lo que en muchas

ocasiones tenemos errores al realizar las mediciones.

En los tests “la confiabilidad del instrtumento dependers del grado en que
se produzcan errores de medicion”(Kerlinger, 1979) por lo que la confiabilidad
segun Kerlinger (1979) se puede definir como la carencia relativa de errores de

medicién de un instrumento.

La fimalidad de que una prueba sea confiable, a la luz del analisis de las
anteriores definiciones es que las calificaciones obtenidas reflejen las calificaciones
reales de la persona.
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La confiabilidad se mide realizando varias pruebas en diferentes épocas y
comparando los resultados, empleando formas alternas de la misma prueba o

dividiendo en 2 partes y verificando la confiabilidad de pruebas paralelas.

La confiabilidad se expresa por medio de coeficientes de correlacion, si las
calificaciones se correlacionan de manera perfecta, el coeficiente de correlacién es

de 1 y si no hay correlacién es de O.

Mas adelante se veran los métodos para obtener la confiabilidad en las

pruebas psicolégicas.

3. VALIDEZ

La validez es la capacidad de una prueba para medir aquello para lo cual
fue creada. La validez de contenido es una medida de si la prueba incluye una

muestra adecuada de las capacidades o conocimientos que pretende cuantificar.

La validez relacionada con un criterio se mide mediante una comparaciéon
de la calificacién del test y las medidas independientes de aquello que se supone
que mide. Esta medida independiente a partir de la cual se evalua la prueba recibe

el nombre de criterio.

Estos elementos se veran con mayor profundidad mas adelante, ya que Ia
prediccién y seguridad de los datos medidos dependen de éstos.

4. La Objetividad se refiere basicamente al hecho de los puntajes,

independientemente de quien los califique o emita un juicio deben ser muy



parecidos, siendo objetivos. Esto regularmente se logra al constiluir una base de

reactivos con respuestas cuyo puntije no deje duda de que es un acierto o error.

Planchard (1978) menciona que ademas de estas caracteristicas de los tests
tenemos la referida a la Sensibilidad o fineza discriminativa que hace referencia a
los diferentes “escalones” con los que pueden ser clasificados los sujetos, es
evidente que existe una relacion inversamente proporcional entre la sensibilidad y
ia extension medible, ya que cuanto mas amplia es la gama de comportamiento

que mide un tests, menos sensible resulta el tests en el interior de esa gama.

Clasificacién de las prucbas psicolégicas

Las diversas caracterfsticas de [os test mentales hacen que su clasificacion
sea en general muy dificil, sin embargo una clasificacién que en general es muy

aceptada es la siguiente:
A) Segan las caracteristicas exteriores:

« Los test lapiz-papel: aqui el sujeto debe contestar por escrito a preguntas que se

le formulan;
« Los de test de ejecucion: aquf el sujeto debe efectuar cierto trabajo de

manipulacién.

B) Segun el do de administracién pueden también distingui

» Test individuales son aquellos que s6lo pueden aplicarse a un sélo individuo

cada vez.; y



« Test colectivos, éstos se pueden aplicar a mais de un individuo cada vez ; v
comianmente se pueden aplicar simultaneamente a un grupo de cualquier

tamafio.

C) Segin el tiempo de admini ion pueden dividirse en:

= Test de Poder se compone de reactivos de dificultad variable y tiene un lmite
de tiempo que permite dar respuesta a todos ellos. Siendo la calificacion e}
reflejo de la dificultad de los reactivos a los que puede contestar el sujeto.

= Tests de Velocidad, los reactivos suelen ser muy sencillos, pero existe un tiempo
estricto de duracion, e! tiempo de duracién determina la puntuacion de una

persona.

Segun Lyman (1977) Un test puede tener un limite de tiempo y no ser
considerado como de velocidad. Ademas existen tests que comparten
caracteristicas tanto de los de poder como de velocidad y su mejor clasificacion

depende en ocasiones del tiempo limite que se haya dado

D) Test de eficiencia.

Estos tests estudian los aspectos cognitivos de la personalidad (inteligencia,

aptitudes, conocimientos ).

Entre los test de eficiencia se pueden distinguir, segan los fines que persiguen:
* Tests de Inteligencia
e Test de Aptitudes

e Testde Conocimientos
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Las dos primeras categorias se diferencian de la tercera porque en principio
miden cualidades fundamentales del individuo, independientes de las
adquisiciones, mientras que los tests de conocimientos miden precisamente tales
adquisiciones. Existe allf una divisiéon esquematica ideal, pues la mayoria de las
aptitudes s6lo pueden medirse por medio de los conocimientos que ellas le han

permitido adquirir al sujeto.
E) Test de Personalidad

Estos tests exploran intereses, el caracter, la afectividad, es decir Jos aspectos

conativos y afectivos.

Los test de personalidad se dividen en:

- Cuestionarios, a los que se pueden ligar las escalas graduadas o rating scales,
-Test objetivos de personalidad,
~ Técnicas proyectivas.

F) Test de Ejecucion

En las pruebas de ejecucion maxima el sujeto recibe instrucciones de tratar

de obtener la mejor calificacién que pueda.

En las pruebas de ejecucion tipica nos interesa conocer su comportamiento

habitual o normal.

En general, las pruebas de ejecucién maxima son las de rendimiento y
aptitudes, mientras que las de personalidad son consideradas como de ejecucién

tipica.



Por altimo, los tests pueden clasificarse con base en el medio que usa para

dar instruccién y el material de los reactivos. Esta clasificacion determina a los Test
como Escritos y Orales

1. 3 CONCEPTO DE CONFIABILIDAD Y VALIDEZ, METODOS Y TIPOS DE
ESTIMACION .

Para que los datos obtenidos en diferentes tipos de instrumentos de

medicién puedan usarse en situaciones practicas, éstos deben satisfacer ciertas
condiciones.

Primero, el instrumento de medida que se usa en un caso, y con un

proposito dado, debe realmente medir el rasgo que intenta medir.
Segundo, el instrumento debe dar medidas confiables, de manera que se

obtengan los mismos resultados al volver a medir el rasgo, bajo condiciones

similares del objeto o individuo en cuestion.

En la elaboracion de un test, a estos clementos se les conoce regularmente
como: Confiabilidad y Validez (Adkins, 1975).

L- CONFIABILIDAD

Como ya se menciono la “confiabilidad significa estabilidad, capaz de
predecirse, que se le tiene confianza, que es consistente” ( Kerlinger, 1985).



Este concepto se puede entender en la vida cotidiana con el siguiente
ejemplo: si medimos una cierta distancia varias veces con un cinta métrica de
metal, probablemente obtengamos resultados idénticos en todas las ocasiones. Esto
es cierto, independientemente de que el mismo sujeto sea quien realice las

mediciones.

En las pruebas psicolé6gicas la cualidad que hace que una misma prueba,
aplicada dos veces seguidas al mismo sujelo, proporcione idénticos resultados

comunmente se le llama Confiabilidad.

Los tipos de estimacién por los cuales se puede ob un coeficiente de

confiabilidad! son:

a) Estabilidad Temporal
b) Consistencia Interna

c) Equivalencia

La Estabilidad Temporal supone que las mediciones realizadas a través de
la prueba seran estables con el tiempo(Brown, 1989) . Por ello el método por el cual
se obtiene la confiabilidad y que se le conoce como Estabilidad, se refiere a la
aplicacién de un mismo instrumento en dos ocasiones diferentes, es decir el test es
aplicado ahora y transcurrido un tiempo se vuelve aplicar. A la correlacién que se
realiza entre las dos scries de medidas del test se le Ilama Coeficiente de

Estabilidad Temporal.

! Como menciona Nunnally (1967), un C ] de Ci ili pucs
que esta se define como hrazbndehvnmnaluld:mwnjmodcmlmdcmmnt-mh
vnmmlm.nludxunda

Los idi no son mic qoc Ia i6n emtre dos de

ebtcnidnsdemmdepuwnns(sm 1989).




La consistencia interna trata de determinar el grado en ¢! que estan
interrelacionados los reacﬁvo; dentro de una prueba psicolégica(Anatasi, 1973),

obteniéndose también un indice de confiabilidad al cual se le nombra coeficiente

de consistencia interna.

Existen varios procedimicntos por lo que se puede obtener este coeficiente de

consistencia interna como pueden ser:

A través de las puntuaciones de una sola aplicacién del instrumento, se
obtienen un coeficiente de correlacién, esto se puede lograr cuando el total de
itemes que conforman el test se divide en dos partes, existiendo dos formas para

dividirlo, por pares ¢ impares y por mitades al azar.

También por medio del anilisis factorial, ya que el anélisis factorial es una
técnica estadistica para determinar el numero de construcciones {(factores) que se
necesitan para explicar las intercorrelaciones entre un grupo de variables. El
procedimiento para analizar la estructura de los reactivos de una prueba

psicologica. Segun Brown (1989) esto se realiza a partir de una matriz que
muestre las calificaciones del individuo en cada uno de los reactivos, sometimiento
al analisis factorial, en esencia se formaran factores(a partir de las combinaciones
¥ composicion de las calificaciones) que se necesitan para explicar las
interrealciones entre los reactives. Si un Factor comGn explica las correlaciones, la

prueba serd homogénea; si se necesitan mas de un factor serd heterogénea.

A través de la férmula de Kuder-Richardson (K-R 20)

Sx2 -2 piq
fe T3 =
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en donde:

K= niimero de reactivos de la prueba psicol6gica

Sx*~ la varianza de los resultados (totales) de la prueba psicolégica
ps = la proporcién de personas que pasan un reactivo

qi =1 - p: = la proporcion de quienes fallan en un reactivo

Por medio del Coeficiente de Alfa de Cronbach :

K xS
Ax =TT | 1.
K-1 Sx2?

En donde k es el namero de reactivos de la prueba psicolégica T Sz es la
suma de las variancias de las calificaciones de los reactivos y Sx* es la variancia de

las calificaciones de la prueba.

El coeficiente alfa se puede interpretar como la correlacién promedio entre
una y otra prueba psicolégica de la misma longitud, tomadas de un mismo

dominio.

Es precisamente este coeficiente el que se obtuvo en el presente trabajo a a

través del programa estadistico S.P.S.S

Por otra parte, cuando los puntajes de un test son correlacionados con los de
otra prueba, generalmente ocurre que se contruyen dos tests llamados “paralelos™
que poseen preguntas de naturaleza y dificultad andlogas, que miden la misma
cualidad por el mismo sujeto, nos estaremos refiriendo al procedimiento de




equivalencia. y su coeficiente al resultado de la correlacién entre los puntajes de

dicha prueba se le conoce como coeficiente de equivalencia.

La confiabilidad de un test depende de diversos factores de error (sean
sistematicos o al azar) por ejemplo: la motivacion, la salud, fatiga, tension
emocional del sujeto comprension de la tarea a realizar , adivinanza, etc.
(Thorndike ,1951). De modo general, los test de personalidad son mucho menos

fieles que los test de inteligencia y aptitud.

II.- VALIDEZ

Vamos a tratar de explicar la validez a través de un ejemplo: si tuviéramos
que medir la "altura” de un objeto utilizariamos un metro © un objeto parecido, si
deseiramos saber el peso de ese mismo objeto utilizariamos un bascula, es decir
para cada una de nuestra medidas estamos seguros de estar midiendo lo que se
nos pide, es decir se hace énfasis sobre 1o que se esta midiendo; en psicologia
debido a que las variables no son tangibles se necesita saber si en realidad estamos

midiendo lo que queriamos medir, es esto precisamente la validez

Kerlinger (1985) menciona que para que una prueba sea valida, debe medir
lo que el creador de la prueba quiere medir y piensa que esta midiendo.
Los tipos o métodos de validez existentes son:
1. Validez predictiva
2. Validez concurrente

3. Validez de Contenido
4. Validez de Construccién

La mayorfa de las pruebas psicolégicas, en esencia tratan de predecir la

ejecucion futura del sujeto siendo precisamente esto lo que determina de cierta
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manera Ja validez predictiva. Como menciona Kerlinger (1985) una prueba es

valida si predice con éxito de acuerdo a cierto criterio.

En este caso de la validez concurrente, se dispone de la variable de criterio
en el momento en que se obtienen los resultados del test. La razén para construir
un test que mida una variable de la cual ya se tienen datos ¢s que en la mayoria de
los casos, el test ahorra tiempo y esfuerzo, v arroja los mismos resultados que la

medida de criterio

En la validez concurrente, la cuestion es si el test mide lo que se intenta
medir, y el coeficiente de validez nos dice que tan adecuados son los datos para el
diagnostico.; mientras que en la validez predictiva la cuestiéon es si el test mide lo

que quiere predecir.

La validez de contenido es aplicable cuando estimamos el grado en que un
test abarca algin campo de estudio. La validez de contenido s¢ determina
entonces por el grado en que la muestra de itemes del test es representativa del

contenido total que se¢ intenta medir (Brown, 1989).

Antes de estimar oste tipo de validez se deben determinar los objetivos y
materiales, asi como la importancia de las diferentes pariles del test. Este tipo de

validez no puede expresarse por un coeficiente de validez

La validez de constructo es la que hace referencia basicamente al marco

cientifico que sustenta o que estamos tratando de medir.



El procedimiento para probar la validez de construccién es el mismo que el

método deductivo: Teoria-deduccion, Hipoétesis, Tesis-Prueba, Experimental-

Datos, los cuales desmienten o confirman la hipé6tesis.



CAPITULOII
INTELIGENCIA Y HABILIDADES

L. 1 ANTECEDENTES HISTORICOS SOBRE LA INTELIGENCIA

Hubo que esperar a Galton para asistir a la primera tentativa de establecer
con rigor las diferencias individuales, dicho de otra manera, de medirlas. Segin el
ilustre antropélogo inglés, el enfoque cuantitativo de la individual.idad no es mas
que un medio para resolver ¢l problema de la seleccion humana, por la que se
siente particularmente interesado. Como es sabido, se considera a Galton el
fundador de la eugenesia, ciencia que se refiere a la racionalizaciéon de la

reproduccién humana para la mejora de la estirpe en una doble perspectiva mental
(Cerda, 1972, Buicher, 1979, Morales, 1993).

James McKeen Catell en 1890, en los estados Unidos. se propone determinar
la fisonomia mental de los individuos con la avuda de ciertas pruebas que llama
“mental test”. Estas pruebas se refieren a diversas categorias de procesos psiquicos
y son en principio diez. A esta serie afade Catell una segunda, que comprende
hasta cincuenta test y que se destina a los escolares. La obra de Catell supuso el

comienzo de una verdadera obsesion por el método.

A pesar de esta abundancia de tests, el diagnostico de la aptitudes no

progresa apenas. La psicologia diferencial se emancipa dificilmente de la

psicologia general y permanece a la basqueda de una axiologia que le sea propia.

Por otra parte, la mayoria de las pruebas no estan graduadas y no se

dispone de escalas de referencia. Los tests de esta época son instrumentos
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imperfectos, practicamente tan poco utilizables como un fusil sin punto de mira o
un termometro sin escala. Dicho con otras palabras, los tests de esa época carecen

de precisiéon y no tienen valor significativo (Vernon, 1982).

Pero he aqui que en 1905 Binet publica, en colaboracién con Simon su escala
métrica de inteligencia, que proporciona el medio de diagnosticar - en ailos y en
meses- el avance o el retroceso intelectual de un escolar. Los psic6logos, por fin,
pueden disponer de una baterfa de tests que les permite el establecimiento de

niveles de desarrollo precisos y una clasificacion graduada de los sujetos
examinados,

Junto a la escala métrica de la inteligencia que proporciona una edad

menstal - es decir, el nivel determinado por los aciertos de un sujeto en las pruebas
baremadas para su edad real - se construyen escalas de puntos, como la de Yerkes,
y «escalas absolutas» basadas en unidades racionales como las de Grece Arthur y

Woodrow, en 1919; las de Thurstone, en 1925; las de Thorndike, en 1926, etcétera,
pero ninguna tendra la simplicidad y el valor predictivoe de las mejores

adaptaciones del Binet-Simon o de los instrumentos concebidos mas recientemente

sobre las mismas bases tedricas, la famosa escala Weschsler-Bellevue, por efemplo.
(Planchard, 1978).

Por otra parte, se va precisando la nocion de cociente intelectaal.

Introducida en 1912 por Stern para completar la de edad mental de Binet y Simon,
pierde el valor absoluto que le atribuian algunos psicémetras para enriquecerse al

contacto de los datos nosol6gicos y con los resultados de las pruebas de
personalidad (Cerda, 1972).



El progreso de la psicologia diferencial se confunde con el del método de
los tests. Esbozar la historia de este ultimo es mostrar los esfuerzos realizados por
los psicologos, los pedagogos y los psiquiatras para comprender cientificamente
las diferencias psicol6gicas entre Jos seres humanos - tanto en lo que concierne a la
variabilidad interindividual en los grupos homogéneos como a la variabilidad
intergrupos en colectividades que difieren por su edad, sexo, medio social o raza-,
pero también para predecir con fundamento las realizaciones que indican las

disposiciones personales; dicho de otra manera, las aptitudes (Herrans, 1985).

A partir de A. Binet, que fuce el primero en introducir la nocién de medida
de la inteligencia, se han logrado progresos notables. El analisis factorial ha dado
origen a teorfas divergentes que se polarizan alrededor de la hip6tesis bifactorial
de C. Spearman y de la hip6tesis multifactorial de L.L. Thurstone.

La psicologia de la inteligencia ha iniciado su auge gracias a la reunion de
un grupo de condiciones que segin P. Oléron, pueden resumirse en tres : el interés
por las diferencias individuales,, la preocupacién por aplicaciones practicas y la

creaciéon de los tests (Pichot, 1960).

La primera condicion , es decir el interés para el desarrollo de la psicologfa
de la inteligencia encuentra su origen en la teoria darwiniana, que explica la
evolucién por la apariciéon de las diferencias individuales, el papel de la seleccion
natural y la transmisién de estas diferencias. Galton ambicionaba seleccionar los
mejores sujetos con la esperanza de mejorar la especie humana. Catell estaba

iguaimente preocupado por las diferencias individuales,

De repente, la psicologia cesé de adoptar una actitud especulativa respecto

a la inteligencia, considerada hasta entonces como un mecanismo mental del que
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se intentaba captar la esencia mediante la introspeccion. Sin dejar, con todo, de ser
una cualidad, la actividad mental se hace susceptible de ser mayor o menor y por

tanto mensurable en sus manifestaciones exteriores (Cerda, 1972).

La apreciaciéon de las posibilidades intelectuales de un sujeto no era posible
mas que a partir de los resultados a los que lega. El fin practico que en adelante
se pretendi6 alcanzar obligaba a tomar en consideracién los resuftados v a dejar
momentineamente de lado los mecanismos de la inteligencia. Hasta ese momento
la aparicién de los tests - es decir a finales del siglo pasado -, ta mayor parte de los
investigadores tendieron al establecimiento de leyes generales y consideraban las
diferencias individuales como factores de error. Ademas, la gran mayoria de los
trabajos versaban sobre aspectos muy restringidos. Los psicologos se ocupaban
casi exclusivamente de los procesos psicofisiologicos mas sencillos. La causa de
esto se debfa al hecho de que la psicologia experimental no utilizaba mas que
pruebas conducentes a medidas expresables en ¢rminos de cantidades fisicas:
intensidad de un estimulo, diferencia entre las intensidades de los estimulos, etc.

(Nunnaltly, 1973; Morales, 1993).

La gran idea de A. Binet fue la de ordenar jerarquicamente los resultados
intelectuales de los sujetos volviendo al procedimiento basico de la medida; a
saber: que la clasificacion precede a la eleccién de una unidad arbitraria de
medida. Con la colaboracién del doctor Simon, compone su escala mental gracias a
la reunién de las condiciones previas al nacimiento de la psicologia de !a
inteligencia. Dado que se enfrent6 con problemas practicos, preparé un
instrumento de medida a la vez sencillo y genial (Nunnally, 1973, 1978).

Su obra va literalmente a daxr un enorme impulso a la nueva disciplina. El
mismo no se dard apenas cuenta y no intentars, mas que timidamente, extraer la
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teoria de los procesos mentales implicados en su escala meétrica. Lo que realizé
Alfred Binet se dice en pocas palabras, pero es de un valor inestimable: la

introduccion de la nocion de inteligencia en la psicologia cientifica.

II. 2 DIVERSAS POSTURAS DE LA INTELIGENCIA

En la actualidad sc tienen conocimientos de diversas posturas o teonas
sobre la inteligencia, para la revision de las mismas el presente se apoya en el
trabajo de Sternberg quien a consideracién nuestra, expone de una manera clara y

sencilla cudles han sido éstas durante el transcurso de los anos.

Robert Sternberg (1989) cree que la evoluciéon de la inteligencia puede
conceptualizarse en funcién de un modelo trifiasico. Este modelo representa grados
de complejidad consecutivos. Las dos primeras fases incluyen dos
ejemplificaciones alternativas de un determinado nivel de complejidad. Estas dos
ejempilificaciones compiten esencialmente entre si, generando una tensién que es
responsable del desarrollo de la teorfa dentro de una determinada fase y del paso
final de teorizacién acerca de la inteligencia de una fase a otra. Cada nueva fase
ayuda a difundir la tensiéon creada por la fase anterior v al mismo tiempo genera
su propia tension. La tensién en la fase 3 es generada por la ausencia de

ejemplificaciones rivales; esta tensién provoca un sentimiento de que, dentro de un

determinado enfoque, no es posible adquirir un nivel cualitativ t de

progreso en la comprension del caracter de la inteligencia.




En la Primera fase, las dos clases rivales de teorias que caracterizan el
pensamiento sobre la inteligencia son por un lado, la monista ya que sélo una
unidad de anilisis domina el pensamiento de la inteligencia, y por otro la
pluralista ya que muchas ejemplificaciones independientes dominan el
pensamiento sobre la inteligencia. La tension fundamental entre estas dos posturas
e3 la de resolver si la nocién de la inteligencia surge de una unica fuente latente de
diferencias de lareas y personas en cuanto a la ejecucion de la inteligencia o si la
inteligencia surge como miltiples fuentes independientes. El conflicto entre estas
dos posturas nunca se resuelve, en lugar de ello estas dos concepciones se

combinan formando la segunda fase, aunque en esta rivalizan nuevamente entre si

(Sternberg, 1989).

En la Fase dos se propone la resolucién de la tension surgida por las teorfas
anteriores, sin embargo en esta resolucién aparecen dos clases de teorfas rivales.
Una clase de teoria es Jerarquica ya que una anica unidad de inteligencia domina
a las demds, pero también existe un ejemplificacién de orden inferior de la unidad.
Por otro lado, la otra clase es de solapamiento, pero no jerdrquica, en ésta las
ejemplificaciones mualtiples pueden coincidir parcialmente en diversos meodos
(funcionalmente, causalmente, estructuralmente, etc.) pero puede considerarse que
son interdependientes dentro de una determinada teoria. En la medida de que

estas ejemplificaciones se solapen pueden ser tes de una ejemplificacion de

orden superior.




En la fase tres se unen los dos criterios de la fase dos haciendo posible tener
un criterio unico. En esta etapa las ejemplificaciones de una unidad pueden
coincidir con otras y al mismo tiempo encontrarse dentro de ejemplificaciones
superiores o de segundo orden. La cuestion principal en esta fase es la de saber de

qué modo integrar los criterios jerarquicos y no-jerarquicos.

En el inicio y desarrollo de las diversas teorias que pueden explicar la
inteligencia, los tedricos marcaron diversas lineas a seguir con respecto a su
estudio y éstas pueden encontrarse agrupadas, segun el modeio trifisico de

Sternberg en alguna de sus fases.

Las siguientes posturas tedricas son cjemplos representativos de la primera

fase del modelo trifasico de Sternberg.

Una de las primeras teorfas que trataron de explicar cé6mo se encuentra
estructurada la inteligencia en el hombre fue la de Spearman. El propone en su
teoria bifactorial la posibilidad de que la inteligencia sea medida a través de los
tests debido a que existe una estructura funcional Gnica que a su ver se encuentra
involucrada en todas las pruebas. A cste factor Spearman lo denomina “General™ o
simplemente factor “g"” (definido por ¢l en 1927 como un nivel individual de
energia mental). Asimismo encuentra otro factor u estructura que denomina

~“especifico” o Factor “s™ y al cual no le concede la importancia necesaria ya que ¢l




considera que habria tantos factores de éstos como tests hubiera (Morales, 1993,

Sternberg, 1989).

Esta postura o teorfa se enwuentra ubicada segan el modelo trifasico de
Sternberg en la primera fase, en la cual el autor trata de explicar la inteligencia

desde una sola estructura considerdndose una postura monista

Oftra postura dentro de la primera fase y que es considerada como
“pluralista” por tratar de explicar a la inteligencia por una diversidad de
estructuras independientes es la que establece Thomson; él concebia a la
inteligencia como una serie de vinculos independientes (reflejos, hibitos, etc. ) que
podian ser activados por medio de la ejecucion de una tarea. Cabe mencionar que

no son las Gnicas teorfas existentes en esta etapa (Sternberg 1989).

Para Sternberg algunas de las teorias jerdarquicas de esta segunda fase son la
de Burt, 1940; Cattell, 1971; Vernon, 1971, entre otros. Por ejemplo: en la teoria de
Cattell-Hom los factores explicatives sobre el concepto de inteligencia son la
capacidad fluida y la capacidad cristalizada (gf y gc, respectivamente); mientras
que en la de Vernon el factor general se divide en dos factores de grupo, el
primero Namado capacidad verbal-educacional y, el segundo Ramado capacidad

practico-mecinico. Estas pueden ser teorias representativas de la parte jerdrquica.



Las teorias de capacidades mentales serian las opositoras en esta segunda
fase, ya que en el traslapamiento o solapamiento “...se deriva de las correlaciones
entre las diferencias individuales en los patrones de diversas capacidades

mentales” (Sternberg, 1989)

Las teorias no jerarquicas representativas de esta etapa como son la de L.L.
Thurstone y la de Guilford, la primera tiene su origenes en la idea de que la
inteligencia puede verse explicada en siete capacidades mentales y que hace
pensar que puedan encontrarse factores de segundo orden después del analisis

factorial de los de primer orden, teniendo estos un interés secundario.

La segunda teoria que puede considerarse como una ampliaciéon de ta de
Thurstone fue realizada por Guilford; él! (Guilford, 1971) considera que la
inteligencia tiene o coraprende operaciones, contenidos y productos(modelo en
forma de cubo que representa 120 factores) y queo estos factores estin solapados
entre si, admitiendo también la posibilidad de encontrar factores de segundo

orden.

En la fase tres, la teoria del Radex desarrollada por Guttman (1954-1965), es
un ejemplo de una teorfa correlacional de esta etapa. En esta teoria “un radex, o
<<expansién radial de complejidad>>, retne dos ideas distintas en una umnica
teorfa, una de las ideas es que existe una diferencia de clases entre los tests; la otra

idea es que existe una diferencia entre los grados”.
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Desde un enfoque experimental la teorfa trifasica de Sternberg explica que
existen dos tipos de procesamientos uno global y otro local. Este sistema de
procesamiento global es jerarquico en las tareas, mientras que el local es espectfico

de un dominio de la tarea por parte del individuo.( Sternberg, 1981).

Este punto de vista supone que el procesamiento global es jerarquico,

mientras que el local es no jerarquico, 1o que nos indicarfa que el procesamiento de

informacién de un individuo esta determinado en gran medida por el
conocimiento de la tarca.

Hasta aquf quedan expuestas las teorias mas sobresalientes sobre la
explicacion que se le da a la inteligencia. Sin embargo cabe afiadir que a pesar que
en esta ultima etapa mencionada por Stermberg como de agrupacién y

consolidacién las respuestas a lo que se ha venido inv. d

con pecto a la

inteligencia no se han resuelto del todo, ademas de que en esta Gltima etapa no se

ha gemerado nada nuevo sobre una nueva concepcion de la inteligencia.(Sternberg,
1981).

O. 3 DEFINICION DEL CONCEPTO DE INTELIGENCIA.

Se han propuesto muchas definici

de la inteligencia, la mayor parte de
las cuales tienden a poner acento en uno de los dos siguientes aspectos: el de
id a la i ligss

como la capacidad para 3 y < P d

33



simbolos abstractos y relaciones, o bien el de considerarla como la capacidad para

adaptarse a nuevas situaciones aprovechandose de anteriores experiencias, con lo
que de hecho se identifica asi a la inteligencia con la capacidad de aprendizaje
(Planchard, 1978).

La mayor parte deo las definiciones se refieren sobre todo a los efectos de las

inteligencia. Tomando los elementos mas frecuentes, se puede construir el

conjunto siguiente: ser inteligente es poner en juego aptitudes, facultades para
resolver problemas v aportar soluciones en vista a adaptarse ante una situacion,

ante la sociedad, o ante un estimulo dado.

David Wechsler en 1958 presenta esta definicion: " La inteligencia es la

capacidad global o compleja del individuo para actuar con un propésito
determinado para pensar de una manera racional y para establecer relaciones
titiles con su medio". La califica de global porque abarca la totalidad de un grupo
de aptitudes - dicho de otra manera, porque caracteriza el comportamiento det
sujeto en un conjunto - v también de compleja, porque se compone de aptitudes

que sin ser enteramente independientes, son cualitativamente diferenciables

{Morales, 1993).

Otra definicién mas es la siguiente: Es la aptitud para comprender
situaciones nuevas y adaptarse a ellas, para resolver problemas nuevos; es también
la facultad de abstraer de las diferentes situaciones los elementos que permiten

deducir una lineca de pensamiento y en consecuencia de accién.(Thorndike, 1989)

Se pueden encontrar puntos en comtn, en efecto, resolver problemas y

adaptarse suponen que se piense on las diferentes soluciones, que se actiie con un
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proposito determinado. La adaptacién es el resultado de esta operacion ( este es el
resultado de lo que miden los tests).

IL 4 RELACION ENTRE LAS HABILIDADES Y APTITUDES CON LA
INTELIGENCIA

Hablar del concepto de habilidad necesariamente nos evoca a pensar sobre

la destreza o practica que tiene una persona en una acciéon o cuestién.
Para algunos autores se entiecnde por habilidad, la capacidad para el manejo o uso

de una cosa; destreza adiestramiento, facilidad, desenvoltura, para realizar una

accion.

Por lo que pueden distinguirse varias acepciones del término:
* Disposicion natural de una persona para determinada actividad (con referencia
a lo biolégico e innato de la persona)

e Incrementio y perfeccionamiento de las actividades en funcién de la experiencia

{con referencia al aprendizaje de habilidades)

e Aumento del rendimiento a causa del entrenamiento.

El aprendizaje de habilidades se adquiere como resultado de la practica
simultdneamenie reforzada (Flull, 1943, Hamé fuerza del habito a la habilidad

aprendida).
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El limite de las habilidades que adquiere un sujeto depende de ciertas condiciones

biol6gicas y de su capacidad de aprender.

Los “programas de entrenamiento de habilidades” trainning se basan en la

psicologia evolutiva y en los principios basicos del aprendizaje, del que proponen

al sujeto una serie de experiencias para disminuir o superar sus deficiencias

sensoriales, motoras, de lenguaje, sociales, etc.

Vallet (1985) distingue 6 grandes grupos de habilidades basicas que se dan en el

desarrollo psicolégico del nino y que deben tenerse en cuenta en un programa de

entr iento para sujetos de Educacién Especial:

'

1. Habilidades de la motricidad gruesa.
2. Habilidades sensomotrices.

3. Habilidades perceptivo-motoras.

4. Desarrollo del lenguaje-~comunicacion.
5. Habilidades conceptuales

6. Habilidades sociales.

en el

Concluyendo la habilidad implica que 1a tarea puede

las circunstancias externas requeridas estin presentes; no es necesario una

ejercitacién posterior.



Jaime Grados (1995) y Arias Galicia (1986) nos dicen al respecto de las habilidades
que son una capacidad necesaria para desempeinar una actividad. segan estos

autores las habilidades se pueden dividir en:

Fisica: Destreza, Agilidad, rapidez, entrenamiento (puede determinarse por ésta)
Mental: Incluye los siguientes puntos: Escolaridad, experiencia, criterio, iniciativa,

conocimientos, capacidad de expresién, ingenio.

Por otra parte, algunos consideran las aptitudes como habilidades innatas. sin
embargo, nos vamos dando cuenta de que el individuo hereda, no capacidades
especificas, sino estructuras que presentan ciertas potencialidades funcionales; y
de que el desarrollo de las potencialidades de cada cual depende de los factores

ambientales, es decir, la interaccién entre las estructuras innatas y las situaciones

ambientales. (Morales, 1993)

El Diccionario de Psicologia define el término aptitud una dicién o

conjunto de caracterfsticas que se consideran sintomaticas de la capacidad de un

individuo para adquirir a través de cierto iento, un conocimi

tuabili, N

dad o. c

de respuestas (generalmente especificadas) como, por
ejemplo, la capacidad de hablar un idioma, de interpretar masica, etc. La aptitud,
que antiguamente implicaba el carécter de innato, ahora se ha especializado en los

libros técnicos para referirla al hecho de que un individuo, con cierta intensidad

de entr

puede ser llevado a un nivel especifico de habilidad.’



Solemos usar el término Aptitud en dos sentidos:

1. Pragmaitico:

A veces se dice que un individuo tienen grandes aptitudes para una disciplina
(lectura, ciencias o matemiticas) o vocacion (derecho o ensenanza). En este
sentido, la aptitud designa una combinaciéon de rasgos y facilidade§ que dan como

resultado el que un individuo esté particularmente calificado para recibir una

enseianza especializada en la materia, actividad o vocacion de que se trate.

2. Psicologico

Otras veces se emplea el término en sentido estricto, mas cientifico, para designar
una capacidad discreta y unitaria, como, por ejemplo aptitud numérica o
capacidad espacial; se entiende que esta capacidad es significativa (en grados)

para un cierto nimero de materias, actividades y vocaciones.

Entre las aptitudes psicolégicas se han estudiado, de una parte, las cognoscitivas,
sensariales y psicomotoras, como la inteligencia, la memoria y sus diversas
modalidades, Ia agudeza visual o auditiva o la rapidez y la flexibilidad manual;
numerosas investigaciones versan, por otra parte, sobre la abundante gama de las
aptitudes especiales, como la aptitud para el canto, la musica, el baile, el dibujo, la
poesia, las distintas actividades atléticas, etc. En el campo de la ensefianza, la

instruccién y la educacion, en la orientaci6n y seleccion escolares y profesionales,

en la formacién profesional y en la prev y tratamiento de anomalias de la

conducta, tiene especial interés e} estudio de las aptitudes y d

P

pragmaiticas
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en relacién con las maltipies y cambiantes ofertas y demandas de las situaciones

personales y sociales y del mercado laboral.

El estudio de las Aptitudes y las Habilidades se ha hecho, comGnmente a través de
los instrumentos psicolégicos conocidos como test, entre los que encontramos, el

Diferencial Aptitud Test (D.A.T.), Habilidades Mentales Primarias de Thurstone,
entre otros.

IL 5. REVISION DE LA PRUEBA DE HABILIDADES MENTALES PRIMARIAS
DE THURSTONE

“Promary Mental Abilities”™.

El Test de Habilidades Mentales Primarias fue claborado por el doctor L.L.

Thurstone y la doctora Thelma Gwinn Thurstone después de llevar hasta su

1 i6n la inv ti

i6n formulada en 1932 sobre las Habilidades Mentales
Primarias. Dicha investigacién termina con la publicacién de la obra titulada
"Analisis Maulti-factorial”; el anailisis factorial ayudé a aislar las diferentes
habilidades que constituyen, segGn algunos autores, la inteligencia, sin embargo
hasta el moﬁ'lento s6lo se han esclarecido 8 de estas habilidades. Se revisars la
Prueba de Habilidades Mentales Primarias de Thurstone comenzando por su
historia y desarrollo para después exponer algunas criti taj

cr

r
Y desv 3

que realizaron autores relacionados de alguna u otra manera con la medicién

psicolégica de mucho prestigio durante 1la época en que fue desarrollado este test.
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Historia y Desarrollo

En 1932, se inicia en el laboratorio psicométrico de la Universidad de
Chicago, por L.L. Thurstone, una serie de investigaciones que pretendfan

comprobar que la intelig ia en una p podia tener varias propiedades o

habilidades.

Estas investigaciones de laboratorio, realizadas por Thurstone y sus

colaboradores, pretendian comprobar la existencia de un cierto namero de factores

que explicaran el concepto de la i 1i ia, ¥y es pr

te de éstas que se
elaboran las Pruebas de Habilidades Mentales Primarias (el nombre original de los

tests en inglés es “Primary Mental Abilities™).

El test de “Habilidad M les Pri ias” de Th

« en
1938, con la primera edicibn experimental de la forma para Universitarios y
Estudiantes Universitarios. Esta primera edicion constaba de 1 forma divididaen 3

partes (folletos o cuadernilios) y duraba aproximad te 270 i fue

editada por-el Consejo Americano en Educacién. en Washington, D.C.(Buros,
1953).

La bateria comprendfa un total de 16 pruebas separadas. Muchas de estas
pruebas pertenecfan a un grupo famili ( igual itéti

P ar




completamiento, series de nameros) pero muchas eran originales en contenido o
en forma (Marcas, cartas, disefio con numeros, figuras). Las pruebas eran
proporcionadas, y posteriormente medidas individualmente, el examen total

requerfa de cerca de cuatro horas. Un examinado era medido en cada una de las

siete habilidades para realizar un perfil individual.

Estos siete factores eran designados con letras mayuasculas y fueron

descritos como siguen: P, habilidad perceptual; N, habilidad numerica; V,

habilidad wverbal; S, habilidad visual-espacial; M, memoria; I, habilidad de
generalizacién o induccion; y D, habilidad de razonamiento o deduccién (Buros,

1941).

Estas siete habilidades primarias medidas por la bateria de pruebas fueron
identificadas por Thurstone a través de la aplicacion de su método centroide det
analisis de factor de las intercorrelaciones de 56 pruebas administradas a 240

estudiantes universitarios. (Buros, 1941).

En 1941, las Pruebas de Chicago de Habilidades Mentales Primarias son
presentadas por los autores después de la revisién experimental de 1938. Requeria

de un total de 240 minutos (Buros, 1953).

En 1943 fue publicado un sélo folleto de las Pruebas de Chicago de

Habilidades M: Ies Pri rias que requeria de 120 minutos. En ese la
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prueba solo media seis de los factores. Desapareciendo de la versién para

Universitarios el Factor P. A esta edicién suele conocérsele como la edicién corta.

Cabe mencionar, que tanto la revision de 1941 como la de 1943, fueron
presentadas después de otro Analisis Factorial a 60 pruebas realizado por
Thurstone a una muestra de alumnos de octavo grado surgiendo la versién

Primary Mental Abilities de Chicago de 11 a 17 anos .

En 1946, fuec presentado el primero de los S. R. A. (Scientific Research
American) de la Prueba de Habilidades Mentales Primarias. El cual contemplaba
la serie para niftos de cinco a siete afos y que tuvo que ser originalmente
publicadas con el titulo de Pruebas de Habilidades Mentales Primnarias para cinco

y seis afios. El tiempo requerido era de entre Sesenta y Ochenta minutos. Ademas

proporcionaba seis puntajes.

En 1947 aparece la edicién para siete a once afios del S. R. A. Habilidades

fan de S T

Mentales Primarias. Estas series proveian de dos p jes y veq
minutos. En este mismo ano aparece el S. R. A. Habilidades Mentales Primarias

para once a diecisiete afios que proporcionaba seis puntajes y su tiempo de esta

prueba fue de Cuarenta y Cinco minutos (Buros, 1953.).

En Ja edici6n de 1953-1954 estas pruebas ya contaban de tres niveles, estos

fueron realizados para: 5-7, 7-11 y 11-17 afos y para la edicion de 1962-1963
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existian cinco niveles identificados por grados escolares en vez de por edades,
como en la edicién anterior, los niveles eran: K1, 2-1, 4-6, 6-9, 9-12 (Buros, 1965).
Para la edicion presentada en el ano de 1969 existia aparte de los cinco
niveles antes mencionados une para adultos, pero que era exactamente igual al
test comprendido para los grados 9-12, excepto por el titulo. Este media cinco de
los factores, a saber son: Medida Verbal, Facilidad Numérica, Razonamiento,

Relacion Espacial, Fluidez Verbal.

En la actualidad el Test de Habilidades Mentales Primarias de Thurstone
esta editada en varios cuadernillos realizados por edades comprendidas entre 5 y
17 afos, en ellas sc encuentran las habilidades identificadas por Thurstone,
aunque no todas éstas estan presentadas en los diferentes cuadernillos ( A

continuacién se muestra un cuadro ilustrative).

Edad Habilidad Mental Primaria
5-7 afios Mo. ) 3d Q N+R v S
7-1laftios P N R \'4 S
11-17aios N R v S w

La descripcién de cada uno de los factores o habilidades se presenta a

continuaciéon:

43



Factor V. Comprensién Verbal. Es la aptitud para comprender las ideas
expresadas por las palabras. Esta aptitud se pone en juego en toda actividad en

que la comprension se obtiene por la lectura o audicién de palabras.

Factor W. Fluidez Verbal. Es la aptitud para poder hablar y escribir facilmente.
Difiere de la comprensién verbal en que se refiere a la rapidez y facilidad con

que las palabras pueden ser utilizadas y no al grado de comprensién de los

conceptos verbales.

Factor S. Aptitud Espacial. Es la aptitud para poderse representar objetos en dos
o tres dimensiones. Puede describirse como la aptitud para imaginar como un
objeto o un dibujo aparecerd cuando haya sufrido una rotacién, a visualizar

objetos en dos o tres dimensiones y a captar las relaciones espaciales de una

agrupacion de objetos.

Factor R. Aptitud de Razonamiento. Es la aptitud para resolver problemas
I6gicos, para prever y organizar un plan, y la mas importante de las aptitudes
mentales. Las personas con buena aptitud R pueden resolver problemas, prever
consecuencias, analizar una situacion sobre la base de una experiencia pasada

hacer planes y conducirlos a buen fin teniende en cuenta los hechos

comprobados.

Factor N. Aptitud Numérica. Es la aptitud para manipular cifras, para resolver

problemas cuantitativos simples rapida y exactamente. Es una de las mas ficiles
1 te la rapidez y ctitud en

de poner en evidencia, ya que implica princip

el manejo de los nameros.

Factor M. Memoria. Es la aptitud para evocar experiencias pasadas.



e Factor P. Rapidez de Percepcion. Es la aptitud para situar los detalles rapida y
exactamente. Toda actividad que exija el reconocimiento de identidades o de

diferencias la pone en juego.
Factor Mo. Motricidad. Es la aptitud para coordinar los movimientos de los ojos
y de las manos.

Todas las pruebas que constituven el Test de Habilidades Mentales
Primarias, comprenden los ftemes considerados como medidas adecuadas de las
respectivas habilidades y que fueron seleccionados con base en una extensa
investigacion en el campo de las mediciones mentales. En todo caso, estos ftems

han sido ensayados y analizados en repetidas ocasiones antes de recibir su forma

actual y no fueron incorporados en el test sin antes haber probado su validez

En los manuales del Primary Mental Abilities, editado por Science Research de
TMB a 1954 se encuentran todos los datos relativos a la confiabilidad y validez,

estas cuestiones como se menciona en dichos manuales han sido establecidas al

investig

medir y analizar las puntuaciones arrojadas por las di

hechas a los instrumentos.

i y Drake en 1954, de

A continuacién se muestran los datos obf dos por A
la primera investigacién de los tests SRA de aptitudes mentales primarias para



edades de 11 a 17 afos. Los coeficientes son muy semejantes a los registrados en el
manual del test .

Coeficiente de

fiabilidad hallado | Comprension | Razonamiento | Espacio Namero
por Verbal

un solo ensayo por

el método de 1aj094 0.96 0.90 0.92
divisién de mitades

En el presente trabajo fue utilizado la version adaptada en Barranquillas,
Colombia, de la prueba de Habilidades Mentales Primarias de Thurstone, grado
intermedio, que se clasifica como un test de tipo colectivo, de lapiz-papel y de

eficiencia (inteligencia). Esta editada en México por €l Manual Moderno.

Esta prueba fue disefiada para medir cinco de las habilidades mencionadas por

Thurstone y su Esposa, las cuales son:

Compresién verbal: es la habilidad para d

ideas exp d en palabras.
La comprension verbal se mide por medio de sin6nimos escogidos entre cuatro
palabras que acompafian una que encabeza la linea. La palabra que dice lo mismo

o casi lo mismo que la primera es la que debe ser marcada. El sub-test consta de 5

ejercicios de practica y cincuenia ftemes que constituven la_prueba propiamente




dicha. Su duracién es de (4) cuatrto_minutos sin contar el tiempo para dar las

instrucciones,
Comprensién_espacial: es la habilidad de visualizar objetos de dos o tres

dimensiones, es la habilidad para imaginarse el aspecto que tendria una figura o
un objeto al cambiar de posicién, y para percibir las relaciones mutuas de los
objetos situados en el espacio al agruparlos de distintas maneras. Es medida a
través de una serie de seis figuras a las que le antecede una. Cada figura de la serie
que sea igual a la primera debera ser marcada. Se considera que la figura es igual
aun cuando no tenga la misma posicién y diferente cuando fa imagen se encuentre
invertida. Esta parte del test consta de 6 ejercicios de practica y veinte series de
figuras que constituyen la prueba en si. El Hempo de duracién de la prueba es de

(5) cinco minutos, sin contar el iempo necesario para dar las instrucciones.

Raciocinio: es la habilidad para solucionar problemas basados en deducciones
logicas, y de vislumbrar un plan de desarrollo a seguir. Esta habilidad se mide por
medio de una serie de letras, las letras de cada serie forman grupos basados en un
determinado principio. El problema consiste en descubrir la letra que debe seguir
después de la altima de cada serie. El sub-test comprende diez ejercicios de
prictica y treinta series de letras y el iempo para la prueba es de (6) seis minutos

sin contar el de instrucciones.
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Némeros: la habilidad para manejar los nameros consiste en la facilidad de
resolver ripida y facilmente, sencillos problemas cuantitativos. La prueba se mide
por medio de columnas de 3 digitos, el sujeto debe marcar si la suma esta bien
hecha o no lo esta. La prueba consta de 5 ejercicios de practica y 70 sumas sujetas a

verificacién. El tiempo limite es de (6) seis minutos

Fluidez verbal: es la habilidad de hablar o escribir con facilidad. Dificre de la

comprensién verbal por cuanto se relaciona con la rapidez y la facilidad para
encontrar palabras, mas que con el grado de comprensién de las ideas expresadas.

El mayor niimero_de palabras que se puedan escribir durante (5) minutos con la

letra ¢ determina el puntaje en esta sub-prueba.

El tiempo necesario para la aplicacién del test, incluyendo las instrucciones, es de
45 a 75 minutos. El tiempo total neto de los cinco sub-tests es exactamente de 26
minutos. Es aplicable a partir de la edad de once afios en adelante, y las normas
elaboradas por los autores se basan en las muestras tomadas entre la poblacién de
nivel escolar equivalente a educacion media, que corresponden a una edad

cronolégica de 17 ahos y mas, es decir, comprende también la pobilacien adulta.

El test en esta wversién en Espaiiol presenta: un cuadernillo de instrucciones,

cuadernillo de aplicacién, una hoja de respuestas y un perfil (ver anexo B).



Criti, Vi jas y Desv j

La metamorfosis que sufrié este test en E.U.A. para conformarse como
actualmente se le conoce tuvo una serie de criticas en cuanto a las desventajas de la

prueba, asi como también arg tos de las

j las cuales fueron emitidas
en su momento por grandes personalidades en la materia entre los que destacan:
Anne Anastasi, Ralph F. Berdie, Courtis y P.E. Vermon, C. Spearman, Godfrey
Thomson, Robert C. Tyron, etcétera. A continuacién son presentadas las que se

consideraron mas importantes.

Una de las criticas mas importa das en la recopilacién de los

Buros (1941) fue la que hizo Hesmry. Garrett . El decia que cuando el test de
Habilidades Mentales Primarias (1938) c

el do de aproximacion

pleado para obte

los factores es muy arbitrario y por lo tanto los factores son
de dudosa procedencia. En esa misma recopilacién el prestigiado profesor de la
Universidad de Harvard Truman L. Kelley menciona que algunas consideraciones
importantes de la prueba son: que durante todeo el andlisis de la prueba una

férmula fue empleada inadecuada. Siendo que la correcta a utilizar R-W / (n-1),
Cuando R es el ero de b W el de ~;

las™; y n, el namero de
opciones. Por otro lado, la hoja provista para el registro de respuesta omite un
lugar de registros del “sexo™.
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Ofra critica mas fue la realizada por Charles Spearman, quien era estadista
y desarrollo la teoria bifactorial para explicar la inteligencia; quien decia que el test
tenia una duracién de tempo excesiva pero que sin embargo, era innovador en el
desarrollo de los tests, ya que consideraba que las Habilidades Mentales abrian

una nueva posibilidad para explicar la inteligencia (Buros, 1949)

Para cuando aparecen la edicién de 1943, algunas de las anteriores criticas
ya habian sido corregidas mientras que otras fueron surgiendoe como la que et
manual posefa una cantidad infima de datos para poder realizar una

interpretacion adecuada del test, James R. Hobson. (Buros, 1949) o que se requeria

de un curso especial para poder interpretaria .

El profesor Godfrey H. Th 1 en la mi recopilacié ifi

1esta qne
ila confiabilidad y validez de la prueba es dudosa y que en el caso de las

correlaciones de confiabilidad las pruebas de 1941 y 1943 p

los

datos. A medida que pasa el tiempo esta prueba es reestructurada, permitiendo
que en su desarrollo se vayan eliminando factores, que se reduzca el tempo de
aplicacién que existan formas para diversos niveles de edad, que la forma de

calificarse sea mas eficiente y que obtenga menos criticas en general de la forma en
como esta hecha la prueba.

Sin embargo, y hasta dond c irrui aGn hoy en dia el

manual (de la prueba original) presenta normas basad en

en su



totalidad, aparentemente satisfactorias en tamano pero las cuales son
inadecuadamente descritas con referencia a tipo de escuela, parte de la ciudad
(estado), porcion representativa de urbanos y rurales, nacionalidad y origen
étnico y nivel sociocconomico. Ademas no reporta normas de sexo separadas, ni

tampoco cualquier dato en las diferencias de sexo.
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CAPITULO 11X
METODO

I 1 JUSTIFICACION Y PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La mayoria de las pruebas psicol6gicas existentes han sido elaboradas
desarrolladas, estandarizadas, validadas y confiabilizadas en los pafses
industrializados, mientras que en los paises en vias de desarrollo, como en el caso

de Meéxico, las pruebas sélo se han traducido , y en pocas ocasiones, se normalizan

con poblaciones muy reducidas.

En el Congreso Internacional de Psicologia de 1991, Backhoff dice que es
comn encontrar tests, en México, a los que no se les ha realizado una
estandarizacion para una poblacion mexicana especffica, con caracterfsticas
diferentes a la de las poblaciones de los paises en vias de desarrollo, o tests en las

que sus normas deben ser actualizadas (Backhoff, 1991).

Estos puntos, son de suma importancia para que un test cumpla con la

finalidad para la que fue creado, siendo de vital importancia los dos Gltimos

puntos para su adecuada interpretacién.

Es por esto que se hace patente la idad de con el dar y
normas adecuadas de los tests en México, como Io d las di
investigaci lizad en torno a este asunto ya que estos se utilizan en




diversos ambitos, siendo muy utilizados en la industria y las escuelas de

Educacién Superior.

En esta dltima se utiliza, primordialmente, en el proceso de Admisiéon de
sus candidatos como se mencionoé en el Committe on Measurement and Evaluation
of the American Council on Education en 1959, para la seleccion y orientacion

vocacional de los aspirantes.

En Estados Unidos es frecuente el Uso de Pruebas para el acceso a la
Universidad entre las mé&s comunes tenemos a las aptittdes escolares (SAT)
perteneciente al Comité Nacional de Admision a la Universidad y !la Bateria del

Programa Norteamericano de Medicion Universitaria(ACT) (Morales, 1993)

En México, la administracién de baterias se esta volviendo una practica
comin en todos los niveles de Educacién y principalmente en el Superior. Ejemplo
de esto es la intervencion del Centro Nacional de Evaluacién para la Educacion
Superior (CENEVAI2) que ofrece eximenes a nivel nacional par el ingreso a
bachillerato, licenciatura y de Calidad Profesional. En su Examen Nacional de
Ingreso a la Licenciatura (EXANI-II) incluye dentro de sus examenes tests de

Razonamiento Verbal y Matematico (numérico). (CENEVAL, 1991).

2 El Cencval ¢s una asociacian civil qoc 1leva a cabo In ic ibo y andlizis y difusi6n dc los
i de los i yp iomni i 9 cusnto a su aptitnd académica y
aprendizaje.
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Escuelas Privadas de Educacién Superior como la Universidad
Iberoamericana y la Universidad Tecnologica de México, entre sus procesos de

Admisién también utilizan pruebas psicologicas para la seleccién de su alumnado.

(Navarrete, 1995)

En el caso de la Universidad Intercontinental se utiliza una bateria de tests
psicolégicos que apoyan el proceso de admisién para la seleccién de sus
candidatos, entre ellos se encuentra la Prueba de Habilidades Mentales Primarias

de Thurstone.

Si bien la prueba de Thurstone tiene normas comparativas, realizadas a
partir de l!la adaptacién colombiana estas deben revisarse y en caso dado
modificarse; ya que al establecer nuevas normas © modificarias o aceptar las ya
existentes en esta muestra se contaria con un medida confiable para realizar las
comparaciones entre los individuos e interpretar correctamente los resultados

obtenidos por éstos.

Algunos estudios por revisar y normalizar esta prueba en México se han
realizado en.instituciones de nivel superior, tal es el caso del estudio realizado en
la Universidad Aut6noma de México (Bernal, 1985) y de la Universidad de Baja
California (Backnoff, 1992, 1993)




Por lo anterior, s¢ plantea la necesidad de contar con normas adecuadas de
la Prueba de Iiabilidades Mentales Primarias de Thurstone, en la Universidad
Intercontinental, especificamente en la poblacion estudiantil, con la finalidad de

que la realizacién de las mismas apoye, siendo lo mas objetiva posible, en la

seleccion del alumnado de esta Universidad.

1il. 2 PLANTEAMIENTO DE LAS HIPOTESIS

Ho.: Las normas existentes del grupo normativo de la prueba Habilidades

Mentales Primarias de Thurstone son iguales a las normas del grupo normativo al

que se le pretende aplicar la prucba.

H:: Las normas existentes de la prucba de Habilidades Mentales Primarias de

Thurstone son diferentes a las normas obtenidas.

0L 3 VARIABLES DE INVESTIGACION ( DEFINICION CONCEPTUAL Y
OPERACIONAL)

VARIABLES DEPENDIENTES

Habilidad.

Inteligencia

VARIABLES INDEPENDIENTES

Edad

Sexo

55




DEFINICION CONCEPTUAL.

Edad: tiempo que transcurre desde el dia del nacimiento hasta la fecha.

Sexo: Organo sexual externo en un organismo que di ia el género dentro de
su especie.

Inteligencia: capacidad global del individuo para actuar propositivamente, para
pensar racionalmente y para conducirse adecuada y eficientemente con su
ambiente (Wechsler, 1939).

Habilidad: capacidad de ejecutar una accién con facilidad y precision (Morales,

1993)

DEFINICION OPERACIONAL DE LAS VARIABLES

La edad sera medida a través de una pregunta escrita al alumno, dicho reactivo se
encuentra inmerso en la prueba.

El sexo se medird por medio de una pregunta incluida dentro de la prueba
disenada para tal fin.

Inteligencia se medira a través de las diversas sub-pruebas de que consta el test

Habilidades: seran medidas por cada una de las sub-pruebas que conforman el
Test de Habilidades Mentales Primarias de Thurstone

II1. 4 DEFINICION DE POBLACION Y SELECCION DE LA MUESTRA

Poblacién
Los sujetos de esta investigacién son di del Gitimo afto bachillerato
o egresados de este nivel, de lquier institucién privada o pablica, que se




sometan al proceso de admisién de primer ingreso a Ja Universidad

Intercontinental.

Muestreo

La muestra fue conformada por todos los estudiantes que presentaron el
proceso de admision a las diversas escuelas de la Universidad Intercontinentat

durante los anos de 1994 y 1995,

A continuacién se presentan las diversas carreras a las que deseaban

ingresar asi como la frecuencia de los aspirantes.

Escuelas o Facultades Frecuencias
Administracion 558
Admoén Hotelera 129
Arquitectura 52
Ciendias de la 668
Comunicacién
Contadurta 176
Derecho 286
Filosofia 32
Traduccién 32
Odontologia 52
Psicologia S.U.A. 18
Psicologia 100
Relaciones Turisticas 29
Teologia 26
Diseivo Grifico 84
| Informatica 6
Relaciones Comervciales 125
t['otal 2373




Fueron 1035 hombres y 1338 mujeres cuyas edades en ese momento se

encontraban entre 17 y 22 anos.

Edades de los aspirantes Frecuencia
de nuevo ingreso
17 473
18 781
19 570
20 301
21 159
22 89
Total 2373

El tipo de muestreo fue no probabilistico intencional, ya que no se conocian
las probabilidades de¢ cada individuo de ser incluidos en la muestra.(Padaa,
1996). Fueron seleccionados casos tipicos de la poblacion segan el siguiente

criterio: que tuvieran entre 17 y 22 afnos, que tuvieran un grado escolar de altimo

ano de bachillerato o concluido ¥y que hayan pr tado et de admision a

primer ingreso a la Universidad Intercontinental.

I 5 TIPO DE ESTUDIO
Tipo de estudio

A los sujetos so6lo se les aplic6é una sola vez la prueba, durante el proceso de
seleccién al cual se inscribieron, por ello el tipo de estudio se puede considerar de
campo transversal.
L 6 DISENO

Se realiz6 un diseiio de una muestra con una sola medicién, siendo

conformada por los 2373 sujetos para realizar las normas.
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Ademads e independientemente, se efectiio un disefio de 2 muestras
independientes a partir del total de sujetos que conformaron la muestra. Siendo
conformada una con 1035 hombres y otra con 1338 mujeres, con una sola
medicién, debido a que se considera conveniente conformar normas para hombres

y mujeres y corroborar que realmente existen diferencias en habilidades en éstos
géneros.
Instrumento(s) y/o material(es)

Fueron utilizados los cuadernillos de aplicacién, hoja de respuestas del Test
de Habilidades Mentales Primarias de Thurstone Adaptado en Colombia y

Editados en México por la Editorial Manual Moderno.3

Una Computadora Compaq Prolinea 4/33, un monitor SVGA Compaq, una

Impresora de Inyeccion (Bubble Jet Printer) y una Impresora de Puntos (Okidata).

M. 7 SELECCION Y APLICACION DEL TEST DE HABILIDADES MENTALES

PRIMARIAS DE THURSTONE.

El test seleccionado para realizar la aplicaci6n fue la prueba de Habilidades
Mentales Primarias, grado intermedio de L.IL. Thurstone y Thelma Gwinn

Thurstone, 2a. Edicién en castellano, cuya traduccién y adaptacién fue realizada

3 La descripcién ded tests foc 1a realizada en otro momento dentro de etc trabajo.
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en Barranquilla, Colombia por Wladimiro Woyno ¥y Raual E. Orioro en ¢l ano de

1959. Esta edici6on en México fue realizada por el Manual Moderno.

Fuce seleccionada por que forma parte de la bateria de tests que conforman

el proceso de admision en la Universidad Intercontinental.

Til. 8 PROCEDIMIENTO

Procedimiento

En la Universidad Intercontinental se aplico, el instrumento denominado
Habilidades Mentales Primarias de Thurstone Edicion en espanol adaptada en
Barranquilla, Colombia, a los aspirantes que deseaban ingresar a dicha
Universidad. Los alumnos a los que se les aplicé el test tenian en comuan las
siguientes caracteristicas: edad: entre 17 anos y 22 anos; hombres v mujeres;
escolaridad: ¢l ultimo ano del nivel medio superior o nivel medio superior

concluido.

La aplicaciéon se llevé a cabo durante el proceso de seleccion de aspirantes a
ingresar a la Universidad Intercontinental, La aplicacion de las pruebas se realizé
en forma grupal en salones destinados para tal efecto y fueron realizados durante
los 6 periodos de admisién de los aios 1994-1995, participaron 3 psicélogos en la
aplicaciéon, cada uno de éstos tenfa experiencia en la aplicacién grupal de test,

ademas siguieron al pie de la letra las instrucciones marcadas por el autor, asi



como los tiempos establecidos para cada sub-prueba que conforma el test, es decir

las condiciones que se establecieron fueron Jas mismas para todos los

participantes.

La calificacion, codificacién asi como el andlisis estadisticos la realizé un
servidor, con la previa autorizacién de las autoridades correspondientes para
hacerlo y con el asesoramiento informitico-estadistico de psicélogos de la Unidad

de Cémputo Informatica ¢ Instrumentacion(UCH) de la Facultad de Psicologia de

la UNAM.

El analisis estadisticos se efectao , a través del programa estadistico S.P.S.S.,
primeramente se realizé un anidlisis de frecuencia del total de puntajes obtenidos
en las diversas sub-pruebas, después, un andlisis de reactivos consistente en
determinar la dificultad y discriminaciéon de los reactivos de las diversas sub-
pruebas, y por dltimio, una andlisis psicométrico del cuidl se obtuve un coeficiente

de consistencia interna por el cual se determina la confiabilidad del test.

Para realizar esta labor me auxilie de una computadora Compaq Prolinea

4/33, siendo utilizados el paquete estadistico SPSS for Windows Versién 5.0 y et

Procesador de Texto Word V. 6.0



CAPITULO IV

PROCEDIMIENTO ESTADISTICO
IV. 1 ANALISIS DE FRECUENCIAS

Una vez aplicado y calificado el Test de Habilidades Mentales Primarias de
Thurstone, se ordenaron las puntuaciones, desde la mas alta hasta la mas baja; esto

con la finalidad de observar como se distribuyen los puntajes en cada una de las
sub-pruebas.

A continuacion se realizaron los calculos pertinentes para determinar la
frecuencia de los puntajes, medidas de teadencia central (media, mediana y moda)
y las medidas de dispersion (desviacién stdndar ¥y varianza). Se presentan los
resultados obtenidos de este andlisis de frecuencias en el siguiente diagrama.

Tabla de Frecuencias. Puntajes obtenidos de una muestra de 2373 sujetos en la
Tueba de llabilidades Mentales Primarias

VERBAL ESPACIAL 1 RACIOCINIO NUMERICA FLUIDEZ VERBAIL,
VALOR F VALOR E VALOR ¥ VALOR F VALOR F
1 3 o 2 1 2 L4 2 o 3
o 1 1 3 2 13 3 2 1 2
7 1 2 2 3 i1 4 3 4 3
8 3 3 2 R 17 5 2 E] 2
2 3 3 16 s 40 [ 8 6 2
10 6 s 7 h 0 7 (18] i3 i
1" s 0 12 7 (3 R [ 7 1
12 25 7 32 L3 55 9 34 2 3
13 22 ® >4 9 L4 10 48 p#3 2
14 SO 9 32 10 96 11 6o 24 4
15 30 Y ol 11 1y 12 93 2s s
16 51 1 6y 12 131 13 13 26 1
7 26 12 63 13 143 11 113 27 2
123 7t 13 62 13 197 15 135 2 5
19 7 14 09 5 178 16 162 29 14
20 103 15 RS 16 197 17 70 30 2
21 98 6 oo 17 197 8 t85 3t 2
22 125 17 2 12 140 v 202 32 22
23 130 1R 72 19 173 20 156 33 26
23 152 (¥ vl 20 143 2t 12 s 16
25 150 20 107 21 102 22 105 3s 33
26 149 21 100 22 kel 23 106 16 31
27 136 22 87 23 57 24 t:] 37 25
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28 158 10s 2 34 25 66 ak3 9
29 153 90 25 16 26 74 39 33
30 93 gy 26 iv prs 7 30 5
31 K9 75 27 7 2R 51 41 T8
32 77 7o 25 o 29 33 42 63
33 54 77 29 | L1 1y az 40
33 &0 Ko 3l 13 43 o7
38 37 12 32 A 45 72
6 23 s7 33 13 6 ”
37 a0 S8 3 £ 47 72
a8 12 17 s 9 1% 74
39 10 39 16 5 49 B4
30 22 45 37 1 S0 G
41 11 36 31 s 3 51 R4
42 ¥ bl 22 10 3 52 958
43 2 At 20 41 o 33 o
a4 16 39 21 42 4 53 7R
45 11 10 15 a3 2 S8 102
a6 4 41 R 16 i a6 56
49 2 42 2 2 2 =7 x4
43 21 k1.3 77

Lol 15 59 46

a5 3 [y 51

36 20 1 57

47 8 62 38

48 9 63 52

39 1 o3 33

50 3 65 kL

51 7 6O 43

s2 2 n7 27

53 2 OR 2i

oY 26

70 33

Tt 32

T2 2t

T3 1

73 16

75 7

76 17

77 1

78 8

79 6

#O 2

Rri 2

]2 2

84 2

86 3

87 2

90 2

o1 2

o3 2

o3 2

98 2
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Cuadro de
pruebas de
realizarse en 2373 sujetos.

Medidas de Tendencia Central y Variabilidad obtenidas en las Sub-
la Prueba de llabilidades Mentales Primarias de Thurstone ail

VERBAL JESPACIAL RACIOCINIO [NUMERICA FLUIDEZ VERBAL
Cenurad Dispersit | Cenural Dispersio | Central Dispersio  { Central Dispersid | Central Disperrio
n L n n n

Media= Dov. Std.~ | Media= Dev. Std = | Madza=~ Dev. Sid.= | Media= Dev. Std.= | Media= Dev. Sud.=

25.31 6768 2284 9.598 1511 4908 19.165 6,074 51.879 11.996
Acdi Vari = | N Varianza= | Modiana= | Vanama= = { Vorianza= 3 v

25.00 45 76 22.00 92.059 15.00 24.67 19.00 36.897 52.00 143 893

Moda= Moda= Moda= Moda=
28.00 20,00 13.00 19.00 55.00

Estas medidas indican las calificaciones promedio, asi como la dispersion de las

calificaciones obtenidas por los 2373 sujetos en las diversas sub-pruebas que

conforman la prueba de Habilidades Mentales Primarias de Thurstone.

IV. 2 ANALISIS DE REACTIVOS

A) Dificultad del reactivo

Cuando hablamos de anilisis de reactivos nos estamos refiriendo a

determinar, a través de los procedimientos estadisticos, las caracteristicas de los

reactivos, es decir, dificultad y el grado de correlacién que presenta éste con otras

moedidas.

La dificultad de los reactivos queda indicada (Dorothy Adkins, 1975; Brown

reactivo.

Frederick, 1989) por la proporcién de los sujetos que contestan correctamente al

For lo anterior, podemos decir que esta proporrién de sujetos que contesta
bien, nos dice fo “facil” o “dificil” de un reactivo,



C= NUMERO DE ALUMNOS QUE OBTIENEN UN 1
I= NUMERO DE ALUMNOS QUE OBTIENEN UN 0
N=TOTAL DE ALUMNOS

P= DIFICULTAD DEL REACTIVO

C 1410/ C+1 =C/N P= 100C/N O C/N

En la prueba de Habilidades Mentales Primarias de Thurstone se determiné

la dificultad de cada unos de Jos reactivos con la siguiente férmula:

P=C/N
Donde: P= dificultad del reactivo .

C= Numero de alumnos que contestaron correctamente al reactivo

N= Numero total de alumnos

En el caso de la Prueba de Habilidades Mentales Primarias se obtuvo la siguiente
tabla que muestra la proporcién (grado de dificultad) de sujetos que contestaron
correctamente a cada uno de los reactivos en cada sub-prueba del Test de

Habilidades Mentales de Thurstone.

Ce C 1
Verbal Espacial
frtem % ftem % frem ”*% fiem %
0.95 0.95 088
1 3 1 1
0.99 0.83 0.36
2 2 2 2




0.60 0.47 0921
3 3 3 3

0.95 0.80 093
4 4 3 4

083 XX .89
3 5 s s

0.94 0.36 0ol
6 'S o o —

0.93 0%l 0.78
7 7 7 7

0.79 w7 WKy
8 % ® %

0.97 G760 08y
9 Q v 9

0.99 0.30 0.91
10 10 10 o

0.97 0.44 XY
11 it 11 1!

0.79 0.73 a9l
12 12 i2 12

0.85 0.63 0.87
13 13 13 13

0.94 0.76 679
14 14 14 13

0.56 039 075
15 15 15 15

0.81 071 0.75
16 ie 16 to

0.95 0.80 0.73
17 17 17 17

065 0.69 .07
18 18 1R 11,1

0.72 0.60 060
19 19 19 19

0.89 .58 0.50
20 20 20 20

078 .56 031
21 21 21 21

0.83 0.21 038
22 22 22 22

0.80 6." 0.30
23 23 23 23

0.70 .19 027
24 23 24 24

0.40 0.21 022
25 25 25 25

0.43 0.07 0.20
26 26 26 26

0.65 0.02 015
27 27 27 27

0.58 0.13 0.12
28 2% 28 28

0.52 003 0.11
29 29 29 29




0.42 0.05 T
30 10 0 -
o015 -
2 31 31
635 i
32 32 N
oz 0.04
31 33 -
CXES B
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508 S
= 23 as
o 0.04
36 36, 6
CEE) .
- 2 37
w15 o
38 . -
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0.09 o
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6.05 o
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a0e .01
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0.003 I

o6
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Segan Dorothy Adkins (1975) en las pruebas mentales el 50% del grado de

dificultad de un reactivo es Optimo si todas las condiciones permanecen iguales.

B) Discriminacion del Reactivo

Cuando se habla de discriminacion del reactivo, se hace referencia a qué tan

bien un reactivo discrimina a los sujetos. Esto se hizo utilizando dos muestras

independientes o grupos alto y bajo(25% superior y 25%

mediciones obtenidas en cada una de las sub-pruebas.

inferior) de las



Para determinar la discriminacion de cada uno de los reactivos de las

diversas sub-pruebas se utiliz6 una t de students a través del programa estadfstico

SPSS.

Una vez ordenados los puntajes se operé con los cuartiles superiores e

inferiores es decir con el 25% de los sujetos con puntajes mas altos y el 25% de los

sujetos con puntajes bajos. De esta manera se conformé un grupo alto y grupo bajo

con respecto a la variable y a los puntajes totales en cada sub-prueba.

Sub-prueba Grupo Alto Grupo Bajo
Comprensién Verbal 659 634
Comprensién Espacial 669 637
Raciocinio 687 633
Habilidad Numaérica 615 620
Fluidez Verbal 674 623

Se utilizé un grado de significacia de 0.05 obteniéndose una t de students para

cada uno de nuestros reactivos.

A continuaciéon se muestran los resultados encontrados.

‘Comprension Espacial }ﬁdoama l
*‘ﬁewiv Valordet  |Probabiidad Reactivo Vator do t Probabilidnd
0
1 23.08) 0.000(* 1 7.07 0.000j"
i‘i 29.91 0.000}~ 2 13.7 0.000}~
26 68 ©0.000|* 3 16.45) 0.000*
20.31 0.000]" D 23.65 0.0G0]*
F=X 0.000|* B 20.51 0.000]~
0.000]* 3] 14 1.3ji ©0.000}*
0.000}" 7 15,85 0.000]*
. ® 7.71)] 0.000]*
0.000|* 3] 20.41] 0. .
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54.921

0.00G{" I 10 0.000]
11 49.94 C 000! i 11 0.000
12! 4% 75) 0 .0c0l~ ’ 3z 0.00C
13] 44.24] 0.000!" 7 13 ©.000,
14 34 .28 0.00G!* ¥ 14 0.000!
15 27.3< © 000!~ ! 15 0.000
18] 18.26, 0,000, » 5 ) 0,060
7 15,89 X S v N TA T "'6.600
18 13.6; 0.000!* 18 o000
19| 9.6 0.000!* 15 5.00C
81 0.000!* 20 6.000
__ 23 6.000,
. - 22 0.60C
- 23 ©.000!
24 0.600!
- 25 0.009)]
P 26 G.000)
__ 27 0 000
T 28| ©.000!
; 29 G.000
{ ] L 38 G031
i i6n Verbal | Habilidad Numénca 1
Reactiv [Vatordet  {Pr Vo Valor de t Probabitidac
o
i 7. 0.000|* 1 0.600,
2 1.26| 0.209 2 0.000!
3l X 0.000}~ 3 0.060
4 6.3 0.000{" 4 0.000
5‘ © 8] 0.000]* 5 6,660
8 367 0.000}~ S G.000
7 512 6.000|~ 7 0.000;
8| 7.07] G.000|" 8| 0,000,
5 3.07] 0.002|* T k) 0.000
10 4.88 G.000)* 10 0,000
i1 ERE) 0.000]° 11 0.000
12 10.37 0.000|* 12 0.000,
13] 10.04] 0.000]* i3 0.000
14 8.51 G.G00[* - 14 6.000
1 7.84] ©.000]* 15 0.000
16 122‘s‘f 0.000|* 18 0.000
17 13.437 ©.000}" 17 0.000]
18, 7Fef 0.6oo}* 18 0.000
19 19.85 0.000|* 19 0.000
20 2&08! ©.000}" 20 0.00C
21 27.87] 0.000{* 21 0.000,
22 3501 0.000]" 22 0.000
23 399 0.000}* 23 0.000
24| 38 0.000]* 24 0.000,
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25] 22.44] 0.000]" 25 44.13 0.000)]
26| 23.37| ©6.000]~ 26! 38.31 G.000]
27, 39.78) 6.0060]~ 27 28 49 G.G00|

28| 36.39] 0.600}~ 28 22.55 G.000]

29| 347 0.000(* 29 21.03 0.000

. 30 26.14) 0.000|"~ 30 18.37 0,000
. 31 14.14 §.000}* 31 8.54) 0,000
32| 26.79) 0.000[* 32 7.9 0.000

33 20.42] 0.000!" 33 5.97 0.000!

- 34| 13.58 0.000{* 34 5.65) ©.000)]
35| 10.76 0.000{* 35 8.08] 0.000]

38| 17.62 0.000|* 36 2.53 0.012]

37| 14.54) 0.000|* 37 3.13] 0.002]

38| 14.75 0.000}* 38 4.28) 0.000

39 6.69 0.000|* 39 3.02 0.003]

40| 11.54 0.000(* 40, 1.55 0.122

41 8.66 0.000|" a1 .82 0413

42 8.09) 0.000{" 42 0.92 0.356

43 8.52] 0.000}" 43 0.34 0.734

44 5.67 0.000|~ 44 0.61 0.545]

. 45| 6.15{ 0.000[* 45 1.08 G.279

48] 5.91_[ 0.000}* 46 1 0.320

47 6.15) 0.000(* a7 0.62, 0.355)

48 s,g% 0.000}* 48! 1.7 0.089

49| 3.8 0.000]{" 49 2.08! 0.040)

50] 1.91] 0.056, 50 1.78] G.075

51 1.78] 0.075

52 2.06 0.040

53 1.45 0147

54 1.03 0.305

55|No se analixé {Desviacion=0)

56 0.87 0.382]

57 G.06)] 0.849

58| 1.03 0.305

59| 1.03 0.305)

60|No se analizd |Desviacion=0|

81[No se analizd [Desviacion=0

62 1.03 o.ﬁ

63 1.03 0.305

64 1.03 0.305

85|No se i Desviacion=0

: 66iNo se [+] b 0|
i 67 1.03] 0.305
68|No se analiz6 |Desviacion=0

69] 1.03 0.305

: : 70! 1.03 0.305




La t de Students nos ayuda a establecer cuindo la diferencia entre dos
medias es significativa, y la probabilidad de que esta ocurra (Padna,1996), en este
caso la comparacion de los puntajes altos y bajos de los alumnos en cada una de
las sub-pruebas comparadas en cada uno de los diversos reactivos nos dir4 si estos
discriminan o no. En este caso todos aquellos reactivos que obtuvieron una
probabilidad igual o menor a 0.05 son los que discriminan. En las tablas anteriores

éstos estan marcados con un asterisco (*) a un lado.

IV. 3 OBTENCION DE LA CONFIABILIDAD

Se llevo a cabo un analisis del instrumento con los datos obtenidos a traveés
de la aplicacion de la prueba, ya que como menciona Cerda (1972) la prediccién y
seguridad de éstas depende de la calidad, entendida ésta como la confiabilidad y

validez del instrumento con el cua!l se ests realizandoe el proceso de medicion.

A continuacién se presentan la consistencia interna encontrada en las
diversas sub-pruebas del Test de Habilidades Mentales Primarias, éstos fueron
obtenidos a traves del programa estadistico S. P. S. S, al realizar un anilisis de

confiabilidad por el método Alfa de Cronbach.

SUB-PRUEBA CONFIABILIDAD
(consistencia
interna)

Comprension 8905

Verbal

Comprens:on .8803

Espacial

.{ Raciocinio B265

Habilidad BB47

Numérica

Fluidez Verbal




En el caso de la sub-prueba de fluidez verbal no se obtuvo el coeficiente de
consistencia interna debido a que en esta parte se le pide al examinado
proporcione una serie de palabras escritas que empiecen con la letra C y se

considera que los reactivos son homogéneos.

Estos resultados fueron obtenidos de una muestra de 2373 (hombres y

mujeres) estudiantes de bachillerato cuya edad fluctaa entre los 17 y los 22 anos de

edad.

En cuanto a la de validez , con que cuenta la prueba de Habilidades

Mentales Primarias de Thurstone se describe a continuacion :

La Validez de Facie o aparente la tiene el Test de Habilidades Mentales
Primarias de Thurstone al presentar una serie de reactivos que en un primer
momento brindan la apariencia de que miden lo que el instrumento dice que
mide. Estos reactivos se presenta en un cuadernillo que da la impresién de ser un

instrumento adecuado.

La Validez de Contenido esta dada por los reactivos o itemes de cada una
de las subpruebas y que segun la literatura psicolégica, en el caso de esta prueba

principalmente las investigaciones de Thurstone, son los indicados para medir

cada uno de los rasgios que pretende medir.

Por otro lado la Validez de Constructo o Hipotética, se encuentra

establecida , como ya se mencioné en los manuales de la prueba.



IV. 4 OBTENCION DE NORMAS

En el caso de la prueba de Habilidades Mentales Primarias de Thurstone,
las tablas de normalizaci6n, las cuales permiten transformar las puntuaciones
crudas a puntuaciones derivadas se realizaron en rangos percentilares (el rango
percentilar de una persona describe su posicion relativa dentro de un grupo

particular), como se puede observar en la prueba (Cronbach, 1972).

Para realizar la comparacién entre las normas hechas a través de la muestra
en sujetos mexicanos y las realizadas en Colombia, las normas fueron realizadas,
primeramente, para AMBOS sexos, es decir fueron hechas a partir de los

resultados encontrados en los 2373 sujetos.
Posteriormente, y de acuerdo al disefio establecido en el trabajo so

realizaron Normas tanto para Hombres (1035) como para Mujeres(1338). Todas las

normas son presentadas en el anexo A.
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CcAPITULO V

RESULTADOS

V.1 RESULTADOS

La finalidad del presente estudio fue la de elaborar y determinar si las
normas realizadas en rangos percentilares para la Prueba de Habilidades Mentales
Primarias de Thurstone en una muestra de 2373 alumnos de nivel bachillerato en
México, son semejantes a las normas hechas en rangos percentilares para la misma
prueba en Barranquilla, Colombia, edicién en castellano, cuya traduccién y

adaptacién fue realizada por Wladimiro Woyno y Radal E. Onoro en el aniio de 1959.

A continuacion se presentan los Rangos Percentilares obtenidos en las
Diversas Sub-pruebas del Test de Habilidades Mentales de Thurstone en
Colombia y las realizadas en México con una muestra de los 2373 jovenes de
bachillerato , cuyas edades estaban comprendidas entre los 17 y 22 anios de edad,
teniendo todos una escolaridad de altimo ano de nivel medio superior o

bachillerato concluido.

Colombia Mexico
Percentil vV 3} R _JHN.| EV V. E R HN. | EV
99 49 39 22 44 70 44 48 2 36 80 |
195 47 E 20 43 &7 37 41 23 29 72
) 46 2 18 65 34 a5 2 27 67
43 28 16 33 59 . 130 31 < 24 a1
41 26 15 31 (20 129 1< 2
Z! 39 2 14 3 56 29 Y 2 5.
5 37 2 13 2 54 28 26 17 21 S6
&0 36 21 12 27 5 27 25 17 2
55 35 20 11 51 23 16 9 53
50 33 18 11 24 25 22 15 19 2

75



3 32 a7z 10 23 49 25 21 15 18 50
40 31 15 9 21 48 23 20 14 17 49
5 30 13 9 46 23 19 13 17 48
1] 28 11 9 20 45 22 17 13 16 46
25 27 10 g 19 43 21 16 12 15 44
25 8 Z 1Z 41 20 14 11 14 42

(1] 21 3 5 14. 36 1Z. 14 B8 12
18 2. 4 12, 34 14 6 10 32
17 1 4 11 33 11 2 24

También se presentan los puntajes v rangos en las diversas Sub-pruebas de la

Prueba de Habilidades Mentales Primarias de Thurstone en la adaptacion hecha

en Colombia y los resultados encontrados en una muestra mexicana.

Habilidad Mental Puntaje en Rango Puntaje en
Colombia Meéxico
0-26 Inferior 0-20
Comprensién Verbal 2740 Medio 21-28-
41-50 Superior 2914
0-9 Inferior 0-15
Comprension Espacial | 10-25 Medio 16-28
26-39 Superior 29-48
0-7 Inferior 0-11
Raciocinio 8-14 Medio 12-18
15-30 Supernior 19-26
0-18 Inferior 0-14
Manejo de Nameros 1930 Medio 15-22
31-50 Superior 23-36
042 Inferior 043
Fluidez Verbal 43-56 Medio 44-58
57-100 Superior 59-80

Y por idltimo, se muestran los resultados obtenidos,

después de comparar las

medias, a través de la prueba de T de Student entre las muestra Colombiana y la

muestra Mexicana en la Prueba de lHabilidades Mentales Primarias de Thurstone.

Subprueba

Comprension Verbal

6.12

0.046
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Comprensién Espacial 4.28 0.023
Raciocinio 9.30 0.009
Habilidad Numérica 3.31 0.035
Fluidez Verbal 0.82 0.000

Como se observa en las tablas, se encontré que las normas realizadas con la
muestra en México en comparacion con las hechas en Colombia difieren en las

cinco sub-pruebas que constituyen el test de Habilidades Mentales Primarias de

Thurstone.

En las Sub-pruebas de Comprensién Verbal, Comprension Espacial y
Habilidad Numérica los rangos percentilares que se obtienen en las normas de la
Colombia son menores para los puntajes que los rangos percentilares otorgados en

las normas realizadas para la muestra Mexicana.

Mientras que en la Sub-prueba denominada Raciocinio los rangos
percentilares asignados a los puntajes son comparativamente mds altos en las

normas colombianas que los otorgados en las normas bechas para la muestra

mexicana.

En la gitima Sub-prueba llamada Fluidez Verbal los puntajes obtenidos por

los sujetos tienen un rango per il id bl e

en las normas

hechas en Colombia y las realizadas aqui.




Se infiere por tanto que las diferencias encontradas entre las normas
percentilares de la muestra mexicana y las normas adaptadas en la Universidad
de Barranquilla, Colombia, difieren en las diversas sub-pruebas que conforman el
Tests de Habilidades Mentales Primarias de Thurstone, por que existen una serie
de factores que inciden en el desarrollo  y ejecucion de éstas, como se puede
observar a través de diversas teorias que pretenden explicar a la inteligencia, tales
como la herencia, el aprendizaje, un ambiente social que propicie las condiciones
para desarrollarlas, diferencias socio—culturales, etc.,, haciendo posible que las
caracteristicas de estas habilidades en las personas cambien de un lugar a otro, por
lo que no es de extranar que en las normas percentilares que comparan las
ejecuciones de cada una de estas habilidades o factores difieran en Meéxico de

Colombia.

Por lo que las normas existentes de la prueba de Habilidades Mentales

Primarias de Thurstone difieren de las normas obtenidas. Rechazandose la

Hipétesis Nula y Aceptindose la Alterna.




CONCLUSIONES

Se concluye que la realizaciéon, hecha en esta investigacién, de las normas
percentilares de la Prueba de Habilidades Mentales Primarias de Thurstone,
E. Grado Intermedio, en una muestra de 2373 alumnos de bachillerato, cuyas edades
estaban comprendidas entre los 17 y los 22 anos son diferentes a las normas

percentilares adaptadas en el aho de 1959 en Colombia.

Se considera que las diferencias encontradas en ambas Normas
Percentilares se deben a que han transcurrido ya casi treinta anos entre las normas
realizadas en la Universidad de Barranquilla, Colombia y la realizacién de las

normas en la muestra de México.

En este sentido fue conveniente actualizar estas normas en la Universidad
Intercontinental ya que las ejecuciones de los sujetos esperadas en esos 60° para
cada uno de los sub-tests que conforman la Prueba de Habilidades Mentales
Primarias de Thurstone, difieren con las encontradas ya sea por el mismo
transcurso del tiempo o por factores educacionales, btecnol6gicos, sociales,
econémicos, etc., que limitan o propician el desarrollo de las habilidades medidas
| en esta prueba. m‘ m “ i
) WiE Bt iy pp o
j_ También se atribuyen estas diferencias a que al pertenecer a un amg::nsé’ﬁ

t=nemos ciertas caracterfsticas especificas, es decir las caracterfsticas que como
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individuos poseemos al pertenecer a la sociedad mexicana son completamente
diferentes a las que poscen las personas colombianas. Estas diferencias pueden y
son explicadas en la psicologia por infinidad de factores entre los que se pueden
encontrar la herencia, la educacion, ta economia la politica, Ia cultura, la sociedad,

entre otros.

Debido a estas conclusiones se considera que la realizacién de estas nuevas
normas percentilares constituye un avance significalivo para ta utilizacion de esta
prueba psicolégica usada en México, principalmente para la Universidad
Intercontinental, va que se establecen normas acordes a esta muestra, siendo mas
objetivos y sensibles al realizar la interpretacion por medio de éstas. Ademas de
que se Contribuye a realizar diagnoésticos aan mas acertados para los sujetos
mexicanos, con respecto a estas habilidades, ya que ahora su ejecucién en cada una
de las habilidades que son medidas en los diversos sub-tests que conforman la
Prueba de Habilidades Mentales de Thurstone serdn comparadas contra las
ejecuciones de personas semejantes, y no con otras, como las colombianas, que
poseen diferentes grados de ejecucion en estas habilidades. Es decir, ahora existirg

un mayor grado de confianza en el diagnéstico emitido.

De aqui la importancia de revisar, actualizar y en su caso modificar cada
uno de los elementos que constituyen las pruebas psicolégicas, como en el casa de
la Prueba de Habilidades Mentales de Thurstone, para contribuir a que al realizar

cualquier accién (aplicacién, calificacion, diagnostico, tratamiento) con wun



instrumento se haga confiando en que éste posee los elementos suficientes para
contribuir a una toma de decisiéon acertada sobre lo que se debe hacer con respecto

a la persona evaluada en cierto momento.
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SUGERENCIAS Y LIMITACIONES

La principal limitacién que le encuentro a la realizacion de las normas de
Habilidades Mentales Primarias de Thurstone es que éstas no pueden ser
generalizadas a todas las personas, ya que las caracteristicas de la muestra solo las

hacen validas para este grupo.

El hecho de que un servidor no haya podido estandarizar la prueba original
en ecsta muestra, va que esto implicaba realtizar mas gastos financieros al traer la
prueba original a Mdxico, de tiempo, tramites administrativos entre otras cosas,
hace que los resultados encontrados a traveés de la prueba no refleje la ejecucion
rea! de cada una de las Sub-prucbas que conforma el Test, es decir no somos tan
objetivos como quisieramos en la evaluacion de eostas habilidades, esto por lo

menos en el proceso de Admision en las Universidades.

Por ultimo, me permito sugerir que se realice la estandarizaciéon de esta
prueba para comprobar si los criterios establecidos, en cuanto al tiempo de
ejecucion, para las diversas Sub-pruebas del Test de Habilidades Mentales
Primarias son semejantes a las que actualmente se manejan. Contribuyendo de

esta manera a la objetividad de la prucba.
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TABLA DE NORMAS

TEST DE RABN IDADES MENTALFS PRIMARIAS
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TABLA DE NORMAS

TESY DE HABILIDADES MENTALES PRIMARIAS
GRADO INTERMEDIO __ [NORMAS: SEXO MASCULING
PERFIL MODIFICADG EN POBLACION MEXICANA

VERBAL [ ESPACIAL | RACIOCINIO [NMMERIC | FLUIDEZ V.
o
44 0 148 O MAS| 26 O MAS |39 O MAS] 76 G MAS
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42 46 24 35
40 44 24 2
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4 22 L 1)
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TABLA DE NORMAS

TERT DE HARRIUADES MENTALES PRIRARIAS
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Continuacion...
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TABLA DE NORMAS

TEST DE HABILIDADES MENTALFS PRIMARIAS
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TABLA DE NORMAS

TEST DE HABILIDADES MENTALES PRIMANIAS
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TEST DE
HABILIDADES MENTALES PRIMARIAS

INTERMEDIO

Preparade por L. L. Thurstone y Telma Gwinn T Uni 1! de C. ¢ del Norte
Tradacciém, Adaptaciéa, de
WLADIMIRO WOYNO, Ph. D. RAUL E. ONORO AMADOR, B. S, M, A.
Filosofia, Piicologia. Paicologia, Educscién,
Unijvertidad de Louvain, Bdlgica. Collegs y L d de

DESCRIPCION DEL TEST

Loz autores del Test de “Habilidades M les Pri ias" son el doctor I.. L.. Thurstone
y 1a doctora Thelma Gwinn Thurstone, nombres muy familiares a todos los que trabajan

en el campo de ia Psicologia, tanto en los fses de habla inglesa, como en los de América
Latioa, donde cuentan con no pocos e lores y discipulos.

Entre sus numecrosas ¢ importantes contribuciones cientificas, ocu un lugar destzcado Ia
teoria de “Habilidades Meatales Primarias™

pa
(an-ry Mental Abilities), formulada a rnafz de

largas investigaciones iniciadas en 1932 y n la p de su bre obra ti-
tulada *“Andlisis Multi-factorial™,

Hasta hace muy poco, prcvnlec[- la idea de que la m!:hg:ncm constituye un wlu msgo,

e wvar de ole P por cl

Jtual”, pero indif i en :us . Las i a efecto en
as o décad: han d ia in pucde ser descrita con mas propicdad
ea término de diversas habilidades dmmm en cuanto & su naturaleza. La técnica estadistica
denominada is factorial” ha ido aislar y_ ic varias de cstas habilidades, co-
aocidas hoy con el nombre de “habilidad pr .

Una rsona pucde poseer en alto grado una habilidad mental

io carecer
de otra. Comuncs son los casos de personas muy hibiles en llgunu l:uvldvadn Y sin cmbar-
0, Muy poco aptas para actividades de otra lndole.

los casos
alumnos con el mismo cociente intek muy a sus habiidad
intclectuales es l(xc-s El anilisis factorial ha hecho posible medir cstas  dis-
tintas habilidades.
ho de estas habilidades mentales p(lmlnu han sido claramente csablecidas. Existen
sin duda otras mas, descomocidas ‘un, pero el para ¥ para  en-
contrar la mancra de medlrln Las bilidad les pri queen 1la
actualidad son ob;e(o de P 1& de dicién, son: C i verbal, C... i cs-
pacial, idad pars el Flui verbal, N ia, P pcién y Habilidad
motriz. -
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El test de “Habilidades Mcatsles Primarias™, grasdo intermedio, estd disefiado para medir

cinco de las habilidades antes mencioaadas, o se

SVT L Comprensios verbal
“E” —  Comprension espacial.
“R" — Raciocinio.

SN .- Hahihidad para el caleulo

~—  Fluider werbal,

Las cinco pruecbas que forma ¢l test, pucdea describirse asi:

COMPRENSION VERBAL..

Es ta habilidad para entender ideas expresadas en palabras Iista habihdad es esencial
para todas las actividides en las cuales la informacion se obliene mediante la lectura u
syendo el lengusje hablado.

La comprensidoa verbal sc nade por medio de stnoniolos escogidos enlie cuatro palubras
que acompaban una que cncabesa cada haea, como por ejeniplo :

ANTIGUO A. Scco B. Largo C. Dichoso D. Viejo
La palabra 3 c dice io _misino o casi fo mismo quc la primera, debe ser marcada., El sub-
lest consta dc¢ cinco e,ucncms de eatrepamicnto y de cimcucnta items que constituyea la

. Su es de CUATRO (4) wioutos, sin contar el tiempo de-

dicado a las instrucciones que serd todo el necesario para lograr uoa clara comprensién de
este primer sub-test.

COMPRENSION ESPACIAL.

Es la habilidad de visualizar objetos de dos o tres duneasioacs. Es dificil describirla en
verbales, pues 0o tieac sada que ver con las Palabas; tal vez I3 mcjer araacrs de

entender s Daturalera seria dcscrlbxendola comu habxu pa.ra inaginarse <l aspecto quc
tendria ana figura o ug objcto al las
de los I s ca el io al agrupa:los de d.zstmm mancras.

Esta habilidad se mide usando veinte series de figuras, simitares 4 la  que aparece 4

] [E1] Ll TaIT

Cada figura dc la serie, igual a ia primera, aunque tenga una posicion distinta, debe
scr marcada. Las figuras que no son exactamente mua)n a la primera, siendo su imagen in-
wvertida, sc dejan sia marcar. Lag instr iones <] seis ejercicios de priactica. La
duracién de csta prucba = e CINCO (5) minutos, sin contar el HEMPO RECESATio para lax

nstrucciuncs.
RACIOCINIO.

Es la habilidad par. basados eo deducciones 1ogicas, y de vistuin-
brar un plan de dmn—ouo a scguir. Ls grobahlemcnle 1a mas importante de las habilidades
mentales. La persooa que posee csta habilidad puede rexolver probicmas, prever  conse-

b uns base en experiencias pasadas, hacer plapes y ponerlos
o cjecucién partiendo de los hacho- existentes.

El Raciocinio se mide por medic de series de letras, anilogas a e que siguc:
a b x ¢ cb x d e x g x T T ¥TT Tl = ¥

Lma letras de cada seric > principi El pro-
blaua consiste en descubric hlctquuedcbclegmrdapué-dclnmmadcmda“ﬁe.a




b

.5
icios de prictica y treinta scries de lctras quo f{orman 1a proo-
ba propiamente dnchl F_l tiempo es dr. SELS (6) minutos, sin contar

las instrucciones.
N.- NUMEROS.

La habilidad para manejar los n 1a facilidad de resolver rapida y fa-
cilmente, sencillos problemas cuantitativos. Es una habilidad facil de poner de manifiesto,
puesto que implica ante todo rapidez y las oy de tipo tales
como la verificacién de sumas, como ea este cjemplo:

17
84
29 (ws = w | o=
140

Las columnas de tres nimeros cada una, van acomganadz: con sus mpecuvas sumas,
pero mientras unas son correctas, olras result
la suma esta bien B, o mal M.

indicar si
5 priictica y la
prucba consta de 70 sumas su)em a ve.nfu:acnén. El ucmpo limite es de SEIS (6) minutos.
F.. FLUIDEZ VERBAL.

Es la habilidad de hablar o escribir can (‘Lculdad. Difiere de la comprensién verbal por
<uanto se relaciona con la rapidez y ia facili

ara encontrar palabras, mia bien que con el
grado de comprensién de ideas cxpresadas vet ente.
mide por mcdio de una prueba que consiste en escribir €l mayor nimero de pala-
bras distintas que comicncen con una determineda letra del alfabeto. Duracién de 1a prucba:
CINCO (5) minutos.

Todas las prucbas que constit
los ftems considerados como medi

‘Lcnel'rcsldei ilidad M 1

Pri d
de 1a ¢ i habilidades y qQue fueron
secleccionados con basc en una extensa investigacion en el campo de las mediciones mentales. En
todo caso, estos items han sido enasayados y ananlizados en repetidas ocasiones antes de recibir su
forma actual y no fueron incorporados €o el Test 5.0 antes haber probado su validex.

El Test de Habilidades Mentales anmas cn su vers:én en espafol, se ofrece en forma de un
folieto con que di
una Hoja de Respucstas,

con el fin de permitic el uso de
individual pam Ccada cxsmmando.

La Hoja d: Rcspucs(as ticme una parte preparada cn carbda, lo cual permite registrar au-
TCSP dadas por el cxaminando La posicién quc las respucstas ocupan cn
1a Hoja indica sl son correctas O Los ard marcar las respucstas cownciden
con los respectivos ftems del follc:o 10 cual facilita el uso dc la Hoja de Repucstas. Los folletos,
elnborados sélidamente, pucden usarse varias veces.

APLICACION DEL TEST

LEA CUIDADOSAMENTE ESTAS INSTRUCCIONES:
S un cuando ¢l Test de Habilidades M 1 jas ha sido ciab do con mims a bacer
s:daphcucxén 1o mis ficil posible, es de suma im

mncm lograr que su maacjo sca correcto en
o3 sus detalles. Si la aplicacion adolece de hﬁo
El peligro quc entrafin el uso de r

iSm dos o la
scleccién de candidatos, saita a la vista y pcne de mnmﬁam la_importancia de npbcar cl tent, en
cada una de sus partes, siguiendo al pié de Is letra, Ins
clém:

En primer tugar, el test debe ser aplicad dor sufici familiarizado
coo la técaica de prucbas colectivas. En ca;o d: que la lphca:lén del test se coafic a porsonas que
carecen de experiencia en este cAMPpo, VAT eben

dicho
perso cs aconsejable que éste se uuhoe primero oomu auxiliar en 1a aplicacién del test, an-
tes de hacerlo por su cuenta.

‘Egnmmwmnmpnmloyuel e ica en Ia 3 i6o del test, i

de la P <
y cn la previa i de €L D £s do baber
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Ieido i las instr i corresp
cicios de prictica coatenidos cn cllas, es nccesario que ¢l exa
tro de los limites del tiempo senatado para cada una de sus pactes, y n:ahhque Sus respucsias slgu:cn-
do las instruccioncs que aparccen niis adelante, Ll test no de lu-
compicto de su coutcuido y de Jas instrucciones. Una lectuca >uptrhcml de las mismas no basta
para el manejo de este instrumento.

di a cada sub -test y de haber hecho los ejer-
d

n-

_Uuo de los problemnas mas scrios cn la aplicacion de los tests consiste en fograr la maxima

de los exa los para oblener Jos ncjores resuttados pusibles de sus esiuerzos. Si

tos uamm:mdos no tratan de poner de su parte todo el intords y todo su empeno para lograr el
mcjor resultado de gue son capaces, oste no seri represcatativo de sus verdaderas habihidades

mentales.

La motivacion aumenta conmderabliemente cusndo ¢l eaxaminador demuestra ut autenlico in-
terés en su labor y los cxaminandos se dan cucnta de Ja utihdad que tiene para ellos Lo aplicacion
del test. En todo caso, la aplicacion del test no debe considerarse €omo mera ruhing, sin pinguna
finalidad claramcnle prescate en Ia mente de los examinandos.

Las instrucciones deben ser leidas por el examioador en forma muy clara v mtda haciendo
un énfasis en las partes quc deben destacarse. En ningin caso debe recitarlas dé memoria ni tra-
tar de memorizarlas, pero ¢l examiinador debe estar suficicntemente familianzado con el para
Ieerlas de manera facil ¥ natural.

Ea condnclon= favorables, el test pucde aplicarse a grupos relativamente grandes. Los nicjo-
res con 1a del test a 20 o 30 mente. Si el
EfuUpo €3 mis numuoso. se requiere un auxiliar encargado de distribur los folictos, las Ho;& de
Rcspuestas, y mcog:: lucgo el material di [do, las s _que hacen los exami-

Y cl orden en ¢l salén. El anxiliar debe estar suficientemente familiari-
xﬁ.mdumw&rmnmmm que se le hacen.

El focal donde sc aphca cl test debe ser upncmso para que cada uno de las examunandos

pucda bx io hacer todos los arreglos indispensables
pera mantencr el local libre de unex{:nmcr:n susccpnblas de alterar los resutiados de la prueba,
tales como el ruido, h intromisién de atuinnos doerante los recreus, mobiliario incémodo, alum-

brado insuficientes,

El examinador debe tener una copia de estas instruccioncs y de preferencia un cronémretro.
pero ca todo caso un reloj con segundero muy visthle. Cada examinando decbe tener un idpiz con
punta afilada, o un esferogrifico. No se usar Es i uc ¢l exami-
tenga a su dispawicién varios lipices de rcpucslo y les advierta a los examioundos por si

nocesitarios.

aador
llcpn:l »

i el inad debe cerciorarse de que cad.a uno tenga colo-
cado ldﬂl!rn = flo;a de Respuestas, y que las piginas del foue(o con las
columnas de Ia Ho;n de Respucestas, siendo ademas corr en r
ftems del folleto
El 6 total del test, § tas i 3 cecila ge-
meralmente catre 45 y 75 mln-tgg. El ucmpo necto para el dmnollo de tos cinco sub-tests e©s
de 26 que se emplee para leer las mstmumncs varia de acuerdo

<on la edad y I» fadole del gru todo ¢} tiempo que se ne-
para qu -odl.-u entiendan bica lo que deben hmx t;l examunudor acoe tener dispoaible un

con los

A cada parte del test estf (/ 4..< debe cumplirse con
Los limites de uempo para uda mb~mt. son :
V- Comprens:én verbal — EXACTAMENTE 4 minutos.
E.- Comprensién espacial —_ EXACTAMENTE S “
R.~ R.docxmo — EXACTAMENTE 6 ”
N~ Gmeros — EXACTAMENTE 6 -
F.- Flu.ida verbal -_— EXACTAMENTE 5 -

En las instrucciones que se dan a jos
nados, para que cllos teogan de el imi del ti i i para cada pruc-
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ba. Si alguicn tcrmina cl trabajo antes dcl tiempo sefialado, puede rcvunx sus respuestas, pero

las corr a la parte del test que esl No se p In revi-
sién de las prucbas anteriores.

PARA COMENZAR LA APLICACION

Despues de que tudus los cxaminandos estén repartidos convcmenlemenle ca el :alén. para
cvitar las copias y Gabajar comodamente, y provistos de 13

dor hari un breve comcntario accrea de la plu:bn quc sc va haccr. deszacando su |mpon:ncm Y
Ja utilidad que pucda tencr para los los

para lograr el mejor rendimicnto posible., Acto scguldo, anunciari el reparto de louexos y adver-
tici que no se deben abrir antes de recibir la orden para I

Unza vez repartidos ltos follctos con sus Hojas de R 1 & d: Y da la
atencion del grupo, el cxaminador invitard a los asisteates a abrir los folletos en Ia primera Zi-
na, cuyo propdsito cs preparar a loa examinandos para la tarea que van a realizar y crear ef am-
biente propicio para ello. Ei examinador, si lo estima puede i cstas instruc-
ciones con un comentano adicional con miras a explicar el pmpésno de la proeba y tener la se-
guridad de que los examinandos cntiendea bien lo que deben hacer

Es obvio gue toduos los exa d deben las instr i Para lograrlo, s¢ dc]n
al buen cnterics del cxaminador cierto grado de i idad en las i i . al-
guno de los examinandos tropicza con  dificultad, el dor o i debm (ra-

tie de descubric la causa de la misma. Si es necesario, s¢ pueden repetir hs instrucciones. Sin em-
bargo, tan pronto se¢ dé comienzo al test mpumcme dicho, el mmm.ndor sc_absteodrd dec ab-
solver Jas dudas de los examinandos y su unica ayuda l4pices de
to, cuande sca el caso.

P

Las instrucciones deben ser lefdas en alta voz, micntras lor examinaudos las siguen co sus
folletos silenciosansente. Zn este Follcto de lnstrucciones, ias Ya"“ Que ¢! examinador debe leer
en alta voz, ocupan el cenro de la pagina. Las que incas son i para
el uso decl examinador y no debea lcerse en alta voz.

Una vez repartidos los folietos, ¢l examinador leera lo que sigue:

“Abran el follcto cn la pégina de instr Lean sil ! los pé&rma-
fos de esta pigina micntras yo voy a leerlos en alta voz.
INSTRUCCIONES

En este {olleto encoatrarén o ‘“Teata™ o inad do

Bl pxopésuo de cstos cjercicios €3 demostrar
con qué pucden clases de Cada
uno de los cinco ejercicios es importante. i
Es posible quc algunos de estos cjercici fes i

mébs
olfos, O yue unos resulten mas faciles que otros y puede ocurrir también, que u-
‘g:;as pcrsonals dobxc‘;x% buen ;ﬁtﬂmdo :ondun ejercicio y otras, en otros.

o caso, ustedes del iratar dc hacer todo lo posible por conseguir
resultado ea cada uno de cllos ° i mqot

Este cuadcrno serda usado por

d: de Y pPama
que todas ellas tcngan la_misma oportunid-d dc logras bucnos mu.ludos. &3 ne
cesario que ct No
hagan ninguna marca cn el . sus P UNICAMENTE en
la Hoja de Respucstas,

Lean las instrucciones yue ada i stumo cuidado. Hagan

con

exactamente lo que cn cllas se lex orduu Antes de que el examinador dé Ia
en para comenzar ¢l trabajo, lseg\ir:nse de que cmtienden bien lo quc deben

hacer. Presten mucha atencién = las instrucciones que €1 les dé.

Los cjercicios son dcmasiado cxtensos como para terminarlos en el breve tiem-

PO que se les concede para hacerlos. Procuren trabajar 1o mds aprisa que puedsn
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pero a la vez con el mayor cuidado de que scan i algtn p les

parece deruasiado diffcil, no pierdan tiempo en £l y sigan ldehn!.e

Deténganse aqui. o pasen a8 otra pigina antes de gque el examinador lo ordenc™.
Que le

Antes de p. ir can las Instr a pam qui P
bagan los cxaminandos.

INSTRUCCIONES PARA EL SUB-TEST DE COMPRENSION VERBAL

“Volteen dp‘ miren si la siguicate tiene arriba, & la dexecha, el ndmnm
“1" y quec Iado, :n la Hoja de Respucstas, también aparece cl nimero * Es-
uiere decir que ustedes tienen por delante Ia pagma que ne%u:mm ¥ que h ch-

ios

lo
Respuestas extd colocada _cortectamente. Al pasar m Tar a los cjercic
de mirar a los numecros de cada pagina, Erl C3IRr
P

rimer

tcongan Pr
seguros de que no hubo equivocaciém al seguir el orden de las piﬁ:.u
ejarcicio se demomina COMPILENS!ON VERBAL, Voy a leerl instrucciones

en sus .

y

Ejexchtios de practica.
“La primera palabra de la linea que sigue ez ‘LIMPIO".
LIMPIO.~ A. Malo B. Ascado C. Despierto D. Agrio

Una de las cuatro p;h'vru marcadas con las letras A.B.C.D. significa lo mismo
es ASEADQ. Como la palabra ASEADO Ueuie al lado

Esta puwwora
kera B, cn la Hoja de Respucstas sc <con una X la casilla B.
Obeervan ustedes que en la Hoja de Respucstas hay una X en Ia casilla de la letra
B, pam indicar que ASEADO ¢3 lo mismo que 107"

Hip nqul una pausa ptn cerciorarse que :odos mumden cémo dcben marcar
llctos del test.

sus  res-

“La primecra palabra de la linea que sigue es ANTIGUO. Panga una X en uns
do Inx casillas A B.C. o D, la que comesponda & iz palabm que dice o mismmo.

quo ANTIGUO.
ANTIGUO.- A. Seco B. Largo
Dejt_s a los i dos ¢l tiemp: i

C. Valicnte D. Viejo
para IMAFCAr sus respucstas. Lucgo el examisador

“Ustexics han debido marcar con unm X la casilla D. parque VIEIO significa lo

whneo que ANTIGUO. Todeos entienden por qué la casilla D en la Hoja de Res-

oath con una X pam indicar que ANTIGUOQO significa lo mismo

que VIEIO?™

mnmﬁcmpampanmgu’:‘uwdequeudammdo entiende la manecra
que p h 1

como debe P y ) 4
“En cads uns dec las lincas q con una X la casilla corres)

ﬁnze a Ia Pahbrl que ume cl mumo : do que In primem palabra lz
circunferencia alrededor de

a:xlh. en esta forma: m Lucgo m.zqucn l:n nueva respucsta pom:ndo
una X en la casilla correspondiente™.
En el caso de que

Deje a lon
petolue@declda uedcbedenwmomnecuhprun:n,u i~
?ndn que no tnxe de born.x el circulo mu;.x su pnmeri respuests, sinc que ponga una cguz
del a wdos los asistentes.
b ban bi marcar ‘B’ por TRANQUILO.

“En el primcro de cstos



En el P
Tienen aniguns dada?”

Ha u.upamu:hmrhsduduque-cpnscnwn Ayudc a jos cxaminandos a resolver
estos e‘gsl:l:ll“ de prictica si es ¢} caso. Puecsto gue muchos de ellos no estin  acostumbrados

han debido marcar ‘D' por FELIZ.

a contestar en esta forma, es de suma P <l P para que cada
uno entienda cabalmenie cémo debe p a las do esto test.

“Estan de que i deben resolver csta clase ds pro-

blemas? Cuando el e.:umuudor dé h orden que

otras problemas parecidos catos.

Dispondrin de 4 mmulo- Em estc primer ejercicio. 'r :? pero

traten de no qQue no
en e} tiempo schalado pam cllo, pero no -epreocupen traten delncer lo mfs
que puedan.

Listos todos? Pasen a la pdgina 2. Levanten sux Lipices. Listos. Comicncen, ya™.

A partir de este momento usted decbe comenzar a Ul’fo Después de CUATRO
(4) minutos exactamente, diga: "BASTA. NO BCR.IBAN MAS. Al CUANDO NO HAYAN
ERMINADO. Pasen a ln pigina N° 3™,

INSTRUCCIONES FARA EL SUB-TEST DE COMPRENSION ESPACIAL

“El qezclcm que sigue es de COMPRENSION ESPACIAL. Voy a leeries las
nstruccion:

Las instr i de este b-t i un idad, i Much i
conocen por completo esta clase de y es
ble a la tarea de :xphcaxl:s lo que dcben bacer y daxse cuenta de que hyan m!ﬂld.ido las
plicaciones. Es acoos usar el para hacer las a gue lugar.

“Miren las figuras que aparccen a i i La i figura s& parece a
la F. Todas las demas soo como la pri pero en disth o
nes”.

Haga una pausa para quc los cxaminandos estudien las figuray, Muestre en el tablero c6mo

todas las figuras s¢ parccen a ix letra F, P P
“Abora miren esta otra seric de figurss. primera cs como Ia jetra F,pavhdau
las demas son distintas, Comu ustedes ven, xodas cllas sc parccen a imverti-
da, es decir, tendrin esta forma “=§ ins .
H una nucva pausa para €l dio de las cn ¢l tab que sc tata de
figuras invertidas y no i en disti poaici

“En la seric quc sigue, algunas figuras son iguales a la primcra, otras  son
distintas™,

Deje que los examinandos estudien las figuras de esta scric, lucgo diga:

“Las figuras C, E&s son iguales & Ia imern. Para dicmr c ha
una X en las casill CDdecln j-chapuea:s. Obscrven que todas
las figuras igualces a sido en In Hoja do llapuun.l.

{Todos cnticnden por gué las casillas de las Ictras C, E y F han sido marcadas en la Hoja
de Respucstas?™

Use el para indi c6mo unas figuras son idénticas a la primera, mien-~
tras que Ias demds son distintas, siendo i investidas de la primexs. Dejo todo ef ticmpo
nocesario pars Que los i las fi y bhagan
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“Ea la serie que siguc, pongan uoa X en la casilla de 1o Hoja de Respucstas que

corresponde a cada figura que es igual a la pnmcrn de ia serie. Dejen sin sena-
12r las figuras que son distintas de Ja primera®

Deje el tiempo ncecesario para que todos marquen sus respucstas

“Ustedes han debido marcar con una X as casillas Ay Il ¢n

S C; 3 las Hojas de Res-
puestas. Entienden todos por qué sc dechien marcar las cas
deben marcar las demds?”

Ay Ey no sc

Haga una pausa para hacer las explicaciones y aclaraciones yue s€ necesiten
En las dos series Jue siguen, sehalen con una X cn la 1loja de Respuestas, tas
casillas de cada figura que es igual o Ja primera de la scrie. Sioustedes  quicren
cambiar su respuesia, no hnrr:n‘ simipleinente tracen una ¢ircunterencia  alrede-
dor dec la respucsta que quicren cambias, Luecpo vuchvan
su nueva respucsta’.

A mascar con  una X

Deje €l tiempo necesario para suarcear las re.puustas,

En la scric primcra ustedes han debido marcar las casittus A, D v F

En la segunda serig, las casillas C y F

Han entendido todos por qud deben marcar las respucstas de osta manesa’?

Pausa para coniestar 1a3 preguntas,

“No olviden que en cada seric pueden cnconlrarse varias figuras iguates a la pri-
mern.

Estdn scguros quec entiendes bicn la manera cémo deben resobver los problemas
de este cjercicio? Cuando el cxaminador lo ordene, tendrdn que resolver varios
problemss anilogos a los antcfiores.

Hay si

P en xck

con este ¢ icio?™

Deje todo ¢l tiempo necesario para quc los auxiliares rccorra.u el saloén, revisen las respucs-
tas de los en estos

te clase de problemnas.
“Trabajcn xip:d.lmeata. pero_con cmd.ado pam evitar errores. Dispondrén de S
minutcs para est Es mu: guc no a terminarlo, pero
Do importa, hﬁpn wdo 1o que pu:d:m en  cse ul:mpo

q la mancra de resolver es-

Pascn & la pégioa N° 4. Lipices arriba. Listos todos? Comiencen, ya™.

A partir de esic instantc comienzan a contarse exacauncnte CINCO (5) minutos. Transcufri-
Ja este tiempo, €l cxaminador dird: “BASTA. NO SlGAN ADELANTE, AUN Sl LES FALTA
ALGO POR CONTESTAR. Pascn a la pigina N

INSTRUCCIONES PARA EL SUB-TEST DE RACIOCINIO

“El gs icio que siguc se denomina RACIOCINIO. Voy a leerles las instruccio-
inen ustedes Ia scric de lefras que aparece a continuacién.  Qué letra
debesczluxdespu&dahﬁlum;dccs seric:

= b a b a b a b ?

Al leer los grupos de letras, ¢l cxaminador debe pooer énfasis en el ritmo

“Si ustedes se fijan bien, se darfn cucata de que la seric esta formada par grupos
de letras asf: ab, ab, ab, poreons\gulentC. 1a lctra que debe scpuir después de 1a
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ultima b, es nucvamente la lectra s Para indicarlo se marcé con una X la casills
“a” en la Hoja de Respuestas,

Ahora vean esta otra scrie de lctras; cXaminen coalO $€ AZTUPAN y marquen Cou
una X en 1a Hoja de Respucstas, la casilla de la lctra que debe seguir  después
de la Gltima de esta serie™.

Deje tiempo para que {os examinandos descubran la regla que preside el desarrollo de cs-
ta scric y anoten la respuesta

“Las letras de esta serie de agrupan asi: ca, cha, da, ea, fa. Ustodes han debido
marcar en la Hoja de Respucstas la casilla de L1a letra g

Han entendido todos como deben resolver estos problemas y ¢omo marcar las
respuecstas?™

Una explicacion adicional pucde ser necesaria debido al cambio de procedimiento en la ma-
oera de la p en Que s6lo debe marcarse una letra: 1a que debe se-
guir después de la ultima de la serie.

“A cogtinuacién examincn esias otras scries de letras. En cada seric estudicn la
manera como se agrupan las lctras y decidan qué letra debe seguir después de la
ultima dc esla serie, Yoogan una X ea h casilla que oornsponde a esta letra en
la Hoja de Resp S1 se equi no
fren, $ino tracen upa circunferencia alredcdor de la loam quc quicren cambiar.
Luego vuclvan a marcar con una X s$12 gucva respucsta™.

Deje el tiempo io para las <l =216n p do ayuda =
quicnes la neccsiten.

“En la pnmem de cstas sene.s, las lcuas igui bc, b, be.
Ustedes han debido marcar la casilla de ia lctra h.

En la segunda scric, las letras sc agrupan asi: az, bb, cc, chch, Ustedes han de-
bido marcar la casilla dc la lctzx o

£n la tercers scrie, los grupos umnlarmadm 1a siguiente mancma: abx, cchx,
dex, fgx. Ustedes han debido marcar casilla de la leurs ko

Han entendido cémo deben resolver estos problemas?™

Pauss para contcstar preguntas.

“Ahora hagan ustedes cstos Otros ejercici que les i de & Esxtu-
dica las senes para ver c6mo estin {ormadas; decidan qué letra debo seguir des-
puadchmumayponmunathmmnquelcmpmdethni-
de Respuestas™,
Deje que los sus Los il deben fif o 2 manc-
m cémo sc coutestan las pregunmsy ayudar a ios que mliguna di

“En la primera seric, las lctras agrupan asi: aas, bbb, coc, cheh. Ustexics han
debido marcer la casilla de la letra ch

E.nhsegundnsme_mleu’usclgupan asf: axby, axby, axb. Ustedes han  de-
bido marcar la casills de la letrm y. > by

En la tercera scrie, las s¢ sgrupan asf: abm, cchm, dem, fgn, Ustexios han
debxdomhwnlhdehlmh.

Enhcunnxuznt:. lctras se¢ agrupan asi: rs, r1, Ty, v, rw, rx. r. Ustodcs han
debido mazcar la casilla de la letra y.

Enhq\unmlene,lu.lmsse-mp-n asf: abcch, abed, aboe, abe. Ustexies han
debido marcar 1s casilla de 1a letrs 2.

Han emtendido la manera c¢6mo deben las do mte cjorcicial
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Cumndo el cxaminador lo ordene, tendrdn  gue resolver varios problemas anslo-
gos a los anteriores.

Si llegan a un problema que no pueden resolver, déjenlo y pasen al siguiente. Si
les queda examinar las series dificiles que

Trabajen répidamente pero con cuidado para cvitar errores. Ustedes dispon-
de 6 minutos para esta prucba, aunque posiblemente no alcancen a fermi-
dc cste tiempo.

Pasen & In pigina N® 6. Levanten sus lipices. Listos todos? Comience, ya'.

A partir de_este momento sc contarin cxactamente SEIS (6) minutos. Transcurrido este
uempo, cl examinador diri: “BASTA. NO SlGAN ADELANTE AUNQUE LES FALTE AL~
GO PARA TERMINAR. Pasen a la pigina N97™,

INSTRUCCIONES PARA EL SUB-TEST DE NUMEROS

=) ejercicio_ que sigue s la prucba de NUMEROS. Voy a Icerles las  instruc-
ciones y ustedes las siguen cn su folletas.

dos de nameros quc ya estin sumados. Repitan
m Ia ope.ru:nén para ver si la suma esti bien hecha™

Deje el tiecmpo necesario para hacer las respectivas sumas,

“C6mo se ve Ia respuesta de la columna A estd b-cn. Por coasiguiente se marcé con
una X la casilla B en la Hoja de Respuestas. “B™ significa bico.

En bio, la P de la B esti mal, por lo tanto la X se puso cn
la crsilla M. “M™ siganifica mal.
Han entendido cimo sc estas pi 2?2
Deje n los d. 1 los prob Fijesc si ellos en-

cl para r
tiemden cé6mo deben indicar las m:pucsm correctas y eqmvocadns

“Abora verifiquen las sumas que aparccen a continuacién. Si la suma es correc-
™, pmpn una X en la casilla B, En cambio, si la suma esti mal hecha, pongan la X

M.
Si descan iar ia r spe tracen una cucunferencia alrededor de
Ia casilla que qui con una X su nucva respucsta.
Noclzibannndamhspé&m:udemle folleto™
E =y ds y sus ili recorrerdn el salén revisando las de los
dos y i icaci que éstos -

“ELa suma de la columna A esti equivocada, por coasiguivate ustedes han debido
mrhunu;M:nhHo)achupw:sm

La suma de la columna B csti bien hecha, por consiguiente ustedes han debido
marcar con unz X la casilla B.
La suma de la columna C esti bien, por consiguicnte ustedes han debido poner
una X cn la casills B”.
Permita que los i ifiq sus operaci Y. Si es cl caso, cambien Ias res.
. puestas.

‘ c6mo decben contestar esta clase de preguntas?
Cu.ndotu:lh‘nhoxdanddmmm-dor tendrin que hacer varios otfos cjerci-
Ciog- como éxtos.




Tr-h,cn -pnsa. paro traten de no equlvotauc Dnspondrtu de 6 minutos purn
csle ¢ P que no tro de este tiempo
E: DOS X

M-hpﬁm‘hﬂ’s cunndolslummm,alnN"?smupemmunuevl
L&pices arriba. Lutos... Comicocon, ya™.

SEIS (6) mr uego ¢l examinados
dira: “BASI‘A NO SIGA.N, AUNQUE NO HAYAN TERMINADOC TODO EL EBJERCICIO.
Pasco & la pigina N

INSTRUCCIONES PARA EL SUB-TEST DE FLUIDEZ VERBAL

para el sub de Fluidez Verbal deben variar de acucrdo con la fadole
de los i Y, en co ia, tene dos formas, exiznsa unoa y abrevisda la otra.

La forma extensa €3 la misma que en los de icach en Ia pdgina N° 10
¥ _€s mds apropiada cuando se trata de cxaminar a nifios y ad:

cuyo
nivel es relativamente bajo, o do existe i para pcnur quc le forma exten-
sa es lo més indicada.

La forma abreviada es aplicable a los escolares de los cursos superiores y a los adultos de
nivel educacioanl corricn!

c.

A continuacidon se dan ambas formas, comenzando por la eXtensa cuyas instruccioncs soa
las que siguen:

FORMA EXTENSA

“El cjere siguc es ¢l de FLUIDEZ VERBAL.
Voy a Iw’les In instrucciones.

Fijense en las palabras quc ¥ Como o ven,
una dJde estas palabras comienza con Lx letra “d™: dinero, dado, dificil, dormir.

supanhnmns que ustedes deben escribir  varias palabras que comicnzan con Ie
P

ietrn

‘Tal vez una de las fabi isi ibir serfa ‘pmpel. Volicen
£sta pégina y e os i ‘}‘bra, s iGn de la .
cnlaHo;nd:“, tres palab mis que i con 1s detra “p™.

Deje €l tiempo necesario para escribir las ires palabras.

“Todos cscribicron tres palabras Que comienzan por p. Algunas de estas pala-
bras pueden scr: ‘padre’, ‘pascar’, ‘pronto’, o cualquier otra que comicnza por
Bty

Compreoden ustedes 1o que deben hacer? En ¢l momento de comenzar este ejer-
cicio el examinador les dird el nombre de la nucva letra. Ustedes tendrin que ts-

cribir el mayor ‘de p que CO0 csta leus. Toda

que comienza con la letra i por <t i puedde scrviles paa l.lmnz
la lista. Escriban lo més aprisa p Dispondréan de § para hacer c3-
te ejercicio.

Miren la Hoja de R en los -
con el namero §. La nueva letra con que dcben eomaxnr las palabras es In
letra “C™ como cn ‘casa’. (Hay que p uy

Listos todos? Levanten sus lipices. Comicncen, ya™.

En cste momento se comienzan a contar jos CINCO (5) minutos. Transcwrridos éstos, ef
examinador dird: “BASTA. NO BSCR!BAN MAS. AQUI TERMINA EL EJERCICIO™.
- den la vueita a la Hoja de Resp € i muy i

informacién quc se Ics pidc en ella™.
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FORMA ABREVIADA
Al terminar ¢l sub-test de NUMEROS, el examinador en vez de decir: “Pasen a la pigina
N¢ 10", dird lo siguicate:
“El ejercicio que siguc es €l de FLUIDEZ VERBAL.

Slqucn la_Hoja de Respuestas y con fa pigina cn que dice
LUIDEZ VERBAL y apatccen e p.-um en blanco numcrados del 1 oal Ko.

En estos espacios ustedes tendrdn que escribir el mayor numero de palabras dis-
tintas que comicncen con la letra que el examinador les indicard cn el momento
de jaiciar la prucba.

Trabajen aprisa y escrioan ci mayor nunicro de palabras difcrentes en los espa-
cios 1 a llegar hasta cl final de ia sepunda
columna crcro hngan lo posible por escribir €] mayor namero de palabras. Dis-
pondrin 5 minutos para estc cjercicio

La letra con que deben comenzar las palabras es la letra 'C* comy cn ‘easa’ (Hay
que pr la muy claramente). Listos todos? Comiencen, ya™.

A partir de cstc momento s¢ comicnzan a coatar los CINCO (5) minutos, Transcurridos €s-
tas, el examinador diri; “BASTA. NO ESCRIBAN MAS. AQUI TERMINA EL EJERCICIO™.

“Ahora den fa vuelta a la Hoja de Respuestas ¢ inscriban muy claramente la iofor-
macién que se les pide en ella™.

mmmador O sus muulmr:s explicara en c;uo de dudas, la manera de llenar csta parte
de 1a Ho;n de R i3 los las Fiojas, tenicndo el cuidado de verilicar st
todos los examinandos hAClcron la entrega tanto dc éstas como de aguélios.

INSTRUCCIONES PARA LA CORRECCION DEL TEST

L- cuidadosa correccidn del test de Habilidades Mcnlalci Primarias cs dL suma unporum.ux

lograr una acertada inter de sus r | Las instr los pun-
ujr.s de cada uno de los sub-tests esiin impresas ecn la parte interior de la Hn]n de Respuestas .
Es nmrio:i ¢ las persoaas encargadas de 1a correccion de la prucba sigan dichas instruccio-
nes al pié de la lcxm y las conozcan en todos sus antes de ¢ el trabajo. Dichas
instr i asi:

Para los factores V y R. andtese [a suma de respuestas correctas en la casilla al {'pal de la
columaa, junto a las lem y R.

Para el cdlculo de E y N cudntensc primeso 10s acieftos y escribansc ¢n Jos rectingulos Eb y

Nb luego higase lo Mismo con 10s errores y andtense cn las casillas Em y Nm; por fin, hallese

la diferencia entre aciertos y errores y anétese ¢l resuliado en las casillas al final de las coluninas
marcadas con las letras E ¥

Parn el factor F cufatese ¢l nimero de palabras que comicncen por la letra C, que scan
distintas entre sf. Una norma para considerarlas como vilidas €s que scan realmente palabras
distintas. No lo son por conslgu:en!:, el singular y el plural de upa misma palabra, el género

y cl ticinpos © personas de un mismo verbo, ni los aumentati-
vos o dlmmunvos, ni vanos oameros de una misma decena o <entens, como por cjemplo, cien.
ciento dos, etc.

Sin embargo, scgin lo ldvnenen los autores del test, oo & i ir previ de to-
do esto & los examinand
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INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

FACTOR V - COMPRENSION VERBAL -

Es un factor de gran importancia pars =l aprendizajc de i ia y ci ias y, €0 ge-
neral, para el estudio de lodos los niveles Un alto jc en cstc sub-test €3 ne
cesario para el éxito en las carremas p rofesionalex tales como D b iadao
¥y en general en toda clase de que il instr 3 orales o s,
FACTOR E - COMPRENSION ESPACIAL -

El factor E ¢s de gran utilidad en los di de G A Fhiﬂ, G fia, Dibujo, Ar-
tes, Trabajos Manuales, cic. Un sito p je en el b it de i de im-

pornancia para el €xito en las casreras tales como quwmm, lng:muh. Dibujo Técmw y en
todos los oficios relaci con eswas ividad,

FACTOR R - RACIOCINIO .-

El Raciocinio i ica dos habilidad, igti una, i iva O zea la i de inferir de

los caszos i la morma y otra, d i o sca la idad de extraer de las

dadas la 16gica » Este b s una de  am-

bas habilidades. Cuanto mas H i en los i mayor Decexidad tiene del

factor R para el éxilo, Un auo puntaje ml::u Area s id para en Jos
do i

FACTOR N - MANEJO DE NUMEROS -

de ico es Gtil para ¢l éxito escolar ea Aritméti u, Coatabilidad,

Estadistics y en toda clzs= de ducnpunn €0 Que entre COMo compon&mg pnnc:pa el cuculo ma-
Los T de libros, Cajeros, O

etc,, s¢ destacan g:ncnlmeme por su factor N.

FACTOR F - FLUIDEZ VERBAL .-

El factor F es dc gran importancia en ivick que i ; a i i6n, el ha-
blar en publico, et participar en & m ol o Las que i un
alto puntaje en el sub-test de Fluidez Vahl a, por ejemp lns de A do, F « Escri-
tor, Actor, Comerciante, Agente vendedos, etc.

EL PERFIL

Terminada Ia correccién en la Hoja de R los 2t id &

la HO]I de Perfil y sc mourfm ca las respoctivas eolumm lo cual pe.rmmri obmnu el peru::m
su de i y s edad mental’ aproximada, a mas de una interpreta-
clén i P i de cada ili =

Una de las funciones det perfil es la de sefislar cl nivel general de la inteligencia. Los pun-
ujc: logxados en cada uno de los pot_encima ia

asi una idad de ella, to cual im-

cutal
plicaria la capacidad mental de tipo medio © umfnen puedc ocurrir que _todos los puntajes sc si-
tien por debajo de la medum. como ocurre en el caso de habilidad genersl limitada,

cstu-

nivel unj i jo altos en todos los sub-tests, pero espe-

cialmente en los de Compreﬂsvén Vexbd L y R.nclocu:no Para las carrcras tales como 1, Ar-
o la ia, la C P! ial debe ser W alta_

Para hallar el total, los autores del test proponen las dos férmulas siguientes:

La primera dc cstas férmulss es:
V 4+ E 4 2R 4+ 2N + F =
Estos valores tienen una basc i i = las desviaciones

inversa .
p-m de los sub-tests. De esta mancra los -uwru tratan de equxlnbm ias posibles diferencias y
a cada un valor eq los demss.




ible £xito en los estu-

Ia G la T de por los e exp <l

2V 4+ R = T
sino con base en los puntajes totales

Se i no el i
de los subs-teats. Thurston: uuyo su emh sobre la basc de hacer coincidir, como ocurre eo
<l test de Therman, el eoclcule 116 con ¢l p 84, cor i al valor de una sigma de
Ia distribucion.,

cacala gormal de

PROCESO DE TIPIFICACION

El test original (anary Mental Ab:hna intermediate) cs aplicable a partir de la cdad do
por los autores se basan en las mucstras tomadas

once afos en y las
catre la poblaciéa del nivel escolar equivalente l eduacnén medn.. en sus duuntos grados, a pl.l’-
17 afos y mis, es de-

tr del pnmuo hntl el uluma que edad de
cir, adulta. De n.h( la considerable dz!usnén que ucne el test en
lm puﬁﬂ de habla ingl cn jos d Unidos.

La versida cspafola del test ongmu reinc las i i
uso md:‘nmediomuogo dcrig cutre los de de i i
partir primero al sexto afio, cualnocxduye, 1
comprondida dentro de los mismoe limites de edad cronoldgica.

nor eatre los alom-

Las mucstras gue sirvieron para la
nos del Gl ncxm)aﬁod:bachnucruo de 17 rnés -ﬁmdc edad E.ux labor xmchdaan Ia
pro para

timo (2
capital de Ia Repubha de Colombis, en 1959, dié como
los cinco factores del (est. Ia muestra comprendié un total de 847 )6v:na de ambos  sexos,
oriundos € sa m-yud- de los departamentos del interior de la Republica, todos ellos alumnos
de los colegios oficiaios y
Con el fin de ampliar La mucstra con lox

pos rcprscnl-uvm de los departamentos d: hs
frpa 1o

costas Atlintica y del Pacifico, y a la vez tos con
obienidoz en otro medio, !xmb dc la misma edad y de nivel qcolnr andlogo, sc llevé a efecto
las de Cali de Cali, 6omprmd: un

una scric de prucbas en Y

total de 230 examiaados, todos cllos en la Uni i del alle. Esta in-
ion fue lizada por el del Serv)c:o de Or i 1 de 1a A

C de Uni bajo la dir doctor Jaime Zabala, Director del Servicio.

En B i 1 HY dd test quedd a cargo de los autores de 1a edicién cspafiola y
3¢ cxamioasron 110 )évmu bos scxos, todos cllos alumnos del sexto ajic de bach.nlE‘ato en
vana:eoh:puoﬁcmlnypnvadmdc Ia ciudad.

i brenid ia con jos de la poblacito norteamericana,

C dos los ea Ci
de Ia mixma edady de nnd aeo]u-na.logo sc -dvicne una ligera superioridad de aguéllos en el
hcurFy. en los Ey&Noanvmtumdopmm
cste e ia de ote i . de pr H ver-
l!:.lhu y dc cacaso cul de p psiqui superiores, o de que se relaci con
Jici del M. I de Instr i sSlo sc los

a los dos Gltimos aflos de bachillerato, con

ed-d dn 17; mis atos. Lx azéa de csta limitacién momenténca estriba en el hecho de que ef pro
m este sector de la poblacién a solicitud d:‘} Servicio

prepicd ional de Ia Asociaci de’ Unive
en disp ch:unlux do ea el "!nclomldchs i de ia i i i y
a a o indi lacionado In ion y la ori in e ios y
cspecialirados.
La i de los de Ia icién espanola del test ha sido contribuir a qQue éste ten-
ga un vajor de atili 7 e i i solo dentro de estos lmites inicialmexite re-
, pexo quc lifado a ida quo se inc_orporzn los resultados de los an4-
Yy
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INSTRUCCIONES PARA OBTEMNER LOS
. PUMYAJES DE LAS DIFERERTES SERIES

Pars  obtencr 10s puntajes de las senes V y R.
€ @

cuente las casiltas adas ase
pontar a partir de la fecha v
unen tas camflas de cadu wne

) las ltncas que

Las casitlas marcadas ass o las X fucea dr
las casiflas, 0o _deben con
. en los rectdngulos al final de fas

use. Escnby e

aumero

series marcadas con las letras V y R respectivamen-
te. Estas son los puntajes carespondientes 1 csas
senies. Para rectificar el resultado, vuelva a contar.
pero esta vez camenzando de ahayo hacu A4t

En lex senes
mero de respuestas buenas y malas. Lag respuestas
bucnas ac cucntan simuiendo ¢l mismo procedimuen-

2 y N s nccesano conocer ef nu-

to explicado para las xcries V y R, pero cf resaftado
s apota en las rectangulos pequenos marcados con
les letras €m 3 Na. respectivamente. Las respucstas
malas son las X que estan (ucra de las casillas o de
tos circulos. Ellas se cuentan partiendo v la flecha
hacia abajo. No se deben contar lus X que s pare-
cen n énu:@é M o Anote en us pequenos
rectingulos marcados Em y Naoel numern de las X
Que se encuentran fuera de lzs casillas y de los cir-
<los: este es el tozal de Las respucsias maias.

T esias sustraga of nu-

mero de las respucstas malas del numero de las res-
Puestas bucnas y anotr el resuliado en los  rectan-
gulos grandes marcados can Las letmas E y N, respec-
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tivamente. Si ¢l namero de respucstas malas ez
iguat o mayor al nimero de repuestas buenas.cl re-
sultado que sc anotard en los recténgulos grandes es
cero (G). Los na en los

grandes son los puntajes de las series E y N, respec-
i . Rectifi tas i

Pata obtener cf puntaje en la senc F, vuelva la
hoga ¥y examine las palabras de 1a lista. Cuente co-
mo bucnas las palabras Que llenan los siguientcs re-
qursitos:

1.- Que empiccen por la fetra “C™.

2.~ Que sean palabras completas.

3.- Que no sean repeticiones modifi-
cadas de palahras anics escritas
« ias en 2nero y na
inflexiones verhales, ctc.h.

Cuente ¢ numero de palabras que lenan los
requisitos antenores y anotclos en el rectangulo.
F.V_ Este <3 el puntaje de «sta senc.

INSTRUCCIONES
PARA ELABORAR EL PERAL

En 1a Hojs e Perfil adjunta. busque en Cada

el puntaje co i a las serics

V.ER N. y F ¥y mamuelo con un circulo. Para ob-
tener <f perfil. ina £s108 circylos con lincas rectas.

En ¢l Folleto da Instrucciones 3c encuentran las
3 que iten interp et perfil
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con USTED..
IMPORTANTE

* El uso del presente 1est como el de cLalquicr ot ro (Rstrumento paicolo-
§ico O pricométrico. estd reservado a profesionales de la Paicologia, la

1a O ¥ la C .
*Su uso por t disunto al clvalor
del instrumento. *No debe permitifse que ssic lipo de matcnal quede en
podder de padres. o p del
interesado.
Queda a t o total, por

cuatquitr método. del presente instrumento que esté debidamente pro-
tegido contra ef fraude y |a pirateria intelectual.

Sélo se obiendra cf derecho a usar e3te instrumento comprindoalo de los.
en Co ia, México y Lati o

de jos

ete o otro i es una
viotacidn de Ias normas de ética y un fraude que se pucde Castigar por
medios legales. Usted no desca, c3tamos scguros, scr catalogado como
un o futurc smn finmes valorss morales.
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