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INTRODUCCION

En la antigiiedad el trabajo femenino se veia reducido a las labores
domésticas y de agricultura primordialmente; la mujer aan en el inicio de este siglo se
encontraba sometida al varon; conforme transcurria el tiempo y la industrializacion
llegaba, la familia necesitaba mejorar su poder adquisitivo, es por lo que, la participacion
de la mujer en la vida productiva se hizo necesaria, incrementandosc cada vez mas, en
consecuencia se gesto una lucha en la cual se intentaba que se crearan normas tendientes

a proteger el trabajo femenino y particularmente lo relativo a la maternidad.

Entre algunos de los principales cambios relativos al trabajo de
mujeres, encontramos la promulgacion de la Constitucién Mexicana de los Estados
Unidos Mexicanos, del 5 de febrero de 1917, la cual contiene medidas protectoras para la
mujer trabajadora; sin embargo no es sino hasta el afo de 1953 cuando se le otorga el
derecho al voto, y en 1974 se establece la igualdad juridica del hombre y la mujer ante la
I‘cy civil, realizandose en ese mismo aflo diversas reformas a nuestra Carta Magna, asi
como a diversos ordenamientos juridicos,” favoreciendo a la mujer por virtud de su

maternidad.

En la actualidad la participacién de la mujer en el ambito laboral es cada
vez mayor, por {o que es importante ampliar y mejorar ain mas las disposiciones que la
protegan, a efecto de que tenga una mayor seguridad en la actividad que desempeiie, ya

que, anteriormente cuando se embarazaba corria el peligro de perder su fuente de trabajo.

Ahora bien, no obstante que de conformidad con nuestra legislacion
vigente el varon y la mujer, se encucniran ¢n un mismo plano juridico y social, en virtud
de haberse elevado a rango Constitucional dicha igualdad, como ya lo hemos anotado,
existe en nuestro concepto diversas leyes que consideramos Inconstitucionales, ya que cn
términos de lo que sefala la Doctrina y la Jurisprudencia, una ley reglamentaria no puede

estar por encima de lo que consagra nuestra Constitucion



Ix

En efecto, si bien es cieto que el legislador sc ha preocupado por
legislar en materia de Seguridad Social, ¥ concretamentic en lo que sc refiere a la
maternidad, también lo es que, algunos articulos resultan ociosos e insuficientes, dejando

en muchos casos desprotegida a la madre trabajadora.

Asi las cosas, el presente trabajo tiene por objeto cxponer la
importancia que tiene ¢l trabajo femenino, toda vez que no obstante la igualdad de los
sexos, existen diversas leyes en nuestro Derecho Positivo Mexicano, que son contrarias a
lo que establece nuestra Ley Fundamental, y para tal efecto se proponen las reformas que
se contienen en cl cuerpo del presente trabajo, por los argumentos logicos y juridicos que
se mencionan.



CAPITULO 1
I.- CONCEPTOS BASICOS Y CONSIDERACIONES GENERALES.

En virtud de que ¢l presente trabajo se refiere a la

inconstitucionalidad de las disposiciones legales que protegen el trabajo de las
mujeres, y de manera particular a las prestaciones, tanto en dinero, como cn especie,
que se les otorgan a las madres trabajadoras durante el embarazo, alumbramiento y
puerperio; es necesario hacer un breve estudio de los elementos fundamentales del
derccho laboral como lo son, l1a relacion del trabajo y derivada de esta el trabajador y
cl patrén, para posteriormente estar en posibilidad de proporcionar el concepto de

cada uno de ellos.

Por otra parte, consideramos importante hacer un breve analisis de
lo que se entiende por, seguridad social, asi como lo que significa seguro social, sin
que profundicemos demasiado en cstos conceptos, ya que los mismos seran

estudiados ampliamente en capitulos posteriores

- RELACION DE TRABAJO

“Cuando Aristoteles, senté la premisa

P fva de que el Rombre es un
ser sociable por naturaleza, introdujo
2 en eof dmbito de fas ciencias

fumanas, f(a idca de relacion ” (1)

( 1) Enciclopedia Juridica Omeba. Tomo XXI1V. Bucnos Aires. Argentina. 1987. Pag. §55.



La nocion de relacion insintia la union de dos personas que el mismo

trato social ha hecho necesario.

Los hombres se relacionan entre si para poder obtener la
satisfaccion de sus idades individuales, partiendo de un acuerdo de¢ voluntades

que se da entre cl trabajador y el patron; de los cuales el primero prestara un servicio

y el segundo otorgara una retribucion por éste

Dec esta forma. entendemos que la  “Rclacion de trabajo es la
vinculacion existente entre el trabajador y su empleador, sea éste una persona real o
juridica, con exclusion de la existencia o no de un contrato de trabajo y vinculado a
los elementos socioldgicos rectores de la disciplina juridica que regula la materia. Es
una vinculacion de caracter juridico porque engendra derechos y obligaciones
reciprocas, y de caracter personal porque eleva a un primer plano el elemento

humano como finalidad en si, abandonando viejos conceptos de ‘trabajo mercancia™.

@)

L.a relacion laboral, conforme a la definicion anterior. es un enlace
entre una persona fisica o juridica llamada empleador; derivando de esta union juridica

derechos y obligaciones para ambos

Ahora bien, esta vinculacion conforme a lo establecido, excluye la
concurrencia de un contrato de trabajo, dandole mayor importancia a la relacion de

trabajo

¢ 2 Ibidem paig 552




El maestro José€ Didvalos al respecto nos dice que: “Basta con que se
preste el servicio para que nazca la relacion laboral, esto quierc decir que puede
existir relaciéon de trabajo sin que exista previamente un contrato de trabajo, pero no
al contrario. Aun cuando normalmente se da por anticipado un contrato escrito,
verbal o tacito. Es decir, el hecho de que exista un contrato de trabajo no supone de

modo necesario la relacién Jaboral. Puede haber contrato y nunca darse la relacion

laboral.”(3)

En contraposicion a esta idea, que consideramos partidaria de la

corriente relacionista o anticontractualista, algunos Doctrinarios * . sostienen, que a

partir de Lotmar, en Alemania la relacion de trabajo sc¢c contempla primero en el

campo contractual; pero después salio de este ambito para abrigar aspectos fuera del

vinculo contractual...”” (4 )

encontramos también la corriente
ad

En ese mismo sentido,

denominada “Contractualista,” que se basa en que .. *al iniciar cualquier acti

Iaboral se necesita un acuerdo de voluntades. asi sea el caso de que una se considere

tacita. Cuando el acuerdo esta dirigido a producir un efecto juridico se llama

contrato.” (5 )

Estas dos posturas han tenido como propdasito entre los doctrinarios
desentraiiar la naturaleza juridica de la relacion de trabajo; sin embargo y debido a que
para ¢! desarrollo del presente trabajo es irrelevante ¢l estudio a fondo de este punto,

no sercmos partidarios de ninguna de las corrientes antes mencionadas.

¢ 3) Supra. Derecho ded Trabajo. Tercera edicion. Editonial Porraa. S A, Mésico. 1990, piig. 105
( 4 ) GUERRERO. Euqucrio. Manual del Derccho del Trubajo. Décimo Séptin edicion. Editorial
Porria. S.A México. 1990, pig. 31.

¢ 5) Idem.




. En tal virtud la relacion 'de trabajo se define como: ™.
Denominacion que se da al tratamiento juridico de la prestacion de servicios por una
persona a otra, mediante el pago de un salario, con independencia del acto que haya
motivado la vinculacion laboral.” (6 )

Ahora bien, nuestra legislacién laboral actual en su Titulo Segundo,
Capitulo Primero, nos da los conceptos de relacion de trabajo, asi como lo que se
entiende por contrato individual de trabajo, en esa virtud, tenemos que el articulo
20°, de la Ley Laboral a la letra dice:

Articulo 20°.- **Se entiende por relacion de trabajo, cualquiera que
sea el acto que le dé origen, la prestacion de un trabajo personal subordinado a una

persona, mediante ef pago de un salario.

Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o
denominacion, es aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un

trabajo personal subordinado, mediante el pago de un salario.™

Para poder comprender el contenido de estos conceptos, cs
necesario  analizar sus clementos principales, comenzando por los sujetos de la
relacidon laboral, es decir. el trabajador y el patron, mismos que sc¢ estudiaran a
continuaciéon

€ 6 ) Insti de I Juridicas. Diccionano Juridico Mesicane  Segunda cdicion
Editorial Porrua. S A. México. 1988 Pag. 2769
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1.L.1.- Trabajador.

“Tomd, pucs Jehiowd Qos al hombre, y lo
puso en el fiuerto del Edén para que lo
labrara y lo guardase.” (7)

“‘La historia del trabajo es, sin duda alguna, la historia del hombre.
No podemos concebir que el hombre pueda haber vivido en algin momento
sin trabajar.” (8 )

Puesto que el hombre desde que habita la tierra, de acuerdo con
estudiosos de la historia, ha tenido que trabajar para lograr los bicnes necesarios para
su subsistencia;, sabemos que como principal actividad tenian la caza, la pesca y la
agricultura;, y que conforme avanza el tiempo, y ¢l desarrollo industrial florece han
sido diversas las actividades que el hombre ha tenido que realizar para lograr su
bicnestar.

De conformidad con lo anterior, consideramos necesario precisar lo

que se entiende por trabajo

El maestro Nestor de Buen. nos dice El trabajo suponc una
actividad humana no sera por lo tanto el que realice una bestia o una miaquina, que

tiende a la obtencion de un provecho.™ (9)

Cabe sedalar que nuestra legislacion no regula todo tipo de trabajo,

si no que *“... El Derecho del trabajo toma como base justamente ... una realidad
social en la cual los frutos del trabajo son atribuidos inicial y directamente a persona

distinta de quien ha ejecutado el trabajo.

€ 7 ) La Santa Biblia. Anligué y Nucvo Testumento. Editorial Vida. Miami. Florida. 1987, Géncsis,
2,15

( 8 ) DE BUE;

. Nestor L. Derecho del Trabajo. Tomo 1. Ocuva edicion. Editorial Porraa. S A
México. 1991, pig. 15
(9 ) Ibidem. Pag 13,




La atribucidn ocurre en virtud de una singular relacion entre cf
trabajador y el adquirente de los frutos, la relacion de ajenidad, estructurada

juridicamente de formas muy diversas y peculiares.” (10)

Nuestra legislacion laboral, ha regulado en si y de manera particular
todas aquellas situaciones cn las que se da la subordinacion entre dos sujetos, y que el
producto de la misma, se destina cn beneficio de un tercero, concurriendo una
retribucion economica por la prestacion del servicio, y por otro lado la obtencion del

bien claborado.

El articulo 8°, de la Ley Federal del Trabajo, en su Parrafo Segundo,
reza lo siguiente: *Se entiende por trabajo toda actividad humana, intelectual o
material, independicntemente del grado de preparacion técnica requerido por cada

profesion u oficio.™

Por otra parte, cabe mencionar que si bien es cierto que existe entre
los doctrinarios, la controversia en cuanto a la denominacion que sc le debe dar al
hombre-trabajador: jornalero, obrero, asalariado, ectc., también es cierto que la
mayoria de cllos e incluso la misma legislacion han adoptado la terminologia de

trabajador.

(10) ALONSO . Olca Manucl . Derecho del Trabajo. Sexta cdicion. Editorial Aricl. Madrid,
Espaia. 1980, Pigs. 21 v 22,



En esa virtud, el profesor José Davalos, nos dice lo siguiente: ** El
concepto de trabajador es genérico, porque se atribuye a todas aquellas personas que,
con apego a las prescripciones de Ia ley...entregan su fuerza de trabajo al servicio de

otra y, en atencion a los lincamientos constitucionales, no admiten distinciones...”
an

De la anterior afirmacion se desprende el principio de igualdad
establecido en el parrafo segundo, del articulo 3° de nuestra ley laboral mismo que a la

letra dice:

Articulo 3°- “... No podran establecerse distinciones entre los
trabajadores por motivo de raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina politica o

condicion social.”

En cuanto al concepto de trabajador, la propia Ley Federal del

Trabajo, en el articulo 8°, parrafo primero, lo define de la siguiente manera:

Articulo 8°.- “Trabajador es la persona fisica que presta otra, fisica

© moral, un trabajo personal subordinado.”

De esta definicion sc¢ desprende varios clementos , mismos que a

continuacton se analizaran brevementc:

¢ 11) Supra. Ob. Cit. Pig. 90.



a) El trabajador necesariamente sera una persona fisica, es decir, sc

rechaza categoricamente que la persona que celebre un contrato sea una persona

moral.
E!l maestro Euquerio Guerrero al respecto seiala que *“La ley

requicre que el trabajador sea una persona fisica, lo que excluye desde luego a las
personas morales y de ahi se desprende de inmediato que un Sindicato no puecde ser
caracter de trabajador, puesto, que el

sujeto de un contrato dc trabajo, con el

sindicato es una persona moral.”(12)

En nuestra opinion particular, consideramos inadecuado el término
de persona moral, ya que, se trata de una denominaciéon en desuso, incluso arcaica,

debiendo de ser lo correcto persona juridica.
En ese sentido el Maestro Nestor de Buen, menciona “La
definicion de la ley actual, mas precisa, sélo tiene el defecto secundario de hablar de

defici propuesto en la Camara de Diputados

) arcaico y

‘persona moral’, cc p
en sustitucion del mas técnico de ‘persona juridica’, que contenia la ‘iniciativa®
presidencial’™ (13)

b) La persona fisica prestara sus servicios a otra quc debera de ser

una persona fisica o moral.

( 12 ) Supra. Ob. Cit. Pig. 32,
( 13 ) Supra. Ob. Cit. Pig. 467 y 468.
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Entendemos quc la persona fisica a la que se preste cse servicio por
ejemplo Lucia Martinez, sera la ducia de la fuente de trabajo. y como persona morat
podemos encontrar a Helados Holanda, S.A., que es la negociacion en donde el

bajador prestara sus servicios. (14)
c) El trabajo que sc prestara sera personal.

Es requisito indispensable que ¢l trabajador que se compromete a
prestar algan servicio debe hacerlo personalmente, y no por medio de otro sujeto sino,

estariamos frente a otra figura que es la del intermediario

Para el Profesor Mario de la Cueva, la intermediacion “..Es la
accion del comerciante cuya mercancia es ¢l trabajo del hombre, para no decir que ¢l
hombre mismo, el mercader que compra la mercaderia (sic) a bajo precio y la vende

en una cantidad mayor, el traficante que sin inversion alguna obtienc una facil y

clevada plus valia.”(15)

d) El servicio se prestara en una forma subordinada.

Al respecto, el articulo 134°, fraccion 111, de¢ nuestra Ley Laboral

establece:

“*Son obligaciones de los trabajadores:

I-..
In- ...

( 14 ) DAVALOS. Jos¢ . Ob. Cit. P
{ 15 ) Supra. E! Nucvo Derccho Mcvucano decl Trabajo. Tomo 1. Décimo Scgunda Edicion. Editorial

Pornia. S.A. México, 1990. Pigina 160,



11L. - Desempeiiar el servicio bajo la direccion del patrén o de su
representante, a cuya autoridad estaran subordinados en todo lo concerniente al
trabajo.”

De esta forma entendemos que ¢l servicio que desempefie el

trabajador debera realizarse bajo las ordencs y mando del patron o su representante.

Ahora bien, después de haber aportado algunas posturas
doctrinarias, con respecto al concepto de trabajador, en nuestra opinion el concepto
deberia de ser:

“Trabajador ¢s la persona fisica que presta a otra fisica o juridica, un

trabajo personal y subordinado, mediante el pago de un salario.”

Incluimos al salario como una causa natural de la prestacion de
dicho servicio.

1.1.2.- Patrén.

En nuestra legislacion mexicana, son distintas y muy variadas las
denominaciones que se le han atribuido a la persona que recibe el servicio del
Trabajador, mencionando entre otras las siguientes: acrecdor del trabajo, emplecador,
patrono, patrén principal, dador de trabajo, etc.; sin embargo la que han acogido la

mayoria de los doctrinarios, asi como la propia legislacion es la de patron.



Juan D. Pozzo, dice que: “El empleador es aquél que directa o
indirectamente tiene ¢l poder de disposicion de Ia actividad laboral de quicnes trabajan
a su servicio; en otros términos, el empleador debe ser ¢l destinatario de los servicios

realizados en forma subordinada.” (16)

Asi las cosas, el profesor Nestor de Buen, define al patron de la
siguiente manera: “Patron es quien puede dirigir la actividad laboral de un tercero,

que trabaja en su beneficio, mediante retribucién.” (17)

La definicion de patréon de conformidad con la Ley Federal del

Trabajo es la siguiente:

Articulo 10°.- “Patrén es la persona fisica o moral que utiliza los

servicios de uno o varios trabajadores...”
1.2- DERECHO DEL TRABAJO.

Segun ¢l maestro Mario de la Cueva el Derecho del Trabajo ¢n su
acepcion mas amplia es, *‘¢l conjunto de normas juridicas que fijan las bases generales
que deben regular las prestaciones individuales de servicios, a efecto de asegurar a los

trabajadores la vida, la salud y un nivel decoroso de vida.” ( 13)

( 16 ) Supra. Citado por Briceflo. Ruiz Alberto. Derccho Individual de) Trabajo Editorial Harla.
Meéxico, 1985, Pig. 153,

(17) Supra. Ob. Cit. Pag. 481.

( 18 ) Supra. Ob. Cit. Pig. 448,
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En ese orden de ideas para el profesor Trueba Urbina Alberto, es

as preciso hablar de Derecho Social como denominacién, que Derecho del Trabajo,

proponiendo la siguiente definicion: *El Derccho del Trabajo es el conjunto de

principios, instituciones y normas que en funcion de integracion protegen, tutelan y

reinvindican a los que viven de su trabajo y a los economicamente débiles.™ (19)

Asi las cosas, el profesor Nestor de Buen, sefiala que el Derecho

del Trabajo, ... “Se trata, entonces de una disciplina que va mas alla de la sola

prestacion del trabajo. Le interesa el hombre, como merecedor de proteccion; atiende

a la especial condicion de la mujer y prohibe que los menores participen en el campo

del trabajo, ...”” (20)

Por otra parte, el maestro antes citado define al Derecho Individual
del Trabajo como: “El conjunto de normas juridicas relativas a la prestacion del

trabajo personal, subordinado y remunerado.” (21 )

I. 3.- DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

“Nos ficiste para TT Senor, ¢ tnquicto
€5t nuestro corason Rasta no descansar
en Ti S6lo en Thosse hawe L perfecta
sequridiad] y 6o LL remedia plenamente
L2 total msequndad Aumana” ¢22)

( 19) Supra. Derecho Social Mexicano. Editorial. Porrga. S A, México, 1978, Pag. 309

(20) Supra Ob. Cit. Pig. 23.

(21 ) DE BUEN., Nestor L.. Derecho del Trabajo Tomo 1. Décima edicion. Editorial Porria, S.A.
Meéxico, 1994, Pag. 29,

( 22 ) BRICENO. Ruiz Alberto. Citando a San Agustin. Derecho M dc los i
Editorial Harla. México. 1987. Pags. 5y 6.
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*“El ser humano debe estar seguro no tan sélo frente a la adversidad
sino en todos sus actos. En cada esfuerzo buscamos estabilidad, posibilidad de
trabajo, aumentando cn las percepciones, descansos y esparcimiento, al igual que

recuperacion de la salud, pension en la adversidad, proteccion para la familia™ (23 )

De acuerdo con lo anterior, se entiende que ¢s necesario para todo
ser humano, buscar la seguridad ante los infortunios de la vida, eliminando riesgos, y

logrando de esta forma una vida mas plena, tanto en lo individual, como para su

familia en general.

A continuacion anotaremos, algunas definiciones de lo que se

entiende por Dercecho de la Seguridad Social, de conformidad con la Doctrina.

Para ¢l maestro José M. Almansa Pastor, el Derecho de la

Seguridad Social, *...es el conjunto de normas y principios quec ordena esc
instrumento cstatal especifico protector de necesidades sociales y, especialmente las

relaciones juridicas a que da lugar.”™ (24)

(2
2
1989. Pig. G4.
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E! profesor Francisco Gonzalez Diaz Lombardo, nos dice que se
puede definir el Derecho de la Seguridad Social ““...como una disciplina auténoma del
derecho social en donde se integran los esfuerzos del Estado y los particulares y de
los Estados entre si, a fin de organizar su actuacion al logro del mayor bienestar social
integral y la felicidad de unos y otros, en un orden de justicia social y dignidad

humana.”(25) -

En tal virtud, entendemos que el esfuerzo conjunto de los Estados y
los particulares realizan para lograr el fin comuin, que es el bienestar, requiere
necesariamente de un instrumento para lograrlo, y éste se traduce en la Seguridad

Social.

1.3.1.- Seguridad Social.

“Puede considerarse la seguridad social, desde una perspectiva
juridica, como el instrumento estatal espccifico protector de necesidades sociales,
individuales y colectivas, a cuya proteccion preventiva, reparadora y recuperadora,
tienen derecho los individuos, en la extension, limites y condiciones que las normas

dispongan, segun permite su organizacion financiera.™ (26

Atendiendo a lo anterior. consideramos que la scguridad social
constituye un papel importante en la vida de los seres humanos, con las limitaciones

que establecen las disposiciones vigentes.

( 25 ) Supra. El Derecho Social y 1a Seguridad Sociat Integral. Scgunda cdicion. Editorial Textos
Universitarios. U.N.A. M. México. 1978, Piigs. 60 v 61,
€26 ) ALMANSA. Pastor Jos¢ M. Ob. Cit. Pigs. 63 ¥ 64.
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Para el maestro Benito Coquet “la Seguridad Social puede ser
considerada como un conjunto de medidas para garantizar a los individuos y a sus
familias la salud y el biencstar. Comprende varias ramas o modalidades de accion que
tienen una finalidad comun, siendo igualmente comunes los efectos y la naturaleza
juridica de las prestaciones que se destinan a ascegurar los medios de existencia de los
individuos y de sus familias, tenicndo como orientacion una redistribucion de los
ingresos, sirviéndose de prestaciones que son objeto de derechos susceptibles de

accidén contenciosa.™ (27

Por otra parte, ¢l macstro Alberto Bricefio Ruiz, considera que “la

Seguridad Social, es el conjunto de instituciones, principios, normas y disposiciones
que protegen a todos los elementos de la sociedad contra cualquier contingencia que
pudicran sufrir, y permite la elevacion humana en los aspectos psicofisico, moral,

economico y cultural ™ (28)

1.3.2.- Seguro Social.

“Por lo que toca al Seguro Social lo hemos entendido como la
institucion o instrumento de 1a seguridad social, mediante la cual se¢ busca garantizar,
solidariamente organizados , los esfuerzos del Estado y la poblacion economicamente
activa, los riesgos y contingencias sociales y de vida a que esta expuesta y aquellos
que de ella dependcen, con objcio de obtener para todos el mayor bienestar socio-bio-
econdémico-cultural posible, permitiecndo al hombre una vida cada vez mas

auténticamente humana.™ ¢ 29)

( 27 ) Supra. La Scguridad Social cn México. Editorial Helio. §.A. México. 1964, Pig. 168,
( 2% ) Supra. Ob. Cit. Pag. 15
€ 29 ) GONZALEZ. Diasz Lombardo Francisco. Ob. Cit. Pig. 6).
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El profesor Alberto Ruiz Briceflo, nos explica la diferencia que

existe, entre los conceptos de Scguridad Social y Seguro Social, asi tenemos que:

“La Seguridad Social tiende a proteger a todos los individuos,

brindandoles auxilio frente a contingencias y medios para lograr mantener y superar

sus logros.

El Seguro Social no puede proteger a todos los individuos;

resultaria imposible en cuanto a los recursos que tendria que manejar.” (30 )

En este orden de ideas entendemos que mientras la Seguridad Social
corresponde a una idea gencralizada; es decir, a la proteccion de todos los individuos,

el Seguro Social es especifico y limitativo, protegiendo sélo a aquellos sujetos que

con anterioridad cuenten con ese derecho.

Por ultimo, consideremos muy completa y acertada la definicion que

nos da el profesor Gustavo Cano Arce, del Seguro Social, la cual a la letra dice

“El Seguro Social puede ser definido como el instrumentos juridico
del Derccho del Trabajo, por el cual una institucion publica queda obligada, mediante
una cuota fiscal o de otra indole, que pagan los patrones, los trabajadores y el Estado,
o solo algunos de estos, a proporcionar al asegurado o sus beneficiarios, que deben
ser trabajadores o elementos econdémicamente débiles, atencién médica o una pension

o subsidio, cuando realicen alguno de los riesgos laborales o siniestros de caracter
social.™ (31)
( 30 ) BRICENO. Ruiz Alberto. Ob. Cit. Pig. 9

o Gustavo. Do los Scguros Sociales a la Scpuridad Social. Editorial Porraa. S.A.

(31 ) ARCE. Ca
Meéxico, 1972, Pig. 94,
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CAPITULO 11

11.- SEMBLANZA HISTORICA DE LA MATERNIDAD EN MEXICO.

“Entonces Jefiovd iDios fiico cacr suciio
profundo sobre Adin, y micntras éste
dormia, tomé una de sus costillas, y
cerrd  fa  came en su  lugar
Y'de [a costilla que Jefiotd Dios tomd
def iomére, fitzo una mujer, y la trajo
af fiombre.” (32 )

“Hace miles de afos penetraron a América, en sucesivas
migraciones, gentes procedentes de Asia que, en busca de alimentos, viajaban al sur,
donde fucron encontrando climas mas propicios y ocupando amplias regiones que

convirtieron en su territorio de caza y recoleccion..,

Esta poblacion escogié para establecerse primordialmente la

cercania de rios y lagos, donde las tierras cran fértiles para la agricultura

La gran cantidad de figurillas femeninas desnudas , con complicados
tocados, peinados y pintura, tanto facial como corporal, asi como los cuerpos con

marcados rasgos femeninos, representan ¢l exacerbado culto a la fertilidad

{ 32 ) LA SANTA BIBLIA Ob. Cit. Génesis, 2.21y 22
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...las mujeres probablemente fueron protagonistas importantes en la

legitimacion de los estatus sociales distintos.™ (33)

En virtud de lo anterior, consideramos que la existencia tanto de la
mujer como la del propio varén sobre la tierra, se remonta a épocas muy antiguas,
otorgandose un trato diferente en cada tiempo a la mujer y en cspecial a todo lo

relacionado con la maternidad, misma que abordaremos cn el presente capitulo.

“Y poresto no_formé ®ios a Evade la
cabeza de Addn porque sepa que no fia
de ser mayor que su marido, ni tampoco
La saco del pie, para que sepa su marido
que [a mujer no es menor que él; mds
sacéla de medio del costado, para que
conozcan ambos que son igualesy fan
de tener muchia paz entre si” (33)

( 33 ) GARZA, Tarawwoma de Gonzilez Silvia, La Mujer Mcsoamericana. Editorial Plancta
Mecxicana, S.A. de C.V. México, 1991, Pags. 17,18 v 19,

( 33 ) CORDOBA. Fray Pedro de . Citado por RAMOS, Escuandén Carmen. ct al. Presencia v
Transparencia: La Mujcr cn ta Historia de México. Edita ¢l Colepio de México. México. 1987, Pag.
Kk



\Esta mmagen 4 madera, es ral tez L1 mejor representacum de (3 Disa Je Ly
trerra y la fertdidad gus se conserva en nusstros Jiaes. L1 mayoria fueron destrundas, por of

Sanatismo refigurso o por elementos naturales.

MuscaNaovional de Anrropologis,
Ciudad de Méxice.
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IL1.- EPOCA PREHISPANICA.

Los pueblos mesoamericanos ue sc¢ fueron estableciendo en
territorio mexicano, con el transcurso del tiempo alcanzaron diversos grados de
civilizacion. Asi tenemos a las llamadas ciudades- estados, que surgicron en virtud del

sometimiento de otros pueblos pequeiios dominando extensos territorios.

“A lo largo del tiempo estos centros rectores llegaron a su climax y
cayeron, dando paso al surgimiento de otros. Los cambios de poder produjeron

retraccion y ampliaciéon en las fronteras mesoamericanas.

Para este momento los pucblos mesoamericanos construyeron
verdaderas ciudades. Su traza urbana se basaba en un antiguo modelo consistente en
un patio rodeado de cuatro cuartos, como ¢s el caso de grandes ciudades como

teotihuacan, chichén Jtza, Tajin, Monte Alban y otras.> ( 35)

La mujer Azteca es representativa de la cultura mesoamericana,
debido a que, es la region nahuatl, la que resintio cl impacto de la conquista espaiola;

en tal virtud, nuestro estudio se concentrara cspecialmente en esa cultura

En efecto, el trato que recibia una mujer a diferencia del que se
otorgaba al hombre era muy diferente, desde el momento mismo en quc nacia, ya que,
sc¢ le daban una serie de recomendaciones, y de igual forma le sefialaban su destino

lleno de muchisimo trabajo y de un innumerable cansancio a lo largo de su vida.

( 35) Ibidem. pag 21
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Sahagun nos dice cual era la funcion a la que estaba destinada la

mujer al nacer, la partera le decia:

“..fas venido a este mundo donde nuestros

ienites viven de trabajosy fatigas, donde
ﬁa_’ycabr&:lzmp&ub ySfriosy aires, donde
no fiay placer ni contento, que es el fugar de

bajos, fatigasy necesidades ...no P>
ni ffores, puesto que eres v:m"ﬂ: Yy Afas
legado tan deseada; con todo eso  tendrds
trabajos, cansancios y fatigas, porjue esto es
ordenacisn  dz nuestro Sedor y su
determinacidn  €s que las cosas necesarias
para nucstro vivir las ganemo.r > las
adg con trabajos, >. g
que y que  beb con _farig
¥ trabajos... ( 36)

La mujer en esta €poca se enfrentaba a una situaciéon dificil,
tenicndo que adoptar una actitud sumisa, y acatando las tareas obligadas que
comenzaban desde que era una nifa, toda vez que se comprendia, que dichas tareas le

correspondian de manera natural.

Al varén por el contrario, segin el signo que le correspondicra al
serian las tareas que desempefiaria, “‘si éste se inclinaba a
"etc. (37)

me y de su
pintar, le ponian un pincel; si a carpintero le daban una azuela...

( 36 ) Supra. Citado por RODRIGUEZ. Valdés Maria J. La Mujer Aztcca. Edita la Universidad
Auténoma del Estado de México. México, 1988. Pig. 118,
(37 ) Ibidem. Pag. 119,
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La profesora Carmen Ramos Escandén, et al, en su obra seitala que:
“La mujer ocupaba en la época mexica un papel secundario y marginal. No tenia
ninguna participacion en la esfera politica ni en la vida social, su intervencion en los
ritos religiosos publicos era escasa e insignificante, y su relacion con las actividades
mercantiles era muy débil. Su vida transcurria en el desempeiio del duro trabajo
doméstico, la educacién y el cuidado de sus hijos, y se dedicaba en general a las

actividades vinculadas a las tareas productivas.” (38 )

La mujer prefiada era motivo de alegria y veneraciéon entre sus

parientes; ya que la maternidad en ésta época era considerada como una desicion

propia de los dioses.

“Entre los nahuas se creia que la preiiez femenina se debia a causas
htli y O ihuatl ( ‘sefior y sefiora de

divinas o fisiologicas. Se tenia idea que O

influi: en la  cc pcion diante la ision de

Ia dualidades” ) eran qui
éntidades animicas al vientre de las mujeres para propiciar la formacion del feto.” (39)

(38 ) Supra. Ob. Cit, Pag. 16
¢ 39 ) RODRIGUEZ, Valdés Maria J. Ob. Cit. Pags. 110y 111,



‘kscultura femensna que, por tener fas manos en ef vientre, se refaciona con 2 fertilidad, fleva yefino de ave
de rapiia y ef topico resplandor dr los persongjes Kuagecos. Procede del municipio de “Tepet=sntla,

‘temerns, época pasiclarica

Museco de His 33 it de la Medici

Cindad de México
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Los nifios fueron considerados como un regalo divino de los dioses,
por tal motivo a la madre, desde el momento en que se conocia su estado de
embarazo, era sujeta a cuidados especiales por parte de sus familiares, y de la partera

encargada de ayudarle a traer a su hijo al mundo.

“.La partera le daba una seric de consejos a la embarazada,
referentes a las actividades que debia tomar y a los quehaceres que podia realizar; no
debia de llorar, ni suspirar, ni tener penas, ni encjos,, ni sustos para que no abortase;

tenia que limpiar, barrer,...”’etc.. (40)

Cabe mencionar que no todas las mujeres contaban con el privilegio
de la ayuda de una partera, esto obedecia a un clara division de las clases sociales
existentes en estas culturas mesoamericanas, siendo el caso que algunas mujeres, de
clase baja, daban a luz solas, y en la mejor de las situaciones con la ayuda de alguna

vecina.

“Si alguna dz estas indias estd de parto,
muy presta estd lapartera..(osiera
necesario ) saben  parir por si sin
partera, acude a fa partera o a {a vecina,
que van muy ljos a buscarta,
Yaunque sean dos Kijos dz un mismo
vientre, {a madre los criay dd la teta,
sin tener regalos de paridas..” (41)

(40 ) GARZA, Tarazona de Gonzdlez Silvia, Ob. Cit. Pig. 53
(41 ) ZORITA. Citado por Garza Tarazona de Gonzdlez Silvia, Ob. Ci1. Pdg. 113.
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“Cuando legaba la hora del parto que llamaban ‘la hora de la

muerte’, arreglaban un cuarto barriéndolo y limpiandolo, preparaban una manta muy

limpia y los paiales...

...Cuando el parto ocurria sin problemas, al nacer nacer el nifio, la

partera gritaba como los guerreros lo hacian en la guerra.” (42)

“En los casos en que durante el alumb i se pr

problemas. ..

...Si la partera era experta y de gran experiencia, se daba cuenta de
que el nifio estaba muerto dentro de la madre, metia la mano con una navaja de
piedra, cortaba el cuerpecito sacandolo en pedazos. Pero en algunas ocasiones, los
paricntes de la prefiada se oponian a que se cortase la criatura, entonces la partera
i dejandola sola y si ésta moria de parto,

dond. ba la

cerraba el cuarto
llamabani; ih i que quiere decir mujer valiente.” (33)

1 q

El parto era considerado, entonces, como una batalla que emprendia
la mujer, en la cual podria salir triunfante o fallecer en ella; en este tltimo caso se le

consideraba como una guerrera que acompailaria al sol en su recorrido por el inmenso

firmamento.

(42 ) GARZA Tarazona dc Gonzales Silvia. Ob. Cit. Pigs. 55y 56.
(43 ) Ibidcm. Pag. 65 y 66.
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DEIDAD FEMENINA,

Museo de Historia Mexi Je la Medici

Cindad de Meécico.
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En virtud de lo anterior, consideramos que la situacidon de la mujer
en esta época estaba sujeta a un sistema patriarcal, siendo lo tnico importante en su

vida la procreacion.

“En las sociedades misdginas,” como la mexica, a las mujeres se les

persuadia de quc eran seres de escaso valor, se les inculcaba que su finalidad en esta
el cuidado de lo nifios y el servicio a los demas; se

vida era Gni e la procr
lIes convencia de que la maternidad debia encontrar el motive de su cxistencia y su

fuente tnica de satisfacciones, ya que asi lo habian dispuesto los dioses.”(44 )

(44 ) RODRIGUEZ, Valdés Maria J, Ob. Cit. Pigs. 126 y 127.

* Encmigo dc la mujer.
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11.2.- EPOCA COLONIAL

“®or fa noche calls una uvia finay los
aztecas creyeron  ter  en el cielo una

extrafla nube de_fucgo roja y chisporroteante,

que desde luego fue interpretada como un

mal presagio. un cronista indigena relats: “ya
no tenfamos macanas y nada teniamos que
comer. Ya nada comimos. Ytoda la nochie
flovio sobre nosotros’. “ (45)

Con la llegada de los espaiioles al territorio mexicano, sec inicia lo
que conocemos como la época colonial, produciéndose una serie de enfrentamientos,
teniendo como resultado, cl sometimiento de un pueblo considerado como uno de los

mas avanzados en cuestion de cultura,

“La guerra de conquista, la rapifia inmediata y la explotacion
sistemadtica posterior produjeron un impacto demoledor en la economia indigena, en
su organizacion politica y social y en su ambito religioso y cultural. Consientes de cste
derrumbe, algunos cronistas lamentaron el estado de postracién en que habia caido un

pucblo que pocos afios antes era admirable por su pujante civilizacion.™ (46)

(45) AYALA, Anpuiano Armando. Ci dos ¥ C: i La Gran de Méxi
Volumen I1. Editorial Montauriol. S.A. México. 1968. Pig. 152,
(46) RAMOS, Escandén Carmen ctal. Ob. Cit. Pag. 3.
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La vida que los indigenas llevaban se transformo radicalmente v en

forma por demas violenta en relacion a su mancra.de ver el mundo. creencias.
costumbres. et g o

De igual modo estos cambios afectaron a las mujeres indigenas que

habitaban el territorio mexicano

Al respecto la profesora Josefina Muriel. nos dice “La vida de las
hujeres indigenas se modificé profundamente desde los inicios de la colonizacion.
porque el propdsito v justificacion de la conquista estaba en la evangelizacion de los

nativos Esto significo la aculturacion de toda Hispanoamérica. la cual tuvo tal
amplitud que abarco no solamente un cambio de ideas religiosas sino una
transformacion total de la vida indigena. que involucro el concepto antropologico de

la valoracion personal, en cuanto con st relacion con el Dios cristiano, con la familia »
aun con el Estado. La evangelizacion modifico de manera importante la forma de
vivir, los medios de laborar, de vestir. de hablar v aun de comer, cambios que

afectaron de manera muy especial a las mujeres ™ (47

La educacion fue uno de los instrumentos que utilizaron los

espaiioles para intemtar la evangelizacion. obligando a Jos padres de niflas de 7 'a 15
afos a internarlas en conventos para lograr el fin encomendado por la corona

espafola

47 1 Supra Las Mujeres do Hispanoamenca Epoca Colonsal Editonal Mapfre Espata. Madnd. *

1ou> pag 3os
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“Hubo un intento loable de asimilar a los indios nobles a la
educacion espafola La legislacion de indias dispuso la fundacion y sostenimiento de

escuclas para los hijos de caciques ¥ por extension se crearon los internados para

niflas nobles Su objetivo principal fue el enfrentamiento en la vida piadosa y el
! aprendizaje de labores mujeriles Entraban entre los 7 ¥ 15 aflos y su fin era asimilarlas
a las nifas indias a la forma de vida espanola y que se desposasen con los nifios
criados en los monasterios Sin embargo este internado fue un fracaso. apenas duro 10

i
i

i

i

r afios. porque los propios jovenes indios. con quienes deberian casarse, las rechazaron
| va que las habian criado ociosas y en las costumbres de Castilla y ellos las preferian
i

educadas en las antiguas costumbres 7 (481

(48 » LANDA, De Péres. Cano Concepaton La Mujer Antes. Durante ¥y Despucs de la Conquista
Editado por la Comision del Estado de Pucbla. V' Cenichano. México. Pucbla. 1992, Pig. 104
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R Las rujeres indigenas fueron las que se adaptaron con mayor
facilidad a Ias costumbres espafiolas, aprendieron el idioma debido a que la mayoria

de ellas realizaban trabajos domésticos para los seilores espaiioles.

. En esa virtud, la mujer indigena continuo siendo sumisa y obediente,
dos; entrando a un mundo el cual no les

tal y como se lo habian i fcado sus
cra del todo desconocido, ya que el vardn seguia siendo, en teoria, superior a ella

tanto fisica como mentalmente.

“Por la legislacion espaflola, la mujer no podia hacer uso de sus

propiedades ni mandar sobre de ellas, de suerte que sus propiedades aportadas al
L a ser jad: lusi por el

d paterna o a la marital,” (49 )

hombre al mc de! matri io p.
raba idaalap

marido, ya que se

En cuanto al matrimonio, “uno de los cambios que afectaron a la
mujer indigena... fue la anulacién de los enlaces poligamicos, sustituidos por

matrimonios mondégamicos que llevd a muchos casos a la ruptura del sistema

econdmico familiar.” (50)

(49 ) Ibidem. Pig. 103.
(50) Ibidcm. Pdg. 105.
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En relacién con la prefiez de la mujer durante la época colonial, “las
medidas destinadas a proteger la maternidad y la reputacion de las mujeres reconocian
su vulnerabilidad sexual. Estaban protegidas por la ley contra engafios sobre los

" esponsales, que estipulaban que si un hombre prometia casarse con una mujer, aunque
la promesa nunca hubiera sido escrita, podia ser obligado a cumplir su palabra o
pagarle una compensacion. Una madre soltera tenia derccho a exigir dinero para la
manutencion de sus hijos al padre de éstos, siempre que ninguno de los dos tuviera

impedimento para el matrimonio, es decir por ¢jemplo si ambos cran solteros y no
emparentados.” (51)

La mujer era considerada como una pertenencia del marido,
durante su embarazo y parto se le confinaba a €él; teniendo que cumplir con sus
obligaciones en el hogar como eran el cuidado de sus hijos, asi como del propio
marido.

“La madre de famifia: tiene fisjos,
fos amamanta. Sk corazém es bueno,
vigilante, difigente, cava (a tierva.
tieme dnimo vigila. Con sus manos
¥ su corazdn se afana, aduca a sus

Sijos, se ocupa de todos, a todos
atiende.” (52 )

(51) ARROM, Silvia Marina. La Mujcr dc 1a Ciudad dec México, 1970-1857, Siglo Veintiuno
Editorcs. México, 1988. Pig. 81,

(52) RAMOS, Escanddn Carmen, ¢t al. Ob. Cit. Piag. 35
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El derecho indiano habia sido relegado por el derecho castellano.
“La situacion legal de las mujeres estaba definida en gran parte por las siete partidas
El Cédigo Compilado en el Siglo XI1I bajo el reinado de Alfonso el Sabio ) y las leyes
de Toro ( promulgadas en esa ciudad espafiola en 1505 ), aumentadas por posteriores

decretos regios y candnicos.” (53)

“Es claro que su funcion materna la hacia depender del hombre y la

excluia del ambito pablico, de los negocios, de la politica.” (53)

IL3.- EPOCA INDEPENDIENTE.

“Ademas de la manifiesta debilidad de Espaita, varios factores mas
han contribuido a la independencia de México ( y de Ia casi totalidad de la América
espaiiola). Entre cllos figuran ¢l rencor de los cultos y praosperos criollos por el poder
politico que los peninsulares ( *gachupines’ ) sc arrogaban; el ejemplo de los Estados
Unidos de Norteamérica e inclusive el éxito de la revolucidn de los esclavos negros, a
la que Haiti debe su independencia de Francia, la  ideologia de la  Numinacién

(Montesquicu, Voltaire, Rousseau y Raynal...)” etc. (55)

(33 ) ARROM., Silvia Marina. Ob. Cit. Pag. 72
(54) TUNON, Pablos Julia. Mujcres cn México. Una Historia Olvidada. Editorial Plancta. México.

1987, Pag. 19.
( 55 ) MARGADANT. S. Floris Guillermo. Introduccién a la Historia dcl Derccho Mexicano.

Editorial, Teastos Universitarios, UNAM. México. 1971, Pag. 133
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“Después de innumerables luchas, y de actas preconstitucionales.
“En 1820 habia decaido, hasta casi extinguirse, las actividades bélicas de los
insurgentes, Muertos o amnistiados los principales jefes, solo Guerrero y Ausencio
mantenian la rebelion hacia el sur del pais fue entonces cuando se produjo subitamente

la independencia™. (56 )

“El 28. IX. 1821, Iturbide proclamo solamente la independencia del

Imperio Mexicano™. (57)

(56 ) TENA, Ramircz Felipe. Leyes Fundamentalcs de México. 1808-1967. Tercera edicién.
Editorial, Pormia, S.A México. 1967. Pag. 107.
(57) MARGADANT, S, Floris Guitlermo. Ob. Cit. Pig. 140.
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IL3.1.- La Constitucién Federal dc 1824,

Esta Constitucion ha sido considerada como el primer
ordenamiento formal que tuvo vigencia en nuestro pais, en la cual se encuentran

introducidas las ideas liberales de la época. (58 )

Creando con esto una gran preocupacion entre los autores de la
Constitucion de 1824, la de organizar politicamente a México y establecer las bases
del funcionamiento de los organos gubernamentales y algunos derechos de los

individuos frente al Estado.

En virtud de lo anterior, esta Constitucion contempla ya a un
Presidente de los Estados Unidos Mexicanos; se hace la distincion de los Poderes de
la Unién, los cuales indica que no se podran reunir en una sola persona, con el fin de
evitar las Dictaduras, no obstante ¢l avance juridico citado, en materia de igualdad
civil de los sexos, no s¢ plasma nada, ya que de la simple lectura de la misma sc
desprende, que la Constitucion en comento se encuentra dirigida a los hombres en

especial, por lo que preval en la desigualdad juridica con respecto a

la mujer. (59)

(58 ) BIALOSTOSKY, Sara d¢c Chazant. ct al. Condicidn Juridica de 1a Mujer en México. Editado
por ia Direccidén General de Publicacioncs de ta U.N.A M. México, 1975.

(59 ) TENA. Ramircz Fclipe. Leyes Fundamcntales de México, 1808-1989. Décima Quinta cdicion.
Editorial Porria S.A. México, 1989. Pig. 115,
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11.3.2.- La Constitucién Federal de 1857,

Esta Constitucion incluye un notable avance en materia de igualdad

y derechos del hombre; asi se colige de su articulo primero; mismo que a la letra dice:

“Articulo 1°.- El pucblio mexicano reconoce que los derechos del
hombre son la base y el objeto de las instituciones sociales. En consecuencia se
declara, que todas las leyes y todas las autoridades del pais, deben respetar y sostener

las garantias que otorga la presente Constitucion™.

Por otra parte, el articulo 30°.- Fraccion I, reconoce como
mexicanos a los hijos de padres mexicanos, por lo que, de esta manera se incluye ya a

1a mujer, dado a que cen la Constitucion de 1836, se referia exclusivamente al padre.

**Articulo 30°. Son mexicanos:

1.- Todos los nacidos dentro o fuera del territorio de la Repuiblica,

de padres mexicanos...

...Se sigue usando el género masculino, en rclacion con los derechos
de los ciudadanos, voto, derecho a desempeilar cargos publicos: diputados,
senadores, jucces, etcétera ... esto no cs sorprendente, hombre, ciudadano, es un
término genérico, no excluye a la mujer, pero en realidad ésta no goza de ningan
derecho politico.™
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1.3.3.- El Cédigo Civil de 1870.

Este Codigo establece la igualdad civil entre el varén y la mujer, en

su articulo primero que textualmente dice:

“Articulo 1°.- La ley civil es igual para todos, sin distincién de

personas ni de sexos, mas que los casos especialmente declarados.™

La excepcion de la regla general que sefiala este precepto se refiere

a la mujer con respecto del hombre.

Ahora bien, en el articulo primero, del Libro primero relativo al

domicilio, se blece, que sélo para el caso de que el marido sea considerado a

counfinamiento, la mujer tendria su domicilio propio.
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1. 3.4.- La Constitucién Federal de 1917.

En el Congreso Aay de todo

“Ya Venustiano Carranza

tienc su constituyente pa como  dicen en saltillo:

enderezarfe las Leyes de chile, puerco y de dulee

que les va a dara la ¥ también de picadillo.

gente.

Y aunque todos se HAndale chatay nos vamos

enfullinan y fiablan de ponte tus nafivas de lana

Constitucién ni  son paque veas csa algqueria
de la siuda queretana.

todos los que estdn ni
estan todos los que son.

Yaquise acaban cantando
estos versos fan corvientes
que viva don Venustiano
wvrvan los Constituyentes. * (SIC) (60)

“ILa revolucion Mexicana de 1910, en el lapso de 1913 a 1917, entre

otras reformas trascendentales, inicio la batalla de la liberaciéon de la mujer: en el afio
de 1914, un decreto de Venustiano Carranza, jefe de la Revolucion, introdujo el

divorcio en la vida nacional, y el 7 de abril de 1917, unos dias antes de que entrara en
1 i F ili es, que dificd

vigor la nueva constitucién, expidié la Ley de R
bstancialmente la estructura y las rclaciones de familia.”(61)

( 60 ) DAVALOS. Mnrcchno Cll-'\do por SAYEG Hcla Jorge., El Constitucionalismo Social
La I 1 de M ico ( 1808-1986 ). Tomo 1I. Editorial INEHRM.

México. 1987. Piig. 253,
(61) TENA. Snck Rafacl- Hugo Italo. Derecho de la Scguridad Social. Editorial Pac, S.A. dc C.V.
México. 1989. Pag. 440.
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La Constitucién Federal de 1917, en su articulo 45 sefala lo

siguiente:
“El marido y la mujer tendran plena capacidad, siendo mayores de

edad para administrar sus bienes propios, disponer de ellos y cjercer todas las
acciones que les ~ompetan, sin que al efecto necesite ¢l esposo del consentimiento de

la esposa, ni ésta la autorizacion o licencia de aquel.” (62)

No obstante esta declaracion, el articulo 44 de esta misma ley
limitaba la capacidad de la mujer al establecer que esta requeria la licencia del marido

para prestar servicios personales.

Por otra parte, la mujer se iba integrando paulatinamente a la vida

social de manera importante, contribuyendo en ésta para lograr el progreso
econémico, por lo tanto se requeria que se reconocicra su labor, para tener con esto

una igualdad de oportunidades con respecto al varan de acuerdo con su naturaleza y

condicion de mujer

“Resultando dec los debates del Constituyente, el articulo 123,

dispuso que el Congreso de la Unidn, por lo que tocaba al Distrito Federal y a los
territorios federales y las legislaturas de los estados, debian expedir leyes conforme a
una serie de bases, entre las que destacaban: prohibicion de la jornada extraordinaria a
mujcres y menores de 16 afios, a quicnes también prohibia el desempeiio de labores
insalubres o peligrosas y jornadas después de la 10 de la noche en establecimientos
comerciales;, prohibicion de que las mujeres tres meses antes del parto desempeiiara
trabajos fisicos que requeria esfucrzo considerable y concesion de un mes de descanso

después del parto sin demérito de! empleo y los derechos adquiridos...”(63)

( 62 ) CARRERAS, Maldonado Maria y MONTERO. Dubalt Sara. Condicion Juridica de la Mujer

cn México. Revista de la Facultad de Derecho. U.N.A M. Mcéxico. 1975 Pig. 74.
(63 ) Sccretaria del Trabajo y Previsiéon Social en Mdéxico.  Editado por la Scerctaria del Trabajo y

Prevision Social por intermedio de su Unidad Coordinadora de Politicas. Estudio y Estadisticas dcl
Trabajo: de la Subsccrctaria B. México. 1988, Pig. 3v.



11.3.5.- Ley Federal del Trabajo dc 18 de agosto de 1931,

La nueva situacion proteccionista que sc vivia a partir de Ia
Constitucion de 1917, desperto entre los trabajadores la necesidad de preservar sus
derechos sociales, extendiéndose por toda la Republica, a la vez que se creaban
diversas leyes de trabajo estatales, sindicatos, confederaciones y federaciones; pero la
situacion comenzo a complicarse cuando surgieron los conflictos colectivos y huelgas
que no encontraban solucion inmediata, yYa que no se sabia en realidad a que Estado le

correspondia la solucion de las misma

““Ante esta situacion, el 6 de septiembre de 1929 se modificaron el
f\rﬁculo 123, en su parrafo introductorio y la fraccion X del articulo 73 de Ia
Constitucion, y se adoptd la solucion de una sola ley del Trabajo, que seria expedida
por el Congreso de la Union, pero su aplicacion corresponderia a las autoridades
federales y a las locales conforme a una distribucion de competencia, que formo parte

de la misma reforma.” (64 )

(64) DAVALOS, José. Ob. Cit. Pig. 72.
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Con el proposito - de- federalizar la nueva ley de trabajo. “La
Secretaria de Gobernacion convoco una asarhblea obrcro-palronal que se reunio en la
Ciudad de México el 15 de novnembre de I9"S y le presentd para su estudio un

Proyecto de cadigo federal del trabajo 'Es(e documen(o publicado por la C. T.M con
las observaciones de los emp!'esan

. es ,cl pnmer antecedente concreto en la
elaboracion de la ley de 1931, (653

Esta misma Secretaria estuvo ligada por normas constitucionales
con la Secretaria de Industria, **...por lo que se mantuvicron las disposiciones del
trabajo cn labores peligrosos o insalubres, el trabajo nocturno industrial y ¢l comercial
después de las diez de la noche. A este respecto, la Exposicion de motivos del altimo
de los proyectos citados, expresa:

Ninguna disposicion de la reglamentacion del trabajo ¢s menos
discutible que la que organiza el trabajo de las mujeres y de los nifos dentro de las
condiciones mas leves y mejor protegidas que las que rigen para ¢l trabajo de los
hombres. Los intercses de la especie se imponen cn este punto sobre cualquicra otra

consideracion egoista o cualquier interés transitorio.™ (66)

€ 65 ) CUEVA, Muario de Ia. E) Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo |
cdicion. Editorial Pormia, S. A, Mdéxico. 1988, Pig. 54,
166 ) TENA. Suck Rafacl - Hugo lialo. Ob. Cit. Pap. 442

Décima Primera
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Esta ley “..fue expedida por el Congreso de Ja Unidn 'y
promulgada por el Presidente de la Republica el 18 de agosto de 1931, se publico en
-el *‘Diario Oficial’ del 28 del mismo mes y afio, entrando en vigor el dia de su

publicacion.

Posteriormente en el aio de 1962, la ley en cita es reformada

destacando lo siguiente: * En cuanto a la proteccion que se dispone para la madre
trabajadora es mas adecuada y muy superior en relacion con la Ley de 1931, se
aumentan el tiempo de periodos pre y posnatales, garantizan el ingreso de la madre
trabajadora... y sus derechos de antiguedad, por lo que hace a los cuidados y servicios

médicas , asi como a la Guarderia Infantil, que corre a cargo del Seguro Social...”(67 3

En esa virtud, el articulo 110 inciso B, en su fraccion Il y V, seflala
lo siguiente:

“Articulo 110 B.- Las madres trabajadoras tendran los siguientes
derechos...

11.- Disfrutarin de un descanso de seis scmanas anteriores y seis
posteriores al parto...

V.- Durante los periodos de descanso a que se reficre la fraccion 11

percibiran su salario integro...”

€ 67 ) BIALOSTOSKY. Sara de Chazant. Ob, Cut. Piig. 185
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11.3.6.- Ley Federal del Trabajo de 1 de mayo de 1970.

En cuanto a esta legislacion, consideramos necesario hacer un breve

andlisis del anterior ordenamiento, a fin de comprender la legislacion que nos ocupa.

Antes del afio de 1962, se encontraban regulados en un solo
capitulo el trabajo de mujeres y de los menores. “Considero el legislador de 1962 que
el derecho regulador del trabajo de la mujer persigue finalidades distintas a las normas

destinadas a la proteccion de las mujeres.” (68)

Asi las cosas, *La ley en el articulo 165 sefald cual es el propésito
de las modalidades contenidas en el capitulo del trabajo de las mujeres y asi dispuso:
‘Articulo 165: Las modalidades que se consignan cn este capitulo tienc como

proposito fundamental la proteccion de la maternidad’.” (69)

Y de esta forma “El 1° de mayo de 1970, nacid a la vida juridica la
nueva Ley Federal del Trabajo, que a partir de esa fecha rige las relaciones de trabajo
comprendidas en el articulo 123° Constitucional, apartado A. El trabajo de las mujeres

se reglamento en el Titulo Quinto en los articulos 164 al 1727 (70

( 68 ) BRICENO. Ruiz Albcrto. Derecho Individual del Trabajo. Editorial Harla. México. 1985, Pig.

455.
(69 ) BIALOSTOSKY. Sara dc Chazant. Ob. Cit. Pag. 186,

(70) idem.



MONUNMENTO A LA MADRE.

Ciuddad de Mévico.
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.4~ PRIMERAS LEGISLACIONES EN MATERIA DE
SEGURIDAD SOCIAL.

Ii. 4.1.- Ley decl Seguro Social del 31 de diciembre de 1932,

Las creencias significativas que sufrian los trabajadores y

campesinos tras el suceso de la Revolucion Mexicana, impusicron como necesidad la

existencia de una legislacion que los protegiera.

En efecto, “en 1929 se reforma el articulo 123 de Ja Constitucién a
fin de consignar la facultad exclusiva del Congreso de la Union el legislar en materia
de trabajo para toda la Republica. En esa ocasion se modifica el texto de la fraccion
XXX1X, para quedar como sigue: “Se considera de utilidad publica la expedicion de
Ia Ley del Seguro Social, y ella comprendera los seguros de invalidez, de vejez, de
cesacion involumtaria del trabajo, dc enfermedades y accidentes y otros fines
analogos’. Es entonces cuando se transforma un derecho del trabajador en posibilidad

de proteger al ser humano™. ( 71)

ion del Seguro Social. con

De cse modo, el imicnto e impl
esta nucva ley, proporcionara a los trabajadores una mayor produccion y estabilidad

en ¢l centro de trabajo.

¢ 71 ) BRICENO. Ruiz Alberto. Ob. Cit. Pig. 8Y.
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“En el gobiemno del Presidente Cardenas se discutié el problema del
Seguro Social. El departamento del trabajo, el de salubridad, la Secretaria de
Gobernacion, la Comisidn de Estudios de la Presidencia, elaboraron sus respectivos

proyectos para establecer el Seguro Social.” ( 72)

idencialismo de Avila C ho, “El 2 de junio de

Durante el pr
1941, el Ejecutivo Federal dicté un acuerdo mediante el cual se ordena a cinco
dos a bl el seguro social...

Secretarias la elaboracion de estudios

...En 1942 se envio al Congreso de Ja Unién el proyecto de ley,
publicado en el Diario Oficial del 19 de enero de 1943, vigente, con multiples

reformas, hasta el 1° de abril de 1973.” (73)

Dentro de los principios basi que i0 esta ley ramos
isfaccion de la idad, sino la reparacion de las

que no se propuso como tema la
consecuencias de riesgos concretos y predeterminados. Dentro de ese espiritu, el
articulo scgundo, en armonia con los convenios y recomendaciones de la
Organizacion Internacional de Trabajo, incluyé en el régimen de seguro los accidentes
de trabajo y las enfermcdades profesionales, las enfermedades no profesionales y la

maternidad,...” (74)



11.4.2 Ley del Seguro Social det 12 de marzo de 1973,

“En marzo de 1973 se expidié una nueva Ley del Seguro Social que
entrd en vigor el 1° de abril de este afio y fue reformada el 31 de diciembre de 1974."
5y

De esta forma, “Se fija ahora como finalidades de la seguridad social
segin el articulo 2° de la Ley, garantizar ¢l derecho humano a la salud, la asistencia
médica, la proteccion de los medios de subsistencia y los servicios sociales necesarios

para el bienestar individual y colectivo™. (76)

11.4.3.- Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
tos Trabajadores del Estado de 1° de enero de 1959,

En un principio el articulo 123° Constitucional no distinguia a los
trabajadores al servicio del Estado; produciéndose un crecimi de éstos dentro de

la administracion publica, los cuales contaban con serias desventajas en cuanto a
prestaciones y servicios. “Con el propdsito de orientar la inquictud de los empleados
publicos, el presidente Plutarco Elias Calles promovié la expedicion de la Ley de

Pensiones Civiles de Retiro, en vigor el 1° de octubre de 1925, (77)

(75) Idem,
(76 ) Ibidem, Pags. 571 v 572.
(77 ) BRICENO, Ruiz. Albcrio. Ob. Cit. Pag. 281.
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Por otra parte, *‘cuando el Presidente Lopez Mateos envié su
iniciativa del 7 de diciembre de 1959, a fin de regular en forma distinta las relaciones

del gobierno Federal con sus trabajadores, no dividié el articulo 123 Constitucional en
pcion que sustrajo de la

dos apartados sino que establecié un régi de

influencia de los principios generales... A partir de la reforma, sc alinea al derecho
laboral, al precisar en su texto inicial que el Congreso de la Unidn expedira, de

acuerdo con las siguientes bases, leyes sobre el trabajo, las cuales regiran: A. El de los

obreros, jornaleros, empleados, d ésticos, artesanos y de manera general, todo

contrato de trabajo. B. El de los trabajadores al servicio de los Poderes de la Union y

de los gobiernos del Distrito Federal y Territorios...” ( 78)

1.4.4.- Ley de Seguridad Social Para Las Fuerzas Armadas de

28 de mayo de 1976. ( ISSFAM )

“Respecto a los servicios de seguro social que disfrutan los

miembros de las de las Fuerzas Armadas del pais, puede sefialarse como antecedente
més remoto la promulgacion de la Ley de Retiros y Pensiones Militares expedida el 30
de diciembre de ese mismo afio. Este ordenamiento fue abrogado por la Ley de
Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas, expedida ¢l 28 de mayo de
1976 y actualmente en vigor, mediante la cual se cred el Instituto de Seguridad Social

para las Fuerzas Armadas ( ISSFAM ).”* (79)

( 78 ) Ibidcm. Pig. 283.
{ 79 ) Sccrctaria de Trabajo y Provision Soctal. Ob. Cit. Pig. 332
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CAPITULO I
I1.- INSTTTUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL.

“Es {a seguridad laz que une nuestra
vida presente y nuestra vida _futura
porun lazo d¢ prudencia y de prevision
Y perperia  nuestra existencia en  {as
generaciones que nos siguen. ~ (80 )

En el Capitulo Primero de este trabajo, mencionamos los fines que

persigue la seguridad social: garantizar el derecho del ser humano a la salud, a la
i i édi la pr de los medios de subsistencia y los servicios sociales

10s para el bi individual.

Ahora bien, y como lo hemos mencionado con anterioridad, para lograr

estos fines es necesario la existencia de instrumentos, traducidos en instituciones de

seguridad social.
. “Por tal razoén, el seguro social puede ser caracterizado como un
servicio publico cuyo otorgamiento por parte del Estado, procura la proteccién y el

bicnestar de todos los miembros de la sociedad.” (&81)

(80 ) LE FUR, DELOS. RADBRUCH, CARLYLE. ( Traduccién de KURIY, Brefia Danicl J. ) Los fines
del Derecho. Edita, Minales Universitarios, U.N.A M. Dircecion General de Publicacioncs. Méxica,

1944, Pig. 66.
(81) Sccretaria del Trabajo y Previsién Social, Ob. Cit. Pig. 325,
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1. INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL (IMSS)
El profesor José de Jesus Rodrigucz Tovar, en su obra Derecho
Mexicano del Seguro Social menciona que: “El Instituto Mexicano del Seguro Social,
organismo descentralizado, es una esfera de competencia con atribuciones que son una
disgregacion de las que compcten al Poder Ejecutivo Federal, las que no solamente
consisten en la realizacion de actos materiales, sino que, ... en su poder de decision, tiene
también a su cargo dictar y ¢jecutar resoluciones que dan origen a situaciones de derecho,

razon por la que el Instituto cae dentro de la clasificacion de los organismos

descentralizados que tiene el caracter de autoridad > (%2 )

Asi pucs, el Instituto Mexicano del Scguro Social es un organismo
descentralizado de la administracion puablica, qQue cuenta con personalidad juridica,

patrimanio propio y régimen juridico propio
11l 1.1.- Organos Superiores.

En cuanto a los drganos superiores que integran cl Instituto Mexicano

del Seguro Social, el articulo 257° seiiala que:

*...L.os organos superiores del Instituto son:
1.~ La Asamblea General,

I1.- El Consejo Técnico,

I11.- La Comisidon de Vigilancia, y

1V.- La Direccion General.”

(82) Supra. Edita ¢l Fondo pary Ia Difusion del Derecho de la Escucla Libre de Derecho. México. 1989,
Pag. 59.
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111.-1.2.- Sujetos de Ascguramiento.

El Profesor José Jesis Rodriguez Tovar, sefala que: “el sujeto de
aseguramicnto es la persona que debe ser inscrita en ¢l Instituto Mexicano del Seguro
Social por colocarse en el supuesto previsto por la ley,...” (83)

En esa virtud, el articulo 12 de la nucva Ley del Seyuro Social seiiala
que:

Articulo 12.-*._.Son sujetos de aseguramiento del régimen obligatorio:

1. Las personas que se encucntren vinculadas a otras, de manera
permanente 0 eventual, por una rclacion de trabajo cualquicra que sea ¢l acto que le dé¢
origen y cualquiera que sca la personalidad juridica o la naturaleza econémica del patron
y aun cuando éste, en virtud de alguna ley especial, esté exento del pago de impuestos o
derechos.

il. Los miembros de sociedades cooperativas de produccion, y

111.- Las personas que determine el Ejecutivo Federal a través del

Derecho respectivo, bajo los términos y condiciones que seiflala esta ley.™
Agrega el articulo 13 de la ley del Seguro Social que

*...Voluntariamente podran ser sujctos de aseguramiento al régimen

obligatorio:

(83 ) Supra. Ob. Cit. Pigs. 71 y 72
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I.- Los trabajadores en industrias f: es y los independi como
profesionales, comerciantes en pequefio, artesanos y demais trabajadores no asalariados;

II. Los trabajadores domésticos;

1I1. Los c¢jidatarios, comuneros, colonos y pequefios propietarios;

1V. Los patrones personas fisicas con trabajadores ascgurados a su
servicio, y

V. Los trabajadores al servicio de las administraciones publicas de la
Federacion, entidades federativas y municipios que estén excluidas o no comprendidas en

otras leyes o decretos como sujetos de seguridad social.

Mediante convenio con ¢l Instituto se estableccran las modalidades y

fechas de incorporacion al régimen obligatorio, de los sujetos de aseguramiento

comprendidos en este articulo
Dichos convenios deberan sujetarse al reglamento que al efecto expida

el Ejecutivo Federal.”

Es necesario destacar que la razén de este Gltimo parrafo, es en relacion
de indicar un segundo grupo que integra el régimen obligatorio, al cual se le condiciona a
6n de un decreto del Poder Ejccutivo Fedcral, en el que dcterminara las

Ia expedi
modalidades y fecha de incorporacién obligatoria a ese régimen.

De igual forma encontramos sujetos que se encucntran dentro del
régimen obligatorio a través de la continuacion voluntaria, de ahi que ¢l articulo 218 de

esa ley, sefiala que:

«...El asegurado con un minimo de ciento cincuenta y dos cotizaciones
semanales acreditadas cn el régimen obligatorio, al ser dado de baja, tienc el derecho a

continuar voluntariamente en el mismo...”"
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I1L.1.3.- Regimencs de Scguros.

*“Articulo 6. El Seguro Social comprende:

1. El régimen obligatorio, y
I1. E! régimen voluntario.™
En esa virtud y conforme a lo establecido en el punto anteror,

encontramos que el régimen obligatorio cuenta con tres tipos de incorporacion:

1.- Obligatoria: integrada por trabajadores asalariados. (“Articulo 12.
Son sujetos de aseguramiento del régimen obligatorio: 1. Las personas que se encuentren

vinculadas a otras,...por una relacion de trabajo...”" )

2.- Continuacion voluntaria: extrabajadores que deberan cumplir con

dos requisitos establecidos.

( *“Articulo 218. El asegurado con un minimo cincuenta y dos

cotizaciones semanales...”

“Articulo 219. El derecho establccido... se picrde si no se ¢jercita...
dentro de un plazo de doce meses...”" )

3.~ Voluntaria: Se habla de los sujctos que cuentan con la opciéon de
darsc de aha.
( “Articulo 13. Voluntariamente  podran  ser  sujctos  se

aseguramicnto...”)
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El régimen obligatorio se traduce ¢n la imposicion de una de las partes,
sobre de Ia otra, en tanto a la propia inscripcion al régimen como al pago; en cambio en el

régimen voluntario no se dan esas circunstancias

“El Régimen Obligatorio se caracteriza por su aplicacion unilateral por
parte del Estado a los particulares, y no solamente para el patrén o cualquier otro sujeto
obligado a quicnes la ley del Seguro Social impone un conjunto de deberes, sino también
parta los mismos sujetos de aseguramiento que tienen la obligacion ineludible de estar
incorporados al Seguro Social, en cumplimiento de la Ley del Sepuro Social, ticne la

facultad de afiliar a un sujcto se aseguramicento en el Régimen Obligatorio aGn en contra

de su propia voluntad...” (84)

A diferencia el régimen voluntario se necesita del consentimiento del
propio Instituto, como cl de la otra parte interesada, tal y como se deduce de los articulos

240 y 246, que mas adelante se transcribiran.

Por otra parte, el régimen voluntario podra ser contratado de manera

individual o colectiva:

N “Articulo 240. Todas las familias en México tienen derecho a un seguro

de salud para sus miembros y para ese efecto, podran celebrar con el Instituto Mexicano

del Seguro Social convenio para el otorgamiento de las prestaciones...”

“Articulo 246. El Instituto podra contratar seguros adicionales para

satisfacer las prestaciones econédmicas pactadas en Jos contratos ley o en los contratos

colectivos de trabajo.™

(84) RODRIGUEZ, Tovar Jos¢ Jestis. Ob. Cit. Pigs 71 ¥ 71
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111.1.4.- Ramas de Seguros.

A continuacién, mencionaremos las diferentes ramas de seguros

contenidas en cada régimen:

1.- Régimen Obligatorio:
“Articulo 11. El régimen obligatorio comprende los seguros de:

1.- Riesgos de trabajo;

11.- Enfermedades y matemnidad;

II1. Invalidez y vida;

IV. Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, y

V. Guarderias y prestaciones sociales.”

2.- Régimen voluntario:

“Articulo 240. Todas las familias de Meéxico... podran celebrar...

convenio para ¢l otor; o de las prestaci en especie del seguro de enfermedad y

maternidad,...”

Dentro de los seguros adicionales el articulo 247 sefala que. *...Las
prestaciones econdmicas... corresponderan a las ramas de los seguros de riesgos de

trabajo y de invalidez y vida asi como retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.”
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Iil.- 1. 5.- Prestaciones y Servicios.

La Ley del Scguro Social otorga prestaciones tanto en dinero como en

especie, a continuacién mencionaremos estas prestaciones en cada una de las ramas de

seguridad social.
1.- Riesgo de Trabajo.

Es importante sefialar que el riesgo de trabajo es el género y la especie

son: accidente de trabajo, enfermedad general y accidente en transito.

dad.
a

identes y enfer

“Articulo 41. Riesgo de trabajo son los

que estan expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo.”

En tal virtud, en este ramo las prestaciones en especie que se otorgan
son:

“Articulo 56. El asegurado que sufra un riesgo de trabajo tiene derecho

a las siguientes pr iones en esp

I.- Asistencia médica, quirurgica y farmacéutica,
II. Servicio de hospitalizacion,

1I1. Aparatos de protesis y ortopedia, y

I'V_ Rehabilitacion.™



60

En cuanto a las prestaciones en dincro, y tomando en cuenta que lo

anico que puede producir un riesgo de trabajo son incapacidades, tal y como lo menciona
el articulo 55, mismo que a la letra dice:

“Anrticulo 55. Los riesgos de trabajo pueden producir:

1.- Incapacidad temporal;

I1.- Incapacidad permanente parcial;

III.- Incapacidad per e total, y
IV. Muerte.

De esta forma la Ley del Seguro Social establece:

“Articulo 58. El asegurado que sufra un riesgo de trabajo tiene derecho
a las siguientes prestaciones en dinero:

1.- Si lo incapacita para trabajar recibira mientras dure la inhabilitacion,

el cien por ciento del salario en que estuviese cotizando en el momento de ocurrir el
riesgo...

I1. Al declararse la inc idad per total del asegurado éstc

recibira una pension mensual definitiva equivalente al setenta por ciento del salario en que
estuviere cotizando. ., el incapacitado debera contratar un seguro de sobrevivencia para el
caso de su fallecimiento, que otorgue a sus bencficiarios las pensiones y demas
prestaciones economicas a que tengan derecho...

11l. Si la incapacidad declarada es permancnie parcial, superior al
cincuenta por ciento, el ascgurado recibira una pension que sera otorgada por la
institucion de seguros que elija. "




- Enfermedades ¥ Maternidad.

2.

Este seguro se encuentra regulado en el Capitulo 1V, Seccion Primera
de Jos articulos 83 al 11] dela Ley del Seguro Social; toda vez que éste titulo es tenta del

presente trabajo. en el proximo capitulo se estudiara con detenimiento lo referente a las

enfermedades generales y 1a maternidad.

3.- Invalidez ¥ Vida.

Conforme a lo dispuesto por el articulo 113°, el otorgamiento de las
prestaciones requicre del.
“ cumplimiento de periodos de espera, medidos en semanas dec

cotizacion ..

.. El estado de invalidez da derecho al

El Articulo 12° establece que:
asegurado, en los términos de esta ley y sus reglamentos, al otorgamiento de las

prestaciones siguientes:

I.- Pension temporal,

11. Pension definitiva.

En cuanto al ramo dc vida, el articulo 127 dice en *..

muerte de! asegurado o del pensionado por invalidez, el Instituto otorgara a sus

cuando ocurra la

beneficiarios, conforme a lo dispuesto en el presente capitulo, Jas siguientes prestaciones:
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I.  Pensién de viudez;
~ Il. Pension de orfandad,;
111. Pensidn a ascendicntes;
IV. Ayuda asistencial a la pensionada por viudez,...

V. Asistencia médica...””
4.- Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.

“Articulo 155, La contingencia consistente en la cesantia en edad

avanzada, obliga al Instituto al otorgamiento de las prestaciones siguientes:

I. Pension;
1. Asistencia médica....
L. Asignaciones familiares, y

IV. Ayuda asistencial.™

“Articulo 161. El ramo de vejez da derecho al asegurado al

otorgamiento de las siguientes prestaciones

L. Pension
11. Asistencia médica,
111. Asignaciones familiares, y

IV, Ayuda asistencial ™

S. Guarderias y prestaciones sociales.

La Ley del Seguro Social de 1973, incluyd un capitulo sobre el Scguro

de Guarderias para hijos de aseguradas. Se ticne derecho a éste servicio desde que el nifio

cuenta con 43 dias hasta que cumpla los cuatro afos de edad
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1L 2. INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE
LOS TRABAJADORES DEL ESTADO. ( ISSSTE )

Conforme al articulo 4° de la Ley del ISSSTE, el Instituto es un *...

organismo descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propios, con

domicilio en la ciudad de México....”

111.2.1 Organos Superiores.

“Articulo 151. Los Organos de Gobierno del Instituto seran:

1. La junta Directiva,
1. El director General,
111. La Comision Ejecutiva del Fondo dc la vivienda; y

1V. La Comisién de Vigilancia.™

1. 2. 2- Sujetos de Aseguramiento.

Los profesores Rafael Tena Suck- Hugo Italo Morales, en su obra

Derecho de la Seguridad Social, sefialan que son sujetos de la ley:

*1. Dependencias, Unidades Administrativas de los poderes de Ja Union,

Gobierno del Distrito Federal, Estados y Municipios que se incorporen

1. Entidades Organosy  empresas e instituciones pablicas

paraestatales que sc incorporen.
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IlI. Trabajadores . Persona que preste servicios por nombramiento o
eventuales incluidos en listas de raya, salvo los que perciban honorarios.

1V, Pensionistas. La Ley otorga este caracter.
V. Derechohabientes

-La esposa o concubina.

-Hijos menores de 18 afios, dependientes econémicos

-Hijos mayores de 18 afos que se encuenire estudiando en los
planteles oficiales hasta 25 aiios.

-Hijos mayores de 18 aiflos incapacitados previo examen meédico del
Instituto.

-El esposo o concubinario...” (85)

(85) Supra. Ob. Cit. Pigs. 130y 131,
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111.2.3 Regimenes de Scguros.
“Articulo 2° La seguridad social de los trabajadores comprende
1. El régimen obligatorio
11. El régimen voluntario.™

111.2.4. Ramas de Seguros, Prestaciones y Servicios.

“Articulo 3°. Se cstablecen con caracter obligatorio los siguientes

seguros, prestaciones y servicios:

al Instituto;

i. Medicina Preventiva,

Il. Seguro de enfermedades y maternidad,

HII. Servicios de rehabilitacion fisica y mental,

I'V. Seguros de riesgos del trabajo;

V. Sesguro de jubilacion;

V1. Seguro de retiro por edad avanzada y tiempo de servicios;
VII. Seguro de invalidez;

V1. Seguro por causa de mucrte;

1X. Seguro de cesantia en edad avanzada,

X. Indemnizacion global;

XI. Servicios de atencion para ¢l bienestar y desarrollo infantil;
XIl. Servicios integrales de retiro a jubilados y pensionistas;
XIII. Arrendamiento o venta de habitaciones econémicas pertenccientes

XIV. Préstamos hipotecarios y financiamiento en general para vivienda,

en sus modalidades de adquisicion en propicdad de terrenos y/o casas habitacion,

construccion, reparacion, ampliacion o mejoras de las mismas; asi como para el pago de

pasivos adquiridos por estos conceptos,



XV. Préstamos a mediano plazo:
XV1. Préstamos a corto plazo,

XUI1L. Servicios que contribuyan a mejorar la calidad de

servidor publico y familiares derechohabientes.
XV1li. Servicios turisticos,

XIX. Promociones culturales, de preparacion técnica,

deportivo y recreacion;
XX. Servicios funerarios; y

XX1. Sistema de ahorro para el retiro.

vida del

fomento



'
r
(
k

67

L3, INSTITUTO DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA LAS
FUERZAS ARDMADAS ( ISSFAML )

*Articulo 1°. Se crea con caracter de organismo pablico descentralizado
federal, con personalidad juridica y patrimonio propio, el Instituto de Scguridad Social

para las Fuerzas Armadas Mexicanas, con domicilio en la Ciudad de Meéxico.”

111.3.1. Organos Superiores

“Articulo 4°. Los organos de gobierno del Instituto son:
1. La Junta Directiva, y

11. El Director General.”
111.3.2- Sujetos de Ascguramiento.

Conforme a lo que previene el articulo 20° de 1a Ley en cita. *.. tienen

derecho a las prestaciones... inicamente cn los casos y condiciones que se especifican:

I. l.os militares que encontrandose en situacion de activo, pasen a la de

retiro por 6rdenes expresas se las Secretarias de la defensa Nacional o de Marina;

1. Los familiares de los militares que fallezcan en activo o estando en
situacion de retiro, siempre que este ultimo caso se les haya concedido haber de retiro, o

no hayan cobrado la compensacion acordada,

11l. Los miembros de los cuerpos de defensa Rurales inutilizados en
actos del servicio o a consecuerncia de ellos y los familiares de los que mueran en las
mismas circunstancias ..

IV. Los soldados y cabos que no sean rcenganchados y pasen a la

reserva.™
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111.3.3 Regimenes de Seguros.

El articulo 227, primer parrafo establece que: “l.os trabajadores del
Instituto quedaran bajo el régimen de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios

Sociales de los Trabajadores del Estado.™

Como se advierte, los regimenes de seguros que corresponden a los
trabajadores del Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas, son
los mismos que se otorgan, en la Ley dcl Instituto de Scguridad v Servicios Sociales de
los Trabajadores, por lo que, nos remitimos a dicho capitulo, en obvio de repeticiones

innecesarias

3.4. Ramas de Seguros.

De la ley en comento. se colige claramente las prestaciones a que tienen
derecho, los trabajadores sujetos a ésta; sin embargo de la lectura de la misma, no
encontramos en ningun apartado las ramas de seguros. por lo que concluimos que de
conformidad con lo establecido por el articulo 227, primer parrafo, se aplicara lo que

sefiala para esos efectos la ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los

Trabajadores al Servicio del Estado



las siguientes:

militares;

I1.3.5. Prestaciones ¥ Servicios,

El articulo 16. menciona que: “Las prestaciones que se otorgaran son

1. Haberes de retiro.

11. Pensiones;

111.  Compensaciones;

1V. Pagas de defuncion.

V. Ayuda para gastos de sepelio;

V1. Fondo de trabajo;

VIl. Fondo de Ahosro.

VI, Seguro de vida;

IX. Ventay arrendamiento de casas,;

X. Préstamos hipotecarios a largo y a corto plazo.
Xl Tiendas, Granjas ¥ écmros de Servicio,
XIl. Hoteles de transito,

XIII. Casas hogar para retirados;

XiV. Centros de bicnestar infantil,

XV. Servicio funerario;

XVI. Escuelas e internados,

XVIL. Ceniros de Alfabetizacion;

XVIi. Centros de adiestramiento y superacion para esposas ¢ hijas de

XIX. Centros deportivos y de recreo:
XX. Orichtacion social,
XXI1. - Servicio médico integral. ¥

XX1I. Scrvicio médico subrogado y de farmacias economicas.”
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CAPITULO IV,
IV.- EL SEGURO DE ENFERNMEDAD Y MATERNIDAD

IV, 1.- CONSIDERACIONES GENERALES

En este capitulo estudiaremos el seguro de enfermedad y maternidad,
comprendidos como una rama de Seguridad Social, observando que se trata desde
nuestro punto de vista de dos contingencias diferentes ¥ por lo tanto deberian de

encontrarse separadas, por las razones que en ¢l transcurso y desarrollo de éste trabajo

expondremos.

Ahora bien, para poder entrar al estudio del seguro de enfermedad v
maternidad. y en particular a las prestaciones que se otorgan a la madre trabajadora, es
necesario plantear las igualdades y desigualdades de la mujer con respecto al hombre de
manera gencral, para posteriormente plantear la igualdad juridica entre éstos, consagrada
en nuestra Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

IV, 1. 1.- Igualdad

“Este (efvardn) serd siempre
ef que fiaga (a Historia. La
Mujer tiene  reservado  ef
destina, adn mds trascendental]
el de facer af fiombre.” (A6 )

(86 ) MARANON. G. Trcs Ensayos Sobre la Vida Sexual. S/ Editorial. Madrid. 1926, Pag. 150
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Al observar a los seres humanos, notamos en scguida que-cuentan con

emejanzas v con desigualdades entre ellos, y cuando’ cnn!ronlamos aun varén con una

mujer encontramos desde luego similitudes como': ‘individuo pero de lg,ual forma

desigualdades que saltan a la vista.

General de Filosofia del Derccho. vseﬁal la vez

iguales y desiguales entre si. Son’ xguales desdc ciertos punlos de vista, pero son

diferentes desde otros puntos de vista.

Los seres humanos, por lo que toca a los hechos de experiencia, son

parecidos en lo es ial, iguales:

A) En un conjunto de caracteres biolégicos Desde el punto de vista
anatomico y fisiologico, los cuerpos de todos los seres humanos son parecidos: ticnen
igual estructura ( tiene cabeza. tronco, extremidades, andan erectos, etc ), constan de la
misma partes y tejidos ( esqueleto, masculos, piel, nervios, cte. ), poseen los mismos
organos ( cerebro, medula, pulmones, corazon, estomago, etc. ), y realizan idénticas
funciones ( respiratoria, circulatoria, digestiva, etc. ) todos los hombres estan sometidos a
las mismas leves naturales { fisicas, quimicas, biologicas, ), no solo en cuanto a su propio
cuerpo sino también respecto de la naturaleza circundante. Todos los seres humanos

experimentan las mismas necesidades biologicas, como la de comer, beber, dormir, etc. )

B) En un conjunto de caractercs psicologicos. Desde el punto de vista
Psicologico, todos los seres humanos son similares, porque poseen en alguna medida,
analogos mecanismos, tales como los de la sensacion, percepeion, apercepeion, memoria,

..y porque todos en alguna manera realizan las funciones propias de ¢sos mecanismos.
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que constituven la vida

C) En cuanto al sistemma de funciones

propiamente humana. En toda vida humana en mayor o menor proporcion, hayamos

presentes una serie de funciones, o, mejor dicho, un sistenia de furiciones, tales como: la

funcion de conocimiento del mundo en torno y de los préjimos, la funcién técnica de
Y projy

hallar acomodo en la naturaleza y dominarla en alguna medida, al servicio de la

satisfaccion de las propias necesidades, la preocupacion religiosa por el mas alla... etc.

Pero al mismo tiempo los seres humanos son desigruales, desde muchos
puntos de vista, entre ellos, los siguientes:

1. Desde el punto de vista bioldgico en muchos aspectos, por ejemplo:

en sexo; en edad...en cuanto a ciertas caracteristicas somaticas, como la forma de la
cabeza, la estatura, la pigmentacion de la piel... en cuanto al vigor muscular, agilidad,

timbre de voz, etc.

2

Difieren los seres humanos en cuanto a caracteres psiquicos, por
ejemplo en cuanto a los talentos especiales, en cuanto al grado de inteligencia. en cuanto

a la actitud para la abstraccion, €n cuanto a la capacidad, el volumen...etc.

3. Difieren en cuanto a la singular vocacion de cada uno. El individuo
humano es un sistema nato de preferencias y desdenes, algo asi como una bateria
emocional de atracciones y repulsiones, cada individuo, incluso antes de conocer lo que le

rodea se ve lanzado emocionalmente en una u otra direccion, hacia algunos valores u
otros...

4. Los seres humanos son tambien diferentes entre si por razon de su

conducta, desde el punto de vista moral. Reconozcamos quc hay personas virtuosas y
personas viciosas. que hay santos y pecadores ™" (87 )

(R7 )} RECASENS. Siches Luis. Tratado General de Filosafia del Derecho. Décima edicion. Editorial
S.A. Mcntco 199). Pigs §57 v 558

Porr
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Asi pues sabemos que a pesar de las similitudes encontradas como seres
humanos. cada individuo es diferente de los demas, y en especial la mujer o hembra como
se le denomine, es diferente al hombre o macho. independientemente de las similitudes, su

condicién de mujer ia hace desigual al varon

En virtud de esa diferencia. varios autores sosticnen que tanto el

hombre como la mujer deben de contar con los mismos derechos fundamentales en razon

de ser humanos

“Claro e¢s que la diferencia sexual es no solo un hecho efectivo y
patente, sino que, ademas tiene consecuencias sociales y juridicas de importancia. como
por gjemplo: la maternidad con todos sus efectos en la familia. en ¢l trabajo... Pero 2
pesar de la diferencia sexual, varones y mujeres deben ser objeto de un trato juridico

parejo, en tanto que tienen igual dignidad e iguales derechos fundamentales, como scres

humanos ™ (88)
IV, 1.2.- Igualdad Juridica.

Para poder detinir la igualdad Juridica es necesario aportar algunas

definiciones que dan los doctrinarios en relacion a la igualdad, de esta mancra tenemos
que: “El principio de Igualdad es aquél segun el cual todos los individuos sin distincion de
personas ( por nacimiento, religion o fortuna ) tienen la misma vocacion juridica para el

regimen, cargas y dercchos establecidos por la ley ™ (¥v)

(8% ) RECASENS. Siches Luis. Ob Ci. Pag 593
(89 ) DICCIONARIO JURIDICO Tomo Il Editorial Abcledo Porrot Bucnos Aircs Argentina. 1987,

Pig. 274
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“La igualdad por otro lado es considerada elemento fundamental de la
justicia. En efecto, la justicia Gnicamente puede existir entre personas que son tratadas de
la misma manera en las mismas circunstancias, y cuyas relaciones en tales circunstancias

son gobernadas por reglas fijas.” ( SIC ) (w0 )

En éste orden de ideas el profesor Ignacio Burgoa Orihucla. en su obra,
Las Garantias Individuales, sefiala que: *Juridicamente la igualdad se traduce en varias

personas en ni o ind inadeo, que se encuentran en una deferminada situacion,

tengan la posibilidad y capacidad de ser titulares cualitativamente de los mismos derechos

y de contraer las mismas obligaciones que emanan de dicho estado.”™ (v1)

Ahora bien, en cuanto al concepto de igualdad la doctrina ha sido
fecunda en ese sentido, asi tenemos que Tayney nos dice: La igualdad puede implicar la
formulacién de un hecho o la expresion de un juicio ético. En el primer caso se puede
afirmar que los hombres son en conjunto muy parecidos en sus dotes naturales de
caracter e inteligencia. En el otro puede aseverar que. aunque como individuos difieren

profund e en capacidad y en caracter en cuanto a seres humanos tienen los mismos

titulos para la consideracion y el respeto ¥ que es probable que aumente el bicnestar de
una sociedad si esta planeada su organizacion. de tal manera que, 1o mismo si son grandes
o pequeilas sus pretensiones, todos sus miembros pucden estar igualmente capacitados

para sacar el mejor provecho de los que aquella posea ™ (92)

(90 ) ENCICLOPEDIA JURIDICA OMEBA. Tomo XIV. Bucnos Aircs Argentina, 1917, Pig 892
€ 91 ) SUPRA. Vigésima Scgunda edicion. Edional Porrua. S A. México. 198Y Pig. 251,
(92 ) TAYNEY R. H. La Igualdad. Fondo de Culturn Econdmica. México. 1945, Pig. 344



Acarde a lo anterior, la igualdad se define de la torma siguiente: “La
igualdad en la doctrina individual puede tener diversos signiticados v relacionados con ¢l

hombre varios sentidos, va sea si se atiende a las condiciones naturales. como criatura

humana, o a sus caracteristicas o cualidades como integrantes en la sociedad organizada ™
3

Al efecto el maestro Niguel Mora Bravo seiiwla: ““La igualdad como
valor en un régimen democratico encuentra su cxpresion en varios preceptos de la
Constitucion de 1917, a la que se han hecho diversas reformas. en ¢! transcurso de su
vigencia, confiriéndose un marco juridico tutelar de la igualdad en varios aspectos, como

los referentes al acceso a la instruccion puiblica. a la adquis

ion. transmision, a la
nacionalidad; a la opcién a todos los cargos de cleccion puablica, ¥ a la igual remuneracion

por trabajo igual entre otros. Ademas del principio igualitario que implicitamente

comprendia a todos, se agrego en 1974 la Declaracion Constitucional, explicita del
principio de la igualdad del varon y la mujer ante la ley consignada en el { SIC ) primer

parrafo del articulo 4° del Codigo Fundamental, poscribiendose asi  cualquier
discriminacion en base al sexo. tal declaracion es coherente en el principio igualitario

establecido en el articulo 2° de la Declaracion Universal del los Derechos Humanos de
1948 (v3)

En esa virntud es convenicnie citar 1o que establece ¢l articulo 2° de la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos

Anticulo 2°.- ** Toda persona tiene los mismos derechos y libertades
proclamados en esta Declaracion. sin distincion alguna de raza, vcolor, sexo, idioma,
religion. opinion politica o de cualquiera otra indole, origen nacional o social; posicion
cconomica, nacimiento o cualquier otra condicion ™

( 93 ) Enciclopedia Juridica Omcba Ob Cu Pig. 891

€93 1 MORA. Bravo M. La lgualdad Juridica del Hombre » 1 Mujer. Ediorial CONAFO Ménico.
1975 Pag 348
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Ahora bien, la igyualdad como garantia individual ¥ comun a todos los
hombres “consiste en que el hombre si_se_encuentra en la misma situacion tienen los
mismos derechos y las mismas obllgamones Asi'si dos sujetos cometen la misma
infraccion separadamente tienen’ que ser jquﬂdOS por los mismos tribunales, sin que uno

de ellos sea juzgado por un tribunal especial.” (¥5)

A mayor abundamiento cabe seflalar lo que entiende por igualdad la
maestra Spota. “Desde un punto de vista diferente de la observacion de los hechos a
saber, desde el punto de vista ético y filosofico juridico, puede y debe hablarse tambien de
igualdad, pero en otro sentido enteramente diverso, es decir, de igualdad moral y juridica
de'todos los hombres, lo cual quiere decir en dignidad en los derechos fundamentales o
esenciales de todo individuo, igualdad formal ante el derecho e igualdad de

oportunidades.™ (¥6)

De esta forma. y tratando de desentrafiar la definicion de igualdad
juridica, encontramos que: “El principio de igualdad juridica no significa sino que, en las
relaciones juridicas no deben hacerse diferencias de trato sobre la base de ciertas
consideraciones bien determinadas ( p. ej. la -raza, el credo religioso. la clase social, ete. )™

“7)

(95 ) GUIZAR. Mcjia Ignacio. Apunics de Clase de 7 de noviembre de 1991, Facultad de Derecho.
Garantias Individuales.

(96 ) SPOTA, Valencia A. La igualdad Juridica » Social de los Scxos. Editorial Pornita. S.A. Ménico.
1967. Pag. 7

t 97 ) Diccionano Juridico Mcexicano. Ob. Cit. Piig 1611,
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Asi - las cosas. el profesor Burgoa Orihuela menciona que: * La

igualdad. desde un punto de vista juridico, se manifiesta ¢n la posibilidad y capacidad de

que varias personas numeéri ind inadas, adquieran derechas y contraigan las

obligaciones derivadas de una cierta y determinada situacion en que se encuentra.

La igualdad esta, pues; demarcada por una situacion determinada; por
ende, puede decirse que dicho.fendmeno sdlo tiene lugar en relacion y en vista de un

estado particular y definido.

Para ilustrar nuestras anteriores apreciaciones. recurramos a la
ejemplificacion. El arrendatario, el mutuario, el comerciante, ctc: tienen en términos
abstractos una situacién juridica determinada y especifica establecida por el orden de
derecho correspondiente. Pues bien, un comerciante, un arrendatario, un mutuario,
personalizados, individualizados, uzozan de los mismos derechos y responden de las
mismas oblizaciones que todas aquellas personas que tienen su misma situacion juridica
de comerciantes, arrendatarios © de mutuatarios. Por ende, dsta constituye el

presupucsto, el campo de operacion, del fendmeno de igualdad juridica, que se revela,
idualmente

repetimos, cn la posibilidad y capacidad que tiene una persona indi
considerada de ser titular de derechos y obligaciones que corresponden a otros sujetos

numéricamente indeterminados que se encuentren en una misma situacion juridica.™ (98 )

En esa vinud, ¥ conforme a lo antes narrado podemos considerar que la
igualdad juridica consiste en la apreciacion de los derechos fundamentales o esenciales de
todo individuo antc la ley, asi como la igualdad de oportunidades, sin hacer distincion

alguna por motivo de raza, sexo, clase social, clc

(98 ) BURGOA Orihucla Ignacio. Ob. Cut Pag 351,



78

En cuanto a la igualdad juridica de los sexos en concreto Spota
Valencia sehala: “'La igualdad juridica de los sexos en e} reconocimiento de los mismos
dercchos. de dignidad, libertad , politicos, civiles, etc, ha constituido el resultado arduo y

complejo proceso de emancipacion que se ha realizado en muchos paises.” (99)

Cabe scialar de mancra breve los preceptos constitucionales actuales
que se reficren a la igualdad juridica de los hombres en general y de manera particular a la
igualdad juridica de los sexos, en virtud de constituir pane del objeto de este trabajo.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos del 5 de
febrero de 1917 establece:

*“Articulo 1°.- En los Estados Unidos Mexicanos todo individuo gozara
de las garantias que otorpga esta Constitucion, las cuales no podran restringirse ni

suspenderse, sino en los casos y con las condiciones que ella misma establece.™

Este precepto consagra la garantia de igualdad, sefialando que el sujeto
titular de esta garantia sera todo individuo que se encuentre en el territorio mexicano, por
otra parte no hace distincion alguna, sino que la hace extensiva a todas los hombres, es

decir, que sc considera que todos los hombres son capaces de ser litulares de derechos.

(99 ) Supra. Ob. Cit. Pag. 13
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De igual manera se establece en la Ley Fundamental, que sblo podra
restringirse o suspenderse en los casos que clla misma establece; y de acuerdo con el
articulo 29° de nuestra Constitucion es cuando exista invasion, perturbacion grave de la
paz publica o de cualquier otro que ponga en peligro a la sociedad; el Presidente de la
Republica de acuerdo con Jos titulares de las Secretarias de Estado, del Jefc del

Departamento del Distrito Federal;, con aprobacion del Congreso de la Unién o en su
der las garantias individuales, pero por

defecto de la Comision Per podra p

determinado tiempo y sin que ésta se aplique a un individuo en particular

Por lo tanto todo individuo que se encuentre dentro de nuestro
territorio nacional, por el solo hecho de encontrarse en él goza de la garantia de igualdad
consagrada en el articulo primero de nuestra constitucion; y en consecuencia de todas las

garantias y derechos que se¢ contiencn en la misma.

En ese orden de ideas, el articulo 2° de nuestra Constitucién reza los
siguiente: “Esta prohibida la esclavitud en los Estados Unidos Mexicanos. Los esclavos

del extranjero que entren al territorio nacional alcanzaran, por ese soélo hecho su libertad

y la proteccion de las leyes.™

Este precepto consagra otra garantia espccifica de igualdad. La
esclavitud es una institucion que en Meéxico se encuentra prohibida. Desde la
Constitucion de 1857 se establecia. “en la Reptblica Mcxicana todos nacen libres™, no se
admitia la esclavitud por ningiin motivo o causa; en consecucncia como los hombres se
encuentran en igualdad de condiciones; aquellos que tuvieren a condicion de esclavo en ¢l
pais del cual procede; por el sélo hecho de entrar al territorio nacional recobraran su

libertad; por lo tanto se consideran que son sujetos con capacidad juridica propia.



En cuanto a la equiparacidn juridica del hombre y la mujer, se encuentra

plasmada en el segundu parrafo, del articulo cuarto Constitucional, que a la letra dice:

Articulo 4°.- “...El varon y la mujer son iguales ante la ley. Esta

protegera la organizacion y el desarrollo de la familia...”

El maestro Burgoa dice lo siguiente: *“‘La igualdad juridica entre el
hombre y la mujer ha existido en México desde hace varios lustros, por lo que su
proclamacion en la Ley Fundamental de la republica resulto inmnecesaria. En efecto,
desde el punto de vista civil, politico, administrativo y cultural, la mujer ha tenido los
mismos derechos y obligaciones que el varon, bastando la simple lectura de diferentes

ord i concerni a dichas materias para corroborar este aserto. En lo que

concierne a la materia laboral y penal, la legislacion respectiva ha sido protectora de Ia
situacion dec la mujer en su caricter de trabajadora y de victima de los delitos... Esa
proteccion juridica se ha implantado tomando en cuenta las diferencias naturales de
caracter sico-somatico entre el varén y la mujer y los cuales jamas deben scr desatendidos

por el orden juridico, que por otra parte nunca puede variarlas ni eliminarlas.™ (100 )

Para finalizar este analisis a las garantias de igualdad de los hombres en

la Nacion Mexicana, mencionaremos el articulo 12 de la Constitucion que a la letra dice:

(100 ) BURGOA. Orihucla Ignacio. Ob. Cit. Pags. 273 ¥ 274,
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“En los Estados Unidos Mexicanos, no se concederan titulos de
nobleza, ni prerrogativas y honores hereditarios, ni se dara efecto alguno a los otorgados

por cualquier otro pais.”™

A éste respecto el maestro Burgoa comenta: *“La prevencion
Constitucional transcrita implica la negacién de la diferencia entre los individuos
integrantes de la poblacidon mexicana proveniente de una artificiosa jerarquia social. En

México, en ion a tal pr pto de nuestra Ley Fundamental, ninguno es noble ni

plebeyo; todos los hombres estan colocados en una situacion de igualdad social. Todo
individuo, como persona humana, tiene los mimos derechos y la misma capacidad
juridica. En la vida social, dentro de los usos y convencionalismos sociales, no existen en
nuestro pais privilegios y prerrogativas para un grupo. Todo humilde o potentado, cs
susceptible de ser objeto del mismo trato social. Por tal motivo, el articulo 12, al prohibir
la concesion del titulo de nobleza, tacitamente proscribe las prerrogativas y privilegios de
que gozan en otros tiempos los individuos pertenecientes a un grupo social favorecido.
Para el orden juridico mexicano todos los hombres son personas , colocadas en una
situacidon de igualdad como tales, es decir, todos los individuos, desde el punto de vista
de la personalidad humana, merecen el mismo trato, tanto en las relaciones sociales
propiamente dichas como ante las autoridades estatales. La ausencia de distinciones entre
los individuos, pro i de la prohibicion constitucional de conceder titulos de
nobleza, prerrogativas y honores hereditarios, en realidad cstablece la igualdad entre los

individuos, proveniente de la prohibicion constitucional de conceder titulos de nobleza,

prerrogativas y honores hereditarios en realidad establece la igualdad entre los hombres

desde el punto de vista i h ), esto e¢s, con independencia de su

posicion social, religiosa, econdmica, etc.” (101)

(101 ) BURGOA ORIHUELA Ignacio. Ob. Cit. Pigs 277 y 278.
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EV.1.2. Problemitica en torno a 1a Igualdad Juridica.

Lo mds desigual del mundo
es el trato igual a los
desiguales.

El principio de igualdad que establecen las normas que nos rigen, se

refieren a una igualdad juridica, en cuanto a la dignidad como persona individual, y en
o ial que todo

consecuencia, igualdad en cuanto derechos fund

individuo debe poseer.

Si bien es cierto, que la ley tanto a la mujer como al hombre les otorga

i Idad en a su dignidad como personas, en sus derechos basicos, politicos y

civiles; asi como igualdad de oportunidades en el trabajo; la realidad con la que se

enfrentan las mujeres es difercnte a los establecido en nuestras normas juridicas.

Entre algunos de los problemas que las mujeres ticnen que enfrentar
para lograr incorporare al mercado de trabajo son: *“...la negativa patronal de contratarlas
si son casadas o si cstin embarazadas; el despido del trabajo si se embarazan; el acoso
sexual; un catilogo de posibilidades de empleo mucho mas reducido que en cl caso del
hombre; una concepcidn tradicionalista de la participacion de la mujer en las labores

productivas, etc.” (102)

El derecho debe de considerar las igualdades y desigualdades que por
naturaleza tienen las mujeres con respecto del hombre, sin dejar de olvidar ¢! principio

fundamental de igualdad entre los mimos.
*“Recordemos que la justicia exige que se dé “a cada uno lo suyo”, y no
“a cada uno lo mismo’.” (103)

€ 102 ) DAVALOS, José. Topicos Laborales. Editorial Porriaa, S.A.
( 103 ) RECASENS, Siches Luis. Ob. Cit. Pag. 589.
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Es necesario considerar que no es posible equiparar o igualar lo

desigual.

*““Asi pues, debe de haber igualdad en dignidad individual, en los

derechos a la vida, a 1a seguridad personal, a las libertades de conciencia de per i >,
etc. También debe haber igualdad juridica respecto de ciertas materias en las que de
hecho hay desigualdades reales, pero irrelevantes para la justicia, en determinadas

relaci Jjuridicas fundadas en aquellas desigualdades de hecho que son relevantes para

en determinadas situaciones juridicas.™ (104 )

Ahora bien, la condicién maternal de una mujer trabajadora requicre la

tutela de legislaciones que la protejan a ella y al producto de la concepcidn.

De esta forma “las normas especificas reguladoras del trabajo de la

mujer vienen teniendo tradicional e, un doble proposito de un lado, la igualacién

progresiva del estatuto laboral de la mujer y el varon, y de otro, la proteccion psico-fisica

exigida por la naturaleza de la mujer.” ( 105 )

El articulo 164 de la Ley Federal del Trabajo sefiala que: “Las mujeres

disfrutaran de los mismos derechos y tienen las mismas obligaciones que los hombres.™
Reitera la igualdad juridica establecida en nuestra Carta Magna,
estableciendo la paridad de los sexos.

( 104 ) Ibidem. Ob. Cit. Pdg. 590.
(105 ) MONTOYA. Ob. Cit. Pig. 417.
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De igual forma, esta misma legislacién en un capitulo especial habla de

la proteccidon que se le otorga a la madre trabajadora durante la maternidad.

Es conveniente mencionar que la proteccion a la maternidad que la ley
confiere a la mujer no tiene porque relacionarse con cl valor del trabajo. ““Las diferencias
biolégicas ya no pueden seguir justificando mas desigualdades sociales. El trabajo de las
mujeres tiene el mismo valor que el realizado por los hombres: a trabajo igual, deben
corresponder iguales derechos, sin tener en cuenta raza, edad, credo, nacionalidad, sexo,
etc.” (106 )

“Reconocer la igualdad de la mujer, no es medirla en relacion al
hombre.”

En esa virtud, la legislacion debe ser mas especifica y reconacer quc el
concepto mujer y hombre son diferentes; y que el tratamiento que deba darle a la mujer
de ninguna manera debe de contar con confusiones que le disminuyan o deterioren sus

derechos fundamentales.

“ Cabe recordar... las recomendaciones igualitarias que la Organizacion
de las Naciones Unidas formulé en 1967 a través de la ‘Declaracion sobre Eliminacion
contra la Mujer’, asi como la proclamacion de 1975 como ‘Afo Internacional de la
Mujer’, oportunidad disefiada para intensificar la accion tendiente a promover la igualdad
entre ésta y el varéon y a lograr su plena integracion en los esfuerzos conducentes al

desarrollo.” (107 )

“La Liscriminacion contra la mujer,
Por cuanto nicga o fimita su
igualdad de derecfios con el
fRombre, es _fundamentalmente
injusta y constituye una ofensa
a L dignidad fiumana. ” (108 )

( 106 ) DAVALOS, Jos¢. Ob. Cit. Pag. 96.
€ 107 ) Cimara de Diputados. Iniciativa de Reforma del Articulo 123° Constitucional. Ao I1. T. 11, N®

12, Scplicmbre 29, 1974,
( 108 ) Decl; ién dc las Naci Unidas. sobre la Discriminacién contra Ia Mujer ( ant. 1°), citado por

Bialostosky, Sara d¢ Chazant. ct al, Ob. Cit. Pag. 197
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V.2, EL SEGURO DE ENFERMEDAD

La Ley del Seguro Social, y la Ley del Instituto de Seguridad y

Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, incluyen en un mismo capitulo o
apartado las ramas de enfermedad y maternidad, las cuales consideramos deberia de
tratarse en apartados diferentes, ya que cada una de ellas cuentan con condiciones,

requisitos y prestaciones diferentes, las cuales estudiaremos en éste capitulo.
IV.2.1.- Enfermedad Gencral.

a) Definicion de Enfermedad

*...Alteracion en la salud...( Sindn. Afectacion, achaque, mal,

padecimiento, dolencia, indisposicion)™ (109)

La Ley del Scguro Social, define a.la enfermedad de trabajo en su

articulo 43°, el cual dice lo siguiente:

“Articulo 43. Enfermedad de trabajo es todo estado patologico
derivado de 1a accion continuada de una causa quc tenga su origen © motivo en el trabajo,
o en el medio en que el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios, En todo caso,

seran enfermedades de trabajo las consignadas en la Ley Federal del Trabajo.”

( 109 ) GARCiA Ramén- PELAYO ¥ GROSS. Pequcilo Larousse Nustrado. Décimo octava edicion.
Editorial Laroussc. México, 1993, Pig. 399
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Encontramos varias denominaciones con respecto a la enfermedad
laboral como la de enfermedad profesional y que “es la manifestacion patologica en el
organismo del trabajador dependiente, producida con motivo o en el ejercicio de sus
tareas laborales, y que puede dejar una enfermedad laborativa.™ (110)

En esa virtud, se comprende la existencia de una enfermedad gencral o
no profesional, la cual no es originada por la prestacién de sus servicios; y la enfermedad
de trabajo o profesional que deriva en la realizacion del trabajo. Ambas enfermedades se
contemplan en la legislacion sobre seguridad social del trabajador.

La enfermedad de trabajo constituye un riesgo que es protegido por
otra rama denominada “Del Seguro de Riesgo de Trabajo™, siendo excluida del Seguro
de Enfermedad y Maternidad, conocido como enfermedad general; corroborandose lo
anterior con lo que se establece en ¢l articulo 91 de la Ley del Scguro Social, el cual
sefiala en su primer parrafo lo siguiente: “En caso de enfermedad no profesional, el
Instituto otorgara al asegurado la asistencia médico quirirgica farmacéutica y hospitalaria
que sea necesaria, desde el comienzo de la enfermedad y durante el plazo de cincuenta y

dos semanas para ¢! mismo padecimiento ...

( 110 ) RUBISTEIN, Santiago J. Diccionario de Derecho del Trabajo y de 1a Seguridad Social. Editonial
Dcpalma. Bucnos Aircs. 1983, Pag. 85.
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1V.2.2.- Prestaciones que se otorgan.

a) En la Ley del Seguro Social.
Esta ley otorga prestaciones en especie y en dinero.

En especie: “Articulo 91. En caso de enfermedad no profesional, el
Instituto otorgara al asegurado la asistencia médico quirurgica, farmacéutica y

hospitalaria que sea ia, desde el comienzo de la enfermedad y durante el plazo de

ydos para el mismo padecimiento.”

En ¢l caso de que se trate de otra enfermedad no existe el limite

establecido.

“Articulo 92. Si al concluir el periodo de ci a y dos
previsto en el articulo anterior, el asegurado continua enfermo, el Instituto prorrogara su
mas, previo dictamen médico.™

tr i > hasta por ci aydos

Por otra parte el asegurado, ¢l pensionado y sus beneficiarios debera

atender las prescripci yeltr o indicados ( articulo 86)

El Instituto determinara la hospitalizacion de la persona asegurado,

pensionario o beneficiario cuando asi lo exija la enfermedad ( articulo 87 )

En dinero: “Articulo 96. En caso dec enfermedad no profesional, el
asegurado tendra derccho a un subsidio en dinero que se otorgara cuando la enfermedad
lo incapacite para cl trabajo. El subsidio se pagara a partir del cuarto dia del inicio de la

incapacidad, mientras dure ésta y hasta por el término de cincuenta y dos semanas
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Si al concluir dicho periodo el asegurado continuare incapacitado,
previo dictamen del Instituto, se podra prorrogar el pago del subsidio hasta por veintiseis
semanas mas.”

Este articulo nos habla de que una enfermedad incapacite para cl
trabajo a un sujeto asegurado. Debemos entender que existe una incapacidad para laborar

«, d.

hay un impedi » fisico o psiquico ocasionado por la enfermedad atendida,

para desempeiiar el trabajo actual o regular del enfermo, o cuando sea necesario o
conveniente el descanso, reposo o abstencion del trabajo, como factor del tratamiento

médico, o para evitar la realizacion de un estado de invalidez.”
El subsidio que se otorgara sera de 60% del ultimo salario.

*“Articulo 98. E! subsidio en dinero que se otorguec a los asegurados
sera igual al sesenta por ciento del Gltimo salario diario de cotizacion. El subsidio se
pagara por periodos vencidos que no excederdn de una semana, directamentc al

asegurado o a su representante debidamente acreditado.™

.- Requisitos establecidos que se exigen.

Para tener derecho a las prestaciones en dinero scfialadas con
;mtcrioridad se requiere:

Es necesario por muy logico que parczca ser un trabajador/ asalariado,
y ademas:

Los trabajadores de base y permanentes requieren tener... “cubiertas

por lo menos cuatro izacione: les ir ii nente anteriores a la enfermedad.

Los trabajadores cventuales percibiran el subsidio cuando tengan
cubiertas seis cotizaciones semanales en los Gltimos cuatro meses anteriores a la
enfermedad.”” ( articulo 97)

Es importante comentar quc lo Gnico que llega a producir una

enfermedad general ademis de la muerte es un cstado de invalidez.
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1V.3.- EL, SEGURO DE. MATERNIDAD

“La madre de_famifia tiene Ijjos las amamanta,
Su corazdn es bucno, tigila difig cata
la ticrra, ticne dnimo, vigila. Con sus manos y
su corazon se afana, educa a sus Atjos, se ocupa
de todos, a todos atiende. " (111 )

La mujer trabajadora, es decir, aquélla que presta un servicio personal y
subordinado mediante el pago de una cantidad de dinero, fucra del hogar; ha sido como
lo hemos referido, equiparada con el varon, concediéndole derechos y obligaciones, asi

como se ha procurado una igualdad de oportunidades en ¢l campo laboral.

Por otra parte, la inncgable naturaleza femenina de la mujer, es decir,
sublime papel de la maternidad que la caracteriza y diferencia, del hombre, ha producido
en los legisladores la tarea de proteger tanto a la madre como al producto de la
concepcion,; estableciendo en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y

en las legislaciones, como lo analizaremos posteriormente diversas restricciones y

protecciones a la maternidad.

(111 ) LEON- PORTILLA. Cilado por RAMOS, Escandén Carmen ct al. Ob. Cit. Pag. 35,



1V.3.1. Embarazo y Maternidad

Desde el momento en que la mujer es preflada por el varén, es decir,
como los ginecologos lo sefialan el espermatozoide fecunda al ovario, se produce la
concepcion de lo que en un futuro sera un feto para posteriormente crecer y nacer al

convertirse en un nifio recién nacido.

El Doctor Joaquin Cortes Prieto en su obra Maternologia Laboral
sefala en relacion a la maternidad que: “Quiza el término maternalidad crean algunos que
pueda ser sustituido por el de maternidad o matronalidad. En la antigiiedad existia la
palabra matronales para significar las fiestas que las matronas romanas celebraban en
honor de Marte y de Juno-Lucina el dia primero de marzo, matrona o un aumentativo de
matrer, u cxpresa un cstado de plenitud biologica. Por eso creemos que ¢l vocablo
maternidad es insustittible para expresar no la cualidad femenina, ni siquiera la condicion

materna, sino ese sentido, vocacion de la mujer hacia el hijo en forma de un fervoroso

sentimiento de proteccion y caricia®™. (112)

El embarazo: Se protege a las mujeres por su estado de embarazo, en
periodos anteriores y posteriores a la fecha del parto. Si durante los lapsos que la ley

establece la trabajadora es despedida, se presume que la causal es la maternidad.”™ (113)

( 112 ) Supra. Editorial Althambra, S.A. Madrid- Méxaco. 1963. Pag. 98
(113 ) RUBISTEIN. J. S, i citado cn Dicci io de Derecho del Trabajo v de la Scguridad Social,

Editorial D 1 Aires. Ar, i 1983, Pdg. 81.
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La maternidad deriva de : *“...materno, estado o calidad de la madre). La

maternidad tiene en derecho varios efectos: en relacion a la filiacion; al ejercicio de la

patria potestad; a los alimentos; a las sucesiones; en las relaciones laborales...etc.”” (113 )

De csta manera encontramos que el embarazo, es muy diferente a una
enfermedad general, por tal motivo, consideramos que el seguro de maternidad deberia

de estar junto al de guarderias para hijos de aseguradas por naturaleza propia y no en ¢l

de enfermedad general.

Para el Doctor Moreno Gonzilez Rafacl L. el embarazo “es un estado

fisiologico de la mujer o a partir del momento de la fecundacion hasta la expulsion  del

producto de la concepcion.”™ (115 )

Ahora bien, el embarazo y la maternidad, conceptos ya estudiados, son
circunstancias diferentes, por lo tanto, de ninguna manera podemos concebir que el
embarazo o estado de gestacion pueda ser tratado como una enfermedad genceral, puesto

que este, no es un estado patoldgico sino un estado natural propio y exclusivo de la

mujer.

N i Insti de i i idi Tomo VI L-O, cdita, ¢l

de i J i de la U.N.A.M. México. 1983 Pag. 71.
( 115 ) Supra, Apuntcs de clasc, de dia 13 de cncro de 1994, Facultad de Derecho U.N.ALM.

( 113 ) Dicci io
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1V.3.2.- El Aborto como realidad social y juridica.

“La vida reclama la vida.”

“S¥ actuamos contra nuestra naturaleza perdemos.” ¢ 116 )

El tema del aborto es sumamente delicado y complicado, se ha
discutido incansablemente lo referente a la penalizacion o despenalizacion del mismo.
Siendo que estc punto no es motivo del presente estudio, nos limitaremos a hacer un

breve analisis del mismo, y de los tipos de aborto que seflala Ia ley penal, estudiaremos

. especificamente ¢l aborto terapéutico.

El aborto existe desde épocas antiguas, tal y como ha quedado

expresado anteriormente, su practica ha variado en algunos aspectos, aunque ha sido

sancionado desde entonces.

“Los antropélogos, en un analisis historico, hicieron notar que en

nuestro pais ¢l aborto se practica desde la época prehispinica y se sanciona desde

entonces, practica y sancion que han persistido hasta hoy en dia.” (117)

( 116 ) GUERRERO. Martincz Alfonso. Apuntcs tomados cn clase. Facultad de Derecho U.N.AM. 13
de mayo de 1994,
( 117 ) MARTINEZ, Rorao M ta. Delitos idad y D . Cuarta i Editorial
Pormia. S.A. México, 1991 Pag. 196.
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a) Dcefiniciin de Aborro.

El Cédigo Penal, en su articulo 329° seftala: ““Aborto es la muerte del

producto de la concepcion en cualquicr momento de la prefiez.”

De la anterior definicién se desprenden dos circunstancias:

1") Muerte del producto de la concepcion,

2*) En cualquier momento de la preiiez.

b) Tipos de Abortos.

La profesora Marcela Martinez Rorao, en su obra Delitos Sexuales, nos

proporciona un cuadro en el cual en forma resumida anota segun su punibilidad el aborto.

-Aborto consentideo

b. d

~Aborto sufrido - Sin imi dela
Abortos - Contra el consentimiento de la embarazada.
Punibles

~Aborto procurado

-Aborto consentido honoris causa
-Aborto procurado honoris causa
-Aborto con baja -Aborto por causas economicas ( solo en el Codigo
punidad. Penal de Chiapas )
~Aborto eugenésico ( solo en el Codigo Penal de

Chiapas )
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-Aborto terapéutico
-Aborto por causas sentimentales

Abortos
no ~Aborto por imprudencia de la embarazada
Punibles -Aborto por causas econdémicas ( s6lo en los Codigos Penales de

Chihuahua y Yucatan.)
-Aborto eugenésico ( solo en los Codigos Penales de Chihuahua,

Yucatan y Pucbla ) (i18)

Aborto Terapéurico.

El articulo 334° del Codigo Penal establece lo siguiente: “No se aplicara
sancion: cuando de no provocarse el aborto, la mujer embarazada corra peligro de

muecrte, a juicio del médico que la asista, oyendo éste el dictamen de otro meédico,

siempre que esto fuere posible y no sea peligrosa la demora.™

Este precepto nos habla de un peligro de muerte o dafio grave que al
seguir con el embarazo, la madre sufria, se requiere pues, de un estado de necesidad en el

cual se busca que prevalezca el objeto juridico protegido de mayor valor.

“Aborte terapéurico. Al tener menos sancion el aborto que el

homicidio o el infanticidio. es porque se considera de menor valor el objeto tutelado por
los otros dos tipos. Luego al sacrificar la vida del producto para salvar la vida de la

madre, se sacrifica un bien de menor valor para salvaguardar otro de mayor valia.”™ (119)

(118 ) Supra. Ob. Cit. Pag. 295.
(119 ) Ibidem. Pig. 289,



“Para que proceda al aborto terapéutico debe establecerse el peligro a

Jjuicio del médico que asista a la embarazada, oyendo aquél! el dictamen de otro médico

(120}

Es necesario sefalar que la Ley del Seguro Social. no aporta ningun
criterio que determine cuando nos encontramos frente a un parto prematuro o un aborto;
sin embargo respecto a éste ltimo, cabe resaltar que aun cuando no se previene su
acontecimiento en la Ley en comento, en caso de que suceda el mimso, se paga como si
se tratase de una enfermedad general, es decir en un 60% de su altimo salario diario de

cotizacion.

En tal virtud creemos conveniente que las  autoridades
correspondientes tomen en cuenta las anteriores apreciaciones, legislando al respecto para
impedir que tanto la madre como el producto de la concepcion en su caso, queden en un

estado completo de indefension ante la ley.

(IZO ) PORTE PEI'IT “ Cel i Sobrec los Delitos contra la vida y 1a Salud
Novena edi itorial Pornia. S. A Meéxico, 1990. Pag. 486.
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c) Mortalidad Perinatal.

La Constitucion Mexicana de Jos Estados Unidos Mexicanos, en su

articulo 123°, fraccion V, establece:

*“Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que exijan un

esfucrzo considerable y signifique un peligro para la salud en relacion con la gestacion;...”

Cuando una mujer se encuentra en estado de embarazo, necesariamente
se disminuye su capacidad para el trabajo. En torno a este estado cada mujer presenta

diversos sintomas, en algunas mas severos que en otras.

“La posicion doblada del cuerpo durante el trabajo, unido a las
condiciones de calor y sequedad del ambiente, provoca en la madre abortos,

alumbramientos prematuros o precipitados...” (121 )

Por otra parte dependiendo la industria de que se trate, existen factores

que pueden legar a afectar el embarazo, como en el caso de los toxicos industriales .

Aunado a lo anterior todos los demas riesgos y accidentes que pueden
ocasionar que la madre trabajadora necesariamente aborte, teniendo en algunos casos que

recurrir al aborto terapéutico.

En esa virtud, ‘. ..los accidentes del trabajo, y en particular las
traumatismos pueden tener consecuencias muy graves, tales como fractura del saco

amnidtico, ¢tc.” (122 )

(121 ) CORTES. Pricto Joaquin. Ob. Cit. Pig. 42.
{122 ) Ibidem. Pig. 35.
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IV.3.3. Personas protegidas por maternidad.

La Ley del Seguro Social no distingue la enfermedad general de la
maternidad, por lo tanto deduciremos las mujeres amparadas en el seguro de maternidad,

basandonos en el articulo 84 de ésta legislacion.
Las personas protegidas por el Seguro de maternidad son:

1. La asegurada;

TI. La pensionada;

HI. La conyuge o concubina;

V. Las hijas del asegurado menores de dieciséis afios,

V1. Las hijas del asegurado que no pueden mantenerse por su propio
trabajo debido a una enfermedad crénica, defecto fisico o psiquico, y las que estudien

hasta los veinticinco afios en planteles del sistema educativo nacional.

a) Despido de la Madre Trabajadora.

En la actualidad el trabajo femenino, es cada vez mas frecuente,
derivado por una parte de la necesidad de desarrollo profesional de la mujer, y por otra
de 1a situacion econémica por la que atraviesa nucstro pais. Por lo tanto la mujer se ha

visto en la necesidad de ayudar al hombre, para solventar los gastos del hogar.

La legislacion laboral, establece medidas protectoras en relacion al
trabajo de la mujer, destinadas a proteger la salud y el bicnestar de la snadre

econémicamente activa, asi como del producto de la concepcién.
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En esa virtud, el articulo 123° Constitucional, fraccién V, establece

que:
“Articulo 123.-...

V. Las mujeres durante ¢l embarazo...debiendo percibir su salario
integro y conservar su empleo y los derechos quec hubieren adquirido por relaciéon de

trabajo.”
Esta fraccion especifica que en ¢l caso de que la mujer se encuentre

embarazada deberd conservar su emplco; existiendo una condicién que establece el

articulo 170 de la Ley Federal del Trabajo en su fraccion VI, y que dice:
“Articulo 170. Las madres trabajadoras tendran los siguientes derechos:

VI. A regresar al puesto que desempeiiaban, siempre y cuando no haya

transcurrido mas de un afio de la fecha del parto; y...”

Nuestra Carta Magna y la ley laboral, establecen que la mujer al quedar
embarazada de ninguna manera perdera su trabajo, pero ain asi es necesario que se
sancione a los patrones que con otra excusa rescindan el contrato laboral, para evitar
cumplir con lo decretado, en cuanto al derecho que le asiste a la mujer durante la
maternidad, es decir, prohibirle que se abstenga de los gastos ¢ incomodidades que le

impongan las normas de proteccion.

El despido de una mujer embarazada, pucde darsc por otras razones o
circunstancias, pero no por el hecho de encontrarse embarazadas, ni por ausencia al

trabajo cuando ésta sobrevenga por causas de enfermedad o complicaciones del

embarazo.
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Al respecio la Conferencia Internacional del Trabajo. seialo en cuanto

a la proteccion al empleo lo siguiente

“Las leyes de todos los paises que han ratificado el convenio v de
muchos que no lo han ratificado contienen disposiciones que protegen a la mujer contra
el despido durante el descanso legal de la maternidad. En esos paises, por regla general se
ha previsto igualmente la extension del periodo de proteccion en caso de enfermedad que

sobrevenga a causa del embarazo o dcl parto.™ ¢ 123 )

( 123 ) Supra. Aplicucién del Convenio N3 Sabre Ja Proicccion de la Maternidad. 19192, Trigésinta
quinta rcution. Ginebra. 1952, Séptimo punto del dia. Pag 10
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IV.3.4.- Prestaciones que se otorgan a la madre trabajadora.

Es necesario mencionar que prestaciones otorgan cada una de las

instituciones que hemos mencionado con anterioridad, para poder comparar los
diferentes tratamientos que se les proporcionan a las madres trabajadoras que pertenezcan

o determinada Institucion.

A) En Ia Ley del Seguro Social.

La madre trabajadora tendra el derecho de gozar de prestaciones tanto

en especie como en dinero

En especie. El anticulo 94 sefala que: “En caso de maternidad el

Instituto otorgara a la asegurada durante el embarazo, el alumbramiento y el puerperio,

las prestaciones siguientes:

1. Asistencia obstétrica;
1. Ayuda en especie por seis meses para lactancia, y
111, Una canastilla al nacer el hijo , cuyo importe sera seitalado por el

Consejo Técnico.™

En dinero. En lo referente a désta prestacion el articulo 101, primer

parrafo, nos dice que: “La asegurada tendra derecho duranic ¢l embarazo y el puerperio a
u subsidio en dinero igual al cien por ciento del Gltimo salario diario de cotizacion el que
recibira durante cuarenta y dos dias anteriores al parto y cuarenia y dos dias posteriores

al mismo ~
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Para determinar el inicio de estas prestaciones por maternidad. csta ley

en su articulo 85 establece: .

“Articulo 85. Para los efectos de éste segura se tendra como fecha de

de la enfermedad lla en que el Instituto certifique el padecimiento. /-

En esa virtud. es necesario que nuestra Constitucion Mexicana y'la Ley

Federal del trabajo establezcan una mayor proteccion a la madre trabajadora en cuanto al

pago de prestaciones, observando la realidad actual.: y de ésta forma sc evitara que las

1

itarias bl solo situaciones en cierta manera favorables en otros

leyes r

casos desfavorables a la madre trabajadora.

El disfrute de las prestaciones de maternidad a partir de que el Instituto
certifique cl estado de embarazo. La certificacion sefialara la fecha probable del parto, la
que servira de base para ¢l computo de los cuarenta y dos dias anteriores a aquél, para los

cfectos del disfrute del subsidio que en su caso se otorgue en los términos de Ley.™

Asi las cosas, el articulo 86 seilala lo siguiente: **Para tener derecho a
las prestaciones consignadas en éste capitulo, el ascgurado, el pensionado y los
beneficiarios deberan sujetarse a las prescripciones y tratamicntos médicos indicados por

el Instituto.™

Esta Ley, establece requisitos que debera cumplir la madre trabajadora,
para contar con el derecho a la prestacion en dinero, referente a los cuarenta y dos dias

anteriores y posteriores al parto
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“Articulo 102. Para que la asegurada tenga derecho a | subsidio... se

requierc;

1. Que haya cubierto por lo menos treinta cotizaciones semanales en el
periodo de doce mese anteriores a la fecha en que debera comenzar el pago del subsidio.
1. Que se haya certificado por el Instituto el embarazo y la fecha

probable del pgbrto, Yy o

I11. Que no ejecute trabajo alguno mediante retribucion durante los

periodos anteriores y posteriores al pario.

Si la asegurada estuviera persiguiendo otro subsidio, se cancelara el que

sea por menor cantidad.™

El profesor Alfonso Herrera Gutiérrez en su obra Seguro Social
Mexicano, seitala como requisitos para obtener las prestaciones los siguientes: “Las
mujeres con derecho a asistencia obstétrica, deben presentarse a una unidad
correspondiente del Instituto, para la comprobacion de su estado y sujetarse a las

prescripciones que les indique ¢l médico

Si la asegurada o derecho-habiente no observa las prescripciones
dictadas por ¢l servicio médico que la atiende se suspenden las prestaciones en especie v
¢l pago del subsidio por maternidad. que podra reanudarse si la interesada modifica su

conducta: pero sin que haya lugar al reintegro de los subsidios correspondientes al

periodo de la suspension.” (124

. Editorial Grificos

Mexicano. Tesis Juridi

€124 ) HERRERA. Guticrres. Alfonso. Scguro Soci
Galcra Ménico. 191 Pigs. 270 3 271.
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*“La asegurada o bencficiaria ticne también derecho a una ayuda para
lactancia cuando. segun dictamen médico. exista incapacidad fisica para amamantar al

hijo, o cuando bioldgi ente la necesite.™ (123

Al nacer el hijo. el Instituto otorga a la madre una canastilla de
maternidad,... Cuando el nacimiento tiene lugar en las unidades médicas el Instituto o en
las concesionadas o subrogadas, dicha canastilla debe proporcionarse de oficio después

de efectuado el alumbramiento

Si el pacimiento no ocurre en esas unidades sino en lugar distinto, la

canastilla sélo se¢ suministra si la asegurada la solicita dentro del término de 30 dias
posteriores al parto

Terminado este plazo. cesa la obligacion de! Instituto para otorgarlas.”

(126

En cuanto a quienes corresponde realizar las aportaciones econdmicas

para el pago de prestaciones, el articulo 105, seitala quc:

*“l.os recursos necesarios para cubrir las prestaciones en dinero, las

prestaciones en especie y los gastos administrativos del seguro de enfermedades y
maternidad, se obtendran de las cuotas que estan obligados a cubrir los patrones y los

trabajadores o demas sujetos y de la contribucion que corresponda al Estado.™

C 125) tbidem Pag. 272
€ 126 ) Ibidem. Pay. 273
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B) En la Ley del Instituto de Seguridad vy Servicios Sociales de los

trabajadores del Estado.

La mujer trabajadora contara con prestaciones tanto en espccie como

en dinero.

En especie. El articulo 28 reza. “La mujer trabajadora, la pensionista,
la esposa del trabajador o del pensionista o, en su caso, la concubina de uno u otro, y la
hija del trabajador o pensionista soltera, menor de 18 aflos que dependa econdmicamente

de éstos, ... tendran derecho a las siguicntes prestaciones:

I. Asistencia obstétrica necesaria a panir del dia en que el Instituto
certifique el estado de embarazo. La certificacion senalara la fecha probable del panto...

II. Ayuda para lactancia cuando, segun dictamen médico, exista
incapacidad fisica o laboral para amamantar al hijo. Esta ayuda sera proporcionada en
especic, hasta por un lapso de seis meses, con posterioridad al nacimiento y se entregara

a la madre o, a falia dc ésta, a la persona encargada de alimentarlo; y

11l. Una canastilla de maternidad. la nacer el hijo, cuyo costo sera

scitalado periodicamente por el Instituto, mediante acuerdo de la Junta Directiva.™

El articulo 29°, al respecto dice: “'Para que la trabajadora, pensionista,
esposa, hija menor de 18 aios y soltera, o en su caso, la concubina tengan derecho a las
prestaciones que establecc el articulo anterior. sera necesario que, durante los seis meses
anteriores al parto, se havan mantenido vigentes los derechos de la trabajadora o de la

pensionista del que se deriven estas prestaciones.”
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En dinero. En cuanto a las prestaciones en dinero que se otorgan a la
madre trabajadora. el articulo 28 en la fraccian. I, seiala: “La certificacion seialara la
fecha probable del parto para los efectos del articulo 28 de la Ley Federal de los

Trabajadores al Servicio del Estado;

“*Articulo 28. Las mujeres disfrutaran de un mes de descanso antes de la
fecha que aproximadamente se fije para el parto, y de otros dos después del mismo,
Durante la lactancia tendran derecho dos descansos extraordinarios por dia, de media

hora cada uno para amamantar a sus hijos.™

Se otorgara, entonces una licencia por el lapso de tres meses, uno antes

y dos después del parto; y con goce de sueldo de 100%

El pago de esta prestacion se cubrira conforme lo establecido en el
articulo 25° “La cotizacion del seguro de enfermedades, de maternidad y medicina

preventiva... se cubrirad en la siguiente forma.

I. 4% a cargo del pensionista, sobre la pension que disfrute. cuyo
descuento sera hecho por el Instituto;
If. 2% de la misma pension, a cargo de la dependencia o entidad; y

111. 2% de la pension a cargo del Instituto.™

Cabe mencionar que la participacidon en cuanto a las aportaciones en
este caso cs bipartita, puesto que ¢l patron y el gobierno federal son una sola persona, y
la otra que aportara ¢l trabajador. Por el contrario en la Ley del Scguro Social, la
participacion es tripartita, aportando ¢l gobiermno, cl patrén, y los propios trabajadores. En
cuanto al Instituto Mexicano de las Fuerzas Armadas Mexicanas, dicha participacion

como lo veremos a continuacion es bipartita
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C) L.ey del Instituto de Seguridad Social para las Fucrzas Armadas

Mexicanas.

Esta legislacion nos habla del servicio Materno Infantil, el cual se

proporcionara al personal femenino, y a la esposa, o en su caso, a la concubina del mismo
militar.

Se otorgara a la -mujer embarazada prestaciones tanto en especie como
en dinero.

En especie. Ll articulo 159, segundo parrafo, establece: “El servicio
Materno Infantil comprendera...Consulta y tratamiento ginecolégico, obstétrico y

prenatal; atencion del parto, atencion del infante y ayuda a la Jactancia

Se concedera, en esa wnud ayuda pnra lactancia y una canastilla al

nacimicnto del nifo bajo las condiciones que eslablece a m:sma ley.

“Articulo 160. La ayuda en la lactancia sc. proporcionara a la madre que

demuestre la incapacidad para amamantar a su huo o a'la‘perv‘sona que la sustituya. en
caso de fallecimiento de ésta, por medio del cemﬂcado médico correspondiente, y

consistira en la ministracion de leche durante un penodo no mayor de scis meses a partir

del nacimiento del infante ™

“Articulo 161. El personal militar femenino y la ¢esposa o la concubina

en su caso. del individuo de tropa, o a falta dec éstas, la persona que tenga a cargo el

infante, tendra derecho a recibir una canastilla al nacimiento del mismo.
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En dinero. El articulo 162, establece que: “El personal militar femenino
tendra derecho a disfrutar de un mes de licencia anterior a la fecha probable del parto.
que se. fijara de acuerdo con la consulta prenatal, y de dos meses posteriores al mismo
para la atencion del infante.” En ambos casos con goce de haberes.™ Es decir. una

prestacion econémica a que ticnen derecho conforme a lo establecido

En cuanto a las aportaciones que se reuniran para sufragar los gastos ¢l
articulo 229, dice: “El gobierno Federal destinara anualmente una cantidad cquivalente al

10% de los haberes y haberes de retiro para las siguicnies prestaciones:

1. Para el Servicio Médico Integral que el Instituto debe prestar

gratuitamente a los militares en retiro,

Agreua el articulo 230° “El presupuesto de gastos y demas erogaciones
derivadas del funcionamiento del Instituto, seran cubiertos con cargo a su propio
patrimonio, sin embargo, el Gobierno Federal asume la obligacion de cubrir en cualquier
tiempo, los deficientes que impidan al mismo Instituto el pago de las prestaciones que
deba crogar, de acuerdo con las disponibilidades presupucstales del propio Gobierno

Federal ™

El tratamiento que se l¢ da a la madre trabajadora. como hemos
dislumbrado es diferente dependiendo de la institucion de la que se trate; pero es de
mayor importancia observar como las instituciones no hablan de embarazos que legan a
termino, dejando de reconocer que la realidad hoy en dia es otra, es decir, la madre
trabajadora actual es mas susceptibie de tener un embarazo prematuro. debido a un

innumerable de circunstancias que como ya hemos mencionado la rodean
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n) Guarderias para hijos de trabajadoras.

El servicio de guarderias infantiles es un derecho que consagra la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, v el cual gozan las madres
trabajadoras que necesariamente cumpliran con su obligacion como profesionales y su

deber familiar o funcion maternal

Articulo 123, apartado B, fraccién Xl, inciso C, sedala que “..las

mujeres disfrutaran ...del servicio de guarderias infantiles.”

Las guarderias infantiles representan un esfuerzo para la proteccion y
ayuda de la madre trabajadora y del pequefio, puesto que en la actualidad se requiere la
mano de obra femenina se le otorga esta ayuda, pero ¢s necesario establecer que el
cuidado y tiempo que la madre dedique al hijo es insustituible, por tal motivo deberiamos
de hacer mas flexibles y considerados en cuanto al trabajo de la madre, poniéndole la

atencion que requiere, asi como una verdadera ayuda.

o obstante,

Al respecto el profesor Joaquin Cortes Prieto, comenta *
y a pesar de los beneficiosos resultados sanitarios, morales y sociales que se obtienen de
las guarderias infantiles en las fabricas,... no obstante ello, no pueden ser considerados
como la mejor solucion Porque tanto sanitariamente como desde el punto de vista moral,
seria preferible que la mujer pudiera dedicarse integramente al cuidado de sus hijos, en
tanto ¢stos la necesiten, pues existen muchos argumentos que avalan la tesis de que la
privacion de los cuidados maternos provocaran en los hijos alteraciones somaticas »

psiquicas que no carece. ni mucho menos, de importancia.™ (127

€ 127 ) Supra. Ob. Ci. Pag 103,
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La Ley del Seguro Social desde marzo de 1973, cstablece el

servicio de guarderias. en su capitulo VI, asi tenemos que:

El articulo 201, seiala: *“El ramo de guarderias cubre ‘el riesgo de la
mujer trabajadora y del trabajador viudo o divorciado que conserve la custodia de los -~
hijos de no poder proporcionar cuidados durante su jornada de trabajo a sus hijds en la

primera infancia, mediante el otorgamiento de las prestaciones establecidas en éste

capitulo.™

Entre las funciones que realizan las guarderias se encuentran: las

médicas, nutricionales, educativas, de orientacion, psicologicas y de trabajo social.

La edad minima con la que debera contar el menor para ingresar sera
de 45 dias y la maxima para utilizar el servicio es de 4 afos: clasificandose en lactantes.

maternales y preescolares.

Por otra parte los patrones cubriran integramente la prima d¢ 1%

sobre el salario que pagan a sus trabajadores.

En relacion con esta cuota, el profesor Euquerio Guerrero,
menciona “El sostenimiento del relacionado servicio se cubre con la cuota que deben
pagar los patrones, independientemente de que tengan o no trabajadoras a su servicio,

insisticndo con ello en el criterio de solidaridad social ™" (12%)

(128 ) Supra Ob Cnit. Pag 41



110

IV.3.5. Inconstitucionalidad de ias prestaciones en dinero
otorgados a la madre trabajadora.

“La imposibilidad real de hacer frente unicamente con el salario del
cabeza de familia a los cosios que implica un minimo vital ( dentro del cual debe.
considerarse el costo de la maternidad ). exige que la sociedad y e} Estado aporten sus
propios recursos, ya sea como accion benéfica o como prestaciones de la Seguridad
Social.™ (129) A

Como lo mencionamos con anterioridad en el afio de 1974 se reformé
tanto nuestra Constitucion Politica, como la Ley Federal del Trabajo, con la finalidad de
otorgarie a la madre trabajadora igualdad con respecto del varon en materia de trabajo;

y prot > a la.mujer con relacion a la

sin olvidar que se sefalé limit

maternidad.

De csta forma el am‘culc;‘ 123°, inciso A, fraccion V. establece: “Las
mujeres durante el embarazo no ’realizarénv ‘l‘rabajos (iue exijan un esfuerzo considerable y
signifiquen un peligro para su salu‘d en relaéién con la gestacion; gozaran forzosamente
de un descanso de scis semanas anteriores a la fecha fijada aproximadamentc para cl pario
y seis semanas posteriores al mismo, debiendeo percibir su salario integro y conscervar su
empleo y los derechos que hubieren adquirido por la relacion de trabajo. En ¢l periodo de
lactancia tendran dos descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno para

alimentar a sus hijos ™

(129 ) CORTES. Pricto Joaquin. Ob. Cit. Pig. 125,
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En relacion a las trabajadoras al servicio del Estado. ¢l mismo articulo

123 Constitucional, en su inciso B..fraccion XI, inciso C). previene lo siguiente:

“Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que exijan un

esfuerzo considerable y signiAﬁque un beligro para su salud en relacion con la gestacion:

‘ gozaran forzosamente de un mes de descanso antes de la fecha fijada aproximadamentie
para ¢l parto y de otros dos después del mismo debiendo percibir su salario integro y

conservar su empleo y los derechos que hubieren adquirido por la relacion de trabajo. En

el periodo de lactancia tendran dos descansos extraordinarios por dia, de media hora cada

uno, para alimentar a sus hijos. Ademas disfrutaran de asistencia médica y obstétrica, de

medicinas, de ayudas para lactancia y del servicio de guarderias infantiles.™

La Constitucion Mexicana de los Estados Unidos Mexicanos, establece
que el pago que sc le otorgue a la madre trabajadora durante e! lapso de tiempo que
determine el médico tratante, se pagara al 100%., es decir, integro. La razon fundamental
de establecer un periodo preparto y posparto, e¢s decir antes y después del parto, es
otorgarle a la madre trabajadora un tiempo de descanso puesto que la maternidad es un
estado desgastante en repercusion  a su estado fisico, y una ayuda econdémica que le

permita sufragar sus gastos micntras no puede trabajar

Frente a esta situacion, se le otorgara a la madre -trabajadora un

subsidio, pero advertimos que nuestra Carta Magna no prevé los casos de embarazo
prematuro, pero aun asi establece que el pago debera otorgarse integro. Asi pues,

observemos la ley reglamentaria que nos dice al respecto.
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La Ley Federal del Trabajo en su articulo 170, previene lo siguiente:

Articulo  170.- “Las madres trabajadoras tendran los siguientes

derechos’

1.

I1. Disfrutaran de un d de seis anteriores y seis

posteriores al parto;

111. Los periodos de descanso a que se refiere la fraccién anterior se

prorrogaran por el tiempo necesario en el caso de que se encuentren imposibilitadas para

trabajar a causa del embarazo o del parto;

v,
V. Durante los periodos de descanso a que se refiere la fraccion II,
percibirdan su salario integro. En Jos casos de prorroga mencionados en la fraccion 111,

tendran derecho al cincuenta por ciento de su salario por un periodo no mayor de sesenta
dias.”

La Ley del Seguro Social, en su articulo 101, sefala:

Articulo 101. “La asegurada tendra derecho durante el embarazo y el
pucrperio a un subsidio en dinero igual al cien por ciento del dltimo salario diario de

cotizacion el que recibira por cuarenta y dos dias anteriores y cuarenta y dos posteriores

al mismo.
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En los casos en que la fecha fijada por los médicos del Instituto no
concnerden exactamente con la del parto. deberan cubrirse a la asegurada los subsidios
correspondientes por cuarenta. y dos dias posteriores al mismo, sin importar que el
periodo anterior al parto se haya excedido. Los dias en que se haya prolongado el periodo
anterior al parto, se pagaran como continuacion de incapacidades originadas por
enfermedad. El subsidio se pagara por periodos vencidos que no excederan de un

semana.”

Como se aprecia de lo anterior, existe una clara violacion al articulo

123° Constitucional, ya que el mismo, como lo hemos mencionado, previcne que las

mujeres durante el embarazo deberan gozar forzg de un » de seis semanas
anteriores al parto, y otras seis semanas posteriores al mismo, dcbiendo percibir integro

su salario.

Sin embargo la ley reglameniaria, en el caso especifico la ey del
Seguro Social, va mas alla de dicho articulo, ya que si bien es cierto que establece el
derecho con el que cuenta la madre trabajadora durante el embarazo vy el puerperio a un
subsidio en dinero, correspondiente al 100% de su ultimo salario y que debera recibirlo
durante cuarenta y dos dias anteriores al parto, y otros cuarenta y dos dias posteriores al
alumbramiento. También es cierto que previcne , que en el caso de que exista un error en

cuanto a la fijacion de la fecha por parte del médico, ¢l cual se basa s6lo en los datos que

aporta la madre. se cubriran los cuarenta y dos dias posteriores al parto, sin importar que

el anterior periodo sc haya excedido.

Los dias que se prolongaron se pagaran como una continuacion de

incapacidades originadas por enfermedid
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Este ultimo criterio es tomado en base a los acuerdos del Conscjo
Técnico. pero no se encuentra ni en la Ley Federal del Trabajo, ni en nuestra Carta

Magna; por lo tanto la Ley del Seguro Social no puede estar por encima de la propia
Constitucion,

“Aun cuando la ley concede ... un subsidio en dinero durante 84 dias, o
sea 42 anteriores y 42 posteriores al nacimiento, en muchos casos no es posible disfrutar
de todo ese lapso en lo que respecta al periodo de preparto, especialmente tratandose de

los alumbramientos prematuros, ya que es imposible determinar la fecha exacta de estos.

Consecuentemente, el punto de partida para la percepcion de los

subsidios es solo aproximado en el parto y se divorcia enormemente de la realidad en el
caso de partos prematuros.” (130 )

Si bien es cierto, que la Ley del Seguro Sacial. como lo hemos anotado
prevé el caso de que se exceda el primer periodo, pagando los dias que se prolonguen al
60% como si se¢ tratara de una enfermedad general;, no se especifica el caso contrario

dejando a la madre en un estado completo de indefension. Ejemplificaremos el primer
caso y posteriormente explicaremos el segundo.

Primera incapacidad 7 dias da a luz Segunda Incapacidad
42 dius <42 dias
T00% 60% 100%;

(130) HERRERA. Guticrres. Alfonso. Ob. Cit. Pig 202,
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Si ocurriera la situacion contraria. es decir, que ¢l parto sc adelantara,
como es ¢l caso tan comun en nuestros dias partos de ( 6, 7 u 8 meses) O que una ves
que se establezca la primera incapacidad, se produjera el nacimiento en los 35 dias y no
42, que ocurriria con Jos siete dias de intermedio. por logica perdera la madre trabajadora
una incapacidad entera como en el primer caso o siete dias que no le pagaran, salvo que

se encuentren especificados en el Contrato Colectivo de Trabajo o en el Contrato Ley

Da aluz Primera Incapacidad Da aluz
. 2 dias Segpunda Incapacidad
35 dias A2 dias
1600%

T00%



116

IV.3.6. Propuestas de Actualizacion.

Actualmente, el trabajo femenino ha constituido un avance en la
produciividad de nuestro pais, sucediendo que dia con dia la participacion de la mujer se
va incrementando, por lo tanto, es necesario revalorizar su trabajo y las condiciones en

las que laboran.

1.- Se propone la reforma del articulo 123° Constitucional, en su inciso

A, fraccion V;

Este precepto establece las medidas protectoras en relacion al trabajo
de mujeres y en particular a la maternidad. En esa virtud es necesario modificar este
articulo de contormidad a las circunstancias que rodean a la mujer durante la maternidad.

Por lo tanto proponemos la redaccion de la reforma en los siguientes términos:
“Anrticulo 123°..
...V. Las mujeres durante ¢l embarazo
a) Quedara prohibido que realicen trabajos que exijan un esfuerzo

considerable y signitique un peligro para su salud durante la gestacion y durante tres

meses posteriores al parto.

En los casos en que oste incapacitada para trabajar segun certificado
médico. queda prohibida su ocupacion Debiéndosele otorgar el pago del 130% de su

salario. por enfermedad derivada del embarazo
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b) Gozaran forzosamente de un descanso de seis semanas anteriores v
seis posteriores a la fecha aprovimada de parto y después de éste, debivndo percibir su
salario integro. Cuando la fecha fijada por el médico no concuerde can la del parto, se
cubriran ambas incapacidades, y los dias que se hayan prolongado se pagaran al 100% de

su salario actual. Este descanso. segun ¢l médico. podra ser prorrogable vn caso de
enfermedad a consecuencia del parto.

En los casos de alumbramiento prematuro, o que sca a consecuencia de
un aborto terapéutico o idental, con exch

ion del provocado: subsistira el descanso
remunerado.

c) Deberan conservar su empleo y los derechos que hubicren adquirido

por la relacion de trabajo.
...

e) En el periodo de lactancia, el cual podra ser flexible;

aproximadamente tendran dos descansos extraordinarios por dia, de cuarenta y cinco
minutos cada uno, durante cinco meses para amamantar a sus hijos; asi como de una
retribucion extraordinaria del 1596 de su salario integro actual

f) Gozaran del derecho a guarderia para ¢l menor, o en su defecto salas
maternales cercanas al centro del trabajo y dependienmes de éste™

2* Se propone la reforma del articulo 123°, inciso B, fraccion Xi,

paréntesis c), en los mismos términos sefialados por ¢l articulo que precede.
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3*. Se propone la reforma al articulo 166 de la Ley Federal del Trabajo.
para quedar como sigue:

*“Articulo 166. Cuando se ponga en peligro {a salud de la mujer, o la del
producto, ya sea en el periodo de gestacion, o durante los tres meses posteriores al
alumbramiento y sin que sufra perjuicio en su salario, prestaciones y derechos;, queda
prohibido utilizar su trabajo en labores insalubres o peligrosas, trabajo nocturno
industrial, en establecimientos comerciales o de servicio después de las diez de la noche,

asi como en horas extraordinarias

Cuando la madre se encuentre incapacitada por razones de enfermedad
derivada de la maternidad. segan certificado médico, queda prohibida su ocupacion en el
trabajo.* .

4* Sc propone la reforma del articulo 170 de la Ley Federal del
Trabajo. Este precepto enumera los dercchos minimos con que cuenta la madre
trabajadora, debido a que en la actualidad. por lo menos el 50% de la poblacion femenil
trabaja, ¢s necesario incluir en éste precepto otras medidas tendientes a proteger a la
mujer y en particular la maternidad, asi como el producto de la concepcion, asi tenemos
que:

“Articulo 170. Las madres trabajadoras tendran los siguientes derechos:
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Durante el periodo de embarazo y tres meses posteriores al parto.

I
signifiquen un

queda prohibido que realicen trabajos que exijan esfuerzos considerables v

peligro para su salud en relacion con la gestacion. tales como levamar, tirar o empujar

grandes pesos, que produzcan trapidacion. estar de pic durante largo tiempo o que actuen

© puedan alterar su estado psiquico ¥ nervioso. N
n..

ur ..

En el supuesto a que se refiere el parrafo anterior, la madre trabajadora

gozara del 100% de su salario base de cotizacion.

IV. Durante el periodo de lactancia contaran con dos descansos

extraordinarios por dia de cuarenta v cinco minutos cada uno durante cinco meses para
amamantar a su menor hijo Estos descansos podran ser flexibles y tendientes a buscar el
pleno desarrollo fisico ¢ intelectual del menor; asimismo gozara de un subsidio jgual al

15%% de su salario integro durante los siguientes doce meses posteriores al parto.

V' Durante los periodos de descansa a que se refiere la fraccion

anterior, asi como a la que se refiere la fraccion (1, percibirin su salario integro;

VI A regresar al puesto quc desempeilaba, conservando todos sus

derechos inherentes a la relacion laboral. siempre que no haya transcurrido mas de un afio

de la fecha de pario.

Vit
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Vill... Cuando la fecha fijada por el médico no coincida con la fecha
exacta del parto, tendra derecho a que se le cubra el subsidio correspondiente a los
cuarenta y dos dias posteriores al alumbramiento: sin importar que el periodo se haya

excedido; y los dias que se prorroguen se pagaran al 100% de su salario.

IX. En los casos de aborto terapéutico, o accidental, es decir, aquél que

se produzca a consecuencia del entorno laboral, como por ejemplo los toxicos de una

industria, o bien el que es causado con motivo de una caida o golpe accidental; la madre

gozara en estas circunstancias del pago de un subsidio correspondiente al cien por ciento.

X. Gozaran del derecho a servicios de guarderia infantil, el que se
prestara a través del Instituto Mexicano del Seguro Social. de conformidad con su ley y

disposiciones reglamentarias. asi como de salas maternales cercanas a los centros de

trabajo que prestara el propio patron.™

5" Se propone reformar el capitulo 1V, de la Ley del Seguro Social, en

lo relativo al Titulo, para quedar como sigue:

Capitulo 1V. Del Seguro de Enfermedad; y Capitulo V Del Seguro de

Maternidad

Dentro del Capitulo V. Del Scguro de Maternidad, se contemplara lo

relativo al estado de gestacion; quedando incluidos los siguientes articulos:
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“Articulo 85. El disfrute de las prestaciones de maternidad se iniciard a
partir del dia en que el Instituto certifique el cstado de embarazo. La certificacion
sefalara la fecha probable de parto, la que servira de base para el computo de los
cuarenta y dos dias anteriores a aqueél, para los efectos del distrute del subsidio que, en

su caso s¢ otorgue en los términos de ley.™

6" Se¢ propone la reforma del articulo 101, segundo parrafo. de la Ley

del Seguro Social vigente. para quedar de la siguiente forma

. “En los casos en que la fecha fijada por los médicos del Instituto no
concuerde exactamente con la del parto, se aplicara lo que especitica nuestra Carta

Magna en su articulo 123°, fraccidon V, inciso b.”
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PRIMERA. La relacion laboral surge de la necesidad que tiene el hombre de obtener los

bienes indispensables para la satisfaccion de sus nccesidades, partiendo de la vinculacion

iza esos
servicios, derivandose de dicha relacion derechos y obligaciones para ambos. Dicha

del trabajador como prestador de servicios, y ¢l patrén como la persona que u

union surge de un acuerdo tacito o escrito.

SEGUNDA. El trabajo considcrado como una actividad humana, se encuentra regulado
por el Derecho laboral que constituye un conjunto de principios, instituciones y normas
juridicas, tendientes a proteger y tutelar la prestacion del mismo; ocupandose del hombre,
como merecedor de proteccion, y entre otros atiende a la especial condicion de la mujer
durante la maternidad. De esta form:; el Derecho del Trabajo utiliza instrumentos de
seguridad social que fungiran como protectores de necesidades sociales; otorgandole a

los trabajadores 1a seguridad ante la adversidad y en todos sus actos

TERCERA. La aparicion tanto del hombre como de la mujer se remota a épocas muy
antiguas, otorgandoles un trato diferente dependiendo de la época y cultura de que se
trate. De igual forma la maternidad cuenta con diferentes consideraciones cn el transcurso
del ticmpo. En efecto, en la época prehispanica la mujer prefiada se consideraba un
motivo de alegria y veneracion, considerando que este suceso era una decision de los
Dioses. En cuanto al aspecto laboral desde que un nifio nacia su destino sc veia
influenciado dependiendo al sexo al que pertencciera; en caso de ser mujer debia cumplir
con las tareas que por naturaleza le correspondian, su vida transcurria en el desempeciio
del duro trabajo doméstico, la educacion y cuidado de sus hijos, dedicandose de manera

gencral a las tarcas productivas
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Liegada Ia hora del parto, éste era considerado como una batalla, en la
que la mujer podria salir triunfante o no, si el nifio fallecia en el vientre, la partera estaba

facultada para destrozar al nifio y sacarlo, sin embargo si algun familiar se oponia, se

encerraba a la mujer y se le dejaba morir.

CUARTA. Tanto en la época colonial como en la independiente, el papel de la mujer se
ve restringido a los quchaceres domésticos, siendo considerada como una pertcnencia
del marido, confiandosele incluso durante el embarazo y parto, asimismo se Ic excluia del
ambito publico, de los negocios y de la politica. Posteriormente surgicron diversas
Constituciones después de la independencia, asi como la promulgacion de!l Codigo Civil
de 1870 , asi como la Constitucion Federal de 1917 que actualmente nos rige, de igual
forma en le; época de Don Venustiano Carranza, se promulgo la Ley de Relaciones
.Familiares de fecha 7 de abril de 1917, con lo que se inicia asi la lucha de la liberacion
de la mujer; sin embargo no es sino hasta el 1° de mayo de 1970 cuando se crea la Ley
Federal del Trabajo, la cual incluye un capitulo sobre el trabajo de mujeres

QUINTA. Todos los seres humanos deben recibir un trato igualitario ante la ley, sin
dejar de observar que por condicion natural existen desiguales, como el caso de la mujer
frente al varon; siendo justo otorgarle un trato igual a los iguales y un trato desigual a los
desiguales. Por tal motivo nuestras legislaciones hacen una diferencia en lo relativo a la
misiéon que la naturaleza confiere a la mujer y que es la maternidad, sin que pucda de

ninguna manera relacionirsele con ¢l valor de su trabajo

SEXTA. Asimismo todos los hombres sin distincion de sexo, raza, religion, eic. merecen
un trato igual ante la ley, sin embargo existen diferencias biologicas entre la mujer y el
varon, por lo tanto el orden juridico no debe dejar de considerarlas, sin olvidar el
principio de igualdad juridica. En esa virtud, la condicion maternal propia de la mujer

requierc de la debida proteccion en nuestros ordenamientos juridicos
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SEPTIMA. La maternidad, es un estado natural de la mujer, el cual se inicia con la
fecundacion, requierc de una serie de especiales cuidados, tanto para la madre como para
su hijo. Tratandose de madres trabajadoras, nuestra Carta Magna establece derechos con
los que cuenta la mujer durante el embarazo, cntre los cuales se encuentra un descanso
forzoso de seis semanas anteriores al parto y seis posteriores al mismo, debiendo percibir
su salario integro. Sin embargo hoy en dia es muy comun los partos prematuros
provocados por los materiales toxicos o por los riesgos en ¢l trabajo. Estas situaciones, a
pesar de ser importantes no se encuentran previstas en nuestra Constitucion, a pesar de
que la Ley del Seguro Social prevé el caso de que si en la fecha fijada por el médico no
concuerda con la fecha del parto, debera cubrirsele el pago de las seis semanas pre y
posnatales establecidas en dicha ley, pagando el 60% del salario de los dias que se hayan
excedido. Y en caso de aborto, aun cuando no se menciona, éste se pagaria como una
enfermedad general. La ley en comento menciona el caso de que se exceda la primera
incapacidad y no se produzca el parto, sin embargo en caso de un nacimiento anticipado

no contempla nada al respecto.

Asi las cosas, ¥y toda vez que ninguna ley reglamentaria puede ir mas

o PR h

amos  indisp

alla de lo que consagra nuestra Constitucion Politica, co

modificar la misma, de conformidad con la situacion social del México actual.
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