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GUIA PARA SELECCIONAR SU AFORE



OBJETIVO: Con ésta guia se pretende orientar de una manera
clara y sencilla a las personas que desean elegir una AFORE

para decidir cual de ellas ha de administrar sus ahorros para
obtener una pension digna y segura.
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INTRODUCCION

El Sistema de Seguridad Social se ha transformado. Las Instituciones
gubernamentales dedicadas a los trabajadores cambiaron en muy poco
tiempo para mostrar una nueva fisonomia: el INFONAVIT dejé de
construir unidades habitacionales y comenzd a otorgar créditos para la
adquisicion de vivienda; el IMSS, después de reconocer sus debilidades
financieras en el diagnostico presentado en mayo de 1995, fue objeto de
una profunda reforma juridica;, y el SAR, tras enfrentar multiples
problemas durante sus primeros afios de vigencia, se ha visto obligado a
reconsiderar algunas de sus premisas basicas. Los viejos simbolos han
cambiado por completo y el rostro de la nueva seguridad social se define
por la irrupcién de nuevas instancias: las AFORES se muestran como un
proyecto que no sdlo tiene la posibiidad de enmendar los errores del
pasado. sino que también provocaran una auténtica revolucién en el
ambito de la seguridad social: gracias a ellas, pueden mejorarse las
condiciones de vida de los jubilados, al tempo que se robustecen el
ahorro intermo y la inversiodn productiva.

A pesar de su importancia. la irrupciéon de las AFORES dentro det
sistema de pensiones ha pasado inadvertida para la mayor parte de los
trabajadores. Casi ninguno de ellos tiene la informacién suficiente para
evaluar esta nueva realidad y tomar una decisidén sobre su futuro. Ante
este hecho. era necesario escribir sobre las caracteristicas y el
funcionamiento de estas instancias, con el fin de dotar a los trabajadores
de los elementos necesarios para que puedan elegir la institucidn idénea
para administrar su fondo de retiro.



LA SEGURIDAD SOCIAL EN MEXICO

IMSS

En 1943 se creo en México el Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS). cuyo objetivo es brindar asistencia meédica en caso de
enfermedades y maternidad, cubrir riesgos de trabajo, dar un servicio de
guarderias y otorgar una pension en caso de invalidez, vejez, cesantia
en edad avanzada y muerte.

Junto con los evidentes beneficios brindados a ia poblacidn por parte del
IMSS, también surgieron vicios. El exceso de personal, |la mala atencién
a los derechohabientes, la burocratizacion, la malversacién de fondos y
el derroche, convirtieron paulatinamente al Seguro Social en una pesada
carga para el sector productivo de México, en perjuicio de los salarios
reales de los trabajadores.

En el Seguro Social, las cuotas se han elevado y el servicio ha
empeorado. Otras veces, por cuestiones electorales y demagodgicas.
comprometieron al Seguro Social a dar prestaciones a sectores sin que
los pagaran o a precios muy por abajo de! costo de los servicios.

Hace 5 afos el Seguro Social reconocid oficialmente que su sistema de
jubilaciones y pensiones se encaminaba a la quiebra. Los 10 y medio
millones de trabajadores inscritos en la institucibn. asi como sus
empleadores, siguen pagando altas cotizaciones, pero las pensiones se
vuelven cada afio mas pobres, no solo por la infltacidén que merma el
valor del dinero sino porque el nimero de pensionados aumenta mas
rapidamente que e! de trabajadores activos, pagadores de cotizaciones.
En 1950 habia 67 trabasjadores en activo para sostener a cada



pensionado. Ahora por cada pensionado séio hay 8 trabajadores activos
y. para mantener las pensiones en el nivel de los afios 50. habria que
aumentar las cotizaciones 8 veces: una carga insoportable.

El sistema del IMSS (ideado en tiempos de estabilidad monetaria y
econémica) no se basa en el ahorro e inversidon sino en la solidaridad
social: los trabajadores en activo no acumulaban ahorros para su propio
futuro, sino que se limitaban a cubrir, entre todos, las pensiones de los
ya jubilados (confiando en recibir en el futuro, al retirarse, igual
asistencia por parte de los mas jovenes) En 1992 se acabaron las
ilusiones: el Seguro Social calculd que en poco mas de una década !a
recaudacion del “sistema de solidaridad” sélo alcanzaria para los gastos
administrativos y las pensiones, en consecuencia, caerian a cero. ;Qué
hacer?

INFONAVIT

Cuando se cred el INFONAVIT, se suponia que las cotizaciones a ese
instituto representaban un ahorro personal de cada trabajador. Sin
embargo, irresponsablemente perdieron o confundieron los datos de
cotizacién de cada trabajador.

Para encubrir el desorden administrativo en el INFONAVIT el gobierno
inventé el término de que 10s recursos se canalizarian con un criterio de
“solidaridad generacional”. Los ahorros de todos serian la base para
ayudar a los mas necesitados.

La contribucién por muchos anos del 5% del salario, en nada tenia que
ver con la asignacion de viviendas. Los intermediarios, los coyotes y la
cofrrupcion, acabaron de deformar todas las reglas para la asignacion de
viviendas en el INFONAVIT.



SAR
Un cambio revolucionario que, sin embargo, empez6é modestamente, con
la creacién en 1992 del SAR, sistema de ahorro para el retiro: los
empleadores comenzaron a depositar en bancos aportaciones
equivalentes al 2% de la remuneracion total (salario mas prestaciones)
de cada empleado, para ir acumulando fondos destinados al retiro en
cuentas individuales que afo con afno deben incrementarse con los
respectivos intereses y que nadie puede tocar, salvo el beneficiario. Esto
constituyd un intento de individualizar e identificar a los ahorristas, pero
también fracasé. La mayoria de los bancos mostraron poco interés en
manejar las cuentas del SAR, pues eran pequenas y alto el costo de su
manejo; también, debido a errores en las claves (se tomoé el Registro
Federal de Contribuyentes), hay muchas cuentas duplicadas, triplicadas
y hasta cuadruplicadas.
AFORES
Lo que sucedera este afio a partir de 1 de julic es sélo un nuevo paso en
el mismo sentido: los dineros del SAR, depositados en cuentas
bancarias pasivas y de minimo rendimiento, comenzaran a ser
manejados por nuevas sociedades llamadas AFORES (Administradoras
de Fondos para el Retiro), las cuales podran buscar mayores utilidades
para sus clientes. Quien no esté registrado en el Instituto Mexicano del
Seguro Social, segun la nueva ley, no puede ingresar a ese nuevo
sistema de pensiones. Los trabajadores tendran que decidir en cual de
. las nuevas empresas invertirAn su dinero, esas empresas (AFORES)
estaran vigiladas estrechamente por el Estado vy sujetas a
reglamentaciones para reducir los riesgos de pérdida del ahorro de los



trabajadores. Este nuevo sistema implica un grado de condicionamiento
an cuanto al retiro de los ahorros. El trabajador no puede disponer de su
dinero cuando quiera, sino hasta que cumpla una determinada edad o se
den ciertas condiciones (desempleo, incapacidad, etc.). Eso significa un
ahorro forzoso.

En las cuentas individuales de cada trabajador hay tres subcuentas con
diferente tratamiento.

El dinero que se encuentra en la subcuenta de “Retiro, Cesantia en edad
avanzada y vejez”, se puede disponer de ¢! a los 60 afos por retiro y a
ios 65 por vejez. Para hacerse acreedor a esa pensidn es necesario
haber cotizado en el Seguro Social por 1250 semanas.
aproximadamente 24 afos. Quien no haya cotizado por 24 afios, aunque
no recibird una pension, si le regresaran el dinero que acumulé en esa
subcuenta.

Quien califique para una pensiéon, puede optar por contratar con una
compafiia de seguros una renta mensual vitalicia mientras &! viva, a
cambio de entregar como prima sus ahorros.

También puede convenir con su AFORE, que esos ahorros se los
entreguen paulatinamente a través de un programa.

La subcuenta de vivienda se nutre de las aportaciones al INFONAVIT, y
ésta seguird siendo administrada por el INFONAVIT.

La subcuenta de aportaciones voluntarias es para que el trabajador
realice aportaciones extras si asi lo desea. También los patrones les
pueden aportar cantidades adicionales como un incentivo. De ésta
subcuenta los trabajadores pueden retirar dos veces al afio si lo

solicitan.



Se contempla que cada AFORE podra ofrecer a los trabajadores tres
opciones de inversion de sus ahofros:

Una, de un rendimiento un poco mayor a la inflacion, pero seguro. Otra
funcionara con un riesgo intermedio; invertira en algunas acciones y
obligaciones de empresas privadas. Las de mayor solidez y menor
riesgo. La tercera opcidn serd un fondo que aunque podra ofrecer altos
rendimientos, también es el que enfrenta el mayor riesgo relativo, por
ejempio, si bajan de precio las acciones en las que invirtié el fondo.

Las AFORES pueden cobrar de 8 a 9 comisiones diferentes: por ahorro
voluntario, por consulta adicional, reposicién de documentos, etc.. pero
las mas importantes son las comisiones sobre flujos, sobre saldos y
sobre rendimientos reales.

La llamada comisién sobre flujo, es sobre el salario que cotiza el
trabajador en el Seguro Social.

La comisién sobre el saldo no se calcula sobre la cantidad que entra a
la cuenta individual, sino sobre la que resulta después de aumentarie los
intereses y demas aportaciones.

La comisién sobre rendimientos reales es de aproximadamente una
tercera parte (33%) de rendimiento real (1%). Si no hay ganancias por
arriba de |a tasa de inflaciéon la AFORE no cobra nada por rendimientos
reales.

Sé6lo si esté de acuerdo con afiliarse a una AFORE debe firmar, pero
antes ieer lo que firma y pedir explicacién si no le entiende.



REQUISITOS DEL CONTRATO

El contrato de Administracion de Fondos para el
mediante el cual, una administradora se obliga ante un trabajador a
prestarie servicios de administracién de los recursos de su cuenta
individual. a comprar, en nombre y representacién y por cuenta y orden
del trabajador, utilizando los recursos de su cuenta individual, acciones

Retiro es aquél

de las sociedades de inversidn operadas por dicha administradora y a

constituirse como depositaria de dichas acciones.

En i1a fraccion segunda de la CIRCULAR CONSAR 11-1 se establecen

los veintinueve puntos que debera contener el Contrato de

Administraciéon de Fondos para el Retiro, el cual debera constar por

escrito y ser suscrito por el trabajador y por los representantes legales o

apoderados que designe la administradora. La formalizacién del

Contrato de Administracién de Fondos para el Retiro, asi como l!a

entrega del ejemplar correspondiente al trabajador no generaran ningun

cargo para éste ultimo.

De acuerdo a la CIRCULAR CONSAR 11-1 la informacién que debera

contener el Contrato de Administracion de Fondos para el Retiro sera,

por lo menos, la relativa a los siguientes aspectos:

I. Objeto dei contrato,

Il. Obligaciones especificas de la administradora y del trabajador;

Hl. Otorgamiento de la comisién mercantil por parte del trabajador a la

administradora;

IV. Instrucciones del trabajador a
eleccion de la sociedad de inversidn especializada de fondos para el
retiro en la que se invertiran los recursos de la cuenta individual;

la administradora., incluyendo Ia



V. Términos en que se pondran a disposicidn de los trabajadores los
prospectos de informacién;

VIi. Traspaso de recursos entre sociedades de inversién especializadas

de fondos para el retiro;

Vil. Traspaso de la cuenta individual a otra administradora;

Vill. Manejo de la subcuenta de vivienda;

IX. Administracion de ias cuentas individuales SAR anteriores a! 10. de

julio de 1997 y manejo de informaciéon SAR;

X. Recepcion y retiro de aportaciones voluntarias;

X1. Informacion sobre |la cuenta individuat;

Xit. Designacion de beneficiarios sustitutos;

XIll. Servicios de guarda y administracion de acciones representativas

del capital social de las sociedades de inversién especializadas de

fondos para el retiro;

X1V. Ejercicio de derechos patrimoniales;

XV. Estructura y cobro de comisiones por los servicios prestados por la

administradora;

XVi. Recompra de acciones y retiro de fondos;

XVil. Responsabilidad de la administradora por actos de las sociedades

de inversidn que administre, asi como los actos realizados por sus

agentes promotores;

XWVill. Vigencia y terminacion det contrato, y

XIX. Reclamaciones ante la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro

para el Retiro, legisiacién aplicable y tribunales competentes.

El Contrato de Administracion de Fondos para el Retiro debera ajustar

su contenido obligaciona! a lo dispuesto por las leyes de seguridad

social, ia Ley de los sistemas de Ahorro para el Retiro, su Reglamento,

1



las presentes Reglas Generales y las demas disposiciones normativas
aplicables.

El Contrato se suscribird por lo menos en duplicado, a fin de que un

ejemplar se conserve en el expediente del trabajador que lleve la

administradora y ei otro esté disponible para el trabajador, en ias oficinas
de la administradora, con firma autdgrafa del apoderado legal de la
misma. )

Sin perjuicio de la obligacidn de la administradora de suscribir el

Contrato por conducto de algun representante legal o apoderado, la faita
de firma de dicho representante legal o apoderado, no afectara la validez

del Contrato. ni los derechos del trabajador. de conformidad con lo

dispuesto por el articulo 33 del Reglamento de ta Ley de los Sistemas de
Ahorro para el Retiro.

El Contrato debera iniciar su vigencia a partir del dia en que la solcitud
de registro del trabajador en la administradora quede inscrita en la Base
de Datos Nacional SAR. y a partir de ésta fecha los derechos y deberes
consignados en el contrato vincularan efectivamente a cada una de las
partes contratantes. de conformidad con lo previsto en el articulo 33 del
Reglamento.

LLas sociedades de inversion especializadas de fondos para el retiro

deberan tener sus prospectos de informacidn a disposicidn de los

trabajadores a partir del dia 10. de julio de 1997. Las que no los tengan,

no podran iniciar la recepcidn de recursos correspondientes a
Sistemas de Ahorro para el Retiro.

LCUANTAS AFORES HAY?

ios

Son 17 las Afores que la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para

el Retiro (Consar) autorizd para que recauden, administren e inviertan




los ahorros de los trabajadores mexicanos que cotizan en el IMSS. Estas
son: Banamex, Bancomer, Bancrecer, Banorte. Bita!, Garante, Génesis,

Inbursa, Previnter, Profuturo-GNP, Santander Mexicano. Ademas,

Tepeyac. Atlantico-Promex, Capitaliza, Confia-Principal. Zurich Afore.
Siglo XXI (ésta ultima a nombre del IMSS, Aseguradora Hidalgo. IXE y la
firma extranjera Bankers-Trust) y la cuenta concentradora manejada por
Banxico.

Se trata de empresas privadas
ahorro nacional;

creadas para hacer frente a dos

problemas: wuno, el dos. las pensiones de los

trabajadores

Estas companias manejaran los
impulsar con ellos el crecimiento nacional, al invertir en la construccién
de escuelas, viviendas, carreteras, eiectrificacién, todo lo cual generara
ademas. que cada uno de los

ahorros de los trabajadores para

empleo. Estos ahorros permitiran,
ahorradores tenga un fondo de retiro para una vejez tranquila.
Desde el primero de julio, los ahorros concentrados en el SAR podran

ser integrados a las Afore.
Cada trabajador tendra una cuenta individual de ahorro para el retiro,
que se integrara con las aportaciones bimestrales, en los siguientes

términos: 4.5 por ciento de! salario correspondiente al seguro de

cesantia en edad avanzada y vejez, mas 2 por ciento del salario para el

seguro del retiro. Ademas, el gobierno aportarid una cuota social

adicional equivalente a 5.5 por ciento del salario minimo generai para el

D.F. También se acumularan las aportaciones voluntarnias que cada

trabajador desee realizar y los intereses que generen sus ahorros
Ei trabajador puede elegir libremente la Afore que mas le convenga Las
en administrar

Afores seran tos instrumentos especializados

13



exclusivamente las cuentas individuales de cada trabajador. Hay que

=ar que ést no manejar&n las aportaciones de vivienda, que
seguirén siendo administradas por el infonavit, pero los montos que
commespondan a esta aportacion, S5 por ciento, se incluirdn en el estado
de cuenta.

Ya seleccionada la Afore, sus ahorros se canalizaran a las Sociedades
de Inversion Especializadas en Fondos para el Retiro (Siefore), las
cuales recibirén los ahorros de los trabajadores y los invertirdn en la
adquisicion de instrumentos y valores financieros. Los intereses y
beneficios que generen, se acumularan para incrementar el ahorro de
los afiliados.

Para éste primer afo, ia Consar tiene proyectada ia operacion de una
Siefore, que tendra en su portafolio titulos que “preserven el valor
adquisitivo”, es decir, indexados al indice nacional de precios at
consumidor, que garanticen rendimientos en la inversidn del trabajador.
El trabajador, si asi lo desea, tendré acceso permanente a la informacién
sobre el estado de su cuenta individual. Asi sabréd que tanto lleva
ahorrado, Qué ganancias ha obtenido, qué comisiones paga a la Afore
POT Sus servicios, o tal vez, si eligio mal y la inversion no se ve. La Afore,
ademas, enviard minimo una vez al afio el estado de cuenta al domicilio
del cuenta-ahorrador.

Si en algun momento no esté de acuerdo con el manejo de su cuenta
individual, el trabajador tendra derecho a cambiar de Afore. Si ésta
modifica 1a comisién qQue cobra, el trabajador podra “despediria” y
“contratar” otraA administradora, sin costo o recargo alguno.

Cuando el trabajador alcance su retiro, podra disponer del fruto de su
ahorro-inversion.



Existen dos formas de disponer de su cuenta individual de retiro:
a) Un retiro programado, otorgado por una Afore que fragmentara los
ahorros obtenidos, segun la conveniencia del trabajador por un ttempo

determinado.
b) Una renta vitalicia a través de una aseguradora, que ofrecera una

pension fija de por vida.
En caso de que el trabajador no cumpla con los requisitos para obtener

una pensién, Nno perdera sus ahorros y podra retirarlos en una sola
exhibicion.

Las personas que actuaimente estan pensionadas. ya no son sujetas a
la inclusién de una Afore. No obstante el IMSS, con recursos aportados

por el gobierno, seguird pagando las pensiones de los jubilados,

incrementandolas de acuerdo con el salario minimo
IMSS seguird siendo la ventanidla en ia que
sus quejas y reclamaciones por

Mientras tanto. el los

trabajadores podran presentar
incumplimientos patronales en materia de aportacién de cuotas de
seguridad social.

En caso de perder el empleo. el trabajador podra hacer retiros de su

cuenta individual. Este derecho se podra ejercer una vez cada cinco

afios y podra retirar el equivaiente a 10 por ciento del saldo de ia cuenta.
Para la apertura de su cuenta en la Afore seleccionada, el trabajador
debera llenar una solicitud de registro ante un agente promotor. o bien.
acudir a las oficinas de la empresa. Asimismo, debera presentar la
credencial del IMSS y copia fotostatica de su acta de nacimiento. En el
caso de los extranjeros, éstos deberan presentar la forma migratoria

expedida por Gobernacidn, que acredite su legal estancia en el pais y

permiso para trabajar. Ef plazo para que el trabajador reciba su



constancia de registro es de 20 dias habiles, a partir de la fecha de
solicitud de registro.

Se recomienda al trabajador tomar en cuenta tres elementos para la
selecciéon de la Afore: primero, las comisiones que ofrezca (la mas baja

del mercado); segundo, los servicios que preste, su capacidad de

funcionamiento, y tercero, que {a Siefore tenga una adecuada

rentabilidad.
En caso de que un trabajador no tome una decisidn scbre el destino de

sus ahorros antes de! primero de julio, éstos quedaran en una cuenta
concentradora, manejada por el Banco de México (donde no generara
intereses) y permanecera cuatro afios como maximo en ella. Al finalizar
ese tiempo, el IMSS ile asignara un Afore particular. Antes de éste plazo
el trabajador podra afiliarse en cualquier momento a la Afore que elija.
Cada administradora debe imprimir en su contrato el clausulado minimo
de comun acuerdo entre las Afore y la Consar, para que los trabajadores
no sean sorprendidos con clausulas de “letras chiquitas”.

En caso de que la Afore elegida por alguna razéon se disuelva, la Consar
ha establecido un plazo de 180 dias naturales para traspasar los
recursos a la cuenta concentradora del Banco de México. En ese lapso,
los trabajadores deberadn seleccionar una nueva administradora que
opere su cuenta.

El siguiente cuadro muestra el porcentaje de las comisiones que cada
una de las Afore cobrard por aportaciones y saldos y los rendimientos

que generara:



Comisién sobre:

AFORE Aportacion Saldos Rendimientos
Inbursa 0.00% 0.00% 330%
Banorte 1.00% 1.50% 00.0%
Tepeyac 117% 1.00% 00 0%
8ital 1.68% 0.00% 00 0%
Previnter 1.80% 0 85% 00.0%
Banamex 1.70% 0.00% 00 0%
Bancomer 1.70% 0.00% 00.0%
Génesis 1.70% 0.65% 00.0%
Garante 1.77% 0.70% 00.0%
Pro-futuro 1.98% 0.20% 00.0%
Santander 1.70% 1.00% 00.0%
Bancrecer 0.00% 4.75% 00.0%
Atlantico 1.40% 0.00% 20.0%
2urich 0.95% 1.25% 00.0%
Afore XXI 1.65% 099% 00 0%
Capitatiza 1.50% 0.00% 00 0%
Confia 0.90% 1.00% 00 0%

Hay que destacar que:
a) La comision sobre aportacion se genera sobre las aportaciones
anuales que el trabajador otorga sobre su salario.

b) La comisién por saido se fija con las aportaciones acumuiadas mas

los intereses que generan.
c) Los rendimientos toman en cuenta Gnicamente los intereses.

UN CASO PRACTICO

A fin de contar con elementos de selecciéon de una Afore, desarrollamos

un cuadro comparativo de cual seria la aportacion neta mensual para un
trabajador, con un salario base de cotizacion de 1,538 pesos.
considerando las distintas comisiones que cobraran las Afore.



Comparativo entre una inversién tradicional y los saldos generados por invertir en Afore

**nflacdn estmada 19% anual
Concepto Atdribco Bmmei] Bancomer| Bancrecer | Banods | Btal |Capdaizal Confia | Garante
Promex {
Salano mensual (caiculado para sporta 127100] 1271000 1.27100f 1.27100( 1.27100f 127100 127100/ 1,271 00 127100
mensual de $100)
Salana base cotzacdn (consideranda un factor| 1,538 00 153800 153800 153800 1.538.00] 1,538 00| 153800/ 1,538 00] 1,538 00
de ajuste de 21% por prestaciones}
(Aportacin mensual al s:siema de pensiones 10000] 10000] 10000] 10000( 10000; 10000( 10000[ 10000 10000
(4 5% IMSS-RCV, 2% SAR. $1,538 por 6 5%)
S| consideramos comisién sobre flujo de las Afore por administracién del fondo

(Porcentaye sobre ef salano base de cotzacdn 140%| 170%] 170% 000% 100% 168% 150% O%0%) 177-!-5‘
Eq sobre &l monto aportado 2153%] 2615%] 2615% 000% 1538%| 2584%| 2307%| 1384%| 2692%)
importe de la comsiin en pesos 2053%| 2645%] 2615%] 000%] 1538%| 2584%| 2307%| 13&4%| 2692%
Depcsio neto a la cuenta indndual 1847 7385 7385 10000 8462 7416) 7693 8616] 7308
Aportacxn social del Estado (5 5% S M OF) 4362) 4362 4362 4362)  4362) 4362 4362) 436 462
Total de aportaciones nelas 122000 1747} 1747 3620 12824) 1778 120550 12878 1167
Rendimiento anual estmadc {22% anual} 686 2584 584 J160[ 2821 259N 2652 2855 2567
(Comisidn del sakdo de la cuenta dwidual 000% 000% 000% 475% 150% 000% O000% 100% O70%
actvas)
Imparte de la comision en pesos 000% 000%  000% LR 235 000% 000% 188 1M
(Comision de los interesas reales™ 020% 000% 000% 000% 000% 000% O000% 000% 000%
imparte de la comision n pesos 074%; 000% 000% 000% 000% 000% 000% OO0C% 000%
0 Sakto con UDIS al final dei aflo 148240 14331 1433  16689) 15410] 14369 14707) 15675 14138




Conteylo Gécesn | Alore | Previvier | Profuturo | Santander [Segio XXIf Tepeyac | Zunch
Inbursa GNP} Mawicano

Haleris vl {Galruiado pora GO 127100] 1271000 1.27900[ 127100 127100 1.27100 1.27100[ 127100
n-ymd@l_iﬂ))
leleri iwne colanidn {conwiderando un factor| 1.53000] 1,638 00] 1.53800] 1.53800] 1538 00| 1.53800] 1,534 00] 1,538 09)
e wjisle do 1% pot prasiacines)
[Agewtoc i inoivial o silorma de 10000 10000] 10000] 10000] 10000 $0000] 10000; 10000
(4 1% 158 HCV, 7% NI $1 530 por 8 8%)

§i conelderamos comislén 00bre fiujo de las Afore por adminipiracién del fendo
o aniaye woiee of salars baoe 0w coMBcOn | 170%]  OOO%]  160%]  198%] 170%] 165W] 117%] 09N
Fquivalenis aobew o monko aporiado 616N 000N J462% 3047%| 2615W] 2530%| 1700%) 1461
myets o i connioad on poscs WIAN| 000% 2462%] 3042% 26 15%| 2538% 1700% 1461%)
Tiopshai ek o 4 comne inviel 1388 10000] 7534 69sa| 73es] 746 8300 asﬂ
Al st el Totadt (S SRS DF) | <362 4362  4382]  4362] 4362 4383 4362 4367
Tl o ayawim woes nelas W] Y62 1900 1320 1174 b2 12682] 12901
fipennorth aial S6BAd0 (118 B0l SS84] 60| 0618 2490 258] 2601 2106 2838
vwtvant ol 5200 0o Ta cumenta el 065N 000%] 085N 0% 100% 099%| 100%| 125%
(1) e e
Ijvte 9 14 (VRN o e 08} 0 3 069 149 14 154 197]
ivtunat 8 A Klocwaet (nas™ C00W MO0\ 000N 000% 000 000% 000%| 000%)
inynein e 1 v o poa 00N Tad] OCON] 000N 000N 000N 000% 000%
1} Ra\ W LS o Al 090 %0 2N U318 W398 1376 141A8 12K 15283 1554
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SIEFORES
Las AFORES colocaran el dinero de las trabajadores en fondos de

inversion llamados Sociedades de Inversion Especializados de Fondos
para ol Retiro (SIEFORES).

La causa por !la que se hace una diferencia entre
Sociedad de Inversion en si, es para una mayor seguridad de los
trabajadores.

La AFORE es una sociedad anénima que tiene varios
generaimente un Bance, compaflias de seguros y algunos inversionistas
extranjeros. Las AFORES invirtieron en locales, personal,
computadoras, publicidad, sueldos de promotores, etc., y, como toda
empress, tiene el riesgo de perder o quebrar, si no realiza bien su
trabajo.

En e! caso de que una de esas AFORES llegara a quebrar, los ahorros
de los trabsjadores Que maneja esa AFORE no sufrirdn ninguan
qQquebranto, simplemente la SIEFORE pasara a ser manejada por otra
AFORE.

Eso no quiere decir que no exista algun riesgo en los ahorros de los
trabajadores. No hay ningun sistema en el mundo que garantice 100%
los ahorros de los trabajadores o de cualquier ahorrista. Una guerra o la
hiperinflacién pueden dar al traste no tan s6lo con los ahorros de los
trabajadores, sino de toda la poblacién.

Sin embargo, el nuevo sistema de pensiones estéd estructurado de tal
forma, que si hacemos a un lado fendmenos y desastres econdémicos,
politicos o naturales extraordinarios, implica riesgos minimos para los
trabajadores y obviamente menores a los que existian antes, donde

la AFORE y la

socios,
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practicamente se dilula o perdla la mayor parte del ahorro de las
pensiones.

CONSAR .

Para vigilar, regular y supervisar el funcionamiento de las AFORES y las
SIEFORES, ei gobierno fortalecié un organismo llamado Comision
Nacional de! Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR), que se
encarga de otorgar, supervisar, cancelar y multar en determinado
momento a las AFORES y SIEFORES, cuando no cumplan con ei
reglamento. También ante ese organismo, los trabajadores presentaran
sus quejas cuando consideren que alguna AFORE no cumple con sus
obligaciones.

LA TRANSICION AL NUEVO SISTEMA

Los trabajadores ya pensionados por el Seguro Social, continuaran bajo
el mismo sistema. Los que ya se encuentren inscritos a! Seguro Social y
todavia no estan pensionados, pueden optar por continuar con el
sistema de jubilacion del Seguro Social o cambiar al nuevo sistema. Los
trabajadores que se inscriban por pnmera vez al Seguro Social, a partir
de |la entrada en vigor del nuevo sistema, entraran a éste. Quienes
tengan ahorros en el SAR, le pediran a la AFORE seleccionada, que
localice y traslade esos ahorros a la nueva cuenta individuai en la
AFORE.

Los que no seleccionen AFORE, pero califiquen para el nuevo sistema
de ahorro para el retiro, se les mantendran sus ahorros en una “cuenta
concentradora”™ a cargo del Banco de México por un periodo hasta de
cuatro afos, mientras no escojan la AFORE. Si en ese tiempo no lo
hacen, la CONSAR les asignara una AFORE.



SUSTENTACION Y FUNDAMENTACION JURIDICA

Las principales leyes que rigen el nuevo sistema de ahorro para el retiro,

son:
- LEY DEL SEGURO SOCIAL. Diario Oficial. 21 de diciembre de

1996.
- LEY DE LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO.

Diario Oficial, 23 de Mayo de 1996.
- REGLAMENTO DE LA LEY DE LOS SISTEMAS DE AHORRO
PARA EL RETIRO. Diario Oficial, 10 de octubre de 1996.
- CIRCULARES DE LA CONSAR. Publicadas en diversas fechas
en el Diario Oficial.

LA CUENTA INDIVIDUAL

ART. 74.- Los trabajadores tienen derecho a la apertura de su cuenta

individual de conformidad con las leyes de seguridad social, en ia

administradora de su eleccién. Para abrir las cuentas individuales, se les
asignara un Numero de Seguridad Social al ser afiliados a los institutos
de seguridad social.

Las administradoras estaran obligadas a abrir la cuenta individual o
aceptar el traspaso de dicha cuenta, de aquellos trabajadores que
cumpliendo con las disposiciones aplicables, soliciten su apertura de

cuenta. En ningun caso podran hacer discriminacion de trabajadores.
Ley de los sistemas de Ahorro para el Retiro
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LAS SUBCUENTAS
ARYT. 23.- La cuenta individual se integrara por
subcuentas:
1. La de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, relativa a el seguro,
en Ia cuat deberan identificarse por separado Ios recursos
correspondientes a las cuotas por el ramo de retiro, de los recursos
comrespondientes a las cuotas y aportaciones por ios ramos de cesantia
eon sadad avanzada y vejez, asl como de los de ia cuota social.
. La de vivienda, y

0. La de aportaciones voluntarias.
Reglamento de ia Ley de los Sistemas de Ahorro pars e Retiro

SOBRE EL COBRO A LOS TRABAJADORES

ART. 37.- Las administradoras s6lo podran cobrar a los trabajadores las
comisiones con cargo a sus cuentas individuales y a las aportaciones
voluntarias, que estabiezcan de conformidad con las reglas de caracter
general que expida la Comision.

Las comisiones podran cobrarse sobre el valor de
administrados, o sobre el flujo de las cuotas y aportaciones recibidas,
pudiendo ser un porcentaje sobre dichos conceptos, una cuota fija o una
combinacién de ambos. Las administradoras sdélo podrén cobrar
comisiones de cuota fija por los servicios que se seflalen en el
Regiamento de ésta Ley, y en ningun caso por la administracion de la
cuenta; a Iss cuentas individuales inactivas, exclusivamente les podran

ias siguientes

los activos

cobrar comisiones sobre su saldo acumulado.
Cada administradora deberé cobrar las comisiones sobre bases
uniformes, sin discriminar contra trabajador alguno, sin perjuicio de los
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incentivos que se otorguen a los propios trabajadores por permanencia o
por ahorro voluntario.

Ley de los Smtemas de Ahorro para el Retiro

LAS COMISIONES

ART. 28.- Las administradoras Que cobren comisiones sobre flujos de
recursos, solo podran efectuar este cobro una vez Que se hayan
registrado en las cuentas individuales...
En &l caso de administradoras que cobren comisiones sobre saldos, sblo
podran cobrar éstas cuando los recursos se encuentren efectivamente
invertidos en las sociedades de inversion y se hayan registrado las
provisiones diarias necesarias en ia contabilidad de las sociedades de
inversion. Las provisiones de las comisiones sobre saldos podran
cobrarse con cargo a los activos de las sociedades de inversion.
ART. 27.- Las administradoras s6lo podran cobrar comisiones por cuota
fija al trabajador por la prestacién de cualquiera de
I
1B

los siguientes

Expedicién de estados de cuenta adicionales a ios previstos en 1a ley;

Consultas adicionales a las previstas en |a ley O en este reglamento;

. Reposicion de documentacion de la cuenta individual
trabajadores;

V. Pago de retiros programados, y

V. Por depdsitos o retiros de la subcuenta de ahorro voluntario de los

trabajadores registrados.

a los

Las comisiones por cuota fija que pretendan cobrar las administradoras,
deberan detallarse por conceptos especificos e incluirse en ia estructura
de comisiones que sometan a ia aprobacion de la Comision, estando
condicionada su procedencia a esta aprobaciéon. En todo caso, las
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comisiones por cuota fija deberan pagarse en efectivo directamente por
el trabajador que solicitd el servicio.

Regiamento de Ia Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro

CAMBIO DE AFORE

ART. 368.- Los trabajadores podran llevar a cabo el traspaso de sus
cuentas individuales a otra administradora distinta a la que venia
administrando... Los trabajadores que deseen traspasar su cuenta,
deberan presentar su solicitud de traspaso a la administradora receptora

(la nueva) que hayan eiegido.
Regiamento de ia Ley de! Sistema de Ahorro para el Retiro

ART. 178.- El trabajador podra, una vez en un afio calendario contado a
partir de la uftima ocasién que se ejercite este derecho, solicitar
directamente a la administradora de fondos para e! retiro el traspaso de
los recursos de su cuenta individual a otra administradora.

(Nueva) Ley del Seguro Social

PROCESO DE ELECCION DE AFORE

ART. 28.- Los trabajadores podran solicitar su registro en una
administradora, acudiendo directamente ante la misma, o a través de los
agentes promotores Qque actuoen por cuenta y orden de las
administradoras.
ART. 29.- Los trabajadores al elegir administradora, deberan lienar la
solicitud de registro, sefialar la sociedad o sociedades de inversiéon
operadas por la administradora en que desean se inviertan sus recursos,
asi como la proporcion de éstos que debera invertirse en cada una de
ias sociedades de inversion. En las solicitudes de registro se integraran
los formatos del Contrato de Administracion de Fondos para el Retiro
que debera firmarse por el trabajador al presentar su solicitud.



ART. 30.- En el Contrato de Administracién de Fondos para el Retiro
deberan constar todos los derechos y obligaciones de las partes, de
conformidad con o dispuesto por las leyes de seguridad social, la ley,

este reglamento y demas disposiciones aplicables. Previamente a la
los funcionarios © agentes promotores de las

firma del contrato,
administradoras deberén entregar a los trabajadores un folleto en el que

se explique el alcance dei contenido del contrato y la documentacién
reiativa a la administradora y sociedades de inversion elegidas. £n todo
los términos del

caso, las administradoras quedaran obligadas en
contrato y, en io conducente, de la publicidad e informacion que le haya

sido proporcionada a los trabajadores.
Reglamento de la Ley de ios Sistermnas de Ahoro para el Retiro
LDONDE INVERTIR?
ART. 11.- Los trabajadores podran elegir que los recursos de su cuenta
individuatl, excepcién hecha de ios correspondientes a la subcuenta de
vivienda, sean invertidos en una o mas sociedades de inversion que
sean operadas por la administradora de su cuenta, para tal efecto
deberan designar los porcentajes de dichos recursos que se habran de
destinar a cada sociedad de inversion.
ART. 12.- Los trabajsdores podrén solicitar la transferencia total o
parcial de ios recursos invertidos en términos de los dispuesto por el
articulo anterior, una vez al afio, a otras sociedades de inversion que
sean operadas por la administradora de su cuenta individual. Lo anterior,
sin perjuicio de sy derecho a traspasar dicha cuenta a otra
administradors, una vez al ano.
Las administradoras atenderdan esta solicitud en un plazo maximo de

diez diss hébiles.



ART. 43.- Sin perjuicio de los dispuesto por el articulo que antecede, las
administradoras podran ofrecer entre sus servicios {a opcion, a todos los
trabajadores que asi o deseen, de modificar la proporcion de los flujos
futuros de recursos destinados a su cuenta individual que se inviertan en
cada sociedad de inversién. Esta instruccidén no debera afectar los
saldos invertidos con anterioridad en las sociedades de inversiéon.

Reglamento de |la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro

MIENTRAS NO ELIJO
ART. 75.- £l Instituto Mexicano del Seguro Social, tendra abierta a su
nombre en el Banco de México, una cuenta que se denominara
concentradora, en |a cual se podran depositar los recursos
correspondientes a las cuotas obrero patronales, contribuciones del
Estado y cuota social del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y
vejez, manteniéndose en dicha cuenta hasta en tanto se lleven a cabo
los procesos de individualizacién necesarios para transferir dichos
recursos a las administradoras elegidas por los trabajadores.
Los recursos depositados en la cuenta concentradora se invertiran en
valores o créditos a cargo del Gobierno Federal, y otorgaran el
rendimiento que determinara la Secretaria de Hacienda y Crédito Puablico
misma que establecera las demas caracteristicas de ésta cuenta.
Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro
CUENTA CONCENTRADORA

La cuenta concentradora sera una cuenta abierta a nombre del IMSS,
que llevara y operara el Banco de México, en la cual se depositaran las
cuotas obrero patronales y las aportaciones del Gobierno Federat
correspondientes al seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y
vejez, de aquelios trabajadores que no hayan elegido AFORE.



Asimismo, en |a cuenta concentradora del IMSS se podran depositar los
recursos correspondientes al mencionado seguro, que no hayan sido
individualizados, manteniéndose en dicha cuenta hasta en tanto se
fleven a cabo los procesos de individualizacion necesarios para transferir
los recursos a la AFORE que corresponda.
De conformidad con la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, los
recursos depositados en la cuenta concentradora se invertirdn en
valores o créditos a cargo del! Gobierno Federal y otorgaran el
rendimiento que determine la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
misma autoridad que establecera las demas caracteristicas de esta
cuenta.
Fuente: CONSAR
APORTACIONES VOLUNTARIAS
ART. S1.- Las aportaciones voluntarias podran ser efectuadas de
manera directa por los trabajadores o a través de sus patrones, en la
administradora de su cuenta individual o en una entidad receptora.
En ningun caso los agentes promotores a que se refiere el articulo 28 de
este reglamento podran recibir pagos de aportaciones voluntarias.
Reglamento de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.
LA INVERSION DE LOS FONDOS
ART. 43.- El régimen de inversion debera otorgar la mayor seguridad y la
obtencion de una adecuada rentabilidad de los recursos de los
trabajadores. Asimismo, el régimen de inversién tendera a incrementar
@l ahorro interno y el desarrollo de un mercado de instrumentos de largo
plazo acorde con el sistema de pensiones. A tal efecto, proveera que las
inversiones se canalicen preponderantemente, a través de su colocaciéon
en valores, a fomentar:
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a) La actividad productiva nacional;
b) La mayor generacion de empleo;
c) La construccion de vivienda;

d) El desarrollo de infraestructura; y
@) El desarrollo regional.

Las sociedades de inversion deberan operar con valores y documentos a
cargo del Gobiermo Federal y aquellios que se encuentren inscritos en el
Registro Nacional de Valores e Intermediarios.
El régimen de inversion se sujetard a lo dispuesto por las reglas de
caracter general que expida la Comision, oyendo previamente la opinién
del Banco de México, de la Comisiéon Nacional Bancaria y de Valores y
del Comité Consultivo y de Vigilancia. ..

Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro

LOS RIESGOS EN LAS SOCIEDADES DE INVERSION
ESPECIALIZADAS DE FONDOS PARA EL RETIRO (SIEFORES)

De acuerdo con el tipo de rendimiento Que se desee obtener y el riesgo
inherente a ese tipo de inversidn que se esté dispuesto a asumir, podran
constituirse las siguientes clases de SIEFORES:

1.- SIEFORE de Instrumentos Indizados, cuyo objetivo sera invertir en
instrumentos que permitan mantener el poder adquisitivos de los
ahorros. Seran fondos de inversidon que buscaran canalizar los recursos
para el retiro a instrumentos que ofrezcan rendimientos reales positivos,
es decir, que estén por arriba del indice de inflacion.

2.- SIEFORE de Deuda, que invertira en titulos y valores representativos
de deuda, tanto del gobiernc federal como de empresas y bancos. Estos

valores deberan ser de la mas alta calificacion en términos de seguridad
de la inversion.
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3.- SIEFORE Comun, que invertira ios recursos del retiro en valores de
deuda y en valores de renta variable' como acciones y bonos., que
permitira obtener rendimientos mas aitos en el largo plazo.
Fuente: CONSAR. Boletin Informativo SAR No. 7, julio-agosto 1996
AGENTES PROMOTORES
Dentro de ias normas que tienen por objeto regular la participacidn de
las AFORES. asi como proteger los intereses de los trabajadores, la Ley
de ios Sistemas de Ahorro para el Retiro establece que dichas entidades
financieras responderan directamente de los actos realizados por sus
agentes promotores, ya sea que éstos tengan una relacion laborat con la
administradora o sean independientes.
Para tales efectos, la CONSAR llevara un registro de los agentes
promotores de las AFORES, estando facultada para establecer los
requisitos que deberan cumplir para obtener el registro correspondiente,
asi como para cancelario en caso de incumplimiento por parte de ios
agentes promotores.
Ley de jos Sistemas de Ahorro para el Retiro
Fuente: CONSAR
DELITOS
ART. 108.- Seran sancionados con prisién de dos a diez afios y multa de
dos mil a veinte mil dias de salario, los miembros del consejo de
administracién, directivos, empleados, apoderados para celebrar
operaciones con el puablico, comisarios o auditores externos de
administradoras, sociedades de inversion y empresas operadoras:
I.- Que dolosamente omitan registrar las operaciones efectuadas por la
administradora, sociedad de inversibn o empresa operadora de que se
trate, o que falsifiquen, simulen, aiteren o permitan que se alteren los
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registros para ocultar la verdadera naturaleza de las operaciones
realizadas, afectando la composicion de activos, pasivos, cuentas de
orden o resuitados; y
Il.- Que intencionalmente inscriban u ordenen que se inscriban datos
falsos en |la contabilidad de |a sociedad de que se trate, o que
proporcionen o permitan que se incluyan datos falsos en los documentos
o informes que deban proporcionar a la Comisidbn o que ésta les
requiera.
Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro
DE LOS RETIROS

ART. 52.- Los trabajadores podran solicitar el retiro total o parcial de sus
recursos en los supuestos previstos en las leyes de seguridad social.
Para tal efecto, deberan presentar la solicitud correspondiente a los
institutos de seguridad social de manera directa, a efecto de que dichos
institutos emitan una resolucion sobre fa procedencia del retiro

Reglamento de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro

REQUISITOS PARA OBTENER LA PENSION

a) Tener 60 anos de edad para obtener una pensién por cesantia en
edad avanzada o:
b) Tener 65 afios para obtener una pensidn por vejez; y haya cubierto
1,250 semanas de cotizaciéon ante el IMSS. El pensionado podra elegir
{a modalidad en la que desea recibir sus ahorros para el retiro. Existen
dos:
* Renta vitalicia, !a cual contratara con una aseguradora a través de su
AFORE, comprometiéndose ésta a pagar una mensualidad durante todo
el tiempo que el trabajador retirado viva.
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* Retiro programado, el cual sera otorgado a! pensionado por 1a propia
AFORE. fraccionando el monto de los recursos de su cuenta en
mensualidades.
Asimismo, el Seguro de sobrevivencia, io contratara todo pensionado
por riesgos de trabajo. por invalidez, por cesantia en edad avanzada o
por vejez, con cargos a los recursos de la suma asegurada, adicionada a
fos recursos de la cuenta individual a favor de los beneficiarios para
otorgaries la pension, ayudas asistenciales y demas prestaciones en
dinero previstas en los respectivos seguros, mediante la renta que se les
asignara después del fallecimiento dei pensionado, hasta la extincién
legal de las pensiones.
El trabajador cesante podra retirar en una sola exhibicién sus recursos
de la cuenta individual, en caso de que no cumpla con las 1,250
semanas de cotizacidn establecidas para adquirir una pensién.
En caso de que el monto ahorrado por el trabajador no alcance para
obtener una mensualidad. en una renta vitalicia o retiro programado, el
Estado le garantizara una pension equivalente a un salario minimo, la
cual se actualizara de acuerdo al INPC.(Indice Naciona! de Precios al
Consumidor)

Fuente: CONSAR. Boletin informativo SAR No. 8 septiembre-octubre 1996

CONCILIACION Y ARBITRAJE

ART. 109.- Los trabajadores titulares de cuentas individuales de los
sistemas de ahorro para el retiro y sus beneficiarios, directamente o a
través de los apoderados o representantes sindicales debidamente
autorizados, asi como los patrones podran, a su eleccién, presentar ante
la Comision sus reclamaciones en contra de las instituciones de crédito
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o administradoras, o bien, hacer valer sus derechos ante los tribunales
competentes.

Las instituciones de crédito y administradoras estaran obligadas a
someterse al procedimiento de conciliaciéon.

Los institutos de seguridad social podran recibir las reclamaciones a que
se refiere el primer parrafoc de este articulo con el objeto de turnarias a ia
Comision.

La Comisidn debera suplir en beneficio de los trabajadores o de sus
beneficiarios la deficiencia de la reclamacion en cuanto a los beneficios
que les corresponden de conformidad con las disposiciones aplicables a
los sistemas de ahorro para el retiro. Para tal efecto la Comision podra
hacer uso de [a inforrmacion contenida en sus registros y en la Base de
Datos Nacional SAR. Asimismo, la Comisidon desechara aquelias
reclamaciones que sean notoriamente improcedentes o las que se
hubieren promovido ante los tribunales competentes.

En las controversias relacionadas con los sistemas de ahorro para el
retiro, el tribunal! competente debera solicitar y tomar en cuenta el
dictamen técnico de la Comisidn, el cual se emitird una vez concluida la
junta de avenencia a que se refiere el articulo 110 de esta ley. Los
trabajadores o sus beneficiarios, como las instituciones de crédito o
administradoras podran exhibir en juicio el dictamen técnico antes

mencionado.
Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro
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——INFORMACION OBLIGATORIA DE LAS AFORES
Denominaciéon social de la administradora
Comisiones vigentes:
a) Por administracion de la cuenta individual (base de calculo)
- Comision sobre aportaciones
- Comisién sobre el saldo
b) Depdésitos o retiros de la subcuenta de ahorro voluntario de los
trabajadores registrados (base de caiculo)

c) Por pago de retiros programados (base de calculo)
d) Por expedicién de estados de cuenta adicionales a los previstos en la

ley.
e) Por consuitas adicionales a las previstas en ley o en su regiamento.
f) Por disposicion de documentacién de !a cuenta individual a los

trabajadores.
g) Descuentos por permanencia (base de caiculo)
h) Nomero de meses de aportacion

Descuento %
i) Descuento por aportaciones voluntarias (base de calcuio)

Descuento %
Fuente: Circular CONSAR No. 8-1

Diario Oficial, 10 de enero de 1997
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PROCEDIMIENTO PARA EL DEPOSITO DE LAS CUOTAS Y

APORTACIONES EN LAS CUENTAS INDIVIDUALES
A continuacién presentamos el esquema del trayecto que seguiran las
cuotas obrero patronales del nuevo sistema de pensiones (Seguro de

Retiro, Cesantla en edad avanzada y Vejez) y las aportaciones aj

Infonavit, desde el momento en que el patrén efectia el entero a que
esta obligado. hasta su depdsito en las cuentas individuales que

administraran las AFORES.
IMSS e Infonavit:
Emitiran las
en el documento mediante el
patrones el monto estimado que deberan pagar por cada

“Cédulas de determinacién™ que consisten

cual se propone a los

trabajador afiliado. por concepto de cuotas por el Seguro

de Retiro, Cesantia en edad avanzada y Vejez, y las
aportaciones al Infonavit, asi como de los descuentos que
deberan realizar a sus trabajadores por concepto de
créditos otorgados.
Enviaran a los patrones las cédulas de determinacion y
Enviaran a las empresas operadoras la informacion sobre
las cuotas y aportaciones obrero patronales

correspondientes a cada trabajador contenidas en las

cédulas de determinacion.
Patron
Realizara ias aportaciones de sus trabajadores a través de
la “Cédula de determinacién”, misma que aun no ha sido
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publicada, directamente al IMSS o a la entidad receptora:
" éstas lo canalizaran a las AFORES.
Entidades receptoras
Lievar un registro de los patrones que efectuen el pago de
sus cuotas. entre sus funciones estaran:
Cotejar la informacidén con la cédula de determinacién.
Rechazar los pagos si el cotejo es errébneo o, cuando no
sean requisitados correctamente.
Notificar a las empresas operadoras, los ajustes realizados
por los patrones a las cédulas de determinacién, de las
cuotas y aportaciones que no pudieron ser depositadas en
virtud del rechazo, cheques devueltos o cualquier otra

situacion.

Depositar los recursos recibidos en la cuenta

concentradora en un plazo maximo de 4 dias habiles a
partir de su recepcion.

Transferir los recursos del Infonavit a la cuenta de! Banco
de México a nombre del propio instituto.

Banco de México
Mantendra la cuenta concentradora del IMSS donde se
depositaran inicialmente los recursos de las cuotas obrero
patronales del seguro de RCV, tanto de los trabajadores
que hayan elegido una AFORE como de aquellos que no lo
hayan hecho, ademas de las aportaciones al SAR actual
pagadas en forma extemporanea, es decir, después de
iniciada la vigencia de la nueva Ley de! Seguro Social el
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proximo1® de julio de 1997 y los recursos aun no
individualizados y la cuenta del Infonavit.
Debera enviar informacion a las entidades operadoras de

tos depoésitos que recibe.

Empresas Operadoras

AFORE

Seran las entidades que actualizaran la Base de Datos.
Cotejaran la informacién recibida por el Banco de México
contra la informacién de las transacciones por los pagos
que le envian las entidades receptoras.

informaran a la Consar sobre dicho cotejo.

Conciliaran las cuotas y aportaciones recibidas con las
transacciones reportadas y las cédulas de determinacion
emitidas por las instituciones de seguridad social y emitiran
un reporte del resultado.

Transferirdn la informacion de los depésitos a las AFORES
en que cada uno de los trabajadores estén registrados, en
un plazo de 10 dias habiles.

Conservaran la informacién de los recursos que por
cuaiquier motivo no puedan identificar para su depdsito en
la cuentas individuales, o de los trabajadores que no elijan

una AFORE.

Recibirdn [a informacién relativa a las cuotas y
aportaciones del! Seguro de Retiro, Cesantia en edad
avanzada y Vejez, las aportaciones al Infonavit, las
aportaciones voluntarias y en su caso las cuotas del

Seguro de Retiro.
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invertiran en las SIEFORES, !os recursos antes
mencionados a excepcién de las aportaciones del
Infonavit; de acuerdo al porcentaje de participacién que
haya elegido el trabajador.
Canalizaran los recursos de vivienda hacia e! Infonavit
quien continuara administrandolos.
Individualizaran los recursos e informacion de las cuentas
individuales que administren en un plazo maximo de S dias
habiles, contados a partir de la recepcidn de la informacion
Cotejaran la informacion recibida contra la informacion de
cada trabajador existente en la AFORE. en caso de no
identificar al trabajador, el importe se devolvera a la cuenta
concentradora.
Una vez individualizada la informacién de los trabajadores
en las cuentas individuales, la AFORE podra proceder a
registrar el movimiento de sus comisiones.
Emitiran y entregaran en el domicilio del trabajador su
estado de cuenta, por lo menos una vez al afo.

Secretaria de

Hacienda

y Creédito Publico
Calculara y determinara el monto total de las cuotas de los

ramos de Cesantia en edad avanzada y Vejez, asi como
de |a cuota social que entregara directamente a cada
AFORE o a la cuenta concentradora, segun corresponda,
de acuerdo a la informacién que entregue |la empresa

operadora.
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CONCLUSIONES
Encontrar la administradora de su fondo de pensién no debiera ser algo
trivial que como buenos mexicanos dejemos para el Gittmo minuto, es
quiza, como trabajadores, una de las decisiones mas importantes de su
vida, implica su futuro personal justo para cuando ya no pueda o no
quiera trabajar mas, justo para el momento de su jubilacién (por vejez o
cesantia). Para llegar al mejor trato es importante hacer una cita con las

Afores que le interese conocer y preguntar sobre situaciones especificas

de su particular interés de manera tal que satisfaga sus propias

necesidades.
Encontrara, curiosamente y pese al prejuicio frente a las instituciones

gubernamentales de todo bien nacido mexicano, en la Consar el mejor

aliado para resolver todas sus dudas. Hoy, la batalla para allegarse

consumidores del servicio ha comenzado y usted es la pieza clave en el
juego; finalmente usted y solo usted es quien decide, no permita que
otros decidan por usted. Recuerde que de no decidir o tomar aiguna
acciébn sus recursos se irian a una cuenta concentradora que operara la
propia Consar y a su eleccion y ello no significa que sea malo, soélo
significara que usted no tendra el control total sobre sus recursos y que

toda vez que pudiera ser menor el niumero de trabajadores que con

apatia no decidan al respecto, las ganancias sobre esos capitales
pudiera ser menor. Finalmente sus recursos estaran garantizados; pero

que mejor que estén bajo su cuidado porque “al ojo del amo engorda el

caballo”, reza el refran.
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GLOSARIO DE TERMINOS TENICOS

Antes de entrar en materia vaie la pena definir aguellos conceptos que
se utilizaran al referirnos a las AFORES y su funcionamiento:

SAR: Sistema de Ahorro para el Retiro.

ADMINISTRADORA: Administradoras de Fondos para el Retiro
(AFORE). Empresas privadas que estaran autorizadas para recibir y
administrar las aportaciones obrero patronales.

S!EFORES: Sociedad de Inversion Especializada de Fondos para el
Retiro. Sera !a entidad donde se invertirA el dinero recibido por las
AFORES, que actuara como un agente de inversion.

COMISION: Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retito
(CONSAR). Organo oficial que revisara de cerca las operaciones que se
haran con el dinero de los trabajadores.

Esta institucion sera la encargada de emitir ios reglamentos que
enmarcan e! sistema de pensiones.

ENTIDAD RECEPTORA: Seran aquellas que actuaran por orden y
cuenta del IMSS e Infonavit mediante convenio, encargadas de la
recaudacién de las aportaciones obrero patronales, asi como de las
aportaciones voluntarias y retenciones al infonavit.

CUENTA INDIVIDUAL.: Cuenta del trabajador, que se integrara por las
subcuentas de Retiro, Cesantia en edad avanzada y Vejez, (mismas que
deberan identificarse por separado), de Vivienda y de las aportaciones

voluntarias.
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A esta cuenta se anadiran los rendimientos que generaran las cuotas de
aportaciéon al ser depositadas.

BASE DE DATOS: Base de Datos Nacional del SAR (BADANASAR),
conformada por la informacién procedente de los sistemas de ahorro
para el retiro, que contendra la informacitén individual de cada trabajador
y el registro de la AFORE en que cada uno de estos se encuentre
inscrito.

CUENTA CONCENTRADORA: Aquella operada por el Banco de México
a nombre del IMSS, en la que se deberan depositar los recursos
correspondientes al Segurc de Retiro, Cesantia en edad avanzada, y
Vejez; asl como las aportaciones al SAR actual, y las aportaciones
voluntarias. en tanto se lleven a cabo los procesos de individualizacién
para transferirios a las AFORES elegidas por el trabajador, asi como
conservar los recursos de aquelios trabajadores que no elijan aiguna
AFORE.

EMPRESAS OPERADORAS: Empresas operadoras de |a Base de
Datos, que conservaran y controlaran toda la informacion sobre las
caracteristicas de cada trabajador y registrardn sus movimientos y flujos

de recursos.
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