
. \ 

LA 

TES 1 S 

FACULTAD DE 

CIU<2 pCJrCI c::>btene>r ~I títul<=> c:te. FILOSOFIA y LETRASf 

LIC:ENC:IADA EN BIBLIC>TEC:C>LC>GfA 

pr<==-sc:nf"c::s 
AL AA A C:LALIDIA~ÉRREZ BARRERA 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 

..;A..se-s<::>r~: ..Juciif"h Liceo de- ...o...renc:ss 

1'Aéxico~ D.F. 1997 

TESIS CON 
FALLA DE ORlGEN 



 

UNAM – Dirección General de Bibliotecas 

Tesis Digitales 

Restricciones de uso 
  

DERECHOS RESERVADOS © 

PROHIBIDA SU REPRODUCCIÓN TOTAL O PARCIAL 
  

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal 
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México). 

El uso de imágenes, fragmentos de videos, y demás material que sea 
objeto de protección de los derechos de autor, será exclusivamente para 
fines educativos e informativos y deberá citar la fuente donde la obtuvo 
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro, 
reproducción, edición o modificación, será perseguido y sancionado por el 
respectivo titular de los Derechos de Autor. 

 

  

 



•'· 

A los mujeres que formen porte de mi 

fomlllo. de los cueles aprendí el significado 

y justo valor de Jos cosos. 

A mi medre, mi tic y mi hermano. 

A ti Jdollo que con tu llegado llenaste 

de amor y ternura nuestros vides. 



Agradecimientos 

A Ja Dra. Judllh liceo por su dirección, apoyo y tiempo 

dedicado a este trabajo. 

A la Lic. Me. Eugenia Müggenburg por sus comentarlos y 

su entusiasmo hacia conmigo. 

A Lety Caballero v Consuelo Bedolla, las cuales siempre 

atentas a Jo que estuviera pasando con respecto a la tesis; 

gracias por su apoyo v su preocupación, esperando que ellas 

logren también concluir sus proyectos personales. 

A !Odas y cado una de la bibllolecólogas que 

colaboraron contestando el cuestionario v aquellas que con 

sus comentarios v sugerencias me alentaron para terminar este 

trabajo. 

Y de manero muy especial deseo agradecer o Felipe 

Villegas Mórquez, quien estuvo conmigo en la etapa final de 

este trabajo, por su ayuda y dedicación en la edición v 
elaboración de la portado. Gracias por compartir conmigo tu 

tiempo, tu exµerlencia v tu amistad. 



CONTENIDO 

Índice de cuadros 

INTRODUCCIÓN 

REFERENCIAS vlll 

CAPÍTULO 1 
1 LA MUJER PROFESIONISTA EN MÉXICO 

1. 1 Situación legal 1 
1 .2 Posición económico-social 7 
1 .3 Condiciones laborales 14 

1 .3.1 Población Económicamente Activa (PEA) 16 
1 .3.2 Estatus ocupacional de la mujer que trabajo 19 

1 .4 Nivel educativo 22 

REFERENCIAS 

CAPÍTULO 2 
2 EL PAPEL DE LA MUJER EGRESADA DE LA LICENCIATURA 

EN BIBLIOTECOLOGÍA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL 
AUTÓNOMA DE MÉXICO 

2.1 Lo blbllotecologlo como profesión v su relación 

30 

33 

con la educación 33 
2.2 Reconocimiento como profesión 37 
2.3 El Colegio de Blbllotecologío 46 

2.3. 1 Objetivo 46 
2.3.2 Función social 47 

2.4 ¿es lo blbllotecologío uno profesión femenino? 53 



REFERENCIAS 

CAPITULO 3 
3 MATERIALES Y METODOS 

3.1 La muestra 
3.2 El instrumento 

REFERENCIAS 

CAPÍTULO 4 
4 LOS RESULTADOS Y DISCUSIÓN 

4.1 Características generales de la población 
a) edad 
b) estado civil 

4.2 Rasgos profesionales 
a) elección de la profesión 
b) nivel de estudios 
c) la titulación 
d) trayectoria laboral 
e) trayectoria como docente 
f) en la investigación 

4.3 El género en el campo laboral 

CONCLUSIONES 

ANEXO 

59 

61 

63 
64 

65 

66 

66 
66 
67 
69 
69 
72 
74 
80 
85 
86 
87 

90 

93 



Índice de cuadros 

Cuadro l. Distribución de la población por ocupa
ción prlnclpol según sexo, 1 990 

Cuadro 2. Profesiones con mayor proporción de 
mujeres 

Cuadro 3. Confrontación de lo población escolar 
o nivel llcencloluro que Inicia y 
termino lo carrero de l 966 o l 994 

Cuadro 4. Distribución de lo titulación por género 
en lo llcencloturo de l 966 o l 995 

Cuadro 5. Grupo de edad en lo población 
estudiado 

Cuadro 6. Cambios en el estado civil del grupo 

Cuadro 7. Motivos que llevaron a lo elección de 
la carrero por el grupo estudiado 

Cuadro 8. Tiempo que tuvo que transcurrir poro 
que el grupo estudiado se lograra 
titular 

Cuadro 9. Motivos que llevan o Jo titulación 

Cuadro l O. Relación que existe entre el solario y 
lo edad 

Cuadro l l. Los motivos que llevan o las blbllotecó
logas a tener un trabajo remunerado 

18 

27 

50 

52 

67 

68 

70 

75 

76 

82 

84 



INTRODUCCIÓN 

En lo sociedad mexicano ha existido, por largos años. 

uno morcado diferencio entre el hombre y lo mujer; codo 

uno con un rol establecido y bojo ciertos cónones los cúoles 

debe seguir y aceptar. En cierto momento, si se quiere 

cambiar o modificar su papel dentro de lo sociedad, surgen 

obsfóculos y críticos, en muchos ocasiones, vistos con cierto 

sesgo. 

En el medio educativo poso oigo semejante. En el 

pasado, existían instituciones que se encargaban de lo 

educación de los hombres en los que se les enseñaba •o 

descifrar jeroglíficos, o ejecutor operaciones aritméticos, o 

observar el curso de los ostros, o medir el tiempo, o conocer 

los plantos y los onlmoles y, sobre lodo, el arte de lo guerra. 

Por su porte. los mujeres sólo reclbfon lo instrucción que su 

madre les proporcionaba dentro de su coso, dirigido o 

~ dehuesor el algodón, o hilar y tejer, o moler el maíz, el 



lomare y el chile y, en general, a ejecutar lodos ros 

quehaceres domésllcos". (1) 

Con el trascurso del tiempo se empiezan a vislumbrar los 

primeros esfuerzos para dar mayor Instrucción no sólo a ros 

hombres sino también a las mujeres. En el siglo XVI sólo se 

contaba con tres lnslituclones que se encargaban de 

atender dicha demanda, aunque con grandes deficiencias. 

la educación elemental de la mujer: El ortanatorlo para las 

nlñas; ... las escuelas de •amigas", y los surgidos en conventos 

de religiosas. 

Las únicas alternativas que se le presentaban a la mujer 

eran. por una parte, resignarse a recibir cuando mós la 

Instrucción elemental y dedicarse por el resto de su vida a 

las faenas domésticas, o Incorporarse a la vida conventual 

con el ónimo de asomarse un poco mós a la cultura• .(2) 

Hoy en día, el proceso de industrialización y desarrollo 

del país exige la debida preparación de los Individuos 

(hombres y mujeres) para Intervenir en el proceso productivo 

y en el del mercado de trabajo, proporcionando un acceso 

mós tócil de la mujer a la educación, ya no sólo a la 

elemental sino también a nivel profesional. Según las 

estadísticas, para 1 970 •en las escuelas proteslonales 
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superiores, 

estudiantes. 

las mujeres constituían un 20. l º/o de 

es decir. uno de cada cinco estudiantes 

los 

era 

mujer. proporción sumamente baja si consideramos que en 

la escuelo primario cinco de cado diez alumnos son 

mujeres".(3) A niveles superiores se ha visto que hoy mayor 

deserción de mujeres. Estos datos se han elevado, si 

tomamos encuenta un aumento demogrófico. trayendo como 

consecuencia mayor demando en los servicios de educación 

a todos los niveles y, con ello, los posibilidades de poder 

recibir uno educación o nivel profesional. 

Yo como profesionisto, lo mujer tiene que poner un 

mayor esfuerzo paro sobresalir: desde que es estudiante 

hasta que se encuentro laborando, yo que por el simple 

hecho de ser mujer te corresponde uno doble jornada. Pero 

eso no es todo, en et campo laboral se pienso que por ser 

mujer no se tiene lo misma capacidad poro realizar los 

toreas que se les asignen, no confían en ellos. se tes trata 

con cierto menosprecio, se les otorgo uno categoría mós 

bojo por temor o que abandonen su trabajo en poco tiempo. 

En cuestión de salarlos. los mujeres reciben un salarlo menor 

en muchos ocasiones por uno cargo de trabajo semejante y 

con pocos posibilidades de mejorar su situación, lo cual 

desmotivo o lo 

trabajo. En el 

mujer para intervenir en 

coso muy portículor de lo 

¡¡¡ 

el mercado de 

Bibliotecologío. 



algunos ocasiones los mujeres son ocupados en los 6reas en 

las que se llenen que hacer cargo de niños, ancianos o 

mlnusvólldos. 

No es razonable y, mucho menos justo, que la mujer una 

vez que ha alcanzado un título profesional se limite 

exclusivamente o la ejecución de las labores domésticas o a 

una extensión de las mismas en el campo laboral. Parecería 

lógico pensar que •a mayor nivel de estudios alcanzados por 

la mujer. mayor es también su oportunidad de participar y de 

enrolarse dentro de la Población Económicamente Activa del 

país. así como mayor es también la probabilidad de 

encontrarse expectativas de trabajo de un nivel superior".(4) 

Esto en México y, en particular en lo carrera de 

Blbllotecología. es una utopía. 

El haber concluido una profesión, cualquiera que sea, 

lleva consiguientemente el compromiso de ejercerla 

plenamente; de ninguna manera puede ser justificable que 

la inversión, no sólo económica sino también tiempo-hombre 

sea desperdiciado. 

El presente trabajo no pretende en ningún momento ser 

feminista, aunque es escrito por una mujer; lo que aspira es 

a reconocer el significado de ser profesional de la 
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Blbllotecologío en México, qué compromiso asume, qué 

lugar ocupan los mujeres dentro del ómblto laboral. El 

esfuerzo esteró encaminado o los mismos mujeres poro que 

tomen conciencio del papel juegan en el desarrollo y 

trasformación del país valorando su trabajo. Esto troer6 

como consecuencia que, o largo plazo, sean vistos o nivel 

profesional como colaboradoras capaces y buenos y 

confiables compañeros de trabajo, porque si reciben el 

mismo nivel formativo y académico estarían en condiciones 

de desempeñar un alto cargo directivo al igual que sus 

colegas los hombres. 

¿ó seró que en lo mujer existen bloqueos (psicológicos) 

que Impiden el desarrollo pleno o nivel profesional?. 

¿realmente los hombres y lo sociedad reprimen? o ¿son los 

mismos mujeres los que se menosprecian o sí mismos?, 

¿dentro de su autoestima le resulto importante o significativo 

o lo mujer terminar uno carrero?. 

Estos y muchos otros dudas motivaron lo realización del 

presente trabajo, partiendo de lo premiso de que el hombre 

y lo mujer son iguales ante lo ley, es decir, tienen los mismos 

derechos y, en lo actualidad también, los mismos 

oportunidades de estudio y, como resultado, conocimientos 

similares, ¿existe entonces en el campo laboral de la 
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Blbllotecologío mexicano uno diferencio de género? que 

acarreo en muchos ocasiones lo fruslroción de lo mujer 

profesionisto y lo poco motivación del alumnado femenino 

por titularse y seguir preporóndose o niveles superiores, por 

lo tonto. y tomando como muestro o los mujeres titulados del 

Colegio de Bibliolecologío de lo UNAM, intentaremos 

averiguar su situación después de su titulación poro 

determinar lo trayectoria académica de dichas mujeres e 

identificar sus logros. Se mostroró de manera general el nivel 

económico logrado por las mismos. las cuales. en su 

mayoría. pertenecen a un nivel social medio ya que ocupan 

un determinado lugar dentro del sistema económico y se 

encuentran en uno posición similor en lo organización global 

de la sociedad. Se determinoró si es que existe uno 

descriminación en lo laboral hacia las mujeres o es pura 

fantasía, así como también conocer los niveles en que se 

encuentro ta investigación en el ómbito bibliotecológico. 

Este trabajo deja abierta la posibilidad de seguir 

estudiando desde otros puntos de vista a la población 

femenino titulado del Colegio de Blbliotecológio, temo 

bastante amplio y poco Investigado o nivel nocional, así 

como también el deseo de saber de lo mismo manero que se 

hizo con los mujeres. conocer como se comporta lo 

población masculino titulado del mismo Colegio. 
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l LA MUJER PROFESIONISTA EN MÉXICO 

l. l Situación legal 

Los leyes determinen lo condición social de un pueblo: 

reducidos o ciertos fórmulas. los leyes son su propio Imagen. 

los preceptos dictados por uno autoridad que deben 

cumplirse. 

En México. desde el punto de visto legal hombres y 

mujeres tienen los mismos derechos y obligaciones. pero lo 

vloloción de los derechos humanos de los mujeres represento 

un problema de grandes magnitudes que efecto o mujeres 

de todos los edades. clases sociales y nocionolidodes. 

Se ho dicho que "En lo época prehlsp6nlco. lo mujer 

tenía sus derechos materiales y fomlliores llmltodos o lo 



autoridad mosculino"(l ), su función ero únicamente lo de 

reproducir, conservar y preservar Jo especie humano. Sus 

actividades estaban separados de los de los hombres los 

cuales, al ser más fuertes tísicomente, se ocupob:.Jn de la 

cazo de animales, recolección y construcción de los 

viviendas. Codo 

diferenciados, pero 

sexo tenía sus 

ambos tenían el 

obligaciones muy 

mismo fin común. 

Ninguno actividad ero inferior o los otros; codo individuo 

tenía uno misión que ero respetada y comprendido como tal. 

Lo religión es, en eso época, lo autoridad político 

consllluldo por los sacerdotes o por los hombres mós 

ancianos. Ellos representaban lo sabiduría, por lo lento, eran 

los maestros, jueces y consejeros por excelencia de lo 

comunidad. 

Poro Jos mujeres jóvenes, su mundo ero cerrado y 

puritano sometido o un estricto control y viglloncla. tenían 

que cuidar su moral, ser honestos, recatados y respetuosos. 

En cambio. los hombres eran Integrados a la sociedad lo que 

les permitía ser partícipes activos en lo tomo de decisiones 

dentro de Jo comunidad. se socializaban y aprendían un 

oficio, se educaban poro poder desenvolverse en su propio 

ambiente. es decir. eran tomados como seres activos y 

conocedores teniendo un lugar en el grupo social. 

2 



Durante lo colonia. lo vida de lo mujer lomo dos 

cominos. por un todo lo esclavitud doméstico o lo recluslón 

monósllca. siendo esto último paro aquéllos mujeres que 

supieron leer y quisieron seguir Instruyéndose. Un cloro 

ejemplo lo tenemos en Sor Juana Inés de lo Cruz. la monja 

jerónimo. que decide Ingresar al convenio aceptando los 

votos de obediencia. castidad y pobreza o cambio de tener 

lo posibilidad de seguir cultivóndose. Su gran interés por 

conocer lo llevan o permanecer casi lodo su vida recluido 

bojo la vigilancia de sus confesores. 

Ambas situaciones le Impiden el derecho de instruirse 

escolorizodomenle por porte del Estado y bojo la patrio 

potestad del padre hasta que llegaron o cumplir los 25 años 

(mayoría de edad) si permanecían solteros. pero si se 

casaban. el marido los protegía legalmente ya que si ellos 

deseaban realizar algún trómlte legal el marido tenía que 

dar su consentimiento. Solamente si enviudaba podía 

manejar sus bienes o buscar lo asesoría de algún consejero. 

Las constituciones de l 824 y de 1857 no conceden 

ningún tipo de derechos o la población femenino. En el 

código civil de 1870 y l 884 Inspirados en el código civil 

francés (Coda Napoleón). las mujeres no tenían derecho a 
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elegir marido. profesión y oficio. ni tenían derecho o asistir o 

escuelas o o universidades. 

Lo evidente desigualdad a lo que las mujeres se 

enfrentan hoce surgir la Inquietud de los derechos políticos. 

en el momento de Intervenir leglslallvomente paro obtener su 

Igualdad. Lo Revolución Francesa de l 789 sirvió paro 

emancipar el espíritu de los mujeres de manera poco usual. 

haciéndolos entrar en lo escena política. En octubre del 

mismo año "pidieron las mujeres o la Asamblea Nacional que 

se restableciese lo igualdad entre el hombre y la mujer y que 

se le concediese lo libertad de trabajo y se llamase o las 

funciones poro que ero apio por sus cualidades• .(2) 

Nuestra Constitución tomo los 

revolución como lo son: justicia. 

principios de dicho 

libertad e igualdad. 

principios que quedan establecidos en nuestro Carta Magna. 

Asimismo. en la Ley Federal del Trabajo en el capítulo quinto. 

artículos del l 64 al l 72 se legislo el trabajo de los mujeres. 

que si se revisa con detenimiento sólo hoce referencia o las 

mujeres trabajadoras con hijos o a los futuros madres. pero 

¿y qué poso con aquéllos que no estón en ninguno de las 

dos circunstancias antes mencionadas? ¿en qué ley se 

deben amparar? o ¿seró que en México es necesario 

engendrar hijos poro poder recibir los beneficios de dicho 
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ley? o por el contrario ¿en las leyes que nos rigen en al 

actualidad existe una desigualdad de sexos donde a la 

mujer siempre se le adjudica el rol de procreadora? 

Entre 1 952 y 1 958 en México, Iniciando su período 

presidencial Adolfo López Meteos. se concede a los mujeres 

et derecho a votar y ser propuestas para ocupar cargos de 

elección popular. así como Igualdad política. En 1975 se 

celebra en México la Conferencio del Año Internacional de 

la Mujer logrando una mayor igualdad formol entre hombres 

y mujeres. 

El discurso de la igualdad de las mujeres, el poder 

considerarlas capaces y darles oigo de participación en el 

poder es hoy en día una falso postura que asumen los 

hombres ante la sociedad. 

A las mujeres, tanto en México como en otros países, 

siempre se les cree incapaces de entender de asuntos 

políticos, pero lo que no se dan cuento quienes sostienen lo 

anterior, es que sin una educación político de las masas ni 

hombres ni mujeres están en condición de hablar de política, 

de saber cuáles son sus derechos y obligaciones. Esta 

facultad sólo se les concede a una minoría, es decir, a las 
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clases directivos cuyo interés propio es el de mantener o uno 

mayoría bojo su tutela. 

En el momento en que Jos mujeres obtengan la igualdad 

de derechos políticos, surglró en ellos lo conciencia de sus 

deberes. Por ello, el concepto de derechos humanos se 

refiere al fundamento último del humanismo, considerando a 

la dignidad de los personas como el respeto de las 

relaciones entre los géneros yo que cuando se observe Ja 

abolición de la opresión de los fuertes sobre Jos débiles es 

cuando surge lo poslbllldad de troto entre humanos. 

De esta manera, se deben seguir fomentando las 

movlllzoclones políticos en favor de los derechos de lo mujer, 

porque una movilización es un proceso en el que un grupo 

de Individuos pasivos se vuelve participe en Jo vida público, 

y existen Intereses comunes que se comparten entre Jos 

miembros del grupo. 
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1.2 Posición económico-social 

Pertenecemos a 

diferenciada. En ella, 

una 

al Igual 

sociedad profundamente 

que en muchas otras de 

carácter lradicionalisla y sumamente palernalisla, ser mujer 

significa desempeñar varios papeles a la vez: madre. 

esposa, ama de casa, compañera. hija obediente y 

respetuosa. marco de referencia central que constituye el 

nivel real e idéológico de la mujer. sean casadas o solieras, 

las "viludes femeninas• de pasividad. docilidad y pureza son 

rasgos que caracterizan a muchas mujeres y que en una 

sociedad como lo mexicana eslan muy morcados. Así pues, 

"los diferentes agentes de socialización (el estado. familia. 

escuela, medios masivos. etc.), preparan a lo niño desde 

!empran a edad a asumir los papeles familiares"(3) 

lradicionolmenle lrasmilidos de manera inconsciente de los 

propias madres o sus hijos. 

En los sociedades actuales el Estado junio con los 

lnsliluciones Familia e Iglesia Crisliana intentan conservar la 

Ideología masculina dominante manteniendo una actitud 

paternalista frente a la condición de opresión de los mujeres. 

La familia, institución legalizada en la sociedad, constituye la 

unidad económica básica del capitalismo, y de la cual se 

espera perpetuar la especie. Por su parte la iglesla juega un 
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papel preponderante como guía y ejemplo poro que las 

mujeres asuman su condición de madre, hija y esposa 

responsable, obediente y sumisa ante la sociedad. En "el 

Concilio de Nicea (325 d.C.) donde se exhorta a las mujeres 

a que conformen su vida a la imagen de la Virgen María"(4); 

asimismo, busca ta manera de que la Sagrada Familia sea un 

ejemplo a seguir, la mujer estó representada por una deidad 

menor (la Virgen). 

Estas diferencias obedecen a principios ancestrales 

donde a la mujer le corresponden las tareas de la casa, 

conservar las tradiciones, la familia como verdadero 

elemento de la sociedad. así como la procreación 

(educación y cuidado de los hijos); mientras que por otro 

lado el hombre estó hecho para el mundo y el "progreso•. es 

el proveedor material que garantiza el sustento familiar. El 

estereotipo de la mujer mexicana estó definido por "virtudes• 

tales como abnegación. fidelidad y resignación • ... eso 

resignación engendra la paciencia que se les admira a 

menudo. Soportan los sufrimientos físicos mucho mejor que 

el hombre y son capaces de un estoico coraje cuando las 

circunstancias lo exigen".(5) 

En las familias mexicanas el hombre es el proveedor. 

mientras que a la mujer le corresponde el papel de 
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reproductora y odminlstrodoro de los bienes materiales de ta 

fomllla; de Igual manera adquiere el •privilegio" de ser 

"mantenida", siendo en realidad un pago o su función de 

trabajadora doméstico, actividad que no se valoriza como 

trabajo remunerado. 

Asimismo, si lo mujer no es madre no llene ningún valor 

como tal, ser madre en México es símbolo de femineidad y 

respeto. biológicamente es lo mós natural. Podrán cambiar 

los modelos de belleza femenino de uno culturo a otra, pero 

el modelo tradicional de madre y esposo es poco probable. 

Hoy en día, las concepciones sobre lo mujer antes 

mencionadas continúan vigentes. por lo tanto es .-nal visto 

que uno mujer asisto o la escuela (nivel superior). quiera 

trabajar por gusto y no por necesidad, y tengo aspiraciones 

de superación. No debe desear otro realización que vaya 

mós olió del interés de los demós. no debe separarse del 

modelo establecido ya que seró diferente a los demós y los 

hombres no lo eliglrón como compañera, es mejor posar 

Inadvertido que ser diferente y tener uno individualidad. La 

misma sociedad se encargoró de recordarle "su papel 

prlmordlol de "amo de caso". Esta condición en muchas 

ocasiones doró como resultado que la mujer abandone su 

actividad exterior por dedicarse a su hogor".(6) 
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Sólo en ros casos que por necesidad tenga que trabajar 

para mantener a sus hijos o familiares se le reconocerá como 

la proveedora familiar y tendrá cierta autoridad sobre los 

demás. pero si por otra parte tiene marido. se le reprocha 

siempre el abandono de su casa. "Lo mujer es el ser que se 

crea para servir. para entretener, para acompañar en 

alegrías y pesares".(7) 

Desgraciadamente. por 

casadas trabajen se res 

el hecho de que ras 

hace responsables 

mujeres 

de ro 

desorientación en que viven sus hijos. así como de la 

pérdida de ros valores morales y cívicos. Sumado a lo 

anterior. se res culpa de la separación de su pareja. en una 

palabra. de la desintegración familiar. sumiéndolas en un 

estado constante de depresión y culpa así como una 

tremendo angustia permanente. 

Al Intentar mantener una relación estable con su pareja. 

"comparadas con los hombres las mujeres aparecen como 

más dependientes del amor y el aprecio de otros. poro 

determinar la convicción de su propia valío".(8) Asimismo. los 

cánones de belleza son Impuestos por los hombres y no por 

los mismas mujeres; son los hombres los que dictan la moda. 

tanto en apariencia como en constitución físico. 
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Ellos mismos se ponen obstóculos poro continuar. le 

temen o sobresalir en un círculo en el que los propios 

mujeres (madres, tíos, abuelos. hermanos. amigos) ponen en 

dudo sus cualidades y su Inteligencia, así como el deseo o el 

valor de aceptar eso condición. 

Estó de modo hablar de lo emancipación femenino. 

pero dentro de ésto existen dos cominos: 

•1. lo hlpergomlo (Integración social ascendente 

mediante lo nupclolidod) y 

2. lo carrero ocupacional (integración social 

ascendente mediante lo enseñanza formol y 

su posterior realización en el mercado laboral 

o profesional)". (9) 

Lo mayoría de los mujeres escoge lo primero opción 

bajo lo palabra amor. mientras que el resto (o esas mujeres 

con quien nadie quiso casarse o no lo desearon). prefieren 

Integrarse al campo ocupacional. Hasta aquí parecería que 

el amor es el principal obstóculo que se opone o lo 

emancipación de los mujeres • pero no lo es tal, es decir. lo 

autoestima de los mujeres mexicanos es muy bojo, ellos 

mismos no se valoran lo suficiente, no se alegran de sus 

triunfos (grandes o pequeños) obtenidos en lo escuelo. en el 
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trabajo o en su vida privada, no valoran el esfuerzo invertido 

en eso empresa, esperan que otros Jo hagan por ellas. Se 

debería fomentar desde pequeñas el amor, pero el amor por 

ellos mismas, sentirse orgullosos, alimentando eso vanidad 

que como mujer en ocasiones es mal entendida y mol 

utllizada por ellas. 

Por el contrario, o los hombres les resulto fócll, 

oporenlemenle, hacer compatibles el amor y el trabajo, "los 

mujeres, por el contrario, se enfrentan o muchas dificultades 

para poder compatibilizar amor y trabajo pues, por lo 

general, todo cuanto logren en su campo ejercerá los 

efectos opuestos en lo otro dirección".(l OJ 

Lo sociedad es Jo que morco los paulas o seguir, pero 

en muchos ocasiones son los propios mujeres los que 

fomentan los convencionalismos sociales que los impulsan o 

adoptar actitudes de pasividad y abnegación, aceptando su 

rol y fomentando en sus hijos (hombres y mujeres) los mismos 

ideos que los trosmitirón y enseñarán o los generaciones 

posteriores. 

Se tiene que entender que "Ja liberación de lo mujer del 

Tercer Mundo implico lo liberación de lo sociedad, pues no 
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puede haber mujeres libres en uno sociedad de seres 

oprimldos".(l l) 

Por lo general. ros mujeres que llegan o triunfar en su 

profesión o en sus actividades laborales son solteros, viudos, 

divorciados o con hijos lo suficientemente grandes como 

poro valerse por sí mismos; un pequeño porcentaje logra 

mantener uno relación estable ¿seró uno de los temores que 

atacan o ros mujeres y por eso no quieren buscar su 

autonomía? 

Lo sociedad ejerce en este aspecto uno gran influencia 

marginando o los mujeres que logran sobresalir de las 

demós, negóndoies el apoyo necesario yo que si no se tiene 

un hombre o su lado estorón incompletos, no los respetorón 

y no hobró quien las defiendo. 

Un efecto del aumento de mujeres en lo vida público 

provocó que los hombres se cuestionaron lo verdadero 

naturaleza del sexo femenino. Para muchos, contemplar o lo 

mujer fuero de su papel maternal y conyugal se tradujo en 

miedo y ansiedad. Fuero de estos papeles tradicionales 

aparecía como un ser usurpador y, por tonto, amenazador, 

yo que ponía en peligro la estabilidad y continuidad de las 

Instituciones y de los derechos y principios establecidos. 
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l .3 Condiciones laborales 

En la sociedad mexicana. "una de las principales 

causas de la Inferioridad social de Jo mujer y de su retraso 

político es la escasa participación en la actividad 

económica, ya que el trabajo constituye el medio de obtener 

una remuneración propia y estó ligada ... al acceso a la 

educación y a Ja cultura y a la posibilidad de influir en Ja 

sociedad" (l 2). El trabajo es la condición bóslca y 

fundamental de toda Ja vida humana, Engels dice que "es la 

actividad por la cual Jos hombres modifican Ja materia para 

poder utilizarla para sus fines". Si bien el proceso de 

modernización en el que se encuentra nuestro país estó 

determinado "por Ja resistencia de estructuras pre-modernas 

en Jo económico, político y social". proceso en el cual Jos 

mujeres se han visto orilladas e involucradas en él, 

rompiendo los principios morales que por tiempo han 

sujetado a Ja mujer. Las mujeres mexicanas han aportado 

importantes avances en lo económico en Jos últimos 20 años, 

en etapas de crisis económica la población femenina brinda 

un apoyo mayor para el sostenimiento familiar. Pero, para 
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lograr un empleo se tiene que tomar en consideración el 

nivel académico y si tomamos en cuento el grado de 

analfabetismo que sufren alrededor de 3.9 millones de 

mujeres es de esperarse que se encuentren trabajando en 

actividades mol remuneradas. Porque "las oportunidades de 

encontrar un empleo van acordes con los niveles educativos, 

donde los hombres presentan uno taso de analfabetismo de 

9.6º/o (por cado cien) y las mujeres de 1 5°/o ... "(l 3) 

La doble Jornada de trabajo (lo pública de trabajo 

productivo, asalariado, bajo contrato y la privada de trabajo 

reproductivo), los salarlos inferiores, y lo asignación de 

puestos de bojo prestigio dentro de la jerarquía 

ocupacional. son elementos que consideran a las mujeres 

bojo uno óptica diferente a lo de los hombres. 

Las mujeres siempre han trabajado, pero existen 

dificultades paro definir su trabajo, primero porque se 

considera algo natural, no es una actividad social creativa, 

siendo gran porte de su trabajo una extensión de la 

procreación. La •mayor parte del trabajo femenino, o sea la 

mayor porte del trabajo social, no es conceptualizado como 

tal. 
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Se trata del llamado trabajo doméstico, del quehacer, 

del cuidado de las niños, de lo atención del marido. de la 

procreación: ... que realizo la madresposa poro la 

sobrevlvenclo de tos otros" (l 4). Llevo una gran cargo de 

trabajo y responsabilidad que en lo mayoría de tos 

ocasiones no se realizo de manera equitativa, es decir, se 

realizo un trabajo invisible. 

l .3. l Población Económicamente Activo (PEA) 

En México, según el último Censo General de Población, 

et número de mujeres incorporados o ta actividad remunerada 

tuvo un aumento considerable. De l 970 o l 990 •to 

contribución de las mujeres en la PEA total posó del 19.04% al 

23.59%, lo que significó un Incremento del 112. 7% o diferencio 

de lo tosa de crecimiento masculino que fue del 79.6%., en ese 

período de 20 años, y según el cambio cultural que Impone et 

nuevo papel de lo mujer en lo sociedad mexicana• (l 5). 

Aunque es preciso señalar que en el sector servicios es donde 

se concentro la mayor parte del trabajo femenino, casi et 

l l .3°k son trabajadoras en servicios domésticos y alrededor 

del l Oo/o trabajadoras de la educación. 
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TASA DE CRECIMIENTO PROMEDIO ANUAL DE LA PEA 

1905-1990 

1990-1995 

1995-2000 

MUJERES 

5.3 °/o 

4.8 °/o 

4.5 °/o 

HOMBRES 

3. l 0/o 

2.8 °/o 

2.5 o/o 

Fuente: XI Censo General de Poblocl6n y Viviendo 1990, INEGI, SPP. 

En la división del trabajo según el sexo se definen cu61es 

son los actividades en donde la mujer puede participar y 

representa el primer obst6culo para que alcance su 

autosuficiencia e Independencia económico, según el último 

censo y como se demuestra en el cuadro l. a las mujeres se 

les encuentra asignadas, en primer lugar. los trabajos 

domésticos, oficinistas. comerciantes, dependientas y trabajos 

en educación. Ocupaciones con características •naturales•. es 

decir, que est6n relacionadas con las actividades 

tradicionales del rol femenino, sin posibilidades de ascenso ni 

de mejoría a corlo plazo. 
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Cuadro l. 

DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN POR OCUPACIÓN 
PRINCIPAL SEGÚN SEXO 1 990 [en miles) 

Ocupación Total % Mujeres % Hombres % 

ProtesJonafes 631 2.70 164 2.97 467 2.61 

Técnicos 768 3.28 342 6.19 426 2.38 

Trob. educación 874 3.73 528 9.56 347 l.94 

Trob. arte 200 0.85 36 0.65 164 0.92 

Func. v directivos 570 2.44 110 1.99 459 2.27 

Trob. agropecuarios 5.17 22.11 184 3.33 4.99 27.91 

lnspec. y superv. 388 l.66 61 1.10 328 l.88 

Artesanos y obreros 3.73 15.93 390 7.06 3.34 18.67 

Operadores de moq. l.18 5.05 357 6.47 824 4.61 

Ayudantes v similares l.05 4.51 122 2.21 934 5.22 

Operadores de tronsp. l. 1 7 5.01 12 0.22 1.16 5.49 

Oticlnlstas 2.19 9.34 l. l 7 21.23 l.01 5.68 

Comerc. y depend. 2.20 9.40 737 13.35 1.46 8.19 

Trob. ambulantes 506 2.16 130 2.35 376 2.10 

Trob. serv. públlcos l.14 4.86 381 6.90 757 4.23 

Trob. domésticos 646 2.76 624 11.30 22 0.12 

Protección y vigllanclo 478 2.04 15 0.27 463 2.59 

No especltlcodo 504 2.15 156 2.83 348 l.95 

Fuente: XI Censo General de Pobfoclón y Viviendo 1 990.INEGI, SPP. 
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Sin embargo. se puede apreciar que el trabajo de las 

mujeres. lento pero en progreso va apareciendo en lodos y 

cada una de las actividades económicas en busca de lograr 

un equilibrio de oportunidades, observándose con frecuencia 

la participación de las mujeres en los rangos menos 

prestigiosos. Otro fenómeno que se observa con frecuencia es 

que en cualquier campo del conocimiento existe una 

estratificación, con una amplia participación de las mujeres en 

la enseñanza, mientras que en la investigación es territorio casi 

exclusivo para los hambres. 

1 .3.2 Estatus ocupacional de la mujer que trabaja 

Por el mismo trabajo que realizan los hombres, las mujeres 

reciben un ingreso menor, su trabajo es desvalorizado y en 

muchas ocasiones continúa una relación de subordinación 

ante el hombre. 

Existen trabas para que las mujeres progresen en el 

campo laboral, es por eso que las feministas aseguran que: •se 

perpetúa la posición de poder del hombre al obllgar a las 

mujeres a seguir dependiendo de él económicamente•. 
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El hecho de que la mujer se incorpore al mercado de 

trabajo y salga de su hogar paro realizar una actividad 

remunerada significa que pasa de un espacio privado a la 

vida pública, una vida público en donde poco a poco van 

tomando tuerzo y se van dando cuenta de su situación como 

mujeres, situación triste cuando advierten esfuerzo para 

sobresalir en lo sociedad patriarcal como la mexicana, en 

donde si la mujer es casada el salario obtenido es tomado por 

la pareja como una •ayuda"; y si por el contrario es soltera su 

salario es "mientras· encuentra una pareja poro casarse y la 

mantenga. En México, la mayor parte de la población 

trabajadora está formada por madres solteras, divorciadas o 

mujeres separadas, las cuales pasan a ser el sostén de la 

tomillo. En 1 990, según el Censo General de Población 

2,284,601 hogares mexicanos tenían a una mujer como jefa de 

familia. 

La situación •toma matices mós relevantes cuando al paso 

de la modernización. la mujer comienza a introducirse en todas 

las áreas posibles de la actividad económica. y accede a 

niveles de educación que la colocan en una situación mós 

cómoda en términos de competitividad laboral".(16) En el 

campo profesional se libra una batalla en donde logra triunfar 

el mós apto. 
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Son pocos Jos casos de las mujeres que ocupan cargos 

importantes (funcionarias. ejecutivas y profesionistas en 

general), que se han liberado del peso de la doble jornada (el 

personal doméstico que por Jo regular es otra mujer ayudo en 

gran medida. proporcionando o Ja vez mayor confianza) por 

sus mismas actividades dentro de su centro laboral aprenden a 

tomar decisiones. no sólo a nivel trabajo sino también en su 

hogar, además de llevar buenas relaciones con su parejo en 

términos de igualdad. Para algunos mujeres esto suena 

utópico. pero no es imposible. pero por el contrario si el sexo 

femenino no se atreve a tomar decisiones tan simples como 

"qué tipo de ropa me queda". "qué voy a hacer de mi vida", 

"qué carrera debo esludior"; en donde el sexo "fuerle" toma la 

determinación que a él le conviene. no podremos esperar 

mejoría en Ja situación social de las mujeres. 

Según datos de la Organización Internacional del Trabajo 

(OIT) paro el año 2000 se incrementará a mil millones la cifra 

de mujeres trabajadoras. es decir. un tercio de la población 

mundial femenina. 

Nos encontramos en período de transición. en donde la 

mujer citadina no se ha liberado por completo de la moral 

cultural ancestral. estamos ante una sociedad profundamente 

diferenciada, "se tiene que reconocer que al menos en las 
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clases medias educadas, el proceso de modernización ha 

dejado su huella ... "(! 7) 

La incorporación de Ja mujer al mercado laboral 

desempeñando actividades remuneradas pone de manifiesto 

nuevas expectativas de vida para ellas mismas. así como para 

Ja sociedad patriarcal, vislumbro una independencia 

económica, una enmancipación y una dinómica familiar 

transformada dejando en el pasado el tradicional papel de 

hombre=proveedor, mujer=reproductora dentro de Ja familia, 

constituyendo así Jos cambios que se van dando para ser 

aceptados a largo plazo en una sociedad tradicionalista. Sin 

embargo mientras que en el seno familiar (núcleo de la 

sociedad) no se logre modificar el papel de subordinación de 

la mujer. no se podró aspirar al cambio. 

1 .4 Nivel educativo 

La lucha contra Ja descriminactón sexista debe comenzar 

por la educación en el hogar por parte de Jos padres, ser 

continuada en ta escuela por Jos educadores y puesto en 

prócllca por Jos individuos. 
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La educación es un factor de suma Importancia por las 

posibilidades que brinda: realización personal, perspectivas 

ocupacionales, que posiblemente permitan elevar el nivel de 

Ingresos y las oportunidades de ascenso en Ja escala social. 

En las primeras escuelas para mujeres en América Latina 

fundadas en el siglo XVIII, el estado hacia hincapié en la 

educación "femenina· dolando a las mujeres para actuar en 

sociedad; dicha educación estaba limitada a las ocupaciones 

adecuadas para completar su papel de madres y esposas con 

el único fin de obtener un estatus social por medio del hombre 

con quien se casaba , no se hacia enfasis en el crecimiento 

intelectual de las mismas, pero si en conservar la hegemonía 

masculina. 

En la Edad Media eran escasas las mujeres que recibían 

educación: a las del campo sólo les estaba permitido tener 

hijos, cuidar de ellos, de Ja casa y de su marido. 

Durante el Renacimiento, solamente las mujeres de arto 

nivel social sabían leer y escribir, habilidades enfocadas a la 

lectura del libro de oraciones o literatura "femenina". 

Durante el régimen porfirista "Ja educación de hombres y 

mujeres se concibió implícita y explícitamente de forma 
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diferente. los hombres acudieron a las escuelas de educación 

superior y las mujeres a escuelas secundarias" (l 8). 

Si bien. no existía una norma en las escuelas de 

educación superior respecto al acceso de las mujeres 

tampoco se hacia hincapié en lo contrario. por lo que en esa 

época las pocas mujeres que recibieron formación académica 

lo hicieron en forma particular. Las cifras nos muestran a las 

mujeres que adquirieron una cultura académica en profesiones 

clósicas. por ejemplo. "hasta l 91 O habían estudiado cinco 

médicas. dos dentistas. una abogada y una química ... En el 

sistema educativo de la época. bastaba con que un profesor 

reconocido. gobernador o sacerdote certificara que un sujeto 

había cursado determinadas materias en forma particular para 

que se avalaran esos estudios" (l 9). 

Por otra parte. existían otras opciones para estudiar. una 

era ingresar a la Escuela Nacional Secundaria para Niñas. en 

la cual recibían una formación técnica en actividades "propias 

del sexo" (cocina. bordados. tejidos. etc.).Otra opción era la 

Escuela Normal de Maestras que "se había constituido en un 

espacio donde predominaba el sexo femenino" (20). 

Para los hombres, en la escuela secundaria se pretendía 

una formación científica para luego ingresar a alguna escuela 
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superior. en cambio para los mujeres. al terminar la 

secundario, recibían el título de profesoras de primera clase o 

buenos mujeres de hogar porque "según algunos hombres, la 

mujer instruido ero nociva a lo sociedad porque su instrucción 

le hacía perder su corócter de madre cariñoso y sacerdotisa 

del hogar". (2 l) 

Lo político educativo actual "hoce enfosis en que la 

formación profesional sea considerado como un problema 

relevante poro lo valoración del cumplimiento de los funciones 

de lo educación superior. Se busca que lo formación 

proporcionado o través de los instituciones de educación 

superior posibiliten que sus egresados se incorporen o lo 

estructuro laboral y, con ello. presten su servicios o lo 

sociedod ... "(22) 

En México. lo 1armoción profesional de los mujeres es muy 

escoso y es mós común encontrarlos estudiando los correros 

cortos (cuadro 2). correros técnicos en los cuales no es 

necesario invertir mucho tiempo poro poder incorporarse al 

mercado de trabajo, ademós de que los condiciones 

económicos del país así lo determinan. Los que deciden 

estudiar niveles profesionales prefieren los correros con 

característicos femeninas. correros "poco diversificados y con 

orientación hacia los profesiones humanísticos y sociales. así 
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como a las médico-asistenciales", exlensión de las rareas 

maternales y domésticas: enfermera. educadora. secretaria . 

... etc.. carreras saturadas porque generan mayor egreso 

universitario. lo cual acentúa la pérdida del valor del lítulo o 

grado; pese a esto. las mujeres lienaen a ser mós constantes y 

eficientes en la culminación de sus estudios. 

las diferencias de origen social se combinan con 

procesos que condicionan la trayectoria educativa y la futura 

formación, así como la realización profesional de la mujer. la 

participación de la mujer en los niveles educativos disminuye a 

medida que se eleva el grado de preparación, lo cual viene a 

demostrar que en México la educación esló íntimamente 

relacionada con la costumbre y que, aunque no existe 

discriminación legal en contra de la mujer en cuanto a su 

acceso a los estudios profesionales. la psicología social aún le 

impone trabas para elegir su futura ocupación. es decir, existe 

una discriminación educativa. 

En 1 990. el "40.4% de la población estudiantil matriculada 

en las instituciones de educación superior del país estaba 

formado por muJeres".(23) El crecimiento del sistema educativo 

superior en 1979 y en 1990 fue del 54.4o/o, es decir. que de 

cado 1 O lugares. 4 fueron ocupados por mujeres . 
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Cuadro 2. 

PROFESIONES CON MAYOR PROPORCIÓN DE MUJERES. 

ENFERME RIA 

"'ORW.A.CION DOCENTE EN 
t:OUCACION ESPECIAL 

FORMACION OOCENTC EN 
EDUCACION BASICA 

PEDAOOGIA EN CIENCIAS 
OE LA EOUCACION 

f>SICOLOGIA 

CIENCIAS SOCIALES 

LETRAS Y LITERATURA 

CIENCIAS OE LOS 
ALIMENTOS 

QUIMICA EN CIENCIAS 
etlOLOG. '(DE LA SALUD 

HISTORIA 

ARCHIVONOMIA Y 
!!lll!ILIOTECONOMIA 

TURISMO 

OOONTOLOGIA 

DISENO GRAFICO 

ANTROPOLOGIA Y 
ARQUEOLOGIA 

CIENCIAS OE LA 
COMUNICACION 

DISEÑO INDUSTRIAL 

FORMACION DOCENTE EN 
EOUC. SECUNO. Y NORMAL 

t--~~~~~~~~~~~~~ 1 

t================::---'196.4 l o4.o 
~==============~,~n.o 

171.0 

1=========~1 71.3 

l=============::::I 70.7 
! 70.• I==============::::: 1 70.2 

!===========:, 60.I 

1 6~.6 
!=;;;::;;;;;;::;;;:;;;::;;;;:;;;;;;:;;;;:~ 
;;;¿ffe:--1<:{,~\~ifjJ~Kfr-%t·~¿;_p;;::~Zt 61.0 

l===========~I 60.2 

¡, ... 
1========:;"'1'3.6 

1 53.4 

t========::::: 1 .... 
t======~ 1 .... 
!======~ 1 52.6 

20 .e.o 60 80 100 

PORCENTAJE 

Fuente: XI Censo General de Población y Viviendo. 1990. 
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La •tasa bruta de escolarización en la educación superior 

promedio por sexo se modificó de l 980 a 1 990 en la población 

masculina de 32.25~0 a 27.8°k y en la femenina de 12.21º/o a 

16.99%".(24) 

El desarrollo del país exige mayor competencia y 

especialización mós variada y profunda en todas y cada una 

de las óreas del conocimiento. En la sociedad, el nivel 

cualitativo de los individuos tiene que ser mós equitativo para 

tener derecho de ascender. de acuerdo con sus aptitudes y 

vocación. sin tomar en cuenta el sexo de cada uno. 

Lo importante cuando se escoge una profesión es que sea 

agradable, que guste y que tenga un grado de interés para 

quien lo estudie, tener como meta final el terminar y titularse. 

No se justifica invertir tiempo en una carrera que no satisface 

sus necesidades intelectuales: superar obstóculos materiales, 

psicológicos y morales. 

Es de esperarse que después de concluir los estudios a 

niveles mós altos sean también mayores las oportunidades de 

participar como Población Económicamente Activa y encontrar 

expectativas de trabajo acordes con los estudios, pero en la 

realidad sucede que se da una asignación en categorías o 

niveles jerórqulcos que no corresponden ni al nivel ni al salarlo 
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aspirado. así también. existe uno descriminoción laboral hacia 

los mujeres casados y con hijos. Esto trae como consecuencia 

que uno bueno porte del grupo femenino se desaliente poro 

continuar estudiando o niveles de posgrado v. por el contrario. 

pierdo el interés por su labor. no busque formas de superación 

y se limite o realizar un trabajo rutinario. 

Por otro lodo. lo economía del país exige contar con un 

número de técnicos profesionales que sólo en dos años de 

estudio se Incorporen al mercado laboral. Desgraciadamente. 

ante esto realidad no se cuento con lo posibilidad de absorber 

o los miles de alumnos que egresan de los universidades codo 

año. 
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2 EL PAPEL DE LA MUJER EGRESADA DE LA LICENCIATURA.:; ~~ 
EN BIBLIOTECOLOGÍA EN LA UNAM 

2. l La blbliotecología como profesión y su relación con la 
educación 

La educación debe garantizar una buena preparación, 

adecuada y acorde con las necesidades y características de 

cada individuo, debe contribuir junto con otras instituciones 

sociales a resolver necesidades. subsanar carencias. tanto 

actuales como futuras de las fuerzas productivas. teniendo en 

cuenta la influencia de los cambios tecnológicos y científicos. 

Para formar individuos con un concepto de utilidad a su medio 

social. 

La educación instruye. proporcionando elementos y 

métodos útiles para enfrentar la problemótica cotidiana; es el 
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medio de transmisión del conocimiento. "bagaje intelectual de 

la humanidad". y es la biblioteca la encargada de administrar. 

organizar y preservar ese conocimiento. plasmado en libros. 

revistas. cintas e imógenes. entre otros medios. 

La biblioteca como institución o lugar asignado para tal 

fin. cumple con la función de: depositarla de conocimiento en 

el que se realizan tareas de preservación. conservación. 

organización y difusión. 

Para lograr los objetivos que se le asignan. "la educación 

requiere de una estructura informativa de apoyo en forma de 

bibliotecas bien organizadas y actualizadas" ,[l) buscando no 

sólo satisfacer las necesidades de información, sino ademós 

procesando la información en el menor tiempo posible de 

manera eficiente, reduciendo el lapso que va desde el 

momento en que el conocimiento es plasmado (en cualquiera 

que sea su presentación). hasta el momento en que es 

utilizado por sus posibles iectores. contribuyendo, en la 

mayoría de los casos. a generar a su vez mós información. De 

tal manera que es tal la cantidad de información que se 

genera y la manera en que es presentada. que se llega a 

dificultar su manejo y su recuperación es casi imposible, 

ademós de que no toda esa Información es solicitada ni por 

una sola persona ni al mismo tiempo. En ese momento se 
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advierte lo necesidad de contar con uno carrero que forme 

profesionistos dedicados o esos actividades. 

Antecedentes: Lo bibllotecologio como profesión en México 

Inicio con los cursos de copocitoción impartidos o los 

empleados que trobojobon en bibliotecas; "en este proceso de 

copocltación siempre estuvo involucrada lo Secretaría de 

Educación Público a través de dos subdependencios, la 

Biblioteca Nacional y el Departamento de Bibliotecas"(2). 

Con el transcurso del tiempo se ve la necesidad de cantor 

con recursos humanos calificados profesionalmente en el óreo 

de lo bibliotecologia buscando contar con uno normalización 

en aspectos técnicos poro los bibliotecas o nivel nacional, 

teniendo como modelo y guia a las bibliotecas 

norteamericanas, todo con la finalidad de unificar el 

funcionamiento y organización de las bibliotecas mexicanos. 

Para lograr lo anterior se creo en 191 6 bajo el gobierno de 

Don Venustiono Carranza la primera Escuelo Nocional de 

Bibliotecarios y Archivistas asignada a lo Biblioteca Nacional, 

lo cual sólo duraría un año por el olio indice de deserción del 

alumnado. Posteriormente. la escuelo sufriría una serle de 

modificaciones tonto de nombre como de domicilio, pero no 

osi lo esencia poro lo cual fue creado: "formar 

profesionalmente ol bibliotecario". 
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Durante varios años sólo se daban cursos de lo 

especia!idod como el "curso libre de biblioteconomío". 

impartido en el año de 1 924 en la Escuela Nocional de Altos 

Estudios. 

En 1 945 se apruebo lo creación de la Escuelo Nocional 

de Bibliotecarios y Archivistas dependiente de lo SEP. "En el 

pion de estudios o nivel profesional se le mantiene lo 

denominación de Maestría, nivel equivalente o los estudios 

universitarios de eso época" (3). Se les formaba poro hacer 

uno rutina, realizar mecánicamente su labor pero sin 

proporcionarles conocimientos sobre investigación en el área, 

escasos fundamentos teóricos y un incipiente compromiso 

intelectual. 

De manero organizado y con propósitos definidos. en 

1952 se establecen en lo Facultad de Filosofía y Letras (F.F. y 

L.) cursos de Biblioteconomio y Archivonomio. En 1 956 el 

Consejo Universitario aprobó lo carrera de maestro en 

Biblioteconomio; en 1 958 se establecen los niveles de 

licenciado y maestro, con lo duración paro licenciatura de 

ocho semestres (234 créditos equivalentes o 48 materias) y 

nueve materias 

seminarios y dos 

maestría. 

más (cuatro cursos 

seminarios de tesis) 
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2.2 Reconocimiento como. Profesión 

Para lograr un reconocimiento y desarrollo. las profesiones 

deben responder a una necesidad social y estón determinadas 

por las condiciones políticas y económicas de la sociedad ... 

"proporcionando a su vez al individuo(s) que ejercen cierta 

profesión un eslatus. poder y una división de clase dentro de 

la misma sociedad; cada profesión tiene un desarrollo histórico 

nocional particular vinculado. o su vez. al proceso productivo. 

contribuyendo de esto formo o la consolidación de la 

formación económico-social.. (4). En el país, lo mayoría 

confunde esto con uno moda. uno extensa división del trabajo. 

"en México. las profesiones que han gozado de mayor 

tradición desde la época colonial han sido el clero. la milicia. 

el derecho y la medicina ... El prestigio de las profesiones en 

México parece depender de lo región, del momento y de las 

personas mismos. cuya opinión de la profesión se basa o 

menudo en el contacto personal que haya tenido con un solo 

profesionista.. (5). La sociedad mismos le do o resto 

importancia o coda profesión. 
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Por lo anterior. se desprende que en una sociedad como 

en la que vivimos, existen varios factores que determinan el 

estatus de uno profesión. por ejemplo. lo situación económica. 

el desconocimiento de la profesión. el bajo nivel cultural de la 

población. ele .. ya que por lo regular en las comunidades 

rurales los médicos y abogados gozan de un amplio prestigio. 

así como también todas aquellas profesiones que estén de 

moda, siendo. por ende. todos aquellas en donde existo una 

mayor demanda. profesiones en las que no se necesita invertir 

mucho tiempo esperando conseguir empleo rápidamente. 

posando de esra manero del "profesionalismo de estatus• al 

•profesionalismo de ocupación". el cual se baso en la 

obtención de un valor económico. 

Si una profesión es la •categoría de personas 

especializadas que son capaces de aplicar lo ciencia o la 

solución de problemas concretos en uno sociedad dado" (6) o 

"una ocupación que requiere un conocimiento especializado, 

una capacitación educativa de olio nivel. control sobre el 

contenido del trabajo. outorganización y autorreguloción. 

altruismo, espíritu de servicio a lo comunidad y elevadas 

normas éticas" (7), cada profesión cuento con características 

universales básicas ... •sus formas especificas de formación, 

reproducción, exclusión, certificación y evaluación, dependen 
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de las condiciones en las que surge, de ros intereses de 

quienes ro promueven y del poder politice de sus miembros"(8). 

La profesión simboliza la actividad personal mediante la 

cual el individuo realiza su vocación dentro de un trabajo 

elegido que determina su participación en la vida económica 

y social del país y que. además, le sirve de medio de 

subsistencia, desarrollando su(s) capacidad(es) intelectual(es) 

en beneficio de la comunidad a la que pertenece mejorando 

cada vez más sus niveles de vida. El profesionista. por su porte, 

es "aquella persono, hombre o mujer, que después de haber 

efectuado un determinado tipo de aprendizaje en un centro 

superior de estudios es presumida de un titulo que la capacita 

para ofrecer sus servicios a la sociedad a cambio de una 

remuneración llamado honorarios" (9). Sin embargo, paro que 

una profesión tenga el reconocimiento social no sólo basta un 

decreto, además se le exige un ejercicio serio, responsable e 

íntegro, una igualdad con respecto a otras profesiones; se 

debe resaltar y dar a conocer la utilidad y calidad de sus 

servicios, así como la necesidad de contar con profesionistas 

en el área. En nuestro país, por las condiciones económicas 

actuales se da mayor impulso a las profesiones de carácter 

técnico, que son las que apoyan la ideología nacional de los 

gobernantes en turno, en consecuencia, "su prestigio depende 

de su contrib.ución a Ta armonía nacional, a la resolución de 

39 



conflictos y a la paz soclal".(1 O) El Estado hace creer que es 

mós benéfica para la sociedad una profesión con 

características técnicas especializadas que una profesión 

científica. la cual implicoró invertir dinero y tiempo. 

El sector educativo en nuestro país no pone mucho énfasis 

en el monfenimiento y desarrollo de ras profesiones existentes 

en ros universidades públicos. sino que por el confrario. hoce 

cado vez mós específicos ros profesiones. divide el campo de 

acción de ras mismos saturando a su vez el mercado de 

trabajo. 

En el caso específico de ro Bibliotecología. que surge por 

una necesidad latente, es desconocido para muchos sectores 

de la población y ro poco que se conoce se percibe de 

manera erróneo y lejana de la realidad, ya que depende. en 

gran medida, del grado de desarrollo cultural y educativo que 

tenga la comunidad. el hábito que posean paro asistir a una 

biblioteca. el saber usar la información y generar 

conocimiento. 

El bibliotecólogo, ademós de cumplir con sus actividades 

rutinarias conoce las necesidades e intereses de sus usuarios 

que se traducen en demandas de información. 

proporcionando los medios en donde se puede acudir para 
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satisfacer dichas necesidades. Existe un empeño por encajonar 

las actividades del bibliotecólogo a los procesos técnicos "que 

de cierfa manera irá perdiendo vigencia en la medida en que 

el empleo de las computadoras se vaya introduciendo en los 

procesos" .(l l) La labor bibliotecaria es realizada como una 

actividad fundamentalmente práctica, impidiendo una 

profundización en la teoría del conocimento. 

El bibliotecólogo profesional que labora debe tener amor 

al servicio proporcionando de la manera más sencilla la 

información que le sea solicitada, haciendo más grata y 

satisfactoria la permanencia en la biblioteca (cualquiera que 

sea su tipo) sin olvidar o dejar en un segundo plano el fin para 

el que se organizan los recursos: el usuario. Sin embargo, en 

ocasiones se olvidan de ese precepto y sólo se dedican a 

realizar trabajos rutinarios que llegan a cansar y fastidiar, 

retrocediendo en el tiempo a los inicios de la carrera teniendo 

presente que es una profesión que presta un servicio a una 

comunidad y que esa comunidad requiere atención y 

satisfacción de sus necesidades y requerimientos de 

Información de manera rápida y sencilla. Debemos recordar 

que como profesionistas al igual que otros recibimos a cambio 

de nuesfro trabajo un salario el cual debe representar el nivel 

académico alcanzado, ya que et salario también es el reflejo 

del prestigio que tiene ta profesión, es decir. el reconocimiento 
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social entre los otros profesiones. De esto manero. lo situación 

laboral puede indicarnos qué tonto es reconocido y valorado 

lo actividad profesional. 

Poro lograr eso dislinción se debería contar con el apoyo 

de los colegios, asociaciones o sociedades de profesionales 

formados en el área, agrupaciones creados poro proteger e 

Impulsor o los profesiones.los cuales deben actuar en nombre 

de los intereses de sus miembros y favorecer el progreso de tos 

Individuos integrantes así como también dar mayor prestigio o 

la carrero a lo cual representan, tomando en cuenta que lo 

movilización colectivo logro lo obtención de los objetivos 

propuestos. De manero general recordemos que el hombre, 

por naturaleza, tiende o agruparse, o unir sus fuerzas con lo de 

sus semejantes poro lo obtención de un fin común. Lo 

sociabilidad es una tendencia innato en el hombre. 

s·ociedodes, colegios o asociaciones son algunos de los 

maneros como se denomino o lo reunión de profesionistos que 

se unen poro lograr un fin común. Sus definiciones se don en 

seguido: 

Uno sociedad es "un conjunto de relaciones del hombre 

con sus semejantes Lo sociedad está organizada; sus 

componentes aparecen relacionados entre sí por gran 

diversidad de enlaces. Los componentes de lo sociedad no se 
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conducen independientemente uno del otro. sino que estón en 

constante cooperación o competición. Los principales factores 

que determinan la organización de la sociedad son el 

parentesco. el sexo. las profesiones. las organizaciones 

religiosas y sociales. las clases y ei Gobierno" (12). También 

podría ser una •agrupación natural o pactada de personas 

que consliluyen una unidad distinta con el fin de cumplir. 

mendiante la mulua cooperación. todos o oigo de los fines de 

la vida" (l 3). 

En la Ley de Profesiones o la agrupación de profesionistas 

se le denomina Colegio de profesionislas. En el capitulo VI De 

los colegios de profesionistas en sus ort. 44-51 describe 

ampliamente qué es un colegio. quiénes pueden pertenecer a 

ellos. cómo se constituyen. qué objetivos persiguen, como 

seria •estimular a los graduados a que registren sus títulos, 

elaborar una lisia de los profesionistas en ejercicio, proponer 

tarifas y honorarios. colaborar con las universidades en la 

planeación de los programas de estudio. actuar como órbitro 

en conflictos profesionales ... • (14); ademós enlistan una serie 

de propósitos entre los cuales se pueden destacar de manera 

general: 

-Vigilar del ejercicio profesional con objeto de que éste se 

realice dentro del mós alto plano legal y moral; 
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-Fomentar lo culturo y los relaciones con los colegios 

similores del país y extranjeros; 

-Colaborar en lo elaboración de los piones de estudio 

profesionales: 

-Velar porque los puestos públicos en que se requieran 

conocimientos propios de determinado profesión. estén 

desempeñados por los técnicos respectivos con título 

legalmente expedido y debidamente registrado. 

Lo palabro colegio poro lo Gran Enciclopedia del Mundo 

es como sinónimo de sociedad y menciono que se denomino 

colegio o ""cualquier asociación de personas organizados con 

privilegios específicos y con un fin especial, yo seo comercial. 

profesional. religioso o político."" 

De lo anterior puede resumirse que lo esencial es que se 

trato de uno agrupación o reunión de personas con ciertos 

característicos similores. sean físicos. intelectuales o morales 

que trotan de lograr un fin común poro ellos mismos y todos 

aquellos que se identifiquen con los mismos, regidos por uno o 

varios leyes impuestos con anterioridad por el Estado o por 

ellos. 

Poro Millerson (1 5),los asociaciones profesionales tiene 

objetivos generales como son: "organizar. calificar y promover 
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el estudio, constatar niveles de competencia y perservor 

normas profesionales aceptables ... y como función secundarlo 

es el de elevar el estatus profesional". 

Poro el coso de México esto es casi imposible, los 

profesionistos poro lograr favorecer sus intereses recurren o 

formas de organización que se ajustan al sistema político 

mexicano. Se integran o sociedades de ex-alumnos, dentro de 

dependencias gubernamentales o en grupos ligados o partidos 

políticos en busco de cierto prestigio social y en el de su óreo. 

Editan y publican revistos, asisten o congresos, seminarios o 

reuniones en donde trotan asuntos muy particulares. Lo anterior 

estaría bien si también se ocuparon de lo búsqueda de fuentes 

de empleo, regulando los ingresos o lo profesión en cuestión y 

mós que nodo, diferenciar el ejercicio profesional. 

En México, son contados los profesiones que cuentan con 

un gran prestigio social como por ejemplo y siendo lo mós 

antiguo el Ilustre y Nocional Colegio de Abogados, cuyos 

orígenes se remontan a l 760. Otro profesión, ademós de lo 

abogacía, que cuenta con asociaciones de renombre son: los 

médicos y sus especialidades, los arquitectos, Ingenieros, 

economistas, etc; es decir, se trata de profesiones que gozan 

de un reconocimiento social. 
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Poro el órea de lo bibliotecologia se cuenta con 

asociaciones y un colegio de bibliotecarios. los cuales actúen 

de manero Individual y por separado bajo sus estatutos poro 

cumplir con los propósitos fundamentales de "impulsar el 

desarrollo de la Bibliotecología del país, así corno también 

luchar por el mejoramiento intelectual. profesional y material 

de los bibliolecarios".(16) 

Algunas de estas asociaciones agrupan a las 

profesionales del órea titulados. otros por su porte a los 

bibliotecarios especializados en el órea médica por citar algún 

ejemplo. 

2.3 El Colegio de Bibliotecologio 

2.3.1 Objetivo 

El Colegio de Bibliotecologia tiene como objetivo 

"preparar profesionales que sean capaces 

instrumentar y dirigir sistemas bibliotecarios, 

de planear, 

centros de 

información y documentación, manejo de bancos de datos y 

redes de información automatizados. Paro ello, deben 
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aprender a seleccionar, recopilar y sistematizar la información 

documental y vincularla con el usuario. Por lo tanto, se 

proporcionará una formación básica general en la teoría y 

técnicas de la Bibliolecología. 'ª Documentación e 

Informática. una base cultural amplia y se fomentará una 

preocupación auténtica por asislir y servir a Jos miembros de la 

sociedad. teniendo en cuenta que poseen caraclerísticas 

socio-económicas, políticas, culturales y educativas concretas 

y necesarias de información diversas. 

Formar profesores y motivar y apoyar la investigación en 

Bibliotecología, para lograr una retroalimentación que 

enriquezca la profesión. "(l 7) 

2.3.2 Función social 

Actualmente la producción bibliográfica de materiales en 

particular y de información en general. crece día con día de 

una manera acelerada, haciendo más complicado su manejo 

y su recuperación. Existen nuevas tecnologías, las cuales 

agilizan la reproducción de los textos de manera rápida y a 

bajo costo haciendo más fácil su producción y distribución. 

Este mar de información no sólo es presentado en forma de 

documento impreso, sino también con la ayuda de la 

tecnología, la información es presentada de distintas formas 
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de manera electrónica. por medio de imágenes. sonidos. etc., 

lo que hace necesario contar con mecanismos que ayuden a 

recuperar de manera rápida y eficiente dicha información 

tomando en cuenta que no toda la información es requerida al 

mismo tiempo por las mismas personas. 

La bibliotecología en México no está del todo ligada a 

esos cambios. se percibe un tanto aislada de lo social y 

educativo. De manera indirecta, la información juega un papel 

importante en el desarrollo de una comunidad (cualquiera que 

sea su interés) y junio con la educación producen 

conocimiento y amplían la cultura del pueblo al que sirven 

elevando su nivel educativo, por lo que las bibliotecas son 

medios de producción. portadoras de ideologías que 

responden o uno lógico específica impuesto por un 

determinado sistema económico, político y social. 

De esta manera. el Colegio de Bibliotecologío de 10 

UNAM. cumple al igual que otras carreros universitarias, con lo 

formación de profesionales en el área comprometidos con su 

oficio al servicio de lo sociedad, adquiriendo, procesando y 

poniendo a disposición de sus usuarios. todos aquellos 

materiales que requieran en el menor tiempo posible y al 

menor costo. Lo anterior se demuestra con la relación que 

acontinuoción se presenta (cuadro 3) en dónde se puede ver 
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por un lado el número de alumnos que ingresan por año así 

corno también el número de los que egresan. siendo estos 

últimos los futuros bibliotecólogos con que cuenta la profesión. 

Corno se puede notar. se ha incrementado en los últimos años 

la población escolar en la Bibllotecología. esto se debe a 

varios factores. 

Cabe señalar que no todos los que terminan la 

licenciatura en Bibliotecología se titulan al concluir con todos 

sus créditos. eso lo veremos en el siguiente punto. Es 

Importante notar, no obstante. que hoy un elevado número de 

pasantes que posiblemente por encontrarse trabajando, por 

falta de interés y de tiempo no se titulan. No obstante es una 

utopía pensar que con el sólo hecho de titularse aumentaran 

sus olerlos de trabajo o se duplicarón sus ingresos 

económicos. pero lo que sí es cierto es que si una profesión no 

cuenta con una base sólida de prolesionistas comprometidos 

con sus objetivos no podró aspirar a que sus integrantes 

mejoren su nivel social y. como ya mencionamos este se refleja 

en los salarios y condiciones laborares. es decir, en su estatus 

profesional. 
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Cuadro 3. 

CONFRONTACIÓN DE LA POBLACIÓN ESCOLAR A NIVEL LICENCIATURA 
QUE INICIA Y TERMINA LA CARRERA DE 1 966 A 1 994 

Años 

1966 
1967 
1968 
1969 
1970 
1971 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1 984-85* 
1985-86 
1986-87 
198 7-88 
1988-89 
1989-90 
1990-91 
1991-92 
1992-93 
1993-94 

No.alumnos Inscritos 
al primer semestre 

33 
13 
15 

8 
14 

9 
9 

13 

17 

39 
76 
41 
52 
39 
60 
69 
94 
85 
92 
92 
91 
86 

4 
76 
66 
80 

No.alumnos que 
concluyeron sus estudios 

1 
2 
2 
5 
7 
8 
5 
1 
3 
2 
6 
3 
4 
1 
o 
8 

26 
30 
68 
29 
29 
32 
41 
44 
77 

189 
146 

77 

• a partir de este año se tomoró por ciclo escolar como aparece en la 
Agenda Estadistica. 

Fuentes: Anuario Estadístico de la UNAM y Agenda Estadistica UNAM. 
México, Dirección General de Publicaciones. 
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Como anteriormente se dijo la titulación no lo es todo 

pero ayuda en gran medida ha reforzar la planta laboral de la 

Bibliolecología, ayudando a que la profesión tenga 

reconocimiento académico 

condiciones laborales de 

y esto contribuya a mejorar las 

los egresados motivandolos a 

terminar con su titulación. Es importante hacer notar la gran 

cantidad de población femenina que estudia y egresa de la 

licenciatura y más notable el número tan elevado de las 

mujeres que se titulan (cuadro 4) siendo estas la muestra que 

se tomo en cuenta para el presente estudio. 

Puede observarse que de un total de 205 titulados en el 

período comprendido entre 1 966 y 1 995, 1 35 fueron mujeres, 

es decir, la población femenina representó un 65.85o/o de la 

titulación. A nivel maestría. en el mismo período se 

graduaron un total de 22 personas, de las cuales 1 6 fueron 

·mujeres (72. 72°/o). Por lo tanto, se puede afirmar que existe 

un alto porcentaje de mujeres que concluyen 

satisfactoriamente sus estudios. Lo cual hace suponer que 

son las que cuentan con los mejores trabajos, que están en 

mejores condiciones laborales y que además tienen un alto 

grado de satisfacción con lo logrado dentro de la profesión. 

Pero ¿qué es lo que realmente sucede? ¿dónde astan? ¿qué 

realizan en favor de su profesión?, ¿cómo son trotados?, 

¿sirve de oigo el título?. 
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Cuadro 4. 

DISTRIBUCIÓN DE LA TITULACIÓN POR GÉNERO EN 
LA LICENCIATURA DE 1966 A 1995 

Años No. titulados Género femenino Género -masculino 
1966 1 1 
1967 4 2 2 
1968 
1969 5 4 
1970 1 1 
1971 4 4 
1972 2 2 
1973 1 1 
1974 4 2 2 
1975 1 1 
1976 s 3 2 
1977 6 5 1 
1978 9 7 2 
1979 
1980 2 2 
1981 3 1 2 
1982 2 2 
1983 2 2 
1984 9 3 6 
1985 6 3 3 
1986 3 1 2 
1987 12 8 4 
1988 12 7 5 
1989 7 4 3 
1990 14 12 2 
1991 1 7 8 9 
1992 9 6 3 
1993 23 1 7 6 
1994 24 18 6 
1995 1 7 14 3 

TOTAL 205 135 70 

Fuente: Colegio de 81bllotecologla. Fac. de Fiiosofía y Letras. UNAM. 
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2.4 ¿Es lo Bibliotecologío uno profesión femenino? 

Lo profesión fue, al principio uno profesión poro hombres. 

ero lo época en 10 cual pocos mujeres cursaban estudios 

universitarios y no ejercían actividad remunerado alguno y, si 

nos remontamos más aún en el tiempo recordemos que ero 

uno actividad donde sólo los hombres (monjes) eran los 

encargados de resguardar. conservar y transcribir los 

manuscritos. uno época en donde los mujeres no podían ni 

sabían leer. en donde sólo o los hombres les estaba permitido 

manifestar interés por conocer y saber más. Fueron hombres 

quienes crearon los primeros asociaciones de bibliotecarios y 

obtuvieron los primeros empleos. 

También. hoy que decir que "los períodos de cambios 

sociales bruscos... pueden dar lugar o un ambiente muy 

diferente (en el sentido positivo o negativo) poro los mujeres en 

Jos campos no-tradicionales" (1 8) por ejemplo. los hombres de 

países en guerra dejen su lugar en Jos actividades económicos 

o los mujeres que toman su lugar. 

Hoy que recordar que es lo sociedad lo que clasifico y 

·morco cuáles son los actividades poro Jos mujeres y cuáles, 

por sus ccrccterísticcs. poro los hombres;" o los hembras se les 

adjudico mayor cercanía con lo ncturoJezc (supuestamente 
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por su función reproductora): es un hecho culfurol"(l 9), pero 

en el momento en que uno mujer deseo salir de ese esquema 

(madre, esposo. amo de coso. ele.) es colologodo de 

onlinolurol. Poro el hombre "lo natural" es rebosar el estado 

nolurol; es mós conveniente poro ellos el estor casados que 

poro los mujeres. 

Lo profesión de profesor. fonio de jardín de niños como 

de primario por ejemplo. ha sido ocupación lrodicionolmente 

femenino, que al ser un importante sector de empleo. juego un 

papel importante en lo "reproducción ideológico de lo 

sociedad ... lo figuro del maesi ro de primario y de manero 

particular de los maestros. o quienes por lo general se les 

asignan los grupos de los primeros grados, es crucial en lo 

formación de los futuros ciudadanos. porque ellos son los 

encargados de inculcar y reformar los valores 

estoblecidos"(20). 

Lo feminización de Jo Bibliotecologío se entiende por lo 

gran cantidad de mujeres con que cuento hoy en día lo 

profesión tonto en Jos aulas de los universidades como en el 

ámbito laboral. Los mujeres (incluyendo o los bibliotecólogos) 

cobran representotividod en lo década de los 60 cuando 

deciden abandonar su coso y asistir o los universidades y 

escuelas. En México y en el coso particular de lo Focullod de 
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Filosofía Y Letras y del Colegio de Bibliotecologío de lo 

Universidad Nocional Autónoma de México es el año de l 959 

que concluye su formación la primera mujer. con distinción 

universitaria en bibliotecología. 

Pero. ¿qué es lo que hocen las mujeres en esa profesión?. 

En muchos cosos al igual que en otros profesiones a las 

mujeres se les asignan actividades relacionadas con su sexo 

haciendo extensibles las actividades propias de la mujer; por 

ejemplo en bibliotecas públicas se les asigna el manejo de la 

sala infantil. de la sala de débiles visuales, en procesos 

técnicos, realizando actividades secretariales en donde la 

toma de decisiones es escasa. es decir. no porque sean 

actividades fóciles o menos importante, sino que se tiene la 

falsa imagen de que las mujeres tienen dones innatos para 

encargarse de las actividades que requieren del "toque 

femenino", ademós que se cree que las mujeres sólo trabajan 

mientras se cosan o se embarazan, y en cierta medida esta 

afirmación resulta cierta ya que muchas bibliotecólogas son 

muy jóvenes y desean formar una familia, deciden dedicarse 

ellas mismas al cuidado de sus hijos y su hogar. cuando son 

pequeños sus hijos y si no tienen quien se los cuide, 

abandonan su trayectoria laboral dando en esos momentos 

mós importancia a su vida en pareja que a sus actividades 

profesionales. pero si por el conlario deciden continuar 
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trabajando Jo hacen de manera que su trabajo no interfiera 

con sus actividades hogareñas. toman trabajos de medio 

tiempo, por honorarios o aquellas actividades que no 

requieran trasladarse largas distancias. 

De manera general, si se dedican a la docencia, su 

participación es menos prestigioso. se encuentran en los 

niveles introductorios o técnicos. a nivel superior es poca su 

participación. En cambio. por lo general a los hombres se les 

encuentra como encargados de los departamentos. como 

directores. en todas aquellas actividades en que se requiere 

de energía poro manejar personal teniendo a su cargo muchas 

responsabilidades manejando equipo de cómputo, 

enfrentóndose a los cambios sin tener miedo a lo nuevo 

porque para eso son "el sexo fuerte". Algunos investigadores 

piensan que "las mujeres estón menos comprometidos con la 

bibliotecologío que los hombres. dado que estos últimos tienen 

mós motivación v anhelo por un estatus al hacer de lo carrera 

su actividad principal. yo que paro Jos mujeres Jo carrera 

puede ser temporal ... " (21). Y cómo no va o ser temporal poro 

Jos mujeres las cuales realizan una doble jornada, por un lado 

realizando un trabajo útil v necesario que no tiene un •valor". 

no se mide, no se contabiliza. no es remunerable, pero sin el 

cual Ja sociedad no se reproduciría. Y por el otro, dedicadas a 

su profesión. 
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Como ejemplo tomaremos el caso del personal 

académico de Ja UNAM (por ser en donde laboran un 80º/o de 

las bibliotecólogos encuestadas). Ja legislación universitaria 

marco que paro poder aspirar o uno mejor plazo debe haber 

cierta antigüedad en el puesto. publicar artículos. asistir a 

conferencias. dictar ponencias. lomar cursos de actualización. 

etc .. tener una experiencia académica y cienlífica. Todo esto 

lo deben realizar. si quieren obtener un mejor nivel profesional, 

¿pero no están Jos mujeres las que son casadas o tienen hijos 

en desventaja ante Jos hombres, los cuales no se ocupan 

directamente de las labores del hogar? disponiendo de tiempo 

completo para poder dedicarse a sus actividades académicas. 

Pero si por el contario. se cuenla con un salario suficiente 

existe la posibilidad de contratar a alguna persona que por lo 

regular es otra mujer para que sea ella lo que se encargue de 

atender las labores del hogar así como también del cuidado 

de los hijos. pero esto no es generalizado ya que muchas 

mujeres trabajadoras no estan en posibilidades de efectuar 

dicho gasto. así que acuden o las guorderias o a los familiares 

poro que ellos sean Jos que se encarguen de Jos hijos. pero 

aun así "no Jos liberan de Ja responsabilidad de Ja supervisión 

de este trabajo y consecuentemente no tiene Ja tranquilidad 

mental necesaria"(22J, paro poder estar de tiempo completo 

(mente y cuerpo) en sus labores académicos o laborales. Todo 

Jo anterior es más notorio en las mujeres jóvenes. yo que como 
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poso el tiempo los hijos crecen y se pueden valer por ellos 

mismos y no requieren tonto de lo supervisión de los personas 

adultos. 

Con este tipo de discriminación sulil pero discriminación 

al fin, los mujeres prolesionistos se encuentran en desventaja 

ante sus colegas en lo carrero por obtener los mejores puestos 

académicos y laborales. Lo asignación de salarios y 

nombramientos se realizo con base en lo experiencia y el nivel 

académico, independientemente del sexo. Pero poro obtener 

un nivel olio se requiere de oigo más. 

Lo UNAM es sólo uno de tontos centros de trabajo en 

donde están laborando las mujeres bibliotecólogos mexicanos, 

pero al igual que en otros países capitalistas el troto que 

reciben los mujeres es el mismo, o mejor nivel laboral salarlos 

mejor remunerados, no se troto de entrar en uno rivalidad de 

sexos ni demostrar quien es mejor sino por el contrario ser más 

equitativos reconociendo los niveles logrados por codo sexo o 

su justo tiempo, respetando los actividades y dándole su valor 

o codo toreo a los que se dediquen conviviendo en un 

ambiente de apoyo y comprensión. 
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3 MATERIALES Y MÉTODOS 

Aunque las mujeres predominan en el área y poco a poco 

han demostrado su copocidod. ha sido muy lenta su 

troyectorio hocio una posición relevante y de reconocimiento 

dentro de la Bibliotecologío, existiendo a nivel nocional poco o 

casi nulo interés por el tema, motivo por el cual se han hecho 

pocos estudios con respecto a las mismas. 

El presente análisis sobre la población femenina egresada 

de la UNAM con lítulo en Bibliotecología tuvo como principal 

objetivo identificar cuáles son las características de su 

ejercicio en sus centros de trabajo así como también conocer 

un poco más de ese grupo con respecto a sus logros 

académicos y personales, trotando en Jo posible dar a 

conocer la existencia de Ja profesión. Paro ello se tomo como 

referencia un estudio realizado en E.U. bajo el título "The 

woman academic-library administrator: a career profiJe• (1 ). en 

el cual se hace notar que son pocos los estudios acerca de 
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mujeres como directoras de bibliotecas universitarios en los 

E.U. así como también lo poco que se sobe de los logros 

académicos obtenidos, afirmando que entre mós alto es el 

nivel de una biblioteca existen menos mujeres como directoras. 

Poro poder estructurar dicho perfil se necesitó saber los 

antecedentes personales. profesionales. académicos y 

laborales del grupo estudiado. lo población estuvo integrada 

por l 7 bibliotecas, las cuales estuvieron dentro del parómetro 

establecido. 

Como se mencionó con anterioridad se tomó como 

referencia parte de la investigación con sus modificaciones y 

adaptaciones pertinentes, paro poder estructurar un perfil 

tanto laboral como social de las licenciadas en bibliolecología 

radicados en esle coso en particular en el Distrito Federal. Se 

tomaron como referencia ademós otros estudios y opiniones 

sobre los mujeres profesionistas. Sin embargo, se trotó siempre 

de basarse en trabajos realizados por otras bibliotecólogas en 

otros portes del mundo, considerando que la mujer en lo 

profesión tiene condiciones semejantes a las de los colegas en 

diferentes latitudes, de tal suerte que pretendimos: 

l. contar con una lista confiable del grupo estudiado, 

así como. 

11. determinar su situación social y laboral y 

111. conocer sus satisfaciones académicas y laborales. 
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3. 1 La Muestra 

De acuerdo con los dalos proporcionados por ta 

Coordinación del Colegia de Bibllotecotogía, se obtuvo que de 

1 966 a 1 995 se han titulado un total de 220 personas siendo 

de estas 70 hombres y 1 35 mujeres, representando las últimas, 

el universo con el cual se pensó trabajar. 

Se tomó Ja decisión de que tenían que cumplir los 

requisitos de que. en primer Jugar fueran tituladas en 

licenciatura y que estuvieran laborando dentro de la zona 

metropolitana, por lo que quedaron descartadas 35 de lcis 

bibliotecólogas. con lo cual contamos con un total de 1 00 

entrevistadas. 

En 7 casos no se obtuvo respuesta (no dieron cita. no 

regresaron el cuestionario, no lo quisieron contestar). 1 2 no 

fué posible localizarlas, así que también se descartaron 

dejando para la realización del trabajo 81 (79.41 %), con las 

cuales gracias a su cooperación para responder a Jos 

preguntas planteadas, se realizó el presente estudio. 
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3.2 El lnslrumento 

Uno primero versión de un cueslionorio se aplicó o 1 O 

litulodos, con el fin de probar su eficiencia. 

El cuestionario definitivo (anexo 1) constó de un total de 

27 preguntas. Jos cuales fueron de opción múltiple, de 

jerarquización y abiertas. Estaban orientadas paro conocer Jos 

características personales, los antecedentes laborales y 

académicos del grupo mencionado. 

Del total de los preguntas sólo algunas tuvieron dificultad 

en el momento de ser contestados, como por ejemplo aquéllas 

personales. como fue el que parecieron 

aproximado del 

muy 

salario, su estado civil y lo referenle 

discriminación sexual en el campo laboral. 

monto 

o Ja 

El tiempo empleado para la aplicación de los cuestinarios 

se prolongó mós de lo planeado, ya que siempre se procuró 

hacerlo de manero personal, por dos rozones, primero porque 

existía Ja curiosidad de hablar con ellos y conocer sus puntos 

de visto relacionados con su labor. logróndolo en medido de 

Jo posible; y lo segundo rozón fue porque gorontizobo lo 

recuperación de Jos cuestionarios. 
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4 RESULTADOS Y DISCUSIÓN 

4. 1 Característicos generales de lo población 

o) EDAD. Lo población femenino titulado es relativamente 

joven, tiene una edad promedio de 30 o 34 años de edad (ver 

cuadro 5) grupo que representa el 35.80°/o del total de la 

población estudiado, seguido por el grupo de las que tienen 

menos de 30 años (32.09°/o). Podemos suponer que 

actualmente la bibliotecologío se encuentro en manos de 

mujeres jóvenes, no obstante, al tener un amplio campo que 

explorar y abarcar, se infiere que existe uno relación entre 

edad-puesto lograda-experiencia laboral-sueldo. 

Por otro lado, es importante hacer notar que actualmente 

existe uno brecho generacional bastante amplia, ya que del 
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grupo de rnós de 50 años estó representado sólo por et 3. 70º/o 

de lo población encuestado teniendo en cuento que se estó 

hablando de to Población Económicamente Activo titulado en 

lo UNAM con que cuento lo bibliotecologío. 

Cuadro 5. 

GRUPO DE EDAD DE LA POBLACIÓN ESTUDIADA 

Edad No. (%) 

menos de 30 26 32.09 

30-34 29 35.80 

35-39 11 13.58 

40-44 7 8.64 

45-49 5 6.17 

mósde 50 3 3.70 

TOTAL 81 100 

b) ESTADO CIVIL. De acuerdo con los respuestos. los 

bibliotecótogos permanecen solteros mientras son 

estudiantes y hasta antes de titularse. Sin embargo. un alto 

porcentaje permanece en et mismo estado aún después de 

su tltuloci6n. Es de notarse (cuadro 6) que aumento hasta en 

un 1 0°/o lo cantidad de mujeres que cambian de estado civil 

después de titularse (casados o en unión libre). posando de 

un 39.50°/o o un 49.38°/o. 
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Se advierte también un ligero aumento en Jos casos de 

divorcios. no habiéndose certificado el motivo. Otro estado 

que no se había contemplado en el cuestionario, el de la 

viudez. se hizo presente con un 1.23°/o. 

Con respecto al número de hijos, la mayoría reportó 

tener sólo hijo, es decir. la mujer bibliolecóloga de Ja 

muestra llene, en promedio un hijo estando casada o siendo 

madre soltera. Cabe hacer notar que varias de las 

encuestadas siendo casadas; aún no tenían hijos. 

Cuadro 6. 

CAMBIOS EN EL ESTADO CIVIL DEL GRUPO 

Estado civil Antes de tifulorse Después de titularse 

No. % No. % 

soltera 46 56.79 34 41.97 

casado 32 39.50 40 49.38 

divorciada 3 3.70 5 6.1 7 

unión libre o o 1.23 

viuda o o 1.23 

TOTAL 81 100 81 100 
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4.2 Rasgos profesionales 

a) ELECCIÓN DE LA PROFESIÓN. Esto se debe realizar de 

manero libre. conscientemente y visualizando el campo de 

trabajo que el poís ofrece a la población egresada, 

tomando en cuento el desempleo que enfrenta un país 

como el nuestro. 

En el momento de elegir una profesión se deben tomar 

en cuento varias cosas como son: aptitudes, gustos, 

posibilidades económicas. etc .. ya que uno carrera 

universitaria cualquiera que esta seo tendrá por lo menos 

uno duración de cuatro años. Hoy que recordar que la 

profesión que se elija será en el futuro la actividad 

económica o la que se dedicará como tabajador y de ta 

cual saldrá el sustento para el profesionisla y su familia, en 

consecuencia quien seleccione una carrera, tendrá que 

comprometerse a ejercerla profesionalmente. 

En et cuadro 7 se verá como seleccionaron las 

encuestadas su carrero. 
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Cuadro No. 7. 
MOTIVOS QUE LLEVARON A LA ELECCIÓN DE LA CARRERA POR El GRUPO ESl\DIADO. 

1 2 3 4 5 6 

Por gusto 12 15 8 
(14.81%) (16.51%) (9.67%) 

Por ser fácil 1 1 2 
t 1.23%) (1.23%) (2.46%) 

Por sugerencia de 10 6 1 
familiares o amigos (12.34%) ( 7.40%) (1.23%) 

Por considerarla 39 9 3 1 
interesante (48.14%} (11.11%) (3.70%) (1.23%) 

Por vocación 13 6 6 
(16.04%) (7.40%) (7.40%) 

Otro 6 1 3 1 
( 7.40%) (1.23%) (3.70%} (1.23%} 



En porcentaje por orden de importancia quedo de lo 

siguiente manero: 

Como primero opción en orden de importancia 

-Por considerarlo interesante 48. 1 4o/o 

-Por gusto 

-Por sugerencia de familiares o amigos 

14.81°/o 

12.34°/o 

Como segundo opción en orden de importancia 

-Por gusto 18.51 °/o 

-Por vocación 

-Por considerarlo Interesante 

16.04% 

11.11% 

Como tercero opción en orden de importancia 

-Por gusto 9.87°/o 

-Por vocación 

-Por considerarlo interesante y otros 

Como se observo, lo 

eligieron como profesión 

considerarlo INTERESANTE. 

mayoría 

o la 

7.40°/o 

3. 70°/o 

de ras encuestados 

bibliotecologío, por 

Por VOCACIÓN sólo lo dieron aquéllos personas que ya 

habían estudiado la opción técnica en el CCH o en el 

Colegio de 8achilleres o que tuvieron algún vínculo laboral 

en bibliotecas en el momento de lo elección de la profesión. 
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Por GUSTO fue lo opción con menor porcentaje. pero no 

menos Importante, es decir, se puede apreciar que lo 

elección de lo carrero por porte de los mujeres se realizo de 

manero conscienle. 

En lo opción OTROS. los respuestos fueron: 

-Por no tener como campo de lrobojo lo docencia 

-Por orientación vocacional 

-Por azores de lo vida 

-Porque se podía trabajar y estudiar simultóneomente 

-Por ester en relación con su lrobojo 

-Por tener mayor campo de trabajo 

-Por tener contacto con otros disciplinas 

Los anteriores respuestos sirvieron poro darnos cuento 

del grado de conocimiento que se tiene de lo profesión en 

otros ómbitos educativos en el país, así como también. lo 

conocido o no de lo carrero por lo sociedad. 

bJ NIVEL DE ESTUDIOS. Yo que este cuestionario estaba 

dirigido sólo o los titulados de lo licenciatura en 

Blbllotecologío. al preguntarles su móxlmo nivel de estudios 

después de titularse, se observó que aproximadamente 42 

titulados se encuentran cursando lo maestría en 

bibllotecologío. También, se encuentran estudiando otros 
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áreas como lo son: contaduría, educación, sistemas y 

química (como segunda carrera). 

Como especialidad, las áreas que más han escogido 

fueron las siguientes: administración de recursos humanos. 

estudios de la mujer. y planeación de servicios 

bibliotecarios, entre otros. 

Los diplomados cursados fueron en el área de la 

docencia, educación superior, museología, divulgación de 

la ciencia, educación deportiva y otras derivadas de las 

anteriores. 

Como se observa. no sólo la bibliotecología les atrae 

como campo de acción, sino que podemos encontrar a las 

egresadas en otros campos del conocimiento, en algunos 

casos como complemento de su profesión, en otros, por el 

sólo hecho de aprender cosas nuevas. Esto trae como 

consecuencia un mayor cúmulo de conocimiento y 

experiencias que contribuirían a mejorar la imagen del 

bibliotecólogo. 

Los cursos de actualización, después de titularse, fueron en 

las siguientes áreas. si bien un 22.22º/o de las encuestadas no 
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se ha actualizado por este medio. Los cursos con mayor 

demanda fueron los slguienles: 

-Computación -Pedagogía 

-Idiomas -Paleografía 

-Estadística -Cartografía 

-Edición -Arle 

-Estudios de mercadeo y publicidad 

-Conservación y restauración 

Hay que hacer notar que muchos de Jos cursos se 

dieron en su lugar de trabajo y que. ademós. son cursos que 

se ofrecen para desempeñar cierto tipo de trabajo. Fueron 

pocas las encuestadas que expresaron que tomaban los 

cursos fuera del lugar de trabajo y porque ellas así lo 

deseaban. 

c) LA TITULACIÓN. Es Ja culminación de uno profesión. 

requisito sin el cual algunas profesiones no se pueden 

ejercer. Para obtener et título se tiene que presentar un 

trabajo escrllo. odemós de una replica oral. 

En la carrera de bibliotecología el índice de titulación 

por año es muy variado, el porcentaje es bajo si lo 

comparamos con el número de egresados por año. lomando 

en cuenta que Jos que se tllulan por año no terminaron en 
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ese mismo año sus estudios. sólo un 3. 70o/o de esas 

egresados logran titularse casi enseguida de haber 

terminado sus créditos correspondientes. 

En el caso que nos compete, en el cuadro 8 se muestra 

el número y el porcentaje de cada uno de los rubros 

correspondientes al lapso que transcurrió entre la conclusión 

de los estudios y la titulación. 

Los motivos que llenen los profesionlstas para obtener su 

título son muy variados, en el caso de las mujeres en el 

cuadro 9 astan plasmadas las respuestas obtenidas. en las 

cuales expresan en realidad cuóies fueron los motivos que 

las Impulsaron a titularse. 

Cuadro 8. 

TIEMPO QUE TUVO QUE TRANSCURRIR PARA QUE EL 
GRUPO ESTUDIADO SE LOGRARA TITULAR 

No. Porcentaje 

menos de 1 año 3 3.70% 

1-2 años 16 19.75% 

2-3 años 16 19.75% 

3-4 años 8 9.87% 

4-5 años 10 12.34% 

más de 5 años 28 34.56% 

TOTAL 81 100% 
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Cuadro No. 9. 

Deseo personal 

Por obligación 

Por seguir uno tradición 

Por tener completo et 
ciclo de estudios 

Por compromiso 

Poro obtener un ascenso 
laboral 

Otros 

1 

60 
(74.07%) 

1 
(1.23%) 

12 
(14.81%) 

1 
[1.23%) 

2 
[2.46%) 

MOTIVOS QUE LLEVAN A LA TITULACIÓN. 

2 3 4 5 1 6 
1 

6 2 

1 

(7.40%) (2.46%) 

1 1 1 3 
(1.2

1
3%) 1 

( 1.23%) (1.23%) (3.70%) 

' 
1 1 

(1.23%) ( 1.23%) 

-

35 4 
(43.20%) [4.93%) 

2 3 1 1 
(2.46%) (3.70%) (1.23%) (1.23%) 

5 16 1 ' [6.17%) (19.75%) (1.23%) (l.23%) 

3 2 1 
[ 3.70%) (2.46%) [1.23%) 



En porcentaje quedaría así: 

Como primera opción por orden de importancia 

-Por deseo personal 

-Por tener completo el ciclo 

de estudios 

-Otros 

74.07% 

14.81% 

2.46% 

Como segunda opción en orden de Importancia 

-Por tener completo el ciclo 

de estudios 

-Por deseo personal 

-Por obtener un ascenso laboral 

43.20% 

7.40% 

6.17% 

Como tercera opción en orden de Importancia 

-Por obtener un ascenso laboral l 9. 75% 

-Por tener completo el ciclo 

de estudios 

-Por compromiso 

4.93% 

3.70% 

El DESEO PERSONAL es lo que mós motiva a las 

egresadas a titularse en la carrero de blbllotecotogía, es un 

deseo que estó latente por varios años hasta que logro 

concretar. 
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Pero existen además otras opciones no contempladas 

en el cuestionario que aparecieron en el rubro de OTROS y o 

continuación se presentan: 

-Para continuar en el posgrado 

-Académicamente es importante 

-Para impulsar o la profesión 

Como se puede notar existe una inquietud y un deseo 

personal que motivó o las encuestadas a titularse, deseo 

que en ocasiones se ve obtacullzado o aplazado por 

diversos motivos como lo son los económicos, los familiares 

(hijos pequeños), los sociales y, posiblemente, también por 

temor. 

De manera general existe una influencia muy fuerte que 

determina en cierta medida el que ese deseo por titularse se 

hago realidad, como es en el caso de que los familiares 

cercanos yo sean podres, hermanos, esposos o los propios 

hijos sean profesionistas titulados. Un 69. 1 3% de fas 

encuestados contesto que contaban con algún familiar 

titulado en cualquier profesión aporte de ellos, motivo por el 

cual ellas se sienten comprometidas o hacerlo también, 

contando de eso manera con el apoyo y la comprensión 

familiar en el momento que deciden emprender el trabajo 

de titulación. A ras que contestaron que no cuentan con 
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familiares titulados (30.86%) les represento un doble esfuerzo 

poro lograrlo. ya que por lo general llenen que trabajar. 

cuidar a los hijos y realizar labores domésticos. 

Pero. al !in de ese camino ¿reporto algún beneficio el 

titularse? ¿cambio o mejoro lo situación laboral después de 

titularse?. en cierto medida SI. yo que así lo demostraron los 

respuestos. 

La titulación beneficia o las titulados con un ASCENSO 

LABORAL. trayendo como consecuencia un aumento salarial. 

mejores puestos y reconocimiento profesional. al obtener 

mejores plazos. 

De manero indirecto. aumenta la seguridad personal. 

es uno satlslocclón Intelectual. odemós que ofrece la 

posibilidad de buscar mejores empleos o el 

estudiando. 

seguir 

Lo titulación es una formo de concluir con un !rómlle el 

cual. en uno profesión como la Bibllotecologio. en donde 

como ya se mencionó con anterioridad. es muy escoso el 

número de titulados es. odemós. una ventaja sobre los 

demós compañeros de profesión. Aunque ciertamente la 
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titulación no lo es todo, si proporciona seguridad a las 

personas y reconocimiento laboral. 

Por otra parte, también encontramos tituladas que 

dijeron que no mejoró su situación laboral después de 

titularse (29.62%) y, aunque fue un porcentaje pequeño, 

demuestra que la titulación no es la fórmula mágica para 

mejorar en lo laboral. ya que influyen otros factores tales 

como la experiencia en el campo, la actitud que se tenga 

para superarse (en lodos los aspectos) y, demostrando, ante 

todo, el profesionalismo en cualquier actividad que se 

realice. 

d) TRAYECTORIA LABORAL. De acuerdo y con base en las 

respuestas obtenidas se pudo observar que existe una 

relación entre puesto laboral-sueldo-edad (cuadro l O). 

Es de suponerse que teniendo un título se está en 

mayores posibilidades de obtener un mejor puesto sin 

importar mucho la edad de la candidata, pero la realidad 

es otra, según nuestros resultados fueron las mujeres 

tituladas de más de 50 años los que monitestoron tener los 

puestos de dirección, coordinación o Jefaturas y, por ende, 

los mejores salarios. 
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Aunque una mujer Joven sea titulada, por falta de 

experiencia es difícil que le proporcionen una Jefatura o una 

dirección, así que también es necesario, aparte del título, 

contar con experiencia y edad suficiente para poder tener 

mayores responsabilidades laborales. 

Del anterior cuadro se deduce que es necesario contar con 

mejores sueldos y trabajos mejor remunerados. En el grupo 

de las mujeres que tienen más de 30 y menos de 40 años, 

hay excepciones en cuanto ol puesto, salario y edad. 

El salario también está muy relacionado con la 

antigüedad que se llega a tener en el puesto porque, como 

en el caso de las bibliotecas de la UNAM. a mayor 

antigüedad mejores prestaciones y aumentos salariales. 

Existe una movilidad en cuanto al cambio de empleos por 

parte de las mujeres ya que el 80% de las encuestadas 

respondió que tiene en su 

promedio de 0-5 años y, 

puesto actual una antigüedad 

por otra parte, sólo el 8.64% 

permanece en su mismo empleo más de 9 años. 
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Cuadro 10. 
RELACIÓN QUE EXISTE ENTRE EL SAIARIO Y IA EDAD. 

Salarlo Edad No. Porcenta}e 

menos de 30 3 
$ 1.500.00 - 2.000.00 30 -34 6 13.58% 

35- 39 1 
40 - 44 1 

monos de 30 9 22.22% 
$ 2.000.00 - 3.000.00 30 -34 6 

35 - 39 3 
40-44 -

menosde30 7 
30 - 34 3 

$ 3.000.00 - 4.000.00 35 - 39 4 18.51% 
40 -44 -
45-49 1 

menos de JO 3 
30 -34 8 

$ 4.000.00 - 5.000.00 35- 39 - 22.22% 
40-44 3 
45-49 2 

mas de 50 2 

menosde30 2 
30 -34 5 

$ 5,000.00 en adelante 35-39 3 19.75% 
40-44 1 
45-49 3 

mas de 50 3 

No contestaron 1 1.23% 
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El cantor con un trabajo remunerado poro mucho gente 

en la octuolldad es uno necesidad imperante. 

afortunadamente poro el bibliotecólogo pese o lo crisis 

económico que vive nuestro pois, estó en lo posibilidad de 

ser empleado de monero rópido en olgún proyecto, por 

honorarios, por obro determinado. etc .• aunque como ya se 

observó, con bojas salarios. 

Pero oún en lo actualidad existen diferentes rozones 

que molivon o los mujeres o ejercer. pudiendo ser diferentes 

o los razones de los hombres. En muchos casos puede ser 

por necesidad, otros por gusto. Esto fue lo que los 

encuestados respondieron ol preguntarles lpor qué 

trobojan? (cuadro 11 J. 

La opción AUTORREALIZACIÓN es lo que oporeció en 

repetidas veces con olto porcentaje como primera (30.86°/o), 

segundo (33.33%) y tercero opción(l 7 .28%). lo cual nos 

indico que aunque si existe lo NECESIDAD de trabojor no es 

determinante poro tener un empleo; corno es sabido. hoy en 

dio, en México. el salario de las mujeres, en la rnoyoria de 

tos casos, sirve como oyuda o complemento al solario de tos 

hombres. también es sabido que hay algunos mujeres que 

trabajan por adquirir experiencia en caso de contar con el 
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apoyo económico de otras personas, sean sus padres, 

esposos u otros parientes. 

cuadro l l. 

LOS MOTIVOS PRINCIPALES QUE LLEVAN A lAS BIBUOTECÓlOGAS A TENER UN mABAJ0 REMUNERADO. 

1 2 3 4 5 6 

Potgusto 21 12 11 7 1 
[25.92%) (14.81%) (13.58%) (8.54%) (1.23%) 

Por necesidad 22 13 8 
[27.16%) ( 16.04%) (9.87%) 

Por ayudarse 12 21 5 2 
económk:cmente (14.81%) (25.92%) (6.17%) [2.46%) 

Por dlstroccJón 4 2 l l 
(4.93%) [2.46%) (l.23%) (1.23%) 

Por costumbre 2 l l 
(2.46%) (l.23%) (l.23%) 

Por 25 27 14 2 l 
autoreallz:oclón (30.86%) (33.33%) (17.28%) [2.46%) (l.23%) 

Otros l 2 l 
(l.23%) [2.46%) (1.23%) 
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Lo anterior se retuerzo con los respuestos que se dieron 

cuando se les preguntó si contaban con otro trabajo y un 

84.4 l º/o respondió que NO; esto nos puede indicar varios 

cosos, primero que perciben lo suficiente poro vivir. 

segundo, que trobojon jornada completo y no hoy tiempo 

poro dedicarse o otro actividad, tercero. existe el interés por 

dedicar su tiempo libre ol cuidado de su familia. cuarto, que 

no hoy empleos suficientes. entre otros. 

Por otro porte, aun teniendo tiempo libre. un 72.83'Yo no 

ven o la investigación como uno actividad deseable. yo que 

los que sí cuentan con otro empleo,· 13.58% están 

dedicados o lo docencia de medio tiempo o por osignoturo. 

a organizar bibliotecas particulares, o realizar traducciones 

del inglés, o o regularizar o alumnos, entre otros actividades. 

e) TRAYECTORIA COMO DOCENTE. Son pocos los que 

ejercen lo docencia. Del total de los encuestados, sólo el 

25.92% imparten clases en diversas escuelas y en diversos 

niveles educativos, como lo son o nivel medio superior el 

Colegio de Bachilleres y el Colegio de Ciencias y 

Humanidades (los dos en lo opción técnico). y o nivel 

superior como es en el caso del Colegio de Blbliotecologío 

de lo UNAM y lo Escueto Nacional de Biblloteconomía y 
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Archlvonomía de la SEP. Es en este nivel de licenciatura en 

donde la gran mayoría Imparten clases. 

Entre las materias que Imparten se encuentran las 

siguientes: catalogación y clasificación, administración de 

bibliotecas, consulta. bibliotecas especiales, procesos 

técnicos, bibliografía mexicana y publicaciones periódicas. 

f) EN LA INVESTIGACIÓN. Sólo el 27. l 6% del total de las 

mujeres fifuladas ejerce esta actividad, en varios casos fa 

realizan corno parte de su mismo trabajo o porque así lo 

requieren los estudios que estón llevando a cabo. Dentro de 

los campos del conocimiento sobre los que practican la 

investigación podemos mencionar los siguientes: 

-Divulgación científico 

-Economía 

-Manejo del lenguaje 

-Bibliometrío 

-Procesos técnicos 

-Educación superior y continua 

-Físico 

Esto nos sirve de referencia paro suponer que hay uno 

escoso producción bibliográfica por parle de los mujeres 
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lilulodos, yo que lo gron moyorío sólo expone en diversos 

congresos o de manero Interno en sus sitio de lrobojo. 

4.3 EL GÉNERO EN EL CAMPO LABORAL 

Mucho se hablo de que existe uno discriminación sexual 

en los ómbltos loboroles. sociales y educativos. pero ¿existe 

realmente?, lo perciben los mujeres yo que 

ocasiones asió ton sutilmente disfrozodo 

en voriodos 

que poso 

Inadvertido ente los demós y onte nosotros mismos. 

Lo mismo poso cuando se hablo de que no existe 

ninguno limitación de género en el ómbito laboral y que 

tanto hombres como mujeres se encuentran en posibilidad 

de competir por un cargo loborol alto. Esto es lo que se 

penso en un principio, pero los resultados indicaron lo 

contrario, yo que o esto pregunto cosí el 50% de los 

encuestados contestaron no haber tenido ninguno límltonte 

ol respecto, pero onolizondo los respuestos se pudo 

determinar que los dificultades o los que se enfrentan con 

mayor frecuencia las mujeres, y que son tomados de manero 

natural por ejemplo fueron los siguiente: 
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- Follo de tiempo paro poder laboral jornada completo. 

- Folla de corócter para que sean aceptados sus ordenes, 

principalmente por tos personas mayores. 

- Menosprecio por parte de los superiores (hombres). 

-Sotorios menores por jornadas iguales o los del sexo 

opuesto. 

- Abuso del poder por porte de los mismos mujeres. 

- Follo de conocimiento de lo profesión. 

- Envidias profesionales. 

- Estado civil (casados o con hijos). 

Lo anterior dejo de manifiesto que incluso en un nivel 

académico superior las mismas mujeres toman como oigo 

natural el que se les relegue o que sean tomados de 

diferente manero en comparación con sus colegas varones, 

ellos mismas se don cuento de los división de género que 

existe pero no le dan lo importancia necesario hoste que se 

les menciono y en ocasiones lo aceptan porque creen que 

no se puede hacer otro cosa. 

Lo antes mencionado queda comprobado con lo que 

contestaron o la pregunto sobre discriminación sexual en el 

campo laboral sólo un 12.34% contestó haber sufrido uno 

diferenciación de género y lo mayoría (8 7. 65%) contesto no 

haber sufrido ningún tipo de discriminación o desprecio. 
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De las que contestarán afirmativamente argumentaban 

varias razones. en algunos casos pretextos impuestos por las 

mismas mujeres y otros son limitaciones temporales como es 

el caso del embarazo y. como consecuencia. lo falla de 

tiempo para dedicarle tiempo completo a la profesión. el 

cuidado de sus hijos pequeños. el estado civil. el resignarse 

a tener un trabajo que por lo menos es seguro. 

Todo lo antes mencionado. nos sirve para darnos un 

panorama general de cómo y en donde laboran las 

bibliotecólogas tituladas, cuales son sus características 

personales y la posición que ocupan actualmente dentro del 

ómbito bibliotecológico, esperando en medida de lo posible 

haber colaborado y abierto el interés por seguir ocupandose 

de las mujeres ya que son un gran porcentaje y poco se 

sabe de ellas. Se necesitan estudios de género en donde se 

ponga de manifiesta lo importante que es contar con 

mujeres y hombres bibliotecólogos comprometidos con su 

profesión y con la esperanza de que día con día vaya 

ganando espacio la carrera de Bibliotecología. 
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CONCLUSIONES 

- El trabajo femenino no es valorado como fol. es un trabajo 

invisible que por lo general no es remunerado, rozón por lo 

cual no todos ni todos los personas quieren dedicarse o ello. 

Aún en este siglo el trabajo que realizan los mujeres 

profesionistos no es tomado por lo sociedad 

importante, sino que sigue siendo un tiempo 

mientras la mujer cambio de estado civil. 

como oigo 

de espero 

Debe existir mayor comunicación entre asociaciones de 

profesionlstos no sólo con egresados sino también entre 

alumnos poro tener uno relroolimentaclón y estor mejor 

comunicados de los necesidades de lo población, buscando 

mejorar el reconocimiento de lo profesión o todos los niveles 

tonto educativo, social y laboral. 
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Follo darle mayor impulso o lo profesión, es necesario que 

todos lo:; egresados mantengan uno actitud de superación y 

de unión poro llevar acabo dicho labor. 

Lo follo de promoción de lo profesión y el poco 

conocimiento que se tiene de lo mismo dificulto el que se 

tengan en lo mayoría de los cosos salarios aceptables. Es 

poco el reconocimiento que lo sociedad tiene por los 

blbllotecólogos. 

Es poco el reconocimiento que se les tiene o lo mujeres 

titulados en lodos los aspectos. Hoste ellos mismos en su 

mayoría minimizan sus logros obtenidos o lo largo de su 

formación académico como laboral. 

En el óreo de la Investigación y de la producción 

bibliogrófico es escoso lo participación de las mujeres o 

niveles nacionales. 

Lo Blbliotecologío actualmente esto en monos de mujeres 

Jovenes comprometidas con sus actividades y con mucho.s 

ganas de cambiar ro imagen que se tiene de la profesión. 

Lo titulación como tol no garantizo obtener mejores 

puestos, ni mejores salarios, se tiene que contar odemós con 
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experiencia laboral y edad suficiente paro lograr dicha 

mela. 

Contrario o lo que se plonleó. en la bibllolecología no 

existe uno discriminación laboral ton morcado, ya que se 

asume que lo profesión en la actualidad esto dominada por 

los mujeres. 
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ANEXO 

CUESTIONARIO 

Para la inves1igación acerca de "LA MUJER PROFESIONISTA EN LA 
BIBLIOTECOLOGÍA" solicito a us1ed, contes1e las siguientes preguntes : 

l . ¿porqué eligió es1a profesión? indique las opciones que sean 
necesarias dóndole una secuencia numérico 

a) Por gus1o ( ) 
b) Por ser fócil ( ) 
c) Por sugerencia de familiares o amigos ( ) 
d) Por considerarla interesante ( ) 
e) Por vocación ( ) 
f) Otro ( ) 

2. Principal(es) motivos por los cuóles us1ed se tituló. indique los 
opciones que sean necesarias dóndote una secuencia numérica 
a) Deseo personal e ) 
b) Por obligación ( ) 
c) Por seguir una tradición ( ) 
d) Por tener completo el ciclo de es1udios ( ) 
e) Por compromiso ( ) 
f) Para obtener un ascenso laboral ( ) 

g) Otros e ) 

3. En su familia l.hay otros titulados odemós de us1ed? 
si no 

¿cuóntos y cuól es su parentesco? 

4. ¿en qué año us1ed se tituló? 
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S. ¿cuónto tiempo transcurrió desde el momento en que terminó sus 
estudios al de su titulación? 
o) Menos de l año 
b) 1-2 años 
c) 2-3 años 
d) 3-4 años 
e) 4-5 años 
f) Mós de 5 años 

6. ¿Mejoró su situación laboral después de titularse? 
si no 

¿en que formo? 

7. ¿cuól ero su estado civil en el momento de su titulación? 
o) Soltero 
b) Casado 
c) Divorciado 
d) Unión libre 

8. ¿cuól es su estado civil actual? 
o) soltero 
b) casado 
c) divorciada 
d) unión libre 

9. ¿Número de hijos? 

l O. ¿cuento con ayudo doméstica? 
si no 
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l l. Máximo nivel de estudios actual con título o grado. aparte de la 
licenciatura en bibllotecole>gía 

o) Licenciatura 
b) Maestría 
c) Doctorado 
d) Especialidad 
e) Diplomado 

¿En que óreo? 

~n que Institución? 

12. Indique los cursos de actualización más relevantes que hoya 
tomado después de su titulación 

13. ¿Ejerce lo docencia? 
si no 

¿En donde? 

14. lA qué nivel? 
a) Bachillerato 
b} Licenciatura 
c) Posgrado 

15. i.Qué materias Imparte? 
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l 6. ¿practica la investigación? 
si no 

¿sobre que campo? 

17. Mencione los títulos de sus ultimas cinco publicaciones 
l~-~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-
2. 
3-.~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-

4. 

l 8. ¿Puesto anterior? 

¿Puesto actual? 

¿funciones principales? 

19. <.Antigüedad en su puesto actual? 
a) 0-2 años 
b) 2-5 años 
e) 5-8 años 
d) 9 años en adelante 

20. Su salario mensual ¿a cuónto asciende aproximadamente? 

a) $N 1500-2000 d) $N 4000-5000 e) $N 5000-en adelante 
b) $N 2000-3000 e) $N 3000-4000 
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21. ¿por que trabaja? indique las opciones que sean necesarias 
dándole una secuencio numérica 
a) por gusto [ ) 
b) por necesidad e ) 
c) por ayudarse económicamente e ) 
d) por distracción e ) 
e) por costumbre e ) 
1) por autorealización e ) 

g) otro e ) 
22. l.Cuenta con otro trabajo? 

si no 

¿está relacionado con la blbllotecologfa? ~e que manero? 

23. ¿pertenece a alguna asociación profesional? 
si no 

l.Cuál[es)? 

24. ¿Qué dificultades ha tenido en su profesión por 8er mujer? 

25. i.Ha sufrido discriminación sexual en su campo laboral? 
si no 

l.Oe qué tipo? 
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26. A lo largo de su lrayeclorio laboral y como profeslonista a su 
criterio ~uóles considero ha sido su(s) oportaclón(es) a la 
blbllotecología? 

27. lA qué grupo de edad pertenece? 
a) menos de 30 años 
b) 30-34 años 
c) 35-39 años 
d) 40-44 años 
e} 45-49 años 
f) mós de SO años 

Gracias por su colaboración. 
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