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INTRODUCCION

El Control Interno como mecanismo que permita resolver fugas de

capital en el drea de cuenlas por pagar en una empresa privada.
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Donde la variable independiente es el control interno y la variable
dependiente es aquella como mecanismo que permita resolver fugas

; de capital en el drea de cuentas por pagar en una empresa privada.

Cuya importancia social es tener un mejor control de operaciones
evitando la fuga de capitales y generando una optimizacién de los
recursos econémicos que le permita a la empresa depurar funciones,

beneficiando tanto a sus trabajadores como a sus empresarios.
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Ademds su importancia tedrica es establecer un procedimiento de
control interno dentro de una drea de cuentas por pagar de una
empresa privada, con la finalidad de observar la conveniencia de

“utilizar los procesos administrativos y contables que deben
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presentarse en la misma, en cuanto a la descapitalizacién de la
organizacion, esto es, en nuestra investigacion contemplaremos la

: posibilidad de afirmar la necesidad de poner en préctica las
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funciones administrativas, especialmente cuando las condiciones del
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contexto socioecondmico, nacional exigen una constante aplicacién

‘de contro! interno. Aplicacién que permita observar la vigencia e
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importancia de las cuentas por pagar en cuanto a la aplicacion de
procesos y mecanismos que resuelven la descapitalizacion en el

drea de cuentas por pagar.

Donde tenemos tres hipdtesis alternas donde la primera es si el
Control Interno permite prevenir en el drea de cuentas por pagar las
fuenles de descapilalizacién, y esto conserva la economia de una
empresa privada, por lo tanto el control interno apoya a la
organizacion del drea y de cuentas por pagar, luego entonces, a
mayor uso de control interno mayor posibilidad de prevenir en el
drea de cuentas por pagar las fuentes de descapitalizacién,

permitiendo un mayor equilibrio de la empresa privada.

La segunda es la de si el mecanismo de control interno al ser
aplicado disminuye la fuga de capital, por lo tanto favorece la
optimizacion de los recursos econdmicos de una empresa privada,
luego entonces, a mejor aplicacion del mecanismo de control
interno, mayor reduccién de fugas de capital optimizando los

recursos econdmicos de una empresa privada.

Y la tercera es si la organizacion de una empresa en el drea de
cuentas por pagar depende de la aplicacién de un Licenciado en
Contadurfa realiza del control interno y esto permite resolver la fuga
de capital y optimizar los recursos econémicos, por lo tanto, genera
un beneficio a los empresarios como a sus trabajadores, luego

entonces, a mayor aplicacioén del control interno, por parte del
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Licenciado en Contadurfa mayor posibilidad de resolver las fugas de
capital asf como optimizar los recursos econémicos con mayor

beneficio para los empresarios y los trabajadores.

Donde la hipotesis central es si el control interno permite prevenir
en el drea de cuentas por pagar las fuentes de descapitalizacién y
esto conserva la economfa de una empresa privada, Por lo tanto el
control interno apoya a la organizacién del 4rea de cuentas por
pagar, luego entonces, a mayor uso del control interno mayor
posibilidad de prevenir en el 4rea de cuentas por pagar las fuentes
de descapitalizacién permitiendo mejor equilibrio de la empresa

privada.

Y la hipétesis n'ula es si el control interno permite prevenir en el
drea de cuentas por pagar las fuentes de descapitalizacién y esto no
conserva la economfa de una empresa privada, por lo tanto, el
control interno no apoya a la organizacién del 4rea de cuentas por
pagar, luego entonces, a mayor uso del control interno no existen
mayores posibilidades de prevenir en el drea de cuentas por pagar
las fuentes de desca'pitalizacién y esto no permite mayor equilibrio

de una empresa privada.

El objetivo general es implementar un control de las operaciones en

el drea de cuentas por pagar para evitar la fuga de capitales.
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El objetivo particular es determinar el mecanismo del drea de
cuentas por pagar para evilar las fuentes de descapitalizacién y

supervisar el regisiro de operaciones.

El objetivo especifico es analizar las causas de las fugas de capital
para sugerir la implementacién de un mecanismo de control interno
en el drea de cuentas por pagar y eslablecer un beneficio de la

empresa privada al resolver el problema de descapitalizacién.

El objeto de estudio es el mecanismo de control interno-conceptual
simple-complejo

Los métodos son inductivo-analitico-sintético-deductivo

El procedimiento es la evaluacién de auditorfa del drea de cuentas

por pagar.

Técnicas de recopilacién de datos por andlisis de contenido, técnica

de fichaje y elaboracion de fichas de trabajo.

Ubicacién es temporal
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Espacial es México, D. F., Universidad Latinoamericana, S.C.,
Biblioteca de la Facultad de Contadurfa y Administracién, Biblioteca
Central de la U.N.AM. e Instituto Mexicano de Contadores

Publicos.

La delimitacién tedrica en esta investigaciéon donde se plantea el
control interno en el drea de cuentas por pagar, por lo tanto nuestra
investigacién se ubica en el terreno de la Auditoria Interna,
especialmente la aplicacién de mecanismos que no permitan la fuga
de capitales dentro de una empresa privada, por lo tanto,
eliminamos de la investigacion la posibilidad de trabajar aspectos

vinculados con la empresa gubernamental.

La limitacion de la investigacion en cuanto al desarrollo,
observamos la posibilidad de que la informacién requerida tenga sus
limilantes en cuanto a ejemplificar el control interno en el drea de

cuentas por pagar.
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APENDICE A

MARCO TEORICO
TITULO:

EL CONTROL INTERNO COMO MECANISMO QUE
PERMITA RESOLVER FUGAS DE CAPITAL EN EL AREA DE
CUENTAS POR PAGAR EN UNA EMPRESA PRIVADA

VARIABLE INDEPENDIENTE:
El control interno
VARIABLE DEPENDIENTE:

Como mecanismo que permita resolver fugas de capital en el

drea de cuentas por pagar en una empresa privada.
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IMPORTANCIA SOCIAL:

Tener un mejor control de operaciones evitando la fuga de
capitales y generando una optimizacién de los recursos econdémicos
que le permita a la empresa depurar funciones, beneficiando tanto a

sus trabajadores, como a sus empresarios.

IMPORTANCIA TEORICA:

Establecer un procedimiento de control interno dentro de una
drea de cuentas pdr pagar de una empresa privada, con la finalidad
de observar la conveniencia de utilizar los procesos administrativos
y contables que deben presentarse en la misma, en cuanto a la
descapitalizacién de la organizacién; esto es, en nuestra
investigacion contemplaremos la posibilidad de afirmar la necesidad
de poner en préactica las funciones administrativas, especialmente
cuando las condiciones del contexto socioeconémico nacional
exigen una constante aplicacion de control interno. Aplicacién que
permita observar la vigencia e importancia de las cuentas por pagar
en cuanto a la aplicacién de procesos y mecanismos que resuelven

la descapitalizacidn en el drea de cuentas por pagar.
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i HIPOTESIS ALTERNA:

1.- Si el control interno permite prevenir en el drea de
cuentas por pagar las fuentes de descapitalizacion, y esto conserva
la economla de una empresa privada, por lo tanto el control interno
apoya a la organizacién del drea de cuentas por pagar, luego
entonces, a mayor uso de control inlerno mayor posibilidad de
prevenir en el drea de cuentas por pagar las fuentes de
descapitalizacién, permitiendo un mayor equilibrio de la empresa

privada.

2.- Si el mecanismo de control interno al ser aplicado

disminuye la fuga de capital, por lo tanto favorece la optimizacién

de los recursos. econdmicos de una empresa privada, luego

-

entonces, a mejor aplicacién del mecanismo de control interno,

mayor reduccién de fugas de capital optimizando los recursos

econémicos de una empresa privada,

3.- Si la organizacién de una empresa en el drea de cuentas
. por pagar depende de la aplicacién que un licenciado en contadurfa
realiza del control interno y esto pérmite resolver fugas de capital y
optimizar los recursos econémicos, por lo tanto, genera un beneficio

a los empresarios como a sus trabajadores, luego entonces, a mayor

ERONPES
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aplicacién del control interno, por parte del licenciado en

contadurfa mayor posibilidad de resolver las fugas de capital asf

como optimizar los recursos econémicos con mayor beneficio para

los empresarios y los trabajadores.

HIPOTESIS CENTRAL:

!

BT
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Si el control interno permite prevenir en el drea de cuentas

por pagar las fuentes de descapitalizacién y esto conserva la

e

economfa de una empresa privada, Por lo tanto el control interno

apoya a la organizacién del drea de cuentas por pagar, luego

At

entonces, a mayor uso del control interno mayor posibilidad de

prevenir en el drea de cuentas por pagar las fuentes de
descapitalizacién permitiendo mejor equilibrio de la empresa

privada.

HIPOTESIS NULA:

g Si el control interno permite prevenir en el drea de cuentas
i : por pagar las fuentes de descapitalizacién y esto no conserva la

economfa de una empresa privada, por lo tanto, el control interno

no apoya a la organizacion del drea de cuentas por pagar, luego

entonces, a mayor uso del conlrol interno no existen mayores

posibilidades de prevenir en el drea de cuentas por pagar las fuentes

o i AN g T
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de descapitalizacion y esto no permite mayor equilibrio de una

empresa privada.

OBJETIVO GENERAL:

Implementar un control de las operaciones en el drea de

cuentas por pagar para evitar la fuga de capilales.

OBJETIVO PARTICULAR:

Determinar el mecanismo del drea de cuentas por pagar para
evitar las fuentes de descapitalizacién y supervisar el registro de

operaciones.

OBJETIVO ESPECIFICO:

Analizar las causas de las fugas de capital para sugerir la
implementacién de un mecanismo de control interno en el drea de
cuentas por pagar y establecer un beneficio de la empresa privada al

resolver el problema de descapitalizacidn.
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OBJETO DE ESTUDIO:

El mecanismo de control interno-conceptual simple-

complejo.

METODOS;

Inductivo-Analltico-Sintélico-Deductivo

PROCEDIMIENTO:

Evaluacioén de auditoria del drea de cuentas por pagar.

TECNICAS DE RECOPILACION DE DATOS:

Anilisis de contenido
Técnica de fichaje

Elaboracién de fichas de trabajo
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UBICACION:

Temporal, junio de 1996 a mayo de 1997

ESPACIAL:

México, D.F., Universidad Latinoamericana, S.C.
Biblioteca de la Facultad de Contadurfa y Admén.
Biblioteca Central de la U.N.A.M.

Instituto Mexicano de Contadores Pdblicos

DELIMITACION TEORICA:

En esta investigacién se plantea el control interno en el drea
de cuentas por pagar, por lo tanto nuestra investigacién se ubica en
el terreno de la Auditoria Interna, especialmente la aplicacién de
mecanismos que no permitan la fuga de capitales dentro de una

empresa privada, por lo tanto, eliminamos de la investigacién la
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posibilidad de trabajar aspectos vinculados con la empresa

gubernamental.

LIMITACION DE LA INVESTIGACION:

En cuanto al desarrollo, observamos la posibilidad de que la
informacién requerida tenga sus limitantes en cuanto a ejemplificar

el control interno en el drea de cuentas por pagar.
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LA EMPRESA

. En este capltulo definiremos a la empresa, su importancia,
caracterfsticas y su clasificacién, apoydndonos en los elementos que
la componen para conocer sus fines y valores, enfocdndonos, desde

luego, a los sistemas de control de las organizaciones.

Poyw.

1.1 Concepto, Importancia y Caracter(sticas.

A continuacién enunciaremos el concepto de empresa desde

! el punto de vista de varios autores,

¢

¢

g "La Empresa es una entidad econémica destinada a producir 7
£

i bienes y servicios, venderlos, satisfacer un mercado y obtener un

i —_ .

! beneficio”, segtin Reyes Ponce (1).

b

i«

"La Empresa es una unidad econémica social en la que el
capital, el trabajo y la direcci6n se coordinan para lograr una

produccién que corresponde a los requerimientos del medio

VAN TR A L AR,
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humano en la que la propia empresa actia."(2)
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La Empresa "es el conjunto de actividades humanas,
colectivas y organizadas con el fin de producir bienes o rendir

beneficios”, de acuerdo a Guzmdn Valdivia (3).

Méndez Morales, define a la empresa como “La célula del
sistema capitalista econémico, es la unidad bdsica de produccion
que representa un tipo de organizacién econémica que se dedica a
cualqulera de las actividades econdmicas fundamentales en algunas
de las actividades y/o ramas productivas de los sectores

econémicos." (4)

También Maylor Thomas define la Empresa como:

"Una uni_dad conceptual de andlisis a la que se supone
capaz de transformar un conjunto de insumos consistentes en
materia prima, mano de obra, capital e informacién sobre mercados
y tecnologia en un conjunto de productos que forman bienes y
servicios determinados al consumo, ya sea de otras empresas o

individuos, dentro de la sociedad en la que existen." (5)

Con base en las definiciones anteriores conceptualizaremos a la

Empresa desde nuestro punto de vista:
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La Empresa es la entidad econdmica que requiere de
recursos econémicos, humanos y materiales para producir bienes o
servicios, buscando asl satisfacer necesidades a la sociedad, como

a ella misma,

A continuacion  comenlaremos ‘la  importancia y

caracterislicas de la Empresa.

Las Empresas como unidades bdsicas de produccién, son las
encargadas de realizar las actividades econdmicas que nos

permiten satisfacer las necesidades humanas,

En la Empresa se malerializa la capacidad intelectual, la
responsabilidad y la organizacién, condiciones y factores

indispensables para la produccion.

Existen dos ventajas bdsicas para crear una Empresa:

a) La forma de realizar la produccién y los negocios a gran

escala,




b) Dentro de la empresa la organizacion administrativa y
constitucion legal hacen de ella una organizacién que ofrece
garantfa, por lo cual se ha empleado el crédito y se pueden

realizar obras a mediano y largo plazo.

La importancia se observa en que esta promueve el
desarrollo, ya que la inversién es oferta y es demanda, De lo
anterior deducimos, que en un pals se debe redistribuir el ingreso a

través de la generacién de empleo.

Es dificil seialar y definir las caracteristicas de la Empresa
debido a que no hay dos similares que tengan ni los mismos
problemas ni las mismas generalidades, por lo que a continuacién

mencionaremos algunas caracleristicas de la Empresa:

a) Es una Persona Jurldica, porque es una entidad con
derechos y obligaciones establecida por la ley, y su principal

propésilo es obtener ganancia.

b) Ejerce una Accién Mercantil, porque compra para producir

y produce para vender.

TSI
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¢} Asume la Total Responsabilidad del Riesgo de Pérdida, es
una caracterfstica importante, pues los propietarios son los
tnicos responsables de la marcha del organismo. Donde
pueda haber pérdidas o ganancias, todo ello es bajo la
responsabilidad de la empresa, que debe enfrentar tales

contingencias.

De esta manera observamos que la empresa cuenta con
alguna o todas estas caracterfsticas, por lo tanto son factibles de ser

clasificadas.

1.2 Clasificaclén.

Para determinar los hechos y operaciones de las empresas,
necesitamos clasificarlas metodolégicamente dentro de grupos
genéricos, con la finalidad de precisar en donde se encuentran sus
semejanzas y cuales son sus diferencias de acuerdo con su

complejidad contable.
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Existen diversos criterios para clasificar las empresas, en este

caso, las clasificaremos de acuerdo a su:
a) Actividad o Giro.
b) Constitucion Patrimonial.
¢) Magnitud.
d) Funcién Econdmica.

a) Por su actividad o Giro.-Las Empresas pueden clasificarse

en base a la actividad que desarrollen en:

Industriales: Son aquellas cuya actividad bésica es la
produccion de bienes mediante la transformacién y extraccion de

materias primas.

Comerciales: Son aquellas empresas que se dedican a
adquirir cierla clase de bienes o productos, con el objeto de
venderlos posteriormente en el mismo estado fisico del que fueron
adquiridos, aumentando al precio de costo o adquisicién, un
porcentaje denominado MARGEN DE UTILIDAD.
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Este tipo de empresas son intermediarias entre el productor y

el consumidor.

De Servicio: Son aquellas en las que, con el esfuerzo del
hombre se produce un servicio para una determinada regién, sin

que el producto objeto de servicio tenga naturaleza corpérea.

b) Constitucién Patrimonial.-

De acuerdo al origen de las aportaciones del capital y del
caracter a quienes dirijan sus actividades, las empresas pueden

clasificarse en:

Publicas.- Son empresas que pertenecen al estado y su objeto es
satisfacer necesidades de cardcter social, Estdn constituidas por
capital publico perteneciente a la nacién; su organizacién, direccién
y demds servicios estdn a cargo de empleados publicos. Pueden

clasificarse en:
Desconcentradas (Comisién Nacional Bancaria)

Descentralizadas (Pemex)

Estatales (Ferrocarriles Nacionales)

Mixtas o Paraestatales (Agroquimex, S.A.)

Privadas (Anuncios en Directorios, S.A. deC.V.)
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) Magnitud de la Empresa.-

De acuerdo con el tamailo de la empresa se establece que

puede ser:

Pequena, Mediana y Grande; sin embargo al aplicar esta division

existe dificultad para determinar limites.

Existen varios criterios para evaluar la magnitud de la empresa, los

mds comunes son:

Capitales Invertidos.

Giros de Operaciones.

Personal Empleado.

Potencia Instalada,. en el caso de industrias,
Otros criterios,

La clasificacién de empresas por su magnitud, es la que mejor
conviene bajo el punto de vista de la administracién, debido a que
tanto la organizacién administrativa como contable depende de la

importancia de cada empresa.

En la revista Ejecutivos de Finanzas (6), se exponen algunos
criterios que determinan la magnitud de la empresa en México y

que son:

B

DT L

RVTRCL



Por el nimero de personal:

Empresa Pequeiia - menos de 25 empleados -
Empresa Mediana - de 26 a 250 empleados -

Empresa Grande - mds de 250 -

Por el Capital Social:

Empresa Pequena -menos de $10,000.00
Empresa Mediana -de $10,000.00 a $30,000.00

Empresa Grande -mds de $30,000.00

d) Funciones Econdmicas.- Otros criterios para clasificar las

empresas, es el aspecto econémico y se dividen en:

Primarias. Son aquellas que se dedican a actividades

extractivas o de la construccion.

SO



Secundarias. Son las que se dedican a la transformacién de
materias primas.

De Servicios. Son empresas dedicadas a una actividad puramente de

servicio, como por ejemplo:

Transportes
Seguros

Bancarios

Estos son algunos de los crilerios para la clasificacién de empresas.
Sobre la constitucién de una empresa, es importante conocer sus

fines y valores, punto que trataremos a continuacién,

1.3 Fines y Valores.-

Los autores Miinch y Garcla, nos dicen: "La empresa cuenta con

valores que fundamentan su existencia dentro de un dmbito social” ,
(7)
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Por tanto los valores Institucionales de las empresas se clasifican en:

Econdmicos.-

Son aquellos que buscan lograr beneficios monetarios:

a) Cumplir con los Intereses de los inversionistas

retribuyéndoles con dividendos acordes a sus aportaciones.

b) Efectuar los pagos a acreedores por intereses sobre

préstamos concedidos.

Sociales.-

Son aquellos que contribuyen al bienestar social:

g ety e e
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a) Satisfacer las necesidades de los consumidores con bienes

y servicios en las mejores condiciones de venta.

b) Incrementar el bienestar socioecondmico de una regién al

consumir recursos materiales, servicios y al crear empleos.

c) Pagar impuestos como sustento de los servicios ptblicos.

d) Mejorar y conservar la ecologia de la regién, evitando la

contaminacion ambiental.

Técnicos.-

Son aquellos que estan enfocados al aspecto tecnolégico:

R R R
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a) Utilizar conocimientos recientes y aplicaciones
tecnolégicas modernas en la empresa, para apoyar la

consecucién de sus objetivos.

b) Propiciar la investigacién y mejoramiento de técnicas

actuales para la creacién de tecnologfa nacional.

" Otros aspectos importantes los cuales debemos tomar en cuenta

son; El personal, los materiales, los sistemas y equipos, aspectos que

veremos a continuacion,

1.4 Componentes bdsicos de una empresa.-

En toda empresa exisle una serie de componentes
indispensables que atienden a su objetivo general. Es obvio que a
fin de hacer el mejor trabajo posible, en el menor tiempo, con un
minimo de esfuerzo y al mds bajo costo posible, cada componente

debe ser utilizado con maxima eficiencia.
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Los componentes bdsicos de una empresa que atiende a su

objetivo son:

Personal.
Materiales.
Sistemas.

Equipos.

Personal.-

Se refiere a todos los recursos humanos, es el mds importante
de los componentes porque es quien utiliza los materiales, quien
sigue paso a paso los procedimientos y quien opera el equipo. Al

personal lo podemos clasificar de la siguiente manera;

a) Obreros .- Pueden ser calificados y no calificados, segun
el puesto , requiera o no de tener conocimientos o

habilidades especificas para antes de ingresar al puesto.

AP
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b) Empleados.- Su trabajo requiere de un mayor esfuerzo

intelectual y de servicio.

c) Supervisores.- Su funcién es la de vigilar el cumplimiento

exacto de los planes, ordenes y las instrucciones sefialadas.

d) Técnicos.- Son aquellas personas que con base en’un

conjunto de reglas o principios cientificos, aplican la

creatividad.

e) Allos Ejecutivos.- Es todo aquel personal en quien

predomina la funcién administrativa sobre fa técnica.

f) Directores o Administrativos.- Son aquellas personas cuyas
funciones principales son las de fijar objetivos, politicas,
planes generales y revisar los resultados finales; podria
decirse que son los pilares de cualquier organismo

socioeconomico.

.




Materiales.-

Se refiere a los bienes que se procesan y combinan para

producir servicios, la informacién o el producto final.

Pueden clasificarse en :

a) Muebles.
b) Inmuebles.

c) Bienes Materiales.- Aquellos muebles que integran la
empresa; que tienen por objeto multiplicar la capacidad

productiva en el trabajo.

d) Las Materias Primas. Los elementos corpéreos que han de

salir transformados en productos.
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e) Existen también las malerias auxiliares, es decir, aquellas

que, aunque no formen parte del producto, son necesarios

para elaborarlo.

e

Sistemas.-

Comprende todo el cuerpo orgdnico de procedimientos, y
métodos por medio de los cuales se logran los objetivos de la

empresa.

Eslos deben eslar coordinados con el elemento personal y

este con aquetlos como por ejemplo:

. a) Sistemas de Planificacién. Se enfoca a Ja actividad de
proyectar la vida de la empresa a lo largo del tiempo, no sélo
. en la direccién actual sino buscando nuevos caminos y

adaptando su existencia a la de los sistemas de los cuales

vive,




b) Sistemas Organizativos. Consiste en la forma en como
debe de estar estructurada la empresa; es decir su separacién
de las funciones, ndmero de niveles jerdrquicos, grado de

delegacién, de descentralizacion.

c) Sistemas de Informacién. Son aquellos que a través de sus
componentes, toman los datos desde la actividad para
conducirlos en sucesivas fases y grados de elaboracién al

proceso de decisién.

d) Sistemas de Control. El control es la esencia de

funcionamiento de la empresa como un sistema.

e) Los Sistemas Operativos. Son un conjunto de hombres y
medios de todo tipo cuyas actividades se encadenan entre sf,
de modo que persiguen la consecucién de un objetivo
comin y entre los que se producen transferencias de
informacién, bienes y servicios con arreglo a procedimientos

definidos.
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Equipo.-

Es el término comun utilizado para identificar instrumentos o
herramientas que completan y aplican mds al detalle la accién de la

maquinaria.

Los sistemas de control son preponderantes para el
funcionamiento de una empresa. A conlinuacién veremos con

mayor profundidad este renglén,

1.5 Sistemas de Control.-

Como ya definimos en el punto anterior, la esencia del
funcionamiento de la empresa es un sistema. Lo significativo de las
decisiones adoptadas y de las modificadas, consiste en actuar en
comportamientos determinados a fin de reducir alguna desviacién

detectada,

Como funcién directiva, el control se ve influido en el
desarrollo de una serie de circunstancias de las cuales dos pueden
ser las mds significativas que son: El estilo de direccién y la

planeacién.




Los componentes del sistema de control son: ;

i Control de la actividad,

Control Operacional :

Control de los resultados

rPrevisIén de la tareas

(presupuestos).
Control Integrado Ejecucion de tareas
de Gestion (realizacidn)

Andlisis de la ejecucion

i; medicién de resultados.
3 e

Fig. 1.1

Y

Después de haber desglosado cada uno de los componentes de un

s,

sistema de control, vemos que es importante que cada uno debe
i eslar funcionando bien junto con los demds elementos de la

_ empresa para lograr los objetivos establecidos y asi satisfacer las

necesidades de cada persona, sociedad y empresa,
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En el siguiente capitulo hablaremos del Control Interno, su concepto
e importancia y su relacién con el proceso administrativo, Asf como

el proceso contable.

B



CAPITULO I

CONTROL INTERNO

En este capltulo definiremos el CONTROL INTERNO vy
su aplicacion, asi como el PROCESO ADMINISTRATIVO, el cual
definiremos y desarrollaremos sus aplicaciones para oblener
informacion administrativa; definiremos el PROCESO CONTABLE,
también desarrollaremos su aplicacién para la obtencién de la

informacion contable.

2.1, Concepto, Importancia y Caracterfsticas.-

Daremos a continuacion la definicion de control interno

desde el punto de vista de varios autores:

Victor Z. Brink dice " El Control Interno se refiere a los
métodos y prdcticas de cualquier clase, por medio de los cuales
se coordinan y operan los registros y comprobantes de contabilidad
y procedimientos que afectan su uso, de manera que la
administracién de un negocio obtiene de la funcién contable la
utilidad maxima para su objeto de informacién, proteccién y

control.” (8)
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El IMCP define el control interno como " El plan de
organizacion y de todos los métodos y medidas adoptados en un
negocio para salvaguardar sus bienes, verificar la exactitud y
seguridad de los datos de contabilidad, desarrollar la eficiencia de
las operaciones y fomentar la adhesién a la politica administrativa.”
(9

Con base en las definiciones anteriores daremos un concepto

de Control Interno desde nuestro punto de vista;

El Control Interno comprende el plan de organizacién y
todos los métodos y procedimientos que en forma coordinada se
adoptan en un negocio para la protecciéon de sus activos, a la
obtencién de informaciéon financiera correcta y segura, la
promocion de eficiencia de operacion y la adhesién a las politicas

prescritas por la direccién.

ANALISIS DEL CONCEPTO.

1. COMPRENDE EL PLAN DE ORGANIZACION.- Un

principio general det control interno es que éste serd tan eficiente

como la propia estructura orgdnica que tenga como marco.

e
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2. TODOS LOS METODOS Y PROCEDIMIENTOS QUE EN
FORMA COORDINADA SE ADOPTEN EN UN NEGOCIO PARA LA
PROTECCION DE SUS ACTIVOS.- Es de suponerse que éste es el
componente de Control Interno  que mds directamente esta
relacionado con el examen de auditoria contable, ya que
consigna el concepto inicial de prevenir los fraudes,
independientemente de que el objelivo de lograr una
simplificacién del Irabajo y mejora de los sistemas, procedimientos
y métodos aludidos esté Intimamente relacionado con las

técnicas e instrumentos de la auditorfa.

3.- OBTENCION DE INFORMACION FINANCIERA
CORRECTA Y SEGURA.- En cuanto al examen relalivo a este
componente del Control Intemo, el L. C. lo ha enfocado
principalmente a las cifras contables en cuanto a su correccién

aritmética y al efecto que tengan en los estados financieros.

4.- LA PROMOCION DE EFICIENCIA DE OPERACION.- Es
evidente que  éste componente considera los sistemas,
procedimientos y métodos de operacién que se relacionan con las
4reas sujetas a examen por parte del L. C. y que estdn integradas al

mecanismo administrativo.

5.- ADHESION A LAS POLITICAS PRESCRITAS POR LA
DIRECCION.- Baséndose en el hecho de que las politicas son gulas

24
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para el pensamiento en la toma de decisiones y que por supuesto,
deben conducir a la consecucion de los objetivos de la empresa, se
llega a fa conclusién de que el examen y las polilicas personales

tienen que examinar los objetivos y en consecuencia los planes,

A continuacién mencionaremos la importancia del Control

Interno.

LA IMPORTANCIA DEL CONTROL INTERNO SE ATRIBUYE A LOS
SIGUIENTES FACTORES:

El alcance y la magnitud de las empresas ha llegado a un
punto donde su organizacién estructural se ha vuelio compleja y
extensa, Para controlar eficazmente las operaciones, la
administracién necesita de la precision de numerosos informes y

andlisis.

La responsabilidad de salvaguardar el acfivo de las
empresas, prevenir y descubrir errores asf como fraudes, descansa
principalmente en la administracién. El mantener un sistema
adecuado de Control Interno es indispensable para descargar

apropiadamente esa responsabilidad.

La proteccién que proporciona un sistema de Control

Intermno que lunciona adecuadamente, en contra de las debilidades

25
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humanas, es importante. La verificacion y la revisién, que son
esenciales para el buen funcionamiento de un sistema de Control
Interno, reducen la posibilidad de que los errores o intentos
fraudulentos queden sin ser descubiertos por un perfodo
prolongado. Esto permile a la administracion depositar mayor

confianza en la veracidad de los datos.

LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO:

El Control Interno comprende el plan de organizacion y
todos los mélodos y medidas de coordinacion adoptadas para

proteger los activos, como son:

a) Verificar la exactitud y veracidad de los datos contables,
b) Fomentar la eficiencia de las operaciones, y

<) Alentar el apego a las politicas de administracién prescritas
en una empresa. Un sistema de Control Interno, se proyecta

directamente con las funciones de los departamentos de

contabilidad y el financiero.

Al haber analizado los componentes de un sistema de Control

Interno, desarrollaremos a conlinuacién sus caraclerislicas.

26




s s

CARACTERISTICAS DE UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO:

1) Un plan de organizacién que proporcione una separacion

aproplada de las responsabilidades funcionales.

2) Un sistema de autorizacion y los procedimientos de
registros suficientes para proporcionar un control razonable
en la contabilizacién de las partidas del activo, pasivo,

ingresos y gastos.

3) Las prdcticas correctas que deben seguir, en la ejecucion
de sus obligaciones y funciones, cada uno de los

departamentos de organizacion.

4) La relacién del Control Interno con la administracién y el

licenciado en contadurla.

Eslos elementos, cada uno por si mismo, son lan

indispensables para el Control Interno, que alguna deficiencia en

cualesquicra de ellos impide el éxito en el funcionamiento del

. sistema,

Daremos la explicacion de los puntos antes mencionados.
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1- EL PLAN DE ORGANIZACION:

La organizacién no implica la creacién de barreras que
impidan, entre los departamentos, las frecuentes consultas para
idear medios de mejorar el flujo del trabajo y aumentar en su
totalidad la eficiencia de la operacién. El trabajo de todos los
deparlamenlos debe quedar integrado y coordinado; para ese fin la

cooperaci6n es esencial.

La base para la separacién de actividades, descansa en que
ningun departamento deberd controlar los registros contables
relativos a sus propias operaciones. Ninguna persona debe controlar
todas las fases de una transaccion sin la intervencién de otra
persona o personas que puedan proporcionar una comprobacién
cruzada. Sin dicha separacién, los registros conlables pueden ser
manipulados en tal forma que la localizacién de errores y fraudes

serd extremadamente dificil.

Un departamento de contabilidad tiene que registrar
correctamente los datos, mediante su revision a las autorizaciones y
el apego a los controles, puede presentar a la gerencia informes y
analisis de como se requieren para el control de operaciones. La
organizacién independiente planeada entre los departamentos sirve

para establecer la confianza e integridad de la informacién.

28
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LAS LINEAS DE RESPONSABILIDAD.-

El siguiente paso es establecer las responsabilidades dentro
de los departamenlos, para la eficiente conduccién de las
operaciones, de acuerdo con las necesidades prescritas por las
politicas administrativas. Con el  establecimiento de la
responsabilidad, debe ir la delegacion de autoridad. Las
responsabilidades y la delegacion de autoridad deben quedar

claramente definidas.

Cuando el rabajo de dos o mds divisiones es
complementario, la responsabilidad para las varias fases debe
dividirse apropiadamenle. Eslas divisiones son un buen sistema de
Control Interno, e} cual estipula que queden separadas las funciones
de iniciacién y autorizacidén de una transaccién, el registro y la

cuslodia de la partida del activo resullanle.

Por ejemplo, el departamento de materiales es responsable,
por el mantenimiento de inventarios en cierto nivel y cuando una
partida se encuentra mas abajo de éste se inicia una requisicion de
compra. La responsabilidad para la siguiente fase de la transaccién,
recae en el departamento de compras,' que debe actuar de acuerdo

con la requisicion. Se debe colocar un pedido con el proveedor

29
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segun las especificaciones dadas, para que sea entregado en el

tiempo y precio fijado.

La responsabilidad por el recibo de 1a mercancia, la revisién
en cantidad y calidad, la comparacién con la orden de compra, la
anotacién de defectos o faltantes y su envio a las bodegas,

corresponde al deparlamento de recepcion.

Basdndose en los recibos y documentos que envian otros
departamentos, el anotar el pasivo, el registro de la transaccién y
la aprobacién de pago de la factura del proveedor, es una funcién

del departamento de contabilidad.

La cadena de responsabilidad no termina con los jefes de
departamento. Dentro de un departamento determinado debe ir
hacia abajo, pero siempre dentro de una linea continua, el
empleado encargado de las cuentas por pagar puede ser responsable
ante el contador general de la preparacion de los comprobantes
para la aprobacién final y el pago subsecuente. Otro empleado,
cuyo trabajo consiste en cotejar facturas, érdenes de compra e
informes de material recibido, puede ser responsable ante el

encargado de las cuentas por pagar.
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2- EL SISTEMA DE AUTORIZACION Y PROCEDIMIENTOS
DE REGISTRO.-

El uso de manuales de contabilidad y de procedimientos:

Una vez que se han determinado los objetivos, se ha
proporcionado un apropiado plan de organizacién y delegado la
responsabilidad para el logro de objetivos, debe tener los medios
para establecer, primero, los registros de control de las
operaciones y lransacciones consecuentes; y, segundo, la

clasificacién de datos dentro de una estructura formal de cuentas,

Al segundo elemento se le conoce cominmente como el
catilogo de cuentas. Un catdlogo de cuentas preparado
cuidadosamente tiene propdsitos mds utiles que el proporcionar
tinicamente casilleros en los que se coloquen las transacciones. Las
cuentas seleccionadas y su secuencia deben, por lo menos, reunir

fas siguientes condiciones:

- Facilitar la preparacién de los estados financieros e

informes.

- Incluir aquellas cuentas que se necesiten para reflejar

adecuada y exactamente las operaciones de la entidad.

31
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- las partidas de aclivo, pasivo, ingresos, costos y gastos &

suficientemente analizadas, a fin de que sean Wtiles a la

administracién en el control de las operaciones.

AT AL A R PG

- Describir exacta y concisamente lo que debe contener cada

cuenta,

- Definir las fronteras entre el activo fijo, los inventarios y las

partidas de gastos.

- Proporcionar cuentas controladoras.

3- LAS CARACTERISTICAS DE REGISTROS Y DE LAS
FORMAS APROPIADAS.

Eneste punto mencionaremos algunos de los
principios que se aplican al adoptar formas o registros en

particular;

32



a) Debe servir una funcién (il en su relacién con los

procedimientos planeados y cumplir los objetivos de la
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administracién.

‘,

; b) Debe ser sencilla para ser comprendida con claridad por

quienes la van a usar.

c) Debe estar disefada de acuerdo a sus posibles usos, de tal
manera que el nimero de formas diferentes se mantengan en

el minimo.

d) Debe estar elaborada en tal forma que su correclo manejo
§ se apegue a los procedimientos de conltrol establecidos y por
| lo tanto, dentro de la forma o registro mismo, proporciona un

cierlo grado de control interno.

Después de analizar las caracteristicas de registro, desarrollaremos

los Procedimientos Adicionales del Control.

LOS PROCEDIMIENTOS ADICIONALES DE CONTROL.-

Las instrucciones que ‘establecen todos los procedimientos,
. deben ser incluidas en un manual. Las inslrucciones para que sean

empleadas deben ser claras, completas y concisas para evitar que

33




e

sean voluminosas y dificiles de manejar. Las instrucciones verbales

deben evitarse hasta donde sea posible.

EL CONTROL AL TRAVES DE LA DIVISION DE LOS DEBERES.

Los procedimientos adoptados deberdn proporcionar los
pasos por los cuales las transacciones sean autorizadas,

registradas y responsabiliza la custodia de las partidas del activo.

Las prdclicas adecuadas deberdn proporcionar. los medios por
los cuales la integridad de dichas autorizaciones, registro y
responsabilidad por la custodia de las partidas de activo puedan
quedar razonablemente garantizadas. Esto generalmente se obtiene
por medio de la division de deberes y responsabilidades, en tal
forma que ninguna persona maneja por completo una transaccién
desde el principio hasta el fin, La persona que autoriza, no debe
de tomar parte en el registro, o en el dominio y manejo del activo.
Con la divisién, se proporciona una revision automética del trabajo

y se aumentan las posibilidades de encontrar errores y fraudes.

4- LA ADMINISTRACION Y EL CONTROL INTERNO.

La adminisiracién tiene la responsabilidad de proyectar,

instalar y supervisar un sistema de Control Interno adecuado para:

M
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(1) Proteger las partidas de activo propiedad de una -

organizacion;

(2) Comprobar la exactitud y confiabilidad de los da_tos

conlables;

(3) Promover la eficiencia de las operaciones, y

{4) Fomentar el apego a las polllicas administrativas
establecidas; y para estos objetos, proporcionar un apropiado
plan de organizacién; un sistema adecuado de autorizacién
y procedimientos de registro, y una cantidad apropiada de

personal competente.

Las decisiones alcanzadas en relacién a los primeros tres
elementos de Control Interno, conducen por si mismas, al registro
contable ordenado y eficaz. Los lineamientos de cardcter general,
las consideraciones de detalle y la integracion de} sistema total del

control interno, demandan de un planeamiento cuidadoso.

La eficacia del Control Interno es tan importante para el
problema de la veracidad de los datos financieros, y tan esencial
para descargar adecuadamente la responsabilidad total de la

administracién, que se necesila que ésta se encuentre preparada
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para explicar los pasos tomados a fin de obtener eficacia. Un
catdlogo de cuentas comprueba lo correcto de un plan de cuentas;
manual de procedimientos, debidamente preparado, proporciona un
patrén con el cual, los procedimientos reales en uso pueden ser
comparados para describir las desviaciones que pueden dar lugar
a lIrregularidades, ya sean concebidas fraudulentamente o en otra
forma. La descripcién detallada en un manual de procedimientos
puede ser en gran parte simplificada, si la administracién desarrolla

y utiliza un plan de la organizacién y del flujo de las transacciones.

Totalmente aparte de la contribucién diaria  que hacia
una buena administracién hacen los catilogos de cuentas
correctamente, los manuales completos y escritos sobre
procedimientos y politicas de contabilidad, ademds que facilitan al
licenciado en contadurfa examinar el Control Interno 'y contribuyen

en forma importante a una revisién de mayor calidad.

La responsabilidad de la administracién no termina con la
instalacién de los procedimientos de control, los cuales en un
principio fueran considerados como necesarios. Un sistema de
Control Interno debe estar siempre bajo una constante vigilancia

para determinar:

(1) Las politicas dictadas estdn siendo correctamente

interpretadas y ejecutadas;
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{2) Los cambios registrados en las condiciones de operacién
no han hecho que los procedimientos sean .obsoletos o

inadecuados;

{3) Cuando el sistema se desarticule se tomen de inmediato
medidas correctivas. Cualquier sistema, sin Importar su solidez,

facilmente se deteriora si no es revisado periédicamente,

EL CONTROL INTERNO Y EL LICENCIADO EN CONTADURIA.-

Mientras que la responsabilidad de establecer y poner en
vigor las medidas de control interno es de la administracién, el
grado en que dichas medidas existen y se llevan a cabo es de gran

importancia para el Licenciado en Contadurfa.

Es deber del auditor independiente revisar el sistema de
verificacion interna y el control contable para determinar el grado
en que puede confiar en ellos. Para agotar la posibilidad de
descubrir todos los casos de. deshonestidad o fraude, el auditor

independiente  tendrfa que examinar en detalle todas las

transacciones.
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Para el Licenciado en Contadurfa, la independencia de
organizacién entre los departamentos, por el solo hecho de existir, L
proporciona un buen control interno. Sin embargo, su confianza en

1al separacién de funciones, dependerd del grado en el cual los

o LA R T

departamentos sean de hecho independientes en su actuacién, El
apego en la ejecucion de las operaciones, la revisién de los
informes y las pruebas en las dreas donde las operaciones de varios
departamentos pueden involucrarse, proporcionan los medios por
los cuales el licenciado en contadurfa puede determinar la validez
de las responsabilidades. Donde las pruebas indiquen que la
separacion de funciones existe y estd operando como una revision
efectiva  del funcionamiento, el Licenciado en Contaduria

independiente, ajustard su programa de auditorfa.

Cuando se encuentre que el sistema de contro! interno no es
satisfaclorio en algunos aspeclos, el auditor deberd notificar a su
cliente de lo observado, para que éste pueda tomar la accién que

crea conveniente.

2.2 El Proceso Administrativo.-

Para conducir con éxito una empresa, la administracién debe
definir sus objetivos, hacer planes y organizar un sistema de

procedimientos para realizarlos, delegar responsabilidades,
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establecer métodos apropiados y normas de operacidn, asumir una

actitud cientificay evaluar los resultados.

El propésito de la direccidon es hacer que las funciones se
verifiquen de la manera més eficiente posible. Debe encausar la
empresa para que rinda beneficios y prever de lo necesario para

lograr resultados mediante el esfuerzo de otros,

Todo Proceso Administrativo forma un desarrollo continuo
inseparable, en el que cada parle, cada acto, cada etapa, tienen

que estar unidos con los demds y se dan simultdneamente,

Dividir el Proceso Administrativo es imposible y no es
real. En todo momento de la vida de una empresa, se dan,
completdndose, influyéndose mutuamente, e integrandose, los
diversos aspectos de la administracion. Asi, al hacer planes

simultdneamente se estd controlando, dirigiendo, organizando.

La separacién aceptada generalmente es la de Urwick el cual
divide el proceso administrativo en dos aspectos a los que
denomina mecdnica y dindmica. Trataremos de distinguir dentro de
esas dos fases, los elementos, o sectores mds concretos que tienen

cada uno de ellos como aspectos especificos.
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Entendemos por elementos de la administracion los pasos o

elapas bdsicas a través de los cuales se realiza la administracién,

La fase que Urwick (10) llamada mecénica se refiere a tres

elementos:

- Previsién.- responde a la pregunta jqué puede
hacerse?

- Planeacion.- responde a la pregunta jqué se va a
hacer?

- Organizacién.- responde a la prégunta cébmo sevaa

hacer?

A continuacion mencionaremos los tres elementos que se

encuentran dentro de la fase dindmica de a administracién:

- Integracién.- responde a la pregunta ycon qué seva a
hacer?
- Direccion.- se refiere a ver que se haga.

- Control.- investiga en concreto ycémo se ha realizado?

Después de haber mencionado los elementos de cada una de

las fases, a continuacion desarrollaremos cada uno de ellos:
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a) Prevision.-

Previsién proviene del latin Pre Vidare = Ver Antes.

Es el primer elemento de la administracion, consiste en la
determinacién técnicamente realizada, de lo que ‘se desea lograr
por medio de un organismo social, y la investigacién y valoracién
de cudles serdn las condiciones futuras en que el organismo habrd

de enconlrarse, hasta determinar los diversos cursos de accién

posibles.

La previsién comprende tres etapas:

1. Objetivos.- A esta elapa corresponde fijar los

fines.

2. Investigaciones.- Se refiere al descubrimiento y

analisis de los medios con que puede contarse.
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3. Cursos Alternativos.- Trata de la adaptacién
genérica de los medios encontrados, a los fines
propuestos, para ver cudntas posibilidades de accién

distintas existen,

b) Planeacién.-

Planeacidn proviene del latin Plan = Intento y/o Proyecto.

Es el segundo elemento de la administracién, en el que se
fija el uso correcto de accién a seguir, en otras palabras hacer que

ocurran cosas que de otro modo no hubieran ocurrido.

Consiste en la determinacién del curso concrelo de accién
que se habrd de seguir, fijando los principios que lo habrin de
presidir y orientar, la secuencia de operaciones necesarias para
alcanzarlo, y la fijacion de tiempos, unidades, necesarias para su

realizacion.

La planeacion se hace formulando un sistema de
procedimientos y politicas, que reflejen los objetivos y metas

basicas de la administracién.
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La planeacién comprende lres etapas:

1. Politicas.- lo que conduce a los cursos generales de

accion para la consecucién de objetivos, j

2, Procedimientos.- son los lineamientos que senala la
secuencia 6ptima de las actividades para el logro de
objetivos, mediante  elaboracién de manuales y

procedimientos.

3. Programas.- es la parte de la planeacion en la que se fija
la secuencia de las actividades asi como el tiempo

requerido para realizarlas.

¢) Organizacion.-

Organizacion proviene del latin Organon = Instrumento,

Implica partes diversas o unidades funcionales.

Es el tercer elemento del proceso administrativo y tiene como
finalidad la estructuracidn técnica de las relaciones que deben de

existir entre las funciones, niveles y aclividades de los recursos
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humanos que conforman un organismo social con la finalidad de
lograr su mdxima eficiencia dentro de los planes y objetivos

senalados.

Se refiere a la estructuracion técnica de las relaciones, que
debe darse entre las jerarqufas, funciones y obligaciones
individuales necesarias en un organismo social para su mayor

eficiencia.

La organizacion consiste en el acto o proceso de definir
las lineas de autoridad y responsabilidad de los individuos, y
coordinar sus esfuerzos personales para la consecucién de los

objetivos previstos.

La organizacion comprende tres etapas:

1. Establecimiento de Jerarquias.- orden o grado de personas
y cosas, fijar la responsabilidad correspondiente a cada

nivel.

2. Determinacién de Funciones.- es la parte de la
organizacién que nos permite delegar las acciones precisas
a las 4reas encargadas para su 6ptima realizacién y lograr el

fin general.

a4

N AN 8 VR s AP 8, AT AR 8 13000 ok it




3. Definicion de Obligaciones.- las que tiene en concrelo
cada unidad de trabajo susceptible de ser desempefada por

una persona.

d) Integracion.-

( Integracion proviene del latin Integrare = Formar las
f
i partes de un todo.
H
i
y
4
A . .
Es obtener y articular los elementos humanos y materiales
i definidos en la prevision, planeacion y organizacion.
5
T
g . - .
I Consiste en los procedimientos para dotar al organismo
;]
k . . ¢ 0 . . .
4 social de todos aquellos medios que la mecidnica administrativa
¥
IS sefiala como necesarios para su mds eficaz funcionamiento,

escogiéndolos, introduciéndolos, articulindolos y buscando su

mejor desarrollo,

e AT

La integracion comprende tres etapas:

SR,

1. Seleccién.- técnicas para encontrar y escoger los elementos

* necesarios.
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2. Introduccion.- la mejor manera para lograr que los nuevos
elementos se articulen lo mejor y mds rdpidamente posible al

organismo social.

3. Desarrollo.- todo elemento en un organismo social busca

y necesita mejorar asi como progresar.

e) Direccién.-

Direccién proviene del latin Di = Intensivo y Regere =

Regir

Es el impulso y moderacion de la voluntad de cada
persona, para que realice sus funciones, de acuerdo con los planes

aprobados.

La direccién es imporlante ya que es la parte esencial y
central de la administracion en relacion con los demas elementos,

en razén de su cardcter es el elemento real y humano, porque a
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través de clla se lleva a cabo la realizacion de lo plancado vy

organizado,

La direccién comprende tres etapas:

1. Mando o autoridad.- es el principio del que deriva toda

la administracién y, por lo mismo, su elemento principal,

que es la direccién, se estudia cdmo delegarla y cdmo

ejercerla,

2. Comunicacién.- es hacer llegar las indicaciones y las
érdenes a cada uno de los elementos que deben conocerlas

debidamente coordinadas.

3. Supervision.- es el ver si las cosas se estdn haciendo tal y

como se hablan planeado y mandado.

f) Control.-

Control viene del francés Contréle = Confronlar Contra

lo Registrado.
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Es medir los resultados actuales y pasados, en relacién con
los resultados esperados, ya sea total o parcialmente, asi como,

corregir, mejorar y formular nuevos planes.

s AT e T T
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Controlar es en realidad una tarea de comprobacién para

2ot

estar seguros de que lodo se encuentra en orden.

El control comprende tres etapas:

1. Establecimiento de normas.- porque sin ellas es imposible

hacer la comparacién, base de todo control.

2. Operacion de los controles.- es funcién de los

especialistas en cada uno de ellos.

3. Interpretacién de resultados.- es una funcién
administrativa, que vuelve a constituir un medio de

planeacion.

A continuacién, como lercer punto de este capitulo

hablaremos del proceso contable.
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2.3 Proceso Contable.-

En este punto definiremos el PROCESO CONTABLE el cual

es importante para la obtencién de informacién financiera.

Diremos una definicién general:

" Las diversas disciplinas del conocimiento universal,
estudian y aplican su teoria a través de la adopcion de un
método, que a la vez que facilita su andlisis y comprensidn, les

confiere caricter cientifico.” (11)

De tal manera, se localizan en el estudio de diversas
disciplinas cientlficas, el reconocimiento de etapas o fases
sucesivas que juegan cada una un papel, a la vez que

independiente, solidarias en la consecucién de un fin determinado.

De tal forma, LA CONTADURIA alcanza sus objetivos de
obtencidn y comprobacién de informacién financiera, a través de
una serie de fases que integran un proceso, al cual, {lamaremos
EL PROCESO CONTABLE. )
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"Praceso Contable, es el conjunto de fases a través de las
cuales la contaduria piblica obtiene y comprueba informacién

financiera".(12)

De acuerdo con la definicién anterior, resulta, que tanto la
conlabilidad como la audilorfa alcanzan sus objetivos a través del
seguimiento de las mismas fases de un proceso, Pero mientras la
contabilidad observa las fases del proceso contable para obtener la
informacién financiera, la auditorla sigue las mismas etapas pero,

para comprobar la correccién del producto de la contabilidad.

INFORMACION CONTABLE.-

En este punto hablaremos de la obtencién de la

informacion a través del proceso contable:

El proceso contable surge en la contabilidad como
consecuencia de reconocer una serie de funciones o actividades
encadenadas entre si, para llegar a la mela de la contabilidad, cuyo

objetivo es, la obtencién de informacién financiera.

Para oblener esta informacion, es necesario establecer el

sistema por medio del cual sea posible la aplicacion de los datos,
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desde su obtencién hasta su presentaciéon en términos de

informacién acabada.

o AT et =

La fase inicial del proceso se considera como la
SISTEMATIZACION.

et T i s et e

L. Después de la fase inicial se requiere cuantificar los
elementos que intervienen en las transacciones financieras en

términos de unidades monetarias.

Dicha cuantificacién constituye una VALUACION,
término del que ha tomado su nombre la segunda elapa del

proceso contable,

S T N R S T

Una vez valuados los datos financieros, es necesario
somelerlos a un tratamiento por medio de instrumentos especificos,
; con el fin de captarlos, clasificarlos, registrarlos, calcularlos y
sintetizarlos de manera accesible para sus lectores. Esta fase del
proceso contable recibe al nombre de PROCESAMIENTO.

La informaciébn  obtenida en estados financieros debe
analizarse e interprelarse, con el objeto de conocer la influencia que
fas transacciones celebradas por la entidad econdmica, tuvieron .

sobre su situacién financiera. i
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Como consecuencia de dicho andlisis e interpretacién, se
emite un resullado sobre el efecto que las  transacciones
celebradas por la entidad econémica consignadas en estados
financieros, tuvieron sobre la siluacién financiera de dichas
entidades, con el fin de darla a conocer a los responsables de tomar

decisiones. A dicha etapa se le ha denominado EYA[UACION.

El proceso termina con la fase de INFORMACION, a través
de la cual se comunica a los interesados en la marcha de la entidad
econdmica, la informacién financiera obtenida, como consecuencia

de las transacciones celebradas por la propia entidad.

LAS FASES DEL PROCESO CONTABLE.

Resumiremos en este punto las fases del proceso contable:

a) SISTEMATIZACION.- Establece el sistema de

informacion financiera en una entidad econémica.

b) VALUACION.- Cuantifica en unidades monetarias los
recursos y  obligaciones que adquiere una entidad

econdmica en la celebracion de transacciones financieras.
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¢} PROCESAMIENTO.- Elabora los estados financieros

resullantes de las transacciones celebradas por una entidad
econdmica.

d) EVALUACION.- Califica el efeclo de las transacciones

celebradas por la entidad econdémica sobre su situacién

financiera.

e} INFORMACION.- Comunica la informacién financiera
obtenida por la contabilidad.

Ahora bien, ya que definimos y analizamos el control
interno, el proceso administrativo asi como el proceso contable en

esle capitulo, en el préximo hablaremos y desarrollaremos el lema

catdlogo de cuentas y su importancia.
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CAPITULO Il

e

CREACION Y DENOMINACION DE CUENTAS

ot i

En el presente capftulo desarrollaremos y hablaremos de un

e S L

‘catdlogo de cuentas en el cual se le da el nombre a la.cuenta,

cémo se aplica las subdivisiones y la denominacién de la cuenta.

Hablaremos del catdlogo de cuentas, ya que es primordial
para tener un control del registro de las operaciones contables que
realiza la empresa y evitar confusiones en el momento del registro

de las operaciones y su clasificacién correcta.

Posteriormente en el punto 3.2 se definird y desarrollaré lo

referente al concepto de cuenta

T PN e KR o 0 i P TR M T T S R i

Ahora definiremos el Catdlogo de Cuentas desde el punto de

vista de varios autores:

£
X
Y
b
b
¥
g

.

¥
i
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3.1 Definiciones del Catdlogo de Cuentas

PN

v Elizondo Lépez define el Catdlogo de Cuentas como "Lista o

; enumeracidon pormenorizada y clasificada de los conceptos que

integran el Activo, Pasivo, Capital Contable, Ingresos y Egresos de

una entidad econémica.” (13)

S R —

"Es un documento que nos va a ayudar al registro de las

cuentas en las necesidades de la empresa con el propésito de

registrar de una manera ordenada todas sus operaciones." {14)

Definiremos el Catdlogo de Cuentas desde nuestro

punlo de visia: Identifica los conceptos que maneja una entidad,

de acuerdo con las transacciones que realiza y que a su vez se

expresan en los estados financieros.

Existen varios tipos de Catdlogos de Cuentas como son el

alfabético, numérico y alfanumérico.

<
1
o
)
g
2
i
!
3
F
4
4
11
i
4
R
a
4
3
f
v
(J

a) Numérico: se basa en los nimeros.

b) Alfa_bético: se basa en el nombre de las cuentas.
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¢) Alfanumérico: es el mds usual, maneja nombre y numero

de la cuenta.

El ciclo financiero constituye la base para la clasificacion en

las operaciones por capital y estos consisten en:

1. Aportacién del capital propio para dedicarlo al negocio,

que da lugar al capital social.

2. Inversién de este capital en distintos bienes, cuyo giro es

el objeto de la empresa y que constituye en parte el activo,

3. La obtencién del capital ajeno con el propésito de
aplicarlo en el negocio, esto se hace cuando el capital

propio es insuficiente dando como resultado el pasivo.

4, Obtencién del producto de las inversiones, lo que viene a

formar los ingresos.

5. Erogacién de gastos para obtener tales produclos, que
vienen a constituir el costo de los mismos y forman los

egresos.
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6. Consideracion de los  derechos y obligaciones
contingentes en los que pueda concurrir la empresa lo que

viene a formar las cuentas de orden.

7. Acondicionamiento del plan de cuentas a determinadas
normas de cardcter administrativo, lo que da lugar al

establecimiento de las cuenlas puente, liquidadoras o de
distribucion.

Los factores que influyen en la clasificacion de las cuentas
para establecer un catilogo de cuentas debe atenderse a la
influencia que sobre él tienen consideraciones de orden legal,

financiero y administrativo,
Las consideraciones de orden legal se fundan en:

- El mayor o menor pgrado de garantfa de los créditos
activos y pasivos, {Créditos en cuenta abierta, prendarios e
hipotecarios).

- En el aspecto formal de los créditos. {Letras de cambio,

bonos y obligaciones).
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- La clase de accién a seguir por falta de pago. (Juicio
Ordinario Mercantil).

Las consideraciones de cardcter financiero comprenden
las necesidades de establecer indices de posicion y eficiencia

financiera es decir:

- El mayor o menor grado en disponibilidad de los valores.

- El mayor o menor grado de exigibilidad de los créditos.

La necesidad de  apreciar la eficiencia financiera,
relacionando los conceptos de inversién con los conceptos de

resultados para determinar la tasa o porcentaje de rendimiento del

flujo de valores.

Las consideraciones del Orden Administrativo imponen una
clasificacién por razones de control o de acuerdo a determinadas

formas de administrar un negocio.

Dentro de estas consideraciones se pueden mencionar el
establecimiento de cuentas por pagar, cuentas por cobrar y cuentas
de almacén, que son resultado exclusivamente de procedimientos

administrativos.
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Los Fines del Catdlogo de Cuentas se traducen en las

siguientes ventajas:

a) Constituyen una norma escrita de caricler permanente

que limita errores de clasificacion.

b) Sirve para unificar el criterio de quienes lo manejen.

c) Facilila la consolidacién de cifras en el caso de contar con

sucursales.

d) Constituye una gula y su manejo no requiere de personal

altamente calificado.

€) Se traduce en una economia de tiempo y gasto.

Después de haber desarrollado el tema del catdlogo de

cuentas hablaremos en los siguientes puntos de la creacién y

denominacién de cuentas.
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3.2 Nombre de la Cuenla.-

s T s

Para conocer la situacion financiera y la utilidad o pérdida
de la empresa es necesario formular los documentos denominados

Balance General y Estado de Pérdidas y Ganancias,

Para poder conocer los valores con los cuales se formulan
dichos estados, es preciso |levar registros para controlar en ellos los
aumentos y disminuciones que originan las operaciones realizadas

en los diferentes conceptos de Activo, Pasivo y Capilal.

Cada uno de los registros anteriores recibe el nombre de
cuenla.

Daremos a continuacién varias definiciones de cuenta;

; "Es el registro donde se controlan ordenadamente las
variaciones que producen las operaciones realizadas en los

diferentes conceptos de Activo, Pasivo y Capital." {15).
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"Nombre que se asigna a cada uno de los conceptos que
integran el Activo, Pasivo y el Capital Contable de una entidad

econdmica," (16)

Daremos nuestra definicién de Cuenta como El instrumento
que se utiliza para clasificar los elementos que intervienen en una

transaccién financiera.

La cuenta se representa poruna" T", lo que equivale a

un campo dividido en dos partes por una linea vertical,

El nombre que se le asigne a la cuenta debe dar una idea
clara y precisa del valor o concepto que controla; por lo tanto, habra
tantas cuentas como valores o conceptos se tengan de Activo, Pasivo

.

y Capital.

La Cuenta se compone de dos partes., Lado izquierdo,

denominado Debe y lado derecho, llamado Haber.

Para su clasificacién, las transacciones se anotan o registran

en dichas cuentas.

A la suma de Cargos o canlidades anoladas en el Debe de

una cuenta, se le conocen con el nombre de Movimiento Deudor;
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fa suma de Abonos o cantidades registradas en el Haber de una

cuenta, se denomina Movimiento Acreedor.

3.3 Seleccidn de los Hechos Contables a Registrar.-

En este punto hablaremos del documento fuente que se
utiliza para el registro de las operaciones efectuadas por la empresa

y que se reflejaran en los Estados Financieros.

Definiremos lo que es el Documento Fuente:

Entendiéndose por Documento Fuente o Documento
Contabilizador, el instrumento fisico de caricter administrativo
que  capta, comprueba, justifica y controla transacciones
financieras efectuadas por la entidad econdémica, aportando los

datos necesarios para su procesamiento en la Contabilidad.

Captar una transaccién significa tomar conocimiento de ella a

~través de un documento que contenga sus pormenores,

Comprobar la transaccién quiere decir que a través del
documento y mediante las firmas autorizadas, se ofrecen testimonio

de la autenticidad de la operacion.

62

B o Al

e et e




T engmy

PTG

Y A LA

La justificacién estd presentada por la firmas extendidas
sobre normas establecidas que autorizaron previamente |la

celebracién de la transaccién efectuada.

Por ultimo, al movilizar los wvalores de la entidad
econdmica Unicamente con apoyo en documentos, se estd

procurando un control sobre esos valores.

Constituyen Documentos Fuente  importantes en las

entidades econémicas, los siguientes:

1. En la constitucién de la entidad:

a) Escritura Constitutiva,

b) Acciones o Equivalentes,

2. En la compra de mercanclas:

a) Orden de Compra.
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b} Informe de Recepcién.

c) Factura del Proveedor.

3. En la venta de mercancias:
a) Pedido.

b) Factura.

4, En la obtencién de ingresos:

a) Recibos por Pago de Clientes,

b) Reporte de Cabranza,

c) Ficha de Depésito Bancario.

5. En la obtencién de créditos:

a) Letra de Cambio.

b) Pagaré.
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6. En la erogacién de egresos:

a) Cheque,

b) Comprobantes de Gastos.

c) Vale de Caja.

d) Nota de Crédito,

e) Néminas.

Para el diseio de los documentos, que se utilizan en las

operaciones generadas en la propia empresa, deben tomarse en

consideracién los siguientes factores:

1. Establecer el objetivo del documento.

2, Justificar su implantacion.

3. Determinar su costo inicial y el

periddica.
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4, Estudiar previamente su operacion, la cual comprende:

a) Contenido y Tamaiio.
. b) Numero de Copias,
¢) Medio para Llenarse.

d) Forma de Archivo.
3.4 Criterios de Distribucién y SubDivisién.-

Las Cuentas se dividen en Cuentas de Situacion Financiera o

Cuentas de Balance y Cuentas de Resultados.

Las Cuentas de Situacién Financiera son aquéllas que
clasifican transacciones que sélo modifican dicha situacion, sin

que influyan sobre la utitidad o pérdida de la entidad.
Las Cuentas de Situacién Financiera se subdivide en:

1. Cuentas de Activo.
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2. Cuentas de Pasivo.
3. Cuentas de Capital Contable.
tas Cuentas de Resultados son las que clasifican

transacciones que constituyen Ingresos o Egresos y que por lo

tanto, inciden sobre la utilidad o pérdida de la entidad.

Las Cuentas de Resultados se subdividen por lo tanto en:

1. Cuentas de Ingresos.

2. Cuentas de Egresos.

Las subcuentas son aquéllas que se asignan a cada uno de
los elementos que detallan a una Cuenta.

Después de haber mencionado lo anterior procederemos a

mencionar la clasificacién del Activo:

La clasificacion de los valores que forman el Activo se debe

hacer atendiendo a su mayor y menor grado de disponibilidad.
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Grado de Disponibilidad se debe de entender a la mayor o
menor facilidad que se tiene para convertir en efectivo el valor de
un determinado bien.

- Mayor Grado de Disponibilidad tiene un bien cuando sea

mds facil su conversién en dinero efeclivo.

- Menor Grado de Disponibilidad tiene un bien cuando sea

menos facil su conversién en dinéro efectivo.

De acuerdo a su mayor y menor grado de disponibilidad,

los valores que forman el Activo se clasifican en tres grupos:

1) Activo Circulante.

2) Activo Fijo.

3) Activo Diferido.
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1) Activo Circulante:

Este grupo estd formado por todos los bienes y derechos del
negocio que estdn en rotacién y movimiento constante y que tienen
como principal caraclerfstica la facil conversién en dinero en

efectivo.

El orden en que deben aparecer las principales cuentas en
el Activo Circulante, en atencién a su mayor y menor grado de
disponibilidad es el siguiente:

- Caja.

- Bancos.

- Mercancfas.
- Clientes.

- Documentos por Cobrar.

- Deudores Diversos
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2) Activo Fijo:

Este grupo estd formado por todos aquellos bienes y derechos
propiedad del negocio que tienen cierta permanencia o fijeza los

. cuales se han adquirido con el propésito de usarlos y no venderlos.

Los principales bienes y derechos que forman el Activo Fijo,
son:

- Terrenos.

- Edificios.

- Mobiliario y Equipo.

- Equipo de Transporte. -

- Maquinaria.
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3} Activo Diferido:

Este grupo estd formado por lodos aquellos gastos pagados
por anticipado, por los que se tienen el derecho de recibir un

servicio, ya sea en el ejercicio en curso o en ejercicios posteriores.

Los principales gastos pagados por anticipado que forman el
Activo Diferido, son:

- Gastos de Instalacién.

- Papelerfa y Umes.'

- ?ropaganda y Publicidad.

- Primas de Seguros.

- Rentas Pagadas por Anticipado.

- Intereses Pagados por Anticipado.
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Los gastos pagados por anticipado se consideran como un
Activo, porque nos dan el derecho de disfrutar de un servicio

equivalente a la cantidad pagada anticipadamente.

Los gaslos pagados por anticipado tienen como
caracteristica que su valor va disminuyendo conforme se va

consumiendo o conforme transcurre el tiempo.

Teniendo en cuenta que también el Pasivo estd formado
por deudas y obligaciones de distinta naturaleza, es conveniente

clasificar éstas en grupos formados con valores homogéneos.

La clasificacién de las deudas y obligaciones que forman el

Pasivo se debe hacer atendiendo a su mayor o menor exigibilidad.

Grado de Exigibilidad es el menor o mayor plazo de que se

dispone para liquidar una deuda o una obligacién.

Se designa con mayor grado de exigibilidad a aquella deuda
en donde es menor el plazo de que se dispone para liquidarla, y por

el contrario

72




e Shrmt e e e e A . ek e BN A e (0

b e i e i e

Menor Grado de Exigibilidad a aquella deuda en donde sea

mayor el plazo de que se dispone para liquidarla,

En atencién a su mayor y menor grado de exigibilidad, las
deudas y obligaciones que forman el Pasivo se clasifican en tres
grupos:

1} Pasivo Circulante.
2) Pasivo Fijo.
3) Pasivo Diferido.

1) Pasivo Circulante:

Este grupo estd formado por todas las deudas y obligaciones
cuyo vencimiento sea en un plazo menor de un ano; dichas deudas
y obligaciones tienen como caracteristica principal que se

encuentran en constante movimiento o rotacién.

Las principales deudas y obligaciones que forman el Pasivo

Circutante son:
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- Proveedores.
- Dacumentos por Pagar

- Acreedores Diversos,

2) Pasivo Fijo:

Este grupo estd formado por todas las deudas y obligaciones
con vencimiento mayor de un afio, contando a partir de la fecha del

Balance.

Las principales deudas y obligaciones que forman el Pasivo
Fijo son:
- Hipotecas por Pagar.
- Documentos por Pagar Largo Plazo.
Cuando existan créditos a pagar a largo plazo, digamos a
cinco arios, de los cuales se deba cubrir mensual o anualmente una

parte determinada, dicha parte debe considerarse un pasivo

circulante y, el resto del crédito, un Pasivo Fijo.
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3) Pasivo Diferido:

. Este grupo lo forman todas aquellas cantidades cobradas
anticipadamenle, por las que se liene la obligacion de
proporcionar un servicio, tanto en el mismo ejercicio como en los

posteriores.

At oy " TR A T £
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Los principales servicios cobrados por anticipado que

integran el Pasivo Diferido, son:

- Rentas Cobradas por Anticipado.

- Intereses Cobrados por Anticipado.

Las cantidades cobradas por anticipado se deben
considerar  un Pasivo, porque generan la obligacion de
proporcionar un servicio equivalenle a la canlidad cobrada

anticipadamente,

Los servicios cobrados por anticipado tienen como
. caracteristica que su valor va disminuyendo con el transcurso del

tiempo o conforme se vayan proporcionando dichos servicios.
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Después de haber desarrollado los criterios de
distribucién y subdivisién de las cuenlas procederemos en el

siguiente punto a establecer la denominacién de cuentas.

3.5 Denominacién de Cuentas.-

Para entender mejor la clasificacion en Activo y Pasivo es
necesario conocer los términos especiales con que en contabilidad
se denominan los valores que constituyen las propiedades y las

obligaciones de fa empresa.

A continuacién se especifican las principales cuentas de
activo:

- Caja: es el dinero en efectivo, los cheques recibidos y los
giros bancarios, postales o lelegraficos.

- Bancos: es el valor de los depdsitos a favor del negocio,

hecho en instituciones bancarias.

- Mercancias: es todo aquello que es objeto de compra y

venta,
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- Clientes: son las personas que deben al negocio mercanclas
o serviclos adquiridos a crédito, y a quienes no se exige

especial garantla documental.

- Documentos por Cobrar: es aquel titulo de crédito a  favor

del negocio, tales como letras de cambio y pagarés.
- Deudores Diversos: son las personas que deben al
negocio por un concepto distinto al de venta de

mercancfas o servicios.

- Terrenos: son los predios que pertenecen a la

empresa.

- Edificios: estd constituido por las construcciones propiedad

de la empresa.

- Mobiliario y Equipo: representa el precio de costo del

mobiliario y equipo propiedad de la empresa.

- Equipo de Transporte: son todos aquellos vehfculos de

entrega o de reparto propiedad de la empresa.

- Maquinaria: representa el conjunto de maquinas de las que

se sirven las industrias para realizar su produccion.

- Depésitos en Garantfa: estd constitulda por los contratos

mediante los cuales se amparan las cantidades que se dejan
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en guarda para garantizar valores o servicios que la

empresa va a disfrutar,

- Gastos de Instalacién: son los gastos que se hacen para
acondicionar el local a las necesidades de la empresa, asf

como darle a la misma cierta comodidad y presentacion.

- Papelerfa y Utiles: representa el precio de costo de la

papeleria de la empresa.

- Propaganda y Publicidad: son los medios por los cuales se
da a conocer al publico determinada actividad, servicio o

producto que la empresa proporciona, produce o vende,

- Primas de Seguros: los pagos que hace la empresa a las
companlas aseguradoras, por los cuales adquiere el

derecho de asegurar los bienes de la empresa.

- Rentas Pagadas por Anticipado: es el importe de una o
varias rentas mensuales, semestrales o anuales;
correspondientes al local que ocupa la empresa, que alin

no estando vencidas se pagaron anlicipadamente.

- Intereses Pagados por Anticipado: son los intereses que se

pagan antes de la fecha de vencimiento del crédito.

Después de haber hablado de las cuentas de Activo a
continuacién hablaremos de las principales cuentas del

Pasivo:
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- Proveedores: son las personas o casas comerciales a
quienes debemos por haberles comprado mercancfas a

crédito, sin darles ninguna garantia documental,
- Documentos por Pagar: son los titulos de crédito a cargo del

negocio, tales como letras de cambio y pagarés.

- Acreedores Diversos: son las personas a quienes %
debemos por un concepto distinto al de la compra de §

mercancfa. =

- Acreedores Hipotecarios: son las obligaciones que tienen

como garantla la escritura de bienes inmuebles.

- Intereses Cobrados por Anticipado: son los intereses que

aun no se han vencido.
- Rentas Cobradas por Anticipado: son el importe de una o

varias rentas mensuales, semestrales o anuales, que ain no

estando vencidas se hayan cobrado anticipadamente.

Después de haber desarrollado el presente capitulo

daremos el ejemplo de un Catdlogo de Cuentas Alfanumérico:
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ACTIVO

CIRCULANTE

- 101 CAJA CHICA

- 102 BANCOS

- 103 INVENTARIOS

- 104 CLIENTES

- 105 DEUDORES DIVERSOS

FIjo

- 201 HERRAMIENTA Y EQUIPO
2011 - HERRAMIENTA DE SERVICIO
2012 - EQUIPO DE OFICINA
2013 - EQUIPOS VARIOS

- 202 EQUIPO DE COMPUTO

- 203 EQUIPO DE TRANSPORTE

- 204 MUEBLES Y ENSERES

- 205 BIENES INMUEBLES

- 206 DEPOSITOS EN GARANTIA

DIFERIDO

- 301 GASTOS DE ORGANIZACION
- 302 GASTOS DE INSTALACION
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- 303 ANTICIPOS IMPUESTOS SOBRE LA RENTA
- 304 ANTICIPOS IMPUESTO AL ACTIVO

- 305 GASTOS FINANCIEROS

- 306 OTROS ACTIVOS DIFERIDOS

e n s sureT e et P
v

PASIVO
CIRCULANTE

- 401 PROVEEDORES
4011 - VARIOS NACIONALES
4012 - VARIOS EXTRANJEROS
- 402 DOCUMENTOS POR PAGAR
‘ - 403 ANTICIPOS DE CLIENTES
- 404 ACREEDORES DIVEROS
- 405 IMPUESTOS POR PAGAR
4051 - 2% SOBRE NOMINAS
4052 - LM.S.S.
4053 - 10% DE RETENCIONES
4054 - 1% SOBRE REMUNERACIONES
4055 - 5% INFONAVIT
4056 - 1.5.P.T.
4057 - 1.S.R.
- 406 .V.A.
- 407 SUELDOS POR PAGAR
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FIJO

- 501 DOCUMENTOS POR PAGAR A LARGO PLAZO
- 502 OTROS PASIVOS A LARGO PLAZO

CAPITAL-

- 601 CAPITAL SOCIAL
6011 - CAPITAL FIJO
6012 - CAPITAL VARIABLE
- 602 RESERVA LEGAL
- 603 OTRAS RESERVAS
- 604 RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES ( POR
APLICAR)
- 605 RESULTADOS DEL EJERCICIO
- 606 ANTICIPOS A ACCIONISTAS

CUENTAS COMPLEMENTARIAS DEL ACTIVO

- 701 DEPRECIACION ACUMULADA DE HERRAMIENTA
Y EQUIPO

- 702 DEPRECIACION ACUMULADA DE EQUIPO DE
COMPUTO

-703 DEPRECIACION ACUMULADA DE EQUIPO DE
TRANSPORTES
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- 704 DEPRECIACION ACUMULADA DE MUEBLES Y
ENSERES

- 705 RESERVA PARA AGUINALDOS

- 706 AMORTIZACION ACUMULADA DE GASTOS DE
ORGANIZACION

- 707 AMORTIZACION ACUMULADA DE GASTOS DE
INSTALACION

CUENTAS DE RESULTADOS ACREEDORAS

- 801 INGRESOS POR VENTAS

- 802 INGRESOS POR COMISIONES
- 803 PRODUCTOS FINANCIEROS

- 804 OTROS INGRESOS

CUENTAS DE RESULTADOS

- 901 SUELDOS

- 902 P.T.U.

-903 1.5.P.T,

- 904 2% SOBRE NOMINAS

- 905 S.AR.

- 906 1.M.S.5.

- 907 HONORARIOS

- 908 RENTA

- 909 GASTOS FINANCIEROS

- 910 DEPRECIACION Y AMORTIZACIONES
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- 911 GASTOS DE ADMINISTRACION

91101 - PAPELERIA

91102 - TELEFONOS

91103 - CUOTAS Y SUSCRIPCIONES
91104 - COMISIONES PAGADAS
91105 - CORREOS

91106 - LICITACIONES

91107 - SEGUROS Y FIANZAS

91108 - REPARACIONES Y MANTENIMIENTO

91109 - GASTOS DE REPRESENTACION
91110 - CAMARA DE COMERCIO

91111 - IMPUESTOS Y DERECHOS
91112 - GASTOS NO DEDUCIBLES
91113 - ARRENDAMIENTO FINANCIERO
91114 - VARIOS

91115 - TRANSPORTES URBANOS
91116 - GASTOS DE VIAJE

91117 - LUZ Y FUERZ

91118 - MENSAJERIA

91119 - ESTACIONAMIENTOS

91120 - GASOLINA

91121 - DONATIVOS

91122 - CONGRESOS

91123 - DESPENSAS PERSONAL

91124 - PUBLICIDAD

91125 - CAPACITACION DEL PERSONAL
91126 - FLETES Y PAQUETERIA NACIONAL
91127 - TELEFONICA CELULAR Y
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- 912 COMPRAS
9121 - PAGOS ALA EXTRANJERO
9122 - FLETES Y DESCONSOLIDACION
9123 - IMPUESTOS Y ADUANA
9124 - AGENTE ADUANAL
9125 - COMPRAS NACIONALES

- 913 COSTO DE VENTAS

Después de haber desarrollado en el presente capitulo el
Catélogo de Cuentas, los nombres de las cuentas, los criterios de
divisién y subdivision asi como la denominacién de cuenlas,
procederemos al cuarto capitulo en el cual hablaremos del 4rea de

cuentas por pagar en el proceso de descapitalizacion.
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"CAPITULO IV

EL AREA DE CUENTAS POR PAGAR EN EL PROCESO DE
DESCAPITALIZACION.

En el presente capitulo hablaremos en su totalidad del drea
de cuentas por pagar y cdmo influye esta drea en el proceso de

descapitalizacién.

4.1 Concepto e importancia

No hay una definicién precisa sobre el drea de cuentas por
pagar pero daremos algunas definiciones sobre el Pasivo, mismas

que ayudardn a conceptualizar las cuentas por pagar.

Desde el punto de vista de Resa Garcla, los Pasivos son
" Obligaciones provenientes de operaciones o lransacciones
pasadas, lales como la adquisicién de mercancia o servicios,
pérdidas o gastos en que se ha incurrido o por la obtencién de
préstamos para el financiamiento de los bienes que constituyen el

activo . (17)

También el Instituto Mexicano de Contadores Publicos

definen el Pasivo como "El conjunto cuantificables de las
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obligaciones presentes de una entidad particular, ineludibles, de
transferir efectivo, bienes o servicios en el futuro a otras entidades,

como consecuencia de transacciones o eventos pasados ".(18)

Asl Alejandro Prieto la define como "Todas aquellas
responsabilidades u obligaciones a cargo de la negociacién; es

decir, por todas sus deudas ".(19)

Con estas definiciones del Pasivo, estamos en posibilidad de
conceptualizar a las cuentas por pagar como:
Todas las deudas y obligaciones que tiene una entidad en
particular con otra, que se contrajeron para dar continuidad a sus
actividades, y cuya liquidacién se realizard en un corto o largo

plazos.

La importancia del Area de Cuentas por Pagar es la de saber
qué obligaciones tiene la empresa, para lo cual los pasivos deben
estar clasificados, descrites y revelados en los estados financieros,
incluyendo sus notas, de acuerdo con principios de contabilidad

generalmenle aceptados.

Los principales objetivos que persiguen los procedimientos

de Cuentas por Pagar son:
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- Reducir el empleo de cuentas colectivas

- Ejercer un control sobre cada una de las salidas de dinero.

4.2  Proceso de Descapitalizacién en una Empresa

Privada

El sistema de Cuentas por Pagar constituye una modalidad
especial dentro de la organizacién del departamento de caja. E!
sistema estd encaminado directamente a ejercer una estrecha
vigilancia sobre el movimiento de este deparlamento que
comprende todos los pagos. Para ello se establece como norma que
el cajero pague cuando reciba orden expresa de hacerlo, estas

ordenes son, de hecho, las cuentas por pagar.

Las drdenes deben darse por escrito para evitar la imprecisién
o la falta de claridad; ademas, para que todo hecho y operacién

quede debidamente controlado.

Toda operacion de pago implica siempre un asiento de cargo
a la cuenta o cuentas por cuyo concepto se efectud el desembolso,

con abono a la de Bancos por el importe del mismo.
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Al analizar el movimiento anterior vemos que estd integrado
por dos parles. La primera es la que origina el cargo a las cuentas
respectivas para el aumento de activo, o Ja disminucién de pasivo o
de capital; y la segunda se refiere a la operacién de desembolso

material del dinero y que constituye la disminucién del activo.

Al tratarse de compras a crédito o de gastos vencidos y no
pagados, la separacién que antes mencionamos es clara, ya que
primero hay que asentar el aumento de activo o la disminucién de
capital que compensen el nuevo pasivo establecido; y después, al
hacer el pago, serd necesario cancelar este pasivo con abono a

Bancos.

Debemos considerar la  conveniencia de optar
sistemdticamente por el uso de dos asientos para registrar todos los
pagos, haciendo que el primero establezca el pasivo creado por la
compra o gasto, y el segundo lo cancele al hacer constar su

liquidacién.

Como ventajas inmediatas que resultan de la practica anterior

son:
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a) La de considerar el aumento de activo o la
disminucidn de capital en el momento mismo en que éstos

tienen lugar, independientemente del pago hecho o por

hacer.

b) Ejercer un mejor control sobre los pagos, ya que éstos
no podran efectuarse por un solo concepto; la disminucién
de un pasivo, el cual no se ha establecido en el departamento

de caja, sino fuera de dicho departamento.

En todos los pagos se hace intervenir un pasivo, éste debe
estar perfectamente definido por lo que hace al nombre del
acreedor, y puesto que el rubro de Cuentas por Pagar representa el

conjunto de ellos. { Cuenta Colectiva ).

Es Importante para las cuentas personales agruparlas en las de
Proveedores y Acreedores, pues la nueva cuenta establecida con
toda la amplitud que le da su cardcter de cuenta de control, absorbe

el movimiento de las dos primeras.

Las pélizas son documentos que tienen por aobjeto
comprobar la operacién a que se refieren, tratindose de pélizas
que comprueben pagos, o pélizas de egresos, pueden emplearse
como subcuentas de la de Cuentas por Pagar, dando origen a la

forma llamada " cuenta por pagar ", en la cual se‘retine la doble
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caracteristica de ser comprobante de pago y subcuenta

propiamente dicha.

Las cuentas por pagar tienen por objeto, establecer el pasivo
correspondiente como consecuencia de cada operacion de compra
o gasto, y ademds ser los comprobantes de que cada pago se hace

con el fin de cancelar el pasivo establecido por las cuentas mismas.

En las cuentas por pagar deben hacerse aparecer las firmas de
quien la hace y quien la revisa, asf como la de las personas bajo

cuya responsabilidad se llevé a cabo la operacién.

Los Datos que contiene una pdliza para convertirla en cuenta

por pagar, son las siguientes:

a) Toda cuenta por pagar se expyide a favor de

determinada persona.

b) En las cuentas por Pagar el abono es al pasivo

correspondiente.

c) En la cuenta por pagar se hace constar la cancelacién

de ese pasivo mediante los documentos originales anexos a
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ella y el recibo que aparece al pie de la misma y que debe

ser [lenado por la persona a quien se hace el pago.

La funcién de las Cuentas por Pagar dentro de una empresa

es la siguiente:

La cuenta se hace en el departamento de contabilidad en

vista de los comprobantes originales, y una vez que es revisada y

autorizada, recabando las firmas correspondientes en cada caso,

pasa al registro de cuentas por pagar para ser asentada.

El empleado encargado de llevar a cabo esta operacién da
nimero a la cuenta segun la numeracién progresiva del registro

mismo y la remite al departamento de caja a fin de que sea pagada.

Al efectuarse el pago, el cajero hace llenar el recibo que
aparece en la misma cuenta y obtiene la firma de la persona que

recibe el dinero.

Terminando lo anterior se pasa la cuenta por pagar a captura

y posteriormente al archivo.
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Los Pagos menores en efectivo se hacen en una sola cuenta
por tedos los desembolsos menores del dia. Se expedirfa a favor del
cajero. Si el sistema de fondo fijo de caja se encuentra en uso, la
cuenta por pagar se haria por el importe de cada resumen de caja,

cubriendo el reembolso.

Después de haber mencionado lo anterior vemos la manera
correcta de tener un sistema de Cuentas por Pagar en la empresa lo
cual ayuda a tener un buen control de salida de dinero asl como su

comprobacién por medio de comprobantes o facturas.

Al no tener un buen control de la salida de dinero empleza a
haber problemas de todo tipo; por ejemplo: Al no tener
comprobantes de esa salida de dinero empieza la descapitalizacién,
al no registrar operaciones efectuadas se estd falseando la
informacién en estados financieros y otras consecuencias para la

empresa.

Por lo mencionado anteriormente es imporlante tener la
documentacion necesaria para respaldar  cada operacién o

movimiento efectuado.

Los documentos son aquéllos que sirven para ordenar e

informar acerca del movimiento de: valores, funcién principal y
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unica, que constituye la actividad de los organismos sociales en

relacion con los hechos econémicos y financieros.

Los documenlos, para hacerlos deducibles y no afecten a la
empresa deben cubrir los siguientes requisitos que se mencionan en
el Art. 24 Fracc. Il de la Ley del Impuesto Sobre la Renta y en el Art.
29-A del Codigo Fiscal de la Federacién:

a) La identidad y domicilio tanto de quien expida el
comprobante como de quien adquiera el bien o servicio.

b) Nombre, denominacién o razén social, domicilio
fiscal y clave del Registro Federal de Contribuyentes de quien
los expida.

c) Contener impreso el niimero de folio.

d) Lugar y fecha de expedicion.

e) Clave del Registro Federal de Contribuyentes de la
persona a favor de quien se expida segin copia de la cédula
del registro citado que deberin mostrar al solicitar su

comprobante.

f) Canlidad y clase de mercancias o descripcion del

servicio que amparen.
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g) Valor unitario consignado en nimero e importe total
consignado en numero y letra, asi como el monto de los
impuestos que en {os términos de las disposiciones fiscales

deben trasladarse,

h) Ademds de lo anterior deberdn contener impresa la
cédula de Registro Federal de Contribuyentes de la persona
que expide el comprobante, de acuerdo a lo que se indica en

la regla nimero 30 de la misceldnea para 1995.

En el caso de compras en cuya factura no se describan los
bienes adquiridos ( tienda de autoservicio ), deberdn anexarse a las
mismas los comprobénles de las mdquinas registradoras, en los que
aparece la descripcién de los citados bienes, de conformidad con lo
establecido en el Art. 37 del Reglamento del Cédigo Fiscal de la

Federacion.,

En cuanto al pago de los comprobantes, no se efectuard el de

aquéllos que tengan alguna alteracién o que no sean auténticos.

Después de lo anterior vemos como puede haber fuga de
capital si no se tiene un buen control con la documentacién de
acuerdo con los requisitos fiscales y sobre todo si se desconocen

estos.
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En el siguiente punto hablaremos de las fuentes de

descapitalizacién.

4.3  Fuentes de Descapitalizacién y Fuga de Capital.

Es importante tener un buen control sobre las cuentas por

pagar para no tener fuga de capital.

Las Fuentes de Descapitalizacién y Fuga de Capital reside

esencialmente por dos motivos:

- No Registrar el pago a acreedores y como consecuencia
falsear informacion, ya que si se pagé no se tiene el dinero que
aparece en estados financieros y ademds se sigue debiendo por lo

regular es préstamo, y

- La segunda, al no tener la documentacién o comprobacién
de las operaciones efectuadas lo cual no respalda el egreso del

capital.

De acuerdo a lo mencionado anteriormente hablaremos de

las Funciones de la documentacion.
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La documentacion puede ser: interna, externa y mixta,
origindndose la primera dentro de la empresa; la segunda en los
organismos que lienen relaciones con ella, y la tercera en la propia

: empresa con los documentos que se reciben del exterior. En los tres

casos, la documentacidn es el medio por el cual se llegan a realizar

los hechos y las operaciones financieras, Por tanto las funciones

generales de la documentacién son las siguientes:

a) Captar las operaciones y controlarlas

b) Comprobar las operaciones

c) Justificar las operaciones

d) Servir de medio para ordenar e informar el

movimiento de valores

e) Como medio para contabilizar y registrar las

operaciones

§ A continuacion explicaremos cada una de ellas:

2.

h

| a) Captar las Operaciones.- Consiste en tener
5 . conocimiento de las operaciones a través de un documento

que conlenga los pormenores de las mismas.
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b) Comprobar las Operaciones.- Consiste en que el
propio documento esté debidamente autorizado con las

firmas de las personas responsables.

c) Justificar las Operaciones.- Es la razén de ser de las
operaciones basadas en las politicas establecidas. Su forma
objetiva la conslituye la aprobacién de los funcionarios
responsables mediante su firma de autorizacién, la cual serd
vilida si han obrado dentro de sus facultades, de lo contrario

la operacién estard comprobada pero no justificada.

d) Los documentos en su aspecto de 6rdenes, sirven para
movilizar los valores de la empresa y debidamente

autorizados, establecen un control sobre los mismos.

e) Las funciones hasta aqui desarrolladas no bastarin
para los fines de la Contabilidad, pues es necesario registrar
el movimiento de los valores o contabilizarlo, operacién que
consiste en determinar cuantitativamente cudles cuentas
resultaron afectadas, estableciéndose con ello la relacién
de " causa" y" efecto " que se hayan originado con motivo

del hecho econémico que se trata de registrar.
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Por lo tanto, los documentos contabilizadores son aquéllos
de los cuales se toman datos para practicar asientos y como

consecuencia hay que cumplir con las reglas siguientes:

e R et e i S SR T

’ a) Debe utilizarse la documentacién externa para
contabilizar, evitando elaborar nuevos documentos para tal

fin.

Dentro de esta regla cae el sistema de cuentas por Pagar,
puede operarse con el documento externo ( factura ) eslampéndole

un sello con espacio para la aplicacién de Cuentas.

b) Deben crearse documentos para el control y registro
de operaciones genéricas; las cuentas son faciles de
determinar, pues tales operaciones lienen un cardcter

rutinario.

c) Al expedir documentos internos, debe hacerse con
varias copias para efectuar con ellas trdmites simultdneos en
. varios departamentbs y cooperar de esta forma con el Control
Interno, por ejemplo, una nola de Salida de Almacén; al
. almacenista sirve de resguardo y de fuente de datos, al
. contador para que regisire, al departamento de ventas, para

expedir la factura.
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d) Cuando las operaciones deben ser controladas
estrechamente, las formas deben ser numeradas y Hevar un
registro de las personas a quienes se haya dotado de ellas,
ejemplo; recibos para percepcién de fondos, cheques, notas y

facturas,

€) Todo documento contabilizador debe marcarse con

sello fechador, para evitar un uso fraudulento posterior.

Para tener un mayor control existen Formas Impresas de
Papelerfa y que ayudan a evitar fuga de Capital ya que es

importante considerar los siguientes aspectos:

a) Sujetar el uso de las formas impresas al mayor nimero

de trdmites posibles.

b) Contar con catdlogo de formas impresas que indiquen

fa politica o funcién de origen, asl como:

- Las especificaciones con base en las cuales

debe ordenarse la impresién de la forma.

-Elaborar el instructivo para el uso de cada

forma, indicando en el:
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- Su objeto

-La indicacién pormenorizada de la manera de

usarse o en su caso, de llenarse,

- Explicar qué puesto debe elaborarla.

- El ntimero de ejemplares que deben formularse,
Y

- Explicaci6n de su distribucion,

A continuacién enunclaremos formas usadas en la funcidn de
Contabilidad:

- Péliza de Caja

- Péliza de Diario

- Cuentas por Cobrar
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- Cuentas por Pagar

- Registro de Cuentas por Cobrar
- Registro de Cuentas por Pagar

- Auxiliar de Almacén

- Auxiliar de Clientes

- Auxiliar de Deudores Diversos

- Auxiliar de Acreedores Diversos

Al no registrar algin movimiento en cualquiera de las formas
arriba mencionadas provocamos salida de capital y no se afecta una

cuenta por lo que repercute en la descapitalizacién.

En el siguiente punto hablaremos de un buen control interno

para evitar la fuga de capital.
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4.4  Control Interno como Previsor en el Area de

Cuenlas por Pagar

Es importante tener un buen control interno en el drea de

cuentas por pagar por |os siguientes motivos:

a) Hay que comprobar que lodos los pasivos que
muestre el balance general son reales y representan
obligacién de la entidad por articulos recibidos, vendidos o

servicios prestados, a la fecha del mismo.

b} Incluir todos los pasivos a cargo de la entidad por los

importes que se adeudan a la fecha del balance general.

c) Los pasivos deben de estar adecuadamente
clasificados, descritos y revelados en los estados financieros,
incluyendo sus notas, de acuerdo con principios de

contabilidad generalmente aceptados.

El Control Interno en el Area de Cuentas por Pagar debe

cumplir con los objetivos relativos a autorizacién, procesamiento y

clasificacién de transacciones, verificacion y evaluacién, incluyendo

los que sean aplicables a los controles relativos al proceso

electrénico de datos.
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El Control Interno debe considerar su efectividad sobre los

pasivos por lo que los controles internos son claves en cuanto a:

a) Segregacion adecuada de las funciones de autorizacién,
compra, recepcidén,  enajenacién,  verificacion  de

documentacidn, registro y pago.

b) Autorizacién a diferentes niveles para contraer pasivos y

garantizarlos.

¢) Uso y Control efectivo de érdenes de compra y notas de

recepcion prenumeradas para todo gasto y compra.

d) Revisién de facturas, precios y célculos y cotejo contra

las érdenes de compra y notas de recepcion.

e) Determinacién del monto de los pasivos por concepto de

impuestos.

Es importante conocer y comprender los procedimientos y

métodos que utiliza la administracién para el registro de los pasivos.
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La estructura del Control Interno de una entidad puede

reducir la posibilidad de errores en el registro de los pasivos.

Para evitar los errores en el Area de Cuentas por Pagar hay
que tomar en cuenla los siguienles factores:

a) Naturaleza y caracter(sticas propias del pasivo.

b) Falta de segregacion adecuada de funciones.

¢) Ausencia de diferentes niveles de autorizacién para

controlar pasivos y garantizarlos.

d) Registros poco confiables.

€) Ausencia de controles para verificar facturas, precios y
célculos y asegurar que las 6rdenes de compra se colejen

contra las notas de recepcién.

f) Falta de controles para asegurar que los servicios

contratados fueron recibidos.

g) Ajustes frecuentes en las cuentas de pasivo.
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h) Falta de comunicacién adecuada entre el departamento

que contrate el pasivo y el de contabilidad.

i) Restricciones  financieras originadas por pasivos

contraldos, y

j) Falta de controles adecuados que aseguren que los
pasivos por concepto de impuestos se calculan a las tasas y

por los montos que corresponden.

Después de haber mencionado lo anterior vemos lo
importante que es el Control Interno en el Area de Cuentas por

Pagar para evitar la fuga de capital.

106

T DA T e Ty T




TS A R AN 4 X AT S

ez

AN AR

b
u

CONCLUSION GENERAL

Una vez que hemos desarrollado el contenido tedrico de la
Investigacién, asf como ejemplificado la aplicacién del mismo,
es nccesario considerar, aquella serie de ideas o premisas
fundamentales, que en el transcurso de la investigacién
establecimos como fundamento para la comprobaclén y/o
disprobacién de nuestra hipdteslis central, en este sentido

enunciamos que:

La empresa es la entidad econdmica que requiere de recursos
econémicos, humanos y materiales para producir bienes o
servicios, buscando asf satisfacer necesidades a la socledad,

como a ella misma.

La empresa tlene varias caracteristicas entre ellas se
mencionardn: -Es una persona juridica, ejerce una accién
mercantil y asume la total responsabilidad del riesgo de

pérdida.

Las empresas se clasifican de acuerdo a su actividad o giro,

constitucién patrimonial, magnitud y funcién econémica.
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Los valores institucionales -de las empresas se clasifican en

econdémicos, sociales y técnicos.

Los componentes basicos de una empresa que son necesarios
para llegar a sus objetivos son el personal, materiales,

sistemas y equipos.

Ideas que nos han permitido contextualizar el escenario en
donde el Licenciado en Contadurla desarrolla su actividad
practica, especialmente cuando ésta se refiere al control

interno sobre el cual podemos destacar que:

El Control Interno comprende el plan de organizaciones y
todos los métodos y procedimientos que en forma coordinada
se adoptan en un negocio para la proteccién de sus activos, a
la obtencién de informacién financiera correcta y segura, la
promocién de eficiencia de operacién y la adhesién a las

politicas prescritas por la direccién.

El Control Interno comprende el plan de organizacién y todos
los métodos y medidas de coordinacién adoptadas para

proteger los activo.
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Todo Proceso Administrativo, forma un desarrollo continuo
inseparable en el que cada parte, cada acto, cada etapa, tiene

que estar unidos con los demds y se dan simultdneamente,

La organlzacién consiste en el acto o proceso de definir las
lineas de autoridad y responsabilidad de los individuos y
coordinar sus esfuerzos personales para la consecucién de los

objetivos previstos.

La integraclén consiste en los procedimlentos para dotar &l
organismo soclal de todos aquellos medios que la mecénica
administrativa senala como necesarios para su mas eficaz
funcionamiento, ascogiéndolos introduciéndolos,

articuldndolos y buscando su mejor desarrolio.

La direccién es importante ya que es la parte esencial y
central de la administraciébn en relacién con los demas
elementos, en razén de su carécter es el elemento real y
humano, porque a través de ella se lleva a cabo la realizacién

de lo planeado y organizado.

El control es medir los resultados actuales y pasados, en
relacion con los resultados esperados, ya sea total o
parcialmente, asf como, corregir, mejorar y formular nuevos

planes.
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Las fases del Proceso Contable son la Sistematizacién, la

Valuaclién, el Procesamiento, la Evaluacion y la Informacién,

Ahora blen al desarrollar el control Interno y tomando en
cuenta su tendencia a establecer un mecanismo que permite
resolver las fugas de capital, es necesario tomar en cuenta
una herramienta para el Licenciado en Contaduria, como es el

catédlogo de cuentas el cual consideramos:

El Catdlogo de Cuentas sirve para ldentificar los conceptos
que maneja una entidad, de acuerdo con las transacciones
que realiza y que a su vez se expresan en los estados

financieros.

Los factores que Influyen en la clasificacién de las cuentas
para establecer un catdlogo de cuentas debe atenderse a
influencia que sobre él tienen consideraciones de orden legal,

financiero y administrativo,

Las consideraciones de caracter financiero comprenden las
necesidades de establecer Indices de posicién y eficiencia

financiera.
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Las consideraciones de Orden Administrativo impone una
clasificaci6n por razones de control o de acuerdo a

determinadas formas de administrar un negoclo.

Cuenta es el Instrumento que se utlliza para clasificar los

elementos que intervienen en una transaccién financiera.

Documento Fuente o Documento Contabllizador es el
instrumento fisico de cardcter administrativo que capta,
comprueba, justifica y controla transacciones financiera
efectuadas por la entidad econémica, aportando los datos

necesarios para su procesamiento en la contabilidad.

Las Cuentas de Situacidn Financiera son aquellas que
clasifican transacciones que sdélo modifican dicha situacién,

sin que influyan sobre la utilidad o pérdida de la entidad.

Las Cuentas de Resultados son las que se clasifican
transacciones que constituyen Ingresos o Egresos y que por lo

tanto inciden sobre la utilidad o pérdida de la entidad.
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Teniendo en cuenta que el Pasivo estd formado por deudas y
obligaciones de distinta naturaleza, es conveniente clasificar

éstas en grupos formados con valores homogéneos.

E! Pasivo Clrculante estd formado por todas las ‘deudas y
obligaciones cuyo vencimiento sea en un plazo menor de un
afo; dichas deudas y obligaciones tienen como caracteristica
principal que se encuentran en constante movimiento o

rotacién,

As! 1a investigacidn nos permitié establecer un fundamento
tedrico que nos lleva a definir dos caracteristicas de la variable
dependiente la cual estd contextualizada sobre las cuentas por
pagar, especialmente cuando abordamos y/o enfrentamos un
proceso de descapitalizacién, en este sentido cbservamos

que:

Cuentas por Pagar es la deuda y obligacién que tlene una

entidad particular con otras para obtener bienes o servicios y
asl poder realizar sus actividades cuyo pago se hard dentro de

algunos dfas o meses.

Las pdlizas son documentos que tienen por objeto comprobar
la operacién a que se refieren, tratdndose de pdlizas que

comprueben pagos o pdlizas de egreso, pueden emplearse
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como subcuentas de la de Cuentas por Pagar, dando origen a
la forma llamada “ Cuentas por Pagar “, en la cual se retne la

doble caracter(stica de ser comprobante de pago y subcuenta.

Las cuentas por pagar tienen por objeto, establecer el pasivo
correspondiente como consecuencia de cada operacién de
compra o gasto, y ademds ser los comprobantes de que cada
pago se hace con el fin de cancelar el pasivo establecido por

las cuentas mismas.

Los documentos son aquellos que sirven para ordenar e
informar a cerca del movimiento de; valores, funcién principal
y Unica, que constituye la actividad de los organismos sociales

en relacién con los hechos econémicos y financleros.

Las Fuentes de Descapitalizacién y Fuga de Capital reside
esencialmente por dos motivos: No registrar el pago a
acreedores y no tener la documentacién o comprobacién de

las operaciones efectuadas.

Toda esta serie de premisas nos permiten afirmar que la

hip6tesis planteada como central y cuyo contenido es:
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Si el control interno permite prevenir en el drea de cuentas por
pagar las fuentes de descapitalizacién y esto conserva la
economfa de una empresa privada. Por lo tanto el control
interno apoya a la organizacién del drea de cuentas por pagar,
luego entonces, a mayor uso del control interno mayor
posibilidad de prevenir en el drea de cuentas por pagar las
fuentes de descapitalizacién permitiendo mejor equilibrio de la

empresa privada.

Ha sido plenamente comprobado en la medida que en los
elementos planteados sobre solucién de la misma, hemos
dado a conocer el uso del Control Interno, asi como las
posibilidades que éste genera en el drea de cuentas por pagar,
al mismo tiempo hemos destacado como Licenciado en
Contaduria logra intervenir en forma preventiva un proceso de

descapitalizacién. Siendo asi que hemos confirmado que:

Para tener un mayor control existen Formas Impresas de

Papelerfa y que ayudan a evitar fuga de Capital.

Con ellos confirmamos los objetivos que plantemos en nuestra

introduccién ya que:

Implementando un control de las operaciones en el drea de

cuentas por pagar para evitar la fuga de capitales.
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Determinamos el mecanismo del &rea de cuentas por pagar
para evitar las fuentes de descapitalizacién y supervisar el

registro de operaciones.

Analizamos las causas de las fugas de capital para sugerir la
implementaciéon de un mecanismo de control interno en el 4rea
de cuentas por pagar y establecer un beneficio de la empresa

privada al resolver el problema de descapitalizacion.

Asi al considerar al rnecanismo de control interno y su
funcionamiento dentro de una empresa privada, hemos dado
la posibilidad de mostrar el uso de control interno en el é4rea

de cuentas por pagar destacando en ello la funcionalidad de la

auditoria interna especialmente cuando su aplicacién permite>

controlar la fuga de capitales en una empresa privada, en ello
concideramos, apartamos a la contadurfa la poslbilidad de
mostrar su funcionamiento en el fendmeno de la fuga de

capital.

Ahora bien la Investigacibn tuvo como escenario la
informacién generada por la U.L.A., la F.C.A,, LM.C.P,,
teniendo una ubicacién temporal de junio de 1995 a febrero
de 1996. Ubicacién que permitid dentro de los lineamientos

establecidos establecer un contexto tedrico que permitd
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comprobar la hipdtesis central, comprobacion que puede
presentar diferentes alternativas y seguramente limitaclones,
pero en ello no se menosprecla la aportacidn que

consideramos genera nuestra investigacion a la contadurfa,
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RECOMENDACIONES
Después de haber realizado la investigacién anterior sobre el
control interno en el &rea de cuentas por pagar para evitar la

tuga de capital, presentamos las sigulentes recomendaciones:

-No se debe considerar este trabajo como solucién a los
problemas de fuga de capital de una empresa privada; pero si
como gufa para ldentificar los posibles problemas que influyen

en la fuga de capital.

-Hacer una investigacién a fondo del control interno ya que es
importante en el &rea de cuentas por pagar porque se maneja

el capital de la empresa.

-Tener un estricto control de las cuentas que son afectadas en
el drea de cuentas por pagar para no falsear la informacién de
posibles adeudos que ya pudieron haber sido liquidados con

anterioridad.

-Tener auditorias periédicamente para tener un control

adecuado y actualizado de las operaciones realizadas.

-Vemos que también es importante tener restringida la
facultad de elaboracién de cheques asi como las firmas
autorizadas a sélo algunos empleados y funcionarios de la

empresa.

Después de haber mencionado las recomendaciones anteriores

podemos reducir al minimo la fuga de capital.
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