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Introduccion

INTRODUCCION

El presente trabajo de tesis titulado: Sistema Auromatizado para el
Control de Informacion de la Unidad de Posgrado de la FAMVZ;
que como su nombre lo indica fue desarrollado para la Divisiéon de
Estudios de Posgrado ¢ Investigacion de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia (FMVZ) de la UNAM, teniendo
particularmente como lugar de desarrollo la Secretaria de Asuntos
Escolares de ésta Division.

Actualmente existen diversas metodologias para ¢l desarrollo o
produccion de sistemas informaticos, es evidente que ¢l uso de una
metodologia c¢n cste proceso aporta unas ventajas que hacen
aconsejable su uso; ya que permiten ademas de un tiempo mas corto
de desarrollo, una calidad mayor en el producto generado lo cual
reducird los costos de mantenimiento y proporcionard una mejor
documentacion del sistema.

Aunque cada una define sus propias fases de desarrollo, un repaso
general de varias metodologias nos llevara a la conclusién de que
hay mucho en comun en ellas, tanto en sus técnicas como en sus
fases. En general todas las metodologias, coinciden en una
secuencia logica de sus fases de desarrollo.

En particular para cl desarrollo de nuestro sistema se utilizé la
metodologia conocida como Anslisis Estructurado, la cual consta
de las siguientes fases:

* Planeacion del sistema.
* Andlisis estructurado del sistema.
* Diseno estructurado del sistema.
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* Desarrolio del sistema.
* Pruebas y preoperacion del sistema.
* Mantenimiento del sistema.

En base a estas ctapas, la documentacion del Sistema esta integrada
de los siguientes capitulos.

En el Capitulo T Panorama General de la DEPel, a manera de
documentacion para el lector, se menciona ¢l objetivo principal que
persigue la Division de Estudios de Posgrado e Investigacion
(DEPel) de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la
UNAM, con cada Especializacion, Maestria y Doctorado. Asi
mismo, sc¢ describe la  organizacion actual de la DEPel
identificandose Ia posicion y jerarquia que ocupa la Sccretaria de
Asuntos Escolares de dicha Division, misma para la cual se
desarrollara el sistcma computacional del presente trabajo de tesis.

En el Capitulo 11 Planeacion del IPProyecto, Se¢  menciona
brevemente ¢l papel que juega la planeacidon durante ¢l desarrollo de
un sistema, y la importancia de realizarla adecuadamente. Por otro
lado como parte de esta ctapa se estudiard la situacion actual del
sistema identificando y describiendo los diversos procesos
realizados por el personal de la Secretaria en cuanto al manejo de la
informacién se refiere, dando como resultado dicho estudio la
evaluacion misma del sistema; lo cual nos permitira detectar las
deficiencias dc dichos procesos y proponer una posible solucion de
acuerdo a las necesidades de 1a Secrctaria. Ademas, se determinara
v planearda el empleo de los recursos humanos, de hardware y
software disponibles en la Sccretaria para cl desarrollo del sistema,
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En el Capitulo 11 An:lisis de la Aplicacion, analizaremos los
requerimientos del sistema computacional a desarrollar, por otra
parte se estudia ¢l proceso que debe seguirse para determinar éstos,
asi mismo se¢ describiran las herramientas en las cuales se apoya el
analisis estructurado.

En el Capitulo IV Disefio de la Aplicacién, sec utilizaran las
herramientas del analisis estructurado para el disefio de tlujo de
datos, el diseno de la base de datos y la documentacion descriptiva
de los procesos incluidos dentro del sistema.

En el Capitulo V Desarrollo de la Aplicaciéon, a partir de las
especificaciones de disefio se comenzara con la programacion de los
diferentes modulos que integraran el sistema; también se dard una
breve introduccion a Visual Basic para Windows versién 3.0,
describiéndosce  las herramientas que incluye para el disefio y
programacion de las interfaces de usuario; ademas se explicara en
qué consiste la programacion orientada a eventos, para finalmente
mostrar la estructura gencral de la mayoria de los procedimietos
para eventos que integraran el sistema.

En el Capitulo VI Pruebas y Preoperacion, sc describen los
diferentes tipos de pruebas realizadas al sistema, entrc las cuales
podemos mencionar las pruebas de moédulo o individual, de
integracién, de funcionalidad y de desempefio. Cada una de estas
pruebas es de suma importancia ya que son un elemento critico para
garantizar el correcto funcionamiento del sistema, asi como la
completa aceptacion del mismo por parte de los usuarios.
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En el Capitulo VII Asesoria Técnica, se tocari el tema de la
capacitacién a los usuarios la cual juega un papel muy importante,
ya que la calidad de ésta recibida por los usuarios puede ser la
diferencia entre el éxito o fracaso de la aceptlacion del sistema. Por
otro lado, también se describiran, detalladamente, los diferentes
tipos de mantenimiento que scran aplicados al sistema, con la
finalidad de que el sistema sea actual; cumpla con las necesidades

cambiantes de los usuarios y sobre todo evitar que se vuelva
obsoleto en poco tiecmpo.
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CAPITULO I
PANORAMA GENERAL DE LA DEPel

En el presente capitulo a manera de documentacion para el lector, se
menciona el objetivo principal de la Division de Estudios de
Posgrado e Investigacion (DEPel) de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia de la UNAM, asi como ¢l que se busca con
la Especializacion, Maestria y Doctorado; ademas se describe la
organizacion actual de la DEPel identificindose la posicion y
jerarquia que ocupa la Seccretaria de Asuntos Escolares de dicha
Division, misma para la cual se desarrollard ¢l sistema
computacional del presente trabajo de tesis.

1.1 OBJETINQ DE LA DIVISION DE ESTUDIQS DE
POSGRADQ E INVESTIGACION (DEPel)

La Division de Estudios de Posgrado ¢ Investigacion (DEPel) de la
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia (FMVZ) de Ia
Universidad Nacional Auténoma de Meéxico (UNAM), desde sus
inicios ha tenido como objetivo principal el de formar recursos
humanos de la mds alta calidad, que profundicen y amplien el
conocimiento y la cultura nacional y universal, para desarrollar ia
ciencia, la tecnologia y las humanidades, impactar e innovar en los
aparatos educativos y productivos de bienes y servicios, en aras de
atender y satistacer las necesidades de desarrolio del pais.

En virtud de lo anterior la DEPel actualmente cuenta con 8
especializaciones, 2 Maestrias ¥y 1 Doctorado. A continuacion se
describe el objetivo de la Especializacion, Maestria y Doctorado, asi
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mismo se enlistan las diferentes especializaciones, maestrias y
doctorados.

ESPECIALIZACION

Ticne como objetivo formar personal para el cstudio y tratamiento
de problemas especificos de una profesion  determinada,
adiestrandolos en el ejercicio practico de la misma. L.os objetivos de
estudio se refieren a campos o arcas determinadas del conocimiento
cientifico, humanistico y tecnoldgico relativo a las profesiones. La
formacion que se busca es mas bien de profundidad que de
extension.

DIAGNOSTICO VETERINARIO

= Diagndstico en Anatomopatologia Veterinaria
Diagndstico en Bacteriologia y Micologia Veterinaria
» Diagnostico en Patologia Clinica Veterinaria

MEDICINA Y CIRUGIA VETERINARIA

e Medicina y Cirugia en Equinos
e Medicina y Cirugia en Perros y Gatos

PRODUCCION ANIMAL

e Producciéon Animal: Aves

e Produccién Animal: Bovinos (Produccion de leche o doble
propdsito)

e Produccion Animal: Cerdos

3]
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MAESTRIA
Tiene como objetivo formar personal:
i) Preparado ampliamente para la docencia.
ii) Capacitado a través de los métodos de investigacion.

iii) Apto para participar c¢n el desarrollo profesional innovativo,
proporcionandolc una éptima cultura cientifica, tecnolégica y
humanistica relativa al area de estudios correspondiente,
ofreciéndole una formacién metodoldgica que incida en la
solucion de problemas de su campo de conocimiento y
capacitandolo para analizar, adaptar ¢ incorporar a la practica
los avances de la investigacion cientifica, humanistica y
tecnologica.

Maestria en Ciencias Veterinarias:

AREA

Administracion de Empresas Agropecuarias
Ciencias Avicolas

Genética

Medicina Preventiva
Microbiologia

Nutricién y Alimentacion Animal
Parasitologia

Patologia

Produccion en Aves

Produccion en Cerdos
Reproduccion
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Macstria en Produccion Animal:

AREAS

e Produccién Animal: Aves

e Producciéon Animal: Bovinos (Produccion de leche o doble
propodsito)

» Produccion Animal: Cerdos

DOCTORADO

Tiene como objetivo formar investigadores capaces de generar y
aplicar el conocimiento en forma original e innovadora, y aptos para
preparar y dirigir investigadores o grupos de investigacion,
cumpliendo con una funciéon de liderazgo intelectual en la nacion.
Busca formar personal creativo, capaz de hacer avanzar el
conocimiento cientifico, humanistico y tecnoldgico que contribuya
al desarrollo del pais.

Doctorado en Ciencias Veterinarias:

AREAS

Genética

Medicina Preventiva
Microbiologia
Nutricion
Parasitologia
Patologia
Reproduccion
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1.2 QORGANIZACION ACTUAL RE LA FAMVZ

Para ubicar el lugar y jerarquia que ocupa la Sceretaria de Asuntos
Escolares de la Division de Estudios Profesionales e Investigacion
(que es como se menciond anteriormente donde sc instalara el
sistema desarrollado en el presente trabajo de tesis) dentro de la
organizacién actual de la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootcenia, se muestra el organigrama de la figura 1. Asi mismo, se
da una descripcion de algunas de las partes que conforman este
organigrama.

Consejo Técnico: Es el organo consultivo y dictaminador que se
aboca a la solucion de problemas académicos de la Facultad.

Direccion: Establece y evalaa las politicas directrices que permitan
el logro de los objetivos. Procura que los planes y programas de
enseflanza, investigacion y extension contribuyan en lo posible a
satisfacer y solucionar las necesidades y problemas nacionales.
Proponc el nombramiento del personal docente una vez satisfechas
las disposiciones del estatuto y los reglamentos. Cuida que dentro

de la Facultad sc desarrollen las labores ordenadas vy
cficazmente, aplicando los estimulos y sanciones que sean
necesarios.

Sccretaria General: Coordina los asuntos acad€mico~

administrativos que atafien al personal docente. Coordina el
desarrollo de los trabajos de las Secretarias y Divisiones a su cargo,
asi como de las jefaturas del colegio. Mantiene actualizados, en
coordinacion con la Secretaria Administrativa, los nombramientos y
demas movimientos referentes al personal académico y

técnico
mediante los mecanismos contemplados

en la Legistacion
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Universitaria Abierta, la Unidad de Planecacion, l.a Secretaria de
Produccion Animal y de la Coordinacion de Educacién Continua.
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Figura 1. Organigrama de la FMVZ
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Division de Estudios de Posgrado ¢ Investigacion: Basicamente se
encarga de la prevision, actualizacion, planeacién, organizacion,
supervision y evaluacion de las diferentes actividades que se llevan a
cabo en dicha division. Coordina los trabajos de la Sccretaria de
Asuntos Escolares, la Secretaria Académica y la Sccretaria de la
Investigacion Cientifica.

Sccretaria de Asuntos Escolares: Es un dérgano que ticne a su
cargo entre otras actividades el registro y control escolar de los
alumnos, las inscripciones y reinscripciones al posgrado: asi como la
expedicion de certificados, constancias y tramites escolares en
general.

1.3 REQUISITOS PARA ASPIRANTES A REALIZAR ESTUDIOS
DE POSGRADQO.

Los Coordinadores o Comités de Posgrado, evalian los antecedentes
profesionales de los aspirantes a realizar Especializacion, Maestria o
Doctorado, para determinar si son aceptados para rcalizar sus
Estudios de Posgrado. Para ello deberda presentar en la Secretaria de
Asuntos Escolares la siguiente documentacion:

1. Solicitud de ingreso, dirigida al jefe de la Division, indicando el
grado y area de estudios de su interés.

2. Curriculum Vitae (sin comprobantes), dos cartas de
recomendacion y carta de exposicion de motivos de ingreso,
indicando el area especifica de investigacion (Maestria y Doctorado)
que le interesa desarrollar.
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3.Copia fotostatica del Certificado de Estudios de Licenciatura,
especificando promedio escala de calificaciones, y una copia
fotostitica tamano carta del Titulo Profesional (Especializacion y
Maestria).

f.0s aspirantes a Doctorado, deben presentar una copia del
Certificado de Estudios y del Titulo del grado de Maestria.

Para las Especializaciones se requiere el Titulo de MVZ o MV.
El promedio de ingreso es de 8 (ocho) ¢n el dltimo ciclo escolar.

La Coordinacion del area de interés del aspirante, le realizara una
entrevista y si lo considera conveniente un examen de
conocimientos para ingreso. Una vez que ¢l aspirante es aceptado, si
lo requiere, deberda cursar materias como prerrequisitos sin valor
crediticio.
Debera presentar examen de bioestadistica o acreditar un curso
propedéutico para tener derecho a inscripcion (en los casos de
Maestria) que se realizara un mes antes del inicio de clases.

Para tener derecho a inscripecion al Doctorado, debera presentar su
proyecto de investigacion aprobado por su (s) asesor (es) y su
propuesta de Comité Tutoral, integrado por sicte profesionistas
relacionados con ¢l area, con grado de Doctor o cuando menos cinco
de ellos y dos con Maestria, para que secan revisados y en su caso
aprobados por el Comité de Grado.

El aspirante deberia mostrar conocimientos de inglés mediante
examen de los siguientes niveles:
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Especializacion: Comprension de lectura de textos (requisito de
ingreso)

Maestria: Comprension  de  lectura  (requisito de ingreso), vy
traduccioén (requisito de egreso)

Doctorado: Comprension de lectura (requisito de ingreso),
comprension  auditiva, traduccidon y redaccion de resamenes
(requisito de egreso)

1.4 RECURSQS DE HARDWARE Y SOFTWARE CON_[.OS QUFE
SE CUENTA ACTUALMENTE.

Con relacion a los recursos con los que se cuenta en la
Secretaria de Asuntos Escolares, se tienen los siguientes: Dos
computadoras con procesador 80486DX con 8 Mbytes de memoria
RAM, a 100 Mhz, con unidades de disco de 3.5 pulgadas de alia
densidad, mouse y disco duro de 500 Mbytes; una impresora de
matriz de puntos con carro de 16 pulgadas y una impresora HP
Laseret I11.

Con relacion al software disponible para ¢l desarrolio de sistemas de
cémputo, se cuenta con lenguajes de alto nivel como Turbo C de
Borlan y Pascal 6.0, el lecnguaje de programacion para desarrollo de
aplicaciones bajo ambiente Windows llamado Visual Basic vers.
3.0; mancjadores de bases de datos tales como: Dbase 1Il plus y
FoxPro para DOS vers. 2.0; asi como diversos paquctes alternos
para el desarrollo de sistemas, entre los cuales tenemos: procesador
de texto Microsoit Word vers. 6.0, Hoja de cialculo Microsoft Excel
vers. 5.0, Microsoft PowerPoint vers. 4.0, Flow Charter vers. 2.0 y
algunos otros paquetes necesarios en el disefio de diagramas y
graficas.
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CAPITULO 1Y
PLANEACION DEL PROYECTO

La plancacion jucga un papcel muy importante durante el desarrollo
de un sistema, dentro de las actividades de la plancacién se
encuentran la preparacion de planes detallados de rendimiento,
tiempo y gastos. Sin la planeacion es probable que cl trabajo se
caracterice por actividades alcatorias y que conduzcan a retrasos en
la programacion ¢ incremento de costos de mantenimiento en cl

desarrollo de los sistemas.

licva acabo determinando especificamente el

La planeacién sec
solucionar sus necesidades

requerimiento del  usuario  para
cotidianas. Asi pucs, durante esta fase se detecta y diagnostica el

problema del sistema actual, se consideran los costos de cquipo,
software y procedimientos para la solucién del mismo.

2.1 SITUACION ACTUAL DEL SISTEAMMA

La investigacion del sistema actual se llevé acabo enfociandonos a
los procesos, o actividades que realizan las personas que laboran en
la Secretaria de Asuntos Escolares, tales como:

Registro de alumnos a la DEPel, inscripciéon o reinscripcion
semestral de alumnos, control de la informacion de profesores
docentes de la DEPel, expedicion de comprobantes y tramiites
escolares en general; actualizacién de linecas de investigacion, asi
como, de los proyectos y resultados de las mismas; actualizacién de
planes de estudio, generacién semestral de listados de grupos y

horarios para apoyar ¢l proceso de reinscripeion.

10
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Registro de alumnos a la DEPel.

Después de haber cubierto 1os requisitos mencionados anteriormente
y una vez que el aspirantc es aceptado se procede a registrarse e
inscribirse al posgrado. El registro de los alumnos al posgrado se
rcaliza mediante una tforma conocida como solicitud de registro al
posgrado la cual es Henada manualmente por el alumno.

La informacion de interés que contiene la forma es la siguiente:

Datos Generales

Antecedentes Académicos de Licenciatura
Antecedentes Académicos de Posgrado
Datos de inscripcion

Datos de beca

Para esclarecer los puntos anteriores se requiere de informacién mas
detallada:

a)DATOS GENERALES

No. de cuenta

No. de expediente

Nombre

Direccion

Teléfono domicilio
Teléfono oficina y extension
Sexo

Nacionalidad

Fecha de nacimiento

X K F X X K % ¥

11
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b) ANTECEDENTES ACADEMICOS DE LICENCIATURA

Carrera cursada

Escuela o Facultad en donde realizd sus estudios
Institucion en donde realizd sus estudios

Pais donde se encuentra la institucién

Estado donde se encuentra la institucion
Promedio

Fecha de titulacion

¥ F *F ¥ ¥ ¥ ¥

¢) ANTECEDENTES ACADEMICOS DE POSGRADO

Plan en el que estuvo inscrito

Escucla o Facultad en donde realizd sus estudios
Institucion en donde realizé sus estudios

Pais donde se cncuentra la institucion

Estado donde se encuentra la institucion
Indicador de¢ culminacién de créditos

Indicador de obtencion del grado

Fecha de titulacion

¥ ¥ ¥ X ¥ ¥ ¥ %

d) DATOS DE INSCRIPCION

Afio y semestre de ingreso

Clave de la Escucla o Facultad

Clave del plan al que se inscribe

Indicador de entrega de constancia de idiomas
Nombre del Asesor o Tutor académico

¥ * ¥ ¥ ¥
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e) DATOS DE BECA

En este punto se indica que institucion otorga la beca al alumno, las
posibles opciones son:

SIN BECA

UNAM

CONACYT

INSTIT. GUBERNAMENTALES
FUNDACION O ASOCIACION
GOBIERNO EXTRANIJERO
EXENTO DE PAGO UNAM
BECADO PERO NO ESPECIFICA

¥R X ¥ ¥ X X ¥

Inscripcion o reinscripcion de alumnos al DEPcl.

Ademas de llenar la forma de registro al Posgrado, el alumno debe
inscribirse (por vez primera) o reinscribirse (dos veces al afio) al
inicio de cada semestre escolar, para lo cual el alumno debe llenar
en el caso de inscripcion una segunda forma conocida como
solicitud de inscripceion, y en el caso de reinscripcién, ademas de
ésta, debe llenar una tercera forma conocida como Cardes.

La forma de solicitud de inscripcién contiene los siguientes puntos:
e Datos generales del alumno

« Datos generales del plan de estudios al que se inscribe
* Asignaturas a las que se inscribe
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Los puntos anteriores contienen la siguiente informacion:
a) DATOS GENERALES DEL ALUMNO

No. de cuenta

No. de expediente

Nombrec

Indicador de ingreso o reingreso
Semestre al que se inscribe
Fecha de inscripcidn

* K % ¥ ¥ *

b) DATOS GENERALES DEL PLAN DE ESTUDIOS AL QUE SE
INSCRIBE

* Clave y nombre de la Facultad o Escuela en la que estudiara
el Posgrado.

* Clave y nombrc del plan de estudios al que se inscribe
(Especializacion, Maestria o Doctorado)

c) ASIGNATURAS A LAS QUE SE INSCRIBE

* Clave y nombre de la asignatura
* Grupo
* Nombre del(os) profesor(cs)

LLa forma conocida como Cardes contiene los siguientes puntos:

Datos generales del alumno
Datos generales del plan de estudios en el que esta inscrito
Datos del protocolo

Materias de prerrequisitos sin valor crediticio cursadas por el
alumno
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¢ Materias con valor crediticio cursadas por el alumno
LLos puntos anteriores conticnen la siguiente informacion:
a) DATOS GENERALES DEL ALUMNO

Nombre del alumno

Nacionalidad

Domicilio permanente

Teléfono del domicilio permanente
Domicilio temporal

Teléfono del domicilio temporal

Lugar y fecha de nacimiento

Estado civil

Grado(s) obtenido(s)

Institucidon donde obtuvo el altimo grado

¥ Ok K X ¥ X X ¥ ¥ %

b) DATOS GENERALES DEL PLAN DE ESTUDIOS EN EL QUE
ESTA INSCRITO

Plan en el que esta adscrito

Arca de estudios

No. de cuenta

No. de expediente

Indicador de si el alumno tiene beca
Institucién que otorga la beca

¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥

c) DATOS DEL PROTOCOLO
* Fecha de ingreso del protocolo
* Revisor del protocolo

* Fecha de aceptacién del protocolo

15
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d) MATERIAS DE PRERREQUISITO SIN VALOR CREDITICIO
CURSADAS POR EL ALUMNO

* ¥ ¥ ¥

Nombre de la asignatura

Profesor que impartio la asignatura
Calificacion obtenida por el alumno
Semestre en que curso la asignatura

e) MATERIAS CON VALOR CREDITICIO CURSADAS POR EL,
ALUMNO

¥ F ¥ ¥ ¥ ¥

Nombre de la asignatura

Nuamero de créditos

Calificacioén obtenida por el alumno
Institucion en donde curso la asignatura
Semestre en que curso la asignatura
Profesor que impartio la asignatura

Adicionalmente si el alumno esta inscrito a una maestria debe llenar
una forma conocida como programa académico de maestria la cual
contiene la siguiente informacion:

e
*
*
*

* ¥ % ¥

Nombre del alumno.

Arca de estudio.

Linea de investigacion.

Nombre, clave y créditos de las materias cursadas (divididas
por semestre); asi como los nombres de los profesores que las
impartieron y la calificacion obtenida en cada una de cllas.
Registro de tesis (debe hacerse en el tercer semestre).

Avance de tesis.

Titulo de la tesis.

Fecha de aprobacion del protocolo.

16
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* Fecha probable de titulacion.

* Nombre y firma de los miembros del comité tutorial asignado
al alumno.

* Nombre y firma de los ascsores del alumno.

* Nombre y tirma del alumno.

Control de Informacion referente a los profesores docentes de la
DEPel.

La Secretaria de Asuntos Escolares se encarga de registrar y llevar
un control de la informacion de los Profesores Docentes de la
DEPel, tal como su nombramiento, domicilio, datos personales, las
lineas de investigacién cn las que estd colaborando y el
departamento al que pertencce. Al igual que en el caso de los
alumnos la captura y control de esta informacién se realiza en forma
manual a través de formas.

Expedicion de constancias académicas a solicitad del interesado.

La Secretaria de Asuntos Escolares expide constancias académicas a
solicitud del alumno para los fines que asi lo requiera.
Las constancias que se expiden a solicitud del interesado son:

1. Constancia de estudios.

2. Constancia de estudios con promedio.

3. Constancia de terminacion de estudios.

4. Constancia de terminacién de estudios con promedio.

El proceso quec se realiza para la expedicién de las mismas es el
siguiente:
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1. El personal de la Secretaria recurre a los archivos para localizar
el folder que contiene toda la informacion del alumno.

2. 8i es una constancia con promedio, s¢ recurre a una calculadora
para la obtencion del mismo.

3. Se redacta la constancia empleando una maquina de escribir.

4. Sc recaba la firma del personal autorizado.

Control y actualiziicion de lineas de investigacion, asi como de
los proyectos y resultados de las mismas.

La investigacion c¢s ¢l eje central del posgrado, sobre todo en la

maestria y ¢l doctorado. Tecniéndose establecidas varias lineas de
las prioridades establecidas por la

investigacion de acuerdo a

Direccion de la Facultad, de comin acuerdo con el H. Consejo
Tdécnico, los Jefes de Colegio, de Departamento y de Centros de
Produccién. {fo anterior se requiere tener controlada y
actualizada toda la informacién referente a estas lincas de
investigacion, asi como de los proyectos y resultados de las mismas.

Lo cual permite saber qué lineas de investigacién se llevan a cabo
la Facultad; qué proyectos

Por

en los departamentos y centros de
aprobados forman parte de cada linea y observar periodicamente el

avance de las investigaciones de cada proyecto.

Todo esto con ¢! fin de elaborar informes de dichas investigaciones
para difundirfos entre la comunidad universitaria, y hacer de su
conocimiento las diversas investigaciones en curso asi como sus

resultados parciales o finales.
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La manipulacién de esta informacion se realiza a través de fichas
bibliograficas, de congreso y formas; las cuales son llenadas por el
personal de la Secretaria.

Control y actualizacion de planes de estudio.

Como se menciond anteriormente la DEPel, cuenta actualmente con
8 especializaciones, 2 maestrias y un doctorado; debiéndose tener
actualizados los planes de estudio para cada especializacion,
maestria y doctorado; esto con la finalidad de informar al alumno
las materias que debera cursar y la cantidad de créditos optativos y
obligatorios que tendra que cubrir.

Es importante aclarar que aunque la Secretaria no es la responsable
directa de rcalizar dichos cambios y actualizaciones, si lo es de
contar con cllos oportunamente para poder realizar sus funciones
adecuadamente.

Generacion semestral de listados de grupos y horarios para
apoyar el proceso de reinscripcion.

Con la finalidad de que los alumnos puedan rcalizar su tramite de
reinscripcion a la DEPel, el personal de la Secretaria de Asuntos
Escolares se encarga de elaborar listados de los grupos abicrtos para
el ciclo escolar que inicia. Dichos listados conticnen la clave y
nombre del plan, el grupo, la clave y nombre de las asignaturas, asi
como los dias, hora, salén y profesor(es) que impartira(n) las
mismas.

Para la realizacion de dichos listados, el personal encargado emplea
maquinas de escribir.
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201 EVALUACION DEL SISTEAMA ACTUAL

Las deficiencias detectadas en ¢l sistema actual son las siguientes:

En cuunto al manejo de la informacion de los alumnos a través de
las formas correspondientes, mencionadas anteriormente, pudimos
observar las siguicentes deficiencias:

Duplicidad de informacion, especificamente de los datos
generales del alumno, mismos que aparecen cn varias de
ellas; lo cual se presta a errores en la captura por parte del
alumno o del mismo personal de la Secretaria.

Traspapeleo de la informacién entre archivos fisicos.
Dificultad cn la busqueda y recuperacion de la informacion.
I.as formas en ocasiones no sc cencuentran ordenadas en el
archivo, dificultaindose el acceso a las mismas.
Actualizaciones lentas y tediosas.

Generacion de reportes en forma manual.

En cuanto a la manipulacion de la informacién de profesores
docentes a  través de formas sc  observaron las  siguicntes
deficiencias:

LI N )

Dificultad en la busqueda y recuperacion de la informacién.
I.as formas en ocasiones no estin ordenadas en ct archivo,
dificultandose el acceso a las mismas.

Traspapeleo de la informacion entre archivos fisicos.
Depuracion de la informacién lenta y tediosa.

Generacion de reportes en forma manual.

Aumento del espacio fisico que ocupa la informacién.
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En lo referente a la expedicion de constancias académicas a
solicitud del interesado, observamos la siguiente deficiencia:

e El tiempo de elaboracion de constancias promedio oscila
entre 15 y 20 minutos y en algunos casos hasta 30 minutos,
esto se debe en gran parte a que las formas no estin
ordenadas en el archivo, o simplemente sc traspapelan de
uno a otro, lo cual ademads de dificultar la busqueda
incrementa ¢l tiempo de elaboracion de las mismas.

En lo que respecta al Contrel y actualizaciéon de lineas de
investigacion, asi como de los proyectos y resultados de las
mismas mediante formas, fichas bibliograficas y de congreso
presenta las siguientes deficiencias:

Dificultad en la busqueda y recuperacion de la informacién.

Actualizaciones lentas y tediosas.

Duplicidad de informacion.

Generacion de informes en forma manual.

Retrasos en la eclaboraciéon de informes debido a Ia
complejidad del acceso a la informacion requerida.

I.a informacién en ocasiones no estd ordenada en el archivo.
Aumento constante del espacio fisico quc ocupa la
informacion.

En cuanto al mancjo de la informacién de los planes de estudio con
los que se cuenta actualmente en la Division de Estudios de
Posgrado e Investigacion de la Facultad de Medicina Veterinaria Y
Zootecnia, ésta no se tiene capturada en ningan medio magnético lo
cual no permite consultarla de una manera mas rapida, facil y

amigable para el usuario.
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En lo que respecta a la Generacion semestral de listados de
grupos y horarios para apoyar el proceso de reinscripeion,
observamos la siguiente deficiencia:

El empleo de maquinas de escribir en la claboracion de los
mismos ademds de ser poco practico, incrementa el tiempo
de elaboracion y hace de ésta tarea algo tedioso y cansado.

2.2 DEFINICION DEL PROBLFEAMA

En base al punto anterior podemos resumir la problematica del
sistema actual en los siguicentes puntos:

Dificuitad en la basqueda y recuperacion de la informacion
debido a que las formas en ocasiones no estin ordenadas en
el archivo, dificultindose ¢l acceso a las mismas.
Traspapeleo de la informacion entre archivos fisicos.
Depuracion de la informacion lenta y tediosa.

Generacion de reportes en forma manual.

Aumento constante del espacio fisico que ocupa la
informacién.

Retrasos en la generaciéon de informes de los resultados de
los difcrentes proyectos de cada linea de investigacién
debido a la complejidad del acceso a la informacion
requerida.

Expedicion de constancias académicas en forma lenta.
Generacién de listados de grupos y horarios para apoyar el
proceso de reinscripcidén en forma lenta y anticuada.

N
N
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2.3 TECNICAS PARA LA SQLUCION

lLos sistemas computacionales, como todos los productos
tecnolégicos, son desarrollados para satisfacer los requerimientos
detectados en alguna actividad o proceso de la vida diaria. Asi pues,
las fuentes que producen las ideas de productos de programacion
incluyen implicitamente las necesidades del cliente generadas
externamente.

Para solucionar la problematica del sistema actual, y dado que la
Secretaria de Asuntos Escolares actualmente cuenta con cquipo de
cémputo, se proponce el desarrollo de un Sistema Computacional ¢l
cual contara con las siguientes caracteristicas:

* Presentara al usuario una interface amigable que permitira
explotar las caracteristicas del entorno grafico que presenta
el Sistema Operativo Windows, lo cual facilitara el
entendimiento y aprendizaje de la misma.

*La informacion se mantendra almacenada y de forma
organizada para que nos permita consultar la misma de una
manera mas rapida.

* Se reduciran los tiecmpos de los procesos cotidianos de los
usuarios.

* Permitira generar reportes impresos de la informacion
requerida por el usuario.

* Contara con un moédulo de usuarios, 1o cual permitira tener
un control sobre el acceso a la informacién y restringir el
acceso de usuario no autorizados.
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* Gracias a su diseiio permitirda controlar la duplicidad y
redundancia de la informacion.

* Contard con maddulos de mantenimiento de los diversos
catdlogos que requiere para su operacion, lo cual facilitara
cl mantenimiento del mismo.

* Gracias al estilo de programacion que se empleara en su
implementacion, ¢l mantenimiento y futuros cambios en el

mismo serdan mas sencillos de realizar.

* Capacidad de traslado del sistema a otra computadora
(independiente del equipo de computo).

24 PLANEACION DE 1.OS RECURSOS.

Dentro de las restricciones impuestas al sistema a ser desarrollado se
encuentran las técnicas; las cuales nos sugieren que el sistema debe
ser desarrollado con las herramientas de softwarce y hardware
disponibles en la Secretaria de Asuntos Escolares. Asi pues es de
vital importancia para cualquier proyecto, ¢l analizar cudntas y
cudles herramicntas son con las que s¢ cuenta para el desarrollo del
mismo.

2.4.1 RECURSQS HUAMANOS,

Los recursos humanos con los cuales contara el sistema son:

* Un analista que también realizara las funciones de programador y
que estara a cargo de todo el desarrolio del sistema. En cuanto a la
disponibilidad, se trabajarda 5 dias a la semana con un tiempo
minimo de 4 horas diarias, exceptuando ¢l periodo vacacional
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del personal de la Secretaria, durante la cual, ésta permancce
cerrada. Durante ¢l tiempo que dure el desarrollo del sistema se
debera planificar, coordinar y revisar todas las actividades
técnicas, para evaluar cada etapa del desarrollo y poder detectar y
corregir cualquicer inconveniente que se presente.

* Dos personas de la Secretaria que se encargaran de introducir la
informacion del sistema, con el fin de tener los datos precisos y a
tiempo para comenzar la codificacion. En cuanto a la
disponibilidad de estas personas, no hay ningin problema puesto
que estan encargados de manipular la informacién ¢n cl sistema
actual, y ademas ambas tienen conocimientos de computacion y
una muy buena velocidad de captura.

2.4.2 RECURSOS DE HARDWARE

La computadora de desarrollo o la maquina que se empleara durante
el desarrollo del sistema posce la siguicnte configuracion:

* Computadora con procesador 80486DX, trabajando a 100
MHz, con 8 Mbytes en memoria RAM, disco duro de 500
Mbytes, unidad de disco flexible de 3.5 de alta densidad,
monitor SVGA a color, y mouse compatible.

Para la impresion de los reportes se contara con:

* Una impresora de matriz de puntos con carro de 16™ de
ancho.

Es importante mencionar que este equipo estarda disponible durante
el tiempo que durc el desarrollo del sistema, y dentro del horario
mencionado anteriormente.
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2. 4.3 RECURSQOS DRE SQFTIWARE

Es indispensable que la maquina que se empleara para el desarrollo
del sistema cuente con el Sistema Operativo Windows version 3.0 o
posteriores, ya que el lenguaje de programacion que se empleara
requicre de cste ambiente grafico. Windows actualmente cs el
ambiente grafico de mayor uso tanto en empresas privadas como
publicas, csto sc debe en gran parte a las caracteristicas que ofrece
tanto a los usuarios comunes como a los desarrolladores de
aplicaciones.

A continuacién sc mencionan las principales caracteristicas de
Windows:

* Un ambiente multitarca, en ¢l cual se pueden correr varias
aplicaciones simultianeamente.

* Un ambiente consistente para todas las aplicaciones escritas
especificamente para Windows.

* Un ambiente grifico manipulado con un mouse (o con el

teclado).

* Capacidad dJde transferir datos —incluyendo imagenes
escancadas, hojas de calculo y texto— de una aplicacién a
otra.

* Una variedad de accesorios y utilidades, incluyendo un editor
de texto, un programa de dibujo, un procesador de palabras,
una calculadora, y un programa de comunicaciones con

modem.
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Windows debe estar disponible después de haber concluido las fases
de analisis y diseno del sistema, para comenzar la codificacion del
mismo. Es importante sefialar que Windows, siempre debera estar
presente en la maquina donde se instalara el sistema, ya que la
aplicacién a rcalizar se ejecutara bajo este ambiente como cualquier
otra aplicacion de Windows.

En cuanto a las herramientas orientadas al codigo, ¢s de primordial
importancia contar con ¢l lenguaje de programacién Visual Basic
vers. 3.0, en el cual se realizarad la creacién de la estructura de las
tablas que integrarin la basce de datos; asi como la codificacion del
sistema. IE1 sistema de programacion Visual Basic para Windows,
con su corazéon de programaciéon orientada a eventos Yy sus
innovadoras herramientas de disefio visual, permite sacar ¢l maximo
provecho del entorno grafico Windows para crear potentes
aplicaciones con rapidez, capaces de explotar en forma transparente
para ¢l usuario, datos de Microsoft Access, Microsoft FoxPro,
Bortand dBase y Borland Paradox; asi mismo, permite el acceso a
servidores de bases de datos mediante ¢l estandar ODBC (Open
Database Conecctivity). Ademas incluye un editor en el cual
podemos teclear todo el cédigo de la aplicacion, y otras
herramientas orientadas a la deteccidn y correccion de errores en el
cddigo, tales como su compilador propio, su depurador y algunas
otras utilerias, como su barra de herramientas grificas, las cuales
son de gran utilidad durante la ctapa de disefio ¢ implementacién de
la interface del usuario.

Visual Basic debera estar presente en la computadora utilizada para
el desarrollo del sistema durante las etapas de codificacién, pruebas,
y mantenimiento; sin embargo, no sera necesario su presencia en la
maquina donde se instalara el sistema, ya que se generard un archivo
cjecutable auténomo.
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Existen otras herramientas que seran de gran ayuda para la
elaboracion de diagramas diversos, planeacion de  tiempos,
manuales y la documentacion del sistema en general; entre las
cuales destacan el paquete Microsoft Ottice, Project de Microsofl
versioén 2.0, y Flow Charter de Micrografx version 2.0.

Cabe destacar que todas las herramientas antes mencionadas sc
encuentran instaladas en la computadora que se empleara en el
desarrollo del sistema, por lo que estaran disponibles desde el inicio
del sistema, hasta la culminacién del mismo.

2.5 PLANEACION TEMPORAL DEL SISTEM.L.

La estimacion del ticmpo de desarrollo se realiza por medio de una
divisién de las tarcas mas importantes, asi como por medio de la
asignacion del tiempo de duracion de cada una de ellas, en base a la
experiencia personal en ¢l desarrollo de software. Para poder
presentar graticamente y de manera clara esta planificaciéon, se
recurre a un método conocido como diagrama de Gantt, el cual nos
permite ordenar cronoldgicamente las tarcas y mostrar mediante
barras de diferentes sombrecados o colores la duracion de éstas. Esta
técnica permite observar rapidamente la duracion de las tareas y su
orden cronoldgico, observar las tareas que se puedan realizar en el
mismo periodo de tiempo, determinar los tiempos de holgura y
asignar los recursos.

28



Analisis de Ia Aplicacion

CAPITULO 111
ANALISIS DE LA APLICACION

En este capitulo abordaremos el tema del analisis del sistema de
cOdmputo a desarroilar, cuyo objetivo ¢s obtener una definicion clara
del sistema que serda desarrollado ¢ implementado, asi como un
documento que permita detectar las necesidades y los objetivos que
se pretenden alcanzar.

En esta etapa sc debe analizar con detalle todos y cada uno de los
aspectos que han de contemplarse en el sistema, buscando su
justificacion dc acuerdo con los objetivos.

3. 1 OBJETIVOS DEL SISTEMA

Una fase importante en todo nuevo sistema de cémputo, es
determinar los objetivos que cubrira el mismo, ya que éstos nos
ayudardn a profundizar en las necesidades especiticas.

En los capitulos anteriores se dio un amplio panorama de la
situacion actual de la Secretaria de Asuntos Escolares, definiéndose
la problematica del Sistema actual, y proponiéndose para su
solucidén un sistema de computo, con ¢l cual se pretenden cumplir
los siguientes objetivos:

e El sistema debera ser para uso exclusivo de la Sceretaria de
Asuntos Escolares pertencciente a la Division de Estudios de
Posgrado c¢ Investigacion de la Facultad de Medicina

Veterinaria y Zootecnia de la  Universidad Nacional
Auténoma de México.
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e El sistema debe proporcionar a los usuarios toda la
informacion generada por las maltiples actividades que se
realizan en la Secretaria, de una manera condensada,
actualizada y atractiva visualimente.

e El sistema debe proporcionar a los usuarios herramientas con
un significado visual {acil de entender.

e [E1 sistema debe ser capaz de responder de una manera agil, es
decir, los accesos a la informacion deseada tiecnen que ser
rapidos y clicaces.

e El sistema debe ser independicnte del equipo de computo, es
decir debe contar con la capacidad de traslado de una
computadora a otra (Siempre y cuando la computadora
cumpla con los requisitos de instalacion).

e El sistema debera de ser implementado de tal manera que
solamente los usuarios autorizados tengan acceso a éL

3.2 REQUERIMIENTQS DEI SISTIEALA

Es importante distinguir entre los objetivos y los requerimientos del
sistema. En esencia, un requerimiento ¢s algo que puede probarse,
mientras que un objetivo es una caracteristica mas general que debe
cxhibir el sistema. Por c¢jemplo, un objetivo es que ¢l sistema debe
ser favorable al usuario. Esto no sc puede probar, porque lo
favorable es un atributo muy subjetivo. Un requerimiento asociado
puede ser que toda la seleccion de mandatos por parte del usuario se
haga con menus.
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Mas especificamente podemos decir que un requerimiento €s una
caracteristica que se incluye en un nuevo sistema, la cual puede ser
la inclusion de¢ una forma determinada para capturar o procesar
datos, producir informacion, controlar una actividad o brindar
soporte a una dependencia.

Para los usuarios de la Secretaria sus requerimientos basicos son
mantener organizada, actualizada y con una redundancia controlada
la siguiente informacion:

e Informacion general de los alumnos.

e Informacion general de los protfesores ¢ investigadores.

e Informacidon general de las Lineas de investigacion.

e Informacioén actualizada de los proyectos de cada linea de
investigacion.

e Informacion actualizada de avances y rcsultados de los
proyectos.

* Informacion de la plantilla de profesores.

e Informacion general de los planes de estudio.
Como se recordaria, en el capitulo anterior se mencionaron las
caracteristicas con las que contara el nucvo sistema, las cuales como
podemos observar estan orientadas al cumplimiento total de dichos

requerimientos, asi como de los objetivos planteados en el punto
anterior.
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3.3 ANALISIS

La fase de analisis contempla un conjunto légico y bien definido de
actividades enfocadas a determinar lo que ¢l sistema debe realizar,
sin importar la forma en que lleve a cabo su funcion, cs decir, se
abordaran los aspectos l6gicos y no los fisicos.

E! analisis de los datos incluye la documentacion de todos los
atributos. X1 andlisis de las funciones debe auxiliarse con técnicas de
diagramacion para  encontrar dependencias, uso de datos,
condiciones, estado de los datos y 16gica detallada.
Para asepurar el éxito del analisis deben considerarse los siguientes
factores:

* Participacién continua del usuario.

* Verificacion cuidadosa de la calidad y la integracion (no tener
omisioncs).

* Identificacion de todos los elementos claves para las etapas de
disefio e implementacion.

* Exactitud en la informacidon de volimenes de funciones y
datos.

*

Control del equipo para mantener un trabajo detallado, sin
olvidar la plancacion de tiempos establecidos.

Durante esta etapa los analistas deben trabajar hombro con hombro

con el usuario, juntos deben investigar todo para determinar las
necesidades rcales y los beneficios del sistema.

32



Anadlisis de la_Aplicaciéon

Existen diversos enfoques en el desarrollo de sistemas de
informacién basados en computadora, a los cuales se¢ les denomina
métodos, para nuestro sistema se empleara el Método de Desarrollo
del Analisis Estructurado, ¢l cual es adecuado para todo tipo de
aplicaciones.

El anilisis estructurado es un método para cl analisis de sistemas
manuales o automatizados, que conduce al desarrollo  de
especificaciones para  sistemas nuevos o para efectuar
modificacionces a los ya existentes. Asi mismo, permite al analista
conocer un sistema o proceso (actividad) en torma logica y
manecjable al mismo tiempo que proporciona la basc para asegurar
que no se omite ningan detalle pertinente.

El objetivo que persigue el andilisis estructurado es organizar las
tareas asociadas con la determinacion de requerimientos para
obtener la comprension completa y exacta de una situacion dada. A
partir de aqui se determinan los requerimientos que serdan la base de
un sistema nuecvo o modificado.

El método de analisis estructurado se ha convertido en sindénimo de
la herramienta conocida como analisis de flujo de datos; quiza esto
se dcba a quec esta herramienta es esencial para documentar el
sistema existente y determinar los requerimientos de informacion
por medio del método estructurado.

El analisis de flujo de datos utiliza las siguientes herramientas:
1. Diagrama de flijo de datos: Es una herramienta grafica que se

emplea para analizar e¢l movimiento de datos a través de un
sistema.
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2. Diccionario de daros: Conticne las caracteristicas Iogicas de los
sitios donde se almacenan los datos del sistema, incluyendo
nombre, descripcion, alias, contenidos y organizacion.

3. Diagrama Entidad-Relacion: s una descripcion de la relacion
entre las entidades (personas, lugares, eventos y objetos) de un
sistema y el conjunto de informacién relacionada con la
entidad. No considera el almacenamicento fisico de los datos.

4. Carta de estructura: Describe la jerarquia de los modulos
componentes y los datos que seran transmitidos entre cllos.
Incluye ¢l analisis de entrada-salida y ¢l analisis de
transacciones.

Cabe seciialar que ¢l empleo de estas herramientas se vera con mas
detalle en el siguiente capitulo.

Una vez identificadas las necesidades de la Secretaria se observa
que el sistema puede ser desarrollado, por lo que se procedecra a
realizar el andlisis del mismeo.

El sistema propuesto constara de los siguientes modulos: Alumnos,
Profesores, Planes de estudio, Plantilla de profesores, Lineas de
investigacién, Departamentos, y Utilerias. Los cuales contarin con
las opciones de altas, bajas, cambios, consultas y algunos de ellos
reportes. A continuacion se describiran brevemente los datos que
requiere la dependencia de cada uno de cllos:
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Modulo de Alumnos

Datos personales.

Domicilio temporal y permancnte.

Datos Escolares (Antecedentes académicos).
Datos de Inscripecidn.

Datos de Protocolo (Solo maestria).

Materias cn las que esta inscrito.

Datos de las asignaturas cursadas para el Cardes.

Moaodulo de Profesores

Registro federal de contribuyentes.
Nombre.

Nombramiento.

Direccion.

Departamento al que pertencce.

Lineas de investigacion a las que pertenece.

Madulo de Planes de Estudio

Clave y nombre dc los planes.
Areas que abarca cada plan.

Clave y nombre de las materias que integran cada plan.

Méodulo de Plantilla de Profesores

Plan al que pertenece la plantillia.
Materias y profesores que integran la plantilla.
Salén y horario de la plantilla.
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Médulo de Lineas de Investigacion

Clave y nombre de la linea.

Objetivo y fecha de inicio de la linea.

Departamentos relacionados con la linca.

Responsablcs de la linea.

Clave y nombre de los proyectos pertenecientes a cada linea.
Fecha de inicio y de terminacién de cada proyecto.
Responsables de cada proyecto.

Tesistas involucrados en cada proyecto.

Colaboradores o ascsores de cada proyecto.

Fecha de publicacion de resultados de cada proycecto.
Nombre, volumen, paginas y afio de la revista en que se
publicaron los resultados.

Autores de la publicacion de resultados.

Nombre, pais, ciudad, piginas y afio del congreso donde se
presentaron los resultados.

Modulo de Departamentos

Clave v nombre del departamento.
Jefe del departamento.
Coordinador del departamento ante la DEPel.

Mdadulo de Utilerias

Informacién para ¢l mantenimiento de los catidlogos.
Informacion refercente a los usuarios del sistema.
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CAPITULO 1V
DISENO DE LA APLICACION

En pocos afos la industria de la computacion ha sido revolucionada
por un numero de nuevas filosotias y técnicas. Algunas de las mas
populares de estas técnicas son la Programacion estructurada,
Disenio Top-Down, Diseiio Bottom-Up, y Disefio estructurado, las
cuales en la mayoria de los casos han contribuido en el
mejoramiento de la productividad, confiabilidad, y mantenimiento
de los costos asociados con sistemas de computadora.

Uno de los problemas que mayor confusion genera es ¢l de la
terminologia, aunque no tanto por los términos en si, si no mas bien
por la mancra ¢n la cual son usados y definidos (o no definidos).

Por lo anterior e¢s necesario aclarar cual es el significado que
daremos al Disefio estructurado.

Diserio estructurado es el proceso de decidir cuales componentes
interconectados de la mejor manera pucden solucionar un problema

bien especificado.
Alternativamente podemos decir:
Diserio estructurado es la elaboracion (utilizando herramicntas de

modelado de sistemas) de una solucion jerdrquica del sistema, con
los mismos componentes e interrelaciones del problema que se

intenta resolver.
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El Disefio estructurado meramente consolida, tormaliza, y hace
visible las actividades y decisiones del diseio las cuales aparecen
inevitablemente e invisiblemente en el transcurso de cualquier
proyecto de desarrollo de sistemas.

La meta del Disefio estructurado es crear programas integrados por
pequefios modulos independientes desde ¢l punto de vista funcional;
que sean tacilmente relacionados a la aplicacion y separadamente
modificables. Lo cual ademas de gencrar mejores programas
facilitard  la implementacion, mantenimiento  y las  posibles
moditicaciones que pudicran ser requeridas posteriormente.

Es decir la implementacion, mantenimiento, y modificaciones
pueden ser minimizadas cuando cada moédulo  del  sistema
corresponde exactamente a uno pequerio y bien definido médulo del
problema, y cada relacién entre los moédulos de un sistema
corresponden solo a una relacion entre los modulos del problema.

El Diseiio estructurado se¢ apoya en el uso de dos herramientas:

1. Diagrama de flujo de datos.- Representa graficamente la
sccuencia  de  procesos a  realizar por cada servicio,
departamento o entidad que intervienen en el sistema y los
flujos de informacion entre dichos servicios.

2. Diagrama de estructura.- Representa  graficamente  la
estructura de un proceso descomponiéndolo en moédulos que se
intercambian informacién y se encadenan hasta completar las
funciones a 1.-alizar,
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Las principales herramientas para describir et diseio de un sistema
son los diagramas de estructura, diccionario de datos, lenguajes de
descripcion de algoritimos, ftacsimiles de entradas y salidas del
sistema, modclos de didlogo interactivos, y manuales de relerencia y
de usuario.

4.1 DISENO

Esta fase usualmente toma los modelos 1dgicos creados en la fase de
analisis y crea el disefio fisico usado por las bases de datos y los
programas para llevar a cabo los objetivos del sistema. El resultado
de esta fase es una descripcion suficientemente completa y detallada
la cual asegura que el sistema  puede ser  desarrollado
satisfactoriamente.

Las actividades realizadas en esta fase incluyen el disefio fisico de
las bascs de datos, transaccion v mapeo del modelo logico de datos,
disefio de la arquitectura de los modulos, y definicion logica de los
modulos/subrutinas.

El concepto de Basce de Datos (BD) sc ha visto sujcto a diferentes
interpretaciones dependiendo de la época y del tipo de hardware
donde corren. Las BD fueron concebidas como una solucién a los
problemas causados por ¢l uso de archivos **planos™ cuyo disefio
depende en buena forma de los programas que van a manipular la
informacioén, los cuales hacen dificiles los cambios y la explotacion
de los datos por otros programas. Asimismo, las BD cambiaron la
filosofia del disefio ya que modelan toda la estructura de
informacién de una empresa o departamento (al menos ese es su
objetivo ideal). El objetivo de las BD es simplificar la
administracion de la informacion.
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James Martin en su libro Principles of Data Base Management and
Computer Data-Base Organization, define una base de datos como
una coleccion de datos relacionados, almacenados juntos y con una
redundancia controlada para scrvir a una o mas aplicaciones, los
datos son almacenados de esta manera para que cllos sean
independientes de los programas que los usan.

Existen tres tipos de bases de datos:

a) Bases de datos Jerarquicas
b) Bases de datos en Red
c) Bases de datos Relacionales

Las bases de datos jerdrquicas estin formadas por estructuras tipo
arbol y las relaciones entre los difcrentes tipos de registros se
resuelven mediante punteros o enlaces cntre ellos. Se establece una
jerarquia de modo que las relaciones entre un registro y otro
relacionado con ¢l (relacion padre-hijo) ticnen como condicién que
un registro “hijo™ no puede existir si no existe el registro “padre™
asociado a él.

Las bases de datos en red son una variante de las bases de datos
Jerarquicas, en las cuales se permiten relaciones entre “hermanos™ es
decir, entre registros de un mismo padre logico.

Las bases de datos relacionales se utilizan mucho actualmente por
su facilidad de uso, estan basadas en ¢l concepto de relaciones. Una
relacion es una tabla (Entidad de datos) formada de renglones
(Ocurrencias) y columnas (Elementos de datos) con las siguientes
propicdades:

* El orden de los renglones no es significativo.
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* Bl orden de las columnas no es significativo, mientras la
relacion entre el nombre de la columna y ¢l nombre de los
datos se preserve.

* Cada renglén es tnico.

= [l identificador 0nico de cada renglon (llave) debe existir
sicmpre y no puede ser modificado.

* Cada columna tienc un nombre Ginico de dominio.

* Todos los datos cn una columna deben ser del mismo
dominio.

El objetivo de las bases de datos relacionales es lograr la
independencia de la representaciéon logica de los datos de su
almacenamiento fisico.

Esta independencia fisica/logica sc reficre a tres aspectos:

¢ Independencia de la ordenacion, ¢s decir, que ¢l resultado
obtenido en un acceso no dependa de como estén ordenados
los datos fisicamente.

¢ Independencia de la indexacion, separando los indices de
los datos haciendo que la creacion y mantenimiento scan
manecjados por el sistema.

¢ Independcencia de los caminos de acceso, haciendo que la
navegacion a través de los datos no tenga que estar
previamente establecida consiguiendo asi unas formas de
acceso mas flexibles.
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El secreto de la flexibilidad de las bases de datos relacionales reside
en la facilidad con que las relaciones se prestan al <<uso de la tijera
¥ el engrudo>>. Se han definido una gran varicdad de operadores
para manipular relaciones dentro de los cuales tencemos:

Unidén: Sc¢ crea una nuceva tabla a partir de dos tablas ya
existentes, climinando después los renglones duplicados. l.as
tablas a las que se le aplica deben tener el mismo numero de
columnas, cn ¢l mismo orden y deben corresponder a iguales
dominios (Conjunto posible de valores).

Interseccion: Dadas dos tablas definidas sobre el mismo
conjunto de atributos, la interscecion de las mismas sera otra
tabla que contiene los renglones comunes a las dos tablas

primitivas.

Proyeccion: Con este operador aplicado sobre una tabla
conscguimos seleccionar determinadas columnas (atributos),
formando una nucva tabla.

Scleccion: Si aplicamos este operador a una tabla obtendremos
otra cuyos renglones son aquellos de la tabla original que
cumplen unas condiciones establecidas.

Por todas estas ventajas decidimos utilizar este altimo tipo de bases
de datos en el disefio de las que utilizara el sistema.

Asi mismo, para lograr un mecjor disefio de las mismas, nos

apoyamos en una técnica conocida como Normalizacién de bases de
datos la cual sc describe a continuacion.
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411 NORMALIZACION DE BASES DE DATOS

La normalizacién e¢s una técnica para desarrollar y evaluar modclos
de datos; consiste de 3 reglas para agregar apropiadamente atributos
a las tablas, estas reglas tienen como objetivo minimizar la
redundancia, duplicidad de informacidén, anomalias de actualizacion
y brindar a una coleccion de relaciones la méaxima proteccion contra
las futuras modificaciones en la base de datos y su uso.

Primera forma normal.- Cuando sc manipulan las relaciones de un
modelo de datos se les trata como conjuntos matematicos de
eneadas. Esto requiere, entre otras cosas, que los atributos dentro de
cada cneada sean ordenados y completos, ¥y que los dominios
permitan solo valores simples. Los valores simples no pucden
descomponerse en miiltiples valores ¥y no pueden por si mismos ser
conjunto o relaciones.

Si un grupo anidado tiene tamafio acotado y es preferiblemente
pequerfio (en este caso 10), entonces es posible representar dicho
subconjunto mediante un numero fijo de atributos asignados a
diferentes papeles sobre el mismo dominio (Ver fig. 2). Ya que los
grupos pueden ser mas pequeios que ¢l namero maximo fijo, el
dominio debe incluir el valor nulo o indefinido.

Mas frecuentemente sc traslada el grupo anidado a otra relacion. En
la figura 2; esto se rcaliza con los nidos de empleados supervisados,
el nimero de supervisados puede variar de O para quien realiza la
limpieza, a n-1 para el presidente de la compaiiia. Se utiliza una
nueva relacion Supervision para captar todas las listas anidadas de
supervisados, de todos los empleados. La repeticion del nombre del
empleado supervisor en el campo super proporciona cl enlace a
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partit de las eneadas en la nucva relacion Empleado_1, de manera
que no se pierde la informacién acerca de quién supervisa a quién.

DATOS

empleado  edad hijos coOnyupe experiencia supervisa

Flarc 34 Mary, 16 Linda 9 Joe, 2

Paul, 13 MNike, 3

Datos anidados
colocados en un
numero fijo de

PRIMERA RELACION DE FORMA NORMAL,__——S2mpos de atributo

Datos anidados sacados
Empleado_1: RELACION

nombre, edad, hi, edadl, _h2, edad2, h3...edadl0, cédnyugpe
Hare 34 Paul 13 Mary 16 nulo nulo Linda

Supervisién: RELACION

super, experiencia, sub, afio__supervisado;
Hare 9 Mike 2
Harve 9 Joe 3

Figura 2. Relaciéon en la primera forma normal.

Al proceso de eliminar grupos anidados se¢ l¢  denomina
normalizacion, y a las relaciones resultantes se les considera
cxpresadas en la primera forma normal. Es decir la normalizacion
elimina todos los dominios no simples, convirtiecndo los datos a
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tablas bidimensionales, siendo ésta a la que llamamos princra forma
normal.

DEPENDENCIA FUNCIONAL: Al intentar la defliniciéon de las
relaciones entre items de datos, se debe tratar de descubrir cudles
atributos dependen de cuales otros. La expresion fincionalmente
dependiente sc aclara del siguiente modo: £/ atributo B de wna
relacion R es funcionalmente dependiente del atributo A de R si, en
cada instante, cada valor de A estd asociado con no mds de un
valor de B dentro de la relacion R.

Decir que B cs funcionalmente dependiente de A4 es cquivalente a
decir que A identifica a B. En otros términos, si en cualquier instante
es conocido ¢l valor de A4, el valor de 8 queda determinado. Se
puede utilizar la notacién [dgica matematica, en la que A — B
significa que o identifica a B.

DEPENDENCIA FUNCIONAL COMPLETA: Dicese que un
atributo o coleccidn de atributos B, de una relacion R cs dependiente
Juncional completo de otra coleccion de atributos A, de la relacion
R, si B es funcionalmente dependiente del total de 4 pero no de
ninguin subconjunto de 4.

Segunda forma rnormal.- Una relacion R se halla en la segunda
Jorma normal si estd en la primera forma normal y cada wio de sus
atributos no primos (no miembros de la clave candidata o lave
primaria) es dependiente funcional completo de cada  clave
candidara de R.

Tercera forma normal- Supongamos que A, B y C son tres

atributos, o tres colecciones de atributos, de una relacion R. Si Ces
funcionalmente dependiente de B y B lo es de A, entonces Ces

45



Diseiio de la Aplicacion

funcionalmente dependiente de A. Si la correspondencia inversa no
es simple, esto es, si A4 no es funcionalmente dependiente de B, o B
no es funcionalmente dependiente de C, dicese que C es
transitivamente dependiente de 4.

En un diagrama, C es transitivamente dependiente de A si

-]

La conversion a la tercera forma normal climina esta dependencia
transitiva partiendo la relacion en dos:

A

La tercera forma normal definese entonces del siguiente modo: Una
relaciéon R hdallase en la tercera forma normal si se encuentra en la
segunda forma normal y cada uno de los atributos no primos son
dependicentes no transitivos de cada clave candidata de R.
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412 DIAGRAMA DE ENTIDAD-RELACION.

El propdsito de este diagrama es definir un modelo en ¢l que se
tengan identificadas las entidades (personas, lugares, cventos y
objetos) que intervienen en el sistema, asi como las relaciones o
vinculos entre ellas. El Diagrama Entidad-Relacion constituye una
abstraccion logica que servira como base para especificar
posteriormente las tablas de datos del sistema, y sus campos.

Basicamente c¢n un Diagrama de Entidad-Relacion se  deben
representar los conceptos siguicntes:

Entidad: s una abstraccion logica de personas, lugares,
eventos y objetos que intervienen en el sistema, la cual se toma
como base para especificar posteriormente las tabias de datos
del sistema.

Relaciéon: Es una liga que constituye el enlace **

relacion” entre
las diferentes entidades del sistema.

Atributo: Es una propiedad o caracteristica de una entidad. Un

atributo o conjunto de atributos que identifican en forma

univoca una entidad, se denomina como identificador o llave
primaria de la entidad.

Cardinalidad de una relacion: Es ¢l namero de ocurrencias

de cada tipo de entidad que intervienen o pueden intervenir en
1a relacion.
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Los tres casos tipicos de cardinalidad entrc entidades son:

Uno a Uno: Cada clemento de una entidad se relaciona con un
s6lo elemento de otra entidad.

Uno a Muchos: Cada clemento de una entidad sc relaciona
con varios clementos de otra entidad.

Muchos a Muchos: Scan las entidades A y B, sc¢ dice que
existe una relacion de Muchos a Muchos si cada elemento de la
entidad A se relaciona con uno o varios elementos de la
entidad B, y viceversa si cada clemento de la entidad B se
relaciona con uno o varios clementos de la entidad A.

Las convenciones para dibujar los diagramas de entidades y
relaciones son:

a) Las entidades se representan por rectangulos.
b)Las relaciones seran rombos.

c)Las linecas de conexién mostraran qué cntidades son asociadas
por cual relacion.

d)La cardinalidad de relacion se puede representar por 1, N o M
sobre las lineas de conexidn.

e)La obligatoriedad se representa con un punto en ¢l cuadro de la
entidad que debe cumplir con la relacién.
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OBSERVACIONES:

* Los nombres de las entidades y relaciones deberan ser Gnicos
y preferentemente dar una idea de lo que representan en el
mundo recal. En ¢l caso de relaciones a las que no se les
encuentre un nombre apropiado, debera utilizarse uno que se
componga de prefijos de las entidades a las que vincula.

Debera evitarse el repetir una misma entidad en diferentes
partes de un diagrama, ya que esto pucde disminuir la
claridad y dificultar su interpretacion.

Cada atributo debera asociarse a una y sélo una entidad o
relacion. Esto no excluye la posibilidad de que diferentes
entidades o relaciones tengan atributos del mismo tipo.

Se recomienda que se utilicen Gnicamente relaciones binarias

(que vinculan a sélo dos entidades), aunque es posible
representar relaciones de mayor orden.
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A continuacién se presenta la descripcion de las entidades
establecidas en el desarrollo del modelo entidad-relacion:

ASIGNA: Esta entidad contiene la clave, nombre, créditos, horas

tedricas y practicas de las asignaturas que conforman los planes de
estudio.

ALU_ACT!Y: Esta entidad contendra los datos de inscripcion y los
antecedentes académicos de los alumnos activos; los cuales son
aquellos que se mantienen al corriente cn sus estudios.

DATPERAC: Esta entidad contendrd los datos personales de los
alumnos activos.

DATPROAC: IEsta entidad contendra los datos del protocolo de los
alumnos aclivos que estén inscritos en una maestria o doctorado.

K_ACT_EM: Esta entidad contendra el Cardes de los alumnos
activos que estén inscritos a una especializacién o maestria.

K_ACT_D: Esta entidad contendra ¢l Cardes de los alumnos activos
que estén inscritos a un doctorado.

ALU_PASI: Esta entidad contendra los datos de inscripcion y los
antecedentes académicos de los alumnos pasivos; los cuales son

aquellos que por algin motivo han tenido que abandonar
temporalmente sus estudios de posgrado.

DATPERPA: Esta entidad contendra los datos personales de los
alumnos pasivos.
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DATPROPA: Esta entidad contendra los datos del protocolo de los
alumnos pasivos que estén inscritos en una maestria o doctorado.

K_PAS_EM: Esta cntidad contendra e! Cardes de los alumnos
pasivos que estén inscritos a una especializacion o maestria.

K_PAS_D: Esta entidad contendra el Cardes de los alumnos pasivos
que estén inscritos a un doctorado.

ALU_EGRE: Esta entidad contendra los datos personales e
informacion laboral de los alumnos egresados de la DEPel.

DATPROEG: Esta entidad contendra los datos del protocolo de los
alumnos egresados que cursaron una maestria o doctorado.

DATPEREG: Esta entidad contendra los datos personales de los
alumnos egresados.

K_EGR_EM: Esta entidad contendra el Cardes de los alumnos
egresados que cursaron una especializacion o macstria.

K_EGR_D: Esta entidad contendria el Cardes de los alumnos
egresados que cursaron un doctorado.

DEPTOS: Esta entidad contendra la clave y nombre del
departamento, nombre del jefe y del coordinador del departamento
ante la DEPel.

GRUPOS: Esta entidad contendra informacion referente a las
materias, profesores y horarios que integran los grupos de los
diferentes planes de estudio.



Diseio de la Aplicaciéon

LININV: Esta entidad contendra informaciéon general de las
diferentes lineas de investigacion que se realizan en la DEPel.

PROYLIN: Esta entidad contendra informacion general de los
proyectos de cada linea de investigacion.

RESLIN: Esta entidad contendra informacion referente a los avances
y resultados de los proyectos de las lincas de investigacion.

PLANES: Contienc informacion general de los diferentes planes de
estudio.

MAESTR: Contiene informacién complementaria de los planes de
estudio para las maestrias, tales como: créditos obligatorios,

optativos y de tesis.

PROFES: Esta entidad contendra informacién personal y académica
de los profesores de la DEPcelL.

USUARI: Esta entidad contendra informacién referente a los
usuarios del sistema.
Las siguientes entidades son los catalogos de apoyo para las

entidades antes mencionadas que son las principales:

CATARE: Catalogo de areas, contiene la clave y nombre de las
diferentes dreas de investigacion que comprende la DEPcl.

CATEDO: Catilogo de estados, contiene la clave y descripcion de
los estados de la Republica Mexicana.

53



Disefio de la Aplicacion

CATNOM: Catilogo de nombramientos, contiene la clave y
descripcion de los posibles nombramientos de los profesores.

CATINSBE: Catalogo de Institutos de Becas, contiene informacion
referente a los institutos que otorgan becas a los alumnos.

CATPRERR: Catilogo de asignaturas de prerrequisito.

413 DICCIONARIO D DATOS.

En muchas aplicaciones de sistemas de informacion, ¢l volumen de
datos es esencial (mas de lo que un analista puede seguir de cerca
con facilidad). Cuando varios equipos de analistas trabajan sobre un
sistema, la coordinacion de las definiciones de los datos se vuelve
mas complcja. lLos individuos dependen de las definiciones
establecidas por otros y de sus propias suposiciones con respecto a
las especificaciones de los datos. Debido a esto, a menos que todos
se retnan casi todos los dias, es virtualmente imposibie tener una
coordinacion aceptable de datos.

Los diccionarios de datos son un componente importante del analisis
estructurado ya que por si solos los diagramas de flujo de datos no
describen el objeto de la investigacion. El diccionario de datos
proporciona mas informacion relacionada con el sistema.

Un diccionario de datos es un catalogo, un depésito, de los
clementos en un sistema, estos elementos se centran alrededor de los
datos y la forma en que estan estructurados para satisfacer los
requerimientos de los usuarios y las nccesidades de la organizacion.
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En un diccionario de datos se encuentra la lista de todos los
elementos que forman parte del flujo de datos en todo cl sistema.
Los clementos mas importantes son el {lujo de datos, almacenes de
datos y procesos. El diccionario guarda los detalies y descripciones
de todos estos elementos.

Los analistas utilizan los diccionarios de datos por cinco razones
imporiantes:

1. Para mancjar los detalles en sistemas grandes.

2.Para comunicar un significado comuiun para todos los
clementos del sistema.

3. Para documentar las caracteristicas del sistema.

4. Para facilitar el analisis de los detalles con la facilidad de
evaluar las caracteristicas y determinar doénde efectuar
cambios en ¢l sistema.

5. Localizar errores y omisiones en el sistema.

El diccionario de datos muestra cada una de las entidades que se
obtuvicron e¢n el diagrama de Entidad-Relacion, asi

como sus
atributos.

A continuacion se muestra el diccionario de datos del sistema.

SISTEMA: SISTEMA AUTOMATIZADO PARA EL CONTROL DE INFORMACION DE LA UNIDALD
DE POSGRADO DE LA F.M.V.Z,

NOMBRE DE LA BASE: POSGRADO.MDB NOMBRE DE LA TABLA: ASIGNA
LLAVE: ASIPLA +ASICLA
NUM NOMBRE D TIPO LONGITUD DESCRIPCION
CAMPO
1 ABIPLA NUMERICO 3 CLAVE DEL PLAN Al QUE INTEGRA
2 ASICLA NUMiRICO 4 CLAVE DE LA ASIGNATURA
3 ASINOM CARACTER 50 NOMBRE DE LA ASIGNATURA
K] ASIHRST NUMERICO 2 HRS. TEORICAS DE 1.A ASIGNATURA
5 ASIHIRSD? NUMERICO 2 HRS, PRACTICAS D LA ASIGNA.
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[ 6 | ASICRE [ NUMERICO] 2 [CREDITOS DE LA ASIGNATURA
71 ASISIEM |_CARACTER ]| T 1 SEM. EN QUE SE CURSA 1A ASIGNA.
=1 ASIDEP | CARACTER] 3 | BEPTO. AL QUE PERTENECE

SISTEMA: SISTEMA AUTOMATIZADO PARA EL CONTROL DE INFORMACION DE LA UNIDAD
DE POSGRADO DE LA F.MV.Z.

LA BASE: POSGRADO.MDB NOMBRE DE LA TABLA: CATARE
SCLA
NUNM NOMBRE DL Vipo LONGHIUD DESCRIPCION
CANMPO
LA CARACTER 3 CLAVE DEL AREA
2 ARENOM CARACTER 30 LNONH!KI‘: DEL AREA

EMA: SBISTEMA AU
Z POS! ADODE

OMATIZADO PARA L CONTROL DL INFORMACION DI LA UNIDAD
AFMV.Z

 POSGRADO.MDEB NOMBRE DE LA TABLA: CATEDO
NUM NOMBRE DL iy LONGITUD DESCRIPCION
CAMPO
1 EDOCLA NUMERICO 2 CLAVE DEL ESTADO
2 EDODES CARACTER 25 DESCRIPCION DEL ESTADO

SISVTEMA: SISTEMA AUTOMATIZALIO PARA KL CONTROL DE INFORMACION DE LA UNTDALY
DE POSGRADO DE LA FM.V.Z

NOMBRE DE LA BA POSGRADO.MDB NOMBRI DE LA TABLA: CATNOM
LILAVE: NOMCLA INDHCE: CATNOM
NUM NOMBRE D1 neo LONGITUL: DESCRIPCION
CAMPO
[l NOMCUCLA CARACTER 2 CLAVE DEL NOMBRAMIENTO
2 NOMDES CARACTER 30 DESCRIPCION DEL NOMBRAMIENTO

SISTEMA: SISTEMA AUTOMATIZADO PARA 1L CONTROL DE INFORMACION DB LA UNIDAD
Dii POSGRADO DE LA .MV . Z,

NOMBRE DE LA BASE: POSGRADO.MDB NOMBRE DE LA TABLA: DEPTOS
LLAVE: DEPCILA
NUM NOMBRE DEL TiPO LONGITUDL DESCRIPCION
CAMPO
] DEPCLA CARACTER <4 CLAVE DEL DEPARTAMLUENTO
2 DEPNOM CARACTER 35 NOMBRE DEL DEPARTAMENTO
3 DEPJEFE CARACTER 35 SEFE DEL DEPARTAMENTO
<+ DEPCOOR CARACTIEER 35 COORDINADOR ANTE POSGRADO

56



Disgiio de 1a Aplicacion

SISTLEMA: SISTEMA AUTOMATIZAIO PARA LL CONTROL DE INFORMAUCION DE LA UNIDAL
DE POSGRADO DIE LA F.MV.Z.

NOMBRE DE LA BA POSGRADONDDB NOMBRE DE LA TABLA: DATIPERAC
LLAVE: A DATRIC

NUM NOMBRLE Y IO LONGIHITUD DESCRIPCION
CANIPO M

[] A DATREC 13 RIEC DEL ALUMNO
2 A DATNOM as NOMBDRE DEL Al UNMNO
3 A DATAPP 18 DO PATERNO DI ALLUDN
+4 A _DATAERM 15 TDO MATERNO DL ALURM
S A DATSEX ] SEXO DEL ALUMNO
o A DATNAC 1 NACIONALIDAD DL ALUNNO
7 5 [] LESTADO CHVIL DEL ALUMNGO
£ A DATC /\Ll’ 45 CALLE DEL DOMICILIO PERMANENTL
9 A _DATCOLP 45 COL. DEL DOMICIH 1O PERMANENTE
10 A DATCIUP 20 CIUDAD DEL DOMICIL. PELRMANENTE
11 A DATEDOPR NUMERICO 2 TADO DEL DOMICI.. PERMANENTE
12 A DATCODP NUMLERICOY 5 L DOMICTILIO PERMANENT
13 A DATTELY NUMERICO. 7 DOMICILIO PERMANENT
14 A DATLADP NUMERICO 3 LADYA DEL DOM. PERMANENT
15 A DATCALT CARACITER 45 CALLE DEL DOMICH.10 ¥ 1PORAL
3 A DATCOLI CARACTER 45 COLONIA DEL DONMICIHLEO TEMPORAL
17 A _DATCIUT CARACTER 20 CIUDAD DEL DOMICIHAO TEEMPORALL
8 A _DATEDOT NUMERICUY 2 ADO DEL DOMICILIO TEMPORAL
19 A DATCODE NUMERICO 5 L DOMICILIO TEMPORAL
20 A DATTELT NUMERICO 7 1 DOMICILIO TEMPORAL
21 A DATNACL CARACTER 24 [ ll(;/\l( DL NACIMIENTO
22 A DATNACKH FECHA B FECIHA DE NACIMIENTO

TEMA: SISTENMA AUTOMATIZADO PARA EL CONTROL DLE INFORMACION DIX LA UNIDAD
DE POSGRADO D LA F.MV.Z.

NOMBRE DE LA BASE: POSGRADOMDB NOMBRE DE LA TABLA: USUARI]
LLAVE: USUCLA
NUM NOMBRLE DEL TP LONGITUL DESCRIPCION
CAMPO
[] USUCLA CARACTER 10 CLAVE DEL USUARIO
2 LISUINOM 30 NOMBRE DEL USUARIO
3 USUPAS 10 PASSWORD DUL USHARIO
4 USLISNA -4 CONTRASENA PARA EL SINTEMA

SISTEMA: SISTEMA AU TOMATIZADO PARA 1L CONITROL DE INFORMACION DL LA UNIDAD
DE POSGRADO DI LA 1LV

NOMBRE DE LA 3AS I’O\GRAI)O MDB NOMBRE DE LA TABLA: GRUPOS
LLAVE: GRUPLA +GRUNUNM + GRUSEMIGRUASE
NuUM NOMUBRE DLt Theo LONGITUD DLSCRIPCHON
CAMPO
1 GRUIPLA NUMERICO -4 PLAN AL QUE PERTENECE EL GRUPO
2 GRUNUN CARACTER 4 NUNMERO Di:l, GRUIPO
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3 CARACTER 4 SEMESTRE DE ALTA DiZL GRUPO

4 NUMERICO -4 CLAVE DE LA ASIGNATTURA

5 GRUPROF1 CARACTER 13 PROF. | QUE IMPARTL LA ASIGNATT.
6 GRUPROF2 CARACT 13 PROFE.2 QLU LA ASIGNAT,
7 GRUPROEF3 CARACTER 13 PROF.3 QU LA ASIGNAT.
B GRUPROF4 13 PROF.4 QLU IMPARTE LA ASIGNAT,
] GRULUN [] INDICA DIA LUNES

10 GRUHMRII 5 HORA DI INICIO DIA LUNIES

11 GRUHRI1 s LIORA DE FIN INA LUNIES

12 GRUSALY -4 SALON PARA DIA L UNI 5

13 GRUNIAR 1 INDICA DIA MART

14 GRUFIRE2 CARACTLER S HORA DEINICIO DIA MARTES

15 GRUBIRE2 ( ARACT, LR E HORA DE FIN IDIA MARTES

i6 GRUSALZ 4 SALON PARA DIA MARTIIS

17 GRUMIUE [l INDICA 1A MIERCOLE

18 GRUHRI3 5 HORA DL INICIO DA MIERCOL

19 GRUIIRF3 CARACTER 5 HORA DE FIN DIA MIERCOL.E!

20 GRUSALZ CARAC a SALON PARA IMA MIERCOL.L

21 GRUJLUIL CARACTER ] INDICA DIA JUEVES

22 GRUTIRI CARAC 5 THORA DE INICIO DIA JUEVES

23 GRUHRFEFY S HORA DE FIN DIA JUEVES

24 GRUSALA -1 SALON PARA DIA JUt:V

25 GRUVIE [] INDICA DIA VIERNIES

26 GRUI11IRIS 5 HORA DE INICIO DIA VI

27 CiIRUIHIRYS 5 HORA DE FIN DIA VIERN

28 GRUSALS CARACTLER 4 SALON PARA DIA VIERNES

SISTEMA: SISTENA Al'lk)fVlA TIZADO PARA EL CONTROL DE INFORMACION DY LA UNIDALD

DE I‘OS(_JRADO DE LA .MV
2 DE LA BASL: 'L)S(nl{AD().f\")ll NOMBRE DE LA TABLA: LININY
LINCIL.A
NOMBRE DL TtPO LONGITUD DLESCRIPCION
CAMPO
LINCL.A CARACTER -4 CLAVE DE LA LINEA
LINNOM CARACTER 150 NOMBRE DE LA LINEA
LINORB) CARACTER S50 OBJETIVO DE LA LINEA
LININE FECHA 8 FECIIA DE INICIO DE LA LINEA
LlNl)LI’I CARACT 4 PTO. RELACIONADO CON LA LINEA
CARAC 4 TO. RELACIONADO CON LA LINE
CARACTER 4 DEPTO. RELACIONADO CON LA LIN
CARACTER 35 PONSABLE 1 DE LA LINEA
CARACTER 35 RESPONSABLE 2 DE LA LLINEA
CARACTER 35 R ONSABLE 3DE LA LINEA
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SISTEMA: SISTEMA AUTOMATIZABRO PARA EL CONTROL DE INFORMACION DI LA UNIDAD

DE POSGRADO DIE LA
NOMBRE DE LA BAS
LLAVE:

M.V.Z
OSGRADO.MDB
PROYLIN+PROYCLA

NOMBRE DL LA TABLA: PROYLIN

NUM NOMBRE DEL 1190 LLONGITUID DESCRIFCION
CANDPO
1 PROYILIN CARACTER 4 LINEA A LA QU PERTENLE L PROY
2 PROYCLA 4 CLAVE DEL PROYECTO
3 PROYNOM 200 NOMBRE D PROYIECTO
4 PROYINI K FECHIA D INICIO DIl PROYECTO
5 PROYFIN 8 CHA DE FINALIZA. DEL PROYECTO
O PROYRES is RESPONSABLE DEL PROYECTO
7 PROYTES s ISISTA QUE TRABAJA EN EL PROY.
B PROYINST] S0 INSTITUTO 1 QUE FINANCIA EL PROY.
9 PROYINST2 CARACTER S0 INSTITUTO 2 QU
10 PROYINST3 CARACTLER S0 INSTUTUTO 3 O
[ PROYAS B 35 COLABURADOR O ASESOR DEL PROY
12 PROYA 35 COLABORADOR O A
i3 PROYAS ER) COLABORADOR O ASESOR3 DE
14 PROYPALL is PALABRA CLAVE Q' IDENTIF. ELL PROY
15 PROYPAL2 15 PALABRA CLAV
to PROYPAL is PALABRA CLAV
17 FPROYEA 20 FASE EN QUE 8
18 PROYARE 3

SISTEMA: SISTEMA AUTOMATIZADO PARA EL CONTROL DE INFORMACION DE LA UNIDAD

DIZ POSGRADO DE LA FM V.2,
NOMBRE DE LA BASE: POSGRADO.MDB
LLAVE: INSTCLA

NOMBRE DE LA TABLA: CATINSBL

NUM NOMBRIL DEL TIPO LONGITUD ISCRIPCION
[] 5 CARACTER 2 CLAVLE DEL INSTITHTO
2 INSTNOM CARACTER 20 NOMBRIE DEL INSTITUTO
SISTEMA: SISTEMA AUTOMATIZADUO PARA EL CONTROL DE INFORMACION DE LA UNIDAD
DE POSGRADO DE LA F.MV.Z.
NOMBRE DE LA BA POSGRALO.MDB NOMBRE DE LA TABL.A: RESLIN
LLAVE: RESLINtRESPROY
NuUM NOMBRE DEL IR LONGITLID DESCRIPCION
CAMPO
3 R LIN CARACTER + LINEA A LA QUE PERTENECE EL PROY
2 RESPROY 4 TO
3 RESCPTO CARACTER! 20 SUBSCRIP. DE RESULTADOS
4 RESNOMCP CARACTER 150 NOMBRE DUEL CPTO. DE SUBSCRIP.
35 FECHA B FECHA DE PUBLIC. DE RESULTADOS
o RESAUT1 CARACTER 35 AUTORI DE PUBLIC. DE RESUL.TADOS
7 RIESAUT2 CARACTER 35 AUTOR? DE PUBLIC. DE RESULTADOS
8 RESAUTI CARACTER 35 AUTOR3 DE PUBLIC. DE RESUL TADOS
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9 RESAUTY CARACTER 35 ALTORY DE PUBLIC. DI RESULTADOS
10 RESTITREV CARACTER 30 REVISTA EEN LA QUL : PUBLICARON
[ RESVOLREV CARACTER 7 VOLUMEN DE LA RE

12 RESPAGRLEV CARACTER kd

13 (. UARACTER El

[ CARACTER S0

[ CARACTER 35

16 CARACTILR N PAGINAS QU ABARCO Ei. CONGR

17 RESANOCONG CARACTE. 4 ANO DEL CONGRI >

SISTEMA: SISTEMA AUTOMA NZADO PARA EL CONTROL DE INFORMACION DE LA UNIDAD
AFMNV.2Z,

NOMBRE DE LA TABLA: PROFES

NOMBRE DE LA BASL: POSGRADO.AMDRB
LI.AVE: PROFRFC
NUM NONMBRE DEL rneo LONGETUD DESCRIPCHON
CAMIZO
1 PROFRIIC CARACTER i3 RIFC DEL PROJ
2 PROFTIT C T UTER 40 TITULO DIEL PRC OR
3 PROFNONM L s TER s NOMDBRLE DEL PRO SOR
-4 PROFDEP CAKAC R -+ PERTENECE EL PROF .
5 PROILIE CARAC R -4 1 ENLA Q' TRABAJA
6 PROFLI2 CARACTER R LINEA DE INVEST.2 EN LA Q" TRABAIA
7 PROFLI3 CARACTER 4 LINEA DE INV, 1A Q TRABAJA
B PROFDIR CARACTER 50 DIRECCION DE SOR
] PRO$CI> NUMERICO S CODIGO POST, :\L DEL PROFESOR
[N PROEFTIL. NUMIEERICO 7 T SOR
(K PROIFNOMHBRA CARA 3 2 TO DEL PROF OR
i2 PROFPEPRAC NUMERICO 3 i. PROI SOMR
13 PROFSNI CARACTER 2 MA NAL., DE INVESTIG
13 PROFCATSNI CARACTLER 2 CATEGORIA DEI TINUL SN
SISTLEMA: SISTEMA \UIOP\1A MNMZADO PARA EL CONTROL DE INFORMACION DL LA UNIDADL

DE POSGRADO DE LA FAMV
NOMBRE DE [LA BASE: POS RADO MDB NOMBRE DE LA TABLA: PLANES
LLAVE: PLACLA
NUM NOMBRIE: DEL 1pPo LONGITUD DESCRIPCION
CAMIPO
] PLACL. A NUMERICO 3 CLAVE DEL PLAN
2 PLANOM CARACTER 45 NOMBRE DEL PLAN
3 PLAARE] CARACTER 3 ARLEA 1T QUE ABARCA
4 PLAARE2 CARACTER 3 AREA 2 QUE ABARCA
5 PLAARES3 CARACTLER 3 AREA 3 QUE ABARCA
[ PLLAARE< CARACTER 3 AREA 4 QUE ABARCA
7 PLAARES CARACT 3 AREA 5 QUIE ABARCA
8 PLAAREG CARACTER 3 AREA 6 QUE ABARCA
9 PLAARE? CARAC 3 AREA 7 QUE ABARCA
10 PLAARESR CARACTER 3 AREA 8 QUE ABARCA
11 PLLAAR CARACTER 3 AREA Y QUE ABARCA
12 PLAARE IO CARACTE 3 AKEA [0 OUE ABARCA
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STEMA: SISTEMA AUTOMATIZADO PARA LI CONTROL DE INFORMACION DL LA UNIDATD

DE POSGRADO DE LA F.NM.V.Z.
NOMBRE DE LA BAS POSGRADOMIDIE NOMBRE DE LA TABLA: MAUSTR

LLAVE: MAECLA

NUM NOMBRIE DL RRIRE) LONGHIETY DESURIPCION
CAMPO
i MALECT A NUMERICOD 3 CLAVE DEL PLAN (MAESTRIAS)
2 MALEOBL, NUMERICO 2 CREDITOS OBLIGA TORIONS
3 MALEOGP 2 CREDITOS OPTATIVOS
-3 NMALTHES 2 CREDITOS DE TESES
S MALTOT NUMERICO < 1O AL DE CREDITOS

SISTEMAL SIS TEMA AUTOMATIZADO PARA B CONTROL DE INFORMACION D1 LA UNIDAD

DE POSGRADO DE LA .M V.2
NOMBR. DE A BASE: POSGRATIX).MIDS NOMBRE DE LA TABLA: ALU FGRE
I

NUM NOMBRE DEL rpo LONGITUD DESCRIPUCION
CA]\H’()

1 CARACTER I3 REC DEEL ALUMNO L2 ESADO

2 CARAC 8 NUMIERO DIE CUENTA

3 CARACFEER E] NUMERO DE EXPEDHENTIE

B CARACTEKR S COMPANIA ANTERIOR DE TRABAJO

5 CARACTIIR 25 PERIDO QUE LABORO

[ CARACTER H0 DOMIC. DE LA COMPANIA ANT 10R
7 CARACTER 25 TELEFONO DE 1LA COMP. ANTERIOR

8 GREPTOANT CARACTER 50 PUESTO ANTERIOR

Bl RECOMPAC CARACTE S0 COMPANIA ACTUAL DE TRABAJO

10 LEGREPERIAC CARACT 25 PERIODO DEE TRABAJO ACTUAL

1) EGREDOMIAC CARACTER 00 PDOMIC. DE LA COMPANIA ACTUAL

12 25 FONO DE 1.A COMPANIA ACTUAL
13 S0 'O ACTUAL

14 2 - CARACTER 35 CARRERA DE LICENCIATURA

ts CARACT 20 LSCUELA DONDE CURSO LA LICENC.
16 CARAC 20 INSTITUCION DONDE ESTUDIO LA LIC.
17 24} PAIS DONDE SE LOCALIZA LA INSTIT,
18 20 ESTADO DONDE SE LOCAIIZA LA INST.
i9 5.2 PROMEDIO OBTENIDO EN LA LIC,
20 8 5 A DE ULACION DE LA LiC,
21 s SRADO DEL ALUMNO
22 20 CUALA DONDIE ESTUDIO EL POSGR.
23 20 INST. A LA Q" PERTENECE 1A ESCUEL. |
24 EGREPAISP 20 PAIS DONDE SE JLOCAILIZA 1A INST]
25 EGRELDOP 20 "A DO DON DI
26 LGREPROMI® 5.2 PROMEDIO OBTL
27 8 3
28 CARACT, 35
29 “ARACTER 20 C. DONDE REALIZOQ DICHOS ES'|
30 EGREINSTO CARACTER 20 INST. A LA Q" PERTENECE |.A ESC.
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DE LA BASE

PRORFC

31 CARACTER 20 l'/\l\ DONDE SE LOCALIZA LA INSTIT.
32 CARACTI:R 20 LOCALIZA LA INS .
33 NUN“ RICO, 5,2 PRONI. OB NIDO BN SUS OTROS
34 N FEHCA DETIUF. DEL OTRO l'(l\(.l(/\!)()
SISTEMA: SISTEMA AUTOMATIZADO PARA L CONTROL DE INFORMACION D LA UNIDAD
DE POS: ADO I A FNVZ
POSGRADO MDHB NOMBRE DE LA TABLA: DATPROEG

NOMBRE DII. 1O LONGHITHY DESURIPCHON
CAMI’O
PRORIC CARAC 13 REC DiZL ALUIMNO
PROPLAN NUME: (IL() 3 PLAN
PRONOM | CARACTER 200 5 I‘le»” R PROTOCOL.O
PROENTH N 8 - HER. PROTOC.
I PROENTI2 B3 PROTOC.
PROG:NTLI & INTREGA DL
PROAPRL 8 FEC, /\PR()I!ACI()N izl TER. PROTOC.
PRONONMN?2 200 NOMBRE DEL. 20. PROTOCOLO
: PROENT21 £ 20. PROTOC.
2 PRC )l'N'IZZ 8 <20, PROTOC.
X 2L 20, PROTOC.
[E lNI()QUF UN() DEL PROTOCOLO
15 Z DOS DEL PROTOCOLO
CARACTER 15 TRES DEL PROTOCOLLO
I’Rl)n'l ECHA 8 ClHA DE THTULACION
PROFTIT : 8 IFECHA DE TITULACION
PROBEC C/\RAC1 ER ] INDICADOR DE BECA
PROINSBE CARACTIER 2 INSTITUCION QUE OTORGA LA BECA
PROORBSER MEMO i0 OBSERVACIONES

SISTEMA: SISTEMA AUTOMATIZADO PARA EL CONTROL DE INFORMACION D
DLE POSGRADO DE LA F.M.V.Z,

LA UNIDAD

NOMBRE DE LA BASE: POSGRADO.MDB NOMBRE DE LA TABLA: DATPER
LLAVE: £ DATRIC
NUM NOMBRE DEL TIro LONGITUD DESCRIPCION
CAMPO
i DATRFC CARACTER 13 RFC DEL ALUMNO
2 DATNOM CARACT] 25 NOMBRE DEL ALUMNO
3 DATAPP CARACTER 15 APELLIDO PATERNO
K] CARACT] 15 APCLLIDO MATERNO
S5 CARACTER 1 SEXO DEL ALUMNO
[ CARACTE i NACIONALIDAD DEL ALUMNO
7 CARACTER 1 ESTADO CIVil. DEL ALUMNO
8 E_ I)A I'CALP CARACTE 45 CALLE DEL DOMICILIO PERMANENTE
9 E DATCOLDP CARACTER 45 COLONIA DLEL. DOMIC. PERMANENT]
10 E DATCIUP CARACTER 20 CIUIDAD DEL DOMICIL.. PERMANENTE
L E_DATEDOQP NUMERICO 2 LSTADO DEL DOMICIL. PERMAN; TE
12 E DATCODLP? NUMERICO. S C.P. DEL DOMICILIO PERMANEN
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13 1 NUMERIDOT 7 T TEL BEL DOMICHLIO PERMANENTE
| NUMERICO{ 3 JCUAVELADA DL DOM, PERMANINIL
15 CARACTER| 33 TCALTE DEL DOMICILIO TEMPORAL

6 [ CARACTER a3 J COLONIA DEL DORMICILIO THMPORAT,
[ DATCIUT CARACTLR] 20 {CIUDAD DELL DOMICILIO TEMPORAL
V8 | DATEDOT NUMERTICO] 3 [ESTADO DEL DOMICH,_TUMPORAL
19§ BATCODI B [C P DL DOMICTLIO TEMPORAL

20| DATTELL 7 [T DEL DONITC L0 TERUORATL

21§ DATNACT | CARACTER] 20 [TUGAR DE NACIMIENTO

33§ DATNACE | TR | ® [TECHA DE NACINIENTO

SISTEMA: S

ro!

STEMA AUTOMATTIZADO PARA L CONTROL DEINFORNMACIUN DY
DE POSGRADO DIE LA VMV . Z,

NOMBRE DE LA BA

RADO.MDB

LA UNIDAD

NOMBRE DE LA TABLA. K EGR D
LLAVE: KE DOCREC ¢ KE DOCILAN
NUM]  NOMBRIE DEL o CONGTIUD DESCRIPCTON
CAMPO
[ 5 DOCREFC | CARACTER{ 13 ALUKNNO
2 i DOCCTA | CARACTER] ¥ CULNTA (SO1 0O UNAN)
30 DOCEXT | "CARACTER] B TEXPEDIENTT
31 DOCPLAN | NUMERICO] 3 Pi.AN
5| T DOCLIN_ | CARACTLR] 4 ST DL ALUMRO
6 T DOCTUTO | CARACTER] ER TUTORDEL ALUMNO
7 DOCARUA T CARACTER 3 AREA A LA QUEPERTENECE LL PLAN
] DOCNORM | CARACTLR 30 NOMBDRE DL ALUNMNO,
5 DOCANOT | CARAC B
10 T DOCSEML | CARACTER 1
il TRABINVI | CARACTE 200 TRABAIOD
B ACTCOMPT MEMO | 0 ACTIVIDADLES COMPTEMENTARIAS 1
(ENE SEMIRABT | CARACTER] ) SEEM. DE REALIAZACION DEL TRAB. 1
[N TRABINVZ | CARACIER 200 TRABATO DIZ INVESTIGACION 2
i5 ACTCOMP2 | MIEMO [X5) ACTIVIDADES COMPILIEMENTARIAS 2
6 SEMTRARZ | CARAC B SEM. DI REALIZACION DEL TRAD 2
i7 TRABINV3 | CTARACTER 200, | TRABAJO DE INVESTIGACION 3
T8 ATTCOMP3 MEMO 10 VACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS 3
10 SEMITRABS | CARACTLR| © I SEM. DE REALIZACION DEL TRABS
20 TRABINVI | CARACIER| 200 [TRAGATO DEINVESTIGACION 3
21 | ACTCOMPa | ™MEMO_ | 0 {ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS 4
220 SEMTRABY | CARACTER] [ {SEM. DE RALIZACION 1 TRAB
23 TRABINVS ~ T "CARACTER] 300 {TRABAJO DE INVESTIGACION 5
24| ACTCOMPS | — MEMO | V0 | ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS §
2571 SEMIRADBS | CARACTER] 6 5 DL REALIZACION DEL TRAB.S
26 | TRABINVG CARACTER 200 | TRABAIO DE INVESTIGACION 6
37 | ACTCOMI® MEMO ™ | 10 TACTIVIDADES COMPLEMUINTARIAS G
38| SEMTRADBG CARACTER| 6| SEM. DE REALIZACION DLEI, TRAB 6
29 | TRABINVT CARACTERT 200 T TRABAIO DE INVESTIGACION 7
30 { ACTCOMP7 MEMO | [} FACYIVIDADES COMPILEMUENTARIAS 7
313 SEMITRABT CARACTER| © {SEM. DE REALIZACION DEL TRAB.7
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DE POSGRADO DIL: L.
NOMRBRE DE LA BASLE: PC

A FMV.Z

SGRADO.MDS

NOMBRE DE LA TALBLA: K_LGR EM

[ 32 ] TRABINVE | CARACTER] 200 [TRABAJO DE INVESTIGACION 8 ]

337 ACTCONPE | MEMO | [ |ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS S |

| R TRABS | CARACTER]| o | SERM. DE REALIZACION DL TRABS |
HE A: SISTEMA AUTOMATIZADO PARA EL CON TROL DE INFORMACION DIz EA UNIDAD

LILAVE: KE EMRFC + Ki: EMPLAN

NUM NONIIIR[ D=L TP LONGITLHD DESCRIPCION
1 13 RIFC DEL ALUMNO
2 8 NUMLERO DE CUENTA (SOL1.OQ LUNAM)
3 R NUMERO DE EXPEDIENTL
4 3 CLAV L PLAN Q" CURSO
S 4 LAINEA L NV. Diit. ALUMNO
6 35 TUTOR DEL ALUMNO
7 CARACTER 3 AREA A LA Q' PERTENLECLE L PLAN
B CARACTER -0 NOMBRE DEL ALUMNO
5] CARACTER 4 ANO DE INGR C
i0 CARACTER ] SEE TRE DE INGRLESO
11 NUMERICO 4 ( LLAV. DE ASIGNA. DI: PRERREQUICITO
12 CARACTER 13 REC DEL PROFESOR QUE LA IMPARTIO
13 CARACTER 2 NED A
14 CARACTE o N QUL LA CURSO
15 NUMERICO 4 ClL-. /\V DE ASIGNA. DE PRERREQUICITO
16 CARAC 13 RIFC DEL PROFESOR QUE LA IMPARTIO
17 CARAC 2 CALIFICACION OBTENIDA
18 CARACTER [ SEMESTRE EN QUE LA CURSO
[E] NUMERICO El CLAV. DE ASIGNA. DE PRERRIEQUICITO
20 13 RIFC DEL PROFESOR QUL LA IMPARTIO
21 2 CALIF CION OBTENIDA
22 3 SEMESTRE EN QUE LA CURSO
23 4 CLAV. DE ASIGNA. DE PRERREQUICITO
24 13 REC DLEL PROFESOR QUE 1.A IMPARTIO
25 2 (J‘\l AIFICACION OBTENIDA
26 o RE EN QUE LA CUIRS0)
27 . j NUME RICO 4 CLAV. DE ASIGNA. DE PRERREQUICITO
28 PRE PRO_S CARACTER i3 R DEL PORFESOR QUL LA IMPARTIO
29 Al 2 CALIFICACION OBTENIDA
30 7 6 SEMESTRE EN QUE LA CURSO
31 PRE _ASI 6 -+ CLAV. DE ASIGNA. DI PRERREQUICHTO
32 PRE PRO_6 13 RFC DEL PROFESOR QUIE LA IMPARTIO
33 PRE CAL._0O 2 CALIFICACION OBTENIDA
34 PRE_SEM 6 3 ESTRE EN QUE LA CURSO
3s PRE_ASI 7 NUMERICO 4 CLAV. DE ASIGNA. DI PRERREQUICITO
36 PRE PRO_7 CARACTER 13 RFC DEL PROFESOR OUE LA IMPARTIO
37 PRE CAL. 7 CARAC 2 CAILLSFICACION OBTENIDA
38 PRE _SEM 7 CARACTIEIR 6 IESTRE EN QUE LA CLIRSO
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39 AS ASL 1 NUMERICO 3 CILAVE DE LA ASIGNATURA |
-1 AS GRLU ] CARAC - GRUPO EN EL QL A CURNO

41 AS CAL | CARACT 2 CALIFICACION OBTENIDA

42 AS SN CARAC o SEME ‘RE EN QUE LA CURSO
EX) AS PROY 1 CARACT 13 PROFESOR QUL LA IMPAR'Y

44 INST | CARACTIEER -4 INSTITUCION DONDIE LA CL

35 AS ASE 2 NUNMERICO -4 CLAVE DE LA ASKGNATUHIR

S0 AS GRIU 2 CARACTER El GRUPO EN EL QUL LA CURSO

47 AS CAL 2 2 CALIFICACION OBTENIDA

18 AS SEM 2 O SEM TR N QLI LA CURSO
a9 AS PROF 2 13 PROFESOR QUE LA IMPARTIO
S0 AS INST 2 4 INSTITUCION DONDIE LA CURSO
51 AS ASL 3 NUMERICO -4 CLAVIE DE LA ASIGNATURA 3

52 AS GRLU 3 CARACTER -4 GRUPO EN LL QU LA CURSO

53 AS CAL 3 CARACTER 2 CALIFICACION O TENIDA

54 AS SEMN 3 CARACTER o SEML 'RE EN QUL LA CURSO
55 AS PROJF 3 CARACTER 13 PROFESOR QUE LA IMPARTIO
So AS INST 3 CARACTLER -1 INSTITUCION DONDIE LA CURSO
57 AS_ASE 4 NUMERICO -+ CLAVE DE LA ASIGNATURA 4
S8 AS GRU 4 CARACTLER Kl GRUPO IEN QU LA CURSOQ

S0 AS CAL -1 RACTER 2 CALIFICACION OBTENIDA

[0 AS SEEN CARACTER [ SEMESTRE EN QU LA CURSO
61 AS PROF 4 CARACTE 13 PRO SOR QUE LA IMPARTIO
62 AS INST 4 CARACTLER 4 INSTITUCION DONDI LA CURSO
a3 AS ASE 5 NUMERICO -1 CILAVE DE LA AS ATURA S
64 AS GRU 5 CARACTER -1 GRUPO EN EL QUE LA CURSO

65 AS CAIL._S CARACTER 2 CALIFICACION OBTENIDA

66 AS SEM S CARACTER o SEMESTRLE EN QUE LA CLIRSO
67 AS PROIJ 5 CARACTER 13 PROFESOR QUL LA IMPARTIO
68 AS INST 5 CARACTER 4 INSTITUCION DONDE LA CURSO
69 AS_ASL o NUMERICO <+ CLAV DE LA ASIGNATURA 6
70 AS GRU o CARACTER -4 GRUPO EN QUE LA CURSO

71 CARACTER 2 CALIFICACION OBTENIDA

72 CARACTER 3 SSTRE EN QUE LA CURSO
73 AS PROI 6 CARACTER 13 DR QUE LA IMPARTIO

74 AS INST o CARACTER Rl INSTITUCION DONDIE A CURSO
75 AS ASL 7 NUMLERICO 4 CLAVE DE LA ASIGNATURA 7
76 AS _GRL1L 7 CARACTER -4 GRUPO EN EL QUE LA CURSO

77 CARACTER 2 CALIFICACION OBRTENIDA

78 CARACTER 6 SEMESTRE EN QU 1.A CURSO
79 CARACTER 13 PROFESDR QUE LA IMPARTIO
80 CARACTER 4 INST UCION DONDE LA CURSO
81 NUMERICO -4 CLLAVE DE I.LA ASIGNATURA §
82 CARACTER -4 GRUPO EN EL QUE LA CUIRSO

83 CARACTER 2 CALIFICACION OBTENIDA

B CARACTER 6 SEMESTRE EN QUE LA CURSO
RS 5 PROF CARACTER i3 PRO OR QUL LA IMPARTIO
86 AS INST B CARACTER 3 INSTITUCION DONDE LA CURSO
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87 AS ASI Y NUMERICO 4 CLAVE DE LA ASIGNATURA 9
88 AS_GRU 9 CARACTER 4 GRUPO EN EL QUIE LA CURSO

89 AS CAL 9 CARACTER 2 CALIFICACION OBTENIDA

9u AS 19 CARACTER o SN QUL LA CURSO
91 AS PROF 9 CARACTER 13 2 LA TMPARTIO
92 AS INST 9 CARACTER -4 INSTITUCTON DONDE LA CURSO
93 AS ASL 1o NIUMERICO 3 CLAVE DE LA ASIGNATURA 10
94 AS GRU 10 CARACTER 4 GRUPO EN El QUE LA CURSO

95 AS CAL_ 10 CARACTER 2 CALIFICACION OBTENIDA

96 AS SENM 10 CARACTER 6 SEMESTRE BN QUE LA CURSO
97 AS PROF 10 CARACTIER LE) DR QUL LA IMPARTIO
98 AS INST 10 CARACTER -4 UCION DONDIE |.A CURSO
99 AS ASE 11 NUMERICO K] CLAVE DE LA ASIGNATTURA 1L
10O AS KU 11 CARACTER 4 GRUPO EN EL QU LA CURSO
101 AS_CAL 11 CARACTER 2 CALIFICACION OHTENIDA

102 AS SEEM 1 o SEMESTRE EN QU LA CURSO
103 AS RO 11 13 SOR QUE LA IMPARTH)
104 -3 UCION DONDI LA CURSO
105 NUMUERICO R CLAVE DE LA ASIGNATURA 12
106 12 CARACTER -1 GRUPO EN EL QULE LA CURSO
107 12 CARAC 2 CALIFICACION OBTEN}IDA

108 AS SEM 12 o TRE EN QUL £.A CLIRSO
109 AS PROF 12 13 SOR QUIL LA IMPARTIO
110 AS _INST 12 -4 UCION DONDE LA CHRSO
il 4 E DE LA ASIGNATURA 13
112 4 GRUPO EN EL QUL T.A CURSO
143 AS CAL. 13 2 CALIFICACION ORTENIDA

[ AS Sl 13 ) SEM RE EN QU LA CURSO
115 AS_PROF 13 i3 PROFESOR QUE LA IMPARTIO
116 AS INST 13 -1 INSTITUCION DONDE [LA CURSO
17 AS ASI 14 4 CLAVE DE LA ASIGNATURA 14
118 AS GRU 14 -} GRUPO EN EL QUE LA CURSO
119 A CAL 14 2 CALIFICACION ORTENIDA

120 AS_SEM 14 o SEMESTRE EN QUE LA CURSD
121 13 PROFESOR QUE LA IMPARTIO
122 CARACTER 4 INSTITUCION RDONDE LA CURSQ
23 NUMERICO -4 CLAVE DE LA ASIGNATURA IS
34 K] GRUPO EN EL QU A CURSO

25 2

26 6 SMESTRE EN QUL LA CURSO
27 AS PROF 13 PROFESOR QUE LA IMPARTIO
28 AS_INST 15 CARACTER 4 INSTITUCION DONDIE LA CUIRSO
29 AS ASL 16 NUMERICO 4 CLAVE DE LA ASIGNATURA 16
30 AS GRU 16 CARACT -} GRUPO EL. QUE LA CURSO

31 AS CAL 16 CARACT] 2 CALIFICACION OBRTENIDA

32 13 CARACTER o SEMESTRE EN QU LA CURSO
133 16 CARACT i3 PROFESOR QU LA IMPARTIO
134 16 CARACTER 4 INSTITUCION DONDE LA CURSO
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SISTEMA: SISTEMA AUTOMATIZADO PARA EL CONTROL DE INFORMACION DE LA UNIDAD
DE POSGRADO DE LA FMV.Z.

NOMBRE DE LA BASEH

POSGRADO MDB

NOMBRLE DE LA TABLA: ALU_PASE

LEAVE: PASRFC
NUM NOMBRE DEL o 1TONGITUD DESCRIPCHOIN
CAMPO
1 PASREC CARACTER 13 RIC DEL ALTMNO)Y
2 PASCTA CARACTER ] SUENTA (SOLO LUNAM)
3 PASEXD CARACTER B L EXPEDIENTILD
-4 PASANOI NUMERICO -+ ANO DE INGR )
5 PASSEMI NUMERICO 1 SEMESTRE DFE INGRIESO)
[3 NUMERICO 3 CLAVLE DEL PLAN AL ©Q°
7 CARACTER a4 LINEA DE INVE
8 CARACTER s TUTOR DEL ALUMNO
B PASARLA CARACTER 3 AREA DE TUDIO [
Lo PASCARIL. CARACTER EE] CARRERA DEICENCIATURA
1l PASESCL CARACTER 20 ESC.DONDE § UIO LA LICENCIA'T.
12 PASINSTL. CARACTER 20 INSTITUCIHON DONDEE ESTUD. 1
13 CARACTIER 20 PALIS DONDL REALIZO LA LD
14 CARACTER 20 EDO. DONDI NCUEN. LA INS
[E] PASPRONI. NUMIRICO 4.2 PROMEDIO OBTENIDO LN LA LICENC.
1o PASFTITL, FYECHA 8 FECITA DE TITUL, DE LICENCIATURA
17 PASCAREP CARACTER 35 PLAN Di: POSGRALIO CURSADO
1% CARACIER 20 ESC. DONDE CURSO EL POSGRADO
19 CARACTER 20 UNIV. DONDE REALLZO EL POSGRADO
24 CARACTLER 20 PAIS DONDE REALIZO il POSGRADO
21 o CARACTER 20 LDO. DONDE SE ENC. LA UNIVERSIDAD,
22 PASPRONP NUMERICO 4.2 PROM. OBY 1DO EN LL POSGRATO
23 PASETITI FECHA 8 FEC. DE EXAM. DL ESPECIAL. O GRADO
24 PASCARO CARACTER 35 OTRO PLAN ESTUDIADO
25 PA, (8] CARACTER 20 ESC, DONDE LO REALIZO
20 PASINSTO CARACTER 20 UNIVERSIDA DONDE L0 REALIZO
27 PASPALISO CARACTER 20 'AIS DONDE ESTA LA LINIVERSIDAD
28 PASEDOO CARACTER 20 EDO. DONDE ESTA LA UNIVERSIDAD
29 PASPROMO NUMERICO 4.2 PROM. OBTENIDO, OTRO POSGRADOQ
30 PASEFTITO FECHA B FEC. DE EXAM. DE ESPECIAL. O GRADO.
SISTEMA:L SISTEMA AUTOMATIZADO PARA LL CONTROL DE INFORMACION DL LA UNIDAL
DE POSGRADO DE LA FM.V.Z.
NOMBRE DL LA BASE: POSGRADO.NDB NOMURE DC LA TABLA: DATPERPA
LLAVE: P DATREC
NUM NOMBRE Di:L Tro LONGITUL DESCRIPCION
CAMPO
1 P DATREC CARACTER RFC DEL ALUMNO
2 1 _DATNOM CARACTER NOMBRE 1D ALUMNO
3 P DATAFP CARACTLER APELLIDO PATERNGO DL ALUMNO
4 P DATAPM CARACTER APELLIDO MATERNO DEL ALUMNO
5 P CARACTER SEXO DEL ALUMNO
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[ P DATNAC CARACTE 1 NACIONALIDAD DEL ALUMNO

7 P DATEST [] ESTADO CIVIL DEL ALUMNO

8 P DATCALE 45 CALLE DEL DOMICILIO PERMANENTE
9 P DATCOLP 45 COL. DEL DOMICILIO PERMANENTE
) P DATCIUP 20 CIUDAD DEL, DOMICIL. PERMANENT.
il P DATEDOP 2 ADO DEL DOMICH. PERMANEN

12 P DATCODP 5 P DLEL DOMICILIO PERMANENT!

13 P DATIELR 7 _DEL DOMICILIO PERMANENTE
) P_DATLADP 3 CLAVE LADA DL DOM. PERMANLENTE
K 45 CALLE DEL DOMICILIG TEMIPORAL

16 45 COLONIA DEL DOMICILIO TEMPORATL.
17 30 CIUDAD DEL DOMICILIO TEMPORAT
18 2 NTADO DEL DOMICILIO T 1'ORAL
[ P DATCODT 5 C.P. DEL DOMICILIO TEMPORAL

20 P DATTELT NUMERICO 7 . DEL DOMICILIO TEMPORAL.

21 P DATNACL CARACTLR 20 LUGAR DE NACIMILENTO

22 P DATNACKE FECIHIA [3 FECHA DI NACIMILNTO

1A AUTOMATIZADO PARA L CONTROL DE INFORMACION DE LA UNIDAL
L POSGRADO DE LA F ALV 2

NOMBRE DE LA BASE: POSGRADO.MDY NOMBRE DE LA TABLA: DATPROPA
LLAVE: I’ PRORFC
NUM NOMBRI: DEL TIPO LONGHIUD DESCRIPCION
CAMPO
1 P PRORYC [E) REC DEL ALUMNO
2 P PRONOM 200 NOMBRE DEL PRIMER PROTOCOLO
3 P _PROENTHL 8 C. ENTREGA DEL 1ER. PROTOC.
4 P PROENTI2 B . ENTREGA DEL 1ER. PROTOC.
] P PROENTI3 8 . C. ENTREGA DLIL. IER. PROTOC.
[ P _PROAPRE 8 FLC. APROBACION DEL FER. PROTOC.
7 P_PRONOM2 200 NOMBRE DEL 20. PROTOCOLO
B P_PROENT21 8 - . ENTREGA Diil. 20. PROTOC.
9 P _PROENT22 8 2A. FEC. ENTREGA DEL 20. PROTOC.
10 P_PROENT23 8 C. ENTREGA DEL 2a. PROTOC.
11 P PROLENI] 15
12 15
13 [B) NFOQUE TRES DEL PROTOCOLO
14 8 PROBABLE FECHA DE TITULACION
15 8 FECHA DE TITULACION
i6 I’ PROBEC 1 INDICADOR DE BECA
17 P PROINSB 2 INSTITUCION QUE OTORGA LA BECA
18 P_PROOBSERV MEMO 10 OBSERVACIONES
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Ell

LI.AVE: KPASRIC

NOMBREDE LA TABLA: K PAS

IMA: SISTEMA AL IL)NIA TIZADO PARA L CONTROL DE INFORMACION D LA UNIDAL
DE POSGRADO DIE LA ¥
NOMBRE DE LA BASL: I’VD\(:RADU MDE

NUM NOMBRE DL, TIO LONGITUD DESCRIPCLON
CAMPO
1 KPASRIC CARACTIER 13 REC DEL ALUMNO
2 KPASCTA CARACTER 8 NUIM O D CUENTA (SOLO TINAM)
3 KPASEXTD CARACTER 8 NUMERO 1DE EXPEDI T
-4 KPASPLAN NUMERICO 3 CLAVEDEL PLAN O ESTA CURSANDO
5 KPASNONMN RACTER 10 NOMBRE DL ALUMNO
O KPASANOI CARACTER -4 ANO DE INGRESO
7 KPASSEML CARACTER ] SEMESTRE DE iNGRE
B PR ASL NUMERICO -1 CLAV. DE ASIGNA. DI PRERREQUICITO
9 PRIiZ RO 1 CARACTER 13 : SOR QUE LA IMPARTIO
10 PRE. CAL CARACTER 2 CALIFICACION OBTENIIDA
11 'RE_SEM 1 CARACTLE R t SEMUESTRE EN QUE LA CURSO
12 PREAST 2 NUMERIC 1 CLAV. DE ASIGNA. DE PRERREQUICITO
13 PRE PRy 2 CARACTER 13 L PROFESOR QUE LA IMPARTIO
11 IPRE O 2 CARACTER 2 CALIFICACION OBTENIDA
15 R 2 CARACTER O TRE EN QUE LA CURSO
16 3 NUMERICO 4 . DE ASIGNA. DE PRERREQUICITO
17 3 CARACTER 13 LI PROFESOR QUE LA IMPARTIO
18 3 CARACTER 2 (‘Al Il CACION OBTENIDA
16 E) CARACTER [ EN QUE 1A CLIRSO
20 El NUMERICO 4 CLAV. DE ASIGNA. DE PRERREQUICITO
21 4 CARACTER 13 REC DEL PROFESOR QUL LA IMPARTIO
22 -4 CARACTER 2 CALAIFICACION OBTENIDA
23 4 CARACTER [ SEMESTRE EN QUE [LA CUHRSO
24 5 NUMERICO 4 CLAV. I')L ASIGNA. DIZ PRERREQUICTTO
25 PRE PRO S CARACTHR 13 L PORFESOR QUIZ L. A IMPARTIO
20 PRE CAIL. § CARACTER 2 CALIFICACION OBTENIDA
27 k] CARACTER [ TRE EN QUE LA CURSO
28 _o NUMERICO Rl
20 PRO _6 CARAC] 13
30 CAL 6 CARACTER 2
31 SEM 6 CARACTER [ SEMESTRE EN QUL LA CURSO
32 _ASL_ T NUMERICO -4 CLAV. DE ASIGNA. DE PRERREQUICITO
33 PRO 7 13 REC DEL PROFESOR QUL LA IMPARTIO
33 2 CALIFICACION OBTENIDA
35 o TRE EN QUE LA CURSO
36 4 AVE DE LA ASIGNATURA 1
37 1 El GRUPO EN EL QUE LA CURSO
38 At 2 CACION OBTENIDA
39 1 6 SEMESTRE EN QUE 1LA CURSO
S0 o1 CARACTER i3 PROFESOR QUE LA IMPARTIO
41 1 CARACTER -+ INSTITUCION DONDE LA CURSO
42 AS ASIL 2 HWUMERICO 4 CLAVE DE LA ASIGNATURA 2
43 AS GRU 2 CARACTER -4 GRUPO EN EL QUE 1A CURSO

o
o
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44 AS CAL 2 CARAC 2 CALIFICACION OUBTENIDA

45 AS SEM 2 CARACH [ SEM RE EN QUL LA CURSO
46 AS PROF 2 CARACT 13 SOR QUE LA IMPAR IO
47 AS INST 2 L 4 LCION DONDE LA CURSO
a8 AS AS1 3 NUM < CLAVLE DE LA ASIGNATURA 3
-19 AS GRU 3 CARAC 3 UPO EN EL QUE LA CLURSO
50 AS CAL 3 CARACTER 2 CALIFICACION OB TENIDA

St AS SEM 3 CARACTER © SEMLESTRE EN QUL LA CURSO
52 AS PROEF 3 CARACIER 13 PROVESOR QU LA IMPARTIO
53 AS INST 3 CARACTER -1 INSTITUCION DONDE LA CURSQO
54 AS AS) -4 CLAVE DE LA ASIGNATURA 4
55 AS GRLU A -4 GRUPO EN EL QU LA CURSO

56 AS CAL_ 4 2 CALIFICACION OBIENIDA

57 AS SEM A o SEMESTRE EN QUE LA CLIRSOY
58 AS PROF 4 CARAC 13 PPRC OR QUL LA IMPARTICO
59 AS INST 4 CARACTER 4 INSTITUCION DONDE LA CURSO
ou AS ASL S NURNMERICO -4 CLAVE DE LA ASIGNATURA S
6l AS GRLUI 5 CARACTI 4 GRUPO EN L QULE LA CURSO
62 AS CAL 5 CARACTER 2 CALIFICACION OBT DA

o3 AS SEM S CARACT 3 N QUL LA CURSC)
[ AS PROV 8 CARACTIER 13 QUE LA IMPARTIO
65 AN INST 5 CARACTER -4

66 AS ASL o NUMUERICO 3

67 AN LT & CARACTER -4 EN EL QUE LA CURSOQ
68 AS CAL. o CARACTER 2 CALIFICACION OB TENIDA

69 AS SEM O CARAC [ N QUE LA CURSO
70 AS PROE 6 CARACTER 13 OR QUE, LA IMPARTICO
71 AS INST o CARACTER 4 INSTITUCION DONDE F.A CURSO
72 AS ASE 7 NUMERICO 4 CLAVE DE LA ASIGNATURA 7
73 AS GRU 7 CARACTER 4 GRUPO EN EL QUE LA CURSO
74 AS CAL 7 CARACTER 2 CALIFICACION OBTENIDA

7s M7 CARACTER 6

76 AS PROF 7 CARACTER i3

77 AS INST 7 CARACTER 4 INSTITUCION DONDE LA CLIRSO
78 AS ASI 8 NUMERICO -4 CLAVE DE LA ASIGNATURA R
79 AS GRU 8 CARACTER -4 GRUPO EN EL QUE LA CUIRSO

80 ] CARACTER 2 CALIFICACION OBTENIDA

81 b3 CARACTER o SEMESTRE £N QUL LA CURSO
82 8 CARACTLER 13 PROFESOR QUE LA IMPARTIO
83 R CARACTER 4 INSTITUCION DONDLE LA CURSO
84 _AS] NUMERICO -4 CLAVIE DE LA ASIGNATURA 9
85 AS _GRU 9 CARACTER ) GRUPO EN EL QUL LLA CURSO
86 AS CAL 9 CARACTER 2 CALIFICACION OBTENIDA

87 AS SEM_9 [ SEMESTRE EN QUE LA CURSO
B8 CARACTER 13 PROFESOR QUE LA IMPARTIO
8] CARACTER -1 INSTITUCION DONDE LA CLIRSO
vo NUMERICO 4 CLAVE DE LA ASIGNATURA 10
B CARACTER 4 GRUPPO EN EL QUE LA CURSO
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92 T AS CALT0 I CARACT 2 ‘LAll WCACION OBRTENIDA 1
o3 | 1 CARACTER] © REEN QUL LA CURSO 1
94 [T ASPROF 10 ) CARACTLR{ 13 OR QUE LA IMPARII1O
95 | AS INST 10 1 CARACVER] ) UCION DONDE LA TURSO
96| AS_ASE T I NOMERICO] 5] TCLAVE DE LA ASTGNATURA 1Y
97 | AS GRU Vi | CARACTER( K] JGRUPO EN L QUE LA CURSO
98 | ASCAV 11 2 “ACION OBTENIDA
90| ASTSEM T [ REENQUE T A CORSO
100 AS PROV 1T | CARACTER] i3 OR QUE LA INMPARTIO
101 | AS INSE 11 | CARACIER] 4 [ INSTITUCION DONDIE LA CURSO
10377 AS AST 12 | NUMERICO] ) {CTUAVE DE LA ASIGNATURA 12
103 AS GRU 12 1 K] JGRUTO ENEL QUE LA CORSO
1oa | AS CAL 12 1 2 JTCATTHICACION ORTENTDA
105 | AS SEM 12 T © < TRE EN QUL T.A CORSO
106 | AS PROE 12 7 13 SOR QUIE TA TMPARTIO
107 | ASTINST 12 | CARACTER] E) PINSTHUCTON DONDI LA CURSO
TOR | AS AST 13 | NUMERICOY - [CUAVE DI LA ASTGNATURA 13
{ vwaoy ASTGRU 13 i K} {GRUPOTEN QUL 1A CURSO
vt AS CAL 13 1 CARACTER] 2 | CALTFICACION OB TENIDA
| N AS SEM 13 | CARACTER] [ TSUMESTRE EN QUE LA CURSO
277 AS PROY 13| i3 AT PROFESOR QUL LA IMPARTIO
| RER ASTINST 13 1 E {INSTTTUCION DONDE LA CURSO
Ay AS AST 13} 1 CAVE DE LA ASIGNATURA 4
115 ) AS GRU 14} 3 TGRUFO EN EL QUE LA CURSO
116 | AS CATL 3¢ 3 {CAL WICACION OB TTNTDA
17 ¢t AS SUM 14| & P EN QUYE LA CURSO
VI8 | AS PROF 14| i3 OR QUE LA IMPARTIO
119 | AS INST 14 | CARACTER K TINSTITOCION DONDE LA CURSO
120 | AS ASTS T NUMERICO] ) {CUAVE DE LA AS ATURA 15
121 {  AS GRU 15 | CARACITER| 4 TGRUTO EN L QUL LA CURSO
[ AS CAL_ 15 | CARACTER] 2 T CALIFICACION OBTENIDA
123 | AS SEM 15| 6 TRE EN QUL LA CURSO
123 | AS PROF 15 _{ 13 SOR QUE LA TMIARTIO
135 AS INST 15} E) UCION DONDU LA CURSO
{ 1o} AS AST 16} ) JCLAVE DE LA ASIGNATURATIG
| ETR) AS GRU 1o | 4 {GRUPG EN EL. QUET.A CURSO )
Vs AS CAL 1o 2 JCALIFICATION ORTENIDA 1
1135 AS SUM To ] o TRE EN QUIZ LA CURSG
[ 33071 " AS VROF 1 V3 OR QUL LA TMPARTIO
| Y AS INS | CARACTLR] 4 [(INSTITUCION DONDE LA CURSO

SISTEMA: SISTEMA AUTOMATIZADO PARA Ll CONTROL

\ NUM

DE POSGRADO DE LA Y. MV.Z
NOMDBRE DE LA BAS
LLAVE: KPP DOCRF
NOMBRE D

POSGRADO.MDB

NOMBRE DE LA TABLA: K PAS_D

%
S INFORMACION DU LA \)Nll)l\l)“

|

[ 1irO LONGITUD DUSCRIPCION
CAMPO

KPP DOCREC

[ CARACTER]

13

REC DEL ALUNMNO
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2 KP_DOCCTA 8 NUMERO DE CUENTA (SOLO UNAM)
3 KP DOCLEXI? CARACTER (3 NUMERO DE EXPEDIENTE

4 KpP_DOCPLAN NUMERICO! 3 CLAVE DEL PLAN

S KP_DOCNOM CARACTER 40 NOMBRE DEL ALUMNO

) KP _DOCANOI CARACTER 4 ANO DE INGR

7 K _DOCSEMI CARACTER 1

8 TRABINVI CARACTER 200 IGACION 1

9 ACTCOMII MEMO 10 ACTIVIDADES COMPLIEMENFARIAS |
10 SEMTRABI CARACTER o SEM. DE REALIAZACION DEL

[ TRABINV2 CARACTER 200 TRABAJO D

12 ACTCOMIP2 MiZMO 10 ACTIVIDADES COMPLEM

13 SEMTRAB2 CARACTER [J SEM. DE REALIAZACION DEL

14 TRABINV3 CARACTER 200 TRABAJO DE INVESTIGACION 3

is ACTCOMP3 MEMO 10 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS 3
16 SEMTRARB3 CARACTER [ SEM. DE REALIAZACION DEL TRAB.3
17 TRABINVY CARACTER 200 TRABAJO DE INVESTIGACION 4

18 ACTCOMPY MEMO 1o ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS 4
19 SEMTRABS CARACTER & SEM. DE REALIAZACION DEL TRAB.4
20 TRABINVS CARACTER 200 TRABAJO DE INVESTIGACION S

21 ACTCOMPS MEMO 10 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS 5
22 SEMTRABS CARACTER 6 SEM. DE REALIAZACION DEL TRAB.5
23 TRABINVO CARACTER 200 TRABAJO DE INVESTIGACION &

24 ACTCOMPo MEMO 10 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS 6
25 EMTRABO CARACTIER [ SEM. DE REALIAZACION [ IRAB.6
26 TRABINVY CARACTER 200 TRABAJO DE INVESTIGAU i N 7

27 ACTCOMPT MEMO 10 ACTIVIDADES COMPLEMIINTARIAS 7
28 SEMTRADB7? CARACTER 6 SEM. DE REALIAZACION Di). TRAB.7
29 TRABINVSE CARACTER 200 TRABAJO DE INVESTIGACION 8

30 ACTCOMPE MEMO 10 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS §
31 SEMTRADBE CARACTER 6 SEM. DE REALIAZACION DEL TRAB.&

DE POSGRADO DE LA F.MV.Z.
NOMBRE DE LA BAS

POSGRADO.MDB

SISTEMA: SISTEMA AUTOMATIZADO PARA ELL CONTROL D& INFORMACION DI LA UNIDAD

NOMBRIE DE LA TABLA: CATPRERR

LLAVIE: PREASI
Num NOMBRE DEL 1iPro LONGITUD D “RIPCION
CAMPO
1 PRLEASE NUMERICO E] CLAVE DE LA ASIGNATURA
2 PRENOM CARACTER 20 NOMBRE DE LA ASIGNATURA

SISTEMA: SI1ST
DE POSGRADO DE LA FM V. Z

MA AUTOMATIZADO PARA EL CONTROL DE INFORMACION DE LA UNIDATD

NOMBRE DE LA BASE: POSGRADO.MDB NOMBRE DE LA TABLA: ALLLI_ACT1
LILAVE: ACTRFC
NUM NOMBRE DEL npo LONGITUD DESCRIPCION
CAMPO
1 A REFC CARACTER 13 REC DEL ALUMNO
2 ACTCTA CARACTER 8 NUMERO DE CUENTA (501.0 UNANM)
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ACTEXE CARACTER NUNRO DE PEIDHENTE
ACTANO} 50
ACTSEMI SLEME E DE INGRIEESO
ACTPLAN NUMIERICO CLAVE DEL PLAN Al1. Q" SE INSCRIBLE
ACTLIN CARACIER LINEA DE INVESTIGACION ELEJIDA
CACTITUTOR CARACT TUTOR D ALUMNO
ACTAREA CARACT AREA DE ESTUDIO ELEJIDA
ACTCARL CARACT] CARRERA DELIC CIATURA
ACTESCL CARAC SC. DONDE ESTUIIO LA LICENCIATT.
ACTINSTT. INSTITUCION DONDE . LA LIC.
ACTPAISL. PAIS DONDLE REALIZO LA LICLENCIAT,

ACTLEDOL

LDO. DONDE SE ENCUEBEN. LA INSTITLL

ACTPROMIL.

PROMLDIO OR IDO EN LA LICENC.

ACTYETITL

FECHIA DE TITUL. DI LIC CIATURA

ACT C/\Kl'

PLAN DE POSGRADO CURSADO

ESC. DONDE CURSO EL POSGRADO

LUINIV. DONDi: LIZO . POSGRADO

ACTPALSP

I’A1S DONDE

ACTEDOP

ELNC. LA UNIVERSIDAD

ACTIPROMP

NURMERICO

PROM. l)lll‘l‘Nli)D i, POSGRADO

ACTHFTITE FECHA v SPECIAL. O GRADO
ACTCARO CARACTER ()IKO Pl /\N STUDIADO
ACTESCO 128

C. DONDE LO REALIZO

ACTINSTO

UINIVERSIDA DONDLE LO RE,

ACTIPAISO

PALS DOND A LA UNIVE

ACTEDOQO

CARACTER

LEi)O. DONL STA LA UNIVERSIDAD

ACTPROMO

NllMI RICO

PROM. OBTENIDQ. OVYRO POSGRADO

30

ACTFETITO

FEC. DE EXAM. DI ESPECIAL, O GRADO

SISTEMA: SISTEMA ALY lL)l\l/\“L/\Uk) PARA L:1. CONTROL DE INFORMACION DL LA UNIDAD

DE POSGRADO DL LA F.MV
NOMBRE DE LA BASE: I’()\(nl(/‘\DO MDD NOMBRE DE LA TABLA: K_ACT _EM
LIAVE: KACTRYC
NUM NOMBRE DEL RRIRS) LONGITUL DLESCRIFCION
CAMIO
1 KACTRFC CARACTIIR 13 REC DEL ALUMNO
2 RKACTCTA CARACTER R NUMERO DE CUENTA (SOLO UNAM)
3 KRACTEXP CARACTER 8 NUM O DE EXPEDIE
4 l\/\(,1l LAN NUMERICO 3 CLAVLE DEL PLAN Q™ ESTA CURSANDO
5 CARACTER -0 NOMBRE D! ALUNMNO
o CARACTER -4 ANO DL INGRESO
7 CARACTER 1 RE DE INGRESO
3 NUMERICO <4 CLLAV. DE ASIGNA . DE PRERREQUICITO
9 CARACTER 13 RiIFC DEL PROFESOR QUIE LA IMPARTIO
10 CA 2 CALIFICACION OBTENIDA
11 . CARACTER [ SEMESTRE EN QUL LA CURSO
12 PRE_ASI T NUMERICO -+ CLAV. T A DE PRERREQUICITO
i3 PRE PRO T CARACTER 13 SISO QUE LA IMPARTIO
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14 PRE CAl. 2 CARACTER 2 CACION OBTENIDA
15 PR M 2 CARACTER 6 QUi LA CURSO
16 PRE ARSI 3 NUMERICO g CLAV. DE ASIGNA. DE PRERREQUICITO
i7 PRE _PRO 3 CARACTER 13 REC DEL PROFESOR QUL LA IMPARTIO
(K] PREE CAL. 3 CARACTER 2 CALIFICACION OBTENIDA
19 SEM 3 CARACTER [ SEMESTRE EN QUE LA CURSO
20 ASL 4 NUMERICO ) CLAV. DE ASIGNA. DE PRERREQUICIT()
21 . PRO 4 CARACTER [E]
22 PRIE CAL_ 4 CARACTER 2
23 PRE SEM 3 CARACTER i N QU LA CHIRSO
24 PRI ASE S NIUMERICO -4 CLAV. DE ASIGNA. DE PRERREQUICITO
25 PRO 5 CARACT 13 RI'C DEL POREF A IMPARTIO
26 PRE _CAL._ 5 CARACTE 2 CALIFICACION OBTENIDA
27 PRE SEN 5 CARACTER [ AESTRE EN QUL LA CURKSO
28 PRI ASL 6 NUMERICO -4 CLAV. DE ASIGNA. DE PRERREQUICITO
29 PRE PRO o CARACTER 13 REC DEL PROFESOR QUE LA IMPARTIO
30 CARAC 2 CALIFICACION OBTENIDA
31 CARACTER [ SMESTRE EN QUE 1A CURSO
32 NUMERICO 4 CLAV. DE ASIGNA. DE PRERREQUICITO
33 13 RIC DEL PROFESOR QUE LA IMPARTIO
33 2 CALl NIDA
35 [ S LA CURSO
36 -+ CLAVE D . 5 ATURA I
37 4 A CLIRSO
38 2
39 o
40 AS _PROF i3 SOR QUE LA IMPARTIO
<41 AS_INST 1 -4 INSTITUCION DONDE LA CURSO
42 AS AST 2 NUMERICO -+ LA ASIGNATIRA 2
43 AS GRU 2 CARACTUER <4 iRUPO EN EL QUE LA CURSO
4 AS CAL. 2 CARACTLR 2 CALIFICACION OBTENIDA
45 AS SEM 2 CARACTER 6 SEMESTRE EN QUL £.A CURSO
a6 AS PROF 2 13 PRO OR QUE LA IMPARTIO
47 AS INST 2 CARACTER A INSTITUCION DONDLE LA CURSO
48 AS ASL 3 NUMERICO 4 Ci.AVE DE LA ASIGNATLIRA 3
49 AS GRU 3 CARACTER 4 GRUPO EN EL. QU LA CURSO
50 AS _CAL 3 2 CALIFICACION OBTENIDA
St AS SEM 3 CARACITER 6 SEMESTRE EN QUE LA CURSO
52 AS_PROF 3 CARACTER 13 PROFESOR QUE LA IMPARTIO
53 AS NS 3 CARACTER 4 INSTITUCION DONDE LA CURSO
54 AS_ASL 4 NUMERICO 4 CLAVE DE LA ASIGNATURA 4
55 AS GRU 4 CARACTER 4 GRUPO EN EL QUE LA CURSO
S6 CARACTER 2 CALIFICACION OBTENIDA
57 o SEMESTRE EN QUE LA CURSO
58 13 PROFESOR QUE LA IMPARTIO
59 CARACTER 4 INSTITUCION DONDE LA CURSO
60 NUMERICO 4 CLAVE DE LA ASIGNATURA S
o1 AS GRU S CARACTER 4 CGRUPO EN ELL QUE LA CURSO

74




Diseno de la Aplicacion

62 s CARACTER 2 CALIFICACION OB TENIDA

63 15 CARACTER [ SEMUSTRE EN QUE LA CURSO
63 AS PROF 35 CARACTER 13 PROFESOR QUL LA IMPARTIO
65 AS INST 35 CARACTER 3 INSTITUCION DONDE LA CURSO
66 AS _ASL 6 NUMERICO E) CLAVE DE LA ASIGNATURA 6
67 AS GRU 6 CARACTER E) GRUPO EN EL QU LA CURSO
68 AS CAL o CARAC 3 CALIFICACION OB TIINIDA

&5 AS SERU 6 CARACTER 6 SEMUSTRE EN QUL LA CURSO)
70 AS PROF & CARACTER [E) TRO! DR QUE LA IMFART IO
71 AS INST o CARACTER K] INSTTTUCION DONDI LA CURSO
73 ASTASL 7 NUMERICGO ) CLAVE DL LA ASIOGNATURA 7
73 AS GRUT 7 3 GRUPO EN ElL QUE LACURSO

7 AS CAL 7 3 ALIFICACION OB TENIDA

7S AS SEN 7 5 STEM RE EN QUE LA CLRSO
76 AS PROY 7 i3 PROVESOR QUE LA IMPARTIO
77 AS_INST 7 ) INSTITUCION DONDL LA CURSO
78 AS ASL W ) AVEDE LA ASTGNATURA 8
79 AS _GRU § ] UPO EN LL QUI: LA CURSO

B0 AS CAL. 8 2 CALIFICACION OBTENIDA

R AS SEM 8§ CARACTER a STRE EN QUE LA CURSO
82 AS PROF 8 CARACT L3 OR QUL 1.A IMPARTIO
83 AS INST § CARACITR ) INSTITUCION DONDE LA CORS0
(X AS _ASL O NUMERICO, 1 CTUAVEDE LA ASIGNATURA 9
85 AS GRU 9 CARACTER 3 GRUPO EN EL QUE LA CURSO
86 AS CAL 9 CARACTER 2 ALIICACION OI31ENITYA

87 AS SEM O CARACTER o SEMLSTRE EN QU LA CURSO
B8 AS PROT 9 CARACTER K PROFLESOR QUE 1A IMPAR TIO
89 ASINST 9 CARACTER 4 INSTITUCION DONDE LA CURSO
90 AS AST 10 NUMERICO A CL.AVE DE LA ASIGNATURA 10
91 AS GRU 10 CARACTER A GRUPO EN ELL QUE LACURSQ

93 AS CAL 10 2 CALIFICACION OB TENIDA

93 AS SEM 10 o SEMESTRE EN QUE LA CURSO
o AS PROF_10 i3 PROFESOR QUE LA IMPARTIO
95 AS_INST 10 ) INSTITUCION DONDE LA CURSO
90 AS ASL L NUMLERICO Kl CIL.AVE DE LA ASIGNATURA 11
97 AS GRU 11 CARACTER 4 GRUPQ EN EL QUL LA CURSO

a8 AS CAL 11 CARACTER 2 CALIFICACION OBTENIDA

99 AS SEM 11 CARACTER 6 SEMESTRE EN QUE_LA CURSO
100 AS PROF 11 CARACTER i3 PROFESOR QUIE LA TMPARTIO
101 AS INST 11 CARACTER K] TITUCION DONDE LA CURSO
102 AS_ASI 12 NUME! 3 CLAVE DE LA ASIGNATURA 12
103 AS_GRU _12 CARAC £} GRUPO EN EL QUE LA CURSO
i0a AS CAL 12 CARACTER 2 CALIFICACION OWTENIDA

105 AS SEM 12 CARACTER. 6 SEM RE EM QUE LA CURSNO
106 AS_PROF 12 i3 PROFLESOR QUE LA INPARTIO
107 ASTINST 12 3 INSTITUCION DONDE: LA CURSO.
108 AS_ASI 13 3 CLAVE DE LA ASIGNATURA 13
109 AS_GRU 13 1 GRUPO EN L QUE LA CURSO
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110 AS _CAL 13 CARACTER 2 CALIFICACION OBTENIDA

151 AS SEM 13 CARACTER 3 TRE EN QUE LA CURSO
112 AS PROF 13 CARACTER 13 SOR QUE LA IMPARTIO
L3 AS _INST i3 CARACTER 4 INSTITUCION DONDL LA CURSO
{1E] AS_ASIE 14 NUMERICO -+ CLAVE DE LA ASIGNATURA 14
115 AS GRLJ 14 CARACTER 4 GRUPO EN EL QUE LA CURSO
L6 AS CAL 14 CARACTER 2 CALIFICACION OBTENIDA

117 AS_SIEM 14 CARACTER (3 STRE EN QUL LA CURSO
18 AS_PROF 14 CARACTER 13 SOR QUE LA IMPARTIO
1K AS INST 14 CARACTER -4 LICION DONDE LA CURSO
120 AS ASE IS NUMERICO 4 CILLAVE DE LA ASIGNATURA |5
121 AS GRU 1S CARACTER 4 GRUPO EN EL QUL LA CURSO
122 AS CAL_15 CARACTER 2 CALIFICACION OBTENIDA

123 AS SEM 15 CARACTER [ SEMLESTRE EN QU LA CLURSO
124 AS_PROF 15 CARACTER 13 PROFESOR QUE LA IMPARTIO
125 AS INST 15 CARACTER 4 IN: UCION DONDE LA CURSO
126 AS ASL 16 NUMERICO A CLAVE DE LA ASIGNATURA 16
127 AS _GRU l6 CARACTER - GRUPO EN EL QUE La CURSO
128 AS CAL _lo CARACTER 2 CALIFICACION OBTENIDA

129 AS SEEM 16 CARACTLER o SEMESTRE EN QUE LA CURSO
130 AS PROF 16 CARACTER 13 PROFESOR QUE LA IMPARTIO
131 AS _INST 16 CARACTIER -1 INSTITUCION DONDE LA CURSO

SISTEMA: SISTEMA AUTOMATIZADO FPARA EL CONTROL DE INFORMACION DE LA UNIDAD
DE POSGRADO Di: LA F.M

NOMBRE DE LA BAS POSGRADO.MDI3 NOMBRE DE LA TABLA: K_ACT_D
L.LAVE: KA DOCR
NUM NOMBRIL DEL rro LONGITUD DESCRIPCION
CAMPO

1 KA DOCR CARACTER 13 RFC DEL ALUMNO
2 KA _DOCCTA CARACTER 8 NUMERQO DE CUENTA (SOLO UNAM)
3 KA DOCEXP CARACTER 8 NUMERO DE EXPEDIENTIE
4 KA DOCPLAN NUMERICO 3 CLAVLE DEL PLAN
S KA DOCNOM CARACTER 40 NOMBRE DEL ALUMNO
6 KA DOCANOI 4 ANQ DE INGRESO
7 KA DOCSEMI CARACTER i SEMESTRE DE INGRESO
8 TRABINVI CARACTER 200 TRABAJO DE INVESTIGACION |
9 ACTCOMPL MEMO 10 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS 1
10 SEMTRAHI CARACTER 6 SEM. DE REALIAZACION DEL TRAB. 1
1 TRABINV2 CARACTER 200 TRABAJO DE INVESTIGACION 2
i2 ACTCOME2 MEMO 10 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS 2
13 SEMTRAB2 CARACTER 6 SEM. DE REALIAZACION DEL TRAB.2
14 TRABINV3 CARACTER 200 TRABAJO DE INVESTIGACION 3
15 ACTCOMPI MEMO 10 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS 3
16 SEMTRAB3 CARACTER 6 SEM. DE REALIAZACION DEL TRAB.3
17 TRABINV4 200 TRABAIO DE INVESTIGACION 4
18 ACTCOMPS 10 ACTIVIDADES COMPILLEMENTARIAS 4
19 SEMTRABY CARACTER o SEM. DE REALIAZACION D! TRAB 4
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2 TRABINVS CARACTER 200 TRABAJO DE INVESTIGACION 5
21 ACTCOMPS MEMO 14 ACTIVIDAL S COMPLEMUENTARIAS S
22 SEMTRADBS CARACTER o SEM. DE REALIAZACION DLEL TRANBS
23 TRABINVo CARACTER 2060 STIGACION 6
24 ACTCOMPG MEMO 10 ACTIVIDADES COMPL AENTARIAS 6
2 SEMTRABG CARACTER 6 SEM. DE REALIAZACION DL TRAB.G
26 TRABINVT CARACTER 200 TRABAJO DE INVESTIGACION 7
27 ACTCONMDPT MEMO 10 ACTIVIDADES COMIL. TARIAS T
28 5 tTRAB7 CARACTER <) SEM. DE REALIAZACION DEL TRAB.7
249 TRABINVE CARACTER 200 TRABAJO DE INVESTIGACION 8
30 ACTCOMPR MIEMO 10 ACTIVIDADES COMPLLEMENTARIAS 8
33 SEANTTRABY CARACTER o SEM. DE REALIAZACION DL TRAB R

SISTEMA SISTEMA AUTOMATIZADO PARA EL CONTROL DE INFORMACION D LA UNEDAL

DI POSGRADO DE LA . M.V.7
NOMBRE DE LA BASE: POSGRADO.MDRB

NOMBRE DE LA TABLA: DATPROAC

LLAVE: A PRORKC
NUM]  NOMBRE DEL TIPO LONGITUD DESCRIPCTON
CAMPO

] A _PRORIC CARACTIR 3 REC DEL ALUMNO

2 A _PRONOMI CARACTER 200 NOMBRE DEL PRIMER PROTOCOLO
3 A _PROLNTI [y TAT CNTREGA DEL TERTPROTOC,
3 A PROLNTIZ ] 2AT NTREGA DEL 1R PROTOC,
K A PROCNTI3 8 3A. FEC. ENTREGA DEL IER, PROTOC.
o A PROAPRI ¥ . APROBACION D! 1LR. PROTOC
7 A_PRONOMZ 200, NOMBRE DEL 20, PROTOCOLO

8 A PROENT2 8 . 2u. PROTOC.
3 A PROENT2Y F 1, 20, PROTOC,
G A _PROLNT 8 INTREGA D o. TROTOC,
i1 A _PROENF] 5 UNO Dl PROTOCOLO

2 A PROLENF2 15 ENFOQUE DOS DEL. PROTQCOL.OQ

3 A PROENI3 15 ENFOQUE TRES DLL PROTOCOLO

4 A PROBTIT 8 PROBABLE FECHA DI TITULACION

5 A PROFTIT FECHA 8 FLECHA DE TITULACION

6 A PROBEC CARACTER ] INDICADOR DE BECA

7 A PROINSBL CARACTER 2 INSTITUCION QUE OTYORGA LA BECA
18 A PROOBSERV MEMO 0 ONSERVACIONES

77




Disefio de la Aplicacion

414 DIAGRAMA DE FLUJQ DE DATOS

El diagrama de flujo de datos (DFD data flow diagram) es la
herramienta fundamental de modelado para ¢l analista. Este
representa la funcioén esencial de un sistema de procesamiento de
informacién e¢n un  elevado nivel de abstraccion usando un
conjunto minimo de simbolos.

ILos diagramas de flujo de datos se¢ desarrollan y emplean de manera
progresiva, desde lo general (diagrama de flujo de datos de alto
nivel) hacia lo especifico (diagrama de flujo de datos de bajo nivel)
para el sistema de interés, es dccir, la investigacién se divide en
detalles que tienen cada vez un nivel menor hasta que se
comprenden todos los componentes esenciales junto con sus
interrelaciones; algunos brindan panoramas de procesos importantes
mientras que otros nos muestran con bastante detalle elementos
datos, almacenes de datos y procesos de procesamiento para
componentes especificos del sistema.

Todas las organizaciones tienen muchas actividades que ocurren al
mismo tiempo con flujos de datos concurrentes. Un beneficio
adicional de los diagramas de flujos de datos es permitir a los
analistas representar las actividades con mayor exactitud al
mostrarlas cuando ocurren al mismo tiempo, es decir senalar las
actividades paralelas.

I.os analistas de sistemas estudian primero el sistema en uso, esto es,
las actividades y procesos que ocurren en el presente. En la
terminologia del andlisis estructurado, éste es el estudio del sistema
Sfisico. Posteriormente el sistema fisico se traslada en una descripcion
logica que se centra en datos y procesos (ver fig.1). Recalcar los
datos y procesos para abordar las atividades que se llevan a cabo

78



Disefio de la Aplicacion

junto con los recursos necesarios para cllo, mas que sobre quiénes
realizan el trabajo, tiene sus ventajas.

Durante cl analisis de flujo de datos se evaluan todos los detalles en
términos de los componentes logicos de tlujos de datos, procesos,
almacenes de datos, origenes y destinos.

Sistema
i bajo
Estudio SISTEMA LOGICO
Flujos de datos
SISTEMA FISICQ Procesos
Departamentos Deduccion Almacenes de dato
Localidades Equivaiente Fuentes
Archivos Loégico i Destinos
Personas
Procedimientos
.~ Requeri- -
CARACTERISTICAS | N MA
P mientos : SISTE! LOGICO
alida . ! Entrada
Sistema
Controles N . Procesos
::r)uerfase n - . . Almacenamiento
esempefio i
p Disefio Salida
{  Sistema i
\ Logico g
Disefio \*\
SISTEMA FISICO Sisterna !
Programas ' Fisico
Archivos
Procedimientos
x

Figura 1. Sccuencia de panoramas Iégicos y fisicos de un sistema.
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Los diagramas de flujo de datos son de dos tipos:

a) Diagramas cos de flujo de datos

Proporcionan un panorama del sistema en uso, que es
dependiente de la implantacion, que muestra qué tareas se
ltevan a cabo y como.

Las caracteristicas tisicas incluyen:

¥ F ¥ ¥ ¥ ¥ ¥

Nombres de personas.

Nombres o nimeros de formatos y documentos.
Nombres de departamentos.

Archivos maestros y de transacciones.

Equipo y dispositivos utilizados.

Ubicaciones.

Nombres de procedimientos.

b) Diagramas logicos de flujo de datos

Proporcionan un panorama del sistema independiente de la
implantacion, que se centra en el flujo de datos entre los
procesos sin considerar los dispositivos especificos y la
localizaciéon de almacenes de datos o personas en el sistema.
En este tipo de diagramas no se indican las caracteristicas
fisicas, 10 cual si sucede con los diagramas {isicos de flujo.
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Notacién:

IHay diversas simbologias para dibujar diagramas de tlujos de datos,
nosotros utilizaremos la notacion de Yourdon/De Marco:

1. Flujo de datos. Maovimiento de datos en determinada direccion
desde un origen hacia un destino en forma de documentos, cartas,
llamadas teletfonicas o virtualmente por cualquier otro medio. El
flujo de datos es un “paquete” de datos.

2. Procesos. Personas, procedimientos o dispositivos que utilizan o
producen (transforman) datos. No se identifica ¢l componente

fisico.

3. Fuente o destino de los daros. Fuentes o destinos externos de
datos que pucden ser personas, programas, organizaciones u otras
entidades que interactian con el sistema pero se encuentran fuera

de su frontera.

4. Almacenamiento de datos. Es ¢l lugar donde sc guardan los datos
o al que hacen referencia los procesos en el sistema.
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DIAGRAMA DE FLUJO DE DATOS

1 - ) 2 .
A /'/ *
PROCESO DE { \
; \ f Al i
>  VALIDACIONDE ’\ '\:‘N:‘g;‘;s;éﬁ ! -
usuarios  / \ g

1. PROCESO DE VALIDACION DE USUARIO
USUARI
ACCESO DENEGADO
v
H B s N
| usuario v | / vERIFICA \ OK [MANEJO DE LAY
PASSWORD | "% PASSWORD | - P INFORMACION |
e - - -
PASSWORD( ) PASSWORD
. ./ ENCRIPTADO
/ ENCRIPTA
( PASSWORD |
N g
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2.0 MANEJO DE LA INFORMACION
7 24 22 24 ..
7 \ i * / \
3 . i / A
( ALUMNOS | b{ PROFESORES > LINEAS ) 1
A ,r’ \\ \\\ i
AN AN s
o ~ >
: R , et
) 26 27 28
/}/ \\‘ / /.
DEPTOS. | USUARIOS » CATALOGOS
i ; \ /
AN /
N . / . o
. . - p .
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-- DATPRO *

- CARDES *_7?

!

|
Vo o 1
CARDES |
|
H

? = EM (ESPECIALIZACION--MAESTRIA) o D(DOCTORADO)

| FORMAS PARA
| INSCRIPCION ¥
! REINSCRIPCION
CATPRERR . ! .- -
CATEDO . a Y
Lo B
| ®CAPTURA DE -
CATARE ' | "ALUMNOS
- .
CATINSBEC | & »"
g
PLANES - :
ASIGNA - '\
PROFES » i
i !
LININV !
i
!
DATPER = .. |
N
v o
ALUMNG » . a:CONSULTA"
| DE
. ALUMNOS /
R—— .
!
e Y
CONSTANCIAS
H 1
s H t
* = ACTIVOS, PASIVOS, O EGRESADOS

2.1 MANEJO DE LA INFORMACION DE ALUMNOS

—-—— - ALU_PASI

i
i
1
/ ENVIAR
> PASIVOS |

. N
“TRAER DE
| PASIVOS )

, TRAER DE'\

[ EGRESA- )
Dos /=
A ENVIAR A ™,
{ EGRESA- |
Y DOS J
‘ » ALU_EGRE
- ... DATPEREG
I
| -» DATPROEG
|
[ .. w K_EGR_.?
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2.2 MANEJO DE LA INFORMACION DE PROFESORES

+
i
! DATOS DEL

PROFESOR |
— A
_ v
CATNOM oo o = - - DEPTOS
CAPTURA DE\
PROFESORES
LININV ./ » PROFES
i -
PROFES i \ jo oo _DEPTOS
w '>
e 5
LININV -9 CONSULTA DE \ CATNOM

\ PROFESORES |
N ]

S

REPORTES !

|
|
i
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2.3 MANEJO DE LA INFORMACION DE PLANES DE ESTUDIO
PLANES
—— A
MAESTR ¢, | - —— CATARE DEPTOS PLANES
e PR , .
PLAN DE ! e ~ » - -
ESTUDIOS | ..____ ,/CAPTURA DE) /CAPTURA DE
VIGENTE | ’( PLANES ),,, T b T MATERIAS
e . N i N y
_ —_—
FLANES - TCATARE _ _ASGNA
| v | —
¥ v
rvyer=—u /CONSULTA
MAESTR ==~ P DE PLANES 4 = == -
— \ J
AN /
| DATOS DEL
PLAN
SELECCIONADO
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2.4 MANEJO DE LA INFORMACION DE LINEAS DE INVESTIGACION

DEPTOS LININV LININV . DEPTOS
Y . x i

DATOS DE LA

i :

> CAPTURA DE \

LIENA DE - VL CONSULTA .
| INVESTIGACION | . DELINEAS LINEAS
i : - . N
L. .
: e
| | INFORMACION |
| | DELINEAS DE |
! INVESTIGACION
! ! e
1
LININV 1 PROYLIN LININV 4 : PROYLIN
- v < v v

e f n

DATOS DEL H
PROYECTO DE

s N -

i SCAPTURA DEY ... g CONSULTADE*

INVESTIGACION | | PROYECTOS ; | PROYECTOS |
i

| . N
i
. e Y
! PROYECTOS
POR CADA

LINEA DE INVES.

|
i
|
LiNINY ] RESLIN LININV ) . - PROYLIN
v

; - ‘ x h 4 v
T o Vo N i 7
DATOSDE | | 3/ RN . -
i RESULTADOS |.. wmCAPTURA DEY\ ' . _ . ,/CONSULTADE' , ~RESLIN
| RESULTADOS | | RESULTADOS |
DE PROYECTOS | - ; y ;
| . L 5 :
. - [
PROYLIN v
{ RESULTADO os |
| PROYECTOS DE CADA |
i LINEA DE i
!

INVESTIGACION
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I
H
i

HORA . DIA
Y SALON

2.8 MANEJO DE LA INFORMACION DE LA PLANTILLA

‘ REP_PLANTILLA

peiionn

PLANES ..
A
PROFES —— > "pLaNTILLA - » GRUPOS
\ /
~ .
ASIGNA .o
!
GRUPOS - | [ PLANES
i
v Vv
ASIGNA ‘>/°°N§ELTA\< TPROFES
7
| pLANTILLA /
N A
|
v -

|
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2.6 MANEJO DE LA INFORMACION DE LOS DEPARTAMENTOS

DATOS DEL

DEPARTAMENTO
|
.
/CAPTURA DE —
'\ DEPTOS / ... m DEPTOS
)
H
l
Ly
— /CONSULTA
DEPTOS "% DE DEPTOS ). - omnm
—_ N 7/ ]
e ¥
IRESULTADO DE LA
i CONSULTA
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DATOS DEL

: !
| !
' USUARIO !
!
‘ !
1 — —— 4
{
v AR
——— ‘CAPTURA DE
UARI < - - \
us =1 usuarios |
PASSWORD /

DE USUARIO ;
;

/

~.

“” encrIPTA
\

\
| PASSWORD }

(

NUEVO PASSWORD

ENCRIPTADO
\' ,
e e ey \‘4,»' - .
[ NUEVO : ‘cAMBIAR 1\
pAssSworRD | "™ PASSWORD)————
' ! . %

2.7 MANEJO DE LA INFORMACION DE LOS USUARIOS

NUEVO NOMBRE

i
,
i
x

.
|
|
L
/ camBIaR ——
~oop! NOMBRE | - w USUARI
PASSWORD i

ENCRIPTADO

» USUARI

S0
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2.8 MANEJO DE LA INFORMACION DE LOS CATALOGOS

DATOS DE l
CATALOGOS f
s

Yo - wCATNOM

N

~fCAPTURA DE ™
| caratocos
A

s "‘l
|

.
P CATINSBEC

CATARE 4 J'

CATPRERR o -
GATEDO —- . CATNOM
—_— | N |
-/ CONSULTA "\
{ carmrocos |
» CATALOGOS o .
CATARE .- f R, N [ CATINSBEC
{ ™
v
T N T CATPRERR
DATOS DEL -
CATALOGO
ELEGIDO
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415 CARTA ESTRUCTURADA

La carta estructurada también conocida como diagrama estructural
es una herramienta que nos permite representar graficamente la
jerarquia, organizacion, nombres e interfaces de comunicacion de los
maddulos en gque se divide el sistema; y que a su vez obligan al
disefiador a estructurar software que sea modular y descendente,
proporcionando una estructura a la que se pueden ajustar los que
desarrollan el software de la aplicacion.

LLa carta estructurada es una representacion grafica dcl sistema que
se utiliza para el disefio, implementaciéon, documentacion,
modificacién y mantenimiento decl sistema.

La carta cstructurada esta compuesta por tres elementos bhiisicos:
proceso, decision ¢ iteracion.

Proceso: Los procesos o pasos en un diagrama se rcpresenta
mediante un rectangulo, el simbolo del proceso. Este simbolo
representa la inicializacion de variables, actividades de entrada y
salida y las llamadas para ejecutar otros procedimientos.

Decisicn: El simbolo de decisidon representa condiciones alternativas
que pueden ocurrir y que el programa debe poder manejar.

Iteracion: El simbolo de iteracidén representa los ciclos y repeticion
de operaciones mientras exista una condicion dada o hasta que haya
una condicién. La forma del simbolo de iteracion muestra
claramente el alcance de la misma , incluyendo todos los procesos y
decisiones contenidos dentro del ciclo.
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CAPITULO V
DESARROLLO DE LA APLICACION

El objetivo de ésta etapa es desarrollar a partir de las
especificaciones de disefio todo el softwarc original que sea
necesario para la implementacion y buen funcionamiento del nuevo
sistema. Asi como también, €l de generar e integrar toda la

documentacion requerida que facilite el uso y mantenimiento del
mismo.

3.1 PROGRAMACION

El proceso de programacion consiste en traducir el disefio 16gico de
un sistema a codigo fuente, utilizando para ello un lenguaje de alto
nivel o bien un gencrador de cédigo.

Durante la programacion, mientras el sistema se convierte en una
realidad, es de gran importancia documentar todos los procesos
involucrados, con la finalidad de facilitar la etapa de
mantenimiento, la cual, es la mas prolongada del ciclo de vida de un
sistema; sin embargo, €ste es uno de los procesos mas olvidados y
menos trabajados por la mayoria de los desarrolladores de sistemas.
L.a documentacién le dira al usuario como operar el software, y asi
también, qué hacer en caso de presentarse algin probiema.

El sistema a desarrollar en este trabajo estd basado en el uso de
bases de datos relacionales, lo cual permite un acoplamiento por
datos y los mddulos tienen una cohesion secuencial ¥ funcional.
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Las herramientas de programacién adecuadas para este tipo de
sistemas deben cumplir con las siguientes caracteristicas basicas:

1) Uso de un manejador de bases de datos tipo relacional:

* Definicion de tablas de datos
* Decfinicion de vistas de usuarios
* Operaciones de dlgebra relacional

2) Facilidad de programacion:

Creacion de pantallas

Creacién de reportes

Entendiblc y documentable
Facilidad para dar mantenimiento

LR R R

3) Posibilidad de aplicar técnicas de programacién estructurada
* Posibilidad de traducir cédigos estructurados

4) Proveer funciones avanzadas:
*  Evitar rutinas muy extensas y demasiado “Fan-Qut™

5) Bajos requerimientos de administracién:
* Procesos no productivos reducidos

6) Generacidon de codigo eficiente:

* Uso eficiente de memoria
* Uso eficiente de I/O
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7) Transportable:

* Puede instalarse en cualquier PC compatible que cumpia
con los requerimientos del sistema.

Como se menciond en ¢l capitulo 11, el lenguaje de programacion
seleccionado para la implementacion del sistema es Visual Basic
para Windows Versién 3.0

La eleccion de este lenguaje se realizé en base a que cumple con las
caracteristicas descritas cn el parrato anterior, y ademas ofrece las
siguientes:

® Aunque no es un “Sistema de Administracién de Bases de
Datos” (DBMS, por sus siglas en inglés), permite utilizar en
forma transparente datos Btrieve, dBASE, FoxPro, Access,
Paradox, ademais de acceso a datos en servidores de Base de
datos mediante el estindar ODBC ( Open Database
Conectivity ); lo cual permite la creacién de aplicaciones
basadas en el uso de bases de datos relacionales.

* Es una herramienta facil de programar que permite sacar el
maximo provecho del entorno grifico Windows para crear
potentes aplicaciones con rapidez.

® Acceso visual a datos, permitiendo crear aplicaciones que
examinen los datos sin tener que escribir el cadigo.

®* Un conjunto de cuadros de didlogo estAndar que se ocupa
de las tareas mads habituales de interface con el usuario.
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® La posibilidad de crear mends emergentes (pop-up) en
cualquier posicién de la aplicacién.

® El cédigo compilado es eficiente y no requiere programas
extras al tiempo de ejecucion.

® Permite utilizar las estructuras de programacién
estructurada.

®* Ofrece facilidades para el desarrollo de programas, reportes
y pantalias.

®* Los programas ejecutables son independientes del equipo
de computo.

Visual Basic contiene la parte basica del funcionamiento del
administrador de bases de datos Microsoft Access versiones 1.10 y
1.11, por lo que es posible realizar programas que exploten los datos
de Access. Cabe aclarar que Visual Basic solamente puede crear
bases de datos compatibles con éste administrador, para las cuales
permite definir y mancjar tablas, indices, llaves primarias y foraneas
(también llamadas secundarias), integridad referencial, seguridad de
datos, y consultas mediante SQL.
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3. 1.1 PROGRAMACION QRIENTADA A EVENTOS

Visual Basic ¢s uno de los primeros lenguajes de programacion que
admite la programacion llamada ‘“programacién orientada a
eventos™, la cual es un estilo de programacion cespecialmente
adaptado a las interfaces graticas de usuario. Tradicionalmente, la
programacion ha estado muy orientada al proceso, al paso 2 paso;
uno de los inconvenientes de este estilo consiste en que la persona
que escribid el programa es la que determina qué hay que hacer ¢n
cada momento, y ¢l objetivo en los programas modemos de

ordenador es que sea el usuario el que determine en cada momento
qué cs lo que quiere hacer.

Y eso es exactamente lo que proporciona la programacion orientada
a eventos, en lugar de escribir un programa que determina cada uno
de los pasos en un orden determinado, el programador cscribe un
programa que responde a las acciones del usuario: elegir un
comando, hacer un clic en una ventana, mover el ratéon, ctc.

En vez de escribir un gran programa, el programador crea una
aplicacion que es realmente una coleccion de microprogramas que
cooperan entre ellos y que se ¢jecutan a raiz de eventos iniciados
por ¢l usuario. Y, con Visual Basic, una aplicaciéon asi se pucde
escribir con una rapidez y facilidad sin precedentes.

Cuando se crea un programa con Visual Basic, el trabajo se divide
entre el disefio del formulario (Zona de visualizacion en la cual se
colocan las diversas partes de la aplicacion), el cual ve el usuario, y
la creacién del codigo, que controla el

funcionamiento del
programa.
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Los componentes de la aplicaciéon que se colocan en el formulario
se denominan vbjetos o controles; por ejemplo: cuadros de dibujo,
botones de opciones y barras de desplazamiento. La apariencia de
un programa se¢ disefia eligiendo controles de la caja de
herramientas y poniéndolos en el formulario.

Los controles u objctos se crean mediante la paleta de la caja de
herramientas, la cual se muestra en la figura 2; cada control esta
representado por un icono o herramienta de ésta caja; la mayoria de
las cuales estan construidas internamente en Visual Basic. La caja

de herramientas puede ampliarse para incluir nuevas herramientas
adicionales.

Los objetos o controles de Visual Basic tienen propicdades
especificas cuyos ajustes controlan la apariencia y comportamiento
del objeto en una aplicacion. Algunas propiedades estan restringidas

a ciertos valores, mientras que otras pueden ajustarsc priacticamente
a cualquier cosa.

Las propiedades de un objeto no tienen que establecerse todas, los
valores por omisién de muchas propiedades son, a menudo,
perfectamente aceptables; muchas propiedades puecden alterarse
tanto en la fase de disefio como cuando la aplicacién esta
funcionando, la ventana Properties, quc se muestra en la figura 3,
sélo esta activa durante la fase de diseiio.

El cuadro de lista desplegable que hay en la parte superior de la
ventana de propiedades se denomina el cuadro Objeto, muestra el
nombre de todos los objetos de la aplicacion, asi como sus tipos.
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Pointer (puntero)

Label (etiqueta),

Frame (imarco)

. Chech Box
{cuadro de comprobacion)
Combo Box

(cuadro combinado)
Horizontal Scroll Bar (barra
de desplazamiento horizontal)
Herramienta Timer (reloj)
Dircctory List Box

(cuadro de lista de directorio)

Shape (forma)—"| :

Image (lmagcn)-/
Grid (cuadriculay—"""]

Common Dialog;
(didlogo comun)

Herramienta Picture Box
(cuadro de dibujo)

Text Box

(cuadro de Texto)
Command Button

(botdn de comando)
Option Button

(botén de opcion)

List Box

(cuadro de lista)

Vertical Scroll Bar (Barra de
desplazamicento Vertical)
Drive List Box (cuadro de
lista de unidades)

File list Box (cuadro de
lista de archivos)

Linea (Linea)

Data (datos)

OLE (Object linking and
cembedding)

Figura 2. Caja de herramientas de Visual Basic

Debajo del cuadro Objeto se encuentra ¢l cuadro Ajustes (Settings)
y la lista de propiedades; esta lista permite desplazarse por todas las
propiedades del objeto que se muestra en el cuadro Objeto y ver el
valor actual de cada propiedad. Cuando se selecciona una propiedad
de esta lista, su valor actual aparece en el cuadro Ajustes que hay
sobre la lista de propiedades; si se quiere cambiar el valor se puede
escribir un dato nuevo en el cuadro Ajustes o elegir un nuevo valor
predefinido de una lista desplegable, dependiendo de la propiedad

N concreto.
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Tovmi Form g Cuadro Object (objetos)

e from? Cuadro Sectling (Ajustes)
[AutoR edraw False -

BackColor | &LHB0000005%

Lista de propiedades

Figura 3. La ventana Properties (propiedades)

Una vez que se termina ¢l disefio de la interface sc procede a ia
creacion del codigo — escribir las instrucciones que controlan el
funcionamiento del programa— ¢s el corazon de la programacion.

Cada objcto puede asociarse con un conjunto de procedimientos que
s¢ gjecutan en momentos especificos. Un procedimicrnto es un grupo
de instrucciones en ¢l lenguaje Visual Basic. Las instrucciones del
procedimiento se llevan a cabo cuando se ejecuta el procedimiento.
Todo el codigo ejecutable que se escriba s¢ encapsulara en uno u
otro tipo de procedimicnto.

Todo procedimiento asociado con un objeto estd ligado a un evento
particular o accidn y, por tanto, se le denomina procedinmicnto para
evento. L.os eventos incluyen acciones como click, un evento que se
produce cuando ¢l usuario hace clic con ¢l botdén del ratén, y como
Resize, un evento que ocurrc cuando ¢l usuario cambia el tamaiio de
una ventana de formulario.




Desarrollo de la Aplicacion

Los eventos ocurren sélo durante la ejecucion del programa, y no
durante el disciio. A cada objeto se le pueden asociar varios eventos.

Para cscribir ¢l cddigo de los procedimientos Visual Basic incluye
una ventana de codigo como la que se¢ muestra en la tigura -,

Sub Form_Click () N ﬂ
End Sub

>
3 2 B R e ST R e T T =

Figura 4. Una ventana de codigro de Visual Basic

El cuadro Object de la parte superior izquierda dc la ventana de
codigo muestra el nombre del objeto que se ha scleccionado. El
cuadro Procedure (procedimiento, que se abrevia como Proc) de la
zona superior derecha muestra qué procedimiento de evento se esta
editando. Como todavia no se ha seleccionado un procedimiento,
Visual Basic ha elegido uno por omisidn el procedimiento de evento
click. El procedimiento que s¢ muestra en la vetana de cdodigo es el
que se ejecutard cuando el usuario haga clic sobre el objeto mientras
la aplicacidn se esté ejecutando.

La programacion con objetos es un método flexible y conveniente
de escribir programas Windows. Cabe aclarar que Visual Basic No
es un lenguaje de programacién orientado a objetos. Se crean
objetos, llamados formas y controles, que hacen que la aplicacién
funcione. Sin embargo, sin profundizar en el tema, cstos objetos
carecen de las propicdades de herencia y polimorfismo, las cuales
tienen que estar presentes en un verdadero ambiente orientado a
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objetos. Ademas, se crean aplicaciones que se correran en
Windows, el cual es un ambiente orientado a lo visual que

proporciona librerias de herramicentas y objetos para aplicaciones de
programacion.

S5.71.2 ESTRUCTURA DE 1LOS PROCEDIMIENTQOS PARA
EVENTOS.

Como se menciond anteriormente un procediriiento es un grupo de
instrucciones c¢n lenguaje Visual Basic, las cuales se ejecutan
cuando es ecjecutado el procedimiento; asi mismo, todo
procedimiento asociado con un objeto estd ligado a un evento, por
1o que se le denomina procedimicnto para evento.

En csta seccion se hablara sobre la estructura de los procedimientos
para eventos quc integran el sistema.

Para la codificacion de los procedimientos para evenros se empled
la programacion estructurada la cual es un estilo de programaciéon
con ¢l cual el programador elabora programas, mediante el uso de
tres estructuras basicas de control 10gico, las cuales son:

1) Secuencia. Indica que las instrucciones de un programa se
gjecutan una después de la otra, en el mismo orden en el cual
aparecen en ¢l programa.

2) Seleccion. Plantea la scleccidon entre dos alternativas con base
en el resultado de la evaluacion de una condicion o predicado.
Se representa de la siguiente manera:
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a) Cuando es una alternativa.

S1 CONDICION

Proceso de condicion verdadera
EN CASO CONTRARIO

Proceso de condicion falsa

FIN DE CONDICION

b) Cuando son varias alternativas.

CASO variable
CASOI Condicién 1

Proceso si condicion 1
CASO2 "7 Condicién 2

Proceso si condicion 2
EN OTRO CAS(.)N

Proceso si otra condicién

FIN DE DECISION
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3) Iteracion. Corresponde a la ¢jecucidn repetida de una
funcion mientras que se cumple una determinada condicién.

REPITE
Proceso a repetir
HASTA
o
MIENTRAS Condicién de fin de repeticion

Proceso a repetir

FIN DE MIENTRAS Marca ¢l tin del proceso a repetir

Adicionalmente tencmos la estructura:

CILCO DE variable de control DESDE inicio HASTA fin

Bloque de instrucciones a gjecutar

FIN DE CICLO variable de control

A continuacién se muestra ¢l cdodigo de algunos procedimientos
para eventos que integran el sistema. Los procedimientos realizan
las operaciones de altas, bajas y cambios a uno de los catidlogos que
contiene el sistema.
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PROCEDIMIENTO DE ALTA A CATALOGOS

Sub CmdAltaNom_Click ()
Dim flag As Integer
If Len(MskEdClvNom) <> 0 Then 'Verifica que la clave no este vacia
If CATALOGOS.Recordset.RecordCount <> 0 Then 'Verifica que la base
de datos CATNONM no este vacia
'‘Veriftcar que la clave del nombramiento no exista
flag =0
CATALOGOS.Recordset.MoveFirst
Do Until CATALOGOS. Recordsct. EOF
IfCATALOGOS . Recordset("NOMCLA") = Trim(MskEdClvNom) Then
flag = 1
Exit Do
Else .
CATALOGOS.Recordset.MoveNext
End If
Loop

End If
If flag = 0 Then 'Sino lo encuentra, lo aflade al catdlogo

CATALOGOS.Recordset. AddNew
CATALOGOS Recordset("NOMCLA") = UCase(MskEdClviNom)

CATALOGOS .Recordset("NOMDES") = UCase(TxtNomDes)
CATALOGOS.Recordset.Update
MsgBox Reg__Alta, MB_ICONINFORMATION, TITLE
MskEdClvNom = ""
TxtNomDes = "
MskEdClvNom.SetFocus
Else
MsgBox "La clave ya existe”, MB_ICONSTOP, TITLE
MskEdClvNom.SetFocus
End If
Else
MsgBox "Clave invialida", MB_ICONSTOP, TITLE
MskEdClvNom.SetFocus
End if
End Sub
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PROCEDIMIENTO DE BAJA A CATALOGOS

Sub CmdBajaNom_Click ()

If Len(CmbNombra) <> 0 Then
CATALOGOS.Recordset.Delete
CATALOGOS.Recordset.Update
CATALOGOS . Refresh
MsgBox Reg_Baja, MB_ICONINFORMATION, TITLE
LlenaCombo VSindexTabl.CurrTab

Eise
MsgBox "Debe seleccionar un nombramiento”, MB_ICONSTOP, TITLE

End If

CmbNombra.SetFocus

End Sub

PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION A CATALOGOS

Sub CmdCambioNom_Click ()
Dim flag As Integer
Dim CLANOM As String
If Len(CmbNombra) <> 0 Then 'Verifica que se haya seleccionado un
‘nombramiento
If Len(MskEdClvNom) << 0 Then 'Verifica que no este vacia la nueva
‘clave
'Se verifica que la nueva clave no exista
flag = O
If UCase(MskEdClvNom) <= CATALOGOS.Recordset("NOMCILA™) Then
'Si la clave se desea modificar
CLANOM = CATALOGOS.Recordset("NOMCLA") 'Guarda la clave
del nombramiento ’
CATALOGOS.Recordset.MoveFirst ‘para reposicionar apuntador
Do Until CATALOGOS.Recordset. EOF
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If CATALOGOS.Recordset("NOMCLA") = Trim(MskEdClvNom) Then
flag =1
Exit Do
End If
CATALOGOS.Recordset.MoveNext
Loop
‘Reposiciona el apuntador
CATALOGOS . Recordset. FindFirst "NOMCLA=" + """ + CLANOM + "
End If
If flag = 0 Then 'Si no lo encucntra, lo anade al catalogo
CATALOGOS.Recordset.Edit
CATALOGOS Recordset("NOMCLA") = UCase(MskEdClvNom)
CATALOGOS Recordset("NOMDES") = UCase(TxtNomDes)
CATALOGOS.Recordset.Update
CATALOGOS.Refresh
MsgBox Reg_Cambio, MB_ICONINFORMATION, TITLE
LlenaCombo VSIndexTabl.CurrTab
CmbNombra.SctFocus
Else
MsgBox "la clave ya existe", MB_ICONSTOP, TITLE
MskEdClvNom.SetFocus
End If
Else
MsgBox "Clave invilida", MB_ICONSTOP, TITLE
MskEdCIvNom.SetfFocus
End If
Else
MsgBox "Decbe seleccionar un nombramiento”, MB_ICONSTOP, TITLE
CmbNombra.SetFocus
End If
End Sub
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Los tres procedimientos estan asociados a un objeto Command
Button (Botén de comando) respectivamente, y a su vez ligados al
evento Click de dicho objeto. Por lo cual estos procedimientos se
ejecutaran cuando el usuario haga clic sobre ¢l Command Button
correspondiente, mientras la aplicacion se esté egjecutando.

El cédigo para los restantes procedimicntos para eventos que

integran el sisterma propuesto siguen la misma estructura, que los
procedimicntos anteriores.
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CAPITULO VI
PRUEBAS Y PREOPERACION

Antes de utilizar de manera definitiva cualquier sistema, éste debe
ser sometido a un proceso de pruebas con la finalidad de encontrar y
corregir los posibles errores. El proceso de prueba es un clemento
critico para garantizar la calidad del software y representa un Gltimo
repaso dc las cspecificaciones, del diseiio y de la codificacion.

6.1 PRUERBAS

Muchos programadores ven las prucbas como una demostracion de
que sus programas funcionan apropiadamente. Sin embargo, la idea
de demostraciones correctas es realimente todo lo contrario acerca de
las pruebas. Un programa se prueba para demostrar la existencia de
un error. Porquc la meta cs descubrir errores, por lo que se puede
considerar a una prucba como satisfactoria unicamente cuando es
descubierto un error. Una vez encontrado un crror, “depurar” o
corregir el error es el proceso de determinar /as causas del error y de
hacer los cambios al sistema para eliminar el error.

FASES DE PRUEBA DE UN SISTEMA

El proceso de prucba de un sistema contempla varios pasos o fases
las cuales se describen a continuacion:

1. Prueba de médulo o prueba individual. Cada madulo se prueba
como una entidad aislada, sin la presencia de otros modulos del
sistema; ésta verifica que los médulos funcionen apropiadamente
con los tipos de entradas especificadas por el disefio del mddulo.
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La prueba individual es realizada en un ambiente controlado cuando
esto es posible, de manera que la prueba puede ser hecha
alimentando al médulo con un conjunto de datos predeterminados
siendo probados y observados los datos de salida que son
producidos. En suma, la prueba verifica la estructura interna de los
datos, la légica, y las condiciones limitantes para la entrada y salida
de datos.

2. Prueba de integracion. Cuando los modulos han sido probados
individualmente, ¢l siguiente paso es asegurarse de que la interface
entre los modulos esta definida y manipulada apropiadamente, esto
es se integran o combinan los moddulos paulatinamente para
verificar que trabajen juntos como lo describen las especificaciones
de disefio de los programas y del sistema. Esta integracion es
planeada y coordinada para que cuando ocurra un error, s¢ tenga
una idea de qué lo causd, ya que al irlos integrando uno a uno, se
pucde ver mas tiacilmente cual médulo es ¢l que provoca ¢l error.

3. Prueba de funcionalidad. Mientras las fases anteriores sc
concentran ¢n los modulos y sus interacciones, esta fase ignora la
estructura del sistema y se enfoca en la i .cionalidad. Evalaa el
sistema para dcterminar si las funciones descritas por los
requerimientos especificados son actualmente desempeiiados por el
sistema integrado. El! resultado, entonces, es un sistema
funcionando.

4. Prucba de desempeiio. Compara el sistema con los restantes
requerimientos de software y hardware. Si Ja pruecba es
desempefiada en ¢l ambiente de trabajo actual del cliente, y es
positiva se obtiene un sistema validado. La prueba de desempefio
esta basada en los requerimicntos, de mancra que los tipos de
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pruebas de desempefio usados estan determinados por los
requerimientos.

Algunos de los tipos de prueba de desempeiio son:

a)

b)

c)

d)

Pruebca de tension. Evalia el sistema cuando esti sobre los
limites de carga de trabajo en un periodo de tiempo corto, si el
estado de requerimientos que un sistema puede mancjar esta
sobre un nimero especificado de dispositivos o usuarios, una
prucba de tension evalua el desempeiio del sistema cuando
todos estos  dispositives o usuarios estan  activos
simultancamente.

Prueba de volumen. Direccionada al mancjo de grandes
cantidades de datos en el sistema. En una prueba de volumen,
se observa si las estructuras de datos (tales como colas y pilas)
que han sido definidas son lo bastante grandes para manejar
todas las posibles situaciones. En suma, campos, registros, y
archivos son checados para ver si sus tamaiios puceden
almacenar todos los datos esperados.

Prueba de configuracién. Analiza las configuraciones de
software y hardware especificadas en los requerimientos, es
decir evalua todas las posibles configuraciones para asegurar
que cada una satisface los requerimientos.

Prueba de compatibilidad. Son necesarias cuando un sistema

interactita con otros sistemas. Averigua si las funciones de la
interface cumplen con los requerimientos acordados.
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e)

£)

h)

Prueba de regresion. Son requeridas cuando el sistema siendo
probado estd reemplazando un sistema existente. Esta prueba
garantiza que ¢l nuevo sistema es al menos tan bueno como el
vicjo. IEs usada siempre durante la fase de desarrollo.

Prueba de seguridad. Comprueba que los requerimientos de
seguridad sean cumplidos. Esta pruecba accesa al sistema en si
mismo, a funciones, y a datos para ver si las restricciones
requeridas han sido implementadas apropiadamente.

Prueba de cronometraje. Evalia el comportamiento de los
requerimientos con ¢l tiempo de respuesta al usuario y cl
tiempo de cjecuciéon de las funciones. Esta prueba es
usualmente hecha de acuerdo con la pruecba de tension para ver
si los requerimientos de cronometraje son cumplidos siempre
cuando ¢l sistema esta extremadamente activo.

Prueba 1mbicntal. Obscrva la habilidad de cjecucion del
sistema en el sitio de instalacion. Si los requerimientos
incluyen la tolerancia del calor, humedad, movimiento,
presencia quimica, portabilidad, campos cecléctricos o
magnéticos, interrupcién  de cenergia, o cualquier otra
caracteristica ambiental del lugar, entonces la prueba garantiza
el propio funcionamiento del sistema bajo estas condiciones.

Prucba de calidad. Evalua la fiabilidad, mantenimiento, y
disponibilidad del sistema, es decir, investiga los
requerimicntos relacionandolos a la deteccidén y correccién de
crrores.
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D Prueba de recuperacién. Encaminada a responder a la
presencia de errores o de perdida de datos, dispositivos, o
energia. Se somete el sistema a la perdida de recursos y se ve
si estos son recobrados apropiadamente.

k) Prueba de mantenimiento. Encaminada a la necesidad de
procedimicntos y herramicntas de diagnostico que ayuden en
la busqueda de la fuente de crrores. Nosotros podemos ser
requeridos a proporcionar programas de diagnoéstico, mapas de
memoria, rastreo de transacciones, diagramas de circuitos, y
otras ayudas. Nosotros verificamos que existan las ayudas y
funcionen apropiadamente.

D Pruehba de documcentacién. Asegura que sc ha escrito la
documentacion requerida. Asi, si un manual de usuario, guias
de mantenimicnto, y documentacion técnica son necesarias,
nosotros verificamos que  este material exista y que la
informacion contenida cn cllos sca cohcrente, precisa, y facil
de lecer.

m) Prucba del factor humano. Investiga ¢l comportamiento de
los requerimientos de la interface del usuario en ¢l sistema.
Nosotros examinamos ¢l desplegado de pantailas, mensajes,
formatos de reportes, y otros aspectos quc pueden cstar
relacionados a facilitar el uso. En suma, procesos de operador
y usuario son checados para ver si ¢llos conforman un uso
facil de requerimientos.

5. Prueba de aceptacion. Permite comparar ¢l producto de

cdmputo final con el contrato original, generalmente es el usuario el
responsable de esta prueba.
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6. Prueba de instalacion. El redondeo final de pruebas implica la
instalacién del sistema en los sitios de los usuarios. lLos casos de
pruecba aseguran al cliente que ¢l sistema esta completo y que todos
los archivos y dispositivos necesarios estan presentes. l.as pruebas
se enfocan en dos cosas: complementacion del sistema instalado y
verificacion de cualquier caracteristica funcional o no funcional que
pueda ser atectada por las condiciones del lugar. Cuando el cliente
esta satisfecho con los resultados, la prueba esta completa y el
sistema es formalmente liberado.

Al someter al sistema propuesto a este tipo de pruebas observamos
lo siguiente:

La fase de prueba de moédulo o prueba individual, sc inicid desde la
etapa de programacién del sistema, debido a que, ¢l lenguaje Visual
Basic ofrece grandes facilidades e¢n cuanto a pruebas de
procedimientos para eventos se refiere, ya que permite probar cada
procedimiento para evento en forma individual durante la misma
ctapa de codificacion.

Por lo cual durante la etapa de programacion del sistema, se
comenzé simultaneamente con las pruebas de los procedimientos
para eventos. Esto es, una vez codificado el procedimiento para
evento, ¢éste era probado para verificar que funcionara
correctamente. Para dichas pruebas nos apoyamos en la ventana de
Debug (activa por default), la cual nos permite verificar y evaluar
paso a paso ¢l cddigo de los procedimientos para evento, de tal
suerte que facilita la localizacion y erradicacion de fallas.
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La fase de pruebua de integracion se realizé de manera similar a la
anterior, durante la ctapa de programacion, ya que a medida que
ibamos probando los procedimicntos para cventos de los diferentes
objetos, simultdneamente los ibamos integrando para formar los
diferentes modulos con los que cuenta el sistema. Siempre
verificando que wrabagjaran juntos  como lo  describen  las
especificaciones de diseiio de los programas y del sistema.

La fase dc prucba de funcionalidad se llevd a cabo una vez que se
integraron totalmente todos los modulos del sistema, pudidndose
verificar que los requerimientos especificados durante la etapa de
analisis son desempefiados por el sistema.

Durante la fase de prucha de desempeiio pudimos verificar que los
tamaiios dec los archivos, la estructura de los datos, campos y
registros eran adecuados para almacenar todos los datos esperados.
Asi mismo sometimos ¢l sistema a fallas de energia cléctrica, sin
que se reportaran perdidas de datos o alguna tabla dafiada, también
se evaluaron el comportamiento de los requerimientos con el tiempo
de respuesta al usuario y el tiempo de ejecucion de las funciones,
obteniéndose ticmpos de respuesta aceptables; dentro de esta misma
fase sc¢ realizé una prueba de documentacion para ascgurarnos que
se cuenta con toda la documentacion requerida que facilite el uso y
mantenimiento del sistema.

En lo que respecta a la prueba del factor humarno sc cxaminaron los
requerimientos de la interface del usuario: desplegado de pantallas,
mensajes, formatos de reportes, validacion de captura de datos, ctc.
Para ver si estos contorman una interface de uso facil y amigable de
requerimientos para el usuario.
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La fase de prucba de aceptacion y la prueba de instalucion se
resumen en el siguiente punto.

6.2 PREQPERACION

Para realizar esta ctapa de preoperacion, implantamos una version
de trabajo del sistema en la Secretaria de Asuntos Escolares, con el
fin de que los usuarios sabiendo que estaban probando un nuev

sistema, pudicran proponer cambios para mejoras del mismo. Sin
embargo, si no se conduce bien la implantacién, los usuarios pueden
llegar a pensar que ¢l sistema tiene problemas y que no es confiable.

La preparacion del sistema se realizd durante un periodo de 30 dias,
durante los cuales se probd con expedientes de alumnos y
profesores, planes de estudio, relaciones de lineas de investigacidon,
proyectos Yy resultados de lineas reales; para  observar el
funcionamiento del sistema.

En algunos modulos de captura hubo que validar algunos datos, ya
que se permitia capturar informacién invdalida. Asi mismo, algunos
reportes tuvieron que modificarse ya que se prescntaron errores al
generarlos; y en algunos hubo que agregarles datos adicionales.

Esta forma automatizada de trabajar fue empleada en su totalidad
durante los siguientes 30 dias, durante los cuales se pudo comprobar
que el sistema cumplia con los requerimientos del usuario,
teniéndose una total aceptacion por parte de los mismos.

En conclusion podemos mencionar que la fase de preoperacion se
llevé a cabo de manera exitosa, sin ningin tipo de conflicto
complicado por resolver, ya que se trata de un sistema que no
requicre de una configuracion muy grande y complicada.
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CAPITULO V11
ASESORIA TECNICA

7.1 CAPACITACION AL USUARIO

Para que ¢l personal del drea usuaria pueda interactuar con ¢l nuevo
sistema, cs necesaria una etapa de capacitacion, con caracteristicas
pedagogicas adecuadas, que permitan asegurar la correcta operacion,
asi como la explotacion de todos los beneficios ofrecidos.

La calidad dc¢ la capacitacién recibida por el personal relacionado
con el sistema juega un papel muy importante en el éxito o fracaso
de la aceptacion del mismo.

También ¢s importante capacitar al personal del area de sistemas
para que pueda hacerse cargo de las actividades de mantenimiento
necesarias para ascgurar que ¢l sistema opere correctamente y pueda
adaptarse a nuevas necesidades.

L.a capacitacion al personal del drea de sistemas debe incluir ademas
del uso del sistema; el como diagnosticar los desperfectos y los
pasos a seguir cuando éstos ocurran, asi como lo relativo a los
procedimicentos de cjecucion y las actividades de operacion normal
del sistema.

La capacitacion llevada a cabo se realizé en la Secretaria de Asuntos
Escolares de la Divisidén de Estudios de Posgrado ¢ Investigacion de
la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia (misma donde se
instalo el sistemna).
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La mayor parte de la capaciltacion se dedicd a las actividades de
manegjo de datos, tales como la captura de datos (como dar de alta
alumnos, profesores, lineas de investigacion, ete.), la edicién de
datos (cémo moditicar datos grabados previamente), la formulacién
de consultas (como localizar un registro en cspecifico), ¢l borrado de
registros de datos y la generacion de reportes.

Debido a que la gente que usara <l sistema es la misma que se
encargarda de darle mantenimients, ademas de capacitarla en el uso
del sistema también se le capacité en la identificacion de los
problemas, determinando si éstos eran causados por ¢l equipo, por el
software o por un mal uso del sistema; asi como en las actividades
correspondicntes a la capacitacion del drea de sistemas, mencionadas
anteriormente.

7.2 MANTENIAMIENTO DI SISTEAA

La vida dec un sistema no finaliza cuando éste es instalado o liberado,
sino  que e¢s  sujeto a  continuos  cambios,  despuds de  su
implementacion. El desarrollo de un sistema es completo cuando el
sistema esta funcionando, esto es, cuando esta siendo usado en su
actual ambiente. Cualquier cambio hecho al sistema después de que
esta en operacion ¢s considerado como mantenimiento.

El mantenimiento como todos los atributos de calidad de alto nivel,
se puede expresar en términos de atributos construidos dentro del
producto. L.os atributos primarios del producto que contribuyen al
mantenimiento son la claridad, la modularidad, y la buena
documentacién interna del cédigo fuente, ademas de documentos de
apoyo apropiados.
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Las actividades del mantenimicento son similares a las del desarrollo:
analisis de requerimicntos, disefio de programas y evaluacion del
sistema, escritura o reescritura del codigo, prueba de cambios, y
actualizacion de documentacion.
Asi, Ia gente quien realiza el mantenimicnto — Analistas,
programadores, y disefiadores— tienen similares roles. Sin embargo,
porque los cambios frecuentemente requieren  un  intimo
conocimiento de la estructura y contenido del cédigo del sistema, los
programadores jucgan un rol mucho mayor en el mantenimiento del
que ellos tuvieron en el desarrollo.

El mantenimiento de un sistema, involucra todas las ctapas de su
desarrollo. Cuando ¢l objetivo es mcjorarlo o adaptarlo, el
mantenimiento reinicia los trabajos del desarrollo en la ctapa de
analisis, cuando se trata de corregir un problema, se puede reciniciar
en el analisis, el disefio o la programacion.

Por lo tanto, todas las herramicntas y técnicas utilizadas para
desarrollar  este  sistema  son potencialmente WUtiles para el

mantenimiento del software.

Hay cuatro categorias de mantenimiento del sottware:

Enfocado al control diario del

1. Mantenimiento correctivo.
comprende las correcciones de

funcionamiento del sistema,
errores del sistema no descubiertos.
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2. Mantenimiento adaptativo. Se debe a cambios en ¢l ambiente
del programa. Algunas veces, un cambio introducido en una parte
de un sistema requiere cambios en otras partes del mismo, estos

cambios seccundarios son  conocidos como mantenimiento

adaptativo.

3. Mantenimiento de perfeccionamiento. Comprende los cambios
solicitados por ¢l usuario o por ¢l programador, para incrementar
el desempeiio del sistema.

4.

Mantenimiento Preventivo. Es un trabajo desempeiiado sobre

un sistema en un esfuerzo de prevenir la ocurrencia de un error o
mal funcionamiento.

Antes de modificar un sistema, debe analizarse cuidadosamente si
dicha modificacion esta justiticada, de ser asi debe procederse con la
misma mectodologia que se usé durante el desarrollo, para lievar a
cabo nucvamente las fases que sean necesarias del andlisis, disenio,
programacion ¢ implementacion.

Se debe poner especial atencidn en dejar una documentacidn
completa y clara de los cambios efectuados, ya que de no hacerse
asi, puede resolverse temporalmente un problema, pero también se
contribuye a la rapida degradacion del sistema.

El paso mas critico en el mantenimiento es el control de los cambios,
por lo cual se sugiere llevar un registro detallado de los cambios

hechos al sistema, esto se puede lograr utilizando un proceso normal
de requerimientos de cambios.
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Por ejemplo en la figura 7.1 se muestra una forma de requerimientos
de cambios que el personal puede utilizar para reportar ¢l problema.
El cambio puede ser descrito en términos de como trabaja el sistema
actualmente, cual es la naturaleza del problema, y como trabajara el
sistema después del cambio.

Nuamero de cambio

Fecha _

Ponerse

N contacto can Teltfone —

DESCRIFCION DEL PROBLIEMA

Coma trabaja el sistema

Naturaleza del problenua:

DESCRIPCION DE NECFSIDADES DE CAMBIO:

SEVERIDAI:

ANLISTATROGRAMADOR RESIPONSABLE:

PLAZO:

PARA SER LLENADO POR EL ANALISTA/PROGRAMADOR

SISTEMA AFLECTADO:

MODULOS AFECTADOS:

REFERENCIA DEL REPORTE DE CAMBIO:

Figura 7.1 Forma de requerimientos de¢ cambios
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Fue indispensable desarrollar cédigo mantenible que utilice normas
de documentacion y codificacidén estructurada. Este codigo se utiliza
para el mantenimiento de los diferentes catdlogos que emplea el

sistema.

La planeacion y el desarrollo de moédulos para mejorar el
mantenimiento, la organizacion apropiada de las actividades de
mantenimiento, y la provision de herramientas, dan como resultado
amplias mejoras en la calidad del sistema.

Los cambios cfectuados hasta ¢l momento al sistema, han sido
minimos; entre los cuales podemos mencionar: adicion de datv  .n
algunos reportes y pantallas de captura, validacién de longitud y tipo
de algunos datos durante la captura, actualizacion y correcccion de

algunos catialogos.
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CONCLUSIONES

Las conclusiones tienen una importancia significativa en el
desarrollo de cualquier tipo de sistema, ya que nos permite
reconocer si se cumplicron los objetivos inicialmente planteados, asi
como determinar si éstos satisfacen los requerimientos del usuario.

Los objetivos perseguidos por el sistema fueron cubiertos en su
totalidad puesto que se logré crear una herramienta de calidad que
ha contribuido c¢normemente en ¢l control y gestion de la
informacion, lo cual ha permitido a los usuarios realizar su trabajo
de una manera mas flexible, agil y amena.

A lo largo de este trabajo, se ha mostrado coOmo se aprovechan
las  ventajus que  ofrecen  los  sistemas computarizados. La
implantacion de nuevas tecnologias puede significar una ventaja
competitiva que marque la diferencia entre una compaifiia o
institucion exitosa y una rezagada.

A pesar de que hoy en dia una gran cantidad de empresas e
Instituciones mexicanas generan aplicaciones de comunicaciones y
de sistemas computarizados para aumentar su  eficiencia y
productividad, todavia muchas de ellas siguen trabajando en forma
poco automatizada y en algunos casos sin integracion; esto se debe
en gran medida a la falta de cultura informatica que existe y al temor
a los cambios.

En el desarrollo del sistema consideramos que ¢l aspecto del
andlisis constituye la etapa mds imponante, pero asi mismo la mads
dificil de evaluar; importante porque se encarga de determinar la
mayor o menor probabilidad de €xito dc todo el proyecto, dificil
puesto que no existen parametros reales que determinen, antes de
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continuar con la siguiente ectapa, si el analisis ha -sido lo

suficientemente exhaustivo, ademas de que depende de un factor
totalmente impredecible: el factor humano.

Un buen andlisis va a depender de la experiencia propia del
analista en el campo de trabajo que se esté estudiando, de su
habilidad para rcalizar las entrevistas y de su facilidad para analizar
la informacién recopilada.

En lo que al disefio de las bases de datos se reficre, pudimos
observar que ¢l grado de normalizaciéon que es nccesario aplicar a
los esquemas generados a partir de un modelo como lo es el
diagrama Entidad-Relacién, puede no ser muy severo, si en la etapa
de analisis se consideran detenidamente todas las posibles entidades
que intervienen en el sistema. No es dificil darse cuenta quc las
dependencias funcionales de uno o mas atributos con otro u otros

normalmente se traduce, en términos del dominio del

atributos,
sido descubiertas

problema, c¢n  entidades que no habian
previamente. Es posible sin embargo, que dependencias funcionales
multivariadas o de producto sean mas dificiles de detectar en la
etapa de analisis, al construir el modelo inicial del sistema.

Desarrollar un sistema no e¢s una tarea facil, mas aan si el
analista encargado carece de experiencia, sin embargo, a pesar de
esto, ¢l analista debera poner en practica ademas de los
conocimientos adquiridos e¢n la carrera, su cardcter, habilidad e
ingenio, y estara obligado a realizar su maximo esfuerzo para buscar
la mejor solucion del problema al que se enfrenta. Ante la falta de
experiencia, una buena opcion es la de apoyarnos en libros, revistas
y articulos relacionados con el problema que queremos resolver, y si
tenemos la posibilidad, buscar la ayuda de los analistas de mayor
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experiencia, ya que con sus observaciones y consejos podremos
realizar un mejor desarrollo del sistema.

Es importante mencionar que la comunicacion entre las
personas involucradas en el desarrollo del sistema jucga un papel de
suma importancia, ya que la falta o deficiencia de ésta influira en el
aumento de los tiecmpos programados para el desarrollo del sistema,
lo cual traera como consccuencia un incremento en €l presupuesto

tal.

Se puede afirmar que ningan sistema tiene éxito sin la
participacion del usuario, de ahi que durante la etapa de analisis el
analista debe trabajar hombro con hombro con ¢l usuario, para
determinar las nccesidades reales y fos beneficios del sistema.

En cuanto al empleo del lenguaje Visual Basic 3.0 for
Windows para la implementacién del sistema, consideramos que fue
una buena ecleccién, ya que supone un importante avance para
cualquiera que esté involucrado en la creacidén de aplicaciones para
Windows. Con su novedoso estilo de programacidén orientada a
eventos y sus innovadoras (y faciles de usar) herramientas de diserio
visual, permite explotar las caracteristicas del ambiente grafico
Windows, lo cual ademas de permitir crear potentes aplicaciones
con rapidez, le da el toque profesional a las interfaces de usuario
haciéndolas atractivas, entendibles y de facil aprendizaje; cabe
mencionar que cn nuestro caso la interface grafica del sistema
influyé notablemente en la aceptacién del mismo por parte del
usuario.
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Por otra puarte Visual Basic facilité enormemente la etapa de
pruebas, en virtud de que una aplicacién creada en este lenguaje,
realmente es una coleccion de microprogramas que cooperan entre
ellos, caracteristica que permite probar por separado cada parte del
sistema, es decir los eventos de cada objeto de la aplicacion, lo cual
agiliza y facilita la localizacion y correccién de errores.

El uso de las diferentes metodologias para el desarrollo de

sistemas informaticos, y particularmente la que se empledé en el
stema conduce a la creacidon de sistemas de la

desarrollo de nuestro s
mas alta calidad que ademas de dar solucién a una gran variedad

de problemas dentro del amplio campo del desarrollo humano,
reducen los costos de mantenimiento y generan una mejor
documentacién ¢ informacién sobre el sistema.

Confio en que ¢l presentc trabajo de tesis, haya reforzado los
conocimientos adquiridos y ademas haya ampliado mis aspiraciones

para elevar el nivel de profesionalismo.
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INSTALACION

REQUERIMIENTOS BASICOS

El sistema para el control de intformacion de la Divisién de

Estudios de Posgrado e Investigacion de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia de la Universidad Nacional Auténoma de
Meéxico, tiene como requerimientos basicos los siguientes:

Una computadora PC 386 o superior con al menos 4
Megabytes en RAM  (Random Access Memory), se
recomiendan 8 MB para un mejor desempeiio.

Un espacio en disco duro minimo de 4 Megabytes para los
archivos del sistema.

Mouse IBM PS/2 o compatible.

Contar con ¢l sistema operativo Windows 3.0 o superior.
Contar con una unidad de disco flexible de 5 V4 o0 3 127,
Contar con una impresora de matriz de puntos de 16””.

Ademis de los requerimicentos anteriores es necesario crear el

directorio POSGRADO en ¢l disco duro a nivel del raiz.

Las siguientes instrucciones indican la forma de crear dicho

directorio:

C:A> MD POSGRADO

Una vez que se ha creado el directorio se debe copiar en él: la

base de datos POSGRADOQ.MDB, y ¢l archivo POSGRADO.EXE.
Las siguientes instrucciones indican la forma de hacerlo:
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C:\> CD POSGRADO
CAPOSGRADO> COPY (A: o0 B:) *.*

CREACION DEL GRUPO DE PROGRAMAS PARA FEL
SISTEMA.

Una vez realizado todo lo anterior ¢l sistema se iniciara
mediante ¢l archivo posgrado.exe, ¢l cual debe ejecutarse estando
dentro del ambiente Windows. Para gjecutar este programa se puede
hacer de dos maneras; la primera es la siguiente, estando en el
administrador de programas podemos elegir del menia Archive la
opcién c¢jecurar; en la siguiente ventana la opcion examinar y a
continuacién scleccionar la ruta CAPOSGRADO y ¢l archivo
posgrado.exe, dando clic en Ia opcion aceptar para salir de esta
ultima ventana regresando a la venrana de egjecutar 'y finalmente
dando un clic ¢cn la opcién aceptar el sistema se ejecutara.

La scgunda forma que es la mds practica consiste en crear un
grupo de programas denominado POSGRADO DE LLA FMVZ con
un elemento de programa denominado DEPel, el cual debera
asociarse con el archivo posgrado.exe.

Para crear un nuevo grupo se deben realizar los siguientes
pasos:

1. En el menu Archive del Administrador de programas, elija
Nuevo.

2. Seleccione la opcién “Grupo de programas™, y luego elija el
botén “Aceptar’™.

(M
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3. En el cuadro de didlogo Propiedades del grupo de programas,
escriba una descripcion para el grupo que desee crear (para nuestro
caso POSGRADO DE LA FMVZ), y a continuacion elija el botén

TAceptar’.
4. El cuadro archivo de grupo contiene informacién sobre el
contenido del grupo. Se puede dejar este cuadro en blanco, ya que el
Administrador de programas le asignara un nombre a e¢ste archivo
automiticamente.

Despudés de crear un grupo, se le podran agregar elementos de

programa (iconos que representen aplicaciones). Para nuestro caso
en particular vaunos a agregar el clemento de programa denominado

DEPel.
CREACION DEL ELEMENTO DE PROGRAMA PARA EL
SISTEMA.

Para crear un ¢lemento de programa para una aplicacion se
hace lo siguiente:
1. Abra el grupo (POSGRADO DE LA FMVZ) al que se desce
agregar un e¢lemento, y luego elija Nuevo en el menit Archivo del
Administrador de programas.

2. Seleccione la opcion “Elemento de programa™, y lucgo clija el

<~

botén “Aceptar”.

3. En el cuadro de didlogo Propiedades del clemento del
programa, escriba una descripcion para la aplicacion (DEPel para
nuestro caso). La descripcion se convierte en el nombre que aparece

bajo el icono en la ventana de grupo.

3



Manual de usuario

4. En ¢l cuadro “Linea de comando”, escriba el nombre del archive
del programa, incluyendo la ruta Yy la extension
(CAPOSGRADO\POSGRADO.EXE para nucstro caso).

5. En el cuadro “Directorio de trabajo™, escriba el nombre del
directorio que contiene los archivos de programas para esta
aplicacién y en el cual se guardaran los nucvos archivos (para
nuestro caso CAPOSGRADO).

6. Para reservar una tecla de método abreviado para uso de la
aplicacion, se debe escribir la combinacion de teclas en el cuadro
“Tecla de método abreviado™. Una tecla de mdtodo abreviado se
utiliza para cambiar a la aplicacidén que se esté ejecutando o para
iniciar una aplicacion cuando la ventana del Administrador de
archivos esté activa, para nuestro caso elegimos Ninguuna.

7. A continuacion elegimos “Cambiar icono” para ver ¢l icono
predeterminado para cste elemento de programa. Desplacese por la
lista, seleccione ¢l icono descado, y luego elija “Aceptar’.

8. Finalmente elija “Aceptar” en el cuadro de didlogo Propiedades
del elemento del programa. El nuevo elemento de programa
aparecera en ¢l grupo.

INICIO DEL SISTEMA

En la figura 1.0 se muestra el grupo antes mencionado, asi
como el elemento de programa; para ejecutar el sistema bastara con
dar doble clic en el botdn izquierdo del mouse sobre el icono
DEPel. Con lo anterior se activara el sistema presentando la pantalla
de la figura 1.1 .
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Figura 1.0

ACCESO AL SISTEMA.

En esta pantaila debe teclear su clave y password de usuario
para el acceso al sistema. Una vez que se ha tecleado ¢l nombre y
password correctamente el sisterma presentara la pantalla principal
del sistema como se muestra en la figura 1.2

MODULOS DEL SISTEMA

Esta pantalla muestra los modulos principales que conforman
el Sistema Automatizado para el control de la informacion de la
Division de Estudios de Posgrado e Investigacion de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia de la UNAM los cuales se
mencionan a continuacion:

ALUMNOS

PROFESORES

PLANES DE ESTUDIO
PLANTILLA DE PROFESORES
LINEAS DE INVESTIGACION
DEPARTAMENTOS
UTILERIAS

ok ¥ % % % ¥
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ACCE S50

MODULO 1: ALUMNOS

Para ¢jecutar este modulo bastara con dar un clic con el mouse
sobre ¢l botén con la leyenda ALUMNOS. Al hacer esto se
despliega la pantalla de la figura 1.3. Dicho mddulo esta integrado
por los siguicntes 3 rubros:

* Alumnos Activos
* Alumnos Pasivos

* Alumnos Egresados

NOTA: La activacion de cualquier opcion del sistema se podra
hacer de dos formas:

1) Utilizando el mouse: Dando un clic sobre la opcion deseada.
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2) Utilizando las teclas de acceso rapido : Manteniendo presionada
la tecla ALT presionamos la letra subrayvada de la opeion que
deseamos clegir.

NU PRINCIPAL
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1.1 ALUMNOS ACTIVOS

Se dice que un alumno es activo cuando se mantiene al
corriente en sus estudios de posgrado.

Este submoédulo esta conformado por las opciones de altas,
bajas, cambios, reportes , enviar a pasivos o cgresados, las cuales
estan  presentadas mediante folders (figura 1.4); para elegir
cualquiera bastara con dar un clic con el mouse sobre él, ante lo cual
el sistema lo activara presentando en la pantalla su contenido.
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1.1.1 ALTAS DE ALUMNOS ACTIVOS:

Al elegir el folder de altas el sistema despliega una ventana en
la cual deberemos teclear el RFC del alumno que queremos dar de
alta, asi como indicar si ¢l plan que vamos a dar de alta corresponde
a una Especializacion, Maestria, o Doctorado (figura 1.5). Después
de hacer esto podemos clegir “ACEPTAR™ para continuar con el
proceso de alta, “CANCELAR” para reiniciar el proceso, o
“REGRESAR” para abortar ¥ regresar a la pantalla anterior.

Si elegimos “"ACEPTAR™ ¢l sistema en primera instancia
validarda el RFC asi mismo verifica que se haya secleccionado el
indicador del plan correspondiente, si cualquiera "de estos dos
eventos no se¢ hubiesen realizado correctamente el sistema nos lo
indicara desplegando un mensaje de advertencia. Una vez que se
haya hecho lo anterior correctamente el sistema verifica la situacién
actual del alumno, es decir si es pasivo, egresado o activo.

Si el alumno es pasivo el sistema despliega una ventana de
mensajes en la cual nos indica lo siguiente: "El Sistema ha detectado
que ¢l alumno es pasivo; para reactivarlo recurrir al maddulo de
ALUMNOS PASIVOS", ante esta situacién solo resta aceptar la
indicacion.

Si el alumno es egresado el sistema despliega una ventana de
mensajes con la indicacion: "El sistema ha detectado que el alumno
es egresado. ;Desea emplear los datos personales y académicos que
se tienen de ¢é1?", si contestamos afirmativamente ¢l sistema
recupera dicha informacién y posteriormente nos la presenta en los
folders correspondientes; en caso contrario el sistema omite dicha
informacidn y esperara que ¢l usuario la capture posteriormente.
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Si ¢l alumno cs activo, el sistema asumira que el usuario desea
dar de alta los datos de Protocolo y Cardes, por lo cual inicamente
habilitara los folder correspondientes a éstos datos, por tal motivo el
usuario podra ver los folders restantes pero no podra modificar su
informacién (para hacer esto recurrir a la opcidn de cambios); en
caso contrario ¢l sistema habilitara los folder neccesarios para poder
capturar los datos del alumno tal como se muestra en fa pantalla de
la figura 1.6.

Figura 1.5
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Como se pucde observar sc ticnen los folders de datos:
Personales, Académicos (Escolares), Inscripcion, Protocolo,
Cardes_Esp_Mae, Cardes_Doc y Salvar.

Cabe mencionar que ¢l tolder de “*Datos de Protocolo™ dnicamente
serd habilitado cuando el plan del alumno corresponda a una
Maestria o Doctorado; el de “Cardes_Esp_Mae™ cuando el plan
corresponda a un Especializacion o Maestria, y ¢l de “Cardes_Doc
cuando ¢l plan del alumno corresponda a un Doctorado.

> ALUMNOS ACTIVOS
AIJAS V_Vm ENVIAR A PASIVDS o EENESADIIS \/sania\ -

mmmc-ou

8 vingd
T f’l RANE vl

LsAn LUIS NO. 104
B OLIVAH DEL CONDE

3 I:lllnAD“W[nExu:u

Figura 1.6
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Después de haber capturado la informacion correspondiente,
podremos elegir el folder “SALVAR* | al hacer esto el sistema
presentara la pantalla de 1a figura 1.7 ¢n la cual se nos cuestiona si
queremos guardar los datos capturados hasta esce  instante; si
clegimos “Si” el sistcma efectuara la alta con la informacion que se
haya capturado, si clegimos “No” el sistema abortara la alta y
regresari al folder principal, y si c¢clegimos “CANCELAR” ¢l
sistema regresard a la captura de los datos.

Figura 1.7
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1.1.2 BAJAS DE ALUMNOS ACTIVOS:

Al dar un clic con el mouse en este folder ¢l sistema presentara
la pantalla de la figura 1.8 en la que debemos indicar ¢l campo por
el cual se realizara la localizacion del alumno a dar de baja, teniendo
disponibles los siguientes: RFC, No. de Cuenta, y No. de
Expediente. Al seleccionar uno, el sistema habilita la caja de texto
correspondiente en la cual podremos ingresar el dato de basqueda.
Al dar un clic con el mouse ¢n ¢l boton “BUSCAR” ¢l sistema
comenzara la localizacion del alumno. Si lo encuentra ¢l sistema
ademds de presentar el RFC, No. de Cuenta, No. de Expediente,
Nombre, Plan, Arca, y Tutor del Alumno; habilitara los botones
“DAR DE BAJA”, “VER LOS DATOS”, ¥y “BAJAS AL
CARDES”. Si damos un clic en el botén “DAR DE BAJA™ el
sistema desplegard un mensaje de advertencia en el cual nos indica
que se eliminarian los datos del alumno y nos permite confirmar o
cancelar la baja; si damos un clic en el botén “VER LOS DATOS™
podremos ver toda la informacién del alumno la cual al igual que en
{a opcidon de altas de alumnos activos se nos presentari en folders,
para salir de esta opcion bastara con dar un clic en el folder con la
leyenda “SALIR™ ante lo cual regresaremos a la pantalla anterior; la
opcion “*BAJAS AL CARDES” ecs igual a la de “VER LOS
DATOS™”, con la diferencia que aqui el sistema nos permitira dar de
baja informacion del cardes del alumno.

1.1.3 CAMBIOS DE ALUMNOS ACTIVOS:
Al clegir este folder el sistema presentara la pantalla de la
figura 1.9 en la cual se nos pide que indiquemos el campo por el

cual podremos localizar a el alumno cuya informacién queremos
modificar; teniendo disponible los siguientes campos de busqueda:

13
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RFC , No. de Cuenta, y No. de Expediente. Al seleccionar uno, el
sistema habilitara la caja de texto correspondiente en la cual
podremos ingresar ¢l dato de basqueda. Al dar un clic con el mouse
en el botéon “BUSCAR™ ¢l sistema comenzara la localizacion del
alumno. Si lo encuentra el sistema ademas de presentar ¢l RFC, No.
de Cuenta, No. de Expediente, Nombre, Plan, Arca, y Tutor del
Alumno; habilitara el boton “EDITAR DATOS™, si daumos un clic
en este boton cl sistema habilitara los tolders de la informacién del
alumno, misma que podremos modificar. Después de realizar las
modificacionces correspondientes al dar un clic en ¢l tolder “SALIR”
el sistema nos preguntard si queremos guardar los cambios o
desecharios, al contestar dicho cuestionamiento ¢l sistema regresa a
la pantalla anterior, para permitirnos hacer cambios en los datos de
otro alumno.

o PRI

Ty

T

Figura 1.8
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Figura 1.9
1.1.4 ENVIAR A PASIVOS ¢ EGRESADOS:

Esta opcion nos permite enviar a pasivos o egresados aquellos
alumnos que ¢n ¢l primer caso hayan abandonado sus estudios y en
el segundo los hayan concluido. Al dar un clic en este folder el
sistema desplicga la pantalla de la figura 1.10, en la cual al igual que
en las opciones anteriores hay que seleccionar y teclear ¢l campo de
busqueda, y posteriormente dar un clic en el botéon “BUSCAR™. Si
el sistema localiza a el alumno, ademas de presentar ¢l RFC, No. de
Cuenta, No. de¢ Expedicnte, Nombre, Plan, Areca, ¥ Tutor del
Alumno; habilitara los botones “VER SUS DATOS” “ENVIAR A
PASIVOS” y “ENVIAR A EGRESADOS™.
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La opcion de “VER SUS DATOS” ya fue explicada
anteriormente, por lo cual nos enfocaremos a las opciones restantes.
Si damos un clic en el botéon “ENVIAR A PASIVOS™ el sistema
despliega una caja de mensajes ¢n la cual nos pregunta lo siguicente:
“El alumno pasarda de activo a pasivo, jdesea continuar?”, si
contestamos afirmativamente ¢l sistema cambiard Ia situacion del
alumno a pasivo, en caso contrario lo cancela. Analogamente al dar
un clic en ¢l botéon “ENVIAR A EGRESADOS™, ¢l sistema nos
cuestiona si deseamos cambiar la situacion del alumno a egresado,
si contestamos afirmativamente el sistema cambiara la situacion del
alumno a egresado, en caso contrario lo cancela.

SNSRI SN ST T SR S

Figura 1.10
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1.1.5 REPORTES DE ALUMNOS ACTIVOS:

Esta opcion nos permitird imprimir constancias de estudios, y
Cardes de alumnos activos (Historial académico). Al dar un clic en
este folder el sistema desplicga la pantalla de la Figura 1.11, en la
cual se nos pide que indiquemos ¢ ingresemos el campo de
busqueda. Si cl sistema localiza ¢l dato de buasqueda ademas de
desplegar ¢l RFC, No. de cuenta, No. de expediente, Nombre, Plan
de estudios, Area de estudios, y tutor del alumno; habilita el botén
“IMPRIMIR™. En la parte inferior de la pantalla se debe indicar el
documento que se quiere imprimir teniendo dos posibles opciones
Constancias y Cardes; por default es “Cardes ™. Si se selecciona
“Constancias” se debe indicar el tipo de constancia que se desea
imprimir, por defuult es “Constarncia de estudios sin promedio™.

Al dar un clic en ¢l botén “IMPRIMIR” el sistema despliega la
ventana de didlogo ““/frnpresién™ en la cual podemos clegir entre ver
un previo del reporte o imprimirlo, si elegimos ver un previo el
sistema desplicga el reporte en la pantalla; en caso contrario el
sistema despliega la ventana de didlogo “Imprimir” en la cual
podemos establecer los pardmetros de impresion como son el tipo de
impresora, el numero de copias, la orientaciéon del papel, la paginas
a imprimir, etc.

Para imprimir el cardes o constancia de otro alumno, hay que
regresar a la pantalla anterior, obviamente con el boton regresar.
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Figura 1.11

1.2 ALUMNOS PASIVOS :

Se dice que un alumno es pasivo cuando por algin motivo ha
abandonado el posgrado, dejandolo inconcluso.

Al elegir esta opeidn ¢l sistema despliega la pantalla de la
figura 1.12 la cual como se puede observar esta integrada por cinco
folders los cuales corresponden a las opciones de Bajas, Cambios,
Reportes, Enviar a activos y Salir.

18
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ALUMNOS PASIVOS
SALIR

Figura 1.12 i

1.2.1 BAJAS DE ALUMNOS PASIVOS:

Esta opcién es muy similar a la de “Bajas de alumnos activos”,
por tal motivo todo lo explicado anteriormente para dicha opcion es
aplicable a ésta (Ver “BAJAS DE ALUMNOS ACTIVOS™).

1.2.2 CAMBIOS DE ALUMNOS PASIVOS:

Esta opcion e¢s muy similar a la de “Cambios de alumnos
activos™, por tal motivo todo lo explicado anteriormente para dicha
opcion es aplicable a ésta (Ver “CAMBIOS DE ALUMNOS
ACTIVOS™).
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1.2.3 REPORTES DE ALUMNOS PASIVOS:

Esta opcidon nos permitira imprimir constancias de estudios, y
Cardes de alumnos pasivos  (Historial académico). El
funcionamiento dec esta opcién es igual al de “Reportes de alumnos
activos™, por tal motivo todo lo explicado anteriormente para dicha
opcién es aplicable a ésta (Ver “REPORTES DE ALUMNOS
ACTIVOS™)

1.2.4 ENVIAR 4 ACTIVOS:

Esta opcion nos permite cambiar la situacién del alumno de
pasivo a activo, esto es cuando un alumno que habia abandonado
sus estudios de posgrado, nuevamente reingresa al posgrado para
concluirio.

Al elegir esta opcidn el sistema nos presenta la pantalla de la
figura 1.13 en la cual debemos elegir e ingresar cl campo de
busqueda por el cual queremos localizar a el alumno. Si el sistema
localiza a el alumno ademas de llenar los datos de la pantalla,
habilitara el boton de “ENVIAR A ACTIVOS” y “VER SUS
DATOS™. Si damos un clic en el botén “VER SUS DATOS” el
sistema presenta la informacion del alumno mediante folders, los
cuales podremos consultar aleatoriamente. Si damos un clic en el
botén “ENVIAR A ACTIVOS™ el sistema despliega una ventana de
advertencia c¢n la cual nos indica que el alumno pasaria de pasivo a
activo, permitiéndonos aceptar o cancelar la reactivaciéon del
alumno.
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Figura 1.13.

1.3 ALUMNOS EGRESADOS:

Cuando un alumno concluye el posgrado satisfactoriamente se
convierte en alumno cgresado.

Al clegir esta opcidon el sistema nos presenta una pantalla
similar a la de la figura 1.12 la cual esta integrada por cuatro folders
los cuales corresponden a las opciones de Actualizaciones, Bajas,
Reportes y Salir. Las cuales se explican a continuacion:
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1.3.1 ACTUALIZACIONES DE ALUMNOS EGRESADOS:

Esta opcidén nos permite actualizar los datos personales y
laborales del alumno egresado, esto con cl fin de poder mantener un
seguimiento de su desempefio en el campo laboral, permitiéndonos
por otro lado mantenerlo informado sobre cursos, seminarios y
eventos relacionados con su drea de estudios.

Al elegir esta opcion el sistema despliega la pantalla de la
figura 1.14 en la cual debemos indicar e ingresar ¢l campo por el
cual el sistema buscarda a el alumno. Si lo encuentra ademas de
desplegar en la pantalla su RFC, No. de cuenta, No. de expediente,
Nombre, Apellido paterno y materno; en la caja de seleccidon
rotulada con la leyenda **Planes” se tendran disponibles todos los
que el alumno halla cursado con anterioridad. Asi mismo, se
habilitara ¢l botén “EDITAR DATOS™, al elegir dicho botén el
sistema verifica que antes se haya seleccionado un plan de estudios
de la caja de seleccidon antes mencionada, de no ser asi nos lo indica
con un mensaje informativo. Después de elegir el plan de estudios
correspondiente, el sistema nos habilitari los folders que contienen
toda la informaciéon del alumnoe y en particular del plan
seleccionado.

Note que solamente podra editar o modificar la informacion de los
folders de datos personales y laborales.

1.3.2 BAJAS DE ALUMNOS EGRESADOS:

Esta opcién nos permite eliminar toda la informacion que se
tiene del alumno, por lo cual ¢l empleo de la misma debe realizarse
con precaucién. Al elegir esta opcidn el sistema despliega una
pantalla similar a la anterior, en la cual se debe indicar e ingresar ¢l
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campo de busqueda; si al realizar-la basqueda el sistema localiza a
el alumno ademas de presentar los datos de la pantalla, habilitara los
botones “VER SUS DATOS” y “DAR DE BAJA™.

a2
/ACIIAALIZAIJ(INE“ \/BAIAS

Figura 1.14

Los cuales funcionan exactamente igual que en la opcion de “Bajas
de alumnos activos™, por tal motivo todo lo explicado anteriormente
para dicha opcidn es aplicable a ésta (Ver “BAJAS DE ALUMNOS

ACTIVOS™).
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1.3.3 REPORTES DE ALUMNOS EGRESADOS:

Esta opcion nos permitira imprimir constancias de estudios, y
Cardes de alumnos egresados (Historial académico). El
funcionamiento de esta opcion es igual al de “*Reportes de alumnos
activos™, con la diferencia que un alumno egresado puede haber
cursado uno o mas planes de estudio, y en consecuencia tener datos
de cardes por cada uno de ellos, motivo por ¢l cual el usuario debera
indicar para cual de ellos desea imprimir una constancia de
terminacion de estudio o sus datos de cardes. Salvo esta diferencia
todo lo explicado anteriormenitie para reportes de alumnos activos es
aplicable a ésta (Ver “REPORTES DE ALUMNOS ACTIVOS™)

MODULO 2: PROFESORES

Para ejecutar este modulo se pueden utilizar las teclas de acceso
<ALT -+ O> o directamente dar un clic sobre dicha opcién, este
madédulo nos presenta las opciones de altas, bajas, consultas, cambios
y reportes, de la informacion correspondiente a los profesores
docentes de la DEPel como se muestra en la figura 2.0.

Figura 2.0

24



Manual de usuario

2.1 ALTAS DE PROFFESORES:
Al elegir esta opcidn el sisterna nos pedira que se teclee el
RFC del profesor como se muestra en la siguiente figura 2.1,

Una vez hecho lo anterior ¢l sistema veriticara que ¢l profesor no
este dado de alta, de lo contrario nos lo indicara con un mensaje. Si
no esta dado de alta ¢l sistema nos presentara la pantaila de captura
(fig. 2.2), la cual como podemos observar conticne los campos
(datos) necesarios para dar de alta al protesor. Durante la captura de
la informacién podemos desplazarnos aleatoriamente entre los
campos mediante ¢l uso del mouse. Para realizar la alta bastara con
dar un clic en el botén denominado “ACEPTAR LLA ALTA™ o si

desea cancelar la alta, entonces sc debera dar un clic en el botén
“CANCELAR™.

Figura 2.1

Como se puede observar para la captura de Departamento, Lineas de
investigacion a las que pertenece, Nombramiento, SNI (Sistema
Nacional de Investigacion) y Categoria en el SNI el sistema nos
proporciona todas las posibles opciones al dar un clic sobre la flecha
de la caja de opciones correspondiente.
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2.2 BAJAS DE PROFESORES:

el sistema nos presenta la pantalla de la

Al elegir csta opcidén
caja de

figura 2.3 en la cual debemos seleccionar mediante fa
opciones el RFC y NOMBRE del profesor que queremos dar de baja
como se muestra en la pantalla, al hacer esto ¢l sistema desplegara la
informacion del profesor elegido. Para efectuar la baja basta con dar
un clic en ¢l boton “ACEPTAR LA BAJA™ o en “CANCELAR”

para desechar la baja.

AT S T 2 U S Y e S N T T BN T R
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2.3 CAMBIOS EN LOS DATOS DE LOS PROFESORES:

Al elegir esta opcion el sistema desplegara la pantalla de la
figura 2.4 en la cual debe sceleccionarse en la caja de opciones, cl
nombre decl profesor del cual queremos modificar su informacion;
ante lo cual ¢l sistema desplegara la informacion correspondiente al
mismo, la cual podremos moditicar. Finalmente para actualizar los
cambios hay que dar un clic en ¢l botéon “ACEPTAR EL CAMBIO”
o en “CANCELAR” para desechar los cambios.
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2.4 CONSULTA DE PROFESORES:
Esta opcion nos permite consultar la informacion de los
protesores docentes de la DEPel, al elegirla el sistema desplegara la
siguiente pantalla figura 2.5, ¢n Ia cual mediante la caja de opciones
podremos elegir ¢l profesor cuya informacion queremos consultar.
Para salir dc¢ esta opcion bastard con dar un clic en el botén
“REGRESAR™.

CAMBIOS DF PHOFFSORF S
T 3
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2.5 REPORTES DE PROFESORES:

Esta opcion nos permite gencrar reportes impresos en forma
individual de los profesores docentes de la DEPel. Al seleccionar
esta opcion cl sistema desplicga una caja de dialogo en la que
debemos clegir ¢l profesor cuyos datos queremos imprimir, acto
seguido hay que dar un clic en el boton Ok para llamar a la caja de
didlogo de impresion, misma en la cual podemos elegir entre ver un
previo de la impresion o mandar directamente el reporte a la
impresora.

CONSUL TAS DF PHOFE SONE S
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MODULO 3 : PLANES DE ESTUDIO

Este modulo nos permite dar de alta, baja, modificar y
consultar los diterentes planes de¢ estudio que integran las
Especializaciones y Maestrias de la DEPel de una manera rapida
amigable y sencilla.

Para elegir esta opceion del ment principal se puede utilizar las
teclas de acceso rapido <ALT + P> o directamente con el mouse dar
un clic sobre dicha opcion. Al clegir esta opcion el sistema
desplegara la siguicnte pantalla fig. 3.0

Como podemos observar este maddulo esta integrado de las
siguientes opciones: PPlanes, Materias de los Planes y Consultas.

3.1 PLANES:

Esta opcién nos permite dar de alta, baja y hacer cambios a los
datos referentes a un plan de estudios en particular. Al seleccionarla
ya sea con el mouse o con las teclas de acceso rapido <ALT+P> el
sistema nos presenta una pantalla con las opciones ya mencionadas.
Las cuales se describiran a continuacion:
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3.1.1 ALTAS DE PLANES:

Al seleccionar esta opcion ¢l sistema despliega la pantalla de la
figura 3.1 donde se nos pide que se teclee la clave del plan de
estudios que quecremos dar de alta, la cual deberd ser de tipo
numérico con una longitud maxima de 3 digitos.

Al 'Aq NE PLANES
, T

Figura 3.1

Una vez que el sistema ha validado y verificado que la clave
tecleada no haya sido dada de alta con anterioridad, nos presentara la
pantalla dc la figura 3.2, en caso de que el sistema detecte que la
clave no es vilida o que ya existe nos lo indicara desplegando un
mensaje de error.

5
Figura 3.2
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Como sc puede observar en esta pantalla podemos capturar el
nombre del plan ¥ las dareas que abarca el mismo, cuando damos de
alta un plan de estudios de una maestria ademas de estos datos cl
sistema nos pedira el total de créditos optativos, obligatorios y de
tesis; en este caso como sc trata de un doctorado ¢l sistema omite
dicha peticion.

Finalmente para efectuar la alta hay que dar un clic en la opcioén
“ACEPTAR LA ALTA” oen “CANCELAR” para abortarla.

3.1.2 BAJAS DE PLANES:

Al elegir esta opcidn el sistema presentara la pantalla de ja fig.
3.3 en la cual podemos seleccionar de la caja de opciones el pla:. que
deseamos dar de baja, al hacer esto el sistema desplegara la
informacion del mismo. Después de cerciorarnos que es el plan que
desecamos dar de baja, bastara con dar un clic en la opcion
“ACEPTAR LA BAJA™ para efectuar la misma o en “CANCLLAR”

para abortarla.

NOTA: Es importante mencionar que cuando se elimina un plan
todas sus materias también serian borradas, ante esta situaciéon el
sistema nos lo advierte desplegando una ventana de mensajes en la
cual nos permite cancelar la baja o seguir adelante con clla.
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Figura 3.3

3.1.3 CAMBIOS EN LOS PLANES:

Esta opcion nos permite corregir o actualizar los datos de los
planes anteriormente dados de alta, al elegirla el sistema desplicga la
pantalla de la figura 3.4 c¢n la cual en forma similar a la pantalla de
bajas de planes podemos seleccionar de la cajo de opciones el plan
que deseamos modificar, desplegandose en la pantalla los datos
actuales del mismo los cuales podemos modificar. Una vez hechas
las modificaciones descadas, para actualizarlas a la base de datos
bastara con dar un clic en la opcidon “ACEPTAR EL CAMBIO” o
en “CANCELAR” para desechar los cambios.
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3.2 MATERIAS DE LOS PLANES:

LEsta opcion nos permite dar de alta, baja y hacer cambios a los
datos referentes a las materias que integran un plan de estudios en
particular. Al scleccionarla ya sca con el mouse o con las teclas de
acceso ripido <ALT+M> el sistema nos presenta una pantalla con
las opciones mencionadas. Las cuales se describiran a continuacion:

3.2.1 ALTAS DE MATERIAS:

Al scleccionar esta opceion el sistema despliega la pantalla de la
figura 3.5 donde debemos en primera instancia seleccionar un plan
de estudios de la caja de opciones, ¢l cual debe ser ¢l plan al que
deseamos agregarle una nucva asignatura, después de haber
seleccionado ¢l plan debemos capturar: la clave de la asignatura
(debe ser de tipo numérico con una longitud de 4 digitos), nombre de
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la asignatura, horas tedrico-practicas que abarca, créditos, semestre
en que debe cursarse y el departamento al que pertenece.

Después de haber capturado la informacion requerida podemos
elegir la opcion “ACEPTAR LA ALTA> para cfectuarla o
“CANCELAR"” para desecharla.

E ALIAS DE MATE RlAb D( PLANI 5

[Z]
| 342 _ESP. EN PLANIFICAI:IUN EN SALUD ANIMAL ] [g
AT PR PP T R ROy Ay I

3 =
Figura 3.5

Las opciones de 3.2.2 BAJAS DE MATERIAS y 3.2.3
CAMBIOS DE MATERIAS despliegan pantallas similares a la
anterior, y c¢n ambos casos se debera elegir el plan de estudios y la
asignatura quc deseamos dar de baja o modificar, ante lo cual el
sistema desplegara la informacion correspondiente a la asignatura
elegida; misma que c¢n el caso de cambios de materias podremos
modificar. Finalmente para dar de baja la materia o confirmar las
modificaciones elegiremos entre “ACEPTAR LA BAJA” o
“ACEPTAR EL CAMBIO” segun sea ¢l caso o alternativamente
“CANCELAR?” para abortar la baja o los cambios.
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Figura 3.6
3.3 CONSULTA DE PLANES:

Esta opcion nos permite consultar los planes de estudio de las
especializaciones y maestrias. Al seleccionarla ya sea con el mouse
o con las teclas de acceso rapido <ALT+C> el sistema nos presenta
la pantalla de la figura 3.6 en la cual podemos elegir de la caja de
opciones el plan que deseamos ver, una vez que hemos clegido un
plan ¢! sistema desplegara las areas que abarca asi como la
informacion correspondiente a todas las materias que lo integran,
como se puede observar cn la figura 3.6. Para terminar ¢l proceso de
consultas bastara con elegir el boton “SALIR”, con lo cual
regresaremos a la pantalla anterior.
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MODULO 4 : PLANTILLA DE PROFESORES

Este modulo nos permite elaborar, actualizar, consultar e

imprimir reportes de la plantilla de profesores de la DEPel de una
manera amigable, rapida y sencilla.

Para clegir esta opcion del ment principal se pueden utilizar
las teclas de acceso rapido <ALT + L> o directamente con el mouse
dar un clic sobrc dicha opcion. Al elegir esta opcion el sistema
desplegara una pantalla que contienc las opciones de altas, bajas,
cambios, consultas y reportes; las cuales se describen a
continuacién.

4.1 ALTAS DE PLANTILLAS:

Esta opcion nos permite ir elaborando paso a paso nuestra
plantilla (o Grupo), es decir ir agregando una a una a la plantilla las
materias con sus respectivos profesores y horarios.

Al elegir esta opcion el sistema desplegara la siguiente pantalla
de captura figura 4.0, en primera instancia debemos elegir un plan de
estudios de la caja de opciones de planes de estudio, posteriormente
debemos indicar ¢l grupo, semestre, asignatura, profesores que la
impartiran, asi como los dias, horas y salones en que sera impartida.

Cabe mencionar que cada scmestre se generan 4 grupos por
plan de estudios (0001,0002,0003 y 0004) los cuales ecstarin
integrados por materias correspondientes a cada plan.

Para efectuar la alta debemos elegir la opcion “ACEPTAR LA
ALTA™ o la opcion “CANCELAR” para desecharla y salir de la
opcion de altas de plantillas.
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4.2 BAJAS DE PLANTILLAS:

Esta opcion nos permite suprimir una o varias materias de
alguna plantilla en particular o toda una plantilila. Al clegir esta
opcion el sistema despliega la pantalla de la figura 4.1, en la cual
podemos scleccionar entre dar de baja materias de plantitlas o dar de
baja toda una plantilla (grupo).

4.2.1 DAR DE BAJA ASIGNATURAS :

Al activar esta opcion el sistema desplegara la pantalla de la
figura 4.2, donde se debe elegir el plan al cual pertencce la plantilla
de la asignatura que queremos dar de baja, cabe aclarar que en la
caja de opciones de los planes de estudio unicamente se desplegaran
aquellos planes que tengan grupos o plantillas relacionados con
ellos, analogamente sucederd con las cajas de opciones de grupos,
semestres y materias disponibles.

Es decir que si para un plan de estudios solamente sc abricron
los grupos 0001 y 0002 en el semestre 96-1 con 4 materias cada uno,
al elegir dicho plan en la caja de opciones de grupos sc desplegara el
000! y 0002, en la de semestres el 96-1 y en la de materias las 4
materias correspondientes al grupo clegido.

Para hacer efectiva la baja bastara con dar un clic en la opcion

“ACEPTAR LA BAJA” o en la opcion “CANCELAR™ para
abortarla.
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AL TAS DE PLANTILLA
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Figura 4.1
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4.2.2 DAR DE BAJA GRUPOS :

Esta opcion cs andloga a la anterior con la diferencia de que
aqui podemos suprimir todo un grupo o plantilla en un soélo paso, lo
cual implicaria varios pasos con la opcion anterior. Al activarla el
sistema desplegara la pantalla de la figura 4.3 en la que como en la
anterior debemos clegir el plan al cual pertenece el grupo o plantilla
que queremos dar de baja, asi como el grupo y semestre, una vez
hecho esto el sistema desplegara todas las materias, profesores y
horarios del grupo seleccionado, en virtud de que toda la
informacion no puede ser desplegada en la pantalla, para ver el resto
de la misma podemos utilizar la barra de desplazamiento horizontal.
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4.3 CAMBIOS DE PLANTILLAS :

Al activar esta opcidon el sistema desplegarda Ia pantalla de la
figura 4.4, en donde sc debera clegir el plan al cual pertenece la
plantilla de la asignatura que queremos modificar. Al jgual que en la
opcion de “DAR DE BAJA ASIGNATURAS™, en la caja de
opciones de los planes de estudio tnicamente se  desplegaran
aquellos planes que tengan grupos o plantillas relacionados con
ellos, analogamente sucedera con las cajas de opciones de grupos,
semestres y materias disponibles.
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CAMBIOS DF PLANTILLAS
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Después de haber scleccionado el plan, grupo, scmestre y
asignatura cl sistema desplegara ¢l nombre de los profesores que la
imparten asi como el horario de la misma, permitiéndonos accesarla
para modificarla. Una vez que s¢ han hecho las modificaciones
deseadas podemos confirmar los cambios o desecharlos de la misma
inancra como sc ha venido explicando en los modulos anteriores.

4.4 CONSULTAS DE PLANTIELLAS -

Al activarla ¢l sistema desplegard una pantalla similar al de la
figura 4.3 en la que debemos clegir el plan al cual pertenece el grupo
o plantiila que queremos consultar, asi como el grupo vy semestre,
una vez hecho esto ¢l sistema desplegara todas las materias,
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profesores y horarios del grupo seleccionado, en virtud de que toda
la informacion no pucde ser desplegada en la pantalla, para ver el
resto de la misma podemos utilizar la barra de desplazamiento
horizontal.

4.5 REPORTES DE PLANTILLAS :

IIsta opcidn nos permitira imprimir las plantillas o grupos que
hayamos elaborado, las cuales apoyaran al proceso de reinscripecion
de los alumnos.

MODULO S : LINEAS DE INVESTIGACION

Este modulo nos permite mantener actualizada la informacion
referentes a las diferentes lineas dc investigacién que sc llevan acabo
en la Division de Estudios de Posgrado e Investigacion, asi como de
los proyectos y resultados de las mismas. Al elegir esta opcidn el
sistema despliega la siguiente pantalla figura 5.0, la cual presenta
tres submaodulos los cuales serdn detallados a continuacion.

Figura 5.0
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S.111 AS:

Al clegir csta opcidn el sistema nos presenta una pantalla que
contienc las opciones de Altas, Bajas, Cambios y Consultas las
cuales seran explicadas a continuacion:

5.1.1 ALTAS DE LINEAS:

Nos permite dar de alta una nucva linea de investigacion; al
elegiria el sistema desplicga a pantalla de la tigura 5.1, en la cual se
debera teclear la clave de la linea que deseamos dar de alta, después
de teclearla y dar un clic en ¢l botéon “ACEPTAR™ ¢l sistema
verificard que la linea no haya sido dada de alta con anterioridad, si
ésta ya existe el sistema nos lo indica desplegando una ventana de
mensajes, en caso contrario el sistema desplegara la pantalla de la
figura 3.1 en donde como se observa podremos capturar la
informacién neccesaria para dar de alta la nueva linea de
investigacion.

ALTAS DE LINEAS

Figura 5.1
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Despuds de terminar la captura podemos aplicar la alta dando
un clic en ¢l boton “ACEPTAR LA ALTA™ o en “CANCELAR”
para abortarla.

5.1.2 BAJAS DE LINEAS:
Al elegir csta opcidn el sistema despliega la pantaila de la
figura 5.3 en la cual podremos seleccionar de la caja de opciones la

linea que queremos dar de baja, y para aplicarla elegir “ACEPTAR
LA BAJA” o “CANCELAR?” para abortarla.
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5.1.3 CAMBIOS DE LINEAS:

Al elegir esta opcidn el sistema desplegara una pantalla similar
a las dos anteriores, en la cual de igual manera que en la opcion de
bajas podremos  clegir la linea que deseamos modificar,
desplegandose ¢n la pantalla su informacion para que podamos
realizar las modificaciones deseadas las cuales podremos actualizar
en la base al dar un clic en el botdén “ACEPTAR EL CAMBIO” o
“CANCELAR” para desecharlos.
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5.1.4 CONSULTAS DE LINEAS:

Esta opcion despliega una pantalla similar a la de la figura 5.3
en la cual después de clegir una linea de la caja de¢ opciones
podremos ver en la pantalla la informacion correspondiente a la

misma. Para finalizar las consultas bastara con dar un clic en el
botén “SALIR™.

S.2 PROYECYOS DE LINEAS:

Al clegir este mddulo, el sistema nos presenta una pantalia que

contiene las opciones de Altas, Bajas, Cambios y Consultas las
cuales serdn explicadas a continuacion.

5.2.1 ALTAS DE PROYECTOS:

Al elegir esta opcidn el sistema despliega la pantalla de la
figura 5.4 en la cual en primera instancia debemos seleccionar la
linea de investigacidén a la que deseamos darle de alta un nuevo
proyecto de investigacion; posteriormente podremos capturar la
informacion referente 2l nuevo proyecto y una vez finalizada la

captura podremos aplicarla o cancelarla dando clic en ¢l botén
correspondicente.

5.2.2 BAJAS DE PROYECTOS:

Al elegir esta opcidn cl sistema desplegara una pantalla similar
a la anterior en la cual debemos seleccionar en primera instancia la
linea de investigacion a la cual pertenece el proyecto que queremos
dar de baja, una vez hecho lo anterior el sistema presentara en la caja
de opciones de proyectos todos aquellos que pertenezcan a la linea
elegida entre los cuales podemos seleccionar el que deseemos dar de
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baja, ante lo cual el sistema llenara 1a pantalla con la informacion del
mismo. Finalmente para aplicar la baja o cancelarla hay que dar un
clic en el boton correspondiente.

5.2.3 CAMBIOS DE PROYECTOS:

Al clegir esta opcidon el sistema desplegara una pantalla similar
a la de la figura 5.4 en la cual dcbemos seleccionar en primera
instancia la linea de investigacion a la cual pertenece ¢l proyecto que
queremos modificar, una vez hecho lo anterior el sistema presentara
en Ia caja de opciones de proyectos todos aquellos que pertenezcan a
la linea clegida entre los cuales podemos seleccionar el que
descemos modificar, ante lo cual el sistema llenara la pantalla con la
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informacion del mismo. Finalmente para aplicar las modificaciones
o cancelarlas hay que dar un clic en el botén correspondiente.

5.2.4 CONSUILTAS DE PROYECTOS:

Al elegir esta opciodn el sistema desplegara una pantalla similar
a la de la figura 5.4 en la cual debemos scleccionar en primera
instancia la linea de investigacion a la cual pertenece ¢l proyecto
cuya informaciéon queremos consultar, una vez hecho lo anterior el
sistema presentara cn la caja de opciones de proyectos todos
aquellos que pertenezcan a la linea elegida entre los cuales podemos
seleccionar ¢l que deseemos consultar, ante lo cual el sistema
desplegard en la pantalla la informacién del mismo.

S.3 RESULTADOS DE LINEAS:

Esta opcidn nos permitird agregar, consultar y modificar los
resultados generados por los proyectos de investigacion de las
diferentes lineas. Al clegirla el sistema despliega una pantalla en la
que se¢ presentan las opciones anteriormente mencionadas, las cuales
se describiran a continuacioén.

5.3.1 ALTAS DE RESULTADOS:

Como se menciond anteriormente esta opcién nos permitirda dar
de alta resultados de proyectos de investigacion; al elegirla el
sistema despliega la pantalla de la figura 5.5 en la cual después de
seleccionar una linea de investigacién, en la caja de opciones
correspondiente a los proyectos de investigacion podremos elegir
aquel que pertenezca a dicha linea, a la cual podremos dar de alta sus
resultados.
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Despuds de realizar los pasos anteriores, se habilitaran los
campos nccesarios para capturar los tesultados del proyecto de
investigacion; al igual que en los modulos anteriores para aceptar la
alta o cancelarla debemos dar un clic en ¢l botén correspondiente.

5.3.2 CAMBIOS DE RESULTADOS:
Al elegir esta opcidn el sistema despliega una pantalla similar a

la anterior en la cual debemos realizar los mismos pasos
mencionados para ¢l proceso de altas de resultados.
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5.3.3 CONSULTAS DE RESULTADOS:

Al elegir esta opcion el sistema despliega una pantalla similar
al de la figura 5.5 en la cual al igual que en la opcion de altas de
resultados, cn primera instancia debemos elegir la linea de
investigacion a la cual pertenece el proyecto de investigacion del
que queremos consultar sus resultados. Después de realizar lo
anterior el sistema despliega en la pantalla la informacion
correspondiente a dicho proyecto.

MODULO 6: DEPARTAMENTOS

Este modulo nos permite agregar, climinar, consultar y
modificar los diferentes departamentos que existen en la DEPel.

Al elegir esta opcidn ya sea con las teclas de acceso rapido
<ALT-+D> o con el mouse el sistema nos presentara una pantalla que
contiene las opciones: altas, bajas, cambios y consultas, las cuales se
describen a continuacion:

6.1 ALTAS DE DEPARTAMENTOS -

Al activar csta opcidn el sistema desplegara la pantalla de
captura de la figura 6.0 en la cual podremos ingresar la informacion
referente al departamento que queremos dar de alta, dicha
informacion abarca lo siguiente: clave (debe ser de tipo caracter y
de longitud maxima 4), nombre del departamento, nombre del jefe
del departamento y ¢l nombre del coordinador ante posgrado del
mismo.
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Al TAS DE DEPAH

Después de haber capturado la informacion del departamento
bastard con dar un clic en la opcion “ACEPTAR LA AL TA” para
efectuarla 0 “CANCELAR’ puara abortarla.

6.2 BAJAS DE DEPARTAMENTOS :

Al activar esta opcidn el sistema desplegarda una pantalla
similar a la anterior, con la diferencia de que en ésta ultima,
podremos seleccionar de la caja de opciones de departamentos, el
que queremos dar de baja, desplegandosc en la pantalla la
informacion correspondiente al departamento que hayamos clegido,
y realizandose la baja o abortandola al dar clic en la opcién
correspondiente.

6.3 CAMBIOS DE DEPARTAMENTOS :
Al activar ecsta opcion el sistema desplegara una pantalla

similar a las pantallas de las opciones anteriores en la cual después
de scleccionar el departamento cuya informacion deseamos
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modificar, el sistema la desplegara en la pantalla para que podamos
hacer las modificaciones correspondientes.

Finalmente podemos confirmar las modificaciones dando un
clic en la opcion “"ACEPTAR ELL CAMBIO” o en “CANCELAR”
para abortarlos.

6.4 CONSULTAS DE DEPARTAMENTOS :

Al eclegir esta opcion el sistema desplegara la pantalla de la
figpura 6.1 la cual como podemos observar nos presenta la
informacion de todos los departamentos existentes; en vista de que
toda la informacion no puede ser desplegada a lo largo de la
pantalla, para poder ver el resto de la misma podemos utilizar las
barras de desplazamiento horizontal y vertical.

MODULO 7: UTILERIAS

Este moddulo esta integrado por dos submaddulos:
“MANTENIMIENTO A CATALOGOS” y “USUARIOS™, el
primero como su nombre lo indica se encargara de dar
mantenimiento a los catilogos que utiliza el sistema, mientras que el
segundo se encargard de mantener actualizada la informacién
referente a los usuarios del sistema.

A continuacion se describiran dichos submdédulos:

Este médulo como se menciond anteriormente nos permitira
darle mantenimiento a los diferentes catilogos que utiliza el sistema
los cuales se mencionan a continuacion :
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- Catalogo de némbramiento de profesores

- Catalogo de asignaturas de prerrequisitos

- Catalogo de institutos que otorgan becas

- Catalogo de estados de la Repablica Mexicana
- Catalogo de areas de investigacion
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Al activar esta opcion el sistema nos presentara una pantalla
con las siguientes opciones: altas, bajas y cambios, las cuales sc
describen a continuacion:
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711 ALTAS A CATALOGOS:

Al activar esta opceidn el sistema nos presenta la pantalla de la
figura 7.0 la cual como podemos observar nos permitira realizar
altas a cualquicra de los catdlogos. Para esto deberemos con ayuda
del mouse celegir el catilogo al que deseamos dar de alta un nuevo
registro, ante lo cual ¢l sistema nos presentara el folder de captura
con los campos correspondientes. Después de haber capturado la
informacion necesaria podemos aceptar la alta o cancelarla dando
un clic a la opciodn correspondiente.
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Figura 7.0

7.1.2 BAJAS Y CAMBIOS A CATALOGOS:

El procedimiento para realizar bajas o cambios a catdlogos se
efectiia de manera similar al proceso de altas, por lo que todo lo
explicado antcriormente puede ser aplicado con sus respectivas
adaptaciones a estas opciones.
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7.2 USUARIOS:

Al selcccionar esta opcidn el sistema desplegara la siguiente
pantalla figura 7.1 la cual presentara dos o cuatro opciones, segun
sca la clave con la que se entro al sistema; cuando se entra con la
clave de usuario “Supervisor” ¢l sistema precsentard los siguientes
procesos: Altas, bajas, cambio de clave y nombre, y cambio de
password; e¢n cambio cuando sc entra con otra clave de usuario el
sistema solamente presentara los  altimos dos  procesos. A
bn se describirdan los cuatros procesos.

continuac

UNUARIOS

cualquiera de cstas opciones bastard con dar un
sobre la que queramos, con lo cual se activara el
folder correspondiente, por cjemplo en la pantalla podemos ver que
el folder de altas esta activado y los campos de captura estan listos
para recibir la informacion necesaria para dar de alta un nuevo

PPara activar
clic con ¢l mouse

usuario.
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7.2.1 ALTAS DE USUARIOS:

Como se menciono anteriormente una vez que hemos activado
el folder correspondicnte al proceso de altas el sistema desplegara
los campos de captura correspondientes como son: clave de usuario,
password del usuario y nombre del usuario, cabe aclarar que por
razones de seguridad al capturar el password del usuario este no se
vera en la pantalla y ademas habra que repetirlo para asegurarse de
que se haya tecleado correctamente.

7.2.2 BAJAS DE USUARIOS :

Al activar esta opcién el sistema presenta el folder
correspondiente en el cual deberemos elegir de una caja de opciones
la clave y nombre del usuario que deseamos dar de baja, misma que
debemos confirmar o cancelar con la opcidén correspondiente.

2.3 CAMBIOS DE CLAVE Y NOMBRE :

Si se ingreso al sistema con la clave de usuario “Supervisor™ ,
al activar esta opcion el folder correspondiente presentara una caja
de opciones en la cual podremos elegir el usuario del cual queremos
modificar ya sea su clave o nombre; en cambio si se entro al sistema
con cualquier otra clave de usuario el sistema desplegara Ginicamente
la informacién correspondiente a ese usuario, en ambos casos
después de capturar los nuevos datos hay que actualizarlos en la base
de datos dando clic en la opcion “ACEPTAR EL CAMBIO” o
desecharlos con “SALIR™.
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7.2.4 CAMBIO DE PASSWORD :

Lo mismo sucedera con esta opcion si se entro con la clave de
“Supervisor™ se podra cambiar el password a cualquier otro usuario,
pero si se entro con cualquier otra clave Gnicamente podra modificar
su propio password.
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