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Introducción 

INTRODUCCION 

El presente trabajo de tesis titulado: Siste111a Autm11utizac/o pura el 
Control ele bif<Jr111uci<í11 ele la U11iclcul ele Posgrado ele la FMVZ; 
que como su nombre lo indica fue desarrollado para Ja División de 
Estudios de Posgrado e Investigación de la Facultad de Medicina 
Veterinaria y Zootecnia (FMVZ) de la UNAM. teniendo 
particularmente con10 lugar de desarrollo la Secretaría de Asuntos 
Escolares de ésta División. 

Actualmente existen diversas 1netod0Jogías para el desarro1lo o 
producción de sistemas infr)rrnáticos, es evidente que el uso de una 
rnetodología en este proceso aporta unas ventajas que hacen 
aconsejable su uso; ya que permiten ade1nás de un ticn1po 1nás corto 
de desarrollo. una calidad mayor en el producto generado lo cual 
reducirá los costos de 1nantcnimiento y proporcionará una 1nejor 
documcntaci6n del sistema. 

Aunque cada una define sus propias fases de desan·ollo. un repaso 
general de varias metodologías nos llevará a la conclusión de que 
hay mucho en común en ellas .. tanto en sus técnicas como en sus 
fases. En general todas las metodologías, coinciden en una 
secuencia lógica de sus fases de desarrollo. 

En particular para el desarrollo de nuestro sistema se utilizó la 
metodología conocida como Análisis Estructurado, la cual consta 
de las siguientes fases: 

* Planeación del sisten1a. 
* Análisis estructurado U.el sistema. 
* Diseño estructurado del sistema. 
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* Desarrollo del sistema. 
* Pruebas y prcopcración del siste1na. 
* Mantcni1niento del sistcrna. 

En base a estas l.!tapas~ la Llocurncntación del Sistc1na está integrada 
de los siguientes capítulos. 

En el Capítulo 1 Panorama General de la DEPel, a manera de 
documentación para el lector, se menciona el objetivo principal que 
persigue la División de Estudios de Posgrado e Investigación 
(DEPel) de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la 
UNAM. con cada Especialización, Maestría y Doctorado. Así 
n1is1no, se describe la organizac1on actual de la DEPcl 
identificándose la posición y jerurquia que ocupa la Secretaría de 
Asuntos Escolares de dicha División, misma para la cual se 
desarrollará el sistema computacional del presente trabajo de tesis. 

En d Capítulo 11 Planeaciún del Proyecto, Se menciona 
breven1cnte el papel que juega la planeación durante el desarrollo de 
un sistcrna., y la in1portancia de realizarla adccuada111cntc. Por otro 
lado como parte de esta etapa se estudiará la situación actual del 
sistema identificando y describiendo los diversos procesos 
realizados por el ptorsonal de la Secretaría en cuanto al manejo de la 
intbrmación se refiere, dándo con10 resultado dicho estudio la 
evaluación misma del sistema; lo cual nos permitirá detectar las 
deficiencias de dichos procesos y proponer una posible solución de 
acuerdo a las necesidades de la Secretaría. Además, se determinará 
y planeará el cn1plco de los recursos humanos, de hardware y 
software disponibles en la Secretaría para el desarrollo del sistema. 

¡¡ 
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En el Capítulo 111 Análisis de la Aplicación, analizaremos Jos 
requerimientos del siste1na co1nputacional a desarrollar, por otra 
parte se estudia el proceso que debe seguirse para determinar éstos, 
así mis1no se describirán las herramientas en las cuales se apoya el 
análisis estructurado. 

En el Capítulo IV Diseño de la Aplicación, se utilizarán las 
herramientas del análisis estructurado para el disefio de tlujo de 
datos, el disefio d" Ja base d" datos y Ja documentación descriptiva 
de los procesos incluidos dentro del sistema. 

En el Capítulo V Desarrollo de la Aplicaciún, a partir de las 
especificaciones de disefio se con1enzará con la programación de los 
diferentes módulos que integrarán el sistc1na; ta1nbién se dará una 
breve introducción a Visual 13asie para Windows versión 3.0, 
describiéndose las herran1icntas que incluye para el disefio y 
progra1nación de las inter-faccs de usuario~ udeinás se explicará en 
qué consiste la programación orientada a eventos~ para finalmente 
mostrar la estructura general de Ja mayoría de los pro.,edimietos 
para eventos que integrarán el siste111a. 

En el Capitulo VI Pruebas y Preoperación, se describen Jos 
diíerentes tipos t.le pruebas realizadas al sisteina~ entre las cuales 
podemos mencionar las pruebas de módulo o individual, de 
integración, de funcionalidad y de desempeño. Cada una de estas 
pruebas es de suma importancia ya que son un cletnento critico para 
garantizar el correcto funcionan1iento del sistema. así como Ja 
eo1npleta aceptación del 1nismo por parte de los usuarios. 

iii 
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En el Capítulo VII Asesoría Técnica, se tocará el te1na de la 
capacitación a los usuarios la cual juega un papel muy importante. 
ya que la calidad de ésta recibida por los usuarios puede ser la 
diferencia entre el éxito o fracaso de la aceptación del sistema. Por 
otro lado. también se describirán. detalladamente. los diforentes 
tipos de rnantenitniento que serán aplicados al sistcn1u~ con la 
finalidad de que el sistcn1a sea actual; cumpla con las necesidades 
cambiantes de los usuarios y sobre todo evitar que s.o vuelva 
obsoleto en poco ticn1po. 

iv 



Indice Temático 

INDICE TEMATICO 

Capítulo f PANORAft/A GENERAL DE LA DEPel. I 

1. 1. Objetivos de la División de Estudios de Posgrado e 
Investigación (DEPel) ........................................................................ 1 
1.2 Organización actual de la FMVZ ................................................ 5 
l .3 Requisitos para aspirantes a realizar estudios <..h.:: posgrado ......... 7 
l .4 Recursos con los que se cuenta actualn1entc . .............................. 9 

Capítulo 11 PLANEACION DEL PROYECTO. /(} 

2.1. Situación actual del sistema ........................................................ 1 O 
2.1. 1 Evalualción del sistema actual. ........................................... 20 

2.2. Definición del problema.····································-·-···············---·-- 22 
2.3. Técnicas para la solución.·-·-·-·················---·--··············-·····-·-······· 23 
2.4. Planeación de los recursos .......................................................... 24 

2.4.1 Recursos de Humanos ........................................... : ............. 24 

2.4.2 Recursos de l Iardwarc. ·-···················-······-·--················-······· 25 
2.4.3 Recursos de Sotlware .......................................................... 26 

2.5. Planeación temporal del sistema ................................................. 28 

Capítulo /U ANAL/SIS DE LA APL~.~O=N~·~--------~2=9 

3.1 Objetivos del sistema ................................................................... 29 

~~; ~~~~~-~~'.~.'-'.~~~--~-~~--~'.~~~-'.l·l·~-·.:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: ~~ 



In fice Ten1ático 

Cllpítulo IV DISEÑO DE LA APLICACION. 37 

4. 1 Diseño .......................................................................................... 39 
4. 1. 1 Normalización de Bases de Datos ....................................... 43 
4.1.2 Diagrama de Entidad-Relación ........................................... 47 
4. 1.3 Diccionario de Datos ........................................................... 54 
4. 1.4 Diagrama de Flujo de Datos ................................................ 78 
4.1.5 Carta Estructurada ............................................................... 92 

Cllpít11/o V DESARROLLO DE LA APLICACION. 95 

5.1 Programación ............................................................................... 95 
5. 1. t Prognunación orientada a eventos ....................................... 99 
5.1.2 Estructura de los procedimientos para eventos ................... 104 

Capítulo VI PRUEBAS Y PREOPERACION. III 

6.1 Pruebas ......................................................................................... 1 1 1 
6.2 Preoperación ................................................................................ 1 18 

Ct1pítu/o VII ASESOR/A TECNICA. II9 

7.1 Capacitación al usuario ................................................................ 119 
7.2 Mantenimiento del sistema .......................................................... 120 

CONCLUSIONES. I25 

BIBLIOGRAFIA. I29 

MANUAL DE USUARIO. 



Panoratna General de la DEPel 

CAPITULO 1 
PANORAMA GENERAL DE LA DEPel 

En el presente capítulo a manera di.: docu1ncntación para el lector,. se 
menciona el objetivo principal de la División de Estudios de 
Posgrado e Investigación (DEPel) de la Facultad de Medicina 
Veterinaria y Zootecnia de la UNAM. así como el que se busca con 
la Especialización. Maestría y Doctorado; además se describe la 
organización actual de la DEPel identificándose la posición y 
jerarquía que ocupa la Secretaria de Asuntos Escolares de dicha 
División, n1isn1a para la cual se dcsarrollarú el sisten1a 
computacional del presente trabajo de tesis. 

~l~l~O~B=J~Eo~7~1~1~,D~-l=J~E~~l.~A~~DIVISJON DE FSTUD/OS DE 
POSGRADO E INFESTIGACION (DEPe/j 

La División de Estudios de Posgrado e Investigación (DEPel) de la 
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia (FMVZ) de la 
Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM), desde sus 
inicios ha tenido como objetivo principal el de formar recursos 
humanos de la más alta calidad, que profundicen y amplíen el 
conocin1iento y la cultura nacional y universal. para desarrollar la 
ciencia, la tecnología y las humanidades, impactar e innovar en los 
aparatos educativos y productivos de bienes y servicios~ en aras de 
atender y satisfacer las necesidades de desarrollo del país. 

En virtud de lo anterior la DEPel actualmente cuenta con 8 
especializaciones, 2 Maestrías y 1 Doctorado. A continuación se 
describe el objetivo de la Especialización, Maestría y Doctorado, así 
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mismo se enlistan las diferentes especializaciones, 1naestrías y 
doctorados. 

ESPECIALIZACION 

Tiene como objetivo forn1ar personal para el cstuuio y tratamiento 
de problemas específicos de una profesión determinada, 
adiestrándolos en el ejercicio práctico de la misma. Los objetivos de 
estudio se refieren a campos o áreas detcrn1inadas del conocimiento 
científico, humanístico y tecnológico relativo a las profesiones. La 
formación que se busca es más bien de profunuidad que de 
extensión. 

DIAGNOSTICO VETERINARIO 

• Diagnóstico en Anaton1opatologia Veterinaria 
• Diagnóstico en Bacteriología y Micología Veterinaria 
• Diagnóstico en Patología Clínica Veterinaria 

MEDICINA Y CIRUGIA VETERINARIA 

• Medicina y Cirugía en Equinos 
• Medicina y Cin1gía en Perros y Gatos 

PRODlJCCION ANIMAL 

• Producción Ani1nal: Aves 
• Producción Aniinal: Bovinos (Producción de leche o doble 

propósito) 
• Producción Animal: Cerdos 

2 
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MAESTIUA 

Tiene como objetivo formar personal: 

i) Preparado ampliamente para la docencia. 

ii) Capacitado a través dt.: los 1nétodos de investigación. 

iii) Apto para participar en el desarrollo profesional innovativo, 
proporcionándole una óptima cultura científica, tecnológica y 
huinanística relativa al área de estudios correspondiente, 
ofreciéndole una formación metodológica que incida en la 
solución de problemas de su campo de conocimiento y 
capacitándolo para analizar, adaptar e incorporar a la práctica 
los avances de la investigación científica, hu111anística y 
tecnológica. 

I\1acstría en Ciencias Veterinarias: 

A REAS 

• Ad1ninistración de Etnpresas Agropecuarias 
Ciencias Avícolas 
Genética 
Medicina Preventiva 

• Microbiología 
• Nutrición y Alimentación Animal 
• Parasitología 
• Patología 
• Producción en A ves 
• Producción en Cerdos 
• Reproducción 

3 
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l\1acstría en Producciún Animal: 

A REAS 

Producción Animal: Aves 
Producción Animal: Bovinos (Producción de leche o doble 
propósito) 

• Producción Animal: Cerdos 

DOCTORADO 

Tiene como objetivo formar investigadores capaces de generar y 
aplicar el conocin1iento en furnia original e innovadora .. y aptos para 
preparar y dirigir investigadores o grupos de investigación .. 
cumpliendo con una función de liderazgo intelectual en la nación. 
Busca formar personal creativo. capaz de hacer avanzar el 
conocimiento científico .. hu1nanístico y tecnológico que contribuya 
al desarrollo del país. 

Doctorado en Ciencias Veterinarias: 

• Genética 
• Medicina Preventiva 
• Microoiología 
•Nutrición 
• Parasitología 
• Patología 
• Reproducción 

A REAS 

4 
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1.2 ORGANIZACJON ACTUAL DF: LA FAIVZ 

Para ubicar el lugar y jerarquía que ocupa la Secretaría de Asuntos 
Escolares de la División de Estudios Profesionales e Investigación 
(que es con10 si.: n1encionó antcriorn1cntc c..londc se instalará el 
sistema desarrollado en el presente trabajo de tesis) dentro de la 
organización actual de la Facultad de Medicina Veterinaria y 
Zootecnia., se 111ucstra el organigrama de la figura l. Así 1nismo., se 
da una descripción de algunas de las partes que conlt.."")n11an t.!stc 
organigrama. 

Consejo Técnico: Es el órgano consultivo y dictaminador que se 
aboca a la solución de l'foblen1as académicos de la Facultad. 

Direcciún: Establece y evalúa las políticas directrices que pennitan 
el logro de los objetivos. Procura que los planes y prograinas de 
enseñanza. investigación y extensión contribuyan en lo posible a 
satisfacer y solucionar las necesidades y problemas nacionales. 
Propone el nombramiento del personal docente una vez satisfechas 
las disposiciones del estatuto y los reglamentos. Cuida que dentro 
de la Facultad se desarrollen las labores ordenadas y 
cficaztnentc., aplicando los estímulos y sanciones que sean 
necesarios. 

Secretaría General: Coordina los asuntos académico­
administrativos que atañen al personal docente. Coordina el 
desarrollo de los trabajos de las Secretarías y Divisiones a su cargo, 
así como de las jefaturas del colegio. Mantiene actualizados. en 
coordinación con la Secretaría Adn1inistrativa, los nombramientos y 
demás movimientos re1erentes al personal académico y técnico 
mediante los mecanismos contemplados en la Legislación 

5 
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Universitaria Abierta, la Unidad de Planeación, La Secretaría de 
Producción Ani1nal y de la Coordinación de Educación Continua. 

1$Ll :.~"°'~ 1 lNVERSDAD 
1 AEIERTA 

1 

Figura 1. Organigrama de la FMVZ 
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División de Estudios <le Posgrado e Investigación: Básicamente se 
encarga de la previsión, actualización, planeación, organización, 
supervisión y evaluación de las diferentes actividades que se llevan a 
cabo en dicha división. Coordina los trabajos de la Sec1·etaría de 
Asuntos Escolares, la Secretaría Acadé1nica y la Secretaría de la 
Investigación Cicntífh:;a. 

Secretaría de Asuntos Escolares: Es un órgano que th:nc a su 
cargo entre otras actividades el registro y control escolar de los 
alutnnos, las inscripciones y rcinscripciones al posgrado; nsi con1u la 
expedición de certificados, constancias y trámites l.!scolarcs en 
general. 

1.3 REQUISITOS PARA ASPIRANTES A REALIZAR ESTUDIOS 
DE POSGRADO. 

Los Coordinadores o Comités de Posgrado, evalúan los antecedentes 
profesionales de los aspirantes a realizar Especializaciún, Maestría o 
Doctorado,, para detenninar si son aceptados para realizar sus 
Estudios de Posgrado. Para ello deberá presentar en la Secretaría de 
Asuntos Escolares la siguiente documentación: 

L Solicitud de ingreso, dirigida al jefe de la División, indkando el 
grado y área de estudios de su interés. 

2. Curriculurn Vitae (sin comprobantes), dos cartas de 
recomendación y carta de exposición de motivos de ingreso, 
indicando el área específica de investigación (Maestría y Doctorado) 
que le interesa desarrollar. 

7 
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3.Copia fotostática del Certificado de Estudios de Licenciatura, 
especificando promedio escala de calificaciones, y una copia 
fotostática tamaño carta del Titulo Profesional (Especialización y 
Maestría). 

Los aspirantes a Doctorado, deben presentar una copia del 
Certificado de Estudios y del Titulo del grado de Maestría. 

Para las Especializaciones se requiere el Titulo de MVZ o MV. 

El promedio de ingreso es de 8 (ocho) en el últi1no ciclo escolar. 

La Coordinación del área Lle interés del aspirante, le realizará una 
entrevista y si lo considera conveniente un exan1en de 
conocin1ientos para ingreso. Una vez que el aspirante es aceptado, si 
lo requiere., dt.!bcrá cursar 1natcrias con10 prerrcquisitos sin valor 
crediticio. 

Deberá presentar cxan1en de biocstadística o acreditar un curso 
propedéutico para tener derecho a inscripción (en los casos de 
Maestría) que se realizará un 1nes antes del inicio de clases. 

Para tener derecho a inscripción al Doctorado, deberá presentar su 
proyecto de investigación aprobado por su (s) asesor (es) y su 
propuesta de Comité Tutora!, integrado por siete pro1csionistas 
relacionados con el área, con grado de Doctor o cuando n1enos cinco 
de ellos y dos con Maestría, para que sean revisados y en su caso 
aprobados por el Comité de Grado. 

El aspirante deberá mostrar conocimientos de inglés mediante 
examen de los siguientes niveles: 

8 
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Especialización: Comprensión de lectura de textos (requisito de 
ingreso) 

Maestría: Comprensión de lectura (requisito de ingreso), y 
traducción (requisito de egreso) 

Doctorado: Comprensión de lectura 
comprens1on auditiva,. traducción y 
(requisito de egreso) 

(requisito de ingreso), 
redacción de resúmenes 

1.-1 RECURSOS DE HARDWARE !' SOFT1VARE CON LOS QUE 
SE CUENTA ACTUAL1HENTE. 

Con relación a los recursos con los que se cuenta en la 
Secretaría de Asuntos Escolares. se tienen los siguientes: Dos 
computadoras con procesador 80486DX con 8 Mbytes de memoria 
RAM, a 100 Mhz. con unidades de disco de 3.5 pulgadas de alta 
densidad, mouse y disco duro de 500 Mbytes; una impresora de 
matriz de puntos con carro de 16 pulgadas y una impresora HP 
LaserJet !JI. 

Con relación al software disponible para el desarrollo de sistemas de 
cómputo, se cuenta con lenguajes de alto nivel como Turbo C de 
Borlan y Pascal 6.0, el lenguaje de progran1ación para desarrollo de 
aplicaciones bajo ambiente Windows llamado Visual Basic vers. 
3.0; manejadores de bases de datos tales como: Dbase 111 plus y 
FoxPro para DOS vers. 2.0; así como diversos paquetes alternos 
para el desarrollo de sistemas, entre los cuales tenemos: procesador 
de texto Microsoft Word vers. 6.0, Hoja de cálculo Microsoft Excel 
vers. 5.0. Microsoft PowerPoint vers. 4.0, Flow Charter vers. 2.0 y 
algunos otros paquetes necesarios en el diseño de diagramas y 
gráficas. 

9 
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CAPITULO 11 
PLANEACION DEL PROYECTO 

La planeación juega un papel muy importante durante el desa.-rollo 
de un sistema, dentro de las actividades de la planeación se 
encuentran la preparación de planes detallados de rendimiento, 
tie1npo y gastos. Sin la planeación es probable que el trabajo se 
caracterice por actividades aleatorias y que conduzcan a retrasos en 
la progran1ación e incrcn1cnto de costos de n1anteni111iento en e] 
desarrollo de los sistemas. 

La planeación se lleva acabo determinando especi fieamente el 
requerin1iento del usuario para solucionar sus necesidades 

. cotidianas. Así pues, durante esta fose se detecta y diagnóstica el 
problema del sistema actual, se consideran los costos de equipo, 
sofiware y procedimientos para la solución del mismo. 

2. J SITUACJON ACTU.·IL nEL SISTE1\IA 

La investigación del sistema actual se llevó acabo cnfocúndonos a 
los procesos, o actividades que realizan las personas que laboran en 
la Secretaría de Asuntos Escolares, tales como: 

Registro de alumnos a la DEPel, inscripción o rcinscripc1on 
sen1estral de alumnos, control de la inlormación de profesores 
docentes de la DEPel, expedición de comprobantes y trámites 
escolares en general; actualización de líneas de investigación, así 
como, de los proyectos y resultados de las mismas; actualización de 
planes de estudio, generación semestral de listados de grupos y 
horarios para apoyar el proceso de rcinscripción. 

JO 
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Registro de alumnos a la DEPel. 

Después de haber cubierto los requisitos n1enciona<los antcrionnentc 
y una vez que el aspiranté es aceptado se procede a registrarse e 
inscribirse al posgrado. El registro de los alu111nos al posgrado se 
realiza mediante una fünna conocida corno sulicilud de registro al 
posgrado la cual es llenada manualmente por el alumno. 

La iníonnación de interés que contiene la fbrma es la siguiente: 

• Datos Generales 
• Antcccdcntl!s Acadé:rnicos de Licenciatura 
• Antecedentes Acadé111icos de Posgrado 
• Datos de inscripción 
• Datos de beca 

Para esclarecer los puntos anteriores se requiere de infonnación más 
detallada: 

a)DATOS GENERALES 

* No. de cuentn 
* No. de expediente 
*Nombre 
* Direcciéln 
* Teléfono domicilio 
* Teléfono oficina y extensión 
* Sexo 
* Nacionalidad 
* Fecha de nacimiento 

11 
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b) ANTECEDENTES ACADEMICOS DE LICENCIATURA 

* Carrera cursada 
* Escuela o Facultad en donde realizó sus estudios 
* Institución en donde realizó sus estudios 
* País donde se encuentra la institución 
* Estado donde se encuentra la institución 
• Promedio 
* Fecha de titulación 

e) ANTECEDENTES ACADEMICOS DE POSGRADO 

* Plan en el que estuvo inscrito 
* Escuela o Facultad en donde realizó sus estudios 
* Institución en donde realizó sus estudios 
* País donde se encuentra la institución 
* Estado donde se encuentra la institución 
* Indicador de culminación de créditos 
* Indicador de obtención del grado 
* Fecha de titulación 

d) DATOS DE INSCRIPCION 

* Año y setnestre de ingreso 
* Clave de la Escuela o Facultad 
* Clave del plan al que se inscribe 
* Indicador de entrega de constancia de idiomas 
* N01nbre del Asesor o Tutor acadétnico 

12 
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e) DATOS DE BECA 

En este punto S<! indica que institución otorga la beca al alumno, las 
posibles opciones son: 

*SIN BECA 
* UNAM 
* CONACYT 
* INSTIT. GUBERNAMENTALES 
* FUNDACION O ASOCIACION 
*GOBIERNO EXTRANJERO 
* EXENTO DE PAGO UNAM 
* BECADO PERO NO ESPECIFICA 

Inscripción o rcinscripción de alumnos al DEPcl. 

Además de llenar la íonna de registro al Posgrado, el alumno debe 
inscribirse (por vez primera) o rcinseribirse (dos veces al afio) al 
inicio de cada semestre escolar, para lo cual el alun1no debe llenar 
en el caso de inscripción una segunda íorma conocida como 
solicitud de in.•·;cripción, y en el caso de reinscripción, además de 
ésta, debe llenar una tercera -forma conocida como Carclc~r.,·. 

La forma de solicitud de inscripción contiene los siguientes puntos: 

• Datos generales del alumno 
• Datos generales del plan de estudios al que se inscribe 
• Asignaturas a las que se inscribe 
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Los puntos antedorcs contienen la siguiente inf"onnación: 

a) DATOS GENERALES DEL ALUMNO 

* No. de cuenta 
* No. ch:: expediente 
*Nombre 
* Indicador de ingreso o reingreso 
* Sen1estrc al que se inscribe 
* Fecha de inscripción 

b) DATOS GENERALES DEL PLAN DE ESTUDIOS AL QUE SE 
INSCRIBE 

* Clave y nombre de la Facultad o Escuela en la que estudiará 
el Posgrado. 

* Clave y nombre del plan de estudios al que se inscribe 
(Especialización. Maestría o Doctorado) 

c) ASIGNATURAS A LAS QUE SE INSCRIBE 

* Clave y nombre de Ja asignatura 
* Grupo 
* Nombre del(os) profesor(es) 

La forma conocida como Cardes contiene los siguientes puntos: 

• Datos generales del alumno 
Datos generales del plan de estudios en el que está inscrito 

• Datos del protocolo 
• Materias de prerrequisitos sin valor crediticio cursadas por el 

alumno 
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• Materias con valor crediticio cursadas por el alumno 

Los puntos anteriores contienen la siguiente infOrn1ación: 

a) DATOS GENERALES DEL ALUMNO 

* Nombre del alumno 
* Nacionalidad 
* Domicilio pt.:rmanente 
* Teléfono del domicilio permanente 
* Domicilio tcrnporal 
* Teléfono d<!I domicilio temporal 
* Lugar y 1i:cha de nacimiento 
* Estado civil 
* Grado(s) obtcnido(s) 
* Institución donde obtuvo el último grado 

b) DATOS GENERALES DEL PLAN DE ESTUDIOS EN EL QUE 
ESTA INSCRITO 

* Plan en el que esta adscrito 
* Arca dt.: estudios 
* No. de cuenta 
* No. de expediente 
* Indicador de si el alumno tiene beca 
* Institución que otorga la beca 

c) DA TOS DEL PROTOCOLO 

* Fecha de ingreso del p1·otocolo 
* Revisor del protocolo 
* Fecha de aceptación del protocolo 
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d) MATERIAS DE PRERREQUISITO SIN VALOR CREDITICIO 
CURSADAS POR EL ALUMNO 

* Nombre de la asignatura 
* Profesor que impartió la asignatura 
* Calificación obtenida por el alu1nno 
* Sernestrc en que cursó la asignatura 

e) MATERIAS CON VALOR CREDITICIO CURSADAS POR EL 
ALUMNO 

* Nombre de la asignatura 
* Número de créditos 
* Calificación obtenida por el alumno 
* Instituci6n en donde cursó la asignatura 
* Semestre en que cursó la asignatura 
* Profesor que impartió la asignatura 

Adicionalmente si el alumno está inscrito a una maestría debe llenar 
una forma conocida conl.O progrcuna acac..lé1nico de 1nacstría ]a cua] 
contiene la siguiente infonnación: 

* Nombre del alumno. 
* Arca de estudio. 
* Línea de investigación. 
* Nombre, clave y créditos de las materias cursadas (divididas 

por semestre); así como los nombres de los profesores que las 
impartieron y la calificación obtenida en cada una de ellas. 

* Registro de tesis (debe hacerse en el tercer semestre). 
* Avance de tesis. 
* Título de la tesis. 
* Fecha de aprobación del protocolo. 
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"' Fecha probable de titulación. 
,. Nombre y firma de los mien1bros del comité tutorial asignado 

al alumno. 
,. Nombre y firma de los asesores del alumno. 
* Nombre y firma del alumno. 

Control de Información referente a los profesores docentes de la 
DE Pe l. 

La Secretaría de Asuntos Escolares se encarga de registrar y llevar 
un control de la información de los Protesores Docentes de Ja 
DEPel, tal como su nombramiento, domicilio, datos personales, las 
líneas de investigación en las que está colaborando y el 
departamento al que pertenece. Al igual que en el caso de los 
alumnos Ja captura y control de esta información se realiza en forma 
manual a través de formas. 

Expedición de constancias académicas a solicitud del interesado. 

La Secretaría de Asuntos Escolares expide constancias académicas a 
solicitud del alumno para los fines que así lo requiera. 
Las constancias que se expiden a solicitud del interesado son: 

1. Constancia de estudios. 
2. Constancia de estudios con promedio. 
3. Constancia <le terminación de estudios. 
4. Constancia de terminación de estudios con promedio. 

El proceso que se realiza para la expedición de las tnismas es el 
siguiente: 
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1. El personal de la Secretaría recurre a los archivos para localizar 
el folder que contiene toda Ja información del alumno. 

2. Si es una constancia con promedio~ se recurre a unu calculadora 
para la obtención del mismo. 

3. Se redacta la constancia ernpleando una máquina de escribir. 

4. Se recaba la firma del personal autorizado. 

Control y '1ctualiz»ción de líneas de investigación. así como de 
los proyectos y resultados de las mismas. 

La investigación es el eje central del posgrado, sobre todo en la 
n1aestría y el doctorado. Teniéndose establecidas varias líneas de 
invesligación de acuerdo a las prioridades establecidas por la 
Dirección de la Facultad, de con1írn acuerdo con el 1 l. Consejo 
Técnico, Jos Jetes de Colegio, de Deparlamenlo y de Centros de 
Producción. Por lo anlerior se requiere tener controlada y 
actualizada !oda la información relerenle a estas líneas de 
investigación. así como de los proyectos y resullados de las mismas. 
Lo cual permite saber qué líneas de investigación se llevan a cabo 
en los departamenlos y centros de la Facultad; qué proyectos 
aprobados forman parle de cada línea y observar pcriódicarnenle el 
avance de las investigaciones de cada proyecto. 

Todo eslo con el lin de elaborar informes de dichas investigaciones 
para difundirlos entre la comunidad universitaria, y hacer de su 
conocin1iento las diversas investigaciones en curso así como sus 
resultados parciales o finales. 
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La manipulación de esta información se realiza a través de fichas 
bibliográficas, de congreso y formas; las cuales son lknadas por el 
personal de Ja Secretaría. 

Control y actualización de planes de estudio. 

Como se mencionó anteriormente la DEPel, cuenta actualmente con 
8 especializaciones. 2 n1acstrías y un doctorado; debiéndose tener 
actualizados Jos planes de estudio para cada especialización, 
maestría y doctorado; esto con la finalidad de informar al alwnno 
las materias que deberá cursar y la cantidad de créditos optativos y 
obligatorios que tendrá que cubrir. 

Es importante aclarar que aunque la Secretaría no es la responsable 
directa de realizar dichos cambios y actualizaciones, si Jo es de 
contar con ellos oportunamente para poder realizar sus Junciones 
adecuadamente. 

Generaciém semestral de listados de grupos y horarios para 
apoyar el proceso de reinscripción. 

Con la finalidad de que los alumnos puedan realizar su trámite de 
reinscripción a la DEPel, el personal de la Secretaría de Asuntos 
Escolares se encarga de elaborar listados de los grupos abiertos para 
el ciclo escolar que inicia. Dichos listados contienen la clave y 
nombre del plan, el grupo, la clave y non1bre de las asignaturas, así 
como los días, hora, salón y profesor(es) que impartirá(n) las 
1nismas. 

Para la realización de dichos listados, el personal encargado empica 
máquinas de escribir. 
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2. J J F:VA/,UACION DEL SISTF:kf4 ACTUAL 

Las deficiencias detectadas en el sistcn1a actual son las siguientes: 

En cuanto al 1nanejo de la información de los alun1nos a través de 
las furrnas correspondientes .. n1cncionadas anteriorn1entc,. pudin1os 
observar las siguientes dc.!ficicncias: 

• Duplicidad de información. espccíl1camcnll! de los datos 
generales del ahunno .. mismos que aparecen en varias de 
ellas; lo cual se presta a errores en la captura por parte del 
alumno o del mismo personal de la Secretaría. 

• TraspapeJeo de la infonnación entre archivos físicos. 
• Dificultad en Ja búsqueda y recuperación de la informa1...iün. 
• L .. as fonnas en ocasiones no se encuentran ordenadas en el 

archivo .. dificultándose el acceso a las mis1nas. 
• Actualizaciones lentas y tediosas. 
• Generación de reportes en f()nna 111anual. 

En cuanto a la mani11ulacii>n de la información de profesores 
docentes a través de tOrn1as se observaron las siguientes 
deficiencias: 

• Dificultad en la búsqueda y recuperación de Ja información. 
• Las formas en ocasiones no están ordenadas en el archivo, 

dificultándose el acceso a las mismas. 
Traspapeleo de la información entre archivos fisicos. 

• Depuración de la infonnación lenta y tediosa. 
• Generación de reportes en forma manual. 
• Aumento del espacio fisico que ocupa la infonnación. 
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En lo referente a la expedición de constancias académicas a 
solicitud del interesado, observamos la siguiente deficiencia: 

• El tiempo de elaboración de constancias promedio oscila 
entre 15 y 20 minutos y en algunos casos hasta 30 minutos, 
esto se debe en gran parte a que las JOnnas no están 
ordenadas en el archivo, o simplemente se traspapelan de 
uno a otro, lo cual además de dificultar la búsqueda 
incrementa el tiempo de elaboración de las mismas. 

En lo que respecta al Control y actualización de líneas de 
investigación, así como de los proyectos y resultados de las 
mismas mediante Jonnas, fichas bibliográficas y de congreso 
presenta las siguientes deficiencias: 

• Dificultad en la búsqueda y recuperación de la información. 
• Actualizaciones lentas y tediosas. 
• Duplicidad de inf"ormación. 
• Generación de infbnnes en fOrma 1nanuaJ. 
• Retrasos en la elaboración de informes debido a la 

complejidad del acceso a la inf"onnación requerida. 
• La inlormación en ocasiones no está ordenada en el archivo. 

Aumento constante del espacio fisico que ocupa la 
in-formación. 

En cuanto al manejo de la información de los planes de estudio con 
los que se cuenta actualmente en la División de Estudios de 
Posgrado e Investigación de la Facultad de Medicina Veterinaria Y 
Zootecnia, ésta no se tiene capturada en ningún medio magnético lo 
cual no permite consultarla de una manera más rápida, f"ácil y 
amigable para el usuario. 

21 



Planeación del Proycc:to 

En lo que respecta a la Generación semestral de listados de 
grupos y horarios para apoyar el proceso de reinscripción, 
obscrvan1os la siguiente deficiencia: 

• El ernpleo de rnüquinas de escribir en la elaboración de los 
mismos adcn1ás de ser poco prúctico. incrc1ncnta el tiempo 
de elaboración y hace de ésta tarea algo tedioso y cansado. 

2.2 DEFINICION DEL PROBl.FAIA 

En base al punto anterior podernos r·csurnir la problemática del 
sistema actual en los siguientes puntos: 

• Dificultad en la búsqueda y recuperación de la información 
debido a que las formas en ocasiones no están ordenadas en 
el archivo, dificultándose el acceso a las n1is111as. 

• Traspapcleo de la información entre archivos físicos. 
• Depuración de la información lenta y tediosa. 
• Generación de reportes en fOrma 111anual. 

Aumento constante del espacio !lsico que ocupa la 
infonnación. 

• Retrasos en la generación de informes de los resultados de 
Jos diferentes proyectos de cada línea de investigación 
debido a la complejidad del acceso a la información 
requerida. 

• Expedición de constancias académicas en forma lenta. 
• Generación de listados de grupos y horarios para apoyar el 

proceso de reinscripción en forma lenta y anticuada. 
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2.3 TECNICAS PARA LA SOLUC/ON 

Los siste111as con1putacionalcs, co1no todos los productos 
tecnológicos. son desarrollados para satisfacer los requerimientos 
detectados en alguna actividad o proceso de la vida diaria. Así pues. 
las fuentes que producen las ideas de productos de programación 
incluyen i111plícitan1cntc tus necesidades del cliente generadas 
extcrnan1entl.!. 

Para solucionar la problemática del sistema actual. y dado que la 
Secretaría di.: Asuntos Escolares actuahncntc cuenta con equipo de 
c61nputo, se propone el desarrollo de un Sisten1a Co111putacional el 
cual contará con las siguientes características: 

* Prcsentar::l. al usuario una intcrJUcc arnigablc que pcrrn1tira 
explotar las características del entorno gráfico que.: presenta 
el Sistema Operativo Windows, lo cual facilitará el 
cntcndin1icnto y aprendizaje dt: la 1nis1na. 

*La infOnnación se n1nntcndrá ahnacenada y de forma 
organizada para que nos pern1ita consultar la 1nis1na de una 
1nanera nuis rápida. 

*Se reducirán los tiempos de los procesos cotidianos de los 
usuarios. 

*Permitirá generar reportes i1nprcsos de la inJOrmación 
requerida por el usuario. 

*Contará con un módulo de usuarios, lo cual permitirá tener 
un control sobre el acceso a la información y restringir el 
acceso de usuario no autorizados. 
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*Gracias a su diseño permitirá controlar la duplicidad y 
redundancia de la información. 

*Contará con módulos de mantenimiento de los diversos 
catálogos que requiere para su operación, lo cual facilitará 
el tnanteniinicnto del 111is1no. 

*Gracias al estilo de progran1ación que se c1npleará en su 
itnpletncntación .. el 111antenin1icnto y futuros ca111bios en el 
mismo serán niás sencillos de realizar. 

*Capacidad de traslado del sistema a otra computadora 
(independiente del equipo de cómputo). 

2.4 PLANEAC/ON DE /,OS RECURSOS. 

Dentro de las restricciones impuestas al sistema a ser desarrollado se 
encuentran las técnicas; las cuales nos sugieren que el siste1na debe 
ser desarrollado con las herramientas de sollware y hardware 
disponibles en Ja Secretaria de Asuntos Escolares. Así pues es <le 
vital importancia para cualquier proyecto, el analizar cuántas y 
cuáles hct-ramienlas son con las que se cuenta para el desarrollo del 
mismo. 

2.4. I RECURSOS /-/Ul\.IANOS. 

Los recursos hun1anos con los cuales contará el siste1na son: 

* Un analista que también realizará las funciones de programador y 
que estará a cargo de todo el desarrollo del sistema. En cuanto a la 
disponibilidad, se trabajará 5 días a Ja semana con un tiempo 
mínimo de 4 horas diarias, exceptuando el periodo vacacional 
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del personal di.! la Secretaría, durante la cual, ésta permanece 
cerrada. Durante el tiempo que dure el desarrollo dd sistema se 
deberá planificar, coordinar y revisar todas las actividades 
técnicas, para <.!valuar cada etapa del desarrollo y poder detectar y 
corregir cualquier inconveniente que se presente. 

* Dos personas <le- la Secretaría que se encargan.in Uc introducir la 
información del sistema. con el fin de tener los datos precisos y a 
tien1po para comenzar la codificación. En cuanto a la 
disponibilidad de estas personas, no hay ningún p1·oblema puesto 
que están encargados de n1anipular la inforn1ación en el siste1na 
actual~ y adcn1ás a1nbas tienen conocimientos de con-1putación y 
una muy buena velocidad de captura. 

2.4.2 RECURSOS DF: l!ARDlf'.4RE 

La computadora de desarrollo o la máquina que se empleará durante 
el desarrollo del sistema posee la siguiente configuración: 

* Computadora con procesador 80486DX, trabajando a 100 
MHz, con 8 tvtbytcs en memoria RAM, disco duro de 500 
Mbytes. unidad de disco flexible de 3.5" de alta densidad, 
monitor SVGA a color. y mousc compatible. 

Para la impresión de los reportes se contará con: 

* Una impresora de matriz de puntos con caITo de 16" de 
ancho. 

Es importante mencionar que este equipo estará disponible durante 
el tiempo que dure el desarrollo del sistema, y dentro del horario 
mencionado anterionnente. 
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2 4.3 RECURSOS DE SOFTWARE 

Es indispensable que la máquina que se empleará para el desarrollo 
del sistema cuente con el Sistema Operativo Windows versión 3.0 o 
posteriores, ya que el lenguaje de progran1ación que se empleará 
requiere de este ambiente gráfico. Windows actualmente es el 
ambiente gráfico <le rnayor uso tanto en empresas privadas con10 
públicas, esto se debe en gran parte a las características que ofrece 
tanto a los usuarios cornunes con10 a los desarrolladores de 
aplicaciones. 

A continuación se 1ncncionan las principales características de 
Windows: 

* Un arnbicnte n1ultitarca~ t!n el cual se pueden correr varias 
aplicaciones sirnultáncan1entc. 

.. Un ambiente consistente pan1 todas las aplicaciones escritas 
específicamente para Windows. 

'" Un ambiente gráfico manipulado con un mousc (o con el 
teclado). 

'" Capacidad de transferir datos -incluyendo imágenes 
escaneadas, hojas de cálculo y texto-- de una aplicación a 
otra. 

* Una variedad de accesorios y utilidades, incluyendo un editor 
de texto, un programa de dibujo, un procesador de palabras. 
una C'1lculadora, y un programa de comunicaciones con 
módem. 
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Windows debe estar disponible después de haber concluido las fases 
<le análisis y disefio del sistema. para comenzar la codificación del 
mismo. Es importante señalar que Windows, siempre deberá estar 
presente en la máquina donde se instalará el sistema, ya que la 
aplicación a realizar se ejecutará bujo este atnbiente con10 cualquier 
otra aplicación de Windo\vs. 

En cuanto a las herramientas orientadas al código, es de pri111ordial 
importancia contnr con d lenguaje dt! programación Visual Basic 
vcrs. 3.0. en el cual se realizará la creación de la estructura de las 
tablas que integrarán la base <le datos; así como la codificación del 
sistema. El sistema de programación Visual Basic para Win<lows, 
con su corazón de programación orientada a eventos y sus 
innovadoras hcrran1ientas de diseño visual~ permite sacar el 1náximo 
provecho del entorno gráfico Windows para crear potentes 
aplicaciones con rapidez, capaces de explotar en forma transparente 
para el usuario, datos de Microsoft Access, Microsoft FoxPro, 
Borland dBase y Borland Paradox; así mismo, permite el acceso a 
servidores de bases de datos mediante el estándar ODBC (Open 
Database Concctivity). Además incluye un editor en el cual 
pode111os teclear todo el código de la aplicación, y otras 
hcrran1icntas orientadas a la detección y corrección de errores en el 
código, tales como su compilador propio. su depurador y algunas 
otras utilerias. como su barra de herramientas gráficas, las cuales 
son de gran utilidad durante la etapa de diseño e implementación de 
la interface del usuario. 

Visual Basic deberá estar presente en la computadora utilizada para 
el desarrollo del sistt!ma durante las etapas de codificación. pruebas, 
y mantenimiento; sin embargo, no será necesario su presencia en la 
máquina donde se instalará el sistcn1a, ya que se generará un archivo 
ejecutable autónomo. 
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Existen otras herrmnientas que serán de gran ayuda para la 
elaboración de diagramas diversos, planeación de tiempos, 
manuales y la docun1cntación del siste111a en general; entre las 
cuales destacan el paquete Microsoft Oftlee, Project de Microsot1 
versión 2.0, y Flow Charter de Mic1·ogratx versión 2.0. 

Cabe destacar quc todas las herrarni¡,,-:ntas antes 1nencionadas se 
encuentran instaladas t.:n la co1nputadon1 que se c111plearú en el 
desarrollo d..:I sistema, por In que estarán disponibles desde el inicio 
dc.!l sistcn1a .. hasta la cuhninación del n1isrno. 

2.5 PLANEACION TF.:!i!PORAI. IJFL SISTE!it.-1. 

La estitnación dl.!l tictnpo de desarrollo se realiza por n1edio de una 
división de las tareas tnás in1portantcs .. así como por n1edio de la 
asignación del tiempo d.: duración de cada una de ellas, en base a la 
experiencia personal en el desarrollo de software. Para poder 
presentar grálican1cntc y Je n1ancra clara esta planificación .. se 
recurre a un 1nétodo conocido con10 diagra1na de Gantt .. el cual nos 
permite on.Jenar cronológican1cnte las tareas y n1ostrar mediante 
barras de diferentes sombreados o colores la duración de éstas. Esta 
técnica permite observar rápidamente la duración de las tareas y su 
orden cronológico, observar las tareas que se puedan realizar en el 
n~ismo periodo de tiempo, determinar los tiempos de holgura y 
asignar los recursos. 
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CAPITULO 111 
ANALISIS DE LA APLICACION 

En este capítulo abordaremos el ten~a del análisis del siste1na de 
cómputo a desarrollar. cuyo objetivo cs obtener una definición clara 
del siste111a que st!rá desarrollado e i1nplc1nentado~ así con10 un 
documento que permita dctectar las necesidades y los objetivos que 
se pretenden alcanzar. 

En esta etapa se debe analizar con detalle todos y cada uno de los 
aspectos que han de contcn1plarsc en el sistcn1a... buscando su 
justificación de acuerdo con los objetivos. 

3.1 OB.JET!l'OS DEI. SJSTE/IIA 

Una fase: itnportante en todo nuevo siste111a de cón1putn. es 
detenninar los objetivos que cubrirá el n1isn10., ya que éstos nos 
ayudarán a profi.mdizar en las necesidades específicas. 

En los capítulos anteriores se dio un amplio panorama de la 
situación actual d1: la Secr1:taría de Asuntos Escolares. ddiniéndose 
la problemática del Sistema actual. y proponic!ndose para su 
solución un sisten1a c..ll.! cótnputo., con el cual se pretenden cun1plir 
los siguientes objetivos: 

• El sistema deberá ser para uso exclusivo de la Secretaría de 
Asuntos Escolares perteneciente a la División de Estudios de 
Posgrado e Investigación de la Facultad de Medicina 
Veterinaria y Zootecnia de la Universidad Nacional 
Autónoma de M..:xico. 
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• El sistema debe proporcionar a los usuarios toda la 
información generada por las múltiples actividades que se 
realizan en la Secretaría.. de una 1nanera condensada, 
actualizada y atractiva visuahncntc. 

• El sisten1a debe proporcionar a los usuarios hcrn1111icntas con 
un significado visual fúcil de entender. 

• El sistcn1a debe ser capaz de responder de una n1ancra úgil., es 
decir~ los accesos a la infr1n11ación deseada tienen que ser 
rápidos y clicaccs. 

• El sistcrna dc.::bc ser independiente del equipo de cón1puto .. es 
decir debe contar con la capacidad de traslado de una 
computadora a otra (Siempre y cuando la computado1·a 
cumpla con los requisitos de instalación). 

• El sistcn1a <lcbcr:::í de sl..':r irnplcrncnta<lo de tal n1ancra que 
sola1ncnte los usuarios autorizados tengan acceso a él. 

3.2 REQUF:RIA!IENTQS DEI, S!ST1'1\!A 

Es importante distinguir entre los objetivos y los requerimientos del 
sistema. En esencia~ un requerimiento es algo que puede probarse .. 
mientras que un objetivo es una característica tnás general que debe 
exhibir el sistema. Por ejemplo, un objetivo es que el sistema debe 
ser favorable al usuario. Esto no se puede probar, porque lo 
íavorable es un atributo muy subjetivo. Un requerimiento asociado 
puede ser que toda la selección de mandatos por parte del usuario se 
haga con menús. 
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Más específica111cnlc podctnos decir que un rcqucritniento es una 
característica que se incluye en un nuevo sistema. la cual puede ser 
la inclusión de una forma determinada para capturar o procesar 
datos., producir infonnación.. controlar una actividad o brindar 
soporte a una dependencia_ 

Para los usuarios de la Secretaría sus rcqueri1nicntos básicos son 
mantener organizada, actualizada y con una redundancia controlada 
la siguiente infonnación: 

• Información general de los alumnos. 

• lnlorn1ación general de los profosores e investigadores. 

• Información general de las Líneas de investigación. 

• Información actualizada de los proyectos de cada línea de 
investigación. 

• Información actualizada de avances y resultados de los 
proyectos. 

• lnlormación de la plantilla de profesores. 

• Información general de los planes de estudio. 

Como se recordará, en el capitulo anterior se mencionaron las 
características con las que contará el nuevo sistema, las cuales como 
podemos observar están orientadas al cutnplimiento total de dichos 
requerimientos, así como de los objetivos planteados en el punto 
anterior. 
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3.3 ANAL/SIS 

La fase de análisis conte111pla un conjunto lógico y bien definido de 
actividades enfOcudas a detcnninar lo que el sisten1a <lcbc realizar, 
sin in1portar la fbnna en que lleve a cabo su función. es decir, se 
ahordarán los aspectos lógicos y no los tlsicos. 

El análisis de los datos incluye la documentación de todos los 
atributos. El análisis <le las funciones <lebc auxiliarse con técnicas de 
diagra1nación para encontrar dependencias. uso de datos. 
condiciones, estado de los datos y lógica detallada. 

Para asegurar el éxito del análisis deben considcrarsl! los siguientes 
!actores: 

* Participación continua del usuario . 

.. Verificación cuidadosa d<: la calidad y la integración (no tener 
01nisioncs) . 

.. Identificación de todos los elementos claves para las etapas de 
diseño e i111plcmentación. 

* Exactitud en la información de volún1enes de funciones y 
datos. 

Control del equipo para mantener un trabajo detallado, sin 
olvidar la plancación de tiempos establecidos. 

Durante esta etapa los analistas deben trabajar hombro con hombro 
con el usuario, juntos deben investigar todo para determinar las 
necesidades reales y los beneficios del sistema. 
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Existen diversos enfoques en el desarrollo de sistemas de 
información basados en computadora, a los cuales se les denomina 
111étodos, para nuestro sistema se empicará el Método de Desarrollo 
del Análisis Estructurado, el cual es adecuado para todo tipo de 
aplicaciones. 

El análisis estructurado es un 111étodo para el análisis de sistemas 
manuales o automatizados, que conduce al <.ksarrollo de 
especificaciones para sistcrnas nuevos o para efectuar 
n1odificacionc.:s a los ya existentes. Así 111ismo~ pennite al analista 
conocer un siste1na o proceso (actividad) en fónna lógica y 
1nancjable al 111is1no tien1po que proporciona la base para asegurar 
que no se 01nitc ningún detalle pertinente. 

El objetivo que persigue el anúlisis estructurado es organizar las 
tareas asociadas con la determinación de requeritnientos para 
obtener la comprensión completa y exacta de una situación dada. A 
partir de aquí se <lctcrn1inan los rcqucri1nicntos que serán la base de 
un sisten1a nuevo o 1no<lificado. 

El tnétodo de análisis estructurado se ha convertido en sinónimo de 
la herramienta conocida como análisis de !lujo de datos; quizá esto 
se deba a que esta herramienta es esencial para docwncntar el 
sistema existente y determinar los requerimientos de información 
por medio del método estructurado. 

El análisis de !lujo de datos utiliza las siguientes herramientas: 

l. Diagrama de .fl1ljo de datos: Es una herramienta gráfica que se 
emplea para analizar el movimiento de datos a través de un 
sistema. 
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2. Diccionario de datos: Contiene las características lógicas de los 
sitios donde se almacenan los datos del sistema, incluyendo 
nombre .. descripción .. alias .. contenidos y organización. 

3. Diagrcuna Enticlad-1?.elación: Es una descripción Ut: la relación 
entre las entidad~s (personas .. lugares .. eventos y objetos) de un 
sistema y el conjunto de inforn1ación relacionada con la 
entidad. No considera el almacenamiento fisico de los datos. 

4. Carta de estructura: Describe la jerarquía de los módulos 
component<!s y los datos que serán transmitidos entre ellos. 
Incluye el análisis de entrada-salida y el análisis de 
transacciones. 

Cabe scfi.alar que el empleo de estas hcrran1ientas se verá con más 
detalle en el siguiente capítulo. 

Una vez identificadas las necesidades de la Secretaría se observa 
que el sistema puede ser desarrollado, por lo que se procederá a 
realizar el análisis del mismo. 

El sistema propuesto constará de los siguientes n~ódulos: Alumnos, 
Profesores, Planes de estudio, Plantilla de profesores. Líneas de 
investigación, Departamentos. y Utilerias. Los cuales contarán con 
las opciones de altas, bajas, cambios, consultas y algunos de ellos 
reportes. A continuación se describirán brevemente los datos que 
requiere la dependencia de cada uno de ellos: 
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Módulo de Alumnos 

* Datos personales. 
* Domicilio temporal y permanente. 
* Datos Escolares (Ankcedent<!s académicos). 
* Datos de Inscripción. 
* Datos d<! Protocolo (Sólo ma<!stría). 
* Mat<!rias en las que esta inscrito. 
* Datos tle las asignaturas cursadas para el Cardes. 

Múdulo de Profesores 

* Registro Jl.!dcral de contribuyentes. 
*Nombre. 
* Nombramiento. 
• Dirección. 
* Departamento al que pertenece. 
* Líneas de investigación a las que pertenece. 

Múdulo de Planes de Estudio 

* Clave y nombre de los planes. 
* Areas que abarca cada plan. 
* Clave y nombre de las materias que integran cada plan. 

Módulo de Plantilla de Prof"esorcs 

* Plan al que pertenece la plantilla. 
* Materias y profesores que integran la plantilla. 
* Salón y horario de la plantilla. 
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l\1ódulo de Líneas ele Investigación 

Clave y nombre de la línea. 
Objetivo y fecha de inicio de la línea. 
Departamentos relacionados con la linea. 

* Responsabh:s de la línea. 
* Clave y nombre de los proyectos pertenecientes a cada línea. 
* Fecha de inicio y de tcnninación de cada proyecto. 
* Responsables de cada proyecto. 
* Tcsistas involucrados en cada proyecto. 
* Colaboradores o asesores de cada proyecto. 
* Fecha dc publicación de resultados de cada proyecto. 

Nornbrc .. volurnen~ páginas y año de la revista en que se 
publicaron los resultados. 
Autores de la publicación de resultados. 

* Nombre, país, ciudad, páginas y afio del congreso donde se 
presentaron los resultados. 

Múdulo de Ocpartamcntos 

Cluvc y nombre del d.:partamento. 
* Jefo del departamento. 
* Coordinador del departamento ante la DEPel. 

Módulo de Utilcrias 

* InfOrrnación para el n1antcnirnicnto de los catálogos. 
* Información referente a los usuarios del sistema. 
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CAPITULO IV 
DISEÑO DE LA APLICACION 

En pocos años la industria de la computación ha sido revolucionada 
por un nú1nero de nuevas filosofias y técnicas. Algunas de las 1nás 
populares de estas técnicas son la Progran1ación estructurada., 
Diseño Top-Down, Disefio Bottom-Up, y Disefio estructurado, las 
cuales en la mayoría de los casos han contribuido en el 
mejoramiento de la productividad, confiabilidad, y mantenimiento 
de los costos asociados con siste111as de co1nputadora. 

Uno de los problemas que mayor contusión genera es el de la 
terminología~ aunque no tanto por los térrninos en sí~ si no 111ás bien 
por la manera en la cual son usados y definidos (o no definidos). 

Por lo anterior es necesario aclarar cuál es el significado que 
daren1os al Disefio estructurado. 

Diseño estructurado es el ¡Jrocesu ele decidir cuate.•¡ co111ponentes 
interconectaclo.\· de la 111ejor 111anera pueden solucionar un problenza 
bien especi_flcado. 

Alternativamente podemos decir: 

Diseño estructurado es la elaboración (utilizando herranzientas de 
nzodelado de sis/enzas) de una solución jerárquica del siste1na, con 
los rnis1nos co111ponentes e interrelaciones del problen1a que se 
intenta resolver. 
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El Disefio estructurado meramente consolida. formaliza, y hace 
visible las actividades y decisiones del disefio las cuales aparecen 
inevitablemente e invisiblcrnentc en el transcurso de cualquier 
proyecto <le desarrollo de sistemas. 

La nieta del r:>iseño estructurado es crear progran1as integrados por 
pequeños módulos independientes desde el punto de vista funcional; 
que sean fácihncntc relacionados a la aplicación y scparadan1cnte 
1nodificablcs. Lo cual ade1nús de gi.:ncrar n1cjorcs progran1as 
facilitarú la implementación. mantenimiento y las posibles 
tnodi lícacioncs que pudieran ser requeridas postcriorn1cntc. 

Es decir la in1plcn1cntación~ n1antcnin1icnto., y n1odificacioncs 
pueden ser n1inin1izadas cuando cada n1ódulo <lcl siste1na 
corresponde exactamente a uno pequcfio y bien definido módulo del 
problema. y cada relación entre los módulos de un siste1na 
corresponden solo a una relación entre los n16du1os d..:I problcn1a. 

El Diseño estructurado se apoya en el uso de dos hcrran1icntas: 

1. Diagran1a de tlujo de datos.- Representa grálica1nente la 
.secuencia de procesos a realizar por cada servicio., 
<lcpartan1cnto o cntida<l que intervi~ncn en el sistema y los 
flujos de in ronnación entre dichos servicios. 

2. Diagrama de estructura.- Rt:prcsenta gráficamente la 
estructura de un proceso descomponiéndolo en n1ódulos que se 
intercambian información y se encadenan hasta completar las 
funciones a i. :tlizar. 
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Las principales herramientas para describir el disefio de un sistema 
son los diagramas de estructura. diccionario de datos, lenguajes de 
descripción de algoritmos. facsímiles de entradas y salidas del 
sistema9 1nodclos de diálogo interactivos .. y 111anunlcs de referencia y 
de usuario. 

4.1 D!SF:ÑO 

Esta fase usualtnente toma los n>odelos lógicos creados en la fase de 
análisis y crea el disefio lisico usado por las bases de dalos y los 
programas para llevar a cabo los objetivos del sistema. El resultado 
de esta fase es una descripción suficientemente completa y detallada 
la cual asegura que el sistc1na puede ser desarrollado 
satisfactoria1ncnte. 

Las actividades realizadas en esta fase incluyen el diseño fisico de 
las bases de datos, transacción y mapeo del modelo lógico de datos, 
diseño de la arquitectura de los módulos, y definición lógica de los 
módulos/subrutinas. 

El concepto de Base de Datos (BD) se ha visto sujeto a diferentes 
interpretaciones dependiendo de la época y del tipo de hardware 
donde corren. Las 130 fueron concebidas como una solución a los 
problemas causados por el uso de archivos "planos" cuyo diseño 
depende en buena fonna de los programas que van a manipular la 
información, los cuales hacen dificiles los cmnbios y la explotación 
de los datos por otros programas. Asimismo. las BD cambiaron la 
filosofia del diseño ya que modelan toda la estructura de 
in-formación de una empresa o departamento (al menos ese es su 
objetivo ideal). El objetivo de las BD es simplificar la 
administración de la inforn1ación. 
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James Martín en su libro Principies of Data Base Management and 
Computer Data-Base Organization. define una base de datos corno 
una colección <le datos relacionados, ahnaccnados juntos y con una 
redundancia controlada para servir a una o más aplicaciones, los 
datos son almacenados de esta manera para que ellos sean 
independientes de los progrmnas que los usan. 

Existen tres tipos de bases de: datos: 

a) Bases de datos Jerárquicas 
b) Bases de datos en Red 
e) Bases de datos Relacionales 

Las buses de datos jerárquictls están formadas por estructuras tipo 
árbol y las relacionc:s entre los diferentes tipos de registros se 
resuelven mediante punteros o enlaces entre ellos. Se establece una 
jerarquía de modo que las relaciones entre un registro y otro 
relacionado con él (relación padre-hijo) tienen como condición que 
un registro uhijo"" no puede existir si no existe el registro ,. .. padren 
asociado a él. 

Las bases de tlatos e11 red son una variante de las bases de datos 
jerárquicas, en las cuales se permiten relaciones entre ~~hcnnanos"' es 
decir. entre registros de un mismo padre lógico. 

Las bases tic datos relacio11alcs se utilizan 1nucho actualmente por 
su facilidad de uso. están basadas en el concepto ele relaciones. Una 
relación es una tabla (Entidad de elatos) fommda de renglones 
(Ocurrencias) y colu1nnas (Elementos ele datos) con las siguientes 
propiedades: 

* El orden de los renglones no es significativo_ 
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* El orden de las columnas no es significativo, mientras la 
relación entre el nombre de la columna y el nombre de los 
datos se preserve. 

* Cada renglón es único. 
El idl!ntilicador único di! cada rl!nglón (llave) dd1e existir 
sic111prc y no puede ser n1odificado. 

* Cada colun1na tiene un notnbre único de don1inio. 
* Todos los datos en una colu1nna deben ser del mismo 

do1ninio. 

El objetivo de las basl!s di! datos relacionales es lograr la 
independencia de la representación lógica de los datos de su 
almacenamiento físico. 

Esta independencia física/lúgica se rdil!rl! a tres aspectos: 

• Independencia de la ordenación, es decir, que el resultado 
obtenido en un acceso no dependa de como estén ordenados 
los datos f1sicamentc. 

• Independencia de la indexación, separando los índices de 
los datos haciendo que la creación y mantcnimknto sean 
1naneja<los por el sistcn1a. 

• Independencia de los caminos de acceso, haciendo que la 
navegación a través de los datos no tenga que estar 
previan1ente establecida consiguiendo así unas formas de 
acceso más f1exibles. 
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El secreto de la flexibilidad de las bases de datos relacionales reside 
en la íacilidad con que las relaciones se prestan al <<uso de la tijera 
y el engrudo>>. Se han definido una gran variedad de operadores 
para rnanipular relaciones dentro de los cuales tcncn1os: 

Uniún: Se crea una nueva tabla a partir de dos tablas ya 
existentes., cJi1ninando después los renglones duplicados. IJas 
tablas a las que se le aplica deben tener el n1isn10 número de 
colun111as., en el 1nisn10 orden y deben corresponder a iguales 
dominios (Conjunto posihh: de valores). 

lntcrsccciún: Dadas dos tablas definidas sobre el 111ismo 
conjunto de atributos~ la intersección de las 111is1nas será otra 
tabla que contiene los renglones comunes a las dos tablas 
prin1itivas. 

Proyccciún: C'on este opcradoi· aplicado sobn! una tabla 
conscguin1os seleccionar Uctenninadas colun1nas (atributos)., 
formando una nueva tabla. 

Selección: Si aplicamos este operador a una tabla obtendremos 
otra cuyos renglones son aquellos de la tabla original que 
cumplen unas condiciones establecidas. 

Por todas estas ventajas decidin1os utilizar este último tipo de bases 
de datos en el diseíio de las que utilizará el sistema. 

Así 111isn10., pura lograr un rncjor diseño de las 1nis1nas., nos 
apoyamos en una técnica conocida con10 Nonnalización de bases de 
datos la cual se describe a continuación. 
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4.1 I NORA.fALIZACION DE BASES DE DATOS 

La nonnalización es una técnica para desarrollar y evaluar 1nodclos 
de datos; consiste de 3 reglas para agregar apropiaúa1ncntc atributos 
a las tablas~ t.:stas reglas tienen con10 objetivo 1111111n1izar la 
redundancia, duplicidad de información, anomalías <le actualización 
y brindar a una colección de relaciones la 1náxima protección contra 
las tuturas mo<lilicaciones en la base de <latos y su uso. 

Pri111ert1 for111C1 1uJr111t1l.- Cuando se 1nanipulan las relaciones <le un 
modelo de datos se les trata como conjuntos matemáticos <le 
eneadas. Esto requiere, entre otras cosas, que los atributos dentro de 
cada eneada sean ordenados y completos, y que los dominios 
permitan sólo valores simples. Los valores ~'\·iJ11p/es no pueden 
descomponerse en n1últiples valores y no pueden por si 1nis1nos ser 
conjunto o relaciones. 

Si un grupo anidado tiene tamaño acotado y es preforiblemente 
pequei'\o (en este caso 10), entonces es posible representar dicho 
subconjunto mediante un número fijo de atributos asignados a 
diferentes papeles sobre el 111ismo dominio (Ver fig. 2). Ya que los 
grupos pueden ser más pequeños que el nún1cro máximo fijo, el 
dominio d<.:be incluir el valor nulo o indefinido. 

Más frecuentemente se traslada el grupo anidado a ot1·a relación. En 
la figura 2: esto se realiza con los nidos de empleados supervisados, 
el número de supervisados puede variar de O para quien realiza la 
limpieza. a n-1 para el presidente de la con1pañia. Se utiliza una 
nueva relación Su pcrvisión para captar todas las listas anidadas de 
supervisados, de todos los empicados. La repetición del nombre del 
empleado supervisor en el campo super pmporciona el enlace a 
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partir de las en<!adas en la nueva relación Emplcado_l, de manera 
que no se pierde la información acerca de quién supervisa a quién. 

DATOS 

empicado ednd 
l larc 34 

hijos 
Mary, 16 
Paul, 13 

cónyuge 
Linda 

experiencia 
9 

supervisa 
Joc. 2 
Mikc, 3 

Datos anidados 
colocados en un 
número fijo de 

o O cnn1pos de atributo 

::::
0
::: ~~~~::.::E F RMA N ?- ===~=<"'-'=-~~~ 

nombre, edad, h.L edad], h2, edad2, h3 ... edad 1 O, 
l·Iarc 34 Paul 13 l'vtary 16 nulo nulo 

Supervisión: RELAClON 

super experiencia ~ año supervisado; 
1-Iarc 9 Mikc 2 
Harc 9 Joc 3 

cónyl1gc 
Linda 

Figura 2. H.clación en la primera forma normal. 

Al proceso de eliminar grupos anidados se le denomina 
11or111a/ización., y a las relaciones resultantes se les considera 
expresadas en la prilnera for1na nor1nal. Es decir la norn1alización 
elimina todos los dominios no simples, convirtiendo los datos a 
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tablas bidimensionales. siendo ésta a la que llamamos priJnera fi1rma 
nor111al. 

DEPENDENCIA FUNCIONAL: Al intentar la definición de las 
reJaciones entre ítcrns de datos, se debe tratar de dcscubrir cuáles 
atributos dependen de cuálcs otros. La expresión .fi111cio11u/11u...'nte 
depenc1iente se aclara del siguiente inodo: El atrihuto B de una 
relación R csji111cio11a/111ente clepe11c:lie11te del atributo ..... 1 ele R si. en 
cada instante, cut.la \•alvr de A está asociado con no 11uís ele un 
valor ele B dentro de la relacián R. 

Decir que B es runcionalrncnte dcpenLli!.!ntc de .rt es cquivalcntc a 
decir que A idenqjic:a a B. En otros ténninos, si en cualquier instante 
es conocido el valor de A. el valor de B queda determinado. Se 
puede utilizar la notación lógica matemática. en la que A ~ B 
significa que A ie/c..:nt(/ica a B. 

DEPENDENCIA FUNCIONAL COMPLETA: Dícese que un 
atributo o colección de atributos B. de una relación Res dependiente 

.fi111cional co111¡7/eto de otra colección de atributos .rf, de la relación 
R. si B es funcionalmente dependiente del total de A pero no de 
ningún subconjunto d" A. 

Segu11du ftJr111t1 11or111al.- Una relación R se halla en la seRunda 
forrna nor111al si e.•·;tá en la pri111erafór111a 11or1nal y cadu uno ele .\·us 
atributos no pri111os (no 111ie111hros de la clave candidata o llave 
prbnaria) es c.le¡1endie11tc .fio1ciona/ conzplcto t.le cae.la clave 
candidata de R. 

Tercera ./(1r111ll 11or111al.- Supongamos que A, B y C son tres 
atributos~ o tres colecciones de atributos .. dl..! una relación R. Si Ces 
funcionalmente dependiente de B y B lo es de A, entone•'s Ces 
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fhncionaln1ente dependiente de A. Si la cm-respondencia inversa no 
es simple, esto es. si A no es thncionalmente dependienl<.: de B, o B 
no es runcionalmente dependiente de c. dícese que e es 
transitivamente dependiente de A. 

En un diagra111a, Ces transitivamentl.! d..:pendiente de A si 

A 

B 

e 

La conversión a la tercera rorma nonnal elimina esta dependencia 
transitiva partiendo la relación en dos: 

La tercera rorma normal dcfinese entonces del siguiente modo: Una 
relación R hállase en la tercera .íorn1a norn1al si se encuentra en la 
segunda .íornza 11or111al y cada uno de los atributos no primos son 
dependientes no transitivos ele cada clave candidata de R. 
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4.1.2 DIAGRAMA DE ENTIDAD-RELAC!ON 

El propósito de este diagrama es definir un tnodelo en el que se 
tengan idt::ntilicadas las i.:nti<ludcs (personas, lugares. eventos y 
objetos) que intervient:n en e:l sistt.::1110.1. así con10 las relaciones o 
vínculos entn.: ellas. El Diagrama Entidad-Rdaeión constituye una 
abstracción lógica que servtra con10 base para especificar 
posteriorn1ente las tablas de datos del sistema, y sus campos. 

Básicamente en un Diagrama de Entidad-Relación se deb..:n 
representar los conceptos siguitintcs: 

Entidad: Es una abstracción lógica de personas. lugares. 
eventos y ohjctos que intervienen en el siste111a. la cual se ton1a 
como base para ..:specifiear posteriormente las tablas de datos 
del sistema. 

Relación: Es una liga que constituye el enlace ~~rclaciónn entre 
las diferentes entidades del sistema. 

Atributo: Es una propiedad o caracteristica de una entidad. Un 
atributo o conjunto de atributos que identifican en forn1a 
unívoca una ct~tidad. se dcnon1ina cotno identificador o llave 
primaria de la entidad. 

Cardinalidad de una relación: Es el número de ocurrencias 
de cada tipo de entidad que intervienen o pueden intervenir en 
la relación. 
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Los tres casos típicos de cardinalidad entre entidades son: 

Uno a Uno: Cada elemento de una entidad se relaciona con un 
sólo elemento de otra entidad. 

Uno a Muchos: Cada elemento de una entidad se relaciona 
con varios elementos di! otra entidad. 

Muchos " l\·1uchos: Sean las entidades /\. y 13, se dice que 
existe una relación de l\1uchos a Muchos si cada elemento de la 
entidad A se relaciona con uno o varios elcn1cntos de la 
entidad 13, y viceversa si cada elemento de la entidad B se 
relaciona con uno o varios cle1nentos de la entidad A. 

Las convenciones para dibujar los diagramas de entidades y 
relaciones son: 

a) Las entidades se representan por reetángulos. 

b)Las relaciones serán rombos. 

e) Las líneas de conexión tnostrarán qué entidades son asociadas 
por cual relación. 

d)La cardinalidad de relación se puede representar por I, N o M 
sobre las líneas de conexión. 

e)La obligatoriedad se representa con un punto en d cuadro de la 
entidad que debe cumplir con la relación. 
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OBSERVACION~S: 

* Los nombres de las entidades y relaciones deberán ser únicos 
y prcferente1nente dar una idea de lo que representan en el 
mundo real. En el caso de relaciones a las que no se les 
encuentre un nombre apropiado, deberá utilizarse uno que se 
componga de prefijos d" las entidades a las qu" vincula. 

Deberá evitarse el repetir una 1nisn1a entidad en diferentes 
partes de un diagrama. ya que esto puede disn1inuir la 
claridad y dificultar su interpretación. 

"' Cada atributo deberá asociarse a una y sólo una entidad o 
relación. Esto no exduye la posibilidad de que diferentes 
entidades o relaciones tengan atributos del n1isn10 tipo. 

"' Se rccon1icnda que se utilicen únicnrnentc relo.cioncs binarias 
(que vinculan a sólo dos entidades). aunque es posible 
representar relaciones de mayor orden. 
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DIAGRAMA ENTIDAD RELACION 
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A continuación se presenta la descripción de las entidades 
establecidas en el desarrollo del modelo entidad-relación: 

ASIGNA: Esta entidad contiene la clave, nombre. créditos, horas 
teóricas y prácticas de las asignaturas que i.;onfonnan los planes de 
estudio. 

ALU_ACTl: Esta entidad contendrá los datos de inscripción y los 
antecedentes académicos de los alumnos activos; los cuales son 
aquellos que se inantienen al corriente en sus estudios. 

DATPERAC: Esta entidad contendrú los datos personales de Jos 
alumnos activos. 

DATPROAC: Esta entidad contendrá los datos del protocolo de los 
alu111nos activos que estén inscritos en una 1nacstría o doctorado. 

K_ACT_EM: Esta entidad contendrá el Cardes de los alumnos 
activos que estén inscritos a una especialización o n1acstría. 

K_ACT _D: Esta entidad contendrá el Cardes de Jos alumnos activos 
que estén inscritos a un doctorado. 

ALU_PASI: Esta entidad contendrá los datos de inscripción y los 
antecedentes acadénücos de los alumnos 
aquellos que por algún motivo han 
temporalmente sus estudios de posgrado. 

pasivos; los cuales son 
tenido que abandonar 

DATPERPA: Esta entidad contendrá los datos personales de los 
alumnos pasivos. 
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DATPROPA: Esta entidad contendrá los datos del protocolo de los 
alumnos pasivos que estén inscritos en una maestría o doctorado. 

K_PAS_El\1: Esta entidad contendrú el Cardes de los alumnos 
pasivos que estén inscritos a una especialización o 111acstría. 

K_PAS D: Esta .:ntidad cont.:ndrá d Cardes de los alu1nnos pasivos 
que estén inscritos a un doctorado. 

ALU_EGRE: Esta entidad contendrá los datos personales e 
infonnación laboral de los alumnos egresados de la DEPel. 

DATPROEG: Esta entidad contendrá los datos del protocolo de los 
alun1nos egresados qui.: cursaron una 111acstría o doctorado. 

DATPEREG: Esta entidad contendrá los datos personales de los 
aluinnos egresados. 

K_EGR_EM: Esta entidad contendrá el Cardes de los alumnos 
egresados que cursaron una especialización o maestría. 

K_EGR_D: Esta entidad contendrú el Cardes de los alumnos 
egresados que cursaron un doctorado. 

DEPTOS: Esta entidad contendrá la clave y nombre del 
departamento, nombre del jefe y del coordinador del departamento 
ante la DEPcl. 

GRUPOS: Esta t:ntidad contendrá in1ormación re1erente a las 
materias. profesores y horarios que integran los grupos de los 
diferentes planes de estudio. 
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LJNINV: Esta entidad contendrá información general de las 
diferentes lineas de investigación que se realizan en la DEl'el. 

PROYLIN: Esta entidad contendrá información general de los 
proyectos de cada linea de investigación. 

RESLJN: Esta entidad contendrá información referente a los avances 
y resultados de los proyectos de las lín.:as de investigación. 

PLANES: Contien.: información general de los difor.:ntcs planes de 
estudio. 

MAESTR: Contiene inlonnación complementaria de 
estudio para las maestrías, tales como: créditos 
optativos y d.: tesis. 

los planes de 
obligatorios. 

PROFES: Esta entidad contendrá intonnación personal y académica 
de los profesores de la DEPd. 

USUARI: Esta entidad contendrá intormación referente a los 
usuarios del sistema. 

Las siguientes entidades son los catálogos de apoyo para las 
entidades antes m.:neionadas que son las principales: 

CATARE: Catálogo de áreas, contiene la clave y nombre de las 
diferentes áreas de investigación que comprende la DEPel. 

CA TEDO: Catálogo de estados, contiene la clave y descripción de 
Jos estados de la República J'vlexicana. 
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CA TNOM: Catálogo de nombramientos, contiene la clave y 
descripción de los posibles no1nbramientos de los profesores. 

CATINSBE: Catálogo de Institutos de Becas, contiene inlormación 
reíerente a los institutos que otorgan becas a los alumnos. 

CA TPRERR: Catálogo de asignaturas de prerrequisito. 

4. 1.3 DICCIONARIO DE DATOS 

En muchas aplicaciones de sistemas de iníormación, el volumen de 
datos es esencial (más de lo que un analista puede seguir de cerca 
con facilidad). Cuando varios equipos de analistas trabajan sobre un 
sistema, la coordinación de las definiciones de los datos se vuelve 
más compleja. Los individuos dependen de las definiciones 
establecidas por otros y de sus propias suposiciones con respecto a 
las especificaciones de los datos. Debido a esto, a menos que todos 
se reúnan casi todos los días, es virtualmente imposible tener una 
coordinación aceptable de datos. 

Los diccionarios de datos son un componente importante del análisis 
estructurado ya que por sí solos los diagran1as de llujo de datos no 
describen el objeto de la investigación. El diccionario de datos 
proporciona nlás inforn1ación relacionada con el sistc1na. 

Un diccionario de datos es un catálogo, un depósito, de los 
elementos en un sistema, estos elementos se centran alrededor de los 
datos y la ío1·ma en que están estructurados para satisfacer los 
requerimientos de los usuarios y las necesidades de Ja organización. 
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En un diccionario de datos se encu<!ntra la lista de todos los 
elementos que forman parte del flujo d<! datos en todo el sistema. 
Los elementos más importantes son el 11ujo de datos. almacenes de 
datos y procesos. El diccionario guarda los detalles y descripciones 
de todos estos elementos. 

Los analistas utilizan los diccionarios di.:: datos por cinco razones 
importantes: 

1. Para 1nancjar los detalles en siste1nas grandes. 
::!. Para co1nunicar un significado co111ún para todos los 

elc111cntos del sistctna. 
3. Para documentar las características del sistc111a. 
4. Para racilitar el análisis de los detalles con la facilidad de 

evaluar las características y determinar dónde efectuar 
cambios en el sistcn1a. 

5. LocaliL.ar c1-rores y 0111isioncs en el sistc111a. 

El diccionario de datos muestra cada una de las entidades que se 
obtuvieron en el diagrama de Entidad-Relación. así como sus 
atributos. 

A continuación se n1ucstn.1 el diccionario de datos del sistema. 

SISTL:.MA: SISTEMA A U TOMA l IZADU PARA EL CONTROL LlE INFORMAClON DL LA UNIDAD 
DE POSGRADO DE LA F.M. V.Z. 
NOMBRE DE LA BASE: POSGRADO.MDli NOMBRE DE LA TABLA: ASIGNA 
LLAVE: ASll•LA +-ASICLA 

NlJM NOMBRE UEL l"IPO OESCRIPCION 
CAMPO 
ASIPLA NlJMbRICO CLAVE DEI. PLAN AL C)lJI~ INrEGRA 

ASlllRST NUMERICO llRS. TEORICAS UE l.,\ ASIGNATlJRA 
ASlllRSI• NLIMERICO 11RS. PRACTICAS DE LA ASIGNA. 
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ASICRI::. NUMERICC> CREDI ros DE LA ASl<-iNATlJl{A 
ASISEM CARACTER SEM. EN QUE SE ClJH.SA l.A ASIGNA. 
ASIDEP CARACTER DEPTO. AL QUE PEH.TENFCE 

SISTEMA: SISTEMA AlnUMA f'll'.ADD PARA LL CON rl{UL DE INl'ORMAL"ION Dl::. LA UNIUAD 
PE POSGRADO DE 1 A l'.M.V.Z. 
NOf\.1BRE 01::. Li\ l~ASI l'tJS(IU.A[l().l\.tl)B 
LLAVE: ARECLA 

N(lf\.tl'rn.E DE LA TABLA: CATARE 

NlJMI 
1 1 ARECLA 1 L"ARACTLR t CLAVL i)E[, AIWA 

o 1 ARENOM 1 C'ARACI ER 1 10 [ NOMBKE DEL AH.l·:A 

SISTl.MA: SIS 1 L:.MA AUTOMATl.l.ADO PARA LL CON 1 ROL DE INFOHMA<:IUN DE Ll\ UNIDAD 
DE POS(iRADO DE l.A F.M. V Z. 
NOMBH.E DE LA UASI::.. POSGRAOO.MDB NOMBRE !JE LA TABLA. CATl.DO 
1.L/\VE· FllOCLA 

NUMI J"ll'O 1 LONUI 1·un¡ lll:St._•l<IPCION 

EDt>CLA NUMLRICU CLi\VE DEL ESTADO 
r:DODFS CARACTL:R 25 Dl'.SCRIPCION DEL. ESTADO 

SJS"l"EMA: SISTLMA AlJ"IC>MATIZAlJl) PARA El. CONTROL DE INFUKMACIUN l>l: l.A lJN':)J\.I) 
DE POSGRADO DE 1.A F J\.1.V.L. 
NOMBRE DEL/\ BASE: POSGRADO.MDB 
LLAVE: NCJMCLA 

NUMI 

NOMBRE DE LA TABLA: CA rNOM 
INDICE: CATNOM 

1 1 NOMCLA 1 CARACTER 1 1 Cl.i\VE l)l:L NOMBRAMIENTO 
2 1 NOMJlFS CARAC l"E.R 30 l>l:SCH.IF'CION DI·.[, NC>MBRAMIEN TU 

SISTEMA: SISTEMA AUTOMA l IZADU PARA l:L CONTROL DE INFOKMACION DI: LA lJNl(JAU 
DE POSGRADO DE LA LM.V.Z. 
NOMBRE DE LA BASE: POSGRADO.MDll NOMBKE llE LA TABLA: DE1,·1os 
LLAVE: DEPCLA 

NUM NOMBRE lll~L rwo LONUITUU DESCRIPCIUN 
CAMPO 
DEPCLA CARACTER 4 CLAVE DEL DEPARTAMEN.10 

2 DEPNOJ\.1 CARACTER 35 NOMBRE DEL DEPARTAMENTO 
DEPJEFE CARACTER 35 JEFE:. DEL DEPARTAMENTO 

DEPCOOR CARACTER 3.S COORDINADOR ANTE POSGRADO 
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SISIEMA: s1s·1 EM/\ Al! Jt)/\1/\ rJZ/\Dll l'ARA l.L C<>N rl{()L lJE INFOH.MACION DE LA UNIDA!l 
DE POSGRADO lJE LA F.M.V .z. 
NOMBRE DE LA BASE: POSGRAIJO.r..IDLl NOMBRE DE LA T/\BLA; ll.'\ l"Pl:"H.AC 
LLAVE: A DATH.FC 

NUM NOMBRE DU. rJl•l) l llN<illll() LJLS<'Kll'L'HIN 
CAl\.IPO 

A DA l"RFC CAR/\CTER IJ IHT DLL ALllf\.·1Nl> 
A DA rNOM CAl{ACTEH. 
A IJATAl•r CAR,\CTEH 
A l>ATAl'l\1 CARAL'l"U{ 15 ,\l'Et.LllJO !\1/\.11·.K.Nt> IJI .L Al.l J/\\Nu 
A D.<'USl·X CAR/\('TFR 1 Sl·XO IJFL AUJMNll 
A IJArNAt." CAKACIER NACJONALJOAI> llLL Al.l Jr.INt l 
A l>A'll:SI CARACTER l·S rADO CIVIL IJJ·.L Al lJMNC> ,, DA"ICALI' ('/\RACTi·.I( 45 CALLE Dl.:.L DOMICILIO l'l·.RMANi:N 11: 

A DATCl)LP CARACl"EH 45 COL lll:L DOMll.11 ICl J•t'RMANl:Nl'E 
10 /\ DATL'llll' CARACTER Cll !DAD DEL DL>MICll.. l'l.l(M/\Nl~N n, 
11 A Dt\TEDIH' NtJMERICO LSTADO DEL DOMICll. PI· IO>v1ANENTE 
12 /\ llA"ICOIJP NlJMERICt.> C.I'. DEL DOMICILIO l'l·.RJ'l.·1ANl~NTE 
13 /\ D/\.11 ELP Nl!Ml:RICO Tt:L DEL DOMICILIO l'ERJ'l.1/\Nl'N l'E 
14 /\ DA TI. A DI' NtJ!\11·.HICO CLAVI~ LAPA nu. DOM. l'Fl<.l\.1/\NENTE 

A UATC/\LI CARAC"I ER 45 CALLE DEL DOMICILIO TEMPORAL 
lb A l.>A ICUL"I t.'ARAC'li:H. <..'Ol.UNIA DEL Dlll\.-llCll.IU Tt:Ml'ORAI 
17 A llA1"<.'lllT CAl{/\Crf·.R :o.o Clll[)AIJ DEL DOMICILIO Ti'.Ml'ORAL 
18 /\ DA.ll:lJl)T NllMEIHCU LSTADO DEI. 1.>ur-11c11.10 TEfVll'Of(AL 
19 A DATCODI" NUMFHICO C.P. DEL DOMICILIO TF.Ml'llRAL 
20 A IJ/\TITLr NllMHHCO 1 EL. DEL D0f\11Cil.IO ·1 EMPORAL 
21 A DA l"N/\CL CARACIEK 2tl J lll_jAH L>E NAC1f\1ll'N'!() 

A DATNACI' l·l·.LllA 1 l·.CI IA DE NAC!f\11FN 1 ( l 

SISTEMA· SIS'ILJ\.IA AlrJOMi\ 11/'.ADU l•AHA J,1 CON 1 ROL DE INFOl{MACIUN lll·. L/\ UNIDAD 
DE POSGRADO DL l.J\ l·.M.V.Z. 
NOMBRE DE LA BA~L: l'USt.JRAr>O MDB NIJMBHE DE LI\ TABLA. 1 !Sl l:\.J{) 
LLAVE: USllCLA 

NUM NOMBKL:. DEL TIPO LUNCH rUD ))i:SCl{ll'CIUN 
CAf\..tPO 
tJSUCLA (_'/\llACTEH !O CLAVE DEL USlJAl<IO 

2 USLTNClM CARACTER ~() NOM13RE DEL lJSUAIUU 
llSlJPAS CARAClER '" PASSWORD DLL t ISI !ARIO 

UStlSNA CARACTER C'ONTRASL':NA l•ARA U~ SISTEMA 

SISTE?VtA: SISTEMA AUTOMATIZADO l'~\RA l~L LUN 1 ROi. DE INFORMACION DI~ LA UNIUAU 
nE POSGRADO DE LA F.M.V.Z. 
NOMHRE DE LA BASE: l'OSGRAl)O.MDB NOMllRE DE LA TABLA: GIH JPOS 
LLAVE: GRUPLA tCil~lJNUl\.-1 + GRtlSEf\.t-tGRUASI 

l GRllPLA 1 NllMERICOJ 4 l l'LAN Al- QUE l'l~RTl:NECE LL CilHJl'O 
2 1 <;IH/Nll~I ] CAl{ACTEI(! ·I 1 Nl Jf\ll'HO DEl. <;RI lf'O 
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GRUSIO.M CAllACTEH. Sf·:MESTRE DE AL l'A DEL C.iRIJl'O 
4 GKUASI NUMERICO CLAVE DE LA ASIUNATURA 

GRUPH.OFI CARACTER 13 PROF. 1 QUE IMPARTE LA ASIGNAT. 
GRUl'IHJF2 CAl{ACrI~R IJ PROF.2 QUE IMl'AHTE LA /\SIUNAT. 
(iH.Ul'IHJF3 CARAC'fl'.I{ IJ l'ROF.3 QlJI,_ IMPARTE LA ASIGNAT. 
CJl{lJPH<W--1 CA!o{ACIEH ll Pf{(_JF.4 QUE IMPARTI: LA ASIGNA'I. 

CiJUJLlJN (';\RACl'ER 1 INDICA UIA LUNES 

"' (jl{lJlll{ll CAH.ACTER llORA IJE INICIO i.>IA UJNl.S 
11 GH.UllRFI CAKACTEI~ llOKi\ DE FIN DIA LlJNES 

12 C.ilU!Sr\LI t'AllAC l'LR SAi.UN l'Al{A DIA LlJNI s 
Ll lifUJ!\1AR ('/\f{ACTER INDICA DIA MARTES 
14 OIUJlllU2 CARAClt:R llOl{A DE INICIO DIA !\1AIU LS 

15 Ci!HJllH.F::! CAl{ACTER l IOl{A DE FIN DIA MAR n:s 
16 C.iRlJSAl.2 C1\l{ACTER SALUN PARA l>IA MARJl:S 
17 GRUMll~ CAR/\C."I El{ INDICA DIA Mll:l{COLES 
18 t.ilUJllH.IJ CARACl'l:I{ llORA DE INICIO l>IA MIERCOLl·.S 
19 Ci!UJI IRF3 CAJ{ACTEH. llOKA DE FIN DIA MIL:RCOl.ES 
20 l1IUJSALJ CARACTER SALON PARA l>IA MIERCOLES 
21 CiRUJUE CARACTER INDICA DI/\ JUEVES 

-- GIHllll·U·I CARACl-ER llOl{i\ OE INICIO f:>I/\ JIJEV!:S 
23 GRUllHF--1 CAKACTEI{ HORA DE FIN DIA JlJf·:vr·.S 
24 Ci!HJSALA CAl{ACTl~R SALON PARA L>IA JUl:VES 
05 crn.tJVIE CAl{ACTtH. INDICA DIA VIERNES 
26 GRUllRl5 Ci\f{ACl"ER llORA DE INICIO DIA VIERNES 
27 trlllJllRF.5 t'ARACfER l IORi\ DE f·IN DIA VIERNES 
08 CilH/S,.\1.5 CAKAcn:R SAl.ON PARA DIA Vll,RNES 

SISTEMA: Sl~fl Ef\1;\ AlFI C.lMA l ILADU PARA EL CONTIHH. l)E INFURMACll lN Ul: l.A UNJUAD 
DE POSGRADO DE LA F M.V Z. 
NOMBRE DE LA BASL· l'UStiH.ADO.MDll 
LLAVE; LINCl.A 

NllM NOMllKE DEL rll'U 
CAl\.11'0 
LINCLA CAHACTER 
LINNOM CARAC'TEH. 
LINOBJ CARACTEf{ 
LININI FECHA 

5 LINIJEPI CARACTEI{ 
6 LINDEl'2 CARACTER 

LINDEP3 CARACTER 
LINRESI CARACTER 

9 LINRES2 CARACTER 
10 LINRESJ CAKACTEI{ 

NU!\IBRE IJE LA TABLA. LININV 

CLAVE DE LA LINl~A 
150 NOMBRE DE LA LINEA 
50 OBJETIVO DE LA LINEA 
8 FECIIA DE INICIO DE LA LINEA 

IJEPTO. RELACIONADO CON LA LINEA 
DEPTO. RELACIONADO CON LA LINEA 
DEPTO. RELACIONADO CON LA LINEA 

35 RESPONSABLE 1 DE LA LINEA 
35 l{ESPONSAOLE 2 DE LA LINEA 
3:"ó IU~Sl'ONSABLE 3DE LA LINEA 
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SISTEMA: SISTEMA AU ruMATIZADO PARA EL CON'( ROL JJE INFOKM.-\CIUN DL LA UNIDAD 
DE POSGRADO DE LA F.M V.Z. 
NOMBRE DE LA UASE: l'OSGRADO.MUB N01\.1BRE OC LA "1 AIH./\. Pl{OYI IN 
LLAVE: PROYLIN • PROYC'l.A 

NUM NOMBRE DU. llPO LONCjJTl ID lll-.SCRll'l'lt)N 
CAf\,11'0 

l'ROYI IN CARACTER 
PRUYCLA CARACTl.R CLAVl:. DEI. i'll(lYl:l'"fll 
PROYN<lM CARACTEH NOMBRE DEL PllOYl·T 1 O 

J>RUYINI FECllA 1-I~CI l.·\ Dl: INICIO DEL PIHlYl:C l"O 
PROYFIN FECllA FECllA DE FINALILA. DI.!. l'ROYECf(l 
l'ROYHES CARACTLR J.5 RFSl'ONSAllLE DEL l'ROYE< · 1 O 
l'ROY l"I S CARACTEll l"ESISTA QUE ·rRABAJA l'.N EL PllUY. 

l'IHJYINSI 1 ('ARACTEr{ INSTITlJTO 1 l)LJE FINANCIA EL PROY. 

l'ROYINST:! C/\ltACTl'.R !NS rlTUTO ::! QUE FINANl ºIA EL PROY. 
10 PROYINS r:~ L'ARAC 11.1{ INS 1 n ll ro) ()llE l·INANCl1\ EL PR<>Y. 

" l'RUYJ\~EI l . ."ARACrEn J.5 C(JJ.AliURADOR O ASl:SllRI l>EL PIU>Y 
10 l'H.OY1\Sl::.2 CAR.-'C 1 EH. 35 C< JLABUl{ADUR O ASESOH.2 llEL PHOY 
13 l'ROYASE3 <."ARAL"TER Clll.AIJURADOR (l ASES<llO DEL PROY 

I" l'HOYl'ALI l'Al.."\URA CLAVE l~l· IDENTIF. EL PHOY 

15 l'IU>Yl'Al.2 CA,.RAC'TU< PALABRA CLAVE C~>" IDl::.N.l IF. EL PHOY 
16 PIH)Yl'AJ.) Cl\RACíER 15 PALABRA CLAVE<}' IDENTIF. l:L PH.OY 
17 i'l<UYl'ASI·. CAR.AL'H:H. ou FASE CN ()UE Sl·. l·NClJLN"I RA El. l'llOY 
18 l'H.OYJ\HI.:: CARACl"ER ~\REA A LA ()UE PERTENl:CE FL l'ROY. 

Sl~TEMA: SISTEMA /\U IUMA n?..ADU PAi{,\ l:L CON-1 HOL UE INFORf\tACIUN IJE LA UNIDAD 
DE PUSüRADO DI· LA F.M.V.Z. 
NOMBRE DE LA ll."\SE: l'OS(iRADO.MllB NOMBRE DE LA TAllLr'\: CA.1 INSBE 
LLAVE: INSTCLA 

NUMI NO~~:;~:,;ll:L 1 TIPO 1 1.0NGITULJI LJESCHJPCIUN 

SISTEMA: .SISTEMA Al J llll\11\ r!ZAUO l'AR.A l:L CON l l{OL DL:. INFORMACION DE l.A UNIDAD 
DE POSGR.-,DO DI: LA F.M.V.Z. 
NOMBRE DE LA BASE: l'OSGRAUO.MDB NOMBf{E DE LA ·1 ABL1\· ftESLIN 
LLAVE: RESLJN • RESPROY 

NlJM NOMBRE DEL 1'11'(> LON<.;J 1"1.JLJ DESC:IUl'CION 
CAMPO 
RESLIN CARACTER l.INE1\ A LA QUE Pf.:.RTENLCE EL PH.OY 

RESl'IH>Y CARACTER CLAVE DEL PROYECTO 
Rl.:.SCl'TO CARACTER 20 CPTO. DE SlJBSCKIP. DE KESULTAOOS 

RESNOl\ICP.f(l CARACTER 150 NOMBRE DEL CPTO. DE SUBSCRIP. 

H.E!->l-TC Ff~CHA FECI IA DE PUBLIC. DF H.ESULTAT.">OS 
RESAu·r1 CARACTER 35 AlJTORI DE PUBLIC. DE RESULTADOS 
RESAUT2 CARACTER 
Rl~SAUTJ CARACf"ER 

35 AUTOH.? DE PUDLIC. DE llESULTADOS 
l--ó-!-~~~~'C--+-7.7-i-i7'~~----,,J0,5--!-.A'-il7'JT~ºo°=Rl DE PUULIC. DE RESULTALJOS 
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9 RESAlJT4 CARACTl'-R 35 ALJTOH.4 JJE PLJBl.IC. DE RESLJLTA().._""")S 
10 RESTITRFV CAH.AC"I bH 30 REVISTA EN LA C}lJE SE PIJHLJCARON 
11 l<ESVOLREV CARACrER 7 VOLUMEN DE LA KEVISTA 
12 HESPAGl<EV <-"AHAl..'Tl.:R PAC"iJNAS DE LA Rl::VISTA 
IJ RESANOREV t.."AKACTLR ANO DE LA l<LVISTA 
14 J{ESNC>MCONCt C,\f{ACTEH 50 CONCiRESO 1-:..N <)'SE DIERON 1u:s1J1.T 
IS l<ESCIJCON(:i CAHACTEH 35 PAIS, DONDE SE l<EALl/.O CONCiH.l:SO 
16 lll~Sl'ACJ<_"ONG CARA("J J,:H 
17 IU-:..SANOCUN( i CARACTEH ANO DEL CONCil<ESO 

SISn:MA: SIS l l:.r>.IA AlJ lt>MA l ILADO PAN.A l:L CON H<OL DE JNFUHMACION l>E LA UNIDAIJ 
DE POSGRADO Jll-: 1-A F.J\l.V Z. 
NOMBRE DE LA B~\.SL l'tlSCiRADO.MDB NOl\flHlE DE LA 'IAHl.A. l'IHlFES 
1.1.AVE: l'ROFRFC 

NUM NU,.,,,tBRL L>l:I. 111'0 LC)NtdrlJI> IJl:SCl<.JPCH>N 
CAMl'O 

PROFRFC 
2 PROFTI f' 

PROFNOJ\1 
PROFD1:p 

l'ROl·l.11 
6 PKOFLl2 

PHOFLIJ 
PROFDIR 
PRC>FCP 

IU PROFll.1. 
11 J>HOFN(>MliHA 
12 l'RUl'PEPRAC 
13 l'ROFSNI 
I• PllOFcA·1·~NI 

CARAC""ITI< 
e • · 11~R 
e " fl:f{ 
CAl<ACJ"l~f{ 

('ARACTUl 
CAR/\CTEK 
CAHACTER 
CARACTIC:ll 
NUMEH.JCO 
NlJMERICO 
CAf{ACTEl-t 
NlJMl:RICU 
C .. \HACI ER 
CARACTEH 

13 
40 

35 , 

50 
5 
7 

Hl'C l>EL PROH.:'.SUl-t 
ITru1.o UJ;'.L PKC>Fí.:'.SC)ll 
NOMBRE OFL l'HC )FESOR 
l>Ei'TO. AL QUE PEKTCNECL Ll. l'ROF. 
LINEA DE INVEST. l L:N LA<.)' TIV\f1AJA 
LINEA DE INVEST.2 EN LA ()" TllABAJ .. \ 
LINEA DE INVEST.3 EN 1,,.\ Q" Tl<ABAJA 
lllRECCION DEI. l'l{(>FESOH 
COf.>IGO POSTAL DEL Pl<C )f ESOR 
rELEFONO DEL l'llOFESñ~K-----I 
NtJJ\IBH.AMIENTO DEI. l'Rt..>FESOll 

<J ¡, DE PLPRAC DEI l'H.OH~SOR 

ESTIMULO SISTl~J\:IA NAL. DE INVESTIG 
CATEGORJA DEL ESTlf\llJl.0 S.N.I. 

SISTLMA: SISTEMA AIJTOJ\1ATIL.ADU PARA l:L CUN 1 JlOL IJIO INFOKMA("JON 1>10 t.~\ UNIL>AU 
DE POSGRADO DE LA F f\1.V.Z. 
NOMBRE DE LA Bi\SL i'OSGRADO.MDD NOMBH.E DE LA TABLA: l'l.ANES 
(.LAVE: PLr\CLA 

NUM NOMBHI: OU. 111'0 l.ONUl.I UD DESCRll'CJON 
CAMPO 
PL .. \Cl.A NIJJ\IEKICO CLAVE DEL PLAN 
PLANOM CAH.ACTER 45 NOMflRE DEL PLAN 
PLAAREI CAllAC'JER 3 AIU:A 1 QUE ABARCA 
l'LAAl-tE2 CARACTER ,..-\REA 2 QUE ABARCA 
PLAARE3 C"ARACTER AREA 3 ()UE ABARCA 

6 PLAAlU::A CAHACTER AREA 4 QUE ABARCA 
PLAARES CARACTER AREA 5 QUE ABARCA 
PLAARE6 CARACTEH AREA 6 QUE AllARCA 

Q l'LAARE7 CARACTER AREA 7 QUE ADARCA 
10 l'LAARER CARACTER AKEA H QUE ABARCA 
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SISTEMA: SISTLl\1A .'\lJ IUl\1ArJZAl>O l'AH.\ LL L'UN 1 RUL DE INFORMAClt>N Dt: LA IJNJl.J;\ll 
DE POSGRADO DE l.A ¡: l\t.V.Z. 
NOMBRE DEL,\ BASE: l'c )SCiRA()O MDB NI JMBH.E DE 1.A ·1 AIH.A. 1\1,.\1-STR 
LLAVI: MAECI.,\ 

NlJ/\1 NOl\·tHKF IH·I 1 ll'U 1ONt;l11 lll Dl·.St.:H.IJ•1.."lt IN 
CAf\ll'U 

MAL TES Nl!l\ll·:l·UCO ( "RJ·.Pn os DE-, 1-:s1s 
l\.IAl·n>r NLJMLRI("() IOIAl.DJ:cru-:nJ"Jt)S 

SISTEMA: SIS l l~/\11\ Al 11UMA11/.ADO l'f\ll..\ 1.1. 1.·11N l l{llL l>E INl'ORl\11\CH IN l>I l.r\ l INIDAD 
OE POSGRADO DI·. LA J'.1\.1.V./. 
NOMBRE DE LA BASE: J'C)SUHADU.MDB 
LLAVI-:: EGREIU'C 

NUM NOMUKE DLL npo 
CAMPO 

NI lMBHE DE LA ·1,\LH.r\: Al.ll F(_jRE 

l.ONlil ltJI> IH.:::.-CH.ll'L"ION 

EGl{l:RFC t.."AIV\CTl'.R 
EGRl:CTA ("1\RACTl'R 

13 10-'C DU. ALUMNO LliKl.S;\l>O 
-~-·-~~~~---+-~-=~~--~---<-NU/\.1ERO DE ClJENTA 

ECiRU:XI' t.'l\l{ACl"l:R NlJMLRO IJE EXl'l:DÍi"N fE 
l:GRECOl\IPAN CARACTU< .-.o COMPANIA AN"I EJUOR !>E Tl<ABAJO 
EGREPt:RIAN (:ARACTLH 25 l'UUDU QtJE LABORO 

" EUREDlHvtJAN CAKACTfoR hO l>OMJC. DE LA CUl\1PANIA ANTERIOI{ 
EGRETELANT CARACTER :?5 íFLEFONO OE LA CUMI'. AN-1 t:HlllR 
EGREP"IOAN"I" CARACTER 50 PtJES"fO ANTERIOR 
J'.GRECOMPAC CARACTER 50 COMPANIA ACTUAL J)J-. TRABAJO 

10 EGREl'l"RIAC CAH.ACTER 25 PERIODO DE TRA[JAJO ACI lJAL 
11 1-:Gl·U:nc )MJ/\C C'ARACTEH 60 llllMIC. DE LA COMPANIA ACTUAL 
12 EGRETELAC:T CAKACITI{ 25 rn .EFONO DE LA COMPANIA ACTUAL 

13 i;GREP n >AC r CARACTEll 50 PllESTO ACTUAL 
14 l:GRECARI. CARACTEll JS C~\RH.ERA DE LICENCIATURA 
15 EGREI:SCL C/\RACTEI< 2U ESCUELA DONDE Cl mso LA LICENC 
16 EGREINS n. CAIV\CTEI< 20 INSTITlJCION DONDE l~s·1 t Jl>IO Lr\ LIC. 
17 l·GRLPAl~I. C.."ARAC"f"I;Jt 20 PAIS DONDE SE LOCt\Ll/.A LA INSTIT. 

18 LGREEDOL C/\RACn-:R 20 ES l"APO DONDE SE LOCAi.iZA LA INST 

19 EGREJ>RC >1\.11. NUMERICO 5.2 PROMEDIO OllTl:óNIDO EN LA LIC. 
20 EGRFFT1·1·1~ FECt-IA J·l'.C'llA DE TITUI~ACION DE LA LIC. 
21 El.;RECARP CARACTER .15 l'OS<-;RADO DEI. ALUMNO 
2::! l:..GRLl:SCP CARACTER 20 ESCUALA DONDE ESTlJ[)Jl) EL POSCiR. 

23 EGEREINSTP CARACTER 20 INST. A LA o· PEH. rENECE 1-A ESCI /EL. 

24 EGREPAISP CARACTEI< 20 PAIS DONDE SE J.OC"Al.IZA l.A INSTJT. 
25 EURL:.LDOP CARACTEH 20 ESl"AIJO UONDE SI· L<l("/\l.IZA LA IN~I 

2<> LGREPRUJ\.11' NlJMEH.ICO 5.2 PROMEDIO Offl ENJDo l_-.N f:I. POSGRA. 

27 EGREFllTP FECHA 8 FECHA DE TITUl.ACION DEL POSGRA. 

28 EGRECllRO CARACTEH JS OTROS ESTUDIOS DE POSGRADO 

29 EGREESCO c;~RACTER 

30 l·GREIN.STO i CAllACl.Ef{ 
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31 EOREl'A!Sl) CAR.ACI Eil l'AIS DONDE SE LOCAL!/.;\ LA INs-n r. 
32 EGREEDt)O CARACTEll ESTADO JJONDE si: LOCALIZA LA JNST 
33 EOREPH.OM<J NUMERICO 5,.:? l'ilOl'VI. OBTENIJ){) l:N SlJS (lrRos ESr 
34 EGRl-.FTIT<J l·TCllA Fl-llC'A DE TIT. nu. 01 f{() j'(lSCiRA(_)(}_ 

!-ilSTEMA: !->ISTEM/\ /\U 10/\1/\ l"IZADU PAH.A 1-.J CON l IH 11. 1>1·: INl·OH.f\1A(_"I< IN JJE LA UNIDl\ll 
DE POSliRAOO DE LA F.l\1 V Z. 
NOf\.tBRE DE l.A BASI: f'()SGH.Alll l /\IOB NC)~lllRI: IH~ LA 1 Aiil.A. UA 1 E'ltOl,c..; 
LLAVE: E PRORFC 

NUM NOMBllL Dl.L l lf'() l.<>S<iJ'llJI> l>J '-.l"Rll'I... flH-. 
CAMPO 

E l'IHHlFC CARACTER J1 Rl'C DEL ALllMN11 

2 ¡: l'lll>Pl.AN NllMERICO lTAVE DEL PLAN 
E l'HON<l/\fl (_'ARACTl:R ~{)() NOMBRE DEL PRJMl:R l'l<t>IOCOLO 

4 I' i'l<OLN 1 l 1 FECllA IA.I EC. l:NTREGA lll'L 11 :re l'R01 oc 
E PROLN 112 i·l:CllA 2A H~C. ENTREGA Dl:l. ll:R PH.OTOC. 

6 E PRULNrtJ fl:CI IA lA FEC ENrJU:.<jA DI L IFR. PROTOC 
E PRl)Af'RI 1:l:CllA n~c APROUACION DEL 1 ER. PROTOC. 

E PR.ON0/\12 <_·AHAC"l"l'.R ::?.00 NOMBRE J)El. 20. !'RO 1 OC< >l .O 
E i'Rt>ENT2 I íTCHA IA FEC. ENTREGA DLI. :!o !'ROTO('. 

IU E l'R<>EN-122 H':CllA :?A. FEC. ENTREGA Dl:I. 2o PROTOC. 
1 1 E !'ROEN f:23 FECHA JA. FEC. ENTREGA DL:L :?n. PH.OTOC. 
10 E l'IH>ENFI <._'ARACTl:R 15 ENFOOllE UNO l)El. l'R<HOCOLO 
13 1 PRUENF2 CARACTER " ENFOQUE DOS DEL PROTOCOLO 
14 E l'H.OL~NF1 CARACTFR " l·:NFOQUE TRES DEI. PH(JTOCOl.U 

" E l'Run1·1·r Fl·.CHA " PRUUAOLI: FECI IA DE TITULACION 
16 F PKllFllT Fl:CllA FECllA DE TITULACl<>N 
17 E Pl-Ullll·.C CARACTER INDICADOR DE BECA 

18 E PROINSIH'. CARACTER INSTITUCION QUI: OT<>RCiA LA BECA 
l'J E PflOCHiSER MEMO "' O!iSERVACIONES 

SISTEMA: SISTEMA AIJ JOMAJ ILADO PARA U. CONTHOl. L>E INfOllM/\CIUN DE LA UNIDAD 
L>E POSGRADO DE LA F./\1.V.Z. 
NOMBRE DE LA BASE. l'OSGRADO.l\.·1DB NOMUF<E lJE LA TABl.A: DATPERECi 
LLAVE: E DATRFC 

NUM 

6 

IO 
11 
12 

NOMBKE DEL 
CAMPO 

E DATRFC 
E DATNOM 
E l>ATAPP 

E DATAPM 
E~DATSEX 

E __ DATNAC 
E _DA"JEST 

E. ()ATCALP 
E DATCULP 
E JlATCllJI' 
E DATEDOP 
E l>ATCODP 

TIPO 

CAR/\CTER 
CAKACTER 
CAJ{ACTER 
CARACTER 
CARACTER 

CARACTER 
CARACTER 
CARACTER 
CARACTER 
CAHACTER 
NlJl\.JERICO 
NIJMERICU 

LUN(ifll/D Dl:Sl'llll'CION 

13 lll'C' DEL ALUMNO 
25 NOMBRE DEL ALUMNO 
15 APELl~IDO l'i\TERNO 
15 APELLIDO MATERNO 

SEXO DEL ALUMNO 
NACIONALIDAD DEL ALUMNO 
ESTADO CIVIL DEL ALUMNO 

45 CALLE DEL. DOMICILIO PEH.MANENTE 
·15 COLONIA DEL DO/\llC. Pl:;RMANENTE 
:!O CIUDAD DEL DOMJCIL. PEKMANENTE 

i::sr.ADO DEI. DOMICIL. PERMANENTb 
C.I'. DEL DOMICILIO PEF<l\.lANENTE 
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13 E l"lATll~t.P NlJMERIDO 
14 E DATl./\DP N\JMERICO CLAVE LADA DEL DOM PEH.MJ\Nl:NTE 
15 E DATC/\Lí C/\RACTER 4:i CALLE DEL ll0f\11Cll.lll IT:.MPURAL 
16 L l~A.ll'(lLT CAltACTUl ·l"i Cl lLONIJ\ DEL D< ")f\l\C!Lll> IVMPOllAI 
17 L DAIClllr CAH.ACILI{ :!O Ctl!l>/\D DFl. D<Jf\.-11C'll.\O 11 .. f\..ll'<Hti\L 
IR E D/\Tl':Dtfl Nl lMEIUCll ESI ;\\)() l>t:L DOMIL'IL ·11:rv1rnRAL 
l'J E DAICUDI NllMi:R\Cl) 
~() F DA\ l"FLr NllMFKICU 

e\'. DEL DOMICILIO n:MPl'lRAL 
11 l. DLl. Dllr-.11c1uo \l.l\.1Í·~.,-,,~,7_,~\.---1 

21 t·. DA \NAt:I l',i\H1\Cll'R 20 \.llOAR DE N/\Clf\.111·.N l<l 

-- E DATN .. \.L'I FFCllA 1 LL'llA IH·. N.\.Cl:-..1\l.N \ll 

SIS 1 LoM/\: S\STl-MA Ali \llMA l l,'.A[)O l'ARA LL Ct )N 1 HUL DI·. INh-1\{f\1/\L'ttiN DI. l.1\ \JNIDAiJ 
ne t•OSGRAl:JO DE 1.A F.M.V . .I.. 
NOMBH.E DE LA B1\.SE: 1'0StiRADO.tv1DB 
LLAVE: KE DOC-IU·C 1 KE l"ll>Cl'l.AN 

Nlll\1 NOMHl<E IH'L l'll'U 
CAMPO 

CARAC \'l'il 
Ct\.RAC'IF.ll 
CAl{AC'IER 

KE DOCPLAN NUMl'.R\CO 
Kl'. DUL'LIN CARACILR 

KE 1JOC1l11U L'ARAC'll:R 
KL DOC ARl:.A <..'A1<ACT1'R 
Kl~ J)OCNtll'"I C/\RACTl~I~ 

KE \}OCANOI CARACTLR 
10 KC l)O<..~EMI CAKACTER 
11 TR/\BINVI l'ARACTER 
12 AL"l'L'OMPI MEMO 

SEMTl<ABI CAllACIER 
14 TRABINV2 CARACIER 
15 ACTC'OMP2 MEMO 
16 -.:.EMrllAB2 CARAC~·1·E 

17 TRABlNVJ C1\.RACTE«. 

'" ACrCOMP3 MEMO 
19 SEMTl<AlH CARACTUt 

TRABlNV-1 CARACTER 
21 AC:TCOMP4 MEMO 

SEMTRAB·' CARAClTK 
TRAB1NV5 CARACTER 

24 ACTCOMP5 MEMO 
SEMTllABS CARACTER 

26 íRAB1NV6 CARACTER 
27 ACTCOM\'f:t MEMO 

SEMTllAB(, C/\RACTER 
TKAHINV7 C1\.R1\CTF.ll 

30 AC\'COMP7 MEMO 

NOMBRE DE LA TAHL!\_ K F.til< l> 

UlNLJl\\I\) 

u lli'C llLL 1\LlJl\lNO 
NlJMl:HU DE ClJJ·.N'l A t~Ol t> lJNAMl 
NUMl'l<O DE LX\'l:lllEN 1 F 
CLI\ VE DEL PI .AN 
UNEA DE INVES\'. lll.L AL\IMNO 

35 "l llTOR llEL A LlJMNO 
1\REA A LA QUE l'l:llTLNl'CL LL PLAN 

40 NOMBRE llEL ALI lMNt l 
4 ANO DE INGRESO 
1 ~EMESTRE DE INGHLSO 

:!O() TRAl1AJO DE INVl~STICi/\(.'JtlN l 
10 ACTIVH~ADES COMPI .EMENTARIAS l 

Sl~M. DE REALIAZAC1UN l>EL TltAB. 1 
200 l RABAJO DE INVLSTI< iACIL>N 2 
10 ACTIV1l)Al.JES COMPl .LMENT ARIAS 2 

" SEM. DE REALIZACION DEL rRAB 2 
200 TRABAJO DE INVESTl<.;AClON 3 
10 ACTIVIDAD-ES <..'tlMPl.EMENTARIAS 3 

SEM. DE REALIZACION l11~L TRAB.3 
200 TRAUAJO OE INVESTILiACION 4 

10 /\CTlVIOADES COMPLEMENTARIAS·' ,, ~EM. DE RALl/'.ACION llEL TIV\B.-1 
2llfl rRJ\BAJO PE \NVESTIGACION 5 

10 ACTIVIDADES C'OMPLEMEN rARIAS 5 

" SEM DE REALIZACION \1EL l'RAB.S 
200 TllABAJO DE INVESTIGACIUN 6 
10 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS(, 

SEM. DE REALIZACION DEL rRAB 6 
2no ntABAJO DE \NVF.STI01\.CIUN 7 
to AC l IVIDAI1ES COMPI EMENTARIAS 7 

31 Sl-:.MTRAB7 C·\.RACTER S\.M_ DL KF.J\LIZA<.l<)N DF.L 1 RAB.7 
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l'RABJNV8 :!00 TRABAJO DE INVESTIGACION 8 
33 AC'TCOf\.tPN Ml~MO 10 ACTIVIDADES COf\11'1.U'VtENTAllJAS 8 
34 SEMJ'H.ABK CAHACTER SEf\I. DE REAl.IZACION Dl-.L THAB.8 

SISTEMA: SISTEMA AlJ"I OMA"l ILAllU PAi{,\ l·L CON n{UL l.JL INl'OH.MACll.)N DE LA UNIDAD 
DE POSGRADO DE L~' I' M.V /. 
NOMRRE DE LA BASE: J><)S(iRAl:>O.MDB NOMBIU-: DE LA TAULA: K_L<.iK EM 
Ll~AVE: KE EMRFC ._ KIO l:MPLAN 

NUM NOMlll{E Dl-:..L TIPO LUNGI rllD Dl:SC'IHl 1ClllN 
CAMPO 

Kl~ El\1RFC CARACl'ER 13 RFC DEL ALUMNO 
KE EMCT/\ CARACTER 8 NUMERO DE CUFN l"A (SOi.O lJNAM) 
KE U\1EXP CARAC J"ER Nl IMERO DE EXPEDIEN"l 1-: 

KI: l:.MPLAN Nl JJ\·1E!Hl"O CLAVE DEL l•LAN <)'CURSO 
KE EMl.IN C/\.RACTFR l.INh\ DE INV. DEL ALll,....lNl.J 

KE EMTUTOR CARAC.:Tl:R .15 l ll l"OR DEL ALUMNO 
h'.J·: Ef\IAH.IOA l.'ARAC"l l."R ARl:OA A LA V' PLRrENECL LL l'LAN 
KE EMNOM CARACTER .w NOMUKE DEL ALUMNO 
KE l'.:MANOI CAl{ACrER 4 ANO DE INCil(ESO 

10 KE FMSEMI CARACTER SEMESTRE DE INGRESO 
11 PRE ASI 1 Nl/MEIHCO 4 CLAV. DE ASIGNA. DE PIH::.:RREQUICITO 
12 PRE l'HO 1 CARACTER 13 Hl·C DEL PRC>FESORQIJI: LA IMPAR no 
13 PRE CAL 1 CARACTER CALIFICACION OBTENIDA 
l·I PRE SEM 1 CARACTER SEMESTRE EN QUE LA CURSO 
15 l•RE ASI 2 NIJMERICO CLAV. DE ASIGNA. DI~ PllERREQUICITO 
lb PRE PHO 2 CARACTER 13 RFC OEL PROFESOR Qt IE LA IMPARTIO 
17 PRE CAL 2 CARACTFR CALIFICACION OBTl~NIDA 
1 K PRE SEM 2 CARA<...' l"ER Sl:.J\U::STKE EN (.)UE LA CURSO 
19 PKI'".. ASI 3 NlJMERICO 4 CLAV. DE ASIGNA. DE PRERREQUICITO 
20 PRE_ PRO 3 C ARACTER 13 Rl'C DEL PROFESO!{ QUE LA IMPARTIO 
21 l'H.E CAL 3 CARACT[·.R ("ALIFICACION OlHENID/\ 

22 PRE SEM 3 CARACTER SEMESTRE EN QUE LA CURSO 
23 PRE"; ASI 4 NUMERJCO CLAV. DE ASIGNA. DE PRF.RHEQUICITO 
24 l'RE PRO 4 CARACTEk 13 IUC DEL PROFESOR QUE LA IMPARTIO 
05 PRE CAL 4 CARACTER CAl.AIFJCACION OBfENIDA 
26 PRE SEM 4 CARACTEH. SEMESTRE EN QUE LA CURSO 
27 PRE ASI 5 NlJMERICO CLAV. DE ASIGNA. DE PRERREQUICI ro 
28 PRE PllO 5 CARACTER 13 RFC DEL POl{FESOI{ QUE LA IMPARTID 
:?9 PRE CAL 5 CARACTl~R CALIFICACION OUTENIOA 
JO PRE SEM 5 CARACTER SEMESTRE EN QUE LA Clll<SO 
31 PRE ASI " NllMERICO CLAV. DE ASIGNA. l>E PRERREQUICITO 
32 PRE PIU> 6 CARACTER 13 RFC DEL PROFESOR <)l IE LA IMPAl{TIO 
33 PHE CAL ,, CARACTER CALIFICACIUN OBTENIDA 

CARACTI:f{ 6 SEMI::STRE EN Ql !E l.I\ CURSO 
1-~,--<>-~=e---,=~-i-N=u~M~E=R~IC=,~,----_,---+-c=L~A~V~. =o~E ASIGNA. DI:: PREH.REQUICITO 

J.l PRE SEM 6 
35 PRE ASI 7 
36 PRE PRO 7 CARACTER 13 RFC DEL PROFE.SOR ()UE LA IMPARTIO 
37 PRE CAL 7 CARACTER CALIFICACION <.HlTl:NIDA 
3K PRE SEM 7 CARACTER SEMESTRE EN QUE LA CURSO 
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J•J AS ASI 1 NUMERIC:O CLAVE DE LA ASICiNATtJR/\ 1 
.1() AS UIUI 1 CAflACTEll <OH.UPO EN El. l)I JI'. LA CURSO 
41 AS CAi. 1 CARJ\CTER CAl.IFICACION ll11·1·1·:Nll>.i\ 

AS SE/\1 1 CAKJ\CTER SEMESTRE EN (.lllE LA CllllSO 
~'\S l'RUF 1 CARAC J"LK 1.1 l'IHH-l~SOH. f~H JE L\ 11\.11'/\RTIO 

44 AS INST 1 CARACTEll -l INSTn lJCION DONDE LA Cl!RSO 
·1'.'"i AS ASI 2 NI l/\.ILRICO l l AVI: DI~ LA A~ICit-.:A l l IJ<,\ 2 
41> AS liRIJ CARACTLR CiRIJP<>ENl:l.()llELACIJHS<I 
47 AS CAI CAKACTEH. L'Al.IFICACION <JBl"L1'ilD.<\ ... AS SFM 2 CAllACTEK SEMESrRE EN <)IJJ: l.J\ CUllSO 

AS l'H.<H-· 2 CAH.ACTJ:R 13 l'KUFESOH. C)IJE LA ll\11'AR 110 
50 AS INSl 2 L'/\H.ACTER INSTITlJCIUN D<lNDE 1.A (·tJRSO 

l--,~,,--,--~AS ASI l NI JMEH.ICO Cl.AVE DE LA ASHiNATllRA J 
52 AS GRU 3 C/\llAC"l l·.R trRI 11'0 EN EL t._llJE LA Cl 1RSO 
53 AS l'AL CARAC IT.I< CALIFICACIUN ntn ENl()A 
54 AS SL/\.t 3 l'ARACrLR Sl~l'vtJ:STRE EN C..,ll!E LA ClJl<~O 

5') AS c...·/\L -1 C/\RACTER CALll·ICACION PfflTNIDA 
AS Sl'l\t .¡ t_'/\llACTF.H o;;EMESTRE FN QI 11· 1 A Cl JJlS() 

AS J>j(( 1¡: ·I <:,\RACTER 1 J PROFESOR QUE LA 11\tl'ARTIU 
62 AS INST'-;_,-~f-oc7'-AC.lci'<A7-C"-1"'-"F"R-1----c4C----+7.,N7.S"'--·'"-·~T;¡.ll~C"'1"'0~N'°'D°"c"'>~N°'n"'i::'°'1~.,,i-'-7céo-17'iR"s~«~>---l 

>---,~, ,~1--~A~S-A-S~I ~,--<-~N~1=1M=E~R=1c=·o,,-t---~--+-,~"~-A~V-"E~l~)[=-,~L~A~ASIGNATIJRA '.'> 

ó4 AS CiRU CARAC íFR (iillll'O EN EL QUE LA CUHSO 
h5 AS CAL S C,\RAC:TER CAl.lFICACJON <>BTl:NIDA 

AS SLM S CARACTER SEMESTRE EN QUE LA Cl IH.SO 
67 AS i'ROF 5 CARACTER 13 l'lH>FESOR QUE LA IMl'AIU 10 
68 AS INST S C/\RACTEH INSTITUCIDN DONDE LA Cl IH.SO 
(,<} AS ASI h NUMERICO Cl.AVE DE LA ASIGNA 1 URA 6 
70 AS liRlJ <> CAR/\CTER CiKIJPO EN EL QllC L,\ L.lJRSU 

71 ,\S CAL 6 CARACTEH. CALIFICACION OBTENIDA 
72 AS SEM h CAHACI ER SEMEs·1 RE EN QUE l.A CUH.SO 
7J AS l'l<.01: h CAH.ACTER 1 J PROFESOR QUE l.A IMl'ARTIO 
74 AS INS'I b CARACTEll INSTITUCION DONDI~ LA CURSO 
75 AS ASI 7 NIJMLRICO CLAVE DE LA ASlliNATlJR,\ 7 
76 AS l:illl I 7 CAllACTI'R (ifH.JPO EN EL ()llE LA Cl mso 
77 AS CAL 7 CAllACfER CALIFICACION OBTENIDA 
78 AS SEM 7 CAHACTER 6 SEMESTRE EN QUE LA Cl lRSO 
79 AS l'K<lF 7 CARACTER J_1 l'R()FES•-.iR our-: L/\ IMPAR no 

80 AS INs·r 7 CAKACTER -l INSTITUCION [)()NDE l.A c.._·tJKSO 

81 AS ASI 8 NUMElllC'O CLAVE DE LA ASICiNA rLJRA 8 

82 AS íiílll 8 CAllACTER (iHllPO EN EL QUF L/\ Cl TRSO 

83 AS CAL 8 CAflACTER C'ALIFIC/\CION OBTENIDA 
AS SEM 8 CAR.ACTER SI~MESTRE EN QUE LA CURSO 

AS PROF H CARACTER IJ PIH>FESOR QUE LA IMPARTID 

86 AS INST 8 CAR.'\CTER INSTJTUCION DONDE L,\ CURSO 
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87 AS ASI " NtJl\1EIUCO CLAVE DE LA ASl<.'iNATlll<.A lJ 

88 AS OIHJ 'I CARACTER CilH ll•n EN El. (.ll 11: 1.A <..'l msc l 
89 AS CAL " CARAC:lER CALIFICACIUN ClllTENll)A 
9U AS SEM ,, CAH.ACTFR SEMESTRE EN Ql IE LA CUHSO 
91 AS J•HOF <I L'Al<.ACTER J3 PIU>FESOR C)l IE 1.A IMl•ARTICJ 
9:? /\S INS.I " CAKACl'FH 4 INSTITllCION DONDE LA Clll<.SO 
'J3 AS ASI "' N\IMEl<.1<.:0 <.:LAVE DE LA /\.Si<.iNATIJH.A 10 

''" AS (fHll ){) <."AKACTER CilO lPO EN Fl. QlJF. LA c_·t JKSO 
9:5 AS CAi 10 <."ARACTEK CAl.IFICACIUN OB 1 LNIDA 
% AS ~EM 10 C'ARACTEH ~ SEMESTRE EN QllL LA ClJH.S<.> 
'17 AS PR<JF 10 <."ARACTl·.R 13 PROFl-.SOR QlJE LA IMPAlt J'l(J 

"" AS INS'I 10 ("AH.ACTER INSTITllCION !)<INDIO l.A l'llRS(l 
AS ASI 11 Nl!MEIUCO CLAVE DE LA ASl<.iNA 1 IJHA 11 

100 i\.S (jl{ll 11 C'ARACTEK ti!Hll'O EN EL C.)IJI'. LA CllRSCl 
101 l\.S CAL 11 CARACTHl CALll·ICACION Oll'I ENll>.>"\ 
IO:? AS ~l·.M 11 ("·'\H.ACTi;I<. Sl.:Ml:Sl llE EN Ol 11-. LA CURSO 
103 AS i'H<IF 11 C."AHACTEll 13 PROl'ESOR QUE LA IMl•AIU te> 
104 AS INS'I 11 CARACTFR INSTITUCION DUNDE l.1\ ClJRSO 
105 AS ASI 12 NlJf\ffRICO CLAVE DE LA A!-.ICiNA'IURA 12 
IOó AS üiHJ 10 CARAC fl:ll <.tlU 11'0 EN l·.L QUE L/\ Cl lRSO 
107 AS CAi. 10 C"Ai<.ACTER CALIFICACION <)B n:Nl-llA 
IOK AS Sl·.M 12 CARACrEI<. ó SEMESTRE EN QUF LA CURSO 

'º'' AS PROF 12 C'ARAC'l•l'R 13 l'l<..ClH-:snR QUE LA IMPARTln 
1 JO AS IN!-.I 10 t..'AllACTEH. INSllTlJCION lJ(>Nl>E l,t\ CllHS<l 
1 11 AS ASI 1.1 NllMERICO CLAVE DE LA ASltiN/\TlJl<.A 13 
11:? AS (_if{(j iJ l'ARACTER Ci!Ull'O EN EL l.)lJE 1.A CIJRSO 
113 AS CAL 13 CARACTER C'ALIFlCACION UI\ rENIDA 
114 AS Sl~M 13 CARACTl·:R SEMESTRE EN QUE LA CllHSO 
11:5 AS PHOF 13 C'ARAC'TER 1) PROFESOR QUE LA IMPAKTIO 
11'1 AS INS.I 1.1 CARACTER INSTJTllCION DUNDI_: LA CllllSO 
117 AS ASI )4 NUMERICO CLAVE r>E LA ASlliNA'f\llV\ 14 
118 AS GRlJ 14 CARACTEH <..H<.Ul'O EN EL ()IJF LA Cl!RSU 
119 ,, ( ·,\). 14 CARACTER CALIFICAC'ION t)nTENIDA 

120 AS SEM 1-1 CARACTER 6 SEMESTRE EN QUE LA CURSO 
l~l AS PROF 14 CARACTER 1) l'ROJ·ESOR QUE 1.A IMPAH.TIO 
122 AS INST 14 C'ARACl'ER INSTITUCION DONDE 1.A CURSO 
123 AS ASI 15 NUMERICO CLAVE DE LA ASIUNATlJRA 15 --

124 AS GRU 15 CARACTER GRUPO EN EL QUE LA CURSO 
125 t\S CAL 15 CARACTER CALIFICACION OBTENIDA 
126 AS SEM 15 Cr,RACTEI<. SEMESTRE EN QUE LA CURSO -
127 AS PROF 15 CARACTER 1) PROFESOR QUE LA IMPARTID 
1:?8 AS INST 15 CARACTER 4 INSTI ruc10N DONDE LA CURSO 
129 AS ASI 16 NUMERICO CLAVE OE LA ASIC;NATURA 16 

130 AS GRU 16 CARACTEI~ GRUPO EN EL QUE LA CURSO 

131 AS CAL "' CAR/\CTER CALIFICACION OBTENIDA 
132 AS SEM 16 CARACIER !:>EMESTRE EN O\.IE LA CI mso 
133 AS PROI~ 16 CARACTER 13 PROt-ESOR QUE LA IMPAR no 
134 AS INST "' CARACTER INSTITUCION DONDE LA ClJRSO 
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SISTEMA: SISTEMA AU"IOMA l"IZADO PARA l:L CON.l llUL DE INFUltfl.IACJlJN 1)1~ l.i\ llNllJ/\() 
DE POSGH.ADO DE LA F.M.V.Z. 
NOMBRE DE LA BASE: PUSCiRAIJO MDB NOMBRE DE LA TAIH./\. r\Ll 1 PASI 
l.LAVE: PASRFC 

NUM NOMBIU: lll:L llPU 1 llNlilflllJ J)l'.~Cltll•1·\1lN 

CAMPC> 
l'.'\SRl·l' CARACTl:R ll H.I C DEL ALI Jf'-.·1Nf) 

Nl IMEl{O DE CUl~-N-l_A_<-,-,· -,,-,-,,-.J-N-A-,_-,-, -l l'ASCT,\ CARACIER 
l'/\Sl:XI' l"ARACTER NllMERO DE EXl'FDIENTI:· 

PASANUI NllMERICO ANO DE INC..ORESO 
l'ASSl:MI NllMEIUCO SEMESTRE DE INGH.l'.St > 
PASl'l.AN NUMEKICO CLAVE DEL PLAN AL f.)' SI: INSCIUBE 

Pr\.Sl.IN CARACIEH. LINEA DE INVl.:STIGAl.'ION FLEJIDA 
PASIUIOR CARACI ER J5 1 UTOI{ DEL Al.UMNO 
l'ASAltl'.A CARACTER ) AH.EA DE ESTUDllJ ELl:JllJA 

10 l'ASCARI. CAKACTER J5 CAH.IU':RA DE l.ICl-NCJ,\ l'lJRA 
11 l'ASJ:SCL c.·ARACTER 20 I:sc.·. DONDE F.S"l lJDICl l.i\ l.ICENCJA"I 
12 l'ASINs·¡ ¡_ L'ARACl"LR :?o INSTI ructnN DONDE l:Sl lJD. LA LIC. 
IJ l'AS1'1\ISI. CARACl"l.'..R :?O 1'1\IS DONDE RF.ALIZ(J LA LICTNCIAT. 
14 PASl·J)tll. <.'AKACTl:J{ ~O LDO. DONDE SE bNClll:N LA INSTl-llJ 
15 J>,\Sl'!Hlf\IL NUf\.·11·.RJCO ..i.:? PROMEDIO 013TENllJO LN LA LICENC. 

1 H PASl:Sl.'I' CARAC l"Elt ::?U LSC. DONDE CllRSO EL l'OSCiRADO 
l•J PASINSrP l'r\RAC.:l'EH ::o lJNIV. DONDE REAl.ILt) U. l'OSGRADO 
20 PASl';\ISI' -t~,,~A~R~A~C7"1~l~::J~<r--~~2~0~~r.17'A~l~S~l~>L~)N~D~E~R~E~'A~l~.l~Z~O~l~~l~-~,,~U~S~ti~R~A~D~,~,-. 

21 CAHACTER 20 EDO. DONDE SI~ l~NC.: LA l!NIVERSJDAI) 
PASi'l{(lf'-.·tP NUMEH.ICO -1.2 PROM. OHTENllJO EN EL POSGRADO 

23 P/\SFTI rP FECllA 8 FEC. l>E EXAM. IH: ESPl~C"IAL. O Gl{r\ DO 
l'ASCARU CARACTl::R 3:'> UTRO l'LAN l:STUDIAOD 
Pi\SESCll CARl\CTER :'O ESC. OONUE LO RE.'\LJ/.O 

PASINST(1 :?O llNIVERSIDA DONDE LO REALIZO 
27 PASl'AISO CARACTER :?O PAIS DONDE ESTA LA UNIVl-.llSIDAl.J 

l'ASEDOO CARACTER ~O EDO. DONDE ESTA LA t INIVERSllJAD 
2.9 PASPROMO NllMEIUCO ..i2 PJ{OM. OBTENIDO. UTKO l'OSORADO 
.JO Fl'C'llA 8 1-"EC- DE EXl\M. 1>1: 1:~PECl1\L. O liRAD() 

SIS"I EMA. SIS l"EMA AU"JUMATILADO PARA EL CONTltUL fJE INFORM/\CIUN Dl·. l.1\ UNIDAD 
DE l'OSGRADO DE LA F.M.V.Z. 
NOMBRE DE LA BASE: l'OSGRAOO.f\.1Dll NOMURE DE LA TABL.,\: DATPERPA 
LLAVE: P DATRH .. -

NUM NOMURE Dl:L "l IPO LUNljJTUD lJESC:l<ll'<..:ION 
CAMf'(l 

!' llt\ rI{FC CAl{ACTER 13 RFC DEL ALUMNO 
p DA rNOJ\-"1.--l-"°"c"·A"R",\7-C'i"1"°'··""'R.ct---~25:'--EN0cO~~-;,tJ°"'ll"'<Eic, "'"""'°'-L~Ai-'clcc.,cc)>eM.-;;N-c,•"">-------¡ 
P Dr\TAl'P CAH.ACTER 15 APELLIDO PATl~H.NU DLL ALUMNO 

67 



Diseño de la A :>licación 

6 p DATNAC CARAC"n·:R NACIONALIDAD DEI. ALUMNO 
7 I' llA l"FST ("ARACTER ESTADO CIVIL DEL ALLJMNO 

I' IJA"ICAl.P CARA<"TElt 45 CALl.E DEL DOMICILIO l'ERMANL-:NTE 
9 p DA'IC(lLP CARACTEH. 45 COL. DEL DOMICILlll l'ERMANEN fE 
10 p DATClllf' CARACTLI{ 20 CllJDAO DEL DOMJCJL. PEltMANENTE 
11 ,. J)/11.Tl DUP NlJMEl{ICU FSfADO DEL DOMICll .. PERMANENTI~ 
12 ,. DATCODP NUMERICO C.P. DEL DOMICILIO l'LRMANl:NTE 
IJ ,. DArrEl.I' NllMERJCO rl~L DEL DOMICILIO PERMANENTE 
14 p IJATLADP NlJMERICO CLAVE LADA ULL DOM. PERMANLN 1 E 
15 I' DAICALI" CARACTElt 45 CALLE DEL DOMICILIO TEMPORAL 
lt. p L>ATC<)LT CARACTU{ 45 C'()(.ONIA DEL DOMICILIO TEMl'OKAL 
17 p DAICllJI" CARACnm. 20 CIUDAD DEL DOMICILIO TEMPORAL 
IK I' DATl~D()T NlJMERICU ESTADO DEL DOMICILIO TEMPORAL 
19 I' O/\'ICUDr NUMCKICO C.P. DEL DOMICILIO Tl-:MPOltAL 
ou I' DAITELT NUMERICO ITL. I>EL DOMICILIO TEMl'Ol{Al. 
21 I' DA l"N~\Cl. CARACTER :!O LUGAI{ DE NAC!Mll:.N 10 

-- p l),\"I NACI· ITCIJA ITCll1\ OE NACIMILNHJ 

s1s·1 EMA. SISTEMA Al !TOMA 11/.A()l) l'ARi\ Ll. CUNTIU>I. DE INFORJ\IACH>N DL LA llNIDAl> 
DE POSGRAIJC> LIE LA F 1\1.V Z. 
NOMBl~E DE LA BASE: l'USliRADO.MDU NOMfH{E DE l.A TABLA: IJATl'ROPA 
LLAVE: P PRORFC 

NUM NOMBRL Dl:L TIPO l.CJNUI 1 UD l>ESCRll'CION 
CAMPO 

I' PRORFC CAltAc.··¡·ER 13 KFC Di::.L ALUMNO 
I' PRONOMI CARACTER :wo NOMBKE DEL l'RIMER PROTOCOl.O 
I' PROENTl 1 Fi::.CHA K 1 A. FEC. ENTREGi\ DEL 1 ER. PROTOC. 
I' l'KOLNT12 FECllA ~,\_ FEC. ENTREGA DEL IER PROTOC. 
p PHUENTIJ FECllA 3A. FEC. ENTREGA Dl::.L 1 ER. PROTOC. 

" I' PROAPltl H~CllA FEC. APROUACION DEL 1 ER. PRCJTOC. 
7 I' PR<>NOM2 CARACTElt 200 NUMURE. DEL ::!O. PltO"íOCOl-0 

p PROENT:::!I FECll1\ 8 1 A. FEC. ENTREGA DEL ::!u. PROTOC. -
9 I' PROENT22 FECllA 2A. FEC. ENTREGA DEL 2o. PRO roe. 
10 p PROENT23 FECllA JA. 1-"t~C. ENTREGA DEL 2o. l'ROTOC. 
11 p PltOLNFI CARACíER 15 ENFOQUE UNO DEL l'ltOTOCOl.0 
12 p PROENF2 CARACTL:R 15 ENl·OQUE DOS DEL PRO l"OCOLO 
13 p PltOENF3 CARACTER " ENFOQUE TRES DEL l'RCJTOCOLO 
14 p PROBTIT 1-"ECllA 8 l'ROBAULE J--"ECHA DE TI flJLACION 
15 I' PROl'TIT FECllA ITCllA DE TITULACION 
16 p PROBEC CARAC"l"ER INDICADOR DE OECA 

17 p J•ROINSHEC CARACTER INSTITUCION QUE OIORGA LA BECA 
18 I' l•ROOBSERV f\.tEMO 10 OBSERVACIONES 
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SISTEMA; SISTEMA All I OMA rlZADO PAH.A 1.:.L CONTROi- DE INl-'OKMACIUN Ul: LA UNIDAL> 
DE POSGRADO DE LA F.M V.Z. 
NOMBRE DE LA BASL:.; POStiRADO.MDU NOMBH.E DE LA rABLA: K Pi\S 1_:: M 
LLAVE; KPASRFC 

NUM NOMBRh Lll.:..I. flPO LUN<..jl"J lJLJ LlES<.."Rll'CIUN 
t:Ar-...1PO 

KPASRFC C/\RACIEH. l.l Rl·CDl:LALllMNO 
k.PASC rA CARAC J t:R 8 Nl !MEllO DI' Cl 11.N"I .\ (S< H.(J l INAMI 
KPASl.:XP CARACTER 8 NllMl·JtO DE EXPEDIENTE 

KPASl'LAN NllMEllK'O CLAVE llEL PLt\N ,_.. 1:s rA CIJRSANDO 
KPASNIH\J CARACTER ·ID NOMBRE DEL Al llMN<l 
KPASANOI CAllACTLK -i ANO DE INGRESO 
KPASSl:Ml CARACTl'R SEMESTRE DE INGRESO 
PHE AS\ 1 NlJMERICO CLAV. DE ASIGNA UE Pl.U':RRE{.)lJICITO 
l'IH': l'KO 1 c~\RAC'~T~E~R·+--~¡7_¡--+~R~F7.C~l~>l~.':L~P~l<~O~F~E~S7.0~R~<.~>l~J~E~l~.A~,.~t°'P7A~R~-,~l<o-i) 

ltl l'RL CAi. 1 <.'AK.ACTEll CALll-"IC.'\CION OBTENIDA 
11 l'IU: Sl"J\1 1 CARAL'll.:..R SEMESTREENQUEL.ACllRSO 
l.:! l'RE /\SI :? NllMl-:1uc:n CLAV. IJE ASl<.jNA. 1-:>l·. PllEllREOUICI J() 
11 l'Rt. Pll<.) ::! CAIV\CTE!-t 13 RFC DEL PROFESOll ()Uh LA IMl'Alll"IU 
14 l'llE t.'/\L 2 CARALTER CALIFICACION OUTENIDA 
1 :'i l'RE SEM .:! CARACTEll SEMESTRE EN QUE LA CllRSU 
16 PRE ,\~I J NUMERICO -i CLAV. DE ASIGNA DE PRERREl)IJIC'ITO 

19 PHE Sl-M J CARACTER Sl'.'.MESTRC EN ()llE L,\ Cl_IHS(> 
20 l'RE ASI -i NllMEHICO CLAV. DE ASIGNA. IH:'. PREIUlEC.)lJICITO 
21 PRE PRO 4 CARACTEH 13 RFC DEL PROFESOR QUE LA lMl•ARTIO 

PRi' .CAL -i CAllACTER CALAIFICACION OBTENIDA 
:!3 PRE SF.M 4 CAl-tACTER SEMESTRE EN QIJE l.A CllRSO 
::!-' l'RE ASI S NUMERICO Cl.AV. DE ASIGNA. L>E PREHRL·:Ql/ICITO 
25 l'RE Pilo 5 CARAC"J l,R IJ RFC DEL PORFESOR QUE 1.A IMi>AllTIO 
2b PRE CAi. 5 C:AllACTER CAl.IFIC'ACION OBTl:NIDA 
27 l'H.E_SEM 5 L'ARACTl::.R Sl:Ml:Srfl.E t:N Ql!F LA ClJH.SO 
28 PRE ASl.o NUMERICO Cl.AV. DE ASIGNA. DE Pl{EllREQUICITO 
;!_l) PRE l'Ro.<J CARACTFH 13 llFC DEL PROFESO!l. l)UE LA 1f\.1J>ARTIO 
JO l'RE C'Al. '' CARACTEK CALIFICACION OBTENIUA 
]I l'RE .. SEM 6 CAR,'\CTl.:R SEMí~STRE EN QUE LA Cl!RS<..l 
3::! l'RE .. ,\SJ 7 NlJMElllCO -t CLAV. DE ASIGNA. DE PRERREQUICITO 
3.l l'RE l'llO 7 CARACTER IJ RFC DEL PROFESOR QUE LA IMT•ARTIO 
34 l'RE C,\L _7 CARACTER C,.\LJFICACION OHTENIOA 
35 l'll.E SEM 7 CARACTE.ll SE~JESTRE EN QUE LA CURSO 
36 AS ASI 1 NUMERICO CLAVE DE LA ASIGNATlHlA 1 
37 AS URU l 'ARACTER f iRUPO EN EL ()\JE LA CURSO 
38 AS~CAL CARACTER CALIFICACION OBTENIDA 
Jl) AS SEJ\1 \ CARACTUl SFMESTRE EN Ql JE LA CURSO 
-io AS PROF 1 C,.'\RACTER 1.3 PROFESOR QUE LA IMl'ARrlO 

43 AS UlllJ 2 CAKACTER (iRUl'U EN EL ~"'llJE l.A CURSO 
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44 AS Cl\L o CARACTEK 
45 AS Sl~M o CARACn~ll 

46 A~ PROF o CAllACTER 
47 AS INST o L',\ll/\.CTLll 
4H AS A~I 3 NllMElllCU 
4q AS C.lllJ L"AH.ACTl~H. 

50 AS CAi. C/\ll/\t'TEll 

" AS Sl·.f\.1 3 CARACTEH 
52 '" i'llUI· 3 t.:AH.ACIUl 
'3 AS INST ' C/\H.ACTE!l 
54 AS ASI ·• N\JMERICO 
5.5 AS C>IHO .. C/\RACTUl 
56 AS c,\L 4 CAll/\CTEll 
57 AS SEf\.I .. C/\KACl 1-.R 
5H .l\S l'llClF 4 C."i\ll/\CTEH. 
.59 AS INsr ·• l'AllACTLll 
60 AS ASI 5 NlJf\.1ElliCO 
bl ;\S (J!Hf 5 CAllACTEll 
62 /\ ..... CAL 5 l'/\llt\C"il·ll 
h3 AS SEM 5 L'All/\L"TUl 
64 AS PllOF 5 CARACJT.K 
b5 AS INST 5 CAllAL'l Ell 
66 AS .-\SI " NlJMEKICO 
(>7 i\ ..... Ci\lll " C/\ll/\C J"FR 
bH AS CAL " C/\RAC'TEll 
64 AS SLf\..1 " C/\llACTl'.ll 
70 AS PH.UF " C1\llAC"I Ell 
71 A~ INST b CAllACTEll 
70 AS ASI 7 NlJMERICO 
73 AS <ilHJ 7 CARACTEll 
7•1 AS CAL 7 CARAC"IT':R 
75 AS SEM 7 CARACTFR 
7(, AS Pllcll' 7 CARACTER 
77 AS INST 7 CAR.-\C"I EH. 
78 AS ASI H NlJMERICO 
79 AS GRU H CARACTER 
HO AS CAL H C/\HACTER 
81 AS SEM H CAR./\CTER .. 
K2 AS PllOF 8 CARACTER 
83 AS INST R CARAC"l"Ell -
84 AS /\SI 9 NlJMERICO 
85 AS GR\J 9 CARACTEll 
86 AS CAL 9 CARACTEll 
H7 AS SEM " CARACTER .. 

HK AS PROF " CAllACTElt ... AS INST 9 CARACTFll 
9U A~ ASI 10 NlJMERICO 
QI /\S GllU 10 CAR/\CTER 

CALIFICACION OB l"ENIDA 
C• SEMESTltE EN (."llJI, LA C'URS<) 
11 PROFESOR QllE LA IMl'All l llJ 
4 INSTITlJCION DONl)E l.A ClJRSO 

CLAVE DE LA ASltiNATlllt/\ 1 
<.ilUJl'O l~N EL t..)111: LA Cl !RS< > 
CALIFICACION l lB l"l·.""11)/\ 
SEMESTRE EN QUI·: 1.A CUllStJ 

1 .> PIH >I l::SO!l ()lJE l./\ lt-.11'/\ 1l·11n 
INSTITlJCION DONDE LA CURSO 
CLAVE DE l.A .-"\SKiNATl IR;\ .1 
lilllll'O EN EL Ql 11~ 1.A CI IRSl.> 
CALIFICACION UB 1 ENID/\ 
SEMES rltE EN ou1, LA L"URSl. 

1 .l l'llOFESOll QUE L.>\ lf\.1PAllTh > 
JNSTITUCIUN l>ONIJI·. LA t..:llRS<) 
<"LAVE DF LA ASl<-iN/\TllllA 5 
t.11llli'O EN El. QlJE LA L.l IRSCJ 
CALIHCACION <Hl l"ENllJA 
Sl-.MESTRE EN QUI: LA ClJHSt.> 

13 l'IUlFESOR QUE LA IMPARTIU 
INSTl"l lJCION DONDE LA CURSO 
CLAVE DE LA ASlliNA"ll.JRA h 
(jlllJl>O EN EL OlJE l.A C:l lRSO 
('AUFICACICJN <>!\TENIDA 

h Sl,MESTRE EN QI !E LA Cl !RSO 
13 l'llOFESOll QUE LA IMPAllT 10 
4 INSTITUCION Dt>NDE 1.A ClJRSO 

CLAVE DE LA ASIGNATURA 7 
GRUPO EN F.L QUE LA CURSO 
CALIFICACION OBTENIDA 

6 SEMESTRE EN QUI: LA CURSO 
13 PROFESOR QUE LA lf\·1PAllTlll 

INSrlTl.1Cl0N 110NOE LA ClJHStl 
4 CLAVE DE LA ASIGNATURA 8 

CiRUPO EN EL QUE LA CURSO 
CALIFICACION on n~Nll>A 
SEMESTltE EN QUE L1\ CllH.SD 

13 l'ROl·ESOR QUE LA IMPAll.TIO 
4 INSTITUCION DONl>l·. LA CllllSO 
4 CLAVE DE LA ASIGNATURA•) 
4 GllllPO EN EL QUE LA CURSO 

CALIFICACION OBTENIDA 
6 SEMESTRE EN our~ LA CURSO ·-
IJ PROFESOR QUE LA IMPARTIO ·-

GRUPO EN EL QtJE LA CURSO 
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AS CAL 10 CARAC ri;:1t CAL1HCACION OBTLN\DA 
93 AS SEl\1 10 CARACTER SFMESTRE EN Vl 1\: L/\ Cl lit~<> 
•)4 AS PK< lF 111 CARACTLR l'ROl'ESOK QUE LA l!'V\PAH. l \l l 

AS lNST 111 CARACTER INS\'lTllCION IX)N\lE l.A (.\iRSl) 
AS ASl l l Nl IMl::.\tlC(J 

91 AS (j\tll 11 CARACTElt CIKUPO EN EL Ql llo LA Cl l\tSO .,. AS l.:AL \1 C/\H/\CTE\l CALll·KACION < ll\ 1 LN1l>A 

100 AS PltllF \\ CAltACrER IJ l 1 ROFESL>Hl .. 1l!El.l\lt..\l~All110 
\O\ AS \N~l \ \ l-ARAC\ER lNSTIT\JCION UUNDI· \./\C\lllSll 

·--,-0-2-+---A-s-· -A-s-,-, ,--i--N-,-,M--1:-Rc-'IC~',.,..,)e----->",-.,-.-.,-v=¡;-,-n-'. ,.CL-,,-ASl< .. 1NA \ \ llt/'\. 1 ::! 

103 ,.,.s <>1t11 1~ <'ARAcrE1t (i\lurn r:N l·.l. u1J1· LA ct1R~<..> 

\tlX AS A~\ U NUMER\CO C\./\\.'F.DELAASIUNA'l\JR1'\. 13 
IU9 AS<-iR\113 CARACTER Gltlll'UENELQ\ll'.l.AClJRS<l 
\\O AS CAL 13 CARALTEK CAl.\i·IL'ACIUN OB\'ENIDA 
\ll AS Sl·.M IJ CARAC\FR SEMESrlUO.i:.NQUEl.l\Clm.sn 
11:? AS_l'ROF 11 C¡\llAClTR 11 \'IU>l·ESORC)lJELAlM\'1\.l'-Tln 

·--,T,~,-+--A=s~l~N~S-,-· -,~,-.~C7ATR~A-C~.,~E~'Rct---~"-~r.,7N~S~l~n~u"c~'l~O'N DON\JE \.A CURSO 

1 H AS AS1 14 NUMElt1C.:O 4 CLAVE DE LA ASl<.>NA'I UltA 1-' 
115 1\.S <_jRU 14 CARACTl~R (iRUl'O LN E\. <)llF LA C\\RSO 
l lf. AS .CAL 14 Cr\.RAClEH C,\.l.ll'ICACION OH\ t:Nll>1\ 

AS (i\l\.J l."> 
AS CAi 15 CARACTER CALIFICACION OHn:N1n,\. 

123 AS Sl::.M 15 (.'l\RAClER SEMESTHE EN QUI~ l.A t .\JilSU 
12-l AS PRUF 15 CARACI ER 11 l'RllFESOR QUI:. LA IM\•AltTIO 
l'.:?.5 AS lNSI lo CARACTER INSTITUCJON DONDE l.A Clllt~O 

AS /\SI "' NllMERICO CLAVE OE LA l\.S\GNAºIUHA 16 
1:?1 AS (.ilUJ '" CARACTER l.iRlll~o EN EL C.)lJE LA CURSO 

AS CA\ '" e ARAc·¡ Elt CALIFICACION nn. rENll )/\ 
AS SLM '" CARACIT~\l Sl·.Ml-.STltE EN QUE \.A Cl!ltSO 

13() AS \'R(>I' "' CARACTER 13 PIH.lFESOR QUE l.,\ \Ml'Al'l nu 

131 AS INST '" CAllACTER INSTITUCION DONllE LA Cl\ltSO 

SISTEMA: S\STI:MA AlJ\OM . .'\. rlLAl>O PARA l:l. CUN'lHOL 1.>E INl·ORMJ\Lll>N Ul. LA UN\\JAI> 
DE POSGRADO DE Li\. 1'.M.V .z. 
NOMORE. llE LA Bt'\SE: l'OSGRADO.MDll Nl)MP.H.E DE LA T/\\\l.A: K i'AS_D 
LLAVE: 1'.l' DOCRl·C 

1 \PU \ LONG\ 1 l!Dl DL::.CRIPCION 

K.1~ lJOCltFC CJ\RACTl::.R\ 13 ! IUC DEL AL\JMNO 
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Diseño de la Aplicación 

2 KP D<>CCTA CARACTEH NUMERO UE CUENTA (SOLO lJNAM) 
KP DOCEXP CA1tAc·1·1·R NUMERO DE EXPEDIENTE 

4 KP DOCl'l.AN NUMERICO CLAVE DEL PLAN 
5 KI• DOCNOM CAH.ACTEH. 40 NOMBRE DEL ALUMNO 

KP DOCANOI CARACTElt ., ANO DE INGRESO 
KP DOCSEMI CARACTER SEMESTRE DE INURESO 

TRAUINVI CARACTER 200 ·¡HA BAJO DE IN\.'ESTICiACION J 

" ACTCC>Ml'I MEMO JO ACTIVIDADES COMPl.EMEN l"AH.IAS J 
JO SEMI RABI CARACTER SEM. DE H.EALIAZACION Dt:L TRAB. I 
)) TRABINV2 CARACTEH. 200 ·1 RABr\JO DE INVESTIGACION 2 
J2 AC"IC0/\.11':! MLJ\.·10 '" ACTIVIDADES COMl'Ll:MENTARIAS 2 
J3 SEMTllAB2 CAllACTEH (> SEM. DE llEALIAZACION DEI. TRAll.2 
J4 "TllABINVJ CAllACTER 200 rtlABAJO DE INVESTIGACION 3 
15 ACTCOJ\.11'3 MEMO JO ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS 3 
J6 SEMTRABJ CARACTER SEM. DE REALIAZACION DEL TRAB.~ 
J7 TRAUINV4 CARACTER 200 TH.ABAJO DE INVESTl<.iACION 4 
J. ACTC<JMl'4 MEMO Jo AC rlVIDADES COMPLEMENTARIAS 4 
JQ SEMTH.AB·I CARACTl!R Si:.M. LJE REALIAZACION DEL TRAU.4 
20 l"llABINV5 CARACTEll 200 ·1 HA BAJO DE INVESTIGACION S 
2J ACTCOMP.5 MEMO JO r'\CTIVIDADES COMPLEMENTARIAS 5 
22 SEMTRAB5 CARACTEH ,, !-.EM. DE REALIAZACION DEL TRAll.5 
23 TRAllJNVb CAH.ACTEI{ 200 HlABAJO DE INVESTIGACION 6 
24 ACl"COMl'ti MEMO JO r\C rlVIDAIJES COr..·IPLEMENTARIAS 6 

25 SEMTHABh CARAC"lt-:R (> Si:.M. DE REALIAZACION DFL TRAB.6 
26 TRAUINV7 C,.'\RACTER 200 rRABAJO DE INVESTIGAl"Ú 1N 7 
27 ACTCOl\11'7 MEMO JO ACTIVIDADES COMPl.l':t\lEN"l ARIAS 7 
28 SEMTllAD7 CARACTER ,, SEM. DE REALIAZACION DEL TRAU.7 
2Q TllABINV8 C/\RACTFR :!CHJ TRABAJO DE INVESTIOACION 8 
30 ACTCOMP8 MEMO JO AC rI VI DA DES COMPLEMENTARIAS 8 
3 J SEMTRAB8 CARACTER 6 SEM. DE REALIAZACION DEL TRAU.8 

SISTl--.MA: SISTEMA AU IOMA rlZADO PARA l!L CONTl{Ol. DI~ INFORMACION DE LA UNIDAD 
DE POSGRADO IJE LA F.M.V.Z. 
NOMBRE DE LA DASE: PO~GRADO.MDB 
LLAVE: PREASI 

NOr..tnRE DE LA TABLA: CATPRERR 

111'0 1 LONGITUD¡ lJESCJ{IPCIUN 

PREASI NLIMERICO CLAVE DE LA ASIGNATURA 
2 1 PRENOM 1 CARACTERI 20 1 NOMBRE DE LA ASIGNATURA 

SISTEMA: SISTEMA AUTOMATIZADO PARA EL CONTROL DE INFORMACION DE LA UNIDAD 
DE POSGRADO DE LA F.M.V.Z. 
NOMBRE DE LA llASE: POSGllADO.MDll NOMBllE OE LA TABLA. ALU _ACTI 
LLAVE: ACTRFC 

l IPO 1 LONGITUD! l>ESCR.IPCION 

ACTH.FC CAH.ACTERI 13 H.FC Dl~L ALUMN<J 
2 1 ACT<.'TA 1 CAKACTERI 1 NUMERO DE CLJLNTA (SOLO UNAM) 
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Diseii.o de la Anlicación 

ACIEXP c·ARACITI{ NlJf\,IEIH> DE EXPEDIENTF 
ACTAN<ll NUMEH.ICO ,\NO DE INGRESO 
ACTSEM 1 NUMEH.IC(J Sl:MESTRE DE INllRt~so 
ACTl'LAN NlJMI~RICU CLAVI~ DEL PLAN AL t")' SE INSCRIBE 

AC 1 LIN CARAC rER LINEA DE INVl:STICIACll>N ELEJID.-\ 

ACTARE/\ CARACI El{ AH.EA l>E ESIULJIU 1-'.LUIDA 
10 A("ICARL C.o\l{.'\CITI{ CARRERA DE LICENCIA 1 lJKA 
11 ACT1~sc1. CARACTFR :!O 1-:sc. DONDE ESrllDIO L.-\ LICENCIA r. 
\:!. ACllNSIL CARACITI{ :'O INs·11ruc10NDONDEFSTl!IJ.LAL.IC. 
13 ACTPAISI. <.."ARACTEll :!O l'/\I~ UONDE REAi.iZO LA LICLNCIA"I 
14 ACTFDOI. l'r\l{ACITR :!ll LUO.DONDESEENCl!LN LAINSTITll. 
15 AC'l l'ROML NI lf\1ERICO ·l.:!. l'ROMEDIO OBTENIOO EN LA LICENC. 
16 AC 11' rlTL rl CllA FEC.:l IA llE TITIJI .. DE LICENCIA 1 URA 
17 ACTCAKP <.'ARACTEll 35 Pl.AN DE POSlif{APl 1 Clll{SADO 
18 ACI ICSCI' CARACTI:I{ :!O Ese. IJONDE CURSO EL f'l)S(iRADll 
19 Al'TINSTP CARACTLR :!.O llNJV. llONDE l{EALIZO l~L POSGRADO 

1--~~~~'-+---~~~~~:~1:1~1~~~~~~::--f--7~~~-.~~~~~~~~~:~~~:~i+--~~~~~l--+,:~:~•,c~~~~-~~'~,.,N~N~~~~-~~~~:~;A~ll~~7~~l~~~~AL~J"~~~ú~l~~~~:~~:~~-:~~~~A~l~I 

23 

27 
2K 

JU 

AC l"PIU >MP Nl lf\1ERICU ·1.:!. l'RUM. OB fENIDO LN EL POSGRADO 
ACl"F"l l l I' l·l·L.llA l·EC. l.JE LXAM. Tll': I·:Sl'l·Cl1\L. U Gl{ADO 
ACTCAK<) CARAC fbR 35 OHlO PLAN ES l lJDl1\ll(l 
ACTESC.:U CARAC"T Ell ~O ESC. DONDE LO REALIZO 
ACTINSTU C.:ARACTl~R ~O llNIVERSIDA DONDl'. L<• Rl~ALIZO 
ACTl'AISO CARACTER :rn PAIS DONDE ESTA LA l INIVl:RSIDAD 
ACl"l·.DOll CARAci·fi ---2-!J--<-E-·1~,,-,,-u-o""---N-u-i::-,=~s-·1=A-l._A_l_•N=1v=1-.1-,s=·1-,,-A-1=,-< 

ACTPH.Of\Hl NllMEHICO 4.:!. l'ROM. ou·1 ENIDU. ()"! ){() f•OSGHADO 
ACTFTl"TO l'ECHA 8 l·EC. DE EXAM. llE ESPECIAi.. O GRADO 

S!Sl"EMA: SISTE!\tA .-\UTUf\.1A-l IZAlJ0 PARA I~I CON 1 ROL DE INHJH.MACl()N DE 1 A UNIDAD 
IJC POSGR.-\IJO DE LA F.M.V.Z. 
NOMLHtE DE LA BASE. l'OSGRADO.MDll 
1.1.o\VE: KACTRFC 

NUM NOMBRE DC.L J"IPU 
CAf\.tl•o 

KACTRFC CARAC l"Ell 
KACTCIA CARAC'l"l~I{ 

KACrl·.XI' CARACTER 
KACTl'l.AN Nllf\IERICU 
KACTNUM CARACTER 
KACTANOI C.-\KACTER 
KAcrs1:f\11 CARACTER 
l'RE A!>il 1 NllMERICO 
PRE ('!{() 1 CAl-tACTER 

10 PRE CAi. 1 CAHACTER 
11 f>l<.E SEM 1 CARACTER 
12 l'RE ASI :o Nllf\IERIC<) 
13 PRE PRO : C.l\llr\Cl"ER 

NOMIJRE DE LA TABLA: K" ACI _El\.1 

l.UN(.jll"UD lll~SCHll'CIUN 

1 J IUC UEL ALUMNU 
NUMERO DE CUENT,\ (SOLO l!NAM) 
NUMERO DE EXPL'"DIENTE 
CLAVE DEL l'l.AN Q' ES"J .-\CURSANDO 

.in NOMllRE DEL ALUMNO 
-l ANO DE INGRESO 

SEMES'l'RE DE INL1RESU 
CLAV. DE ASIGNA DE Pl{EIU<.EOUICITO 

13 RFC DEL. PROl·E!'iOR QllE l.A IMPARTIO 
CALll·ICACION OBTENIDA 
~EMESTRE EN QUE LA CUl{SO 
Cl.AV. l>E ASIGNA l"ll: PRERREQUICITO 
KFC DEL PK<WESt>k <)l ll·: 1.A IMl~ARTIO 
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Diseño de la Aplicación 

14 PRE CAi. 2 CAH.ACTFR 
15 J>RE SEM 2 CARACTER 
16 J>llE ASJ 3 NtlMERICll 
17 PltE l'RO 3 CARAC'IT:Jl 
18 PRE CAi. 3 CARAC'IER 
10 PH.E SEM l CAllACTER 

:?O f'ltE A~I 4 NlJl\1EJllCO 
21 J>ltE l'R(l 4 ('/\RACTER 
22 PRE CAL 4 CAH.ACTER 
23 PRE SFM 4 CAltACTER 
24 PRL ASI 5 NIJMERICO 
2'.'i PRE l'JH) 5 CARACrEll 
:u. PKE CAL 5 <'ARACTEll 
27 PRE SEl\I 5 CAllACTIOll 
28 PRF ASI 6 NlJMERICO 
2Y PRE l'l{C) " CAHACl Elt 
30 J>KE CAi. " CARACTER 
31 J>H.E Sl·:M 6 CARACTIOR 
32 PRE ASI 7 NllMERJCO 
33 PRE PRO 7 CAKACTElt 
34 l'RE CAL 7 C'ARACTFR 
35 PRE SEM 7 CARAC"f'EK 
36 AS ASI 1 NIJMElllCn 
37 AS (iH.lJ 1 CARACTEll 
38 AS C1\L 1 (.'ARACTER 
39 AS Sl·.f\·t 1 C1\ llACTLR. 
40 AS l'KOF 1 CARACTFR 
41 AS INS I" 1 ('ARAClf:R 
42 AS ASI 2 NlJMEillCU 
43 AS (JJ{Li CARACTl"R 
44 AS CAL CARACTER 
45 AS SEM 2 C/\RACTER 
46 AS l'llOF 2 CARAC"l"ER 
47 AS JNSI' 2 CAH.ACl"ER 
48 AS ASI 3 NUMERICO 
49 AS (jJ{LJ J CARACTER 
50 AS CAL 3 CARACTER 
51 AS SEM 3 CARAC-1 l~R 
52 AS PROF 3 CARACrl.:R 
53 AS JNST J CARACTER 
54 AS ASI 4 NlJMERICO 
55 AS cm.u 4 CARACTER 
56 AS CAL •I CARACTER 
57 AS SEM 4 CARACTER 
58 AS l'IH>F 4 CARAC"l'ER 
59 AS INST 4 CARACTER .. 
60 AS ASI 5 Nlll'v1ERICO 
61 AS GlllJ 5 CARACTER 

CALIFICACION OBTENIDA 
6 SEMESTRE EN QUE LA CURSU 
.¡ CLAV. DE ASIGNA. DE PREHltEQlJICITO 
JJ IU'C DEL PROFESO!{ ()IJE l.A IMPAR no 

CALll'ICACJON OBTENIDA 
ó SEMEs·1 RE EN QI JE LA CI mso 
.¡ l"LAV. DE ASIGNA. l>L J'llERR"<..llJICITI) 
11 H.1·c n1:1. PROFESOR (.Jlll·. LA lr..1PARTl(l 

l'ALAIFICACIUN CJBTFNJIJA 

~J-.MESTRE FN QlJE LA Cl !~lS() ,-.,..,......­
CLAV. DE ASIGNA. DE l'RUlllEQLllCrTO 

IJ Hl·'C I>EL PORFESOR ()l_lE f.A IMl'ARThJ 
C'Al.ll'ICACION OB fENIDA 
SE!'vfES fRE EN QUI: LA Cl !HSO 
CLAV. DE ASION.-'\. DE l'llUlllEQUICI JU 

IJ flFC DEL Pll.C.>FES(lfl (JI JE l.A IMPARTID 
CAl.ll·ICACION tllJTENID.4 
SEMESTllE EN QlJI:.: LA CLJtlSU 

-l CLAV. DE ASIUNA. DE l'IU-.HRl:()UICI ro 
JJ KFC DEL PROFESOR ()l/E 1.A IMl'ARTJO 

CAl.IFICACJON OB l"ENIDA 
SEMES'l RE EN C)UE LA ClJKSO 
CLAVI! DE LA ASl<iNATlJRA 1 
GlllJl'O EN El. Ql/E l A CURSO 
CALIFICACION Offl ENJDA 
SEMESTllE EN Ql JE LA ClJllSO 

JJ PROFESOR QlJE L/\ lr-.·1f>ARTIO 
-l INST!TllCION DONDE LA CLJRSO 

CLAVE DE LA ASIGNA r!JHA :! 
GRUPO EN EL QLJE LA ClJllSO 
CALIFICACION OBTENIDA 

6 SEMESTRE EN ()UE LA CI lflSO 
1 J PKOFESOH. QUE LA IMl'AHTIO 

INSTITUC'ION DONDL LA CURSO 
CLAVE DE LA ASICiNATlJRA J 
URUPO EN EL QUF. LA CU!l.SU 
CALIFICACION OBTENIDA 
SEMESTRE EN QUE LA CURSO 

13 PKOFESOR QUE LA IMl'AKTIO 
INSTITllCJON DONDE t. .. \ CllllSO 
CLAVE DE LA ASIGNATURA 4 

-l GHUPO EN EL QUE LA CURSO 
CAl.IFICACION OllTENIDA 
SEMESTRE EN QI IE LA CUR~O 

13 l'l{OFESOR QUE LA IMPARTID 
INSTITlJCION DONDE LA CURSO 
CLAVE DE LA ASICiNATl IRA 5 
UKUPO EN EL l,.ll!E LA Cl!R'->0 
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T::liscfi.o <le la Aplicación 

h'"2. AS CAL 5 CARACTER CALIFICACIUN Uffl t:NJllA 
63 AS SEM 5 CARACTEU. SEMESTRE EN C)l IF LA CURSO 
64 AS PHOF 5 CARACTER 1} PROFESOR QUE LA IMl'ARTIO 
ó5 AS INSI. 5 CARACTFR INSTll'UCION üONDE tA<.lJRS(> 

6ó AS.AS! 6 NllfvtElllC() CL~'VE DE LA ASICiNAJllRA <• 
67 AS Li!Hl 6 <'AH.ACTUl <lR\JJ>O l:..N EL Qlll:. LA CllRSU 

71 AS 1:--;sT 6 <'ARA(."IER -t INSlll"UCION D<)N!)I L1\ l."lJRSO 
7'"2. AS ASI 7 Nlll\.1ERICU CLA\'l: Dl·. LA ASI( ,N,\ lldlA 7 
7J AS Cil<.11 7 CAllACTEK tiHUPOENEl.(_)llELAC\iRS<J 
74 AS CAL 7 CARAC"I EK CALIFICACION UBTI NIDA 
75 AS Sl.!\I 7 t_"/\RAC"I FR SEMESTRE LN Q\JE 1.A <"IJHSU 
76 AS l'HOF 7 CAllACTl:.R 1 :\ PROFESOR QUE l./\ lMl'ARTlll 
77 AS IN~ 1 7 CARACTER .1 INSTI lllCION DONlH: 1.A ClJRSU 
78 AS ASI K NlJMEIUC< > l'LAVE PE LA ASIGNA rl IHA 8 
7<> AS C.Rll 8 l."ARACTl·.R (.ilHJl'O EN LL QUE LA CURSO 

1-~.,-,--+---A-s-c-·,-,-.. -.-. -1-c"-,,-R-A-c=··=n=o:Ro+---~--+c=·A-LIFICACION Oh 1 ENIDA 
XI AS SFf\·1 8 C/\llACTER t1 SEMESfRE EN OUl' LA Clll<.SO 
82 AS l'Rt>i· 8 l.'ARACl l:R l.\ i'R(>Fl'.SOll Q\JE l./\ IMl'ARTlt> 
83 AS INST K CAi-lACTFR ·I INSTIHJCION DONDE LA CURSO 
84 ,,s /\SI •J Nl lMEKICO Cl.r\VE DE LA ASIGNAI tJRA <¡ 

85 1\S <.illll •J CARAC l'LR CH.lJI'() EN EL QUE L/\ CURSO 
86 A.S l"AI. ¡> CARACrEH. C;\Ul'ICACION 013'1 ENIDA 
87 AS Sl.M •¡ CAR/\C"l l:l-l SEMl.:.STHF EN Ql 11' 1,,\ C"lW.~(J 
8H AS \'lllll· 9 CARACTER 13 PR(.WESORQUE 1.A IMPr,Hl'IO 
8'1 AS INST_ <J CAHACI ER INSl ITI !CIUN llt.."")Nl>E LA C\JRSO 
90 AS ASI JO NtlMEl.UCO CLAVE DE LA ASIUNAT\!H./\ 10 
<JI ,,S lill\J 10 CARACTEH GRUPO EN EL QUI.:. LA CURSO 
92 AS CAL 10 CARAC.:TER t.."AUFICACION OBll:.NID.·"\. 
'13 AS SEM JO CARAC n~R SEMESTRE E.N QlJE LA Clll-lSU 

AS l'R<>I' 10 CARACTER 13 PROFl:SOR QUE LA IMPARTIO 
95 AS INST 10 CARACTER 4 1NS1 ITUCJON DONDE LA. CURSO 

AS AS! 11 NUMERICD CLAVE DE LA ASIGNATUllA 11 
AS GiHJ 11 CARACTER GRUPO EN EL <..)tJE LA ClJRSU 

"" AS CAL 11 Cr"\.RACTER CALIFICACION OBTENIDA. 
lJ<) AS SEM 11 L'ARACTl·:R SEMESTRE f:.N QllE LA CLJllSO 
100 AS PRt)\· .11 CARAC"Tl::R 13 PROIT.SOR QUE l.A IMPAK"l 10 
101 AS INS r 11 CARACTER -t INSTITUCION onNDE LA C\JilSO 
102 AS_A:-01 12 NllMERICO CLAVE OE LA t"\.SH.iNATURA 12 
\03 AS GR\! 12 CARACTER GKUPO EN EL QlJE LA C\ IRSO 
104 AS CAL 12 CARACTER CALIFICACION OBTENIDA 
I05 AS SEM 12 CARACTER SEMESTRE EN ()lJE LA CURSO 
\06 ~'-S_ PROF 12 CARACTER 13 PRO('ESOR QUE LA IMPAl<.TIO 
107 AS INST I~ C/\RAC1 ER INSTlll'CION DONDJ; LA CURSO 
IOK NUMERICO CLAVE DE LA ASIGNATURA 13 
JO<) A<;_tilUi 11 l."ARAC'IER (il-l\ll'O EN LL <)l!E l.1' CURSO 
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Diseño de la Anlicnción -
110 AS CAL JJ CARACTER CALIFICACION OHTENIOA 
111 AS SEM 13 C'ARACTER 6 SEMESTRE EN Q\lE LA CURSO 
112 AS PROF 13 CAKACTER " PROFESOR QUE LA IMPARTIO 
113 AS INST JJ CARACTER 4 INSTITUCION DONDE LA CURSO 
114 AS ASI 14 NUMERICO 4 CLAVE DE LA ASIGNATURA 14 
115 AS GRlJ 14 CARACTER CifUJPO EN EL Ql IE LA CURSO 
lló AS CAL 14 CARACTER CALIFICACION OU rENIOA 
117 AS SEM 14 CARACTER SEMESTRE EN QUE Li\ ctm.so 
118 AS PROF 14 CAH.ACTER 13 l'ROFESOR Q\JE LA IMPARTIU 
119 AS INST 14 CARACTER INSTI rtJCION 0()Nf>E I.A ClJRSO 
120 AS ASI 15 NUMEH.ICO 4 CLAVE DE LA ASIGNATURA 15 
121 AS <...iH.ll 15 CARACrER l°HtUPO EN EL QlJE LA CURSO 
122 AS CAL 15 CARACrER CALIFICACION OffTLNIPA 
123 AS SEM 15 CARACTER " Sl~MESTRE EN QUE LA Cl/HSO 
124 AS PROF 15 C'ARACTEH. 13 PROFESOR QUE LA IMPARTIO 
125 AS INST 15 CARACTER 4 INSTITUCION DONDE LA CURSO 
l:?ó AS AS! 16 NUMERICO CLAVE DE LA ASIGNATlJltA 16 
127 AS GU.ll "' CARAC'TER GRUPO EN EL QUE LA CURSO 
12K AS CAL ló CARACTER CALIFICACION OUTENIDA 
129 AS SFM ló CARACll:R " SEMESTRE EN QUE LA CURSO 
130 AS PR<>F "' CARACTER 13 PKOFESOR QUE LA IMPAR no 
131 AS INST 16 CARACTER JNSTITUCION DONDE LA CURSO 

SISTEMA: ~1s·1 EM/\ AlrJOMA'l lZADO PARA l:L CON rt{OL DE INFORMACION DE LA UNIDAD 
DE POSGRADO DE LA F.M.V.Z. 
NOMBRE DE LA BASE: POSURADO.MDB ·- NOMBRE DE LA TAllLA: K .ACT _ D 
LLAVE: KA DOCH.FC 

NUM NOMDREDEL nl'O t.UNUITUD tlESCRIPCIUN 
CAMPO 

KA DOl.'RFC CARACTER 13 ltFC DEL ALUMNO 
K,A l>OCCTA CARACTER 8 NUMERO DE CUENTA (SUU > UNAM) 

KA DOCEXP CARACTER 8 NllMERO UE EXPEDIENTE 
KA DOCPLAN NUMERICO CLAVE DEL PLAN 
KA DOCNOM CARACTER 40 NOMBRE DEL ALUMNO 
KA DOCANOI CARACTER 4 ANO L>E INGRESO 
KA DOCSl:.Ml CARACTER 1 SEMESTRE DE INGRESO 

TRABINVI CARACTER 200 TRABAJO DE INVESTIGACION 1 
9 ACTCOMPI MEMO 10 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS 1 
10 SEMTRAHI CARACTER SEM. DE REALIAZACION DEL·¡ RAB. I 
11 TRABINV2 CARACTER 200 TRABAJO DE INVESTJGACION 2 
12 ACTCOMP2 MEMO 10 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS 2 
13 SEMTRAB2 CARACTER SEM. DE REALIAZACION DEL TRAll.2 
14 TRADINV3 CARACTER 200 TRABAJO DE INVESTIGACION 3 
15 ACTCOMP3 MEMO IO ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS 3 
16 SEMTRAB3 CARACTER 6 SEM. DE REALIAZACION DEL TRAU.3 
17 TRABINV4 CARACI'ER :!OO TRABAJO DE INVESTIGACION 4 
18 ACI"COMP4 MEMO 10 ACTIVIDADES COMl'l .EMENTARIAS 4 
19 SEro..nKAI34 CARACTl:.K SEM. DE REALIAZACION DEL TRAB 4 
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Diseño de la Anlico.ción 

>o TRAl31NV5 C1\RACTl·.R 200 1 RABAJO DE INVESrlUACIUN 5 
21 ACTCOf\11'5 f\.·1EMU "' ACTIVIDADl:.S COMPLEf\.1ENTARIAS 5 
2:2 SEMTH.AllS CARACl"EH " SEf\1. DE REALIALACION l>U. TRAB.5 
23 TRABINVh CARACT1.H 200 1 ltAUAJO DE INVES rlGACION 6 
24 ACTCC)Mi'h MEMO 10 ACTIVIDADES COMPLEMLNTARIAS 6 

25 SEM.1"Rl\lJ6 CARACTER ti SEf\1. DE REALIAZACION DEL TRAU.6 
26 TRABIN\'7 CARACTl':R 200 ·11tABAJO DE JNVES l'IUACION 7 
27 ACTCOf\1P7 MFMO 'º ACTIVIDADES COMPLl'MENT1\RIAS 7 
28 SEMTRAB7 CARACTER 6 SEM. DE U.EALIAZACION DEL ntAB.7 

:!•' ntABINVM L'AH.AC"I Ell 200 l IV\UAJO DE INVl·.S 1 H.iACION 8 
Jo ACTC<lr-.1J•K Ml:Mll JO AL"TIVIDADES L'OMJ>LLMLN !"ARIAS 8 
3 J SFf\.1 l llAB8 (',\H.ACTFll !->Ff\1. l>L HEr\l.1/\.1.ACIUN l>LL TllAB 8 

SISTl·MA· SISTEf\IA AlJ 1 <J!\11\TIL.ADU !'ARA 1.1. L"ON l"KllL DI·: INFURMAL"JON l>l' LA 1JNIDAD 
DE POSGHADO DI: LA¡· l\1.V./" 
NOMBRE DE LA BASF: f'(lSliRADO f\llJB N<>MBRE DE LA r,'\Bl.1\- D/\"l l'IU>AC 
!.LAVE: A J>ROlll·C 

NUM NOMUREDU. l IPU J.(>Nl11"1Ull Dl;SCH.IP<..'JON 
CAMl'O 

A PIHllll-C CARACTL·R 13 Hl·C DEI. ALUMNO 
A PH.ON(IMI CAH.ACITK 2tlU Nt)MBIU!. DEL 1'1-t.IMER l'IH) f"UCOLU 
A l'l{OLN r11 l'ECllA 8 IA. J'EC. LNTRE<..iA Di·.L 1 EIC l'l{UTUC. _, A PR<..>l:NI 12 H~CllA 2A. ITC. ENTREGA Dl:L !Lll l'H.OTOC. 

5 A PTHll":NTI) FECllA JA. FEC. ENTREGA DEL 1 Ef{. PKOTOC. 

" A l'llOAl'HI Fl~CllA l·l;C. Al'ROBACION DEL 1 LR. PRO roe 
7 A PKONUM2 CAl{AC"I Fil '.:'.tJO NOMl3RE DEL :m. PROTOL'Ol.U 

A l'llOFNL?I Fl.:.<..'llA 8 IA. FEC. ENTREGA l)l':l. '.:'.u_ PROTOC. 
9 A PIH1l:Nr2.2 l·ECllA 21\. l·LC. ENTREGA Ul·.L 2u. l'ROTUC. 
10 A PROLN 1"23 FECllA 3A. FEC. ENTREGA DEL 2u. l'J{O roe. 
11 A l'RUl:NFI CAH.ACTER 15 ENFOQUE UNO DEL PRU l"OCOLO 
12 A PROl,NF2 CAl{ACTFU. 15 ENFOQUE DOS UEL PROTOCOLO 

" A PROENF3 L'AKAC"ITR 15 ENl·OC)Ut. TRES Dl::L PROTOCOLO 
14 A PRODl'IT FE:.CllA 8 l'ROBAliLE FECllA DE TITlJLACION 
15 A l'RCJFJrl Fl~CllA FECI IA Ul'.. TITULAClUN 
16 A PROBEC CAR1\CTLlt INDICADOR DE BECA 
17 A PRt)INSBEC C"ARACTER INSTITUCION QUE OTORGA LA UECA 
18 A PROOllSr:RV MEMO 10 (ll\SERVACIONES 
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4.1.4 DIAGRAAfA DE FLUJO DE DATOS 

El diagrama de flujo de datos (DFD data flow diagram) es la 
herramienta fundamental de modelado para el analista. Este 
representa la f"unción esencial de un sistema de procesamiento de 
información en un elevado nivel de abstrucción usando un 
conjunto n1íni1no de sírnbolos. 

Los diagramas de flujo de datos se desarrollan y empican de manera 
progresiva, desde lo general (diagran1a de flujo d<e datos de alto 
nivel) hacia lo esp\!cífico (diagrama de flujo de datos de bujo nivel) 
para el sistema de interés, es decir, lu investigación se divide en 
detalles que tienen cada vez un nivel menor hasta que se 
comprenden todos los con1ponentes esenciales junto con sus 
interrelaciones; algunos brindan panuran1as de procesos in1portantes 
mientras qu" otros nos niuestran con bastante detalle elementos 
datos, almacenes de datos y procesos de procesamiento para 
cornponentcs específicos del sisten1a. 

~rodas las organizaciones tienen 1nuchas actividades que ocurren al 
1nismo tiempo con flujos de datos concurrentes. Un beneficio 
adicional de los diagramas de flujos de datos es permitir a los 
analistas representar las actividades con mayor exactitud al 
tnostrarlas cuando ocurren al 1nisn10 tie1npo., es dc.!cir scfialar las 
actividades paralelas. 

Los analistas de sistemas estudian primero el sistema en uso. esto es, 
las actividades y procesos que ocurren en el presente. En la 
terminología del análisis estructurado, éste es el estudio del sistema 
fisico. Posteriormente el sistema fisico se traslada en una descripción 
lógica que se centra en datos y procesos (ver fig. I ). Recalcar los 
datos y procesos para abordar las atividades que se llevan a cabo 
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junto con los recursos necesarios para ello, 1nás que sobre quiénes 
realizan el trabajo, tiene sus ventajas. 

Durante el anúlisis de flujo de datos se evalúan todos los detalles en 
térn1inos de los con1ponentes lógicos <le llujos de datos, procesos, 
aln1aeenes de datos, orígenes y· ucstinos. 

Sistema 

bajo 
Estudio 

SISTEMA FJSICO 

Departamentos 
Localidades 

Archivos 
Personas 

Procedimientos 

Deducción 
Equivalente 

Lógico 

CARACTERISTICAS 

Sallda 
Controles 

lnteñase 
Desempeño 

SISTEMA LOGICO 

Flujos de datos 
Procesos 

Almacenes de dato 
Fuentes 

Destinos 

Requerí- ' 

mientes 

Sistema 

Diseno 
Sistema 

Lógico 

SISTEMA FISICO 
Programas 

Archivos 
Procedimientos 

SISTEMA LOGICO 

Entrada 
Procesos 
Almacenamiento 

Salida 

Diseno 
Sistema 
Fis1co 

Figura l. Secuencia de panoramas lógicos y físicos de un sistema. 
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Los diagramas de flujo de datos son de dos tipos: 

a) Dia¡.:ru111asfi'>icos tleflujo tle datos 

Proporcionan un panorama del sistema en uso, que es 
dependiente de la implantación, que muestra qué tareas se 
llevan a cabo y cótno. 

Las características fisicas incluyen: 

* Nombres de personas. 
* Nombres o números de formatos y documentos. 
* Nombres de departamentos. 
* Archivos n1aestros y de transacciones. 
* Equipo y dispositivos utilizados. 
* Ubicaciones. 
* Nombres de procedimientos. 

h) Dia¡.:rt1111a.,· lógicos tle flzljo de tia tos 

Proporcionan un panorama del sistema independiente de la 
implantación, que se centra en el flujo de datos entre los 
procesos sin considerar los dispositivos específicos y la 
localización de almacenes de datos o personas en el sisten1a. 
En este tipo de diagramas no se indican las características 
fisicas, lo cual sí sucede con los diagramas fisicos de flujo. 
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Notación: 

1 lay diversas simbologías para dibujar diagramas de tlujos d.o datos, 
nosotros utilizaremos la notación de Yourdon/De Marco: 

1. Fluio de datos. Movimiento de datos en determinada dirección 
desde un orig.on hacia un destino en forma de documentos, cartas, 
llamadas telefónicas o virtualmente por cualqui<!r otro medio. El 
flujo de datos es un "paquete" de datos. 

2. Procesos. Personas, procedi1nicntos o dispositivos que utilizan o 
producen (transforman) datos. No se identifica el componente 
fisico. 

o 
3. Fuente o destino de los datos. Fuentes o destinos externos de 
datos que pueden ser personas, programas, organizaciones u otras 
entidades que interactúan con el siste1na pero se encuentran tuera 
de su frontera. 

D 
4. Almacenamiento de datos. Es el lugar donde se guardan los datos 
o al que hacen referencia los procesos .on el siste1na. 
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DIAGRAMA DE FLUJO DE DATOS 

PROCESO DE 
~ VALIOACION DE 

USUARIOS 

,. 
¡ 

2 

f MANEJO DE LA 

'\ INFORMACION 
.. 

1. PROCESO DE VALIDACION DE USUARIO 

ACCESO DENEGADO 

~ 

USUARIO Y 
PASSWORD 

PASSWORDt, 

VERIFICA , 
PASSWORD 

1
1 

..... 

(

,' ENCR!PTA 

PASSWORD 

'·. 
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2.0 MANEJO DE LA INFORMACION 

2.2 
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1 

PROFESORES ) 

\ 1 

\ . 
¡j 
! \ 

2.6 

DEPTOS. 

/ 
2.3 

~ PLANES 

\ 

2.7 

I 
t•Í USUARIOS 

\ 
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2.1 MANE.JO DE LA INFORMACION DE ALUMNOS 

CATPRERR 

CATEDO 

CATARE 

CATINSBEC 

PLANES 

ASIGNA 

PROFES 

LININV 

. ' 
'1 FORMAS PARA 1 

INSCRIPCION Y 
'REINSCRIPCION i 

.. ... 
! .,_CAPTURA DE ' 

1 ALUMNOS 

"' ... ... 
~ 

... 

'9"ALU_ACTI 

..,OATPERAC 

•DATPROAC 

,..K_ACT_? 

DATPER'" I ¡ 
....... ..,. 

- OATPRO'"" 

ALUMNO• ~,.CONSULTA\,.. 
! DE j 
., ALUMNOS/ 

----y __ 

!. CONSTANCIAS 

. CARDES'""_? 

' i .... 
CARDES 

--- ._ ALU_PASI 

•DATPERPA 

_ •OATPROPA 

ENVIAR~'\ 
•-( PASIVOS / 

... K_PAS_? 

'TRAER oe\ 
PASIVOS )411 

'TRAER oe·\ 
¡ EGRESA- \ 
', DOS / .... 

1 
... ALU_EGRE 

• DATPEREG 

-• DATPROEG 

• K_EGR_? 

? = EM (ESPECIALIZACION-MAESTRIA) o D(OOCTORAOO) 

'" = ACTIVOS. PASIVOS, O EGRESADOS 
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2.2 MANEJO DE LA INFORMACION DE PROFESORES 

CATNOM 

LININV 

PROFES 

LININV 

DATOS DEL - -· ! 
PROFESOR \ 

[ 
..¡. 

- ~ ·-~ ..... 
(CAPTURA DE') 
(PROFESORES 

--~ ' 

1 ,;. 1 ... "" 
/ ' 

.... CONSULTA DE \'4 
\ PROFESORES ) 

\ / 

DEPTOS 

._ PROFES 

DEPTOS 

CATNOM 

! ___ .... 
REPORTES ·1 

1 
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2.3 MANEJO DE LA INFORMACION DE PLANES DE ESTUDIO 

l·-- PLAN DE 

ESTUDIOS 
VIGENTE 

PLANES 

MAESTR • ·-] J l.- . -- CATARE 

// ', 
~(CAPTURA DE\) 

\ PLANES 

' / 

1 .... 
PLANES _

1 .., ... 
CATARE 

MAESTR (CONSULTA,\ 
~ DE PLANES 

1
f'4 " -

_\._,_ / 

¡ DA;;;=;;~~¡ 
l SELE~~~~~~~ 
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2.4 MANE.JO DE LA INFORMACION DE LINEAS DE INVESTIGACION 

OEPTOS LININV LININV OEPTOS 

[ 
DATOS DE LA 

LIENA DE 
1 INVESTIGAClON 

i. 

1

-------- - --
DATOS DEL 1 

PROYECTO DE 1 

INVESTIGACION i 
[ _________ -- 1 

1
------~ 

DATOS DE 

1 
RESULTADOS 

l DE PROYECTOS 

:CAPTURA oe\ 
DE LINEAS 

' ,... ... 
~"CONSULTA 

• LINEAS 

: ... 1 

! 1~~~~~;1g~ i 
j INVESTIGACION 1 

! ' 

1 ----LININV 1 ... PROYLIN 

/ ' 
:-CAPTURA DE.\ 

\PROYECTOS) 

LININV RES UN 

LININV ---- _ ...... 
~ :cONSUL TA DE ' 

\ PROYECTOS : 

\, 

- --- ""-·-- ---1 
, PROYECTOS 1 

1 

PORCADA j 

LI~~ DE INV~~~ l 
LININV -, ... 

/ 

PROYLIN 

PROYLIN 

.,_éAPTURA O~\ 
~RESULTADOS! 

./éONSUL TA DE·. RESLIN 

\RESULTADOS ·""' 
~- . 

·"-
¡ RESÜLTADÓS-CiE iO-S 
j PROYECTOS DE CADA 

'¡ LINEA DE 
. INVESTIGACION 
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2.5 MANEJO DE LA INFORMACION DE LA PLANTILLA 

¡ HORA. DIA 

[__ Y SALON 

' i 
"t" T_ 

PLANES 

/' ." 
PROFES _ -· __ ../CAPTURA DE \ ----- \ PLANTILLA ) 11-- GRUPOS 

ASIGNA 
. 1 

GRUPOS .

1 
f 

:Y T ~ 

PLANES 

ASIGNA ,CONSULTA'-, PROFES 
_______ ,,...( DE j ---------

('- PLANTILLA / 
"--..._,_ . _.,/ - .. ·-¡ 

1 l ~E,:_Pi::L~J 
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2.6 MANEJO DE LA INFORMACION DE LOS DEPARTAMENTOS 

DATOS DEL 
DEPARTAMENTO 

,, 
/~APTURA D~\ 
\_ DEPTOS ) 

il 

/,- .,. ·--

~ OEPTOS 

/CONSULT~ 
DEPTOS ----"\DE DEPTOS) ---- -------1 

', J 

1 
-------"'--------- -1 

RESUL TAOO DE LAJ 

/ _ -- C~~~~LT~---
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2.7 MANEJO DE LA INFORMACION DE LOS USUARIOS 

DATOS DEL 
USUARIO 

NUEVO NOMBRE 

USUARI ..... 

1 ... . 

/CAPTURA DE \ 
1 USUARIOS l . / .. 

PASSWORD 
DE USUARIO 

,,, PASSWORD 

, ENCRIPTADO 

·~ .• ENCRIPTA '\ 

PASSWORD) 

NUEVO PASSWORD ( \ PA~~~RD 
ENCRIPTADO \ / 

1 -····p··A·~S~S~W--O;R·D· '¡ '/~;MBIAR '\ 
, ---- ~ .. PASSWORD )-- ---- ~ USUARI 

'---------~--·---J "'~,_ _ __ __.,,/ 
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2.8 MANEJO DE LA INFORMACION DE LOS CATALOGOS 

CATEDO -4 _

1 

DATOS DE 
CATALOGOS 

/_,,.--

¡-
1 
1 ,, 

---(~~:~~~6~ 
CATARE -4 r • 

1 

CATPRERR~-- - -- _¡ 

1 

_____ 
1 

__ .-CATNOM 

-- ·¡ ... CATINSBEC 

CATEDO ---, /-··---. ........._-...... f ----CATNOM 

- .,./CONSULTA """ ____J 
' DE \ 

J\cATALOGOs_.~ --
,__ __- ·~ "-., l_ ___ CATINSBEC _C_A_T_A_R_E _____ _f 

1 -,\ 

l
. --~~~: D_E_L ___ 

1

I "'-~ CATPRERR 

CATALOGO 
ELEGIDO 

-------·--
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4. 1.5 CARTA ESTRUCTURADA 

La carta estructurada también conocida como diagrama estructural 
es una herramienta que nos permite representar gráficamente la 
jerarquía, organización, nombres e interfaces de comunicación de los 
módulos en que se divide el sistema; y que a su vez obligan al 
diseí'iador a estructurar software que sea modular y descendente, 
proporcionando una estructura a la que se pueden ajustar los que 
desarrollan el software de la aplicación. 

La carta estructurada es una representación gráfica del sistema que 
se utiliza para el diseí'io, implementación, documentación, 
1nodificación y mantenimiento del sistema. 

La carta estructurada esta compuesta por tres elen1entos húsicos: 
proceso. decisión e iteración. 

Proceso: Los procesos o pasos en un diagrama se representa 
mediante un rectángulo, el símbolo del proceso. Este símbolo 
representa la inicialización de variables, actividades de entrada y 
salida y las llamadas para ejecutar otros procedimientos. 

Decisión: El símbolo de decisión representa condiciones alternativas 
que pueden ocurrir y que el programa debe poder manejar. 

Iteración: El símbolo de iteración representa los ciclos y repetición 
de operaciones mientras exista una condición dada o hasta que haya 
una condición. La forma del símbolo de iteración muestra 
claramente el alcance de la misma , incluyendo todos los procesos y 
decisiones contenidos dentro del ciclo. 
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CAPITULO V 
DESARROLLO DE LA APLJCACJON 

El objetivo de ésta etapa es desarrollar a partir de las 
especificaciones de diseño todo el software original que sea 
necesario para la implementación y buen funcionamiento del nuevo 
sistema. Así como también, el de generar e integrar toda la 
documentación requerida que facilite el uso y mantenimiento del 
mismo. 

5. J PROGRAAIACION 

El proceso de programación consiste en traducir el diseño lógico de 
un sistema a código fuente, utilizando para ello un lenguaje de alto 
nivel o bien un generador de código. 

Durante la programación, mientras el sistema se convierte en una 
realidad, es de gran importancia documentar todos Jos procesos 
involucrados, con la finalidad de facilitar la etapa de 
n1antenimiento, Ja cual, es Ja más prolongada del ciclo de vida de un 
sistema; sin embargo, éste es uno de los procesos más olvidados y 
menos trabajados por la mayoría de los desarrolladores de sistemas. 
La documentación le dirá al usuario cómo operar el software, y así 
también, qué hacer en caso de presentarse algún problema. 

El sistema a desarrollar en este trabajo está basado en el uso de 
bases de datos relacionales, lo cual permite un acoplan1iento por 
datos y Jos módulos tienen una cohesión secuencial y funcional. 
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Las herramientas de programación adecuadas para este tipo de 
sistemas deben cumplir con las siguientes características básicas: 

1) Uso de un manejador de bases de datos tipo relacional: 

.. .. .. 
Definición de tablas de datos 
Definición de vistas de usuarios 
Operaciones de álgebra relacional 

2) Facilidad de programación: 

.. .. .. .. 
Creación de pantallas 
Creación de reportes 
Entendiblc y documentable 
Facilidad para dar mantenimiento 

3) Posibilidad de aplicar técnicas de programación estructurada 

.. Posibilidad de traducir códigos estructurados 

4) Proveer fi.mcioncs avanzadas: 

.. Evitar rutinas muy extensas y demasiado "Fan-Out" 

5) Bajos requerimientos de administración: 

* Procesos no productivos reducidos 

6) Generación de código eficiente: 

* Uso eficiente de memoria 
* Uso eficiente de 110 
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7) Transportable: 

.. Puede instalarse en cualquier PC compatible que cumpla 
con los requ<!rimientos del sistema. 

Co1no se 1nencionó <!n el capítulo II, el lenguaje de programac1on 
seleccionado para la implementación del sistema es Visual Basic 
para Windows Versión 3.0 

La elección de este lenguaje se realizó en base a que cumple con las 
características descritas en el párrafo anterior, y además ofrece las 
siguientes: 

• Aunque no es un "Sistema de Administración de Bases de 
Datos" (DBMS, por sus siglas en inglés), permite utilizar en 
forma transparente datos Btrieve, dBASE, FoxPro, Access, 
Paradox. además de acceso a datos en servidores de Base de 
datos mediante el estándar ODBC ( Open Database 
Conectivity ); lo cual permite la creación de aplicaciones 
basadas en el uso de bases de datos relacionales. 

• Es una herramienta fi:ícil de programar que permite sacar el 
máximo provecho del enton10 gráfico Windows para crear 
potentes aplicaciones con rapidez. 

• Acceso visual a datos, permitiendo crear aplicaciones que 
examinen los datos sin tener que escribir el código. 

• Un conjunto de cuadros de diálogo estándar que se ocupa 
de las tareas más habituales de interface con el usuario. 
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• La posibilidad de crear menús emergentes (pop-up) en 
cualquier posición de la aplicación. 

• El código compilado es eficiente y no requiere programas 
extras al tiempo de ejecución. 

• Permite utilizar las estn1cturas de programación 
estructurada. 

• Oftece facilidades para el desarrollo de programas, reportes 
y pantallas. 

• Los programas ejecutables son independientes del equipo 
de cómputo. 

Visual Basic contiene la parte básica del :funcionamiento del 
administrador de bases de datos Microsoft Access versiones 1.1 O y 
1 .11, por lo que es posible realizar programas que exploten los datos 
de Access. Cabe aclarar que Visual Basic solamente puede crear 
bases de datos cotnpatibles con éste administrador, para las cuales 
permite definir y manejar tablas, índices, llaves primarias y foráneas 
(también llamadas secundarias), integridad re:ferencial, seguridad de 
datos, y consultas mediante SQL. 
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5 1 1 PROGRA MACJQN ORIENTADA A fo;VENTQS. 

Visual Basic es uno de los primeros lenguajes de programación que 
adn1ite \a progra1nac1on llamada .... progratnación orientada a 
eventos". la cual es un estilo de programación espccialn1entc 
adaptado a las interfaces gráficas de usuario. ·rradicinnahncntc .. la 
programación ha estado muy orientada al proceso. al paso " paso; 
uno de los inconvenientes Ue este estilo consiste en que la persona 
que escribió el programa es la que determina qué hay que hacer en 
cada momento. y el objetivo en los programas modcn1os de 
ordenador es que sea el usuario el que c.letern1ine t:n cada tnomcnto 
qué es lo que quiere hacer. 

Y eso es cxuctnn1cntc lo que proporciona \a progra1nación orientada 
a eventos .. en lugar de escribir un programa que dctern1ina cada uno 
de los pasos en un orden determinado. el programador escribe un 
progra1na que responde a las acciones del usuario: elegir un 
comando .. hacer un clic en una ventana .. n1ovcr t!l ratón .. etc. 

En vez de escribir un gran progran1a.. t!l progran1ador crea una 
aplicación que es realmente una colección de microprogramas que 
cooperan entre ellos y que se ejecutan a raíz de eventos iniciados 
por el usuario. Y, con Visual Basie, una aplicación así se puede 
escribir con una rapidez y facilidad sin precedentes. 

Cuando se crea un programa con Visual Basic, el trabajo se divide 
entre el diseño del formulario (Zona de visualización en la cual se 
colocan las diversas partes de la aplicación). el cual ve el usuario, y 
la creación del código. que controla el funcionamiento del 
programa. 
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Los componentes de la aplicación que se colocan en el formulario 
se denominan ohietos o controles; por ejemplo: cuadros de dibujo, 
botones de opciones y batTas de desplazamiento. La apariencia de 
un programa se diseña eligiendo controles de la caja de 
hctTamientas y poniéndolos en el formulario. 

Los controles u objetos se crean mediante la paleta de la caja de 
herramientas .. la cual se muestra en la figura 2; cada control está 
representado por un icono o herramienta de ésta caja; la tnayoría de 
las cuales están construidas internamente en Visual Basic. La caja 
de herramientas puede ampliarse para incluir nuevas herramientas 
adicionales. 

Los ohjetos o controles de Visual Basic tienen propiedades 
específicas cuyos n,justes controlan la apariencia y con1portamiento 
del objeto en una aplicación. Algunas propiedades están restringidas 
a ciertos valores .. n1ientras que otras pueden ajustarse prácticamente 
a cualquier cosa. 

Las propiedades de un objeto no tienen que establecerse todas, los 
valores por omisión de muchas propiedades son, a menudo, 
perfectamente aceptables; muchas propiedades pueden alterarse 
tanto en la fase de diseño con10 cuando la aplicación está 
funcionando, la ventana Properties, que se muestra en la figura 3, 
sólo está activa durante la fase de diseño. 

El cuadro de lista desplegable que hay en la parte superior de la 
ventana de propiedades se denomina el cuadro Objeto, muestra el 
nombre de todos los objetos de la aplicación, así como sus tipos. 
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Pointer (puntero) 

(cuadro de comprobación) 
Co111bo Box 

(cuadro co1nbinado) 

J-lorizontal ScroJJ Bar (barra 
de desplazamiento horizontal) 

1-lcrrarnicnta Ti111cr (reloj) 

Dircctory List Oox 

Co1n1non Dialog 
(diúlogo común) 
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1 lerrarnicnta Picturc Box 
(cuadro de dibujo) 

(cuadro de Texto) 
Comn1and Button 
(botón de cornundo) 
Option Button 
(botón dt! opción) 
List Box 
(cuadro de lista) 
Vertical Scroll Uar (Barra de 
dcspluza1nicnto Vertical) 
Orive List Box (cuadro de 
lista di.! unidades) 
FHe Jist Dox (cuadro de 
lista de archivos) 

Linea (Línea) 

Data (datos) 

LE (Object linking and 
c1nbcdding) 

Figura 2. Cuja de lzerra1Hientas de Visual Basic: 

Debajo del cuadro Objeto se encuentra el cuadro Ajustes (Settings) 
y la lista de propiedades; esta lista permite desplazarse por todas las 
propiedades del objeto que se muestra en el cuadro Objeto y ver el 
valor actual de cada propiedad. Cuando se selecciona una propiedad 
de esta lista, su valor actual aparece en el cuadro Ajustes que hay 
sobre la lista de propiedades; si se quiere cambiar el valor se puede 
escribir un dato nuevo en el cuadro Ajustes o elegir un nuevo valor 
predefinido de una lista desplegable, dependiendo de la propiedad 
en concreto. 
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t- Lista de propiedades 

Figura 3. La ve11tlllltl Properties (propiedlldes) 

Una vez que se termina el diseño de la interface se procede a la 
creación del código - escribir las instrucciones que controlan el 
funcionamiento del programa- es el corazón de la programación. 

Cada objeto puede asociarse con un conjunto de procedimientos que 
se ejecutan en 1no1ncntos específicos. Un ¡Jroceditniento es un grupo 
de instrucciones en el lenguaje Visual Basic. Las instrucciones del 
procedimiento se llevan a cabo cuando se ejecuta el procedimiento. 
Todo el código ejecutable que se escriba se encapsulará en uno u 
otro tipo de procedimiento. 

Todo procedimiento asociado con un objeto está ligado a un evento 
particular o acción y., por tanto,. se le denon1ina procedinziento para 
evento. Los eventos incluyen acciones como click, un evento que se 
produce cuando el usuario hace clic con el botón del ratón. y como 
Resizc,. un evento que ocurre cuando el usuario cambia el tamaño de 
una ventana de formulario. 
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Los eventos ocurren sólo durante la ejecución dl!I progra1na. y no 
durante el diseño. A cada objeto se le pueden asociar varios evt.:ntos. 

Para escribir el código de Jos procedimientos Visual 13asic incluye 
una ventana de código con10 la que se 1nuestra en la figura 4. 

•' Obiect:~ 1 Form 

Sub Fo~m_C1ick () 

End Sub .... 
1 :§:J)~~::I Chck 

Figura 4. Una ve11ta11a tle eádigo de Visual /Jusic 

El cuadro Object de Ja parte superior izquierda de Ja ventana de 
código muestra el nombre del objeto que se ha seleccionado. El 
cuadro Procl!durc (procc.:din1icnto~ que se abrevia co1110 Proc) e.Je la 
zona superior derecha 1nucstra qué proccdin1iento de evento se esta 
editando. Como todavía no se ha seleccionado un procedimiento, 
Visual Basic ha elegido uno por omisión el procedimiento de evento 
click. El procedimiento que se muestra en Ja vetana de código es el 
que se ejecutará cuando el usuario haga clic sobre el objeto 1nientras 
la aplicación se esté ejecutando. 

La progran1ación con objetos es un 111étodo flexible y conveniente 
de escribir programas Windows. Cabe aclarar que Visual Uasic No 
es un lcngunjc de programación orientado a objetos. Se crean 
objetos, llamados .fórmas y controles, que hacen que Ja aplicación 
funcione. Sin embargo, sin profundizar en el tema, estos objetos 
carecen de las propiedades de herencia y polimorfismo, las cuales 
tienen que estar presentes en un verdadero ambiente o.-icntado n 
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objetos. Además. se crean aplicaciones que se correrán en 
Windows. el cual es un ambiente orientado a lo visual que 
proporciona librerías de herrmnientas y objetos para aplicaciones de 
programación. 

5.1.2 ESTRUCTURA DE /,OS PROCEDIMIENTOS PARA 
EVENTOS 

Como se mencionó antcrionnente un procedin1iento es un grupo de 
instrucciones en lenguaje Visual I3asic, las cuales se ejecutan 
cuando es ejecutado el procedimiento; así mismo. todo 
procedimiento asociado con un objeto está ligado a un "'vento, por 
lo que se le denon1ina proccdbniento para evento. 

En esta sección se hablará sobre la estructura de los procedimientos 
para eventos que integran el sistcn1a. 

Para la codificación de lus procedin1ie11tos para eventos se empleó 
la programación estructurada la cual es un estilo de programación 
con el cual el programador elabora programas. mediante el uso de 
tres estructuras básicas de control lógico. las cuales son: 

1) Secuencia. Indica que las instrucciones de un programa se 
ejecutan una después de la otra, en el 1nismo orden en el cual 
aparecen en el programa. 

2) Selección. Plantea la selección entre dos alternativas con base 
en el resultado de la evaluación de una condición o predicado. 
Se representa de la siguiente manera: 

104 



Desarrollo de la Aplicación 

a) Cuando es una alternativa. 

SI CONDICION 
l'roecso de condición verdadera 

EN CASO CONTRARIO 
Proceso de condición falsa 

FIN DE CONDICION 

b) Cuando son varias alternativas. 

CASO variable 
CASO! 

CAS02 

EN OTRO CASO 

FIN DE DECISION 
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Condición 2 

Proceso si condición 2 

Proceso si otra condición 
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3) Iteración. Corresponde a la cjecuc1on repetida de una 
función 111icntras que se cu111ple una detcrn1inada condición. 

REPITE 

HASTA 
o 
MIENTRAS 

Proceso a repetir 

Condición de fin de repetición 

Proceso a repetir 

FIN DE MIENTRAS Marca el fin del proceso a repetir 

Adicionalmente tcnc1nos la estructura: 

CILCO DE variable de control DESDE inicio HASTA fin 

Bloque de instrucciones a ejecutar 

FIN DE CICLO variable de control 

A continuación se muestra el código de algunos procedimientos 
para eventos que integran el sistema. Los procedimientos realizan 
las operaciones de altas, bajas y cambios a uno de los catálogos que 
contiene el sistema. 
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PROCEDIMIENTO DE ALTA A CATALOGOS 

Sub CmdAltaNom_Click () 
Din"l flag As lntcg~r 
IfLen(MskEdClvNorn) <>O Then 'Verifica que la clave no este vacia 
lf CATALOGOS.R~cordsct.RecordCounl <> O Thcn 'Verifica que la base 

de datos CA TNOl\1 no este vacia 
'Verificar que la clave dd 110111bran1iento no exista 
flag= O 
CATALOGOS.Recordsct.rvtovcFirst 
Do Until CAfALOGOS.Records.ot.EOF 

IfCATALOGOS.Rc.oordsct("NOMCLA") = Trim(MskEdClvNom) Then 
flag= l 
ExitDo 

Elsc 
CAT ALOGtJS. Rccordsct.MovcNext 

Endlf 
Loop 

Endlf 
1 f flag= O Thcn 'Si no lo encuentra~ lo añade al catálogo 

C AT ALOGOS.Rccordset.AddNew 
CATALOGOS. Rccordsct( "NOMCLA ") = UCasc(MskEdClvNom) 
CATALOGOS.Recordset("NOMDES") = UCase(TxtNomDcs) 
CATALOGOS.Rccordset.Update 
MsgBox Rcg __ Alta, MB_ICONINl'ORMATION, TITLE 
MskEdClvNom = "" 
,~xtN0111Dcs = "" 
MskEdClvNom.SctFocus 

El se 
1\-tsgBox "La clave ya existe", MB_ICONSTOP, TITLE 
MskEdClvNom.SetFocus 

Endlf 
El se 

MsgBox "Clave inválida", MB_ICONSTOP, TITLE 
MskEdClvNom.SetFocus 

End If 
End Sub 
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PROCEDIMIENTO DE BAJA A CATALOGOS 

Sub CrndBajaNom_Click () 
IfLcn(CmbNombrn) <>O Thcn 
CATALOGOS.Rccordset.Delete 
CA T ALOGOS.Rccordsct. Updatc 
CATALOGOS.Rcfrcsh 
MsgBox Rcg_Baja, MB_ICONINf"ORMATION, TITLE 
LlcnaCombo '...'Sl11'..lcxTab 1.CurrTab 

El se 
MsgBox "Debe sc.:k<.:cionar un no111bramiento" .. I\t1B ICONSTOP, TITLE 

End If -
C1nbN01nbra.SetFocus 
End Sub 

PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION A CATALOGOS 

Sub CrndCambioNom_Click () 
Din-i flag As lntegcr 
Dirn CLANOM As String 
lfLen(Cn"lbN01nbra) <>O Thcn 'Verifica que se haya seleccionado un 

•nombramiento 
lfLen(MskEdClvNom) <::>O Thcn 'Verifica que no este vacia la nueva 

•clave 
'Se verifica que la nueva clave no exista 
flag= O 

If UCase(MskEdClvNom) <> CATALOGOS.Rccordset("NOMCLA") Then 
'Si la clave se desea 1nodificar 

CLANOM = CATALOGOS.Rccordsct("NOMCLA") 'Guarda la clave 
del nombramiento 

CA T ALOGOS.Recordset.MoveFirst 'para reposicionar apuntador 
Do Until CATALOGOS.Rccordset.EOF 
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If CATALOGOS.Rccordset("NOMCLA") = Trim(MskEdClvNom) Then 
flag= 1 
Exit Do 

Endlf 
CA TALOGOS.RccordscLrv1oYeNcxt 

Loop 
'H .. eposiciona el apuntador 

CATALOGOS.Rcconlset.FindFi'"t "NOMCLA=" + "'" + CLANOM + ""' 
End lf 
lfflag =O Then 'Si no Jo encuentra. Jo añade o:d catálogo 

CATALOGOS.Recordset.Edit 
CATALOGOS.Recordset("NOMCLA") = UCasc(l'vlskEdClvNom) 
CATALOGOS.Rccordset("NOMDES") = UCasc(TxtNomDcs) 
CA TALOGOS.Rccordset. Update 
CATALOGOS.Refrcsh 
MsgBox Rcg_Cambio, MB_ICONINFORMATION, TITLE 
LlcnaCombo VSinc..lcxTabl .CurrTab 
C1nbN01nbra.SctFocus 

Elsc 
MsgBox "La clave ya existe", MB_ICONSTOP, TITLE 
IvlskEdClvN0111.SetFocus 

End If 
Elsc 

MsgBox "Clave inválida", MB_ICONSTOP, TITLE 
MskEdCJvN01TI.SctFocus 

End If 
Elsc 

MsgBox "Debe seleccionar un nombramiento"~ MB_ICONSTOP,. TITLE 
CmbNombra.SetFocus 

Endlf 
End Sub 
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Los tres procedimientos están asociados a un objeto Command 
Button (Botón de comando) respectivamente, y a su vez ligados al 
evento Click de dicho objeto. Por lo cual estos procedimientos se 
ejecutarán cuando el usuario haga clic sobre el Co1nmand Button 
correspondiente, mientras la aplicación se esté ejecutando. 

El código para los restantes ¡Jrocedin1icntos para eventos que 
integran el sistema propuesto siguen la misma estructura, que Jos 
proccdi1nientos anteriores. 
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CAPITULO VI 
PRUEBAS Y PREOPERACION 

Antes de utilizar de 1nanera definitiva cualquier sistcn1a,. éste debe 
ser sometido a un proceso de pruebas con la fi1u11idaU de crH.:ontrar y 
corregir los posibles errores. El proceso de prueba es un elemento 
crítico para garantizar la calidad del software y representa un último 
repaso de las especificaciones, del diseño y de la codificación. 

6.1 PRUEBAS 

Muchos progra1nadorcs ven las pruebas corno una Llc1nostración Ue 
que sus programas funcionan apropia<lanu:nte. Sin cn1bargo,. la idea 
de demostraciones correctas es realtnente toe.lo lo contrario acerca de 
las pruebas. LJn progran1a se prueba para dc1nostrar Ja existencia de 
un error. Porque la meta es descubrir errores. por lo que se puede 
considerar a una prueba como satisfactoria únican1cntc cuando es 
descubierto un error. Una vez encontrado un error~ ~"depurarn o 
corregir el error es el proceso de detenninar las causas del error y de 
hacer lo .... · canzbios al .sistema ptu·a elin1inar el error. 

FASES DE PRUEBA DE UN SISTEMA 

El proceso de prueba de un sistema contempla varios pasos o fases 
Jas cuales se describen a continuación: 

1. Prueba de módulo o prueba individual. Cada módulo se prueba 
corno una entidad aislada, sin la presencia de otros módulos del 
sistema; ésta verifica que los módulos funcionen apropiadamente 
con los tipos de entradas especificadas por el diseño del módulo. 
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La prueba individual es realizada en un ambiente controlado cuando 
esto es posible, de manera que la prueba puede ser hecha 
alimentando al módulo con un conjunto de datos predeterminados 
siendo probados y observados los datos de salida que son 
producidos. En suma, la prueba verifica la estructura interna de los 
datos. la lógica, y las condiciones limitantes para la entrada y salida 
de datos. 

2. Prueba de integración. Cuando los módulos han sido probados 
indivi<lualn1entc., el siguiente paso es asegurarse de que la interface 
entre los módulos esta definida y manipulada apropiadamente, esto 
es se integran o combinan los n1ódulos paulntina1nente para 
verificar que trabajen juntos como lo describen las especificaciones 
de diseño <le los programas y del sistema. Esta integración es 
planeada y coordinada para que cuando ocurra un error, se tenga 
una idea de qué lo causó, ya que al irlos integrando uno a uno. se 
puede ver más tacilmcnte cual módulo es el que provoca el error. 

3. Prueba de funcionalidad. Mientras las fases anteriores ~.: 

concentran en los n1ódulos y sus interacciones., esta fase ignora la 
estructura del sistema y se enfoca en la 1 ·1cionalidad. Evalúa el 
sisten1a para determinar si las funciones descritas por los 
requerimientos especificados son actualmente dese111peñados por el 
sistc1na integrado. El resultado., entonces., es un sisten1a 
funcionando. 

4. Prueba de desempeño. Compara el sistema con los restantes 
requerimientos de software y hardware. Si la prueba es 
desempeñada en el atnbiente de trabajo actual del cliente. y es 
positiva se obtiene un sistema validado. La prueba de desempeño 
esta basada en los requerimientos, de manera que los tipos de 
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pruebas de desempefio usados están determinados por los 
requerimientos. 

Algunos de los tipos de prueba de desempefio son: 

a) Prueba de tensión. Evalúa el sistcn1a cuando está sobre los 
límites de carga de trabajo en un período de tie1npo corto. si el 
estado de rcquerin1ientos que un sistc1na puede 111ancjar está 
sobre un número especificado de dispositivos o usuarios., una 
prueba de tensión evalúa el dese111pefio del sistema cuando 
todos estos dispositivos o usuarios están activos 
simultáneamente. 

b) Prueba de volunzen. Direccionada al n1anc.!jo de grandes 
cantidades de datos en el sistema. En una prueba de volmncn. 
se obse1·va si las estructuras de datos (tales co1no colas y pilas) 
que han sido definidas son lo bastante grandes para manejar 
todas las posiblt:s situaciones. En su1na., ca111pos., registros., y 
archivos son chccados para ver si sus tamafios pueden 
almacenar todos Jos datos esperados. 

e) 1-'rueba de co1?figuraciún. Analiza las configuraciones de 
software y hardware especificadas en los requerimientos, es 
decir evalúa todas las posibles configuraciones para asegurar 
que cada una satisface los requerimientos. 

d) Prueba de compatibilidad. Son necesarias cuando un sistema 
interactúa con otros sistemas. Averigua si las flmciones de la 
interface cumplen con los requerimientos acordados. 
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e) Prueba de regresión. Son requeridas cuando el sistema siendo 
probado está reemplazando un sistema existente. Esta prueba 
garantiza que el nuevo sistc1na es al n1cnos tan bueno con10 el 
viejo. Es usada siempre durante la fase de desarrollo. 

f) Prueba de seguridad. Comprueba que los requerin1ientos de 
seguridad sean cumplidos. Esta prueba accesa al sistema en si 
111isrno., a funciones., y a datos para ver si las rcstriccion«.!s 
requeridas han sido implementadas apropiadamente. 

g) Prueba de cronometraje. Evalúa el comportamiento de los 
rcqueri111ientos con el tic1npo de respuesta al usuario y el 
tie1npo de ejecuc1on de las funciones. Esta prueba es 
usualn1cnte hecha de acuerdo con la prueba de tensión para ver 
si los requerilnicntos de cronometrqje son cu111plidos sic1nprc 
cuando el sistcn1a esta cxtrc1nadan1ente activo. 

h) Prueba .·lmbiental. Observa la habilidad de ejecución del 
sistema en el sitio de instalación. Si los rcquerin1ientos 
incluyen la tolerancia del calor, hun1edad, movimiento, 
presencia química, portabilidad, campos eléctricos o 
magnet1cos, interrupción de energía, o cualquier otra 
característica ambiental del lugar, entonces la prueba garantiza 
el propio funcionan1icnto del sistema bajo estas condiciones. 

i) Prueba de calidad. Evalúa la fiabilidad, n1antenimiento, y 
disponibilidad del sistema, es decir, investiga los 
requerimientos relacionándolos a la detección y corrección de 
errores. 
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j) Prueba de recuperac1un. Encarninada a responder a la 
presencia de erron:s o de perdida <le dalos, dispositivos. o 
energía. Se sotnctc el sistc1na a la perdida de recursos y se ve 
si estos son recobrados apropiada111cnte. 

k) Pr11ehu ele 1nanteni111iento. Encaminada a la necesidad de 
proccdirnicntos y hcrra1nicntas < .. h: diagnóstico que LI)· uden en 
la búsqueda de la fuente <le errores. Nosotros podc1nos ser 
rt!qucri<los a proporcionar progran1as de diagnóstico .. n1apas de 
111e1noria, rastreo de transacciones .. diagran1as dt.: circuitos. y 
otras ayudas. Nosotros vcri fican1os que existan las ayudas y 
funcionen apropiadamente. 

1) Prueba de docu111e11taciá11. Asegura que se ha cscrito la 
docu111cntación requerida. Así,. si un n1anual de usuario,. guías 
de 1nantcnin1icnto, y docurncntación técnica son necesarias .. 
nosotros vcrifican1os que este nlatcrial exista y que la 
infonnación contenida en ellos sea coherente, precisa,. y fácil 
de leer. 

tn) Prueba del .fi:u::tor /1111na110. Investiga el con1portan1iento de 
los requerimientos de la interface del usuario en el sistema. 
Nosotros exmninamos el desplegado de pantallas, 1ncnsajes, 
formatos de reportes, y otros aspectos que pueden estar 
relacionados a facilitar el uso. En suma. procesos de operador 
y usuario son checados para ver si ellos conforn1an un uso 
fácil de requerimientos. 

5. Prueba de aceptación. Permite comparar el producto de 
cómputo final con el contrato original, generalmente es el usuario el 
responsable de esta prueba. 
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6. Prueba de instalación. El redondeo final de pruebas implica la 
instalación del sistema en los sitios de los usuarios. Los casos de 
prueba aseguran al cliente que el sistema está completo y que todos 
los archivos y dispositivos necesarios están presentes. Las pruebas 
se enfocan en <los cosas: co1nple111e11tación del siste1na instalado y 
ver(ficación de cualquier característica funcional o no funcional que 
pueda ser atcctada por las condiciones del lugar. Cuando el cliente 
esta satisfecho con los resultados, la prueba esta completa y el 
sisten1a es forn1al11H::ntc liberado. 

Al someter al sistema propuesto a este tipo de pruebas observarnos 
lo siguiente: 

La fase de prueba de 111ód11/o o prueba i11divitluu/, se inició desde la 
etapa de programación del sish:ma, debido a que, el lenguaje Visual 
Basic ofrece grandes facilidades en cuanto a pruebas de 
procedimientos para eventos se refiere, ya que permite probar cada 
procedin1icnto para evento en fOrn1a individual durante la rnisn1a 
etapa de codificación. 

Por lo cual durante la etapa de programación del sistema, se 
comenzó simultáneamente con las pruebas de los proccdinlicntos 
para eventos. Esto es, una vez codificado el procedimiento para 
evento, éste era probado para verificar que funcionara 
correctan1ente. Para dichas pruebas nos apoyamos en la ventana de 
Dcbug (activa por default), la cual nos permite verificar y evaluar 
paso a paso el código de los procedimientos para evento, de tal 
suerte que facilita la localización y erradicación de fallas. 
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La fase de pruebu de i11legr11cití11 se realizó de nlancra sin1ilar a la 
anterior. durante la etapa de programación. ya que a medida que 
íbamos probando los procedimientos para eventos de los diferentes 
objetos, sin1ultáneamcntc los íba1nos integrando para forn1ar los 
diferentes 111ódulos con los que cuenta el sistcn1a. Sien1pre 
verificando que trabtüa1·an juntos co1110 lo dl.!scribcn las 
cspcci ficacioncs de diseño de los progran1as y del sistt.!111a. 

La fase de prueba de f1111cio11ulidutl se llevó a cabo una vez que se 
integraron totaln1ente todos los inódulos del sistc1na .. pudiéndost.: 
verificar que los requcrin1icntos cspccificu<.Jos durante la etapa de 
análisis son dcse1npeñados por el siste1na. 

Durante la fase de prueba tle dese111peii.o pudin1os vcri ficar que los 
tamaños de los archivos, la estructura de los datos. campos y 
registros eran adecuados para almacenar todos los datos esperados. 
Así n1is1no son1etin1os el siste1na a fallas de energía eléctrica .. sin 
que se reportaran perdidas de datos o alguna tabla dañada, también 
se evaluaron el con1portarniento de los requeri1nicntos con el tiempo 
de respuesta al usuario y el tiempo de ejecución de las füncioncs, 
obteniéndose tiempos de respuesta aceptables; dentro de esta misma 
fb.se se realizó una prueba de docu1nentación para asegurarnos que 
se cuenta con toda la documentación requerida que facilite el uso y 
1nantcni111icnto del sistc111a. 

En lo que respecta a la prueba de/factor l111111uno se examinaron los 
requerimientos de la interface del usuario: desplegado de pantallas, 
mensajes, formatos de reportes. validación de captura de datos, cte. 
Para ver si estos conforman una interface de uso faeil y amigable de 
requerimientos para el usuario. 
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La fase de pruebCI de C1ceptaciá11 y la prueba de i11stalució11 se 
resumen en el siguiente punto. 

6.2 PREOPERAC/ON 

Para realizar esta etapa de preoperac1on, implantamos una vers1on 
de trabajo del sistema en la Secretaria de Asuntos Escolares, con el 
fin de que los usuarios sabiendo que estaban probando un nuevo 
sistema, pudieran proponer cambios para mejoras del mis1no. Sin 
embargo~ si no Sl! conduce bien la in1plantación~ los usuarios pueden 
llegar a pensar que el sistema tiene problemas y que no es confiable. 

La preparación del sistema se realizó durante un periodo de 30 días, 
durante los cuales se probó con expedientes de alumnos y 
profesores. planes de estudio, relaciones de líneas de investigación. 
proyectos y resultados de líneas reales; para observar el 
funcionan1iento de\ sistema. 

En algunos módulos de captura hubo que validar algunos datos. ya 
que se pern1itía capturar información inválida. Así mismo. algunos 
reportes tuvieron que modificarse ya que se presentaron errores al 
generarlos; y en algunos hubo que agregarles datos adicionales. 

Esta forma automatizada de trabajar fue empleada en su totalidad 
durant<: los .sigui<:ntes 30 días, durante los cuales se pudo comprobar 
que el sistema cumplía con los requerinüentos del usuario, 
teniéndose una total aceptación por parte de los 1nis1nos. 

En conclusión podemos mencionar que la fase de preoperación se 
llevó a cabo de manera exitosa, sin ningún tipo de conflicto 
con1plicado por resolver, ya que se trata de un siste111a que no 
requiere de una configuración muy grande y complicada. 
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Asesoría T · cnicn 

CAPITULO VII 
ASESORIA TECNICA 

Para que el personal del área usuaria pueda interactuar con el nuevo 
sisten1a,, es necesaria una etapa de capacitación,, con características 
pedagógicas adecuadas, que permitan asegurar la correcta operación, 
así como la explotación de todos los beneficios ofrecidos. 

La calidad de la capacitación recibida por el personal 1·elacionado 
con el sistema juega un papel muy importante en el éxito o fracaso 
de la aceptación del 1nisn10. 

También es importante capacitar al personal del área de sistemas 
para que pueda hacerse cargo de las actividades de mantenimiento 
necesarias para asegurar que el sistema opere correctamente y pueda 
adaptarse a nuevas necesidades. 

La capacitación al personal del área de sistemas debe incluir ade1nás 
del uso del sistema; el cómo diagnosticar los desperfectos y los 
pasos a seguir cuando éstos ocurran, así co1no lo relativo a los 
procedimientos de ejecución y las actividades de operación normal 
del sisten1a. 

La capacitación llevada a cabo se realizó en la Secretaria de Asuntos 
Escolares de la División de Estudios de Posgrado e Investigación de 
la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia (misma donde se 
instaló el sistema). 
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La mayor pai·tc de la capacitación se dedicó a las actividades de 
1nanejo de datos, tales como la captura de datos (cómo dar de alta 
alumnos, profesores, lineas de investigación, etc.), la edición de 
datos (cómo 111oditicar datos grabados previamente), la formulación 
de consultas (cómo localizar un registro en específico), el borrado de 
registros de datos y la generación de reportes. 

Debido a que la gente que usarú r;l siste1na es la 111isn1a que se 
encargará <le darle 111antcni111icnt_~, adcn1ás Uc capacitarla en el uso 
del sistcn1a tan1bién se le capacitó en la identificación de Jos 
problemas, determinando si éstos eran causados por el equipo, por el 
soll'\.vare o por un 111al uso del sistctna; así como en las actividades 
correspondil!ntcs a la capacitación del área de sistcn1as .. n1cncionadns 
anteriorn1ente. 

7.:! /lvfANTEN/,\.flloNTO DEI. SISTE/\11 

La vida de un sistema no finaliza cuando éste es instalado o liberado, 
sino que es sujeto a continuos cambios, después de su 
implementación. El desarrollo de un sistema es completo cuando el 
siste1na esta funcionando, esto cs .. cuando esta siendo usado en su 
t1ctual ambiente. Cualquier cambio hecho al sistema después de que 
esta en operación t:s considerado con10 n1antcnimicnto. 

El mantenimiento co1no todos los atributos de calidad de alto nivel, 
se puede expresar en términos de atributos construidos dentro del 
producto. Los atributos primarios del producto que contribuyen al 
mantenimiento son la claridad, la modularidad, y la buena 
documentación interna del código fuente, además de documentos de 
apoyo apropiados. 
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Las actividades del 1nantcnimicn10 son similares a las del desarrollo: 
análisis de requerimientos, disei'io de programas y evaluación del 
sistema, escritura o reescritura del código, pn1eba de cnrnbios. y 
actualización de Jocumcntación. 

Así. la gente quien realiza el 111antcnin1icnto - Analistas. 
progra111adores~ y diseñadores- tienen sirnilarcs roles. Sin ernbargo. 
porque los carnbios frccuenten1entc requieren un íntin10 
conocin1iento de la estructura y contenido del código del sistcn1a~ los 
progran1adores juegan un rol nu1cho n1ayor en el n1antcnirniento del 
que ellos tuvieron en el desarrollo. 

El 1nanteni111icnto de un sistcn1a, involucra todas las etapas de su 
desarrollo. Cuando el objetivo es mejorarlo o adaptarlo, el 
mantenimiento reinicia los trabajos del desarrollo en la etapa de 
análisis, cuando se trata de corregir un problema~ se puede reiniciar 
en el análisis, el discfio o la prograrnación. 

Por lo tanto, todas las herramientas y técnicas utilizadas para 
desarrollar este sistema son potencialmente útiles para el 
n1antenimicnto del software. 

Hay cuatro categorías de mantenimiento del software: 

1. Mantenimiento correctivo. Enf"ocado al control diario del 
funcionamiento del siste1na, comprende las correcciones de 
errores del sistema no descubiertos. 
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2. Mantenimiento adaptativo. Se debe a cambios en el ambiente 
del programa. Algunas veces, un cambio introducido en una parte 
de un sistema requiere ca1nbios en otras partes del 111is1no .. estos 
cambios secundarios son conocidos co1110 inantcnimiento 
adaptativo. 

3. Mantenimiento de pcrfecciona1niento. Comprende los cmnbios 
solicitados por el usuario o por el prograrnador .. para incrc1ncntar 
el desempeño del sistema. 

4. Mantenimiento Preventivo. Es un trab~üo desempeñado sobre 
un sisten1a en un esfUcrzo de prevenir la ocurrencia de un error o 
nial funcionan1iento. 

Antes de modificar un sistema, debe analizarse cuidadosamente si 
dicha modificación est:i justifi..:cula, de ser así debe procederse con la 
misma metodología que se usó durante el desmTollo, para llevar a 
cabo nucvan1cnte las fases que sean necesarias del análisis., diseño .. 
programación e in1pll!n1cntación. 

Se debe poner especial atención en dejar una documentación 
completa y clara de los cambios efectuados, ya que de no hacerse 
así. puede resolverse temporahnente un problema, pero también se 
contribuye a la rápida degradación del sistema. 

El paso 1n:is crítico en el mantenimiento es el control de los cambios, 
por lo cual se sugiere llevar un registro detallado de los cambios 
hechos al sistema. esto se puede lograr utilizando un proceso norn~al 
de requerimientos de cambios. 
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Por ejemplo en la figura 7.1 se muestra una forma de requerimientos 
de cambios que el personal puede utilizar para reportar el problema. 
El cambio puede ser descrito en términos de cómo trabaja el sistema 
actualmente, cual es la naturaleza del problema. y corno trabajará el 
sistema después del cambio. 

Nún1eru dc caiuhiu 

Fecha 

Ponerse en contacln C(lfl To:lt!funo 

l>ESCRIPCION l>EL PHOBLEl\lA 

Como lrabaju el !>i!>ICmil uctuailncn1c: ---------------------------

Na1uralcza del prohlcn1H: __ 

DE~CIUPCJON OE NEC"ESIOAl>ES J>E CAl\1010: 

PARA SER LLENADO 1'01( F:l. ENCAllGAOO DEL CONTROL OE CAMHIOS 

SEVEHIDAD; --·------~------

ANLISTA 'l'HOGHAf\.l.!\DOR RESPONSA O LE:~--~----------

PLAZO; 

PAH.A SER LLENADO POR EL ANALISTA/l'ROGH.AMADOR 

SISTEMA AFL~CTAl)U: ------------------

MODULOS i\Fl:CTADOS: 

REFEHENCJA DEL REPORTE DE CAMBIO:------~ 

Figura 7.1 Forn1a de rcqucri1nientos de cambios 
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Fue indispensable desarrollar código mantenible que utilice normas 
de documentación y codificación estructurada. Este código se utiliza 
para el mantenilniento de los diforentes catálogos que emplea el 
sistema. 

La planeación y el desarrollo de módulos para mejorar el 
mantenimiento, b organización apropiada de las actividades de 
nlantenirniento~ y la provisión de herran1ientas, dan con10 resultado 
amplias nlejoras en la calidad del sistema. 

Los cambios erectuados hasta el momento al sistema, han sido 
tnínimos; entre Jos cuales podernos rncncionar: adición <le <lLH" _ n 
algunos reportes y pantallas de captura, validación de longitud ) ! ipo 
de algunos datos durante la captura, actualización y corrección de 
algunos catálogos. 
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onclusiones 

CONCLUSIONES 

Las conclusiones tienen una in1portancia significativa en el 
desarrollo de cualquier tipo <le sistcrna, ya que nos pcnnitc 
reconocer si se curnplicron los objetivos inicialn1entc planteados, así 
con10 dctcrn1inar si éstos satisfacen los rcquerin1icntos del usuario. 

Los objetivos perseguidos por el sistc1na fueron cubiertos en su 
totalidad puesto que se logró crear una herramienta de calidad que 
ha contribuido cnonnc1ncntt! en el control y gestión de la 
infonnación, lo cual ha pennitido a los usuarios realizar su trabajo 
de una 1nanera n1ús flexible, ágil y a111ena. 

A lo largo de este trabajo, se ha n1ostrado cómo se aprovechan 
las ventajas que ofrecen los sistcn1as con1putarizados. La 
i1nplantación de nuevas tecnologías puede significar una ventaja 
con1petitiva que 111arque la dift.:rencia entre una con1paiiía o 
institución exitosa y una rezagada. 

A pesar de que hoy en día una gran cantidad de empresas e 
Instituciones 111exicanas generan aplicaciones de con1unicaciones y 
de sistemas con1putariza<los para aumentar su eficiencia y 
producLividad. todavía 1nuchas de ellas siguen trabajando en forma 
poco automatizada y en algunos casos sin integración; esto se debe 
en gran medida a la falta de cultura informáLica que existe y al temor 
a los ca1nbios. 

En el desarrollo del sistema consideramos que el aspecto del 
análisis constituye la etapa tnás i1nportantc, pero así 111isn10 la más 
dificil de evaluar; importante porque se encarga de detenninar la 
mayor o menor probabilidad de éxito de todo el proyecto, dificil 
puesto que no existen panírnetros rcak·s que dctcrn1inen~ antes de 
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continuar con la siguiente etapa, si el 
suficienten1ente exhaustivo, ade1nás de que 
totalmente impredecible: el factor humano. 

""'oncl usiones 

análisis ha - sido lo 
dcpend<= di.! un factor 

Un buen análisis va a dl.!pender de la experiencia propia del 
analista en el campo de trabajo que se l.!sté <=studiando, de su 
habilidad para rl.!aliLar las entrevistas y di.! su facilidad para analizar 
la información recopilada. 

En lo que al diseño de las bases de datos se refiere, pudimos 
observar que el grado de normalización que es necesario aplicar a 
los esquemas gen..,rados a partir d<= un modelo como lo es el 
diagrama Entidad-Relación. puede no ser muy severo. si l.!n la etapa 
de análisis se consideran detenidamente todas las posibles entidades 
que intervienen en el sistema. No es dificil darse cuenta que las 
dependencias funcionales de uno o 1nás atributos con otro u otros 
atributos. normaln1cnte se traduce, en términos del dominio del 
problema. en entidades que no habían sido descubiertas 
previamente. Es posible sin embargo, que dependencias ti.mcionalcs 
multivariadas o de producto sean más dificiles de detectar en la 
etapa de análisis. al construir d nlodelo inicial del sistema. 

Desarrollar un sisten1a no es una tarea fácil~ 1nás aún si el 
analista encargado carece de experiencia, sin embargo, a pesar de 
esto, el analista deberá poner en práctica aden1ás de los 
conocimientos adquiridos en la carrera, su carácter, habilidad e 
ingenio, y estará obligado a realizar su máximo esfuerzo para buscar 
la mejor solución del problema al que se enfrenta. Ante la falta de 
experiencia, una buena opción es la de apoyarnos en libros, revistas 
y artículos relacionados con el problema que queremos resolver, y si 
tenemos la posibilidad, buscar la ayuda de los analistas de mayor 

J.26 



e usºones 

experiencia, ya que con sus observaciones y consejos podren1os 
realizar un mejor desarrollo del sistema. 

Es importante n1encionar que la comunicación entre las 
personas involucradas en el desarrollo del sistema juega un papel de 
suma importancia. ya que la falta o deficiencia de ésta inlluirá en el 
aumento de los tiempos programados para el desarrollo del sistema, 
lo cual traerá con10 consecuencia un incremento en el presupuesto 

ial. 

Se puede afinnar que ningún siste1na tiene éxito sin la 
participación del usuario, de ahí que durante la etapa de análisis el 
analista debe trabajar hornbro con hombro con el usuario, para 
determinar las necesidades reales y los beneficios del sistema. 

En cuanto al empico del lenguaje Visual Basic 3.0 for 
Windows para la implementación del sistema, consideramos que fue 
una buena elección .. ya que supone un i1nportantc avance para 
cualquiera que esté involucrado en la creación de aplicaciones para 
Windovvs. Con su novedoso estilo de programación orientada a 
eventos y sus innovadoras <y fáciles de usar) herramientas de diseño 
visual, permite explotar las características del ambiente gráfico 
Windows, lo cual además de permitir crear potentes aplicaciones 
con rapidez, le da el toque profesional a las interfaces de usuario 
haciéndolas atractivas, entendibles y de fácil aprendizaje; cabe 
mencionar que en nuestro caso la interface gráfica del sistema 
influyó notablemente en la aceptación del mismo por parte del 
usuario. 
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Por otra parle Visual Basic focililó enorme1nente la etapa de 
pruebas, en virtud de que una aplicación creada en este lenguaje, 
reaJn1cnte es una colección de n1icroprogranu1s que cooperan entre 
ellos, característica que pcrmite probar por separado cada parle del 
sistema. es decir los eventos de cada objeto de la aplicación, lo cual 
agiliza y facilita la lnc:ilización y corrección de errores. 

El uso de las diferentes metodologías para el desarrollo de 
siste111as infr>nnáticos. y particulannente la que se t:mpleó en el 
desarrollo de nta:stro siste111a conduce a la creación d~ sistcrnas de la 
más alla calidad que además de dar solución a una gran variedad 
de problemas dentro del amplio campo del desarrollo humano, 
reducen los costos de mantenin1iento y generan una mejor 
documentación e infonnación sobre el sistema. 

Confio en que el p1·esente trabajo de tesis, haya re1orzado los 
conocimientos adquiridos y además haya ampliado mis aspiraciones 
para elevar el nivel de profesionalismo. 
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INSTALACION 

REQUERf~IIENTOS BASfCOS 

El sistema para el control de información de la División de 
Estudios de Posgrado e Investigación de la Facultad de Medicina 
Veterinaria y Zootecnia de la Universidad Nacional Autónoma de 
México, tiene corno rcqucrirnicntos básicos los siguientes: 

Una computadora PC 386 o superior con al menos 4 
Megabytcs en R/\M (Random Access Men1ory), se 
recomiendan 8 MB para un mejor desempefio. 

• Un espacio en disco duro mínimo de 4 Megabytes para los 
archivos del sistema. 

• Mousc IBM PS/2 o compatible. 
• Contar con el sisterna operativo Windows 3.0 o superior. 
• Contar con una unidad de disco llexiblc de 5 Y.," o 3 '/2'. 
• Contar con una impresora de matriz de puntos de 16' '. 

Adcn1ás de los requerin1ic:ntos anteriores es necesario crear el 
directorio POSGRADO en el disco duro a nivel del raíz. 

Las siguientes instrucciones indican la forn1a de crear dicho 
directorio: 

C:\> MD POSGR/\DO 

Una vez que se ha creado el directorio se debe copiar en él: la 
base de datos POSGRADO.MDB, y el archivo POSGRADO.EXE. 
Las siguientes instrucciones indican la forma de hacerlo: 
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C:\> CD POSGRADO 
C:\POSGRADO> COPY (A: o B:) *.* 

CREACION DEL GRUPO DE PROGRA~fAS PARA EL 
SISTEAfA. 

Una vez realizado todo lo anterior el siste1na se iniciará 
mediante el archivo posgrado.cxc, t!I cual debe ejecutarse estando 
dentro del ambiente Windows. Para ejecutar este programa se puede 
hacer de dos maneras; la primera es la siguiente, estando en el 
administrador de programas podemos elegir del menú Archivo la 
opción ejecutar; en la siguiente ventana la opción exu111i11ur y a 
continuación seleccionar la ruta C:\POSGRADO y el archivo 
posgrado.cxc. dando clic en la opción aceptar para salir de esta 
últi111a ventana regresando a la ventana de <:;_jecutar y linaln1ente 
dando un clic en la opción aceptar el sistema se ejecutará. 

La segunda f()nna que es la n1ás práctica consiste en crear un 
grupo de programas denominado POSGRADO DE LA FMVZ con 
un elemento de programa denominado DEPel, el cual deberá 
asociarse con el archivo posgrado .. exc. 

Para crear un nuevo grupo se deben realizar los siguientes 
pasos: 

l. En el menú Archivo del Administrador de programas. elija 
Nuevo. 

2. Seleccione la opción .. Grupo de programas". y luego elija el 
botón "Aceptar". 
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3. En el cuadro de diálogo Propiedades del grupo de programas. 
escriba una descripción para el grupo que desee crear (para nuestro 
caso POSGRADO DE LA FMVZ), y a continuación elija el botón 
"Aceptar" . 

..J. El cuadro an.:hivo <le grupo contiene infi>rn1acicln sobre el 
contenido del grupo. Se puede dejar este cuadro en hlanco. ya que el 
Adrninistrador <le progrurnas le asignarú un nombre a t:stc archivo 
auton1útican1cntc. 

Después de crear un grupo. se le podrán agregar clen1entos de 
programa (iconos que representen aplicaciones). Para nuestro caso 
en particular van1os a agregar el elemento de progra111a denominado 
DE Pe l. 

CRE"ACION DEL ELE11IENTO DE PROGRA/IIA PARA EL 
SISTEJl.-IA. 

Para crear un clcn1ento de progra1na para una apJicación se 
hace lo siguiente: 

I. Abra el grupo (POSGRADO DE LA FMVZ) al que se desee 
agregar un elemento. y luego elija Nuevo en el menú Archh·o del 
Adtninistrador de programas. 

2. Seleccione la opción .. Elemento de programa", y luego elija el 
botón "Aceptar". 

3. En el cuadro de diálogo Propiedades del elemento del 
programa. escriba una descripción para la aplicación (DEPeI para 
nuestro cuso). La descripción se convierte en el nornbrc que aparece 
bajo el icono en la ventana de grupo. 
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4. En el cuadro .. Línea de co111ando''. escriba el nombre del archivo 
del programa. incluyendo la ruta y la extensión 
(C:\POSGRADO\POSGRADO.EXE para nuestro caso). 

5. En el cuadro "Directorio de trabajo", escriba el nombre del 
directorio que contiene los archivos de progran1as para esta 
aplicación y en el cual se guurdarán los nuevos archivos (para 
nuestro caso C:\POSGRJ\DO). 

6. Para reservar una tecla de n1étodo abreviado para uso de la 
aplicación,. se debe escribir la co111binación de teclas en el cuadro 
.. Tecla de método abreviado'". Una tecla de n'étodo abreviado se 
utiliza para ca111biar a la aplicacitín que se esté ejecutando o para 
iniciar una aplicación cuando la ventana del Administrador <le 
archivos esté activa, para nuestro caso elegi1nos Ninguna. 

7. A continuación clegin1os ""Can1biar icono"' para ver el icono 
predeterminado para este elemento de progr.una. Desplácese por la 
lista, seleccione el icono deseado, y luego elija nAceptarn. 

8. Finalmente elija "Aceptar" en el cuadro de diálogo Propiedades 
del elemento del programa. El nuevo elemento de progran'a 
aparecerá en el grupo. 

_INICIO DEL SISTEMA 

En la figura 1 .O se muestra el grupo antes mencionado, así 
corno el elemento de programa; para ejecutar el sistema bastará con 
dar doble clic en el botón izquierdo del rnouse sobre el icono 
DEPel. Con lo anterior se activará el sistema presentando la pantalla 
de la figura 1 . 1 . 
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Figu r" 1.0 

ACCESO AL SISTEllfA. 

En esta pantalla debe teclear su clave y password de usuario 
para el acceso al sistema. Una vez que se ha tecleado el nombre y 
password correctamente el siste1na presentará la pantalla principal 
del sisten1a con10 se 1nuestra en lu figura J .2 

MODULOS DEL SISTEMA 

Esta pantalla muestra los módulos principales que confon11an 
el Sistema Autoruatizado para el control de Ja información de Ja 
División de Estudios de Posgrado e Investigación de la Facultad de 
Medicina Veterinaria y Zootecnia de la UNAM los cuales se 
1nencionan a continuación: 

"'ALUMNOS 
* PROFESORES 

PLANES DE ESTUDIO 
* PLANTILLA DE PROFESORES 
* LINEAS DE JNVESTIGACION 
*DEPARTAMENTOS 
* UTILERIAS 
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MODULO 1: ALUMNOS 

Para ejecutar este 111ódulo bastará con dar un clic con el rnouse 
sobre el botón con la kyenda ALUMNOS. Al hacer esto se 
despliega la pantalla <le la figura 1.3. Dicho módulo esta integrado 
por los siguientes 3 rubros: 

* Alun1nos Activos 
*Alumnos Pasivos 
*Alumnos Egresados 

NOTA: La activación de cualquier opción del sistema se podrá 
hacer de dos formas: 

1) Utilizando el mousc: Dando un clic sobre la opción deseada. 
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2) Utilizando las teclas de acceso rápido : Manteniendo presionada 
Ja tecla AL T presionamos la letra subrayada de la opción que 
desea1nos elegir. 

MENU PRINCIPAL 

Figura t.3 
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1.1 ALUMNOS ACTIVOS 

Se dice que un alun1no es activo cuando se n1antiene al 
corriente en sus estudios de posgrado. 

Este submódulo esta conformado por las opciones de altas. 
bajas, ca111bios, reportes , enviar a pasivos o egresados, las cuales 
están presentadas mediante folders (figura 1.4 ); para degir 
cualquiera bastará con dar un clic con el mouse sobre él. ante lo cual 
el sisten1a lo activará presentando en la pantalla su contenido. 
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1.1.1 ALTAS DE ALUMNOS ACTIVOS: 

Al elegir el rolder de altas el sistema despliega una ventana en 
la cual deberemos teclear el RFC del alumno que queremos dar de 
alta, así como indicar si el plan que vamos a dar de alta corresponde 
a una Especializadón, Maestría, o Doetorado (figura 1.5). Después 
de hacer esto podemos elegir "ACEPTAR" para continuar con el 
proceso de alta. "CANCELAR" para re1111ciar el proceso. o 
"REGRESAR" para abortar y regresar a la pantalla anterior. 

Si elegimos "ACEPTAR" el sistema en primera instancia 
validará el RFC así mismo verifica que se haya seleccionado el 
indicador del plan correspondiente, si cualquiera de estos dos 
eventos no se hubiesen realizado correctamente el siste1na nos lo 
indicará desplegando un mensaje de advertencia. Una vez que se 
haya hecho lo anterior correctamente el sistema verifica la situación 
actual del alumno, es decir si es pasivo, egresado o activo. 

Si el alumno es pasivo el sistema despliega una ventana de 
mensajes en la cual nos indica lo siguiente: "El Sistema ha detectado 
que el alumno es pasivo; para reactivarlo recurrir al 1nódulo de 
ALUMNOS PASIVOS", ante esta situación solo resta aceptar la 
indicación. 

Si el alumno es egresado el sistema despliega una ventana de 
mensajes con la indicación: "El sistema ha detectado que el alumno 
es egresado. ¿Desea emplear los datos personales y acadé1nicos que 
se tienen de él?", si contestamos afim1ativa1nentc el sistema 
recupera dicha infbnnación y posteriormente nos la presenta en los 
folders correspondientes; en caso contrario el sisten1a omite dicha 
in:formación y esperará que el usuario la capture posteriorn1cnte. 
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Si el ahnnno es activo~ el sisten1a asun1irá que el usuario desea 
dar de alta los datos de Protocolo y Can.les. por lo cual únic•unente 
habilitará los fóldcr correspondientes a éstos datos. por tal motivo el 
usuario podrá ver los foldcrs restantes pero no podrú modificar su 
infonnación (para hacer esto recurrir a la opción de can1bios); en 
caso contrario el sisten1a habilitará los foldcr necesarios para poder 
capturar lns datos <lcl alumno tal con10 se 111ucstra en la pantalla de 
la figura 1 .6. 

10 
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Como se pu<!Ú<! observar S<! tienen los rolc.Jcrs e.Je datos: 
Personales, J\cac.Jé111icos (Escolares), Inscripción, Protocolo. 
Cardes_Esp_Mu<!, Cardcs_Doc y Salvar. 

Cabe 111cncionar que el tOIUcr dc ·~[)atos e.Je Protocolo'' ltnican1cntc 
serú habilitado cuanLlo el plan del aJurnno corn:sponda a una 
Maestría o Doctnrado; el de .. Card<.0s_Esp_l'vlac" cuando el plan 
corresponda u un Especialización o Maestría., y el dt: ·~c~u-des_I)oc"" 
cuando el plan del alun1no corTcsponda a un Dncton1do. 

11 
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Después úc hahcr capturado la información correspondiente. 
podremos elegir el folder "SAL V AR" • al hacer esto el sistema 
presentará la pantalla úc la figura 1. 7 en la cual se nos cuestiona si 
querernos guardar los datos capturados hasta CSl! instante; si 
clegin1os .... s¡~~ el sistcrna cfCctuarú la alta con la infürn1ación que se 
haya cnptunu.Jo~ si clcgin1os .. ~NoH el sistcn1a abortaní la alta y 
regresará al fólúe1· principal, y si elegimos "CANCELAR" el 
sistema rcgrcsan.'í a la captura <le los datos. 

Figura J.7 

12 

;:,.";¡~";~: ~'!"' .o,: 
,,..w_ ..,.P.~·--':~,_ 



Manual de ustm.rio 

l.I.2 BAJAS DE ALUMNOS ACTIVOS: 

Al dar un clic con el mouse en est" fol<ler el sistema presentará 
la pantalla de la figura 1 .8 en la que debemos indicar el campo por 
el cual se realizará la localización del alumno a dar <le baja, teniendo 
disponibles los siguientes: RFC, No. <le Cuenta, y No. <le 
Expediente. Al seleccionar uno, el sistema habilita la caja de texto 
corresponUiente en la cual po<lrc111os ingresar el dato (.h: búsqueda. 
Al <lar un clic con el mouse en el botón "BUSCAR" el sistema 
con1enzará la localización del alu1nno. Si lo encuentra el sisterna 
además de presentar el RFC, No. de Cuenta, No. de Expediente, 
Nombre, Plan, Arca, y Tutor <lel Alumno; habilitará los botones 
""DAR DE BAJA", "VER LOS DA TOS", y .. BAJAS AL 
CARDES". Si damos un clic en el botón ""DAR DE BAJA" el 
sisten1a desplegar{! un n1cnsaje de advertencia en el cual nos indica 
que se elin1inarún los datos del alu1nno y nos pennite confirmar o 
cancelnr In bnja; si damos un clic en el botón ""VER LOS DA TOS" 
podremos ver toda la informnción del alumno la cunl al igual que en 
la opción de altas de alumnos activos se nos presentará en fblders, 
para salir de estn opción bastará con dar un clic en el folder con la 
leyenda ""SALIR" ante lo cual regresaremos a la pantalla anterior; la 
opción .. BAJAS AL CARDES" es igual n la de .. VER LOS 
DATOS", con la diferencia que aquí el sistema nos permitirá dar de 
baja información <lcl cardes del alumno. 

I. J.3 CAJllBJOS DE ALU1UNOS ACTIVOS: 

Al elegir este lolder el sistema presentará la pantalla de la 
figura 1.9 en la cual se nos pide que indiquemos el campo por el 
cual podremos localizar a el alun1no cuya información queremos 
modificar; teniendo disponible los siguientes campos de búsqueda: 
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RFC , No. de Cuenta. y No. de Expediente. Al seleccionar uno, el 
sistema hnbilitarú la caja d<.! texto correspondiente en la cual 
podremos ingresar el dato dc búsqueda. Al dar un clic con el n1ousc 
en el botón "BUSCAR" el sistema comenzará la localización del 
alumno. Si In encuentra el sistc1na aden1ás de presentar el RFC., No. 
d<.! Cuenta, No. d<.! Expediente, Nombre, Plan, Ar<.!a, y Tutor del 
Alutnno; habilitani el botón "EDITAR DATOS", si damos un clic 
en este botón el sistema habilitnrú los foldcrs de la información del 
alumno .. n1isn1a que podren1os tnodificar. Después de realizar las 
111odificacioncs correspondientes al dar un clic en el roldcr hSALIRH 
el sistetna nos prcguntarú si qucrcn1os guardar los catnbios o 
desecharlos, al contestar dicho cucstionatnicnto el sistcrna regresa a 
la pantalla anterior. para pcnnitirnos hacer can1bios en los datos de 
otro ulurnno. 
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I: J;a!!i~.~1$t . 
1 a~2Jrlt'.;f 

1.1.4 ENVIAR A PASIVOS O EGRESADOS: 

Esta opción nos pennite enviar a pasivos o egresados aquellos 
alumnos que en el prirner caso hayan abandonado sus estudios y en 
el segundo los hayan concluido. Al dar un clic en este folder el 
sistema despliega la pantalla de la figura l. 1 O, en la cual al igual que 
en las opciones anteriores hay que seleccionar y teclear el campo de 
búsqueda, y postcrio1·mente dar un clic en el botón "BUSCAR". Si 
el sistema localiza a el alu1nno, además de presentar el RFC, No. de 
Cuenta, No. de Expediente, Nombre, Plan, Arca, y Tutor del 
Alumno; habilitará los botones "VER SUS DATOS'" "ENVIAR A 
PASIVOS" y ''ENVIAR A EGRESADOS". 
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La opc10n de ""VER SUS DATOS" ya fue explicada 
anteriormente. por Jo cual nos enfocaremos a las opciones restantes. 
Si damos un clic en el botón '"ENVIAR A PASIVOS" el sistema 
despliega una caja de 1nensajes en Ja cual nos pregunta lo siguiente: 
HEI alumno pasará de activo a pasivo.. ¿desea continuar?'\ si 
contestamos afinnativamente el sistema cambiará Ja situación del 
alumno a pasivo. en caso contrario lo cancela. Análogamente al dar 
un clic en el botón ""ENVIAR A EGRESADOS", el sistema nos 
cuestiona si desean1os cambiar la situnción del alun1110 a egresado, 
si contcstan1os atirn1ativa1ncnlc el sistc..:111a ~a1nbiará la situación del 
alutnno a egresado .. en caso contrario lo cancela. 

16 



Manual de usuario 

I.1.5 REPORTES DE ALUMNOS ACTIVOS: 

Esta opción nos pennitirá imprimir constancias de estudios, y 
Cardes de alumnos activos (Historial académico). Al dar un clic en 
este fblder el sistema despliega la pantalla de la Figura 1. 1 1, en la 
cual se nos pide que indiquen1os e ingrese1nos el ca111po de 
búsqueda. Si el sistema localiza el dato de búsqueda además de 
desplegar el RFC, No. de cuenta, No. de expediente, Nombre, Plan 
de estudios, Arca de estudios, y tutor del alumno; habilita el botón 
.. IMPRIMIR". En la parte inlerior tic la pantalla se debe indicar el 
docun1ento que se quiere imprirnir teniendo dos posibles opciones 
Constancias y Cardes; por defuult es .. Cardes". Si se selecciona 
.. Constancias" se debe indicar el tipo de constancia que se desea 
imprimir, por defi.1ult es HConstancia de estudios sin pro111edioH. 

Al dar un clic en el botón '"IMPRIMIR" el sistema despliega la 
ventana de diálogo "Impresión" en la cual podcn1os elegir entre ver 
un previo del reporte o i1npri1nirlo, si elegin1os v...::r un previo el 
sistema despliega el rcpor·tc en la pantalla; en caso contrario el 
sistema despliega la ventana de diálogo "flnprimir" en la cual 
podernos establecer los parámetros de impresión como son el tipo de 
impresora, el nún1ero de copias, la orientación del papel, la páginas 
a imprirnir, ele. 

Para imprimir el cardes o constancia de otro alumno, hay que 
regresar a la pantalla anterior, obvirunente con el botón regresar. 
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Figura 1.11 

1.2 ALUMNOS PASIVOS: 

Se dice que un alumno es pasivo cuando por algún motivo ha 
abandonado d posgrado, dejándolo inconcluso. 

Al elcgii· esta opción el sistema despliega la pantalla de la 
figura 1 . 1 2 la cual corno se puede observar está integrada por cinco 
folders los cuales corresponden a las opciones de Bajas. Cambios, 
Reportes, Enviar a activos y Salir. 
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Figura 1.12 

1.2./ BAJAS DE ALU¡i,JNOS PASIVOS: 

Esta opción es nluy sin1ilar a la de .. ~Bajas de alurnnos activosn., 
por tal nlotivo todo lo explicado antcriornu:ntc para Llicha opción es 
aplicabk a .5sta (Ver "BAJAS DE ALUMNOS ACTIVOS'"). 

1.2.2 CAAI/JIOS DE ALUAINOS PASIVOS: 

Esta opción es 1nuy similar a Ja de.! ucamhios de alumnos 
activos'", por tal motivo todo lo explicado anteriormente para dicha 
opc1on es aplicable a .5sta (Ver "CAMBIOS DE ALUMNOS 
ACTIVOS"). 
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I.2.3 REPORTES DE ALUMNOS PASIVOS: 

Esta opción nos permitirá imprimir constancias de estudios, y 
Cardes de alumnos pasivos (Historial académico). El 
funcionamiento de esta opción es igual al de ''Reportes de alumnos 
activos", por tal motivo todo lo explicado anteriormente para dicha 
opción es aplicable a ésta (Ver "REPORTES DE ALUMNOS 
ACTIVOS") 

I.2.4 ENVIAR A ACTIVOS: 

Esta opción nos permite cambiar la situación del alumno de 
pasivo a activo, esto es cuando un alumno que había abandonado 
sus estudios de posgrado, nuevamente reingresa al posgrado para 
concluirlo. 

Al elegir esta opc1on el sistema nos presenta la pantalla de la 
figura 1. 13 en la cual debemos elegir e ingresar el campo de 
búsqueda por el cual queremos localizar a el alumno. Si el sisten1a 
localiza a el alumno además de llenar los datos de la pantalla, 
habilitará el botón de "ENVIAR A ACTIVOS" y "VER SUS 
DATOS". Si damos un clic en el botón "VER SUS DATOS" el 
sistema presenta la información del alumno mediante folders, los 
cuales podremos consultar aleatoriamente. Si damos un clic en el 
botón "ENVIAR A ACTIVOS" el sistema despliega una ventana de 
advertencia en la cual nos indica que el alumno pasará de pasivo a 
activo, permitiéndonos aceptar o cancelar la reactivación del 
alumno. 
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Figura J.13. 

1.3 ALUMNOS EGRESADOS: 

Cuando un nlu111no concluye el posgrado satisfhctoriarnentc se 
convit::rtc en alurnno egresado. 

Al elegir esta opcit">n el sistema nos presenta una puntaIJa 
sin1ilar a la de la figura 1. 12 la cuul está integrada por cuatro foldcrs 
los cuales corresponden a las opciones de Actualizaciones, Bajas, 
Reportes y Salir. Lus cuales se explican a continuación: 
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I.3.I ACTUALIZACIONES DE ALUMNOS EGRESADOS: 

Esta opción nos permite actualizar los datos personales y 
laborales del alumno egresado, esto con el fin de poder mantener un 
seguimiento de su desempeño en el campo laboral, permitiéndonos 
por otro lado mantenerlo intormado sobre cursos, seminarios y 
eventos relacionados con su úrea de estudios. 

Al elegir esta opción el sistema despliega la pantalla de Ja 
figura 1. 14 en la cual debemos indicar e ingresar d campo por el 
cual el sistema buscará a el alumno. Si lo encuentra además de 
desplegar en la pantalla su RFC, No. de cuenta, No. de expediente, 
Nombre, Apellido paterno y materno; en la caja de selección 
rotulada con la leyenda '"Planes" se tendrán disponibles todos los 
que el alumno halla cursado con anterioridad. Así mismo, se 
habilitará el botón "EDITAR DA TOS", al elegir dicho botón el 
sistema verifica que antes se haya seleccionado un plan de estudios 
de la caja de selección antes mencionada, de no ser así nos lo indica 
con un mensaje informativo. Despu<.!s de elegir el plan de estudios 
correspondiente, el sistema nos habilitará Jos tolders que contienen 
toda Ja información dd alumno y en particular del plan 
seleccionado. 

Note que solamente podrá editar o modificar la información de los 
tolders de datos personales y laborales. 

1.3.2 BAJAS DE ALUMNOS EGRESADOS: 

Esta opción nos permite eliminar toda la intonnación que se 
tiene del alumno. por lo cual el empleo de la misma debe realizarse 
con precaución. Al elegir esta opción el sistema despliega una 
pantalla similar a Ja anterior, en la cual se debe indicar e ingresar el 
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campo de búsqueda; si al realizar-la búsqueda el sislenrn localiza a 
el alumno además de presentar los dalos de la pantalla. habilitará Jos 
botones "'VER SUS DATOS" y '"DAR DE BAJA". 

Figura 1.14 

Los cuales funcionan exactan1ente igual que en la opción de ~'"Bajas 
de alumnos activos", por tal motivo todo lo explicado anttoriormente 
para dicha opción es aplicable a ésta (Ver '"BAJAS DE ALUMNOS 
ACTIVOS"). 
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1.3.3 REPORTES DE ALUMNOS EGRESADOS: 

Esta opción nos permitirá imprimir constancias de estudios, y 
Cardes de alumnos egresados (Historial académico). El 
funcionmniento de esta opción es igual al de ''Reportes de alumnos 
activos", con la diferencia que un alumno egresado puede haber 
cursado uno o más planes de estudio. y en consecuencia tener datos 
de cardes por cada uno de ellos, motivo por el cual el usuario deberá 
indicar para cual de ellos desea imprimir una constancia de 
tern1Ínación de estudio o sus datos de cardes. Salvo esta diferencia 
todo lo explicado anteriormente para reportes de alumnos activos es 
aplicable a ésta (Ver "REPORTES DE ALUMNOS ACTIVOS") 

MODULO 2: PROFESORES 

Para ejecutar este módulo se pueden utilizar las teclas de acceso 
<AL T + O> o directamente dar un clic sobre dicha opción, este 
módulo nos presenta las opciones de altas, bajas, consultas, cambios 
y reportes, de la intonnación correspondiente a los profesores 
docentes de la DEPel corno se nluestra en la figura 2.0. 

Figura 2.0 
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2.I ALTAS DE PROFESORES: 

Al elegir esta opción el sistema nos pedirá que se teclee el 
RFC del profesor con10 se muestra en la siguiente figura 2. 1. 

Una vez hecho lo anterior el sistema verificará que el profesor no 
este dado de alta, de lo contrario nos lo indicará con un mensaje. Si 
no esta dado de alta el sistema nos presentará la pantalla de captura 
(fig. 2.2), la cual como podemos observar contiene los campos 
(datos) necesarios para dar de alta al profosor. Durante la captura de 
la información podernos desplazamos all.!atoriamente entre los 
campos mediante el uso del mouse. Para realizar la alta bastará con 
dar un clic en el botón denominado "ACEPTAR LA AL TA" o si 
desea cancelar la alta, entonces se deberá dar un clic en el botón 
''CANCELAR". 

Figura 2.1 

Con10 se puede observar para la captura de Departamento, Líneas de 
investigación a las que pertenece, Nombramiento, SNI (Sistema 
Nacional de Investigación) y Categoría en el SNI el sistema nos 
proporciona todas las posibles opciones al dar un clic sobre la flecha 
de la caja de opciones c0rrespondiente. 
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2.2 BAJAS DE PROFESORES: 

Al elegir esta opción el sistema nos presenta la pantalla de la 
figura 2.3 en la cual debemos seleccionar mediante la caja de 
opciones el RFC y NOMBRE del profesor que queremos dar de baja 
como se muestra en la pantalla. al hacer esto el sistema desplegará la 
información del profesor elegido. Para eli:ctuar Ja baja basta con dar 
un clic en el botón ""ACEPTAR LA BAJA'" o en "CANCELAR" 
para desechar la baja. 

Figura 2.2 
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2.3 CA1HIUOS EN LOS DA TOS DE LOS PROFE.<i.YJRES: 

Al elegir esta opción el sistema desplegará la pantalla de la 
figura 2.4 en la cual debe seleccionarse en la cqia de opciones .. el 
non1bre <lcl profesor d..:J cual querernos 111odificar su inll~rn1ación~ 

ante lo cual el sisti.:1na <lesplcgarü la inff)flnación correspondiente al 
misn10,. la cual po<ln.:111os 1110<..lificar. Finahncntc para actualizar los 
cambios hay que dar un clic en d botón ""ACEPTAR EL Ct\MI310" 
o en "'Ct\NCELAR" para desechar los cambios. 
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2.4 CONSULTA DE PROFESORES: 

Esta opción nos pcnnite consultar la intbrn1ación de los 
profesores docentes de la DE Pe l. al elegirla el sistema desplegará la 
siguiente pantalla figura 2.5~ en la cual 1ncdiante la caja de opciones 
podren1os elegir el profesor cuya intOnnación querc111os consultar. 
Para salir de esta opción bastará con dar un clic en el botón 
'"REGRESAR". 

Figura 2.4 
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2.5 REPORTES DE PROFESORES: 

Esta opción nos pennitc generar reportes in1prcsos en fOnna 
individual de los profesores docentes de la DEPel. Al seleccionar 
esta opción el siste111a despliega una caja de diálogo en la que 
dcbcn1os elegir el profesor CU)-'OS datos qucrcn1os i1nprin1ir .. acto 
seguido hay que dar un clic en el botón Ok para llamar a la caja de 
diálogo de i1npresión~ n1Ís111a en la cual podernos elegir entre ver un 
previo de la irnpresión o n1andar directamente t.!I reporte a la 
in1presora. 

Figura 2.5 
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MODULO 3: PLANES DE ESTUDIO 

Este módulo nos permite dar de alta, baja, modificar y 
consultar los diferentes planes de estudio que integran las 
Especializaciones y Maestrías de la DEPel de una manera rápida 
amigable y s..:ncilla. 

Pa1-a elegir esta opción di.!I n1enú principal se puede utilizar las 
teclas de acc..:so rápido <ALT + P> o directamente con el mousc dar 
un clic sobre dicha opción. Al elegir esta opción el sistema 
desplegará la sigui..:nte pantalla fig. 3.0 

Figura 3.0 

Como podemos observar este módulo está integrado de las 
siguientes opciones: Planes, Materias de los Planes y Consultas. 

3.1 PLANES: 

Esta opción nos permite dar de alta, baja y hacer cambios a los 
datos referentes a un plan de estudios en particular. Al seleccionarla 
ya sea con el mouse o con las teclas de acceso rápido <AL T+P> el 
sistema nos presenta una pantalla con las opciones ya mencionadas. 
Las cuales se describirán a continuación: 
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3.J.J ALTAS DE PLANES: 

Al seleccionar esta opción el siste111a despliega la pantalla de la 
figura 3.1 donde se nos pide que se teclee la clave del plan de 
estudios que queremos dar de alta, la cual deber:.i ser de tipo 
numérico con una longitud 111áxin1a d(.! 3 dígitos. 

Al lAS Of- Pl ANf S 

Figura 3.1 

Una vez que d sistema ha validado y vedfieado que la clave 
tecleada no haya sido dada de alta con anterioridad, nos presentará la 
pantalla de la figura 3.2, en caso de que d sistema detecte que la 
clave no es válida o que ya existe nos lo indicará desplegando un 
mensaje de error. 
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Como se puede observar en esta pantalla podemos capturar el 
nombre del plan y las úreas que abarca el mismo. cuando damos de 
alta un plan de estudios de una maestría ademús de estos datos el 
sistema nos pedi1·ú el total de créditos optativos. obligatorios y de 
tesis; en este caso con10 se trata de un doctorado el sistc111a omite 
dicha petición. 

Finalmente para efectuar la alta hay que dar un clic en la opc1on 
"ACEPTAR LA ALTA .. o en "CANCELAR" para abortarla. 

3.1.2 BAJAS DE PLANES: 

Al elegir esta opción el sistema presentarú la pantalla d.: ¡,, fig. 
3.3 en la cual podemos seleccionar de la caja de opciones el phi: que 
deseamos dar d.: baja, al hacer esto el sistema desplegará la 
información del mismo. Después de cerciorarnos que es el plan que 
deseamos dar de baja, bastará con dar un clic en la opción 
''ACEPTAR LA BAJA" para cfoctuar la misma o en "CANCLLAR" 
para abortarla. 

NOTA: Es importante mencionar que cuando se elimina un plan 
todas sus materias también serán borradas, ante esta situación el 
sistema nos lo advierte desplegando una ventana de mensajes en la 
cual nos pennite cancelar la baja o seguir adelante con ella. 

32 



Manual de usuario 

::~~~<~~5f~1!~~~ di}%~{.~tW~~¡ ~7;~1~ifff¡f i&_.,,,' 
Figura 3.3 

3.1.3 CAllIBIO.<i EN LOS PLANES: 

Esta opción nos pennite corregir o actualizar los datos <le los 
planes anterionn.:ntc dados de alta, al elegirla el sistt:ma dcspli.:ga la 
pantalla de la figura 3A en la cual en forma similar a la pantalla de 
bajas de planes podemos seleccionar de la caja de opciones el plan 
que deseamos modilicar, desplegándose en la pantalla los datos 
actuales del mismo los cuales podemos modificar. Una vez hechas 
las n1odificacioncs d<.!seadas, para actualizarlas a Ja base de datos 
bastará con dar un clic en Ja opción ""ACEPTAR EL CAMBIO" o 
en "CANCELAR" para desechar los cambios. 
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Figura 3.-1 

3.2 MATERIAS DE LOS PLANES: 

Esta opción nos pcrn1itc <lar de alta., baja y hacer can1bios a los 
datos rcf'ercntes a las 1natcrias que integran un plan de estudios en 
particular. Al scleccionarla ya sea con el 111ousc o con las teclas de 
acceso rápido <ALT+M> <:! sistema nos presenta una pantalla con 
las opciones n1cncionadas. Las cuales se describirán a continuación: 

3.2.l ALTAS DE JHATERIAS: 

Al seleccionar esta opción el sistema despliega la pantalla de la 
figura 3.5 donde debemos en primera instancia seleccionar un plan 
de estudios de la caja de opciones, el cual debe ser el plan al que 
deseamos agregarle una nueva asignatura~ después de haber 
seleccionado el plan debemos capturar: la clave de la asignatura 
(debe ser de tipo numérico con una longitud de 4 dígitos), non1bre de 
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la asignatura, horas teórico-prácticas que abarca, créditos, semestre 
en que debe cursarse y el departamento al que pertenece. 

Después de haber cupturado la información requerida podemos 
elegir la opc1011 "'ACEPTAR LA ALTA" para efectuarla o 
"CANCELAR" para desecharla. 

Figura 3.5 

Las opciones de 3.2.2 BAJAS DE ~IA TER/AS y 3.2.3 
CAMBIOS DE ~IA TER/AS despliegan pantallas similares a la 
anterior,. y en arnbos casos s~ deberá elegir el plan de estudios y la 
asignatura que deseamos dar de baja o modificar. ante lo cual el 
sistema desplegará la información correspondiente a la asignatura 
elegida; misma que en el caso de cambios de materias podremos 
modificar. Finahnente para dar de baja la materia o confirmar las 
modificaciones elegiremos entre "ACEPTAR LA BAJA" o 
"ACEPTAR EL CAMBIO" según sea el caso o alternativamente 
"CANCELAR" para abortar la baja o los cambios. 
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Esta opción nos permite consultar los planes de estudio de las 
especializaciones y 111acstrías. Al seleccionarla ya sea con el tnouse 
o con las teclas de acceso rápido <AL T+C> el sistema nos presenta 
la pantalla de la figura 3.6 en la cual podernos elegir de la caja de 
opciones el plan que deseamos ver. una vez que hen1os elegido un 
plan el sistema desplegará las áreas que abarca así como la 
inforn1ación correspondiente a todas las 1naterias que lo integran. 
como se puede observar en la figura 3.6. Para tem1inar el proceso de 
consultas bastará con elegir el botón '"SALIR". con lo cual 
rcgresarc1nos a la pantalla anterior. 
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MODULO 4: PLANTILLA DE PROFESORES 

Este niódulo nos permite elaborar. actualizar. consultar e 
imprimir reportes de la plantilla de profesores de la DEPel de una 
manera amigable. rápida y sencilla. 

Para elegir esta opción del 1ncnú principal se pueden utilizar 
las teclas de acceso rápido <ALT + L> o directamente con el mouse 
dar un clic sobre dicha opción. Al elegir esta opción el sistema 
desplegará una pantalla que contiene las opciones de altas. bajas. 
cambios, consultas y reportes; las cuales se describen a 
continuación. 

4.1 ALTAS DE PLANTILLAS: 

Esta opción nos permite ir elaborando paso a paso nuestra 
plantilla (o Grupo). es decir ir agregando una a una a la plantilla las 
materias con sus respectivos profesores y horarios. 

Al elegir esta opción el sistema desplegará la siguiente pantalla 
de captura figura 4.0. en primera instancia debemos elegir un plan de 
estudios de la caja de opciones de planes de estudio, posteriormente 
debemos indicar el grupo. semestre. asignatura, p1·ofesores que Ja 
impartirán, así corno Jos días, horas y salones en que será i1npartida. 

Cabe n1cncionar que cada scn1estrc se generan 4 grupos por 
plan de estudios (0001.0002,0003 y 0004) los cuales estarán 
integrados por materias correspondientes a cada plan. 

Para efectuar la alta debemos elegir Ja opción .. ACEPTAR LA 
AL TA" o la opción "'CANCELAR" para desecharla y salir de la 
opción de altas de plantillas. 
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4.2 BAJAS DE PLANTILLAS: 

Esta opción nos permite suprimir una o varias 111aterias de 
alguna plantilla en particular o toda una plantilla. /\1 elegir esta 
opción el sistema despliega la pantalla de la figura 4.1, en la cual 
podemos seleccionar entre dar de baja materias de plantillas o dar de 
baja toda una plantilla (grupo). 

4.2.I DAR DE BAJA ASIGNATURAS: 

Al activar esta opción el sisten1a desplegará la pantalla de la 
figura 4.2. donde se debe elegir el plan al cual pertenece la plantilla 
de la asignatura que quereinos dar de baja, cabe aclarar que en la 
caja de opciones de los planes de estudio únican1ente se desplegarán 
aquellos planes que tengan grupos o plantillas relacionados con 
ellos., análogu1ncntc sucederá con las cajas de opciones d\! grupos. 
semestres y materias disponibles. 

Es decir que si para un plan de estudios sola1nl!ntc sl! abrieron 
los grupos 0001 y 0002 en el semestre 96- 1 con 4 materias cada uno, 
al elegir dicho plan en la caja de opciones de grupos se desplegará el 
000 1 y 0002. en la de se1nestres el 96- l y en la de materias las 4 
materias correspondientes al grupo elegido. 

Para hacer efectiva la baja bastará con dar un clic en la opc1on 
'"ACEPTAR LA BAJA" o en la opción º'CANCELAR" para 
abortarla. 
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Figura 4.1 
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Figura 4.2 

4.2.2 DAR DE BAJA GRUPOS: 

Esta opción es análoga a la antc.:rior con la dift:rcncia de que 
aquí podemos suprimir todo un grupo o plantilla en un sólo paso, lo 
cual implicaría varios pasos con la opción anterior. Al activarla el 
sistema desplegará la pantalla de la figura 4.3 en la que como en la 
anterior debemos elegir el plan al cual pertenece el grupo o plantilla 
que queremos dar de baja, así como el grupo y semestre, una vez 
hecho esto el sistema desplegará todas las materias, profesores y 
horarios del grupo seleccionado, en virtud de que toda la 
información no puede ser desplegada en la pantalla, para ver el resto 
de la misma podemos utilizar la barra de desplazamiento horizontal. 
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4.3 CAJIIBIOS DE PLANTILLAS: 

Al activar esta opción el sistema desplegará l<l pantalla de la 
figura 4.4, en donde se deberá elegir el plan al cual pertenece la 
plantilla de la asignatura que queremos modificar. Al igual que en la 
opción de "DAR DE BAJA ASIGNA TURAS", en la caja de 
opciones de los planes de estudio únicamente se desplegarán 
aquellos planes que tengan grupos o plantillas relacionados con 
ellos, análogamente: sucederá con las cajas de opciones de grupos, 
semestres y materias disponibles. 
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Figura 4.4 

Después de hnber sl!leccionadu el plan~ grupo~ scn1cstrc y 
asignatura el sisten1a llcsplegarú el non1brc de los proll.!sorcs que la 
itnpartcn así co1no el horario de la 111is1na~ pcrn1itit!ndonos accesarla 
para n1odificarla. Una vez que se han hecho las tnodificaciones 
deseadas podernos confinnar los can1bios o dcscchnrlos dc la mistna 
1nancra con10 sc ha venido cxplica.ndo en los n1ódulos anteriores. 

4.4 CONSULTAS DE PLANTILLAS: 

Al activarla el sistema desplegará una pantalla similar al de la 
figura 4.3 en la que debemos elegir el plan al cual pertenece el gn1po 
o plantilla que quercn1os consultar, así corno el grupo y scn1estre .. 
una vez hecho esto el sisten1a desplegará todas las n1aterias, 
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pro:fesores y horarios del grupo seleccionado. en vi11ud de que toda 
la infonnación no puede ser desplegada en Ja pantalla. para ver el 
resto de Ja mis1na podemos utilizar Ja barra de desplazamiento 
horizontal. 

4.5 REPORTES DE PLANTILLAS: 

r:sta opción nos pcnnitirá in1pri1nir las plantillas o grupos que 
hayan1os elaborado. las cuales apoyarán al proceso de reinscripción 
de los alu1nnos. 

MODULO 5: LINEAS DE INVESTIGACION 

Este 1nódulo nos pcnnitc mantener actualizada Ja inforn1ación 
referentes a las diferentes líneas de investigación que se llevan acabo 
en la División de Estudios de Posgrado e Investigación, así como de 
los proyectos y resultados de las mismas. Al elegir esta opción el 
sistema despliega Ja siguiente pantalla figura 5.0. la cual presenta 
tres submódulos Jos cuales serán detallados a continuación. 

Figura 5.0 
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5.1 LINEAS: 

Al elegir esta opción el sistema nos presenta una pantalla que 
contiene las opciones de Altas, Bajas, Cambios y Consultas las 
cuales serán explicadas a continuación: 

5.J.J ALTAS DE LINEAS: 

Nos pi..!nnit..: dar de alta una nueva línea de investigación; al 
elegirla el sistema despliega la pantalla de la figura 5.1, en la cual se 
deberá teclear la clave de la línea que deseamos dar de alta, después 
de teclearla y dar un clic en el botón .. ACEPTAR" el sistema 
verificará que la linea no haya sido dada de alta con anterioridad, si 
ésta ya existe el sistema nos lo indica desplegando una ventana de 
mensajes, en caso contrario el sisten1a desplegará la pantalla de la 
figura 3.1 en donde como se observa podremos capturar la 
infortnación ncccsada para dar de alta la nueva línea de 
investigación. 

Figura 5.1 
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Después de terminar la captura podemos aplicar la alta dando 
un clic en el botón "ACEPTAR LA ALTA" o en "CANCELAR" 
para abortarla. 

5.1.2 BAJAS DE LINEAS: 

Al elegir esta opción el sistema despliega la pantalla de la 
figura 5.3 en la cual podremos seleccionar de la caja de opciones la 
línea que queremos dar de baja, y para aplicarla elegir "/\CEPT AR 
LA BAJA" o "CANCELAR" para abortarla. 
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5./.3 CA!lfBJOS DE LINEAS: 

Al elegir esta opción c.:l sisterna desplegará una pantalla similar 
a las dos anteriores, en la cual de igual 1nancra que en la opción de 
bajas podremos elegir la línea que deseamos 1nodificar, 
desplegándose en la pantalla su información para que podamos 
realizar las modificaciones deseadas las cuales podremos actualizar 
en la base al dar un clic en el botón "ACEPTAR EL CAMBIO" o 
.. CANCELAR" para desecharlos. 
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5.J.4 CONSULTAS DE LINEAS: 

Esta opción despliega una pantalla similar a la de la figura 5.3 
en la cual después de elegir una linea de la caja de opciones 
podremos ver en la pantalla la información correspondiente a la 
misma. Para finalizar las consultas bastará con dar un clic en el 
botón "SALIR". 

5.2 PROYECTOS OE LINEAS: 

Al elegir este módulo, el sistema nos presenta una pantalla que 
contiene las opciones de Altas, Bajas, Cambios y Consultas las 
cuales serán explicadas a continuación. 

5.2.1 ALTAS DE PROYECTOS: 

Al elegir esta opción el sistema despliega la pantalla de la 
figura 5.4 en la cual en pri1nera instancia debemos seleccionar la 
línea de investigación a la que deseamos darle de alta un nuevo 
proyecto de investigación; posteriormente podremos capturar la 
información referente al nuevo proyecto y una vez finalizada la 
captura podremos aplicarla o cancelarla dando clic en el botón 
correspondiente. 

5.2.2 BAJAS DE PROYECTOS: 

Al elegir esta opción el sistema desplegará una pantalla similar 
a la anterior en la cual debemos seleccionar en primera instancia la 
línea de investigación a la cual pertenece el proyecto que queremos 
dar de baja, una vez hecho lo anterior el sistema presentará en la caja 
de opciones de proyectos todos aquellos que pertenezcan a la línea 
elegida entre los cuales podemos seleccionar el que deseemos dar de 
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baja. ante lo cual el sistema llenará la pantalla con la información del 
mismo. Finalmente para aplicar la baja o cancelarla hay que dar un 
clic en el botón correspondiente. 

5.2.3 CA/UBIOS DE PROl'ECTOS: 

Al elegir esta opción el sistema desplegará una pantalla similar 
a la de la figura 5.4 en la cual debemos seleccionar en primera 
instancia la línea de investigación a la cual pertenece el proyecto que 
queremos modificar~ una vez hecho lo anterior el sistcn1a presentará 
en la caja de opciones de proyectos todos aquellos que pertenezcan a 
la línea elegida entre los cuales podemos seleccionar el que 
desee1nos modificar, ante lo cual el sistema llenará la pantalla con la 
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información del mismo. Finalmente para aplicar las modificaciones 
o cancelarlas hay que dar un clic en el botón correspondiente. 

5.2.4 CONSULTAS DE PROYECTOS: 

Al elegir esta opción el sistema desplegará una pantalla similar 
a la de la figura 5.4 en la cual debemos seleccionar en primera 
instancia la línea de investigación a Ja cual pertenece el proyecto 
cuya información queremos consultar. una vez hecho lo anterior el 
sistema presentará en Ja caja de opciones de proyectos todos 
aquellos que pertenezcan a Ja línea elegida entre los cuales podemos 
seleccionar el que deseemos consultar, ante Jo cual el sistema 
desplegará en la pantalla la información del mismo. 

5.3 RESULTADOS DE LINEAS: 

Esta opción nos permitirá agregar. consultar y modificar los 
resultados generados por los proyectos de investigación de las 
diferentes lineas. Al elegirla el sistema despliega una pantalla en la 
que se presentan las opciones anteriormente mencionadas~ las cuales 
se describirán a continuación. 

5.3.J ALTAS DE RESULTADOS: 

Con10 se mencionó anteriormente esta opción nos permitirá dar 
de alta resultados de proyectos de investigación; al elegirla el 
sistema despliega la pantalla de la figura 5.5 en la cual después de 
seleccionar una línea de investigación, en la caja de opciones 
correspondiente a los proyectos de investigación podremos elegir 
aquel que pertenezca a dicha línea, a la cual podremos dar de alta sus 
resultados. 
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Después de n.::aliLar los pasos antt.:riorcs, se habilitarán los 
campos n<!c<!sarios para capturar los resultados del proy<!cto de 
investigación; al igual que en los tnódulos anteriores para aceptar la 
alta o cancelarla d<!b<!mos dar un clic <!n d botón correspondiente. 

5.3.2 CAMBIOS DE RESULTADOS: 

Al elegir esta opción el sistema despliega una pantalla similar a 
la anterior en la cual debemos realizar los mismos pasos 
mencionados para el proceso de altas de resultados. 
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5.3.3 CONSULTAS DE RESULTADOS: 

Al elegir esta opción el sistema despliega una pantalla similar 
al de la figura 5.5 en la cual al igual que en la opción de altas de 
resultados, en primera instancia debemos elegir la línea de 
investigación a la cual pertenece el proyecto de investigación del 
que queren1os consultar sus resultados. Después de realizar lo 
anterior el sistema despliega en la pantalla la información 
correspondiente a dicho proyecto. 

MODUL06:DEPARTAMENTOS 

Este n1ódulo nos permite agregar, eliminar, consultar y 
modificar los diferentes departamentos que existen en la DEPel. 

Al elegir esta opción ya sea con las teclas de acceso rápido 
<AL T+D> o con el mouse el sistema nos presentará una pantalla que 
contiene las opciones: altas, bajas, can1bios y consultas, las cuales se 
describen a continuación: 

6.1 ALTAS DE DEPARTAllfENTOS: 

Al activar esta opción el sisten1a desplegará la pantalla de 
captura de la figura 6.0 en la cual podremos ingresar la información 
referente al departamento que queremos dar de alta. dicha 
información abarca lo siguiente: clave (debe ser de tipo carácter y 
de longitud máxima 4 ), nombre del departamento, nombre del jefe 
del departamento y el nombre del coordinador ante posgrado del 
mismo. 
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EPAHIAMl:NIOS 

Después dt! haber capturado la información del departamento 
bastará con dar un clic en la opción .. ACEPTAR LA Al.TA" para 
efectuarla o .. CANCELAR" para abortarla. 

6.2 BAJAS DE DEPARTA!l-fENTOS: 

Al activar esta opción d sistema desplegará una pantalla 
sin1ilar a la antt..'!rior~ con la diferencia de que en ésta última., 
podremos seleccionar <le la caja <le opciones de departamentos. el 
que queremos dar de baja. desplegándose en la pantalla la 
información correspondiente al departamento que hayamos elegido, 
y realizándose la baja o abortándola al dar clic en la opción 
correspondiente. 

6.3 CAJl-fBIOS DE DEPARTAJl-IENTOS: 

Al activar esta opción el sistema desplegará una pantalla 
similar a las pantallas de las opciones anteriores en la cual después 
de seleccionar el departamento cuya información deseamos 

52 



Manual de usuario 

modificar. el sistema la desplegará en la pantalla para que podamos 
hacer las modificaciones correspondientes. 

Finalmente podemos confirmar las modificaciones dando un 
clic en la opción "'ACEPTAR EL CAMBIO .. o en "CANCELAR" 
para abortarlos. 

6.4 CONSULTAS DE DEPARTA1l1'ENTOS: 

Al elegir esta opción el sistema desplegará la pantalla de la 
figura 6. 1 la cual corno podemos observar nos presenta la 
información de todos los departamentos existentes; en vista de que 
toda la información no puede ser desplegada a lo largo de la 
pantalla. para poder ver el resto de la misma pode111os utilizar las 
barras de desplazamiento horizontal y vertical. 

MODULO 7: UTILERIAS 

Este 111ódulo esta integrado por dos submódulos: 
"MANTENIMIENTO A CATALOGOS" y .. USUARIOS". el 
primero corno su nombre lo indica se encargará de dar 
mantenimiento a los catálogos que utiliza el sistema. mientras que el 
segundo se encargará de mantener actualizada la información 
referente a los usuarios del sistema. 

A continuación se describirán dichos submódulos: 

7.1 MANTENIMIENTO DE CATALOGOS: 

Este 111ódulo con10 se 1nencionó anteriormente nos permitirá 
darle mantenimiento a los di!erentes catúlogos que utiliza el sistema 
los cuales se 1nencionan a continuación : 
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- Catálogo de nómbramiento de profesores 
- Catálogo de asignaturas de prcrrequisitos 
- Catálogo de institutos que otorgan becas 
- Catálogo de estados de la República Mexicana 
- Catálogo de áreas de investigación 

· ,,. ' .l11f11 del atlemenlO , 
flAFAEL MELENDEZ GUZMAN 

.. ,,., CC:IEPAG AURCLID GUEVAllA ESCODAH 
POOD. ANINAL: AVES IGUILLERMO TCLLEZ ISAIAS 
CEIEPUyC !VICCNTE l EMUS RAMIREZ 

~~~::; :~¿~ti~~~~61g.~~NIFAP SllAR jltOBERTO MARTINEZ GAMUA 

I:ENTRO DE INVESTIGACION ENSERANZA Y iANOftES ALU.JA SCHUNEMANN 

~~:::OSTICO CLINICO ~IHMA EUGl:NIA C-.ANDANOSA AllANOA 
DEPTO EMDAIOLOGIA/FAC. DE MEDICINA 
ME.O. Y ZOOT. PARA EQUINOS 
FES. CUAUTITLAN 
FISIOLOGIA Y íAflMACOLOGIA 

, FACULTAD DE MEDICINA UNAM 
GENETICA Y DIOESTADISTICA 
CEIEGT 

;MAillA MASO! DADA 

!MAUICElA OHlCGA VILl.Al.0110'5 
1 
0

GRACll:LA G TAPIA P[REZ 
'ANORES ALU.JA SCllUNC:MANN 

ALDEltT 

MA. TEJ 

.JORGE 

Al activar esta opcton el sistema nos presentará una pantalla 
con las siguientes opciones: altas. bajas y cambios. las cuales se 
describen a continuación: 
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7.I.J ALTAS A CATALOGOS: 

Al activar esta opción el sistc1na nos presenta la pantalla de la 
figura 7.0 la cual como podemos observar nos permitirá realizar 
altas a cualquiera de los catúlogos. Para esto deberemos con ayuda 
del mouse elegir el catálogo al que deseamos dar de alta un nuevo 
registro, ante lo cual el sistcn1a nos presentará el fOldcr de captura 
con los campos correspondientes. Después de haber capturado la 
in:formación nec.:saria podemos aceptar la alta o cancelarla dando 
un ciic a la opción correspondiente. 

Figura 7.0 

7. J.2 BAJAS Y CAJUBIOS A CA TALOGOS: 

El procedimiento para realizar bajas o cambios a catálogos se 
e:fectúa de manera similar al proceso de altas, por lo que todo lo 
explicado anteriormente puede ser aplicado con sus respectivas 
adaptaciones a estas opciones. 
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7.2 USUARIOS: 

Al seleccionar esta opc1on el sistema desplegará la siguiente 
pantalla figura 7. 1 la cual presentará dos o cuatro opciones. según 
sea la clave con l:J. que se entro al sistc111a; cuando se entra con la 
clave de usuario '"'"Supervisoru el sistc111a presentará los siguientes 
procesos: /\Itas, bc~jas, cambio de clave y nombre, y cambio de 
pass"vord; en carnbio cuando se entra con otra clave de usuario el 
sistema solamente presentará los últimos dos procesos. A 
continuación se describirán los cuatros procesos. 

Para activar cualquiera de estas opciones bastará con dar un 
clic con el mouse sobre la que queran1os, con lo cual se activará el 
folder correspondiente, por ejen1plo en la pantalla podemos ver que 
el folder de altas esta activado y los campos de captura están listos 
para recibir Ja inforn1ación necesaria para dar de alta un nuevo 
usuario. 
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7.2.I ALTAS DE USUARIOS: 

Como se menciono anterionncnte una vez que hemos activado 
el íoldcr correspondiente al proceso de altas el sistema desplegará 
los campos de captura correspondientes como son: clave de usuario, 
password del usuario y nombre del usuario, cabe aclarar que por 
razones de seguridad al capturar el pass'\vord del usuario este no se 
vera en la pantalla y además habrá que repetirlo para asegurarse de 
que se haya tecleado correctamente. 

7.2.2 BAJAS DE USUARIOS: 

Al activar esta opción el siste111a presenta el íolder 
correspondiente en el cual deberemos elegir de una caja de opciones 
la clave y nombre del usuario que deseamos dar de baja, misma que 
debemos confirmar o cancelar con la opción correspondiente. 

7.2.3 CA~~BIOS DE CLAVE Y NOMBRE: 

Si se ingreso al sistema con la clave de usuario ... Supervisor·· , 
al activar esta opción el folder correspondiente presentará una caja 
de opciones en la cual podremos elegir el usuario del cual queremos 
modificar ya sea su clave o nombre; en ca111bio si se entro al sistema 
con cualquier otra clave de usuario el sistema desplegará únicamente 
la iníormación correspondiente a ese usuario, en ambos casos 
después de capturar los nuevos datos hay que actualizarlos en la base 
de datos dando clic en la opción .. ACEPTAR EL CAMBIO" o 
desecharlos con .. SALIR". 
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7.2.4 CAJlfBIO DE PASSJVORD : 

Lo mismo sucederá con esta opción si se entro con la clave de 
"Supervisor" se podrá cambiar el password a cualquier otro usuario, 
pero si se entro con cualquier otra clave únicamente podrá modificar 
su propio password. 
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