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INTRODUCCION

A traveés del tiempo. el hombre ha necesitado de medias
que le garanticen la satisfaccidn de sus necesidades
basicass: para ello ha realizado diferentes actividades
humanas, intelectuales o materiales, lo cual conocemos como
trabaijo, por 1o que han sido diferentes las formas de
retribucidn, denominacidn y surgimiento de 1la relacion de
trabajo. Debido a que nuestro tema de Tesis esta enfocado. a
los Fracticantes de Miperia. en el capitulo primero
proporcionaremos su conceptos asi como al Derecho del
Trabaijo. la Seguridad Social y los Sujetos que intervienen
en la Relacion de Trabajos; derivando de ahi los accidentes y
enfermedades a que se exponen los trabajadores; en especial
el personal que labora en las Minassi y poder determinar el
papel que juega el pasante minero en este campo.

De esta forma en el capitulo segundo referente a los
antecedentes de los Riesgos de Trabaio, trataremos la
evolucicn que han tenido a lo largo de 1a Epoca Colonial,
Independiente y Contempoardanea; comentando el trato otorgado
al indio—esclavo, aprendi=z, obrero o trabajadors; asi como
los beneficios obtenidos a traves del tiempo en la
legislacion.

Como sabemos., al momento de nacer la relacion de
trabajo surgen derechos y obligaciones que deben cumplir los
sujetos del Derecho del Trabajo. por ellao en el capitulo
tercero fijaremos la responsabilidad en el caso concreto de
Riesgos de Trabajo: asi como los sujetos beneficiarios de
las prestaciones; para que en el capitulo cuarto veamos con
cuanta legislacion contamos tendiente a proteger al
trabajador por los accidentes y enfermedades gue sufran en
el trabajo o con motivo del mismo.

For estas razones. en el capitulo quinto referente a
nuestra propuesta. haremos las consideraciones necesarias
para decir porgue E=1-] debe proteger Juridicamente al
Practicante de Mineria contra los Riesgos de Trabajos
basdandonos en heches reales. estadisticas. documentos., entre
otros.



cCAPITULGO I

CONCEPTODS GENERALES.

La " realidad “sacial

seres humanos tenemns"'derechc

necesitamos -prate:::an

arganismos, ademés‘ en:’

cnnciencia‘y-

Estq

relac16n  8% 1 e utrcst
que son i ;a
relacidn capitulo

quinto.
1.1 SEGURIDAD SOCIAL

Fara el desarrnila dé éét‘ eézhrécisd'seﬁalar
como antecedente. .  de “la Segur1da ‘lar ‘previsidn
social donde su?gen mutualﬁ f baenef cxenc1a ‘griVaaa,
beneficios atorgados_ a los rlesgos‘_rDFesxcnales,7 3 cada

infortunioc - en particular, a :1erta' Famllxares que "dependen

de alguna forma del trabajador, y el segurc prxvada; estas
son medidas que protegen dnicamente al trab Jador, en cambio
la Sweguridad Socials como explxcaremcs mas adelante es

Universal. Al crearse el seguro social, se goncibe como un

metodo para pagar en forma limitada algunos hechos que




interrumpian el salario, y como consecusncia se pagaba parte

del mismo.

Se :atalnga a’ lns he:hns que 1nterrumpen o ext;nguen al

ingreso 'en rxesg = ac;ales, cargas snc1ales Y

impiden _elﬂaséensn o

1.-— RAMOS ALVAREZ R
Sccial,ﬂTr;llas, Maxico. 4

R A K i it s



particulars es décir la seguridad implica el sentir

confianza en caso de peligro o sufrir riesgo alguno.

Fara la ' seguridad -1-) requieren . condiciones:

"a) Implantar'}a‘juéticia en lugar deyla,Fuéfzé b) Ofrecer
a :ada‘ persona una oportunidad ra*cnable deﬂ-kealiiar_'Un

Lrabajo produ:txvc. <) Asegurar a cada persnna ‘lbs>inggesns'

trabajﬂr

no

suFlczentes,'-;uandD‘ pueda_ :uélesqgief
motive".ii(2):

éste térmxna

personas nos- sentimo

esencia coensiste

desde la ccn:epc Gn d

subsistenciay

su educaclOn Y ;apacitacién,~qge lefpérmita ‘conducir T .Upa

existencia decorosa”. (3)

2.~ GONZALEZ Y RUEDA, ParFirio Teodomiro. Previsidn ¥
Segur1dad Sociales del Trabagj o, Limusa, México, 198%9. p. 38.
S.— Ibidem p. 47. X '
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Como pademas obServar la Seguridad Social es Universal,

al no. requer1r 1a :alidad de trabajadcr para ser. queto de

ese Dere:ho. y as; gc’ar e tada nuestra er;stenc1a. desde

colectivo

.S

omamos . en consideracién los

Elemenfcs» ccnstitutiyos‘ ‘de " la:’ Seguridad Sacial, S la

Entendemns cun sistema que garantiza cuando se presentan

:cntlngencias‘ de la vida del hombre, desde el.nacimiento
hasta; la - muerte, encaminado al bien comin, en donde la

sociedad esta inmersa como respeonsable.
1.2 DERECHO DEL TRABAJO

En Meéxico antes de 1a'Calﬁhia “e}Htrabajc era . comtn

para todos, no habia una
trabajaban. pafa tnda5. Avendzan o - ntercamblaban ln"que
hacian; en :ambxc en . la dolonia [ |
de Indias: se : ac

ello pcdrxamns dé:1

aunque surgen ncrmasf pé

nestar individual y

"tfabajn, [ todos:

creacxdn de 1as Leyesﬂ



Fueron defendidas debido a. la ignorancia de-  los indigenas,
por esta razdn decimos, que el Derecho del Trabaijo nace - a
raiz de 1a lucha de la clase trabajadora :cntra' la
burguesia, debido a que. las. normas ‘civiles .no }baHF de
acuerdo a la realidad social, era necesarioc el surgiﬁiénﬁn
de didﬁo derecho para que la . igualdad entré - patrémn .y
trabajador se hiciera real, se diera dignidad al"frabajédor

como ser humanc. gozando de una proteccidn amplia En'materia

de trabago.

Por estas mctxvos en la, declara:;on de los Derechos del

Hombre,.cnntempla en su art;:ulo 2¢, el trabajn,tdelu"hcmbre

cnmo un derechD' al respecto Jndlca.

tiene dere:‘

desempleo, jy:lsegundo, ‘fbda~

o tiene dere:ho a una remunera:;ﬁn

atisfactoria, que le asegure, asi como_a Jsu”

aso necesario, por cualquier otro.. medio

ocial”.. Y en el segundo parrafo,.

Federal del Trabajo se prébnf&i na

9 dice que s "toda activﬂd§d humana;

al, iﬁdependientemente de

. Asi

Traba)o, ~reglamentar1a ‘del apartadn "A"\del aFti:uIc 123
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constitucional, encontramos el fundamento legal de nuestro

ordenamiento Juridico, donde se  reconocen ‘los Derechos

Soqiales de los Trabajaduréé ‘parrafo el

okal trabajo

articulo 123 dice que "toda’person

digno 4 snczalmente promoveran 1la

:rea:idn de emple =

ara el trabajo

:DnFarme '

‘Trabajc,

cnn~dia~émp1ia

'seguridad su:xal, para llegar

varlantes :on lns quetcS del

Entre los sujetcé 1d;1
siempre la figura® del "
relaciones de trabajo 1nd1v1duale

a) TRABATADOR: . A - . ha recibida

diferentes terminologias como:obrero, empleado, operario,

asalariado, jornalero, entre’  otros. . Recordemos que la



palabra empleado se utilizaba para referirse al sujeto gque
desarrollaba una actividad intelectual, y se llamaba obrero,

al sujeto que realizaba un trabajo manual.

En ‘la actualidad se. denomina trabajador

‘presta su Fuef*a détt ajoia

omo patﬁnno;

denominacicnes empleado

entre otros La LéyJ

kpafrunb,“y iéVlegislécidn actual mantigné
de patrdn y.empre§ariDg; e

El parrafo ﬁrimerd ’la.Léy #ederal

del Trabajo, nos prupb?cipﬁa el sigdiente cahcepfb; “patroén

derecho del traha}a resq}t 1n:omp1etu_Ei_:dﬁéeptu‘de patroén

porque no alude'a;la:éﬁbn;dinéﬁiﬁh;“pfgav¥a retfibucidnf que
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aparece eon la prestacién de trabajo.

Por _otro lado, es necesario mencionar 11. Figura dels

c) INTERNEDIARID Cmawamo el SUJFtD (perscna F{sxca), .del . cual

de . los

como

que

sea parte
la
la relacién que ':eylste : Entre

e refiere a. las medldas que, t1enden &

las ccnt1ngenc:as derivadas'” 5”1

sltua: SN como trabaJadcres, correspondxendo al patron dlcha‘

prnte::ldn Y Jcra por representar la unxdad e:cndmxca =] dE'

gestid

De esta Fnrma podemos agregar a los quetcs que no son

B e A



trabajadaores, porque para ser sujeto qe Seguridad Social, no

se requiere la calidad de trabajadpr;éubor#inadd.

Tambieén encontramos ' a loS“Jubiladoéiqpé

con los requisitos para’ su. . jubilaci

fFueron trabajadores .. pero:;

invalide=, wvejezs, cesantia po

la incapacidad parcia

el

sin limitevfaél de
prcduc&idﬁ : ééegurados
que ﬁohén wun : ¥ stuﬁianﬁés, esta

categori 15 " militar, entre

categoria

otros campos de

Dtrés los

su'cuenta, que no dependen

"los que tienen pequefias

yylééfiQQQIde la Seguridad Social
tenemos: ‘el Estado Federal, la

Federativas 'y Municipios. También los
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organismos publicos paragubernamentales . desconcentrados,

descentralizados como el I.M.S. S.. 1.8.8.8.T.E.,

I.S.S.F.A. M., v organismos de part1:1 c1ﬁnr.eététa1, de

economia mixta o de propiedad estatal

1.2.3 SUJETOS EN EL DERECHO NINER
Debido a que la presente @bﬁetn de
encuadrar al Fracticante-—Mi) tnvdekdeféchn‘ del

trabajo es necesario - adent UYL een

posterioridad hacer un: su)etos que':DnFarman

la relaciscn de v que’ el

Derecho Minero Ces ,que; FQQQianifié b

mineria,. 1la sustancias. mineralés;¢ su

apropiacidn, - aiES'de la ekp;btaciaﬁ;

imnvestigacioén esas sustanéias

reégimen de conc idades que 1nterv enen"

Y lar 'Hxnero—ﬂetalurgxcas‘
:cmprende y

SEI’

tratamlento

aprcve:hadcs por la industrla de transFurma:idn. medzante la

q.—- RAMOS ALVAREZ, Oscar Gabriel. Ob. cit., pp. 15S6-161.
5.— BECERRA GONZALEZ, Maria. Derecho Minero de Mexico,.
Limusa-Wiley, Mexico, 1%963T. pp. 467 y SOS5.
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mencidn de la propiedad minera, concesionarios, autoridades,

fFormas | de extraé:idn_y”explctaciﬁh'kpefo na.se‘ prnporcxona

concepto. alguno’;

sujetos . que ‘interviene

HINA: Es un cuerpq mineral
profundidades, gque Y :
superficial,

un beneficio econﬁmi:u-

metalicas.
"Mimings thé>:a=tivity. 'Qc:upation,“ cand industry
concerned with the eytractlan oFf mxnerals.

MINERIA: Es 11 act1v1dad. ocupaciosn e xndystria que tiene

que ver con la,extra:cidn de minerales". (&)

S ! 8 Howard L. Introductory Mining Engineerinag.
w;ley—Intersczence, United States of America, 1987. p. 2.

11



En la relacidn de trabajo minero, aparece el Ingeniero
de Minas, el papel de este sujeto es muy importante, por la
responsabilidad que tiene a su cargo en la Unidad Minera,

debide a que desempeda el cargo de patron.

a) INGENIERO MINERQC: Es' il de profesar 1a

ciencia para poder explotar‘un yacimlentn mineral de ‘una
manera sistemiatica, n do geniero con ayuda de. otras

e para lav9ntraccxén,del

relate ta mxnxng—they ar

mining eng;neer1ng...




pit limits, write enviranmental impact. . statements, - design

¥
4
T
H

undergrbund apenings. plan gruund—:cntrol Esystems. choose

equipment: For the prnductlnn cy:le and aux;lxﬁry mperat1cns.

- Fa?v modern
Supbiementing their

are 1a156 ,well

1a

[ vgerente_ de mxna§ £% :; SUS ingenxerns. A
responsabllidad de  -ellos entrara: la manufactura, la

organi:a;ion y la‘venté<de ins'mine?ales que serviran para

13



la industria— v parte servira ccmn reserva para l1la educacidn

Y consulta para. agen:ias gubernamentales. con rela:16n a los

datos de esa mxna— esto sSe dara an! la' del Ingeniero

de Minas...

paratla‘-ﬁbdéfn"'Ingenier{ar 1a

‘,empezando ccn Igb pré:t;:a~,

Tevperiencias
Ingénieﬁp de

Dé‘ésta Forma, el'Ingeniero en
‘el puesto de SUPER—INTENDENTE-YW?

superxntendent in

na pianta

industrial. En mushos establgcihientns‘eg‘

7.- Ibidem, p. S78.

14



Ingeniero principal”.- (8}

E1l SUPER—INTENDENTE, es un.Ingeniero que se encargé de

recabar toda fFor éciBn def’los depﬂrtamentns, para

'amentc de planeacxnn la

realizar

on.del yacimiento
mineral indicande. asi al
» i extraer

quéipcr'el

Asimismn, entregara reporte
recabada’ - toda ia 1nFurma
departamentos, haciendo _h:ncapie

llevaron a cabo durante un me

B E1l ngeﬁierd ‘Minero

principal del ndé(gaﬁé_ de
sefalarle a los Jefes de. Turno
llevard a cabo 1la explataéi

El Supervisor deberé'esta
‘fque~:sea

con el laboratorio, péfa
costeable, ademés,estaﬁé comunicado con-el departéhénto de
dictionary of mining. mineral, and

8.~ THRUSH, Paul wW. A~
related terms, Dept. of. the
Washington, 19&8. p-:1244 St

nterior, -Bureau oFf Mines,
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topografia. para que realice los avances obtenidos durante
una semana de labores, y asi mantener el :Dntkol del avan:e
qQue debe tener durante las semanas siguientes. Se encargara

de reélizar los pedidos de explosivo. vy del’ :nnsumu de los

mismos durante un periodo de tiempo.

(9] PRACTICANTE MINERO: Es la persona que“~ré=ibiéi una:

capacitacidn como Ingeniero Minerc—”etalﬂrgist;}-y que. esta
cnmpletéhdn su aprendizaje con la practica en camhp,-ay.”asi
lquér'feé#ifdar los conocimientos Dbtenidcélvél Pfééﬁi:ante
Minérq’ ggﬁéfaImentE realiza las Funciches de‘uni"fJEFE DE
TURﬁﬁ,“dué' es el Ingeniero encargado de llevar a cébc 195

planes. y‘tehdré a su cargo el siguiente personal:

- 'Cuadrxlla ‘de mineros; a donde se tendrd que dirigir  para

reali-ar fsu trabajo. (:uadrilla es un . grupo de mineros- que'

trabajan en conjunto en wuno de los frentes de explntacidn).r

- Re’agadores- que serd el perscnal encargado de recager' él

m;neral tumbado 'y, 1levadu &, las Areas de alma:enam;ento,t

- Polvoring en:argadn de mantener vxgxlancia duran e

24 hrs. y que lleve un cnntrcl del explaslvo

lugar.'asxmxsmn

persona en:argada deb é de mantener una cant;dad :onstante

de cafiuelas parﬂ la detonac1dn de 105 explasivoq.

El JEFE DE TURND, debera realizar repcrtes diarios al

finalizar el turno, donde indicar&d el material tumbadc y la

zona, la cantidad de mineral rezagado, cantidad de explosivo

16
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utilizado, maquinaria descompuesta’ vy problemas genarales.

Asimismo, dehera estar. . en constante S cominicacicn [ ~1y} el

Superv1sor._paréf saber en- que 1ugares de; extraccidn del

mxneral ha bajadoyla ley. e 1nFcrmarlo de pm 1b1e5 problemas

encontrados ;enlas’ areas de trabaJD. En-la' plata:xan de

minas de metal a veces es quien va por— par‘tea de wna mina a

1nterva1os regulares, buscando DEIIQ os xncendxc,' roca

suelta, maderaje de mala calidad yfot 5 pel grns exzstentes

en su sector, e informa las superlcr o

supervisor.

d>
extraer el

ecandémico.

beneficio
el
substancias preciosas

expulsadas a?uéré‘

ferrocarriles,

asi hacer un enlace en capitﬂld
1.3 RELACION DE TRABAJO

Al respecto el parridfo primero del articulo veinte dice

siguiente, Yse entiende por . relacién de trabajo,

17




cualqquiera que sea-el acto que le de& origen, i1a prestacion
de un traba:n persnnal subordinado a una parsona,; mediante

el pago de “un’ salarxo" Ccmo podemos observar la relac16n de

omento de preatarse un servicio personalﬁ

Yo m\nerado,‘1ndependxentemente de quékhéYa

‘e tratq‘dertrabaJaL Hay un

acuerdo dé‘ voluntades

entre 'Sujetns“que tienen derechos

v ,ablxgaczones
recibracns g o

16" explesto, vameos a regular flaf:presté&{éh"de

trabaJu dé 1a siguiente Formas Es necesar1o que el

trabajador sea ‘una persona Fizica, que preste sus 52rv1c1o5

a ,utra ~persona fisica o moral, que ,ln‘.haga en Forma

personal, ademas su trabajo serad subardznada Yy . remunerado.

1.3.1  CONTRATO DE TRABAJO

En 1a relacisén de: contrato de,

trabajo existe un servicic

élrbaga de
un: salario, kpgré‘lélFélac ento de’
prestarse el

Asi el

o denominacidn, es aquel por vzrtud del cua

obliga a prestar a otra un traba;cx~persunal subordinado
mediante el pago de un salario”.

i8



1.3.2 SALARIO

La palabra salario viéne dél latin salarium, de sal

Y significa'femuneracidn. anterxarmente se daba en pago una

ntes domé t;:os. Dtras 1o

Y

cantidad F:Ja de sal a lns 51rv

denominan

sqe;do.“ . ;scldada o

huestes

su; trabajo"' 'El salaric deb

legal, no siendo pEﬁm;

comprende el diheﬁ
ademds de esa prestacidnise’compr

ventajas econdmicas’ es

1.4 DURACIDON DE LA RéLACIDN,DEtTRABAJD

Conforme al articulo treinta y  cinco de la Ley
Federal del Trabajo, la relacion de trabajo podra  ser para

obra o tiempo determinado o indeterminado. Cuando " no se

19



exprese la duracidn, s entendera que es por tiempo
indeterminado, siemp?e que el trabajador tenga la capacidad

suficiente para desempeﬁar su trabajo.

Si el contrato es ﬁéré obra o tiempo determinado, ta
relacidon de trabajg ,sUbsistira hasta el momento en que

termine la obra para;la*cual se contrato el trabajador, en

dicho cnntratnifpdedal especificarse la duracidon de la

relacidn laboral en caso de. transcurrir el tiempo . fijado v

no estuviese tekﬁinada ia obra, conforme al articulo treinta

y nueve Féﬁgra} del  Trabajo, esta quntiéﬁaré

vigente isuitotal’ terminacidn. Asimismo conforme

al

La relacié

plazo’ay

relacién

siete ' de/la ‘mismail.ey dice que el

determinado; ewijala

naturalezardal bas tenga por
objeto substi: gifttemparéimenfé 4 otrotrabajadar; y en los

demds casos pFeVisfaé:por la ley".

Encontramos un tercer supuesto en la relacidn de

20



trabajo en las Minas, debido a que no s puede determinar
cuando se ha agotado o no wuna Mina, surge una varzante para

determinar la daracidn de la relaéion, esta terminara cuando

s agote la cantidad destinada pa?a\éu nb eto :anorme a 1o

dispuesto en.el articulo trei mlsma Ltey. (9

en Func1dn de la Duracxan
sar . de - planta_* . .

articulo 1entn :in:uenta b’ seis

"pPrestan’ ‘servicmus‘

en sus tesis lo sxguxente.”

RUBRO: TRABAJO EVENTUAL. CDNCEPTD”DE. Poritfébajn ieventual’

debe entenderse aquel

del tiempos 392 ivlos contratos de' trabajc

celebrados para sm entar. esas necesidades extraordinarias

de una empresa debldas a ‘causar eventuales, tienen que

?.= DAVALOS, Jose. Derecho del Trabajo
Forra, Mexico, 1994, pp. 117 a 1220.

I. quinta  ed.,




limitarse forzosamente al tiempo en que sigan operando esas
causass. FRECEDENTES: Amparo directo 800&6/561. Maria de los
Remedios Estrada v coags. 6-09—-1963. S votos. Fonente:
Agapito Foz=o. {(Cuarta Sala. Semanario Judiecial de la
Federacidn, 62 eépoca, vdl. LXXV, p.31). . )
RUBRO: TRABAJO DE FPLANTA, EXISTENCIA DEL.. Para la‘existencia
de un trabajo de planta se requiere, Qniéamente,~ que el
servicio desémpeﬁado constituya una ne:esidad;permanentg s e

la empresa; PRECEDENTES: Amparo diredtc~445i/60.~ Pephjlebé

Mexicanos. : 16—11-1960. Unanimidad  de 4 Votos.

Gilberto Valenzuela. (cuarta sala, S.J.F., 6§ éﬁn:a,

XLIa p;94).~

El maestro Nestor De. Buen d1ce que los! traba;adores' de

planta"é base, "Son aquellos que, wun. activ;dad

normal de laiembresa; Sbn‘pékménentes =1 vactividad es

continua v Trealiza solo

Traﬁajadoreé transxtcrlos- El qué no esta vinculado a
1a act;v;dad permanente ‘de su trabajo, y‘hueden presentarse

de la sxgulente Fcrm

a) EVENTUALES: no satxsFacen los requxsltos del trabajo de
planta. “Son lns“ que realizan temporalmente una labor
continda. Con Ella'~ﬁe destaca . 1o circunstancial de su

10.—- DE BUEN L., Neéstor. Derecha dél Traba;o. Tomo segundo,
deécima ed., Porrta, Mexico, 1994. p. 67.



permanencia en el trabajo y al mismo tiempo @ se pone de

relieve que la tarea que realizan  es @ habitual en la

empresa*“. (11)

b) OCASIONALES O ACCIDENTALES:: ‘abanellas que es el

trabajo que se realiza una Tnotes ﬁbrhalvque se
vuelva a repetir con posteri é«éhﬁfeéaﬁ
©) INTERMITENTES: = Es. :

intervalos de tiempo;‘ erikada‘aqheila

por la eventualidad propla delitrabajo

[~ ] SUSTITUTOS O INTERINDS San llos que desempEnan uma

actividad laboral en un tiempo determxnado c:upandc el lugar

de un trabajador de base,que sefausenta tempcralmente.

1.5 RIESGO DE TRABAJO

Desde e&pocas remotas los seres humanos  hemos: estado

expuestos a diversos ' contratiempcs que‘wncS'

nuestra salud personal, y es comin: que el t aba

de trabaJn (=} al dzr;g:rse a>el

centro

parcxalmente Lnsdrxesgns dg tra ajo

de Derecho Laboral, Tomo

12— CABANELLAS, Guillermo :
tercera ed. , Heliasta,

Iz, Vol.rl,v“CDntratD‘de.
Argentina, 1988. pp. 364 .a ;664‘



asi el articulo 473 de la Ley Federal del Trabaijo dice,

“Riesgos de trabajo son los accidentes y enfermedades a que

estan expuestos los trabajadores en ejercicio o con. motivo

del trabajo”

H
'

entru ‘de trabajo, pudiéh&a“

consecuenc

Func

se prave 3 2 ; i “trabajo este

13.— E: LJJ i Negstor. Derecho del Irabaio,. Tomo I,
séptima‘ed., Pnrrua. Meaxico. 1989.'pp. S87 vy S5S88.
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Vtrabajn :uando ocurra al eJercer elltra

A A g

acontecimiento fortuito.

Para - caracterizar al accidente como riesgo de trabajo
tomamos tres élementos:
1) Sea prndu:idq por causa exteriors
2) Estd causa sera instantdanea o de corta duracidn, esto. lo
diferencia de 1a enfermedad, vy
] El a:onte:imieﬁtp serd anormal, es decir contrario a la

reguléridad;de 1as cnsas.»(14)

ACCIDENTE IN ITINERE- El segundo parrafo del articulo

474, men:;una que entre lns accidentes de vﬁrabajc quedan

incluidos'ios ac:xdentes in itinere, es décir lns ac:ldentes

directa

domicilio Y

trabajo

es de:ir riesgo de

trabaJn que el ac:;dente se prndu::a e trgsiédc directo

al: Q,de ‘trabaJc o al domi;il

En general debemos cnn51derar que. se da el accidente de

Jadar sus labores o

como consecuencia de ellas.

1.5.2 ENFERMEDAD PROFESIONAL
Al respecta el articulo‘475 de la Ley - Federal del

14.~- RAMOS, Eusebio y TAFRIA DRTEGA; Ana Rosa. La Teoria del
Riesgo de ITrabajo. FPac, México, 1988. pp. 9 y.10.




A RING iyt o st <

Trabaio dice, “eg tado estado patoldgico derivado de 1la
ac:t_xon cont:.nuada cle una cat.\sa que tenga su origen o motivo
en el trabago e en el medxo en que el trabajador se vea

cblzgado a p e.tar"sus (=1 rvi=1cs" es de:xr la enFermedad de

d _altera:xon.,del

o ebé;prestér su. fuerza de trabajo. . Las

abajé buéden ser ocasionadas por agentes

f uihi:os'y Eicldgicos. entre ellas se consideran
las

de la Ley Federal

Hel Trabaga, aunque no enuncia todas las enfermedades

‘er1stentes.

1.5.3 INCAPACIDADES E INDEMNIZACION

A qgrandes rasgos entendemos la incapacidad como la
falta de capacidad para hacer, recibir o aprender una tosa,
o "la falta de aptxtud para la reall-a:xon. gc:e.‘disFPQte [=]

ejercicio de derechos;

o para que el sujetc de. dere:ho pueda

adquirirlos por. si.

El Dere:ha de una ccncepc;on :diFFrente.

porque en:usdra nc solamenterlo que e una incapacxdad en. el

derecho, j51nn que al mxsma t‘empn incorp ra las’ clases de

15. — sOTO ALVAREZ, Clemente. Seleccidn de términos
jvridicos, politicos. econdmicos ¥ sSsocicldgicos, Limusa,
Mexico, 1990. p. 15S.
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incapacidad, come se praducen v ieI ;gradé temparai o
.de éste mcdo,

p=1-

las ‘mxsmaS.

permanente - de’
ps:quica

incapacid’d,

parcfal; permanente.

478 «di:e, 11a~ xncapa:xdad tempc a
'o totalmente

El articulo 479 del mismo dice,; que la

incapacidad permanente par:xal es. la d1sm1nucxdn de las

o aptitudes de una perscna para trabajar". Y‘ el

facultades
incapacidad

articulo 480 del mismo ordenamiento dice que la
permanente total es "la pérdida de facultades o aptitudes de
desempefar cualquier

una persona que la imposibilita para

1&.— RUBINSTEIN,
Trabajo ¥ de la Seguridad Social,
P. 110 y 111.

Santiago J. Diccionario de Derecho del
Depalma, Argentina, 1983.

deFxne a fa'

pérdida de



trabajo por el resteo de su vida'.
La MUERTE es la cesacidn de los signos vitales del
individuo.

INDEMNIZACION: Reparacidn legal pecuniaria de una dafio
o perjuicio causado. De esta forma en el campo del Derecho

Laboral en caso de sufrir algaﬁiriesgo el trabajador, se

repara el 'danp‘{ articulos 482, v

jérésente capitulo de
como punto de partida la
lécer ‘}a relacidn que
Cporque la Seguridad

a todos los seres

1‘cqnceptuar ;1 Précticante—Minern, podemos

aFiﬁmAF : dé'DeFechu .del Trabajo, porgue

presta sus ser atrdn de manera personal. ny Cen

virtud: de esta- e subordxnacxon el patronfle ctorga

un salahxo pof' 1a prestaclnn de sSus serv1ciqs,i

debido a la duracidén de su relacion de trabéju_ﬁv
destacar su eventualidad, porque realiza 1uné
permanente en las Unidades Mineras durante algan 'tiémpn u

. obra determinada, por ello es indispensable que ésﬁe 'sujéfo

tamb;enk



al acudir al intermediario écn el objeto de realizar SUS
précticas}‘se le elabore un contrato individual de trabajo,
donde se especifique la duracidn de la relacidn de trabajo,
jornédé.l'ﬁalariu, prestaﬁianes, entre otros, vy también s

determine:, responsabilidad solidaria del intermediario

para Temn it practicante por los gastos de ﬁranspcrte
erogados.”

£1° Pr;:tigahte—minero, como Jefe de turno, tiene que

'y Jgaliﬁ de la Mina al estar desarrollando las

actividades asignadas, b en caso de existir condiciones
v . ! E

inéégu;as de trabajo en la Mina, tambien le van a afectar a

&l pudiendcwilegar a sufrir. un Riesgo de Trabajo.

et e AR
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CAPITULO IIX
ANTECEDENTES DE  LOS ' RIESGOS DE TRABAJOD EN MEXICO

Para llegar w é_ establecer el surgimiento - de. .. los

Riesgos de Traba;n en Néx1=n, es necesario ha:er un éstudid

de las d'Ferentes etapas por las que ha pasadn nuestro paas,

a traves dEgla.hxstcrxa, para ello tenemaos que analx”ar;;

diferentes. formas .de trabajo, el naclmxent
protectoras de la clase trabajadora, “los EéhéFiEidét
obtenidos y su evolucidn. )

2.1 EPDCA COLONIAL

En esta época, la mano’ de Dbra 1ndxgena

por los espafoles, perc no remunerada :nn esta act;tud los

uno de

espafioles abusaron de Ias masas de

ellos vFué,'Corfés fered el

‘soldados a

conquistador

a que trabajaran a :ambla de‘ enéeﬁarles la

atﬁlzca. surge la- Encamxenda. perou§é';ébuso del

ni

tFabajo, xnd;gena, no se les prnpor:;ond_séia?icfélgunn,

alxmentns, tenian que dar tributos 'ékéeéivas,‘;y tolerar
malns,tratns. : n"/ ‘v-‘

"En los afios de 1520, Cortés ordend un sistema rotativo,

,,,,,, e
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para la encomienda par el cual los indigenas trabajarian

para Sus encomenderos en turncs de veinte dias, con

intervalos de - tre:nta dias entre lns permndos de trabajo de

cada trabajador. Las leyes de CQrtes establecaan los . medios
de inspeccidng prah1bxan que se empleara a, muJerea Y. nifos,

disponian el pago de. tiempo. extra

el‘sustento. y 11m1taban
el trabajo . diario él alba y una hnrav

antes”

de -la pueété  &91“

aplicados seriaﬁen
rotacién . de’
reglamento

repartimiento

Por' 105 abusos com

doé aud;en:;as para castiga

los indios, de_esta ki S

impnrtacioneé'defgénado

En 1524 al er

sﬁasicicnes
tendxentes ,é 'qﬁei pueden
resultarle al trabajador e .1 desempenn de su labor. "Una

interesante nnrma‘ general de reparacidn gueda sentada al

17.- GIBSON, Charles. Los Aztecas Bajo el Dominio EspafSol
(1519-1810) , CAMPOS, Julieta (tr.), decimoprimera ed., siglo
XXI, Meéxico, 1991. pp. 225 a 229. .

7]
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encargar a todos nuestros justicias el buen cuidado de la
curacidn de ‘lbs indios enfermos que adolescieren en
ocupacicn de las lébores vy trabajo., afirmdndose mas en el
'sentido protector de nuestras leyes, al aﬁadirse luego,

refiriéendose a tales indios enfermos. a fin de que sean mity

bien curados.

En el orden preventivo hay plural;dad ge: dispasiciones‘

del mas acusadn 1nteres. Prchxbx: o que los

indios traba;asen en pesquer;as'de perlas,

‘en el desaguE"de

aunque sea_con su vul el

pueden cita se. de

Tamb;én

los

espe:lal men:idn. pracurar amolda

climas més ade:uados a s‘ :aucicnés

con traha;os a temperaturas ewtremas : fen los

en sus Escaleras y :hlmeneas.uetc}, etc.

la

Son cbjeto

de dxspnsx::ones espe:;ales, el trabajoﬁ de

coca’ y;e;»ani

Al ‘mxsmn tiempo‘ se crearon diversos Hospitales para el

servi:ic eycluslva de los trabajadores 1ndxos (18)

En las ordenanctas para el gobiermno de minas de Pachuca

18.—- HERNAINZ MARQUEZ. Miguel. Iratado Elemental de Derecho
del Trabaio., Tomo 1, segunda ed.. Instituto de Estudios
Politicos., Madrid, 1946. pp. 30 y 31.




y Real del Monte, formadas por Don Francisco Javier Gamboa.
el 19 de Septiembré ae 1764, establece " jornadas de doce
horas, sin exceder el trabajo, auﬁqﬁe'el cperario ‘nq haya
terminado la tarea asignadas trabajos vy utxlldades iguales,
eleccidn de mineros con experiencia’y practx:a.'dxstrisuciﬁn

de tres velas a cada operario, dar‘xnstrumentcs~ ne:esarins

para el desempefo de 1la labor; dar

cohetes para desmontar metalgs- :
:éégunqa

vez un mes de carcel, y por.t “minero

a diez leguas. de la ' regidn

También se reglamentan

Zide Febrero‘de 1771,
para el restablecim obierno de las minas“ del Real

Monte, Y n el d1rtr1tu de las Caqas

Reales de Pachuca su artx:ula seis dlspone "En las mxnas

ha de miéa?éé nd1o5 ‘con preferente atencidn por 1o
que les Fa;;ée:en las'leyes Y lns repetidos encargos de su
Majestad; han de ser curadas de sus enfermedades con caridad
v asistencia,' y4paré ello se formara un hospital que por

ahora corra al cargo de un religiosa de San Juan de . Dios.



con  la obligacién Ade'cuidar de &l y llavar un libro - de

entradas Yo salidéé de 105 enFermDs y de sentar los qQue

a

fFalleciesen,. .. 3 pasaré avis con: apcrtun;dad a ;ns

rrespectivos Plos | anotenA en ‘St

parroquias".

de

ecnes de las Ha:zendas.

dadc pnr mandatu

23 de mar o de 17B¢. En lc :Dnducente
byLas amos estan en obllgacxén de

NN El‘tiempn de sSUs enFermedades yf no

prec:sarlns strabajo alguno, Y también sx PO, ellas o ‘pnr

cuando los remitan 195 :erecs a

d;as,

= garén 10 Justo.fles con:ed ra

si

no Fun;iaharbh uhque' estaban

plasmadas; = 1 d ns patrcncs,

nunea o raba;adnres,

debido & V.gananc1as

obtenidas

1®.—- CHAVEZ OROZCO, Luis. Los - Salarios y: 21 Trabajo en

Meéxico Durante el 'siglg - XVIXIT. -tercera  ed., S.T.P.S..
Mexico, 19288. pp. 19 a SO.. ORI i X

20.— Ibidem p. 71.




A part;r de 1as eyplarac1cnas se descubrleron minerales

gque IIEVHFDH a Fund‘r :entras :annc;dns :Dmu Real de H1nas,

que estaban alegados de la pnblac1on urbana elln era

ne:esar;a
ademds
los presidios,

en Estns 1ugares se enc . colonos
armadns e ajaban, Y

resxstxr a 105 barbaros.

Las primeras Fabr;cas 5e~llamaran cbraJes. en donde los

trabagadores eran maltrata s por :Dmeter faltas minimas,

estaban mal alxmentadcs, no hab;a vent11ac1dn. ni higiene,
eran en:errados en lugares subterranens a pesar de estar

prohibido por 1as Ieyes.

El trabajc‘de los campos y las minas desempeﬁadps en

lugares distantes tenian una jornada de dus a tres».gehanas,

no ;se~les.daban alimentos, ni albergue 'cnhogfcnnsecueﬁcia

1oé_£rabaiadores indigenas éé:éh e%d ba
ind;n‘en pesdn de . las ha:ienqas
perﬁibir un salario hiseraﬁle,q
dlarxos, las. jornadas :umoy
Y se mantenxan en estcs'lugares ROorque se ‘e xradelantaban

veznte pesos anuales, dandm

a las tiendas de raya. En

el siglo XVII, los pennes de las mxnas perciben de dos a
cuatro reales diarios, Y. tenxan el beneficio de partido, por

el  cual podian trabaJar més t1empn despues de cumplir su

7]
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jornada y obtener una parte del metal extraido, pero en 1770

las ordenanzas suprimen los parfidns. (21

Al vsurglr el trlbuna VMinérié en 1777,,nd' lievo a

cabo las Fun:;ones para o cual se cred, pero sirviﬁ como ‘un

medio dé, expres: c 1nerasv:ante ‘1a5>;autbridades

las

y 

mlsmn tribunal

los
interior
perforaciones, ambos

eran’ alumbraban s

trabaio. 1 g ! _ desalc;aban los
desmantes yj‘dééééhé;;?fLéllébpq:qe‘lasVFtenatercs era la
ertracc:dn- los quebradnreS'brEduciaﬁ‘ el, “tamafo de las
piedras grandes, y los pepénadores las' sele:cxcnaban. ;os

herreros en su calidad de maestros, cF;:lales y aprendices,

21.- GONZALEZ BLACKALLER, y L. GUEVARA RAMIREZ. S{ﬁtesi L de
Historia de Méexicp, decimoprimera ed., Herrero, Mexico,

17922. pp.- 183 a 205,



se encargaban del: mantenimiento de las barretas y cufas; los

ademadores v ‘sus’  paleros- reforzaban 7 los . socavones

interiores.

Xavier fGambaa
Mineria, e

trabajo iy

hombres” perdxdcs 1mpusiernn las leyes esta pena

continuo‘el'eaercxcxa de 1la labor., contlnuas lus~pre:ipicins

Y mas

22.- INSTITUTO DE INVESTIGACIONES: SUCIALES. La Clase Obrera
en Mexico; de l1la Colonia al Imperig. Tomo I, Pablo. Gonzdlex
Casanova (Ccoard.). segunda. ed.,. siglo XXI,  Meéxico, 1981.
pPp- 248 a R267. . :



respal dos %4 las piedras, que sofocan a muchos, son

Frecuentes. los estrepitos y rayos...". (23
“m{naé nbvnhisﬁanas habian cnnstanteé derrumbes,

es-bajas | szempre hab{a humedad. Y 1n5 barretercs

entre nt DE trabajab n can el agua a la :xntura.vlns vapores

‘trabajadcr

dest;nank

. comer, ni

Lcs’*constantes ac:identes v enFErmedades, ocasiaonaron

: prcp:etarxns cnntrataran médicos Y cirujanos de

23.— GAMBDA, Francisco Xavier.
de Mineria (1761). segunda ed., Porrta, Mexico, 1987. p.4=.
24.— DE HUMBOLDT, Alejandro. Ensavo Feplitico Sobre 1 Reino
de 1a Nueva Espafia, Tomo III, Don Vicente Gonzalex Arnao
(¢r.), Forrdia, Mexico, 1985S. pp. 147 a 159,

Comentarios a las Ordenanz-as
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planta, para atender a los operarios accidentados, lo que

podemos tomar como una forma de prestacidn social que no

existia con anterioridad.
Powr la: inhalacidn del mercurio vy

polvos de la

trituracidén de los minerales, los trabajadores se enFermaban

de lo uE”SE'CDnOCiﬁ como “ponzofa mercurial’, que’ ravacaba
q )

violentos temblares corporales vy enro;ecxmlentns supurantes.

las trxturadoras provocareon enfermedades pulmnnares

utilizacion de la pdlvora hizo mas rxesgcsas e

labores: vy par el peligro gue representaban las Min

acudia ‘a laborar en ellas, :mmn

disposiciones -legales. del. siglo XVIII.

Las formas de remuneracidon gqu
entre los barreteros,. barrenadores

la reparticidn del mineral extraido.

llamd partido, y en el ncrterpep?na :Esta sﬁﬁuécidn brcvocc

que los operarios trabajaban solo E;_;AVYéEaiﬁgkeqia buena
ley., de lo contrario es:aséébéﬁ'165J£f3b§ﬁéd6ﬁgs. Los‘dueﬁos
al percatarse de esta situa:;dn,"cnﬁienzéh a supfimirb.lcs_
partidos, ‘9 en el afdo de 1774, en laymina'de ,Rayés queds
abolida esta Fbrma de pago de partidos., y el saiarin 66 ﬁaso‘

de cuatro reales, camne consecuencia los 'cperarlcs se

volvieron ladrones del mineral, los barreteros no-; pud1ercn

obtener los mismos productos de. -lujo que acaétumbraban
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camprar, Y cobro mayor auge la fFigura de los

recogedores. (25)
2.2 EFOCA INDEPENDIENTE

En la’Nueva Espafia. las.clases de las:esclavcs negros,

indigenas v mestizos, Leran las . mas‘:“exbléfaaas v

désprntegidés, elln motive a que en el ann de 1810, el padre

retu querabolin 1a’ exclavitud en
Ignac1n Lépex= Réydn remitic
e:Constitucidn, en. donde establecid

abdlicidn de la  esclavitud y 1la

mbre de 1813, Morelos en su articulo

de igual forma
v la

Tera una

NVESTIGACIDNES SOCIALES. Ob. cit..

TENA RAMIREZ. pres Eundamentales de Mexico
{1808-1994) , dg;xmc:tava ed. , - Porraa, México, 1994. pp. 21
a - ST .
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Fonciano Arrxaga en su voto particular sobre el derecho

de propiedad, -
sirvientes,:} en:
. an :qn pratec:xon alguna, los amos
pj“;béé?rén éi trabajador en  su
m;éntoé. por el contrario sa les

-rec1ben alimentos pcdrldasr'y

= obliga a comprar en la hacienda. év

establecia en su @ articulo.
cuértq A . ) ‘: praF5516n o industr1 e

‘esta

pera

destxer,o

De hecho.-’lcs trabajadores no percibian SQ .salario

inteérn, la existencia de las tiendas de raya en donde se

27.—~ Ibidem: pp. 573 a S94. .

s 5 R s s ST e




les vendian los cnmestibiés a. muy alto cnsta.p.trajn ~:ch

consecuencia que lms 1nd105 siempre Estahan en deuda con., . la

y no padxan abandnn'r la hdclenda, ademas qulenes se

tienda,

1/2
1a’

SUS

-nn“-sé

Cﬂn me:)nres ccndi:zcnes

‘cas abrieron con dbrernsv que
Tlaycala'fu ntrns

or lns patranes.

‘través de los administradore
condiciones que ellos
'dia de descanso, .y

al trabaJc par enFermedad. 'qUEdéba. Jﬁsfifi:éda‘

asistencia

segln el arbitr:o ‘de1 ‘administrador, en lugar de remunerar

dia perdido pbr“enFermedad que era consecuencia de suUs

el

labores, se les descontaba lo trabajado en la semana. Con el

hecho de presentarse el obrero a la fdbrica. tenia que

28.— ARREDONDG MUROZLEDO. Benjamin. Historia de 1l
Revolucidn Mexicana, novena ed., Talleres de Offset LLarios,
Mexico, 1984. pp. 38 a 46




aceptar las condiciones impuestas. de lo contrario 52
quedaba sin emplen. En los talleres artesanales, al aprendiz

no  se le remuneraba, tampoco tenia diaside descanso,  ‘entre

otras cosas. (2?)p

En 1872

agrupéba snciédédé

mntlvu a 195 trabagadures

El na:imxentn de este czrculc

de Ia Sociedad del Rama de Sastre ia para Auxillns Mutuos,

qulenes estable:ieron en su Reglamentn 1 admisicon de todos

los artesanns honradus.krentre algunas~

FsusS objetivos

tenemos la ayuda prestada a 5oc1os.en :asq.de enfermedad (=1

muerte, - también pfccurardn éumehték:él”Fando de la Caja de

Ahorros, para’ satisﬁacer 1as necesxdades de l1los socios que-

v crear un fondo cooperativo

establece el propia reglamento
para aux llxar y desarrollar 1as artes. (Z0)

29.-  GARCIA CANTU. Gastdn. 'El Socialismo en Mexico, Siglo
XIX, cuarta ed., Era, Mexico, 1984. p. 29.
30.— Ibidem, pp.. 3446 a 354.



En

el Forfiriato, las jornadas eran de mas de doce

horas diarias, los indigénas'eran tratados como esclavos, v

pagaban
enorhes~

trabajar

Jlos 3Drna1és“dejados,‘en las tiendas de raya, donde les

:y;‘vendxan mai ChllE. frijol vy aguardiente. Las

hacxendaa eran apayadas por lns rurales para hacer
en la Cananea
propletarlns
:BQ“ tuvxeron

.malos

‘el

Y
ozla hue;ga? pera por

por los

;,Finalmeh;e

rangers”

Ob. cit.,

PP.




En este:' tiempq' no.’ hab{an,:leyés labcrales . que

protngieraﬁ—'élr ﬁrabajabor; ;reglamentcs ‘que . Fijaran

1ndemn1_ac1cnes en’ caso de que el tr bagadnr de la mina. o la

La- empresa~(a1

conducto . de las




. saquearon la tienda de raya de la fabhrica v la

incendiaron. (32

En. el ado de i?dé, los hermanos Flores Magdn, fundaran

Mexicano,, entre L BUsS ranrmas

y trabagc.

anual en las;

descansn

acidn de salarlc m;nimn. Dbligatcrin

de

alguna estos puntos Fueron~-mejnrad05.

a CQnstituclﬁn de 1917. (33

regiamentﬁ “la Jornada de ¢ horas, prohibe
menores de nueve afos, establece el salarid 

campo v la ciudad, proteccidén del salarfo

destajo, al

" riesgo profesional. .y

Municipales

riesgos de

32.—- KENNETH TURNER. John Barbaro, CES, - Mexica,
1985. pp. 145 a 156,

33.— TENA RAMIREZ, Fe11pe.'qb}'éitg, pPp. 728 a 732.
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trabajo, servicio medico adecuado, establecimiento de . ia

Inspeccidén del Trabajo: entre utros,déréého§762i'tfahajadcr.

cata

Asimisme. en el Estadoide iYu
su Ley - de “Trabajo. reglamenta

individual, vy

Y lcs'vRiesgng

Carranza,

Como ianteﬁédente

mencienamos el asalto

En octubre “ de de
Coahuila promuiga”

capitulos

75,

34.- DAVALDOS, " Jose. .Nugvo Derecho del
1991, pp. 39 a 42.
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el Ejecutivo estabha. facultado para regular la. - materia del

trabajio, 1o :;pél

'nc-garantizaba que se :cumbliria;':yl al

articulo

contrate a

‘un . periodo que no'e

en ningun caso ‘a la

as IﬁdiQiduaies, la

ituq,“égtab1ece el

larsalud, “1a édu:aqidn;;elydeFethu de propiedad,
de'{;;bgrfaq:‘de trabajo y justa retribucidn, derecha de

asa:iacidh; libertad de creencias, de trdnsito por el pais,

35

48



entre otros. En el articulo 123, se consagra el derscho del

trabajo, entre las garantias sociales mas . importantes

1a Jornada de trabaJc ‘de cchc Moras, un dia de

encontramos

descanso Dbllgator1o por ‘Tada’ seis de’ trabajo, periodos sin

trabajar para la muJer antes Y despues del‘ parto, ksalaria

1g al‘ﬂ'part1c1pa:16n de

suficiente! ual para trabajov

de '

‘derechc X

utilidadé con moneda legal,

1217, regularnn en’m. te
para' trabagadares
los accidentes

trabajadpres‘:'

chstxtucxunal.;

Trabajo, vy evxtar que en :ada Estado Yidifieran laéﬁﬁléyés

laborales, asimismo se adiciona ~la ﬂF}éccidn XXIX, del
articulo 123, para declarar de utilidad publica la Ley del

Seguro Social. Después de los proyectos de Cdédigo Federal de

4%



Trabajo, en agosto de 1931, el Ingeniern Pascua1~0rtiz Rubio

promulga la Ley Federal del Trabaju- que estuvc ‘en“vigor

hasta el 3O de abril de 1970;‘ ' an ’ surgxﬁn*la;

Secretaria de
actividades que
realizando cémbéﬁa

industrial, entre otras

Debido

diversos_ 1nstr mentos

Eglamentﬁs‘

interiores:

Previsién

Arbitras; = amentc ! la
Prcﬁuradu - el la
Inspe:'id de
Ac:xdentes gL -  .Tfabajo5 de
las Minas ig e - ajos '17~¥, Industrials;

~Labnres_ elide.Habitaciones para

obreraos

Vdel artxculo 123,

En 1
caﬁ la la
Jurisdiccxcn Federal 31 5N 1Ds~§rabajadores de
la petroguimica, ﬁeféiakg;;at iderﬁrgi:a; el dia primero
de mayo, entra en vigor la nueva‘Ley'Federal del Trabajo. En
1974 la fraccidén XV, afade gue las condiciones de Higiene Y

Seguridad, deben garantizar l1la vida y salud., no sdlo de los

SO



trabajadores, sino del producto de la concepcidn en caso de

trabajadoras embaFazédasf

Una Gueise; Ciond ila fraccisn XXXI, en 1978 se

declard. la competencia ge ilas federales, en las

auﬁnﬂidadés

nbligédiones .Tcapaéiﬁacidh v

adiestramiento Jat ;llv'i‘téndbée“ de

preéidios

se Ttrasladabana

I&.~. DAVALDS, .Jose.  Ob.

o1
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enfermedades a que estan expuestos, los - bandos e
instrucciones e;zlstentes a favor de. los trabé\_quares no . se

cumplieron, lamentablemente impero l1a ley deltamo ovpatronc.

=i Es 't'a‘dds,. “y . hubo

traba_}ador por-' lcs.Rxesgns de Traba_vu que



CAPITULO III

RESFONSABILIDADES Y OBLIGACIONES EN
TRABAJO

CASO DE RIESGO DE

Sabemos que a traveés del tiempo. se han presentado

diversos accidentes vy enfermedades en el trabajo, por ello

en el presente capitulo. haremns menczon brevemente de las

teorias reFerentes a la respons bil;dad, nuestrn prnpositu'

sera determlnar el grado que ',lés“;partesr

que estén»;nma sa las Minas, y
las  obligacicnes quecor .patrdn,

sino a los.trabaj

surge una amplia

‘esponsabilidad
su ;argo, como consecuencia de an

cbiaente de trabajo,

qudd incorporada a la legxslac1 o respundiente. For ello

vamos a recurrir a las diver;as tenr1a5\~acerca de 1la

responsabilidad derivada de los info tunios de trabajo.

Descansa .en: el”principio de que

debe reparar el dafo producido’ quzen lc causa. de ahi que

los trabajadores. cuando sufrian algun danc con motiveo del

trabajo, podian reclamar del."patrdn la imdemnizacidn

correspondiente, solo si probaban la existencia de su

4]
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contrato de trabajo. que habian swufrido un accidente que

fuera consecusncia de su trabajn, v que eéste accidente fuera

Dcas1onada por alguna ac:ion 1mprudente [XY omisiﬁn negligente

del patronm

aquel de

rajio  como :unsé:uen&ia ‘ qué"
la impasibilidad del
trabajad s ¢S7)

LA - RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL = La
respanéabil;dad d tiene el patrdn, deriva del contrato de

trabajo, porz;levacﬂimplicita la obligacidn de dar seguridad

a sus trapéja :rés,'puesto que debe ver gue regresen del
trabaljo, éanos 39Esa1vcs. "Todo accidente de trabajo hace
pesar, Sahéé"él patrono, una presuncidn de culpa. El
trabajador'cumple Eon probar 21 contrato laboral y el hecho
del accidente®. (3I8)

I7.— LT LA CUEVA, Mario. El1 Nuevo Derecho Mexicano de

del
Trabajo, . Tomo Il. sexta ed., Porrda. Mexicoe, 19921i. p. 110.
38.— CABANELLAS. A Guillermo. Derecho de los Riesgos de

Trabaio. Bibliografica Omeba, Argentina, 1968. P- 281.



JTEDRIA DEL CASO FORTUITO: Estd teoria se Fundamenta en
la idea de que quien obtiene algan provechn de ctrn suieto o

de alguna cosa, 8 justo gue asuma los rlesgos' o:a51cnadca

por utilizar a esa persona o alguna :osa.~(39)

JTEORIA DE LA RESPONSABILIDAD DBJETIVA
no se necesita saber si existe culpa n"negligeh:ia, sino
quien debe sopoartar la carga del riésga,; paéa ello Se
ofrecera’ la prueba del perjuicio causadao, es’ deécir la
rela;idn de causa a efecto, entre el riesgo b4 que lo
produjo, y de forma automidtica nace la responsabilidad de

indemnizar.

TEORIA DEL. RIESGO PROFESIONAL: Esta tesisvderiva de la
responsabilidad del patrdn por los riesgos ng _éuFran sus
trabajadores por el hecho o con mntivo‘de_au'”trabajc, es
decir, esta teoria se funda en la presuhcidnlag‘icglpa del

que

empresario, "deriva del’ hecha dE~que¥éu ,emﬁresa wva a

enerar ndn..él qu1en sesb neF1:1a con los

fédbkeé,‘”eé que asuma la

iv11 1a 1ndemn1*ac16n serd proporcional al
dano su#r du en cada :aso determ1nadc. Y en materia laboral

la’tespansabxlxdad se sujeta a una tarifa. 40

39.— Ibidem;: p. 28%.
40.— DE BUEN L.. Néestor. Derecho del Trabaio, Tomo I, sexta
ed., FPorraa, Méexico. 1986. pp._594 v S595.
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TEORIA DEL RIESGO SOCIAL: Farte del presupuesto de que
los riesgos de trabajo derivan de un mundo laboral concebido
integramentea, de tal manera gue los accidentes, "deben
recaer sobre todo 1 mundo inaustrial Yy aun social, v no
subre determinada empresa". En realidad El‘Fiesgc social s
extiendes mas alla de las consecUshncias perniciosas de la
prestacidn  laboral de servicios, y a traves de los seguros
sociales cubre contingencias ordinarias de ia vida de los
trabajadores, como son, vgr., las enfermedades generales, la
celebracidn del matrimonio, 1la maternidad,‘la cesantia vy 1l=a

muerte. ((41)
3.2 AMPLIACION DE LA RESFONSABILIDAD PATRONAL
A) Responsabilidad de los Patrones Nacionales y Extranjeros

Nuestra Ley Federal del Trabajo no hace mencicn alguna
con respecto a los patrones extraﬁjeros, a diferencia de 1o

Que ocurre 'cqn',la, nacionalidad de los trabajadores,

sefdalando + en articulo: siete HEn toda empresa o

patrdn dabera.emplear'un noventa por

es mexi:ands. pcr;lo;menos}.. -

1 o que na h y dlstxncxon Formulada

a:;nnales 'eytrangerns. por tanto no hay

~pcr los riesgos de

la respansab

41— cABANELLAS. ‘Buillermo. Ob. cit.. pp. 314 y I1S.
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trabajo que se prcdu_can en sus estable:lmxentns. Bastara

que el riesgo se - veerlque :cn mat1vn =] en' eJer:ic1n cel

trabajo, siendm,:nne:esar;o est1mar‘respnnsable al patran de

extra dJera

nacianalidéd.

'trabajo

‘de - la

-cabitulﬁ
primero,: : na
F{sida‘ fb1;ﬁd
trabajédnrés: e 1ntermed1ar10
interviene 'eﬁ lla

preste serv1clos a un. patrdn

intermediarioc se’le. dennmlne
contratacion de trabaJadares.

trece,. el legzslador dispone

contraten los serv:cios de

dispone de elementas propios squcxentes

de patrén. no de 1ntermedlarxo

precepto dispone "... En caso contfarx

57
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responsables con los beneficios directos de las obras ©
servicios. por las  obligaciones contraidas con los

trabajadaores".

Con ésté disposicidna,. Se logrd péofeger a los
trabajadc?es; atribuyendo respnnsasilidad éolidaria al
patrdn que se hubiese beneFi&iadm con él’:trabajo ‘de . las
personas.’ contratadas por el intermediario, ante,ia~'bnsiblé

insolvencia econdmica del contratista, garantizando con‘ello

‘los . derechos de los trabajadores, que sin estég.ﬁ:spﬁsiéidn

quedatian desprntegidns; Nestor de Buen seﬁala.'enyéuénﬁo a

la situacidn de los intermediarios Qque "... su :undi:idn«'de

dnntratista queda sujeta al hecho de que sean jlabcralmente

solventes ya que, de otra manera, las nbligécﬁqnes quedaran

a cargo, en forma  directa o inmediata,“‘de “la empresa

principal, sin perqux:xc de la respnnsab;lxdad solxdar;a del

contratista devenxdo 1ntermedxar10"f,(42

ihﬁerﬁediarin al
cnndmicéﬁenfe” y; s61lo

,prcdu‘:av una

nn‘ jpartxcxpa
'solvente
rabAJadcres.’ le .

:de‘ que‘ se

42.—‘DEfBUEN L., Nestor. Ob. cit., p.:481.



produzca wurn rxesgn de trabago en el que resulten victimas

los traba;adqr; t atadas por el.'debiendo cumplir  con

las obligaciones

. En’ er. men::ﬁn de uno de  los

Fideicomisos celebran las‘Cnmpan;as

Mlnera—ﬁetalurgxcas

Ingen;er
Fun::unes d

de Mineria a las Unldades Minero—| etalurg;cas que autoricen

su  asistencia en Ellas- N caso’ de  que éstos sujetos

sufran algun Riesgo de Traba;o. dicha Facultad se libera de
toda responsabilidad, debido a que no se beneficia

directamente de la prestacidn de servicias.

=4




I.3 LA RESPONSABIL.IDAD POR ENFERMEDADES FROFESIONALES

Como sabemos la enfermedad profesional, es un estado

patdlogico. que seiménifi sta. lentamente y gue adgquiere el

trabajador que presencia de

cindustrial

Jadores. L-1-% Establece

on'a cuyas drdenes. se encuentra'

bilidad de que el trabajador preste ‘sus

's'patrnnes. y le comiencen a apare:er

as A causa del trabajo dESEmDEnadD, rpara

a

responsabilidad o no cargu:*dér

rsenala

enFehmedad

responsable el patrdny al

4Z.~ CASTORENA.. - Mapusl de Derecho Obrera: “Ensayo
de Integracidn dejla Doctrina Mexicana del Derecho Obrero;:
segunda ed. . Hexxcn.' 9?9.rp. 82. . B
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cual el trabajador_ prestaba sus serv;:;cs al apare:arle los

sintomas de la eh#erhedad, Szn embargo, resulta de extrema

respansabml:dad

importancias - paré ‘pader determ:nar

traba;adur preste sSus

de quE

CRSD

patronal, ‘en ‘el

servicios ‘é‘:dps d1ctémenes . médicos
emitidos "pmﬁ;péFitnsrde 1a mate jé, eFectn de esclare:er

"cuencxa del' trabajo

can

reall;e el

‘las

producen‘

causas | de enfe

Minas, empe’are [=] lcs Ccntamxnantes en Minas,’ya Qque el

aire en: la‘Minaiyno solamente’ esta campuestc "por c#igeno,
Y dridoicarbdnico:y vapnr de agua, sino

gases

Jgases que se producen por

explosicnes,

omo - los incendios, y gases como el

zclarse con el aire provoca explosiones: es

conocido comoigrisi y . es conin en las minas de carbdén.

o otro cbhbonénte'es el bidxido de carbono. generalmente
producido por magquinaria diesels que - provoca angustia,
inconciencia v Finalmehte hasta la muerte, puede cer

tambien explosivo al mezclarse comn ciertas proporciones de

aire; otro gas e= el hidrdgeno sulfurado que es venenoso.

&1



Encontramaos que por las operaciones de perforacidn,

mineral. en mayor

carga v descarga de vagnnes; ypladuréébae‘

proporcidn, entre otras. labores, 'brﬁdudeh:baffiﬁuias de

polvo en sUuspensicn rics
polvos de " carbon™ iy la
Jestas: mexc =3 losyp os ‘deicarbén  y . de

casioonan . la’

-del
 ;:96 una
;para; la
' fréténdD de
“Mina; tambien

sistema de

réextractores de

cruce

ros,. . pozas,

do medidas  de

elgfiempo_que

tarde’ o

existen mas

causas s por trabéjak; dentro o

fuera de

Esta trabajos

elaborados pPOr un pré:ti:anﬁe'de'mihékia,'en la materia de



Seguridad e Higieme, Facultad de Ingenieria, referentes a

los contaminantes vy ventilacidén en las Minas.

3.4 OBLIGACIONES DEL. PATRON DERIVADAS DE LOS RIESGDS DE

TRABAJO

En relacidén con las. cnnsecuenc1as Juridicas de los

Riesgos de Trabajo, respe:tu a la responsabilidad patronal,

aquellas implican var;asv

bl}ga;:anes, a efecto de reparar

1 é: ide j o bieﬁ. por

1la enFermedad praFeslnnal cnnse:uen: as que pueden ser -de‘

distinto cara:ter
se dafe su :apa:;dad Fzszca v de traba;n no
permanentemente-

A) PRESTACIONES EN ESPECIE:

Cuando. | se
‘esta nbiiéadc

prestaciones . en

LeyH.Fedefal de Trabajc,ﬁhué;
sufran un riesgﬁ de trabajo tépd?ép'dekedho
1. Asistencia medica % qhirﬂrgiq
II. Rehabilitacidn; ,‘ N
III. Hospitalizacidn, cuando el céﬁﬁ 15 Féquieré;
IV. Medicamentos y material de :ura:idn;

V. Los aparatos de prdétesis y ortopedia necesarios; y

VI. ta indemnizacidén fijada en el presente titulo".,



i VAR NI

La asisten:ia,;médica que :nmprende 1a Farmacéuti:a.

hospitalaria, entrega de medicamentns v tratamxentaside tmda

clase, se tr d‘:e e mater;al en

derecha a una reparac1o
lo posible,

consecuencia

formay los gastos que revli:é

prestaciones en especie

percibir el trabajador pdr el'r esgo

de

derivan

mando.

Asimismo es Dbligacibn del patron, prcﬁnrdioﬁar' las



medicamentos v material de curacidén, a fin de prestar los
primeros auxilios al trabajador’ accidentado, estableciendo
puestos de socorro. a efecto de evitarique el dafo.. ocurrido

al trabajador sea mas grave.

B) PRESTACIONES EN DINERO

La obligacién a cargo del,'b;tﬁdn" las

indemnizaciones correspondientes prestacidn en
dinmero a favor del trabajador,:c nalerma de poder

resarcir patrimonialmente en lo'posible consecuencias

que los riesgos

trabajador,

de
Fede Al del’Trabajo dice

bt

como- base el

“empleo que
“incapacidad,

'uérte o el que

Y se precisa tcmar'qamb ba ) ;prin'para fijar la

indemnizacion sefdalada, paor ser a,retribdcidn_que el patrdén

paga al trabajador por su tFabéJo,/ac;arandn que la cantidad

otorgada por concepto de fndemhiia:iﬁn,r no podra ‘ser

65



inferior al sélarin minimo del. &drea geografica en donde el

trabajador hubiere. desempefado su trabajo

seencuentra
pago

subsista

en

'péﬁhaneﬁféy parcial, 1a

“en el pago del tanto por ciento que

indemnizacicn consistir
fija la tabla de evaluacidén de incapacidades, calculado
sobre el imborte que deberia pagarse si la incapacidad

hubiese sido permanente total...".

En caso de incapacidad permanente total, el articulo

&6
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495 de la L.F.T. d;ée.;"Sx el _Fiesgo produce al trabajador

una incapacidad - permanente

consistira en -una cantldad equlvalente a1 1mpurte ‘de mil

noventa y cin:c dxas de salarxo'.

Tanto la;iindemnizaeinneé ﬁermanentes fatales, comb las
permanentes parcxales, serdn entregadas integrémente,/ sin
que por nlngun ‘motivo se les haga descuentos por cnn:epta de
salarios = que hubiesen percibido durante el tiempo que se

encqntrase incapacitado temporalmente. Por otra parte,

se
toman” en cuenta para Fijar el tipo de incapacidad,
condiciones tales como, la edad del trabajador, la

importancia de la incapacidad, y el grado de aptitud para
ejércer :ualquier ctra act1V1dad remunerada. que sea

semEJante al cFlcla o proFesxﬁn que” desempenaba.

+ consecuencia

I.

II.

Por lo que téﬁa, Funerarios, deben

considerarse como partéfde'la ndemn:vacxdn debida a los

derechpohabientes o beneFiéiérios del trabajador fallecido,

&7

la: - 1ndemn1~ac1on




pues su objeto debe ser el evitar que. dichos’ gastos corran a
alvietima. L g

cargo del;prééuﬁugstc“dé-la'Féhflia des

Caﬁ Pespedtd‘ al

articulo SO S se’ senala 2la

1mparte de setecxentas tre:nta dias de salarxn.

la indemnizacidon que per:ibid el
tiempo en que estuvo sometido a1’ régimen de

temporal".

C) BENEFICIARIOS DE LAS INCAPACIDADES

las indemnizaciones

Los beneficiarios de
anteriormente en el caso de  incapacidad, seré_el\
Por otra

a quien d1rE:tamente le serén pagadas.

igue’un criterio basado en

be?éb as’ que estaban a cargo

la dependen:ié'
del trabajador
la

Por ellé,:uaﬁda elfacéidente ha llegado a producir

&8

a cantidad' qdé “Fija3 el
':'ntxdad eqL valente ‘a1l

siﬁ reducir

trabajador 'durante__el

incapacidad-

sefaladas

i
:
I
'




T e e e s = e

muerte del eﬁpleadn. el desamparo en. que~los suyns ;quedan,

debe ser :ubierto por el patron.»para que su

ascend;entes :nn:urrlrén

Frac=1an anterln

DEP’SEHE
perscnai

cdnyugé

personas
concurrirdan
sefalados en la fraccidniante

cada una dependia de éii y'

V. A falta de las persnnas mencxunadas en '1a5 Fracciones

anteriores, el Instituto Mey;cann del Segurn Social".

&9



3.5 OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Asi como a consecuencia de los Riesgos de Trabajo la
ley impone obligaciones a los patrones, tambien se les
impone a los trabajadores, las cuales a continuacion  se

expresaran.

Las obligaciones a cargo del traba:adnr,
con los Riesgos de Trabajc. se encuentran senaladas en

fracciones VII, x,‘XI y XII del artxculu 134

Federal del Trabajn, que ‘sa traducen en 1a formaisiguiente:

a) Prestar el aux1lia ne'e
cuando el.
peligreb‘I

b) Someters

padecer-‘

d) Dar av1sa al patro

cualquier deFic:en:xaA
el Fin de evitar un‘
vida de los demas-t

intereses de éstos.

deber humano Y

Por otro lado,

solidario, que no por . nuestra

1mpue5tD 

legislacion de trabajo, e1‘> los riesgos
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profesionales que . sufran, salvo en el caso de que se
presente wuna causa de fuerza mayor u otra situacion v no

puedan hacerlao.

3.6 OBLIGACIONES ESPECIALES DEL PATRON
Las obliga;icnes que l1a legislacidn sefalsd ceme
especialEs,' a ‘diFerencia de las que se han

,mencionadeo  “en
paginas anter;nres en relac;én a los riesgos de trabajo
tanto

Ssan:

para prevenzrlns,_cnmu para asum:r 1as

V¢::>nset:t.uanc:1.&\-5V1

quirdrgic

:ompgtéh

de trescientos

‘con el personal medico.y

'IVL

Prev1n acuerda :on las traba;adcres. podran los patranes

71



celebrar cuntratcs con sanatarzas u hospitales ub;cados en

el lugar en que se Encuentrs el Estable:xmientc .o a . una

distancia que

perm:ta &1 trasladn» ép‘dn Y- :6modc~ dé; los

trabajadmres. 7qu :se
refieren las ‘ ‘
VY. Dar avisnl : - = - b% Préyisidh
Social, 177 “ : ; { : :.'rur'.i;; d'e
Cun:iliacibﬁ" ‘ »
dentro ﬂdé )
b:urraﬁ, ﬁ#bdé}cianandm [ i 7 atos y elemgntns:

a) mebreA ) L 2 émﬁ?éﬁa; b)'JNombre: Y

domicilio del trab 1= suibuestqfc ;étegcria; v

el monto de su -salario 'acc;dente. con

Nnmbre v

eypresicén sucint dnm:c:lxo

las personas qﬁe presenciaron:e accxdente.~y,

que se prest: ‘"atenc;ﬂn
accidentado. .

VI. Tan

VIiI.

Podemos on el aviso del accidente de

trabajo o;ﬁrrido,

una parte,;  un’ informe



estadisti:a;’ résn;Qer}la'situacién,delrtr;bajado‘

o de  sus
beneficiarios. en’ form asimismo.establecer  mavor

vigilancial

exista’ 1la
puéibifidad coma
sucede en

que
en
a‘ias’ medidas

empnésas. para

partiendo

beneficia del ¢

un

sino

prestaciones em especie e ’indemn

de 1hcapacidad tempnral,apthé

los beneficiarios.




CAPITULO IV

MARCDO LEGISLATIV

.

En ;os“':apiﬁdlds‘éntetiqreé, hemos destacado que en

tabajadores estan. expuestos . a
sufrir Riesgosi.de aj de . ahiila Vnecyzesi dad de que ‘_éurjan
leyes que; : de -alguna ”Fdrma

reparen estnS

preseﬁte
reglamentog

de Tesis, partien

del Trabéjn niestudio de
1a rela:iaﬁ;du rroiiad; en las
Unidadés,,niéerc hacear un
ebla:e'dé'léikéiaqidﬁfq . - pe%é;‘ccﬁrlus Riesgos de
Trabajo a que esfaq,egp étdsCéqab el ﬁersonal gque labora en

las Minas.

4.1 CDNSTITUCIDN»#DLIfICA DE LOS ESTADDOS UNIDOS MEXICANOS

FPartimos 621 ﬁFin=;p}§ de que nuestra Constitucidn en
su primer articulc,’aﬁoréé a todo individuo el derecho de
gozar de las Garantiaé due establece, por ello consideramos
que tado sujeto independientemente de la actividad que
realice, estard inmerso en esta gama de derechpos. de esta

forma dice YArt. 128. En los Estados Unidos Mexxicanos todo
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individuo gozara de las garantias que otorga esta

Constitucisn, las ~ cuales no podran restringirse ni

suspenderse,'.siho enlos casos y con las condiciones’ que

ella miémé‘éstaﬁlece".

tékrdgaﬁtes en el presente tema;esg porgue

Practicantes

ual: pademas de:xr, quevno solamente ellos.

a
debe
fin
de la
le da al

de Salubridad



General en la Reptblica.

For naturaleza, . todos los seres bhumanos  tendemos a

oipara sobrevivir, de una manera gque no

buscar el .sustent

perjudigue; ‘comseguirio" debemos

‘garantice

dedicarnos:

ingresos
necesidades
Constitucis

dedique

‘acomode,

a qQue no
personales Justa

retribucidn.

la oda laiéepmblica en materia de

H?neria; ; tréﬁéﬁé 'reglamantafiaSJ del. :
articulo ;
T que - las véc;ﬁviﬁadeé

“De otra forma debemos comentar

laboréles no sorn exclusivas dg'trahégadores;qﬁé‘ﬁerdibeh funb
salario, sino de sujetos como los Practicantes de ‘aner!a,

gue tienen que realizar sus practicas para completar los
creditos que se requieren en la carrera ‘de.Ingenieria, en la

76



rama de Mineriaz; y de esta.faorma poder cbtener su  titulo
profesionals pero es nece ar;o que para :umplxr can estds

enla

pré:t:cas se: vean inmersos. en una relac:bn de trabaJa

que perciben un salar

actiVidéd abnral.

n-que - desarrollanm la

podemos en:uadrarla en 19 dispuesto por el articulo: 120, que

dice “Toda persona tiene derecho al trabaso digno vy

44.— Diccignario Enciclopédico Salvat
Salvat Editores, Espafma, 1944. p. 698.

45, ~ Gran Enciclopedia Larousse, Tomo Octavo, Planeta,
Espafia, 1971. p. &48.

Tomo X, segunda ed. .
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saocialmente Gtil;‘al_eFectD,'se’promcveran;la creacidn de

empleos y la nrgéhl:a:idn social para el't?abéjc. conforme a

la ley.

‘sSin contravenir 'a las bases

‘debera 'erpedir Tleyes snbreV\ei”:tFaﬁajn, las

a.

"XII. Toda~
:ualquier otra clase de lo
a los

XIVv. Lcs empresarxas serén responsables,de,iloé accidentes

del’ trabasc Y de. las EnFermedades:‘prngsiEnales de los

trabajadores, ‘sufridos con motivo o'en ejercicio de 1la

78



profesidmn o trabajm que ejecuten: por 1o tanto. las patrnnes

deberdn pagar a la,indemnizacidn :Drrespcndlente. segun ‘que

hava traido comb’ consecuencia 1a muerte ,n“

-1 mplemente
in:apacidad‘ tempdral permanente para: trab‘ja
con 1o éue"la% leyes deLermlnenr
subsistira aun  en el caso de que el»“.
trabajo por un‘intérmediariu: ‘
XV. El patroén estara Dblzgado'a ubs
naturaleza.  de
higiene Y

establecimieﬁt‘

se trate mujiereaes embara adas.

Las

efecto, ' las an:icnes

prn:edentes en’tca

Fratcidh X*Xi. Faculta a las autcrzdades de los Estadus oen

su jurisdiccién para aplx:ar las leyes del tr baja, asimxsmo
faculta a las autorxdades federales en asuntns relat:vcs a
ramas industriales como [=Y~11 1a Minera, Hetalurglca v

sidertargica, entre otras.
4.2 LEY FEDERAL DEL TRABAJO

En este punto para poder encuadrar la relacidén de

trabaijo en términos generales.,. con la actividad que

ESTF TESIS -NO -REBE
77 SAUR BE LA BIGLIOTECA
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desarrollan los pasantes de mineria. es necesarln :nmentar a

grandes rasgos sSUusS elementas :umc son

intervienen en dicha relac1dn. Y al: mcmenta de : :an;gurar a

los pra:tx:antes como trabaJadmres se

derechos no. solamente como tra ajador

sufrir ' un Riesgo de Trabajc,nasihlsmc
obligaciones correspondientes
medidas qQue  deben tomar para’'prevenit enysurcaso atehder

los Riésgos de Trabajo.

.a;

Debido “a ' la falta de leves Eehdiehteéfé Npéofeéér'

trabajadcr, v ante la. EXlgencaa de los trabagadcres de ha:er

realidéd‘ garantzas SDCIalES plasmadas en nuestra' Carta

Magna‘naée';a Ley Federal dEl Traba:n- la cual rlge en tada

‘articuln pr:mero ,dispone

de trabago cnmprendidas

IA'Ccnstxtutién".

y-la salud. al eFectn:;elj

trabaJa~ es un derecho'y

debe efectuarse en :ondi:1nnes que aseguren la’;

salud, y un n;vel ecandmx:o decaroso psra‘el trabaJaddr Y su

fFamilia «..".
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El trabaJador podra dedx:arse a la a:txv;dad que me jor

le acomer,751Empre N cuanda'nc perJudlque a terceros. ni a

"No‘ se‘rpcdra

el mismo,  par ello el a ta:ulu :'artm‘dlce

impedir

1e a:nmode.

debe
nc importandc el gFadn

. se requxera para‘cadaip oFeslon ‘a cFl:xo,'esta

persona

es a

'e suceder que ’solamente
presten;lns :trabaJadcres.
os:contrate; sino. que  se

cnntrataciﬁn‘deipeksonal.

L_y'FedEral del Trabagc,
1articﬁla ‘14,'kestos

en . las. mismas

eJe:uten trabajos

comentar gque 1los
a las Unidades
realizar sus practicas, lo que

hacen es prestar una a:txvzdad intelectual o materxal en una

81
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una a:t;vxdad.

respcnsables de
, o=

tendran los., mxsmns derechos gque



empresa, que tiene como responsable a un Ingeniero en Minas,

que cumple la Fuﬁ:idn T de patrdn.' es decir, hay una

prestacxcn de serv1cios persanal Y subcrdxnada. éste tfabaja

rea11‘ada es remunerada con un salarxn m;n:mc de acuerdm al

area gecgréf:ca en: donde Se encuentren' ademés dE'labDPaF en

las mismas - :and1c1nnes‘ de trabaJc que el personal que

trabaja en 1ava1nas.

Este patrdn como veremns ‘en péginés

posteriores, Trabajos
sera

trabaJadores, y~
dxspos1:10n‘

en cuenta la

ta rélacidn

Y el contrato de

individial:
trabajo. surten'lns m;smos eFectcs,

y de acuerdc al érticulo
21,

se presume su ey1stencxa entre él que presta urn trabajo



personal, y el gue lo recibe.

Far lo antes expuesto, la actividad que realizan los

Fractica tESvfde'Mineria. la :QnFiguramcs'énmoiuﬁa7'rela:idh

de Lrabaga

y~al mcmentn de darse esta,

1nherente

derechas y obllgacxnnes

estado

':ivfi
duracisén’ de -

determinado,

lugar (s) donde ha de prestarse el‘trabaJ

Jornada. forma y mnnto'delfsélério xntegro

pago. capacitacidn o adiestramiento, dzas de descansn-



L et e o

= Gastos tde transporte del lugar de origen al lugar de
trabajo v visceversa,

alimentacidén,

MNabitacion para el

.que . otorgan

caso las -

-relaciones
de trabajoien 7 determinado
o inversién.

menciona

S6.
T que

00 p.m. a las .
y este tiempo

tantn, no es

‘aue
el del
perscnal 3 c = i 1a5.'m15mas
necesidades., S o abe

por. lo tanto ace) :

el articulo 86,

a4



dispcsi;in e

trabajo igual, desempefado en puesto,. jornada vy condiciones
de eficiencia también iguaies. debe correspondar salario

igual". .

Qé’Fraccianes I, II, vII,

Ademas el articulo /132, en' s

XVI,  XVIIs "XVITI, y XXIV,

aléQnég de 1§5«

:trabajadnr,

disposiciones

prevencion o de

curacidn

‘las: relaciones de- trabajo

disposic

Como "sabemos estos riesgos son

exceptuando

lné.:,accidentes Y. enFeﬁTeﬁadéé que pueden sufrir laos

trabajadores al . ejercer su trabajo o con motivo del mismo

(arti&uin _ﬁ73){ de eéta(FDrma el articulo 474 y 475, dicen

“Art.‘“474. Accidente de trabajo es toda lesidén orgdnica o
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perturbacidn funcional., inmmediata o posterior. o la muerte,
producida repentinamente en ejercicio. o con mativo dexl

trabajo. cualesquiera que sean el lggar Yy el tiempo en que’

se preste.

Quedan incluidos en 1la dgFinicidn anterior los aé;idedtes
que se. produzcan al’ trasladarse él»t?abajadcf aire:tamenté
de su'domicilib al lugar'del trabajo y de este avaqﬁél"

Art. 475- EnFermedad role trabsgo es todo‘ estaﬂc<'patnlmgxco

der ivado su
origen’ 'Ei

trabaiado

existentes

'.”dé} écﬁérdg :bn el
“al trabajador una
ménénfe'ﬁaréial,ibéfmahente totals
aFinca acidad tempnral va a  producirle al

t empo,la perdxda de . sus Fa:ultades =]

aptxtudes de #orm parcial o tntal,fen cambio la incapacidad

d s nu1ra estas Fa:ultades o aptitudes

permanente parc:al,;
de 1a persona para trabaJar,’y ‘cuando  sea total, 1la perdida

sera por el resto de su vida para desempefar cualguier

trabajo, (articulos 478, 479 y 480).

B&



Cuando el trabajador sea wvictima de ur Riesgo de

Trabajo. tendra derecho a las prestaciones en especie que

fija el articulo 487, como son la asistenci Tmédica Ty

gquirdrgica; rebhabilitacidn, hospitalizacidn, medicamentas Y

material de curacidnsg aparatas de prdtesis‘,y nrtapedxa,

necesarios; y la indemnizacion Fi;ada en lcs_artx:ulas
49z, 493, 495,  S00 yv S02

incapacidad ﬁemp@rai

muerte: con. ant

repztan\ac;ideﬁtesyanterlores,
. as las :omxsxanes
}:reédaé*péralféliéFeétn
1d5 cnndzcxnnes de pellgro

Y cuandc se . den :ir:unstan:;as graves analogas a‘.'las

anteriores.

Si  por ‘de:Trabajo, el trabajador Hb"puedé
desempefar ot mid as “actividades., el patron  tiene
obliga:idﬁ-;& c ~ctrc' de Vacuerdo e sus

men:xcnado lanterxormente en

aptltudes ~

el capztulo tercero estable:e las‘oblxgac1cnes espec1a1es de

los patranes. f': ' " S "l"U‘P.

87

cuando los trabaJadurPs hag§n'nptar‘

o tome medidas para evitakln,
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De acuerdo al articulo S0&6, en el momento que se

produzca @l riesgo, los meédicos de cada empresa certificaran

la cahaéidad ;bé;a‘ que erébéjador pueda Eeanﬁdarf sus

labores. cuanda tErml

eyla aLen:xdn médica tamb:én haran 1é

certificacidn ?,determlnaran' eli grado _de

incapacidad,: él trabajador e egiranr, el

'lasA atribucxones,3y 'déberes

cuélés‘ son:

Y

Y

de lcs trabajadores-

-Hacericonstarfen’actas espe:1ales las violaciones que

patrén en la

lasAtrabaJadnres v ‘él;

higiene

Rzesgos
autorxdades laborale

necesarios. para‘’p est

4.3 LEY DEL SE_GUR’_Q ‘so

patrones.

Coma sabemos una’ de las ablzga: anes de

los

es inscribir a susgt Mexicano del
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ello en este apartado dedicado al estudio

Segurc Social, pér
aplicables a

Seguro Social en sus preceptos

de i1a Ley del
debemas partit- de la finalidad. de-1la

los Riesgos de Trabajo.

péra llegar a :ser

establecer que . al

Seguridad Sécial,?
inscritos lns:trabajadcres en el seguro por el patroén,
de cada trabajador,’

v al

cubrir éste l1as Cthas correspondxentes
s enime wde;‘la respcnsab;lxdad directa de cubrir las

indemnizaciones.

destacamos la particularidad de

Iﬁqla primero
la

sn:ial; hasta llegar a.la uniVersalidad;de

y concluir que la ne:esxdad de ampliar

Segur;dad Snc1a1. el
campu de la prev151dn. fue para que la»segurxdad beneficiar
zndependmentemente de: que los 1nd1vxducs

a tcda la scc1edad.

" bagadores.' par ello

“Ley del Seguro

seamos .o .

que la ;conFDrmamcs

la: 'ubsefvancxa de
Sccxal Fn tnda la Republi: - | - étéﬁlé:iérnn como

debemns 'Ednsiderar‘

‘garantia. - de

Fines inmed;atasfk
med;cs : de>

salud.— asistencxa ;
: ”rélf bzenestar~
e

subsisten:xa.
débendehtiaé"

industr;al_ y

federales o locales.
Una de las formas para .hé:e; "llegar la Séguridqd
Social es a traves delVSegurD Social, como ur servicio
publico nacional, es decir, el organismo encargado de dicho

el Instituto Mexicano del Segurao Social.,  que

seguro, es

89
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tiene personalidad y patrimonio propio; cubre contingencias
Y proporciona servicios a cada regimen en particular,. a

traveées de prestaciones en especie v en dinero

esta

administracidn v su organizacién serd conforme a- la ley -

comentario., de acuerdo al articulo seis cahprehde»51 régimeh

obligatorio yv el voluntario.

En base alf‘Articulc 11, el régimen ubligéﬁarid

comprende ;los seguros de:

"I.  Riesgos; : II. Enfermedades vy maternidad;

III.-Ihva;xdé- ':gsanfia\en edad avan:aqa3:y “muérte§

-de ésegqradas, Y V. . Réti‘r‘c"‘ -

'Riesgos de Trabajo, .

icho régimen, al resﬁe:to

‘doce dispone:

otras - por na’'relacicn de trabaju,':ualqgieéé que | sea ‘el

acto.  que ’dé'crigen v cualguiera qQue éea 1a “befsqné;iaad

Juridica co:la naturaleza econdmica del patrén. y.aun +cuando
este. emn virtud de alguna ley especial, esteé exéntd del pago

de ihpuestos o derechos...".

Considerando que todos los sujetos trabajadores tienen
derecho a ser asegurados, de la interpretacion de esta

fraccioén podemos decir, que.si los practicantes de mineria

personas que se encuentran:: vinculadés a



los consideramos como trabajadotres. por ila actividad

intelectual y/o material que realizan, entonces tambien SO

sujetos de aseguramiento, ya que la ley los incluye en sl

proteccidén al establecer, que no importa el acto qgue origine.

ia relacidn de trabajo, el hecho de estar vinculados al

patrdn por dicha relacidn, gue realmente se da entre estos

sujetos, les otorga el derecho ' de ser protegidos, no sd6lo

contra Riesgos de Trabajo:; ademas estsd relacidn puede nacer

en  virtud de un contrat intermediario, simple prestacicn

de servicios, u ' otro.

no proporcionar

Federativas, ' que se excusan en

Practicante—Trabajador, " no

éste aééguram1enﬁ6,; bnrque”el

'radicé ,én‘ nq~h$y los . medios suFi:ientes;_ su

salario.iés-' nn“eé un trabajador de planta, entre
otras _excyséé. 21ln podemos contestar de  la - siguiente

formas

‘-~ El regim orio:alcanza hasta el mésﬁ‘éécohdidn

lugarﬂdet;é Republ vien caso de gue existan muni;ipias o

regiones carenfes~de estos servicios, el propio Instituto se

encargara de extender el reégimen obligatorios

— Es obligacidn de los patrones registrar e inscribir a suUs

trabajadores en el I.M.5.S.3

- El1 salario base de cotizacidn, sera el gue. perciban  al.’

momento de inscribirse, y no podrd ser inferior al salario

@1



minimo que rija en el drea geografica respectivas

— 8i el trabajador ademds de recibir su salarlc se le aturga

habitacidn y alimento. se aumentard en un: 50/ su Salarios:

-~ E1l Practicante de Mineria, es -~ t::.erftc; - que no es N

trabajador de planta, pero si es un trabajador' ‘eventual.

Saobre este tema nos ocuparemns .énrfel_ 51gulente punto

trabajadnres eyentuales =]

referente ‘al Reglameﬁtc para

temporales urbanos

Seguro Social, y el

\ccnsideran de

s trabajadores en ejercicio

-dan

L F.T-,

las,
:debe

scmeterse ac eaémenes medzcna. tratamxentcs que determxne el

medic del patron,

Institutn;~”a1 cual se dara avisa pc
tambien podran dar aviso los beneFiciarius’del trabajador al

Instituto, 0o a traves de la autnridad’de trabaios Yy si el

patrdn oculta el Riesgo de trabajo, tendrd una sancion.




El articulo 477. de la L.F.T., ¥ el articulo &2 de la
ley en conentario, coinciden en que los Riesgos de Trabajo
ocasionarn incapacidad témparal, permanente péﬁ:iﬁl o total,
e'inclusc la mye?te; asimismo el articulo 487 de la L.FaTu,
v elvarticuln 53 de la L.S.S., mencionan que el trabajador
vi:tima: dg,,uﬁ Riesgo cle Trabajo, tienes derecho & la”

asistencia médica 'y quirdargica, la asistencia farmacedtica,

rehabilitaciﬁn:v hospitalizacidn,‘ ébératas‘ dek‘prﬁtésis Y

nrtnpedfa" el: Instltutc tamblé tn'ga :Dma una’ »ﬁkestacidn

en especie el trasladc en ambulan:ias a ‘unidadﬂs medicas

ge acuerdb

d1st1ntas - la de su’ " i 3 "baJadcr
. traslﬂdn.

emanas. y la Frac:xdn

mensual equzvalente al 707%4 del salarzo
III,"dice que en caso de ser parcial,u

articulo 492, de la'L.F.T.. Y en caso de‘mﬁert’
dos meses de salario minimo generai.ﬁor

asegurado, a la viuda una pensidn Eduivalénté al 4



que hubiese correspondido al trabajador por incapacidad
permanente total, a 1os huérfFanos incapacitados una pension
eguivalente al 20%, & cada uno de 1los menores de 16 afos:
también un 2OV si falleciera el otro progenitor se
aumentara sU pensidn del 20 al 30%4, si los huerfanas estan
incapacitados o s encuentran estudiande wna pensidn
equivalente al SO%. v al término de las pensiones de
orfandad, se hard un pago adicional de tres mensualidades de

la pensicn que disfrutaba.

4.3.1 REGLAMENTO DEL SEGURDO SOCIAL OBRLIGATORIO DE Los
TRABAJADORES TEMPORALES Y EVENTUALES URBANOS

En el capituleo primero de la presente Tesis,
establecimos la eventualidad de la relacicn de trabajo que
realizan los FPracticantes de Mineria, con base en la
interpretacidén de la legislacidon antes expuesta,. podemos vet

que aunque expresamente No se menciona. estos sujetos por la

relacion de trabajo temporal que .déSemﬁé a L también se

encuent?an"amparados por nuestras leyes por lc tanto es

:nmpatlble que se haga un analisxs del pr sente Reglamentc.

va que cumple con lo d;spuesto en la Fracclan primera, del
art;:uln seis ,de la Ley del Segurq Scclal "obligatorio. v
seri 'apiiéable a los trabajadcres“eventuales Y temporales.
“Articulo 19.— Se establece el Seguro Social Obligatorio
para los trabajadores eventuales y temporales urbancs, en

cumplimiento de lo dispuesto en el articulo &2 de la Ley del

4



Seguro Social y. de acuerdo con las modalidades contenidas en

el presente regiamentm“.

Este!_Segdrn Social Obligatorio, no solamente va a

:ubrir'¢1as~famas de enfermedad mno profesional, maternidad,

invalidez, - 'vejez, muerte, cesantia en edad avanzada. =sino

:oanrme §‘1évFracEidn primera del articulo segundo de dichao

reglgmenta. cubrir;‘lqs accidentes de trabajo y enfermedades
Réglamenta, en su

trabajadores

Lal
préstada

Fforma’

1n1nterrump1dal'n‘30 dias int ‘nﬂbimestre‘ para-

un séle’ patrOH"

En estcé casos. el patron esté ohlzgadc a inscribir a .

sus trabaJadcres al Instztuto icano del Seguro Social, en
un plaso que no exceda de,czn:o dias habiles., contados al

tiempo de efectuarse ei contrato, o de dos dias siguientes



al completarse el teérmino de doce o treinta dias, conforme

el articulo. cuarto.

Es ébVinique.éi,presente Reglamento. otorga las bases

aEkJéchssveventuales. puedan hacer uso de

una . ve=:. que el patron los haya inscrito a

ai‘érticulo quinto, se establece que

a

gque lo
ﬂadre&ite
el

Ctrabajadores

llevar por

1éhés"tkabajadnres v a

co afos . siguientes . a las = fechas

de las mismas

El patrﬁﬁ‘débéwehterar al Instituto, las cuotas gue le
corresponde cuﬁrir a el v a sus trabajadores: el impnnte‘ de
las cuntas por riesgos profesionales, se debe ajuétar'a 1a
clase y grado del accidente o enfermedad determinado por el
Instituto, vy conforme al articuleo catorce, primer parrafo

"Son aplicables a los trabajadores temporales y . eventuales

6



asegurados conforme a este Reglamento .las disposiciones :

establecidas en. el capitulo v de la Ley dei'i,Seguro

Social...."y reiaﬁin‘ailos Riesgcs»de‘Trébajd'

II. ' La Subdirecc;ﬁn E
debera girar las 1nstrucciones correspondiente
que prcpor:innen .

estdd;antes del plan es:lel

Es un tanto justificable! ! r Jopresente
articule. Si consideramos.que un A ‘que  acude a
cierta enmpresa. con el i L BusS practicas

mediante 21 plan escuela—empfésa FERO BAJD LA CIRCUNSTANCIA

ESEECIAL DE ESTARE BECADRO FORE. LA EMPRESA, seria un error = que
pretendiera un cobro extfaurdinario, en caso de ser

Nnecesario por los gastné erogados ante ciertas
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contingencias., porgue la beca debe cubrir todos sus gastos.

Egte acuerdo del consejo teécnico, nos da una

circunstancia a favor, para sustentar la presente Tesis.

Porque a contrarioc sensu guiers décir: gque los estudiantes

que realizan sus practicas en las empresas, sSi son sujetos

del regimen del Sequro Social Obligatorio, v por tanto

deberan ser inscritos., CUANDO NO ESTAN BECADOS POR LAS

EMPRESAS DONDE DESEMFEMAN UNA ACTIVIDAD LARORAL ., vy podemos
DERIDO A QUE PUEDEN FRESENTARSE CONTINGENCIAS EN EL

TRABAJO 0O CON MOTIVO DE ESTE, Y NO CUENTAN CON FROTECCION

agregar.

ALGUNA FPARA DAR SOLUCION A SUS EROEBLEMAS.

4.4 REGLAMENTO GENERAL DE SEGURIDAD E HIGIENE

Fartiendo de los ordenamientos legales que mandan

legislar en materia de Seguridad e Higiene en 1la FRepublica,

can el fin de disminuir los accidentes y enfermedades de

trabajo, el presente Reglamento se aplicara por la

Secretaria del Trabajo y Frevisidén Social, en coordinacidn

con la Secretaria de Salubridad Y Asistencia. gquienes

integrardn una comisidn permanente para proponer su forma de

aperar, Yy se coordinardn con la Secretaria del Patrimonio, vy

del Fomento Industrial para expedir, actualizar e

interpretar las normas de Seguridad e Higiene en el trabaljo.

Como sabemos el Reglamento en comentario, es general, vy

sSUus disposiciones seran _aplicables, dependiendo de las



caracteristicas de cada tipo de trabajo en particular, por

ello (=1 faculta a la S.T.F.S.,; para gue con base en este

Reglamento expida 1os Cinstructivos necesarios,. para el

cumplimiento de | sus: dispcsi:iunes, al efecto se han

elaborado 22 1nstruct1vcs reFErentes a las :nndi:iones de

Seguriddd =) nglene que deben adoptar 1QS centros .de trabajo

donde se realxcen a:txvxdades pElxgrnsas.

Este 4ardén$mientn es
trabajo, vy
de trabago‘
sU deﬁnminacidn, en

produccidén de en los

cuales participén pefsnnaé'que sean sujetoside una ' 'relacidn
de trabajo.

Asimismo los

;sé#ta,
? Minero
t;nsigte en la
y para elln ’52  reguiere la
de perscnas con ‘1a‘ calidad de
téabaj%aotes_ 1nmersas en la relacidén de traba:o. como son

lns;prétti:antes de mineria realmente capa:xtadcs.

o9



Conforme al articulo siete, del mismo ordenamiento
legal, no solamente los patrones tienen la obligacidn de
cumplisr en el centro de trabaJc con el Reglamento, tambieén

estan ob11gadms los 51nd1cat rabaJadores, comisiones de

Seguridad e H1glene,

en:argadas

supegvisores de Sequridads;

Yy médicos de 1aé'disti

La S.T,P{S;' autoridddes‘ﬁéilds Estados vy del
Distrito Fédéfél & é?ﬁigér las posibles
causas de'Rieééosf meéiqas dev Segu?idad
e Higiene, pbfiio?i:' Reg a éﬁta, éstabiece las
fFormas mas,‘ﬂsééq;és X iés" :empresas =)

establecimientcs;" 'regultar peligrosa

para el personal traba;n. Dicha Secretaria

promovera la - ‘inﬁegré?iﬁc Comisiones suficientes,

considerando 1a peligrnsidad qhémréﬁresenten las labores, el
namero der turnns;y_ééi ‘aMdJMédidas' tendientes a evitar

Riesgos de Trabéjn."ihVéStiéaPéh Sus  causas., adoptaran

medidas para preven1r su repeticiﬁn. reali:aran visitas

mensuales, -0 cuando el caso lo ‘requiera.. a - los edificios,

instalaciones

y equ;pns de 1” verificar que

Yy se

Tambien: ‘servicios
preventivos servicios de

Seguridad. e .dBIEQacidn de
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colocar avisos en 1ugares dnnde las labares o ®l"’ equipo
resulte peligroso, para 15 vzda o salud dE los trabaJadDres.

para prevenir Riesgas de’ Trab3395 -

Se ‘dév los' mismns, vy la.

S.T-FP.S..: Juncian con las autor:dades ;Federales v

Estatales,«~reali_aran visitas de inspeccidn iniciales, las
periddicas: dé“ seis meses. de verificacidn v

extraordinarias :uando sean requeridas o necesarias. En caso

de peligro el 1nspector. podrad dictar medidas adecuadas para

1mped1r1n.-,y "si el patron se niega a cumplirlas, se hara

acreedor. a sanciones administrativas.

4.5‘ LEY REGLAMENTARIA DEL ARTICULO 27 CONSTITUCIONAL EN
MATERIA DE EXPLOTACION Y APROVECHAMIENTO DE RECURSOS
MINERALES.

En este apartado, enunciaremos los preceptos que
interesan en el estudio de los Riesgos de Trabajo que puedan
presentarse en el trabaja minero, sujetos responsables,

" Seguridad e Higiene obligatoria

competencia de autcrxdades

en las Unidades Mxnero Hetalurgxcas por el alto rxesgo que

representan. no sdlc para los traba;adares. _1nspe:toras e
Ingenieros Que laboran ahx,rsxnc para los Practicantes de
Mineria que s ven 1nmerscs en l1a relacisn de " trabajo

minera.

La lLegislacioen | Minera ) serad 7 aplicable a las

exploraciones, explotacion. beneficio y aprovechamiento de
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los depdsitos minerales en toda la FRepablica, v serad la

Secretaria (=153 Comeracio v Fomento Industrial quien lai
apliques una de sus atribuciones caonforme a la frac. VIII,
de 1l articulo 24, es la de realizar las inspg:cinnes

necesarias en los trabajos mencionados, gque 'esten - -bajo’ el

amparoc de concesiones o contratos - debidamente: dtaigadns.

También se ‘le atribuye' ‘la ‘obligacién
:1ds depdsitos

pérc'debido a

les ex stentes. sumados a los de
estable:erv una cartografia
ebldo a1 des:onoc;mzentc de lugares
! no es poszble que 1leguen nasta
Seguridad :anFcrme ala Ley; vy :omor
conééqﬁén: un mayar‘ znd?ce " de ﬁiesgos ‘de
Trabéia.f‘:n ‘ : g

Cu;nqo ‘532 
acuerdo al articula s
dictamen tecmices

peligro la vida de lbéwtr

operaciones, 'd‘sekaFé:tE
de Caomercio. y chentc Industrlal. hara'que se
trabajoss asimismo cuando estas condiciones’ de' pelzgrn Jmean

inminentes, el inspector de trabajo hﬁdkéf nrdenarj la

e i o e
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i
:
i
i

suspensidn, y dard aviso inmediato a dichas Secretarias.

Una obligacidn de los titulareé o causahabientes der
ccncesiuﬁés mineras de explotacion, Y para plantas de
beneficio, es la de acatar las medidas de Seguridad que
dicten las‘SecrEtaFias mencionadas. con el fin de evitar due
peligre la vida . de los trabajadores, o disminuva, o impida
la ccntiﬁuidad:de‘lés explotaciones. Asimismo la frac. XII,
del art{:uioiisl; y la frac. IX  del articule 62;  hacen
respnnsablé de}ﬁfcumplimiento devesgés medidas - Y del
Reglamento derséguriﬂad en las Minas, al—Ingenierc Mexicano
legalﬁente'éﬁtSFiradd para ejér:er,bque éé én:uéntre a cargo

de la Min iayémaéiQué,se dgben :atérgér las facilidades

necesarias ‘de:’ realizar las

s: asf{ lo establece 1la

UXI7del articule 62.

¥ la fraccidn XII del

eétaﬁle:ér;' que | se . debe

que cursen | estudios

vindusfri; L Minero.

lo cual . entendemos

duracidn.:  para. conocer

realizan en ella, pero la realidad esique

acuden a dichas industrias péra‘t}é

‘realizar sus practicas, por ello' . creemos ne:esarié una
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redaccidn mas clara de dichos preceptos.

En el ﬂltimb :aﬁitulb‘dé la ey  en comentario, sa

establecen | las Faltas y.delltas.;vgr. en el articulo 1086,
fracciones III. fy, IV.» respect;vamente. se sanciona con
prisidn de sexs meses ‘a’€inco anDS. al concesionario que  no
acate la orden de suspensxon de los trabkajos mineros que
Rrongan en pPeligro la vida de los trabajadores, la
continuidad de las operaciones o perijudigue el interes

piblicos ¥y a quién rinda informacidn falsa a la S.T.FP.S.

4.5.1 REGLAMENTO DE SEGURIDAD EN LOS TRABAJOS DE LAS MINAS

Este reglamento. rige las obras ‘o trabajos de la

Republica a que’ se reF;ere 1a Ley M1nera. serd aplicado por

la Se:retar{a de VComErcxc~.”T’Fomentn VIndustrial} v }a

S.T.P.S.3

conforme: ‘objeto:

"“a) los

’:La .

’rDe es£aLFkaa, el présehté:régiahento‘tendera a dar las

'“las ’:ualesl han (de vegirse las actividades

labarales en las unidades Mzneras, con el fimn de proteger la
salud. y la.vxda‘devlné trabajadores, ademas de los trabajos
que se realicen. Para poderse llevar a cabo, se necesita de

un patrén, quien debe dictar las medidas necesarias, v
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acatar lo establecido por la Legislacicon Minera, Reglamento
de Seguridad e Higiene, 'y en especial el presente

General
ellarlpsytitﬁlates de las

concesiones., ©

Reglamentos por
causahabientes, en cadaiexbipta:idn unitaria, deben tener a

wun responsable (art. dﬂaktm); 9 en caso de. siniestro. todo
el personal tiene cbliga:idn'de/ayddar‘en las operaciones de
de

auxilio, para evitar que Déligrérla:integfidad corporal
Jérﬁ. seis).

las persnnas o los bhienes: de lavempresa

‘un sistema para

la Mina es dxversn

El’;cantrol 'de.
cantralar al personal. es a través de lxsta indiﬁuén
(art.'_7);

para',Fa:;lltar esta labor, una
bersoné encargada de contar se

‘ntargan a; cada trabaJadnr. y‘:

las\labofes‘51 falta algulenr

que

estadns.“

son.los-

(arf;

causan 'ac:idehtes dentro de las Minas, pnr
coordinacicn de los mcvimientos que rea11‘an en su

muchas ‘causas de

’. trabajo.

En este apartado, podriamos mencionar

vy medidas que se bhan tomado para prevenirlos,
pero ello llevaria a

accidentes o
un

por lo mencos impedir su repeticidng
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andlisis extenso, por lo que brevemente se mencionaran las
principales temas que aborda el presenkte reglamento, cuyos

aobjetivos son:

Frotegetr las superFicies'a f£in de evitar caidas del

personal [~ de 1Ds,mateﬁiales{llprnhibitidn de accesa a

-“colocacidn deiavisos en zonas. de

personas ajenas’alld Mina

de-trabajo., preveer

que haya f;don ftransporte -

instalacidnes eléctricas. enibuen estadc; instalar talleres vy

trabajadores el equipo

asi lo ventilacidn para
o/ vapores, v proporcionar

Anpcendios, utilizar sirenas . en

ﬁﬁen“voladuras o disparos. contar con

contar con

vde'aguas{ escaleras vy caminos en bueﬁ
maia:ates deben revisarse una ve= por
sSemana por : .vi;'maquinaria diesel s sometera a
pruetbas de exﬁlcéidn, en 1los polvorines y en el transporte

de explosivos,. se tomara un mayor control a fin de evitar

que estallen.

Confarme al articulo 2491, se debe informar a la

SECOFI y la S.T.P.S.. los accidentes que ocasionen muertes,
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10s que pongan en peligro la vida. y los hechos que amemnacen

la paralizacidén de los trabajos.,

Camo men:xnnamas.;ée debe dar av1sa de las ac:idehtes

a:urrldcs dentru de‘ 72 hrs. s;gu1entes al, a:cntec1mlentn

impidan chtinuar

'Dulenes %ean‘txtulares‘o eyplnten ccncesxanes’jmiﬁéra%,
deben reg1strarllos,acczﬁsntes ocurridcs, se. debe ‘bérhitir
la -inspeccicn’ gue ordens la autoridéﬁ en dias hébiles?ﬂ4a
ex:epéidn de 'los casps emergentes: e1 ihs#edtnr; Entfégéré
copia del acta que levants con mot1vov_de la visita de
inspeccidén a la empresa. Y en caso de que el L inspector se
percate de que peligra la vida del_ personal -] interes
puablico,

zona que lo requiera. e informara inmediatamente a las

107

podra ordenar la paraliczacidn de lds trabajos en la.

ot na—— -

0 0 B B It st .



Secretarias mencionadas para que tomen la solucidn adecuada,

confoarme a los arts. 244, 245, 246 y 247, respectivamente.

Ademas del inspéctaé;dFitial de tPabaJD.‘105
o causahabientes, uqué} tengan:a B servi::c “mas . de - 100

trabajadores, debeh_fépntér’:gn; persanal‘ squciente para

trabajos

inspeccionar la. i Seguridad e los! en - las
instalaciones.

Una: obligacién précti:ar
exdamenss’ médicos a’ - osus

trabajadd?éég que las

seran

exdamenas rabajos. en..la superfi:1e

cada - dos

Mina, vy

toxicas; estos- ‘examenes podrdn

Pero’ =i’ :onsideramns que 105 Practxcﬁntes~ ! ‘Mineria;

Vun 1apsa aprc«1mada de

permanecen traba;and

meses, es neces o que seles practxquen eham nes antes v

despues de. entrar la trabaJar en una Mina, iy enf'cascs

especiales o ne:esarlos. aplicar - exAmenes intermedios v

posteriores, va _que podria darse el caso vde{fpresentarse

alguna enfermedad, que hava tenido su arigen por haber
laborado en la Mina.

Asimismo, se deben llevar a cabo practicas de
salvamento v primeros auxilios en las Minas, conforme al

108

T;ﬁituléres_

3de, la'



art. 200, los trabajadores tienen obligacidn de acudir, s;x
estab;ecerén estaciones de primeros auxilios, v quienes
emplean mas de ciemn trabajadores, deben contar con
cuadrillas de salvamento debidamente capacitados, v

provistos de equipo necesario.
4.6 JURISPRUDENCIA

Para complementar el capitulo cuarto referente a
legislacidn existente que tienda a proteger los Riesgns de
Trabajo,. acudimos a la Jurisprudencia Basica que existe en
Materia de Trabajos en las Minas, la cual iﬁclﬁimas a
continuacion con el fimn de dar a nuestra Tesis una base mas

sd6lida.

RUBRO: MINAS, ENFERMEDADES PRdFESiDNALES'EN LAS. .
TEXTO:z Toda persona gue labora en el ambiente de wuna mina,
y; sea en el interior de la misma o en la superficie, esta
expuesta. a la absorcion de polvos de silice y a contraer.,
por tanto, la enfermedad profesional de los trabajadores
minerns;’(PRECEDENTES: Amparo Directo 2252/56. Cia. Real del
Nnnte v i sPachuca. Z20—-03-195%9. S votos. Fonente: Gilberto
Valen:ue;a);‘ Cgarta Sala. Semamnario Judicial de la

Federacion, . &8 época. Val. XXI, p. 183).

RUBRO:  SILICOSIS, ES ENFERMEDAD PROFESIONAL DE LOS
TRABAJADDRES}DEL EXTERIOR DE LAS MINAS.

TEXTO: Por el sentido litefal'de‘lg'Fra:cidn IX del art. 326
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de2 1la L.F.T.. existe presuncidn de qQue la silicoéis aes
profesional. cuando se trata de miricras, es dé:ir, de
personas que trabajanm en el interior de las m;nas, pero no
por esto puede desconmcerse la :ircunstan:iaﬁde~que Eaﬁbién
en el exterior de las minas, las(‘trabajadbres ””eétén
expuestos a la aspiracidén de levos; cﬁhu::uagdp_trabaéan‘en'
la limpia de motores eléctricos, en las ‘plaﬁtag‘\:de‘
trituracidén y concentracidn, casos en’ los q;é j‘#.aml::':ie',n son

actividades mineras las va indicadas, y (si.la “empresa'

demandada o . adujo ningan otro elemento de!'prheb;r qQé

demostrarsd que el trabajadeor no pudo contraer una ilicosis

en las actividédes'a'que esﬁaba dedi:éda; es ;iérc,

disposicisn legélj Chet T Fue aplieada ,'ihé&éctéﬁente;.

(PRECEDENTES Spy . 357B.=AID.
~. Cananea Consolidated Copper Co. S:A.=’ ET—1945. =

Unanimi de cinco.votos. Cuarta Sala,.Sa época.  S.

—RQBRU. éuscaNEs O GAMEUSINOS EN'LCAS MINAS.. NO TIENEN EL
CARACTER DE TRABAJADDORES. » ’
| TEXTO: Las actividades gue realizan los  buscones =
gambusinos en las minas. nNno determinaﬁ la existencia de un

Contrato de Trabajo, el cual reguiere el concurso en 1

servicio, d las condiciones de direccién, dependencia ¥

retribucidn. (PRECEDENTES: TOMO LXXV. P. 55.~ American

Smelting and Refining, Co.— 04-01-1943. cuatro votos. cuarta

Sala., 52 epoca. S.J.F.)
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RUBRO: MINAS, QUIENES FUEDEN SER L0OS ENCARGADDNS DE LAS

EXFLOTACIONES DE LLAS.

TEXTO: El legislador, al emplear el art. 72 del Reglamento

de policia y segﬁridad de trabajos en 1as4minas. la palabfa

"encargado® quiso referirse al concesionario, o sea al.
individuo o empresa que es beneficiado con el tituwlo ;| de

concesidn para la explotacidn del fundos entre " otras

palabras, la obligacidn de dar parte a las avtaridades Jde

cualguier accidente de importancia que tenga lugaf

minass, no pudo haber sido establecida para uh‘fsimplé.,

cuidador .o vigilante de los trabajos gque se desarro
dichas minmas. en virtud de que una pearsona tb;‘tai :ar;:tér
fFacilmente  puede ser removida de su B ;
:cn:esiaqérib respecto
trabajaddr;'kde' no ser asi, se daria e
mamenta“dédn no se pudiera dar gliré'
se hubiera designadc persona que ée encarga

pero en las actuales circunstan:ié_

concesionario queda exento de’ la. obl gaci

1o que las leyes respectivasq@ord

{(FRECEDENTES: Cia. Minera'y'Re#inaddfa Mexicana., ‘S.A..
p.  1846. Tomo LXXXI. OS—02-194Z. Ver: Titulo seéptimo del
Reglamento de Seguridad en los Trabajos de ias Minas) .

Cuarta Sala, S.J.F., S2 época.

De esta forma el presente Capitulo, ha servido para



determinar que a nivel Constitucional, ternemos derecho a las
Garantias Individuales vy Sociales, como lo es €1 derecho a
la salud, al trabaljos Y a traves de la creacidcn de

diferentes ordenamientos como la Ley Federal del Trabajo que
hace réalidad; las garantias sociales del articulo 123

cnnstitp:ional, el . trabajador cuenta con una serie de. normas
que - Ib‘pkntégen como persona. y como sujeto inmerso ‘en una
teniendo derecho a"preétadidnes

Riesgo de

en

relacién rabajo,
dinero, en caso de gque SuFra' un

5egurn Social

estar amparado: por’ el
en

que

CDFFEs'DndiEHtES »medidas

reglamentus
'déj~Trabaju,

1;é§ar acabo

porilo menos, el

medidas.'para prevenxr =) dlsminux

dichas
y»en casc‘de-quebsé”:béééenten

xndxce_de Rlesgus de Trabajo.

ver. la’iforma de reparar. los dafos - ocasionados asi como

causas, | dar av:sc a S T RS o dicta+

inVestigar rsus
‘ademss ‘de la obligacidn

medidas 'paré evitar su repeti:;ﬁn

dey tcdc el personal de 1la empresa.'de é:étar estas medidas

de Seguridad e Higiene para los trabajos Mineraos.
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CAPITULO V

NECESIDAD DE FROTEGER A LLOS FRACTICANTES DE MINERIA FOR

RIESGOS DE TRABAJD

En 2] desarrollo del presente capitulo. es importanté
sabar coma S investigan Yy previensn los accidentes de
trabajo, de esta forma, partiremos de 1o gque se :Dnsidera

incidente y accidente en las Unidades Mlnero—Metalurgxcas.

formas de prevenirlos, causas e zndICES" par a
determinar ia respcnsabll;dad del patron.-; ‘véé'
incluya la proteccidn a los Practlcante “la
legislacidn. -
S.1
que
a 1la

los a:czdentes

‘mater;ales de

del rabajadur,'s:nn

salud o vida

trabajo, perc no,

que bajo

‘resultadd en

pPor
resultadn un dana dafo

a la prnpledad.‘Es la cunsecuencxa de n :ontacto ~1=Ty] una.
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fuente de energia por sobre la capacidad limite del cuerpo o

estructura. (46>

FPara la prevencion. de accidentes, las‘empresésy tienen
la obligacién ncisdlaménte da.admptar'médidag‘adeéuadas de
Seguridad e Higiéne.’sinc inves£igar de' FnEma: iﬁmediata
cualguier incident’e ‘que pueda causar ‘jdraiﬁos';f =] pe‘kdi das

mayores. Fara realxﬁar la 1nvestiga:16n ehpresa debe

nterrumpir el

destinar un txempa ertraord:nar1o para nc

pero dEbldU al Exceso de  trabajo en

trabajo del perscnav

las Minas,. nD as posxble tcmar~un t1empo eytra suficiente,

ex:eptc cuando la

porque no hay 1nterrup:1 1) de laerES'

S.T-FP.S. lo crdene. las Jornadas se manejan por tres turnos

de oche horas cada uno, rxnvestxgar las causas

posibles de ac:identes o preven1rlcs es necesario paralizar

las labores en el Departamentn < respondlente. lo cual na

porque allD implicaria perdida

conviene - a 'los empresar;os;

de tiempo .y ganancias; al‘tene que parar la produccidn.

L Como 'sabembs,’enylas‘minaé existe un Departamento de
Seguridad e Higiene; el supervisor es la persona encargada
de hacer ' 'las investigaciones de incidentes, accidentes v

'enFermedadEs:, ademas. de las que pudiera realizar el

supervisor oficial de la S.T.F.S5.3 porgue tiene un interes

445, — LANDA FIEDRA, Manuel. "Investigacidn de Accidentes"s
Apuntes Sobre la Prevencidn de Accidentes de Trabajo en las
Empresas. Semana Estatal de Seguridad e Higiene, U.N.AM. .,
Colima. Agosto 1987. Hoja 1




.
personal, debido a que es la persona en quien recae la,

responsabilidad inmediata de su departamento:; conoce mas al

personal Y las :qndiciones: sabe la forma de obtenar la

infFformacions .y Ser A quieEn finalmente tome las medidas

necesarias.

Las beneficios qgue obtiene el supervisor al investigar

el accidente;fjes la evidencia de preccupacidn por los
trabaiaddres.;se{aumehfé el tiempo de produccidn, 59 ,redu:e

el - costo de ppé&a:idn,'y,se concentra la atencidn en  wun

supervisor. ..

_La"tfeéiidad;,es,"que los supervisoreé no 'invéstigan
todos Lﬁé? ‘a:éidentes, porque no existe" la' débida
ccmuni&a:idn_‘dé' éstos. algunos a::idenfes, se :bcuitaﬁ o
disimulan con el objeto de evitar una investigétidn; * como
consecuencia la reparacidn del mismos talfes%é;yéaéc que . se

incluira en el ANEXO DOS. referente al_ac:jdéhfe sufrido a

un Pricticante de Miperia, a quien no ' se léA:proporcinnD

ninguna ayuda, y como conse:uenciaﬂFélleéiﬁ}w asimismo E=1=}
incluiran anaécdotas de incidentes. ‘accidentes, de los
cuales también son victimas los Précfi:antes de ' Mineria.

En el ANEXD TRES, inc;ﬁ un . Cuestionario.

queihan realizado sus

contestado por pasantes de Ingéniérﬁa

prdcticas en las Minas como parte  ‘del’personal.

Algunas de las razones, par~ias cuéles los érabajadnres



no infForman al supervisor de los incidentes v accidentes

ccurridos sons:

FPor el temor a umna medida disciplinaria. preocupacion

cdel informe, preocupacicn de la fama qgue se crea entre sus

compafieros, temen a‘'los examenes o tratamientos medicos,

antipatia al persanél medico. mantener limpio el record

personal, evxtar>kio§ expedientes: es ildgico. pera h#y

quienes no dan‘la 1nFcrmac1on Pporgque se preocupan [=1-1 sw

reputadiﬁn o/ no quleren interrumpir su trabajo,

,entre]ctras.

‘amalisis,

':ﬂe accidentes, serd el

evaluacidn e informe del Lactidente. basadé éh‘la nFormacidn

1nvestigadcr. El momento oportunn para hacer la

A 1nmed1atamente de que o:urra dependxendo

,de accidente, deb1dn ‘a ‘due‘ pueden

El ,mctlva i de investigar los accidentes, es para

prévehir o":untrnlar que se repita el mismo accidente o

alguné simila?.-Para la investigacion de algdn accidente. el

superwvisor debera tener una imagen general que le ayude,

para saber con anterioridad que pasos va'a seguir.

Para ello deberda allegarse de la gente'quéAi
conocimientos sobre el accidente,
el lugar del accidente, procurar que sea un 1ugar pr:vado

comodo, conseguir versiones 1nd1v1duales
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para hacer las preguntas necesarias. hacer repetir el
relato, terminar - en. forma positiva la entrevfsta. apelar

rapidamente a.lafinfbrma:iﬁn critica., ayudarse de dibujos.

fotos o algmn.otrdvmédio .y principalmente crear un ambiente |

de Seguridgd. bafa ’lcgraF;respuéstas varaces, v gue el

trabajador mno sienta-temo a’‘represalias.

Los accidentes,  pueden

mformacidn’ que comtinmente

evalt’la" "ﬁrnblema,
Conﬁ?piar 1éfrepeticidn vy el JeFe5

los informes.  (37)

veramos flcs” informes de Hace denteé Lue

realiza el,supekvisar;de‘ﬂiha

La Gerepcia  tiene/ funciones: de importancia, no - sélo

47 . - LANDA PIEDRA,bmaﬁuéi Guillermc; Aruntes citados; hojas
namero 2 a 7 : . R ’
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agentes guimicos,

para ella, sino para la empresa en general: debe revisar v
analizar los informes,, participar en la investigacidn de los
accidentes mayvaores, demostrando con ello el interes para
apoyar los programas der ‘Seguridad: y hacer una obsarvacidn
posterior constructiva{”ai llevar a cabo las recomendaciones
en 1as’inFoﬁmes~tiene muecho de positivo, porque =se

hechas
evitan perdidas :e:nnéhicas Yy humanas relacionadas con la
Seguridad en el Trabaja.’
S.2 INDICE DE RIESGOS -DE TRABAJO EN LAS MINAS
En este apéhtad}:ﬁné corresponde comprobar a btraves de
en

estadisti:as,ﬁel'nﬁhé'b'debRiEsgos de Trabajo que se dan

las Minas. De esta ufma en la Industria Minera metdlica 3%

no metélicg:  afo de 19813 laboraron 206, 000

‘15 qﬁé corresponde al 227% de la Fuerza de

trabajadores,

trabajo’ en - la’Industria.

Estos vﬁrabajédbres en su medio ambiente laboral, sSe

encuentf&n‘,/é#puestcs 2 diferentes L agentes fFisicos,
candicicﬁeé teérmicas alteradas., ruidos., vikbraciones,
véntilacidn e iluminacidén inadecuada, cambios de presidn, en
algunos .casos exposicion a radiaciones ionizantes: como
inhalacidn de hongos: ademds como riesgo

inherente la probabilidad de #plosiones, imcendios v

derrumbes.

Los Riesgos de Trabajo ocurridos en 1985 y 1986. en la
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Industria Minera, son los siguientes. (48)

CONCEPTO 1985 1988
cASOS
RIESGOS DE TRAEBAJO . . 20,018 16,945
~ACCIDENTES DE TRABAJO 17,364 ) 14,148
—ACCIDENTES EN TRAYECTO .- 754 671
—ENFERMEDADES DE TRABAJD 1, 900 ] ) 2, 130
TRARAJADORES | - e ) 79,732 - 80,393
TASAS DE '
RIESGOS DE TRABAJD 25,10 z21.08
21.78 17.60
Q.94 ) : 0.83
~ENFERMEDADES ' DE’ TRABAJO 2.38 ' 2.65

En},lévuseccidn de ANEXOS., se incluyen  las siguientes
graFicési‘ 3 )
ANEXD 7 = ACCIDENTES — INCAFACIDADES

ANEXQO 8 — ACCIDENTES EN CADA DIA DE LA SEMANA

ANEXD @ — PARTES DEL CUERFPO LESIONADAS

ANEXO 1©¢ — TIFOS DE LESIONES
ANEXO 11 — ACCIDENTES EN EL ARO 1988
ANEXQ 12 — CATEGORIAS MAS ACCIDENTES

ANEXO 13 — DISTRIBUCION DE ACCIDENTES FOR DEFARTAMENTO

ANEXO 14 — TOTAL DE ACCIDENTES FOR TURNO

o
)

48. - CONTRERAS GONZALEZ, Enrique: et.al. Estudio de 1
Minas de 1

Condiciones de Seauridad e Higiene en las
Compafiia Rosario—Mexico, U.N.A.M., Mexico, 198%. pp. 13 vy

bl

I

™
»
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Estas - ‘estadisticas corresponden & los - 125 ‘accidentes-

ocurridos  en.  las Minas de!la’ Compafiia Rosario ' Mexico, cle

Huautla . Moreleas: ‘del 1:de ‘enerao ‘al =

=) qétﬂﬁké .dé[ 1988,

Considera,

érica’y Séntiago. de " dicha

rovocaron” los accidentes, asi

como

otras cOosSas. Esta

investigacidn. éétuvn asesnraﬂa‘pmr el Ing. Manuel G. tanda

Piédra, con la Eol;bd?géi&n ael personal de dicha Compafia.
S5.3 RESPONSABILIbAD - PATRONAL POR RIESGOS DE TRABAJO QUE
SUFRA EL. FRACTICANTE—-MINERO

En el tercer capitulo establecimos la responsabilidad
a cargo del patr@n por los Riesgos de Trabajo que puedan
sufrir los trabajadores gue estén a su cargos: una razdén por
la -~ cual le atribuimos 1a responsabilidad, Fue la
consideracidn hecha, de que si ia enpresa del patrdn genera
riesgoss v siendo el quien se beneficia con los ser?icios
prestados por sus ‘trabajadores. es ’justo_ que asuma la

responsabilidad.

120
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Fero tambieén es :iertc que hay muchas MAS ra-anes. por

asi mencionar algunas;dlremos que ‘es la persona’ en:argada  de

establecer. la lelthk de segulrse en su empresa.J se

encarga de 'es qulen‘rdebe

prapor:ionar

de " las’ igxene, Wiﬁﬂiéara v

favorables de Segur;dad. prapnr:xnna

ara el perscnal,_ hace los
en
lé reépcnéabilidad " de la

deF1nE 1\ autarzdad. patrocina las
Ty publlcidad de segurzdad, establece el sistema a
: los repartes’ de accidentes; entre étras
RO ey

Para ' poder cumplir con estas Yy . otras tareas, en

ocasiones se Traunilia o por Jefes de - Dapartamentc,,

Supervisaores (=3 Inyestigadatés,,Ingenierosfde‘

Inspectores, fCapaté:éé.

Ehpleédné,'éntfe gtrp
puede llégar é Fe:a;r‘

acatan lo 'ordenado’

En péginas4aﬁ péénsu‘a seguir
por el Inspector de Seguridad

Supervisor), para eliminar,

. impedir, o por Lb menas de Trabajos

pero también en ciertas ramas dustriales como la Minera,

es necesaria la supe?v;s{on» constante, es decir -en

121
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intervalos de tiempo encada. dia‘de la semana-al-hacer sus
recorridos |

para ce?ciafarae-que las :nndicinnes de‘ trabaJn

s0N

Y remltir sus 1nFnrmes'a1 pateron que

:argn'¢e 1a N

p rtamento respectlvu.

ptar 1as medldas,’de‘ Segurzdad P

‘o porgue
ab Jadcﬂzilabcrarn;en cbndi:iones
de per#ecta~sé}qd§ és% éomb el patrén se
fAue los trabéjadcres le

ede ir en decremento, en caso de

que ' el patr ercon; un eétable:imientn en

condiciones

inseéuras éi‘gmplea trabajadores enfermos o

inutilizadés-
Por elln debe cansxderar que los Riesgos de. Traba}c le

traen E cnmo
tiempc‘ dg salarios a empleadbs no
1esionadné :'
hubo

Cque trabaJar cnmc :Dnsecuencxa del accidente. costo de

capacitacisén para ‘el trabaJador reempla*ante. :nstos anuales

para el mismo, ‘baja en la prcduccxon anual, deterioro de los

instrumentos o materlal de trabaja. produccidn dEFe:tuéég,

investigaciones oFlcxales 'de accidentes, reduccioén de

eficacia del trabajador lesionado,
de negocios o clgentes, reparacidn de

tiempo perdido por los: jefes, renuncia de trabajadnres pDr

122

;este a

anuales de ‘trabajadores,

ﬁéfdidd. costo extra por el tiemﬁa que

gastos legales, _pérd1dafL’

equipo aFectadn.'



temor a sufrir accidentes, entre otras consecusncias.

_5.4- OBLIGACION DEL. PATRON DE CONCEDER LOS. MISMOS DERECHOS
QUE TIENE UN TRABAJADOR MINERO, A UN PRACTICANTE DE
MINERIA. PDR RIESGDOS DE TRARAJO

Partimos del siguiente supuesto, "Todo: ser humano tiene

derecho al trabajo*, pero tambiean es cierto. que en el

momento de encontrarse inmerso en una. re acidn de trabaja.

requiere condiciones que le aseguren - nNna solamente su

empleo, wun salario suficiente: para ,;satisFacer sSUsS

ne:esidades;'séguFidad e Higiene‘en ei;Centrn'de Trabajo, su

salud, y;sqﬁfé,tddq lawvida.

éﬁﬁitaﬁﬁeé"def:MinePia;' estan

que.se . - les

“iforma . los

accidente y/o

enFefvgdaﬁ; proFeéichaiL ch, en‘.ejercicio del

trabajb, sera indemnizado por el batrdh,,?"en caso de muerte
sus beneFi;iarios. Su relacidn 'de trabajo se regird por la
L.F.T., teniendo derecho al trabajio en condiciones que le

asaeguren su salud, la vida y un nivel econdmico decoroso,

gozara de los mismos derechos y condiciones de trabaio que




tienen los demds trabhajadores gue desempefan un trabajo
similar, su jornada de trabajo no excederd de los maximos
legales, en su caso tendra derecho al pPago de horas

extraordinarias.

Las condiciones de +trabajo se sujetaran a 1la
elaboracicn de un contrato de trabajo. salario: igual ' para
trabajo igual, un dia de descanso con goce de salarin"pnr

seis trabajados, recibir equipo necesario de trabajc en'buen\

estado, y buen trato por parte del patrdén vy del persnna
labore o en 1a Mina. Fodrd solicitar constancia
namero de dias trabajados. salario percibido,
prestadés, recibir medicamentos proFilé:tiéaé
donde se determine. la existencia -

trop1:a1es, endemicas o peligro de |

material de curacldn para primercs ausi

sU -

e—xn:luyendn 13

'grédd que dependan

ap11:ables a todas las
relacicneé" las especiales. las
dispusi:ianesf del Txtulo Nuveno de la L.F.T.., referentes a
.los Riesgos de Trabajo. LDS trabaJadnres tienen derecho a

ser inscritos .  al I.M.S.S., con la salvedad que el

Practicante de Mineria como trabajador eventual, se regira



confarme al Reglamento del Seguro Social obligatorio para
dichos trabajadores. independientemente del acto gue origine
la relacicon de trabajo minera, teniendo derecho a las
prestaciones en especie,: fijadas en la Ley del Seguro
Social. Asimismn es cbligacidn del patrdn. conservar listas

de raya por separadn de lns trabajadores everntuales, en un

al contrato, en caso de

t::.nt:c: anos s;.gu:.ente‘-

e Higiene,

de : Miner;a. tienen derecho a go*ar de las

medldas que tlendan a asegurarle la salud, 1la v1da. lugar de

trabajc :Dmodc v sequro. derecho de informar al patrdn laé

bcondxcxcnes que puedan resultar pel1grasas en” el desarrolln

de  su traba)o.'que se le Fa:111te el EqulpD ne:esarlc v en

buen estado tendzente a prategerlo.»y en. general derechn a

participar de los’ serv1c1ns preventxvms ‘dE ‘medicina del

trabajo VVSEgurxdad e Higiene.

E1l Pré:ticantevdegminerié pod' [ estar sus‘jservicics

en cualqguier indusﬁria" 1st1ncxon"“de 'ccad,

profesicnal Derechc de

categoria, sSexo, n1vel"
participér en .lns 51ﬁu1acfos.‘de salvamentc.:_vse le
fFacilitaran los Reglamentos - de. l1la Mlnagj para wn . mejor
conocimiento de sus disposiciones, ademas padré exigir la
investigacién de accidentes que sufra, derecho a que se le

practiquen los examenes medicos de admisidn v posteriares



que sean necesarios;: y demds derechos aplicables en su caso.

S.5 REGLAMENTACION EN LA LEY. FEDERAL DEL. TRABAJD

En este apartédu k'porvla similitud que guafda el
trabajo que real;zan los Practicantes de M;nerxa. can los
Trabajos Es pe:iales incluidos en el Titulo sexto de i1a
L.F.T.., especificamente en lo referente al capitulﬁ XVI, de
los Trabajos i'de Médicos Residentes en periodo de
adiestramiéntc’ en una especialidad:s y por la analogia de
estos trabajns. considerao necesario anexaE un capitulo

dedicado al trabajo realizado por los pasantes minercé.

AL EFECTO LA “PROPUESTA" DIRA LO SIGUIENTE:
CAFITULO XVIII
TRABAJOS DE ERACTICANTES DE MINERIA
'EN.PERIDDD DE FRACTICAS

Art. 35X V. Para eFectos de este cap;tulc. se entenderd por:

I. H1nerxa

— Es la‘act1v1dad. ocupacidn e Industria,. que

txene que e can ;a extraccxon de minerales. -

IX. 'Unldad MiHéFﬁFMétalﬁrgica.— Es la Empresa. dedicada. a

1la eyplutac:dn subterranea o superF1c1al de mlnﬁrales % =u

tratamxentn. med‘ante un canJuntn de cbras. ,nbtenlendo wun

beneficio ecanomi:u-—

III. Ingen1ercr Mxnern—Metalurg sta de

profesar la :iencza H:ners Fa:txble

para la extraccxon del mxneral Yi.su xndustrxalx-a:lon.v
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Iv. Fractica.— Realizacidn de un trabajo. aplicando los
conocimientos adquiridos en determinada profesidn, durante
cierto nimero de afios. que hacen algunos para poder ejercer
pUublicamente.

V. FPracticante de Mineria.— Es la persona gque lleva a la
prdctica. los. conocimientos adguiridos en Ingenieria Minera,
v como pasante estad completando su aprendizaje con la
préactica. de campo en una Unidad Minera. lograndoe - reafirmar
sus cnﬁacimientus con la reali-acion de trabajos
1ntelectuaies o materiales.

AEt.'353 We— Las relacicn de trabaﬁc por. tiempo determinado,

entre el practicante de mineria, .y el Ingenierciﬁinerc que

esteée a cargo de la Unidad ﬁinéﬁé selregirdan por las

nieal :apifulc XVI, del

disposiciones andlogas aplicables
mismo titulos Y por las.estipulaéjaﬁ s contenidas en los

contratos respectivos, en cuanto . ne;sean contradictorias.

Art. IG3I  X. Los Practicantes‘défﬂinerfa. gozaran de los
mismos derechos que tenga~‘un‘ trabajadar, aque ejecute

ttrabajos similares, conforme ayla LeyJen comentario.

Art. IST Y. Por Riesgos de Traﬁajc."lns Practicantes de
Mineria, deben gozar de las mismas prestaciones en especie vy
en dinero, gue Fija la presente Ley, y demas ordenamigntos
legales, aplicables en su caso-

Art. 35T Z. Cuando no exista norma aplicable., para cada caso

en particular, se aplicara por analogia lo dispuesto por la

presente Ley.
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S.6 REGLAMENTACION EN LA LEGISLACION MINERA Y EN EL
REGLAMENTO DE SEGURIDAD EN L.OS TRABAJODS DE LAS MINAS
En el capitulo 1V, comentamos que el contenido de la

fFraccidn XV, del articulo S1., establece gue "Los titulares o

causahabientes de concesiones mineras de v #plotacidn,

cbligados,rindepéndientemen{ékae la fecha ﬂe,su otorgamiento

a: FPermitir en sus minas. e
alumnos de las. ' escuelas:;

relaciaonados’  ’con’.lathindustria

Asi@ismo'W
titulaﬁes;‘déidpnéééiané
las siguiéhéeg obiié;&iéqés
XIX. F"e’r’m;ti_.‘r':' e ’

escuelas

De

.vigiﬁé"déf;a}ié auréciﬁn péra :pnnﬁér‘iés
una Miha, yHic§ trabajos que se realiéésg'ywehféi Heéérrollo
der 1la presenfe Tesis. determinamos qué'es€§§ _pasante5; al
realizaf SBUS pré:ticag, se ven. imnmersos En:una‘rélaciﬁn de
trabajo. 'por las actividades intelectuales o materiales que
efectuan, subordinados a un Ingeniero Minero., con la calidad
de patron, quien les otorga un salario minimo paor su

trabajo.

Por estas razones, consideramos que dichos preceptos.
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sin variar el contenidao del presambul oz deben decirs:
-PROPUESTA

Sle~e.iaewfraca. XV Permitir en sus minas. - e

dex trabajos.. ‘de . los

Art.

instalaciones,’’ la. realizacidn
Practicantes . ‘de Mineria, para poder llevar,'a‘ cabo . sus
practicas. de . campo, y otorgarles los mismcs»;dEEEEhas- de

circunstancias.

rqueilaboren en las mismas

trabajadore

fracc. XII. Al efecto, se'tomérén,en'éuenﬁa lo

del artfcule S1,7 dela

estipuiédél;por‘ la Fraccidn XV,

presente’ Loy

articula
objeto:
a)‘la”bkdtec:idn contra-lbs:peligras,qug‘amena:en la salud o

vida, de todn el personal gue relice los trabajos a que se

refiere la Legislacidn Minera, o este¢ inmerso en la relacidn



de trabajo minera.

Conforme al articulo 245 del mismo Reglamento. "Las
inspecciones o visitas ordenadas por las autoridades, las
efectuaran los inspectores en dias habiles, excepto en casos

de emergencia a Jjuicic de las propias auwtoridadesY.

For lo gue existe por parte del insﬁe:tcr‘ nF1c1a1 de'

trabajo, la Db11gac1on de per:atarse de : lns peligrcs en« las

fin de evitar accidentes.

por Fracticantes da
inspectores
observan 1a

condiciones 7

un
a
inclusc a los

al

inspector oficial de

a la Mlna, para cerc rarse de que realmente

no pelxgra la vxda del personal,<o el dfergs:pablico. De 1o
:cntrarxczlse' hara acreedor'a la ‘Que. Fija - 1la

fraccidn IV, dei artx:ulo 106, la LeyJNinera.

De a :uerdu a las apin1ones he:has



For- otra parte, el articulo =249, del mismo Reglamento
establece. "Los patrones estdan obligados a mandar practicar
examanes meédicos de admision v periocdicos a sus
trabajadores.

l.os exdmenes periddicos serdn cuando menos:

a) cada  dos afos para los trabajadores que laboren en la

superficie,

b cada afo para lns trabaJadcres que laboran en el interior

de las mxnas, y‘h

c),':ada sels meses para el personal que maneje substancias

tor:caEL

La Frecuen:ia de as eyémeneq‘pndré aumentarse en casos

especxales en queise: considere esta nedida.ﬂ

exémenes de . admisidn v

nbtenidas En un libro que

tu lldad de la rela:xon de trabaje

que A de -Mineria, creemos

eventuales. que laboren en 1la

Para lné

superficie 1nter1ur ‘de 'la Mina, se les pradticaré. wun
eramen de admi516n~ v uno al téermino de la relacidn de
trabaijo, - v kdemés necesarios .en’ caso de enfermedad

presuntamenﬁe profesional.



S.7 CELEBRACION DEY CONTRATO INDIVIDUAL DE TRARAJO FOR
TIEMPO DETERNINADD
El pasanfe de ﬁiner{a al llevar a cabo sus practicas de
CAMPO. no' tomando en cuents las que duran menos de una
semana, permanecen un lapso aproximado de veinte dias & tres |
meses,. dependiendn de los créditos qgue tengan gue cumplivg
de lo cual llegamos a concluir que sSu relacidn de trabajo

es eventual.

Por tales motivos ' considero apropiado. que en el

momento »de‘ acudir a 1la Unidad—Minera, en donde el

practzcante v ya a real1ﬁar su trabajo, es necesario que se

le elabor unrcnntrﬂtn 1nd1vidua1, para mayor garantia,

pnrque seré en donde ‘se €£i en las ccndlcianes de trabajo, a

a‘ian de dicha relacidn.

‘contrato a grandes

CONTRATQ INDIVIDUAL DE' TRABAJO 'POR'TIEMPD DETERMINADG

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRAEAJO'PDR:TIEMPD DETERMINADD. QUE
CELERRA POR UNA PARTE LA " COMFARIA = MINER - . COMO
FATRON, Y POR LA OTRA EL .....0. 4027 COMO TRABAJADDR. “BAJO

LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

1. Por sus generales, los contratantes declaran lo
siguiente: -



£l domicilio do la COMPafia 85 @M1 e e wseoeesccnsesanane
Como representante de la Compania el 0 Y con
domicilio en c e e de Nacionalidad “aee e edad
SERHO ... ..x @stado civil .. .. .. Cedula Frofesional No.

£1 Trabajador: Nembre ....., domicilio de origen
Nacionalidad ....., edad

“ e SEKNO ....s @stado civil ...

CLAUSULAS:

PRIMERA. [ = presente contrate de trabajo s reali=za |=1=1
TIEMPO DETERMINADO. Debido a que la duracidén de la relacion
de trabajo es eventual, vy las partes convienan en que
cumplido como tiempo fijado para la cesacidn total de 1la
relacidn de trabajo. el térmimno de ....... Contado a partir

[= 2=

SEGUNDA. El trabajador tendra el puesto de ....... realizara
los trabajos de ....., dependeria del Departamento
que estard a cargo de ..u..... como patrdn.

PR ]

TERCERA. Se establece come lugar (=) en donde debe el
trabajador prestar sSUus ServVIiCioR ceceiaaccnaceas a partir del
dia ..., mEs ... Aafo ....s QUuedando subordinado al ........
coma inmediato responsable. representante del patrdén.

CUARTA. El trabajador se obliga a desempefar todas las
labores ane:as con su obligacion principal, y las que le
ardenen el patrdn o sus representantes., siempre que Sean
compatibles con sus fuerzas y aptitudes. v no contrarien las
condiciones de trabajo que fFfijan las leyes.

CUINTA. El trabajador desempefara sus labores en una jornada
tdinvrna, mixta o nNocturnal, con una duracion de -...hrs, gue
Ser de las ... ks, A een-hrs:; con un descanso de o
PAra .....81i la jornada se prolonga, sin tceder de
diarias, i de I veres 2n una semana. se aumentara en un
100%., el s=lario que corresponda a las horas de la Jornada,
vy si exncede de @ horas en una semana. el aumento sera de un
200%. R

SEXTA. El1 trabajador gomara de un dia de descanso. por cada
se2is de trabajo. Vv 3@rd% w-c.. En caso de trabajar en dias de
descanso obligatorion. se le pagarda un salario doble.

SEFTIMA. €1 trabajador tendra un salario de ..., [=1X7-] se
pagara emn moneda de curso legal n -.....-. los dias e s =y
& partir de las .... hrs.; recibira directamente el pago de
su salario., y las percepciones extras por concepto de vales,
despensas w OErOs ...eee.-En caso de siniestro tendra el
mismo salario, y prestara la ayuda necesaria.
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oCcTAavA. For encontrarse el trabajador en lugat distinto al
de residencia. 1a @mp - wBe ohliga B proporocionarle
habitacidon comoda & higiénica @n .ce-wsuens.. para @} v S
Ffamiliares @en Bl Cason. obligdndoss a entregarla an 1A
mismas condiciones. al término de la relacidn de trabajo.

NOVENA . El patron se obliga a que el trabarador reciba un
aumento de ...%Z en su salario. para gastos de alimentacidn.
dicho aumento sera suficiente para gue 1la alimentacidn del
trabajador vy de su familia sea sana, adecuada y abundante.

DECIMA. L.os gastos de traslado del trabajador, y su familia
en su Caso. del lugar de origen., al lugar donde ha de
prestar su btrabaijo. v visceversa. correrdan por cuenta cel
patrdm, Yy en su caso todos los originados en 21 trayecto gue
sean necesarios v justificables.

DECIMA FRIMERA. El1 trabajador tendra los mismos derechos.
gque los demas trabajadores gue desempeden un trabajo

igual,
en puesto, jornada. y condiciones de eficiencia iguales.
DECIMOQ SEGUNDA. E1l trabasjador tendra derecho a las
prestaciones de Seqguridad v Frevisidn Social del lugar en
donude B2 encuentre. En caso de Riesgo de Trabajo, SEra

indemnizado conforme a la Ley Federal del Trabajo. y Ley del
Seguro Social, &en su caso-

DECIMO TERCERA. El trabajador tendra derecho a usar las
instalaciones recreativas, deportivas. culturales., méedicas,
v demas semejantes aue se encuentren en la Compafia.

haciendo el uso dewvido sin contrariar los reglamentos
respectivos.

pECIMO CUARTA. El trabajador se obliga a someterse a los
reconocimientos méedicos de admisidn, periddicos v
extraordimnarios que sSean necesarios.

DECIMO BUINTA. Las partes convienen en
normas que Fija la Leyvy Federal del Trabajo. en cuanto a las
relaciones de trabajao. v a sefialar un domicilio dentro de
la Repdablica para todos las efectos legales.

sometaerse a las

DECIMO SEXTA. E£En &1 acto de la celebracion del presente
contrato, recibe el trabajador un ejemplar del Reglamento
Interior de trabajo obligatorio en la Compafia.

DECIMO SEFTIMA. Ambas partes convienen en someterse en caso
de cualqguier diferencia o controversia. al texto de este
contrato. a las autgridades laborales competentes en el
Distrito Federals renunciando a cualguier fuero de su
domicilio presente o Ffuturo.




DECIMO OCTAVA. Leido por ambas partes esté documento, ante
los testigos. sabedores de las obligaciones que contraen por
virtud del contrato. asi comoe las gue las Leyves imponen, lo
Firman de conformidad, 2n ...veceesa0. 21 dia ..., de [
de 19 e na quaedanda un ejemplar en pocder del trabajadar.,
Y aeweea. &0 poder del patrdn.

. DECIMO MNOVENA. CLAUSULAS ADICIONALES

FATRON O . TRABAJADOR
REFRESENTANTE LEGAL

TESTIGO R TESTIGO

Y

intermedia?iq, & E
Metaldargia. Fa:ultéd> que
SUnidades

las

es el organo en:argadoA
Hinern—Metalurgicas. la‘kadm151on de’ lasV”Prétticantes de
Mimeria, dichas Unldades harén saber a 1la Facultad, el

namero de pasantes que pueden recibir v el tiempo de
permanencias los practicantes determinardn si  les :cn;iene [~]
no aceptar el lugar y tiempo de duracidn de la relacidn de
trabajo minera, de ser posible, realizaran los tramites
necesarions., y la Compafia confirmara el dia y hora en que se
presentara el pasante, para recibir indicaciones generales

del trabajo que va a realizar.



FPor estas racones., denominamos a eéste Srgano como
intermediario, para gue se de la relacidn de trabaio., de los
practicantes de mineria. pero no existe abligacidn solidarig
en caso. de presentarse proablemas extraordinarios. debido a
que la Facultad de Ingenieria. no se beneficia de las obras
[=] trabajos que desempefan los practicantes en la Unidad

Minera.

Una vezr hecha la aclaracidn, seguiremos denominando a
este organisma intermediario. En el .capitulo ‘tercera.

mencionamos la existencia de un‘Fidei:umiéd,qué’célebran.las

Unidades Mineras para fngéniérus,ﬁ-éste

capital sera destinado Lébsfatorin y“
practicas de los estudianteéi - ] loé
practicantes de miner{a’ cdn%fderan que‘existe la'obiigé:idn
por parte de la %acultad éamo ihﬁe ‘é io "l‘;upfigle; el

100% por gastos de tranmsporte e ellos

no cuentan con medios suficiente gastos, en

son justi#icables, porque  son dg;engs alﬂéntejsei per&aﬁan
de dichas mituaciones, pero taﬁpiénvés ﬁe_séarin ,esﬁablecér
que no todas las Compafias Hipef$$ apor#éH éapital; el cual
puede resultar no suFi:iente; EH é5£o§ V:asos, debe ser
exigible el cobro al intermediarib, s&ioysi_la Unidad Minera

a donde se dirige el précticante‘apcrtoicapital ‘para sus



gastos. en casa contrario serd exigible directamente a la

compafia. antes o en 21l momento de la celebracidn del
contrato individual de trabajio. justificando los gastos
necesarios hechos con motivo del traslado.

Anest a estos gastos de trahspoftev y~ élimentacidn.

pueden ezistir gastos ocasionados en‘virtud de’ sufrir un
accidente

inmn itinere. de ahi,squE"i sidﬁieﬁte pregunta.
iBuién | cubre los gastos por accident

inAitinere?=

Este es un problema para el pract1c nte.»porque carece

cap;tal ne:esaric para :ubrlr éstas gastos
poer lo

de

imphevistns,

que debe comprcbar que suFrlc un ac:xdénte en el

traslado

”1ugar de reslden:xa a Ta- Unxdad Minera. v

visceversa;f:nnser'anda boletos de pasaJero.

escrxtos méd :ns Y

notas. recibos,

egales en su casc. recetas u otros.

Dnn ella selogra cnmprobar el traslado directo.. vy los
gastns er

cuales seran restituidos
con i1a prestacién de
lo 'qué le ’devienel 1a
Minaraa -1 'gx:uéan
gs1bié que"la ehpresaycﬁbra gastos

ractlcante de m1nerxa no es un
trabajador, y no- ha prestada 'serV1=1c algunc que le

beneficie en las actividades prcp1as de dicho lugar.

Al respecto,

hemos visto en paginas anteriores: que los
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estudiaosos en

la materia de trabajo, se han encargado de
establecer la responsabilidad patronal pcr

los accidentes v
enFermedades que deriven del trabajn o con motivm del mismos
v el acecidente in 1t1nere‘ que 'suFre el préctiésnte
trabajador., es con motivo del traslado'al-lugar donde va a
prestar SUS

servicios: ademas “ha_quedadd establecida la
relacioén de trabajo. que desempefian éstos practicantes de
Mineria en . las -Unidades

Minero-~metalargicas.

For estos motivos, ‘este éujéﬁo} debe recibir
instru:ciones‘

o U solamente . en

‘materia U de ‘Seguridad e
Higiene-: sxno He

los . pasos a segu1 ‘el momento de
Pnccntrarse ccon problemas desarrallo de sus

practicas;

xncluyendc lcs reFerentes en casa_de ser

victima
der'accxdentesj

e enFermedades q e te gan su or;gen en el

trabaaa o :on,motxvo del mismo

a grandes rasgos
el Practxcante.

las siguientes
pracau:znnes-

- Informarse

de la Unidad
Minera yir

ha
de prestar sus servicios.

— Conservar bholetos de pasajera; que especifiquen la hora de
salida y llegada, esto és para’efectos de determinar =i,

el
traslado fue directo.
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— Se presenrtara el dia fijado en la Compafia, a efecto de

indicarle el lugar. las condiciones y puesto de trabajos S

lleve a cabo su contratacidn., asimismo sera sefalacdo el

sitio dnndé estae su habitacion, lugar para tomar alimentos.,

forma de trasladarse al lugar de trabajo; otorgando 1 resto

del dia para que descanse el practicante; al siguiente dia

le hardn las indicaciones necesarias vy podra comenoar sus

actividades de trabajo.

- En el supueétoi‘déva::idente initinere,. ‘exigira ﬁe la

Uniﬂad lﬁédié ‘e 'estxpulen

datas generales Slesidn,

lugar, Fecha a seguir,

entre otrcs

- Ademids debe saber . a’que autnridades dir1glrse.'én caso de

presentarse otra: prnblemas,_.que motiven una

investigacion judicial 51endD necesarza sit declaracidns

esto serviéa:'ﬁpara dar‘,mayar autent1cidad al caso.

Presentandnfla.dc&uh ntéciﬁﬁ para fincar 1la respeonsabilidad

vy ser indemhizédéﬂéuHFéFmE'a'derechc.

- Por Gltimo,. debE' acatar las medidas necesarias an el

trabajo. v en el dxas destinadc ‘para su descanso. para

evitar se orzgxnen ntrcE problemas.m

De lo Expuestc. llegamcs ‘a' determinar que unr

cnna:1m1entos

"pasante de Mineria. lleva a la pré:tx:a- los




cunsalariofigual

derechc taczone5~en

adguiridos en' Ingenieria Minera, reali:andn' actividades

intelectuales. o materlales en una Unxdad Mlnerc—Metalurglca.

VEI"EE 1nmer’sc en una r'elac:.on

Faor 1n_kque de trabaJn

minera"tieﬁe mxsmus derechos: der

trabajadar due

desemﬁéﬁ en'puestn Y Jornada s1m11ar‘ gnzanda de

En caso de’serm vi:t1ma de un R1esgn de Trabajc. tendra

Fijan
las:}eyes yvireglamentos

al

de

todas las rela:xones de trabaJD. 

Una vezr incluidos a los Practicantes de Mineria como

trabajadores, serin aplicables las siguientes Leyes v
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Reglamentos:

ey Federal 'del Trabajo. Ley del Seguro Social. ey
Mineras Reglameﬁto del Seguro Social Obligatorio para
trabajadores eveﬁtug;ééky’tempnrales urbanos, Reglamento de
Segutridad para 1ps‘trabajcs Mineros; Yy demds ordenamientos

legales aplicébles én sU caso a dichos sujetos.

r
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CONCLUSIONES

PRIMERA. La Divisidn de . Eiplotacién

Metalargia, Facultad de Ingenieria,

UINIALM.

tesis es comprobar

relacidcn de

TERCERA:
realiza 1
circunstancias

trabajadores:

Minas,

En:argadn,dél un

salario po: o
es
la

1. trabajo

que su
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que obliga al Fracticanmte Minero-Trabajador y a la Compafia

donde ha. de prestar suas servicios, a cunmplir lo pactado.

OUINTA. La Compafia abusa del trabajo prestado por el
practicante, quien recibe un salario minimo que no es acbrde
al trabajo realizado, habitacicon incomoda, alimentacidn
inadecuada, condiciones de trabajo inseguras, falta de
tranqurﬁa:idn al lugar de trabajos y‘ﬁor riesgn»dé trabajo

no siempre - recibe los primeros auxilions, | entre ‘otras

deficiencias existentes en =1 lugar.

régladeﬁtns

trabajo

del maximo legal, en su':asb’se\pagarén las‘lhdras

inarias, gozara ‘de un dia:deidescanso por cada.seis

de’ frabajc

‘e otorgara habitacidn’ cemoda = higiénica,

adecuada.. buen traﬁb"delypétrdn'y:ﬁeréénal de

éalieiﬁaré 'cnnétéAcia . de. dias trabajédés, salario
perﬁibiao  ; sgnviciés préstédns: prestaéimneé"que otorgue
la Seguridad Social yfpfeviéidﬁ75aciél del lugar donde se
encuentres iﬁé:rip:idn él régimen del Seguro Social

Obligatorioc para’trabajadores eventuales.

Informara las condiciones peligrosas en el desarrollo
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de S trabajo. se le debe otorgar equipo de trabajo v
seguridad necesarios seran aplicables los sarvicios

preventivos de medicimna del trahajo'y medidas de Seguridad e

Higiene.

El patrén debe otnrgar las prestﬂcianes en especie v

en dinero que establece la L. F T. la LL..8S.8.3 en case de

f,y

Riesgo de Trdbajo del pra tic dxcho sujeto eAlgzra 1la

inmnvestigacion del‘ ac:xdente ap11:adosr exanenes
médicos de admisxo

accidente 0 enfermedad

demas necesarics,'pnr

p esuntamente

FPor

prcFesional.
encontrarse en lugar
cubrirad . gastos deltransporte

itineres

Leves, Regiéméntq

SEX}'I;“A'
prnbnhemés
CoFT.sh
cab;tuic -
Erabaio; B guara: el trapajo
reéli:aﬁ&;ﬁbr iméamédfch,EES}dgnﬁés-‘Dithdi:ab{t@lcldi?é:

P ROPUEST a"
CAPITULD XWVIII

TRABAJOS DE PASANTES DE MINERIA
EN FPERIODO DE FRACTICAS

Art. 353 V. Para efectos de este capitulo, se entenderda por:

144



I. Mineria.— E= la actividad, ocupacisn’e Industria, que

tiene que ver con la extraccion de minerales.

II. Unidad MinerD—Metalmrgica.—;Es la Empresa. dedicada a la

explotacidn  subterranea a‘superF"c#a} de m1nera1es v (=13

tratamiento, med1ante un canunto ‘obteniendo un

beneficio econdmico.

I11.  Ingeniero ““Ffacultad de

almaneraimas. factible

conocimientos

cierto ndmero

el: Pract;:ante de Mxneraa.

v el Ingenxero Manra

: que_

c regirén . Viaér

. analogas aplxcables en el capxtulo :XVig faelv
m1smc;¥t{£ulo, pnr las estzpulacxones ccntenldas ;én'gldé

contratos respectxvns. .en cuanto no sean :ontrad1=turxas.

Art. SSSL X.— Los Practicantes de Mineria, gavaran de - los
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§
H
H

mismos derechos que tenga un trabajador. que ejecu
trabajos similares, conforme a la Ley en comentario.

Art. S53° Y.~ FPor Riesgos de Trabajo. los Prdcticantes
Mineria, deben gozar de las mismas prestaciones en especie
en dinero, que fija la presente Ley, Yy demas ordenamient
legaleé, aﬁli;ables 2N SUu CAasSo. N

Art. 3 'fAZ;E Cuando_nn exista norma aplicable, para ca

caso en’ particular.:se aplicara por analogia lo dispues

pcr la presente Ley.

XV.— Perm1t1r en: sus

alumnos

Art.

az.

beneficiao,’

Art. S1.-...000  Frace. XV, ‘Permitir. en sus minas
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instalaciones, la . realizacidn de trabajos de ios
Practicantes de Miner{a,g para poder llevar a cabo sus
practicas de Ceampo. Ty, dtﬁrgarlés los mismos derechos de
trabajadores qué iabﬁrén,éh ias mismas circunstancias.

Art. &2.— -...},Ffact 211;'A1 efacto, se tomaran en cuenta

lo estipuladng:hnrl;a fraccidn XV, del articule Si, de la

praesente Ley

De esﬁa;FEFéé,:lfegamns a determinar la existencia de
la reladiéﬁ de:;trabajo.de los Practicantes de Mineria.
estabie:iendo los conceptos fFundamentales, derechos que
tiene como sar humano v trabajador. modificacidn de
preceptos legales., para lograr una: PROTECCION JURIDICA A
LOS PRACTICANTES DE MINERIA FPOR RIESGOS DE ITRABAJO.
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ANEXO DOS

ENTREVISTA REALIZADA A PRACTICANTES MINEROS

1) ¢Sab de la i 1cia de un Fideicomiso para la formacién de Ingenieros? Sélo de
contratos que celebran los Jefes del Depto. de Ciencias de la Tierra, con las Compafiias
Mineras.

2) ¢(Se destina parte del capital a 1as practicas de campo? Una parte.

3) ¢Que gastos debe cubrir dicho capital? Generalmente nosotros pagamos nuestros
gastos.

4) ¢Que Compahias aportan capital? No recuerdo.

5) ¢Consideras que debe abarcar otros campos estad aportacién? Si, sobre todo en
seguridad.

6) ¢Que entiendes por Unidad Minero-metalurgica? La conocemos como Compafia
Minera.

7) ¢Que entiendes por Mina? Coincido con el concepto enunciado en la presente Tesis.

8) ¢Que entiendes por Mineria? Medio por el cual, una compafnia se dedica a explotar un
mineral econémicamente, y sea remunerable la explotacion.

8) ¢Que entiendes por Ingeniero Minero? Coincido con el concepto enunciado en la
presente Tesis.

10) ¢Que entiendes por practica? Elemento o herramienta que nos ayuda en la practica,
porque no es lo mismo la teoria a la realidad de trabajar dentro de una Mina.

11) ¢Que entiendes por Practicante de Mineria? Individuo que se encarga de supervisar la
extraccion del mineral, y a la vez lleva una coordinacién con el Ingeniero en Jete, para
poder determinar en que area se debe excavar, y la cantidad de gente que se necesita, y si
la cantidad de mineral encontrado lo permite.

12)¢Que tramites realizas para llevar a cabo tus practicas, y ante quién? Existe
coordinacién del Ingeniero de la clase para conocer la Mina, ver que problemas se
desarrollan en ella y los tipos de extraccién. El Ingeniero es el que se dirige a la
coordinacién de Ciencias de la Tierra, se le informa la realizacién de la practica, Mina,
fecha, lugar y objeto; ahi se le da fecha de transporte y destino, dependiendo del tiempo
cubrira el seguro.

13) SQue sucede con las practicas que duran mas de 15 dias? El chofer nos lleva con el
Ingeniero encargado, a quién se entrega la orden; una vez notiticado se indica la
distribucion, habitacion, y el Ingeniero en Jete nos ubica de acuerdo a la capacitacién y nos
advierte de los peligros a grandes rasgos.

14) ;Como son las habitaciones? Se otorgan cabafias de los mismos mineros que habitan
ahi, por encontrarse lejos de su casa.

15) ;Crees que la Facultad de Ingenieria realiza funciones de intermediacién? Si, a través
de la coordinacion.

16) ¢ Al desarrallar tus practicas, que actividades realizas, en que puesto, lugar y horario?
Se trabaja en cuadrillas o equipos de trabajo en determinada &drea, como puede ser la
supervision

de extraccidn del mineral, transportacion, andlisis quimico si es factible o no de explotaciéon
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el mineral, oficinas respecto de los tramites del mineral para ser tratados, entre otras
actividades que pueden ser fijas o turnarse por tres o cuatro dias cada una.

En la extraccion te encuentras con los mineros en un tdnel de la Mina, se ve las rocas gue
se encuentran para rascar el mineral, calculamos la cantidad de dinamita y el lugar mas
propicio, para evitar derrumbes o 1a afectacion fisica; por 1a fuerza de la explosion y por los
gases atrapados; encuentran salida provocando explosiones; y si no logramos salir al
momento de tronar, tenemos que buscar lugar seguro, de lo contrario podemos

accidentarnos o morir. Permanecemos ocho horas abajo, en la mafana, tarde o r\oche' el
ingeniero lo determina.

En el laboratorio se especifica la proporcion de! mineral por cada parte de roca,
dependiendo de ello se determina la costeabilidad y ver si se encuentran otros minerales. El
horario es diverso, mas pausable porque no estamos dentro del tunel, pero se corren
riesgos también. En transponacion se lleva mineral, explosivo; la maquinaria pesada no se

permite; solo si se encuentra la persona que la maneja; el horario es de ocho horas, el turno
es diverso.

18) ¢Cual es el tiempo de permanencia? Generalmente de ocho horas, dependiendo del
puesto puede ser de seis a ocho horas.

19) ¢ Consideras que realizas un trabajo igual al de otro sujeto del personal minero? SI,

ademas por el riesgo que representa el trabajo adentro de la Mina, todos somos solidarios,
nos ayudamos.

20) ¢Existe alguien supervisando las condiciones de trabajo? E! inspector estd 6 hrs.
olando la supervisidén al principio, intermedio y tinal. Coordina el manejo de los explosivos
y la cantidad de gente que se encuentre en el sector de la mina.

21) ¢Existe alguien que controle al personai? El subordinado controla la entrada y salida
de personas, con Que equipc y que sector van.

22) 4 Te es remunerado tu trabajo y quién se encarga del pago? Te remuneran con un
salario minimo: el encargado de némina efectua el pago en la oticina, se checan las horas
de permanencia, nombre, sacando un porcentaje de pago.

23) ¢Que derechos y obligaciones tienen dentro de l1a Mina? Puedes tener

acceso al equipo siempre que estés supervisado, y estas obligado al trabajo efectivo con
todo el personal, y demostrar el aprendizaje.

24) zLas condiciones de trabajo son iguales? Si.

25)¢ Son seguras las condiciones, el inspector oficial de trabajo veritica la seguridad, se
cumplen las medidas que fija 1a ley? A veces no, realmente porque en la superficie y
oficinas hay menos riesgos, pero en el interior de la mina hay riesgo por explosion,
intoxicacion, envenenamiento, arrollamiento de trenes, entre otras. El inspector oficial no
entra a la mina por temor, y no se cumplen las medidas de seguridad.

26) (Que peligros son frecuentes para todo el personal? Derrumbe y envenenamiento, el

promedio de vida del minero es corto. Generalmente se ven desmayos, gente enferma del
pulmon, vista, oido, entre otras.

27) ¢ Te atectan estos peligros? Si, estoy consciente de que tenemas los mismos riesgos.
28) Que peligros representan las actividades que realizas? Envenenamiento e intoxicacion
principalmente.

29) ¢Has sufrido algun incidente, accidente o enfermedad por laborar en la Mina? No,
porque

153



mi permanencia ha sido conta, y por rolar lugares, es por lo que no nos afecto: si hubiera
estado mas de 15 dias en el mismo puesto, era mas seguro que me pasara algo.

30) ¢Has sido atendido por parte de la Compania? Antes de bajar a la Mina, el encargado
de transportacién si a simple vista estas mas, te remite al servicio meédico.

31) ¢Hasta donde alcanzan las prestaciones? Solo los primeras auxilios hasta que llegue la
ambulancia; depende de la compafia y la gravedad se encargaran de los gastos: cuando
hay accidentes serios te otorgan los primeros auxilios, te canalizan en la ambulancia: y a
partir de ahi ya no se hacen responsables, porque consideran que los factores fueron
diversos y achacan a error del trabajador, siendo en realidad responsables los jefes, por las
condiciones inseguras de trabajo.

32) ¢Consideras suficientes las prestaciones? No, en el caso antes comentado.

33) ¢ Te otorgan las mismas prestaciones del seguro de los mineros? Los trabajadores por
parte de su sindicato no se encuentran tan desprotegidos, gracias a ¢l estan inscritos al
Seguro Social. A los practicantes de mineria en cuanto al seguro, no se les otorgan las
prestaciones: antes de salir tomamos un seguro, en caso de accidente la facultad de
Ingenieria cubre éste, y la Compaiia Minera se lava las manos, no se hace responsable
porque ellos o achacan a un error humano, y a faita de experiencia, esto es imposible
porque los pasantes mineros estamos capacitados, de lo contrario no se permitiria nuestra
entrada.

34) 4 Crees tener los mismos derechos de un trabajador que desempena las mismas
actividades? Si, mas que nada porque soy un ser humano, ademas de tener derecho a
esas garantias.

35) ¢En caso de Riesgos de Trabajo, quien debe cubrir los gastas? La compafiia minera.

36) ¢En caso de accidente in itinere que sucede? La facultad se hace responsable, se
encarga del traslado directo si otorga el transporte, en caso contrario los gastos corren por
nuestra cuenta. porque la compania no se responsabiliza antes o después de estar en la
Mina, si debe cubrir los gastos: si se notifica ellos se encargan hasta que llegue el
practicante.

37) ¢Quien debe cubrir los gastos de transporte? Nosotros los pagamos, la tacultad debe
dar un pequeno apoyo, tomando en cuenta el costo, distancia, no importando tal vez el
pago de alimentos.

38) (Consideras que a través del fideicomiso se puedan cubrir? Deberian las Compafias
aportar mas capital, ya que si la Mina se beneficia, debe ser reciproca la ayuda.

39) Como practicante de mineria que propones? Que la Compania debe conocer mas a
sus trabajadores, ya que son sdlo un simple nimero de némina, No conocen las
condiciones, no saben lo que pasa en el interior de la Mina; con ello se lograria un mayor
entendimiento y mejora.

40) ¢ Crees que se deben reglamentar las practicas como un trabajo? Si, porque si realizas
un trabajo igual que otro trabajador de la Mina, recibiendo remuneracién, se debe
considerar.

41) . Se lograrian obtener los mismos derechos de un trabajador? creo que si.

42) sSe lograria una proteccidon al incluir en la Ley Minera, el derecho a ser admitidos en
las Minas como trabajadores? Si, porque realizas el mismo trabajo.

43) ;Sabes a quien acudir, 0 que pasos seguir en caso de accidente? No.
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44) (Crees que se les debe instruir al respecto? Si, en las minas se les otorga un manual
de bolsillo para saber lo que deben o no hacer, pero a nosotros solo a grandes rasgos nos
dicen la canrtilla.

45) ¢Sabes que es el trabajo eventual? Es un trabajo por periodo, a veces sin contrato o
con él, especificando la cantidad de dias.

46) ¢(Encuadra en el lapso de tiempo que permanecen en la Mina? Solo en las practicas de
quince dias en adelante.

47) i(Deben ser inscritos al Seguro Social para trabajadores eventuales? Si deberia de
hacerse, parque a veces no se les toma en cuenta para esas prestaciones.

48) ¢Conoces un contrato de trabajo minero? Mas o menos.

49) ¢Crees que se debe elaborar un contrato por tiempo determinado? No, cuando el lapso
de tiempo es corto.

50) ¢Te ampararia un contrato? Si.

51) ¢Estas de acuerdo con el cambio en la Ley Federal de Trabajo que propongo en la
presente Tesis? Si, estableciendo el tiempo de permanencia.

52) (Estas de acuerdo con el cambio propuesto en la Legislacion Minera? Si.

53) ¢Crees que logramos una proteccion juridica a los practicantes de Mineria por Riesgos
de Trabajo? A grandes rasgos si.
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ANEXO TRES

INCIDENTES Y ACCIDENTES SUFRIDOS A PRACTICANTES DE MINERIA

En el presente anexo, aludiremos el accidente sufrido a un practicante de mineria al
momento de realizar sus practicas profesionales: para lo cual omitiremos nombres y lugares
en donde ocurrieron los hechos, a solicitud de quien nos proporciono !a informacion.

Segun consta en la fé de cadaver; en (lugar), Municipio, Estado ______, a las dos
horas del dia treinta y uno de octubre de 1990, el Agente del Ministerio Publico del Fuero
Comun hizo constar que en el Hospital de la Compania Minas de . se encontraba
un cuerpo sin vida, sexo masculino, edad . {descripcion general), teniendo dos horas
aproximadamente de haber fallecido, presentando las siguientes lesiones; equimosis en la
izquina illaca parte superior e inferior flanco derecho, pies machacados de los dedos del
lado derecho y fractura bilateral de ia pelvis y hueso del pié lado derecho, escoriaciones en
la espalda y térax, prensamiento en la pelvis y abdomen inferior.

En la declaracidn de los testigos presenciales, siendo las seis horas del dia treinta y uno
de 1990, después de protestarsele y tomar sus datos generales, enuncio como ocupacion la
de obrero.minero, y que los hechos ocurrieron el treinta de octubre como a las 21:30 hrs.,
se encontraba trabajando en el interior de la Mina, nivel 25, iba en la locomotora donde se
saca el mineral, cuando vio al Ingeniero . en compania del Practicante
Minero fallecido; quien realizaba sus practicas en esa Mina, teniendo como funciones la
supervision: el Ingeniero abordo el carro, el practicante se quedd parado, el supuso que
estaba supervisando y se subiria atras, cuando lo escucho gritar ay, ay, y vio que unc de
los carros lo prensaba sobre el cerro, él brinco, mientras otro obrero metié la contra para
detener el carro, y el Ingeniero se bajo a auxiliar; se traslado al practicante al Hospital de la
Compania.

Asimismo al rendir su declaraciéon dicho Ingeniero, quién ocupaba el puesto de
supervision de servicio en la Mina; declaro que iba acompanado por el practicante, €l
abordo el carro para hablar con el motorista, vio brincar al obrero minero y al practicanta
que era arrastrado por uno de los carros, bajo a auxiliarlo, solicito a los dos cbreros
avisaran, quienes regresaron con una camilla y se traslado el cuerpc en una camioneta al
Hospital de la Mina, donde posteriormente failecid como a las tres horas de haber sucedido

el accidente.

Existen otras versiones de testigos que presenciaron los hechos, quienes dijeron que el
practicante murié instantaneamente. Pero un obrero minero que conocié y trabajo con el
practicante fallecido: tiempo después confié a otro pasante la realidad; diciendo que él
sujeto que murid se encontraba realizando su trabajo. cuando se le vino uno de los carros,
el cual lo arrollo, arrastrandolo; pararon el carre y permanecié cuatro horas sin que se le
proporcionaran los primeros auxilios; se desangro, cuando lo sacaron ya no habia nada que
hacer: posiblemente ya iba muerto; pero que a la Compahia no le convenia decir la verdad,
por razones obvias.

A continuacion incluiremos el informe que remite la Compadnia Minera a la Faculttad
de Ingenieria (U.N.A M.):

MINAS DE . S.A.de C.V.
(Estado) Noviembre 5 de 1990
IN

G.
JEFE DEL DEPTOQ. DE EXPLOTACION, MINAS
Y METALURGIA DE LA U.N.A.M.
MEXICO, D.F.
Por este conducto, hacemos de su conocimiento que & Sr.
estudiante
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et o i AR

de! semestre de la carrera de Ingenieria de Minas y Metalurgista en la
U.N.A. en el Estado de sufrié un accidente el dia 30 de

M., — ———
Octubre del Actual, falleciendo a las 00:40 Hrs. del dia siguiente.

Dicho accidente ocurrié mientras realizaba sus pr: pr 1ales. Sus familiares mas
cercanos tuvieron conocimiento de éste suceso el dia de su fallecimiento, habiéndose
presentado en esta Ciudad para continuar con los tramites necesarios para su sepeho. en la

poblacion de
Para cualquier comentario al respecto, estoy a sus drdenes.

ATENTAMENTE

ING.
DIRECTOR DE OPERACIONES MINERAS
C.ep. (_ .

Como podemos notar, sucedido el accidente la Compa#ia no hizo mas que avisar,
entregar el cuerpo del estudiante. Por lo cual los familiares consideraron injusto que de un
dia para otro se les diga que su familiar murié y ya; hicieron tramites legales, aludieron
varios derechos, logrando al parecer una indemnizacién a titulo de reparacion por dafo
moral, estd informacién la desconocemos casi en su totalidad porque debido a temores
infundados no se proparciono; el expediente existe, pero no se tiene acceso por considerar
que los familiares, algun pasante que tenga un caso similar u otros interpongan una nueva

denuncia.

En relacion a la pregunta numero 29, incluida en el anexo dos, referente a los
incidentes, accidentes y enfermedades profesionales, sufridos a practicantes de Mineria,
nos relataron los siguientes ANECDOTAS:

Un grupo de estudiantes del noveno semestre, hace un afio y medio, fueron a la Cd. de
Guanajuato para cumplir con una practica, la cual no se llevo a cabo porque en el momento
de dirigirse del Hotel a la Compania Minera, fueron agredidos, resultando golpeados
varones y mujeres; uno de elios fue trasladado en helicoptero al D.F., por las multipies
fracturas especialmente en la cabeza: sus familiares hicieron los tramites legales y los
demas rindieron su declaracion: pero debido a la lejania del lugar deresidencia, al
lugar donde ocurrieron los hechos y por temor a represaliias, el caso no se continuo, al
parecer nadie logro ninguna indemnizacion. (Este caso lo equiparamos a un accidente in
itinere, y nos preguntamos ;Quién cubre los gastos e indemnizacion?).

Nos comento un Practicante de Mineria, que cuando se encontraba en (X) Mina, del
Estado de Sinaloa: realizando una de sus practicas; una de sus labores era la
transportacion de explosivo en camionetas tipo ford; y no se explicaba porque le confiaron
esta actividad, ya que es muy peligrosa. En una ocasidn estuvo a punto de sufrir un
accidente: ya que en una bajada, la camioneta falld no pudiendo controlar su velocidad;
afortunadamente logro estabilizarla: en el momento que estuvo a punto de precipitarse en
una barranca y hubiera muerto al detonarse los explosivos. Asimismo nos comentd que en
tas Minas ubicadas al Norte de la Republica: tienen muchos problemas por el narcotratico
existente en esa zona; por lo que la gente esta armada: y a €l lo agredieron apuntandole
con una pistola en la cabeza: y por otras causas la mayor parte de pasantes mineros no
terminan sus practicas, porque huyen del lugar por temor a ser muertos.

Anécdota de Presunta Enfermedad Profesional: Estando en una Mina del Estado de
Zacatecas; realizando mis practicas como operador de taladro; estuve durante dos meses
con una jornada de ocho horas diarias; debido al tiempo prolongado de exposicion a los
poilvos de la mina, tuve como resultado complicaciones pulmonares; el informe medico
reveld posible silicosis; lo que me trajé graves complicaciones respiratorias hasta la

actualidad.
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Anécdata de Accidente: Hace cinco afios, me encontraba en el Estado de Oaxaca, en
una Mina (X) realizando mis practicas correspondientes al octavo semestre: al estar
utilizando la cortadora de piedra; por lo estrecho del tiro de la mina, no hay suficiente
espacio para el operador; y como consecuencia estaba muy cerca de las cuchillas. En un
descuido fui atrapado provocandome serias cortadas a la altura de la pelvis, y fractura. Por
se un practicante lfa Compaiia cubrid dnicamente los gastos por primeros auxilios y
atencion meédica. En la actualidad no puedo trabajar en la misma magnitud por haber
quedado afectado fisica y moralmente por el temor a sufrir otro accidente por trabajar en

una Mina.

Anécdota de Enfermedad Profesional: Una de mis prdcticas de mineria, la realice en
una Mina de Taxco como supervisor en un tinel de la misma; pero debido a la putrefaccién
de la madera que se utiliza para soportes de la Mina o rieles de transportes, también a la
escasa ventilacion; pueden producirse esporas peligrosas, ocasionando vomitos, mareos,
vision borrosa y a veces desmayos. En lo personal fui victima de esta enfermedad, una de
las causantes fue también la mala alimentacién, ya que por el exceso de trabajo, no se
puede perder mucho tiempo para alimentarse adecuadamente, ademas por la lejania de los

comedores al lugar de trabajo.

Anécdota de Accidente: En Sinaloa, Mina (X), me encontraba en el tunel
a abrir con explosivos, pero debido a la falta de precaucién del capataz, y al mal calculo
de tiempo para salir, al momento de tronar no me protegi a tiempo y la roca al hacer
explosion logro golpearme en la cabeza uno de los multiples fragmentos, y otros tantos
en la espalda; resultandome multiples hematomas y fractura.

{X), que se iba

Anécdota de Accidente: En una Mina de Colima realice mis practicas, llevando a cabo
funciones de supervision. Tenia que inspeccionar que no hubiesen fracturas o
desprendimientos de roca en la seccidn; debido a que se iba a abrir una nueva seccién, al
momento de la explosion, el techo no resistié la presion y esté se colapso; los soportes no
pudieron contener el derrumbe de esa seccion, provocando que varios obreros quedaran
atrapados y sutrieran lesiones: en ese instante estaba bajando por el transporte (el tiro): que
me llevaria al nivel donde se iba a tronar; lo que provoco vibraciones, sacudiendo
fuertemente el tiro; y como consecuencia se me disloco el hombro izquierdo al golpearme

contra uno de los extremos.

En términos generales, los practicantes de Mineria nos comentaron que al realizar sus
practicas profesionales, han estado expuestos a fracturas, complicaciones pulmonares,
gastrointestinales, repercusiones en el sistema auditivo, vista borrosa., complicaciones en la
columna, entre otros.

Asimismo comentaban que es clasico que en las Minas de Carbdn, se encuentren
burbujas de gas que ocasionan explosiones, (uno de ellos es el metano que ha provocado
en diversas minas explosiones a mayor escala); estas son impredecibles, afectan a todo el
personal que se encuentra en la Mina: por estas razones los practicantes al elegir el lugar,
omiten dichas minas, no solamente por €l peligro que representa de afecciones pulmonares
debido a las malas condiciones de trabajo, sino también por los riesgos de explosion,
intoxicacion por gases, envenenamiento, incendio, entre otros. Ademas la ventilacion es
muy escasa; debido a la profundidad de la mina y también al polvo tino que se acumula en
las maquinas estas a veces se obstruyen, por lo que hay que darles constante
mantenimiento, o que provoca que la ventilacion sea nula en los niveles mas profundos;
por lo que se debe evacuar al personal de estas zonas, hasta que la ventilacion sea
adecuada, de lo contrario pueden llegar a sufrir intoxicacion, desmayos, muerte por asfixia,
entre otras enfermedades.

En las minas podemos encontrar gran variedad de temperaturas. por lo que en lugares
donde existen rios subterréaneos, provocan pequedas inundaciones o goteos de agua fria;
esto al calor de! cuerpo del practicante u obrero minero que esta laborando le trae
complicaciones pulmonares, bronquitis, neumonia, pulmonia, reurnatismo, entre otras.
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También existen lugares donde la temperatura aumenta por los vapores y la
profundidad: esto puede provocar que el minero sufra desmayos o a veces se dan casos de
claustrofobia, etc. En general porlos derrumbes, inundaciones, incendios, y explosiones.
el personal que se encuentra trabajando en las minas queda atrapado pudiendo sufrir
multiples y variadas lesiones, incluyendo el traumatismo que se vive ahi adentro, y si no
logran rescatarlos a tiempo pueden morir instantdneamente por no atenderse sus lesiones,
por desangrarse, asfixia u otros.

Considerando las malas condiciones de trabajo imperantes en las Minas, el

incumplimiento de las medidas de Seguridad e Higiene, la falta de atencién de los jefes
encargados del personal que labora en las minas, entre otras causas; podriamos comentar

muitiples incidentes y Riesgos de Trabajo.
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ANEXO CUATRO
INFORME DE INVESTIGACION

DE ACCIDENTES DEL SUPERVISOR
COMPANIA O SUCURSAL DEPARTAMENTO
Co. E. B. De Tanques Fabricacién
UBICACION EXACTA FECHA EN QUE { HORA FECHA EN QUE
Planta SUCEDIO MANANA | SE INFORMO
Midrcoles X TARDE mismo dia

LESION PERSONAL, DANO A LA PROPIEDAD
NOMBRE DEL LESIONADO DANO A LA PROPIEDAD
Albernio Rodrigucz.

Forro de vidrio para tangue
OCUPACION PARTE DEL CUERPO COSTOS ESTIMADOS COSTOS ACTUALES
vidricro LESIONADA Us 850

trasero

NATURALEZA DE LA LESION

NATURALEZA DEL DANO
fragmentos del vidrio en el trasero

vidrios rotos - :
OBJETO EQUIPO SUSTANCIA/QUE CAUSO LA OBJETO/EQUIPO/SUSTANCIA QUE CAUSO EL DANO H
LESION Alberto Rodrigucz.
vidrios

PERSONA CON MAS CONTROL. SOBRE EL PERSONA CON MAS CONTROL SOBRE EL
OBJETO/EQUIPO/SUSTANCIA OBJETO/EQUIPO/SUSTANCIA
desconocida desconocida

DESCRIBIR CLARAMENTE COMO SUCEDIO EL. ACCIDENTE: INCLUIR DIAGRAMA DEL ACCIDENTE CON
VEHICULO AUTOMOTOR .

12

Se dejé un forro de vidrio para un tanque de agua sobre una caja. Alberto no vio ¢l forro y sc senté sobre la caja a comer
su almuerzo. Su peso rompié ¢l vidria,

g

LQUE ACTOS. FALLAS EN EL ACTO Y/O CONDICIONES CONTRIBUYERON MAS DIRECTAMENTE A ESTE
ACCIDENTE?
Alberto debid haber mirado a donde se iba a sentar.

;{CUALES SON LAS RAZONES BASICAS O FUNDA)VIENTALF.SAPARA LA EXISTENCIA DE ESTOS ACTOS Y/O
CONDICIONES?
El 1onto estaba hab o con un

> Zp
- L

P y no vio el forro desde 1a linea de montaje.

GRAVEDAD POTENCIAL DE LAS PERDIDAS I

PROBABLE PORCENTAJE DE RECURRENCIA

Grave Scrio Leve Frecucnte Qeansional x Raro

«{QUE MEDIDAS SE HAN TOMADQO O SE TOMARAN PARA EVITAR LA RECURRENCIA? ENUMERAR LAS
MEDIDAS

1) Sc le dijo a Alberio que mirara antes de sentarse.

PONER UN CIRCULO Y LA FECHA EN EL NUMERO DE LA MEDIDA INTERMEDIA CRUZAR CON UNA X
EL NUMERO Y PONER LA FECHA, CUANDO SE HA COMPLETADO

INTERMEDIA 1 2 3 4 5 6
COMPLETA 1 2 3 .4 5 6
INVESTIGADO POR FECHA REVISADO POR I FECHA
Mario Octubre 1974 I1.B. Pérez Nov. 11. 1974
E-6-5-75




ANEXO CINCO
INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES DEL SUPERVISOR

COMPANIA O SUCURSAL DEPARTAMENTO
Castillo S.A. Mantcnimiento
UBICACION EXACTA FECHA EN QUE | HORA FECHA EN
Almacén al lado de la columna 20B SUCEDIO UE SE
Nov. 10. 1974 INFORMO
LESION PERSONAL DANOA LA PROPIEDAD
NOMBRE DEL LESIONADO DANO A LA PROPIEDAD

piso del almacén

COSTOS ESTIMADOS COSTOS ACTUALES
Us $22.00 US §28.50

NATURALEZA DE LA LESION fractura miiltiple NATURALEZA DEL DANO piso dailado
OBJETO EQUIPO SUSTANCIA/QUE CAUSO LA |OBJETO/EQUIPO/SUSTANCIA QUE CAUSO EL DANO
LESION escalera escalern
PERSONA CON MAS CONTROL. SOBRE EL PERSONA CON MAS CONTROL SOBRE EL
OBJETO/EQUIPO/SUSTANCIA OBJETO/EQUIPO/SUSTANCIA

Carlos Giménez Carlos Giménez
DESCRIBIR CLARAMENTE COMO SUCEDIO EL ACCIDENTE: INCLUIR DIAGRAMA DEL ACCIDENTE CON
VEHICULO AUTOMOTOR
Carlos se encontrabi subido en et aniepeniltimo escalon de la parte superior de una escalera de 6m. pintando Ia cafieria
de vapor cotocada sobre 1a pared sur. en ¢l almacén, La parie superior de la escalern estaba apoyada sobre la cafieria, A fin
de pintar un pedazo que le faltaba. Carl e estird tratando de alcanzar ¢sa parte. Al estirarse las patas de la escalera
empezaron a resbalar lo que le hizo perder el cquilibrio. cayéndose al suclo desde una altura de alrededor de 5m.

Curlos Gimén
AR

({QUE ACTOS. FALLAS EN EL ACTO Y/O CONDICIONES CONTRIBUYERON MAS DIRECTAMENTE A ESTE
ACCIDENTE?

Es indudable que Carlos estaba tratando de aleanzar madas alld de lo que se lo permitia el largo de su brazo. José Prado, que
estaba observando a Carlos dijo que el dngulo de apoyo de Ia escalera no era ¢l de seguridad. La escalera no 1enia patas de
seguridad. Carlos no sélo usaba una escalera incorrecta 0 que la habia colocado en un dngulo inscguro. Ademds Ia
escalers no estaba atuda o 1o caneria y Carlos no tenia pucsto ¢l cinturén de scguridad.

{CUALES SON LAS RAZONES BASICAS O FUNDAMENTALES PARA LA EXISTENCIA DE ESTOS ACTOS Y/O
CONDICIONES?

Las reglas sobre ¢l uso scguro de escaleras no sc habian revisado con Carlos en Jos ultimos dos aios. La cuerda de nilén
de 2m. requerida en la parte superior de la escaleri. no e a. A Carlos se le habia dado un cinturén de seguridad para
trabajos pesados cl que estaba en el guardivropa. pero ho se le habia dado uno de los cinturones nucvos. livianos. La pane

noun-mr»ZylZzo-aRoroNmD

superior de Ia escalera no tenia la instruccion requerida “no usar esta parte de la escalera™, El lugar de la
escalern estaba hastanie desordenado. |
GRAVEDAD POTENCIAL DE LAS PERDIDAS PROBABLE PORCENTAJE DE RECURRENCIA
Grave Scerio, Leve Frecuente Ocasional Raro
P| CQUE MEDIDAS SE HAN TOMADO OO SE TOMARAN PARA EVITAR LA RECURRENCIA? ENUMERAR LAS MEDIDAS
R| 1. Se estabiccio un sistema para re! las con todos los trabajadores mensualimente,
E] 2. Sc pondsiin en o escaler; de nildn requeridas de 2m. y habrad de estarse seguro que se han colocado
El las instrucciones asri
M 3. Se pondra en efecto para las
El 4. Compras informo que todos nucvos umuroncs de seguridad legarin en 10 dias.
N 5. Tan pronto como lleguen se fes darin cinturones nucvos a tres pintores.
] 6. Se hari una Lista de verificacion de seguridad. simple. para escaleras. la que se usard en los contactos personales
1| diarios. Se incluird orden y limpicza.
q PONER UN CIRCULO Y LA FECHA EN EL NUMERO DE LA MEDIDA INTERMEDIA CRUZAR CON UNA X
N EL NUMERO Y PONER LA FECHA. CUANDO SE HA COMPLETADO
INTERMEDIA 1 2 3 4 Nov. 10 5 6
COMPLETA I Nov.10 2 3 4 3 s
INVESTIGADO POR FECHA REVISADO POR FECHA
Alherio Nuitez Nov. 10, 1973 N. Pineda Nov. 12. 1974

E-8-5/75
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ANEXO SEIS
INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES DEL SUPERVISOR

COMPANIA O SUCURSAL DEPARTAMENTO
Fabrica Fundadorn S.A. esmerilado v pulido
UBICACION EXACTA FECHA EN QUE FECHA EN QUE
esmeril fijo - Depto. B, SUCEDIO SE INFORMO
Encro 20, 1975 2:00 X TARDE Encro 20. 1975
LESION PERSONAL, DANOA LA PROPIEDAD
NOMBRE DEL LESIONADO DANO A LA PROPIEDAD
Roherto Suiirez mantacarea can_horguilla No. 32
OCUPACION J PARTE DEL CUERPO COSTOS ESTIMADOS COSTOS ACTUALES
esmerilador LESIONADA frente | US $115.00 US $107.50
NATURALEZA DE LA LESION NATURALEZA DEL DANO
carnadura perforacion del radindor del montacarga
OBJETO EQUIPO SUSTANCIA/QUE CAUSO LA OBJETO/EQUIPO/SUSTANCIA QUE CAUSO EL. DANO
LESION rucda de esmerilar
rucda de esmerilar
PERSONA CON MAS CONTROL SOBRE EL. PERSONA CON MAS CONTROL SOBRE EL
OBIETO/EQUIPO/SUSTANCIA OBJETO/EQUIPO/SUSTANCIA .
Roberio Susrez Raobeno Sudrez

DESCRIBIR CLARAMENTE COMO SUCEDIO EL ACCIDENTE: INCLUIR DIAGRAMA DEL ACCIDENTE CON

o
Ef VEHICULO AUTOMOTOR
S| Micniras estaba afitando un hacha la rueda de esmerilar esplotd i Un ped: de Ia rueda golpeé la frente
d al operario. tirindolo al suclo. Otro pedazo golped en el mdiador del montacarga (No. 32) que se encontraba cerca.
R
1
P,
d
FR
q
N
Al i{QUE ACTOS. FALLAS EN EL ACTO Y/O CONDICIONES CONTRIBUYERON MAS DIRECTAMENTE A ESTE
N ACCIDENTE?
Al Se habia colocado en el esmeril una rueda de velocidad incorrecta (una rucda de 4.000 rpm en lugar de una rucda de
Ll 6.500 rpm). El encurgado det %i10 le dio al ¢ io 1a rueda de idad incosrrecta.
1] ¢:CUALES SON LAS RAZONES BASICAS O FUNDAMENTALES PARA LA EXISTENCIA DE ESTOS ACTOS Y/O
5| CONDICIONES?
1| El operario creyd que el encargado del depdsito Ie habia dado 1 rucda que ¢l habia pedido. El encargado del depdsito
[ tome una rueda del estante de las 6.500 rpm sin mirar la ctigueta, En el estante de las ruedas de 6.500 rpm se habian
|1 colocado equivocadamente cinca ruedas de 3.000 mm. E! operario colocdo Ia rueda sin teer [a etiqueta.
GRAVEDAD POTENCIAL DE LAS PERDIDAS PROBABLE PORCENTAJE DE RECURRENCIA
X Grave Scrio Leve .S Frecuehte Ocasional Raro

+QUE MEDIDAS SE HAN TOMADO O SE TOMARAN PARA EVITAR LA RECURRENCIA? ENUMERAR LAS

MEDIDAS
1. Todos las rucdas de 4.000 mm esiin marcadas con pintura roji; las de 6.500 rpm. se marcaron con azul. Todus las
rucdas gque se reciban en el futuro se marcarin en [a misma forma.

2. Todos los supervisores y trabajadores han recibido instrucei s sobrc el huevo cédigo de colores. Se hablard sobre éste
cn las reuniones de scguridad.

3. Sc estd i el iar cl

PONER UN CIRCULO Y LA FECHA EN EL NUMERO DE LA MEDIDA INTERMEDIA CRUZAR CON UNA X
EL NUMERO Y PONER LA FECHA. CUANDO SE HA COMPLETADO

]

<

de los gjes de las rucdas de 3.000 rpm: 1os ejes serian mids pequefios.

INTERMEDIA 1 2 Encro20 3 4 5 6
COMPLETA !_Encro30 2 3 4 s &
INVESTIGADO POR FECHA REVISADO POR l FECHA ‘]
Justino Pérez Enero 23, 1975 Estehan Ponie Enero 27, 1975

E-7-5/715
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ACGIDENTES - INCAPACIDAD DE 1988
INFORMACION DE ENERO A OCTUBRE

No. de Accidentes (%)
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Estudio de Seguridad, Unidad Huautla, Marzo 1989 ' ANEXO SIETE
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ACCIDENTES EN CADA DIA DE LA SEMANA
INFORMACION DE ENERO A OCTUBRE

No. de Accidentes (%)
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Dias de la Semana

Estudio de Seguridad, Unidad Huautla, Marzo 1989 ANEXO OCHO
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PARTES DEL CUERPO LESIONADAS
INFORMACION DE ENERO A OCTUBRE

No. de Casos (%)
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TIPOS DE LESIONES
INFORMACION DE ENERO A OCTUBRE

No. de Casos (%)
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ACCIDENTES EN EL ANO 1988
INFORMACION DE ENERO A OCTUBRE

No. de Accidentes (%)
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Estudio de Seguridad, Unidad Huautla, Marzo 1989 ANEXO ONCE



CATEGORIAS + ACCIDENTES
(% TOTAL DE ACCIDENTES)

No. de Accidentes (%)
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DlSTRIBUC.ON DE ACCIDENTES POR DEPARTAMENTOS
INFORMACION DE ENERO A OCTUBRE

No. de Accidentes (%)
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TOTAL DE ACCIDENTES POR TURNO
INFORMACION DE ENERO A OCTUBRE
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