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INTRODUCCION 

A través del tie1npo, el hombre ha necesitado de medios 
que le garanticen la satis~acción de sus necesidades 
básicas; para ello ha reali=ado di~erentes actividades 
humanas, intelectuales o materiales. lo cual conocemos como 
trabajo, por lo que han sido di~erentes las formas de 
retribución, denominación y surgimiento de la relación de 
trabajo. Debido a que nuestro tema de Tesis esta enfocado~ a 
los Practicantes de Minería. en el capítulo primero 
proporcionaremos su concepto; así como el Derecho del 
Trabajo, la Seguridad Social y los Sujetos que intervienen 
en la Relación de Trabajo; derivando de ahi los accidentes y 
enfermedades a que se exponen los trabajadores; en especial 
el personal que labora en las Minas; y poder determinar el 
papel que juega el pasahte minero en esté campo. 

De esta ~orma en el capítulo segundo re~erente a los 
antecedentes de los Riesgos de Trabajo, trataremos la 
evolución que han tenido a lo largo de la ·Epoca Colonial, 
Independiente y Contemporánea; comentando el trato otorgado 
al indio-esclavo, aprendiz, obrero o trabajador; así como 
los bene~icios obtenidos a través del tiempo en la. 
legislación. 

Come sabemos, al momento de nacer la relación de 
trabajo surgen derechos y obligaciones que deben cumplir los 
sujetos del Derecho del Trabajo. por ello en el capítulo 
tercero ~ijaremos la responsabilidad en el caso concreto de 
Riesgos de Trabajo; así como los sujetos bene~iciarios de 
las prestaciones; para que en el capítulo cuarto veamos con 
cuanta legislación contamos tendiente a proteger a1 
trabajador por los accidentes y en~ermedades que su~ran en 
el trabajo o con motivo del mismo. 

Por estas ra:ones, en el capítulo quinto re~erente 
nuestra propuesta. haremos las consideraciones necesarias 
para decir porque debe proteger jurídicamente al 
Practicante de Minería contra los Riesgos de Trabajo; 
basándonos en hechos reales. estadísticas. documentos. entre 
otros. 



C A P I T U L O I 

e o N e E p T o s G E N E R A L E s 

La realidad soc:ial ha demost·rado que todos· los . , . 

seres huma.nos tenemos 'derec:ho a. la s·~gur~·da-d::social, :y 

necesitamos protección 

organismos!' además en m-at:'er ia 'í.;.1'.i\bc:Jr;3.·1Y;,;.(~-:S :\:::-·.,~e~:~~á.r.ia 1 a. 

cene: i enc:ia~ y resp-~nsabi l i dad:· ~~-~~~·~~"t5{~~?~~ti~\:~~~'Í'i~g-~~:'i~:-~·~s. 
, . - . · ·r:::7: -·~:.::;:.-_':-:~,:\~~;·,. ;;~_f:~~:~~~~;:;~;~~~~;._· :~'.7Y·>:~\>:'. -.: · 

Esto motiva en ·el presente.··c:apítulo:;-;la--; .. : .. nec:esida.d 
: -~;.-:·: ':;\_>:\·-~- ,:-;.~-;~- .·:;:-:f'f·?~:-;r\y:r~~fj~·-,:·:~·-t.·?:·~-:~.:;:··~ ~-: ~~:,J:·_;., e·,-,·:, 

de 

dar los c:onc:eptos de Segur-idad·.:.soCi-al'~-(,:suJetos:·.del .:trabcl.jó, 

relac:: i ón de . t~.,i~;~~ Y '.~ •·;·i~~;~~:~ii1~~~:;:1'~~~'':',',;.~~re otro~, 
que son 

relación .. 

quinto. 

1.1 SEGURIDAD 

Para el desarrolle. 

como antecedente 

nu~·s-tr:.a·:·p·roP.Ll~~ta 
" >,r:•..;Sf~ 01'é:~7"::·,¡•.;:..·;c.<·. • 

·.:.~~: :,.:~),~: ·,t:i 
;:·., ·.\.:)'~~~ 

rrÍá.s' · ade1ante la 

en el· c:apítulo 

la previsión 

soc:ial donde surgen' mLltual''i'dades·~:.:-. "'bene-Ficienc:ia privada, 
. . ~ 

bene-Ficios otorgados a los ri~sgos- ~..r·o-Fesi_onales,. a cada 

in-Fortunio-en particular,. a c:iertos:~amiliares qu~ dependen 

de alguna ~orma del trabajador,. y el ~eguro privado; estas 

son medidas que protegen Onic:amente al trabajador, en cambio 

13 Seguridad Social, c:omo explicaremos más adelante es 

Universal. Al crearse el seguro social, se ~cncibe come un 

método para pagar en -Forma limita.da algLtnos hechos que 



interrumpían el salario, y como consecuencia se pagaba parte 

del mismo. 

Se cat~log~ ~·_1os hechos _que interrumpen o extinguen al 

ingreso en r_iesgos sociales, cargas soc.iales "(' h9.c:hos que 

impiden _el--~~¿-~~~:~ .·J;~ i:· .di"gnid.:\~ de la vida.:·,. :En'c:·6~~~r~mos 
una segunda: C:at~~i:J'·~-,Í~:.,;·_,d~--"-c:ont i ngenc:ias: l,~·~·.::~~·~:~·~·'.~"~~~~.::_:-~~;¡·.:_. dónde 

:~oc:.::'Ji~iff ~~f~\~ij':.::'::::.:'.~~~;~~· )~~i~~!l~E~=~2.;: 
tenemos-rla~preyenc:idn.;de.~c:ontingenc:ias~q nzan.. ·los 

bene~¡-~·¡~~~~:\\\r~·ii~~~i'.:~·~;~J~-~-J,~:': porque .. · "'~6 ·' ·" !if~~~~~·~:.;>, ni 

i ns~~-¡ :~1;~~~~~:¡i~-IV}?!,ii:k·!~:~{-~;~; ~ ~-·,' .,_~~;~.'.~;-~º~~> : . . se 

- ,.: .,· .-;.·.,·.( ~'i--"'"-· .. •¡ ..•. . :"./'. ,,.:~ .. •· , . ~·, ;. {:.~ .. _·,·.•,·.···'.·;.::;·_:•-· •. ·.·.·.:,e·~.·.-:_·~_1·.·:::·;·~ª· .• ;},·._~,ji~~;~d,::ºn·'. •. ~. 
otor.gá,;.~~f.~.~fü~~~Xz~~:~;~~~,~~~~i~~~;f~ ····.. . .- de 
trabajo·, .~·y./debi doj:~a'iestas..;·c:ont i ngen ·,,_,social 

::::::~~t¡~Wf r;~~"~"¡l!Jl~~W:1i!~'. .. 
El- __ Segur.o~t~scc:.ial , ir:,ve·,para·,:c:ombat.ir ··1a interrupc:idn 

:::::::;tf f f ill~i'J~~-;;:~! '::5I~:;·:; "~~e::,,··:::::: 
p·.¡·~.6'.:~y~~~;~~~{~~~-~--:.;~A'.; ~º'1.é ~~·~-~: '.~e·_•·~ .. ~';gu,!Y{d: d - s~7~~ª i; ··.· es 

nec:esar:- ~':=>::~.ar_:!:/ '7~2;·~esd~ .:~;c:¡~~-.-:.es·. segu'::i d_ad, ;:_~a·:.gr':'nd,'~.;- ~-.~-~~~s. la 

entendemos·_"~~,. cO~o ?·:.:e.i ,:: >nec:hc :;'de-:·~~~ri1?Í ~~·.; ·:~~~~·~·~·~;:,. ·d·e,-: ~ .. a.l gó en 
¡·:_·,, 

1.- RAMOS ALVAREZ, Osear,.· Gabriel~ 
Social, Trillas_, México,. 1~91. :pp~·:.:.-121 

2 

' • • • • • 1 

__ ¡··., 

Tr.ñbajo· ~ 
a 136. 

Seguridad 



particular; es déc:ir 1 a seguridad implica el sentir 

c:on~ianza en caso de peligro o sufrir riesgo alguno. 

Para la segLlridad se requieren. condiciones: 

1•a) Implantar la justicia en lugar de la fuerza, b) Ofrecer 

a cada pei:-sona una oportu.ni dad razonable de' · ..-:eal izar un 

trabaJo_p~~~~ctivo, e> Asegurar 

suficientes. cuando no pueda_, .tr·ab~-j'!=lr. 

motiv6 11
•• <2> ,. ,.,~ :·::."/ ·~_,e ···>\· ,· - , .. -_, 

de lo social, - ~a:;,·~'.~'. ·::~~:-~~te~:~~;~'..: ic/- r~fe;~rite En el, c:ampo 

:s:: s::::::: º c:::rt:?:=i;~~iITi-lS~;:i:~fü~~~~;LJ}~Z·~'.;;:I:~~;:::::: 

::::·::· ,,:::~¡;,~~i~~i~i\ii~i-g;~¡~¡\;[J~ ·~;,;i "" 
En el ario,:_ de';i19-74:cen:~·ei-·.i:qui nto·~ .. cong er:amer1c:ano 

~~~~~:~=iI~1f li!~~f if iJ,~~r*~iiltll~~f; 
los recursos ~dec:~ado,;. para~s¿ ;,;;:"c:i;i¡;~r;t:o;':;:_.,~é subsistencia, 
su educación y capacitación q~e l~-:·p~r~it~ .. ' ':·~-~;i,"~:~c::.t"~ una 

existencia decorosa''• (3) 

2.- GONZALEZ Y RUEDA. F'or~irio Teodomiro. Previsión X 
Seguridad Soc:ia.les .9,tl Traba jo, Limusa, Ménic:o, 1989. p. 38. 
3.- Ibidem p. 47. 

3 



Como podemos observar la Seguridad Soc:ial es Universal, 

al no_ requerir la calidad de trabajador para·s~r sujeto de 

ese Derec:hol' y así~_gozar en .. to.da, nuestra ~x.iStenc:ia, desde 
. ., . 

el nacimi_en-t;o _ha·~t·a.~ i~{-·mué'rte "de·.~Una vida" déC:Orosa; 

. " . .,. ··-'·· .·., .. '.'··~ ·, -·· -

El a~t;:~~1_{\,;~;7~~7?j•·,~:t i.i.c'::~<,9 ... 1~;·; sÉ>~~~o ; Soc:ial de 

México di~·~,>- 11 La'-:.r· Seguridad'"' s~:~i~J.-¡-<·rt:i"~~~:.~:.~>'í:;·~-':""-: -Finá.lidad .. ' ~;:·.: "< ·:.o},),'ft<:;.:-_;~~~-~'~ · . ."'.'·.~{.:: -;~:,·~~~-'. ~---~~" . . " .. ,:~~·.:. ,. ~~ ·-.· ·.-. :·.- ... , -- . .-. 
garantizar·-- ;~..'~i·:·,-~ derecho·:;, '.humano ':a·'-la=i··.'·salud' ··· la :. aS'iStenc: i a 

-. ;: ::>t::;,-~::~!~:-t~f-~;,:~\f:/~1:~;'(;~:~z,?-~-~~:::{·:.·:~- \i:t;~ :~"ti~-.>:-\~}:~ .... \;_~;----- ~ :'~:-~- --·:· :·. ~--· ._ · .. ,-
médica, la·~>:protec:ci ón·-.de·: los. medios~«de.~ subsistencia· y los 

servici'ci~ ·-;~~~~:-¡-¿,i,¡~~-'.:~~~~~;:~'.~·iCS'-' -~,:-~-~ --~é~):·l?·~-~~~~-tar .. i ndivi dL1a1. y 
····-'>2;:: """"'". ;·:;·:/_' '.. ·.· __ '. 

c:o l ec:-t i-~.; ¡,·~·,~ ... ~.:" ·~_,, ·;_~·~:- f: .. -~, ,;· t-: 
. " • ·;I~:~··t'\~;~~"':;<(t·: ,'j: 

! ---· • .. -:{-.\~-·. ;\_'::__,.· 

De ·.t.'ái.-.. ,_i·:maner.a, c:¡ue si' t-."OmaiTios en c:onsiderac:idn los 

elementos ~,!_:,~~'.~~~·¡·~~~iv_os 'de la Seguridad Social, la 

entendÍ:!mOs·,c:omo· un sistema que garanti%a cuando se presentan 

c:ontingenc:ias de la vida del hombre, desde el.nacimiento 

hasta la mLlertel' encaminado al bien c:omún, en donde la 

sociedad· está inmersa como responsable. 

1.2 DERECHO DEL TRABAJO 

En Mé>:ic:o antes de la Coloni,.al'.- el._ trabajo _-era c:omón 

para todos!' no había una todos 

trabajaban para todos!' vendí~~n /o <intercambiaban lo que . ' 
hacían; en cambio en la Coloñia.;_.cC·n,_1a creación de las. Leyes· ,,,." __ _ 

Indias ·se ·.c;ia un~' ~.e.9ú_1~c .. ~.~-~:i;:~-¿;~ .. ~~:ter_1~ -.'~e~:- tr:abaJ~-, :.· 
ello pod.ría.mos déci·,.;.'. q-u:·e"·~·n-.=.ú:¡,,;·/e'i:: de ... ~·éhCJ.--del·· tr-ab::ljo, e'inpE.ro 

de c:on 

aunque sür9en 
... , -

normas pa~a 

·-. : . -~:: ·,'. •'._· ." -- . 
p-~·6t.-~g ~ ~ no 

4 



~ueron de~endidas debido a la ignorancia de los índigenas, 

por está razón decimos~ que el Derecho del Trabajo nac:e a 

raíz de la lucha de la clase trabajadora contra la 

burguesía, debido a que las normas civiles no iban de 

acuerdo a la realidad social, era necesario el surgimien.to 

de dicho derecho para ql..le la igualdad entre patrón ·Y 

trabajador se hiciera real, se diera dignidad al trabajador 

como ser humano, go~ando de una protección amplia en materia 

de trabajo. 

Por estos motivos en la declaración de ·los Derechos del 

Hombre, conte_mpla en. ~u ar:-t:Cculc .23, el· trabajo , .. del.,: hombre 

como un dere~h~·,y -"'."~---·:i-:-es17ec:to. indica; pr_ime~~· '~Toda ~·p.ersona 

tierje .derec:hCt::._'.a,i .. ~;·tr~·-b~jo~ a. la libre elecCión :de: su trabajo_ 

y a" 1-a_- Prct-eCC~(i.''d·~-.· ~~-r,t:;.a- el ·desempleo, y segu_ndc:::>; toda· 

per-s:on~_~;:'.:;~~Ü-~!'.;~~l\I;::~::~-~-~~<~ "~ -tiene derecho a una reml..lnerac i dn 
·- ... ·-·:.·· :;:;_¡··-·:: •'"'''" 

equitat._iv·a:.-::~1-:y,¡·¿.:~~att"S.-Fa.ctoria, que le aSegure, así Como a su 

~~m_i·~/~·-_;·<~~·~--~:~~:~~~t(4-~-~~~~-ia con-Forme a la dignidad humana y '·,.que 

ser.:(·.~~O~P'.l'et'~b-af~-n:-.. c·as~ necesario, por cualquier otro medio 
'\ -" 

artículo 

ocho" de?>: 'i.~(:~~~"Lº~·y· · Feideral del Trabajo se proPoi--c iC::)iia· ··.··el 
. ::·.~ i-:~··;;:····;f7!~.·-· concept_'?.~ <:!~~)~~~:-~.;:.~ABAJO~· y dice que es ºtoda activÍ.dad ~huO:.:~n·a~ 

int~.1-~~-t~~-~]:i ·;~~;:?::~~~·~'erial, independientemente del ·,:_gr~~O de 

p·~epa·~~~{~~-~ .. -~:~~~-i~~--_,·-ré-queridc por cada proi:es,idn ~;··:·~i=Íci6". 
! /:-~~~};·~.~,::;\'::·.:" ;.'.:~:.: 

Así-en la.-r:=on7itituc:ión de 1917 y en la Ley Federal ·del 

Trabajo, reglament"aria del apartado "A"·,·de1-: at-tícul"o 123 

:s 



1 

c:onstituc:ional, encontramos el ~undamento legal de nuestr·o 

ordenamiento juri'.dic:o. donde se rec:onoc:en los Derec:hos 

Sociales de los Trabajadores~ y_en_.su. pr~mer ·parráfo el 
.. ,,. . .· .. 

arti'.i=ulo 123 dice que ºtoda pe,rson"~_ .. t.ier:ie.: d~"rec:ho al trabajo 

digno y socialmente ~ti_l; .. <~1 __ .-~:- e:·,.;:~c::{o~·:.·_: ·se p_romoverán la 
.,-:--=.· 

creación de empleos :Y_,, lá _ Org:~M·i~iac:!i;Ó~··,So~'ia·l _.,p_~~a el trabajo 

con-Forme· a la Ley··-~-. ~~~{-;'.::>;-~::: ·::::.}~: ·,·l.·.:.;i'.•.·.·.·.,'·.~·:_~_::,;_._·,··.:{,;~-·.; .• _·: .-\.:-:-.::,·; 

- : r,,· "·.-:,;e:_;-.;:<:, .. :,.,~~~~:/:;~\:~-;~·.·.:~_:_:.~.·~-~.~:,:;. - • -, ,_ 
. ..~:-¡;,'¡)'. 

En 

como un 

más su 
"•;:···.·.:"· 
'del 

>'--;1;';~~;:-.:. :~:.f~' ~:·~':,-'::~-:- <. ·~·:·!:;~ ·~- ~ ·~-~'; 
-~e"ste.:Derecho: se 

hombre 11 como 

dado 

váf-:ic\s derecho 

obrero-~ entr·e otras. 
"'~- ::::.:· 

O:·'-"· -~,/-_,-

1. 2. 1 -su.~~T~S~-~~''.DERECHO DEL.·TRABAJO 

una . : ... ' 
dist i nc-i drl de ·_loS · suje~os :e:.n.: ~~' ·derecr-~ ?~l'.·:.!--1"'.'~~-.;j·~-'·~~~·Y d~ l.B. 

··-.-:.-..... ·' .• -- ... «- ... .-.:.:.,·:-":·.'":.''-" 

segLlrid.3..d social, pa~a· llegar a e~"tc\blecer_ ·1.a.s .. ,iei-im.il"itu.des y 
. ·._: -, .·', . ·· . ." .-··.:,-;: ·.'-;_\::" .. 

variantes con los sujetos del- dei.r7E7'.~~o: ~mi ~e-r0.~5·.:~c~~:~;·~; :. 

Entre los sLIJetos del D~~~i:'~~>d.;,~,{rr~L .. :: 
siempre la -Fig'9tra- del t\--a-~~i~~~~~? ~(~~.~;.::~:~Í·::;~-{~p·~:·~·~-Ó·;, 
relaciones de trabajo ii-ldiVidl.la1é.s'.:-;;:;:~-C~i·e~ti:V:S..S:·-.... .' 

tenemos 

:en las 

a> TRABAJADOR: A t·ravés" dé?1· tiein~-~ ha recibido 

di-Ferentes terminologías· como; ~~-~~-~~" elnpleado~ operario,. 

asalaria.do,. jornalero, entre otros. Recordemos que la 
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palabra empleado se utilizaba para re-Ferirse al sujeto que 

desarrollaba una actividad intelectual, y se llamaba obrero, 

al sujeto que realizaba un trabajo manual. 

En ·la ac:tual i ciad se denomina-_ t'rabaJa:dor,·~ al - sujeto que 

, presta su -F1...u~r:-.Za c:f~ ."~·~.·~·t:-ªj~·-. a·:·:·otra·':~m·e,di.1.i\Mté"~ L,na>--re~·ur;eraci ón 

en dinero.. El. a.r;_:~u~·~ :~;~:'.~~-,.~:&~5~¡[[~-~~~~~~;~·~-~Í,·:~~~~~,'jo ·en 
su p r i01er "parrá-Fo·~·dice ~que J. tra.bajadcr,·~,·~:~1 es"·"la>persona· -Física. 

~~~~;{I~~~!f J!tí~i~~i~~~f '~~{~t~~~~f t~~ 
.b.!.: .",'.: · PATRON: :También he\;_" ·-recibido - diferentes 

denomi.r\aci
1

i~·~5 ~'-'~'. c:-b~~>~~trono~· ·emP"1·eado·r, ,··da~~-.... de trabajo
11 

·- : ·:.- . ~::- . - .-.. _,. - '-> 

empres,'.~·~.~-º-~_.-··e_nt-re otros- La Ley,.de,' .. 1931 Et;m~l~·~:b~ 81 ·:término 

pa1:ron~, Y i·al .legislación actual .. -~~·nti~n~\ la~· ·denc~inaciones 

de patrón y empre~aric •. 

El parrá-Fc primero~ del la-Ley Federal 

"Patrón 

es la persona -Física o~-rnor-aL .que ::~i:;_i_·{~-~~.:~'.1~'~ 
o varios traba;j~·~-~~~~·~,~--'.~-,~~~.'.). 

.. ';·;; ... :_- ,,_.;·,::->·~·::/.:.'-~···:· 
c::omp~t i bi_1,'i d~~ -;>"> q":'-~ 1i~"::'~-dan 

servicios de 

uno 

Por la los sujetos del 

derecho del traba_:io ',..·~s·U~lt·~-;. i·~:~·~'~Pl·~·t~ é1 co~cepto de patrón 

porque no alude a ·la subordinación, ni- a 1a retribución que 
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aparece en ld prestación de trabajo. 

Por . .,otro lado!' es necesario mencionar .la -Figura del: 

e> INTERMEDIARIO =~.uno el sujeto <pE.="t~sona. -F::C_sic:a_> ,_,, del c:ual 

se valen los patrones para contratar los ser.vic:ios de los 
' '~- - _:_ ·: _> ... -:_ '·º - . - . e:··, '. :· --

trabaja dores en bene-Fic:io del mi~mo\p~·17s;~~~Xti~f ,t~"'~:~\~;.~ulo doce 

de l ·a Ley ~~der~l .. ,_del·' T_r_aL?~..i~.· · ~~~·~'--~~~-2:'~:~~ que~~ intermediario "es 
·; .. - ,_ _,,;_,,._ .. :~_,.~ -:A~2{fi:?-.:~~-¡-~-~ ·<_.., '· .. 

la. persona que c:Oritráta. º~ i,.:;tervié'ne·i,·e ··1a-~_contratación de 
otra "··.,:.,.· · ·- '<~ · · .:.~--:·-~> --:'.··~":··,it{:'>fr;t;~;:~_¿ '.~~:;{\~r.·-:;-;-,~-.' 

:ª·::~;~~f5~,~~;f~~,+~f~~¡~~f~{f'l~~f iºs'? ~,~~ª· que de 

acuerdo al·._;·,ar.tíc:ulo~;diec:iseis~:-.d ~]K~~-1~'. Trabajo,. 

:: ... :;==~r~líl~f~~~~trff~~:· =~:~:!·~=~~!~ · "::::=:::: 
sL1cL1rsa1:ia?': ~'~-~<~.~~:.~;~~,i·"á:·.r,': '.~·,-~·~Otra 

integr_~-~t~·-.\;Y/~.=,~~-~f::~.~~_Y,~ a la 

empres-~-~~·~ <-;~{·\_-. ;~~~~-:_, ~;\); 
:;/:~::.' "•, "- "'·'' 

-Forma semejan1:~ia sea 

reali:acidn de 105 -Fines 

1. 2. 2 · su;~:;:;;~· ~~, LA SEGURIDAD SOCIAL 

parte. 

de la 

·En-~ .-~~~~f~}f:;:~~'.~':"'~·ado.. la relac:ión que existe entre 

p~tr-ón_;.~ ""tt-:~~~_j~~-C:t'or~· s~ re-Fiere a las ··medidas .. que tienden.-a 

proteg-~i:-'.-_ ·_·y~.-~ ?~~-j~~~~-: las cent i ngenc ias 
'c. \O.}{-';':~~.~--

s i t uac i "d~ Cc:Jnl'O"''.-t~r·ábaj.ádores,, correspondiendo a'l. pa."tr'c:>n dicha 
---¡- -·-:--,"" - - -- . 

pr~tec:c::i·d·'n:~Y<~~-.~jor_a_"..Pºr representar la unida-d eco.ridmic:a ~·de 

derivadas·· de, su 

gestión~ 

De esta -Forma podemos agregar a 1os sujetos que no son 
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trabajadores, porque para ser sujeto de Seguridad Social, no 

se requiere la calidad de trabajador subordinadci. 

También encontramos a los jubilados. que han ~umplido 

con los requisitos para ··su jubilación, p_ens"ionistas que 
; '.-. • .· ·' 'c. > -·_ ':_~: : .;· -:·;' . ,'' 

-Fueron trabajadores pero Su-F~ i ér.oñ ·: ·· r (~Sgo·s:~/(:ete, :"t-t;""á.baJo, 

invalide:::, vejez, ces~;,tí~-~ p-0"7.'. edad :avan~~~,d~--{'.~~/;~~0";~-~;~,~ de 

la i nc:apa.c: i dad parC i·a·l::·Per:m~·r;~~t·é-~ ~::c~,~~~2~~·i;\~ti~~.~:~~·~v,}ve con 
-" ... ,/ .· ~-"- .. · .·.:-:;·r.: .. ;:· ... ? .. : .' :: .. ~·-: "'··- .;.,7/., ·.~ ~\Y;,_:.~;,;f.:;:a~::0r:~t'..:.· -~:~~~-~·'·~;:'_:_ 

el asegt..trado," asc.endientes·,,_y,'. desc:endientesf·. en·.~1-- linea· recta. 

:::·"::::: ·~= ;5~f ~I~i~l~íi~z~¿~f~f 4t1t~~~~I*:~~=~=,:::: 
catego~ :r~· '.S··~~·:-~.~,~:~:~:;.}e:;~·-,¡·¡;,¡·.-;Se9'u·~--¡:;~~:~t·::. ~:6~-i a1 · militar, entre 

• • ':";• • •ii.,:~' ;;,:~' r. ' 

otros c:a.mPOs -y Se ·~-.::ve a la categoría de 
·; ·:·. /; ,.: 

' . . . 

Apre;,dic~s"-~· .En :~-~ .:ieY. Fe:~er~~ .del Traba.Jo desde 1970 y 

en la del S~gU_r~" Social ·desde 1973 ya no existe esta 

categoría. .. ~'. 

Otros ._ rjO __ é~:~';=~'.~~i·~~':°'~á.d.~S: E¡.:. esté rubro tenemos a los 

trabajadÓreS_'. que~ ~.a.bo~ai:-1 .por; Su cuenta, que no dependen 
:<-

propiamer:'t~.': 1·d~:~:_ .. un ·-:P.atr:d~:o 
indL.tstri~~_.,_ -F~mi'.'1 i~re·~~ 

y 'los que tienen 

·:-, <.:~,:: ~ ·': .. _._. ·;1 .. .' 

Ent~1f:t :\ibsi.~\,_·~~,~~~,~:~ -:c:c;·J.~c:~iv~s de ia Seguridad 
• ~': t 

pequeñas 

Social 

tenemos:· E~~,-~-~·: '.:;Pcib'1 i·~oS · · como el Estado Federal!' la 
.·.· ,. - '. 

Federación" En.tid~de!~ Federativas y Municipios. También los 
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organismos pOblic:os paragubernamentales desconcentrados~ 

descentralizados como el I.M.S.S., r.s.s.s.T.E., 

I.S.S.F.A.M., y organismos de pa_r~ic:ip_~~i_ón . estatal~ 

economía mixta de propiedad estatal-~:~ 

1.2.3 

:·:,/,, 
SUJETOS EN EL DERECHO MINERO 

de 

Debido a que la pr .. sent~i{,~~~~J7~H{~~~:···~orn~i obJeto de 
encuadrar al Prá.c:t ic:ante-t:'fine.~o,.,;~c:omo··~-¡Suje_to: di:!·.:· éÍ~:r-9c:ho del 

... .,.-:;·"~ .. '.~-~~.~;~~,,¿r~.~y~;~;:~;--~t~,+.-;~~:<~·;;/ ·L~:.- , .... -. 
trabajo es ner::esa.r io adent..-a.~."'.'ºs~--::::a.l_é~-Der:ec:h_o: Minero, ~ con 

.. . \ ."'.~'. .. í·k~":{\"¡f,(7~V.-~"?f'.h~:~~~',\,¡y; ;):~:;<::·"'.'·" ':-"_ '. -;. . 
postar ior i dad hac:er un .enlace ~de:;~~-;~._-· 1 os,,:;:;::su,Jetos .... qL~e" ·co~-Forman 

:;::::~c:;:-,::.;;~i~iil~~!rif f f =~~ .. ::::::::;::~. :: 
apropiación,. las.modal·i"dades.i-~especiales de la expl,otacidrl; 

,' -, : • (;_~~:
0

:/-~.~:;3~-~i~t~¡~ ;;~.'f~.':{:~~~i~\_"'~.:~·i·:: ~ '.. --· . 
investigación y_ ·::;,apr.cvec:hamiento_-.::· dei esas sustancias·,. el 

. : · ~;:{·:~;:;-:-.~ :·.~;-::,~,.;;:;:-c.~,~~·?:~:~'ff;/!Y?:h~~.=:; ~~:·r::;. _:. -: :. 
régimen de conces'ibilida"Cs-.c:Y.~i.la5"-~aútoridades que inte~vi.eneri" 

Y la int~~r:F:~;f~;f;t~?P:~f&ii';~p~~;~~~~ .. s . Minero-Metalórgic:as 
comprende ... ]:~·· e-~tr.3cci.ón;·de·-:: los·· .. ~i·n·erales del subsuelo y·· su 

tra.tamiento,.f··':· .. ·:;" ~~-~~a· .. ,:~,::, -~~:~-j--~r·.1'~.S ··'en· ~o~dic:iones de ser 

aprovec:h~~~~·~~ ~~-~ .. :·F~<"' ~~-d·~~t·~:~·.ª··~~d~·;;.,·~~a·;.STo~~aci ón, mediant~ la 

autori::acióñ';_·de,'. cOn'Sti.tLiC:.idn de ·r.·esBrvas especia.les en -Favor 
.. -, .. .-- . ,· - . ,-· . ' 

de dichas .unidades i~dustriales'' C5>. 

Come puede observarse, es1:'0s c\~nceptos únic:arrlente hacen 

4 .. - RAMOS ALVAREZ, Osear Gab~iel. Ob. cit., pp .. 156-161. 
5 .. - BECERRA GONZALEZ. María. .. Derecho Minero .9g Mé}-:ic:o, 
Limusa-Wiley, Méxic:o~ 1963. pp. 467 y 505. 
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mención de la propiedad minera, concesionarios, autoridades, 

~ormas de extracción.Y ·explotacióri; ,_pero no se proporciona 

concepto alguno de _Minería, ~Mi-~a,~:y.-~uch~ .menos· ros 

sujetos que ·. i ntervie~~"n '·• º"") ;~tt-~~::'fa:t.~~~}.ªd~~<; ;'.;';, · . 
. º" esta . i=or,Ol~: ;~ªr~: ~.~~~;~.s'{f~~,:.3:i;;,~'~t~~f."7:~i-~-:\:;,~~?h:1C~<i· ª.· 

de Mi ner ia consi_deratTios: conyenien~e.h'dá.r:t' ún~·fpa~o.t-S.ñia\~,a:; tf-a~és 
: ·': .. : : :·;:: _- .: ·;,_::~=~/2~:;::,.~~=Y:ú:f:.~,~:.: .. ~~0:~i~:1~~;~.~¡'?~~t.~~:·:.r~·,i~-:~J:t:r~;'ii~f5.~~r~~x.tF.A~·:::;):-~:: .: :~ ·.:.:-. _,_ . 

de un organigrama· que"·,nos:.,'fseñale¿· \composici,ón>:de.~·.:l'af~.-:·_:''Mina,--
. . : -: <·~'::" '<: ··:··.··~~:~r··)~~}'.·;fi?;~~7,~~~·~~-:- - ;'~BYt<:iifÑP,;:~~~;~~/~;r;/: -.. ~,· ', '. . 

y los sujetos., que. labor:an·--'enlel.la;.'f!·· orcionar-:::0., los 

:~::::~os p,.::t;::~:,~r~rÉs-~:b~~~~l~; ;v~it~7:t· ... · 
llegan a d~~:~~pe~~r(>~·---e~:p';:r~-~i~{J~~;ri~~l~- ,;· ~:-~;~f·l~~~-~~- y 

as:( en _e 1 e: ap :C tu -1 o. -~·~:~~;~~~-~~'.·~-~~~f~St'.i'~~f~}f6 ;i;~~:j,i]~'.,~·-~,;ái d. 
' ;:,:··"": ·-~~.-.-,. ;. .:_.:',5-i:>\i:.;·~·:.::·-'':"' . 

<VER ORGANIGRAMA DE UNA ~r;7;;,fN~~~~~1v~s~~·~?f;!~'.' 
0 

·;;,' 

MINA: Es un cuerp~. mi ner·ariza.do.~:de ,,·~~i=er-'ent~·~:~.f:~~·mas y 
.. :~ .. ,· ·1-· •• .~ 1.>:>'' ; . '• -. - '·- .·., . ·. ~· . . , 

proTundi da des, que puede -~s~·~-~:.~~-,l1.bt·:,a'd6 :./'.·~úbt·~~r::.:rá~;-:~atÍlente o 
. -. . ' . • .. ~. ' 

super~icial, 
··- ·· • o , . - ···· ~ ; : ;<'. .': 5: .-·-:e -

., 
me di ante· Un ·-Con"jUnto--.:.de ·-:-~bt--a'S-, :·· ~·b·te·~:léndo así 

un beneTicio ec:on_ómi~o- ._,La~._Mifla~ p~~den· ser_·~ metálicas y no 
metc:ilicas. 

"Mining: the activity, occ:upat ion, and industry 

conc:erned with the eXtraction o~ mine~·als. 

MINERIA: Es la ac:tividad, ocupación e industt"'ia que tiene 

que ver con la extracc:ión de minerales". (6) 

6.- HARTMAN 11 • Howard L. Introductgry Mining Enqineerinq, 
Wiley-Xntersci~nce, United States o~ America, 1987. p. 2. 
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En la relación de trabajo minero, aparece el Ingeniero 

de Minas, el papel de este sujeto es muy importante, por la 

responsabilidad que tiene a su cargo en la Unidad Minera, 

debido a que desempe~a el cargo de patrón. 

a> INGENIERO MINERO: Es ··1a- -Fc\cultad de pro-Fesar la 

e iencia para poder exp lot.~r un·· )tac imiento mineral de una 

manera sistemática, ei:i d.~nde:_. e.l.:. x·!:'geniero con ayuda de otrás 
;',. '_ .. :. -~ .:· ' 

cie.ncias busca la manera. máS .t:_a,S~.~_b.~e para la e:-:traC::ción del 

minera~ y_ S'-:\ ind~~~r~.~1 ~~~.ª~:~-~~'n-~ 
. . 

' ·.:.;ry--; _, :·;.,.,\~-

~~~~~~t~i~l!ll!~III~l~~~:}~~;¡ilil~ij~=!~:~ ~~~ 
acquire :.'..-addi_t·1~oría1·. _ge.Ol.6g1·c_ 'eY.p'3r.ieiice·,· ;-theY'.-'1:·:.:ma.y .. ; ,-pr:-ospect 

-., , ·-.'. ;:: :?.:;:-.'.,:~.:~~::-:. :-j::r:_ .. ,~.?:'.~~;':~;;;;h':./:,-.~,.-~:-' __ ~:: ):::<--- ;-.':-~ . . ~ '.·" .. ·.:.;. .. / ... .''..".~·:>'.~~---~";·;·':':y/~::::::::_·\:-;.~:,_ :··.. . 
and explore ".·\-for"Jmi'nes:·. as:' wel 1. · ·I-F,·,.they.~.expand·1:-~ their know 

~~~~!~1~!1í~ll~~;;~f f f f ~iill{itt=~~l~ 
education, · re~earc?~ .cons~_,lt. ~ n,.?!1 ~'.,;~~;,'.~-~-~~.r,~~~~'.~~:~~~~.~-:~,c:ies that 

re 1 ate to, mi "~-·~g-t·h~Y.·_ ª~.ª ~~ ¡~1: ~ :~~~ ~~~\~*·~~·-~r:+.~~J.l~~~~r~~~ét ice o-F 

mining eng ineer i ng ..... 
;-.' ,-:-«.·,·····'· ._ ··-" 

They among all engineers a~e ~~iqu~~y-~u~lif~ed to calculate 
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pit limits, write environmental impact statements,. design 

underground openings, ~lan grou~d~control systems, choose 
' . ; ·., : ··. _-

equipment -Fer t~S ·prcdt.1cti.or:t ·c:::ycle·-and auMilia.ry ,cperations, 

:met.hCd-~·;-, .'ven~-i i':at·~,._~·mi nes,. --~'ffiake· c:Cst es't imates,. 

and c:cpe Wit·n ~:~h~, \~O~-i-~~~:i·~~~~,~~~~Í.~- " .. po'i ¡·t.~~·~-~-~ '-:.·-~ons~quences o-t= 

selec:t mini·ng 

; -. - ~ ·-:-"~-~; ;~.·--.. ·:- ).; •• - •!' . ~-., 
:~~,:~_-, :"-<-", 
'.,_:.::.,' ,,_.-.. ' 

A bac~·a1·~~\:~~t·~ ·edUC:a\ti-on is barely Sú.-F-Fic:ie.nt -Fer 

mi ni ng -~-nc;i'i:~-~~,r-~f:-· -~·~1-~:\;,:·~~ i.~: · ,···-~-~ª~~· ¡··~-~ .~>,:- Supp lement i ng 
.. '¿·-··,:-~;··' ¡~~->.; .. · ,- . . - "· 

studieS"-.with :.;practica.l .. ,~--~P_e~·ienC:"e,. t~-~,Y. are alsO 
:·e·-_:._\ ::::·.:~-;{)·::··._;; 1:;:::-

advised .. to '.·consi dar ·-·~~aduate ·(~O'"'."~. 

relatad -~i.e_l ~--~-~~/,; ·;~~:::· 
. _,- -~ ·-.:··->;,- -: ... - . -: '. :~-. 

modern 

their 

well 

cr a 

R~i·~·¿:i:;~,:~\i~~~\ ··{··~ -.]'1 n9.~ni ~r Í'~ en· .M.·{~;~·~'-· ·N~sc;;tróS:' "/d'=!i:i.nimos 

a la .-i~~~~:~.¡:~{~,¡;~:·::.~·~~;;.:.·~'-~:.i,·~~~ c~mo .... lª:· aP.1'ii::~~:l 'Ó_~~ .. ·:~e~~,~~a:.; Ciencia y 

~~~;i~~~~t~~~~~~l::;::~;I~;;~1~~.~i~\i;f ~;~:~f~;;::~ 
ad:~ e i ~~~>~~~~·;~::~:<~~:~~~-f i:~.':1~-.i ~ ~g~~~~ -~·g.~}:::a·~ ·~.·,~P~c:'.~-~}~~,;~-~-1.1_~~ Po:der 

pro~pe·~-t:~;::·j'.·y· explorar bien l~s .. ~~iiná.~'!.'.~_::~i-/:i'c:6:~-;;6·2~··~'.: :·:._.·~·l·l~s. la 
~·'·"' §·.'' ~ _' ~:. ·,:_· . .' ,}•';>-' e ';'< 

Capa, · el_::~proc·eso_ metalúrg ice· se ;·.e~,Pª":-1~~ 11-_,:;-.., 'Y;i-o·::f; .• ~<~_iC.~onalmente 
,,. ~!. 

pcndr·an. e1.ioS_-~1os procesos de mi .ner·.:Fa:_ -~:~ ~--,~~~c;:·t i:~-~~< '-
E~ ªQ_ch'~:;'..~·'~~'._.-:-1~. mi na i ne luyendo el.~ t~~~re~.~·i:.~e~~-~d~.endO de la 

capacidad· del gerente de minas ~ dé sus ingenieros. A 

responsabi_ l i dad de ellos entrará· la manu-Factura, la 

organi:acidn y la venta de les minerales que servirán para 
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la industria- y parte servirá como reserva para la educación 

y consulta para agencias gubernamentales~ con relación a los 

datos de esa mina- esto se dará en· la práCtica· del Ingeniero 

de Minas .... 
··· . .,-.·.::::·.-L.-: .. · -

Todos los ·,~~·~·~ni-~ros ·s.erá.n apt.os··.·"PaY:-~· c:·~-l~·~i-~f.: \~.:?·~~._.·~p.un~os 
1 imites,•·.• · r¡;,•.ii~,fr ,,:.;, resu~e;n• 5obl"•¡;,~·.;;1'.i i impa'C:t:"~lJ'C'~~ienta1, 

:: .. 
1
: :::~~·~~~;>D{~~·t·~:~~:·~ ::::~::~::~L .. : ~e001':pe; :c::;c:'.;~1:· .. º'fn~€=n:~d:;~ºi'-~t~ .. ;~11·;.rmf :étt.eº; :d:º •. • ... 

prodUc:~·ión:\Y.-:>Cp~;..a:C1orles·:.:.9.uxi l i'arés, _ - ,_ <. 

minéro,.··. '::~l~·-: . .'~S~~,f~·1ia:ci~-~~··-de. l.~ ;:~ina;." ·~:ac:;er· .. i~; -~::~~:t'i~-~~~:e:ió'n 
c:osto~,\Jft~~'.~~~~;: #º~º ':o~~~c:~encia de larmina::io'';soéia1 
econdmi·éo:: .. f',:~-p'·o1·1t~·fcC:.: :·::~!:' 

de 

: ~- -::~~~~:~~~)\~,jF:~f~;f;1.A~t~~~, \:~· -/-:: ~::·· · :~~: -.,.. ..· 
Es simplemente~:Vi'su-ficiente, pa.ra.·1a moderna Inge:~i~.'r!a l.a 

'. :: . ':·(;;~;. ::::.=~. /--;::~:;;~:·.~~:.:·'.1~:·! i;,.,::·? , .... ~~:~_,_ -:·, \'.: ~' -., ;: .-. 
edt .. u:ació!'.','.,;_ .. ~~:_·"bac~illerato -e'mpezando con ,1'a .prác.~ica en 

minas. - Eí"i~~- ·:;.:f:~:~~\-~~~A~an el «·estu~io ca~· ·1a_. pr·~-~~·ic:a y ia 

eXper.ier\C~1a-~·:.~ \-:'St?rl-,:~1)~ 'aconsejan. co~s~ d~r·~~.: --~~ ·,:t~~~~a.j6 del 

I ngen.ie~-~- ·d~-,:~ ~-i,;,as. ~timo un gr_adúada·: en·- el ;~~~-p~·;;·:~f· ;(7)·· 
' - .. '·!J'; : ;:-

De esta fÓorma, el J:ngeniero en Mi,:,a~,;_.;,~;:.'~~~:'.~~';e;~almente 

=~:::::::::::.::::~E::::::~~ilj~ti-~1;~~~:··ó:::: 
Para Federico Crispin es el Inspectot:: Ge_ne~al.,en:,una planta. 

industrial. En mu..,,c:hos establecimieÍ-ltos· eS. .. Í.g·~~i que un 

7.- J:bidem, p. 578. 
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Ingeniero princ:ipal". <B> 

El SUPER-XNTENDENTE, es un .Ingeniero que se encarga de 

recabar toda la los departamentos, para 

reali::ar en planeac:idn la 

-Forma en 
·, .·.:·· .. ::·-'-- .· 

que se :llevará a c:~bC! i~-;··~-x'pio~_a'c'i_"~n ~del yacimiento 

en , u~.';··;~~r~~-~d,o, corto de ~~e:-~~~·'·l''~ i}~1di_cando así al mineral 
. . ' . . . . . 

departamef""!_t._~,·:~·~de_.'~ina"s los lugares.·:~.ª·-~·.d~-~~~''~.7 .va:·a.·: extraer 

el minera;;"· ~:¿~a~--d~¡.,:do ~ie~pre lC?~ ~~-~~-~~;:~·'.~l~~k~~~~,~-~·i ~~d~S- por el 

:;::::·;:7:/:.:::·:: ':, :.::: ::~~~fij~i~f ~p~:~h"' UhA 
Asimismo, entregará report.~~.· .-:.~·~':~~~. ª}t~.-·-~f:<.~7 dc;·~de estará 

recabad~- toda la in-Forin-~~{~~:~'{::)~~~~~~~i~~~~.-~j;{~-~-~;_'. ".<.~·¡~er~ntes 
departamentos, haciéndo hinc:a:~~e·_:~·~·~:.~~:i.:¿;:~":·~>aVa.iic_e·s °"que se 

llevaron a cabo durante un mes·-:d"~ ,{·~~~;:~~·~: . ,;.: 
' ' 

b) El SUPERVISOR DE MIN~S-~--;:·~~~ ' .... e1 '·;i-ngenier6 Minero 

principal 
¡· .. 

del Departamento ·de-· M.i naS;. . se- ~nc~~gal"."á 

a los Je.f=es de TLI~·~~>;.~'.-.~.-~~;;,-_¡·u~:~~;~~ en - donde 
:;_;--

de 

señalarle se 

llevará 

El 

con el 

costea.ble. 

- . '" .,, ' 

B.- THRUSH. Paul w .. B ·'di.ct·i~i~a"~Y o,-F ~·ii-li'1g. mineral._ ~ 
rel ated tet--ms:r Dept. o-F~ .~h.E?-:~ I.r:iterior·, Bureau o'i= Mines, 
Washington, 1968, p. 1244.· 
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topogra-Fia, para que realic~ los avances obtenidos durante 

una semana de labores~ y así mantener el control del avance 

que debe tener durante l~s semanas siguiente~~ Se encargará 

de realizar los pedidos de explosivo~ y del ·cOnsu'mo dS. los 

mismos durante un periodo de tiempo. 

e> PRACTICANTE MINERO: Es la persona que recibió una 

capacitación como Ingeniero Minero-MetalOrgista~ y que está 

completando su aprendlza~e con la práctica en campo, y así 

lograr rea~~~mar los conocimientos obtenidos. El Prácticante 

Mine.ro generalmente realiza las -Funciones de un JEFE DE 

TURNO, que es el Ingeniero encargado de llevar a cabo los 

planes, y .t~~drá a su cargo el siguiente personal: 

Cuadrilla de mineros; a donde se tendrá que dirigir _para 

realizar su trabajo. <cuadrilla es un grupo de mineros que 

trabajan en conjunto en uno de los -Frentes de explot~ción> •. 

- Rezaga.dores; que será el personal encargado de recogef... el 

minera.l tumbad~ y llevado a las áreas de almacenamien·t_o_ 

Polvorín;: encargado de mantener vigilancia durante- las 

24 hrs- y que lleve, uri· con-trol del explosivo extra'í·do ·.:·-del 

lugar, asimismo; ·del· P~'1V:~)r_ín ·interior de la mina en, donde la 
. - :: .. _ "-. -- ;~, ~· . '. -

persona encargada ·--deb~;...,á_ de, ·ma.íitener una c:a.nti dad 'const-ante 
I , , 

de cañuelas para la detonación de los explosivos. 

El JEFE DE TURNO, deberá rea1izar reportes diarios al 

~inalizar el turno, donde indicará el material tumbado y la 

zona, la cantidad de mineral re~agado, cantidad de explosivo 
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Llt i 1 izado, maquinaria descompuesta. y problemas generales. 

Asimis1no, deberá estar en constante c:omunic:ación c:on el 

Supervisor, para saber en que lugares de ex~raccidn del 

mineral· ha··· ba'j'a.do la, 'ley .. e in-Formarlo·.-de POsible-.i problemas 

enc:ontradOs __ en las áreas de trabajo. En·.·la · exPlotacidn de 
··:·· .. '. 

minas de met.al a vec:es es quien va 'por· pa.r:"te.s{·de una mina a 

intervalos regulares, buscando p~l :1.·gr·~;;s:.~dc=o ;: ... ·i 11c:endio, 
' '·~' • • j-'•v" • • 

roca 

suelta,. maderaje de mala c:a.lidad y ~~r~s···-P_~l-igr·Cs .exiS:tentes 
- ·.; ~~ 

d> TRABAJADOR 

: ·~/ :"_-::/:: 

MINERO: Es la p.;.;f~n~ qLl.E> se dedica a 

supervisor. 

e>:traer el mineral r_ec:ibir un 
-.~- -· 

beneflc:io ec:onómic:o. Es el .q)'j ~if.~j;;,,tt'º~~-~'.;),'::'.'~.'.~."'mp,leado en 
el negocio u ocupación en :·1a ~cbi;enc:.idn~·::·'.de'.:minet-al~;-c -·,~arbón, 

-~ , .. '. ·:·:··o··i-~~a .. '~~¡~r:):~}~t¡,a;:~{:t~n·'~-~~;¡~~2·~:.::; ''' . " 
prec:_iosas, __ ._ .. ': .. ,.::,'.:.u.:~·-'·.·:, .. '.,•, .. :·, __ .·_·-:~ •. -·.;~,·,; _ _ : .. naturales - - - , ,, \;; '~: ;'~f"'1.-_:¿~~:~é.¡·~?~f: --~~-r ,.,._. "."°:' ' 

e:·:pulsadas a-t=uera d~~: .-·~~~·~7>t~ierr: t):.-ra·ba"'J~- : en la 

::::::~:::::.'." .::;;::.c~~;~.~~7~Vit\['f'~;txf i~f ::.:~·· "º"· 
Como podemos notar..._ esté.-,~apartado'-::ha.-~:sido<'-'·:extenso pero 

nec:esar io para saber y ccmp¡.:.-~:~,d~~~-.;·~·~:~{'.~:G;~~·~~i·a·~o·s tratando y 
. ,:: .. : . ~·"·' 

así hac::er un enlac:e en cap:i'.tuloS :p~s~,~,;.:i·'c?res ... 

substanc:ias 

1.3 RELACION DE TRABAJO 

Al respecto el parráTo primero del artículo veinte dice 

.. se entiende por. re'iación de trabajo!' 
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cualquiera que sea el ac:to que le dé origen, la p~estac:ión 

de un trabaj~ personal subordinado a una persona, mediante 

el pago·d~'un·sala.rio''· Como podemos observar la relac:ión de 

traba.JO nace·: al_·;momen·to de prestarse un servic:io personal, 

independientemente de que ~aya o 

no un c:ó~.t;...,~,to_ de trabajo. Hay un acuerdo de ,voluntades 

entre .dos· sujetos que tienen 

r_ec:i~~~~~~ .. >~ ~·· 
derec:hos y obligaciones 

vamos a regular 

trabajo ,de ia siguiente -Ferina: Es necesario. que el 

tra_bajador sea una persona -Física, que pY.est'E! Sus servicios 

a otra persona -Física moral~ lo haga en -Forma 

personal, ademas su trabajo será subordinado y. r.emunerado. 

1-~-1 CONTRATO DE TRABAJO 

En la relación de ~..:·~~~j~ y:· en el c:ont~.:ato de 

traba.jo existe un. serv.ic:iO· ~~~·~~i-\~i~-- ~J~ord_i-~ado·· Y: el pago de 

:::::::::::· :::·;:.~~~~~~~il;if ~rt~~:::'~f~~thf~~º. :: 
:-~--c~::·~/~?S'··:~~.~-~:;_::~-r~': :~~~-~'. ·'.'t· ': ~~-<.'; · :·:·_' :'Xf( ·.\:_.:!~i-~:)'.!:r~-:;-,;.~: 

Así el segundo • ~~~t-Ú~ • ·· d;~ /~~5C:~·~fl~;.Y:~;~:~~ilfc·;dfc~ 
"contrato individua.1 de trabajo,. c:ua.lquiera.;;que·.sea~·:sU ::-Forma 

. , . -. :-~ ·~:,· -;.·,'):·.",;_;·~:;}:/::·~?~-· y~;,:;~:< .. f.:'.;;. 
o denominación, es aquel por virtud ·del cu~l:una7persona se 

obliga a prestar a otra un trabajo per~onal;:subordinado 

mediante el pago de un salario''. 
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1.3.2 SALARIO 

La palabra salario viene del latín salarium. de sal 

y signi~i~a remunera.c:ión., ·antericr!lle.nte se daba en pago una. 

c:antidad -Fi-.Ja -de sal a los·--sirJiéntes· dciméStic:os. Otros lo 
·, . - : ·, 

denominan sueldo, es un_~ _va_r"'ian:t:e: ~e i'.a_.:p~lcibra soldada 
, • • r • '• • ' <' ., 

retribución·· que. r~cib:Ca_·,·>'éi~-·-.~Ujet~--·~·nteg"i:-a.r.t~· ,de las huestes 

del Re!y; .t~'!'Pi~-~ :"s~·-'~-1 ia~·.;· ::~~--~~·~~-~-~~·i·-_s·~-:-.~-~-:-.J~~~~ª 1·;.: 

. /1 ,-,~>}~ '¡··;"' ·-.:·.. :-:¡;.·('_ .. :··:.-··f.' 
El· ·-ar·t j:·CL\1-ó ~:gc·h~·nt¿.(·_y ·c.~s de·· 1a> ·L·ey ;·Fed·e·ra·i del Trabajo 

dice ºSala~~~-~-:>'~~.;t~<~ .. '~:et-~.i i::>uci ón q':l_e./,de~e·'.·,P~~-~!""- ;. el: patrón al 

'trabaJ/·~~~)i~e~i:: ~~ · .• t.-.;.baJo". v .i~ :i~fe;~~;.;+de 
art:Lc:úi~··:'c;2h·e'~·t·~ ·.:-~:·0·c:.~~t~o <.~·~º~,~ lCs 'pa.9o~- ... "h~c;.j~c;~;· en·· 

~c:uerdO al 

n••''<" >', ',";,,._,•, :-• / • - •;~·(/ -

e,-Fec:tivo 

por c:U:Otá ·:C1i·_ar1a,,· gr'.3.ti-Ficacio':le:s'!f·: PerC:'eP·i=·1.éJóeS;~._: habita.e: i ón, 

primas, ·cciinisicnes, pre.si:"aé:_i~~éS ~!~-'~;:·;~-~~:~~,{~;{'.~-:~~~, -i'.f~i,;~~i~~'i~t-~ 

::'"ª t::::::~~ º E: .. :::::::n~=~~{~~¿~fü~~t:tt;~~it,~~~21~~~c§~:: 
legal" no siendo perm·i:t'i·do':.~p--~g-~;_'1·o~:~c·c::a~-~--;·_~~m~r:f:a·n~-!~~1'!f' ,._.;>v-aies,·­
-Fic:has u otros que _sub·~t-~t~~ci~~,·_i-~'.;·-~;~-~!·:~:ª~--- E~::~-~~-1~-~.i;~:~~o_-,,.~~º-lo 
comprende el di nero·-.. ~J;:\~{~f~·gc0~·e·1·.;) ~~·~r::~n'. - ~-~·i · 1:\ . .:-~b~j~'dor., 
además de esa prestadi~'~:''.~~ü'.~~-~~~~denen ~l mism~:to~a~\las 
ventajas ec:.ondmic:as est·~~:7~e~:<i:das··-~en .-Fa.ver· d91 t·r-ahajadór~ 

1.4 DURACION DE LA RELACION DE TRABAJO 

Con~orme al artículo treinta y cirico de la Ley 

Federal del Trabajo, la relación de trabajo p~drá ser para 

obra o tiempo determinado o indeterminado. Cuando no se 
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e;-tprese la durac i cin, se entenderá que es por tiempo 

indeterminado,. siempre que el trabajador tenga la capacidad 

su-Fic:iente para. desempeñar su trabajo. 

Si el cont~ato es P'ara obra o tiempo determinado, la 

relación de trabajo subsistirá hasta el momento en que 

termine la obra p~ra. la 'cual se contrato el trabajador, en 

dicho contrato pUede especi-Ficarse la duración de la 

relación labor.il .. 'eii·:·e:a-so de transcurrir el tiempo Tijado y 
' -. . '. -~: ,:,". ' 

no estuviese terminada la obra, con-Forme al artículo treinta . - .· 
y nut3ve de la. L,e~_;_,~e.d~ral del Trabajo, 

vigente hasta",: _sÚ'·,"_ti::>-ta.1--.tei:--mi nací ón. AsimismO ·~o_nfo·.::.·me_: al 

artículo treinta: ::_Y.~;·~-e~s·.-de la misriia. Ley" la .,~B.té"r.ia, del 

contra.to debe ·és~·~c_-i-Ficarse~, -~uari~~. 10·-~--~>~~i_-:j·~·-~:~~~~ :'.;~-~t: .. ~.r:~·leza .. 
·} -~ -~~":~: .· ~-!' -.7. . ·:~<. . -: ." .. -~ .. ~· .::.':~:·: _;_. ~- :·)Ji:S,;~~~;/::>·" -

::::::::""i~i~Si~;Z~;~~;ii;~i~~~iJi~f 1~:~~~;º ·:. 
condicio~es~est~pul~das~~enrcaso de~perdu~a~&la_materia del 

,·. • -~-".- )j:\~~-·;?~;it~\~;;J~:t.:·,>~~~~7• ~:~ .. ;4',_ :;_:-~_' - ~ • ' - ~ r ~e• -'.: • :_ ' - • < - • r 

trabajo· el·,_:c:ontr::ato:: pl.\ede''·-prorrogarse."'.por,. .. más-·t iempo·. 

El ~~~]~~~~j'.~~~~j!i~'.y_t;~ii'i~~e' de'}a,.~i~1;~;·~~~,·<!'ice ·que el 
contrato~. ·~~e~:~·'~'.{~~~P~:g_t~:;.z:i~~~p~ ~-~~t~r~Í. ~~d·o~"--· .. --~;~~~-de;;· ~~-lo. eX i ja·· la 

naturale~~·: .. ·.~~1.::\~f-~·.~~-l~-·-;_<:i_u.e·· ~e Va·~ presta·r ;·: .. ~ua~do tenga por 

objete) s~,-b~~:~~~t~fr_·-~--~,·~-~:P_o-~.9.-lmente a otro 'trabajador; y en los 

demás casos previstos por la ley". 

Encontramos un tercer supuesto en la relación de 
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trabajo en las Minas~ debido a que no se puede determinar 

cuando se ha agotado o una Mina,. surge una variante para 

determinar la duración de la relación~ está terminará cuando 

sr= agote la cantidad destinada. para 'su objeto con-Forme a lo 
. -. -

dispuesto en. el artícL.\lo tre~_n-:t~ ~ .. ,~C:::-1:'.~ ... :v~e .1·~- misma Ley .. (9) 

La Ley_ F~deral del Trabai.J'o .. 5~·~·~.~:.~,.·,_;~~}-'.e ..... 1c~)$ t~abajadores 
en -Función de· l:a'· Dura~~~·~ .~d·~··'.:~:·~·:\~·~-;~.~~~~ff~h.::{~~.~:.T.~.a:~~JO, pueden· 

ser de Planta o ·ev'entual'e·s··;~ad~~áS., :de ::··,~e·riCi.Cna.~r. en ·e1' 
' . '•. :· ., ' ... -...:· ::,,,, ., ,,.; ~· 

artículo ciento cincueMt'a y· ·s~':Í'S, :··:~·\~·;:·1·6·~', 1 ..• t¡.:.''ab~j·-~·dc:i're~·>:·que 
11 pr~stan servicios en una e.m~~.~~~ .'.(·~::· '.'~~;·1,~~.~:~-~'.r~·k~·i··~.i~.nto,.· 
supliendo l:as vacantes tra.nsi ter ias 'O··. t~~~Po-r::.a1'~·~.··'.·/y:·>;~~·'./i~~·: ·~~·e. 
desempeñan trabajos extraer dinar ios o.·. p~r·a; .~b~·a··~~~:t:=-~:~m·~ r:1·a.da, 

que no constituyan una ac:tividad norma1:· ,~:··pe·~:~a~·~n·t·~.- de'. la 

empresa". 

Al respecto el Poder Judicial ·:de la Federación nos dice' 

en sus tesis lo siguient~: 

RUBRO: TRABAJO EVENTUAL, ,CONCEPTO DE. Por trabajo eventual 

debe entenderse aquel .. 'C::lue .e~capa a·_las labot:es' ordinari·as de 

una empresa, y operar en 
- , .. - . 

transC:Urso · 

del tiempo; los contratos de trabajo 

celebrados para.solventar. esas necesidades extraordinarias 

de una empresa debidas a causar eventuales, 

9.- DAVALOS, José. DP-recho del Trabaio i, 
Porrúa, México, 1994. pp .. 117 a 120 .. 
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limitarse ~orzosamente al tiempo en que sigan operando esas 

causas .. PRECEDENTES: Ampar·o directo 8006/61. Maria de los 

Remedios Estrada y c:oags. 6-09-1963. S votos. Ponente: 

Agapito Po:::: o .. <Ct.tarta Sala., Semanario Judicial de la 

Federación, 6ª época, vdl. LXXV, p.31>. 

RUBRO: TRABAJO DE PLANTA, EXISTENCIA DEL. Para la eHistencia 

de un trabajo de planta se requiere, llnicamente, que el 

servicio desempeRado constituya una necesidad permanente de 

la empresa. PRECEDENTES: Amparo directo 4451/60. Petróleos 

Me):.icanos. 16-11-1960. Unanimidad de 4 votos. Ponente': 
. . ·:'·. ··-·· .. 

Gilberto Valen::;::uela .. (cuarta sala, S.J .. F., 651 éPoc:=~' .:_vd:i.~·me·.=, 
XLI, p.94l. 

El maestro de 

pl.anta o base, 11 Son aquelloS que::.d.~s~mp~fiai:i una: actividad 

normal de 

c:ont!nua y 

la '.emPresa. Son permc:\n~ñtes~--~i: 

de .·t~m~orada _si 1.a, .'~c~·.{~·~d·~·d 
durante determinadas ~poca¿-_del ·a~o~. <10) 

la ·actividad es 

se realiza. solo 

Trabajadores. transitorios. El que no está. vinc:t.1lado a 

la actividad _perm~~ente de su.trabajo, y pueden presentarse 

de la siguiente -Forma: 

al EVENTUALES; no'_satis-Facen los requisitos del trabajo de 

planta. "Son les que realizan temporalmente una labor 

c:ontinlla. Con ello se destaca lo circunstancial de su 

10 .. - DE BUEN L .. ~ Néstor. Derecho del Trabaio~ Tomo segundo, 
décima ed., Porrt:la, Mén:ico, 1994. ----P:- 67. 
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permanencia en el trabaje y al mismo tiempo se pone de 

relieve que la tarea que realizan es hab~tual en la 

empresa 11 • <11) 

b) OCASIONALES O ACCIDENTALES: SeñC\la ·: Cabanel las que _es el 

trabajo que se 

vuelva a repetir con posterio~~i;d~d'_:·~~;~: 1-~:'.:'~i··~·~a empres'a. 

e) INTERMITENTES: Es·' ·.-:~~-·~:é:~\F~: ~~~·~.~-?~./~:;-h~·r:,::·:·/s·e· ~--~·re~l i ::a 
·,;:, '-.··.<:"-

d) SUSTITUTOS O INTERINOS~··. 50 .. n --~~Ü.~i los que d~sempeñan 

se 

c:on 

una 

ac:tividad labor::i1 en un tie?mpO de.terminado ocupando el lugar 

de un trabajador de base que se ausenta ~emporalmente. 

1.S RrESGO DE TRABAJO 

Desde épocas remotas los seres humanos hemos estado 

expuestos a diversos contratiempos q~e. nos ._:dañ.an en 

i~:= ~~=~NELLAS, ~Ui~··{e'rtiu:~-~<·;T~~~t~~o gg Derecho LC4boral, Tomo 
II, .Vól. I, ''Contrato.de·;Trabajo'', tercera ed., Heliasta., 
Argentina, 1988. pp~ 364 ·a 366.· 
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así el ar·tíc:Lllo 473 de la Ley Federal d<?l Traba.Jo dice, 

"Riesgos de trabajo son los ac:c:identes y en-Fermedades a qLte 

están expUestos los trabajadores en ejercicio o cOn motivo 

del traba.J.o" .. -:-

"T;::::.'· 
1.s.1 ACC.IDENTE .DE TRABAJO y ACCIDENTE IN ITINERE 

- --~·-.,'.:,. "~" . . 
El·'.'---~~~;~{-~~-~~~~ ·--~e trabajo son las lesiones-· c:í'~~ .su-f:t-e el 

trabá.jC.:d~-;?/~-~~fl,;~~i·>~-~nt;...o de traba.jo!I pudién~o ;:·~~a.~i6~a:rse · al 

dese1~~-~-~~~:.?\~l..ls °-t~~'.,"a~-~~es o . simp 1 emert_te _se ... ~e-~~-~~-~~~ . ~on 
motivo :dei.~·:·0,_t·F·l·~;~·j·~{:. )~s-:C-el~--~primer· ~_ar_~á~~'-- de1·· ... ~"t-t·i:cuiO- 474 

. _,,;. . -

de la Ley Fe#~C\:·i;~;~il J,~~ibtJ'~};~~\: "Ace:í d . .;;,t~//~'." t.r.ab~Jo es 
toda lesi dn orgánica·<o;:' pertLi.r.baci-dn ·-Funcional·.,:~· ·:;¡:::~·iri·~di0:Btia o 

posterior, ;~,ff~~:~~l~~ff~~~;¡;J~~\~~f~dÜ~i~t ':;.-~~e7~t?~~J,~te en 
ejerc:ic:ic, ·a" con :'motivo:,del:"Jt.trabajo cualesquiera.-' qLIE~:. sean el 

lugar y el ú;;~;g~~fJ~~fJ:~!:r~~/?~~.;;_;.;t;~.;~ ¡ .· ... . ,';¿j •. :;}./ . 

'º"" .::. ~ ~,t ~-~~r;qj1~1~i$~i!i::q:=· ::: 
J!Yf:~~; r ... ··. ·~::~··~-,~~::_-., ~ - __ -¡o:::.*:~ ·7·/ •. " ··~:- -

porque;_~. una , 7\t~.·i 6 n .~~~,~~~:r:?~;~-~:.i~~~:~~iJ{~~~~~;#.~tt.t:~ :~-~C: i ó n 

-Func:Tonal ;~.¡s~'.·.;···".~1·,:.'.,~0~.~.-~~.~n:_:.-.~~.'.'.··t;...:~s;e~: .. :~:~ .. :.·:· ... en. sí.:.~· son:·;·,·acontec-imientos que 
resulta·;/ :: -~· ~:~.:~-·~cb·¡-~J~A~·~:-~~~:Y{I1;~t:~1~!~:¡;?~<"'- -;'_··. 

L~ ;·~~~~~~f}~g~'.~t::1··~C:aee:imi~~~º:~>¿r~ltado de que no 
se p.;·~~~·¡·_.·:iy~:~)?f'.·:l~:~: :-·:~~~r-,fu:al ..-desarr~~-1~·· del ·trabajo 

13 .. - DE ·auEN' L.!I Néstor .. Derecho ~ Trabaio, 
séptima· ed .. ·, J_=-orrúa!I México, 1989 .. pp .. :587 y :sea. 
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ac:ontec:imiento ~ortuito. 

Para c:aracteri:ar al accidente como riesgo de trabajo 

tomamos tres elementos: 

1) Sea producido por causa exterior; 

2) Está causa será instantánea o de corta duración. esto lo 

di~erencia de la en~ermedad, y 

3) El acontecimiento será anormal, es décir contrario a la 

regularidad de las cosas. C14> 

474, 

ACCIDENTE X~ .ITINERE: El segundo parrá~o del art:!culo 

menc:iona· que en'tre los accidentes de trabajo quedan 
< :. ,_·, ', .. : :-

incluidos los a"C:c:i.dentes in itinere, es décir :1.0~ ~c:cidentes 

de trasladarse.·en ·:-Forma directa 

1 ug~·r~: ::'de 
visceversa; es i·ndispensable para determ.in~·~.> ;'¡-~ .. ' ~e~x~ causal, 

el de su domicilio al .trabajo y 

es decir. la: ·.~i:r.ibÚibilidad de la cOn'~·~-~{~'.·: <·~~-< riesgo de 
·"'j· 

trabajcJ, :que _el 

al c:eS,t't""o de "trabajo o al 
p:::~:::+t~i~t:~i'It~:aslado di rec:to accidente se 

>.'.• 

En general debemos c:onsidera( .. qu~ s~. da el accidente de 

traba.jo cuando ocurra al ejercer el ;·t:r:a:b_~·ja.dor sus labores o 

como consecuencia de ellas. 

1.5.2 ENFERMEDAD PROFESIONAL 

Al respecto el artículo 475 de la Ley Federal del 

14.- RAMOS, Eusebio y TAPIA ORTEGA, Ana Rosa. La Teo~ía del 
Riesgo de Traba jo, Pac., Mé;:ico .. 1988. pp. 9 y 10. 
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Traba.Jo dice, ''es todo estado patológico derivado de la 

acción continuada de una causa que tenga su origen o motivo 

en el trabajo o en el "medio en _que el trabajador se vea 

obligado a p~e~tar sus servic:ios'', es décir la en-Fermedad de 

traba.jo' es_·-~--,una.';1 - a1t~-r~c:-ión en la salud o alteració_n del 
-'i.·¡., .·r,·,. 

norma.1· ·éJnc·i~~~?"am·i~~l~_C(:'dá1 é:uerpo humano derivada de un hacer 

constan'-t.~·~:d~:/¡_.:;r;~- .. \~~~~~-.- que. tenga su nacimiento en el trabajo 
... '>».,'.:'·~>-~ .. :·:,·/;:<~·:;,:_'.:'..!.'''··c.·-- -.. ·-

O en :e1·~rTied·i:C'J:.dOnde 0 •
0

deba: prestar su -Fuerza de trabajo. Las 
. . ... ' _,,.' .. -''-'i;-;o.;_¡:-_'.i;;; ...... ,,. - " ' 

en--Fé:r~~-~-~:d·~~,''.~: ~-- dé_',_t·r_abajo pueden ser ocasionadas por agentes 

se consideran 

las_ tabla del articulo 513 de la Ley Federal 

del Tr.abajo, aunque no enuncia todas las en-Fermedades 

existentes. 

1.5.3 INCAPACIDADES E INDEMNIZACION 

A grandes rasgos entendemos la inc:apac:idad como la 

-Falta de capacidad para hacer, recibir o aprender una cosa, 

o "1a Talta de aptitud para la reali~acidn, goce, disTrute o 

ejercicio de derechos, o para que el sujeto de der_echo puec:ta 

adqLlirir1os por s! ··mismo"· •.. (15) 

,_-, .'"', · .. · .· ,' 
El Derecho· ·d~1· .. T...:·~b'¿;:jo=·· t--~~a·'. una concepCión di-Fer ente, 

porque enc:ua.dra no· so'ia~~~t.e< l~ _. q-u~ .~~;·una i nea.pací d'a.d en el 

derecho, sino que al ~i~mo·-~i~mpó incorpora las clases de 

15.- SOTO ALVAREZ, 
iur~dic:os, politices. 
México, 1990. p. 1~5. 
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inc:apacida.d'!I como se producen y el grado temporal o 

permanente de _las mismas!' de éste modo se de-Fine a la 

-dismiriuc:ión_ -Físic:~ 
.¡_. - _-,.:·. 

i nc:apac i dad, c:omo ~·toda i::-síq_Ltic:a 

prOduci d~·._'--pO~.'." Lf.~ ai:c:~ de·~_te>'· p-Cr: Un.i\'::".;M1-F~·,...:m~e-da'd -.~:.~~~ .. ~~~e~~~nal !' -¡~·~ ._, .;-'- -. - ' '~ . .. • . 

por üna .;~r:i·-F~l-:~~-~ª~ .. <~~-u~·~~< o po·,".:~~_:0[1·~·-.a~~--~A}~:r··~~:d.i·d·;_ ~;. i~~C:urpab1 e~ 

. di s~·¡ ,;~ Y~§~f.<- (e·n i:-:-;f ó ~--m·~··~· 'fl~\'}f\~:.·~ ~~"~,¡~~;,ente y que 
.--~- - . ,. .- . . . . .-- . , --- ,.,_. . . jpe;~~n~::;~.-;s;¡';-u~.-.·.·.·~.·1 .. '.·.:::~ .. -.t~;.:··.·:r' .. ',·._·,,.·.~·.·b\·'~.~.J·a· '. ostenstb1e·me~t~·~~-~:'. á~f-~l"~~:~}~---~~~--~f~'.~,~~~; _-._~ ~ _ ~ 0 

que imp~1 ~~~~l}é!;,*:~~;\1):[9j,ta~i.ón'• est~~,i o~~~guiente 
c:ercenamiento~,de.'_:; .. sus>~-posibi l ida des~'-

- '.-· -'.;:.:_:fl~~~~%~~~:-;~l~~~~)'.··.:~~tf:\:.:~;~~;\~;. :.'.:.:- .: : .. ~; ;.·_·_. ;:·/~: ~-:;:,:~~f.,: .. ~:z.~-
A l ·:momento::;.-. de ··originarse. el.- f"'.'iesg y,~trabajo pu_ede 

p rcduc'~·,:~~·~~~~t'.~~~}.~·~~~~~·~-~-~·~a-d ~empcr~ '~· ,·>\~~r~~~~~~¿t~~:~~~fct ·'.~' p~·~manente 
~arci:a¡·>.·:-~~~:-~~:;R·~~~~·~;;·~ta~ y/e la mu~~:~:~'.~'_:~~;·y~~~X~'.~Jt" _,,"·-

~.-,.:" ..... : .,,. . 

De_. esta Terma la Ley Feder~1-···d~~-~{:f~·~bc~1-~~)~~ su art!c:'u10 

:::u~::::: º 
1 :pt::::::c;::dim:::~:j;¡~~Ii~Jl~~~:i:é::~:;men::· 

a una persona. para desempeñar su:.t~aba'J6"7-{por:: algt;tn tiempo" .. 
.:._~.l,-:.,;: ,,. ;.,,_,..,.-

'. -~. ~;r-~:. ·-
El articulo qL1e la 

-Facultades e aptitt..tdes de una ~~~,son~··.p~ra --~~abajar"!'. y el 

artículo 480 del mismo ordenamiento dice que la incapacidad 

permanente tota1 es ''la pérdida de -Facultades o aptitudes de 

una persona que la imposibilita para desempe~ar cualquier 

16.- RUBINSTEIN. Santiago J. Diccionario de Derecho ~ 
Trabajo ~ .ég .!-ª. Seguridad Social~ Depalma'!I "Ai="gentina, 1983. 
p. 110 y 111. 
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trabajo por el resto de su vida 11
• 

La MUERTE es la cesación de los signos vitales del 

individuo .. 

XNDEMNIZACION: Reparac:idn legal pecuniaria de una daño 

o perjuicio causado. De esta Terma en el campo del Derecho 

Laboral en caso de sufrir algún riesgo el trabajador~ se 

repara el art:íc:ulos 482,. y 

siguientes de la L.ey·:,F.ed~r:~l .del.\T,:;abajo. 
'.: 'é.' ·' ,_;-;;_·· -:,,:_:~:, ':·::;~. _·:.·.:_-~·> 

Por 
•' -.: ·;~." .--:~"~\::'_.:·~:-.::.· -:"'··-..:·. :.'_<;..~~ .. ~, -.. ~/.:'."·."·.:.: ~·"<. 

lo·::. ,·antes-;".:.expuesto:!en"'···'el. 'Presente capitulo 
. "' ... , . '.P~t:Jf~i:1~~:T;~;;~-.'~.\.f·) ·~-~;~~;.: ~;tJ~;~·:- :_'.:,;:/:« ·.·.· · ., 

de 

conceptos -generales;··ryf..:itoma.ndo:.c:omo. Punto de partida la 

:::::;:·::~~I{~~if fi~~li~~:~::º::.q~:,q~=,::::=::::: 
humanos este,:"iderecho,::~.::·independientemente de estar inmersos o 

.- - · ::·(-~i~i.'~\:J~~~;~:1~::1ffi;~yD·i~f'.?{ .t!:~~·~;.:;»::':?::.::-·:··-. 
no en .. una prestaci·dn:~·:de6,ser.v1c:1os. 

; .. ·, ".·:.~ .. -,~}:f;,·'.~D<<~;;.;0:·'~·:;~'~,) ... .,. .. - -· ., 

podemos As-i~,¡·5~~6 ·:~~'.~;~-·i·;?;;6:·~ft·~i/~·J~~ . ~-1- Pré\c:t i c:ante-Mi ne ro, 

a-f=irmar _-.·~J~'~_'\ es::t:tr:.-.·:·~~j~~·c?~ de. Derecho de1 Trabajo~ pcr~ue 
presta sus· ·Ser.Vi.cios.>a --uñ ·:i:i_a·~.~d-~-. de ma~era per;-sonal ~ 

-- .. . - ' « .. ;-- : ... -... ; · .... ~; .... 
y en 

virtud de esta. re1acidn·~de.~ucicrdinacidn e1 patrdn;,le otorga 

un salar.io servic:ic;rS; t'a.mbi én 

debido la durac:idn de su relacidn 

destacar su eventualidad~ porque 

permanente en las Unidades Mineras durante algón tietnJ?º, u 

. obra determinada, por ello es indispensab1e que éste sujeto 

28 



al acudir al intermediario con el objeto de realizar sus 

prácticas, se le elabore un contrato individual de trabajo, 

donde se especiTique la duración de la relación de trabajo, 

jornada,. salario'" presta."c:iones" entre otros, y también se 

determine 'la responsabilidad solidaria del intermediario 

para c:on ·el prá.c:tic:a.nte por los gastos de transporte 

eroga.do·s. 

El Pr~cti~ante-Minero, como Je~e de turno, tiene que 

entrar_ y salir de la Mina al estar desarrollando las 
·-· ... ''· -. -

ac:t iv-~ da.des asigna.da~, y en caso de existir condiciones 

insefg~~á~'"-d9.'-t.·,.:.:~b·~Jo en la Mina, también le van a a-Fec:tar a 

él pud~en~o_.llega~ a su~rir un Riesgo de Trabajo. 
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CAPITULO II 

ANTECEDENTES DE LOS RIESGOS DE TRABAJO EN MEXICO 

Para establecer el surgimiento de 1os 

Riesgos de Tr.ab.ajo ·:e~. Méxic:o, es necesario hacer un ~studio 

de las di~erent~s etapas por las que ha pasado ':"uest~O.p~ís 

a través de la·.~istoria, para ello tenemos que ~~ali~a~ las 

di~erentes ~armas de trabajo, el nacimiento· de lE-ye~ 

protec:toras de la clase trabajadora, 

obtenidos ~ su evolución. 

2.1 EPOCA COLONIAL 

En esta época, la mano de o.b.r.a .. in.d.ígena 

por los españoles, pero· no remune~.ida, con .. est~; actitud los . ,. ·:.. . . . 

españoles abusaron t .-:abaJ·ador:es', uno de 

ellos ~ué Cortés, que para pode~ .gobernar creó el. 

ayuntami~~·t~\.::~~'.r:~c·~-~·~~:cá,n~ __ y repa:r~i.d 
,-»· 

en:trB.· los ·.soldados 

J.os i ndi.Os-~éXC: la.V~~·-· 
-~·~ .. 

A1 .~; ~~p-;;t :L·r -una Porción de tierra ·a cada c:onquistador 
-<':•_'.;._·.;-

con ~ 'i ndié:JS ~-:.:·p·ar_a que trabajaran a c:ambio de · -·enSeñar les la 

relig(ó~·~;>_.:-~~·~:~1~c:a!' surge la Encomienda,. pero se abuso del 

trabajo indígena, no se 1es proporc:_:ionó sa1a·r10 alguno, ni 

a1ime~tos, tenían que dar tributos e~~e~iv6s, y tolerar 

malos tratos .. 

"En los años de 1S20, Cortés ordenó un sistema rotativo 
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para la encomienda por el cual los indígenas trabajarían 

para sus encomenderos en turnos de veinte días!t c:on 

intervalos de·treinta d!as entre los períodos de trabajo de 

cada trabajador. Las leyes de Cortés establecían los medios 

de inspección!t prohi.b!an que se em~leara a. mujeres y niF(os!t 

dispon1an el pago de tiempo.extra y el. sustento!t y limitaban 

el trabajo diario al antes 

de la puesta del 501.-·E:~o-~-'.:_::F:eglamentos nunc::a .:.f:Ueron. 

:::::::::~~···=~::::5.t~~~;!~~;~!~;;;:;~;,~;;1:~f ~º =: .. 
repartimiento~ cuando;éste .. se:·sepa~ó~~de~la~e1.comienda~' .• ~~ (17> 

~·::.:· ~:~»~~'.:,~~:.:.~~t<·L!:,~:/::~1~,~ - ~-~~1~!t.~1~~-, ".tL··,· _':.;.,:·::'. .. - . 

Por los abusos :~~~,~~f~~~~·'.'.f~;~(~'s a "p~:~i~-i~~~on 

dos audienc:ias pára "ª~~i~~r;ú\r("Jl~~~~~,ti~~'-~~f¡;,lj~c;¡" ~;~~;,~~r · ª 
los i ndios!t · de esta -Forma·:.'se~·:-Fomento·~:-:_aa·-,:agr,icultur.a!t· '.·y '.las 

importac ione~ de g~na~~·~::L:·; ~.~):f~·{,~,2~~¿;:~:r;:: .. ;~~~ix> 'L.c:._\' -

En 1524.·al. ~r~ar~~.~~1/~~~~~[2;~:;~~;~;;t~~M~;1~Z,~~~~'.1ún~n sus 

leyes y ordenamientos ,emitidos<.:en\:1·a"[Recopi l.ació~ de las 
' ,., ·., ·.:~~~~:1.;y_~A4i~r .. :·:·~;"_-, ·:-, ·· ·· 

Leyes de I.ndi.~~."' donde. Se ,conSig'ría.r-6"n>diversas .di.s¡::l'cisiciones 

tendientes a . ~eparar ¡,_:~~~~:~·~··~~·~~··~:~'.~>lesivas , que pueden 

resultarle al trabajador en ~l desempeño de su labor. "Una 

interesante norma general de reparación queda sentada al 

17.- GIBSON. Charles. bga Aztecas Bajo el Dominio Español 
C1519-1910>!t CAMPOS!t Julieta <tr.>!t decimoprimera ed.!t siglo 
XXI!t México~ 1991. pp. 22S a 2~9. 
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encargar a todos nue$tros Justicias el buen cuidado de la 

curación de los indios en~ermos que adolescieren en 

ocupación de las labores y trabajo. aTirmándosa más en el 

sentido protector de nuestras leyes, .al añadirse 1L1ego, 

reTiriéndose a tales indios enTermos. a Tin de que sean muy 

bien curados .. 

En el orden preventivo hay pluralidad de disposiciones 

del más acusado interés .. Prohibi-c:iorles. como la- de que los 

;:::·:~:::~·=~~==:::::=:::::::t;~ti~1~~1~t2~r:= 
También· .pu-eden citarse,. e.nt·~~, ·o~.r.:~-~~-'pr:~~~u~_ionesJ~.dignas 
especia 1 me~c-i·Ó;,: p r~curar. ~~·6.í'd~~}~i··/~r:;~?~·-~r~·~;~,j'~d~t--es-. a 

de 

el 

de 

los 
• • • •, • • : - •• 'e:';.;« ·',~·-

c: l i Ínas más ~d~~uados" a -~~ .. -~·~t-~~~¡-~-~~- y i:=1t-igE~;_r:1;,:-:·~'_·,}=>_r_ec:aucicnes 
.·:t.rab~·~os .'a ·t~mper~-~:~~~~~: .. '.:~~;"~e~:~~·;:'·.··· prevenciones en los c:on 

pozos·.- de:: l~S' mi nas,. en sus escaleras y chimeneas,. etc: .. ~ etc: ... 
. . . ' " ;_ ~:._ - . ·: 

Son obJet6 -de'disposic:iones especiales, el: trabajo· de la. 

Al mismo tiempo se crearon diversos hospitales para el 

servicio exclusivo de los tt"ab.ajadores indios" .. (18) 

En las ordenan=as para el gobierno de minas de Pachuca 

18 .. - HERNAINZ MAROUEZ. Miguel. Tratado ElP-mental ~ Derecho 
del Trabajo~ Tomo I, segunda ed .. ~ Instituto de Estudios 
Políticos, Madrid, 1946. pp .. 30 y 31 .. 
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y f;:eal del Monte, -Formadas por Don Franc:isc:.o Javier Gamboa .. 

el 19 de septiembre de 1764, esta.blec:.e jornadas de doce 

horas. sin exceder el trabajo, aunque"el operario no haya 

terminado la tarea asignada; trabajos y utilidades iguales, 

elec:.c:ión de mineros con experiencia y prác:.ti~~" distribuc:.idn 

de tres velas a cada operario, dar instrumentos ~ecesario~ 

para el desempeño de la labor, paga~ ·los salarios,. dar 

cohetes para desmontar metales; 'e:~.·~'. e:~-:·~··. d.e 'robar metal o 
·.<·.; ' - ·, ,.·. . . 

herramienta se castigaba c:on u~ día 'de-; ~~¡·~r'fo,. -_pa"·~--

vez un mes de c:circel,. y por:- terc:er:~·.Se ':::·~-~~-~e-~:~~-ba al 

segunda 

... diez leguas de la ~· .. eg ,i-,·~.~-,~~L;'."~i-~~~~:'.:· ::i}: . ... -._: . 

•'",. 
_,,· 

minero 

. -:~; ". ,;;;,;..~ ,,., 

También se regi·am~rrt~·í:\:· 0ic;'.~?'Par.':tidi::»S,: _ _.· 1os ,salarios de 

los peones, i=aenercsi~·de)~.i~~~~i;t.~/.~.t~~·h·l.C"i:(dO;·~~~-. ~.;.·~en .de .:cuatro 
, <-"- -"~;"-~;-~::>; " ·;«>l~:.,.~~~:~-::.:·~~:;·:.:<'_;:~~~¡,,:1ct~-.. : _,:: -:: :,'-, 

reales, cC'1:· una_jornad _i,s·:·ncfr:.-as;;.-:·ade_má~ se· .restableció 

la obl 1gac:i-dn ... :~\~-~:;~;;_t~~:~;~<,rec:o~r;~~{~~:~w~~·~:'.~·~::';{~:~~·ar bien a los 

cp erarios. ' ·'V ~{<;c .. ~}'?:;; ·.i.c,:_;.t.t ..... \··i.\.~.f.~.--·.t.:_ ...•. !~.~~.:.·_-~;~~;-~_:-; ~) ~,~{~A~··, ~~~:·-~:-:. , :~ ~.:. 
¿:~:"i;·~::'~~~j~~::i/~~L-·-:-·.·--. · ,;:,,-.-. .-~fY-';~ ,,, ~,·-:.~· .'~'-'·.-~· 

> ·. ·.-.--:~·:;.,_ .. _'4~;o-..-_,:_. ~- ~:?:'·' ;• ~~:~~;' \¡.~~::'~~- .~;-;;~-~~·,, ;;.i;:é-.'>~.- ;,:·!_~,-,:· .. ,.~---: - .• 
En la ins'truc:ción~/pa:r.ticular<de.1 ... :_17~ ,:de -Febrero de 1771, 

- '> ',"<- "'- ·- -::-

para el · r-eS~a.b._í.~~~;~~-~~~-;-?}".c;·~:~~-~(~~'~i~~-~·~··. ~~:_·:: ~:~s nli na~ 
y 1::1e· _1.3.s?'. .. C:·o:.t1p,.:e'ndidas··en el diStrito. de 

del Real 

Monte, las Cajas 

- ...... : ':'..'·" _: ,· : 
que les -FavOrec:.ei-i · 1,"'.l's leyes y los repetidos encargos de su 

Majestad; han· de ser Curados de sus en-Fermedades c:on c:ar i dad 

y a.sistenc:ia~ y para ello se ~ormará un hoapital que por 

ahora corra al cargo de un religiosa de San Juan de Dios., 
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con la obligación de cuidar de él y llevar un libro de 

entracJas y sal idas :de los en-Ferinos y , de sentar 1os qt..le 

-Falleciesen, de_ aviso con oportunidad a los 
respectivos que.· 1os 'anoten en sus 
parroquias". 

L.~: ~ten.CiÓ:~ módica Obligator_ia _y el descanso pagado por 

en-Fermedad qUe ·:~·~~~e~-~n_.-,."-~o~sa~- .... ~-~cs en el Bando r~.f=erente al 

trab_ajo de -~~s peones~~~- las Haciendas. dado por mandato de 

1a Real Audiencia, ·:·e:·1···23 de marzo de 1785. En lo c:cndt..\cente 

el artícu'1·o:·:t~r:.C:·e~-~ ·:.-dice "Los amos están en oblig~cidn de 

mantener a ios.~~g~-~~~e!.s. -~i tiempo de sus en-Farmedades y no 

precisarlos ~:a~-~~a~~j~-~i~uno, y también si por ellas o por 

la edad se 1·nh~t:.f1'.it-~1ren; y c:Úando los remitan los· correos a 

.. 

l~=g1.:sién.: __ ti:ts;_ª_r,._-._:_~.•,•-~------~-,;?c:P::'a:_~;_f_,_·_sa-,;I''.f~~J:~'.~garán lo justo, les c:once~~r~n .d!as, 
-• - ... ..... ' .. :~~'.~~-~nso; y se apu~taran, ·. como si 

hubiesen·:·'-'i·~·¡g~]~úk __ r _ 2·0:;·· 
~- .. ;_ ~ .. : ___ '.~.I :')~~:,1%-~tsJ:~~/g~~\Wf ~t~~;~~'N ~:-~-.:~ . · -

En_ real-idad~ ·est·as'_:leyes no -Func:ionarO.n;- aunque ·est-aban 

:~:::ad::" •:~ri~;~~~s'i~;:~:~:: :~1::1::t;;::se:u:e -:::b::::::::: 
debido a ~~~'.. -:~'i'"" -:~i-~~~<;\;r~ducc:i_Ó_n p_araba, las ganancias 

: >.·'<;'.-,~:· -_· :::- .. ' 
obtenidas iban ~ disminuí~-

1q.- CHAVEZ OROZCO~ Luis. Lo~-Salarios ~· ~ Trabaio ~ 
México Durante el siglo XVIII~ tercera ed.~ S.T.P.S., 
Méxic:o, 1988. pp. 19 a 50. 
20.- Ibidem p~ 71. 

34 



A partir de las exploraciones se descubrieron minerales 

que 1 levaron a -~unda.r centros conocidos como Real de -Mi nas, 

que estaban alejados de la población ur~ana.,- ~or ello era 
- . . 

necesaria «~:1~---~~~~tiMicac: ión para ac:arre.3.r·.: el·: ero :Y la _Plata, 

además ~·~~,:-:~.~::ii{"e~-~r lo necesario a l_os--~h-~~g-¡_t_ant_es.,~- .. creándose 

los pr·~~.i~ .. ~i~·~, en estos lugares se .eri·~~;.;f~~~;~i~ '.los 
'·:· ·." ... :"·.,,.,· 

armados e indios para darle viajaban., y 

resistí f. ~ "·1os bárbaros .. 

Las primeras ~ábricas se l·la~a~~~··obraJes., en donde los 

trabajadores eran ffia.ltra~a·~-~si~ ... por_' cometer Tal tas mínimas., 

estaban mal alimentados, no había Ventilación., ni 

eran encerrados en l~gares subterráneos a pesar 

prohibido por las leyes .. 

higiene., 

de estar 

El trabajo de los campos y las minas desempeñados en 

lugares distantes tenían una jornada de dos a tres _semanas., 

no se les daban alimentos., ni alb.ergú'e., 'como· consecuencia 

el 
. , ... ' "'• 

indio en peón de las hac.ienda.S;-:·'ffii:naS Y~::~b~-'a,-j~s/: comienza a 

percibir un salario ~iserable'-~~~::',:,C)' ~'~-s~b~._Cle.---dos reales 

diarios., las jornadas como m-íñi,mo.':.·e·r,-a:·n ·.-.cde~:_dO'C::·e ~~oras diarias 

y se ma'~tenían en estos luga~~·~-/P.-~-Fc:l~u~~~.~~~ fes adelantaban 

veinte peses anuales., 
. . . ~· . ' 

dando; lugar· ª .. las· tiendas de raya. En 

el siglo XVII, los peone~ d~· l~s m~nas perciben de dos 

Ct..\atro reales diarios., y tenían el: bene-Ficio de partido,. por 

el cual podían trabajar máa tiempo después de cumplir su 
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jornada y obtener una parte del metal extraído~ pero en 1770 

las ordenanzas suprimen los partidos. (21> 

Al surgir el tribun.S-Í'.~·~>-.Minería. en 1777, no llevo 

medio de expresicin'-·.,de.- los ··mineros ante las. autor:idades 
, - '; 

reales y, virreynales, éSte:>- mismo tribunal emitió 
r': 

ordenanzas don dé.'· se;~.de-F:i nieron 

las re1a~1~;,~·~·: 'qU·e·;~g~:~;da·r:rán estas .autcu .. :i"d~:-~-~~·.~~<~··bn los 

trabajado~·~~-''.-~;~ :~1:~~~!:;.· ~·~.c:·-~-~n.da~ de b~ne~~~ ~ '(~_~_'--~~~~~:;',µ~~~~.~.r~s-
.. ~ ~(~ ~ ~·~-

det~rmi 'n~·¡.;.· un ·- .. ·or.ige;,. de ·].:~"~,.: ·ci~~~;}.;· ci~{~~r~~-Para es 
las necesari~ -s~~·ar<'.l~~?··pa·~t-ici-paciOn de io·s t,:::·ab.a'ja"dé;;~-e~ e_n 

minas,. qu~;:,t:'.~t;.1fa7-ª!"''m algunas semeja~~ª~ c:.,;n lo que hoy 
conocemos. como ~-pr'oletar:i.ado., ., .. , 

, .~ -'{~?~::' .. -.'·~· -'t·;:~~~ .:~~~:~: -~~:;; . ·, . ' . 

los En :.:·: l·~~~~ ,~;:~~~;~'.1;, .:~-4~-i:;'rit~·~m~~'. .. <Pr:1 ndi·p~'ilnente 
barreter~~; '~{;::\71;.~~A·~~,~~~~,C:~'."n'de, ~umb~rc ··e:Lm{~e~..;l interior 
de Í.a. ·~-i .~~,-~ ~,:los.~;;bar:renadores - h~C:.i~~ ,;ias, per-:--Foraciones, ambos 

eran - ·auXi l·¡~~d-c;s· .. ~-... "'.POF":-:peones·:· o·-!.:ayúetantes que a1umbraban s~t 

.··. ·· .. 
, les los aiifnentOs y desalojab.an los 

•• • • • • • >' 

desmontes y desechos. La laboi:- ·de--·l·oS tenateros era la 
extrac:cidn; los quebradores reducían el tama~o de las 

piedras grandes. y los pepenadores las seleCcionaban; los 

herreros en su calidad de maestros, o-Ficiales y aprendices, 

21.- GONZALEZ BLACKALLER, y L. GUEVARA RAMIREZ. Síntesis ~ 
Historia de Mé:.:ico'.'I decimoprimera ed .. , Her.rero, México,. 
1792. pp .. 183 a 203 .. 
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se encargaban de1 mantenin1iento de las barretas y c:uñas; los 

adema.dores y sus paleros re-For::aban '1os soc:avones 

interiores. 
. . :.•" .. -, 

Para el d~S~~,~~~~ ;·v. /ex~'~a:C:::c:i ón ~;,-~~l º_::~i~~~-;-~:'1··-- ~t'{i'·j;~·~~~;,i 1os 

ma 1 acates' ?{~ d~ •cf;~s~:;.J\,,~~~;~'~t'.,·}~:;~~~~tf$f"·~~;~_¡'.~,i.\~,t.t;~~~·ráf. _·· ''· 
cajoneros, los· nor:1eros·:" uti 1 i:ar_on ~laf nor1a;;.·para·~~el;·":desa.gue; 

· · t - ·:· : ~~ .· ·. , <·;;':'J:::;;:._,~t~z:;?~.~:~ ~'.:r+~ ~~1,t_f:>~tY1> (:V;~:ir: ~;:~f:Ji-:·.r~~r:~~:~·~/~;~.~ .:;),::{:;:{¡::: ~; ~+ : .. ;~~..!.,~~. --:::/~~fl~º.'";~:~_·,~_;- :::::: ';,: :-· · 
y por ó.1t imo _·:enc:or:atramos·.;t·a ""los·~-~al bañi les':.Y?. carpinte-ros.,.. que 

,_,.~-: :' ~·;:'.'.~.:7'.f:;~~:/·:6!~~:1G~~!-Jt~f~f.~:,t.~~1;,~~~-'$~~;l,?/'1i~~·?PJii:;::J'k?i;:_'; . : f,;r'" 
c:Onstruían>:y.~manten-ía "' os;-i_mecani·smos· .. ··._;:~ .·;~·-·-

Lo1;J!~~ .. ,. .. . . . . n.~ ec,·acu..J1~~ ·~,:.-~º~.~¿\ 
:: .• •· ·:);:" ~-if~;_::,~ -• -'·<o.-••·;!hc.'"'1¿.; .. ,_..~.:-; .. .,,' ,,_,·.,,m:··'·- r':O"·~ -

del t ra~~~;~~''i-~ii>\ ~~¡);o~~¿',:~¡:~~~~~~-~,~~~~~~~1t'''' 
adm i t:li St rador.:~~f ger:ier.a'l(~ ganiaba.'';';200 •. 0,0 :-. en:, úna.:~r~semana. !o ·'·,,,un ~·mi ne ro 

==~~::.!2!;~¡~~li~~~;~:!!:~~~~~:~;~IJllH~g:.:: 
especialmente. :en!,/la.S ~Mi nas han si do d:i'.-Fic:i les>::_,~así·,-.. i F'.rancisco 

Xavier G~~~~~~l~'.l~f~?~~;~: :,;:~s: ~-~men~ar ios , ~ ·: , ·¡~;~~:~~t;:~:~{~,~~:~~~l~·~- de 
' •• .-~-.::.~;'-. _. •-'• .. .;. i"1- ': ;~. - ::. . '-:' 

Mi nen"' :i'.a!t eSCr.'1 bi Ó. ·:.'.'Pa°ra sacar 1os· me!tales :.se--.~·ex·pe!'ñde·-;.. ·., grárlde 
·- .. e, ,; ~o:;_o.-. '_'.;·,~- '."°'\r"· 

trabajo -Y.--~_: á'me~a'Zaban graves peligros;·.- y· -J.·:Ú:~r,-,,'.~;'eSO a. 
.. -· _- .:·: - . . . ·,-· ,-,·'.'•','_-: ~,;_~_~·.·:¡~~:·~ ---~ ·. 

pS.rdidc-s impusieron las 1eyes esta p~na;·_, -y: ;~~r,-

los 

hombres ser 

continuo el ejercicio de la 

y más 'peligrosos mientras 

22.- INSTITUTO DE INVESTIGACIONES SOCIALES. La Clase Obrera 
g_n Mé>:ic:o; de .1..2. Colonia tl Imperio, Teme I, Pablo Gon:z:á.le: 
Casanova <coord.). segunda ed., siglo XXr, México, 1981 .. 
PP• 248 a 267 •. 
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respa.l dos y las piedras, que sc-Foc:an a. mLtc:hos, son 

-Frecuentes los estrép i ·tos y rayos ••• "... <23) 

En las '!'~,n~S n·~vohi_spana.s habían constante~ derrumbes, 

en las lab·c¡~_es·:r~~~'a~·:'sie!mP-re había humedad, y los barrete...-os 

entre ot"r·6~;;/Ft~~b~'}ab'~n co~_el agua a la cintura~ los vapores 

y el -Fr. :i""'~ '-:·e;- ca 1 os va.n disminuyendo el ánimo del trabajador 

minerc:>, hacen e:-:plotar ia. roca· con la 
,~.· : .. 

pólvOra -·di-Fíé"i lmeri:te pasaban de tre_i r:ita.:_,,Y; c:·.~·ric~-.-~r;~s, 'esta 

temprana·: .. ~·6:~f~-l-idad se trata de jLlSti.-Fic·~;:. ~~~~;.:;:.~:--::1::~.~-: P~:·t-_idcs,_ porque ~o~/ i..ás.gananc:ias obtenid7:': ·}~;!~\;i,f~;~ll;~,i'J'~i:ior;e~ las 

desti.nan· al ·:rj~·e~o' y a la embria.gue::,".~\;'.:~manteniéndose sin 

e orne r , ni ; do~m i ~ ~:-: _Y pe r e 11 o ::_,~~:~-r:j~-,-~-: ~~:~- .:~§~~ ~-~~~~~-·:---~-- .-... ~. ·_ ~·->-··; _:·-. 

Humbo~dt, .. . e:n .~J En~;~0]:~;.~~~~!;~i:~~·;2~rz;e1:ire;i'n~. ~e ia 

Nueva ESpá-p¡a;, ... ~'m·eij·c'::·-ioraa~.q~·e·~,.i,OS~~:te~...:t.t:~r~s ·pe.rin.anec~~(a~; ,du~a'rlte 

::::as h:r::b~~J}i~~~J:R~~~!~~i~ti~::!~~;:l::::~'u::~,:==~o': ... d::: 
veces seguidas-; sin:~,descanso, ~Y,,·;-~-- ·~cá.siones se' _:~-~t--:~¿-~-~{~ab~n 
con el me~~l \-~-n~i~.i·~:\ ~<:~~,}.~-' .:::. i',~ ., 

~+·:;:. 
; : ~~:.~::, : 

. . . -· 
ocasionaron 

que los Propietario~ 'con~ratat""an médicos y cirujanos de 

23.- GAMBOA, Francisco Xa.vier. Comentarios ª ~ Ordenan=as 
-ºª.Minería .1.1.ZS.l..t.!I segunda ed .. , Porrúa, Mé:-:ico, 1987. p.43. 
24.- DE HUMBOLDT, Alejandro. Ensayo Politice Sobre ~ ~ 
~ j_g Nueva España!' Tomo III, Don Vicente Gonzále= Arna.o 
<tr. >, Porrúa, México, 1985 .. pp. 147 a 159. 
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planta, para atender a los operarios accidentados, 

podemos tomar como una -Forma de prestación social que no 

existía con anterioridad. 

Por la inhalac:ión del mercurio y polvos de la. 

trituración de los minerales, los trabajadores se enTermaban 

de lo que se conoció como ''pon:o~a mercurial'', que pro~ocaba 

violentos temblores corporale5 y enrojecimien~os sup~rante~, 

las trituradoras provoca.ron en-Fermedades pul.mo~are~·!I .;y la 
'.·'«· 

L\tilización de la pólvora hi:o más riesgos3.s e 'insanas las 
: .-- ~-,·.;:, - , 

labores; y por el peligro que t"~presentaban_ ~?~; Min"'-7~·1. na.die 

acudía a 1.3.borar en ellas, como la.s 

disposiciones legales del siglo XVIII~·.'"' d·~·c:·í'~-~.: ·::q':-'e 
.-,,-,,-... '.-· los 

ociosos y vagabundos debían trabajar. en .. las~. ~i,r;~s:--

~~~-;-·'.·:-~.:,::;:..;.~·- .;_ 

Las Termas de remuneración que:,se,:01;-~.;g·a:~ori;: c~mú.nmente 

entre los barreteros, barrena.dores; .. ; . .:"_' i'6s~:~p¡;::"~~'i.~1:a~ios; -Fue 

la repartición del se le 

llamó partido, y en el norte_ pep~n_a ... _.. Esta,: si.tüación provoco 
'·"· ... ,-,·· ... -·::·: .. 

que los operarios trabajaban solo Si' lci _Veta 6-Frec:ia buena 

ley!' de lo c:ontrarlo esc:aseaban ·1os __ t~·aba_Jadores .. Los dueños 

al percatarse de esta situac:~ón~ comienzan a suprimir los 

partidos~ y en el año de 1774, en la. mina de Rayas quedó 

abolida esta ~arma de pago de partidos~ y el salario no pa~o 

de cuatro reales, como cons.ec:uenc:ia los ~perarios se 

volvieron ladrones del mineral, los barreteros no pudieron 

obtener los mismos productos de ·lujo que acostumbraban 
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comprar, y cobro mayor auge la -Figura de los 

recogedores. C25) 

2.2 EPOCA INDEPENDIENTE 

En la Nueva España. las c1ases de los.esclavos negros, 

indígenas y mestizos, eran las más exp101:adas y 

desprotegidas, ello motivo a que ~n el a~o de.1810, el padre 
:··. ·. - ' .· . 

HidalgO·-- 8.mitiera .-.:Li'r1':·.'deC:retO C.ue· abolid la exc:lavitud en 
'""';¡;" :;, ' 

América~ El ,_~o_.:·d·~ -~:Ú:~·r1··r,;de,:_·:ia12.;. Ignacio López Raydn remitió 
~·< -: :-~-, "';;~. ~.; ,;, -

a Morelc_~-~.:~~;:~--~~~'.oY·~~:t~~·\'.~.~-:._c~nstituc:ión!I en- dende establec:ici 

en su - artí'c:u1'0
1

"'~,24:..:--::<:<la 'abolición de la esclavitud y la 

di st i né ~ º~,~~~;,~~iilf /;-< • •·• 
-El-'\·,14:~Yde$septiembre de 1813, Morales en su artículo 

qLÍinc:e·:./.:J~~;g~?~ff;'.~::~~;;t~-:~,i~·ntos d~· la Nación'º" de igual -Forma 

~~~;r~~~f ilil~t~i~~f :ii~~;~~~~;:~~;~::~~=~=·;~:::;.~~: 
:c: ... :~-c:t>:u~,~1;0r¡~,-.L.~.f.~.~r{.~~f i'~'~~,"~0i;;B~;;)~S~.9·~y'i~~n~'i;.. est,¡b l~~ ía en su 
_ k;:,',,f,'.':o'i::••E.:$,:,:K~:~f{/f~:;•\l.\ p;::;:,:;cipio de Úbertad de 
c:~-~t~·>~·~<_: industria·.:,o 'comercio.!' c26-> 

. ,.,' ;>'.74 .. ~:;~ .''_'·.·~-·~ -~,.-~!;;·:.-,..~-",-<.'·: .. ; .) ... :-,:~~:~-,-·--- .-~.- - ",~ 

;;-:-=--;~~:;:;:;:LITO )ri~' 'ri-lvEST~GACIONES SOCIALES. Ob. c:it., 
PP• 273 a 30L;··' 
26-- TENA RAMIREZ, Felipe .. ·Leyes Fundamenta.les de Méxic:o 
<1808-1994), decimoC:tava ed., ~orrúa, Mé>:ic:o, 1994. pp. 21 

a 35. 
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Ponc::iano Arriaga e~ -sLl, voto partic1...,lar sobre. el derecho 

de propiedad, alude-·a los proletari~s conocidos como indios. 

sirvientes, 

los obrajes Y; qu~:.:.no_-c:.Uent'an "c:on protec:c:ión alguna!' los amos 
:_.: .. 

no curan sus·. -e,~·~·et-ni~~adé:(, ni -socorren al trabajador en su 

miseria,:· e-ni· ···:~n:::~~'ú~~:~-U~r::~:.m~ent~~, ~or el c:ontra.rio se les 
•,. _,. '''.'··- ·-

imponen .. -.-·jo~ná.da\s.·~--.r-'g·ratüitaS.·,· reciben alimentos podridos y 

animaleS-- ~~,i=~~~;6~/~.-- .. ~~, leis - Obliga a comprar en la hacienda a 

travé:a:~~;1~~~~~[:~':,>de 1857, estab1ecía en su articu1o 
" •,' : .. ,,r• '•; ~';-~;:·,~·• ·~f C,• •" •_ ', ,\ ' • 

cuartO .1a·.::-~1.~ib~t:-ta~cr_::·de t-~~b~Jo, pro-f=esión o in-dustria que ·1e 

sea .. :-.~:~t~~~~}~~~,~~~~-;·'.·:_~'.éi·b~~ ~;-~~~\- pero está 

presta~.:: t~~b-~j·~~ :_·pe~'s,on.3l~s., sin la· justa 

su ~\~~:~. -~-~·n~enti.m·~·~_ntc:-"· La ley no puede 
' . --- '_, ' 

-,., .· -
Constituc:idn· -Fue 

- ,, .. , 

~b~-:i·ga-~:io 0 -a 

retribuc~~~ y.'·:~in· 

aut6ri:ar:. !_ ñ'ingt:ln 
:.- '·· :.·· . ' 

cOnt!--'ato · q·ue: 1:enga __ ·,=;or~'-Ob.feto la pérdida o el ·i~-~~Vocc\b1~· 
:,·.~, . ' ; . . ·: ,. - _._ '. 

sacri.-Fic:io ~.:·:·de ·--la; libertad del hombre'!' ya sea por'·· c:~usa··-, de 

trab~-Jo.,. ed~c:ac:ión.·o de voto rel~gioso. puede 

auté::H-:izcl.r'·c:~;,v_~~~os. en-:.que el hombre pacte su _prosc:riPc:idn o 

deSti-er·r~ .. -_--

De hecho, los trabajadores no percibían su salario 

íntegro,. la existencia de las tiendas de raya en donde se 
27.- Ibídem; pp. 573 a 594. 
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les vendían los comestibles a muy alto costo. trajo como 

consecuencia qu~ .los· i~dios siempre estaban en deuda- con la 

tienda!' y no 

re bel aban e~ari~~~,ma.n_~~:~o.~~',(~ .. -l~as , zonas 

Roo a -Í:rabaJ:a-~ ;:;f·~:~:b\·:~~:C-,J:'.~v-~~-~~: (28> 

En 

. ·-: '.:\ ·, ~·:;;:~:t_: :~:-:~'-, ~'··'' .- .... 
l.86B-- l.os_'fsala·r-ios'.- de <los·.:·obrero~'.-. 

>.:{::::_:,,:,.;· 

se 
Quintana 

1/2 

real, l.as·· -- .. e:;e:.~éiic;:-i·~·n'~~-/:-::::d·::\·t·i:·abajo:;:-~ra·n ·~ p·ésim~s. ante· la 

actitud_ , .~-~-{~~~~-,~;~¡t~~Jgj~~~[-~:~·~{~~,~~~-· 'lo~-.. ·t-~'a·b~.j"~·-dores pararon sus 
, ,,._ -:~.-:¿~~-,. ~'-~~:~t.1_:~·_";~-'.~~~r;::·:- ... ~,;.:·;;>. > \-'. _-_·_:_. ,_;. ·", ·.. .,- ··. : 

labo~e~, ~y:~s la~a~on.en~huelga;para"exig~~ que no se 

::::~:~:,.:{z~;~fs~;~j@~::;2~~f;f'~~Ft~~~n . ~en. ~ajores . condiciones 

~> "·-", ~é.'~- ·- ':_~:-' ,. < :~~ -~ ~: _· - '- ,· .·.·::·-,:..·· 

obrerQS Po.st·e.:- 1orm~·~t~ ::~-:i·~~ -'.'':f'á"t;~ i:C:as abr i e..-on c:on 

d~·' -;/pu-~:g¡,~:>":-;Ti~~c:ala u ot..-os l~ga~~~;'~. 
,,.·-.::. 

que 

provenían las 

disposic:io'nes - -ado'Pt·~-d~s' pe..- los pat..-ones." de 

porque administ'radOres que 

-Fijaban condiciones que ellos_ 

apropiadas. 
- " ~ ;.:::~- : .<. -

día de desc:anso. y. 

asistencia -a_1:--·tr_ab.3jo por en-Fermedad!I qúedaba justi-Ficada 

según el arbitrio del administrador" en lugar de remunerar 

el dia pérdida p~r· en-Fermedad que era consecuencia de sus 

labores. se les descontaba lo trabajado en la semana. Con el 

hecho de presentarse el obrero a la ~ábrica. tenia que 

28.- ARREDONDO MU~OZLED04 Benjamín. Historia ~ .l.s_ 
RevolLtc:idn Mexicana" novena ed., Talleres de 0-F-Fset Larios!I 
México, 198~. pp. 38 a 46 



acept.::tr las c:ondiciones impuestas, de lo contrario se 

quedaba sin empleo. En los talleres artesana1es.· al aprendiz 

no se le remt..tneraba, tampoc:_O: tenía· d!Cls ·de descanso, entre 

otras cosas. (29) :· ·~'!' 

:·.·-·; .. ·· -, 

En 1872 se_:· ~P ~~{~,·~~ >:.~ ·;~~:.~:~:t~~-~7?f..~::_(~·~:~:· .'.\~~-~-ij<. .. C .. ~--~.~.h lo ~ue 
agrt..\paba soc: iedades_;Zmutual ist"as" .:;~trabajador,_es t.Y.~'-{~·:'ar:t'eisanos, 

~~;:;~;I~f tt~®~ll~~titl:'.'.'.:J:lll!~~~~~~ 
y o-Ficios; ~'.·;·:~1\·~·¡.~~·,fi~· nec:esi dad r.obrer.a"~<~ y~'·. relacionar·· ·a todas 

las i'ami l ias obré;.,;~ ~~t~~~,:i~'/~~i'~~~,~~,~~~~;Aj:,;4~"-~2,_:,,;·, . , 
•,; -:;.:¡;:; :~:··, 

El nac:im:iento ·de· ~~t.··~ ~Ír"~~,-1-c;J"_'.·n-;;:;;fiv.·~·-::-~\--ic;s··.trabajadores 

de Mutuos. 
.. ·-:-.- -: ·-,-. '.· 

quienes establec:ieron ·en su Regl-a~éntO-" la·.-- a"dmisión de todos 
·-,,.;. ·_-.,. .. ·:.·· 

los artesanos honrados. entre-a~guno~ de sus objetivos 

tenemos la ayt..tda prestada a socios. en caso .de en-Fermedad o 

muerte, también pr_cct.._traron ~Lu~u~'"1ta·r __ e'1_·'-Fondo de la Caja de 

Ahorros, para·-sa.tis-Facer ·1a.~ -nece.Sidade~ de los socios que 

establece ~l _prop~~- regla~ento.·:-y cr~ar un -Fondo cooperativo 

para auHi liar. y __ d.esa\.r:-'r:~l.lar .. 1·.as artes. C30) 

29.- GARCIA CANTU. Gastón. Sl_ Socialismo gn México, 
XIX, cuarta ed.~ Era; México, 1984. p. 29. 
30.- Ibidem, pp. 346 a 354. 
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En e1 ~or~iriato, 1as jornadas eran de más de doc:e 

horas diarias, 1os indígBnas eran tratados como esclavo~, y 

los jorna1es dejados en 1as tiendas de raya, donde les 

p~gaban y vendían ma!=. chile, ~rijol y aguardiente. Las 
. . . 

enormes -:·h:a_c_i,end~s. eran ·apoyadas por los rura1es para h.tt.c:er 

trabajar, . a los peones y sus -Familias; y en 1a Cananea 

Consolidated 

no rt ~-~m~-~·¡.:c;:~-~~s 
·copper Company, los propietarios 

y C:apatac:es rnexic:anos, no tuvieron 

les daban malos 

trates, ":·-n~ -~t~3:ºr:¡·¡·a~---p~·~s.t~Cio'n·~s\:_~C:t;;~-ó~Tli·c:·~s~:. Y nL.1nc:a ·se les 
-·'.' • .. -, .: •. " !':;'-·o~-• .. !'.\:;.:~ '_<.".,-_;'.• 

proteg i.ó ·cón·t·,:.::a-'---a~~-1·d-ént~~----~,,:~ Bn-Ferme·da-deS"~ ·LB. .:p·r~~»~b_ición de 
-Fo.rma·,..· ~-¡~~:i·¿;~los __ ~¿;~·- .-·i":i.·e~;~:- ~.:·a:: .. ~c;~~~Y.·t~~~~;·~t:ame;-nt~·-,::e-~ '. ·~·1906, 

la :;~..,,~,~~:i:;,t;~~tfaf}~~{~;~~f ~~fr:~~~:?::~;.,.;¿,g2,1f!i~.:r~~.ii11t,~f~;;.~,~:~/; ·.·. ,.,~Yº· 
sel ic:itarcn· " ... ·un ··aumento". deJ:salar_io: dei:~ci'nco C.:/>' pesos-:.: ·,'diarios, 

j or "ª'.dª ;:·~>:· 'd~ ,~i", .. ,~·~,~~'.{,.:: :··~~~~-1~~~:.::y~~:;:~:~i<i~-~:.~::~~~~r~~~~±lt~Z·~~~~~~;~-1r.:~ 1::~-~e~~ . ~ª 

::··::·;t~~L~:;i~~~[~~im~11~7~~1t°!f~:· ·.:::·"::: 
trataba· -~~~a l~qu i"er.:::~-ra l ta···fm i 

... 

,!.~~+:_~"-'~-,~.:~.-: ... _:: .. _._ -.. 
pr·imBrON.'.~~«:dé! ·l~c .. ::¡:lá ' .. hÚBlga; pero por 

·~ .~{" ,~}J,~.:,::<;:;:~-~¡.>;.:,::;·;"·c'· .. , .. : · 
las maniTestaciones'1'.,. ic:_ier,On');-Fu.ercn,: a.tacados por los 

:~::::IJ:~:~{;I~~~~1i~~~~.i~~~~?~~±~~ET~!~f1~::·~.:::~::n:::ª:::::: 
e ne: a¡... e: el ad~~-~ '.:~.';(~;;t~~-.-~ .. ·+: \;:-.: <~~~ ·:~' _<;~· ,. 

··.,.~,,:~ .. ·:·-.' . .<'.~!·!_ .',, , :<: .. .._'.'.',:<~:·::, 
;-;:-:-;;~;;~~~~oo. M'U~o·zLEt'.»ó~ Be~Jam!n. Ob·. c:i.t .. , pp .. 26 a 61 .. 

- .. - ·- ·- ~ ,-. 
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En este tiempo no _hab!~n .. ley~s laborales que 

l"'.'eg l~mer:tos que -Fijaran 

ot'rOs-:1-~d·:á"res. ·~'-
. . : .. • ... ~:· .• , ... : .... ·.~,•.~:·~.:.1 ... ~.:.~.· .. ~.·~.'.·.·.·.:: .. : .. ·.'.f, ''· -¡· - .\ J • -.- -~ - J ,'.._ :;~,..q~y,:·~:::~.::.;j•:.c-;·~·- ; 
P6r.-~·est·Sr~situ·ac -- os::·obreros··.-de·,.1a·-··Tábrica textil de 

Rio .. ~indi~ato 

era _reunir 

a todos' ·:'íc,:.;;·· exigir 

mejores ccn-diC:i-~~;,es .-de -·..:;-~B~-J'~~:~)q\JY:~ _-, 
.-'.'.-L. y-..-~~:~:~: ---~~:/·¿g:~:~'.~: _. :';,-,_~ 

La empresa i~~,~- ·por 

conducto de las 
·:':'"" 

vi si tas b·ajo pena de: ser::-:! levado · t'ado :de 

:~::::ad:::s :::::::::::7~;·~:ái~~~i:]2~"2t~f~:~~i~:~~f:~iF~~1,g11~º: 
en solidaridad con ios Obr:eros:.Cle,,Pue_h1a,·.;1·a,.i=ábr·1ca de Río 

- j ::-.~ ·,-. - .. 
Blanco se dec:laro también en hu~i·g~,-·~>~:1~<? ,de. ener:-o_ de' 1~07, 

pero ante la negativa' .de _~or.~i-~~io;--pí.~Z_ de 1 ha.Cer:-1eS· justic:ia., 
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saquearon la tienda de raya de la -Fábric:a y la 

incendiaron. <32> 

En el~~~ ~~.1906, los hermanos Flores Magdn, -Ft..tndaron 

el Mexic:ano, entre sus re-Formas 

c:onst i tu'c i·c,'n·~~::·~-~-7· .. ,~.,~!"" .. el. ~pa~tad~ de c:ap :i tal y ·traba.jo" 

enc:ontram~~· · iOs;:'S.igt.:.¡:ientes prcpósitOS:" -~r~~ajo. ~.3.n~al :_-~n las 

esc:u;;,1.;,;~ \·~;I').;;~}~s. mej~,r sa1a~i~,de sus maesfros, .. .,;ornada 

máx:i~·~ '. .-.~~~j~~~:~b ~ ho_r:-a~ en el: tr:a-~a,~~·,· Prohibición de· ... ~ ~ºr·-':'.b~aj~--" 
-in-Fa..Íltil-~ .\8;:~~-~:j·a~·¡·drÍ 'de salario· m:Lnimo!I 'desc:anSo obligator_io_ 

'". , .·-.<.'t.:..:_·:·.:~--
los ~domi_ngos!I ·clbolición de tiendas de raya, 

; . ~. 
retiro ac:c:identes de trabajo_, /~~ntré 

·9¡~-- ;duda algi.tna estos puntos -Fueron mej.~radcs e 
.. .<.,_~~-:; '.;::~.:~ .. , 

i'nc:orp·Cr--adO~ a la Constitución de 1917. <33) 

2.3 EPOCA CONTEMPORANEA 

En octubre de 1914 y diciembre de 1915 Aguir~e.Berlanga 

reglamentó 'la jornada de 9 horas, prohibe el· ::trab:ajc de 

menores de nueve años!I establec:e el salario ~-f~~.~-6-.:.-~~·~~~~· el 

campo y la ciudad, protecc 2 ón del salario.;-.: e-i -~~::: __ ~r-~b~jo a 

destajo, el proi'esional. ·y Jl.tntas 

Municipal.es (de .. Verac:ru: 

también la responsabi l. i dad: '·del de 

------------
32. - KENNETH TURNER, John •. MéXi-c:o. Bárbaro!' CES, Méx ic:c, 
1985. pp. 145 a 156. 
33.- TENA RAHIREZ, Fe1ipe. Ob. ·cit .. _, pp. 728 a 732. 
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trabajo,. servicio médico adect..lado·, estab1ecimiento de=o ¡,a 

Inspección del Trabajo; entre otros ~ere~h~s-·clei ~~abajador. 

su 

los 

de 

anexo 

34.- DAVALOS, José. 
Trabaio, segunda ed.·, 

_', :. 

'cé~~ti'tú.~1·(¡~· -~ .Nuevo Derec:hp 
P_o~.~úa_!i-;'-.r1éxico, 1991. pp. 39 a 42. 
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el Ejecutivo estaba ~acuitado para regular la materia del 

trabajo., lo c:u.9.l rio garanti;:aba que se cumplir:La·, y al 

artículo quinto se· agregó el parrá.-Fo re1atiVo --'·a .. _que "el 

contrato :d·~ ~;·:-.1:.".':-~:ba~o sólo obligará 
•o; '>::- ··'. :~_· -·-··.. . 

a prestat"'.;.-' .<:~l /<~:ie;..vi.cio 

no e>ec~-~~:,';~~ ~::·n~-':~-~o-:~. y 
' " ,. ;.< ,~.;~--: [.>'-. 

·:. ;;_., .. 
convenido ~,po~:· un "período 

podrá eX-te·nd~~t-"-~-~-- en .ningetn 

menoSc:abO .:c .. _:.: •. ::.~.;.~:: .. '·:·· .•. ': .. ~~-~:~-~uiera de los. --de'!:~~hos:_.-~·/·Polít·.ic'.os · 
., • ·:·~-~1,:-· .-:.• ··_ 

civil es 11
• -~.: • · •••• · .. ,~. • • -~-;~~.:·:L\,. {l\:~:-'. -~:~_:' · 

.ÁL2is.) ri;r;.:i·n~1~i ._ . pr~p·~~~t~h~~~ .. ,_~g;~·i~Z·:,.}Ln. materia 
..... ,.>--·· ."'·~r·~,··~'~-- :.,·:~: -·-.-:.- .. ~' 

que no 

ca.so o 

y 

de -Formar 

Al-Fonso 

creación 

y 

encargar 

del 

las 
:,-:-:~.:.1· 

- o,,;-'-,,,_,,~-'-, _ _- .! :::-. •' 

, . ·.-~·:· . ~--' . . :~:., />. '·'' . ';" --~~-: . .'· 7/~.>/ ,.,_ . 
.. E,n~;~f:~fii~$~;:'j:ji;ª'~~;,;,;,'1:e; d~ ·1;..,;· 5;;¡;_,;.~ti~s Individuales, 

ConstitLlC_idr:"t.("· . .::~dec:,1ar~ ·:abó1(da la<e~u:'ia'Ji:'tud, establece el 

l.a 

. ' -- ~ "'..::"'.":'.' . - -· -- - --
der ec: h~ .t.~>.·1~-~. salúd'!'I 1a. educ:ac:idn., el ,deY-ec:ho de propiedad'!'! 

de traba.jo y justa retribución .. derecho de 
.·. .. 

asee i ac: i t:fn, libertad de creenc:ias!I de tránsito por el país:-

3~ .. - DAVALOS., José- Ob. cit.~ pp. 42 a 4~-
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entre otros. En el artículo 123~ se consagra e~ derecho del 

traba.jo, entre _las garan·tías sociales más importantes 

encontramos~· la jornada de.trabajo:de ocho horas, un dia de 

descanso obliga't:-ori~ P<?r-" c:·ada· seis de traba.jo, períodos sin 

trabajar para la.-·muJer· 'antes y desPués del parto, salario 

su-Fic:iente 'e Í.gua:Í 'para; trabajo ~g\.~-~l_, pa.rtir::ipac_ión- de 
.. ·· .=. ·: - :,···. ..·:· 

utilidades, .. pago de»Sa1ar_iO:c:Cn.moneda legal, der:-ec:ho .de 

si ndicai i ~~c_i,~n, ·- c:J"'t·Lly~¡~(i{,6~_~0:f~;"Je~;.¡:c:>.r.zo;"'1"', •-.~ ~,~emn.iz~c i ón 
por despido o.rescisidn~del~_cont~ato labo~a1;··,ent~e~otros~.·, 

,·,~. -·~.; ;•; ~O-J-f.2:_·,~:_,"::;:'·, ,.,.;,¡;!:':;.·,;\e'. '':;·:·'··o\, -,• .. , 

art~c:~~ es::~;::::·:·¡:~.,.=~=~:::;~~=s::r.~~~~1:0~f'.~~2~fo~t~5;• d:~ 
· ... -~: . > .. ···"> / , ~_. . _ :-''. ·_,.. -_.-, _'. _ ~-> .<.:>'-~~~ --;:.'.1·~·;_:K1:;~¡.),,~t~ .. -¿L'V. -~ " 

1917, regularon en:_ m~~ª~-~-ª~ d_e· __ ::~-~-b-it-~~-~-c;i_n_":·'._.·~-~~:-º~-~-);:~;73 h_~ __ ;.~.·e_.nic:a para trabajadores, re.;;~;,,nsabi 1 i dad'~ d~,;Ú~~:;i;·:;;;;\'j~~;;;' .. ~.:u1:'1a~sn'.·· -_por 
los ac:cident~s ._"y:~·en.f=e..;"medacÍes pr~-F~s.~·6·n~1e ·~ -.. .. los 

:: : :: ~::::es de 1 "'.n~ .. :t::~\::tº ª~:~ti;J>~~I~t:~f i~ii#~~fr~·;1~iti~t: j º: 
-· seguridad 

Trabajo, y 

laborales, asimismo se adiciona la -Fracción xxrx, del 

artículo 123, para declarar de utilidad pública la Ley del 

Seguro Social. Después de los proyectos de Código Federal· de 
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Trabajo, en agosto de 1931, el Ingeniero Pascua~ Ortiz Rubio 

promulga la Ley Federal del Trabajo; que estuvo en vigor 

hasta el 30 de abril de .1970.· EÍI el "al-ío_,de:~.1937, :sLu··gió -.·-la 

de Salubr.i da~. y,,: 4;\,,;i:~~~ia:: i ~ª.".ª cubrir 

que prot~g·e;·~· -;_:·r~·:'.,:rS.slit:.id\\~:,,~·~:;~·yud~·~ "', ~:.l pueblo; 

campañ~;s 'i\?d~\ ·:i~~~-~?i;t:-~;;;~~~~1~-'~:}~t~~ .. ~j -~:¡.~~¡~~~~--~-· ·<\ -~~l·r~~, 
\f~~;.'':,tr .. ,-~: ;F.- .• 
::_,;;;.;: Íf ·'.·~/:?:~ 

·:1~- ;. 

Secretaría 

actividades 

reali:::andc 

industrial, 

Debido a···¡~:· 

diversos ':r~g'ia~-~ntOs 

interiores , :'.<«'~~:,;,;;%;~;,{·vti1r:~~p~~·~ :Y de• la 
Previsión ; s·oC.i>~·t;'~i - F d ·1 ··. d - C il · ió y 

Arbitraje •• ~;:;~~~>I¿t.if;t~~~~.:4~;i~~~:~~~'{[~~;~~;·'.E2;~'.~ .. ::~to .i a:e n 1 a 

Procurad~~ía .Federal ~.de;1a~De~ensa del Trabajo; el de la 
~. .. -.~- .. -.. : '.-:- -:::<!.':_:;-.~~~¡._~i ,~ ,..;:.;-. . .:~>,.'o~:,..;;.~-¡~,~·~ :,:, . .,.> f·'.:~~ ...... ,_~~- .. ,.:,.:¡.~--"· : . '.~' _. 'J .·,' - • - •• :-

I nsp ecc i ón-·;.F.edet".'al,. del /;Trabajo;~:~el'_:l de'"'." .. Medi das. preventivas de 

Acc i_ dente·S ·;'.-~~.?~~)~~~;·~~1;;~1~~~~·?~~~~f{Y;d~:_.~,s~:~-u~·i d·~~ · ~~- !i·o~ . Tt-abajos 
' ' . : : . ; ~ ;: ·.: . '.'"·:" ;,. '' ~ - . - . 

1as Mi n.Ets;:'./~-(/.~~.:f~1:g·~~~E:i ;-_.~~~~-.:~·-f~áb'ajo; · '-,:·~ .. ~.~gi_ene Industrial; 

de 

f7'.É!1.~Q,~~~:a~.:.::e: Insalubres·;-,__ ---:_.;'e1- d·e· .. Habitaciones 
--~ :._' - '·-·" 

obreiJ.-os;--~ en~re_~-ot·ros .. -;. :;_.,. .;~}:.; ,·<--:• .. 
.. :_ . ; . ._._,,_' -, -- ·:·~.:.:.-.,_~ ·:.-.:;_ 

En 1962 se:· ~~·i~--~!~-;~~~~:·: ~a_· . .f:s:·~·~·~:i~~:- XXXI, 

para 

del_ artic:ulo 123~ 

con la determinantes de la 

los -trabajadores de 

la petroquímica, me~·a¡~-~~.~~:.a:·.y ::~i:~-~,-Ó~g Íc:a; el día primero 

de mayo, entra en vigor la nueva Ley.Federal del Trabajo. En 

1974 la Tracción XV, añade que las condiciones de Higiene y 

Seguridad, deben garanti:ar 1a vida y salud, n~ sólo de 1os 
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trabajadores, sino del producto de la concepc:idn en caso de 

trabajadoras embarazadas. 

Una v~z ·~ue~Se.(adicion~· la ~raccidn XXXI~ en 1978 se 

declaró .la· ¿~~P-~t-~:-~~;~a·'..;~e ::·¡as autor.ida.des -Federales, en las 
- . ' -· - - - -·-· . ·-· ~"-' -~-.~.--- - ----~·-'- ·-- - -- -- . - . 

::::::~;~pr~~{i~~~~i~s~~~:~~~:j~~::~:~·.· =~:::::~::::: .:: 
local.' En-~ e1:;.''.in°í .. s.n.iO::.>'a-ño «:_Se .-_~di_c_~·~~~ :?: ~1:·_:-~:·P~.".?e.m~·.c ·::de(_\'·< apartado 

. :::~:~:i~1f ~~~iif f tJ~~~t·.·. t'::•\''.*~~¡~?~Z[:?,~~.'.º·¡··.Í.:.~, .. tf ~:~ •• : 
,'_ : """ _~;\ .. ~'.~:·::;::,~.:~.>.~:.,.·t .. ; ·:·:,·:>'.'- ,. ,¡.. - ' 

·~ .; -. ' . 

Así ;·~-~,2:~:j ~}.{ ~ .t~~~:-'-~~ .. ~· ... ~,~.~,·~r~·~ \~;Lc~.Q ., 

::::~=~~~r~~~f j!~tr:¡~;i~~~i~~j' 
se trasladaban;:a~las?-poblaci · 

:: ~:::::::YJ~~%[~'.~~l~,,~~[~~t¿?r 
l.os 

de 

l.a 

del 
• - 2;, :s. ;.;-'.:-··:..::t:S'i;:. -'"f..·c:-.=~ '· '._._-:_ 

::::=t~:~il~i{~=i,~~;~¡~~~t~i¡~~¡~~f ~i};g;;." ~::'·::~ 
tra.bajadores.~7:.~:·mi neros;;·era. > muy ... -des-Favorabl~, . ..:-~no habían· leyes 

que 10S<-' -~·;:J~~¿:r~~;~~-./ :~-~;:~:~~> ÍOS<.' ,,~'-~·~-~-t-~ñt-~~~'.-· · aC:C:-:fdénte!s .- y 
.. ; ,'.·~ ... 

36.:- DAVALOs!'· JOSé. Ob. cit.' ·PP• 4.6 a se. 
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enTermedades a que están expuestos, los bandos 

instruc:ciones· existentes a Tavor de los tra.ba.J.3.dcres no se 
c:umplieron"' lamentablemente impero la. ley d_el.~_amo o.patrono. 

En 

muc:ho"' 

·1~-.(~~~u~~-~:~'_r:;~.(n~-· Cambio 

lOs, ~:~~:~-~~>~-,~-~:·:~·1·;.·:·_.~-~·c}~:~:d::·s. ·t~·a'táb~ri·~·c;c;~\~~:~f(:a~'i~nales 
en 

~ ',_ ·, . 

los i n~i·o~~.' Y?-'~~~~,:~1~:>'~'. O'br~j~~·::; i·os r.i~-~~º~_/;;~~.~,/~;f~~~-f.}?. estaban 

;:::~:~~~~~]~~f ¿~~l!~t~~~!~~~t~~~~~~t~!~~.:~~~=·=~~::~ 
petié: ionei.: <';;_, A'.:fo:-'XJ'. ~'.r~; ::.·· "'.:,_ -<-. 

se- ciiero~~;i¡;c¿Í,;;:/~~téi;,i. ~~. i~;/ ~i~~,::;;_;t¡,,,s ~~tados, y hubo quienes c~-~~;~~~~~~é~;;:~~~':~'.~~1;.;;;;e.~f;,\~ ~lgÜnc1~ de~.;~hos .. así ya 

::ris::t~::·I~T~~f\~~f~~~t-;~1-(2:±~~~~);¡?:t::iªa::;;c=~=~:_23-~e··-1·:: 
tl"."abajadores·:··Yª ~-~7'·~~-~st.án.:.~d~.T~,..c~e9 idos_: come ~":.u·~::~:~.:¡ ~c:.ipic!' 
lo que.: --~alta~-ª~ '·.·e~~a.~~::~/hé~é:B"t:) ""~~~p·'~t·a·~ -l·c;; :- Plasm~do en·· -la· 

~on~t i t~Uc ! ~n, - . y._-,-.·- ... ~-~:~~'.:_"~,~~~~~~ -:~. -·~---~YeS, . ·y _ -~~~.~; ~~-~-~-~~~~:>{ -~~~ ·.c_:l a>~ 
~---~~.- '·>,. 

comp lemen~alrá~··; ·_c_é:i~~~~~:~~~.;.,·~~:~~-~-~ F~·derai del ·Tr:ilbEt_j~\ci~.-~/~-~-?-0,- ':que 

vi no ~ sup 1 it:- .1.~s "d~fi~_~i~·n·~ ~-~·s de. la Ley_ c:'~.;:_1-~.~-~:?~ ;;:_·donde: .. _se 

hicieron realidad -'.:_í~~-:~:g~_~a-i,"tias soci'ale~ ·del: --~,:.-~--~~c"U·1~ -.. 123 
Constitucional·,; c·rea.ndo· un capítulo que - protege a.l 

trabajador por los ._Riesgos de Trabajo que .pu~~~·;-~·u~r,ir-~ 
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CAPITULO III 

RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES EN CASO DE RIESGO DE 

TRABAJO 

Sabemos que a través del tiempo~ se han presentado 

diversos accidentes y enTermedades en el trabajo!' por ello 

en el presente c:ap:Ltulo!I haremos mención brevemente de las 

teorías reTerentes-a la responsabilidad, nl.lestro propósito 
' . • - •· 1 

será determinar. el. g~.~-~o_,.ct'::':-~- :.~-~--u~·~:--éada· una ias partes-

que están inmersas·.:efr1<:1a~:-.:·r-:~e1:i:\C:ióÍ'1 ;'de -traba.JO -en las Minas, y 
_·_ -. -.. -. _ .:~~ .. ,~~::;_~;:-:.;>Y;L,<:-~"-·,:}i;-·,~-: 0 ·" 

las obligaciones: que:··C::oi"'.'t'.'-es'pé>Í"iden '·no·::solament·e '·al -patrón!' 
' . - - . ' ~ ',' •/' •,r._,,,,,,, ,],,L 

sino a los tr_a\bajad~r_E!S\'":·_,~-~rl~~:~·c_tOr::-~~~-:- -~~tre.·_~tros·. 
' -~,. /.\ ·. - .:)~;·;'· \ '.), ::/ ,>'..•.': ::\~ -,:; '. '' 

:s. 1 LA RESPÓN~~aIL.:I~Ari EN Los RIÉ:~Gos~'DE TRABAJO 
·::~< ':• F, .... •,'' <' ,> • ,< ,' ,:,::'.-',' •• •. ' 

' '. ,•. '' - . ·. - .··:::-- _:.:·· __ <:;;.+t . ,.-._ -.~·.<·: -·' 
_Con5:~mad~ .cu~lc¡u~ .. ~~·· R.iE7sgo;y~.~.:.<rr_a_~~~o,':'· surg·e ·una amplia 

gama ~de r e~P c·n~a'b i i i ·d~ ci·e~ (op·~ ~ ~Y'~'ii.·;pa··tt~;d ~~·::>· La .. ':'" eSPonsa b i 1 ida d 

económica .del p~trón por l~·s·: ... ~~~~~::·.~J'~:. -~-~~re un trabajador a 

su cargo~ de trabajo" 

quedó incorporada a la legislació,n .·.có .. ~,.."e-spondiente. Por el lo 

vamos a recurrir las diversas -teorÍás acerca de l.a 

responsabilidad derivada de los in~ortunios de trabajo. 

LA ~ DE LA ~= Descansa. en __ el principio de que 

debe reparar el daRo producido c¡uien lo causa" de ah~ que 

los trabajadores. cuando sufr~an algan da~o con motivo del 

trabajo, podían reclamar del patrón l.a indemni::ac:icin 

correspondiente, solo si 'probaban la existencia de su 
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contrato de trabajo'" que habían su~rido un accidente que 

-Fuera consecuencia de su trabajo, y que éste accidente -Fuera 

ocasionado por alguna ac:cidn imprudente _Ll omisi~n negligente 

del pa~rDn .. , 

El 

art::Lcu16 :Í"459 ·.d.e'l.~ .. c~_d.ig.~-.Ci~·~ ~--:_.··de' 18~4,, -·dispt..ÍSiero·~-~:;·~,~';;; ·-"El 

ccntra~an;E> ,;i"-~~i;:t\~~¡;~;\c:,u.mplimiemtc· del ,.cont~:.1'~:;.~.~~-, en 
l.a sustanc:ia.·,-;.;.sea-:·en-!el-.''modo. será responsable_ de los/, daños 

.· -.. -. ·<:~~h., ~A;:,,_:'.:;!;.~~?.,:;)·J:<::>~:--i~~;<-:-: :¡<~:::·<. ·, -.- · · · · · 
y per Juicios, que'.:!cause--;.al · otro contra.tant~, ··a·:· Mci~?s.:!Y.>· Q.~:e:.' la. 

~ -1 t.·= :_ '~~:;~ú:·:;-- \ii.,,e:l.~~.l~'.=~.?hi/fe(".cd1 ~h";·.c. · · .::L,,- ~ ·:'._;;, 
-r- ... ·-~P"';.'?~6:. .. _ ·.de-- éste, -Fuer:::a.:--.:~~Y~.!".'....!.:"-.:::.o;.' 'Caso 

.. . .. ·' ·_;f¿)·~~~--'.,-"2: ·-·" . 
-Fo~.tÚ·i····t·~~ .. :º .. ·.:_:·!t.:.>r.::_~.{~r s::?.>_, que~- .. aquél de ni Í"lguna. manera h"aya" 

'.-.. -~~t~'.-~;t\~;~~j-~ e.eme c:onsec:uencia - ·'.cíue 

:::::::r1~,~~~s.<f:;-::·~~t~,;;~~~~·.-cibidcs ante la imposibilidad 
trabajado·~·> d9 ·p·~·Obário·~ 

;; .!'?~·., 
···::·.· 

(37) 

DE ·c;ba RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL: 

tiene el patrón, deriva. del contrato 

les 
del 

La 

de 
trabajo. por -~i~~~~ implíc:ita la obligación de dar seguridad 

a sus tra~ajta\d~res, ·puesto que debe ver qL1e regresen del 

trabajo_ sanos y salvos. "Todo ac:cidente de trabajo hac:e 

pesar, sobre el patrono, una presunción de culpa .. El 

trabajador cumple con probar el contrato laboral y el hecho 

del accidente". (38> 

37 .. - .e:: LA CUEVA .. Mario .. El Nuevo Derecho Me:-:ic:ano del 
Traba.jo.. Tomo rI. sexta ed., Porrúa. Mé:<ico, 1991. p .. 110 .. 
38. - CABANELLAS!I . Guillermo.. Derec:bg de .15!.á Riesgos de 
Trabajo'" Biblicgrá~ica. Omeba'" Argentina'" 1968.. p .. 281 .. 
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TEORIA ~ k0.§Q FORTUITO: Está teoría se -Fundamenta e1, 

la idea de que quién obtiene algún provecho de 6tro sujeto o 

de mlguna c:osa, es justo que asuma los riesgo.s_'·-- ocasionados 

por utilizar a esa persona o alguna c:osa.. (39)' 

DE be. RESPONSABILIDAD OBJETI;:;A:.· ~,:, .• esta teoría. 

no se necesita saber si e::iste culpa o negii~ericia, sino 

quien debe soportar la c:a.rga del riesgo, para ello se 

o-Frec:erá la prueba del perjuicio causado, es décir~ la 

relación de causa a eTec:to, entre el riesgo y que lo 

produjo, y de -Forma automática nace la responsabilidad de 

indemni::ar. 

TEORIA JlEb RIESGO PROFESIONAL: Está tesis deriva de la 

responsabilidad del patrón por los riesgos que su-Fran sus 

traba.ja.dores por el hecho o c:on motivo de s.._, traba.jo, es 

déc: ir, esta teoría se -Funda en la presunción 'de culpa del 

empresario, que deriva del hecho de qu~ ~u empresa va a 

generar 
. . . 

él. .qui-e'n se-:~b·ene.-Ficia 
-'.··-, :.· 

servicios ·de , SUs' ·,~tf-·~-b~J-ad~:re_s, 

respons~b¡_~'::~,~-~~~:·:=;_·' 
es "j~~t~ que 

con los 

asuma la 

será proporcional al 
.'- -·. -· . 

daño .. su-Fridc en cada caso determinado, y en materia laboral 

la·~espcnsabilidad se sujeta a una" tari~a. <40) 

39.- Ibidem: p. 289. 
40.- DE BUEN L •• Néstor. Derecho del Trabajo. Tomo I~ 
ed., Porrúa~ México. 1986. pp. 59~ 595. · 

sexta 
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TEORIA DEL B..!.S§§.Q SOCIAL: Parte del presupuesto de que 

los riesgos de trabajo derivan de un mundo laboral concebido 

íntegramente,. de tal manera qLte los acr:identas .. 11 deben 

rec:aer sobra todo el mundo industrial y aun social,. y no 

sabre determinada empresa••. En realidad el riesgo social se 

extiende más allá de las consecUencias perniciosas de la 

prestac:ión laboral de servicios" y a través de los seguros 

sociales cubre contingencias ordinarias de la vida de los 

trabajadores" como son, vgr .. " las en~ermedades generales" la 

celebración del matrimonio, la maternidad, la cesantía y la 

muer-te .. <41> 

3.2 AMPLIACION DE LA RESPONSABILIDAD PATRONAL 

A> Responsabilidad de los Patrones Nacionales y Extranjeros 

Nuestra Ley Federal del Trabajo ne hace mención alguna 

con respecto a los patrones extranjeros, a di~erenc:ia de lo 

que la nacionalidad de los trabajadores, 

señalando en el: articulo siete "En toda empresa o 

deberá emplear· un noventa por 

e i ente d-e -'._:·¡,~~·tL~Lj'k~b-~~s' -mex i e: anos .. 

::.:': .··---~~~~~i:X~~~·d(i}~~ ::: :.~: .. ~.-·, -
Considerando~._:, con 

., ___ :,_,.:;_.__, , ·O,--': 

por. :lo menos~ ... ". 
. . - .· 

t:iaY .. ~i-stinc:idn ~ot"mulada 

sobre ~~·t~~~~~·\·~a_~i'Cn~les >/ extr-.3."njeros, po·r tanto no hay 

los riesgos de 

41.- CABANELLAS, Guillermo. Ob. citª" pp. 314 y 315. 
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trabajo que se produzcan en sus establec:imientos. Bastará 

que el riesgo se veri~ique con motivo o en ejerc:icio del 

trabajo, siendo responsa~le ~1: patrón de 

nac:ional i dad 
- ··-:. ':· ...... , .... , .. ::. 
~·x.tr,anjer;a .. ·_---\· tOda··:_ve.:· que el· conc:epto patrón 

c:omprende . tantC)·.'.'á::/'.iC:·;i{~-;;;.;;(C-iOn"a.feS'··"cc:ÍÍ'no <-á ·_ loS ~:~;{·~·~ª~~e-ros. que 
• •.·''/. :~· ::;_"'' •;' ;_ ... -- - ·~ < ' : • ,'.- ' •• ·'. - - • 

tengan su --e~t.-~bi~-~--i~i·~·~·t·~ 'O iñduS'tria· en nuestro pa:ís, 

c:onsidera..:ido'· ,, __ ,_ ::<,~{·>-~-""-· · -... · · · d81 nlismo- - ~~·-~eriami,ento 

legal que di~~~y~~~~é~:1~,1~ .. ~21:e:: de ob .... ,-v~nc:ia general en 

::::::::1.t~~~~~r~~!ffoil:;~ ,==3· ··~=!~:::: ~=·· . ::·b·:= 
';-".,'·' 

.:. .. _:-, _:s;>;~ t:.~-'.;: -~:} .: ~~: 
B> Resp'orlsi~b'i1::Cd~·d/:d.91 

- - ~ .. ::»-. : .... ,.~:_¡~-... ~--" ''.-._~--
-"~ "· ~ 

,,,,:· 
"Recordemos'·¡ .:1a ·<di·s~·~nc1·.ón capítulo 

primero,. :·-1'f~~~~do: , !a;; det~;..~i·~a·~~-:ai.·,,,.¡:;at·r'dn , :.·. ~:.<.~ : :._. 
per~o~a 

-Física o mo·;..a1·: ·qUe ti·ene·:·Y~a·: ~~:.·.~->·s~r:~./i.;:-:(b;:·:~/~-néi~·-::6<·.:·~-~·~á~ 
trabajador-es:; e intet.m~'diari·~ :· ... ·•.es·; ~-c:'··~:·perS!?r:i~··+·q~~;·~; .. ~~~~.~'~:~.~;~.-. _:.-e 

~~~~~~;~~~::=::::::::;~~~~~~;~:~~~::~;~:It~~1=~~i~f r 
trece. el legislador dispone.,~· que. c:.uandc···ros_:.i:··:·1·ntermediar:ics: 

.. - .. · " . , : : .- .~.-:;.'.~(~ :,;)W:~~~:~~J.~;::.: ;~~f~!:~~;~~::j;~; o_¡~· 
los servicios ·de personas para.~·un::·.<patrdn,,-,_.- .. ;··per,c 

. ·.·· ·. · ' : :·:· . -.:.::..-~:·~:ü>'-<.'.Y~~~\-~·~,r81:/t;~\~·:-'~.:~~-:~?:: .. ·::',,"( ._ .. _ -
dispone de elementos proP ios su-Fic ientes;··, ;tendrá~~·el'~·car-ácter 

• ' ·" • - \.,." ••• - ••• , ~ .. ; ~ .. ' : '. '", • o - ' 

c:ontraten 

de patrón!' 
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responsables con los bene~icios directos de las obras o 

servicios,. por las obligaciones contraídas con lo<s 

trabajadores" .. 

Con está disposición .. se logró proteger a los 

trabajadores'" atribLtyendo responsabilidad solidaria al 

patrón que se hubiese bene~ic:iado con el trabajo de las 

personas contratadas por el intermediario~ ante 1~ posible 

insolvencia económica del contratista'" garanti:ando con ello 

les dere~hos de los trabajadores'" que sin está disposición 

queda.rían desprotegidos .. Néstor de Buen señala, en'-.r;;uanto a 

la situación de los intermediarios qLte •• ..... su condición 'de 

contratista queda sujeta al hecho de que sean la~oralmente 

solventes ya que,. de otra manera, las cbl igacio.nes quedarán 

a cargo,. en -Forma directa o inmediata,. de la empresa 

principal, sin perjuicio de la responsabilÍ.d·ad solidaria del 

contratista devenido íntermediario'' .. <42i 

r~:.- ~:.~.··.·- .. ·· ... :_· 
Por tanto.· solo se consi'é::::l~~~~~il:',.\.'int·e.rmedia.ric al 

contrat is.ta;:'·/'··: c:.~an.do - es . ii-is01vente~;~e·cc»ndm·iC:á:lnen'te y,. sólo 
... .: :· ·:. . :·:'·,- ... ;;_<7. ·~~ 

sirve . :.de.:::~~J~ .. ~-~;~;:~,,~~~··;¿~,i:Js· .·sü3eiot-cs,..~fpa-~a::.~·q~Ue:··:se produzca una 

relac: i ón ,.:_;. ~ ,labor·a.1 ;.~- :~·p!--J·es·::· :.el :'.~~;;ü?~;~·~~:~~"~/~f:.i·:c ... no participa 

J1...-ídi~ame~t~'~:,~~c;., 0:::ce1i¿ '~¡' el cori~~'¡.tista solvente 

eccnd~:j_'~·~~-eri·~;·", :al .. c~·ntt--~~ar :·:.-~-~·o.-~·',·:,. ~á~ -traba.iadores.. le 

so·b·.::~v-¡··:,~~-:-~ .:ia -::;-.~e~~o~sabi l idad,. ant:~··_:~l _,;hecho de que se 

42.- DE BUEN L .. ,. Néstor .. Ob .. cit .. ~ p .. 481. 
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produ~ca un riesgo _de trabajo en el que resulten victimas 

los trabajad~res~c:~ntratados-·por él·. debiendo c:umplir c:on 
las obl iga.c:.ion:~~>~u~.-~~; 1_~_.:;\i·~·~o~~> :¡·~ ley. 

·:·r···~· ~ -. -,_ ·;-7"r ·.·¡, _¡_-; 

" '.' "',' :•• 1;.~;:;~.~.~i;:;,:·,~~::1~~::fü:,:!·::,r,;:\.>~~ /~' '"' ·~ 
En :este .. punto~.':i.es;~riec:esar: . .io·-:ha·c:ar'menc:idn de ·uno de los .: ·~ • :_:,_, -~t?6~·;" ;,~:::,~'.~"~'.?~~5.;!-~E~".t{/: .. ;~1::~·-,~:; :;.,;+.: e:((~-'• •'" ·', ' ·' • ·, -

Fideicomisos .. ·que~fcelebran ~) .3.S·;:cO~p_añías Mi nero-Metal(,rg icas 

:::en i_r:fii~~f~1~~~~!~~~Jc~t~fü,t::::: d:0 :es:: n~:a~~,l~::P i t:: 
deposita_:~~~~: -.~~t:";~4~--7;~:·~-:~o,...ma.c i dn __ de r ngenierosll .:-.-~-~-;:~.,e;_;;_~~---·. parte 

de "eSté·~·:}~~~~f.:-},.l_~·;.~:n,~.Yi_Sid_r:i de Ingeniería_. en. Ci·7,_.~~í~-~:/·.dé la 

Tierra!' :·;'_~sp·~~,!~./S:~am~-nt~- al Departament'o'.;::ie '::.::j:~::·~~>~¡;,"ta\Ci'ón de 

Min"as '.Y.·\'.'M~;~~¡-cir'~'i'a-~ para usarlo en un -am.J::>l.i._of.ZP·~~gr:a~a de 

ac:tiv{dad~~~-'.-. ~~tre" ~-na de el.l.as para ~o~~~~~,~~)_"!~~.,~pa~-~·e les 

mat~~iale~ .~e .1:"_~.~ratorio que .requie,;a,~ ;t~~;;~~t:~:~~:Zt; .. :• Y 

las p'ráctica.s ·c:::¡ue real.izan los pasantes::de;,~Ingenier.::Ca!I· de 

dicha ra~a,~\-~-~~~:~·-_:··~-~~-ita.1 no es su-Ficie:~~-~-:~:_Jj:~-~~,·~~~~·T~~-:-:{;r,~-.~~n::a· 
a cUbt-_ir.·:··U~.;~-S~.~-~-:,'?. c:ontra las pOsibl.e·:'d~:~¿i:·¡7"~~i:;~%:l~~~::;11~~ '°'·';·~~.e. son víctimas/id~¡ i:íi-~ctic:antes. , ;'. ;"[~;J.'i;1jt/J~~;;f;:~·4~~'LL> 

(._·:'.- ·''"-.,_-;--·- ,;:-.-;' ~-- ;\''.;;:;;-: -... -'"" ·,_.::~/;~;,;-_-.:-:-..:: 
En ·aste'·: .- Caso·ll bodr·~~m~-~-- ci8c:'i r .. ': ·'qu~~~:'_, 1a C'_~ác'ui',t~d de 

-- 1''"."}_:'· 

Ingenieri'.~._,. a :·:t·'.aV~s,- c?e.1.: r:-e~p~c·~-~:~O_> .~~P.~--~-t~~ento, rea1i~a· 

-Funciones de ·::in~:;·,:.,m~d-ia-~i-c:(~--~-)--_P~r~_:~::ma.~·~~¡...· a _los Prácticantes 

de Miner:La. a 1as ui,id.ádes Minei-:':o--Met.al.árgicas que autoricen 
~ :_ :,- ' 

su asistencia en ell.as; Y:~r:' c~s~· de ~ue éstos sujetos 

su-Fran algón Riesgo de Trabajo~ d.icha Facu1tad se libera de 

toda responsabi1idad!I debido a que no se bene-Ficia 

directamente de la prestación de servicios. 
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3.3 LA RESPONSABILIDAD POR ENFERMEDADES PROFESIONALES 

Como sabemos la enfermedad pro~esional. es un estado 

patcilogic:o .. que se 

trabajador que se·, 

mani.P'i~Sta lentamente 

eÍ-lcu~'~.{~a -~:;pul=sto a 

y que adquiere 

la presencia 

el 

de 

material.es nocivos a' ,{~-<~1:·-1.·'j;~" así. c:omo al, medio i~dustrial 
·.;·:· - o,,~·f-.c ~ ';: . :.··~·- -·. -· ·- ;:« 

en el cual se-<desemp·e-ña.--~~-~r{~!:.rici-~ivCJ ·del· trabajo. ·~-°~··'_lo que 
--~:_·.: ... '.~~·.',_;:'···i~.i:~¿\::.< .. ~f~,::~:).:·~~;~~ "' - ·' . ' 

hace la response\bil.idad·;,·der:ivada por-;_ las· en-Fermedades 

:::r::::n:~==~~~f~1~~¡'.¡;gfJt0~~~:"::t·:::j:::::::. :: ::::::::: 
el traba.:iadc~-~·~;(~:::,~;:':: ¡·;~-

y a.2:3;;,~~~,:pós'i bi ~Ji.dad de que el trabajador preste sus 
- -~ _· "·\::;.::~~--1?Jlt,~:-.:~fj~~f~->~ ;'. ·-- '::. ' 

servicios·~:».a .... ::''dos_>o;má.s patrones, y le comiencen a aparecer 
. ·.· .. ' .':}¡·~·é·l''::· ;:¡,;;',•.,·•'!: .. ; 

s:!ntomaa.,.,/·~patoldgic:os -a causa. del trabajo desempeña.do,. para 
·,-. ::.,~' " ·>:';'..[ -

det'ermi·,..:.~ no a cargo-'del 

Pa.t:~«:;,;,·~,'.; ~~~·:~~~¡:~~~·'~·~~nsable veri-Fic:ar 
.-·-,,::::.~:-,:¿,-" •''. -

si el riesgo 

trabajador. . ~ l" :_··~-~~~-~ ~~-~·~:~ 
'·::.'..:.,._: ..... · ·. 

·, .... · Jt..\sto ser.ía: Jest:..s 

p ro.f:e~~ a·n~ l):·: a··'-' ~f c~·"~~~-::~·i ·n.C:O 
'~ ~ ;·_·:: ! -· -

s~·rViéi'~; ·-·d~> 

qui e-~ ·.·s·e :.;~{:~A·~.·~¡~~~~·~'.á~-;~~ Cu-~~~:d~~;~-1~~ síntomas 

ap ar ~e:~.~? :.é5!? i~T'.'é~::;' ~~:•/1 ~'.;.~.~;;:~~~if \{·• e ··• 

De lo c:on~rar_iC·;:-:'~-~~~·~ <ser:~a responsable el patrón, al 

·;:;· r~.·:·;.;:~t-·.:-

43. - CASTORENA. ·J~·. ~JeS~S'.··-.::Manual M Derecho Obr"'ero, ºEnsayo 
de Integración de·:.1a.~:Doctrina Me:(ic:ana del Derecho Obrero"; 
segunda. ed.~ México~.:1949. p. 389. 
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cual el trabajador_ prestaba sus servicios al aparecerle los 

síntomas de la en-Fermedad. Sin embargo, resUlta de .extrema 

importa.nc:ia.!' par.a poder determinar la responsabili.da.d 

patronal, en el preste sus 

servic:ios a dos médic:os 

emitidos por 
'.<··:=/_::,: · ... ···._ ' 

peri ~os._ de. __ i~ ··-~~~·t:_~:~,~·~·~ --,~~·;_~-F~c:to .de esclarecer 

::se:;e:: ::e i :: en::. ::::~r~~:~x z~·I~¡~.tC!ds~en::: l ::: :::ba~ ~ 
respect :i.vo patrór:i-~ .:. d~b~iéndOs~~;~;!~-~:ti. :-~:; _ _.:¿i'·a. · J::.-~~~bl~~- en-Fermedad 

que ad1::1uiera en ;u~b':\i:.~.'bt'~6''.\'f·~..;b~j~;·:-·;::;,;-_ ,_ 
.: • :·,·:;,::.: '~·~'\~ .. -: '. ::!, ~~_.··_~_;~~i9':· .:ttf(:'.·,'.·~:~~:,~~~:}~;'·~;~'.i•'f ;:~:::~, ~ -:.>. '.- -',-, '•o ,.. ', • • • 

A cent inuac:ión'-~."'..haremos··: una·.:,. br.eveJ·:,,exposic·i dn de las 

causas de e·~-F;;~~%¡~·,~;i~-;--•_ .. i~;~-~~~:~~~~~:j-6r~~·~'~'~-~:~~~e··,~:~-r:-~d~_;:~n' en las 

: : :::::::~,:~~i~~~r~~t~l~f :jr:I~t~~;~;=f "::::: ·::: .::::~:::: 
de ot~o~::º:.~·.ªs~.~,>,.;,~~.~:.:;s~.,:~~~~~-~~r~-~ -,diluí dos en la roca, gases 

produ~i~~~;~::;~,~·~~~~~\("';;,plosi~:ne~, gases que se prodcu::en por 
c:i rcun·s~i\rú:=·i·a·5\~·~'~·~r·ma1··es ;,~_'=?•~O "10.s i !'"'cendios, y gases como el 

·_,:;_,~- .i~.;- ~· 

metan~.r~·u'.~'~>~/'.·;"~~~~~:·1~;a"r.~·~ 'e:cr1 el aire provoca explosiones:; es 

conoCid~-,~:,~?'~~·.,',~~·~~ú . .-:Y ~es común en J.as minas de carbón. 

Otrci componente es el bióxido de carbono, generalmente 

producido por maquinaria diesel; que provoca angustia, 

inc:onciencia y ~inalmente hasta la muerte, puede ser 

también expl.osivo al mezclarse con ciertas proporciones de 

aire; otro gas es el hidrógeno sul~urq.do que es venenoso .. 
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Encontramos que por las operaciones de perforacidn 4 

carga y d~scarga de vagones~ ~oladuras de mineral en mayor 
' . . . . 

proporción" entre otras .. labore_s, <s·e::-produc:en. par.1:.ículas de 

polvo en suspensión , que. 'd:i"-F.ícult~-~-,~.,~::~~~---,~·:~~~·~·~ i~·~·aC: ión, los 

po 1 vos de carbd n y ~~'~·a·~~~-~~~~f~~~·~;d~,:·,' d,".~<-~::~::~íi'.~.~~nó,' ··:::aunlenta 1 a 

explosivid~d de e~t_.ª._7·:.~3~~.~~~~~,~j~;~:f~.~}:~._9.~T~·~~:,'_d~,·.~.~~~pn ··_y de 

:'.: :::::·p::;:;:~~~I~1J~~tl1J~1t~~:~"º~::~:::~~" .:: 
aire en ntilaci'ón: .. :·~debe :·:·~cump1i:·;.. con una 

comp os i e: i ó,:; ¡;~j,~~~~~i ~i; ~~~~-~-~~ ;~:; • +~~~:ª~ª . par a 

segur i d.'~~d····.;····.·~~.~-.·~,;;·· .. ~.~.r~ ... :".·:~.-:-... ~ l.'.~'.•.';'.·· ... ·.·.~.·.~'<:·.·,',~.~-• rendimiento·'., del ~-,s?er:s?na.l ~- tratando de . - , ... ·. -:...~ - - ~-~~:,t~Y~~'.~.t·.'f~h~·/:~~1" :-:, ·:~Lr~·, -. ·<, :: .. ·:':'-,· · ·. 
diluir _les·; gases~~q .• ,se>Puedan:\encCntrar·.: en l"a. ~ina; también 

~~~~;f,~;~·f~,,~~1~·~\~.' ·~{~{ • • i '.; :: .. ,. . .;·~,;;; · .. ~., .:t ... '·· .>' .• -~ 
a·~tem eratur:-a;'-'.para::tener. .: un ·sistema de 
~-l~*~< }~\\~ -~'~f~~:1f,(~~·t~~.:_:"_,'./~ .. ·:.:;1·. '· :: ·:·' 

ventilac··ión· .. .ia ecuad ~:.uti-1i::an~otubef-ías·~· .. E!'xtrac:tores de 

:::::. · !t~"~rr@~;;iii~~ ~ri!~~r€i~3Jltt%"ii~:::~1::~~: .. ::: i d::=o:: 

la 

se 

::::::=:~:~~i!~31,r~r~~~!J~l;r'"'.,ii~t::::=::::::=:: 
temprano lleg~n· a•en-Fermar;~cabe ~~~~-q~~ eMisten más 

'" -· ;::~~:.j~l;~~~·t~:i;ff~¡.t ;};:,¡~·:~::~~:c.::·_.~., 
de en-Fermedades~ .. occ.\sio·nadas'·por '.::t·pa·bcij.ar 

>.··> -·~·/!«- .- ·.'i,,:(" 
causas dentro o 

-Fuera de una Mina .. ·'r(.·. 
., 1-;,:.;-~.: -

Esta de · ios trabajos 
' . ~ . . . 

elaborados por un prácticant-e de minería~ en la materia de 
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Seguridad e Higiene, Facultad de Ingeniería.4 re-Ferentes a 

los contaminantes y ventilación en las Minas .. 

3.4 OBLIGACIONES DEL PATRON DERIVADAS DE LOS RIESGOS DE 

TRABAJO 

En relación con las consecuencias jurídicas de 1cs 

Riesgos de Trabaje, resp_ecto a la responsabilidad 

varias ~~l~i.ga.~iones, a e-Fectc de 

patronal, 

aquellas imp 1 ica.n reparar 

les daños causadcs'por'·e1 accidente de traba.Je, o bien, por 

1a 

se dañe su capacidad T:Csica y de trabajo P,ºr:'.:.ª~·~·:¿~_.:_:ti.e:'mpc:i 
" permanentemente. 

A> PRESTACIONES EN ESPECIE: 

de 

CJ 

Cuando se suscitan los Riesgos .. de· ):r:-ab~:jo,· 'el patrón 

está obligado a proporcionar -a :,~u.s::_~~~-~ij~do'res, las 

prestac:i'orles en especie e~unc_iad·a~_.eri"·'e1.·_~,i.:;:t{C:~lo ··48?, ·de la 

Ley ~edera.l de Trabajo, _.que di·C~·::<~~-.. L.~s; _ _.:>~.tr:a.ba·j~dores que 

suTran un riesgo de trabajo t~n·d·~~;;~'.; ~~·~~~~~·b -:~': 
1. Asistencia médica 

II. Rehabilitación; 

III .. Hcspitali~ación, cuando el caso lo requiera; 

IV .. Medicamentos y material de curación; 

V.. Los aparatos de prótesis y ortopedia necesarios; y 

Vr .. La indemni~ación Tija.da en el presente t~tulo''• 
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La asistencia médica que comprende 1a Tarmac:éutica, 

hospitalaria, entrega, d~ medicamentos y tratamiS:ntos_.·_de .~oda 

clase, se traduC:e/en· e1:,,,d~rec:ho a una repar~_C_id._I~'._m-=!-t~ri~i. en 

::".::::::;: . :~,1J~r~~~if ,~g',*;r::;~: ;o:·~:::~~f ;"·¡~~ · · "~:: 
únicas pr,es1;ac::i:ories' que :.debe ·otorgar '~:<~~_t'[;~;:;;~'.~::~~~~.~~.C.e., es. 

::::;:::;;;;,-1 ~~~~;~;~~~i~~~:~!;,~t~~I~~~2.~~?:i·~;:~t:.;~.~.1;.td~:~:r d:: 
labCra1-,.-'.cpa , erio~m-enteg'encoritr:ar.·:',un: :~'e:d~o·· ·~ft.~-~-~r·~;6/· d-9 

sub~i .. ~~n~~~HJ~~~~~7~~,7~1~~~~t~~'.~;~:~~~~iI .. la '5C>c:iedad, de 
aCuerd~''·: ... ' cono,su~:-C:apacidad~-raboral''.disminu:ída;. y en- i·caso ·de 

· '· .' .,. ''. ·.·>· '' ''°"•/·~-· ""5 "··L' -.·•"!';': ::~ ~>' ~/t 

ser n~:~··~·~~~.:;;.'{2,·:~ -~·.:i:,;.~~~~::p:.a~-r~ii. 1~St~Yá ':' .. ~'cibl igadc a prop~r~ionar 
aParat·c~;,~·-,(_;~~-i~~- :~-~~·~~~~-~ > ·~· .. : C;;~t'O~~:dj_á· necesc\~ic'S,.", , P.ª'7ª, 

;:··;_) .. e"> <, • 

recuper~~-~~--" :· .. -Tísica·· del ··trat,'~j-~·.dc~~.;, 

la 

•· N~ ·· .... ¡;2~~mos c:onsiderar>f~~t.~'.fü~'.· ... in~+~~~~~:tó~_':: ·las 
pre~t.;ac·~·~·ri~~ antes enU.nciadas,·;;,··:porque .:no h ccmpensan·:~-el~,..-~~- dañe 

:~==:~· .. :··:::,:: ::: :::~J~g~fíl~2L~~i'~~~~tr:: 
prestaciones en especie, .no~.se.:suman-,.a,.-,-;..,_-.la nizac:ion,. 

porque los mismos no podrá~.·;~~~~~~S~~~~~~~~~~t~;~\~:' . •;,,:o :;, . ciE> 
perc: i bi r el trabajador por el ::riesgo _'.:surr_i.do_•·tt-Vral~s-,7>;Ygastos 

derivan de la responsabiÚ~..;~ a/'<é:~g~(á~1!{~t'~i~~·~~·~·::-_.por 
haberse producido el accidente esta~-do ~l t~

1

ab.9_Jadcr··,,-bajo ·su 

mando. 

Asimismo es obligación del patrón~ proporcionar los 
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medicamentos y material de curación,. a -Fin de prestar los 

primeros auxilios al trabajador accidentado, estableciendo 

puestos de socorro,. a e-Fecto de evitar ·q\..te el daño ocurrido 

al trabajador sea más grave. 

B> PRESTACIONES EN DINERO 

La obligación a cargo del de ·otorgar las 

indemnizaciones correspondientes, .:éorO'o. ú.'na ·,:prestación en 

dinero a -Favor del trabajador,.·.---~~¡.,S:t~·:Ctú.Y:~· ·u~~·'.1--Forma de poder 
' ·:> .'.: .. =>·~t".i~: -y:r.,~<,-_: ·,,:..::, 

resarcir patrimonialmente en·-1o:posible,.-~l~~ consecuencias 
:[C.::'- '71 ' ., - ' - ~-·-

que los riesgos ~~::.":-::~~--~:~;~~~~~t~:~;~It:~)t-.~?;i~~:-~.ft~;;'.:;\~ .:-.·.,..,Pª.~_sona del 
traba.Jador, está: prestación?J;va:·~desde'.~:la·{·:_inc:apaci dad· temporal 

'•"' .- .. ,::: .' :-::<-·}::,~_;::.;t:.:::<:~{~':·:~k¿~".:::'t!,i:.f~,'~,;;.tf.".':)~:~}'·.·:~:-·" .. :: --- ··. 
hasta la muert~.-«_~_~l:~t-~~~~~a.dor·:.:·"' ... e·ntádO·;.;c; 

T'°ba:::·.;~:i:;\f~~i~~( . . ·~~{~~=; T'ª'"'º •. :: 
"Para d~t~~-~rf ~~~~~:\-:'~-~-~º base el 

e .. j :'.f~~~r::--;~:;¡ ''fe'.:_:-::-~:' ~''-:;;' 
salario que .. .;,p _ . r:;r.i.•,;.~/é1· ri.esgo y los 

::::::::.":¡:~~~!:~;,~., it~~J21,:: .:::::: .. ::: 
el de la i=e-ch·~''" en·:,qu ro u::c:a~_-la -:.'_'muerte o el' que 

""'° • : .... • :.:::::·:.::: ·:::2'~f ~ii,l~:r~:.:::::· :: , ., .. 
indemni::ac:ión señalada,. por ser'_·la ,'~·~~:··r·.ib~cidn que el patrón 

--~ ; ' ·: 
paga al trabajador por su trabajo,.~aclarando que la cantidad 

otorgada por concepto de indemni::ación,. no podrá ser 
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inTerior al salario minimo del área geográTica en dende el 

trabajador hubier~ desempeñado su.trabajo. 

c:;'rJ.iC:O, que la 
{f~~:·~:-:i\~.~ . .- '. /-..,-. '. 

prevea,. d~_··~~l:t icados..:médicos,, dictámenes. 

y demás pr';'e~;~¡,~~l~~~~'i,,~,~\~~io~RU~j;;p~~g:B~~~· que se proc:eda a 
declarar la ó·i·ncapacidad:;.per:-manente)con ·1a ¡;;d-emnizac:idn que 

le c:orre~~,~h'i~:~~~S~~?~J~~~:f:~'.i'.~~;;:s'Hi\º·\~·~ue el trabajador 
continde"_ percibiendo·~ salar:.io;',' .. hasta·· ;·_en tanto no se 

' --.. ~ ~· ;~~j\if f;~~fit~'.i'{:.\~t'.;: ··::'.~(:~~ .'.>:i.•· ~-. .-¡•'e_; 
·1a - ' inc:apaci_dad,:;·t¡p_ermanente,. .,y·· por 

. ., 1~~S::::t~ZJ:'S:.~1~1t<;-/7~1,~s<::5: .. :·--:;,_ ... --.:~::~::·\·.::-- '· ::, ·:.· , 
determ·i nac i'd' demni'::ac: i dn·.-~a :~.que~, tendrá derecho. 

P~~E~,.·~'~' ~~;i~{~~'~N~~~~z~!~~~\i!{~~;~~~:S~fd.ad permanente 
parcial~~ la~indemnización1que,·se~otorgará,. será la señalada 

::ªb:;ªd:f t't~E~z;¡'fJfl~~~wZ~~l~e·· ··;:~m::e~::~~·g:ªr:~::~c:e :~ 

tanto la 

al ley 

indemnizaciÓ~ .:~;;.~~·.i·~·f'.;¡_-,..:·,1- i,-~ el pago del t~nto por ciento que 

-Fija la tabla de evaluación de inc:apac=idades., c:alculado 

sobre el importe que debería pagarse si la incapacidad 

hubiese sido permanente total ••• ". 

En caso de incapacidad permanente to~al, el. artículo 
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495 de la L .. F.T. dic:e, "Si el ~ie.sgo _Pt:'Oduc:e al trabajador 

una incapacidad perma.ñe~t.~ _tota1 .~ _ la indemnizac:idn 

c:onsistirá en una c:antidad··equiv·alente a.1 importe ·de mil 

noventa y e: i neo ~:·~---~~~'.~~;~~·~·:-:·:~-~~-1 a~ ~-.O'.' .. 

Tanto las in.dE-mnizaciones permanentes totales!! como las 

permanentes parciales, serán entregadas ::L ntegramente, sin 

que por nin~Ori motivo se les haga descuentos por concepto de 

salarios que hubiesen perc:ibido durante el tiempo que se 

encontrase inc:apac:itado temporalmente. Por otra parte!! se 

toman en cuenta para -Fijar el tipo de incapacidad, 

condiciones tales e: orno" la edad del trabajador, la 

importancia de la incapacidad, y el grado de aptitud para 

ejercer cualquier otra actividad remunerada, que sea 

seme·jante al o-Ficio o pro-Fesión ~que· desempef!iaba~ 

En el·'.; c:asO·::~_·d·~---~!-.de::f:'~~~-i Ó.:i'/d~"i /'t·;;;·cl bi:(:f~·do'r.· ... a c:onsec:uenc i a 

.~r"~~!j~ii'.: ·~I~i;:,i~:~i<'.[jª~.;Lso.6, ~,del· . mismo de un 

·como 

I. Dos 

II .. El pago de l~ 

Por lo que -Funerarios,. no deben 

considerarse como a los 

derechoha.bientes o bene-Ficiarios de1 trabajador -Fallecido. 

67 



pues sU objet'? debe. Sf:'='~ el .evitar que dichos· ga_s:t::os c;orr:an a 

cargo del pr8"S'-:'Pue.sto~·\.~~- la··~ ~~m·i~~_ia ~ de_~·-:1ª-'':'íc;t ima·. 

artículo 502"' al 

importe.d~ setecientos treinta d~as·de sa1ario"' sin r~d~ci~ 

la indemnización que percibió el trabajador durante el 

tiempo en que estuvo sometido al régimen de incapacidad 

temporal". 

C) BENEFICIARIOS DE LAS INCAPACIDADES 

Los bene~iciarios de las indemnizaciones se~~l·a~as 

anteriormente en el caso de incapacidad"' sera el 't;,;:_a-b·~Jador 

a quien directamente le =:er.ár:i pagadas. Por _otr~ · p~¡.:.t_··~·"'··· la 

Ley Federal del . T~·ªº~!º\ P.~e~~~ ~a si~-~.a~~~;~;~}~~"ºk\4~:~'., q~e 
sobrevenga .un .eStado._;.de.::enajenación·~·· mel'.ltc\l;. en '·1a·/persona_:· cÍ~l. 

"•••>•••e. .,;,,~~~;!z,f ~~~~t~ .. ~!~-~?m~""''~~¡=~;~:: 
mental·. ;~"n,~~~;~A~~·~'si;\pa¿ará 

:o>'.ª a cu- ér\tili~·i'"~~¡rí:1 )'§>!f•dos r _, ·, .cHcu>o 

La' Ley Federal?~del}.·';:r:-r:abaj_o;.::~:,,_sigue.,.un criterio basado en 

la dependenc:ia · e'7~,~i;~-g~t~~'?J~,~~· .. P~;.sonas que estaban a c:argo 
del trabajador. :Fa1·1ec ido. 

•'< .•· •. ·, .---· ' 

Por ello c:uarldo el :accidente ha llegado a producir la 
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·--•)-~-·-----~·----· -- - - - ·-·--------~:1 

muerte del empl_eado, el desampar:_o_ en que 10~. suyos quedan:-

debe ser cubierto por el patrón:o' para._que su ·ausencia no 

. 501, 

señala a. -~-~~, -~.e-~~oJ;¿,\s que. ·te-,:,dr·á-n~~-d-e~~~~~-/;:·:a_.~:_,:~~-~c:t.~-¡·r · ,la 

i ndemni"z.ac·i 6~- .. en ~-el c~~SC:/. de ~mue'rt9 .· d~l .·tf:ab~-j~~dc::J·~-~··.,:y··j;S6'n·=.--'~ 
11 I. La ' -·vi-U:da:·~ o el viudo que_ ··h.::Í:Ji-·~.~~~'.(':· ~-':~~p;~-ndi de 

. ;_ ".: :,.· ··<>--·.".>, ·" .. :'•'-. ....... .;,.,~ ,_;_=::.;¡ 

económicamente del -::t·r·a.baJadOI".' y que tenga u·~a ,~,·1·n,~:3P''~'C;;:i:"'da-d_.~de:; 

507. o m-á~--~ .·.·,~:.-lo~·.-- .. hÍjo~. ·menores de di~ci~~:(~~~··f~,~~~~~<-,":~~;-.:·-·;~-10~' 

::~ore:0:e · e:::~::::n:: .. ti:::: ... ~:: ... ::cap:::d~dl::'~~;~,l~·~=:~:'. 
mi:lncionadaS· ··en· la -Fracción anterior, a .me~:b·:·~:~~f~-J; ::-t:~-,se. 
comprue,be : ·~u·~- río depe~dían económica:merlte.-.---· d:-¡·_ ;:~:;~-;,·,~,~·frdt;r;. 

·, ;·: <":: '. ;::::;:: .¿:-;,~¿-~~:'~{¡:~:.;:~'~'.<},.~ 
III •. A. ~aita· de cónyuge supérstite, concu~r·:it:"",á:···l~-~:~o~i >~.1~S 

::::::: .. · ~i:~,t,~:r::·· Z~. ~-~=b:;::d2~:¡S~:b:~q ...... dº .. '.3.".".,~ .••... · .. ~.~.·.~~*p~:ª~.~ .... ~~d~~1; .. ~;~º: ... "ª 
cónyuge_' .·,-~~:;~1~:~-~-~~:.-~·:. 01::.~~,:·:}_ . .-c·f··~e:~--~·::~·a~fi-~s':... _, - __ . _ - . _ 

i nmed i atamenté' ·; {5'~,kr~\i,¡i~:.,¿1~:.;~.~~:E~ a ~~~· ,t¿;v~~·' tÍ <~~S.';(~XH~~~ 
que amb_os _ hubi_ere_n .'..~~'::i~ªs::!.~º~~º«;fC?.':~.¿~ .. i ~,!7.,ª~.~ "del·~'. ~at_~~i:~~~~.~.· ; _ _. ,d_~ra~te 
el concubinato; , .. - .',:.~,\,;\;f--z," ·,~~Ó:~~·;·:i .... ;- --:_~. _, :;-__'.·:·· ·· -__,,,.,-

.. :'..~~-.~'.;·.")(~·}.~; .:i~·::<··:.-:.,\.~::.+<.-~.. .e_ · • :' • .: ._-,· >·_,:;:; ··. ::;;:· 
IV. A -Falta de cónyuge: supérstite;·:",hi,jos .:y/'-~·iSCend1e!nt·e~·~· ·las 

que dependí~-~ ... ;~ .. .' ~~~~-~~~t~~~~~~·~--~_--. \dél- -_;,.-'._:~-;aba·jador 
con la ~ pér~~~~~~~~:\.:q~=~.': ·/~·~~'~ª :::~:!~~-<.~-: ·;~:~:~-qu·¡-~itos 

personas 

concurrirán 

señal a dos en la -Frac:ci ón ari'~er·1~;::.--en·· -~-~:~<;;~~~~,'r_c'i ó,n en que 
< •• ,"';-·· ,-· .,..-;·. ., • 

cada una dependía de él; y 
.' .,,_, : 

V. A -Falta. de las pers~n~s: mencion.adaS en· las -Fracciones 

anteriores, el Instituto Mexica~~ -~~1, Seguro Social''. 
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3.5 OBLXGACXONES DE LOS TRABAJADORES 

Así como a consecuencia de los Riesgos de Trabajo la 
ley impone obligaciones los patrones. también se les 

impone a les trabajadores, las cuales a continuación se 

e>:presarán. 

Las obligacione~ a cargo del trabajador, en. rela.Ción. 

c:on iaS. 

-Fracciones VII, x, XI y XII_ del artículo 134~- .. d:s~n~~~~:~;-~:· Le~.' 
-o, ;:; .. ~'. ~;·':7-'¡·;, :· .•. -'.··.\--..::<>?> ,· ·, -< , 

Federal del Trabajo·, .·que se traducen en la. ·,TormaJ"siguiente: 
"- ·;.--., ~ .. :··.·: ,'.·: ·, :- ·._- . . - ·,,:'·· . ·5:,_.-:-«~::~:<tt·:;::_·--~-~~-~: ·.'.::;J:_:_~--~- ::~'<: ; .. 

a> Prestar el a.uxilio~.nec:esario a-sus compa~eros~de~;:traba.jo. 

<:Liando el ri.e."'.,go's~; s~sc:ite, ·a;.í c:om~?eyjili.~~~!~J¡:?~ ;~ue 
peligre'~- l'o~: .. ··. · . .'· --:.:.: ,,:~:'I\·~, .. _y-~.,;-_ - ·" ·. · - ' - ·- ··:;./ · ·.-, :.- -,,"p;.,_.. '.{.~:.· .:f-i'~-'-;:;"'.<~ 

bl Somete;:~;,< :~1:~2~s~~'~:d::::ó::év'i¿j~~~ ·pa,;z'.;~~ife~~inar si 
::--:,·::;:;.:;;-~-'_;~{;:~'.-' .. ::;:::'.\:<;;.;,~~:-.'_: ! ... ~~:::i ,,-, .. "'- : '~~<~' 

en-Fermedad., "de· ·::·1;ra.t»a"jo _Clf:-le padecen 

resulte 

e:) 
. ·.-·,_··_,,_._,. __ .. ,.,._, ... 

ri-i-· .:.a;~i-~O. a,1 - P'át'f:óii' 
.~-; ~.::{~~·:-~" 

padece~; 

d> Dar ··aviSo' al pát-~ó'~\:;.~~ 
- . . . ·~·-',:.. 

cua1quier de~~cienc~a 

el -Fin de evitar un 

vida de los demás 

intereses de éstos. 

Por otro lado!' 

solidario!' que no se 

,(-"-'',._;. ,__,· ·;,;·.-;'(~o","··_-.: ·-. ·-:<_.;;;:" 

- ~ 'fi:.-' ~- /-~::'.~>-. -~-~· - ·~\>/· 
~"O ·':ó,; •,, •. 'r' 

_que.:: pUdiet-an 
·;~::..-:'_i· ,-,; .: 

~, .~ ;-: 

de 
c:on 

:;.·'.-- ., 
·de la 

"los 

humano y 
~ "" :- -';.: ~-\'- , "~ _;--. -: : 

~ncU~;.;tr'.'a-. ·.impuesto por nuestra _., 
legislación de trabaj~!I' el in-Formar- al .. patrón los riesgos 
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pro-Fesionales que· su-Fran., salvo en el e: aso de que se 

presente una causa de -Fuerza mayor u otra situación y no 

puedan hacerlo .. 

3.6 OBLXGACXONES ESPECXALES DEL PATRON 

Las obligaciones que la legislación señaló como 

especiales, a di-Ferencia de las cp .. te se han ,mencionado en 

páginas an.ter:io!'9e:~ ·en .relación a los riesgos de tra,bajo son 
' . . . 

tanto para prevS-nirloS, como para asumir las c:onsec:uencias 

i··;,d'icadas. 
••• .<." 

•.::- -· 

en e1 ar:t·:r·cu.1·0-·~:-s04,~~.~::'de·.'_'-"ia\aé!Y.···an' comes:itario, Y ... so·n: ... : ·.· 

1 ~-, « ·Ma·~f~;-~~:~.:.;·.~:~'.~·~i<:·i~&g-.~,;:r.7;·~j'~·~. tr:~b-~j'?.~.--1-::>·s:. ~:¿~~-~~~-~·it~~~.'. _y 

mate~ i a: { .:·.:,ft~·!; ~~~:~~~~~·~{g.f~~i~~t~;,~~~~~;:~;:~~g~~fY~'·a··~-~\·'~ ~ i·~~·~c;~ i~~J?~~f\~~·ti~ ~~:: y .. · 

adiest,:~~\~~~·~~.;~l·~~;¡~:~~~~·.~~~:~·{~~:;·,P;~;,;;;.~,.;; 3''~~:,,:.·,:.~ ... ·:;.~.;,i···•.~.·.l.~ ... ~.;.·.·.t ... '.:.-~.:f .. t,~ ... ~.·.·.~.?,::;;·}···l.~,~:.~ .. ~.~.--:~~~.~~ .•.. /' '.·::: .' I x . ¿;;n~~~:~;~;;;~~;i\~-,~~;~~·~~i~l~,~~·~1;J~ffi(Í;pf ~:;~ trab·aj a de res• 
est~b].::~~~\q~~¿ eDrr~;~r:t}~/i:~'.:',j~0}:\~~! J~j~ó·:~n~~.· ... : .... Tg.:m.~~é~:;d;.ri"~c:.~.:s .. '· . y .. 
mater ia._1.~.:.:.;-_ de~~.~.~-:-:,~~-~ .. ó_n' º_nec~s_ar i_ci:=' __ ::".'ªr '"· _ y 

quinkg:~~~; .~ttl~i;_~€~ .. ~~ .. ~ 
'·'::-;"s'1' a 

p_Oblación u 

más de tt'"escientos 

personal médico.y 

auxi 1 iar. -~·ec~s"a-~,~o;·'_·,· 

IV. Previ·o acuerdo cOn "10S trabajadores, podt'"án los patt'"ones 
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celebrar contratos c:on sanatorios u hospita.1es ubic:a.d6s en 

el 1ugar a una . . 
distancia que permita ~i 

1

~ra~ladc _rápi.d~ y ~ó~~d6- de los 

trabajadores, para 

re.Pi eren 1 as dos - -Fr.3."c:~~i~ __ r._ .. -~~-~~::I:.ante~;.;i:C,-.: .. 'es·;::.:::• ;. '., ~·~-·-.·: .-~_.,, 
-- .-.;:,'~ ' .. 

V. Dar aviso. esc:rito -.a:.1a~1sec:rét.5'Y.i_á.-';!d8oi"- T~abajo·.:y Prév:isión 

Socia.1, al la Junta de 

Podemos consider:a.r·, ;: .. ~P-'~ con el· .ilvi'sci dél accidente de 

un in-Forme 

72 



esta.dístic:o" r~solver la situac:ión _del trabajador o de sus 

.,; '. ~ . - -

:::: ::~::;~:2:~;~xi~;%;~~.A~;:_~~iiil~~!~;;~0~t5~.S;f·_;~~it~::sta co:: 

suc:ede. en.:; las' Ur\id.i\des~:Minero_;metalt::trg ic:as·~·: ;:::-'. 

<mo~n~·:,~;i11!~f lf~l~~l\f ]lttilf ~c~t:.:::::0 q~: 
la -Fracci ón··;.XVI I ~~· ~<t··ícú10J~132''t~··r.·e'-t:e:.r.er1tesa·: las me di das 

de se~ u~'~ ci;~'\~·)h:~:~;~jp!~;~~~¡;:,¡:~~'.f~'.;~~\;~~~~:):'~~~!J!~a~)'.;~P ,.;.sas P a,. a 
preve·~-¡r: los:' Riesgos';::de'J.:-r~·a /atenderlos~ en su. caso. 

· _,_ .,Í-:- ·~_:_~'<>~-~:~~~:.~z--:·:·::~.'iliJ~~-~, ~~i'.ftf'.~::::. ::·~;~.:/>: ;~-~~:-
En el· presente• . ~:~P !tu c~·'i-;; i·eg,a ~i~~'.-~d~t:;~:;.:·~:i ~'ar la 

responsabi.lidad\·~~~ ~;:~'i·~t-~1¿~-;~~C~~t1b~~p~~:¡:~~at~-~-~~;,-~-~~>?:~-~:,.~~~r 1Ús 

Riesgos de· Tr.~~~=-~--~~~¡~~:ti~tr:~J~~f1'~J~'.~~~j';t,~,*~;;~/~~~'~;,1;td~~es, 
partiendo ~e~,-·~--~:::µr;{~~!t~~-~Pi~~~il ~:\1i~~,~6" JJ.~~~~~~::~ru· se 
bene-Fic:ia del trabajo 'de ~estos, ~é i'én cubrir ",:J.~·s 

~ . ~ ·t.:.::.{ >-.;:.~,',~::.·~rt~;t\< :~~;':Y. :>'.~~!;"'1~.::N~~;:.:~?lB~,~:ki:'lff::·;;,~~;;.:~~: 1 .:·:·> r •• ·: •• ... 

daños ocasii:u~a·d;;·5·-~'~·~ ·E5·:· 'i ndiscut·i bl odcs.~'los,-;,c.S.Ujetos": que 

· ·: .:.-.. .-;¡.·: : · ·,:· :< ...... ,::> /'-- -.... :.··- :-/·:-'<)~~--:.. ~:~f!;~~-~;~~~~µ~~,-~~:m:;~t-;-~ i:~ 
trabajan : :~~.~~} a'S ·--~ ~~~~-~·~ ~ '~~~-~~:~~~~t~.J~~~~;~~~~~·#¡;~~.~~:.: :t~~.. . . 
un acc,icÍE.nte>j· no ·.solamente:i'dentro·.•·.c;~i'úer:a 'r;.fo.oJi.~.~.·::."_ •. 1._'~~a~·; 

·' . . --<~--- ~. ;·-ó·:x/ .. :,:-,;_::_'?(:'f~)~;.~t./~:~~~~< ,,. T'-~: _=~-:._;.-, . 
si no en -ei. -tr.s\s1a'dc de1·: lugar , de· or.1gen'<i;''a la - Mina. ',y 

vi sceversa; :~~~~·'._-- ~h Í, ~ue e 1 _,.~-~-{~:·~·~-~~i'~;~~~~~~~i~1·r~~~~;~y~~~~~~f~~~~~-k;:: l ~s 
... ~ ... ::.~': .-.._: :~~:·,:;_, .~~~~~ ~-f{J~}:;:.:r~!-:57t>1~~~'.·~;\:-:·1,~t::··-~.:;~::' ~: _ ~·\ ; .' · ' 

prestaciones en especie'-e -indemni;::.ac:ione!s.'·.necesa·rias··-.en Caso 
\'«' '·~·_. ,:);~~··~ :.:'.{·/,~~~:r:/('..'.~"'.'·: • .. ~ .. -~::T. - ' 

de incapacidad temporal~ permarien~e-·.par.c:.ial:,~-c·:>~.total; o la 

muerte del trabajador. Estas:_ s~~:án-~~~-~~~~~~~·d~as~:' ,~,._~.Í. rectamente 

al a 

los bene~iciarios. 
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C:APXTULO XV 

MARCO LEGXSLATXVO 

En los' C:·~Ú:>:ít~los anteriores, hemos destac:ado que en 

toda. relac:ió·n~··de:·:-t~~-á.ba.Jo~ - i·o·s ·trabajadores están e>:puestos a 

su-Frir Ri~sg~-~:·-~.:~~;,;tf.~-~.'~~~ .. -~~·~~ -~ª ahí la nec:esidad de que surjan 

leyes que pr.o1:'e''..;j~~-;):~;.'~i;:.:t·,.:~b~j~d0r !l . que de alguna . -Forma. 

:::::::e es::;~3~~~~1,~i~~:55:::do:, :::li:::a l::=ó~ey:: e: 
reglamentos "'':.'{lo,,.· ª'.:-::z"=~ui~.;;;,.·~ue c:onÍ=iernan a ,:.~;;,str~> :tema 
de Tesis,. part (~e~~-~~.~~:~~-: .'ia'.S ::'Gar¡~~t·ía~--~--d~ ·,:n~~-s·~·~a:,~:-~a··~;ta./:'Magna .. 
tomando C:omo'.ba~~.'.\?o~ P".ª~O:P1:i~s '~u.~~~~~D~:t:N;.;)J~;~,:~~; :ierec: he 

del Trabaje~ y la'.S~guridad~·Socia~~~~pa~a\h~c:e~'. un estudio de 
-:t-· _,;;·_. , ·:"·.,.. -·:. ',~ ;r :-~·> 

la relac:ión que guar_da:·-con::,1a:,:activid.3:d·~des.:it-rollada en las 

Unidades de.esta -Forma hacer un 

enlace de de . ' . - .. · . 

Trabajo a que están e?<1:3,~~-~_st·os to_do el ~ersonal que labora en 

las Minas .. 

4.1 CONSTXTUCXON POLXTXCA DE LOS ESTADOS UNXDOS MEXICANOS 

Partimos ·de1 principio de que nuestra Constitución en 

su primer artículo~ otorga a todo individuo el derecho de 

go=ar de las Garantías que establece, por ello consideramos 

que todo sujeto independientemente de la actividad que 

realice, estará inmerso en esta gama de derechos. de esta 

i=orma dice "Art.. 1.Q... En los Estados Unidos Me:;icanos todo 
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individuo gozará de las garantías que otorga está 

Constituc:i.Dn, las cuales no podrán restringirse ll i 

suspenderse, .si~o en'los casos y c:on las condiciones que 

ella 

nos Uri~,:;Cif~'.:~~-~-:I~t~l"rogantes en el presente tema es, porque 
r:efer:.~~~~·,;~-i:~::.1,.,ª:-Protección jurídica de los Prác:ticantes 

de .M~ne:~:~,~~;:i/;~~;~i.~:K~.--u:~1 .. ·.· -~.º~-.amos ~éc:ir, ~ue. no.: solamente ellos .. 

:::: .. r t~i~~i~~~:~!~1'.~~!;: ... : .. : ... ;~;:;~:~~:~~;~'rF~~:::: .. de::::: 
Constit.uc:_io'r:ia1-;··::{_Y).~·_que· estas .m~_sma.s':.1 alc:a.r:'cei:1~ºtr:"OS niveles ... 

:- . :- -~_;/:~~L~:-~j:-tti~l~~~~~:\:~·~~-"·~:· · ;'./ ·, ...... ·. _é. . • _.. _,:<< .. -5;.~~-~:~~ Ji~'.:~~-~~§i~;,~:-~i;r?:~:~ .~· ;~; \ 
. Cont·i nuando-;;-~-:.::ccn-:: las_; Garant :(as~':.i' Const ituc: ionales, otro 
- .. _ ~ .. ,-j .:,"\'~_,:~;\(_~.-";::~¡.¿;_:~-:·~~~·:,; .. ·(<·~· .. ·'.:;.·~·»:_~"- ;~'·;,::-.~: .... '~-e_·-::_: .~:~;~;-~;·'.·:~~~/·¿·1J::~~::_.3~.r? .~!f;:r::~~ ·(.:,::.,:·. ~· · · 

derecho: que":_tenemos;:"es.::e1 ·~- relativo·,,·a -:.~1a ~'"-:salud ... ~ para el mejor 

desa~.r"~•i,~i~~;~4;!~;~;~1:P~~~:~i{:~~-~t~~~t"~~~;;~~:~~.f~~~·t:\~~ está ~orma 
el . parrái=o'< cuarto;··~:-, de1::-~'ar.t'ículo ~·cuar.to:<;dice · ::.,:·;i~ ·':_:siguiente: 

:::::~ .· '.~;;~~fr*'t'r~f l~w~i~Jj;i~l~m·;;~:: :: 
:::::::~f ~~~1~~~~,f A~~i~~~~ti~~~~:::::º=:~ 
restablec:er.:c;·1·a:~~salud; es°'.<i=i'ja'rán-1las bases en que ha 

, ..... : ·.-.\~.:;_::i.::.;~~i~:~~·{;;f?.';;:_;~:~7:;.:: '?~~: 1~~~-~~ ~~ :.:'~1 ',, . : < . 
de prclporcionar:-s'e'..>'.·~i,·.1 sistenc:i_a.~médica necesaria; as:L la 

--... -·-· · ;:'.' /).' .. ;:·"".:;.~r;:;:~::~ ~:-.,;~.i·tf: . .;:~i\}):{,;~.~~r~:f' ~:~.~ rr<<tli:,: _: 1"";X:- ~-f ~.:::. ?:.: ·_ .. ~ .... 
TraC:c .. i Ó-~-_; · ,XVI·r"-· :'i::t~L'.!~_,·.~. ª~-~-í:77'10 ·:,~3•":~co':"stituc:ional le da al 

CongresC :i:~ ·~¿,._·~-~-~¡~:~:- ~~-~·: lei;iislar en:·mat·e,.-1a. de Salubridad 
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General en la República~ 

Por natLtrale;:a 10 todos los seres humanos tendemos 

bu se: ar el ~e t..tria ma.nera que no 

perjt.tdique a'.; .. ~'~·~:~:'.;d~~á~«~ ··-~:\,, __ .para·- c:cnseguirlo debemos 

dedicarnos· ,; a ·~i~'Lú.,~-"'·~;:t·i·~:i:d·~-~~;·~i~bot".'.~·i:·> ,-qt..¡~._-. ,~-::,$ :- .:garantice 
i ngres_os: . ~~~}fi{:~-nt:~~ :·-~-. d~-~-~;/~·:~~'~;~~:~'.\~~?:Z:';:~~,:~:-~:i·'.~:~ª:~-:·r '. nuestras 

nec:esidade~·· ._bas~~ .... ·;._''<~-~:fo;~~!3~~%te};:¡~:,a~;~:~~~~~L;iffii¿,t~ de la 
Const ituc.i ó·~ :,dice '--:."A ::ninguna~ pef"'.'sona ·:podrá:/;impedi r..se' ·que se 

~==~~~:-;=:~~~:~;;~i~~~1 rJ~~;:;;;;11ír :~~~=~;~:~~ 
. ::::;:::::n. a<n .. :i~~~i~~~!j:•éy o<n ·una ;uo>• 

El artículo 73 ·ccnsti.tu~icnal·,.· .. ,:.-Fi.:ia las -Fac:ultades del 

Congreso de l~:~'~i~~,i;~i"'1~~:~~~;1~;{~~r:a~c:ión déc:ima, le otorga 
la -Facultad de~'legislar:,>t'en·~.toda '.c'ia· RepCtblica en materia de 

.:¿::':,'..":~k~:~-:':~t;É~~·~Jt;:,;t'.fo~Ft~~?~,,~)C;·;;..;,;'.:~~; 
M~ ner-ía, >Y· . .};;>:'~!:;-~ .. ~}7.·.~:~~,,=-~,~~-,-~~;'.-1·~·:: _:trab.ajo reg_l_amentar-:ias, del 

la"s acti~i_dades 
' :: ".' ' ._. __ . ' - - .. ~ .. . 

laborales no son e:-:clusivas de 'tr'a'báj~á.dor:es <=1ue Perc.iben un 

De otra -Forma dBbemos -.conlSntar'. que 

. . : . ' . . 
salario 10 sino de sujetes c:omo los· .p·;....ác:ticante·s de Miner.ía, 

que tienen que reali=ar sus práct·i~as para completar los 

créditos que se requieren en la carrera de· Ingeniería, en la 

76 



rama de Minería; y de esta--Forma poder obtener su título 

pro-Fesional; pero es necesario que para·cumplir con estás 

prácticas se;vean"inmersos-:en .. una 
·- · .. 
relacidn de tra~ajo~- en la 

qLte perC: i ben·: ~~" Sa1 at:~O.~~-~:í.ni~-~-·.: -~~,-- ·:'·:~)~~ .)t( ~·~;;:~· \ 0:/'·. -·.·.·~;:,~~- -~,,~·-:·· 
,';•; ·¡~ ~';'f;;~·,'.::'~·J ... i .• •J:.-~·::cb; ¡;>- ~t"'~:~ . \i_·<r• .'.;.{-i:;;::;-. :>~·.,; · ;t!.{·.'..,\~,.;·:· 

práct :~.:.;,:.-:;á~,~~fe~i~l~ti~J·~S;l"~i~3~~'.[~~~~f.~,~~~;g~;~,~ ·-·~~.s 
direc:ci dn ¡".de~ un~:\'maestro·:.:-,y;por .~c:ier:to·:·: n.::imer que .. ~ .. ~~/t''.~i'~'[lr;;g . . •;!•!~'.: 

"'.'.~·.:·.;;: .. - - -

'Una 

pdbl icam?,~1z~D}~J!g ~,-
~n" P\~.C::~-~c:-~. . . . . 

:::;::I~:~~~ii~~mi~~~;~2iii~é~Tr~?~i;;~f ff J~,o:. 
c:onoc: imientcs;:-:i~..:.ra·dqui r,i d .:Is· 

est~~i:~~~t-~~~··/~fiJ-:§~~~~~~;r~1~~ecci d -~~·;: · .• >. 

:::;:~o;:n!dJ:i~~)io~nfefsiefn~q~iue~d~etstaf ~Jof~1~'01fa~snii~:1:• __ a~=~'!~~~•;;•iw~ft~:~ 
1as __ -~ __ __ .·· - __ . , , actiV.id'.3~:/>~J.-~--b·d"~··~i .. ' 
podemos e~~~~d~~ri~ en l~ dispuesto por el art~~ulo 123, 

que 
dice "Toda persona tiene derecho al traba.Jo digno y 

44.- Diccionario Enciclopédico~, Tomo X, segunda ed., 
Salvat Editores, España, 1944. p. 698. 
45.- §..t:sn Enciclopedia Larousse, Tomo Octavo, Planeta, 
España. 1971. p. 648. 
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socialmente útil; al eTecto, se promoverán la creación de 

empleos y la organ~=aéió~ social para el trabajo~ con-Forme a 

la ley. 

El Con-~':"".~.~~·:·_d_~< ~ª. UniÓ,n, 
siguientes.· ~~~~r~ ~xpedir 

sin c:Ontra.Veni r .. las bases 

, '.-"-- :<-, ;;:>;¡~; ·'<k-·~.;-;;>• :._-.;.',;·' 
c:uales regiv~~n: 

E~~~·~_ "\b;¡..:-c;¡b~:~-;.cs. 
' . 

leyes sobre el tr:-abajo, 

A. ·jornaleros, 

las 

artesanos y _,_:··.''~:i~', -~-~-a· manera. ~.~-~~.era_l. todo· ·· .. cc:ii:-i;=-.r:-até 
·· .. :·----··.,::·.·-~;:-~/· :!.;=·~~-.- ___ <'; ,_,- -:;.· .. : __ 

trabajo~:" ;·c)·H~: .. :-;1~:.,.;:~.,Ój·~;/~~~:t.;'::. . . . :... ., , ; '•, ' > ; > 

:~::::==."~:s;~?~f ~j;~1~~~¡;;·1t~~;;~t~~~!i~~i~:f E;:::::~~ 
de esta -Forma;.~" el"~ a.rt:Cc:ulo .·.-123,/·;,~:'";enc;Sus ~~di-Ferentes:-0-Fr--:ac:ciones 

de 

;~~~;;~;:;~;~~t~~~t;~~;~~~)!~Íi~f iltif ~i~f~;g~~ 
Segurida~ ·.·.~- i:\fa¡~"~' ... ·' , i~t,~ ¡~5il1~ff ",f. 
ºXII. Toda -.~_mpresa agríc:ola;··::~'~~-industr:-;ial·,- o 

c:ualquier ctr·a ,- clase d~~:tr~t::1~~~b,-'.~~:~:-~~:t~:~~;~}~~~--~i·g~d'a:~--.~t~:~gún 
, :·: -. -- .,. -. -.··_ ·"·;~-·~.--:~·.J:"· :,:·~~::Y.:·~_:·:~:-~·.::_, 

determ-ine·;,· las leyes regla.mentarias!'~.·a:~·propOr,cicn"ar a 

trabajado.:.;;s habit.;.:::ione.:O C:drtlodas e hi~:Ké.;-?~'~~~''..~. 

de 

lo 

los 

XIV. Los 'empresarios serán reSponsableS. d·e., "i·os accidentes 

del trabajo y los 

trabilJadores, suTri.dos c:on motivo o en ,e4ercicio de la 

78 



pro~esicin e trabajo que ejecuten; por lo tanto~ les patrones 

deberán pagar a la 1 indemni~acidn correspondiente·~ según que 

haya traido como consecuencia la muerte o simplemente 
' .. " ,·_ 

temporal permanente para trabajar·;~:· ciE/ .. ··.~-~~-ue.rdo 
··~;,:·· 

incapacidad 

c:on lo que 1 as leyes determinen .. - Est·s<: ~::~.~e?S~~Q-ri$j,\b'i.l:i dad 

aun en el ca.se de que el - . pa::t~:ó·M_'::: ~;~-~~~';,t';::~t-e ·,. el 
,. 

trabajo por un intermediario: 

xv. El patrón estar-á obligado: a o·t;;s~ .. ~·~:i:p·~·:1'..~'d~-~~~·~:~;er·~~: con la 

naturaleza de su, negoc:iac:,ió~·· Ú>~ .• ~h .... ~'~;i:;·~,:lfo;i..,Baíes > .scbr-e 
higiene y .seg u~-~ d_a~ :- . =: -. ~ .. r:! '·:.• .. _.:_·;·_::1~+ .. ~~;ªs:~f.~f:Imt~e;rd~r1~,"~d.:.»t ..... ~s··i.--ª~·.i O~·ie:s- de - su 
establecimiento;.·. ·>Y :-;.a:dc,·pt~~';: -·-,., ··-:~·d~~-~a:~as para 

prevenir aéc:f derít~~-·.·:. ~-~ ... ~·~.:- ·~~~~~:'~:~'\~Ia:~·- n:~~uinas~ :.:·i~~'~r~~e·~t~·s 
>< ·- ;L·:0u;,~:~~~-:~~::.;:~~'.!.;:~~/~-:\ :r~~,~}:·i)~~.;, ?i~~-·· -· :. · _. ·, ~- ·: -. · .... <. ,, ;-.: .. · - ·~. --~- · .. '-' -- " : - -

y materialeS·:·:de ;,.trabajo·.'.;_::·· as'!·:- como ::a Or.gani::ar de.: t'ai -·-~-m~nSra 
-·<· ·.~~"'.t'' ·~v:h--;,.-:,v· - ·."':;,: ... . _. . 

éste~ que-. resU_1té:;/1·a.'S::·m,a~/¡;r: ~:g·a'r-~~ti.á · pa\~ra i.a s,,a1_~~ '.>/ ,::l·~·.: ·:.:vi ·da 
de los traba.i~~?~~*·:t~: J;..1; produc:to de la c:cinc~'.'t}¡t'S\~-~ando 
se trate >~·e "."-;;.userés- '.e!ffibarciZá.daS~ La.S leye~ -~~-~~~endrán" al 

e-Facto. las "~ari~::~:~~~s. procedentes erl ca·d~ :· .. c·a~~~; :'· y. la 

-Fr ac:c i ó n XXXI, en 
su jur isdic:c i dn para. ap l ic:ar las leyes de·1.·-, t_:~_a::~-~j~_;· a:simismo 

-Faculta a las autoridades -Federales en asuntos'relativos a 

ramas industriales como son te\ Minera~ 

siderúrgica~ entre otras. 

4.2 LEY FEDERAL DEL TRABAJO 

En este punto para poder encuadrar 

trabajo en términos generales~ con la 
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desarrollan los pasantes de minería~ es necesario comentar a 

grandes rasgos sus elementos c:omo son que 
.. · .·:. ·. - - .:·.'-··.· . 

intervienen en dicha relación .. y ·al· m~~-~~':t:~.· _e:'~ -~-~~ft.~.~r_ar. a 

los prác:ticantes como trabajadci~res·· S~: ... -,;~~-t-~~;-~-~~-~ij_~~~-~-:~~ .. sus 

derechos no. solamente como trai,~j-~-~ci-~~.¡~~~ -~:~"·¡;·~:::·<-~,:; .. :y~a~·o de 
,- ·- . ' ' ., . .,·:~.· ,_.;,.• \ 

su-Frir 

obligaciones correspondientes 

medidas que 

los Riesgos de Trabajo. 

. ..... ''. . 
Debido a la -Falta de leyes tendientes a. prc_teger al 

trabajador~ y ante la exig~nc:ia de los tr~baj~do~es de hacer 

realidad: .. : las_ g_arantías sociales piasmadaS en ~l.~es1:r:-a Carta 

Magna nac:e_-la L~~-~e~~ral ~el Trabajo; -la cual rige en toda 

la Repó.blica ·-Mexicana y en -'Sü art:Lculo primef"'.'O dispone 

11 Art. es de-observancia general en toda 

la RepÚbl ic:~·: ~'.:.--.r~ge .. :"-:i·a~··. t--ela~~io~"es de .. trabajo -. - .- . . ·. ' . 
comprendidas 

en el art·:(c:u;·1~~'_:~1_2~·,::S-<f~-~r:):·~·t.~io,_.-.'·A 11 ; de·· le\- cónst i tuci ón 11
• 

--:-;.'·,:;· .~·~ "":. _; - .. -
"··.· > 

dec:larac:ión de derechos 
< .• ·~ '"'··< ·. )'.··¡·~ . 

sociales -;·de;:~->· 1.!.i7~'-,-:-n0s ~-da _el 

- ' .. ' 

i:le~É!ocho Para 
. :, ; ___ "' . .-. _-: ''..'~' ",.'·. _-: · _. ;Le'. _ ·.. , _ "_;_ ' ·. : ' '. '. ·" ,. ,' - ". 

manera que_·nt?s-:;.·asegure._no solamente --los ingres~s·:ne~esarios!' 

sino la _:.;;·i-d.i ·-::.~y· l·a sat"u·d!'. al e-Fecto el a.·r':t:í·¿-~l~:.':,· tercero 

dispone; , "El" ~~~abc\.jo es un derecho Y. ·u.:..-- :··d·~-bº~f '/'~~~iales 

debe ;.~-F~-~tu1rse en c:Ondic:icnes que ase'Q~~.e~·::.·~-ia .v¡-~a, la 

salud, y un nivel ec:onómic:o decoroso para el t~~~~jad6r y su 

-Familia ...... 
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El trabajador podrá ded~carse a la·-actividad que mejor 
- ---- - ' -- ' ~ -

le ac:omotJe, siempre ·Y CU.ando _-no_.pe·r·j-udique a terceros, ni a 
__ , ": -·-·: ,-··-. ·"·· 

é 1 mismo, por ·~?lo >'-~-1 ·_-ar_tíc;·J1~:)-'cuarto dice 11 No se. ·podrá 
. , '~'-::· - ·-· .. ·-':· ;;...~- .. :.,-,-~....,<- ------

l~~~t~~if iiJll lt~l~if~f~~i~:DE;:~:~~:f ?:~~~~ 
que se r_equier:a.:·par.a·1:cada'.1pr:_o-Fesidn Ü. o-Ficio; está persona 

que rec:i~~~;~;•:, -~~l~t~~f~~:iS'~~'~'.~ari~s tra~aja·dores, es a 
quien denominamos . .,-patrdn;-_,per:o puede SLtceder que solamente 

:· ::"·::·~t}~~t~l~i~~~i~~;¿t::·:~::'.:::. ::::·':::'":: 
valga de un, intermedi'ario--para.t;l"a';:..contratación de personal .. 

: .".. 'i1f ('.::- .{:~~;:L:-1¡.~;~f::~~K:?;~:~;:f~i.'.~~~(;·: :. ~~-- _- · ~:--: ·. 
En este ~ª:;~:_~::· "l'?_~·',:_~~~r"~-~~-s}d~~,e~ _ser ~esponsables de 

las obl igac ion~~-:-: 'qü~:;¿:~-~?-~i:;:,~*:c?~f~::·~-¡~ ~,~-~-~~, Federal del Trabajo; 
- -~·.:;, ¡-; '.. ,;_ ,' , • 

y c:on-Forme a ·del·-::· ar.t.ic:ulo 14, estos 

trabajador:-_~?, 

condicioneS_.· 

corresponda!"_l.·.::: 

similares-en 
,· .:_:.·.' 

Por 10-.~ 

Pr.ácticantes 

Minero-metalúrgicas . ' _,._ .. 

hacen es prest.a:r:: una 

en las mismas 

.derechos que 

eje.c:uten trabajos 

cabe comentar que los 

a las Unidades 

~ara reali:ar sus prácticas~ lo que 

actividad intelectual o material en una 
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empresa, que tiene c:omo responsable a un Ingeniero en Minas, 

que cumple la Tunción de patrdnit es déc:i r !I hay una 
prestación de servicie$ personal y subordinada, éste trabajo 

reali::ado es .remunerado con .un salario mínimo de_ a.CLterdc al 

aréa gecgrái=ic:a'en dende se encuentren: además de laborar en las mismas· condic:icnes de trabajo que el que 

trabaja en las·· Mina$. Esté patrón come· ver.emes en pág-in'as 

posteriores, 
'--'~ 

::::aja:~:::; a:L•m:::~o:;~ ~;:2~;;2~~;;~i~t:~",YJ,1~;~:ndo~o:o =~: 
disposición expresa. de algún :.c:asc·.:en·-: particular~: se t.omarán 

.. · - -·- ""· .. · -· ... - .· ... · ,,.·i,· ... " ... -~~- ·.;~.:~S::~~~::·-::.::~~,;_:.:. -~_-:·";-·h-:__º.'"'.<:-.... __ , 
en cuenta las disposicicries':-Seme'jc\ntes,~'<-y.{:-'lcs\·princ:ipics que 

::::::: ... ::~;j~~1~~1&~lf i~1it~~m:·· ~ y ••••• 

En el· c:ap.ítU.lo·lpr_imér::o:~·en:*_base':(al-'.:_ar:tíc:ulo 20, quedo 

estable~¡cjF,~~:~4~¡.~~;i~;~t';~:t~~;~;~~;i¡)~~:~~;~;~k~:,/.~·~,~~pendienteme~te 
de1 acto _que.'.-°-~'le'·~de:':_._or.igen·~~-;\será:.'la~·prestaciOn-_de un traba.Jo, 

::~}ct:~2i~~~f i~~~~jli!tL~~~~~~~"°t~ ·. ·::·"::::::.: 
indi\,i. .. dt..'.ta.-1.} de ... tf':abajo,/·.es:·.por.:'.'-'el;'.:c:ua1·· se obliga esa per.sona a pre;.t~.'' ~~i::;'~'.~~;;~~,'.J~f~~~'~\iW~i:~1iE;~8,~;::i.i'~~d~ a ~t-~a,' mediante 
el pago cJ'~.' u·n .-Sa1·~~:-¡i:,-~·:.:·~~-:-~-<- ~-:i:~:~ ::;·~~;,,-.-,-

·:· .• '._'_"¡:' ·~ ,_-__ . ~_; ).::-;.~ ·<·;,".- . ' ---·:_ ::·:--.~.:--
~¡ _.j :>; 

La· r_elac:ión> d~{t~~baJo~·'.:·~.Y. el ··contrato. i~diVidUal de 

trabajo" surten 1.o~ m·iS.i:noS e-Fect_os,. y· de acuerdo al artículo 

~1" se presume su existE-ncia entre .él que presta· un trabajo 
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personal, y el que lo recibe. 

Por lo antes expuesto, la actividad que realizan los 

Prácticantes de Mineria, la con~iguramos como una relación 

de trab.:\jo·; - ,·y ·ál momento de darse está.,.. surgen .'fos: demás 
• .. º.·_.e:.·· .. -·, - . . .<,· .. :._ ', '•., -, . ·.< 

det·echc:'s y;. ~bl.igacio~es inher~ntes> -·~. -.:t~~~-~-· r:::e;·l~¿~i·~~~~;'· ~-i;ü~~·ra~, 

pero es -~ec_-'~~".i~_ ~~--~para ~umpl. ~.!"'."· ·~~~;.:~·~.~- ~.~/.~~·~;·~-,:~.~--~:~~~¡~~~~·~.~~>..~ d.ild 

con ,. <•!,":•c••n' ·:,::;~:•c''J}~~,¡,f ~~jlil~~~E~'.º' 
en 1 u:;:;~:~~~I~É~;~:;:;¿~:~:~;~?.~5~~2.' ?~ik~~5~g~~?'.;. ::: 
Prácticantes .. ~.-por,, ~1 0 eso"-~·tcmamos.._.,,_ n ~:~'c:onSider::aci'ón:,. lo· 

~~-~- >·:~): .. :,.'!':.,~;;.- -~:, :~"·: ·: t;_~;·;c.:::~~'\".r L.-.c .. -, ;~;f-::= :'·:..,.:;.";,;:,':;'.,í;;·:-:-'.'C;~,~::!::_~;~f~C::J.X:>·i?<1~~~:·:;:~ .. J\:._.:·( ~ ·, ~ .. :-: . 
establ ec:i dci ~·por.; el:,.:art.ícul'c :: 29~ '::'.-re-f:erente·~·a:' los ~·.,tf".'.aba.Jadores 

- - ·,c¡:t-.··. - .t·:7 >ir(::;' ::.:.··i·~~ .. :· ·'.tr:~?:<~{~::.·::·~;:;;· '.:: ::~.;,:?~.~;~<t::.::1-1~<: .. ::?:~'(:·.~-\\::.;··~:·.~:1,:->/-.-'.·.: :=· ·-
que preSte·n-.. : Si.\S .. " ser:vic:iosX"Tuef".'a·; de_-~ su::; lugar, .. :.~ de'.·.:::'<r.esidenc ia, 

Un
· a· .: .• d~ ·'1/,,.· .. tL"a, 'n' ·c:·i' a·\ .. m. - l'.··y·o· ·-.r·'.·.:.• dfo..e::~.~-~·1·:\~0-,'7._o' .. ;~ ... :k¡;~m:· :.,~;.~:.-:.·,.~.-·,,.·,.."".', .~:~~.y,~;~;,:'~';':-.-";::/.f;(<.f.:.\(i:~:.,': 

con _ .~:~C~f~~S,J~~;~,;~;·:~:·1"0·-. que 

marca la·~~-· :~r-Jg~~i~~'~<¡.¡:;. --.:dei~"<á~.·t~c;:t.:i~iO·l~:2e!°;'5. re~ee:ente:':a ;::·que se 

harán·. ~.;,;~~¡>~~~t~tf'.~:~l;~·;~;~~~:~~~ e,;;~ritc; i'~; !!!/ ~~~:•". ··.· · de 

. ~~~~~;~::~~i~~~:~~~füf ;f ~~~f~li~f 1ii111~l;i;~~;=~~~ 
determinado~ pre.c:i~.a,..: ·· e1:·:ser'vici·o·fs>.'::·q~·~:;· -T;d-~6~. - j;';..estarse, 

lugar <s> donde h·a d.e pr95it·ar.·S·e·· el f~a~~~c·~:.1:·¡~-:~~;~~:Í,~·~ de la 

jornada .. de 

P.ago .. capacitación o adiestramiento~ días de descanse. 
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2) GaStos de transporte de1 lugar de origen al lugar de 
trabajo y visceversa!t alimentac:ión. habitación para el 

3) la 

seguridad soc~.~\.'.;;";1~~/•:J .. ~';¡~~{jió;~(~;C>~i~~;7 '!n su caso 
prestaciones en 1:espec'ie·~~·,y .en.".di:ner.o';.por:·. r.iesg-os ,de trabajo. 

las 

;;.·.~·~:~\i:¿~{>%~;;~~:.;,.l;t.--~.'.::i~~~~~-~~~-'-~;::..:;.;"i~:: . ~"'·:·: -•, . ,- -·- .. 
Como sabemcs ... :con~crme~al•·articu1o:~a; ·las relaciones 

:e ::::::: ó:~~·i:~~ii~6~~t~~~~[t~ttf~17:' :~~::P~0ar::::::i n::: 
•:::::::: .... q~e~a~:~~é]'·t:t::~.:=~::t.'~7.:~?º·,:~º. podrán ser 

Cabe de!St~·¿;'~-~~;~~--~~;~:-: __ l-~s c;·~-~·~-:~·~-~a~;->~.l;;,:,.·_t·~-;~~'~. ~-ue ·-:·· '. cUffiP 1 ir 

los Prácti~,~~t~s'/_-~-~·~-~-~~~.':"':!-~·!t:; ~-"~--son. c:Ori-r~~·m~r.~{ ::1-o·/~~St.i~·ti1ad~·~· 
'. ~ .~ ; e 

en e1 art-:c'c:u1o' 6i: "Pf:e):~'.'7.~.~:.·~;!~.~.~->~~'~-~:~-:~·-~~.~>j6.~ri~dá·:·~oct·urna como 
minimo debe ser "de'sifete'.-h6raS·~·;:.>Si·n:1 efnbargO las. jornadas que 

~~~;~;?~i~~j~~lllJ tf~r$~:·~::~ ::::~. ::::: 
L..os ; J:u:~i·~t'.~~~~ a.ntes"lexpuestos.~ nos· 1 levan a· considerar, que 

:: .. ::::··::"·:~ ·::~:::f ~t~~l~t~l~~::::,,:::'·:::··: .. ::: 
nec:esi. da.des. por lo t·anto.·:·ca.be: hacer __ .mención. le' d·~spU.·e.sto en 

el "A 
. \•". 
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trabajo igual, desempe~ado en puesto, jornada y condiciones 

de e~ic:ienc:ia también iguales. deb~ c:orresponder salario 

igLtal",. 

Además el .. artícu~o 1~2, en sus ~rac:ciones I, II, VII, 

XVI, XVI.I.' .X_VI'.'.C.I,, .Y-. ·.X,~IV, disponen respectivamente como 
,: . ~ . -, .. : . . ·.: :: . : . . .. 

algunas de':.~1a·~ -;~bi.ir~Ja~io~-~s ''dS_ 'ios_ patrones, e1 cumplimiento 

de l:as - nO;;·~~a~-:~:~~-... :.~-;~~~-}~··_eri :~:~~·-:~,~·~~:~:~~~~'-·,o establec:imientos, 

pago de:; ~~1~~2.·_ioS:· ~·:.:i'n\::i~,ri-~:·i ~aci·~~~"~-:~:_:·.'.,~·x~;·~~ir constancias 
')'.n .; ' f ~- ·, ';":;; ' • • ' - ~ • .• - ,·,'.·J 

de 

díc\s . ·t·rab:3J~=\dO's y_-·J· s~·J.'~·~:·i~:~< a·.-

adop:tar:.·, ~;f~·i·d~~ ··~ .i:i~~~s:a-r'i~-s ,,:> 

preve9:"li~'. ~- RieSg~,~-:).1·~-- ¡;;, 

da·· la ;t;~~--~·~:·.~?-~.;;.;~~s·, 
acc: i ~·en~~s··:.:_-~--~ 

c:urac:idn 

práét ica ·;~-." ~:¡; 
trabaj·c;·""· ,:-~;?~~ 

. -~ .. ,f:.. 
.,_,,_ --c"'-;:::_·•-

El :· 

• ~y-: • 

:del. trabajad.-,~, 

t-ligiene ·para 

de 

.'estas 

<{a. 
de 

se ... 
los ~i~~~;~~~\~·~ c:on~o.rin'e: ai'.-: ··~~:~,-~.c~·io .-· 472, suS 

dispo~ié"i.f:ifr;;:~iJ~1~~W;~;J~f~~;;'.•~;,~;~~t~~:;~·~;¿~- r~lac:iones de trabajo 
excep·t_':-~:.n~-~ :. -~·~-~-_'.:'_~:~~ ... ~.~~-~~.'..'::~~~--~·'" :C~mo sabemos estos riesgos son 

los ac.;i~~~~~~'¡~f? ;:(kn;ér"~~d~des que pueden sc1-Frir los 
trabajadores ai. ejercer su trabaj~ o con motivo del mismo 

<articul·o 473); de esta ~orma el artículo 474 y 475, dicen 

"Art. 474. Accidente de trabajo es toda lesión orgánica o 
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perturbación ~uncional. inmediata o posterior. o 1a muerte. 

producida repentinamente en ejercicio~ o con motivo del 

trabajo" cualesquiera que sean ~l lugar y el tiempo en que 

se preste. 

Quedan inclLtidos en la de~inición anterior los accidentes 

que se.produzcan al trasladarse el ~~abajador directamente 

de su domici.lio al lug~r de2 trabajo y de éste a aquél~'. 

Art. 4_75. En~ermer:lad ·de trabajo es ·todo estado. patdloglc:o 

derivado ~~ ;l_~ a.~c.i __ dn continuada de una causa· .qu_e::-tenga su 

origen medio en 
--:; ... ·,[;_.-,,, :.·,';--

trabaJ~dO,r"·_:::s_e:.~~~:~-~.~~.:S>b(i~-~-~º-· a, PreStar ~us servicioS~·-. 

··:.: ··>:.~-.. :<.;"·:~~'.-!:'~:::~:{:~:~·; ·:::»;k_~·: • .. ,. ~ .. . : . 
Debido·•!a ·:.1a,;gran: variedad .de en·Fermedades" .pro-Fesionales 

:::·:;~:~~;¡ f l:t~~i~~:~:.i2t~1:.·:"7:::' ~=:;:: ::~:::·::; 
c:omo consecuencia~·:{ de. tr,abajo~· ·>i: ;· :' 

- ., ___ -- (, .. ".·-; ::.~;-~;....:-•.: • .,, .. ,. :fl, "l".; \' ,, 
;.'.;.--~~~:;~;?1~~f· ·,,:.,;;,#fi<·~;~."'.~ . .,,~-;,_, - '·- .. ,< 

arH c:;6,':~?~~,ª1~~~"·'.t'-~"~:~~~f~::~~~rL::~:90 . ª:e :::::;:do:on u:~ 
inc:apac_i d~d}.-~.e~po~~l·?~rP.er:manente "_par:c ial ~ permanente total; 

y/Ó · la 'll1t'.i~~f;;i~fi:;1~~;l~~..;P~~2.1:ci~i:i- temporal va a producirle al 
trabajad·or .. --p~-~<;~f9'd~ º't::{~~P~ )a pérdida de sus -Facultades o 

total; en cambio la incapacidad 

permanente pa~c:ial" diSminuirá estas ~acultades o aptitudes 

de la persona para trabajar; y cuando sea total, la pérdida 

será por el resto de su vida para desempe~ar cualquier 

trabaje~ <artículos 478~ 479 y 480). 
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Cuando el trabu.ja.dor- sea víc:tima de L.tn Riesgo de 

Trabajo!' tendrá derecho a las prestaciones en especie que 

-Fija. el artículo 487. como son 

quir-Orgic:a; r-~habilitación. hospita.llzac:idn!O medicamentos y 

materia1 de c:urac:ión; aparatos de prótesis y ortopedia 

necesarios; y la indemnización Tija.da 

495. 5(>0 y 502,. resp~c::t¡·va~_~n~-~· para 

inc:apac: i dad temporal,. ~ernl~n~·nt·e ~~~~é¡·~J.·_·; ~~:--"~·o:t~1·/_: . :~\,6 ,' la 

muerte; c:on ·~n~e'r.,i .. or f·da:d.-"m~~c:¡-~~~d~-~~ . . ) -.{·~~ ;:·:-> 

492. 493, la 

'·z-· . "·-· ;-.~~'.:' -.', ... --.~·~ ... 
Por, -F~~·t-~-~~.'~·~:~·~:'t=·~~ab-·l'~<-'· d·~-i\~;~~~;~~~~~ .-~i~-~-\~(n·de·,ny¡-i·za·c id n · puede 

aumentar. en .. : u~· .. :~2~~~ ~l, ::':ª~-~~e:~;~~-~:~~-+~~--~ '.·'.~~~:~: .. :_q~~e .;:.~~brá_ .. :a.1 ta 

:::::::::~ª·•~~u= :;2l~,i:+~:~~;~~~~~~:~~,k~~~~~1::~0~ is:'::~:: on:: 
adoPte me~·~:,~·~:~·'. para evitar .. ~~:se·0·repitan accidentes a·nteric:'res, 

c:ua.ndo no adoP·te ... ~mé .. di_d.áS'.'.~'.;:~¿~~-~i-ldadas por las comisiones 

creadas P~'.ª_ t.a.l - efe;;:~~-~/'_-~'~t:~:~~-~-.:;;·· l.os.- trabajadores ha9~i:i notar 

las condiciones d6?·pe-11·g·~o·.· .. y··no tome medidas para evitarlo. 
' '' .. ·· .,_ . 

y cuando se den éircun"stanc:ias graves análogas a las 

anteriores. 

Si por Ri~sgo -.de Tr~bajo. al trabajador no puede 

deSempeñar tiene 

obligac:ión a sus 

aptitudes; y· el a"ri:í.é:u10 504,..;.menciona.do , anteriormente en 

el capítulo tercero establece las obligaciones especiales de 

los patrones. 
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De ac:uerdo al articulo 506. en el momento que 

produzca. el rt~sgo~ los médic:os de cada empresa c:erti~ic:arán 

la c:a.pac:idad para -ql.le "~- >t'ra-bajador pL.teda reanudar sus 

labores. cuando-ter~ine~·1~· at~nción médic:a también h~rán la 

c:erti-Fic:ac:ión: 'en >;~Su·>:. c:a.so determinarán el grado de 
i nc:apac i dad!' y - ··~;~;_·: .:~~-al l9c:e el trabajador enpedirán el 

. --:?~~';·: '-"·~;·;~~g~.:-,.; ~ .-
El ~r.\~<=;~~~,;~;.~;~·"~¿.,~.7etala las atribuciones y deberes 

espeC:i-ales <.- de:;:.10s ·;=,tnspec:tcres de Traba.jo!' las: c:L.tá.les son: 

"l. Vi~;_ 7~;~tj-,f;ff;•¡i';~;0fiE~'¡;'i'¡~¡~.;to de :tas normas lega:Les y 

reglamentat:.L:\ ,...r;;~;PrSye.Mcién de los riesg.os -de ·trabajo y 
< .. ,.,,_ ~-~~\°2f1 ·~:~_,'.f::·~;.~:_ .... ,-:- -.. :·'· ... 

seguri :ª~i.:~~~;~t ..... ;;~~~~i.~r;.:::_~·~.:~~:~ ---~-ª -16_s --trabaj~ciores·; 
Ir. Hac:er:.'/~constar)len '._'ac:t·.as ~spec.iales la.S. violaciones que 

:::~ub::~±"i=~~'~l~(l~:::\:s trabajadores y e:L patrón en la 
di-Fusi.60·«~~~.~~i:a·s·:·rlo·,;:,m·as.· ~~·~ ... ,~ .. -P_Y-even~~ió,~· de riesgos. higiene 

-· ··,·- .::,;·,.o 
y salub,;._i.cÍad•' ~-. 

Para 
.... , ._.-,; --. 

Riesgos_ de Trab'a.jo;. 

a;1a
0 

prevenc~ón de 

~Xi_.S:t,'.e·~;).á:~ Ob1·ig·a~~ .. ó·n-.- por ~~-,_.-te ·de las 

Como sabemos u"n·~:. d'B la.~ ~bl igac:'iO~es de: los patrones. 

e.s del 
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Seguro Social, por ello en este apartado dedicado al estudio 

de la Ley del Seguro S~cial en sus preceptos aplicables 

los Riesgos de Traba~o, debemos partir de la -F~nalidad de la 

Seguridad S6cial, para llegar a establecer Ql..le. al ser 

inscritos los-tra~ajadores en el seguro por el patrón, y al 

cubrir éste las cuCtas correspondientes de cada trabajador. 

se e~ime ·de.-- la responsabilidad directa de cubrir- las 

indemnizacio~es. 

En el.~ap~tulo primero destacamos la particularidad de 

la previsi.ón::social·, hasta llegar a la universalidad de la 

Segu~id~d Soci~l; y concluir que la necesidad.de ampliar el 

campo_ .de:: la_' P':"evi_sión, -Fue para que la segur.id.ad benei=icia1--a 

a toda la sociedad, independient_emente de que los individuos 

que la 'con-Formamos seamos o por ello 

debemos considerar 
'" -: . . - --· -

la obset-Van'c1'a··. d9" la Ley del Seguro 

-Fines la 

salud, asistencia- ~.~~~'.~-~,~-;~"; ... ~·-~,r~teg'~~.-~-· 1os 

g.3._rantía de 

medios de 
,,,_ .. ;·.- .. ,'"' 

subsistenc: ia.. v .. se·~~v1·-¡;;"¡,~·~-' ''; ~O~i~1-es _para el bienestal-

indL1strial 
.,. ~-:' - . . : 

y colectivo _a través--·, de' -dePenden'cias pt:lblic:as 

rederales o locales. 

Una de las ~ormas para hacer llegar la Segurid~d 

Social es a través del Seguro Social, c:omo un servicio 

pablic:o nacional. es decir. el organismo encargado de dicho 

seguro, es el Instituto Me>:icano del Seguro Social, que 
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tiene personalidad y patrimonio propio~ cubre contingencias 

Y proporciona servicios a cada régimen en particular~ 

través de prestaciones en especie y en dinero; esta 

administración y su organización será con~orme a la ley· en 

comentario~ de acuerdo al artículo seis c:ompren~e el régimen 

obligatorio y el voluntario. 

En base al art!culo 11~ el régimen obligatorio 

comprende ·los seguros de: 

ºI. Riesgos Traba.Jo; 
. ': ,._.-_··.·e:·. '· 

II. Eni=ermedades y maternidad; 

III. I'nva.1: i'dE;;:,:·-;:_vejez,. c:esant:La en eda:d a.van=:ada muerte; 

IV. Gu~r'der:Las ·.·~-~~·~(~--~·jos· de asegura.das, y; v. Ret~ro";. 

~-'~-

De. e.;f';,,~~f~~'!.;.'...io tomaremos la -Frac:c:ión primera 

rei=ererlte··.· ·:.a que /Ío~· Riesgos de Traba~o~. son., ~~~er.ia de 
. ~."·).'·<,. 

aseguranli-9ht:CJ·~ .'.~-~·.: -~~ri~ho régimen, al respec:tC · la.-. i=racción 

primera d~·.1 ·l;~''.~-t·!~~i~ doce dispone: 

·:¡.:.:_;: :::r'._ .. = 

11 
.... :r -- :~··,J . .;c\s' personas que se encuentran vinculadas a· 

-·.,-

otras péi·~·· una ~el-ac::idn d'e trabajo!' cualquier-a que sea el 
.;.'-:·-·, 

acto ~~e ~e .dé origen y cualquiera que ~ea l~ pers~nal_idad 

jur!dica o la naturale=:a económica del patrón y aun cuando 

éste!' en virtud de alguna ley especial~ esté exento del pago . . 

de impuestos o derechos .... 11
• 

Considerando que todos los sujetos trabajadores tienen 

derecho a ser asegurados, de la interpretación de está 

i=racción podemos decir, que si los prác:tic:antes de minería 
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les consideramos como trabaja.dores, por la actividad 

intelectual y/o material que realizan. entonces también son 

sujetos de aseguramiento. ya que la ley los incluye en SLl 

protección al establecer, q~e no importa el acto que origine· 

la relación de trabajo, el hecho de estar vinculados al 

patrón por dicha relación, que realmente se da entre estos 

sujetes, les otorga el derecho de ser protegidos, no sdlo 

contra Riesgos· de T~abaJo;. además está relación puede nacer 

en virtud de un-contrato, intermediari~, simple prestación 

de servicios" u ot_ro., 

Ahora"bien,':·que ~~sa con los patrones de las di~erentes . . . ~ . . , . . ; . 

Entidades ··.~~·de~.:'.~i~as~ que se 

éste a~egG~á-r!lt~ntO,'. porque el 

radica en_·. el·· lugar,._ n~ hay 

e>:c:usan en no proporcionar 

Prác:ticante-Trabajador~ ne 

los . medios SLt-Fic:ientes, su 

salario es: ~í:nimo·~ no es Ltn trabajador de planta, entre 

otras de la siguieñte 

forma: 

_- . . ·-> -~1"<1--

El rég ·fmen .··~-~:.~ i.~~:~t.~~:i:C? alcanza hasta el más escondido 

lugar de,-_1a:···~Re:¡;,'d.~~·~:i~~~'~\>~:--~~ caso de que exi5:ta_n m'°'.'ni~ipi_os o 

regiones c:O:",.-en:teS:.'-. d~·:::e~.f:o.s· servicios~ el propio Instituto se 

encargará de extender el régimen obligatorio; 

- Es obligación de los patrones registrar e insc:t<ibif- a SL1S 

trabajadores en el I.M.S.S.; 

El salario base de c:Oti:ación, sera el ~ue perciban ai 

momento de inscribirse, y no podrá ser inferior al salario 
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míni.mo que ,..ija el área geográ~ica respectiva; 

- Si el trabajador además de recibir su salario se le otorga 

habitación y alimento. se aumentará en un SOX su ~alario: 

El Prác:tic:ante de Minería. es cierto que no es un 

trabajador de planta. pero si es un trabajador eventual. 

Sobre este tema nos ocuparemos en :el ~iguiente punto 

re-Ferente al Reglamento para tr.a:b~jado.r:-es eventuales o 

temporales urbanos~ 
'' ,, ·: 

El ~rtíc:u:io ~<4e, 'r1-_dé:.~:·1~:::L.~y -~d~l_:',, Segur:o Social!' y el 

artículo 47~-~~~Í~'.L:~~t'd~f~~'del T~abajo, consideran de 

igual -F0rm·a·:-qü.e::-;,los,·:;~i8sgé::Js¿~deiTrabajo .. -- son los ac:c:identes y 
-. ,. ;.~·-: ,.~ ·: ; ... :.:'.:\'":~ :;';::~q:'~--~:)'.;.·,:·~~}2>·~)~:/~~:c~: ·.~~:~;.<_;}.-.-/.~\';:; _)' . '. ..-.. . 

en-Fermedades_"·~-i:'\ ··querj s~-~-e~pone.n.'2~-1 os ';·:t':""a~aja.dores en e_j ere: i e i o 

:_ =~=- ~~,:~}~:¿;&~~~i'i~t~R~~1,:!~·~~:c~:: ·:_: -~~. ·· .:: 
c:onc:eptos ¡,si mi i·ares3:-del: ... ,,acci.dente,·:de;·'trabajo y en-Fermedad 

;,_ .. ',:~~~.z:;,. .!Y3-0::~:~} 1·~~!:;::;r~:~>~~,::f:·:"::;:.;·: ,>·;_··.'.: ~ ._·,;_::,·; ... _ .. '.::~:~_"': ·"·~~~ · , -:>:-:,~:· , · 
p ro-Fes,i Ofl~'~º~~f~~~:~·~~:-~.~~~ ~-~ª!J1en:te_ .. ?-:- :;~ ;·_.: :\é:i-.\·>: 

Es ·;,t,J;~!~:~1t~~~'.~.-::::~r;~.~:-~~~;~~~~~e~~·~.:.¡.~7:,"f,~a-r· -: m.~~cj·i·-~·as ~;~~'¿ésar i ~s 
para p~.;,_,:;;~f~;f':~i6s: ~i'i,;;;;go~ ~e Úab.;..[;:,; :~ ¡_.;:,ª<. v, .. f .·que se 
produz·~-~.~}>~~#.~~:~-~.~-~ ~·10S' · t·~abc\Ja.d6r-~s >"~·~-~-~:,~--i~,~~~~:~ derecho·· a. las. 

prestaci·~-r,~·~ ... ::- ·que se otorga a, traVés del seguro. debe 
,' .- ..... _·-:· - -. :"'· ,-' ' -'. --. 

someterse a 'eXamenes médicos. tratamientos· que determine el 

Instituto~ al c:ual se dará aviso por medio del patrón. 

también podrán dar aviso los bene-Fici~rios· del trabajador al 

Instituto. o a través de la autoridad de trabajo; y si el 

patrón oculta el Riesgo de trabajo!' tendrá una sanción. 
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El articulo 477. de la L.F.T •• y el artículo 62 de la 

ley en co1nentario. coinciden en que los Riesgo~ de Trabajo 

ocasionan inc:apac:idad temporal, permanente pc:ú·~c:i~l o total~ 

incluso la muerte; asimismo el ar~ic:ulo 487 de la L.F.T.~ 

y el articulo 63 de la L.s.s.~ mencionan que el trabajador 

víctima de un Riesgo de Trabajo, tiene derecho a la 

asistenc:~a médica y 'quirQrgic:a~ la asistencia ~armac:eQtic:a. 

reh.abi litac:idn\, ho~~italizac:idn, apar~tos de prótesis y 

médicas 

de acuerdo 

a t·raslado. 
·-:··,,. .. -;,:.~.:\;_,:·_, 

-. ,- . :: . -:,::~ . /;~(--~~~-~-.:.>V-:.·~ . ,·:<-.:: , : . ·• · ... , 

::::::~:~.:~;~~:·~:füI~:f ¡~:t~r;::~:~~;=~:~~i~;1:::.:p::: 
:::ª:::::ª:S~~=~rf~tf~¡::.~e~r:~2····:;:~::~~·~.:z:::~:~ .. :::;~:: 
podrá det;-~;;t~t~~,~~~~~i~~/~'.~~'!"~-~-a~'a.:c id~~ :P~~ma·neÚÍte?~a.;C·i-~i: ::~: · t0tá1,' 

.... ' ¡1.'.ó<'· -··· ·····- - . - - '.,' _- ',:• -·:.' 
el te,...·n:;·inO··:·d~:·::·s2·-·~emanas, 'Y la -Frac:c::ión -s~g·u·ncf·¿{~_···. é~t~·b1·ece 

qc1e si ; la' i nc'~~ .. C:i dad es permanente total.' .. ~.;ibi; ... :,'~~:'ris~'ón 
mensual equivalente al 7ClY. del salar¡-º ~'~-~i,_~a~ti~!-~~·t~\~~~\~k~,:É.-~ri 
III, dice que en caso de ser parc:ialit se: ·_,~-:l:~--t-~:1\:f~~:~·-. E.1 

artículo 492. de la L.F.T •• y en caso de muert~·~~ ~tor~arán 

dos meses del 

asegurado. a la viuda una pensión equiva-I:ente· al ·4o-Y. de l.a 
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que hubiese correspondido al trabajador por incapacidad 

permanente total .. a los huér~anos lnc~pacitados una pensión 

equivaleonte al. 2<)/., a c:ada \..tno de los menores de 16 años 

tamblé~ un 20X .. si -Fa.llec::iera el otro progenitor se 

aumentará su pensión del 20 al 30~, si los huér~anos están 

incapac:ita,jos se encuentran estudiando una pensión 

equivalente al 3C>%. y al término de las pensiones de 

or~andad. se hará un pago adicional de tres mensualidades de 

la pensión que dis-Frutaba. 

4.3.1 REGLAMENTO DEL SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO DE LOS 

TRABAJADORES TEMPORALES Y EVENTUALES URBANOS 

En el capitulo primero de la presente Tesis .. 

establecimos la eventualidad de la relación de trabajo que 

realizan los Prácticantes de Mineria, con base en la 

interpretación de la legislación antes expuesta, podemos ver 

que aunque expresamente no se menciona!' estos:. sujetos por la 

relación de trabajo temporal que desempe~~an, también se 
,, ,, ' 

enc:uentran amparados por nuestras 1eyes; ··.por ·10 tanto es 

c:omPatible que se haga un análisis d~l p~~.e~~~te Reglamento. 

ya que cumple con lo dispuesto en la ~racc:idn primera, del 

artículo seis "de la Ley del Seguro ·social cbliQatcrio. y 

será aplicable a los trabajadores eventuales y temporales~ 

.. Artículo 12.- Se establece el Seguro Social Obligatorio 

para los trabajadores eventuales y temporales urbanos, en 

cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 62 de la Ley del 
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Seguro Social y de acuerdo con las modalidades contenidas en 

el presente reglamento". 

Este Seguro Social Obligatorio, no solamente va a 

C:l..\brir las ramas de en-Fermedad no pro~esional, maternidad~ 

invalide:::, vejez, muerte, cesantía en edad avan:::ada. sino 

con-Forme ~,la ~racc:ión primera del art~culo segundo de dicho 

regl~me~to, cubrirá los accidentes de trabajo y en-Fermedades 

proo-Fes5iona 1 es .. 

' ·.,~ 

Para·/·.:·iéJS-':: e~e'.c:toS.· dS1·· presente Reglamente, en SCI 

art !cu1C" ·;.:~·~·~~~~~.q~:~·;~,~~'~,( ~~{~b_l~~e.:. e'l :._.'c_c;,cepto de trabajadores 

temPoraleS5<6::.'E!ve·ntua1es, :,;_,.d·i~-i~'~¿jo .·~~u~~·: ·s~~= 

~~'.):~~~- .. '.L~~~·.::··:.··y~~~~q_;:*f:f:;~~ :~.'.·:~~, .· -:_~::;·-~ . . < -~' "- -~ :. ' .. · .. ,. = .· 

~'aquel"losJl~~·qü.e:;·en-, virtud de un· contrato de trabajo sea 

:::::; d~~~!~!t~~~¡;~ff J~~;::;~~;d¿~~~~~~;t¡~:;~.~~~: 'º•u: 
siéndolo~porque~las?.reali=an con¡carácter¡~accidental. 

Los._ t·~:a:~~-j:~~;~~~:~· :··:·~·~.~~t~'~ l ~s·'··:6' ·témpora'J:.'~~,:%~r~~ .. ~-;~r, :--·sujetos a 1 

Seguro , :.s::f~1a1. Obligatorio •· ~·¡~~~:;;;;,~{~·;g~·~:·q~~~'. prestado 

servicios·<·t.~~~:~.~-."r~¡,:te· 12 d:(a·s ·.<:·hcÚ:ifieS.-·::'/';Q' :~r~·~;· en .Porma · 

ininter..O:l.u!lp.id"a o 30 días inter;~J-ri;b·Ici~~<t---~ >'.~~'-:b.imestre para 
,:_ :.:.,.:-' ,.~ .,.,.-. __., ''.": .":;· -- ~ 

un 

a 

sus trabajadores al -Insti~·ut-~ .... M~~=;>":ic:arÍb c:ie1 Seguro Social, en 

un pla:o que no exceda de Cinco días hábiles~ contados al 

tiempo de e~ec~Üarse el contrato, o de dos días siguientes 
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al completarse el término de doc:e o treinta días., con-Forme 

el articulo cuarto. 

para que· lo~\~r·~·~~~j"~.d~res ·eventuales .. PLledan hacer uso de 

éste dereC~~~,·! ~·¿na, \r~z-, que el patrdn los haya inscrito 

que 

"El 

entregar< a~~~~ •. ~§A~f:~:~o,:: por conducto del patrón que lo 

hubier::e,. insc:rito.- ~la. tarjeta. de -Filiación que lo a.c:-redite 

como ·-·~-~~;~~i~-~~~t~/<:.:~~~~rÓ" del térmi ne QLte establezca el 
. . .i' -.;~ }·~ .• ;,_, .·'··~~:~~ /·:: __ -_· .... 

reglamento".· respect~ivc 11 ;.. ,. 

~::'.:X~~:M~1~t~:~f~l!f::::~"~~~l :--~·· ,." · ··· -
Otra~-:~:obligacidn'.;~.- de <los· p~~r_o~e-~,· .q.!-1.~ .. tienen a su 

..... ~:}~~lt;~~;;:~t~!~~~:f y:if :,::::··::::., ..... . 
eventua:1·e~:·.:·~ :~'J:(:. tempor.ales,· ··~:~st~rárl"· o.b"1 i.1;;i~dos· ,'a llevar por 

separado l~:~~!'f;;~~~:~~J~3'~~~~<i/ dé •.~ichos traba) adores y a 

conservarlas ·.·,_~u~r:-.._é_'~~-~- ';1~s: c_i~~:~~ ~-años' .siguientes a las -Fechas 

de las misma~-~-- •.• ·;,-~-:·?:':·· 

El patrd~ debe ·ariterar al Instituto, las cuotas que le 

corresponde cubrir a él y a sus trabajadores; el impc~te de 

las cuotas por riesgos pro~esionales, se debe ajustar a la 

clase y grado del accidente o en-Fermedad determinado por el 

Instituto, y con-Forme al artículo catorce, primer parrá-Fo 

"Son apl ic~bles a los trabajadores temporales y . eventuales 
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a.segura.dos conTorme a este Regla.mento las 

establecidas en el capí·tulo V de la. Ley del SegLtro 

Social ••• ••, relativo a. los Riesgos de Traba.j~; _ ., . 

En ~ste · ·P~·~_t''? .,re-Fe~efite a los derec~-~;~ }~·~{~:~~~-~-[¡.:~-~:~-~ne~· 
de nuest~~-.' .. L.~.;;\·'.d'~·Í S~gu:r~. So~'-ia_l, :é::o~-·~¡~~-~~~~~~i~:~if~:~¿(~~·~-~i·o 
hacer menC-~:_.ó:~,\~·~-¡~:-;~.cJ~~dO- núm~/~....,-361~~~-~'~.;:, ~J~\-~t1~'·f~~~~}-{~.~:~:-~;·f~·~:~;~~ 

:'."~:~:::;;~;:::::;;:~: ::;i~;litt!~?~~~C'1>CÉ
0 

)':~ /º 
des a. r ro l l e ·n · 1 as · P r á c t i e as·: a·n :(e e nt r Os-.·t e r .. · .. ~.~ .•... º.'." .... ·:.= .•. ':··.·:,·'..•·, .• ·;·:· ....• ' ..• ~1.·.:.~·::'.·.~,·:=',.º··~.'····:·~·~;.·,···.·.:::'·.'.';.·.·.·.·.~ .. :·.~.~.·,·.lp'."'·:·:·'.~.;.;:~.I.··:º~.~.~.~.·.·.:.·.•.~ .. ;:··,··;··· .• ·.:.·.~ ••. · ... ·.:.' .. ~.;,.;···.···tu.~ .. ' .... ªa•.·,:.···:·::¡,··.··:.t: ... 

0

0
n. 

sujetos· del ·rég~_me~ .'~~:1·.'.~~~~-~~~'::?~·~?}~~Yf~~g:{' :_:·~,_~ ., -. ··~-
·~ ••• : ;, ~\~-.... ,- ~' ~"''é_'li._'.--' ".J.;· 

no deberán ser inscritos·:.·erl.'.ei'.::<ffií.-smC: tr::a.ba.j"adcr::.es '·.de. 

las empresas donde se re~~\c:e~,.~iF:~ .. ~~~J,e~~1~,~~~t~s:fgfü~et . 
II. La. Subdirección·General·;Adminis~~~ti~ ~:-Instituto 

deberá girar las i nst:~uc·~"i.c;,;;~~~~~.;g~"~·~:~i~~~{~; -:~~:~~· ~:~{~ · de 

que proporc:ionén ~:~ '; ~~~~~~S~ii~:i;Jfrf~;~~{'.;'~~5~;~1~;,; ~, .. los 
estudiantes del plan esc::uela-empr.esaY'pa17a.-jque::~~·Tvisiten las 

instalaciones del Seguro So~iai'·t:t~~~~~i~{;i~:)~~:';'~ '' 

Es un tanto jL1stiTica.b1e ·lo -·establecido ·en ~.el.' presente 
·,-.·,,,' 

articule. si consideramos que .un:eStUdiañte q~e ac:ude a 

sus prácticas c::ierta empresa. con el 

mediante el plan escuela-empr.esa!'_-:PERO ~ LA CIRCUNSTANCIA 

ESF•ECIAL DE ESTAR ~ E.QB. bB EMPRESA!" sería un error que 

pretendiera un cobro extraordinario, en ca.so de ser 
necesario por los gastos erogados ante c::ierta.s 
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c:ontingencias. porque la beca debe cubrir todos sus gastos. 

Este del consejo técnico, nos da una 

circunstancia a ~avor, para sustentar la presento Tesis. 

Porque a contrario sensu quiere décir~ que los estudiantes 

que reali:an sus prácticas en las empresas, si son sujetos 

del régimen del Seguro Social Obligatorio, y por tanto 

deberán ser inscritos .. CUANDO NQ ESTAN BECADOS EQB bfr§. 

EMPRESAS ~ DESEMPEÑAN ~ ACTIVIDAD LABORAL, y podemos 

agregar, ~ 8. Q!dS ~PRESENTARSE CONTINGENCIAS ~ ~ 

TRABAJO Q ~ J:!QI1.YQ DE ESTE, y NQ CUENTAN J;;Qb! PROTEr.CION 

~ PARA DAf;: SOLUCION 8. §.id§ PROBLEMAS. 

4,4 REGLAMENTO GENERAL DE SEGURIDAD E HIGIENE 

Partiendo de los ordenamientos legales que mandan 

legislar en materia de Seguridad e Higiene en la República, 

con el 

trabajo .. 

-Fin de disminuir los ac:c:identes y en~ermedades 

el present~ Reo lamento se aplicará por 

de 

la 

Secretaria del Trabajo y Previsión Social .. en coordinación 

con la Secretaría de Salubridad y Asistencia~ quienes 

integrarán una comisión permanente para proponer su ~orma de 

operar. y se coordinarán con la Secretaria del Patrimonio, y 

del Fomento Industrial par.a expedir,. actuali::ar e 

~nterpretar las normas de Seguridad e Higiene en el trabajo. 

Como sabemos el Reglamento en comentario, es general, y 

sus disposiciones serán .aplicables~ dependiendo de las 
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c:aracteristicas de cada tipo de trabajo en particular, por 

i=ollo ~ac~lta a la S.T.P.S. 7 para que con base en este 

Reglamento expida los instructivos necesarios. para el 

cump l. imiento de sus disposiciones. al e-Fec:to se han 
elaborado 22.instructivos re~erentes las condiciones de 

Seguridad e Higiene .que deben adoptar los centros de trabajo 

donde se realic:e·n. actividades pe,ligrosas_--

Este ordenamiento es ª .. -l~s:,.·_~ .Centt-ós de 
trabajo, y para tal e-fecto e.1 a~tí~ui~·· S_e!l.~)::1i~"e.~>~ •••. centro 

de trabajo es todo aquel .establ~ci.~Í.~~t,·~~;\;.·:-·ét.i~i~~i-era qL\e sea 

su en el qúe , .. ~e;/,\Ú~-~-:'1¡:Ce~:c~·-··~~:~-~~idades de 
,·,;· '(.e· --':,t:,·· 

denominación, 

producción de bienes··o·P~r.éstá2:'tó';;·~:d·e;;~_.,s'.~rv·i·c:{o·s.· y en los 
·. '. -: L ;: · ::l~-'~>t\',~ ·:·:}~::!;~-:_:~ t;:.:; 

cuales participen personas,que~-sean, 5·2\j.e't.Cs de .una rel.ac:ión 

::i:::::J~- se c~ns¡d~~~~~p~~~G:;:Ltro~, dé trabajo, los 
:::::::: ::::::~:t~ ill::~E~~=s~~5f~:·~r :: i V:: e:e:~m:s i=::::: e: .i :: 

organ:::c:ión ~~J{~i';:~;·~~~~~~~~.;SL ·en, ~l ·~r2!·~~lo sexto, 
:::::::::~~:;~·~1~~,i~~~i'@~~::t:::::~~ P::i:::::~~::::::te M::e:: 
extrac:c:i'ón·~,,,·~~ '""minerales. y para el1o se requiere la 

prestaC::.iÓ·~··,:-,·~~~<~.'·~-i~·~i.c:i.os_" de personas con la calidad de 

tra.ba.:Jadores·, inmersos en la relación de trabajo~ como son 

los.practicantes de minería realmente capacitados. 
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c:on-Forme al artíc::u1o siete, del mismo ordenamiento 

legal, no solamente los patrones tienen la obligación de 

cumplir en el centro de trabaje con el Reglamento. también 

están obligados los sin~icatos~-;trab~j~dores, comisiones de 
: -- '·-··-·. c.'= -

Seguridad e Higiene, encargad.Os :Y.--·super:visores de Seguridad; 
. .,·_·;.. - . ·-

y médicos de las distintas_<empr-e~as~---
, ' '-.'-' ' :,-,.~ ·'. ,_. '.'\' 

'·' :;• ,. r_·_,;., 

La S.T.P.s.< l.as·' -~~t"8:;t·éi~d;,;;·s'''de' lcis Estados y del 

::::::t:e :::::::· ~=~~:,~~b;~f;f~~~J~·~·~pJy::::::: 
e Higiene!ll por lo "que~.-~ei· · pr:-esente.'._Reglamento, establece 

las posibles 

de Segu"ridad 

las 

i'ormas más segú,;. ... ~ ;:i~ci't:1'4~~e~'~r •· · · las empresas o 

establecimientos~ · c::uya:-¿\"c:t·l.Vidad.-pueda resultar peligrosa 

para el personal o' eqU.i-P"a ~=~:---'.' trabajo. Dicha Secretaría .. _. - . ,:· , , . > 
promoverá la integrac·i-ón: ···de c:'omisi'ones su-Fic:ientes, 

c:onsi derando la pel igr·;;,~·~ d·~d que representen las labores, el 
. . . , 

número de turnos; a\s:L~C:omo m8didas tendientes evitar 

Riesgos de Trab.ijo!' '.i- ~Ve_st i_c;iarán sus c:ausas .. adoptarán 

reali=arán visitas 

mensuales, los edii=ic:ios. 

lnstalac:iones <y .equip~-s d~: i~.· empresa, para veri-Ficar que 

las c:ondic:iOneS .d~:, s~g~~r i d.t\d~. e·:. l:"lig iene sean adecuadas~ y se 

'.•\ 
._., 

se· .- "~~\~··~'~:i'·~~~:-á:~ ._. .. ·.-:y-_:':-· p~o.mc~·erá'~ servic:ios Tambiéri 

preventivos de .. m~~:r~ .. t~~::.·: d'~/i· .. ;-,~-~·~'.~~:j~, y servic:ics de 
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colocar avi~os en lugares donde las la.'?ores e1· eql..tipo 

resulte peligroso" para la vida o salud de los tr.abajadores. 

para prevenir Riesgos. d~-Trabajo. 

s .. el.abor~·r·án· · estad:i:St.icas "de los _mismos" y la. 

S.T.P.S .• en· ;·C:¿~:jl.~~·~i"ón· ... c:ori l~s a.'utoridades Federales y 

Estatales, reali~arán visitas de inspección iniciales, las 

seis meses, de veri-Fic:ación y 

extraordi nar-iaS cuando sean reqt..teri das o necesarias.. En caso 

de peligro e1 ·inspector, podrá dictar medidas adecuadas pa~a 

y si el patrón se niega a cumplirlas, se hará 

acreedor a 'sanciones administrativas. 

4.S LEY REGLAMENTARIA DEL ARTICULO 27 CONSTITUCIONAL EN 
MATERIA DE EXPLOTACION V APROVECHAMIENTO DE RECURSOS 
MINERALES. 

En este apartado, enunciaremos los preceptos que 

interesan en el estudio de los Riesgos de Trabajo que puedan 

presentarse en el trabajo minero. sujetos responsables" 

competencia de autoridades~ Seguridad e Higiene obligatoria 

las Unidades Minero-Metalúrgicas por el alt~ riesgo que. 

representan; no sólo ~~_ra.' los trabajadores_, i Mspectores 

Ingenieros que laboran ~hí, ~ino para_los Prácticantes de 

Minería que se ven inmersos en la relación de ·trabajo 

minera. 

La Legislación Minera será aplicable a las 

exploraciones, explotación. bene~icio y aprovechamiento de 
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los depci~tto~ mineral~s en toda la Repdblica .. y será 1a 

Sec::retar i'. -El d8 Comer~io y Fomenta Industrial quien la 

aplique; una de sus atribuciones con~orme a la ~rae. VIII, 

del artículo 24,. es la de reali::::ar las 

necesarias en los trabajos mencionados, que estén bajo e1 

amparo de concesiones o contratos debi dament'e '"?~.:...~ gados. 

También se le atribuye de rea1i:;:ar 
;,,;" 

operaciones topográ-Fi_c"as· y. :.e~on·oc·~mi~n~·c,5 ~-;;,~~iógicos., para 

:::::::esd:t;~fa;;~.~.;;~~l.~i~:;:::::;,::n::·::r .. :, ~==º.::::::te: 
la gran "var.iedad;;:de,>,.tL1neles -'.~~·¡·~~ent~~ .. sumados a. los de 

:~::: .. }~jz~:~~G~~~sr~tt~~f :: :~ .. : .. :::~:::: im:·::tº ::rt::::::: 
cculto:S_:-;··d~~~~·o~:~J~:-:.:·l~·.-.:~ina~ no es posib,le que lleguen hasta 

'" ., ... ~. , 

y c:omo 

consecuenc~a :se· ~~6v~~a un mayor índice de Riesgos de 

Trabajo. 

Cuando se reali~e~ las inspecciones_ o~ic::iales~- de 

acuerdo al a~t íc::ul~( 2:s,-,~.:C:t~. ·~i.C.ha:,_LI:?_"(!'': )< cc:i~<?.: reSU1'tad·o 'del 

dictámen técnico.. se;·:-- ~'~Ye:1·~-~ .. :,,c::cin·~-1-~i~·~~~.·:·;·-: ~~~·:.·~.:pongan en 

peligro la vida de ·1·os·-·tr'áb-~J·a.d,6r~·s~ ~ ... iá.:, __ ¿o·nt--:cn~i.·da·d .de las 

operaciones., o se a-t=é~·~e ·~1---in~e~-~s .Pt:tb:l·¡.~~· .. ·.1.a x·~~~retar:i:a 
de Comercio y Fomento .:Cndustrial!' ha._rá. qúe·~-e.-~-~~~:~'e~~a.n les 

trabajos; asimismo cuando estas condiciones de peligro sean 

i nm.i nentes !' el inspector de trabajo po'drá 0-rdE:!:na.r la 
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~uspensión, y dará aviso inmediato a dichas Secretarias. 

Una obligación de los titulares causahabientes de 

concesioMes m~n~ras de explotación, y para plantas de 

bene-Fic:io,. es la de acatar las medidas de Seguridad que 

dicten las Secretarías mencionadas~ con el -Fin de evitar que 

peligre la vida de los trabajadores, o disminuya, o impida 

la continuidad de las explotaciones. Asimismo la -Frac. XII. 

del artículo 51, y la -Frac: .. IX del art:!c:ulo 62; hacen 

responsable del Ct..t.np l imiento de estas medidas Y del 

Reglamento de Seguridad en las Minas, al Ingeniero Mexicano 

legalmente autorizado para ejercer, que s~ encuentre a cargo 

de la Mina; .3.~e~_áS que se deben otorgar las -Facilidades 

necesarias ':al-·· personal "encargado de real.izar las 
.,;. ·' 

inspecc~o.~es '·."de __ - .Seg·u~idá:.é:('e'n :'iaS M-il-iias; ·· as:L lo establece la 

-Frac. X.I·_¡·,i-·, ~-.del-~::a;·t.:ic~~l~'51; -'i· la -Frac .. XI del artículo 62. 
;·,·/_~, -,~ .::·.-·: '~ : ' . '.,: .. ·:· :,' .; .- --··: , _-- ,- ' 

La i=~~~:~i'.~,;:".~0.''(~et·+~-Í~~ici 5"í; y la fracción XII del 

art ícUlo. ·~{-ófi;~: ~-~~~,?~~~-~~i~~~~;3;_:~.it-f~:r:~.~~~~-.. ~-\;_~·'.;;::~:-~:~-~blecer ~,. que se debe 

permit.ir::::1~{--a~.~~~-e-n.~i~~'.;:_d~ ",alumnos ·que c:ursen estudios 

pro-Fesionales .. _,,__, rela.c:ionadas ·-:<C::.on~.~:· .. i.a.. Industria Minero 
':: :-~(• 1::::-'·-~ ,.,~ .. ,.. . ''-. -·, ·- -' 

Metal c::,rg·1·c:·a. ~-·en·~-1·.;ú;i.~j·1:Cnas.·~ • :·aS·i.~~·ca·mc:; ·en. sus i nst·a 1 a.e iones; de 

lo 'c:u~l 

duración. para conocer 

·':fue--:~-~·:' trat·a. '·::~-~ una·· -visita-,· ·de·:· -corta· 

·.Mina y . i"~s·:,-··~-ra·~-~~~-~'->.:~-~~'· ·se la 

acuden a -Fin··- de ... \ , .. .,_, 

sus practicas, por ello_ creemos· ne·c~~·~ri~ una 
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redacción más clara de dichos preceptos. 

En el 

establecen 

óltimo c:a~itulo .de la Ley en 

las falt.::ús y delitos!' vgr .. en el 

comentario!' se 

art:Cc:ulo 106 .. 

-Frac:c:iones III y IV, respeétivamente; se sanciona con 

prisión de seis meSes·a Cinc:O a~os!' al c:onc:esionario que no 

acate la orden de suspen~ión de los trabajos mineros que 

pongan en peligro la vida de los trabajadores!' la 

c:ont i nui dad de las operaciones o perjudique el interés 

póblico; y a quién rinda información falsa a la S.T.P.S. 

4.5.1 REGLAMENTO DE SEGURIDAD EN LOS TRABAJOS DE LAS MINAS 

Este reglamento!' rige las obras -o trabajos de la 

República a que se re-Fiere la Ley Minera; será aplicado por 

la Sec:reta~ía de Comercio y Fomento Industrial; y la 

S.T.P.S.; cCn,.orme 

"a> La de los 
• .. '"· :-.-: ':_,.,·-·, ··'" ·."< 

·t~~tiaj~~:-~~~~tra 

pel~gro_s. q~~/~~~~a·C:-~·~ ;~~. Sal_Úd·_-... ~ Su_ ,V'_icÍ~-~ y~ 
b> L·a.-- s~"gu-2<i'd~d en· 1os .. trabajos- a>-~u,~-,~;s_e'.» r:~i=1er·e 
prim~r~. «~~ ···--~~-~é _reglament0 11 • 

el art:Cculo 

De· esta ,Terma!' el pres~nt'e reglaÍne~to tenderá a dar las 

bases por· las cuales han de regirse las actividades 

laborales en las unidades Mineras!' con el ~in de proteger la 

salud, y l~-.vida de lo~ trabajadores!' además de les trabajos 

que se realicen. Para poderse llevar a cabQ,. se necesita de 

un patrón, quién debe dictar las medidas necesarias, y 
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acatar- lo establecido por la Legislación Minera. Reglamento 

General de Seguridad e Higiene, y en especial el presente 

Reglamento; por ello los titulares de las concesiones. o 

causahabientes. en cada explotacidn unitaria, deben tener a 

un responsable Cart. cUarto>; y en caso de siniestro. todo 

el personal tiene obligación ·de ayudar en las operaciones de 

au:.:ilio, para evitar que p~ligr~ la :integridad corporal de 

las personas o los bienes de la empresa Cart. seis). 

El contr:-ol ·de ... la Mina es diverso!'·. un sistema para 

centre lar. al personal. es a través de . l i ~~a~· que. indiquen 

los nomb.res ·de· quienes entt-an y salga.n..-.de_,.1a,:·Mina · Cart. 

.i=aCilitar esta labor. en la ~;:,t-~'~-d·e~,t--s~··:F:~'.i-,·~úe·ntra para 

persona encargada de contar los .. ~a~é~~-'~-~?~:.:' 1·1··~~~rnas: que 

otot:""gan ª· cada trabajador 
10 

y as·i-;.:·d~r~: '.~{~~:J~~~i;¡l·~;~i'}:.-.:~~:rmi no 

las labores si ralta alguien en ~5¡it/'::~>:.· i< " . · . 
.. -:.;:>·:~· _;· .. :~:'. ... --~" ',-; __ ; 

A~ilni'smÓ, par.a ~yit_c\'r:;.·~,ri:~.mayor -'í,~ .. ~{c:=e. de-.<~,Ri~sg,os 
Trab"a.i~·,: ,se P..-·~·h·.i·b~ ;: que·:.-e·1:<Pet-SO'Mál ~~tre ,·:_~n:~t estado 

7); 

una 

se 

. de 

de 

:de: 

embria~Je;~·.:· _-~,,~~~-j~:{~/;'-~ ·i_;¡.f:-1.t.~e;~~i:~- de na~~ót·i.;o·~·. e:~-.~.~:· d~ogas 
enervantes~ O· i ~t_:,:6·~4-i¿ci·· .. _·b~b·i ci~s ."embriagante~'.~~- ::::~.~·~:~·c~:t i é:~os 

'.'-;.c:.:·-
Cart. nuev~> i- ·~orq~~~son lÓs estados 

causan accidente$ ·d~ntro de las Minas. ,de 

coordinación de los movimientos que reali:an ~n-su .traba~o. 

En este apartado. podríamos mencionar muchas causas de 

accidentes y medidas que se han tomado para prevenirlos, o 

por lo menos impedir su repeticirin; pero ello llevaría a un 
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análisis extenso, por lo que brevemente se mencionarán los 

prlncipales temas Que aborda·el pre~ente reglamento. c:uyos 

objetivos son: 

Proteger las superficies 'a ~in de evitar caídas del 

personal o de los materiales; prohibi~idn de a e e: ese 

personas ajenas a ·1a Miria~ -co1·oc:ac1ón,.de· avisos en zonas de 
_ ... - ··.:. :·'· ' .. -. --... --· 

peligro, manter1er:;: hi·g·iél-licdCs~·.jos': iOca1es; de trabajo~ preveer 
1·· - .. •-'"'• ·_,,,,':~; .,,: /:.-·\.""{-· 1".:·~~-. . ~·. . _' 

que haya -i lu~~~,"«~-~ i.~." :::>:c::t.~c;=,t¿_ad~~-~,~ ·c:_~~ntar con transporte e 

instalac:i6rie".'•··~:lcec~t2'i~~-~-~~~:~\~en,,,t,;¡t~do; instalar talleres y 

maquinar.~a. ·_.segur'a,/··'~-~,_otorgar:-:a·.-los' tr-abajadores el equipo 

necesario'.. de p~.;;~·~~~.f:i~:F~s;.;1:~n;.;r la temperatura adecuada de 

c:ompr'7sot-~~,;,;r~:;~~~t:~f~;~~~~~~;~.'.(.~~-'i~!·~ .. ~·.~r, , Y reparar 1 a maquinaria que 

así lo recíufer.a-;:~:C:Qntai-· 'C:OÍF sistemas de ventilacidn para 

::::::::~~=~~i~~r:~r~:::::::::~p:=::::::: .. ::::::: '·::: 
entr.3.dás 'A'·~·\; -~:;~~~';s.S.'1:i·'Cj~5'.º''de _·emergenc: i a su-Fic i entes. contar 

equipo ~~~ .b-~';b:~~~'!. - c:i~ ~-~uas. escaleras y camines en 

con 

buen 

estado, . los tir~s Y .. _ malacates deben revisarse t..\na vez por 

semana por lo··me,~oS-; la maquinaria diese! 'Se someterá a 

pruebas de explosión, en los polvorines y en el transporte 

de explosivos~ se tomará un mayor c:ontrol a -Fin de evitar 

que esta! len. 

Con-Forme al artículo 241, se debe in-Formar a la 

SECOFI y ~a S.T.P.S.~ los accidentes que ocasionen muertes, 



los que pongan en peligro la vida. y los hechos que amenacen 

la par ali za.ci ónº de los trabajos •. 

Como me~c:i~na.mos. se debe dar aviso de los accident?s 

ocurridos deñt.r~·-de ·1as-. 72 hY.s. siguientes, al. acontecimiento 

en un plazo :que~·· ne :e:-Ú~:eda de siete d~~s,· el .t"'.espo~s·able de 

los trabajos~·· .·~:~n-~'~r~ ·,>:'.Su, ·::in~_Orm'e <a·· <diC:h·a~:_;._ ·, Secr~ta'rías 
ac:ompaFfado ~.C>;. C.in/c:~~q.'.¡j_¡.>\:C:C>~1~l~~i ~.~t~~'.q;_;~> l..;;,;;...-.t.¡; la 

comisión. ;,,i;.t;.;',~. J>~t°6~~~nf,'.~(,:Xé.~.e .~~~.~fü~.;';~'·I!;{i? Hi'~iéne, 
dec:: lara.c:i dn d8;. t·-:~~).go·s.;;:_:c:;~·6:~--~f~~~;~ ·''·'..-'"'-!.~\Llf,~':"-.~,.~:fiC:ado ~ ~.~d':i~o'>.,de 

::::::::•oo::~:~f ~~~12~~f ¡f ~~i~~lf~f i{!~:~:~;~~= I::. 
secretarías mencionadáS; :.:~que· :>·~-~diqUe·:.~iOs.; ·datos'.-~ ge.ner.·a·1éS del -

t~aba;a_dor.r-~· n.C?~b-~.~- ~ :·1:~9.::'h:,.:.td~'.·(~:~·- ~~~'.~.C:'_i~~.ión~ ::·~:~~~t-·~-.(~¿;·~a:' y 

-Fecha del __ ac::é:i.dente, ·a~~--~~:~~~ ·su descripC:i.dn, -::·i:-~si6~·es 
:: . . .· -:_,_. . < 

ocasionadas,_ -pro'-':idencias tomadas y -Firmas <_arts. 242." ·.-243). 

Ouiene~ sea~.ti~ulares o exploten concesiones ~in~ra~, 

deben registrar. los.accidentes ocurr~dos, se debe permitir 

la inspección que ordene la autoridad en días hábiles. a 

excepción de los casos emergentes; el inspector entregará 

copia del acta que levantó con motivo de la visita de 

inspección a la emp~esa. y en caso de que el inspector se 

percate de que peligra la vida del personal o interés 

pQblic:o, podrá ordenar la parali=acidn de los trapajos en la. 

:ona que lo requiera, e in~ormará inmediatamente a las 
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Secretarías mencionadas para que tomen la solución adecuada,. 

c:on~orme a los ar~s. 244,. 245, 246 y 247, respectivamente. 

Además del inspector o~ic:ial de trabajo, los titulares 

o causahabientes, ._que tengan a su servicio más de 100 

trabajadores, deben cont~r con personal su~ic:iente para 

inspeccionar los .trabajos;· y en las 

instalaciones .. 

Una obligac:i~~·.:· de ·l~s . . . 

.--~·~·> ···1·d~'i:~i ~n··; 
mandar practicar 

~eri~dic:os a .. sus exámenes· médicos 

a{:;.;,· r:~~p·~~·t.;' ~·r,:._ar'tíc:ul6 249 ., .dice; 
j.'-'-" é"c·i. - · ·- .-., ·· 

trabajado'res; que los 

exámenes peri6c:J.ié"oS';_'9.r1/_f~'~·-: :t"·~--~b~~Jos":··~;., la superTic:ie serán 

:::::.:~· -=~=~. &~~;~~~ii~~~r.~::;~~~-. ~=::: :::~:::::~·' :: 
1~~r~·~ \/;~·>:. :, {(~-;?. 

Pero 

permanecen 

si c·onS_i-·de:t--·a·mos .- que los Prac:t ic:antes 

trabajando - -''~t.:i..::.· lapso apro:<imado :de 

Minería .. 

uno a seis 

meses.. es antes y 

después de entra~ a trabajar en una Mina~ y en e: a sos 

especiales necesarios,_ aplicar exámenes inte"."'medios y 

posteriores .. ya que podría darse el c:aso de· presentarse 

alguna en~ermedad~ que haya tenido su ori~en por haber 

laborado en la Mina. 

Asimismo .. se deben llevar a c:abo prác:tic::a.s de 

salvamento y prim~ros auxilios en las Minas, con-Forme al 
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art. 250, los trabajadores tienen obligacicin d~ acudir, se 

establecerán estaciones de primeros auxilios; y qLtienes 

emplean más de cien trabajadores4 deben contar c:on 

cuadrillas de salvam~nto debidaniente capacitados, y 

provistos de equipo necesario. 

4.6 JURISPRUDENCIA 

Para complementar el capitulo cuarto re~erente a 

legislación existente que tienda a proteger los Riesgos de 

Trabajo:- acudimos a ia Jurisprudencia Básica que existe en 

Materia de Trabajos en las Minas, la cuál incluimos a 

continuación con el ~in de dar a nuestra Tesis una base más 

sólida .. 

RUBRO: MINAS, ENFERMEDADES PROFESIONALES EN LAS. 

TEXTO: Toda persona que labora en el ambiente de una mina:-

ya sea en el interior de la misma o en la super~icie, está 

expuesta a la absorción de polvos de sílice y a c:ontraer4 

por tanto, la en~ermedad pro~esional de los trabajadores 

mineros. (PRECEDENTES: Ampa._ro J?irecto 2252/56 .. Cía .. Real del 

Mente y Pac:huca. 20-03-1959. 5 votes. Ponente: Gilberto 

Valen;:uela). Cuarta Sala. Semanario Judicial de la 

Federación:- 62 época .. Vól. XXI, p. 183) .. 

RUBRO: SILICOSIS, ES ENFERMEDAD PROFESIONAL DE LOS 

TRABAJADORES DEL EXTERIOR DE LAS MINAS. 

TEXTO: Por el sentido literal de la-~racción IX del art .. 326 
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de la L .. F .. T .... e:-tist~ presunción de qLte la silicosis es 

pro-Fesional .. déc:ir, de 

personas que trabajan en el interior de las minas, pero no 

por esto puede desconocerse la circunstancia .de que también 

en el eHterior de las minas, los trab~jadores están 

expuegtos a la aspiración de polvos, c:o~o cuando trabajan en 

la limpia de motores eléc:tric:os, en las plantas de 

trituración y c:onc:entración, casos en los que también son 

actividades mineras las ya indicadas, y si la empresa 

demandada o adujo ningún otro elemento de p~ueba que 

demostrará que el trabajador no pudo contraer una silicosis 

en las actividades a que ~staba dedicado, es claro que. la 

disposición legal no -Fue ap 1 ic:ada 

<PRECEDENTES: ,TOMC=!, LX X X I I I • p. 3578.- A:D. eÍ.:i.32/19.;.4, 
06"-

0

03-1945. -Sec.22.·;:_ 'can_an~ . .a···.;ons~li,~ated Copper Co. 

RUBRO: BUSCONES O GAMBUSINOS EN LAS MINAS. NO TIENEN EL 

CARACTER DE TRABAJADOF:ES. 

TEXTO: Las actividades que reali~an los busc:ones 

gambusinos en las minas. no determinan la existencia de un 

Cpntrato de Trabajo, g,,!. cual requiere .@.!. concurso ~ el 

servicio, de ~ condiciones ~ dirección. dependencia. ,:!I!. 

retribución. <PRECEDENTES: TOMO LXXV. P• 55.- American 

Smelting and Re~ining~ Co.- 04-01-1943, cuatro votos. cuarta 

Sala, ~ªépoca, S.J.F,) 
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RUBRO: MINAS, QUIENES PUEDEN SER LOS ENCARGADOS OE LAS 

EXPLOTACIONES DE LAS. 

TEXTO: El legislador. al emplear el art. 7~ del Regla.mento 

de policía y seg~ridad de trabajos en las minas. la palabra 

"enc::argado 11 quiso referirse al c:onc::esionario, o sea al 

individuo o empresa que es bene~ic:iado con el t :Ltulo. de 

c:onc::esicin para la explotación del fundo; entre otras. 

pal.abras, la obligación de dar parte a las autoridades de 

cualquier accidente de importancia que tenga lugar en l~s 

minas·,. ne pudo haber si do establee: ida para un 'simple 

cuidador o ,.~i.gila.nte de los trabajos que se desarroi."i'en' eri 

dichas minas. en virtud 

fác::i lmente pLtede ser removida de su 

c:on tal car~c::ter, 

e~·~.i~~, '::·~'.~p.~:~::.~,~"' el· 
"'.;; 

de que una persona 

~~::~~i~~~~:~~~~~~~~~=~:~t;~::~~t~~~;~;~lf 11~~~~f ;~~:·. 
c:onc:esionario queda. exento ·de la -obl.ig-a".:.i.t!_n_: .. de ·.:-c~.un·p1i;... c:on 

-· ,..~,~e. 

lo que lc:\s leyes respectivas ordeñan.;··>.- ~/·;- ,. 

. . -· .. ,' ,-·.,,,.:,. 

<PRECEDENTES: Cía. Minera y Re~iriadora Mex~cana~ S.A .• 

P• 1846. Tomo LXXXI. 03-02-1942. Ver: Título séptimo del 

Reglamento de Seguridad en los Trabajos de las Minas>. 

Cuarta Sala~ S.J.F.~ 5ª época. 

De est• ~orma el presente Capítulo. ha servido para 
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determinar que a nivel Constitucional, tenemos derecho a las 

Garantías Individuales y Sociales. como lo es el derecho a 

la salud" al trabajo; la creación de 

direrentes ordenamientos como la Ley Federal del Trabajo que 

hace realidad las garantías sociales del artículo 123 

c:onstit~~ion}:t.l, el trabajador CLlenta con una serie de normas 

que lo p~_~t~gen como persona, y como sujeto inmerso en una 

relación ._· 4·.de~::_':·;.t·~~~ajo, teniendo derecho a preSta.Cio'nes en 

espec:i~ -~~··. ·en.;·di~ero, en caso de que su~ra. un Riesgo de 

Trab,iaJÓ~· .;¡:.·.~·¡·cÍ.~m~'~:~ 'de estar amparado 'po_r ·el Seguro Social 
; . 

caso para tra~a'jador~~ eventuales" en 

caso 

De 7-: ~·-~~·:."·:~reglamentos C:orresPond.ie-r:.teS. a me di das que 
.. __ ,,_ .· .- .: ·' , :,.•,.',. - -

tiend.3n",·~--~·:,:?:1~'~seQuridad e Higier¡e-:ert 81·::-centro ,de Trabajo 11 

podemos'_desta.Car la obligación del pa.tró~ :Par_.a· 11.evar a cabo 
. --- --:----

dichas medidas, para prevenir o disminuir. .. PC?t:'.~ .lo menos, el 

índice de ·Riesgos de Trabajo, y en" caso .. _de que se presenten 

ver la ~orma de reparar los daños a.si como 

investigar sus causas, dictar 

medidas para evitar su repetición; además 'de la obligación 

de todo el personal de la empresa, de acatar estas medidas 

de Seguridad e Higiene para los trabajos Mineros. 
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CAPITULO V 

NECESIDAD DE PROTEGER A LOS PRACTICANTES DE MINERIA POR 

RIESGOS DE TRABAJO 

En el desarrollo del presente capitulo. es 

saber como se lnvestigan y previenen los accidentes de' 

tt"abajo, de está -Forma, partiremos de lo que se considera 

i ne: i dente y acc:i dente en las Unida des Mi nero-M~ta~~r'gic;.3.s, 

-For·mas de 

determinar 

incluya la 

legislación. 

prevenirlos, causas e índices; 

la responsabilidad del patrón, 

protección a los PrácticanteS 

para 

5.1 
:~;;.·: ·;.._.¡·:,~: :} ·-· 

FALTA DE ATENC.ION EN INCIDENTES ·v· ACCIDENTE:s·:·· 

se 

la 

En los ·trabajos·.:M~·-;,er,os., 'no·, s~1an;e::r:i·t:~.'."S~º'"C:.On~i dera que 

los accidentes de tr~baJo Púeden·.oc.~S_io_fl·~r:~; Un'·.· daño a la 

salud o vida materiales de 

trabajo, pero p-~~~.:;i·b-:','-~-i'.::·.:·a~-~i'dent·~, ,~:-;Úederl· .. -~~esentarse o 

c:ausns que le d~~:~·.~;.~~·~~·~ conoc:id.os como incidentes. 
\ ... - . 

::::' ·_ .. ,,-. · .. 
Incide~:~~.:"~:.-;:;.-~s-:c:~~-~···~conteci~iento' ·no _deSeado, que 

.... - ·- •'; 

circun!stanci·~s::~~f·~/t~./1:>~1::.0 -d~T.ere,..;tes -· .. ~-L~d~c;:;· h~-ber 

···Ac:Ont-ec:imierlto ·,:,n-6. _pesead~,.- que 
;:-:' :_·': .. ,·,-:, - :,,-- .... ~~ ·-, ':<~; .. : .. ~:. - ;::·. ·:- .. ' ·: 

resulta do un daño ·i:'.ísico .o·,:1eSiórí;·::."a ·::~~,a·> P_~r::son.~.' .. ·~ un 

no, 

bajo 

por 

daño 

c:on .ur:ia 
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~uente de energía por sobre la capacidad límite del cuerpo o 

estructura" .. (46) 

Para la prevención .de accidentes, las empresas tienen 

la obligación ,,o' solamente de. adoptar medidas adec:uadas de 

Seguridad e Higiene. sine investigar de -Forma inmediata 

cualquier inc:idente que pueda causar dañoS o pérdidas 

mayores. F .. ara reaiizar la· investigacidn" la-·· empresa debe 

destinar un tiempo extraordinario para no interrumpir el 

trabajo del perS.onal.; pero· .debidC:i ~af.· .. ·aXc:E.so de trabajo en 

las Minas" no es posible·· tomar un tienll?o a·xtra su-Ficieñte, 

porque no hay interrupc:i6n~de l~bores; excepto cuando la 

S.T.P.S. lo ordene; las 

de ocho horas cada uno, 

las 

jor,..;·~~-~·~<·~~-~-:·~B~ejan por tres 

es: déc·{~,:-~<~~~·~ investigar las 

turnoS 

causas 

lo cual no 

conviene a los empresarios" porque·.ello implicaría pérdida 

de tiempo y ganancias. al· tene~~qu~ parar la produc:cicin. 

Como sabemos" en las- M:i:nas exis,te· un Departamento de 

Seguridad e Higiene; el supervisor es la persona encargada 

de hac:·er las investigac:iones de incidentes, acc:identes y 

en-Fermedades; además de las que pudiera reali:ar el 

supervisor o~icial de la s.T.P.S.; porque tiene un interés 

46.- LANDA PIEDRA" Manuel. '"Investigación de Accidentes''; 
Apuntes Sobre la Prevención de Accidentes de Trabajo en las 
Empresas. Semana Estatal de Seguridad e Higiene. U.N.A.M •• 
Colima" Ago.stc 1987. fioja 1 
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personal!' debido a. que es la persona en quien recae la. 

responsabilidad inmediata de su ciepar·tamento; c:onoc:e más al 

personal y las condiciones; sabe la Terma de obtener la 

in-Formación; y será qu1e1, Tinalmente tome las medidas 

necesarias. 

Los beneTicios que obtiene el supervisor al inv~stigar 

el accidente; es la ev,idencia de preoc:upac:ión por los 

trabajad~res. se ·aumenta el· tiempo de producción, se reduce 

el costo de operac:i.ón!' y se concentra la ateric:idn en un 

supervisor. 

La real"idad es, que los supervisores no investigan 

todos los accidentes, porque no existe la debida 

c:omunicac:ién de éstos. algunos accidentes se Ocultan o 

disimulan c~n el objeto de evitar una investigación, y como 

consec:uenc:ia la reparación del mismo; tal es~el 'caso que se 

incluirá en el ANEXO DOS. re~erente al accidente su~rido 

un Pr~c:ticante de Minería, a quien no se -~1~- proporciono 

ningt..1na ayuda, y como consec:uenc:ia ~allecid; asimismo se 

incluirán anécdotas de incidentes· .. y accidentes, de los 
~ ; . - ·'. 

cLtales también son víctimas los Pr.áct·1c_arit'e·s 'de Miner!a. 

o . ~- ·,,~ •. ·- ... -. 

En el ANEXO TRES, i i:ic.lu:{rei~.;,s·¡· ,_un Cuestionario~ 

contestado por pasantes de Ingeni~r.iS:, que ·nan real izado sus 

prácticas en las Minas como parte·'de~ personal. 

Algunas de las razones, por las cuales 2os ~rabajadores 
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no in-Forman al supervisor de los incidentes y ac:cidentes 

ocurridos son: 

Por e1 temor a una medida disciplinaria. preocupación 

del in-Forme, preor.:L\pac:icin de 1•7:\ Tama qLte se crea entre sus 

compañeros, temen a los exámenes o tratamientos médicos, 

antipatía al personal médico, mantener limpio el record 

personal, evitar los expedientes: es i1dgic:o .. pero ha.y 

quienes no -dan la .in-Formación porque se preocupan por su 

reputac:i~~ ~ n¿~quieren interrumpir su trabajo, entre otras. 
,. ·';;._.:, 

evalLtac: .. iÓ'ri ~'"':.i:~.F;;'~~~··_ del accidente. basada· e.n ~-a ."i~-Fo:rmac:ión 

que ~.ean·~.}~:i~:~~{~i~~t·i.-gadOr. El momento oport":''n~:<~ara hacer la 

invest.':i"g~~-·¡':d·n)~~~'~'.. i~mediatamente de qL\e ocurra, -~·~p,endiendo 
·)-'1,-;ol'f..~'.',''<-

de .. 'ª.~·l.'?.~~{ :.,,~a.i .. ;-· .. c:laS:e de ac:c:idente, 
.-:·+~'{·:' 

co~c:urri~~~c:ausas,qu~ di-Ficulten la investigación. 

debido que pueden 

,, . , . .. . ~ . 

E1 m~t1\;6 de investigar los accidentes, es para 

prevenir o co~trolar que se repita el mismo accidente o 

alguno similar. Para la investigación de algún accidente, el 

supervisor deberá tener una imagen g.eneral que le ayude,. 

para saber c:on anterioridad que pasos va a seguir. 

Para ello deberá allegarse de la gente_qUe -tiene más 
.. -. , ·: :· .-:"~ -,-

conocimientos sobre el accidente~ a quié~es ~.:it. r e~-i S:t ar·á 
- ">' ' 

en 

comedo~ c:onsegµir versiones indiv~d~~les;· busc:ar~~l momento 
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para hac:er las preguntas necesarias~ hac;er repetir· el 

relato, terminar en ~orma positiva la entrevista~ apelar 

rápidamente a la in~ormac:idn critica, ayudarse de dibujos, 

-Fotos o algún _otro_ m~dio;.y principalmente crear un ambiente 

de seguridad~ para log~ar .. ~espu~stas veraces, y que el 

trabajador no sienta:: teriio¡:.:::."a ~represalias. 
-~<:.-;·-._·_:_-~~ .. ;~ . ~::.:· .. _/:-.- .:· 

Los in-FO.rm~S:_ ·de :tnvestigaC::ión de acc_identes, pueden 
'.!:-,-.:..-·'· :·i,.:· 

variar en ~~d"aA_.e;:~-:~~r;:_~:i::, -~'~'-~-~.:.l.~'.:, i,n-Fcrmac: i ón que comúnmente 

se sclicita.es_(~_a:~:~~-i .. ~-':"},_,~~r:'°t::ª~·-,':-·· , .· . 
·:,;··~~:~~?~-~;:,;.'('~- ''···. '·· ' . ·- .. ,--

los Don"dfi :~\.:~ ... ·:~:fC:'üañ~~~~:'S'Ü~ed-i Ó. ~-:i a~C::i den·t~·~, ~-u~l·e~- ~;: -~·6r," 
(-<.:;1;: ---.,,~--·,;~.: ; - . -· '-. -, ·,_ . .. '-· ' ' 

costos Por~-~-·-;.:da.ñóS'-;· _;·.:::~·u··:C~~~:·_-t:i-~-~e- el·· c6'~t~ol;~-.:~~ .. b~~ ·lo'· que 

i n~i dent,~, '·.::~i_({'~~~._: '~ h"i-zo _el provcc:ó · 1 a:,=-.:·:~~~~;~:·~;-~ : o· daño, el 

c:or:itaC:to~·<se~.· :ha_c:e ·Una descripción del 
·r:r 

·acc i"é::ie'~t,~/~'8 ·:,i,'~c:
0

i ·de~te'l' 
., ,--.. ... : ·,---:;.;: '<~ ... ~ 

y- a~áli~i~:.-··d~ las causas inmediatas. y básicas\.de1e;·:_·1:H~C7Jblema; 

es déc:i.r.,.;:16s síntomas y origenes del pp.S~l::ª~.'·: ... -n·~··~ .• ~.-,-'Pi ... •·~~r~:~ .. -~~:·~ .. ambLim se 
eval&::1a. el .. ·'problema, se establece_ el" _ .-~ ~~.-;~.j:-tt·a~ o 

-,-:,. ·.: .. 
del·. suP·~·r.'..~/i'~~

0

r:·~>~; r'evi'Sará 

··-:;::. . :;/;;< r~~~~ -~<:.:-.~ :-· 
c:ont~oia~ ··1a. repetición y el Je-Fe 

los i n-FoY.ffi'eS. 

De 

veremos· los 

(47) 

-Forma en lcis ANExas>cuATRo; ~<_:· c·~Nc_o· '.y· 

in-Formes de i nvest ¡-~-~-¿-i·~·~:<' de" ··ae:c i dentes 

realiza el .. supe~visor. de-Mi~~s:· 
,-.'""-:'- .·:-:::- .' 

SEIS 

que 

La Gerencia tiene -Fu,nci,'cl-ies de importancia, no sólo 

47. - LANDA PrEDRA')I Manuel Guillermo. •'°'f'•..lntes e:: ita.dos; hojas 
nómero 2 a 7 
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para ella, sino para la empre5a en general; debe revisar y 

analizar los in·Formes, participar en la investigac:tcin de los 

accidente~ mayores, demostrando con ello el interés para 

apoyar los programas de s~guriciad; y hacer una observación 

posterior constructivai al llevar a cabo lns recomendaciones 

hechas en los in~ormes tiene mucho de positivo, porqL1e -se? 

evitan pérdidas econdmica.s y humanas relacionadas c:on l.a 

Segurldad en el Trabajo. 

S.2 INDICE DE RIESGOS DE TRABAJO EN LAS MINAS 

En este apartado ·nos corresponde comprobar a través de 

estad:Lsticas~:· el. n.~inero de Riesgos de Traba_jo que se dan en 

las Minas. De esta.''F°orma en la Industria Minera met~lica y 

no met~lic:a~ en el año de 1981; laboraron .206,000 . . 
trabaJ"adoresl'. lo_ c,Ue c:or:-responde al 2-277. de la -Fuerza de 

trabaJ"o en l."a .Industria. 

Estos trabajádÓres en su medio ambiente laboral, se 

encuentran e:·:puestos di-Ferentes agentes -Físicos, 

c:ondic:iones térmicas al.taradas~ rLtidos. vibrac:i.ones!O 

ventilación e i lurninac:ión inadeCLhada, cambio~ de presión. en 

algunos .casos exposición a radiaciones ic.ini::antes; como 

agentes químicos. inhalación de hongos; además como riesgo 

inherente la probabilidad de enplosiones. incendios. y 

derrumbes. 

Los Riesgos de Trabajo ocurridos en 1985 y 1986. en la 
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Industria Minera!' son los siguientes. (48) 

CONCEPTO 1985 1986 
CASOS 
RIESGOS DE TRABAJO 20.,.019 16,949 

-ACCIDENTES DE TRABAJO 17,::::64 14, 1413 

-ACCIDENTES EN TRAYECTO 754 671 

-ENFERMEDADES DE TRABAJO 1,900 2, 130 

TRABAJADORES 79,732 80,393 

TASAS DE 
RIESGOS DE TRABAJO 25.10 21.00 

'· . ·· .... 
-ACCIDENTES' DE >TRABAJO 21.78 17.60 

-ACCIDENTES EN ', ,TRAYEéTl'J 0.94 0.83 
. . .. -.·. ~ 

-ENFERMEDADÉS 'DE' TRABAJO 2 .. 38 2 .. 65 

En i·a sec:c:idn de ANEXOS. se incluyen las siguientes 

grci-F.icas: 

ANEXO 7 

ANEXO 8 

ANEXO 9 

ANEXO 10 

ANEXO 11 

ANEXO 12 

ACCIDENTES - INCAPACIDADES 

ACCIDENTES EN CADA DIA DE LA SEMANA 

PARTES DEL CUERPO LESIONADAS 

TIPOS DE LESIONES 

ACCIDENTES EN EL A~O 1988 

CATEGORIAS MAS ACCIDENTES 

ANEXO 13 DISTRIBUCION DE ACCIDENTES POR DEPAf':TAMENTO 

ANEXO 14 TOTAL DE ACCIDENTES POR TURNO 

48.- CONTRERAS GONZALEZ, Enrique: et.al. Estudio 
Condiciones ~ Seguridad g Higiene ~ ~ ~ 
CompaAía Rosario-México, U.~.A.M .. , México. 1989 .. pp. 
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Estas estadísticas c:o,rresponden a los 125 ac:c:identes 

ocurridos en las Minas de la C~mp_~ñ~a Rosario _Méxic:o, de 

Huautla Morelos;' del_ .f· -de eneit".'o 'al :::30 · .. de •oCtl..~bre de 1988 .. 

::::::::::::11~1~~¡~~~¡~~!f ~!l~~~1~~;~; f i)g~:~~,;~;:·::: 
::~:::::·~~~~::~tifli~~~,~l[~f }~1~j~:~r;i~~!E~~~:=~: 
pudieron .'i::iPer:c:a::tarse~,:de-·;.las-.(malas_~, c:ondiciones- imperantes en . 

. . ;-~\ .'ó :¡<:-::· '''.F::-~ .. -;~,:',':J'·~'·it:~~, .. ~~·i·~~·::·,::::; .. ~-'.~:~:~~(~·.·;~~~'.-~. :'~: ;._, ,- .· :· . . 
la~- Minas· de.~San~~t".'ancisc:c~~la~:Améric:a· y Santiago~ de dicha 

'. -_, ' ' -:~~- ¡,:_, ;:.: • lf~ .--

Ccmp a ñ í a;: de"·'~ l~~- .:c:·au_sas·.~;-qu:e·.;-P,.~-·ovoc:_aron los accidentes, as! 
". . ·.. .. • ' ;;, "<-::::· ·:,, . . ' ~,-:,. 

como sus c:orÍ.SeC:'Uen·c:ic\S~·:' entre otras cosas.. Está 
- ·::,: ·.·. .. 

investigación eStuvO ;a.se!sor"ada por el Ing. Manuel G. Landa 

Piedra, con la c:olaboración del personal de dicha Compañia. 

5.3 RESPONSABZLZDAD PATRONAL POR RZESGOS DE TRABAJO QUE 
SUFRA EL PRACTZCANTE-MZNERO 

En el tercer c:a.pítulo establecimos la responsabilidad 

a c:argo del patr~n por los Rie~gos de Trabajo que puedan 

sÍ..ti=rir los trabajadores que estén a su cargo; una razón por 

la. cual le atribuimos la responsabilidad, -Fué la. 

consideración hecha, de que si la empresa del patrón genera 

riesgos; y siendo él quien se bene-Ficia con los servicios' 

presta.dos por sus trabajadores~ es justo_ que asuma la 

responsabilidad. 
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Pero también es cierto que h~y muchas más ra~ones, por 

así mencionar algunas di.rem~~ que ·es la' persona enc:argada de 
, ..... ':.· ·- -

establecer la Pc;»i2:tica ·q_~e··-~-~'.'.~~::~~~U"irse en su empresa. se 

encarga de señalar la,práctica de Seguridad, es quien debe 

pro;,orc:ion~r-.;.u'.2]~~:~,~ms~;-~~~:f.~~!;~;~~~t;e}.'. t~abajo, c:on la ayuda 
de las c:omisioneis·,,_ ... de, guridad ··:·.e Higiene, irÍ.dic:ará y 

rec:omen·er~·r·á· i~~~¿~~~if'1~~~g~Á/.-FaJ;¿~·~ .. b~iéi~~··d~ ·seguridad, proporciona 

i=ond~~ ~;~~:~·~:f<~~;i·~~J,~;;_~f~~~~~~~rfS7·:;~•;a · ~1 personal, hac:e los 
c:aRtbios·:-::::: ñecS.Sar:::fos'.'-.,.que·:. i'ndi'qu'en · ias normas de· Seguridad en 

el e:q~'.~·~~;(.~i·~~~~¿\'f!ff~~{;.';·;ri;A.ir la responsabilidad de la 
Segur.~da'd; .. :,·: ifidU~trial.,~:· de-Fine la autoridad, patrocina las 

camPañas·· .. :y. ·P·~~~·~·.~2idad ... de. seguridad 11 establec:e el sistema a 

segLii.r los reportes de ac:c:identes; entre otras 

obligacior\es. 

Para poder cumplir con estas y otras tareas, en 

ocasiones se auxilia por Je-Fes de Departamento, 

Supervisores o In.ve:stigador_es, Ing~.nieros d~ .. S~g,"!~·~-d~~ .. o 

Inspectores, Capatace.s. Empleados, ·entre otr~'~::·:-·./-:a~),~;:·q:¿ie~es 
puede l 1egar a recaer· c:iéit-to:.;g~~d~:-'.d8··. r.;.;;·~po;,s·~-bi 1-·i·d~'d·,··· 5:1.--·no 

acatan lo -·~ •,, .- "º! ' - . . _·-¡.·:·.::; .. 

ordenado· ::'pO.~\" su··· ·>.-J~f;:.7~· ··~~-i-~~~-d~·-~t:~;{ 
·-:-~···X:::'--··);'·:~'·.:'.;.-:~:·~:< "' .. ,_ . ~, -.-, ~~-,:~·;::- h~~ 

En a seguir 

por el eliminar, 

impedir. Traba_jo; 

pero también en ciertas como la Minera, 

es necesaria 
·· .... < ·,':' .:· ~- .. 

la super~i·~"i.~·n_> constante, es decir -en 
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intervalos -de tiempo en cada día de la semana al hacer sus 

...-acorridos par:'a cerciorarse c:sue las condiciones de trab-ajo 

son seguras.;. in~o~mes al patrón que este a 

e 

Higiene"' 

sea un :,,,-~:;{.-~Ei~~:~~~~~~~i/~~l(~j;~:~.~~~~j.ador __ . laborar, en condic:iones 

seguy-as, y:·'gozar;¡.~:de>per-Fecta ·salud; así como el patrón se 

::::::~:r f ~{~~:it;~~if~~;~::::::::: ,::::::::::'.:::~::::":: 
inseguras de:·:·.trabaJo o~'si. emplea trabajadores en-fermos o 

inutilizados~·· 

que los Riesgos de Traba~o le 

traen como :~~~.c-6~~~·i:~'ti~-~~.¡·.~·," .~a-jas anuales de trabajadores"' 

tiempo de, .tt'.'" . .ilbaj~.::::; pérdida,: salarios a empleados no 

lesiona.do_s c~n· ... t~erñ'PO p·éÍ--didO,i costo extra por el tiempo ~'-U~ 

hubo qu~ ~rab-.;-~a~~-::;:~.omo ."C~nsec.Í.Jencia del acCidente,. costo de 

capacitación para····_el trabajador reemplazante,. costos anuales 

para él mismo, baja ~n la·produc~ión anual. deterioro de los 

instrumentos material' de trabajo,. producción de-Fec:tuosa, 

investigaciones o-Fic:iales de accidentes. reducción de -·i~ 

e-Fic.acia del trabajador lesionado. gastos legales,. 

de negocios o clientes,. reparación de equipo a-Fectado,. 

tiemp_o pérdida por los je-Fes, renuncia de trabajadoF-es por 
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temor a su~rir accidentes. entre otras consecuencias • 

. S.4 OBLIGACION DEL PATRON DE CONCEDER LOS MISMOS DERECHOS 
QUE TIENE UN TRABAJADOR MINERO, A UN PRACTICANTE DE 
MINERIA, POR RIESGOS DE TRABAJO 

Partimos del siguiente SLtpuesto!' "Todo ser humano tiene 

derecho al trabajoº. pero también es cierto!' que el 

momento de encontrarse inmerso en una relación de trabajo!' 

requiere condiciones que le asegurar:- no solamente su 

empleo!' un salario su~iciente satis~acer sus 

necesidades; segvridad e Higiene en el Centro.de Traba~o!' su 

salud, 
. . ' 

Ahora:~· :~~.¡.~·~<~'.;:i\·.~:-'i·º ~ 10~·.:··p .... ·~c~ic:~'nÍ:e~~· de Minería, están 
.. ;~·:;._ '. ;' ·-. 

inmersos' en ··Ün·a~· RS1·aC:ión .de _Trabajo Minera, _al igual que el 

persona1«·•·,(qi~'.~:·.1;~~~·~-~~;~~,¡;}~:-~~:~n ··1~ MÍn~!''-.e~ ·juSto que se les 

otorgue...;_ :.1~~-~~: '.1~~~;:f~~¿,~~--: ·~~i~~~~~·s~· -.~-~~ien~o '.'~e .>·esta -Forma 

,_ " .. :.:' '.. ;-;-' .:-/· ·'_¡\_,::;_::'~~:::.;~~ .. ,~. ·.:-.-~ ;< 
los 

que a c:ontinUac:i.'óri..:.:.se· mencionan. 

> -.:: .··; ·_· .. :.~~t~~W~/'.;_._;J:~//~~~'-. . . -,,:·> . .. . ; , ~--
Dere_~ .~~ ·~<:~:~-.1~·-_trabajo ~igno: .Y· s·,;;~·i·~:~~L~.;.,rite .-~.;at·1·1·, . a que 

empre~a ~··mi;~;;.··~'.~:.;'·d~nd.e preste'·':SuS·:~~·~\,iéiO:S·- ·1e proporcione 
-<::e· '';: ,;_- :{-~,2·;., ''"(",'~- -, 

una hab·it;:l~·,i·ó·~- cómoda. e. h · ; é · .. - · · · ... · ·-· .. accidente 

enfer~~d~~> ,,~~C::fesicma1 c:on · :~:1~;I~~~+t; ~~: e:Íerc:ic:io 

la 

del 

y/o 

traba.jo~ será indemni~ado po~ el ·pa~rón!' y en caso de muerte 

sus bene-Fic:_iarios. Su relación de trabajo se regirá. por la 

L.F.T., teniendo derecho al trabajo en condiciones que le 

aseguren su salud!' la vida y un nivel económico decoroso!' 

gozará de los ~ismos derechos y condiciones de trabajo que 
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tienen los demás traba3adores que desempeRe1, un trabaje 

similar~ su jornada de trabajo no excederá de los m4Mi1nos 

legales .. en su caso tendrá derecho al pago de horas 

extrar..Jrdi nar ias .. 

Las condiciones la 

elaboración de un contrato de trabajo .. salario igual para 

trabajo igual, un dia de descanso con goc:e de salario por 

seis trabajados, recibir equipo necesario de trab~Jo en buen 

estado, y buen trato por parte del patrón y del personal q~~ 

labore en la Mina. Podrá solicitar constancia .·escri~~ 

número de d~as· trabajados .. salario percibido, y -~-e;~~-~·:~.-~~ -
prestados, 

donde se determine .. la eHistencia 

peligro de ep_'id~~·;¡,'~-~·/ ::;;~-~i·.,c:omo 
'·'·.,;-_- .. ::';· 

de 

tropicales, endémicas 

material de curación_ para P rimeros aunilios .. - ·.--,.,-·.:,~.'.?:~'.-'f:'.~_:,:·:' 
"·-,>~·: 

e 

higiénic~-' 

·-._-
·~1 -: -;~i.~~-pº···~~---·qU·_e ·<se :::_enC:uerltre SLl 

servicio; .:al im_entac:: i d.n~~·- g·a-,s-~Os?;.~dE-'~~~-t·rans·p··orte _i,nC:.iuyendo 11,·; 

:::nó::::~::t .. y••',~:~,~~({1"t~f,~t~S~: 1 ~:~1 i::::: .. 
; '..'. t . ~.:.:;_,,·.' >, :;,'~ 

que dependan 

todas las 

relaciones las especiales .. las 

disposiciones clel ;i~~~C?~,-N~~e~-~ de 1a L .. F .. T., rei=erentes a 

.los Riesgos de Trabajo .. Los tr~bajadores tienen derecho a 

ser inscritos al r .. M.s.s .. ~ con la salvedad que el 

Práctic::ante de Minería como trabajador eventual, se regirá 
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c:on~orme al Reglamento del Seguro Social obligatorio para 

dichos trabajadores. independientemente del acto que ori~ine 

la relac:ión de trabajo minera, teniendo derecho las 

pr·estac:iones en especie, -Fijadas en la Ley del Seguro 

Social. Asimismo es obligación del patrón. conservar listas 

de raya por sepa'.~d~ de los trabajadores eventLIQles, en un 

periodo de. cinc:6·~~os siguientes al contrato, en caso de 

requerirse_ para· ~~al~uier ac:iarac:icin. 
' . ·'-

De , -~C::.u.·~~.:~.~.:~-'~·.' los Reglamentos de Seguridad Higiene, 

medidas que .~i-~ndan a asegurarle la salud, la ~ida, lugar· de 

trabaje, cómodo y seguro. derecho de in~ormar al patrón las 

condiciones que puedan resultar peligrosa~ e~··e1 .desarrollo 

de su trabajo, que se le ~acilite el equipo .. necesario y en 

buen estado tendiente a protegerlo; y en.ge~era1 derecho a 

participar de los servicios p~event~~O~· de medicina del 

trabajo y Seguridad e Higiene. 

El Prácticante de Mineri~ podrá p~est~r. s~~ servic~os 

en cualquier 

categoría, sexo. Derecho de 

participar en los simulacros. de salvamento .. se le 

-Facilitarán los Reglamentc.s de la Mina,- p~ra un mejor 

conocimiento de sus disposiciones~ además podrá exigir la 

investigación de accidentes que su~ra, derecho a que se le 

practiquen los exámenes médicos de admisión y posteriores 
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que sean necesarios; y demás derechos aplicables en su ca.so. 

5.5 REGLAMENTACION EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO 

En este apartado; ·por la similitud que guarda el 

trabajo que realizan·10S Practicantes de Minería. con los 

Trabajos Esp~c:iales incluidos en el Titulo sexto de la. 

L.F.T •• especí~icamente en lo re~erente al capítulo XVI!' de 

los Trabajos de Médicos Residentes en periodo de 

adiestramiento en una especialidad; y por la analogía de 

estos trabajos. considero necesario anexar un capítulo 

dedicado al trabajo reali:~do por los pasantes mineros. 

AL EFECTO LA "PROPUESTA" DIRA LO SIGUIENTE: 

CAPITULO XVIII 

TRABAJOS DE PRACTICANTES DE MINERIA 

EN PERIODO DE PRACTICAS 

Art. 353 V. Para e~~ctos d_e esté capitulo!' se entenderá por: 

I. Miner::Ca.·~.Es la actividad, ocupación e Industria. que 

tie~e q~e ~e~.c~n la extracción de minerales. 

I I. Uii(da.d 
0

Mi_n·e-~o-Meta.1Úrgica. - Es la Empresa!' dedica.da 

la explotación·subterránea o super~icial de minerales y su 

tratamiento. m~di"ante un conjunto_ d~ obras. obteniéndo Ltn 

bene-Ficio económico. 

III. Ingeniero Mine~o-Met_~-l¿_~gÍ::~.t~-~-"7" } .. :t,-É~~: la :·'-t=S:-cu1t·ad de 

pro-Fesar la ciencia Mi·nera!l: .. ::b·U~~-a.ndOr··.l~··m·a~er~ _más -FaC:tible 

para la. extra.ccidn· de1 mineral .Y- su··inc;i~~~:~ia.li:ació~. 
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IV. Práctica.- Real.ización de un trabaJo. aplicando los 

conocimiento• adquiridos en determinada pro~esión, durante 

cierta número de aRos. que hacen algunos para poder ejerc.er 

públicamente. 

v. Prácticante de Minería.- Es la persona que lleva a la 

pr4ctica. los.conocimientos adquiridos en Ingenier~a Minera, 

y como pasante está completando su aprendizaje con la 

práctica de campo en una Unidad Minera. logrando rea~irmar 

sus conocimi-::!ntos c:on la reali::ac:ión de trabajos 

intelectuales o materiales. 

Art. 353 W.- Las relación de trabajo por tiempo determinado. 

entre el prácticante de minería. y el I~g~niero Minero que 

esté a cargo de la Unidad Minera. se .~egirán por las 

disposiciones análogas aplicable~jen -~l ~~~~tulo XVI, del . ·, '. :::· .. :, 

mismo título: y por las. estipulacio.nes· contenidas en 

c:ontratos 

Art. 3:::;¡3 

; · .. ·.·z_-·_-: -· 
respectivos, en c:L,anto .. ~·o;.-sea·...; contradictorias. 

x. Los Prác:ticantes· de 

..... _·>_-.:­

Mi"n"ária .. gozarán 

les 

lCJS 

mismos derechos que tenga un t~abaJador, que ejecute 

trabajos similares, conforme a la Ley en comentario. 

Art. 35~ Y. Por Riesgos de Trabajo., los Prácticantes de 

Minería., deben go=ar de las mismas prestaciones en especie y 

en dinero., que ~iJa la presente Ley, y demás ordenamientos 

legales, aplicables en su caso-

Art. 35~ Z. Cuando no exista norma aplicable, para cada caso 

en particular, se aplicará por analogía lo dispuesto por la 

presente Ley. 
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5.6 REGLAMENTACION EN LA LEGISLACION MINERA Y EN EL 
REGLAMENTO DE SEGURIDAD EN LOS TRABAJOS DE LAS MINAS 

En el capitulo IV,. comentamos que el contenido de la 

-Fracción xv~ del articulo 51. establece que ''Los titulat·es o 

c:ausahab i entes de c:onc:esiones mineras de e:·:plotac:icin .. 

obligados,. independientemente d~ la -Fecha de su otorgamiento 

a: Permitir en sus minas··e instalaciones .·la asistencia de 

alL\mnos de las escuelas del pa!s- ~ue cursen estudios 

relac:::::::o, co:a ~:~:::~:t::: .. :~¡:;~~~~~;~;};;·~;i::~~; "Los 
titulares d8 ;c.:onc:eSione's 'de- plantas ~-bene-F.ic:io!i .tendrán 

: :: -• ::~:::::· ~:-:::·:: ::::~ ,¿ ;t#\.,,,é!}f ~r~S~~º"'·· ""' ... 
esc:Llelas del .. p,,·á.!s qUe -~curse':"_~-. estt.ldios;~f.;:Y~;pro-Fesionales 

- _ , • • . . .. • ::· ·., ·_,·-e·,--_ .• .:~~;~~:.~·>;1:.~~/~:·.;}f;t}:~·::f;$'C~'i,\~'..~·:T::'.:·· 
relacionados""con~·la Industria'minero~metalO~gica~;~'1 

. ;··.~- ,·-::;·(=>~r(:~~::-·]~/{'·-·~';~-~:~.:·:: '"--~-

ºª ·es~á -r~rma" la asistenci".:a·~~ "~~f-'f~-.;'-~'e;:·: cg~o _una 
'~; :: ¡_ 

visita de .corta duración pt3ra conocer::. ia~:--:-~-~~:St~1:a~~i~i::"'les de 

una Mina"· y·los t~abajos que se realizan; y~eri -~l de~arrollo 

de la presente Tesis. determinamos que ·estos pasantes" al 

realizar sus prác:tic:as, se ven inmersos en una' relación de 

trabajo" por las actividades intelectuales o materiales que 

e~ectóan. subordinados a un Ingeniero Minero. con la calidad 

de patrón" quien les otorga un salario mínimo por su 

trabajo. 

Por estas ra::ones,. consideramos que dichos preceptos~ 
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sin va,.-iar el c:ontf¿nido del preámbulo:; de? ben dec i ..- : 

P R O P U E S T A 

Art. 5l .• - ........ -Fracc:. XV .. Permitir en sus minas e 

instalaciones .. rea.lizac:idn de traba.jos de los 

Prácticantes de Miner:La, para poder llevar a c:abo sus 

prácticas de campo, y otorgarles los mismos derechos- de 

trabajadores: que ·1~boren en las mismas circunstancias .. 

Art .. 62.-.~ .. : .. ~racc:. XII .. Al e-Fec:to,. se tomarán en'cuant~ lo 

estipu:Iado : po,.­

presente Ley., 

la ~racc:ión XV, del arti'c:ulo 5l., de la 

En el a~tíc:ulo .tercero del Reglamento d~ Seguridad en 

los Tra-.baJos ··._de las Mi nas,. se establece que tendrá por 
. .'> 

objeto:.' 

La:;.-·; prot~:Cé:.i ón. ·.·> ~~·l · p·er.·sóna'.l de·--· tr.3b.ajo·:-"a) C:ontt""a los . ~,-..·. . ,, ' - ': :._ ',.-·· .. 
pel igr-os. _qUe, :a\meriác~ri.-·su sal Ud. o ... SU":vf"da,. y; •• " 

•.:~'."_--·~:.>;;· •,. .···, ·· ~:, .. ''.'- c.J :,.:~'.· .. i~ 

Al .r~e·~~;i·~óh~:~:a;z.-:~:d~S ~;>i-~~- :;p·¡::.~.;:t'.'~~-~-~t·~~ de ·minaría como 
. - '.O:fi~;-:~·-" .,... , '. 

::::::,ªd~~sttsi5
1

~§~·~r·''r:::ªt~;~,~~1~;r~];+~(~g;I\rsz::ª
1

me;:: 
aclar~éid¡:,;~,:~ J~o)•s:t:!púia~<J ... n.el pr,ime~,·:~ar:r:~i=o '~O: dicho 

art Íc.:;Íc;, ' es ~;,ce~at-i<; ~ue /_.;.~;;:~~:~:·~~i:;;;e:~~o~ · .. tenga por 
'' ":~' , ,_ -·~>;.>",,' •,:.-:<·,: -:""?"·· objete: 

Vida,. de todo el personal que reli'ce los ·trabajes a que se 

reriere la Legislacidn Minera~ o esté inmerso en la relación 
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~e trabajo minera. 

Con~orme al articulo 245 del mismo Reglamento. 11 La.s 

inspecciones o visitas ordenadas por las autoridades. la~ 

e~ectuarán los inspectores en días hábiles, excepto ~n casos 

de emergencia a Juicio de las propias autoridades••. 

Por lo que existe por parte del inspector o-Fic:ial de 

trabajo~ la obligación de percatarse de los peligros en ias 

Minas y dictar en su caso la a 

de evitar accidentes. De a ·c:uerdc::> ·~.~~:~~·.·: .. ~·~>h~:(6;~'.~5~:_:~·e:c!=has 
por Prác:tic:antes de Minería·; la ·r.Bat:i''d~'d':·es~::.:·~;,%'·~~·~--· p-cr·. ·<el 

peligro que representa entrar a .u:~·-~,·~·~1-;_f·;:::::f:·~J;J~0;~;:i~--·d~· ·los 

inspectores no lo hac:enio úniéament.~·-i:: .. 1:1~~\~~ ':(/a~--~. l~gar, 
observan la Mi na .·d~~d~ ::él·; ~~;~·~.e~·i:cf;··~=;.i~~.~0-~~~t}~-~·~·i·~~·~---~::·~· que ·las 

c:ondic:iones de tr~l:iajo .soh .,~;,~-~~~~~~;~r:',('; '. '.·' 

-Fin 

Por ~1i·~:: c~~~m6·s ·n~é:~.~-~?-i~\·:~-~~:~,41~t{i'~~'.·~·~·~: a~t:Lc:ulo 245, un 
.·· _;"_-·",',_: ·;· 

anex,o q~~ te:.r:-de't"'.'á·· a··.·t:11·sm··1nu·it::t)-ciS~~"~-C:-~i-~E!~tes que ·a-Fec:tan a 

todo el -. p~~.~00.31, "i·q·~;~.·.iat='~:~·~:~:~~-,l:·~.~·~)·~ Mi na, 

p~ác:t iC:·~·,~~~s ~: :"q~:~ .. ~·~; ~'~·u:·L¡~~-~~i'~~··:.tr·~b.a.i·a.:ido 
incluso a los 

en las Minas, al 

e-Fecto~~irá: ·~ 

-: '· .. ',_,- ; 

~~l~~~~~ón ~el i~spector o-Fic:ial de 

Mina,. par.~ .. c:érc:i"oraJ.-se de qua realmente 

no pel igrá la vi da · dei 1:u~r'.s~r:-i.::l'i·~ .C?~-.~ei'< .. (rl:t,er.és pdbl ic:o.. De lo 

contrar'io se hará acreedor: a: l·a.~·~:SanCic:i"ries. que -Fija la 

-Fracción IV,. del artículo 106, de;,'·Í·~~·~~;I;~Y-·.Mi-nei--a. 
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Por otra parte. el a~t!culo 249, del mismo Reglamento 

establece. ' 1 Lcs patrones e~tán obllgadcs a n1andar practicar 

e~támenes médicos de admisión y periódicos sus 
Los exámenes periódicos será11 cuando menos: 

al cada dos a.ñr..>s para l.os trabajadores que laboren en la 

superT=icie, 

b) cada año para los trabajadores que laboran en el interior 

de las minas, y ,. 

e:> cada seis meses para el personal que maneje substancias 

tó>:icas., 

La -Frecuencia. "de·:.e·st:cs· 'exámenes _podrá aumentarse en ca.sos 

esp ec: i al~:~; ·~-~~:y~--~::~~~-:~~:· ,.-2·~'.~-~, ¡ ~·~~,~·.:··.·~·~t-~ ·-, m~-~ i da. 

::rió:::::,0,~'t:;~~~/J'i~;~,&t~:s'.':::o~e:::::::os d:n ::m~:::: qu: 
se llevar~ pa~a.~ese~e-fec:to'~. 

c~~~id~~ .. '}fg)~;~':;~~~,~:=ª:¡,Ld de la relación de trabajo 
•"•n:; '.. :·: :." ~ •.. : : .. - : . 

que desa.rrOl·~~-1-l-L-::l.OS :::_f=:"r:-ácticantes de Minería. creemos 

nec:esar i o" :·a·~~~·x·~r:~::Li·Q- .. "P.ar'¡...á·i=o que diga: 

Para los :\;.·.:-ab:S.J~~,d~res eventuales. que laboren en la 
superi=icie o ,intarior de la Mina, se les practicará. 

eHámen de admisión y uno al término de la relación de 

trabajel' y demás necesarios en case de enT=ermedad 

presuntamente pro~esional. 
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5.7 CELEBRACION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR 
TIEMPO DETERMINADO 

El pasante de minería al llevar a c:abo sus prácticas d~ 

c:l=lmpo .. no tomando en cuent~ las que duran menos de una 

semana!I permanecen un lapso aproximado de veinte dias a tres 

meses, dependien11o de los créditos que tengan que cumplir: 

de lo cual llegamos a concluir que su relación de trabajo 

eventual .. 

Por tales motivos considero apropiado .. que en el 

momento de acudir a la Unidad-Mi1,era, en donde el 

prác:~~c:ante· vaya. a realizar su·trabajo, es necesario que se 
.',," : 

le Un;C::.ontra:t·o- individual, para mayor garantía, 

pó,.-q~ie_ Ser-á\en·--,'.:i~n"d~·-se i=iJ-en ras ,c:ondic:iones de trabajo, a 

las c:ua\~~~/~~:¡t~~;f~.$~i~~{l~~;pcr: i,a d~rac:ión de dic:ha relac:ión, 
esté será_. por.p:.tiempo· ·.u.-~obra ~'c~:h~t··~rffi·ir;a.da. 

: ~\·,·~·'::.:> ,···:·_··:·:;.~ ~<.'~·:.:< <.:·._;: ~·::> 

e~~~-~'~,~~> -~·~~~~¡-·d~;;~·:~ ~--~'.~;-~':_'.··'di~\~ºb:· contrato a grandes Al 

- . , . . :::·:.:,. ?-~}-·:. ' ' 
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO 

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR.TIEMPO DETERMINADO. QUE 
CELEBRA POR UNA PARTE LA COMPAÑIA MINERA ••..••••. COMO 
PATRON. Y POR LA OTRA EL ••••.•.•• ·· •• COMO TRABAJADOR, BAJO 
LAS SIGUIENTES: 

DECLARACIONES 

1. Por sus generales~ los contratantes declaran lo 
siguiente: 
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El domicilio de la Compa~ia es en: ..................... . 
Co11lO representante de la Compa~ía el Ing ............ con 
domicilio en ......... de Nacionalidad edad 
~~xo ........ ., esta.do c:ivi t ........... CédLlla r-=·1-0-Fesional No .. 

El Trabajador: Nombre ....... ~ domicilio de origen·····~ 
Nacionalidad ......... ., edad sexo .......... estado civil .. · ........ 

CLAUSULAS: 

PRIMERA.. El presente contrato de trabajo se realiza por 
TIEMPO DETERMINADO. Debido a que la duración de la relación 
de trabajo es eventual~ y l~s partes convienen en que 
cumplido como tiempo ~ijada para la cesación total de la 
relación de trabajo., el término de ........... Contado a partir 
de ...................... .. 

SEGUNDA. El trabajador tendrá el puesto de······~ realizará 
los trabajos de ......... dependerá del Departamento ............. .. 
que estará a cargo de ........... como patrón .. 

TERCEf;:A.. Se establece i=omo lLtgB.r <s> en donde debe el 
trabajador prestar sLts servicios ............... ., a partir del 
dia ...... mes •••• aAo ...... ., quedando subordinado al ........ .. 
como i1,mediato respon~abl~. representante del patrón. 

CUARTA. El trabajador se obliga a desempe~ar todas 1as 
labores ane::as con su obligacicin principal .. y las qLte le 
ordenen el patrdn o sus representantes., siempre que sean 
compatibles con sus ~uer=as y aptitudes. y no contrarien las 
condiciones de trabajo que Fijan las leye5. 

QUINTA. El trab~jador desempeA~ra sus labores en una jornada 
(diurn,'ª-1_ mi:·:ta Q .Qpr.:t_•.,,!t:..lli=ll...• r.:c-.Jn una dLlr~"'iC::t1">n d~~ ..... t-H·s., que 
será de las .... h1·-;; .... a ..... hr·s: con un dF..'Scc"::\nso de ..... hr., 

~~:~ i;\~: .. "~ ~ 1 ~L~ j~r·~~:~1~s 5:np~~~;n:~;;:;n: ~ 1-¡s:::~~~=~t~~ á 
3 e~or~~ 

100%., el ~d1drirl qu~ •=or·r·e~ponda a lcig hordg de l~ jornada,. 
y si e:~cede de Q hor~s en ur1~ ~emana. ~l aumento será de un 
:2()0%. 

SEXTA .. El trab~Jadar· go=ara de un día 
seis de tr·ab~Jo~ v 3cr·~ ....... En caso 
descanso obligatut·l~. se le pag~rá 

de dRscanso., por cada 
de trabaJar en dias de 
salario doble. 

SEPTIMA .. El trdbaJador twndrá ur\ salario de ...... ., que se 
pagará en moneda de curso legal en ......... los días 
a partir de las ...... hrs .. ~ recibirá directamente el pago de 
su salario. y las percepciones extras por concepto de vales, 
despensas u otros ........... En ~aso de siniestro tendrá el 
mismo salario. y prestará la ayuda necesaria .. 
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OCTAVA.. Por ~ncont1-ar-~ ..... e el trabajador· en 1-...~gar distinto al 
de re-;;;i.dt-..:ionci.a.. la empr-e~;.;\ oblig.o.\ .;:-. pr-oporr:ianar-le 
habitación camada e hiqiénica en ........... para él y SLl~ 
Familia.re~ --;u c:dsc.>., obliqándosi= ,:'.\ l~1ltrt::!'ga1·la en 1r.ts 
mismas C:C"Jt,dic:iunes., ,;\] tér;nina dl? la rr.:?lé\cic\n de trabajo .. 

NOVENA. El pd.tr1'.ln ~,;e nhli1J."3. "'' q1_t1-.=- f?l t:r·;::\hc:'r. 1ador·· rf:c:iba t_\n 
aumento de ---~en su s~lar·io., par·a gastas d~ alimentacidr1 .. 
dicho aumento ser·á su~iciente para que la aliment~ción del 
trabajddor y de su ~acnilia sea sana., adecuad~ y abundante. 

DECIMA .. Lu~ gastos de traslado del trabajador~ y su ~amilia 
en SLt caso.. de1 ltHJc=1.t- dP. origen .. al lugRr- donde ha de 
prestar tiLI trabaje., y viscever~M.. correrán por cuenta del 
patrón~ y er1 su caso todos los originados en el trayecto que 
sean necesarius y justi~tcat3les. 

DECIMA PRIMERA .. El t~abajador tendrá los mismos derec:hoN, 
qu~ los demás trabaJ~dores que desempeAen un trabajo igual, 
en puesto~ jornada. y condiciones de e~ic:iencia iguales. 

DECIMO SEGUNDA. El trabajador· tendrá derecho a las 
prestaciones de Seguridad y Previsión Social del lugar en 
donde s.r~ enc::uentre. En caso de i:;;:iesgo de Trabajo~ será 
indem111=ada con~crme a la Ley Federal del Trabajo. y Ley del 
Seguro Scc:ial., ~n su caso. 

DECIMO TERCERA. El trabaj~dor tendrá derecho a usar las 
instalaciones rec::re~tivas~ deportivas .. culturales.. médicas~ 
y demás semejantes que se encuentren en la Compa~ía~ 
hac:iéndo el uso devido sin contrariar los reglamentos 
respectivas. 

DECIMO CUAh·TA. El t1-abajador se obliga a someterse a los 
rec:onocim1entc~s médicos de admi~ión, periódicos y 
ext1~aordinarias que sean necesarios. 

DECIMD QUINTA. La~ partes convienen en someterse a las 
normas que ~ija la Ley Federal del Tr~bajo. en cuanto a las 
relacion~s de trcibaJo. y a se~a1ar un domicilio dentro de 
la República para todos l~s e~ectos legales. 

DECtMO SEXTA. En el acto de la celebración del presente 
contr~to~ recibe el trabaJador un eJemplar del Reglamento 
Interior d~ trabajo obligatorio en la Compa~ía. 

OECIMO SEPTIMA .. Ambas partes convienen en someterse en caso 
de cualquier di~erenc:ia o controversia., al texto de éste 
contrato. a las autoridades laborales competentes en el 
D~strito Federal: renunciando cualquier Tuero de su 
domicilio presente o Tuturo. 
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DE~lMO OCTAVA. Leído por ambas p~r-tes esté documento. ante 
los testlqos. s~be•:lor·es de l~s obligaciones que contraen por 
vi1-tud d~l contrato. as~ como las que las Leyes imponen. lo 
Firman de con~ormirlad. en ••••••••••• el d~a ••• , de 
de 19 ••.•• quedando un ejemplar en poder del trabajador. 
y •••••• en poder del patrón. 

DECIMO NOVENA. CLAUSULAS ADICIONALES 

F'ATRON O 
REF'RESENTANTE LEGAL 

TESTIGO 

A ••••• DE 

TRABAJADOR 

TESTIGO 

19 •• ~; 
. . 

5.B ¿QUIEN CUBRE. LOS GASTOS' DE ·~Ri=i.:is~oRTÉ;:C' y: POR ACCIDENTE 

IN ITINERE'? . \';'; :/ .. , 

i nter::d ::::o ~pa::ad::~::::~::~-~:;~2~;1.:~SJ~·::::·~ .::ns~ ::::mo: 
Metalúrgia .. es el organo encargado de sc:::>.l ic:_i1:.;;\_r a '1aS Unidades 

Minero-Metalúrgicas. 1a admisión da· los Prácticantes de 
Minería, dichas Unidades harán saber a la Facultad. el 

número de pasantes que pueden recibir y el tiempo de 
permanencia; los prácticantes determinarán si les conviene o 

no aceptar el lugar y tiempo de duración de la relación de 

trabajo minera .. de ser posible. reali::arán los trámites 

necesarios. y la Compañía con~irmará el día y hora en que se 

presentará el pasante~ para recibir indicaciones generales 

del trabajo que va a realizar. 
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Por estas ra:ones~ denominamos a éste órt;Jario c:omo 

intermediario. para qu~ se de !a relación de trabajo., de los 

précticantes de minería. p~ro na existe obligación solidaria 

en casr.>. de pr-·esentar~~ prrJbl~tna.s e~.::traordl.riarios .. debido a 

que la Facultad de Ingeniería .. no se bene~icia de las obra~ 

o trabajo~ qi1e desempeAan los prác:tlcantes en la Unidad 

Minera. 

Una ve= hecha la ac1a~acidn. seguiremos denominando a 

éste organismo intermediario. En el capítúlo_ tercero. 

menc:i·onamos la e:.:istencia de un -Fidei_comi.So que· c·elebran. las 

capital será destinado para 

de· 

. ~~:~.·~~:;~:'~! 
éste Unidades Mineras para la -Formac:.ión 

' ' ' 

l:áborator io y 

prácticas de los 
'.• ;'·. 

estudianteS!t·.· :·<P:~,~'. :·\~stá los 

práct :J. cantes de m:J. ner :La consi de·..::~ri :·~·q·Ú·~; ~-~.i~t·~,.-.:>ª.- obi igac::J. ón 

por parte de la -Facultad como i;.,t·~~;¡;;e:'di~·~·,i~':~··:-d.e·:cubr:J.rles el ... << r.~· .. ~~- .:,:;~·1>. ... - ... -
1007. por gastos de transporte erogados.·:·.',.debi.do·_,· a,: que el los 

. . . .... · ,.-_.·,.::;~:-·::.:_.;_•"-• .. ~ .. , . 

no cuentan c:on medios suoFic:J.e~t'e~~.:.-~:~~~-}~!:~e~t:C="'.-· gastos, en 

cambio e:<iste Ltn capital dest.in"."'_do~·~;'.1?.~~~~.::.;.~~·~----.~or.TI·aci·dn • 

.. ·"" ,;;::(~:~ 
Considero que los argumen_tos <· .. ~-de.,· ::-~st.cs·. pr.ác:tic:antes 

son j ust i i=i c:ab les, porque sOn q·~·:¡~-~-~~:-~:·-.~j-~:~:i:~·~n~~ se percatan 

de dichas situaciones. pero tamb·i·é~>~~-:. __ :·ne·~·esar io establecer 

que no todas las ~apital. el cual 

puede resultar no su~iciente. En éstos casos~ debe ser 

exigible el cobro al intermediario!t sólo si la Unidad Minera 

a donde se dirige el prácticante ·aporto capital para su~ 
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gastos .. en caso contrario será exigible directamente a la 

compañia. antes o en el momento de la celebr~c:ión del 

contrato individual de trabajo .. jLtsti-Fic:ando los gastos 

necesario~ het=hos con motivo rJel trasl.ado .. 

Ane::o a. éstos gastos de transpor·te y alimentación .. 

pueden existir gastos oc:asion·ados en 'Vi.rtud de· su-Frir un 

accidente in itinere .. de ah! .su~ge· siguiente pregunta .. 

¿QL\ién CL\bre l.os_ gastos por." accidente n·, itinere?: 
·.-· '.' .. ,. ;_·. 

Este es un problema para el pr_á.c:t.ic:arlte_ .. porque carece 

de capital nec17~ario para c:ubr·i. .. r·.éS.t'~s 9astoS imprevistos" 

por l.o ~ue debe comprobar ~ue ·su-Frió un accidente en el 

traslado de su. luga~ da r~sid6"nc:.ia ·a 1-a Unidad Minera" y 

visc::evers~~ c~nse~~ando boletos,de pasajero" notas" recibos" 
' :. ·' .··· 

escritos médÍ..cos; y~·.·l.eg"a.les en su caso .. recetas u otros .. 
'·.' •, '•,,- ,-, 

Con .ei i·~··.:.~~~,j:._1C!.gf-:~.:,c·O~pr:ob.9r el traslado directo. y 

por ·l.a'- ,. compaF;~·a)Ji~~~·~-:: se -·be'ne-Fic:"i.e c:on 

servicios· ... ·,d~·-·Pi'~t~~,~- ~~~:,~~~s"· por, l.o 

la 

que 

prestación 

le deviene 

los 

de 

la 

excusan respon'Sab,:i_i·i~d~:d2 .,:··.;,~~ L:-~~·. unida.des Mineras se 

argumentañd~--~~-- -q·~~ '::'~·~,-~~~~ ;po_S.i. ble que'" l. a empresa cubra 

de esta ~·a~~·i.-tud., pe~~~~::··:~~···. p~ác:t.icante de minería no 

gast'os 

es un 

trabajador .. y no ha pr~stadc servicio alguno que le 

bene~icie en l.as actividades propias de dicho lugar .. 

Al. respecto, ~emes visto en páginas anteriores: que los 
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estudiosos en la materia de trabajo!" se han enc~rgado de 

establecer la responsabilidad pctronal por los accidentes y 

en~ermedades que deriven del trabajo o con motivo del mismo~ 

y el accidente in itinere que ~~Tre el práct ic:.3.nte 

tr.?1.bajador" es con motivo del trasla'do ·al 11...lgar donde va a 

prestar $.US servicios_: a.demás., ha_ quedado establecida la 

relación de trabajo, ·que desempeñan éstos prác:ticantes de 

Minería en las Unidades Minero-metalúrgicas~ 

Por estos· motivos, éste s.:ujeto, debe recibir 

instrucciones no sola.mente en materia de Seguridad e 

los pasos a seguir en momento Higiene;_. sino de 

encontrarse·· con problemas para _~~-~ar rol lo de sus 

práctic:~s,, incluyendo ·1os reTere_ntes··:e-~"'---~·~So de ·ser víctima 

de accidentes i:;:> enTermeda-::Se:='"'<q.~~ .. :t:efr~~a~_-,_su origen en el 

trabajo o c:on rasgos 

el Prác:tic:ante 
. . : : ' . . ~ .. : _ ... ·, ,. 

d'e '-:.Mi ner:ea·,-.~·.: .. ·debe :"~tomar las sigui.entes 

p r ec: auc. i c_nes: 

de la Unidad 

directamente al lugar donde ha 

- Conservar boletos de pasajero, que espec:iTiquen la hora de 

salida y llega.da,. esto es para e:fec=tos de determinar si" el 

traslado Tue directo. 
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- Se presentará el día ~ijada en la CompaAia. a e~ecto de 

indicarle el lugar. las condiciones y puesto de trabajo; 

lleve a cabo su contratac-ión. asimismo será seña.lacio el 

sitio dand~ éste su habitación. lugar para ton1ar alimentos. 

~orma de trasladarse al lugar de trabajo; otorgando el resto 

del d~a para que descanse el practicante; al siguiente d:La 

le harán las indicaciones necesarias y podrá comen.::ar sus 

actividades de trabajo .. 

- En e1 supuesto' de accidente in ~tinere, exigirá de la 
. . . ' 

Uni Ciad Médica, ... ciu~. ¡·~~(:·~~:~i+-~d~·~., ~-S.cr .. i1:.o. donde se est ip~len 
datos generáleS.;~· l~~·:i:~~~~::t~~f-Fr::ic:S~·~,' ::.;;:iu·~,; ·oc·as.ionó la lesión .. 

lugar, 

entre otros 

, v· ··~~b,~-z~~ d~i:f.~j~'.~;id~~-te, 
da~~,~,~--:·~~·L! Y~~J~;t .. ¡~f\:<·;·:r···· .-~~' · · 

.. segLlir, 

·;·,;-:; ". :~::-~'.'.;. :..·.:::.z:.· --~-~:; . 

- Además debe saber~ .~:.~.;-~~·~~·'·~:ti~~;~,i~·~deS dirigirse, 

presentarse otra.· ·~1-·~~~:'.: ·.~-~-- '.prObl'emas, 

en c:aso de 

que motiven 
··.- -, ',,:,::: 

investigación Judic:i~l; siendo necesaria su declaración: 

esto servirá pa.ra dar mayor autenticidad al e: aso .. 

Presentando la documen~ac:ión para ~inc:ar la responsabilidad 

y ser indemnizad0--·'C:0'1T=Orme ·a ·derecho .. 

Por último, debe acatar las medidas necesarias en el 

trabajo, y en el días destinado pa~a su descanso. 

De expuesto, ii~gamos a determinar qUE> un 

pasante de Mi.nerí9, lleva· a la práctica ~~s conocimientos 
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adquiridos en Ingeniería Minera~ realizando actividades 

intelectuales o materla1es en una Unidad Minero-~eta1Q~gic:a. 

Por lo que a.1·,_·verse inmerso en una relación de trabajo 

minera ti-~rie'_:~ lOs' mismoS derec:l,os de un trabajador que 
:".-· .... e·,:-::; 

desempeña -;~.u.-.·~·~~~-_:·,·. -~n· pueSto y jo_rna.da._.':=>inlilar~ ··i;o:::ando de 

un _scila~~~-:-~;'~g-~\~¡-;··.· 

En~~s~·fü,tf'.'~~rv!~t i~a de un Ri~sgb: C!~ TrabaJo. tendrá 
derec:hc·,a.''.,c~a~7pr:~~t"."-c:iones en :::::::2PeC:1~· .. _,)/.=~ri~>d1.~ero que fijan 

las ·¡·~y~~: .. :~~:~::,~~~-~~::~:~ ~i'cis. , ,:-~/;,·· -~, '/ 
- ' - :;{~ :::~->~"{:'.'"- <-:--« .. - :.·:.;.~':·": 

rég 1 m::~~~~:;1·~=~~21r5a,0p·~ :l.:i.·:c· ... ~ .. tb .• ~l:e .... ~. :1.· .. ; .. ···gll~: ... · ... :;.;:m.;. re~.:d'.l1~d···=a:~ .. ~:····:.-~d.:'e::::cr: :: .. e :: 
trabaja.dó~_~s-2'.~~t.~{~SB«rárt ~ ~ .... - ··seguridad 

Hig ieney_.. :~r~~:un·ad.iS ... ~:: ~~:~ .,~· ,,-1;:::. ~.:u~··i c:Í~-~ .:'~~¡;;~-~-~t~~f~~;;:~:-'··~emás derechos inherentes··;> , '·~-~~,, ~-1>:· <~:-,·, ~ -~ -~:J<~,:: .,·;-~~~;~>.,~ ·, 
.... -. . .... ':·.\;.,' ,-"." . .: '· .:.:-;:; ;-.. •' '.i-~.~.::.:, '~~J.':·' · .. ,: , : '._ ,. ~.'. ·,:~.~:r " " . .. . 

'.~;.- ;-.',~:~,, ,-~-<~::·~>~--···· .. :~,":.~/-,...~'-~Y).';:,: 

se 

e.u.al c:omo 

un c:omo 

y.· de 

ah:í se para. que sean 

ap 1 i~a~l~,~ :_-los ·c:iemá~_"'. derec:~i?~.<:~~.t~_b}e~i-dcs por, dicha ley en 

todas 1.35 relaciones de trab'a.jo. 

Una vez incluidos a lOs Prác:ticantes de Minería. como 

traba.ja.dores, serán a.plic:a.bl.es las siguientes Leyes y 
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Reglamentos: 

Ley Federal del Trabajo, Ley del Seguro Social~ 

Minera; Reglamento del Seguro Soc::ial Obligatorio 

Ley 

para 

trabajadores eventuales y temporales urbanos, 

Seguridad para los trabajos Mineros; y demás 

Reglamento de 

ordenamientos 

legales aplicables en su caso a dichos sujetos. 
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c o N c L u s I o N E s 

PRIMERA. La División de -~xplotación de. Minas y 

Metalúrgia,. Facultad de Ingen~ef!a, ·u:N.-~.M.; ~bliga_ a los 

pasantes de esta rama. 

para 

SEGUNDA. 

tesis es 

relación 

servicio 

TERCERA. 

reali::a el· 

e i rcunstanc: ias~-

trabaj adores . ·."·¡~{~~/~~~~~YA>\ 
··-¡-:;.:, 

intelectuales· o 

Minas, en 

encargado 

salario P~t:".·:: ... i·a_:·'..a:~~~fXl~,~~> 
. : ~\ 

CUARTA. El' 

por tiempo 

actualidad no existe .. nfngú'i-l 
:c.-._u - ~-::-;:;:;".<:-.':.",~::;: ::,;;;,;..,_+_'"·,v-,·~- -· 

en 

:: __ c:on el 

que 

estas 

'come 

,_;· :·:.::~~~a-~as. 
-·las 

én-:·~-Je-Fe 

un 

es 

' En la 

trabajo 

realizado por dichos _p.asS.nte?S;Y(pC:Jr::-~: .. fQ':/C'úal .... C:o·nclui: que su 

relación de trabajo c:ob~-~-~-/~~~~~~-~~:~_(§~8-:·c:on· la celebración 

del contrato individual ·-:·d·~··.· .. :t~r~~.:á·}~' p-~r';tiem~o determiña.dc!' 
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que obliga al Practicante Minero-Trabajador y a la Compañia 

donde ha de prestar su~ st:rv:Lc:ios .. a cLunplir lo pactado .. 

QUINTA. La Compañía abusa del trabajo prestado por el 

práctic:ante, quien recibe un ga1ario mini~o que no es acorde 

al trabajo reali~ado, habitación incomoda, alimentación 

inadecuada, condiciones de trabajo inseguras, -Falta de 

transportación al lugar de trabajo; y por ~iesgo de trabajo 

no siempre recibe los primeros auxilios, entre otras 

de~icienc:ias existentes en el lugar. 

Por::10 que c:On-Forme a la 
, "' . 

reglame~'1:.o~::: de Seguridad e 

nuestr~ Carta ~a~~~:-·.L .. F.T., y 

Higiene·; ::~.;'.tie\;e) ·derecho a.1 

de buena salud, sa1ar.·1~ '.igUa.1 .. -pa.~a _puesto .. 

jorn.3.d~·. ·o· Y. condiciones de e-Fic:ie'nc: ia i·guá·1e~·~ '~·~o; -~·;.:c:ed8r.á' la 
. .. . . . .... " ... -:-~ 

jor.ñada- del mt!\ximo legal., en su· c:asÓ."se>pa·9-ará.ri'> -las .horas 
: ·:::. "' .. : -. , . '. ·. - .'· > '. " .. -: '· ~ 

ext.racirdinar ic:\s.. gozará. de un día de' deScan·~o·: .. _ pOr .. cada. seis 

de ~··,:..~¡:;~j-,~·~ se otorgará habitac:ión ¿.6,;it~)da.",·.e higiénica:­

al ime..;tació'n adecuada, buen trato" del pá.trón y personal. de 

trabajo •. 

So1~ci.tará constancia de días trabajados:- salario 

percibido y se~vicios prestados; prestac:i~nes que otorgue 

la Seguridad Social y Previsión Social de1 lugar donde 

encuentre; inscripción al régimen del Seguro Soc:ial 

Obligatorio para trabajadores eventuales. 

Informará las condic:iones peligrosas en el desarrollo 
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de su trabajo. se le debe otorgar equipo de trabajo y 

seguridad nec:esario; serán aplic:ables los servicios 

preventivos de medicina del trabajo y medidas de Seguridad e 

Higiene. 

El patrón debe otorgar -1as prestaciones en especie y 

en dinero que esta~lec:e la L.F.~. ~ la L.s.s.; en caso de 

Riesgo de Trabajo del prá~tica~te; dicho sujeto exigirá la 

investigación 

médicos de admisión, ":~·p_~":~- ~.~'-¡·_~:~·s.:.':~. .·demás nec:esarios por 

accidente 
... 

o en-Fermedad pr·e·sunta~ment.e . pro·Fesional. Por 
cubrirá gastos in 
itinere; entre. ;~t~-~.~t;fo~'~HC:,~'.ff.'~~f~''.°'.ifr.1~':• ~on·~~~me 
Leyes~ Reglamentos ~o~'- documentos 'e c:onduc:entes .:.. · 

a las 

·' :·"'-''· .. ·.; ' .. _. __ ,: -_ ,-.. '._,-· .. ;,' 
. '-;:---.·· 

SEXTA-:~,,·- Co:n.f'.·i-gl..u-~·d·o · __ ai · 0 ·~~ .. ~rat:t·{c·a·~~e·j~~::. Mi ner~~-Tr',abajador, 
: ~-,:·>;"" 

proPorlem6s,'- 0
: s&'.'.< reg1.3.mente ~~-~:H.J-<:trS.t:ia'}o'/''coino~ ::esp'eC:ial; 

-:- ,~~~- ·_-:;,.:-- -
---~l.·:_· T~.f~~1~t:~~-s~;~t·C?~):, d~·~:-; _ 1a' 

. en la 

L.F.T.; en misma un 

cap_ítulo que· :·-F:(j~-~·,-_,las ~~·~~-~v~'~:~~~~~~::.'.;re·g~irán·.· su r~'1ac'.ió~' de 

t~abaJo!t. consi .. de-~iind~ ·~l~ ~-i·m:~{i i::t·~d- :-,~.,~~~~>;.'-_~·~~~-:~~:·:.:·~-~~~~{-;,~~--;_-~'- tr.:aba.jo 

reali:=a.do por 1os .m~di·c:~s<"re·~·~·d·~~~~-~~-·· Dicho capít~lo. dit-á: 

"P R O P U E S T A" 

CAPITULO XVIII 

TRABAJOS DE PASANTES DE MINERIA 
EN PERIODO DE PRACTICAS 

Art. 353 v. Para e~ectos de esté c:apítulo!t se entenderá por: 
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I. Mineria.- Es la actividad~ ocupación e Industria~ que 

tiene que ver con la extracción de minerales. 

II. Unidad Minero-Metalúrgica.- Es la .Empresa, dedicada a la 

e>:p lotac: i ón subterránea minerales y !SU 

tratamiento, mediante obteniéndo 

bene-Ficio ec:ondmic:o. ' · .. ,,;·.:.-«:: '· .'"" 

: ::~es::g:: i :::ne::"::::; ~~i~,§~t~~~;!4~~""~tn:e: :. 
para la extrac:Í=ión ·de·1-_(fn·i'~:~~ - . 

-Facultad de 
más - -Factible 

1v. Pr~ctica. i~;'~~t;~il\.#~1:~~ªf1dº los 
c:onoC:i.mie·ntos ada;;;-p,ro-Fesidn~ :~,-dUraiite 

cierto nóm~r~".-de;p:~·¿~-~ .:~-g!\~~'.~~:;:·I€~~:~~- ~-- ~j-erc:ér 

:~bl :::::::t~tt~;.0~1t~~f•it!a' É~.~~t:,~-~t; a la 

:ra::::ª: :::ª5~*~~-;K!}~~~::fz:~li~:M;'.~i~r.,n.:e.~~r~eª;;·~.;.~.·.·.11;~º,··;g:.~r-.···~,:_ .. \n;.,:d·::º'~::.·:~;. :::er:: 
pr.tu:tica'· ·:_d·~ :\~~-~f~.i:~·~f:i~~~~~·'·uri .. i.da.-;:(: _ ~ ._r:eai=irmar 

sus cc;·ncé i:mi'erí'i:~Cn~":·:, 
,_-_. "' .. ,·. 

i rlte1éé1:u'a.1·es--:-o ~-m·a .. te·r ·1a1es. 
,'.._' .. / ' ' '.;: ' .... -- --.~ -. . : .-.- _: 

Art. "353 w'.~'~c:.-L'a ··r·elac:ión"· de "trabaj~ por.-ti'e~p~ 

entre __ ··~.'~1:··::·~~~~':".~~1:-ic:ante -de Minería .. y el 

es.té ~-~-:.' 'é'~-~-g-~·._ de l~ Un~dad Minera. se=- regirán por las 
- . '~.. • : ":' - ~ - o : 

pispOsic:~·on:~s,_:_ ~nál."ógas aPlic:ables en el capítulo del 
mismo -·i.it~\~-~ ~y por ·las. estipulaciones contenidas· en los 

contratos respec:ti~os, en cuanto no sean contradictorias. 

353· x.·- Los Prác:tic:antes de Minería!' gozaran de los 
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mismos derechos que tenga un trabajador. que ejecLtte 

trabajos similares, con~orme a la Ley en comentario .. 

Art. 353 Y.- Por Riesgos de Trabaja. los Prácticantes de 

Minería, deben gozar de las mismas prestaciones en especie y 

en dinero. que ~ija la presente Ley~ y demás ordenamientos 

legales, aplicables en su caso .. 

Art .. 353 Z".- Cuando no exista norma aplicable" para cada 

caso ~~ p~rti~ular~ se aplicará por analogía 

por la.prese~teiLey. 

lo dispuesto 

SEPTIMA •. 
) . . . 

Modii=icamos de .·>la." 
. . 

Legislac:i ón M·i_r~·\et--a:' - .~'Ar::t:. .... _Sr~-- -L~~-- titulares o ca~-~a-.h-~b-ient.es 
.· ... ,;' 

de conc:esionés 'nliner.ás·'d~· ~·;.:·p10t.ac:ión". estarán obligados.~ 

independiente~e~t~ de :).-a.:'.:~~~~a-.:~e:·.~u:·· OtÓ.rgS:~'~'.~~~;~" ·~·~·~·:_'-, 
XV .. - Permitir en·sus··minas e -i.nstalaciofle:s 

. . .. " .: ' '.- . ' . ·. ~ _-,- . -
i·a_:·a~i-~t~·¡,c ia de 

alumnos de· 1as escuelas ·del, país· que·' cursen estudios 
. : . . ' . ~ ': -. ' ' '~-- ,, '°- .. ·: : "~ ··: ' ,,. . 

relacionados con '.1·a-:·.>i·~-d"us'tr.l'a · mi nero-metá-i¿(r,'giCa· •. :.-, 

Art. 62. Los· 
'".' '.~_:_ ', '·, ."'::: '•' 

ti tu'1·c3.f.-es de de 

::~~;= ::::: ~ ::z~:j·!Gi~E·~,t~t~~t:~~:~~t~~:~t:,º;j:s;~ um;;o~ · de l ª'" 

esc:uela~· .. ·~ki:*:·~~:~~.N;t~~i~·~.~;:.;~~ ;~~¡:;·~t~:~i":~ u~;º~e~ionales 
re i·ac iÓ,.;~dc:i~· ,con:::_:1·;a'.~~-·IMdustr:i a ;-;mi ner:o...;.meta lúrg i e:~ ... 

oic:¿j• .. ~1~.~~k~~·f"~l~¡k· 'k·~'ijfü~~·e~ . preámbulo; 

déc:ir 16 ~-igui'~'n·;·~~ , __ ·~--------<:-_:;;'. 
·: . . : ; ,' ·-: -.~ . 

deben 

~p ~ ri'P U E S T A• 

Art. s1 • ..:.. i=racC: .. XV. Permi~ir en sus minas e 
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instalac:iones .. la reali;;:ac:ión de trabajos de los 

Prác:ticantes de Minería., par.a poder llevar a c:abo sus 

prác:tic:as de c:ampo~ '"Y_ otorgarles los mismos derec:hos de 

trabaja.dores que la.bor~n-en las n1ismas c:irc:unsta.nc:ia.s. 

Art. 62.- •••.• -Frac:c:: XII. Al e-Fec:to, se tomarán en cuenta 

lo estiPLlladc p·or 'la -Frac:c:ión XV .. del artíc:t..\lo '51,. de la 

presente Ley~. 

De esta -Forma~ 1 lega.mos a determinar la eM istenc:ia de 

la. relac:ión de trabajo. de los Prác:tic:antes de Minería .. 

estableciendo los c:onc:eptos -Fundamentales .. derechos que 

tiene como ser humano y trabajador~ modi-Fic:a~ión de 

preceptos legales.. para lograr una; PROTECCION JURIDICA B 

bQ§ PRACTICANTES DE MINERIA EQE RIESGOS DE TRABAJO. 
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ANEXO DOS 

ENTREVISTA REALIZADA A PRACTICANTES MINEROS 

1) ¿Sabes de la existencia de un Fideicomiso para la formación de Ingenieros? Sólo de 
contratos que celebran los .Jefes del Depto. de Ciencias de la Tierra. con las Compañías 
Mineras. 

2) ¿Se destina parte del capital a las prácticas de campo? Una parte. 

3) ¿Que gastos debe cubrir dicho capital? Generalmente nosotros pagamos nuestros 
gastos. 

4) ¿Oue Companras aportan capital? No recuerdo. 

5) ¿Consideras que debe abarcar otros campos está aportación? Si, sobre todo en 
seguridad. 

6) ¿Que entiendes por Unidad Minero-metalúrgica? La conocemos como Compañía 
Minera. 

7) ¿Que entiendes por Mina? Coincido con el concepto enunciado en la presente Tesis. 

B) ¿Que entiendes por Minería? Medio por el cual, una compañía se dedica a explotar un 
mineral económicamente, y sea remunerable la explotación. 

9) ¿Que entiendes por Ingeniero Minero? Coincido con el concepto enunciado en la 
presente Tesis. 

10) ¿Que entiendes por práctica? Elemento o herramienta que nos ayuda en la práctica, 
porque no es lo mismo la teoría a la realidad de trabajar dentro de una Mina. 

11) ¿Que entiendes por Practicante de Minería? Individuo que se encarga de supervisar la 
extracción del mineral, y a la vez lleva una coordinación con el Ingeniero en .Jefe, para 
poder determinar en que área se debe excavar, y la cantidad de gente que se necesita, y si 
ta cantidad de mineral encontrado lo permite. 

12)¿Que trámites realizas para llevar a cabo tus prácticas. y ante quién? Existe 
coordinación del Ingeniero de la clase para conocer la Mina, ver que problemas se 
desarrollan en ella y los tipos de extracción. El Ingeniero es el que se dirige a la 
coordinación de Ciencias de la Tierra, se le informa la realización de la práctica, Mina, 
fecha, lugar y objeto; ahi se le da fecha de transporte y destino, dependiendo del tiempo 
cubrirá el seguro. 

13) ¿Que sucede con las prácticas que duran más de 15 días? El chofer nos lleva con el 
Ingeniero encargado, a quién se entrega la orden; una vez notificado se indica la 
distribución, habitación, y el Ingeniero en .Jefe nos ubica de acuerdo a la capacitación y nos 
advierte de los peligros a grandes rasgos. 

14) ¿Como son las habitaciones? Se otorgan cabañas de los mismos mineros que habitan 
ahi, por encontrarse lejos de su casa. 

15) ¿Crees que la Facultad de Ingeniería realiza funciones de intermediación? Si, a través 
de la coordinación. 

16) ¿Al desarrollar tus prácticas, que actividades realizas, en que puesto, lugar y horario? 
Se trabaja en cuadrillas o equipos de trabajo en determinada área, como puede ser la 
supervisión 
de extracción del mineral, transportación, análisis químico si es factible o no de explotación 
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el mineral. oficinas respecto de los trámites del mineral para ser tratados. entre otras 
actividades que pueden ser fijas o turnarse por tres o cuatro días cada una. 

En la extracción te encuentras con los mineros en un túnel de la Mina, se ve las rocas que 
se encuentran para rascar el mineral, calculamos la cantidad de dinamita y el lugar más 
propicio, para evitar derrumbes o la afectación física; por la fuerza de la explosión y por los 
gases atrapados; encuentran salida provocando explosiones: y si no logramos salir al 
momento de tronar, tenemos que buscar lugar seguro, de lo contrario podemos 
accidentarnos o morir. Permanecemos ocho horas abajo, en la mañana, tarde o noche; el 
Ingeniero lo determina. · 

En et laboratorio se especifica la proporción del mineral por cada parte de roca, 
dependiendo de ello se determina la costeabilidad y ver si se encuentran otros minerales. El 
horario es diverso, más pausable porque no estamos dentro del túnel. pero se corren 
riesgos también. En transportación se lleva mineral, explosivo; la maquinaria pesada no se 
permite; solo si se encuentra la persona que la maneja: el horario es de ocho horas, el turno 
es diverso. 

18) ¿Cual es el tiempo de permanencia? Generalmente de ocho horas, dependiendo del 
puesto puede ser de' seis a ocho horas. 

19) ¿ Consideras que realizas un trabajo igual al de otro sujeto del personal minero? St, 
además por el riesgo que representa el trabajo adentro de la Mina, todos somos solidarios, 
nos ayudamos. 

20) ¿Existe alguien supervisando las condiciones de trabajo? El inspector está 6 hrs. 
rolando la supervisión al principio, intermedio y final. Coordina el manejo de los explosivos 
y la cantidad de gente que se encuentre en el sector de la mina. 

21) ¿Existe alguien que controle al personal? El subordinado controla la entrada y salida 
de personas, con que equipo y que sector van. 

22) ¿Te es remunerado tu trabajo y quién se encarga d~l pago? Te remuneran con un 
salario mínimo: el encargado de nómina efectúa el pago en la oficina, se checan las horas 
de permanencia, nombre, sacando un porcentaje de pago. 

23) ¿Que derechos y obligaciones tienen dentro de la Mina? Puedes tener 

acceso al equipo siempre que estés supervisado, y estas obligado al trabajo efectivo con 
todo el personal, y demostrar el aprendizaje. 

24) ¿Las condiciones de trabajo son iguales? Si. 

25)¿ Son seguras las condiciones, el inspector oficial de trabajo verifica la seguridad, se 
cumplen las medidas que fija la ley? A veces no, realmente porque en la superficie y 
oficinas hay menos riesgos, pero en el interior de la mina hay riesgo por explosión, 
intoxicación, envenenamiento, arrollamiento de trenes, entre otras. El inspector oficial no 
entra a la mina por temor. y no se cumplen las medidas de seguridad. 

26) ¿Que peligros son frecuentes para todo el personal? Derrumbe y envenenamiento, el 
promedio de vida del minero es corto. Generalmente se ven desmayos, gente enferma del 
pulmón, vista, oído, entre otras. 

27) ¿Te afectan estos peligros? Si, estoy consciente de que tenemos los mismos riesgos. 

28) Que peligros representan las actividades que realizas? Envenenamiento e intoxicación 
principalmente. 

29) ¿Has sufrido algún incidente, accidente o enfermedad por laborar en la Mina? No, 
porque 
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mi permanencia ha sido corta, y por rolar lugares, es por lo que no nos afecto; si hubiera 
estado más de 15 días en el mismo puesto, era más seguro que me pasará algo. 

30) ¿Has sido atendido por parte de la Compañía? Antes de bajar a la Mina, el encargado 
de transportación si a simple vista estás más, te remite al servicio médico. 

31) ¿Hasta donde alcanzan las prestaciones? Sólo los primeros auxilios hasta que llegue Ja 
ambulancia; depende de la compañía y la gravedad se encargarán de ros gastos: cuando 
hay accidentes serios te otorgan los primeros auxilios, te canalizan en la ambulancia: y a 
partir de ahí ya no se hacen responsables, porque consideran que los factores fueron 
diversos y achacan a error del trabajador, siendo en realidad responsables los jefes, por las 
condiciones inseguras de trabajo. 

32) ¿Consideras suficientes las prestaciones? No, en el caso antes comentado. 

33) ¿ Te otorgan las mismas prestaciones del seguro de los mineros? Los trabajadores por 
parte de su sindicato no se encuentran tan desprotegidos, gracias a él están inscritos al 
Seguro Social. A Jos practicantes de minería en cuanto al seguro, no se les otorgan las 
prestaciones; antes de salir tomamos un seguro, en caso de accidente la facultad de 
Ingeniería cubre éste, y la Compañía Minera se lava las manos, no se hace responsable 
porque ellos lo achacan a un error humano, y a falta de experiencia, esto es imposible 
porque los pasantes mineros estamos capacitados, de lo contrario no se permitiría nuestra 
entrada. 

34) ¿ Crees tener los mismos derechos de un trabajador que desempeña las mismas 
actividades? Si, más que nada porque soy un ser humano, además de tener derecho a 
esas garantias. 

35) ¿En caso de Riesgos de Trabajo, quien debe cubrir los gastos? La compañfa minera. 

36) ¿En caso de accidente in itinere que sucede? La facultad se hace responsable, se 
encarga del traslado directo si otorga el transporte, en caso contrario los gastos corren por 
nuestra cuenta. porque la compañía no se responsabiliza antes o después de estar en Ja 
Mina. si debe cubrir los gastos: si se notifica ellos se encargan hasta que llegue el 
practicante. 

37) ¿Quien debe cubrir los gastos de transporte? Nosotros los pagamos, la facuttad debe 
dar un pequeño apoyo, tomando en cuenta el costo, distancia, no importando tal vez el 
pago de alimentos. 

38) ¿Consideras que a través del fideicomiso se puedan cubrir? Deberían las Compañías 
aportar más capital, ya que si la Mina se beneficia, debe ser recíproca la ayuda. 

39) ¿Como practicante de minería que propones? Que la Compañía debe conocer más a 
sus trabajadores, ya que son sólo un simple número de nómina, no conocen las 
condiciones, no saben lo que pasa en el interior de la Mina: con ello se lograrla un mayor 
entendimiento y mejora. 

40) ¿Crees que se deben reglamentar las prácticas como un trabajo? Si, porque si realizas 
un trabajo igual que otro trabajador de la Mina, recibiendo remuneración, se debe 
considerar. 

41) ¿Se lograrían obtener los mismos derechos de un trabajador? creo que sí. 

42). ¿Se lograda una protección al incluir en la Ley Minera. el derecho a ser admitidos en 
las Minas como trabajadores? Si, porque realizas el mismo trabajo. 

43) ¿Sabes a quien acudir, o que pasos seguir en caso de accidente? No. 
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44) ¿Crees que se les debe instruir al respecto? Si. en las minas se les otorga un manual 
de bolsillo para saber lo que deben o no hacer, pero a nosotros solo a grandes rasgos nos 
dicen la cartilla. 

45) ¿Sabes que es el trabajo eventual? Es un trabajo por período, a veces sin contrato o 
con él, especificando la cantidad de días. 

46) ¿Encuadra en el lapso de tiempo que permanecen en la Mina? Solo en las prácticas de 
quince días en adelante. 

47) ¿Deben ser inscritos al Seguro Social para trabajadores eventuales? Si debería de 
hacerse, porque a veces no se les toma en cuenta para esas prestaciones. 

48) ¿Conoces un contrato de trabajo minero? Más o menos. 

49) ¿Crees que se debe elaborar un contrato por tiempo determinado? No, cuando el lapso 
de tiempo es corto. 

50) ¿Te ampararía un contrato? Si. 

51) ¿Estas de acuerdo con el cambio en la Ley Federal de Trabajo que propongo en la 
presente Tesis? Si, estableciendo el tiempo de permanencia. 

52) ¿Estas de acuerdo con el cambio propuesto en la Legislación Minera? Si. 

53) ¿Crees que logramos una protección jurídica a los practicantes de Minerfa por Riesgos 
de Trabajo? A grandes rasgos sí. 

155 



ANEXO TRES 

INCIDENTES Y ACCIDENTES SUFRIDOS A PRACTICANTES DE MINERIA 

En el presente anexo. aludiremos el accidente sufrido a un practicante de minería al 
momento de realizar sus prácticas profesionales: para lo cual omitiremos nombres y lugares 
en donde ocurrieron los hechos, a solicitud de quien nos proporciono la información. 

Según consta en la fé de cadáver: en (lugar), Municipio, Estado ----· a las dos 
horas del día treinta y uno de octubre de 1990, el Agente del Ministerio Público del Fuero 
Común hizo constar que en el Hospital de la Compañía Minas de , se encontraba 
un cuerpo sin vida, sexo masculino, edad ___ , (descripción general), teniendo dos horas 
aproximadamente de haber fallecido, presentando las siguientes lesiones; equimosis en la 
izquina ilíaca parte superior e inferior flanco derecho, pies machacados de los dedos del 
lado derecho y fractura bilateral de la pelvis y hueso del pié lado derecho, escoriaciones en 
la espalda y tórax. prensamiento en la pelvis y abdomen inferior. 

En la declaración de los testigos presenciales, siendo las seis horas del día treinta y uno 
de 1990, después de protestársele y tomar sus datos generales, enuncio como ocupación la 
de obrero.minero, y que los hechos ocurrieron el treinta de octubre como a las 21 :30 hrs .• 
se encontraba trabajando en el interior de la Mina, nivel 25, iba en la locomotora donde se 
saca el mineral, cuando vio al Ingeniero ; en compañía del Practicante 
Minero fallecido; quien realizaba sus prácticas en esa Mina, teniendo como funciones la 
supervisión; el Ingeniero abordo el carro, el practicante se quedó parado, el supuso que 
estaba supervisando y se subiría atrás, cuando lo escucho gritar ay, ay, y vio que uno de 
los carros lo prensaba sobre el cerro, él brinco, mientras otro obrero metió la contra para 
detener el carro, y el Ingeniero se bajo a auxiliar; se traslado al practicante al Hospital de la 
Compañía. 

Asimismo al rendir su declaración dicho Ingeniero, quién ocupaba el puesto de 
supervisión de servicio en la Mina; declaro que iba acompañado por el practicante, él 
abordo el carro para hablar con el motorista. vio brincar al obrero minero y al practicanta 
que era arrastrado por uno de los carros, bajo a auxiliarlo, solicito a los dos obreros 
avisarán, quienes regresaron con una camilla y se traslado el cuerpo en una camioneta al 
Hospital de la Mina, donde posteriormente falleció como a las tres horas de haber sucedido 
el accidente. 

Existen otras versiones de testigos que presenciaron los hechos, quienes dijeron que el 
practicante murió instantáneamente. Pero un obrero minero que conoció y trabajo con el 
practicante fallecido; tiempo después confió a otro pasante la realidad; diciendo que él 
sujeto que murió se encontraba realizando su trabajo. cuando se le vino uno de los carros, 
el cuál lo arrollo, arrastrándolo; pararon el carro y permaneció cuatro horas sin que se le 
proporcionarán los primeros auxilios; se desangro, cuando lo sacaron ya no había nada que 
hacer; posiblemente ya iba muerto; pero que a la Compañía no le convenía decir la verdad, 
por razones obvias. 

A continuación incluiremos el informe que remite la Compañía Minera a la Facultad 
de Ingeniería (U.N.A.M.): 

MINAS DE , S.A. de C.V. 
(Estado), Noviembre 5 de 1990 

ING-~--~-~--~---
JEFE DEL DEPTO. DE EXPLOTACION, MINAS 
Y METALURGIA DE LA U.N.A.M. 
MEXICO, D.F. 

estudi:~~ este conducto, hacemos de su conocimiento que él Sr. -------~ 

156 



del semestre de la carrera de Ingeniería de Minas y Metalurgista en la 
U.N.A.M., en el Estado de sufrió un accidente el día 30 de 
Octubre del Actuar. falleciendo a las 00:40 Hrs. del día siguiente. 

Dicho accidente ocurrió mientras realizaba sus prácticas profesionales. Sus familiares más 
cercanos tuvieron conocimiento de éste suceso el día de su fallecimiento, habiéndose 
presentado en esta Ciudad para continuar con los trámites necesarios para su sepelio, en la 
población de ______ _ 

Para cualquier comentario al respecto, estoy a sus órdenes. 

ATENTAMENTE 

~~e-c-T~O~R-D_E_O_P_E_R_A_C_l_O_N_E=s-M-IN_E_R~A-S 
C.c.p.'------------------------....J 

Como podemos notar, sucedido el accidente la Compañía no hizo más que avisar. 
entregar el cuerpo del estudiante. Por Jo cual los familiares consideraron injusto que de un 
día para otro se les diga que su familiar murió y ya; hicieron trámites legales, aludieron 
varios derechos, logrando al parecer una indemnización a título de reparación por daño 
moral. está información la desconocemos casi en su totalidad porque debido a temores 
infundados no se proporciono: el expediente existe, pero no se tiene acceso por considerar 
que Jos familiares, algún pasante que tenga un caso similar u otros interpongan una nueva 
denuncia. 

En relación a la pregunta número 29, incluida en el anexo dos, referente a los 
incidentes, accidentes y enfermedades profesionales, sufridos a practicantes de Minería, 
nos relataron Jos siguientes ANECDOTAS: 

Un grupo de estudiantes del noveno semestre. hace un año y medio, fueron a la Cd. de 
Guanajuato para cumplir con una práctica, la cual no se llevó a cabo porque en el momento 
de dirigirse del Hotel a la Compañía Minera, fueron agredidos, resultando golpeados 
varones y mujeres; uno de ellos fue trasladado en helicóptero al D.F., por las múltiples 
fracturas especialmente en la cabeza: sus familiares hicieron los trámites legales y los 
demás rindieron su declaración: pero debido a la lejanía del lugar deresidencia, al 
lugar donde ocurrieron los hechos y por temor a represalias, el caso no se continúo, al 
parecer nadie logro ninguna indemnización. (Este caso lo equiparamos a un accidente in 
itinere, y nos preguntamos ¿Quién cubre los gastos e indemnización?). 

Nos comento un Practicante de Minería, que cuando se encontraba en (X) Mina, del 
Estado de Sinaloa: realizando una de sus prácticas: una de sus labores era la 
transportación de explosivo en camionetas tipo ford; y no se explicaba porque Je confiaron 
esta actividad, ya que es muy peligrosa. En una ocasión estuvo a punto de sufrir un 
accidente: ya que en una bajada, la camioneta falló no pudiendo controlar su velocidad: 
afortunadamente logro estabilizarla: en el momento que estuvo a punto de precipitarse en 
una barranca y hubiera muerto al detonarse Jos explosivos. Asimismo nos comentó que en 
las Minas ubicadas al Norte de la República: tienen muchos problemas por el narcotráfico 
existente en esa zona: por lo que fa gente está armada: y a él lo agredieron apuntándole 
con una pistola en la cabeza: y por otras causas la mayor parte de pasantes mineros no 
terminan sus prácticas, porque huyen del lugar por temor a ser muertos. 

Anécdota de Presunta Enfermedad Profesional: Estando en una Mina del Estado de 
Zacatecas; realizando mis prácticas como operador de taladro; estuve durante dos meses 
con una jornada de ocho horas diarias: debido al tiempo prolongado de exposición a los 
polvos de la mina. tuve como resultado complicaciones pulmonares: el informe médico 
reveló posible silicosis; lo que me trajó graves complicaciones respiratorias hasta la 
actualidad. 

157 



Anécdota de Accidente: Hace cinco años, me encontraba en el Estado de Oaxaca, en 
una Mina (X) realizando mis prácticas correspondientes al octavo semestre: al estar 
utilizando la cortadora de piedra: por lo estrecho del tiro de la mina, no hay suficiente 
espacio para el operador: y como consecuencia estaba muy cerca de las cuchillas. En un 
descuido fui atrapado provocándome serias cortadas a la altura de la pelvis, y fractura. Por 
se un practicante la Companra cubrió únicamente los gastos por primeros auxilios y 
atención médica. En la actualidad no puedo trabajar en la misma magnitud por haber 
quedado afectado física y moralmente por el temor a sufrir otro accidente por trabajar en 
una Mina. 

Anécdota de Enfermedad Profesional: Una de mis prácticas de minería, la realice en 
una Mina de Taxco como supervisor en un túnel de la misma; pero debido a la putrefacción 
de la madera que se utiliza para soportes de la Mina o rieles de transportes, también a la 
escasa ventilación; pueden producirse esporas peligrosas. ocasionando vómitos. mareos. 
visión borrosa y a veces desmayos. En lo personal fui victima de esta enfermedad, una de 
las causantes fue también Ja mala alimentación, ya que por el exceso de trabajo, no se 
puede perder mucho tiempo para alimentarse adecuadamente, además por la lejanía de los 
comedores al lugar de trabajo. 

Anécdota de Accidente: En Sinaloa, Mina (X), me encontraba en el túnel (X), que se iba 
a abrir con explosivos, pero debido a Ja falta de precaución del capataz, y al mal cálculo 
de tiempo para salir, al momento de tronar no me protegi a tiempo y la roca al hacer 
explosión logró golpearme en la cabeza uno de los múltiples fragmentos, y otros tantos 
en la espalda; resultándome múltiples hematomas y fractura. 

Anécdota de Accidente: En una Mina de Colima realice mis prácticas, llevando a cabo 
funciones de supervisión. Tenia que inspeccionar que no hubiesen fracturas o 
desprendimientos de roca en la sección; debido a que se iba a abrir una nueva sección. al 
momento de la explosión, el techo no resistió la presión y esté se colapso; los soportes no 
pudieron contener el derrumbe de esa sección, provocando que varios obreros quedarán 
atrapados y sufrieran lesiones; en ese instante estaba bajando por el transporte (el tiro); que 
me llevaría al nivel donde se iba a tronar; lo que provocó vibraciones, sacudiendo 
fuertemente el tiro; y como consecuencia se me dislocó el hombro izquierdo al golpearme 
contra uno de los extremos. 

En términos generales, los practicantes de Mineria nos comentaron que al realizar sus 
prácticas profesionales. han estado expuestos a fracturas, complicaciones pulmonares, 
gastrointestinales, repercusiones en el sistema auditivo, vista borrosa. complicaciones en la 
columna, entre otros. 

Asimismo comentaban que es clásico que en las Minas de Carbón, se encuentren 
burbujas de gas que ocasionan explosiones, (uno de ellos es el metano que ha provocado 
en diversas minas explosiones a mayor escala); estas son impredecibles, afectan a todo el 
personal que se encuentra en la Mina: por estas razones los practicantes al elegir el lugar. 
omiten dichas minas, no solamente por el peligro que representa de afecciones pulmonares 
debido a las malas condiciones de trabajo, sino también por los riesgos de explosión, 
intoxicación por gases. envenenamiento, incendio, entre otros. Además la ventilación es 
muy escasa; debido a la profundidad de la mina y también al polvo fino que se acumula en 
las máquinas estas a veces se obstruyen, por lo que hay que darles constante 
mantenimiento. lo que provoca que la ventilación sea nula en los niveles más profundos; 
por lo que se debe evacuar al personal de estas zonas. hasta que la ventilación sea 
adecuada, de lo contrario pueden llegar a sufrir intoxicación, desmayos, muerte por asfixia, 
entre otras enfermedades. 

En las minas podemos encontrar gran variedad de temperaturas. por lo que en lugares 
donde existen ríos subterráneos, provocan pequeñas inundaciones o goteos de agua fría: 
esto al calor del cuerpo del practicante u obrero minero que está laborando le trae 
complicaciones pulmonares, bronquitis. neumonía, pulmonía, reumatismo, entre otras. 

158 



También existen lugares donde Ja temperatura aumenta por los vapores y la 
profundidad; esto puede provocar que el minero sufra desmayos o a veces se dan casos de 
claustrofobia, etc. En general por los derrumbes. inundaciones, incendios, y explosiones. 
el personal que se encuentra trabajando en las minas queda atrapado pudiendo sufrir 
múltiples y variadas lesiones. incluyendo el traumatismo que se vive ahí adentro. y si no 
logran rescatarlos a tiempo pueden morir instantáneamente por no atenderse sus lesiones. 
por desangrarse. asfixia u otros. 

Considerando las malas condiciones de trabajo imperantes en las Minas. el 
incumplimiento de las medidas de Seguridad e Higiene, la falta de atención de los jefes 
encargados del personal que labora en las minas, entre otras causas; podrfamos comentar 
múftiples incidentes y Riesgos de Trabajo. 
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ANEXO CUATRO 
1NFOR!\1E DE 1NVEST1GAC10N DE ACCIDENTES DEL SUPE.RVlSOR 

COMPA:NIA O SUCURSAL DEPARTAMENTO 
Co. E. B. De Tam: ucs 

UBICACION EXACTA 
Plan1:1 

LESHlN PERSONAL 
NOMBRE DEL LESIONADO 

Alhcl1o Rrxlri1?uez 
OCUPACION \PARTE DEL CUERPO 

vidriero LESIONADA 
trnsero 

NATURALEZA DE LA LESION 
frn1?mcn1ns del vidrio en el trnscro 
OBJETO EQUIPO SUSTANCINQUE. CAUSO LA 
LESJON 
vidrios 
PERSONA CON MAS CONTROL SOBRE EL 
OBJETO!EQUlPO/SUST ANCIA 
desconocida 

Fahricnción 
FECHA EN QUE HORA FECHA EN QUE 
SUCEDIO MANANA SE INFORMO 

Miércoles TARDE mismo <lía 

OANO A LA PROPIEOAD 
DANO A LA PROPIEDAD 
Forro de vidrto n:irn lnnnuc 
COSTOS ESTIMADOS \COSTOS ACTUALES 
ussso 

NATURALEZA DEL DANO 
vidrios rotos · · 
OB.JE:fO/EQUJPO/SUST ANCIA QUE CAUSO EL DAl'IO ' 
Albeno Rodríguez ·.~:~. . ' 

PERSONA CON MAS CONTROL SOBRE EL 
OBJETO/EQUlPO/SUST ANCIA 
desconocida 

[ DESCRJBIR CLARAMENTE COMO SUCEDIO EL. ACCIDENTE: INCLUIR DIAGRAMA DEL ACCIDENTE CON 
E VEHICULO AUTOMOTOR 
S Se dejó un forro de vidrio para un tanque de agua sobre una caja. Alberto no vio el forro y se sentó sobre la caja ::a comer 
C su nlmuerzo. Su peso rompió el vidrio. 
R 
1 

'P 
e 
1 
e 
~ 

~ i°c't!i'oAE~~i FALLAS EN EL ACTO Y /0 CONDICIONES CONTRIBUYERON MAS DlRECT AMENTE A ESTE 

~ Alheno debió haber mimdo a donde se iba a sentar. 

1 ¡,CUALES SON LAS RAZONES BASICAS O FUNDAMENTALES .PARA LA E.XlSTENCIA DE ESTOS ACTOS Y/O 
S CONDICIONES? 
l El 1on10 c.o¡,taha hahlando con un campanero y no vio el forro <lc.-.dc la línea de monmjc. 
s 

1 
GRAVEDAD POTENCIAL DE LAS PERDIDAS 

Grnve Serio X Leve 
PROBABLE POR CENT AJE DE RECURRENCIA 

Frecuenle Ocasion:il X Raro 

p ;.QUE MEDIDAS SE HAN TOMADO O SE TOMARAN PARA EVITAR LA RECURRENCIA'? ENU~tERAR LAS 

~ 
MEDIDAS 
1) Se le dijo n Alheno que mirara antes de sentarse. 

'~ 
PONER UN CIRCULO Y LA FECHA EN EL NUMERO DE LA MEDIDA INTERMEDIA CRUZAR CON UNA X 

EL Nur..-tERO Y PONER LA FECHA. CUANDO SE HA COMPLETADO 

l INTERMEDIA 1 2 3 4 s 6 
e COMPLETA 1 2 3 4 s 6 
~ 

INVESTIGADO POR I~~~ 1974 1 REVISA~-~:-ércz l~~-1974 J\..fario 
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ANEXO CINCO 
lNFOR:\tE DE I~VESTIGACION DE ACCIDENTF.S DEL SUPERVISOR 

COMPAN!A O SUCURSAL DEPARTAMENTO 
Cmnilln S.A. Mnntenimienrn 

UBICACION EXACTA FECHA EN QUE 1 HORA 1 FECHA E.'l 
Almw:én nJ lado de la columna 208 SUCEDIO MAÑANA QUE SE 

Nov. 10. 1974 3:20 x TARDE 11'~0RM0 

LESION PERSONAL DANOA LA PROPIEOAD 
NOMBRE DEL LESIONADO DAÑO A LA PROPIEDAD 

Cnrlns Giménc7. niso del almncén 

NATURALEZA DE LA LESION fr:ic1urn mtillinle NATURALEZA. DEL DAÑO nisodmladn 
OBJETO EQUIPO SUSTANCIA/QUE CAUSO LA OBJETO/EQUIPO/SUSTANCIA QUE CAUSO EL DAÑO 
LES ION esc:ilcrn escalem 
PERSONA CON MAS CONTROL SOBRE EL PERSONA CON MAS CONIROL SOBRE EL 
OBJETO/EQUIPO/SUSTANCIA OBJETO/EQUIPO/SUSTANCIA 

C:.1rlos Gimé-nc7. Carlos Giméne7. 
r DESCRIBIR CLARAMENTE COMO SUCEDJO EL ACCIDENTE: INCLUIR DIAGRAMA DEL ACCIDENTE CON 
E VEHICULO AUTOMOTOR 
S Carlos se cncontrah:.1 suhido en el amepentiltimo escalón de la pane superior de una escalera de 6m. pincando la e:lfleria 
C <le vapor coloc:1d:.1 sohrc la pared sur. en el alm:1cén. La panc superior de la escaJem esrnba npoyada sobre Ja caneria. A fin 
R de pintar un pedazo 4uc le fall:.1ha. C:1rlos se estiró tr:uando de alc::mzar es::1 pane. Al estir.irse las pma.s de la escalera 
I empezaron a rcsb:.1lar lo 4uc le hizo perder el equilibrio. cayéndose al sucio desde una altura de alrededor de sm. 
p 
e 
l 
e 
~ 

A ¡,QUE ACTOS. FALLAS EN EL ACTO Y/O CONDICIONES CONTRIBUYERON MAS DIRECTAMENTI:. A ESTE 
1' ACCIDENTE"! · 
A E.~ indudable que Carlos estaha tratando de alcanzar m:'is :111:\ Je lo que se lo penni1ía el largo de su brazo. José Prado, que 
1.. estaba observando u Cario!> dijo 4ue el ~ngulo <le npoyo de la escalera no era el de seguridóid. La escalera no tenía p::uas de 
l seguridad. Carlos no sólo us.,ha un::1 escalera incorrecm sino 4ue la había colocado en un ángulo inseguro. Además Ja 
S esc!1ler.1 no cs1aha :u:ida :.1 la cmlcrín y Carlos no 1enía puesto el cinlurón de scgurid:1d. 
t ;,CUALES SON LAS RAZONES BASICAS O FUNDAMENTALES PARA LA E.'XISTENCIA DE ESTOS ACTOS Y/O 
S CONDICIONES'! 

L.,s reglas sohrc el uso seguro de escaleras no se hahí:m revis;1do con Carlos en Jos Ullimos dos anos. La cuerda de nilón 
de :?m. requerida en 1:1 p:1nc superior de la esc:ller.1. no esmh:1. A Carlos se le h:1hía <lado un cin1urón <le seguridad para 
trabajos pesados el que cs1:1ha en el ¡;uar<l:UTopa. pero no se le hahfa dado uno de los cinturones nuevos. livi:inos. La parte 
superior de la csc:.1lcr.1 no tenia la ins1rucción rc4uerid:1 ''no usar cs1a panc de la csc:dem··. El lugar alrededor de Ja 
cscalcm cs1ah:1 h:tslaruc tk-.nrdcn:11fn. · 

GRAVEDAD POTENCIAL DE LAS PERDIDAS PROBABLE PORCENTAJE DE RECURRENClA 
Cir:1vc Serio Lcvi: FrcCUl'lllC Oc:1-.innal R:un 

P ¿QUE MEDIDAS SE HAN TOMADO O SE ""IU~IAKAN PAKA EVITAK LA KECUKKENCIA! ENUMERAK L.AS MEDIDAS 
N 1. Se es1:1hlccid un sistcrna par.1 rcvis:ir l;1s rcgl:L-. con 1odns los 1r:.1haj:u.Jorcs mcnsuahncntc. 
E :?. Se pnndr:ín en 1odas las csc:ilcrns l:L-. cuerdas de nih~n requeridas de :?m. y h:1hr:~ <le cslarse seguro que se han colocado 
E l:L~ ins1rucciones :1rrih:1. 
" ~. Se pondr.\ en efcc10 inmedi:ua111e111e inspecciones semanales para las csc:1leras. 
E 4. Comprns infonnó que wdos nuevos cimurones de scgurid:td llcg:ir.:ln en 10 días. 
f' S. Tun pron10 como lleguen se les dar.\n ci111urones nuevos n 1rcs pin1ores. 
C 6. Se haci una Lisia de verificación de seguridad. simple. para cscalerns. Ja que se usará en los contactos personales 
J diarios. Se incluir.\ orden y limpieza. 
C PONER UN CIRCULO Y LA FECHA EN EL NUMERO DE LA MEDIDA INTERJ\.1EDIA CRUZAR CON UNA X 
1' EL NUl\IERO Y PONER LA FECHA. CUA.1'.'DO SE HA COMPLETADO 

lNTERJ\.tEDIA 1 2. 3 4 Nov. JO S 
COMPLETA 1 Nov. 10 3 4 S 

E·8-!'i(75 
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ANEXO SEIS 
INF0Ri\1E DF: INVESTl<;ACION DE ACCIDENTF.:S DF.:L SUPERVISOR 

COMPANIA O SUCURSAL DEPARTAl\1ENTO 
F:ihrica Fund:ulnr.t S.A. esmerilado v nufido 

UBICACION EXACTA 
esmeril fijo • Dcpto. B. 

FECHA EN QUE 1 HORA 1 FECHA EN QUE 
SUCEDJO MAJ\lANA SE INFORMO 
Encm 20. 1975 2~00 X TARDE Enero :?O. 1975 

LESION PERSONAi .. OANOA LA PROPJEl)AI> 
NOMBRE DEL LESIONADO 

Rnhcrto Smírcz 

NATURALEZA DE LA LES ION 
cnr1ndur:1 

OBJETO EQUIPO SUSTANCIA/QUE CAUSO LA 
LES ION 

n1cd:1 de csrncril:1r 

DAÑO A LA PROPIEDAD 
mon1:1carl!a con hnrQnilla No. 32 

NATURALEZA DEL DAÑO 
ncrfor:1ción del rndi:ulnr del mnnrncar!!a 
OBJETO/EQUIPO/SUSTANCIA QUE CAUSO EL DAÑO 
rueda Je esmerilar 

PERSONA CON l\1AS CONTROL SOBRE EL PERSONA CON MAS CONTROL SOBRE EL 
OBJETO/EQUIPO/SUSTANCIA OBJETO/EQUIPO/SUSTANCIA • 

RnhC"nn Sn:ircz Rohcno Su:ircz 
1: DESCRJBIR CLARAMENTE COMO SUCEDIO EL ACCIDENTE: INCLUIR DIAGRAMA DEL ACCIDENTE CON 
E VEHICULO AUTOMOTOR 
S Mic111rns cs1nha :1fil:mdo un h:iclm l:i rueda de esmerilar csploló incspcr:1dumcn1e. Un pedazo de la rueda golpeó la frente 
~ al opcrnrio. tirándolo ni sucio. Otro pcdm~o golpeó en el rndiador del montacarga (No. 32) que se cncontrnha cercn. 

1 
p 

'e 
1 
e 

" ~ ~i~76'e~~· FALLAS EN EL ACTO Y/O CONDICIONES CONTRIBUYERON MAS DIRECTAMENTE A ESTE 

/l Se hahfa colocmJo en el esmeril um1 rucdn de velocid:td incorrecta (un;t rueda de 4.000 rpm en lugar de unn rueda de 
L 6.SOO rpm J. El cnc:irgado del depósim le dio ni operario la rueda de vclocid::td incorrcctn. 
1 c".CUALES SON LAS RAZONES BASICAS O FUNDAMENTALES PARA LA E..'XISTENCIA DE ESTOS ACTOS Y/O 
S CONDICIONES'! 
1 El oper:irio creyó tlUe el cnc:1rg:1c.Ju del dcpcisi10 le h;:1bi:l 1.fado 1:1 rueda lJUC él hahía pedido. El cnc:irgado del depósilo 
S tomó una rueda del est;:uuc de las 6.500 rpm sin mirnr la c1iqucta. En el cst::uue de las ruedas de 6.500 rpm se habían 

colnc:tdn et uivoc:idamcnlc cinco n1cd:1s de -l.000 mm. El orwr:irin cohlCd 1:1 n1cd:i sin leer la ctit uern. 

P ;.QUE lVtEDIOAS SE HAN TOMADO O SE TOMARAN PARA EVITAR LA RECURRENCJA•! ENUMERAR LAS 
¡:¡ MEDIDAS 
E l. Tudas la..; medas de 4.000 rpm cs1án marc01d:1s con pinfura roja: las de 6.500 rpm. se marcaron con azul. Todas fas 
'\. ruedas lJUC se rccih:m en el ful uro se rnarc:1r.in en l:t mism:1 forma. 
E :?.. Todos los supervisores y trnh:1j:1dorcs lmn recibido i11s1ruccioncs sohrc el nuevo código Je colores. Se hablar.1 sobre ésle 
l" en las reuniones de seguridad. 
C 3. Se est:i considcrnnJo el camhiar el 1ama1lo de los ejes de I:1s ruedas de 4.000 rpm~ los ejes serian más pcqucnos. 
1 
C PONER UN CIRCULO Y LA FECHA EN EL N~fERO DE LA ?>.1EDIOA INTERZ\.tEDIA CRUZAR CON UNA X 
1' EL NUMERO Y PONER LA FECHA. CUANDO SE HA COMPLETADO 

INVESTIGADO POR 
Justillo Pérez 

INTERMEDIA 1 2 Enero 20 3 4 S 6 
COMPLETA 1 Enero 20 2 4 S ti 

FECHA 
Enero .23. 1975 
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FECHA 
Enero 27. 1975 
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ACCIDENTES - INCAPACIDAD DE 1988 
INFORMACION DE ENERO A OCTUBRE 

No. de Accidentes (%) 
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ACCIDENTES EN CADA DIA DE LA SEMANA 
INFORMACION DE ENERO A OCTUBRE 

No. de Accidentes (%) 
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TIPOS DE LESIONES 
INFORMACION DE ENERO A OCTUBRE 

No. de Casos (%) 
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ACCIDENTES EN EL AÑO 1988 
INFORMACION DE ENERO A OCTUBRE 

No. de Accidentes (%) 
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CATEGORIAS + ACCIDENTES 
(%TOTAL DE ACCIDENTES) 

No. de Accidentes (%) 
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DISTRIBUCION DE ACCIDENTES POR DEPARTAMENTOS 
INFORMACION DE ENERO A OCTUBRE 

No. de Accidentes (%) 
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TOTAL DE ACCIDENTES POR TURNO 

INFORMACION DE ENERO A OCTUBRE 
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