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INTRODUCCION

En el presente trabajo de investigacion. utilizamos el método analitico, es decir,

aquél estudio que end poner un todo en las partes que lo constituyen, en

cste sentido, estudiamos como a un todo la figura juridica de la Rescisidn. como una de
las formas dg extinguir anormalmente la relacién o contrato de trabajo. que puede hacer
v'al.cr tanto ¢l patrén como el trabajador 3 y de esta manera continuar con el estudio como
parte integrante del mismo. s6lo la rescisién que hace valer ¢l patron y al que conocemos
con el nombre de Despido y todo lo que ello implica, para de esta forma concluir con el
estudio a fondo del objetivo de la presente investigacion : El aviso del Despido. al que

llegamos a considerar como una garantia social en favor del trabajador.

Cabe scfialar que el presente estudio consta de cuatro capitulos. en los cuales

resallamos la importancia que tiene el cumplimiento 'de” las obligaciones laborales

blccidas por la Legislacion Laboral con fundamento en la Constitucion. toda vez que
el incumplimicnto de ellas afecta’ no sdlo al patron. sino sobre todo al trabajador a quien
se¢ le deja en un estade de indetension, entre estas obligaciones a que hacemos referencia
¥ que conslituye la parte toral de la prescnte investigacion, ¢s la establecida en los tres
altimos parrafos del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo. que consiste en la
obligacién que ticne el patrén de dar aviso por escrito al trabajador de la fecha y causa o

causas de la rescision de su relacion o contrato de trabajo.



En el primer capilﬁlo hacemos rcﬁ:rcncia a la relacion y contrato de trabajo, asi
como a los sujetos que 1a mtcgran. cuyo estudlo es lmponanle. ya que en torno a cllos
gira el Estatuto Laboml y quc cs premso conocer para un mejor cntendimicnto de la

prescnte mvcsugamén. lgualmenle esludmrcmos la fonna dc suspender y extinguir

normaimente la relacién ‘o contralo labora cs decu‘ conocercmos cuando proccdc la

Suspension y la Termmacnén dc du:ha rclacxén, pm de esta forma diferenciarlas de la

Rescision y no Uegar a confundu'lns cn un momemo dado.

En el scgundo capitulo haccmos alusnén al Prmcnplo dc la Establhdad en el

Trabajo. ¢l cual constituye uno de los prmcnp s m.’is u-nponanles en cl Derecho Laboral,

¥ qQue consiste en cl derecho que tiene el lraba_mdor de pcrmancccr ¥ conservar su trabajo.

iempre y cuando no exista una causa justificada pum quc la relacnén o contrato laboral
llegue a disolverse. Igualmente estudiamos en forma gencdrica. las caracteristicas. y
consecuencias de la rescision de la. relacién o contrato de trabajo. y en dondc
consideramos a esta fgura jun’dicx‘:‘ como el género cuyas especies son el Despido
(rescision que hace valer el patrén) y el Retiro (rescisién que hace valer el trabajador)
Desde luego ponemos especial interés en ¢l Despido, cuyo estudio es parte medular en
esta investigacion. Del mismo modo encontramos los antecedentes histéricos tanto- del
Despido como del aviso del mismo. en donde conoceremos ¢l origen y la evolucion que
ha tenido cl articulo 123 constitucional asi como la parte final del articulo 47 del Codigo

Laboral. en beneficio de nuestra clase trabajadora.
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En el tercer capitulo estudi

la regul 1 legal, caracteristicas, clasificacion y
naturaleza juridica del Dcspldo. Asimismo analizaremos todas y cada una de las causales
de despido contenidas en el aniculo 47 dc ia Ley Federal del Traba_;o destacando su
importancia como I'cqulSllOS de fondo de dicha figura juridica. Del mismo modo
encontrarcmos quc en nuestra chlslaclén LaboraL se regulan otras causas de despido
como en el caso de las relamoncs o ‘contratos de trabajo espccmles. [gualmente

estudiaremos las acci que el trabajad

o1 tiene derecho de ejercitar opcionalmente ante

la Junta competente cuando un patrén lo despide injustificadamente, dichas acciones son :

1a accion reinstal ia o plimicnto de contrato y la accidén indemnizatoria.

En ¢l cuarto y ultimo capitulo hacemos referencia a los requisitos de fondo y de
forma del Despido., en donde advertiremos que el aviso escrito que ticne la obligacion de
dar el patron al trabajador de la fecha y causa o causas de su despido, constituye ¢l
requisito de forma y el cual se encuentra consagrado en la parte final del articulo 47 del
Cédigo Laboral. Del mismo modo conoceremos las consecuencias y sancion que origina
la omision de dicho r isito, dest d

al

tiempo la significacion que tiene para

su validez juridica que el Despido cumpla tanto con los requisitos de tondo (causas de
despido) como del requisito de forma. También pondremos en relieve la imporntancia que
tiene en considerar el aviso como una garantia social en favor del trabajador, toda vez
que de esta forma, no se le deja en un estado de indefensiéon. ya que le da seguridad
juridica y la oportunidad de preparar su defensa e impugnar ¢! Despido y no quedar en

desventaja en el juicio laboral. Por ultimo. estudiaremos los requisitos que tiene que



wv

cumplir el aviso del despido. asi como el procedimicnto paraprocesal que realiza cl

patrén, para solicitar a la Junta competente que notifique dicho aviso al trabajador.



PRIMER CAPITULO



CONTRATO Y RELACION DE TRABAJO

1.1. CONCEPTO DE RELACION DE TRABAJO.

Para poder definir que se enticnde por Relacion de Trabajoy Contrato
Individual de Trabajo. es necesario precisar diversos conceptos, no sélo desde el punto
de vista doctrinal sino también desde el punto de vista legal y jurisprudencial , todo cllo
con ¢l fin de obtener una mejor comprensiéon acerea de la presente investigacién, y para
tal efecto, en principio citaremos diversas definiciones que la Teoria otorga a cada uno de
ellos. posteriormente seflalaremos lo que establece la Ley y finalmente citaremos lo que

sustenta la H. Suprema Corte de Justicia de la Nacién en relacién a ellos.

Ahora bien, en cuanto a lo que nos dice la Doctrina, citaremqs al Ilustre Jurista
Mcxic#no Mario De la Cueva, quien respecto a la RELACION DE TRABAJO nos dice lo
siguiente: *“La relacién de trabajo es una situacién juridica objetiva que se crea entre un
trabajador y un patrono por la prestacién de un trabajo personal subordinado, cualquiera
que sca el acto o la causa que le dio origen, en virtud de la cual se aplica al trabajador un
estatutlo objctivo-. integrado por los principios, instituciones y normas de la declaracién de
Derechos sociales, de la lley del Trabajo. de los convenios internacionales. de los

contratos colectivos y contratos-Ley y de sus normas supletorias™."

' DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. 11 ed.. Porraa, México. 1988. t-L. p.
187,



De lo anterior. se advierte que ¢l autor en cita define a la Relacién de Trabajo
como una situacidn juridica objetiva que sc crea entre un trabajador y un patron,
independientemente del acto o la causa que le d‘io origen, por cl cual el trabajador csta
sujeto  al imperativo de la Ley, contratos  colectivos. contratos-Ley y demas
ordenamienios.

Por su parte, el jurisia Néslor_dchiu,:n Lozano sostiene que “... toda relacion

laboral. es por fuerza, una relacion jun'dic:‘x‘

Slgulcndo este orden de ldcas cl cnado jurlsla dlce lo mgulcnlc' = A mi juicio -

agrega de Bucn- loda rclacmn prcvnsla cn una norma ucne cn cuamo s le conlcmpla

desde clla. cl caracter de una rclac:én _|ur|d|ca Una relacnén no es Jundu:a por sijloes

por su aputud para ser aprecxada _;und:camcmc. cs dcclr. en vista d¢ una razdén o

fundamento de Derccho por ejcmplo de una norma. Basm. sin emba.rbo. que 1a norma le

dé csa sgmﬁcacmn. aunque no una a clla dcbercs o dercchos especiales...™. *

Cabe sefalar que el maestro Néstor de Buen no nos da una definicion respecto
de lo que debemos entender por relacién de trabajo, Gnicamente equipara a la relacion
laboral con una relacién juridica, y que si es juridica lo es porque ha sido determinada asi

por un fundamento de Derecho. s decir, por una norma.

2 DE BUEN LOZANO. Néstor, Derecho del_Trabaip. 8° ed. . Porria. Mésicn, 1991, t-L. p. 536,
e
* thidem, p. 539,



En base a lo anterior debemos sefialar que tanto Mario De la Cueva como
Néstor de Buen sostienen que la relacién de trabajo puede tener un origen no contractual
¥ que la relacidén laboral se transforma por imperativo de la Ley. de los contratos

colectivos y de otros ordenamientos.

Sin embargo debemos sefialar que Néstor de Buen difiere en parte de la teoria

de Mario de la Cueva, en el sentido de que algunas relaciones labo iéﬁ.\[;ﬁxedéﬁ'ﬁuccr de’
un contrato y al efecto dice lo siguiente: * No hay nada cn‘conlr'a de'la d'igﬁid;ld humana

cuando se pacta prestar un servicio a cambio de una rem ion. Es indigno que cl
p P! . q

pago sca inferior a lo justo, a la jornada excesiva o que el esfuerzo que se requiera sea
superior a la capacidad de quien decba prestar el servicio. Pero convenir, en términos .

inclusive, del derecho de las obligaciones, la prestacion de un servicio personal. no es.

por si algo indebido™. *
De lo anterior. se puede advertir que si bien es cierto que la relaciéon de trabajo
esta supeditada en primer lugar por lo establecido por la Ley y que su existencia cs

independiente de la causa que le de origen. también es cierto que ella puede surgir de un

acto juridico, es decir a través de un contrato.

Desde nuestro punto de vista. la relacion laboral. es una relacién juridica que se
da entre el trabajador y cl patrdn. independientemente del acto que le de origen ¥ que se

caracteriza por la prestacion de un trabajo personal subordinado a cargo del primero y ¢l

* thidem. p. S36 y 547,



pago de un salario a cargo del segundo.

Antes de analizar lo que establece la Ley respecto de la Relacién de Trabajo.
es preciso estudiar doctrinalmente ¢l Contrato Individual de Trabajo, toda vez que la Lcy

los regula conjuniamente. por lo que no es posible excluirlos uno del otro para su estudio.

1.2. CONCEPTO DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO.

Es importante sefialar que cn nuestra Legislacién Mexicana no sdlo existe ¢l
Contrato Individual de Trabajo. sino que también existen y estdan regulados otros dos
contratos: el Contrato Colectivo de Trabajo y el Contrato-Ley. sin embargo es menester
sefalar que para los efectos y ¢l fin de la prescnte investigacién, Gnicamente - vamos a

referirnos al Contrato | Individual de Trabajo, por asi convenir al desarrollo 'y

de la pra investi;

En relacién al CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO cl jurista Mario de la

Cueva, acepta *..." la posibilidad ‘de“un acuerdo previo de voluntades como un acto

generador de {a prestacion de trabajo, acto que. por otra parte cs frecucnte en la vida del
. . B s

derecho mexicano...™.

Y agrega el citado autor: ... Para el empleo del término contrato no ha de

hacer pensar en un retorno a la concepeidon contractualista del derecho civil. ni siquiera a

3 DE LA CUEVA. Mario. Op. cit.. p. 193 y 194,



una aceptacién parcial para el caso en que cfectivamente exista el acuerdo previo. ni a
una posible aplicacion de sus disposiciones, pues su Gnica significacién. segin el parrafo
de 1a exposicidn de motivos, estriba en que ¢l trabajador adquicre la obligacidn de poner
su energia de trabajo a disposiciéﬁ del patrono a partir de la fecha estipulada y en que el

empresario obtiene el derecho de utilizarla y asume la obligacion de pagar el salario™. ¢

Dc lo ‘anterior.  se obscrva que para el citado autor un acuerdo previo de

voluntades como un acto’ ue da origen a una prestacién de trabajo. es tan sdlo una |

posnbxhdad que se presenta, porquc como hemos visto en paginas anteriores. Marlo De la

Cucva dcﬁende la cona de la Rclac:on de Trabajo como una situacién juridica objetiva

mdependlenlcmemc dc su origen. También se advierte, que si bicn es cierto se emplea el
término con!ralo. lambién es cierto que no se emplea en el sentido contractualista del
derecho civil, sino que su significacién estriba tan s6lo en ¢l hecho de que el rabajador

adquiere una obligacion de prestar un trabajo personal a disposicién del patron y este a su

vez, adquicre la obligacidn de pagar un salario.

Para Néstor De Buen. la rclacion de wrabajo pucde derivar eventualmente de
un contrato, sin que esto implique que se apliquen las reglas civiles de los contratos, y
sosticne que al surgir un acuerdo espontaneo . de voluntades. §Urgc gencralmente

consensual ¥ excepcionalmente formal, para crear y transmitir derechos y obligaciones de

un contenido patrimonial.

® 1dem.



Por su parte el maestro Jos¢ Davalos, sostienc que *... si se da la obligacion de

prestar un trabajo personal subordinado a otra persona y la de pagar un salario, no
importando duc‘dcnominacién, s¢ le de aquélla, existc un contrato de trabajo y

estard sujeto a las normas laborales™. 7

Asimismo sefiala. que ... la esencia del contr i y.en el d ho del

trabajo radica en la afirmacion de que el vinculo que se establece entre el trabajador y el
patrdn estara necesariamente originado por un acuerdo de voluntades. aunque ese vinculo

en algunos casos sea expreso y en otros ticito o aun supuesto™. *

En base a lo anterior, podemos advertir que el citado autor. afirma con certeza
que ¢l contrato de trabajo siempre cstard sujeto a las normas laborales y que el vinculo
que se establece cntre el trabajador y el patréon siempre se origina por un acuerdo de

voluntades que bien puede scr expreso, 1acito o bien supuesto.

Por nuestra parte consideramos quc ¢l contrato individua!l de trabajo es un
acuerdo de voluntades entre una. persona liamada trabajador. quién;prc;la un_servicio

personal subordinado a otra persona llamada patrén. Quien a su vez se obvligav a p_agar' un’

salario. y este acuerdo de voluntades puede ser expreso., tacito o bie

Por su parte el jurista Baltazar Cavazos Flores nos dice lo siguiente: "'Este

precepto (articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo). no distinguc, bcn‘reu‘ dad Ia rclzgcién

? DAVALOS MORALES. José. Dagecho del Prubaju 1. 2° ed.. Porraa. México, 1988, p. 108.
.
dem.



de trabajo del contrato de trabajo, pués cn "‘1

casos s¢ cstabl como el de

Individual de Trabajo a la luz del Marco Lebal.

1.2.1. DISPOSICION LEGAL.

Siguiendo este orden de ideas y commuando el ‘razonamiento mmcdm(o

anterior, transcribiremos el articulo 20 de la Lcy en comemo. parn communr su anéhms y

que a la letra dice:

“Articulo zn. S enn‘ende pu' Rel ’ cu[l quiera 'que sea cI acro

que le dé origen, la preslac:on de un traha_[o personal subordinado a una per.mna.

mediante el pago de un salarlo. o

celebrado prod, los mi. fectos™,

* CAVAZOS FLORES. Baltazar.
México. 1990, p. 115, ~

4. 25° ed.. Trillas.



Como se puede advertir del articulo transcrito, cn el fondo no hay tanta
diferencia entre el contrato’ individual de lmbajo:y la }claciéh, atn cuando se define

primero a la relacién, la cual proviene del Contrato lndlwdual dc Traba;o. bien sca escrito

o verbal, pues como dice Trueba Urbin.ﬁ:

Por su parte

1 articulo 21 de la misma Ley. sefiala la presuncion de existencia del

contrato o relacién de lmbajo indicado y que a la letra dice :

“Articulo 21.- Se presumen la existencia del comrato v de la relacién de trabajo

entre el que presta un trabajo personal 3 el que lo recibe ™.

© TRUEBA URBINA. Alherto. Nucvu (derecho det Trabajo. 6° cd.. Porria. Mésico. 1981 p. 278,



Decbemos: considerar que - el contrato: no pcrlcncce al réglmcn pnvado del

Derecho Clwl smo que surge del anu:ulo -123 - const uclonaL como ‘un contrato

cvolucnonado dc caréclc

prlvnlcglo o bcneﬁcno_ cswble

Voluntad™. "'

Asi puesa manera de conclusién, diremos que de nucstra Legislacién se
descanta - por completo la voluntad de las partes como la Ley Suprema de los Contratos

de Trabajo.

1.2.2. DURACION DE LAS RELACIONES O CONTRATOS DE TRABAJO.

Siguiendo este orden de ideas. es importante mencionar que  nuestra

Legislaciéon Laboral regulala duracion de los contratos o relaciones de trabajo. de la

! DI LA CUEVA. Mario, Op. cit.. p. 253.
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siguiente forma: bien pucdcn ser pam obra o ucmpo de!crml.nado o . por uempo
indeterminado, asi lo seﬁala el aruculo 35 de la Ley cheral del Trabajo que a la letra

dice : ) i

1o o por tier indeterminado. A falta de estipulaciones expresas. la relucion

relaciones laborales, por lo que los contralos ‘por tlempo FJo o para cbm dc(crmmada

constituyen la cxcepcnén_ corrcspondlendo al pmrén probar esta cnrcunstancm, en los

caso:delmglo 2 LT

Por su parte el articulo 36 regula lo referente al contrato de trabajo para obra

determinada y a la letra dice :

“Articulo 36.- El sefialamiento de una obra determinada puede uinicamente

estipularse cuando lo exija su naturaleza ™.

'? TRUEBA URBINA. Alberio ¥ Jorge Trucha Barrera. Ley Federal del Trabajo. 75° ed.. Porrua, Mévicn. 1995,
par




1t

En relacién a este precepto, estamos de acuerdo con lo que sefialan Alberto
Trueba Urbina y Jorge Trucba Barrera, . cn el sentido de que no basta para que se
considere que una relacnén dc trabajo es'para obra determinada porque asi lo convengan
patrén y lraba;ador. smo que es mdlspcnsablc que efectivamente conforme a la naturaleza
del trabajo comralado se trate efectivamente de esta clasg: de relaciéon laboral, ya que de

no lcnl:r cslas caracxcrlsncas el contrato, se considerard celcbrado por tiempo

bajador tendra todos los beneficios derivados de

mdetcrmumdo y por consi; elt
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tal situacién...”.

Por otra hziric‘ el artl'culo 37 sefiala los casos en que un contrato de trabajo pucde

csupularsc para ucrnpo delcrmmado yala letra dlcc :

3

"Arllculo.37 EI lamiento de un tiempo . determii puede

L‘\'ll[)ll[("‘“.’ (.‘” ID? casos Slgllll.'ﬂ’e‘ B

1]. Cuando tenga por bj

111 En los demds casos previstos por esra Léy

Del citado precepto podemos advertir: claramente que . la Ley nos sedala los

casos en que un contrato de trabajo puedeﬂcclcbrnrsé para tiempo determinado.

Por su parte el articulo 39 cstablece ‘que po{:lra prorrogar el contrato o

relacion de trabajo a pesar de que se haya vencido el término en'que se fij6 si subsiste la

materia del trabajo. y al efecto dice lo siguiente :

T igem.
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*Articulo 39.- Si vencido el 1érmino que se hubiese fijado subsiste la materia
del trabajo, la relacié

quedard prorre da por todo el tiempo que perdure dicha

circunstancia .

Como podcmos advertir del cnado precepto. es la subsstcncm de la materia

del trabajo, la que va a dclcrmmar la prorroga dc un commto o rcla:nén de lrabajo.

Es importante secialar que nuestra Legislacion Laboral Gnicamente admite y
regula tres formas de duracién del contrato o relacion de trabajo y estas son : para obra o
ticmpo determinado y para tiempo indeterminado, las cuales han quedado seiialadas en
lincas anteriores.

1.2.3. CRITERIO JURISPRUDENCIAL.

A continuacion scfialaremos lo que sustenta la’ 4* Sala de la Suprcma Cone de

Justicia de la Nacién respecto a la Relacion y Contratlo lndw:dual de: l'rabajo. para de

esta forma llegar a comprender claramente lo cxpues‘o con anlcrlondad

Es imporiante recordar que a través de.la ;lpﬁ ruder se,bpscgvlrlcgar haswa

las raices de las instituciones juridicas y de las

" al cre'arlas v

ello se logra interpretando la Ley. ya sea porquc lns d|sposm|oncs lcg,ales carccen de Ia

debida claridad o porque las instituciones van lenlcndo su nalur.:l evolucion Yy es asi que
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surge la necesidad de interpretar la Ley a través de la Jurisprudencia, a fin de determinar

su alcance y contenido.

Una vez seiialado lo anterior, transcribiremos lo que sustenta la H. Suprema

Corte de Justicia de Ia Nacién respcétda»léy RELACION DE TRABAJO.

CARACI‘ERISTICAS DE LA.- Para que exista la

relacién laboraL no es ncccsano quc quxen presta sus servicios dedique todo su tiempo al

patron ni quc d r d: Smi e de él. El verdadero criterio que debe servir para

dilucidar ;una cuestién como la pr cn el concepto de subordinacién juridica
esiablecida entre el patrono y el trabajador, a cuya virtud aquél se encuentra en todo
momento cn posibilidad de disponer del trabajo. segtin convenga a sus propios fines. Asi
pues, no sc¢ requicre la utilizacién efectiva de la energia y dé la fuerza de trabajo, sino que
basta con la posibilidad de disponer de clla. Correlativo a cste poder Jurfdlco es el deber
de obediencia del trabajador a las 6rdenes del patrén. La facullad de mando presenta un
doble aspecto : juridico y real. En cuanto al primero, el patrén esta siempre en aptitud de
imponer su voluntad al trabajador y éstc esta obligado a obedecer acomodando su
actividad a esa voluntad. En cuanto al segundo. dcbe tomarse en cuenta que,
precisamente porque los conocimientos del patrén no son universales, existe la necesidad
de confiar numcrosas fases del trabajo. a la iniciativa propia del trabajador, siecndo mas
amplia esta necesidad cuando se trata de un término. de tal mancra que la direccion del

patrén puede ir de un miximo a un minimo. Por consiguiente, para determinar si existe
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relacién de trabajo, debe atenderse menos a la direccion real que a la posibilidad juridica
de que esa direccion se actualice a través de la imposicion de la voluntad patronal.

Amparo dirccto 1455/1969. Abel Porras Rodrigucz. Octubre 9 de 1969. Unanimidad de 4 volos.

Ponente : Mtro. Ramén Canedo Aldrete. 4%, Sala, Séptima Epoca. Volumen 10, Quinta Parte, Pag. 55.
Tesis que ha sentado precedente :

Amparo directo 3339/1964. Marcelo de 1a Cucva y Foncade. Febrero 1 de 1965. Ponente : Mtro.
Manue) Yadez Rujz. 4* Sala. Sexta Epoca. Volumen XCll. Quinta Parte, Pag. 33.

Por lo quc se refiere al CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, la Suprema
Corte de Justicia ha sustentado lo siguiente
CONTRATO DE TRABAJO. PRESUNCION DE SU EXISTENCIA.- La existencia
del contrato de trabajo se presume cntre el que presta un servicio personal y el que lo
recibe. y a falta de estipulaciones expresas. la prestacion de servicios se entendera regida
por la Lcy Federal del Trabajo y por las normas que le son suplctorias.

Jurisprudencia : Apéndice 1975, 5° Parte, 4* Sala. Tesis 44, Pig, 55.

1.3. SUJETOS DE LA RELACION O CONTRATO DE TRABA.IO.

Una vez cstudiado lo anterior, a continuaciéon haremos referencia a
105 SUJETOS DE LA RELACION O CONTRATO DE TRABAJO_ y cllos son ¢l Pa TRON yel
TRABAJADOR, ya que sin ellos no es posible que exista una relaciéon o contrato de trabajo.

pues son los que le dan vida a su existencia.

1.3.1. EL PATRON.

El. PATRON c¢s uno de los sujetos principales de toda relacién o contrato
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laboral, junto con el trabajador. ya que si faltard alguno de ellos no es posible hablar de la

existencia de dicho contrato.

Ahora bien, en relacién a lo que nos dice la Doctrina rcspeélo a lo que debemos

cntender por PATRON , Néstor De Buen scilala lo siguicnie : “Patrén ses duic'ﬁ phcde

dirigir la actividad laboral de . un tercero. que trabaja’ en- su _benéﬁcié'.: mediante

retribucion™.

Por su parte para clri'nzcsl‘ro Manuel ‘Alonso. Garcia, “Patrén es toda persona

natural o juridica duE;sc leiga'é remuncrar ¢l trabajo prestado por su cuenta haciendo

suyos los frutos o prod btenidos en'la ncionada prestacién™, '*

Desde nuestro punto de vista, Patrén : es el ser humano o ente juridico
abstracto, que emplea, ordena y dirige a  su  servicio a otra persona llamada

trabajador, y a cambio de cllo le otorga una remuncracion. .

Para corroborar lo antes expuesto, a continuacion transcribiremos el articulo

10 de la Ley Federal del Trabajo. que regula lo relativo a la figura del patron.

1.3.1.1. DISPOSICION LEGAL. .

Nuestra Legislacion Laboral define al patrén ¢n su articulo 10 y a la letra dice @

'* DE BUEN LOZANO. Néstor, Op. cit.. p. 4% 1.
** Citado por BORRELL NAVARRO. Migucl. Anilisis Practico v Jurispr ia) det Derscho Mexi del
Trubajo. SISTAL Méxion, 1992, p. 70.
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“Articulo 10.- Patrén es la persona fisica o moral que utiliza los servicios de

uno o varios trabajadores.

Si el trabajador, conforme a lo do o a la co: bre, utiliza los servicios

de otros trabajadores, el patron de aquél, lo serd también de éstos ™.

Como podemos advertir del precepto citado. el patréon puede ser una persona
fisica o bicn una persona moral, pero para comprenderio mejor, €s necesario precisar que
debemos entender por persona fisica y qué por persona moral, para de esta forma tener

una idea mas clara de lo que debemos entender por patron.

Siguicndo este orden de ideas, s preciso sefalar que la persona {isica es todo
ser humano y asi lo sostiene Rafacel De PPina quien dice lo siguiente : “La persona fisica o

persona individual es el ser fisico (hombre o mujer) capaz de derechos y obligaciones™. '®

Asimismo y cn relacién con la persona moral seilala lo siguiente : “La persona
moral es una entidad formada para la realizacion de los fines colectivos y permanentes de

los hombres, a 1a que ¢l derecho objetivo reconoce capacidad para tener derechos y

obligaciones casTany. '’

De lo anterior podemos advertir que no es lo mismo persona fisica que persona

': DE PINAL Rafacl y Ratacl De Pina Varn, Riccivnario de Derech. 16 ed., Pornim, Méxion, 1989, p. 384
' Ibidem. p. 385.
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moral ; la persona fisica es el ser humano, mientras que la persona moral es un cnte

Juridico abstracto. reconocido por la Ley.

Una vez estudiada la figura del patrén. a continuacién iniciaremos el estudio de

otro de los sujetos de la Relacién Laboral, a saber : €l TR484/400R.

1.3.2. EL TRABAJADOR.

Otro de los sujetos de la relacion laboral es el TRABAJADOR, .y respecto a él, ¢l

jurista Mario De la Cucva sefiala lo siguiente : “El l‘ipnibre-’lfi'abajador, es el ¢je en tomo

del cual gira el estatuto laboral™. '®

Como podemos advertir, . Mario De la Cueva no nos'da’ una definicién . de lo

_ que debemos entender por ‘l_rabaj:‘:do‘r sin el nbargo nos da a’entender que la L
Laboral surge sobre todo ' f roteger i:_én ‘mayor medida ‘al trabajador.’ es

deccir, a la clase tlﬁb&xjadom, .

Por su parte Néstor'lch Eu;:m sefiala que ... la condicion de trabajador podri
depender de dos factores.. Con.foyr_'mc al‘ primero. resultard del dato objetivo - de 1a
existencia de la relacidon subordinada. En estos casos no imporia el espiritu con que el
*trabajador™ participe de la fclacién... ¥ sélo sc tendrd cn cuenta la prestacion de

servicios. En rcalidad este es el concepto en que descansa la Ley. De acuerdo con el

* DE LA CUEVA. Mario. Op. it p. 153,



d dicid

> la 5n de trabajador dependera sélo de la actividad. sin tener en cuenta la

existencia o inexistencia de un patrén determinado™. -'°

De lo anterior, podemos observar que para Néstor De Buen. la condicién de
trabajador dependc de dos factores : el primero de cllos consiste ¢n la prestacion de
servicios y es asi como lo considera nuestra Legislacion y el segundo dependera de la
actividad para determinar la condicidn de trabajador independientemente de la existencia

o inexistencia de un patron.

Desde nuestro punto de vista. Trabajador ¢s ¢l ser humano que realiza una
actividad fisica e intelectual al servicio de otra persona llamada Patrén, a cambio de una

remuneracion.

Una vez sefialado lo anterior.. a continuacién veamos como regula la Ley

Federal del Trabajo la figura del Trabajador.

1.3.2.1. DISPOSICION LEGAL.

Nuestra Legislacion l.aboral en su articulo 8° define al Trabajador de la
siguiente forma :
“Articulo 8.- Trabajador ¢s la persona  fisica que presta a otra. [fisica o

moral. un trabajo personal subordinado.

** DE BUEN LOZANO. Néstor. Op. cit.. p. 366.
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P PR

Para los fe de esta di. se
2/ P

por trabajo toda actividad

humana, intelectual o maleruzl ndependienlemenle del grada de preparacion técnica

requerido por cada profesu)n u of icio .

Es impbfiahﬁ séﬂalar e “hay’ una g n dlfcrcncna entre la fgura del Patréon y

ia del Traba_;ador. y ella cs!rlba n quc el Palrén'pued‘_ ser una pcrsonn fisica o bien una
pcrsona moral, micntras que ¢l Traba_;ador sélo pucde ser una persona fisica, es decir, el

ser humano.

1.4. LA RESCISION DE LA RELACION O CONTRATO DE TRABAJO.

Por lo que respecta a la RESCISION DE LAS RELACIONES O CONTRATOS
LABORALES. por ¢l momento Unicamente vamos a rcferirnos a su definicién doctrinal,
lepal y jurisprudencial. ya que entraremos de lleno al estudio de la presente figura juridica

en ¢l capitulo siguiente.

Ahora bicn. dentro del marco doctrinal, podemos citar al jurista Migucl
Borrell, quien respecto a la rescisidon dice lo siguicnte : ... es simplemente la extincién de
las obligaciones y derechos derivados de una relacion o contrato individual de trabajo

validamente celebrado, a la que pucden dar motivo tanto el trabajador como ¢l patrén™.

Y agrega ¢l citado autor “... la rescision es el derecho que le asiste a los dos

3 BORRELL NAVARRC. Miguel. Op. cit.. p. 301.
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sujetos de la relacion laboral para dar concluida la relacién de lrabajo.’ cuando ocurra
alguno de los supuestos que sefiala la Ley, derecho que pucd’gnb‘o no gjercer y cuyo
cjercicio es diverso segun se trate de patrén o del lruanador“ 2 . g

Dc lo anterior podemos advertir que para el aﬁlor en cita, la rescision que si
bien es cierto consiste en la extincién de dercchos y obligécioncs derivado de un contrato
también es cierto q‘ue'cs un derecho que tiene tanto el patrén como el

de trabajo,
trabajador para dar pbr concluida la relacion de trabajo. cuando se de alguno de los

supuestos seiialados por la Ley.
Por su pahc ‘Baltazar Cavazos Flores sefiala que “*La rescision de los contratos
es una forma de.terminacién de los mismos. por incumplimiento de cualquicra de las

partes™. 22

itad: aulur que "Sc rescinde (Gnicamente ¢l contrato que

seﬂala el

sc mcumplc. de nh: que la resc s:én de un comrnlo sea una forma de terminacién anormal

Como podcmos advcrur. para Balmmr Cavazos la rescision se da por

mcumplumcmo dcl contrato por cunlqun.ra de las panes. es decir, ya sea por el patréon o

3 tdem. .
32 CAVAZOS F1. ORES. i 8L s Dereeho Laboral. 7° ed.. TRILIAS. Mdévico, 1992 p. 122,

23 1 qem
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bien por el trabajador, y en este sentido sefiala acertadamente que es una forma de

extinguir los contratos que se da en forma anormal.

Siguicndo cste orden de ideas, debcmos sehalar quc nucstra chlslacuSn Laboral

regula la disolucién de las relaciones de trabajo en dos aspeclos sla dlsoluclén anorrnal de

la relacién de trabajo (rcscnsxén) y la dlsoluclén norrnal de la clacxén dc lraba_to

(terminacion).

En este sérilido la disoluc n normal d::"la relacién o conxrato lnboral adquicre

esta camclcnsuca porque dicha relacién finaliza antes del ucmpo quc se supone duraria el

inicio de ln rmsrna. ¥ supone la cxistencia de un confhclo que motiva tal dlsolucnén.

vlévn.cvs,una fdnﬂa anormal de extinguir la
el derecho que tiene el patrén como el

lmba_]ador. pnm cxungu lrmos Iaboral:s. cuando cualquiera de las

partes los mcumple. stcmprc que se en cordcs a los supuestos seialados por la Ley.

Ahora bien una vez scﬁalndo Io anterior, a continuacién veremos como regula

la Ley Federal del Trabajo a la Rescision.

1.4.1. DISPOSICION LEGAL.

Nuestra Legislacién Laboral. en su Titulo Segundo, Capitulo IV y en



particular en cl articulo 46 respecto a la RESCISION scitala lo siguienie :

“Articulo 46.- El trabajador o el patrén podrd r lir en Iqudi

la relacidn de trabajo, por causa justificada, sin incurrir en responsabilidad ™.
Como podemos advertir del citado precepto, la legislacién no nos da una

definicién de los que debemos entender por rescisién. cllo nos lo da Ia doctrina, sin

d "

embargo dicho precepto nos da a e que el tr jador o el patrén tienen derccho a
rescindir la relacién de trabajo en todo momento. siempre y cuando sc de una causa

Jjustificada para cllo.

Cabe sefalar que en los articulos 47 y 51 de la Ley Federal del Trabajo. nos
indican cuales son laS‘ ;ausas de rescisién de la relacion de trabajo sin responsabilidad
para ¢l patron y trabajador respectivamente, pero debemos precisar que solo haremos
referencia a las causales de rescision consagradas en el articulo 47 del Codigo Laboral en
el capitulo HI de la presente investigacién. pues constituyen parte importante para el

desarrollo de la misma.

1.4.2., CRITERIO JURISPRUDENCIAL.

La H. Suprema Corte de Justicia de la Nacion respecto a la figura juridica de la

Rescision sustenta el siguiente criterio:
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RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO.- Puede rescindirse

por cualq a de las partes por la causas sefialadas en la Ley Federal del

Trabajo. sin perjuicio de que, posteriormente, la Junta de Conciliacién y Arbitraje
respectiva resuelva si la causa fue fundada o no. haciendo las declaraciones procedentes,
tanto sobre ella como sobrev sus cc;nsccuencias. Por tanto, no e€s prcciso que para realizar
tal rescision, se lr{:mile ‘urA\ juicio previo en el que se decida si la misma es procedente o
no.- Es ‘infund;:da la tesis quc‘ sostiene que la rescision de un contrato de trabajo no pueda
llevarse a cabo por u;.x patrénpor las causas especificadas en la Ley Federal del Trabajo.
sin'que ﬁrev_ié.ﬁxerﬁé sc lfﬁle un juicio en ¢l que. con audiencia del trabajador. se decida
si aqqélki es éraécdcme o ;—:o, por exigirlo asi el articulo 14 constitucional. Como ya lo ha
rgsuéllo esta Sup;cnia Corte, nuestro derecho obrero establece una forma especial de la
rescisidn del contrato de trabajo diferente por completo de la del derecho civil, ya que
mientras cn éstc debe decretarse por via de accién, en aquél se trata de una excepcion.
Por otra parte, la garantia de la previa audiencia que consagra el articulo 14
constitucional solamente se refiere a actos de autoridad, pero no de particulares, siendo
de advertir que la rescision unilateral del contrato de trabajo esta plenamente autorizada
por la fracciéon XXII del articulo 123 de la Constitucion Federal. que prevé cuidles son las
acciones que puede ejercitar a posteriori ¢l trabajador afectado por ella y cuiles cfectos

ticnen los laudos de las juntas de conciliacidn y arbitraje para garantizar sus derechos

C! do la i da rescisio

ha sido injustificada.

Directo 6148/1961. Alberto Soto. Resuclio €1 10 de octubre de 1962, por unanimidad de 4

votos. Ausente la Sra. Mtra. Salmoran de Tamayo. Ponente ¢l Sr. Miro. Pozo. Srio. Lic. Salvador
Zamudio Martinez.

4° Sala.- Boletin 1962, Pig. 599.
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Es importante sefialar que la rescision de las relaciones o contratos de trabajo.
no es la tinica figura juridica que regula nuestra Legislacién Laboral como tal, sino que
también hay otras dos figuras juridicas distintas y con diversos efectos a la rescisién y
ellas soh la TERMINACION y la SUSPENSION de las relaciones laborales, y para
distinguirlas de Iz; rescisidon, vamos hacer referencia a cada una de ellas en fom breve y

' cancisa sin entrar a un estudio a fondo de cllas, Unicamente les harcmos:vrel‘cre’ncia a
cfecto de no llegar a confundir en un momento dado estas tres figuras Jurldncas. quc en el

fondo y consecuencias son sumamente distintas, ya que el objeto de’

Para entender la figura juridica de la TERAMINACION DE LAS RELACIONES O

CONTRATOS DE TRABAJO, es necesario acudir a la doctrina, asi pddemos citar al jurista

Rosalio Baildn Valdovinos quien respecto a la terminacién dice. lo siguiente: ... la

ter idn cs la i6n o conclusién de la relacién o contrato de trabajo por las causas

seiialadas en la Ley™.

De lo anterior podemos advertir. que si bien es cierto que la terminacion cs la
cesaciéon o conclusidén de toda relacion o contrato de trabajo. también s cierto que se da

siempre ¥ cuando se presente alguna de las causas sefialadas por la Ley.

3% BAILON VALDOVINOS, Rosatio. Legislacion Laboral. 3¢ eci ion. Noricga, Méxicu. 1990, p. 43,
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Por su parte Mario Dc la Cuceva nos dice acertadamente que : “La terminacién
es la disolucién de las relaciones de trabajo por mutuo consentimiento o como

consccuencia de la interferencia de un hecho,! inaepehdiéhlc ‘de la voluntad de los

trabajadores o de los patrones. que hace 1mposnble su con(muacté , 23

De lo anterior podemos advertir dhé dicha ‘de'ﬁnicién es congruente con lo que

establece nuestra Legislacion Laboral en cl senudo de que si bien la terminacion es la

disolucién normal de las relac:oncs laborales. ésta se da por mutuo consentimiento o bien

por la interferencia de un hecho,,que ‘hace imposible la continuacién de dicha relacién,

independientemente de la voluntad de las partes. i

Desde nuestro punto de vista, la terr i6n es la conclusién normal de las

relaciones o contratos de trabajo, ya sea individuales o colectivos, que’ se da por un
acucrdo de voluntades o bien por la existencia de determinados hechos que al

presentarse, hacen imposible la existencia y seguimiento de dicha relacion.

1.5.1. DISPOSICION LEGAL.

Para corroborar lo anteriormente expresado por tan distinguidos letrados del

Derecho Laboral. basta con scfalar ¢l articulo. 53 de lq'Lcy en . comento, el cual

transcribiremos a continuacién y que a la letra dice :

** DI LA CUEVA. Mario. Op. cit.. p. 242,
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“Articulo 53.- Son de termi, idn de las relaci de trabajo :

1. El nuauo consentimiento de las partes ;
11, La muerte del trabajador :

11l La terminacion de la ohra o vencimiento del término o inversién del capital. de

)

formidad con los articulos 36, 37 38 5

IV, La i , id *Lﬂ\:iéa o

j ible lapr;r ion del tr

la_terminaci6n de las relaciones o contratos individuales de

Una vez cstudiado lo anterior. ahora veamos brevemente en que consiste la

Si i6n de las Relaciones o Contratos de Trabajo.
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1.6. LA SUSPENSION DE LA RELACION O CONTRATO DE TRABAJO.

La SUSPENSION DE L.AS RELACIONES O CONTRATOS DE TRABAJO, es otra de las

islacion Laboral y respecto a ella Mario De la

figuras juridicas que co pla nuecstra L.

1es individuales de trabajo es una

Cuecva seiiala lo siguiente : “La st ién de las rel
institucién que tiene por objeto conservar la vida de las relaciones, suspendiendo la
produccién de sus efectos, sin responsabilidad para ¢l trabajador y el patrono. cuando
advienc alguna circunstancia, distinta de los riesgos de trabajo, que impide al trabajador la

- 26

prestacion de su trabajo

Como podemos advertir, en la definicién anterior al suspenderse los efectos de
una relacién laboral. aquélla se presenta sin responsabilidad para el trabajador ni para el
patrén, toda vez que se da porque se presenta alguna circunstancia que impide que el
trabajador siga prestando su servicio, pero también afladiria a la presente definicién como

lo sefala Néstor De Buen que también al patrén se le impide o mejor dicho cesa su

ion de la relacion o contrato de

obligacién de pagar ¢l salario, al pr se la st

trabajo.

Siguiendo este orden de ideas, por su parte Néstor De Buen dice lo siguiente :

lacion de trabajo radica en que cesa la

»... lo caracteristico ‘de’la ', i6n de la r
obligacién de prestar el servicio. y de pagar el salario. sin responsabilidad ni para el

trabajador. ni para ¢l patrén™. ¥7

3* thidem.. p. 234.
7 DE BUEN LOZANO. Néstor. Op. cit. p. 564.
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Desde nuestro punto de vista la suspension es el cese o interrupcion temporal
de la relacibn o contrato de trabajo, que se origina al presentarse un hecho o
circunstancia que trac como consccuencia que el trabajador no continde laborando y que.

el patrén no continie pagando cl salario. sin que se les impute responsabilidad alguna a

ambas partes,

Una vez estudiado doctrinalmente la figura juridica de la suspension de las
relaciones o contratos de trabajo, a continuacién veamos como lo regula nuestra Ley

Federal del Trabajo.

1.6.1. DISPOSICION LEGAL.

Nuestro Estatuto Laboral. regula a la s ion de las relaciones o contratos de

trabajo en su articulo 42 yque a la lctra dice :

“Articulo 42.- Son “de. s nsion temporal ‘de las: obligaci de

‘,» " bilide ‘f‘part:z eii., bajador y ¢l
patrén :
I La enfermedad ,,d«.l iador :
11.La incapacidad iporal ‘ ionad p;)r un cidente o enfer lud que no

constituya un riesgo de rrabajo

111. La prision preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria. Si el

trabajador obro en defensa de la persona o de loy intereses del patrén, tendra éste la

obligucion de pagar los sularios que hubiese dejado de percibir aquél :
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1V, El arresto del rrabqiador :

V. El cumphmtento de los serwcias » el desempevio de los cargos mem:wnadas en el

articulo 5° de la Consnluctan. y eI de las obligaciones conslgnadas en el arll'cula 31,

Sraccion III de la mu‘ma Consnlucian :

VI La: designaczdn de los lraba]adores como represemanles anu- los organismos

Los Ty deC" Spiosn s

Conciliacion y Arbitraje, Comision Nacional y de los
Salarios Mini Comision Ne

para la participacion de los Trabajadores en las

Utilidades de las Empresas y otros semajanlc.§ Ly :

VIl. La falta de los documentos que exijan las leyes y regl

ios para la

prestacion del servicio, do sea imputable al trabajador™.

Como podemos observar en €l precepto citado tampoco nos da una definicién

acerca de lo que debemos entender por suspension, pero sin embargo nos indica culles

son las causas por las que se presente esta figura juridica.

Asimismo debemos sefialar. que estamos’de acuerdo con lo que sostienc

Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba Barrera, en el sentido. de que si bien es cierto que

la s ion de las rel es laborales s6lo produceri cl efecto de que al patrén se le

libera de pagar el salario y al trabajador el de prestar su servicio, también es cierto que al

patron por ese sélo hecho, no queda eximido de cumplir con otras obligaciones derivadas

de la relacion de wrabajo.



SEGUNDO CAPITULO
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LA RESCISION DE LA RELACION O CONTRATO DE TRABAJO

2.1. PRINCIPIO DE LLA ESTABILIDAD EN EL TRABAJO.

Es imporante sefialar, que desde los inicios de la existencia de toda relacién
laboral y sobre todo en nuestro pais. huestros trabajadores mexicanos han venido
luchando por conservar su trabajo como un medio de subsistencia no sélo de ellos sino de
su familia, sobre todo tratindose de un régimen capitalista como el nuestro, lucha que ha
sido ganada a través de los afios y plasmada en nuestras normas laborales, gracias al
apoyo conjunto de nuestros legisladores. toda vez dec que antes de que surgicra el

glorioso articulo 123 de nuestra ‘C;onsti(u'cién‘Mcxicana. los trabajadores en gencral

Estabilidad en el Tmbajo. y en’ esle scnudo lodo lmba_yador sélo puedc ser dcspcdldo de
su trabajo por una causa Jusuﬁcada por Ia Ley y no de forma arbnrana como sc venia

haciendo con anterioridad.

Una vez sefialado lo anterior. a continuacién cmos en que el

PRINCIPIO DE LA ESTABILIDAD EN EL TRABAJO. toda vez que para entender mejor la
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figura juridica de la rescisién de la relacion o contrato de trabajo. es necesario estudiar

previamente lo que consagra dicho principio.

Neéstor De Buen nos dice acertadamente que v: “La cstasiliéiad en el cmpleo ‘debe
entenderse como ¢l derecho a conservarlo, no ncccsariar\;;cnlc c'n foﬁﬁa én;jéﬁﬁid&"sino :
por el tiempo en que la naturaleza de la relacion lo cxijé : si é¢sta es indefinida no se
podra separar al trabajador, salvo que existiere causa para cllo. Sies por; tiempo 6 por
obra determinados, mientras subsista la materia de trabajo el trabajador podra continuar
laborando. En otras palabras. puede expresarse la misma idea sefialando que el patrén por

regla general, no puede dar por terminada la relacié

laboral caprict e. En todo

caso la relacién laboral habra de subsistir hasta su terminacion “natural™ =.*

Cabe scilalar que estamos de acuerdo con lo que sefiala Néstor De Buen. en ¢l
sentido de que el principio de la estabilidad en el empleo es el derecho que tiene cl
trabajador a conservarlo, pero no indefinidamente sino que esta supeditado a conservarlo.

solo por el tiempo que la naturaleza de la relacion laboral asi lo exija.

Por su parte el macstro José Davalos sefiala lo siguicnte : “La estabilidad en ¢l
cmpleco es el derecho que tiencn los trabajadores de permanccer ¢n el puesto de trabajo

por todo cl tiempo que deseen. micntras no den motivo justificado para ser despedidos.

* DE BUEN LOZANO. Néstor. Op.cit.. p. $75.



32

en tanto no sobrevenga una situacién ajena a la voluntad de las partes, que produzca

necesariamente la extincién del vinculo laboral...”.?®

Asimismo sefala el citado autor, que dicho principio “...constituye uno de los

principios fundamentales y mids importantes del derecho del trabajo. Es'un pnﬂcipié_dc

seguridad para el trabajador, quien no padeccera la incertidumbre sob!

relacién laboral de la que es sujeto™.*

Como podemos advertir para ¢l autor en cita, el pnnclplo de la cstabxlldad en el

trabajo. es un derecho que tiene el-trabajador de per < cn su 1raba_|o en tanto no
haya un motivo justificado para ser despedido o bien no'nparczca una circunstancia que
produzca la extincion de la relacion laboral, pero al mismo tiempo constituye un principio
de seguridad para el trabajador, ya que le da certeza sobre la duracién de dicha relacion,

de la cual forma parte.

Siguiendo este orden de ideas, para el jurista Mario De la Cueva “La estabilidad
cn el trabajo es un principio que otorga caridcter permanente a la relacidén de trabajo y
hace depender su disolucién unicamente de la voluntad del trabajador y solo
excepcionalmente de la del patrono. del incumplimiento grave de las obligaciones del

ala vol d de los sujetos de la relacién, que hagan

trabajador y de circunst

imposible su continuacion™.'

** DAVALOS MORALES. José. Tépicos Laborales, Porria, Méxuco. 1992, p. 24.
3 DAVALOS MORALES, José. Brrchg del Trabajo I, Op. cit.. p. 138,
¥ DE LA CUEVA. Mario. Op. cit.. p.
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De lo anterior podemos observar que para Mario De 1a Cueva. el principio de la
estabilidad en el trabajo, es un principio que da permanencia a la relacién laboral y que su

disolucién depende del trabajador, pcional del patron y de circunstancias ajenas

a la voluntad de ambas partes.
Asi también lo sostiene el jurista Francisco Ramirez Fonseca, quien sefiala que
“La estabilidad en cl trabajo se traduce cn la idea de permanencia en el mismo. en tanto

no haya una causa justificada para la ruptura o disolucién de la relacién de trabajo™.*?

Ahora bien. desde nucstro punto de vista, cl principio de la estabilidad en el

trabajo. es ¢l derecho que tiene el trabajador de per Yy var su trabajo, e

implicitamente constituye un derecho que le da seguridad juridica respecto a su relacion
laboral. siempre y cuando no exista una causa justificada o bien alguna circunsiancia ajena
a la voluntad dc ambas partes, para que la relacién o contrato de trabajo llegue a

disolverse.

Una vez quedado blecido en que it el Principio de' la Estabilidad en el

Trabajo. a continuacién haremos una breve referencia dcl orlgcn dc Ia msnlumén del

derecho a trabajar y :I dcrccho a pcrmanecer en el lmba_]o

En relacién al origen de Ia msutum on dcl derccho a (rabajar‘ cl Junsla Néstor De

Buen nos dice lo ‘siguiente: rden’ a encomrar anleccdnmes mas concrclos.

2 RAMIREZ FONSECA. Francisco. EI Despido, 10° ed., PAC. México. 1987, p. 35.
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habremos de mencionar el <<Proyecto de Dcclaracxén de Derechos del Hombre y del

Ciudadano>>, que Maxu'mhano de’ Robesp:erre p P : a.nlc la sociedad de los Jacobi

c <<la soc:edad csla obhgada a

no serd consndcrado como una articulo de comercno s reclama respclo pnra la llbcnad dc

asociacién y ln dignidad de quien lo presta y ha de eﬁ:cluarsc en . condl oncs quc‘ -

aseguren la vida, la salud y un nivel econémico decoroso. tanto en los afos ‘de lrabajo. .
como cn la vejez o cuando cualquier circunstancia prive al hombre de la posibilidad de
trabajar. Este pacto fuc ratificado por nuestro pais el 23 de noviecmbre de 1948, por

decreto publicado en el Diario Oficial de 13 de encro de 1949%3%

Es importante sefalar. como dice Francisco Ramirez  Fonscca. que dicho
preceplo, se incluyé en el articulo 3° de nuestra Ley Federal del Trabajo de 1970. vigente

hasta la fecha v que a la letra dice : “El trabajo es un derecho v un deber sociales. No es

>* DE BUEN LOZANO. Néslor Op.cit.. p. 76.
** tbidem. pp. 7S ¥ 76.
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articulo de comercio. exige respeto para las libertades y dignidad de quien lo presta y

debe efeciuarse en dici que guren la vida, la salud y un' nivel economico

decoroso para ¢l lrabajz‘q}lor ¥ su familia. .

No podrdn’ blecerse distinci entre los trabajadores por motivo de raza.
sexo, edad, credo religioso. doctrina politica o condicién social.

Asimismo, es : de: interés- social promover y vigilar la capacitacion y

m o

de los trabajadores

Por lo »qﬁe respecta al ;:Jrige‘n de 'la instituciéon del derecho a permanecer en el
trabajo. el jurista Marib De la Cueva sedala lo siguiente : “La idea de la cstabilidad en ¢l
trabajo es una creacidon de la Asamblea Magna de 1917, sin ningin precedente en otras
legislaciones, ni siquicra en la doctrina de algun escritor o jurista. Nacié en Querétaro. sin
que pueda decirse quién fue su autor. como una idea-fuerza destinada a dar seguridad a la

vida obrera...”.**

Y aflade diciendo : ... la estabilidad en el wrabajo aparecié en nuestro derecho
como una de las manifcstaciones mas cristalinas dc la justicia social. hondamente
enraizada ¢n el derecho del trabajo. porque su linalidad inmediata es ¢l vivir hoy y en el
mafana inmediato. pero al nacer miré apasionadamente hacia la seguridad social, porque

su finalidad mediata es preparar el vivir del trabajador en la adversidad y en la vejez. De

** DE LA CUEVA. Mario. Op.cit.. p. 219,
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stas sus dos finalidades se desprende su esencia : 1a estabilidad en el trabajo es la certeza

del presente y del futuro, ...*.%

En congruencia con lo expuesto anteriormente, el jurista Trueba Urbina sefiala lo

siguiente : ““Al nacer el derecho del trabajo en nuestro pais. en el articulo 123 y extensivo

al mundo en funcién de su universalizacid

>n, los trabaj:

dores mexicanos no sblo
adquirieron la dignidad de personas, sino quec se les confirié el derecho de conservar su
trabajo, salvo que dieran motivo de despido. Esta gran conquista de los trabajadores de
Meéxico sc consigna cxpresamente en el originario articulo 123, qQue consagra la
estabilidad en el emplco y en la empresa, toda vez que solo podian ser despedidos los
trabajadores con justa causa, de mancra que cualquier despido arbitrario les da el
derecho de exigir el cumplimiento del contrato de trabajo, © sea su reinstalacién,
quedando obligado el patrén a cumplir ¢l contrato de trabajo y a pagar los salarios
vencidos correspondientes en los casos de despido injusto, o bien ejercer la accién de

indemnizacién de tres meses de salario. en caso de que asi le conviniera™.?’

2.1.1. ESTABILIDAD ABSOLUTA Y RELATIVA.

Cabe scilalar que ¢l Principio de la Estabilidad en el Trabajo se divide en dos
1pos : ESTABILIDAD ABSOLUTA y ESTABILIDAD RELATIVA, en este sentido estamos de

acuerdo con De la Cuevay el jurista Jos¢ Davalos. quicnes sostienen acertadamente

* dem.
3 TRUEBA URBINA. Alberto. Nucvo Derecho del Trabajo, Op.cit.. pp. 297 y 298.
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que la diferencia entre la Eslabnhdad Absolula y Estabxlldad Relauvu se delcrtmna por cl

grado de libertad que se concede al patron para dlsolver Ia rclacnén o comralo de !mba_jo.

Asimismo en rclacién}: la ESTABILIDAD BSOLUTA Mario chlé‘ Cui:va, nos dice

_se habla cle cslabllldad relauva cuando se .autoriza al patrono, cn grados variables, a

disolver Ia, rclaclon'dc lraba_;o por un acto unilateral de su voluntad mediante el pago de

una indemnizaciéon”.”

Dc}lo ‘ar'nerlo‘r podemos advertir que la estabilidad absoluta sc da. cuando al

pmrén no se lc owrga mngunn facultad para disolver la relacién laboral. en cambio la

estabilidad rgl;au se prescma cua.ndo al patrén se le otorga con medida la facultad de

disolver la relacién de’ rabajo,a través de una indemnizacion.,

Una  vez ~establecida, la diferenciaentre ; la- estabilidad absoluta. y relativa. es

preciso sefialar . que’ nucstra ' Legislacién, originariamente  consagraba  la estabilidad

** DE LA CUEVA, Marlo. op cit.. p. "7l.
* tdem, -
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absoluta en su fraccion XXII del articulo 123 constitucional y que a la letra decia :

“Articulo. 123.- El Congreso de la Umon. sm contravenir a las ba,szs siguientes :

deberd expedir leyes sobre el lrabajo. las cuales reglran F

A. Erure los obreros. ornaleros.

dec reinstalacién ‘o aceién delrcu.mphmlcm'q del ‘contrato de trabajo, tratandose de

despidos injustiﬁcadas: .

Respecto a dicho préccplo. © Trueba'.Urbina nos dice que se creé una
Jurisprudencia emitida por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion. al promoverse un

amparo por el C. Gustavo Adolto De la Selva el 29 'de julio de 1936, v en la cual se
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sustentd que cuando el lraba_;ador opla por la rcmslnlacxén. “los patronos estan obligados

1 cnte™. 40

a reinstalar a sus lmbajadores despedido:

P

ejecutoria de Osca 1941:sostuvo que los patronas podian

negarse a la. reinstalaciéon pagando dafi 3

En rclncxon con lo anlcnor. Cavazos Flores

ﬂala lo suguncmc H

*Antes de 1962, consutucnonalmcnlc cl pnncxplo de ln estabilidad era vilido, pcro

la jurisprudencia de la Suprcma Corlc dc Justicia de la Naci6n, habia atemperado su
aplicacién facultando al patrén a neg.nrsc a Cuvn\plir con las resoluciones de las Juntas que
o condenaron a reinstalar a los obreros. o a negarse a someter sus diferencias al arbitraje.,
mediante ¢l pago de la indemnizacion de tres meses de salarios y la responsabilidad del

conflicto, consistente en veinte dias por cada aio de servicios prestados™. 42

El autor cn cita. afade diciendo en relacion con la ejecutoria de 25 de febrero de
194 1. dicha cjecutoria *...habia sentado definitivamente ¢l criterio de que la obligacion de
reinstalar se equiparaba a una obligacién de hacer, cuya ¢jecucion forzosa cra imposible.

Por cllo. se decia. su incumplimiento debia traducirse en ¢l pago de dafios y perjuicios™*?

‘® TRUEBA URBINA. Alberto. EL Nuevo Articulo 123, Porriia. México, 1962, p. 247.
1 DE BUEN LOZANO. Néstor. Op.cit.. t-I. p.576.

* CAVAZOS FLORES. Baltazar. Op.cit.. p. 129,

*¥ 1dem.
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Cabe sciialar que Trueba Urbina y De la Cueva emitieron su protesta en contra de
dicha jurisprudencia, argumentando acertadamente que no es posible aplicar la doctrina
de las obligaciones de hacer en malena c\vd a las obllgacnones Iaborales. asimismo

seflalaron que con dicha Junsprudcncm sc cstablec:é una opcnén en favor del patrén y no

dcl trabajador.

Posteriormente se tratd de restituir nuevamente a los trabajadores su derecho a la
estabilidad en el cmpico, es asi como en el afio de 1962 durante la presidencia de Adolfo
Lépez Mateos se rcforrﬁé '4ia 'ﬁacciéﬁ" XX1 y XX11 del apartado A) del articulo 123

constitucional, qucdando redactados desde entonces hasta la fecha de la siguiente forma :

“XX1.'Si el patrono se negare a sus difer ias al arbitraje o a aceptar
el laudo pronunciado por la junia, se dard por terminado el contrato de irabajo

¥ quedard obligado 'a indemnizar al obrero con el imporie de tres meses de

salario, P bilidad que le resulte del conflicto. Esta

L

en. los casos de las acciones consignadas en la

gativa’ fuere: de los - trabajadores. se dard por

lermvinz;cvl(f)?e? ‘conl‘rraID ;Ie vlrabajn A

xxﬁ. El péirono que despida a un obrero sin causa justificada o por haber
ingresado o una asociacion o sindicato. o por haber tomado parte en una huelga
licita. estard obligado. a eleccion del rrabajador, a cumplir el contrato o a
indemnizarlo con ¢l imporie de tres meses de salario. La ley determinard los

casos en que el patrono podrd ser imido de la obli ion de cumplir el

contrato, mediante el pago de una ind i i 7 l tendrd la
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obli; ion de ind. i al trabajador con el imparlé de tres meses de salario.
cuando se retire del servicio por_falta de probidad del patrono o por; recibir de €l

malos tratamientos. ya sea en su persona o en la de su cényuge. padres, hijos o

hermanos. El patrono no podrd eximirse de esta resp 1. cuando los

malos tr i proveng de de;p i s o familiares que obren con el

consentimiento o tolerancia de él”. & 7

En relacién con lo anterior, e jurista Trueba Urbina sefialé que “La reforma

vigente . . . acaba con el principio de la estabilidad absoluta™*

Por su parte C_avhzos Flores nos di;:g: : “Con la reforma dc 1962 se establece que

la obligacion de reinsialar al obrero, no se sustituyc pbr el pago dc los tres meses de la

indemnizacién y la résponsabilidhd del conlflicto, "sino sélo en los casos de excepcidon

expresamente sefialados por. el _Icgiélado 'y n la’ley. adjetiva. Es decir,. en 1érminos

generales. se reconoce nucvamente | el principio del'derccho: a la estabilidad en el

trabajo™.**

De lo anteriormente ycxpucsl"ok, podemos advertir. que si bien es cicrio que se
reconoce nuevamente en nuestra legislacion, el principio de la estabilidad en cl trabajo,
también es cierto que ya no es una estabilidad absoluta como lo sefala Trueba Urbina.

sino que da origen a una cstabilidad relativa. y asi lo consideran cntre otros juristas

* TRUEBA URBINA. Alberto. EL Nuevo Articulo 123, Op.cit.. p. 257.
** CAVAZOS FLORES. 8altazar. Op.cit.. p.129.




a2

Néstor De Buen quien nos_dice: .. la_estabilidad en el emplco es, actualmente en

México. un derecho relativo de los trabajadores™.*® - -

Una vez establecido que nuestra Constitucion, consagra actualmente un principio
de estabilidad relativa, cabe recalear que es relativa, puesto que supone la existencia de
casos de excepcion al derecho de la estabilidad en el trabajo que tienc ¢l trabajador,

excepeiones de las cuales vamos hacer referencia en el siguiente subinciso.

2.1.2. EXCEPCIONES AL PRINCIPIO DE ILA ESTABILIDAD EN EL
TRABAJO.

En congruencia con lo anterior. consideramos que la reforma de 1962 hechaa la
fraccion XX1 y XXII del apanado A del articulo 123 constitucional y a los articulos 123
y 124 de la Ley Federal del Trabajo de 1931, no esta del todo mal, toda vez que si bien es
cierto que se termina con un Principio de Estabilidad Absoluta. el cual entrafiaba sin lugar
a dudas un desco de superacion y aspiracion dé proteger al trabajador para garantizarle
con mayor certeza su permanencia en ¢l trabajo. también ¢s cierto que hay situaciones
especiales por las cuales no es posible obligar al patrdn a reinstalar a un tral';ajador.‘es por
cllo que se establecen excepciones a dicho principio. pcro sin embargo si el ﬁalrén no
comprueba uno de los casos de excepcion a que se refiere el articulo 49 de la Ley Federal
del Trabajo (de la cual comentaremos mads adelante). entonces no gozari del beneficio
que le otorga dicho precepto y por lo tanto. estara obligado a reinstalar al trabajador

pagandole la indemnizacién correspondiente. si ¢l trabajador c¢jercité la accién

** DE BUEN LOZANO. Néstor. Op.cit., p.577.
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i latoria o ct li o del contrato, Yy como consecuencia se sigue garantizando y

protegiendo la estabilidad del trabajador en su empleo.

Debemos sefalar que al reformarse en 1962 las fracciones XXI y XXII del
apartado A del articulo 123 de la Carta Magna. en ese mismo afio también se rcformé la
Ley Federal del Trabajo de 1931 cn sus articufos 123 y 124, este Gltimo establecia los
casos de excepcion al principio de la cstubilidad en el trabajo, en relacion a esto el jurista
Euquerio Guerrero nos dice lo siguiente ‘: “El 31 de diciembre del mismo aio de 1962, se
reformé también la Ley Federal del Tmﬁnjo siendo importante, para cl objeto de nuestro

estudio. las reformas de los articulos 123 y> 124 cuyo texto queddé consignado de la

siguiente mancra :

“Articulo. 123.- Si en el juicio correspondienie no comprueba el patron la cavsa

el trabajador tendrd derecho a su elecciion, a que se le reinstale en el

de la'r
trabajo gque desemperiaba o a que se le indemnice cén el impor"le de tres meses de
salario. Tendrd ademds derecho, cualquiera que sea la accién inlcnlw/ﬁ. 'a que se le
paguen los salarios venz"ida.\‘ desde la fecha del despido hasta que se }:nmplimenle )u
resolucion definitiva pronunciada por la Junta de Concitliacion y Arbitraje .

“Articulo 124.- El patrion quedard eximido de la obligacion de. reinstalar al

trabajador, mediante el pago de las indemnizaciones que se determinen en el articulo

siguiente



44

1. Cuando se trate de trabuajadores que 12 una anti, dad

menor de dos
aRos.

1. Si compruebq»an(e‘ a Junta »dc Cpnciliacidn ¥ drbitraje que el trabajador, por

razon del lrabd_;o ’quc de 1 o por las caracteri: de sus labores. estg en

conlaclo d:reclo S¥ permtmenm con él y la Juma estima, tomando en

del caso, que no es posible el desarrollo normal

V. En el .wr\m::o domecnca

v, Cuando se trate de trabajador: e les™.

3 es ¢

“En la Iey actual sclrcprodhjo en cl articulo 49 lo dispuesto en los anteriores

preceptos con la umca vaname dc quc se rcdu_|o la antigiledad de los trabajadores de dos

a un aflo y se supnmlo ot caso de Ios nprendlces"."

A continuacion - transcribiremos el ART/CULO 49 DE LA LEY FEDERAL DEL

TRABAJO Vi el cual e: tabl

los casos de excepcidn al Principio de la Estabilidad

en ¢! Trabajo, y quv. ala lctra dice :

“Articulo 49.- El patron quedurd eximido de la obligacion de reinstalar: al

trabajador, mediante el pago de las indemnizaciones que se determinan un_el arnculo'

30 en los casos siguientes

*? GUERRERO. Euquerio. Manua) de Derecho del Trabajo, 16* ed.. Porria, México, 1989, Pp- 116y 117
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1. Cuando se trate de trabajadores que tengan una antigiiedad menor de un
afto ;

1. Si comf}ruéba ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje. que el trabajador.

por razon del !rbbajo que desempeiia o por las caracteristicas de sus labores,

estd en conmcla dn-eclo Yy permanenie con €l y la Jurta estima, tomando en

conslderacwn Ias c:rcunsluncms‘ del caso. que no es posible el desarrolio
normal de Ia relncmn de lrabajo :
. En lo: casos de lrabajadares de confianza ;

IV. En el .surwc:o domesuco Yo

V. Cuanda se wate de I‘Dhﬂj dares eventuales .

En relacnén al’ prcccp\o que amcccdc transcribiremos el articulo 50 de la Ley en

comento, loda vez ue: se correlnmona con dicho precepto, ya quc establece las

mdcmmmmones. que el patron ucnc la obhgacnén de pagar, cuando se le exime de la

obhgacmn dc remst.ala.r al lrabajador. Y quc a la letra dlcc H

“Articulo ' 50.- Las. indemnizaciones “a " que “se refiere el articulo anterior

conusnran :

1. Sr lu relacl r zle lraba]o fuerc por tiempo determinado menor de un ano, ¢
una. canlidad lguul al lmporu.' de los salarios de la mitad del tiempo dc
servicios prevtadow o si cxcedmru de un afo, en una canl:dad lgual al importe

de los salarios de seis meses por el primer afo y de veinte dms por cadu uno

de los aflos siguis en que hubi pr do sus servicios ;!
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1. S7 la relacion de trabajo fucre por ti ind inado, la inde izacié

consistira en veinte dias de. salario por cada uno de los afios de scrvicios

prestados ; y

111. Ad is de las inde a que se r(.f eren las fracciones anteriores,

en el importe de tres meses de salana' > en cl de los salarios vencidos desde la

obligacién por condena a pagar Ia

sostiene el jurista Trueba Urbma

cinco cxcep

Siguicndo e¢ste orden de ideas slai-nbs de cuei’do con Néstor De Buen quien

sefiala : ~...Por regla general los u-abajadorcs no podran ser separados de su emplco. sin

causa justificada. De lo contrario podrnn cxlgnr la ind izacidon correspondi o la

P

** TRUEBA URBINA. Alberto y Jorge Trucba Barrera. Lev Federal del Trabajo. Op.cit., p. 50.
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reinstalacion. . . Los patronos no podran negarse a reinstalar a un trabajador, salvo que sc,

trate de uno de los casos de excepcion al principio de la estabilidad, que marca la ley™.*’

2.2. LA RESCISION DE LA RELACION O CONTRATO DE TRABAJO.

En relacion a 1a figura juridica de la RESCISION DE LA RELACION O CONTRATO
DE TRABAJO, hicimos referencia de clla en el capitulo 1 de la presente investigacion. al

establecer lo que deb »s entender

ptualmente por rescision no solo desde el
ambito doctrinal. sino también legal y jurisprudencial. y de cste modo llegamos a
establecer que para nosotros la RESCISION es cl derecho que ticne cl patréon como el
trabajador, para extinguir las relaciones o contratos laborales. cuando cualquicra de las

partes los incumple, siempre que se den acordes a los supuestos sefalados por la Ley.

(Supra, p. 21).

A continuacién estudiaremos con mayor detalle dicha figura juridica. a efecto de

llegar a tener una idea mas clara de lo que implica la rescision de las rclaciones o

contratos de trabajo. lando sus isticas y efe de la mi

Cabe sciialar. que para iniciar su estudio ¢s 1o \} 1 dentes

juridicos de la rescisién en México. por lo que decimos que el articulo 1949 del Cédigo

Civil vigente para el Distrito Federal. consagra la facultad de rescindir un contrato

bilateral. a la parte perjudicada. cuando la otra parnte incumple dicho contrato. por lo que

“* DE BUEN LOZANO. Néstor. Op.cit.. p. 577.
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tiene derecho a exigir la resolucién del vinculo contractual, y que a la letra dice en su
primera parte dicho precepto : “La facultad de resolver las obligaciones se entiende
implicita en las reciprocas para el caso de que uno de los obligados no cumplicre lo que le

incumbe™.

Como podemos observar dicho precepto utiliza el término “resolver™, pero con €l
sc alude al término rescision, ademis debemos agregar como dice Euquerio Guerrero :
*...en los contratos civiles la rescision normalmente sc hace valer ante el Juez y hasta que
se obtiene sentencia favorable opera aquélla. En cambio. tratindose de la rescision
laboral, se hace efectiva de inmediato. El patrén separa al trabajador y en todo caso.
queda expuesto a las responsabilidades de una rescision injustificada si el trabajador lo
demanda y 10s tribunales le otorgan la razén™.*°

Ahora bien, en relacién a lo anterior debemos seilalar que si bien es cierto que la
palabra “rescisién™ empleada en materia laboral ¢s de abolengo civilista como lo seiiala el
jurista Trueba Urbina también es cierto que en el ambito laboral adquiere sus propias
caracteristicas. sin que influya para nada la rescision civil en la laboral, ya que aqui la
rescision opera de  inmediato y después se determina  por el Tribunal Laboral su
legalidad o ilegalidad. mientras que en materia civil se requicre de sentencia judicial que
determine su legalidad y validez y después se hace efectiva ; sin embargo. consideramos
que es adecuado seguir utilizando el vocablo ‘*rescision™ como género en nucstra

Legislacién Laboral para diferenciarlo de otras figuras juridicas (suspensién y

** GUERRERO. Euquerio. Op.cit.. pp. 273 y 274.



49

terminacién) y considcrar como especic la figura juridica del DESPIDO (tratandose de la
rescisiéon que hace valer el patrén ¢ imputable al trabajador) y RETIRO (tratandose de la
rescision que hace valer el trabajador e imputable al patrén). en este sentido estamos de
acuerdo con Néstor De Buen, José¢ Divalos y Trueba Urbina quiencs sostienen que
debido a que la fraccién XXII del apartado A) del articulo 123 constitucional, emplea el
vocablo Despido. cuando se trata de la rescision de la relacién o contrato de trabajo por
parte del patrén y asi también emplea ¢l vocablo Retirg, cuando sc reficre a la rescisién
de la relacion o contrato de trabajo por parte del trabajador, se deben emplear estos
términos, en nuestra Ley Federal del Trabajo. sustituyendo la palabra *‘rescision™ por la
de despido en el articulo 47 de Ia citada Ley, y asimismo sustituyendo la palabra

“rescision™ por la de retiro en el articulo 51 de la Ley efi comento.

Es por ello que cSlam6§ dé acucrdo con el maestro Trucba Urbina, en ¢l hecho de
que en reformas posteriores. nuestros legisladores incluyan dichos términos a nuestra Ley
Federal del Trabajo (articulos 47 y 51) sustituyendo los términos ya existentes, asi lo
sostienc ¢l citado autor : “... es conveniente que ¢n reformas posteriores se sustituya cl

término rescisién por el de despido. Asimismo debié sustituirse en el articulo 51 la

palabra “rescision™ por la de retiro que ¢s la correcta en derecho del trabajo™.*'

Para corroborar lo antes expuesto. a continuacién transcribiremos la FRACCION

XXII DEL APARTADO A} DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL vigenic y que a la letra

dice :

3 TRUEBA URBINA. Albeno y Jorge Trucha Barrera. Op.cit.. p. 46.
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“Articulo 123.- Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente til ; a

efecto. se promoverdn la cr ion de i y la organi io

social bara el trabajo,

conforme a la Ley : 4 )

E! Congreso de la Unidn, sin contravenir a las bases siguientes, deberd expedir

leyes sobre el trabajo, las cuales regirdn :

A. Entre obreros, jornaleros. pleados, de isticos, ar ¥ de una manera

general, todo contrato de trabajo :

XXIi. E! patrono que despida a un obrero sin causa justificada o por haber
ingresado a una asociacion o sindicato, o por haber tomado parte en una
huelga licita, estard obligado a eleccion del trabajador. a cumplir el contrato
o a indemnizarlo con el importe de tres meses de salario. La ley determinard

los casos en que el patrono podrd ser eximido de la obligacién de cumplir el

contrato, mediante el pago de una ind i ion. [gual, tendrd la
obligacion de ind i al trabajador con el importe de tres meses de

salario, cuando se retire del servicio por falta de probidud del patrono o por
recibir de él malos tratamientos. ya sea ¢n su persona o ¢n la de su conyuge,
padres, hijos’ o "hermanos. El patrono no podrd eximirse de esta

rés; b itiedened 1o los malos tr i pro wan de dependientes o

Jamiliares que obren con el consentimiento o tolerancia de 617 ;

Debemos sefialar que si bien es cierto, que nosotros estamos de acuerdo con los
doctos en derecho citados con antelacion. en el sentido de emplear los vocablos despido y

retiro. también es cierto. sin que ello parezea comtradiceidn que consideramos que se
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continde utilizando pero como género, como capitulo ¢l término rescisién, para de esta
forma ubicarlo facilmente y diferenciarlo de otras figuras juridicas reguladas en nuestra
Legislacion Federal, y desde nuestro punto de vista consideramos los vocablos despido y

ion. asimismo

retiro como especies de dicho género. como ya lo lamos con ant
debemos seilalar que nos referiremos al primero de cllos con mayor detalle en el capitulo
siguiente.

Ahora bien, a continuaciéon sefalaremos las caracteristicas de la rescisién de la

relacidn o contrato de trabajo. para comprender mejor dicha figura juridica.

2.2.1. CARACTERISTICAS DE LA RESCISION DE LA RELACION O
CONTRATO DE TRABAJO.

Cabe sefialar que la rescisidn solo se presenta en las relaciones o contratos
individuales de trabajo y no asi en las relaciones o contratos colectivos de trabajo., ya que
en nuestro pais no hay ninguna disposicion legal que regule ¥ aplique la rescision a dicho
contrato. asi lo sostiene acertadamente el jurista Néstor De Buen : ... Debemos precisar

que la  rescision sélo opera con respecto a las relaciones individuales, pero no a las

e

para que pueda rescindirse un

colectivas. La ley no sefiala ni ni pr

contrato colectivo de trabajo™.*

Nuestra Legislacion Laboral se refiere a la rescisién en su articulo 46 y que a la

! DE BUEN LOZANO, Néstor. Op.cit.. t-l. p. 570,
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letra dice :

“Articulo 46.- El trabajador o el patrén podrd rescindir en lquei iempo la

relacion de trabajo. por causa justificada, sin incurrir en responsabilidad ™.

Como podemos observar de dicho precepto. es indispensable que exista una causa
© motivo justificado por la ley para que proceda la rescisidén dc la relacién o contrato de

trabajo, bien sea despido o bien sea retiro.

Siguiendo este orden de ideas, el Doctor Miguel Borrell sostiene lo siguiente :

“Judicial e la rescision debe considerarse como la decisién unilateral de dar por

concluida una relacién de trabajo efectuada por o hech sobrevini a la

celebracion de la misma, es decir para que proceda la rescisién por causa justificada ticne
que existir una causa o motivo que pueda justificarse y debera ser una o vanas de las que
expresamente scilala la Ley...".*?

Dichas causas se encuentran reguladas en el articulo 47 y 51 de la Ley Federal del
Trabajo. pero sélo haremos referencia a las primeras en el siguicnte subinciso, dejando el
andlisis y estudio de cada una de ellas (art.47 de la LFT) en el capitulo [il de la presente

investigacion.

En concordancia con lo expuesto anteriormente, el jurista Mario De la Cueva

la lo sigui . »La rescision es cl resultado del ¢jercicio de un  derecho
)

** BORRELL NAVARRO, Miguel. Op.cit.. p. 302,
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potestativo que corresponde a cada uno de los sujctos de la relacién, en el caso de que ¢l

otro. . .incumpla grawvi sus u-“' i por lo tanto, el titular del derecho pucde

1i de las obligaciones darias son frecuentes,

descuidos y los errores en ¢l cumr

<. ¥ si se les reputara cqusas‘suﬁéicmes para la disolucién de las relaciones, el principio

de la estabilidad devendii-iipr}éc#rio .« .. €) cl dato relevante en la rescision radica en la

circunstancia de que se trata siempre de un acto humano carcnte de necesidad fisica. por

o tanto, que pudo haberse evuado" i

De lo anterior. podemos advertir que para el autor en cita, la rescision es el
resultado de un derecho potestativo que tienc tanto el trabajador.como el patrén; en caso

sus obligaciones. y el titular de este derecho

de que alguno de ellos, ir pla prav
determina cjercitario o no. asimismo scilala que este derecho esta condicionado a ser un

acto © una omisién que implica incumplimiento de una determinada obligacién de la

< P. 231,

3 DE LA CUEVA, Mario. Op.
s Idem
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relacién laboral, dicho incumplimicnto debe ser en esencia grave y siempre se trata de un

acto humano.

Siguiendo este orden de ideas, estamos totalmente de acuerdo con lo que sefala el
maestro José Davalos en el sentido de que “La rescision de la relacion de trabajo tiene

ciertas caracteristicas fundamentales como son :

I. Es un acto unilateral ; supone la conducta de uno sélo de los sujctos de la

relacién laboral.

11. Es un acto potestativo ; en el supuesto de una causa 'de rescisién de.la relacién

laboral. el sujeto a'quien corresponde ese derecho. puede ejercitarlo o no.

III. Es un a‘clé fo;'ir;a se_debe dar aviso, por escrito de la fecha'y »t‘:‘nus;u de la

10 liﬁb{xjador.

arrafos del articulo 477

o contrato de trabajo lo Es necesario que se observen algunos aspectos : .

a) Que exista unaicausa concre . establecida en la ley. No puede dejarse nia
la libertad de las partes ni‘a la con;miacién. el sefialamiento de la causa. Sélo cuando la

conductaﬁc tipifique dcbidaniemc en la ley: podra haber rescision. :
b) Que la causa o motivo de la rescision sea imputable a alguno de los sujetos de
la relacién de trabajo. Esto es. que ¢l trabajador. en cl caso dcl articulo’ 47, sca el

responsable del cese definitivo de la relacion de trabajo. sin consecuencias contra el

3* DAVALOS MORALES. José. Derecho del Trabajo 1, Op.cit.. pp. 140 y 141,
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patrén ; o bicn. que en los términos del articulo 51, sea el patrén, con su conducta. quien

Pt
37

configure la causa, sin perjuicio para el‘lrx‘:baja;do

Como podemos advertir para el autor en'cita. es ix_'npbrtamc' quc_ki-causa o ‘motivo

los contratos, asimismo

de la rcscisié'q sea z.;létler‘rﬁina’c'lé‘ p;r Ia Leyiy n
que la causa sea hﬁhﬁtablié a g!g'u;lb de los sujetos de la relacién o contrato de trabajo. cn
este sentido loso’mid‘crz‘: ¢l mn&gljo Oscar, Ramos Alvarez, duivc.nrseﬂala : “En la rescision
subyace 15 idea de un hecho o acto i}npul#ble al lraﬁajédor o al patrén ; pero que desdice
de la normacién aplicable. esto es, 'subyac;c .uynn responsabilidad de quien da causa a la
rescisidn, y correlativamente.’ la relevacion de esa responsabilidad al otro sujeto de la
relacion™.®*

Es importante scilalar. que para que la rescision efectuada por ¢l trabajador como
por. el patrén ;;una sus efectos juridicos y econdémicos, y en su caso llegue a extinguir la
rclacié;n o contrato de trabajo. es necesario que la Junta de Conciliacién y Arbitraje
dczcl;nﬁﬁc su - validez y legalidad. asi lo sostienc acertadamente el Dr. Miguel Borrell.

quien nos dice : “La rescision llevada a cabo tanto por el patrén como por el trabajador

no significa que la relacion laboral se haya extinguido legalmente. pues habra de esperar

. 9
n®.

que el Tfibunql de Trabajo reconozea o niegue la validez o legalidad de 1al resci

*? BRICENO RUIZ, Alberto. Derecho Individual de Trabajo, HARLA. México. 1985, p. 214
3 RAMOS ALVAREZ. Oscar G. Trabajo y Scguridad Social, Trillas. México. 1991, p. 37.
** BORRELI. NAVARRO. Miguel. Op.cit.. p. 302. :
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En base a lo anterior, el jurista Mario De la Cueva, seflala lo siguicnte : “... ¢l
despido y la separacion del trabajador son actos anteriores a ct;alquier procedimiento ante
las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, actos unilaterales, realizados por cuenta y ricsgo
del trabajador o del patrono, de tal manera que cuando no pueden justificarse dan lugar a
responsabilidad ; d) Consumado’ el despido o la separacién del trabajo, se abren las
puertas para la iniciacién dc los procedimientos ante las Juntas de Conciliacién y

Arbitraje...".*"

Asmusmo dcbemos scﬁalar. que s: bien es cierto que la validez de la rescision
llevadn a cabo lanlo por cl lrabajador como por cl patrén. estd determinada y sujeta a
que asf Io delcrrnmc la Junla de Conc:hacnén y ArburaJe. también es cierto que tratindose
de la rescxsnén quc hace valcr el patrén (Despxdo. aruculo 47 de la LFI‘) es indispensable

que el patrén, ademis dc darlc el aviso por escrito de la fecha y causa o causas de su

rescision, es necesario quc en ¢se mismo ir separe fisi al trabajador de su

empleo, para que la rescisidn se tenga legalmente por hecha, ya qué resuitaria
contradictorio que ¢l trabajador continuara laborando. asi lo cqr@sidém I?uscﬁio - Ramos :
*Cuando un tmbajador incurre en alguna o algunas de. las . causas scﬁaladas
en el articulo 47 de la Ley Laboral. el patron tiene dcrccl'i‘o a rescindirle, sin'
responsabilidad alguna la rclacién de trabajo que los .une,; y por mnlo a separarlo
inmediata y justificadamente del pucsto que dcs:mpeﬂa. y csto conforme a-la Ley
significa quc si en el acto que el patrén rescinde la vl’cl.acxf')lfll de trabajo no. separa al

trabajador cn ese mismo acto. la rescisidn no se tiene por hecha . . . si no va seguida del

*® DE LA CUEVA. Mario. Op.cit., p. 251.
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i i de la r isién . . . Ahora bien, si

despido constituyendo esto tiltimo la
dentro del juicio respectivo el patrén no comprueba la causa o causas de la rescision.,

existird la figura del despido injustificado™.®!

Corrosq!'n{ldq' o anterior, cl‘ Dr. Miguel Borrell nos dice : “1. La determinacién

del patron de rescindirl 1 trabajador su contrato o relacién de trabajo, tienc que ir

acompaﬂadé d‘cl'va:clo' material del :tqiléﬁpido. de 1a separacién fisica del trabajador del
servicio 6 irali)aj& qg.;e prestgbg.td;:l cese en sus funciones, si no, la rescision no se tienen
lcgulménlc p;)r héc'ha. La’ f;ébaracién del obrero no puede efectuarse ¢n otra ocasién
diversa o ;:iis(‘_in'ta‘ac aquella cn que sc resuelve rescindirle su relacion de trabajo. no
puédc coﬁ\;n}éérilc la  resolucién ‘de rescindir su relacién de trabajo y dcjar que el
(mbajadbr cominﬁc. permanezca O regrese a sus labores ; y 2. Darle el aviso por escrito a

R H

que se refiere el pérrafo in fine del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo™.

Con base en lo anterior. llegamos a considerar que las caracteristicas de la

RESCISION son las siguientes :

1. Es un acto unilateral. porque es un derecho que le corresponde sdlo al

trabajador o bien sol al patron.ante el incumplimiento grave del otro sujeto.

2. Es un acto potestativo. porque el titular de este derecho. tienc la facuitad de

gjercitarlo o no.

*! RAMOS., Euscbio y et al. Nociones de Derecho del Trabajo v de la Seguridad Social, PAC. México.

1986, p. 42.
*? BORRELL NAVARRO. Miguel. Op_cit.. p. 302.
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3. Es un acto formal, porque ¢l patrén tiene la obligacién de dar aviso por escrito
al trabajador de Ia fecha y causa o causas de la rescisién, (tratdndose del despido.)
4.Es un acto tipificado, porque para que se haga valer la rescisién es necesario
que |a conducta bien sea del trabajador o ya sea del patrén, debe encuadrar en una
o algunas de las causas seflaladas por la Ley.

5. Es un acto cuya validez y legalidad estd supeditada a que la Junta de

Conciliacién y Arbitraje asi lo determine.

2.2.2. CONSECUENCIAS DE LA RESCISION DE LA RELACION O
CONTRATO DE TRABAJO.

Es preciso sefalar, que por el momento tnicamente nos vamos a referir a las

cias de la rescision laboral en forma genérica, dejando el estudio especifico de

las indemnizaciones y acciones en el capitulo siguiente. al referirnos en particular al

despido.

En relacién a las consecuencias. el jurista Néstor De Buen nos dice

acertadamente : ... la rescision patronal produce consecuencias diversas de la rescisiéon
que hace valer el trabajador. La primera puede, eventualmente terminar la relacidn
laboral. si llega a comprobarse la justificacion. Mientras tanto. provoca la suspension de
las obligaciones a cargo del trabajador, quedando sub iudice la responsabilidad patronal
que. eventualmente, se¢ podra traducir en la reanudacién de la relacién. En el segundo

caso. cuando cl trabajador toma la iniciativa. la rescisién rompe definitivamente la
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relacion laboral y lo Gnico que sc discute es la responsabilidad que de ello pueda derivar a

cargo del patrén™.%?

Como podemos advertir, para el autor en cita y con quien estamos de acuerdo. la

rescision que hace valer el patrén :

1. Eventualmente puede extinguir la relacién o contrato de trabajo, si se justifica

la causa que le di6 origen.

2. Dalugar a una s i6n de obligaciones del trabajador. en tanto se determina

la justificacidn o injustificacién de la causa por ¢l Tribunal Laboral.
3. Pucde continuar la relacién laboral. si la causa no ‘se' jlislfﬁcé v el trabajador

ejercité la accién de cumplimiento del contrato o accridribreinslalatoria.

Eh relacié;'l a esto ultimo podemos agregar. que si‘bicr‘l es cierio que Ia causa que
se invoc. no fue justificada’y ¢l trabajador solicita con jﬁsta razén el cumplimiento del
contrato, continua ta relacidn laboral : pero también es ‘cic’no que hay situaciones por las
cuales’ al patrén se’le exonera de reinstalar -al trabajador. mediante el pago de las
indemnizaciones establccidas por la Lecy y por lo tanto. se extingue la relacion laboral, ya
quc el trabajador.se sittia en uno de los casos de excepcidn al Principio de la Estabilidad

en el Trabajo. regulados en el articulo 49 de la Ley Federal del Trabajo. (Supra, pp. 42 y ss.)

Por lo que respecta a la rescision que hace valer el trabajador. la relacidn laboral

se extingue y lo unico que hay que determinar, es si realmente la responsabilidad es a

Y DE BUEN LOZANO. Néstor. Op.cit.. t-1. p. 571.
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cargo efcctivamente del paurén o no, y si el patrén es responsable, entonces tienc la

obligacién legal de pagar las ind izaciones corr di al trabajador, ademas dc

las prestaciones a que tenga derecho, como po‘lr' cjemplo : la prima de antigticdad y otras.

En relacién a lo anterior, cabe sefalar. unc al extinguirse la relacién laboral, bien

ion (en sus 2 ies: d ido y relu'o). o bicn sea por terminaciéon. sc

producen efectos extintivos pero al mxsmo ucmpo cl‘cclos constitutivos, asi lo sosticne

acertadamente Roberto Mufioz quien nos dice‘: *... por lo que atafie a sus consecuencias

sca por r

la disolucién de la relacién de trabajo produce tanto efectos extintivos como efectos
constitutivos . . . La disolucién de la relacién de trabajo trae como consecucncin la
extincién de los derechos y deberes que constituyen el vinculo laboral. Se cx‘lingﬁen el
deber de prestar el trabajo. el derecho a una jornada limitada, dcrccho’a,dcscnnsa‘r. :
derecho a recibir salario, deber de lcaltad reciproca, derecho a formzu’ panc dc Ins

comisiones mixtas, derecho a participar en las utilidades, derecho a cnpacuamén ‘y( “

w4 g

Y agrega el cxmdo autor : "Pcro mdcpcndlcntcmeme de los efcctos cxumxvos. la

ruptura dc la rcluc:on dc (rabajo producc por otra panc. cfcclos consntuuvos es fucmc

de nucvos dcrech s y deberes. p,cncra. por cjcmplo. derccho a la expcdlcu:Sn de

conslnncm dé servicios, derecho a rccxblr una indemnizacién, derecho a recibir la prima

* MUNOZ RAMON. Roberto. Derecho del Trabajo, t-1. Porria. México, 1983. p. 315.
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de antigiledad. derecho a la jubilacién, derecho de preferencia para reingresar al trabajo.

etc.™.%*

irse la relacion laboral por causa

De lo anterior podemos advertir, que al exti

de rescisién (despido o retiro) se producen efectos extintivos que implicitamente llevan
consigo efectos conslitutivos,” como el derecho . que  tiene el trabajador a recibir

una determinada indemnizacién, asi como el derecho a recibir otras prestaciones.

En base a lo anterior, cabe sefalar que si bien es cierto que para que se presente la

figura juridica de la rescision. es Hcéésaxjio que la conducta que le did origen sca

es cierto que hay conductas que por su magnitud son leves

il grave, t
¥ por lo tanto, no ameritan una pena maxima como la rescision que al ser justificada

extingue la relacion Jaboral, sino que ameritan ciertamente ser sancionadas. por una

simple llamada de atencién verbal o escrita como la amonestacion o bien, la suspension

del trabajador de su empleo.

En este sentido. estamos de acuerdo con lo que sostiene el Lic. Juan Espinoza :
“Es conveniente mencionar que no toda conducta ¢s motivo de rescisién, sino sélo el
incumplimiento grave de obligaciones (particularmente), por lo que deberd tenerse

presente la amonestacién v en su caso. la suspension en el trabajo™."

3 tbidem. p. 316.
“ ESPINOZA AGUILAR. Juan G. ;. AMONESTAR, SUSPENDER O RESCINDIR 7, REVISTA
LLABORAL, SICCO, n. 41. México, 1996 p. 16.
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Y afiade diciendo : “En cuanto a la amonestacidén, no es precisamente regafiar.
sino advertir, llamar la atencién al trabajador para hacerle saber en que consistid su falta

iplil ia, sus cor i itandolo

(acto u omisién) que motiva esta correccién di:
a la enmienda ya que se expone a una sancién mayor si reincide . . . En la aplicacién de
una amonestacion (verbal o escrita), no existe problecma alguno, pues no se requierc la

existencia de la norma que asi lo prevea™.®”

Como podemos_ advertir, la amonestacién e€s una correccidn disciplinaria y
consiste en una llamada de atencién, ya sea verbal o escrita que se le hace al trabajador y

no requiere de un sustento juridico.

ion. el autor en cita nos dice : “En el caso de la

Por lo que respecta a la susp
suspensiéon en el trabajo como medida disciplinaria, requiere para su aplicacion del

1 to interior del trabajo (comisién

sustento a base juridica que es preci e el r

mixta). que norma el desarrollo de las actividades en una empresa o establecimiento y que

requiere de un depdsito ante la autoridad laboral para que sunia sus efectos (422-425 de

la LFT)™.

~L.a suspensién en ¢l trabajo no podra exceder de ocho dias (articulo 423, frac. X.

i > de enmicnda mas cficaz. va que

de la Ley Federal del Trabajo). r ltando un

*? Idem.
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el trabajador o sc corrigc o se le rcscinde s«:gﬁn la gravedad de la conducta, o bien, como

suele succder, és(e opta por renuncxar asu lrabaJo“ o8

Como podemos observar, la sﬁs;éqnéién_ es también una medida disciplinaria mas

eficaz que Lé'ampnestacx n,ya diferencia de ésta si requiere de una basc juridica, sin

cmba{go n&wﬁod‘ré r d‘e 8 dias. tiempo por el cual el trabajador analizarad su

snuacxén y sc corregua. ya ue de lo contrario se le podria aplicar la pena maxima como

esla rescislén. sn rcmc:de y su conducla es grave.

En rclaciéh a«lo anterior, el jurista Jesas Castorcna seitala lo siguiente : “El

lacién de trabajo ya incurra en él el

mcumphrmemo a las obligaciones que 1de lar
trabajador. ya el palrén. da lugar a la rescision (esta produce la terminacién). si el
mcumplmul:nto es grx;vp; a la aplicacion de una medida disciplinaria si la falta es leve y

Ia comete el trabajador ; si el autor es el patrén. a la aplicacién de una mulia. Articulos

47,51, 423 finc. X y 876 y siguientes™.°

Cémo‘podcmos bbsel;var. el autor en cita también hace referencia de la magnitud

de=la gravcdad en quc puedc lncurnr Ia conducxa del trabajador o bien del patrén. en este

sentido, si el 1rabaJador o el pat cumplen grave sus ob i entonces sc

n. o bien si la falta cometida por el trabajador o

dara lugar a la figura Jundlca dc la’ rcscn

por el patrén es leve. entonces el tmb:uador tan sélo se hara acreedor a una medida

*% Ibidem. pp. 16y 17
& CASTORENA. Jesus. Manual de Derecho Obrero, 6° ed.. México. 1992, p. 99,



disciplinaria, mientras que ¢l patrén a una mula.

Con base en lo anterior, sostencmos que el patrén al enfrentarse ante la existencia
de una falta cometida por el trabajador. analice sabiamente si dicha falta es realmente
grave para que de lugar a la rescision de la relacion o contrato de trabajo, © tan sdlo a la
aplicacién de una medida disciplinaria como la amonestacion o bien la suspensiéon de su
trabajo, de esta forma ante un andlisis perfectamente calculado y estudiado de su parte, se
cvitarian problemas de tipo juridico y econémico. no sélo al trabajador. ni a éI mismo
sino también a la sociedad : ya al trabajador, porque de esta forma seguiria conservando
su trabajo (Principio de Estabilidad en el Trabajo) para bien de él y el de su familia ; ya al
patrén, porque de esta forma e&i!nria el perder tiempo y dincro, ya que si opta por la

rescision la cual no fue justificada de su parte. entonces tendra que pagar al trabajador las

ind izaci correspondi asi como las prestaciones a que tendria derecho si optéd
por la accién indemnizatoria ; asi como pérdida de tiempo y dinero al estar capacitando y
adiesirando a otro trabajador que ocupe el lugar de aquél : ya a la sociedad. porque se¢
cvitaria ¢l problema tan grave que existe en nuestro pais como es el desempleo, situacion
que ha crecido con mayor medida y que aunado a otros problemas politicos. sociales y
ccondmicos que sufre actualmente el mismo. dan lugar entre otros problemas, a una
crecicnte inseguridad y comision de delitos entre los ciudadanos causando graves

problcmas.

Es por ello que si el patrén analiza adecuadamentie la situacion y aplica dichas

medidas disciplinarias cuando la conducta detl trabajador no amerite realmente la rescision
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de su contrato ; asi como ¢! trabajador ponga cc ia y dedi ion a su empleo para
evitar dichas sanciones y analice ¢l peligro que corre no sélo él sino su familia si no sc
corrige cuando es sujeto de una medida disciplinaria causando de esta forma su rescision,

con todo ello se evitaria a nuestro juicio dichos problemas.

2.2.3. CAUSAS DE RESCISION DE LA RELACION O CONTRATO DE
TRABAJO, IMPUTABLES AL TRABAJADOR (ART. 47 DE LA LFT):
DESPIDO.

A continuacién transcribiremos ¢l ART/CULO 47 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO. que conticne las causas de rescision de la relacién o contrato de trabajo. sin
responsabilidad para el patrén e imputables al trabajador, y que constituyen las causas de
la figura juridica del despido, cada una de¢ las cuales analizaremos en el _t;apitulo siguiente,

sin embargo es necesario mencionarlas desde este momento.’ toda vez ' q

referido a clas con antelacion y a efecto de ir comprendiendo la

dichas son las sigui H

“Articulo 47.- Son causas de  rescision  de la

responsabilidad para el patrén :

r lado con certificados falsos o refer ias en los que. se atribuyan al

trabajade idad, itudes o facultades de que carezca. Esta causa de

rescision dejard de tener efecto ‘despuds de 30 dias de prestar sus servicios el

trabajador :
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I1. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en falias de. probidad u honradez,
en actos de violencia, amagos. injurias o malos tratamientos en contra del
partrdn, sus familiares o del personal directive o administrativo de la empresa
o establecimiento. salvo que medie provocacién o que obre en defensa
propia :

' ‘Os, q u de los

1. Cometer el trabajador contra alguno de sus
actos enumerados en la fraccién anterior, si como consecuencia de ellos se
alrera la disciplina del lugar en que se desempenie el trabajo ;

IV. Cometer el trabajador, fuera del servicio. contra el patron, sus familiares o

personal directivo o administrativo. alguno de los actos a que se refiere la

raccion 11, si son de tal manera graves que /, i ible el limi
& P

de la relacidn de trabajo

V. O i el trabajador, i i i perjuicios marteriales durante el
desempeiio de las labores o con motivo de ellas. en los edificios. obras.

femds obj relaci dos con

q ia, instr materias primasy.

el rabajo ;

VI. O / el rrabajade

siempre que sean graves.,

causa unica del perjuicio

VIL. Compr

seguridad del establecimiento o de’ las per:

VUL Cometer el trabajador actos inmorales  en, el establecimiento o - lugar de

trahajo ; : "
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o dara de

IX. Revelar el trabajador Ia.\' secretos de fabrii
cardcrer res-ervado. con per]ulcm de la empresa :
X. Tener el lrabajador mds de 1r¢\' fallas de asistencia en un periodo de 30 dias,

sin permiso del patron o sin causa justificada ;

XI1. Desobedecer el trabajade al * patrén "o sus  representantes,’ sin causa

Justificada. siempre que se trate del rrabajo coniratado ;

XIlI. Negarse el 1r jador a adop las lidas preventivas o .a seguir los
pr dimi indicados para evitar 227 ‘o enfermedades :

XIll. Concurrir el trabajador a sus labores cn‘ zslddz: de amhri&gi(ez o bagjo la

influencia de algiin narcético o draga enervante. :alvo qm: ‘en este :ihima

caso, exista prescripcion mudlca. Anl«:v de \iniciar. su .\ rvicio.. el Irabu/ador

debera poner el hecho en conaclmlenlo del p 1ré y pr ’ la prescrip

suscrita por el med:cn :

Xl V. La sentencia e_/eculorlada que i b una pena de prision.

quclc“,"‘ el ¢l ,'

XV. Las

la rescision.

; y en caso de que este’

£l aviso deberd hacerse del ¢

se negare a recibirlo, el patron dentro d:.' Iov cmco‘ dnav .wgmeruu\ a Ia ﬁ:chu de la

rescision, deberda hacerlo del cunummu:nln “de. la Junta re.\'pl.'cnva. prapurcmrmndn a

éste el domicilio que tenga registrado y solicitando su notificacion al trabajador.
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La falta de aviso al trabajador o a la Junta, por si sola bastara para considerar

que el despido Jue injustificada ",

Como pod_cmoé o‘bse',r‘v'a.r ¥ como sefala acertadamente el Dr. Migueu Borrell y el
jurista Eusebio Ramos, dichas causas son enunciativas mas no limitativas al ‘igual que las

causas de retiro.

Cabe sefialar, que dichas causales y las causas dcl retiro, como seiiala el jurista
Mario Dec la Cueva : ... estdn sujetas a un rééin{en dobile : las seilaladas expresamente en
la Ley y las andlogas que estime la Junta de Conciliacion y Arbitraje de la misma
gravedad. Las primeras se subdividen en causas generales. aplicables a todos los
trabajadores y patronos y en causas especificas para cada uno de los trabajos especiales

reglamentados ¢n la Ley...".”°

2.3. ANTECEDENTES HlSTéRICQS DEL DESPIDO : FRACCION XX1I DEL
APARTADO A) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL.

Para conocecr la etiologia de la figura juridica del DESPIDO. ¢s necesario referimos
al origen del articulo 123 de nuestra Carta Magna de 1917, pues es ¢l primero que hace

referencia a dicha figura juridica. desde sus inicios hasta la fecha.

El origen del ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL., sc encuentra en los debates que

™ DE LA CUEVA. Marijo. Op.cit.. p. 242,
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se llevaron a cabo en relacién al proyecto del articulo 5° de la Constitucién, en la sesién

del 26 al 28 de diciembre de 1916, en el “Gran Teatro Iturbide™ en Querétaro.’

En la sesion del 26 cic diciembre . de i9l6. intervinieron .los Dibu(ados de
Veracruz :- Aguilar, Jara y Géﬁgora ¥y el Diputado Héctor Victoria de Yucatdn, quicnes
presentaron excelentes iniciativas ch| proyecta del articulo 5° constitucional en favor de
los trabajadores, y entre dichas iniciativas estaban : que la jornada de trabajo no excediera
de ocho horas. aun cuando el trabajo se hubiese impuesto mediante sentencia judicial ;
que Jos conflictos. entre el capital y trabajo fueran resueltos por Tribunales de
Conciliacién y Arbitraje : que los trabajadores tuvieran derecho a indemnizaciones por
accidentes de trabajo ; que se estableciera la igualdad de salario en igualdad de trabajo ; la

fijacién del descanso semanal ; la prohibicion del trabajo nocturno a las mujeres y niflos :

salario minimo : higienizacién de talleres, fabricas y minas : scguros ¢ indemnizaciones 3

eclc.

Cabe sefalar que de todas éstas iniciativas, la Ci dicha

ra de
i

sesién. en un principio Gnicamente tomé en cuenta : la,jomada' man ochgi horas. cl

descanso semanal. y la prohibicién del. trabajo noctqﬁlo ‘para’ mujeres’ y. “nifios.

constituyendo como seiiala el jurista Trucba Urbina ™ garanuas. no de tipo individual

]

sino social.

7' TRUEBA URBINA. Alberto. Op.cit.. p. 36. Es menester sedalar que los antecedentes que preceden,
son un estracto que reali. de los del articulo 123 constitucional. que ¢l autor en cita
hace ion en su obra intitulada : Nuevo Derecho del Trabajo. Op. cit.. pp. 157 y ss.
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Sin embargo, decbemos sefialar que todas las iniciativas propuestas por dichos
diputados, posteriormente fueron tomadas en cuenta para bien de nuestros trabajadores,

en cl articulo 123 de nuestra Constitucion Mexicana de 1917.

En esta sesidn intervino Don Fernando Lizardi, quien objeté el proyecto de dicho
articulo, por lo que respectaba en materia de trabajo schald @ ... Este altimo parrafo
desde donde principia d|::|cndo : ‘La jornada maxima de trabajo no excedera de ocho
horas’, le queda al amculo exactamenie como un par de pistolas a un santo Cnsto PPN
sobra comp]clameme en este aniculo todo el parrafo final, que no es sino un con_;unlo de

muy buenos descos que cnconlraran un lugar muy adecuado en cl articulo72 dcl proycclo

como bases gencralcs que se dcn‘al Congreso de Ia Unién para legislar sobre trabajo™

Los d:putados de Vcracnxz y Yuca(an. ﬁaeron apoyados ‘cn sus mxcnauvas por

Jorgc Von Verscn q blén mlcrvmo en dlcha sesuSn y mamfeslé que a clasc obrera

dcbxa lcncr lodo upo de'p garanuas v u:ncr ‘asegurado | su orvenir, por lo quc d|_|o ala

‘a Io quc dccin Don

clase humlldz,..

Asimismo dichos diputados fueron apoyados por Froylan -Manjarrez. . quien

manifestd que si bien es cierto que se proponian iniciativas para resolver los problemas de
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los trabajadores también es cierto que dcebia crearse no sélo un articulo sino todo un
capitulo, un titulo especial en nuestra Constitucion de 1917, que regulara todo lo relativo
en materia laboral, por lo que sefialé que cra conveniente que se retirara del articulo 5°

todas las cuestiones obreras, dedicandose a ellas un titulo especial en nuestra Carta
Magna.

En la sesi6n del dia 27 de diciembre de 1916, se destaco el discurso de Carlos C
Gracidas, quicn scfiald que era ... partidario de que cl trabajador. por preceplo

constitucional, se le otorgue ¢l derecho de obtener una participacion en los beneficios del
que lo explota...™

La sesi6n continué el dia 28 de diciembre de 1916, cn la cual 'mv.crvinicron Don

Alfonso Cravioto y Don Jos«. Nauwdad Mncms. qulcncs apoyaban Ios pcnsamncmos c

ideales de los diputados anlcnorcs.

Por, su pane Don Alfonso Crav:olo mamfeslb la xmponancm quc tenia el =

Asimismo scﬁalo con’. {;mn acncrlo.' que - asi “como = Franci

dcspués‘ de ‘su

revolucion, tuvo cl honor de plasmar en su Con>muc16n los Dcrcchos dcl Hombrc. asi

también la Rcvolumon Mcxlcann lcndrm cl or‘,ullo de consabrar por vx.z pnmt.m en una

Constitucién. los dercchos dc Ios lmba_mdorcs. |
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Esta idea fuc apoyada por Don José Natividad Macias. quien en dicha sesion
presentd un proyecto que trataba los problemas de los trabajadores, el cual elaboré junto
con el Licenciado Luis Manuel Rojas a peticion del Jefe Supremo Don Venustiano
Carranza, dicho proyecto fué terminado de elaborar en €l mes de enero de 1915, y
posteriormente Carranza ordend que se publicara en la prensa, para que los trabajadores
les hicicran las observaciones que estimaran pertinentes ; al terminar de sefialar en Ja
sesion qué co_nlenin en grandes rasgos dicho proyecto. ¢l C. José Natividad Macias
finalizé diciendo : ... Mi deseo es que se formen las bases tan amplias, completas. y
satisfactorias como son necesarias y asi habremos ayudado al seffior Carranza a demostrar
a la Nacion Mexicana que la revolucidn presente es una revolucion honrada de principios,
que sabe cumplir fieclmente las promesas hechas en momentos solemnes al pueblo ;' ala

Republica®™.

También intervino en dicha sesion el diputado Francisco J. Magica quien

galardoné dicho proyecto, jue cl seguia lando que el dictamen del proyecto del

articulo 5° de la Constitucion no era del todo mal, pues dicho articulo contenia algunas
adiciones que no habian sido combatidas por los oradores del contra. y que por lo tanto la
Comisioén tenia el deber de considerarla como buenas atn cuando no’ fueran todas y
afiadié diciendo : *... pues particndo del criterio sentado ya por el Licenciédo Cm\ﬁélo Yy
admitido por ¢l seilor Licenciado Macias. la Comisién pudo hqbér pucslo:cﬁ el ani;:ixlo; a

fuerza. como hubiesen cabido. todas las reformas que demanda la necesidad obrera en la

Repiblica Mexicana...™.
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Con' el discurso de dicho diputado se cerré el debate que dié origen a la

formulacion del proyec(o del articulo 123 de nuestra Carta Magna,

Posteriormente ¢l C. Manjarrez dirigié una cana al C. Presidente del Congreso
Constituyente, en donde proponia se concedicra un capitulo exclusivo para tratar lo
rclativo a los asuntos de los trabajadores y proponia que s¢ nombrara una Comisién de

cinco personas, para que hiciera una recopilacion de las iniciativas de los diputados y de

datos oficiales para crear dicho capitulo.

Es asi como se constituyé un pequefio Comité que estaba integrado por el Ing.
Jos¢ Natividad Macias, el Licenciado José Inocente Lugo (Director de la Oficina de
Trabajo de la Secretaria de Fomento). Rafael L. de los Rios y el Ing: Pnsnér Rouaix.
quicn era ¢l Presidente de dicho Comité. es asi como se inicid - las r'cf'om\as a las

instituciones sociales del pais con los articulos 27 y 123 de la Conslimciéh. Cabe seﬁalar

que ellos fueron los fundadores de estc Comité, pero postcrmrm

e, sé ﬁxcron umendo a

cllos. mas y mis diputados que concurriecron a-las Junlas Y. colaboraron para la

claboracién de dicho proyecto.

El jurista Trueba Urbina en relacion a este proyecto nos scﬂala ey | proyeclo se

fundé principalmente en las teorias de la lucha de clases. plusvalia, valor-lrabajo vila

reivindicacion de los derechos del proletariado para r

perar con los de 1a

produccion la explotacion secular de los trabajadores™.
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Dicho proyecto fue presentado ante el Congreso Constituyente el dia 13 de enero
de l9l7 y el general ‘ancisco I, Mﬁgiéa (Presidcnle de ia Comisiél; de la Constitucion)
modnt‘cé dlChO proyccto. en el sentido de que no debfa hmllursc al trabajo de caracter
economlco : smo al lmba_po en general, ces dccxr. ‘comprendiendo a los empleados

comcrclnles. anesanos y domésucos pcro sm modll'car la finalidad de dicha legislacion

Iaboral

Es asi como di;:hd proyecto fue presentado, discutido y aprobado en la sesion del
23 de enero de,:19‘l7'por'uniahimidad dé 163 votos de los diputados que estuvicron
prcscnlés en dicho Congreso. y. ci cual qlicdé' plasmado ‘en el articulo 123 de nuestra
Carta Magna del $ de f'cbrero dc l9l 7. xnlegmndo ¢l titulo sexto de nucstra Constitucion.

bajo el epigrafe (Del Tmba_;o Y De la Prcvnsnén Socml)

En relacnén al dxcmmc’ del aruculo 123 dc la Constitucién de. 1917, ¢l Junsta' -

Trueba Urbina nos scﬁala lo sxgulemc es un dictamen que *... romp:o con los moldes de :

las Constituciones’ polmcas el asndo y quc creé un cstmulo protcclor dc

trabajadores y a la vez reivindicador dc_ los derechos del prolctanndo

Con orgullo podcrnos decir. -que nucstro -articulo 123 consmu
nuestra Constitucion Mcxlcana del 5 de febrero de 1917 la cual entro‘en v|gor ‘el 1°de
mayo del mismo aflo. fue la primera Carta Magna que consagro no solo garantias

individuales sino también y para asombro de todo ‘el mundo. garanlias socxalr:S"

protegiéndose de esta forma a la Clase débll de nuestro pais, quc con afioranza deseaba
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una verdadera proteccion y rcivi- di

n dc sus dcrechus que durante mucho tiempo

habian pasado desapcrcnbldos. es. asi quc con gran orgullo podemos dccw. qQue nuestra

Constitucion y en pnnlcular el preclado an ulo 23 esu nom\a unwcrsal loda vez quc

Su texto se encuentra como un hermo:

régimen de garantias mdwldunles y dc gamnuas soculcs ‘con autonomm unas de otras,

por lo que se convirtid de hecho y de derccho en el hcmldo de Ias Conc. tuciones

contemporineas...”.

Y afiade el citado autor : “Después de la proyeccion de nuestro articulo 123 en el

Tratado de Versalles de 1919, le siguicron en importancia a nuestra Carta: la

Decclaracion Rusa de 16 de enero de 1918, que consigna los derechos del pueblo
trabajador y explotado, quc pasa a formar parntie de la Constituciéon de julio del mismo

aiio, con la promesa solernnc dc luchar por las reivindicaciones del programa de los

sovict 1y la Consmuc:én alemana dc Wclmar de 3\ de julio de 1919...7,

dcspldo a

continuacion transcribiremos tinicamente a fraccion XXll del mlculo "3 consmucnonal

del 5 de febrero de 1917 que es el que consagra la figura _|und|ca (3 cucstlom_y que, ala

letra originalmente decia :

en el Trmado de Vcrsalles del 28 dc . ,‘
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TITULO SEXTO’

Del Trabajo y de Ia Previsién Social

“Articulo 123.- El Congreso de la Unicon y las Legislatvras de los Estados

deberan expedir leyes sobre el trabajo, fundadas cn las idades de cada regicn, sin

contravenir a las bases siguientes, las cuales regiran el trabajo de los obreros,

lead fomésti yar Vv de una manera general rtodo contraio

Jornaleros, J;

de trabajo

XXU. £l parrono que despida a un obrero sin causa justificada, o por haber

o sindi o por haber romado parte en una

ingresado a una

bligado, u eleccion del rabajador, a iplir el contraro

huelga licita, estard

0 a indemnizarlo con el importe de tres meses de salario. Igualmente tendrd
estd obligacion cuando el obrero se retire del servicio por falta de probidad
de parte del patrono o por recibir de él malos tratamientos. ya sea en su

persona o en la de su conyuge., padre; hijos o hérp(anos. £l patrono no podrd

eximirse de esta r bilidad, . o los " pr I
de dependientes o familiares que abren con el cbr(senlimienm o tolerancia de

el

Como podemos observar en esta transcripcion, es hasta entonces cuando se habla

por primiera vez del despido injustificado. pero de una manera muy breve, toda vez que el



77

legislador no sc ocupd por dar un concepto gendrico del despido a pesar de ser util en los

Juicios laborales.

Cabe seilalar que durante los afios de 1917 a 1928, todos los Estados de la
Repuablica Mexicana expidieron sus respectivas leyes locales sobre el trabajo, cumpliendo
asi lo ordenado por el articulo 123 constitucional, pero estas leyes posteriormente en el
afio de 1928 fucron compiladas por la Sccretaria de Industria, Comercio y Trabajo. bajo
el rubro de Legislacion del Trabajo de los Estados Unidos Mexicanos.

Dec lo anterior podemos adveriir, que durante este lapso de tiempo. las

d

Legislaturas de los E: tampoco s¢ ocuparon por dar un concepto juridico de algin

tipo' de despido. ni scfialaron las causas por las cuales era vilida su procedencia, lo que
obviamente traia’ como consecuencia que las autoridades del trabajo resolvieran los

conflictos con suma dificultad, precisamente por falta de clementos procesales.

Cabe sefalar que a pesar de que dichas leyes fueron compiladas. surgié un grave
problema y éste fire que cada Ley daba a los trabajadores tratamicntos diferentes. por lo
que hacia nugatorio la igualdad de sus derechos y beneficios que consagraba nuestra
Carta Magna. cllo trajo como consecuencia que se reformard la Constitucion on el afio de
1929 para establecer la Federalizacion de la Legislacion de Trabajo, a través de la
reforma que sc hizo a la fraccién X del articulo 73 Constitucional y su preambulo. por

virtud del cual se faculta al Congreso de la Union para expedir las Leyes del Trabajo

Reglamentarias del articulo 123 de la Carta Magna.
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Con dicha rcforim el Congreso de la Union expidié y promulgd la Ley Federal del
Trabajo de 1931 quc consutu

la unikﬁ'caciénbdc todas las leyes laborales de los Estados

r Eslmuto de los Trabajadores al Servicio de los
o ulgado el 27 dc novnembrc ‘de 1938 por el

prcsndcn(e Lémro Cardenas vy, pubhcado en el Dmrlo Oﬁcml el 5 dc dlcn,mbtc dcl mismo

afno. fue cxpcdldo para proteger los dcrcchos de los tmba_]adores al Scrvxc:o dcl Estado.

Pocos anos después.'en i94l fue c;cbcdido b}ro Estatuto de los Trabajadores al
Servicio de los Poderes de la Union, el cual s,ivgue_‘ los mismos principios del estatuto

anterior excepto en lo relativo a empleados de confianza cuya némina fue aumeniada.

Cabe sciialar que por una lucha politica que hicieron los burdcratas. dicho
Estatuto fue clevado a rango constitucional, al reformarse el articulo 123 constitucional el

21 de octubre de 1960 y publicado en el Diario Oficial cl 5 de diciembre del mismo afio,
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por lo cual dicho precepto queddé integrado desde entonces hasta la fecha por dos

apartados : el apartado A) para los trabajadores en gencral. y el apartado B) para los |

servidores del Estado.

* De’ esta reforma, podemos seflalar que la fraccion XXII que integra ahora el
aparladoiA) uedd’ idéntica a la de 1917, en la cual el legislador tampoco se ocupé de

dar un ‘conce tipo de despido. ya que sdlo se siguié refiriendo al

- Posteriorme: 0 afio. . la Comision .nombrada por el Presidente

Ado‘lfo.’v’LtFS;:’)ez' Matecos'e’ tc'g}n}la por :cl Lié.‘ Salomédn Gonzilez Blanco, Sccretario del
Tmbajc‘);;éf{:vnsién»Social': Ia ’Lic.:Ma.Crislina Salmordn de Tamayo. Presidenta de la
Junta Fedén;l dcv' Conciliacién y Arbitraje del Distrito Federal : el Lic.. Ramiro [ozano.
Presidenie de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Distrito Federal y ef jurista
Mario De la Cueva, presentaron un anteproyecto de la Nucva Ley Federal del Trabajo de

1970. en el que exigia fueran reformadas previamente las fracciones I, II1. VI, IX. XXI.

XXII y XXXI del apartado A) del articulo 123 cvons_lilucional..u .

21 20 de_noviembre de 1962. ¢l

Estas fracciones fueron reformadas por Decreto

cual fue publicado cn el Diario Oficial de I;;Fc& raci Q\)iémb s dq,l962.

del articulo 123 constitucional. que

™ Este antccedente es un estracio que reali de los ~den!
ion cn su obra inti :: El Nuevo Derecho Mexicano del

el jurista Mario De la Cueva. hace
Trabaio. t-1, Op.cit.. pp. 55 v ss.
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Debemos sefialar que con dicha reforma a la fraccién XXII del apanado A) del

articulo 123 se le adicioné una ieyenda intermedia que d:ce Hia La lcy dclcmunam los

casos cn que el patrono podra ser eximido de la obhgncn n dc cumplir cl contrato,

mcdlanle el pago de una indemnizacién...”, quedando d:chn fraccuén hasta la fecha de la

siguiente forma :

“Articulo 123.- El Congreso de la Unidn, sin contravenir a las bases siguientes,

deberd expedir leyes sobre el trabajo. las cuales regirdn :
leade 2 271 ar » de una

A. Entre los obreros, jornaleros, Tz

manera general, todo contrato de trabajo :

XXIL £/ kalrono que despida a un obrero sin causa justificada o por haber

mgresada a una asociacién o sindicato, o por haber romado’ parte en una

/i 1 del trabajador, a nr - el contrato

Y 0

huelga Ixmla. estard obligado a

oa indemnizarlo con el importe de tres meses de salario.:La tey dcterminam‘

Jos casos en que el parrono podrd ser irmic de ia "',_' 5. dcl ir el

7 izacid: '{ "lcndra’ la

contrato, mediante el pago de. una

bajador con el :mporre de ln.'.v me\‘es de

bligacion de ind al 1
salario, cuando se retire del servicio por fulta de probldad dc.-l palr()n() o por

recibir de él malos tratamientos, ya sea en su persona oen Ia dl.- Su caonyuge,

padres.  hijos o hermanos.  El palranu no . podra eximirse de esta
bilidad, de Iosmalos., fentos proveng de.., 7 o

resy

Jamiliares que obren con el consentimiento o tolerancia de 617
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Como podemos observar, el legislador tampoco s¢ ocupé de dar un concepto
juridico dec algun tipo de despido, y s6lo se siguid refiriendo al despido injustificado pero
sin profundizario. Y en rclacion a la leyenda que se adiciond, es imponante recordar que
termina con un principio de estabilidad absoluta para dar cabida a un principio de

cstabilidad relativa, pues cambia la forma de prosperar 1a accidn reinstalatoria que tiene el
trabaiad

>r de una

diferente a la de 1917, ¥ de la cual ya le hicimos a nuestro

modo de ver, los ios pertil

(Supra, pp. 30 y ss.)

En relaciéon a lo anterior el jurista Trueba Urbina nos dice lo siguiente : “La
estabilidad obrera cra absoluia, conforme al texto primitivo q;xé consq,nabé la iacmén de
cumplimiento de contrato o reinstalacion en los casos de déspido injustificado . la reforma
la hace relativa al encomendarle a la ley secundaria que dclérminc ‘k‘)'s casos en que sc
exima al patrono de la obligacion de reinstalar al obrero scpnmdo mjusu('cndamcnlc

- T3

Estas reformas fucron reglamentadas de acuerdo al Decreto publicado en el Diario

Oficial de 1a Federacién el 31 de diciembre de 196

E u'nportanu: seitalar que por razones de la presente mvcsugacnon. no cnlrarcmos
al csludlo de fondo de ‘todas las reformas que ha sufrido el anlculo 123 a partir dc 1972

hasta 1993. lodu vez que dentro de dichas reformas la fraccion XX que es el
c ste historico-legis)

ivo de la figura juridica del despido,. objcto de ‘estudio

dc la- presente investigacion. no ha sufrido modificacion alguna

7 TRUEBA URBINA. Alberto. E! Nuevo Articulo 123, Op.cit.. p.184,
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2.4. ANTECEDENTES HISTORICOS DEL AVISO : FRACCION XV DEL
ARTICULO 47 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

A continuacion vamos a conocer los antecedentes histéricos de la figura juridica
del AVISO, que es uno de los objctos de estudio de la presente investigacién, y cuyo
fundamento lo encontramos en la FRACCION XV DEL ARTICULO 47 DE LA LEY

FEDERAL DEL TRABAJO, por lo que estudiaremos la etiologia de dicho precepto

2.4.1. LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931.

Para estudiar el origen de esta Ley. ¢s necesario volver a referirnos y retomar una
parte de 1o que ya sefialamos con antelacidn y es que durante los aflos de 1917 a 1928,

todos los Estados de la Republica Mexicana expidicron sus respectivas leyes locales en

materin de trabajo. cumpliendo asi lo ordenado por cl originario articulo 123

constitucional. en relacidn a ello el jurista Mario De la Cueva nos dice que el Estado de
Veracruz expidio su Ley de Trabajo. que no solamente es la primera de la Repiblica, sino

que. salvo disposiciones dlspcrsas de algunas naciones del sur. es también la primera de

nuestro Conuncmc. 0y que' ﬁ.le un modelo para las leyes de las rcstantes entidades

federativas y sirvié como un precedemc en la elaboracion de la Ley Federal del Trabajo
de 1931, L

Posteriormente dichas leyes expedidas por cada uno de los Estados de la
Republi fueron cor piladas por la Sccretaria de Industria, Comercio y Trabajo. en el

ano de i928. con el Titulo de Legislacion del Trabajo de los Estados Unidos Mexicanos.
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A pesar de que dichas leyes fueron compiladas. surgié un grave problema y este

i »s diferentes, esto hacia nugatorio la

fue que cada Ley daba a los trab: Jjados es Ir
|gualdad de sus dcrcchos y benef'cnos que consagraba nuestra Carta Magna, ello trajo
como consccucm:la que se rcformnra la Constitucién en el afio de 1929 para eslablecer la
chcrahzacnon de la chlslacnén de Trabajo. a través de la reforma que se hIZD a la
fraccién X del articulo 73 constitucional ¥ su preambulo, por virtud del cual se f‘aculla al

Congrcso de la Unién para expedir las leyes de trabajo reglamentarias del aru'culo 123 de

la Constitucién, es asi como se dié pauta a la elaboracién de la Ley Federal del fmbajo

de 1931.

Igacion fue precedida de algunos

Cabe sefialar que antes de su expedicion y pror
proyectos, de los cuales nos referiremos a continuacion. debiendo aclarar que estos
proyectos y en si dichos antecedentes de la Ley Federal del Trabajo son retomados de Ia

obra intitulada : *El Nucvochrccho Mexicano del Trabajo™, t-1. del jurista Mario De la

Cueva™ ue a continuacién se mencionan. en la breve resefia que claboramos :
q !

Al morir 'cl Pié'sidé;lic ciéclo’dc nuestro pais, se tuvo que designar presidente
interino al Lic; Emilio Portes Gi‘l\ el dfa‘ 1° dc'cﬁciembrc de 1928. pero abmcs"»d'c esta fecha,
el gobierno lcﬁa planlc:‘:do“ la reforma de los articulos 73 fraccion X y 123 de la
Constitucién. lo cual era necesario para federalizar la expedicién de la Ley Ftédgral Hcl

Trabajo. antes de esto. la Secretaria de Gobernacidon convocd a una Asamblea obrero-

™ DE LLA CUEVA, Mario. Op.cit.. pp. 83 y ss.
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patronal, la cual sec reunid en la Cnudad dc Méxnco el dia 15 de noviembre de 1928 yle

presentd para su csludlo un proycclo del Cédlgo Fedeml del TrabaJo.

El 6 de sepuembrc de 1929 sc pubhcé rcforma consutucmnal posteriormente el

l’resmcmc Emilio Portes Gil, envné al Poder,

del Trabajo, elaborado por los Jjuristas nrique

IRArTitu, pero csta se cncontrd con una: fuerte '
obrero. debido a que establecia el principio de la sihdicalimcién unica ya en el municipio
si se trataba de sindicatos gremiales, ya en la empresa para los de este 2° tipo. y porque

consignd la tesis del arbitraje obligatorio de las huelg; al que disﬁ'nzé con el tilulo de'

arbitraje semi-obligatorio, llarnado a51 porque. si bien la Junta debia arbnrar el confhclo.’ -

podian los trabajadores, negarsc a aceplar el laudo, de conforrmdad con la ﬁ’acctén XXl~

de la Declaracién de Dcrgg:hos Sociales.

a Sccretaria de Industrin. Coi‘n'ercio

Tmbaja redacté un

nuevo préyecto cua mlervmo pnncnpalmcntc el Llc Eduardo Suﬁrc?_ ¥ aqui ya no

se le dno el nombr de Cédlgo. sino de Ley. este proyeclo fuc dtscuudo en Conscjo de
Ministros y rcrnmdo al Congreso de la Unién, donde fue ‘debatido y con previas

modificaciones. dicha Ley fue aprobada y promulgada por el Pr id de la Republi

Don Pascual Ortiz Rubio el 18 de agosto de 1931, publicada en el Diario Oficial el 28 de

agosto del mismo afio. entrando cn vigor el dia de su publicacién.
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Cabe resaltar que la Ley Federal del Trabajo de 1931, constituye la unificacién de

todas las leyes laborales de los Estados de la Republica, 1a cual estuvo vigente hasta el 30
de abril de 1970, y la cual al igual que la Constitucién de 1917, consagra uno de los
principios primordiales del Derecho del Trabajo : El Principio de la Estabilidad en el
Trabajo, que es ¢l derecho que tiene ¢l trabajador de permanecer y conservar su trabajo ©
implicitamente constituye un derecho que le da seguridad juridica respecto a su relaciéon
laboral, siempre y cuando no exista una causa justificada o bien alguna circunstancia ajena
a la voluntad de umbns partes, para que la relacién o contrato de trabajo llegue a

disolverse. - -

d

Por lo_’qu‘c respecta al e del pr pto en cuestion (art. 47, frac. XV de la
LFT). estaba consagrado originalmente en la raccién X VI, del articulo 121 de la Ley en

comento y que a la letra decia :

“Articulo 121.- El patrén podrd rescindir el contrato de trabajo.
_XVL.Por. causas andlogas' a las establecidas en las fracciones anteriores. de
igual manera graves y de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se

refiere”.

Como podemos observar en dicho precepto. a pesar a que hace mencion a la
figura juridica de la rescision (despido). no hace referencia de la figura juridica del aviso

escrito que tiene que dar el patrén al trabajador de la fecha ¥ causa o causas de la
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rescision de su contrato o relacién de trabajo, ni tampoco la consecuencia que surge por

no dar dicho aviso.
2.4.2. LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970.

Posteriormente en el afio de 1960, ¢l Presidente Lopez Mateos designdé una
Comisidn para que prepararan un anteproyecto de la nueva Ley del Trébajo; bara que
estudiara las reformas que debian hacersc a la Legislacion del Trabajo de:‘ 1931, ‘dicha
Comisién estuvo integrada por cl Lic. Salomén Gonzilez Blanco, Secretario del Trabajo
¥ Precisidn Social 3 la Lic. Ma. Cristina Salmoran de Tamayo, Prési.dcnia de la Junta
Federal de Conciliacién y Arbitraje del Distrito Federal; el Lic.” Ramiro Lozano,
Presidente de la Junta Local de Conciliacion y A;bitmjc del Dislriio F;:dcml y el jurista
Mario De ia Cueva, pero antes de discutir y aprobar diéhé proycclo. era necesario
reformar previamente las fracciones II. IIL. VI, IX, XXI, XXII, y XXXI del a.panado A)

del articulo 123 constitucional. reforma de la cual ya nos referimos con antclacion.

Es asi como en ¢l mes de dlcucmbrc dc 1961 -se cnv:o al Podcr ‘Revisor de Ia

Constitucion la iniciativa prcsndcncnal dt. dlcha rel'orma. la quc qucdo aprobada en el mes

de noviembre dc 1962 y pubhcada el 2I de novncmbrc dcl mismo aﬂo.

Afos dc..spues. en part 'c el 'afio’ de 1967, ¢l Presidente de la Reptiblica ¢l

Lic. Gusl‘.avo Diaz Ordaz. des:&né u

»se'gundn"C‘o'nﬁ‘sriél\\. ‘integrada por las mismas
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personas que, mlcgmron la 12 Comnsnén de 1960 pero ahora se les unia cl LIC. Adolfo

Lépez Apancm, quienes rcalmron un scgundo proycclo de I uvva Ley chcral del

Trabajo, y en el aﬂo de 1968 cuando ya eslaba concluldo dlcho anleproycclo. cl Podcr

mvuo a las clases

para que por mcdlo dc su

ste anteproyecto.

‘mismo aflo,” cuando los: sectores interesados
emitieron sus opi deral convocéd nuevamente a una discusion. para
que los representantes de’las clases’ so'cinlcs"(lrabajadorcs ¥y empresarios) emiticran sus

opiniones sobre el pl;oyeclo ﬁrinl“d:ebla Ley Federal del Trabajo, es asi como ¢! Poder

Ejecutivo presentd a la’Camara de Diputados la iniciativa de la Nucva Ley Federal del
Trabajo de 1970. sin erﬁbargo el Congreso de la Unién invité a la Comision redactora
para que hiciera alguna objecién a dicha iniciativa. pero la Comisién ya no objcto nada ni

realizdé ningun cambio.

Es asi como la Nueva Ley Federal del Trabajo fue aprobada y publicada en cl

Diario Oficial el 1° de abril de 1970. entrando en vigor ¢l 1° de mayo del mismo afio.
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Cabe senalar que la Legislacién de 1970, sigue vigémc actualmente y superd la
Ley Federal del Trabajo de 1931, ya que establece prestaciones superiores cn favor del
trabajador. ademas los derechos sociales que reglamenta, son para proteger la prestacidn
de servicios de los trabajadores, por ejemplo : se da mayor garantia a la libertad sindical,
de donde s¢ han organizado sindicatos fuertes, sc ha garantizado ¢l ¢jercicio de derecho
de huelga y se han hecho Contratos Colectivos de Trabajo cuyas clausulas ticnen

beneficios y prestaciones superiores a las que sc hallaban en la Ley Federal del Trabajo de

1931.

Por otro lado, esta Lcy dc 1970 se refirid a la dclcrmmncnén dc Ias Jomadas

Cuando a Jusuc:a Socml no

este sentido el jurista Trueba Urbina sefala lo siguiente :

trata de reivindicar al trabajador o a la clase obrera ﬁ'emc al patrén oa Ios prcpxclanos.

no csjuslicia social : ¢s tan solo disfrazar de socialista el jus suum quique tribucre de los

- 78
romanos...”."”

" TRUEBA URBINA. Alberto. Nuevo Derecho det Trabajo, Op.<it.. p. 195.
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Una vez scilalada la parte historica del origen de la Ley Federal del Trabajo.

continuaremos con su estudio histérico, pero ahora en particular de la fraccidon XV del
articulo 47 de la citada Ley. toda vez que consagra una de las figuras juridicas de estudio
primordial de la presente investigacién, a saber : El AVISO de la fecha y causa o causas de

rescision de la relacién o contrato de trabajo.

La FRACCION XV DEL ARTICULO 47 DE 1A LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970,

antes de la reforma de 1980, establecia lo siguicente :

“Articulo 47.- Son causas de rescision de la relacion de trabajo. sin

responsabilidad para el patron :

blecidas en las fr i anreriores, de igual

Xxv. Las il a las

manera graves y de ias 77 en lv que al trabajo se refiere.

El parrén deberd dar al trabajador aviso escrito de la fecha y causa o causas de

la rescision ™.

Como podemos observar, en dicho precepto se agregd en el altimo parrafo la
figura juridrica del aviso. superando asi la Ley de 1931, sin embargo. y a pesar de que se
establece acertadamente al patrdn la obligacién (y no séle un simple consejo) de dar aviso
por escrito de los motivos del despido al trabajador. cs decir. manil'cstgndq fecha y causa

o causas de la rescisién de su relacion o contrato de trabajo. también es cierto que a pesar
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de ser una obligacién, no establece ninguna sancién a que se hace acreedor el patrén si

éste no acataba y llevaba a cabo dicha disposicion.

Y por lo tanto. clio nos hace pensar que por lo regular, el patrén no daba dicho
aviso al trabajador, dejando de esta forma al trabajador en un estado de indefensién y

sobre todo de inseguridad juridica respecto a la conservacién de su empleo. cuando era

despedido injustamente por el patrén.

2.4.3. REFORMA DE 1980 A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

LLa REFORMA PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL EL 4 DE ENERO DE 1980,
tuvo como finalidad el de transformar el sistema procesal laboral, ya que como sefala el
muaestro José Davalos, antes de dicha reforma “... el procedimiento se hallaba infesiado de
defensas ¢ incidentes que Ip convertian en un mecanismo lento y costoso cn perjuicio de
los trabajadores. Mientras mads sc¢ prolongaba el procedimiento resultaba mas benéfico
para ¢l patrén’ |y méas pcrjudiciali Vpara la trabajador. ya quec lo prolongado decl
procedimiento hacia que el lrai:ajador se desistiera de continuar el juicio a fin de

dedicarse a alguna otra actividad que le permitiera subsistir™. e

Y anade diciendo el autor en cita : “El legislador se dio cuenta de que no era

 DAVALOS MORALES. José. Constitucion v Nueva Derecho del Trabajo, 2* ed.. Porraa, México.

1991, p.98.
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suficiente otorgar a los trabajadores una serie de derechos sustantivos, tanto individuales

como colectivos, sino que ademais era io que se icra una infraestructura

procesal que hicicra  verdaderamente - factible la defensa en juicio de dichas

prerrogativas™.”’

Es por cllo que ‘pnrz’: dar fin a esta desigualdad y arbitrariedad. hubo la necesidad

dc rccslruclumr el pr edimi; laboral diante la reforma de 1980, la cual se inicié ¢l

18 de diciembre de 1979 y culminé con su publicacién en el Diario Oficial el 4 de enero

de 1980, entrando en vigor el 1° de mayo del mismo ailo.

Entre las normas procesales laborales que destacan en dicha reforma son: la

preeminencia de la conciliacion como medio para la solucion de los conflictos, la

concentracién del procedimiento, las modifi

al‘pro:cedimiemo de huclga y la

participacién de las autoridades para la procuracion de la justicia. pero las normas que

otorgaron mayor beneficio a leVbtrabajadorevs son : la creacién ‘de la suplencia de la

deficiencia de la d d dcl trabaj "‘\P-y la lmpoencxon al patrén de la carga de la

prucba, pero sobre todo In quc olorgé mayor_;usucxa alos lraha_padorcs ¥ que es ¢l punto

central de la“ prcscmc mvcsngac:én, es ln rcforrna que adiciond a la parte ultima del

anlculo 47 dc la Lev Fed:ml de Y_Tra jo, la rorma “los efectos y consecuencias juridicas

del aviso del dcs

7 1dem.
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Siguiendo este orden de |deas con dicha reforma se adicionaron dos parraf'os ala

parte final de la fraccion XV del an:culo 47 dc la Lcy en comenlo. ¥y que desde cmonces

hasta la fecha consagra lo s:gu:cnlc :

“Articulo 47.- Son de ‘rescision de ‘la - relacio

de’’ lr'abajo. sin
responsabilidad para el patrén :

XV. Las 3l a las blecid.

en . las ﬁ'a_ccionexranlerio'res. de igual

manera graves y de i 2 en lo que al trabajo se refiere.

El patrén deberd dar al trabajador aviso escrito de la fecha y causa o causas de

lua rescision.

El aviso deberd hacerse del ¢ imi del trabajador, y en caso de que éste

se negare a recibirlo, el patrén dentro de los cinco dias siguientes a la fecha
de la rescision, deberd hacerlo del conocimiento de la Junta respectiva,
proporcionando a ésta el domicilio que tenga registrado y solicitando su

notificacion al trabajador.

La falta de aviso al trabajador o a la Junta por si sola bastard para considerar

que el despido fue injustificado”.

Como podemos observar los dos ultimos parrafos de la parte in fine de dicho
precepto constituyen 1a justa adicién que se efectio con la reforma de 1980 y que como
dice acertadamente el jurista Trueba Urbina : ... la adicion es de notoria trascendencia.
pues los trabajadores dejan de ser victimas de inseguridad juridica en cuanto al despido.

de manera que la falta de aviso al trabajador o a.la Junta. por si sola bastara para
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considerar que el despido fue injustificado. como lo dispone la nueva Ley Procesal del

Trabajo. Una proteccién social mais para los trabajadores™. ™

7 i Aticas de la presente investigacion,

Debemos sefialar que por cir
en el presente capitulo hicimos rcferchcia unica y exclusivamente a los antecedentes

historico-legislativos de la fi i6 XXll dcl apartado A) del articulo 123 consnlucnonal y

de la fraccién XV del aruculo 4 3 la Ley cheral del Trabajo. que constituyen

respecti el

pero_no vamos hacer refcrencia a

‘en va}ids ?de sus prcceptos'a lo largo de st existenci

lodas cllas. loda vez que como ya Io hcmo cho.’el ohjcto de estudio de la presente

mvcsugacnén es la ﬁaccnon Xv dcl artic lo ‘47 de Le)" Federal del Trabajo y la fraccién

XXIl del articulo 123 de la Consmucuc‘gn’Mc‘ Vcapardc' 1917,

"* TRUEBA URBINA. Alberto y Jorge Trueba Barrera. Op.cit.. p.48.
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EL DESPIDO

En México como en casi todos los paises del mundo, el problema del despido cs
latente, en un principio el empresario o patrdn disponia a su arbitrio tanto de las formas y
condiciones dc contratacién, como del despido de los trabajadores a su servicio, sin
limite alguno que lo controlara ; esta libertad de que gozaba el ducitio de la empresa cra
apenas vigilada por el Estado, sin embargo con ¢l paso del tiempo y la lucha constante de

los trabaj

dores por var sus derechos y sobre todo su empleo. originé que el
Estado interviniera creando normas que lograran como puntos inmediatos a resolver : la
prohibicién total de ciertos despidos injustificados. protegiendo y rcspr:lando :dc esta
forma los .dcrechos de los trabajadores. Es asi como a la postre se ¢rea un verdadero
status de derecho que recoge las experiencias anteriores y pone de manifiesto, mediante
métodos de seguridad efectivos, que los casos de despido deben estar encuadrados o
tipificados. ya sca enunciativa o limitativamente, en las leyes creadas al efecto, de tal
manera que el despido pueda llevarse a cabo sin violencia. sin abuso del derecho. sin

precio del trabajador y al mismo tiecmpo cumpliendo y respelando las prestacioncs

a que tiene derccho todo trabajador despedido injustificadamente.

3.1. REGULACION LEGAL DEL DESPIDO.

La figura juridica del Despido como una de las especies de la rescision de la

relacién o contrato de trabajo ticne su fundamento o sustento legal en nuestro pais.
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pnnmpalmeme en el ART[CULO 123. APARTADO “A”, EN LAS FRACCIONES XX, XX1 ¥

XXii DE LA CONST 'ruClON MEXICANA yquea a Iclm dlcen H

"Arh’cula 123, Toda pervona uenc derecho al trabq[o dlgna y socmlmenle ail ;

s

al efecto, 'se promavzran la creacio

social para el
trabajo, canfarme a. la L«_ 2y,

El Cangreso dela Unlon sin conlravemr a Ias bases igsui, deberd {i;

leyes sabre el lrabajo. las cualev rchran

A. Emre los abrercs.

ar ¥y de una
manera gem:ral tada contrato de lrubajo :

XX. La\‘ di farenczas o los confltclos entre el capital y trabajo se sujetardn a la
decislan de una Juma de Conciliacién y Arhiqujc. Jormada por igual niimero
de represenlahles de los obreros y de los patronos, y uno del Gobierno :

XX1. Si el pulraﬁa se negare a someter sus diferencias al arbitraje o a acepiar el
laudo f)i;onunciado por la Junta, se dard por terminado el contrato de trabajo
v quedara obligado a indemnizar al obrero con el importe de tres meses de
salario.” ademds de la responsabilidad que le resulte del conflicio. Esta
disposicion no sera aplicable en los casos de las acciones consignudas en la
Sraccion siguiente. Si la negativa fuere de los trabajadores.

se dard por
rerminado el contrato de wrabajo

XX El patrono que despida a un obrero sin causa justificada o por haber
ingresado’ a una asociacion o sindicato. o por haber tomado parte en una
huelga licita, estarag obligado a eleccion del wrabajador, a cumplir el contrato

o a indemnizarlo con ¢l importe de tres meses de salario. La Ley determinard
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los casos en que el patrono podrd ser eximido de la obligacidon de cumplir el

contrato, mediante el pago de una inde i: io lguals tendra la

bli; ion de inde i: al trabajador con el importe de - tres meses de

& /

salario, cuando se retire del servicio por fualta de probulad del pall'l)n() o por

recibir de él malos lralam:cmax. Yya sea en su persona o ¢n la de i conyug 2,

padres. hijos o hermanas. "El’ patronc - no - podré - eximirse “de . esta

)‘- o

bilicdaed ot las los.tr i l""

Asimismo ¢l despida esta regulado cn ¢l ARTICULO 47 DE LA LEY FEDERAL DEL

TRABAJO quc sc ehcuemra ubmadb en'el Titulo Segundo. Capitulo IV de dicho

ordenamicnto. * Este - Tilulo Segundo se denomina : “RELACIONES INDIVIDUALES DE

TRABAJO™ ¥y su Capnulo IV se encuentra bajo el rubro de¢: “RESCISION DE LAS

" RELACIONES DE TRABAJO™.

Asi el Articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo establece : "Son‘cy:aus:s de

rescision de la relacion de trabajo. sin responsabilidad para el patrén .. ™ .

Como podemos observar el precepto en cita utiliza el término rescisiéon.. pero en
realidad hace alusién al término despido. situacién que ha quedado ‘explicada en ¢l

capitulo anterior de la presente investigacion. (Supra, pp. 47 y ss.)
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En relacién con la regulacion legal del despido, el jurista Ruiz Berzunza
nos sefala : “Existen diversos sistemas legales en ¢l mundo para establecer cuil es la justa
causa que puede originar el despido. distinguiéndose tres sistemas principahner;lc :

a) Enumeracién de las justas causas (por gjemplo el sistema en Brasil).

b) Existencia de una norma de cardcter general, que debe ser interpretada por el

Jjuzgador, como ocurre en la legislacion italiana.

<) Existencia de una norma general y, ademis, en determinados ordenamicntos se

incluyen las justas causas (por gjemplo en la legislacién argentina).

El Derecho Mexicano adopta el primer sistema con algunas reservas, debido a que

acepta la analogia en las causales™.”

3.2. CONCEPTO DE LA FIGURA JURIDICA DEL DESPIDO.

Debemos recordar que al estudiar la figura juridica de la RESCISION DE LA
RELACION O CONTRATO DE TRABAJO en paginas anteriores, llcgamos a considerarlo
como un género, mientras que al DESPIDO y al retiro como especies de dicho género.
(Supra. pp. 47-51). Una vez scilalado lo anterior. a continuacion cstudiaremos en que

consiste la figura juridica del despido, como una de las esp de la Rescision de la

Relaciéon o Contrato de Trabajo.
Desde el punto de vista gramatical el despido es “Expulsién, y cste a su vez

significa expeler. despedir, echar fucra™.®

™ RUIZ BERZUNZA. Carlos A. Ci ias Excl tes de ilidad de los Trabajadores en
€l Despido, Trillas. México. 1985, p.122.
* DICCIONARIO PEQUENO LAROUSSE ILUSTRADO, FRANCIA, 1975, pp. 349 v 352,
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Desdc el punlo de vnsla doctrinal el Jurlsl.a Marlo De la Cucva nos d:cc : “El

despido es cl acto por vmud dcl cual hacc ‘saber el pa(rono al lrabajador que rescinde o

da por lermmada la rclac:én de lrabaJo por lo quc cn consecucncna. qucda separado del

trabajo. . .".*

deacrid

Por su purle Nésl v’ De Bucn nos’ dlce lo iguiente : “El pido’ es’ un acto

umla(cml a vmud dcl ‘cual cl palrén da por lerrmnnda ia relacmn Iaboral mvocando una

causa grave dc mcurnphm:emo mputnblc al trabajndor

Asimismovcljuvrislé Miguel Borrell nos sefiala : “El DESPIDO es cl acto unilateral
del patrén mediante el que te comunica al trabajador que le extingue o da por concluida la
relacién o contrato individual de lrabajc; existente entre cllos. por lo que no podra
continuar prgé!ando sus servicios akla empresa. El despido pucde tener o no. una cousa
legal o justa™.™
Como podcmos advcrur de las definiciones anteriores cl DESPIDO es:
a) Unacto umla(cral de volunmd dcl palron

b) Acto en quc comunica al tmbajador que da por terminada la relaciéon o contrato

de trabajo., y

¢) Por una causa imputable al trabajador.

*' DE LA CUEVA, Mario, Op.cit.. p. 251.
22 DE BUEN LOZANO, Néstor. Devecho det Trabajo. T-11. 9° ed.. Porraa. México, 1992, p.86.
*3 BORRELL NAVARRO. Miguel. Op.cit.. p. 304.
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- En base a ello podemos seflalar que desde nuestro pumo de vista, el despido cs

una especie de'r i 1 de la relacion o contrato de lmbqjo. por v\nud del cual el patrén

a lravcs de un acto unilateral de su voluntad pone

spi66 surta todos sus cfectos legales, es
6n 'y Arbitraje a través del laudo que
corresponda, determine ‘que dicho‘dcspidov fue debidamente fundado en alguna o algunas

de las de r ién sefialadas por nuestra Legislacién Laboral (art. 47 LFT).

Una vez establecido en que consiste ¢l DESPIDO a continuacién estudiaremos

las caracteristicas del mismo.

3.2.1. CARACTERISTICAS DEL DESPIDO.

En relacién a las caracteristicas del despido. estamos de acuerdo con ¢l jurisia
Carlos Ruiz Berzunza® ¢n el sentido de que ¢l despido es @

a) Un acto unilateral 3

b) Un acto potesiativo :

<) Un acto formal ;

d) Es un acto quc se basa en una causa grave 1 y

* RUIZ BERZUNZA. Carlos A. Op.cit.. p. 123.



<)

a)

b)

<)

d)

<)
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Dicho acto se presenta por un incumplimiento de obli iones (acciones u
omisiones).
Ahora bien. a continuacion analizaremos cada una de estas caracteristicas :

EL DESPIDO ES UN ACTO UNILATERAL. : ¢s decir. es un acto que depende de

la voluntad de una de Iasbpancs,. ¥.que en la relacion o contrato laboral, le

corresponde al patrén.

ES UN ACTO ro-rss-rA,leo‘ porque el titular de este derecho (patrén), tiene

Ia facultad de cjercitarlo o no.

ES UN ACTO FORMA

H pqrquve‘ el patrén tiene la obligacion de dar aviso por

escrito al trabajador de 1a fecha y chsa © causas que motivan el despido.
ES UN ACTO QUE SE BASA EN UNA CAUSA GRAVE: cs decir; para que el
despido proceda. es necesario que se fundamente en una o varias de las.’

causales que seflala nuestro ART. 47 DE LA LFT. las cuales analizaremos con

mayor detalle en las pagh igui

ademis cabe lar que dicl

decben ser de naturaleza grave., es decir. ' conductas que afecten

considerablemente la continuacion y dcsarrollq normal de la relacién o contrato
de trabajo. ’

DICHO ACTO SE PRESENTA POR UN INCUM‘k’LINiIENTO DE OBLIGACIONES
(ACCIONES U OMISIONES): ¢s decir, quL- cl\raBajador por una canducta
omisa de su parte no cumple con las obliga;:iohcs que establece el _ARf. 134
LFT asi como también no cumple con las prohibiciones que establece el ART.

135 de dicha Ley.



Por lo que respecta al articulo 134 de la Ley en comento establece :

“Articulo 134.- Son obligaci de los trabajadores >

1. Cumplir las disposici de las normas de tri;bqja que [e: sean aplicables :

VI, Prestar

o riesgo inminente peligren las per:()nav o lov mlereses dcl palrun o de sus

compaieros de trabajo ;



Iy)

IX. Integrar los org esta Ley :

X. S se a los e

léchicos.‘ - comermales Y dL-

o cuya eluharacmn com:urren l.llrl.‘clu o

PR
indir

pur< rnzon jz{cl trabajo

-ativos reservados: cuya

Por su parte ¢l am’culd}}ﬁ estipula lo siguicnte :

“Articulo 135.- Queda prohibido a los trabajad

s ;
1. Ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su propia seguridad. la
de sus companeros de trabajo o la de terceras personas. asi como la de los

establecimientos o lugares en que el trabajo se desempeiic |



3.2.2.

V1. Portar armas de cualquler cIase ur
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1. Faltar al trabajo sin causa justificada o sin permiso del patron
lL1l. Substraer de la empresa o éslablecimientoy dtiles de trabajo o materia prima

o elaborada

v, Presemarse al traba_/o en estado de embriagm.-

V. Presenlarse al lraba_/o ba_/a la mﬂuenma de algun narca co o droga

enervame. salvo que_exista prescrlpc:on mcdlca Antes. de

iciar su servicio.

eI lrabajqdor debzra poner el heqha en conocimiento del pal)jéh V' presentarle

la prescripcrén

te las’ horas de lraba_)o. salvo gue la

naluraleza dc ésre lo cx:_/a. Se excepluan de e.\ta

P las s W
punzacorlames que formen parle de Ias herramlenlas o utiles propios del
trabagjo :

VII. Su.vkcndér las labores sin autorizacion del patrén ;

VII. Hacer colect enel blecimii o lugar dé trabajo

IX. Usar los dtiles y herr

ados por el patrén, para objeto
distinto de aquél a que estdn destinados : y
X. Hacer cualquier clase de propaganda en las horas de trabajo, demtro del

establecimiento™.

CLASIFICACION DEL DESPIDO.

Desde nuestro punto de  vista, consideramos que para poder clasificar la figura
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juridica del despido hay que tomar en cuenta 2 aspectos : 1° La existencia de una causa
que de origen al despido y 2° La formalidad que debe acatar el despido.
En este sentido estamos de acuerdo con el jurista Mufioz Ramén®® en relacién a

que el despido lo podemos clasificar en :

a) Despido justificado o injustificado. dependiendo si haya existido o no causal de

despido, y

b) Despido vilido o nulo. segun sc hayan reunido o no las formalidades del

despido.

3.2.3. DERECHO DE DESPIDO.

En relacidn a este rubro debemos sefalar, que estamos de acuerdo con el
Dr. Miguel Borrell y los juristas Eusebio Ramos y Mufioz Ramdn en ¢l sentido de que
cuando un trabajador incurre en alguna o algunas de las causales de rescision establecidas
cn el art. 47 de la Legislacién Laboral. ¢l patrén ticne derecho a separarlo inmediata y
justificadamente del servicio o trabajo que prestaba, ya que de lo contrario el despido no
se tiene legalmente por hecho. es decir. al comcierse alguna o algunas de las causas de

rescision s genera en favor del patrén el derecho de despido.

** MUNOZ RAMON. Roberto. Op.cit.. p. 357.
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En este sentido el jurista Muioz Ramén®® nos dice acertadamente, en que consiste
el derecho de despido asi como las caracteristicas del mismo :

“El derccho de despido consiste en la facultad que ticne ¢l patrén para impedir
que ¢l trabajador le siga prestando sus servicios con el fin de disolver el vinculo laboral™.

Las caracteristicas del derecho del despido son :

a) Es un derecho potestativo. porque ¢l patron puede optar por separar o

cc var a su trabajador

b) Es un derecho irrenunciable. porque ¢l patrén no puede renunciar el derecho
de despedir a aquellos trabajadores que en un futuro incurran en una causal de
despido.

<) Es un derecho prescriptible, por lo que el pau—én debc cjercitarlo dentro de un

mes, asi lo establece el articulo 517 fraccién | dcl Céd:go Laboral que a la letra

dice :

“Articulo 517.- Prescriben en un mes : j'

‘Las accmnes de los - palr a’ los lraba_,adorcs. para

dusc:plmar sus, fallas y para efecluar dewcuemos en sus salarms L™

El autor cn Clla ‘anade “lo s:gulcnlc : “EI 'pcnod pura m._pcrcxmr el derecho de

despido se inicia a partir del dia snbux:me en quc cl tmba_| dor mcurné en el incumpliento

grave, pero los casos en que por su propia nalumlcza la causal es oculta -por cjemplo la

“ MUNOZ RAMON, Roberto. Op.cit.. pp. 351 y 352.
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comisién de un robo-, ¢l cémputo del 1érmino de prescripeidn es a partir del dia siguienic

en que el patron tenga conocimiento de la misma (art.517)".%

Asi también la H. Suprema Corte de Justicia ha scilalado que cuando ¢l patrén
rcaliza una investigacidén administrativa para comprobar los hechos que se le imputan al
trabajador como constitutivos de causal de rescisién. ¢l término para la prescripeion del

derecho de despido. debe computarse a partir de la conclusién de dicha investigacion.

dicho criterio es el siguiente :

PRESCRIPCION, COMPUTO DEL TERMINO PARA- LA, TRATANDOSE DE »
INVESTIGACION ADMINISTRATIVA.- Si de conformidad con las disposiciones del
contrato colectivo: de trabajo se debe practicar una investigacion administrativa para
comprobar los hechos qﬁe se impuan a un trabajador como cénslilulivos de una causal
de rescisién de su relacion individual de trabajo, el término para la prescripcion de la
accién a que s¢ refiere ¢l articulo 517, fraccién 1. de la Ley Federal del Trabajo. debe
computarse a partir de la conciusion de dicha investigacion. SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO.

Amparo Directo 110/91, Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores. 23
de abril de 1991.- Unanimidad de votos.- Ponente : Julio César Va M, do Garcia.- (L
tsidro Pedro Alcantara Valdés.

Amparo Directo 345/90.- Teléfonos de México. S.A. de C.V.- 27 de febrerao . de 1991.-
Unanimidad de votos.- Ponente : Julio César Vazquez-Mcllado Garcia.- Secretaria : Maria del Carmen
Gabriela Herrera Maninez.

Semanario Judicial de la Federacion.- Epoca 8A.- T-VIil-Noviembre.- pay. 268,

*" 1dem.
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Ahora bien desde nuestro punto de vista el derecho de despido es la facultad que
tiene el patrén para evitar que ¢l trabajador continie laborando en su empleo por haber

incurrido éste en una o algunas de las causas de despido.

Siguiendo la doctrina de Mufoz Ramén, a continuacién estudiaremos en que
consiste la figura del Acto de Despido, ya que el derccho de despido se ejercita a través

de dicho acto.

3.2.4. ACTO DE DESPIDO.

Por lo que respecta al Acto de Despido el jurista Mufoz Ramén®® nos dice
acertadamente en que consiste dicho acto asi como cuiles son sus caracteristicas :

“El acto de despido es la manifestacion unilateral de voluntad del patrén por
medio de la cual le comunica por escrito al trabajador que por determinadas causales y a

partir de una fecha especifica, deja de prestarle sus servicios subordinados™.
Las caracteristicas del acto de despido son las siguientes :

. P

a) Es un acto . unilateral. porque depende uni de la r 1 de

voluntad del patron.

b) Es un acto formal. porque debe ser por escrito.

** {bidem. pp. 353, 355 y 356.
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c) Es un acto incondicional. porque no puede sujetarse a un acontecimiento

futuro e incierto, pero._si puede sujetarse a un término (no mayor a un mes :

prescripcion).

d) Es un acto irrevocable unilateralmente por el patrén.

ec) Esun aclo‘s_usl’xl:nsivo. porque spgbcﬁﬂe 1a relacién de trabajo.

Slgulcndo célc ordén dc ldéas.’ debemos sefalar que estamos de acuerdo con lo

que nos dice el aulor en’ cnla. en’ cl senudo de que nucstra Ley configura ¢l acto de
despido como un acto umlalcral aulonomo por medio del cual el patrdon suspende la
relacidn de trabajo. Si este acto es fundado o infundado es cuestion distinta. Las
circunstancias de que exista 0 no el derecho de despido, en un caso concreto. es
indiferente, porque basta la posibilidad de su existencia, para que ¢l patrén pueda ejecutar

¢l acto de despido y suspender la relacion de trabajo.

Como podemos advertir de lo anterior.’ la sola posibilidad de existencia del

derecho de despido origina que el pairon cjercite el acto de despido independi cnte

si es fundado o no y asi suspender 1a relacion de trabajo. dejando al Tribunal Laboral

determinar su validez y legalidad.

Desde nuestro punto de vista ¢l acto de despido es la realizaciéon material del
derecho de despido. es decir. la exteriorizacion por escrito de la voluntad del patron de
comunicarle al trabajador la fecha ¥ Ia causa o causas de la rescision de su relacion o

contrato de trabajo ¥ Que por <l trabajad

deje de prestarle sus servicios.
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A efecto de no llegar a confundir el derecho de despido con el acto de despido

debemos dejar establecido que :

El derecho de despido es la facultad o poder que tiene ¢l patrén para evitar que el
trabajador continiie laborando y es un derecho potestativo, irrenunciable y prescriptible,
mientras que el acto de despido es la realizacién material del derecho de despido y es un

acto unilateral, formal, incondicional, irrevocable y suspensivo.

Una vez establecido en que ¢ ¢l derecho y. acto de despido. a continuacién

estudiaremos la Naturaleza Juridica del Despido.

3.2.5. NATURALEZA JURIDICA DEL DESPIDO.

En relacion a la Naturaleza Juridica del Despido. es conveniente sefialar que si
bien es cierto que ¢l despido es considerado por la Ley como una forma de rescision de la
relaciéon o contrate de trabajo, también es cierto que el despido como una especic de
rescisidn patronal no extingue ni termina por si mismo con la relacion o contrato de
trabajo. sino que esta supeditado como lo sceiflalan acertadamente los juristas Néstor De
Buen y José Davalos™ de que el Tribunal Laboral determine la validez de dicho despido.
por lo tanto. podemos sciialar que entre el despido y su determinacion hay un periodo de

espera que es la suspension de la relacidon o contrato de trabajo.

** DE BUEN LOZANO. Néstor. Op.cit., T-1l. p. 86. DAVALOS Morales, José. Derecho del Trabajo &,
Op.cit.. p. 146.
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Ahora bien si la Junta de Conciliacién y Arbitraje determina la justificacién del

P er 1a relacio

o contrato laboral se extingue, pero si por el contrario, lo
considera injixstiﬁéado, entonces la relacién o contrato de trabajo no sc termina siempre y
cuando cl iru‘t)ajad;)r haya ejercitado la accidn reinstalatoria o cumplimiento de contrato,
por lo que ¢l patrén ticne la obligacion de reinstalarlo y hacer cfectiva las prestaciones a
‘que tiene derecho el trabajador. pero si el trabajador ejercité la accién de indemnizacion.
cntonces la relacién o contrato laboral se dara por terminada con el pago de la
indcmn'izacvién y las prestaciones a que tiene derecho el trabajador : asi lo sosticnen

acertadamente los autores en cila.

.. De lo anterior podemos establecer que la Naturaleza Juridica del Despido es que

no es una forma inmediata de extinguir la relacion o contrato de trabajo. sino que es una

P i ‘der

 de 1a relacién o contrato laboral cuya extincién esta supeditada a que
asi lo determine la Junta de Conciliaciéon y Arbitraje y mientras tanto suspende la relacion

laboral.

3.3. CLASIFICACION Y ANALISIS DE CADA UNA DE LAS CAUSALES DE
DESPIDO (ART. 47 DE LA LFT).

Antes de iniciar ¢l estudio de cada una de las causas de despido. debemos

precisar en qué consiste el término Causa para ir comprendiendo mejor la presente

investigacion.



Scgun el diccionario .de la Real ' Academia Espaﬁol:;. ia palabra “Causa™™®

significa : “f. lo que se considera como fundamento u origen de algo™.

Por su parte el jd; ufioz 'anén"', nos dice que las Legislaciones Laborales,

Yy

%n son del derecho de despido,

para determinar qué
siguen tres sistemas
1° El Cédigo [t'aliano el cual deﬁnc las causas en términos generales :

2° La amenor Ley del Comralo de Trabajo Espafiol. quien consagra un catilogo

cerrado descnpllvo de las causas y.!

32 Nuestra Ley chcral del . Trabajo. el cual establece un catdlogo descnpuvo de

las causas de dcspjdo, pero con la caracteristica de que lo dcja abicerto para otras causas

analogas.

En relacién a’las car cteristicas que deben tener las causas del despido, estamos

un incumplimiento de'una

obhgnc:on constitutiva dc la cla |6n de trabajo.

b) Conforme a Io descnlo por el art. 47. fraccion XV, el mcumplumcmo por
accxén u - omisién dcbe ser grave. No todos los mcumpllmlenlos de las

obligaciones generan ¢l derecho de despido. Nos encontramos con algunos

“° Diccionario Manual e llustrado de 1a Lengua Real A i Calpe. 3*
ed.. T-11. Espafa, 1983, p. 455.
*' MUNOZ RAMON. Roberto. Op.cit.. p. 318.
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incumplimientos leves que . . . sélo originan el derlccho de amonestar o de
suspender al trabajador, sin goce de sueldo, hasta un maximo de 8 dias.

<) El 'u-ncumplimiemo‘ gfaviz dé las obligaciones para que sea constitutivo de una
causal del dérecho ae déspido requiere que ¢l trabajador. autor de la accién u

omisién, pueda componarsc. en el caso concreto. conforme a su deber™.*?

Ahora bien.* sxgu ndo Ia doctrina -del jurista Mufioz Ramon®® las causas de
despido se pucdcn clasﬂ'car en:.

1) Explicilas. :

2) Implicitas.

3) Gc}ncralesvy 3

4) Especiﬁlcas.

mson aqdcllés Qque se encuentran cxprcsamenlc seilaladas en la

oncurrcncna dc un’ lrabajador a ‘sus labores en estado dc

Ley. Porfejcmplo

lada en ln fmccién X[Il dcl art. 47 de la LFT.

as son nqucllas quc no se encuentran expresamente sefialadas

en la Lcy. pcro se conf'guran por In mlcrprclacnén extensiva de las explicitas. Por

** Ibidem. pp. 318 y 319.
°* ibidem. pp. 319 y 320.
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sjemplo : La rencia en estado de embriagucz de un trabajador, a su centro de
trabajo. fuera de sus horas de labores. La H. Suprema Corte de Justicia de 1a Nacién la ha

p . por interpr ion extensiva de la

conformado como causal del derecho de

prevista en la fraccién XIII del art. 47 de la Ley en comento. por “ser andloga, de igual

grave y de cc en lo que al trabajo se refiere™.

3) GENERALES.

Las causas generales son aquclias en que pueden incurrir todos los trabajadores.
Por ¢jemplo : La comisién de faltas de probidad u honradez durante las labores (art.47.

fraccion tl de la LFT).

Entre estas causas encontramos las siguientes :
a) Engailo respecto de las cualidades del trabajador.

b) Faltas de probidad. durante las labores en contra del pétréh.

<©) Malos tratos, durante las labores en contra del balréh; .
d) Faltas de probidad y malos tratos, fuera de! servicio cn com‘rabdcvl patrén.

¢) Falas de probidad y malos tratos, en ¢ rabajo cn contra de un

compafiero.
) Ocasionar intencionalmente dafios matcriale

g) Ocasionar por negligencia dzkx‘ho'sb

h) Comprometer por ncgligéhcia la’seguridad.” "’

i) Cometer actos inmorales.’-



j) Revelar secretos.

k) Faltar injustificadamente.

1) Desobedecer érdencs.

m) Negarse a adoptar las medidas de scguridad e higiene.
n) Concurrir a las laborcs en estado de embriaguez.

i) Concurrir a las labores dfogado.

o) Resultar condénado a pena de prision,

p) Causas andlogas. - |

4) ESPECIFICAS..
{las en que sdlo pueden incurrir los trabajadores de

Las pecifi son aq

d ,' Por c_]crnplo La pérdida de la confianza tratandose de los

determi; s

a esta clasif i6n de causas

¢mos cada una de las causas de despldu quc s¢ encuentran

cunsagradas cn cl ART ULO 47 de nuesh‘a LEY FEDERAL DEL TRABA)O. -

Dicho precepto a la letru dice :
“Articulo - 47.- . Son cuusas de rescision de la relacion de  irabajo.  sin

responsabilidad para ¢l putron : .
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FRACCION I Engaharlo el trabajador o en su caso, el sindicato que lo
hubiese propuesto o recomendado con certificados falsos o referencias en los
que se atribuyan al trabajador capacidad, aptitudes o facultades de que
carezca. Esta causa de rescision dejara de tener efecto después de treinta dias

de prestar sus servicios el trabajador.

Respecto a esta fraccion en la doctrina encontramos opiniones contrarias, asi los
juristas José Davalos, Miguel Borrell ¥y Ramirez Fonseca® sosticnen que para que
proceda esta causal es indispensable que exista el engafo. ya que sin este elemento cl
patrén no podra cjercitar con éxito dicha causal,y pero nosotros no compartimos esta idea,
ya que como sabemos el epgaﬂo como sin&nirnd de dolo, junto con el error, la lesién y la
violencia son vicios ciel coi;sgqgimiel;xlo ‘y que por!lo 1anto dan”lugar a la nulidad del
contrato. en este s?ntido estamos de acuerdo con los juristas Néstor De Buen, Muiioz
Ramén y Ruiz Berzunza® quiencs defienden este pensamiento. ya que csta causal cs

originaria de r

lidad y no de ¢ isibn porque la voluntad del patrén esta viciada por un
error en relacidn a las cualidades del trabajador, error al que fue inducido por una actitud

dolosa dc parte del trabajador o bien del sindicato, y por consiguicnte no hay despido

sino nulidad del contrato,

En base a lo anterior. proponemos que en reformas posteriores a la Ley Federal

** DAVALOS MORALES. José. Derecho del Trabajo 1, Op.cit.. p. 147. BORRELL Navarro. Migucl.
Op.cit., p. 307. RAMIREZ Fonseca, Francisco. Op.cit.. p.

“$ DE BUEN LOZANO. Néstor. Op.cit., T-11. p. 90. MUNOZ Ramén, Roberto. Op.cit., p.322. RUIZ
Berzunza. Carlos. Op.cit., p. 126.
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del Trabajo, los lcgisladores tomen en cuenta’ esta fraccién para ser abrogada como
causal de despido y sea ubicada como lo sefiala acertadamente Néstor De Buen en *. . .
un lugar especial en cl Capiﬁxlo Primero 'de . “Disposiciones Generales™ del Titulo

Segundo : **Relaciones Individuales dg Tr;bnjo de'la Lé& ‘en comento™.**

Cabe sciialar que la Cuara Sala de la up}erﬁa‘ Corte de Justicia de 1a Nacién no

considera esta ' fraccion’ com
consideriandola como. una ‘c‘au,
Alto Tribunal en’ estudios post

como causal de nulidad de-contrito

A continuacioén transcribiremos dicho criterio para corroborar lo antes expuesto :

RESCISION DE LA ﬁeﬁ@@xb& LABORAL. ENGANO Y FALTA DE FROBIDAD,
CONDUCTAS PREVISTAS PbR LAS'FRACCIONES Y Il DEL ARTICULO 47 DE LA LEY
FEDERAL DEL TR)\BA]O,A)!?EI’!ENCIAS. El elemento basico de la causal prevista por la
fraccién 1 del articulo 47"&: la Ley Federal del Trabajo. consisie en el engailo (falta de
verdad). inmérso en el documento o referencia falsos en el que se atribuye éapacidad.
apliludcs. o facultades de que carece. que sin ser ajeno a la actividad desplegada en el
desempeno del ;ewicio prestado que refleja la aptitud, capacidad o facultad. a ello se

constrific ; mientras que la falta de probidad consi da en la fr

11 del mismo

precepto legal. esta inmersa en la conducta que debe desplegarse durante ¢l desempeiio

“® DE BUEN LOZANO. Néstor, Op.cit.. T-1l. p. 90,
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de sus labores o en el ejercicio de las mismas, que se aparte de la integridad en ¢l obrar y

de la rectitud de d4nimo en relacién a las funciones er dada i ¢s cn hacer,

dejar de hacer o hacer en contra, de manera que debe haber una relacién directa e
inmediata entre la accién u omisién y la actividad desplegada en el trabajo encomendado.

S Tribunal C i del Octavo Circuito.

Amparo directo 212/95.- Maria Teresa Cortez Vizquez y otra.- 25 dec mayo dec 1995,
Unanimidad de votos.- Ponente : Pablo Camacho Reyes.- Secretario : Alberto Caldera Macias.- Cuarta
Sala.- Novena Epoca.- Tesis : Vill.20.8 L. pag. 530.

FRACCION II. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de
probidad u honradez, en actos de violencia, amagos, injurias o malos
tratamientos en contra del patrén, sus familiares o del personal directivo o
administrativo de la empresa o establecimiento, salvo que medie provocacién

© que obre en defensa propia.

En relacién a esta causal, es necesario precisar cada uno de los clementos que la
integran para asi comprenderla mejor ; en primer lugar debemaos sefalar qué se entiende
por “probidad™, y en relacion a ello Miguel Borrell nos dice : “Debemos entender por

probidad, de acuerdo con el criterio -de la. Suprema Corte de Justicia, rectitud de

principios. sentimicnto de resp bilidad. h idad ‘en el actuar. hombria de bien e

7

integridad moral y personal

Por su parte el jurista BriécﬁO‘Ru ‘sefiala .fCuxindo la ley habla de falta de

probidad y honradez. constitutiva de causal ‘de rescision (art.47, l'l, I11, V), implica falta

®7 BORRELL NAVARRO, Miguel. Op.cit., p.308.
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de rectitud en cl actuar del trabajador. en ¢l desempeiio de sus servicios y en su actitud

frente al patrén™.’*

En relacién con los otros el tos de esta I cl diccionario de la Real

Acadcmia Espaiiola sefiala lo siguiente :

“Violencia” significa : **fig. Accidn violenta o contra ¢l natural modo de proceder.

(Hacicndo uso excesivo de la fucrza)™,

“Aﬁmgo" §igﬁiﬁca H Accic’m de amagar Hacer ademin de favorecer o hacer dafio.

"ln_juna sngmﬁ:a Hnl 18 Ullm_u. dc obra o de palab e s

En concordanc:a con lo ‘anterior: csmmos de acuerdo con el jurista Néstor De

Buen'* cn el scmndo dc quc lan(o Ios actos dc vnola.nc EN como los umagos. las injurias y

los malos tratamientos consmuycn loda una gz_:ma ‘dc ynolacnbn del deber de respeto que

deben tener los trabajadores  hacia s patrén. sus familiares. y personal directivo o
administrativo. es por cllo’ que el trabajador al incurrir en estas conductas. esia realizando
implicitamente ' faltas de rectitud 'y honestidad cn'su obrar. por lo que es sensato que su

relacién o contrato de trabajo sca rescindida, al ser despedido por su patron. )

Por lo que respecta a las injurias ¢l autor en cita seilala que es necesario que el

“* BRICENO RUIZ. Alberto. Op.cit.. p. 222,

¥ Diccionario de 1a Lengua Espatola, ()p cit.. T-VI1, 1985, pp. 2336 y 2337.7/ T-L 1983, p. 1 11, /T-IV,
1984, p.1218 respectivamente.

1% DE BUEN LLOZANO, Néstor, Op.cit.. T-11, p. 93.
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patrén precise las palabras o describa la conducta del trabajador para que asi se determine

su gravedad, y por consiguiente despedirlo del empleo.

que dicl cc

Como podemos observar de la causal en estudio, establ
negativas se realicen en contra del parén, de sus familiares. o bien en contra de su
pesonal directivo o administrativo. en relacién a ello. nos adherimos a la opinién del

maestro Josc' Dévalos en el sentido de qué es lo que debemos entender respecto de cada

uno dc _ellos y as: nos dicc: “Por personal directivo -debe entenderse. . . . a los

!raba_jadores de oonﬁanza . e a los gerentes. directores y en general a todos los

rcprescntamcs del pmrén"

Al rcf‘cru-se la Lcy al pcrsonal ndmmzslrauvo. se¢ entiende que son los

trabajndores dc las ot’cmas :
“Cuando la Lcy se refiere a los fanulxarcs se debe comprender todo familiar, sin

imponar cl grado dc parenlesco sélo a!cndlendo a la cercania o intimidad que lo una con

el patron" '°'

causal establece 2 cxccpcione§ H bl >Quc el

Cabe : d
trabajador ac(ﬁe:qri :d_éfcn'six‘_ propia 'y 2° que medic provocacién ; en _este. sentido ‘al

!rabajador'nb se'le puede hacer efectiva esta causal en su contra, pero si_a’'aquél que lo

provoca,

En relacion a la causal en estudio. debemos sefialar lo que nos dice acertadamente

9 DAVALOS MORALES. José, Derecho del_Trabajo 1. Op.cit.. p.150.
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el jurisu; Miguel Borrell : . . . pueden los patrones simultinea o independientemente
recurrir a los dos proccdmucnlos cl Inboml por la falta o faltas de probidad y honradez
y. el Penal. por la comxsnén det dchlo dc robo aunque el trabajador fuere absuclto en el

procedu’mento penal por el dchlo dc robo en nada afectarla 1a validez y procedencia dela

accién rcscnsona del commlo a relacxén dc trabajo por falta de probidad y honradez™.'*

De lo anterior podemos advertir qu palrén puede cjercitar esta causal en el

€n ¢l procedimicnto penal. ya sea

detino’y otro no afecta en nada la

procedencia del otro procedimiento.

Debemos senalar que esta causal procede atn'cuando el trabajador haya cometido

las faltas de probidad n honradez fuera de sus labores. asi lo susténta nuestra H. Suprcmn‘

Core de Justicia de la Nacién'y cuyo criterio es el siguicnte : .

PROBIDAD, FALf sSD ESPIDO JUSTIFICADO.- Basta con que cl obrero. aun

fuera de su jornada de irab'ajo.,mcu(ra'chvfallﬁ‘dc probidad y honradez en contra de su

patrén. para que por (nl moii»io sc‘l csplcia jdsliﬁéadamcmc. ya que no scria admisible.

juridicamente, que sélo duranle cl descmpeﬂo de sus labores tuviera que comportarse con

probidad y honradez hacna su palron. y nl COI’IL'UIP st jornada estuviera faculiado pam
cometer cn contra de €l aclos de esa ’nnlumlcm.

*Volumen 90, pag. 15. A.D. 6546/75.- Joaquin Mecdina Subijurki. 11 dc junio de 1976.-
Unanimidad de 4 votos.- Ponente : Jorge Saracho Alvarez.

192 BGORRELL NAVARRO. Miguel. Op.cit., p. 309, : ' -
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*Volumenes 91-96, pig. 28. A.D. 1921/76.- Carlos Herédia Cruz.- 19 de agosto de 1976.- S5
votos.- Ponente : Ramén Canedo Aldrete.

*Volomenes 115-120, pag. 38. A.D. 2874/78.- José Santos Garza Campos.- 23 de agosto de
1978.- Unanimidad de 4 votos.- Ponente : Marfa Cristina Salmorin de Tamayo.

Volamenes 133-138, pag. 52. A.D. 8085/79.- Aurco Villalba Flores.- 9 de junio de 1980.-
Unanimidad de 4 votos.- Ponente : Julio Sanchez Vargas.

*Volumenes 145-150, pag. 47. A.D. 5090/80.- Carlos Herrera Lépcz y Raal A. Gallardo
Raygadas.- 5 votos.- 2 de marzo de 1981.- Poncente : Maria Cristina Salmorén de Tamayo.

NOTA (1)

*En la publicacién original esta tesis aparece bajo ¢l rubro : “FALTAS DE PROBIDAD FUERA
DE LA JORNADA DE TRABAJO™.

NOTA (2):

Esta tesis también aparcece en

Séptima Epoca, Quinta Parte : Volumen 90, pag. 15 con el sigui d como i
la misma tesis™ : Amparo Directo 853/76.- Instituto Mexicano del Seguro Soclal - 18 de junio de 1976.-
Mayoria de 3 wvotos.- Ponente : Marfa Cristina Salmoran de Tamayo, bajo ¢l rubro: “FALTAS DE
PROBIDAD FUERA DE LA JORNADA DE TRABAJO™

Volumenes 151-156, pag. 90, se publica 1a jurispr

Apéndice 1917-1985, Cuarta Sala, Jurisprudencia N® 219, pag. 204.

Cuarta Sala.- Semanario Judicial de la Federacion.- Epoca 7A.- Vol. 145-150.- Quinta Partc.-

Jurisprudencia.- pag. 87,

FRACCION [III. Cometer el trabajador contra alguno de sus
compaifieros, cualquiera de los actos enumerados en la fraccién anterior, si

como consecuencia de ellos se altera la disciplina del lugar en que se

desempene el trabajo.

Esta causal para su estudio la podemos dividir en 2 partes :
a) Que cl trabajador cometa en contra de sus compaiicros, faltas de probidad u
honradez, actos de violencia, amagos, injurias 0 malos tratamientos.

b) Y como consecuencia se altere la disciplina dei lugar de trabajo.

Por lo que respccla al inciso a) dcbcmos precnsar qué se entiende por .

“‘compafero™, y en este sentido el Jurlsta Mufioz Ramon nos dlcc H “Por compnﬁeros de
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trabajo debemos entender a todos aquellos que prestan sus servicios en una misma

empresa o establecimiento sin estar subordinados unos a los otros™.'"?

Por lo que respecta a las faltas de probidad u honradez. actos de violencia,

amagos. injurias o malos tratamientos. ya los estudiamos en la causal anterior.

Ahora bien. en relacidn al inciso b). para que proceda esta causal ademas de que
el trabajador cometa dichos actos en contra de sus compaiieros, cs nccesario que se altere
la disciplina del lugar de trabajo. y en relacion a ello el autor en cita nos dice: “La
disciplina del lugar de lmbajq es ¢l orden y regularidad del desarrolio de las iixbores en
una empresa o establecimiento. Para que las faltas de probidad o malos tratos constituyan
causales de despido, es necesario que, al cometerse. se alteren esc orden y

regularidad™.'™

Siguiendo este orden de ideas. el jurista Miguel Borrell nos dice: = . . segin
cjcculor’iay dc nuestro mas Alto Tribunal de Justicia, se integra esta causal cuando el
trabajador comete estos hechos no sélo en cl lugar donde desempeda habitualmente sus
‘laborcs sino cn el cqmcdor de la empresa. de donde se¢ deduce que también serd

procedente cuando ocurra en. pasillos. vestibulos, recibidores. vestidores. salones de

b

juego o para la practica de gjercicios u otros andlogos en la empresa™.

93 MUROZ RAMON. Roberto. Op.cit.. p. 329.
194 1dem. -
19* BORRELL NAVARRO. Miguel. Op.cit.. p. 311.
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Respecto de esta causal cabe sciialar, que si bien es cierto que para que proceda
eficazmente es menester que un trabajador cometa contra otro de sus compaifieros faltas
de probidad u honradez, actos de violencia, amagos. injurias 0 malos tratamientos y que
como consecuencia de estos actos se altere la disciplina del lugar de trabajo, también es
cierto que hay ocasiones en que se altera la disciplina del lugar y no porque el trabajador
contribuya a ello, sino por el contrario se esta det‘eqdicndo de la agresion de otro
compaficro. en este sentido estamos totalmente de acuerdo con el Jjurista Miguel
Borrell'® ya que consideramos injusto que el patrén rescinda la relacién o contrato de
trabajo. a aquél trabajador que tan sdlo se concrcta a defenderse de »lar ;agrcsién de otro
compaiiero. es por ello que nosotros proponemos que en refontrg# i‘)ostcriores a'la Ley
Federal del Trabajo se le adicione a esla causal en su panc final la siguicmc lcycnda R
salvo que medie provocncnén o que obre en defensa propia™, y asi el palron podré
rescindir su rclacxon [ conlralo de lrabajo Gnicamente al trabajador que provoca dlcha

situacion y no nsu' a aquél que tan solo se defiende.

FRACCION IV. Cometer el trabajador, fuera del servicio, en contra del

patrén, sus familiares o personal directivo o administrativo, alguno de los
actos a que se refiere la fraccién II, si son de tal manera graves que hagan

imposible el cumplimiento de la relacién de trabajo.

Consideramos que esta fraccion es la misma de la fraccion [I. pero con la

diferencia de que aqui el trabajador comete dichos actos fuera del servicio. entendiendo

% idem.
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por “fuera del servicio™ segin Miguel Borrell : . . . fucra de la jormnada de trabajo y
también cuando el trabajador tiene suspendida su relacién de trabajo por alguna de las

causas scfialadas en la Ley™.'"’

En relacion a esta causal nosotros proponemos que en reformas posteriores a la
Ley cn comento, sea derogada csta fraccion y agregarla a la fraccién I tan sdlo con Ia
siguiente leyenda intermedia : “. . . o fuera del servicio . . .”, es decir. quedar integrada en
la fraccién Il de la siguiente forma : “Incurrir el trabajador, durante sus labores o fuera
de! scrvicio, en faltas de prqbidad u honradez, actos de violencia, amagos, injurias o

malos tratamientos en contra’ del patrén. sus familiares o personal directivo o

administrativo. de la empresa o establecimiento, salvo que medie provocacién o defensa

propia”.

cumpli

Debemos scﬁalar quu: si- blcn es’ cierto quc el trabajador tiene la obligacién del

deber de respeto hacxa su pnxrom xambn:n es cierto como lo sefala acertadamente ¢l

197 [dem.
'* RUIZ BERZUNZA, Carlos A Op cit.. p. 136.
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jurista Néstor De Buen'™ que hay ocasiones en que la violencia dcl Iénguajc entre cl
patrén y trabajador constituye un trato normal de su relacién, por lo que un suceso fuera
del trabajo, puede ser tan s6lo una mancra de ser de su trato ordinario, por lo que el
juzgador debera tener cuidado al analizar los hechos, para evitar que injustamente sea

despedido un trabajador.

FRACCION V. Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios
materiales durante el desempefio de las labores o con motivo de cllas, en los
edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias primas y demas objetos

relacionados con el trabajo.

Para estudiar esta causal vamos a dividirla en 2 partes :

a) Intencién del trabajador de ocasionar perjuicios materiales en los edificios,

1

obras, ia, instr materias primas y demis objetos ¢ dos

con el trabajo;

b) Ocasionar dichos perjuicios durante el desempefio de las labores o con motivo

Como- podemos advertir una de las caracteristicas esenciales que presenta la

causal en estudio es la Intencion del trabajador de producir dafios patrimoniales al patrén.

'°* DE BUEN LOZANO, Néstor, Op.cit., T-1I, p. 95.
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Para comprender dicha causal es necesario conocer qué debemos entender por

- " T

asi el

io de la Real Academia Espaiola'' scdala que el término

“INTENCION" significa : “f. Dclerminacic'?-n dej'ln ;é;lunlad ‘ervn orden'a un fin™.

ion se

Por su parte elrjuﬁsl; Bijiccﬂo Ruiz nos dice acertad
da cuando-el sujeto se p{oppn “el ﬁn logrado :;véi'bigmcia :"si pretende. destruir: la-

maquinaﬁa y lleva'a cabo los pasos ﬁgceéariqs pal"a 4ta'l fin..." y aiade diciendo : “Las

fracciones V y VI preci que el trabajador debe *“ocasi ** el dafo. por lo que si solo

hay deseo, que no se traduzca en lesién material, la causa no se configura™.'"'

Abhora bien, por lo que respecta a quc el trabajador con su i ion debe producir
perjuicios materiales, nosotros consideramos que mis que hablar de perjuicios. se
deberia de utilizar el término de dafos, porque no ¢s lo mismo causar perjuicios a causar
dafios. ya que de acuerdo a nuestra Legislacién Civil el perjuicio es la privacion de
cualquier ganancia licita que dcbicra haberse obtenido con ¢l cumplimiento de la
obligacién (art.2109 CC) y dafio es la pérdida o menoscabo sufrido en el patrimonio por
la falta de cumplimicnto de una obligacién (art.2108 CC). asi también lo consideran los

Juristas Mario De la Cueva. Néstor De Buen y Ruiz Berzunza.''?

Cabe sefialar que esta causal esta relaci da intirr con las obli; i del

1'% Diccionario de la Lengua Espanola. Op.cit.. T-1V. 1983, p. 1226.

' BRICENO RUIZ. Alberto. Op. cit.. pp. 226 y 227

''! DE LA CUEVA. Mario. Op. cit.. p. 245. DE BUEN Lozano. Néstor. Op.c
Berzunza, Carlos A. Op. cit.. p. 138. .

T-11, p. 95. RUIZ
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. las ¢ se ran establecidas en el art. 134 fraccion VI y XII del

Cédigo Laboral y que a la letra dicen :

“Articulo 134.- Son obligaci de los trabajadores :

Y

A, »

VL. Restituir al palrcih los materiales no » var en buen los

instrumentos 3 ullIL" que lzs haya duzla pura el lruba_;a. no . siendo

rc:ponsables par el delerlaro que orrglm.' eI uso de estos abje!os ni del

acasianado por caso forlmlo fuerza mayor. o por mala cahdad o defectuosu

X!1.. Comunicar al pat C r 3 las defici que adviertan. a

a: causal en estudio scfiala que cl trabajador

cometa inicnclonﬂ ich s daﬂos i'nalcrinlcs a los edificios. obras. maquinaria. cte.

pero’; dumn(c el descmpcﬁo dc las Iabcres o con motivo de ellas, pero nosotros

consndemmos qu 'nsn como hay lraba_jadorcs que intencionalmente producen daflos

materiales duranlc su Jomada de trabaJo, también hay quienes producen dichos daios

fuera de su scrwcxo o Jornada dc trabajo. por lo tanto nosotros proponemos que cn

relormas postenorcs a nuesu-a LC!,IS'&CIG“ Laboml sc cambu. el término pcr_;ulcuo por el

de dafio que es mas apropmdo y que se agreguc la sngulcmc Icycnda mlcrmcdla EAREY

bien fuem del ‘servi [ qucdando nnuEmda fa causal en c.studlo d&, ln siguiente

forma: “Ocasi " el rabajador. i ional daftos - materiales” durante el



.

128

desempeifio de las labores o con motivo de cllas o bien fuera del servicio. en los edificios.
obras, maquinaria, instrumentos, materias primas y demis objetos relacionados con el

trabajo.

Fundamos dicha propucsta, en cl sentido de que asi como nuestro mis Alto
Tribunal sustenta el criterio de que cs procedente la causal de despido por faltas de
probidad y honradez que comete el trabajador ain fuera de sus labores. asi también puede
establecerse directamente en la Ley que es procedente la causal de despido por daios

intencionales cometidos por el trabajador atn fuera de su servicio o jornada laboral.

FRACCION:VI; Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la
fracci6n anterior si’é"n\pre que sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal,

que ella sea la ¢ausa tnica del perjuicio.

Como podemos advertir en esta causal como en la que antecede, el trabajador
ocasiona dafios materiales ‘en bicnes muebles ¢ inmuebles que estan relacionados con el

empleo, pero con 'la’diferencia para que proceda esta causal. es que dichos dafios scan

graves y se hayan producido GUnica y lusivamente por Negligencia del trabajador. es

decir, sin intencién. sin dolo.

Ahora bien, debemos precisar- en que la ligencia para poder

comprender mejor la procedencia de dicha causal. segin ¢l diccionario de la Real
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Academia Espaiiola, la palabra “NEGLIGENCIA™" significa : “f. Descuido, omisién.//

Falta de aplicacién™.

Por su parte el jurista Migucl Borrell nos dice que debe *. . . entenderse para los
efectos de la Ley Federal del Trabajo por negligencia : descuido, omisién, falta de
atencién o aplicacién. imprudencia o falta de diligencia en el desempeiio dcl trabajo
contratado™.'"

Nos adherimos a la opinién vertida por los juristas Bricefio Ruiz y Muiioz
Ramén''® en el sentido de que para que Ja negligencia como tal sea componente de una
causal de despido. es indispensable que ¢l daiio producido pudiera haber sido previsible
por el trabajador y que si éste hubicra tomado las medidas adecuadas. entonces podia

haber evitado dicho dano.

Complementando lo anterior Néstor De Buen nos sefiala: ** . . . un cierto grado
de negligencia es tolerable, de acuerdo con la ley. Deja de serlo si trac consigo

consecucncias intolerables™.''®

FRACCION VII. Comprometer el trabajador, por su imprudencia o

descuido inexcusable, la seguridad del establecimiento o de las personas que

'3 Djccionario de la Lengua Espaiola. Op. cit.. T-1V, 1984, p. 1498.
!'* BORRELL NAVARRO. Miguel. Op.cit.. p. 313.
1t3 BRICENO RUIZ, Alberto. Op. cit.. pp. 226 y 227. MUNOZ Ramén. Roberto. Op.cit.. p. 332.

''* DE BUEN LOZANO. Néstor. Op. cit., T-li. p. 96.
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se encuentren en él.

Esta causal para su estudio la podemos dividir en 2 partes : a) Que el trabajador
asuma una conducta imprudente o descuidada de caracter inexcusable ¥ b) Que con dicha

conducta comprometa la seguridad de las personas o del establecimiento.

Ahora bien. a continuacién estudiaremos en qué

. el

“Descuido™ y el término I ble™, para ir p diendo mejor dicha causal.

Segun cl diccionario de la Real Academxa Espaﬂolu, cl lérmmo “IMPRUDENCIA™

significa : **f. Falia de prudcncm cautcla. circunspecciér ‘p- . i6n™.

“DESCUIDO™ significa : “(De dcsculdar) m, Onu516|;1. neglugcnc:a. falta  de
cuidado™. e

“INEXCUSABLE"™ significa : *adj. Que no se puedc excusar™; a su vez “IN™
significa : Prefijo negativo o privativo latino, que con ese mismo valor usamos en
castellano con adjetivos. verbos y substantivos absimctos: como ¢n Incomunicar,
Inaccién™ y “EXCUSABLE™ significa : “adj. Que admitc excusa o es digno de elia™.'*?

Desde ¢l punto de vista doctrinal. Miguel Borrell nos sefiala: = . . . podemos

considerar como imprudencia ¥ descuido del trabajador. su ligereza. superficialidad o su

falta de atencion. dedicacion. precaucion y la en el d F > de las labores a ét
encomendadas™.''" .
'? Diccionario de la Lengua Espadola. Op. cit.. T-111, 1984, p. 1196 ; T-1. 1984, p.469 T-V. 1985, p.

18143 T-(11. 1984, p.1197 y T-111. 1984, p. 967 respectivamente.
"* BORRELL NAVARRO. Miguel. Op. cit., p. 314.
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Por lo que respecta al término “Comprometer™, la Real Academia Espaiiola nos
dice “COMPROMETER™ significa : “Exponer o poner en riesgo alguna persona o cosa,

cn una accién o caso aventurado™.'"®

Por su parte el jurista Bricefio Ruiz nos dice : ** . . . Comprometer ¢s exponer a

una persona O €Osa a un riesgo, contratiempo o peligro : colocarlo en una situacién

incierta, aventurada, falsa™.'*®

Y en relacion a que se compromete la segﬁridad de . lds  personas o del

establecimiento ¢l jurista Muiloz Ramdén nos dice : “comprometer I seguridad consiste en

la posibilidad inminente -apoyada en ' h ‘hqs'

aconmtecimiento dafloso para el establecimi

personas -trabajadores. patrones y terceros: que se e

Una vez estudiado cada una de los elcmc‘mosﬁue integran esta éuml;‘chmos
seflalar que compartimos la idea de los juristas Bricefio Ruiz. Néstor bc Buen y Miguel
Borrell'®? en cl sentido de que para que proceda con éxito esta causal. sélo basta que el
trabajador por su imprudencia y descuido ponga en peligro o riesgo a las personas o
establecimiento, es decir. que s6lo basta que pueda llegar a suceder un dafio. aun cuando

no se realice o se lleve a cabo dicho dano.

'? Diccionario De 1a Lengua Espaiola. Op. cit., T-11, 1983, p. 549

13 BRICENO RUIZ. Alberto. Op. cit.. p.227.

2 MUNOZ RAMON. Roberto. Op. © . 333.

'3 BRICENO RUIZ, Alberto. Op. cit., p. 227. DE BUEN Lozano, Néstor. Op. cit.. T-11. p. 96.
BORRELL Navarro. Miguel. Op. cit.. p.314.
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En rclacion a esta causal, nosotros proponcmos que en reformas posteriores a la
Ley Laboral, se le agregue a esta causal la siguiente leyenda intermedia

“...durante o

fuera de sus labores . . ., quedando redactada dicha causal de la siguiente forma:

“Compromeler ¢l trabajador. por su imprudencia o descuido inexcusable. durante o fuera
de sus labores. la seguridad dcl establecimiento o de las personas que se encuentran en

1°, ya que consideramos que hay ocasiones en que ¢l trabajador puet‘lc asumir dichas
conductas no sélo dentro dc sus labores. sino también fuera de cllas, asi también lo

considera cl jurista Ramirez Fonseca.'??

Cabe destacar que la causal en estudio. se encuentra vinculada directamente con

del trabajad

las ol

previstas ¢n el art. 134 fraceién IV y ct art 135 fraccion |

que a la letra estipulan :

“Articulo 134.- Son obligaci ‘xle‘lo.\‘u bajad

Jorma, ti

po 3 lugar e

establecimivntos a Iu;,uru en qm: cl lruhu]u se du\empeﬁu e

'3 RAMIREZ FONSECA. Francisco. Op. ¢it. p. 88.
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FRACCION VIII. Cometer el trabajador actos inmorales en el

establecimiento o lugar de trabajo.

En relacién a esta causal. el jurista Ramirez Fonseca seiiala acertadamente que
“. . . la Ley al hablar de actos inmorales. se quiere referir a los contrarios a las buenas

costumbres . . "'

Ahora bien, en cuan(o a la calxﬁcacxén de moral o inmoral de un acto, estamos

de acuerdo con los Junslas Mnguel Borrell.. Muﬂoz Ramén y Ramirez Fonseca'?® | en cl

senudo de quc dncha cahﬁcacnén debe ser. deterrmnada por las Juntas de Conciliacion y

A.rbitrajc y la: Suprema  Corte: de :Justicia,’ pero’ hay qunen opxna lo contrano como el

es quien en pnmer (érrmno debc

ice’ valer esta

1 porque idera que 1a conducta de v es cierto que
c!a..eé la Junta de

ta José Davalos'?” el Juzgador es

Conciliaciéon y Arbitraje, ya que como scﬂala él ju

quien debe tomar en cuenta las camctensucas de la malena objeto de la relacién o

contrato laboral para poder determinar si dicha conducta es inmoral o no. puesto que la

'3 RAMIREZ FONSECA. Francisco. Op. cit., p. 90.
'3 BORRELL NAVARRO, Miguel, Op. cit.. p.315. MUNOZ Ramon, Roberto. Op. cit.. p. 334,
RAM(REZ Fonscca, Francisco. Op. cit.. p. 90.

12¢ BRICENO RUIZ. Alberio. Op. cit., p.227

27 DAVALOS MORALES. José. Derecho de) Trabajo |, Op. cit.. p.153.
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moral es un concepto’ subjetivo. lo que en un trabajo resulta inmoral, en otro puede no

serlo.

En relacién a esta causal nosotros proponemos que en reformas posteriores al
Cédigo Laboral, también se le agregue a esta causal la siguiente leyenda intermedia : *. . .
durante o fuera de sus labores . . .", quedando integrada dicha causal de la siguiente
forma : “Cometer ¢l trabajador durante o fucra de sus labores, actos inmorales en el
establecimiento o lugar de trabajo™. y de esta forma ser mas clara la ley para la

procedencia de dicha causal.

Cabe sciialar que la causal en estudio esta directamente relacionada con el art.

134, fraccion VI de la LFT y que a la letra dice

“Articulo 134.- Son obli; i de los trabajadores :

VIl. Qbservar buenas costumbres durante el servicio™.

FRACCION IX: Revelar el trabajador los secretos de fabricacién o dar a

conocer asuntos de caricter reservado, con perjuicio de la empresa.

Para comprender mejor csta causal. ¢s necesario precisar cada uno de los
elementos que la integran, asi el diccionario de la Real Academia Espafiola sefala que el

término “REVELAR™ s.igniﬁca : tr. Descubrir 0 manifestar lo secreto o ignorado™. '™

1** Diccionario de la Lengua Espafola, Op. cit.. T-V. 1985. P, 1951.
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Ahora bien. el jurista Mufioz Ramoén nos dice : “Los secretos de fabricacion
abarcan toda la gama de modos de fabricacién, que no son patentables o que, siéndolo,
todavia no han sido patentados : y van desde los mas complcjos conocimiento cientificos
y tecnoldgicos involucrados en los procedimientos y técnicas industriales hasta las mas
simples practicas manuales utilizadas confidencialmente en la produccion™. '??
Por su parte Migucl Borrell seiala quc tenemos que entender por *‘asuntos de
cardcter reservado. cualquicer asunto en relacién con sistemas, métodos, ventas o politicas

en general. que utilice la empresa, asi como los planes y técnicas de fabricacién que no

son del imiento del publi

en general™.'™

Nosotros consideramos al igual que los juristas Mario De la Cueva y Muiloz
Ramén'?' que para que proceda csta causal basta la sola posibilidad de que Ia revelacién

de dichos secretos pueda perjuicios a la emp ¥ no hasta que se realicen dichos

perjuicios : y como sabemos los perjuicios son las ganancias licitas que se dejan de

percibir.

Por lo que respecta contra quien s¢ hace valer esta causal. en la doctrina hay

opiniones contrarias. asi para Néstor De Buen'’? esta causal sélo debera hacerse valer

en contra de los trabajadores de confianza. pero nosotros no compartimos esta idea

' MUNOZ RAMON, Roberto. Op. ¢it.. p. 335.
130 BORRELL NAVARRO. Miguel. Op. cit.. p. 316.

3 DE LA CUEVA. Mario. Op. cit.. p.246. MUNOZ Ramda, Roberto. Op. cit.. p. 336.
3! DE BUEN LOZANO, Néstor. Op. cit., T-11. p. 96.
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ya que si bien es cierto que los trabajadores de confianza por la naturaleza de sus
funciones estan en contacto directo con dichos documentos y secretos, también es cierto
que hay ocasiones en que hay trabajadores que no tienen Ia caracteristica de ser de
confianza pero ticnen acceso a dichos secretos. por lo tanto consideramos al igual que el
maestro Euquerio Guerrero'’® que la causal en estudio puede hacerse valer tanto en los
trabajadores de confianza, como a aqucilos trabajadores que no los son, siempre y cuando

tengan acceso a dichos secrctos.

Debemos precisar que la causal en estudio. tiene relacidn estrecha con el art. 134,

fraccion X111l de la LFT, y que reza asi :

“Articulo 134.- Son oblig

por razon del trabajo

ativos reservados. cuya

" divulgacion pueda causar perjuicios a la empresa ™.

Cabe sefalar que el patrén puede hacer valer esta causal en materia penal, ya que
la revelacion de scecretos en nuestra Legislacion Penal constituye un delito conforme a
los articulos 210 y 211 del Cédigo Penal para el Distrito Federal. y que a la letra

estipulan :

13 GUERRERO. Euquerio. Op. cit., p.282.




137

“A 210.- Se imy drdn de (reinta a doscientas jornadas de trabajo en favor
de la comunidad. al que sin justa causa. con perjuicio de alguum »y sin consennm:emo

del que pueda resullar per_-/udtcado revele algiin secreto o comunicacion reservada que

conoce o ha recibido con molivo dc su empleo, cargo o puesto . )

“Articulo_211.

:La’sancion seré de uno a cinco afios, mulia de cincuenta a

q pl:sos y P 5n de profesion, en su caso, de dos meses a un afio. cuando

Eonil ‘o por funci io o ipleado publico, o cuando el secreto revelado o

publlcudo sea de cardcter industria ™.

FRACCION X. Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en

un periodo de 30 dias, sin permiso decl patrén o sin causa justificada.

Esta causal para su estudio la podemos dividir en 3 partes :
a) Que el trabajador tenga mas de tres fahas de asistencia,
b) Que dichas faltas se computen dentro de un periodo de 30 dias, ¥

¢) Que hayan incurrido en cllas sin permiso del patrén o sin causa justificada.

Por lo que respecta al inciso a). debemos precisar qué se entiende por “talta de
asistencia™ y para cllo debemos diferenciarla del “retardo™ y del “abandono™. en este
sentido el jurista Miguell Borrell nos dice acertadamente quée: ~La falta implica la no
asistencia al trabajo : en ¢l retardo se asiste, aunque se¢ llegue tarde a la oficina. 1aller o

empresa a prestar ¢l servicio contratado y el abandono requiere que haya una suspension
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subita de las labores. después que sc concurrié a cllas, con la expresa o tacita resolucion

de no continuar en el trabajo™.'**

Por su parte Muiioz Ramén nos dice: *“Una falta de asistencia consiste en

aiad,

se el

or de pr se a prestar el servicio en la jornada que tiene

asignada®.'**

Ahora bien, por lo que respecta al nimero de fallas de asistencia para que
procedan como causal de despido. 1a Ley nos dice que deben ser mas de tres faltas en un
periodo de 30 dias. sin embargo dicha expresion “mas de tres faltas™, ha originado a lo
largo de su existencia que la H. Suprema Corte de Justicia de la Nacién haya sustentado
tesis contradictorias, asi en un principio nuestro mas Alto Tribunal sefialéd que tratandose
de jornadag discontinuas. mas de tres faltas cra lo mismo que tres y media. dicho criterio

es el siguiente

FALTAS IjE ASISTENCIA, EN CASOS DE JORNADA DIVIDIDA EN DOS
PARTES.'-’ Cuando lajomada dc trabajo s¢ dcsarrolla én ctapas discominuas. es decir. esta

dividida en dos parlcs. Ia falta dc as:slencm a una dL ‘esas parles debe computarsc como

media - falta, quc pucdc ser sumadaA con ; otras mcdms faltas o con ‘otras cmcms.

para integrar la causal prcvsla po la pru:uada l‘mccn n X dcl an:culo l"2 de ln

f.ey - Federal del Trabajo.’ pucs de: no compu(am la rn-.dm l‘alm ¥ se fomenmrm «l

3 BORRELL NAVARRO. Miguel. Op 1o p. 3:7
% MUROZ RAMON., Roberto. Op. cit.. p. 336.
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ausentismo y se haria nugatorio un derecho que la Ley Federal del Trabajo concede a los
patrones para obtener la asistencia completa de su personal, en beneficio de la produccidon

y de la empresa, sin que esto quicra decir que se compute la media falta como falta

completa.

Amparo directo 2897/66.- Florencio Veldzquez Escaip.- 3 de marzo dc 1967.- 5 votos.-
Ponente : Alfonso Guzman Neyra.

Cuarta Sala.- Semanario Judicial de 1a Federacién.- Sexta Epoca.- Vol. CXVIL Quinta Parte.-
Marzo de 1967. 4* Sala, pig. 26.

Posteriormente en el afio de 1977, la Suprema Corte modifico dicho crilério para

establecer, que lamo para la Jornada continua y discontinua, la expresnén “més dc tres

faltas™ ¢s equivalente a cuau'o fallas., dIChB ,' ia es la siguient

FA‘LTA‘S DE:AS e SE REQUIEREN CUATRO PARA QUE OPERE LA

RF_SC!SION DEL CONTRATO DE TRABA]O I'OR. Para que el palrén tenga derecho a

rescindir cl conlralo de vtrabg_;o. se requiere que sean mas de tres faltas ac asistencia en un
término de tremla AKas :~ qcs‘!‘q’ es, que si ¢l trabajador falté tres dias y la mitad del otro, no
se dcmucsirﬁ la causal a que se refiere ¢l articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo en su
fraccion X, alcm.’o al criterio sustentado por la Suprema Corte en la tesis visible en la pag.

2540 del tomo XLVIII, de la Quinta Epoca del S io Judicial de 1a Fed ion, que

a continuacién se transcribe : <<Trabajadores, Faltas de Asistencia de los.- La fraccion X
del articulo 121 de la Ley Federal del Trabajo de 1931, expresa que el patrdn podra
rescindir el contrato de trabajo por tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en
un mes. sin compromiso del patrono. o sin causa just‘iﬁcgda >> lo que qQuiere decir.

atendiéndose a la letra de la Ley. que en este caso es claro y no necesita interpretacion



alguna, que tres falias de asistencia no dan por si solas derecho al patrén para rescindir el

contrato, sino que se requiere que sean mas de tres faltas, es decir, cuatro en adelante.

Amparo dirccto 3665/77.-. Amin Siman Habid.- 28 de septiembre de 1977.- Unmiﬁidad de 4 votos.-

Ponente : Juan Moisés Calleja Garcia.- Secretario : Adolfo O. Aragén Mendia.~ informe 1977.- Cuarta
Sala.- pég. 33. '

Cabe scﬂnlar quc la Conc nucvamemc regreso a su crlleno ongmnl. en el

Amparo Du'ccto 45” l982.-

Unanimidad de 4 vo(os Pon:nlc Maﬂa Cnstmn Salmoran dc Tmnayo." Sccretano s J.

Tomis Gurndo Muﬁo lnfnrrnc 1982. Cuana Saln.— Num 5

- pal,. 46, ‘en ¢l cual

sefialaba que cuando la_)ornada es dlsconunua. la falta de’ asstcncla a una dc Ins partes de

que se compone la _|omada dLbc compula.rsc como. mcdm fnltn pnra efcclos dv..l despido.

Debemos sedalar que en tesis recientes s‘dslcnladas por el PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO bEL PRIMER CIRCUITO, continuaron
aplicando este criterio. en ¢l sentido de que la expresion “mas de tres falias™ no
necesariamente implican que deben ser cuatro falias en las jornadas discontinuas, sino que

la falta de asistencia a una de ellas, debe computarse como media falta, 1a que vinculada a

tres faltas completas integra esta causal. dicho criterio es ¢l siguiente ¢

ASISTENCIA. FALTAS DE. CONCEPTO DE LA EXPRESION “MAS DE TRES
FALTAS”.- La expresion. “mas de tres faltas™ : a que alude la fraccién X, del articulo 47
de la Ley Federal del Trabajo. no necesariamente implica que deben ser cuatro faltas

cuando sc csta en ¢l caso de jornadas de trabajo por ctapas discontinuas. pucs la falta de
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asistencia a cualquicra de cllas, debe computarse como media falta, la que vinculada a
tres faltas completas integra la causal de rescision a que se refiere el precepto aludido en
cuanto a que cumple con lo que ¢n el mismo se establece.

Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito.- Precedentes.- Amparo
Directo 6721/88. Carlos Enrique Marquez Martinez.- 25 de agosto de 1988.- Mayoria de volos.-
Disidente : Horacio Cardoso Ugarte.- Ponente: Maria Simona Ramos Ruvalcaba. Secretario : Angel
Salazar Torres.

io ial de la Fed i6n.- Epoca 8A.- T-11-2° Parte-1.- pag. 124.

Sin embargo al realizar la investigacidén de esta causal, nos encontramos con la

Fes, thaind,

fortuna y b de !odé t y en pro de la armonia de las relaciones obrero-
patronales, que i:p ;l afo de 1995, el SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL
DECIMO SEPTIMO CIRCUITO ha sustentado actualmente en jurisprudencia que NO
. opera Ia cau;a‘l de‘ b‘réscnsnérrx brcvisla en la fraccion X del art. 47 de ia Ley Federal del
Tmbajo’.'»c'n Ia relaéiéh d‘e‘trabajo sujeta a jornada discontinua, cuando el obrero computa
tres - faltas y media cn un periodo de treinta dias. pues se requicren CUATRO faltas
completas, es asi quc con esta jurisprudencia se¢ da fin a las contradicciones que
anteriormente habia sustentado la Cuarta Sala de la H. Suprema Cortc de Justicia de la

Nacién, y en particular con las ejecutorias sustentadas por el Primer Tribunal Colegiado

en Materia de Trabajo del Primer Circuito.

Por la imporancia que ticnen estas jurisprudencias que actualmente sustenta la
Cuarta Sala, a continuacion las transcribiremos para tener conocimiento de ellas :

FALTAS DE ASISTENCIA. ALCANCE DE LA EXPRESION “MAS DE TRES
FALTAS". TRATANDOSE DE JORNADA DE TRABAJO DISCONTINUA.- Segtn lo

previsto por ¢l articulo 58 de la Ley Fedcral del Trabajo. 1a jornada laboral es el tiempo
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durante el cual el lrabaja;lor esta a disppsicién del patrdn para prestar su trabajo. Por su
parte, de la interprctatéién de ‘ons arliculos 59 ‘a 64 del propio ordenamiento, se
desprenden diversas modahdadcs en quc se pucdc desarrollar la jornada. destacandose
para la contmd:cc:én quc se rcsuclvc. la d|sconnnua cuya caracteristica principal es la
interrupcion del trabajo, de lal manera que cl lraba_,ador pueda, libremenie, disponer del
tiempo intérmedio. lapso duramc‘ gl cpgl no queda a disposicion del patron. En este
contexto. bu-.n:inrdosc de ‘una relacién de lmbajo sujeta a jornada discontinua, para quc
operé 1a causal.de rescisién i:revisla en ¢l articulo 47, fraccion X. de . la ley laboral
invocada, consistente en tener el trabajador mas de tres fallés de asistencia en un périodo
de treinta dias. sin permiso del patrén o sin causa justificada, sc red\;icren mas de tres
inasistencias a toda la jornada. esto es. cuatro faltas, en ra.zén de que kl‘a jomada es Gnica ;

por ende. la inasistencia a uno de los periodos de que se compone cuando es discontinua.

no constituye una faka a la jornada. sino sélo a una parte de la mi en sencia. si

el trabajador tiene tres y media falias de asistencia injustificadas en un periodo de treinta
dias. no se actualiza la referida causal.
2a./J. 75195

Contradiccion de tesis 50/94.- Entre las das por ¢l do Tribunal Colcgiado del
Deécimo Séptimo Circuito y el Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito.- 29
de septicmbre dei995.- Cinco votos.- Ponente : Genaro Géngora Pimentel.- Sccretario : Consiancio
Carrasco Daza.

Tesis de Jurisprudencia 75/95.- Aprobada por la Segunda Sala de este alto tribunal, en sesion
pablica de veintinueve de septiembre de mil novecientos noventa y cinco. por cinco voitos de los
ministros : presidente Juan Dias Romero, Sergio Salvador Agulrn: Angumno. Marlano Azucla Giitron,
Genaro David Géngora Pimentel y Guillermo {, Ortiz M io ial dec a2 Federacion y
su Gaceta.- Cuarnta Sala.- Novena Zpoca.- Noviembre de 1995, pag. 180,

FALTAS DE ASISTENCIA. TRATANDOSE DE JORNADA DE TRABAJO

DISCONTINUA, INTERPRETACION DE LA FRACCION X, DEL ARTICULO 47 DE LA
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LEY FEDERAL DEL TRABAJO.- Al establecer la fraccién X, del articulo 47, de la Ley
Federal del Trabajo, en forma general. que es causal de rescisidén de la relacion |a§6ml
tener ¢l trabajador mis de tres fallas de asislencia en un periodo de uémm dias sin
permiso del patrén o sin causa justificada, ante la duda que podria presentarse, tratindose
de 1a jormnada de trabajo discontinua -que se¢ caracteriza por la imcrrupcién del wrabajo, de
tal manera que el trabajador pueda, libremente disponer del licrﬁpo intermedio, lapso
durante el cual no queda a disposicién del patrén-. si la inasistencia a uno de los periodos

de que se compone la misma puede sumarse a tres falias P para actuali la

causal de despido invocada. o sc requieren cuatro falu;s completas, dicha duda debe
resolverse en beneficio del trabajador conforme a lo ordenado por el articulo 18, altimo
parrafo del cédigo laboral, el cual establece que en la interpretacion de las normas de
trabajo, en caso de duda. preva\cc;:ré la interpretacién mas favorable al trabajador, regla

que acepta universalmente la doctrina y que se conoce como in dubio pro operario, la

cual no conslituye una 2

dc mve 11 i6n para interpretar las normas sino supone

que ya se han uuhz:sdo csas lccmcas pcro no obstnmc ello. ¢l resultado es que se pucde

obtener més dc una ml.erp tacnén. l'rcnl'. a diversas mterprelacmncs se debe escoger la

miéis favorable al lraba ador. La cnada (‘orma de 'interpretacién de la ley laboral, es una

i

v i6n del pri

pio pr’ cctor del d ho del trabajo y como manifestacion de

dicho . principio. también ticne. como limite ' la justicia social. ‘Es decir, el principio

protector. como la regla in dubio pro. operario, no_dcben considerarse carentes de
fronteras sino tienen como limite la necesidad de establecer 1a armonia en las relaciones

entre trabajadores y patrones y la proporcionalidad en la distribucion de los bienes

producidos por esas relaciones.
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2a./J. 76/95

Contradiccion de tesis 50/94.- Entre las por ¢l S do Tribunal Colegi del
Deécimo Séptimo Circuito y el Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito.- 29
de septiembre de 1995.- Cinco votos.- Ponente : Genaro Géngora Pimentel.- Sceretario : Constancio
Carrasco Daza.

Tesis de Junsprudcncm 76/95 Aprobada por la Segunda Sala de este alto tribunal, cn sesion

de v ve de e de mil y cmco. por cinco votos de los
ministros : presidente Juan Dias Romero, ch,vo v Agmrre A Marmno Azucla Glitrén,
Genaro Géngora Pimentel y Guillermo 1. Ortiz N io ial de la Federacion y su

Gaceta.- Cuarta Sala.- Novena Epoca.- Novl:mbfe de 1995, pﬁgs 194 y 195.

En relacién a estas Jurisprudencias debemos seflalar que nosotros estamos
completamente de acuerdo con el criterio que sustenta actualmente la H. Suprema Corte
de Justicia de la Nacién. cn el sentido que la expresiéon *mas de tres faltas™ cquivale a
cuatro faltas tanto para la jornada continua como para la jornada discontinua, ya que
como seiiala acertadamente en la parte de Considerandos'?® (en que se fundé el Segundo
Tribunal Colegiado del Décimo Séptimo Circuito para dictar estas Jursiprudencias) que
come existia duda si la inasistencia a un periodo de la jornada discontinua, puede sumarse
a tres faltas completas para integrar esta causal de despido. sostuvo con fundamento en ¢l
altimo parrafo del art. 18 de la Ley Federal del Trabajo, quc‘cunndo hay duda debe
resolverse en favor del trabajador, ya que dicho precepto consagra cl principio universal
in dubio pro operario en favor de éste. ya que la regla cs;ablccc que frente a diversas
interpretaciones se debe escoger la mis favorable al trabajador. ademis dicho Tribunal
hizo referencia que en la exposicion de motivos dgl art. lé del Céodigo Laboral seilalé que
“los fines que habra de contemplar el intérprete son IQ Jjusticia social, la idea de la
igualdad. libertad y dignidad de los trabajadores y el hrqpésito de asegurar a los hombres

que presten sus servicios un nivel decoroso de vida™. dicho precepto cs el siguiente :

e

io ial de la Federacion y su Gaceta. Tomo i1, 4* Sala, Noviembre de 1995,
Epoca, pp. 180-195.
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“Articulo 18.- En la interpretacion de las normas de trabajo se tomardn en

consideracién sus finalidad Aalad

en los articul 2° y 3% En caso de duda,

prevalecerd la interpretacidn mds fuvorable al trabajudor™.

Asimi det > i ., que en dicho Considerando'®’

el Segundo
Tribunal Colegiado del Décimo Séptimo Circuito sefialé que el hecho de pretender

interpretar como lo hizo el Primer. Tnbunal Colegmdo en: Materia de Trabajo del

Primer Circuito de que para que opcre esla causal de despldo cuando se trata de jornada
discontinua. bastan tres y media fallas en “un periodo de treima dias, implica
desnaturalizar el concepto de jornada, ya quc aﬁn en la llamada jormada discontinua, la

jornada es una sola. lo que sucede es que esta sujeta a una modalidad que hace que se

comp de dos pas, por ello las faltas de asistencia, deben entenderse tratandose de

jornadas discontinuas a toda la jornada de trabajo, y no a una parte de ella, de ahi que se

requiera cuatro faltas de asistencia cn un periodo de 30 dias, para que prosperc el

despido.

Como podemos observar, éstas fucron las razones que desde nuestro punto de
vista fueron excclentemente fundadas por ¢l Segundo Tribunal Colegiado del Décimo
Séptimo Circuito para sustentar actualmente que la expresion “mas de tres faltas™

cquivale a cuatro faltas. tanto para las jornadas continuas como para las discontinuas.

7 1dem.
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Por lo que respecta al inciso b) de nuestro estudio, el Cédigo Laboral éxigc que
dichas faltas se computen dentro de un pcﬁoélo‘d; 30 dias. es decir, en un periodo de
tiempo de 30 dias de fecha a fecha y no de 30 dias de un mes calendario, criterio que ha
sustentado acertadamente la H. Suprema Corte de Justicia de la Nacién y que a la letra

estipula :

FALTAS DE ASISTEI‘;CIA‘ COMO CAUSAL DE RESCISION DEL CONTRATO DE
TRABAJO, COMPUTO DE LAS.‘-’ En relacidn con la causal de rescision a que se refiere ¢l
articulo 121 (después 122 y hoy 47 fraccion X. de la Ley Federal del Trabajo). no es
necesario que las faltas de asistencia del trabajador ocurran durante un solo mes de
calendario, sino que, para hacer el cdmputo de cllas, debe entenderse por un mes un lapso
cualquiera de treinta dias contados a partir de la primera falta™.

Sexta Epoca, Quinta Parte :

Volumen Il pag. 52. A. D, 7257/56.- Emidgio de la Fuente.- Unanimidad de 4 votos.
Volumen X1V, pag. 133. A.D. 1340/57.- Salvador Solana Ceballos.- Unanimidad de 4 votos.
Volumen L1l pag. 78. A.D. 1366/61.- Francisco Huerta Lara.- Unanimidad de 4 votos.
Volumen LXIV, pag. 14. A.D, 3327/62.- Sim6n Flores Alva.- Unanimidad de 4 votos.

Cabe sefalar que las reformas a la Ley Federal del Trabajo de 29 de diciembre de
1962. publicadas cn ¢l Diario Oficial de la Federaciéon de 31 de diciembre del propio afio.
que entrd en vigor cl dia de su publicacion., recogicron esta tesis. a cuyo fin sustituyeron
cl lén!;iho de un mes por la férrmula “periodo de treinta dias™. es asi como ¢l art. 122,
Jraccion X, qm.;tlri reductado de la siguiente forma -

"ARTI(_‘:ULQ:IZZ.-‘ El palr(in podrd re.\;::indir 1] rclucidﬁ de trabajo

X." )’or :u-r’w'r I;'I lruh&}'ildur micis dg tres fullu.\' en un periodo de treinta dias. sin

- permiso del parrn o sin causa justificada ™.
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Y actualmente en forma similar, sc encucntra redactada la fraccidn X del articulo

47 del Cédigo Laboral que estamos estudiando.

En relacién a este periodo de treinta dias. el jurista Bricefio Ruiz nos sefiala
ciertamente que: * ... Los treinta dias deberin computarse a partir de Ia primera falta

Jjustificada, ya que ella inicia la integracién dc la causal“.'”

Nosotros consideramos que para que el patréri pueda hacer valer con éxito esta
causal, es necesario que ¢l trabajador cheque y firme su hora de entrada y de¢ salida de su
trabajo, ya sea en tarjetas de asistencia, libros de asistencia, némina, listas de raya. para

de esta forma en un momento dado, tanto ¢l patrén como el trabajador puedan demostrar

dichos documentos como pruebas fehacientes de las asi ias o inasi ias de un

trabajador, ademas claro esta de las otras pruebas que procedan conforme a la Ley.

Por lo que respecta al inciso ¢) de la causal en estudio, la Ley sefiala que cl

trabajador haya faltado a su empleo sin permiso del patrén o bien sin causa justificada.

En relacién al permiso Ramirez Fonseca nos dice : **Si permiso es la autorizacién
. para hacci_- o decir algo, ¢l permiso que da el patrén al trabajador para que falte al trabajo.

es la autorizacién que da para que deje de concurrir a sus labores™.""”

3% BRICENO RUIZ, Albesto. Op. cit., p. 229.
** RAMIREZ FONSECA. Francisco. Op. cit.. p. 105,
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Abhora bien, una vez que el trabajador solicita permiso para falar, es necesario que
el patrén lo autorice previamente y io conceda al trabajador por escrito y asi la falla es

justificada, cn cste sentido lo consideran acertadamente los juristas Miguell Borrell y
Bricefio Ruiz.'*"

En relacidn a la causa justificada el jurista Ramirez Fonseca nos dice : “La falta de
asistencia encuentra causa justificada cuando no constituye un incumplimiento por parte
del trabajador a la obligacion de asistir al trabajo, sea por consentimicnto expreso del

patrdén o por imposibilidad material del trabajador. imposibilidad que resulte de causas

previstas o no en la Legislacion Positiva™.'"

Entre las causas justificadas previstas por la Ley encontramos los articulos 42,

427 y 447 del Codigo Laboral y que a la letra rezan

“Articulo 42.- Son ] {le io

poral de las obligaci de prestar

el servicio ypagar el salano. s n re i para el trabajador y ¢l patrén :

. La enfermedad

IL. La incap i

o enfermedad que no

140 GORRELL NAVARRO. Miguel. Op. ci
4! RAMIREZ FONSECA. Francisco. Op. ¢

p. 318. BRICENO Ruiz, Alberto, Op. cit.. p. 229,
.1 :
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éste la obligacién de pagar los salarios que hubiese dejado de percibir
aquél ;

IV. El arresto del trabajador ;

V. El cumplimiento de los servicios y el desempefio de los cargos mencionados

en el articulo 5° de la Constitucion y el de las obligacii i de

S 7:d en el
articulo 31, fr ion 111 de la C itucion :
VI. La desig ion de los trabajadores como repr ante los organismos
'/ Ju s de . Ce iliacion, Ce iliacion y Arbitraje, Comision
Nacional y de los Salanos ini Co ion Naci ! para la Particij i

. de los Trab ,' dores en Ias Urilidad, de las Empresas y otros seme_,anres y

Vil. La falta de los documenlas que exyan las leyes y regl.

ios -

para la preslac: n del serv

d. sea' 7o bl nlu

“Articulo 427.- Son

poral de las rel de trabajo en

I. La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al patrén, o su incapacidad

fisica o mental o su muerte. que prod como 7 ia,
inmediata y direcia, la P ion de los trabujos :

1. La falta de’ materia prima, no imputable al patrén :

111, £ de prod ion con relacion a sus

ficiones imicas y a las
circunstancias del mercado ;
IV. La incosteabilidad, de naturaleza temporal, notoria vy manifiesia de la

explotacion ;
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imy ibilidad de ob los para la prosecucion

V. La jfalta de fondos y la
normal de los trabajos, si se comprueba plenamente por ¢l patron : y
V. La falta de ministracidn por parte del Estado dé las cantidades que se haya

obligado a eniregar a las empresas con las que _hdbie.\'é contratado trabajos

o servicios, siempre que aquéllas sean indi

“Articulo 447.- La huelga ‘es causa legal de - susp 2876 deylés fectos de las

relaciones de trabajo por t d

que de lo commrio el ,palro"n

siguiente :

FALTAS DE ASISTENCIA, ANTE QUIEN DEBE HACERSE ‘LA'JUST‘FICACION
DE LAS.- Para que las taltas al trabajo.en que, mcurra ‘un lmba_jador no dcn Iugar al
despido. debe dar aviso al patrén de la causa de las mismas y acrcdnar cuando vuelva al

imposibilitado para laborar. pués de no’ hacerlo. la

trabajo. quc efectiv; se vio
rescision que del contrato de trabajo haga ol patrén sera justificada. Asi pues. carecera de

eficacia la comprobacién posterior de tales faltas ante la Juma de Congciliacién y Arbitraje

correspondiente.

Sexta Epoca. Quinta Parte : Vol. Vil p. 82,
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Amparo Directo.- 2629/56. Planta Pasteurizadora, S.A. Unanimidad 4 votos. Vol. XXXIX, p.
20.

Amparo Directo.- 734/60. Hotel Caleta de Acapulco, S.A. 5 votos. Vol. LIV, p. 23,
Amparo Directo.- 4884/60. Humberto Garcia Jurado. Unanimidad de 4 votos. Vol. XLV, p. 25.

Amparo Directo.- 6416/60. José Maria Morales Rodriguez. Unanimidad de 4 votos. Vol. LV, p.
61,

Amparo Directo 4935/61. Scrvando Galindo. 5 votos.
Posteriormente la Suprema Corte modificé parcialmente este criterio. en el

sentido de que las faltas pueden justificarse con posterioridad, adin cuando no se de el

aviso, dicho criterio es ¢l siguiente :

FALTAS DE ASISTENCIA PROVENIENTES ‘DE TINCAPACIDAD,
OPORTUNIDAD PARA JUSTIFICACION DE LAS.- El éﬁicuio 122 (Hoy 47). fraccion X,
de la Ley Federal del trabajo, no exige que el trabajador (ié aviso al patrén al iniciarse su
mcapacxdad para cvnar la rcscns:én del contrato, ya que muchas veces es imposible
hacerio, y, pnra no ser dcspedldo por esta causa, basta al trabajador justificar ante el
pa;rén el mqnvo de su ausencia en la fecha en que se presenta a reanudar labores.

- ‘Amrjart.;: Directo 8343/63.- Optica Iris. S.A.- 14 de agosto de 1964.- 5 votos. Ponente : Manuel
: Yanez Ruiz.- Cuarta Sala.- Sexta Epoca.- Vol. LXXXVI, pag. 23.

En relacién con lo expuesto anteriormente, nos adherimos al jurista Ramirez
Fonseca quien nos indica que la falta es justificada en los siguientes casos :

= 1. Si'el trabajador obtienc previamente el permiso del patrén,

2. Cuando cl trabajador. si las circunstancias se lo permiten, avisa Qque. va a

faltar independientemente de que justifique las falias al regresar a su trabajo.
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3. Si las circunstancias no le permiten notificar que tiene la nccesidad de faltar,

pero justifica las faltas al regresar a su trabajo™.'*?

En relacién a las sanciones que se le imponen a un trabajador cuando ha faltado a
sus labores, la Suprema Corte ha sustentado una cjecutoria que ha originado en la
doctrina opiniones contrarias. dicha

ia es la siguiente :

SANCION POR FALTAS, DUPLICIDAD DE LA, IMPROCEDENTE.- Cuando un
trabajador ha faltado a sus labores y ha sido sancionado por dichas faltas. y
posteriormente se invocan estas faltas como base para cesarlo, esto resulta hnproccdeqtc.
en virtud de que no debe sancionarse dos veces la misma falta.

Amparo Directo 7522/81.- Alberio Nova Garcia.- 26 de julio de 1982.- Unanimidad de 4 votos.-
Ponente : Maria Cristina Salmoran de Tamayo.- Secretario : J. Tomais Garrido Muilez. .
Informe 1982.- Scgunda Parte.- Cuarta Sala, pag. 71.

En relacién a este critcrio. nosotros compartimos la épinién vérlida por los
juristas Néstor De Buen y Mufioz Ramén'®? en el sentido de que atn cuando se castiguen
las tres primeras faltas v al realizarsc la cuarta, el patrén opta por despedir al trabajador.
no significa que se este duplicando la sancién. toda vez que si ya fue sancionado el
trabajador tres veces ¥ vuelve a faliar una cuana vez se le despide con justificacion por su
reincidencia. ya que de lo contrario se fomentaria la conducta faltista del trabajador y la

de sus compaiicros.

42 tbidem. p. 121.
'3 DE BUEN LOZANO. Néstor. Op. cit.. T-11. p. 99. MUN07 Ramon, Roberto. Op, cit.. pp. 330 y 341,
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Por su parte Briceiio Ruiz opina lo contrario : “En algunas empresas el
reglamento interior de trabajo sanciona las faltas injustificadas. Cuando una falta es

lo, no puede computarse esa falta para integrar

sancionada por una i6n, por ejemp

esta causal, ya que equivaldria a aplicar una doble sancién™.'*!

. Cabe sefalar que.la causal que estudiamos esta relacionada directamente con el

art. 134 ﬁ;acciéﬁ V del Cédigo Le;boml que reza asi :

basade

“Articulo 134.-  Son obligaci de los tr 3 es :

V. Dar avise inmediato al patrén. salvo caso fortuito o fuerza mayor. de las

causas justificadas que le impidan concurrir a su trabajo *.

FRACCION XI. Desobedecer el trabajador al patrén o a sus

representantes, sin causa justificada, siempre que se trate del trabajo

contratado.
Para comprender esta causal, la vamos a dividir en tres partes :
a) Se requiere de una desobedicencia de parte del trabajador, hacia su patrén o sus
representantes.
b) Que no haya causa justificada para desobedccer.

¢) Siempre y cuando se relacione con el trabajo contratado.

En relacion al inciso a). debemos sefialar qué se cntiende por el término

“Desobedecer™ y en este sentido el diccionario de la Real Academia Espafiola sefala que

1* BRICENO RUIZ, Alberto. Op. cit.. p. 230.
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“DESOBEDECER" significa: “No hacer uno lo que le ordenan las. leyes o los

superiores™. '**

Por su panc cl Jurlsla Muhoz Ramon nos dlC 'acenadamcnle que B "EI deber

suchuvo dc mando constsle en la ﬁacullad que tiene, el sujeto que rectbc el scrwcno dc

- u'npanlr érdenes en relaclén con Ia materia, eficiencia, lugar y tiempo'en quc dcbe prcsxar

Como podemos’ cfaciéq :laboral. el

.'por lo que si

patrén tiene el derecho d

ide con el trabajo contratado.

o mandato dada por el palrén'o sSus repr

o bien es imposible fisi de reali: o implica un peligro para el trabajador o las

do exista un

personas que se encuentran dentro o tuera del blecimiento. o bien

143 Diccionario de |a Lengua Espaola. Op. cit.. T-11. 1983, p. 756.
e MUNOZ RAMON. Roberto. . p. 344, .
147 DE 1.A CUEVA. Mario. Op. cit.. p. 238. BORRELL Navarro. Miguel. Op. cit.. p. 321. RAMIREZ

Fonseca. Francisco. Op.cit.. p. 127.
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caso fortuito o fuerza mayor, es entonces cuando el trabajador puede desobedecer dicha
orden toda vez que constituyen causas justificadas de desobediencia, y por lo tanto, no

procede cl despido en su contra, pero-si no existe dicha causa justificada entonces si

procede legalmente el despi‘do.v

Y respccto al mclso c) de la causal en estudio, debemos sefalar que si bien es

cierto que en toda rclacnén laboral el palrén tiene el derecho de mandar y el trabajador a

su vez la obhgacnon dc obedcccr. !amblcn es cierto que debe ser en relacién al trabajo

con!mtado ¥, p : lio es im rescmdnblc que en toda relacién o contrato de trabajo se

clarldad las caracteristicas del trabajo por las cuales ¢l obrero

dclcrminen y recisen ¢

va a rcslar sus scrvlcxos. para dc esta forma saber con certeza cudles son las érdenes que

el palrén o sus rcpresenlames puedan dar y el trabajador la obligacién de obedecer, asi lo .

consideran acertad: e los juristas Miguel Borrell, Guerrero Euquerio y Ramirez

Fonseca. ™

FRACCION XII. Negarse el trabajador a adoptar las medidas

preventivas o a seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes o

enfermedades.

Debemos sefalar que esta causal esta intimamente relacionada con la fraccion XV

del apantado “A™ del articulo 123 constitucional ¥ que a la letra dice : “Articulo 123.-. . .

'** BORRELL NAVARRO, Migucl. Op. cit., p. 320. GUERRERO Euguerio. Op. cit.. p. 286. RAMIREZ
Fonseca, Francisco. Op. cit.. p. 127,
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XV. El patrén estard obligado a observar, de acuerdo con Ia naluralc a de Su

legales sobre higiene y seguridad en Ias in:lalaciones He Su

negoci los pr Jz
blecimi . v a adop las licde 2/ las para pr(.'vemr accidenles en el uso
de las Feuail . dnstr ¥ materiales de 1raba_/a. asi r.'oma a argnm‘ar de Illl

iG lo se trate de mu_[eres embarazadas., Las Ieycs

del prodi de la

contendrdn al efecto, las sanciones procedenler en cada caso

lacionada con el art. 132, fraccién XVI. XVII y XVIII asi como

Asimismo estd r
135 fraccion I todos del Cédigo Labaral, ¥ que a la letra

con el art. 134 ﬁccién Il yart.

estipulan :

“Articulo 132.- San obhgaclane.r dc Ios palrane: :

XVI. In:lalar. de acuerdo con Ios pr:ru:lpmv ‘de .\cguru!ad e h:gwm: Ia: fabru.-a 5.

compeientes.  Para "'eslu.r L'fecm.v. dehera‘n mo:lijicur. s en-su’caso, las

insralaciones en los 1érminos que sefalen las propias autoridade:

XVIl. Cumplir las disposiciones de seguridad ¢ higiéne qu;'_ﬁ/'en tas leyes v los

lades en los centros de -

reglamentos para prevenir los accic Vv enfer

trabajo y. en general. en lo Iugares en que deban ejecutarse las labores = y

Fctle los instructivos que se

marteriales de curacion indisy 1.3/ que
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expidan. para que se presien oportuna y eficazmente los primeros auxilios ;

debiendo dar. desde luego, aviso a la autoridad competente de cada accidente

que ocurra

nde se preste el trabajo, las

XVIIL. Fijar visiblemente y dlfundlr en los lugares
lisposici cor ] s insl,jz;gli|»as de seguridad e

higiene .

ido a Io:

“Articulo 135.- Queda pr

1. Ejecutar cualgquier acto que
2 q que [

de sus compafieros de trabajo o la de'rerc C

establecimientos o lugares en que el trabajo se desemper €

Como podemos advertir de los preceptos en cita, asi como el patrén tiene la
obligacién de cumplir las normas legales sobre higiene y seguridad. asi también el

trabajador tiene la obligaciéon de cumplir dichas normas, como un derecho reciproco que

ticne a su vez ¢l patron.

Por su parte el jurista Mufioz Ramon sefiala : “Las medidas de seguridad tienen

como fin disminuir la peligrosidad en el trabajo y las medidas de higiene reducir la
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insalubridad del medio ambiente para salvaguardar la vida y Ia salud de los

. 149

trabajadores™.

Siguiendo este orden de ideas, los macstros Néstor De Buen y José Davalos'™’
nos dicen acertadamente que el bien juridico que se protege en esta causal es la salud de
los trabajadores y la obligacion de observar el buen mancjo de los instrumentos peligrosos
de trabajo. pero a su vez esta causal pretende evitarle cargos cconémicos al patrén como

de trabajo y enfermedad.

por cjemplo : la ind izacion por riesg

Es por clio dué si ,cl"lrabajador se nicga a adoptar las medidas de seguridad e

s

higiene incurre en una falta grave. y por lo tanto. la just

FRACCION XIHI. Concurrir el trabajador a sus labores en eetado de
embriaguez o bajo la influencia de algun narcético o droga enervanke, salvo
que, en este ualtimo caso, exista prescripcién médica. Antes de iniciar su
servicio, el trabajador debera poner el hecho en conocimién!o del patrén y
presentar la prescripcién suscrita por el médico. '

Para estudiar esta causal la vamos a dividir en tres partes :

a) Que el trabajador asista a su empleo en estado de cmbriaghcz.

b) O bicn, que asista drogado. salvo que exista prescripcion meédica.

1Y MUROZ RAMON., Roberto. Op. cit.. p. 347, A
' DE BUEN LOZANO. Néstor. Op. cit.. T-1l, pp. 103 y 103. DAVALOS Morales. Jusé. Derecho del

Trabajo I. Op. cit.. p. 156.
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€) Y que si es por prescripcion médica. se la debe presentar al patrén antes de

iniciar su servicio.:

Ahora bien,’ en relamon al inciso a). es necesario precisar qué debemos entender

por cslado de embnngucz . y cn este senndo Ramirez Fe sefiala lo siguiente : “La

d.

embriag es eI S en’que se encucmra una persona. a cuya virtud, por efecto de la

bebida nlcohéhca mgenda, tiene pcrturbado sus sentidos™.'®'

dentro de la em,

RBCISION DELVCONTRATO DE TRABA]O POR EMBR!AGUEZ‘ DEL

TRABA]ADOR EI hccho dc que en una de las clausulas dcl Conlrato Colccuvo se dlga o
que la cmprcsa no podré separar a un trabajador por cualqulcra dc Ias causalcs comcmdas
cn ¢l articulo 121 de la Ley Federal del Trabajo. sin antes 5:scuchmj la opu‘uén del
sindicato. no significa que la rescision no sea justificada si se probd la causal invocada
para llevarla a cabo, pucs ante una falta evidente y debidamente comprobada como
lo cs el presentarse a laborar en estado de embriaguez, ¢l pairén no puede quedar

obligado por el acto contractual a sostencr ¢l trabajador en el puesto gue desempenaba,

't RAMIREZ FONSECA. Francisco. Op. ¢it.. p. 135,
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tanto porque ya en ocasion anterior se le habia disciplinado por incurrir en dicha falta,

como porque su aclimd implicaria un relajami de la disciplina que debe imperar en el

centro ‘de trabajo, haciendo nugatorias las facultades legales de la empresa para
despedirlo sin responsabilidad.

Amparo Directo 6617/60.- Panfilo Vidal Valcrio.- 9 dc febrero de 1961.- Unanimidad de 4
votos.~ Ponente : Angel Carvajal.

Cuarta Sala.- Quinta Parte.- Sexta Epoca.- Enero 1961.- Vol. XLI1L pag. 48.

EBRIEDAD, ESTADO DE, COMO CAUSA ANALOGA DE RESCISION DE LA
RELAC[E)N LABORAL:- La fraccion Xl del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.
literalmente sciiala como causa de rescisién del contrato de ilrabajo la de “concurrir ¢l
lrz;bajador 2 sus labores en estado de embriaguez . . . ; sin embargo, no es menos cierto
que el propio articulo 47. en su fraccidn XV. también sefala que motivaran la rescision
del commﬁa de trabajo las causas andlogas. de igual manera graves y de consecucncias
semejanies en lo que al trabajo sc reficre. lo que pone de manifiesto que el precepto que
se indica no debe ser interpretado restrictivamente por ¢l hecho de ser numerativo. sino
que debe ser interpretado extensivamente ¢n relacion con lo establecido en la fraccion

XV del propio articulo. pues dicha fraccion considera incluido cn las de rescisié

del contrato de trabajo. ademis de la cnumerada. todas aquéllas cuya gravedad y

2, sean it es en lo que al trabajo se refiere. Por tanto., si un trabajador

en horas que no corresponden a sus labores. s¢ presenta en el centro de trabajo en estado

de ebriedad. con su conducta distrac a sus comp ‘0Ss que se ran laborando.

motivando asi la rescision de su contrato individual de trabajo. en términos de la fraccion

XII1. relaci da con la fraccion XV del articulo 47 del Ordenamiento citado. por ser una
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causa andloga de igual manera grave y de consccucncias semcjantes cn lo que al trabajo

sc refiere.

Volimenes 157-162, pig. 67. A.D. 4542/72. Asarco Mexicana, S.A.- 16 encro de 1975.-
Unanimidad de 4 votos, Ponente : Maria Cristina Salmorédn de Tamayo. .

*Volumen 72, pag. 29. A.D. 4542/74.- Asarco Mexicana, S.A.- 16 de enero de 1975.-
Unanimidad de 4 votos.- Ponente : Maria Cristina Salmoran de Tamayo.

Volamenes 127- 132, pag. 27. A.D. 1450/79.- Margarita Santamaria Ayala.- 15 de octubre de
1979.- 5 votos.- Ponente : Maria Cristina Salmoran de Tama

Volamenes 151- 156, pag. 19 y 65. A D. 4161/81.- Jorge Isidro Lépcz Villarreal.- 11 de
noviembre de 1981.- Unanimidad de 4 votos.- Ponente : Maria Cristina Salmoran de Tamayo.

Volumencs 163-168, pig. 21. A.D. 1612/82.- Mario Bernal Villanueva.- 11 dc agosio de 1982.-
Unanimidad de 4 votos.- Ponente : Julio Sanchez Vargas.

Volumenes 193-198, pag. 19. A.D. 2330/84.- José Hernandez Oliver.~ 17 de junio de 1985.- 5
votos.- Ponente : Maria Cristina Salmoran de Tamayo.

NOTA :

“En Ia publicacion original esta tesis aparece con la siguiente leyenda : “En virnud de que ¢l
nucvo apéndice de jurisprudencia comprendera las tesis integradas hasta ¢l mes de mayo dc 1985, para el
efecto de que la presente tesis sc incluya on dicho apéndice sc publica por anticipado en este volumen™.
La cual es incorrecta.

Cuarna Sala.- Semanario Judicial de la Federacidn.- Epoca 7A.- Vol. 193-198.- Quinta Partc.-
Jurisprudencia.- pig. S

En relacion a la prueba del estado de embriaguez, la Cuarta Sala ha sustentado
que basta que se acredite con la prueba testimonial, sin necesidad de la prueba pericial, ya
Que existen situaciones tan evidentes en una persona que se encuentra en estado de

embriagucz, como los sintomas cxternos. que prcscnta ¥ que cualqulcr pcrsona pucde

apreciar con los scnudos. dlcho cnleno cs el sugulcme <

EBRIEDAD, PRUEBA DEL ESTADO DE."La prucba testimonial es apta para
probar ¢l estado de ebriedad ¥ no es indispensable la pericial, en razén de que dicho
estado cae bajo la simple apreciacién de los sentidos.

Sexta Epoca, Quinta Parte :
Amparo Directo 1421/57.- Aquilino M. Altamirano.- 5 votos.- Vol. IX. pag. 67.
Amparo Directo 592/58.- Maria de los Dolores Sepulveda Lozana.~ § votos.- Vol. XXVIIL,

pag. 43.
Amparo Directo 1494/59.- Carlos Guerrero Novelo.- Unanimidad 4 votos.- Vol. XXXI1!, pig.
A
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Amparo Directo 5673/60.- Salvador Manzano Olmos.- Unanimidad de 4 votos.- Vol. XLVL.
pag. 23, )

Amparo Directo 5161/62.- Catalina Villegas Ramirez.- 5 votos.- Vol. LXVI, pap. 14

Por o que respecta al inciso b) de Ia causal en estudio. cs decir, a las drogas

enervantes. nuestro mas Alto Tribunal ha sefalado que para que sc integre esta causal por

dicho elemento es 1 io que el trabaj

dor haga usa dec clias durante las horas de
labores © en horas inmediatas anteriores por lo que la

. o r

sc pr durante su

trabajo. por lo que el sélo hecho de que un trabajador sea adic\o alas dfogas encrvantes

no es motivo justificado para rescindirle su contrato de. trabajo, dicho criterio es el
siguiente @

DROGAS ENERVANTES EL IlECHO DE QUE UN TRI\BAIADOR SEA ADICTO
A LAS, NO ES MOTlVO I’ARA RESC Dl

EL ONTRATO DE TRABAJO.- El solo
hecho de que un lra‘ ja or

as drog,as n.ncrwm\cs no cs motivo justificado
para rcscmdlr

co lra de lmba)o .si c\ uso de ellas no lo hace duranlc las horas de
labores o cn las mmcd ams

criotes dc rnodo que la intoxicacion s¢ presente mientras

trabaja. pu‘.s las causas qu&. puedcn invocarse para rescindir sin responsabilidad dicho

contrato. son las que dec un modo u otro tienen relacion con la prestacion de los servicios.

mis no las que son totalmene ajenas al trabajo.

Amparo Directo 5323/1955.- Sucesion de Gonzale de ta Parra.- 16 de febrero de 1956.-
Unanimidad de 3 votos.- Ausente el sefior maestro Guzman Newra.- Ponente : Arturo Martinez Adame.-
Secretario : Lic. Rafacl Pérez Miravere

Quinta Epoca.- Semanario Judicial de 1a Federacion.- pag. 666

Ahora bien. si el trabajador justifica ¢l hecho de que sc encuentra bajo los

ctectos de la droga por prescripcion médica. entonces no se puede invocar esta causal
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para despedir al trabajador porque hay causa justificada para encontrarse en csta

situacion.

Sin embargo y en relacion al inciso ¢) de esta causal, si bien es cierto que el

trabajador se encuentra bajo los efectos de una droga por prescripcion médica y tiene la

obligacion dc pr 4

sela al patrén antes de iniciar su servicio, también es cierto que
comio medicamento los efectos de la droga le impiden que labore su trabajo en forma
normal, ‘sin pleno uso de sus facultades. en cste sentido consideramos al igual que los
juﬁ;tas ‘Miguél Borrell y Ramircz Fonseca'®® que la parte in fine de csta causal es
totalmente equivocada, toda vez que ¢l hecho de presentar la prescripcidn médica antes
de iniciar a trabajar en nada puede disminuix; el riesgo o peligro que presenta un

trabajador para laborar bajo los efectos de una droga o narcético, es por ello que esta

situacion la Ley deberia considerarla como una causa justificada para que ¢l trabajador no

labore.

En relacion a ello nosotros proponemos que en reformas posteriores al' Codigo
Laboral. sec tomec en cucnta csta fraccion para que se¢ abrogue la parte in fine de esta
causal por las razones antes expucstas, ¥y se agregue la siguiente leyenda : = . . . por lo
que s¢ considerard causa justificada para faltar a laborar™. quedando redactada dicha

causal de la siguiente forma : “Concurrir el trabajador a sus labores en estado de

embriagucz o bajo la influencia de algin narcético o droga encrvante, salvo que, en este

132 BGORRELL NAVARRO, Miguel. Op. cit.. p. 324. RAMI{REZ Fonseca. Francisco, Op. cit.. p. 142,



164

altimo caso, cxista prescripcion médica por lo que se considerard causa justificada para

faltar a laborar™.

FRACCION XIV. La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador
una pena de prisién, que le impida el cumplimiento de la relacién de trabajo.
En relacién a esta causal el jurista Miguell Borrell nos dice acertadamente : ** . . .
tenemos que entender duc sc trata de una ejecutoria dictada en materia penal y de que se

trata no de una simple sentencia, sino de una ejecutoria, es decir, aquella contra la cual no
e ES3

procede ya ningtin recurso. una sentencia que ha quedado definitivamente firme . . .

Ahora bien,” para ‘que proceda esta causal ¢s necesario que la sentencia

ejecutoriada imponéa una pena de prisién al trabajador, por lo que debemos entender de

acuerdo con el jurista Mufioz Ramén que “La pena de prision, consiste en la privaciéon de

la libertad, en una carcel o colonia penitenciaria. impuesta por una sentencia judicial

- 154

condenatoria, como retribucién por la comision de un delito

Siguiendo este orden de ideas para que esta causal proceda con éxito no basta
que la sentencia ejecutoriada imponga al trabajador una pena de’ prisién sino

que es indispensable que le impida cumplir con su relacion de trabajo.

' BORRELL NAVARRO. Miguel. Op. cit., p. 325.
34 MURIOZ RAMON, Roberto. Op. cit.. p. 350.
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Cabe seilalar que compartimos la opinién vertida por los juristas Miguel Borrell

y Muiloz Ramén'*® | en ¢l sentido de que si bien es cierto que al trabajador por i

ejecutoriada se le impone por condena pena de prision, también es cierto que hay

ocasiones que dicha condena permite la libertad condicional bajo fianza o bien arraigo
domiciliario, por lo que al gozar de esta libertad el trabajador puede cumplir normalmente

con su trabajo y por lo tanto, esta condena a pena de prisién no constituye por ningan

motivo causal de despido.

También nos podemos encontrar frente a una situacién de prision preventiva. en
este sentido y como lo sciialan acertadamente los juristas Mario De la  Cucva.

Guerrero Euquerio, José Davalos y Muiloz Ramén'®® | estamos en presencia de una
causal de suspensién de la relacién de trabajo y no de despido. siempre y cuando se dicte

sentencia absolutoria, como lo establece el art. 42 fraccion 11 de la Legislacién Laboral y

que a la letra dice :

“Articulo 42.- Son causas de suspension temporal de las obligaciones dc prestar
el servicio y pagar el salario. sin responsabilidad para el trabajador 'y zl palran :

. La pnsmn preventiva del trabajador seguida de ' sentencia ab\-olulorm.

: Si el trabajador obro en defe de la persona o de los mlcrese.\j del patron. )

“tendra éste la obligacion de paugar los salarios que hubiese dejado de percibir

aquél ™,

133 BORRELL NAVARRO. Miguel. Op. cit., p. 325. MUNOZ Ramén, Roberto. Op. cit.. p.350.
% DE LA CUEVA. Mario. Op. cit.. p. 249. GUERRERO Eugqucrio. Op. cit., p. 289. DAVALOS
Morales. José. Derecho del Trabajo I, Op. cit.. p. 157. MUNOZ Ramdn. Roberto. Op. cit.. p. 349.
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En cambio la pena de prision que ya estudiamos, constituye una causal de

despido, siempre y cuando impida al trabajador cumplir con su relacién o contrato de

trabajo.

FRACCION XV. Las analogas a las establecidas en las fracciones

anteriores, de igual manera graves y de consecuencias semejantes en lo gue al

trabajo se refiere.

Para comprender esta causal. es preciso determinar qué debemos entender por
el término “andloga™, en relacidn a ello el diccionario de la Real Academia Espaiola

dice : "ANALOGO. GA™ significa : *adj. Que tiene analogia con otra cosa™ y a su vez

“ANALOGIA™ significa : “f. Relacion de

entre cosas distintas™.'*”

Por su parte el _;unsm Mngucl Borrell nos dice : ~"La analogia es lmcrprelar 1a Ley,

dandole una cncnsnén a un caso no prevlslo en clia. por razones de >eme_|anza. Lt

En rclacmnﬁ esta causal cl - Dr. Mario De la. Cueva scﬂala que para que esta

causal proccda con cx o cs n spensablc que cumplu con los su,ulcmcs rcqunsuos H

. . . a) La causa alegada debe  ser andloga a'valgt.}na de las enumeradas

expresamente en la Ley: b) Ha de ser.de nawraleza grave. .. . ha de implicar un

t.. T-1. 1983, p. 123,
.. p. 326.

'*? Diccionario de 1a Lengua Espadola. Op.
'** BORRELL NAVARRO. Miguel. Op. ¢i
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incumplimiento grave, de una obligacién principal o importante ; ¢) Las consecuencias del
incumplimiento sobre ¢!l trabajo deben ser semejantes a las que produciria una causa de

rescisién expresa™.'s?

Cabe schala.r. que"cs'ta céusal en. la doclrma : ha ongmado opmlonesb

contradictorias. hay qulen como cl Dr.»Néstor De Bucn'“’ sostiéne quc el uso de la

Pero nosotros  no compartimos - esta’. -idea., ya  que como seialan
acertadamente los profesores Mario De la Cueva y Ramirez Fonseca'®' el Legislador no

puede prever toda una gama de conductas y acc imi >s que se pucden suscitar en

un momento dado en el desarrollo normal de las relaciones laborales, ademas de que esta

causal tiene su origen y fundamento en cl art. 17 del Cédigo Laboral y que a la letra dice :

“A fulta de disposicion expresa en la Constitucion, en esta Ley o en sus
Reglamentos. o en los rratados a que se refiere el articulo 6°. se tomardn cn

s g . .

acion sus y? iciones que regulen cuasos semejantes, los principios generales

del derecho, los principios generales de justicia social que derivan del articulo 123 de

la Constitucion. la jurisprud. ia. la costumbre v la equidad *'.

13% BbE LA CUEVA . Mario. Op. ¢it.. p. 249.
'* DE BUEN LOZANO, Néstor. Op. cit., T-11, p. 105.
1! DE LA CUEVA. Mario. Op. cit.. p. 249. RAMIREZ Fonscca, Francisco, Op. cit.. p. 146.
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Asimismo estamos de acuerdo con' el jurista Mufloz Ramén'®? en el sentido de

que esta causal a_un’ procedimiento de interpretacién extensiva y no de

integracion pbrv:uialogi_a; riterio ‘que ha sido sustentado acertadamente por la Suprema

Corte de ‘Justicia de la Nacién y 'qqc‘al 1a lcv;ra dice :

EBRIEDAD ESTADO DE, como CAUSA ANALOGA DE RESCISION DE LA

RELACION LABORAL.- La ﬁ'accxén xm dcl articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.
lllcralmcme gcﬂala como causa’ dc rescslén del contrato de trabajo la de concurrir el
trabajador a sus labores en csludo de embriaguez . . .1 sin embargo. no es menos cierto
que ¢l propio articulo 47 en Vsu fraccion XV.. también sefiala que motivaran la rescision del
contrato ‘de trabajo las causas anilogas, de igual manera graves y de consecuencias
semejanies en lo que al trabajo se refiere. lo que pone de manifiesto que ¢l precepto que
se indica no debe ser interpretado restrictivamente por el hecho ser enumerativo. sino que

debe ser interpretado extensivamente en relacion con lo blecido en la fraccion XV

detl propio articulo, pues dicha fraccién considera incluidas en las causas de rescision del
contrato de trabajo. ademis de las enumeradas, todas aquellas cuya gravedad y

scan Por tanto, si un trabajador. en horas que no corresponden

a sus labores. se presenta ¢n el centro de trabajo en estado de ¢briedad. con su conducta
distrae a sus compafieros que se encuentran laborando motivando asi la rescision de su
contrato individual dc trabajo. en términos de la fraccidn XIi1 relacionada con la fraccion
XV del articulo 47 del ordenamiento citado. por ser una causa undloga de igual manera

2f en lo que al trabajo se refiere.

grave y de

122 MUROZ RAMON, Roberto. Op. cit.. p. 350.
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Cuarta Sala.- Semanario Judicial de la Fedcracién.- Epoca 7A.- Vol. 193-198.- Quinta Parte.-

Jdurisprudencia.- pag. 55.

Ahora bien, desde nuestro punto de vista y con fundamento en  las razones

ion, nosotros consideramos que la causal en estudio no es injusta,

exp con ar

a

siempre y cuando las causas alegadas scan de gravedad y de
Ias calorce causales antcriores a ésta, ademas de que su procedencia estd supeditada
acertadamente a que las Juntas de Conciliacion y Arbitraje y no el patrén, determinen si la

causal alegada puede fundarse en csta fraccién, tomando siempre cn cuenta las

caracteristicas de cada caso concreto que va a resolver.

En relacion a los tres Gltimos parrafos que contiene esta causal, por el momento

no haremos comentario alguno. ya que dejaremos su estudio con mayor detalle en el

Capitulo I'V de la presente investigacion.

3.3.1. EL DESPIDO EN LOS TRABAJADORES CON UNA ANTIGUEDAD
MAYOR DE 20 ANOS DE SERVICIOS.

Debemos sefialar que cuando un trabajador tiene una duracién continua en su
empleo, adquicre una proteccion a su favor que complica al patréon en un mamento dado

su derecho a despedir al trabajador, y que desde nuestro punto de vista consideramos que

es justa.
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Esta proteccidon que esta regulada por ¢l ARTICULO 161 DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO y por la jurisprudencia. consiste en que a un trabajador que tenga una
duracion de mas de 20 aftos de servicios prestados, el patrén sélo le puede rescindir su

contrato por alguna dec las causas sciialadas cn el art. 47 de la Ley en comento, cuando

dicha falla sea particularmente grave o que haga imposible su conti: ién, pero si esto

no acontece. cntonces el patréon tan sélo podra aplicarle al trabajador una medida

disciplinaria.

Dicho precepto a la letra dice :

“Articulo 161.- Cuanda la relaciién de trabajo hayva tenido llria z/uraci(}n' de mads

de veinte afios, el patrén sélo podrd rescindirla par alguna de Ias cau.‘as seﬂalada.\- en

el uruculn 47. que sea particularmente grave o que haga

pero se le impondra al rrabajador la: corr e inaria” que - correspe

Como . podemos advertir. este - prcéc;iiq deja’ de tener efecto si el trabajador
reincide en la misma falta o bien incurre en otra u otras faltas. por lo que el patrén en esta

circunstancia si puede despedir al trabajador. y para que proceda justificadamente como

seiiala el jurista Miguel Borrell *. . . tienen que darse las si es Cir H
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1. Eltrabajador ticne que cometer mis de una 1 de despido, de los sefalad.

enla Ley Federal'del Tmb;jo ¥y que sean particularmente graves, sin que tenga
neccsa.riamémc que tratarse de la misma causal.

Al cometer el trabajador la primera ' falta, debe el patrén hacerie la
PREVENCION correspondiente con el fin de que quede advertido de que en
fo sucesivo, ‘su relacion de trabajo puede ser rescindida si comete otra falta
lepal para ello, ya que si no lo hace se considerard que existid consentimiento o
perdén ticito respecto de la primera falta, por lo que no podra invocar a su
favor cl patron lo dispuesto cn el articulo 161 de la Ley Laboral ; y
Debera ¢l patrén acreditar ante el Organo Jurisdiccional que conozca del juicio

laboral. que hizo oportunamente la PREVENCION antes citada al trabajador

por la primera falta cometida.*'*?

.
De lo anerior podemos advertir que ¢l patrén debera contar con las prucbas
idoneas de que hizo la prevencidon correspondiente al trabajador por incurrir en su

primera falta grave, por lo que al incurrir nu

e en la mi o en otra u otras faltas,

puede cl patrdn despedir justificadamente al trabajador. ya que de lo contrario no

procedera legalmente ¢l despido que pretenda hacer valer.

Y en relacion a que la causa en que incurra el trabajador sea particularmente grave
© que haga imposible la continuacion del contrato o relacion laboral, para que proceda el

despido ademas de los requisitos antes scilalados. los profesores Alberto Trueba Urbina v

'** BORRELL NAVARRO, Miguel. Op. cit., p. 306.
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Jorge Trucba' Barrera sefialan que “. . . debe entenderse por “causa particularmente
grave™ aquella que enlmﬂc un peligro inmediato de dafo econdémicamentc trreparable

para la cmprcsa o mmmcnlc dc muecrte para el patron™.'**

Por su parle la H. Suprema Cortc de Justicia de la Nacion respecto a esta
protecc:én que sc lc da a aquel trabajador que tenga una antigiledad mayor dec 20 afios de

servicios prestados, sustenta la siguiente jurisprudencia :

RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO CON ANTIGUEDAD DE VEINTE
ANOS. APLICACION DEL ARTICULO 161 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.- El

e .

articulo 161 de Ia Léy Federal del Trabajo. i una disp 6n quc tiende a

proteger los derechos de los trabajadores cuando éstos alcancen una antigtiedad de veinte
afios o mds al servicio del patrén, que consisic en que su contrato de trabajo no pueda ser
rescindible vilidamente, atn en el caso de que cl trabajador incurra en alguna de las
hipdtesis seflaladas en las diversas fracciones del articulo 47 de la propia Ley. a menos
que Ja falla cometida sea particularmente grave o que haga imposible la continuacion de
la relacién de trabajo. Si esto altimo no sucede. cl patrén sélo podra aplicar la medida
disciplinaria a que esta autorizado. de conformidad con los instrumentos legales

respectivos.

Amparo Directo 5370/78.- Gonzalo Moreno Vélez.- 19 de febrero de 1979.- 5 votos.- Ponente @
Juan Moisés Callcja Garcia.~ Secretaria : Silvia Pichardo de Quintana.

Amparo Directo 6675/78.- Gilberto Sanchez Gonzalez.- 19 de marzo de 1979.- 5 votos.-
Ponente : Maria Cristina Salmorin de Tamayo.- Secrcario : Joaquin Dzib Nadez.

Amparo Direcio 279/79,- Santiago Sanchez Aguayo.- "5 de junio de 1979, Unanimidad de 9
votos.- Ponente : Juan Moisés Calleja Garcia.- Secretario : José N 1 Hernandez d:

= TRUEBA URBINA. Alberio y Jorge Trueba Barrera. Op. cit.. p. 105,
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Amparo Directo 2956/79.- Luis Gutiérrez Trejo.- 6 de agosto de 1979.- 5 votos.- Ponente :
Maria Cristina Salmorin de Tamayo.- Secretario : Javicr Miganjos Navarro.

Amparo Dlreclo I624/79 Miraflores, S.A .- 8 dc agosto de 1979.- 5§ votos.- Ponente : Juan
Moisés Callcja Garcia.- io : José M 1 Herndndez Sald:

Informe 1979.-Cuarta Sala.- Nam. 22, pag. 21.

3.3.2. CAUSAS DE DESPIDO EN LAS RELACIONES O CONTRATOS DE
TRABAJO ESPECIALES.
Debemos recordar que al iniciar el estudio de la clasificaciéon y analisis de cada
una dc las causas de despido del articulo 47 del Cédigo Laboral. sciialamos que de

acuerdo con el jurista Mufloz Ramén las causas de despido se pueden clasificar en

Explici 1 tici Ger (| Especificas, y en relacidon a estas dltimas se establecié
P P eral specihcas, y en relacion a estas ult

que son aquellas en que

especialidades (Supra, p. 1 i4).

a) Los Trabajadores de Confianza.

b) Los Trabajadores de los Buques.
¢) Los Tripulantes Acronauticos.

d) Los Trabajadores Ferrocarrileros.
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e) Los Trabajadores de Autotransportes.

f) Los Agentes de Comercio y otros semejantes.

g) Los Deportistas Profesionales.

h) Los Trabajadores que prestan sus servicios a Domicilio.’
i} Los Trabajadores Domésticos.

1) Los Trabajadores Médicos Rcsidcnics.

A continuacién seitalaremos ¢l precepto legal que contiene, las causas de rescisién

(despido) de la relacion o contrato de trabajo decada }.anv de estos trabajadores.

a}) TRABAJADORES DE CONFIANZA (ART.‘iSS LFT).
“Articulo 185.- El patrén podrd rescindir la relacion de trabajo si existe un

fo no incida con las

motivo razonable de pérdida de la confia . Qun ¢

das de r ision a que se refiere el articulo 47.

Jrestif
El trabajador de confianza podrd ejercitar las acciones a que. sc refiere el

capitulo 1V del Titulo Segundo de esta Ley ™.

b) TRABAJADORES DE LOS BUQUES (ART. 208 LFT).

“Articulo 208.- Son causas especiales de rescision de las relaciones de wrabajo :

1. La jalta de asistencia del irabajador a bordo a la hora convenida para la

salida o que prese fose, d barque v no haga el viaje :

Il. Encontrarse el trabajador en fo de embriag en horas de servicio

mientras ¢! buque esté en puerto. al salir el bugue o durante la navegacion -
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11, Usar narcdticos o drogas cnervantes durante su permanencia a bordo. sin

prescripcion médica.

Al subir a bordo. el rrabajador deberd poner el hecho ‘en conacimiento el

patrén y presentarle la prescripcion suscrita por el médico ;-
bediencia a las ordenes del capitan del bugue

77, <

¥ la d

IV, La i b

en su cardcter de autoridad ;

V. La lacion o la rev ion definitiva de los certificados’ de aptitud o de
las libretas de mar exigidos por las leyes y reglamentos ;.
V1. La violacién de las leyes en matcria de imporracion o exportacion de

de sus servicios : y

mer ias en el de /.
VII. La ejecucidn, en el desempefio del trabajo por parte del trabajador, de

ision i e ! o neglig que, pueda poner en

cualquier acto u la

peligro su seguridad o Ila de los demas trabajadores, de los pasajeros o de

rerceras personas, 0 que dafie. perjudique o ponga en peligro los bicnes del

patron o de terceros ™.

¢) TRIPULACIONES AERONAUTICAS (ART. 244 LFT).

de las

iales de termi o de res

“Articulo 244.- Son 7

relaciones de rabajo
los en el

I. La cancelacién o revocacion definitiva de los doc 7

articulo anterior ;
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il E arse el trif

en do de embric dentro de las veinticuatro

horas anteriores a la iniciacion del vuelo que. tenga asignado o durante el

trunscurso del mismo ;

de narcotii o drogas

b P
q o sal

sido asignado :

segiin las e idvayde;.‘v‘- del

crwclo es‘lablc’cu el pulron ‘cuando . sean
indisy bles para 'vu, o incr

su efi pura o

para operar cqulpo con nuevas curacu.-n \ucas l(.‘cmcas :

VIL. La e&j ion, en c_l {

J i del trabajo. por parle del lrrpulanle. “de
lquier acto o la isio i

! o negli i

quc pueda pqner enE
peligro su seguridad o la de tos

bros de'ld tripulacior

o de terceras personas. o que dafie, perjudique o ponga’en peligro los bienes

del patrén o de terceros ; y 8 § ,5 |

Vil El lncumpl:muenlo de Iav ahl:gacume.

.éeﬁblada;c'en élv uruculnr'z.?'? vla

violucion de la prohlhlcwn cnnsugnudu en el arlu.'ulo 242 fru«.c:on III

d)TRABAJADORES FERROCARRILEROS (ART. 255 LFT)
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“Articulo 255.- Son peciales de r ision de las relaci de trabajo :

1. La recepcion de carga o pasaje fuera de los lugares seRalados por la empresa
para es!és Sfines : y

II. La nega!i‘vq a efectuar el viaje contratado o su interrupcién, sin causa
jy.vliﬁcAda‘ ",

e) TRABA]AD‘ORES DE AUTOTRANSPORTES (ART. 264 LFT).

"Amculazﬁ Son c 7 1 der ision de las relaci de trabajo :

I. La negal a.a g/ér.'luar el waje conlralada o su interrupcién sin causa

-ada en loda caso causa justifi cada la circunstancia

de que cl vehu:ulo no ‘retina las condiciones de seguridad mdlspen.sables para
garanuzar Ia vida de los rrabcyadares'. usuarios y del publico en general »
1. La disminucio’n importante y reiterada del volumen de ingresos, salvo que

. < Prrcti PR
ran cir justif .

) LOS AGENTES DE COMERCIO Y OTROS SEMEJANTES (ART. 291 LFT).
“Articulo 291.- Es causa especial de rescision de las relaciones de trabajo la
disminucion importante y reiterada del volumen de las operaciones. salvo que

P iy : -

concurran cir J if vas .

£) LOS DEPORTISTAS PROFESIONALES (ART. 303 LFT).

“Articulo 303.- Son pecial de r ision y termi ion de las

relaciones de trabajo :
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I. La indisciplina grave o las faltas repetidas de indisciplina : y

1. La j;érdida de facultades™.

h) LOS TRABA]ADORES QUE PRESTAN SUS SERVICIOS A DOMICILIO

- (ART. 320 LFr)

Artlculo 3"9. El lrahajadar a domu:lho aI que se le deje de dar el trabajo.

tendrd los dzreclms com:gnadas en cl articulo 48 o

i) LOS TRABAIADORES DOMESTICOS (ART. 341 Ll-'l')

VEs causa de I,  de _Ias r laci L ‘de Irdhujo el

7,

lm:umpllrmenl de las. ab en este capitulo ™.

s eni cl art. 340 y que a la letra dice :

j) LOS MEDICOS RESIDENTES (ART. 353.C LFT).-

“Articulo 353.G.- Son sas especiales de rescisio de la relacion de trabajo, sin

responsabilidad para el patrén, ademds de la que E\‘labll.'c‘.' el articulo 47, las

siguientes :
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I. Eli pli de las obli, i R/ 8Y

VI del articulo 353.D ;

ias para el

IL. La violacion de las-norma:

en la que se

anvdu'r‘:_';a‘ [v)rapiars‘ de la [)I'O_/;.‘SI'G"‘I

Interior de la Unidad “Médica

Una vez sefialadas las causas de r ision de las relaci o contrato de trabajo

especiales, a continuacion estudiaremos las acciones derivadas del despido.

3.4. ACCIONES DERIVADAS DEL DESPIDO.

Decbemos secflalar que cuando un  patrén  despide  a - un trabajador,
independientemente de que ¢l despido sea justificado o no. el trabajador tiene derecho a
ejercitar opcionalmente ante la Junta de Conciliaciéon y Arbitraje i:ompclentc'.‘cualquiem

de las 2 acciones siguientes :

A) LA ACCION REINSTALATORIA O CUMPLIMI ENTO DE CONTRATO.

B) LA ACCION INDEMNIZATORIA.
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Este derecho que ticne cl trabajador para ejercitar cualquiera de las 2 acciones
sefaladas en contra del patrén, tiene su fundamento en el ARTICULO 123, APARTADO

A), FRACCION x»xuype LA CONSTITUCION MEXICANA y que a la letra dice :

"Arn'cula 123 Apartndo A), Fraccidn XXII.- EI parrono que despida a un obrero sin

cawsa _/M:Ilj‘ (:aa'a o por haber lngresado a. wuna asociacion o sindicato, o por haber
do. a eleccion del rrabajador, a

romado parle,’en una“huelga Ilclla. estard obli
de salario. La Ley

cllmplll‘ eI cantrala o a lndemruzarlo con el imp de tres

delermmara Ias cara.r en que el palrom) podrd ser eximido de la obligacion de cumplir

iéra. 1 / te tendra la obli; n de

el canlrala. medlanlc el pago de una inde
bajador con el lmporle de tres meses de salario, cuando se retire del

lernni: a{ o
servicio por falta de probidad del patrono o por recibir de él malos tratamienios, ya sea

en su persona o en la de su cényuge. padres, hijos o hermanos. El patrono no podrd

Biliclecd do los /e ¢ ; provengan de

eximirse de. esta res;

e 27 P
72 o

es que obren con ¢l consentimienio o tolerancia de é

Como podemos advertir del precepto en cita, el trabajador déspcchdo puede exigir

del patrén, ya sea el cumplimiento del contrato o bien una indemnizacién de tres meses de

salario. es decir, pucde cjercitar sélo una de las 2 ‘acciones a que tiene derecho v no las
a la accién reinstalatoria o cumplimiento de

10 Y en r

dos simul
contrato. dicho precepto lo restringe al sefialar que la Ley determinara los casos en que se

le podra eximir al patrén de su obligacién de cumblir el contrato. mediante el pago de una

indemnizacion.
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Asimismo estas acciones estidn reguladas en el ARTICULO 48 DE LA LEY

FEDERAL DEL TRABAJO y que a la letra reza ast

Y

“Articulo 48.- El trabajad ante, la " Junta’de’ Conciliacion y

Arbitraje. a su eleccién. que se le rei trabajo que desempenaba. o que sé¢ le
indemnice con el importe de tres meses de sala

St en el juicio correspondiente no

el rabajador tendrd derecho, ade
a que se le paguen los salarios vencido. .

cumplimente el laudo ™.

Del anterior preceplo podcmos advertir. quc cualqulcra dc Ins 2 acciones que haya

cjercitado el trabajador, tamblcn lcndré dcrccho a quc se lc pagucn Ios salanos vcncldos

desde la fecha del dcspldo hasta quc se curnphmcnlc cl laudo.

Asi tmbajadorcs” ademas . de éstas

parte proporcnonal dc ‘su 'agumaldo. la’ parlc proporcnonal de. vacaciones y la prima

i 1 y todas | pr iones a -que tengan derecho por otorgarselas

expresamente la Ley. los contratos  individuales o contratos colectivos que hayan

celebrado.
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Es importantie ¥ con fund 1o ¢n el aﬁiculo 518 del Cadigo Laboral

que los trabajadores deben gjercer alguna de éstas dos acciones dentro del término de 2

meses, ya que de lo contrario prescribird su derecho a ejercitarlas. dicho precepto

Urbina y‘Jdrgc' Trueba Barrel".a en el senudo dc que Ia acuén que ejcrclta el lrabajador

inicia su derecho a ejercitar su

A continuacién estudiaremos en qué consiste cada una de éstas ‘acciones. que
ticne derecho a ejercitar el trabajador ante un despido. independicniemente que sea

justificado o no.

3.4.1. ACCION REINSTALATORIA O CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

A través de esta accian ¢l trabajador pretende mantener su empleo. ¥ se encuentra

intimamente relacionada con el principio de la Estabilidad en ¢l Trabajo. por lo que ¢l

'** TRUEBA URBINA. Alberto y Jorge Trueba Barrera. Op. cit .. p. 281.
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patrdn no puede evadir las icias de dicha ion, salvo que el trabajador sc

encuentre en alguno de los casos de excepcidon previstas por la Ley, para que no proceda

la reinstalacion y cl patrén se libere de dicha obligacion. ¢ do una ind izacion.

En relacion a esta accidon. el Doctor Mario De la Cueva nos dice

accriad : “Entendemos por recinstalacion la rcslaum_cién del trabajador cn los
derechos que le corresponden en la empresa, derivados de la relacién juridica creada por
la prestacidn de su trabajo . . . Esta restauracién del trabajador en sus dercchos
comprende no solamente aquellas de que ya disfrutaba antes d‘gl dcspido. sino también los
que dcbiév adduirir por la prestacién de su trabajo dura;jxl.c:cl ﬁemb‘o 'q|z.|c 'cstuvo alejado de
l :‘"w.IM " R E ] ,,j V

Por su parte el jurista Néstor De Buen nos dice : ==, . . la reinstalacién significa que
sc de al trabajador posesion material del puesto que ocupaba. proporcionandole

trabajo y los elementos para llevario a cabo™.'®”

Ahorra bien. si la Junta de Conciliacién y Arbitraje determina que el despido es
‘jusliﬁcado. entonces no procederd esta accidén que haya ¢jercitado el trabajador y solo
tendra derecho a que se le pague la parte proporcional de su aguinaldo. la parte de
proporcional de sus vacaciones y prima vacacional. asi como la prima de antigiiedad y se

extingue la relacién o contrato de trabajo.

‘> DE LA CUEVA, Mario. Op. cit., p. 258,
*? DE BUEN LOZANO. Néstor. Op. cit.. T-11, p. 110.
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Pero si la Junita de Conciliacién y Arbitraje resuelve en el laudo correspondiente
que el despido es injustificado. entonces si procede esta accién que haya hecho valer el
trabajador. y el patrén tiene la obligaciéon de reinstalarlo en el cmplco que ocupaba, asi

como también tiene la obligacion de pagarle los salarios vencu:los dcsde la fecha del

¥ . 1

contintie, a pesar de que la T latoria o ‘fum- dc c mralo haya

proccdudo legalmente por lo que la Ley permm: quc al palrén se. Ic pueda eximir de

cumphr con esta obligacion de rei lar ‘al ‘trabajador - H"' ¢l pago de una

indemnizacién. dicha insumisién al laudo por parte del patrén, tiene su fundamento en el
art. 123, apartado A) fraccion XXIil de la Constitucion Mexicana y a su vez los articulos
49 y 50 de la Ley Laboral, consagran respectivamente los casos de excepeion de esta

accién, asi como sus correspondientes indemnizaciones a que tiene derccho el trabajador.

A continuacion estudiaremos dichos casos de excepeidn. asi como también sus
correspondicntes indemnizaciones.
3.4.1.1, CASOS DE EXCEPCION DE REINSTALAR AL TRABAJADOR.

L.os casos de excepcién de reinstalar al trabajaudor a su empleo. también implican

los casos de excepceion al principio de la Estabilidad en ¢l Trabajo los cuales estudiamos
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con antelacién en el Cap. 11 (Supra, pp. 42 y ss.). pero es menester estudiarlos de nueva

cuenta por asi convchir al desarrollo de la presente investigacion.

Dichos casos de excepcién de reinstalar al ltébajndor en su empleo, se encuentran

consagrados en cl art. 49 de la Ley Federal de! Trabajo ybqixe' a la letra dice :

“Articulo 49.- El patrén gquedard f ? do de la obligacié de ' reii l
al trabajador, mediante el pago de las indemnizaciones que se determinan en el articulo

30 en los casos siguientes @ o o !

1. Cuando se trate de trabaj " res que '(, una antigtiedad men.or de un
ano

1. Si comprueba ante la Junta ¢:1e Conciliacion y Arbitraje. que el trabajador.
por razén del trabajo que desempeiia o por las caracteristicas de sus labores.

estd en contacto directo y permanente con él y la Junta estima, tomando en

> 7

-acion las cir

del caso, que no es posible el desarrolio
normal de 'la r;.'lac1 n de trabajo ; ‘ »

L. En (as casos de ;ra‘bajailpres de confianza ;

IV. Enel :crwcm domg.‘.élick L

ered

V. Cuando se trate de trabaja es ¢ l

En relacién a este precepto compartimos la idea vertida por el jurista Mario De la

Cueva en ¢l sentido de que . . . la enumeracidon contenida en el art. 49 de la Ley es

limitativa. lo que quiere decir que no podra hacerse ni ion logica y por
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otra parte, hay que sefialar que la interpretacion de las excepciones debe ser restrictiva.
De 1tal suerte’ que unicamente aquellas hipdtesis que encajen fécil y plenamente en la
excepcién, podran ser admitidas™.'®®

Una vez seflalados los casos de excepcidon, a continuacidén estudiaremos las

indemnizaciones que tienc derecho el trabajador de percibir por la no rcinstalacién a su

empleo.

3.4.1.2. INDEMNIZACION POR INSUMISION AL LAUDO QUE ORDENA LA
REISTALACION.

Cuando el trabajador se encuentra situado en uno de los casos de excepcién
consagrados’en ¢! art. 49 de la Ley Laboral, es cuando opera la insumision al laudo. es

decir. que la Ley exime al patrén de cumplir la obligacién de reinstalar al trabajador por

medio del pago de una indemnizacion.

i lacién  y . se - libere  mediante * una

Para que ¢l patron se op alar

indemnizacién deberi. como sefalan los juristas Néstor: De - Buen .y José Davalos'™”
probar que el trabajador se encuentra en alguno de los 'supueslos'séﬂalad_os ‘en el art. 49

de la Ley en comento.

** DE LLA CUEVA, Mario. Op. cit.. p. 260.
' DE BUEN LOZANO, Néstor. Op, cit., T-11. p. 111. DAVALOS Morales. José. Derecho del Trabajo I,

Op. cit.. p. 161,
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Cabe seiialar que este derecho que surge en favor del patrén de no rcms(alar al

trabajador, deberd constar en ¢l laudo respecuvo y ‘al rmsmo uempo Ia obllgamén de

pagar al trabajador la indemnizacién corr ndiente,’ asi lo efala ¢l Maéstro Albeno

Trueba Urbina.'”

y vdi: aurdcién de

‘de los afos sigui en qm.- hubicse pr lo sus servicios ;

Fer s et P ;.

11. Si la }'elac)'érg de trabajo fuere por tiemy . da ion

consistira ¢n veinte dias de salario por cada uno de los afios de servicios
prestados : y

111, Ademads de las ind: izaciones a que se refieren las fracciones anteriores.

en el importe de tres meses de salario y en el de los salarios vencidos desde la

. N N -

ﬁ:chz) del despido hasta que se | las i

1 TRUEBA URBINA. Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo. Op. cit.. p. 304.
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Como podemos advertir del precepto en cita, ademas de estas indemnizaciones cl
trabajador despedido injustificadamente tendra derecho a 'que se le pague ¢l imporie de
tres meses de salario, asi como los salarios vencidos desde la fecha del despido hasta que
se paguen dichas indemnizaciones (respecto a estos salarios haremos referencia a ellos al

estudiar la accion indemmnizatoria).

En relacién a los 20 dias por cada afio de servicios ‘prestados a que licné derecho

a percibir ¢l trabajador, **. .. son pr | s tni nte do sc hayan cumphdo los

ailos, no biendo su recl ién  proporcional.™ asi lo seﬂala eI _)urlsla Cavazos

Flores.'™

Asu'msmo Euscblo Ramos scﬂalabquc los 20 dxas por cada afo de servicios

prestados s¢ lornnn en cucnln AR desdc la ﬁ.cha dcl mgrcso al (raba_)o hasta cl dia en que

el trabajador se scpare del mnsmo o "’2 1

prcstados. solamcnlc proccde en Ios casos scﬂalados en cl ‘art. 49 52 ¥y 947 de la Ley

Laboral es dccu. solamemc pmccdc cuando cl palron no rcmslala al trabajador porque

se le exime Icgalmcnle dc dlcha obligacion,. o bien porquc el trabajador extingue la

1" CAVAZOS FLORES, Baltazar. Causales de Despido, 3° ed., Trillas. Meéxico. 1989 (reimpresion
1992), p.75..°"

17> RAMOS. Eusebio et al. Op. cit.. p. 50.
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relacion laboral por una causa imputable al patrdn (retiro). es decir, se le otorga al
trabajador como una compensacién por no continuar laborando, dicha jurisprudencia que

sustenta la Suprema Corte es la siguiente :

lNDEMNlZAClON DE 20 DIAS DE SALARIO POR CADA ANO DE SERVICIOS

PRESTADOS, PROCEDENCIA DE LA En a(encnén a que los articulos 123, fraccién

XXII, de ' la Consulucu n Pohuca dc los Eslados Umdos Mexxcanos y 48 de la; Ley
Federal del trabajo, no d\sponcn quc cuando se ejercnan las acclones dcnvadas de un B

despido mjusufcado procede el pago de la ", . . e cn 20 cllas de ;

salario por cada afio de servicios prestado, a que se refcrc el a.ruculo 50 l'raccnén Il de

la Ley citada, se concluye que dicha prestaciéon umcameme proccdc en los casos quc
sciialan los articulos 49, 52 y 947 de la Lecy mencionada, pucs su ﬁnahdad es la de resarcir
o recompensar al trabajador del perjuicio que se le: qcusmng por no poder seguir
laborando en el puesto que desempafiaba por una cnusa‘ ajena a su voluntad, bien por que
cl patrén no quicra reinstalarlo en su trabajo. bien porque aquél se vea obligado a romper

la relacién laboral por una causa imputable al patrén, .o sea, que tal indemnizacion que

constituya una comp ién para ¢l trabajador que no puede continuar desempeftando
su trabajo.
Contradiceion de Tesis 385.- Entre las por los Unicos Tri )

Colegiados de los Circuitos Sexto. Séptimo, Octavo y Noveno.- 7 de Agosto de 1989.- Unanimidad de 4
votos.- Ponente : Ulises Schmill Ordéinez.- Secretario : Victor Ernesto Maldonado Lara.

Tesis de Junsprud:m:la XL 89, aprobada por ta Cuana Sala de este Alto Tribunal en Sesion
Privada celebrada el seis de e de mil ¥y nueve.- U imidad de 5 votos de
los seflores ministros : Presidente Felipe Lépez Contreras., Ulises Schmill Ordoéficz. Juan Dias Romero,
Carlos Garcia Vazquez y José Martinez Delgado.

Amparo Directo 394/90. Ignacio Carredn lL.ezama.- 2 de octubre de 1990.- Unanimidad de
votos.- Ponente : Gustavo Calvillo Rangel.- Secretario : Jorge Alberto G dlez Alvarez,.-
Judicial de la Federacion.- 8A Epoca.- T- ViII-Agosto.- pag. 188.- Segundo Tribunal Colcgiado el
Sexto Circuito.
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Como lo sefialamos al principio ademas de estas indemnizaciones ¢l trabajador
despedido injustificadamente, tiene derecho a que se le paguen las siguientes
prestaciones : la prima de antiglledad, la parte proporcional de sus vacaciones y prima
vacacional, y en general todas aquecllas prestaciones a que tenga derecho por asi
otorgarselas expresamente la Ley, los contratos individuales o contratos colectivos que

hubiere celebrado.

A cfecto de facilitar la comprension de la accién reinstalatoria o cumplimiento de
contrato que estudiamos, a continuacién realizaremos un diagrama, para tener una idea

mas clara de lo que implica gjercitar dicha accion.
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Una vez estudiada la accién reinstalatoria o cumplimiento de contrato, a

continuacién estudiaremos la accién indemnizatoria.

3.4.2. ACCION INDEMNIZATORIA.

Ahora bien si el trabajador ejercita la Accidon Indemnizatoria, es obvio que
considera dar por terminada la relacién o contrato de trabajo. y ticne derecho a exigir
constitucionalmente el importe de 3 meses de salario ( art. 123, Apartado A, fraccién
XXII constitucional). asi como también el pago de los salarios caidos desde la fecha del
despido hasta que se cumplimente el laudo.. conforme a lo dispuesto por el art. 48 del

Cddigo Laboral.

En relacién a esta accién el Doctor Mario de la Cuéva sefala que *. . . su finalidad
esencial consiste en salvaguardar la dignidad del trabajador al que repugne regresar a una

empresa en la que fue injuriada o vejado™.'”?

Es importante sefialar.” que “cuando el l}abajador hace wvaler la Accion
Indemnizatoria, no podra c.iigil": c.ll'paf;o‘jd'c'- los” 20 dias por cada afo de servicios

prestados. ya que esta indemnizacién solamente procede como lo sciiala nuestro mas Alto

Tribunal cuando el palror; n el -laudo cjue le ordena reinstalar al trabajador,

a ¢ > de una

P . e

y cuando el

porque se le exime de dicha' o >

trabajador se retira de su'empleo por alguna causa o causas imputables a su patron.

' DE LA CUEVA. Mario. Op. cit. . p. 262,
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Ahora bien, si la Junta de Conciliaciéon y Arbitraje determina que el despido cs
Justificado, entonces no procedera esta accidon que haya ejercitado el trabajador, y por lo
tanto, sélo tendra a derecho a que sc le pague la parte proporcional de su aguinaldo. la
parte proporcional de sus vacaciones y prima vacacional asi como la prima de antigtiedad

¥ por consiguiente se extingue la relacién o contrato laboral.

Pero por ¢l contrario, si la Junta de Conciliacién y Arbitraje resuelve cn el laudo
que corresponda al caso concreto que el despido es injustificado, entonces si procede esta

accién que hizo valer el trabajador y el patrén tiene la obligacion de pagar la

constituci 1 i en el imporie de tres meses de salario. asi como

inderr
los salarios vencidos desde la fecha del despido hasta que se cﬁmplimenle el laudo. y
ademas de estas indemnizaciones al igual que la accién reinstalatoria o cumplimiento del
contrato, el trabajador tiene derecho a percibir la parte proporcional de su aguinaldo, la

parte proporcional de sus 1es ¥y prima ional, la prima de antigledad, asi

como todas aquellas prestaciones a que tiene derecho y que le son otorgadas por la Ley,

contrato individual o contrato colectivo de trabajo que hubicre celebrado.

Respecto a los salarios vencidos que tiene derecho a percibir el trabajador
independientemente de que haya cjercitado la accién reinstalatoria o la  accidn
indemnizatoria. también sc¢ l¢s conoce con el nombre de “Salarios Caidos™ y que en

doctrina ha originado opiniones contrarias.
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Y en rclacion a ellos, estamos de acuerdo con el jurista Mario De la Cueva quién
sefiala : “Se conoce con ¢l nombre de salarios vencidos o caidos, los que debié recibir ¢l

u{:bajador si se hubiese desarrollado normal

1a relacién de trabajo, desde la fecha en

que fue despedido o desde la en que se separd del trabajo por causa imputable al patrono.

hasta que se cumplemente el laudo qué ordend la reinstalacién o el pago de las

indemnizaciones™. '™

Sin embargo hay quien opina diferente, asi ¢l Maestro José Davalos en relacién a
los salarios vencidos sefiala que *No se pucde decir que en rigor se trate de salarios. pues
la percepciéon de los salarios supone que el trabajador los recibe por su trabajo y si éste
no ha sido realizado. no debe hablarse de que son salarios.™'”® Pero nosotros no
compartimos esta opinion. toda vez que si bien es cicrio que el trabajador recibe su
salario a cambio del trabajo que realiza. también ¢s cierto que si el trabajador no o realiza
no es porqué no quiera llevarlo a cabo sino por el contrario. tiene derecho a que se le
paguen los salarios que deberia haber recibido normalmente por su trabajo. sino hubiera
sido ~ despedido injustificadamente por el patrén, es decir, por una causa imputable al

patrén. en este sentido consideramos que es aceptado ¢l concepto que se da a esta

retribucién de salarios vencidos o caidos.

En relacion al monto de los salarios vencidos. la H. Suprema Corte de Justicia de

la Nacién ha sefalado que para fijar dicho monto debemos tomar en cuenta la accién que

‘™ DE LA CUEVA, Mario. Op. cit.. p.263.
73 DAVALOS MORALES, José. Derecho del Trabajo 1. Op. cit.. p. 163.
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ia o limiento del

haya hecho valer el trabajador. si éste ejercité la accion r
contrato entonces para fijar el monto de los salarios vencidos, se debe tomar en cuenta

los aumentos que haya tenido cl salario del trabajador desde la fecha del despido hasta
que se cumplimente el laudo : pero si el trabajador ejercité la acciéon indemﬁizaloria.
cntonces para fijar dicho monto no se tomardn en cuanta los aumentos que l;ayn tenido el

salario, sino que se debe tomar cn cuenta la base del salario percibido a la fecha de Ia

rescision injustificada, dicho criterio es el siguiente :

SALARIOS VENCIDOS, MONTG DE LOS. Si'un 'tra’b'ajaao:‘r, demanda . la
reinstalacién y ¢! pago de los salarios chricidos y cl‘ pétfén no 'ac;rc';‘i‘iu; la catisa justificada
de la rescision, la relacion labéral debe continuar ;:n I(;s términos y cdndicioﬁés pactadas
como si nunca se hubiera interrumpido el corﬁrmo de trabajo, de ahi que si durante Ia
tramitacién del juicio hasta la fecha que se reinstala al trabajador hay aumentos al salario
por disposicién de la Ley o de la Contratacién Colectiva o un aumento demostrado en el
Juicio Laboral. proveniente de alguna fuente diversa a aquellas, éstos deben tenerse en
cuenta para los efectos de calcular el monto de los salarios vencidos, toda vez que Ia
prestacion de servicios debio haber continuado de no haber sido por una causa imputable
al parén ; pero en ¢l caso de que la accion principal ejercitada sea la de indemnizacion
constitucional. no la de reinstalacion y ésta se considere procedente, los salarios vencidos
que se hubicren reclamado. deben cuantificarse a la base del salario percibido a la fecha
de la rescision injustificada. toda vez que al demandarse el pago de la indemnizacion

constitucional. ¢l actor prefirié 1a ruptura de la relacién laboral la que tuvo lugar desde el

momento mismo del despido injustificado.
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Amparo Directo 40/81.-Teresa Zadiga Mulato.- 27 dc agosto de 1981.- 5 votos.- Ponente :
Maria Cristina Salmoran de Tamayo.- Sccretario : J. Tomas Garrido Muficz,

Amparo Directo 548/80.- Eleodoro Padilla Paima.- 13 de julio de 1981.- Unanimidad de 4
votos.- Ponente : Maria Cristina Salmoran de Tamayo.- Secretario : Héctor Santacruz Femandez.

Amparo Directo 2827/80.- Carlos Calleja.- 27 de abril dc 1981.- 5 votos.- Poncnte : David
Franco Rodriguez.- io : Rogelio Sa Alcauter.

Amaparo Directo 1743/80.- Julio Brito Loépcz.- 20 de octubre de 1980.- § votos.- Ponente ©
Maria Cristina Salmordn de Tamayo.- Secretario : F. Javier Mijangos Navarro,

Amparo Directo 4706/77.- Joaquin Rivera Rodrigucz y otros.- 25 de encro de 1978.- 5 votos.
Ponente : Maria Cristina Salmoran de Tamayo.- Sccretario : Migucel Bonilla Solis.

Cuarta Sala.. io dicial de la Fed ion.- Séptima Epoca.- Vol. 151-156.- Julio-
Dici e de 1981.- Apéndice Quinta Partc 1982.- pag. 43 y 44.

Para facilitar la comprensién de la accion en estudio a continuacién realizaremos

un diagrama para tener una idea mis clara de la procedencia de esta accién.



EL TRABAJADUR EJERCITA
ANTELAJCA:

ACCION REINSTALATORIA O

CUMPLIMIENTO DE CONTRATO

ACCION INDEMNIZATORIA

ACCION INDEMNIZATORIA

LA JCA DETERMINA
QUEEL DESPIDOES:

EL PATRON PAGA : ¢

JUSTIFICADD |4 NQPROCEDE
LAACCION

INIUSTIFICADO

sivrocenE
LA ACCION.

L PATRON PAGARA
LA INDEMNZACION
CONSTHTUCIONAL DE
3 MESES DE SALARIO
ARTA2, AL EXNH -
CONSTITUCIONAL ¥
ART. 48 LS.

PAGARA SALARIOS
VENCIDOS,

ARTABLET,

ADEMAS EL PATRON
PAGARA :

*PARPRO,DE 1= *PARPRO.DE {~# *PRIDE
AGUINALDO | | vacaciones | [ANTIGUE
YPRLVAC. | {DAD.

SE EXTINGUE LA RELACION
O CONTRATO DE TRABAJO.
PARTE PROPORCIONAL
DEL AGUINALDX.
PARPRO, DE VACACIONES|
¥ PRIMA YACACIONAL.

PRIMA DE ANTIGOEDAD,

DEMAS PRESTACIONES QUE
OTORGA LALEY, CONTRATO

INDIVIDUAL 0 COLECTIVD
QUE HUBIERE CELEBRADO
ELTRABAJADOR.

SEEXTINGUE LA RELACION
OCONTRATO DE TRABAID

61



CUARTO CAPITULO



198

EL AVISO : FORMALIDAD DEL DESPIDO COMO
GARANTIA SOCIAL DEL TRABAJADOR

En nuestra vida diaria consideramos que el trabajo es una de las expresiones
importantes en la vida de todo ser humano. y que por consiguicnte su deseo de
permanecer en ¢l no es un capricho sino un derecho que se ha ganado a través del tiempo.
a través de la lucha constante de otros empleados que como €l buscaban proteger no
sdlo su empleo sino el bienestar de su familia, es asi como los Legisladores plasmaron en
normas y en principio la estabilidad en el trabajo en el maravilloso articulo 123
constitucional, que protege y reivindica los derechos de los trabajadores.

Pero hay situaciones por las cuales. no es posible conservar el empleco y ello
sucede porque el trabajador incurre en alguna causa justificada y grave. por lo que el
patron toma la decision de despedirlo, pero sin embargo dicha decision no puede
realizarse arbitrariamente, es decir, para ello la Legislacion Laboral impone al patrén. la
obligacion de avisarle por escrito al trabajador de la fecha y causa o causas de la rescisiéq
de su relacion o contrato de trabajo. dicha obligacion de avisar por escrito. '¢s una
formalidad del despido que tiene que acatar ¢l patrén y que al mismo tiempo da al
trabajador el derecho y la oportunidad de preparar su defensa ante” un  despido

injustificado.

4.1. REQUISITOS DE FONDO DEL DESPIDO.

En relacién a los requisitos de fondo que debe revestir el Despido. debemos

sefialar que son todas aquellas causas justificadas que al incurrir en ellas ¢l trabajador da
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lugar a que ¢l patrén le rescinda su relacion o contrato laboral y por ende lo despide.

Dichas causas se encuentran consagradas en ¢l articulo 47 dc la Ley Federal del
Trabajo. de las cuales ya hicimos referencia en ¢l capitulo anterior, por lo que

consideramos que ya no €s necesario nuevamente su estudio.

Sin embargo. debemos recordar que dichas causas de despido deben tener las ‘
siguientes caracteristicas :
a) Deben ser una accién u omision que implican un incumplimiento de una
obligacién inherente a la relacion o contrato de trabajo.

b) Dicho incumplimiento debe ser de naturaleza grave, ya que si es leve, tan sélo

da lugar a una iGN 0 a una suspensién del trabajador, y

‘c) Este incumplimiento grave. requiere quve; el trabajador, pueda comportarse,

conforme a su deber.

Asimismo debemos recordar y.como’ lo seflalamos en su debido momento las

causas de despido se pueden clasificar en”

1) Explicitas, son aquellas que s¢ lentran expr e ladas en la Ley

2) Implicitas, son aqu;llas un’c no se encuentran expresamente seiialadas en la
Ley: ‘

3) Generales. son aquellas en que pueden incurrir todos los trabajadores 1 y

4) Especificas. son aquellas ¢en que sélo pueden incurrir los trabajadores de

detenminadas especialidades.



200

Una vez seiialados cuidles son los requisitos de fondo del Despido. a continuacién

estudiaremos ¢l requisito de forma de dicha figura juridica.

4.2. REQUISITO DE FORMA DEL DESPIDO.

Antes de iniciar el estudio del requisito de forma del despido. es necesario precisar
qu¢ debemos entender por forma, y para ello tenemos que acudir al campo 'cylel Derecho
Civil y en particular en la fuente de las obligaciones. pues es aqin' cﬁ do.nac se nos dice
que la Forma constituye uno de las 'clc;mcnzq; de \’{élidezidcl 5;(6 j;:ridica jumvo con la

capacidad de ejeréicio.'nusgncm s'del consentimicnto 'y la licitud en el objeto,

motivo o fin (uru‘culbvyl 79
Ahora Sien.f pa
de signos por los cuale:

de un acto juridico y del co

Por su parte ef jorista Miguel Angel Zamors v Valencia sefala que “La forma. en
términos gencrales“es la ‘manera de exicriorizarse ¢l consentimiento en el contrato y
comprende todos Jos signos sensibles que las partes convienen o la Ley establece para

lograr esa exteriorizacion™'””

'’® PEREZ FERNANDEL. del Castillo. Bernardo. Derecho Notarial, 6° ed.. Porria, México. 1093, p. 60.
T ZAMORA ¥ VALENCIA. Miguel Angel. Contratos Civiles, 5 ed. Porraa. México. 1994, p. 31.
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Siguiendo este orden de ideas; podemos seiialar que ¢l requisito de forma del
despido es el Aviso escrito de la fecha y cguﬁa o causas de la rescisiéon de la relacién o

contrato de trabajo due el ﬁatfén debc dar at trabajador.

Este requisito de forma del despido implica a su vez la obligacién que tiene el
patrén de entregar dicho aviso al trabajador. pero si éste se niega a recibirlo, entonces cl
patron dentro de los -5 dias siguientes a la fecha del despido, debe hacerlo del

conocimiento de la Junta competente, para que ésta notifique dicho aviso al trabajador.

Este requisito de forma del despido, se encuentra consagrado en los tres Gitimos
parrafos de la fraccion XV del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo. y que a la letra

dice :

“El palrén deberd dar al trabajador aviso escrito de la fecha y causa o causas

de la rescision.

El aviso deheru ha -imi del trabajador. y en caso de que éste
se negare a rccib’ir"lu:.v-‘ el patrén dentro de loy cinco dias siguientes a la fecha de la
rescision, debera' i{uééi!o Adcl’ cénar‘:i}:iiuhm’de la Junta respectiva, proporcionando a
ésta el d;)nlic;f;li() que lcnﬁu rcgixlr&do ¥ solicitando su notificacion al trabajador.

La falta de aviso al trabajador o a la Junta por si sola bastard para considerar

que el despido fue injustificado ”

Una vez sciialado que ¢l requisito de forma del despido es ¢l aviso. ahora veamos

que se entiende por avise :
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De acuerdo con el Diccionario de la Real Academia Espafiola el término
“AVISO" significa : *(Del lat. Ad visum) m. Noticia o advertencia que se comunica a

alguien™. '™

Para nosol}b_s el aviso : es'el requisito de forma del despido por virtud del cual, el

patrén hace saber al vlmb'ajédor‘ la causa o causas de su despido. asi como la fecha del

mismo.

En rclacton a este requlsulo de l'orma del despldo, es preciso recordar que en un
principio la Ley Fedcml dcl Tmbajo de l"31 si blen es cierto que hacia mencion del

despido, no seﬁalaba ia forma en que debia hacerse.

Posteriormente la Ley Fedcfal del Trabajo de 1970, supero a la de 1931, pues
seiala la obligacion del patrén de dar aviso por escrito al trabajador de los motivos de su
despido, pero sin embargo no proporcionaba la via para efectuarlo en caso de que ¢l
trabajador se negérc a recibirlo y tampoco imponia una sancién por la omision de dicho

aviso.

’quc se” hlc:eran reformas pr

Esta snuncnén mot a la 1 islacién

das cn cl Diario Oficial del 4 dc encro de |980 las

Laboral, las cualcs ﬁ.l o p

cuales revisten una gran u'nporlancia;'ya que entre ellas destaca la adicién de dos parrafos

que se le hizo a la fraccion del articulo 47 de dicho ordenamiento. en.cl cual se

'"* Diccionario de la Lengua Espafola. Op. cit., T-1, 1984, p.187.
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establece la forma y los efectos del despido, es decir, actualmente sciiala la via para dar cl
aviso al trabajador en caso de gue se negare a recibirlo, esto es, Que actualmente ello
pucde hacerse notificindole al trabajador por conducto de la Junta y al mismo tiempo
establece una sancién cuando el patrén omite dar dicho aviso al trabajador o a la Junta. la

cual consiste en considerar que ¢l despido es injustificado.

chemo§ scﬂalar quc esla :.;dl n ha c;riginado” en la ‘doqtﬁna_ opiniones
contrarias, - asi ct;clo'rv\lvl‘-amd por ur; g lado ,.a los "juristas Cavazos ,Fiorcs ¥y . Ramircz
Fonseca'™ qu.;ienés oI;Jcinh dlcl';;; _‘adicii("ﬁn arguxcndo quei‘la Vl"nltyn_ dé escAaviso‘ no puede
significar que ¢l despido se considere ivnjusliﬁca:do, ‘pon;]uc en ‘su concepto se trata de una
fall‘a administrativa que puede en todo caso reportar una sancién administrativa, pero no
{a consccuencia, para cllos excesiva, de calificar el despido como injustificado, ya que su

calificacién dependera de la naturaleza del acto determinante del despido y no de actos de

notificacion posteriores al mismo.

Por su parte los juristas Néstor De Buen, Borrell Navarro y Mufoz Ramén'®®

sostienen acertad e y con qui estamos de acuerdo. que la falta del aviso por

escrito constituye la omisién de un requisito de forma. y por lo 1anto faltando la forma
como elemento de validez de acuerdo con la teoria del acto juridico. da lugar a considerar

que el acto esta afectado de nulidad : si bien es cierto que la Ley no declara dicha nulidad.

™ CAVAZOS FLORES, Baltazar. 38 Lecciones de Derecho Laboral. Op. cit.. pp. 124 y 125, Ramirez
Fonseca. Francisco. Op. cit.. pp. 169y 170. ) :

" DE BUEN LOZANO, Néstar. Op. cit.. T-H. p. 1 18. Borrell Navarro. Miguel. Op. cit.. p.333. Mufoz
Ramoén, Roberto. Op. cit.. p. 354.
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csta puede considerarse asi toda vez que de acuerdo con c¢l articulo 5° de la Legislacién
Laboral sefiala que “las disposiciones dr.' esta Iey son de “orden publico™, y de acuerdo

con ¢l articulo 8° del Cod|go Cuvxl que csupula que “los actos contrarios a las leyc.s' de

orden publico son nulos™ poch os aphcar al derecho laboml como un prmmplo

se rcﬁcrc- cl arlu.ulo 6° ‘, se tomardn en

icde

acion sus

derlven de

7'}.’!—'”8"(1[!.’.\' del derecho. los

que

chcmos seﬁala.r quc ‘si b cn es c:crlo que la justif ion o injustif ion de un

dc:pndo ne depcndc dcl av:so sino dc la naturaleza del acto que motive el despido
(rcquxsnlo de fondo). lambnén es cierto que para que cl despido se considere legalmente

valido, cs sario que

pla con un requisito de forma que es el aviso para que pueda

surtir sus efectos legales. es decir. es indispensable que el despido cumpla tanto con los

requisitos de fondo como el de forma para su validez juridica.

Cabe sefialar que nosotros compartimos la dea vcruda por cl Junsm Muﬂoz

Ramén en el sentido de que a dicha nulidad =, . . la reforma de Ia Lgy le Lnnﬁun las

mismas consccuencias de un despido injustificado y como. scﬂala' ac:nudamcnlc

"1 MUROZ RAMON. Roberto. Op. cit. . 354, : .
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Néstor De Buen *, . . para los efcctos de responsabilidad patronal, lo mismo da que el
despido sea injustificado, que nulo. En todo caso, por una u otra razén, el patrén debera

asumir las responsabilidades consiguicntes™.'®?

En relacién a lo anterior. debemos denotar que nuestro mas Alto Tribunal ha
variado en criterios, pues en un principio considcraba que “la falta de cumplimiento de la
obligacién que al parén impone el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo. de dar a
conocer en ¢l aviso de rescisién dc contrato de trabajo la causa o causas de tal rescision,
no produce la consecuencia d(. quc la- Junta debe estimar injustificado el despido del

trabajador . . .“'" criterio uc no comy imos por las razones antes expucstas.
P!

Afortunadamente f':n’ ia década de los ‘80, la H. Suprema Corte de Justicia de la

Nacién cambié de crilérib.‘ t:iiic'c_l patrén sino cumple con la obligacién

impuesta por el nru'{:ulo ‘47 de la Ley L'abdréll.rdi‘c_ho despido esta afectado de nulidad y

que por lo tanto carece dé ¢fectos, la excepeidn que ¢l patrén pudiera aducir al contestar

la demanda, dicho i:ﬁxeno ese

en el parrafo ﬁnal dcl zxrllculo 47 d:. la:Ley chcral dcl Traba_;o. dxcho des do estd

afectado de nulidad. por lo que carece dc efectos la excepcxon »quc_v gl;r pat_rén pudxcm

'"* DE BUEN LOZANO. Néstor. Op. cit.. T-Il. p. 119.
1*' Amparo Directo 1747/73. Jorge Alberto Garcia Qui illa, 3 de i
Euquerio Guerrero. Informe 1973, 4 Sala. pp. 32 ¥ 33.

bre de 1973, ponente :
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al co la d da

Amparo Dirccto 3395/82. Informe, Cuarta Sala, 1982, p. 34.

Actualmente hay jﬁrisprudcncia ﬁrmé. en el sentido de que cuando el patrén no
cumple con su obligacion de dar aviso escrito al trabajador de la fecha y causa o causas
de su rescision (art. 47 parte in fine). trac como consecucncia el estudio innecesario de las
excepciones que haga valer el patrén. ya que dicha norma impone como sancién que el

despido se considere injustificado, dicha jurisprudencia cs la siguiente :

RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO. CUANDO EL PATRON INCUMPLE
CON LO DISPUESTO EN LA PARTE FINAL DEL ARTICULO 47 DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO, RESULTA INNECESARIO EL ESTUDIO DE LAS EXCEPCIONES
OPUESTAS.- El incumplimiento del patrén de lo sefialado en la parte final del articulo 47
de la Ley Federal del Trabajo, esto es, la falta del aviso escrito de la fecha y causa o
causas de la rescision de la relacion de u‘abajo, trac como gonsccucncia el estudio

PR

io de las pei s que ‘se valer en la contestacion de la demanda,

toda vez que el invocado precepto establece como sancién que ¢l despido alcgado se
considere injustificado.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO

l.lo. T.J/3
Amparo Directo 3871/93.- Ventanas de Aluminio, S.A. dc C.V. y otros.- 12 de agosto de 1993.-

L imidad de votos.- Pon : Horacio Cardoso Ugane.- Secretaria : Teresa Sanchez Medcellin.
Amparo Directo 7841/93.- Impulsora del Pequeiio Comercio, S.A de C.V.- 28 de octubre de
1993.- Unanimidad dec votos.- Ponente : Horacio Cardoso Ugarte.- Scerctario : Rigoberto Calleja Lopez.
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Amparo Ditrecto 8471/93.- Dario Emesto Mufioz Rodriguez.- 18 de noviembre de 1993.-
Unanimidad de votos.- Ponente : Horacio Cardoso Ugarte.- Secretario : Rigoberto Calleja Lopez.
Amparo Directo 9561/93.- iana de Aviacién.- 25 de iembre de 1993.- Ul imidad de

votos.- Ponente : Horacio Cardoso Ugarte.- Secretario 1 Rigoberto Calleja Lopez.

Amparo Directo 1951/95.- Fidei isodeF i .~ 9 de marzo de 1995.- Unanimidad
de votos.- Ponente : Horacio Cardosoe Ugarte.- Secretario : Rigoberto Calleja Lépez.

Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Mayo de 1995, p. 293,

Como podemos advertir en dicha jurisprudencia se acepta que el despido sc
sancione como injustificado por la no observancia por parte del patrén en lo dispuesto en

la parte in fine del articulo 47 del Codigo Laboral.

4.2.1. EL AVISO DEL DESPIDO COMO GARANTIA SOCIAL EN FAVOR DEL
TRABAJADOR.

A continuaciéon expondremos nuestro punto de vista en relacién a considerar el
aviso requisito de forma del despido como garantia constitucional en favor del

trabajador.

Antes de abordar el cslud dc este pcn.sannenlo. debemos aclarar que nosotros al

hablar de Garantia COI’IS! ucional en t.l tittlo de la presente 'lcsls como en el

estudio del capitulo en cucsné oS rcfcnmos a las gnmnuas sociales que consagra

nuestra Constituciéon de l9|7. y.en pan ular las que estan plasmadas en c.l articulo 123

de dicha Carta Magna y no de Ias ;,aranuas mdnhduales.
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Ahora bien.” para’ir comprendiendo mejor nuestro punto de” vista debemos

empezar por detcrminar ‘quc es en si una Garantia, quc’ se entichdc por  Garantia

Individual y quc cs’ una Garanua Social,’ para de esta forma 'slnr en apmud ‘de poder

sefialar porquc consnderamos el avxso como Gamnua socml.

seguridad juridica del mismo (objeto).

4. Previsién y - regulacion de’-la’ citada’ rélacion’ por’ la Ley Fundamental

- ERS . RIRTE

(fuente)™.

s BURGOA ORIHUELA. Ignacio. Las Garantias ln
* Ibidem. p. 187.

uales. 24° ed.. Porria. México. 1992, p. 161,
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Como podemos observar. de .dichos clemcnlos sec inﬁerchue el concepto de

garantia individual puede quedar cn los sngulemes términos s'una rclncién juridica de

supra a subordinacién cnlrc cl gobemado y el Estado y sus au!ondadcs, la cual esta

prevista 'y regulada por la Lcy FundamcnlaL relacién de Ia cual deriva un derccho publico

subjetivo en favor:.del prlmero orrelativa®a argo‘dc, los segundos.

consistente en respetar el consabido derecho n observar. umplir las condiciones de

seguridadju}idicz{ el

viduales estdn contenidas en el Titulo

. estdn plasmadas en los 29 primeros

. lﬁichasvga;uﬁlias individuales o del gobernado se pueden clasificar de la siguiente
forma :; ’
a) Garantias dec Igualdad.
b) Garantias de Libertad.
¢) Garantias de Propiedad. ¥

d) Garantias de Seguridad Juridica'™®

Cabe sefalar que no haremos un estudio de fondo de estas garantias individuales,

puesto que no son el objeto de estudio de la presente investigacion.

' Ibidem. p. 194,
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Ahora bicn, a continuacién estudiaremos las garantias sociales que son las que nos

interesan para nuestro estudio.

Debemos recordar que antes de que surgiera nuestro glorioso articulo 123
constitucional, nuestra clase trabajadora, clase obrera, en términos gencrales nuestra clase
econt’:ﬁﬁcamcmc débil. estaba desprotegida ya que no existia seguridad ni garantia alguna

- que los protegiera, tutelara y defendiera frente a la clase social poderosa, es decir, frente

a la clase de los patrones, empresarios

son los po dores de 1a ri ¥ qui
no sélo disponian de los trabajadores como mas les convenia. sino que en todo momento

tenian la libertad de despedirlos cuando asi lo querian.

Esta fue una de las situaciones que motivé a los Legisladores. quienes tomaron en

cuenta las peticiones de los trabajadores. para crear el articulo \23dc la’ Constitucion

Mexicana de 1917 en favor de la clase trabajadora en'su aspcé}_o' gen ml Y

tienden ;a_ proteger a‘ la’ clase /débil ' de. nuestro pa

verdadera pr c'sus derechos’ frente ‘a: una’ clase poderosa a

saber : patrones'y empresarios,
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Como podemos advertir las garantias sociales en materia Iaboral surgen debido a
dos circunstancias :

1° Una intensa divisidn que existia entre dos clases sociales: patrones y
trabajadores ; y

2° Una lamentable posicién en que los obreros sc encontraban frente a la clase

burguesa.

Ahora bien., veamos que se enticnde por Garantia Social y en este sentido el
Maestro Ignacio Burgoa'™ nos dice que la Garantia Social también es una relacién
juridica, cuyos clementos distintivos difieren de la garantia individual, y que juridicamente
se lc denomina medios tutelares y que fueron creados por el Estado para prqlégcr y
tutelar a las clases sociales carentes del poder econdémico frente a Iq' clase social

poderosa.

El autor en cita aflade diciendo : . . . gendricamente la garantia social se concibe
como una relacién juridica entre dos grupos saciales y ccondémicos distintos, cl trabajador
¥ cl capitalista, particularmente s¢ traduce en aquel vinculo de derecho que se cntabla

entre un trabajad individual te iderado y un capitalista o empresario bajo ¢l

mismo aspecto™.'®*

Por su parte el jurista Trueba Urbina nos dice : . . . Las garantias sociales son

'*7 ibidem. p. 704.
'** ibidem. p. 705.
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derechos cstablecidos por cl Eslado para luzelar ala socncdad a los campcsmos‘ a los

trabaJadorcs. a Ios arlesanos como grupos ¥ en sus propias personas, asi como a los

demas econémlcamcntc deblles. cn funcnon del bienestar colectivo™.'™

Dcsde‘ r"guesp"c‘)‘ pdﬁ{o .dc'visla, la garantia social es ur;u relacion juridica que se da
entre dbs clascs ’s‘o}cio‘c‘conén‘l’i‘cas diferentes, es decir; entre los tl'.ibajadorcs y patrones.
tanto en S;.I aspéclo k‘g'enc‘ml como individual, ¥ que al mismo tiempo implican derechos
creados p6rch Eétado para proteger, tutelar v salvaguardar a la clase débil frente a la

poderosa, que detenta fos medios de produccién.

Dcbemos seiialar quc estamos dc acucrdo‘con el Doclor Burgoa Orihucla en el

hecho de que como toda’ rclacnon Jundu:a. Ia garnnua socml u-nplu:a la’ existencia de

derechos y obhgacnones para Ios quc!os. en cste scnudo. la garamla social como medida

juridica de proteger a ln clnse tmba_;adora cn gcneral y a los lmbajadorcs en particular,

ia establ obligaci a cargo dc

cstablece dx.rcchos en favor dc ‘slos y encc

Jos patrones.

ngun.ndo la docmna del Jurlsla Iz snacio Bur&na ~. . . los sujetos del vinculo

Juridico en quu se lraduccn las yxranuas sociales. son. por un lado. las clases sociales

carcntes del podcr econdémico o de los mcdlos de produccnon y en gcngml. los grupos

** TRUEBA URBINA_ Alberto. El Nuevo Articula 123, Op. cit.. p. 208.
'™ BURGOA ORIHUELA, Ignacio. Op. cit.. p. 705,



213

colocados en situacidn precaria, y por otro, las castas poseedoras de la riqueza o situadas

en bonacible po PYeYY WA w191

En base a lo anterior estamos en aptitud de sciialar las diferencias que existen

entre las Garantias Individuales y las Garantias Sociales, ellas son :

a) La garantia mdwldual. es una rclacnon juridica de supra a subordinacion entre

el gobermado y cl Estado y sus aulondadcs ¥y la garantia social, es una relacion

Jjuridica que se da entre os clases socnoeconémncas diferentes. es decir, entre

trabajadores y palroncs. tanto cn su aspcclo gencral como individual.

b) Las 5,uranuas individuales prolcx,cn al gobcrnado frente a las nrburancdadcs

anuSllClaS del Estado y sus aulondadcs. mxcmras que lns gan.muus soclulcs se

cslablccneron ara 'pro(eger a una “clase ; cconorrucamcmc débil (clase

tmbnjadora en gcncral pY lmbajador en parucular) l'rcnle a Ios nbusos de la clase

cconormcamcmc poderosa (cmprcsanos. pal;ong:s),;‘: para asi, oblencr un

cquilibrio entre ambas.

Ahora bien. con base en lo anterior, podemos sefialar que nosotros consideramos

al aviso del despido como una garantia social por los siguientes argumentos :

! Ibidem. p. 704.
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Como record:.u-cmos, las garanlias sociales consagradas en nuestro maravilloso

articulo 123 consmucmnal ﬁxeron creadas por los constituyentes de Queretaro para

prolegcry tutclar a Ia parlc débll (al (raba_]aclor) del poder econdmico del patrén.

En este sentido, una de ¢stas garantias sc encuentra plasmada (a la que a nosotros

nos interesa) en la fraccion XXII de dicho precepto. el cual establece :

“Articulo 123.- .. . XXII.-" El patrono que despida a un obrero sin causa

Justificada o por haber ingresado a una jacion o sindi o por haber tomuado
parte en una huelga licita, estard obligado. a eleccion del trabajador. a cumplir el

contrato o a indemnizarlo con el imporie de tres meses de salario. . .".

Hay que recordar, que dicha fraccidon consagra uno de los principios mas

importantes en ¢l derccho laboral, y este principio es la Estabilidad en el Trabajo. y que

como ya estudi; )S en su dicho principio consiste en ¢l derecho que tiene el

trabajador de permaneccer y conservar su trabajo. ¢ implicitamente constituye un derecho

que le da seguridad juridica resy a su relacion laboral, si e y cuando no exista una
causa justificada o bien alguna circunstancia ajena a la voluntad de ambas partes. para que

la relacidn o contrato de trabajo Ilcg'ucia disolverse.

Corno podemos obs:rvn i ticn ¢s cierto que nuestro precepto constitucional

sélo nos habla d:l requlsxto de fond del despido (existencia de una causa justificada).

(amblen es cleno quc la Lcy Fedcm] del l‘raba_)o como Ley reglamentaria de dicho
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precepto en su articulo 47, fraccién XV parte in fine, establece la forma que debe revestir
dicho despido para que se¢ considere 'legalmemc vilido, y que consiste en la obligacion
que tiene el patrén de dar aviso por escrito al trabajador de ia fecha y causa o causas de la
rescision de su contrato o relacion laboral. es decir, para que se configure el despido es
necesario lnrconcurrencia de dichos requisitos : la existencia de una causa justificada
(fondo) y el avisoiescrilo de la misma (forma), ya que de lo contrario ¢l despido se

considerara irﬁusliﬁcadé.

Ahora blen. nosolros consideramos que la parte final dcl articulo 47 del Cédigo

Laboml sl b|cn cs cleno que implica una norma dc orden pubhco que tiene que ser
acatada por el palrén, también es cierto que dcsdc nuesxro pumo de vista, el aviso es una
garantia social, porquc si bien como seiialan accnadamcntc los juristas Trueba Urbina ¢
Ignacio Burgoa'®? las garantias sociales s.on derechos minimos establecidos por ¢l Estado
para proteger y tutelar a la clase cconémicamente débil frente a la clase poderosa,
garantias que buscan una situacién de igualdad y no de desventaja enire el lrabujadoxj yel
pawrén, para no dejar a los primeros en un estado de mdcfcns:on ﬁ'cnlc a los

segundos. luego entonces dicho aviso implica una garantia social o derecho minimo del
trabajador a ser notificado de la fecha y causa o causas del despido‘ para de esta forma
estar en posibilidad de impugnarlo ¥ no cncontrarse en un estado de indefension.- y al

mismo tiempo. claro esta. constituyendo dicho aviso una seguridad juridica para el

trabajador para poder defender su permanencia en el empleo, ademas de que como

°* TRUEBA URBINA, Alberto. El Nucvo Articulo 123, Op. cit., p. 212. BURGOA Orihucla, Ignacio.
Op.cit..p. 711,



216

sefialamos anteriormente, que la garantia social como relacién juridica implica derechos y
obligaciones. entonces en csta situacion el aviso implica el derecho del trabajador a ser

notificado del motivo de su despido y al patrén le implica al mismo tiempo 1a obligaciéon
de poncr en conocimiento al trabajador las causas de su despido y de esta forma no

dejarlo en un estado de indefensién y desvemaja.

Es asi que nosotros consideramos que ¢l aviso como requisito de forma del
despido es una garantia social. porque al trabajador no se le deja en un estado de
indefensién. 1oda vez que de csta manera se le da la oportunidad de preparar su defensa e
impugnar dicho despido, ademas de que Ilec da seguridad juridica respecto a  seguir
luchando por conservar su cmpleo y no quedar en desventaja ¢n el juicio laboral.
asimismo el aviso como garantia social es justa y cquitativa también para el patrén en el
sentido dc que constituye asi como para el trabajador una prucba preconstituida en
un juicio laboral. ¢s decir. la forma del despido como seiflala acertadamente el jurista

Ramos Alvarez'®? tiene un valor probatorio. en este sentido el patrén esta en aptitud de

demostrar que oy en su defensa al trabajador o por lo menos le dio dicha oportunidad y
de esta forma evitar que se considere injustificado el despido por falta de cumplimientio
de la forma. es por ello que consideramos que si ¢l patrén realmente tienc una causa
justificada por la ley para despedir al trab-ajador. no hay razén a u’na ncg}uivu u olvido de

su parte para no dar dicho aviso por escrito al trabajador.

' RAMOS ALVAREZ. Oscar G. Op. cit.. p. 44,
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En relacién a lo anterior los juristas Trueba Urbina y Jorge Trueba nos dicen
acertadamente : “Estc nuevo agregado al articulo 47 entré en vigor el 1° de mayo de
1980 y precisa la forma y efectos del aviso. Sin duda, la adicién es dec notoria
trascendencia. pues los trabajadores dejan de ser victimas de inscguridad juridica en
cuanto al despido, de manera que la fnl'fa del aviso al trabajador o a la Junta. por si sola
bastard para considerar que el despid;) l‘uc’injhsliﬁcado como lo dispone la nucva Ley

Procesal del Tmbajo. Una prolecc:én socxal mas para los trabajadores™.'**

Por su pnnc M. o De la Cueva sciiala apropiadamente que “La finalidad de este

precepto (arl 47 LFT) es doblc por una parte. la existencia de una constancia auténtica

del despido ; y por otra,, qu cl lrabajador tenga conocimicnto de la causa o causas que

podra aducir, el palrono para Justificario, lo cual. ademas. le permitird preparar su
contradefensa. Clnro csta quc el  patrono puede despedir ¥y no entregar la constancia, pero
si asi ocurren los hcchos. no podra alegar ensu defensa ninguna causa justificada de
rescision, 1o que dara por resullado que una vez comprobado el hecho del despido. debe

decretarse la remslalaclcn ° cl “pago de la indemnizacid

proced a eleccion del

trabajador™."*

Una - vez' establecido que consideramos al aviso como garantia social, a
continuacién

remos los r os que debe contener dicho aviso

' TRUEBA URBINA. Albertoy Jorge Trucba Barrera. Op. cit.. p. 48
' DE LA CUEVA. Mario. Op. cit.. T-1. p. 253.
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4.3. REQUISITOS DEL AVISO DEL. DESPIDO.
En relacién a los requisitos del aviso, nuestra Legislacion Laboral en su articulo

47. fraccion XV parte in fine. establece que : “El parrén debera dar al trabajador aviso

escrito de la fecha y causa o causas de la rescision™. -

Cabe seftalar que si bien es cierto que el escrito del aviso debe contener la fecha y

la causa o del despido, también es cierto que cstas causas no se deben expresar en

forma imprecisa o vaga, sino por el contrario se deben expresar en forma clara y precisa
los hechos por los cuales se le despide al trabajador. es decir. por ejemplo si se trata de
un robo cometido por el trabajador, debe explicar. en qué consistié éste. y no decir en

forma genérica *por haber incurrido el trabajador en la,ﬁ'vavf:ciéyn Il del articulo 47 dec la

ion clara de

Ley Federal del Trabajo™ 1 y de esta forma con una n y me

nsidn. sino que esta cn aptitud

los hechos al trabajador no se le dejavcnv un estado de ndéfc

de por lo menos preparar su defensa e impugnar el despido, asi lo sefialan acertadamente
y con quienes estamos de acuerdo. los juristas Ramirez Fonseca, Miguel Borrell y Néstor

De Buen.'™®

En relacion a ello. nuesiro mis Alto Tribunal ha establecido jurisprudencia en el

sentido de que ¢s indispensable que se especifiquen los hechos que se le imputan al

" RAMIREZ FONSECA. Francisco. Op.cit.. p. 170. BORRELL Navarro. Miguel. Op. cit.. p. 333. DE
BUEN Lozano. Néstor. Op. cit., T-11, p. 120,
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trabajador, para que no se modifiquen las causas del despido y no dejar al trabajador en

un estado de indefensién.’'®”

Asimismo el jurista Néstor De Bucen'®* sefiala que como la finalidad del aviso por

escrito es no dejar a los trabajadores en do de indefensién, en juicio no podran

hacerse valer, por preclusién, causales de despido no invocadas en el propio aviso.

Por su parte la H. Suprema Corte de Justicia de la Ndciéﬁ ha suslénmdo en
jurisprudencia que cuando el patron alega varias causales de rescision en'el Jjuicio, basta
quc se¢ compruecbe una de ellas para considerar que cl desjﬁdo es justificado. dicha

Jjurisprudencia es la siguiente :

RESCISION, CAUSALES DE, CUANDO ADUCIDAS VARIAS DE ELLAS, SE
ACREDITA UNA.- Comprobado en el juicio una de las causales de rescision de varias que
hayan sido alegadas, ello basta para considcrar a ésta fundada, sin que sea necesario la

comprobaciodn de las demas.

Séptima Epoca, quinta parte : Volumen 21. p. 15. Amparo Directo 2782/70. Marcos Lépez
Cabrera. Unanimidad de 4 votos.
Volumen 40, p. 75. Amparo Directo 5819/71. Maria Guadalupe Villarreal de Toledo. 5 votos.
Volumen 42, p. 79. Amparo Directo 6276/71, Isabel Orozco Valencia. Unanimidad dc 4 votos.
Valumen 54, p. 28. Amparo Directa 4074/72, Federico G Alez Huerta. U imidad dc 4 votos.
Volumen 61. p. §5. Amparo Directo 256/73. Velia Diaz D’'Sandy de Ayala. § votos.

197 Amparo Directo 6208/82.- José Bonilla Uribe. /A.D. 3748/82.-Empresa Zincamez, S.A. /A.D.
7345/82.- Gorduroy, S.A./ A.D. 5071/82.- Austraberto Vazquez Aguilar. /A.D. 4820/82.- Minera
Carbonifera Rio Escondido. S.A.

'* DE BUEN LOZANO, Néstor. Op. cit.. T-1, p. 543,
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Ahora bien por lo qﬁé respecta a la fecha que debe contener el aviso, nosotros
compﬁnimos la idea del jurista Mi‘gucll‘Bon':ell'“ en el sentido de que dicho aviso debe

consignar la fecha en que se c metieron los hechos. la fecha en que ¢l patrén tuvo

conocimiento de los misr‘nqs v I h del aviso.

Cabe sedfalar que es impo afu.cvc:s"t;lblecer la fecha del aviso del dcspido. porqué ai
través de ella se determina ei .éémpt;io de la pfcscripcién. Asi, de acuerdo con cl an(culo
517 del Codigo Laboral, prescrube en . un mes e[ derecho del pa(rén pam despcdzr al
wrabajador, el cual corre a partir del dia siguiente a la fecha en que se tenga conocu’memo
de la causa de la separacion o de la fnlta. o b:cn cuando cl paxrén rcahza una
investigacion administrativa para comprobar los hechos que se le xmpula.n al trabajador, el

término de la prescripcion debe computarsc .a parllr de la conclusién dc dicha

investigacion,

Por su parte el articulo 518 de dicho ordenamiento establece que prescribe en dos
meses las acciones de los trabajadores que scan separados del trabajo. ¢l cémputo de la

prescripcion corre a partir del dia siguiente a la fecha de la separacion, es decir, la fecha

en que cl patrén se 1o comunica por escrito al trabajador.

Dcebemos sefialar que - el patrén debe dar personalmente el aviso de despido al
trabajador, o bien por alguno de sus representantes. asi lo sostienc la H. Suprema Conic

de Justicia de la Nacién en la siguiente cjecutoria :

' BORRELL NAVARRO, Miguel. Op. cit., p. 333.
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DESPIDO DEL TRABAJADOR, RESPONSABILIDAD DEL PATRON POR EL.- El
despido de un trabajador s6lo puede acarrear responsabilidad al patrén.‘cxyxand;:“_é‘ﬁ(c, fo '
rcaliza por si 0 a través del personal que cjerce funciones de dirccciéﬁ o rc‘prcscnlx;éfén
{debe decir administracién), o bien, cuando ratifica tacita o cxpr:sarnemé el‘r.éali;-:do pc;r

un trabajador que carece de facultades al respecto.

Amparo Directo 2254/73. Efrain Valencia Cruz. 28 de iembre de 1973
votos, Poncnte : Salvador Mondragén Guerra. g
Séptima Epoca, Cuarta Sala, Semanario Judicial de la Federacion, Qumla Pane, p.20.

En relacion a esta cj ia. el articulo' 11 de la Leglslacldn Laboml eslablccc

quienes son los representantes del palron, y que a la lelra dlcc

“Articulo 11.- Lov dir:.-clorcs admimslradores. ge, nms y demav personas que

acion en empresa o eslablec:m:enlo. serdn

ejerzan funci de 4i,

1,

iderados repr es del patrén’y ‘en’tal ey Ia “'5 en sus r

corn los trabajadores ™.

Resumiendo lo anterior.. podemos decir, que el aviso del despido debe contener

los siguientes requisitos :

a) La fecha en que el patrén comunica por escrito al trabajador que le rescinde su
relacién o contrato laboral.

b) Que en dicho aviso se le haga saber al trabajador, las causas de su despido. a
través de una narracion de los hechos en forma clara y precisa, para no dejar al

trabajador en un estado de indefension.
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<) Relacionar los hechos narrados con'los articuios del Cédigo Laboral en que

haya incurrido la conducta del trabajador.

en

d) Debe sefialar las fechas en que se cometieron los hechos y las viol

que incurrié el trabajador. .-

Un ejemplo que puede ilustrar este tipo de aviso que se le debe dar al trabajador.

es el siguicnte :

MEXICO. DISTRITO FEDERAL A 6 DE ENERO DE 1997.

SR. ROBERTO PATINO PEREZ.

AV. RIO DE LOS REMEDIOS. LOTE 44 MANZANA 15
COLONIA SAN FELIPE DE JESUS.

C.P. 07510 DEL. GUSTAVO A. MADERO.

MEXICO. DISTRITO FEDERAL.
PRESENTE

Al dar cumplimiento al articulo 47 de la LEY FEDERAIL DEL TRABAJO sc le
hace saber que. con esta fecha se le rescinde su contrato individual ¥ relacion de trabajo

que lo unia con la EMPRESA UNITED PARCEL SERVICE DE MEXICO S.A. DE
i X! y XV del invocado articulo

C.V. por haber incurrido en la violacion a las fi
47 asi como a la violacién al articulo 134 en su fraccién IV de acuerdo a los HECHOS

que a continuacion se mencionan :
H E CH O S

El dia 17 de Diciembre de 1996, EI SR. LUIS DIAZ Gerente de Aduanas y de
Ingenieria Industrial de la Empresa. le solicito a Ud. cn su funcién como Auditor de
Exportacién, apoyo cn la captura de datos en ¢l AREA DE KEY ENTRY a lo cual Ud.

contestd que iniciaria ésta tarea. argumento que primeramente pasaria al bafio para
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lavarsc las manos y acto scguido iniciaria la captura de los datos, funcién que
desempefiaba con anterioridad en la Empresa. Ud. desobedecid a su Gerente y no ‘se
presentd a realizar la captura de los datos solicitada, ni regreso al lugar donde sc'le
solicitdé esta labor. El dia 18 sc le volvié a pedir que realizard la captura de datos, y Ud.
recibié los documentos a capturar del SR. LUIS DIAZ y al momento de serle entregados
en propia mano se le explicé la importancia de hacer esta captura con premura. cinco
minutos después, cuando ¢l SR. LUIS DiAZ regresé al lugar donde Ud. se encontraba,
desobedeciendo nuevamente a su Jefe al no haber iniciado la captura. se le recogicron los
documentos a capturar debido a su actitud. Ud. comentd que no ayudaria a quien no lo
habia ayudado con un incremento de salario, respondiéndole et SR. LUIS DiAZ que los
aumentos los rcaliza la empresa en ¢! mes de marzo. El incumplimiento de Ud. se refiere
al articulo 134 fraccion 111 ya que no desempeiid el servicio bajo la direccion del Patrén o
de su representante, asimismo en el mismo articulo 134 en su fraccion 1V Ud. no cjecutd
el trabajo con la intensidad. esmero y cuidado apropiados y en la forma, tiempo vy lugar
convenidos.

Ud. incumplié igualmente el articulo 47 fraccién Xl ya Ljuc 'los dias 17 y 18 de

Diciembre proximos pasados desobedecié a su Jefe. sin cn\:lsa jpsliﬁqadg. tratandose del
trabajo para el cual fue contratado.

Como todos los HECHOS anlcnorcs consmuycn causa!es de RESC[SION DE
CONTRATO. la Empresa se¢ reserva ¥y se. faculla dc lodos los dcrechos que. pudieran
corresponderle para hacerlos valcr en el ucmpo modo y.fo

que procedan. por lo
anterior le agradeceremos se 'sirva rcmblr el prcscme v acuda al Departamento de

Recursos Humanos para recibir ‘el . ﬁmquuo dc las panes broporc:onalcs que

le
corresponden.

ATENTAMENTE
ERNESTO LOPEZ CRUZ.

GERENTE DE RELACIONES LABORALES
Y RECLUTAMIENTO UPS MEXICO
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Recibi de Conformidad

Roberto Patifio Pérez.

Somos testigos de la negaliva de la recepeién det pr d 1o
Margarita Juirez Ramirez. Ricardo HErrera Goémez
Calie 47 No. 89 Primera Piazucla del Sésamo
Col. Gémez Farias. Na. 75. Depto. 8

Del. Venustiano Carranza. Col. Plazas Aragén.

Meéxico, D.F. Estado de México. -

Una vez sefialados los requisitos que debe contener el Aviso del Despido. a

continuacion estudiaremos cémo sc realiza dicho aviso por conducto de la Junta.

4.4. AVISO DEL DESPIDO POR CONDUCTO DE LA JUNTA.

Debemos sefalar que el articulo 47 de la Legislacion Laboral en su pentltimo

parrafo establece que : “El aviso deberd hacerse del caonocimi del trabajador, v en
caso de que 8ste se negare a recibirlo. el patrin dentro de los cinco dias siguientes a la
Jecha de la rescision, deberd hacerlo del conocimicnio de la Junia respectiva,
proporcionando a ésta el domicilio que tenga registrado y solicitundo su notificacion al

trabajador™.
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Como podemos advertir, dicho precepto no snSlo imponec una obligacién al patréon
de dar el aviso’al trabajador, sino que también éstéblééq una via para su cumplimiento, de
manera que en caso de que el trabajador se négare a recibir el aviso. el patrén dentro de
los cinco dias siguientes a la fecha de la rescisién, podrd hacerle la notificacién por
conducto de la Junta respectiva y en caso de que el patrén no hiciere esa notificacion, el

despido se iderard injustifi >.

Decbemos recordar que ' esta -via que establece actualmente nuestro Codigo
Laboral. es una adicién que se le hizo al precepto en comento en las reformas procesales
de 1980 a la Ley Federal del Trabajo. y que consiste en un procedimiento paraprocesal o

voluntario. para que el patrén pucda acudir ante la Junta de Conciliacion o de

Conciliacién y Arbitraje comp para solicitar que se le notifique por conducto del

Actuario de la Junta, el aviso del despido al trabajador.

Es preciso sefialar. que este procedimiento csta contenido en el Capitulo It del

Titulo Quince de la Ley Federal del Trabajo (Procedimi de Ej ion) bajd et

rubro : PROCEDIMIENTOS PARAPROCESALES O VOLUNTARIOS.

Rcspcélo a este procedimiento el articulo 982 de la Legislacion  Laboral
establece :

“Articulo 982.- Se tramitardn conforme a las disposiciones de este Capitulo. todos

q X que. por I de la Ley. por su naturaleza o a solicitud de parte
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interesada, requieran la intervencion de  la Junta, sin que esté promovido

Jurisdicci / flicto alguno entre partes determinadas ™.

establece el pentltimo’ p del articulo 47 de la Legislacién Laboral, ¢l articulo 991

de dicho ordenamiento estipula lo siguiente :

“Artlicnlo 991.< En los casos de rescision previstos en el parrafo final del articulo
47, el patrdn f;odr& acudir ante la Junia de Conciliacion o de Conciliacion y Arbitraje

competente, a solicitar se notifique al trabajador. por {

del Actuario de la
Junta, el aviso a que el citado precepto se refiere. La Junta. dentro de los 3 dias
siguientes al recibo de la promaocion. deberd proceder a la notificaciin.

El actuario levantard acta circunstanciada de la diligencia ™,
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Como podemos advertir del precepto en cuestidn, la Junta una vez que ¢l patrén

fe solicite que notifique el aviso al trabajador, aquélla dentro de los § dias siguicntes de

dicha solicitud, debera notificar al trabaj: ador a través de un actuario de la Junta, quien

levantara la correspondiente acta circunstanciada.

Siguiendo este orden de ideas Y enrel a o que bl el penaltimo pirrafo

del articulo 47 dc la Ley Federal del Trabajo, en ¢l scnudo de 'qﬁc el patrén podri acudir

ante la Junta competéri:é para que haga ia orrespond“c‘nte' noiircacxdn al trabajador solo
Suprema Conc dc Justicia de la Nacién ha

1 nv:so no sera ef‘caz si no se prucba en sl

establecid Jul’l)pl
ir e aviso. dl'cha jurisprudcncia es la siguiente :

Juicio que cl trabaj

AVISO:DE’ RESCISION: DE LA'RELACION LABORAL, —NOTlFléACION POR

OLO PRODUCE EFECTOS CUANDO EL TRABA]ADOR SE

MEDIO DE LA jJuU
ECIBIRLO.- Para que tenga efecto en lodos sus’ aspecws

PR X5
NEGO PREVIAMENT!
re: npcxdn el conocimiento que el patrén hagn por S5C to a la

i al d. ,‘-dcunt.“" de!allchay

Junta réspccl va dérilr'vo, ) los 5 dias
solicitando la notificacion. al

causa © cau'sas de-.la’ reseisién de la relacién laboral
trabajador. en ¢l domicilio que tenga registrado, como lo ordena la parte relativa del

articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo. se requicre que en el juicio laboral acredite que

previamente dio a conocer el aviso al trabajador y éste sc nego a recibirlo.

Amparo Directo 2674/84.~ Arturo Betancourt Lara.- 1° de octubre de 1983.- Unanimidad de 3
votos.- Ponente : Maria Cristina Salmorin de Tamayo.- Secretaria : Maria del Refugio Covarrubias.
Amparo Directo 5476/83.- Compaiia Hilandera de Torredn. S.A.- 18 de junio de 1983.-
Unanimidad de 4 votos.- Poncnte : Maria Cristina Salmorén de Tamayo.- Sceretaria : Maria del Refugio

Caovarrubias de Martin del Campo.
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Amparo Directio 2354/83.- Francisco Javier Paredes Mercado.- 4 de enero de 1984.- Mayoria de

4 votos.- Ponente : Maria Cristina Salmordn de Tamayo.- Disidente: Alfonso Lépez Aparicio.-
retario : lHéctor uz Ferna

Amparo Directo 4820/82.- Empresu de Participacion Estata)l Mayoritaria. “Minera Carbonifera
Rio Escondido. $.A.™.- 6 de junio de 1983.- 5 votos.- Ponente : Maria Cristina Salmoran de Tamayo.-
Secretario : Héctor Santacruz Fernindez.

Amparo directo 3745/82.- Maximiliano Lépez Moreno.- 21 de febrero de 1983.- Mayoria de 4
votos.- Ponente : Juan Moisés Calleja Garcia.- Secrctaria : Carolina Picharde Blake,

Séptima £poca, Cuarta Sala. Apéndice de 1995, Tomo V. Parte SCIN, p. 27.

Debemos seiialar que este criterio no ¢s aceptado del 1odo por la doctrina, en este
sentido, cl_,unsta Mufioz Ramén™ sefala que se debera solicitar ‘a la Junta que notifique

el aviso del despido tanto altrabajador - que se negd a recibirlo como al que lo recibio

pero sc abstuvo de firmar de recibido.:

Por su paric . Ramitez’” Fonseca™ sefiala : -“Nosotros - pensamos que una

interpretacion sensata dé la pante’ final del uru'culo 47 de la Ley. nos tiene que llevar a la

conclusién de que proccde poner en conocu’menlo de la Junta la rescisiéon del contrato,

siempre que ol patron se_vea u-nposlbxlnado para entregar el aviso del trabajador. va sea

por negativa del'lraba_]ador. ‘o’.por cualquier otra causa que no le sea imputable al

patrén™.!

Desde nuestro’ punto de vista no estamos de acuerdo con el criterio que sustenta

nuestro mis 'Alto ‘Tribunal: toda’ vez que si bien ¢s cicrio que el patrén en algunas

1es se ve imposibilitado para entregar ¢l aviso al trubajador.: también es cierto que

% MUNOZ RAMON, Roberio. Op. cit.. p. 355,
3 RAMIREZ FONSECA. Francisco. Op. cit.. p. 187.
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en otras ocasiones como sefiala acertadamente Néstor De Buen?®?

el putrénkpara acreditar
que quiso entregar el aviso del despido al lrabajador ¥ que éste se_ negé ;a ’rccibirlo.‘
presenta testigos tachables que digan haber prescnmado dIChO hecho o bien’ quc intente
acreditar que si le entregé el aviso, aunque ¢n realidad no sea verdadcro el hccho y en
este sentido, el que resulta perjudicado es el lrabajador, quncn se qucda en un cstado de

indefension, por no tener los elementos nccesarios para preparar su defensa e |n1pugnar cl

despido.

Por esta situacidn. consideramos al igual que el Maestro Néstor De Buen®®® que si
sélo se exigiera ¢l aviso a través del procedimiento paraprocesal o voluntario. sin

requisitos complementarios, se resolverian mejor los problemas.

Ahora bien, por lo que respecta a la personalidad que debe acreditar la persona

fisica o moral que realice el despido. el jurista Ramirez Fonseca- nos  dice .

acertadamente que : *. .. la persona fisica que realiza el despido y la notiﬁca al tmbajndor

¥ DE BUEN LOZANO. Ncslor. Op cit T-11,p. 122,
3 ydern.
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notificacion al trabajador : si el patrén es una persona juridica el poder debe otorgarse en

escritura puablica . . 30

Una vez apuntado lo anterior, estamos en aptitud de sefialar los requisitos que se

deben cumplir cuando cl patrén solicita a la Junta comp que notifique al trabajador
el aviso correspondiente, dichos requisitos son los siguientes :

a) La persona que solicite a la Junta competente que notifique el aviso del
despido al trabajador, debe ac;fcditar su personalidad, es decir. si se trata de un
patrén persona ﬁsicé’, basta con que al representante se le otorgue una carta
poder ; o bien si se trata de /‘unav persona juridica o meoral, debera anexar al

aviso su poder notarial. |

b) En cl aviso se debe

dircctamente  a -la’ Jumta

complementarios).

laJunta’ notifique. por

conducto del actuario dicho aviso al trabajador.

4 RAMIREZ FONSECA, Francisco. Op. cit.. pp. 187 y 188,



231

Para ilustrar este aviso del despido por conducto de la Junta. a continuacién
daremos un ejemplo de la solicitud que da el patrén a la Junta competente, para que .-

notifique dicho aviso al trabajador :

Meéxico, Distrito Federal a 8 dc Encro de 1997.
H. JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.
P RESENTE

LIC. MARCO ANTONIO AMAYA LOPEZ, en representacién de la EMPRESA
UNITED PARCEL SERVICE DE MEXICO S.A. DE C.V. que tienc como principal
actividad la de entrega y recoleccion de mensajeria y paqueteria  diversa,
PERSONALIDAD Y ACTA DE PROTOCOLIZACION que acredito en los términos del
TESTIMONIO DEL PODER No. 1,997 de fecha 18 de noviembre de 1996, pasado ante
Ia FE PUBLICA DEL NOTARIO PUBLICO No. 222 DEL DISTRITO FEDERAL LIC.
PONCIANO LOPEZ JUAREZ el cual acompaiio en original y copia simple para que me

sca devuclta el propio original, ante esa H. JUNTA respctuosamente expongo :

En cumplimiento al articulo 47 de la LEY FEDERAL DEL TRABAJO y
conforme a lo dispuesto por el articulo 991 de la propia Ley. hago del conocimiento de
esa H. Junta que el SR. ROBERTO PATINO PEREZ con domicilio para oir
notificaciones ubicado en : AV. RIO DE LOS REMEDIOS LOTE 44. MANZANA 15,
COLONIA SAN FELIPE DE JESUS, DELEGACION GUSTAVO A. MADERO. C.P.
07510. incurrié en violaciqnes a los articulos 47 en sus fracciones XI y XV asi como, la

violacién al articulo 134 en su fraccién 1V al haber incurrido en los siguientes hechos :

HECHOS
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Se negod a realizar el trabajo que le fue asignado por su Gerente de Area cl SR.
LUIS DIAZ cn cuanto a captura de datos, el dia 17 de diciembre de 1996 se le solicité
realizara esta actividad, a lo cual respondié verbalmente en forma positiva, comentando
que antes irfa al bailo a lavarse las manos, sin regresar posteriormente al lugar de trabajo
en donde se le habia solicitado realizara esta actividad. El dia 18 del mismo. el SR. LUIS
D{AZ Ic solicita nuevamente rcalice la captura de datos del dia, el Sr. PATINO recibe en
propia mano los documentos a capturar. dandole a conocer la premura de ticmpo con que
debe de ser realizada. El Sr. PATINO recibié la documentacién y cinco minutos mas
tarde ¢l Sr. DIAZ detecto que no habia siquiera iniciado la labor. ¢l Sr. DIAZ pregunts al
Sr. PATINO si habia alguna razén para no haber iniciado el trabajo, contestindole el Sr.
PATINO que no pcnsaba ayudar ya quc ¢l no habia recibido ayuda en cuanto a un
aumento de sueldo que habia solicitado. Testigos de esta situaciéon fueron el Sr. José
Maria Cuevas, Supervisor de Ingenieria Industrial ; Sr. Manuel Rojas Cruz, responsable

de Exportacion ; Sr. Jorge Gutierréz, capturista de Datos.

Por lo que. con fundamento en el articulo 991 invocado, se solicita sc'coi'niﬁiohé—

al C. ACTUARIO para que, por su conducto se notifique al trabajador ROBERTO

PATINO PEREZ dentro de los siguientes S dias al recibo de esta promocnéy
integro del AVISO o comunicacion de rescision que acompaiio a csle cscnlo. pnra lo :

cual. anexo también copia del mismo para efectos de traslado.

Por lo antes expuesto.

A ESA H. JUNTA, atentamente solicito :

PRIMERO.- Aéordar de conformidad lo solicitado a este “éscrito by lcncr por

hech Mo

las o

s anteriores. para todos los efecios legales prcwstos por los
articulos 47, 134, 99! ¥ demis relativos a la Ley Federal del Trabajo.

SEGUNDO.- Ordenar la devolucion del Testimonio exhibido previa certificacion
de la copia que para tales efectos se acompaiia. ‘
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TERCERO. Tencr como sefialado de mi panc para oir’ nnt"‘ acior
en: ALMACEN FISCALIZADO No: 28 ZONA" FEDERA " ADUAN \'D

4.S. OPINION PERSONAL.

Por nuestra parte consideramos que si bien es cierto que el aviso del despido es
una garantia social en favor del trabajador. po;'quc asi no sc le deja en un estado de
indefension, toda vez que se le da la oponumdad de prcparar su defensa e |mpu5nzu‘
dicho despido. ademas de que Ic da scgundad Juridnca respecto a sq,ulr luchnndo por
conservar su empleo y no se le deja en dcsvenmja, también es cierto que muchas veces el
patrén no cumple con dar este aviso al trabajador. y lo dcsptde sin cnlrcgurls por escrito
las causas por las cuales rescinde su contrato o relacién de trabajo. entonces el trabajador
acude ante ‘la Junta competente para demandar su reinstalacion o indémnikn‘cién
constitucional. ¥ cuando el patrén contesta la demanda aduce su inocencia. y dice qué no
dio el aviso porque no hubo tal despido y para corroborar su inocencia le ’oﬁcrce al’

trabajador que regrese a su empleo. pero si el trabajador continda argumentando que fue
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i en ese i la carga de la

despedido a pesar de que se le ofrece su p

prueba, que muchas veces le es inposfbl§ i:robaf.

Esta situacién nos hace reflexionar Y proponer que seria mas conveniente que el

aviso del despido se convirtiera en_un ‘escrito de dernanda ‘ante la Junta competente, es

decir, quc cl acsp 0 ya no sea tan solo:un acto unilateral del balrén para' rcscmdlr la

rclacu‘m o contralo laboral 'y sin’ tramitacion’ previa ante. dncha autondad sino por e]

contrano. que cl palrén se some!a ala instancia Junsduccxonal como un tramxle prcvlo al

despldo. esto es, quc el despldo se rcallce por via dc accxon, en este senudo cl palrén

debe acudir ante la Junta competemc pam hacerle de su conocimiento un hecho
determinado que se configura en una de las causalcs cnumcradns por la Lcy pm de pedlr

al trabajador, y en este sentido dicha aulondad determinar si existe Juslifcamén y

motivacién para declarar como procedeme o no el despido, antes de separar al lraba_lador

de su empleo.

En relacion con lo anterior. nosotros estamos de acuerdo con los Doctores Mario

De la Cucva y José Davalos™ en ¢l sentido de que se deberia scgui_r uh juicio previo antc

la Junta competente, que‘ no duraria mas de 10 a 15 ‘dias, en el cual. se umplan las
el. patrén’ pueda’ solicitar” el

formalidades iales del procedimiento y en el cual,

despido y la Junta resolveria lo que proceda y durante’este juiciol ‘el trabajador

continuaria prestando sus servicios ¥ percibiendo su salario.

8 DE LA CUEVA, Mario. LA LEGISLACION LABORAL. TRI : ESTABILIDAD EL
TRABAJQ, Pericdico UNO + UNO. Lunes 12 de Mayo de 1980.p. 6. DAVALOS Morales. José. Topicos

Laborales. Op. cit.. p. 38.
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Y como sciala José Davalos®® si la Junta considera que ¢l despido promovido
por el patrdn es injustificado o improcedente, entonces el trabajador podra optar por su
reinstalacién en el trabajo, o sea, continuar en el empleo, o bien. optar por una

indemnizacién, salarios vencidos y demas prestaciones a que tenga derecho.

Como podemos advertir, ¢l aviso del despido seria mas benéfico de lo que ahora
¢s para el trabajador, si se realizara por via de accién que como acto unilateral del patrén,
ya que de esta forma se alcanzaria todavia mas el ideal de una estabilidad y seguridad
juridica en el trabajo. ya que al trabajador no se le separaria de su empleo hasta en tanto

la Junta competente no determinara lo contrario.

™ DAVALOS MORALES. José. Op. cit.. p. 40.
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CONCLUSIONES

Primera.- La Ley Federal del Trabajo regula el tema de la Estabilidad Laboral a
partir del articulo 35, normando tres subtemas, que son : la duracion dec la relacion de
trabajo. las causas de suspensién de la relacidon de trabajo y la disolucién de la relacion de
trabajo, incluyendo este ultimo dos aspectos : la disolucién anormal de la relacion de

trabajo y la disolucién normal de la relacion de trabajo.

Segunda- La disolucion anormal de la relacion o contrato laboral, adquicre esta
caracteristica porque dicha relacién finaliza antes del tiempo que se supone duraria ‘el
inicio de la misma, y supone la existencia de un confli¢to quec motiva tal disoluciéon y este

tipo de disolﬁcién en nuestra Legislacién Laboral recibe el nombre de Rescision.

Tercera.- La Rescisién laboral comprende dos especies : ¢l Dcsbido (rescision
que hace valcx" el patrén por causas motivadas por el tmbajagbr) ‘y el Retiro (rescisién que

hace valer ¢l trabajador por causas motivadas por el patrén).

Cuarta.~ En cl articulo 123, apartado “A™ de lél Constitucion Mexicana se regula

dec la’lectura de esta thima traccion sc

el Despido en las fracciones XX, XXI Y X.XH_

advierte que el despido opera unilateralmente y:no por via de accidn. es decir. que el

patrén no se somete a la instancia juri 1 domo un tramite previo ante la autoridad

competientc.
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Quinta.- La comprobacién de la legalidad del Despido. es decir., su justificaciéon
queda supeditada a que el trabajador demande ante la Junta competente al patrén por

despido injustificado, y ésta determine su legalidad o ilegalidad.

Sexta.- El Despido es una especic de rescisién de la relacidon o contrato de

trabajo. por virtud del cual el patrén a través de un acto unilateral de su voluntad pone en

conocimit al trat que su relacion o contrato de trabajo ha concluido con

fundamento en una causa legal atribuida al pll-opio' trabajador.

Séptima.- Las causas de Despido se encuentran reguladas cn la Ley Federal del
Trabajo en'cl arliculér 47 éomo"cah@s de ‘rescision sin responsabilidad para ¢l patrén, las
cuales son enunciativas mas no Iimitmi»;as.( ¥y constituyen los requisitos de fondo del

despido.

Octava.- El derecho para qué el patrén despida a un trabajador prescribe en un

mes. mientras que cl derecho dcl trabajador para reclamar el despido prescribe en dos

meses.

Novena.- Las acciones que puede intemar un trabajador ante un despido

injustificado son: la accidn reinstalatoria o cumplimiento de contrato. o bien. la accion
indemnizatoria. pudiendo ¢jercitarlas opcionalmente y no al mismo tiempo ante la Junta

competente.
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Décimn. La Consmucnén Mexncana y la Ley Federal del Trabajo restringen la

forma de prosperar Ia accxén reil lato ia o de contrato, al sefialar que la

EI rc u sno de forma del Despldo esta regulado en los tres ailtimos

parrafos del aruculo 47 dc Ia Lcy cdcml dcl TrabaJo y consiste en el aviso escrito de la

fecha y causa o ‘de la v s dc Ia r o contrato de lrnbajo, que el patron

tiene la obhgacndn de dar al l.rabajador oa Ia Junta cuando ésle se mega a rembu'lo. yla

omision del mismo trac como consecuencla que el despldo se cons:derc m_uusuﬁcado.

Puodécima.- La Constitu n,Mi:klca{ja de 1917 consagra’ no.sélo . garantias

individuales, sino tamt ic gé};’in;l;}s ial éd;no aéréchos minimos. establecidos por el
Estado que tienden a proteger y tutelar a la clasc débil (trabajadores) frente a la clase
poderosa (patréon) que detenta los medios de produccion. para no dejar a los primeros en
un estado de indefension y desventaja frente a los segundos. y las cuales se encuentran

plasmadas en el articulo 123 de dicha Carta Magna.

Decimotercera.- El aviso del despido es una garantia social porque es un derecho
minimo que ticne ¢l trabajador de ser notificado de la fecha y causa o causas de su
despido. ¥ de esta manera se le da la oporntunidad de preparar su defensa e impugnar cl
despido. y asi no quedar en un cstado de indefension. ademis de que le da seguridad

juridica y no quedar en desventaja en el juicio laboral.
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Decimocuarta.- El articulo 47 del Cédigo Laboral impone la obligacion al patrén

de dar el aviso al trabajador. y al mi: tiempo bl

una via para su cumplirnicnlo.
la cual consiste en un procedimiento paraprocesal o voluntario, de rhhne_r:i qué el pauiéh
puede acudir :-mlc la Junta competente para solicitarle que le notifique el aviso del
despido al trabajador, cuando éste se negd a recibirlo.

Decimoquinta.- A través de c.sle procedimiento, la Junta competente una vez que
el patrdn le solicite que notifique ¢l aviso al trabajador. aquéila dentro de los 5 dias
siguientes de dicha solicitud, notificara por conducto de un actuario al trabajador, quién

levantara la correspondiente acia circunstanciada.
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