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OBJETIVOS
El presente trabajo tiene como principales objetivos los siguientes:

1. Como obra auxiliar de! Contador Publico para tener un parametro
sobre la planeacion, realizacion y evaluaciéon, de los procedimientos

de auditoria aplicados para juzgar el cumplimiento de las obligaciones

que la Ley del Seguro Social y sus reglamentos

imponen a los
patrones y demas sujetos obligados.

Como un instrumento de trabajo que coadyuve al establecimiento de
criterios uniformes en la determinacion del salario base de cotizacion
para el cumplimiento de las cuotas obrero-patronales.

. Para contribuir con todos aquellos interesados en

la planeacion y
presentacion del

dictamen sobre Seguro Social, asi como de su

orientaciéon sobre las ventajas y desventajas que conlleva su

realizacion.

Como ayuda al Contador Publico en la elaboracién de papeles de

trabajo necesarios en la revision del dictamen para efectos de Seguro
Social.



INTRODUCCION

E! Instituto Mexicano del Seguro Social, es en nuestro pais uno de los
instrumentos basicos para redistribuir el ingreso y cumplir los objetivos
de garantizar el derecho humano a la salud, |a asistencia medica, la
proteccion de los medios de subsistencia y los servicios necesarios para
el bienestar individual y colectivo, para alcanzar estas metas el Seguro
Social requiere del aporte financiero que por ley esta instituido con
caracter obligatorio a patrones, trabajadores y estado.

Por tal motivo, a partir del mes de febrero de 1985, se establecid el
dictamen en forma voluntaria para efectos de Seguro Social, a fin de
garantizar la correcta obtencién de las cuotas obrero-patronales y seguir

cumpliendo con los objetivos del instituto. En el mes de julio de 1993,

con motivo de las reformas, adiciones y derogaciones de algunos

articulos de la Ley de Seguro Social publicadas en el Diario Oficial de la
federacidon, ocasionaron un impacto muy importante en la poblacion en
general debido principalmente a los incrementos de las cuotas obrero-
patronales, a la obligacion de dictaminarse por contador publico
independiente para aquelias empresas con mas de 300 trabajadores a
su servicio y sobre todo en lo relativo a la integraciéon del salario base de

cotizacion para el pago de las cuotas obrero-patronales.




Adicional a este que se pensaba que era el ultimo cambio, el 21 de
diciembre de 1995, se publico en Diario Oficial un decreto mediante el

cual se daba a conocer |la "“nueva ley” aplicable a partir del 1° de enero
de 1997, postergando su entrada al 1° de julio de 1997, segun decreto
oficial publicado el 21 de noviembre de 1996.

Esta “nueva ley del Seguro Social”, trae por consecuencia dentro de sus
principales cambios los siguientes: modificaciones dentro de las ramas

de aseguramiento cambiando de cuatro a cinco, por consecuencia

cambio de los porcentajes de las aportaciones, modificacién de los

pagos bimestrales a liquidaciones mensuales, con lo cual se “"elimina” el

entero provisional, entre otras modificaciones no menos importantes.

Ante tal situacion, la ley del Seguro Social ofrece la oportunidad al
patrdn de dictaminar por contador publico independiente sus
aportaciones al Instituto Mexicano del Seguro Social, a fin de poder

reducir los riesgos en el pago de las cuotas obrero-patronales al patron,
este dictamen especifico en materia de Seguro Social al ser voluntario
proporciona las siguientes ventajas: plazo automatico para liquidar el

adeudo que resulte a su cargo, evitar revisiones de auditoria de afos
anteriores, la no emision de cédulas de liquidacion por diferencias
derivadas del procedimiento de confronta y glosa del ejercicio
dictaminado.



Considero por ello relevante la elaboracion detl presente trabajo a fin de
proporcionar una guia en la realizacion del dictamen para efectos de
Seguro Social, asi como concientizar a los Contadores Publicos, sobre
el trabajo que representa llevar acabo este tipo de dictamen en

comparacion con las ventajas que ofrece actuaimente el mismo al patron
dictaminado.

En virtud de lo anterior, el presente trabajo se dividid en tres capitulos;

dentro del primero se hace mencién a las normas generales que rodean
el dictamen.

En el capitulo segundo se aborda ia planeacion de l|a auditoria,
analizando aspectos fundamentales como lo es el control interno, el
salario base de cotizaciéon, entre otros.

Por ultimo, dentro del capitulo tercero se estructura ta elaboracion de los
principales papeles de trabajo para la obtencion del dictamen, asi como
la obtencién de la carpeta.

Considero importante mencionar que debido a que el universo de
sujetos afiliados al Seguro Social es muy amplio, el presente estudio se
realizé con un enfoque general tomando las bases de la “antigua ley “, y
sin profundiza en tratamientos especiales como seria el caso de los
trabajadores del ramo de la construccion. Se considerd la "antigua ley”,
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en virtud de que la forma de estructurar el dictamen no tuvo
modificaciones a la fecha de conclusion del presente trabajo.




OBJETIVOS ... e

INTRODUGCION ..o oo oo,

INDICE ... e e e e

1.

CAPITULO PRIMERO

NORMAS GENERALES PARA ELABORAR EL

DICTAMEN. .. i i e e

1.1. REGISTRO DE CONTADORES PUBLICOS....................

- -

- e e wd e b
NO b wih

.1.1. REGISTRO DE CONTADOR PUBLICO INDEPENDIENTE....
.1.2. REGISTRO DE CONTADORES PUBLICOS EXTRANJEROS

. IMPEDIMENTOS PARA DICTAMINAR............ [P
. VENTAJAS QUE OFRECE EL DICTAMEN.....................
. SANCIONES AL CONTADOR PUBLICO............cviienn.l
. AVISOS PARA PRESENTAR EL DICTAMEN..................
. PLAZO PARA LA PRESENTACION DEL DICTAMEN.......
. RENUNCIA O SUS ITUCION DEL. CONTADOR PUBLICO

12

12

12
15

16
18
21
25
26
27

3 o e NS AR DO b 57



CAPITULO SEGUNDO

1. PLANEACION PARA ELABORAR EL DICTAMEN

1.1. REVISION DEL CONTROL INTERNO

2. REVISION ANALITICA

2.1. TIPOS DE OPINION

2.2. CEDULAS QUE SE REQUIEREN DENTRO DEL DICTAMEN..

2.2.1. ANALISIS DE LAS
DEL PATRON...............

CARACTERISTICAS GENERALES

2.2.2. ANALISIS DE LOS CONTRATOS COLECTIVOS E
INDIVIDUALES DE TRABAJO ............

2.2.3. ANALISIS DE

REGISTROS CONTABLES Y

PERCEPCIONES OTORGADAS POR NOMINA ........................

3. CRITERIOS EN LA DETERMINACION DEL SALARIO

BASES DE COTIZACION

31

31

36

36
38

38

40

42

43



3.1.
COMUNES

PERCEPCIONES

DE COTIZACION Y SUS EXCEPRPCIONES.............ooea e

w o

ww.w.w.ws»s».ws»uwu

1.

®ND DN W N

1
1
1
1
1
1
1.7.
1
1
1
1
1
1.

INSTRUMENTOS DE TRABAJO... ...t

CAHORRO . i e e e
. PRESTACIONES SOCIALES SINDICALES..

APORTACIONES ADICIONALES AL SEGURO DE RETIRO
APORTACIONES ALINF.ONANV.IT ...
ALIMENTACION Y HABITACION...... ..o

DESPENSAS . . . i e e e e e e e s
PREMIOS DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA...................

.9. RETRIBUCIONES POR TIEMPO EXTRAORDINARIOC.........
.10. GRATIFICACIONES ESPECIALES
.11. PREMIOS POR PRODUCCION... ...
-12. PRIMA DOMINICAL..

13. AYUDA PARA GASTOS DE TRANSPORTE....................

Y PRESTACIONES MAS
QUE FORMAN PARTE DEL SALARIO BASE

43

43
a4
46
a7
48
48
50
52
54
56
57
58
59
60



CAPITULO TERCERO

1.ELABORACION DEL CONTROL INTERNO Y
ASPECTOS GENERALES... ... i

1.1 INICIODE LA REVISION. .. ... e
1.2. CONTROL INTERNO... ...

2. PAPELES DE TRABAJO PARA LA INTEGRACION DE
LAS CEDULAS REQUERIDAS DENTRO DEL DICTAMEN.

2.1. REVISION DE LAS CARACTERISTICAS GENERALES
DEL PATRON. .. o i e e e e ee s
2.2. ANALISIS DE LOS EXPEDIENTES PERSONALES,
CONTRATOS COLECTIVOS E INDIVIDUALES DE
TRABAUJ . e e i e

2.3. DETERMINACION DEL FACTOR DE INTEGRACION......

2.4 DETERMINACION DE LA INTEGRACION DEL SALARIO
BASE DE COTIZACION. ... i i e e s

66

66
78

85

88

94

28

100




2.4.1.DETERMINACION DE DIFERENCIAS EN LA INTEGRACION
DE SALARIO PARA EL CALCULO DE LAS CUOTAS OBRERO
PATRONALES. ... .o i i e e e e

2.4.2. DETERMINACION DE LAS DIFERENCIAS EN LA
INTEGRACION DEL SALARIO PARA EL CALCULO DE LAS
APORTACIONES AL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO...
2.5. CUADRO GUIA DE PERCEPCIONES DEL PERSONAL....
2.6. CONCILIACION DE LAS BASES DE IMSS EISR.............
2.7. REPORTE DE LAS ACTIVIDADES Y CLASIFICACION DE
LA EMPRESA DICTAMINADA ... i

3. OBTENCION DE LA CARPETA DE DICTAMEN............
ANEXO L. ...
ANEXO 11

100

106
110

115

10 |



CAPITULO PRIMERO

1. NORMAS GENERALES PARA ELABORAR EL
DICTAMEN

1.1 REGISTRO DE CONTADORES PUBLICOS

1.1.1 REGISTRO DE CONTADOR PUBLICO INDEPENDIENTE
1.1.2 REGISTRO DE CONTADORES PUBLICOS DEL
EXTRANJERO

1.2 IMPEDIMENTOS PARA DICTAMINAR

1.3 VENTAJUAS QUE OFRECE EL DICTAMEN

1.4 SANCIONES AL. CONTADOR PUBLICO

1.5 AVISOS PARA PRESENTAR EL DICTAMEN

1.6 PLAZO PARA LA PRESENTACION DEL DICTAMEN

1.7 RENUNCIA O SUSTITUCION DEL CONTADOR PUBLICO

"



1. NORMAS GENERALES PARA ELABORAR EL
DICTAMEN

1.2 REGISTRO DE CONTADORES PUBLICOS

1.1.1 REGISTRO DE CONTADOR PUBLICO INDEPENDIENTE.

Los Contadores Publicos que pretendan dictaminar respectoc al
cumplimiento de las obligaciones que la Ley del Seguro Social y sus
reglamentos imponen a los patrones y demas sujetos obligados, podran
hacerlo siempre y cuando estén inscritos en la jefatura de auditoria a
patrones y verificacion. Al efecto debera solicitar su registro en las
normas autorizadas por esta jefatura y anexar constancia expedida por
la Secretaria de Haciendo y Crédito Publico, para acreditar su registro a
que se defiere la fraccion | del articulo 52 det Coédigo Fiscal de la

Federacion que a la letra establece lo siguiente:

“Que el Contador Publico que dictamina esté registrado ante las
autoridades fiscales para estos efectos. Este registro lo podra obtener
unicamente las personas de nacionalidad mexicana que tengan el titulo
de contador publico registrado en la Secretaria de Educacion Publica y
que sean miembros de un colegio de contadores reconocidos por la
misma secretaria”.
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El Contador Publico solicitara su registro en la Delegaciéon del Instituto
Mexicano del Seguro Social correspondiente a su domicilio, sin embargo
en la practica a este registro se le esta dando tramite en cualquier
Delegacion, aunque no corresponda al domicilio del Contador Pudblico
eliminando asi obstaculos innecesarios al solicitante en cuanto a la
tramitacion de su registro. )

El Contador Publico autorizado a dictaminar, se compromete a informar
al Instituto cualquier cambio posterior a los datos que proporciond en su
solicitud de registro.

Requisitos para obtener el registro:

a) Solicitario en las formas autorizadas por el Instituto Mexicano del
Seguro Social.

b) Estar registrado ante las autoridades fiscales para dictaminar
conforme al articulo 52 de! Cadigo Fiscal de la Federacion.

c) Presentar constancia expedida en el Ultimo ano por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico para acreditar su vigencia en el Registro
de Auditoria Fiscal en los términos de la fraccion |, del Art. 52 del
Cédigo Fiscal de la Federacion. (En virtud del intercambio de
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informacion entre el Instituto Mexicano del Seguro Social y la referida
Secretaria, ya no se requiere dicha constancia, bastando Unicamente
que el Contador Publico proporcione el numero de su registro que le
haya otorgado la Direccion General de Auditoria Fiscal Federal).

d) Ser miembro activo de un colegio de contadores.

e) Dos fotografias.

Si a momento de solicitar el registro no lo esta ante la Direccion General
de Auditoria General de Auditoria Fiscal Federal, se podra registrar en el
Instituto en forma provisional en tanto lo hace con la autoridad senalada,
en este caso debera presentar la siguiente documentacion:

a) Copia del acta de nacimiento o carta de naturalizacion certificada por
notario publico.

b) Copia de la cédula profesional emitida por la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico, certificada por notario publico.

c) Constancia vigente de membresia a un colegio de contadores
publicos.

d) Una fotografia tamario infantil adicional para el tramite de credencial.

14




1.1.2 REGISTRO DE CONTADORES. PUBLICOS DEL
EXTRANJERO.

El Cédigo Fiscal de la Federacidon establece que el registro ante la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para que los contadores
publicos puedan dictaminar para fines fiscales, solamente lo obtendran
las personas que sea de nacionalidad mexicana.

Sin embargo, el decreto que entré en vigor el 1° de abril de 1994,

Comercio, establece, mediante
articulos transitorios que a partir de 1996,

relacionado con el Tratado de Libre
los auditores extranjeros
podran registrase ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico con
objeto de ser autorizados para dictaminar los estados financieros de los
contribuyentes, siempre y cuando formulen sus dictamenes con apego a
lo pactado en los Tratados Internacionales

correspondientes,
adoptandose estas medidas para los dictamenes de Seguro Social.

15



1.2 IMPEDIMENTOS PARA DICTAMINAR

El Contador Publico registrado, esta impedido para emitir dictamen en
los siguientes casos:

a) Ser conyuge, pariente por consanguinidad en linea recta sin limitacion
de grado, colateral dentro del cuarto grado y por afinidad del propietario
o socio principal de la empresa o de algun director, administrador o

funcionario, que tenga intervencion en la administracion.

b) Prestar o haber prestado sus servicios durante el arfio anterior en
forma subordinada al patréon o a una empresa filial subsidiario o que esté
vinculada econdmicamente o administrativamente con el propio patréon

cualquiera que sea la forma como se le designe y se le retribuya sus
servicios.

c) El! comisario de la sociedad no se considerara impedido para

dictaminar, salvo que concurra otra causal de las que se mencionan en
este reglamento.

d) Tener, haber tenido o pretender durante el ejercicio que comprenda la
dictaminacion. Alguna injerencia © vinculacion econémica, en
negocios, del patron.

los
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e) Ser agente o corredor de boisa de valores que se encuentre activo en
el ejercicio profesional.

f) Estar vinculado con el patrén de tal manera que le impida

independencia o imparcialidad de criterio, o bien, que los resultados de
su dictamen determinen sus emolumentos.

g) Estar prestando sus servicios al Instituto o a otra autoridad fiscal
competente para determina contribuciones federales.

h) Estar en una situacidon analoga de las mencionadas que puedan
afectar su imparcialidad.

Adicionalmente a esto, el Art. 53 del codigo fiscal menciona como parte
de los impedimentos para dictaminar los siguientes:

a) Ser o haber sido en el ejercicio fiscal que dictamina, director, miembro

del consejo de administraciéon, administrador o© empleado del

subsidiada o que esté
vinculada econdmicamente o administrativamente a €l, cualquiera que

contribuyente o de una empresa afiliada,
sea la forma como se le designe y se le retribuyan sus servicios.

b) Reciba por cualquier circunstancia o motivo, participacion directa en

funcion de los resultados de su auditoria o emita su dictamen relativo a
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los estados financieros del contribuyente en circunstancias en las cuales
su emolumento dependa del resultado del mismo.

1.3 VENTAJAS QUE OFRECE EL DICTAMEN

El Art. 19-A transitorio que entro en vigor el 1° de enero de 1994, publicé
fo siguiente como parte de los beneficios del dictamen.

* Los patrones no obligados a dictaminar sus estados financieros y que
lo hagan de manera voluntaria gozaran exclusivamente por lo que se
refiere a sus obligaciones con el

Seguro Social, de los siguientes
beneficios:

a) Durante el afo de 1994, no seran sujetos de visitas domiciliarias

durante el ejercicio dictaminado ni por los tres inmediatos anteriores al
mismo.

b) Durante 1995, los patrones mencionados no seran objeto de visita

domiciliaria durante el ejercicio dictaminado ni por los dos afios

anteriores al mismo.
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c) Durante 1996, estos mismos patrones no seran objeto de visita

domiciliaria durante el ejercicio dictaminado ni por el inmediato anterior.

d) Durante 1997, las facultades de revision a través de visita domiciliaria

podran ejercerse por los cinco ejercicios anteriores al dictaminado.

Todos estos “"beneficios”, seran validos excepto cuando al revisar ei

dictamen no se encuentren irregularidades en su formulacion.

Adicionaimente el Art. 47 del Reglamento para el pago de cuotas al

Seguro Social, otorga los siguientes beneficios, a Quienes se dictaminen
de manera voluntaria:

a) No seran sujetos de visitas domiciliarias a qQuienes lo hagan de

manera voluntaria.

Asi mismo, podran evitar estas visitas cuando se hubiera notificado una

orden de auditoria y aun no se llevara acabo, de modo tal que esta

orden se podra suspender con la elaboracion del dictamen,

previa
autorizacion y analisis de |a jefatura de auditoria a patrones.

b) Los sujetos a que se refiere podran pagar, sin que medie autorizacion,

las diferencias determinadas en el dictamen, hasta en doce

mensualidades previa garantia de interés fiscal, debiendo actualizar el
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saldo insoluto y cubrirse los recargos causados e intereses por los
plazos establecidos en el Codigo Fiscal de la Federacion.

c) La no emision de cédulas de diferencias derivadas del procedimiento
de confronta y glosa de acuerdo a lo siguiente:

No se emitiran cuando el contador haya concluido y presentado el
dictamen, se hubieran pagado las diferencias que resultaran a cargo

en su totalidad o se haya acogido al plazo legal de doce meses, asi
como que se hayan presentado

los avisos afiliatorios o de
modificacion de salario.

d) En el caso de que ya se hubieran emitido las cédulas de diferencia y
el dictamen se encuentre en proceso de terminacion, el patréon podra
aclararias debiendo, en su caso, liquidar el saldo a su cargo, tomandolas
en cuenta el Contador Publico que dictamine, como parte de su revisién
en la determinacion de las diferencias que resuiten de su auditoria en

forma especifica para los trabajadores y por los bimestres con que se
hubieran emitido.

a) En el caso de que el importe de las diferencias resulten superiores a
las diferencias determinadas por el ejercicio dictaminado, el Contador

Publico autorizado o el patron se obligan a aclara, o en su caso pagar
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este ultimo, el excedente que resuite entre ios créditos emitidos por el

Instituto y el correspondiente dictamen.
1.4 SANCIONES AL CONTADOR PUBLICO

Cuando el Contador Publico no dé cumplimiento con alguna de las
causas que a continuacion se mencionan, la autoridad fiscal exhortara o
amonestara al contador publico registrado, o suspendera su registro de
conformidad con el reglamento del Cédigo Fiscal de ia Federacion, en

virtud de lo anterior:

Seran causa de amonestacion al Contador Publico de acuerdo a lo

siguiente:

a) Se presente incompleta la informacién del dictamen, carta de
presentacién y los documentos que al él se refieran, entendiéndose
como tales, el informe y los anexos de conformidad con el instructivo
para la dictaminacion sobre el cumplimiento de las obligaciones que la
Ley del Seguro Social y sus reglamentos imponen a los patrones y

demas sujetos obligados.

b) No cumplir con los requerimientos que le formule el instituto para

aclarar su dictamen, durante el plazo estipulado para este fin.
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c) No tener constancia emitida por colegio de contadores publicos que
.acrediten su calidad de miembro activo expedida dentro de los dos
meses anteriores a la presentacion de solicitud para dictaminar.

d) No contar con constancia de educacion continua en cuyo caso la
autoridad procedera a amonestarlo por cada afo de omisién de la
educacion continua que transcurra sin gque cumpla con dicha obligacion.

Asi mismo, debera expresar bajo protesta de decir verdad que no esta
sujeto a procesos o condenado por delitos de caracter fiscal o por delitos
intencionales que ameriten pena corporal.

La suspension procedera en los siguientes casos:

a) El Contador Pudblico acumule tres amonestaciones, en este caso la
suspension sera hasta por un ario.

b) No formular el dictamen, informe y anexos debiéndolo hacer, en este
caso se suspendera hasta por dos afos.

c) Cuando habiendo presentado el dictamen, informe y anexos,
incompletos las aclaraciones hechas por el contador no sean suficientes

para el instituto, en cuyo caso se suspendera por dos afios.
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d) Cuando la documentacién aclaratoria solicitada por el instituto no se
presentada a la fecha de su vencimiento y no exista de por medio

prérrogas o nuevos requerimientos solicitados por el

contador, se
suspendera por dos afos.

e) Cuando el dictamen presentado se resuelva que se hizo en

lo dispuesto en la Ley del
reglamentos y/o el instructivo.

contravencion a Seguro Social y sus

f) Se encuentre sujeto a proceso por la comisién de delitos de caracter
fiscal o delitos intencionales que ameriten pena corporal. En este caso la

suspension durara el tiempo en el que el contador se encuentre sujeto a
dicho proceso.

L.a cancelacion se llevara acabo en lo siguiente:

a) Hubiere reincidencia en la violacién a las disposiciones que rigen ia

formulacion del dictamen y demas informaciéon para efectos fiscales.

Para estos efectos se entiende que hay reincidencia cuando el
contador acumule tres suspensiones.
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b) Hubiere participado en la comision de delitos de caracter fiscal o
delitos intencionales que ameriten pena corporal, respecto de los cuales
haya dictado sentencia definitiva que lo declare culpable.

En caso de que se le suspenda o cancele el registro al Contador
Publico, la autoridad determinara la irregularidad, haciendo le un plazo
de 15 dias a efectos de que manifieste lo que a su derecho convenga y
ofrezca pruebas documentales pertinentes.

Agotando este procedimiento, se reuniran los representantes del
Instituto Mexicano del Seguro Social, con los representantes del colegio
profesional de contadores publicos, a efecto de determinar lo precedente
en cuanto a la suspensidn o cancelacion de su registro, dando aviso a la

federacidn de colegios profesionales a la que esté adherido de
resolucion emitida.

la

También son motivo de cancelacion del registro: dejar de ser socio

activo del colegio, establecer relacién laboral con e! Instituto Mexicano

del Seguro Social y perderla vigencia de su registro ante la Secretaria

de Hacienda y Crédito Publico.
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1.5 AVISOS PARA PRESENTAR EL DICTAMEN

Dado que para el Instituto Mexicano del Seguro Social el dictamen de
Contador Publico independiente es de caracter voluntario, dicho
profesional debera presentar previamente a la realizacion de su trabajo
el "aviso para dictaminar”... dentro de los cuatro meses siguientes a la

terminacion del ejercicio fiscal inmediato anterior.
El aviso contendra datos generales del patrén asi como debera ser
suscrito por este mismo y por el contador autorizado que vaya a

dictaminar y solo sera valido para que se pueda dictaminar el ejercicio

fiscal o periodo determinado y el registro patronal que se indique.

Aun y cuando el formato tenga espacio para anotar varios niumeros de
registros patronales en la practica el instituto solicita un aviso por cada
registro patronal a dictaminar.

Los avisos para dictaminar a los cuales no se dara tramite son:

a) Cuando no hayan sido presentados en un plazo de cuatro meses

siguientes a la terminacion de su ejercicio fiscal.
b) No haya sido suscritos por el contador publico y el patron,
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c) Que el aviso no este debidamente requisitado.
d) Que el registro del contador publico esté suspendido o cancelado.

e) Se este practicando al patron por parte del instituto visita domiciliaria
que involucre el periodo solicitado a dictaminar.

Anteriormente se menciond que una de las ventajas del dictamen era
suspender las visitas de auditoria, siempre que estas no hubieran

iniciado en cuyo caso no se aceptara el aviso para dictaminar.

En la practica y derivado de los diferentes criterios que se tienen en
cada subdelegacion de Seguro Social en algunos casos la resolucién de
aceptacion se envia a través de correo, pero en la mayoria de las
subdelegaciones se apegan a lo establecido por el

reglamento de

Seguro Social el cual menciona que * ...el Instituto cuenta con 10 dias

para su aprobacion...” al término de los cuales si no se recibe el rechazo
del aviso se dara por aceptado.

1.6 PLAZOS PARA LA PRESENTACION DEL DICTAMEN

El dictamen debera ser especifico e independiente de cualquier otro
aspecto del mismo patron y rendirse por el Contador Publico autorizado

dentro de un plazo maximo de seis meses contados a partir de la fecha
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de presentacion del aviso, o dentro del pilazo de prérroga en caso de que
esta se hubiera concedido.

“El Instituto podra conceder prérroga hasta por 60 dias naturales para la
presentacion del dictamen, los anexos y documentos que forman parte
del mismo, si existen causas debidamente comprobadas que impidan el
cumplimiento dentro de los seis meses que otorga el instituto. La
solicitud correspondiente debera ser firmada por el patron o el Contador
Publico autorizado y presentarse a mas tardar un mes antes del
vencimiento del plazo sefialado. ‘Se considerara autorizada la prorroga si
dentro de los 10 dias siguientes a la fecha de presentacion, el Instituto
no notifica la correspondiente resolucion.” ’

El dictamen, los anexos y los documentos que se presenta fuera de los

plazos establecidos, no surtiran efectos, salvo que el Instituto

considerara que existen razones para admitirlos, caso en el cual
comunicara al contador autorizado, dentro delos tres meses siguientes a

la fecha de su presentacion.

1.7 RENUNCIA O SUSTITUCION DEL CONTADOR PUBLICO

El patrén podra modificar el aviso presentado originalmente cuando
sustituya al contador autorizado informando a la Delegacion o

subdelegacion los motivos por los cuales se tomo esta medida.
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Cuando sea el Contador Publico el que no pueda realizar el dictamen
por incapacidad fisica o impedimento comprobado debera formular el

aviso respectivo antes de que concluya el plazo para presentar el
dictamen.

Para el efecto anterior debera considerarse como fecha de presentacion

la consignada en el aviso original y el Instituto podra conceder una

prorroga para la entrega del dictamen. De acuerdo al

analisis que
realice, sin que en ningin caso exceda de 60 dias naturales.
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1. PLANEACION PARA ELABORAREL DICTAMEN

1.1 REVISION DEL CONTROL INTERNO

Antes de iniciar una auditoria es necesario que se efectie una

planeacion adecuada para cumplir con los objetivos de una forma

eficiente. El elemento mas importante sobre el que descansa dicha

planeacidén de una auditoria, es el control interno que tenga la empresa.

En la planeacion de la auditoria, el auditor aplica sus conocimientos para

analizar en forma general la influencia (grado de riesgo) que puedan
tener en su trabajo factores tales como:

a) Las caracteristicas de la empresa.
b) La organizacion general de la empresa

c) La naturaleza general del sistema de néminas y de las técnicas de
control interno establecido.

Para llevar acabo una planeacion adecuada del trabajo de auditoria se
debe tener la informacion necesaria de control interno de la empresa, la

cual se puede obtiene de diferentes maneras entre las que destacan:

a) Entrevistarse directamente con el cliente a fin de precisar con éste el
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objetivo del trabajo, las condiciones y limitantes, la duracion del mismo,
los honorarios y gastos, los trabajos de apoyo a realizar por parte del
personal del cliente, asi como todos aquellos detalles que ameriten ser
conocidos antes de la iniciacion del trabajo.

b) Visitas a las instalaciones de la empresa y analisis de sus
operaciones, a fin de conocer sus sistemas.

c) Anadlisis de los principales documentos que se relacionen con la
situacion a revisar.

d) Lectura de informes y papeles de trabajo de auditorias anteriores, etc.

Una vez que el Contador Publico obtiene la informacidn necesaria, éste
puede prever los procedimientos de auditoria a utilizar, su oportunidad y

duracién, asi como el personal que debe intervenir en el trabajo.

Por lo tanto el auditor debe establecer las bases para lograr una
adecuada relacidon entre la calidad del control interno existente y el
alcance, oportunidad y naturaleza de sus pruebas, para |lo que debe
tener presente los elementos que forman parte del control interno,
organizacién, procedimientos, personal y supervision.
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Para tograr un adecuado estudio del control interno de una empresa que
se va a dictaminar para efectos del Seguro Social, se ha considerado
que la siguiente guia contiene los elementos necesarios para ello, la que
permitira evaluar el grado de confiabilidad de los registros y tener una
razonable certeza en cuanto al mayor o menor alcance de los objetivos

perseguidos.

Los procedimientos que se listan a continuacién de manera enunciativa
mas no limitativa, son con el objeto de concluir que los sueldos y
salarios no contienen cifras errbneas, asi como el de comprobar que se
esta cumpliendo con todas las obligaciones legales y contractuales a la

que esta sujeta la empresa.
CONTRATACION

a) Verificar que al momento de la contratacion del personal, se notifique
al departamento de ndminas para su inclusién, asi como que dicha
contratacion esté de acuerdo con las politicas establecidas por la
administracion.

b) Constatar en los expedientes de los trabajadores los siguientes
documentos: solicitud de empleo, contrato individual de trabajo, registro
federal, aviso de alta, modificaciéon de salario y en su caso de baja ante
el Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como su apertura en el
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Seguro de Retiro y de sus aportaciones al INFONAVIT, avisos de

registro y baja en némina, autorizacion de vacaciones, etc.
VERIFICACION DE REGISTROS

Tomando como muestra algunos empleados de nominas se realizara lo

siguiente:

a) Elabore un vaciado de las ndminas calculadas hasta el cierre del
ejercicio.

b) Verifique los calculos aritméticos.

c) Observe que las retribuciones y las deducciones de las nédminas estan
debidamente establecidas y autorizadas de acuerdo a las politicas de la
administracion.

d) Comprobar si se mantienen reportes de tiempo laborado por cada
trabajador, asi como tiempo extra y su autorizacion.

e) De los trabajadores seleccionados elija por lo menos tres meses para

su revision y realice lo siguiente:

= |dentifique a los trabajadores y asegurese que efectivamente hayan
prestado sus servicios a la compafriia en el periodo correspondiente.

e Compruebe que existen los memorandums y/o autorizaciéon que

amparen el periodo de vacaciones.
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Compruebe la correccidon de las retenciones realizadas al trabajador
por concepto del impuesto sobre la renta retenido y las cuotas al

IMSS, conforme a lo establecido en las leyes de ISR y del Seguro
Social.

Verifique que los recibos del cobro de sus sueldos y salarios estén

firmados por los trabajadores cotejando nombre, fecha e importe.

Compruebe la correccion de las aportaciones hechas por la
empresa por concepto de S.AR.

Verifique que la cuocta pagada por el S.A.R. sea el 2% calculada

sobre el salario, con limite hasta de 25 veces el salario minimo
general del Distrito Federal.

Compruebe que sea el 5% de aportaciones a la subcuenta del
fondo para la vivienda.

Rectifique que exista evidencia suficiente donde se plasmen que el
trabajador haya cobrado sus sueldo y prestaciones como recibo de
sueldo firmado por el propio trabajador.
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f) Elaborar un analisis de percepciones pagadas fuera de ndmina como
finiquitos, prestamos al fondo de ahorro, reemboiso de gastos de
pasajes o gasolina etc., con el objeto de verificar si dichos conceptos se

incluyen posteriormente en la nomina.

Cabe hacer mencion de que a pesar que el control interno menciona que
dependiendo el resultado obtenido por el mismo y las observaciones que
se realicen en contra de los mecanismos o sistemas utilizados por la
empresa, es como se va a determinar el alcance a la revision, para
efectos del dictamen de Seguro Social esto no aplica ya que ia revision
que exigen las autoridades respectivas es al 100% de la pilantilla de los
trabajadores.

2. REVISION ANALITICA
2.1TIPOS DE OPINION

La opinion del auditor ayuda a establecer la credibilidad del dictamen,
mientras el auditor es responsable de formarse y expresar su opinién
sobre el dictamen respecto al cumplimiento de las obligaciones que la
Ley del Seguro Social y sus reglamentos imponen a los patrones y
demas sujetos obligados, ia responsabilidad en cuanto al pago de las
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cuotas obrero-patronales recae en la administracién de la entidad, la

auditoria no releva a la administraciéon de sus responsabilidades.

Para estar en condiciones de emitir su opinion en forma objetiva y
profesional, el auditor tiene la responsabilidad de reunir los elementos de
juicio suficientes que le permitan obtener con certeza razonable, la

convicciéon de la autenticidad de los hechos y fendmenos que lo rodean.
PRONUNCIAMIENTOS GENERALES RELATIVOS AL DICTAMEN
a) En todos los casos en que el contador independiente haya practicado

una auditoria, ineludiblemente debera expresar una opinién en
términos del examen que practicé.

los

b) Siempre debera aparecer el nombre y firma del contador publico para

mantener |la responsabilidad profesional de quien suscribe el dictamen.

c) Como regla general, la fecha del dictamen debe ser la misma en que
el auditor concluya el trabajo de auditoria.

El resultado de un examen sobre el cumplimiento que las obligaciones
que la Ley del Seguro Social y sus reglamentos imponen a los patrones
y demas sujetos obligados, es una opinién que se conoce normalmente

como dictamen existen tres tipos de opinidn las cuales son:
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a) Sin salvedad
b) Con salvedad

c) Abstencion de opinién

El modelo de dichas opiniones es muy semejante por lo cual Unicamente
dentro del caso practico se anexa copia de las mismas.

2.2 CEDULAS QUE SE REQUIEREN DENTRO DEL
DICTAMEN

2.2.1 ANALISIS DE LAS CARACTERISTICAS GENERALES DEL
PATRON

El objetivo principal de este analisis es

informar al Instituto las
generalidades del patrén informando para ello:

a) Nombre o razén social
b) Domicilio legal

c) Fecha de iniciacion de operaciones
d) Giro

e) Actividades principales

38



Este ultimo

inciso es con la finalidad de verificar que se encuentre
ubicada dentro de

la actividad correspondiente para efectos de la
determinacion de la prima de riesgo.

) Nombre del representante legal, de acuerdo al acta protocolizada ante
notario publico en el cual se le otorguen los poderes.

g) Centro de trabajo dictaminados, anotando su numero(s) de registro(s)
patronal(es) incluidos(s).

Considerando de ellos el domicilio, fecha de inicio de actividades,
registro patronal, actividades y clasificacién de la empresa, clase, grado
de riesgo, prima determinada.

El domicilio legal sera distinto al anotado con anterioridad en el caso de
que el dictamen pertenezca a alguna sucursal, en cuyo caso el domicilio
que se debera anotar en este dato sera el de la sucursal.

Hago mencion de que aun cuando el Seguro Social proporcione espacio
suficiente para anotar varios registros patronales, el departamento de

auditoria a patrones solicita un dictamen por cada registro patronal.

h) indicar si en el ejercicio dictaminado se adquirid calidad de patron

sustituto, ya sea por traspaso de personal, transmision de bienes o
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fusion, indicando fecha y namero del oficio de confirmacién al Instituto
Mexicano del Seguro Social.

i) Indicar si existen entre el Instituto y el patron bases de cotizaciéon o
pago de cuotas especiales.

2.2.2. ANALISIS DE LOS CONTRATOS COLECTIVOS E
INDIVIDUALES

Para analizar estos contratos el Seguro Social solicita el llenado de una
cédula en |a cual se detalla por cada grupo de trabajadores con iguales
condiciones la siguiente informacion:

a) Caracteristicas de los contratos colectivos senalando el nombre del
sindicato y la vigencia de dicho contrato.

b) Tipos de contratacion las cuales pueden ser: De planta, obra
determinada, confianza, etc.

c) Jornada de trabajo, dentro de las que pueden ser: Diurna, Mixta o
Nocturna y el horario que tiene cada una asi como las horas que
abarcan las mismas. De conformidad con lo establecido dentro del Art.
60 de la Ley Federal del Trabajo.
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d) Tipos de salario ya sea fijo, mixto o variable de conformidad con lo
establecido dentro del Art. 40 de la Ley de Seguro Social.
El

analisis mencionado con anterioridad se llevara acabo por los

contratos colectivos asi como por los individuales.

Adicional a lo anterior y a fin de hacer mas profundo el analisis de los
expediente individuales se realizara lo siguiente:

a) Verificar si todo el personal incluyendo los directores, gerentes y

demas ejecutivos, se encuentren inscritos dentro de! Seguro Social.

b) Analizar al personal que se le pagan honorarios a fin de identificar si
tiene contrato de servicios, carta de los profesionistas en el que indiquen
el porcentaje de ingresos que reciben de la empresa asi como evaluar

su posible dependencia econdmica y horario establecido.

c) Verifique que los avisos de inscripcion, baja y maodificacion de salario
de los trabajadores se presenten dentro de los 5 dias habiles siguientes
a la iniciacion de trabajo, asi como los avisos por modificacién de salario
variable se presente en los meses impares del afio y los de cambio por

revision de contrato colectivo dentro de los 35 dias de calendario

siguientes a su otorgamiento tal como 1o establece el Art. 40 de la Ley
de Seguro Social.
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2.2.3 ANALISIS DE LOS REGISTROS CONTABLES Y
PERCEPCIONES OTORGADAS POR NOMINA.

En base a los registros contables el Instituto solicita el importe de todas
las percepciones otorgadas a los trabajadores, con lo cual el auditor
elaborara un resumen de todos los sueldos y salarios, asi como la
prevision social que proporcione al trabajador dentro de las ndminas,
considerando aquellas percepcibnes que en ocasiones se entregan por
cheque a los trabajadores como los finiquitos o cualquier otro concepto
que por su naturaleza no se considerara dentro de néminas, los cuales
se conciliaran contra los registros contables del patron y contra la

declaracion de Impuesto sobre |la renta que se haya presentado.

La anterior conciliacidon se elaborara con la finalidad de que se pueda
observar que todos los conceptos considerados como sueldos y salarios
se encuentren registrados dentro de la contabilidad del patréon ya que de
No encontrarse automaticamente integraria al salario base de cotizacién
tal como lo establece el Art. 32 de la Ley de Seguro Social.
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3. CRITERIOS EN LA DETERMINACION DEL SALARIO
BASE DE COTIZACION.

3.1. PERCEPCIONES Y PRESTACIONES MAS COMUNES
QUE FORMAN PARTE DEL SALARIO BASE DE
COTIZACION Y SUS EXCEPCIONES.

Considerando la problematica que se ha venido presentando en relacidon
a la integracion del salario base de cotizacion sobre algunos conceptos
de percepciones y prestaciones, se presenta los siguientes datos a fin
de poder unificar los distintos y muy variados criterios que se tienen en

la determinacion del salario base de cotizaciéon.
3.1.1. INSTRUMENTOS DE TRABAJO.

Se entiende como tales segun la Ley del Seguro Social, las

herramientas, ropa y otros similares.
El articulo 32 de la Ley de Seguro Social es clara al establecer cuales

prestaciones no se tomaran en cuenta para la integracion incluyendo

como parte del primer inciso a los instrumentos de trabajo.
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Hacemos la aclaracién que algunas personas pretenden incluir en esta
acepcion beneficios sociales o deportivos, pero debemos tener presente
el texto del articulo 9 bis el cual a la letra menciona " Las disposiciones
fiscales de esta ley...son de aplicacién estricta...”

. Por lo tanto estos
instrumentos solo deben estar referidos a

la actuacién laboral del
trabajador. Es por ejemplo el caso de los vendedoras que requieren

vehiculos para el desempefio de sus funciones en cuyoc caso el mismo

debe ser de la compafiia y no se puede disponer para otros fines por
ningun motivo.

3.1.2. FONDO DE AHORRO

La Ley del Seguro Social en su articulo 32 inciso b), establece que esta
partida no integra el salario base de cotizacion cuando se constituye por

un deposito de cantidad semanaria o mensual igual del trabajador y de
la empresa.

Con el objeto de aclarar y facilitar a los patrones la aplicacion de dicha
norma, el H. Consejo Técnico dictd un acuerdo el 17 de octubre 1973,
que en su fracciéon |, punto 1, menciona " Cuando el fondo de ahorro se
integre mediante aportaciones periddicas y la correspondiente al patron
sea igual o inferior a la cantidad contribuida por el trabajador, dichas
cantidades no incrementaran el salario base de cotizacion.
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A la luz de la interpretacion de los preceptos mencionados , se concluye
que esta prestacion no forma parte del salario base de cotizacion
cuando el patrén y el trabajador aportan periodicamente la misma

cantidad para constituirlo.

En cuanto a la periodicidad de dichas aportaciones la ley de la materia
senala que debe ser semanal o mensual precepto que de aplicarse
estrictamente seria injusto en cuanto se tratara de periodos diferentes.
Por lo que el H. Consejo Técnico en el acuerdo citado, sefala como
requisito que las aportaciones sean peridédicas sin limitarlas a periodos

especificos.

En la hipotesis de que el fonde de ahorro se constituya Unicamente con
la aportacion patronal, se debe acumulér al salario la totalidad de esta
prestacion, ya que no encuadra en el supuesto contemplado como
excepciéon en el articulo 32 inciso b) de la Ley del Seguro Social.

Respecto a los casos en que e! patron aporta una cantidad mayor que la
del trabajador para constituir el fondo de ahorro, el acuerdo citado en su
punto 2 nos indica " Si en la contribuciéon patronal al fondo de ahorro es
mayor que la del trabajador el salario base de cotizacidn se
incrementara unicamente en la cantidad que exceda a la aportacién del
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trabajador”, por lo que es de concluir, que en estos supuestos la

diferencia entre dichas aportaciones si debe integrarse a |la base de
cotizacion.

Posteriormente mediante Acuerdo 77/94 del 8 de marzo de 1994, el

Seguro Social aumenta mas requisitos a dicho plan estableciendo lo
siguiente:

El fondo de ahorro se integrara al salario en caso de que el trabajador
pueda efectuar retiros del fondo de ahorro por mas de dos veces al afio
y sin importar que la aportacion del patrén sea mayor o igual a la del
trabajador, salvo que los retiros que excedan de dos al afo sean a titulo

de préstamos debidamente documentados este integrara al salario.
3.1.3.PRESTACIONES SOCIALES SINDICALES.

Dentro de las modificaciones ocurridas el 20 de juiio de1993, sefala que

no se iniegrara al salario base de cotizacion aquellas aportaciones

sindicales que persigan una finalidad social, anterior a estas reformas se
consideraban dos prestaciones, las sociales y las sindicales.

Unicamente las aportaciones que ia empresa entrega al sindicato por

estipulaciones contractuales para el mantenimiento de escuelas,

bibliotecas, clubes deportivos o© culturales o para la compra de
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uniformes, equipos deportivos u otros analogos, no integraran el salario
base de cotizacion del trabajador, ya que quedan inciuidas cuando se
mencionan como excepcion, " las cantidades btorgadas por el patréon
para fines sociales de caracter sindical”.

Por lo tanto podriamos decir que el dinero entregado al sindicato para
que este lo aplique para fines sociales en beneficio de todos los
trabajadores, no integrara salario base de cotizacion.

Sin embargo, aquelias prestaciones que se establezcan en los contratos
colectivos de trabajo mediante las cuales se otorguen en beneficios
adicionales al trabajador de manera individual como son: reembolso de
gastos medicos, dentales, hospitalarios, funerales, asi como anteojos u
otro de naturaleza analoga, aunque estas prestaciones sean de caracter

eventual, se deberan acumular al salario base de cotizacion.

3.1.4. APORTACIONES ADICINALES AL SEGURO DE RETIRO
Con la creacion del seguro de retiro ( SAR ), se exceptua de integracion
al salario las aportaciones adicionales que el patréon otorgue en beneficio

de sus trabajadores; en la virtud , se adiciona la fraccién lll para precisar
lo siguiente:
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Con esta disposicidon es muy claro que las aportaciones al SAR no se
integraran para la determinacion del salario base de cotizacion.

Soélo como una referencia, el articulo 183 del Reglamento de la Ley del
Seguro Social sefiala que “Los trabajadores tendran en todo tiempo el

derecho de hacer aportaciones adicionales a su cuenta individual...”

Asi mismo, por otro lado podriamos pensar que de no tratarse de un
pago en efectivo que el trabajador perciba en el momento y que pueda
cambiar su economia Nno se tendra por que integrar.

3.1.5. APORTACIONES AL I.N.F.O.N.A.V.LT.

El organismo de vivienda conserva la misma naturaleza que el Instituto
Mexicano del Seguro Social y por esta razéon las prestaciones derivan
del principio de la seguridad social, que busca el desarrollo integral de
los débiles econdmicamente. Por ello, no se puede gravar dos veces las

retribuciones que se complementan en ia propia seguridad social.

3.1.6. ALIMENTACION Y HABITACION.

La Ley del Seguro Social hasta el 20 de julio de 1993, manejaba que se

podria cobrar al trabajador por concepto de alimentacion y habitacion
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cualquier cantidad y con esto era suficiente para no ser parte integrante

del salario pero a raiz de dicha reforma se debera cobrar cuando menos
el 20% del salario minimo del D.F.

Adicionalmente se incorpora la obligacion de que como minimo se
debera cobrar a los trabajadores una cantidad equivalente a $ 5.29

diarios ( salario minimo general del Distrito Federal 26.45 * 20% ), por
los alimentos o por la habitacion que se le proporcionen.

Tratandose de alimentacion, el cobro de $ 5.29 diarios debera referirse a
todos los alimentos que se le proporcionen al trabajador, ya qué existen

empresas en donde el empleado tiene derecho a mas de un alimento
diario.

Derivado de la redaccién que tiene este parrafo se han originado las
mas diversas interpretaciones, pero tomando la mas generalizada
podremos decir que en vista de que en la Ley no se define lo que debe
entenderse por oneroso, en caso de que la alimentacion o habitacion
que de proporciona a los trabajadores no reunan el requisito de que el
trabajador aporte cuando menos el 20% del salario minimo que rija en el
D.F., se convertiran en gratuitas, sujetandose a las reglas del articulo 38
de la Ley del Seguro Social, la cual sefiala lo siguiente:
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“Si ademas del salario en dinero el trabajador recibe del patrén, sin costo
para aquél, habitacion o alimentacién, se estimara aumentado su salario
en un veinticinco porciento y si recibe ambas prestaciones, se
aumentara en un cincuenta por ciento.

Cuando la alimentacion no cubra los tres alimentos, sino uno o dos de
éstos, por cada uno de ellos se adicionara en salario en 8.33%." Este
porcentaje sera sobre el costo que el alimento represente para el patron.

Respecto a este mismo punto, algunos especialistas opinan que al
momento de cobrar aunque sea $ 1.00, ya no resultaria ser tan gratuita,
por lo que se deberia integrar la diferencia entre o que se cobra al

trabajador y el costo que representa para la empresa el proporcionar la
alimentacion, o sea el “costo del comedor”.

3.1.7. DESPENSA

Antes de jas reformas del 20 de julio de 1993, se consideraba
integracion de las despensas sujetandose a lo siguiente:

la

En la hipétesis de que el patron realizara entregas de dinero en efectivo
a sus trabajadores a titulo de “despensas”" o “ayuda para despensas”, se
estimaba que dichas cantidades si deben integrarse al salario base de
cotizacion, ya que, se desvirtuaba ia esencia juridica de esta prestacion;
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ademas cabria la posibilidad de que este concepto otorgado mediante
dinero en efectivo, en realidad fuera alguno de los sefalados en el
primer parrafo del articulo 32 de la Ley del Seguro Social, los cuales
forman parte del salario mencionado, y que los patrones pretendan
desvirtuar su naturaleza denominandola "ayuda para despensa”.

Adicionalmente el Art. 32 de la citada ley sefiala “Para los efectos de
esta Ley el salario base de cotizacion se integrara con...no se tomaran
en cuenta, dada su naturaleza, los siguientes conceptos...d) La
alimentacion y habitacidon cuando no se proporcionen gratuitamente al
trabajador asi como las despensas”.

De la interpretacion del precepto mencionado se desprende que esta
partida estaba excluida de integracién al salario, sin que la Ley-la
condicione a que se proporcione en forma gratuita u onerosa, por tal,
motivo, el otorgamiento de dicha prestacion en especie, constituida por

un conjunto de comestibles no se acumulaba al salario.

En el supuesto de que se entregara tal prestacion en vales, cupones o
bonos, se consideraba que no se acumulaba al salario ya que se
modificaba la esencia juridica.
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Es hasta el 20 de julio de 1993, en donde en el inciso que excluia de
integrar at salario los conceptos de alimentacion y habitacion, se hace
referencia a las despensas, ya que existia la duda de si por la despensa
deberia cobrarse alguna cantidad al trabajador, tal como sucedia en la
alimentacion y habitacion.

Con esta reforma se permite que en |o sucesivo la despensa se
entregue en efectivo o en especie, incluyendo los vales, pero se limita la
no integracién al salario base de cotizacidon, cuando su importe no
rebase el 40% del salario minimo vigente en el D.F., es decir, de $ 10.58
(salario minimo del Distrito Federal 26.45 *40%).

En el supuesto de que el patron entregue una cantidad superior en
efectivo o en especie incluyendo los vales mayor a los $ 10.58 diarios, la
diferencia integrara el salario base de cotizacion.

3.1.8. PREMIOS DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

En principio la Ley del Seguro Social en su primer parrafo del Art. 32
establecia que el salario base de cotizacién se integrara entre otras
prestaciones con las primas y cualquier otra cantidad o prestacién que
se entregue al trabajador por sus servicios, ademas, dicho ordenamiento
legal precisa que partidas se exceptuan de la integracion del salario
mencionado.
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A Ia luz de la interpretacion de los preceptos juridicos mencionados, se
deduce que la partida premios de puntualidad si formman parte integrante
del salario base de cotizacion, en virtud de que son percepciones que

recibe el trabajador derivadas de la relacion laboral .

Asi mismo, se considera pertinente mencionar que resultaba injusto e
inequitativo que los premios de puntualidad teniendo naturaleza analoga
a los otorgados por asistencia no estuvieran sefalados estos ultimos
como integrante del salario o bien que los premios de puntualidad no se
consideraran contemplados en el articulo 32 de la Ley de la materia; sin
embargo es hasta el 20 de julio de 1993, cuando se establece como
integrante a los premios por asistencia. Con esta reforma, dicha
situacion se hizo extensiva para los premios por puntualidad. Ya que
resultaba injusto e inequitativo la diferencia entre la integracion de uno u

otro concepto.

Con esta reforma se establece que para que los premios de asistencia y
puntualidad no se integren al salario, el importe de cada uno no debera

exceder el 10% del salario base de cotizacion.

Es importante sefialar que estas prestaciones estan referidas al salario
base de cotizaciéon y no al salario diario, por lo que si algun patron tiene
trabajadores cuyos sueldos son variables o mixtos y se les otorga
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premiso por asistencia o puntualidad o ambos, tendran que recalcular en
forma bimestral dicho salario base de cotizacion.

Adicionalmente para hacer un poco mas claro el concepto el H. Consejo

Técnico emitid un acuerdo en el cual menciona “...Si se otorgan estas

prestaciones en cantidad superior, para cada uno de los conceptos

sefialados, integraran el salario base de cotizacidn dnicamente las

sumas que excedan dichos topes..."

3.1.9. RETRIBUCIONES POR TIEMPO EXTRAORDINARIO

Respecto a esta partida, la Ley del Seguro Social en el inciso f) del
articulo 32 establece “...No se tomaran en cuenta, dada su naturaleza,
los siguientes conceptos...”

f) Los pagos por tiempo extraordinario, salvo cuando este tipo de
servicios esté pactado en forma de tiempo fijo.”

Asi mismo, se tuvieron diferentes criterios entre los que se encuentran
los de los Tribunales Colegiados en Materia Administrativa y Tribunal
Fiscal de la Federacion, en los cuales se sostiene que los pagos por
tiempo extraordinario si forman parte del salario base de cotizacion
cuando el trabajador labora normalmente después de la jornada de

trabajo y por lo tanto percibe una cantidad por dicho concepto en forma
ordinaria y constante.
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El H. Consejo Técnico del Seguro Social, tomando en cuenta todos los
antecedente y experiencias respecto al tiempb extra, asi como los

conceptos que sefala la Ley Federal del Trabajo, expidid el acuerdo

497/93 en su sesion celebrada el 18 de agosto de 1993, la cual

menciona:

“Atento a que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
autoriza, por circunstancias extraordinarias, la ampliacion de horas de
jornada, se considera que el pago por el tiempo extraordinario, cuando
este servicio se preste eventualmente, no de manera cotidiana, hasta el
margen legalmente autorizado, no

integrara el salario base de
‘cotizacion,

Se considera como eventual la prestacion del referido servicio, hasta por
tres horas diarias, tres veces a la semana, un bimestre continuo o en

forma discontinua hasta noventa dias, durante un afio de calendario; y

en casoc de prestarse el servicio en forma permanente o pactado

previamente, excediéndose del maximo legal, el salario se integrara con
todo el tiempo excedente.”

Al resultar complicado para el patron verificar o llevar el control del
bimestre “continuo o en si descifrar 1o que para el instituto significa
continuidad, con la nueva Ley que entrara en vigor a partir del 1° de julio

de 1997, se adiciond un inciso dentro del articulo 27 ( anteriormente 32)
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de la Ley el cual menciona * Se excluye como integrante del salario... el
tiempo extraordinario dentro de los margenes sefalados en la Ley

Federal del Trabajo”.

Podemos concluir de esta manera que se trate de tiempo eventual o fijo,
el limite para no integrario al salario base de cotizacion sera el respetar
las 3 horas diarias, 3 veces a la semana, integrando los excedente en el

caso de tener mas de estos topes.
3.1.10. GRATIFICACIONES ESPECIALES

En relacion a este concepto, la Ley del Seguro Social, no hace distincion
alguna en el sentido de que la prestacion se otorgue en forma eventual o
regular, siendo suficiente con que se entregue al trabajador por sus
servicios para que la cantidad correspondiente integre el salario base de

cotizacion.

Ademas, se conviene sefalar que la prestacion de mérito, no se
encuentra comprendida entre los casos de excepcion contemplados
dentro del articulo 27 (anterior 32) de la Ley, encontrandose por lo
demas en forma expresa entre los conceptos integrados del salario. En

consecuencia, ateniéndonos a las disposiciones legales que la regulan,
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como son el precepto ya indicado asi cono el articulo 84 de la Ley

Laboral, resulta procedente integra l|las cantidades relativas a este

concepto al salario base de cotizacion independientemente de la forma y
términos en que se otorgue.

3.1.11. PREMIOS POR PRODUCCION

El articulo 32 de la Ley del Seguro Social establece , que el salario para

efectos de cotizar cuotas obrero patronales al Seguro Social, se

integrara entre otras percepciones con primas o cualquier otra cantidad
que se entregue al trabajador por sus servicios.

Por lo expuesto, se concluye que los premios por produccion si forman
parte del salario base de cotizaciéon con fundamento en el ordenamiento

legal citado anteriormente y en el articulo 5 del Cédigo Fiscal de la
Federacion.

Adicionalmente el H. Consejo Técnice formuld un acuerdo el
agosto de 1993, el cual menciona *

18 de
Este concepto, al no encontrarse
excluido como integrante del salario, dentro de las ocho fracciones del

articulo 32 de la Ley del Seguro Social, con fundamento en los
numerales 9° Bis y 32 parrafo primero del mismo ordenamiento juridico,
constituye una prestacion que se entrega al trabajador por sus servicios,

razén por la cual integra el salario base de cotizacién”
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3.1.12. PRIMA DOMINICAL

Con forme a la Ley Federal del Trabajo, el dia de descanso semanal de
los trabajadores, en principio sera el domingo, con excepcion de los que

desemperfian sus actividades en trabajos que requieren una labora

continua, en cuyo caso los trabajadores y el patron fijaran de comuan

acuerdo los dias en que aquellos disfrutaran de su descanso semanal.

Asi mismo, |la Ley Laboral establece el derecho a una prima adicional al

salario para los trabajadores que prestan sus servicios en dia domingo.

De acuerdo con lo dispuesto en el primer parrafo y los incisos

adicionales no existe ninguna causa por la cual la prima dominical se
excluya de la integracion del salario.

Cabe mencionar que no es requisito para ello, el que se trate de

empresas que laboren en forma permanente los domingos vy

la perciban todos los
trabajadores regularmente, es suficiente que el trabajador preste en

consecuentemente, que la prima dominical

cualquier forma sus servicios al patron en dia domingo, y perciba por ello
ia prima dominical para que se considera parte integrante del salario.
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3.1.13. AYUDA PARA GASTOS DE TRANSPORTE

Del estudio de las disposiciones contenidas en la Ley del Seguro Social
y del Cédigo Fiscal de la Federaciéon en vigor, se concluye que las
cantidades otorgadas a los trabajadores por concepto de ayuda para
gastos de Transporte si forman parte integrante del salario base de
cotizacion, en virtud de que, son peréepciones que regularmente
perciben los trabajadores derivadas de ia relacion obrero patronal, que
no se encuentra dentro de las excepciones del citado articulo 32 y que
deben atenderse a lo dispuesto en el ar‘tiéulo 5° del Codigo Fiscal de la
Federacion, el cual indica que las normas fiscales que se refieren a la
base de tributacion son de aplicacién estricta.

Cabe aclarar que esta partida es integrante del salario base de
cotizacién, cuando es otorgada para que los trabajadores la destinen
tacitamente a las erogaciones que efectuan. por el traslado de su
domicilio particular al centro de trabajo y viceversa.

Por otra parte en los casos que se entreguen cantidades por este
concepto a los trabajadores para que se trasladen a uno o mas lugares
fuera del centro de trabajo a desarrollar su labor, no seran propiamente
cantidades adicionales al salario, sino que tendran el caracter de
reembolso, de gastos.
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Al respecto de este concepto el H. Consejo Técnico en su acuerdo
497/93 menciond “ Este concepto no integrara al salario cuando la
prestacion se otorgue como instrumento de trabajo en forma de boleto,
cupén o bien a manera de reembolso, por un gasto especifico sujeto a
comprobacion. Por el contrario, si la prestacion se otorga en efectivo, en
forma general y permanente, debe considerarse como integrante del
salario, toda vez que no se encuentra exciuida expresamente en
ninguna de las fracciones del articulo 32 de la Ley del Seguro Social”.

3.1.14. OTROS
A) PREVISION SOCIAL

Bajo esta denominacién se consigna contractualmente, un conjunto de
prestaciones, para atender a contingencias o necesidades imprevisibles,

condicionadas para que se den los supuestos para su otorgamiento.

Atento a lo anterior si este tipo de prestaciones como ayuda para gastos
meédicos, hospitalarios, funerales asi como anteojos u otros similares se
otorga de manera eventual, no se debe acumular al salario para efectos

de cotizacion.

Sin embargo, si dentro del Contrato Colectivo de Trabajo se estipula,
que se otorgara a todos los trabajadores en general un porcentaje fijo y
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constante, aplicado al importe del salario nominal, para ser utilizado en
alguna de las prestaciones, que en su conjunto se denomina de

prevision social, si deben considerarse para integrar el salario.
B) PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES

En relacion a este concepto tenemos la resolucién de juicio de fecha 28
de septiembre de 1971, en la que se indica que la Participacion en las
Utilidades de los Trabajadores no forman parte del salario base de
cotizacion, criterio que se sustenta con el precepto establecido en el
articulo 32, inciso c¢) de la Ley del Seguro Social, por tal virtud se

concluye que este concepto no se acumula a dicho salario.

En el supuesto de que el p;atrc':n otorgue a sus trabajadores en forma
general un porcentaje en la participacion de utilidades previamente
pactado en Contrato Colectivo de Trabajo superior al establecido por la
Comision Nacional para la Participacion de los Trabajadores en las
Utilidades de las Empresas, se considera que el excedente no modifica
la naturaleza juridica de esta partida, por lo tanto no debe acumularse al
salario base de cotizacién.

En la hipotesis de que el patron otorgue a sus trabajadores anticipos a
cuenta del Participacion de Utilidades, se estima que dicha partida no se
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acumula al salario base de cotizacion cuando al finalizar el ejercicio
fiscal el patréon obtiene utilidades, en caso de que obtuviera pérdida la
naturaleza juridica se desvirtua y en tal caso si debe integrarse al salario

base de cotizacion.

Asi mismo, en el supuesto de que la empresa reporte utilidades en

cantidad inferior a las otorgadas por el concepto de referencia, se

considera que el excedente debe integrase a la base de cotizacion.

C) PAGO DE VACACIONES NO DISFRUTADAS.

En el supuesto, de que los trabajadores normalmente disfruten sdlo
parte de la totalidad de sus dias de vacaciones, trabajando en forma

regular y permanente el resto de los dias correspondientes a su periodo

vacacional, o se labore el periodo completo, recibiendo como

consecuencia un pago ordinario por esos dias no disfrutados este pago
sc constituyen en una cantidad adicional al salario.

De acuerdo con el articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo, ios

trabajadores que tengan mas de un afio de servicios tienen derecho a un
periodo anual de vacaciones, que aumentan hasta cierto punto, con los
afios de servicios. Ahora bien, este derecho de los trabajadores a que se
les sean pagados los dias correspondientes a su periodo de vacaciones,

es un derecho que obtienen por la prestacion normal de sus servicios,
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precisamente por su calidad de trabajadores, como retribucién a su
trabajo, y como los articulos 32 \primer parrafo y 84 de la Ley Laboral
sefalan que el salario incluye cualquier percepciéon entregada al
trabajador a cambio de su trabajo, es claro que el pago de las
vacaciones si forman parte del salario, y deben ser tomado en

consideracion para el pago de cuotas obrero-patronales.
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1. ELABORACION DEL CONTROL INTERNO Y
ASPECTOS GENERALES

1.1 INICIO DE LA REVISION

La elaboracién de dictamen inicia al momento en que el patron tiene la
necesidad de dictaminarse solicitando asesoria de un despacho el cual
debera contar con la firma autorizada para la elaboracion de dicho

dictamen de acuerdo a lo expuesto dentro del primer capitulo.

Una vez contactada la(s) firmaq(s), el dictaminador realizara una visita a
las instalaciones de su posible cliente a fin de poder observar aspectos
generales asi como llevara acabo una platica con el encargado del
departamento de Recursos Humanos, en esta primera visita el auditor

verificara entre otros aspectos los siguientes:

a) Actividad de la empresa.

b) Técnicas de control interno

c) Formas de organizacidn de la documentacién como son: néminas,
recibos de pago, tarjetas de asistencia, avisos de modificacion altas,
bajas, modificaciones de salario, expedientes, etc.

d) Naturaleza del sistema de nédminas

e) Numero de trabajadores, tipos de salario, prestaciones otorgadas por

la empresa.
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Para la elaboracion del dictamen de este trabajo, dicha entrevista se
llevd acabo con el Gerente Administrativo y el encargado del area de

Recursos Humanos sefalando las siguientes generalidades::

a) La compania “La Escuela ldeal A.C.," es una institucidn privada
incorporada a la Secretaria de Educacion Publica que se dedica a
impartir educaciéon y ensefanza a nifos desde los 2 hasta los 12 afios
de edad, contando con profesores especializados en pedagogia asi

como educacién primaria.

b) Cuenta con un Gerente Administrativo al cual le reportan los
departamentos de Contabilidad, Recursos Humanos y Auditoria Interna.

Dentro de! departamento de Recursos Humanos se encuentran el
jefe del area y su asistente, este Ultimo se encarga de la elaboracion de
néminas, avisos de modificacion, altas, bajas del Seguro Social,
preparacién de liquidaciones al Seguro, pagos al S.A.R., INFONAVIT.,

entre otras funciones.

El Jefe del departamento revisa las funciones de su asistente asi como
todo lo relacionado con la programacion de cursos de capacitacion,

reclutamiento y seleccidon de personal entre otras funciones.

67



La comparfiia cuenta con el sistema de nominas llamado NOI y
paralelamente se lleva otro para todo lo relacionado con IMSS, SAR e

INFONAVIT.

Los expediente se encuentran archivados dentro del area manejandolos
las dos personas antes mencionadas y dentro de los

anicamente
Seguro Social asi como

mismos se localizan todos los avisos al

permisos, vacaciones etc.

La compaidia cuenta con tarjetas de reloj checador en donde se verifican

las horas extras que se deben pagar al trabajador.

Adicional a o anterior se cuenta con un Reglamento interior de Trabajo y

un contrato colectivo de trabajo. ( Los cuales se solicitaron a para su
analisis y posteriormente archivarse dentro del expediente continuo de

auditoria) .

c) Sus principales trabajadores son los propios profesores, asi mismo
cuenta con licenciados en pedagogia, doctores, enfermeras, empleados
administrativos, de intendencia, mantenimiento, etc. Contando hasta la
fecha con 100 trabajadores ( tomando para efectos del ejercicio

unicamente el 10% del totai), adicional a los mismos existen

trabajadores por honorarios como son los profesores de natacion y

educacion musical.
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Los tipos de salario con los que cuenta son fijos y mixtos, y sus
principales prestaciones son:

Vacaciones. Pagadas de conformidad con lo estipulado dentro de la
Ley Federal del Trabajo, prima vacacional del 30%, y un aguinaldo de
30 dias para los primeros 3 afios y de 40 dias para los anos
siguientes.

Fondo de Ahorro el cual se reparte una vez al afo durante enero y
que es el 13% aportado por el trabajador y el 20% aportado por la
compania.

Vales de despensa correspondientes a 20% sobre el salario diario.

e Bono de Productividad mensual.

Horas extras pagadas siempre que se autorice por el jefe inmediato.

Bono de Gasolina para los ejecutivos de $ 1,500.00 mensuales.
e Uniformes

e Seguro de Vida.

Premios por asistencia correspondiente a un dia de salario minimo.

Con los datos anteriores, el auditor procedera a elaborar su carta de
representacion ante la comparfiia la cual debera incluir su propuesta de

servicios profesionales especificando el numero de personas que

llevaran acabo la revision, los honorarios que se cobrarian, las fechas de
la revision, etc.
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El| despacho de auditores “Vega Morales y Cia, S.C.," otorga la siguiente
carta propuesta de servicios profesionales para llevar acabo la auditoria
sobre el cumplimiento de las obligaciones que la Ley del Seguro Social y

sus reglamentos imponen a los patrones y demas sujetos obligados de
la siguiente forma:

VM VEGA MORALES Y CIA, S.C.
Contadores Publicos y Consultores

18 de noviembre de 1996

Sra. Ma. Teresa Rodriguez
Directora de:

La Escuela ldeal, A.C.
Presente.

Estimada Sra. Rodriguez,

La presente es para confirmaries nuestra cotizacidon para llevar a cabo el

examen sobre el cumplimiento de las obligaciones que la Ley del Seguro
Social y sus reglamentos imponen a los patrones y otros sujetos
obligados sobre el registro patronal 110-23121-510-7, por el ejercicio
social de 1996.
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E | imi I ligagci . a1
S Soci . o .

Nuestro trabajo consistira en verificar el correcto y oportuno
cumplimiento de las obligaciones que tiene el patrén ante la Ley del
Seguro Social en donde se cubriran los siguientes aspectos:

a) Procedencia de la afiliacion de trabajadores, administradores,
profesionistas y otras personas que presten sus servicios a la escuela
en forma regular.

b) Analisis de los contratos colectivos e individuales de trabajo para
definir sus posibles implicaciones en cuanto a la inscripcion de
trabajadores y determinacion del salario base de cotizacion, tanto para
efectos del Seguro Social como para el Sistema de Ahorro para el Retiro
(SAR).

c) Contratacidon y procedimientos que lleva a cabo la compafia en lo
relativo a los trabajadores eventuales.

d) Procedencia del criterio adoptado por la companfiia para determinar el

salario base de cotizacion para cada grupo o categoria de trabajadores.
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e) Comprobacion del total de las plantillas de trabajadores a través de
las liquidaciones de las cuotas obrero-patronales, de las correccion de
los ajustes efectuados por la compafiia en cuanto a altas, bajas,
modificacion de salarios, incapacidades y ausentismos; asi como el
cotejo y revision de los porcentajes de prima y riesgos de trabajo, de la
base para el calculo del 1% sobre el seguro de guarderias, y de la

correccidén aritmeética de tales liquidaciones y su pago al |l M.S.S.

f) Evaluacion de la actividad, clase, grado y prima de riesgo de trabajo

de la compania.

g) Procedencia de los criterios adoptados por la comparia para
determinar la base para los depdsitos bimestrales en la cuenta individual
de sus trabajadores de las aportaciones en las subcuenta del S. A R.

Nuestro examen sera realizado de acuerdo con normas de auditoria
generalmente aceptadas y, por consiguiente incluird aquellos
procedimientos de auditoria que consideremos necesarios, para
permitirnos expresar una opinidon sobre la razonabilidad con que son
cumplidas las obligaciones de la Ley del Seguro Social ante el IMSS.
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Solicitaremos la colaboracion del personal de la compafiia y en especial
al departamento de recursos humanos y contabilidad, sus asistencia en

a la preparacion de la cédulas analiticas que nos permitan llevar a cabo
eficientemente nuestro trabajo.

De acuerdo con el tiempo que estimamos invertir en el desarrolio de
nuestro trabajo, hemos determinado nuestros honorarios profesionales

calculados sobre la base de cinco cargos mensuales por la cantidad de
$ 1,280.00 durante los meses de enero a mayo de 1897.

En algunos casos, las autoridades del Institutc Mexicano del Seguro
Social revisan los dictamenes del Seguro y los papetles de trabajo del

contador publico. Para este aspecto, normalmente solicita la presencia

del contador para hacerle preguntas sobre

la revisidon practicada y
solicitarle

informacion detallada adicional, que en muchas ocasiones

implica efectuar pruebas complementarias a las realizadas en el curso
de! trabajo. Nuestros honorarios por esos servicios en casc de ser
requeridos por las autoridades del seguro social, seran calculados en

base al tiempo efectivamente empleado y de acuerdo a nuestras cuotas
regulares de facturacion.
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Nos encontramos como siempre a sus ordenes para cualquier aclaracion
sobre el particular.

Atentamente.
VEGA MORALES Y CIA, S.C.

L.C. JULIO VEGA MORALES

La compadiia acepta la propuesta y con fecha 2 de abril de 1997, se
empiezan a recabar los documentos para presentar el aviso para
dictaminar... con el siguiente formato:
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Anexo al presente aviso se debera incorporar aviso de alta de la
companfia ante el Seguro Social, acta en donde se le estén otorgando
poderes al representante legal que suscribe el mismo, esta
documentacion se adjuntara siempre y cuando sea el primer dictamen.

Posteriormente algunas subdelegaciones envian a través de correo
aviso de aceptacion del dictamen como el que posteriormente se anexa,
pero en la mayoria de los casos sino llegara el rechazo del aviso se
entendera que fue aceptado.
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1.2 CONTROL INTERNO

Una vez iniciada la revision y antes de verificar los procedimientos a
utilizar se debera llevar acabo una planeaciéon adecuada, estudiando
profundamente el control interno de la compania con l|a finalidad de
verificar (tal como lo analizamos dentro del capitulo segundo) lo
siguiente:

CONTRATACION: Formas de notificar al departamento de Recursos
Humanos la inclusiéon del personal contratado.

En “La escuela Ideal A.C.,” el encargado del reclutamiento, seleccion y
contratacion de personal es el Jefe del Recursos Humanos el cual una

vez seleccionado el personal, solicitan documentos tales como:

e Solicitud de empleo
e Acta de nacimiento

e Aviso de alta en el Seguro Social, entre otra documentacién

Al momento de la requisicion de los documentos descritos, se llena el
alta ante Seguro Social y posteriormente se le avisa al asistente de
nominas sobre la contratacion para que se incluya en la nomina

correspondiente y se envie el alta respectiva al Instituto.
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Con los documentos descritos se elabora el expediente, el cual se va
integrando con todos los documentos relativos al trabajador tales como
avisos de modificacion, permisos, solicitudes de vacaciones etc.

a) Se hara un vaciado de néminas con la finalidad de verificar si existen
aigunas prestaciones que se entreguen por otros medios como cheques,
efectivos, etc., del cual se verificaran los calculos aritméticos, por lo que
consideramos el siguiente formato.

ESTA TESIS NO DEBE
SALIR Di LA BIBLIBTECA |




-

FALTA PAGEIRA



b) Posteriormente se tomara una muestra selectiva del personal
solicitando sus expedientes con lo que se verificara si existe algun
formato especial para el pago de las retribuciones tales como: horas
extras, vacaciones, dias festivos, asi como de las deducciones
adicionales a las estipuladas por Ley.

c) De esta misma muestra y a fin de complementar el punto anterior se
verificara lo siguiente de acuerdo al siguiente formato:

100
LA ESCUELA IDEAL, A.C. PROC
PRUEBA DE PROCEDIMIENTOS
AUD IMSS AL 31-12-96

Seleccione una muestra de trabajadores y revise de tres meses lo
siguiente:

Meses de revision: para el ejemplo solo un mes MARZQ/96

No de trabajadores revisados: cinco

Sl [ NO X NO APLICABLE ---

1 2 3 4 5
1) tdentifique a los trabajadores y
asegurese que efectivamente hayan
prestado sus servicios a la / / / a /

comparnia en el periodo
correspondiente.
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2) Existen los memorandums y/o la

autorizacién que amparen los periodos

/ b
vacacionales
3) Se verifico que se les hayan
retenido correctamente el ISR 1 2 4 5
retenido, cuotas al IMSS conforme a lo
estipulado por las leyes ——— ——

correspondientes.

4) Se verificd que los recibos de pago
estén firmados por el trabajador y se

cotejd la firma contra otros

documentos tales como: contrato,

tarjetas de reloj, etc.

a= Observamos que por este trabajador no se encontré el alta del

Seguro Social y el contrato en donde se especifique la fecha de ingreso

de! trabajador.
b=

c=

Por este trabajador nos informa la compafiia que no ha tomado
vacaciones desde la fecha de ingreso 1-01-96.
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CALCULOS DEL ISR RETENIDO

!

Sueldo quincenal
Aplicacion Art. 80
80-A y 80-B LISR
ISR s/g AUD.

ISR s/g CIA.

Dif. no representa-
tiva.

SDI s/g liquidacio-
nes
% Retencion

Retencion s/g AUD.

Retencion s/g CIA.
Dif. no representa-
tiva.

SDI s/g liquidacio-
nes

% Cuota

Aport. INFONAVIT
s/g AUD.

s/g CIA.

Dif. no representa-
tiva.

1 2 3 4 5
8,000.00 3,000.00 4,000.00 12,000.00 7,300.00
2,720.00 852.00 1,236.00 4,127.00 2,526.00
2,719.00 850.00 1,237.00 4,120.00 2.525.00
1.00 2.00 (1.00) 7.00 1.00
T T T T T
CALCULOS DE LA CUOTA DEL IMSS RETENIDA
200.30 140.85 153.62 109.88 250.25
0.0875 0.0875 0.0875 0.0875 0.0875
17.53 12.32 13.44 5.61 21.90
17.50 12.00 13.40 9.65 22.30 -
0.03 0.32 0.04 (0.04) (0.40)
T T T T T
CALCULOS DE LA CUOTA PATRONAL AL INFONAVIT
200.30 140.85 153.62 109.88 250.25
0.05 0.05 0.05 0.05 0.05
10.02 7.04 7.68 5.49 12.51
10.00 7.00 7.00 5.00 11.00
0.02 0.04 0.68 0.49 1.51
T T T T T
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CALCULOS DE LA CUOTA PATRONAL AL SAR

SDI s/g liquidacio- 200.30 140.85 153.62 109.88 250.25

nes

% Cuota 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02

Aport. SAR

s/g AUD. 4.01 2.82 3.07 2.20 5.01

s/g CIA. 4.00 3.00 3.00 2.00 7.00

Dif. no representa-

tiva. 0.01 (0.18) 0.07 0.20 (2.00)
T T T T T

T= SUMAS VERIFICADAS
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Posteriormente se verificaran si existe por estos trabajadores pagos del
2% sobre SAR y del 5% sobre INFONAVIT por parte del patron.

d) Posteriormente se verificara si la compariia cuenta con pagos fuera

de ndminas.

Por este ejercicio la compania no cuenta con percepciones fuera de

noéminas.

2. PAPELES DE TRABAJO PARA LA INTEGRACION DE
LAS CEDULAS REQUERIDAS DENTRO DEL DICTAMEN

Tal como lo establece el libro de normas y procedimientos de auditoria
relativos a los papeles de trabajo el auditor debe documentar todos
aquellos aspectos importantes de la auditoria que proporcionen
evidencia de que su trabajo se llevé acabo de acuerdo con las normas

de auditoria generalmente aceptados.

Los papeles de trabajo representan una ayuda en la planeacion,
ejecucion, supervision y revision del trabajo y proporcionan ia evidencia

necesaria que respalda la opinién del auditor.

Los papeles de trabajo son documentos preparados por el auditor, asi
como los que proporciond la empresa y terceras personas que muestran
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tanto el trabajo realizado, los métodos y procedimientos seguidos, como
las conclusiones a que jlegé y que respaldan su opinion, es decir, debe
ser la evidencia suficiente y competente que permitira soportar su
opinién sobre bases razonables.

Los papeles de trabajo deber ser completos y con el suficiente detalle
para que un auditor pueda lograr el entendimiento globatl de la auditoria.
El auditor debera adoptar los procedimientos necesarios con el objeto de
satisfacer las necesidades de su practica y cuaiquier requerimiento legal
o profesional entre los que se encuentran los sefialados en el articulo 45

del reglamento para el pago de cuotas al Seguro Social el cual menciona
lo siguiente: ’

“Revision secuencial del dictamen...Requerimiento de documentos al
contador... la autoridad podra requerir al contador publico por escrito
con copia al patron: cualquiera informacion que conforme a este
reglamento debera estar incluida en el legajo respectivo, incluyendo
dentro de la cual los papeles de trabajo elaborados con motivo de la
auditoria practicada, los cuales en todo caso se entienden que son para
cerciorarse del cumplimientc de las obligaciones legales del patron’.
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En esencia las cédulas que integran los papeles de trabajo debe
contener:

a) Nombre dei cliente

b) Tituio de la cédula

c) Fecha de la auditoria

d) El indice apropiado

e) Las iniciales de quien lo formulo
f) Fecha de elaboracién.

g) Referencias cruzadas apropiadas

h) La simbologia de auditoria debidamente explicada.

Asi mismo, el auditor debera de contar con un archivo permanente en el.

cual se anexaran documentos tales como:

a) Escritura constitutiva

b) Reformas a la escritura constitutiva

c) Poder notarial del representante legal

d) Alta ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

e) Alta ante la Secretaria de Salud.

f) Contrato colectivo y/o individual de trabajo vigente.

g) Contrato del S.A.R.

h) Inscripciones ante el Instituto Mexicano del Seguro Social (alta,
credencial e informe de clasificacion inicial).
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i) Declaraciones presentadas ante la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.

j) Dictdmenes del grado de riesgo.

k) Convenios o acuerdos celebrados con la autoridad.

Asi como todos aquelios documentos que el auditor considere que
pueden serle de utilidad en posteriores revisiones.

2.1.REVISION DE LAS CARACTERISTICAS GENERALES DE
PATRON.

Adicional al control interno sobre el cual descansa gran parte de los
procedimientos que se van a utilizar para llevar acabo la auditoria, el
auditor debe elaborar papeles de trabajo que el propio Instituto requiere
sean incorporados dentro de l|la carpeta del dictamen, uno de los

principales es el analisis de las caracteristicas generales del patrén.

Para la elaboracidn de este papel de trabajo, el auditor debera analizar
la escritura constitutiva del patron asi como las modificaciones a la
misma, con la finalidad de verificar como su mismo nombre lo indica las
generalidades de la empresa tales como: principal actividad, nombre del
representante legal, fecha de iniciacion de actividades etc., con lo cual
se recomienda se elabore un papel de trabajo con las siguiente
caracteristicas:
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a) Nombre o razédn social del patron.
b) Domicilio Legal

Con la finalidad de que la compaiia se encuentre dentro de |la zona que

corresponde a la subdelegacion en {a cual se registre el dictamen asi

como identificar el domicilio en el cual el patron puedan recibir

aclaraciones que requiera
departamento de auditoria a patrones.

notificaciones o posteriormente el

c) Fecha de inicio de operaciones. La cual se encuentra incluida dentro
de la escritura constitutiva.
d) Giro

e) Actividades principales

Los cuales aparece dentro de la escritura constitutiva de la compaiiia,

y/o acta por modificaciones a la misma, con lo cual tanto el instituto
como el auditor podran verificar de acuerdo a su actividad si la compaifia

se encuentra en la fraccion correcta para la determinaciéon de la prima
del grado de riesgo.

f) Nombre del representante legail.
Tratandose del primer ejercicio de dictaminacién de la companiia para

efectos del seguro social, el propio Instituto solicita copia fotostatica del
acta en donde se le otorgaron poderes al representante legal.
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En el caso de que la empresa cuente con sucursales se debera elaborar
un dictamen por cada registro patronal diferente en el cual dentro de la
cédula de caracteristicas generales del patron se deben incluir lo
siguiente: ’

Domicilio de la sucursal

Fecha de iniciacién de actividades

Registro patronal ( Este también se incluira tratandose de la matriz )

Clasificacion de la empresa dentro del grado de riesgo anotando Ia
clase, grado de riesgo y prima.

El reglamento para la clasificacidon de las empresas dentro del grado de
riesgo determina de acuerdo a las actividades de la empresa la clase en
la que se encuentra y de acuerdo a ello, el articulo 79 de la ley del
Seguro Social ( a partir del 1° de julio 97 , Art. 73) da la prima que le
corresponde. Ei auditor debera revisar ello, asi como los caiculos
aritmeéticos de las formulas que haya elaborado la empresa para el

calculo de la prima.

g) Verificar si en el ejercicio dictaminado la empresa adquirié la calidad
de patron sustituto.
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h) Si existe con el Seguro Social alguna base distinta para la cotizacion
de las cuotas obrero-patronales, a fin de verificar si estas afectan y en

que grado la revision para el calculo de diferencias.

Por lo anterior se elaborara una cédula pudiendo ser de la siguiente

forma:
ANEXO |
ELABORO: VDA
FECHA: 4-04-97
LA ESCUELA IDEAL, AC.,
CARACTERISTICAS GENERALES DEL PATRON
AUD. IMSS AL 31-12-86
12
Razoén Social: La escuela ideal, A.C.,
Domicilio Legal: Av. Ensuerio No 125 Col. La Husién,
Meéxico, D.F., C.P.01234 Del. Miguel
Hidalgo.
[Fecha de inicio de 27 de septiembre de 1972
operaciones
Giro: Centro de docencia
Actividades Principales
1. Vender administrar, dirigir, patrocinar y fomentar colegios, institutos
académicos cualquier organismo educativo.
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2. Impartir ta ensefianza en todos sus grados, ya libremente ya
incorporadas a la Secretaria de Educaciéon Publica y a las autoridades
educativas de la Republica Mexicana o en su caso de la U.N.A.M.

3. Adquirir los bienes muebles que necesite para la realizacion de sus
fines y para cumplir con su objeto.

4. Celebrar toda clase de actos y contratos para llevar acabo los objetos
y fines de la asociacion.

Nombre del representante|Prof. Ma. Teresa Rodriguez
legal:

No. Registro Patronai: 110-23121-510-7

FUENTE: DE ACTA CONSTITUTIVA Y MODIFICACIONES A LA MISMA
INCLUIDAD EN EXPEDIENTE CONTINUO DE AUDITORIA.

Adicional a lo anterior se debera analizar si la clasificaciéon que tiene la
companiia es la correcta de acuerdo al Art. 79 asi como al reglamento
para la clasificacion de la empresa por lo cual incluimos el siguiente

analisis para el caso que se presenta:
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ANEXO 1
ELABORO: VDA

FECHA 8-04-97
LA ESCUELA IDEAL, AC.,

CLASIFICACION DE LA PRIMA Y GRADO DE RIESGO
AUD. IMSS AL 31-12-96

2/2
GRADO DE
CLASE RIESGO PRIMA FRACCION
1 1 0.34785 911
GRUPO

Servicio de ensefanza, investigacion

91 cientifica y difusion cultural.
FRACCION
Comprende a las empresas que prestan
911

servicios de ensenanza preprimaria,

primario,...y otros servicios similares de

difusiéon cultural, excepto academias o

escuelas de manejo de vehiculos y de
cultura fisica.
FUENTE: REGLAMETO PARA LA CLASIFICACION DE EMPRESAS Y

DETERMINACION DEL GRADO DE RIESGO ASI
L.S.S.

COMO ART. 79
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22 ANALISIS DE LOS EXPEDIENTES PERSONALES,
CONTRATOS COLECTIVOS E INDIVIDUALES DE TRABAJO.

Con base en el control interno que se elabord con anterioridad el auditor
tomara una muestra de los expedientes de trabajo por todos los grupos
con iguales caracteristicas por ejemplo: confianza, sindicalizados,
eventuales, de planta elc.,, tomando en consideracién de que existen
muchas empresas que tienen trabajadores de confianza con horarios
distintos a los sindicalizados o de planta con prestaciones distintas a las
de los trabajadores eventuales, por lo cual proponemos se elabore una

cédula que contenga las siguientes especificaciones:

ANEXO |
ELABORO: VDA
FECHA: 10-04-97
LA ESCUELA IDEAL, A.C,,
CARACTERISTICAS GENERALES DEL PATRON
AUD. IMSS AL 31-12-96
TIPO DE CONTRATO: INDIVIDUAL DE TRABAJO

Vigencia Por tiempo determinado, generalmente

por un afo iniciando del 1° de septiembre
al 31 de agosto.

Salario: Fijo y mixto que sera cubierto por
quincenas vencidas los dias 1° y 16 de

cada mes.

94




Prestaciones:

Vacaciones. Pagadas de conformidad con
lo estipulado dentro de la L.F.T. Prima
vacacional del 30%.

Aguinaido de 30 dias para los primeros 3
afos y de 40 dias para los afos
siguientes.

Fondo de Ahorro el cual se reparte una
vez al arfo durante enero y que es el 13%
aportado por el trabajador y el 20%
aportado por la compafiia.

Vales de despensa correspondientes a
20% sobre el salario diario.

Bono de Productividad mensual de
acuerdo a las metas alcanzadas por
$ 5,600.00.

Bono de Gasolina para los ejecutivos
de $ 1,500.00 mensuales.

Uniformes una vez al afo.

Seguro de Vida.

Premios por asistencia correspondiente a

un dia de salario minimo.

Jornada de trabajo:

Sera de conformidad al horario
establecido por ia S.E.P., y comprendera

de lunes a sabado.
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Iiorario: E:SO a 14:30 Hrs. _l

Para efectos del caso practico y que no sean repetitivas las cédulas,
mencionamos que la escuela tiene un contrato colectivo con el
Sindicato Unico de Trabajadores "Ricardo Flores, A.C.,” y que la
diferencia mas importante dentro de las prestaciones es que a los
trabajadores sindicalizados se les pagan horas extras de conformidad
con la L.F.T., no percibiendo bono de productividad, ni bono de gasolina,
asi como de que su horario es de 8:00 a 16:00 hrs.

FUENTE: DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO Y COLECTIVO
INCLUIDOS EN EL EXPEDIENTE CONTINUO DE AUDITORIA.

Existen también trabajadores por honorarios de los cuales si anexamos
las caracteristicas.
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ANEXO I
ELABORO: VDA
FECHA: 10-04-97

LA ESCUELA IDEAL, A.C.,

CARACTERISTICAS GENERALES DEL PATRON

AUD. IMSS AL 31-12-96

412

TIPO DE CONTRATO: INDIVIDUAL DE TRABAJO

Vigencia

Por tiempo determinado, generalmente
por un ano iniciando del 1° de septiembre
al 31 de agosto.

Honorario:

Fijo y mixto que sera cubierto por
quincenas vencidas los dias 1° y 16 de

cada mes.

Prestaciones:

Jornada de trabajo:

No seran sujetos a un horario

determinado.

Nota: Base para no cotizar ante Seguro Social y S.A.R., acuerdo

3570654 del H. Consejo Técnico, el cual establece que no seran sujetos

del régimen obligatorio los maestros que laboren con un maximo de 18

hrs. a la semana, siempre y cuando presten sus servicios a instituciones

educativas.
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Una cédula semejante se debera elaborar por
trabajadores con iguales caracteristicas.

cada grupo de

Adicional a esta cédula y con la finalidad de que el auditor pueda

verificar que los avisos de alta, baja y/o modificacion coincidan con los
presentados dentro de liquidaciones tanto en fecha de presentacion asi
como de recepcion por parte del Instituto, considerando los plazos que
otorga dicha autoridad para la presentacidn de tal documentaciéon
recomendamos elaborar una cédula con las siguientes caracteristicas:

2.3.DETERMINACION DEL FACTOR DE INTEGRACION.

A fin de poder facilitar la integracion del salario, en muchas ocasiones
resulta de gran utilidad la elaboracién de un factor, en donde se integren
las percepciones fijas que otorgue la empresa al trabajador, por lo que
para efectos del presente trabajo se elaboré un ejemplo del posible

papel de trabajo que se tendria que elaborar para obtener dicho factor
siendo este de la siguiente forma:

Percepciones fijas que otorga la compadiia:

e Vacaciones. Pagadas de conformidad con io estipulado dentro de ia
L.F.T. '
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e Prima vacacional del 30%.

e Aguinaldo de 30 dias para los primeros 3 afios y de 40 dias para los
afos siguientes.
e Fondo de Ahorro el cual se reparte una vez al afio durante enero y

que es el 13% aportado por el trabajador y el 20% aportado por la
compania.

i
|
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1
1

ELABORO VDA
FECHA  7-04-97

LA ESCUELA IDEAL. A.C.
DETERMINACION DEL FACTOR DE INTEGRACION
AUD. IMSS AL 31 DIC 96

FACTOR PARA TRABAJADORES DE CONFIANZA Y SINDICALIZADOS

i {A) (B) (C) (D) FACTOR
ANOS AGUINALDO FACTOR  DIASDE  PRIMA FACTOR  FONDO DE

AGUINALDO VACACIONES VACACIONAL ~ PRIMA DE  INTEGRACION
30%  VACACIONAL AHORRO

10 30 0.0822 6 1.8000 00049 007 0.1571

20 30 0.0822 8 2.4000 00066 0.07 0.1588

3o 30 0.0822 10 3.0000 00082 007 0.1604

4o 40 0.1096 12 36000 00099 007 0.1895
40a80 40 0.1096 14 4.2000 00115 007 0.1911
8oa 120 40 0.1096 16 4.8000 00132 007 0.1927
120816 40 0.109% 18 5.4000 00148 007 0.1944
160a20 40 0.1096 20 6.0000 00164 007 0.1960

{A)=No. de dias de aguinaldo entre 365 dias del afio.

(B)= Dias de vacaciones por el porcentaje de prima

{C)= Porcentaje de prima vacacional entre 365 dias del afio.

(D)= 13% retenido al trabajador menos e! 20% aportado por el patron. Art. 32 L.S.S.



Adicional a dicho factor de integracion se deberan de acumular las
percepciones variables del bimestre anterior tal como lo establece el
articulo 36 de la Ley del Seguro Social, ( a partir del 1° de julio de 1997
articulo 30).

2.4 DETERMINACION DE LA INTEGRACION DEL SALARIO
BASE DE COTIZACION.

2.4.1 DETERMINACION DE DIFERENCIAS EN LA INTEGRACION
DE SALARIO PARA EL CALCULO DE LAS CUOTAS OBRERO
PATRONALES.

Con la finalidad aplicar lo analizado dentro del capitulo segundo del
presente trabajo se estructura a continuacion unicamente el papel de
trabajo que le servira de base al auditor en la revision del salario base de
cotizacion para efectos del Seguro Social.
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LA ESCUELA IDEAL, A.C. —
DETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION

AUD. MSS AL 31 DIC %
FACTOR OTRAS PERCEPCIONES 'SDi SEGUN AUD. |
DB |TOTAL TOTAL[ TOTAL | TOPES FERENCA  BASE
INTEGRAC, VARIA- SALAR! | SALARIALES WI % l ° I %
BLES | WTEG |10 [ 5

TRABAJADORES DE CONFIANZA :
SANCHEZHDEZ  Ay2312m "y 22573 t1% 210 %64 476 k) 187 0 10 B4 54 02 S o 0 o 00
MA ESTHER Wy 2573 1% 200 1400 250 a7 187 0 10 %4 54 202 5M 0o ¢ o000 000
1049% 22573 1196 200 1354 %2 7 187 [ B4 54 26 554 2% 50 73500 14927
156 22573 116 210 754 49 k4 197 % 10 B4 54 26 5 0 0 000 000
W6 2573 11% 20 % 500 7 187 5 M4 544 26 SM 0 0 00 000
10996 22573 14% 210 a5 Q2 3 187 0 10 % 554 26 54 o 0 000 000
1% 33U 196 3% 20 %6 59 187 % 10 P T4 26 55 0 0 000 O0W
2% 30H 11% 3% 1867 26 59 187 % 10 X T4 265 66 39 9 107800 269500
SANCHEZ MORALES AJ1S/10/80 WIS 15000 10911 179 () 476 3 187 50 [ B 42 202 442 wOe W R 0 5 000 295010
TITO HUGO 10V% 15000 1911 179 930 250 2 187 50 5 %4 M2 202 M2 0V 02 3N 0 % 000 15822
a6 15000 1191 179 %00 22 2 197 0 5 % A 26 M2 WM 202 32 25 50 73500 150005
WS 16000 11911 191 1952 492 % 187 50 61 45t 26 451 W% 26 40 0 5 000 30501
% 16000 L1811 190 1984 500 2% 187 50 5 %6 4% 26 4% W% 26 4% 0 50 000 310017
1% 16100 L18 1R2 1964 492 % 187 50 %1 453 26 453 M09 26 403 0 % 000 02
96 16100 11811 192 1063 %6 2% 187 0 %1 453 26 453 116 26 40D 0 50 000 165012
2% 16100 19N 1R 902 26 % 197 5 %1 453 265 453 4106 26 403 39 50 107800 140011
SANCHEZRIOS ~ A)2004i85 W 2600 11827 20 2667 476 ki 187 50 9 8 552 202 54 06 202 52 ¢ 1 000 80
RAUL ALVARG W% 2600 11877 200 01 250 3 187 50 83 552 02 5S4 1M0¥6 202 52 o 1 000 4%
146 2600 11827 20 13% 22 kK 181 50 74 543 26 543 WAM6 202 493 25 50 73500 149991
106 2600 1197 20 a5 49 3 187 50 4 3 26 543 156 26 48 0 S0 000 304981
106 2600 1827 210 2602 500 kK 17 5 9 #3226 55 wIE 26 52 050 000 309981
10996 22600 14921 270 2802 500 31 187 50 9 283 552 226 552 WA 226 52 0 5 000 309981
1196 22600 11927 210 2802 500 3 187 50 9 283 552 226 552 11196 226 502 0 50 000 300381
2% 2600 1187 20 2802 500 3 187 50 9 83 552 X5 S 4% 226 52 33 50 2367.00 309981
SITTON DICHI A) 20485 WG 4TS 19927 3 3006 476 [} 187 0 10 %M 53 200 504 w6 202 5K ¢ 0 000 000
MERY M6 2475 11927 M 15719 250 [) 187 010 200 593 202 S04 N6 202 504 o 0 000 000
A6 BATS 1% M 1529 22 a 187 0 10 20 563 226 565 1M 202 SM 2% 61 73500 183750
1S/ 2475 1497 3 3108 49 a 187 0 10 M 53 26 5 wWMe 26 M 0 2 000 131760
WG B4T5 1087 M 3159 500 [} 187 5 80 583 26 55 w0M 26 53 0 32 000 195920
1WWH /475 1% I 3108 492 3 187 010 0 593 26 55 M6 26 543 0 2 000 180
196 WU 1927 3B 20 %6 59 187 0 10 W5 703 26 55 e 26 55 0o 0 000 000
4% WH 19T 38 1667 26 59 187 0 10 W5 703 265 661 412% 26 68 33 8107800 2352
SANTAMARIA LOPEZ A) 1300/78 10196 30000 11% 359 3540 416 52 187 5 15 4 662 202 504 106 A2 5M o 0 o0 000
ALVARO 10¥% 30000 1196 358 1660 250 52 187 % 15 34 662 02 S04 0¥ 202 504 0 0 000 000
1A% 30000 11% 359 1800 2 52 187 0 15 04 662 226 662 46 202 5M %5 159 73500 475970
10996 000 1% 359 3660 49 5 187 0 15 04 662 226 662 1059 26 662 0 0 000 000
10796 300.00 11% 359 30 500 52 167 1] 15 4 662 26 662 M6 26 682 0 0 000 0K
41296 30000 1196 359 720 500 52 187 015 4 662 265 661 4% 26 65 39 96 23700 59750
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BIMESTRE

PRIMERO
SEGUNDO
TERCERO
CUARTO
QUINTO
SEXTO

TOTAL

LA ESCUELA IDEAL, A.C.

CONCENTRADO DE DIFERENCIAS

AUD IMSS AL 31-12-96

BASE E.YM. IVCM R.DET.

10 25 0.11875 0.08075 0.00348

0 3032 36006 000 1055

3030 8022 95262 24467 27.90

735 12177 144605 5935 4236

0 8159 96890 000 28.38

0 7466 88678 000 2598

8008 18148 215502 64665 63.13
1177300 57,005.73 676943 95067 198.30

G.
0.0t

3032
80.22
12177
81.59
74.68
181.48

570.06

TOTAL

400.93
1,306.41
1,669.53
1,078.87

987 44
3,046.28

840846
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Adicionalmente haré menciéon que el tratamiento que se le da a las
incapacidades y ausentismos es el siguiente, de acuerdo con lo que
estipula la Ley del Seguro Social dentro del su articulo 31 el cual
menciona: “Si las ausencias de los trabajadores son por periodos
menores de 15 dias consecutivos o interrumpidos, se cotizara y pagara
...por dichos periodos unicamente en el seguro de enfermedades y
maternidad...” “"Tratdndose de ausencias amparadas por incapacidades
meédicas expedidas por el Instituto no sera obligatorio cubrir las cuotas

obrero-patronales excepto por lo que se refiere al ramo de retiro™.

Una vez obtenidas las diferencia a cargo o a favor, es conveniente que
el auditor verifique que los avisos de madificacion que se presentaron
por parte de la compafia sean los que se registraron dentro de las
liquidaciones obrero-patronales a fin de evitar que por parte del Instituto
se determinen diferencias originadas del procedimiento de confronta y
giosa que tal institucion lleva acabo.

Con lo cual sugerimos se elabore la siguiente cédula la cual Unicamente

ponemos como ejemplo a fin de no hacer tan repetitivo el procedimiento
dentro del caso practico que se esta presentando.
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LA ESCUELA IDEAL,AC.
ANALISIS DE LOS AVISOS
AUD IMSS AL 31-DIC-96

TIPO DE FECHA DE: FECHA
MOVIMIENTO |REGISTRO RESENTACIO| EN
| ANTEELIMSS LIQUIDACION

NOMBRE DEL TRABAJADOR| SALARIO
BASE DE
COTIZACION

LW T ® 1T © 1 o | ®

A= SALARIO BASE DE COTIZACION REGISTRADO DENTRO DEL AVISO DE ALTA
O MODIFICACION

B= ALTA, MODIFICACION DE SALARIO O BAJA.

C=FECHA TRANSCRITA POR EL PATRON

D=FECHA DEL SELLO DE RECEPCION POR PARTE DE LA AUTORIDAD.

E= FECHA DE COTIZACION DENTRO DE LA LIQUIDACION CORRESPONDIENTE.
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242 DETERMINACION DE LAS DIFERENCIAS EN LA
INTEGRACION DEL SALARIO PARA EL CALCULO DE LAS
APORTACIONES AL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO.

Con la finalidad de que el auditor pueda corroborar lo pagado por el
patréon dentro de las aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro y
una vez que ya se verificaron los salarios integrados para efectos de

Seguro Social sugerimos se elabore el siguiente pape! de trabajo:
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LA ESCUELA IDEAL, AC.

DETERMINACION DE LAS CUOTAS DE SAR

AUD. MSS AL 31 DIC %6
OYRAS PERCEPCIONES SALARIO DIARIO S/G AUD APORTACION
TOTAL TOTAL YOPE |DIAS|{ BASE [ SEGUN
VARIABLES) SALARIO | SALARIAL - AUD CIA  |DIFERENCIA
INTEGRABLE % %
TRABAJADORES DE CONFIANZA
SANCHEZHDEZ  A)2wiamt 10186 22573 11% 26997 266381 4755 3109 186.67 5000 1000 28375 55373 50375 59 0725 53443 50000 9443
MA ESTHER W36 22573 1496 26997 139953 24386 i) 18567 5000 1000 28375 55373 50375 31 1861625 31233 31200 000
W4m6 22573 119 26997 133438 24180 3709 18567 5000 1000 8375 £5373 553713 30 1867 k2] 33200 000
1059 22573 1.4% 26397 275391 49166 370 186.67 5000 1000 28375 55373 55373 61 WINA 67555 675.00 000
100196 22573 119 26997 279905 49712 3708 166.67 5000 2375 £4373 M43 6 BTN 61422 60000 42
9% 22573 11% 26997 279391 49166 ] 186,67 5000 1000 28375 £5373 $53713 61 BINA 67555 60000 7555
Mg 33334 11% 9867 220004 26598 5861 18667 5000 1000 30521 70395 56500 33 1864500 mnw 31600 290
4% 333U 119 39867 186670 22568 $861 18667 500 1000 527 70395 66125 28 1851500 31030 37000 000
SANCHEZ MORALES A)15/10/80 10196 15000 11911 17867  4770.00 47554 29 18667 5000 500 26361 a2 4221 59 2608403 52188 52000 188
TITO HUGO 103¥% 15000 11911 17867 93000 24986 294 186.67 5000 500 26361 awxn 4221 N 1371042 A 27400 000
10496 15000 11911 17867  900.00 24180 k) 18667 50.00 500 28361 R 44221 M 1326815 %653% 26000 5.3%
105006 16000 11911 19058 195200 49166 239 186.67 5000 26061 451.16 45118 61 21524 55044 540,00 1044
107196 16000 11911 19058  1,984.00 4972 294 186.67 §0.00 500 2581 4%.18 45618 62 2828333 5567 56000 567
10996 16100 11911 19177 196420 491,86 2414 186.67 50.00 26081 45257 45251 61 2160700 55214 55000 214
V1% 16100 11911 19177 106260 26598 2414 186,67 $0.00 26081 45257 45251 33 14949 2870 29800 000
4N2% 16100 19911 19177 90160 22568 2414 186,67 5000 26081 45251 45251 28 1267207 534 25000 34
SANCHEZ RIOS A) 2004185 10196 22600 11927 26955 266680 47554 714 18567 5000 9.00 26281 5523 50375 59 272125 59443 50000 %43
RAUL ALVARO 10396 22600 11927 26955 140120 24986 kAL 186,67 50.00 900 28261 85236 50375 31 1561625 2B 31000 232
10409 22600 11927 26955 135600 24180 kIAL} 186.67 50.00 38 5433% 5433% 30 16300T %0 30000 2601
10506 2600 11927 26955 275720 49166 kIAT) 18667 50.00 a3 5433 5433% 61 3314477 66290 60000 2%
0796 22600 11927 26955 280240 49872 kAL 18667 §000 900 20281 652.36 §523 62 3424613 66492 68000 492
10996 22600 11927 26955  2,802.40 49972 w14 18667 5000 900 26261 552.36 §52% 62 3424613 66492 68000 492
1196 22600 11927 26955 280240 49972 3114 18667 50,00 900 28281 55236 §523% 62 3424613 66452 68000 49
41296 22600 11927 26955 280240 49372 3.4 186.67 5000 900 28281 5523 5523 62 24613 68492 68000 492
SITION DICH! A) 200485 10196 25475 11927 30384 300605 47554 4289 18567 500 1000 2895 583.40 50375 59 2071205 5443 53000 443
MERY 10396 25475 14927 30384 157945 24366 4289 186.67 500 1000 26956 593.40 50375 M 1561625 kjra< 311.00 000
10496 25475 14927 30384 152850 24180 4289 186.67 5000 1000 28956 59340 56500 30 1695000 33900 30000 3800
W59 25475 11927 30384 310795 43186 4288 18667 5000 1000 283.56 59340 56500 61 3446500 689.30 679.00 1030
0796 25475 11927 30384 315890 49872 4289 18667 50.00 9% 58340 56500 62 3503000 70060 70000 000
1099 25475 11927 30384 310785 49166 28 186.67 5000 1000 289.56 §93.40 56500 61 3446500 68930 673.00 1030
11196 3333 11927 39757 220004 2598 5861 18667 5000 1000 na 70285 56500 33 1664500 3290 37000 29
4129 333 11927 39757 186670 2568 5861 186.67 5000 1000 3527 70285 66125 28 1851500 37030 31000 000
SANTAMARIA LOPEZ A) 1309178 10196 30000 119 33680 354000 47554 51.94 18667 5000 1500 30361 66241 50375 58 2972126 5443 %400 04
ALVARO 1039 30000 119 35880 186000 243,86 5194 186.67 5000 1500 30361 66241 5375 31 1561625 31y 300.00 1233
10496 30000 119 35880  1800.00 24180 5194 18667 5000 1500 30361 66241 66241 30 1987220 39744 35000 AT.44
10596 30000 1196 358.80  3660.00 49166 5194 18667 5000 1500 30361 66241 66241 61 40.406.61 608.14 £00.00 814
10796 30000 119 35880 372000 499.72 §194 186.67 5000 1500 30361 86241 66241 62 4106921 82138 82000 000
1099 30000 119 35880 372000 49372 §194 18667 %00 1500 30361 6241 6241 62 4106921 62138 820.00 000
41209 30000 119 35880 372000 4872 5194 186.67 5000 1500 30361 66241 66125 62 4093750 81995 82000 000
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ESCUELA IDEL, A.C.

ONCENTRADO DE DIFERENCIAS A PAGAR POR

SAR
AUD IMSS AL 31-12-96

BIMESTRE

PRIMERO
SEGUNDO
TERCERO
CUARTO
QUINTO
SEXTO

TOTAL

260.00
157.03
111.81
90.65
141.31
42.20

—__803.00

e e Y o e 8 P B A e e o ot




2.5 CUADRO GUIA DE PERCEPCIONES DEL PERSONAL

Una de las cédulas que dentro del dictamen se deben presentar,
corresponden al analisis de las percepciones que la compandia otorga a

sus trabajadores a través de los distintos contratos, (anteriormente ya

analizados) para lo cual dentro del control interno se debe llevar este’

tipo de analisis bajo los siguientes cuestionamientos:




ANEXO IV

ELABORO: VDA
FECHA: 20-04-97

LA ESCUELA IDEAL, AC.,
ANALISIS DE LAS PERCEPCIONES
AUD. IMSS AL 31-12-96

GRUPO O CATEGORIA DE TRABAJADORES: PERSONAL ACADEMICO

PERCEPCION ACUM. AL BASE DE ACUMULACION
S.B.C.
St NO
Salario diario si Salario nominal Art. 32 L.S.S.

si De conformidad con lo estipu-

Vacaciones
lado dentro de la L.F.T.

30% sobre el periodo de vaca-

Prima vacacional si
ciones, Art. 32 L.S.S.
Aguinaldo si Se otorgan 30 dias durante el
primer afo de antigledad del
trabajadory 40 dias a partir
del cuarto ano, Art. 32 L.S.S.
Fondo de Ahorro si Se reparte una vez al afio y

corresponde 13% aportado
por el trabajador y 20% por la
empresa. Art. 32 fraccion |l de
la L.S.S.




Vales de Despensa

si

Corresponde al 20% sobre el
salario diario del trabajador.
Acuerdo 494/94 del H. Con---
sejo Técnico.

Bono de Productivida

si

$ 5,600.00 mensuales Art. 32
L.S.S.Acuerdo 494/94 del H.
Consejo Técnico.

(1) Bono de gasolina

si

$ 1,500.00 mensuales Art. 32

Uniformes

no

Una vez al afio, Art. 32 frac--
cién |. L.S.S.

Seguro de Vida

no

Poliza por todos los trabaja --
dores. Acuerdo 77/94 L.S.S:

Premio de Asistencia

Un dia de salario minimo, no
integra siempre que no reba-
se el 10% del salario base de
cotizacion, Art. 32 fraccion VI

(1) La compafiia no integra para efectos del salario base de cotizacién

dicha percepcion.

i
:
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ANEXO VvV

ELABORO: VDA
FECHA: 20-04-97

LA ESCUELA IDEAL, A.C.,
ANALISIS DE LAS PERCEPCIONES
AUD. IMSS AL 31-12-96

GRUPO O CATEGORIA DE TRABAJADORES: PERSONAL ACADEMICO

BASE DE ACUMULACION

PERCEPCION

S.8.C.

ACUM. AL

Si

NO

Salario diario

si

Salario nominal Art. 32 LL.S.S.

De conformidad con lo estipu-

Vacaciones

si

fado dentro de la L..F.T.

Prima vacacional

si

30% sobre el periodo de vaca-
ciones, Art. 32 LL.S.S.

Aguinaido

si

Se otorgan 30 dias durante e!
primer ano de antigUedad de!
trabajador y 40 dias a partir
del cuarto afio, Art. 32 1L.5.S.

Fondo de Ahorro

Se reparte una vez al afo y
corresponde 13% aportado
por el trabajador y 20% por la
empresa. Art. 32 fraccion Il de

}la L.8.8.




\Vales de Despensa

si

si

Corresponde al 20% sobre el
salario diario del trabajador.
Acuerdo 494/94 del H. Con---
sejo Teécnico.

\Horas Extras

De acuerdo a lo estipulado den
tro de la L.F.T. Acuerdo 497/93
del H.Consejo Técnico.

no Una vez al ano, Art. 32 frac--

cnénl L.S.S.

Uniformes
Seguro de Vida

si

Poliza por todos los trabaja --
dores. Acuerdo 77/94 L.S.S:

\Premio de Asistencia

Un dia de salario minimo, no
integra siempre que no reba-
se el 10% del salario base de
cotizacion, Art. 32 fraccion VI
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2.6 CONCILIACION DE LAS BASES DE IMSS E ISR

Asi mismo, a fin de poder corroborar que las percepciones que se
tomaron en cuenta para la integracion del salario base de cotizacian, se
encuentran dentro de la contabilidad de la compaiiia, se elaborara una

conciliacion sobre los mismos, por lo que consideramos elaborar una
cédula de la siguiente forma:



ANEXO V

ELABORO: VDA
FECHA: 25/04/97

1/3
LA ESCUELA IDEAL, A.C.
CONCILIACION DE NOMINAS VS REGISTROS CONTABLES Y
L.O DECLARADO PARA EFECTOS DE ISR.
AUD. IMSS AL 31-12-96

REMUNERACIONES PAGADAS POR NOMINAS

CONCEPTO IMPORTE
Sueldo $ 6,425,815
Vacaciones 61,205
Prima Vacacional 18,362
Aguinaldo 297,416
Bono de Productividad 93,939
Horas Extras 174,087
Bono de Gasolina 66,951
Premio de Asistencia 275,054
Fondo de Ahorro ' 912,104
Vales de Despensa 732,295

SUMA $ 9,057,228

FUENTE: DE NOMINAS QUINCENALES DEL 10 DE ENERO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 1996
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LA ESCUELA IDEAL, A.C.
CONCILIACION DE NOMINAS VS REGISTROS CONTABLES Y

ANEXO VvV

ELABORO: VDA
FECHA: 25/04/97
13

LO DECLARADO PARA EFECTOS DE ISR.
AUD. IMSS AL 31-12-96

REMUNERACIONES REGISTRADAS EN CONTABILIDAD

CTA

5101

SUBCTA

001
002
003
004
005
006
007
008
009

CONCEPTO IMPORTE

GASTOS ADMINISTRATIVOS

Sueldos $ 3,892,120
\Vacaciones 38,209
Prima vacacional 11,463
Aguinaldo 150,127
Bono de Productivida 93,939
Bono de Gasolina 66,951
Fondo de Ahorro 629,102
Premio de Asistencia 198,570
Previsidon Social 489,120

5,569,601



5201 GASTOS OPERATIVOS

001 Sueldos 2,533,695
002 VVacaciones 22,996
003 Prima vacacional 6,899
004 Aguinaldo 147,289
" 005 Horas Extras 174,087
006 Fondo de Ahorro 283,002
Q07 Premio Asistencia 76,484
008 Previsién Social . 243,175
$

FUENTE. DE BALANZA DE COMPROBACION AL 31/12/96 LA

CUAL SE ENCUENTRA EN EXPEDIENTE CONTINUO DE AUD.

REMUNERACIONES REGISTRADAS EN DECLARACION
DE ISR AL 31-12-96

SUELDOS Y SALARIOS $ 8,324,933
732,295

PREVISION SOCIAL

9.057,228

3,487.627

,057,



Adicional a lo anterior el Instituto elabora una conciliacién para verificar
las diferencias pagadas por el auditor por o anexamos al presente
trabajo dicha conciliacion a fin de que el auditor también pueda elaborar
esta prueba global.




ANEXO V
1

ELABORO: VDA
FECHA: 27/04/97

LA ESCUELA IDEAL, A.C.
PRUEBA GLOBAL DE SEGURO SOCIAL
- AUD. IMSS AL 31-12-96

CONCEPTO REF. IMPORTES
TOTAL DE PERCEPCIONES ANEXOV $ 9,057,228 9,057,228
MENOS
(1) Percepciones variables de los

trabajadores dados de baja du-

rante el ejercicio 822,153 822,153

Percepciones variables no-- 1 99,276 99,276
viembre y diciembre de 1996 .

Vales de despensa exentos 30,451 30,451

N =

Excedente en topes salariales 2 679,345 54,282

MAS Percepciones variables no--

viembre y diciembre de 1995 95,856 95,856

Base s/g Auditoria 7,521,859 8,146,922
Base s/g Companiia 7.510.086 8,089,917

Diferencia pagadas por 1 $ 11,773 57,005
auditoria

2 T T

(1)= Corresponde a las percepciones variables que se pagaron como son hrs

extras, gratificaciones, etc., las cuales ya no se integraron al trabajador por
haberse dado de baja, las cuales se tomaron de las nédminas.
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‘ ’ LA COVULLA IUTAL, AL,
DETERMINACION PERCEPCIONES VARIABLES PRIMER Y ULTIMO BIMESTRE
AUD. IMSS AL 31-12-96

NOMBRE DEL | MODIF. [VALES|BONO| BONO [PREMIO] FRS | TOTAL |TOTAL VARIABLES
TRABAJADOR DE |DESP.|PRODGASO-| ASIST. | EXT [VARIA- NGV-DIC
SALARIO) LINA [INTEGRABLES] BLES | 95 | 9%
TRABAJADORES DE CONFIANZA
SANCHEZHDEZ 10196 37 167 50 10 84 2w
4/12/96 59 187 50 10 305 305
SANCHEZMORALES 10196 22 187 50 5 B4 282
426 24 187 50 21 21
SANCHEZRIOS 10196 37 187 50 9 83 283
46 W OB 09 283 283
SITTON DICHI W% 43 187 50 10 2 2%
4129%6 59 187 S0 10 305 305
SANTAMARIALOPE 10196 52 167 50 15 w304
412196 52 187 50 15 304 304
TRABAJADORES SINDICALIZADOS
SERRANO MORAL 10196 3 3 %6 1
4 4 31 17
SILVAJMENEZ 10196 12 315 NN
411219 12 3 12 2 27
GONZALEZ TREJO  1/01/96 11 62 10 83 83
412% 14 6 3 79 79
SOTOARENAS 10196 5 5 10 10
4% 7 01 17
VILLAREALRGUEZ 110196 9 2 1o
an2% 17 4« 0N 30
SUMA G
DASDELBMESTRE _ 61 61
TOTAL 95855 99276
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LA ESCUELA IDEAL, A.C.
DETERMINACION DE EXCEDENTES DE LOS SALARIOS TOPADOS
AUD. IMSS AL 31-12-96

FECHA DE DIAS (A)
NOMBRE DEL MODIF. DE| TOPE SALARIAL| DE EXCEDENTES DE TOPES
TRABAJADOR SALARIO 10 25 OMI- SALARIALES
SION 10 25
TRABAJADORES DE CONFIANZA
SANCHEZ HDEZ. 1/01/96 202 504 59 20,781 2,949
MA. ESTHER 1/03/96 202 504 31 10.919 1,549
1/04/96 226 554 30 9.832 o]
1/05/96 226 554 &1 19.991 Q
1/07/96 226 544 62 198,699 o]
1/09/96 226 554 61 19,991 o
111/96 226 565 33 15,772 4,585
4/12/96 2865 661 28 12,305 1,196
SANCHEZ MORALES 1/01/96 202 442 s9 14,206 (o]
TITO HUGO 1/Q3/96 202 442 31 7.464 o]
1/04/96 226 442 30 6.488 o]
1/05/96 226 451 61 13,738 o]
1/07/96 226 456 62 14,271 [s]
1/09/96 226 453 61 13.821 o
1/11/96 228 453 33 7.477 o
4/12/96 265 453 28 5.266 o]
SANCHEZ RIOS 1/01/96 202 504 59 20.701 2,868
RAUL ALVARO 1/03/96 202 504 31 10.877 1,507
1/04/96 226 543 30 9.621 o
1/05/96 226 543 61 18,358 o
1/07/86 228 552 &2 20.234 o
1/09/96 226 552 62 20.234 o]
1/11/96 226 552 62 20.234 [¢]
4/12/96 265 552 62 17.847 [¢]
SITTON DICHI 1/01/96 202 504 59 23,122 5,289
MERY 1/03/96 202 504 31 12.149 2,779
1/04/96 226 565 30 11.022 852
1/05/96 226 565 61 22,411 1.732
1/07/96 226 565 62 22,159 1,141
1/09/986 226 565 61 22,411 1,732
1/11/96 226 565 33 15.736 4,549
4/12/96 265 661 28 12.274 1,165
SANTAMARIA LOPEZ 1/01/96 202 504 59 27.193 9.361
ALVARO 1/03/96 202 504 31 14.288 4.918
1/03/96 226 662 30 13.092 o]
1/05/96 226 662 61 26.621 0
1/07/96 2286 662 62 27.087 o
1/09/96 226 662 62 27.057 o]
1711/96 226 565 62 27.057 6,038
4/12/96 265 661 62 24.670 72
SUMA 679.346 54.282

T

7
(A)= Sumas percepciones fijas y variables menos topes salarnales por los dias cotizados para
la determinacion de los excedentes
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LA ESCUELA IDEAL, A.C.
CONCENTRADO DE SALARIOS TOPADOS
AUD. IMSS AL 31/12/96

BIMESTRE TOPES SALARIAL
10 25
PRIMERO 106,003 20,466
SEGUNDO 105,651 11,605
TERCERO 102,118 1,732
CUARTO 103,420 1,141
QUINTO 103,615 1,732
SEXTO 158,638 17,6086
TOTAL 679,346 54,282
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2.7 REPORTE DE LAS ACTIVIDADES Y CLASIFICACION DE '

LA EMPRESA DICTAMINADA

Con la finalidad de que el instituto verifique de forma giobal, que la
compafiia se encuentre clasificada correctamente dentro de la prima
correcta de acuerdo a sus actividades, para finaliza la elaboracién de

papeles de trabajo se tendra que solicitar la siguiente informacion.

ACTIVIDADES

Ante la Secretaria de Centro de docencia
Hacienda y Crédito Publico.

Ante la Secretaria de Salud No aplicable

Actual Centro de docencia

MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES

Materiales didacticos, libros, cuadernos, hojas, lapices, plumas,
boligrafos, etc.

MAQUINARIA Y EQUIPO INCLUSO TRASPORTES

No |Nombre Uso Combustible {capacidad o
o energia potencia

6 Libreros Administrativo - —

100 | Sillas Academico - -
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2 Camionetas Administrativo Gasolina ——-
5 Automoviles Académico Gasolina -
13 |Escritorios Académico - -
5 Computadoras Administrativo Eléctrico -
8 Archiveros Administrativo —- -
1 Equipo de sonido |Académico Eléctrico -
1 Equipo de video Académico Eiléctrico -—

PERSONAL

No. DE TRABAJADORES

OFICIO U OCUPACION

1 Director

1 Contador

3 Personales Administrativos
2 Personal de Intendencia
2 Personal de mantenimiento
3

Jardinero

PROCESO DE TRABAJO

Educar a los alumnos de dos a doce afios de acuerdo a los programas
emitidos por la Secretaria de Educacion Publica.

125




3. OBTENCION DE LA CARPETA DE DICTAMEN.

Con la obtencién de los papeles de trabajo se elaborara la carpeta del
dictamen quedando de la siguiente forma:

CARTA DE PRESENTACION

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL CONTRIBUYENTE

Razdén Social: La escuela ideal, A.C.

Domicilio: Ay. Ensuefo. No. 125 Col. La
liysion, Mexico, D.E.. C.P. 01234
Del. Miguel Hidalgo.

R.F.C. ESI-720927-BD6

Registro Patronal: 110-23121-510-7

2. EJERCICIO FiSCAL QUE DICTAMINA 1996
3. FECHA DE PRESENTACION DEL AVISO PARA DICTAMINAR
8 de marzo de 1997.
4. RELACION DE LOS ANEXOS
. Informe
Il.Cuadro _analitico de cuotas del seguro social omitidas y
determinadas en la revision
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Il. Cuadro analitico de las cuotas del seguro de retiro pagadas por
omisiones determinadas_en la revision.

IV.Analisis _del total de percepciones por grupos o categorias de
trabajadores.

V. Conciliaciones de todas las percepciones de trabajadores . contra
registros contables y lo declarado para efectos del impuesto sobre la
renta de personas morales.

Vi.Reporte sobre las actividades, clasificacion y grado de riesgo.

5. DATOS DE IDENTIFICACION DEL CONTADOR PUBLICO

Nombre: Julio Vega Morales
Domicilio: Av. Insurgentes Sur No_ 1125 Col, Del Valle
C.P.3100 México, D.F.

R.F.C: VEMJ-592312-TQM

Registro | M.S.S. - -12-

Teléfono: 1-23-45-67

6. PATRON O REPRESENTANTE CONTADOR PUBLICO

LEGAL DICTAMINADOR

MA. TERESA RODRIGUEZ JULIO VEGA MORALES

LUGAR Y FECHA: Mexico, D.F., 10 de Mayo de 1997,
127

[
I
1
|




OPINION

VM VEGA MORALES Y CIA, S.C.
Contadores Publicos y Consultores

México D.F., a 10 de mayo de 1997

He examinado los movimientos de afiliacion de trabajadores néminas,
listas de raya, liquidaciones de cuotas cobrero-patronales, documentacion
comprobatoria y registros contables en lo referente a pago de sueldos y
salarios y otras percepciones a trabajadores, asimismo efectué pruebas
globales sobre nominas de sueldos, sobre la conciliacion de
percepciones de trabajadores, contra registros contables y lo declarado
para efectos del impuesto sobre la Renta para personas, morales o
fisicas por el ejercicio comprendido del 1°_de enero al 31_de diciembre

de 1996, y por cada uno de los seis bimestres de ese afo, referentes al

patron LA ESCUELA IDEAL, A.C.. con numero de registro patronal 110-
23121-510-7 y registro federal de contribuyentes ES|-720927_-BD6,

En mi opinidn el patron LA ESCUELA IDEAL, A.C.. ha cumplido con las
obligaciones que marca el articutlo 19 fraccion |, 1l y il de la Ley del
Seguro Social, segun se informa en los anexos i, i}, IV y V, habiendo
observado que cumplié con las disposiciones legales,

excepto que
incurrid¢ en omisiones que fueron determinadas por el suscrito por la
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cantidad de $ 8,488.46 (OCHO MIL CUATRO CIENTOS OCHENTA Y
OCHO PESOS 46/100 M.N.), por lo que se refiere a las cuotas obrero-

patronales al Seguro Social y por la cantidad de $ 803.00

(OCHOCIENTOS TRES PESOS 00/100 M.N), referente a las

aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro y que se originaron por
DIFERENCIAS EN LA INTEGRACION DEL SALARIO.

Mi examen se efectud conforme al instructivo para la dictaminacion

sobre el cumplimiento de las obligaciones que la Ley del Seguro Social y
sus Reglamentos imponen a los patrones y demas sujetos obligados y a

las normas de auditoria generalmente aceptadas, y en consecuencia

incluyeron las pruebas de los registros de contabilidad y otros

procedimientos de auditoria que, dentro de las circunstancias consideré
necesarias.

L.C.JULIO VEGA MORALES
REGISTRO IMSS 11-125125-12-5
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ANEXO |

INFORME

I. CARACTERISTICAS GENERALES DEL PATRON

Nombre o Razon Social: La escuela ideal. A.C..

Domicilio Legal: Av. Ensueno No 125 Col, La llusién.
Mexico, D.E.. C.P.01234 Del Miguel
Hidalgo.

Fecha de iniciaciéon de 27 de sepliembre de 1972

operaciones .

Giro: Centro de docencia

Actividades Principales ( en orden de importancia):

1. Vender administear,_dirigir. patrocinar _y _fomentar  colegios, institutos
académicos o cualquier organismo_educativo.

2 lmpantir _la_ensefanza en _todeos sus grados. ya libremente ya
incorporadas a . la Secretaria de Educacion Bublica y a las autoridades
educativas de la Republica Mexicana o en sucaso dela U NA M.

3. Adquirir los _bienes muebles que necesite para la realizacion de sus
fines y para cumplir con su objeto,

4. Celebrar toda clase de actos y contratos para llevar acabo |05 objetos

y fines de la asociacion.
130
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Nombre del representante
legal: Prof. Ma, Teresa Rodriguez

Centros de trabajos dictaminados numero (s) de registro (s) patronal (es)
incluido (s).

DOMICI- FECHA REG. ACTIVI- CLASIF.DE LA EMPRESA

LIO DE INIC. PATRONAL DADES CLASE GRADO PRIMA
DE ACT. DE RIESGO

Av. 27/09/72 110-23121- Centro | 1 .34785

Ensuero 510-7 de

No. 125 docencia.

- En el ejercicio dictaminado se adquirid calidad de patron sustituto.
Si NO X

- ¢ Se tienen bases de cotizacion especiales ?

Si NO X

En caso afirmativo especifiquelas: No aplicable
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ANEXO |
1l. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO.
COLECTIVO INDIVIDUAL X

Llénese una cédula por cada grupo de trabajadores o categorias de
éstos con iguales condiciones de trabajo y prestaciones:

- Sindicato No aplicable

- Vigencia del Contrato: 1° de septiembpre al 31 de agosto de 1997
- Tipos de contratacion:

Planta_ _X_ ___ Obra determinada Eventual

Otros

Grupo o categoria de trabajadores Académicos y Administrativos.

- Jornada de Trabajo:

HORARIO HORAS DIAS DE LA SEMANA
DE A LABORADAS QUE SE TRABAJAN
L MMJIVSD
DIURNA 8:30 14:30 40 X X X X X .-
NOCTURNA
MIXTA

Tipo de salario ELIO O MIXTO

L.C. JULIO VEGA MORALES SRA. MA. TERESA RODRIGUEZ
REG. IMSS 11-125125-12-5 REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO |

Il. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO.
COLECTIVO, X INDIVIDUAL

Llénese una cédula por cada grupo de trabajadores o categorias de
éstos con iguales condiciones de trabajo y prestaciones:

- Sindicate RICARDO FLORES AC..,
- Vigencia del Contrato: 1° de enero de 1995 al 31 de diciembre de 1997
- Tipos de contratacion:

Planta ____X___ = Obra determinada Eventual

Otros

Grupo o categoria de trabajadores Obreros sindicalizados
- Jornada de Trabajo:

HORARIO HORAS DIAS DE LA SEMANA
DE A LABORADAS QUE SE TRABAJAN
LMMJIVS D
DIURNA 8:00 16:00 40 X X X X X__ __
NOCTURNA
MIXTA

Tipo de salario FIJO O MIXTO

L.C. JULIO VEGA MORALES SRA. MA. TERESA RODRIGUEZ
REG. IMSS 11-125125-12-5 REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO !

I1. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO.
COLECTIVO INDIVIDUAL X

Llénese una cédula por cada grupo de trabajadores o categorias de
éstos con iguales condiciones de trabajo y prestaciones:

- Sindicato No aplicable
- Vigencia del Contrato: 1° de septiembre al. 31 de agosto de 1997

- Tipos de contratacion:
Planta X Obra determinada Eventual

Otros
Grupo o categoria de trabajadores Académicos por honorarios.

- Jornada de Trabajo:

HORARIO HORAS DIAS DE LA SEMANA
DE A LABORADAS QUE SE TRABAJAN
LMMJIVSD
DIURNA No tienen horario especifico
NOCTURNA
MIXTA

Tipo de salario £1J0O O MIXTQ

L.C. JULIO VEGA MORALES SRA. MA. TERESA RODRIGUEZ
REG IMSS 11-125125-12-5 REPRESENTANTE LEGAL
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PATRON LA ESCUELA IDEAL, A.C.

ANEXO Il
CUADRO ANALITICO DE CUOTAS DEL SEGURO SOCIAL PAGADAS

POR OMISIONES DETERMINADAS EN LA REVISION

REGISTRO PATRONAL 110-23121-5107
R.F.C. ESI-720927-BD6

CUOTAS OBRERO-PATRONALES PAGADAS COMO PRODUCTO
DEL DICTAMEN.

Afio 1996

BIMESTRE NUM ENFERMEDAD

1o
20
30
4°
50
6°

DIAS

59
61
61
62
61
61

'
MATERNIDAD
360.08
952.62
1,446.05
968.90
886.78
2,155.02

0.00
244 .67
59.36
0.00
0.00
646.65

DE
TRABAJO
10.55
27.90
42.36
28.38
25.98
63.13

LV.C.M RIESGOS GUAR-

DERIA

30.32
80.22
121.77
81.59
74.68
181.48
SUMA

TOTAL

400.93
1,305.41
1,669.53
1,078.87

987.44
3,046.28
8,488.46
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CONCEPTOS DE OMISIONES DETERMINADAS

Numero de trabajadores no inscritos (%)

Numero de trabajadores inscritos en fecha
posterior y/o con salario inferior (*)

Numero de avisos de modificacion de salario con
fecha posterior y/o salario inferior

Nuamero de avisos de inscripcion por baja(s)

improcedente(s)

EN LA REVISION
TOTAL

SUMA 26

* Se elabora el aviso de Inscripcion del trabajador y en su. caso el de

baja. Para trabajadores temporales o eventuales urbanos, sélo se

elaborara el aviso de alta, no siendo necesarios los demas tipos de

avisos.

LC. JULIO VEGA MORALES
REG. IMSS 11:125125-12-5
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ANEXO {li

CUADRO ANALITICO DE CUOTAS DEL SEGURO DE RETIRO

PAGADAS POR OMISIONES DETERMINADAS EN LA REVISION

PATRON LA ESCUELA IDEAL, A.C.
REGISTRO PATRONAL 110:23121-5107
R.F.C. ESI-720927-BD6

CUOTAS OBRERO-PATRONALES PAGADAS COMO PRODUCTO

DEL DICTAMEN.

Ao 1996

BIMESTRE NUM CUOTA
DIAS PATRONAL

1° 59 260.00
2° 61 157.03
3° 61 111.81
4° 62 90.65
5° 61 141.31
6° 61 42.20

L.C. JULIO VEGA MORALES
REG. IMSS 11-125125-12-5

APORTACION
ADICIONAL

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

SUMAS $

TOTAL

260.00
157.03
111.81

80.65
141.31

42.20
803.00
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LA ESCUELA IDEAL A-C-

INCORPORADA A LA S.E.P. PERMISO 124845154

MEXICO, D.F., A 8 DE MAYO DE 1997

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DELEGACION No. 10
SUBDELEGACION No. 06

Nuestra empresa con numero de afiliacion 110-23121-510-7,
representada legalmente por la Sra. Ma. Teresa Rodriguez y con
domicilio para oir y recibir notificaciones en: Av. ensuefio No. 125,
Colonia llusion, Meéxico, D.F., C.P. 01234, con el respeto debido
comparezco para exponer que con motivo de la auditoria practicada
para efectos de la emision de dictamen en relacién a nuestras

obligaciones por cuotas obrero-patronales, del ejercicio de 1996.
Nos permitimos presentar los avisos de modificacion de sueldos mismos

a que hace referencia el dictamen para que en seguida podamos cumplir
con la presentacion del mismo.
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BIMESTRES AVISOS QUE SE
PRESENTAN

qe
20

ae

4°

50

6°

TOTAL

AVISOS 26

NWwASNN

Agradeciendo la atencion a la presente me encuentro a sus érdenes.

ATENTAMENTE,

SRA. MA. TERESA RODRIGUEZ
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ANEXO v

ANALISIS DE PERCEPCIONES POR GRUPOS O CATEGORIAS DE
TRABAJADORES, INDICANDO S| SE ACUMULARON AL SALARIO BASE

PATRON: LA ESCUELA IDEAL, AC. REGISTRO PATRONAL:
110-23121-510-7

GRUPO O CATEGORIA DE TRABAJADORES: PERSONAL ACADEMICO

PERCEPCION ACUM. AL BASE DE ACUMULACION
S.B.C. '
Si NO
Salario diario si Salario nominal Art. 32 L.S.S.
Vacaciones si De conformidad con lo estipu-

lado dentro de la L.F.T.

Prima vacacional si 30% sobre el periodo de vaca-
ciones, Art. 32 LL.S.S.

Aguinaldo si Se otorgan 30 dias durante el
primer afio de antiguedad del
trabajador y 40 dias a partir
del cuarto afo, Art. 32 L.S.S.

Fondo de Ahorro si Se reparte una vez al afo y
corresponde 13% aportado
por el trabajador y 20% por la
empresa. Art. 32 fraccion il de
laL.S.S.
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Vales de Despensa si Corresponde al 20% sobre el
salario diario del trabajador.
Acuerdo 494/94 det H. Con-—
sejo Técnico.

Bono de Productividad si $ 5,600.00 mensuales Art. 32
L.S.S.Acuerdo 484/94 del H.
Consejo Técnico.

(1) Bono de gasolina si $ 1,500.00 mensuales Art. 32

Uniformes no Una vez al afo, Art. 32 frac—
ciéon i. L.S.S.

Seguro de Vida no Pdliza por todos los trabaja --
dores. Acuerdo 77/94 L.S.S:

Premio de Asistencia si Un dia de salario minimo, no

integra siempre que no reba-
se el 10% del salario base de

cotizacion, Art. 32 fraccion VI

(1) La companfiia no integra para efectos del salario base de cotizacién

dicha percepcion.

141



ANEXO IV

ANALISIS DE PERCEPCIONES POR GRUPOS O CATEGOFUAS DE

TRABAJADORES, INDICANDO S| SE ACUMULARON AL SALARIO BASE

PATRON: LA ESCUELA IDEAL, A.C. REGISTRO PATRONAL:
110-23121-510-7

GRUPO O CATEGORIA DE TRABAJADORES: PERSONAL ACADEMICO

PERCEPCION ACUM. AL BASE DE ACUMULACION
S.B.C.

S| NO

Salario diario

si Salario nominal Art.-32 L.S.S.

Vacaciones

si

De conformidad con lo estipu-
lado dentro de la L.F.T.

Prima vacacional

si

30% sobre el periodo de vaca-
ciones, Art. 32 L. S.S.

Aguinaldo

si Se otorgan 30 dias durante el
primer afo de antiguedad del
trabajadory 40 dias a partir
del cuarto ano, Art. 32 L.S.S.

Fondo de Ahorro

si Se reparte una vez al afio y
corresponde 13% aportado
por el trabajador y 20% por la
empresa. Art. 32 fraccion |l de
laL.SS.

Vales de Despensa si Corresponde al 20% sobre el
salario diario del trabajador.
Acuerdo 494/94 del H. Con---
sejo Técnico.

142




De acuerdo a lo estipulado den-

Horas Extras si
tro de la L.F.T. Acuerdo 497/93
del H.Consejo Técnico.
Uniformes no Una vez al afio, Art. 32 frac--
ciéon I. L.S.S.
Seguro de Vida no Poliza por todos los trabaja --
dores. Acuerdo 77/94 L.S.S:
Premio de Asistencia si Un dia de salario minimo, no

integra siempre que no reba-
se el 10% del salario base de
cotizacion, Art. 32 fraccion Vi
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ANEXO V

CONCILIACION DE PERCEPCIONES DE TRABAJADORES,

CONTRA REGISTROS CONTABLES Y LO DECLARADO
PARA EFECTOS DEL IMPUESTOS SOBRE LA RENTA
PARA PERSONAS MORALES O FISICAS

PATRON: LA ESCUELA IDEAL, A.C.

REMUNERACIONES PAGADAS POR

REGISTRO PATRONAL:
110-23121-510-7

NOMINAS, LISTAS DE RAYA, POLIZAS DE

DIARIO Y EGRESOS

Sueldo

Vacaciones

Prima Vacacional

Aguinaldo

Bono de Productividad

Horas Extras

Bono de Gasolina

Premio de Asistencia

Fondo de Ahorro

Vales de Despensa
SUMA

TOTAL

$ 6,425815
61,205
18,362
297,416

93,939
174,087

66,951
275,054
912,104
732,295

$ 9.057228
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DE REGISTROS CONTABLES

CTA

5101

5201

SUBCTA

001
002
003
004
005
006
007
Qo8
Q09

001
002
003
004
005
006
007
oos

CONCEPTO IMPORTE
GASTOS ADMINISTRATIVOS
Sueldos $ 3,892,120
Vacaciones 38,209
Prima vacacional 11,463
Aguinaldo 150,127
Bono de Productividad 93,939
Bono de Gasolina 66,951
Fondo de Ahorro 629,102
Premio de Asistencia 198,570
Prevision Social 489,120

GASTOS OPERATIVOS

Sueldos 2,533,695
Vacaciones 22,996
Prima vacacional 6,899
Aguinaldo 147,289
Horas Extras 174,087
Fondo de Ahorro 283,002
Premio Asistencia 76,484
Prevision Social 243,175

5,669,601

3,487,627

9,057,228
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DECLARACION ANUAL ISR
MANO DE OBRA DIRECTA
SUELDOS Y SALARIOS

SUELDOS Y SALARIOS
PREVISION SOCIAL

L.C. JULIO VEGA MORALES
REG. IMSS 11-125125-12-5

8,324,933
732,295

9,057,228
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ANEXO Vi

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCAL

JEFATURA DE SERVICIOS DE FINANZAS

AUDITORIA A PATRONES Y VERIFICACION

REPORTE SOBRE LA (S) ACTIVIDAD (ES) Y CLASIFICACION DE LA
EMPRESA DICTAMINADA

NOMBRE O RAZON SOCIAL

La Escuela Ideal, A.C.

DOMICILIO LEGAL

Av. Ensuerio No 125 Col. La llusion, México, D.F., C.P.01234 Delegacién
Miguel Hidalgo.

REGISTRO(S) PATRONAL(ES) ASIGNADO(S) Y SU CLASIFICACION

ACTUAL

NUMERO

NUMERO

CLASE |

FRACCION

911

| 034785

[ PRIMA CLASE [FRACCION|[ PRIMA
I !

ACTIVIDADES

ANTE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Centro de docencia
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ANTE LA SECRETARIA DE SALUD

No aplicable

ACTUAL

Centro de docencia

MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES

NOMBRE NOMBRE
Materiales didacticos. Hojas
Libros Lapices
Cuadernos Boligrafos, etc.
Plumas
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MAQUINARIA Y EQUIPO INCLUSO TRASPORTES

P4
c
g

NOMBRE

uso

COMBUSTIBLE
O ENERGIA

CAPACIDAD'
O POTENCIA

Libreros

Sillas
Camionetas
Automoviles
Escritorios
Computadoras
Archiveros
Equipo de sonido
Equipo de video

-
aNOo O
[=]

.s.nmm;

Administrativo
Académico
Administrativo
Académico
Académico
Administrativo
Administrativo
Académico
Académico

Gasolina
Gasolina

Eléctrico

Eléctrico

Eléctrico

PERSONAL

No. DE OFICIO U OCUPACION

TRABAJADORES

1 Director

1 Contador

3 Personales Administrativos

2 Personal de Intendencia

2 Personal de mantenimiento

1 Jardinero
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PROCESO DE TRABAJO

Educar a los alumnos de doa a doce afios de acuerdo a los programas
emitidos por ta Secretaria de Educaciéon Publica. .

LUGAR Y FECHA EN DONDE SE
ELABORA ESTE REPORTE

FECHA DE INICIO DE LA AGTIVIDAD
COMPROBADA

10 de mayo de 1997

27 de septiembre de 1972

NOMBRE Y FIRMA DEL PATRON
O SU REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE:, FIRMA Y No.
DE REGISTRO ANTE IMSS

SRA. MA. TERESA RODRIGUEZ

L.C. JULIO VEGA MORALES
REG. IMSS 11-125-125-12-5
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CONCLUSIONES

Primera: El dictamen voluntario de Seguro Social originéd grandes
ventajas para todas las partes involucradas, para el Instituto ya que
propicié un aumento en sus ingresos por las diferencias que se generan
con motivo del dictamen, evitd también cargas administrativas para el
departamento de auditoria a patrones, para los contadores publicos
independientes ya que al ser este un nuevo concepto de dictaminacion
en el cual muchos patrones tuvieron interés, generod ingresos adicionales
y por ultimo para los patrones al evitar riesgos en. cuanto al pago

incorrecto de las cuotas obrero-patronales.

Segunda: Al ser un dictamen relativamente nuevo, ya que su auge lo
obtuvo a partir del afio de 1993 y con las reformas a la Ley que en ese
momento regia, propicio que se tuvieran grandes lagunas en cuanto a su
elaboracién, siendo una de las principales el hecho de que la opinidn del
dictamen mencionaba que este debia recaer sobre procedimientos de
auditoria ( siendo uno de ellos las pruebas globales), siendo distinto esto
en la practica, ya que en muchos casos los patrones se enfrentaron a
diferencias emitidas por el propio Seguro Social por aquelios
trabajadores que no se habian incluido dentro de la revision.

Tercera: Otro de los problemas que surgieron junto con el dictamen
voluntario, fue el hecho de que el Seguro Social revisa el dictamen en
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base a pruebas globales (similar a las que se mostré dentro del caso
practico), las cuales en la mayoria de los casos les resulta con saldo a
cargo ya que existen partidas que el Instituto no tiene a su alcance y ias
cuales se tendran que excluir como es el caso de las percepciones
variables de los trabajadores que se dieron de baja.

Con lo anterior tanto el auditor como el Instituto tienen que emplear mas
tiempo en la aclaracion del dictamen, y al patron le resulta un gasto en

exceso por los honorarios adicionales que implica la revision.

Cuarta: Al ser el dictamen la evaluacion de un sélo rubro de los estados
financieros resulta complicado para los patrones aceptarie al auditor un
cobro elevado por el dictamen, sin imaginar el propio patron que la
revision al ser al 100% representa un trabajo detallista e inequivoco a fin
de poder evitar las diferencias posteriores, lo que al evaluar el ingresos
en comparacion con el costo resulta el primero insignificante.

Quinta: Como conclusion final quisiera enfatizar que el dictamen de
Seguro Social es una labor que implica un gran compromiso para con el
patron derivado de todos los detalles que hay que estar vigilando, asi
mismo se le deberia dar mayor auge por parte del Instituto pudiéndolo
manejar no tanto voluntario sino obligatorio para algunas empresas que
caigan bajo determinadas caracteristicas, ya que en este tiempo resulta

peligroso para una sola persona tener la responsabilidad de la correcta
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determinacién de las cuotas obrero-patronales,  y por otro lado es
necesario que el propio dictaminador le de la importancia como si se
tratara de un dictamen fiscal, ya que si analizamos el reglamento de
multas que publicara el Instituto en comparacion con las publicadas por
Hacienda veriamos ia importancia que tiene el pago de dichas cuotas.

e et e b
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