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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo general disefiar, aplicar y
evaluar un programa de sensibilizacion como herramienta para modificar
las actitudes con respecto a la integracion educativa de adolescentes con
necesidades educativas especiales.

La investigacion se realizé con 126 adolescentes de segundo grado de
secundaria de un colegio particular. De¢ 13 a 15 afios, ambos sexos y
nivel socioeconémico alto.

Se realizé una investigacion cuasiexperimental de grupos intactos con
medida pre y post. Los puntajes se¢ recabaron con un cuestionario de

actitudes y se analizaron con la prueba de U de Mann-Whitney'.

En la evaluacion del programa no se obtuvieron resultados

estadisticamente significativos, pero en la experiencia con los grupos, se
observaron grandes cambios en las relaciones interpersonales, en las
horas de descanso, en el trato y el respeto.
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INTRODUCCION

I.as personas con discapacidad se han enfrentado a muchos problemas.
Retrocediendo en la historia, han sido llamadas tontos, locos, etc., v han sufrido la
segregacion, aislamiento y humillaciones por parte de las personas “normales™; con el paso

del tiempo estas ideas y actitudes negativas han ido cambiando.

De 1960 a 1975 los esfuerzos se concentraron en el desarrollo de los aspectos
profesionales de la ayuda, por lo cual surgio la educacion especial, que trataba de ocultar a
las personas con discapacidad, pues los mantenia dentro de las escuelas o centros especiales,
sistemas laborales y residenciales segregados brindandoles una educacion especializada,
distinta y separada de la organizacién educativa ordinaria; por esta razon se limitaba la
formacion de actitudes de independencia e integracidn educativa. social y laboral (Anonimo.
1985).

La educacioén especial tuvo que cambiar, ya que no cumplia con las metas de lograr
individuos auténomos y por la exigencia de la sociedad (padres, organizaciones no
gubemamentales, profesionales v las mismas personas con discapacidad) para integrarlos en
ella. en todas las areas, como son: laboral, social, ecounémica y educativa. En esta ultima es
donde sec han desarrollado mas provectos, en los cuales las personas con discapacidad han
sido llamas alumnos con necesidades educativas especiales, con el fin de ya no etiquetarlas.
Asi mismo ha surgido la llamada *‘Integracion Educativa” que permita a los alumnos,
aprovechar tanto la educacioén especial como la escuela regular, pero basados en los niveles

de aprendizaje detectados.

La intcgracién de los alumnos a una escuela ordinaria, les permitira tener un
desarrollo mas completo y auténomo. es decir, que tendran una relacion directa con el

mundo y la sociedad que los espera en la vida adulta.



La integracion educativa a comenzado a darsc en las escuelas publicas de la ciudad
de Meéxico, con los grupos de USAER. pero también se ha dado en las escuelas
particulares. teniendo grupos integrados de alumnos con necesidades educativas especiales,
los cuales asisten a algunas clases con los demas alumnos. En una de estas escuelas la
integracion se ha dado de manera natural, pero no se tienen datos concretos acerca de las
actitudes. aceptacion v conocimientos que tienen los alummos regulares hacia sus
compaifieros con necesidades educativas especiales, por tal motivo se decidié llevar a cabo
la realizacion de un Programa de Sensibilizacion, llamado “Aprendamos Juntos™. que
sistematicamente dicera informacion basica para inculcar una actitud positiva a los
adolescentes con respecto a la integracion educativa. Ademas se pretende que sea una
herramienta de apoyo para profesionales de la educacion que pretendan integrar en escuelas

regulares a alumnos con necesidades educativas especiales.

Como marco de referencia de el Programa de Sensibilizacion “Aprendamos Juntos™
se presenta un esbozo de informacion, que va desde los antecedentes, hasta las actitudes de

la gente hacia la integracion educativa de personas con necesidades educativas especiales.

El capitulo . “Educacion Especial™, contiene los antecedentes de la educacion
especial, como sc¢ ha desarrollado ésta, sus conceptos, fines v los servicios de la educacion

especial en México. Por ultimo se presentan las fallas y limitaciones de la educacion especial

tradicional.

El capitulo 2. “‘Integracion Educativa™, contiene una panoramica de la transicion de
la educacion especial a las necesidades educativas especiales, integracion educativa. razones
para la integracion . los niveles en que se da ésta, las objeciones y los programas que se han

llevado a cabo para lograr la integracion.

El capitulo 3. “Discapacidad Intelectual”, se presentan los antecedentes de la
discapacidad intelectual. su nueva definicién, los derechos de las personas con discapacidad

v por ultimo el programa “Educacion para la Vida”, modelo para la educacion integrada.

18]



El capitulo 4, “Actitudes™ , se definen las actitudes, su funcion. los procesos para
llevar a cabo un cambio de actitud, el cambio de actitudes. también se describe el papel de la
escuela como formadora de actitudes y las actitudes de los alumnos hacia la integracion
escolar.

El capitulo 5, “Metodologia™. sc expone el planteamiento del problema. las preguntas
de investigacion, hipdtesis, objetivos. tipo de estudio. sujetos. variables, escenario, disefio de

investigacion, procedimiento y disefio de instrumentos.

El capitulo 6. “Resultados™. se analizan los resultados obtenidos antes y después de
la aplicacion del programa de sensibilizacion “Aprendamos Juntos™, el analisis se realiza v

presenta por cada pregunta de investigacion.

El capitulo 7, “Conclusiones™. se presenta una conclusion general de los resultados

obtenidos. asi como las sugerencias y limitaciones.

En la seccion. llamada ‘apéndice” se presenta el programa de sensibilizacion

“Aprendamos Juntos™ vy los anexos utilizados en cada una de las sesiones.



CAPITULO 1

EDUCACION ESPECIAIL

De Paco, este gquc “mo Mace travesuras™ .. porgue mo pucde.
Sus ZAPAIOsS DC ASPCCTO recientc. garantizan su bucna conducta
Y A la vez, 1a 5élida ironia De o pooer aprovecharsc.

A 1a hora festiva del jucso despicrto, libres. bulliciosos. corren
sin parar los nifios del basrio por ¢l campo abicrto. Paco los
contermpla callado y atento tras de la ventana de suw habitacion...
H hacia la Distancia va su pensamionto v ev ¢l persamicnto
VA su corazon. No comprende Taco. viendo sus picrmitas, 1a
causa completa De su invalidez @ pero 10 sacudeon gsana

mfinitas e correr siquicra sdlo algwna vez.

Eduarvo Luis Orajales V.

(Desde el punto de vista de la Educacion Especial Tradicional)



1.1 Antecedentes

La Educacion Especial surgidé a finales del sigld XVII1 y principios de XIX. a partir
de la preocupacion por los esclavos. los prisioneros y enfermos mentales en Europa
Occidental y Estados Unidos.

Posteriormente Jean Itard en 1798 a partir de algunas investigaciones realizadas con
un nifio salvaje, “logré demostrar que inclusive un nifio diagnosticado como idiota podna ser
ensefiado a desempeifiar muchas actitudes sociales™ (Ingalls, R. 1989). Por su parte en 1835
Edouard Seguin. discipulo de Ttard. dio tratamiento a nifios retrasados y sistematizd su
método, Hamado fisiologico. el cual fomentaba el ejercicio de los musculos orientados a las
necesidades del nifio. Samuel Howe en 1824, también contribuyvé a la educacion especial,
creando nuevos métodos de ensefianza para los ciegos y los sordos y establecié una escuela
experimental para “idiotas™( Ingalls, R. 1989).

De 1860 a 1900 se comienzan a establecer los primeros centros especiales que

segregaban a los nifios con graves problemas, por lo comun sensoriales en su origen. Esto
fue un gran progreso en la ¢época, pues sec carecia de todo gencro de escolarizaciéon
(Hegarty. S. 1988: Macotela, S. 1995).

A principios de 1900 se observa un avance legislativo hacia las personas con
discapacidad. pero al mismo tiempo se observa un

retroceso. causado por los
descubrimientos de Gregor Mendel sobre las leyes de la herencia y por el surgimiento de las
pruecbas de inteligencia. Esto provocé un estado de temor generalizado, que da como
consecuencia la creacion de leyes negativas como la ley de la esterilizacién hacia los
discapacitados (Macotela. §. 1995).

Después de la Segunda Guerra Mundial varios paises como Estados Unidos y otros
de Europa se preocuparon por tratar de lograr que sus soldados lesionados sc rehabilitaran
¢ integraran nucvamente a la sociedad. Gradualmente los resultados de esto, comenzaron a
ser aplicados entre la poblacion de discapacitados. De 1960 a 1975 los esfuerzos se
concentraron en el desarrollo de los aspectos profesionales de la ayuda. por lo cual surgio la
educacion especial; durante ésta los nifios v adultos con discapacidad eran en gran parte
invisibles para la comunidad: iban a escuelas especiales en autobuses especiales, vivian en

centros especiales o permanecian invisibles en sus casas (Anénimo, 1985).



Onra consecuencia de la educacion especial se dio en los colegios regulares. cuando
algan nifio tenia alguna dificultad de aprendizaje en alguna materia basica, se le mandaba al
psicologo y este le administraba una prueba de inteligencia. en la cual si el nifio obtenia un C.
I. menor de 70 o de 75 se le colocaba en una clasc especial separada con nifios que tenian
retraso mental. con la justificacion que solamente en clases especiales se les podia aplicar
“métodos y materiales de ensefianza disefiados especialmente para nifios de lento-aprendizaje
y la maestra estaria especialmente preparada en el uso de métodos educativos especiales™
(Ingalls. R. 1989).

En Estados Unidos. en 1960 con la eleccion del presidente John F. Kennedy. cambia
radicalmente cl interés por las personas con retraso mental. pues €l nombra un comité
llamado “‘President’s panel on mental retardation™, el cual preparé un plan nacional para
ayudar a las personas con retraso mental El informe del comité dio muchas
recomendaciones innovadoras y se convirtié en un plan maestro para los programas
gubemamentales en favor de los retrasados. Algunas de las sugerencias que hizo, fueron las
siguientes:

1. Establecer centro de investigacion sobre el retraso mental.
2. Alentar a mas estudiantes por medio de becas y pensiones a interesarse en las areas de

medicina. investigacion v ensefianza relacionada con los retrasados mentales.

(5]

Dar mejor asesoria sobre genética para los padres y mejorar el cuidado prenatal y

postnatal para los ninos.

4. Crear programas para la deteccion temprana de nifios con posible retraso en ¢l desarrollo.
asi como diagnostico vy evaluaciones.

5. Planificacion de servicios recreativos y de centros de trabajo dentro de las comunidades
para nifios y adultos retrasados.

6. Dar educacion especial a todos los que la necesiten.
Ofrecer programas de enriquecimiento preescolar para nifios retrasados y marginados.

8. Limitar el cuidado institucional solamente para aquellos que se beneficien de este

servicio.

9. Dar proteccion legal para los retrasados con el fin de proteger sus derechos legales.



10.Desarrollar programas de “Sensibilizacién Publica™ para educar a la gente acerca del
retraso mental.

Este informe fue un documento de gran importancia, pues mostraba una nueva
actitud hacia los retrasados y hacia hincapié en que las comunidades locales debian ofrecer
los servicios de avyuda. a través de los medios de comunicacion sc presentaban a las
instituciones de custodia, para las personas con retraso mental de una forma inhumana v
menos de lo que estas personas se merecian. Esto dio como consecuencia un cambio de
percepcion y una discriminacidn hacia las instituciones ( Anénimo. 1985: Ingalls. R. 1989).

Otro programa crecado también por la familia Kennedy » que wtuvo gran difusion e
importancia fucron Jlos juegos olimpicos especiales, el cual es considerado como el
programa intermnacional mas ampliamente conocido en el campo de la discapacidad
(Anénimo. 1985).

El surgimiento de la Educacion Especial fue una gran oportunidad educativa para los
nifios ¥ jovenes con alguna discapacidad., que no eran admitidos en las escuelas ordinarias.
se veia como una opcion mas humanista que la institucionalizacion y con la ventaja de que
pudieran permanecer con sus familiares, ““asi como un espacio donde los educadores podian

hallar formas de enseiianza hasta ese momento no disponibles™ (En marcha, 1996).

1.2. La educacion especial en México.

La historia de la Educacion Especial en México, surge con el unico objetivo de
proporcionar atencion a los nifios con discapacidad, 1a cual se puede dividir en cuatro etapas
(SEP-DGEE, 1985).

PRIMERA ETAPA.

Surge la educacion especial a partir de la iniciativa de Don Benito Juarez. quien
fundé en 1867 la Escucla Nacional de Sordos y en 1870 la Escuela Nacional de Ciegos.
Aifios mas tarde, en 1914, el doctor José de Jesus Gonzalez organizo la primera escuela de
Débiles Mentales en Leon Guanajuato, apovado en la corriente francesa. El doctor
Gonzalez es considerado el precursor de la educacion de los deficientes mentales.

En la ciudad de Guadalajara el profesor Salvador M. Lima, crea una escuela para

nifios deficientes mentales.



En 1932, el doctor Santamaria fundé una escuela modelo para deficientes mentales
en un local anexo a la policlinica # 2 de la ciudad de México. Mas tarde. en conjunto con el
profesor Lauro Aguirre crean el departamento de Psicopedagogia ¢ Higiene Escolar, con el
objetivo de conocer las constantes del desarrolio fisico ¥ mental de los nifios mexicanos con

el fin de aplicarlo al trabajo escolar v la vigilancia de la salud.

SEGUNDA ETAPA

En 1935 | el doctor Roberto Solis Quiroga crea el Instituto Médico Pedagdégico en
“Parque Lira” en donde se atendicron 295 nifios. en su mayoria deficientes mentales
profundos.

En 1936, el doctor Lauro Ortega M., fundé el Instituto Nacional de Psicopedagogia
que comenzo a funcionar como parte del Instituto Médico Pedagdgico., v sc crea asi la
escuela para ninos lisiados.

En 1937, comienza a funcionar la clinica de la conducta v 1a ortolalia.

En 1941, el ministro de cducacion pensd en  formar maestros especialistas en la
educacion de discapacitados y para esto cra necesario crear en la ley organica un apartado
dirigido a la proteccion de los débiles mentales, esta ley entrd en vigor en 1942,

En 1943. surge la carrera dc macstros especialistas en la educacion de anormales
mentales ¥y menores infractores. fundada por el doctor Solis Quiroga.

Entre 1942 y 1945 sc instalan grupos diferenciales anexos a escuelas primarias con
el fin de experimentar ¥ comprobar si podria bajar el costo de la educaciéon de los
deficientes meniales.

En 1945, se crean las carreras de maestros especialistas en educacion de ciegos y la
de maestros cspecialistas en educacion v cuidado de sordomudos.

En 1954, se crea la Dircccidon para Rehabilitacion.

En 1955, en la Normal de Especializacion se crea la carrera de especialistas en el
cuidado y tratamiento de nifios lesionados con aparato locomotor.

En 1958, sc fundd en Oaxaca una escuela de Educacion Especial, por la profesora

Guadalupe Méndez Gracida.



TERCERA ETAPA.

En 1959, el profesor Manuel Lopez Davila establece la oficina de coordinacion de
Educacion Especial, dirigida por la profesora Odalmira Mayagoitia. Orientada a la
deteccion temprana de los nifios deficientes mentales para recibir atencién pedagdgica.
Durante los sicte afos que la profesora estuvo a cargo de la coordinacién logroé la apertura
de 10 escuelas en el D.F. vy también en diversos ecstados de la Republica como
Aguascalientes. Puebla. Médérida. Hermosillo. Monterrey. Tampico. San Luis Potosi,
Culiacan., Chihuahua, Colima. Saltillo v Cordoba. interviniendo en las actividades de
apertura v dando orientaciones.

En 1962, la profesora Rosa Maria Gonzailez inaugurd la escuela para nifios con

problemas de aprendizajc en Cordoba. Veracruz.

CUARTA ETAPA

En 1966 la Prota. Mayagoitia se encarga de la direccidn de la Escuela Nacional de
Especializacién realizando reformas especificas en los planes y programas de esa
institucion. En 1970 por Decreto Presidencial se crea la Direccion General de Educacion
Especial, quedando la Profa. Mayagoitia al frente de la dependencia.

En 1972 se funda la Asociacion Mexicana de especialistas en Dislexia.

En 1976 comenzaron a surgir los grupos integrados en ¢l D. F. y Monterrey; se
funda los primeros Centros de Rehabilitaciéon y Educacion Especial (CREE).

En 1979 se creo la ultima Coordinacion de Educacion Especial en el estado de
Morelos (DGEE-SEP: 1985).

1.3. Conceptosy fines
Al definir la Educacién Especial es necesario precisar vy comprender ¢l concepto de

Educacion. ya que estos dos se cencuentran relacionados. “‘La educacion se refiere
principalmente a la formacién para favorecer en el alumno. la conquista de su personalidad
auténoma ¥y socialmente integrada™( SEP- DGEE, 1981). Asi mismo, ticne como proposito

el lograr un tipo de hombre que corresponda a los valores culturales de la sociedad en que



“La educacion especial tiene como sujeto a las personas con necesidades especiales.
cualquiera que sea su problematica. No difiere de la educacién regular sino que comparte
sus fines generales y sus principios y, en algunos casos requiere el concurso de profesionistas
de otras disciplinas™(SEP-DGEE, 1985).

La Educacion Especial es una parte de la Educacion Basica que. por medio de un
trabajo multidisciplinario. crea programas unicos dependiendo de la poblacion con la cual se
utilizan, es decir que tiene programas especificos para cada discapacidad. También elabora
programas para niiios sobredotados.

“La Educacion especial no se halla separada de la educacion general. Por el
contrario. toma dc esta ultima sus conceptos principales. Su peculiaridad consiste en las
modificaciones v adiciones que debe introducir para compensar o superar alguna deficiencia™
(SEP-DGEE, 1985).

Teniendo como meta “"asegurar su plena capacitacion como adultos responsables,
prepararles para la vida independiente y, en concreto, para su incorporacion a la sociedad.
mediante la adquisicion de los conocimientos y habilidades necesarias para el desempeino de
funciones sociales y el ¢jercicio de una actividad profesional que le permita disfrutar de una
vida plena” (Fierro. 1990; en Higareda, 1994).

LLa Educacion Especial no puede alecjarse del contexto social de las personas con
necesidades educativas especiales, por lo cual, 1a Direccion General de Educacion Especial
se ha planteado los siguientes objetivos (SEP-DGEE, 1985):

1. “Capacitar al individuo con requerimientos de educacion especial para realizarse como
una persona auténoma, posibilitando su integraciéon y participacion en un medio social
para que pueda disfrutar de una vida plena’.

2. ““Actuar preventivamente en la comunidad y sobre el individuo, desde su gestacion y a lo
largo de toda la vida. para lograr el maximo de su evolucidon psicoeducativa™.

3. “Aplicar programas adicionales para desarrollar, corregir o compensar las deficiencias o
alteraciones especifica que los afecten™.

4. *“Elaborar guias curriculares para la independencia personal, la comunicacion, la

socializacion, el trabajo y el tiempo libre™.
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5. “Incentivar la aceptacion de las personas con requerimientos de educacion especial. por
parte del medio social. haciendo progresivamente vigentes los principios de

REeN}

“aormalizacion’ e “‘integracion™,

1.4. Servicios de la Educacién Especial en México
La Direccion General de Educacion Especial clasifica sus servicios en dos grupos:

(SEP-DGEE. 1985)

GRUPO 1
Abarca a personas cuya Necesidad Educativa Especial es primordial para que lleve a

cabo una normalizacion e integracion dentro de la sociedad. Este grupo. a su vez, se divide

en areas:

Area %o que la padece
a) Discapacidad Intelectual 4.63
b) Trastornos de audicion y lenguaje 24.91
c¢) Impedimentos motores 13.75
d) Trastornos visuales 29.01

PORCENTAJE OBTENIDO DE LA POBLACION INSCRITA DENTRO
DEL SISTEMA ESCOLARIZADO.

Los alumnos categorizados dentro de cstas arcas son atendidos en Centros de
Atencion Multiple (CAM); Los CAM dan servicio de estimulacién temprana o educacion
inicial, preescolar, primaria. formacion laboral y atencién a personas con rasgos autistas.
Cada uno de los CAM tiene su programa de intervencion escolar. que esta estructurado a
partir de las necesidades de los alummos (SEP-DGEE, 1996).

De la poblacion restante de personas con discapacidad. 2.07% presenta algan

problema de malformacion, pero se encuentran dentro del sistema escolar y el 22.24%
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restante, no esta inscrito en ningun sistema educativo, por lo cual no se tiene registrado el

tipo de discapacidad quc este porcentaje presenta (INEGI-SEP, 1996).

GRUPO 11

Incluye a personas que presentan alguna necesidad educativa complementaria al

proceso educativo regular. Este grupo comprende las areas:

a) Problemas de aprendizaje
b) Problemas de conducta

¢) Problemas de lenguaje

La atencion se brinda en Unidades de Servicio de Apovo a la Escuela Regular

(USAER). Estas han sido creadas como instancias técnico-operativas de educacion especial

que realizan su labor a través de dos estrategias principales: La atencién a los alumnos

dentro de las escuclas regulares y la orientacion a padres y personal de la escuela (Secretaria

de Gobemacion, 1996). l.os objetivos de USAER son:

Brindar apoyo psicopedagégico a los alumnos que presenten dificultades para el
aprendizaje de los contenidos escolares contemplados en el curriculum de educacion
basica.

Orientar a los padres de familia de 1a comunidad escolar sobre los apoyos (pedagogicos v
/ o de otra naturaleza), que requieran los alumnos con necesidades educativas especiales
que asisten a la escuela regular.

Sugerir al maestro de grupo regular que lo solicite, opciones de actividades o materiales
didacticos para trabajar con su grupo. especificamente para atender a los alumnos con
necesidades educativas especiales.

Las modalidades de atencion de USAER son:

* En el aula regular:

Dentro de su mismo grupo apoyando las actividades del maestro de grupo regular.
Sin distraer al alumno de sus actividades cotidianas.

Favoreciendo el aprendizaje del grupo en general.



* En el aula de apo

Para una atencion mas especifica de acuerdo a las necesidades educativas del alumno.

Se favorece el aprendizaje del alumno con los apoyos especificos que se requieran.

* Ambas modalidades de atencion se darian de acuerdo a:

Las necesidades educativas del alumno.
Dentro de su misma escuela.
En el mismo horario escolar.

Con el apovo de especialistas. en coordinacidon con el maestro de grupo y el director de la
escuela (SEP. 1996).

1.S. Fallas y limitaciones de la Educacion Especial Tradicional

La educacion especial itiene como objetivo formar individuos independientes, que

tomen decisiones segun sus posibilidades, pero sc observa, tanto en la historia. como en la

actualidad quec ese objetivo no se cumple. ya que segrega v margina a las personas con

discapacidad y por lo mismo no esta permitiendo un desarrollo de la persona tanto social

como laboral. lo limita y no le permite tomar decisiones.

La educacion especial también se ha visto limitada porque:

. No considera cl ambiente como una causa de la discapacidad, yva que se tenia un concepto

estatico hacia esta. v considera la deficiencia como un fenémeno auténomo propio del

alumno y que con clla permaneceria a lo largo de su vida.

Tomaba mas en cuenta los problemas del desarrollo y dejaba de lado los procesos de

aprendizaje adecuados a cada nifio.

Evaluaba al nifio con ¢l fin de enconirar rasgos propios de una categoria de la

deficiencia. con la cual etiquetaban provocando conductas y actitudes segin la

clasificacion que les daban.

Las fallas de los profesores por su falta de capacidad y preparacion, asi como la incapacidad

del sistema educativo para hacer cambios en sus politicas y levarlas a cabo en la

sociedad, para incorporar a las personas con discapacidad tanto a la educacién como a la

comunidad (Marchesi, A: y Martin, E; 1990. Zacarias, J; 1995).



CAPITULO II

INTEGRACION EDUCATIVA

iVictor! iVictorl. Wa lo Lusca su madre

v el pequciio que sabe Del amor gue DA, Corre A SU CHcHeNtro: o
CH S CATA MMOTCMA CON SUS 0jOs VIvVAaces no permiten quc oculte
sy Discapacioav.

Si fuera posible guc a Diversos puntos de la mano asivos por ¢l mundo
ir, bicn iria contigo, caminando juntos hasta quc cl destino cierre cl
POTrVCeHir.

Si acaso lo fucera, »i pPequeiio amigo: JUNLoOs, CaMmiNaAnDo DAMDONOS
abrigo...

Armando Villalobos S.



2.1. De la Educacion Especial a las Necesidades Educativas Especiales.

Uno de los retos mais grandes e importantes que tiene la educacion es conjuntar a

todos sus alumnos en un mismo sistema educativo. con un mismo curriculum pero

respetando las capacidades de cada alumno y proporcionando

las ayudas que cada uno
requiera.

El objetivo de la educacion es lograr individuos auténomos que tomen en lo posible
el control de sus vidas y la conquista de su personalidad auténoma v socialmente integrada
(Hegarty. S.. 1988). Sin dejar de lado Ia relacion que existe entre educacion e instruccion o
formacion ¢ informacién que responde a la necesidad de ocuparse de aquellos niiios que

algunas veces no pueden asimilar los aprendizajes académicos pero si pueden aprender a

vivir  y a convivir segun las normas de su medio cultural, asi como trabajar con una

independencia mas o menos relativa.

La educacion especial no se halla separada de la educacion general

Por el
contrario. toma de esta ultima sus conceptos principales.

Su peculiaridad consiste en las

modificaciones y adiciones que deben introducir para compensar o superar alguna

deficiencia (SEP-DGEE. 1985); pero evidentemente, en algun tiempo, lejos de darle una

oportunidad a los alumnos que asistian a las escuelas especiales, de alguna forma se les
segregaba de la sociedad a la cual pertenecian, ya que la concepcion

de la educacion
especial incluia

principalmente a alumnos con problemas permanentes que limitaban sus

posibilidades de desarrolio y aprendizaje. La respuesta educativa a estas personas era muy

generalizada y poco diferenciada, pues se¢ producia un deslizamiento para conseguir
etiquetarlos y situarlos en alguna de las categorias que se habian creado (Viazquez, A. 1996,
Zacarias, J. 1995).

Marchesi (1995) dijo que “La Educaciéon Especial ba desempeiiado una funcion
importante en el conocimiento del desarrolio de los alummos, en sus procesos de aprendizaje
v en los cambios de los sistemas educativos. l.os estudios sobre alumnos discapacitados han
desembocado en una mejor comprension de los procesos de percepcion, comunicacion y

cognicion, y han puesto de relieve algunas wvarnables relevantes que influyen en su
desarrollo.™
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La educacion especial ha tratado de lograr el maximo desarrollo de las capacidades
Yy potencialidades de las personas a quienes atiende, para su integracion a la comunidad en
todos los aspectos. Sin embargo, esta tarea no ha sido sencilla ya que atin existen mitos.
creencias y procedimientos educativos que obstruven el desarrollo de las habilidades del
alumno y se centra mas en sus limitaciones personales. que en los factores externos, como
son la sociedad y la escuela (Zacarias, J. 1995),

De acuerdo a lo anterior se pueden distinguir tres aspectos que dan origen a la
reconceptualizacion de la educacion especial. estos son:

1° El uso de categorias. en las cuales se diferenciaba entre los niiios, los que
aprenden y los que no. provocando que los profesores y las personas que estaban a su
alrededor. actuaran con él. segan el nivel con el que lo etiquetaban.

2° La sobreproteccion. que subestimaba las capacidades de las personas con
discapacidad. con el propdsito de no causarles ansiedad. pretendiendo ayudarles a no tener
fracasos v como consecuencia sc limitaba su desarrollo personal.

3° La segregacion, pues mantenian a los alumnos dentro de escuelas especiales o de
instituciones. como hospitales o asilos. en los cuales se les negaba la oportunidad de
integrarse a la sociedad y con su grupo de pares en las escuelas regulares. También, en
algunas ocasiones se les mantenia encerrados en sus casas (UNESCO. 1992).

Desde esta perspectiva. la educacion especial era una cuestion de todo o nada. ya
que solamente los que mostraban claramente algun problema. recibian alguna  atencion
especial, mientras que otros, que se encontraban dentro de las escuelas regulares. que
presentaban ligeros problemas de aprendizaje seguian en las aulas ordinarias sin ningtin tipo
de ayuda (Blanco. R. ¥ Duk, C. 1995).

A partir de las fallas de 1a educacion especial tradicional. mencionadas en el capitulo
1, en los afios 60’s surge un nuevo concepto de “Necesidades Educativas Especiales™ el cual
no fue capaz de modificar la concepcion dominante que se tenia..

A mitad de la década de los 70°s surgen conceptos nuevos v radicalmente distintos a
los de la educaciéon especial, estos son la integracion, la normalizacion y un disefio sin
barreras. La integracion es un concepto apoyado en los criterios de justicia e igualdad. es

decir, que todos tienen derecho a que se les ofrezcan posibilidades lo mas mormalizadoras



posibles, personas que favorezcan el contacto y la socializacion y les permitan en el futuro
colaborar y participar mejor en la sociedad. LLa normalizacion, es un concepto que establece
que las personas, sin imporntar sus diferencias deben estar en un ambiente social. culrural,
familiar. escolar y laboral, en donde los ritimos se aproximen al maximo a la realidad en la
cual todos nos desenvolvemos. El disefio sin barreras pretende que el ambiente sea
modificado de tal forma que las personas con discapacidad, puedan manejarse de manera
independiente, teniendo acceso libre al transporte publico. a la vivienda y a los servicios
necesarios, con el fin de que participen directamente en la sociedad v se enfrenten a los
riesgos de la vida diaria (Anoénimo, 1985).

Dentro de este nuevo paradigma. de 1974 a 1978, en el Reino Unido, con el informe
Wamock se popularizé la nueva terminologia de las necesidades educativas especiales, el
cual indicaba que el alummo presentaba algun problema de aprendizaje a lo largo de su
escolarizaciéon, que demandaba una atencidon mas especifica y mayores recursos educativos
de los necesarios para compafieros de su edad. (Marchesi. A. y Martin, E., 1990).

Las necesidades educativas especiales pretenden ayudar a los profesores a responder
adecuadamente a todos los nifios que experimentan dificultades en la escuela. Esta
definicion incluye a los alumnos que tienen algian tipo de discapacidad y aquellos que no
muestran avances dentro de su aprendizaje. Ademas se reconoce que los problemas de
aprendizaje son contextuales, es decir que estos existen dentro del contexto del saldon de
clases. donde el disefio curricular y las estratepgias instruccionales cmpleadas por los
maestros, influyen en ¢l grado con ¢l cual los estudiantes pueden ser atendidos
efectivamente (Porter, G.L.. y Rechles, D., 1990). También este nuevo concepto ayuda a
eliminar las categorias y las etigquetas que tanto afectan a las personas en su autoestima, las

cuales impiden su desarrollo y su integracion.

2.2. Integracion Educativa

Integrar es, en el campo de las relaciones humanas, incorporar practica y
formalmente a una persona o grupo humano a una unidad mas amplia de la que teoricamente
forma o debe formar parte (Solorzano, N. y Allendes, L. M., 1996). La integracién supone

un cambio, una transformacion de los principios y de las practicas educativas. El concepto
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de integracion implica para unos y otros la idea de cambio. En la Educacion este cambio se

presenta como un aspecto de la reforma educativa que pretende responder al derecho que
toda la ciudadania tiene a la educacion de la poblacion infantil. Los lemas “Todos iguales,
todos diferentes’ o “Una escuela para todos™ nos habla de una perspectiva que se da a ese
derecho de todas las personas a la educacion (Pérez de .. F.. N. 199.4).

Dentro de este paradigma de la integraciéon educativa, los alumnos con discapacidad
intelectual son considerados ahora como alumnos con necesidades educativas especiales
con los cuales el sistema educativo publico debe de comprometerse y brindarles una
educacion de calidad para todos. no importando la magnitud de las dificultades. Con el fin
de llevar a cabo el éxito de la integracion. basados en la experiencia y ¢l trabajo conjunto de

maestros. alumnos v padres de familia, Zacarias. J. (1995) ha desarrollado una propuesta
institucional:

1° MARCO DE REFERENCIA EDUCATIVO. Tomar en cuanta los principios de
normalizacion ¢ integracion, una perspectiva curricular social, el paradigma de vida
independiente a parntir del enfoque humanista vy una practica docente reflexiva.

2° ELL. CAMBIO COMO UN PROCESO QUE ACOMPANA LA INTEGRACION
EDUCATIVA. Tener bien fundamentados los principios de la integracion y conocer mitos v
creencias. con el fin de prever las reacciones que conlleven al cambio.

3° CONFORMACION DEL EQUIPO PARA LA INTEGRACION. EIl cquipo estara
integrado por maestros de educacion regular v especial. directores de instituciones
educativas, padres de familia y miembros claves de la comunidad educativa bajo el apoyo de
un coordinador: el equipo debera compartir la filosofia basica de la integracion.

4° CARACTERIZACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA. Conocer Ia
infraestructura escolar ¢ identificar las experiencias previas de integracion.

5° ESTABLECIMIENTO DE METAS EDUCATIVAS CON BASE EN EL
CURRICULUM ESCOI.AR. Realizar modificaciones a la curricula oficial de educacion.
métodos de ensefianza, contenidos ¢ incluso objetivos. dependiendo de las necesidades

educativas especiales de cada alumno.
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6° DESARROLLO DEL PERSONAIL. Sensibilizar a todos aquellos que intervienen en los
mecanismos de integracién de los alumnos con necesidades educativas especiales ya que una
disposicion negativa dificultaria el proceso de integracion.

7° ESTRUCTURA ESCOLAR. Analizar la organizacion de la institucion educativa con el

fin de decidir que modalidad de integracion es la mas conveniente dentro de las opciones de

la piramide educativa.
8° ORGANIZACION DEL PROCESO DE LA INTEGRACION.

coordinador debera desarrollar la colaboracién y la comunicaciéon

En este proceso un
entre la estructura
administrativa y operacional de la escuela con el fin de mediar entre las tensiones que se
puedan originar a lo largo del proceso de integracion.

9° IMPLANTACION DEL PROGRAMA. Sec refiere a la puesta en marcha de todos los

factores que hemos wvenido identificando para el funcionamiento de los programas
educativos.

10° EVALUACION. Debec observar los alcances del programa. las repercusiones en la vida
escolar general y en provecto educativo.

11° REESTRUCTURACION. Implica la puesta en marcha de planes de contingencia ante

las necesidades detectadas en la fase de evaluacion.
12° SEGUIMIENTO. Este debera dar indicadores de la magnitud de los resultados en el
alumno en términos de los niveles de autonomia personal. social y laboral, en suma el
funcionamiento en vida independiente con el que se desempeiian. El seguimiento también
indicara el grado y magnitud con el que los alumnos regulares y los docentes han modificado
su concepto personal hacia la discapacidad en términos de aceptacion,

sensibilidad v actitud.

tolerancia,

2.3. Razones para la integracion

El Centro de Estudios sobre la Educaciéon Inclusiva (CSIE) de Gran Bretaiia se
dedica en forma exclusiva a terminar con la educacion segregada, sobre la base de principios
derivados de los derechos humanos. Recolectando informacion de las experiencias de
integracién en varios paises promulgd diez razones para la inclusién, derivadas de los

Derechos Humanos, Educacion de Calidad y Buen Sentido Social:



DERECHOS HUMANOS

1. Todos los nifios tienen derecho a aprender juntos .

2. Los nifios no deben ser subestimados o discriminados. excluyéndolos o separiandolos por
causa de discapacidad o dificultad de aprendizaje.

3. Los adultos con discapacidad que se describen a si mismos como sobrevivientes de la
educacion especial estan demandando el fin de la segregacion.

4. No existen razones legitimas para separar a los nifios en la educacion. Los nifios se
pertenecen mutuamente con ventajas, v beneficios para todos. No necesitamos ser
protegidos unos de otros.

EDUCACION DE CALIDAD

5. La investigacion muestra que los nifios obtienen provecho académico y social en los
ambientes integrados.

6. No existe enseiianza o asistencia en una escuela segregada que no pueda realizarse en una
escuela corriente.

7. Cuando la dedicacion y el apoyo adecuados se garantizan, la educaciéon inclusiva
convierte en ¢l empleo mas eficiente de los recursos educativos.

BUEN SENTIDO SOCIAL

8. La segregacion ensefia a los nifios a ser temerosos, ignorantes vy a alimentar prejuicios.

9. Todos los nifios necesitan educacion que los ayude a desarrollar las relaciones sociales v
los prepare para vivir en el seno de sus socicdades.

10.Solo la inclusidén tiene el potencial de reducir el temor y construir la amistad, el respeto y

la comprension (EN marcha, 1996).

2.4. Niveles de Integracion.

La integracion educativa permite a los alumnos con necesidades educativas
especiales aprovechar los recursos, tanto de la educacion especial como de la escuela
regular, con este fin se han creado, a través del tiempo diferentes modalidades o niveles de
integracion, basados en una estructura organizativa, como el descrito por Deno en 1970,

que es un sistema de cascada y su importancia se debe en gran medida a que el énfasis ha



sido puesto en las posibilidades educativas y de aprendizaje del alumno y no en las clasicas

taxonomias de la deficiencia (Marchesi, A. y Martin . E. 1990).

Nifios en clases regulares incluyendo los
“disminuidos” que pueden enfrentarse con las
Nivel I acomodaciones de una clase regular con o sin
terapia de apoyo médico o de orientacion

Asistencia a clase regular mas servicio
Nivel II suplementario de instruccion

Clase Especial

Nivel III tiempo parcial PROGRAMAS
“‘externos al
paciente”
Clase Especial
Nivel TV tiempo completo
Nivel V
Nivel VI
Instrucciéon
Nivel VII en hospitales o PROGRAMAS

marcos domiciliario “internos al paciente™

Servicios no educativos
(cuidado médico, de bienestar
y supervision)

Niveles en el proceso de integracion (Deno, 1970)

Por otro lado Hegarty, Pockligton y Lucas proponen un modelo que es un proceso
de varios niveles, a través del cual se pretende que el sistema educativo tenga los medios

adecuados para responder a las necesidades de los alumnos. Esta gama de posibilidades de



integracion debe conducir a que cada alumno sc sitie en la mas conveniente para su

educacion, pudiendo cambiar cuando sus condiciones frente al aprendizaje cambien.

A. Clase ordinaria. sin apoyo. Es cuando se trata de la integracion de alumnos con
necesidades educativas especiales, ya que normalmente estos alumnos requieren un apoyo
complementario.

B. Clase ordinaria. apoyo para el profesor, apovo para la atencion personal. Esta
opcion es la mas integradora. va que el alumno recibe en la clase las ayudas necesarias por lo
que se mantiene todo el dia en contacto con sus compaiieros.

C. Clase ordinaria. trabajo para el especialista fuera de la clase. Puede realizarse en
forma individual o en pequenios grupos con necesidades semejantes. El nivel de integracion
alcanzado depende del niimero de horas que estén en los dos lugares.

D,. Clase ordinaria como base. tiempo parcial en la clase especial.

Daz. Clase especial como base. clase ordinaria a tiempo parcial.

E. Clase especial tiempo completo. Es una de las menos integradoras.

F. Colegio especial a tiempo parcial. colegio ordinaric a tiempo parcial. Trata de
conjugar la atencion especializada al alumno en el centro especifico con su integraciéon en el
centro ordinario.

G. Colegio especial a tiempo completo. Es una de las menos integradoras.

El nivel de integraciéon mas adecuado es. por lo tanto. aquel que mejor favorece en
un momento determinado el desarrollo personal. intelectual y social de cada alumno. Una
escuela abierta a la integracion de alumnos con necesidades educativas especiales debe ser
flexible en su organizacion y en el suministro de sus recursos para atender a la

heterogeneidad de sus alumnos.

Higareda (1994). exponce el programa de Organizacion de la Educacion Integrada,
que propusieron Santamaria y Saad en 1992, el cual se encucntra representado en una

piramide invertida de opciones educativas.
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HACIA UNA MAXIMA INTEGRACION

Clase Ordinaria
Minimo Apoyo

Clase Ordinaria
con una macstra de apoyo

Clase Especial
por horas

Clase Especial
todo el dia

Escuela
Especial

Instruccién
en el
hogar

PROBLEMAS PE S UD SEVEROS

MODELO DE DESARROLLO. Elaborado por Santamaria y Saad (presentado en el Sexto
Encuentro Nacional de Padres y Asoctaciones CONFE, 1992).

2. 5. Objeciones a la integracion.

1. Los padres de familia de nifios “‘normales” ponen en tela de juicio el éxito de la

integracion educativa, ya que piensan que tendra un efecto negativo en cl aprendizaje de

sus hijos por estar en contacto con nifios con necesidades educativas especiales.



w

Los maestros de escuelas comunes muchas veces no tienen éxito en la ensefianza de nifios
“normales” ;Como pueden entonces ensefiar a los nifios con discapacidad 2.

La existencia de discrepancias reales entre la politica v la practica de la integracion en las
escuelas es debido al aumento de la burocracia y la lucha de las escuelas para mayores
recursos.

La oposicion por parte de los trabajadores de la educacion especial, va que en algun
momento llegan a creer que las instituciones en las cuales laboran desapareceran si se
integra a los nifios con necesidades educativas especiales a las escuelas regulares. (EN
marcha, 1996).

“En una sociedad competitiva, en la que se valora el éxito académico. el rendimiento y la
capacidad de competir, no parece posible plantear la integracion basada en valores tales
como la cooperacion. la solidanidad y el respeto™ (Marchesi. A v Martin, £, 1990).

Falta de conciencia por parte de los dirigente politicos v de las Secretarias de Estado para
lNevar a cabo acciones que promuevan la integracion de las personas con discapacidad.
Existen posturas “cientificisias™ que con el pretexto de la investigacion no realizada anin,
conspira contra Ia aplicacion plena de uno de los derechos humanos mas importantes de

nuestro tiempo: el pleno derecho a la educacion sin discriminacion alguna.

2.6. Programas desarrollados para lograr la integracion

Con el fin de lograr la integracion de las personas tanto con necesidades educativas

especiales, como con alguna discapacidad se han llevado a cabo en todo el mundo el

desarrollo de programas que lleven a acciones y estrategias para la integracion, prevencion e

integracion, asi como también que contribuyan a la formacion y perfeccionamiento docentes

respecto a la integracién escolar.
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2.6.1. Programa de accién mundial para las personas con discapacidad

Con la proclamacion del Afio Internacional de las Personas con Discapacidad en
1981, en Espaila sc celebré dicho acontecimiento bajo la denominacion oficial de Aino
Internacional de los Disminuidos Psiquicos. Fisicos v Sensoriales.

En la Asamblea General de las Naciones Unidas reunidas el 3 de Diciembre de 1982
se aprueba el Programa de Accion Mundial para las Personas con Discapacidad. el cual
tiene como proposito “‘Promover medidas eficaces para la prevencion de la deficiencia y para
la rehabilitacion y la realizacion de los objetivos de “igualdad™ vy de “plena participacion’ de
las personas con discapacidad en la vida social y ¢l desarrollo™ (La Voz, 1989).

Para la ejecucion del Programa de Acciéon Mundial se concibio a partir del decenio
que abarca los afios de 1983 a 1992,

Las medidas de accidon propuestas en el Programa de Accion Mundial se definen
como:

Prevenciéon: La cstrategia de prevencion es fundamental para reducir la incidencia de Ia
deficiencia v de la discapacidad.

Las medidas mas importantes para la prevencion de la deficiencia son: supresion de
la guerra; mejora de la situacion educativa. cconomica y social de los grupos menos
favorecidos: identificacion de los tipos de deficiencia y sus causas; mejores practicas de
nutricion; mejoras de los servicios sanitarios, servicios de deteccion temprana y
diagnodstico: atencion prenatal y posnatal. Estas no son todas pero se consideran las mas

importantes.

Rehabilitacion: La rehabilitacion incluye los siguientes tipos de servicios:
a) Deteccion temprana, diagnostico e intervencion.
b) Atencion y tratamientos meédicos.
c) Ascsoramiento y asistencia social, psicologicos y de otros tipos.
d)Capacitacion de actividades de autocuidado. movilidad, comunicacion y las habili-
dades de la vida cotidiana.
e) Suministro de ayudas técnicas y de movilidad y otros dispositivos.

f) Servicios educativos especializados.
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g) Servicios de rehabilitacion profesional ( incluyendo orientacion profesional .
colocacion en empleo abierto o protegido).

h) Seguimiento.

Equiparacion de oportunidades. El medio es el que determina el efecto de una deficiencia
o una discapacidad sobre la vida diaria de la persona. Una persona se ve abocada a la
discapacidad cuando se le nicgan las oportunidades de que dispone en general la comunidad
¥ que son necesarias para los aspectos fundamentales de la vida. incluida la vida familiar, la
educacion, el empleo, la vivienda, la seguridad econdmica vy personal, la participacion en
grupos sociales y politicos. las actividades religiosas, las relaciones afectivas v sexuales, el

acceso a instalaciones publicas. la libertad de movimientos y el estilo general de la vida
diaria.

PROPUESTAS PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA
A) Planificar, organizar v financiar actividades en cada nivel.
B) Crear. mediante legislacion adecuada. las bases juridicas par lIa adopcién de medidas
orientadas al logro de los objetivos.
C) Proporcionar oportunidades. mediante la eliminacion de barreras a la plena participacion.
D) Ofrecer servicios de rehabilitacion. mediante la prestacion a las personas con deficiencia

de asistencia social . nutricional. médica. docente y de orientacion y formacion profesional.

asi como ayudas técnicas.

E) Establecer o movilizar organizaciones publicas y privadas.

F)Prestar apoyo a la creacion vy desarrollo de organizaciones de personas con discapacidad.
G) Preparar la informacion pertinente sobre los objetivos del Programa de Accién Mundial y

difundirla entre los sectores de 1a poblacion. incluyendo las personas con discapacidad y sus

familiares.
H) Promover la educacion del publico.
1) Facilitar la investipacion sobre asuntos relacionados con el programa de accion mundial.

J) Promover la asistencia y la cooperacion técnicas con respecto al Programa de Accion
Mundial.



K) Facilitar la participacion de las personas con discapacidad y de sus organizaciones en las

decisiones relacionadas con el Programa de Accidon Mundial. (La Voz, 1989)

2.6.2. Necesidades especiales en el aula. Un proyecto de la UNESCO

Este proyecto surgiéo a partir de una encuesta de 14 paises, encargada por la
UNESCO y llevada a cabo por un equipo de investigacion de la Universidad de L.ondres en
la cual se identificaron tres prioridades principales para la elaboracion de un proyecto:

1. La ensefianza obligatoria de todos los niiios de la poblacién.
2. La integracion de los alumnos con discapacidades en las escuelas regulares.
3. El mayor nivel de formacion del personal docente, como medio de alcanzar las dos

primeras prioridades.

En 1988. Mel Ainscow fue invitado a dirigir un proyecto de “Necesidades
Especiales en el Aula™, con la finalidad de elaborar y distribuir un conjunto de materiales
educativos (Ainscow. M., 1994).

Necesidades Especiales en el Aula (Cuadernos de Pedagogia, 1995), es un proyecto
que se desarrollo con el fin de contribuir a la formacion y perfeccionamiento docentes
respecto a la integracion escolar.

El objetivo del proyvecto es ayudar a los profesores y a sus formadores a considerar
alternativas a ese enfoque que hemos denominado ‘“‘centrado ern el individuo™. En este
objetivo se refuerzan dos estrategias basicas:
1° Las dificultades experimentadas por los alunmos en su aprendizaje como una fuente de
conocimiento, para desarrollar mejores procesos de ensehanza y para mejorar las
condiciones del centro y del aula en el que se ensefna.
2° Reforzar la colaboracion entre todos aguellos que participan o pueden contribuir a la
consecucion de una educacidén de calidad para todos: los propios alumnos, los profesores,

los servicios de apoyo v las familias.



CARACTERISTICAS DEL PROYECTO.

e Es un proyecto que debia enfrentarse al enorme reto de producir un paquete de recursos

que fuera sensible a las tradiciones culturales de paises muy diferentes.
= Adoptdé una estrategia abierta dec participacion y validacion internacional de los
productos.

e Antes de su edicion definitiva fueron utilizados varias actividades de formacion de muy

distinta indole. ¥ en casi todos los contextos v condiciones imaginables.

Las actividades desarrolladas han sido evaluadas tanto por los participantes como por los

coordinadores. poniendo de manifiesto que sc trate de una iniciativa util y relevante para

cambiar formas de pensar y de actuar respecto a las necesidades especiales.

DISENO Y CONTENIDO DEL PROYECTO

Dentro de este proyecto. el disefio vy el contenido estan adecuados partiendo de los
objetivos que se persiguen y han sido reforzados por los principios y el nuevo enfoque de la
educacion especial que sustenta esta propuesta.

El proyecto consta de :

1. Materiales Pedagoégicos. los cuales tienen ¢l objetivo de enfatizar 5 estrategias de
formacion facilitadoras del aprendizaje.

= Aprendizaje Activo. Pretende animar a la participacion, estimular a los individuos a

considerar perspectivas altemnas, y ayudarles a vencer el temor al cambio.

Negociacion de los objetivos. Es animar a los alummos a hacerse responsables de su

propio aprendizaje v a comprometerse en el desarrollo de las ideas y enfoques que se

estan discutiendo y analizando.

e Demostracion, practica y retroalimentacion. (Feedback). Implica que parejas de
profesores trabajen en colaboracion, es denominado algunas veces como entrenamiento
por parejas. En la practica con el apoyo de los colegas les anima a arriesgarse; y el
feedback, dado por compaiieros a demostrado ser de mayor estimulo y consejo.

e Evaluacién continua. Es la implicaciéon activa de los participantes de los parnticipantes en

el seguimiento y control de su propio aprendizaje, pretendiendo aumentar la motivacion.



e Apoyo. En las sesiones del curso, se modela la importancia de dar apoyo a los que
estan aprendiendo. También se hacen grandes esfuerzos en animar a los profesores a que
establezcan relaciones de colaboracion con sus compaiieros, como un medio de obtener

apoyo a largo plazo.

2. ELEMENTOS SIGNIFICATIVOS DEL PROYECTO.

* Material para el estudiante. El cual incluye cuatro moddulos de aprendizaje. cada uno
contiene un documento central o material de estudio, junto a una serie de unidades que
constituye la base de las actividades de aprendizaje para las sesiones de trabajo. ni los
modulos ni las unidades tienen una secuencia determinada de trabajo se pueden adecuar
de manera flexible a las necesidades y expectativas de los participantes en la actividad
formativa. Todas ellas incorporan un epigrafe titulado evaluacion, como recordatorio de
1a necesidad de vincular lo analizado, ¥ en su caso aprendido. a la propia practica. Los
moddulos son los siguientes :

-Moédulo 1. Introduccion a las Necesidades Especiales.

~Madulo 2. Necesidades Especiales, definiciones y respuestas.

-Modulo 3. Hacia escuelas eficaces para todos.

-Médulo 4. Ayuda y Apoyo.
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CAPITULO 111

DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Peqguchios

Hoy he descubicrto
quc los nifros son vna flor,
que crece com esplendor
si s¢ les Da carifo y comprension.
Pero hay algunos
quc han perdido sus petilos.
Otros tANtOs Crecemn Mmisy Despacio
Y tardan mas tiempo en florecer.
Ellos. estos pequctios.
NeCesitan MUCstra ayuda.

Leticia Rooriguez H.



3.1. Antecedentes de la Discapacidad

A lo largo de la historia, las personas con algin tipo de discapacidad han sido

Hamadas de muy diversas formas. al comienzo se les llamoé “anormales™, bajo la influencia de

1a clinica psiquiatrica y, mas tarde, de la psicometria. Posteriormente se utilizaron términos

menos peyorativos tales como “incapacitados™, “disminuidos™. impedidos™, “atipicos™.
“nadaptados’, “excepcionales™ las cuales solian ser ectiquetantes, segregadoras y
v recibian fundamentos cstadisticos. sociales o psicologicos v generalmente

implicaban juicios de valor (DGEE-SEP. 1985).

estigrnatizantes:

Con el paso del tiempo fueron cambiando estos conceptos hasta que en el afio de
1990, en el Quinto Encuentro Nacional de Padres y Asociaciones en Favor de la Persona

con Deficiencia Mental se acepta el término discapacidad mental (Higareda. M. L. y Silva.
L. 1., 1994).

A este término se le ha definido de muchas formas, algunas de ¢llas son:

La Organizacion Mundial de la Salud (O.M.S., 1968) define a las personas con

Discapacidad Mental como *9individuos con una capacidad intelectual sensiblemente
inferior a la media. que se manifiesta en el curso del desarrollo ¥ se asocia a una clara

alteracion en los comportamientos adaptativos™(citado en Higareda, M. L. y Silva, L. 1.,
1994).

En México, la Direccion General de Educacidén Especial. adoptd la siguiente definicion:
“un sujeto se considera con discapacidad mental, cuando presenta una disminucion
significativa y permanente en el proceso significativo, acompanado de alteraciones de la

conducta adaptativa™ (DGEE-SEP, 1985).

Después de estas definiciones, s¢ dio un cambio significativo en el paradigma del
campo de la discapacidad. Un elemento esencial de este cambio es el concepto de
discapacidad intelectual. como una expresion del impacto funcional de la interaccion entre la
persona con limitacion en las habilidades intelectuales y adaptativas y ¢l medio ambiente en
donde se desarrolla esa persona. Para el surgimiento de la nueva conceptualizacion se
requirié de dos cambios significativos:

1°. Las categorias que se refleren exclusivamente a la persona y quc estan basadas
unicamente en un aspecto de esta.
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2° 1.a nueva orientacion hacia el funcionamiento real requiere de una gran claridad
para describir las habilidades y limitaciones adaptativas que influyen en la vida diaria, por lo
que resulta necesario identificar las areas  especificas de  habilidad adaptativa
consideradas criticas para salir adelante en un medio ambiente particular (Burgos, G.;

Murga, D. v Saad, E., 1995).

3.2. Nueva Definicion: “Discapacidad Intelectual”

Con el nuevo paradigma de Integracion educativa y de las necesidades educativas
especiales. surge la necesidad de cambiar también, todos aquellos conceptos y etiquetas que
se les daban a las personas con alguna discapacidad. por esta razdén surge ahora el concepto
de “Discapaciadad Intelectual™. ’

La discapacidad intelectual se refiere a limitaciones sustanciales en el
funcionamiento presente. Esta caracterizada por un funcionamiento intelectual notablemente
inferior al promedio, quc se presenta acompaiiado por limitaciones en dos o mas de las
destrezas adaptativas siguientes: comunicacion. autocuidado, vida diaria, destrezas sociales,
uso de la comunidad. autodireccion., salud ¥y seguridad, académicas funionales, uso de
tiempo libre y trabajo. La discapacidad se manifiesta en un periodo de desarrollo desde la
concepcion. hasta los 18 afios (American Association on Mental Retardation. 1994),

La definicion dada tiene cuatro supuestos de aplicacion:

1°. “Una ecvaluacion valida considera la diversidad cultural y lingiiistica, asi como las
diferencias de éstas™.

2° “La existencia de limitaciones en destrezas adaptativas ocurre dentro del contexto de
los ambientes en la comunidad tipicos de los compaiieros de misma edad del individuo y es
a la vez indicador de las necesidades individuales de apoyo™.

3°. “Las limitaciones adaptativas especificas coexisten a menudo con las posibilidades o
areas fuertes en otras destrezas adaptativas u otras capacidades™.

4°. *“La vida funcional de una persona con discapacidad intelectual mejorara con los apoyos

apropiados que se les brinden por un periodo de tiempo prolongado™.



Este cambio de paradigma centra su atencion en tres elementos claves del concepto
actual de discapacidad intelectual: capacidad. medio ambiente y funcionamiento (CAPYS
COMUNICA, 1996).

ELEMENTOS CLAVE

CAPACIDADES MEDIO AMBIENTE
Inteligencia y destrezas adaptativas Casa, escuela, trabajo, comunidad
competencia
FUNCIONAMIENTO

APOYOS

3.2.1. Enfoque Multidimensional de la discapacidad intelectual.

El concepto de discapacidad intelectual basado en un enfoque multidimensional, de
diagnodstico, clasificacion y sistemmas de apovo. permite una descripcién precisa de los
cambios en las respuestas que el individuo da a las oportunidades de crecimiento, cambios
ambientales. actividades educativas y las intervenciones terapéuticas, a traveés del tiempo.

Los objetivos del diagnostico, clasificacion v sistemas de apoyo multidimensionales
son:
= Ampliar el concepto de discapacidad intelectual.

e Evitar que sc confie solamente a los puntajes de C.I. la asignacion de nivel de
discapacidad.

e Relacionar las necesidades individuales con los niveles de apoyo necesarios para que
promuevan su independencia / interdependencia, productividad y su integracién a la

comunidad.
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LOS TRES PASOS DEL ENFOQUE MULTIDIMENSIONAL

PASO 1. PIAGNOSTICO DE DISCAPACIDAD INTELECTUAL.
Un diagnostico adecuado debe incluir lo siguiente:

La exdstencia de discapacidad intelectual.

- Considerar las caracteristicas emocionales y psicélogicas del individuo.

Tomar en cuenta la salud y ¢l bienestar fisico de la persona.

- Una reflexién sobre los clementos de su ambiente actual que hayan ayudado o hayan

restringido su nivel de desarrollo y funcionamiento.

Un perfil de los apoyos requeridos basados en los factores anteriores.

PASO 2. CLASIFICACION Y DESCRIPCION.

ldentifica las arcas débiles y fuertes vy 1a necesidad de apoyos.
1. Describe las areas fuertes v débiles del individuo en funcion de consideraciones
psicologicas / emocionales.

2. Describe todos los aspectos fisicos v de salud e indica la etiologia.

Describe la situacion y el ambiente actual del individuo y el ambiente optimo que
facilitaria su desarrollo vy crecimiento continuo.

PASO 3. PERFILA LAS INTENSIDADES DE APOYOS REQUERIDOS.
Identifica los apoyos requeridos.

Identifica la clase o intensidad de apoyos necesarios para cada una de las cuatro
dimensiones siguientes:

Dimension 1. Funcionamiento Intelectual y Destrezas en Conducta Adaptativa:

Se utiliza para diagnosticar la capacidad intelectual. El diagnostico requiere de un

aproximado de 70 a 75 o menor en las escalas que tienen una media de 100 v una
desviacion estandar de 15. )

C. 1

También se requierc que existan limitaciones en dos o mas de las destrezas de
conducta adaptativa, las cuales son:
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e comunicacion e Salud y Seguridad

e Autocuidado e Académicas Funcionales
e Vida Independiente » Tiempo Libre v Recreacion
e Uso de la comunidad e Trabajo.

e Autodireccion

Dimension IL Consideraciones Emocionales y Psicolégicas.

Las personas con discapacidad intelectual son sanas fisica y mentalmente y no
presentan problemas de conducta. Si se sospecha de enfermedad mental, la evaluaciéon
clinica debe basarse en fuentes de informacion de evaluacion que debe incluir:

e Observaciones de conducta en ambientes cotidianos.
« Entrevistas cliente / persona.
= Evaluaciones Estandarizadas.

» Evaluaciones médicas como, tomografias y otros tipos de evaluaciones de

neuroimagen.

Dimension I Consideraciones Fisicas / de Salud / Etiolégicas.

L.os problemas de salud de las personas con discapacidad intelectual no son
diferentes de aquellos individuos que no la tienen. Sin embargo los efectos de estos
problemas pueden ser diferentes por el tipo de ambiente, dificultades de comunicacion e
impedimentos en el sistema de cuidado de la salud. Ya que en algunos casos la etiologia
es compleja y multifactorial, se ha integrado un factor de riesgo miltiple ¢l cual coloca
las causas en cuatro categorias:

1. Biomédicas. Factores que se relacionan con los procesos biologicos. como
desordenes genéticos o nutricion.
2. Sociales. Factores que se¢ relacionan con la interaccion familiar y social. tales como

estimulacion v la responsabilidad como adultos.

(W]

Conductuales. Factores que se relacionan con las conductas como maltrato fisico o
abuso de sustancias téoxicas por parnc de la madre.
4. Educacionales. Factores que se relacionan con la oportunidad de apoyos educativos

que promuevan el desarrollo de destrezas mentales y de destrezas adaptativas.
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Dimension IV. Consideraciones Ambientales.

Es importante localizar las caracteristicas del ambiente que facilitan o restringen
el desarrollo, el bienestar y el crecimiento personal. El ambiente 6ptimo es aquel que
facilita la independencia/interdependencia, la productividad y la participacion afectiva en
la comunidad. Las caracteristicas de un ambiente 6ptimo son:

A) Proporcionan oportunidades, educacidn, trabajo, tiempo libre y recreacion.
B) Promueven el bienestar, fisico, material, social-recreativo, cognitivo y ocupacional.
C) Promuecven la estabilidad, mejora el aprendizaje. la amistad, los sistemas de apoyo

sociales y la tranquilidad.

FUNCIONES DE APOYO Y NIVELES DE INTENSIDAD.
Las siete funciones de apoyo que se dan a continuacion deberan considerarse a
travées de las cuatro dimensiones anteriores:
1. Apoyo Facilitador.
2. Plancacion Financiera.
3. Apoyo Laboral.
4. Apoyo Conductual.
5. Ayuda para Vida Independiente.
6. Uso y Acceso a la Comunidad.

7. Asistencia en la Salud.

A las funciones de apoyo se les asigna un nivel de intensidad, los cuales son:
- Intermitente. Apoyos que se proporcionan en episodios de tiempo y que estan basados
en una necesidad especifica.
- Limitado. Los apoyos se dan en algunas dimensiones en base a un periodo corto de
tiempo (tiempo limitado pero no de naturaleza intermitente).
- Extensivo. Estos apoyos se caracterizan por implicar un compromiso regular y
continuo en por lo menos algunos ambientes, sin un limite de tiempo.
- Penetrante. Estos apoyos se caracterizan por su constancia y el nivel de intensidad.
Los apoyos se proporcionan en varios ambientes y son potenciaimente apoyos para toda

la vida.
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3.3. Derechos de las personas con discapacidad

MOVIMIENTO “VIDA INDEPENDIENTE™.

El movimiento “Vida Independiente” surgié en California a finales de los afios
60’s. Este movimiento implica libertad de opcion, significa ejercer el derecho de elegir.
Vida Independiente para las personas con discapacidad quiere hacer efectivo el derecho
de cada uno a decidir sobre su propia vida. sin tutelas. “Las personas con discapacidad
entendian que tenian derecho a vivir en la comunidad, entre la gente, como todo el
mundo™ (Cruz, B. 1994).

A partir del movimiento “Vida Independiente™ surgen asociaciones y
organizaciones con el objetivo de cambiar la politica social para incrementar los derechos

de la gente con discapacidad. La meta era asegurarles una membresia total y digna en

sus sociedades. Esto signmifica:

... Ser capaces de votar
... No ser torturados
... Tener libertad de expresion y asociacién
Pero tambi€n ... Tener suficiente comida
... Recibir ayuda médica necesaria
... Trabajar en ambientes sanos y limpios

... Ir a la escuela y aprender a leer y escribir

La manera en que sc piensa acerca de la discapacidad puede crear limites acerca

de como pensamos en sus derechos.

Existen cuatro formulaciones cientificas y sociales identificables que se reflejan
en el trato de personas con discapacidad en leyes, politica ¥ en programas de derechos.
Dos de ellos surgen dc las teorias de discapacidad como un resultado de la patologia
individual y dos de la discapacidad como resultado de la patologia social (Riux, M.,

1995).
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A. Patologia Individual
Patologia Individual

— I

Origen bio-médico Origen Funcional
(modelo médico) (modelo de rehabilitacion)
Tratamiento/cura Prevencion por medio Tratamiento por Prevencion por
|[Por medios meédicos de intervencion o medio de servicios medio de
Yy tecnologicos “*screening’” de rehabilitacion diagndstico y
biologico/genético tratamiento
(Responsabilidad social: Eliminar (Responsabilidad social: Mejorar
o curar la discapadida) v ofrecer alivio)

B. Patologia Social

Patologia Social (Estructural

/

Consecuencias de Consecuencias de la
Disposiciones de Organizacion Social
Servicios y Factores y Relacion de la
Ambientales Patologia Individual
{Tratamiento a traves | fPrevcncmn por medio, [Tratamiento por medio Prevencion por medio n
de un aumento detl { ! dela climincacion de |de l1a reformulacién de!  idel reconocimiento de |
‘ control individual de ; ! las barreras sociales, politicas econémicas ' {la discapacidad como i
los servicios y de : X economicas y y sociales I inherente a la
]1 los apoyos P fisicas Lo o sociedad
(Responsabilidad social: eliminacion de (Responsabilidad social: proporcionar
barreras sistematicas) derechos politicos y sociales)

Los derechos de las personas con discapacidad, han sido objeto de atencion en las
Naciones Unidas y en otras organizaciones internacionales desde hace muchos afios.
Como resultados importantcs. se han tenido una serie de eventos que han influido en su

calidad de vida, estos son:
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El Ao Intemacional de las Personas Impedidas en 1981
e 1os derechos del retrasado mental
El Decenio del Programa de Accion Mundial para las personas con discapacidad que
fue de 1983 a 1992,
Estos dieron como resultado la constitucion de las Normas Uniformes para la

igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad (Fabila de Z., G., 1995)

3.3.1. Normas uniformes para las personas con discapacidad

Las Normas Uniformes para la Igualdad de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad adoptadas por la Asamblea General de las Naciones Unidas en Diciembre
de 1993, tienen como finalidad garantizar a nifios y nifias, mujeres y hombres, v a sus
familias en su calidad de miembros de sus respectivas sociedades, que tengan los mismos
derechos, obligaciones e igualdad de oportunidades de los demais ciudadanos. Buscando
siempre,. la igualdad de oportunidades como el proceso por el cual, los diferentes

sistemas de la sociedad y su medio ambiente, tales como servicios, actividades.

informacioén y documentacion estaran disponibles para todos. muy particularmente para

las personas con discapacidad. evitando asi las discriminaciones existentes .

Las 22 Normas Uniformes para la Igualdad de Oportunidades se han dividido en
cuatro areas:

1. Requisitos para la Igualdad de Oportunidades

s Articulo 1. Mayor toma de conciencia

e Articulo 2. Atencion médica

= Articulo 3. Rehabilitacion

e Adrticulo 4. Servicios de apoyo

2. Esferas previstas para la igualdad de participacion
» Articulo 5. Posibilidades de scceso

e Aurticulo 6. Educacion

e Amrticulo 7. Empleo

e Articulo 8. Mantenimiento de los ingresos y seguridad social
e Articulo 9. Vida en familia e integridad social

e Articulo 10. Cultura

e Articulo 11. Actividades recreativas y deportivas
-

Articulo 12. Religion 10



w

. Medidas de ejecucion

Articulo 13. Informacione e investigacién

Articulo 14. Cuestiones normativas y de planificacion

Articulo 15. Legislacion

Articulo 16. Politica economica

Articulo 17. Coordinacion de los trabajos

Articulo 18. Organizacion de las personas con discapacidad
Articulo 19. Capacitacion de personal

Articulo 20. Supervicion y evaluacién a nivel nacional de los programas sobre
discapacidad en lo relativo a la aplicacion de las Normas Uniformes.
Articulo 21. Cooperacién economica y técnica

Articulo 22. Cooperacion intemacinal

4. Mecanismos de supervicion

Medidas a largo plazo (Fabila de Z.. G. 1995; EN marcha, 1996).
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CAPITULO IV

ACTITUDES

No mc importa si cres chica o chico.
si eres negro o blanco.
si entiendes bien mii lengua
v Yo la tuya.
No importa dc Dorndce vienes
o DONDde has nacivo.
No importa si tus pavres
vivian ya aqui.
INo importa si tCHCIHMOSs Creencias
diferemtes.
WNada de ¢so importa.
Porquc dc las diferencias
1o haremos discriminacionces.
Porque las diferencias
Mos enriquecen.
Porque estamos llamados a vivir
juntos.
Y VAMOS & CHICHMDCTMOS.
Trac AcA csa MMAano.
NOS ENTENDEREMOS.

Esteve Alcolca
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4.1. Actitudes

Dentro de las instituciones educativas los alummos, refuerzan e inician el aprendizaje
de valores. habitos y especialmente de actitudes a partir de una relacion interpersonal en el
marco de acciéon de un grupo. Estas ultimas tienen mayor importancia en la integracion
escolar de las personas con discapacidad (IEPS, 1988).

El papel que juega la sensibilizacion para modificar actitudes hacia las dificultades
que pueden presentar los alummnos dentro del proceso educativo es muy importante. Las
actitudes obedecen a un fenémeno de representacion social que es necesario modificar para
lograr una mejor participacion del alumno con alguna discapacidad (Vazquez. M.A.. 1996).

Las actitudes se pueden clasificar en tres bloques gencrales dependiendo de la
corriente psicologica a la que se apegue: se pueden presentar definiciones de  caracter
social, definiciones conductuales y definiciones cognitivas.

e DEFINICIONES DE CARACTER SOCIAL: Para Stahlberg v  Frey (1988) las
actitudes serian el reflejo a nivel individual de los wvalores sociales de su grupo. Los
patrones conductuales que sc reflejen en ese grupo serin consecuencia de sus actitudes.
Dentro de esta definicién podria incluirse las actitudes simboélicas las cnales
tienen grandes implicaciones emocionales en donde la identidad de la persona se ve
afectada, como por gjemplo: el aborto. ¢l divorcio, la religion.

« DEFINICIONES CONDUCTUALES: Gordon W. Allport da la definicion de actitud
partiendo de un paradigma conductista, la cual es la predisposicion que tiene una persona
para actuar de determinada forma a partir de Ia observacion que hace de su grupo de
pares, hacia un objeto actitudinal.

= DEFINICIONES COGNITIVAS: Dentro de las definiciones cognitivas se encuentran las
de varios autores como Sherif y Sherif, 1974 McGuire, 1986: quienes afirman que la
actitud es un conjunto de categorias del individuo para valorar un objeto o una situacién
que ¢l ha establecido durante el aprendizaje y la relacion con otras personas diandole

alguna dimension de juicio(Echabarria, 1991).



Para Thurstone (1928), las actitudes se usan para denotar la suma total de

inclinaciones y sentimientos humanos. prejuicios y distorsiones, nociones preconcebidas,
ideas, temores y convicciones acerca de un asunto determinado. Por otra parte Cook y
Selltiz (1964). consideran 1as actitudes ‘‘como una disposicion fundamental que interviene
junto con otras influencias en la determinacion de una diversidad de conductas hacia un
objeto o clase de objetos, las cuales incluyen declaraciones de creencias y sentimientos
acerca del objcto ¥ acciones de aproximacion-evitaciéon con respecto a é1” (citados por
Summers, G.F.. 1978).

Dentro de la infinidad de definiciones que se pueden encontrar existe un consenso
en cuanto a la existencia de tres componentes dentro de las actitudes: Cognitivo, por la
informaciéon que tiene un sujeto acerca del objeto de actitud: Afectivo/Evaluativo, es 1a

valoracion positiva o negativa que hace un sujeto hacia un objeto actitudinal; v

Conductual/Conativo. ¢s la intencion de la conducta hacia un objeto(Lingren, 1979;

Hargreaves. 1986: Echabarria, 1991).

También las actitudes cumplen funciones sociales. psicolOgicas y cognitivas. Las
cuales pueden describirse a través de su perspectiva funcional:
Funcion de Conocimiento.- La funcion de las actitudes es la de reducir la complejidad del
medio social, teniendo una percepcion mais estable y consistente del mismo.
Funcion Expresiva.- A través de las actitudes, ¢l sujeto expresa su aceptacion o su rechazo

hacia un objeto o situacion . Esto estara en funcion de su nivel econémico. social y cultural.
“El alummo desca ser adulto y se lanza a la adquisicion de valores y modelos de
comportamiento que asocia con la situacion de adulto™ (Echabarria 1991),

Funcion Ego-Defensiva.- Las actitudes pueden servir para Ia resolucion de conflictos
internos. (McGuire. 1968 en Echabarria ; 1991).

Funcion Adaptativa.- Las actitudes en la medida en que reflejan tendencias del grupo social,

permiten al sujeto que las asume ser identificado como miembro de dicho grupo(Katz 1982
en Echabarria, 1991).
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4.2. Procesos para un cambio de actitud

El balance en la estructura de la actitud se presenta cuando ambas relaciones son del
mismo tipo (positivas o negativas) y ¢l desequilibrio se presenta cuando las relacicnes son de
diferente tipo (una positiva y la otra negativa). El desequilibrio da paso al estado de tension
que ejerce la presion para el cambio (Vazq uecz. M.A.| 1996).

Los cambios dirigidos para mantener Ia homeostasis actitudinal son la base para

plantear su dinamica. Rosenberg (1960, citado en Vazquez, 1996) plantea el siguiente

proceso en la dinamica actitudinal:
1. Cuando los componentes cognitivos y afectivos de una actitud son mutuamente
consistentes, la actitud permanece estable (sea positiva o negativa).
2. Cuando estos componentes son mutuamente inconsistentes la actitud se torna inestable.
3. Por el estado de inestabilidad de la actitud se tendera a realizar varias actividades hasta
que logre uno de tres posibles resultados:
a) Rechazo de las comunicaciones u otras fuerzas que generan la inconsistencia entre
el afecto v la cognicion y que volvieron inestable la actirud.
b) Fragmentacion de la actitud a través del aislamiento de cada uno de los
componentes cognitivo-afectivo mutuamente inconsistentes.
c) Acomodacion de la inconsistencia original productora del cambio; asi una actitud,

consistente con este cambio se estabiliza. Tenemos entonces un cambio de actitud.

Como una actitud se da dentro del marco de una experiencia predominantemente
social, resulta necesario reconocer los procesos que involucra un cambio de actitud por la

influencia social sefialada (Kelman, 1967; citado en Vazquez, 1996):

1. La aceptacién ocurre cuando un individuo acepta la influencia social en razéon de que

espera obtener una reaccion favorable de otra persona o grupo.



2. La identificacion se da cuando un individuo acepta la influencia debido a que desea
establecer 0 mantener una relaciéon, que él mismo califica como satisfactoria, con otra
persona o grupo.

3. La internalizacion se presenta cuando ¢l contenido del comportamiento inducido, ideas y
acciones que lo componen. son en si intrinsecamente gratificantes, congruentes y se
integran a su sistema de valores preexistente. La satisfaccion que se obtiene deriva del
contenido del nuevo comportamiento.

4.3. Cambio de actitudes

Para que se pueda dar la integracidon escolar es necesario que se vayan rompiendo
barreras creadas por los mitos v la falta de conocimiento que domina la segregacion y
exclusion, esto se va a poder llevar a cabo a partir del cambio de actitudes que se generen en
profesores, alumnos y padres de familia, con respecto a la integracion de personas con
necesidades educativas especiales. Con los profesores o comunicadores. se observa como
estos puede influir en el alumno para que cambie sus actitudes.
Para que se pueda dar un cambio de actitud hacia un grupo deben de tomarse en
cuenta algunas consideraciones (Hargreaves. 1986):
1. Cuantos son los alummos que comparten la actitud que sc desea cambiar, ya que a partir
de 1a situacion de cada grupo cs la técnica que se va ha utilizar.
2. Qué género de actitud ofrecen, aqui es necesario saber la multiplicidad, conexion y
centralidad de 1a actitud.
3. Queé clase de cambio de actitud se quieren generar en el grupo. positiva o negativa.
Para que se pueda dar un cambio de actitudes de forma satisfactoria es necesario
que el profesor o comunicador tenga las siguientes caracteristicas:
a) Debe ser una persona fiable, para los alumnos, ya que la reaccién del alumno estara
determinada por el contenido v por la fuente (comunicador) .
b) Otra caracteristica se refiere a las intenciones que pucda tener el comunicador hacia los

alummos. Aqui puede dar como consecuencia que cuanto en menor grado perciben al
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profesor empeiiado en cambiar sus actitudes, menor resistencia oponen al cambio. Cuando
la discrepancia de actitudes que el profesor quiere cambiar es percibida por los alumnos
como muy grande la resistencia al cambio ¢s mayor.

c) Este tltimo punto se centra mas en los alumnos y en los aspectos que debe conocer el
profesor. Los métodos de mayor importancia que pueden hacer que los alumnos cambien

una actitud son el juego de roles v el debate ( Hargreaves. 1986).

4.4, L.a escuela como formadora de actitudes

Como ya habiamos mencionado estas actitudes van a estar influenciadas por el
contexto en que se maneje la escuela. “‘La escuela va ser de gran importancia ya que guia al
alumno hacia determinadas actitudes de competitividad, deseos de poder, afan de sobresalir,
o bien actitudes de colaboracion ayuda a los demas, comunicaciéon. participacion™
(Hargreaves, 1986; Departamento de IEPS, 1988).

Sc ha hablado de la educaciéon, su importancia en el desarrolio integral de la
persona y de las limitaciones quc han impuesto las instituciones educativas a las personas
que no se encuentren en el rango normal para ser educadas o tienen algun impedimento
fisico o mental que les obstaculiza su desenvolvimiento. Estos obstaculos mas bien son
ideologicos ya que cuando se
empezo a preocuparse v ocuparse de estas personas. la actitud que tomaron fue la de
caridad y lastima; ya que los medios de comunicacion los presentaban como seres indefensos
y dependientes que estaban a cargo o en la tutela de gente que tuviera compasion por cllos,
como si la vida con personas cerca de las discapacidad fuese desagradable o compleja para
ser tenida en cuenta (Andnimo, 1985).

“La segunda mitad del siglo XX se ha marcado una época importante con respecto
a un cambio de actitud. este no ha sido el mismo en todos los paises del mundo. las

caracteristicas inherentes a cada uno de ellos en lo econdémico. politico ¥y social, han
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permitido hacer mayores o menores ajustes respecto a las politicas de servicio.” (Zacarias ,
J., ¥ Col. 1995).

Algunos autores han expuesto algunos determinantes que han dado el cambio de
actitud. los cuales son:

1. Una concepcion diferente de los trastomos de la discapacidad.

2. El proceso del aprendizaje favorece el desarrollo ¥y no viceversa.

3. Evaluacion integral del alumno a partir de una situacion de aprendizaje.

4. Se cuestiona la poca relacion que existe entre el profesor de la escuela regular y el de la
educacion especial.

5. Se replantean las fronteras entre “lo normal’”, el fracaso™ y 1a “deficiencia™.

6.

Se da una transicion del paradigma médico hacia el paradigma de vida independiente,
enfatizando la toma de decisiones.

Las escuclas comunes orientadas hacia la integracion coastituyen la via mas efectiva
para combatir las actitudes discriminatorias. crear comunidades abiertas, construir una

sociedad integradora y lograr la educacion para todos (EN marcha, 1995).

4.5. Actitudes hacia la integracion escolar

En las ultimas décadas la discapacidad intelectual ha adquirido un reconocimiento
significativo producto de un cambio de actitud (Espinosa. 1991).

Lewis en 1983, menciona los factores que influyen en una actitud desfavorable hacia

las personas con discapacidad intelectual las cuales son (citado en Espinosa, 1991):

1. Falta de informacion hacia la comunidad por parte de los responsables de los programas
de integracion.

2. Falta de conocimiento hacia las potencialidades de las personas con discapacidad
intelectual

3. Miedo y temor al contacto social producido por el desconocimiento antes mencionado.
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Cuando se examinan los resultados de la integracidéun escolar partiendo de los factores
anteriores, se observa que las actitudes de los maestros. los padres ¥ los nifios son
claramente criticas. Por el contrario cuando se ha proporcionado una informacion y una
sensibilizacion adecuada se observa que los nifios discapacitados son bastante bien aceptados
por sus compaiieros (EN marcha, 1995).

En muchos estudios realizados en nifios escolares y preescolares con y sin

necesidades educativas especiales, se¢ han encontrado que los nifios normales que son
educados con companeros que tienen alguna discapacidad. se ven beneficiados en forma

positiva de la interaccion y de la informacion que se tiene acerca de ellos. Aprendiendo a

convivir con ellos y a relacionarse con sus propios compaifieros del salon de clases vy patio
de recreo (Gorelick, 1981: Ramodn-Laca.1980; Bear. Clever y Pracior.
Higareda y Silva, 1964).

1991, citados en

Con la relacion interpersonal que se genera dentro de la escuela se va fomentando
en los alumnos ese compaifierismo, cooperacion ¢ integracion de las personas con alguna
necesidad educativa especial. va que los alumnos “regulares”™ son un modelo a seguir para
los muchachos con discapacidad que van desarrollando habilidades para el manejo de su
medio ambiente y la creacién de amistad (Patton.).; Beime. S.M. y Payne. 1., 1990).

Algunos de los aspectos importantes de las relaciones y actitudes tiene que ver con la
““relacion nifio a nifio”". El uso de lo que se ha dado en Hamar “poder de los pares’™ puede
ser un recurso significativo para ayudar a los nifios a aprender con éxito. Los nifios deben
ser estimulados a ayudarse mutuamente. La educacion integrada en general puede resultar
beneficiosa para todos los niiios de la clase, en razdén de que supone esforzarse para
comprender las dificultades que experimentan los alumnos con discapacidad. adecuarse a la
diversidad y mejorar la oferta de las condiciones de aprendizaje. L.os grupos de apoyo
basados en los pares han probado ser un recurso efectivo para capacitar a los nifios con
discapacidad para una participacion mas plena en los aspectos sociales de la vida escolar
(EN marcha, 1996).
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CAPITULO V

METODOLOGIA

Si piensas Mas en ti quce en los DemiiAs...
te aislas:
Si piensas mwAs on 1os Dermds quc on ti mismo...
tc erajenas:
Si picnsas 1o mismo en ti que en los dermds...
TE INTEGRAS.

Stcfano Trasescws



5.1. Planteamiento del problema

Alguna vez en el transcurso de nuestra vida nos hemos encontrado con personas que
tienen una necesidad educativa especial; como aquel niiio inquieto al que recordamos, con
muchas ganas de vivir y de conocer el mundo, asi como de ser aceptado y a quien por sus
actitudes v al no conocer sus nombre le decian “quieto”. Al llamarlo asi mas que un apodo
esto pretendia ser un freno a sus ansias de convivir con los nifios de su edad. de tratar de ser
aceptado, de aprender a sumar, a leer o escribir segun sus posibilidades, pues lo que el
necesitaba era apovo y una oportunidad de vivir como todos los nihos. Pero esto cra solo
un suefio para ‘‘quieto” porque a los nifios les causaba miedo y los maestros no hacian nada
por ayudarlo e integrarlo de alguna forma a la escuela.

“‘Si supieran que la condicién humana no esta dada por el coeficiente intelectual.
sino por el hecho de ser personas primero” (Cruz .B. 1988).

Reflexionando en lo anterior se observa. que a pesar de vivir en el umbral del siglo
XX1, donde diariamente asombra la capacidad del ingenio humano para conquistar su
mundo vy el espacio. miles de millones de seres humanos no han logrado alcanzar lo que *ia

Organizacion Mundial de la Salud denomina “Estado de Salud™ el cual se concibe

actualmente como el biencstar biologico. psicologico v social, en armonia con el medio
ambiente. obtenido a través de una vida digna. decorosa y humana. dentro de un marco de
justicia social” (Camarena. M.J., 1992).

Esto parece ser una utopia, pues la realidad esta llena de incongruencias entre el
gran desarrollo tecnologico y cientifico v ¢l pobre desarrollo humanitario del hombre.

En este contexto hostil surgen las organizaciones de personas con discapacidad, las
cuales luchan por lograr una sociedad que tome en cuenta la igualdad de oportunidades
tanto social, laboral ¥ educativa. Pero esto no solo deben realizarlo estas organizaciones.
pues es un asunto que involucra a toda la sociedad. Los discapacitados son parte activa de
esta sociedad y con su experiencia y conocimientos han de poder contribuir al progreso
(Gunilla, L. 1989).

A pesar que sc ha hablado sobre la igualdad dec oportunidades y derechos para

todos, aiin no sc han llevado a cabo suficientes acciones que concreticen estos objetivos.
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Un ejemplo de esto es un colegio privado en el cual se ha desarrollado un programa
de integracion de alumnos con necesidades educativas especiales asociadas a una
discapacidad intelectual. Como parte de este programa. los alumnos participan en todas las
actividades escolares, tales como ceremonias, conferencias, recreos, salidas, etc.; asi como
también se integran en tiempos parciales a los salones de clases regulares, participando en
actividades académicas, con adaptaciones curriculares. En este contexto la integracion se ha
dado de manera natural, pero por la falta de informaciéon se observa poca interaccion.
cooperacion y estrategias de accion que den como resultado una buena integracion. asi
como una mejor adaptacion v aceptacion de los alumnos con discapacidad.

Por lo anterior parece importante crear un programa de sensibilizacion que se
aplique a nivel escolar. el cual sistematice la informaciéon basica, disminuya mitos y
creencias erroneas y de paso a la realizacion de foros en las aulas que retroalimenten la
gama dec actitudes posibles por parte de los alumnos, con el fin de que los futuros adultos
pongan en marcha actitudes favorables hacia la integracion social, laboral y educativa de las

personas con discapacidad.

Este programa de sensibilizacion tiene como fin dar informacion para facilitar el
desarrollo de una actitud positiva en los adolescentes con respecto a la integracidén
educativa de jovenes con necesidades educativas especiales. Y ademas ser una
herramienta de apoyo para profesionales de la educacion que pretendan integrar en escuelas

regulares a alumnos con N. E. E.

5.2. Preguntas de investigacion

i Cuales son las actitudes que tienen los alumnos regulares de secundaria hacia la

integracion de alumnos con necesidades educativas especiales ?

& Se modifican las actitudes que tienen los alumnos regulares de secundaria después

de hacer participado en un programa de sensibilizacion ?
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¢ Existen diferencias significativas entre los grupos que han tenido una integracion
previa con alumnos con necesidades educativas especiales, con los grupoes que no la han
tenido ?

¢, Existen diferencias significativas entre las actitudes, de las alumnas y los alumnos
de secundaria, con relacion a la integracion educativa ?

¢{ Existen diferencias significativas entre las actitudes de los alumnos y las alumnas

de secundaria, al participar en un programa de sensibilizacion ?
5.3. Hipotesis

H: Las actitudes que tienen, los alumnos de secundaria, hacia la integracion educativa de
alummos con necesidades educativas especiales es poco favorable.

H?2: El programa de sensibilizacion modifica de forma positiva las actitudes de los alumnos
de secundaria hacia la integracion educativa de adolescentes con necesidades educativas
especiales.

H3: Existen diferencias significativas entre los grupos que han tenido una integracion previa
con alumnos con necesidades educativas especiales. con los grupos que no la han tenido.
H4: Existen diferencias significativas entre las actitudes de los alummos y las alumnas de

secundaria hacia la integracion educativa
HS: Existen diferencias sigmificativas entre las actitudes de los alumnos y las alumnas de

secundaria al participar en ¢l programa de sensibilizacion.

5.4. Objetivos
5.4.1. Objetivo General
Disefiar, aplicar y evaluar un programa de sensibilizacion como herramienta para

modificar las actitudes hacia la integracion educativa de adolescentes con necesidades

educativas especiales.



5.4.2. Objetivos especificos

-Observar en que medida se modifican las actitudes de alumnos regulares de
secundaria después de haber parnticipado en un programa de sensibilizacion.

-Conocer las actitudes de los alumnos de secundaria hacia la integracion de alumnos
con necesidades educativas especiales.

-Observar si existen diferencias entre las actitudes hacia la integracion educativa,
dependiendo del sexo de los alumnos de secundaria.

-Observar si existen diferencias entre los alumnos de secundaria que han tenido

experiencia previa en las clases con alumnos con necesidades educativas especiales y los que

no.

5.5. Tipo de estudio

El tipo de estudio que se utilizara en la investigacion sera exploratorio (Kerlinger, F.
1988). ya quec este tipo de programas no se ha aplicado a nivel secundaria, pues se ha
tratado de sensibilizar a algunos grupos de primaria del colegio particular, apoyados en el
programa de la UNESCO “Niiio ayudando a nifio”. Por otro lado dentro del area laboral
como en la Delegacion Iztacalco se han llevado a cabo programas de sensibilizacion a los
empleados con el fin de que mejoren sus servicios hacia las personas con alguna
discapacidad.

Ademas se pretende descubrir si la aplicacién de un programa de sensibilizacion
(V.I) modificara las actitudes (V.D) de los adolescentes de grupos regulares hacia la
integracion de alumnos con Necesidades Educativas Especiales.

La investigacion que se realizo fue de campo. pues se¢ trabajo con los grupos dentro
de su escenario natural, el programa fue aplicado dentro de algunas horas de clase, mas

especificamente en la clase de moral en la cual se les inculca 1a ayuda y la cooperacion.

53



5. 6. Diseiio de investigacion

Se utilizé un disefio cuasiexperimental de grupos intactos con medida pre y post
(Zinser, O. 1987), ya que se trabajoé con grupos preexistentes, pues se¢ tomaron a los
alumnos de segundo grado de secundaria. tal ¥y como estaban conformados dentro del
colegio, también se utilizdé este diseiio porque se manipulé la variable independiente.

Se utilizaron cuatro grupos, en dos de estos grupos se encontraban integrados

alumnos con necesidades educativas especiales.

GRUPOS FASE 1 FASE 2 FASE 3
Gpo. A
Experimental Pretest Programa Postest
Gpo. B
Experimental Pretest Programa Postest
Gpo. C
Control Pretest = 0 ocecmmeencnno Postest
Gpo. D
Control Pretest Postest

El disefio compara si el programa de sensibilizacién logré un cambio con respecto a
las actitudes de aceptacién hacia la integracion de los adolescentes con necesidades

educativas especiales.

5.7. Sujetos

Sc trabajo con 126 adolescentes que cursaban el segundo grado de secundaria en un
colegio particular. Sus edades fueron de 13 a 15 afios; de ambos sexos y de nivel
socioeconomico alto.

El muestreo se obtuvo de forma no aleatoria por accidente (conveniencia) pues los
grupos asi se encuentran conformados, es decir, se trabajé con los cuatro grupos de

segundo grado sin hacer ninguna eleccion para formarlos. Se utilizaron estos grupos, por

54



que en ellos ya se habia dado una interaccidon a nivel académico de los alumnos con
necesidades educativas especiales. Ademas, se pretende que estos alumnos que alan seguiran
en el colegio particular sean precursores de la integracion educativa de adolescentes con
necesidades educativas especiales v de esta forma apoyen y promuevan el programa de

integracion del grupo técnico.

5.8. Variables

Variables Atributivas
-Género: masculino y femenino
-Edad: de 13 a 15 afios

-Nivel Socioeconomico: alto

-Grado escolar: segundo grado de secundaria

Variable Independiente
Programa de sensibilizacion (Apéndice) como herramienta para modificar las
actitudes de alummos regulares de segundo grado de secundaria hacia los alumnos con

necesidades educativas especiales.

Variablc Dependiente

Actitudes (Capitulo TV) que tienen los adolescentes hacia la integracion educativa de

los alummos con necesidades educativas especiales.

5.9. Escenario

La aplicacién del programa de sensibilizacion se realizé en un salon de clases de un
colegio particular, con las siguientes medidas de 7 x 5 metros aproximadamente, y dentro
de este espacio se encuentran 21 sillas, 10 mesas de 1.50 x 50 cin , un escritorio y un

pizarron.
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Las sillas y mesas podian moverse facilmente de su sitio original, lo cual ayudoé a la
aplicacién del programa.
Durante las horas de clase no se escucha ruido fuera del salén. este solo se escucha

cuando se da el cambio de clases.

5.10. Diseiio de instrumentos

El instrumento que se¢ utilizé para la medicion de las actitudes de los alumnos de
segundo grado de secundaria hacia la integracion educativa, fue:
- Un cuestionario de actitudes, estructurado bajo tres rubros:

Conocimientos Teoéricos: Es la informacion que tiene el alumno con relacion a los
temas de derechos. necesidades educativas especiales y la forma como aprenden los
alumnos del grupo técnico. Las preguntas de esta area estuvieron basadas en la informacion
del programa, pues se¢ considera que la falta de conocimientos aunado a las creencias y
mitos que tenga una persona hacia algtin tema o situacion. influira en forma negativa en sus
actitudes (Hargreaves, D., 1986).

Interaccion Personal: Son preguntas que intentan descubrir la relacién y la
aceptacion que tienen los estudiantes regulares hacia los alumnos del grupo técnico.

Integracion: Esta categoria se apoya en los criterios de justicia e igualdad, es decir
que todos los alumnos tienen derecho a que se les ofrezcan posibilidades educativas lo mas
normalizadoras posibles, que favorezcan el contacto y la socializacion con sus compaiieros
de edad y les permitan en el futuro integrarse y participar mejor en la sociedad. (Anénimo,
1985; LA VOZ, 1989).

Las preguntas gue se¢ incluiran en estas dos areas seran tomadas y adaptadas de los
cuestionarios aplicados en dos tesis, una de psicologia llamada ““Evaluacién de un programa
para deficientes mentales integrados a una escuela regular” de la doctora Julicta Zacarias
(1981) y otra de la escuela nacional de trabajo social llamada “Estudio de los factores que
intervienen en la integracion de nifios minusvilidos en primarias regulares™ (Arizmendi, S.,

1987).
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El cuestionario de actitudes, se validé y confiabilizoé a partir del método de validez
de Thurtstone (Summers, G. F., 1978), en el cual se tomaron a dos grupos. de 5 personas
cada uno, de los cuales uno estaba a favor y otro en contra de la integracion educativa. y se
les presentaron las preguntas del cuestionario en forma de afirmaciones claras y concisas
para que ellas determinaran si eran correctas. entendibles. positivas o negativas.

Los comentarios obtenidos de estos dos grupos dec personas fueron favorables,

ademas los resultados obtenidos, con relacion a si los reactivos eran correctos, entendibles,

positivos o negativos. concordaban con el cuestionario original. por lo que no se tuvieron
que hacer cambios sigmificativos.

5.11. Procedimiento

1. Se realiz6é una investigacion bibliografica de actividades o dinamicas de vivenciacion v
dramatizacion que dieran origen a un cambio en las actitudes de las personas que fueran
a participar en ¢l programa de sensibilizacion: ademas tenian que ser actividades
adecuadas para adolescentes, con el fin de que estos participaran en forma activa.
El contenido del Programa de Sensibilizacion “Aprendamos Juntos™, se diseiio apoyados
en la Técnica de Analisis de Contenido de Morganov y Heredia. la cual se emplea para la
organizacion y estructuracion de contenidos de aprendizaje, con el fin de facilitar la
transferencia de este. Esta técnica intenta relacionar las unidades que pueden ser
conceptos, temas, etc., considerando que para la adquisicion de un nuevo conocimiento
es necesario hacer uso de conocimientos previos (Saad, E. y Pacheco. D., 1982).
Una vez disciiado el programa de sensibilizacion se solicité una entrevista con 1la
directora del colegio particular con ¢l fin de solicitar la autorizacion para realizar una
investigacion con cuatro grupos de segundo grado de secundaria. De los cuales se

utilizarian dos grupos para la aplicacion programa y los otros dos solo para un
cuestionario.

4. Dada la autorizaciéon sec¢ llevé a cabo una entrevista individual con los maestros

encargados de los grupos con los cuales se trabajé, con el proposito de establecer el
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horario y el numero de sesiones, explicaindoles que solamente a dos grupos se les
aplicaria el programa de sensibilizacion “Aprendamos Juntos™ y un cuestionario antes y
después de la aplicacion: a los otros dos grupos solamente se les aplicaria el cuestionario,
igual que a los otros grupos, pero sin aplicarles el programa.

En la primera sesion se les aplicé a los cuatro grupos un cuestionario sobre actitudes
(Anexo 1) el cual fue contestado dentro del salon de clase de cada uno de los grupos.

6. Al momento de repartir las hojas del cuestionario se¢ les dieron las siguientes
instrucciones: ““El cuestionario que contestaran tiene preguntas relacionadas con el
grupo técnico (nombre dado al grupo de jovenes con necesidades educativas especiales
que se encuentra integrado en el colegio particular). sera andédnimo, por lo tanto se les
pide que sean muy sinceros en sus respuestas.

A los dos grupos que fueron experimentales se les comunicé que participarian en un
taller de ayuda y cooperacion hacia los alumnos del grupo técnico (grupo autocontenido
de alumnos con necesidades educativas especiales).

Aplicados los cuestionarios. se revisaron con ¢l fin de obtener un perfil de las actitudes
de cada grupo y saber en que forma sc iban a orientar las actividades.

Posteriormente sec dio inicio a la aplicacion del programa de sensibilizacién ‘“Aprendamos
Juntos™, el cual consta de 8 sesiones. Se aplicoé una

sesion por semana con duracion de
50 minutos.

10.La dinamica que sc¢ llevd a cabo en cada una de las sesiones, fue la siguiente:

Fase introductoria

Se comenzaba con una pequeiia introduccion sobre el tema a tratar, apoyados en
los acervos conceptuales, técnica disefiada por Huerta y colaboradores; a través de ésta el
aplicador podra tener clara la manera en que se abocara a la ensefianza del concepto y
manejara los elementos basicos de 1a enseiianza (Saad, E. Y Pacheco, D.. 1982), haciendo

un recordatorio de los temas vistos en las sesiones anteriores o pidiendo a los alumnos

dieran un resumen de la informaciéon dada anteriormente.
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Fase activa

a) Se les dieron instrucciones en cuanto a las actividades vivenciales que se iban a
realizar, dependiendo de la introduccion especificada en cada una de las sesiones y del tema
a tratar.

b) A partir de la actividad que se les asignaba, se trabajaba en forma individual,
grupal y o en equipo.

Fase de Debate

a) Se recabaron las experiencias obtenidas en la actividad y se relacionaron con las
experiencias previas de cada uno de los alumnos y con la informaciéon dada en la sesion.

b) Se les pididé que expresaran sus dudas y comentarios que fueran surgiendo en
cuanto a la actividad y la informacion dada.

Fase de Cierre.

Se les pidié que por equipo o de forma individual dieran alguna conclusién o
resumen de la sesion y entre alumnos y facilitadores se realizaba la conclusién final.
11. En la altima sesion se les aplico nuevamente el cuestionario a los cuatro grupos,
con el fin de observar si ¢l programa de sensibilizaciéon “Aprendamos Juntos™ tuvo

alguna influencia sobre las actitudes de los alummos de segundo grado de secundaria.
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CAPITULO V1

ANALISIS Y DISCUSION DE

RESULTADOS

“Definitivamente lo he comprobado.
cuanto mAas veo a los muchachos del
STUPOo técrico reirsc Yy sentirse
felices todo el tiermpo, mAs mie parece
CUAN INSCHUOS SOMMOS Nosotros al
sentirnos insatisfechos en la vida,
AOTANDO SICMPTre terner MAs Y MMAS sin
Darmos cuenta ¢ valorar lo que tencymos™.

Juan Blanco

e am e as mm e



ANALISIS DE RESULTADOS DEL CUESTIONARIO DE

ACTITUDES

Para llevar a cabo el analisis de resultados, el cuestionario de actitudes fue calificado
reactivo por reactivo; tomando en cuenta €l puntaje establecido previamente para cada inciso, el
cual iva de O a 3 (las calificaciones para cada uno de los reactivos se muestran en el anexo 2), estas
puntuaciones se obtuvieron de la validacion y confiabilizacién que se realizé a partir del método de
validez de Thurtstone (Summers, G. F., 1978), explicado en el capitulo V de metodologia.

Los datos obtenidos del cuestionario de actitudes del programa de sensibilizacion
»Aprendamos Juntos™, se presentan de acuerdo a las preguntas e hipotesis de investigacion, con el
fin de analizar mejor los resultados obtenidos. Ademis se ha realizado una prueba de anilisis de
significancia de la pregunta 2 en adelante: se utilizd la prueba U de Mann-Whimey (Siegel, S.
1994), por medio de computadora, ya que es la prueba no parametrica mas poderosa y constituye
la alternativa mas 0til, si se desea evitar las suposiciones, al buscar diferencias significativas entre

2 o mias grupos independientes.

61



Pregunta 1

¢ Cuales son las actitudes que tienen los alumnos regulares de secundaria hacia la integracion

educativa de alumnos con necesidades educativas especiales ?

El analisis de esta pregunta se realizo por los rubros en los que se divide el cuestionario de

actitudes, estos rubros son:

- Interaccidén personal: Son preguntas que intentan descubrir la relacion y la aceptacion que
tienen los estudiantes regulares hacia tos alumnos del grupo técnico.

-Conocimientos teoricos: Es la informacion que tiene el alumno con relacién a los temas de
derechos. necesidades educativas especiales y la forma como aprenden los alumnos del grupo

técnico.

: - Integracion: Esta categoria se apoya en los criterios de justicia e igualdad. es decir que

: todos los alumnos tienen derecho a que se les ofrezcan posibilidades educativas lo mas
normalizadoras posibles. que favorezcan el contacto y la socializaciéon con sus compaiieros de
edad y les permitan en ¢l futuro integrarse y participar mejor en la sociedad (Anonimo, 1985;
La Voz, 1989).

De cada uno de estos rubros, se presentan los reactivos que contiene., el porcentaje de
respuesta a €stos Yy sus respectivas graficas, asi mismo. al final de cada rubro se presenta un
analisis de los reactivos en los que se dio un cambio en la aplicaciéon del postest.
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RUBRO: INTERACCION PERSONAL

Este rubro esta formado por los siguientes reactivos:
-¢, Conoces a los alumnos del grupo técnico ?
En este reactivo se observa un ligero cambio en la respuesta, de los grupos experimentales,

va que en el postest se observo un aumento en la categoria de respuesta, “‘si”” conoces a los alumnos
del grupo técnico

- ¢ Has convivido con ellos en el descanso ?

En el grupo experimental 1 se dio un aumento significativo en la respuesta afirmativa, “si”

has convivido con ellos en el descanso, mientras que en los otros 3 grupos no se dio ningun
cambio.

- i/ Que piensas acerca de como son tus compafieros del grupo técnico ?

En este reactivo s¢ observa un aumento en el postes, dec los grupos experimentales, pues

en el pretest pensaban que sus compaileros del grupo técnico eran “‘serios”, y después contestan
que son “‘simpaticos™.

- ¢ Como crees que se sienten al tomar clases en los grupos regulares tus compafieros del grupo
técnico ?

I.as respuestas a este reactivo se modificaron considerablemente en los 2 grupos
experimentales ¥y en el grupo control 1, pues su categoria de respuesta “bien”, aumento en el
postest, hasta en un 40%.

- (. Que crees que piensan los maestros de los alumnos del grupo técnico ?
En este reactivo se observd un cambio en el grupo experimental 1 y en el grupo control 2,

en el postest se incremento la respuesta “Con un poco de apoyo de los maestros del Grupo Técnico
podré darles clase™.
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- Ayudarias a los alumnos del grupo técnico si tuvieran problemas para:

En la respuesta a los incisos de esta pregunta, se observé un ligero cambio en el inciso
a)hacer compras en la cafeteria., mientras que en los otros no se observd ningin cambio en la
aplicacion del postest, al contrario en algunos incisos como, relacionarse adecuadamente en el
camién, con los compaiieros o autoridades del colegio o responzabilizarse por las tareas solicitadas

por los profesores la respuesta disminuyo con relacion al pretest.

El cambio en la aplicacidén de postest, este aumento puede ser atribuido al programa ya que
en las sesiones se invito a los alumnos del grupo técnico y tuvieron la oportunidad de conocerlos,
de esta forma se dio una mayor interacciéon personal en los descansos, la cual es registrada en el
reactivo 2; ademais al convivir con ellos conocieron sus sentimientos y como se sienten al estar
integrados en el colegio. por lo cual cambio el concepto que tenian de ellos, reflejandose en una
actitud positiva hacia la integracion educativa.

En el altimo reactivo la razén por la cual se considera que sus respuestas fuerdn negativas al
preguntarseles si ayudarian a sus compaiieros del grupo técnico, se atribuye a sus comentarios,
hechos durante la aplicacion del cuestionario, como son: “si no lo hago yo. como voy a ayudar a
alguien mas™. También puede ser atribuido a la participacion de los alumnos del grupo técnico en el
programa, pues al tenerlos ahi se dierén cuenta que ellos necesitan mas apoyo para hacer las cosas.
por esta razon, tal vez no se sienten capacitados para hacerlo, solamente se involucrarian en cosas

sencillas.
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Reactivo 3: ¢, Que piensas a cerca de como son tus compaheros del grupo técnico?
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Reactivo 4: ;Como cres que se sienten al tomar clases en los grupos regulares tus com-

paneros del grupo tecnico?
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Reactivo 8: ; Que crees que piensan los maestros de los alumnos del grupo técruco ?
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Reactivo 12: ¢ Ayudarias a los atumn
A) Hacer compras en la cafeteria.
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E) Responsabilizarse de las tareas solicitadas por los profesores regulares.
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F) Saberse manejar ante agresiones, abusos © burlas de algunos companeros. |
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RUBRO: CONOCIMIENTOS TEORICOS
Este rubro consta de cinco reactivos. con estos se trata de conocer que

informacién tienen los alumnos regulares con respecto al tema de derechos,
educativas cspeciales y la forma como aprenden los alumnos del grupo

necesidades
técnico.
- & Te gustaria que los alumnos del grupo técnico tomaran clases en tu

mismo salén ?

En este reactivo se observé un cambio solamente en el grupo experimental
1, pues aumento en un 20% su respuesta “Me agradaria™, por otro lado. el grupo
experimental 2 mostro un decremeto en su respuesta positiva, mientras que en los

grupos control no se dio un cambio significativamente visible
-¢Los alumnos del grupo técnico pueden hacer Ias mismas actividades que

ea?

Las respuestas a este reactivo muestran un incremento en la respuesta
positiva de todos los grupos, pero esta se aprecia mas en los grupos
experimentales. pucs se observa un aumento casi del 50%

- . Como tratan tus maestros a tus comparfieros del grupo técnico ?
En esta pregunta se dio un cambio significativo en la respuesta “igual que a

todos™, va que en los grupos experimentales se incremento en un 40 %o,

~ ¢ Cémo crees td que aprenden aspectos académicos, los alumnos del grupo

técnico ?
En los grupos experimentales se muestra un cambio hacia la respuesta ‘“De

manera diferente a ti"”, observandose un incremento del 25%.

- & Los alumnos del grupo técnico necesitan apoyo individual para poder

hacer las actividades o tareas que les dejan los profesores ?
En este reactivo se dio un aumento en los cuatro grupos en la respuesta

“Algunas veces".
En la comparacion entre Jos resultados del pretest y postest se observa una

porque en las respuestas del

clara diferencia en los grupos experimentales,
cuestionario se¢ observa gque la informacion que dan ya no es tan vaga ¥y sin

fundamentos, esto puede ser debido a que en las sesiones s¢ vieron estos temas, se

les proporcion6 informacion y se enlazé con sus propias experiencias de la casa y

escuela.
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RUBRO CONOCIMIENTOS TEORICOS

Reactivo 5: ¢Te gustaria que los alumnos del grupo técnico tomaran clases en tu mismo satén?
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Reactivo 6: Los alumnos del grupo técnico ¢ Pueden hacer las mismas actividades que tu?
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Reactivo 9: ¢, Céomo tratan tus maestros a tus companeros del grupo _técnico?
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E{eactivo 18: ¢ Codmo crees tu que aprenden aspectos academicaos, los alumnos dei grupo técnico?

%A % B %C %D
GE1PR 13 62 25 0
GE2PR 0 71 28 o
GC1PR 0 71725 "0
GC2ZPR 0 62 38 ©
CATEGORIAS DE
RESPUESTA

A) lgual gque tu
B) Mas lento que tu
C) De manera diferente a ti

D) No aprenden
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Reactivo 19: ¢Los alumnos del grupo técnico necesitan apoyo individual para poder hacer las

actividades o tareas que les dejan sus profesores?

'% A %B'%C'%D

PORCENTAJE

GE1PRE 19 62 o 19 PORCENTAJE DE RESPUESTA
GE2PRE 6 71 0 23
GC1PRE 29 A43. 0 28 100 T B
GC2PRE 12 76 o] 12
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RUBRO: INTEGRACION.

Este rubro consta de 10 reactivos, esta apoyado en los criterios de justicia e
iguladad, es decir que todos los alumnos tienen derecho a que se les ofrezcan
posibilidades educativas lo mas normalizadoras posibles, que favorezcan el
contacto vy la socializacion con sus compaiieros de edad v les permita en el futuro

integrarse y participar mejor en la sociedad.

- ¢ Qué opinas de que en el colegio haya un grupo técnico ?

En este reactivo se observo un ligero incremento del 10%. en la respuesta
“Me agrada™. de los grupos experimentales. mientras que en los grupos control se
observo un decremento.

- & Te gustaria que tus compaiieros del grupo técnico participaran en las

mismas actividades que ta?
En esta pregunta no sc registraron cambios significativos, pues los alumnos
del grupo técnico ya participan en actividades dentro de la escuela.

- Por qué ?

Se observo. en este reactivo. un aumento del 30% en la respuesta “Tienen
derecho a realizar las mismas actividades que yo . en los grupos experimentales,
mientras que en los controles fue del 20%.

- & Con gue frecuencia te gustaria que los alumnos del grupo técnico tomaran

clases en tu mismo salén ?
Una de las respuestas en las cuales se mostro un cambio fue “Me es

indiferente™, en todos los grupos: en los grupos experimentales puede ser atribuido
a que los alumnos del grupo técnico ya se encuentraban integrados en las aulas

regulares.

- . Piensas que los alumnos del grupo técnico deben ir a un colegio en donde

s6lo haya alumnos como ellos 2
La respuesta “Algunas veces” registréo un leve aumento en todos los

grupos, disminuyendo la respuesta “Siempre™”.



- ¢Por qué ?

En este reactivo el grupo experimental 1 mostré un aumento cn la
respuesta “Con apoyo pueden integrarse a clases™ y en el grupo experimental 2
disminuyod, aumentando la respuesta ‘“‘Pueden hacer las mismas actividades que

yO”

- . Consideras que los alumnos del grupo técnico deben ser lamados?
La respuesta “Retrasados mentales’™ se anula completamente, en ¢l postest,
en los cuatro grupos, y se observa un incremento de la respuesta “Discapacitados™.

-~ Si le cambiaran el nombre al grupo técmnico, ; Como te gustaria que se
llamara ?

En los cuatro grupos se observd un incremento del 10% en la respuesta
“grupo de secundaria o bachillerato™.

- Te gustaria realizar algunas actividades que ayudaran a tus compaieros del
grupo técnico ?

I.a respuesta afirmativa se incrementé en los cuatro grupos, en el
experimental 1 aumento hasta 60%. mientras que en los otros fue mas pequeiio el
cambio.

- .Tienes alguna sugerencia u observacién que hacer con respecto al grupo
técnico?

La respuesta afirmativa obtenida en el roustest s¢ ve decrementada en los
grupos experimental 1 y control 1, en el grupo experimental 2 no hubo diferencias
vy en el grupo control 2 aumento la respuesta afirmativa.

De los 10 reactivos, 5 fueron con respuestas inclinadas hacia la integracion
vy las 5 restantes no muestran diferencia entre pretest y postest. En las inclinadas
hacia la integracion, en el postest, a los alummos les agradaba que hubiera un grupo
técnico en el colegio, asi como también aceptaban que tenian derecho a realizar las
mismas actividades que cllos y a integrarse con apoyos a clases regulares. Al
mismo tiempo proporcionaron actividades, en el pretest, que ayudaran a sus
compaiieros a integrarse, como por gjemplo, en deportes, salidas, etc.
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RUBRO: INTEGRACION, ] —
Reactivo 7: ;Qué opinas de que en el colegio haya un grupo técnic

‘Y%A % B % 9
100
CATEGORIAS DE
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Reactivo 10: ¢ Te gustaria gue tus compaineros del grupo técnico participaran en las mismas

actividades que ta?

Y% A '%B %C %D PORCENTAJE DE RESPUESTA
GE1PRE 25 62 13 o]
GEZ2PRE i2° 83 35 0 O L R e
GCI1PRE 7 64 22 7
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Reactivo 11: ¢ Por qué 7
%A %B'%Cl%D PORCENTAJE DE RESPUESTA
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Reactivo 13: ¢ Con gqué frecuencia te gustaria que los ajumnos del grupo tecnico tomaran clases

en tu mismo salén?

%A % C %D
GE1PRE 31 50 19 ]
GE2PRE 18 59 23 0O
GCiPRE 0 86 7 7
GC2PRE 6 B81 6  ®
CATEGORIAS DE
RESPUESTA
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Reactivo 15: ¢ Piensas que 10s alumnos del grupo técnico deben ir a un colegio en donde solo
hay alumnos como ellos? o e
_ Yo A %B %C %D
GE1PRE 6 25 13 56 PORCENTAJE DE RESPUESTA
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GCAPRE 14 7 200 . e
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Reactivo 16: ¢, Por qué?

A) Porque tienen
problemas graves y no
pueden comportarse
adecuadamente

% A %8B %C
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Reactivo 17: ¢ Consideras que los alumnos del grupo técnico deben ser llamados?
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Reactivo 20: Si le cambiaran el nombre al grupo técnico, ;,Como te gustaria que se llamara?

» . A %HB %HC
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Reactivo 21: ¢ Te gustaria realizar algunas actividades que ayudaran a tus companeros del

grupo tecnico?
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Pregunta 2

i/ Se modifican las actitudes que tienen los alumnos regulares de secundaria hacia la
integracion de alumnos con necesidades educativas especiales después de haber participado
en un programa de sensibilizacion ?

En la realizacion del analisis estadistico de esta pregunta, se obtuvo un valor U de
0.0957, el cual es mayor que el nivel de significancia 0.05, por lo tanto se concluye que el

programa de sensibilizacion no modifico las actitudes de los alumnos de secundaria.

Pregunta 3

(. Existen diferencias significativas entre los grupos que han tenido una integracion previa
con alumnos con necesidades educativas especiales con los grupos que no la han tenido?

Al realizar el analisis estadistico se obtuvo un valor observado U de 0.2720, el cual al
compararlo con el nivel de significancia de 0.05 es mayor; por lo tanto se concluye que no
hay diferencias significativas entre los grupos que han tenido una integracion previa con
alumnos con necesidades educativas especiales con los grupos que no la han tenido.

La integracion previa no asegura la interaccion y/o aceptacion hacia los muchachos

con necesidades educativas especiales.
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Pregunta 4
Existen diferencias significativas entre las actitudes, de las alumnas y alumnos de
secundaria, con relacion a la integracién educativa?

En esta prepgunta, el analisis estdistico. realizado con pretest, confirman que si hay
diferencias significativas entre los grupos con relaciéon a las actitudes de los alumnos y
alumnas hacia la integracion educativa de los jovenes con necesidades educativas especiales,
va que se obtuvo un valor U de 0.03135, ¢l cual, al ser comparado con el nivel de
significancia de 0.05, es menor, por esta razon se acepta la hipotesis y se concluye que entre
hombres v mujeres existen diferencias en cuanto a sus actitudes hacia la integracion
educativa. Esto puede ser atribuido a las diferencias culturales v/o fisiologicas que existen

entre hombres y mujeres.

Pregunta 5
¢Existen diferencias significativas entre las activtudes de los alumnos y las alumnas de
secundaria, al participar en un programa de sensibillizacion?

En el analisis estadistico realizado en esta pregunta se encontro que no hay
diferencias significativas, ya que se encontro un valor U de 0.5491 el cual rebasa el nivel de
significancia de 0.05, por lo caul se concluye que ell programa de sensibilizacion no influye

mas en mujeres que en hombre o viceversa.
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CAPITULO VI

CONCLUSIONES

SUGERENCIAS Y LIMITACIONES

Solo te pido
que me apoyes,
me des la mano

Y me sonrias.



CONCLUSIONES

La educacion especial fue. por mucho tiempo, una educacion segregadora,
etiquetante, pero con el paso del tiempo se ha dado paulatinamente un cambio en

varios paises, entre los que se encuentran, Canada. Espaiia, México y otros.

Los cambios en la educacion especial se estan tratando de lograr en todas las
areas, en las cuales todas las personas se ven involucradas. como son: Juridica. social,

laboral, cultural, educativa, etc.

En México se¢ han llevado a cabo acciones en favor de l1a integracion educativa
de las personas con discapacidad, ya que la integracion es parte importante y
primordial de la educacion. pues ayuda, tanto a los estudiantes regulares como a los
alumnos con necesidades cducativas especiales, estos altimos se ven estimulados
grandemente por que la integraciéon permite un mejor desarrollo personal. Dentro de
estas acciones las escuclas especiales han cambiado su nombre por CAM (Centro de
Atencion Mualtivariado) v dentro de las escuelas regulares se han formado grupos
autocontenidos Hamados USAER (Unidad de Servicio de Apoyo), con el fin de no
aislar a los alumnos con necesidades educativas especiales, sino lograr una integracion
de ellos a la sociedad. [Este pasdé ha sido muy importante pues, como ya se dijo, la
integracion ayuda a los nifios con discapacidad a obtencr provecho académico y

social, asi mismo los prepara para vivir en ¢l seno de sus sociedades.

Al comenzar con la integracion educativa, se debe de considerar la ayuda que
pueden proporcionar los demas alumnos a los nifios o jovenes con necesidades
educativas especiales, ya que gran parte de la integracion a la escuela regular la logran
cllos. Por esta razon debe de llevarse cabo una sensibilizacion y para esta podria ser
utilizado ¢l programa dc sensibilizacion “Aprendamos Juntos™ | propucsto cn esta
investigacion, ya que sus actividades permiten que los alumnos vivencien algunas

necesidades educativas especiales ¥y comprendan asi que en algin momento cllos
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podrian tener alguna. De esta forma se trata de sensibilizar a los alumnos con el fin

de que les brinden una mayor integracién a sus compaiieros.

En la aplicacion del programa se observaron las inquietudes y dudas de los
alumnos hacia los compaiieros con necesidades educativas especiales, el saber si ellos
aprendian, si todos eran agresivos, en fin se mostraban curiosos, pero al convivir
directamente con ecllos. ¢l conocer y preguntarles como se sentian en la escucla y como
los trataban, les hizo comprender que son adolescentes igual a ellos. con las mismas
inquietudes, ideales y suenos. Toda su aceptacidon hacia la integracion se dejo ver y
sentir en cada una de las sesiones de la aplicacion del programa, pués se dio una mayor
interaccion de los alumnos. la cual se reflejo en la forma de realizar las actividades, en

sus relaciones interpersonales. en las horas de descanso en ¢l trato y el respeto.

El programa de sensibilizacion al ser usado como una herramienta basica en la
integracion de¢ personas con necesidades educativas cspeciales puede ser de gran
utilidad para ofrecer informacién sin distorcion y a partir de esta obtener actitudes
positivas, las cuales se veran reflejadas en el trateo diario con alummnos, maestros y
padres. Mediantc la constancia y cl seguimiento del programa se pueden obtener

buenos frutos a largo plazo.
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SUGERENCIAS Y LIMITACIONES

Con relacidn a la presente investigacion se sugiere aplicar el programa en otras
escuelas en las cuales sc este llevando a cabo la integracion educativa, como por
cjemplo escuelas publicas. yva que csos alumnos suclen presentar mayor interés y
cooperacion.

Asi mismo se supiere tomar en cuenta los anexos: red conceptual y carta
descriptiva y en base a estas desarrollar y aplicar mas sesiones con el fin de dejar, en
los involucrados, los conceptos claves bien claros.

Otro punto a tomar ecn consideracion. como sugerencia y limitacion de la
investigacion, es ¢l crear un cuestionario adecuado que logre medir las actitudes
hacia lIa integracidn educativa,

LLas limitaciones para realizar ¢l programa fueron, por un lado el tiempo
restringido para realizar las sesioncs, que aunque no se tuvieron problemas para la
aceptacion del permiso de la institucion, si se disminuyo el tiempo en el cual debian de
aplicarsc las sesiones. por esta razon no se pudieron llevar a cabo mas sesiones.

En la aplicacion del programa. al trabajar con los alumnos. el desarrolio de las
primeras scsiones fué de forma amena, participativa y de compaiierismo. pero con
pocos resultados favorables, pues los grupos experimentales eran grupos muy dificiles
en cuanto a disciplina, por lo anterior se tuvo que trabajar de una forma autoritaria con

ellos y asi su pudieron controlar para la realizacién de las actividades.
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PROGRAMA SENSIBILIZACION: “APRENDAMOS

JUNTOS™

Erika Violeta Reyes Perea

Leticia Isabel Rodriguez Hernindez

FUNDAMENTACION DEL PROGRAMA

Anteriormente Ia Educacion Especial se encargaba principalmente de aquellos nifios
que tenian un déficit permanente que provocaba limitaciones en el desarrollo y problemas de
aprendizaje, reduciendo su campo de accion hacia los alumnos, Ias instituciones y los
mismos programas que se aplicaban.

A principio de los afios 60°s se produce un profundo cambio en la concepcion de la
deficiencia y de la educacion especial. Las tendencias que han favorcecido cstos cambios son
(Marchesi. A. y Martin, E.. 1990):

1. Una concepcion distinta de los trastornos del desarrollo v de la deficiencia.

2. Una nueva perspectiva que da mayor importancia a los procesos de aprendizaje y a las
dificultades que encuentran los alumnos para su progreso.

3. Eldesarrollo de métodos de cvaluacion centrados en los procesos de aprendizaje y en las
ayudas necesarias.

4. La existencia de un mayor numero de profesores y profesionales expertos, tanto en la
escuela ordinaria como en Ia escuela especial

5. La pgeneralizacion de la educacion que tuvo como consccuencia ser ‘‘comprensiva’ e
integradora.

6. La constatacion de que un numero significative de alumnos abandonaba la escuela antes
de finalizar.

7. Los himitados resultados que gran parte de las escuclas especiales obtenian con un
significativo namero de alumnos.

8. La valoracién de nuevas posibilidades ecducativas se hiciese a partir de datos concretos.
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9. La existencia de una corriente normalizadora en todos los servicios sociales en los paises

desarrollados.
10.La mayor sensibilidad social al derecho de todos a una educacion planteada sobre
supuestos integradores y no sepgregadores.

La reconceptualizacion de la Educacion Especial y de las expectativas de vida de las
personas con discapacidad llevaron al surgimiento de nuevos conceptos como la integracion,
la normalizaciéon y un disefio sin barreras, los cuales pretenden ser aplicados, a nivel
educativo, laboral y social con el fin de que sc logie una vida independicnte.

Ademads, en México, a nivel legislativo, también se han llevado a cabo acciones que

promueven lo anterior. como el articulo 41 en donde se dice que “L.a educacion especial esta
destinada a individuos con discapacidades

transitorias o definitivas. asi como aquéllos con aptitudes sobresalientes. Procurard atender
a los educandos de manera adecuada a sus propias condiciones. con equidad social.

»
Tratandose de menores de cdad con discapacidades esta educacion propiciara su

intcgracion a los planteles de educacion basica regular. Para quienes no logren esa
integracion, esta cducacion procurari la satisfaccion de necesidades basicas de aprendizaje
para la auténoma convivencia social y productiva.

Esta educacidon incluye orientacion a los padres o tutores, asi como también  a los
maestros ¥ personal de escuelas de educaciéon basica regular que integren alumnos con
necesidades especiales de educacion™ (SEP-DGEEL, 1995).

Dentro de Ia Ley de Educacion, el articulos 48 dice: “I.os habitantes del pais tienen
derecho a las mismas oportunidades de acceso al sistema educativo nacional, sin mas
limitaciones que satisfacer los requisitos que establezcan las disposiciones relativas.™

PPara lograr lo anterior no solamente depende de la formacion educativa que perciban
las personas con discapacidad, sino que sc necesita de una concientizacion individualizada y
grupal de todas las personas, y una forma de lograr que todos participen es dar informacién
y acercamicnto hacia las Necesidades Educativas Especiales (N.E.E.), sensibilizando a nivel

educativo.
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COMO UTILIZAR EL PROGRAMA “APRENDAMOS JUNTOS™

Este programa surge con el objetivo tanto de informar, de forma amena, acerca las
necesidades educativas especiales, como de obtener datos sobre las actitudes que los
alumnos regulares tienen con respecto al tema, ya que durante muchos aiios se ha observado
la interaccion que existe entre alumnos regulares y alumnos con N.E.E., pero no se tienen

datos concretos sobre las actitudes que tienen hacia cllos.

. CUANDO ?

El programa “Aprendamos Juntos™ debe ser aplicado cuando se pretenda lograr una
integracidn con otros grupos o cuando se tenga dentro de la escuela un grupo integrado,
ademas de una integracion fisica, lograr una integracion funcional ‘“‘considerada como la
forma mas completa de integracion, en la que los alumnos con Necesidades Educativas
Especiales participan a tiempo parcial o completo en las aulas normales y se¢ incorporan

como uno mas en la dinamica de la escuela™ (Marchest, A; Martin, E; 1990).

. CON QUIEN Y COMO 7

Al aplicar el programa se debe de considerar la edad de los participantes ya que las
actividades de este programa estin dirigidas a adolescentes y realizando adaptaciones
podrian ser utilizadas con adultos. S$i sc pretende incluir otras actividades, que no estén
dentro del programa, se debe de tomar en cuenta la informacioén que se dara en Ias scsiones y
principalmente que la actividad sea vivenciada y dinamica. pues cs una forma de atraer la
atencion e interés de los participantes, asi como lograr que se involucren los sentimientos y
se logre una mayor sensibilizacion. Para una mayor organizaciéon y planeacién de las

sesiones se recomienda hacer una carta descriptiva (Anexo 3).

: DONDE ?
El desarrollo del programa “Aprendamos Juntos™ debe de llevarse a cabo dentro de

un salon de clases con buena tluminacion y veatilacion, procurando que sea el mismo lugar
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para todas las sesiones. Sc debe de contar con un pizarrén; asi como mesas y sillas que

permitan ser acomodadas de acuerdo a la disposicion del grupo en cada sesion.
¢ DURANTE CUANTO TIEMPO ?
El programa “Aprendamos Juntos™ tienc una cstructura secuenciada, por lo cual se

minimo de suspenciones, ya quec hay factores, como

recomienda realizarlo con el
lapsos de vacaciones, dias festivos o

disponibilidad por parte de la institucion o escuela,

interés por algun tema especifico no contemplado en el programa. que alteran la secuencia

de las sesiones y ¢l tiempo predeterminado para estas.
El programa “Aprendamos Juntos’ debe de ser aplicado en dos meses y medio,

trabajandose dos veces por semana una sesion, pero tomando en cuenta las actividades tanto

de referencia como complementaria.

PERFIL DEL COMUNICADOR O FACILITADOR

Para que se puedan alcanzar los objctivos del programa y

secucnciacion de las actividades. el facilitador del programa debe de poseer lo siguiente:

una buena

A. Cualidades:
-Atraccion por la educacion
~Inteligencia y sensibilidad
-Sociabilidad y relaciones humanas
-Estabilidad y equilibrio emocional
~-Entusiasmo, tacto pedagogico, buen humor

~Conocimientos culturales y profesionales

B. Atribuciones:
*Un guia: interpreta vy programa los objetivos,

aprendizaje y los esfuerzos que el alumno realiza con el fin de lograr los objetivos y Hegar a

animando a las actividades de

Ia evaluacion final
*Un innovador: explora la informacion y experiencias de los alumnos no limitandosc

a inculcar conocimientos aislados, sino que trata de establecer relaciones con el entorno.
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*Un investigador: Ya que lleva a la conquista de un humanismo cientifico para legar

a la creatividad y a un compromiso social. con el propadsito de lograr individuos auténomos

e independientes.

*Un consgjero: Que mediante el didlogo lieva al alumno:

-A la aceptacion de los demas

-Al descubrimiento de si mismo

~-A la liberacion de energias

*Debe ser una persona fiable, para los alumnos. va que la reaccion del alumno estara
determinada por el contenido y por la fuente (comunicador). *La intencion y la actitud
que les demuestre hacia los alumnos debe ser positiva.

*Debe tener conocimientos y habilidades para dirigir un grupo.

*Debe desarrollar relaciones de empatia y armonia, evitando dirigir las respuestas

de los alumnos y crear sentimientos de permisividad con el fin de que expresen lo

que piensan.

C. Recomendaciones. En la educacion del hombre lo que tmporta es su:
-Realizacion
-Descubrimiento
-Formacion

-Proyeccion

ESTRUCTURA DE LAS SESIONES DEL PROGRAMA
“APRENDAMOS JUNTOS”

El programa consta de ocho sesiones que sc deberan aplicar a adolescentes, en un

periodo de dos meses y medio.

En cada una de las sesiones s¢ presenta un tema a tratar, los cuales son:
1. Sistema, comunicacion y barreras.

2. Dercchos ¢ iguaidad.
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3. Etiquetas. A
4. Crecencias y mitos.

5. Necesidades Educativas Especiales.

6. Aprendizaje.

7. Integracion.

8. Estrategias de accion.

El formato de presentacion para cada una de las sesiones. consta de los siguientes

puntos, algunos fueron tomados del Manual del Educador Comunitario (SEP, 1992):

a).-Numero de la sesiéon: Ayuda a organizar el tiempo, dependiendo del avance del
programa.

b).-Titulo de la sesion: Se refiere al tema general que abarca la  sesion.

c).- Objetivo general: Es 1o que el profesor o comunicador pretende alcanzar al final de
la sesion.

d).-Objetivos especificos: Son una guia para ¢l profesor o comunicador, en la realizacion
de las actividades dentro de la sesion..

€).- Tiempo aproximado de 1a sesion: Indica la duracion de la sesion.

f)-- Materiales: Son los clementos de apoyo para facilitar ¢l desarrollo
de la sesion.
g)-- Disposicion del grupo: Indica Ia

forma en la cual se trabajara en la sesion.

h).- Técnicas didicticas: Son técnicas utilizadas en el programa para

la transmision
de conocimientos ¢ informacidn.

- Lluvia de ideas: Es una forma de trabajo quec permite la libre presentacion de ideas,
sin restricciones ni limitaciones, con el objetivo de producir ideas originales o solucioncs
nuevas.

- Los corrillos: Son pequeciios grupos (desde dos aluninos hasta grupos de 8)

discuten durante un tiempo determinado un tema o parte de un tema, hasta llegar a

conclusiones. Del informe de todos los grupos se obtienen conclusiones generales.
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- Debate: Es la técnica que permite la intervencion de todos los alumnos sobre

determinados puntos de vista o tesis presentados por los compaifieros.

- Foro abicrto: El grupo en su totalidad discute informalmente un tema, hecho o
problema, conducido por un coordinador.

Asamblea: Es una reunion tipica para informar abicrtamente a un publico sobre
determinado tema, aceptando sugerencias ¢ intervenciones de los oventes.

- Exposicidon: La técnica de exposicion constituye la manera mis sencilla de presentar
a los participantes la informacion que les puede ser atil con respecto a algtin tema.

- Interrogativa: Se sugiere para iniciar un tema o para obtener al final del mismo las
conclusiones. Es util para saber la opinidn. experiencia ¢ inquictudes que los participantes
tienen en relacion a la informacion gue sc les da.

~ Sociodrama: Dos o mas personas presentan una situacion de la vida real o de la
historia, asumiendo los roles o papeles necesarios con el objeto de que pueda ser
comprendida y tratada por ¢l grupo (Ferrini. M., 1975 y SEP., 1992).

9. Procedimiento: Indica paso a paso la forma de conducir la sesién.
10. Actividades: Sugicre la forma en que se abordara cl tema dela
sesion  aqui sc incluyen dos opciones y los materiales que se necesitan .
11. Evaluacion: Es un proceso educativo que permite diagnosticar,
revisar y apreciar los resultados alcanzados.

La evaluacion que se aplico en este programa fue continua o ‘sislem:'nica, ya quc se
realiza durante las sesiones del programa vy consiste  en la aplicacion dc técnicas y
recursos didicticos que nos permiten  verificar si s¢ han conscguido los  objetivos que se
plantearon al principio. Dentro de esta hay dos modalidades, la evaluacion mediata v
Ia evaluacién  inmediata. La evaluacion inmediata fue utilizada para evaluar los objetivos
especificos dc las sesiones que se realizaban dos veces por semauna, esta sc efectuaba dec un
modo paralelo al ;xprcndimjc.del alumno. Las formas de evaluaciéon utilizadas en esta
modalidad son:

a) La observacion sistematica: es Ia que ¢l comunicador realiza en cada sesion, acerca del

ambicente y clima de trabajo, de las actividades que realizan los participantes en el programa.
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b) Analisis del trabajo: Es acercarse a los equipos con el fin de valorar el trabajo que realizan

los participantes, de esta forma podra orientar y asesorar, asi como ayudar a los
participantes que presentan algunas dudas.
c) Apreciacién de las actividades correspondientes a la sesion: Es la realizacion de las
actividades individuales y de grupo. las que permiten la valoraciéon de los resultados
obtenidos. El facilitador dara pic para que los
participantes comuniquen a los demas la riqueza de su iniciativa y creatividad, asi como las
dificultades encontradas v 1:.\ forma como fueron resueltas.

La dinamica que se Hevo a cabo en las sesiones, consta de cuatro fases:

Fase Introductoria

Se comenzaba dando una pequena introduccion sobre el tema a tratar, apoyados
en la Técnica de Analisis de Contenido, “Elaboracion de Acervos Conceptuales™, disciiada
por Huerta, ya que esta técnica permite tener clara Ja manera en que se abocara la
ensefianza del concepto. proporcionando ejemplos ¥ manejando elementos basicos de la
ensefianza. Por medio de esta se hacia un recordatorio de los temas vistos en las sesiones
anteriores o pidiendo a los alumnos dieran un resumen de la informacion dada
anteriormente.

El primer paso de esta técnica. es delimitar los conceptos que se veran durante el
proceso de enseiianza-aprendizaje y para cada concepto llenar los siguientes datos:
1. Término: es aquél que expresa ¢l concepto.
2. Contexto: Esta determinado por el conjunto de elementos que condicionan al concepto.
3. Sinonimos: Son otros términos que se parczcan al mismo concepto. Deben ser sinonimos
exactos.
4. Red Conceptual: Debe indicar un nivel de generalidad mayor (supraordinado), al mimo
nivel de generalidad (coordinado), ¥ a un nivel menor (subordinado) (Anexo 4).
5. Extension Pedagogica: Debe contener cjemplos v seudocjemplos que faciliten la
gencralizacién y discriminacién.
6. Intensién: Hacer referencia al conjunto total de caracteristicas de un concepto.
7. Lenguaje simbdlico: Es una construccion mental analoga a la situacién real. (Saad, E. y

Pacheco D., 1982).
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Fase Activa
a) Se les daban instrucciones en cuanto a las actividades vivenciales que sc iban a

realizar. dependiendo de Ia introducciéon dada.

b) A panir de la actividad que sc les asignaba, se trabajaba en forma individual,
grupal y o en equipo.

Fasec de Discusion

a) Sc recababan las expceriencias obtenidas en la actividad y se trababa de
relacionarlas con las experiencias previas de cada uno de los alumnos y con la informacion
dada en la sesion.

Sc les pidio que expresaran sus dudas y comentarios que fueran surgiendo en cuanto a
la actividad y la informaciéon dada.
Fase de Cierre.

Fase en la cual se les pide que por equipo o de forma individual dieran alguna
conclusion o resumen de la sesion v entre alumnos y facilitadores se realizaba la conclusion
final. En esta fase sc realiza la evaluacién de la sesion. utilizando las técnicas ya

mencionadas.

Sugerencias para la aplicaciéon del programa.
- De preferencia trate de que en cada una de las sesiones se encuentren alumnos con
necesidades educativas cspeciales.
- Pida a los alumnos que determinen las reglas a seguir durante el taller.
- Pida quec expresen sus dudas y comentarios que vayan surgen a lo largo de cada una dc las
sesioncs.
- Recopile las opiniones de cada uno de los participantes para el mejoramiento de las
sesiones posteriores.
- Estimule la parnticipacion de los alumnos.
- Retome todos los comentarios de los alumnos para complementar la informacion.
- Haga un pequeiio resumen al principio y al final de la sesién, tomando en cuenta la

informiacion dada en las sesiones anteriores.
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“APRENDAMOS JUNTOS”

SESION 1. SISTEMA, COMUNICACION Y BARRERAS

OBJETIVO GENERAL

Identificar que ¢l grupo escolar es un sistema y que cada uno de los integrantes

desempeiia un papel fundamental.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.1.1. Los alumnos desarrollaran su creatividad a partir de la expresion corporal y

gutural.
1.1.2. Los alumnos rcconoceran que no hay obstaculos fisicos o mentales

para poder comunicarse y cstablecer relaciones interpersonales.

TIEMPO APROXIMADO
50 minutos.

MATERIALES

Un salon amplio, sillas, pizarron y gises.

DISPOSICION DPEL GRUFPO

Las sillas se colocaran en forma de media luna, el trabajo sera individual.

TECNICAS DIDACTICAS

Exposicion, Foro abierto, Asamblea.

PROCEDIMIENTO

Fasc Introductoria

1. Inicic saludando al grupo de alumnos y preséntese, expliqueles que participaran en un
taller de apoyo ¥y cooperacion, el cual consta de 8 scsiones con actividades vivenciadas y en
la cuales estaran como invitados algunos alumnos del grupo técnico. El objetivo del taller es
proporcionarles. en forma amena. informacion acerca de los jovenes con discapacidad.

2. Pida a los alumnos que se presenten, cada uno, por su nombre.

3. Cada alumno participara dando sugerencias para establecer las reglas que se seguiran cn

todas las sesiones.
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4. El facilitador debe de comenzar dando una introduccion al tema. basandose e¢n el

siguiente Acervo Conceptual:

Término: Sistemana

Sindénimo:

Contexto: Social, sociocducativo. integracion educativa. interaccion estudiantil.

Red Conceptual:

INTEGRACION EDUCATIVA

interaccitoh estudiantil

— SIS

clcthentos y
formas de interaccion

e

COMUNICACION BARRERAS

Fisicas ideologicas

Extension Pedagogica: Este término nos permite determinar la relacion que existe entre una
serie de partes, las cuales tienen una mecta establecida con anterioridad.

Un ¢jemplo de sistema es ¢l cuerpo humano, pues todas sus partes trabajan de forma
independiente pero interrclacionadas unas con otras, con el fin de lograr la superviveucia.
Intension: ““Sistema cs un algo formado por una serie de partes que pueden funcionar
independientemente, pcero que se conjugan unas con otras para lograr una meta
preestablecida® (Saad, E. y Pacheco, D, 1982).

Término: Barreras
Sindnimo: Obstaculo

Contexto: Social. socioeducativo, integracidon educativa, interaccion estudiantil.
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Extension Pedagodgica: Tiene como funcién minimizar las aptitudes. habilidades y

potencialidades de las personas.
Intension: Son obstaculos arquitectdonicos y culturales, de transporte y vivienda, servicios
sociales y sanitarios. de las oportunidades de educacion y trabajo, de la vida cultural y social,
incluidas las instalaciones deportivas y de recreo.
Término: Comunicacion.
Sindnimo: Transmision.
Contexto: Social, Socioeducativo, Integracion Educativa, Interaccion Estudiantil.
Extension Pedagdgica: La comunicacién nos permite relacionarmos con otras personas.
Permite la transmision de costumbres. historia v creencias que llevan al enriquecimiento de
una cultura. También nos permite expresar sentimientos, actitudes vy formas de pensar.

Por ¢jemiplo: lo que se expresa con la danza o el hablar con otras personas sobre algo
que nos sucedio.
Intension: “Es un proceso reciproco, a traves del cual, cada persona comparte actitudes y
sentimientos con los otros mediante ¢l intercambio de mensajes simboélicos™ (Prévot. G..
1976).
Fase Activa
5. Se les pedira a los alumnos que reflexionen, durante 6 minutos. en algun
aspecto sobresaliente de si mismos, una caracteristica con la cual consideren que
pueden  ser identificados. Asi mismo se les dird que piensen como podrian exponeria
tnicamente con su cuerpo y sonidos guturales.
6. Después de estos 6 minutos se les indicard que cada uno de ellos pasara al frente
y dispondra de 2 minutos para presentarse.
Fasc de Discusion
7. Concluidas las presentaciones sc analizara en el grupo, las emociones quc s¢
presentaron en cada uno de los integrantes.
8. A partir dc las respuestas que de cada uno de los muchachos ¢l comunicador recalcara
la importancia que tienc la comunicacidn para las relaciones interpersonales y como por falta
de una buena comunicacion se puede ver afectado ¢l sistema (grupo escolar); Esta

comunicacion puede tener muchas barreras va sea de forma ideolégica o arquitectonica.
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Fnsc de Cierre

9. A partir de Ia conclusion a Ia que se llegue se dara informacion sobre la importancia
que tiene la comunicacion para las relaciones interpersonales v que no existe ningin
impedimento para quec esta se lleve a cabo.

10. Para la evaluacion de esta sesion sc tendra que haber realizado durante su desarrollo una
observacion sistematica, un analisis del trabajo y wuna aprcciacion de las actividades

correspondientes a la sesion

SESION 2. DERECHOS E IGUALDAD

OBIJETIVO GENERAL

Reconocer que todas las personas tienen derechos, sin tomar en cuenta las

diferencias individuales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

2.1

. Los alumnos identificaran sus derechos personales. familiares y sociales .
2.2. lLos alumnos reconoceran que todos tenemos los mismos derechos, asi como

obligaciones.

TIEMPO APROXIMADO
50 minutos.

MATERIALES

Un salén amplio, hojas tamafio carta para los participantes (Anexo 5), lapices.

DISPOSICION DEL GRUPO
La actividad se¢ desarrolla en dos fases:
1° en forma individual.
2° en forma grupal.

TECNICAS DIDACTICAS

Interrogativa, Exposicién, Lluvia de Ideas, Los Corrillos.
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PROCEDIMIENTO

Fase Introductoria
1. Haga algunas preguntas con relacion al tema visto en la sesion anterior, dando 1la
oportunidad para que todos hablen:

,Qué es un sistema?

(Existe algo que pueda afectar el sistema?

(Qué tipo de barreras existen?

Qué importancia tiene la comunicacion?

2. Después haga un breve resumen de lo dicho por los alumnos y retome los lineamientos
que se deben seguir en cada sesion, con esto inducira a los alumnos a la sesion presente, los
“dercchos™; Basandose cn ¢l siguiente acervo conceptual:

Término: Derecho.

Sindnimo: Libertades, justicia.

Contexto: Social, Educativo y de interaccion estudiantil.

Red Conceptual:

INTEGRACION EDUCATIVA

1

Interaccion Estudiantil

DERECHO

Extension Pedagogica: Los derechos son utilizados, para ¢l bicnestar de las personas y con

el fin de quc estas disfiuten de oportunidades sociales de proteccion y servicios.
Intension: “Son valores basicos universales de las personas, que sirven de criterio y

orientacion real y simbolica de las distintas practicas sociales, juridicas, econdmicas,
politicas, educativas, ctc.”(Arranz, S. V. 1994).
Fase Activa

3. Sc solicitara a los alumnos que identifiquen y anoten en la hoja que se les proporciona los
derechos que creen tener cn la familia, en la escuela y en la sociedad.

Para la realizacion
de esta actividad se les da 5 minutos.
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Fase de Discusion

4. Después cada uno de los alumnos dira un derecho de los que anoté en su hoja y estos se
escriben en el pizarron.

5. Formando equipos de cinco integrantes, cada equipo, escogera los derechos en los cuales
ticnen mayor similitud, de los que se escribieron cn ¢l pizarron.

6. Sc lleva a cabo un debate sobre lo que cada uno aporto. reflexionando sobre que derechos

tienen y cuales creen que a ellos mismos se Ies niegan.

7. A partir de lo anterior se discutird cuales derechos creen que tienen sus compaifieros del
grupo técnico y cuales lcs son negados.

Fase de Cierre
8. Pida quec expresen sus dudas y comentarios que vayan surgiendo.

9. Cada equipo escribira las conclusiones a las que llegue y entre todos los participantes y
cl facilitador sec realiza una conclusion final.

SESION 3. ETIQUETAS
OBIJIETIVO GENERAL

Reconocer la utilizacion de etiquetas en las personas y su efecto en la autoestima.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
3.1. Los alumnos discutirian un problema que involucre sus sentimientos.

3.2. Los alumnos analizaran la repercusion que pueden tener las ctiquelas sobre la

autoestima.

TIEMPO APROXIMADO
50 minutos.

MATERIALES

Tarjetas con situaciones (Anexo 6)

DISPOSICION DEL GRUPO

Se conforman 4 equipos para trabajar.
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TECNICAS DIDACTICAS

Interrogativa, Expositiva, los Corrillos.

PROCEDIMIENTO

Fase Introductoria

1. Sec inicia preguntando a cada uno de los participantes los conceptos claves y la

informacion dada en las sesiones anteriores. Se retoman los lineamientos que sc deben

seguir para cada sesion y se hace un pequefio resumen de todo.

2. El facilitador da una pequeiia introduccion al tema de las “etiquetas™ basandose del
siguiente acervo conceptual:

Término: Etiquetas.

Sinonimo: Categorias.

Contexto: Social, Socioeducativo, Integracion educativa, Interaccion Estudiantil.
Red Conceptual:

INTEGRACION EDUCATIVA

Interaccion Estudiantil

N .

ETIQUETAS
Autocstima Segregacion Sobreproteccion

Extension Pedagogica: Nos con lleva a la segregacion y a la sobreproteccion de las personas
con alguna Necesidad Educativa Especial, ya que al ponérselas a las personas, se esperan
que éstas actuen vy realicen determinadas actividades, dependiendo de Ia ctiqueta que se les
ha dado. Esto provoca una baja autoestima en la persona. Por ¢jemplo: llamar a una persona
retrasado mental,

Intension: Es el nombre o la denominacion con la que sc clasifica o categoriza a algunas
personas induciéndolas a actuar segun el nivel con que ha sido

clasificada y encajonada
(Zacarias, J. y Col,, 1996).
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Fase Activa

3. Se forman cuatro equipos de trabajo y a cada uno se le da una tarjeta con la descripcion.
4. En ¢l equipo uno de los participantes ticne que leer la tarjeta y cada miembro del equipo

tiene que dar su punto de wvista, entre ellos discutiran la informnaciéon de

la tarjeta
relacionandola con los conceptos ya expuestos.

5. Después cada ecquipo realizara una conclusion parcial .

Fase de Discusion

6. Cada equipo compartira lo que sintieron cuando estaban leyendo la tarjeta ¥ las ideas que
surgieron.

7. El facilitador retroalimenta cada intervencion, hace preguntas y relaciona los conceptos
con la vida cotidiana.
Fase de Cierre

8. Cada equipo da su conclusion.

9. Con la ayuda del facilitador y todos los alumnos se llega a una conclusion final.

SESION 4. CREENCIAS Y MITOS

OBJETIVO GENERAL

Generar un cambio en sus creencias y mitos con respecto a las necesidades
educativas especiales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

4.1. Los alumnos participaran en una discusién que involucre sus creencias.
4.2. Los alumnos reconoceran gque las creencias y mitos que tengan afectaran sus
relaciones con otras personas.
TIEMPO APROXIMADO

50 minutos.
MATERIALES

Un vaso de cristal limpio, un cuarto de leche, no abierto, en envase de canon
inyectado con colorante comestible de color verde. Una vela blanca para sellar el piquete de

la aguja con una gota de cera derretida. Jeringa desechable esterilizada. Cerillos.
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DISPOSICION DEL GRUPO

Se divide el grupo en dos se colocan frente a frente, en medio se encontrara una
mesa en la cual estara un vaso y el cuarto de leche (previamente inyvectado).
TECNICAS DIDACTICAS
Interrogativa, Exposicion, Debate, Foro Abierto.
PROCEDPIMIENTO
Fase introductoria

1. Inicie con el recordatorio de los temas que se han visto conjuntandolos y dandoles
una

secuencia a cada uno y realice un pequeifio resumen relacionandolo con el siguiente acervo
conceptual.

Teérmino: Mitos y creencias

Sinénimo:

Contexto: Social, socieducativo, integracion educativa, interaccién estudiantil.
Red Conceptual:

INTEGRACION EDUCATIVA

-

Interaccion Estudiantil

1

MITOS Y CREENCIAS

|

Ideas erroneas segregacion

sobreproteccion
Extension Pedagogica: Las creencias y mitos limitan 1a forma de actuar de las personas y no

permite que estas tengan un desarrollo personal adecuado con otras.
Fase Activa

2. Se haran dos equipos dependiendo de su preferencia por la leche.

3. Se les dira a los alumnos que el equipo, al que le gusta la leche tendra que persuadir al
otro equipo de que beba un poco de leche.
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4. Se les dira que no pueden abrir la leche, hasta que el equipo al que le disgusta la leche

este de acuerdo en probarla o hasta que ya hayan usado todas las aproximaciones verbales
y no haya que hacer, excepto mostrar la leche al que se resiste.

5. Cuando los alumnos lleguen a un acuerdo abriran el carton de leche para servirla en el
vaso.

Fase de Discusion

6. En esta fase el facilitador hara preguntas sobre el por qué de ese color de la leche.
relacionandolo con los conceptos que va se habian dado del acervo conceprual.

7. Cada uno de los participantes dara su punto de vista acerca de sus creencias que tenia con
respecto a la leche y como se puede hacer una comparacion en cuanto a las personas con
alguna necesidad educativa especial.

Fase de Cierre

8. Entre los alumnos v el comunicador se tratara de hacer una conclusion del tema visto.

SESION 5. NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.

OBJETIVO GENERAL

Conocer el concepto de Necesidades Educativas Especiales a partir de una
actividad vivenciada.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

5.1. El alumno vivenciara alguna Necesidad Educativa Especial por medio de su
cuerpo.

5.2. El alumno reconocera el concepto de Necesidad Educativa Especial.

5.3. El alumno reconocerd que todos hemos tenido en algin momento alguna
Necesidad Educativa Especial.

5.4. El alumno reconocera quienes son los responsables de la educacion de los
muchachos con Necesidades Educativas Especiales y en que forma puede contribuir a la

educacion de sus compaiieros.
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TIEMPO APROXIMADO

50 minutos.

MATERIALES

Paleacates, lapices y hojas blancas.

DISPOSICION DEL GRUPO
Se haran equipos de cuatro personas.
TECNICAS DIDACTICAS
Exposicion, Interrogacion, Lluvia de ideas, Debate, Foro abierto.
PROCEDIMIENTO
Fase Introductoria
1. Inicie con un recordatorio del tema visto la sesidén pasada y hagales preguntas y trate de

dar un pequeiio resumen. Relacionando los temas anteriores con su vida diaria en la escuela
Y en su casa.

2. Continue con los conceptos que se presentan en el siguiente acervo conceptual:
Término: Necesidades Educativas Especiales

Sinonimo:

Contexto: Social, Socioeducativo. Integracion Educativa, Interaccion Estudiantil.
Red Conceptual:

INTEGRACION EDUCATIVA

T

Interaccion Estudiantil

e

Necesidades Educativas Especiales

l

Modificaciones Curriculares

Extension Pedagodgica: Este término nos permite desplazar las etiquetas utilizadas, asi como
integrar a todos los alumnos, con el fin de combatir todas las actitudes discriminatorias. Por
ejemplo: Una escuela particular donde el curriculum es modificado a panir de las

necesidades de aprendizaje de cada alumno.
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Intension: “Quiere decir que el individuo esta presentando algin problema de aprendizajc

dentro de su escolarizacion y tal problema necesita una atencién y recursos educativos mas

especificos que los demas compaiieros’™

Fase Activa
3. Se les dira a los alumnos que en la siguiente actividad tendran que representar una
situacion en la cual tendran que vencer ciertos problemas.
4. Se formaran equipos de cuatro personas y se les contara la siguiente historia:
"Hay una nifia inteligente que no puede controlar los brazos y las manos,
pero que tiene buen control de la cabeza y uno de sus pies”.

5. Se les pedira que usen su imaginacion para tratar de ayudar a resolver el problema.

Fase de Discusion

6. Cuando se termine la actividad se discutirda con todo el grupo la soluciones que
encontraron y pusieron en practica.

7. Se les dara informacion acerca de los tipos de Necesidades Educativas
Especiales, retomando algunas experiencias personales de los alumnos y también se les
hablara de las habilidades que necesitan, ayudas y apoyos para continuar con una

vida y actividades normales.

Fase de Cierre
8. A partir de todo lo anterior, los alumnos por equipos diran que son las
Necesidades Educativas Especiales. .

9. De la de los equipos se sacara una conclusién general.

SESION 6. COMO APRENDEN LOS MUCHACHOS CON N.E.E.

OBJETIVO GENERAL.

Conocer la forma como aprenden los muchachos con Necesidades Educativas

Especiales.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS.

6.1. Los alumnos realizaran una actividad que involucre la ayuda y la cooperacion.
6.2. Los alummos identificaran la importancia de 1la cooperacion, apoyo y ayuda
para la realizacion de la actividad con sus compaiieros.
6.3. Los alumnos reconoceran que los muchachos con N.E.E., aprenden con la ayuda
de apoyos en cooperacion con sus compaiieros.
TIEMPO APROXIMADO:

50 Minutos.

MATERIALES,

Tres sobres diferentes conteniendo:

Sobre 1: tijeras, una hoja blanca y tres hojas rosas.
Sobre 2: pegamento, una hoja blanca y tres hojas verdes.
Sobre 3: regla, una hoja blanca y tres hojas amarillas.

También cada sobre contendria una hoja de instrucciones (Anexo 7) y un lapiz.
DISPOSICION DEL GRUPO.

Se haran tres equipos.

TECNICAS DIDACTICAS:
Lluvia de ideas, Debate. Foro Abierto, Interrogativo, Exposicién.
PROCEDIMIENTO.

Fase Introductoria:
1. Retome la informacion dada en las sesiones anteriores, puede hacerlo por medio de la

técnica interrogativa.
~ 2. También puede realizar un breve resumen:

Las sesiones anteriores se hablo de sistemas, y algo que es muy importante dentro de
este es la comunicacion y los derechos. Pero también se vio que ese sistema puede afeciar
ser afectado por las barreras, ya sea fisicas, arquitectonicas, psicologicas. Se ha hablado de
las etiquetas ¥ de los mitos y creencias que algunas veces tenemos con respecto a algo. Y al
relacionarlo con muchachos con discapacidad o con nosotros mismos observamos como nos

afectan o los afectan, por lo que ashora a surgido ¢l concepto de las necesidades educativas
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especiales (Aqui puede preguntar que significa este termino) Dada la respuesta esta se

relaciona con la diversidad, es decir, que todos somos diferentes y por lo tanto aprendemos

de forma distinta, también relacionelo con el siguiente acervo conceptual.

Término: Aprendizaje
Sinénimo:
Contexto: Social, socioeducativo, integracion educativa, interaccion estudiantil.

Red Conceptual:

INTEGRACION EDUCATIVA

Interaccidén estudiantil

T T APRENDIZAJE
Material Cooperacion Apoyvos Modificaciones
Didactico - Curriculares
tsuales
Auditivos
Didacticos
Fisicos

Extensiéon Pedagogica: El aprendizaje permite a la persona adquirir conocimientos,
habilidades y destrezas que se puedan aplicar a la vida diaria mediante la cooperacion ¥
apoyo, de maestros y compaifieros,

Dentro de las necesidades educativas especiales, el aprendizaje requiere de
adaptaciones curriculares y apoyos (visuales Auditivos Fisicos y didacticos), asi como de la
cooperacion ya dicha anteriormente.

Intension: El aprendizaje se puede definir de muchas formas a partir de las diferentes teorias
instruccionales, dentro de la teoria cognitiva se define como:

"Un conjunto de procesos de pensamiento que tienen lugar en nuestro cerebro, el
proceso de aprendizaje implica (Ansman, A.F y Conway, R'N.F., 1992):

Prestar atencion a lo que ha de aprenderse.
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Aprender maquinalmente o comprendiendo los conceptos ¥ procesos.

Controlar el ritmo o la calidad del aprendizaje.

Ser consciente de que el aprendizaje se ha producido.
Fase Activa:

3. Se les indicara que cada equipos debe realizar la tarea que viene especificada en la hoja de
instrucciones de cada sobre y cada equipo deberda realizar la tarea a costa de lo que
sea mecesario.

4. También se les dira que no podran utilizar ningun material que no provenga de los
sobres.

Fase de Discusion:

5. Al finalizar la actividad se discutira que necesitaron para poder realizar la tarea y que

hicieron para resolver los problemas a los que se enfrentaron.
6. Solicite a los alumnos que expresen cualquier duda o comentario que tengan sobre el
tema.

Fase de Cierre:

7. Pida a los alummos piensen y digan cual seria 1a conclusion de esta sesion y anotela en el

pizarrén con el fin de que esta quede mas clara para todos.

8. Se les retroalimentara con informacion de como aprenden los muchachos con N.E.E.,
trate de que la informacion sea lo mas reciente posible.

SESION 7 INTEGRACION.
OBJETIVO GENERAL..

Conocer la integracion educativa. laboral y social, asi como sus repercusiones en

el desarrollo personal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

7.1. Los alumnos vivenciaran una situacion nueva o desconocida.

7.2. Los alumnos reconoceran la importancia de 1la integracion tanto en la escuela como
fuera de ella.
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7.3. Los alumnos identificaran la impcrtancia de la integracion en el desarrollo personal.

TIEMPO APROXIMADO:
50 Minutos.

MATERIALES.

4 sobres con diferentes situaciones.

DISPOSICION DEL GRUPO.

Se haran cuatro equipos.

TECNICAS DIDACTICAS.
Exposicion, Interrogativa, Debate, Dramatizacion.
PROCEDIMIENTO.
Fase introductoria.
1. Comience la sesion retomando los lineamientos y relacidénelos con la forma en como usted
vio el desempeifio, cooperacion y ayuda del grupo en las sesiones anteriores, también
relacidénelo con la integraciéon y el siguiente mapa conceptual
Termino: Integracion
Sindénimo: Unidn.
Contexto: Social, socioeducativo, integracion educativa, interaccion estudiantil.

Red Conceptual:

INTEGRACION EDUCATIVA

__/\_

FISICA SOCIAL

Fase activa.
1. Por equipos se les pedira que representen las siguientes situaciones, una por equipo
(Anexo 8).

- Primer equipo en el patio escolar
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- Segundo equipo en el camidn escolar

- Tercer equipo en una fiesta

- Cuarto equipo en el trabajo

2. Se les pedira que actien cada una de las situaciones que se les dara en el sobre .

Fase de discusioén.

3. Recopile las experiencias y comentarios de los alummos, y relaciénelo con la informacion
dada para esta sesion en la red conceptual.

4. A partir de lo anterior se retroalimentara sobre la

importancia de la integracion
para el desarrollo personal.

Fase de cierre.

5. Pida a los alumnos que digan cual seria una conclusion para esta sesidn y anotela en el
pizarron.

6. Si se elige la actividad de Rally para la siguiente sesion, no olvide explicar en esie
momento que en la proxima sesion se realizara un Rally, (si no conocen la actividad
expliquela) y pida que se¢ organicen en 3 equipos, cada uno de los cuales se pondra un

nombre y distintivo o algo que los identifique como miembros de ese equipo.

SESION 8 ESTRATEGIAS DE ACCION.

OBJETIVO GENERAL.

Disefiaran estrategias de accién que avuden a la integracion educativa de los

adolescentes con Necesidades Educativas Especiales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

8.1. Los alumnos disefiaran y describiran acciones que puedan llevarse a cabo para lograr la

integraciéon educativa de las personas con necesidades educativas especiales.

TIEMPO APROXIMADO:
50 Minutos.
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MATERIALES.

Hojas blancas, plumones, cuadernos, sobres con actividades (Anexo 9).

DISPOSICION DEL GRUFPO.
Se trabajara en equipo (de 5 o 6 personas).
PROCEDIMIENTO.

Fase introductoria,

1. No comience con retroalimentacion, pues daria las respuestas a las preguntas del rally.
Fase activa.

2. Pida a los alumnos que se organicen segun su equipo y que se pongan su distintivo. Deles
las siguientes instrucciones:

a) Hay tres bases, que tendran que visitar, en cada una deberan de entregar un sobre
con ejercicios resueltos, asi como una contraseiia y algun objeto.

b) I.os primeros sobres se los entregaremos en un momento, cada uno contiene los
ejercicios que tendran que resolver, una tarjeta con una clave que tendran que descifrar para
encontrar la base que les corresponde, ademas viene una contraseiia que diran al llegar a la
base. Si no cumplen con alguno de los requisitos no se les podra entregar el otro sobre.

No deberan gquedarse cerca de las bases para realizar los ejercicios, pues estarian
ayudando a los otros equipos.

c) Entregueles ¢l sobre a cada equipo y deséeles buena suerte.

3. Para la organizacién del Rally vea Anexo 10.

Fase de Discusién.

4. Terminada la actividad, dentro del saléon de clases se les preguntara que experiencias
tuvieron al participar en ¢l Rally. como se sintieron y que opinan sobre esa actividad, ademas
se les preguntara si la informacion dada en las sesiones anteriores les sirvié para contestar
las preguntas y realizar las actividades.

Fase de cierre.

5. Al finalizar de las gracias a los alumnos por su participacion en el taller y si ellos lo
deciden pueden ponerse de acuerdo para realizar un convivio en donde estén presentes los

alumnos con N.E.E.
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ANEXO 1

CUESTIONARIO
GRADO GRUPO
EDAD SEXO

INSTRUCCIONES: A continuacion se te presentan una serie de preguntas, tacha la
respuesta que elijas y escribe de lanera clara lo que se te pide.

1.- ;Conoces a los alumnos del Grupo Técnico?
Si No

2.~ (Has convivido con ellos en el descanso?
Si No

3.- (Qué piensas a cerca de como son tus compaiieros del Grupo Técnico?
a) Son simpaticos ’

b) Son agresivos

c) Son solitartos

d) Son serios

4.- ;Como crees que se sienten, al tomar clases con los grupos regulares, tus compaiieros del
Grupo Técnico en esta escuela?

a) Bien

b) regular

c) Les es indiferente

d) Mal

5.- { Te gustaria que los alummos del Grupo Técnico tomaran clases en tu mismo saléon?
a) Me agrada

b) Me seria indiferente

c¢) Me desagradaria

6.- Los alumnos del Grupo Técnico ;Pueden hacer las mismas actividades que ta?
Si No

7.- (Qué opinas de que en el colegio haya un Grupo Técnico?

a) Me agrada

b) Me ¢s indiferente

c) Me desagrada

8.- (Qué crees que piensan los maestros de los alumnos del Grupo Técnico?

a) Con un poco de apoyo de los maestros del Grupo Técnico podre darles clase

b) Con ellos en el grupo podré prepararme y superarme mas para saber como ayudarles
c¢) Ocasionan Problemas para impartir la clase
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9.- ;Cémo tratan tus maestros a tus compaiieros del Grupo Técnico?
a) Igual que a todos

b) Mejor que a todos
c) Mal
d) No se

10.- ; Te gustaria que tus compaiieros del Grupo Técnico participaran en las mismas
actividades que ta?

a) Siempre

b) Algunas veces

c) Me es indiferente
d) Nunca

11.- ;Por qué? )

a) Tienen derecho a realizar las mismas actividades que yo

b) No pueden realizar algunas actividades debido a su problema
¢) No tengo interes por conocerlos

d) No los invitamos

12.-;Ayudarias a lois alummnos del Grupo Técnico si tuvieron probblemas para: ?
a) Hacer compras en la cafeteria Si No
b) Relacionarse adecuadamente en el camion

Si No
c) Relacionarse apropiadamente con otros compaiieros y autoridades del colegio  Si No
d) Participar en clases regulares Si No
e) Responsabilizarse de las tareas solicitadas por los profesores regulares Si No
f) Saberse manejar ante agresiones, abusos o burlas de otros Si No

13.~ (Con qué frecuencia te gustaria que los alumnos del Grupo Técnico tomaran clases en tu
mismo salon?

a) Siempre

b) Algunas veces

¢) Me es indiferente
d) Nunca

14.- ;Por queé?
a) Pueden realizar las mismas actividades si los apoyamos

b) Pueden realizar algunas actividades si los apoyamos
¢) No tengo interes por trabajar con ellos

d) No pueden realizar las mismas actividades debido a su problema
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15.- ;Piensas que los alummos del Grupo Técnico deben ir a un colegio en donde sélo hay
alumnos como ellos?

A) Siempre

b) Algunas veces

c) Me es indiferente

d) Nunca

16.-,Por qué?

a) Porque tienen problemas graves y no pueden comportarse adecuadamente
b) Con apoyo pueden integrarse a clases regulares

c) Pueden hacer las mismas actividades que yo

17.- Consideras que los alumnos del Grupo Técnico deben ser llamados:
a) Retrasados

b) Tontos

¢) Alumnos

d) Discapacitados

18.- ;Como crees que a prenden, aspectos académicos, los alumnos del Grupo Técnico?
a) Igual que t

b) Mas lento que t

c) De manera diferente a ti

d) No aprenden

19.- ; Los alumnos del GrupoTécnico necesitan apoyo individual para poder hacer las
actividades o tareas que les dejan sus profesores?

a) Siempre

b) Algunas veces

c) Nunca

20.- Si le cambiaran el nombre al Grupo Técnico, ;Cémo te gustaria que se lamaran?
a) Grupo Epecial

b) Grupo Integrado

c¢) Grupo de secundaria o bachillerato

21.- ;Te gustaria realizar algunas actividades que ayudaran a tus compaiieros dzl Grupo
Técnico
a integrarse en lo académico y lo social, en el colegio?
Si No
(Cuales?

22.- ;Tienes alguna sugerencia u observacion que hacer con respecto al Grupo Técnico?
Si No
,Cual?
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ANEXO 2
CALIFICACIONES DEL CUESTIONARIO DE ACTITUDES

Reactivo Inciso y calificaciones

1 si) 1 no) O

2 si) 1 no) O

3 a) 3 b) O c) 1 d) 2
a a) 3 b) 2 c) 1 d) o
5 a) 2 b) 1 c) O

6 si) 1 no) ©

7 a) 2 b) 1 c) O

8 a) 3 b) 2 c) © d) 1
o a) 3 b) 2 c) 0 d) 1
10 a) 3 b) 2 ) 1 d) 0
11 a) 3 b) 2 c) 1 d) 0
12 a si) 1 no) O

12 b si) 1 no) O

12 ¢ si) 1 no) O

124 si) 1 no) O

12 ¢ si) 1 no) O

12 f si) 1 no) 0

13 a) 3 b) 2 c) 1 d) o
14 a) 3 b) 2 c) 0 a1
15 a) O b) 2 c) 1 d) 3
16 a) O b) 2 c) 1

17 a) © b) 1 c) 3 d) 2
18 a) 1 b) 2 c) 3 d) O
19 a) 0 b) 3 c) 2 a1
20 a) © b) 1 c) 2
21 si) 1 no) O 2 puntos con sugerencia
22 si) 1 no) O

2 puntos con sugerencia
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OBJETIVO GENERAL

ANEXO 3

CARTA

DESCRIPTIVA

Sensibilizar a los alumnos regulares hacia fas necesidades educativas especiales de algunos alumnos, con el fin de

desarrolfar actitudes positivas hacia
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ANEXO 4

RED CONCEPTUAL

INTEGRACION EDUCATIVA

Fio ; - l

DERECHOS

Salud Empleo Familia EDUCACION Seguridad Proteccion

__ Social _
Equidad Justicia Igualdad de

oporturudades

SISTEMA

___[___

Comunidad Escolar
|
Director Maestros Alumnos
Regulares Con N<E.E.

Interaccion Estudiantil




ANEXO 5

YO TENGO DERECHO

En mi casa a:

En mi trabajo a:

~ En mi grupo de amistades a:
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ANEXO 6
ETIQUETAS

EQUIPO 1:
Alberto es un muchacho de 135 afios y tiene dos hermanos mayores
que él, Vicente y Laura. Ellos siempre salen con sus amigos al cine,
a bailar, a fiestas y nunca lo invitan. Tal vez porque es menor que

ellos o porque los padres no lo dejan salir; lo cuidan mucho.

EQUTPO 2:
Cuando Vicente y Laura van de compras, sus padres no los

acompaiian y ellos eligen lo que quieren. Vicente se encarga de
escogerle la ropa a Alberto, y en algunas ocasiones le regala la

ropa que ya no le gusta.

EQUIPO 3:

Vicente, hermano de Alberto, asiste a la preparatoria, mientras
que Alberto recibe clases en su casa, va a una escuela especial
escogida por sus padres.

Cuando Vicente organiza fiestas en su casa con sus amigos de

la escuela, Alberto tiene que estar encerrado en su recamara.

EQUIPO 4:

Laura trabaja como abogada y esta haciendo preparativos para
su boda, sus padres se sienten muy orgullosos de ella y al mismo
tiempo suelen compararla con Alberto, pensando que el nunca

tendra un trabajo asi y no podra decidir si se casara.
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ANEXO 7
COMO APRENDEN

Su equipo debe hacer lo siguiente:

1. Un cuadro de papel blanco de 12 cm. x 12cm.

2. Un rectangulo de papel rosade 12 cm. x 6 cm.

3. Una cadena de papel con cuatro eslabones, cada uno de un color diferente.
4. Una pieza en forma de “T”” en papel blancoy azul de 15cm. x 9cm.

5. Una bandera de 12cm. x 12cm. de tres colores diferentes.

Les deseamos suerte
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ANEXO 8

SITUACIONES DE INTEGRACION

SITUACION: "PATIO ESCOLAR",

En la hora de descanso se dan cuenta que un compaifiero esta solo, que harian para
que el se integrara con ustedes.

SITUACION: "EN UNA FIESTA".

Estan en una reunion, hay musica y baile, entonces llega un muchacho (a) que solo la
anfitriona de la fiesta conoce. y no se encuentra en ese momento. Ustedes lo (la) ven.
,Que hacen para integrarlo?

SITUACION: "EN EL TRABAJO".

A llagado a la empresa donde trabajan, un empleado extranjero que comenzara a
trabajar ahi. ;Que hacen para integrarlo?

SITUACION: "EN EL CAMION ESCOLAR".
Es el primer dia de clases y a la hora de la salida, en el camion de la escuela, hay un
alumno que se sento hasta tras, solo, es nuevo en la escuela. ;Que hacen para integrarlo?
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ANEXO 9

SOBRE 1

CUESTIONARIO
1.- {Qué es un sistema?
2.- Escriban un ejemplo de sistema
3.- ;COmo afecta la falta de comunicacion al sistema?
4.- Menciona tres tipos de barreras v ,Qué harian para eliminarlas?
5.- Menciona tres tipos de derechos que algunas veces se les es negado a las
personas con discapacidad.
6.- (Qué propondrian que se hiciera para que se cumplieran los derechos de las
personas con alguna discapacidad?

Escribir la porra inventada:

Tarjeta
Al llegar a la base tendran que:
Contrasefia.Decir una porra sobre
los derchos inventada por ustedes.
Entregar.
-Cuestionario terminado.
~-Una figura de papel en forma
de barco
Clave para la siguiente base:
Es un lugar de concreto donde
a veces se toman clases o pueden
platicar en el descanso, aqui se
respira siempre aire fresco.
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VERTICALES

HORIZONTALES
3. Se da cuando a una persona

1. Es el nombre o la denominacion
con la que se clasifica o categoriza no se le deja participar en al-
a alguna persona. gunas actividades.

2. Las pueden afectar 4. Son ideas que pueden ser

a la persona de forma positiva o ne- verdaderas o erroneas con
gativa en su respecto a las personas con
alguna discapacidad

1. (Qué proponen que se puede hacer para eliminar etiquetas,

muchachos del Grupo Técnico?
2. ;De qué forma se podria modificar las creencias y mitos que las personas

tienen con relacidén a las personas con discapacidad intelectual?

hacia los

Tarjeta
Al llegar a la base tendran que:
Contraseiia.Bailar y cantar la “Macarena™.
Entregar.-Crucigrama y preguntas

-Un prendedor del cabello

Clave para la siguiente base: Es un lugar
en donde a la hora del descanso pueden comer
perros y saborear dulces.
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SOBRE 3

SOPA DE LETRAS

N PZINUEMSIRII:U 1l | NECESIDADES
MIEID UICIA T 1 VA S N | EDUCATIVAS
L |siCclilAlS 'E. SIC'Y XiT | ESPECIALES
O ILIMELIG AIR |EIU E E | AYUDA
A LE T.S 1IC1 SIDODR G APOYOS
PIWMINNL ‘SO G A M R CLASES
O l0A lE!X Y D:UIA B A A INTEGRACION
Y i P, T W, Zl1l EtA.S'Y R.C
IO I0OE NS A MITD TL 1
S [E,1TLA'T C E PSS EV O
A MiN!Z'S'R '] L O US N

CUESTIONARIO

1.- {Qué son las necesidades educativas especiales?

2.- {COmo podrias ayudar y apoyar a tus compafieros dentro de clases?

Tarjeta
Contrasenfia: Necesidades Educativas
Especiales.

Entregar: Sopa de letras y preguntas
Un cuademo de cuadro grande.
Clave para la siguiente base: Encon-
traran esta base con pensamientos de
generaciones anteriores.

En frente se reunen los maestros.
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SOBRE 4

CUESTIONARIO
1.- {Qué es para ustedes la colaboracion?
2.- (Qué es la cooperacion?

3.- (De qué manera pueden colaborar y cooperar con sus compaiieros del Grupo
Técnico?

4.- ;De qué forma pueden lograr una mayor colaboraciéon y cooperacién dentro
del salon de clases?

Tarjeta
Contraseiia: Decir todos juntos
“Al final hemos llegado y todos

hemos ganado™.
Entregar: Cuestionario
Una regla de 30cm.
Clave para la siguiente base:
Tiene sillas, mesas, y pizarron.
Tienen que encontrar la ultima
base en su lugar de partida.
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ANEXO 10

ORGANIZACION DEL RALLY

Para llevar a cobo el rally, los sobres de las preguntas deberan distribuirse de ia

siguiente manera y tomar en cuenta que los sobres tendran un namero el cual indica la base a

la que deben ir los alumnos y las actividades que realizaran; ademas deberan de tener una

linea de color, la cual indicara el equipo.

SALIDA BASE 1 BASE 2
Salon declases
SOBRES SOBRES SOBRES
1 verde 2 verde 3 azul
2 azul 2 morado 3 verde
3 morado 4 azul 4 morado
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BASE 3
SOBRES
1 morado

1 azul

4 verde
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