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RESUMEN 

La presente investigación tuvo como objetivo general diseñar. aplicar y 

evaluar un programa de sensibiliz.-ición como herramienta para modificar 

las actitudes con respecto a la integración educativa de adolescentes con 

necesidades educativas especiales. 

La investigación se realizó con 126 adolescentes de segundo grado de 

secundaria de un colegio particular. De 13 a 15 años, ambos sexos y 

nivel socioeconómico alto. 

Se realizó nna investigación cuasiex-perimcntal de grupos intactos con 

medida pre y post. Los puntajes se recabaron con un cuestionario de 

actitudes y se analizaron con Ja prueba de U de Mann-Whitney. 

En la evaluación del programa no se obtuvieron resultados 

estadisticamente significativos, pero en la experiencia con Jos grupos. se 

observaron grandes cambios en las relaciones interpersonales, en las 

horas de descanso. en el trato y el respeto. 
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INTRODUCCIÓN 

Las personas con discapacidad se han enfrentado a muchos problemas. 

Retrocediendo en la historia. han sido llamadas tontos. locos. etc.. y han sufrido la 

segregación, aislamiento y humillaciones por pane de las personas "normales"; con el paso 

del tiempo estas ideas y actitudes negativas han ido cambiando. 

De 1960 a 1975 los esfuerzos se concentraron en el desarrollo de lo,; a!>-pectos 

profesionales de la ayuda. por lo cual surgió la educación especial. que trataba de ocultar a 

las personas con discapacidad., pues los mantenía dentro de las escuelas o centros especiales~ 

sistemas laborales y residenciales segregados brindándoles una educación especializada. 

distinta y separada de la organización educativa ordinaria: por esta razón se limitaba la 

íonnación de actitudes de independencia e integración educativa. social y laboral (Anónimo. 

1985). 

La educación especial tuvo que cambiar., ya que no cumplía con las metas de lograr 

individuos autónomos y por la exigencia de la sociedad (padres. organizaciones no 

gubernamentales, profesionales y las m.istnas personas con discapacidad) para integrarlos en 

ella .. en todas las áreas~ como son: laboral~ social, económica y educativa. En esta última es 

donde se han desarrollado más proyectos. en los cuales las personas con discapacidad han 

sido llamas alumnos con necesidades educativas especiales, con el fin de ya no etiquetarlas. 

Así mismo ha surgido la llamada "'Integración Educativa" que permita a los alumnos. 

aprovechar tanto la educación especial corno la escuela regular. pero basados en los niveles 

de aprendizaje detectados. 

La integración de los alumnos a una escuela ordinaria., les permitirá tener un 

desarrollo más completo y autónomo~ es decir~ que tendrán u.na relación directa con el 

mundo y la sociedad que los espera en la vida adulta. 



La integración educativa a comenzado a darse en las escuelas públicas de la ciudad 

de México, con los grupos de USAER.. pero también se ha dado en las escuelas 

particulares .. teniendo grupos integrados de alumnos con necesidades educativas especiales .. 

los cuales asisten a algunas clases con los dcllüÍs alumnos. En una de estas escuelas la 

integración se ha dado de manera natural .. pero no se tienen datos concretos acerca de las 

actitudes. aceptación y conocimientos que tienen los alu1nnos regulares hacia sus 

compañeros con necesidades educativas especiales. por tal motivo se decidió llevar a cabo 

la realización de un Progran1a de Sensibilización. llan1ado ·~Aprendamos Juntos"".. que 

sisternaticamente diera itt.forn1ación básica para inculcar una actitud positiva a los 

adolescentes con respecto a la integración educativa. Adetnás se pretende que sea una 

herramient.a de apoyo para profesionales de la educación que pretendan integrar en escuelas 

regulares a alumnos con necesidades educath...•as especiales. 

Con10 marco de referencia de el Programa de Sensibilización .. ~Aprendamos Jwnos"'"' 

se presenta w1 esbozo de información. que va desde los antecedentes. hasta las actitudes de 

la gente hacia la integración educativa de personas con necesidades educativas especiales. 

El capítulo l.. ~'Educación Especiar·, contiene los antecedentes de la educación 

especial.. como se ha desarrollado é.sta, sus conceptos .. fines y los servicios de la educación 

especial en Méx.;co. Por últin10 se presentan las fallas y limitaciones de la educación especial 

tradicional. 

El capítulo 2. ~~Integración Educativa'\ contiene Wla panorárnica de la transición de 

la educación especial a las necesidades educativas especiales .. integración educativa .. razones 

para la int.egración . los niveles en que se da ésta, las objeciones y los programas que se han 

llevado a cabo para lograr la integración. 

El capitulo 3 ... Discapacidad lntelectual", se presentan los antecedentes de la 

discapacidad intelectual su nueva definición. los derechos de las personas con discapacidad 

y por último el progrania "'Educación para la Vida ... modelo para la educación integrada. 
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El capítulo 4, .. Actitudes" , se deímen las actitudes. su función. los procesos para 

llevar a cabo un cambio de actitud, el cambio de actitudes. también se describe el papel de la 

escuela como formadora de actitudes y las actitudes de los alumnos hacia la integración 

escolar. 

El capítulo 5, "Metodologia". se ex-pone el plantean1iento del problenrn. las preguntas 

de investigación, hipótesis. objetivos. tipo de estudio. sujetos. variables, escenario, diseño de 

investigación., procedin1iento y diseño de instrumentos. 

El capítulo 6. "Resultados". se analizan los resultados obtenidos antes y después de 

la aplicación del programa de sensibilización .. Aprendamos Juntos". el análisis se realiza y 

presenta por cada pregw1ta de investigación. 

El capítulo 7, ~'"Conclusiones··. se presenta una conclusión general de los resultados 

obtenidos .. así como las sugerencias y limitaciones. 

En la sección. llamada '"apéndice" se presenta el programa de sensibilización 

.,.Aprendamos Juntos"" y los anexos utilizados en cada una de las sesiones. 
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CAPÍTULO I 

EDUCACIÓN ESPECIAL 

De P.!l.co. este que -..,o h.!l.cc tr.!l.vcsur.!1.$- ••• pcrquc "º puct:>c. 

Sus ::::ap"'tos t>c .!1.$pccto rccictttc. S-"r""ttti:"'tt su buCtt.!I. co...t:>uci... 

"f "' l"' ve::. l., 5élit> ... iratti"' ;:.e tto pot>cr .,provcch ... rsc. 

A l ... hor"' -fcstiv"' t>cl juc50 t>cspicrto. libres. bulliciosos. corre... 

sitt P"'r"'r los ttñc;os t>c\ b""'rrio por e\ C"'tt1p0 .,bicrto. l'.!\cO los 

c0tttett'1pl"' ""'ll"'t>o '1 "'tcttto tr • ...s t>c l., vettt.!\tt"' t>c s .. h.,bit.!\ciótt ... 

'i h"'ci"' l"' t>ist.,ttci"' v"' su pcttS-"tt1iettto '1 ett el pcttS.,.tt1iettto 

v"' su cor .... :ótt. No ca»~prettt:>c -r ... co. victtt>o sus picrttit.!\s. l ... 

""''-"S"' c0tt1plct.-... t>c su ittvalit>c: : pero lo s"'clft>ctt 5"'"'"""' 

ittfittit....s t>c correr siqlficr"' sólo .... 15..,..,_, ve::. 

(Desde el punto de vista de la Educación Especial Tradicional) 



1.1 Antecedentes 

La Educación Especial surgió a finales del siglo XVIII y principios de XIX. a panir 

de la preocupación por los esclavos. los prisioneros y enfermos mentales en Europa 

Occidental y Estados Unidos. 

Posteriormente Jean Itard eu 1 7Q8 a partir de algunas investigaciones realizadas con 

un niño salvaje ... "logró demostrar que inclusive un niño diagnosticado como idiota podría ser 

enseñado a desempeñar muchas actitudes sociales"' (lngalls. R. 1989). Por su pan e en l 83 5 

Edouard Seguin. discípulo de ltard. dio tratan1iento a niños retrasados y sistematizó su 

método~ llamado fisiológico. el cual íon1entaba el ejercicio de los músculos orientados a las 

necesidades del niño. Samucl Ho\.vc en 1824. también contribuyó a la educación especial,. 

creando nuevos métodos de enscfian.za para los ciegos y los sordos y es"tableció una escuela 

experimental para "'idiotas"( Ingalls. R. 1989). 

De 1860 a 1900 se comienzan a establecer los primeros centros e!>11eciales que 

segregaban a los niños con graves proble1nas~ por lo con1ún sensoriales en su origen. Esto 

fue un gran progreso en la época~ pues se carecía de todo genero de escolarización 

(Hegarty. S. 1988; Macotela. S. 1995 ). 

A principios de 1900 se observa w1 avance legislativo hacia las personas con 

discapacidad~ pero al n1ismo tierr1po se observa un retroceso~ causado por los 

descubrimientos de Gregor Mendel sobre las leyes de la herencia y por el surgimiento de las 

pruebas de inteligencia. Esto provocó un estado de temor generalizado~ que da corno 

consecuencia la creación de leyes negativas como la ley de la esterilización hacia los 

discapacitados (Macotela. S. 1995 ). 

Después de la Segunda Guerra Mundial varios países como Estados Unidos y otros 

de Europa se preocuparon por tratar de lograr que sus soldados lesionados se rehabilitaran 

e integraran nuevamente a la sociedad. Gradualmente los resultados de esto. comenzaron a 

ser aplicados entre la población de discapacitados. De 1960 a 1975 los esfuerzos se 

concentraron en el desarrollo de los aspectos profesionales de la ayuda~ por lo cual surgió Ja 

educación especial~ durante ésta los niños y adultos con discapacidad eran en gran parte 

inviStoles para la comunidad: iban a escuelas especiales en autobuses especiales. vivian en 

centros especiales o permanecian invisibles en sus casas (Anónimo. 1985). 
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Otra consecuencia de Ja educación especial se dio en Jos colegios regulares. cuando 

algún niño tenia alguna dificultad de aprendizaje en alguna materia básica. se le mandaba al 

psicólogo y este Je adn1inistraba una prueba de inteligencia. en la cual sí el niño obtenía un C. 

l. rnenor de 70 o de 75 se le colocaba en una clase especial separada con niI1os que tenían 

retraso mental.. con la justificación que solan1cntc en clases especiales se les podía aplicar 

"tnétodos y materiales de enseñanza diseñados especialmente para nifios de lento-aprendizaje 

y la maestra cstaria especialmente preparada en el uso de métodos educativos especiales~~ 

(lngalls. R. 1989). 

En Estados Unidos. en 1960 con Ja elección del presidente John F. Kennedy. cambia 

radicalmente el interés por las personas con retraso mental.. pues él nombra un comité 

llamado '"'Prcsident's panel on 1ncntaJ rctardation~,~ el cual preparó un plan nacional para 

ayudar a las personas con retraso mental. El infonnc del comité dio muchas 

recomendaciones innovadoras y se convirtió en un plan maestro para los programas 

gubernamentales en favor dt..: los retrasados. Algunas de las sugerencias que hizo. :fueron las 

siguientes: 

1. Establecer centro de investigación sobre el retraso mental. 

2. Alentar a n1ás estudiantes por medio de becas y pensiones a interesarse en las áreas de 

medicina. in'\.,.cstigación y enseñanza relacionada con los retrasados mentales. 

3. Dar n1cjor asesoría sobre genética para los padres y mejorar el cuidado prenatal y 

post.natal para los niüos. 

4. Crear programas para la detección ternprana de niños con posible retraso en el desarrollo. 

así como diagnostico y evaluaciones. 

5. Planificación de servicios recreativos y de centros de trabajo dentro de las comwlidades 

para nit1.os y adultos retrasados. 

6. Dar educación especial a todos los que la necesiten. 

7. Ofrecer programas de enriquecimiento preescolar para niños retrasados y marginados. 

8. Limitar el cuidado institucional solamente para aquellos que se beneficien de este 

servicio. 

9. Dar protección legal para los retrasados con el fin de proteger sus derechos legales. 
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JO.Desarrollar programas de "Sensibilización Pública" para educar a la gente acerca del 

retraso mental. 

Este informe íue un documento de gran importancia. pues mostraba una nueva 

actitud hacia los retrasados y hacia hincapié en que las comunidades locales debían ofrecer 

los servicios de ayuda. a través de los medios de con1unicación se presentaban a las 

instituciones de custodia., para las personas con retraso tnental de una forma inhumana y 

menos de lo que estas personas se merecían. Esto dio corno consecuencia un cambio de 

percepción y w1a discriminación hacia las instituciones ( Anónimo. 1 985: lngaHs. R.. l QSQ ). 

Otro progran1a creado ta111bién por la f.an1ilia Kcnnedy y que tuvo gran diíusión e 

importancia fueron Jos juegos olímpicos especiales. el cual es considerado como el 

programa internacional más amplian1cntc conocido en el campo de la discapacidad 

(Anónimo. 1985 ). 

El surgimiento de la Educación Especial fue una gran oportunidad educativa para los 

niños y jóvenes con alguna discapacidad, que no eran adnútidos en las escuelas ordinarias. 

se veía como wia opción más humanista q~c la institucionalización y con la ventaja de que 

pudieran permanecer con sus f'amiliart.!s. '~así como un espacio donde los educadores podían 

hallar formas de enseñanza hasta ese momento no disponibles" (En m..~rcha. 1996). 

1.2. La educación especial en l\'léxico. 

La historia de la Educación Especial en México. surge con el único objetivo de 

proporcionar atención a los niños con discapacidad. la cual se puede dividir en cuatro etapas 

(SEP-DGEE, 1985). 

PRIMERA ETAPA. 
Surge la educación especial a partir de la iniciativa de Don Benito Juárez... quien 

fundó en 1867 la Escuela Nacional de Sordos y en 1870 la Escuela Nacional de Ciegos. 

Años más tarde, en 1914. el doctor José de Jesús González organizó la primera escuela de 

Débiles Mentales en León Guanajuato. apoyado en la corriente francesa. El doctor 

González es considerado el prectirsor de la educación de los deficientes mentales. 

En la ciudad de Guadalajara el pro:fesor Salvador M. Lima, crea una escuela para 

niños deficientes mentales. 
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En 1932, el doctor Santamaría fundó una escuela modelo para deficientes mentales 

en un local anexo a la policlínica # 2 de la ciudad de México. Más tarde. en conjunto con el 

profesor Lauro Aguirre crean el departamento de Psicopedagogía e Higiene Escolar. con el 

objetivo de conocer las constantes del desarrollo fisico y mental de los niños n1cxicanos con 

el fin de aplicarlo al trabajo escolar y la vigilancia de la salud. 

SEGUNDA ETAPA 
En 1935. el doctor Roberto Solis Quiroga crea el Instituto Médico Pedagógico en 

""Parque Lira·· en donde sc atendieron 295 niños. en su mayoría deficientes mentales 

profundos. 

En 1936. t:l doctor Lauro Ortega 11.1 .. fundó el Instituto Nacional de Psicopedagogía 

que comenzó a funcionar con10 parte del Instituto l'\t1édico Pedagógico. y se crea así la 

escuela para nifios lisiados. 

En 1937. cornicnz . .a a funcionar la clínica de la conducta y la ortolalia. 

En 1941. el ministro de educación pensó en formar maestros especialistas en la 

educación de discapacitados y para esto era necesario crear en la ley orgánica un apartado 

dirigido a la protección d<: los débiles mentales. esta ley entró en vigor en 1942. 

En 1943. surge la carrera de n1acstros especialistas en la educación de anormales 

mentales y menores in.fractorcs. fundada por el doctor Solís Quiroga. 

Entre 1942 y 1945 se instalan grupos diferenciales anexos a escuelas primarias con 

el fin de experimentar y comprobar si podría bajar el costo de la educación de los 

deficientes mentales. 

En 1945. se crean las carreras de n1aestros espccialístas en educación de ciegos y la 

de maestros especialistas en educación y cuidado de sordo1nudos. 

En 1954. se crea la Dirección para Rehabilitación. 

En 1955. en la Normal de Especialización s<: crea la carrera de especialistas en el 

cuidado y tratamiento de niños lesionados con aparato locomotor. 

En 1958. se fundó en Oaxaca una escuela de Educación Especial, por la profesora 

Guadalupe Méndez Gracida. 
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TERCERA ETAPA. 
En 1959. el protesor Manuel López Davila establece la oficina de coordinación de 

Educación Especial, dirigida por la profesora Odalmira Mayagoitia. Orientada a la 

detección temprana de los niños deficientes mentales para recibir atención pedagógica. 

Durante los siete años que la profesora estuvo a cargo de la coordinación logró la apertura 

de 10 escuelas en el D.F. y también en diversos estados de la República como 

Aguasca\ientes. Puebla. l\·1érida. Hcrrnosillo. Monterrey. Tarnpico. San Luis Potosí, 

Culiacán. Chihuahua. Colima. Saltillo y Córdoba. interviniendo en las actividades de 

apertura y dando orientaciones. 

En 1 96::!. la profcsora Ilosa María Uonzálcz inauguró la escuela para niños con 

problcn1as de aprendizaje en Córdoba. '\1 cracruz. 

CUARTA ETAPA 
En 1966 la Profa. l\,layagoitia se encarga de la dirección de la Escuela Nacional de 

Especialización realizando reformas especificas en los planes y progran1as de esa 

institución. En 1 970 por l)ccrcto Presidencial se crea la Dirección General de Educación 

Especial. quc:dando la Profa. Mayagoiti::i al frente de la dependencia. 

En 1 97'2. se funda la .Asociación Mexicana de especialistas en Dislexia. 

En 1976 comenzaron a surgir los grupos integr::idos en el D. F. y Monterrey; se 

funda los primeros Centros de Rehabilitación y Educación Especial (CREE). 

En 1979 se creó la última Coordinación de Educación Especial en el estado de 

Marcios (DGEE-SEP: 1985). 

1.3. Conceptos y fines 
Al definir la Educación Especial es necesario precisar y comprender el concepto de 

Educación~ ya que estos dos se encuentran relacionados. ~ 4 La educación se refiere 

principalmente a la formación par~ favorecer en el alun1no. la conquista de su personalidad 

autónom:.i y socialmente integrada"( SEP- DGEE. 1981 ). Así mismo, tiene como propósito 

el lograr un tipo de hombre que corresponda a los valores culruralcs de la sociedad en que 
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'"'La educación especial tiene como sujeto a las personas con necesidades especiales. 

cualquiera que sea su problemática. No difiere de Ja educación regular sino que comparte 

sus fines generales y sus principios y., en algwios casos requiere el concurso de proíesiouistas 

de otras disciplinas"( SEP-DGEE. 1985 ). 

La Educación Especial es una parte de Ja Educación Básica que. por medio de w1 

trabajo multidisciplinario. crea programas únicos dependiendo de Ja población con la cual se 

utilizan. es decir que tiene programas específicos para cada discapacidad. "También elabora 

programas para niños sobrcdotados . 

.. ~La Educación especial no se halla separada de la educación general. Por el 

contrario. toma de esta Ultima sus conceptos principales. Su peculiaridad consiste en las 

ntodificaciones y adiciones que debe introducir para compensar o superar alguna deficiencia" 

(SEP-DGEE. 1985). 

~rcniendo corno n1cta ··asegurar su plena capacitación corno adultos responsables. 

prepararles para la ";da independiente y .. en concreto~ para su incorporación a la sociedad .. 

n1ediantc la adquisición de los conoci111ientos y habilidades necesarias para el desempeño de 

íunciones sociales y el ejercicio de WH1 actividad proícsional que le pcrn1ita disfrutar de una 

vida plena"" (Fierro. J 990; en Higarcda. 1994 ). 

La Educación Especial no puede alejarse del contex~o social de las personas con 

necesidades educativas especiales ... por lo cual., la Dirección General de Educación Especial 

se ha planteado Jos siguientes objetivos ( SEP-DGEE, 1985 ): 

l. ucapacitar al individuo con requerimientos de educación especial para realizarse con10 

una persona autónon1a. posibilitando su integración y participación en un medio social 

para que pueda disfrutar de una vida plena"". 

2. HActuar prcventh..·an1cnte en la con1wlidad y sobre el indhriduo~ desde su gestación y a lo 

largo de toda la vida ... para lograr el máx;mo de su evolución psicoeducativa"'"'. 

3. "'"'Aplicar programas adicionales para desarrollar~ corregir o compensar las deficiencias o 

alteraciones especifica que Jos afecten"". 

4. "'Elaborar guias curriculares para Ja independencia personal. Ja comunicación. la 

socialización. el trabajo y el tiempo libre". 

10 



5 ... Incentivar Ja aceptación de las personas con requerimientos de educación especial por 

parte del medio social. haciendo progresivamente vigentes los principios de 

'"'normalización""' e .. 'integración"""'"'. 

1.4. Servicios de la Educación Especial en México 

La Dirección General de Educación Especial clasifica sus servicios en dos grnpos: 

(SEP-DGEE. l 985) 

GRUPO J 
Abarca a personas cuya Necesidad Educativa Especial es primordial para que lleve a 

cabo una normalización e integración dentro de la sociedad. Este grupo. a su vez, se divide 

en áreas: 

Área ~"º que Ja padece 

a) Discapacidad Intelectual 4.63 

b) Trastornos de audición y lenguaje 24.91 

e) Impedín1entos motores 13.75 

d) Trastornos '-'Ísuales 29.01 

PORCENTAJE OBTENIDO DE LA POBLACIÓN INSCRITA DENTRO 
DEL SISTEMA ESCOL.vu.zA.00. 

Los alumnos catcgoriz.ados dentro de estas áreas son atendidos en Centros de 

Atención Múltiple (CAM); Los CAM dan servicio de estimulación temprana o educación 

inicial preescolar,. prinI.aria .. formación laboral y atención a personas con rasgos autistas. 

Cada uno de los CAM tiene su programa de intervención escolar .. que esta estrncturado a 

partir de las necesidades de los alunmos (SEP-DGEE. 1996). 

De la población restante de personas con discapacidad. 2.07').ó presenta algún 

problema de malíorrnación, pero se encuentran dentro del sistema escolar y el 22.24o/o 
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restante, no esta inscrito en ningún sistema educativo, por lo cual no se dene registrado el 

tipo de discapacidad que este porcentaje presenta (INEGI-SEP, 1996 ). 

GRUPO Il 
Incluye a personas que presentan alguna necesidad educativa complementaria al 

proceso educativo regular. Este grupo comprende las áreas: 

a) Problemas de aprendizaje 

b) Problemas de conducta 

c) Problemas de lenguaje 

La atención se brinda en Unidades de Servicio de Apoyo a la Escuela Regular 

(USAER). Estas han sido creadas corno instancias técnico-operativas de educación especial 

que realiz.an su labor a través de dos estrategias principales: La atención a los alumnos 

dentro de las escuelas regulares y la orientación a padres y personal de la escuela (Secretaria 

de Gobernación. 1996). Los objetivos de USAER son: 

Brindar apoyo psicopcdagógico a los alumnos que presenten dificultades para el 

aprendizaje de los contenidos escolares contemplados en el curriculum de educación 

básica. 

Orientar a los padres de familia de la comunidad escolar sobre los apoyos (pedagógicos y 

/ o de otra naturaleza)~ que requieran los alumnos con necesidades educativas especiales 

que asisten a la escuela regular. 

Sugerir al maesrro de grupo regular que lo solicite. opciones de actividades o rriateriales 

didó.cticos para trabajar con su grupo~ específicamente para atender a los alumnos con 

necesidades educativas especiales. 

Las modalidades de atención de USAER son: 

* En el aula regular: 

Dentro de su mismo grupo apoyando las actividades del maestro de grupo regular. 

Sin distraer al alumno de sus actividades cotidianas. 

Favoreciendo el aprendizaje del grupo en general. 
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*En el aula de apoyo: 

• Para una atención más específica de acuerdo a las necesidades educativas del alunmo. 

Se favorece el aprendizaje del alumno con los apoyos específicos que se requieran. 

* Ambas modalidades de atención se darán de acuerdo a: 

• Las necesidades educativas del alumno. 

• Dentro de su rnisnm escuela. 

• En el mismo horario escolar. 

• Con el apoyo de especialistas. en coordinación con el maestro de grupo y el director de la 

escuela (SEP. 1 096 ). 

1.5. Fallas y limitaciones de la Educación Especial Tradicional 

La educación especial tiene como objetivo íormar ind.h,.;duos independientes, que 

tomen decisiones seglln sus posibilidades~ pero se observa~ tanto en la historia~ como en la 

actualidad que ese objetivo no se cumple~ ya que segrega y margina a las personas con 

discapacidad y por lo mismo no esta permitiendo un desarrollo de la persona tanto social 

como laboraL lo limita y no le pennite tomar decisiones. 

La educación especial 'también se ha visto limitada porque: 

1. No considera el an1bientc como una causa de la discapacidad .. ya que se tenia Wl concepto 

estático hacía esta .. y considera la deficiencia corno un fenómeno autónon10 propio del 

alun1no y que con ella permanecería a lo largo de su ·vida. 

2. Tornaba tnás en cuenta Jos pro'"lemas del desarrollo y dejaba de lado los procesos de 

aprendiz.aje adecuados a cada niño. 

3. Evaluaba al nifio con el fin de encontrar rasgos propios de una categoría de la 

deficiencia.. con la cual etiquetaban provocando conductas y actitudes según la 

clasificación que les daban. 

Las fallas de los pTofcsores por su falta de capacidad y pTeparación. asi corno la incapacidad 

del sistema educativo para hacer cambios en sus políticas y llevarlas a cabo en la 

sociedad.., para incorporar a las personas con discapacidad tanto a la educación con10 a la 

comunidad (Marchesi. A: y Martín, E: 1990. Zacarias, J: 1995). 
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CAPITULO 11 

INTEGRACIÓN EDUCATIVA 

C1"\ su c"'r"' l'ttorett"' cott sus ojos viv ..... ces tto pcntti-tett que ocube 

su t>iscap<'ci:=.<'t>. 

Si fuer<' posible que ""' :=.ivcrsos putt-tos :=.e 1...,. l'tt<'tto asi:=.os por el l'ttutt:=.o 

ir. biett iria cottti50. c"'l'ttitt"'tt:=.o jutttos l1asr..... que el :=.estitto cierre el 

porvettir. 

Si "caso lo fuer ..... l'tti pequef'to a"t'tti50: jutt-tos. c"'"t'>'li~ttt>o :=.átt<:>ottos 

abri50 .•. 



2.1. De la Educación Especial a las Necesidades Educativas Especiales. 

Uno de los retos más grandes e importantes que tiene la educación es conjwitar a 

t:odos sus alumnos en un mismo sistema educath·o~ con un tnismo curriculum pero 

respetando las capacidades de cada alumno y proporcionando las ayudas que cada uno 

requiera. 

El objetivo de la educación es logcrar individuos autónomos que tomen en lo posible 

el control de sus vidas y la conquista de su personalidad autónoma y socialmente integrada 

(Hegarty, S .. 1988); Sin dejar de lado la relación que e>dste entre educación e instrucción o 

íormación e información que responde a la necesidad de ocuparse de aquellos niños que 

algunas veces no pueden asimilar los aprendizajes académicos pero sí pueden aprender a 

vivir y a convivir según las normas de su medio culturat así corno trabajar con una 

independencia ntás o n1cnos relativa. 

La educación especial no se halla separada de la educación generaL Por el 

contrario, toma de esta últin1a sus conceptos principales. Su peculiaridad consiste en las 

modificaciones y adiciones que deben introducir para compensar o superar alguna 

deficiencia ( SEP-DGEE. 1985 ); pero evidentemente, en algún tiempo, lejos de darle una 

oportwtidad a los alumnos que asistían a las escuelas especiales .. de alguna forma se les 

segregaba de la sociedad a la cual pertenecían .. ya que la concepción de la educación 

especial incluia principalmente a alunlllos con problemas permanentes que limitaban sus 

posibilidades de desarrollo y aprendizaje. La respuesta educativa a estas personas era muy 

generalizada y poco diferenciada, pues se producía un deslizamiento para conseguir 

etiquetarlos y situarlos en alglllla de las categorias que se habían creado (Vázquez., A. 1996; 

Zacarias, J. 1995). 

Marchesi ( 1995) dijo que "La Educación Especial ha desempeñado una fUnción 

importante en el conocimiento del desarrollo de los alunmos, en sus procesos de aprendizaje 

y en los cambios de los sistemas educarivos. Los estudios sobre alUITIDos discapacitados han 

desembocado en una mejor comprensión de los procesos de percepción~ comwiicación y 

cognición. y han puesto de relieve algwias variables relevantes que influyen en su 

desarrollo." 
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La educación especial ha tratado de lograr el rná:•ámo desarrollo de las capacidades 

y potencialidades de las personas a quienes atiende. para su integración a la comunidad en 

todos los aspectos. Sin embargo, esta tarea no ha sido sencilla ya que aún existen mitos. 

creencias y procedimientos educativos que obstruyen el desarrollo de las habilidades del 

alumno y se centra más en sus limitaciones personales. que en los fbctorcs externos. como 

son la sociedad y la escuela (Zacarias. J_ J 9CJ5 )_ 

De acuerdo a lo anterior se pueden distinguir tres aspectos que dan origen a Ja 

reconccptualiz.ación de la educación cspcciaL estos son: 

l º El uso de categoría~. en las cuales se diferenciaba entre los niños. los que 

aprenden y los que no. provocando que los profesores y las personas que estaban a su 

alrededoc actuaran con éL según el nivel con el que lo etiquetaban. 

2º La sobrcprotección. que subestimaba las capacidades de las personas con 

discapacidad. con el propósito de no causarles ansiedad .. pretendiendo ayudarles a no tener 

fracasos y como consecuencia se litnitaba su desarrollo personal. 

3º La segregación. pues mantenían a los alumnos dentro de escuelas especiales o de 

instituciones. corno hospitales o asilos. en los cuales se les negaba la oportunidad de 

integrarse a la sociedad y con su grnpo de pares en las escuelas regulares. También. en 

algunas ocasiones se les mantenía encerrados en sus casas (UNESCO. 1992)-

Desde esta perspectiva. la educación especial era una cuestión de todo o nada. ya 

que solan1ente los que mostraban claramente algún problema. recibían alguna atención 

especial. mientras que otros. que se encontraban dentro de las escuelas regulares. que 

presentaban ligeros problemas de aprendizaje seguían en las aulas ordinarias sin ningún tipo 

de ayuda (Blanco. R. y Duk. C. 1995)_ 

A partir de las fallas de la educación especial tradicionaL n1cncionadas en el capírnlo 

I. en los rulos 60"s surge un nuevo concepto de "'Necesidades Educativas Especiales"" el cual 

no fue capaz de modificar la concepción dominante que se tenía .. 

A n1itad de la década de los 70"s ~"Urgen conceptos nuevos y radicahncntc distintos a 

Jos de la educación especial estos son la integración., la normalización y un diseiio sin 

barreras. La integración es nn concepto apoyado en los criterios de justicia e igualdad .. es 

decir, que todos tienen derecho a que se les ofrezcan posibilidades lo más normalizadoras 
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posibles. personas que favorezcan el contacto y la socialización y les permitan en el futuro 

colaborar y participar mejor en la sociedad. La nornmlización. es Wl concepto que establece 

que las personas .. sin importar sus diferencias deben estar en w1 ambiente social. culturaL 

fumiliar. escolar y laboral. en donde los ritmos se aproximen al má"--imo a la realidad en la 

cual todos nos descnvolven1os. El diseño sin barreras pretende que el a1nbientc sea 

modificado de tal fbrma que las personas con discapacidad, puedan manejarse de manera 

independiente .. t.cnicndo acceso libre al transpone público. a la vivienda y a los servicios 

necesarios .. con el fin de que participen directamente en la sociedad y se enfrenten a los 

riesgos de la "ida diaria (Anónimo. 1985 ). 

Dentro de este nuevo paradigillJl. de 1974 a 1978. en el Reino Unido, con el informe 

Warnock se popularizó la nueva terminología de las necesidades educativas especiales. el 

cual indicaba que el alumno presentaba algún problema de aprendizaje a Jo largo de su 

escolarización., que demandaba una atención más especifica y n1nyores recursos educativos 

de Jos necesarios para compañeros de su edad. (Marchesi. A. y Martin, E., 1990 ). 

Las necesidades educativas especiales pretenden a:yudar a los profesores a responder 

adecuadamente a todos los niños que experimentan dificultades en la escuela. Ésta 

definición incluye a los alumnos que tienen algún tipo de discapacidad y aquellos que no 

muestran avances dentro de su aprendizaje. Además se reconoce que los problemas de 

aprendizaje son conte"-'1:uales. es decir que estos existen dentro del contex"to del salón de 

clases. donde el diseño curricular y las estrategias instruccionales empicadas por los 

maestros... influyen en el grado con el cual los estudiantes. pueden ser atendidos 

efectivamente (Poner. G.L. y Rechles. D .. 1990). También este nuevo concepto ayuda a 

eliminar las categorías y las etiquetas que tanto afectan a las personas en su autoestima ... las 

cuales impiden su desarrollo y su integración. 

2.2. Integración Educativa 

Integrar es.., en el campo de las relaciones humanas.., incorporar práctica y 

formahnente a una persona o grupo humano a una unidad más amplia de la que teóricamente 

forma o debe formar parte (Solórzano, N. y Allendes, L. M .• 1996). La integración supone 

wi cambio, una transformación de los principios y de las prácticas educativas. El concepto 
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de integración hnplica para unos y otros la idea de cambio. En la Educación este cambio se 

presenta como m> aspecto de la rerorma educativa que pretende responder al derecho que 

toda la ciudadanía tiene a la educación de la población infantil. Los lemas "Todos iguales, 

t:odos diferentes" o "Una escuela para todos"' nos habla de una perspectiva que se da a ese 

derecho de todas las personas a la educación (Pérez de L. F .• N. 199--1 ). 

Dentro de este paradign1a de la integración educativa .. los alumnos con discapacidad 

intelectual son considerados ahora con10 alunu1os con necesidades educativas especiales 

con los cuales el sistema educativo público debe de con1pron1etersc y brindarles wu1 

educación de calidad para todos. no importando la magnitud de las dificultades. Con el fin 

de llevar a cabo el é'.'..;to de la integración .. basados en la experiencia y el trabajo conjunto de 

maestros. alumnos y padres de familia. Zacarias. J. ( 1995) ha desarrollado una propuesta 

institucional: 

l º MARCO DE REFERENCIA EDUCATfVO. ""ron1ar en cuanta los principios de 

nonnaliz.ación t.: integración.. w1a perspectiva curricular sociat el paradigma de vida 

independiente a partir del enfoque humanista y Wla pr3ctica docente reflexiva. 

2º EL CAMBIO COMO UN PROCESO QUE ACOMPAÑA LA INTEGRACIÓN 

EDUCATIVA. Tener bien 1undamcntados los principios de la integración y conocer mitos y 

creencias~ con el fin de prever las reacciones que conlleven al cambio. 

3° CONFORMACIÓN DEL EQUIPO PARA LA INTEGRACIÓN. El equipo estará 

integrado por maestros de educación regular y cspeciaL directores de instituciones 

educativas. padres de familia y miembros claves de la comunidad educativa bajo el apoyo de 

un coordinador; el equipo deberá compartir la filosofia básica de la integración. 

4° CARACTERIZACIÓN DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA. Conocer la 

infraestn.ictura escolar e identificar las cx-pcricncias previas de integración. 

5° ESTABLECIMIENTO DE METAS EDUCATIVAS CON BASE EN EL 

CURRICULUM ESCOLAR. Rcali;wr modificaciones a la curricula oficial de educación. 

métodos de enseñanza, contenidos e incluso objetivos~ dependiendo de las necesidades 

educativas especiales de cada alunmo. 
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6° DESARROLLO DEL PERSONAL. Sensibilizar a todos aquellos que intervienen en los 

mecanismos de integración de los alumnos con necesidades educativas especiales ya que w1a 

disposición negativa dificultaría el pre>ceso de integración. 

7° ESTRUCTURA ESCOLAR. Analizar la organi7~-ición de la institución educativa con el 

fin de decidir que n1odalidad de integración es la mas conveniente dentro de las opciones de 

la pinimide educativa. 

8° ORGANIZACIÓN DEL PROCESO DE LA INTEGRACIÓN. En este proceso un 

coordinador dcbenl desarrollar la colaboración y la comunicación entre la estructura 

administrativa y operacional de la escuela con el fin de mediar entre las tensiones que se 

puedan originar a lo largo del proceso de integración. 

9° IMPLANTACIÓN DEL PROGRAMA. Se refiere a la puesta en marcha de todos los 

factores que hemos venido identificando para el funcionamiento de los progratnas 

educativos. 

10° EVALUACIÓN. Debe observar los alcances del programa. las repercusiones en la vida 

escolar general y en proyecto educativo. 

11° REESTRUCTURACIÓN. Implica la puesta en marcha de planes de contingencia ante 

las necesidades detectadas en la fase de evaluación. 

12° SEGUIMIENTO. Este deberá dar indicadores <le la magnitud de los resultados en el 

alUillno en térntinos de los niveles de autonomía personal... social y laboraL en suma el 

funcionamiento en vida independiente con el que se descmpefian. El seguimiento también 

indicará el grado y magnitud con el que los alumnos regulares y los docentes han modificado 

su concepto personal hacia la discapacidad en ténninos de aceptación.. tolerancia .. 

sensibilidad y actitud. 

2.3. Razones para la integración 

El Centro de Estudios sobre la Educación Inclusiva (CSIE) de Gran Bretru:1a se 

dedica en íorma exclusiva a terminar con la educación segregada, sobre la base de principios 

derivados de los derechos hunianos. Recolectando información de las experiencias de 

integración en varios países promulgó diez razones para la inclusión, derivadas de los 

Derechos HUD1anos. Educación de Calidad y Buen Sentido Social: 
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DERECHOS HUMANOS 

l. Todos los nit1os tienen derecho a aprender juntos . 

2. Los niños no deben ser subestimados o discriminados. excluyéndolos o separándolos por 

causa de discapacidad o dificultad de aprendizaje. 

3. Los adultos con discapacidad que se describen a sí misn1os corno sobrevivientes de la 

educación especial están demandando el fin de la segregación. 

4. No e>dsten razones lcgítin1as para separar a los nit1os en la educación. Los niños se 

pertenecen mutuamente con ventajas~ y beneficios para todos. No necesitamos ser 

protegidos unos de otros. 

EDUCACIÓN DE CALIDAD 

5. La investigación muestra que los niños obtienen provecho académico y social en los 

ambientes integrados. 

6. No existe enscfianz.."l o asistencia en una escuela segregada que no pueda realizarse en mta 

escuela corriente. 

7. Cuando la dedicación y el apoyo adecuados se garantizan .. la educación inclusiva 

convierte en el ctnplco más eficiente de los recursos educativos_ 

BUEN SENTIDO SOCIAL 

8. La segregación enseña a los niños a ser ten1erosos .. ignorantes y a alimentar prejuicios_ 

9. Todos los niños necesitan educación que los ayude a desarrollar las relaciones sociales y 

los prepare para vhrir en el seno de sus sociedades. 

!O.Solo la inclusión tiene el potencial de reducir el temor y construir la amistad, el respeto y 

la comprensión (EN marcha, 1996 ). 

2.4. Niveles de Integración. 

La integración educativa permite a los alumnos con necesidades educativas 

especiales aprovechar los recursos.. tanto de la educación especial como de la escuela 

regular, con este fin se han creado. a través del tiempo diforentes modalidades o niveles de 

integración~ basados en una estructura organizativa.. como el descrito por Deno en 1970~ 

que es un sistema de cascada y su importancia se debe en gran medida a que el énfasis ha 
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sido puesto en las posibilidades educativas y de aprendizaje del alumno y no en las clásicas 

taxonomías de la deficiencia (Marchesi. A. y Martín. E. 1990). 

Nivel 1 

Nivel 11 

Nivel III 

Nivel IV 

Nivel V 

Nivel VI 

Nivel VII 

Niños en clases regulares incluyendo los 
HdisminuidosH que pueden enfrentarse con las 

acomodaciones de una clase regular con o sin 
terapia de apoyo médico o de orientación 

Asistencia a clase regular nuís servicio 
suplementario de instrucción 

Clase Especial 
tiempo parcial PROGRAMAS 

.. externos al 
paciente" 

PROGRAMAS 
'~nternos al pacienten 

Setvi.cios no educativos 
(cuidado médico, de bienestar 

y supervisión) 

Niveles en el proceso de integración (Den o, J 970) 

Por otro lado Hegarty, Pock:ligton y Lucas proponen un modelo que es w1 proceso 

de varios niveles, a través del cual se pretende que el sistema educativo tenga los medios 

adecuados para responder a las necesidades de Jos alumnos. Esta gama de posibilidades de 
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integración debe conducir a que cada alumno se sitúe en la más conveniente para su 

educación. pudiendo can1biar cuando sus condiciones frente al aprendizaje cambien. 

A. Clase ordinaria. sin apoyo. Es cuando se trata de la integración de alumnos con 

necesidades educativas especiales. ya que normalmente estos alumnos requieren un apoyo 

complementario. 

B. Clase ordinaria~ apoyo para el profesor, apoyo para la atención personal. Esta 

opción es la más integradora~ ya que el alumno recibe en la clase las ayudas necesarias por lo 

que se mantiene todo e1 día en contacto con sus con1pat1cros. 

C. Clase ordinaria~ trabajo para el especialista fi.aera de la clase. Puede realizarse en 

forma individual o en pequeños grupos con necesidades semejantes. El nivel de integración 

alcanzado depende del nún1ero de horas que estén en los dos lugares. 

D1. Clase ordinaria como base~ ticn1po parcial en la clase especial. 

D::!. Clase especial corno base~ clase ordinaria a tiempo parcial. 

E. Clase especial ticn1po completo. Es una de las n1cnos integradoras. 

F. Colegio especial a tiempo parcial. colegio ordinario a tiempo parcial. Trata de 

conjugar la atención especializada al alurnno en el centro especifico con su integración en e) 

centro ordinario. 

G. Colegio especial a tie1npo completo. Es una de las menos integradoras. 

El nivel de integración n1ás adecuado es~ por lo tanto~ aquel que n1cjor favorece en 

un momento determinado el desarrollo personal. intelectual y social de cada alumno. Una 

escuela abierta a la integración de alumnos con necesidades educativas cspcciaJes debe ser 

flexible en su organización y en el suministro de sus recursos para atender a la 

heterogeneidad de sus alumnos. 

H..igareda ( 1994 ). C"-)>Onl! el programa de Organización de la Educación Integrada. 

que propusieron Santan1aria y Saad en 1992. el cual se encuentra representado en una 

pirámide invertida de opciones educativas. 
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HACIA UNA MÁXIMA INTEGRACIÓN 

Clase Ordinaria 
Mínimo Apoyo 

Clase Ordinaria 
con wta maestra de apoyo 

Clase Especial 
por horas 

Clase Especial 
todo el día 

Escuela 
Especial 

Instrucción 
en el 

MODELO DE DESARROLLO. Elaborado por Santamaria y Saad (presentado en el Sexto 

Encuentro Nacional de Padres y Asociaciones CONFE, 1992). 

2. 5. Objcdoncs a la integración. 

l. Los padres de familia de niños "'normales" ponen en tela de juicio el exito de la 

integración educativa, ya que piensan que tendrá Wl efecto negativo en el aprendizaje de 

sus hijos por estar en contacto con niños con necesidades educativas especiales. 
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2. Los maestros de escuelas comunes muchas veces no tienen éxito en la enseñanza de niños 

.. "normales"~ ¿Cómo pueden entonces enseñar a los niños con discapacidad ?. 

3. La cx.;stencia de discrepancias reales entre la política y la practica de la integración en las 

escuelas es debido al aumento de la burocracia y la lucha de las escuelas para Til.ayores 

recursos. 

4. La oposición por parte de los trabajadores de la educación especial. ya quc en algún 

momento llcga.11 a creer que las instituciones en las cuales laboran desaparecerán si se 

integra a los niños con necesidades educativas especiales a las escuelas regulares. (EN 

marcha. 1996 ). 

5. ~'"En una sociedad cornpetitiva. en la que se Yalora el éxito acadé111ico. el rcndinliento y la 

capacidad de con1petir. no parece posible plantear la integración basada en valores tales 

como la cooperación. la solidaridad y el rcspcto .. (Marchcsi. A y Martín. E .. 1990). 

6. Falta de conciencia por parte de los dirigente políticos y de las Secretarias de Estado para 

Hevar a cabo acciones que pro111ucvan la integración de las personas con discapacidad. 

7. Existen posturas ·~cicntificistas~~ que con el prctex.Lo de la investigación no realizada aún .. 

conspira contra la aplicación plena de w10 de los derechos humanos uiás importantes de 

nuestro tie111po: el pleno derecho a la educación sin discrin1inación algw1a. 

2.6. Programas desarrollados para lograr la integración 

Con el fin de lograr la integración de las personas tanto con necesidades educativas 

especiales. como con alguna discapacidad se han llevado a cabo en todo el mundo el 

desarrollo de programas que lleven a acciones y estrategias para la integración .. prevención e 

integración., así corno también que contribuyan a la íormación y perfeccionamiento docentes 

respecto a la integración escolar. 
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2.6.1. Programa de acción mundial para las personas con discapacidad 

Con la proclamación del Año Internacional de las Personas con Discapacidad en 

198 l. en España se celebró dicho acontecimiento bajo la denominación oficial de Año 

Internacional de los Disminuidos Psíquicos. Físicos y Sensoriales. 

En la Asamblea General de las Naciones Unidas reunidas el 3 de Diciembre de 1982 

se aprneba el Programa de Acción Mundial para las Personas con Discapacidad. el cual 

tiene como propósito ~~Pro111over 111edidas eficaces para la prevención de la deficiencia y para 

la rehabilitación y la realización ele los objetivos de .. igualdad"' y de "'plena participación"" de 

las personas con discapacidad en la vida social y el desarrollo"' (La Voz. 1989). 

Para la ejecución del Programa de Acción Mundial se concibió a partir del decenio 

que abarca los años de 1 983 a 1 0112. 

Las n1cdidas de acción propuestas en el Programa de Acción l\.1undial se definen 

como: 

Prevención: La estrategia de prevención es .fundamental para reducir la incidencia de la 

deficiencia y de la discapacidad. 

Las medidas más importantes para la prevención de la deficiencia son: supresión de 

la guerra: mejora de la situación educativa~ cconón1ica y social de los grnpos 1nenos 

:favorecidos: identificación de los tipos de deficiencia y sus causas; mejores prácticas de 

nutrición; mejoras de los servicios sanitarios., sen.ricios de detección temprana y 

diagnóstico: atención prenatal y posnatal. Estas no son todas pero se consideran las más 

importantes. 

Rehabilitación: La rehabilitación incluye los siguientes tipos de servicios: 

a) Detección temprana .. diagnóst:ico e intervención. 

b) Atención y tratamientos médicos. 

c) Asesoramiento y asistencia social~ psicológicos y de otros tipos. 

cl)Capacitación de actividades de autocuidaclo. movilidad, comunicación y las habili­

dades de la vida cotidiana. 

e) Suministro de ayudas técnicas y de movilidad y otros dispositivos. 

f) Servicios educativos especializados. 
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g) Servicios de rehabilil:ación profesional ( incluyendo orientación proíesional . 

colocación en empleo abierto o protegido). 

h) Seguimiento. 

Equiparación de oportunidades. El medio es el que detennina el efecto de una deficiencia 

o una discapacidad sobre la vida diaria de la persona. Una persona se ve abocada a la 

discapacidad cuando se le niegan las oportunidades de que dispone en general la comunidad 

y que son necesarias para los aspectos tundamentales de la vida. incluida la vida familiar. la 

educación~ el empleo. la vivienda. la seguridad económica y personal la participación en 

grupos sociales y políticos. las actividades religiosas. las relaciones aíectivas y sexuales. el 

acceso a instalaciones públicas. la libertad de n1ovimicntos y el estilo general de la vida 

diaria. 

PROPUESTAS PARA LA EJECUCIÓN DEL PROGR.-"-MA 

A) Planificar. organizar y financiar acth ... ;dades en cada nivel. 

B) Crear. mediaute legislación adecuada. las bases juridicas par la adopción de medidas 

orientadas al logro de los objetivos. 

C) Proporcionar oportunidades. mediante la eliminación de barreras a la plena participación. 

D) Ofrecer servicios de rehabilitación, mediante la prestación a las personas con deficiencia 

de asistencia social , nut:ricionaL 1nédica. docente y de orientación y f"ormación proresionaL 

así como ayudas técnicas. 

E) Establecer o mo"riliz.ar organizaciones públicas y privadas. 

F)Prestar apoyo a la creación y desarrollo de organizaciones de personas con discapacidad. 

G) Preparar la infonnación pertinente sobre los objetivos del Progranta de Acción Mundial y 

difw1dirla entre los sectores de la población, incluyendo las personas con discapacidad y sus 

familiares. 

H) Promover la educación del publico. 

I) Facilitar la investigación sobre asuntos relacionados con el programa de acción mw1clial. 

J) Promover la asistencia y la cooperación técnicas con respecto al Programa de Acción 

Mundial. 
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K} Facilitar la participación de las personas con discapacidad y de sus organizaciones en las 

decisiones relacionadas con el Programa de Acción Mundial. (La Voz, 1989) 

2.6.2. Necesidades especiales en el aula. Un proyecto de la UNESCO 

Este proyecto surgió a partir de una encuesta de 14 países. encargada por la 

UNESCO y llevada a cabo por w1 equipo de investigación de la Universidad de Londres en 

la cual se identificaron tres prioridades principales para la elaboración de un proyecto: 

l. La enseñanza obligatoria de todos los niños de la población. 

2. La integración de los alu:nnos con discapacidades en las escuelas regulares. 

3. El mayor nivel de íormación del personal docente. como medio de alcanzar las dos 

primeras prioridades. 

En 1988. Mel A.inscow íue invitado a dirigir un proyecto de "'Necesidades 

Especiales en el Aula'". con la finalidad de elaborar y distribuir un conjunto de materiales 

educativos (Ainscow. M .. 1994 ). 

Necesidades Especiales en el Aula (Cuadernos de Pedagogía, 1995), es un proyecto 

que se desarrollo con el fin de contribuir a la íorrnación y períeccionarniento docentes 

respecto a la integración escolar. 

El objetivo del proycct.o es ayudar a los prolcsorcs y a sus formadores a considerar 

alternativas a ese enfoque que hemos denominado ~~centrado en el ilui1viduo ... En este 

objetivo se refuerzan dos estrategias básicas: 

1° Las dificultades e>q>erimentadas por los alumnos en su aprendizaje corno una fuente de 

conocimiento.. para desarrollar mejores procesos de enseñanza y 

condiciones del centro y del aula en el que se enseña. 

para mejorar las 

2º Reíorzar la colaboración entre todos aquellos que participan o pueden contribuir a la 

consecución de una educación de calidad para todos; los propios alumnos, los proíesores, 

los servicios de apoyo y las íamilias. 
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CARACTERÍSTICAS DEL PROYECTO. 

Es un proyecto que debía enfrentarse al enorme reto de producir w1 paquete de recursos 

que fuera sensible a las tradiciones culturales de países muy diferentes. 

Adoptó una estrategia abierta de participación y validación inten1acional de los 

productos. 

Antes de su edición definitiva fueron utili7_.ados varias actividades de formación de muy 

distinta índole~ y en casi todos los contex"tos y condiciones imaginables. 

Las actividades desarrolladas han sido evaluadas tanto por los participantes como por Jos 

coordinadores~ poniendo de manifiesto qui.! se trate de una iniciativa Util y relevante para 

cambiar formas de pensar y de actuar respecto a las necesidades especiales. 

DISEÑO Y CONTENIDO DEL PROYECTO 

Dentro de este proyecto~ el diseño y el contenido están adecuados partiendo de los 

objetivos que se persiguen y han sido reforzados por los principios y el nuevo enfoque de la 

educación especial que sustenta esta. propuesta. 

El proyecto consta de : 

l. Materiales Pedagógicos, los cuales tienen el objetivo de enfatizar 5 estrategias de 

fonnación facilitadoras del aprendizaje. 

Aprendizaje Activo. Pretende animar a la participación, estimular a los individuos a 

considerar perspectivas alternas, y ayudarles a vencer el ten1or al cambio. 

• Negociación de los objetivos. Es anitn.ar a los alurrmos a hacerse responsables de su 

propio aprendizaje y a comprometerse en el desarrollo de las ideas y enfoques que se 

están discutiendo y analizaudo. 

Demostración, práctica y retroalin1entación. (Feedback). Implica que parejas de 

profesores trabajen en colaboración, es denominado algunas veces como entrenamiento 

por parejas. En la práctica con el apoyo de los colegas les anima a arriesgarse; y el 

feedback, dado por cornpaiicros a den10strado ser de mayor estímulo y consejo. 

• Evaluación continua. Es la implicación activa de los participantes de los participantes en 

el seguimiento y control de su propio aprendizaje, pretendiendo awncntar Ja motivación. 
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Apoyo. En las sesiones del curso, se modela la importancia de dar apoyo a los que 

están aprendiendo. También se hacen grandes esfuerzos en animar a los profesores a que 

establezcan relaciones de colaboración con sus compañeros .. corno un medio de obtener 

apoyo a largo plazo. 

2. ELEMENTOS SIGNIFICATIVOS DEL PROYECTO. 

Material para el estudiante. El cual incluye cuatro módulos de aprendizaje. cada uno 

contiene un docun1ento central o material de estudio~ junto a llllª serie de unidades que 

constituye la base de las actividades de aprendizaje para las sesiones de trabajo. ni los 

módulos ni las unidades tienen una secuencia determinada de trabajo se pueden adecuar 

de manera flexible a las necesidades y ex-pectativas de los participantes en la actividad 

f"ormativa. Todas ellas incorporan un cpígraf"e titulado evaluación, como recordatorio de 

la necesidad de ·vincular lo anali.7...ado, y en su caso aprendido. a la propia práctica. Los 

módulos son los siguientes : 

-Módulo l. Introducción a las Necesidades Especiales. 

-Módulo 2. Necesidades Especiales, definiciones y respuestas. 

-Módulo 3. Hacia escuelas eficaces para todos. 

-Módulo 4. Ayuda y Apoyo. 
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CAPITULO III 

DISCAPACIDAD INTELECTUAL 

Pequef\os 

Ho~ he <:>esC1-1bicrto 
que los ttittos sott u~ flor. 

que crece cott esplettt)or 
si se les b.io. c.:!\ritto ~1 co•+1prettsiótt. 

Pero "h~~ .io.l5uttos 
que "h.io.tt pc-n:.ibo sus pcti.los. 

otros -U.tttos crccett J+1·u~ besp~cio 
~ -t.io.Tb.io.tt J+'lás tiCJ+'lpo ett florecer. 

'Ellos. estos pequcttos. 
ttcccsit.:!\tt ttucstr.io. .io.~ub-"'. 



3.1. Antecedentes de la Discapacidad 

A lo largo de la historia. las personas con algún tipo de discapacidad han sido 

llamadas de muy diversas fonnas. al comienzo se les llamó ··anormales"". bajo la influencia de 

la clínica psiquíatrica y., m.ás tarde. de la psicornetría. Posteriormente se utilizaron términos 

menos peyorativos tales con10 "incapacitados··. "'disminuidos'"' .... impedidos'". ~·atípicos"" .. 

"'inadaptados"'"., ""excepcionales"''., las cuales solían ser ctiquctantes. segrcg:adoras y 

estigrnatizantes: y recibían fi._1nda1ncntos estadísticos. sociales o psicológicos y generalmente 

implicaban juicios de valor (DGEE-SEP. 1985 ). 

Con el paso del tiempo fueron cambiando estos conceptos hasta que en el año de 

1990. en el Quinto Encuentro Nacional de Padres y Asociaciones en Favor de la Persona 

con Deficiencia Mental se acepta el término d1scapac1dad mental (Higareda. M. L. y Silva. 

L. L. 1994). 

A este término se le ha definido de muchas formas. algunas de ellas son: 

La Organización Mundial de la Salud (O.M.S .. 1968) define a las personas con 

Discapacidad Mental corno "'individuos con una capacidad intelectual sensiblemente 

inferior a la n1edin. que se manifiesta en el curso del desarrollo y se asocia a una clara 

alteración en los comportamientos adaptativos"(citado en Higareda. M. L. y Silva. L. L. 

1994). 

En México. la Dirección General de Educación Especial. adoptó la siguiente definición: 

"''un sujeto se considera con discapacidad n1cntal, cuando presenta una disminución 

significativa y permanente en el proceso significativo~ acompru.lado de alteraciones de la 

conducta adaptativa"" (DGEE-SEP. 1985). 

Después de estas definiciones. se dio un cambio significativo en el paradigma del 

campo de la discapacidad. Un elemento esencial de este cambio es el concepto de 

discapacidad intelectuaL como una ex11rcsión del inipacto funcional de la interacción entre la 

persona con limitación en las habilidades intelectuales y adaptativas y el medio ambiente en 

donde se desarrolla esa persona. Para el surgimiento de la nueva conceptualización se 

requirió de dos cambios significativos: 

1°. Las categorias que se refieren exclusivamente a la persona y que est.an basadas 

unicarnente en un aspecto de esta. 
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2°. La nueva orientación hacia el fitncionamiento real requiere de una gran claridad 

para describir las habilidades y limitaciones adaptativas que influyen en la vida diaria, por lo 

que resulta necesario identificar las áreas especificas de habilidad adaptativa 

consideradas críticas para salir adelante en UIJ medio ambiente particular (Burgos, G.; 

Murga, D. y Saad, E., 1995). 

3.2. Nueva Definición: ''Discapacidad Intelectual" 

Con el nuevo paradigma de Integración educativa y de las necesidades educativas 

especiales. surge la necesidad de cambiar también, todos aquellos concept.os y etiquetas que 

se les daban a las personas con algw1a discapacidad. por esta razón surge ahora e] concepto 

de .. Discapaciadad Intelectual'". 

La discapacidad intelectual se refiere a limitaciones sustanciales en el 

fiincionamicnto presente. Está caracterizada por w1 íuncionantiento intelectual notablemente 

inferior al promedio~ que se presenta acompañado por limitaciones en dos o más de las 

destrezas adaptativas siguientes: comw1icación .. autocuidado~ vida diaria. destre7~S sociales~ 

uso de la comunidad~ autodirección.. salud y seguridad.. acadén1icas íunionalcs.. uso de 

tiempo libre y trabajo. La discapacidad se manifiesta en un periodo de desarrollo desde la 

concepción. hasta los 18 años (American Association on Mental Retardation. 1994 ). 

La definición dada tiene cuatro supuestos de aplicación: 

1 º. '"'"Una evaluación válida considera la diversidad cultural y lingüística~ así como las 

diferencias de éstas~,_ 

2°. 'La existencia de limitaciones en destrezas adaptativas ocurre dentro del conte)l.."10 de 

los ambientes en la comunidad típicos de los conipañeros de miSilla edad del individuo y es 

a la vez indicador de las necesidades individuales de apoyo'". 

3º. "Las limitaciones adaptativas específicas coexisten a tncnudo con las posibilidades o 

áreas fuertes en otras destrezas adaptat.ivas u otras capacidadesn. 

4°. "La vida íuncional de una persona con discapacidad intelectual mejorará con los apoyos 

apropiados que se les brinden por un período de tiempo prolongado". 
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Este cambio de paradigma 

actual de discapacidad intelectual: 

COMUNICA, 1996 ). 

centra su atención en tres elementos claves del concepto 

capacidad. medio ambiente y flmcionamiento (CAPYS 

ELE~IE!'o'TOS CLAVE 

CAPACIDADES 

Inteligencia y destrezas adaptativas 

competencia 

MEDIO ~1BIENTE 

Casa. escuela, trabajo. comunidad 

FUNCIONAMIENTO 

APOYOS 

3.2.1. Enfoque Multidimensional de la discapacidad intelectual. 

El concepto de discapacidad intelectual basado en un enfoque multidirnensional, de 

diagnóstico. clasificación y sistemas de apoyo. permite una descripción precisa de los 

cambios en las respuestas que el individuo da a las oportunidades de crecimiento. cambios 

ambientales~ actividades educativas y las intervenciones terapéuticas~ a través del tiempo. 

Los objetivos del diagnóstico. clasificación y sisteillas de apoyo multidirnensionales 

son: 

• Ampliar el concepto de discapacidad intelectual. 

Evitar que se eonfie solamente a los puntajes de C.I. la asignación de nivel de 

discapacidad. 

Relacionar las necesidades individuales con los niveles de apoyo necesarios para que 

promuevan su independencia / interdependencia. productividad y su integración a la 

comunidad. 
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LOS TRES PASOS DEL ENFOQUE MULTIDIMENSIONAL 

PASO 1. DIAGNÓSTICO DE DISCAPACIDAD INTELECTUAL. 

Un diagnóstico adecuado debe incluir lo siguiente: 

La existencia de discapacidad intelectual. 

Considerar las caracteristicas emocionales y psicólogicas del individuo. 

Totnar en cuenta la salud y el bienestar físico de la persona. 

Una reflexión sobre los elementos de su ambiente actual que hayan ayudado o hayan 

restringido su nivel de desarrollo y fi.mcionamiento. 

Un perfil de los apoyos requeridos basados en los factores anteriores. 

PASO 2. CLASIFICACIÓN Y DESCRIPCIÓN. 

Identifica las áreas debiles y fuertes y la necesidad de apoyos. 

l. Describe las áreas fuertes y debiles del individuo en !unción de consideraciones 

psicológicas / emocionales. 

2. Describe todos los aspectos físicos y de salud e indica Ja etiología. 

3. Describe la situación y el ambiente actual del individuo y el ambiente óptimo que 

facilitaría su desarrollo y crecimiento continuo. 

PASO 3. PERFILA LAS INTENSIDADES DE APOYOS REQUERIDOS. 

Identifica los apoyos requeridos. 

Identifica la clase o intensidad de apoyos necesarios para cada wrn de las cuatro 

dimensiones siguientes: 

Dimensión 1. Funcionamiento Intelectual y Destrezas en Conducta Adaptativa: 

Se utiliza para diagnosticar la capacidad intelectual. El diagnóstico requiere de un 

C. l. aproximado de 70 a 75 o n1enor en las escalas que tienen Wla media de 100 y una 

desviación estándar de 15. 

Tambien se requiere que e>ástan limitaciones en dos o más de las destrezas de 

conducta adaptativa, las cuales son: 
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comunicación Salud y Seguridad 

• Autocuidado • Académicas Funcionales 

Vida Independiente • Tiempo Libre y Recreación 

• Uso de la comunidad • Trabajo. 

• Autodirección 

Dimensión U. Consideraciones En1ocionales y Psicológicas. 

Las personas con discapacidad intelectual son sanas fisica y mentalmente y no 

presentan problemas de conducta. Si se sospecha de enformedad mental., la evaluación 

clínica debe basarse en fuentes de inf"orm.ación de C'\.··aluación que debe incluir: 

Observaciones de conducta en ambientes cotidianos. 

Entrevistas cliente / persona. 

Evaluaciones Estandarizadas. 

Evaluaciones médicas como~ t.on1ografias y otros tipos de evaluaciones de 

neuroirnagen. 

Dimensión III. Consideraciones Físicas / de Salud / Etiológicas. 

Los problemas de salud de las personas con discapacidad intelectual no son 

diferentes de aquellos individuos que no la tienen. Sin embargo los eíectos de estos 

problemas pueden ser diterentes por el tipo de ambiente, dificultades de comunicación e 

impedimentos en el sistema de cuidado de la salud. Ya que en algunos casos la etiología 

es compleja y multifactorial., se ha integrado un factor de riesgo múltiple el cual coloca 

las causas en cuatro categorías: 

l. Biomédicas. Factores que se relacionan con los procesos biológicos. como 

desordenes genéticos o nutrición. 

2. Sociales. Factores que se relacionan con la interacción familiar y social. tales como 

estimulación y la responsabilidad como adultos. 

3. Conductuales. Factores que se relacionan con las conductas como maltrato fisico o 

abuso de sustancias tóxicas por panc de la madre. 

4. Educacionales. Factores que se relacionan con la oponunidad de apoyos educativos 

que promuevan el desarrollo de destrezas mentales y de destrezas adaptativas. 
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DiuJ.ensión IV. Consideraciones Ambientales. 

Es iinponante localizar las caracteristicas del ambiente que facilitan o restringen 

el desarrollo. el bienestar y el crecimiento personal. El ambiente óptimo es aquel que 

fucilita la independencia/interdependencia. la productividad y la participación af"ectiva en 

la comunidad. Las características de tui ambiente óptimo son: 

A) Proporcionan oponunidades. educación. trabajo. tiempo libre y recreación. 

B} Promueven el bienestar .. fisico~ material.. social-recreativo. cognitivo y ocupacional. 

C) Promueven la estabilidad. mejora el aprendizaje. la amistad. los sistemas de apoyo 

sociales y la tranquilidad. 

FUNCIONES DE APOYO Y NIVELES DE INTENSIDAD. 

Las siete funciones de apoyo que se dan a continuación deberán considerarse a 

través de las cuatro dimensiones anteriores: 

l. Apoyo Facilitador. 

2. Plancación Financiera. 

3. Apoyo Laboral. 

4. Apoyo Conductual. 

S. Ayuda para Vida Independiente. 

6. Uso y Acceso a la Comunidad. 

7. Asistencia en la Salud. 

A las funciones de apoyo se les asigna un nivel de intensidad. los cuales son: 

Intermitente. Apoyos que se proporcionan en episodios de tiempo y que están basados 

en una necesidad específica. 

Limitado. Los apoyos se dan en algunas dimensiones en base a un periodo cono de 

tiempo (tiempo liinitado pero no de naturaleza intermitente). 

EA"tensivo. Estos apoyos se caracterizan por implicar un compromiso regular y 

continuo en por lo menos algunos ambientes, sin un límite de tiempo. 

Penetrante. Estos apoyos se caracterizan por su constancia y el nivel de intensidad. 

Los apoyos se proporcionan en varios ambientes y son potencialmente apoyos para toda 

la vida. 
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3.3. Derechos de las personas con discapacidad 

MOVIMIENTO "'VIDA INDEPENDIENTE''. 

El movimiento "Vida Independiente" surgió en California a finales de los años 

60's. Este movimiento implica libenad de opción, significa ejercer el derecho de elegir. 

Vida Independiente para las personas con discapacidad quiere hacer eíectivo el derecho 

de cada uno a decidir sobre su propia vida. sin tutelas. "Las personas con discapacidad 

entendían <t.UC tenian derecho a vivir en la comunidad~ entre la gente~ corno todo el 

mundo"(Cniz, B. 1994). 

A partir del movimiento "'Vida Independiente" surgen asociaciones y 

organizaciones con el objetivo de cambiar la política social para incrementar los derechos 

de la gente con discapacidad. La meta era asegurarles una membresía total y digna en 

sus sociedades. Esto significa: 

Pero también 

... Ser capaces de votar 

... No ser torturados 

Tener libenad de expresión y asociación 

... Tener suficiente comida 

... Recibir ayuda médica necesaria 

Trabajar en ambientes sanos y limpios 

... Ir a la escuela y aprender a leer y escribir 

La manera en que se piensa acerca de la discapacidad puede crear limites acerca 

de cómo pensamos en sus derechos. 

Existen cuatro f'ormulaciones científicas y sociales identificables que se reflejan 

en el trato de personas con discapacidad en leyes, política y en programas de derechos. 

Dos de ellos surgen de las teorías de discapacidad corno un resultado de la patología 

individual y dos de la discapacidad como resultado de la patología social (Riux, M., 

1995). 
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A. Patología Individual 

~ Patología Individual~ 

Origen bio-rnédico Origen Funcional 
(modelo médicn) (modelo de rehabilitación) 

/ 
r medios medicos 
y tecnológicos 

Prevención por medio 
de interven~ion o 

~·screening"' 

biológjco/genético 

(Responsabilidad social: Eliminar 

o curar la discapadida) 

B. Patología Social 

/ 
Tratamiento por 
medio de servicios 
de rehabilitación 

\ 
Prevención por 

roed.to de 
diagnóstico y 
tratanl.iento 

(Responsabilidad social: Mejorar 

y ofrecer alivio) 

/atología Social (Estrnctural~ 

Consecuencias de 
Disposiciones de 

Servicios y Factores 
Ambientales 

¡Tratamiento a traves 1 
1 de un aumento del 

1 
control individual de 

los servicios y de 
l los apoyos 

íPTCvCnC.ón por me~I 
\ de la climincación de 
1 las barreras sociales. 
. económicas y 
1 físicas 

(Responsabilidad social: eliminación de 
barreras sistemáticas) 

Consecuencias de la 
Organización Social 

y Relación de la 
Patología Individual 

ffratamiento por -medi-0; 
lde la reformulación de· 
\ politicas económicas 

Prevención por niedJo 
ldel reconoc1m1ento de 
í la discapacidad como 

y sociales inherente a la 
sociedad 

(Responsabilidad social: proporcionar 
derechos politicos y sociales) 

Los derechos de las personas con discapacidad, han sido objeto de atención en las 

Naciones Unidas y en otras organizaciones internacionales desde hace muchos años. 

Como resultados i.mponantcs, se han tenido tma serie de eventos que han influido en su 

calidad de vida, estos son: 
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El Año Intentacional de las Personas Impedidas en 1981 

• Los derechos del retrasado mental 

El Decetúo del Programa de Acción MWtdial para las personas con discapacidad que 

fue de 1983 a 1992. 

Estos dieron como resultado la constitución de las Normas Uniformes para la 

igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad (Fabila de Z., G .. 1995) 

3.3.L Normas uniformes para las personas con discapacidad 

Las Normas Uniformes para la Igualdad de Oportunidades para las Personas con 

Discapacidad adoptadas por la Asan1blea General de las Naciones Unidas en Diciembre 

de 1993~ tienen como finalidad garantizar a niños y niñas~ n1ujercs y hombres~ y a sus 

familias en su calidad de miembros de sus respectivas sociedades~ que t.engan los mistnos 

derechos. obligaciones e igualdad de oportunidades de los demás ciudadanos. Buscando 

siempre, la igualdad de oportunidades corno el proceso por el cual. los diferentes 

sistemas de la sociedad y su n1edio ambiente~ tales como servicios~ actividades~ 

información y documentación estarán disponibles para todos. muy particularmente para 

las personas con discapacidad~ evitando así las discriminaciones existentes . 

Las 22 Normas Uniformes para la Igualdad de Oportunidades se han dividido en 

cuatro áreas: 

1. Requisitos para la Igualdad de Oportunidades 

• Artículo 1. Mayor toma de conciencia 
• Artículo 2. Atención médica 
• Artículo 3. Rehabilitación 
• Artículo 4. Servicios de apoyo 

2. Esteras previstas para la igualdad de participación 

• Artículo S. Posibilidades de seceso 
• Artículo 6. Educación 
• Artículo 7. Empico 
• Artículo 8. Mantenimiento de los ingresos y seguridad social 
• Artículo 9. Vida en familia e integridad social 
• Artículo 10. Cultura 
• Artículo 1 l. Actividades recreativas y deportivas 

Artículo 12. Religión 
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3. Medidas de ejecución 

• Articulo 13. lnf"ormacióne e investigación 
Artículo 14. Cuesúones normativas y de planificación 

• Artículo 15. Legislación 
• Artículo 16. Política económica 
• Artículo 1 7. Coordinación de los trabajos 
• Articulo 18. Organización de las personas con discapacidad 
• Articulo 19. Capacitación de personal 

Articulo 20. Supervición y evaluación a nivel nacional de los programas sobre 
discapacidad en lo relativo a la aplicación de las Normas Uniíormes. 
Artículo 21. Cooperación económica y técnica 
Artículo 22. Cooperación intentacinal 

4. Mecanismos de supetvición 

Medidas a largo plazo (Fabila de Z .. G. 1995; EN marcha, 1996). 
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CAPÍTULO IV 

ACTITUDES 

No ~e i~port...' si eres chica o chico. 
si eres tte5ro o bl .... ttco. 

si etttiettbes biett Y'-1i lett5ua 
'1 '1º la ñ4'1ª· 

No i~porta be bóttbc viettes 
o bóttbe "has ttacibo. 

No iW1porta si rus P"~es 
vivi~'"" '1" "qui. 

"No iW1port..' si t"ettCW\os creettci"s 
bifcretttcs. 

N"b" be eso iW1porta. 
Porque be 1 .... s ~crettci"s 

tto "h"r~os biscriW\i""'ciottes. 
Porque l"s bifcrettcias 

ttos ettriquccett. 
Porque es-r.....Y'-1os 11"W1"bos ""' vivir 

jutttos. 
V "'"~os ""' etttettbcrttos. 

Trae ac;. es" Y'-1"""º· 
NOS ENTENDEREMOS. 

Estevc Alcolc" 



4.1. Actitudes 

Dentro de las instituciones educativas los alumnos, refuerzan e inician el aprendizaje 

de valores. hábitos y especialmente de actitudes a partir de una relación interpersonal en el 

marco de acción de w1 grnpo. Estas últimas tienen mayor itnportancia en la integración 

escolar de las personas con discapacidad (I.EPS, 1988). 

El papel que juega la sensibilización para modificar actitudes hacia las dificultades 

que pueden presentar los alunmos dentro del proceso educativo es tnuy importante. Las 

actitudes obedecen a un :fcnón1cno de representación social que es necesario modificar para 

lograr una mejor participación del alumno con alguna discapacidad (Vázquez.. M.A .. 1996). 

Las actitudes se pued<.m clasificar en tres bloques generales dependiendo de la 

corriente psicológica a la que se apegue: se pueden presentar definiciones de carácter 

social. definiciones conductuales y definiciones cognitivas. 

DEFINICIONES DE CARÁCTER SOCIAL: Para Stahlbcrg y Frey (1988) las 

actitudes serían el reflejo a nivel individual de los valores sociales de su grupo. Los 

patrones conductuales que se reflejen en ese grupo serán consecuencia de sus actitudes. 

Dentro de esta definición podría incluirse las actitudes simbólicas las cuales 

tienen grandes implicaciones emocionales en donde la identidad de la persona se ve 

aíectada, como por ejemplo: el aborto. el divorcio. la religión. 

DEFINICIONES CONDUCTUAI..ES: Gordon W. Allport da la definición de actitud 

partiendo de un paradigma conductista. la cual es la predisposición que tiene una persona 

para actuar de determinada f'orma a partir de la observación que hace de su grupo de 

pares., hacia un objeto actitudinal. 

DEFINICIONES COGNITIVAS: Dentro de las definiciones cognitivas se encuentran las 

de varios autores como Sherif' y Sherif. 1974: McGuire. 1986: quienes afirman que la 

actitud es un conjunto de categorías del indh.-iduo para valorar un objeto o una situación 

que él ha establecido durante el aprendizaje y la relación con otras personas dándole 

alguna dimensión de juicio(Echabarría. 1991 ). 
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Para TI1urstone ( 1928), las actitudes se usan para denotar la suma total de 

inclinaciones y sentimientos humanos. prejuicios y distorsiones. nociones preconcebidas. 

ideas .. temores y convicciones acerca de lll1 aswito determinado. Por ot.ra parte Cook y 

Selltiz ( 1964 ). consideran 1as actitudes "como una disposición fundamental que interviene 

junto con otras influencias en la determinación de una diversidad de conductas hacia un 

objeto o clase de objetos. las cuales incluyen declaraciones de creencias y sentimientos 

acerca del objeto y acciones de aproxi111ación-cvitación con respecto a ér' (citados por 

Summers. G.F .. 1978). 

Dentro de la infinidad de definiciones que se pueden encontrar existe un consenso 

en cuanto a la existencia de tres con1poncntcs dentro de las actitudes: Cognitivo, por la 

información que tiene w1 sujeto acerca del objeto de actitud: Aícctivo/Evaluativo., es la 

valoración positiva o negativa que hace un sujeto hacia w1 objeto actitudinal~ y 

Conductual/Conativo. es la intención de la conducta hacia w1 objeto(Lingren, 1979; 

Hargreaves. ! 98ó; Echabarria. 199 l ). 

rrarnbién las actitudes cu1nplcn fw1cionc.s sociales. psicológicas y cognitivas. Las 

cuales pueden describirse a través de su perspectiva funcional: 

Función de Co11oc1nliento.- La fllnción de las actitudes es la de reducir la complejidad del 

medio social.. teniendo una percepción 1nás estable y consistente del mismo. 

Función Expresiva.- A través de las actitudes., el sujeto expresa su aceptación o su rechazo 

hacia un objeto o situación . Esto estará en fimción de su nivel económico~ social y cultural. 

""El alumno desea ser adulto y se lanza a la adquisición de valores y modelos de 

comportamiento que asocia con la situación de adulto" (Echabarria 199 1 ). 

Fz111c1Óll E.""go-Defells1va.- Las actitudes pueden servir para la resolución de conflictos 

inten1os. (McGuirc. 1968 en Echa barría ; 1991 ). 

Función Adaptativa.- Las actitudes en la medida en que reflejan tendencias del grupo social. 

permiten al sujeto que las asume ser identificado como mien1bro de dicho grupo(Katz 1982 

en Echabarria, 1991 ). 
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4.2. Procesos para un cambio de actitud 

El balance en la estrnctura de la actitud se presenta cuando ambas relaciones son del 

mismo tipo (positivas o negativas) y el desequilibrio se presenta cuando las relacknes son de 

dllerente tipo (una positiva y la otra negativa). El desequilibrio da paso al estado de tensión 

que ejerce la presión para el cambio (Vázq uez.. M.A .. 1996). 

Los can1bios dirigidos para mantener la homeostasis actitudinal son la base para 

plantear su dinámica. Rosenberg ( 1960. citado en Vázquez, 1996) plantea el siguiente 

proceso en la dinámica actitudinal: 

l. Cuando Jos componentes cognitivos y afectivos de wia actitud son mutuamente 

consistentes .. la actitud permanece estable {sea positiva o negativa). 

2. Cuando estos componentes son n1utuamcntc inconsistentes la actitud se torna inestable. 

3. Por el estado de inestabilidad de la actitud s<: tenderá a realizar varias actividades hasta 

que logre uno de tres posibles resultados: 

a) Rechazo de las comunicaciones u otras fuerzas que generan la inconsistencia entre 

el aíecto y la cognición y que volvieron inestable la actitud. 

b) Fragmentación de la actitud a través del aislamiento de cada uno de los 

componentes cognitivo-af'ectivo mutuamente inconsistentes. 

e) Acomodación de la inconsistencia original productora del cambio~ así wta actitud,. 

consistente con este cambio se estabiliza. Tenemos entonces un cambio de actitud. 

Como una actitud se da dentro del marco de una experiencia predominantemente 

social. resulta necesario reconocer los procesos que involucra w1 cambio de actitud por la 

influencia social señalada (Kelman, 1967; citado en Vázqucz. 1996 ): 

l. La aceptación ocurre cuando un indh.'1duo acepta. Ja influencia social en razón de que 

espera obtener una reacción favorable de otra persona o grupo. 
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2. La identificación se da cuando un individuo acepta la influencia debido a que desea 

establecer o mantener una relación. que él mismo califica como satisfactoria. con otra 

persona o grupo. 

3. La internalización se pr.,senta cuando el contenido del comportamiento inducido. ideas y 

acciones que lo componen~ son en si intrínsecamente gratificantes~ congruentes y se 

integran a su sistema de valores prcex.;stentc. La satisfacción que se obtiene deriva del 

contenido del nuevo comportamiento. 

4.3. Cambio de actitudes 

Para que se pueda dar la integración escolar es necesario que se vayan rompiendo 

barreras creadas por los mitos y la falta de conocimiento que domina la segregación y 

exclusión .. esto se va a poder lteva1· a cabo a partir del cambio de actitudes que se generen en 

profesores~ alumnos y padres de familia~ con respecto a la integración di,! personas con 

necesidades educativas especiales. Con los profesores o comunicadores .. se observa corno 

estos puede influir en el alun1no para que cambie sus actitudes. 

Para que se pueda dar un can1bio de actitud hacia un grupo deben de tomarse en 

cuenta algunas consideraciones (Hargreaves. 1986 ): 

l. Cuántos son los alumnos que comparten la actitud que se desea cambiar~ ya que a partir 

de la situación de cada grupo es la técnica que se va ha u"tilizar. 

2. Qué género de actitud ofrecen .. aqui es necesario saber la u1ultiplicidad .. conexión y 

centralidad de la actitud. 

3. Qué clase de cambio de actitud se quieren gL-nerar en el grupo .. positiva o negativa. 

Para que se pueda dar w1 ca1nbio de actitudes de forma satisfactoria es necesario 

que el profesor o co1nunicador tenga las siguientes características: 

a) Debe ser una persona fiable. para los alumnos, ya que la reacción del alumno estará 

detertninada por el contenido y por la fuente (comunicador). 

b) Otra característica se refiere a las intenciones que pueda tener el comunicador hacia los 

alumnos. Aquí puede dar como consecuencia que cuanto en menor grado perciben al 
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profosor empeñado en cambiar sus actitudes, menor resistencia oponen al cambio. Cuando 

la discrepancia de actitudes que el profesor quiere cambiar es percibida por los alumnos 

como mu.y grande la resistencia al cambio es mayor. 

c) Este último punto se centra más en los alumnos y en los aspectos que debe conocer el 

profesor. Los métodos de mayor importancia que pueden hacer que los aluntnos cambien 

u.na actitud son el juego de roles y el debate ( Hargreaves. 1986 ). 

4.4. La escuela como formadora de actitudes 

Con10 ya habían1os n1encionado estas actitudes van a estar influenciadas por e] 

contexto en que se maneje la escuela ... 'La escuela va ser de gran importancia ya que guia al 

alumno hacia determinadas actitudes de competitividad, deseos de poder, aran de sobresalir, 

o bien actitudes de colaboración ayuda a los derruís~ comunicación~ participación"" 

(Hargreaves, 1986; Departamento de lEPS, 1988). 

Se ha hablado de la educación, su importancia en el desarrollo integral de la 

persona y de las limitaciones que han impuesto las instituciones educativas a las personas 

que no se encuentren en el rango nonnal para ser educadas o tienen algún impedimento 

físico o mental que les obstaculiza su desenvolvimiento. Estos obstáculos tn.ás bien son 

ideológicos ya que cuando se 

empezó a preocuparse y ocuparse de estas personas.. la actitud que ton1aron fue la de 

caridad y lástima; ya que los medios de comunicación los presentaban como seres indeíensos 

y dependientes que estaban a cargo o en la tutela de gente que tuviera compasión por ellos. 

corno si la vida con personas cerca de las discapacidad fuese desagradable o compleja para 

ser tenida en cuenta (Anónimo, 1985) . 

.. La segunda mitad del siglo XX se ha marcado u.na época importante con respecto 

a un cambio de actitud.. este no ha sido el nlismo eu todos Jos países del mundo.. las 

caractcristicas inherentes a cada uno de eHos en Jo económico.. político y social, han 
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permitido hacer mayores o menores ajustes respecto a las políticas de servicio." (Zacarias, 

J., y Col. 1995). 

Algunos autores han ex-puesto algunos determinantes que han dado el cambio de 

actitud. los cuales son: 

1. Una concepción diferente de los trastornos de la discapacidad. 

2. El proceso del aprendizaje favorece el desarrollo y no viceversa. 

3. Evaluación integral del alumno a partir de una situación de aprendiz.aje_ 

4. Se cuestiona la poca relación que existe entre el profesor de la escuela regular y el de la 

educación especial. 

S. Se replantean las fronteras entre '"lo nornrn\'". "el fracaso"' y la "deficiencia". 

6. Se da una transición del paradiglll3 medico hacia el paradignrn de ·vida independiente. 

enfatizando la ton1a de decisiones. 

Las escuelas con1unes orientadas hacia la integración constituyen la vía más efectiva 

para combatir las actitudes discrintinatorias~ crear comunidades abiertas~ construir m1a 

sociedad integradora y lograr la educación para todos (EN marcha. 1995 ). 

4.5. Actit:udes hacia la integración escolar 

En las últimas décadas la discapacidad intelectual ha adquirido un reconocimiento 

significativo producto de llll cambio de actitud (Espinosa. 1991 ). 

Lewis en 1983~ menciona los factores que influyen en una actitud desfavorable hacia 

las personas con discapacidad intelectual las cuales son (citado en Espinosa, 1991 ): 

l. Falta de información hacia la comunidad por parte de los responsables de los programas 

de integración. 

2. Falta de conocimiento hacia las potencialidades de las personas con discapacidad 

intelectual. 

3. Miedo y temor al contacto social producido por el desconocinñcnto antes mencionado. 
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Cuando se examinan Jos resultados de Ja integración escolar paniendo de los factores 

anteriores,, se observa que las actitudes de los ntaestros~ los padres y los niftos son 

claramente criticas. Por el contrario cuando se ha proporcionado una iníonnación y una 

sensibiliz.ación adecuada se obsen.ra que los njños discapacitados son bastante bien aceptados 

por sus compañeros (EN marcha, JQ95). 

En nn.ichos estudios realizados en nifios escolares y preescolares con y sin 

necesidades educativas especiales~ se han encontrado que los niños normales que son 

educados con cornpaiieros que tienen algw1a discapacidad. se ven beneficiados en forma 

positiva de la interacción y de la información que se tiene acerca de ellos_ Aprendiendo a 

convivir con ellos y a relacionarse con sus propios con1pañeros del salón de clases y patio 

de recreo (Gorelick, 1981: Rarnón-Laca.1980: Bear. Clever y Practor. 1991. citados eu 

Higareda y Silva, 1994). 

Con la relación interpersonal que se genera dentro de la escuela se va fomentando 

en los alumnos ese cornpañcrisn10. cooperación e integración de las personas con alguna 

necesidad educativa cspeciaL ya que los alumnos -~regulares"" son un n1odelo a seguir para 

los muchachos con discapacidad que van desarrollando habilidades para el manejo de su 

medio ambiente y la creación de amistad (Patton.J.: Beirne. S.M. y Payne. J .• 1990). 

Algunos de los aspectos importantes de las relaciones y actitudes tiene que ver con Ja 

"'relación niño a niño". El uso de Jo que se ha dado en llamar "'poder de los pares'" puede 

ser wt recurso significativo para ayudar a los niños a aprender con éx;to. Los niños deben 

ser estimulados a a)'Udarse mutuamente. La educación integrada en general puede resultar 

beneficiosa para todos los niños de la clase. en razón de que supone esforzarse para 

comprender las dificultades que ex¡>crimentan los alumnos con discapacidad. adecuarse a la 

diversidad y mejorar la ofcna de las condiciones de apreudizaje. Los grupos de apoyo 

basados en los pares han probado ser w1 recurso efectivo para capacitar a los niños con 

discapacidad para u.na participación más plena en los aspectos sociales de la vida escolar 

(EN marcha, 1996 ). 
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CAPITULO V 

METODOLOGÍA 

Si piettsas ~ás ett ti que ett los t:>c:-wiás .•• 
t:e aislas: 

Si pic:ttsas ~ás ett los t:>c:-wiás que c:tt ti l"'\is"ttto ••. 
t:e c:ttajettas: 

Si picttsas lo "tttis~o ett ti que ett los t:>Ctt'lás ••• 
TE 11"TEG'RAS. 



5.1. Planteamiento del problema 

Alguna vez en el transcurso de nuestra vida nos hemos encontrado con personas que 

tienen una necesidad educativa especial: como aquel niño inquieto al que rccordan1os., con 

muchas ganas de vivir y de conocer el mw1do. así corno de ser aceptado y a quien por sus 

actitudes y al no conocer sus nombre le decían ~·quieto-·. Al llamarlo asi más que W1 apodo 

esto pretendía ser un írcno a sus ansias de convhrir con los niños de su edad., de tratar de ser 

aceptado, de aprender a sumar. a leer o escribir según sus posibilidades. pues lo que el 

necesitaba era apoyo y w1a oportunidad de vivir como todos los niños. Pero esto era solo 

W1 sueño para hquieto"" porque a los niños les causaba miedo y los 1naestros 110 hacían nada 

por ayudarlo e integrarlo de alguna íorn1a a la escuela. 

"'Si supieran que la condición humana no esta dada por el coeficiente intelectuaL 

sino por el hecho de ser personas primero'' (Cruz .B. 1988). 

Reflexionando en lo anterior se obse1va. que a pesar de vivir en el umbral del siglo 

XXI. donde diariamente asombra la capacidad del ingenio hunia.no para conquistar su 

rnw1do y el espacio. miles de millones de seres hun1anos no han logrado alcanzar lo que ula 

Organización Mundial de la Salud denomina ""Estado de Salud" el cual se concibe 

actualmente como el bienestar biológico .. psicológico y social en armonía con el medio 

ambiente .. obtenido a través de l.llla vida digna. decorosa y humana. dentro de w1 marco de 

justicia social" (Camarena. M.J .. 1992). 

Esto parece ser una utopía .. pues la realidad c~a llena de incongrnencias entre el 

gran desarrollo tecnológico y científico y el pobre desarrollo humanitario del hombre. 

En este contexLo hostil surgen las organizaciones de personas con discapacidad .. las 

cuales luchan por lograr una sociedad que tome en cuenta la igualdad de oportunidades 

"tanto social laboral y educativa. Pero esto no solo deben rcaliz..1.rlo estas organizaciones .. 

pues es w1 aSllllto que involucra a toda la sociedad. Los discapacitados son parte activa de 

esta sociedad y con su cx11ericncia y conocinlientos han de poder contribuir al progreso 

(Gunilla, L. 1989). 

A pesar que se ha hablado sobre la igualdad de oportunidades y derechos para 

todos .. aún no se han llevado a cabo suficientes acciones que concreticen estos objetivos. 
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Un ejemplo de esto es un colegio privado en el cual se ha desarrollado un programa 

de integración de alumnos con necesidades educativas especiales asociadas a una 

discapacidad inteleerual. Corno parte de este programa. los alumnos participan en todas las 

actividades escolares. tales como ceremonias. conferencias. recreos. salidas. etc.~ así como 

también se integran en tiempos parciales a Jos salones de clases regulares. participando en 

actividades académicas. con adaptaciones curriculares. En este contex-io la integración se ha 

dado de manera natural. pero por la falta de in.fonnación se observa poca interacción. 

cooperación y estrategias de acción que den corno resultado una buena integración. así 

como una mejor adaptación y aceptacion de los alumnos con discapacidad. 

Por lo anterior parece importante crear un programa de sensibilización que se 

aplique a nivel escolar.. el cual sistematice la inf'onnación básica.. disminuya mitos y 

creencias erróneas y de paso a la realizacion de íoros en las auL'1.s que retroalirnenten la 

gama de actitudes posibles por parte de Jos alumnos, con el fin de que los futuros adultos 

pongan en marcha actitudes íavorablcs hacia la integración social. laboral y educativu de las 

personas con discapacidad. 

Este programa de sensibilización tiene como fin dar infbrrnación para facilitar el 

desarrollo de una actitud positiva en los adolescentes con respecto a la integración 

educat.iva de jóvenes con necesidades educativas especiales. Y además ser una 

herramienta de apoyo para prolesionales de la educación que pretendan integrar en escuelas 

regulares a alumnos con N. E. E. 

5.2. Preguntas de investigación 

¿ Cuales son las actitudes que tienen los alumnos regulares de secundaria hacia la 

integración de alunmos con necesidades educativas especiales ? 

¿Se modifican las actitudes que tienen los alumnos regulares de secundaria después 

de hacer participado en un progrruna de sensibilización ? 
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¿ Existen diferencias significativas entre los grnpos que han tenido una integración 

previa con alumnos con necesidades educativas especiales. con los grnpos que no la han 

tenido? 

¿ Existen diferencias significativas entre las actitudes. de las alumnas y los alumnos 

de secundaria .. con relación a la integración educativa ? 

¿ Existen diferencias significativas entre las actitudes de los alumnos y las alumnas 

de secundaria, al panicipar en un programa de sensibilización ? 

5.3. Hipótesis 

H!: Las actitudes que tienen, los alumnos de secundaria, hacia la integración educativa de 

alumnos con necesidades educativas especiales es poco favorable. 

H2: El programa de sensibilización modifica de lorma positiva las actitudes de los alumnos 

de secundaria hacia la integración educativa de adolescentes con necesidades educativas 

especiales. 

H3: Existen diforencias significativas entre los grupos que han tenido u.na integración previa 

con alumnos con necesidades educativas especiales, con los grupos que no la han tenido. 

H4: Existen diforencias significativas entre las actitudes de los alumnos y las alumnas de 

secundaria hacia la integración educativa 

H5: Existen diforencias significativas entre las actitudes de los alumnos y las alumnas de 

secundaria al panicipar en el programa de sensibilización. 

5.4. Objetivos 

5.4. l. Objetivo General 

Diseñar, aplicar y evaluar un progra01a de sensibilización como herramienta para 

modificar las actitudes hacia la integración educativa de adolescentes con necesidades 

educativas especiales. 
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5.4.2. Objetivos específicos 

-Observar en que medida se modifican las actitudes de alumnos regul>ues de 

secundaria después de haber participado en un programa de sensibilización. 

-Conocer las actitudes de los alumnos de secundaria hacia la integración de alunmos 

con necesidades educativas especiales. 

-Observar si e:odsten diferencias entre las actirudes hacia la integración educativa. 

dependiendo del sexo de los alumnos de secundaria. 

-Observar si existen diferencias entre los alumnos de secundaria que han tenido 

experiencia previa en las clases con alumnos con necesidades educativas especiales y los que 

no. 

5.5. Tipo de estudio 

El tipo de estudio que se utilizará en la investigación será exploratorio (Kerlingcr, F. 

1988). ya que este tipo de programas no se ha aplicado a nivel secundaria, pues se ha 

tratado de sensibilizar a algunos grupos de prúnaria del colegio panicular, apoyados en el 

programa de la UNESCO ·~iño ayudando a niño". Por otro lado dentro del área laboral 

como en la Delegación Iztacalco se han llevado a cabo programas de sensibilización a los 

ernpleados con el fin de que mejoren sus servicios hacia las personas con alguna 

discapacidad. 

Adetn.ás se pretende descubrir si la aplicación de un programa de sensibilización 

(V.I) modificará las actitudes (V.D) de los adolescentes de g¡upos regulares hacia la 

integración de alumnos con Necesidades Educativas Especiales. 

La investigación que se realizó fue de campo. pues se trabajó con los grupos dentro 

de su escenario natural, el programa fue aplicado dentro de algunas horas de clase, más 

específicamente en la clase de moral en la cual se les inculca la ayuda y la cooperación. 
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5. 6. Diseño de investigación 

Se utilizó un diseño cuasiex-perimental de grupos intactos con medida pre y post 

(Zinser, O. 1987), ya que se trabajó con grupos preexistentes, pues se tomaron a los 

alunmos de segundo grado de secundaria. tal y como estaban conformados dentro del 

colegio~ ~arnbién se utilizó este diseño porque se nmn.ipuló la variable independiente. 

Se utilizaron cuatro grupos, en dos de estos grupos se encontraban integrados 

alumnos con necesidades cducativ-as especiales. 

GRUPOS FASE 1 FASE 2 FASE 3 

Gpo.A 
Experimental I>retest Programa Postest 

Gpo. B 
Experimental Pretest Programa Postest 

Gpo. e 
Control Pretest ------------ Postest 

Gpo. D 
Control Pretest ------------ Postest 

El diseño compara sí el programa de senstoi\izacíón logró un cambio con respecto a 

las actitudes de aceptación hacia la integración de los adolescentes con necesidades 

educativas especiales. 

5.7. Sujetos 

Se trabajó con 126 adolescentes que cursaban el segundo grado de secundaria en un 

colegio particular. Sus edades fueron de I 3 a 1 S años; de ambos sexos y de nivel 

~ocioeconómico alto. 

El muestreo se obtuvo de forma no aleatoria por accidente (conveniencia) pues los 

grupos así se encuentran con.formados, es decir, se trabajó con los cuatro grupos de 

segundo grado sin hacer ninguna elección para formarlos. Se utilizaron estos grupos, por 
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que en ellos ya se había dado una interacción a nivel académico de los alumnos con 

necesidades educativas especiales. Además, se pretende que estos alumnos que aún seguirán 

en el colegio particular sean precursores de la integración educativa de adolescentes con 

necesidades educativas especiales y de esta forma apoyen y promuevan el programa de 

integración del grupo técnicn. 

5.8. Variables 

Variables Atributivas 

-Género: masculino y femenino 

-Edad: de 13 a 15 años 

-Nivel Socioeconóntico: alto 

-Grado escolar: segundo grado de secundaria 

Variable Independiente 

Programa de sensibilización (Apéndice) como herramienta para modificar las 

actitudes de alumnos regulares de segundo grado de secundaria hacia los alumnos con 

necesidades educativas especiales. 

Variable Dependiente 

Actitudes (Capitulo IV) que tienen los adolescentes hacia la integración educativa de 

los alumnos con necesidades educativas especiales. 

5.9. Escenario 

La aplicación del programa de sensibilización se realizó en un salón de clases de un 

colegio panicular, con las siguientes medidas de 7 x 5 metros aproximadamente. y dentro 

de este espacio se encuentran 21 sillas, 1 O mesas de l. 50 x 50 e1n , un escritorio y un 

pizarrón. 
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Las sillas y mesas podían moverse fiícilmente de su sitio original, lo cual ayudó a la 

aplicación del prograilla. 

Durante las horas de clase no se escucha nüdo fuera del salón, este solo se escucha 

cuando se da el cambio de clases. 

5.10. Diseño de instrumentos 

El instrumento que se utilizó para la medición de las actirudes de los alumnos de 

segundo grado de secundaria hacia la integración educativa~ fue: 

- Un cuestionario de actitudes~ estructurado bajo tres rubros: 

Conocimientos Teóricos: Es la infonnación que tiene el aluID110 con relación a los 

temas de derechos, necesidades educativas especiales y la íorma como aprenden los 

alumnos del grupo técnico. Las preguntas de esta área esruvieron basadas en Ja irúormación 

del programa, pues se considera que la falta de conocitnicntos aunado a las creencias y 

mitos que tenga una persona hacia algún tenia o situación .. influirá en f'orma negativa en sus 

actirudes (Hargrcaves, D., 1986). 

Interacción Personal: Son preguntas que intentan descubrir la relación y la 

aceptación que tienen los estudiantes regulares hacia los alumnos del grupo técnico. 

Integración: Esta categoría se apoya en los criterios de justicia e igualdad, es decir 

que todos los alumnos tienen derecho a que se les olrezcan posibilidades educativas lo m.ás 

normalizadoras posibles~ que favorezcan el contacto y la socialización con sus cornpatleros 

de edad y les pennitan en el íuturo integrarse y panicipar mejor en la sociedad. (Anónimo, 

1985; LA VOZ, 1989). 

Las preguntas que se incluirán en estas dos áreas serán tornadas y adaptadas de los 

cuestionarios aplicados en dos tesis, una de psicología llaniada ''Evaluación de un programa 

para deficientes mentales integrados a u.na escuela regular,~ de la doctora Julicta Zacarias 

( 1981) y otra de la escuela nacional de trabajo social llamada ''Estudio de los factores que 

intervienen en la integración de niños minusválidos en primarias regulares" (Arizmendi, S., 

1987). 
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El cuestionario de actitudes, se validó y confiabilizó a partir del método de validez 

de Thurtstone (Summers, G. F., 1978), en el cual se tomaron a dos grupos. de 5 personas 

cada uno~ de los cuales uno estaba a favor y otro en contra de la integración educativa. y se 

les presentaron las pregt.mtas del cuestionario en f'onna de afirmaciones claras y concisas 

para que ellas determinaran si eran correctas. cntendibles. positivas o negativas_ 

Los comentarios obtenidos de estos dos grnpos de personas fueron favorables. 

además los resultados obtenidos. con relación a si los reactivos eran correctos. ent.endibles .. 

posith.ros o negativos. concordaban con el cuestionario orig.inaL por lo que no se tuvieron 

que hacer cambios significativos. 

5.11. Procedimiento 

l. Se realizó una investigación bibliográfica de actividades o dinámicas de vivenciación y 

dramatización que dieran origen a un can1bio en las actitudes de las personas que fueran 

a participar en el programa de sensibilización: además tenían que ser actividades 

adecuadas para adolescentes, con el fin de que estos participaran en forma activa. 

2. El contenido del Progrania de Sensibilización "'Aprendamos Juntos", se diseño apoyados 

en la Técnica de Análisis de Contenido de l\1organov y Heredia, la cual se emplea para la 

organización y estructuración de contenidos de aprendizaje .. con el fin de facilitar la 

t.ransíerencia de este. Esta técnica intenta relacionar las unidades que pueden ser 

conceptos .. 1.Ctn..."ls,. etc .• considerando que para la adquisición de un nuevo conocimiento 

es necesario hacer uso de conocimient.os previos (Saad, E. y Pacheco. D .. 1982). 

3. Una vez diseñado el progratn..a de sensibilización se solicitó una entrevista con la 

directora del colegio particular con el fin de solicitar la autorización para realizar una 

investigación con cuatro gntpos de segundo grado de sccw1daria. De los cunles se 

utilizarian dos grupos para la aplicación program.a y los otros dos solo para un 

cuestionario. 

4. Dada la autorización se llevó a cabo una entrevista individual con los maestros 

encargados de los grupos con los cuales se trabajó, con el propósito de establecer el 
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horario y el número de sesiones. e>...-plicándoles que solamente a dos grupos se les 

aplicaría el programa de sensibilización "'Aprendamos Juntos" y w1 cuestionario antes y 

después de la aplicación; a los otros dos gnipos solamente se les aplicaría el cuestionario. 

igual que a los otros gnipos. pero sin aplicarles el programa. 

5. En la primera sesión se les aplicó a los cuatro grupos Wl cuestionario sobre actitudes 

(Anexo 1) el cual fue contestado dentro del salón de clase de cada uno de los grupos. 

6. Al momento de repartir las hojas del cuestionario se les dieron las siguientes 

instrncciones: "'"El cuestionario que contestarán tiene preguntas relacionadas con el 

gnipo técnico (non1brc dado al grupo de jóvenes con necesidades educativas especiales 

que se encuentra integrado en el colegio panicular)~ scní anónimo. por lo tanto se les 

pide que sean muy sinceros en sus respuestas. 

7. A los dos grupos que fueron experimentales se les comunicó que participarían en un 

taller de ayuda y cooperación hacia los alumnos del grupo técnico (grupo autocontenido 

de alunutos con necesidades educativas especiales). 

8. Aplicados los cuestionarios. se revisaron con el fin de obtener un perfil de las actitudes 

de cada grupo y saber en que íonna se iban a orientar las actividades. 

9. Posteriormente se dio inicio a la aplicación del programa de sensibilización "'Aprendamos 

Juntos""., el cual consta de 8 sesiones. Se aplicó una sesion por setTl.ana con duración de 

50 n1inutos. 

10.La dinámica que se llevó a cabo en cada u.na de las sesiones. fue la siguiente: 

Fase introductoria 

Se comenzaba con wia pequeña introducción sobre el tema a tratar .. apoyados en 

los acervos conceptuales, técnica diseñada por Huena y colaboradores; a través de ésta el 

aplicador podrá tener clara la inanera en que se abocará a la enseñanz.a del concepto y 

manejará los elementos básicos de la enseñanza (Saad, E. Y Pacheco. D .. 1982), haciendo 

un recordatorio de los ternas vistos en las sesiones anteriores o pidiendo a los alumnos 

dieran un resumen de la inforn1ación dada anteriormente. 

SS 



Fase activa 

a) Se les dieron instrucciones en cuanto a las actividades vivenciales que se iban a 

realizar, dependiendo de la introducción especificada en cada una de las sesiones y del tema 

a tratar. 

b) A partir de la actividad que se les asignaba. se trabajaba en forma individual 

grupal y o en equipo. 

Fase de Debate 

a) Se recabaron las ex"Periencias obtenidas en Ja actividad y se relacionaron con las 

experiencias previas de cada u.no de los alumnos y con la información dada en la sesión. 

b) Se les pidió que e>q>resaran sus dudas y comentarios que fueran surgiendo en 

cuanto a la actividad y la información dada. 

Fase de Cierre. 

Se les pidió que por equipo o de forma individual dieran alguna conclusión o 

resumen de la sesión y entre alumnos y facilitadores se realizaba Ja conclusión final. 

11. En la última sesión se les aplicó nuevamente el cuestionario a los cuatro grupos. 

con el fin de observar si el programa de sensibilización "'Aprendamos Juntos" ruvo 

alguna influencia sobr-e las actitudes de los alumnos de segundo grado de secundaria. 
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CAPITULO VI 

ANÁLISIS Y DISCUSIÓN DE 

RESULTADOS 

-Oefh'\itiv.!'>J+1etttc lo he coJ+tprob.;o.t:>o. 
cwattto ">1-'\J.s veo a los tt'\uch""cl'\os t:>cl 

5rupo téettico rcirse '1 sctttirsc 
-felices ro~o el tiett'\po. tt'\J.S J+1e p.!'>rcce 

CU.!'>tt itt5cttuos SOJ+10S ttOSO'trOS al 
setttirttos ittsatisfechos ett la vi~a • 

.!'>ttoratt<:>o siett'\pre tettcr J+1ás 'i J+1ás sitt 
t:>a-rttos cucttt.... 'i valor.;o.r lo que 1'.Cttett'\OS ... 



ANÁLISIS DE RESULTADOS DEL CUESTIONARIO DE 

ACTITUDES 

Para llevar a cabo el análisis de resultados, el cuestionario de actitudes fue calificado 

reactivo por reactivo; tomando en cuenta el puntaje establecido previamente para cada inciso, el 

cual iva de O a 3 (las calificaciones para cada uno de los reactivos se muestran en el anexo 2). estas 

punntaciones se obtuvieron de la validación y confiabilización que se realizó a partir del método de 

validez de Thurtstonc (Summers, G. F., 1978), ex--plicado en el capítulo V de metodología. 

Los datos obtenidos del cuestionario de actitudes del programa de sensibilización 

""Aprendamos Juntos"" .. se presentan de acuerdo a las preguntas e hipótesis de investigación., con e1 

fin de analizar mejor los resultados obtenidos. Además se ha realizado una prueba de análisis de 

significancia de la pregunta 2 en adelante~ se utilizó la prueba U de Mann-Whit:uey (SiegeL S. 

1994), por medio de computadora, ya que es la prueba no parametrica más poderosa y constituye 

la alternativa más útil, si se desea evitar las suposiciones. al buscar diferencias significativas entre 

2 o más grupos independientes. 
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Pregunta 1 

¿ Cuales son las actitudes que tienen los alumnos regulares de secundaria hacia la integración 

educativa de alumnos con necesidades educativas especiales ? 

El análisis de esta pregunta se realizó por los rubros en los que se divide el cuestionario de 

actitudes~ estos rubros son: 

- Interacción personal: Son preguntas que intentan descubrir la relación y la aceptación que 

tienen los estudiantes regulares hacia los alumnos del grupo técnico. 

-Conocin1ientos teoricos: Es la iníonuación que tiene el alumno con relación a los ternas de 

derechos. necesidades educativas c!>-peciales y la f"orrna como aprenden los alumnos del grupo 

técnico. 

- Integración: Esta categoría se apoya en los criterios de justicia e igualdad~ es decir que 

todos los alumnos tienen derecho a que se les ofrezcan posibilidades educativas lo más 

nonnalizadoras posibles~ que favorezcan el contacto y la socialización con sus compañeros de 

edad y les pern1ita11 en el futuro integrarse y participar mejor en la sociedad (Anónimo. 1985; 

La Voz.. 1989). 

De cada uno de estos rubros, se presentan los reactivos que contiene. el porcentaje de 

respuesta a estos y sus respectivas graficas, así mismo. al final de cada rubro se presenta un 

análisis de los reactivos en Jos que se dio un cambio en la aplicación del postest. 
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RUBRO: INTER.ACCION PERSONAL 

Este rubro esta formado por los siguientes reactivos: 

-¿ Conoces a los alumnos del grupo técnico ? 

En este reactivo se observa un ligero cambio en la respuesta. de los grupos experimentales, 

ya que en el postest se observo w1 aumento en la categoría de respuesta_ '""si'"' conoces a los alumnos 

del grupo técnico 

- ¿ Has convivido con ellos en el descanso ? 

En el grupo experimental l se dio w1 aumento significativo en la respuesta afinnativa. usi"" 

has convivido con ellos en el descanso. mientras que en los otros 3 grupos no se dio ningún 

cambio. 

- ¿ Que piensas acerca de como son tus compañeros del grupo técnico ? 

En este reactivo se observa un aumento en el postes, de Jos grupos e>q>erimentales. pues 

en el pretest pensaban que sus compañeros del grupo técnico eran ""serios''. y después contestan 

que son ""sirnpaticos"~. 

- ¿ Como crees que se sienten al tomar clases en Jos grupos regulares tus compañeros del grupo 

técnico? 

Las respuestas a este reactivo se modificaron considerablemente en los 2 grupos 

experimentales y en el grupo control 1, pues su categoría de respuesta "'bien'". aumento en el 

postest, basta en un 40'%. 

- ¿ Que crees que piensan los maestros de los alumnos del grupo técnico " 

En este reactivo se observó un cambio en el grupo experimental l y en el grupo control 2, 

en el postest se incremento la respuesta "'Con un poco de apoyo de los maestros del Grupo Técnico 

podré darles clase". 
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- Ayudarlas a Jos alumnos del grupo 1écnico si tuvicrán problemas para: 

En la respuesta a Jos incisos de cstca pregunta, se obseivó w1 ligero cambio en el inciso 

a)bacer compras en la ca:feteria .. mientras que en los otros no se observó ningún cambio en la 

aplicación del postest., al contrario en algunos incisos como., relacionarse adecuadamente en el 

camión., con los compañeros o autoridades del colegio o responzabilizarse por las tareas solicitadas 

por los profesores la respuesta disn1inuyó con relación al pretcst. 

El cambio en la aplicación de postestc. este aumento puede ser atribuido al programa ya que 

en las sesiones se invito a los alumnos de) gnipo técnico y tuvieron la oportunidad de conocerlos .. 

de esta íorma se dio una mayor interacción persona] en los descansos .. la cual es registrada en el 

reactivo 2~ adetnás al convivir con ellos conocieron sus sentinlientos y como se sienten al estar 

integrados en el colegio. por lo cual cambio el concepto que tenían de ellos. reflejandose en una 

actitud positiva hacia la integración educativa. 

En el últin10 reactivo la razón por la cual se considera que sus respuestas íuerón negativas a] 

preguntarseles si ayudarían a sus compañeros del grupo técnico, se atribuye a sus comentarios .. 

hechos durante la aplicación del cuestcionario, como son: "si no Jo hago yo. corno voy a ayudar a 

alguien más". También puede ser atribuido a la panicipación de Jos alumnos del grupo técnico en el 

programa., pues al rcncrlos ahí se dierón cuenta que ellos necesitan más apoyo para hacer las cosas .. 

por esta razón, tal vez no se sienten capacitados para hacerlo,. solan1cntc se involucrarian en cosas 

sencillas. 
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RUBRO: INTERACCION PERSONAL 
Reactivo 1. ¿ Conoces a los alumnos del grupo técnico ? 

GE1PRE 
GE2PRE 
GC1PRE 

GC2PRE 

GE1POS 
GE2POS 
GC1POS 
GC2POS 

º/oNO C 0/o NO 0/o SI 
o o 100 
o 6 94 
7 15 78 

12 13 75 

º/oNO C 0/o NO º/o SI 
o o 100 
o o 100 
o 7 93 
o 6 94 

w 

~ :z 
w 
'-' 

"' o o.. 

w 

~ :z 
w 
'-' 
"' ~ 

PORCENTAJE DE RESPUESTA 

100 
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60 
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20 

o 
GE1PRE GE2PRE GC1PRE GC2PRE 

GRUPOS PRETEST 

PORCENTAJE DE RESPUESTA 

100 

80 

60 

40 

20 

o 
GE1POS GE2POS GC1POS GC2POS 

GRUPOS POSTEST 
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Reactivo 2: ¿Has convivido con ellos en el descanso ? 

GE1PRE 
GE2PRE 
GC1PRE 
GC2PRE 

GE1POS 
GE2POS 
GC1POS 
GC2POS 

o/oNO C ºlo NO º/o SI 
o 87 13 
o 65 35 
o 71 29 
6 63 31 

0/oNO C º/o NO º/o SI 
o 50 50 
o 65 35 
o 79 21 
o 50 50 
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w 
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"' ~ 40 

20 
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PORCENTAJE DE RESPUESTA 

GE1PRE GE2PRE GC1PRE GC2PRE 

GRUPOS PRETEST 

PORCENTAJE DE RESPUESTA 

GE1POS GE2POS GC1POS GC2POS 
GRUPOS POSTEST 
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Reactivo 3: ¿ Oue piensas a cerca de como son tus campaneros del grupa técnico? 
GE1PRE GE2PRE GC1PRE GC2PRE 

0/oA 
0/oB 
0/oC 

44 
6 

12 

49 
17 
17 

50 
21 
29 

0/oD 38 17 O 
CATEGORIAS DE RESPUESTA 

A) Son s1mpét1cos 

B) Son agresivos 

C) Son solitarios 

0) Son senos 

50 
25 
19 

6 

GE1POS GE2POS GC1POS GC2POS 
%A 69 70 50 63 
%B O 12 8 6 
%C 19 12 21 12 
0/oD 12 6 21 19 

w 

3 
:z 
w 
u 

"' o 
o.. 

w 

3 
:z 
w 
u 

"' ~ 
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Reactivo 4: ¿Como eres que se sienten al tomar clases en los grupos regulares tus com­
pañeros del grupo tecn1co? 

0.10A º/oB Cl/oC %1D 
GE1PRE 50 38 6 6 
GE2PRE 41 35 24 O 
GC1PRE 29 43 21 7 
GC2PRE 88 6 6 O 
CATEGORIAS DE RES-

PUESTA 

A) Bien 
B) Regular 
C) Les es indiferente 
D) Mal 

0.10 A e,.o B %C 0/o D 
GE1POS 81 13 6 o 
GE2POS 65 23 12 o 
GC1POS 71 29 o o 
GC2POS 75 19 6 o 

100 

80 

w 60 

3 
ffi 
u 
"" ~ 40 

20 

o 

100 

80 

w 
60 3 

ffi 
u 
"" o 40 c. 

20 

o 

PORCENTAJE DE RESPUESTA 

GE1PRE GE2PRE GC1PRE GC2PRE 

GRUPOS PRETEST 

PORCENTAJE DE RESPUESTA 

GE1POS GE2POS GC1POS GC2POS 

GRUPOS POSTEST 

68 

8°/aA 

•º/oB 

a!o/oC 

•%0 

m%A 
m 0/u B 
lf!l 0/o e 
m'!-·ó D 



Reactivo 8: ¿Oue crees que piensan los maestros de los alumnos del grupo técnico? 
0/o A º/o B º/o C º/o D 

GE1PRE 38 50 6 6 PORCENTAJE DE RESPUESTA 
GE2PRE 
GC1PRE 
GC2PRE 

GE1POS 
GE2POS 
GC1POS 
GC2POS 

30 
21 
62 

0/o A 

63 
35 
56 
25 

41 
43 
38 

°A:. B 
31 
53 
14 
56 

17 12 
o 36 
o o 

%:.C 0/o O 
o 6 
o 12 

14 14 
6 13 

CATEGORIAS DE RESPUESTA 

100 , 

ea 
w 

60 3 
:z 
w 
u a:: 
o 40 
c.. 

20 

GE1PRE GE2PRE GC1PRE GC2PRE 

GRUPOS PRETEST 

PORCENTAJE DE RESPI IESTA 

100 1 
1 

ea\ 
w 

~ 60 

:z 
;-=; 

w 
'-' 
"" 40 
~ 

20' 

1 
o 1- L

, .. l: 
e . . . 

- •' - . . 
GE1POS GE2POS GC1POS GC2POS 

GRUPOS POSTEST 

A} Con un poco de apoyo de los maestros del Grupo Técnico podre darles clase. 
B} Con ellos en el grupo podré prepeararme y superarme mas para saber como ayudarles 
C} Ocas1cnan problemas para 1mpart1r la clase 
0) No estoy preparado para darles clase 

69 

Co/oA 

•º!" B 

0°/o C 

0°/nD 

Cº/oA 

•ºlo B 
0°/oC 

0°/oD 



Reactivo 12: ¿ Ayudarias a los alumnos del grupo técnico si tuvieran problemas para: 
A) Hacer compras en la cafetería. 

GE1PRE 
GE2PRE 
GC1PRE 
GC2PRE 

GE1POS 
GE2POS 
GC1POS 
GC2POS 

º/o SI º/o NO . . . 
88 12 
94 6 

100 o 
100 o 

º/o SI 0/o NO 
94 6 

100 o 
86 14 
81 19 

UJ 

3 z 
UJ 
u 

"' ~ 

UJ 

3 z 
UJ 
u 

"' ~ 

'ºº 

80 

60 

40 

20 

o 

'°º 

80 

60 

40 

20 

o 

PORCENTAJE DE RESPUESTA 

GE1PRE GE2PRE GC1PRE 
GRUPOS PRETEST 

GC2PRE 

PORCENTAJE DE RESPUESTA 

GE1POS GE2POS GC1POS GC2POS 
GRUPOS POSTEST 

70 

m 010 SI 

•"10NO 

E"1~ SI 

•ºlo NO 



B) Relacmnarse adecuadamente en el camión. 

GE1PRE 
GE1POS 
GE2PRE 
GE2POS 

GE1POS 
GE2POS 
GC1POS 
GC2POS 

% SI %1 NO 
63 37 
75 25 
86 14 

100 o 

º/oSI 010 NO 
44 56 
71 29 
79 21 

69 31 

w 
3 
:z 
w 
u 

"' o .,_ 

w 

3 
¡¡¡ 
u 

"' o 
o.. 

PORCENTAJE DE RESPUESTA 

100 

80 

60 

40 

20 

o 
GE1PRE GE1POS GE2PRE GE2POS 

GRUPOS PRETEST 

PORCENTAJE DE RESPU::05TA 

100 

80 

60 

40 

20 

o 
GE1POS GE2POS GC1POS GC2POS 

GRUPOS POSTEST 

71 

0%51 

•%NO 

0°/oSI 

•%NO 



C)Relacionarse apropiadamente con otros compañeros y autoridades del colegio. 
0/o SI º/o NO 

GE1PRE . 100 O 
GE2PRE 
GC1PRE 
GC2PRE 

GE1POS 
GE2POS 
GC1POS 
GC2POS 

70 30 
86 14 
75 25 

%, SI %NO 
81 19 
71 29 
93 7 
81 19 

100 

80 

w 60 
3 z w 
u 
a: 
o 40 D. 

20 

o 

100 

80 

w 
60 3 z 

w 
u 

"" o 40 
D. 

20 

o 

PORCENTAJE DE RESPUESTA 

·~J 

1 
~j:: 
z:i.~ 
'él_. 

:{: 
~.·~· 

~ ::r. 
.. 
¿:_~~ 
.,/; 
::;-.. .. :: 

GE1PRE GE2PRE GC1PRE GC2PRE 
GRUPOS PRETEST 

PORCENTAJE DE RESPUESTA 

GE1POS GE2POS GC1POS GC2POS 
GRUPOS POSTEST 

72 

0°/o SI 

•ºlo NO 

0°/o SI 

•"lo NO 



0) Participar en clases re ulares 
0...6 SI ºÁI NO 

GE1PRE 1 94, 66 1 

GE2PRE I 821 18 
GC1PRE, 71 i 29 
GC2PRE' 94\ 6 100-

j 

1 
80-;/ 

€0-' 
! 
i 

o 

PORCENTAJE DE RESPUESTA 

D%SI 

•%NO 

GE1PRE GE2PRE GC1PRE GC2PRE 

GRUPOS PRETEST 

l-~~~~1%~S~l~l~%~N~o-!-l~~~~~~~~~-~~-~-~~~---~---~-~~~~~~~~--,1 

GE1POS: 100! o1 PORCENTAJE DE RESPUESTA 
GE2POSI 82, 18, 
GC1POS• 791 21 I --~-~--------~~--- ---------------- -----
GC2POS ! 751 25 1 

GE1POS GE2POS GC1POS GC2POS 

GRUPOS POSTEST 

73 ~ 



E) Responsabilizarse de las tareas solicitadas por los profesores regulares. 
- o/o SI º/o NO -----------------~-

c:3_E_1J"~§: __ B_B ___ -13_ PORCENTAJE DE RESPUESTA 
GE2PRE 47 53 -------------
GC1PRE 43 57 ---------------
GC2PRE 69 31 

º/o SI º/o NO 
GE1 P0-5--55·--¡¡­
GEiPoS---4:¡·----59· 

-- -~--------- -
GC1POS 21 79 - ·------------ --------
GC2POS 50 50 

100 _, 

100 

80 .-

~ 60 .' 

~ 
~ o 40. 
c.. 

GE1PRE 

o . -_ 
GE1POS 

GE2PRE GC1PRE GC2PRE 

GRUPOS PRETEST 

PORCENTAJE DE RESPUESTA 

• r 
GE2POS GC1POS GC2POS 

74 

0%51 

•%NO 

Cº/o SI 

•ºlo NO 



F) Saberse manejar ante agresiones, abusos o burlas de algunos compañeros.¡ 
0.-b SI 0.-b NO 

GE1PRE 1 941 6 
GE2PRE 1 621 16 
GC1PRE 1 931 7 
GC2PRE 1 751 25 

u.o 

~ 
'-' 
"" ~ 

%SI %NO 
GE1POS 62 36 
GE2POS 77¡ 23 
GC1POS 931 71 
GC2POS 671 13 

so-f--__,. 
! 

ro...;.~ 

40~ 
/ 

1 

20~--/ 

GE1PRE 

1=r¡---
80r1 
€0 1 

40l 
=i 

1 

o 
GE1POS 

PORCENTAJE DE RESPUESTA 

!i :· 0%SI ,, 
---· 

11 •%NO 
1 

! 

GE.2PRE GC1PRE GC2PRE 

GRUPOS PRETEST 

PORCENTAJE DE RESPUESTA 

GE2POS GC1POS 

GRUPOS POSTEST 

75 

-11'0%SI 

------i ~! _•_%_N_O_ 

i 
¡ 

---· 

GC2POS 



RUBRO: CONOCIMIENTOS TEÓRICOS 

Este rnbro consta de cinco reactivos, con estos se trata de conocer que 

información tienen los alumnos regulares con respecto al tema de derechos, 

necesidades educativas especiales y la forma como aprenden los alumnos del grupo 

técnico. 

- ¿ Te gustaría que los alumnos del grupo técnico tomaran clases en tu 
mismo salón ? 

En este reactivo se observó un cambio solamente en el gn.ipo e~"Perin1ental 
l, pues aumentó en un 20'% su respuesta ''Me agradaría". por otro lado. el grupo 
CX"J>erimental 2 mostro w1 decremeto en su respuesta positiva, mientras que en los 
gnipos control no se dio un cambio significativamente visible 

-¿Los alumnos del grupo técnico pueden hacer J;is mismas actividades que 
tú? 

Las respuestas a este reactivo muestran w1 incren1ento en 
positiva de todos los grupos. pero esta se aprecia n1ás en 
experimentales, pues se obsen..·a un aumento casi deJ 50~ó. 

la respuesta 
los grupos 

- ;. Cómo tratan tus maestros a tus con1pañeros del grupo técnico? 
En esta pregwlta se dio un cambio significativo en la respuesta ~'iguaJ que a 

todos"·., ya que en los grupos cx-pcrirnentales se incrementó en w1 40 º/~. 

- ¿ Cómo crees tú que aprenden aspectos académicos, los alumnos deJ grupo 
técnico? 

En Jos grnpos e:\.11crirnentales se n1uestra un cambio hacia Ja respuesta HDe 
manera diferente a ti"",, observandosc un incremento del 25~,º-

- ¿ .Los alumnos del grupo técnico necesitan npoyo individual para poder 
hacer las actividades o L'treas que les dejan los prof"esores ? 

En este reactivo se dio un aumento en los cuatro b,rrl.lpos en la respuesta 
""'AJgunas veces, .. 

En Ja comparación entre Jos resultados del prctest y postcst se observa w1a 

clara di.terencia en los grupos experimentales, porque en las respuestas del 

cuestionario se observa que la infbrmación que dan ya no es tan vaga y sin 

f'undamentos~ esto puede ser debido a que en las sesiones se vieron estos temas, se 

les proporcionó in.fonnación y se enlazó con sus propias e:>q>eriencias de la casa y 

escuela. 
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----· R~UBRO CONOCIMIENTOS TE_~~_l_C::_~_s _______________ -----------------! 

CATEGORIAS DE 
RESPUESTA 

A) Me agradarla 

B) Me sería indiferente 

C) Me desagradarla 

0/o A º/o B ' 0/o C 
c3E·fF'ós-- -75--25----0 
c3E:ú>os- --47 ---53- ---º 
Gc-1Ficis ____ 21 ·---;-9---o 
c3-c2Fio-s - --31--53-:----5· 

100 

80 

!;¡ 60 
;:ó 
¡:¡¡ 
u 
a: 
o 
"-

20-· 

100 

GE1PRE GE2PRE GC1PRE GC2PRE 

GRUPOS PRETEST 

PORCENTAJE DE RESPUESTA 

GE1POS GE2POS GC1POS GC2POS 

GRUPOS POSTEST 

77 

iC 0/o A 

!Eaº/o B 

1•º/oC 

, Clº/o A 

E:ilo/oB 



Reactivo 6: Los alumnos del grupo técnico ¿Pueden hacer tas mismas actividades que~-~~ 
'%SI'% NO% NO C . - ,.·--·----·· --- ··- ·----~··-

GE1PRE 50 36 12 PORCENTAJE DE RESPUESTA 
G~E=2~P~R~E~--2-9 47. 24 

GC1PRE-
GC2PRE-

21 
62 

64 
19 

5 ·----· 
19 

ºlo SI 0/o NO º/o NO C 
GE1 Pos·- ---füi. 
GE2Pos-···-71-· 
G-c'1F>cis 36. 
G'"c2P-os··· so· 

3-.¡ o 
-23· 6 

57 i 
31 19 

--·----·----- --
100 - ' 

80-- ,.,-~ ·----------

GE1PRE GE2PRE GC1PRE GC2PRE 

GRUPOS PRETEST 

PORCENTAJE DE RESPUESTA 

100 

80. 

GE1POS GE2POS GC1POS GC2POS 

GRUPOS POSTEST 

78 

0%51 

E.'!%NO 

•%NO 
e 

10°/o SI 

1Clº/o NO 

•ºh NOC 



Reactivo 9: ¿Cómo tratan tus maestros a tus comp¡;¡fLeros d~9!LJE>O téc;:_r:ii_,;;_Q_? _______ _ 
-·-----------:-o/o A · º/o B 0/o C 1 0/o D 
GETP-RE-1--g-75 o 6 
GE2PRE e 88 o s· Gc1PRE ____ s_i __ o __ o_ 43 

GC2PRE-·-75·----25---o-o 
CATEGORIAS DE 

RESPUESTA 

A) Igual que a todos 

8) Mejor que a todos ~ 
;:'!: 
:z:: 

C)Mal w 
u 
a: 

D) No sé 
~ 

0/o A 0/o B 0/o C: 0/o O 
GE1F'os· --5S-44--o-----6 
GE2Pos-~9--65""--o~6 
e;-c1 Pós ___ 43·-- r--7--43 
GC2POS 81 . a·- O 19 

PORCENTAJE DE RESPUESTA 

100 .. ---·----·-··--. 

80 . 

60-· 

40 

20-•' 

o --

100 

80·· 

CJ%A 

IC5%B 

•º/o e 
•'%0 

GE1PRE GE2PRE GC1PRE GC2PRE 

GRUPOS PRETEST 

PORCENTAJE DE RESPUESTA 

GE1POS 

79 

Cl'%A 

l'..Ol%B 

GE2POS GC1POS GC2POS 

GRUPOS POSTEST 

!:."'<''º TF.SiS 
SiiLJt°' i1L-.. 1J~ 

NfJ r?tftf 
JJ!fülBIEGi:l. 



Reactivo 18: ¿Cómo crees tú que aprenden aspectos académicos. Jos alumnos del grupo técnico? 
------¡;;¡,A- o/o s · % é:: · % DI 
i!ii-~ ~~~;r~i~~~-i PORCENTAJE DE RESPUESTA 

GC2PR---o·--52·---ja- -·-o 100 
· 

CATEGORIAS DE 
RESPUESTA 

80' 

A) Igual que tu 

8) Mas lento que tu ~ 60. 

;'!: 
C) De manera diferente a ti ffi 

u 

"' D) No aprenden ~ 40. 

20 

100 

80 

GE1PRE GE2PRE GC1PRE GC2PRE 

GRUPOS PRETEST 

PORCENTAJE DE RESPUESTA 

GE1POS GE2POS GC1POS GC2POS 

GRUPOS POSTEST 

80 

•º/o O 

DºA>B 

Bº/u C 

m 0/., D 



Reactivo 19: ¿Los alumnos del grupo técnico necesitan apoyo individual para poder hacer las 

actividades o tareas que les dejan sus profesores? ---=-=-~~~~·---~~-=~==~-------
'º/ºA iO/o B '0/o e 10/o D-----

GE1PRE 19 62 O 19. 
GE2PRE----s--·7,-- --6---23 
GC1 PR~29--43--o--:2B 
GC2PRE--12-75----a~· 

CATEGORIAS DE 
RESPUESTA 

A) Siempre 

B) Algunas veces 

C) Nunca 

D) No sé 

•
0/o A · 0/o B 'º/o C , 0/o D 

GE1PÓS----2-5--efa--o-- 12 
GE2POS -- -5---9:z·- . O. 18 
i3c-1-F>as·-···14·--57--º---29-
GC52P0s 12--75---º 12 

~ 
;:: 
:z 
w 
u 

"' o 
o.. 

PORCENTAJE DE RESPUESTA 

100 ~_,.--------- -·--

80. 

60 

40·· 

20 

o -
GE1PRE GE2PRE GC1PRE GC2PRE 

GRUPOS PRETEST 

PORCENTAJE DE RESPUESTA 

100--

GE1POS GE2POS GC1POS GC2POS 

GRUPOS POSTEST 

81 

CJ 0/o A 

•º/o e 
91°/oO 

'Clº/oA' 

~ 0/o B 

•º/o e 
'111°/o D 



RUBRO: INTEGRACIÓN. 

Este rubro consta de 1 O reactivos. esta apoyado en los criterios de justicia e 

iguladad, es decir que todos los alurrmos tienen derecho a que se les ofrezcan 

posibilidades educativas lo más normalizadoras posibles. que favorezcan el 

contacto y la socialización con sus compañeros de edad y les permita en el íuturo 

integrarse y participar mejor en la sociedad. 

- ¿ Qué opinas de que en el colegio baya un grupo técnico ? 
En este reactivo se observó w1 ligero incremento del 1 O~'ó .. en Ja respuesta 

'"'Me agrada'"~ .. de los grnpos cx-pcrirnentales .. ntientras que en los grnpos control se 
observó un decremento. 

- ¿ Te gustaría que tus compañeros del grupo técnico pnrticiparan en las 
rnismas actividades que tú? 

En esta pregunta no se registraron cambios significativos .. pues los alumnos 
del grupo técnico ya participan en actividades dentro de la escuela. 

- ¿Por qué? 
Se observó .. en este reactivo .. w1 aumento del 30o/o en Ja respuesta •"Tienen 

derecho a realizar las mismas actividades que yo,~. en los grupos ex-perimentales,. 
mientras que en los controles fue del 20'%. 

- ¿ Con que frecuencia te gustaría que los alumnos del grupo técnico tomaran 
clases en tu mismo salón ? 

Una de las respuestas en las cuales se mostró un cambio fue "Me es 
indiferente". en todos los grupos; en los grupos ex-perimentales puede ser atribuido 
a que los alumnos del grupo técnico ya se encuentraban integrados en las aulas 
regulares. 

- ¿ Piensas que los alumnos del grupo técnico deben ir a un colegio en donde 
sólo haya alumnos como ellos ? 

La respuesta uAlgunas veces"" registró un leve aumento en todos los 
grupos, disminuyendo la respuesta "Siempre". 
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- ¿Por qué? 
En este reactivo el grupo experimental 

respuesta "'Con apoyo pueden integrarse a clases" y 
disminuyó, aumentando la respuesta "'Pueden hacer 
yo". 

mostró un aumento en la 
en el grupo experimental 2 

las mismas actividades que 

- ¿ Consideras que los alumnos del grupo técnico deben ser llamados? 
La respuesta "'Retrasados mentales" se anula <:ompletamente, en el postest, 

en los cuatro grupos~ y se observa un incremento de la respuesta ~Tiiscapacitados"". 

- Si le cambiaran el nombre al grupo técnico .. ¿ Cómo te gustaría que se 
llamara ? 

En los cuatro grupos se observó w1 incremento del JO~'Ó en la respuesta 
.. grupo de secundaría o bachillerato". 

- Te gustaría realizar algunas actividades que ayudaran a tus compañeros del 
grupo técnico ? 

La respuesta afinn.ativa se incrementó en los cuatro grupos.. en el 
experimental 1 au1nentó hasta 60~~. mientras que en los otros fue más pequeño el 
cambio. 

- ¿Tienes alguna sugerencia u observación que hacer con respecto al grupo 
técnico? 

La respuesta afirmativa obtenida en el f ustest se ve decrementada en los 
grupos experimental l y control 1, en el grupo experimental 2 no hubo diferencias 
y en el grupo control 2 au.n1ento Ja respuesta afirmativa. 

De Jos 1 O reactivos, 5 fueron con respuestas inclinadas hacia la integración 
y las 5 restantes no muestran diforencia entre pretest y postest. En las inclinadas 
hacia la integración, en el postest, a Jos alumnos les agradaba que hubiera un grupo 
técnico en el colegio, así como también aceptaban que tenían derecho a realizar las 
mismas actividades que ellos y a integrarse con apoyos a clases regulares. Al 
mismo tiempo proporcionaron actividades, en el pretest, que ayudaran a sus 
compañeros a integrarse, como por ejemplo, en deportes, salidas, etc. 
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RUBRO: INTEGRACI N. 
Reactivo 7: ¿Qué opiña_s ~eQUe en e1-C01e·g¡ohay8~ñQrupo té.cni~~? ____ ---------

!~~i:~1;~~/º-~I -- - 10~------- ~~~~~~~~~-;o~-;EsPu~s;~ 
Gc-2Pk ___ 81 19 o! 

CATEGORIAS DE 
RESPUESTA 

A) Me agrada 

B) Me es indiferente 

CJ Me desagrada 

0/ó A º/o B 0/o C 
GE1Pi5 ___ 75 2s·----o 

GE2-p()""""7" BB 12--- Í) 

t1c1F>o-- s?"-43-- o 
c3C:.2F>o 69 - 3·1 - o 

80 

w 60 
;:: 
¡:¡¡ 
u 
a: 
o 40-· 
"--

20 

100 

GE1PRE GE2PRE GC1PRE GC2PRE 

GRUPOS PRETEST 

PORCENTAJE DE RESPUESTA 

GE1POS GE2POS GC1POS GC2POS 

GRUPOS POSTEST 

84 

Dº/o A 

?2°/o B 

•º/o e 

C%A 

13°/o B 

•%C 



Reactivo 10: ¿Te gustarla que tus compañeros del grupo técnico ~~~ip~~an *:'..!:l~~~~~-~~----------­
actividades que tú? . 
-------;-o¡~~~o;;--D 

GE1 PRE 25 ·-5:z·--~--5· 
GE2PRE :¡-2--5~5-------¡) 

Gc1PRE---7--64-2~7 

GC2PRE 19~-5--() 

CATEGORIAS DE 
RESPUESTA 

A) Siempre 

B) Algunas veces 

C) Me es indiferente 

D) Nunca 

!!l 
;::: 
:z: 
w 
u 
a: 
~ 

!!l 
;::: 
:z: 
w 
~ 
o 
a. 

PORCENTAJE DE RESPUESTA 

, 00 _/~---- ---------

GE1PRE GE2PRE GC1PRE GC2PRE 

GRUPOS PRETEST 

PORCENTAJE DE RESPUESTA 

100 < 

80. 

GE1POS GE2POS GC1POS GC2POS 

GRUPOS POSTEST 

85 

CJº/o A 

12%8 

•%C 
•º/o D 

, Cº/oA 

:r.a%B, 

: •º/o e 
•º/o D. 



~eactivo 11: 4 Por qué ? 
0/o A º/o B 'º/o C !0/o O 

GE1PRE 44 50 6 O 
GE2P"R~~55--º--º 
Gc-1 PRE----43--5¡:¡---o--7 
<3C2f'RE--55--4--;¡---o--o-

18 o 6 
64 

-- 29 7 o GC1POS 
25 

·-
6 6 <3c2F>os - s3-

CATEGORIAS DE RESPUESTA 

PORCENTAJE DE RESPUESTA 

100~~--- .--

80. ---- -

GE1PRE GE2PRE GC1PRE GC2PRE 

GRUPOS PRETEST 

PORCENTAJE DE RESPUESTA 

100 _,,..--

BO 

GE1POS GE2POS GC1POS GC2POS 

GRUPOS POSTEST 

A) Tienen derecho a realizar las mismas actividades que yo 
8) No pueden realizar algunas act1v1dades debido a su problema 
C) No tengo interés por conocerlos 
D) No los invitamos 
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Cilº/o A 

m 0/o B 

•º/o e 
0%.0 

1:i1%1A 

m%B 

•º/o e 
0°/o D 



Reactivo 13: ¿Con qué frecuencia te gustaría que los a1umnos del gr~e? té~~~-? toma!~" clas~~ 
en tu mismo salón? 

i3c2F>RE~---5---9=,-----5--5 

CATEGORIAS DE 
RESPUESTA 

A) Siempre 

B) Algunas veces 

C) Me es indiferente 

D) Nunca 

o/o A 0/o 8 °/o C · 0/o D 
GE1POS ---25-·-52·--1·3----Ó 
c;·E2P-os---1·a- ----s-3------ 2s--- o 
c3c1f>cis ____ o ___ 7_1 __ 29 ____ i:i 
GC2POS-- o 63 --5 

PORCENTA.JE DE RESPUESTA 

100 ..-·-

80 .--------~·-

60 - - - ~---------

::.¡-
0-

100 

GE1PRE GE2PRE GC1PRE GC2PRE 

GRUPOS PRETEST 

PORCENTA.JE DE RESPUESTA 

:f2º/o B 

·•º/oC 

m 0/oD 

80 ~·· - --------·----··---~--- ··--- -----···----------- - Clo/o A' 

20-~-

o....:.. 
GE1POS GE2POS GC1POS GC2POS 

GRUPOS POSTEST 

87 

~ 0/o B 

•º/oC 

Bº/o D 

'' 



Reactivo 15: ~.!_f:!_nsas que los alumnos del grupo técnico deben ir a un coli:=_~!_<?_~n d~f".!.~e:~61o ____ _ 
hay alumnos como ellos? 
- ------:-º/ºA-- º/o-s---~;c1-o¡;-o-

GE1PRE ___ 6 __ is 13 56 
GE2PRE-----:.¡-2-'f2-- 5---7-ci 
GC1 PRE--:¡-4----7·---7---72· 
i3c-2f>-R"C- - o :3'f- ---5----63 

CATEGORIAS DE 
RESPUESTA 

A) Siempre 

B) Algunas veces 

C) Me es 1ndifrerente 

D) Nunca 

º/o A 'º/o B ·0/o C º/O O 
GE1Pt>s-- -----cr-·-31·------5-53 
GE2F'6s ____ 12--1e 1e s2 
G"cü>os - -- 7---43- --14 35 
8c2F>as · - --5----19----,-9- - s6-

!!l 
~ 
:z: 
w 
~ 
o 
o.. 

w 

~ 
:z: 
w 
u 
a: 
~ 

PORCENTAJE DE RESPUESTA 

100 

ea.· -----------

60, ·--- --·-----

40-----

o. 
GE1PRE GE2PRE GC1PRE GC2PRE 

GRUPOS PRETEST 

PORCENTAJE DE RESPUESTA 

100 

80 .·· 

40 .. ·----

Q._ ... 

GE1POS GE2POS GC1POS GC2POS 

GRUPOSPOSTEST 

88 

Cº/oA 

'3º/o B 

•º/o e 
. •º/o D 

0°/oA 

.12°/oB 

: mº/oC 

· •ºloD 



Reactivo 16: ¿Por qué? 
-----o¡º-A-010 B º/o e ---
GE1PRE --13-5631-
GE2PRE ___ 12"° ___ 76 ____ 12 
GC1 PR-E---,-4--79---7 
GC2-PRE-· --º-- 75-- -:z-5 

CATEGORIAS DE 
RESPUESTA 

A) Porque tienen 
problemas graves y no 
pueden comportarse 
adecuadamente 

B) Con apoyo pueden 
integrarse a clases 

C) Pueden hacer las 
mismas act1v1dades 
que yo 

100 

80 -

60 

40 -~ 

20-•' 

PORCENTAJE DE RESPUESTA 

--------·---· 

GE1PRE GE2PRE GC1PRE GC2PRE 
GRUPOS PRETEST 

!--------------'------------------ ---------------
'º/o A º/o B º/o C 

GE1-Fi6s-· - 5---75- - ,9 
GE2-Pos- 12-----5-9--zg 
GC1Pbs-21--7-9:--- o 
Gc2F>cfa-· --1-2·---75-·12 100 ··· 

PORCENTAJE DE RESPUESTA 

--~---------··· 

GE1POS GE2POS GC1POS GC2POS 

GRUPOS POSTEST 

89 

C%A 

1:!%B 

•º/oC 

C%A 

'1:!1°/o B 

m%C 



Reactivo 17: ¿Consideras que los alumnos del grupo técnico deben ser llamados? 
º/o A~·o/o C º/o O 

G~E-1~P-R~E~ 6 O 75--19 PORCENTAJE DE RESPUESTA 
GE2PR~--o-- --6---5-3---·47 
GC1 PRE--T--a·---79-----:¡4 
i3C2PRE·-·--a·--a---a1-19 100 -

CATEGORIAS DE 
RESPUESTA 

A) Retrasados mentales 

B) Tontos 

C) Alumnos 

D) Discapacitados 

" 0/o A 0/o B !O/o e 'º/o D 
G-Eü06s c:l"-- 0---53-----37 
GE2POS O -o· -- -¿;¡ --- -;fü 
c;c;11=>os- --- a·----a·--54·---3-5 
GC-ZP-os·----o·----0·- 69 3-i 

80-· ·----

60 .. 

40--. 

O-· 
GE1PRE GE2PRE GC1PRE GC2PRE 

GRUPOS PRETEST 

PORCENTAJE DE RESPUESTA 

100 

80. ~ 

20. 

o .. ; 
GE1POS GE2POS GC1POS GC2POS 

GRUPOS POSTEST 

90 

1 •º/o A 

0°/o B 

•º/o O 

•
0/oA 

0°/oB 

DD/t,C 



Reactivo 20: Si le cambiaran el nombre al grupo técnico, ¿Cómo te gustaría que se lla_m~a~ra_?~---1 
-----o/o A 'o/o B º/oC-___ - -----·---- ------------

GE1 PRE --31--53-5 PORCENTAJE DE RESPUESTA 
GE2PRE-- -59---35--5 
i3c1 PFfE--35- ---57--7 
Gc:2Pffg--25--- 75----0 

CATEGORJAS DE 
RESPUESTA 

A) Grupo especial 

B) Grupo integrado 

C) Grupo de secundaria 
o bachillerato 

0/o A 0/o B º/o C 
GE1POS-- 31 sa·--;9 
GE2Pós _____ 3s 47 -18 
GC1POS 50 ---315· 14 
GC2P-os- 1 g 69 12 

100.~- ·------- ·- --

GE1PRE GE2PRE GC1PRE GC2PRE 

GRUPOS PRETEST 

PORCENTAJE DE RESPUESTA 

'ºº 

80 

GE1POS GE2POS GC1POS GC2PDS 

GRUPOS POSTEST 

9 J_ 

112%A 

••o/a B 

•ºIO C 

12%A 

r mo/u B 

18% e 



Reactivo 21: ¿Te gustarla realizar algunas actividades que ayudaran a tus compañeros del 
grupo técnico? -------------------------
- ' 0/oSI 10/oNO --·----------------------------------------

GE1PRE. 19 81 PORCENTAJE DE RESPUESTA 
GE2P~82 ___ 18 
GC1PRE 64 36. 100 

G'C2PR~~--6· 

ea 

!!l 
;'.':: 

60 

:z: 
w 
u 

"' ~ 40 

20 

GE1PRE GE2PRE GC1PRE GC2PRE 

GRUPOS PRETEST 

0/o SI 0/o NO GE1'Pos ____ - a1 ___ - -19 PORCENTAJE DE RESPUESTA 
GE2F'bs-- 76 24 
8c1-P6_s __ 86 ___ -;¡4 
G-c2F'6s 69 31 

100 

80 . -

60 ; 

40-·, 

20-/ 

O-·-::_ 

GE1POS GE2POS GC1POS GC2POS 

GRUPOS POSTEST 

92 

Dº/o SI 

~ 0/o NO 

'rJº/o SI 

•%,NO 



~eactiv~22: ~_Iie~~~g~~~g~_ren<?ia u observa__s:iá~_g~_b~-~~!-~~~-~~-~R~pt~ a_!__gr~p_cD~~-~J_c~? _ 
. º/o SI o/o NO 

1 -G~E~1P~R-E--5-o--S0' PORCENTAJE DE RESPUESTA 

GE2PRE 23 77 
GC1PRE 43 57. 100 

GC2PRE 19 61 

80 .· 

40. 

20. 

O·-
GE1PRE GE2PRE GC1PRE GC2PRE 

GRUPOS PRETEST 

'º/o SI 'º/o NO 
GE-1Pos--3T ___ 63 PORCENTA.JE DE RESPUESTA 
t3E2Pc:is----z3-- 77 

---·-----------·-~---

GC1POS 29 71 
------~------ 100-

GC2POS 50 50 

80 

~ 60 
;:: 
ffi 
u 

"' ~ 

20 

GE1POS GE2POS GC1POS GC2POS 

GRUPOS POSTEST 

93 

•º/o SI 

El".1ó NO 

1a 0/0Sl 

10°/o NO 



Pregunta 2 

¿ Se modifican las actitudes que tienen Jos alumnos regulares de secundaria hacia Ja 

integración de alumnos con necesidades educativas especiales despues de haber participado 

en un programa de sensibilización ? 

En la realización del análisis estadístico de esta preg.unca. se obtuvo un valor U de 

0.0957, el cual es mayor que el nivel de significancia 0.05. por lo tanto se concluye que el 

programa de sensibilización no modificó las actitudes de los alumnos de secundaria. 

Pregunta 3 

¿ Existen diferencias sigruficativas entre los grupos que han tenido una integración previa 

con alumnos con necesidades educativas especiales con los grupos que no la han tenido? 

Al realizar el análisis estadístico se obtuvo un valor observado U de 0.2720, el cual al 

compararlo con el nivel de significancia de 0.05 es mayor; por lo tanto se concluye que no 

hay diferencias significativas entre los grupos que han tenido una integración previa con 

alumnos con necesidades educativas especiales con los grupos que no la han tenido. 

La integración previa no asegura la interacción y/o aceptación hacía los muchachos 

con necesidades educativas especiales. 
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Pregunta 4 

¿Existen diferencias significativas entre las actitudes. de las alumnas y alumnos de 

secundaria, con relación a la integración educativa? 

En esta pregunta. el análisis estdistico. realizado con pretest. confirman que sí hay 

diferencias significativas entre los grupos con relación a las actitudes de los alumnos y 

alumnas hacia la integración educativa de los jovenes con necesidades educativas especiales. 

ya que se obtuvo un valor Lr de 0.0313 5. el cual. al ser comparado con el nivel de 

significancia de O.OS. es menor. por esta raz.ón se acepta la hipótesis y se concluye que entre 

hombres y mujeres existen diferencias en cuanto a sus actitudes hacia la integración 

educativa. Esto puede ser atribuido a las diferencias culturales y/o fisiológicas que existen 

entre hombres y mujeres. 

Pregunta 5 

¿Existen diferencias significativas entre las actiutudes de los alumnos y las alumnas de 

secundaria. al participar en un programa de sensibillización? 

En el análisis estadistico realizado en esta pregunta se encentro que no hay 

diferencias significativas. ya que se encontro un valor U de 0.5491 el cual rebasa el nivel de 

significancia de O.OS. por lo caul se concluye que ell programa de sensibilización no influye 

mas en mujeres que en hombre o viceversa. 
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CAPITULO v"II 

CONCLUSIONES 

SUGERENCIAS Y LIMITACIONES 

Solo te pido 

que me apoyes, 

me des la mano 

y me sonrías. 



CONCLlJSIONES 

La educación especial fue, por rnucho tiempo. una educación segregadora. 

etiquetantc, pero con el pasó del ticn1po se ha dado paulatinamente un cambio en 

varios paises .. entre los que se encuentran .. Canadá. Espm1a .. México y otros. 

Los can1bios en la educación especial se están tratando de lograr en todas las 

áreas, en las cuales todas las personas se ven involucradas. como son: Jurídica. social .. 

laboral, cultural .. educativa. etc. 

En México se han llevado a caho acciones en Í."lvor de la integración educativa 

de las personas con discapacidad.. ya que la integración es parte in1portantc y 

primordial de la educación. pues ayuda. tanto a los estudiantes regulares como a Jos 

alumnos con necesidades educativas especiales. estos últimos se ven estimulados 

granden1cntc por que la integración pcnnitc un nJcjor desarrollo personal. Dentro de 

estas acciones las escuelas especiales han can1hiado su non1brc por CAM (Centro de 

Atención Multivariado) y dentro de las escuelas regulares se han fonnado grupos 

autocontenidos llamados USAER (Unidad de Servicio ele Apoyo), con el fin de no 

aislar a los alun111os con necesidades educativas especiales. sino lograr una integración 

de ellos a la sociedad. Este pasó ha sido n1uy importante pues. co1no ya se dijo. Ja 

integración ayuda a los nifios con discapacidad a obtener provecho académico y 

social. así mismo los prepara para vÍ\.'Ír en el seno de sus sociedades. 

Al con1enz.ar con la integración educativa~ se debe de considerar la ayuda que 

pueden proporcionar los den1ás alun1nos a los niños o jóvenes con necesidades 

educativas especiales, ya que gran parte de Ja integración a Ja escuela regular la logran 

ellos. Por esta razón debe de llevarse cabo una scnsibiliz.a.ción y para esta podría ser 

utilizado el programa de sensibili:....ación UAprcndarnos Juntos, .. propuesto en esta 

investigación, ya que sus actividades pcnnitcn que los alunmos vivcncicn algunas 

necesidades educativas especiales y comprendan así que en algún mon1cnto ellos 
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podrian tener alguna. De esta f"ornrn se trata de sensibilizar a los alumnos con el fin 

de que les brinden una mayor integración a sus cotnpañeros. 

En la aplicación del progran1a se observaron las inquietudes y dudas de los 

alumnos hacia los con1pañer-os con necesidades educativas especiales. el saber si ellos 

aprendían. si todos eran agresivos. en fin se n1ostraban curiosos. pero al convivir 

directan1cntc con ellos. el conocer y preguntarles cotno se sentían en la escuela y como 

los trataba~ les hizo con1prendcr que son adolescentes igual a ellos. con las n1is111as 

inquietudes. ideales y sueños. Toda su aceptación hacia la integración se dejo ver y 

sentir en cada una <le las sesiones de la aplicación del progra.111..a. pués se dio una n1ayor 

interacción de. los alun1nos~ la cual se reflejo en la forma de rcaliz..."lr las actividades. en 

sus relaciones interpersonales. en las horas de descanso en el trato y el respeto. 

El progranrn de sensibili7.ación al ser usado con10 una herran1icnta básica en la 

integración de personas con necesidades educativas especiales puede ser de gran 

utilidad para ofrecer in.formación sin distorción y a partir de esta obtener actitudes 

positivas. las cuales se verán reflejadas en el trato diario con alumnos. n1acstros y 

padres. Mediante la constancia y el seguin1icnto del programa se pueden obtener 

buenos frutos a largo plazo. 
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SUGERENCIAS Y LIMITACIONES 

Con relación a la presente investigación se sugiere aplicar el progran1a en otras 

escuelas en las cuales se este 1lcvando a cabo la intcg1·ació11 educativa. como por 

ejemplo escuelas públicas. ya que esos alurnnos suelen presentar n1ayor interés y 

cooperación. 

Así n1is1110 se sugiere tornar en cucntn los anexos: red conceptual y carta 

descriptiva y en hase a estas desarrollar y aplicar n1ás sesiones con el fin de dejar. en 

los involucrados. los conceptos claves bien claros. 

Otro punto a ton1ar en consideración. con10 sugerencia y li111itación de la 

investigación. es el crear un cuestionario adecuado que logre medir las actitude~ 

hacia la integración educativa. 

Las linütacioncs para rcaliz.ar el progranrn fueron. por un lado el tiempo 

restringido para realizar las sesiones. que aunque no se tuvieron problen1as para la 

aceptación del pcnuiso de la institución. si se disn1inuyó el tic1npo en el cu3l debían de 

aplicarse las sesiones. por esta razón no se pudieron llevar a caho n1ás sesiones. 

En la aplicación del progra111a. al trabajar con los ah1n1nos. el desarrollo de las 

pritneras sesiones fi1é de forn1a arncna .. participativa y de co1npañcris1no. pero con 

pocos resultados r.,vorablcs. pues los grupos cx-pcri111cntalcs eran grupos tnuy difíciles 

en cuanto a disciplina. por 1o anterior se tuvo que trabajar de una forma autoritaria con 

ellos y así su pudieron controlnr para la realización de las actividades. 
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PROGRAMA DE SENSIBILIZACIÓN 

''APRENDAMOS JUNTOS'~ 



.JUNTOS" 

Erika Violeta Reyes Perca 

Lcticia Isabel Rodríguez Hernández 

FUNDAMENTACIÓN DEL PROGRAMA 

Anteriormente la Educación Especial se encargaba principaln1cntc de aquellos niños 

que tenían un déficit pcnnancntc í)UC provocaba li1nitacioncs en el desarrollo y problemas de 

aprendizaje, reduciendo su can1po <le acción hacia los alurnnos, las instituciones y los 

n1ismos progra111as que se aplicaban. 

A principio de los años 60's se produce w1 profundo catnbio en la concepción de Ja 

~eficiencia y de 1:1 educación especial. Las tendencias que han íavorccido estos cambios son 

(Marchcsi. A. y Martín. E... 1 Q90): 

1. Una concepción distinta de lo>. traston1os del desarrollo y de la deficiencia. 

2. Una nueva perspectiva que da ntayor itnportancia a los procesos de aprcndi7 .... a.jc y a las 

dificultades que encuentran los alumnos para su progreso. 

3. El desarrollo de métodos de evaluación centrados en los procesos de aprendi7..aje y en las 

ayudas necesarias. 

4. La existencia de un rnayor número de profesare!'= y profesionales expertos~ tanto en la 

escuela ordinaria con10 en la escuela especial 

5. La gcncrali7.ación de la educación que tuvo corno consecuencia ser ' 4con1prcnsivan e 

integradora. 

6. La constatación de que un nún1cro significativo de alun1nos abandonaha la escuela antes 

de finalizar. 

7. Los li1nitados resultados que gran parte de las escuelas especiales obtenían con un 

significativo nún1cro de alun1nos. 

8. La valoración de nuevas posibilidades educativas se hiciese a partir de datos concretos. 
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9. La existencia de una corriente norn1aliz.a<lora en todos los servicios sociales en los países 

desarrollados. 

JO.La n1ayor sensibilidad social al derecho de todos a una educación planteada sobre 

supuestos integradores y no segregadores. 

La reconceptualización de la Educación Especial y de las ex,.,ectativas de '\.'Í.da de las 

personas con discapacidad llevaron al surgi1nicnto de nuevos conceptos cotno la integración, 

la nonnali7_ .. ación y un diseño sin barreras. los cuales pretenden ser aplicados. a nivel 

educativo. laboral y social con el fin de que se logte una vida independiente. 

Adcn1ás. en México. a nivc1 legislativo. ta111hié11 se han llevado a cabo acciones que 

promueven lo anterior. con10 el a11.ículo ¿1 l en doudc se dice que '"La educación especial esta 

destinada a individuos con discapacidades 

transitorias o definitivas. así co1110 aquéllos con aptitudes sobresalientes. Procurará atender 

a los educandos de n1anc1·a adccunda a sus propias condiciones. con equidad social. 

'"rratándosc de rncnorcs de.:: edad con disc:ipacidades esta educación propiciará su 

integración a los planteles de educación básica regular. Para quienes no logren esa 

integración. esta educación procurará la satisfacción de necesidades hósicas de aprendiz.aje 

para la autónoma convfvcncia social y productiva. 

Esta educación incluye orientación a los padres o tutores. así corno ta111bién a los 

maestros y personal de cscuch1s de educación básica regular que integren alun1nos con 

necesidades especiales de educación" (SEP-DGEE, 1905). 

Dentro de la Ley de Educación. el artículos 48 dice: "Los habitantes del país tienen 

derecho a las n1isn1as oportunidades de acceso al sistcn1a educativo nacional. sin más 

lin1itacioncs que satisfc,cer los requisitos que establezcan las disposiciones relativas_ ... 

Para lograr lo anterior no solatncntc depende de la fOnnación educativa que perciban 

las personas con discapacidad. sino que se ncccsitn de una concicntiz.ación indfvi.dualizada y 

grnpal de todas las personas. y una fonna de lograr que todos participen es dar información 

y acercamiento hacia las Necesidades Educativas Especiales (N.E.E.). scnsibili7...attdo a nivel 

educativo. 
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COMO UTILIZAR EL PROGRAJVIA "APRENDAJ\10S .JUNTOS" 

Este progran1a surge con el objetivo tanto de in.fonnar. de íornu1 arncna .. acerca las 

necesidades educativas especiales. co1no de obtener datos sobre las actitudes que los 

alumnos regulares tienen con respecto al tenia. ya que dur-antc ntuchos años se ha observado 

la interacción que existe entre ahnnnos regulares y alun1nos con N.E.E ... pero no se tienen 

datos concretos sobre las actitudes que tienen hacia ellos. 

;. CUANDO? 

El programa ul\prcndan1os Juntos"' debe ser aplicado cuando se pretenda lograr una 

integración con otros grupos o cuando se tenga dentro de Ja escuela un grupo integrado .. 

además de una integración física. lograr una integración funcional uconsidcrada como Ja 

f'orma más co1nplcta de integración, en la que los alumnos con Necesidades Educativas 

Especiales participan a tien1po parcial o cornpleto en las nulas norn1ales y se incorporan 

con10 uno n1ils en la dinánlica de la escuela'' (Marchesi, A~ Martín, E: 1 CJQO). 

¿ CON QUIÉN Y CÓMO '! 

/\1 aplicar el programa se debe de considerar la edad de los participantes ya que las 

actividades de este prograrna están dirigidas a adolescentes y rcaliza.ndo adaptaciones 

podrian ser utilizadas con adultos. Si se pretende incluir otras actividades, que no estén 

dentro del programa, se debe de tomar en cuenta la información que se dará en Jns sesiones y 

principahnentc que la actividad sea vivcnciada y dinán1ica. pues es una forma de atraer la 

atención e interés de los participantes. así como lograr que se involucren los sentimientos y 

se logre uua mayor sensibilización. Para una n1ayor organización y planeación de las 

sesiones se rccon1icnda hacer una carta descriptiva (Anexo 3 ). 

~.DÓNDE '! 

El desarrollo del programa "/\prendamos Juntos"" debe de llevarse a cabo dentro de 

un salón de clases con buena ilun1inación y ventilación ... procurando que sea el mismo lugar 

I JO 



para todas las sesiones. Se debe de contar con un pizarrón; así co1no mesas y sillas. que 

permitan ser acornodada.s de acuerdo a la disposición del grupo en cada sesión. 

;, DURANTE CUÁNTO TIEMPO ? 

El prograrna ~·Aprcndan1os Juntos"' tiene una cstn1ctura secuenciada, por Jo cual se 

recomienda realizarlo con el n1ínin10 de suspcnciones. ya que J1ay fhctores. como 

disponibilidad por parte de J;i institución o escuela. lapsos de vacaciones. días festivos o 

interés por algún tema especifico no contcrnplado en el prog:ran1.a. que alteran la .secuencia 

de las sesiones y el tien1po prcdctcnninado para estas. 

El prograrna h.l\.prendaruos Juntos., debe de ser aplicado en dos meses y tnedio. 

trabajándose dos veces por sernana unn sesión. pero ton1ando en cuenta las actividades tanto 

de rcíerencia con10 con1plcn1cntaria. 

PERFIL DEL COMUNICADOH. O FACILITADOR 
Para que se puedan alcanzar los objetivos del programa y una buena 

secucnciación de las actividades .. el f..1cilitaclor del programa debe de poseer lo siguiente: 

A. Cualidades: 

-Atracción por la educación 

-Inteligencia y sensibilidad 

-Sociabilidad y relaciones lnunanas 

-Estabilidad y equilibrio emocional 

-Entusiasn10 .. tacto pedagógico. buen hun1or 

-Conocimientos culturales y proícsionales 

B. Atribuciones: 

*Un guía: interpreta y progran1a los objetivos~ anin1ando a las actividades de 

aprendizaje y los esíuerzos que el alumno rcalb·_, con el fin de lograr los objetivos y llegar a 

Ja evaluación final. 

*Un innovador: cx11Iora la inf"onnación y experiencias de los alumnos no limitándose 

a inculcar conocimientos aislados. sino que trata de establecer relaciones con el entorno. 
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*Un investigador: Ya que lleva a la conquista de un hun1anisn10 científico para ltegar 

a la creatividad y a un cornpro111iso sociaL con el propósito de lograr individuos autónon1os 

e independientes. 

*Un consejero: Que n1cdiantc el diálogo lleva al alUTilno: 

-A la aceptación de los dc111ás 

-Al descubrin1ic11to de sí 1nis1uo 

-A la liberación de energías 

""Debe ser una pcrsonn fiable. para los alun111os. ya que la reacción del alumno estará 

determinada por el contenido y por la fuente (comunicador). 

que les detnucstre hacia los alumnos debe ser positiva. 

*La intención y la actitud 

*Debe tener conocitnicntos y habilidades para dirigir un g.n.tpo. 

*Debe desarrollar relaciones de cmpatía y annonía~ evitando dirigir las respuestas 

de los alumnos y crear scntitnientos de pcnnisividad con el fin de que expresen lo 

que piensan. 

C. Rccon1endacioncs. En la educación del hon1hrc lo que importa es su: 

-Realización 

-Descubrimiento 

-Formación 

-Proyección 

ESTRUcrURA DE LAS SESIONES DEL PROGRAMA 

"APRENDA1\10S .JUNTOS" 

El programa consta de ocho sesiones que se deberán aplicar a adolescentes. en w1 

periodo de dos meses y medio. 

En cada una de las sesiones se presenta un tetna a tratar .. los cuales son: 

l. Sistema .. co111unicación y barreras. 

2. Derechos e igualdad. 
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3. Etiquetas. 

4. Creencias y 111itos. 

5.. Necesidades Educativas Especiales. 

6. Aprendiz.aje. 

7. Integración. 

8. Estrategias de acción. 

El formato de presentación para cada una de las sesiones. consta de los siguientes 

puntos. algunos fueron tomados del Manual del Educador Comunitario (SEP. J 992): 

a).-Nún1ero de la sc.siún: Ayuda a organiz.ar el tie1npo. dependiendo del avance del 

programa. 

b) .. -Titulo de l:t sesión: Se refiere al tcn1a general que abarca la sesión. 

e).- Objetivo general: Es lo que el profesor o comwtieaclor pretende alcan7~~r al final de 

la sesión. 

d).-Objctivo.s c.spccíficos: Son una guía para el profesor o comtu1ícador. en la rcali7~ción 

de las actividades dentro de la sesión .. 

e).- Tiempo aproxin1ado de la scsiún: Indica la duración de la sesión. 

f).- Materiales: Son los elementos ele apoyo para facilitar el desarrollo 

de la sesión. 

g).- Disposición del ,::rupo: Indica la fonna en la cual se trabajara en la sesión. 

h) .. - .. récnicas didácticas: Son técnicas utilizadas en el programa para la transmisión 

de conocimientos e inforn1ación. 

- Lluvia de ideas: Es una forn1a de trabajo que pcrnlitc la libre presentación de ideas~ 

sin restricciones ni limitaciones, con e\ objetivo de producir ideas originales o soluciones 

nuevas. 

Los corrillos: Son pcqucfios g.rupos (desde dos alun1nos hasta grupos de 8) 

discuten durante un tien1po determinado un tenia o parte de w1 tema.. hasta llegar a 

conclusiones. Del informe de todos los grnpos se obtienen conclusiones generales. 
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1c=a ~~ it: 
- Debate: Es la técnica. que pcrn1itc la intervención de todos los alumnos sobre 

determinados puntos ele vista o tesis presentados por los co111pañcros. 

- Foro abierto: El gn1po en su tolalidnd discute infon11aln1cntc un terna~ hecho o 

problcn1a~ conducido por un coordinador. 

- Asarnhlca: Es unn reunión típica para informar abicrta111cntc a un público sobre 

determinado tema~ aceptando sugerencias e intervenciones de los oyentes. 

- E:q>osición: La técnica de exposición constituye la tnancra ruás sencilla de presentar 

a Jos participantes la infornw.ción que les puede ser útil con respecto a algún tcn1a. 

- Interrogativa: Se sugiere para iniciar un te1na o para obtener a) final del nüsn10 las 

conclusiones. Es útil para saber la opinión. experiencia e inquietudes que Jos participantes 

tienen en relación a la inforrnación que se les da. 

- Sociodran1a: I.Jos o rnas personas presentan una situación de Ja vida real o de Ja 

historia~ asu111ienclo los roles o papeles necesarios con el objeto de que pueda ser 

comprendida y tratada por el gn1po (Ferrini. M .. 1975 y SEP., 1992). 

9. Proccdin1icnto: Indica paso a paso la forrna de conducir la sesión. 

10. Actividades: Sugiere Ja fOrma en que se abordara el tcn1a de Ja 

sesión aquí se incluyen dos opciones y los materiales que se necesitan 

11 ... Evaluación: Es un proceso educativo que pcrn1ítc diagnosticar~ 

rc"'-isar y apreciar los resultados alcanzados. 

La evaluación que se aplico en este progra111;1 íuc continua o sistemática~ ya que se 

realiz.,;1 durante las sesiones del progran1a y consiste en la aplicnción de técnicas y 

recursos didilctico.s que uos pcrnlitcn verificar si se han conseguido Jos objetivos que se 

plantearon al principio. Dentro <le esta hay dos 111oclalidadcs. la evaluación n1cdiata y 

Ja evaluación intncdiata. La evaluación inmediata fue utilizada para evaluar los objetivos 

específicos de las sesiones que se rcali7 .... a.ban dos veces por sc1nana .. esta se efectuaba de un 

ntodo paralelo al aprendizaje del alun1no. Las forntas de evaluación utilizadas en esta 

modalidad son: 

a) L'l observación sistemática: es la que el comunicador rcaliz .. a en cada sesión. acerca del 

an1bicntc y clin1a de trabajo. de las actividades que realizan los participantes en el programa. 
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/l/lttaS"' 
b) Análisis del trabajo: Es acercarse a los equipos con el fin de valorar el trabajo que realiz.an 

los participantes. de esta fonna podrá orientar y asesorar. así corno a:yudar a los 

participantes que presentan algunas dudas. 

e) Apreciación de las acti-vi.dadcs correspondientes a la sesión: Es Ja realización de las 

actividades individuales y ele gnipo. las que permiten la valoración de los resultados 

obtenidos. El facilitador dará pie para que los 

participantes comuniquen a los dernás Ja riqueza de su iniciativa y creatividad., así corno las 

dificultades encontradas y la forn1a como fueron resueltas. 

La dinámica que se llevó a cabo en las sesiones. consta de cuatro f.1scs: 

Fase Introductoria 

Se con1cnz.aba dando una pcquciia introducción sobre el tema a tratar. apoyados 

en la Técnica de Análisis de Contenido. ''Elaboración de Acervos Conceptuales'\ diseñada 

por Huerta. ya que esta técnica pcnnitc tener clara Ja 1nancra en que se abocará la 

enseñanza del concepto. proporcionando cje1nplos y tnancjando elementos básicos de la 

enscñan:z.a. Por medio de esta se hacía un recordatorio de los tenias vistos en las sesiones 

anteriores o pidiendo a los alun1nos dieran un rcsun1cn de la información dada 

antcrionncntc. 

El primer paso de esta técnica. es dclitnitar los conceptos que se verán durante el 

proceso de enscílan:z..a-aprcndb .. ajc y para cada concepto Henar los siguientes datos: 

1. Ténnino: es aquél que c:q>rcsa el concepto. 

2. Contex""to: Está determinado por el conjunto de elementos que condicionan al concepto. 

3. Sinónin1os: Son otros ténninos que se parezcan al 1nis1no concepto_ Deben seT sinónin1os 

exactos. 

4. R.cd Conceptual: Debe indicar un nivel de generalidad mayor (supraoTdinado)~ al n1in10 

nivel de generalidad (coordinado), y a un nivel n1enor (subordinado) (Anexo 4). 

5. Ex-tensión Pedagógica: Dchi.: contener cjcn1plos y scudocjen1plos que fllcilitcn Ja 

gcneraliz.ación y discriminación. 

6. Intensión: 1-laccr referencia al conjunto total de características de un concepto. 

7. Lenguaje simbólico: Es una constn1cción n1ental análoga a la situación real. (Saad .. E. y 

Pacheco D., 198_2). 
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Fase Activa 
a) Se les daban instrucciones en cuanto a las actividades vivcnciatcs que se iban a 

Tcali7_,ar .. dependiendo de la introducción dada. 

h) A panir de la actividad que se les asignaba. se trabajaba en 1orn1a individual~ 

grupal y o en equipo. 

Fase de Discusión 

a) Se Tccababan las experiencias obtenidas en la actividad y se trababa de 

relacionarlas con las ex11cricncias previas de cada uno de tos alumnos y con la infonnación 

dada en la sesión. 

Se les pidió que cxprcsnran sus dudas y cotncntarios que fueran surgiendo en cuanto a 

la actividad y la iníorn1ación dada. 

Fase de Cierre. 

Fase en la cual se les pide que por equipo o de forma individual dieran alguna 

conclusión o resun1cn de Ja sesión y entre alurnnos y fi1cilitadores se realizaba la conclusión 

final. En esta fase se rcaliz.a ta evaluación de la sesión.. utiliz.ando las técnicas ya 

n1encionadas. 

Sugerencias para la aplicación del programa. 

- De preferencia trate de que en cada una de las sesiones .se encuentren alumnos con 

necesidades educativas especiales. 

- Pida a los alunu1os que dctern1inen las reglas a seguir durante el taller. 

- Pida que ex-pre.sen sus dudas y comentarios que vayan surgen a Jo largo de cada una de las 

sesiones. 

- Recopile las opiniones de cada nno de los participantes para el mejoramiento de las 

sesiones posteriores. 

- Estimule Ja participación de los alumnos. 

- Retorne todos los comentarios de los alun1nos para cornplcn1entar la iníorn1ació11. 

- Haga un pequeño resumen al principio y al final de la sesión. tomando en cuenta la 

infonuación dada en las sesiones anteriores. 
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"APRENDAMOS JUNTOS" 

SESIÓN l. SISTEMA. COMUNICACIÓN Y BARRERAS 

OB.JETIVO GENERAL 

Identificar que cJ gn1po escolar es un sistc1na y que cada w10 de los integrantes 

desempeña un papel íundamcntaL 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

1. 1. l. Los alun111os dcsarroJJarán su creatividad a partir de la expresión corporal y 

gutural. 

l. 1.2. Los alun111os reconocerán que no hay obstáculos fisicos o n1cntales 

para poder con1unicarsc y establecer relaciones interpersonales. 

TIEl\1PO APROXIMAI>O 
50 minutos. 

MATERIALES 

Un salón arnplio~ sillas. piz,arrón y gises. 

DISPOSICIÓN DEL GRUPO 

Las sillas se colocarán en íorma de media luna, el trabajo será individual. 

TÉCNICAS DIDÁCTICAS 

Exposición, Foro abierto. Asamblea. 

PROCEI> ll\1 IE!'.'TO 

Fase Introductoria 

l. Inicie saludando al gn1po de alumnos y preséntese~ cx-plíqueles que participarán en un 

taller de apoyo y cooperación, el cunl consta de 8 sesiones con actividades viven.ciadas y en 

Ja cuales estarán con10 invitados algunos alurnnos del gn1po técnico. El objetivo del taller es 

proporcionarles. en íonna amena .. infom1ación acerca de Jos jóvenes con discapacidad. 

2 .. Pida a los alumnos que se presenten, cada uno, por su non1brc. 

3 .. Cada aJurnno participará dando sugerencias para establecer las reglas que se seguirán en 

todas Jas sesiones. 
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4. El Íc'lcilitador debe de comcn7 __ ,ar dando una introducción al te1na .. hasándosc Cn el 

siguiente Acervo Conceptual: 

Término: Sistcrnn 

Sinónimo: 

Contexto: Social .. sociocducativo. integración educativa. interacción estudiantil. 

Red Conceptual: 

INTEGRACION EDUC/\TIV/\ 

iuteracctól estudiantil 

íonnas de interacción 

COMUNJC/\CJON BARRERAS 

-·"'--z"""-·~ Físicas ideológicas 

Extensión Pedagógica: Este término nos pcnnite dctenninar la relación que existe entre una 

serie de partes, las cuales tienen una 1ncta establecida con anterioridad_ 

Un ejemplo de sistema es el cuerpo humano~ pues todas sus partes trabajan de lorma 

independiente pero interrelacionadas unas con otras. con el fin de lograr la supervivencia. 

Intensión: uSisten1a es un algo formado por una serie de partes que pueden funcionar 

independicntcn1cntc. pero que se conjugan w1as con otras para lograr una meta 

preestablecida" (Saad, E. y Pacheco, D., 1982). 

Término: Barreras 

Sinónimo: Obstáculo 

Contexto: SociaL socioeducalivo. integración educativa, interacción estudiantil. 
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Extensión Pedagógica: Tiene corno función tninimi7 .. ar las aptitudes. habilidades y 

potencialidades de las personas. 

Intensión: Son obstáculos arquitectónicos y culturales. de transporte y vivienda .. servicios 

sociales y sanitarios. ele las oportunidades de educación y trabajo., de la vida cultural y social., 

incluidas las instalaciones deportivas y de recreo. 

Término: Con1unic:.1ción. 

Sinónimo: 1-ransrnisiún. 

Contexto: Sociat Sociocducativo, lntcgs:tción Educativa. Interacción Estudiantil. 

Ex-tensión Pedagógica: La connuticación nos pcnuitc rclacionantos con otras personas. 

Pern1itc la transnl.isión de costu111hres. historia y creencias que llevan al enriquccin1iento de 

una cultura. ~ran1bién nos pcm1itc c~11rcsar scntin1icntos. actitudes y formas de pensar. 

Por· cjcn1plo: lo que se expresa con la datt7--41 o el hablar con otras personas sobre algo 

que nos sucedió. 

Intensión: HEs un proceso reciproco. n travcs del cuaL cada persona con1pnrtc actitudes y 

scntin1icntos con los otros rncdiantc el intcrcarnbio de n1ensajes siinbólicos~' (Prévoc G.~ 

1976). 

Fase Acth•a 

5. Se les pedirá a los aluntnos que reflexionen. durante 6 n1inutos. en algún 

aspecto sobresaliente de sí i11isrnos. una característica con la cual consideren que 

puedc11 ser identificados. Así n1ismo se les dirá que piensen corno podrían exponerla 

únican1cntc con su cuerpo y sonidos guturales. 

6. Después de estos 6 nlinutos se les indicará que cada uno de ellos pasará al frente 

y dispondrá de 2 1ninutos para presentarse. 

Fase de Discusión 

7. Concluidas las presentaciones se analizará en el gn1po. las emociones 

presentaron en cada uno de los integrantes. 

que se 

8. A partir de las respuestas que de cada uno de los 111uchachos el con1unicador recalcará 

la in1portancia que tient! la con1u1iicación para las relaciones interpersonales y con10 por Jaita 

de- una buena comunicación se puede ver afectado el sistema (grupo escolar); Esta 

comunicación puede tener nu1chas barreras ya sea de fonna ideológica o arquitectónica. 
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Fase de Cierre 

9. A partir de la conclusión a In que se llegue se dará infonuación sobre la ir11portancia 

que tiene la conu1nicación para las relaciones interpersonales y que no existe 

impedimento para que esta se lleve a cabo. 

ningún 

1 O. Para la evaluación de esta sesión se tendrá que ha her rcaliz ... ado durante su desarrollo una 

observación sisten1ática.. un análisis del trahajo y una apreciación de las actividades 

correspondientes a la sesión 

SESIÓN 2. DERECHOS E IGUALDAD 

OB.JETIVO GENERAL 

Reconocer que todas las personas tienen derechos.. sin ton1ar en cuenta las 

dif'crcncias indi,.ri.dualcs. 

OB.JETIVOS ESPECÍFICOS 

2. 1. Los alurnnos identificarán sus derechos personales .. íamiliares y sociales. 

2.2. Los alunu1os reconocerán que todos tcnen1os los rnisn1os derechos .. así como 

obligaciones. 

TIEMPO APROXll\JADO 
50 minutos. 

l\'IATERIALES 

Un salón amplio. hojas tamaño carta para los participantes (Anexo 5). lápices. 

DISPOSICIÓN DEL GRUPO 

La acthridad se desarrolla en dos tases: 

1 º en fonna individunl. 

2º en forma grupal. 

TÉCNICAS DIDÁCTICAS 

Interrogativa, Ex"T'osieión, Lluvia de Ideas. Los Corrillos. 
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PROCEDll\11ENTO 

Fase Introductoria 
1. Haga algunas preguntas con relación al tcn1a visto en la sesión anterior .. dando la 

oportunidad para que todos hablen: 

¿Qué es un sistcn1a? 

¿Existe algo que pueda afectar el sistcITUl? 

¿Qué tipo de barreras existen? 

¿Qué importancia tiene la conn1nicación? 

2. Después haga un breve rcsu111cn de lo dicho por los alumnos y retome los lineamientos 

que se deben seguir en cada sesión .. con esto inducirá a los alumnos a la sesión presente., los 

udercchos .... : u.asándose en el siguiente acervo conceptual: 

Término: Derecho. 

Sinónimo: Libertades .. justicia. 

Contexto: Social .. Educativo y de interacción estudiantil. 

Red Conceptual: 

INTEGRACION EDUCATIVA 

Interacción I:.studiantil 

DERECHO 

Extensión Pedagógica: Los derechos son utili7~'1dos, para el bienestar de las personas y con 

el fin de que estas disfruten de oportunidades sociales de protección y servicios. 

lnt.ensión: u.Son valores básicos universales de las personas, que sirven de criterio y 

orientación real y sin1bólica de las distintas practicas sociales, jurídicas, económicas .. 

políticas. educativas. etc. "(Arranz, S. V .. ¡ 904 ). 

Fase Activa 

3. Se solicitará a los alumnos que identifiquen y anoten en la hoja que se les proporciona los 

derechos que creen tener en la familia, en la escuela y en la sociedad. Para la realización 

de esta actividad se les da 5 minutos. 
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Fase de Discusión 

4. Después cada uno de los alun1nos dirá un derecho de Jos que anotó en su hoja y estos se 

escriben en el piz.arrón. 

5. Formando equipos de cinco integrantes. cada equipo. escogerá los derechos en los cuales 

tienen mayor sitnilitud. de los que se escribieron en el pi7 ..... 'l.rrón. 

6. Se lleva a cabo w1 debate sobre lo que cada uno aporto. reflexionando .sobre que derechos 

tienen y cuales creen que a ellos tnisn1os se les niegan_ 

7. A partir de lo anterior se discutirá cuales derechos creen que tienen sus compañeros del 

grupo técnico y cuales les son negados. 

Fase de Cierre 

8. Pida que expresen sus dudas y con1cntarios que vayan surgiendo. 

9. Cada equipo escribirá las conclusiones a las que llegue y entre todos los participantes y 

et íacilitador se rcali7 .. a una conclusión final. 

SESIÓN 3. ETIQUETAS 

OB.JETIVO GENERAL 

Reconocer la utiliznción de etiquetas en las personas y su eíecto en la autoestima. 

OBJETIVOS ESPECÍ:FICOS 

3. 1. l ... os nlu1nnos discutirán w1 problema que involucre sus sentimientos. 

3.2. Los alumnos analizarán la repercusión que pueden tener las etiquetas sobre la 

autocstin1a. 

TIEMPO APROXIMAI>O 

50 minutos. 

MATERIALES 

Tarjetas con situaciones (Anexo 6) 

DISPOSICIÓN DEL GRUPO 

Se confonnan 4 equipos para trabajar. 
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TÉCNICAS DIDÁCTICAS 

Interrogativa. Expositiva. los Corrillos. 

PROCEl>IMIENTO 

Fase Introductoria 

1. Se inicia pregw1ta11do a cada uno de los participantes los conceptos claves y la 

inforrnación dada en las sesiones antcdorcs. Se rctorna.n los lineamientos que se deben 

seguir para cada sesión y se hace un pequeño rcsun1cn de todo_ 

2. El facilitador da Wla pequeña introducción al tcnta de las uctiquctas"'" basándose del 

siguiente acervo conceptual: 

Término: Etiquetas. 

Si11ónin10: Categorías. 

Contcx-to: Social... Sociocducativo .. Integración educativa~ Interacción Estudiantil. 

Red Conceptual: 

INTEGRACIÓN EDUCATIVA 

Interacción Estudiantil 

ETIQUETAS 

---==-------== ¡-=:::::::_______~-~ 
Autoestima Segregación Sobreprotección 

Extensión Pedagógica: Nos con lleva a la segregación y a la sobreprotccción de las personas 

con algtu1a Necesidad Educativa Especial~ ya que al ponérselas a las personas~ se esperan 

que éstas actúen y realicen dctenninadas actividades. dependiendo de la etiqueta que se les 

ha dado. Esto provoca unn baja autoestima en la persona. Por ejcn1plo: llamar a una persona 

retrasado n1cnta l. 

lnt.ensión: Es el non1brc o la denominación con la que se clasifica o categori.z.."I a algunas 

personas induciéndolas a actuar según el nivel con que ha sido clasificada y encajonada 

(Zacarias, J. y Col., 1996). 
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Fase Activa 

3. Se forman cuatro equipos de trabajo y a cada uno se le da una tarjeta con la descripción. 

4. En el equipo uno de los participantes tiene que leer la tarjeta y cada miembro del equipo 

tiene que dar su punto de vista. entre ellos discutirán la información de la tarjeta 

relacionandola con los conceptos ya ex-puestos. 

5. Después cada equipo realizará una conclusión parcial. 

Fase de Discusión 

6. Cada equipo compartirá lo que sintieron cuando estaban leyendo la tarjeta y las ideas que 

surgieron. 

7. El facilitador retro ali.menta cada intervención, hace preguntas y relaciona los conceptos 

con la "\tida cotidiana. 

Fase de Cierre 

8. Cada equipo da su conclusión. 

9. Con la ayuda del facilitador y todos los alumnos se llega a una conclusión final. 

SESIÓN 4. CREENCIAS y M.n·os 

OBJETIVO GENERAL 
Generar un cambio en sus creencias y mitos con respecto a las necesidades 

educativas especiales. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

4. l. Los alumnos participarán en una discusión que involucre sus creencias. 

4.2. Los alumnos reconocerán que las creencias y mitos que tengan alectarán sus 

relaciones con otras personas. 

TIEl'>IPO APROXThlADO 

50 minutos. 
1\-L\.TERIALES 

Un vaso de cristal limpio, un cuano de leche, no abierto, en envase de canón 

inyectado con colorante comestible de color verde. Una vela blanca para sellar el piquete de 

la aguja con una gota de cera derretida. Jeringa desechable esterilizada. Cerillos. 
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DISPOSICIÓN DEL GRUPO 

Se divide el grupo en dos se colocan frente a frente. en medio se encontrará Wla 

mesa en la cual estará un vaso y el cuarto de leche (previamente inyectado). 

TÉCNICAS DIDÁCTICAS 

Interrogativa. E"--posición. Debate. Foro Abieno. 

PROCEDIMIENTO 

Fase introductoria 

l. Inicie con el recordatorio de los tellllls que se han ·visto conjuntándolos y dándoles 

una 

secuencia a cada uno y realice un pequeño resun1en relacionándolo con el siguiente acervo 

conceptual. 

Término: !\tit:os y creencias 

Sinónimo: 

Contexto: Social. socieducativo., integración educativa., interacción estudiantil. 

Red Conceptual: 

INTEGRACIÓN EDUCATIVA 

Interacción Estudiantil 

MITOS y CREENCIAS 

~ ¡--===:::::::::__~~ 
Ideas erróneas segregación sobreprotección 

Ex--iensión Pedagógica: Las creencias y mitos limitan la forma de actuar de las personas y no 

permite que estas tengan w.i desarrollo personal adecuado con otras. 

Fase Activa 

2. Se harán dos equipos dependiendo de su preferencia por la leche. 

3. Se les dirá a los alumnos que el equipo, al que le gusta la leche tendrá que persuadir al 

otro equipo de que beba un poco de leche. 
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4. Se les dirá que no pueden abrir la leche, hasta que el equipo al que le disgusta la leche 

este de acuerdo en probarla o hasta que ya hayan usado todas las aproximaciones verbales 

y no haya que hacer~ excepto mostrar la leche al que se resiste. 

5. Cuando los alunmos lleguen a un acuerdo abrirán el cartón de leche para servirla en el 

vaso. 

Fase de Discusión 

6. En esta fuse el facilitador hará preguntas sobre el por qué de ese color de la leche. 

relacionándolo con los conceptos que ya se habían dado del acervo conceptual. 

7. Cada uno de los participantes dará su punto de vista acerca de sus creencias que tenia con 

respecto a la leche y corno se puede hacer una comparación en cuanto a las personas con 

alguna necesidad educativa especial. 

Fase de Cierre 

8. Entre los alunmos y el comunicador se tratará de hacer una conclusión del tema "risto. 

SESIÓN 5. NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES. 

OBJETIVO GENERAL 

Conocer el concepto de Necesidades Educativas Especiales a partir de Wla 

actividad vivenciada. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

5. l. El alunmo vivenciará alguna Necesidad Educativa Especial por medio de su 

cuerpo. 

5.2. El alumno reconocerá el concepto de Necesidad Educativa Especial. 

5.3. El alumno reconocerá que todos hemos tenido en algún momento alguna 

Necesidad Educativa Especial. 

5.4. El alumno reconocera quienes son Jos responsables de la educación de los 

muchachos con Necesidades Educativas Especiales y en que fortna puede contribuir a la 

educación de sus compañeros. 
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TIEMPO APROXIJ\lADO 

50 minutos. 

MATERIALES 

Paleacates. lápices y hojas blancas. 

DISPOSICIÓN DEL GRUPO 

Se harán equipos de cuatro personas. 

TÉCNICAS DIDÁCTICAS 

E"-posición, Interrogación. Lluvia de ideas, Debate, Foro abieno. 

PROCEDI1\1IE1'10 

Fase Introductoria 

l. Inicie con un recordatorio del terna visto la sesión pasada y hágales preguntas y trate de 

dar un pequeño resumen. Relacionando los tem.as anteriores con su vida diaria en la escuela 

y en su casa. 

2. Continúe con los conceptos que se presentan en el siguiente acervo conceptual: 

Término: Necesidades Educativas Especiales 

Sinóniiuo: 

Conte,.."to: Social. Socioeducativo. Integración Educativa, Interacción Estudiantil. 

Red Conceptual: 

INTEGRACIÓN EDUCATIVA 

Interacción Estudiantil 

Necesidades Educativas Especiales 

Modificaciones Curriculares 

Extensión Pedagógica: Este termino nos permite desplazar las etiquetas utilizadas. así como 

integrar a todos los alumnos~ con el fin de co1nbatir todas las actitudes discrin:linatorias. Por 

ejemplo: Una escuela panicular donde el curriculum es modificado a partir de las 

necesidades de aprendiz.aje de cada alurnno. 
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Intensión: "Quiere decir que el individuo esta presentando algún problema de aprendiz,.jc 

dentro de su escolarización y tal problema necesita una atención y recursos educativos mas 

específicos que los den1ás compañeros~~ 

Fase Activa 

3. Se les dirá a los alumnos que en la siguiente actividad tendrán que representar una 

situación en la cual tendrán que vencer ciertos problemas. 

4. Se formarán equipos de cuatro personas y se les contará la siguiente historia: 

"Hay una niña inteligente que no puede controlar los brazos y las manos, 

pero que tiene buen control de la cabeza y uno de sus pies". 

5. Se les pedirá que usen su imaginación para tratar de ayudar a resolver el problema. 

Fase de Discusión 

6. Cuando se termine la actividad se discutirá con todo el grupo la soluciones que 

encontraron y pusieron en práctica. 

7. Se les dará información acerca de los tipos de Necesidades Educativas 

Especiales, retomando algunas e"--pericncias personales de los alumoos y tambien se les 

hablará de las habilidades que necesitan, ayudas y apoyos para continuar con wrn 

vida y actividades normales. 

Fase de Cierre 

8. A partir de todo lo anterior, los alumoos por equipos dirán que son las 

Necesidades Educaüvas Especiales. 

9. De la de los equipos se sacará una conclusión general. 

SESIÓN 6. COMO APRENDEN LOS 1\-IUCHACHOS CON N.E.E. 

OBJETIVO GENERAL. 

Conocer la forma como aprenden Jos muchachos con Necesidades Educativas 

Especiales. 
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OBJETIVOS ESPECÍFICOS. 

6. l. Los alUillllos realizarán una acLividad que involucre la ayuda y la cooperación. 

6.2. Los alUillllOS identificarán la imponancia de la cooperación, apoyo y ayuda 

para la realización de la acti'";dad con sus compañeros. 

6.3. Los alumnos reconocerán que los muchachos con N.E.E., aprenden con la ayuda 

de apoyos en cooperación con sus compañeros. 

TIEMPO APROXl1\1ADO: 

50 Minutos. 

MATERIALES. 

Tres sobres diferentes conteniendo: 

Sobre 1: tijeras, una boja blanca y tres hojas rosas. 

Sobre 2: pegamento, una boja blanca y tres hojas verdes. 

Sobre 3: regla, una hoja blanca y tres bojas amarillas. 

También cada sobre contendrá una hoja de instrucciones (Anexo 7) y un lápiz. 

DISPOSICIÓN DEL GRUPO. 

Se harán tres equipos. 

TÉCNICAS DIDÁCTICAS: 

Lluvia de ideas, Debate. Foro Abieno, Interrogativo, Exposición. 

PROCEDl1\llE1''TO. 

Fase Introductoria: 
l. Retome la información dada en las sesiones anteriores, puede hacerlo por medio de la 

técnica interrogativa. 

2. También puede realizar un breve resumen: 

Las sesiones anteriores se hablo de sistemas. y algo que es muy importante dentro de 

este es la comunicación y los derechos. Pero también se vio que ese sistema puede afectar 

ser afectado por las barreras. ya sea fisicas, arquitectón.icas, psicológicas. Se ha hablado de 

las etiquetas y de los mitos y creencias que algunas veces tenemos con respecto n algo. Y al 

relacionarlo con muchachos con discapacidad o con nosotros tllismos observamos como nos 

afectan o los afectan, por lo que ahora a surgido el concepto de las necesidades educativas 
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puede preguntar qu..: significa este termino) Dada la respuesta esta se 

relaciona con la diversidad. es decir. que todos somos diferentes y por lo tanto aprendemos 

de forma distinta? también rclaciónelo con el siguiente acervo conceptual. 

Término: Aprendizaje 

Sinónimo: 

Contexto: Social. socioeducativo, integración educativa, interacción estudiantil. 

Red Conceptual: 

INTEGRACION EDUCATIVA 

Interacción estudiantil 

APJNDIZAJE 

--------~---- ~__;;:::::,,-
Material 
Didáctico 

Cooperación Apoyos 

Visuales 
Auditivos 
Didácticos 

Físicos 

Modificaciones 
Curriculares 

Extensión Pedagógica: El aprendizaje permite a la persona adquirir conocimientos. 

habilidades y destrezas que se puedan aplicar a la vida diaria mediante la cooperación y 

apoyo, de maestros y compañeros. 

Dentro de las necesidades educativas especiales. el aprendizaje requiere de 

adaptaciones curriculares y apoyos (visuales Auditivos Fisicos y didácticos). así como de Ja 

cooperación ya dicha anteriormente. 

Intensión: El aprendizaje se puede definir de muchas formas a panir de las diíerentes teorías 

instruccionales? dentro de la teoria cognitiva se define como: 

"Un conjunto de procesos de pensamiento que tienen lugar en nuestro cerebro. el 

proceso de aprendizaje implica (Ansman, A.F y Conway, R.N.F., 1992): 

Prestar atención a Jo que ha de aprenderse. 
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Aprender maquinalmente o comprendiendo los conceptos y procesos. 

Controlar el ritmo o la calidad del aprendizaje. 

Ser consciente de que el aprendizaje se ha producido. 

Fase Activa: 

3. Se les indicara que cada equipos debe realizar la tarea que viene especificada en la hoja de 

instrucciones de cada sobre y cada equipo deberá realizar la tarea a costa de lo que 

sea necesario. 

4. También se les dirá que no podrán utilizar ningún material que no provenga de los 

sobres. 

Fase de Discusión: 

5. Al finalizar la actividad se discutirá que necesitaron para poder realizar la tarea y que 

hicieron para resolver los problemas a los que se enfrentaron. 

6. Solicite a los alunmos que expresen cualquier duda o comentario que tengan sobre el 

tema. 

Fase de Cierre: 

7. Pida a los alumnos piens.:u y digan cual seria la conclusión de esta sesión y anotela en el 

pizarrón con el fin de que esta quede más clara para todos. 

8. Se les retroalimentará con información de como aprenden los muchachos con N.E.E., 

trate de que la información sea lo más reciente posible. 

SESIÓN 7 11'.'"'TEGRACIÓN. 

OBJETIVO GENERAL. 

Conocer la integración educativa~ laboral y sociat asi como sus repercusiones en 

el desarrollo personal. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS. 

7. l. Los alumnos 'Vivenciarán una situación nueva o desconocida. 

7.2. Los alumnos reconocerán la i.rnponancia de la integración tanto en la escuela como 

fuera de ella. 
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7.3. Los alumnos identificarán la irnpcrtancia de la integración en el desarrollo personal. 

TIEl\1PO APROXl1\1ADO: 

50 Minutos. 

MATERIALES. 

4 sobres con diferentes situaciones. 

DISPOSICIÓN DEL GRUPO. 

Se harán cuatro equipos. 

TÉCNICAS DIDÁCTICAS. 

Exposición, interrogativa, Debate, Dramatización. 

PROCEDJ.1\1:cENTO. 

Fase introductoria. 

l. Comience la sesión retornando los lineamientos y relaciónelos con la forma en como usted 

vio el desempeño, cooperación y ayuda del grupo en las sesiones anteriores, también 

relaciónelo con la integración y el siguiente mapa conceptual. 

Termino: Integración 

Sinónimo: Unión. 

Contexto: Socia4 socioeducativo. integración educativa~ interacción estudiantil. 

Red Conceptual: 

INTEGRACIÓN EDUCATIVA 

FÍSICA SOCIAL 

Fase activa. 

l. Por equipos se les pedirá que representen las siguientes situaciones, una por equipo 

(Anexo 8). 

- Primer equipo en el patio escolar 
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- Segundo equipo en el camión escolar 

- Tercer equipo en una fiesta 

- Cuarto equipo en el trabajo 

2. Se les pedirá que actúen cada una de las situaciones que se les dará en el sobre . 

Fase de discusión. 

3. Recopile las experiencias y comentarios de los alUillllos. y relaciónelo con la información 

dada para esta sesión en la red conceptual. 

4. A partir de lo anterior se retroalimentará sobre la importancia de la integración 

para el desarrollo personal. 

Fase de cierre. 

5. Pida a los alumnos que digan cual seria una conclusión para esta sesión y anotela en el 

pizarrón. 

6. Si se elige la acüvidad de Rally para la siguiente sesión. no olvide ex-plicar en eh"tC 

momento que en la próxilna sesión se realizará un Rally, (si no conocen la actividad 

explíquela) y pida que se organicen en J equipos. cada uno de los cuales se pondrá un 

nombre y distintivo o algo que los identifique como miembros de ese equipo. 

SESIÓN 8 ESTRATEGIAS DE ACCIÓN. 

OBJETIVO GENERAL. 

Diseñarán estrategias de acción que ayuden a la integración educativa de los 

adolescentes con Necesidades Educativas Especiales. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS. 

8. l. Los aluomos diseñaran y describirán acciones que puedan llevarse a cabo para lograr la 

integración educativa de las personas con necesidades educativas especiales. 

TIEl\1PO APROXI"l\IADO: 

50 Minutos. 
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1\<tATERIALES. 

Hojas blancas, plumones, cuadernos, sobres con acti"-idades (Anexo 9). 

DISPOSICIÓN DEL GRUPO. 

Se trabajara en equipo (de 5 o 6 personas). 

PROCEDmtIENTO. 

Fase introductoria .. 

l. No comience con retroali=entación, pues daría las respuestas a las preguntas del rally. 

Fase activa. 

2. Pida a los alumnos que se organicen según su equipo y que se pongan su distintivo. Deles 

las siguientes instrucciones: 

a) Hay tres bases. que tendrán que visitar, en cada una deberan de entregar un sobre 

con ejercicios resueltos~ así como una contraseña y algún objeto. 

b) Los primeros sobres se los entregaremos en un rnon1ento, cada u.no contiene los 

ejercicios que tendrán que resolver, una tarjeta con una clave que tendrán que descifrar para 

encontrar la base que les corresponde, además •-iene una contraseña que dirim al llegar a la 

base. Si no cumplen con alguno de los requisitos no se les podrá entregar el otro sobre. 

No deberán quedarse cerca de las bases para realizar los ejercicios. pues cstarian 

ayudando a los otros equipos. 

c) Entregueles el sobre a cada equipo y deséeles buena suene. 

3. Para la organización del Rally vea Anexo 10. 

Fase de Discusión. 

4. Terminada la aCtMdad. dentro del salón de clases se les preguntara que experiencias 

'tuvieron al participar en el Rally~ como se sintieron y que opinan sobre esa acth.;dad, además 

se les preguntara si la iníonnación dada en las sesiones anteriores les sirvió para contestar 

las preguntas y realizar las acti•-idades. 

Fase de cierre .. 

5. Al finalizar de las gracias a los alumnos por su panicipación en el taller y si ellos lo 

deciden pueden ponerse de acuerdo para realizar W1 con ...... ivio en donde estén presentes los 

alumnos con N.E.E. 
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ANEXO 1 

CUESTIONARIO 
GRADO ______ _ GRUPO _______ _ 

EDAD SEXO 

INSTRUCCIONES: A continuación se te presentan una serie de preguntas. tacha la 
respuesta que elijas y escribe de lanera clara lo que se te pide. 

l.- ¿Conoces a los alumnos del Grupo Técnico? 
Si No 

2.- ¿Has convivido con ellos en el descanso? 
Si No 

3.- ¿Qué piensas a cerca de como son tus compañeros del Grupo Técnico? 
a) Son simpáticos 
b) Son agresivos 
c) Son solitarios 
d) Son serios 

4.- ¿Cómo crees que se sienten. al tomar clases con los grupos regulares, tus compañeros del 
Grupo Técnico en esta escuela? 
a) Bien 
b) regular 
c) Les es indiferente 
d)Mal 

5.- ¿Te gustarla que los alumnos del Grupo Técnico tomaran clases en tu mismo salón? 
a) Me agrada 
b) Me seria indiferente 
c) Me desagradaría 

6.- Los alumnos del Grupo Técnico ¿Pueden hacer las mismas actividades que tú? 
Si No 

7.- ¿Qué opinas de que en el colegio haya un Grupo Técnico? 
a) Me agrada 
b) Me es indiferente 
c) Me desagrada 
8.- ¿Qué crees que piensan los tnaestros de los alumnos del Grupo Técnico? 
a) Con un poco de apoyo de los maestros del Grupo Técnico podré darles clase 
b) Con ellos en el grupo podré prepararme y superarme truis para saber como ayudarles 
c) Ocasionan Problemas para impanir la clase 
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9.- ¿CÓmo tratan tus maestros a tus compañeros del Grupo Técnico? 
a) Igual que a todos 
b) Mejor que a todos 
c)Mal 
d)No se 

10.- ¿ Te gustaría que tus compañeros del Grupo Técnico participaran en las mismas 
actividades que tú? 
a) Siempre 
b) Algunas veces 
c) Me es indiferente 
d)Nunca 

11.- ¿Por qué? 
a) Tienen derecho a realizar las mismas actn.;dades que yo. 
b) No pueden realizar algunas actividades debido a su problema 
c) No tengo interes por conocerlos 
d) No los invi'tamos 

12.-¿Ayudarias a lois alumnos del Grupo Técnico si tuvieron probblemas para: ? 
a) Hacer compras en la cafetería Si No 
b) Relacionarse adecuadamente en el camión Si No 
c) Relacionarse apropiadan1ente con otros compañeros y autoridades del colegio Si No 
d) Panicipar en clases regulares Si No 
e) Responsabilizarse de las tareas solicitadas por los profesores regulares Si No 
f) Saberse manejar ante agresiones. abusos o burlas de otros Si No 

13.- ¿Con qué frecuencia te gustaría que los alumnos del Grupo Técnico totnaran clases en tu 
mismo salón? 
a) Siempre 
b) Algunas veces 
c) Me es indiferente 
d) Nunca 

14.- ¿Por qué? 
a) Pueden realizar las mismas actividades si los apoyamos 
b) Pueden realizar algunas actividades si los apoyamos 
c) No tengo interes por trabajar con ellos 
d) No pueden realizar las mismas actividades debido a su problema 
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15.- ¿Piensas que los alumnos del Grupo Técnico deben ir a un colegio en donde sólo hay 
alumnos como ellos? 
A} Siempre 
b} Algunas veces 
e} Me es indiferente 
d}Nunca 

16.-¿Por qué? 
a} Porque tienen problemas graves y no pueden comportarse adecuadamente 
b} Con apoyo pueden integrarse a clases regulares 
c} Pueden hacer las mismas actividades que yo 

17.- Consideras que los alumnos del GTupo Técnico deben ser llamados: 
a} Retrasados 
b) Tontos 
c} Alumnos 
d} Discapacitados 

18.- ¿Cómo crees que a prenden, aspectos académicos, los alumnos del GTupo Técnico? 
a} Igual que tú 
b} Más lento que tú 
c} De manera diferente a tí 
d} No aprenden 

19.- ¿ Los alumnos del GrupoTécnico necesitan apoyo individual para poder hacer las 
actividades o tareas que les dejan sus proíesores? 
a} Siempre 
b} Algunas veces 
c} Nunca 

20.- Si le cambiaran el nombre al Grupo Técnico, ¿Cómo te gustarla que se llamarán? 
a} Grnpo Epecial 
b} Grupo Integrado 
c} Grnpo de secundaria o bachillerato 

21.- ¿Te gustaría realizar algunas actividades que ayudaran a tus compañeros d-ol Grupo 
Técnico 
a integrarse en lo académico y lo social, en el colegio? 

Si No 

22.- ¿Tienes alguna sugerencia u observación que hacer con respecto al Grupo Técnico? 
~ No 
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ANEXO 2 
CALIFICACIONES DEL CUESTIONARIO DE ACTITUDES 

Reactivo Inciso y calificaciones 
1 si) l no) O 

2 si) no) O 

3 a) 3 b) o c) d) 2 

4 a) 3 b) 2 c) d) o 
5 a) 2 b) c) o 
6 si) no) o 
7 a) 2 b) c) o 
8 a) 3 b) 2 c) o d) 

9 a) 3 b) 2 c) o d} 

10 a) 3 b) 2 c) d) o 
11 a) 3 b) 2 c) d) o 
12 a si) no) o 
12 b si) l no) o 
12 c si) 1 no) o 
12 d si) no) O 

12 e si) no) O 

12 f si) no) O 

13 a) 3 b) 2 c) d) o 
14 a) 3 b) 2 c) o d) 

15 a) o b) 2 c) 1 d) 3 

16 a) o b) 2 c) 

17 a) o b) c) 3 d) 2 

18 a) b) 2 e) 3 d) o 

19 a) o b) 3 c) 2 d) 

20 a) o b) e) 2 

21 si) no) o 2 puntos con sugerencia 

22 si) no) o 2 puntos con sugerencia 
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ANEX04 

RED CONCEPTUAL 

Th'TEGRACIÓN EDUCATIVA 

Fjsjca \ Funcjqna! 

~~-~-~--Salud Empleo Fa7&s~';,~.::"d Prn<ección 

Equidad Justicia Igualdad de 

~da&, 

SISTEl\'LAi... 

Comunidad Escolar 

~\~-~ 
Director Maestros Alumnos 

Regulares Con N.E.E. 

~~ 
Interacción Estudiantil 
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ANEXO 5 

YO TENGO DERECHO 

En mi casa a: 

En mi trabajo a: 

En mi grupo de amistades a: 
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ANEX06 

ETIQUETAS 

EQUIPO 1: 
Alberto es un muchacho de 1 5 años y tiene dos hermanos mayores 

que él. Vicente y Laura. Ellos siempre salen con sus amigos al cine, 

a bailar, a fiestas y nunca lo invitan. Tal vez porque es menor que 

ellos o porque los padres no lo dejan salir; lo cuidan mucho. 

EQUIP02: 

Cuando Vicente y Laura van de compras, sus padres no los 

acompañan y ellos eligen lo que quieren. Vicente se encarga de 

escogerle la ropa a Albeno, y en algunas ocasiones le regala la 

ropa que ya no le gusta. 

EQUIP03: 

Vicente, hermano de Albeno, asiste a la preparatoria, mientras 

que Albeno recibe clases en su casa, va a una escuela especial 

escogida por sus padres. 

Cuando Vicente organiza fiestas en su casa con sus amigos de 

la escuela, Albeno tiene que estar encerrado en su recamara. 

EQUIP04: 

Laura trabaja como abogada y esta haciendo preparativos para 

su boda, sus padres se sienten muy orgullosos de ella y al mismo 

tiempo suelen compararla con Albeno, pensando que el nunca 

tendrá un trabajo así y no podrá decidir si se casara. 
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ANEXO 7 

CÓMO APRENDEN 

Su equipo debe hacer lo siguiente: 

1. Un cuadro de papel blanco de 12 cm. x 12cm. 

2. Un rectángulo de papel rosa de 12 cm. x 6 cm. 

3. Una cadena de papel con cuatro eslabones, cada uno de un color diferente. 

4. Una pieza en forma de "T" en papel blanco y azul de 1 Scm. x 9cm. 

5. Una bandera de 12cm. x 12cm. de tres colores diferentes. 

Les deseamos suerte 
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A1''EXO 8 

SITUACIONES DE INTEGRACION 

SITUACIÓN: "PATIO ESCOLAR". 

En la hora de descanso se dan cuenta que un compañero esta solo. que harían para 

que el se integrara con ustedes. 

SITUACIÓN: "EN UNA FIESTA". 

Estan en una reunión. hay musica y baile. entonces llega un muchacho (a) que solo Ja 

anfitriona de Ja fiesta conoce. y no se encuentra en ese momento. Ustedes Jo (la) ven. 

¿Que hacen para integrarlo" 

SITUACIÓN: "EN EL TRABAJO". 

A llagado a la empresa donde trabajan. un empicado ex1:ranjero que comenzará a 

trabajar ahí. ¿Que hacen para integrarlo" 

SITUACIÓN: "EN EL CAMIÓN ESCOLAR". 

Es el primer día de clases y a la hora de la salida. en el camión de la escuela. hay un 

alumno que se sento hasta tras, solo. es nuevo en la escuela. ¿Que hacen para integrarlo? 
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ANEXO 9 

SOBRE 1 

CUESTIONARIO 
1.- ¿Qué es un sistema? 
2.- Escriban un ejemplo de sistema 
3.- ¿Cómo afecta la falta de comunicación al sistema? 
4.- Menciona tres tipos de barreras y ¿Qué harian para eliminadas? 
5.- Menciona tres tipos de derechos que algunas veces se les es negado a las 
personas con discapacidad. 
6.- ¿Qué propondrian que se hiciera para que se cumplieran los derechos de las 
personas con alguna discapacidad? 

Escribir la porra inventada: 

Tarjeta 
Al llegar a la base tendran que: 

Contraseña.Decir una porra sobre 
los derchos inventada por ustedes. 

Entre12:ar. 
-Cuestionario terminado. 

-Una figura de papel en forma 
de barco 

Clave para la siguiente base: 
Es un lugar de concreto donde 

a veces se toman clases o pueden 
platicar en el descanso, aquí se 

respira siempre aire fresco. 
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SOBRE2 
CRUCIGRÁMA 

A 

HORIZONTALES VERTICALES 
l . Es el nombre o la denominación 
con la que se clasifica o categoriza 
a alguna persona. 

3. Se da cuando a una persona 
no se le deja participar en al­
gunas actividades. 

2. Las pueden afectar 
a la persona de forma positiva o ne­
gativa en su -------

4. Son ideas que pueden ser 
verdaderas o erroneas con 

respecto a las personas con 
alguna discapacidad 

1. ¿Qué proponen que se puede hacer 
muchachos del Grupo Técnico? 

para eliminar etiquetas, hacia los 

2. ¿De qué forma se podría modificar las creencias y mitos que 
tienen con relación a las personas con discapacidad intelectual? 

Tarjeta 
Al llegar a la base tendran que: 

Contraseña.Bailar y cantar la ''Macarena". 
Entregar.-Crucigráma y preguntas 

-Un prendedor del cabello 
Clave para la siguiente base: Es un lugar 

en donde a la hora del descanso pueden comer 
perros y saborear dulces. 
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SOBRE3 

SOPA DE LETRAS 

U ' I ¡ NECESIDADES 
===:~~~~-=-:ru-:_-_-l~C-,-A--, -T-,-1--: v-,-A-1 -S~'N-~ EDUCA TI VAS 
,....._-+"'"-+_._~-'-"-=-"-:~-C.J-'--_s_lc 1 Y X: T ESPECIALES 
IO IL M !E iL : G A: R 1 E! U E E AYUDA 
IA 1 L1 E T, S I IC: I 'S:D ~G-· APOYOS 
~_:_Q_J_~..::R.: CLASES 
~_A__LE_· X Y 'D 1LiA..:.13_A_A_ INTEGRACIÓi\' 
iY i P1 T W: z, I : E1 A , S y .. · R C 
10 tQ 1 E :N S A ]\;11J5' __ T_C-!-
I S 1 E , L __ ;A_:_J_C___;_~_!_S_E __ y __ Q __ 
\A !Mi N :z' S 'R : l L O, U S N 

CUESTIONARIO 
1.- ¿Qué son las necesidades educativas especiales" 

2.- ¿Cómo podrías ayudar y apoyar a tus compañeros dentro de clases? 

Tarjeta 
Contraseña: Necesidades Educativas 

Especiales. 
Entregar: Sopa de letras y preguntas 

Un cuaderno de cuadro grande. 
Clave para la siguiente base: Encon­
trarán esta base con pensamientos de 

generaciones anteriores. 
En frente se reunen los maestros. 
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SOBRE4 

CUESTIONARIO 

1.- ¿Qué es para ustedes la colaboración? 

2.- ¿Qué es la cooperación? 

3.- ¿De qué manera pueden colaborar y cooperar con sus compañeros del Grupo 
Técnico? 

4.- ¿De qué forma pueden lograr una mayor colaboración y cooperación dentro 
del salón de clases? 

Tarjeta 
Contraseña: Decir todos juntos 
"'Al final hemos llegado y todos 

hemos ganado'". 
Entregar: Cuestionario 

Una regla de 30cm. 
Clave para la siguiente base: 

Tiene sillas. mesas, y pizarrón. 
Tienen que encontrar la última 

base en su lugar de partida. 
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ANEXOIO 

ORGANIZACIÓN DEL RALL '\.' 

Para llevar a cobo el rally. los sobres de las preguntas deberan distribuirse de la 

siguiente manera y tomar en cuenta que los sobres tendran un nW:nero el cual indica la base a 

la que deben ir los alumnos y las actividades que realizarán; ademas deberán de tener wia 

linea de color. la cual indicara el equipo. 

SALIDA BASE 1 BASE2 BASE3 
Sal6n de clases 

SOBRES SOBRES SOBRES SOBRES 

l verde 2 verde 3 azul 1 morado 

2 azul 2 morado 3 verde 1 azul 

3 morado 4 azul 4 morado 4 verde 
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