N/

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXI% /

!

ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES -
"CAMPUS ARAGON"

<o

"LA NEGATIVA PATR_S)NALA PAGAR LA
PRIMA DE ANTIGUEDAD ANTE LA

PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL

TRABAJO."

Que para obtener el Titulo de:
LICENCIADO EN DERECHO
P r e s e n t a:
LOURDES DIAZ ARAGON
Asesor: Lic. Froylan Martinez Suazo

Meéxico, D. F. 1997.

" TESIS CON
FALLA DE ORIGEN



e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



DEDICATORIA TRASCENDENTAL

CON AMOR Y RESPETO PARA JESUCRISTO NUESTRO
SENOR. POR PRESTARME VIDA PARA CONCLUIR Ml
TRABA.JO PE TESIS.

DEDICATORIA ESPECLAL
A MIS PADRES:JOSE DIiAZ GOMEZ Y MARLA LUISA ARAGON MUROZ

DE QUIENES HE APRENDIDO £1 SIGNIFICADO DE TODO LO QUE S£, Y FMOR
RECIBIR SU APOYQ £N TODO MOMENTO. CON AMOR, RESEF¥ETO Y ADMIRACION.

LTERNAMENTE AGRADECIDA.

PARA Ml ESPOSO FELIWPE RODRIGUEZ BAENA Y MIS HIJAS NELI
GERALDINE Y JOCELYN LOURDES RODRIGUEZ DIAZ:

SIMPLEMENTE FOR SER PARTE DE Mi, CON TODO MI AMOR.



GRACLAS A:

LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO.

ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES
CAMPUS ARAGON

AGRADEZCO A UNA PERSONA MUY ESPECLAL:

EL LIC. FROYLAN MARTINEZ SUAZO, POR EL FAVOR QUE ME HIZO,
AL FUNGIR COMO M{ ASESOR DE TESIS.

GRACLAS A TODOS LUS PROFESORES DE LA ESCUELA& NACIONAL DE
ESTUDIOS PROFESIONALES DE ARAGON.



INDICE
PAG.

INTRODUCCION

CAatiTULo 1t
PRINCIPIOS QUE RIGEN £N £L DERECHO HEL TRABAJO

1. ANTECEDENTES HISTORICOS SOBRE L& CREZACION Dil. DERECHO

MEXICARQ DL TRALAJO

2. PRINCIFIOS QU RIGEN £1. DERHECHO DEL TRABAJO.......... trirenseseesnnessenes 13
£.1. PRINCIiPIO DZ IRT.ENUNCIASILIDAD DZ LIS DERLCHIS IE
LOS TRABRUADORES covieemreiecnnmairanrrriirenaariasssisntrnienessanane . 19
2.2, PKINCIPIO UV LA 12 CISLACION LADOKAL C10FGA CORD
DERZCHOS MININDS A LOS TRADAJADORLS 22
3. BUJETOS DEL DERKCHO DEL TRABAJK 25
BT PATRONES woiniiiiiniiiniaiessetatirsosan s ssiitssssine s assnsanesssannes 26
5.2. TRABAJADOR SO zs
8.3, SINDICATO »0
3.4, ENPRESA . 2

CAPITULO 11
PROCURADURIX DE LA DEFENSA DEL TRABAJO



PAG.

1.iQUE ES LA PROCURADURLA DI LA DEFENSA DELTRADAJO? cveerarnanens 38

2, PRECEPTOS LEGALLS D LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA
DEL TRABAJO a2

3. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DI LA CROCURADURIA DIZ LA
DEFERSA DEL TRADAJD 44

A, LA CONCILIACION £ LA FROCUKADUR A DI LA DEFENSS DL
TRABAS Y SUS ATRIBUCIONES. ... a8

2. PVECIBNRL Y ATRIGWOIDLEG G ALk O LA PRUCURAIVRIA

PE LA DEITASA D LAZA LD 47
4.E. FURCIONLES DZ CORCILIACIOR £h LA PICLLA M
DEFENSA DEL TEASASD (viensiiieniianienns - . 4%
CARPTIURO W
L& I"RIMA PFE. ANTIGUEDXD
1. NOCIONES GENSHALES a7
2. CONCEWPYO DL LA #RIMA D anTlaOepap 56

3. FUNDARENTO LEGAL DL LA 'RIMA DL ANTIGCEDAD.eenncanstninaens 57

4. LA PRIMA DE AXTIGUEDAD COMO DERECHO KO RENUKCIAELE
DE LOS TRABAJADORES sz

S. LA NEAQOTIACION DE LA £"IMA b ANTIGOEDAD #N LA



PROCURADURLA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO.

6. (ES NEGOCGIAEBLE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD EN LA ETAPA
DE CONCILIACION EN LA PROCURADUELLA DE LA DEFERSA DEL

TRABAJO?

CONRNCLUSIONES

BIBILIOGRAF (A

PAG.

93

94

too



INTRODUCCION



I presente trabajo trata de un tema muy importante dentro de

una relacion obrero-patronal, y me refiero a una de fas

prestlaciones a que todo trabajador tiene derecho tai como lo es
el pago de la PRIMA DE ANTIGUEDAD.

Se sabe que la prima de antigledad, debe considerarse como un derecho no
renunciable de los trabajadores, sin embargo, en el desarrolio del presente trabajo,
daré cuenta de que dicha prestacioén, no es facil que sea cubierta a los trabajadores

por sus patrones, ya seah personas morales o fisicas.

Existe una dependencia del gobierno, que se encarga de ayudar a todo
trabajador que sea despedido de su empileo (justificadamente o injustificadamente)
Y. que no tenga las posibilidades economicas, para contratar los servicios de un
abogado particular, que lo pueda representar en un juicio laboral, ya sea por
por violaciones cometidas en algunas de las prestaciones, a que
tal institucion, a la que e

para la cual presto mis

despido o bien,
todo trabajador tiene derecho y que son irrenunciables;
refiero, es la Procuraduria de la Detensa del! Trabajoy,

servicios actualmente, como procuradora auxiliar del area contenciosa, consistente
en representar a los trabajadores (actores), en juicio ante la Junta de Conciliacidén

Y Arbitraje.



El motivo que me llevo a investigar todo lo relacionado al pago de la
prestacion de la prima de antigledad, fue que la mayoria de los trabajadares, que
acuden a salicitar asesoria a la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, son
victimas de violacion, en alguna de sus prestaciones (ya ganadas), Yy que el
patrén, de alguna manera se niega rotundamente a pagarias, tales como:
Vacaciones, Prima Vacacional, Aguinaldo y generalmente la Prima de Antigledad.

La mayoria de los patrones, se niégan a cubrir el pago de la prima de
antiguedad, es mas, no quieren negociarla, aun cuando el trabajador ha cumplido
los quince afios de servicio para beneficic de su patréon, esto sucede, tanto en la
etapa conciliatoria, ante ta Procuraduria de la Defensa del! Trabajo, como en la
etapa conciliatoria, pero ya dentro de un procedimiento laboral ante la Junta de

Conclllacion y Arbitraje.

Es por esta razon, que enfoqué mi trabajo de tesis, a la investigacion sobre
todo lo refacionado al pago de la Prima de Antiguedad y, que durante el desarrolio
del presente trabajo dare cuenta, sobre de que manera se cubre el pago de dicha

prestacion, en que casos y, bajo que requisitos.

E! objetivo de mi trabajo, es aportar un poco de mis conocimientas
adquiridos por fa investigacion, as! como la practica y experiencla adquirida en la
Procuraduria de la Defensa del Trabajo, bajo el cargo de Procuradora Auxiliar det
Area Contenciosa, esperando que gente nueva se interese en este tema, con un
criteric mas amplio y eficiente, capaz de no solo apoftar conocimientos e
investigacion, sino hechos concretos, contenidos en la legislacion laboral.



CAPITULO I
PRINCIPIOS QUE RIGEN EN EL
DERECHO DEL TRABAJO



1. ANTECEDENTES HISTORICOS SOBRE LA CREACION DEL
DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO.

! Derecho Mexicano del Trabajo, nacio en la primera revolucion
sacial del siglo XX y, encontrd en la Constitucién de 1917 su
mas brillante cristalizacién histdrica.

A) LA COLONIA:

En esta época, aparecen las Leyes de Indias, dichas leyes fueron
inspiradas en el pensamiento de la Reina Isabel la Catdlica, cuyo objetivo
era proteger al indio de América y asi mismo impedir la explotacion de los
mismos; las leyes de Indias, son el resultado de la pugna y en cierla medida,
representan la victoria de los misioneros, una de las disposiciones dque
inclulan dentro de estas leyes, era la de asegurar a los indios la percepcion
efectiva del salario. Las leyes de Indias, de acuerdo al pensamiento de Fray
Bartolomé de las Casas, reconoce a los indios su categorfa de seres
humaneos, en la vida social, econdmica y polltica, no eran los iguales de los

vendedores.

En ésta recopilacidn, no existe la iguaidad entre el indio y el amo,

simplemente medidas de misericordia.




El sistema de la colonia, fue distinto al régimen corporativo europeo:
en el viejo continente, las corporaciones disfrutaron de autonomia y, ei
derecho para regular las relaciones de trabajo, de los compafieros y

aprendices, valia por voluntad de elias.

En la Nueva Espafa, Jas aclividades se regulaban a través de las

Ordenanzas de Gremios, las corporaciones aqui, fueron en un principio
instrumento de libertad; en Ameérica, las Ordenanzas y la organizacion
gremial, fueron un acto de poder de un gobierno para controlar la actividad

de los hombres.

Los grernios de la Nueva Espafia, desaparecieron legalmente en el

régimen Colonial.

La ley del 8 de junio de 1813 autoriz S “todos los hombres avecindados
en jlas ciudades del reino a establecer libremente las fabricas y oficios que
estimaron convenientes, sin necesidad de licencia ¢ de ingresar a un
‘gremio*”.

El Decreto Constitucional de Apatzingan, expandido por el congreso
de Anahuac, a sugerencia del jefe de las tropas libertadoras, Don José
Maria Morelos y Pavén, declard en su articulo 38 que: “ningun género de
cultura, industria © comercio puede ser prohibido a los ciudadanos, excepto

los que formen fa subsistencia publica®.



8) UN SIGLO DE VIDA MEXICANA:

El parrafo doce, de los Sentimientos de la Nacion Mexicana,
presentados por José Marla Morelos y Pavon ante el Congreso de Anadhuac,
reunido en Chilpancingo en 1813, expresa: "Que como la buena ley es
superior a todo hombre, las que dicte nuestro Congreso deben ser tales que
obliguen a constancia y patriotismo, moderen la opulencia y la indigencia, y
de tal suerte se aumente e! jornal del pobre, que mejore sus costumbres,
aleje la ignorancia, la rapinha y el hurto™.’

A pesar del pensamiento de Don José Maria Morelos y Pavon, el siglo
XIX mexicano, no conacid el derecho del trabajo; en su primera mitad se
sigue aplicando el derecho espafiol, las leyes de Indias, las Siete partidas, la
Novisima recopilacion.

En la revolucion de Ayutla, la segunda, de las tres grandes luchas de
México, la finalidad de éstos hombres, era poner fin a la dictadura
personalista del general Santa Anna; cuando los soldados de Juan Alvarez y
Comonfort arrojan del poder al dictador, convocan al pueblo para nombrar

representantes, a un congreso constituyente en la Ciudad de México en los
anos de 1856 y 1857.

La declaracion de Derechos de aquella asamblea, es uno de los mas
bellos documentos juridicos del siglo XIX y posee un sentido individualista y

liberal, una de sus disposiciones mas importantes es: los articulos, cuarto,

! CIT. POS. DE LA UEVA, Mar £l nuevo Derecho Mdexicane del Trubajo™. Tomo 1 decimo Tercera
Edicion Editorisl Pormis Mexaco 1995, Pag 10



quinto y noveno, los cuales refiejan a las libertades de profesion, industria y
trabajo, asf como el principio de que: “nadie puede ser obligado a prestar
trabajos personales sin una justa retnbucion y sin su pleno consentimiento®, y

a la libertad de asociacion.

En la reunion del 8 de agosto de 1856, en torno al debate, en cuanto a
ia libertad de profesidn, industrnia y trabajo, ignacio Vallarta leyé un discurso,
en donde manifestd la explotacion de los trabajadores y la necesidad de
evitario, todo indicaba que propondria el reconocimiento constitucional de
los derechos del trabajo; pero concluyendo su discurso, dice, las libertades

de trabajo e industria no pernmiutiran la intervencion de la ley.

El Principe austriaco, archidugque Maximifiano de Habsburgo, estaba
convencido de que el progreso de las naciones, no puede financiarse en la
legisiacion en defensa de los

hombre y expidid una
de 1856, escribio el

trabajadores; el 10 de abril
Imperno y en sus articulos 69 y 70, prohibid los

explotacion del
campesinos y de los

estatuto provisional del
trabajos gratuitos y forzados, ordend la autorizacion que debian bhacer lcs

padres o tutores para desempefar el trabajo de los menores.

El! primero de noviembre de 1865, expidi¢ la ley del trabajo cel
Imperio; cuyos conceptos, se refieren a la libertad del campesino para
separarse voluntariamente del lugar donde presta sus servicios, jornada de

trabajo de sol a sol, con dos horas intermedias de descanso, el pago de su
salario en efectivo, reglamentar el pago de las deudas de los campesinos,
libre acceso de los comerciantes a los centros de trabajo. escuelas dentro
de (as haciendas. donde hubiera mas de veinte famihias. prohibicidrn de



carceles privadas, asl como los castigos corporales, rmultas econdmicas por

violaciones a las normas que anteceden y algunas otras.

En junio de 1906, los obreros mineros de Cananea, se emplazan a
huelga para mejorar los salarios, asi como suprimir los privilegios otorgados
a los empleados norteamericanos por los empresarios, pero el gobierno de
Sonora Izabal, aplasté dicho movimiento c¢on ayuda de tropas
norteamericanas.

En noviembre del mismo afo. se inician las escaramuzas en la
industria textil, los empresarios de Puebla, impusieron un reglamento de

ni la dignidad de los hombres; entonces

fabrica, que no permitia la libertad.
ante esto, los empresarios se

los trabajadores, se declararon en
pusieron de acuerdo en hacer
acudieron al General Porfirio Diaz {presidente de la republica Mexicana en
ese entonces}, quien tuvo la oportunidad de preparar una legislacion laboral,
pero la burguesia mexicana, consiguidé que €l diera el triunfo a los
empresarios y, lo tnico que consiguieron los obreros, fue la prohibicién de

huelga;
un paro general, entonces los obreros

trabajo a menores de siete afos.

El primero de junio de 1906, el partido liberal, cuyo presidente era
Ricardo Flores Magoén, publicé un pregrama que contiene el documento
pre-revolucionario, en favor de un derecho de trabajo. El documento analiza

la situacitdn del pals, asl como las condiciones entre clase campesina y
obrera, propone el partido liberal, una legisiacion humana del trabajo: la
mayorfa de los trabajadores, deben ser mexicanos; igualdad de salarios a

nacionales y extranjeros; prohibicién de trabajo a menores de catorce afios;
Jjornada maxima de ocho horas; descanso hebdomadario obligatorio; fijacidn



de Jos salarios minimMos; reglamenta el trabajo a destajo; pago de! salario en
pago semanal de las

efectivo; prohibicidn de Jos descansos y multas;
retribuciones; prohibicion de las tiendas de raya; anulacion de las deudas de

los campesinos; reglamentacion de la actividad de los medieros del servicio
domestico y del trabajo a domicilio; indemnizacion por los accidentes de
trabajo; higiene y seguridad en las fdbricas y talleres, asi como en sus

babitaciones.

I) UNA NOTA SOBRE LA PRIMERA REVOLUCION SOCIAL DEL SIGLO

xx.

Después de la guerra de Independencia y de la Revolucién Liberal, se

preparan, para lo que seria la primera Reavolucion social dei siglo XX.

El problema del Plan de Ayutla de 1854, consistia en poner fin a la
dictadura gubermamental, que practicamente ya no era del General Porfirio

Diaz=, sino de la burguesia y del grupo llamado de los cientificos.

El 5 de octubre de 1910, Francisco . Madero expidi® el Plan de San
Luis, convocando al pueblo a restablecer la Conslitucidn y a la introduccion
del principic de no-reeleccidn.

Durante el gobiemo de Madero y De la Barrera, defraudaron las
esperanzas de los campesinos y motivaron la rebelion de Emiliano Zapata,

con la nueva bandera de la Revolucidn: “Tierra y Libertad".

D e P



El 19 de febrero de 1913, la legislatura de Coahuila y el gobernador
Carranza, invitaron a las entidades federativas a luchar por sus derechos.

que, el ejercito del pueblo se lamo

El Plan de Guadalupe, en el
movimiento

Constitucionalista, nombre que
revolucionario, de él nacid la nueva Constitucion de 1917.

adopté después del

i) LA DECLARACION DE DERECHOS SOCIALES DE 1917.

Nacio fa Declaracion de Derechos Sociales, como un grito de rebelion
de los hombres que sufrian las injusticias en el campo, minas, talleres, etc.
Fue éste grito, ef que broto en ta guerra de Independencia, asi como en ios

campos de batalla de la guerra de reforma.

€l Derecho del Trabajo de la Revolucidn Social Mexicana, quiso ser el
transmisor de un mundo nuevo, en el cual se considera al hombre como

persona digna de pertenecer a la vida social.

El 15 de julio de 1914, el general Huerta, abandono el poder, dando el
triunfo a la Rewvolucidn;, casi inmediatamente, los jefes de Ilas (tropas
constitucionalistas, indicaron la creacion del Derecho del Trabajo y asl, el 8
de agosto de 1914, en Aguascalientes, se redujo la jornada de trabajo a
nueve horas, se impuso el descanso semanal y se prohibid cualquier
deduccion al salario; el 15 de septiembre, en San Luis Potosl, se expidid un
decreto, fijando e! salario mfnimo, cuatro dias después, se fijan en Tabasco
fos salarios minimos, la jornada de trabajo a ocho horas y' se cancelan las

deudas de los campesinos.

At s i Sl e



En Jalisco, Manuel M. Diéguez, expidio un decreto sobre jornada de
trabajo, descanso semanal y obligatorio, asf como las vacaciones; el siete
de octubre en Veracruz, Aguirre Berlanga, decreta la primera ley del trabajo
de la Revolucién Constitucionalista, substituida por la de! 28 de diciermbre de

1915, jornada de trabajo de 9 horas, se prohibe el trabajo a menores de 9
afios, salarios minimos en campo Yy Ja ciudad, proteccidn al salario,
reglamentacion del trabajo a destajo, aceptacién de la teorla del riesgo

profesional y creacion de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje.

En Veracruz, ! 19 de octubre de 1914, Candido Agullar, expidio [a ley

del trabajo del Estado y un ano mas larde, promulgo fa primera ley de

asociacion profesional de la Republica; en el mismo ano de 1915, el generai
Salvador Alvarado, se propuso reformar el orden social y econdmico de
Yucatan, expidiendo las leyes que se conocen como las cinco hemnas,
dentro de las cuales, ésla ley del trabajo, declara algunos de los principios

que mas tarde se integrarian al articulo 123 Constitucional.

Las normas contenidas en la ley, sirven para faciiitar la accion de los

trabajadores en su lucha con ios empresarios.

La ley, reglamentd las Instituciones Colectivas, Asociaciones contra
Colectivos y Huelgas, asi como también, comprends las bases de derecho
gndividual del trabajo, jornada maxima, descanso semanal, salarios minimos,
trabajo de las mujeres y de los menores de edad, reglas sobre higiene y
seguridad ante la fuente de trabajo; tambiéen esta ley, cred las Juntas de
Congciliacion y el Tribunal de Arbitraje, encargadas de conocer de asuntos de
materia de trabajo, tanto individuales como colectivos. En diciembre de

4



19186, ios Diputados de Veracruz y Yucatan propusieron normas en favor de
los trabajadores, incluyeron, que la jornada de trabajo seria de 8 horas,
prohibicion del trabajo nocturno de mujeres y nifos.

En el discurso de Vicltoria, esta la idea principal del articulo 123. La
Constitucidn, debera sefialar bases fundarmentales para que las legislaturas

locales expidieran leyes laborales.

En su dictamen, la comision conservo fa mayor parte del texto original,
maodificd algunas disposiciones y adiciond otras, propuso algunas fracciones
nuevas. Después de una peguena discusion, ef articulo 123 fue aprobado el
23 de enero de 1917

) DE LA DECLARACION DE DERECHOS SOCIALES Y LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931.

La fraccion X, del articulo 73, del proyecto de Constituciéon, autorizaba
al Congreso de la Union, para legislar en toda la Republica, en materia
laboral, pero los conslituyentes, cambiaron de opinién, ya que por un lado,
se contrariaban e sistema federal y por el otro, las necesidades de las
entidades eran diferentes, por tal motivo requerian un reglamento diverso,
es por ello, que en el primer parrafo del articulo 123 dice: * El Congreso de la
Union y las Legislaturas de los Estados, deberan expedir leyes sobre el
trabajo, fundado en las necesidades de cada region sin contravenir a las
siguientes bases “.
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4 LA LEGISLACION DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS.

El 14 de enero de 1918 en Veracruz se expidio su ley del lrabajo, que
no Onicamente era la primera de Ja Republica sino que también la primera de
nuestro Conlinente; ésta se complela con la ley del 18 de junio de 1924, y
sirvié como precedente en la elaboracidon de la ley Federal del Trabajo de

1931.

La ley de Trabajo de Veracrw:, produce grandes beneficios: Se
reconoce la ibertad sindical y el derecho de huelga, ayudd a desarrollarse el
movimiento obrero, condiciones de trabajo, disposiciones sobre el salario y

contribuyd al mejoramiento de las condiciones de vida de los hombres.

4 LA LEGISLACION Y LOS PROYECTOS LEGISLATIVOS
PARA EL DISTRITO Y TERRITORIOS FEDERALES.

&) Un decreto de Carranca de 1917, sefiala la integracion de las
Juntas de Conciiiacion y Arbitraje. E! decreto de 1919,
reglamenta el derecho semanal. En 1925 se expidido la ley
reglamentaria de Ila libertad del trabajo, un afo después se

reglamentan las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje.

&) En 1919, se discutido un proyecto de la ley en la Camara de
Diputados, en el que se encuentra una reglamentacidn del
derecho obrero a la participacion de las utilidades y caja de




ahorro. En 1925, se reformula un segundo proyecto, el cual
dice “E! trabajo humano puede ser considerado como una
mercancia®.

V. LA FEDERACION DE LA LEGISLACION DEL TRABAJO.

Esto es, con motivo del despertar de la clase obrera, quienas crearon
sindicatos, federaciones y confederaciones en toda la Republica se
convirtieron en una fuente, cuyos principios fueron los conflictos colectivos,
fas huelgas y los contratos colectivos; ante ésta situacion, l1os obreros
decian que en la Republica, existian muchas leyes que daban tratamiento
distinto a los trabajadores, de acuerdo a su entidad federativa, algunos
conflictos se extendian a dos o mas antidades federativas, pero ninguna,
podila intervenir, por carecer de eficiencia fuera de sus fronteras; por ésta
razdn, en 1929, el poder revisor de la Conslitucidon, modificod el parrafo
introductorio de la Declaraciéon y asi, fue posible expedir una ley Federal del
Trabajo, aplicable a toda la Republica.

V. LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DEL 18 DE AGOSTO DE 1931.

La Ley de 1931, estuvo precedida de algunos proyectos. La Secretaria
de Gobernacién, convoca a una asamblea obrero-patronal en fa ciudad de
México, el 15 de noviembre de 1928 y la prestd para su estudio un proyecto
de caodigo federal del trabajo. Este documento publicado por ta C.T.M. es el
primer antecedente en la formacion de la ley de 1931.



El 6 de septiembre de 1929, se publicd la reforma Constitucional, un poco
después, el presidente Pones Gil, envié al Poder Legislativo un Proyecto de

Codigo Federal deil Trabajo.

Dos afios después, la Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo,
redactod un nuevo proyecto en el que intervino el Lic. Eduardo Sudrex y, al
que ya no se le dio el nombre de cdédigo, sino de& ley, el 18 de agosto de
1931, fue aprohada y promuigada la Ley Federal del Trabajo y el primero de
mayo de 1970, a iniciativa presidencial del Lic. Gustavo Diaz Ordaz, se

promulgo la Ley Federal del Trabajo.

2. PRINCIPIOS QUE RIGEN EL. DERECHO DEL TRABAJO.

Los principios del derecho del trabajo, son aqueflos principios de ia

politica jurfdico-laboral, que aparecen expresa ¢ tacitamente en las normas

laborales.

Los principios del derecho del trabajo mexicano, para el maestro

Roberto Muiioz Ramon, “son aquellos que se encuentran en el ordenarmiento
juridico-laboral positivo de nuestro pais*. Este autor, como se puede
observar, Unicamente se refiere a las normas jurldicas que integran un

ordenamiento juridico vigente.

Para el maestro Manuel Alonso Garcfa, los principios con mayor
tos de “actuar como

eficacia y ligados a su auténtico sentido son

2 CFR. IBIDEM. Pags. 36 a 54.




orientadores de la labor interpretativa, indicando el método esciarecedor de

las normas y, en cada caso, la forma interpretativa que se debe elegir*.?

Estos principios, se han convertido en criterios, que permiten orientar

tanto al juez, intérpretes, asi comoe a los mismos legisladores.
Asl mismo, éste autor hace mencion de los siguientes principios:

a) PRINCIPIO “PRO-OPERATORIO"., Este principio manifiesta la
proteccion reconocida implicitamente [ explicitamente, en
favor del trabajador como una de las partes de Ia relacion

faboral.

b) PRINCIPIO DE *“NORMAS FAVORABLES". Este principio,
encuentra su expresion en el ordenamiento juridico en general,
se refiere a cuando hay una norma UGnica, aplicable a una
relacion concreta; el sentido que debe prevalecer entre los
varios posibles de dicha relacién, es el que resulte el mas
trabajador, es decir, se presenta también cuando
situacion

favorable al
existen wvarias normas aplicables a una misma
juridica, y debe estarse a la mas favorable para el trabajador.

“Los principios generales del derecho, suelen explicarse como la
expresion universal sobre Ja idea de justicia, que inspiran y orientan el
orden jurldico del Estado. Son los principios que sirven de fundamento a
nuestra legislacion, © dicho de otra manera, se conocen como tales a la

* CFR ALONSO GARCIA, Munel *Curyw det Derecho del Trabapo®. Quinta Edicisn. Editorial Ariel
Barcelona, 1975, Pag 301.




orientacion o lineas matrices, conforme a las cuales se interpretan las

instituciones juridicas vigentes”.?

Los Principios del Derecho del Trabajo, son clasificados por el maestro

Roberto Muiioz Ramaén, de la siguiente manera:
“ Se clasifican en dos categorias:

CONSTITUCIONALES. Los que se reconocen por la Constitucion

Politica.

J3- ORDINARIOS. Los admitidos por leyes ordinarias.

Dentro de los Constitucionales cabe mencionar algunos, tales como:

a)  PRINCIPIOS DE LA RELACION ARMONICA.

ta relacion juridico

PRINCIPIO DE PREEMINENCIA. Estructurar
centro y fin del

1)
hombre como fuente,

laboral, tomando al
derecho del trabajo.
2) PRINCIPIO DE DIGNIDAD.
como personas con dignidad.
PRINCIPIO DE VITALIDAD. Dar coportunidad a toda persona de

Tratar a los trabajadores y patrones

3)
ganarse la vida mediante un trabajo.

PRINCIPIO DE LIBERTAD. Permitir al
elijan libremente su ocupacion.

4) trabajador y patron que

¢ IANTOS AZUELA, Hector. "Elementos del Derecho del Trabajo”. Editorisl Porrus. Mexico 1994 Pag
39. B




5) PRINCIPIO DE DOTACION. Instituir la retribucién al trabajo de tal

alcance que le permita al trabajador tener acceso a la

propiedad.

€) PRINCHIPIO DE IGUALDAD. Trabajador y patron son iguales de
acuerdo con la tabla de postulados basicos aceptada.

7 PRINCIPIO DE DESIGUALDAD. Distinguir al patrén y al

trabajador.
8) PRINCIPIO DE NIVELACION. Equilibrar las fuerzas de las clases

sociales.
9) PRINCIPIO DE PRODUCCION. Promover el derecho de
produccion mediante la coordinacion.
10) PRINCIPIO DE PROTECCION. Proteccion contra peligros en la

la

ejecucion del trabajo.

PRINCIPIO DE LA DISTRIBUCION LABORAL
PROPORCIONAL:

b)

1) PRINCIPIO DE PARTICIPACION. Disponer una parte a los
beneficios para el patron y otra para el trabajador.

c) PRINCIPIOS DE MUTACION DEL CONTENIDO DE LAS
NORMAS LABORALES. -

1) PRINCIPIO DE PRELACION. Es dar preferencia a las necesidades

de los trabajadores.




2)

3)

4)

1)

2)

PRINCIPIO DE EXPERIMENTACION. Es la sustitucion de normas
que funcionan imperfectamente por otras, con mayor eficacia.

PRINCIPIO DE DIFERICION. Son principios que por alguna razén no
son llevados a la practica b se proponen para su

aplicacion.
PRINCIPIO DE PROGRESION. Son los principios que evolucionan
ajustandose a nuevas realidades y por la investigacidon de las

disciplinas que estudian al hombre.

PRINCIFPIOS DE RESTAURACION DE LA ARMONIA Y
PROPORCIONALIDAD PERDIDAS.

d)

PRINCIPIO DE AUTORRESTAURACION:

1.1. Autocomposicion. Dar oportunidad a los interesados para

que de comun acuerdo restauren la armonia perdida,
la posibiidad de que una parte

1.2. Autodefensa. Establecer
para restaurar

mediante la presion se imponga ala otra parte,

la armonia perdida.
PRINCIPIO DE HETERORRESTAURACION:

2.1. Heterocomposicion. Instituir a favor de una tercera persona

la facultad de restaurar Ja armonla mediante la aplicacion del

derecho a casoOs concretos.



Otorgar a una tercera persona la posibilidad

2.2. Heterodefensa.
mediante la presion y

de restaurar la armonla perdida

resistencia *.%

El maestro José Davalos, clasifica a los principios generales del

derecho de la siguiente manera:

1) LA IDEA DEL TRABAJO, COMO UN DERECHO Y UN

DEBER SOCIAL. Se refiere a que toda persona tiene derecho al
trabajo digno y socialmente Gtil, de acuerdo al artfculo 123
Constitucional.

LA LIBERTAD DEL TRABAJO. Significa que el hombre tiene libertad

2)
mas le acomode siempre Yy

para escoger (a actividad gque
cuando sea licita.

3) LA IGUALDAD EN EL TRABAJO:
a) Para trabajo igual, salario igual, y
b} Para trabajo igual, prestaciones iguales

LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO. Este principio protege a los

4)
que tengan una

trabajadores en el empleo, a fin de
permanencia mas o menos duradera.®

Los principios en la interprelacion de normas de Irabajo, son

clasificados por el maestro Alberto Brisefio Ruiz, de ja siguiente manera:

1) PRINCIPIO DE EQUIDAD. Equilibrio en las relaciones entre

-trabajadores y patrones.

SCFR. MUNOZ RAMON, Roberty “Derecho del Trabaio® 1L Sep 1976, Editorial Porria Pags 113,145
® CFR. DAVALOS, Jusé. "Derechu del Trabayo I'. Quuits Edic:on Editorial Porms 1994, Pags. 21, 26,




legisiacion laboral

2) PRINCIPIO DE JUSTICIA SOCIAL. Las normas de trabajo
tienden a conseguir la justicia social en la relacion laboral

DE DIGNIFICACION DEL TRABAJO.-

3) PRINCIPIO
Concretizacion del principio de justicia social.

4) PRINCIPIO DE LAS NORMAS MAS FAVORABLES AL
TRABAJADOR.- Es o que dice, que ante la duda de la norma, ia
autoridad debe resolver de acuerdo a lo mas favorable al trabajador*.”

2.1. PRINCIPIO DE IRRENUNCIABILIDAD DE L.OS DERECHOS DE
LOS TRABAJADORES.

los trabajadores, fa

En el campo laboral y en o que se refiere a
los

contiene un minimo de garantias a favor de

trabajadores, y precisamente como se consideran mifnimas, no es posible

que sean renunciables.

La ley Federal del Trabajo, dice en su primer parrafo del articulo 5°

que: "las normas de ésta ley seran del orden pubildico".

La renuncia al trabajo, no quiere decir, que el trabajador renuncie a sus

derechos.

El articulo 123 fraccién XXVl en el inciso h) dice:

Art. 123.-

7 BRISER O RUIZ, Alberto. “Derecho del Trabajo™. Editorial harls Mexice 1965, Fags. 30,40,

19




... XXVI.- ~Serén condiciones nulas y no obligaran a los contratantes

aunque se expresen en e contrato...”

...h). Todas las demas estipulaciones que impliquen renuncia de
algun derecho consagrado a faver del obvero en las leyes de
proleccidn y auxilio a los rabajadwres.

Los derechos en materia laboral son irrenunciables, “es nulo dice el
articulo 36 de la L.C.T., todo pacto que limite, en dafio de cualquiera de las
partes, el ejercicio de los derechos civiles o politicos, asi como la renuncia
fhecha por el trabajador, antes o después de [a celebracion del contrato; de
las indemnizaciones a que tenga derecho por accidente de trabajo, perjuicios
ocasionados por el incumplimiento del contrato o cualquer otro beneficio
establecido por la ley*.®

Con lo antes expuesto, se puede concluir que los trabajadores no
deben renunciar a sus derechos otorgados por la misma legislacion laborai,
tales como: la indemnizacion constitucional, salarios devengados, pago de
las vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, prima de antigledad, es decir,

a sus prestaciones en general.

2.2 PRINCIPIO QUE LA LEGISLACION LABORAL OTORGA COMO
DERECHOS MINIMOS A LOS TRABAJADORES.

® £1LONSO GARCLEA, Manuel. Gl Cit. fay 306,
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Significa que el derecho laboral, existe sobre la base, de que los
derechos que han sido consagrados en la legistacion en favor de los
trabajadores, constituyen, el minimo de garantias que deben reconoceérseles
¥ Que nunca podran ser reducidas ¢ negadas de aqui que, "arriba de las

normas laborales todo, por abajo de ellas nada".?

Se debe entender, que el derecho laboral contempla normas juridicas
enmarcadas en nuestra legislacion, comio derechos minimos a favor de los
‘trabajadores y que los cuales, no pueden ser renunciables por el mismo
trabajador, ni violados por el patrén, es decir, un patron puede ser espléendido
con su trabajador en cuanto a sus derechos MINIMOs,; (por ejemplo, otorgar
al trabajador mas dlas de wvacaciones que legaimente le correspondan, ©
recibir mas de! 25% de pnma de vacactones, etc.), pero No se pueden

reducir sus garantias por debajo de lo que marca ia ley laboral

Las garantias minimas, las da el articulo 123 Constitucional, que a

continuacion se describe de manera breve:

Articulo 123.- Toda persona tiene derecho al rabajo digno y socialmentea
atil: al efecto se promoveran la creacién de empleos y la organizacién social

para el trabajo conforme a la ley.
EJ Congreso de Ja Unién, sin conlravenir a las bases siguientes, deberd

expedir leyes sotre ef trabajo, las cuales regirdan:

A Entre los obresos y Jjornaleros, empleados domésticos,
artesanos y de una manera genearal, todo contrato de trabajo;

1 La duracidén de la jornada maxima serd de ocho horas;

[A La jornada maxima nocturna serd de siste horas:

® DAVALGS, José. Ob. Cit Fag 17.
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vi.

vit.

vt

X

XI.

XH.

Xil.

Xiv.

Queda prohibida la utilizacibn del tabajo de los menores
de catorce ahos;

Por cada seis dias de trabajo uno de descanso;

Las mujeres durante el erbarazo no realizardn Wabajos
que exjjan un esfuerzo considerable y signifiquern  un
peligro para su salud en selacién a ja gestacién.

Los salarios mimmos que deberdn disfrutar los
trabajadaores seran generales y profesionales;

Para salario  igual debe corresponder trabajo fguad, sin
ftener en cuenta sexo o nacionafidad,

El salaric minimo queda exceptuado de embargo,
compensacion o descuento,

Los trabajadores tendran derechoe a la  participacion de
utilidades;

El salario debe pagarse con moneda de curse legal;

Cuando aumenlen las horas de fa jornada, se pagara de
excedonty un cionto por ciento mdés de o fijado para las
horas normales;

Toda empresa, estara obligada, segun Jo determinen las
leyes reglamentarias, a proporcionar  a los trabajadores
habitaciones comodas o higiénicas:

Ltas empresas estardén obligadas a proporcionar a @ Sus
trabajadores, capacitacion o adiestramiento para el
trabajo.

Los empresarios serdn responsables de fos accidentes del
trabajo y de fas enfermedades profesionales de los
trabajadores;

"
“




XV. . El paton ostard obligado a observar, los piecoplos flegales
sotve  higiene y  segunidad en las instalacirones de  suw
esiablecirmiento;

XVI. Tanto los obreros como los empresarios tendrén derecho a
formar sindicatos, asoclaciones profesionales, sic..;

XVil. Las Jeyes reconccerdn como wun desecho de los obtvetos y
patrones las huelgas y Jos paros,

XViil. Las huelgas serdn ifcilas cuando tengan par objeto
conseguir el equilibrio entre los diversos factores de Ja
produccion armonizando  los derectios del trabajador con
los def capital.

XiX. Los paros serdn IHcitos cuando unicamente ef exceso de
produccion haga necesario suspender ef trabajo para
mantener los precios en un ifmite costeable;

XX. Los conflictos entre el capital y e tabajo se sujetardn a
las decisiones de las Juntas de Conciliaciérr y Arbitr aye;

XXt Si el patdén se negare  a soneter sus ditetencias  al
arbitraje o aceptar un laudo pronunciado por la  Junta,  se
dardé por terminado el convato de tabajo asi  como
obligado a indemnizar al rabajador:

XXH. El pabtdn que despida a wun trabajador sin causa justficada
eslard  obligado o cleccidén del  babaojados a curnplis ol

contrato © a indemmuzarlo con e imporle de bes meses o

salario;
XXHI. Los créditos en favor de Jos lrabajadores por salarios, &
salario devengados Y por indemnizaciones. tendran

preferencia sobre cualqguiera otros en los casos de

concurso 6 de quiebra,

PE]



XXIV.De las deudas contraldas por /los Uabajadores a favor de
Sus patrones, solo serd responsable ef mismo trabajador;
trabajadoves serg

XXV. E}] servicio para Ja colocacion de  los

graluito para éstos;
XXVI. Todo contrato de trabajo celebrado
un empresario exbranjero debe ser legalizado;
Y no cobligardn a

enlre  wun mexicanoc y

XXVII. Seran condicionses nulas los contrayentes

aunque se expresen en ef contrato;
Las qus estipules una jornada inhumana,

a)

b) Las que Tifen un safario que no sea remunerado a juicio de
las juntas de Conciiiacion y Arbitraje,

c) Las que estipulen wun plazo de wuna semana para
la percepcién del jornal,

o) Las que sefialen un lugar de recreo, para efectuar el pago

def salario,
e) Las que

adquiitit 10s articulos en establecimientos deterrminados,
retener el salario por conceptoc de

entrafien obligacidn direclta © indirecta de

1/ Las que permitan
multas,

) Las que constituyan renuncia hechas por e/ obrero de las
indemnizaciones a que tenga derecho,

Hn) Tudfas las dernds estipulaciones que impliquen renuncia

de algtin derecho consagrado a faver del olyero en Jlas

leyes de proteccidn y auxilio a los trabajadores;
XXV, Las Jeyes determinardn Jjos bienes que constituyan e/

paltrimonio de fa familia,
XXIX.Es de ulilidad ptiblica la Ley def Seguro Social
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XXX. Serén consideradas de utilidad social, las sociedades
cooperativas para la construccién de casas baratas e
higiénicas destinadas a ser adquiridas por los tabajadores
en propiedad,

3. SUJETOS DEL DERECHO DEL TRABAJO.

En las relaciones laborales, ya sean individuales & colectivas, los
_sujetos que intervienen son, los trabajadores y los patrones, por tanto, la
relacidon laboral se establece, por regla general entre dos personas.

ta persona trabajador, dentro de los cuales entran, obreros,
jormmaleros, empleados domeésticos, artesanos y en general el que presta un

servicio a otro.

Algunos juristas mexicanos, esliman como sujeto del derecho al patrén
y/o empresario, asl como otras legislaciones, pero en la nuestra, se
consideran sujetos del derecho civil y mercantil, por integrar una clase social

representativa del capital.'®

Para Néstor de Buen L., la relacidén laboral se establece por dos
personas, por un lado el trabajador (persona fisica), y por el olro lado de la
relacién, puaede encontrarse con una persona fisica (patrén), una persona

juridica colectiva, 6 persona moral.

1 TRUEBA DEBINA. Alberto “nucvo Derecho del Trabajo. T L 1puinta Edicisn Editorial Porron Mexica
1980, Pag 245.
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Conforme a la Ley Federal del Trabajo, 10s sujetos de facultades y
posibles de obligaciones laborales son: trabajadores, patrones, sindicatos
de trabajadores y sindicatos de patrones.

3.1 PATRONES.

De acuerdo, a la Ley Federal del Trabajo vigente, en su articulo 10
parrafo primero “"Patron es la persona fisica o moral que utiliza los servicios
de uno o varios trabajadores”.

Para José Davalos, “Patron es la persona fisica o juridica (éste
termino es mas apropiado que el actual moral) que emplee el servicio de
otra persona en virtud de un contrato de trabajo”.'!

Para Sanchez Alvarado, el concepto de patron es * la persona fisica o
juridica-cotectiva (moral), que recibe de otra,

los servicios materiales,
intelectuales 6 de ambos géneros, en forma subordinada “.**

En éste concepto, se puede distinguir que el autor, utiliza la palabra
colectiva, referiéndose a la persona moral y los elementos que conforman su

definicion, es que el servicio puede ser material 6 intelectual y de manera
subordinada.

! DAVALOS, Jore b 1Tt
2 Tidern. Pag. 97.
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Para Néstor de Buen, “Patron es quien puede dirigir la actividad laboral

de un tercero en su beneficio, mediante una retribucion” *2

Mencionaré algunos conceptos de juristas extranjeros, los cuales son:

Juan D. Pozzo: "el empleador o patrén, & empresarios es quien puede
dirigir la actividad laboral de un tercero que trabaja bajo su dependencia en
su beneficio mediante una retribucion”.

Krotoschin: “es la persona ( fisica o juridica ) que ocupa a uno © vatios
trabajadores dependientes, y en cuyo interés o para cuyos fines estos

prestan servicios"

Manuel Alonso Garcia: “toda persona natural o juridica que se Obliga a
remunerar el trabajo prestado por su cuenta haciendo suyos los frutos o

productos oblenidos de la mencionada prestacion

Madrid: “Patron es la persona natural o juridica, duehfa o propietaria de
una explotacién industrial o comercial, donde se presta un trabajo por otras

personas”.

Gide: "se designa con el nombre de patron, o mejor dicho de
empresario, a qguien disponiendoc de instrumento de produccion tierra o

Y bidera. Pag. 97
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capital demasiado considerable para poderio poner en actividad con su
trabajo personal, lo hace productivo mechante el obrero asalariado®.™

Conclusion:

Para mi juicio, creo que denlro de la definicidon se deben observar ties
elementos, y tornartos en consideracion, tales como, las personas, la
subordinacion y la retribucidn por el trabajo desempefado; ademas, pienso
que la definicidn que Mas se apega a tales elementos, es la del maestro
Juan D. Pozro; sin embargo, estoy mas de acuerdo con la definicion det

maestro Meéstor de Buen L., porque manegja los tres elementos principates.

3.2. TRABAJADOR.

La Ley Federal del Trabajo en vigor, en su articulo 8° deiine al
trabajador como: “la persona fisica que presta a otra fisica o moral un
trabajador personal subordinado®”.

Para Roberto Munoz Ramoén, trabajador “es la persona fisica que

libremente presta a otra un trabajo personal, subordinado, licito vy

remunerado”.’®

14 DE BUEM, ridstor 1L “rueva Derecho del Tratajo® TI Octava Edicion. Editorial Porrua Mexico 1990
PAR 500

' SFR. MUNOZ P£LIOM. Robato. “Drerecho del Trabyie™. T. L Editurial Purria Meézaco 1976. Pag 19,
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£l maestro Mufioz Ramoén, maneia en su concepto la prestacion de un
servicio laboral, por una persona fisica, a otra y de manera hbore, personal,
subordinada, licita a cambio de una remuneracion, pienso que contiene los
elementos necesarios para considerarse un buen concepto de o que

realmente es un trabajador.

FPara Alberto Briseno Ruiz, "Trabajador es la persona fisica que pyesta

a ofra, fisicamente & moral un servicio personal subordinado”

Segun éste autor. el concepto anterior distingue los siguientes
elementos:

a) Sujeto obligado, persona fisica

b) Objeto de la obligacion; prestacion de servicios

¢) Naturaleza de la prestacton; personal y subordinada

d) Sujeto favaorecido o beneticiado; persona fisica © moral.

“Es trabajador, en el sentido del derecho del trabajo, quien presta el

servicio en suslitucion de dependencia*.’®

£l trabajador presta servicios al empleador de acuerdo a la division del
trabajo dispuesto por el patrén, adoptando su conducta de acuerdo a la

1o KIOTOITHIN. *Manual del Dareche del Trabye®. Tereora Edicion. Ed
1987. Pay 39.

srial e Pulma, Euenos Aares
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orden que reciba de la empresa, concretamente, el deber deét trabajador de

prestar trabajo se limita a las ordenes que recibe

Concluyendo, puedo decir que, solo una persona fisica puede ser
trabajador; es decir, es cada individuo que ejecuta la tarea, la relacion laboral
se eslablece entre quien recibe el beneficio y quien efectua materialmente la

labior.

Para que una persona sea considerada trabajador, debe de existir la
refacidn de forma personal, debe de existir la subordinacion y la retribucion

por el servicio prestado.
3.3 SINDICATO,

Para el catedratico Manuel Alonso Garcia, sindicato es: “Toda
asociacion de empresarios o de lrabajadores de caracter profesional y
permanente, constituida con tines de representacidon y defensa de los
intereses de la profesion y singularmente para la regulacién colectiva de las
condiciones de tratajo®, su finalidad es, la representacion y defensa de los
intereses de la profesidn, y, ademas, debe contar con las siguientes

caracteristicas:

a) El sindicato no puede constituirse, mas que entre personas gque
pertenezcan a una misma profesién.
b) El sindicato no puede constituirse, mas que entre personas que

ejerzan la misma profesion.'’

AT OMBO GARTLAL Idaguel 2Sb Tal Dags 200, 201



El articulo 123, fraccion XVi, Constitucional, menciona: “Tanto los

obreros como los empresario tendran derecho para coaligarse en defensa

de sus respectivos Intereses, formando sindicatos, asociaciones

profesionales, etc.”

la Ley Federal del Trabajo. en su articulo 356, da la

Asimismo,
sindicato: “Sindicato, es la asociacidn de

definicion de lo que es el
trabajadores o patrones, constituida para el estudio, mejoramiento y defensa

de sus respectivos intereses”

£n el derecho sindical, existen ciertas restricciones, las cuales son: No

puecden formar parte de los sindicatos, menores de catorce anos, hi pucden

ingresar trabajadores de confianza, a los sindicatos de [os demas

trabajadores, los estatutos del sindicato, podran determinar las condiciones

vy derechos de los miembros de! sindicato.

Tambien los sindicalos, se clasiicaran de acuerdo y con fundamento

en el articulo 360 de la Ley Federal del Trabajo vigente en los siguientes

términos:

Art. 360.- Los sindicalos de trabajadores pusden sov.

1. Gremiales, los formados por jos trabajadores de wna misma

profesién, oficio 6 especialidad;

”. Do empresa, los formados por rabajadores que prestan sus

servicios en una misma empresa,



£1£. Industriales, los formados por trabajadores que presten sus
servicios en dos © mds empresas de la misma rama
industrial;

1V. Nacionales de mdustia. los formados por tabajadores que
prestan sus servicios en una o varias empresas de la misma
rama industrial, instaladas en dos o mds entidades
federativas: y

v. De oficios varios, los formuados por Uabajadores de diversas
profesiones, estos sindicatos solo podran constituirse cuando
el municipio de que se tate, el munero de frabajadores de

una misma profesidon sea menor a vemnte,

Asf musno jos smnchcatos s constituyen de acuerdo al articulo

364 de la Ley Federal del Trabajo de Ja siguiente manera’

Art 364.- Los sindicatos deberan conslituirse con veinte
trabajadores en seorvicio aclivo o con tres patrones., por lo menos. Para la
deterrninacion del numero minimo  de uhbajado."es. se lomard en
consideracion aquellos cuya ralacion de trabajo hubiese sido rescindida o
dada par delerminada dento del periodo comprendido dentro de los beinta
dfas anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud de registro dsf
sindicato y en la que se otorgue ésle.

Los estatutos, los da el articutlo 371 de la Ley Federal del Trabajo

Art. 371.- Los estatutos de los sindicatos contendrdn:

1. Denominacion que e distinga de fos demas;



.
A
V.

V.
vi.
vis.

Dormucino;
Objetivo;
Duracion. Faltando ésta disposicidn se entendesd constituido
el sindicalo par tiempo indelerminado;
Condiciones de admisién de miembros:
Obligaciones y derechos de los asociados;
Motivos y procedimientos de expulsidn se observarin las
normas siguerites.
A). La asambleas de rabaradoves so reunna para el solo etecto
de conocer de la expulsion
B). Cuando se traile de sindicatos integrados por secciones, &l
procedimiento de expulsion se levarda acabo ante la
asamblea de la seccion correspondiente, pero el acuerdo de
explosién  deberd  someterse a  Ja  decision  de los
trabajadores de cada una de Jas socciones que integran el
sindicato
C). Ef rabajador afectado sera ofdo en defensa, de conformidad
con las disposiciones contenidas en los estatutos.
D). La asampblea conocerd de las pruebas que sirvan de base al
procedimiento y de las que ofrezca el afectado.
E). Los trabajadores no podrdn hacerse rapresentar ni emitir su
voto por escrito;
F). La expulsidon debera ser aprobada por mayorfa de las dos
terceras partes del total de fos miembros del sindicato:
G). tLa expulsion sdlo podrd decretarse por fos casos
expresamente consignados en los estatulos, debidamente

comprobados y exactameante aplicables al caso;



V711. Forma de convocar a asamblea, época de celebracion de las
ardinarias y qudrum requerido para sesionar. En el caso de
que la directiva no convogque oportunamente a las asambleas
previstas en los estalutos. los vabajadores que representen ef
beinta y btes por ciento del total de los miembros del
sindicato o de Ja secciodn, por o menos, podran solicitar de /la
directiva que convoque a la asamblea y si no lo hace dentro

de un lérminc de diez dias., podran los solicitantes hacer la

convocatoria, en cuyo, casoc para que la asambilsa pusda

sesionar y adoplar resoluciones, se 1eQuicre que concusrarn
Jas dos tesceras partes del total de Jos nuembros del sindicato
o de la seccién.

Las resoluciones deberdn adoptarse por el cincuenta y
uno por ciento del lotal de fos rmiembros del sindicato o de fa

seccion, por fo menos:

IX. Procedimiento para la eleccién de la diectiva y niimeso de

SuUs miembros;
X Periodo de duracidn de ta direcliva;
X7, Normas para la administracion, adquisicién y disposicién de
los bienes, patrimonio del sindicalo,
X11. Forma de pago y monto de las cuotas sindicales,

X714, Epoca de presentacién de cuentas;
XIV. Normas para fa liquidacion del patrimonio sindical: y

XV. [Las demds narmas que apruebe la asamblea.

Las autoridades estan obligadas a registrar los sindicatos dentro de

los términos de ley, sino se registra el sindicato por las autoridades,



automaticamente queda registrado y desde ese momento goza da
personalidad juridica y social para la defensa de sus miembros y para poder

celebrar el contrato colectivo de trabajo.

3.4. EMPRESA.

La Ley Federal del Trabajo la define de la siguiente manera:

Art.16.- Para los efectos de las normas de Uabajo. se entiende par
empresa, “la unidad econdmica de produccién o distribucién de bienes o
servicios®. "Por eslablecimienlo la unidad lécnica que como sucursal,
agencia u otra forma semejants. sea parte integrante y conlribuya ala

realizacién de fos fines de la empresa”.

"Empresa y establecimiento son cosas diferentes, el establecimiento
forma parte y contribuye a la realizacion de los fines de la empresa,
considerada ésta como una unidad superior aan cuando los establecimientos

disfruten de autonomila con respecto a otros establecimientos*.™?

El maestro Davalos nos da las diferencias entre establecimiento y
empresa; para él, el establecimiento constituye los fines mismos de la
ampresa, otorgando a esta una unidad superior al establoecimiento.

¥ DAVALOS, Jusé. Ob. Cit. Pag. 103
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Para HVECK-NIPPERDEY. “ La empresa es la unidad de los
elementos personales, materiales, e inmateriales, destinada a realizar la

finalidad que se propone alcanzar el empresario *.'?

Para PAUL DURAND: “ La empresa es la unidad técnica de
produccion .

Concluyendo, puedo decir que, la empresa es el lugar donde el trabajador
desempefia sus labores, es decir, es el centro de trabajo, y el
establecimiento, es una extension de la fuente de trabajo y quien labora
dentro de el, debe tener los mismos derechos, obligaciones y beneficios.

YDE LA CUEV AL MARIO. OL. il Pag 169.
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CAPITULO 11
PROCURADURIA DE L& DEFENSA DEL
TRABAJO.



1. ¢QUE ES LA PROCURADUR‘A DE LA DEFENSA DEL
TRABAJO?

A) Introduccion:

a mayoria, pensamos que ¢l Derecho del Trabajo, tiene como

finalidad principal, dar seolucién a Jas injusticias, en cuanto a la

desigualdad provocada en perjuicio de los econdmicamente
débiles y muy en particular de los trabajadores. Para tratar de dar una
solucién al problemna, el Estado, tiene la facultad de proporcionar los medios
idoneos para alcanzar la justicia social.

La Procuraduria de la Defensa del Trabajo, tanto Federal como local,
viene a significar el medio de defensa social de los trabajadores.



£) Antecedentes de ja Procuraduria de la Defensa del Trabajo.

La procuraduria de la Defensa del Trabuajo, se inslituye como autoridad,

por primera vez, en la Ley Federal del Trabajo de 1931.

Considero de importancia en este punto, hacer referencia al texto de un
proyecto: la reglamentacion det articuio 123 Constitucional, que estaba en
poder del Lic. Don José N Macias, ¢l cual fue formado por Don Venustiano
Carranza y enviado al Congreso de la Union. Dicho proyecto, fue publicado
en la Revista Mexicana del Trabajo, editada por la Sccretaria del Trabajo y
Prevision Social, en marco de 1965 y en el se encuentran antecedentes de
la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, de acuerdo con las funciones
que le fueron asignadas, a partir de la Ley Federal del Trabajo.

Estudiando el texto de dicho proyecte, se encuentra un remoto
antecedente de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo y algunas de la
funciones que, le fueron atnbuidas tanto por la Ley Federal del Trabajo,
promulgadia en 1931, asf como sus diversas reformas, las que se identifican

con las que estaban expuestas en el proyecto de la ley reglamentaria, del
articulo 123 constitucional, {al que se viene haciendo referencia} a las
Comisiones Especiales de Conciliacidn y Arsbitraje, en el articulo 63 dei
citado proyecto; se establecia como una de las funciones de las comisiones,
para solucionar las desavenencias entre trabajadores y patrones, asf como
servir de arbitros en las mismas desavenencias, para el caso de no llegar a

posteriormente las

un arreglo amigable. Estas mismas funciones,

encontramos como propias de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo del
Distrito Federal, en cuyo reglamento, se estipula la facultad para intervenir
en los conflictos entre trabajadores vy patrones, proponiendo a las pares




soluciones amistosas, esto de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Federal del Trabajo.

En el Reglamento de la Procuraduria de ta Defensa del Trabajo del
Distrito Federal {fraccion V del articulo primero}, se eslablece como objeto y
competencia de ia misma, cuidar que la justicia que administran los
Tribunaies del Trabajo sea pronta y expedita.

El reglamento de la Procuraduria de la Defensa de! Trabajo, que estuvo
vigente a partir del 12 de sepliemibire de 1933, al 2 de junio de 1975, nombra
a la Procuradurnia de la Defensa del Trabajo como: “amigable
componedora®; facullad para avenir a las partes, girando los cilatorios
correspondientes al patron, y asi comparezcan las paites, a la misma,; una
vez presentes las partes, el jefe de ifa seccion de quejus y conciliacion,
escuchaba sus razones, proponiéndoles soluciones amistosas, si esto daba
resultado, en ese momento se daba por terminado dicho asunto

En el reglamento de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, a partir
del 3 de junio de 1975, se le faculta a ésta, resolver las consuttas juridicas
de los trabajadores y sus sindicatos; preventr y denunciar violaciones a las
normas laborales, para bhacer respetar el derecho de los trabajadores;
proponer a las parles aneglos amistosos, también se establece que el
Procurador Auxiliar General de asesoria, concifiacion y quejas deben
intervenir en [a concilacion de los trabajadores y sus sindicatos,
proponiendo soluciones amistosas, mediante las juntas de avenencias,

dentro de las cuales se puede concluir el asunto.

La Ley Federal del Trabajo de 1921, establecio facuitades propias para
la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, tales como: Cuidar que la justicia



administrada por los tribunales del trabajo, sea pronta y expedita; ast como
&l desempeiio de sus funciones; podria proponer a las partes soluciones
amistosas para el pronto arregto a su conflicto.

En la Ley Federal de Trabajo de 1970, en su articulo 530, fraccion
tercera, contiene similares disposiciones con relacion a fa Procuraduria de
la Defensa del Trabajo, tales cormo. proponcr a las parstes arreglos

amistosos a sus conflictos.

Lo que si es Iogico, es que el espiritu y filosofia del Legislador, al
instituir la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, sean los mismos que
inspiran al Conslituyente de 1917, al prorulgarse la Ley Reglamentaria del
articulo 123 Constitucional, a partir de agosto de 1931.

Concluyendo un poco a mi juicio, es que, nunca se dictan resoluciones,
sin antes haber procurado la conciliacién; y que, un arreglo voluntario por
ambas partes, ¢s mas facil de cumplirse que una resolucion forzosa, ya que
la idea general de la ley, consiste en que los intereses tanto del trabajador
cemo la del patrén, sean armonizados, sin menoscabar la libertad de uno y
otro.

La Legislacion de 1931, modificd el proyecto del que sc ha venido
hablando, para el beneficio de la clase trabajadora y para tal objeto,
establecio la Procuradurla de la Defensa del Tiabajo.

Para concluir y dar corntestacion a la pregunta ¢Qué es la Procuraduria
de la Defensa del Trabajo?, puedo decir que, es una Institucién creada por
el Derecho Laboral Mexicano y que, se dedica a prestar servicios; su
existencia es necesaria, como el medio que el Estado emplea para
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representar & asesorar a los trabajadores y a sus sindicatos, ante
cualesquier autoridad, asi como es una de las formas de lograr la justicia
social, finalidad de nuestro derecho laboral. ?©

2. PRECEPTOS LEGALES DE LA PROCURADURIA DE LA
DEFENSA DEL TRABAJO,

Estos preceplos, puncipalmente se encuentran dentro de la Ley Federal
del Trabajo en vigor, los cuales son:

Art. 530.- La FProcuraduria de la Defensa del Trabajador tiens las

siguientes funciones’

A Representar &6 asesorar a los lrabajadores y a sus sindicatos,
siempre que lo soliciten, ante cualquier autoridad, en Jlas
cuestiones que se realicen con la aplicacion de las normas de
trabajo,;

/A Inlesponer Jos  recursos wdinarios y  extraordinarios
procedentes, para la defensa del rabajador o sindicato y;

111, Proponer a las partes interesadas soluciones y hacer constar
fos resultlados en actas autarizadas.

Art. 537.- La Procuwradiria de la Defensa del Trabajo se integrara corn
un Procurador Genesal y con el nurnero de Procuwadores Auxiliares que se¢
Juzgue necesario para la defensa de /os intereses do los trabajadores. Los

=TLoerz P PFRF" Hugo Viadirur . relamento de la Brocuradiris de la Defensa del Trabajo™
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nombranuontos se hardn por el secretario dol Trabajo y Previsidon Social, por
los Gobernadares de Jos Estados & par el Jefe del Departamento del Distrito

Federal.

Art.532.- £/ Frocurador General deberd salisiacer los sigurernles

requisitos:

A Ser mexicano. rmayor de edad y estar en pieno ejercicio de
sus derechos,

1”7, Tener tulo Jogairmeaente expoedido do livenciado en detrecho y
una praclica profesional no menor de tes ahos!

114. Haberse distinguido en estudios de detecho del trabajo y de
la seguridad social;

V. No pertenecer al estado eclesidstico internacional sancionado

con pena corporal.

Art. 533.- Los procuradorss auxiliares deben satlisfacer Ios requisilos
seflalados en las fracciones |, IV y V del artfculo anterior y haber terminado
fos estudios carrespondientes al tercer ano ¢ al sexto semestre de la carrera

‘de licenciado en derecho, por o menos.

Art. 534.- Los servicios quse preste la Procuraduia de la Dofensa del

Trabajo sesrdn gratuitlos.

Art 535.- [as autoridades estdn obligadas a proporcionar a la

Frocwrachuria dof ta Detensa del Trabayo, los dalos & mformes que solcite

para el mejor desempefio de sus funciones.




Art. 536.- Los reglamentos determinaran las atribuciones, la forma de
Su ejercicio y los deberes de la Procuradwrfa deo la Defensa del Trabajo.

3. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LA PROCURADURIA DE
LA DEFENSA DEL TRABAJO,

En cuanto a su  estructura, habio de dos secciones:

la Técnica y la Administrativa

a) La Técnica. Que se debe conocer que esta integrada por un
Procurador General, un Procurador Substituto del Procurador
General, y los Procuradores Auxiliares;, tanto los designados al
area contenciosa, como los destinados al area conciladora, es
decir, los que se encuentran dentro de la Insttucion, no asl los
del area contenciosa, que laboramos ante los tribunales de la
Junta de Conciliacién vy Arbitraje, todos ellos seran de acuerdo
a! funcionamiento que la oficina requiera, y uno de los cuales
fungird como Secretario; ademas, los Procuradores Auxiliares
foraneos que exigiera el servicio;, un Perito Médico, dos
Maedicos auxiliares y ios Médicos inspectores, que requieran las

necesidades de los Procuradores Foraneos.

by La Administrativa. Esta integrada por el resto de empleados,
que laboran dentro de la Procuraduria de I|a Defensa del
Trabajo, tales como: La secretaria del Procurador General, las
sacretarias de los Procuradores Auxiliares adscritos al area
contenciosa; personal de recepcién con ia funcién de elaborar
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citatorios; mecanografas con la funcion de hacer registro de

demandas, asi como elaboracion de convenios, v el
personal de mantenimiento en general.??

Concretamente, para concluir la estructura Administrativa de la

Procuraduria de la Defensa del Trabajo, haré mencion al articulo 2° del

Reglamento de dicha Inslitucion, el cual indica.

Art. 3.- Para su funcioonarriento, la FProcuraduria de fa Defensa del

Trabajo estard dividida en Area Técnica y ern Area Adrminist ativa. El Area

. Técnica comprendera las secciones de Conciliacion, Contenciosa y de

Peritos, asf camo ja resa de Amparos y el Arca Administrativa, las de
Archivo, controf de personal y el centro de Documentacion y Consulta.

Los jefes de las Secciones de Conciliacién y Contenciosa tendrdn la

categorfa de Pyocw adures Auxiliares ™,

4) LA CONCILIACION EN LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA
DEL TRABAJO Y SUS ATRIBUCIONES.

En éste punto, es muy importante hacer referencia a todo el

procedimiento que debe llevarse acabo, dentro de la Procuraduria de la

Defensa del Trabajo, para llegar a 1a conciliacién.

Como ya nos he referido, en los puntos anteriores, acerca de la

conciliacion ente la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, me es grato,

describir brevemente el tramite actual que, debe llevar acabo todo

trabajador que ha tenido algun problema, en cuanto a la relacion obrero

3 1 HPEZ PEREZ, Hugo Viadunir. &b S Paga 8 s 17,
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patronal.

Primeramente el trabajador {de acuerdo al giro de la empresa}, debe
acudir a las oficinas de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, en donde
sera recibido por el personal de recepcion y a quren se le informara de su
problema; en caso de que proceda su asunto ante dicha institucion, el
recepcionista tomara su nombre y le indicara que cuando escuche su
nombre, debera pasar con al abogado que le sera asignado en ese
momento; at llegar con el abogado le expondra su problema; una vez que
el abogado crea convernrente mandar citar al pation, le dice al trabajador
que pase a la recepcion para que le elaboren el citatorio correspondiente, el
cual sera enlregado personaglrmoente por el rabajador al patrén, conteniendo

dicho citatorio el dia y la hora en que deben presentarse las partes.

Al momento de presentarse el trabajador y el patron ¢ su representante

a dar cumplimiento a dicho citatorio, girado con anterioridad, la

legal,
través del recepcionista,

Procuraduia de Ja Defensa del Trabajo, a
conducira a las partes con e} abogado conciliador que debera de atenderlos;
dicho funcionario, escuchard con atencién los puntos de vista de cada una
de jas partes, tratando posterormente de avenirios, proponieéndoles ailgun
arreglo amistoso con el fin de evitarse un juicio, haciéndoles ver que el juicio
tiene riesgo, tanlo para uno como para el olro, ast como pérdida de liempo
y dinero; por tal motivo, el conciliador fes propone que sean mas practicos
para sofucionar su problema; si por fin llegan a un arreglo amistoso, el
procurador auxiliar conciliador, procedera a dictar un convenio a satisfaccion
de las partes y con apego a la ley, una vez firmado el convenio por las
partes vy, los funcionarios publicos autorizados a celebrar convenios, se dara
por terminado dicho conflicto; pero si no se llega a ningun arregio amigable,
se procedera a la elaboracion de la demanda, a peticion del trabajador, I1a
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cual sera turnada al Procurador Auxiliar Contencioso que le corresponda,
quien le asistira durante todo ¢! procedimiento ante la Junta Local de

Conciliacion y Arbitraje de manera gratuita.

4.1. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES GENERALES DE LA
PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO.

. En éste punto, puedo mencionar las caracteristicas generales de las

funciones de la Procuraduri{a de {a Defensa del Trabajo:
1. Eltramite sera a peticion del interesado {trabajador, (es)};

2. Tiende a dar una solucidn al conflicto de manera amistosa;

3. Trata de evitai JUICIOS,

4. El servicio es gratuito;
5. La solucidn es adoptada por las partes y no impuesla por la
Procuraduria de la Defensa dei Trabajo;
en actas autonzadas

6. La solucicn al problema debe constar

que tengan pleno valor probatoro,;
Las soluciones adoptadas careceran de fuerza ejecutiva;

7.

8. Las soluciohes o convenios a que lleguen las partes. deben
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ser ratificadas ante los tribunates corfespondientes del
trabajo.

4.2. FUNCIONES DE CONCILIACION EN LA PROCURADURIA DE
LA DEFENSA DEL TRABAJO.,

En relacién a éste punto, la actividad fundamental de 1a Procuraduria de
la Defensa de! Trabajo, se desarrotla en dos areas la CONCILIATORIA vy la
CONTENCIOSA, pero me enfocare Umcan‘\eme a lo que se refiere al area
conciliatoria y muy en especial, en relacion al pago de la antiguedad a los
trabajadores.

Pues bien, la Procuraduria de ta Defensa del Trabajo, ante todo, debe
proponer a las partes un arreglo arnistoso para solucionar su conflicto, de
acuerdo, a las normas del trabajo establecidas en la ley federal dal trabajo,
por ejemplo, si a un trabajudor lo despiden injustificadamente, leniendo seis
afios de servicio @n su empleo, crao gue el Aconciliador tiene obligacién de
observar los derechos minimos otorgados por la misma ley, a favor del
trabajador, ¥ en este caso en concreto, se le deberia de cubnr el pago total
de sus prestaciones {vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, salarios
dovengados y anligGedad} y dnicamente negociar la indemnizacion por los
90 dlas, que a mi juicio creo que para evitar un procedimiento ante los
tribunales del trabajo,

Propondria a las partes un arreglo del 50 por ciento en relacién a los
90 dias, es decir que se le pagaran al trabajador sus prestaciones a las que
ya tiene derecho y el pago de 45 dias por concepto de indemnizacién por el
despido injustificado, esto para mil serlia un buen arreglo conciliatorio pero



con frecuencia ocurre gue los patrones asi como sus abogados, proponen al
trabajador unos arregios gue verdaderamente creemos que es una burla
para el trabajador y asi mismo para los procuradores auxiliares, ya que la
mayoria de la veces ofrecen las prestaciones tales como vacaciones, pnma
vacacional y agunaldo, y generalimente no quicren negociar ni pagar la
prima de antiguedad {independientemente del iempo que hayan trabajado},
y aun, cuando rebasan los quince afos de sciwvicio, no quicren pagar los
doce difas por afio, a que tiene derechod, de acusrde y con fundamento, en
el articulo 162 de la Lcy Federal del Trabajo en vigor, siempre y cuando,
sea comprobatile dicha antiguedad, con medios idoneos, por este motivo

creo que es necesano que, dentro del reglamento de la Procuraduria de la
Defensa del Trabajo, asi conwo la Ley Federal Jdel Trabajo deberia de
anexarse un articulo, en donde diga que se le pagara la antiguedad de doce
dfas por afic a todo trabajador que, compruebe su antigodad con medios

idoneos independientemeite del tiempo laborado

Pasando a olro punto, se¢ debe entender que a la Procuraduria de la
Defensa del Trabajo, le corresponde al trabajador, que es una de las partes

en conflicto, la otra {patron}, acudira a la institucion, por medio de la queja
que planted su trabajador, ahora el patron puede © no acudir a dar
cumplimiento al citatorio, corriendo el riesgo de ser demandado anle los

tribunales del trabajo (Junta Local de Conciliacion y Arbilraje), en realidad,
la comparecencia del patrén, no es voluntaria, sino por medio del citatorio,
en donde tiene un apercibimiento para el caso de nO presentarse, aunque
algunas veces, el patréon acude a la Institucion junta con su trabajador a
celebrar un convenio de mutuo acuerdo, (en esle caso no hay intervencion
de abogados, solamente el conciliador revisa el convenio que esté hecho

conforme a derecho).



Como ya se ha visto, la Procuraduria de la Defensa del Trakbajo, esta
obligada a vigilar que se respeten los derechos de jos Trabajadores
derivados de la Ley Federal de! Trabajo o de sus contratos colectivos o
individuales de trabajo, de manera que esta facultada, para proponer
arregios amislosos, sin que ello implique la renuncia de sus derechos. La
solucion al canflicto, no la da la Procuraduria de la Defensa del Trabajo,

sino las parles, tan es asi, que si no se ponen de acuerdo, se continga

anteponiéndose un juicio laboral.

La Conciliacion ante la Procuraduria de ta Defensa del Trabajo, es una
avenencia de las partes en un acto judicial, previa a la iniciacion de un

juicio, procurando evitario.

En consecuencia, la funcién conciliatona que se lleva acabo en dicha
institucion es de caracter administrativo, aqui cabe hacer mencidén y la
distincion con la concitlacion dentro de la Procuraduria de la Defensa dei
Trabajo y la conciliacion, como parte de un procedimiento ante la Junta do
Conciliacidn y Arbitraje, en éste caso, la canciliacion es obligatoria, porgque
como ya Io dije, forma parte de un procedimiento y si se llega a un arregio
amistoso, en ese momento se celebra un convenio que dara por concluido
dicho conflicto de manera definiiva y produce los efectos juridicos

inherentes a un luudo.

in Procuraduria de (a Defensa del Trabajo, se
la parte trabajadora, por considerarse la clase
institucion no se le cobrara un solo

Los servicios de
extienden unicamente a
econdmicamente débil v en cuya
centavo por el servicio prestado.

El Regtamento interno de la Frocuraduria de la Defensa del Trabajo en



su articulo 11

ART. 117.
de la seccion

1.

1”.

147

.

V7.

vl

Vi,

I

(once).

- "Son faculftades y obligaciones del Frocurador Auxiliar Jefe

Conciliatoria

Alender las consulitas y quefas que presenten los trabajadores
a sus sindicatos

Intervernr a sohcitud de ellos por fa via conchatoria, en 1a
solucion de sus conflictos:

Ternar & 10s procuradues auxiiares adscriptos  a st seccion
Jos asunios relacionados con los conliiclos en que intervenga
la Procuradurfa;

Appobar, en su caso, Jas aclas y Ios convenmos a gue lisguen
fas partes:

Solicitar al Procurador General, se proceda e Jos casos que
sea necesario. en los términos de las fracciones IX y X1 del
articulo 3° De &ste reglamento;

Substituir al secretario general en sus ausencias temporales,
cuando asl lo determine el Procurador General;

Dictar la coresporxiencia que le enconmnends <& procwrador
genevral;

Cumplir y hace+r las disposiciones qus dicte &/
6 e Secrstario General en gjercicio de  sus

procurador

General
funciones;

Emitir dictamen ante el FProcwadoar General,
excusas o recusaciones de [os Procuradores Auxiliares

sobre las

adscriptos a su seccién,

Turnar a la Seccidn de lo Contencioso, a solicitud del
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interesado, aquelios asuntos en que no se hubiere llegado a
una solucién conciliatosia; y

Xi. Las de mas que Je otorgue el procurador general en el
ejercicio de sus funciones.®®

“ Wldern, Pags. 76073
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CAPITULO 111
LA PRIMA DE ANTIGUEDAD.




1) NOCIONES GENERALES:

abemos que la estabilidad en el trabajo, es fundamental para
ia vida del obrero, si los trabajadores pudieran ser despedidos
fibremente, no podria generarse los efectos del derecho de
antiguedad.

Pero, reconocida legalmente la antiguedad, se convierte por un lado,
en ideas y fuerza, para completar la transformacion de la’ empresa y que por
consecuencia, los trabajadores adguieren sus derechos y por otro lado, su
funcion es servir de sostén a esos derechos.

La Ley de 1931, no menciono la antigiedad como un derecho de los
trabajadores, pero para defender su estabilidad en el trabajo, impuso a los
empresarios, en el caso de no querer cumplir con un laudo de reinstalacion,
fa obligacion de pagar fa indemnizacion de veinte dias de salario por cada
afio de antighedad.

£l reconocimiento de ta antiguedad, como un derecho, fue gracias al
movimiento obrero, en la contratacion colectiva, tiempo antes de que la
legislacion lo reconociera expresamente.




Al estudiarse los contratos colectivos y las disposiciones de la ley de
1931, la Comision, comprendid que elevar la antiguedad a la categoria de
un derecho, como parte del trabajador, seria el reconocimiento legisiativo;
captd entonces, la importancia del derecho para la vida dal trabajador y,
decidid consignario en el articulo 158 de ley laboral.

En e articulo 148 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, en su primer
parrafo dice: "Los trabajadores de planta {y los mencionados en el anticulo

156}, tienen derecho en cada empresa o establecimiento, a que se

determine su antigbedad

un fundamento distinto del que

“La Prima de Antigledad, tiene
corresponde a las prestaciones de la seguridad social; estas tienen su
fuente, en los riesgos a que esten expuestos los honibres, riesgos que son
los naturales, como: la vejez, la mucnte, la invalidez, etc., los que se
relacionan con el trabajo. Se trata de una prestacion, que se deriva del solo
hecho del trabajo, por to que at igual que las vacaciones, debe otorgarse a
los trabajadores por el transcurso del tempo, sin que en ella entre la idea

del riesgo.

En cuanto al monto de Ia Prima de Antiguedad, la ley en vigor

establece que, debe pagarse una cantidad igual al importe de doce dias por
cada afo de servicio, y para el caso de que el trabajador rebase en su
salario el importe de doce salarios minimos, su antiguedad serd computada
al doble del salario minimo actual, es decir, al vigente al tiempo en que sea

separado de su trabajo por alguna razén.??

* CFF. DE LACUEVA. Muwio Ob. Cit. Pis 415




La prima de antiguedad, debe considerarse como independiente de
cualguier otra prestacién; fa fraccidn VI, del anticulo 162 de Ley Federal del
Trabajo dice: “La Prima de Antiguedad cubrira a los trabajadores o a sus
beneficiarios independienternente de cualquier otra prestacion que le
corresponda®. Asi también, la prima de antiguedad, se considera como un
beneficio minimo, porque independientemente del monto de doce dias por
cada afio de trabajo, es susceptible de elevarse

2) CONCEPTO DE PRIMA DE ANTIGUEDAD.

ANTIGUEDAD. “Es el reconocimiento de la duracion de [0S servicios
del trabajador en favor del patrén, a través de la vigencia de su
relacion de trabajo respectiva. Dentro de nuestra doctrina, se
distinguen dos tipos de antiguedad:

A. La Genédrica. Que se acumula con el paso del tiempo, en
tanto subsista la relacidn de trabajo.

J3. La de Categoria. Caiculada en funcion del tiempo en que se
ha desempefiado cierta actividad, oficio o profesiéon y que se

- 24

toma como base para Ios escalafones”.

En mi opinion, considero que la Prima de Antiguedad, es el tiempo
que dedica el trabajador a la empresa que Ilo contratdé de manera
ininterrumpida, hasta el liempo de su separacion, o de su muerte.

“ SAITOS AZUELA, Hector. Ot Cit. Pag. 307,



3. FUNDAMENTO LEGAL DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD.

El derecho de la prima de antiguedad, esta regulado en el articuio

162 de la Ley Federal del Trabajo, qua previene expresamente Jo siguiente:

Art. 162.- Los babajadcros do planta tienen derecho a una prima de

antiguedad. de conforrmddad cor Ias nomas siguentes

1.

17,

1”1

1V

ta prima de antuguedad consistira en ef tnpotte de doce dfas

do salario, pov cada ano do SSHHVICIOS,
Para deterrmmunar <f monto del s2fano, se estard a 1o
AISPUESTIO e 103 arliculos 385 y 286,

La prima de antiguedad se pagara a los trabajadores que se
separen voluntariamente de su empleo, siethe que hayan
CUIMIPDIIIO CHImICe anOs e Serviciy. ron 1o menas. Asl mismo
Se pagara a /oS que se sSeparen por causa justificada y a /los
QIS S€as SePparados de su emploc indepandientements de /a
SSHUACACIGN O irjtesBCaCion ded desprdo

Para ef pago dea la prisma en Jos casas de retiro voluntario de
oS trabajadores, S& CLSErvararn 1as NOrmes siguientes:

a) S/ el numero de Ubabaadores que se retre dentro def
t&rmino de un ano no excede del diez por ciento del tolal e
los trabajadores U la empresa o establecumento, o de jos de
wuna categorfa determmiimnada, el page se hard en el momento
ef retiro.

&) S el numero de lrabajadores que se retre exceda def
diez por ciento, se pagara a los que primeramente se retiren
¥y podrd diferirse para el ano siguiente e/ pago a los
trabajadores que excedan de dichro porcentaje.

c) Si &) retiro se efectGa al mismo licnpo par un humero de
rabajadores mayor det porcentaje mericionado. se cubind la
prima de antiguedad a los que tengan mayor antguedad y
podrdn diferirse para el ano siguients el pago do la que
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carresponda a los restantes tabajadores.
En caso de muerte del trabajador, cualqQuier que sea su

v.
antiguedad, Jla prima que corresponda se pagard a las
personas mencionadas en ef articulo 501, y

V/. La prima de antiguedad a que seo refiers este articulo se

cubrird a los trabajadores a sus beneficiarios, independiente
de cualquier otra prestaciéon que les corresponda.

Asrt. 485.- La caritidad que se torne como base para el pago de las
indemnizaciones no podrd ser inferior al salario minimo.

Art. 486.- Para delerminar las indemnizacioneas a que se refiere este
artlicuto, si el salario que percibe el habajador excede ael doble del
salario mirmmo del drea geogralica de aplicacion a que coirrespanda
e} lugar de prestacion dal rabajo, se considerara esa cantidad como
Salario méximo. Si el rabajador se presta en lugares difevents del
drea geogrdfica de aphcacidn, e salario méximo serd el doble del
romedio de [os salarios mirnimeos respectivos.

Art. 507.- Tendré derecho a recibir Ia indemnizaciéon en los casos

de muerte:

A La viuda, o e/ viudo que hubiere dependido
econdmicamente de la babajadora y quo tenga wuna
incapacidad de 50% & mas, y los hijos menoies de dieciséis
anos y los mayores de ésta edad si tienen una incapacidad de

50% 6 mds,;
Los ascendentes concurtién con /as personas mencionadas

/”.
en /la fraccidén anterior, a menos que se pruebe que no
dependfan econémicamente def trabajador;

2. A falla de conyuge supdrstite, concurrind con las personas

sefialadas en fas dos fracciones anteriores, /a persona con
quien ef rabajador vivié como si fuera su conyuge
dwanle Jos Gllimos afos que precedieron inmediatamente a
su muerte., o con la que lwo hijos, siempre que ambos
hubieran permanecido flibre de matrimonio dusante e/

Sy



concubinato,

IV. A fafta de conyuge supérsiste. hijos y ascendentes,
personas qus dependifan econémicamente del trabajador
concurrirdn con la persona que reanan jos requisitas
sefalados en la haccion arerior, en la proporcion en que
cada una dependla de &/, y

| 7 A A falta de Jas persomnas mencionacdas en
anterrores, el instituto Mexicano del Seguro Social.

fas

las fracciones

En 1elacién con la vigencia de éste derecho. el articulo 5. Tiansiorio

de fa ley, dispuso lo siguiente:

. Art. 5. Transitorio.- Pata el pago de la prima de antiguedad a que se
refiere ol articulo 162 de la {.ey Federal del Trabajo, a los rabajadores que
ya estadn prestando sus seavicios a una empresa en la fscha en que entre
en vigor esta ley, se observaran las normas siguientes.

/. Los rabajadores que tengan una antiguedad menor de diez
anos, que se separen voluntariamente de su empleo dentro
del ano siguiente a la fecha en que enbe en vigar ésta ley,
tendran derecho @ que s Jes paguen doce dias de salario,

Los que tengan una antigtledad mayor de diez y menor de
veinte afios, que se separen voluntariamente de su empleo
dento de fos dos siguientes afos a la fecha a que se refiera la
fraccién anterior, tendrdn derecho a que se les paguen
veinticuatro dias de salario;

Ltos que tengan una anliguedad mayor de veinte anos que s
separen voluntariamente de su emplso dentro deo los anos
siguientes a la fecha a que se refiere las fraccrones anteriores,
tendrdn derecho a que se les paguen bteinta y seis dfas de

1”.

£71.

salario;
7v. Transcurridos fos t&rminos a que se refieren las fracciones

anlericves se eslard a lo dispuesto en el articulo 162;
v. Trabajadores que sean separados de su empleoc o que se



Separen con causa justificada dentro detl aho siguiente a la
fecha en que enlre en vigor esta ley, lendrdn derecho a que
se Jes paguen doce dias de. salario. Transcwsriendo eof afo,
cualquiera que sea la fecha de separacidn, lendréa derecho a
la prima que le corresponda por los anos que hubieren
ranscwrido a partir de la fecha en que enlre en vigor esta

ley °.

Como se puede observar, este articulo practicamente carece de
aplicacion legal, va que o que se aplica actuaimente, con relacion al pago

de fa prima de antiguedad, lo establece la tey Federal del Trabajo en su
anticulo 162 vy sus correlativos.

JURISPRUDENCIAS

PRIMA DE ANTIGUEDAD. AUTONOMIA DE LA ACCION RELATIVA

La prima de antighedad es una prestacién auténoma que s$6 genara
por el solo transcurse del tempo, v por 1o tanto su pago, no esta supeditado
a que en el juicio en que se reclama, prosperen o no diversas acciones que
se hayan ejercitado.
Amparo directo 800/82. Fondo Minero Santa Rosa. 23 de agosto de 1982.-
5 votos. Ponente: Marfa Cristina Salmoran de Tamayo. Secretaria: Maria
del Refugio Covarrubias de Martin del Campo.
Precedentes:

Amparo directo 3615/81. Instituto Mexicano del Seguro Social. 26 de

octubre de 1981. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Marfa Cristina Salmoran
de Tamayo. Secretario: J. Tomas Garride Mufioz.

Amparo directo 1070/79. LLa Constancia Mexicana, S .A. (1960). 10 de julio

de 1979. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Juan Moisés Calleja Garcla.
Secretario: Juan Manue!l Vega Sanchez.
Amparo directo 3645/78. Aceites vy jabones. S.A. 30 de agosto de 1978

Unanimidad 4 votos. Ponente: Alfonso Lopez Aparicio. Secretario: Arturo
Carrete Herrera.



Sostiene la misma tesis:
Amparo directo 1083/79. Autobuses Xonacattan Cometa Azul, S. A de C.V.

10 de junio de 1979. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Juan Moisés Calleja
Garcla. Secretario: Juan Manuel Vega Sanchez.

Informe 1982. Cuarta Sala. Num. 79. Pag. 60.
ANTIGUEDAD, PRIMA DE. GRATIFICACION POR SERVICIOS
PRESTADOS. NO SON EQUIVALENTES. El pago que haga el patrén a un
trabajador por concepto de gratificacidn por servicios prestados con molivo
de la terminacion de la relacion de trabajo no puede estimarse de la misma
naturaleza juridica al pago de la prima de antigoedad, por retiro voluntario,
ﬁuesto que dicha gratificacion es de caracter obligatorio por asi establecerio
la ley en los casos que prevé, y que, ademas se debe pagar
independientemente de cualquier otra prestacion por lo que no puede

equipararse.
Amparo directo 4924/79. Luis Fehpe Alvarez Banos. 31 de octubre de 1979,

Unanimidad de 4 votos. Ponente: Julio Sanchexz Vargas. Secretario:

Joaquin Dzib Nufiez.

Precedente:
Amparo directo 4924/77. Elias Vatencia Palacios. 6 de febrero de 1978 5

votos. Ponente: Julio Sanchex Vargas. Secretario: Jorge Landa.

Véase:
Arnparo directo 6528/77. Juana Angeles Vargas. 29 de noviembre de 1978.

5 votos. Ponente: Julio Sanchez Vargas. Secretario: Jorge Landa.
informe 1979. Cuarta Sala, Num. 42, Pag. 38.

ANTIGUEDAD, PRIMA DE. COMPUTO DE TODOS LOS ANOS DE
SERVICIOS CUANDO EL TRABAJADOR sSE SEPARA
VOLUNTARIAMENTE. Transcurridos tres afios a partir de la fecha en que
entro en vigor la nueva ley laboral, es decir, a partir del primero de mayo de
mil novecientos setenta y tres, si se trata de un trabajador de planta, con
antiguedad mayor a quince afios, que se separe voluntariamente de su
empleo, debe estarce a lo dispuesto por el articulo 162 de dicho
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ordenarniento y, en consecuencia,

debe computarse todos los ahos
efectivamente laborados por el trabajador, por virtud de fa remisiéon prescrita
en la fraccion IV del articulo 5°. Transitorio del mismo ordenamiento.

Amparo directo 3901/74. Fabrica Santa Maria de Guadalupe, S . A. 23 de

enero de 1975. Unantmidad de 4 votos. Ponente: Jorge Saracho Alvarez.
Secretario: Eduardo Aguilar Cota.

ANTIGUEDAD PRINA DE. REGIMEN JURIDICO CUANDO SE TRATA DE
SEPARACION VOLUNTARIA. La prima de antigiedad, tratandose de
separacion voluntaria, se encuentra regulada jurfidicamente tanto por et

articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, como por su articulo 5°.
Transitorio, unicamente en sus fracciones | a 1V, pero no por su fraccion V,
que solo se rige cuando dicha prestacion se motive: a) Por despido, © b)
Por recesidn imputable al patron. Esta ultima fraccion voluntaria, decidida
por el trabajador sin medir causal alguna.

Amparo directo 3901/74. Fabrica Santa Marlia de Guadalupe, S A. 23 ‘de

onero de 1975. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Jorge Saracho Alvarez.
Secretario: Eduardo Aguilar Cota.

ANTIGUEDAD, GENERACION DE DERECHOS DE. La antignedad es un
hecho consislente en la prestacion de servicios por parte del trabajador,

cdurante el desarrolio de la relacion faboral y tal hecho genera derechos en
favor del propio irabajador, por

desconocido por la autoridad laboral.
Amparo directc 3798/82. Altos Hornos de México, S.A. 14 de febrero de

1983, 5 votos. Ponente: Maria Cnstina Salmoran de Tamayo. Secretaria:
Marla del Refugio Covarrubias de Marin del Campo.

lo que en ningin caso puede ser

Amparo directo 572/77. Moisés Benitez Cantu. 12 de febrero de 1979. 5
votos. Ponente: Marfa Cristina Salmoran de Tamayo. Secretario: Miguel
Bonilla Solls.

Amparo directo 23219/77. Graciela Hernandez Martinez. 7 de noviembre de

1977. Unanimidad de 4 votos. Ponente. Alfonso Ldépex Aparicio. Secretario:
Anuro Carrera Herrera.
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Amparo directo 2055/75. Jaime Real Matinez. 13 de octubre de 1977, &
votos. Ponente: Alfonso Lopez Aparicio. Secretario: Jesus Luna Guzman.

Amparo directo 5363/78. Petroleos Mexicanos. 6 de junio de 1979 5 votos,
Ponente: Maria Cristina Salmoran do Tamayo. Secretario: Victor Ceja

Viliasefnor

ANTIGUEDAD TRABAJADORES TRANSITORIOS. No es posible
atendiondo &l mas elemental principio de equidad, que por resultar vencido
en juicio un trabajador sobre preferencia de derecho, se le prnive de la
antiguedad general do enpresa.

Amparo directo 1654/79 Petroleos Mexicanos 9 de junio de 1980
Unanimidad de 4 votos. Poncnle: Dawd Franco Rodrigues.
Maria Yolanda Mujica Garcia.

Amparo directo 3294/78. Lecobardo Palacios Hernadéz. 25 de octubre de
Ponente Juan Moises Calleja Garcla Secretano: Juan

Sceretaria:

1975. § votos.

Manuel Vega Sanchex
Amparo directo 912/78 Petrdleos Mexicanos. 26 de junto de 1978 5 votos -

Ponente. Julic Sanchez Vargas. Secretario Eduardc Aguilar Cota

Amparo directe 5748/75. Roberto Romero Ramirez. 14 de octubre de 1976.
Unarimidad 4 votos. Ponente Rarncn Cafedo Aldrete Secretario:!

Guillermo Anza Bracamontes.
Amparo directo G46G/75 Raut
Ponente: Juan Moisés Calleja Garcla

Sandoval.

Enciso. 25 de abiril de 197G. 5 votos
Secretario. Fortino Valencia

PRIMA DE ANTIGUEDAD. AUTONOMIA DE LA ACCION RELATIVA. La
prima de antigdedad es una prestacion autonoma gue se genera por el solo
transcurso del tiempo, y por o tanto su pago no esta supeditado a que en ef
juicio en que se reclama, prosperen © no diversas acciones que se hayan
ejercitado.

Amparo directo 800s82. Fondo Minero Santa Rosa. 23 de agosto de 1982. §
votos. Ponente: Maria Cnstina Salmoran de Tamayo. Secretaria: Maria dai
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Refugio Covarrubias de Martinez del Campo.

Precedentes:

Amparo directo 3615/81. Instituto Mexicino del Seguro Social 29 de
octubre de 1981. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Maria Cristina Salmoran
de Tamayo. Secrelario: J. Tomas Garrido Mufioz.

Amparo directo 1070/79. La Constancla Mexicana, S.A. (1960). 10 de yulio
de 1979 Unanimidad de 4 votos. Ponente: Juan Moisés Vega Sanchez.
Amparo directo 2645/78. Accites vy Jabones, S A 30 de agosto de 1978
Unanimidad de 4 votos. Ponente. Aifonso Lépez Aparicio. Secrelatio Arturo
Carrera Herrera.

Sostiene la misma tesis:

Amparo directo 1082/79. Autobuses Xonacatlan Cometa Azul, S.A. de C.V.
10 de junio de 1979 Unantnidad de 4 votos. Ponente Juan Moises Calleja
Garcla.- Secrelanio: Juan Manuael Vega S

PRIMA DE ANTIGUEDAD, CUANDO NO ES EXIGIBLE EL REQUISITO
DE QUINCE ANOS DE SERVICIO, PARA EL PAGO DE LA. Esla cuaita
sala, al resolver los amparos directos 1388/73, 5384/74, 607/7/5 y 887/76
sostuvo el criterio unanime gque determind la tesis jurisprudencial que con el
nimero 2 aparece publicada en la pagina G, cuarta sala, del informe
rendido a la Suprema Corte de Justicia de la Nacién por su presidente en el
ano de mil novecientos setenta y seis. El tenor literal de dicha tesis
jurisprudencial es el siguiente: ANTIGUEDAD, PRIMA DE. CUANDO NO
ES EXIGIBLE EL REQUISITO DE 15 ANOS DE SERVICIO PARA EL
PAGO DE LA. La fraccion i det articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo,
establece que los afios de servicios def trabajador, en el caso de retiro
voluntario, deben ser mas de 15 anos para tener dui echo al pago de prima
de antighedad, pero tai requisito Nno es exiygible en los casos en que el
trabajador se le rescinda su contrato de trabajo, con justificacion osin ella, y
para los casos en gue s¢ separe dol empleo por causa justificada, Una
mayor meditacién por parte de esta cuanta sala sobre el texto del articulo

162 fraccidn lll, de la Ley Federal del Trabajo, lleva a la conclusion que ta
jurisprudencia mencionada debe ser modificada, para darle al precepto en
cita, el valor jutidico que contiene. El articulo 162, fraccidn Il de ia Lay

Federal del Trabajo dispone * La prima de anliqguedad se pagara a los
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aNoS, Cconyd e e
razon por la que deben gucdar cin etecto di
Que se publico, y aclararse €n el senudo antes expuesto, para estar acorde
con el contemdo detl articulo 162, fraccion I, de fa Ley Federal detl Trabajo,
Yy de esta mancra la tesis junsprudencial debe gquedar aclarada en los
siguientes t&rmunocs PRIMA DE ANTIGUEDAD, CUANDO NO ES
EXIGIBLE EL REQUISITO DE 15 ANOS DE SERVICIOS PARA EL PAGO

OE LA. La fraccien Il de! articulo 162 de la Loy Federal del Trabajo, en
para tener derecho al

S less,

caso de reliro voluntario, debe scr por lo menos 15,
pago de la pnma de antiguedad, pero tal reQuisto Nno es exigible en los

casos en que el trabajador se e rescinda su contrato de trab,ajo, con

justificaciérn o sin ella, v para los casos en que seé sepaire de! empleo por

causa justificada
Amparo directo 8473/78 Comusion de Fomento NMmero 12 de febrero de

1979. 5 votos. Maria Crstina Salmoran de Tarnayo Secretario’ Miguel

Bonilla Solis.

Amparo direeto G77/79. Rodolfo Sanchez Castan
votos. Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tuamayo.
Bonilla Soiis. .

Amparo direcla 6043/78 Conmusion de Formento Mmero 18 e jullo de 1979,
Unanimidad de 4 votos. Ponente: Julio Sanchez Vargas. Secretario: Jorge

£

4 de abnl de 1970, 5
Seccretanio: Miguel

Landa.
Amparo directo 685/79. Constantino Hernandé= Raymundo. G de junio de

1979. 5 votos. Ponente: Marta Crnistina Salmoran de Tamayo. Secretano:
Victor Ceja Villasefior,

Amparo directe 1110/79 Comision de Fomento Minegro. 20 de junic de
1979. 5 votos. Ponente: Maria Cristina de Tamayo. Secretario: F. Javier
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ANOL, COMD Se Brecisd en fd tews do junsprudenos Lansoanta teta es 1
razdén por la que debon gqucdar sin efecto dichas tesic, en los terminoes en
que se publico, ¥y aclararse en el senhdo antes expueslo, para estar acorde
con el contenido del articulo 162, fraccidn L, de la Ley Federal det Trabajo,
y de esta manara la tesis jurisprudencial debe guedar aclarada en los
siguientes t&mincs "PRIMA DE ANTIGUEDAD, CUANDO NO ES
EXIGIBLE EL REQUISITO DE 15 ANOS DE SERVICIOS PARA EL PAGO
DE LA. La fraccicn Il det articulo 162 de la tey Federal det Trabajo, en
caso de retiro voluntanio, debe ser por 1o menos 15, pata tener derecho al
pago de la pruma de anhguedad, pero tal requistto no es exigible en |los
casos en que el trabajador se le rescinda su contrato de trabajo, con
justificacion © sin ella, y para 105 casos en que se separe del empleoc por
causa jusuficada

Amparo directo 6473/78 Comision de Fomento ninero. 12 de febrero de

1979. 5 votos. Marna Crstina Satmoran de Tamayo Secretano Miguel
Bonilla Solis.

Amparo directo G77/79. Rodolfo Sanchez Castan. 4 de abnl de 1979. &
votos. Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo. Sccretario: Miguel
Bonilla Solis. )

Amparo directo 6043/78 Comision de Fomento Minero 18 de uho de 1979,
Unanimidad de 4 volos. Ponente: Julic Sanchez Vaigas. Secretario. Jorge
Landa.

Amparo directo 685/79. Constantino Hernandéz Raynmwundo. 6 de junio de
1979. 5 votos. Fonente: Maria Cristina Saimoran de lamayo. Secretaro:
Victor Ceja Villasenor.

Amparo directo 1110/79. Comision de Fomento Minero. 20 de junio de
1979. 5 votos. Ponente: Maria Cristina de Tamayo. Secretario: F. Javier



Mijangos Navarro

V62901169 PRIMA DE ANTIGUEDAD EN CASO DE RETIRO
VOLUNTARIO.- IMPROCEDENTE. Si ios lrabujadores no son daespedidos
de su trabajo, sino se retiran voluntariameante y tienen mMenos de quince
anos de servicios prestados. carecen de derecho a percbir ta prima de
antiguedad. salvo practo «n conirarno

SEGUNDO TRIBUNAL GEL SEXTO CIRCUITO

Jdose Miguel Corntes Meza y olros
Arnoido Najera Vigern. Seoielano

Amparo airecto Qu/&y 21 de jumo de
1989. Unanimidad de votos Ponente
Enrique Crizpin Campos Ramireds
Amparo directo /2y Jute Molendes Hornandoz, 27 de junio de 1999,
Unanimidad de volos, Ponente Arnoldo MNajera Virgen. Secraetano: Entique
Crispin Carnpos Ramires.

Amparo directo 350/90. Di - Profama, S A, de CV. 4 de septiembre de
1990. Unanimidad de vctos Fonente Gustavo Calvillo Range! Secretario”
Jorge Gonzalez Alvarex

Ampare directo 318/20. Alficdo Garza
Unanimidad de votes. Ponente: Arnoldo MNajera virgen, Secratano: Enrique

Barfi. 16 do octubre de 1990

Cnspin Ramirez
Amparc direclo 435/51. Dulcerias Oro, S.A. 16 de octubre de 1991.

Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Jorge

Alberto Gonzalex Alvarez

XVIl. ter. 4. PRIMA DE ANTIGUEDAD, LAS INASISTENCIAS AL
TRABAJO POR FALTAS INJUSTIFICADAS Y POR PERMISOS SIN
GOCE DE SUELDO DEBEN COMPUTARSE PARA EL PAGOQO DE. Si kien
es cierno que la tesis de junsprudencia nimero 217, de la Cuarta Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Macion, publicadas en las paginas 202 vy

203 del Apéndice del Seminario Judicial de la Federacidon 1917 - 1985

Be




quinta parte del rubro: “"Prima de antigiedad, tiempo efectivo de servicios

(sin incluir en forma expresa las faltas injustificadas y permisos sin goce de

sueldo), no menos cierto es que 0 hace en una forma meramente

enunciativa mas no limitativa, tratandose de los permisos al trabajador, si
fueran concedidos previamente para faltar a su trabajo, sin goce de sueido
y los disfrutd, ello obedeciéd a que la demandada debido a la relacién
laborat, se encoritraba facultada para ello, e inclusive estaba en su derecho
de haberios negado, Io que hace suponer que la relacién laboral no se
interrumpio o suspendid porque no se esta en la hipotesis a que se referia
el articulo 42 de la Ley Federal del Trabajo,; v en esos dlas el trabajador
estaba a disposicion del patron aunque no trabaje, por lo que corresponde a
las faltas de asistencia del trabajador a sus labores sin causa juslificada,
también en este caso el trabajador se encuentra a disposicton del patréon
aunque no trabaje, por ende los dias en que el trabajador no asistié a sus
labores, debe considerarse como ttempo efectivo de servicios y computarse
para los efectos del pago de la prima de antigiledad; por la razén de que al

no asistir el trabajador a prestar el servicio sin causa justificada, incurre en

incumplimiento de las obligaciones contraidas con s:i patrén en viitud de la
imponerie al

relacion laboral y por ende el patron esta facultado para
trabajador la disprosiciéon disciphnaria que sefale el reglamento interior de
trabajo, si lo hubiere, o bien rescindirie la relacion de trabajo en términos de
ia fraccion X del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

"PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO SEPTIMO CIRCUITO.
Amparo directo 789/88. José Manuel Reza Villela. 29 de septiombre de
1989. Unanimidad de votos. Ponente: Agustin Ceron Fiores.
Secretario:Jesus Manuel Erives Garcla.

Amparo directo 748/88. Martin Méndez Hernandex
1989. Unanimidad de votos. Ponente: Agustin Ceron Flores. Secretario:
Jorge Leopoldo Monarrez Franco.

Amparo directo 623/88. Alberto Meza Terrazas. 29 de septiembre de 1989.
Unanimidad de votos. Ponente Agustin Cerén Flores. Secretaria Gabriela

G. Corral Vera.

29 de septiembre de

a7



Amparo directo 324/88. Rodrigo Rocha Sanchez. 28 de noviembre de 1989.
Unanimidad de votos. Ponente: Marco Antonio Valencia Corella. Secretano:
Sall Espinoza Baiueto.

Amparo directo 747/88. Carlos Reyes Castillo. 15 de enero de 1990.
Unanimidad de votos. Ponente: Cayetano Hernandez Valencia. Secretario:
Francisco Javier Ulate Ohvas.

PRIMA DE ANTIGUEDAD, PAGO DE LA, POR INCAPACIDAD
PERMANENTE (PARCIAL O TOTAL) DEL. TRABAJADOR PROVENIENTE
DE UN RIESGO DE TRABAJO. Como en ¢l articulo 162 de la Ley Federal
del Trabajo no existe disposicion alguna que contemple la terminacién de ta
relacién laboral por incapacidad del irabajo proveniente de un riesgo de
trabajo, resuita incuesticnatile en wvirtud de que es priNCIpio general de
derecho, de justicia social y de los que anima a los ordenamientos a que se
retiora et articulo 17 de dichia ley, que el mismo caso se considera regulado,
no solo por analogia, sino también por fa mayoria de razén, de conformidad
con lo establecido por los articulos 52, fraccion IV y 54 de la mencionada iey,
debiendo conciuirse que la incapacidad del trabajador proviene de un riesgo
de trabajo que haga imposible la prestacién del mismo y consiguientemente
que es causa de la terminacién de la relacion laboral, el trabajador tendra
derecho que se le pague, ademas de la indemnizacion que le corresponda,
por la incapacidad permanente (parcial o total) que padezca el importe de
doce dlas de salario por cada ano de servicios con arreglio a io dispuesto en
el articulo 162 de que se trate; es decir, la prima de antiguedad a que se
contrae la fraccion | del referido precepto legal.

Amparo directo 3200/80. Compafifa Minera Zimapan, S A. Unidad San
José. 15 de octubre de 1980, 5 votos. Ponente: David Franco Rodriguez.
Secretario: Salvador Tejeda Cerda.

Amparo directo 6128/79. Instituto Mexicano del Seguro Social. 28 de abril

de 19880. Unanimidad de cuatro votos. Ponente Juan Moisés Calleja Garcia:

Secretario: Constantino Martinez Espinoza.

Amparo directo 1109/79. Jesus Robles Torres. 22 de agosto de 1979. 5

votos. Ponente: Juan Moisés Calleja Garcla. Secretario: Juan Manuel Vega
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‘Sanchez.

Amparo directo 1394/77. Crescencio Ramirez Najera. 13 de julio de 1977. 5
votos. Ponente: Juan Moisés Calleja Garcla. Secretaria: Silvia Pichardo de
Quintana.

Amparo direclo. 5018/76. Anselmo Amador Aguilar. 18 de febrero de 1977.
Unanimidad de 4 votos. Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo
Secretario: Alfonso Carredn Alva

Relacionada:

Amparo directo 3882/79. Zimapan, S.A. Unidad San José. 24 de septiembre

de 1979. 5 votos. Ponente: Jullo Sanchez Vargas. Secretarno: José de
Jesus Rodriguez Martinez )

PRIMA DE ANTIGUEDAD PAGO PROPORCIONAL DE LA. Como la Ley
Federal del Trabajo en su artfculo 162, establece como page por concepto
de prima de antiguedad, el impornte de doce dias de salario por cada afio de
servicios prestados, es justo que si el trabajador deja de prestar labores
antes de que complete el ano de servicios, se le cubra la citada prestuaciéon
con el importe proporcional correspondiente a ese lapso.

Amparo. directo 7586/80. Gustavo Castro Alvarez 17 de junio de 1981.
Unanimidad de 4 votos. Ponente: Juan Moisés Calleja Garcia. Secretaria:
Catalina Pérez Barcenas.

Amparo directo 3G/78. Fausto Mufoz Michel. 11 de abril de 1978.
Unanimidad de 4 votos. Ponente: Julio Sanchez Vargas Secretario: Jorge
Landa.

Amparo directo 5473/77. Instituto Mexicano del Seguro Social. 11 de abnl
de 1978. Unanimidad de 4 wvotos. Ponente. Julio Sanchex
Secretario: Jorge Landa

Amparo directo 5381/76. Apolinar Cruz George. 2 de marzo de 1877.
Unanimidad de 4 votos. Ponente: Ramoén Cafledo Aldrete.

Amparo directo 6504/75. Ferrocarriles Nacionales de México. 2 de juliv de
1976. Unanimidad de 4 votos . Ponente: Jorge Saracho Alvarez.

Tesis Relacionadas:

Vargas.



Amparo directo 714/74. Creaciones Textiles, S.A. 15 de julio de 1974.
Unanimidad de 4 vatos. Ponente: Salvador Mondragdn Guerra.

Amparo directo 5214/74. Textdes Monterrey, S.A. 14 de abril de 1975
Unanimidad de 4 votos. Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo.
Amparo directo 433/75. Ayotla Textil, S.A. 9 de junio de 1976. Unanimidad
de 4 votos. Ponenta: Jorge Saracho Alvarez.

PRIMA DE ANTIGUEDAD, PLANTA DEL TRABAJADOR COMO
REQUISITO PARA TENER DERECHO A LA. Es requisilo de la accién de
pago de prima de antiguedad que el trabajador sea de planta; por io que si
de las constancias de autos aparece que efectivamente el trabajador no
tenla ese caracter, debe concluirse en Que no se demostro uno de los
hechos constitutivos de 1a accion.

Amparo directo 2676/84. Lucia Montes Urquiza. 22 de agosto de 1984.
Unanimidad de 4 votos. Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo.
Secretario’ J. Tomas Garrido Muftoz.

Amparo directo 1600/79. Industrias Conasupo, S.A. de CV. 19 de
septiemure de 1979. 5 votos. Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo.
Secretario: F. Javier Mijangos Nawvarro.

Amparo directo 2068/76. Ferrocarriles Nacionales de México. 18 de abril de
1977. 5 votos. Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo. Secretano:
Miguet Bonilta Solis.

Amparo directo 384/77. Ferrocarriles Nacionales de México. 11 de mayo de
1977. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Maria Cristina Salmoran de
Tamayo. Secretario. Miguel Bonilla Solis.

Amparo directo 549/77. Ferrocarriles Nacionales de México. 21 de junio de
1978. 5 votos. Ponente. Marla Cristina Salmoran de Tamayo. Secretario
Miguel Boniila Solis.

PRIMA DE ANTIGUEDAD. TIEMPO EFECTIVO DE SERVICIO Y TIEMPO
EFECTIVO LABORADO. DIFERENCIAS. Eltiempo efectivo de servicios no
es igual al tiempo efectivamente trabajado, pues mientras este concepto
comprende exclusivamente los dias que materialmente labord el trabajador,




aqual se ITtegia. No solo con este tipo de dias, sino también con los
festivos, 1os de incapacidades por enfermedad o rnesgos de trabajo, los
comprendidos ¢n los peoriodos vacacionales, los de descanso legales y
contractuales y los dias en que el trabajador se encuentra a disposicion dei
patrén aun cuando no trabaje, todo 1o cual permite concluir que para los
efoctos del pago ge la prima de anhguedad, no es posible que se cornpiten
unicamante los dias efectivamente laborados por el trabajador, sino que se
aplique, en todo caso, el concepto de tiempo efeclivo de servicios que
resutta acorde con ios raZonamientos, que sobre el particular s¢ expresan
en la tesis jurisprudencial 181, que con ¢l rubro "Prima de Antigbedad Pago
De, el concepto de Todos los AfNos de Servicio del Obrero no Implca
Aplicacién Retroactiva”, es consullable en las paginas 176 y 177 de la
Quinla parte del ulimo Apendice al Sernmvnano Judicial de ta Federacion en
cuya pane relativa dice. "... ademas que la aniiguaedad no es un hecho aque
pueda fragmentarse, el articuio 5° de la citada lay laboral establece que las
disposiciones que de ella emanan son de orden publico, esto es, de
aplicacién inmediata, lo cual signfica que deben aplcarse an sus
terminos...”, pues el articulo 162 de la Ley Federal Del Trabajo, no aparece
que la antiguedad a Que se refiere se integre con jos dias efectivamente
laborados por el trabajador, stno con su iempo efectivo de servicios, ya que
tanto en este dispositivo como en el §° transitoric del citado ordenamiento,
el legislador utiizo las palabras "afnos de serviclos® como sinonImos de
“antigledad” © “anos transcurdos”, cicunstancias que conducen a
entender que dicha prestacion se computa con el tiempo efectivo de
servicios del empieado, atendiendo al espiritu proteccionista consagrado en
el articulo 18 de la invocada Ley Laboral y el 123 de la Constitucién
Federal.

Amparo directo 4361/80. Ferrocarril dal Pacifico, S.A. de CV. 5 de
noviembre de 1980. 5 votos, Ponente: Julio Sanchez Vargas. Secretarno:
Jarge Landa.

Amparo directo 3394/77. Compania Industrial AZucarera San Pedro, S.A.
25 de junio de 1980 Unanimidad de 4 votos. Ponente: Julio Sanchex
Vargas. Secretario: Jorge Landa
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Amparo directo 190/79. lngenio El Molino, SA & de julio de 1976,

Unanimidad de 4 votos. Ponente: Juan Moisés Calleja Garcia. Secretario:
Moisés Duarte Aguifiga

Amparo directo $434/76. Ingermn de Casasano “La Abeja" -.7 de tebrero de
1977. Unanimidad de 4 vetos Ponente:
Tamayo. Secretano” Ruben Gomez Arguelio

Amparo directo 2C276. Ingenio Tala, S A S da julio de 1976. Unanimudad

de 4 volos Ponernte Juan Marses Calleja Sarcra. Secretano. Moisés Duarte
Aguifiiga.

Maria Cristina Salmoran de

PRIMA DE ANTIGUEDAD EMN CASO DE‘RECESION JUSTIFICADA O
INJUSTIFICADA. S pien €n cr:ato que esta cuanta sala ha sostendo el
criterio de que no e exibie 1

ZQuUiSito de quince anos de sermvicios para el
pago de la prima de antiguedad en los casos &n que ¢l trabujador so le
rescinda su contrato ot justificacion o sin ela, también lo es que
tratandose de un despido justificado, de acuerdo con la traccion V del
articulo £°, Transitona dola Loy Fodaral del Trabajo, el trabajador sdlo tiene
derecho al pago de doce dias por cada atio de prestacion de sus servicios,
contados a partir de 1a feehn on gue entrd en vigor el citado ordenanuento
legal o sea, del primerc de mayo doe mil novecientos setenta hasta la fecha
de la separacion justiicada, stempre que ¢l propo precepto se haya
invocado.

Amparo directo 1220/31. Instituto Mexicano del Seguro Social. 13 de juhio
de 1981. Unanimidad de 4 votes. Fonente: Dawvid Franco
Secretaria: Maria del Rosarnic Mota Cienfuegos -
Arnparo directo 7360/79. Banco B.C H. Institucion de Banca Muluple, antes
Banco del Ahorro Nacional, S.A 3 de noviembpre de 1980, Unanimidad de &
votos. Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo Secretario: Joaguin
Dzib Nunhez.

Amparo directo 1709/80. Luis Carranza Martinez. 8 de septiernbre de 1980
5 votos. Ponente: Juan Molses Calleja Garcia. Secretaria: Catalina Pérezx
Barcenas.

Rodriguez
»

Amparo directo 6505/79. industnal de Abastos. 3 de julio de 1980.

Unanimidad de 4 wvotos. Fonente: Julios Sancher Vargas. Secretaria:



Nagtiel Rariire., Sandoval

paro directo G827/78. Industinial Minera de Mowes, S A Flanta San Luis

sk smeplltembire de T4y L votas Ponente AHOMSO LOgwe! Apaticto
Soeorctaric Carles Villasoan Rallan

Seesprere da (IS e

A/75 ladu=tinig Minera Jdoe Meweo, S A Dlanta Nucewa

Amipars directe 22
tYosita 7 e nosvierttaree e 1 Unaneermdtadd de d volos Fanents Jdudan

Mozes Callcje Caicea. Ecciviainie dusé Niahuel Vega Sanichel

ANTISUEDAD, PRILA DZ. i cusd du cudpee.a teinporal de la relacion

faboral por alguna 10 e Chos es 0 QUe S0 rctearn o articulo 32 de la Ley

Oatayados dobaa towivaal o peslag
v St N0 reanuda

LUIVICIOS en loy

Foedoeral del Tialaic o

termnos senatados <n A a1 g
DT it e Blu DSs bbb Gian Ha Uil e dibvabideno do liobajo, 10 Que equivale

a un retre veluntanao fara etectos de i rrima de antiguedad
Atpato dnecty S047/77  Andcias Cabtal Milleaas 20 de jutio Jde 1978 5
Atano  anos Miliascan

=

votos Ponente Alfonso LopaX Apanes
Roldan

Comentano: &N aste casd la pan
trabajador que tenda pal o hienos 15 aius de
demandando por despide nyustificadn, luegs entonces ¢l patron debera

a debe pagarce come reuro voluntarno al
Servicios prestados, y

dernostrar la renuncira deid Habiatadot pot alsandono

PRIMA DE ANTIGUEDAD EN CASO DE LEMARNDA POR DESPIDO
DEMOSTRANDOSE RETIRO VOLUNTARIO POR ABANDONO. Si el
trabajador ejercita la accion de pago de prima de anliguedad basada en el
hecho de que s lo despadic, la circunstancia de yue se acredite en ol juicio
laboral respectivo que la ternunacion de fa reiacion taborul fue por etiro
voluntario por abandonar el progic trabajador, 1o 1o priva del derecho de
percibir dicha prestacion si se acredita que tiene cuando menos quince
afios de sevicios, yva que el articulo 162 de lu Ley Fedoral del Trabajo
wstablece el pago de prima de antiquedad para los trabajadores que se




separen voluntariamente de su emple0 y que esa prestacion es
independiante de cualquier otra que le corresponda al propio trabajador,
esto es, que la accion de pago de primia de anhguedad es independiente de
cualquier otra.

Amparo directo 1488/79. Almacenes de Deposito, S.A. 10 de septiembre de
1979. 5 votos. Ponente. Maria Cristina Salmoran de Tamayo. Secretano
joaquin Dzib Nufiez.

Véase:

Amparo directo 1496/77. ignacio Cortes Flores. 21 de septiembre de 1977 .-
Unanimidad de 4 votos Ponente: Juan Moisés Callgja Garcia,
Comentario:En este caso s el trabajador ejercitd, basandose en un
despido, reclamando el pago de la prima de antiguedad, SIemné ¥ Guadc
se acredite dicho Jdespido « i no es asi. eslo no 16 priva del derecho de
percibir el pago de 1a prima, siecmpre y cuando acredite tener por lo menos
quince afos de servicios prestados.

PRIMA DE ANTIGUEDAD EN CASO DE DESPIDO, CUANDO SE
DEMANDA LA REINSTALACION Y NO SE OBTIENE. PRESCRIPCION.
La accion para reclamar el pago de fa prima de antiguedad por despido
nace como consecuencia del propio despido, por lo que la prescripcion de
la accidn comienza a correr a pantir del dia siguiente a la separacidon del
trabajador. Sin embargo, si éste demanda el cumplimiento del contrato o
relacion del trabajo, no es posible, juridicamente, que reclame la prima de
antiguedad, pues el pago de ia misma supone la extincion del contrato o
relacién de trabajo. Ahora bien, si el trabajador obtiene la reinstalacion
solicitada en virtud de laudo que se pronuncie, y posteriormente en juicio de
garantias interpuso pob &l patrdn deniandado, la juslicia federal conceda la
proteccion para el efecto de que la junta absuelva de la cadena a reinstalar
por haverse comprobado la justificacion del despido, es a partir de la fecha
en que se notifique al trabajador la ejecutoria que concedid la proteccion
constitucional, cuando el actor esta en posibiidad de reclamar et pago de la
prima de antigledad por dospido, por lo que el ténmino de un ano que




sefhala el articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo comenza a comrer
aesde ta fecha viimamente citada

Aumparo directo 4392/77. Teodulo Gonzaler Sanchex. 20 de junio de 1979.
Unanimidad de 4 votos. Ponente: Dawvid Franco Rodriguez. Secretanar
Maria Yolanda Mugica Garcia

Sostene la misma tes1s:

Amparo directo G9G0/72 Jorge Jerez Gusman. 27 de agosto de 1979- 5
volos. Ponente. Maria Castina Salmoran de Tamayo Secretano F. Javier
Mijangos Navarro

Precedente

Amparo directo 6448/76. Victor Reyes Mata y coagraviados 14 de abril de
1977, 5 votos. Ponente. Juho Sanchez Vargas., Secretario. Jose de Jesus
Rodriguez Martinez.

Comentario En este caso cuando el trabajador demanda la reinstalacion y
ef patrén es absuelfto en juicio, en tal caso gquedando firme ei despido
justificado, y por tal motivo el patron queda obligado a pagar la prima de
antigledad de acuerdo a lo que cofresponda conforme a la ley a el
trabajador

Asi mismo es licito concluir que la prima de antiguedad no debe
pagarse cuando dcja de existir la relacidn laboral por causas distintas a la
renuncia, a la rescision y a la muerte, a no ser gque, en el caso especifico de
terminacion de la relacion de trabajo la ley ordene 1o contrario,

Se considera a la renuncia como una manifestaciéon unilateral de Ia
voluntad; el mutuo consentimiento, implica un acuerdo de voluntades, y en
fa actualidad es dificil que se pague la prima de antigledad, cuando la
terminacion de la relacion de trabajo sea por mutuo consentimiento.

PRIMA DE ANTIGUEDAD EN CASQ DE INVALIDEZ NO DERIVADA DE

RIESGO DE TRABAJO, CALCULO DE LA. Si se demuestra que et
contrato termino por estado de invalidez del actor, por una causa ajena a un
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riesgo de trabajo, tiene aplicacion en la especie lo dispuesto por el articuio
54 de la Ley Federal del Trabajc, que establece expresamente que en &l
caso de la fraccion IV del articulo 53 si la incapacidad [roviene de un
riesgo que no es de trabajo, el trabajador tendra derecho a que se le pague
un mes de salario y doce digs por cada ano de servicios, de contorme corn
lo dispuesto por el articulo 162, sin, que tenga aplicacidn fa limitacicn
contenida en el articuio 5° pranstono, fracocion WV, del mencionado
ordenamiento.

Amparo directo 6261/79 Instituto Mexicano del Seguro Social. 16 de junio
de 1980. Unanimidad de 4 votos. Ponante: Alfonso Leper Aparicio.
Seminario Judicial de la Federacion Seplima Epocca Volumenes 123-128
Quinta parte. Enero - junio Cuarta Sala Pagi 47

PRIMA DE ANTIGUESAD. LA SEPARACION DEL TRABAJADOR POR
INVALIDEZ NO PUEDE ESTIMARSE como SEPARACION
VOLUNTARIA PARA EL PAGO DE LA. Bl aiticulo 162, fraccion i, de la
Ley Federal de!l Trakajo, determina que la ptima de antiguedad se pagara «
los trabajadores que se separen voluntariamente de su empleo, siempre
que hayan cumpldo quince afos Je servicios, por o mencs, ¥ gue
asimismo, se pagara « ios que s& scparen por causa justificada y a los que
sean separados de su emplico, independientemente de la justificacidon o
injustificacion de! decpido. Cemo pusde verse, ef término de quince afios de
servicio, sdlo se exige a los trabajadores que se separen voluntariamente
de su empleo, pero no a los que “se separen por causa justificada” Si en et
caso, &! trabajador ze =separd de su emplsa, en virtud de qgue fue
pensionado por &l Instituto Mexicano del Seguro Social, debido a la
invalidez que sufria, esto no puede estimarse como una separacion
voluntaria, porque el retiro no depende de la voluntad de! trabajador sino de
su imposiilidad para laborar y entonces, solo puede estimarse que la
separacion fue por causa |ustificada, consistiendo dicha causa
precisamente en la invalidez decretada por el Instituto Mexicano del Segurc
Social. Por tanto, no era necesano que €l trabajador tuviera quince anos de
servicio para tener derecho a la pnima de antiguedad

Amparo directo 3669/97. Dawvid Cervantes Garcia. 24 de mayo de 1879.



Unanirmidad Jde 4 votos Fonente Ennque Ancpe Narro. Secretarno Gerardo

Attt Moendora
informe 1979, Trnbunal Colegiado del Noveno Cucuito, Mo 9, Pag 209

PRIMA DE ANTIGUEDAD, PROCEDE SU PAGO AUN CUANDO LA
SEPARACION DEL TRABAJADOR SEA EN APLICACION DE LA
CLAUSULA DE EXCLUSION. La prirma de antiguedad es un derecho que
otorga a los trabajadores e! articuto 162 de la Nueva Ley Federal del
Trabajo, ¥ se gencra por € trats cucesivo de dicha iclacon, do tal nmanera
ue  atl onginarse o terttynacion o rescision Jde  la retacion  laboral,
‘cualquicra gne sca la causatl, se actuahza ta obhgacidn del patron a cubnr
esa prestacidn. Ln consecucnua, s la culminoaon de una relacion de
trabajo es por causa justiticada por parte del patron. at haber efectuado un
despido en cumplinuento a la peticion del sindicato respectivo, y accide at
contrato colectivo quée contiene cstipulada 1o clausula de exclusidn, elio
libera al patron de ia accion prnncipal eecatada por el trabajador
(indemnizacion o remnstalacion), pero de ninguna mancra sucede iguaf
respecto al pago de prestacicnes que se gehnera con mMotivo de la ralacion
de trabajo tales como salanos dejados de percibir, vacaciones, agunaido y
prima de antigledad. pues respecto a estas prestaciones, la obligacion del
patrén, €s auldnoma, al No sustentarse en ls causal rescisoria, sino en el
hecho mMIsmMo de haber exislido la 1elacion de trabajo y en el trato sucesivo
de la misma sin que obste a lo anteriot (@ circunstancia de que el articulo
162 de la Ley Federal del Trabajo no contenga disposicidon expresa en esle
- sentido, habida cuenta quedado el espiritu de la norma € intencién del
Legislador, para otorgar el derecho a la prnma de antigledad ., resulta
innecesario que exprese todas y cada una de las hipdlesis con que
culminan las relaciones laboratles, pues lo cierto es que, con disposicion
expresa o sin ella, el derecho del trabajador a recibir et pago por concepto
de prima de antigbedad gencerd, actualizd y se hizo exigible, en todo caso
en que se haya dado una relacion laboral y por ende eésta culmine por
terminacion o rescision, tan solo restringida a los términos y condiciones
que establece la ley. En estas condiciones, para ¢l efecto del pago de la
prima de antiguedad, debe esttmarse que el despido de un trabajador,
efectuado por un patron en cumplimiento de una peticion sindical basada en
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la clausula de exclusion que contiene el contrato coleclivo respectivo se
equiparara a un despido justificado y procede en consecuencia ei pago de
la prima de antigbedad a cargo del patrén y no del sindicato, dado que la
relacidon laboral se dio con el patron y no con el sindicato. Por lo cual se
concluye que al hacer la condena respectiva de tal prestacion Ia
responsable no viola en perjuicio de la demanda sus garantias individuales
y por lo mismo debe negarse el amparo y proteccion de la Justicia Federatl
solicilados.

Amparo directo 413/78. Industria Autonmotriz de Cuernawvaca, S.A. de C.V.
13 de noviembre de 1977. Ponente: Fernando Narvaez Barker Secretario”

Nicandro Martinez Lépez.

PRIMA DE ANTIGUEDAD Y REINSTALACION SON ACCIONES
CONTRARIAS.- “Las acciones gjercitadas en un juicio tienen calidad de
contrarias cuando las prestacicnes deducidas reconocen como apoyo
fundamentos que se concluyan reciprocamente, de tal suerte que Ila
existencia de la cornelativa, y se da esta contradiccion cuando al demandar
su reinstalacion los trabajadores estan afirmando que la relacion laboral
debe substituir, lo que excluye la pretension de que al mismo tiempo exia el
pago de la prnma de antiguedad por despido injustificado, en virtud de que
éste Ultimo presupone la extincién de la retacion laboral, pues debe estarse
en la hipotesis que senala el anticulo 162 fraccidn il Gltimo parrafo de la Ley
Federal del Trabajo, o sea que constituye requisito indispensable el hecho
de que el trabajador sea separado definitivamente de su empleo, ya que si
vuelve a trabar en virtud de remnstalacién, no se habra generado el derecho
a percibir el pago por prima de antiguedad, por faltar el requisito de la

separacion”.
Amparo directo 4544/75. Juan Arenas Lopez y otros. 25 de marzo de 1676.
5 votos. Ponente: Alfonso Lopexz Aparicio. Secretario: Arture Carrera

Herrera.

Precedente:
Amparo directo 4266/75. Tedduio Sonzalex Sanchez. 15 de marzo de 1976



.5 votos  Fonenite

5 Ramon Canedo Aldretse

Secrelano.  Albeito Alfaro
Victona.

Para conclur un poco, es conwenlente scfhalar el criterio que
suceswvanmente ha sustentado la Conte, acerca del page de la Prima de
Antigocdad, en ol Cas0 en gue o prusba ou accion, ot trabajador que
demianda la rescision de su conltato de labyjo por causa imputable al
patron.

En el afo de 1975, detenind la Suprama Coitd, gue en tal supuesto
detmia pagarse 1a prestacion entes meoencionada, y ¢l

criteno quedo
suztitado ©n los siguwenius WeHhos

PRIMA DE ANTIGUEDAD, CUANDO NO PROCEDE EL PAGQO DE. Si el
trabajador reclama el pago de Prima de Anliguedad, apoyandose en que
rescindio su contrato de trabajo por causa imputable al patron pero no
acredita la causal rascisoria invocada, la Junta del reconocimiento no puede
condenar al pagoe de la mencionada prestacion, ya que no se surte la
hipdtesis prevista en el articulo 162 de ta Ley Federal del Trabajo.

Amparo directc 2710. Textiles del Pais, S A. 27 de f{ebrero de 1975.
Unanimidad de 4 votos. Ponente: Jorge Saracho Alvarez.

Seminano Judiciat de la Federacion. Septima Epoca. Votumen 74, Quinta
parte. Febrero 1975. Cuana Sala, Pag 33

Postenormente, la Corte, orientd su criterio en sentido opuesto, mismo
que autoriza a pensar, que el Mmas altoc Tribual, ce va acercando a la idea de

que la prima de antiguedad debe pagarse siempre, independientemeinte de
fa causa de la ruptura de la relaciéon de trabajo.

ANTIGUEDAD Y HORARIO. LOS CAUSANTES NMENORES EXENTGCS
POR LAS LEYES FISCALES, NO QUEDAN EXONERADOS DE LA
OBLIGACION QUE IMPONE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,
CUANDO EXISTE CONTROVERSIA SOBRE. Las disposiciones de !a Ley

Federal del Trabajo son de orden publico, en términos del articulo 5° del
ESTR  Trem wq nERE
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propio ordenamiento legal, por lo que al establecerse en los articulos 784 y
804 de la citada Ley Laboral, por su orden: a) Que el patrén tiene obligacion
de probar su dicho cuando exista controversia - entre otros aspectos - con
relacion a la antiguedad y jornada de trabajo v, b) Que el patrén tiene
obligacion de conservar y exhibir en juicio los documentos que se refieran al
pago de vacaciones, aguinaldo y las primas a que alude la propia Ley, la
posible exencién que se establozca en las Leyes Fiscales o tributarias para
que la demanda tenga control de ingresos y egresos, no la exonera de la
obligacion que impone la Ley Federal del Trabajo a quienes utilizan el
servicio salariado.

Ampare directo &35/88. Consuelo Ruvalcaba Bernal Viuda de Santa
Colomba. 17 de enerc de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: Fortino

Valencia Sandoval. Secretario: Rene Diaz Narez.

PRIMA DE ANTIGUEDAD Y COMPENSACION POR RETIRG. CASO EN
QUE SON PRESTACIONES DIFERENTES. Del examen de los articulos
162 de la Ley Federal del Trabajo y 278 y 279 del Contrato Colectivo do
Trabajo celebrado entre Minera de Cananea, sociedad andnima y el
sindicato de dicha empresa, vigente en el afto de mil novecientos ochenta y
tres, este Tribunal advierte que tales preceptos establecen prestaciones
diferentes, por ser distintas las causas molivadoras que las generan, ya
que, por una parte, la ptimua de antigiedad de que habla el articuio 162, de
ta Ley Federal del Trabajo. toma en cuanta la antiguedad del trabajador en
su empleo, con exciusion dcal lugar en donde lo haya desermmpefiado; en
tanto, la prestacion contractuat denomina “compensaciéon por retiro” a que
se refiere el Contrato Colectivo, establece como condicion para su pago, la
existencia de situaciones acordes a la naturaleza especial del trabajo
desempefiado en las minas (dentro o fuera de ellas), ademas del tiempo
transcurrido.

Amparo directo 602/85. ismael Valencia y coagraviados. 16 de agosto de
1989. Unanimidad de votos. Ponente: Adnan Avendafio Constantino.

Secretario: Victor Hugo Mendoza Sanchez.

SEPARACION DEL TRABAJO POR CAUSA IMPUTABLE AL
PATRON. PROCEDENCIA DEL PAGO DE INDEMNIZACION POR




ANTIGUEDAD. Ei articuto 52 de la Ley Federal del Trabajo, establece que
&l trabajador at dar por terminada la relacion laboral, por causa imputable al
patron. tendra derecho a ser indemmnirado en terminos del diverso arttculo
£0 de la mencionada ley, Aisposicion €51a Que a su ves preve, en la fraccion
it, el pago de una indemnizacién por antiguadad consistente en veinte dia
do salano pol cada afo do scivicio prestados Asi es piecisamente en ol
supleslec &€n que el trabajador rescinde la relacidn laboral cuando encuantra
procedencia el prago de la indempiZacion por antguedad, pues resulla obvio
que tanto el derecho de antiguedad como sus beneficios propios concluyen
debido a ta conducta arbitrana def patron

Amparo directo 147/89 Josdé Santos Canual Canal
Unamnimidad de votos Ponerte Renato Sates Gasque Secretano: Santiago

12 de julio do 13289

Mendez Valencia

PRIMA DE ANTICUEDAD, MONTO DE LA, ACTIVIDAD NO
COMPRENDIDA EN SALARIOS MINIMOS PROFESIONALES. El articuto
92 de la Ley Fedaral del Trabajo, establece que ios salarios minimos
profesionales regiran para todos los trabajadores de la rama de acttvidad
profesional econcmica, profesionales, oficios o trabajos especiales que se
determinan de una o vanas arcas geograficas de aplicacidn. Por su parte el
articulo 94 establece que los salarics minimos de fijlaran por la Comision
MNacional respectiva De aqul se sigue que si la Comisidn Nacional de los
Salartos Miimmos no considero dentro de las protesiones para una profesion
determinada, las prestacionaes a que tiene derecho el trabajador tomando
como base el salario minimo, solo podra referirse al genetal, pues el no
estar fijado el profesional no es posible encontrar apoyo en algo existente.
Ahora bien, el articulo 486 de la Ley Federal del Trabajo establece que para
el pago de la indemnizacién por riesgo profesional (Y para el de la prima de
antigiedad, por remision expresa que a tal preceptc hace el articulo 162,
fraccioén Il, del mismo cuerpo de leyes) el salario tope ¢ maximo es ef doble
del minimo; o sea, que el pago de tales prestaciones no puede exceder del
doble de éste. Como la ley habla siempre de salario minimo, sin expresar si
éste es el general o el profesional, debe entenderse que se reflere a ambas



categorias, de forma tal, que si un trabajador acredita estar desempefiando
un trabajo contemplado en la relacion de actividades objeto de salario
minimo, sin expresar si éste es el general o el profesional, debe entenderse
que se reflere a ambas categorias, de forma tal que si un trabajador
acredita estar desempenando un trabujo contemplado en la relacion de
actividades objeto de salario minimo profesional, es el doble de éste salario
minimo el aplicable; pero si la actividad no esta comprendida dentro de tal
relacién ni dentro de los salarios minimos profesionales, debe estarse al
salario minimo general, a menos que por pacto de antiguedad se pague
conforme al salario ordinario que percibe el trabajador, ya que tal pacto
seria wvalido por presentar en beneficio para este en exceso del
contemplado por la ley. Pero el mero hecho doe que el rabajador perciba un
salario superior al minime, no Mplica una renuncia del patron al tope
maximo sefalado por el articulo 486 ya citado, puas no hay precepto legal
ni fundamento jurfdico alguno que apoye tal pretension.

Amparo directo 308/88. Virginia Amalia Alvarez Manilla Larrauri 26 de abril
de 1989. Unanimidad de Votos. Ponente: Alejandro Roldan Velazquez.

Secretario: Mario Guerrero Garcia.

4) LA PRIMA DE ANTIGUEDAD COMO DERECHO NO
RENUNCIABLE DE LOS TRABAJADORES.

Existe un problema muy comun en la celebracion de convenios y
transacciones, ya que muchas veces, llevan implicita la renuncia tctal o
parcial de los derechos de los trabajadores y por tal motivo, surgié la
interpretacion de la fraccion XXVII, del articulo 123 de la Constitucion. Este
precepto dice: Seran condiciones nufas y no obligaran a los contribuyentes,
aungue se expresen en el contrato: a)...; b)...; ). d)...;e)..; ). g).; {los
que constituyen renuncia, hecha por el obrero de las indemnizaciones a que
tenga derecho por accidenies de trabajo y enfermedades profesionales,
perjuicios ocasionados por el incumplimienlo del contrato o por despedirse

de la obra}.
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..h) Todas las demas estipulaciones que mipliquen renuncia de
algin derecho consagrado a favor del obrero en las leyes de
proteccidn y auxilio a los trabajadores.

ta Ley Federal det Trabajo, contiene dos preceptos acerca de este
tema: El anticulo 15, previene que “en niNngun caso seran renunciatiles las
disposiciones de la ley que favorezcan a los trabajadores”. El articulo 22,
fraccion IV, expresa “Seran condiciones nulas y no oblgan a ios
contrastantes aungue se expresen en el contrato.. las gue constiuyan
renuncia por pane del trabador, de cualquiera de los derechos o
prefrogativas otorgadas por esta ley *

Debido a las disposiciones citadas, la Suprema Corte de Justucia de la
Nacidn, derivo la doctrina de que, [a renuncia de los trabajadores obreros,
va se refiera a las disposiciones mismas dée la ley © a los dercchos

concretos nacidos como resultado de las prestaciones de los servictos, era
nula.

La junsprudencia de la Suprema Corte de Justicia, desde la
promulgacion de ta Ley Federal del Trabajo, en e! ano de 1931 y hasta el
ano de 1935, sostuvo invariablemente, que la renuncia a ios derechos de
{os trabajadores, total o parctal, ya se hiciera esa renuncta al momento de
formarse 12 relacién de trabajo o en un convenio posterior, y adn si éste se
celebrara ante {os tribunales de trabajo (Junta de Conciliacion y Arbitraje)
are nuta, por lo que el trabajador podia invocar esa nulidad; German
Hernandexz, celebré un convenio ante la Junta de Conciliaciéon y Arbitraje y
aceptd una determinada cantidad como pagce total de la indemnizacion que
podia corresponderle por un accidente de trabajo; posteriormente, demando
fa nulidad del convenio aduciendo que dicho convenio contenfa una
renuncia de derechos.

La cuarta sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en la
ejecutoria del 9 de abrii de 1935, Toca 4705/34/32., le concedio la
proteccion federal.
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Asl pues, como quiera que sea, el articulo 123 Constitucional en su
fraccion XXVII, inciso g) ¥y ) ordena que seran nulas las condiciones quc
constituyan renuncias de parte de los trabajadores a las indemnizaciones a
que tenga derecho por accidente de trabajo, enfermedades profesionales.
renuncia voluntaria, etc., o renuncia Jde derechos consagrados a su favor

por las leyes.

LLas transacciones y los convenios, estan expresamente autorizados
por la ley, siempre y cuando se celebren o ratifiquen ante la Junta de
Conciliacion y Arbitraje, yva sea local o federal. Dispone el articulo 98 de ta
Ley, que todo acto de compensacion, liquidacidén, © convenio calebrado
entre el trabajador y el patron para que tenga valdez, debera olorgarse
ante las autoridades del trabajo correspondientes.

Tambien, es importante mencicnar la celebracion de convenios ante la
Procuraduria de la Defensa dol Trabajo, en e} caso de un trabajador que
tiene quince afos de servicio o mas, al celebrar el convenio ante esta
Institucion del Trabajo, debera de estipularse dentro del contrato o
convenio, una ciausula donde se senala la cantidad exacta, por el importe
del pago de la Prima de AntigGedad. Muchas veces éstos convenios son
ratificados ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje que corresponde para

seguridad de ambas partes y para evitar cualquier problema.

Pues bien, ahora me enfocaré principalmente al derecho de la PRIMA
DE ANTIGUEDAD, que en tal caso, es un derechoc no - renunciable.

En la ley de 1931, la prima de antiguedad, parciaimente ya se le
reconocia, sirviendo de base para el computo de vacaciones,
indemnizaciones por reajustes y para determinar la responsabilidad del
conflicto en los casos de insumision patronal, al arbitraje de las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje, (Articulos 82, 126, G01,602). Después se fundd la
estabilidad en el empleoc a través de los contratos colectivos de trabajo y as!
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es como la antiguedad fue generando olios derechos y situaciones que el
fegistador se vio imputsado a transportar a la ley

Ahora, los derechos denvados de la antiguedad, son muy amplos,
tanto desde el punto dc vista legal, como del contractual de naturaleza
colectiva. La antiguedad va creando situaciones y derechos nuevos desde
su tnicie hasta su disolucion luboral definitiva

A medida en que la antiquedad es un hecho, no puede ser motivo de
transaccion, satvo quc se acuerde la termunacion de {a relacion de trabajo,
la gntiglicdad seguiia incfemantandose hasta el momento de su extincién.

DERECHOS LEGALES DERIVADOS DE LA ANTIGUEDAD DE
ACUERDO A LA LEY LOS PODEMOS CLASIFICAR DE LA SIGUIENTE
MANERA:

a) Estabilidad en el empleo, salvo de casos de excepcion, (art
123 Constitucional, apartado "A", fraccion XXIf y los
articulos 49 y 50 de la Ley Federal del Trakajo).

&) Indemnizacion en caso de rescision del contrato imputable a el
patron (articuto 52 de ta Ley Federal del Trabajo).

<) Vacaciones (articulo 76 da la Ley Federal del Trabajo).

a) Constancia de servicios (articuios 132-VIl y Vil y 158) de
la Ley Federal del Trabajo.

) Preferencia para los ascensos en vacantes definitivas o
puestos de nueva creacion (articulo 159) lLey Federal del
Trabajo.

77 Inmunidad después de 20 anos de antiguedad, por faltas
leves (articulo 161) Ley Federal del Trabajo.

@) Prima de Antiguedad (articulo 54, 162, 436, 439 de la Ley
Federal del Trabajo).

1) Responsabilidad del conflicto en caso de insumision atl
arbitraje (articulo 947, fraccidn Il de la Ley Federal del Trabajo).

Observaclones a cada uno de estos decrechos por separado.
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a)

ry

<)

a)

o)

ESTABILIDAD EN EL EMPLEO. La antiguedad, genera el derecho a
permanecer en el empleo, salvo en los casos previstos en el
articulo 49. En estos casos, la indemnizacien debe de tener en

cuenta fa antigéedad.

RESCISION IMPUTABLE AL PATRON. La indemnizacion, debe
contener el importe de tres mese de salario y doce dlas de
salario por cada afo de servicio.

VACACIONES. El numero de dias de vacaciones, doependera de

la antiguedad A mayor antigiredad, mas prolongadas.

CONSTANCIA DE SERVICIOS. Los palrones, estan obligados a
expedir a los trabajadores, a su solicitud, wuna constancia
escrita del niamero de dias trabajados y del salario percibido
Yy €n los casos de separacion, una constancia escrita relativa a

SUS servicios.

Por otra parte en el articulo 158 se establece el derecho de
ios trabajadores de planta, transitorios o temporales y por
obra determinada a que en cada empresa o establecimiento
se determine su antiguedad.

Es conveniente que en cada emptresa se formen comisiones
mixtas de escalafdn, para qgue establezcan las condiciones de

ascenso en cada empresa o establecimiento.”

PREFERENCIA PARA LOS ASCENSOS. Los asCensos son regulados
dos situaciones: vacantes definitivas o

por la ley en funcion a
fa wvacante sea

por una duracion mayor de treinta dias o que

menor de esa duracion.
En el articulo 160 de la Ley Federal del Trabajo se dispone

que “Cuando se trata de vacantes menores de treinta dias, se

Ne
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los dispuesto en el articulo 159, parrafa primero,

estara  a
seran cubiertas por el trabajador mas antiguo de Ja
profesion  u

asto es,
categoria inmediata inferior de la respectiva
oficina. A este sistema se le suele !amar por los patrones

provisicnales por mas de
igualmente el escalafon
trabajador mas antiguo

“de escalafon crego”.
En el caso de vacantes definitivas
treinta dias, la ley ordena aphcar,
ciego, esto es conceder la vacante al

de la especialidad
Por el contrano

tamtren fa capacidad si

capacitacién, el procedimiento sera el siguiente:
lugar el trabajador mas antiguo de
vacante, le

e pone en juego

la solucidn se suvavica y
alguna forma de

ha existido
fa

ffamado en primer

Sera

categoria nmediata intertor en  que ocurre la

corresponcdera el ascenso si demuestra ser el apto.

En igualdad de condiciones, se preferira al trabajador que

tenga a su cargo wuna familia y. de subsistir la igualdad, al

que, previo examen, acredite mayor aptitud.

Si se tratan puestos de nueva creacion, el patron tendra toda

la libertad de! mundo de escoger a los trabajadores que

habran de desempenar dicha labor.

La manera de acreditar la aptitud y la forma de otorgarse los

ascensos, se hara conforme a lo establecido por la ley, en
de los

relacion a la capacitacion y adiestramiento.
ta ley, no indica qQue se pueda elegir el mds capacz
candidatos, sino también permite que se deseche al mas

antiguo que no sea capax.

INMUNIDAD. En el articulo 161 de la Ley Federal del Trabajo
establece lo siguiente:
"Cuando la relacién de

mas de veinte anos, el
alguna de fas causa sefialadas en ef
a7

tenido wunNa duracidn de
rescindirla por
ta Ley

trabajo haya
patron  solo  podra
articulo 47 de
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&-7)

Federal del Trabajo, que sea particularmente grave o que
haga imposible su continuacion, pero se le impondra al
trabajador la correccidn disciplinaria que corresponda,
respetando los derechos que deriven de su antigbedad™.

“La repetici¢cn de (a falta o la comision de otra u otras., que
constituyen una causa dJde rescisicn, deja  sin efecto  la

disposicion antenor”

ANTIGUEDAD. Aparentemnicile, la prima dus
esta regulada por el articulo 162, de ila Ley
realidad tambi&in es mencionadc por
laboral y el articulo 426, deo la misma
casos de terminacion
on

PRIMA DE
antiguedad

Federal del Trabajo, en
el articulo 54 de la ley
ley, impone su pago
colectiva de lac relaciones de
el articulo 4324 de la ley de
marcada en la fraccion IV

en clertos
trabajo, ¢sto es, la previstas
la materia, con excepcidn de la

SUJETOS CON DERECHO A LA PRIMA. De acuerdo al articulo 162,
de ia Ley Federal de! Trabajo. solo tienen derecho a la prima de
antigbedad los rabajadores de planta.

parte, no creo que sea congruente el espiritu

Por wuna
hacia lIos

proteccionista que, se dice, tiene ta ley
trabajadores transitorios o© temporales, y que, sin  enbargo,
lfaboran por tiempo considerable, al excluirios de un

beneficio que por los supuestos en que se apoya al Mmencs <
el caso de renuncia, exige una prolongada refacion laboral.

En mi opinicn, bien mercce un trabajador  eventual o
temporal, con mas de quince afios de antiguedad, la prima
correspondiente, asi como el de planta.

La Corte, ha establecido jurisprudercia,

la siguiente manera:
PRIMA DE ANTIGUEDAD, PLANTA DEL TRABAJADOR COMO

REQUISITO PARA TENER DERECHO A LA. Es requisito de fa
accion de pago de la prima de antigbedad, Que el trabajador sea de

a esle propdsito, de
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planta; por lo que, si de las constancias de autos aparece que
el trabajador no lenfa ese caracter, debe

se demostréd uno de los hechos

efectivamente
concluirse en
constitutivos de fa accion.
Informe de la Corte, 1934, Cuartua Sala.
unsprudencia se tormo con  eecutoras de

1984.

qQue no,
Pag. 19. Esta
los afios 1976 a

IMPORTE DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD. La ley marca doce dias
doble del

establectendo un  tope equivalente al
que corresponda al

por ano,

salarioc minimo, de la Zona econdmica

lugar de prestacion del trabajo, articulo 486 de Ja Ley

Federal del Trabajo. Sin embargo, la Corte ha establecido

jurisprudencia en el sentido de que debe pagarse la prima de

antiguedad conforme al salario minimo profesional.

En las “Tesis de ejecutorias 1917-1985. Apéndice al
de |a Federacion Quinta Parte, Cuarta

Seminano Judiciai
Sala “, aparece la siguiente jurisprudencia:
PRIMA DE ANTIGUEDAD, APLICACION DEL SALARIO

Y DE INDEMNIZACION

MINIMO PROFESIONAL EN CASO DE,

POR RIESGO DE TRABAJO. Ei articulo 486 de la Ley Federal
del Trabajo de 1970, al establecer como salaric maximo para
el pago de las prestaciones, por concepto de Indemnizaciones
por nesgo de trabajo y por prima de antigledad, el doble del
salario mimmo de la Zzona economica comrespondiente, ni
circunscribe este concepto a! del salario minimo profesional;
de ahf que si se demuestra que un trabajador desempefia un
puesto de los considerados por la resolucion de la Comisién

de Salarios Minimos, como sujeto de aplicacion de
aplicable

Nacional
un salarnoc Minimo profesional, tal determinacidn es
para todas sus consecuencias legales respecto del cual se
asigna dicho salario minimo profesional. Esta
jurisprudencia fue fijada entre los anos 1977 vy 1978
(Apéndice. Pag. 178 - 179).

la Corte, en términos correctos bha

Es importante sefialar que



establecido tambien jurisprudencia en el senttdo de que la prima de
antiguedad debe de pagarse de manera proporcional at tiempce
trabajado, y lo establece de ia siguiente manera:

“Como la Ley Federal del Trabajo, en su articulo 162 establece como
pago por conceptc de prima de antiguedad, el importe de doce dias
de salario por cade afio de servicio prestados, es justo que st &)
trabajador deja de prestar labores antes de que se complete el afio
de servicios, se& le cubra la citada prestacion con el 1mporte
proporcional correspondiente a ese lapso”

Amparo direclto dictado enbie Jlos afos 1874-1980. Jurisprudencia
Laboral 1917-1981, Secretaria del Trabajo y Prevision Sociai, NMexico,
1982, Pag. 141.

&) CASOS EN QUE NACE LA OBLIGACION DE PAGAR. De acuerdc con

o dispuesto en la fraccion 1l del articulo 162 y en los
articulos 54 y 4326, la prnma debe cubrirce en [cs siguientes
casos:

Trabajadores Qque se scparen voluntariamente, siempre que
hayan cumplido quince afos de servicio. ( art. 182, fraccion
ill, de la Ley Federat del Trabajo )

Los trabajadores que Se suparen por  causa justificada
(rescision imputable al patron) y a los que sean separados
de su empleo independientemente de la justificacion del

despido (articulo 162, fraccion ill, de la Ley Federal del
Trabajo).
A los que suiran wapacidad fisica o rnental o alguna causa

que haga unposible la prestacion del trabajo. (Articulo 53,
fraccion IV de la Ley Federal del Trabajo).

A los trabajadores cuyos contratos terminen pror  tuerza
mayor © £2so tornuito no imputable al patron, o por
incapacidad [} muetle del patién, Que produzcan 5]
terminacion de la relacion  laboral. (Articulo 434  fraccion |
de la Ley Federal de! Trabajo).



A hos trabbajadores cuyes COMratos tarminen por
incosteabpticdad notoria (Articuto 434 fraccion Il de la Ley
Federal del Trabajos.

En Ios casos de lerminacion de los contratos por agotamiento
de la materia obleto de una industna  extractiva.  (Asticulo
4324 fraccisn lll de la Ley Foederal del Trabajo).

En los casos de terminacion de

las relaciones laborales por
concurso o quicbra

fegalmente declarada. (Asticulo 343
fraccion V de la Ley Federal del Trabajo)
En caso de muerte ael trahajador

(Arttcuto 162 de la Ley
Federat del Trabajo)

) LA NATURALEZA JURIDICA DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD. Algunos

i

juristas  consideran o da prima de  anuguedad  como  una
prestacion  indenvuaratona,  rechaZan la idea  de  que
tambien dcerecho a ello los
con causa justificada.

El maestro Ballasar Cavaros, Seflala que “cuandoe el Sector
Emprecarial se¢ percato de que tambien existta la  obligacion
de cubrir dicha prima a todos loo trabajadores que
de su empleo con  fusthinicacton
cuando se tratada de un despido
de un delito” (El detecho dl
Pag. 334)."

LA ACUMULACION DEL PAGO DE PRIMA DE ANTIGUEDAD POR
RETIRO VOLUNTARIO. Con el objeto de evitar a
problema financiero, que supondria el pago conjunto de
primas de antigledad, por retiro voluntano, se estara a 0s

dispuesto en el anticulo 162 fraccidon IV de la Ley Federal del
Trabajo.

tengan
trabajadores que son despedidos

s Separen
o injustihicacion, sobre  lodo
justificado o por la comision

Trabajo en la Teoria.

fas empresas el

LA ANTIGUEDAD EN LA RESPONSABILIDAD DEL CONFLICTO. En el
articulo quince, de la Ley reiativa al procedimiento de
ejecucion el adiculo 947, autoriza a los patrones para no

SUTEM L ;




someterse al arbitraje o para negarse a aceptar los laudos
que o© bien no pueden no ir al jucio

pronunciados. Esto es,
hacerio, perc no  aceptar &l

el patrén o por el contrario,
laudo.

La insumision al arbitraje o la no aceptacion del faudo,
implica do  todas mancras, una responsabilidad, i ésta
consiste en e pago de tres meses de salanos y las
prestaciones por antigtedad, con fundamento Yy con 1c
dispuesto en el articulo 50 de la Ley Faederal del Trabajo,

CONCLUSIONES A ESTE PUNTO:

Posiblemente muchos patrones, aprovechdndose de la ignorancia o la
extrema necesidad del lrabajador, lograran que a traves de una renuncra, o
de algun documente elaborado unilateraimente por el patron, renuncie a

sus derechos como trabajadores,

En el caso de la Prima de Antiguedad, como ya lo explique,. es un
derecho que legalmente no es renunciabie por el obrero, y para el caso de
que tramposamente sea renunciable dicha prestacion, la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 1232, fraccidas
XXVil, inciso g). da ia pauta para poder reclamar juridicamente ante la
Junta de Conciliacion y Arbitraje que corresponda.

Entonces, puedo concluir concrelamente, que la ley protege a todo
trabajador, en relacion a poder hacer valer su derecho a reclamar el pago
de todas y cada una d¢ las prestaciones, a que tuvo derecho durante el
tiernpo que durd la relacion laboral, y muy en especial, al pago de la Prima
de Antiguedad, ya sea por despido justificado ¢ injustificado, por una
antigedad mayor de Quince afos, © por uwna renuncia voluntaria o

involuntaria, segun sea el caso.



5) LA NEGOCIACION DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD EN LA
PROCURADURIA DE LLA DEFENSA DEL TRABAJADOR.

En este punto, basicamente me enfocare a los que sucede dantro de !a
Procuradurla de la Defensa del Trabajo, de una manera practica y. sin
llegar a un jucio ante la Junta de Concilacion y Arbitiaje, que es la
competencia cofrecta para los asuntos que ésta dependencia maneja.

Pues bien, desde el momento en que el lrabajador solicita asesoria en

refacton a un problema laboral, que se le ha presentado, el abogado

conciliador, interroga a dicho rabajador, con el fin de averiguar los motivos
que hubo para llegar a ese problerna planteado, o bien investigar si le
fueron cubiertas todas y cada una d< 1as prestaciones a que liene derecho,
¥ para el caso de no ser asl, gitar un citatorio a la persona rnoral o persona

fisica para quien el actor preslo sus sernvicios

Una vez que ¢l actor y el pation, comparecen ante la Procuraduria de
la Detensa del Trabajo, asesorados por el abogado concihador que les fue
astgnado por la misma institucion, y quten es una persona parcial, que no
tiene ningun interés en dar la preferencia a alguna de las partes (actor ©
pation), su Unica obligacion s dar asesorla a las partes, observando lo que
marca la ley y hacerles ver los problemas que se pueden ocasionar ¢ evitar
para el caso de dar solucién o no al problema que se vierte entre las partes.

Hablando concretamente, acerca de como se da la negociacion de (a
Prima de Anliguedad, ante la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, se
puede decir, que en la mayoria de los casos que se presentan, con el fin de
pagar ia Prima de Antigledad, ios abogados del patron o el mismo patron
personalmente, prefieren hacer ¢l pago de dicha prestacidn ante la Junta de
Conciliacion y Arbitraje, vy para el caso de que sea pagada, dentro de la
Procuraduria de la Defensa del Trabajo, éste convenio sera ratificado ante
la Junta que corresponda.

£En la mayor parte de los asuntos, que se presentan ante la

o4



Procuraduria de la Defensa del Trabajo, al momento de hablar con ambas
partes e invitarlas a llegar a un arreglo amistocso, lo primero que se niegan a
pagar es precisamente la Prima de Antiguedad tengan © no Ios guince afos
de servicio, como kb marca €t articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo,
argumentando el patron o sus apoderados, que el actor aun no ha ganado
el juicio correspondiente y por lo tanto no s posible que s¢ le sea cubierta
dicha prestacion

En algunos casos muy raros, en donde se llega a pagar la Prima de

Antiguedad a trabajadores que ttenen 15 © mas anos de servicios, af
momento de hacer el convenio, se anexa una clausuia, especiticando los
afios de prestacidn de servicios v la cantidad conputada, conforme
derecho, que debera recibir dicho actor

Concluyendo este punto:

Puedo decir, que es muy dificil que a un trabajador, le sea liquidado el
page de su prima de antiguedad, sca cual sea el tiempo que prestd sus
servicios, sin un previa juicio ganado, y por esta razon, los apoderados de
fos patrones, muchas veces optan por decirnos que NO hay arreglo ¥ que
progadamos a claborar la demanda correspondiente, la cual sera

presentada en oficialia de partes de la Junta de Conciliacion y Arbitraje de
fleve acabo el juicio, durante su

su competencia. una vez que se
procedimiento, pueden liegar a un convenio o esperarse hasta la expedicion

del Laudo, que seria la resolucton.

6) ¢ES NEGOCIABLE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD EN LA
ETAPA CONCILIACION EN (A PROCURADURIA DE LA

DEFENSA DEL TRABAJO ?

Como va lo explique en el punto anterior, es muy dificll que en ia
etapa de conciliacién dentro de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo,

se llegue a un convenio, en donde sa les otorgue a l0s trabajadores el pago
de sus prestaciones confoime a derecho les corresponda, y muy en

ot
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especial en 10 que se refiere a la Prima de Anliguedad, pero la Ley Federal
de! Trabajo en su articulo 162, también es muy clara en especificamos bajo
que condiciongs y cyciinstancias debe pagarse dicha prestacion.

Por este molvo, los empresanos se riegain a pagar, ¥y €s aun mas
grave el asunto, se niegan a negociar la Prima de Antigiledad, cosa que en
io personat no estoy de acuerdo, por eso fue el terma de ni tesis; entonces,
YO creo que 1o correclo s que, todo trabajador tigne el derecho a que le

sea cubrerto el pago de FPrima de Antiguedad, sea cual sea el tempo que

laboré para la empresa ¢ patrédn, siempre v cuando pucda comprobar su

antiguedad con documentos 1doneos para que sea crelble

Y hablando concretamentz sobre este punto, es menester indicar, que
detinitivamente no es negociable fa Prima de Antiguedad, en la
Procuraduria de la Defensa det Trubajo, en términos generales puedo
asegurar que el 90% de los tabajadores henen que entablar un juicio arnte
los Tribunales Laborales (Juntas de Concilacion y Arbitraje) para poder
reclamar lodas las preslaciones a que ticnen derecho y que por supuesto
Nno son renunciables tales como vacaciones, prina vacacional, agurnaldo,

prima de antiguedad, etc.

Asi mismo, en la etapa conctitatona, como parte de un procedimiento
faboral, tampoco es facil negociar la prima de antigluedad, lo unico que
ofrecen a los actores es un mes y medio de salario (45 dias), mas sus
partes proporcionales de sus prestaciones (vacaciones, prima vacacional, y
aguinaldo);, pero para nada se habla de ta Pnima de Antguedad, salvo en
casos muy especiales y porque ya se esta dentro de un procedimiento
laboral en donde tanto el patron ¢ la empresa, asi como el actor tienen las
mismas posibilidades de ganar o perder dicho juicio.

Sin embargo, en io personal, opino que se les debe cubrir a todo
trabajador, independientemente del tiempo trabajado, todas y cada una de
sus prestaciones, como las antes mencionadas, asl como la prima de
antiguedad y unicamernte negoclar el pago de ios tres meses de



indemnizacion; pero insisto, la Prima de Antiguedad no debe ser motivo de
negociacidn ni de discusion, simplemente porque es un derecho no
renunciable ya que, el trabaijador obtuvo un desgaste fisico a beneficio de la
empresa ¢ palron, y creo que es justo que ese desgaste le sea
remunerado, siempre y cuando, se pueda comprobar con documentos
idoneos que marca la loy para su ¢credibilidad en cuanto al tiempo que duro

la relacién obrero - patronal

wev



CONCLUSIONES



PRIMERA. E! Derecho Mexicano del Trabajo, nacico en la primera
revolucicn social del siglo XX, y encontré en fa Consttucion
de 1917 su mas brillante cristalizacién  histérica, y asi es
como el 18 de agosto de 1931 fue aprobada y promulgada la
Ley Federal del Trabajo y el 1° de mayo de 1970 a tniciativa
presidencial del Lic. Gustavo Diaz Ordaz se promulga la  Ley

Federal del Trabajo Vigente

SEGUNDA. En cuanto & los pincipios tanto de irenunciakilidad de los
derechos de los traajaclores, [sl=12}1"] el wtorgamiento de
derechos minimos que ia propra ey taboral otlrece a los
trabajadores, puedo decir que en la practica. el patron butca
la manera de evitar el pago de  sus  prestaciones  wvolando  la
ley, ya que ésta protege al trabajador y sus derechos. -

TERCERA. Los Suletos del Derecho del Trabago, lo conforman el patron

trabajador, empresa o] establecimiento, dandose fa retacion

obrero patronal.

CUARTA. La Procuraduria de la Defensa del Trabajo es una (nstitucion
solucionar problernas obrero

que tiene por objeto
patronales de una manera armigable.

la Defensa del Trabajo asesora a todo

QUINTA. La Procuraduria de
de sSus derechos

trabajador que solicita iwformacion acerca
como tatl, de una forma gratuita, proporcionandole un

Procurador Auxiliur par a una pronta solucion.
fa Detfensa del Trabajo, designa un
contenciosa a todo trabajador

que no fue posible dJar una solucidn pronta a sus problemas
laborales, procediendo a la elaboracion de I(a demanda vy
presentandola  ante  la  Junta de Conciliacion  y  Asbitraje que

corresponda.

SEXTA. La Procuraduria de
Procurador Auxiliar del area



SEPTIMA. Pues kbien dentro de la Procuraduria de la Defensa del
Trabajo, en la practica cotidiana que se vive dia con dia, la
mayor parte de los patrones se niegan a pagar cualquier
prestacion a favor del trabajador, es mas no quiere negociar
dicha prestacton

OCTAVA. La Prnma de Anliguedad, es un derecho que a mi juicio es
frrenunciable v que esta regulada principatmente por el
artlculo 162 de la Ley Federal del Trabkajo en vigor.

NOVENA. La negativa de pagar la Prima de Antiguedad, es un
) problema grave, que S& presenta dia con dia en ia
Procuraduria de la Detensa del Trabajo, ya que, todo patron
trata de ewvitar .dicho pago aun teniendo tos 15 anos de
servicio comprobados por el trabajador; agravandose dicho
problema para los que lenen menos de quince afos Yy dgue
fueron despedidos

DECIMA. Los legisladores debertan tomas mas en cuenta la prestacion
de f{a Prima de Antigtedad para que independientemente de
ser una renuncia o ser un  despido juslifitado ¢ injustificado,
le sea cubterto al trabajador el pago de su Prima de
Antiguedad por el tiempo que durd fa relacion laboial,
siempre y cuando el trabajador presente documentos idoneos
para acreditar dicha antiguedad.

b2 d
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