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Introducción 

INTRODUCCIÓN. 

En estos momentos debemos como Pais y como socredad dar un paso importante para 

enfrentarnos a la apertura económica. para la cual requerirnos de nuestra entereza 

como personas. como ciudadanos y corno profcs1onalcs para hacer frente a Jos 

cambios 

La globalizac1on es el tiempo de cambio y para ello hablar de la in1portancia de la 

ética en la práctica contable dentro del Tratado de Libre Co111ercio no debe 

parecer que se redunda en moral o en rchg1ón, sino de una necesidad de los valores 

morales y ética profes1ona/ y personal. para ¡uzgar con prudencm las nuevas 

s1tuac1ones 

Con la puesta en marcha del TLC se ha producido un mov1m1ento relevante por 

reafirmar y consoltdar la profesión contable en el plano mternac1onal. b;J¡o la v1s1ón de 

globalizac1ón, es m1 1nqu1etud analizar los Códigos de ••Ética .. profesionales de los 

contadores de México. Estados Unidos y Canadá. proponiendo principios 

morales de observancia universal enfocados a modificar la conducta, en el 

desarrollo de la práctica profesional. 

La 1nformac1ón obtenida por el análisis se encamina hacra /a creación de conciencia 

del Lic. en Contadurfa para que conozca, respete y siga los principios morales 

profesionales. adecuados a la zona norte de Anrérica. que le ayudara a carnbiar 

su conducta y por consiguiente tendrá un rncjor desarrollo en los ca1T1pos 

profesionales y humano, que sin duda arnpliará su entorno internacional. 



lntroduccíón 

La presente tesis comprende siete apartados a travós de Jos cuales, doy solución a rni 

problema. para .:llcanzar el ob1ct1vo a la vez que ver1f1co m1 h1pótes1s 

En el C.:ipitulo 1 presento el desarrollo h1slórico e 1deológ1co do la ót1ca y la moral. asi 

como una serie de conceptos que se cncuentrun v1ncul.:idos con estos puntos. pero al 

m•srno t1ornpo 105 si:·prno para uyu<.inrme a v1~lumt)rar ObJel1vamente qué es la ética y 

qu~~ es 1¡1 rnnr .:1: 

Er1 L-1 Capitulo 2. f',(pon~o P5peciftc.:::itrH~ntt: t;"_jentro de· 1.-i practica de la conté.Jduria 

pUblrca y la rcl..-ic1on e, .. 1stente ·~nlrn esto~ con la 011ca y l.:i rnor;il 

En el transcurso d+~~ los cin~ .'..lntcriores c.::.ip1tt1!os so prt~tendi<-l soluc1oni.lr In d1syunl1va 

t,.Sc requ1er{.~ un cod•go cJe el1c:i o de rnoral7 y e~ en la expo51c1ón del tercero. donde 

fflUCStro la res.puesta. a cllcha cue:-.t1ón /\st rn1smo se presenta una rcflex1on del 

Código Profesional del Lrc en Contadurié'.l Mc.::1czino 

Con lo an1er1or cubro la pnmcr.3 parle del lr;:iba10 que con1prcnde la 1mportanc1a de la 

6t1ca en la proct1ca Con/afJlv En la s1gu1cntc refcrtdo al Tratado de L1/.Jrc Con1erc10 

que es cubierto por el C<tpttulo •1. que at>orda ra 1nternac1onalrzac1on y la apertura 

cornerc1al df~ f\/le~1co dando rcspucst.'.J a la global1zilc1ón mtern.'.Jcronal de los 

mercados 

Todos los mexicano estarnos 1nrnersos en el ·r L C . el cual exige de nosotros y de los 

profesionales en particular un.::l total d1spos1c1on al cambro, en el Capitulo 5 doy como 

clave que lo aprendido ayer. corresponde al México de ayer Debernos aprender hoy lo 

que servirá al pais en el rnañé'.lna 



Introducción 

En el Capitulo 6. comienzo la propuesta del proyecto, partiendo del análisis del los 

Códigos de "Et1c.rf' Profesional que se cncucnlran involucrados en el TLC. con la 

finalidad de estudiar sus s1mlf1tudes y mencionar Jos puntos más sobresalientes de 

cada uno Esto sera l<J base para dcsurrollar 1.-1 declLtrac1ón de Pnnc1p1os Morales 

Profes1ona/cs acordes al entorno cconón11co quu se c~ta v1v1PnrJo y que será rnás 

palpable dentro de é:llgunos años 

En ül Capitulo 7 rnuestro la propuest;i de 1ntcgr.uc1ón de pr1nc1p1os rnorales 

aprovechando v.ulorcs pos1t1vos de los otros. p<:iises y del nueslro. con el fin de estar 

preparados para la 1nte~,;rac1on critica y r<J/on¿1d¿j y en donde no hnya e)(c/us1ón de Jos 

profesionales Mexicanos, por no tener una dctuac1ón adecuada, propia de un ser 

humano y un profcs1on3/ ót1co 

La reahzac1ón de este traba10 prescntél nn pfeocupuc1ón no por recordar al L1c en 

Contaduri.:i norrnas de un Código de rnor.:JI sino enf;Jl1 .... ur quu un proles1onol no debe 

olvidar que la utd1zac1on práctica de sus conocirnr'-'ntos debe d1r1g1rsn hacia el 

cumpllm1ento de f1nal1dadcs supcrrorcs y .'."ll bren común donde! nuestra ól1ca 

profesional y personal nos perrn1t1rá enfrentar los retos y las d1f1cult;ides contenidas en 

el entorno haciendo posible la intcrnac1onol1~ac1ón del Contador Público Mexicano 

actual 
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Antecedentes 

ANTECEDENTES 

La clara tendencia a la -grobahzac1ón"' de la cultura humana es consecuencia del 

desarrollo de fos medros de coniunicac16n que vienen abarcando todo baJO la 

idea de La Aldea Común ... en Ja que los humanos se han interconectado 

culluraJ. pofitica y económ1camente y fa cual pretende no deJar nada a1eno al 

conocsmiento humano 

Oe esté transcendental fenómeno se deriva eJ proceso de apertura econom1ca de 

nuestro país Mencionemos pues cuales son sus efectos a r11vel general del pais 

como especif1camente en el anib1to de la et1ca y Ja contablf1dad 

Es en la segunda mitad del siglo XIX cuando surge una corriente deJ 

pensamiento !Jamada l1bcral1smo economico y su pnnc1pol representante es 

Adam Sm1th. el cual fundamenta este pensamiento en tres pnnc1p1os los cuales 

son 

• libertad personal. 

• propiedad privada. 

• in1c1ar1va y propiedad privada de fas empresas. 

Esta nueva corriente económica llamada neoliberalismo económico. se opone 

a la intervención del Estado en Ja economia y sus. princ1pale·s, pJanteam1ent6s~ 

afirman que. el libre mercado es el único mecanismo que asegura la meJOr 

asignación de recursos en Ja economia y en consecuencia promueve el 

crecimiento económico basado en una apertura comercial, es decir, en Ja libertad 

de intercambiar entre los distintos países sin ninguna restrícc1ón o limitación de 

tipo económico o de otra índole. 



Antecedentes 

Sajo esté supuesto la act1v1dad del Estado sería entonces: 

1. Proteger a cada miembro de la sociedad. de la injusticia y opresión de otros 

miembros de la sociedad. 

2. Sostener obras e mst1tuc1ones publicas. 

3. Realizar obras de infraestructura 

El proceso de apertura económica mexicana 

Es en la decada de los 80 y 90 que se reafirma el neol1beralismo como una clara 

opos1c1ón a los excesivos abusos y corrupciones del 1ntervenc1on1smo estatal 

En el caso mexicano se habla del n1odelo neol1beral a partir del sexenio de 

Miguel de la Madnd. que se continuo en el sexenio de Carlos Salinas de Garlan 

y en Jo que va del mandato de Ernesto Zed1/lo 

La Economía mexicana se ha abierto mundialmente de manera vert1g1nosa En 

los últimos años se desmanteló el modelo proteccionista que había operado por 

mas de tres decadas y que permitió la industrialización del pais, por un nuevo 

modelo de competencra abierta que reclama de los productores mexicanos 

calidad y precio. Se dice fácrl. pero las implicaciones son todas. 

simultáneamente se pierden venta;as y se crean nuevas oportunidades para fa 

economía en su conjunto. todos necesitamos realizar un esfuerzo para 

incrementar la productividad y la calidad de lo que producimos. sean bienes o 

servicios. 



Anrecedenles 

Ingreso al GATT. 

En enero de 1979. el gobierno mexicano envió un comunicado a la sede del 

GA TT. manifestando su mrenc1ón de iniciar negoc1ac1ones para su adhesión. sm 

embargo después de haber realizado una consulta popular en el país. se dec1d10 

que no era el momento de hacerlo En 1985 se hizo un segundo comunicado y 

fue asi como el 24 de JUiio de 1 986, nuestro pais frrmó el prorocolo de adr.es1on a 

dicho organismo y 30 dias despues ingreso al GATT 

La l1beracrón comercia/ 1nic1ada en 1983 y profundizada en 1987. cons1stto 

fundamentaln1ente en la reducc1on de aranceles a la 1mportac1ón y en la 

eflm1nac1ón de Sistemas de Permisos Previos a fa 1mponac1on para una gran 

cantidad de productos protegidos 

Los sectores productivos en nuestro pars observaban senos rezagos 

tecnológicos. el productor no tenia acceso a 1nsun1os de precro y calidad 

internacionales y por cons1gtJ1ente. el mercado interno carecía de competencia 

externa. lo que desalentó la compet1trv1dad y Ja ef1c1enc1a en Ja act1v1dad 

empresarial 

Asimismo, la calidad de los bienes no correspondía al precro y, por lo tanto. era 

imposible colocarlos en el n1ercado mundial. de ahi que el consumidor nacional 

era cautivo de esta poJitrca y tenia que subs1d1ar buena parte de la ineficiencia 

productiva. 

En estas condiciones fue dificil que el empleo y el salario se recuperaran. a la 

vez que el aumento artificial orrg1naba una mayor escasez o aumento constante 

de precios, por Jo que la economia mexicana se encontraba en un circulo vicioso 

de inflación y estancamiento 

<· 



Con el afan de que nuestro pais pudiera part1c1par de los cambios 

internacionales. nos adherimos al Tratado de Libre Comercio De esta forn1a. el 

neol1beralismo que se aplrca en México sigue su desarrollo y podemos 

mencionar asi algunas caracterist1cas. entre las que destacan 

• Es un neol1berallsmo autontano porque lo aplica el Estado sin consultar 

a los pnnc1pales grupos económicos del país 

• Es centralizado porque el gobierno no toma en cuenta las necesidades y 

características econom1cas de las diversas regiones y estados del país 

• Es un neol1berallsmo 1ncompleto porque no deja en libertad todas las 

fuerzas del mercado. el Est<:ido ejerce controles y /1m1tac1oncs en /os 

aspectos que considere convenientes Por ejemplo los salarios 

• Ha polarizado a la sociedad Mexicana porque ef ingreso se ha 

concentrado en muy pocas manos. en tnnto que la mayorí.-::i no cuenta 

con ingresos suf1c1entes para satisfacer sus necesidades 

Resurta evidente que Jos cambios polit1cos han mod1f1cado las relaciones 

económicas. sin embargo, estas han experimentado un in1pacto mucho mayor 

como consecuencia de la rnternac1onal1zac1ón de los procesos productivos y 

distnbutrvos En este sentido. la global1zac1ón de la economía perm1t1ra un mejor 

aprovechamiento de las ventajas comparativas y competitivas de cada pais 

C 1) V.t..-qu-:-z. Gori.l'nlr.• U1·t1n l t Pan,•I rnrno n1nr::an15rr1n Jho•rn,,r11,•o do !:.oli1c1c>n,•s <f'J controv,.rsuJ~ ,-.11 corn~rao 
lnt~rnncu:.>r1.1! PA> 1 70 M•~"''-º 1 <J'J4 Lat1noam(•rtc:an;1 p ~O 

Caballero, Em•l•o E!....L.l...L ~,11,• .. 1co 1'J91. UMAf~ p p 2 6 
Méndez. Moral»<>. José lf nt•nhbPralo:;r~10 <•n Af•'H•CO f~uv•sla Admmlstrate hoy No 33 MeJt.1c:o 1996 
Latinoamericana pp 24 ·76 
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CAPITULO 1. GENERALIDADES ETICAS. 

Hablar de ética y rnoral siempre result:J con1pron1etedor y d1f1c1/ porque podría 

pensarse que ewqn se anima a o.:-:poner r:onr:<~ptos corno estos es un paladín de la 

moral. no es r111 pretcns1on. s1tnplo..•ni.H 1lt.• dP"">eo !ransm1!rr mis 1nqu1eludes sobre un 

tema poco cucst1on.-::ido y qun induce lil pos1bd1dud de conc1nn11zor ul /eclor para 1r 

hacia un mundo d1st1nto 

Para 1nrc1.:ir el estudio de la lrnport<1nu.1 cb~ Id ética en la p,-acl1ca contable, como terna 

central del trabu10. he rncopll~1do r1vf1t11ucHH_~'.-' conceptos y airas puntos fundamenla/es 

que nos pcrrn1t;1n rnconcd1arnos con er rnundo dr~ la ótica. con t::il fin he dec1d1do partlf 

de /a conccpc1on y parios prrncrpQIPs rk· j¡J n1oral pretendiendo asi, que fo plasmado 

en las s1gu1cnle:!s f)ag1nns nos concedan forrnarnos una v1s16n un tanto general. pero 

acertada de la él•c~ 

1.1. MORAL 

1.1.1. Origen y fin de la Moral. 

La moral surge cundo el holmbre de¡a airas su naturaleza puramente natural e 

1nst1tnt1va y la transforma a una naturaleza social. en donde agrupa sus esfuerzos con 

el fin de lograr satisfacer necesidades que el sólo no podia, comienza así a vrvrr en 

sociedad, formando parte de una colectrv1dad. que garantiza de alguna forma su 

subs1s1enc1a 
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Es así como surge una seno de normas. mandatos o preceptos no escritos. de 

aquellos actos o cualidades que benef1cran a la comunidad, llamando a osto, el 1n1c10 

de la moral, que tiene corno t1nal1dtld asegur~r la concordancia de la conducta de cada 

uno de los 1nd1v1duos, con los intereses colectivos. do tal suerte. que la moral se 

acepta. sobre todo por costun1hre y trad1c1ón y se rnod1f1ca con1unlarnen10 con e/ 

desarrollo del hombre e 1 J 

1.1.2. Concepto de Moral. 

Primeretmenle, toco la palabra desdo su ra1z, Moral. proviene del latín mas o mores. 

que s1gn1f1ca ••costumbre o costumbres••. en este scnl1d10 nos tnucstra que son 

normas o reglas adquiridas por hób1los (2) 

Ahora. desdo el punto do vista ax1ológ1co. se defino la moral corno un sistema de 

normas. principios y valores, de acuerdo con el cual se regulan las relaciones 

mutuas entre los individuos o entre ellos y la comunidad, de tal manera que 

dichas normas. que tienen un carácter histórico y social, se acatan libre y 

conscientemente. con una convicción intima y no de un modo mecánico o 

impersonal. (J) 

La def1n1c1ón y concepto anterior nos muestra como la moral se presenta baJO la forma 

de hábitos y costumbres que las personas usan en Ja vida ordinaria La moral incluye 

normas que orientan la conducta humana y que tienen que ver con las relaciones del 

individuo con la sociedad y sobre todo. con el problema de la unidad entre Jos interes 

personal y el social 

(1). VC:tsc SanchcL. Vázquez, Adolfo E/lea GnJLJlbo. Mr'!::ioco 1969. PP 35-37 
(2) Gómez de Silva, Gurdo. 01cc1onaf/O et1rnolóq1co dn la lengua csna11o/a F CE Ml'!xico 1988. P 467 
(3). Sánchc.J', Vázqucz. Adolfo Op C1t P 73 
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1.1.3. Caractcristicas de la Moral. 

Las caracterist1cas de la Moral, nos munstran los rasgos distintivos de está, entre ellas 

tenemos 

1 Normativo eslá consl1lu1do por princ1p1os o reglas de acción e 1mperat1vas que 

enuncian algo que debe ser 

2 Fáctico acros humanos que so cJan c:fect1var11entc. concretamente. realmente 

3 Social /as ideas normas y relac1on•~s morales se desarrollan respondiendo a una 

necesidad social 

4 H1stór1co fa conducta moral es propia del hombre corno ser social y práctico. como 

un ser que lransforma consc1enten1ente el rnundo que le rodea El progreso h1stónco 

es frulo de la acl1v1dad producl1v.::i. socwl y esprritual de los hombres. que se retle¡a 

en el cambio de sus nornias. leyes o precf-~plos En esta act1v1dad cada ind1v1duo 

part1c1pa corno ser consciente 

5 Especifica para cada grupo social, sus normas. h..:lb11os y costumbres. son válidos 

en un tiempo especifico. no puede concebirse corno algo dado de una vez y para 

siempre. s1 no que tienen que considerar/a corno un aspecto de la realidad humana 

que cambia con el tiempo (4) 

(4) ~ pp. 72·73 

10 
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1.1.4. Función Social do la Moral. 

Del Concepto de rnoral prescnlado se desprende que la fundición social do la Moral 

ostrrba en regular las relaciones cnlre los hombres. enlre los 1nd1v1duos y enlre el 

1nd1v1duo y la con1L1n1dad, para conlr1bwrasi a mantener y asegurar determinado orden 

social. con e/ fin do preservar u la sociedad on su con1unto o denlro do Ha. la integridad 

de un grupo social 

Se persigue una 1ntegr1dud más profunda y no ólo la que se manifiesta en una 

conformidad e.:i.:tonor Se busca tan1b1én que los 1nd1v1duos acepten íntin1a y libremente 

por conv1ccrón personal, los finos. princ1p1os, valores e intereses dominantes en una 

sociedad dada (5) 

La mora/ tienen ra fuerza de orientar actitudes hacia mo1ores relacione sociales. hacia 

horizontes más humanos (6) 

1.1.5. Moralidad. 

Recordemos que Ja moral es el con1unlo de normas que gu1an la acción y la moralidad 

es la practica do la moral, es acatar o rechazar el tner una ucruac1ón fuera o denrro de 

lo que hemos aceptados como bueno La mora/Jdad hará referencia al con1unto de 

relaciones efectivas o actos concrelos que cobran un s1gn1frcad moral con respecto a 

Ja moral dad Ln mora/ sedara idealmente, la moral1dada rcalrnenrc (7) 

(S)~P 60 
(6) Mandonado. Efren Ap1111tc.o; de C/1ca México, UMAN 1988. P 10. 
(7) l.!!5!.!.!1.P 57 

11 
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1.2. ETICA. 

Está parte dol cáp1tulo tiene corno finahdad dar un csboso de la ética. para que 

conJuntando la 1ntormac1ón anterior y está, podamos tener un panorama mas claro de 

lo quo la ética y la moral son 

1.2.1. Origen y fin de J-a ética. 

Cuando el ámbito de la rnoral se conv1ortc en ob¡eto de estudio de la reflexión 

fllosof1ca, nace la et1cn Los hombres no solo actUan moralmente, smo que lamb1én 

rcflcxronan sobre ese cornportamrenlo prélct1co y lo hacen Objeto de su pensamiento 

cuando se da este paso. que cornc1de con los comienzos del pensamiento. estarnos 

propiamente en la esfera de lo ético 

Aunque es cierto que lada mornl cfcct1va tiene cu~rtos pr1nc1p1os. nonnas o reglas de 

conducta. no es la ética la que, en una COfflUnidad dada establece esos p1rnc1p1os o 

normas La étrcn se encuentril con unil experienc1a histórico - social en el terreno de Ja 

moral. o se.:i. con una sene de morales efectivas ya dadils y purt1endo de ellas trata de 

eslablecer la esencia de moral, su origen, las cond1c1ones ob1et1vas y sube1trvas del 

acto moral (8) 

La Ctica no es Ja moral y por ello no puede reducirse a un conjunto de normas y 

prescripciones, su misión es explicar la moral efectiva y en este sentido, puede 

influir en la moral misma. (9) 

(8) ldcm PP. 15· 21 
(9) Zaragoza. González. Armando Revista Cont.adurm y Adrn1mstrac1on A1J.1f1sis cnt1co del Código de 
t:!l1ca prolcs1onal del Conla<tor P1ifl11co No 1a1 IMPC MCx1co 1996 p 55 

··-
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1.2.2. Concepto de Etica. 

Partiendo de la ritrz. Ja palabra ética, proviene de las voces griegas cthos que quiere 

decir modo de ser o carácter y del suf110 ico que s1grnf1ca pertenece a, por lo que 

ético en este sentido se refiere a. un modo o forma de conducta que no es una 

disposición natural sino que es adquirido o conquistado por hábitos. (10) 

Aquí podernos referir que la palabra moral y ética etimológ1camente significan casi lo 

mismo. costumbre, pero la ax1ologia nos perm1t•rél dar el s1gn1ficado actual En las 

lineas s1gu1entes procurare hacer notar la d1ferenc1a entre estos dos terrn1nos 

Su acepción axrologica Ja interpreta como La rama de la filosofía que reflexiona el 

comportamiento moral de Jos hombres en sociedad. (11) 

La ética es considerada corno la teoria de la moral Mediante la ética el hombre 

fundamenta sus concepciones del bien, de Ja libertad, del deber. de la concrenc1a. etc 

La étrca es pues desde m1 concepción y apoyada en la 1nvesttgac1ón: Una c1enc1a que 

trata de fa reflexión de las normas que rigen la conducta de los hombres. 

explicando una realidad determinada: los actos. los valoF'cs. los juicios morales 

de los hombres, incluso hasta su historia. 

(10) ~ómez de Siiva. Guido. Oo Cd p. 284 
(11) Sanchcz. Vazqucz. Adolfo QRJ;jL p. 22 

13 
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1.2.3. Características de la ótica. 

Estas características do la ética nos muestran 1'1 particularidad do esta y son 

1. Ciencia puede explicar el porque del fenómeno o hP.cho de QlJe se trata La ética 

trata de razonar la maldal o bond<td de algo 

2. Rac1onal1dad Juzga el bien o t~I 1nal. para ello de una e.-.pl1cac1on lógtca de los 

acles 

3. Prilct1ca se lleva a cabo d1<:Jr1arncnte al n~a/lz.:u una ac1r.,.ndi1d tnncn1os que decidir 

enlre lo bueno y lo rn<Jlo 

4. E::io.pl1cat1va la ética JuSt1f1ca el porque de norrn<:JS rnoralcs que se observan por un 

delcrm1nado grupo en un lapso de 11erTlpo espf~c1f1co 

5. Toma Universal la bondad o rn..-1l1c1a de los .:lC?os humanos <1='> 

1.2.4. Objetivo de la Etica. 

El concepto de e11ca. nos f>Clm1lc conocer cual es el ob1ct1vo Material de esta, siendo 

esto los actos, los h<3b1tos. la vida en su totalidad y lo que de ella pretende reflexionar 

cada uno de estos actos en cuanto buenos. los habitas en cuanto a v1rtudes o v1c1os y 

las formas de vida desde el punto do vista moral. para poder explicar si el conlen1do de 

las norams o reglas. son acordes al momnnfo social en que se vive (13) 

(12) Gul1érrcz, saenz. Raúl. mlroducc1ón a /a Et1c;J M1~.-.:1co Esfinge 251a 1996. pp 20·23 
(13) Cortina, Adela. Et1ca Mln1ma Madn'I 3nra Ed Tecnos 1992 p 39 

•• 



Generalidades Et1cas 

1.3. OTROS ASPECTOS RELEVANTE. 

Esta parte cont1eno conceptos. que rno han parecido importantes para tralar de 

comprender mc1or ü /u ctrca y a /a moral Estos conceptos pueden variar 

1ndudablorncnre de ucu1-yrdo ar t1cnnpo o a la 1rnportanc1a que se les da dentro def 

contexto soc1.:il 

La recop1Jacron y an.::illsJs de 1.-1 rnformilCIOn en ostn sección fue basta. por lo que la 

estructura de la srguJCnto ~cccion os definir el rorrn1no y postonorrn~nfe la o..:pos1c1ón 

de un concepto o varios que suan irnportantcs y se concluyo con la propuesta do/ 

concepto en cuost1on 

1.3.1. Libertad. 

La palabra libertad se derivada del latín libertatem. que so refiero al estado del que 

no se es esclavo. ni oprimido. (14J 

La libertad es una propiedad do la voluntad por la cual frente a vanas alrernat1vas 

puede elegirse alguna do cfl.:::.s ( 15) 

Libertad moral. Capacidad de un rnd1vrcJuo para tomar decisiones y actuar de acuerdo 

con normas valiosas de Ja conduela o princ1p1os de iust1c1a y rectitud aceptadas por él 

(16) 

Propuesta del concepto de f1bert<Jd cualidad es la '.IOluntad. que por medio de la 

intellgenc1a nos pcrrn1te elegir entre ddcrenlcs allcrnzit1vas para resolver una s1tuac1ón 

dada y que al m1srno t1e1npo nos huce responsables del resultado 

(14) Góme.z de Silva. Gwclo Qp__9t._ p 4 1 S 
(15) Sanabria. Rlit>en t;t1ca M<'Jr1co. Ponua T"dec1rn;1 ED 1~195 p 59 
(16) Howar C Warrnn D1ccmnarm de Ps~cOIQfl!.il_Mé:..11:.fJ F CE. f9B3 p 206 
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1.3.2. Responsabilidad. 

La palabra responsable proviene del l.atin responso, que s1gnif1ca. obligando legal o 

moralmente a responder por alguien o a cumplir con las obligaciones de otro. (t7) 

La responsabilidad en una dcfln1c1on ax1otog1cn, la presenta corno propiedad del acto 

humi.lno por l.:i CLJ31 el su1eto que lo eiecuta debe dar cuenta de el es decir. debe 

part1c1par de los benef1c1os. s1 el acto es honesto o rcp.~H ar los poqu1c1os que produce. 

s1 es dcs .......... t"lonesto ( 18) 

Porpucsta del concepto de Respons<Jb1l1d<Jd Cnpac1tac1on de responder por el 

resultado que se haya oblerndo en la e1ccuc1ón de nuestros 3ctos 

1.3.3. Voluntad. 

Voluntad proviene del latín voluntatcm. que s1gnif1ca. desear o querer hacer algo. 

(19} 

La voluntad. consiste en la capacidad y la potcnc1iJ para dcc1d1r actos que se conciban 

en la conc1cnca para dcterrrunar el sentido que tienen dichos actos al proyectarse en 

el amb1to social y para proveer la fuerza necesaria con que se le de curnpltrmento 

dentro y fuero del suieto (20) 

Porpuesta dc1 concepto de Volunt<ld Facultad mental que permite escoger o dec1d1r 

conscientemente lo que uno va a hacer o no hacer 

(17) Goméz de Salva. Guido. Op Cit p 201 
(16) Gu1t1érrc.1. Sacnz. Raúl~ p. 211 
(19) Goméz r1 .. S1lv.-:t Guido OfJ C1t p 725 
(20) HoVllWar C. Warrcn Op C1t p 379 

lf• 
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1.3.4. Inteligencia. 

lnleligenc1n que tiene su orrgen en el latin intclligcnmtia, que es una capacidad de 

entender. reflexionar y razonar.f21J 

la mtehgenc1a cosntiluye el estado de equd1bno hacia Ja cual tienden todas la 

adaptaciones sucesivas del orden b1olog1co y lo91co, asi como todos los 1n1ercamb1os 

as1mrladores y acomodadores entre el orgo"1n1srno y el rnod10 (:?2) 

Propuesta del concepto de 1nrcl1genc1a Capacrdad y aptitud para responder de la 

me1or manera a una s1tuac1on. ut1/1zando nues1ra potencia lógica y b1ológ1ca para 

procesar la información y dar una respucsla 

1.3.5. Deber ser. 

El ser, indica. la realidad tal corno existe y es conocida, el deber ser. a algo que no es 

pero en vrr1ud de afgun 1deaf dobo ser 

En el caso de la moralidad, tanto el ser. como el deber sor. corresponden al espmtu. el 

deber ser 1nd1ca que el hombre no es corno debe ser. pues s1 lo fuera no tendria 

necesidad de deber srno sera tal como debe ser y por cons1gu1onle. ya no deberia ser 

sino simplemente sena 

El ser muestra a un hombre tal y como existe lleno de defectos y virtudes. en su acción 

cot1d1ana el deber ser indica a un ser ideal al que se pretender llegar en el deber ser 

que se cree valioso 

(21) Gótnc.z de Silva Op C1t p. 363 
(22) Fo1x. Juan Cartas. Ps1cotoqla de la tnlC"ilgenc1.1 Buenos Aires Ed Psique 1P'.:'3 p "'.3 

17 
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El valor moral no se funda enb el ser. sino al acontrar10. todo deber presupone la 

existencia de los valores No tendria sentido decrr. que algo debe ser. si lo que se 

postula como debido no fuese valioso La candad. la ¡ust1cra. la templanza. etc deben 

ser ne cuanto valoen, s1 carecieran de valor tampoco dcbcrian ser (23) 

Podemos pues menciona una caracte11sttca que haga más comprens1blo el concepto 

El se,. se refiere a un con¡unto de enunciados dnscnpt1vos M1entr.os que el deber ser 

hacer referencia a enunciados presc11pt1vos. es decir. a ordenes que no son n1 

verdaderas, n1 falsas, simplemente son ideales 

Propuesta del concepto del Deber ser El ser. es algo real, existente. somo nosotros 

mismos tal y como actuamos El deber ser. es la parte ideal a la que con nueslros 

actos pretendemos llegar a Ja perlecc1ón 

1.3.6. Valor. 

1.3.6. 1. Concepto de Valor. 

Del latín valor o valore, que es fuerza de ánimo al enfrentarse a una s1tuac1ón d1f1c1l 

Precio JUSto o equivalente (24) 

Un valor es un ¡u1c10 que reconoce lo bueno que existe en las acciones o en las cosas 

que nos reportan un benef1c10, el valor lo adquierren las acciones o las cosas con 

relación al hombre esle establece una sene de caractenst1cas que los hacen va1osos y 

esta son ob1et1vas y sub¡et1vas 

(23) Buenos, Miguel Pnncmios do Etica México. Ed Patricia. 1961. p. 175 
(24) Gémez de Silva. Guido Op C1t p. 832 
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Goncraltdadcs Et1cas 

Las Objetivas dependen do la prop1odadcs naruralos. cx1sl1ondo asi el valor de uso y 

de cambio El valor do uso lo flonen por ol hecho de sal1sfaccr una necesidad hurnana, 

con indopenendec1a de su naturalez.:::1 ( ulíe. 11crra. vesl1do. ele ) y el valor do cambio, 

cuando estos produclos son 1ntercamb1i'.ldos y conv1rt16ndo!:iü así en rnercunc1;:is 

EJ sub1el1vo centra el valor del obJülO ul SUJC!o y lo tlilCe depender del modo como el 

Sujeto es afectado por la presencia dt:I ob1eto. ya quo redtJcu el vnlor a una cosa o 

acción aun estado psiqu1co. a una v1vencr.-:i pP.rsonol, por lo que cjesüo o necesito, 

asognandole asf un v.nlor (25) 

Propuesta del conceplo de valor es unz.i cucst1011 que dependen del hombre y este se 

los da en cuestión ya soa matonal o scntuncnfal del acto o del ob1eto 

1.3.6.2. Clasificación de Jos Valores. 

Valores Infrahumanos 

Son aquellos que pertenecen al hombre n sus estratos inferiroes. en lo que tienen en 

común con los otors seres. como Jos animales. aquí se encuenlran valores tales como : 

la fuerza. Ja agilidad, la salud, etc 

(25) Véaso·Sánchez. Vflzquez Raúl On C1t P 113-116 
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Generalidades Et1cas 

Valores humanos 1nframorales 

Aqu1 se pueden colocar los valores humanos. aquellos que son exclusivos del hombre 

como 

• Valores cconóm1cos riqueza. propiedades personales, etc 

• Valores noót•cos referentes al conoc1m1ento, verdad. intellgenc1a, ciencia, etc 

• Valores eslét1cos como la belleza. grnc1a. arte. buen gusto, etc 

• Valores sociales como la coopcrac1ón. la prosperidad, prest1g10, autoridad. etc 

Valores Morales 

Es en donde se encuentran las virtudes. que enaltecen al hombre y lo d1gn1flca . en 

ellas. tenemos la prudencia. la 1ust1c1a, la fortaleza y la templanza 

Los valores morales, se fundamentan en el libre albcdno, que consiste en el dominio 

de s1 mismo siendo una capacidad para elegir por propia determinación (26) 

1.3.7. La Virtud. 

1.3.7.1. Concepto de vitrud. 

La v1tud proviene del Jalin vitud. palabra que viene a su vez de vir, hombre o varón. 

es en un sentido general capacidad o potencia propia del hombre y en un sentido 

especifico. capacidad o potencia moral (27) 

(26) Gu111énez, Sacn.z. RaUI Q.Q..sd!._ p p 98-102 
(27) Gómcz de Silva. Gmdo Op c1f p 377 



Generalidades Et1cas 

La virtud es un acto de SUJOtarso a las ideas y normas soc1nles cornprend1dad en la 

noción de conducta moral, es decir, elección dn lobueno y apartam1cn10 de lo malo 

(26) 

Propuesta del concepto de Virtud Es una ::icl1tud voluntaria y libre del ser que ha 

adquirido a base de esfuerzo y repet1c1ón que lo 1ncltna n acluar con miras a realizar 

los más altos pnnc1pos rnora/es 

1.3.7.2. Clasificación moral de la virtudes. 

• Prudencia 

La prudencia. es la virtud de /a razón en tocada a prever, por la que el hombre sabe lo 

que hay que hacer en el momento presente 

• Jus11c1a 

La JUSl1c1a consiste en dar a cada uno lo que le corresponde Una persona que. de un 

modo constante. respeta los derechos y le da a cada uno lo que le debe, tiene la virtud 

de la Just1c1a 

S1tuac1ón en que se brinda cierto castigo o recompensa a un md1v1duo como 

compensación adecuada e igual por los resultados de su propia conducta respecto a 

otro 

(28) Howard C, Warren ~P. 377 
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Gonerahdades Et1cas 

• Fortaleza 

La fortaleza, es la encrg1a interior del hombro, capaz de vencer las d1ftcuftades propras 

de Ja vida y que fac1J1la sobreponerse a los obslácuJos y penalidades que se 

encuentran a lo largo de la v1dn 

• Templanza 

La templanza, es la Vlflud cuyo objetivo consiste en moderar y equllbrar los extremos 

en el ser Cond1c1ón de ñrnrno que 1nd1ca serenidad en trances d1fic1Jes (29) 

1.3.8. Obligatoriedad Moral. 

La obligatoriedad moral impone por t.LJnlo deberes al su1eto Toda norma funda un 

deber Hay obligaloriedad para un 1nd1v1duo cuando sus dec1s1oncs y sus actos afectan 

a otros o a l.::t sociedad entera 

El caracter social de la oblrgaloriedad radica en que la norma que obliga. ha deser 

aceptada intrmancnte por el 1nd1v1duo y éste ha de actuar de élCucrdocon su elección y 

su conc1enc1a del deber 

El 1nd1v1duo obra de acuerdo con /oque le dicta su conc1enc1a moral y esta sólo Je dicta 

lo que concuenrda con los princ1p1os valores y normas de unu moral vigente 

Lo obl1gatona moralrnenle cfetcrm1na la acción cncnuzü el comportamiento en 

determinada dirección solo que lo hace en la medida en que cualquier persona tienen 

libertad de elección Por lanto. ha de ser esta asumida libre e int1mamente por el 

sujeto 

(29) Véase· SáncheL. Va.-:que.t.:. Adolfo Op C1/ P P 216-220 



Generalidades Et1cas 

Asi pues. solo cuando el su1eto conoce una norma y la reconoce como suya y dispone 

de la pos1b1lldnd dP. cumplirla optando l1bromento entre varras alternativas, puede 

afirmarso que se eslu obligado rnorulmenle 

1.3.9. ACTO 

1.3.9.1. Concepto de Acto. 

Un acto. es la e1ecuc1on de un hecho o acción, que crea o mod1f1ca su an11bente social 

Un aclo moral. es la e1ccuac1ón su1e1a a la sanción de los demás. es decir, sucept1ble 

de aprobación o condena de acuerdo con las normas comunmente aceptadas (30) 

1.3.9.2. Estrcutura del Acto. 

Su estructura es la s1gu1ente 

1 - Motivo del acto impulso a actuar o a perseguir determinado fin. el su1eto es 

consciente del motivo 

La persona que es impulsada a actuar por fuertes pasiones ( celos, 1ra, etc ) por 

impulsos 1nconten1bles o ·par rasgos negativos de su caracter ( crueldad, avaricia, 

egoísmo. etc ) no es consciente de los motivos de su conducta Esta mot1vac1ón 

1nconsc1ente no permite cahf1car al acto estimulado por ella como propiamente moral 

(30) Sánchez. Vazqucz, AdoUo On C1r pp 147-150 
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2.- La conC1enc1a al fin ant1c1pac1ón ideal del resultado que se pretende alcanzar, la 

dec1s1ón de alcanzar efecl1varncnle. la v1nculnc1ón de la conc1enc1a y la dec1s1ón. dan 

al acto moral el carácter de un aclo voluntélno 

3 - La conC1enCJi.J de los rned1os p.-:-1r.-i realt.~;lr el fin y el empleo de estos para 

alcanzar/os 

4 - Resultado que se plasma en o/ lrn alcan¿ado 

El acto moral supone un sujeto real dol<ldo de conc1cnc1a moral. es decir. de Ja 

capacidad de 1ntcrionzar las normas o reglas de ilCC1ón establecidas por la comunidad 

y de actuar conforme a ellas 

El acto se presenta, as1m1sn10. con un aspPcto sub1et1vo (rno11vos. conciencia del fin, 

conciencia de los medios y dcc1s1on personal} pero a Ja vez muestra un lado ob¡et1vo 

que trascienda a la conc1enc1a ( empleo de detcrmandos medios, resultados ob1et1vos. 

consecuencias) 

El acto sera considerado bueno en cuanto contribuya a la pcr1ecc1ón de su realrdad 

personal (31) 

(31) sanchez. VázQuez. Adolfo. Op C11 pp 57-72 
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1.3.9.3. Clasificación de los actos. 

• Actos Humnnos 

Los actos hurnanos son c1ccutados consciente y l1bremenlo es decir, en un nivel 

racional. estos son or1g1nados en Ja parte más tip1camente humana del hombre. en sus 

facultades espc1ficas como son la mlellgencta y la voluntad 

• Actos Hombre 

Los actos hombros sólo pertenecen al hombre. porque él los ha ejecutado. pero no son 

propiamente humanos. porque su origen no ésta en el hombre en cuanto ser 

1nte/Jgen1c. sino en cuanto nnunal. de una forrna mccc::in1ca o autom.:itica 

Los actos humanos. son los Un1cos que pueden iuzgarse desde el punto de vista 

moral (32) 

1.3.1 O. CONCIENCIA. 

1.3.10.1. Concepto de conciencia. 

La conc1cnc1a es una expencnc1a consciente de que nuestras decisiones se toman o 

pueden tomarse por nosotros mismos. sin lcner en cuenta influencia externa ni 

pred1spos1c1ones (33J 

(32) Guherre.7. Sacn¿. Raul Op C1f pp 54-55 
(33) Gómez de Silva. Gurdo Op C1f p 59 



Se expenmenlu la conc1enc1a cuando un 1ncen11vo o esrimulo nos induce a 1nfr1ngir un 

prrnc1p10 moral prev1amenlo aceptado, so carac1enza en osos casos por un sent1m1cn10 

de verguenza o de remordirn1enlo 

La conc1enc1a 1noral, 1mp/1ca una valorac16n y un cn1u1c1arn1ento de nuestra conducta 

conforma a norrnas que ella reconoce corno ob/1gator1<Js C34J 

Propuesta de conceplo de conc1onc1.:::i Es of conoc1n11enro o reconoc1rn1enro de las 

decisiones que lomamos l1bremcnrc y nos //ovan a un 1u1c10 que tiene con10 base los 

pnnc1p1os y valores morales 

la conc1enc1a es s1crnprc cornprcnsrón df? nuestra ob/Jgac10n rnoral y valoración de 

nuesrra conducta de acuerdo con las normas libres e 1nt11nnrnente aceptadas Aunque 

varian los l1pos de conc1enc1a rnoral. <-jsi corno sus iu•c1os y aprec1ac1oncs la 

conc1cnc1a entraña siempre el reconoc1n11ento del coracrer normativo y obl1gatono del 

comportamiento que llamamos moral 

1 . .3.11. Bueno. 

Del /atin antiguo ducnos, que en este sentido es virtuoso, agradable. que tienen 

cauhdades pos1t1vas o desables Lil1les para un propos1to (35) 

Lo bueno es aquello que no ayuda a perfeccionarnos y enrrqueser nuestro proyecto de 

vrda 

(34) Howar C Warren Q2..S;!!... p 40 
(35) Gómez de Srlva, Guido. Op C1' p 122 
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Tras. la idea de lo bueno se esconden asp1rac1ones e intereses humanos concretos 

que son sobre todo. los de la clase social dominante y es una peculiar relación entre 

los intereses personales y colectivos 

Propuesta de concepto de los bueno es aquello que eslá vinculado a lo valioso, a las 

virtudes como expresión de un cornpor1am1ento digno y que hace al hombre 

transcender de su esfera social a un plano espmtual que lo eleva corno humano 

Lo bueno se da corno contr1buc1ón del 1nd1v1duo a unq causa común la transformación 

de ras cond1c1ones sociales en que se asienta los problemas de la mayoria 
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Generalidades Er1cas 

1.3.12 Diferencias entre moral y ótica. 

Moral Et1ca 

• La realidad 1noral vana h1stóncamenro • La ética parto del hecho de la 
y con ella sus pnnc1p1os y nor1nas cx1srenc1a de la h1srorra de la moral . 

.3rranca de la d1vers1dad de morales en 
el tiempo. con sus correspondientes 
valores. pnnc1p1os y norrnas 

• La moral regula las rc/ac1oncs entre 
los 1nd1v1duos y entre ellos y l.:i 
comunidad. sus norrnas son acaladas 
libre y consc1entcn1enre por una 

• La tarea fundamental de la ética es Ja 
de toda leona, osea explicar. 
exc/arecF~r o 1nvest1gar un lipa de 
expcr1enc1as hurnan<Js o formas du 
coniport<Jmrento del hombre. el rJc fa convicción intima 

• La moral no es c1cnc1a. srno ob1eto de 
la c1enc1a y en este sen11do ns 
est1d1ada e 1nvest1g<Jd<l por éla 

• Al 1nd1vrduo concreto se le plantea un 
problema en la vida real. este tendrá 
que resolverlo por s1 mismo. con 
ayuda de una norma que ól reconoce 
y acepta inl1mamento 

• En un comportamiento mora/ - práctico 
el hombre roal17a actos. pero ademas 
los JUZga o valora 

• El acto moral. es un acto consc1cnte y 
vofun1ar10. supone una part1c1pac1ón 
libre del su1oto en su realización 

• La moral, le 1mpor1a lo que es 

moral 
• La er1ca puede contribuir a fundarnenrar 

o 1ustlf1car ciertas fonnas de 
cornportumrento 1norul 

• En cuanto al conoc1n11nnto crentif1co /3 
ct1ca ha do asprr~r .:i /~ rac1onal1dad y 
ob1otrv1d.3r1 de /a conducln moral 

• la et1ca reflexiona los problernas 
pruct1co mora/es. pero de un rnodo 
general. de este rnodo podra decir lo 
que es una conducta su1eta a normas o 
en que consiste aquello que persigue la 
conducta rnoral 

• A la ót1ca. no le corresponde ern111r 
iu1c1os de valores acerca de la practica 
moral de otras sociedades. poro si tiene 
quo explicar /a raLon de ser de esa 
d1vers1dad de morales 

• El 1nvest1gar el modo como se relaciona 
la responsabll1dad moral con la libertad 
en /os actos, os problema ético 

• Al definir Ja ótic.a. lo que es bueno 
puedo influir en el comportam1cnto 
moral - practico 

• A la ética. le 1nleresa lo que deber¡a 
ser 
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CAPITULO 2 .LA ETICA PROFESIONAL Y LA CONTADURIA. 

Los conceptos morales son conceptos trasccndentos y a pesar de ello do una soncll/ez 

que nos d1f1cultn aceprnr su ta1.:mte clandad A largo del 11ernpo muchos dP Jos pnnc1p1os 

morales. se han vuelto .::tn1b1guos. poro los que cont1núéln f~Henles ros hernos rnod1f1cados. 

pudiendo dt-~CH .J~i1 que cad.'.l pnnc1p10 vale rncnos cadu generac1on Esta preocupación 

que s1cnlo hoy por- lzi ef1C.:l trasc1cndt~ rn.::1s alié) do la profesión. ya que es un reclamo vivo 

de la sociedad 

Fsras cor1s1derac1ones rnc han dado la poul¡j p<.ira seguir el dosarrollo del presente 

capitulo que t~nno con10 f1nol1d.-1cJ re>0ncon!rar u J;:1 ót1c<i cjcnlro del carnpo contable 

2.1. Profesión. 

2. 1.1. EJ porque de una Profesión. 

la soc1edud es el escenario do las .'.lct1·.11c1.'.1des del hotnbre, todu actividad 11ene su origen 

en /a conc1enc1a y esta adqlJ1erc In forma dü p:-irt1c1p.'.lc1ón es decir de una act1vrdad 

1n1enc1onada por su oriaen y proyect.Jc1a en un fin. por eso es que ta/ part1c1pac1on, mas 

bien s1gn1f1ca ta rcspuest<.1 de~! rcctarno efe/ urnbu-.!nfc en qve se desarrolla fa act1wdad de 

los homf)fes siendo ese urntJ1cnte. pruc1ScJfnc>nte lu cultura. v en cuyd crcac1on se 

cncuentr,1r1 las protcs1or1~s 

La v1rjo 1nci1vi.1uo! de lo~ scrc~ hun1<Jnos en /él sociedad. l1enc una vrs1on cullural y por ello 

astenia {"-'J caracfPr dt~ un<l partrcrpac1on que es d1st1nto al de uné.J simple .:ict1v1dad La 

parl1c1pnc1on os consciente 1ntonc1on.:Jda y d1vcrsrfrcada, no trmJ!ando!>e al solo sentido 

cullural. srno .:unp/1éJndoso den!ro de la cultura con sentido de progreso y por elfo tiene que 

diferenciarse dentro de un campo o sector especifrco, para dPntro de el contribuir a 
an1phar su vartcdad o a 1mpufsGr su superGcrón 

La part1c1pac1ón 1nd1vidua/. se traduce en act1v1dades espcc1f1c;Js, de toda indo/e la 

c1enc1a, Ja técnica. el arte, la rel1g1ón. la educación, la actrv1dad política. la relación 

económica. son forn1as de part1c1pnc1on. que tienen como base la libertad y /a 

responsab1l1dad 



Lo Et.ca Protosional y la Contaduría 

2.1.2. Concepto de Profesión. 

El vocablo Profesión viene de la voz griega profcssioncrn, que en este sentido es. 

declaración pUblica del norn/Jro o cJol of1c10 de una persona (, 1 

La profesión os Ln act1v1dad personal, cstnblo y honr<Jd3 al serv1c10 de los demas y en 

beneficio pcop10, n m1pulso do la propia vocac1on y con la d1gn1dad que corresponde a la 

persona humana ¡;.>1 

En sentido estricto. una protcs1ón un1vers1tLlr1a. puede dc;!f1n1cso corno el con1unto de 

conoc1m1entos adquiridos y c1crc1dos de un<J n1'1nera rnetód1ca, racional y ob1ettva sobre 

una a.rea del conoc1m1cnto universal. con el propósito de sntisfilccr necesidades del 

hombre 13\ 

Propuesta del concepto de Profes1on Es una oc:upac1ón honrada y digna c¡t1e responde a 

una vocación y supone una educac,011 cspcc1ahzacJa e1crc1da por una persona de manera. 

racional y ob1et1va de unv rama dcterrninada del co11oc11n1cnto flurnuno con miras a 

satisfacer una necesidad social, que repercute en bencf1c1os rnvtuos 

2.1.3. Concepto de Profesión Humanistico - sociales. 

Una Profesión Humanist1co - social es a una act1v1dad 1nd1v1dual con proyección social, 

obviamente de bencf1c1os. pero cuya realtzac1ón requiere de un saber previo, que se 

aplica con un proced1m1cnto. pero está se traduce en un proceso eficiente. que hene una 

labor de genuino scrv1c10 de proporcionar un benef1c10 colectivo o de superar un mal. 

implica pues un elevado concepto de la vida co\ect1v1zada y de la danclrn1ca del progreso 

cultural. que sean capaces de reconocer que es la sociedad su materia y ob¡eto de 

actuación (4) 

(1) Oómez de Silva Guido, D1ccron01r10 011n10/091co México F C [_ 1Et8B. p 543 

(2) Ouherre.z. Saenz. Rau\. lnfroducr-16n il la oflca M,,,,,.,_,_, Eslmgl! i973 p 238 

(3) Ehzondo. L6pe;io:, A1'tuto l11rroducr:1ón a la Profo!.il'>tt Conr.-iblr. Mé,.1co ECASA. 1993 p 25 
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2.1.4. Fin de toda Profesión. 

La finalidad del tr.:iba10 profesional es el b1on común La capac1tac1ón que so requiere 

para e1ercer este traba10. esta orrcntada a un mc1or rcnd1m1ento dentro de las act1v1dades 

especializadas para el honr_d1c10 de J,J sociedad Sin este horizonte y finalidad una 

profesión se convierte en un 1ned10 dn lucro. de honor o s1mplemonte on el rnstrumenlo 

de la degradacmn moral del propio SUJCfo (5) 

(5J GuHerrez. Saens. RaUJ. Q..e.J;jf_ p. 239 



La Etica Profosronal y la Contaduría 

2.2. Profesión Contable. 

2 .. 2.1. Antecedentes de la Profesión Contable. 

La publicación de IZI cbra de lucu Pac1ol1 en el siglo XV (1494) no marca precisamente Ja 

fecha en que nace la conrab•lldad. sino solo la fecha en que se difunde corno un 

cohcrcnto con¡unto de conoc1n11untos ub1c;-Jdos en el contexto cultural de una disciplina 

de la epoca. marcando que el orrgen de /.c:1 contubll•dad se ub1c..:1 desde n_•1no1os !Jcrnpos 

espec1f1can1cntc en la cr\11/1.zuc1on de Sun1arra apro)l'unad;irnenle -lOOO ar·1os anle~ de fa 

Era Cr1st1ana No obstante. a p.:1rt1r del s1r¡lo XVI. se reconoce 1.-. 1ntroducc1on <Je una 

d1sc1pl1na forn1u/ en el n1undo cconon11co c1onc1e aparece un paquete! de libros de 

contabilidad cuyas .::inotac1ones se encuentran log1carnente estrucruradas contornlC~ a la 

partida doble A pesar de su é:lnt1guedad /¡J conlnbd1d.1d corno protes1ón. es rnuy re:c1nnte. 

se considera que surgro upcnns n fine~ cJpf s1nlCJ pasado y se consofl<.Jo hasta f1nPs del 

primer cunrto del presente sr9lo A piHlir de t_•nronces. corncn.?o a cotJf.:-1r un 1rnport<0tnte 

desarrollo. paréllelarnentc! ar crec11nrento econorn1co cJr--' pa1s••s occ1dentare~ alt.,rnenle 

1ndustr1al1zados 

Inglaterra donde el rnnrc<Jn!drsn10 iJ/can¿o n1wyor au9e, se e.J1pr1c;i que es aqui donde la 

Contaduria PUblrca se desarrollo con mny-or pu¡on.c~1 y .Junquc resu/la d1ficrl est<Jhlecer en 

detalle /a cvoluc1on h1stónci'.l de esla prote!:.1on. 5c reconoce .et la Grc.Jn Brelaiia sin 

menoscabo de las aportaciones de olr~s n.=ic1oncs. corno lü cuna de la profes1on 

moderna 

Fue- hasta el siglo XVIII cuando se re concecie v.tl1dez ot1c1u/ Lt lil profes1on contat>lc pilSO 

trascendental pi:lra Ja act1v1dad sm1bol1zado por lü Sociedad de Edlfnburgo quo pudo 

entre arras cosas, darle un car:3cter formal 

Cuando la sociedad de Contadores de Ed1mburgo obtuvo el reconocuniento of1c1al 

(1854). mediante cédula real se delern11nó lu e)(1Sfenc1a de un Conse10 de E)(am1nadores 
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-----------------------L~a~E~•-•c_a_Profos1onal y la Contadurin_ 

La profesión del contador adquiere otro importante auge a finales del siglo XIX por las 

numerosas quiebras de unportantcs compañías de In Gran Bretaña. por lo que se puede 

afirmar que su evolución ha estado cond1c1on~do tanto por la adversidad corno por la 

prosperidad dt~ las ernprcsas cornorc1ales 

En 1887 l.'.l Corn1s1on de Carnerero 1ntCH!Slt1tal do un poso def1n1!1vo al fr1ar lil~ rcglzts para 

untforn"lar las pr.:lct1c:is dJ:? la Contadurin así con10 su revisión y su actual1zac1ón En 1896 

se logro et reconoc1m1ento of1c1al de 1;1 prufns1on. hocho que en gran rnt~d1da fue producto 

del entusiasmo de las asoc1.:tc1oncs de profcs1on;:Jles surgidas a raiz de l<:l apar1c1on del 

lnsl1tuto dn Contadores y Tenedores dP Libros i 188:' ) y de l::t fund3ción de 13S 

J\socrac1011 J\n1er1cano de Contndores P1.¡hf1r:os ( 1 ee6) 

En 1900 el Const~JO dP la Urw,,1ers1daú f1P Nu1•va York eslablec1á la considerada primera 

Escuela di: Co1nerc10 Contabil1c1:1d y 1 u1dn.~;1s o.-~ tocJo el rnundo La preponderancia 

econom1ca y polít1c~ de los Estados Unidos ha sido factor rJec1s1vo pilr.:i que las teorías. 

rnótodos y Stslcn1.::is r-10silrroll<1das por r-~.tn p;lis n1nr.~~1n una 1nfluenc1<i deterrn1n~ntc en el 

campo de la con!abl11c1ad en todo el n1un<-10 

México. 

En 192::., en Me;w.1co ~.•!fundo e! Instituto de Coriladore>!> PUbllcos Titulndos de México. y 

en 1925 udopto un rf!o;_~larncnte sobre Ctic-.1 profesional. pero fue h.:.ista 1944 cuilndo se 

exp1d1ó la ley que establece el rcqu1s1!0 ne titulo para el c¡ercic10 d€' lo profesión de 

contador 

Las primeras escuelas fundadas en México ofrec1an conoc1rn1cntos de tipo contable para 

ser aplicados corno au:.;1110 a t.:-i adrn1nrstr¡-ic:1ón rn.-::.is que corno auxilio al mercado de 

dinero y cap1U1!cs Los primeros cont<:idorcs fueron tccn1cos de la contabtl1dad Aún 

cuando la pnn1era escuela para contadort!S fup fundada desde 1854 y la ac!u;il Escuela 

Superior de Cornnrc10 y Adrn1n1strac1ón. dependientes del Instituto Pol1tecr11co Nacional 

Se considera dcscnnd1cntcs de la fundada por Benito Juóre¡"'. en 1868. fue hasta 

prmc1p1os del presente siglo cuando se crPa lél carrera de contador de cornerc10 

u 



La El1ca Profesional y la Conladuria 

los avances 1ecnológ1cos ocurridos en ol presente siglo y el d1narn1smo económ1co. aún 

en los paises corno Móx1co. han roforzado la 1mportanc1a de su necesidad como fuenle 

de 1nforn1ac1on y corno banco recolector do importantes d;itos f1nanc1f:~ros. 1rld1spensablcs 

para orient.:1r l.:l buena rnarcha de las organ1zac1onos 

la globah¿c-1r:1on cconorn1cil ¡i la que sn enfrunt<:J Mó..:1co. requiero sin duda do sorv1c1os 

de contabll1d.:Jd e 1ndudable1nente de profesron1stas en esta ran1a que sean capaces de 

enfrontarse al rPto de un.:1 unrvcrsal17ac1Un de conoc11111cntos y propuüsl.as nuevns para el 

nieJOr dcsernpe{10 de su labor d1dr1;1. que haga pos1bh.~ el crecumento y la cred1b1lldad de 

calidad y r_..f1cac1a no h<Jc1endd un intento dn lr.:10.1¡0 :;:.1no que sea una realidad palpable 

que rnarque con esto el rcnon1bre rjo los l 1c1!nc1.ado!oo un Conl<tduria a nivel 

1nternac1on.:il (6 ) 

2.2.2. Concepto de Ja Profesión Contable. 

Para poder definir que es una Profr?s1ón Contablt~. pr11neran1cnte partlfemos del algunos 

conceptos de contabilrdad General. que tienen corr10 fin. darnos ha conocer el trabajo 

que reallza un contudor 

Pnn1eramcnte el Contador Publico. Ma:.-1n11no Anzurcs, cons1dnra a lél conlabllrdad, corno 

un registro n1etod1co cíe las opcrac1oncs de una ernprcsa que sirve al emprcsano para 

controlar el nJov1n11enlo de sus valores. conocer el resultado de sus operaCJones. su 
pos1c1ón con respecto a los acu:cdo1es y servir corno un rT1ecJ10 de pruebas de la 

actuaC1ón comercial ( 7) 

Para otro estudioso rJc la Conlabd1dad Henry E R1ggs. la considera como. el proceso de 

observar. rned1r. registrar y rcsurrur las act1v1dades md1v1duales de una entidad. en 

térmmos rnonetanos y de mff.:Hpretar la mtormac1ón resultante (8) 

(6) EhzonClo. l nru·.· Arturo 0p r,, ~.Jf>•1co r:c,·•S/\ 1':""•~3 pp 8 1:> 
(7) Anzurez. r-"<'1•1mo C.onrab1l1rf,-,d r>r-rivr.-,1 r.1 ... ,r;o l'odrr11.1 301n.1 1986 p 1 
(8) P1ggs.. Hl!nry. E ~ M~;o:1co ~.tf.tt.:!:Jr.1w Holl 1U83 p 5 



Otro autor como el Contndor PUbl•co AloJandro Prieto, da su apor1nc1on c1<!1 ICrrn1no 

contab1/ldad diciendo que es Registrar las trans<1coones de rnélnera SJfJnd1cat1va y en 

t6rm1nos n1onctonos. par<3 después ctastf1car/os, 1nsunJJr/os e 111tcrpret.:irlo-, (9) 

Asi n11smo LI Cornrtc del lnst1tulo l\rnerrc,~1no d·-:1 Cont.:idores Públicos rJef1nc la 

contabilidad corno El arte cíe rt-•g1strar. clasificar y 1osun11r ele rnanura s19111'1cat1va y en 

ternnnos de 111onecf..1 l<Js operac1011c·~. ·...- t11 •ct1os </Uf"' son ,.,, pa1tc al t11t}nas dt.:! car~-Jcter 

f1nancn~10 as1 corno cJe 1ntcrpre>f.Jr lo~ resu/faclo~ obf1,•n1(JOf;. ( 10 J 

Los conce,ntos de Cor1!ah1l!dad anrcr1ort?:. cn1r1c1cinn •!fl consrderar una ucc1on r:Jo registro 

y clasd1cac1on prirncran11_•n~t!, p•~ro que· !r(•flr! coino fin d<1r una 1nforrnacrón quP puede ser 

interpretada par<1 l<.Z torna dt1 r:h~crsronP~'> 

En base a fo~ conccplo5 élnle>r1c1rns a sus puntos cJr::- scrne1ilnza y a que este concepto 

debe conternpl¡u t..·k~n1cnto5 cspccif1cos 0 ... ponr¡o t"?f s19u1cnte concepto 

Es una tccn1ca que d travL'-~ ch~ pt1nc1p1os ,,:_ .. g1<·1s. nor1na5. 111etodos y procecJ1n11entos. 

registra. ctaslf1ca. cc-1ptura y evalúa, lds ont-.•r.ir1onPs de las ent1dacics para producir 

lflfOrrnac1ón clar.J. verd? opnrtuna y 1elevanfr~· a frdVf'!::> c-Jf __ • t::sfados f1nanc1cros que les 

ayudun a 1n1n11n1,'L1r r_·I f.JfcJcio de 1ncert1d11n1t;re o '-.,,r1or en la to1na de dcc1s1011es 

Li3 contaduric-1 cs. una <11scrplrn<l social •que fund;1rnentada en una teoría ospccif1C.'.:l y a 

través de un proce~o obtiene y cornriruc-ba J¡i rnforn1ac1on f1nanc1t.: a sobre las 

transacciones ce/obradas por entidades econorntc..:1s 

Con lo anfrr1or puedo dcf111lf lo n1as certeramente posible. qué es una profes1on contable 

Es una actividad que requiere:! estudios C!specializados enfocados a la tarea de la 

contabilidad de n1ancra racional y objetiva para producir inforn1ación que sirva de 

base para Ja ton1a de decisiones. 

{9 J Pfleto. Alr•-,n'1rn f!.J!!S!!!.~'!:.!..:~J!J!-IJ!!!E~ t.,,_,~1{.o l !>f.Ut•J,1 de CO<Tlercro f!'.;80 p 3 
{10JIMCP MlJnualdo/Confadr>rPut;l•ro r..1e-•1la \JrJl\.M l(i?J p l;i 



Ln Et1ca Profesional y la Conlad~ria 

2.2.3. Fin de la Pr-ofesión Contable. 

El tin de la Profes.ion Cont;1t1le C>S. n1antener t?I <1dccundo func1on.'.::Jm1ento del cotnerc10 n 

travós de la clabor;1c1on y proS(?ntac1ón tj•~ 1r1furtnac1on rel<?vnnlc y confiable de las 

entidades econon11ca~ p;irn li.1 ton1a r1c deos1onc~ de diversos usuri.lr105. usando para 

ello el conscio prolesional basado t~n sus r1at:ulldad1-!S y u.-:pt?r1enc1<1s 0:1<Jqu1fldé'.:J on l<'.Jrgos 

periodos de entrer1nrr111~nto y la 1nt•..>rprct;ic:1on di~ la 1nforrn;ic1on 

2.2.4. Car-actcristicas de la Profesión Contable_ 

1. El acrcc.11tarnn•nf,) 1.~<¡dl '~'-"~ si• t11~rH! .il p._ti1t1:r un titulo un1vers1tar•o. requerido y 

refrendado por et st.:::ido parn tutela del b1Pn cornUn, dcspucs dn cursar estudios 

superiores 

2. Independencia ~u(• los profcs10n1:::~tz1~ requiere para desarrollar de una forrna 

autóno1nn su <JCt1v1r:S=icj sin otra l1n11tac16n qu•~ dPI t>1cn cornun y su conc1cnc1a 

3. Hurnan1dacJ pur que su pr1nc1p;il ob1et1vo 1nsutiord1nablc es el bien del hon1brü 

4. f·lab1/1dadcs Fspecil1cas e~ una act1v1d~d quf~ requ1ern capacidndes es.pec1alcs 

1ntelcctualcs .actquu 1diJ~-. por lar~lº pcr iodo dc t~slud10 y enlrcn;irn1ento 

5. Actvaludción r )l'l~:;e nl constante rn.inten1rn1ento dü nuevos cor1oc1n11•_~ntos durante la 

vida de su CJCrc1c10 

6. Honoranos Por tor1o trabajo r(~al1zndo rste r1<•h•_• sc-r ren1uner.::tdo ¡ust:-.imente en bose 

a la espcc1alld.'..Jd y el t1cn1po neces<lr10 por~1 desarrollar lzi lzibor 

7. Mora/ Es el -.rwlor rjel profes1onis1a COfllO p•!rSCJn.'.l la cual da una d1gn1dud. sencdad y 

nobleza a !:>u traba10 A barca no sola l<t hontJS!tdad y responsabilidad en el trabajo y en 

los negocios. sino tarnb1cn en todo .::1qucllo qu'=' rr.at1ce 

8. Capacidad Física Se refiere .:i lo sz.1tud y a los cuill1d<:Jdes físicas corpóreas que 

siempre !:.on necesarias ( 11 ) 

( 11 ) Gut1errez. S,--i•m.z f~.1u! Op C•f pp 239-241 

IVlcnénda?.l'. Aquoll•!. f"rw:J r'ofoS•On<J/ Me•1co 1962 p 19 
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La Er1ca P1otcs1onal y fa Conraduria 

2.3. Etica y Moral Profesional. 

2.3.1. Etica Profesional. 

La Et1ca Profesional es Ja parte de /a ót1co:t que rcllnx1ona la rnoral de roda el que 

práctica una protas1on, y da Ja pnuta para n1od1f1car o rcostn.Jctlirar ir1lgUr1 pnnc1p10 moral 

de observancia general para el profc~1onal con f~I frn do obtAnnr una n1c1or actuación en 

el can1po en donde se desarrolla 

2.3.2. Moral Profesional. 

La Moral Profos1oni1I os el con1unlo de norn1<Js. prrr1c1pt0s o reglas que han señalado así 

mismo los profes10111stas que cst:ln orrcnrados a scrvlf eje guia para e1erccr una 

profesión siempre que ese e1crc1c10 vaya cncarnsn.'.ldo por unn convrcc1ón de senr1c10 

social y qu0 no nH~noscilbe la rnteqndad person.:.JI de 'lt.Ju~ri la reahLil 

2.3.3. Responsabilidad Profesional Moral. 

La responsabrl1dad dostacn el car<Jclcr niara/ de las profesiones Por ser una acción 

humana. cada una den/las esra rn1puls.-:'lda por lü voluntad de quien la realiza y orientada 

hacia el benef1c10 de los dcrnós. y PI rn1sn10 sent1dc_~ moral de las profesiones. obliga al 

1nd1v1duo a entregarse con esn1ero y ded1cacron a ~u desempeño . dando a su actuación 

el preciso senl1do que señala la voluntad social pura. esto es. la dec1s1on de actuar ante 

la sociedad. pero con mlfas a su b1encs1ar y progreso de esta 

2.4. Etica Profesional Contable. 

La Et1ca Profesional Contable es, la reflexión que de los pílnc1p1os mora/os que guian el 

comportamiento del profesional. hacen ob1eto de an.31is1s. espccif1camente Jos 

L1cenc1ados en Contaduria y todo aquel que se dedique a la prac11ca pUbllca de la 

contaduria 

]7 



La Etrca Profc:s1anal y la Contaduria ----------
2.5. Importancia de la ética para los fines de Ja Contaduf"Ía 

Que raro es rnetornos al árnbrto ól1co. el cual parece que no es tan importante ahora, que 

vamos oncan11nados a una 1.nd<J c03dQ vp;~ rn;:Js rc.tp•dil. pero es morncnto do hacer una 

pausa en el camino para <Jntennrno5 a pens;ir <~ ru<:.ilcs son nuestros vdlorcs?, parece 

que nadie en mucho t1en1po nos lo ha pre·quntado o rnas b1on, nosotros mismos no nos 

hemos pregLJntado esto y cosas con10 L. qtu·~ defendemos?, L. qué querernos que la gente 

piense de los L1cenc1ados en Contac1ur1,1? La ru!':>puest,J par~i carJ.J una de estas 

cuestiones es senctlla no lo saberno!':> Porqur! no lo saben1os. sc_.nc1llnrnente por que no 

nos 1tnportu porqul..! se nos ha olvrdddü lo fundarnüfllul el bien ele l.J ~oc1ed,:,d, pero que 

pasa con nucs1ra ~1u1n.3n1.~acror1. e -:.orno~ o no seres humwnos sornas o no parte de la 

sociedad. que en eslc tnornento d'~sea :J un profes1on.'..ll vcrd<Jdür.'.:lrnentc con1promet1do, 

moral y humano? 

No olv1dcrnos que ut1c.-::t consiste un t1accr concebible la n1orol1dad. en tornar conc1enc1a 

de la rac1on.:ilidad que h:ty yil en ni otir<H t~n acoq~r conceptos morales par~ vivir dentro 

de una socredad Ln 011ca trata de csclarr!ccr. sr os acordo a la r<Jc1onalldad humana 

atenerse a los pr1nc1p1os rnorales 1,nqen!es 

Prec1samc-ntc porque lr1 tarc;1 cj•_· la ut1c<1 con~•~ft,1 en esclarecer el fundan1ento por el que 

los pnnc1p1os rnor.-:.iles ~e pr~~sentun cori prelnnsron de necesrdac1 y un1versal1dad. su 

ob1eto estriba en la forrn<J de Ja rnoraJid3d 

Sin duda casi toda~ /<:is profesiones trcncn pr1nc1p1os morales. para lograr que /os actos 

profesionales sean adernas de of1cren1es, honestos. es decir, morarn1ente buenos. pero 

para ello ncces1tamo5 conocer cadil uno de esos pnnc1p1os. filnto generales como 

particulares, para que reflex1onen1os s1 esos pr1nc1p1os son o no adecuados para el 

momento en que nos encontramos 

Hay que poner los pies sobre la tierra en este momento de apertura comercial, hay que 

empezar a reflexionar sobre cada uno de nueslros aclos para lograr una v1s1ón completa 

de los que nos espera con esta apertura. cuales son los retos y cuales los benef1c1os que 

nos esperan. pero s1en1pre con miras a un desarrollo paulatino y firme, seguro de que 

'" 



ªllegaremos lo¡os. s1 contan1os con pnnc1p1os rnorales pero no bastü /;::. rnorül ~1no 

realn1ente el razone11n1enlo ético que haoarnos de cad:J uno de nuestros pr1nc1p1os 

Necesitamos la ót1ca. la doctrrna ftlosóf1ca que 1a7on;i los valores y las normas que han 

de regir cada uno de nuestros proync10~ y acciones y que tienen como fin trasladar al 

hombre en Jo n1üs alto do la oseara do valores y llevarlo a un reencuentro con nuestra 

esencia de seres humanos pero sobre todo rnostrnr u un ser humano profesional y ú1gno 

Es por esto que cualquier énfasis de la profesión en es.le espwc10 s1ernpre será poco 

:w 
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2.6. Otros aspectos de importancia. 

2.6.1. Cultura. 

Cultura Proviene del latin cultus. que s1grnf1ca. instruido. que tiene mucho 

conocimiento (12) 

La Cultura constituyo una manora re1at1varnonte un1forrnc de cornportarn1cnto dentro de 

un grupo sacra/. conliene una sera:! de v;J/ores y creencia~ integradas en ~1stemas 

comple1os de ideas. adquiridas durante la 1nfanc1il y reforzadas a lo largo de la vida (13) 

Propuesta del Concepto de Cultura Con¡unto de rnaner¡-i dé roacc1onar homogoncas. de 

un grupo social dclorrnrnado. abarca patrones de conducta y sus normas. valores. 

creencias. trad1c1ones y otras forn13s de expresión l1p1cas del grupo 

La cultura es una expres1on de la sociedad. es por ello que contiene aspectos relevantes 

tales como el ideológico. que se refiere a la creencias. ideos. valeros, lengua¡es. etc en 

suma a la filosofia. el normativo que contiene un con¡unto de reglas a seguir para 

coordinas las relaciones entre los n11embros do unél sociedad. y el tecnológico. 

encontrándose en el los procesos y modos de producción que mod1f1can las costumbre y 

con esta a la sociedad misma 

2.6.2. Educación. 

Del latin educare. que s1gn1f1ca enseñar. encaminar. llevar hacia fuera de.(14 ) 

Es la acción que perm1te que un ser humano desarrolle sus capacidades fis1cas e 

1ntelectuales. al igual que sus scnt1m1entos soc1.:iles. estéticos y morales. teniendo como 

metas el realizar lo mejor posible su función de persona (15) 

(12) Górncz do Solva Gu1du Rrovo C>.r.no11<1nc-, f_-tunologt<":D dP la/ r~ngva fspar'Jola MC:ioco F CE p 200 
(13) Arias. Gahc•rJ .fetnanclo < Sor.in f-fr•rtrvo.-. lo~ f.'nnr1c1or; cJn la N11PVtJ C1Jlr•"ª l lihor-<•'"" Laboral 
Lal!noarnerrcana 1900 p R- 1 O 
(14) Górnez. de Silva Gu1do Op C•t p :>OJ 
( 15) Hernández y Rodnguc7 s.,rgm ..Jlr~·· - ; •4 ~r nn la ntnprest1 Nueva C11lr1ira /.uboral Adnt1n1s.1rale Hoy 
Mé:iuco Lal1marnrroc;Jn·-i 1 ~,% P f,.') 
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Propuesla del Concepto de Educación desarrollo de cap.nc1dades fisrcas e intelectuales 

que debe pern11lir rospclar las d1fercnc1.as entre los 1nd1v1duos de la sociedad y ayudar sr 

estos lo piden 

2.6 . .3. Vocación. 

Del la11n voc.::Jlro. es decir. lfurnarmento. acción de 1nvllar Fuerte 1ncl1nac1ón hacia cierta 

clase de lr¿1ba10 o profes1on ( 16) 

Se da ct1ando el 1nd1111duo reillrza un estudio conscrenlc sobre lo que desea hacer en /a 

vida (1~·· J 

Propuesra de Vocac1on lnc/1nacion haon un traba10 o profesión que se 12sra conscrente 

se real1:ara roda la vida y· en el cu<JI c..-. pondremos nucsrras h.::ib1/1dades y cualidades que 

nos J/cvar,jn u real1~ar un trwbaJO con cal1cjacJ 

2.6.4. Dignidad 

Del latín d1gnus. que en este sentido es el quo tiene derecho a premio o castigo (18) 

Decoro de las personas en Ja manera de cornportarse (19) 

(16) Gómcz de Silva. Guido Op C1/ p. 431 
(17) Gmt1errcz. Sacnz. Rail Op C11 p 238 
(18) GOmcz de Silva. Guido Op C1f p 195 
(19) 01ccionarro de ta Lengua Espar1ola p 482 



CAPITULO 3 

CODJGO DE ETICA DEL LIC. EN COTADURIA 



CAPITULO 3 UN CÓDIGO PARA EL LIC. EN CONTADURiA. 

Para llevar acabo el anal1s1s del Código de ética del Lic. en Contaduria. es 
necesario parlir de def1rnc1ones y conceptos que nos pcrrn1tan esclarecer el por 
que y la 1mpor1iir1c1tl de un Cod1go p.'.lrd el L1ccnc1ildo en Contaduna 

3.1. CÓDIGO 

3.1.1. Definición de Código. 

La palabra Cod1go proviene del J.::1t1n codcx o codic. cuyo s1gn1f1cado es tronco 
de árbol o tablilla de escribir. s1cnc10 en este sentido su defir11c1on libro de 
leyes o normas 

En una concepto é.1x1olog1co. cod1go c~s una rccopilacion que forma un cuerpo 
de norrnas, reglas o leyes ordenadas r11ctodica1ncntc y sistenuJticarncnte 
con el fin de servir de guia para oncnrar la actuación de ciertas practicas 
Jn1n1anas. ( 1) 

3.1.2. ¿ Un Código de Etica o de Moral ? 

Un cod1go de ct1ca ser.:i, un.:i recop1/¡ic1011 de ciertas normas que conforman un 
cuerpo ordenLJdo de rnilncra n1c:tod1ca y s1stemat1ca que tiene como finalidad 
orientar los actos n1orales de ciertos grupos de 1nd1v1duos que, en este caso. se 
refiere espec1f1camente .:i los r>rofes1on.:ilc>s de l.:i Contaduria Pública (2) 

Pero como se expuso en el capitulo 1. solo reúne reglas y ordenamientos para 
orientar la actuac1on. la moral y no la et1ca. por lo que habría que cambiar el 
titulo de este docun1ento por el de Codigo de Moral Profesional del Lic. en 
Contad u ria. 

Recordemos que la et1ca, puede influir en ILl moral. y la reflex1on que hace de sus 
normas. puede dar pauta para crear o mod1f1car dichas reglas pero ella por sr 
sola no puede crear normas o reglas 

(1) Lataqoza. <>'ln.Zalt•.• Atrn,1nr10 ·,\n."OI•!••:. C.rl!.uJ dt)J Codo90 de E·lot:.t do•J Conlador Pubhc:o • HtH.l"<J MitrC1;la 
Cnnlit'1U•l.l y A<fm1n1-.1r.t~1em No ~81 l\bt•I ,lumo t,.1t• .. 1co 1<"l~•6 p 14 
(2) l!1!l!!!.... p 7!".> 
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3.1.3. El por quó de un Código de Moral para la Contaduria Pública. 

Algunas profesiones han establecido cuerpos de reglas que hacen referencia a 
un comportan11ento adecuado. derivadas del fin propio de /él profes1on altamente 
sens1b1J1zado 

En este caso especifico la Contaduría Pública cuenta con un conjunto de 
normas que surgen 

A) Por f.:J necesidad del 1nteres público en la 1nformé'.Jc1on f1nanc1era. que va más 
alla del 1nteres directo de los clientes y J.as empresas que lo contratan 

8) Por la naturaleza pr·op1a de la auditoria externa que surge necesariamente 
para dar conf1abll1dad a dicha informac16n financiera 

C) Por la 1mpor1anc1a f1nanc1era en el buen desarrollo de la economía de las 
nacrones y de los ind1v1duos 
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3.2. La importancia de un Código de Moral para el Contador Público_ 

Entre los protagonistas del proce~o econorn1co se destaca la t1gura del Contador 
como árbitro y responsable de los n1étodos ad1n1r11strat1vos y como el autor 
verdadero y consciente de las mtor rnac1ones fundLlrnentafcs que reqwc:rc la 
econom1a 

Según el cambio socio - cconormco qu0 estzunos vrv1endo por e:/ Trat~do de 
Libre Con1erc10. el cont.:Jdor éS el prm1er e¡ecutrvo que tendrit una enorrnc 
atrrbucion de respons.:iblf1dades rnorales y sacra les 

ResponsutJ1l1dades. que rcc/.:H11.:in un cornpron11so total del Contador en cuanto al 
desarrollo de su traba10. pero sot)rr! todo en CLJ<ltlfo a la confianza y honradez 
que debe de presentar ante cualq111cr proyecto o labor .-:1 realizar. es por eso que 
la 1n1portanc1a del cod1go es p1l~r en el desarrollo de un profesional no solo lo 
1enemos como un libro n1as que tiay qu{~ lt.~c1 y cJ1sctJtir en ilulas y af cual se 
guarda para no usarlo n1éls. tenernos quP recordar que es en /ZJS aulas donde se 
debe unpulsar a los 1ovenes que se cst.cln forn1ando par.-:1 us;Jr y reflexionar sobre 
las normas contenidas en este 

Claramente en la 1ntroduccron de Codigo. se hace rcfenc1a de que su Objetivo es 
ofrecer garant1a de solvcnc1a n1oral de lél actu.?Jc1on profesional. pero no 
olvidando que depenc1c de nosotros ton1ar est~ Ciln11no. tarnb1en nos rnuestra la 
preocupac1on constante por que estas reglas esten ZJctua/1zadas y se rnod1frcan 
según entorno social en que nos encontran1os 

Es por ello que conocer el ··cod1go de Et1cn .. der Cont<:ldor Publico. le servira a 
esté para pensar alternativas a seguir en su desarrollo profesional y no olvidar 
nunca que se de cubrir un objetivo social 
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3.3. Análisis del Código de ética del Licenciado en Contaduría. 

3.3.1 Introducción. 

Comenzare analizando l.3 mtroducc1ón del Código . ya que es aqui donde se 
encuentra el sustento 1dcolog1co del n11sn10 

El primer parr.:ifo de la lntroducc1on menciona 

" Es necesario reconocer que la Ética. en su concepto n1ás pura no 
debe ser objeto de una rcglan1entacion. La necesidad de tener un 
codigo, nace de la aplicación de las norrnas generales de conducta a 
la práctica diana. Puesto que todos los actos humanos son regidos 
por la ética, tambión las reglas escritas deben ser de apltcación 
general.·· 

En este primer p ...... - 10 tcncn1os. que se a confundido a la ct1ca con l.:i moral. es 
decir. se esta af1rmando que Ja et1ca rige los Licios hun1anos. y que cuenta con 
pnnc1p1os aplicables al actunr del profesional 

Sin embargo. la ct1ca no es lo que se esta 1rnpl1cando sino l<:l mornl Esto implica 
que en el Cod1go se esta confuncl1endo el Objeto de li.1 c1enc1a con la c1enc1a 
misma. es decrr. se confunde Ll los actos rnorales y Ll los pnnc1p1os que los ngcn. 
con Ja c1enc1a de reflcx1on teonca sobre ellos. no olvidemos que la ct1ca puede 
influir en estos, pero n;"ldél m.3s. aqur af1rn1éln1os que la et1c.::i ·· no debe ser objeto 
de reglamentac1on · 

Otro punto importante a renKHCar es la frilsc · la ótica en su concepto más 
puro .. en esto me pregunto G..3 qué se refiere con concepto mas puro? ya que 
no hay una et1ca urnvers.:il, está v.:i carnb1ando con el tiempo y l.:is necesidades 
sociales imperantes de C<Jda grupo 

En lo que respecta a·· la necesidad de un código, nace de la aplicación de 
tas normas generales de la conducta a la práctica diaria " G. Norn1as 
generales ? no, porqué no. por que más bien son espec1f1cas por tratarse de un 
sector de la sociedad y aunque lodos las conoc1eran. niui::hos no podrian 
aplicarlas por lo que no se puede referir n1 a lo general n1 a la r:-ráctica 
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•• Con objeto de ofrecer g.'ln1nti • .., de solvcncic."J 1noral y establecer 
normas de actuación profesional el Instituto Mexicano de Contadores 
Públicos, expidió en los Lilt1111os anos de ltl década de los veinte un 
Código de Etic.-, Profesional. " 

En este parrafo rn1 obscrv3c1ón t·~ ti.:-1cer t.:·nf~s1s que es un Código de Moral. no 
de et1c,;:i y lo trdscendente de este P~ un.:::1 solvencia rnoral con10 garant1a y il que: 
esta n1uestra sin dudd Ll un ser t1ur11Llnn preocupildO por lil sociedad y 
con1promet1do con su profes1on 

" Con todo instnuncnto ong1T1ado en el devenir /1urnano. dicho 
Codigo tuvo que ser revisado y ajustado a /as necesidades y 
condiciones carnbiantcs de los tiempos. Para /a elaboración de los 
Códigos de 1955 y 1968. as1 co1T10 del actual, /as opiniones de una 
gran parte de Jos r11ier11bros del Instituto Mexicano de Contadores 
PLiblicos han representado una oncntacion definitiva. Por lo tanto, el 
Código /Ja sido elaborado por la propia profesion a fin de tener una 
serie de reglas que pern11tt1n regir la actuacion de todos los 
Contadores Ptiblicos. ·· 

Este parrilfo hace rcfercnc1.:l. en que !;-i n1or<JI vnr1a ti1stor1carnentc. segun se 
mod1f1quc lzt realidad social y este carnbro nztcc precisamente por una rcflex1on 
de las normas existentes y las CUillcs en un n1orncntn cJctcrn11nado ya no pueden 
responder a la necesidad soc1.:-il L'S por ello que se han rnodrf1czicJo los pnnc1p1os 
y normas morales para .3dccu.:1rsc a lo nnper.LJntc del niomento h1stonco y 
efectivamente quien mas podr1a cJ<ir su opm1on. s1 no un Cont.LJdor Publico que 
con la practica ha observado éllgun;:Js c1cf1c1enc1as en este o preocupado por ser 
mejor a propuesto algo nuevo 

.. Un Código de ética Profesional no solo sirve de guia a la accion 
humana. sino que tan1bien mediante 61, la profesión declara su 
intención de cun1plir con la sociedad de servicio con lealtad y 
diligencia y de respetarse a si nlisma. " 

Efectivamente un cod1go sirve de guia para la actuac1on moral en el amb1to 
especifico para el que fue creada, no lo es tLJnto cuando declara su intenc1on de 
cumplir con la sociedad y que los contéldores tienen un arnb1to propio de acc1on y 
no le sirve o cumple a la soc1ed;:id en general porque no puede abarcar a Ja 
totalidad de ésta. aquí valdna la pena espec1f1car la u1tenc1on de serv1c10 o 
espec1f1car que servicios bnndana a la sociedad en gener<:JI 
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" Al laborar e/ presente Código. se /Ja reconocido la existencia de 
varios principios de ética aplicables dirccta111cntc a nuestra 
pro,csión, principios a los que en este Código nos referirnos corno 
postuladas ... " 

En esta parte nuevan1ente se vuelve a confundir moral con ética Ademas de 
esto, se pasa de los pnnc1p1os a los postulados sin rnayor expllcac1ón, ya que 
principio. es el origen o fundan1ento, un.:i primera verdad para el estudio de algo. 
se designa a la norm~ niaxir11a que guia el actuar Mientas que postulado es Ja 
propos1c1on cuya verdé1d se admite sin pruebas. s1rv1endo de fundamento para 
posteriores razonan11ento con esto hay una confusión G o son pnnc1p1os o 
postulados ? 

" ... Se cstirna que estos postulados representan la esencia de las 
intenciones de la profesión para vivir y actuar dentro de la ótica .... " 

En esta parte del parrafo, rncnc1ona que se vive dentro de la ct1ca. siendo que 
esto es erroneo. ya que se vive dentro de la arnb1to moral 

" ... y se han agrupa e/o en cuatro rubros 'undan1entalcs. 

Con objeto de destacar y ele hacer una rapida re,crencia a e/los en 
cualquier mor11cnto se presentan como una primera pane y son: 

• La dennición del alcance del Propio Código. 
• Las norrnas que con,orr11an Ja responsabilidad del Pro,esional 'rente 

a Ja sociedad 
• Las nor111as que arnparan las relaciones de trabaja y de servicios 

pro,csiona/es. 
La responsabilidad hacia la propia profr)sión. •• 

Cabe mencionar que a excepción del primer postulado, los demás giran en 
relación a la responsab1hdad 

En el capitulo I comprende las normas aplicables al Contador 
PUblico. en 'orma general, sin importar la indo/e de su actividad, en 
tanto que Jos capítulos 11. 111 Y IV estan centrados en las norrnas 
relacionadas con el tipo de actividad que desarrolla el Contador 
PUblico en el ejercicio de su Pro,csión. Por Ultimo el capitulo V prevé 
las .sanciones que pudieran aplicarse. cuando se hubiesen violado las 
norrr1as aquí fijadas". 



Un C601go para el Ltc en Contaduría 

Con este pequeflo esbozo de lo que contiene cada capitulo Se da por terminada 
la introducción, pero se continua el análisis de los postulados 

3.3.2. Postulados 

ALCANCE DEL CODIGO 

Postulado I 

" Aplicación Universal del Código. Este Código de Ética Profesional 
es aplicable a todo contador PUblico por el Hecho de serlo, sin 
irnportar la indo/e de su actividad o la especialidad que cultive. tanto 
en e/ ejercicio independiente o cuando actué como funcionario o 
empicado de instituciones públicas o privadas. Abarca también a los 
Contadores Públicos que además de ésta. ejerzan otras profesiones." 

En este pnrner postulado cabe hacer la pregunta l. Cual es el hecho que da 
pauta para ser un Contador Publico?. el que ejerce o el titulado, para los que 
estamos relacionados con este campo responderiamos facilmente que todo 
aquel que realice trabajos que conciernen a la contabilidad. ya sea como 
estudiante o como titulado. pero para alguien que lo lee por pnrnera vez. seria 
muy complejo entender a quien se refiere especifrcamente, por lo que seria 
conveniente especificar para una mayor claridad 

RESPONSABILIDAD HACIA LA SOCIEDAD. 

Postulado 11 

.. Independencia de criterios. Al expresar cualquier juicio profesional, 
el Contador Público acepta la obligación de sostener un criterio libre 
e irnparcial ... 

En este punto debemos recordar que la responsabilidad es uno de los puntos 
centricos del desarrollo de este código, dicha responsabilidad de la que se habla 
en el código de manera abstracta va adquíriendo contenido cuando se 
particulariza en cada postulado, asi en éste. Ja responsabilidad se dar.a en la 
medida en que el Contador tenga índependencia en su criterio. esto es cuando lo 
ejerza libre e imparcialmente. 



Postulado ///. 

•• Calidad Profesional de /os trabajos. En la presentación do cualquier 
serv1c10 se espera del Contador Público un verdadero trabajo 
profesional, por lo que sicrnprc tendrá presente las disposiciones 
normativas de la profesión que sean aplicables al trabajo específico 
que éste dcsempeiiando. Actuara así misrno con la intención. el 
cuidado y Ja diligencia de una persona responsable." 

Un trabajo profesional 1mpllcn pues dos cos.:ls. d1spos1c1on normativa y actuar 
con cuidado y diligencia Podernos decir así que se esta conceptuallzando de 
forma circular, ya que se ha tornado la responsabilidad como s1nornmo de 
cuidado y diligencia. es por ello que se tcndr.:t que profundizar un poco mas 
sobre esto. 

Postulado IV 

.. Preparación y Calidad Profesional. Con10 requisito para que el 
Contador Publico acepte prestar sus servicios. deberá tener el 
entrenamiento técnico y la capacidad necesaria para realizar las 
actividades profesionales satisfactorian1cnte. ·· 

Ser responsable en este postulado es contar con l.:Js cond1c1ones necesarios 
para realizar el trabajo, pero dicho contenido del postulado pareciera ser de valor 
ut1htario, porque s1 se el entrenamiento tecrnco y la capacidad necesaria se es 
útil y en este sentido. se es responsable de manera s.:Jtisfactona 

Postulada V . 

.. Responsabilidad personal. El Contador Público siempre aceptara 
una responsabilidad personal por los trabajos llevados a cabo por él 
o realizadas bajo su dirección .. 

El Contador será responsable segün este párrafo por un trabajo suyo o ding1do 
por él. 
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RESPONSABILIDAD HACIA QUIEN PATROCINA LOS SERVICIOS 

Postulado VI. 

"SccrC!to Profesional. El Contador Público tiene la obligación de 
guardar el secreto profesional y de no revelar por ningun rnotivo los 
hcc/1os, datos o circunstancias de c¡uc tenga conocin1icnto en e/ 
ejercicio de su profcsion. a rncnos que lo autoricen los interesados, 
excepto por los inforn1cs que establezcan las leyes respectivas 

Esto s1gn1f1cu que es responsable aquel contador que no revcléJ los 
conoc11111entos que h.zi odqu1r1do respecto a los dato!:. c1c quien lo ha contratado n1 
de la mforn1ac1on cJel troh<iJO que este llevando a cabo 

ACTIVIDADES NO COMPATIBU.:S CO~J '-'' PRACTIC;\ PUBLIC/, 

Postulado VII. 

" Obl1gac1or1 de rechazar tareas que no curnplan con la 1noral. Faltara 
al 11onor y dignidad profcsioné31 todo Contador Público que directa o 
indircctan1entc intervenga en arreglos o asuntos que no curnplan con 
la moral.·· 

En este postul<Jdo se encuentra la pilrte contr<'.lr1<i de fa resµonsabd1d.:->d. es decrr. 
la trresponsabll1dad. refleJadél en la falta de honor y cJ1grndad Oc tal suerte que 
se incurre en la 1rresponsab1lldad cuando directa o indJrectarnente intervenga el 
Contador en cuest1on que no cumplan con los pruic1p1os nioralc:s 

Postulado VIII. 

" Lealtad hacia el patrocinador de los servicios_ El Contador Piiblico 
se abstendra de aprovecharse de situaciones que pucdar1 perjudicar 
a quien /Jaya contratado sus servicios." 

En este caso un Contador será responsable s1 es leal a quien lo ha contratado, 
pero debera aclararse que la lealtad sólo sera valida. moralmente hablando, 
cuando el cliente tenga la calidad moral necesaria y suf1c1ente con10 cond1c1ón 
para que el Contador Público acepte hacerse cargo de sus asuntos 
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CALCULO DE HONORARIOS. 

Postulado IX. 

" Retribución Económica. Por Jos serv1c1as que presta. el Contador 
Público se hace acreedor a una retribución económica. 

Es necesario hacer mencion que este postulado fue modificado en abril de 1997, 
esta es la nueva versión El Contador Público sera en este caso responsable 
con quien contrate sus servicios. s1 se cumple la condición de que la retnbución 
económica sea adecuada. 

REFERENCIA DE CLIENTES. 

Postulado X . 

.. Respecto a los Colegas y a Ja Profesión. Todo Contador Público 
cuidará sus relaciones con sus colaboradores, con sus colegas y con 
las Instituciones que /os agrupan buscando que nunca se rnenoscabe 
la dignidad de la profesión, sino que se enaltezca, actuando con 
espiritu de grupo.•• 

En este punto ser un Contador responsable hacia la profesión. s1gnif1ca tener 
respeto a los otros contadores y a la contaduria misma, no olvidando que la 
libertad de cada uno termina donde empieza la de los ciernas. 

DIGNIFICACIÓN DE LA IMAGEN PROFESIONAL A BASE DE CALIDAD 

Postulado XI . 

.. Dignificación de la Imagen Profesional a base de calidad. Para hacer 
llegar a la sociedad en general y a /os usurarios de sus servicias una 
irnagen positiva y de prestigio profesional. el Contador Público se 
valdrá fundarnentalmente de su calidad profesional institucional y 
cuando lo considere conducente, para aquellos servicios diferentes a 
los de dictaminación, podrá cornunicar y difundir sus propias 
capacidades sin demeritar a sus colegas o a la profesión en general." 



Aqui se dice que ser responsable como Contador Publico s1gnif1ca dar unil 
imagen profesional basada en la calidad con el fin de d1gnif1car a la profesión 
Entonces ser un contador responsable es adr¡u1nr una 11nagen pos1t1vLI y de 
prest1g10 

Postulado XII. 

" Difusión y enseñanza de conocin1ientos técnicos. Todo Contador 
Público que de alguna 1nanera transn1ita sus conocin1icntos, tendrá 
con10 objetivo rnantener las 111ás altas normas profesionales y de 
conducta y contribuir al desarrollo y difusión de los conocirnientos 
propios de la profesión." 

El anterior postulado rnanif1esta que se adquiere la responsabilidad en torno a 
las cuestiones pedagógicas. pero que pasa entonces con ILi enseñanza de la 
rnoral y la ética en la las univers1t.::in.::is. donde queda dicha responsab1l1dad, s1 se 
elude hablar de esto Es momento de enseriar en las un1vcrs1dades a nuestros 
alurnnos ;:¡ reflexionar y a actuar nioral y et1can1ente. ya que con el Código 
profes1onal no creo que sea suf1c1cnte f)3ra logr<lr que los rncJ1v1duos. miembros 
de un;:i con1un1dad profesional tengan conducta nioral buena. s1 no conocen ni su 
Cod1go moral y sobre todo s1 no se atreven a cuestionarlo 



CAPITULO 4 

EL TRATADO DE LIBRE COMERCIO. 
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CAPITULO 4 El TRATADO DE LIBRE COMERCIO. 

El presente capitulo tiene por ob1et1vo presentar de forma s1ntét1ca Jos 
antecedentes del Tratado de Libre Comercio entre México, Estados Unidos y 
Canada. de tal forr11a que nos permita ubicar en térn1mos generales. las 
pos1c1ones de estos paises 

4.1. Generalidades 

4.1.1 Su Origen. 

El denon11nado plan nacional de desarrollo para el sexenio de 1988-1994 no 
menciona cspeclfrcan1ente la 1nlcnc1on del CJeCut1vo federal de: llevar acabo 
acuerdos con1erc1arcs con otros paises, a la mitad del año de 1990 circulo la 
vers1on de que se llevaban acabo acercan1rentos entre los gobiernos eje Mex1co y 
Estados unidos con este fin 

A fines de 198-1 f.cJ cr1s1s bursat1I puso en grave peligro la econornia rnex1cana. lo 
-que inipulso la crc.3c1on de una plL!n .Jnt1 - 1nflac1on¡irio dt:! crncrgenc1.:i. en 
d1c1en1brc de ese n11sn10 aiio se concrct.:i y pone en n1<:Jrcha el P.:tcto de 
Solldartdad Econon11ca (PSE). con n1cd1d.:ts bas1camente par<1 abatir la 1nflacion 
y cu1d.:ir que no se perdieran empleos. este plan contemplaba el sanar las 
finanzas. públicas con10 n1ed1da pr1rnord1al pero no solo eso s1 no tamb1en el 
buscar la CONCERTACION pos1t1va de obreros-cn1presar1os-gob1erno para 
evitar la d1sput3 trcid1c1onal entre salarios. irnpucstos y ganc:1nc1.:is que pudieran 
agotar la lucha contr·a l<3 1nflac1on antes de t1en1po El exito del PSE no se cle;o 
esperar y se lograron niveles de 1nflac1on n1ucho n1as ba¡os eje lo esperado en 
1989. y sm perder empleos. el <:Jlcanz.::ir ese cx1to pern11t10 la renov.:ic1on de la 
deuda nacional a traves del plan Brady para Junio de 1989. reduciendo 
substanc1almcntc las restr1cc1ones externas 

A fines del año de 1990 Mex1co daba lecciones de Política económica a los 
paises del este Europeo. con la confianza que daba el tener controlado el 
mounstro inflac1onano. mantener un crecin11ento económico n1irnmo y tener un 
superávit fiscal constante Algunas de la lecciones tienen que ver con lo logrado. 
con Ja puesta en marcha del pacto y otra con Ja venta de empresas publicas pero 
en ese momento todavia ninguna lección en torno al comerc10 internacional 
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En el ª"º de 1989. durante la reunión de Davas, Suiza, donde eJ presidente 
Salina fue el orador pnnc1pal. el panorama de la 1r1ternac1onal1zac1ón de Mex1co 
era diferente Fue poco después de esta reunión cuando la carda del muro de 
Berlin. desplazó la atcnc1on etc l.::i con1un1d.oid Europea haci.:1 Europa del este 
Mex1co perdia de esta forrn.a la pos1b1/1dad c1e rcaJ1z~r acuerdos con la 
Con1un1dad Econon11c¡i Europea (CEE). y solo la 1nternac1onal1zac1ón hacia el 
nene era factible 

La comunidad Europea se vea entonces ozotacJ;:i por problemZJs de 1ndofc 
politice que rrrerned1ablcrnr:-ntc- afcrtatJan (_:I zi spccru econorn1co. caso concreto 
Alemania. pilar de fc'.l econon11a Europea se ve1z¡ fuertc:rnentc ;-ifectada por Ja 
rnvers1on que llcv.:lba 3c.:-1bo en Alcrn.:in1a del Este la cual ut1l1Lo 1nucho rnas 
recursos de los que pose1a Ja .... '\lcn1arnél dt:I Oeste: lo que: provoco que las tasas 
de rnteres del Bundesbank se rnantuv1er~n en nrvelc·s ex;1~~er¿1dan1cntc .::iltos (1J 

En Octubre de 1989. se1~ n1eses antes de que el Prc-s1dente Carlos Salmas de 
Gortan 1nv1tara al Sena(jo de la Republ1c;i par<l org.:in1.z.;::-n un foro de consulta del 
carnerero rnternac1onal de Mcxico. la Corn1s1on de r\.'1cd1os y i\rh1tr1os de la 
Célmara de Rcpresenti1ntes de los Est<1do~ Unidos. sol1c1to <T la Con11s1on de 
Comercio Internacional de este~ pé:lrs llevar a cabo un Pstudro que analizara. en 

-ros partes 

1) La medidas ton1;idas por Mcx1co en niaten,1 rJe con1crc10 /ntcrn¿:ic1onal e 
1nvers1ón 

2) Los puntos de vista de expertos ante el futuro d(~ las relaciones comerciares 
de Estados Unidos con Mex1co 

EJ estudio 1nd1ca que l.'.3 dec1s1on de Mex1co de d¡-¡r los pasos necesarios para la 
celebrac1on de un Acuerdo de Libre Comercio (ALC). respond10 a la negativa que 
el presidente Salinas rec1b10 en su v1a1e de princ1p1os de 1990 a Europa 
occidental, donde Je h1c1eran saber claramente que no veían ninguna posib1l1dad 
de invertir en México ante la urgencia de ayudar a Europa del Este, 
recientemente liberada 

(1) Schcttlno. Macario L~ t.JIC>!•CO lt>ero.1m~r1c11 1994 p p 3 ·6 
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Los aspectos rnvest19ados fueron amphos y se obtuvieron puntos de vista sobre 
los ternas generales Las principales canclusrones son las s1gu1entes 

• Aceptar como la mejor opc1on la cefebrac1on de un Acuerdo de Libre 
Comercio 

• Sobre los ternas que deben .s~r inclwdos en el ALC. los expertos opinaron que 
no solo el libre ncceso .3 los rnerc.z1dos srno tan1b1cn fa 1nvers1on. propiedad 
1ntelectua/. scrvrc1os. normas y L·spcc1f1cac1oncs, transportación y otras areas 
de la 1nfr.:iestructura. agr1cola y t_~nergct1cos 

• La perccpc1on n1f~x1cana re91~rr:ic1a por la 111vcst1goc1on dCJO constancia de 
hecho de que cadc:i vez que se <HJrnent.::1n ILts exportaciones de .:tlqun producto 
Mexicano a Estados Un1c1os 1nrne'11atan1enre surgen t)arrerc.Js norÚ~arner1canas 

• Muct1os de los expertos op1r1aron que· l~t L'COnorn1a E.stadour11dcnsc y lé:l 
n1ex1cana son con1plernentar1.1s 

Tal vez el prrn1cr paso en /a duccc10n del J rc1t.-ido de Libre Con1erc10 rT L C ). es 
el acuerdo 1\''larco f1rrnado con f- ::;fados Un1ons en 1987 y rnocJrficado en octubre 
de i 989. y con Cdnad.'."1 en rnorzo clel nn~rnl) ~Hio Corno prrn1crLJ actn11cJad fornl.::Jl 
aJ TLC /as consultas de niarzo y dt1rd do 1090 re.:tlrnentc tenían como fin único 
leg1t1mar ar CjCCUtlVO p~ra lfllClélr ncgoc1ac1ones d~I Tt e 

EJ 10 efe Jumo de 1990. el Presidentt.! de Mc•.1co. Carros Salinas de Gortan y el 
de EstacJos Unrdos. George Bush se rt.:lJflJeron en 1N¡¡sh1ngton par;i conversar 
sobre /;:is relaciones bilaterales Pntre los estos paises 

Los Jefes de estado concluyeron que el est.:it.Jfcc1m1cnro de un Trat¡-;do de Libre 
Con1erc10. const1tu1r1a el n1e1or veh1culo piJra 3pl1ciJr los flu1os de cornerc10 e 
1nvers1on. y contrrbulf al crec1m1ento de las dos cconom1Gs 

Ef 12 de Junio de 1991. un año despues del comunicado presidencial con1unto 
de Washington que impulso el proceso de/ TLC. se •n1c1aron las negociaciones 
formales del Tratado en la ciudad de Toronto. Ganada Se reitero eJ niandato de 
los tres presidentes de procurar una negoc1ac1ón integral, que incluye comercio 
de bienes y serv1c1os, Jos flu1os de 1nvers1on. la protección de los derechos de 
propiedad intelectual y un mecan1sn10 para Ja 1usra solución de controversias 

Nuestros intereses nacionales son distintos de los de Estados Unidos y Canadá, 
pero coinciden en dos puntos medulares pnmero. en que el desarrollo de arnbas 
naciones es la mejor garant1a dE· una conv1venc1a pacifica. y segundo. en que 
una fuerte interacción económ1cv entre los tres paises va a pern11rir elevar la 
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compet1t1vidad de sus economias y eso. a su vez. se va a traducir en una mayor 
riqueza para los habitantes de la región 

Con objeto de alcanzar una rnayor ef1c1encra en Ja productividad y compctit1v1dad 
frente al resto del mundo y. en consecuencia. lograr el mejoramiento constante y 
la consol1dac1on del bienestar de la poblac1on mexicana se efectuó un amplio 
proceso de reforma y modern1zac1ón económica en que se 1nscnb16 el 1ntcres de 
los Estados Unidos Mexicanos por suscr1b1r con Canilda y los Estados Unidos de 
America el Tratado de Libre Corncrc10 de América del Norte 

El dia 17 de D1c1en1bre de 1992. en las ciudades de Mex1co, Ottawa y 
Washington. O C . se f1nno. s1rnul1anean1ente, el Tré.ltado de Libre Comercio de 
América del Norte 

El Tratado fue aprobado por la Cán1ara de Scn.:idores del Honorable Congreso 
de la Un1on. el dia 22 de Noviembre de 1993 

Los Gobiernos de los Estados Unidos Mexicanos. Canada y Estados Unidos de 
Amenca 1ntercamb1aron not1f1cac1ones en las que manifestaron haber concluido 
con las formalidades ¡urid1cas necesarias a efecto de que el Tratado entrara en 
vigor el día 1 de Enero de 1994 (2) 

4.1.2. Su Concepto. 

Cualquier acuerdo Internacional. siguiendo la Convencron de Viena. es un 
tratado. El TLC. es un tratado en el que se establecen lineamientos generales 
sobre el comercio entre los tres países firmantes. Ademas de esto. se definen 
reglas claras en temas que son de importancia económ1cu como Ja inversión (3) 

El TLC, es un acuerdo entre México. Canadá y Estados Unidos, para facilitar la 
compra y venta de productos industriales, agrícolas así como serv1c1os 
profesionales entre los tres paises, con el propósito de eliminar barreras 
arancelarias Constituye una estrategia más para apoyar el proceso de 
modernización económ1ca del pais.(4) 

(2} Caballero, f;m11to f.l...!:_1_.!;; Ml!'lo;ICO Uf'JAM 199:;> p p ~-10 

(JJ Schethno. Macario. ~ 7 
(4) Huch1m Eduardo T /_ C H;1c1a tJn r•1i~ d1st•nto Mó><1CO. Nuuva lrTi.tgen 1992 p 19 

!'i(1 
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Significa que Jos productores. los con1erc1antcs. los trabajadores y quienes 
ofrecen serv1c1os. tendran que esforzarse rné'Js para competir eficazmente. 
ofreciendo los artículos y servicios de calidad y buen precio y aprender a 
adaptarse. por que nos mediremos con los me1ores de cada area 

El TLC. es por cons1gwcntes un conJlmto de reglas para fomentar las compras y 
ventas entre los tres paises. quitando p<tulat1narnente aranceles o impuestos que 
pagan los productos para entrar .:1 otro pa1s 

4.1.3. Sus Fundamentos. 

Los preceptos const1tuc1onales que regulan 
1nternac1onarcs se cncuentr¿1n contenidos en el art 
es el s1gu1ente 

la suscr1pc1on de tratados 
133 Const1tuc1onal. cuyo texto 

Art 133 Esta const1tuc1ón. las leyes del congreso de la Un1on que emanen de 
ella y todos los tratados que estcn de acuerdo con la misma. celebrados y que 
se celebren por el Presidente de la Republ1cél. con aprobac1on del Senado. seran 
la Ley Suprema de toda la Umon Los Jueces de cada Estado se arreglaran a 
dicha Const1tuc1on. leyes y tratados a pes.:ir de las c11spos1c1ones en contrario que 
puedan hacer en las Const1tuc1ones o leyes de los Estados 

Asimismo. el art 89 Fracc1on X de la propia Constrtuc1ón al defrnJr las facultades 
y obllgac1ones del Presidente de la República. expresamente dispone 

Ar1 89 Las facultades y obllgac1ones del Presidente son las s1gwentes 

Fracc X Dmgir la polit1ca extcnor y celebrar tratados internac1onales, 
sometiéndolos a Ja aprobación del Senado. En la conducc1on de tal polit1ca. el 
titular del Poder E1ecutrvo observara los s1gwentes prrncrp1os normativos 

La autodeterminación de los pueblos. Ja no intervención. ra solución pacifica de 
controversias. la poscripc16n de la amenaza o el uso de la fuerza en las 
relaciones internacionales. la igualdad jund1ca de los Estados. la cooperacion 
internacional para el desarrollo y la lucha por la paz y la segundad 
internacionales. 
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Por Ultimo, en congruencia con ambas d1spos1ciones const1tuc1onales. el articulo 
76 Fracción l. establece 

Art. 76 Son facultades exclusivas del Senado 

Fracc 1 Analizar la pol1t1ca extenor desarrollada por el EJecut1vo Federal, con 
base en Jos 1nforn1es anuales que el Presidente de la Republ1ca y el Secretario 
del despacho correspondiente rindan al Congreso. ademas. aprobar los tratados 
internac1onales y convenc1onales d1plomat1cos que celebre el Ejecutivo de la 
Unión 

Fundamentado en estos princ1p1os const1tuc1onales. la rcsponsab1l1dad de llevar 
a cabo las ncgoc1ac1ones 1nternac1onalcs que eventu¡ifmente concluyan con la 
1ncorporac1ón de México al rnercado norteamericano de libre comercio. es 
exclusivo del Presidente de la República, a quien corresponde v191lar y 
asegurarse que el contenido del acuerdo sea congrLJente y respetuoso de la 
Const1tuc1on Politica Mexicana 

Una vez concluic1as las negoc1L1c1ones mtern¿ic1on.:iles y forn1allzada la adhes1on 
de México a la zona de libre comercio norteamericano. el Titular del Poder 
Ejecutivo debe someter el tratado correspondiente a la aprobc:ic1on del Senado 
de la República y obteniendo la aprobac1on. debera promulgar el Derecho por el 
que se declare obllgatono su curnpl1rn1ento en todo el terntono nacional 

A partir de la fecha en que entra en vigor el Decreto de promulgac1on 
correspondiente. el Acuerdo de Labre Con1ercio tiene el caracter de Ley Nacional 
y su observancia y cumplrmiento obligará tanto a las autondades locales y 
federales. ejecutivas. legislativas y Judiciales, como a la sociedad c1v1I en su 
conjunto. 

SR 
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4.2. Su estructura 

En está parte del Capitulo. desarrollo aspectos importantes dentro del T L C 
como: sus objetivos, sus principios, la impor1anc1él que tiene este tratado para 
Mexico, las ventajas que presenta y las dcsventa¡as que se centran en el aspecto 
económ1co, asi como su estructura esque111at1cas y no podr1a faltar los sev1c1os 
profesionales (5) 

4.2.1. Sus Objetivos. 

Los tres paises miembros del Tral.:ldo. se comprometen a éllcanzar los s1gurentes 
ob1et1vos 
1 Eliminar obstáculos al cornerc10 y fac1!1tar fil crrculac1on transfrontenza de 

bienes y de servicios entre los territorios de las Partes 
2 Promover cond1c1ones de competencia leal en la zona de libre comercio 
3 AumentLJr substancialmente las oponunidades de mvers1on en los terntonos de 

las Partes 
4 Protes,dr y hacer valer. de n1anera adecuada y efectiva. los derechos de 

propiedad 1ntelectu.:il en territorio de cada una de las partes 
5 Crear procedimientos ef1cacec; para la aplicación y curnplrn11ento de este 

Tratado, para su adm1rnstrac1ón conjunta y para la solución de controvers1<;:1s, y 
6 Establecer llneam1entos para la ulterior cooperac1on tr1lateral. regional y 

multilateral encaminada a ampliar y n1eJorar los benef1c1os de este Tratado 

Otros aspectos relevantes es la part1c1pac1ón de los tres terntonos en una 
economia global1zadora. en la que no solo se busca instrumentar el libre 
1ntercamb10 comerc1al. sino construir un marco normativo acorde a las 
necesidades comerciales internacionales, a fin de lograr un comerc10 mas 
competit1vo. 

(5) Caballero, Emiho. Qo...!;}L pp 84-86 
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4.2.2. Sus Principios 

En el Preámbulo del Tratado se exponen los principios y aspiraciones de las 
Partes. las cuales se comprometen recíprocamente a: 

• Reafirmar los lazos de amistad y cooperación 
• Contribuir. al desarrollo armónico. a la expansión del comercio mundial y a 

ampliar la cooperac16n 1nternac1onal 
• Crear un mercado n1ás extenso y seguro para los bienes y los servicios que se 

produzcan en cada pa1s 
• Reducir las d1stors1ones en el cornerc10 
• Establecer reglas claras y de benef1c10 mutuo para el 1ntercamb10 comercial 
• Asegurar un marco comercial previsible para la planeacion de las act1v1dades 

productivas y de la 1nvers1on 
• Desarrollar sus respectivos derechos y obhgac1ones derivados del Acuerdo 

General sobre Aranceles Aduaneros y Comercio, así como de otros 
instrumentos bilaterales y multilaterales de cooperación 

• Fortalecer la compet1t1v1dad de sus empresa en los mercados mundiales 
• Alentar la 1nnovac1ón y la creat1v1dad y fomentar el comercio de bienes y 

serv1c1os que estén protegidos por derechos de propiedad intelectual 
• Crear nuevas oportunidades de empleo. mejorar las cond1c1ones laborales y 

los niveles de vida en sus respectivos territorios 
• Emprender todas la acciones en forma congruente con la protección y 

conservac1on del ambiente. 
• Preservar la capacidad para salvaguardar el bienestar público 
• Promover el desarrollo sostenido. 
• Reforzar la elaboración y la aplicación de leyes y reglamentos en materia 

ambiental, y 
• Proteger, fortalecer y hacer efectivos los derechos fundamentales de los 

trabajadores.(6 ) 

(6) va.zquez. Gonzalez. B('"r11n "El panel corno rnecamsrno ultornafNO de so/uaones do controversias en C°"1fH"CIO 
mternaet0nar' Gasea. Oreton .tiugo ~ 170 México Nov1Pmbrr. 1996 La1moamencana P 53 
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4.2.3. Su Importancia 

El Tratado de Libre Comercio. es un acuerdo por n1ed10 del cual Canada. 
Estados Unidos y México estnblccen. a p<:lrtrr del reconocirn1cnto de sus 
diferentes niveles de desarrollo. reglas clar.t:Js para el con1erc10 reciproco de 
bienes y scrv1c1os, as1 con10 parél el flu10 de inversiones 

El T L C se presenta corno un;i oporturndi"Jd parLl ir11pulSilr el desarrollo 
nac1on.::ll. r~gronal y la con1erc1éll1zac1on 1ntcrnilc1onal. esto quiere cJecir que con 
el TLC . Mcx1co no corre el ncs90 de concentrar su corncrc10 en un<i sola rcgion. 
1gnor.3ndo al resto del mundo 

Sin emb<'!rgo Los efectos del T L C se dejaran sentir en toda su rnagrntud en el 
l.:ugo plazo y no serán inrned1atos" preven dirigentes ernpresan.::l/es. al precisar 
que la plenil entr"1dLJ en vrgor efe <:Jcucrdo c:omcrc1al llevilr.1 1S arios, por lo que 
no can1b1élran el p.:i1s con el despunte de 199-1 Por lo que ahora solo queda 
producir nieJOr y con n1.3.s c.:il1dad 

4.2.4. Las Ventajas. 

Las ventajas rnas claras del TLC. se d.1n en el an1b1to cconorn1co 

• El crec1n11ento econan11co de ILJ c3pac1cJcH1 de 1nvers1on de las economías 
• Favorccer3 el rngreso de v.-:inos sectores n1cx1c;ino L.il n1crcado de los Estados 

Unidos Productos que estaban l1n11tados por .:Jr.zincelcs o cuotas. fac1l1tando su 
acceso a este n1ercado 

• Proveeran una entrada al n1ercado de los Estados Unidos al el1n11n.:u acciones 
con1erc1ales injustas. al t1p1f1car la rcglamentac16n sanitarias. al regular 
eJ1mmar las barreras no arancelarias 

• Favorecera la retención de mano callf1cada y no C<-lllfrc.:ida 
• Elevara la product1v1dad y con1pet1t1v1dad de Mcx1co en el merc.:ido n1und1al 
• Perm1t1ra el acceso de México a la tecnología mas avanzada de los Estados 

Unidos y facilitara la experiencia en tecn1cas de n1ercadotecn1<J internacional 
• Estimulará la 1nvers1ón directa de la agncultur<:l. co1nputac1on. bancos. seguros 

y en el sector automotnz 
• Favoreccra el retorno de capitales Perm1t1ra captar d1v1sas para hacer frente a 

la deuda externa, gracias al incremento de la capacidad productiva 
• Reducirá la inflación debrdo a la competencia externa 
• Permitirá rec1b1r más financ1am1ento de bancos extranjeros 

,,, 
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4.2.5. Las Desventajas. 

• Los rnayores riesgos que se corren con el TLC, es la agud1zac1ón de las 
desigualdades sociales. lo que increment.:l la arnen.:iza de conflictos sociales y 
políticos del pais 

• Habrá un aumento en el def1c1t externo en cuenta corriente. que durara dos o 
tres anos 

• El peligro visible es la quiebra n1as1va de en1presas que no puedan competir. 
en virtud de que h.:in sido industrias rnuy sobrcprotcg1cfos en el pnsado, y 
tienen escalas de producc1on niuy pcquerias cornparad.:ls con l¿:is que hay en 
Estados Unidos 

• El modelo que se 1mpulsar3 sera el dP r.--i rn;-iqulld con b.::11os salélrios y sin 
pos1b1!1dades de des~rrollo para Mc:x1co 

• La mediana y pequeña 1ndustr1él se ver.zin pequd1c.:ic1;is 
• La mayor con1pet1t1v1dLld de ILl Hldustna n1ex1c<:H1a percJer1a su rnerc<H1o mterno 

sin avances s1gn1f1cat1vos en el increado e_...tt~rno. sin pos1b1lldad de 
crec1m1ento 

• No se remediaría el alto desernpleo ya quP no se ve lil pos1b1lldad de la 
creac1on de nuevos cn1pleos en czint1d~1d suf1c1cntc con10 para resolver el 
problema de la desocupac1on 

• Un alto nivel de dcsen1plco. no se clevélran los salarios. ni se frenara el 
mov1m1ento m1grator10 hac1;:i los Estados UnicJo'..'i 

• El ejido se vera per1ud1cado(7 ) 

4.2.6. Su Estructura esqucmiltica. 

El T.L C. esta d1v1d1do en dos apartados el pruncro se integra por ocho partes. 
22 capítulos. 23 seccrones. 98 anexos Los prrnc1pales temas que este apartado 
incorpora están referidos al con1erc10 de bienes. de scrv1c1os, inversiones y 
normas. compras del sector publico. pract1c<:1s desleales. salvaguardas. 
movilidad temporal de personas de negocios y propiedad intelectual. El segundo 
esta refendo a los acuerdos de cooperac1on uno relativo al n1ed10 ambiente y 
otro en matrena laboral 

62 
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Estructura Esquemática del T.L.C. 

1 - Objetivos 

J!_:_g_~f1n_!_S•_?!~~~---·· 
11 - Comercio de Bienes 
IV - Reglas de Origen 
V - Procedirn1entos adu<:Jnales 
VI - Energ1a 
VII - ;\gropccuario 
VIII - ~c-~1d_as_9_~_~!!_1_e~g~0~1a_ 
IX Norrn.:ll17<Jc1on 

~---= Cori1P_f--a~ ~-~-··s~Ctt?~ p~_bi1c~ 
XI lnvcrs1on 

1 

XII - Cornerc10 Trnas de serv1c1os 
XIII - Telecornun1c.:ic1ones 

1 XIV - Sent1c1os F1nanc1eros 
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Primera Parte· Oefin1c1ones 

1 

XV - Con1pctenc1a. n1onopol1os. ernp 
Edo 

t ~~: ¡: ~~§~.~~t.~:.~i~.~~~;L~~ · 1~~. ~~-- - --.j- ~ ~!~~f~ª~~~iQJi~f~~~~!f~~c~_~¡=--
f- ~.:-;___-_§.olu~C?n_~_s:!__e_cC?.~!~~y~~s1a_~---- ---~--------------· 

L~_~_:!~- ~Qi~~-~~
1

!~:~~~e_s _f~n-~lc:_s ___________ º-~~~~-ª--~:-~:_-~~~~~-~::~~-~Fin-~~~-----· 

4.3. Los Servicios Profesionales en el T.L.C. 

Sin lugar a dudi1. tod.:1s l.:ls profesiones. en todos los paises. se han visto 
afectados por algunos aspectos del cambio que se viene dando en los años 
recientes. pract1camente en todos los órdenes de la act1v1dad humana Este 
can1b10. como todos sabemos. responde a una tendencia hacia la globallzac1on 
de la act1v1dad cconom1ca. la cual seguramente influ1ra en otras instancias de la 
vida de todos nosotros 
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La profesión contable no ha sido f.:i exccpc1on en este contexto El impacto más 
importante referido a Educación dentro del T L C se encuentra en el rubro 
denon11nado Scrv1c1os Profcs1onales" que vienen u1clu1dos en el Capitulo 
denominado " Cornerc10 Transfrontenzo de Serv1c1os·· se definió como el 
otorgan11ento de unil act1v1dad de scrv1c1os de un pa1s ;_J otro 

La creciente 1ntcgrac1on de r11crcLidos obl19é1 .:i cont,.:1t.:ir los nicJorcs scrv1c1os de 
d1ser"'lo. mgen1cna. rncrcadotecn1a. consullcH1a 1r1v<~st1qac1ón y desarrollo. 
proces<Jn11ento de datos. s1stcrn.::is de inforrnac1on. prcc11cc1on cconorn1ca. 
c/1rnat1ca. comerc1a/1.;?:ac1on. plarnf1cac1on. CON T A81L IDAO, scrv1c1os JUíld1cos. 
n1ed1cos. etc se v1slun1bra por ello nuc>vos pcrflfps c•n el r::omcrc10 1ntcrnac1onal 
de serv1c1os profes1onLlles 

El T L C plante.:1 la forn1ac1on de com1s1oncs par¡i la eluborac1on de normas y 
entenas profesronéllcs n1utuos relativos a prestadores de scrv1c1os profesionales. 
espccif1c.::indo los s1grnentes puntos 

Educac1on 

-~~~~e-~-~~ 
Exper1cnc1él Ourac1on y natur.:ileza de 

COñducra- ----------~---- ~~~E;~~~;¿ji~~tnaie-s--v -n;ea-.c1~s 

-tiesarro1·10 Profesional ·y-·-r:Tueva- ~~!á~~~!·:5anrlnL,a-·iJa-,..<J· erp-iCstad·o;--
Cert1f1cac1on y requ1s1tos para conservar el 

---------·-----·- -------~-·-------- cert~~~E.J?~O_!CSI~~'--- ·--- --·----
Arnb1to de aCC1ón Extens1on y l1n1ites de act1v1úadcs 

------- __ --~------·------··---- -~~!~~~-~¿i_s_ ~-p~-~~-~~~~e~------- __ _ 
Conoc1n11ento del Pais Reqws1tos sobre leyes, geografia. 

clin1as e 1d1oma 
Protección al Consumidor ConoC-,m·íeñ-iO- ·de--·- ·reSponSilb1l1dad 

Profesional 
---~-·---·---- ---~-·-~-~~-· --~---

¿ Cual es el papel que cumple la educación y que tipo de educac1on se reqwere 
para este propos1to? 

La relación entre globaJ1zación, apertura económica r::-rnnuctividad y nuevo 
modelo educativo, se desprende según M1che/ Porter, de Jos determinantes estos 
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son los Recursos Hurnanos alt¡¡mcnte cal1fic.:1dos y cspec1<1/1zodos. que no :;·.on 
resultado unicarncntc del s1steniz1 educativo. s1r10 tambren de un proceso 
vrnculado a la cornpetenc1a en sectores loc.:-ilfzQcJos cap.:1ccs de crear innov.ac1on 
tecnolog1ca s1gn1f1cat1v.:i 

Según f'!I, l<i procJucl1v1d<ld es el resultado de la lucha c:n pos de Ja ventaja. 
compet1t1va en scgn1entos y sectores que cre¡]n y n1c1oran productos y procesos 
La n-1.:itenallzac1on de lt1 con1pct1t1v1cJacJ 1ntcrnac1onLll se diJ en IZJs cxport.:ic1oncs 
y transl;ido dt-! nct1v1c1adcs al extr;-inJf~ro 

Para el caso del s1slt:'r11¡-i cducatrvo nar.ron.1! h.:iy obst.;icu/os tLn.:rtf:s para el áJUStc 
al nuevo cJesarrollo tecn0Jog1co y ¡i/ social con10 13 perr11Linenc1a (je una cultura 
que 1nh1bc l.Ll 1rir1ovi.1c1on tccno/0~11c¡1 y lé1s tracJ1c1ones ecJuca11v¡1s. valores y 
act1v1da(Jcs. que no fon1cnton l.Ll r:re¡l!1v1cJ<ic1. sustento de un(] nueva cultura 

El progreso cultur¿il. requiere en f\..10x1co de Jo que se h3 c1cnon11nado r.:i cadena 
productiva, es decir 13 /1gazon entre 9ob1erno - ernprcs<:i - frnanc1am1ento -
plancac1on - 1nvcrs1on - en capital de nesgo - ccJucac1on e mvcst1gac1on c1entif1ca 
y tecnologiLJ (8 1 

(8 ) Emmench, Guf.favo El T L C te.,.to y conte;)f'fo Mo.,.rCEJno Mew1co UAM 1994 p p 189-197 

(o!\ 
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CAPITULO S. HACIA EL CAMBIO. 

México se encuentra en un proceso LJceltr<:ldo de modern1zac1on en sus 
estructuras polit1ca, econom1ca y social La expectativa de Jugar un papel 
determinante en el contexto 1ntcrnac1oní.ll representw un reto para los que estan 
convencidos de un futuro etc m[lyor progreso y prosperidad 

Por lo que h<:lccr frente <:l t.:~te reto. pide de nosotros un cambio, no solo saber 
que estamos enfrentnnc!onos n ;i!go nu~vo. sino que s.e.:unos capnces de tomar 
una in1c1at1vél cte cc3n1b10 que nos purrnrt<:l rnocj1f1c.:ir las cosas del pnsado para 
encarar el presente y el futuro 1ntcrnac1on;ll que estan1os v1v1endo 

5.1. Concepto de Cambio. 

Carnb1ar. es n1od1f1cc.1r paul<:ltrnanicnte nuestros hab1tos. costurnbres y modos de 
actuar. p~-:ira poder <:Jcjapt.:irnos al medio t.:ri que nos encontrarnos Un camt)10 trae 
consigo unn tr.:Jnsforn1ac1on que dt..:bc p<.lrll! desde el interior del ser humano con 
la conc1encr<1 pJcrv1 c1e cu;:il f~S el <:ir:to h;:i rcéllr¿;:ir par.:i logr;¡r esta mod1f1cuc1on 

Cambiar. s1gn1f1ca fund.-:irnt~ntaln-1cntc. 1r n1as 3113 de tos planes e 1nccnt1vos. es 
agregar algo n1<Js de nosotros rn1sn1os a lo que estéln1os haciendo. debemos de 
pasar de lo h<ib1tual por:o refle:o.1onado <:1 un<:i c.oncJucta norrnad;i rcflcxtv<.l y 
valiosa hacia un.:i revolucron total de nuestra forn1Ll de lograr ILl product1v1d.:id y 
real1;::ar el lr.:1baJO con c.-::il1d.:ld. un;-i rcvoluc1on de esta rnagn1tud debe toc.3r a 
todcs los ni1erntJros de la soc1cdac1 t:!nipezando et cun1b10 con nosotros rnrsmos 

Se que es drf1c1I. pero no 1mpos1ble. se que no podcn1os htlccrlo de l.:i noche a l.J 
marlana. pero si nos proponen1os h;:iccrlo con esrnero. con dcd1c<Jc1on y con 
esfuerzo lo podemos lograr. carnbrar no es un.:i dus1on. no. no lo cs. porque tarde 
o temprano tendrl:rnos que cnmb1Ztr l<:l global1z3c1on nos est;:i /levondo poco <J 

poco hacia un can1bro que pos1blen1ente no vemos tioy porque este no es tod3v1¿¡ 
radical. pero ¡-¡ lzirgo plazo ya dentro totalmente del Tratodo de Libre Con1erc10. 
recordando el pasé1do. que puede ser hoy. nos d¡iren1os cuenta que el cambio fue 
fundamental. para adaptarnos y s.obre todo para no dcs.::iporcccr con10 
profes1on1stas y como seres hurn;inos. pnra sentirnos en ese rnon1cnto parte del 
presente. parte de la mternac1onal1zac1on y de 13 apertura cconom1ca. no solo 
viendo toda la modernidad que pasa frente n nosotros. smo actuando 
sientiendonos parte de todo esto y llevando el non1bre de Mex1co al nivel de otros 
paises 



5.2. Hacia un Cambio completo. 

5.2.1. Por un Carnbio PolitJco. 

El hon1bre ha consegwdo crear rnodclos econom1cos que han tratndo de 
satisfacer las dcn1<1ndas soc1éllcs. el cap1tal1sn10 es uno de ellos. pero no ha 
podido establecer el eqwl1br10 entre pobres y ricos. ya que su objetivo es crear 
cap1t.:1I. encontran(jose este (!n poc;1s n1anos y hélc1endo cada vez m<Js grilnc1c las 
d1fcrenc1as entre unos y otros C:!; al pol1trco él qLJ1en le toca dcc1d1r cual de Jos 
carninas se va 11.:i sc:guir. por lo que p..-ua c.:1rnb1ar. es el. el que tiene que 
reflex1onzir al cleglf un;i <iltcrn<1t1v;1 cfr~b,-~ pl:n~ • .::1r que c~t.::J e.Jebe bt:ncf1c1.3r a la 
socredad y no solan1enle a el y a sus 1nteresl~S. cJcbc de ;-u1tepon(!r el 1ntcrcs efe 
unos cuantos µor el 1ntercs de /<J n1ayona. dchc busc.'.Jr c<1n11nns que pern11f;J 
crecer a IQ poblac1on en rnira$ a un des.:lrrollo 1ntcrr1~c1on;:i! 

5.2.2. Por un Can1bio Econórnico. 

Se esper.Ll que el -r r;-¡t;ido de L 1bre Conl(·rcro pern11ta rnover lzi econorn1a a otro 
plano en el que se· pueda crecer ::::;in enlbZJrgo el problcrn<1 pnnc1pcil de 1.3 
economia es el c1cfo sexen..-1t. puP~to que es un reflt!JO de la rnccipac1dad de la 
econon11a n1ex1c.;:u1.::i para cJc.:sLlrroll.:H pl.:u1es de l;:Hgo plilzo De at11 fLJ 1rnportanc1a 
de uné3 pollf1C.Ll 1ndustr1¡1l Ue l.:irqo plazo corno .:ihor.::J lo pc1rnrtc y lo cxi~JC el 
TLC 

Contamos con tres c.:.1ractcr1st1cas que res.-:ilt.:Jr flex1brl1d.:ic1 Lle los recursos 
hum.:inos. capac1dacJ de I~ rnano de obra y d1vcrs1f1cac1on de la n11srn.zl Cstas son 
las bases sobre las que el n1crc<ldo n1c:.indilra señ.:llcs qLJc perrndlfan a una gran 
cant1d.:td de cmpresLinos cornpctlf y gLinar. en el n1crcado norfc¿Jn1er1cano Pero 
tamb1en es se9uro (lue no cst.:-irnos capoc1todos para reconocer n1uchas de cst¡i 
señales y aqu1 esta un.-i que se necesita p<:Jra efectuar el c.:in1b10. el apoyo del 
Estado a 1ndustnales en l.:i busqued.3 de oporlun1dades y en la gcnprac1on de 
capacidades para h.:lccrlas concretas 

El Estado debe apoyar l.3 transferencia de ~cnolog1<J y la cap;icrf.r¡c1on. pero no 
solo de los empicados. sino de los empleadores Adem<:ls el Estado debe v1g1f.:ir 
que el capital pueda obtenerse .::i baJo costo y en corto tiempo con el Lipoyo de 
comercial1zadoras. o bien de b.::inca de desarrollo que auxilie en la sefecc1on de 
productos y mercados deseables 

Tenemos lo~s elementos básicos de un.:J polit1ca económica compatible con el 
T.L.C. y que puede s1gnif1car la d1ferenc1a entre ser compet1t1vos o ser 
maqu1Jadores exclusivamente. 



Hacia el Cnrnb10 
·-~·------------·---

5.2.3. Por un Cambio Social 

Sena muy ftic1I cambiar n México s1 este fuese un prns hornogcneo, pero esto no 
ha sido nunca, aqu1 coexisten cttferentcs culturils. ci1fer•~ntes soc1ec.1ades. 
diferentes economías 

Se dice que los pobres lo son porqu(~ no ahorran En realidad. es porque no 
pueden ahorr~r. lo que gu<Jrdcn sera cadtl vez rncnor y no podran cornprar 
despucs lo que dejaron de comprnr hoy Y lo n11srno ocurre con el es\l.Jd10 no 
puedl~n cstud1élr porque al dCJar de tr:-ibnJ<lr se deJ<l de pcrc1tJ1r ingresos y lo que 
el estudio redituara en el futuro no cuhre lo quf! se cje10 de 9anar Este es uno de 
los c1rculos viciosos mas fuertes en los po:i1scs por dcs.:-urollLtrse. es lo que se ha 
llarn.:ldo la trLlrnp;:i de la pobreza Pcr •, 1ndud.-1blcn1cnte t1en(: remedio. c:ste se 
encuentra en el s1sten1;i econorn1co. ciuc pague a cndn quien lo que realmente le 
corrcspond<i por el trnbüJO realtzado 'I en el s1stt!rl1.:J educLit1vo. que ensene 'I 
n1ot1ve a las personas a superiuse . .:1 encontrar sus propias habilidades y a 
enfocarlas y desarrollar lo que nic1or scpcm tiacer En estos p1\<ires deben1os 
conslru1r el Mcx1co del Siglo XXI Si no lns cJesnrroll.:.ln1os t1oy. nuncLl cte1arcn1os 
de ser un PJ!.!? en v1a~_dé d~sarrQ_IJ.5~ 

La duda sobre la cornpet1t1v1dad de toctos los rnex1canos no es una cucs11on 
abstract;:i. ya que Mex1co no es uno. sernos v<ir 105 y neces1tiln1os avLlnzar en la 
reducción de las desigualdades del p<:11s. srn <.:-1b<ln(10nélr las tr.::1d1c1ones los 
princ1p1os niorales y costumbres que nos 1dent1f1cnn . corno n1ex1canos. pero 
n1odernizando nuestra é1ct1v1dad econor111cn 

La revolucton del carnb10 cducnt1vo se logra cnp3c1tando. estudiando y esto 
descansa en una n1orul y en un deseo de superilc1on que fortalece la fuerza 
productiva. desencadenando y liberando la extraord1nilr1a energ1a productiva que 
se encuentra en cada uno 

Los cambios de trascendencia s1en1pre crnp1eZé3n por uno mismo, s1 esperanios 
can1biar cuando otros lo hagan. estos nunca se daran Todos los seres humanos 
tenemos que cambiar durante nuestra vida. tenen1os que aprender s1 deseanios 
mantenernos cornpet1t1vos ( 1 ) 

(1) Scne1t1no Maca1m ~"'~''"'e.o 1bt;H•arneru:a 19D4 pp 141·1~>7 



Hacia e1 Cambio 

5.3. El cambio del Lic. en Contaduria ante el T.L.C. 

Nos encontramos ante la apertura econom1ca. en donde las fronteras se han 
abatido para dar p::iso a una corriente de 1ntercamb1os comcrc1ales Todos 1os 
mexicanos vemos un gran mercado que nos esta obligando a amp\tar nuestra 
visión de negocios 

Se avecinan cambios. desde lllego no es ni1 u1tenc1on. en11tlr pronost1cos sobre la 
imagen futura del L1c en Contndur1n. vislumbrar de acuerdo con la observación, 
tendencias y probab11idL1des etc su actuüc1on profes1onal que debera 
perfeccionarse. 1ntensif1car y adaptarse;:¡ las necesidades futuras 

5.3.1. El Perfil del Lic. en Contaduria. 

Por perfil de un profesional hcn1os de enten(!er trss caracter1st1cas o requ1s1tos 
min1mos que debe reunir cualquier person<J pm a cstud1é'l1 y c1erccr una profesión 
El per11I profes1ona\ se 1ntegrn por carnctcr1st1cas. gcnerLtles. particulares y 
especificas 

Las caracterist1cas generales se encuentr~n representadas por los reqws1tos 
intelectuales que debe de poseer cualquier profcs1onal. 1ndcpend1entemente del 
área en la que se desenvuelve 

Las caracteristicas particulares se encuentran const1tu1das por el con1unto de 
dispos1c1ones y aptitudes que den1andan una profes1on en particular 

Finalmente, las caracterist1cas específicas agrupan a los reqws1tos intelectuales, 
las d1spos1c1ones y aptitudes que se necesitan para desempeñar una determinada 
especialidad de una profesión 

Se concluye que el per11\ profesional det L1cenc1ado en Contaduria se encuentra 
delineado por las s1gu1entes características generales. particulares y especificas. 

Características Generales 

1. Capacidad e interés 1ntelectua1· es decir. d1spos1c1ones y aptitudes para captar, 
comprender. evaluar y aplicar conoc1rn1entos. así como la de poseer hélbitos de 
estudio. 

2. Capacidad para tomar decisiones razonadas y fundamentadas. 
3. Elevado interés social, es decir, manejar un concepto amplio del mundo y 

desarrollar relaciones humanas de manera pos1t1va y con un alto contenido en 
sus acciones en las diversas situaciones de su vida 



Caracterlst1cas Particulares. 

1. Capacidad de sistematización. es decir. posesión del sentido. del orden. de 
d1sposicion y de organización. 

2. Capacidad de memorización y habilidad para mane1ar cifras y simbolos 
3. Capacidad de conceptualización y clasificación los fenómenos f1nanc1eros 

bas1C"3n1ente 
4 Capacidad para 1dent1ficac1ón. procesamiento y expresión de datos f1nanc1eros 

con exactitud y prec1s1ón 
5 Capacidad para investigación. es decir. d1sposic1ón y aptitud para la 

observac1on y la obtención y presentación de ev1denc1as 
6. Capacidad para eJerc1c10 de un crrterro evaluativo. lo cual implica el correcto 

n1ane10 de los métodos del conocimiento (1nducc16n, deducc1on. anélltsis y 
sintes1s) 

7 Independencia mental, es decir. imparcialidad, Objetividad 
8. Prec1srón y correccrón de Ja expresión verbal y escrita 
9. Capacidad para desarrollar trabajos laboriosos por amplias periodos de 

tiempo (2) 

Caracterist1cas Especiricas 

El Colegio de Contadores Públicos de México en un estudio realizado concluyó 
que el perfil especifico del contralor a manera de e1emplo, debe reunir ras 
siguientes características. amb1c16n profesional, liderazgo. amb1c1ón económica. 
don de gentes, creatividad, toma de decisiones. don de mando, lealtad, 
cooperación. capacidad de trabaJO en grupo y habilidad para la coord1nac1ón y 
mot1vacion de subordinados.(3) 

El Contador Públrco ha de ser un universitario, una persona que vive para 
desarrollarse integramente, abierto a todos los campos del ser humano. Es 
intelectual y es técnico, es artista y es politico. Al universitario Je apasiona. antes 
que su especialidad. el universo en que habita, la sociedad en que actúa y las 
personas can quienes vive. (4) 

(2) Ehzondo LOpez Anuro fnlf"Odl.Jcc.On a Ut Pf"ofo5•ón C<mfabfo M~••co ECASA 1993 pp B3·87 
(3) C P M Manual r1PI Contado,. Pubhco Mi'ox1co. 1980 p :?O 
(4) QnentaCl6n VOC.ae1onol Mex1co UNAM 1967 p 58 
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Hacia el Cambio 

5.3.2. El Nuevo Perfil del Lic. en Contaduria. 

Probablemente los aspectos rnas unportantcs relacionados con los servicios del 
Contador Público hacia sus clientes y en general, sus obllgac1ones para la 
comunidad, no pueden circunscnb1rse exclusivamente a su capac1tac16n técnica 
ni tampoco a su exper1enc10. profesional Estos aspectos se refieren 
fundamentalmente a tnhutos de carélcter personal, sin los cuales el Contador 
Público sólo podra ser un tecnico. pero nuncc:i un verdadero profesional 

Para hacer frente al reto que representa el Tr¡¡tado cie Libre Cornerc10, el peñ1I 
del Lic. en Contaduría que busque mtern<::1c1ona/1zarsc Uebera de poseer además 
de las anteriores hab1l1dades. las s1gu1cntes 

Caractcnst1cas Generales 

• Culto e Intelectual Dcbcra estudiar y entender el entorno en que vive y v1vira 
México, en el aspecto internac1ono.I para poder aconsejar o ton1ar dec1s1ones. 

• Estar a la Vanguardia Pnnc1patn1ente en procesadores de datos, así como 
diseñar las presentaciones de la 1nforrnac1on. tratando de que esta sea 
oportuna. veraz y confrable 

• Sencillez y Precis1on Es necesano que todo 1ntcrcamb10 de 1nforn1ac1on con el 
cliente, con el personal y con otrns personas que se relacione. sea clara y 
Objetiva. 

Caracteristrcas Particulares 

• Accesible y Cortes Cualidades que deben ser indispensables para el trato con 
toda persona que pida nuestros servicios y con el público en general 

• Puntualidad y dedrcac1ón· Para que el trabajo sea entregado a tiempo y 
revisado para sus correcciones correspondientes 

• Entusiasta, Positivo y Drn~m1co. Se necesita impulsar a pensar y actuar rápido 
y sutil frente a los problemas, asi como tener la mente siempre despierta y 
saturada de ideas positivas para realízar una tarea. 
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Caracterlsticas Espec1f1cas: 

• Moral: su actuación debe estar guiada por los principios. contenidos en el 
Código Profesional, teniendo en cuenta la dignidad de otras person.:is. atentos 
a la idea de solidaridad y fraternidad 

• Et1co Reflexivo sobre las normas morales que lo rigen. para logr.:tr rne1or 
con-1prens1on y adqu1nr conoc1n11cnto de ci1ferentes alternativas para so/uc1onar 
un problema 

• Crítico y Abierto analizar caractcr1st1cas de un proceso. de un s1stcn1a o cie un 
código y ser capaz de rescatar o rnod1f1car dichas cualidades que se puedan 
utilizar. teniendo un<J v1s1on de hacerlos universales 

Todo esto ayudara al Lic. en Contaduna a rneJorar como persona y con10 
profesional. ya que nunca debe olvtc1ar el fin social, para el que fue creada toda 
profesión El futuro de nuestra profes1on descansa en la superacton constante de 
todos sus rn1cmbros. regido siempre por los valores rnorales 

72 



CAPITULO 6 

CODIGO DE ETICA PROFESIONAL DEL LIC. 
EN CONTADURIA EN EL TRATADO DE LIBRE 

COMERCIO. 



Capitulo 6 CODIGOS DE ETICA PROFESIONAL DEL LIC. EN 
CONTAOURIA EN EL TRATADO DE LIBRE COMERCIO. 

A lo largo de todo csh~ eslud10. hcrno<; pud1(1o c::on~.1<1tar l.:1 unpon.::inc1a de la rnor.ol y Ja 

éttca en toda soc1edZ1d sin 1rnpor!¿tr PI t1f~rnpo qutc_~ transcurra hemos rcfle:--1onado. qut! 

estos dos conceptos van d'~ 1nanu y no po(11~r110~ olvH1ar at-ior<i. que anl•_; el cnrnb10 

necc!:>•tamos rc~firnH1r pr1nc1p1os y valorf~!'.:. QLJ.:~ nos ~¡ui•·n y no~:. pcrrrntan un 1n•-:.·1or 

desarrollo profcs1on¿1I 

En esló capitulo anall.~ar;._. tos Cód•fJO~ Proh.!s1onales de M~x1co f st.:icjos Unidos y 

Canadó, en este orden pu~tend1e>ndo ;1~,1 si:.:r un t¡-¡rito rn.:-1s clnra pi"Jí;".l que con lo 

cstud1ndo antcriorn1en1t~. nos LJbu.1111os poso <l un •!slud1ó que no~. rnostrara los 

diversos enfoques quo se l1enen p.'.:lra un<J 1111s1nn coricf!plo y a su vez. conocer l.:.i 

trascendencia que ltt..-nen los valor1~!· ,...n c:ld<:t uno de estos po1ses rcton1nndo 

conceptos o v1s1oncs nuevas, p.:-ira rnu:::!":-tr:t propucslé1 Ls fundamental rernarcar que 

este an<:1l1s1s incluye ya lns rnod1f1cac1one~ que se h1c1eron éll Cod11_Jo Profesional en 

Mc-.:1co dadas :i conoc:P-r en nbr1I dt-~ 199/ 

Metodologia 

1 los Códigos Profcs1on<Jles de- l'\lh:! .... 1co. Estado~ Unidos y Canoda fueron 

comparados s1gu1cndo con10 orden los 101nas !:><!1l.alados en C!I indice del Código de 

México 

Se incluyen pr1rnero los postulado~ y urticulo~ del Código de fv1óx1co en cada uno de 

Jos ternas. conforrne a la s19u1entc clas1f1cac1ón del L1c en Contaduríu como 

Profesional Independiente en el Soctor Público y Pnvndo. y en la Docencia 

Con el fin de focil1!LJr il1 tcctor la cornparoc16n. transcnbi los textos con1plctos que 

resultan comparables 

~¡ Al tórrn1no de cada tema se incluyen l<'ls semejanzas mas relevantes entre los 

Códigos comparados 



APLICACIÓN DEL CÓDIGO 

México 
POSTULADO l. 
Apl1C:.:JCIÓ!!J.lC'!..\!'-9'~!.s.~J 
~Od1go 
Este Codigo d•~ ot1ca 
Protcs1onal es .Jplicable a 
lodo Contador Pub/Jco por t--"' 
f-techo de St..Yfo. sin 1n1port:lr 

la 1ndolc de su act1v1d:1rt o la 
espcc1al1tJ~1d que cultive. 
tanto ,_·.-1 C'J0fCICIO 

rndep~~nd1er1l•! r.11ancJo 
actúf'"' corno func1<.ni.-Jno o 
c-n1plc-acJo lÍt." lf1.!>flfUCIOf1P!:> 

pu/J/lc,1:> o pnv<JcJ.J~; Ab;Hcd 
tan1b1en a los Co11t:1r101es 
Públicos que :ide1nas de 
esta e¡er;."an olrils 
profesiones 
Norrnas Gent_•ralt>s 
...\n t Ot los ContacJore5 
Publicas tu:nen la 111L•fud1hll'? 
obliga eran de regir SlJ 

conctuc:,-i de .'...!cuerdo a l.::i s 
reglas ccnlten1do!'", c.·n este 
Cod1qo !as cut1lu:;. c}t'/Jf'r.""ln 
considerar:;<:> rn1nffnas ¡1ues 
su ff"•conocv Id e•1.";f,,."!nC1J du 

otras norrna:;. de carJCtur 

IL'gal y rnoral cuyo ü ::>runtu 
arnpí1.:i el dt? J.::¡~ prcsent<:s 
Ar1 1 O::' Este Cod1go nrJt~ la 
conductJ del Contador 
Publtco en sus rplac1on1._•s 
con el f>uhl!co C!n gent.>r.1/ 

con qu1t.:n patroc1nd .">llS 

serv1c10~ (cliente o patron) y 
sus COITl{)iJfif...'r0$ de 
profesron y fe ser.cJ aplrcdbh.:. 
cu;:J/qu1cra quP. Sc.'..J l.LJ forn1a 
que rov1sta su iJCf1·.r•d;1U. 

Eslados Unidos 

02 PrP.an1bulu 
Est0Sí_;í1nc~p·;;s del Cod1r¡o 
do Cont1uctil Profesro11al del 
Instituto /' .. menea no Lle 
Contador<'!~·. 

t:.-;prPS<I t.-1 rt•corio.__:,nut:nlo 
por la proft~S•on d1~ sus. 
rt·<>pon"."•<lb1!1d¡1c.1es ti.1c•d 1:1 
Pub/leo. los. r.llt_•rll•:~. y sus 
cole(1as Ellos qu1an a los 
rnu~rnbro:s ron la rpafi.'"'.Jc1on 
dt'.' :sus. H-..spon~<J/Jil1d,ui•.•:::; 

prufe:;1ori.llcs y f.~,,.p1cs,Jn lo.•. 
/Jnea1111e11tos b<1s1co5. r.Jt..- la 
conducta ética y profe.51onal 
los Pnnc1pros l>u~c;¡n el 
cu1npl1rTJu~nto cíe 
coru..Juctd lionorabft . ..> ,¡un é.1 

costa del Sdcnf1c10 clr....• la 
vpnr~-11a personal 

l'•rt VI ;\lc:ancn 
Un n11ernbrv en la f->.-dct1ca 
f:>ubhc:d cJt~h'--' obscrvdr los 
f"'nnc1{11D:<> del CO(}lf¡O <Je· 
Conducid Prot.::s1on<JI al 
delt~rm1nar el alc¡Jt1ce y 
natur;ile.~a de ios .... ervrcrO!> 
fllll~ ·~~ a p1nporr1on:1r 
Heqla ~• 1 A~hr.~c1011 
O 1 - Los - rC~;l":-....:;r~C-;;ro" del 
ln:.lrtufo Amcncano de 
Contadores r'l1L>l1cos 
rcqu1crL'n que /os rn1crnbros 
:;,._. ar:J/11cran a /as rpq/a:; dt~f 

Cod1go cíe C'anauc:.1 
1Jrofc:.1oni.J/ Los m1c1nbro'.> 
debc!n c-star prep.-u.:JcJos 
p.~r.:J ¡ust1f1car el 
cun1phrnu::nlo de t•S.las 
ri:qlas 

Códigos de Et1cn Prores1on~les_ 

Los miembros y eslud1ante~ y 
cuando proceda /.::is 
corporac1one.:. profr:s1on.".llc-s 
d•::-ben obt:tlucnr lo<> f"!5f;Jtuto~_ 

lils regul:.tc1on0~; y r0~Jl<10:-. dí" 
cor1ducta µroh:~1onalt:'.:. df:l 
Instituto t ontorrnt,- vaydn 
suru1cndo <Jo: tiempo en tien1po 
y cualquier orcJcn o resoluc1nn 
del Conse¡o o func1oriar10~ u,.¡ 
lnst11uto scqun lo~~ t•"it.-Jtu!os 
:?06 Obed1~:nc1a a l;J~. norn1a'.... 
profcsron.::iles 
Un m1emtJro co1nprurTJ(•l1do con 
la pract1c:t dP l<J: contJrJurta 
publica (j(•t;e H!.::1h¿...Jr 
SP.rvrc1os profe~.1on.:1lt.!!. df! 

acuerdo a las norrnas 
gcncralmi:ntc acPpl.:1<Ja~ de la 
pr..::ictrca dt:• !;1 prnr.·~ .. 1on 
incluyendo ras 
rccornend<JC1oncs PSt...Jt>lt.!c1dar. 
en el CICA HancJboocl-. 
·171 L;is !unciones 
relac1on:1das u.~t)en <tdtienrsc 
<1 Ja.s regl:1~; <lt· conduc!LJ 
prorcs1onale~. 

CualqLHPr m111rnL>ro 
comprornet1cJo en l<J l,)ractica de 
l.:-1 contadun;.t publ1c.-t que t:ste 
<isoc1.ado corno propn•lar10 o 
:=.ocro e-Je llfl n1::-r¡ot:1(1 en una 
funcion rt•!;-icrc,nL.tcta corno un 
director. cmpfPado o ;icc1on1sla 
de una corporac1on llevando 
adel¡¡ntc tunc1on 
relacionad~•. fl!sponsable 
ante el Instituto o dü cualquier 

?.1 



la espec1al1dad que cultive? o 
la naturaleza de ra 
relnbuc1on que perciba por 
sus scrvrc1os 
Art 1 03 /.os Cont.1don..~s 

Publ1cos que ad•-:>rnas 
e¡er:un otras protcs1onc-s 
deberan uc._itJr esldS rcg/Js 
do conducta 
1ndcpend1entt!n11~nlt: de las 
que scr1ah) la otra profcsron 
pnrn sus rn1erntHOS 
DL ... ¡ Contador Pubf1co corno 
protcs1onaf lncJ<>pc·•nd1cntc> 
Art ;> 1 -,· Los Contadores 
Publrcos qLJü trabaicn 
dSOC1cJdOS 

TL-.preS('fJ(..-JIKÍO 
profcs1onalo."> o:J,_~ otros 
paises c>stan obligados y 
son responsatJ/c-s dL-. que 
estos 111tirnos ar hacerse 
presentes 1crr1tono 
nacional. curnplan con lo 
establecidos en este cod1go 
Del Contador Publico en la 
Docencia 
Ar1 4 01 El Contador 
Publico que 1mp~rte catedra 
de-be oncnrar a sus alurnnos 
para que. en SLJ futuro 
e1orc1c10 protes1onat actué 
con estncto apego a /as 

de ef/ca 
profesionales 

Rogla 202 (""!.~.!!!P.!!!:!.!.'!"'¿_"IJQ~C!i! 
lasnorn~ 

Un n11en1bro quc: rc-.ahcc 
aud1ton.-1.-. rn·v1 . .-.1ones 
con1ptlac,nru.•s can'>ultora 
!1scal i.: .-id111lf1i . .-.trat1va 
cu.ilqu1t•r otro 
proft.-.~1r:'1al debe cun1plir 
con l<l~. 

prornulr¡.JcJ.:ts por los 
cuerpo . <1•-.•e,19n.idos por PI 
Concilio 

talla en el negocio dfJ La 
func1on f(:/.'.";fc1onadn. 
COOíJerac1Dn. o de al~]un no 
miembro a~oc1ildo con alguno 
de ellos.. re5pecto al 
ac.:tt:Hnlf!n!u cfr! las rcgl<iS de 
conducta prolc:~1ona/ con10 si 
drcho ne~} ocio de func1on 
relt1c.1on.L1da. !:.oc1ed.-.Jd o no 
n11cn1bro. fuer<tr1 un rniembro 
cornpromcllc1o •:n /J prnct1cn 



SEMEJAN7..AS 

Me:io;:1co 
1 - Señala que csh~ Cod1go 
ngc la Conducta d•~ todo 
Contador Pliblico por c-1 hecho 
de st~rlo y que las reglas 
conlen1dos ·~n este delieran 
considerarse rn1n1n);is rues 
reconoce l,t ci..1stcnc1.1 ch~ 

otras 
moralús 
2 - Rrqr. la conducta th•I 
Conlad0r F-~uhhco 
rel.'lc1ones 
aspectos 
laboral~s 

sociales 
gcnerale~. 

3 - A:s1 como dcbr~ran cun1p1tr 
con ~I Código todo profcs1ona! 
de otro pa1s quP. traba¡e o ~.e 

asocie un Contador 
Público y cualQlJter profesional 
que al!ernas Cl1lllve otra 
profcs1on 
4 - Debe 1ncufcarso a los 
alurnnos que en Sll c1erc1c10 
profcs1onal respeten las 
normas contenidas el 
Código 

Códigos de Eire.a ~rofesmnalcs 

E srados Unidos 
1 - El Cod1go e"pn.:~.1 lo!O 
l1ncan11ento5 b~1s1cns de la 
conduela profe!;1ono1f que eslen 
ohhgado._, ¡1 se~uir todo rn11~rnUro 
lJ1~ la pracl1ca pubhca segun J,1 
n~1turale.~~1 c..h..' Jo~. •,;•1·w1c-.1os que 
proporc:1one 

Ln5 !.t!rv1c11·1·J 1•1uf•_!S1on.1Jc~ 

'ltJe r19e corJ,QO son 
,_.•;p,•r:1alrTH~nte aurJ1fOfl<1':.. 

con1p1l,1c1on1~s. 

con!.ultoria f1sc.1J a~Jrnrn1!.tr;it1vo 

Can ad¡¡ 
1 Mt!nc1on¡1 que deben 
otJerJr>ccr los est.,tulo~ las 
regulac1on~s y realas. l0s 
n11emtJros 'I ~sludt:u1?e!~ 

cuando pruced;1n de l;1s 
corporac1orlt.:!> profes1onalcs 
;> L ;1 r·~·.ponsab1ltdas que 
ru~nl..' el socio .:~ e .. ff.:ndHJJ por 
cualquier llir1c1on r~lac1onad:i 

d l:i coopo:r.1c1011 r:on al~¡un no 
m1cn11:Jro 



Cód• os de Et1ca Profos1onales 

RESPONSABILIDAD HACIA LA SOCIEDAD 

México 
POSTULADO 11 
~cndcn~i1-9_~1_tenos 

Al c)t.,prcsar cualquier Juicio 
profesional. el Contador 
Público acepla l.::1 obftg<1c1on 
de sosren~r JJfl cnterio /1br(J '" 
1mparc1al 
Norm.1s Genc-ral'-•s 
Ar! 1 06 Las op1111<u1es 
1nfornJcS y rJoctJrnc-ntos que 
prest!n~e el Contador PutJllco 
dcber,Jn confpner l<J Prpn•s1on 
de :-.u ¡u1c10 funcfado 
clern.-.n!o:; ot•¡t>rivos 
ocult.Jr o cJe::-~-1tfu;:Jr los f1t!c:f1os 
de- r11.:i1h.•r.-, C/ll'" puc.-dJn inducir 
a error o ton1ando en cuenta 
las c1eclar.1c•ones of1c1alcs <h--1 
lnsliluto 
Del Cont.:1dur l'ubl1co conlo 
profe[.1ont1I lnd1•¡><f"nd1<Pnt•• 
Ar! 2 01 [-1 Contador Publico 
expresara su op1n1on en los 
asunlos que le hayan 
t:ncornen<.J.:Jdo teniendo 
cuenta los lineam1en1os 
expresado en este codHJO y 
una YCO' que haya r:1<.1dO 
cun1phrn1ento ~ l<is normas 
profe51onales em1:1das por el 
propio 1ns11tuto que sea 
apfiC.:"lblcs para la realr<".aC1on 
de este traba¡o 
Art 2 04 El Contador Publico 
no d<Jbera aceptar rareas 
las que requiera 
1ndependcnc1a. s1 ésta 
encuentra /Imitada 

Estados Unidos 
l\r1 IV __ ~!.!.Y~~ 
'..!.!....dt!pen,lcnf;!!.1._ 
Un miembro debera mantcne< la 
ob¡et1v1ú.1d y f1bn~ de 
confllcto5 <Je 111tf~r<>s dur,'Jnfe el 
desentp'-•i}o dL• 
respon:;ab1flcJacJe~ prof<•s1on.1le.s 
Un n11c1nbro rlL'nlro ne la 
practica p11bl1ca 1Jf~bera 

1ndepcndo~nh_• dt• ht•cho y d~ 

ap.1r1cnc1a fe.'.JllCC 

aud1tor1n~. ; ülrüs. ~.t!r'.11c105 dr, 
d1c1am1nac1un 
f~cgla 1O1 i!:_l~tept•_!2;l_,_'!!~~~ 
Un rn•.-.nlbro. Pn la Practica 
Publica rh:b1! 5er lndepend1enli~ 

en la rc."lh."ac1nn ci•• sus 5erv1c1os 
profcs1onal•!S. 5t!\)un lo requerido 
por las nor1na<> pron1ul~F1das por 
lo:.. CUl!íOOS (lCSl~~/l~Hl0S por L'I 

Ca nada 
204 1 QJ?.lCllYld~ 
compronl1so d'!__"!..lld1lor1a_ 
Un miembro comprornet1do 
corno auditor para e.presar 
una op1n1on sobre estados 
fmanc1eros sobre 
1nformac1on f1nanc1~ra u olra 
1nforrnacron detH~ n1antenero;.e 
11/Jre d.-~ cuatqun~r 1n/fucnc1a. 

relac1on. 
lt!5P~-·c:o .11 con1prorn1-:;o, que 
(fcteriort-! ob¡e11v1dad o 
JUICH) profesional o que. a la 

Y1St<i d•· obserwador 
1a.-on.ltJlt~ putf1t:>ra deteno<ar 
la Obj~!llYl(ldd o el JUICIO 
profe~1onal d•!I 111H~rnbro 

7 r=!h.!~1_1_~~~;_1:1~~º-n_!Q~qm1so 
(je r••v1S1on 
Un- - ;,HoC>n1t11ci con1promet1do 

consc¡o par.:i cnndl1C1r 11n:l rcy1s1on de 
Regl.-i 10~ !--__ .:_l__!!l____!_!_•grHJ.1.<.J -.,_·_!~ estado:> hn.incieros 
QJ:>~...'.9~-~l mforrn.ic.on l•n.::inc1era o de 
En la e¡ecucion de cualquier o!ra tipo que emita una 
scrv1c10 profes1on."JI un miembro 1nforn1e ch:I comprorn1so de 
debe n1.tnl•'rlf_•r ob¡ehv1dad e re .... 1s.1on. debe mantene< libre 
1ntegndad y dC"he ser libre de de cualquier 1nflucnc1a. 1nteres 
conf11ctos de 1nterps y no dcbP. o relac1on ::::on respecto al 
conscJC•nrernf'nt,.,. nial con1prorn1!>0 'lllf'> detrnores la 
represr.ntar 1nforn1ac1on o ob¡cl1Y1<1;;id o ¡u1c10 µrofes1onal 
subordinar s111u1c10 a otros del n11ernbro o que a la vista 

de un observador ra.=onable. 
pud1er..i deteriorar la 
ObJClfYldad o el JUICIO 
profesional del miembro 
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Art 2 21 ~>e consrdcra que no 
hay 1ndepench!nc1.:1 n1 
1mparc1al1dad p¡1ra c)lprcsar 
una op1n1on qui! sirva de 
base a terceros p.Ha ton1;1r 
dec1s1ones. Cllando el 
Contador Publico 
a) Sea conyugc. pancnh~ 

consangu1neo o c1vd en linea 
recta sin lln11tac1ones (je 

grado colatt~r.111~'> c1cntro del 
cuarto y af1n dentro del 
segundo de prop1etano o 
socio principal dt: la empresa 
o de alqun dtreclor 
adm1ni~lrador- o •!nlpleado 
del cliente que IP.nua 
1nlervcnc1.:.in unportante en la 
adrn1nis1rac1on r1el propio 
cliente. 

b) Sea h.lyd sido en el 
c1erc1c10 social que d1c1am1na 
o en rr.lac1on al cual se le 
pide su op1nlon. o tenga 
tratos verbales o esenios 
encaminados a ser directo 
m1ernbro del consP.¡o de 
adrn1n1strac1on. 
adrn1n1stradorl:'s o t.•mpleado 
del chcnlc o de una empresa 
afiliada s1Jbs1d1ana o que 
este vinculada econorn1ca o 
adm1ni5trahvan1enle. 
cualquiera que sea la forma 
como se le f1es1gne y se le 
retribuya sus serv1c1os En el 
caso del comisa no se 
considera que subsiste la 
1ndependenc1a 
1mparc1al1dad 
c) Tenga, haya 1enido en el 
e1erc1c10 social que dtclamme 
o en relac1on al cual s.e le 
pide su op1mon. o pretenda 
tener alguna 1n¡erenc1a o 
v1nculac1on económica en la 
empresa. en un grado tal 
que pueda afectarse 
libertad de entena 

Códigos de Etica Profesionales 



cu.alqu1l'í 
circunstancia motivo. 
part1c1pac1ón d1rl'.?ct.a ~obfl! 
los rcsullados del asunto qut> 
se le enconiendo de 1;1 
empresa q1ie contr.110 sur. 
servicios profesionales y 
exprt!SC su op1mon ',obre 
estados f111;1nc:1ero~. 

circun~tilnC1ils <!n las cuah!S 
su cn1otun1entn dt•pt•ncJa <h!I 
CJ(1ta cf(" cualqu•t>r 
transac:c1on 
e) Sea agt•rllt"! <h~ bols<1 de 
11.-ilofl'S en c¡crc1c1D 
f) D••scrnµt·r·H· lin plJ•~~.10 

puhflc;J en una ol1c1na CjlJC 
lenga Hljt:-renci.1 1~n 1:1 
revrs1on d.-• dcc/;1rac1ones de 
C'<cncioncs conces1ones o 
rrerrn1sos dc tr~1nsC•!ndenc1il 

y oec1s1ones ~.otHc 

nomhrarn":-nlos cJ•~ 
cont.a<.Jores put>ltcos para 
prest.ar s1~r·•1c1os 

dependcnc1.'.1'> o en1prPsas 
esta!Jles 
g) Pcrcrba de un solo clicrlle. 
durante n1as de dos años 
cor1'iecutn;o~. rnas e.Je! 40".'" 
de sus ingresos u otra 
prornrc1on que .'"Jun siendo 
menor. sea de tal m;tnera 
1n1por1anle frente al lolal de 
sus ingresos, que le y 1mp1da 
mantener su 1ndepondenc1a 
Ar1 2 22 El .siempm hecho 
de que un contador pUb/Jco 
realice .s1multanearnente 
labores de auditoria eJ<terna 
y de consultoria 
adm1mstrac1on no implica 
falla de 1ndcpcndenc1a 
profesional. siempre y 
cuando la prestac1on de los 
scrv1c1os no 4nCluya la 
par11c1pac1on del contador 
pUbllco en la forma de 
dec1s1one.s adm1n1strat1vas y 
ftnancu~ras 

lESlS 
DE LA 

Códigos de Etica Prores1onales 

KO DEBE 
B18LUlTECl 



--------------------------'"C_ó_d-"i-"g'-'o'-'s_d..c.._e Er1ca Profesionales 

Del Contador Público <~n la 
OocencuJ 
Art 4 06 En sl1s rel.:1c1oncs 

la .. 1drn1n1slrac1on 
autondades del lnsf/hJC•Ont!S. 
en la que e¡er~an 

catcdrat1co debt..• rnanrener 
una pos•cron de 
lndependenc1a rnt-•nt<JI y 

esp1r1tual cnt1co en cuanto a la 
problern.iflca qut• plantea C"! 
desarrollo dH liJ c1enc1a o 
tecn1ca ob¡eto de estudio 

3 ObtQ!_l.Y.!Q~~-S-~!I!Pro~.1~ 
de rn~ofvenQi_I__ 
Un rruernbro cornpromer1do 
en la práct1cJ pób/lca pJra 
actuar como cl~"JJ'OS'taoo "~n 

bancJrrot.:J 11q1J1cJador. 
receptor. ac.frn1111strador 
1u<i1c1a/ o cvalqulf!T otro 
aspecto du /J practica de 
1nsolvenc1<J. <h.!be 
manteon'-•rst_• ft/'.JT(.' de 
cualqi.11er 1111/ucnc1a 111/(Ht_>S 
o Tt-!'liJC/011. C0f1 re.Spf!CIO al 

compronuso. que dt•feoor~ 

su Objt!f1v1ri,Jci o JUICIO 

p1afes.1on<1!, o que a la vista 
de un observador razonable. 
pudiera dctcnor.,""Jr la 
ob1et1vrdad o el 1urc10 
profesional del m1en1bro 
4 r~uvc1ac1on de confflclos 
un-rn-;crn~~On1prO-mc-1-;do 
en la prar.:trca dt! l;J 

con1adur1a publica o 
cualquier func1on 
rc/ac1onada. en la prov1sron 
de otros St"r\/'ICIOS 
profcsronal~s. drstintos 
aquellos espec1f1camcnte 
prov1sros t..•n la regla 204 1 
o 2 o 3 debe revelar 
cualquier 1nfluenc1a. interes 
o relacron que puedd ser 
vista por un observador 
razonable como un deterioro 
a la obJel1v1dad o Ju•CIO 
profesional del miembro 
Orcha revelac1on debe 
hacerse en el informe esenio 
del miembro o cualquier otra 
comun1cac1ón esenia 
acompañando los estados 
financieros, o informacron 
financiera u otra 
1nformac1ón. y debe revelar 
la naturaleza de la influencia 
o relac1on y la naturaleza y 
extensión del 1nteres 



SemCJan..:as 
Mex1co Eslados Unido~; Canada 
1 - Cualquier op1n1on. informe 1 - Un n1r1!n1tno delH.!f<I 1 - Un n11en1bro 
o docun1ento que presente un rn.-.ntener ra ob11•trv1d.:.1d y sc>r comprorn.et1do 
Contaodr Publico debe es!ar llhrL• dt~ conflrclo!". <1€! rr1teros iJllC1•1nro corno cor11hJt:tur 
fun<"1<1mentado en elen1entos durante t~I <Jt.."s1-~n1íJt·(10 do:~ su!'> de- µ.1r.-:J 
ob¡t""'f•·.,os as1 corno. esh~ 1e~po11: • .1tJd1(1.-irJes <1c· th!Cho y 
dt.Jb~~ sostener un cnlerro libre rJe ap<u1f:llrro1 
t' 1n1pd;CJ(Jj 
:' - Indica QUI! 

Puhlu:o 
runqun cualquier ~en.-1c10 prof,-·~.1unal. 

detH: no d1·IH~ r:on<>c•enlf!ni.~nt'~ rnal Con!<H!nr 
3CL•pl:H I 

,;.' Ln r.-1 e¡t1<:uc1ori de-

f,"Jr•_•:is PI se rt~prt~'.·•-•ntar 1nforrnac1011 n 
erlCLJt'ntra l1n11tac10 de !'.utHHd1n.ir !°•U ¡u1c10 <• ntro<,. 
1ncjer:;encd•~nc1a podrt1 
accpti-ir olr:-Js t:-Jrt~as 

c:onsu1:ur"1 ton1.J 

~!~~~~~_<~;:~·1: .vfmn11~lra11vas o I 
t-_n cuar>tn a r.:i catedra. 

•"sl1.· dcb•f ni.'ln!E•ner 
posic..ion dt! •ndepenendec1.-i 
nlf!nt.iJ y espir1tu;:il critico en et 
(1t.:Sdrtullo Uf.: l • .J c1enc1a o 
1ecn1ca 
4 · rt:cha.y~ira c.:ua1qu1er tares 
P.3td 0Aflresar un.:i op1n1on 
cu.:iri':lo er Contador Publico 
sea conyugue o f¡¡rn1har 
pueda llegar a ser drrector. 
rn1c;rnbro del consc¡o de 
adn11n1~trac1on o del cliente en 
formzi d1r0cta o indirecta Oue 
tg1enda o pretenda tener 
alguna 1n¡erenc1a o 
v1ncu/ac1on cconom1ca que 
puede afectar su libertad de 
cntenro Que: exprese 
op1n1on sobre Estados 
Financieros en c1rcunstanc1as 
en las que su ernolumento 
dependa del ex1to de 
cualquier trc:insacc1on Que 
desempeñe un puesto Públc10 
en of1c1na que tenga que ver 
con rev1s1ori de declarac1ones. 

expresnr su 1p1r11on dt!be 
n1.-.ri!·~nPr<>P hbr·~ d•.· 
cualquier 1ntluenc1~ 1n1ercs. 
o H~·1.-1c1on con ruo;;pt~cto al 
comprom1so fllHt! cfPleoor•~ 

~•u ObJCflv1d1<l."ld 
2 Un Contadur en sus 
ser..nc1us d(~ auditor. de 
depor.1t<lr10 en banc;1rro!.:::i 
o l1qu1<1ador receptor 
adm1n1stracfor o cualquier 
otro aspecto c1e Ja prticltca 
de 1nsol ... f!nc1a dübü 
n1antenerse lot'lre dü 

re/ac1on con respecto .:ti 
cornpron11so adqu1nd.-:i 
3 - E:.n un 1nforrne escrito el 
miembro debe revcle:ir la 

naturilfCz..J de l.:t 1ncfluenc1a 
o enteres s1 existe y puede 
ser revel<.tdo por un 
observador que rnanrf1cste 
el det,~noro .:::i l<t obe1t1v1dad 
o 1u1c10 profes1on<:il 
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Mex1co 
POSTULADOlll 
Calidad Profes1on.al de ros 
I!Q..~_ -

Códigos do Ellca Profes1onalos 

Estactos Un1clos Canada 

Art V Q!!!ct;!_qo d.!~9_gQ~~'=-. 702 lnlü!l!!Q~y cw~!J ...... SH!J 
Un 1rnen1tHo dt.>bP ot>servar ~_g_Q_Qf__ 

En la presenlac1on de 
/as norrnas tecrucas y ótu:as Un 1n1cmbro o es.tt1d1antc 
clú /.-J profPs1011 pugnar debe reall7<.H su!>. .r,;,_•f'\.·1c1os 
cont1nunr11,•nf•' p,1ra rno¡orar /iJ proles1on<J/P.S con 
corn¡u_~tenc1a y /,, ca'1dJcJ dr:- 1nlegnda<! v r:uu:JacJo dr>I 
lo."> ~r-rv1c10~, y f/r.•;.,,u .1 c<1/.10 clc/Jer 

cualqluer scrv1c10 se .-~sperit 

del Contador Publico 110 

verdadero truba10 /)foh=•-~.1on.11 
por lo que s1en1pre t• .. rl{Jr.-i 
presente las d1spos1cron••.s 
norrnat1vas d<.> la prof,-._.,1on 
que sean i1pllcu!Jles iJ/ !r.-ith1¡0 
es pee.treo qt1e t.·~11· 

desDmpeñando l\ctuar,"l 
n11sn10 con /a 1nlr:nc1on L·I 

su n.•5pons<1h1/ic/acJ /lfOfe."i1or1al 703 1 C:n.Q:1J~t:"-:l~~c1<;1: 

r1.-JtllluJad do'I rr11.•n1tuo Un rr11embro debe rnantcncr 
H1~c¡/;1 ~·o 1 f'_Jc_!t!_Jl¡)2 :;u con1pc•lt•nc1a proh•::.1ot1dl 
~-=-~!~1H•r;1l._·_•; rnanferuencJo.-:;c 1nforrnudo 
Un n11t-·n1bro l11!tH:> cun1pl1r r.:on dt!. y ctnnr>l1c.-n(JO r:on el 
l.t~ nnrrn.:-J"; ~~1CJl;1,-_·n!PS y cnn dt.!'.'..itrro//o dr,- J.-~s. norn1:Js 

cuidado y la d1'1genc1.J de Llna cu:ilqtH•~' rnterpt1..:f;:Jc1011 i:lu los profc.-~1on.-iJL•s rcfer0nrcs a 
rod;1c:;. Ja tunc1or11:s Qui'! el 
rn1ernbro pr.:JChqut~ con J<Js 
<JCtua/e~• esft! rí•l;:icron.-ido 
cJ .. b1do a su practica 

persona responsatJ/e ClH'tpoc, dt·~.1r¡n.ir1us por (!/ 

POSTULADO IV. Corir:drn 
~p~'~"~p~a~m~c~•~º~n-._y _ ·-- _r:;:.._i1 l•d.1d ,., 
Prof_~_!__ AcPpl.:ir 1inH ;11n1_•/l!L' .:-1que/k;s 

Con10 rvqu1s1to pata qtJP i:I 
Contador Publico a•:tcplt~ 
prestar sus :s.C!'rv1c1os ci•'""'/J,-.,,¡ 
tenor el cntrenanuvnro te<;n•co 
y /CJ ca¡J<JC1dad nccc'.;;1n.-1 ri.Jr.J 
realizar Jas a<:11•,.r1da<J+~::. 

profesionales 
sar1sfactonarn~n10 

Norrnas Gcnc-rulPS 
Art 1 08 El Conti'ldor Put.)/1co 
no dcbf(.•ra aceptar tarP.Jé, 1.1.Jr.J 
las que no esté capac1t.1Clo 
Del Cont~sdor Público corno 
profesional lndependrcnf€• 
Art 2 08 El Conlador Publ1r:o 
debera puntunh~~ar ~n qtJ+_• 

conss1t1ran sus ~erv1c1os :1 

cuales seran sus ltm1t.:ic1onc-!. 
Cuando en el desempeño de 
su traba10 el profesional se 
encuenrre con alguri.a 
c1rcuntanc1a que no lo permrta 
seguir desarrollando/o en la 
forma onginalmente 

Sf:rv1c1n<,. prof··~llHliJI•:~ quP el 
rnH~rnhro o Jo~ rru1,.rnhros. di~ la 
f1r111.:1 Ptl•!Cl.Jfl t~~p1:rar 

r;:J¿on;>hlc·nh:nlt• t0rn1ir1.:1rlo'i 

cor1 con1pü!t•11c1a proff!!"·tor1al 
F-i C1.11dJdo efe! cfebr.-r 
flroft::>s1onal f:¡prc.:r con 
c1,,d;1cJn ,o-/ detH~r r>rofe~.1ona/ 

1.1 l~jt.:CUC:IO/l de Jos 
Sf'..'rv1<~1os prot0s.1on:1lcs 
c.: f ','.intdc1on v supr-rv1s1un 

F'l:in1:;1c:1on !.t1perv1s1on 
;Hl•-:Cll<lda t"•fl 'ª úJl?CUCIOll c1c 
In·. ~.crv1c1os profe~ronalcs 

218 !~t.~f~lf~º!! __ q~-, 
rJf!C-_ll~'!ll~fll~Jr:1_0_Q_y __ p~,ip__gl~~~ 
~!~ t".°~J_Q~JO_ 
Un n11ombro dt-_•bc re1ener 
por un perrada ra.~onablü 

e.Jo tiempo los p~pclt.:.-5 de 
traba10. registros otra 
documf•11tac1011 qu.-: 
ev1chJnc1e. razonablernentc 
la naturalf~?a y exlens1on 
del traba10 hecho respecto 
a cualquier con1prorn1so 
protes1onLJI 



_________________________ C_ó_d1,gos do Etica Profes1onates 

propuesla, t1ebcra con1un1c.:u 
esa c1rcuns1un<:•<1 ."l su cltentc 
de 1nmcd1ato 
D~I Cor1/JcJor r't;/.J/lco en 103 
s.C:>ctores F'ubhco ., P11..,,udo 
Aí1 3 O~ Es ObitGatono para 
el C(1r.t.H}O~ f.'ubhco 
rn¡Hilenerse uc:ual•:acJo 
lo..;; co,.1oc11nn•nto:;, 1n/101Pntcs 

,) /,J:S <Jlt.'<1S (j,• SU Pjel'CJCIO 

profcs1on:1! y part1c1pJr (!n !a 
d1fu-;ron <1!..~ tJrchos 
connc1rn1'-:nto~ a otros. 
rna'>lnt,,os de l.;:t pr.:>fr.'<>ron 

S1.2'nlt..>¡<Hl."·"ls 

Cua/qu .. ~f que 
r,Jrcs:•"' un Conr3dor Publico se 
0spcri.J lltl trab;,.t¡o P1ofcs1onal 
y un.i ac1u.acio11 de cuidado y 
d1ilq•·nc:1a. corno 

O /nlorrnac1on rv/'8vanto 
sut1c1er"lte Obtener 1nformoc1on 
rclovante S\..,f1c1ontc para firmar 
unu basü r~uonablc de fas 
conclu s.1on·~~ y 
recornend,;1c:1onüs ün relac1on 
con c~úllqu1er serv1c10 
profcs1on.11 desarrollado 

Estados Uf11dos Ganada 
1 - Estas normas puDnan para 
mc1or.1r Ja con1pctenc1a y la 
calidad de tos serv1c.1os 
profesionales 
:' - Ocstaca quf'..> un;.i cnlldad do 

l · Un n11Cnlbro d~b~ 

roali.7ar los serv1c1os 
protes1onalus con 
1ntc9ndad y cu1dUdü del 
deber 

ct1trcn.1m10nto y .o;,.crv1cro se ~IC.'.lnza con una. 2 · Sl-1 compc1cnc1a se 
tnanh:!"1·1ctra s1 se n1.:int1cni:: 
1nforrn."'tdO 'I cumple con 
los norn1us del Codigo 

capacidad. necesaria a) cornpe>lt:nc1a Pro!«sional 
2 · .:~ctual1L:-tc:1on en los tJ) Cuidado del deber 
conuc1n11entos ir1tH.1renres .01 la Profesional 
ar.Pa de su e1erc10 e) P/aneac1on y St1perv1s1on. 
3 El Contaoor F'ubl1co no d) ln1orrn..-1cron relevante.· y 
aceptara rareas p..:..ira !as que sut1c1ente 
no este capac1!ac10 
4 - S1 t:n 12/ d•~sarro!lo de sti 
rrobajO el pro1e~ional no s.e 
dcsarro!l.a en ba·~ a !o previsto 
deber a comunicar 
c1rcunt.:inc1.-Js a su chenle para 
tomar la dc-cis1on pertJnenete 

3 - E¡emp!o de la calidad 
profes1on<ll. es. retener !a 
documen!ac1on por 
periodo r;izonable como 
cv1denc1a ao su traba¡o 



---------·----------------C=-ód1gos de Elle.a Profes1onalos 

Mex1CO 
POSTULADO V. 
Rcspons•1h1hc1a<1 Personal 
El Contador Publico siempre 
acepta rcspo11sab1lidacJ 
personal pot Iris traba1os 
llev<.JdOs a cabo por PI o 
rt...•a/Jzados ba¡o s11 d1H•cc1ó11 
Normus GenPrales 

Estados Unidas 
Art 1 !!~on;.ab1h<J~_rl_ 
Al llevar c.,r,a 
rcsponsab1hdades con10 
profes1on.al1~s los n11ernbros 
deben r.¡crcPr cr1t•!r1n 
proft:!Stonal y ¡u1<::10~ n1orJles 
en todas sus act1v1<1arh~s 
Art 111 _!_r:i!('Il".:1.r!.1_d. 

Ari 1 07 Los informes de ParJ rnantenf•r y iU1l{ll1dr la 
cualquier !1po qu,• emita el conf1anl','J f'uhl1r.1 In•. 

Cont<1dor Publico con su f1rn1a 
dcbcran ser neccsanan1entc el f<f_•.<;pon-;.Jb1/iúa<i1•_r; 

resultado de 1raba10 profr . ..-.1ona!t•.<> r,on ••f n1<1vor 
pr.act1cacJo por el o por algun st:"nf1do <it· mt~·r¡ncJ.1cJ 
colaborador bil¡o 
supcrv1s1on Podra suscr1tJ1r 
aquellos 1nforrncs que 
dcnven de traba¡os 
colaborac1on con otros 
miembros del lnS14fulo 
1"<.rt 1 O~J Al f1rrnur 1nforrnes <Je 
cualquier tipo c-1 Contador 
Publico sera rvsponsabl~ de 
ellos en lonn<1 1nc!1v1d11<1I 
Del Contador P1.1h/1co como 
proft:"s1onaf lnciepeoncitt:onte 
Art ? 07 N111gun Contador 
PtJblico que actueo 
1ndepend1c>nten1ente permitir a 
que se u/1/1ct> su nornbre en 
relac1on proyectos de 
1nfnrm<1c1on f1nancff.•ra 
esllfnac1onC"s de cualquier 
índole cuya reallzac1on 
dependa de hechos futuros, en 
tal forrnd í/LJ!J 1ndu,rca a cree 
que el Contador Público asumo 
la responsab1/1dad de que se 
realice dichas cst1nli'1c1oncs o 
proyectos 

Canad;1 

1.Q~~M!<lli._~!'..!~'l1da~~ 
rn1cmhro hacia no n11cmbros 
~cmbrO-Comp~OiTietido 
con !;1 prac11ca df! la contaduria 
publtca una función 
relacionada. que esle asociado 
con urr no 1111Pt1lf>rO en c11cluJ 
pr<ict1ca. cle/)1_• :.er res¡XJn!.able 
ante el lnst1tufo de cualquier 
f,11!:1 r:J.• <fn ho rruernbro 
rrs¡Y.!cfo a tal pract1cJ de 
conforrn1da•I con la~ r1~utc.1-. (je 
contJ11f:t~1 prnf+~-.ronales anlc el 
lnstiluto 



Art. 2 03 El Contador Publico 
podro asociarse con 01ros 
colegas 1nclus1ve 
miembros de otras 
profesiones a f111 de estar en 
pos1brhd;id de prestar rne¡orcs 
servicios a quien lo sol1c1te 
Esta asoc1c"1c1on so/o posara 
fornJarse el Contador 
Publico nstenta 
rcsponsub1llddd pí'"rsonal e 
1/1n11tada Cuando por la 
n.:1turalcz.:1 del ltat)a¡o el 
Contador Publico debe reunir 

l:l as1slenr.1:l de un 
espcc1aJ1sta y la p:irt1c1pac1on 
de este en •l'I 1raba10 sea 
fundarnental para alcan¿ar tos 
resultados previstos. el 
Contador Publico asurn1ra la 
r<>sponsat>1/i(J.id n.•.-.pí!-cfo a /a 
capac1dacJ y cr::unpet1:.>nchJ del 
e>:s.pec1,1!i~ta y dcb•-:-ra 1nforrnar 
clararncntc: a su chcntc las 
peculiaridades esta 
s1tunc1on 
Del Contador Público Pn los 
Sectorus Público y Pnvado 
Art 3 02 Por la 
f"Csponsab1hdad que ltene con 
los usuanos e>: ternos de la 
1nformac1ón f1nanc1cra, el 
Contador Publico en los 
sectores publico y pnvado 
debe preparar y presentar los 
informes financieros para 
efectos externos de acuerdo 
con los pnnc1p1os de 
contab1hdad promulgados por 
el Intitulo r-..1ex1cano de 
ContadorC?s Pubhcos, 
aplicables al caso 

Códigos de Et1ca Profesionales 



Art 3 03 En las 
declaraciones de cualquier 
tipo que en el desempoño de 
su labor represente a las 
dependencias ot1c1alcs tiene 
el deber de surn1n1strar 
1nlorrnac1on veraz. apegada ..t 
los da!os rrales dt•I nt"•goc10. 
mst1ruc1on o d1•pL~ndt...--nC1i1 

corrcspond1Pf'!1-. 

Scrnc¡an~as 

Me:it1co 
1 · Todo Contador PlJbhco us 
responsable por los trabaJOS 
realizados por el o ba¡o se 
direcc1on y al f1rmarlos, sera 
responsable tornla 
1nd1v1duat 
2 · N1ngun Contador F'utJhco 
pern1111ra que s0 ut1hcc su 
nombre en proyectos 
f1nanc1eros donde se presuma 
su responsabilidad. s1 P.I no 
hizo el trabaJO directamente 
3 - En una asoc101c1on con 
otros protes1on1stas con el 
Objeto de prestar un nie¡or 
ser.11c10 el Contador Publico 
ostenta su responsi.1b11!dad 
personal e 1hn11tada por los 
traba1os que haga con ellos. y 
asume su responsab1ildnd 
respecto a la capacidad y 
compotenc1a 
4 · Por la responsabll1dad que 
tiene con los usuarios 
externos el Contador PUbhco 
debe preparar toda 
1nformac1on f1nanc1era de 
acuerdo a los pnnc1pios de 
contabilidad. y cualquier 
declaración debe sum1n1strar 
1nforrnac1on veraz 

Códigos de El1ca Profesionales 

Estados Unidos 
1 - Los pnnc1p1os del Código 
r<Jconocen la responsob1lldad 
del Contador hacia el pUbllco. 
los chcntes y sus colegas 
2 - Todo traba10 del que se 
es responsable debe ser 
hecho con un sentido de 
mtcgndad 
3 - Los miembros deben 
e¡lncer entenas profes1onalcs 
y 1u1c1os morales en todos 
sus act1v1dades 

Canadá 
1 - Todo miembro o 
cualquier persona 
relacionada con la prác!lca 
de la Contaduría PUbhca 

respons:Jble del 
resultado de tal práctica 
2 - Asi cundo se encuentra 
en asoc1.:Jc1ón sera 
rcsponsoble ante el 
Instituto de cualqlllcr falla 
de dicho rn1cmbro 



____ C_o_d~•005 ~J(~ Et1ca Profos1on.:de::__ 

RESPONSABILIDAD Hl<.Cf;~, QUIEN PA T HOCINA LUS SERVICIOS 

Me)(rCO 
POSTULADO VI. 
Secreto Profesional 
Es Contado,:- Publico 11cm~ la 

obhf.)aC1on efe guardar el spcrr"to 
profesional y de no revelar por 
n1ngun n10trvo los hechos. elatos 
o CtrO::.tlflS(JfJClilS dt~ que fL'f1(1'1 

cono._·1,'711t•r1ro c-n el c¡1YC1c10 de 

su prof1t"::;,1ón a rnr~no~ quP- lo 
éh~for1ccn ros rnlt~r·:~~adP'> 

e•ccplo por los 1nforrnes qu~ 
est.1bh~..!C,Hl r.1s /C'"i•:S 
resrer:tiva~. 

Norrn.1•; G1•11t>r.>l1t•5 
~\rt l 1 ~ LI Contador publico 
podr.i ccH1s.1il!ar 

Estados Unidos 
Rcgl:> 301 lnformac1on 
Confr(h~nc1al dt:-1 Clic;,·,-P.-----
0~~~,~;;,"tH-l; (?~1~1~-;- ·i;~·ac11ca no 
dL .. /:Jr:• túvó'lar ninguna 
1nfornh1c1ón confldL•nc1c1/ do/ 
clu•11f•• :s111 1•/ cur1st_•nt11111c.-nto 
t.>S¡u '< ·dico el••! n11:.rno 

Est:1 reql;1 rle>bü 
1n1t•rprt!l,_H'>•· 1 T ¡ p.trd ruh".1;H al 
n11Pn1t.Jrn dt• St¡.-. ohl1q;1r::1nn,:s 

proft!'..1rH1dl!.!S fJ,tJU las ft.'r]las 

:'O:' y :_•0:-1 1:~ ¡ p.H:1 alec1.-1r (Je 
nu1nu11a 111<H1Pr;1 r.-i otJli9ac1on 
d••I ni1ernt_iro dt.' curnpl1r con un 

ir11prt•~1on•!S con 01ro5 <:olc{Fl~• v.:1ln~nf+~ll1l~llll~ y qlJt.! ~.t• put-c1.i 
en CtJt~S!ron de crrtcr1os o ,,,_. t1accr ctunplor tJ p;u;1 proh1brr 

dor.!r1n:1s pprn nunca c1'!h1~ra qut! Pt n11,•r11tHu c:1unr>la con 1;1;. 
pror0rc1on<u d.1tos c;uf' !cyt'!'· .iplic:1lJlt.'s y f.LJ!i 

1den:tf1quPt1 a las f"'t~onas o rt>r¡Ul.JCHlllc~ qutA!rriun1en1ait!S 
ne9ocios de qui".' St~ trate a (3J rar."l prot11tlor l,"ls r•!·.11s1on de 
n1cnos <iue 
consenl1n1ren10 
uilcres:idos 
Del ContJdor 
Doccnr.1a 

de los 

en la 

art 4 04 El Contador f'ublrco 

1;1 pr..Jc!rc::1 prof1~·c.1onal dt-,. un 

rn1erntJro .tctu.111,•.--.ida por ,.J 
//\CP o por 1:1 Í'nc1edacJ esf:J!<..tl 
cJel CPC: o por t•I D<!p.:irtarncnto 
de Conl.irfur1;:i (•11 p;_1r~1 ev1t:ir 

en la e•pos1c1on c1e SlJ catedr;_1 <llH~ lHl n110rntHo en11la una 
podra refenrsc a casos rf~<tles o que,:;:1 <> rt!sponda al 
conr.:retos de /os negocios, pero reqt1l~r1n11l•n10 hecho por J;i 
se abstcndr,1 de proporcionar d1v1s1on dt! et1c.:1 profesronal o 
1nforn1ac1on. que 1denllf1<iue a dep.:H1ilrnenlo proces<"ll del 
personas. ~rnp1es,"l o Intitulo o ch"° un Cuürpo 
1nsl1tuc1oncs rclac1onada5 con 
dichos casos. salvo que los 
mismos sean del dorn1n10 
Publico o cuenle 
aulorizac1on expresa para el 
efeclo 

Canada 
21 O Conf1denc1alldéH:t de la 
1ntor;:;:;¡¡·~--~----·· 

~1cmbro o f!Slud1ante 
no debe revelar o usar 
1nlormac16n co11f1dcnc1al de 
los tH:!goc10:; do algún 
c/,,c•ntt•. cl1ente ant~nor. 

en1p/,..ador r.mplt!iU"Jor 
ant1•r1or f?!..l"_!,'P.lg~ 
a¡ Cuando a et u e 
prop1,1nu•nt.~· '~" •':'/ curso de 
.·,u~ clf_•fJt•r•_•:; 
f1) c.uando U1ch..:t 

prop1an1,.n1·~ revelada para 
r-.roposilos. dt~ r.a reyla 71 T 
e) Cu.indo ¡f/C/1,J 

1nhun1<1c1on ~t·.:t tf~r¡uencJa 

p.-u.l rt_•vf•!Jda por 
nrdune_•; ch: /,1 autond.1d 

}1J(Jrc1.-1! o Pn t•I e¡erc1c10 
C!•rr••cfo de sus cfeb.-•res 
por el Conr.1flu pi corn1tú de 
cnnducta profesional o 

cu.1J,1u,.~r subcom1le de 
rJ1:;c1pl1na el com1!c de 
.lpt>l<tcion o el cornrle de 
f)rac11c<15 ch! 1nspecc1on o 
dl cu.:.111cJo ¡11~f1ficadarnente-
1:n orcJPn ch~ /.J defcrL5.:J de 
su p~•r5ooa o /J de sus 
.Jsoc1ado:; o empleados 
st:-gun !'.C'J í:"I ca::;o contra 
cualqu1e>r ¡u1c10 u otro 
proced1n11~nto le9al. 
con Ira n1ala conducta 
profesional alegada. o 
cualqluer proced1m1ento 
legnl para recuperar 
honoranos profesionales no 
pagados y desembolsos. 
pero solo la extens1on 
necesana para tal 
propos1!0 
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d1sc1phnano o 1nve511n01dor 
deb1d;Jn1enle con5!1hudo por la 
sociedad estatal del CPC o por el 
dep.ar1,-.n1cnto dr CtH1!udur1a 
Los n11e1nbros que t•ntr1.•n dentro 
de af{JlHlO rh~ In~. supu1~slos 

1dentrfu:~1do:; ~~n •!I µunto (4} 
;:1ntcnor y lo~ n11Pn1hros 
involucrados en rt!VIS10nt!S de la 
pract1c::1 prol1!!".1onal fft(•ot1f1cadas 
en el u1c1~0 {.'.1) anh·rior. no dt!tJcn 

Un rrucmbro 
cornprometido para rca/1~ar 

p;1r11Cular puedf'! 
contr;1lar los ~.•!r'V1c1os de 
una pcr5ona no empleada 
por el rnrcmbro para au.iullo 
en /a reah.-ac1on de dicho 
serv1c10. el m1ernbro <1f!bC 
obtener pnn1f':.'ro el 
conscnlur11enlo esr.r1to de 
rJ1ch;1 persona par,1 quf! 

ullh¿.:tr p.1rJ ~~u vPt1t.11:1 P•!f~.onal o conserve 
rt?velar n1r1tJl1n~1 1nforrnacion fH?lrn~nte-

cuidadosa y 
la 

conf1("f••nc1.1r d•~ hv, Cl!••nft~~ q11•! 
l/anH'=-" Sll ,lf(~11c1un ,11 re.th.".tr !".tJS 
;1cflv1d¡1df!S f- ~a.i prnnrhH".'.HHl no 
rcs1r1ng~ ·~l 1nfPrcarntJ10 de 
1nformac1nn t•n!ff' ros tl11•!rnbros 
en r .. rac1on cc•n lo~. 

proced1m11::-1110 ... d1~ 1nYf!~~13auon o 
de c1•5<.rphna d••:.cr1tos en t!I 1nc1so 
(4) anterior o n.~ ...... ~.1orH_·~• rJf~ Ja 
pr.u:t1c<-i put)Jir:a descr1:[Jr, t:fl t!I 
p1Hl10 ( ~:¡) ólflh!flOf 

conf1denc1.:1!tdad de 
cualquier 1nforrna('1Qn 
.adquirida para el propos1to 
del cornprorn1~0 y p;ira no 
hacr~r dt~ d1ch.i 
1nformac1on con otro fin qt.1e 
el requ•!ricJo en la 
rcal1.l'<JC:1ori de rl•chos 

211 Deber de reportar la 
v1ol<1c1on a las rc9l:1•; rJ•! 
conducid profesional 
Un miembro debe tlan1ar J;¡ 
alcnc1on di!l com1!."'.! de 
cr:inducta profesional sobre 
cualquier <1p;ucn!e Yrol.;1c1on 
de estas reglas de conducta 
profcs1on.;JI cualquier 
rnstanc1a que 1nvc.lucrt~ 

dudas sobre la 
compctcnc1a. repul.""Jc1on o 
1ntcgndad de un miembro 
estudiante s.ol1c1tan1e. 
previendo que esta rt>qla no 
aphc.a a 
a) Problem<1s trrvrales. o 
b) un n11embro e>.ento de 
esta regla para el propos1to 
y las excepciones 
especificas por el Conc1l10, 
e) un m1ernbro que csle 
baJo rcquenm1enlos legales 
espec1hco impuestos por la 
autoridad estatulana 'lUC 

excluya la rcvelac1on de 
1nforrnac1on conf1denc1al 



Scme¡anzas 

Móx1co Eslados Unrdo~ 
1 - El Conlndor PUbllco tiene 1 - No rJc~t10 rev.-.far n1119una 
ob/lgwc1ón de guardar el 1nforin;Joon cont1rJenc1:l/ del 
secH:-ro profcsronal sobre cllenrc ::,1n t!I consent1Tn1cnro 
rJechos. datos cspt·c1frco del rn1~rno 
circun~ranc1as de un e/rente 
asi corno cu.-:.in(JO c.-:ir11b1e 
unprL>s1onc~ con olros 
colequs y éJ/ 1111p:in1r catedra 
:' Si• po<Jra rornpar el 
secrt>to cuando 
aJ /o nutoflccn los 
rr1teros.ar1os. 

Canadá 
1 - Un n11ornbro o 
csrud1anre no r1ebo revelar 
o usar 1nforrnac1ón 
conf1cJcnc1a/ de los 
negocios Ll'e a/yun c/ienru 
2 - E xccpc1one.., d<"~ la 
cor1rJ1denc1ül1c1dd 

• Cuando se acrue i:.•n 
curso de sus. df!bercs 

• Cuando la 1nforn1uc1ón 
sea rpquen<la por la 
aurondac1 JUd1CJ:Jf 

• Cuando lo 1usllf1ca en 
defensa de .::.u persona 

• o la de sus asociados o 
empicado e; o contra 
rnala conducta 
profe!>1onal aJcqada 

3 - S1 se requicrt~ el ~"lU)q/10 

de otra p.-.::rsona prira 
rea/1:._~ur el traUi..JJO se debe 
obtener el consentrm1cn10 
esenio de la persona 
contratada para que 
conserve cuidadosa y 
f1elmenre la 
conf1denc1al1dad de 
cuarqwer 1nforrne 
adqu1rl(1a en el dcsurro//o 
de/ CJUXJ/10 

:i'J 



Códigos da Etica Profesionales_ 

ACTIVIDADES NO COMP,",TIEllES CON LA PRACTICA PUBLICA 

Max1co E s!ados Untdns 
POSTULADO VII RP.fJl.-i 703 ~r_:~~~-•gL-..1.!~ 
Obl1qa99_n__g~-_r::~b.!!E•f __ !f!'-~:.~~ 0!~h~ll!.2.-~r_s_ 
que no cY.!!J.Pj_~'l_r:!_S",_0.!!_!.<1~0!_;_11_ Un r1111:.>n1bro debe (1) 
Faltara al fionor y d1gr11dad '-'•prps,u una up1111ón o 50!.ft!Ot!f 

profes1onill todo Contador altrn1at1v._un~:nt•· r¡ue lo:-; Psf¡1úo!. 
Publico que dlf'-'Cf<-1 o 1,,1,111cuHOS <:11<1lq111C"f otra 
1ndlft:Ct<1n1ente 1ntervt_•ra:;.1 u1forr11,1c1on l1n.1n._-1'.,., ch! .Jlr¡1.111,1 
arreglos o asuntos que no Pnf1dacJ P"-':':..t•ntan dr. 

cun1p/Jn con fa"'º'·'' co11/ornmJ.1<J 'on 1<1::; f>rlf1c1p10~ 
Narrnas General•:-:; d•• cont.1lnl1(f.1cJ qenPr.1Jn1(•nte 
Ar1 l l 1 El Cont.:Jc:lor Putlllco n.:.' .ict•ptadu•; ci (:'.i ~o$ft'n•.!r qui.• el 
dellero1 ut1f1.~ar o Pll.J no r:onn•:1~ rncid1f1cac1C1ne•; 
canoc1rr11entas profes1011Jfp5 t~n 

tareas que no curnpfan cnn 1.1 
mara/ 

Del Contador F'ubl1i;o t>n "'~· 
sectore~ 1-~úb/1co y f"11,,·acio 
Art 3 O 1 l-.1 Cont;ntor P1ibl1ro 

que desenipeña un cargo t•n In~ 
sectores pnvaUos o pub!icc1s ri-• 
debe part1c1par t_•n la pl.ua•,Jc1011 
o e1ecuc1on c1'~ actos qu._• 
puedan caldrc.:us1_• d•-· 
destion<f"sfo<; o iru:Jtqno-; o 411e 
onguien o fornt>n!Pn la 
corrupc1011 e" lil adm1n1strac1on 
de los negocios o r11! 1;1 cos:l 
pública 

1n1por1,tr1!t!S ljll" 

ti.iccr~t! .t cJ•ch.i•. e~~tadu'.. o 

1nforn1.1c1<1n que 
.. st(•n di.• r::unlorr11"t;1d cun loo; 
pr1nt:1p10~ 

qt•n.-•raln1Pnt1• 
ront;1t>1l1dar:I 

.1r.::l•p1arJos. 
~.1f•ndo qll" d1ct10~. ••c..1:1•ln~. (1 

d.110,~ º' • cun1pl<'n con algun 
rr1nc1p1n prurnulq.H!O ~•or los 
cuerpos r1.-!~1'_¡~1.1r:lo-. por el 
Conr.!110 par.1 •:.,,tatill'<:er dicho-; 
pr1nc1p1os y qu,. l1t•11pn un 
electo irnpor1ante snbr<~ los 
estados o dalo,,., ton1.1r1ns cnrno 
un lodo ~-;, ú•• fO<f.1-. n1anf't.J:> 
/os cstadn:; o cJ,1tn:; confH-"U'n 
dichos 1ncun1¡llun1entoó. y í!f 

rn1en1bro /)IJP<b_~ (J.•rnn~.trar q11t.• 
clr..•b1do cuc1Jn5tanc1as 
inusuales 10:> P5f;Hios 
flnancu~ros o dato:;. 'ion efe otra 
n1an~ra 1ncorrt•cto:, t-1 nuernbro 
puC"dc cun1p/lf con /J n~g/a 

<lescnb1crulo t>I 111r:11n1p/11n1f"nfo, 

Canadil 
103 ~OILC•!t!~L___.~;~_a __ ú 

!!!!9 !:! r~ ~ ~~"l -
un n11embro o estudiante o 
cu.:1lqu1cr persona que 
solic11c convertrrs..-! en un 
m1en1hro o estudiante. 
debe f1rn1.:1r o asoc1arsr? con 
n1nqun;1 carta 1nforrn(_' 
c::>t.::ido o rnan1fcstac1on que 
se rela<:10n•• r::on <>U sohc1lud 
para 
ii(lm1n1~tr;ic1on 

m1t:-rnbro. o r('lac1onad.:J con 
5tJ ~ollc1tud p;Hil +--..J fC']ISlrO o 
rcadrn151'1n r::omu eslud1Jnte 
'I que el o ella sepJ o 
debiera saber t•s fals<1 o 
f!nq.-if105a 
20~ lJoc11rn1•11to~ faf'.,OS. o 
t>nq.-idosos y pre~entac1ont>o; 

orJ/eJ 

Un n111~mbro o estud1an1e no 
debe 
a) furnilr o asociarse con 
a1gun.-i carla informe 
dec.:larac1on o 111an1fcstacron o 
estados f1nanc1cros que el o 
ella ~epa. o deb1t~ra saber 
que ~.nn falsos o enganosos 
sea o no qlH~ la f1rn1,1 o 
asoc1ac1on sea n1alena de 
reclan10 de responsabilidad 
n1 t3mpoco. 
b) hacer o asociarse. con 
cualquier informe oral 
rlcclarac1on o rnan1fes1ac1on 

sus electos aprox1n1ados si es r-¡1Je et o ella cono,·ca. o 
pos1bl•"!, y lds r.t~ones del debiera conocer. corno falso 
porr¡ue el ClHllplirn1cnto con el o engañosa 
pnnc1p10 pueden generar 
estados financieros incorrectos 



SP-me¡anzas 

Mex1co 
1 - Un Contador- Público no 
debe intervenir en arreglos o 
asuntos que no CtJmplan con la 
moral. utilizando para ello sus 
conoc1rn1ento5 profesionales 
2 - Si se encuentra en un cargo 
publico o privado no debe 
fomentar la corrL1pc1on 

Estado!". Unidos. 
1 - Debe rl!'chazar traba1os. los 
cuales no cun'lplan con los 
pnnc1p1os de contahrl1<1ad 
Genraln,ente ,_;.ccpt.idos 

213 Act1v1dadc~ 1tcua1t..•::. 
Un rn1ernbrr"J o C!>fu<t1ante no 
dabc con conoc1n11f.-•nto:. 
d1ng1r s.u pcr:;ona o pre:;far 
.:011 nornl1ft.• o s.crv1c10.~ hac1d 
n111gun,1 o"""ICf1v1dad 1/eqa/ 
401 La pract1c;t •_•ng<1f1os.-1 dt~ 
nornbres prot11b1dos 
Un n11embro o dond•.: Sf.: 
purm1t..t corporac1on 
profesmnill c1ebe 
cornpronle! .. r:;,. lil 

practica de la cuntJdlJrta 
publrc., (,' en l:t prac11ca 
p1Jb!ica tk• al~¡uria lunc1on no 
1ncons1stcn1e en esta. ba¡o un 
nombre o ostrl0 que sea 

~~~;'::~:;~. cj~er~~~~~ni:ac1~~ 
( prop1etar10 s.oc10. o desdt~ 
se perrnita una corporac1on) 

la n.thHah•J".'1 de las 
flJnc1on1•s rúal1za"..las 

Cana<j,1 
1 - nn dt~D·· dor1q1r a una 
p••r::.una o pré:;l,1r su nornhru 
o s1~1v1cio hac1J ninguna 
act1\11d.:1•1 •k-gal 
2 - Un m1crnhro no del.le 
comprornotersc en la 
practica publico ba10 un 
nombre o estilo que sea 
engañoso 
3 - No debe firmar 
documentos engañosos o 
asociarse con cualquier 
1nforn1e oral declarac1on o 
mamfestac1on f<tlsa 
engai"losa 

'JI 



Mcx1co 
POSTULADO VIII. 
l.calta~?C•~_§'..!_Qfl.![Qf'.J!JgE19~ 
de los scrv1c1os 
E'ICO;,tador ·- Pl1bl1co 

abstcndra dt~ .J('lrOt.1t.>ch._use 
do s1tuiJc1ones que puecJ.in 
per¡ud1c.ar quien hay.1 
contra!.1cJo sus Sf".'rv1c1os 
Norn1as GL•r1t_~ral•~!> 
,.\J1 WS Al oi.pre-;.:u el 1u1cin 
profcs1on~1 qlit: s.irv.:t <te tJa~e 

h.~rcüros p.::u :1 tornar 
dec1s1ones. L•l C:ont;1dor 
P'-.1bl1co dchc-ril ~Je/arar Id 

rvlac1on r¡11t• (Juarda ari!·~ 

qt11f>fl {ldfrOClfld ~IJ', :;t'fVICIU.'> 

Del ConracJor F'ullhco r'n lo<> 

sectores f"'ub/ico v F'nvado 
Art 3 OG !::: 1 Cont<J(jor r'ubt1co 
que desernper·1e u~1 car~JO en 
los sectort...!s. Publico o p11,.,:iclo 
solatnenh_• podr;H1 frrn1:-lr los 
estados o 1nforrnes c.1·~ la 
cuenl.35 de I~ dcpendr~nc1~ 

of1c1.-il o f:,n1prec;..:1 en qu•~ 

prcs1r~ sus serv1c1os 1nd1c;-indo 
el car:::ictl.~r del puesto qu.-~ 

desernpcr'"lc 

Estados Urndos 

Códigos do Et1ca Profesionales 

Canadá 

207 lnfor'l~Q.Q_~~~ 
~J1entos~ª-~~_@__~Q2.___d_Q 
~1blüs __ c9Q!!.!_t;!Q~ __ d_~ 

~qr~s-
Un n11crnbro comprorne11c1o 
con In pr3cflca de la 
contadur1.:i publica o con la 
practica publica de 
func1on no 1ncons1stente 
con la conladuria publica. 
debt:> 1nforrni.Jr 
cl1en1,__-.s o .-,~.oc1ac10":> de 
d1c/1a pr~'lct1cd. du cualqu1,.r 
rt.·li.1c1on rlt• negocios.. 
cualc¡u1er df1/1ac1on y 
cu,1/qu1er u1turv . ._. dt!I q11u 

ellos e:.pcrc-n 
l.JZ'Oni..l/JIL~rn<>nte 

1nforr11acJos pero esto no 
incluye necesariarnenle la 
r.~velac1on de 
prolus1onales que el 
m1cn1bro pueda estar 
rindiendo o se propondr<..t 
rendir ;i otros c:l1C'ntcc. 
209 Uso 1mprop10 cJ(• 
1nforrnac1on conf1dL•nc1al 
Un n1u:rnbro o e~tud1ante 

no debem real1~·ar ninguna 
acción corno la ddqu1s1cion 
de algi1n 1nturcs. prop1PdJd 
o bencf1c10. respecto a la 
cual el, o ella t1aqa uso 
1rnprop10 de>/ conoclfn1cnto 
conf1dcnc1al do los asuntos 
de un cllúntt:! obtenido en el 
curso de sus deberes 
212 1 Mane¡o de fondos 
encomendados "/ otras 
propiedades 
Un n11crnbro o estudiante 
que reciba. m:ineie 
detente dinero otra 
propiedad co1no 
depositario. receptor o 
r-:--:....,ptos .:im1n1str:idor 



Sen1e¡nnzas 

Mex1co Estados Unidos 
1 - Un Contador Pubhco se 
abstcndra de aprovecharse 
de s1tuac1ones que puedan 
pcqud1car quien haya 
contrata.do sus serv1c1os 
2 - El Contador Publico debe 
aclarar la relac:1on que guarda 
ante quien patrocina 

1nd1cando el 
caracter del puesto que 
descrnpefla 

Códigos de Etica Profesionales 

guard1an, .L.1drnrn1o:;trador 
general o hqu1dador debe 
hacerlo dn acuercto :1 los 
terminas del cornprornsirno, 
incluyendo los \t_~rrn1nos dt-~ 

cualquier f1de1corniso aplicable 
y la !f!y rel;1t1·..-,-1 .-1 1:!10~ y rJt:be 
rn.;intcner t<.1nto r~r11stros corno 
fuera pLJra la 
c.orccta contah1l1:ac1on de 
d1nt.::ro u 01ra prop .. :dod <:I 
dinero detentado , ... n co11f1anza 
debe r11ant0nt,rs<· una 
cuenta <;epar;irJa .-.n un [Jane.o 
.J mPnos que este.. prov1:.t:::i 
otra n1;Jnc.r;1 <:n los t<:rrn1nos 
del lid<~1c<Jn11:.o 

Canad;::i 
1 - Un n110n1bro detH::· informar 
a us chcrHúS ele cualquier 
1ntcrcs que pued.-" ser afect.'.ld 
2 - tJo de-be adquirir n1ngun 
1nteres. prop1edacj o bcnef1c10 
en contra del cliente 

•)1 



Códigos do Elr<:.-"l Profes1onafcs 

CALCULO DE HONQR,~RIOS 

Me>oCO 
POSTULADO IX. 

Al acordar la compcnsac1on 
cconorn1ca qu.._• habra de rec1brr. 
el Contador Publico s1cnipre 
dcb~r.'I f(•ncH presente qut.• la 
retncuc1on por sus ~erv1c10 no 
constituye ,.¡ lHl1Co ob¡clo ni la 
ra:on dú ser c:lel •'J•'{(;1•:1n de !"o11 

profes.ion 
Art 1 13 Nm<Jun Con!.:id'-'r 
Publico ¡.JDdrd Dbh•ner .. ·en!<1JJ •• 
cconcrn1cas (flft->c/a5 o 
1nd1TeCfiJS por l.1 vt•nta ,,¡ 
PJftoc1nacJor el•' ~11 frdb<IJO d•! 
producto:; o :;(•r1,,·1r1p_<; qu(• (~/ 

tiaya sugundo t•n ••/ O'¡••rc1c10 G» 

proft_•:.1on f!)l~t'p!o rle 
aquellas QlJt! lf' ~•..!,1n r'ror11."!5 .1 
su act1Y1d.1U C(1n10 r_:on1;1d0r 

Publico 
,.....,rt 1 1.i f 1 n1on:c> u,.- 1.1 
retnbucron t·i-or1r:in11¡·,¡ quf• 

perciba el Cont.1rJnr f'uloliru t~.J 

d<? c::;.tar (J,• .H ut-rrfo cnn .'.1 

1mpona11c:,1 ª" las lcJbo1t•.·, " 
d.-•sarro!IJ1 •'' ~"-·rnpo l/Ut' J 1_~.' •• J 

labor S(! {}t><;f1nr y t.'/ r¡r,Jc!n d~· 

esp.t~c1af1Cl.1<J reau•'t•cJ.1 

E slados Unn1os 

302 t!QE!Q!.ill!9._~_q~~n_I_~~ 
Un n11cmbrn .:n la riractic:a 
pul>llca 110 d•Y/JL• 
1) rt!a/1,._Tar por un llonorano 
co11t1n7-•ntc~ algun 
profe:::;1onal r·-·c Jf,,r 
/1onor,J110 :;11111f.1r de_• 11r• clit•nf,~ 

para {/L.Jll'n ,-.¡ rn1errit;rn o l.1 furn,1 

d1•Jrnu•rtJbt1> '••.Jl1ct...• 
ª ()11.1 aochton.1 o r,.v1~1nn dt• 

a lln.J cnn1¡i1t,11 ·º" e: .. t._•:,t.1do~. 

hn.111c;,.•10-; Cl1¡111r10 •·/ r111en1tJto 
esp•·r:t r~t .... on.Jt>l•~fllenh• 

r>tH.•d.'"l '"''í"~rar f!tl•! un l!·rccrd 
uttl1ce lo•• t._•sta<k1s fln;1ncreros y 
•_•I qu•~ •.•/ 111for1ne d•!I r111~n1t>ro 

no 11~v.-.1.1 1.1 u,~ 

irHh·perHlenr.1:1 o 
• /Jn t!•<lf11•·n r/r• Hlfurrn.1c1on <ft• 
1F1forn1.tc1n11 f,nanc:u•r.1 
¡•1oyrctacJ,¡ o 
• />ft:'para1 u11<1 ¡Jt•rfcJf.JC•ofl f1,<,Cal 
OIUJlfl,¡/ 

5<)it( lf.Jt ,,.,.,,,,J0/50 dt• 

lfll¡1:1•••,tn . ..-, p~u !JIJ t1nno1a110 

r:•infu1t¡r•11tt• lÍf.< .ilc)tlf1 c/1•_•nt1• 

1 a•; 1noh1tJ11~1rH1!'!, ._.n •~I rnc1so 
;1nler1or ~·· .ipl1ca c1ur ;1n1t• •~I 

Ganada 
208 º~!!QJ!!=_l_Q_S_.,Q.Q.._i!_!.~!Q_r:_~7.!~.!~~ 
Un m1ernbro o cstucJ1anle no 
deo/Jcni. rt!specto alguna 
lransacc1on que lf1volucra un 
C/lfJntc o er11ple<1dor. Jfender. 

rec1b1r. convr>111r. l.onvcrftt::;L• en 
flfu/<1r .JCJc¡ulf i cualquu:."'r 
honnra110 tl"n1!Jn•·r.:i.:1un o 
tnN1c>f1c10 ~111 t_•f cunoc1n11(•nto y 
conscnturuc•nto cf,_•/ •·ftent1.- o 
r•rnplt.>acJor 

;J 14 .~Of1.";1r:!CHl_c~•~ j lOí}O_f'.:_J~IO_s_ 

Un n111~rnbro no cfufu.- cnt1.·ar un 
honorunn P•"•' al9un !.t.•rv1c10 
proft_•~;1onal ,, 1neno~. C/Uf_º ._.ea 
rPq1Jt~11c.Jo para h¡Jcerlo por el 
r:hcnle y 11111uun.1 cotuac1ürl 

debe.• h<-1cc>r~.c.• antes df_• qt1Fy la 
lfJfOlfTIJCIÓll ilcJ~~CUJcf.-, iJCútCJ 

cJp/ cnrr1pron11:,o sc•,-1 obte111da 

7 t!:J t_ionor?f!!_(JS __ S9f'l...!'.!:"Il'~l_!_e.~_y 
~.Prv1cros ~.1n honor;ir10-:. 
u;1 - ~::,~;Cmt;,,; cc;rn-rro-rn~!11(10 en 
la pracllc::..::t e.Je la Contadt1ria 
Publica no debe ofrec~r o 
~,cardar íf!nrf1r cualqurer 
scrv1c10. l.ampoco dc:be 
manrf(!Star qlH! reali¿a cualquier 

profr.s1onal 
pt•rondo t-n q1J•' PI rnu•rntoro o l.) honorarios. ~!•Ccpto scr .. 1c1os de 
f1rn1;1 (j,~ rnH:orntHo esta cand;1<1. ho.!'net1C•.."nc1a o de 
con1prorn•~lirJ.1 pard rP.111.- .... , natur.llc.l'cJ ~.1n11lar 
;ilglJflo~; (j,~ lus 5•!rv1c1os 
nH~nc1nn;1(Jo•, anler1orrT1cn!L• y 
duranfC' el P•~flodo cubierlo por 

los e!ilarJo!".. f1nanc1eros 
h•S!OflCO~ que •nvoluc:ren 
alguno5 de los 
hsl."Jdos 

94 



Art 2 18 Un.-t par1c de la 
retnbuc1on econorn1ca que 
perciba el Conlador Publ1r.o 
podra í1iarsc en rclac1on ·l tos 
resultados que se ob1cnaan con 
sus 1nlervenc1011es. !".11!r11prc y 
cuando l."I cit·lt~rn11n;1c1on el•• 
dichos re~ul!acJos nu qut~df' a 
e.argo cic propio~ profc!".1on<1lcs 
Este nietodo r:lt~ c.1lculo dl' los 
honor,irio!", no rh~ber.1 uS<H!".v 
CU."lllllO (~I Cr,nt.1dor Puhl1co 
actu.1 .:1t1d1tor 

1ndf""l'<'nd1f·n!•• 
Del Cont:iaor fJ:1b/1co corno 
fJrof1•5inn.1l f:l(f•_'pf•11d,.•nf1• 
Ar1 :O 10 L l r:onta(Sor Pliblico 
••n 111nr;¡1111 C..J'.,(J !-'OCJra CO!JC!'(Íf•T 

corn1s,"'OnP:;. o ("Ortrta¡•~s. por f.J 

obfencnin d,. un traba¡o 
prof(•-;1onal :.olo podra conct•ch•r 
pJrf11 1par ('n /o:; hnnorar105 o 
ut1llcJ,Jd•_•oc; ch·nv.JdJ5 dt:> 

asoc1;1r:-1orH'".:. 
COfTlp.H1.t 

profesional 
Del Contado1 
00Cl'llCld 

P••rc.onas 
qu1t!f11'5 

••f eJCfCICICl 

l'ubflco ,.n /,t 

Art 3 Q.; L 1 C(>f\l.1dor f'ubllco 
no cJeb,-. 50/1c:f,1r n1 .JC,!pf,1r 

con11:;1on•!S n1 CJ/if•!TlPf v<•nta¡a:> 
ecor1orr11c.-:i:; d1rPcfu5 o 
1nd1rectas por la recorncndac1on 
que l1aq.-:i <J.• 
prolc.•.s1onalt"S o cJe productos <1 

la empresa o c1epcndcnc1a a lci 
que rrt~ste 5u5 S•:rv11:.10s 

E ~ceptuando Jo cslablt":c1do 
el ~.1gu1.-!nfe enunciado. 
honor ano contu19'-•ntc t.!'S un 
honoraf/o '-'!;f,-,bft..•c1do para J.1 
r'l.•ah.~ac1011 ci•J aly1111 ~•!rv1c10 y 
que nu _•,t•r.-1 cobrarlo a rnt•no:. 
C/IJf' /•,lf}•I llfl /l(f/1,1,zgo 
ps¡-..•r-lf1co o 5!' haya COflSP'JIJICfO 
un rf•:.ult.Jdo o ('fl 1•/ qu,. ,~¡ 

n1ontn cJp/ /10nnr.1r1u 
dt•p1-.ncben!t> efe/ Tl'51Jlt,ufo o 
cJt·•;ccJfJT;r11:••11ft• <fe d":!io 

U111carnen1e par:1 
rirnpn·.,:.-, d·· , .. ,tr.1!··~¡1.1 ¡,,., 
hfJnor.u10-_;. no 
conlHHJt!nh .. •;. ~.t~ f1¡an por un:1 
r::orh-. n cualquu:r otr;i au~nodc1c1 
;:o~1bhc.i o Pn prc;blPrn:i f1~r.;ilp<. 

s1 son dP!t•rn11n.:lda..-. &_•n b<tSf~ .t 

los r1!~.ul1<1clos d,_,. 
procedrn11t!nlos ¡11d1c1al•:5 (~n lo~ 

dcc:,c11t)r1rn11·ntus de .1q•·nc1¡-1~• 

~Jlllh·rn.1n11•ntah:o:• 

LI tHirior.:i<Jo d._. un n111~rnliro 

pu1~0·~ var1.ir depenr.!1t"n1Jo. ~·or 

e¡en1rrn du la cornrilepdarf ch! 
lu~ s.Prv1c10!". pre!;tados 

~03 G9í!!~_'..Q!~~-~y _ _b_nf::!_Q_r<~!_I~~ 
~·.0_t_:ir_f:_!!l!_L'_!_~!1.C.1<1 
,; .. c:on11s1oncc; ~ •rnh1b1d;:Js 
Un 1n1t.•n1bro erl la pr act1ca 
publica no (f,-./Jc• reconn.'ndar o 
relenr a un cliente algun 
producto o scrv1c10 por una 
con11s1ón o recarncridar o ft,.•foru 
.-,19un productos o sr>rv1c10 c¡ut.• 
sea rpafl.·ado por el chr>nft-. a 
cambio do unJ corn1s1ó11 o rcc1b1r 
corn1s1ones cuando el miembro 
o IJ firrna del rn1en1bro aun 
r~;ill..-an lrabaios para dicho 
cllenlc 

? 1 ti __ f.~'."l.!l~ ·-- º··· _ r1~.'::-~f'C~l•!! --~-1·~ 
f:orn1•;.1or11~s 

i.. ~CePro --,~,1 uni1 1ef.u;1c"' rJt..• 
\nN1f.J y CrJtr1pr,J por tUJ 

rr11t•1nt:no r1t• la c.u1ter.J cit.' 
c/11.'fltf':, d•: •Hl rn1•~rntJro 

cornprornclido o•n !,1 pr;icl!c.a 
ele la Cont<Hl1ir1a Publ1r.1 n un 

cniµl•~adu ~'"' un miembro 
cun1pru111c!1'Jo ••n l.i pr.trlr<:.1 
dt·I l.1 con1.11J1H1.t pt.t>l1c.-t r10 
<Jt·t>': d1ro•i::1.-1 () irvJ1r•.:r:tan11:nlc 

n1 ... rntH:) 
Cunt.rrJur 

•:rnpl•·;1rJo 

qljl' 

cualqu1•·r o!ra 
cornpen<;.IC•on para ol1!ener un 
clienl•:. 111 tarnpoc(-1 pr.rsona 
que no St~.1 Cünl.idor Publ!cu 
un.i COITllSIOn ~J 01~a 

con1pen~ac1ori por rch~r1r a un 
cllf!r11P productos o ~;crv1c105 

de otro:-. 



------------------------- Códigos de Etica Profesionales 

'" Una nud1tona o rev1s1on de 
estados financieros. o 
• Una rccopllac1or1 de estados 
f1nanc1cros cuando el rnro•mbro 
espera o razonablcn1ente put!dr: 
f!Sperar que un tcrc.~·ro va .1 
utrl17ar los C!.fados f1n,uH:1(~ro~ y 
el reporte rJe la r.-•cop1l,1<:ron c!('I 
rn1cmhro rev(•l.1 f¡1tta rJ1: 
1ndepcndcnc1a o 
• Un;i rev1s1on Ut~ 1nfn11nac1un 
proycclar1a 
Estas proh1b1c1orH•-, aplican 
durante rl p.-~rrodo en qlle t~I 

m1en1bro c~lc cornprorru~llrlo para 
realizar .1ll]uno de In!:. :'.".erv1r.:1os 
hslados anlenornH:nl<.! y duranft_• 
el periodo cut11er10 pur alfpHlos. 
estado frn<1nc1cros t11!".for1cos que 
involucren d1r:t1n .... 
hstados 
B Rcyclac1on d•: Con1Js1one-; 
Perm1lld;is 
Un rn1en1bro ta pr.1chc.1 
Pt.iblica a c:¡u1en no lp esh~ 

proh1b1do rnecJ1;1n1e P5t.J rP9!a 
reahz;ir servicios p.1ra recibir un.:t 
comrsion y quien <!5 p<1~1ado o 
espera ser pag;:Jdo con una 
com1s1on debe rPvelar cJ1cho ,,eta 
a la persona o entidad a qwen el 
miembro rccom1cnda o refiera un 
produclo o serv1cm con el que l.'.1 
corn1s1on este relacionado 
Cualqurcr n11embro que acepte 
un honorario por rcrcrcnc•a con el 
fin de recomendar o referir el 
scrv1c10 de un Contador Publico. 
a alguna persona o entend1a. o 
quien pague un honorano para 
referencias con la 111tcnc1on de 
captar algun cliente debe revelar 
dicha <tCf?plac1on pago al 
cliente 

9(~ 



---------------------------C_ó_d_•g=· _os r~c Et1ca~ro.~~na!_?_~_ 

México 
1 - Por los serv1c1os 
prestados ·~I Contador 
PlJbl1co se> hacr- acreedor .'.l 

una .JOecu<-tr1a relr1buc1on 
nco110rn1ca J.i c1h1t debe !~''' 

.:::icorde el l¡J<.:; labores ciue 
fJeSJrrO!lf:? f_•l t11'rllPO 1 en1pleado y 1:1 t~spc-c1~1l1lJ.1d 

1 

;e~-luer~~~~ran f1¡arst_"' lnc:. 

honorarios en rtdacirin ;:i ros 
resultados que se obteng;ln 
seg11n ci !rdtJ.lJO t1cct-10 por 
un Cuntadur ~ 'liblic(? s1en1pre 

f y ',:u.:1ndo !;-¡ rnctJ1c1on cie ll)S 

j ~~~~~ado~ 110 esten a ~u 

3 - tJo po..-1ra ohtt>rH_•r 

F: stados Urndos 
1 No deben rcill1zar por un 
hor1or<1r10 contingente .:Jlgun 
~ervrr:1n pr0te~.1onal corno 
.Jud1to11;is. un<.J cornprlac1ón 
dt· ¡ · ~;¡.!ll~· ¡- 1nanc1eros tJn 

<,f_• 111forrnac1ór1 
f1naricH•r.i preparar 
d0cr.ir.-1cHn11~s f1~.cales 

l)ri t1onnrarto 
t:ontnHJUlllt- e-; LHl 
t1on(n,1r10 e~;taLl1~ndn pnra 
fa íl'<J!J.'ilC/Url dP algLÚI 
sc•rv1c1(J 'I quP no sera 
cobr;:ido d rrlt_·no~; qL1e <;·-: 
tl<i~FI halia.~'.'.]O 

espPcif1co 
3 rJo se pued•~ 

recnrrH~ralilf LH~ producto o 

Canad;1 
1 - Un rTUernbro o 
estud1anfl.!' no debe <Jdqu1nr 
cualquier bcncf1c10 ~1n el 
conocurnPnto y 
consentun1cn!o t1f:I cliente o 
emplf.!ildor 
2 - N1nuuna co11.~Hc1on r1ebe 
t1acer t1.-ista dll!P~ recopile 
todi1 l.:.i 1riturn1ac1ón 
ach:~CLJ<Jda 

3 Podra cot..irar 
t1onor<H10s cu~H1cj0 se Iré.lle 
c10 ~crvrc10 c1e car 1dac1 o 
benüf1ccnc1<i 
.1 - C _.,.cepto en una rclac1on 

de venta y contpru por un 
n11crnbro de l;:i carter<:i de 
cliente. un Con!ador Público 

vento¡as •"""C:Onon1rc~s pnr /;1 serv1c10 {¡ue ~•!il realizado pocjra pagar una corn1s1on o 
venia tjt.> productos o por <~I c/renle a ca1nb10 de con1pcnsac1ón 
scrv1c1os. riderenlns a la~~ 1 lJtl<l cnrn1'.,rcon 
act1v1dades profcs10n<Jles 
corno tarnroco comrs1oncs o 
correta¡cs por fa obtencron 
de un traba¡c solo podré1 
conct~df'!r p.:tr11c.rpac1on de los 
honorilrios cuando trat_)a¡e en 
asoc1acron 
4 - El Cont~dor PUbllco 
presentara en concurso una 
propuast.::i de sus scrv1c10 y 
honorarios s1 sere sohc1ta 

•J7 
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REFERENCIA DE CLIENTES 

Mo.ioco 
POSTULADO X. 
Resp~~LlQ~_Q.!Q_q~~..Y.....!:!-1!! 
Profes1on 
Todo Coñtador Publico cuidara 

relaciones 
colnboradon:•s con sus ca/egJs 
y con las 1nst1!uc1ones que los 
agrupan buscCindo q1Jt• r1u11ca s~:"' 

rnenoscabe Ja d19n1cJad dP la 
profes10r1. sino que l.•nuftp,-.cJ 
act1hJndo con t:!Sp1tdu de 9r11po 

Nor111as G~·neraft_•s 
Art 1 12 El ConfacJor Publico 
anali~ara cu1dadosanH!nle 1~1s 

verdilderas neCC!>Jd~Jd1~s QlJe 
puedan lcner de sus servicios 
para proponer aquello':". que niJs 
convengan dentro de las 
circunstancias [:sle 1:ons._•¡o 
deber a darse fornid 
des1nterüsada y es!ara b,l<;ada 
en los conoc1n1wn1os y !a 
expenenc1a del prof~s1onal 
Art l 1~ el Contador Publico se 
abstendra dl." t1acc-r cornentanos 
sobre otro contador cuando 
dichos con1cntanos perJlHhquen 
su reputación o el prest1910 de la 
proles10n en general. a menos 
que St! le 50Jrc11en por quien 
tenga un 1nteres leg1t1rno L-n 
ellos 
Art 1 16 El Contador Publico 
dcb~:or.3 dar a sus colabor.'Jdores 
el trato que /~...:; corrosponda 
corno profes1ona/e-:; y v19J/ariJ 
su.s adecuado entr~narn1ento 

superac1on y JU Sta rc-lnbuc1on 

Est;tdos Unidos 

Códigos do Er1ca Profesionales 

Ganada 
305 __ C_Q~~_n~~~ 
compro~~-L~-~~!~l~-~---2~ 
~~~QQq_s 
Un m1en1bro comprurnt~!1do en 
la pracuca de Ja contaduna 
pUbl1ca <h~he ant1~s de 

cualquier 
compromiso para un cht~nte de 
airo rn1en1bro que sea 
deb1damr.:n!1~ seri.'liar1o corno 
auditor o r:c-.nt.<1Unr not1fu:ar 
pnnH!ro a rJ1r:ho aur11for o 
conrador rJel cornprom1~0 

menos que -,.e den ras (Jos 
s1gu1enles cond1c1one~ 
a} que el cl1cnfe h.H]iJ llfl 

requt .. nn11cnto ~•ol1c1t.l(fO 

e\11dl~nleni.~n!e por 1·~~cr110. 

par:1 que dicha no!•l•'.ar:1on no 
seil dada. y 
b} que el e rc.1, ~ t.-inr1t)oolo. ne. 
recorT11enc1e r1·~peclo J/ 
compron11so qu•.- el rn1en1bro 
not1f1que o cont.:ictc al Jud1Tor o 
contador dt>b1rJ,Jn1enle 
señalado 

306 1 !i~~l~-t::'~.!~l-!!!!'1·~1- _.;t! 
~QPJª-~9-~!.~.'!:1·-~~~ 
Un m1ernbro que accpla un 
cornpron11so sea rcfenr1o o de 
otra manera d1.-1 e/rente de airo 
n11cn1bro qui• tengJ una 
rclac1on con aquel cllenf~?. no 
debe tornar ninguna acc1on 
qu,,.~ tienda a d.:111.::u la pos1c1on 
del otro rn1cmtJro en el curso 
del lraba¡o 



Are t 17 El Contador Put.Jllco 
debera ofrecer rrabo1¡0 

duecta u1d1rectar111J11fP ,, 
empleados o socios o,-. otro:<. 
cont.:Jdor~s. s1 110 us c.:on previo 
conocurHento dt_~ esto:<. pt•rr1 
podra contratJr l1brPn1t-.nfo• .t 

aquellas P<'rsonas qo .. ! por .•,u 
1n1chtr1va o resput~~t.1 a ur: 
anuncio 11:--. so/Jc1ff-.n ,•111¡il••n 
C)t>/ Cont.Jdor ~>u/Jflco ..:: orn0 

prolt•s1on.:il fnc}(•p••1uf1c-r1t•• 
/..,rt :' 1:? E-.1 Cunl.1c!or Put·,1ir::0 t'fl 

el t~J._-.rc1c10 lndcpt!nd1enle 1i•' 1.1 
Pr0!es1un se .lb51CnfJra fit• 

ofrecer sus scrvrcios a C'!•enf"S 
efe otros col('~FIS. Sin "rllb:irqo 
lu~ne el ¡jerechu d•~ ato•ndt•r .1 

qu1efl•!S :1cu(J.in en dt•n1:1nd.1 clt~ 

5-us :.1~rv1c1os n con~t!JOS 
/..,rt :: 09 [I Cont.-irlor Pt1t>l1co 

d•:!t'•~r.1 ofrcc1~r lr.tt .... 110 
1nd1rer.tan1enl·~ 

funr:1unano:<. o •!n1pleados flt~ 

sus cl11~ntcs si no es con rirev10 
con0c1n11ento c1e es!O!i. 
0.-··1 Contacior F"uhllco t•n l.i 
Dorr•nci.1 
Art 4 03 E 1 Con1.1dor Publico 
ca!f~dratrr:o debP dar a 
alumnos trato digno y 
respe~unso. tn'>l.:1ndolo5 
permanentemente 
constante superacion 
Ar1 •1 05 El Contadnr Publrco 
catedratrco en su~ relaciones 

los alumnos c~ebera 

absfnnersc de hacer 
comentarios que pcr¡ud1quen la 
reputac1on o presllgoo de 
alumnos. calcdra11cos. o Iros 
contadores publicas o de Ja 
profes1on en general 

Códigos de El1c.:i Profes1onalc.:~-

2 Resposnab1ildad con lo~ 

cornprom1!:.1s rHfendos 
Un m1ernbro iiuc r•:c1ba un 
con1pronl1So para sr.:rv1c10!;". 
por reftnenr::1a d~:l otro 
miembro. no cl<!lJf".! ptoveer u 

ofrr.•cet algun :;;.f_•rv1c10 
ad1c1onal al cl1.-ntc <:k•/ 
mu•rribra teh_•rpnf•.' .":.1n 

con!;.t-.nf1n11""nrn s1r~rHlo el 
1nleres d1!l ch• .1c de 
1mportanc1<1 <Jon11nan!e 

rn1embro no fJf.'tJ•.: di•l!.:ner 
irrac1onalrnente tal 
consenl1n11ento 
407 Oficina ric 
rcprt_:sf~ntac1on 

Un 1n1embru no do-:bc 
man1fes1ar o 1n1plrr:ar r-¡ue el 
m1emhro licne una of1c1na en 
algun lu3ar donde el 
n11cmbro se<-t d<:!- hect10 solo 
representado por ofro 

contador publico o una f1rrna 
de cont;l(Jores publ1cos y 
v1cev1•rsa un rn1e1nbro que 
solo represente 11n contador 
putilrco una f1rrna de 
contadore!. pubflcos no debe 
nia111fe:<.t:ir o irnphcar que el 
miembro man llene una 
of1c1na para dicho contador 
pubhco o d1ctia f1rrna 



México Estados Un1dCJs 
1 - Todo Contador Publico 
cwd.::ira sus rclac1on0s con sus 
colaboradores. colegas. 
1ns111uc1oncs que los agrupen. 
no con1cntando nada que 
per1ud1que o dcsprcst1g1l~ n otro 
Contador Tan1b1cn detJera d:u 
a sus colaboradores el trato 
que corresponda. v1gdando su 
supcrac1on prores1onal y 
proporc1011;:indole 
adecuada retnbucion 
2 - No debe ofrecer su trwbaJo o 
1raba10 .:i clientes o ernplcados 
rcspcc11van1cntc. s1 no es con 
previo conoc1m1cntos de este 
3 - Propondra los scrv1c1os 
necesarios para su cliente s1 los 
puede cubrir. t.::n1cndo el 
derecho de atend~r a quienes 
acudan en c1nn1anda dn sus 
serv1c1os o consc1os 

Códigos do Etica Profesionales 

Canada 
1 - Un m1ornbro. 
comenzar algur1 
pra cliente 
miembro debe 

antes de 
trabaJO. 

de otro 
not1f1car 

primero a este. a rncnos 
que a) el cliente notifique 
par esenio que no lo haga 
2 - Un rn1ernbro. que acepte 
un comprorn1~0 con el 
chcnte de olro conlador. no 
debe tornar n1nquna accion 
que l1endn dai1LH'" l~ 

pos1c1on del otro mrembro 
no debe ofrecer algun 
serv1c10 ad1c1on S!í.!ndo el 
inleres del cl1(~ntc de 
1mpor1anc1a dom1nanle 
3 - No debe manifestar o 
implicar que un m•crnbro 
llene una of1c1na en donde 
solo sea representado por 
otro contador o firma 

100 



DIGNIFICACIÓN DE li\ /MAG(:N Pf'!:OFESJONAL A UASE DE C.l'..,LIDAD 

Mex1co 
POSTULADO XI. 

Para hacer /lt!gar a la soc1ed.:id 
en general y a lo::. usu.:.HIO<> de 
sus serv•cros unagl.!n 
posrl1v<..1 de nrcs11q10 
protP!,ron~tl. L•I Contador 
r'ub!ico "Vdh..!rLl 
f11ndJrrn•r1t.:1fn1t.•n!u (fu 

calief<1d rrofes1on.-il ;· ¡u.•rson.JI 
é1POyandosü t!n 1.-1 pro1noc1c:n 
1nstrtuc1onal y cu:1nt.Jo ro 
cons1dúfL• con<1uC•-'ntu par.l 
aquellos sürv1c1os d1fcr(~nh~s ;) 
los de drctarnrn<1c1011. podra 
cornunrc.-: . .H y difundir 
prop1..is <::1pac1d:tdes 

c1•.)r11er1:.H a sus colt:q:1s o :1 L.J 

protcs1011 en qcneraJ 
Norrnas GPnc_.'rJh·~ 

;. rt 1 ~ ~:! El Conf3dor f-'ubltco 
dcbera c1r11pnf<Jr su reptJfac1on 

en /.1 /1cnr.HJl'.." l<1Dono~1J.JJ :..· 
capac1d...Jd proh•s1ona1 
obser ... ando l.J':> reqlas de et•ca 
rnas el~v:1das en sus acto'.> 
Art 1 19 El ln'ihtuto 
d1rectan1cnte o por conducto dt: 

sus asoc1acroncs rederale':. 
ddundrra 1nsllluc1or.<.Jlmcnte de 

la que JU.O:gue 
convcn1cntc. los scn.nc1os que 
los Contadores Publicas cstan 
en capacidad de brindar a la 
sociedad en general y publicara 
el d1rectono de sus socios 

Estados Unidos • 

P.1:1Q~f!~.......9:JL{J_~O..!!!lg_~--~-º-
1.C?~.!.!i.ICIQ!.1-._ 

1-\rt 11 f_!_l!lt_~~-J2~.!t~'-•SQ. 
Los rn1en1bros. deben act~r>t.::H 

la obl1qac1on de actuar de 
\;JI que t~/ 

!f1tcrc~, publ1co floflrpn /.J 
confian~·.i pufJl1ca y 
c:Jc•rnuesrn_•n actuar Cr:>fl 
prof~·~1on•1hsn10 

f~cqla 501 _____ ..-:,.:_;.trr, 

Un n11,·rntHO no d(~b,_. cuniet•-'f 
un acto que des:1cred1tc a la 
profc51on 

r-!eala !::102 ~~'I"".:..•_l,1.i_1_9_y_g_t_rj!~ 
L~ ~.!1 _.;:~~-~~-~-~g!_1_~,_r_1_;1 e !9.fl _ 

Un r~1r.~rnbro on l.:t pr,:;1c.t1c...i 
pubJ1c<1 no d•-~bt! /Juscar ''-' 
obtvnc1011 ele r.1i,_~n1t:•:!> 

rne>d1i1nte pu1J/1c1d,1d u orrus 
forrnas de :.olic1tclc1on qiu-. 
:-t•an t.1ts,1s. enga1losas o 
duson.is La sohc11auon por el 
uso de ilCCIOrJ. de 
conducta t!.11.<.Jgerada o por 
.::ico~o este prot11h1d.:i 

Can~'ld<J 

Pubflc1dnd General 
.BE_gra ·21-7-;-----
Un m1en1bro pued(~ 

hacerse publ1c1dad P'--"º no 
cJ!:!'bü hacerlo dircct<:J 
1nd1rcc1anit:~nle. de 
cualquier rnancra que 
al !:;1 el rnrernbro sepa o 
debcfla s.::-tber qut~ t~!". fat~~a 

~,·~r¿:;,'{t~;~~ü~lJ;.I el bu•-:f1 

qu':.IO µrote:.1on;JI o falle o:;on 

n1antc-ner un corto!Sl.:J 
prot~"sronal norma o 
c) H:1ya reflt~.-•On(~S. no 
ravor<t!"Jle'.'. ~.r-•bre l:t 
cornp~!Pnc1:i o 1nteqridad 
1je 1.1 rirofL'S1on de 
c~i:-1lqurcr miernbro. o 
c1) lnc!l1y:1 d•.:.-cJ.::.ir.:.1c1ones 
c1~-' c:n~1ten1dos qtit! el 
n110rnhro puc·<J'-" 
JUSt1f1c.3r 

Un rn1en1tHo curnpron1et1do 
L:.1 pr :1ct1c.-:i dt~ J.::i 

contaduria rutllwa 
t:fc_•br:-

il) Gar.:.Jnt1z.Jr otra cosJ que 
no .SC<"d f.J e.opn_•:s1on de una 
op•nron con~1CfPr<1d.::-1 

profes1on.:iJ en el curso de 
un con1pron11~0 o 
b) consentir o perm111t (_•/ 

del nombre del 
miembro o ül nombre de la 
firma u organ1zac1on t:on 
quien el miembro este 
asociado. en la promoc1on. 
pública de algún producto 
comercial o scrv1c10 de 
airo 

1111 



Art 1 20 EJ Contador Publico 
puede comunicar y d1fund1r sus 
serv1c1os y productos. eJtccpto los 
relat1vos a d1ctanun.:1c1on, a la 
soc1edaíf en general. un1cJmen1c 
en pcnod1cos y revrstas 
manteniendo una pres('nfac1on 
digna 
Se proh1b .. ""! cornun1cac1ont.~s o 
d1fus1ones que hagan alu . .-.1on a 
flonoranos qut.~ pers1g.an flflt:>S de 
autoclog10 o que menosprecien 
dementen Ju d19111dad d<> 
coleg.'l en panicular o di' la 
profesion en general 
Para eslos propos1los no 
considera autoelog10 la 
descr1pcmn de caraclerishcas 
comprobables del Contador 
Publico o de los serv1c1os que 
presta. s1en1prc y cu;1ndo no se 
calrf1quen n1 se comparen 
Ar1 1 2 1 Los traba¡os fCCfllCO!:.. 
boletines y folletos que elaboran 
los Contadores Públtcos debt.•ran 
tener una pre5enfac1ón chgn<J y 
solo podran circular enlre su 
personal. cltentes y personas qut!' 
expresamente lo sol1c1len. 
Del Contador PUbl1co 
profesional lndeper1d1ente 
Art '21G Es contrario a la er1ca 
profesional ofrC!cer d1rectarnente 
sen.ncro!> a personas. empresa!> u 
organ1.sn1os con quienes no se 
tenga relación personal o de 
traba10 As1m1smo. no se deberan 
ofrecer serv1c1os a quienes no los 
hayan so/lc1lado 
Art 2 24 Los 
prores1onales de d1c1arn1nac1on 
que son d1sl1nhvos y pnvatr ... os 
del Contador PUblico no podrán 
ser anunciados ni publicados 

Códigos de E!•C<J Profesronales 

301 1 Ob1enc1on 
!_:1fracc1ón de chentes 
Un miembro comprometido 
en la practica de la 
Contad una PUbllca 
debe adoptar nmgun 
melado df~ oblenc1on 
atracción de cl1enles que 
tienda a desacreditar a la 
prof1~s1ón 
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Móx1co 
1 - Para llcgcu a los usuarios 
el Contador Publico se valdr;i 
fundan1entLJhnente de 
honrade: l.:.1bonos1d<1ct 
capacidad y c.:ilsdac1 
profesional person.31 
apoyandost~ t>tl 1.3 pron1oc.1on 
de boh_•t1nes 0 folletos. 

lns111uto 
r,"!o~-.r ,:¡ r, 
rtYV!Sf.::J5 

tt,nq;1r1 
digna 
2 - fJo 

,1soc:rilc1ont_•"' 
p~-·r1od1co·, 

r.uid~•ndo quP 
prüscr1tacron 

po01.:1 dlflJfldrr 
serv1c1os de d1cl."lm1nac1on. o 
anuellos con1un1c<ic1os que 
hap.:-tn é.llus1on .:1 honor 3no~ y 
rneno~¡-irPc1e la ci1gn1c1ad de 
sus co!cqas 
3 - St• ProhrtJP la LJslusron iJ 

honorarios que persigan fines 
de auto•~lon10 o que menos 
precien den1errten la 
d1gnidarJ d~! lJn colega 

Estados Unidos 
1 ~ fado c.ont¡idor df't-J~~ cic111ar 
do rnanr-ra tal quP srrva al 
Ulff'res puht1co t1onren la 
conl1an..-~1 plit1lic<1 y dernueslu 
.oct.iur r·c111 prolt!'..ron;ir,.-.rnn 
2 Un 1n1Pr11l>ro {!el.h~ 

busc.ir I;¡ obfPrlCIOfl <h.: 

c/1enh:>$ r1H•d1.u1:1:.- !.i 
putJl1f_l(J.1tl f:il'.~.:-1 t•11o:_¡;Jr10•;;.¡ o 

rl11sor1.i 

Can~tU:J 

1 1 ;:i pub!ic1rJad que hag,--. 
un rni.~111t•rc1 d•: su<, 

• f'Jo c1etJt· .-,(:r fal~a 

• No 
rf:flf~..o;1onn·> 

<h~sf:n1oraf)!1~::. <:.obrL: l;t 
1nlt•orrd.:-Hl o 
con1p•~lf.·nc.1a de otros 

• tJo df!h1• •].iran:1.~¿ir n!r.-:i 
co~.:1 QlH' no St.!d l.:J 

/'Jo <Jet)•· cunsunl1r que 
se t1Se ~tJ non1t.ore o el de 
Ja forrna r:r. 1;1 prornoc1on 
pubhcLJ ch~ alqun producto 
co1nerc1al o 5.erv1c10 
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México 
Postulado XII. 
Difusión y cnserlanza del 
Conoc1n11ento Técnico 
Todo Conl,,rtor Publico qui~ de 
alguna manera lransrn1lól sus 
conoc1n1u:?nlos. tr_•od1a con10 
ob¡et1vo niantencr fa,-; rnas alf."JS 
norrnas p1otes1onales y de 
conc!uc/a }' contribuir ,"JI 
desarrollo y d1sc1.1s1011 de los 
conoc1rn1ontos µrop1os de fa 
profes1ó11 
Del Contador PúbllCO la 
00Ct>flCliJ 

Ar1 4 O:" Es ohlif)ac1on del 
Contador Público -c;itedraflco 
mantenerse aclu<tlt7<HJO t_•n las 
arcas de su c¡erc1c10 a fin d!! 
transmitir al alumno Jos 
conoc1m1entos mas avanz."ldos 
de la malerra e:>nslentcs en r~"l 

teoria y practica protes1on:iles 

Con1entar1os 

Mex1co 
1 • El Contador Publico 
caledratico tiene como ob¡et•vo 
manlener las mas altas normas 
profesionales y d~ conducta. 
que perrn1tan conrnbu.r al 
desarrollo y d1scus1on tJ1~ los 
conoc1m1entos. el Contador 
Público deber a mantenerse 
ac1ual1.zado en las area~. de su 
eJerc1c10 
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SUSTITUCIÓN DE PROFESIONAL 

Mex1co Eslado~ Unidos 
Del Contador Pubhco corno 
Proles1onal lndep~nd1entü 
Ar1 2 11 El Cont~dor Publico 
reconoce el dc-rect10 qu(~ l'i 

usuuno t1ent~ a sollc1t.Jr Ja 
propuesta dt~ surv1cro:s 
profc!i1ona/os. 
corrp5pond1ente cot1z...Jc1un d•~ 
honorunos Por lo tanto. el 
con1.1cJor puOlrco pod1a 
pres.-.nt.;ir en concurso un:J 
propues!a de sus serv1c1os y 
tionor,--ir1os. Srt~nipre quo h ... • 
s0;1 ~-oi1c.11af1a y no recurra a 
proct)c!1rn1enlos que 11<ly<ln en 
contr<t lle l.:_J profes1on o de 
ill(lu~io de los postulados 
~st.:.1!1lt...•c1dosf•n P~te cod1go 
Los honor.:.u10~ propuestos 
det1.-:r,ir1 cdlcut.:use> d~" 

ac1H..:'rl.10 cor1 to L-Slablccido en 
} t:! .-irt 1 14 S1 el ObJCl•YO del 

1 
concurso sustiltut al 
Cont<1dor Publico actl..-11. 
<.Hllt·~ de pre~enlar la 

J proµu .. ~sta c .. h:ber.--i seguir el 
l proct...-t.!11Cnto 1nd1cado en el 

an :' l·~ 

~\r1 :? "13 [ 1 Cont.-::1dor Púbhco 
:1 quu:n otro co/,ega sol1clft~ su 
1nff'rvf~nc1on purLJ prestar 
sf'ro/1c1os c-spec1f1cos un 
cl1í:'nte del segundo debcra 
actuar •·~ch1::.11h1n1enh~ dentro 
de los l1nean11cntos 
convenidos L~ntrD ambos En 
et caso de que el clicnle 
solicite una amp1iac1on de los 
servicios ong1natmenle 
establecidos para el contador 
púbhco llamados a colaborar. 
este debera 
cornprorneterse a actuar 
forma a/auna sin antes de 
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Canada 
302 Comum<:ac1on con {~I 
Rr.Q_dc;;:csor ____ ------·-·· -

1 Un miembro no dr.Jbe 
aceptar un compro1n1so 
relativo a la practica de 1.-::.i 
contadur1a publica o 1.-::.i 
practica de una func..1r>n qu•: 
no sea ulcon·.1stcnle con l.t 
contadur1<1 publ1c;1 rjo1 iclt: 

el m1ernt:~ro f.!~.tc 

rccrnpla~ando utro 
miembro car1tilOor 
publico prirnt.!fU 
cornun1car!>o: con tal 
pcrscinn y ilvt~ft~u;ir LlJ,Jles 
Seéjn l~s c1rcun•,tanc1a<c. qlJP 
el rn1c1nbrn detH-~ ton1:H L•n 
cuent3 y qu{: put:cL:1 1nflu1r 

en la dec1s1ori de aceptar o 
no t.!I con1prorr;iso 

303 _(:-S!~0.f?.f;G!...º!?r.1_c91_1 __ ,:I 
~~Q~Q[_ 

1 Un rn1ernb10 tlf~b{~ con 
base r0ciuPrin11{~nto 

escrito del cliünt•: 
proporcionar 
oportunarne>n!e al .s11c1..•sor 
del rnu:Jrnbro 1nforrnac1on 
básica so/Jre t:•/ t1<1b<JJ" 
hecho o qu•! f1,1ya <,1'10 
asun11do 
2 Un 1nu•rr'Jro qut_.., .':.1:..:>a 

predecesor t-.n 
cornpro1111so Oebe cooperar 
con el suc.._-.sor. 
reconociendo qut... tos 
intereses del cl1•_•nte son 
pnnc1palvs. y cJ0bu 
/ransfcnr rap1damentc al 
chen:e, bajo /.Js 
1nstrucc1oncs d(.•/ chcnffJ al 
sucesor. todos los /1bros. 



obtener la anuvnc1a del 
contador pUblico por cuyo 
conducto rr:Jc1b10 lc1 s 
1nstn.Jcc1ones 011g1n<.lk"5 
Art 2 14 Cuando a lJn ContacJor 
Publico le sea sollc1tarJ,1 1Jna 
propuesta uc 
prores1ona/es por un ch1~n1e de 
otro Contador Publico p;1r.:1 
efeclos de sustrluc1on. CJt..!hPr a 
d1ng1rse a el par:t 1nforrnar~t.·Jo 
antes de prcsl•ir dich.:t 
propuesta En caso dP rH.>Ccs1tar 
1nformac1on ad1c1onal de par1e 
del colE"\)ii actual dcbt~r¿¡ 

so/1c11ar al posible c/1t·nt1• ql11~ 

gire las 1ns1rucc1ones p;ira 11u1! 
le proporcionada 
hbremente 
Dicha 1nforrnacron la ut1!1?ara 
excJus1vamcntc p<Ha lerif•r 
mc1orcs bases c1e sustenlac1on 
de su propucsl.""l ele serv1c10 y 
t1onoranos o bien ¡-iard d•_.,:1(11r 
sobre la accptacion del lrab.110 

Scme1an.;::as 

Mexico 
1 - El Conl;idar Put,fi<:u 
reconoce el derecho al cliente a 
soltc11ar los scrvrcios de otro 
2 - El Conlador que p1Ua .ipoyo 
en su lraba10 a otro Contador. 
este ultimo det1era .se ruar 
exclus1vamenlc dcnlro d1! los 
l1neam1entos conv1~n1dos entre 
ambos y en caso de qut~ el 
chente sohc1te una an1pllar:1on 
de Jos scrv1c1os el ror,tador no 
debe actuar. sin antes no 
hablar con el contador por cuyo 
conducto rcc1b10 !as 
rnstn.rcc1ones onginares 
3 - Cuando un Contaodr Pubhco 
sustituya a airo. det..e d1n¡1tse a 
él para informarselo 

r· stados Unidos 

Códigos do Et1ca Profcs1onnlos 

documer1tos 
prop1ad~"Jdes 

y otras 

pertcnec1Pntes al cliente 
que estén t"!n posps1on dül 
nuen1bro 

Canadá 
1 - Un mremt>ro no cJebe 
aceptar un cornprorn1so 
donde este n:•t_.n1pla.~ando 

otro, sino pr1n1cro 
avcngu;:ir IZJS 

crrcunsl;Jnc1."ls.. para lon1.::.ir 
una dcc1f.1on 
2 - El Contador en bf:lsc a 
un esenio proporcionara 
al sucesor. 
aportL1nan1Pnf0 
inforrnac1on bas1c~.1 ~obre 

el trabu10. cooperar con el 
sucesor, rl.:'conoc1e>ndo 
que los 1n1erescs del 
cliente son pnncrpales 

lflh 



ASOCIACIÓN PROFESIONAL 

Mcx1co Eslados Utudos 
Del Contador Publico como 505 ....EQ.~ __ Q~--ºr...CJ:ruJ.!~Q!! 
proles10na/ mde{X'!ld1entc ~9.!!.1º-!:.!'-,_ 
Art 2 03 El ContiJcfor Publico Un n11ernbro <Jebe practicar la 
pocJr.j asociarst> otra:; conladurtil put.iltr;.'l solan1cn1c 
colegas mch;s1vt:" con en la forma de organ1~ac1on 

rT11l~mbras de otr .. rs proft..•S1ones pcfrn1!•ct .. 1 por las l<.>yt!!i 
a fin de.~ estar en pos1b1t1/J de esw1.11es o rt!lgamenlo5 cuyos 
presfJr rne1orr_•s serv11:·1ns a carar,fcíl s11cas S*" ¡i¡usten a las 
qt11t:•n los .r;of1cf!P Lsta resoluciones del conse10 
asoc1ac1on solo podra forrnarse Un 011ernbro ''º <IC"!J,-. practicar 
si el contacfor pulilrco ost,•nt<1 su la cun/aritu1a pulJliCd !Ja¡o (_•I 
responsatJ1f1cJad ¡J(.·r~on,·11 e norn/Jre '~1•1;,1rloso cit..• una 
ll1n11tarJJ Cuando la n.1lur<1le¿¡i f1n1w Los nÜ1nbre.s Ue uno o 
ciel traba¡o. r-1 con!ador publico m.is prop1eta11os pasados 
debe recurnr a la :1s1st1?nc1;.i Ue pucdt.!rl ser inr:hJ1dos t_•n el 
lln PSpcc1a!«.t.1 y la part1C1pac1on non1bre 0f~ la flfn1a 
cie es!<:.! ·~n t~I trab;i¡o st..•.=t ~uüsecueritü T an1b1en. sr un 
lund<Hnenr::it para alcanzar los socio sot:>revn•e a la tTJtJ(_•rtc o 
r<':'sul!ado~ prt».n~to s <.'/ retiro ch• todos los cfr_•nl.ls 
c.·ont~•dor pu/Jlrcn a;;urr11ra la .soc105 pued<• continuar c•n la 
re::-,ponsablf1d,-,(f rt•spPc!o J la 
c.,p<Jridad r cort1p(•fenc1J d-:-1 
cspec .. 1!1sta y debera informar 
claran1enle .1 si. c:liente li1S 

pt_•culiar1(JarJ.·:~ d1! esta 
s1luai::1on 
il.rt 2 05 Las asoc1ac1ones 
profes1on<1les <1t:bera c1arsc a 
conocer en1ple<HldO en su 
nombre o raz0n social por lo 
rncnos el norntH•' clt~ 11no dP sus 
soc1ns ya sed activo ¡ubi/ado o 
fal!er;¡do qut'".· confcH:IOr 
IJU!Jf1co No padr;i utd1.."..ar 
denorn1nac1un•~~. :;aciales rH 

e;l(presrones de :1uloelogio 
Cuando la 

profesional repr.~senle o este 
afiliada a un.i orr¡3n1zac1on de 
contadores putll1cos de c.>racter 
nacional. podra darse a 
conocer adicionando el nornbre 
de esta orgaru.racron 

practica ba¡o ,..¡ non1bre qu~~ 

1ncfvy,J •. ~1 non1tHc de los socios 
anle11oros por rnas de dos 
arlas posh_•r1oo:s. <1 que !H.• 

haya conver11do un SLllo 
pr."l<::tican!P 
Una f1rn1a puede 
aurodes1gn.:ttse como 
·Miembro rJ~/ lnst1tulo 
Amencann de Contadores 
Publicas· a menos que lodos 
los socios sean miembros del 
rnst1tulo 

Can.rida 
304 f:'......2i!.!l?.IE! __ "]~~~g_í_U!!lliº_ 
Un n11crnbro que ctc~ple <Jlgún 
compromiso t.:n con¡1;r1to con 
otro ml(~rT1bro. d'Jbu act•pt<u en 
con¡unto d1vcr~a-; 

r(.•!;pon.::;af.J1/1cJaú(.•s por 
cualqiuer porc1on de tr ab • ..,¡o 
</U'-._ !.ea r• ... 1ft.rJcJ.:J por arribos. 
n1ngun rn1ernbro debe 
proceder ••rl algun problema 
dentro Ue Jos hnnuno-:; dt~ 

c11cho cvrnprorn1so 
c:nn1un10. sin t1aberlo nol1f1cacJo 
;il otro rn1ernbro 

40 l ~l __ i_LJ?.!":!_';_!_H:;!J____!:~!}il~!}.?_~~__!J~ 
~~nmtl~~I..'?h~~_1_c-!Q_~ 
Un rn1ernbro dond'e 
pcrrnrla, corporacmn 
profcs1onal dct•c 
cornprornet~~rst..• en l.:J practica 
de la cont;idl.H1.-i publica o en la 
practica pLJbl1ca de alguna 
func1on no 1ncons1s!enlt' con 
~ste. bajo Hn nunlbre o eshlo 
que sea eni:Jailoso respecto it 

la naluralel'a de la 
organr..!iJC1on { prop1etano. 
socio o donde se pt!rrnila. una 
corporac1oni o la naluraleza rJe 
las ftu1culnes rC>a/1zadas 
402 Practicas de un !>Olo 
g~p1e~Q.··-- -·-----~-----

Un miembro con1promelldO en 
lcJ practica du la conladur1<1 
publica como un solo 
prop1etarro. donde se perm11a. 
una corporac1on profesional. 
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Solo podra ostentarse como 
firma de conradores publico!> 
cuando tengan como frnalldad 
e1ercer en el c.::¡rnpo de la 
contaduna pul>l1ca y n1as dt•I 
5Q'}-C, dC SUS SOCIOS 

contadores pub11cos en t~Sff! 

caso. debt~r.:in e,.•~)" a 
miembros no con1c1t.Jor es 
pubflcos el respeto ;¡ /~IS norrnas 
contcn1d."ts en •:sle cotJ1<:¡0 dt-• 
et1ca. en lodo aqurf/o que lt~s 

sea aplicable 
Art 2 06 Cuando algun cont.id[Jr 
público miembro de ra 
asoc1ac1on acepte un puesto 
1ncompa11ble con el e¡crc1c10 
1ndcpendrente de la profes1on 
debera rellfarse de su acl1vrdad 
profesional corno t;-i/. 0(>n!ro d•~ 

Ja propia asoc1ac•on Iguar deber 
suceder cuando alguno de los 
contadores publtcos n11en1bro5 
de la asoc1ac1on haya de1arJo de 
pertenecer a un cot€!<JIO o 
inst1turo af1/lado por h.-:tbf!r ~ido 

dado de biJJO en Jos lern11no5 d~1 
art 5 03. o bien. cuJndo nn c 
siendo del lnslllulo la Jlu1ta d1! 
Honor rcspect1vd cnns1c.Jen~ 

procedente lal sanc1on 
Art 2 07 NinglJn conladnr 
público que eJerLa 
1ndepend1cnlemcnle P'~rn11lira 

ac1uar en su nombre a pf:'rsona 
que no sea socio. reprP.Sf:!nlante 
deb1damenrc acrcdrlado o 
empleado baJo su autondad 
Tampoco firmar,, alguna de 
estas calidades. a menos que 
sean derivados de los traba1os 
en colaboracron a quf! se refiere 
el ar1 1 07 
No perm1t1Ta que un empleado o 
subalterno suyo pres re No 
perm1t1ra que un empleado o 
subaUerno suyo preste scrv1c1os 
o e1ecute actos que al propio 
contador público no le estcn 
permitidos • e los ternunos de 
este código 
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dt:!be practicar ba;o ~/nombre 
d(!/ n11cn1/Jro y dondo se 
permita. del Conc1bo PlJCde 
baJo c1rcunsranc1;1s 
autor1.rac1on especia/es 
esenia del pn~rh.:cesor 

prachc.<Jr ha¡o et non1br•: t1t.:I 
prcdcct~sor m1crntlro un1co o 
sobre b."tsr.: ft>n1poralf.!S ba¡o 
el nornbr•! dr! otra firma 
prcdecf~:,.ora dondt: 
incluye su propro nornbre 
Cada of1c1n;1 en Onlano de 
alguna firrna c• . .11nprornel1da 
en la pr.1r:11r:a de la 
COtl!adun~1 flUl')ltCil y 
con1pt1esl.::1 dr~ uno o n1as 
m1!.!rnbros. r:on1part1•_•ndo Ja 
propu:odad con otros 
conladore:. (JtJbl1cos que no 
st:?an n11emhros, debe 
practicar biJJO t?I nombre di~ • 
contadores put.Jllcos· y debe 
e51ar b.::1¡0 el carqo personal y 
adm1n1stracron tJL· un 
miembro u orro contador 
público que normalrnente 
ar.P.nda dicha of1c1na durante 
el tiempo que la oficina este 
abierta al puhhco 
403 Nomhrf!' ... , rlr. las flf"mas 
1) s~e-1-0--.:;-¡-º- i)~( .. ;.;;ro -C~ 1 .. 
regla 403 (7} cualquier 
nombre df! f1rn1a deh•.! 

a) Los nornbrf'!s de colegas 
proles1onalcs qtuenes see1n o 
hayan sido prev1arncnle 
socios de la f1Tma o alglJna 
firma predecesora. con tal 
que el nun1ero <Je normbrc 
no e.-.;ccda el nurncro dt! 
socios actualrncn!<.: act1Yo-.; 
en fa í1rn1a 
b) Los nombres de personas 
que hayan pracllcado como 
contadores pubhcos 011 
Canada o en alqun otro pa1s. 
con tal que cada persona 
nornbrad."t haya prac11cado 
r-on ,., r1rn1a o alguna flfna 
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2 l!:i Tratam.1ose de 
asoc1ac1ones profesionales. no 
podriin los socios contr.itar o 
hacer traba1os profesionales por 

cucnr.1 sin el 
consen/1rn1ento!' do Jos otros 
socios 

_________ ..;C:::.ó:cd:c•_,,g,_,o:cs::....;;dccec..;::.Et1ca Prof_(!:'!C:>.'~~ 

anterior y la pc15'ona o '!>lJ 

reprcsentanle leg;il h..rya sido 
autorizada el 
nombre 
e) Parte o todo dt!I notJre. 
1ncluyencJo un nonlt•rf! no 
personal. rfcl 
1ntcrnac1onal OC? qu1t>n la 
firma sea socio o afdiarja 
con t:ir que (!1 norntHc ~.,·a 

aprobadil por •:I Concol10 
Y el termino ·co - o alquri 
termino ~.1rnd~H puede sc:r 
usado donde •d riurnero de 
socios ac1u.1Jn1enk• act1\ICJS 
un la f1rn1a •:..:ceda al 
numero de non1bres 
ulll17ados en el nornbre rJe ta 
firrna 
2) A pesar d.-~ lo prev1sla en 
la regla 403 ( 1 J. tina f1rn1a 
puede usar un non1btC 
ao1c1ona 1nr:luy1!ndo un 
nombre no personal pCJra 
enfrentar tas nccc!".1d;ides 
1n1ernac1onales dt""! clientes 'j,1 

el nornbrc adicional e~ 
..,,) Parte o todo cJd nornb1t! 
del socio 1nternac1onal con 
quien la f1rrnil t~~ sc.cio o 
afll1ado, o 
b} Pan..-~ o todo d1~1 non1brc 
de un s.ocio 1..•stablec101J t:>n el 
extranjero o r.ornbre ¡tf1f1ado 
con !al que el flOmbre 
reg1s.trado de la f1rn1;1 en 
Ontano, clara y 
prom1ncnlemenle asor::1adas 
con el nombre adrc1onal en la 
f!fma de cualc1lHcr informe o 
cualquier otra conH1n1cac1on 
y el Conc1110 haya dado su 
aprobac1on al uso de dicho 
nombre ad1c1ondl 
404 1 Uso de nombre 
Q_~_!l.Y~------

La practica de la contadur1.i 
publiCil debe llevarse a cabo 
nombres descnpllvos 
"contadoqes) per1!o(s)" 
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·contado(l!s} púbhco(:s)·. sin 
tomar l!n cuenla las 
funciones. que se llevan a 
CiJbO. el uso de ambos 
nombres descriptivos. en el 
ofrecimiento do servicios al 
pUbllco. debe con5tderar 
cómo sn lleva .1 c~'lbo la 
pr;¡cflca df! !¡:1 contaduna 
publica para los propos1tos 
de e:s1a!'."- rr,9l:1s. de cond~icta 
profcs.1onal 
7 Oper.ac1on de las oficinas 
de los n11f!'n1Pros 
a) Cad~• ohc1n<'I en Onrario de 
al gun ma~rnbro o f1rm.a de 
miembros con1pron1ct1dos en 
ta practica de la contaduoa 
pública. dubc est;ir baJO el 
cargo personal y 
adrn1n1strac1on de un 
n11cn1bro q1Je sea contador 
pub!ICO y q1Jf'3" norn1aln1cnte 
este atendiendo :il publico en 
dicha ol1cir1;1 du<anle el 
tiempo q\JC l<t of1crna es.la 

abwrt.1 
b) Un rni•~rnhro no debt: 
operar una olrcrn<l de !Jcrnpó 
con1p.:Jr11udo e)<.ccpto de 
confonn1d~Jd en /os terrn1no::. 
y cond1c1oncs. establecidos 

po,- el conse¡o 
40!:> Asoc1nc:1on con f1rn1as 
un --rn;c-rTl-b~o--~-··-ae-be 
asociarse de runguni\ 1nanera 
coo alguna turna practicante 
de contadores puCJ1cos en 
Ontano. a n1cnos que, iJ) 
Todos. los sacros residentes 
en Ontano se;in m1ernbros, 
b) Al menos un miembro sea 

SOC:.10, y 
e) Que todos Jos socios sean 
colegas profesionales. o 
corporaciones profesionales. 
con t.al que cada una de 
dicha corpor.ac1on sea 
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conocida y aprobada para la 
practica de la cont."lduna 
pública por el inslltulo 
prov1nc1a. ~n la pro,,11nc1a 
correspondiente 
408 Pra~ª...i.!'LS·!.Jn1aj2_~_-ª_!J 
~~~-en f~r]'!E•.'7:0_!1~2.!-•~-~"l. 
Un m1crnt.>ro no d .. b.! 
asoc1arsc d•~ n1m]un~1 manera 
con alquna corpor.1c1•;n 
compron1c11rlJ en Canadc1 
con la pracllca ti•! Fa 
contad1Jr1a p11tJl1r:a. eJt.C:•!íJfO 
en la e..:ten~1c/l ~1errn1t1d:i en 
la r~cgla 4;10 y t•n las 
cl,"uisulas ( T) (2) y (3) dr 
esta rcgl;1 
1) Un n-11cn1bro o n11erntiros 
de la f1rn1a 
a) f'uedan ser 0"l1HJ1torfes) d•! 
la corporar:1r_.n 
b) Pueden el oos 1 
contador( es) desrgnado( s) 
para pr~p;H<H3 los estados 
f1nanc1ero5. tJe la corporac1on 
e) Pucd•!rl d .. .ir cunse¡o l1sc:al 
a Ja corporac1on r<!5pccto a 
los asuntos f,nanc1eros de> J,1 
corporacmn 
2) Un n11t!n1bro •!•CCplo un 
m1en1bro prac.11c:anto:. ~uc-de 

es1a asociado con 
corporac1on que pro11f~a 

scrv1c10~ f1SC<llc-:. que 
1nvolucen conse¡os en una 
capac1da<1 e..:pcr1a con !al 
que dicho serv1c1os sean solo 
una pequerla piir1c de las 
actividades de Ja corporac1on 
3) Todo rn1ernbro puede 
estar asoc1arlo 
corporac1on profesional 
comprornellda en la prac11ca 
de la contadur1a publica. en 
una prov1nc1.:i diferente a 
Ontano. si la corporac1on es 
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reconocida y aprobada par a 
tal práctica por el 1ns11llJto 
prov1nc:.1al en la prov1nc1a 
concernu~nte y la corporac1on 
no esla cornpron1el1cJa en la 
prácllca de la conladuna 
publica en Onlano 
Sin l1rn1t¡1r !;1 q•~rH?ral1dad de 
fa ahstenc1un. un n11en1tHO 
puede ser Ju.~~~ado por e~lar 
asociado en C:1narl.t con una 
corporac1on cornprornetrda 
en la prac11c.a de la 
conladur1a putJl1ca. 
cuando IJ corporac1on 
provP.a solarnenh! 5t!r .. 11c1os 
dt! conladur 1."l publica a otro 
nuernhro o il un contador 
publico 
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Semc¡anzas 

Mex1co 
1 - Un Cont;:1dor Pul)lico po11rn 
asociarse con otors colegas a 
hn de eslnr en pos1b1l1clad1.!S de 
prestar rnr~¡or serv1c10 
S1crnµre que el contaodr 
principal o<>lenh! 
responsab1'1dad 
2 - Cunclo ··n un 1rah:110 11n 
Contador Publico necesita la 
as1stenc1a cJe un especi.1l1slt" ·~I 

Contador Pubhco asun,.ra la 
rcspons.Jb1lidad rt:-spec..!op a la 
capac1déld y cornpelt~nc1a d•-·I 
espec1al1sta 
3 - Las asoci.1c1oncs 
profesional!'~, rl•·b••ran clars~ ;1 
conocer r>•npleanllo por lu 
menos el non1tH•~ f"h~ un 5•::.cic. 
ya act1 .;o ¡11ti1taclo 
fallecido qui! Cont<idor 
Pl1blrco. í'Odr;1 uhl1.•,H 
denom1n.nc1c.•n ~oc1a!1~'.. 

e:o:pres1ont:-~; ch~ autoeloq10 
4 - Podran rcun,rs.e corno t1rr11.i 
cuando tenq:in r:orno tmal1clar1 
e¡crcer en . el c.irnpo de la 
Contar1ur1a p11hl1c~1 
5 - Cuanclo al~1un Contador 
Publico ncepte un puesto 
1ncompat1ble con el c1r.rc1c10 
1ndepend1cnte de la profes1on 
debera rehr,,rs.e ele ~.u .1ct1v1dad 
asi como aquel que reciba una 
sanc1on 
6- En 
profesional. n1ngun socio no 
podra hacer 1raba1os. por su 
cuenta sin el consent1m1ento dt:! 
los otros socios. 

Estados Unrdo~. 
1 - Un rnu•rnhrn no debe prestar 
sus ~crvw•o!.o ba10 el nombre 
cngai'los.o (!l.' un.1 flrrna 
7 - f- 1 nornhre de uno o n1as 
prop1t•!;1r1ns pa'.<idfJs pu•!(h•n 
1nclutr~•,. •·11 el nornbrc ch~ lo\ 
flffTl.l 

3 !>1 llfl n11P1nOru .-.ot->r.~ .·1v<'• a l., 
n1uertP o rptiro cJ·~ Indos lo<.; 
dt~rnas puPd•! cori1tnu;ir t!rl la 
pr<1r:hc:;1 b.i¡o j,1 norntJre ant<"rior 
4 . lJnd f1rrn.1 110 ¡Hiech~ ;1f1rrnar 
qllP. es - M1ernbro rlel ln~>t1tuto 

ArTH~11c;1no rh! Contilclores 
P11tJl1cus." .1 fllt:no•; qu .... !orlos lo!; 

11111•11Ü"HOS dr~I 

lnsl1lul'i 

Ca~:1<Ja 
1 - Al hact~r una asoc1ac1on 
se dt:!bc ao.:plar 1Hl con1unto 
d1versa5 responsab1l1dadt~s 

por cualqtJ1er porc1on •1•! 
lraba¡o q11e ~.1! rc,,hCf! por 

2 Una forrna puede us.11 1Jn 
non1tir~~ ad1r;1on.1t 1nr:lu·7f""!n".lo 
un nornbrc n:.> íH!r:-.onJI. para 
enftt•ntar las n1!Ce~1d.,(lcs. 

1ntcrn.-ic1onal1:s de cl11!ntes 
s1en1prü qlH! ~c¡t .:1prc,bado 
por •!I <..:unci!1f"• 
3 - Ld pr.tct1c:1 d~~ la 
cunlill.lur1,1 pul1l1c.1 debe 
llevarse ,1 cat.o b.J10 nombres 
dc~cr1ptn.<O'.> Cnnt;Hlor{s) 
pcnto< ~) o -contadores 
í>ublico .. ~ ~Hl 10111.:ir en 

cuenta tas funuones QUf! 
llevan a cat-.o 
4 - Un n11•~n1bro purJe estar 
nsoc1~do 

corporac1on en ur1a provincia 
diferente si la corporac1on es 
reconocida y aprobada para 
lal prar.::tica por el Instituto 
provincial 
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SANCIONES 

Mex1co Estados Unidos 
Sanciones 
Art 5 01 Ct Cont.,<ior PUbltco 
que viole este CO<flgo se 11~-iril 

acreedor a /Js ::;anc1oncs que le 
11"¡::>onga /a asoc1ac1ón ,-,f1l1ad.1 a 
que pertcnt~:ca o ''' lnsltfuto 
Me .. 1cano ele• Contadores 
Pub/1co:s. qwen mtervcndra 
tanto en caso de que no lo haga 
la asoc1:ic1on alt11Jd,t corno p.:ir.J 
ratificar que reqll11~ran sus 
estatulos 
Art 5 02 f'ara la 1r11pos.1c1nn dr! 
sanciones .">P tornar.i en Clll . .>r1ta 
la gr."J.,,·('d,-id d•• fa v10!.:Jc10n 
cornct1da evaluando dicha 
gravedad de acuerdo con la 
trascer1denc1a ("jlJeda falla 1en~¡.-i 

para el prcsllg10 y P.slab1hdad d•~ 
la profes1on df~I cont.tdor publico 
y la responsab1hdad ("jlH' pued.i 
corresponderle 
Art 5 03 Segun ra gravrd.Jd de 
la falla la podra 
consistir en 
a) An1ont.-:sla1:1on f'nvacf.1 
bJ Arnonustac1on F'ubf1ca 
e) Suspenc1on ten1por.1! efe 
d('rechos corno socio 
d) Ex polsuJt1 
e) Der1a11c1a a tas autondacies 
competentes de las v1ofac1oncs 
a las leyes que n1an el e1erc1c10 
profesional 
Art 5 04 El proccd1m1ento para 
Ja 1mpos1c1on sanciones. sera el 
que establece los 
estatutos del lnstJluto 

Códigos de Et1ca Profes1onalos 

Ca nada 
102 ~-Q...íl!!~-~L.P.Q!:......E!.~Q..~ 
cr1n11nales o s1m1larcs 
--,Tliil ;n-;e--;;1-¡;;¡; ~ -;_:5ft1d1ante 
que hay.a sido 
a) Condenado por de/Ita d<J 
fraude. robo fal.">1f1cac1011 o 
t!vas1ó11 dP 1n1pue5fos. o 
b) Su t_~nc11t_.,1tra culpable ele 
v10/Jr lo pruv1.5fO 1•11 cuillqu1er 
lcg1sfac1on sobre v.1/oru::;,. o 
e) Co11dcn,1do ¡>01 algUn 
cleh/o c:orn1naf o :.1n11l,1r por 
concf11ctJ tf'li.JC1onarla con su 
capacidad profe_•,1onal. o por 
su condur:l.t ~n 

circunst.-incras dorHJP haya 
conf1.anLa en sus n1ernbrcs1a 
o asoc1ac1on con ·~I Instituto. 
o 
d) 
absolulan1ente 

••><oncrado 
ba¡o 

cond1c1ones deo, pues dtJ 
argurncnrar culpatul1dad 
haber srdo encontrado 
culpable de ofensa 
descola en (a) (b). o (C) 

anles rncnc1onados 
debcra 1nforrn.1r rap1dafnentc 
al Instituto del hecho de la 
conduela. haya sido 
enconlrado culpable o 
exonerable. -:.egun sea el 
caso. cuando el clerect10 de 
apelar haya sido a901;1do o 
haya exp1tado 
201 Manten11n1enlo de 1.-, 
reputación de la profesi~-n--

1 Un miembro o estudiante 
debe conducir su persona en 
todo momento de manera 
que manlenga ra buen 
reputac1on de la profes1on y 
su habilidad de serv" ala 
interés público 
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2 No obstante cualquier otra 
prov1s1ón de los cslahitos o 
estas rr.ul:.is de canrJucta 
prores.1onal. en e! r:a~.o de 
que un miembro o e-;turJ1ante 
sea ~cusado ba10 1:1 r•:gla 
201 1 por a!qun.1 ofensa 
refenda en ras ,,__.gla<> 1 O? 
cuando un C•."rt1ft•:acto rle 
condena o copra cPr11f1carJa 
de la 1nformac1on orr~11nal o 
(lenunc1;¡ como ·~-,t;i ¡irov1~,te: 

en el rey la 1 02 ·~slc 

registrado en f:I r:on11te rJ•! 
apelac1on o d1s.crplon.1 e.i<t~le 

una resunc1on r-~fL,!ahle (_Jo• 

que el rnrernbro o c~.!udran!e 

acusado fallo •·n rnant1~n1!r la 
tlur.na reput.1r..1un rJ~ l;J 
profes1on y s1J hahilid<.td d~ 

servir al 1nter•~s rut>:1r:o 
3 Ninguna pt!rsona 
rc~¡1strada C()•no e51lHhante 
debe c0rnp1on1f!l,•r:;•• por s• o 
f•n asoc1ac1on con otro~. (.-n fa 
pr;ici.ca ele r.1 c:ontilduna 
puhffca L~ta rec¡la 
rrohJb•'° L"5hH11.onte 
con1prome1erse la 
practica u.~ l<I conl.:tdlJft<• 
pliblrca. conlo un en1preado 
en la of1cul<1 de un miembro 
pracltcante cal1f1cJdo para 
emplear f!':'•IUdtantes 
211 Oebcr.__";1__.!!~ª-i:.__B 
v1orac1on a las 'f"'..9.l-ªJ;;_9~ 
~9nrJucta profesrona!_ 
Un miembro dpbe !/arnar Ja 
atenc1on del com1te de 
consulta profe.s1onaf sobr<
cualquu:~r aparente v10Jac1on 
de estas regl<1~ de conduCtJ 
profes1onales o cualquier 
1nstanc1a que 1n1.:olucrc eludas 
sobre la con,petenc1a. 
rcputacron o integridad de un 
m1cHnbro. estudiante o 
sohc1tanle previendo que 
esta reqla no 1rnolica a 
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Semejanzas 

Mex1co Estados Unidos 
1 - El Contador PUbhco que 
viole el cod1go se hara acreedor 
a las sanciones que fl¡cn la 
asoc1ac1on afiliada o que 
pertenece o al ln!>htuto 
Mexicano de ContacJores 
Publicas 
2 - Para kla 1n1pos1c1on de una 
sancron se tornara en cuen1:1 la 
gravedad de la v1olac1on 
basandosc en la 1rasccndcnc1a 
que tenga para el presl1g10 y 
estab1hdad 
3. La sanc1on poc1ra cons1s1tr 
en 
• Amones1ac1on privada. 

pubhca 
• Susupcnc1on temporal con10 

Expuls1on 
• Denuncia a las autoridades 

competentes 

Códigos de Et1ca Profesionales 

a) Problemas triviales. o 
b) Un miembro exento cJe 
esta regla para propos1tos y 
las exccpc1oncs espcc1f1cas 
por el Conc1ho. o 
c) Un miembro que esle ba¡o 
requenm1cnto lega/e~ 

específicos 1mpue~tos por la 
autondad cslatlJlan.a que 
excluya la rev(?lac1on (Je 
1nforrnac1on conf1clt~n<:1JI 

Canada 
1 · Un miembro o cst11rJ1an1e 
puede ser condenacJo por 
delilo de fr.aud•.:!. robo 
fals1f1cac1on o evas1on de 
1mpues1os. por violar una 
leg1slac1on sobre valores. 
condenado por dchlo 
cnm1nal. det)era 1nforrnar al 
lnslllulo 
2 - Un m1cn1bro puede pedir 
la antcnc1on al con1rle. sobre 
cualquier aparente v1olac1on 
de eslas reglas 
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INTERPRETACIÓN DEL CÓDIGO 

Mex1co 
Alcance del Código 
Art 1 04 Los casos en r¡u<~ 

existo duda ."lce1ca dt~ la 
1ntcrpretac1ón de este cod190 
debora sonuHt•iso a IJ J1.1nta de 
f-fanor de la Asoc1;1c1011 .1!ili.JCJa 
a que ¡:;><-rtcne:ca el socio o d._-.¡ 
Instituto. en su c.1:-;o 

Sen1e1an;;:as 

Mex1co 
1 - Los casos donde existe duda 
debe someterse a Ja Junta de 
Honor de la Asoc1ac1on a la que 
pertenezca el socio para su 
1nterpretac1on 

Estados Unidos 
!-~!!!~P!.Q.!~C1rJ~!~_!;_l_~_!3-~@_,,"?. 
~e Cn...!!.rJ_!:!!:!_.:!__ 
Const5!P. t>n 111tPrpr<.•tarc1onc.•s quu 
se l1a11 :icJoptacJo d••Sf>Ue.'.O de flatu.>r 
sido ''"f'U••:;f,J.'.O soc1e<Jaclc:; 
c!.fat-11 .. ~.. 1~irHa!> de estado. 
unidad··~ rJp µrac11ca y otras parles 
1nteres..adas. por el con11te e¡ecut1vo 
d•~ la drvts1on de et1c.i profe5•onal 
para proveer paLJl,<ts tPSpt_.•cto al 
arnb1to y .'lpl1cac1011 <!•' /.J:. re.;;las 
P"--.'º no fu1•1un proyectada~ p.ir~1 

llm1ta1 e'.:>t> arnt_.,ro o ··~·• apl1cac1on 
Un n11en1hro que no respf'te t.1les 
paulas h~nr1r.1 que JU">t1f1c.:-ir su 
comJ""lort;1n11en10 f!n ;il>;Juna 
audwnc:ra <11scrphn<tr1a 

Estados Unir1ns 
1 - Provee pal!tas re5pccto al 
ambrlo y aplicac1on de ras reglas. 
d1ch.-1 1n1erprf".'lac1on se ha adoptado 
despucs de haber sido e..:pucsta a 
sociedades estat,,les ¡unlas de 
estado. unidades de praci.ca y por 
el com1!e 

Canada 
lnlerp!_elacmn 
Cundo se 1nlcrprclt:n Ja:; 
reglas t.~stas deben ser 
leidas a Ja lar del P10/090 
a las reglas. de las 
dehn1c1ones ir1clu1da y de 
las pra'.11stas los 
estatutos del lns.t11ulo 

Canadá, 
1 - ClJando se requiera 
1n1erpre1ar las normas. 
estas deben ser hedas a 
la luz del prologo a las 
reglas 

Mar1incz. Cocina, -lav1e1 Ellca Profesinnal Cgmpiiracla México. IMCP 1995 
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CAPITULO 7. 

GLOBALIZACION: HACIA UNA INTEGRACION 
DE LOS PRINCIPIOS ETICOS 

PROFESIONALES DEL LIC. EN CONTADURIA. 
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Globnl1zac1on Un Nuevo Cod1~~ 

Capitulo 7 GLOBALIZACION: HACIA UNA INTEGRACION DE LOS PRINCIPIOS 

MORALES PROFESIONALES DE LA CONTADURIA. 

Parece patente que lo$ catas1ru!w( ,L, f.-HOcesos econorn1cos sociales polil1cos y 

ecológico hacen necesarios una rnfk~x1ón qlobiJI µarn In superv1venc1a de la 

humanidad sobre l.:J l1c•rra Los d1.i-:;nos11co~. de 1.-1 c:at.:istrofe no nos han 5oluc1onado 

gran cosn T<"!n1poco v.:-1 ser s~Jf1creri1,. ur1:J ''~cnoloqi:1 social de oriente u occidente. sin 

bases en valores bien fundacjos 

En otras p<Jlabras nect!S1!.'..lrno~• un¡1 rpfJ•~:-:1un sobre el cornportarn1ento moral del 

hombre, neces1tan1os !a e11c.::i roda cr1s1!-. d•.~ .,¡alares debe ser una oportunidad y el 

reto puede d.:::ir paso a la respuesta Pero un;1 respuesta desde lo negativo no bastaría 

s1 no querernos q1Je !a elrca c1n1::~Cn"r•-. l~n una tncn1c.1 de parcheo do deficiencia y 

deb1l1dades Debernos. emper1nrnos 0n hallar unn respuesta pos1lva l-P¿¡r.:i qué una 

ética? G.Por que ser niara!? 

Nada mas d1fícll que definir LOuP. es l.'.1 ct1ca? y srn emb.'.:lrgo nada rnus sencillo que 

amarrar l<J ct1ca con el aspecto moral del co1nportam1en10 del hombre a la excelencia 

d~ su quc~hacer profesional o no Pard Prnpc;:ar la é!Jca sólo se refiere al hun1ano y 

sólo al él ¿:ipl1ca El hombre corno dcpredodor de cosas y conceptos le ha dado 

temporalidad a los concepfos morolns. ternporalrdad cl<Jr~J y precisa que puede 

provocar cxpres1on de asombro por el gracjo de rnalcab1hdad que el hombre logra 

di'.lrle a la ética y a la moral. que indudablcrncnte 0s diferente u Jo 1.uruo del 11crnpo 

La moral. es un territorio de fa cultura constituido por normas, la ótica es la 

ciencia filosófica que lo estudia, es considerada como ciencia normativa_ No en 

el sentido de que se proponga descubrir o inventar nuevos imperativos o 

normas para la sociedad, sino porque su propósito se contrae a explicar tan solo 

el por qué de la concicnca normativa. 
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Los mandatos moro.les c1etan1ente nos obllg~n. pero no nos coacc1onan. no 

disminuyen nuestra libertad sino que In presuponen, por lo que debemos doc1dir libre y 

responsablcrncntc. con respecto a quello que es rnoralmente correcto y esa clccctón, 

nos lleva a leg1r un proyecto de vida. es LJqui. donde se aguda el problema. de que 

vida desearía uno llevur 'i ello s19n1flca QLH? persona se es y a la vez se desearía ser 

De este rnodo una declarzic1on de pr1nc1p1os es un mero 1nslrun1ento cuya utilidad es 

orientarnos en In rc.:::il1zac1on n11sr11a de_! nuestro trilba¡o No se trata. por tanto, de un 

medio de coacc1on que dicte tod.1s <.lqucllas practicas que deben ser proh1b1dad, sano 

de un guia qun nos ayude a descubrir y 3 s0r coherentes con la identidad que tenernos 

corno seres humanos y como hon1bres dü negoc1os d~d1cados a la contaduria pública 

Con eslo podemos partir hac1.:1 la cre.:-ic1on do un Nuovo Código de Moral para el L1c 

en Contadur10. que pretende sorv1rle de guia para su con1portan11cnto profesional y 

humano dentro del Tratado de Libre Corncrc10 
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7.1 Teona de Sistemas 

7 14 1 Concepto de Sistemas 

Cleand y King definen al sistema corno - El con1unto de partes regularmente 

1ntoractuantos o 1nlerdcpond1entos quo forrnan un lodo unificado" 

Para Johnson y Kost es Un todo oroL.Jrnzado y cornpleJO implica un comple10 

1nterconect.:ido do componentes o p.:irtcs fund~mentales relacionadas. que forman un 

todo unitarioM 

Rodriguez. V<Jlcnc1a lo define as1 f.":::s un con¡untu ori;:_.Janizado. forn1<:Jndo un todo, en el 

que cada una de las pnrtes están 1ntcrrolac1onud.::::is <:l traves de un orden lógico. que 

concolen;::i sus actos hnc1a un fin dvturn11nndo 

Por lo que podernos def1n1rto como Un conjunto dr~ ob1et1vos unidos por alguna forma 

de 1nteracc1on o 1nterpedcndcnc1a qun tu~nen un ObJCl1vo especifico 

7 1 2 Caractnrist1cas b.3s1cas de un s1stcn1a 

1 Ciclo de Acllvrdades 

lntercarnb10 do nergia con el entorno pnra preveer ros recursos de energia necesaria 

para la producción del bien o serv1c10 

2 Uso de Información 

Es la comun1cac1on existente entro las partes que forma el sistema, dicha d1vulgac1ón 

de notas hace posible que se llegue a resultados optimas 
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3.Codif1cac1ón 

La cod1f1cación consiste en s1rnpl1f1car el Universos de mensajes, conv1rtiendolos en 

categonas senc1/1<1s y de s1gnd1cac1ón para el sistema 

4 Ob¡el1vo 

Todo s1stcn1a tiene un propos1lo, los elen1cntos que lo rnlegran definen su labor para 

alcanzar el ob¡et1vo pnnc1pa/ 

5 Globallsrno 

Todo sistema tiene una naturaleza orgarnca. cualquier ost1mulac1ón en cualquier 

unidad del sistema afectara u las demas unidades. dcb1cfo a l.n rnlac1ón existente entre 

ellas El efecto total de estos carnbms o altcr.-:..ioones se presentara como un a1uste de 

todo el sistema Oc los a¡ustes continuos del s1slcma, suelen resultar dos fenómenos 

el de la entropia y eJ dH la horneostasi;i 

• Entropia Es la lendencia QUP. tienen los sistemas al desgasle. a la 

des1ntegrac1on o al rcfaJ<m11ento de patronvs /\ rnod1da que Ja entropia 

aumenta. los sistemas se descofflponf'n en s1stcrnas simples 

• Hornesostas1s Es el equll1brio d1n.arnrco entro lns partes del sistema Los 

s1sternas 11enen una tcndcncíu él adupturse a fin de alcanzar un equ1libno 

interno fr"é!ntc n los carnb1os externos dnl medio arnbrente 

El sistema abierto esla en constante 1ntcr.ncc1ón con el arnb1ente. tiene capacidad de 

crec1rn1ento. adapa1ac1ón y hasta uutorreproducc1ón (2) 

(2) Certo C S<trnuf_•I A<1n>'f11~tN1C1(}n 1'.lnd_•·rna t..te,..1cu M.o:]'•"._. tt1tl :'do.1 f:d 19!10 pp 315-318 
Ch1aveoalo. ldalbL•rto ln!'nr/11rn,.,n ·• 1,, T.f•<>rl.1 r;,,,,,,-¡! "" 1.-1 AdrrJ1n1~.tn1c1ót1 Mú><tco Mcgraw H1/I 1981 pp 
502 504 
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7 1 _3 Parámetros do los sistemas 

Los pararnetros son cosntantes arb1trar1ns que caracterizan, por sus propiedades, el 

valor y la dcscnpc1ón dunens1onal de un sistema espccit1co o de un componente del 

s1slcma Los par.3metros do Jos srsternas son 

Enrradns o 1nsurno. 
Proceso. 
Salida o rosultado, 
Retroa/11nc-nti1c1ón 

Entroda es la fuerz,"'t do arr.:inque o de partida del sistema (rnaterial o energía) 

~Es el fenómeno qun produce c.3mt11os. es el mecanismo de conversión de las 

entradas en salidos o resultados Los procesos pueden ser 

Monta/es corno aprender, pon5ar. planear 

Motores - mentales corno cscr1b1r, conslru1r, expenmentar 

Mécan1cos con10 opcror, funcionar 

Los procesos con1prcndcn hombres. rn;:Jqu1na~ o sus nct1v1dades combinadas 

Sallda Es la frnal1dad para la cual se reunieron ObJCt1vos y relaciones de sistema 

cohercntcrncnlc. es el producto rcsu/lanle de la 1r.ansformac1ón de la inforn1ac1ón y los 

insumos matenüles 

Reallmentac16n Tiene como mira comparar la s.:illdn con un crrtcno o pairan 

previamente establecido La retroalimentac1ón tiene por ob1eto el control. para 

per1ecc1onar e/ desempeño del proceso haciendo que su resultado se adecué siempre 

al patrón o criterio escogido (3) 
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7.1.4. Enfoque de Sistemas 

Este punto de v1sl<:1 se ocupa do la 1nlcgrac1ón dn /as partes en ol nivel operacional. 

Cons1deril los ~ facloresM c.:..ternns que 1nlluyc~n ~obrr~ la operación y dosarrollo de Jos 

organismos. es decir. conc1b10ndo al s1sternn e"'puns10 a las cond1c1ones drnám1cas 

del medio donde acllJ:1n >' son1ut1dos ;:i un procnsn de a1us10 corrclat1vo en su estrulura 

orgilrnca 

La func1on prtnc1pul del ,-~nforqu.-:o de s1slf?tn~s f~S la t..>lev.-ic1on oplirn.::i dü la efrc1cnc1a de 

Ja oporac1on de todo el orq;:in1srno 

El enfoque de ~·sternas. en s1. cons1sle en 1nvosl19nr las forrnns n1:is generales de 

organiz.:-ic1ón lo cu:iJ 1rnpl1c.:-i ante todo. el estudio de los elementos dol sistema. las 

1nterrclac1ones entre c/1¿·1~ Ja 111vest1gac1ón de los procesos que las partes del 

sistema sus ob¡elrvos los elen1e11tos fundamentales de los sistemas 

orgarnzac1onnres 

7 1 5 ObJe>l1VOS 

La toona de s1sten1as nos permite .:-inalrzar 

1 - - Cómo .. se relwc1onan deterr111nados elementos y -para que- so relacionan 

(1nvestigac1ón a parlir do los elementos para descubnr el ob1et1vo, el sistema y al 

ambiente) 

2 - ~Cuáles~ elementos son necesarios y "Cómo se interre/ac1on.:Jn para producrr 

determinado resultado 

3 - - Para quó .. existen dctorrn1n.:idos 1nlcrn~l.:Jc1oncs entro ciertos elementos y -cuáles'" 

son todos Jos elementos 1nvolucrndos 

(4) Rodrigucz. Va1enc1.~ ':l.!!Clf pp TO T~ 
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7_2. lntegrac1on de Pnnc1p1os para un Nuevo Cod1go de Moral Prores1onal 

Alcance del Código. 

Este código de Moral Profes1on;:1J es ~pllc.:tble a todo L1c en Contaduria . Contador 

PUt->hco es1ud1an1e y todo aquel quo se d~d1que <l !;r pr<'.lc11ca pUbllca da la Contaduria 

que para fines do cstn códrgo ser;:'1n genoral1.;::ados por la palabra "PROFESIONALft. 

scu residente o e}l(tr;in1ero y se L"ncuuritrc asociado o bé1JO la autoridad de otro 

contador y adorn.:-is do os ta profesión cultive otra [: 1 ob1ot1vo do este códrgo, es servir 

de l1neam1ento bas1cos que QLJÍOn la conducta del prores1onal 

Servicios Profesionales. 

Todo profes1onnt que realice un traba10 do auditoria. rev1s1ón de estados financieros. 

complluc1one~. consultona f1scalos y adrn1n1str.'.Jtiv.:is. irnpnrtrc1ón de catédra o cualquier 

otro ~erv1c10 profesional dentro del c.:1mpo publrco o pr1vwdo df> la Contaduria, debe 

cuniplir con las norrnas contenidas en este cod1go 

Tareas por rechazar. 

Cuando un rirofesional se encuentre 1ndcpondrenlernen10 en el sector público o 

privado no dobc prestar su person.:1 o su nornbro en la planc<Jc1on drrocta o 

indirectamente p:-ira la eiccuc1ón do un.'.J acl1v1d<.Jd 1nrnorul e Ilegal y por ningun motivo 

debera fomentar la corrupción Asi rn1sn10 se n1.anlf..:ndra al margen de lodo docurnenlo 

o declaración que se puodu asociar con 61 y so puoda lomur como 1also o engañosa 

cons1dorándoso fallo do honor y scr.:J responsabln del resultado do sus 1ntervonc1ón 

total o parcial 
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Relación Cliente - Profesional. 

Quien preste sus serv1c10 protcs1onales tienen derecho do aquilatar l.:t cnf1dad moral de 

su cl1cnlc y acnplL:ir o rechi'.lZ<1r la propuosla de 1rntK1JO S1 desdo su perspectiva cubre 

con esla cu.:::i/ldild. entonces llf~ne lé:I obl1n;:_ic1ón do rcnJ1¿ar todo y cuilnto esté a su 

a/canee p<:1r.a resolver do /.::1 rncJor n1ancra el traba¡o encornend~1do 

Se abstcn(fí;-i d(~ ~!provecharse <Je s1tuüc1onc!:. y r 10 deba iJdqu1rir algún 1nterós 

prop1cdé..id o benef1c10 que pucdil per¡ud1C<lr ü quien lo coniratn Nunca dcbcr<.i olvidar 

aclara la relwc1on que gu.:-ad;i con quien pi1troc1n¡, sus serv1c10, par.a que no se 

rnallnterprcle esta sdu.:ic1ón y quede cl::irn la 1ndepondcnc1a rJn cnlerro 

Calidad del Trabajo. 

Tanto en el dcsarroHo. conio en la conc/us1on de un 1rabn10. el profes1onül debe acatar 

las d1spos1c1ones norrnarivas tnnlo rnoralcs como tccn1cas. apllcübfe.s al proyecto 

espec1f1co. por lo qu~ 5e det:ie rn.::intcner actualizado en el élre<:J de su c¡erc1c10 Actuara 

con 1ntegnd.:id cuidado y csrnero de una person.:=:t responsable 

Para loc1o /;1tJor plan(~c-1r,j y s.up<Hv1zaré'J la adPcuadc1 CJflcuc1ón de los servrc1os que 

11ene corno frn obtener rnfonnacrón suficiente y relevante. para sustenta Jas 

conclus1oncs y rccon1cnd.Jc1onc·s 

El no deberá aceplar tareas para las que no este capacitado 
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Independencia de criterio. 

Todo JUICIO reqU1cre de convencerse por uno mismo con pruebas concretas obtenidas 

en el desarrollo del traba¡o real12ado, para lo anterior se reqwern dcfenrJcr la verdad y 

criticar- el eno cualqu1eru que sc.:i su fuento, tener una d1spos1c1ón a ton1ar en cuenta 

las derechos y opiniones de los dcrnós, cvuluando sus fundamentos 

Debe en todo rnornonto n1ontencrsc lrbro de cu¡i/qu1or rnfluencr:-1 interés o relación con 

rcsp.;•cto al cn1np1on11so contra1cJo y no debe consc1c~ntcrncn1e ocultar. desvirtuar, 

prcsent¡ir 1nforn1<1c1on f.:ils.:t. enoario~;a o subordrnar su Juicio il otro. de rnancra que 

pueda inducir .J error la 1nforrnac1on prespnt;icJa 

Y rectl<Jz¡:¡r;1 cualquier tr-.ob.>10 en donde d0ba do e>'prosar una op1n1ón s1 se es 

conyugue o fcJrntl1ar, pued:1 llegar d S(:t n11,_•r11bro tje/ consejo de adrn1n1strac1ón, si sus 

honorarios (h•pencjnn del t-~.-:110 (fe• CtJ.Jlqu1cr tr.:Jnsacc1ón o dcspen1peñe un puesto 

publico .-·:!n of1c1n.:is que tcn9an quf~ Vf!r con rcv1s1ones de cualquier tipo fiscal, pues da 

por hecho que c~)<1s10 un<i ltrl11t.:intn ne cr1terro 

Secreto Prorcs1onal. 

Todo profesional tiene la ob/lgac1on dt? guardar el secreto profcs1on.:il. no revelando 

hechos d<Jfos o c1rcuntGnc1as del clientn sin el conscnl1rn1ento especifico del mismo 

No debe u11/1z.::1r esil 1ntorrnilc1on p;Jra obtener vcnta1as pcrsonulcs o para per1ud1car/o 

Podra consullar o curnb1Qr 1mprcs1ones con otros colegas o cspcc1a/1stas sobre un 

caso espr:c1f1co on1rt1endo para esto datos que pcrn11tan 1dent1f1ar a su cliente 

Toda persona que contrate para su auxilio deber;] obtener por cscnto su 

consent1m1ento de que conscrvar<J cuidadosamente y fielmente la conf1donc1ahdad de 

cualquier informe que oblonga en <:!I des<Jrrol/o de su traba10 
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Están exentos do 9u~irdar este secreto. cuando 

• Lo autoricen los 1nteresaaos por escrito 

• Actúe prop1amunto en el curso do sus deberes. 

• Dicha 1nforrnac1ón sea roquüridn por orden de la autoridad, 

• Lo JUSl1f1ca para dC'fPnsa dt-~ su pr~rsona 

Responsabilidad por el trabajo realizado. 

Todo profesional asurn1ra la re~-:.ponsabrl1d.:id rior cualquier trabajo realizado por el o 

ba10 su dirección. ante su chcnle. sus cole9os. el 1nst1tulo al que pertene y el público 

en general S1 en td c1csarrollo del rn1srno requiere PI apoyo de un e::;pec1allsta. esté 

ton1ará la dec1s1ón per11ncn!r- <J•~ contrat.:-irlo dt!$dn la plant_•;:ic1on y por el traba¡o que 

esté haga. el profesional a carqo es re~.pons<Jhlt~ 

EstabiJidad en el trabc-ijo. 

El lraba¡o es un rnodro (1t! real1.""ac1on porsonol 1nsust1tu1ble. ns por ello que el 

profes1onnl trat.:u;::i de r.stabdr:~irsf'~ en su l.:ibor. par;1 cenlrur su éltenc1ón y potencial 

1ntelcctua/ en el desarrollo do: c•ste, esto scr:l rcflcJO do calidad. constanc1u esmero y 

punlual1dnd en lodo ro que l/ov0 acubo 

Asociación profesional. 

Un porfcs1onal podrn asoc1<Jrse con otros colegas o 1nclusrvc con n1u~mbros de otras 

profesiones a fin de cstur on pos1bll1déld de preslar tnCJOres serv1c1os En una 

asocrac1ón, cada m1nrnbro debe aceptar su responsab11Jdad por cualquier porción de 

trabajo que realice. poro la cabeza de 1.:-J aso1ac1ón ostenta su respons<Jb1/Jdad personal 

e 1lim1tada 
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El nombre empleado para la asoc1ac1ón debe osta forn1ado por lo menos por el nombre 

de uno do sus socios. ya sen activo. 1ubil.:1do,o falllec1do, que sea obhgatonamente 

Contador S1 un socio sobrev1v10 al retiro de los den16s, este puede continunr en la 

practica ba¡o t-_•I non1bro nntor1or 

Cada asoc1ilc1on tn:-ne quo hacer su rnanual 1ntorno, en el cual deberá tomar en cuenta 

los s1gu1entPs puntos 

• l\.1os1rar ~u ·~structura Or~-F1nr.:ac1onul 

• Oef1n1r sus ob¡cl1vos dc~ st:rvrc10 

• Ocf1n1r l.:is tPsponszibil1d.::.idt.:s. 

• Mostrar cu;11t'•s son ros pilsos p.:ira la delogac1on de autoridad 

• E 1 procpso do ascAnso. 

• El plan de capacrt.nc1on para el pnr~onnl, 

• F 1 pnranH~tro de retr1buc1onos y 

• Fo1nent<1t una nH:nl<:il1d.:id de traba10 en equipo 

Honorarios Profesionales. 

Todo desarrollo profesron.::il l1<;ne corno ob1ct1vo satisfacer una necesidad social que 

debe repercutir en bonef1c1os mutuos. no constituye el único ob1ct1vo n• la razón de su 

e1crc1c10 una refrrbuc1on cconón11ca tan1b1én su l.Llbor de ayuda dcs1nterosas y con la 

calidad que fe repH!senta es un pílnr en ol des~urollo profcs1onwl y hum<Jno que debe 

alentarse y no olvtd<Jr o hacer de l.'.Jbo 

f-lonor,-;'nos Generales 

Los honornr1os generales. son el rnonto de la retnbuc1on econom1ca que perciba 

profesional deacuerdo con la m1portanc1a de los labores, el grado de espec1al1dad y el 

lrempo que se destine par el desarrollo y conclusión del lrab<JJO 
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Toda cot1.zac1ón debe hacerse con base on Ja inforrmac1ón adecuada sobre el 

comprorniso a obtoner y con un plancnc1ón de lo que so requerir¿} para hacer frente al 

comprom1so que so puoda contrilür 

Honorar1os Contingentes 

Un honornr10 cont1ngonrn. es una rc~tnbuc1on rnonotar1;1 osrabJec1da pz1ra la rcaJ1.;-:ac1on 

de algún sorv1c10 y quo no sPr;::1 cobré1do a rn0nos quv su t"1aQa un halla.--no especifico o 

se haya conseguido un rt!sulf;1do o (~n L'l quu el rnonlo cJnl t"1onorur10 seü dependiente 

del resultado o desubnrnu:•nto de dicho snrvroo 

No debo rcc1b1rsc honorarios contiripentc:-s por /<..J rcal1~:ac1ón de unLJ Aud11or1a, rev1s1ón 

de Estados F1nanc1eros prcparwc1ón d8 una declnrac1ót1 fiscal o unn contab1/ldad 

Co1n1s1oncs 

No podrá reco1ncndar.se o referir a un cl1cnrc algún producro o serv1co de otra persona 

o cliente por una com1s1ón rn por /¡¡ obtención do un lraba10, sólo podra concederse 

part1c1pac1on do los honoranos ct1ancJo lrübUJe en asoc1ac1on 

Sustitución de un Profesional. 

Cuando un profos1onal esre reempl.::izando n otro. µ111nero debü comunicarse con tal 

colega y averiguar cuales. son fas circunstanc1n que debe tomar en cuonf3 y que puede 

influir en la dec1s1án de aceptar o no er cornprorn1so ::isi corno. informa/e 

oportunamente su posible nornbrarn1ento 

El predecesor proporcionara oportunamente u/ sucesor 1nfor1nac1ón básica sobre el 

trabaJO hecho o que haya sido asumido asi corno libros. documentos y otras 

propiedades perteneciente ni e/lento, haciendo una relación por esenio de todo y 

cuanto enlregue al sucesor 
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Si un profesional solicita la 1ntervencrón de otro para pro~lar un scrv1c10 e~pec1f1co y el 

cliente sol1c1ta al segundo un ampliación de sus scrv1C10, este no dobcra 

comprometersa a actuar en forma utgUna sin antes obtener la anuüncia del pnrnoro por 

cuyo conduelo rec1b1ó las 1nstrucc1ónos originales. no olvidando el senundo d,__!sarrol/l¡ir 

su labro dentro de los /Jnearn1ento convenidos entre <..1rnbos 

El cliente t1cnu el derecho de so/1ctl¡tr la prestac1on de los !:.Crvrc1os que rospondar 

n1e1or a sus neces1d<.ldes. por /o que s1 c.src no se encuentra tat1sfecho con el rrabaJO 

del protes1onu/ actu.:.il. dnbc decirse/o y r.:ontré'ftar ~;r .:Jsi lo requiere a otro el 

profes;onal en la/ sduac1on debe reconocer que los 1ntornses del cliente son 

pnnc1pa/cs y debe do ayudar .:il cliente transf1r1é>ndolo a otro co/oga o preparando la 

1nforrnac1ón necesana para h.:iccr cnlrPga del pue:sto que ocup.::i 

Relación con los colegas. 

Lil rel<Jc1on de un profos1onaf entre sus coleg~s. colaboradores. alurnnos e 

1nstituc1oncs que lo agrupan. debe s0r respetuosa y honesta y nunca debe 

mcnoscCJb.:-ir lcJ d:9n1C1ad de la profesión. sino qun se enaflczca el espinlu de grupo 

En cunnto <J lo~:. colilboradores rlcJ profesional. dcbera esté v1g1/ar su adecuado 

entrenamiento super<Jc1on y 1us1a retr1bucron 

Todo profesronal. se /rrrntara a hacer con1entar10 sobre otro colega cuando dichos 

cornenranos pcr1ud1qucn su rcpurac1ón o prcsl1g10 No debe tornar n1ngunn acción que 

tienda a dañar la pos1c1ón dr. otra miembro en el cucrso de/ trabajo Si un colega 

recomienda e/ serv1c10 de otro. csrc no dc,-bo proveer u ofrecPr algún serv1c10 ad1c1anaf 

al cliente del miembro referido sin su consent1m1enro Teniendo e/ derecho a atender a 

quien acuda en demanda <je sus servicios o conse¡os 
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Un profesional no doborn ofrecer trabaJO d1recta o 1nd1rectarncnre a empicados, 

funcionarios o socios do otro colnna o do sus cl1untcs. a n1enos que estos le sollc1ten 

pcrsonalmenlo trilba1ar con el o por 1n1c1ilt1v.:i a la respuestil de un anuncio do empleo 

Publicidad. 

La reputac1on de un protcs1onal debo cst<Jr cunentada f~n 1;:1 t1onradeL latlorios1dad. 

calidad. rnoralldud y cap<Jc1dad profes1on..:.1/ Podra rnforrnar de:! sus serv1c1os en 

penod1cos. revistas boletines folletos s1nrnpro y cu.:.indo rnünlongéln una 

presentación d1gn¿J F.I 1nst1luto ¿11 que µortenozcil el profesional d1fund1ró el d1rectorro 

de sus socios n1enc1onando ~lhi los serv1c1os que el profes1on.:-il está capacitado para 

brindar 

Nunca debcr.:1 obtener clientes n1ed1ztnte publ1c1d.::id f<ilsa cnga(1osa o Ilusoria que 

pueda hacer reflo;.-1onos destuvorab/os sobre la cornµetonc1a o 1ntegr1dad de otros 

colegas o sobre los honor;-1r1os a cobrar 

La publicidad utllr;~ada no d~b1~ gnr.1nt1L:~r otr.'.l cosa que no sea la e.xprcs1on de una 

op1n1ón profcs1on.:ir. no detin t1Qccr menc1on sobro servicios de d1ctarn1nc::tc1ón que son 

d1stlnt1lvos y pnvéllrvos 

Sanciones. 

La sanciones las 1mpondr;] la nsoc1ac1on Qfi/1ad<i a que pertenezca e/ profesional, la 

cual evaluara la gravedad de acuerdo con la lrascendenc1a de la falta en torno al 

prest1910 y estabilidad de /a profesión que se encuentre en duda sobre Ja 

competenc1a, l"eputac1on o 1nlcgndad de un profesional o cuando haya sido 
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f. Condenado por dC/lfo do fraude, robo, fnls1f1cnc1ón o evasión de 1mpunstos. o 

2 Se encucnlre culpable de vro/ar lo provisto en cualqwe legislación sobro valores. o 

3 Condenado por .:ilgljn dol1ro cr1fn1nnl o s1m1/ar por conduela rolac1onada con su 

capacidad profesional 

SegGn la falra la sunc1on podra cons1stlf en 

• Arnonestar:1on Publica 

• Suspcnc1on temporal do sus derechos como socio, 

• Expu/s1on 

• Denunc1¿1 d las aurorrdades cornpelentes 

Difusión y cnsc1lanaz.a. 

Todo profesional do n/guna rnancra trasmite sus conoc1m1enros tanto técnicos con10 

rnora/es que son reflr.-10 do In c.:il1<Jnd profes1onal y hLJniano de esté, por lo cual debe 

sir1 fugar a duda actuaf1~~arsü y snquir lanlo las norrnas do conducta establecidas en 

esté cog1co. corno las n1as elevadas norn1as prop1iJs de su persona. asi enseñara tanto 

de hecho corno de palabra cad<:J uno do sus conceptos. que son y lo llevara a 

pcrlecc1onar se p.:ua alcanzar su proyecto de vida 

El Profesional promoverá el bienestar social. 

El profesional prornovcra en lo pos1b/c, el b1encst;Jr social en aquelllas áreas en la que 

tenga capac1déld para cooperar mas al/a de sus obligac1ones estrictamente 

profesionales 
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Globahzac1ón Un Nuevo Código 

No se lrata de que las estructuras mas amplia y tuerto absorba los problemas o las 

capacidades de las pequeflns. sino qde proteger el ser y la vida de los 1nd1v1duos y 

comunrdades. tanto do sus m1smns dctJll1dades corno de los abusos de olros 

Interpretación del Código. 

Cuando se lenga duda sobre el alcance de alguna de li'.Js norrnas d1_! este cod1go se 

forn-,ara una 1unta con colegas de calidad nloral y profcs1onal pé..tra aclarar el contenido 

de la norma 

Los Institutos con10 medios de transmisión de conocimientos. 

Los institutos de cadil pais transm1!1r.:in rnu1uan1ente cxpcflcnc1as y conoc1m1entos a 

sus miembros y los m1en1bros de otros 1nst1tutos. bnndilndoles los 1nslrurnentos que les 

permitan acceder a niveles más altos do competencia profesional 

Contribuirán los institutos af desarrollo de sus miembros 

Los 1nt1tutos contribuir<:in al dcs.:uro/lo t1umano 1ntogr<:Jl de sus miembros. sin pasar por 

alto sus derechos y obligaciones soc1<:J/es en goneral. tralarán do 1nfund1r en ellos el fin 

social de toda profesión haran valer la prioridud de los 1ntorescs humanos sobre 

cualquier otra 1nstanc1il ccanorn1ca de prec;t1g10 o poder 

En aquellas s1tuac1ones en las que se desate un confrc11to de intereses entre algunos 

miembros. se dejará a solución de un organismo 1ntermcd10 forn-,ado por miembros de 

ambos 1nt1tutos que tiene par frnal1dad llevar a buenos terminas la solución de 

conflictos e 1mporner fa sanción correspondiente 
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Global1zac1ón Un Nuevo Código 

Los institutos cuidarán su imagen. 

Los insutulos cuidaran su imagen y persevcrartin su honorab1hdad y por lo tanto, se 

rehusaran a patrocinar. orgar11zar o intervenir en actos que los desacrediten. no 

aceptando encubrir s11uac1ones que vayan en contra de los princ1p1os morales 
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Conclus1oncs 

Conclusiones. 

A lo largo de esta expos1c1ón quo he venido desarrollando página a página he llegado 

a las s1gu1enles conclus1ones 

La moral. es un sistema de normas. pr1nc1p1os y valores con las que se regulan las 

relaciones entre los 1nd1v1duos y su an1b1ente social. para preservar el orden y la 

sociedad en gonoral. dichas reglas so nc¡:itan libre y consc1onterncnte por el 1nd1v1duo 

La ética. es l.:J ciencia que reflex1on<:i el por que de lns norrnas o pnnc1p1os que guian el 

comportan11ento social de los hombres. es (jcc1r. su cnmpo (1e estudio es la moral 

La ética es considerada como c1enc1n norrnat1v;i no en rl sentido de que pretenda 

descubrir o inventar nuevos 1mperat1vos para la sociedad srno porque su propos110 se 

contrae a explicar el por quó dn la conc1enc1a norrnat1v.'.1 

La parte trascendental de la ética radica en el an.cilis1s que hace de cada uno de 

nuestros actos en cuanto buenos y los h::ib1tos en cuanto a virtudes o v1c1os, para 

poder explicar s1 el contenido de las norn1as o reglas. son acordes al momento social, 

en que se vive y sobre las cuales se est.:J sustentando nuestro particular proyecto de 

vida 

El campo de la moralidad pasa ahi donde se vive en el trabajo. en la escuela. en la 

familia. en lo cotidiano Hablemos espccíf1carncnte del mornento en donde se enlaza la 

moral y la vida profesional del L1c en Contaduría. que baJO tecnicas. pnnc1p1os o 

normas procesa la tnformac1ón para m1nim1zar el grado de 1ncert1durnbre 
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Conclusiones 

En este ámbito la moral esta presente con un con1unto de normas, pnnc1p1os o reglas 

que sirvon de guia para el e1erc1c10 profesional, agrupados en un código profes1onal, 

pero sin duda sus repetidas rnod1f1cac1ones que porrmtcn que este so encuentre 

actualizado. os fundamento de la 8t1ca, que hace ob1oto de su reflexión cada una de 

estas reglas y pretende que conc1ent1cernos que estiis deben ser rcfle10 de lo humano 

que somos 

Reafirmo que os un cod1go de rnoral el que presento ya que esle es una rccoprlac1on 

de norrnas o leyes ordenadas con el fin de servir de guia a la conducta humana La 

1mportanc1a de un código moral pilra el profesional. es sin duda la respues1a al 

cornprorn1so social de oyudar al bien comUn. S!guicndo los pr1nc1p1os que van 

encaminados hacia la acc1on de prescntnr una persona cohcrcnlc entre sus acciones 

y su pensamiento 

Somos 1nd1v1duos con una ·.1ocac1on y scrv1c10 social. necesitarnos sor honestos y 

claros en cada una de nuestras op1n1oncs. es por ello que el análisis hecho al código 

de Él1ca del L1c en Conladuria. es unu serie de comentarios que muestran algunas 

l1m1tac1ones y pos1blerncnle inlerprelac1oncs erróneas en cuanto a su redacc1on. pero 

no de1a de ser un pd.3r que v1slurnbrc la prcocupac1on rJe todos los profcs1onalcs por 

no alejarnos del mundo rnoral 

No se trata de olvidarnos de la vida para recluirnos en la moral. aunque no se puede 

reducir la moral a un cálculo de las consecuencias que nuestros actos generan en el 

bienestar comUn. n1 de las venta¡as o desventa1as que:! provocan. tenemos que v1'.ltr 

paralelamente al desarrollo. en este momenlo nos ha tocado vivir la globallzac1on y 

como muestra de esto es el Tratado de Libre Comercio. este es un reto. que exige de 

todos los mexicanos y de Jos profes1onistas en particular. una total d1spos1c1ón a 

cambiar. debemos empezar ahora por nosotros mismos y no esperar a que otros Jo 

hagan, a que tengamos cond1c1ones mo1orcs, sueldos me1orcs, o más tiempo Las 

fronteras se han abatido para dar paso a un intercambio comercial que exige un 
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ANEXO 1 

CODIGO DE ETICA PROFESIONAL. 

INSTITUTO MEXICANO DE CONTADORES 
PUBLICOS, S.A. 



INTRODUCCION 

POSTULADOS 

Alcance del código 
1 Aphcac1on universal del código 

Responsab1hdad hacia la sociedad 
11 lndepondenc13 de cr1ter10 
111 Calidad profos1onal de los traba¡os 
IV Preparuc1on y calidad del profas1onal 
V Rcsponsab1lidud personal 

Responsab1l1dud hacia qlllen patroc1nn los serv1c1os 
VI Secreto profes1on.:il 
VII Obl1gac1on de rE~chazar tareas que no cun1plan con la moral 
VII Lealtad hacia el patrocinador de los serv1c1os 
IX Rctribuc1on cconorn1ca 

Responsab11tdad hacia /G protes1on 
X Respeto a los colegas y a In profcs1on 
XI D1gn1f1cac1on de la 1m<..1gen profos1onal a baso de calidad 
XII D1fus1on y onseñnnnsa dn conoc1m1cntos tecn1cos 

NORMAS GENLRALES 
Art 1 01 - 1 07 
Art 1 08 -1 17 
Art 1 1fl- 1 ~o 

DEL CONTADOR PUBLICO COMO PROFESIONAL INDEPENDIENTE 

1 GENERAL 
Art 2 01 
An 2 02 - 2 07 
Art 2 08 - 2 14 
Art 215-218 

2 Del Contador Publico como auditor externo 
Art 2 21 
An. 2 22 -2 24 

. ·-··-- --·--·-· --------··--·- --·--····---------------
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3. DEL CONTADOR PUBLICO EN LOS SECTORES PUBLICO Y PRIVADO 
Art. 3 01 -3 03 
Art 304-306 

4 DEL CONTADOR PUBLICO EN LA DOCENCIA 
Art 4 01 4 OG 

S SANCIONES 
Ar1 S 01 - S 04 
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Anexo 1 

lntroducc1on 

Es necesario reconocer que la Ética, en su concepto más puro no debe sor ObJClO de 
una reglamentnc1on La necesidad de tener un cód190, nace de la apl1cac1ón de las 
normas generales de conducta a la prnct1ca d1nria Pue~to que todos los aclos 
humanos son rc~1cJos por l<J ética, también las reglas escritas deben sor do apilc.Llc16n 
genernl 

Con obJclo de ofrpcer gar<'intia de solvencia morill y cst<:iblecer norrnas de actuación 
profcs1onal el lns:1tu10 Mcx1c.:ino de Contadore~"> PL-ibltcos c.-ri1d10 en los L·iltirnos c-tflos 
do la decad.'..t dn lo::. v•-~•nln un Código de l:t1c:1 Profesional 

Con tocio 1nstru1nento or1g1nndo en el ck~vcnir tiu1nar10 d1ctK> Cod1<::-JO tuvo que ser 
revisado y aiustado a las neccs1d<'..ldes y cond:c1ories c<:1rnb1.::Jntes de los t11!r11pos Para 
la elaborilCJÓn dt! los Co<11go5 dH 195~> y 1 ~JGB ¡is1 e.orno rJel actual. las opir-ucJnes etc 
una gran parte de los rn1ernbros del Instituto Me .... 1cuno di_• Cont;idorc:s Publ1cos tlan 
representado una or1entac1on def1n1l.-.1il Por lo t::into. el Coc11Do hLJ s100 el.:tborado por 
l;:i propia profcs1on a fin de t•·n<·r una ser1t~ tfr:- rr~cilas que pc-rn11l<:H1 regir 1.:-J actu<Jc1on de 
todos los Contador.-:-"- Puhl1cos 

Un Cod1go de et1c.:1 Profl!~>1on:il no solo s1rvP d1~ gu1;1 a Id ;:icc1on h1Hf1<:1n;1 sino que 
tnrnb1en med1.-in!f! c-1 la rnofPsion declara su 1ntcnc1on de ClHT1fJhr con la suc1r~cJud dtO! 
serv1c10 con lealtarJ y d!l1qencr<1 y de resrH~t:-irsc _, si 1n1~nl3 

Al cl<Jborar 01 prc•'.-.•·n!r- C:od1qo, ~;1~ h<1 reconoc1r10 l<'...i c..,.1slc:nc1.:1 dt~ vcir1os pr1nc1pio~ de 
é11ca apllcubfcs d11 +!Ct<ir11r·nt·-· a nuc~•tra profes1on. pr 1nc1µ1os .:i lo~-. qut-:,, c·n e::.tc Coc11go 
nos refcrin1os c.01110 po~!tilurios Sf! cstirna qu1.: c~tos postulados rt·presPnl:1n Id r.>scnc1a 
de las 1ntenc1oncs de 1:1 profesión p<ir.:1 v1v1r y actuar dentro dt! In et1c.-i v SP han 
agrupado en cuatro rubros fundarnent;ilcs 

Con ob¡cto de rlest:.icar y de hacer un.-:.i r.::ip1d.:i referencia a ellos l'n cu.ilquu!r r11orncnto 
se presentan corno und prirnera parte y son 

• La def1n1c1ón del ¿;¡!canee del Propio Cod1go 
• Las normas que conforman la responsabilidad del Profcs1onol frente a li.l sociedad 
• Las normas que amparan las relaciones de tr.;:ibaJO y de scrv1c1os profestanales 
La responsabilidad hi3c1a la propia profesión 
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En el capitulo 1 comprende las normas aplicablos al Contador PUbhco. en forma 
general. sin importar la índole do su act1v1dad, en tanto que los cap1!ulos 11 111 Y IV 
están centrados en las normas rel<ic1on.tidas con el tipo de act1v1dad que desarrolla el 
Contador PUbhco en el 0Jerc1c10 do su Profos1on Por últuno el c.:ipilulo V prevé las 
sanciones que pudieran aplicarse. cu<Jncio ~e hub1esnn violado las normas aqui 
fJ1adas 

ALCANCE DEL CODIGO 

Postulado 1 

Ap1tcac1on Un1vers.rl deor Cod100 f:ste Código di:? Et1ca Profesional es aplicable a todo 
contador PUblrco por el hecho de sc.·rlo. sin importar lo indole de su act1v1dad o la 
cspec1al1dad que culltvc. t.;into en el nicrc1c10 1ndepend1ente o cuando actué como 
func1on:lno o r?rripleado de 1nst11lJC1c1r1es publlcns o privadas Abarca también a los 
Contadores Púti!rcos quo adornas de esla. CJerzan otras prorcs1ones .. 

RESPONS/\C31LID/\D HACIA L/\ SOCIEDAD 

Postulado 11 

Independencia de criterios Al expresar cualquier JUICIO profesional, el Contador 
PUblico acc~t;i fo oblrgac1on do sostener un crilerto libre e 1mparc1al ~ 

Postul<Jdo 111 

~ Caltdad Profes1on<JI cíe los traba¡os En l.<l presPntnc1ón de cualquier serv1c10 se 
espora del Contodor PUbl1co un vr.rd<:Jdcro traba¡o profesional. por lo que siempre 
tendrá presento lns d1spos1c1ones norrn311v.:-ts de la profesión que sean aplicables al 
trabajo espec1f1co que ósle dcsen1pcr1.:Jndo ;,cfuilra así m1srno con la 1ntenc1ón. el 
cuidado y l.:J (jd1genc1a de una persona rosponsnblc 

Postulado IV 

" Preparac1on y Calidad Profesional Como rr:?qu1s1to para que el Contador Publlco 
acepte prestar sus sorv1c1os. deberá tener el cnlrenarn1en10 técnico y la capacidad 
necesaria para realizar las act1v1dados profos1onales sat1sfactonarnentc ·· 

141 



Anexo 1 

Postulado V 

Responsabilidad personal El Contador Público siempre aceptara una 
responsabilidad personal por los trabéJJOS l/evadOs a cabo por él o realizados ba10 su 
dirección~ 

RESPONSABILIDAD HACIA QUIEN PATROCINA LOS SERVICIOS 

Poslulado VI 

··secreto Profes1on3I f:/ Contador PUb/1co t1erw la obl1gac1ón de guardar el secreto 
profcsron;:i/ y de no revelar por ningún rnot1vo los hechos. datos o c1rcuns1anc1as de 
que tenga conoc1rn1enlo en el e1crc1c10 de su profesrón. a rnenos quo lo autoricen los 
interesados. excepto por Jos informes que eslatJlnzcan lus leyes respectivas H 

ACTIVIDADES NO COMf'ATfl3LES CON 1 A Pf~ACTICA PÚBLICA 

Postulado VJJ 

M Obflgac1ón de recha.~ar t<irc<Js que no cumplan con la rnorar Falt.ur.:l al honor y 
d1gn1dad profes1on.af lodo Contador PtJb/rco qun rJ1rocta o 1ndrrectan1ente intervenga en 
arreglos o asuntos que no CLJn1p/an con la tnor¡¡/ 

Postulado VIII 

M Lealtad hacia el patrocinac1or do los sorvrc1os El Contador PUblrco se abstendrá de 
aprovecharse de s1tuac1onos que pucdun por1ud1car a quien haya conlratado sus 
serv1cros 

CALCULO DE HONORARIOS 

Postulado IX 

.. Rctnbuc1ón Económica Al acordar Ja cornpensac1on oconómrca que habrá de recibir. 
el Contador Público siempre deberá tener presente que la relnbuc1ón por sus serv1c1os 
no const1luyen el Un1co ob1et1vo n1 fa razon do ser del e1ercrc10 de su profesión 
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Normas Genrales 

Alcance del Cod1go 

l\rt 1 01 Los Contadoros públicos t1on1~n la ineludible obltgac1ón de regir su conducta 
de ncucrdo iJ \<is regl<Js conton1d.::ls on este cóg1co. las cuales dcbcrñn considerarse 
corno minnnas. pues se reconoce lü e:>o:1tcnc1a de otras norn1as dn cariJctcr legal y 
moral cuyo csp1!1tu .;_unplia el de las pr(:Sf!ntPs 

l\rt 1 02 Esto CÓ<j1qo dngP 1.-i conr1licta dPI con1;1dor publir.o f'n ~~u~" re1<1c1onf-"S con el 
público en qcnP.r:-11 con QtJH'll p;:1trnc1n:1 ~11<-> ~~,-·n11c-1c1( cl1f:nli:~ n p;-itrorl) y 5us 
cornpaiicros dí? profPs1on y le Sí!ra :1pl1cablu cu;1fqu1Pr<1 quH !:.ea l¿J forrna que rcv1st~ 
su act1v1d.-id. e~pPC1.Jlrd.1cf quu cu!l1vt..• <1 1¡1 r1.JILH.Jl1• .. ·.i rJ•: l.s r1•trihur;l(,fl ·~iJi: ~Jt:1c1lJ.:.J por 
sus erv1c1us 

J\rt 1 03 Lo!'> contarJortJS Pl.lt"">hco~ qut..• .1d•.·rn;i~• í!Jí~r.·.-1r1 rilr.-i~-. ~·roft..:s1one:::. d~!beran 

acatar esta re~las c1n conducta 1nc1Ppt•nc1u_·r~IPrt\Pnh: d•: 1~1~. que ~_,pr'lale la otr.:J profesión 
para sus n11crnbr o~ 

Art, 1 04 Los ca~<JS 1.~n qu•: c.0:1sle dlidct ,j<.-t•rc,:_1 di! L1 111!1•rprr!st.-::ic1un de e~lí..! código 
debera son1otcrsP i1 1.-1 ¡tJnf.-i d0 l lonor r1·~ l.t ;1~.ncrnr;1un df11iar1il a quP pertcne;~ca el 
socio o del rnst1luto ,,n su c.1sn 

Art 1 05 /\1 exprc·~ilr el 1u1c10 proft·~:;"_ir1~11 que sirv..::1 U•! base a t0rccros p.:iro ton1.nr 
decisiones el contador publrco dt!ber¡-1 ,1clL1•:tr 1.-1 relac1on que• quarúa ante 
patrocina ~us servicio~~ 

qurcn 

Art 1 OG La op1n1on('s 1nfor1nt•s y dOClHll•_·nlo<:; qut• presr)nl1! •-!I contador Público 
debcrf1n conloncr ta e,.·prC"s.1on <1c :...~u ¡u1c-10 fund.:-1do Píl 1:lf~ITH)ntos ob¡t!ftvos. $1n ocultar 
o desvirtuar los hechos de rnGncra qur~ pt10a.:-in rnduc1r ;1 error y tornilndo en cuenta las 
declari}Crones d(:I lnsl1tuto 

Art 1 07 Los lnforrnes df"• cualquier tipo que c1n1ta PI cont.:.idor público con su f1rrna 
deberi'.ln ser nccusar1arneri!c el rcstJl!LJdo d1! un tr.:--1t'<'.:.IJCJ pr;1ct1cado por el o alrlUn 
colaborador b.-::110 sus StJp0rv1s1on Podr.:-1 suscribir uquellos 1nforrnes que~(_. de11vcn- de 
trabaJOS en coloborc1on con olros m1f"~rnbros del 1n~l1tulo 

Art 1 08 El contarJor publico no debcr;'-1 aceptar tarcns µ<Jr..::J las que no esté 
capacitado 
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Art 1 09 Al f1rmnr informes de cualquier tipo el contador público sera responsable de 
ollos en forrn;:i 1nd1v1du;:_tl 

Art 1 10 El contador Público podra consultar o Célmb1ar 1mprcs1ones con otrs colegas 
en cuestiones de cr1ter10 o de doctrina. pero nunca dcbcra proporcionar datos que 
1dentlf1qucn él las personas o ncaoc1os de qun se trwte, a menos que sea con ni 
conscnt1n11cnto do tos 1nternsudos 

Art 1 11 [ 1 contc.1dor pl.il>l1co no deber¿_.¡ ut1Ji~ar sus conoc1m1entos profesionales en 
t<lreas QUP no cutnpliln con l:i moral 

Art 1 12 F~I contndor Publico dcbera nn.nllzar cuidadosamente las verdaderas 
ncccs1dadPs que puedan tenerse de sus sorv1c1os. parn proponer aquellos que mas 
convc-nn.'.l11 dPnlro de 1.-is circunstancias Este consc10 deberfi darse en forma 
de?:.1nteresarJa y estar a b¿_isado en los conocirn1entos y la e)(pcncnc1a del profesional 

Art 1 1 3 N1nnun conL:1dor publico podr.:! obtener venta1as cnconom1c:ts directa o 
1ndrrcctas por la vcntn al riatroc1ni:ldor de su lraba¡o, de productos o scrv1c1os QlJe el 
haya suqor1(1o en et ¡crc1c10 d0 su profesión. c:xcepto de aquellas que le sewn propias <".J 

su "1Ct1v1d.::id r:onio cont<Jdor publico 

Art 1 1.-1 El rnonto de la rctr1buc1ón econorn1c::i que perciba el conl3dor publico r1a de 
est.:lr de acuerdo con la 11nportanc1a de las labores n desarroll.::ir. el l1crnpo que a cs3 
labor se destinen y el nrabo de espec1zillzac16n requerida 

Art 1 1~} Los contudorcs plibllco~ se i"lbstcnrJrc..Jn Llt~ t1act'r cornentar10~ sobre otro 
cantador cuzindo dichos cornentar1os pcriud1que su reputación o el prcst1g10 de la 
profes1on en gcner.'."ll a rncnos qun se le sohc1!Pn por quien tenga un 1ntercs tC>git1rno 
en ellos 

/\rt 1 1G 1:1 contador publico debcr.:i d.nr a sus colaboradores el trato que les 
corresponde corno profcs1onbalcs y v1g1laril su adecuado entrcni3m1ento supcrnc1on y 
iusta retr1buc1on 

Art 1 17 El contador público no dcbril ofrecer tr.'.::tb.3JO directa o indirectamente a 
empicados o socio~ de otros contdcJores. s1 nu '°...:S con previo conocirncnto de estos. 
pero podru contratar l1bremen1c a quclllns pPrson.:Js que por su 1n1c1nt1va o respuesta a 
un anuncio le soltcl!en ernpleo 

Art 1 18 El Cont;:idor Publico dcbera cimentar su reputación en la honradez:, 
laboriosidad y c.-ip<1c1dad profcs1on;-il observando las reglas de ética m<ls clcv;::idas 
ebn sus aclos 
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Ar 1 19 El 1nst1tuto d1rccwmcnte o por conducto de sus asoc1ac1ones federales, 
drfundira 1nst1tuc1onaln1enlP do la mnnora que JUZguo conven1onte. los sorv1c1os que los 
contadores pUbl1cos estón en capacidad de brindar a In soc1eda en general y publicara 
el directorio de sus ~oc1og 

Art 1 20 El contador pt.Jbl1co PLH1e con1urncar y difundir sus scrv1c10 y productos, 
excepto los rclcil1vos .'."l d1clan11nac1ón, a la soc1od;id nn 9cneral. Ur11can1en10 en 
peród1cos y rüv1st~ rnanten1ento una presnntac1on digna 

Se prohibe cornun1cac1ones o (J1fusrones qut! tia~J~ln alusión a honorarios quo persigan 
frnes de ~utoclon10 o ciuP rncnosrir0c1••n o den1Pr1ten la d1~Jn1dad df:o un co1cgu en 
part1cur.:ir o de l.:s p1ofcs1011 en 9cneral 

Para estos propos1los no ~.e considera autot..doq10 Ja descr1pc1on c.1e c.tr.:Jclurist1cas 
comprobables del conl.'.ldor PlÜJl1co o de loss Prv1cro~ que prt_:~ta. s1e1nprl: y cunno no 
se califiquen nt se cornp¡Jrcn 

Art 1 21 Los trab3J05 lücrncos. boletines o folletos qut":' nleboran los contudores 
públicos debcr.::tn tener una prosenl~Jc1011 d1qn<J y solo po<1r<H1 c1rcut;:ir f!ntre sus 
personal. cl1cnles y personas que e:q1res.--1rr11~nt1.: lo ~ol1c1ten 

DEL CONTADOf~ PUBLICO COMO Pl~Of- F ~IONAL INDl-1 'I NDIF N 11 

1 Gcncr:il 

Ar! 2 01 El conté.ldor put)l1CO e..'(prusara su upornón en lo~ 3~tHilos que se le hayan 
encomcndudno, teniendo en CLJcnt.'.l los line;irn1•~nto expresados enb e~tt! cotJ190 y una 
vez que haya dado curnpl1n11cnto a las norrn~l~ profesionales t~tn1t1das por el propio 
1nst1tuto, que sean opllcables p;:ira la rc~llLac1on rJtJ oslc traba¡o 

Cuando el contador público pcrrn1la qut.:- ap;ir<.~ . .-ca su non1brc en inforrncs o 
documentos deber<) 

a) Indicar qun debe leers1! 011 relación <i nlr~t 1nforn1ac1on que ~1 curnple con los 
términos de esta regla, o 
b) Señalar claramente que no se hz.i dacio curnplun1enlo ;1 esto regla y l.:..i forrn¿:¡ en que 
ello l1m1ta su op1n1on profesional 

Art 2 02 Ningún contac1or pUblFco que ;-ictqi: 1ndcpend1cnterncnte pcrn11t1ra que se 
ut1lrce su nombre en relac1on con proyeclos de 1nforrnac1ones f1nanc1eras o 
est1rnac1ones de cualquier índole, cuya rcaltzilC•ón dependa de hechos futuros. en tal 
forma que induzcan a creer que el contador publico asume la respons.;ibll1dad de que 
se realice dichas cstunac1oncs o proyectos 
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Art_ 2 03 El contador plJbl1co podr.:i asociarse con otros colegas o 1nclus1vc! con 
miembros de otras profos1ones a fin do estar t:!n pos1bf1d.:id de prest.rJs nie¡orHs orv1c1os. 
a quien los sol1c1te Esto asoc1ac16n sólo podra formarse s1 el contador público ostent;J 
su responsab1l1dnd personal e 1lu111tada Cuando por la naturaleza dol traba¡o, el 
contador pUbllco debe recurrrr a la as1stcnc1a do un espoc1alista y la part1crpac1ón de 
éste en el traba¡o sea fundamental para alcanz<ir lns resultados prcv1slos el contador 
público ausm1ra la resµonsabll1da<1 respecto a 13 c::ipélc1dad y cornpetenc1.:.J del 
especialista y deber a 1nforrnar cl:ir .:-in1ont1~ .:i 5us cllfJnte las pccu/J.:Jridades de e~ta 
situación 

Art ? o~: ( 1 conlcH1or publico no <1cbora acept:ir tareas nn las ql1e S{! requiere s.u 
1ndepend1cnc1;1 si este se encucnlr;i lu111tar_jzJ 

Art 20 5 L:l .Jsoc1acron profes1on.:.il deberLJ r1drse a conocer crnpln.::indo en su nornbre 
o razon social p,x lo rnenos el non1t1rc do uno de sus socios ya sea .:ict1vo. JUbdndo o 
fa/lcc1do qu\_! sea contador pliblicu No podr;:i utllr~ar dcnom1nac1onns sociales, r11 
expresiones dP. autoefo910 Cuando la asoc1.:.ic1on profes1on<'.ll represente o este af1hadu 
a una organ1zac1on de contadores put.Jlrcos de c<1rilctnr n¡-ic1onnl o 1nlornac1onal. podra 
osu~nlarse como firma de contadores puh/1cos cu.:.indo lcng.:in corno f1nal1d;:¡d o¡ercer 
t,.n el czimpo dn la contaduriél plibl1ca y 1n.:ls dL•I ~;o •y;, do ~us socios sean contadores 
públicos C'n f'.-.!Sfe caso. debora exigir .-i sus rn1ernbros no cont¿-idorcs públicos el 
respeto a las norrnas conten1d<--ts en esle corJ1qo rJc ú11cn, en todo oquello que los sea 
.:ipltc~b11'! 

Art 2 06 Cuundo algun contudor publico n11ernt1fo dr~ /¡¡ .:isoc1ac1ón acrptc un puesto 
rncornpat1ble con el CJCrc1c10 1nd1epend1cnlu de lil profes1on debora retirarse de su 
uct1v1dad profesional corno tal. dentro de lil propia asoc1ac1on l9u.::JI dcbera suceder 
cuando alguno de los contadores pub/leos rrnernbros e-Je la soc1ac1on huy.'.J dejado de 
pertcrcer .:1 un colegio o 1nst11uto afll1afdo por hnccr dildo du b.u¡o en los térn11nos del 
art 5 03 o tnnn cuando no siendo socio dt;I lnsldulo la Junto de Honor respectiva 
co11s1düril J_1rocc<Jf:nle tul sanc1on 

Art 2 07 N1n9un contador pUbf1co quo CJCr.~i)n 1ndopt:.•nd1cnterncnle perrnrtirá acluar en 
su non1bre iJ persona que no sea socio reproscnfilnlc dcb1cJ.:1rnenle acred1lado o 
emprendo ba¡u su autoridad Tampoco frrrnar3 es!ados f1nunc1cros. cuentas. 1nforn1es, 
etc . prepar.:Jdos por qwen no ten~~ª algun;i de est.:1s C<'..ll1dades. a n1enos que sean 
deriv.:ldos de los trabn1os en colaboración a qlJC se rr-f1ere <>1 urtc 1 07 

No pernut1ra que un empleado o subalterno suyo preste serv1c1os o e;ccutc actos que 
el propo contador público no le estén perm1nt1dos. en los términos de este código 
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Art 2 08 El contador público deberil punturaliznr en quó cons1st1rán sus scrv1c1os y 
cuales seran sus lun1tantcs Cuando en le desempeño de sus trabaJOS el profesional 
se encuentra con al9un¡:1 c1rcunstanc1a que no le permita seguir desarrollándolo en la 
forrna or1gnalr11entc propuesta. dcbcrtJ cornurncar esa c1rcunst<:Jnc1a a su cliente de 
mn1ed1ato 

Art 2 09 El contador público no dcbcrc::1 ofrecer trob.:i10 directa nr 1nd1rect.:irnnete a 
funcionarios o empleados de sus clientes. s1 no es con previo conocun1enlo de ós10 

Art 2 1 O E 1 contador público en ningún caso podra conceder corn1s1ones o correta¡es 
por la obtenc1on de un tr:ob<i¡o profns1on:1I Solo podr.i. conceder p<:lrt1c1p:1c1ón en los 
honor.:inos o utilidades derivadas de su traba¡o a p0rsonas o .:1soc1ac1or10s con quienes 
comparte el 0Jcrc1c10 profesional 

Art 2 11 El contador µutillco recunocn el dt-!rect10 que el usuario llí!íHJ a solicitar la 
prestac1on de los serv1c1os profr1s1onalcs con su correspondrentn cot1zac1on de 
honorarios Por lo tanto P.l Contador Público po1jra rrl•s<?ntnr en concurso una 
propuesta de sus serv1c1os y honorarios. s1crnprn qui~ le sea sohc1ta<1d y no recurrd a 
procedun1entos que ·...-.::iy;::in en contr;i de la profe~•1on n de aluuno du los postulados 
establecidos en este codiqo 1 os honorarios propuestos deb~ran c;1lcularse de 
acuerdo con lo cst<Jt)lec1c1o en el ar! 1 1 ·1 si el ob¡etn del concurso {!5 sust1tuor al 
Contador Publico actu.-11 ¡-inlt-s ch" pr•:>Sc·ntzH la propuesta de:tJera seguir el 
procedir111cnto 1nd1c<lrjo en PI .Ht 2 14 

Art :) i:~ f~I conl;:ifjor publico en el e1erc1c10 u1dcpend1nntc de la profesión se 
.nbstcndr;:l de ofrecer sus sPrv1c1os a cl1c·nt~5 de otro colcg.3 Sin cn1bar~o. tiene el 
derecho de atendnr a qtm·nes <icud.::in en dt;rnanda de su~; Sf;rv1c1os o consc";¡os 

Art 2 13 F: 1 conto<jor publico a quien otro colena sollc1tc 5U 1ntcrvenc1ón pnra prestar 
serv1c10-.; (~•;pr~c1frcos a tffl cl1en!c dnl !.ogundo dcberQ .nctuar c.-:clus1v~Hnente dentro de 
los l1ncn1n1entos convnnidos entre <:Jrnbos En el Cdso de que el cliente solicite una 
ütnpt1ac1on rJe lo~; servicio:-. origrnaln1entc establecidos para ,_., contador público 
llrirnarjo a ccJt:1t;orar cstt: no dcbcríl cornrrometersc u <:1ctu;:1r un torrna alguna sin 
antes obtf_.ncr l;a anuencia del conli.idor público por cuyo cond11ctri rec1b1ó las 
1nstrucc1on1.:s or1q1nures 

Art L 14 Cu;-indo a uncont;idor público Je sea sol1c1tado unw propuesta de scrv1c1os 
profesionales por un cliente de otro contndor público p.'.:lra efectos de sust1tuc1ón. 
deberá d1rr91rse él úl para 1nformi!rselo .:lntes de presentar dicha propuestn En caso de 
necesitar 1nforrnac1on .:id1c1onal de parte del colega .:ictunl, debera sollc1tar al posible 
cliente que g1re las insturcc1oncs p;ua que le sea proporc1onadn libremente 
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Art 2 15 Tratándose de asociaciones profes1onalcs, no podrán los socios contr.LJtar o 
hacer traba10 profesional por su cuenta. su1 c~I consentimiento do otros socios 

Art 2 16 Es contrario a la ética profesional ofrecer d1rectamonto servicios a personas, 
empresas u organisn1os con quienes no se tengn relaciones personales o do traba¡o 
As1m1smo no se deberán ofrecer sorv1c1os. a qu1ens no los hayan sollc1t<Jdo 

Ar1 2 17 Los contadores público:; ciue traba¡en asociados con o representando a 
profesionales de otros paises. esl<ln oht1gados y son responsables df~ r:¡uc éstos 
Ult1n1os al tl~cerse presentes nn lernlorro nac1on<:"tl curnpl.an con lo establecido en este 
código 

Art 2 18 Una parle de l.;:1 rotr1huc1on cconorrnca que pers1ba el contador público. podrá 
f1¡arse en relac1on con los resultados que se olJtengan con su 1ntcrvenc1on. siempre y 
cuando ra dclerrn1nac1on de d1ct1os resultudos no queden a car~10 del propio 
profesional Este mótodo d·~ calculo de los honornr1os no dcbcr.3 us<:1rse cuando el 
contador ptJbl1co actúe como ¡-iud1tor 1ndcpend1cnte 

2 DEL CONTl\OOH PUBLICO COMO l\UOITOI~ EXTEHNO 

Art 2 ::' 1 S e considera que no h:iy 1ncicpcndcnc1;1 ni irnparc1i1'1dad para e...:pres."Jr una 
op 1 n:r~1n que s1rvu de base a 1erc1:ros parn tomar dcc1s1ones. cuando el contador 
pUb/1CO 

a) Sen conyugc pariente cons.3nUtJlneo o c1vll en lrnHQ rc~cta sin lun1tac1on de grado. 
colGtcr.:...il dcnlro del cu<:.uto 1 Qftn Uenlro del segundo del proµ1o!arro o socio principal 
do la ornµresu o de ;:ilgún diroclor. <idn1u11strndor o ernplr.ado del cltcntc, que tcngé1 
1nlcrvcnc1on 1rnportantc en 1<1 ildn11n1strac1on del pripro c:flcntc 
b) Sea haya sido en el c1crc1c10 social qun d1clnr111n<1 o en rerac1on al cu<31 se le pide su 
op1n1ón o tcn9n tratos verbales o escritos enc.-in11n.'.1dos il !:.Cr director. n11embro del 
consc¡o de .-::idm1nrstrac1on. adn11n1st;idor o ernplP.--1do del cliente o de una cn1rresa 
afrltada. subs1cj1aria o que éste v1nculod.J cconorn1ca o adn11n1strnt1van1ente. cualquiera 
que sea la forrna corno se In dcs1c1ne y se le r('fr1buyan sus serv1c10 En el caso del 
com1sé'H10 se cons1dcril que subsiste l.-:1 1ndcpen<_fncnc1;-i e 1rnpzirc1alrdad 
e) Tenga haya tenido en el e1erc1c10 social que d1CtZlrnu1e o P.n relación ni cual se le 
pide su 0µ1n1on. o pretende tener ulgunu 1n¡cn~rir:1a <i v1ncul<Jc1on econorn1ca en la 
empresa en un grado In! QtJ~ pueda afectarSf_.! StJ 1Tbcrt..-1d de criterio 
d) Reciba en cui.1lqu1cr c1rcunst;-¡nc1a o n1ot1vo p;irt1c1pac1on directa sobre los 
resultados del asunto quo se le cncon1cncjó de t:-1 ernpresa que contr~to sus scrv1cros 
profesionales y exprese su oprn1on sobre est.:1dos t1nancrcros én c1rcunst;::inc1as en las 
cuales su cn1olumcnto dependa d~I óx1to de cualquier tr<1nsucc1on 
e) sea agente de bolsa de valores en e¡rc1cro 
f) Oesempeñ~ un f>uCslo público en una of1cm:-i que ten(J.:l 1n9crcnc1a en la rcv1s1ón de 
declarac1oncs y d1ctümencs parQ f1nns f1scntcs. f11Z1cron de unpucstos y otorgarn1neto 
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de cxenc1ones, conccs1ones o permisos do trascendencia y dec1srones sobre 
nombramiento de contndorcs pUbflcos para prostar serv1c1os a dcpendncnc1as o 
empreas estatales 
g) Perciba de un solo cliente, durante méls do dos años consecutivos, más del 40<1/u de 
sus ingresos u otra porporc1ón que aun siendo rncnor, se.:1 do tal rnancra 1mportanle 
trente al total do sus ingresos, que lo 1mp1dan mantener una 1ndcpondenc1a 

Art 2 22 El simple hecho de que un contador público rcnllco s1rnultanearncnto labores 
de üUd1toria extorn<J y de consultona en adn11n1strac1on no 1rnpllca falta de 
1ndependenc1a profes1onnl. s1mprc y cuando la prcstac1on de los scrv1c10 no incluya Ja 
part1c1pac1on del contador público en la torna de decisiones adn11n1strat1v.:is y 
f1nnnc1oras 

Art 2 23 En las asoc1;.:_ic1oncs profesionales solo podr<::1n suscr1b1r estados financieros. 
d1ctam1nenes e 1nforrncs procedentes de auditoria quienes pas~an titulo de contador 
público deb1darnente registrado 

Art 2 24 Los serv1c10 profes1onulcs do d1ctan11nuc1on que son d1strnt1vos y privativos 
del contador público no podriln ser ünunc1udos n1 publicitado~. 

DEL CONTADOR PU[3LICO EN LOS SEC TORC:S PUC3LICO Y PRIVIDO 

Art 3 01 El contador pUbllco que desempeña un cargo en los sectores privados o 
públicos no debe partrc1µar en la plnneac1on o eJP.cuc1ón de actos que puedan 
calificarse de deshonestos o 1nd1gnos, o que originen o fon1enten la corrupción en la 
adm1n1strac1ón de los negocios o de las cosa pública 

Art 3 02 Por lil responsabll1dad que tiene con Jos usuarios externos de la inforrnac16n 
f1nanc1era. el conta<1or plJbl1co en Jos sectores plJbllcos y priv.:ido debe preparar y 
presentar los informes f1nonc1cros para efectos externos de acuerdo con los princ1 ·p1os 
de contabilidad prornul~Ji:ldos por el Instituto Mexicano de Contadores Públicos 
aplicables al caso 

Art 3 03 En las declaraciones de cualqwer tipo que en el desempeño de su labor 
presente a las dependencias of1c1alcs tiene el deber de surn1n1strar 1nformac1ón veraz. 
apegada a los datos reales del negocro, 1nst1tuc1ones o dependencia corrcspond1cnte 

Art 3 04 El contador pUbl1co no debe solicitar ni aceptar cor111s1oncs ni obtener 
ventajas económicas drrectas o 1nd1rectas por la recomendación que haga de servicios 
profesionales o de productos n la empresa o depenendonc1a a la que preste sus 
servicios 

Art 3 05 Es obilgatono para el contador públrco n1antenerse actualizado en los 
conoc1m1entos inherentes a las áreas de su CJerc1c10 profesional y participar en la 
d1fus1ón de dichos conocun1entos a otros miembros de la profesión 
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Art. 3 06 El contador pübr1co que acsernpeño un cargo en los sectores público o 
pnvado so/wmento podrá firmar los estados tr las cuentas de la dopenendenc1a of1c1al o 
empresa en que preste sus scrv1c1os 1nd1cando el carácter del puoslo quo desempeñe 

DEL CONTADOH PUBLICO EN LA DOCENCIA 

Art 4 01 El contador público que rrr.panc catedrLJ debe onenrar ü sus alun1nos para 
que en su futura OJerc1c10 profos1on<'.ll actúP con estricto apego a /;Js normas de é11c;i 
profesional 

Art 4 02 Es oblr9acror1 del conl.:idor publico catedra11co mnntencrso actualrzado en la 
arcas de su c1crc1c10. u fin do transrn1trr al alumno los conoc1mrentos n1as avan.;:~ados 
de la materia existentes en la toorin y practica profP.s1onal 

Art 4 03 El conrador p1.Jb/1co catedrat1co d~be dar a sus alurTJnos un tr~lfo digno y 
respetuoso 1ns1lando/os µcrrrlunenten1<!nle .--, su constante supornc1on 

Art 4 04 El contador plJblico en la exposrc1on cJe ~u catedr.::i pc;drú referirse Ll casos 
reales o concretos de los nP-goc1os pero sr• adslendra de porporc1onar 1nforn1ac1ón 
que 1dont1f1que u personas en1prL•sas n 1nst1t1JC1ont--:os relacionadas con dicho Cilso. 
salvo que los n11smos sean del don11r110 puh/1cu o se cuentP con <:HJfOr17<Jc1on e;.prcsa 
para el efecto 

Art 4 05 El contador pUbl1co cn!cdr<'Jt1co en ~us relaciones con los alutnnos debera 
.'.1bslenerse cjn hacnr con1enlurros que pequdrquon la reputación o prosf1g10 de 
alumnos. catedrj11cos. otros conladoros pub/reos o de 1.-1 protes1on en general 

Arl 4 OG En sus rr:lac1onos con la ud1rnn1strac1on o auloridarjes de la Jnsl11uc1ón en la 
e1erzan con10 catedrál1cos. deberan ser respetuosos de Ja d1sc1pilna presenta, sin 
en1bargo, debe n1an1cner una pos1c1on de 1ndcpondenc1a rnental y esp1r1tua critico en 
cuanto a Ja problemat1ca que pli'tntcci el des.:i:rrollo de líl Ctí_!ncra o lc>cn1ca ob1eto de 
estudio 

SANCIONES 

Art. 5 01 El contador pUblico que vio/e este código se hará acreedor a las sanciones 
que le imponga la asoc1ac1ón afiliada a que pertenezca o el /nst1tulo Mexicano de 
Contadores. quien intervendrá lanto en caso de que no lo haga la asoc1ac1ón afiliada 
como para las rat1frcac1ones que requieran sus estatutos 
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Art. 5 02 Para la an1pos1c16n de snnc1ones se tomará en cuenta la gravedad de la 
v1olac1ón corncl1da. evnluanco dicha gravedad de acuerdo con la trascendoc1a que la 
falta tengn para el prcst1g10 y estnbil1dad de la profesión de contador público y la 
responsab1l1dad que pueda corresponderle 

Art 5 03 Según lu gravedad de In falta. la sanción podrá consistir en 
a) Amonestac1on privada. 
b) Amoncstac1ón pUbl1ca. 
c)Suspcnc1ón temporal de sus derechos corno socio. 
d) Expulsión 
e) Denuncia a lus autoridades competentes. de Jas v1olac1ones a las leyes que nJan el 
eJerc1c10 profesional 

Art 50 4 El proced1m1ento para la 1mpos1c1ón de sancionas. sera el que se establece 
en los estatutos del Instituto 
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lntroducc1ón 

Compos1c1ón, Aplicación y Cumpl1rrncnto 

El Código de Conducta Profcs1onul del lnslltulo Arucncano de Contadores Públicos 
Cert1f1C.:Jdos consiste en 2 sccc1onns ( 1) Los Pnnc1p1os y(::?.) las reglas Lo~ Pnnc1pms 
proveen la csrructutras de /;is Re9las Que qob1ernan la e1ecuc1ón r1e los serv1c1as 
profcs1onales reaf1~ados por los s.oc1us La Junla del Instituto AnH~ncano de 
Contadores Públicos Ccrt1f1cados frene autorrznc•on dP des19n¡¡r que promul9ucn 1.us 
normas técnicas de ¿'1cucrdo o las renlas. y los rt.!glanienlos requieren adhcrcncw con 
estas Reglas y Norrnos 

Er Codrqo de Conducta Profcs1onill fuP. ar1oplodo ror todos los socios r1ª'ª guiarlos y 
reulnn1r:n1arlos ya sea qun esrén c_~n lé1 pract1CZJ publica. en Ja 1ndustr ia en el gobierno 
o en la educación -. e1ocutando sus respon5abd1dades profes1ona/cs 

El acatamiento del Código de Conducl<"J Profcsronal. corno el de tod<Js /<:Js norrnas de 
una sociedad abierta. dr.pedcn pr1nc1palrnonle c1e la cornprensrón y de ras .:Jcc1ones 
voluntarias de los mrembros en SPCJundo lugar dt~I ,-~:=.fucr.?o de Jos rn1srnos y de la 
op1n1on ~LJbl1c., ;• t1n;i/n1enf(> de proccc11mrenfos cJ1sc1pl1nnr1os CtJando sea neces.:ir10 
contra los rn1en1bros que no acal.'.1n 1.-is l~0r-11.:i~ 

Secc1on ::,1 

01 la n1c1nbrcsra en el ln.s111u10 J\rnenc.:lno de Contadorn.s Publicas es voluntaria Al 
aceptar su rnenibresiil. un Conrador PUbl1co cert1t1c;-1do asunie una obl1gac1ón de 
autod1sc1piln<l por encima y de acuerdo con los rcquer1rn1entos de las leyes y 
regulaciones 

02 Estos Princrpros del Cod1go de Conduct<:i Profesional del lns!1luto Arner1cano de 
Contadores PUbl1cos expresa. AJ reconoc1m1cnlo por la profesión de sus 
responsabr!1dadcs hac.:J el PUbl1co. los clientes y sus colegas Ellos gw.:in los 
miembros en la reaJ1zac1ón de sus rcsponsab1/1dades profesionales y expresan los 
hncamicn!os básicos de la conducta ót1ca y profes1ona/ Los prrncrp1os buscan el 
curnp/1m1cnto de una conduct;i honorable. aún a coSlil de sacrificio de la vcnla1a 
personal 
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Sección 52. 

Art 1 Responsabilidades 

Al llevar a cabo sus resonsab11tdades corno profesionales, los rmembros deben ejercer 
criterio profesional y JUICIOS rnorales en todas sus act1v1dadcs 

Sección 53 

Art 11 El interés pUbf1co 

Los miembros deben aceptar la ob/Jgac1ón de actuar do manera tal que sirva el interés 
pUbhco. honren Ja confmn:a pUb/Jcü y demuestren actu.3r con profes1onahsmo 

Sección 54 

Art 111 Integridad 

Para mantener y ampliar Ja conf1itnza publica, los rn1ernbros deben realizar todas sus 
responsab1J1dades profesionales con el mayor sentido do integridad 

Sección 55 

Un miembro debera mantener la obJCl1v1dad y ser libre de confllclos de interés durante 
el desempeño de sus respons.;Jb1l1dadcs profP.s1onQlcs Un rniembro. dentro de la 
práctica pública. deberá ser 1ndcpend1entn de hecho y de apancncra mientras realice 
auditorias y otros serv1c1os do d1ct;im1nac1ón 

Secc1on 56 

Art V. Cuidado del deber 

Un miembro debe observar las normas técnicas y prát1cas de la profesión, pugnar 
continuamente para me1orar Ja competencia y la cafldad de los serv1c1os. llevar a cabo 
su responsab1/1dad profesional dentro de lo meJOí de la habilidad del miembro 
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Sección 57 

Art VI Alcance y naturaleza de los servicios 

Un miembro en la práctica pública debe observar los Pnnc1p1os del Cod1go de 
Conduc1a Profesional al de1er-minar el alcance y naluraloza de los sc:r-v1c1os que va a 
proporciona..-

Sección 91 

Apl1cnc1on 

01 Los reglamentos del lns111u10 Americano dn Contadores PUl>llcos Certificados 
rHqu1eren quo los miembros se .3dh1can a las F'~eglas del Código de Conducta 
Profesional Los rn1cn1bros deben estar prcpor.:-idos pc:H<'..J JUSl1f1car ~I rncurnpllm1ento de 
estas reglas 

Secc1on 92 

Def1n1c1onc~ 

01 Cliente Un cliente es cualquier persona o entidad diferente al crnple.::idor del 
miembro que compromete a un m1ernbro o firrna de rnrcrnbros p<Jra real1Lar scrv1c1os 
profes1onatcs. o una persona o entidad con respecto a los serv1c1os profcs1on.n!es. se 
le e-sien realizando Et tórrn1no crnplcacJor. para Pslos propósitos n1 incluye a ¿_squel!.:Js 
entidades cornpromet1das en la prácl1c.a de la contadurio pUbhc.u 

02 Consc¡o El Conse¡o del lnst1luto Am0r1c<tdo do Contadores Públicos Ccrt1f1c.::1clos 

03 Empresa Pnra propósitos del Códigos, ~I t0rrn1no Fn1prcs.:i·· es s1non11110 de 
término Cliente .. 

04 Estac1os Financieros Estados y notas rclac1onados con el propos1to dde rnostrnr l::J 
pos1c1on flnunc1era que se relacione en un punto en el tiempo. o c.:.Jmb10 ~n la pos1c1on 
f1nanc1era que se relacionen a un periodo de t1cn1po y estados que usen una base de 
efectivo u aira base incompleta de cont.:ibll1dad B.:ilanccs Gcncr:il(~S. estados de 
resultados, cslados de utd1dadcs retenidas. estados de C<lmb1os en la pos1c1on 
f1nanc1cra y eslados de cambios en el cap1tnl soc1<JI conlable son estados. f1nanc1eros 

l'.'>7 
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Datos financieros 1nc1dentales 1nclu1dos en los serv1c1os do consultoria adm1n1strat1va 
para respaldar lns rccomcndac1ones a un cliente, y las devoluc1onos de impuestos y 
cédulas de respaldo no constituye para esto propos1to estos financieros, una 
delcarac1ón Jurada o In f1rrna de propnradoros requerida para la dnvoluc1ón do 
impuestos no constituye unzi optn1ón de estados l1n.Jnc1cros n1 tarnbpoco es rcquorido 
la misma 

05 Firma Una forma de orriarn?.t1c1on perm1t1cJa por lzt ley cstat<:JI o regulaciones. cuyas 
caracterist1cas conforrnan las rcsoluc1ont-~S del Conso10 y que est:.:J con1pro1netida con 
la practica de la cont:"HftJr1:i publica. 1ncluy•~ndo ;::1 lo~ propu-~t<:lr1os 1nd1v1dtJales que la 
integran 

07 lntcrprot3c1on de las tcgli..tS de conducta Lnunc1.:.1dos en11t1dos por la d1v1s1on Ct1c.:i 
profesional que proveen gui.'.ls relativas <:ti .:-1lc.-incnn y apl1c<:J.c1ón de l.3s reglas de 
conductn 

08 M1cn1bro Un n11cn1bro r111crnhro asoc:1.'.ldo o socio 1ntcrnac1onnl del Instituto 
Amencano de Conti"ldores PLJbltcos Cr-rtificados 

09 Practica do In contndur1<1 Públlc;::-i La pr.:'lct1ca de ta contnduria pública consisto en 
la actuación, por<:i un cliente de un r111ernbro o rn1crnbros de un3 f1r1na. mientras 
practiquen con C P de lo~. scHv1c1os profes1on;:iles de cont.nduria. 1n1puestos. 
planeac1ón f1nanc1ern personal. serv1c:1os de~ respaldo de lit1g10 y todos aquellos 
serv1c1os profcs1ona1cs parct los que las norméls son prornulgndas por cuerpos 
designados por el Consc10. t<:llüs corno Decl<:lrac1ones sobre Norrn<.Js de Contabtlidad 
F1nonc1crn. Doclarac1onrnes sobre Norrn<i!-. de Auditoria. Dcc\nrilc1oncs sobre scrv1c1os 
de Contabll1dad y He·.11s1on. Decl.:ff<:1cron sosbre Norn1os de Contab11idad 
Gubernamentales. Declarac1on sobre Norn1a~ ch~ Con1prorn1sus de tcst1f1coc16n y 
Declarac1on sobre Norrnos par<1 Sf~rv1c1os sobre lnforrnac1on F1nilnc1era Proyectadas 

Sin embargo. un mtcrnbro o rn1crnbros do una f1rrn.J s1 ostent;:in corno C P , no so 
consideran dentro de l.J prat1c<'.:l púbJic¡) s1 el 1111crnbro o rn1ernbros do una firma no 
realizan para un cliente algún scrv1c10 prolcs1onal descritos en el pilrr~fo anterior 

10 Serv1c1os Profes1on.:iles Los serv1c1os profes1on;:iles incluyen todos aquellos 
scrv1c1os realizados por un m1crnbro nucntrilS c¡erce con10 C p 
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11 Ostentar En general. cualquier acción 1ntc1ada por un rniernbro que 1nfome a otros 
de su slatus como C P o un cspec1nJ1slLJ acreditado por I A C P consl1tuye ostenlarso 
como C P Eslo puedo incluir. por 01crnpfo cualquier roprosontación or<:ll o escnra 
1nd1c.:indo su estatus do C P . el uso de tar1etas dn negocios o rncrnbrelos, la exh1b1c1ón 
de un cort1f1cdo que muestre la dcs1gnilc1ón <Je C P de algUn m1~mbro o estar 
enJ1stndo corno C P en ol dircclono tnlefón1co /occtl 

Secc1on 101 

Regla 101 lnaepenaonc1a 

Un rn1ernbro. en la pra!1cLJ debe sor 1ndcpond1cntc en fa roa/rzac1ón de sus serv1c1os 
profesionales s•.:.-9t.Jn lo requendo por las norrnas promulgadas por los cuerpos 
designados por el Conse10 

Seccmn 10::' 

Hcg/a 102 La 1n!E:!rgnd;id y la ob1or1v1d<.id 

En la c1ecuc10n de cualquier ~ .. -,.rv1c10 profesional. un rrnembro debe mantener 
ob1ellv1dad e 1n:egr1dad y debo ser libre de confl1clos de interes y no debe, 
consc1entcn1cnte rn<JI representar 1nformac1ón o subordinar su ¡u1c10 a otros 

Regla 201 Norm<Js Genralcs 

Un miembro det1c curnpl1r con las nonnas s1gu1enfcs y con cualquier 1nterprestacrón de 
los cuerpos dcsg;nLldos por e/ Conc1//o 

• Compefenc1a Profesional Aceptar Un1célmcn!o aquellos serv1c1os 
profesionales que el embro o miembros de Ja firma puedan esperar 
razonablcn1en1c tcrmrnarlos con cornpe1cnc1a profes1ona1 

• Cuidado de deber profesional E1ercer con cuidado el deber profes1onaf en la 
e1ecuc1ón de los scrv1c1os profesionales 

• Plancac1ón y superv1c1ón P/ancac1on y supcrv1c1on adecu;ida en la e1ccuc1ón 
de los serv1c1os profesionales 

• Información relevante suf1c1cntc Obtener 1nforrnac1on rc/cvunfe. suf1c1cntc 
para formar una base razona/be de las conclus1oncs y rccorncndnc1oncs en 
relac1on con cu.:ilqwcr scrv1c10 profos1onal desarrollado 

J5'J 
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Sección 202 

Regla 202 Curnpltm1ento de las norrnas 

Un miembro que realice audrtorias. rov1s1ones. cornptlac1oncs, consultorias fiscales y 
adrnin1slrallvas o cualqwer otro snrv1c10 profesional. debe cumplir con las normas 
promulgadas por los cuerpos designados por el Conc1l10 

Sección 203 

Regla 203 Pnnc1p1os do Conlabil1dad 

Un n11embro no debe ( 1) expresar una op1nron o sostener afrrn1at1vamenle que los 
catados f1n¡)nc1cros o cualquier otra 1nforrn¡ic1on frnanc1era de alguna entidad se 
presenta de conform1dQd con los pr1nc1p1os de contab1i1dad gencraln1ente aceptados o. 
(2) sostener que él o ell.:Js no conocen rnod1f1cac1on0s 1rnport<Jntcs que debí.;:!'riun 
hacerse a dichos estados o 1nfor1n¿)c1on de rn:1ncra QUf"! óstun do conform1d.::id con los 
pnnc1p1os do cont3bd1dad gcneraln1ent•~ ¿Jct!pldos s1í"!nr.10 que cJ1chos estados o c1atos 
no curnplen con .JlgLm pr1nc1p10 pron1ul~~.:1c10 por los cuerpos designados por el 
Conc1l10 µara establecer d1ct1us pr1nc1p1os y qtJn lu:ncn un t.:'fCC!o 1111portanle sobre los 
estados o <.Jatos ton1ados corno un todo Sr de toda!:> rnaneras los eslados o datos 
contienen dicho 1nclun1pl1rnrcnto y f!I r111crnbro pUt!dP dcn1oslr.::ir quí~ debido a 
c1rcunlanc1.:is u1usu.:3les los estarjos f1n.'HlC1t~ros o cJalo~ son e.Je aira n1anera 
1ncorrcctos. el rn1crnbro puede curnpfir con la re~l;t y las ra;o:on•!~-> de porque el 
cumpl1rn1ento con el prrnc1p10 pueoc gP.nerar PstaOos f1nanc1eros u1corrf!Ctos 

Sccc1on 301 

Regla 301 lnform<Jc1on Cor.f1denc1<.JI del Cliente 

Un miembro en la prc'lct1ca públ1cn no dt-!bn revolar n1nuuna 1nforr11ac1on conf1dencral 
del cl1ente sin el consentim1ento csr-eclf1co del n11s1no 

Esta regla no debe interpretarse (1) p<1ra relevar i.ll rrnembro de sus obl1gac1oncs 
profesionales b.:i10 ILls reglas 207 y 203. (2) p3r<i afcct.::ir de rnngunLl m:ncra la 
obl1gac1ón del m1ernbro de cun1ptir con un rnqucritfll(!nto o c11;:itor10 crn1t1d<J valldarnente 
y que o pueda hacer curnpl1r. o para proh1b1r que el n11ernbro curnpl3 con l.:is leyes 
aplicables y las regulnc1oncs gubcrn3n1entalcs. (3) par¡i prohibir la rcv1s1on de la 
práct1va profes1onol de un miembro autoriz.:Jda por t!I 1 A C P o por la soc1ed<:Jd 
estadal del C P C o por el Departamento de Contaduri.:i. (4) p.:ir.:i evitar que un 
miembro em1tn una queja o responda al requerun1ento hecho por /3 d1 .. 11s1ón de ética 
profesional o departamento procesal del lnst1tuto o de un cuerpo d1sc1pl1nario o 
1nvest1gador dcb1darnentc cons!1tu1do por lü sociedad estatal del C P o por el 
depar1amento de Contaduria 

lhtl 
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Los miembros que entren dentro de alguno de los supuestos 1dent1flcados en e/ punto 
(4) anfenor y los m1e1nbros •nvofucrados en ·1ev1s1ones de la pritct1ca profos1ona/ 
1odent1f1cadas en ol 1nc1so (3) antcnor. no deben utilizar para su venia/a porsonas o 
revelar ninguna 1nformacrón conf1denc1a do los c/1entcs que J/üme su aronc1ón al 
reaflzar sus act1v1dadcs Esta prohrb1c1ón no restringe el 1ntcrcarnb10 de 1nformac1ón 
entro los rn1cnnbro"' en relación con los procod1m1ontos dn 1nvesr1gac1ón o de d1sc1pl1na 
descnto en e/ 1nc1so (4) anter1or o rev1s1ón <ie In praclrcn püblic;i doscnto en el punto 
(3) an1eno1 

Secc1on 30:' 

Regla 302 t fonoranos Co1lf1Qc:>ntes 

Un rn1nrnbro en la practica publica no dcbn 

1) f~ca/lzar por un honor ano cont1ngcnte afgún serv1c10 profesional o rec1blí un 
honoraflo SHnilar de un cJ1cntc p;:Jíi.l quien el rrncmbro o la f1rrna del rn1embro realicen 

• Una audrton a o rcv1s1ón de estados frn;inc10ros. o 
• Una compdacron da esL=vJos t1nancu")ros cuando el rn1en1bro espera. o 

razonablernonre puede esperar que un tercero utll1zilr los estados 
f1nanc1eros y el que el 1ntonnc dPI miembro no revele lil ausencia de 
1ndepP.ndcnc1a o 
Un exarncn de 1nforrnac1on frn<:Jnc1t:ra proyectadil. o 

• PreparZir una docfnrac1on f1sc~1I onq1n;:t/ o corrog1du par<J so/1c1tar el 
n~cn1b0Jso de unpucstos por un honor.z.Jrro cont1ngc>ntc de algUn e/lente 

Las proh1b1c1ones en el 1nc1so ( 1) anterior. se ap/1c.:i durunle el pet1odo en que el 
miombro o la f1rrna do rn1cmbros nsra con1promc:>t1da para rewlr.·ar als;unos de Jos 
servicios rnenc1onados anteriormente y (jurant0 el penado cubierto por los cst<Jdos 
f1nanc1cros h1sroncos que involucren illgun de los scrv1c1os l1Sf.3dos 

Exceptuando lo estubfccrdo en el s1gu1cnle enunc1.:ldo. un honornrro conlrngente es un 
honorario establecido para la rea/1zacrón de a/gUn scrv1c10 y que no será cobrado a 
menos que se haga un hallazgo especifico o SA hily;J conseguido un result.oido. o en 
elque el rnonro del honorano sea depend1en!e del resultado o descubflni1enro de drcho 
serv1c10 Únicamente para prós1tos de estil regla los t1onoranos no ser.:in contingentes 
s1 se f11an por una corte o cualquier otra a11tor1dad pública o en prob/ernas fiscales si 
son detenn1nados en buse il fas rcsullados de proced1rnrcnto~ 1ud1c1ales en los 
descub1m1cnfos de agencias gubernamentales 

El honorario de un rn1cmbro puede vélrtar depend1enlc. por eje?mplo de ro comple11dad 
de los serv1c1os prestados 
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Sección 501 

Regla 501 Actos Dosacrod11ablcs 

Un miembro no debo cometer un acto que desacredite a la profesión, como son 
Retenc1on de Documentos del Cliente, 01scnm1nac1ón en las Practicas de 
Con1ratac1ón. Incapacidad para cumplir normas y/o proced1m1cntos u otros rcqu1s1tos 
en Aud1tor1a Gubernamental Nogligcnc1a en la prepnrac1ón de Estados Financieros o 
Registros. Incapacidad para cuplir los rcquer1rn1cntos do cuerpos gubernamentales. 
corn1s1oncs o de otras agencias reguladoras de la ern1s1on de d1ctc:.trnc-n o sorv1c1os 
sun1lares 

Secc1on 502 

Regla 502 Publlc1dad y otras forrnas do sollc1tac1ón 

Un m1cn1bro en t:i practica púbhca no debe buscar la obtención de clientes rned1antc 
publicidad u tras forrnils de sol1c1tac1ón que sc;in falsas. engañosas o Ilusorias La 
sollc1tac1ón por el uso do coi.1cc1ón. do una conducta exagerada o por acoso. está 
proh1b1da 

Sección 503 

Regla 503 Com1s1ones y honorarios sobre referencia 

A Com1s1ones Prohibidas 

Un rn1en1bro en la prélct1ca pública no debe recomendar o referir a un cliente, algún 
producto o serv1c10 por una com1s1ón. o recorncndar o referir algún producto o serv1c10 
que sea realizado por el cliente a cambio de una com1s1ón, o rcc1b1r com1s1ones 
cuando el miembro o la firma del miembro aún realizan trabajos para dicho cliente 

• Una auditoria o rcv1s1ón de estados f1nanc1eros. o 
• Una recopilación de estados f1nanc1eros cuando el rn1embro espera o 

rezonablemente puede esperar que un tercero va 3 utilizar los estados 
financieros y et reporte de la rccoptlac1ón del miembro no rC:!vcle falta de 
1ndepcncnc1a. o 

• Una rev1s1ón do 1nforrnac1on f1nanc1era proyectada 

Estas proh1b1c1ones aplican durante el penado cnq ue el miembro este cornprornettdo 
para realizar alguno de los servicios listados antcnormcnto y duronte el penado 
cubierto por ;:ilgunos estados financieros históricos que involucren dichos scrv1c1os 
listados. 
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Anexo 3 

PROLOGO 

Las reglas de conducl<l profcsron.::il( n partir de i'lqui llamadas reglas) r:omprcns1vas en 
su alcance, pr3Cftc<ls (!11 ~•u 01plicac1on y udecuadas a l::is rn<is altas norrnas rnor.3/es. 
no solamenle sirven corno guia n la profes1on en s1. sino lamb16n como una fuente que 
asegura los intereses del publico al quo srrvu Es una rncta de la profcs1on que exista 
una acep1ac1on vo/unt.'.1r1:-1 rJor <lquollos que cornponcn IJ cornun1dad nrotes1onal. de 
los pr1ncrp1os cucos que son d1ng1dos pT1m0ro y sobre todo para proto~er al publico y 
segundo paru loqrar ,11sc1pl1n<i y conduct.::t cot!P'.-. entre Jos profesional~!~ 1.- ~,tos ~on los 
propos1tos de las rc~~J._is cfr:I lnslrluto 

100 Gener;il 

101 Obcd1cnc1a .:-1 lus t•sf;,flJf05 rc9u/ac1on<:~ y reglas 

Los m1crr1bros c~:->!u(j1antes y cuando proccd.-1. de las corporac1onos profesionales. 
deben obedecer los f'Sf<Jlutos. li15 requlac1ones y reglas do conducta profesional del 
Instituto conforrn" vay<1n ~;lirCJ1t:nr10 do trernpo cri t1c1npo, y cualqlJ1er orden o 
rcso/uc1on <1cl Con:-.•'Jº o lunc1on;::inos del Instituto según los estatutos 

102 Condenas por olnnsas crrrrnnalc~o. o sirntl.-ircs 

1) Un m1en1bro o es!ucJ1ante qut~ hnya sido 

.Ll) Conden;:i<10 por dc!1to.c1e fraude. rot)o. fals1f1cac1ón o evasión de impuestos. o 
b) Se encuentre culpable de violar lo previsto en cualquier 1cg1slac1ón sobre 
valores. o 
C) Conde>n~JcJo por algUn dclrto crun1n.:il o sirnlfnr por conductas refLJc1onada con 
su capac1cjnd profcs1on.'.ll o por su conductil en circunstanc1:-is donde haya 
conf1an~LJ en ~u rnernbrcs1il o asocr<=icron con el Instituto 
d) Sea c;..on0r.:Jdo .:Jbsolutarncntc o buJO cond1c1ón dcspues de argurncntar 
culpabrl1dad o h;Jber sido cnconlr~do culpable de una ofensa descrita en (<J) 
(b).o (e) anfP.S rncnc1on.3dos 

debera informar rapidarnenle el Instituto del hecho de la condena. t1aya sido 
encontrado culpable o nxonerado. scoUn sea el caso, cuancfo el derecho do opclar 
haya sido agotado o haya c.....:p1rndo 

I<><> 
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·03 Sohc1ludes falsas o engañosas 

Jn miembro. eslud1anlc o cualqwcr pet sonn que sohcilo convertirse en miembro o 
-:stud1an1c. no debe f1rrnar o C1soc1arst~ con ninguna carta. informe, eslado o 
-.an1fcstac1ón que se rel<::1c1onc con !'>tJ so/rc1tud pnra registro o readmisión como 
-iernbro o rclac1on3da con slJ ~n!1uflJd para el registro o readm1s16n como 
~slud1antes. y que ól o ella sopa o d .... h1era sab~r. en tnls.:t o engañosa 

· J·1 f~equt~nn11ento p.'.lra contestar por U!:.crrto 

.Jn rn1crnbro o eslur.1rante dcb~ contu!-,la: rapuJarnenlt? por escrito a cualquier carta del 
-::.11tulo en quP una resf)uü!i!.""l cscr1:.1 s0;1 rr~qut~·rida t~spec1f1cnrnentc 

: 'JO Norrnas dt: Conducl.:i que a!ect.:-1n al /ntPres Puhl1co 

• Un n-11ernhro o es1ud1.-inte debe eund1H:tr ~u per~ona en todo mon1ento de manera 
::uP. n1anteng.:i l.'.l buena 1F.·put.:1c1r1n r1e profcs1on y su habilidad de servir al interés 
="-'tJt1co 

~ No obst.-inle cualquier o!rn prov1~~1on dt> Jo~ e~t.-ilu1os o e~ta regl<.ls de conducta 
:.rofc~1on.:ll en .-~1 c.'.'Jso d0 QlH~ un 111tlHnhru o eslud1an10 SP.a acusado ba10 la reglas 
2_1J1 1 por iilfJ~Jn¿i ofcns¿_¡ requerida i•n l<l ruqla 10:.' cuando un cert1f1cado de condena o 
:op1a cc-rt1f1c.::HJa de lu 1nforn1ac1cri or1~Fn:11 u d•:-nunc1Li corno cst<:J ~rov1sto en el 
··:gl.:lmenlo 87(7). con rcspncto ;i l<i ufcns.:J <'sl¿1brr-r1da en l.1 rcDla 102. este reg1stra(JO 
·5:'1 el com1I(! do apclnc1ón o d1sc1phn;:1 e)(1s.te lJ'l;1 pre!-,uncion rcfutabln de que el 
--1en1t:>ro o ostudr.'."lnfe acusado f<J/lu en tn<1ntencr la tJuíHl.:l reputación de fa profcs1on y 
~-..J hab1l1dad d'3 servir .3/ rntcrcs público 
3 N1ngun<:l persona rog1slrada corno eslur.JrantP debe con1porneterse íJOr ::-i o en 

"='soc1acrón con otras en la practica de la contOJduri<:l pUbl1c.:i l-:sli1 regf;::i no prohiben un 
::s1ud1ante. cornprornelerse en la pr;·1cl1cn de la cont¡-1duria pUbl1c;J corno un cmple.'.:ldo 
~n la of1crna de un rn1cmbro practicnnl•:.- ca!1trc<:1do para ernplci1r "-'stud1anlcs 

~ 02 lntegndacJ y cuidado del beber 

~n miembro o estudrantc debe re.'.:ll1zar sus serv1c1os profesionales con integridad y 
:u1dad del deber 
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203 1 Competencia profcs1onal 

Un miembro debe mantener su compctcnc1.:l profcs1onnl n1antcrnóndosc informado de 
todo lo relnc1onadu a su i1rca d•~ especialidad y curnphendo con, el desarrollo de las 
normas profesionales rofcrenles a todas las funciones que el rrnembro practique con 
las cuales esté rel;:1c1onado debido a su pr{ict1c.:i: 

2 Coopcrac1on con l<i~ insr:ieccinn•!S dt! Id practica y la u1vest1gac1on de la conducta 

Un m1ernbro o eslud1an!P <1Ptie coop(_:f;lf con In~ ert1plnodos. serv1dorc~ o agentes del 
Instituto que tlan s11Jn scn.i!;_,dos para arr1!~}l.:-n o conducir 

204 1 (_)b1et1v1c1nd con1pr on11 so de auditor i<i 

Un n11cmbro coniprornt!IH!o corno auditor para expres¿H una op1n1on sobre estados 
f1nnnc1cros. o sobre 1nlorrnac1on f1n.:inc1cr.:-J u otra 1nforrn.:i:c1ón. debe mantenerse libre 
de cué3lqu1er 1nflucnc1a 1ntere!; o rclac1on. con r•.:-spccto <ti cornprorn1so, que deteriore 
su ob1etrv1dad o 1u1c10 prufes1onal. n quP. a l<J v1st;i dt> un ol>scrv<idor razonable. 
pud1er<..;. dt!ter1orar la OhJf:!'l1v1dad o t-~I 1u1c10 proles1onal dul rn1(_!tTlLHo 

2 ObJüt1v1dac1 cornpron11so de rt?v1s1on 

Un rn1cn1bro cornrxo1nel1do para conducir una rev1s1ón de est;:1dos financieros o 
1nforrn.:lcron financiera o dn otro tipo qui~ t'rn1t:i un u1forn10 del cornprorn1so de 
rcv1s1on. debe rnantcner!.-.e l1br•~ de cu:ilqu1cr 1nfluenc1;1 1ntert:!S o relación. con 
respecto ~I cornprorn1so qLH~ dc.•ter1ore 1.1 nt1¡f•l1vHJ;irj o ¡111c10 prof.::!'~1orhd del n11ernbro o 
que. a l;:i vista cie un observwr1or r<J;:"onable pud1f~r<t deter1or;-ir la oh1et1v1d.:-ld o el ¡u1c10 
profes1onnl del rn1cn1bro 

3 Ob1ct1v1d<:td comprorrnso de- 1ns.olvcnc1.:-1 

Un rn1ernbro con1pro1net1do en l.3 pr.3ct1cn públac.3 par.a actuar corno depos1tano en 
bancarrota llqwd;Jdor. receptor. ;-idrn1n1str;:ir 1ud1crol, o cunlqwcr otro aspecto de la 
práctica de rn..-.olvenc1a. debe n1<:lntcnPrse libre de cu.-:ilqu1cr 1nflucnc1a. 1nlcrós o 
relac1on. con respecto al cornprorn1so. que deturiorc su ob1ct1v1d.:J.d o ¡u1c10 profcs1onal, 
o que. a la vista de un obscrv.:-1dor razon<.ible. pud1er<J dctenor.-:ir In ob1ct1v1dnd o el 
JUICIO profes1onn1 1J;:3[ rrnernbr o 



4 Revelación de conflicto 

Un m1cn1bro cornprorncl1do en la pri"lct1ca de la contaduri.3 pUbllca o cun1qu1cr función 
relélCtonadn. l~n la prov1s1on de otros serv1c1os profesionales, d1st1ntos a aquellos 
espccif1cztrnC"ntl~ provistos en los rcqlas ;"0-1 1 o 20~1 2 o 204 36 debe rc!vclar cualquier 

1nfluenc1•1 1nte1es o rc!<tc•on. que pl1cd<l ser v1st.::i por un observador rilzonable como 
un dctpr1oro a la ob1et1v1d;1d o 1u1c1n r1rofp~1onul (1el 1n1crnbro Dicha revclacion debe 
t1acc1sü en el 1nfornic escrito del r111ernhro o cunlqu1er otra cornun1c.:ic1ón escrita 
acon1pailando los est.:.Hio~ f1n.:..inc1cro'.~. o 1nforrn.:ic1on f1n.3nc1er..-i u otr.:t 1nforrnac1on y 
debe revr-l;u 1:1 n:ltur:ile~·a do l:l 1nl1uenc;<1 o rcl3c1ón y la n<'ltlffLlloza y extensión del 
1ntcrcs 

Un m1cn1bro o estudiante no deben 

o) F1rnKir o asoc1.::irso con alqun<i c~1rtn. 1nforrnc. dcct~irac1ón. presentación o 
eslados f1nanc1Pros que el o ptl;1 5t~Pa. o debiera snbcr, qu~ son falsos o 
engañoso!-> sea o no que 1:1 f1r1n:i o ~soc1nc1on sea rnater 1¡_) de reclarno de 
responsrltJd1d.:id n1 t~1ff1µoco 
tll Hacer o asociarse con cualqu1c·r 1nfor1nc oral. decl.::-H<:lC1on o mL"in1fr.stacron 
que el. o r.113 co110.·ca o dcbit~ra conocer. con10 f.3lsa o cn<Jn(1osa 

Un m1en1bro cornpro1nel1do con l"-l practica de li..i conl<ldur1a pLJbliCél dPbP. teQllZar sus 
serv1c1os profcs1onalcs de <JCut:rd;1 a las norrn.us generales ncepl<Jdas de l<J pr3ct1ca de 
la profesión incluyendo las rcconF~nd.:-K1ones cstnblccrdzis en la CICA Hi:indbook 

207 lnforrn.:-lc:1on Q los clientes y asociados de posibles conflictos de interés 

Un miembro cornpromct1do con lo pract1ca do In contadurla pública o con la practica 
pUbhca de un<l !unc1on no 1ncons1stcntc con 1.-::i cont'-!duri.::J pubhc.3, debe informar a sus 
clientes o asoC1é1dos de dicha practica de cu<Jlqu1er rclac1on de negocios af1!1ac1ón y 
cualquier 1nteres del que ellos esperen razonab!ernentc ser informados. pero esto no 
incluye neccsanan-ionte la revclac1ón dü serv1c1os profes1onales que el rn1ernbro pueda 
esta rindiendo o se proponga rendir a otros clientes 
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208 Benof1c1os no auronz¡idos 

Un miembro o osrud1.antc no debcr.ó, respecto a alguna transacción que involucre a un 
cliente o omplc.:Jdor rn<lnlnner. rec1b1r, convenir, convertir en Mular o adquirir cualquier 
honorario. rcmuncrac1on o bencr1c10 sin el conoc1m1ento y consont1m1onto del chento o 
empleador 

209 Uso 1111propro de 1nforn1ac1on conf1dencwl 

Un miembro o eslud1ari10 no rjelHH<1 rea/izar ninguna acción como la adqu1s1c1ón de 
algún rntercs. propiedad o t)(:-r11.~f1cio. rospecto u Ja cuuf el n/Ja haga uso rrnprop10 del 
conoc1m1on10 conf1donc1..-:-i/ da los ;isuntos do l.Jrl cltonlc obtenido en el curso de sus 
deberes 

210 Conf1doricm/1dad de l¡t 1nforrnacrún 

Un m1cn1bro o estudiante n dohe revel~r o usar 1nformac1ón conf1denc1al de los 
negocios de algún cl1cnre. c!1cn!P anterior. empleador o empleador anlcnor exccplo 

a) Cuando actúe proprarnnnl<! en el curso de SlJ deber 
b) Cuanao d1ch.u 1nformacrun seu prop1unlcntc revelada pLJra propósilos de la 
regla 211 
e) CuLJndo dicha 1nforrnac1ón sc;l requerida para sor revef:Jda por orden de 13 
autoridad 1ud1c1al o. en o/ CJí'!'tc1c10 correcto de sus deberes. por el Conc•ho, el 
comrté de conducta proft~s1onal o cuulqurcr subcorn1te de d1scrpflna. PI corr111ó de 
apelaciones o el com1te de pr.:1ct1cas de 1nspecc1ón o 
b) Cuancjo 1ust1f1cad.:Jn1ent(_!. c~n orden dP la defr:-ns.1 dn su ri~rsona o /.::J de sus 
asociados o ernp/c<'Jdos. scq11n seil PI c:wso. c:ontra cualqu1f~r JLHC10 u otro 
procedin11en10 legal, o conlr::t rnnln conducfi:l prof1?s1on.<J/ alenada. o (..'rl cualqurcr 
proced1m1cnto /cgaf para recuperar honor.:Jnos profos1onales no p<:i9<-J(1os y 
desembolsndos. pero sólo en /u cxtens1ón necesaria para tal proposlfo 

2 Un miembro comprometido par;i realizar un serv1c10 particular puede contr.atür /os 
serv1c1os de una persona no empleada por el n1rcrnbro par<'.:J aux/110 en Ja rna/1zac1ón de 
dicho serv1c10 el miembro debe oblcncr pnrnero el conscn11rn1nnto esenio de d1ch.u 
persona par.u que conserve cuidadosa y f1clmcnre /u conf1dcnc1ahd.:id do cualqwer 
1nformac1ón adquirida para el propó!;1to del comprorn1so y µara no /1acer uso de dicha 
información con airo fin que el requerido en In rea/lzac1ón do dichos servicios 
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211 Debe de reportar la v1olac1ón a las reatas d~ conducta profesional 

Un miembro debe llamar la arenc1ón <Je/ comité de conducta profesional sobre 
cualqwer aparente v10/ac1on dP estas ronl.:is de conducta profcs1on<3/ o cualqu1rH 
1nstanc1a qua involucre ducJas sohu~ /;i compercnc1a. reputac1on o integridad de un 
n11cn1bro. eslud1.:1nlü o sol1c1tan1c prc·1,rrnndo quL' esta regla no aplica a 

a) Problcrna tr1v1a/es o 
b) Un 1n1nrnbro e.'(~·nto :Jp t.·~.t<J regla por e.o/ propósito y las e:w:cepc1ones 
espec1f1cas por PI co11cd10 o 
e) Un n11t'~n1hro qu•-.? C'Slt> ba¡o req1J•~nn11unto lt~g.:il f:!Spocil1co irnpuesro por la autoridad 
esratutan;.1 que excluy;1 lil revc>l<:lc•on d!"? 1nformac1ón conf1dcnc1.-::il 

21 ;> 1 Manc¡o de fonc1os encornerv1adus y olras prop1ec1<Jd(!S 

Un mrc!nbro o estudrante qt1P recitia rnanc¡e o detcnfP dinero u aira propiedad como 
depos1tar10 receptor o roceptor I udrnrnr~,r1 ildor. guard1<in, udrn1n1slrador I gerenre o 
llqu1déldor c1nbc t-1acP.r/o r1c ¡1cucrdo a lo.s lf>rm1nos del con1prorn1so incluyendo los 
términos de> cu;ilqu1cr f1de1corniso ;ipl1c:.atl/P y J;.i ley rü/<111",....¡-is a ellos y debe manlener 
tantos registros corno tuera rv.,ce~.-irro ; ,.-ira f[¡ correctil contob1lr?.-Jc1on df~/ dinero u otra 
propiL>dad el dinero dnrenrado on c:onf1.:H1.~a r1t~bn rnantt..nH""r en una cuenta sep;irada 
en un tJanco a menos qu(~ esre provista orrZ?s rnaneras en /os tcrrn1nos del f1de1com1so 

2 l\-1ane10 do la prop1cdu(1 d'3 orro~ 

Un P11ernbro o esfLJd1an1c en el cur '._.O rlf~ proveer scrv1c1os profes1on~1/es debe rnanc1ar 
con cuidado del detler cualquier propiedad conf1élda a él o a ella 

213 t...1~ne¡o dP. la proorP.d.:Jd do otros 

Un miembro o cslud1ante no debe con conoc1m1cnros d1r191r su persona o prestar su 
nombre o ser'.11cro t"1ac1.:i nrnguna act1v1dud deg;il 

2 1 •l Un rn1en1bro no debe cor izar un honoriJrro pnra algún servicio profesional a n1enos 
que sea requendo para hacerlo por el cliente y ninguna co11zac1ón debe hacerse anles 
de que la 1nformac1on adecuada .;:icerca del comprorniso son obren1du 

215 Honorarios contingentAs y scrv1c1os sin honoranos 

Un miembro compromef1do en /;i practica de la contaduria pública debe ofrecer. o 
acordar rehdrr cualquier serv1c10 profesional por un honorario contrngenfe con el 
resultado de dicho serv1c10, larnpoco debe marnfeslar que realizó cualquier serv1c10 
prores1onal sin honorarios. exc~pro sorv1c1os de candad bencf1cenc1a o de naturaleza 
similar 
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216. Pago o recepción de corn1s1onos 

Excepto en una relación de vonta y compra por un miembro, de la cartera do clientes 
de un miembro comprornetldo en la prñct1ca de la contaduría pública. o un estudiante 
mientras estó empicado por un ni1embro compromct1do IJ'n la pr.óctica de la conladuria 
pública, no debo directa o ind1rccta1T1ente pagar a n1ni::Juna persona que no sea un 
empleado del mrcmbro o que no sea cont;,idor público una comisión o cualquier otra 
compensación para obtener u11 cl1en1c, n1 tampoco debo el rn1ernbro o estudiante 
aceptar directa o indrrectürnnnte de n1ngun.::i persona qlJO no sea conlador ~Ubhco. una 
corn1s1ón u otr.:i co1nponsac1on por referir a un cllonto. pro(iuctos o servicios rJe airas 

217 1 Publicidad genera 

Un rn1crnbro pucdP hacerse publlc1dod pero no debo t-13cerlo. dlfecta o 1nd1rcctamcnte. 
de cualquier 111nncr3 que 

a) Sr el niu::!mbro sepa o debcrrLJ saber qut! es fnlsa o engar=iosu. o 
b) Contrnvenga el buen gusto profcs1on.JI o falle en rnan1ener una cortesia profesional 
norn1al o. 
e) Haga reflexiones no favor•tbles sobre la cornpctenc13 o 1ntnor1eJad de la profns1ón o 
de cualquier otro m1crnbro. o 
d) Incluya declaraciones de contenido que- el m1cn1bro no pucd;:i 1ust1f1car 

2 Garantias 

Un mrt?rnbro cornprornet1do en la µr.act1c~ e-Je la con!LJdurid µubllca no dcbn 

a) Garantizar aira cosa que no sea la expresión de una op1n1on considerada 
profesional en el curso de un cornprorn1so. o 
b) Consentir o pcrrn1trr el uso del non1brc del rn1P.rnbro o el nornbre cJe la firn1a u 
organ1zac1on con quien el ni1ombro este ¿)Soc1ado. en r.-1 prornoc1ón pública de algUn 
producto comorc1al o scrv1c10 de otros 

218 Retención de documcnlac1ón y r>nperes de tr.:ib;1¡0 

Un miembro debe retener por un perrada razonablr. rJe t1crnpo los p;:ipeles de trabajo. 
registro u otra docurncn1ac1on que ev1dcnc1e. r.:i~·onablemcnte, la naturale.zil y 
extensión del traba¡o hecho respecto a cualquier comprornrso profesional 

300. Relaciones con n11cmbros compañeros y no rn1ernbros compromel1dos con la 
práctica pública 
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301 Obtención o atracc1on do e/lentos 

Un miembro compromet1do en la practica de la contaduria no debe adoptar ningún 
método de obtcnc1on o atracción de clrcnlcs que tienda .::1 desacreditar a la profesión 

2 Sollc1tac1ón 

Un miembro no dctJc sol1c1tar nluUn cornprorn1so profesional que ól sepa que h<i sido 
confiado n otro rmenibro cornprornt-1!1do en la prócl1ca de la contaduria pUblrca. o dt? 
quien llevo adt'L:lntP. un nc-gocro o i.•ract1¡_;,-J qut~ constlluya una función rclac1on.:Jdü, Sü.'.:l 

directa o ;i tr~ves di: una acc1on cr1 ~u t)pn(>f1co 

302 Cornunrc¡1crnn con el predecesor 

1 Un tT11crnbro no c1et1p .:1ceptar un cornprorniso ro~la!1vo il 1.::..J pu.1ct1ca de la contadurra 
pUbl1c.:i o/.:] practica publ1cn de uno !1u1cion que no S<"?.:l 1ncons1stcnte con la conto<Juria 
pública dond.-~ t""I 1nH!n1bro e>sto re1:rnpl•1.~;H10 a otro rn10rnbro o conlador pUb/1co sin 
prrrncro cornun1carsc con tal person<1l y 11vt!r1<:1l1¡ir cu:llcs sean las crrcun!:>lanc1as que 
ol rn1embro f1t:b•~ !orn.:ir ('n cucnla y qtJP pt¡eU.'.H1 1nflu1t t!n fQ dcc1s1on de acoplar o no el 
cornprom1so 
2 El m1cn1bro rclilctonado d•:be ro~~pond(~r pror1t<1n11-_.n1e a /a cornun1cac1on referida en 
la rnqla 30:"' 1 

303 Coopcr¿ic1on con el sucesor 

1 Un n11crntir0 dt:.>th__. con hase en rc!qunr1nucnlos escritos del cliente proporcionar 
oportunarncntc é-tl sucesor del n11urnbro 111forn1ac1on bas1ca sobre el lraba10 hecho o 
que ha~·a s1rJo <J~urn1do 

:! Un n11crnbro que seu predecesor en un cornprorn1so debe coopernr con el sucesor. 
roconoc10ndo QuP fas 1nt~rescs d1·:J cl1Pnte son pr1nc1p.:i/cs y debe transferir 
rap1damentc ar cliente- o b.LJJO las 1nslrucc1ones del cliente u/ sucesor. todos los libros. 
documentos y olriJs propiedades pertcnc·c1ontes al clienle que ósta en posesión del 
mrembro 

304 Cornpromiso con1untos 

Un miembro que acepte algún con1pron11so en con1unto con otros miembros. debe 
aceptar en con1t1nto diversas responsntJ1hdadcs por cualquier porción de traba10 que 
sea realizada por ambos. ningún miembro debe preceder en algún problema dentro de 
los términos de dicho compromiso en con1un10. sin haberlo not1f1cado al olro miembro 
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305 Comun1cac1ón de compromisos especiales a los interesados 

Un miembro comprometido en la pr.:ict1ca de la contnduriu püblrca debe. antes de 
comenzar cualquier cornprorn1so para un cliente do olro n11ernbro que sen debrdamenle 
señalado corno auditor o contador. no11f1c.ar primero n dicho auditor o contador del 
comprom1so. n menos que ~e den las dos s19u1ent<?s cnncf1c1on8s 

a) Que el cliente haga un requerun1ento no snl1c1t~1n.-jo nv1der1lernnnlu por escrito, para 
que dicha notrf1cac1on no sea dado. y 

b) Que el CICA H;Jdbook no rer:orn1ende respncto i.ll cornprorn1so. qu*~ el n11embro 
nollf1quc o contncto al .'.:luc11!or o contador dcb1rf~1nt>nfe sr?(1¡-1l<:Jdn 

306 1 Responsab1/1dad ill acer>tilr comprorn1so::; 

Un n11en1bro que acepte un cornprorn1~.o. seL.t n~lcr1do o <fo aira rnancri..I del e/rente de 
otro miembro que tenga una relac1on con aquel <:IH~nte. no <it~bc lomar riir19una acc1on 
que tienda n dnñur la pos1c1on df~I airo r111cn1brn en nl cur!>o del lraba10 

2 Responsab1l1dades con los cornprorn1:<:.05 rcfcrrdO'.:i 

Un mrernbro QUC! reciba un cornprorn1~0 par.1 sc•rvrcio por ref•~rPnc1a de otros rn1crnbros. 
no debe proveer u ofrecer algUn scrv1c10 udicional al c/1cnrc del rn1Prnbro rnfcronlo sin 
su consenr1n11enlo siendo el 1n1erés del c/ipnlc de rn1pottunc1.:.i don11n¡-inro ül n11embro 
no debe dclener irrac1onalmcntc ral consent1m1cnro 

400 Organ1zac1on y conducta en la practica profcs1onal 

401 La pracr1c.:1 engañosa de nornbres proh1b1dos 

Un miembro o. donde se permita una corpor,:ic1ón profesional. no debe 
compromererse en la practica de la conladuría pübl1ca o en la prc3ct1ca püb/1ca de 
alguna función no 1ncons1stenle con ósra. ba10 un nornbrn o estilo que sea engañoso 
respecto a la naturaleza de la organ1zuc1on ( propietario, socio. o desde se permrta. 
una corporacrón) o la naturaleza de las func1onos rcal1zad.:ts 
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402. Práctica de un solo propietario 

Un miembro comprometido en la prilct1ca do la contaduria pública como un solo 
propietario o, donde se permita. unH corporac1ón profesional. deba practicar baJO el 
nombre del 1n1ernbro y donde se porm1ta. ba¡o circunstancias cspccwlos del Conc1l10. 
puede. con autonzac1on oscnt.:i del predecesor. pructrcur ba10 el nombre del 
predecesor 1n1embro Un1co o. sobre b¡-¡so ten1r>orales. bn¡o el nornbre de otra firma 
predecesora donde se 1ncluyt'"? su proriro nornbro 

403 Nombres de las ftrrn;is 

1) Su1cto a lo provisto en 1:-t ragl<1 ··HJ3 (¿) cualquier nornbre do firma debe l1rn1tarse a 

a) Los nombres de colPCJ<I~., profes1on.1le~ quienes senn o hayan sido 
prev1an1ente socios de la firrna o algun.-¡ firn1a predecesora. con tal que el 
número de nombres no e;i..cecJ<t el nlHncro rjc socros ;1clualmcnte activos en la 
r1rma 

b) Los nombres de pcrson.ale~ que h.-:Jy.-Jt1 practicado corno contadoras públicos 
en Canadá o en al~lun otro p.:-trs. con tal quP Ci1da persona nombrada haya 
practicado con la f1rrna o algún.'.'l firrna onlunor y la persona o su representante 
legal haya sido ¿_iuto11zada paril usar el nornt)re 

e) P.:trte o todo del non1bre incluyendo un nornbre no personal, del socio 
internacional de qurcn la firrna seu socio o afd1ildil. con tal que el nombre sea 
aprobndo por el Concrl10 

Y el término -ca .. o algún tCrm1no sun1l<lr puede ser usado donde el nUrnero do socios 
actualmente acl1vos en la f1rrna. cxced.:-t .:-ti nún1ero rlc nornbres utilizados en et nombre 
de la firma 

2) A pesar de lo previsto en la regla 403 ( 1) unil firma puede usar un nombre 
ad1c1onal, incluyendo un nombre no personal. para enfrentar las necesidades 
internacionales de clientes. s1 el nombre ad1c1onal es 

a) Parte o todo del nombre del socio 1nternac1onal con quien la firma es socio, o 
afiliado. o 
b) parte o todo del nombre de un socio cslablec1do en el extraniero o nombre 
af1hado, 
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Con tal que ol nombre registrado de la firma en Ontono, sen clnro y prominentemente 
asociada con el nombro ad1c1onal en la f1rm;t de Cuillqu1er 1nforrnc o cualquier otra 
con1urncac1ón y el Conc1l10 t1aya dad su aprob~c1ón ;:11 uso do dicho nornbro .'."ld1c1onal 

404 1 Uso de nombres descriptivos 

La práct1c¿i de la contadur1a pública debe llevarse a cabo ba¡o nornbrcs de~cnpt1vos 
"contador(es) perito(s) .. o · conlador(ns) publico(~) .. sin tom.:ir en cuvnta las funciones 
que se llevan a cabo et uso de arnbos nornbrns dcscnpl1vos en el ;-1fec11111en10 de 
serv1c1os al pUblrco. t1ebc cons1dorar con10 se /l(~Va a c;1bo la pr<:Jct1ca dt~ la conladuria 
publica pura los propo:_~11os de <!~tas re~1l,Js de conducta prolos1oni.llt~s 

a) Cada of1c1na en Ontar10 de algUn rn1t-... rnbro o frrrn.-1 du n11ernbros co1nprornel1dos en 
la pract1c.n de la contadur1a publtca. det.Jc estar b;:i¡o t!I caroo p(!t&onó'...JI y ~-1un11nrstrc:Jc1ón 

de un miembro que sea contador publico y que norrnohrinnto csle al(~nd1endo .:si 
publico en dicha ofrc1na dur:1nte el l1cn1po qlH~ 1.-_1 of1c1nn esta ub1urta 

b) Un n11embro no debe operar una of1c1na de l1crnpo con1parl1do e..:ccplo de 
conforrn1dad con los lt.!'rnl1no~ y cond1c1ones e~t.:iblt~c:1dos por el consn10 

3 lnteres del prop1etur10 con los rrnernhros 

Cada of1c1na en Onté.JflO cJe .ulguna firma cornprornct1d.'.:.I en lil prúct1cn de la contaduría 
pübl1ca y compuesta rlr~ uno o rn<-'ss rn1en1bro~~ c:ornp;irt1enrJo In prop1ed.:Jd con otros 
contadores publicas que no seiln n11ernbros, debe i.lpllc.:ir ba10 el nombre de 
-contadores í"lJblico::. y d0be ostar ba10 el c¿ngo f>Prsonzil y adm1nistrac1ón de un 
miembro u otro contador publico quo norrn¿ilrnente atienda of1c1na durante el tiempo 
que la of1c1n.:i este abierta al público 

405 i\soc1ac1on cun f1rrnas 

Un rn1ernbro no dehe ilsoc1<'-trse de ninguna munerw con .ulgunn f1rrnn practicante de 
contadores pUb/1cos en Ontario. a menos que 

a) Todos los socios res1rJentes en Onlarto sean rn1cmbros. 
b) al menos un m1ernbro sea socio. 
C) que todos los socios colerFlS profesionales o corporac1ones profesionales. con tal 
que cada una de d1ch3s corpor.:ic1ones sea conocida y aprobadas para la práctica de 
la contaduría pUbJ1ca por el 1nst1tuto prov1s1onal. en la prov1nc1a correspondiente 



406 Responsab1f1dad del miembro hacia no miembros 

Un miembro comprometido con lé=I prc3cr1ca de la contaduría o una func1on relacionada. 
que esté asociado con un no m1ornbro on dicha práctica. debo ser responsable ante el 
lnsrrtuto de cualquier falla do dicho miembro respecto a tal práctica. de conformidad 
con las reglas de conducta profos1on¡jles 

407 Of1c1nd de representnc1on 

Un 1n1ernbro no debe rnzin1fostar o rrnphcor que o/ rmernbro tiene una of1c1na on algUn 
lugar dando el m1ombro sen de hecho solo representado por otro conludor pUbl1co o 
una f1rrna de contadores pUblrcos y. viceversa un miembro que sólo roprosonto un 
contador público o una f1rrna de cont<'ldores p1_.1bl1cos, no dnb1_~ rnan1fostar o 1mplrcar 
que o/ miembro rnantrcne una of1crna para dicho con!.:idor pUb/1co o d1ch<l firma 

408 Práctica do contab1fldad públrc.-1 en fornia corporal1va 

Un m1ornbro no debe asoc1ars~ do ninfJtJnd n1anera con <-llgunó'.J corporación 
cornprornclrda en Canada con la prac11c.:i cie la contaduria pUblic.n excepto en la 
extensión perm1t1da en la Regla 420 y en !;is c/atJSulas ( 1) (2) y (3) de esta regla 

1) Un miembro o rn1ombros de la f1rrn;1 

a) Pueden ser i1ud1lor(es) <Je l.3 corpor;ic1on 

b) Puede ser el (los) confador(esj dcsrgnado(s} para preparar los eslados 
f1nanc1eros de la corporación 

c) Pueden dar conse10 fiscal u la corporacrón respecto a los asuntos f1nanc1eros 
de la corporación 

2) Un miembro. excepto un miembro practicante. puede estar usoc1ado con una 
corporación que provea servicios fiscales que involucren consc¡os en una capacidad 
experta, con tal que drcho serv1c1os sean sólo una pequer-1a parte de las actrv1dades de 
la corporación 

3) Todo miembro puede estar asociado con una corporac1on profesional 
comprometidas en la prélctrca de la contaduría pUbllca. en una prov1nc1.:l diferente o 
Ontano. s1 la corporación es reconoc1d.n y aprobada pélr<l la/ prtic11ca por el 1nst1luto 
provincial en la prov1nc1a concern1onte. y la corpor.nc1ón no está compromct1da en fa 
prácllca de la conladuria pUbl1ca en Ontano 
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Sin l1m1lar la generalidad de la abstención, un miembro puede ser 1uzgado por eslar 
asociado en Canadá con una corporación compromcl1da en la práctica de la 
contaduría pública, aun cuando la corporación provea solamcnlo serv1c1os de 
conladuria pUbltca a otro nuembro o a un contador público 

409 - 419 Reservado para uso futuro 

420 Practica de func1oncs 1c/.'.lc1onadas 

1 Un r111ernbro cornpron1cr1do en lil practica de una función relacionada, debe 
adherirse a las reglas dP conduela profcs1onales. y las reglas de conducta 
profcs1onal deben aplicarse a drchos rmcmbros como s1 la función relativa fuera la 
practica de la contaduri:J públlc.a 

2 Para el propósito de las reglas de conducta protes1onalos. una función relacionada 
debe ser cualquier negocio del m1crnbro o practica que es referencia - cruzada de 

a) La practica de contaduria p(Jbilca del n11ctnbro. u 

b) Otro nogoc10 o practica que sea retcrenc1.:1 - cruzada con léJ practica do 
contaduria pUbflca del rnrurnbro 

sea que se llevo adelante a través de una organ1zac1on soparada de la práctica de 
contaduria de contaduría públlca dt?I rmembro. o corno un departarnento separado. o 
d1v1s1ón o d1v1s1ón de dicha pr~·ict1ca 

3 Respecto a la cláusula (2) ··referencia~ cruzada·· s1grnf1ca 

a) Cualquier referencia en e/ anuncia. promoc1ón u otro malcnal. de fa prac11ca 
pública de la contaduría del rn1embro. que sea hecho en cualquier otro negocio 
o practica del miembro. o 

b) cualquier referencia en el anuncio. promoción u otro material. de cualquier 
otro negocio o práctica del mrcrnbro que sea hecho a 

1) Ja pr.3ct1cu pUb/1ca de conlab1l1dad del m1crnbro o 

11) cualquier negocio o práctica del miembro que sea refenda en algún 
anuncio de la práctica pública de contab1lldad del miembro, o 
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c) cualquier uso de un nombre, loqo o cunlqu1cr posesión do peculiaridades o 
características do cualquier negocio o pri'lct1cn de un rrncrnbro. que a la vista do 
un observador razonable unpllquo que c:.-1stc una asoc1ac1ón o rclnc1on entro 
dicho negocio o prñct1ca y 

1) la próctica pUt111cn dt! contílblltdad del rn1e1nbro. o 
11) cualquier otro ncgoc1n o pr.:-tct1ca dP.I m1ernbro p.-:ira qu1f:'n tlziyn iJlguna 
referencia hcchn en el anunc10. prornoc1on u otro rn:1tcr1al dí~ In pri3ct1ca 
plJbllca de la contaduría del rn1en1bro 

4) Un rn1en1bro puede asociarse con un;1 función rel.:::1c1on<1Lti1 corno un rtrop1etar10 
con10 un soc10 o director. empleado n .acc1on1sta lh .. una corporac1on y puede asociarse 
con un no rn1ernbro para est•J" propo~-.1to 

5) Una func1on relacionado. rio pueUc sPr r.h~s1qnclt1~ - conlador(•.:s) pUbl1co (sf 

6) Un función relacaonodn des1nnnda corno consu11or(cs) adrrnn1stral1vo(s)' o 
-depos1tar1os o .udrn1n1str.:Jdorcs de~ qtuel.Jras·. dc;be llevarse a cabo ba¡o un nornbre 
personal o nornbrcs personales. t1Z110 un;i corpor¡ic1on deriv.:::idas de tal nombre o 
nombres 

421 L.:::is funciones relacaonad.:Js dPt1n11 ;::Hlh•~rirs··~ a l~s r•~gla~ de conduela 
profesionales 

Cualquier miembro compromct1do en IZJ practtczt de la cont:-1dur1a publica que esté 
asociado como prop1ctano o socio de un neqoc10 en una func1on rcloc1onada. o como 
un drrcctor, emplendo o ncc1on1sta de una corpornc1ón llevando nd~lantc una tunc1on 
relacionada. es responsable ante el Instituto de cualquier falla en el neqoc10 de la 
función relilc1onnda, o corporación. o de algUn no rn1ernbro asociado con- alguno de 
ellos. respecto al acatamiento de las roglas de conducta profesionales corno s1 dicho 
negocio de función relacionada. soc1ed.ad o no miembros. fuera un miembro 
compron1et1do en la práctica de la contadurin pública ( 1) 

(1) Marine.7. Cocona Javun Eflca Prof~5.mnal Compar<td" Mé•ucoo IMCP 1995 pp 256-:<'82 

17<J 


	Portada
	Índice
	Introducción
	Antecedentes
	Capítulo 1. Generalidades Éticas
	Capítulo 2. La Ética Profesional y la Contuduría
	Capítulo 3. Código de Ética del Lic. en Contaduría
	Capítulo 4. El Tratado de Libre Comercio
	Capítulo 5. Hacia el Cambio
	Capítulo 6. Código de Ética Profesional del Lic. en Contaduría en el Tratado de Libre Comercio
	Capítulo 7. Globalización: Hacia una Integración de los Principios Éticos Profesionales del Lic. en Contaduría
	Conclusiones
	Bibliografía
	Anexo



