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. . INTRODUCCION

En nuestro pais un gra npresas, establecimientos comerciales,

de poca 7 ,:no‘

ayoria jovenes a
I i A, ;
r acti cardcter

d “legal, al contratarse
obligados por su esidad orri 2 do’ dici de trabajo
desventajosas, este tipo de actividades han generado un gran nimero de demandas,

ante las Ji de Co iliacié

Y Arbitraje, en virtud de ser el organo encargado de
laboral, A

A 4

ar la

en la gran mayoria que el patron alega
la inexistencia de dicha relacién, haciendo valer la falta de pago del salario; la

subordi i6n del trabajador hacia el patron.

En nuesta Ley Federal del Trabaj specifi en el articulo 784, se

encuentra establecido, que las Juntas de Concilliacién y Arbitraje, eximira de la carga

de la prueba al trabajador, requiriendo al patrén, para que exhiba los documentos que

de acuerdo con la Ley tiene la obligacion de conservar.

Se ha hablado mucho de la reversidon de la carga de la prueba y en la practica
sigue prevaleciendo el pri

"

ipio pr I el que afirma tiene la obligacion de

ar su afir ji6n y de igual manera cuando la negativa envuelve una

afirmacion.



Dicha revers:an de la carga de la prueba en los co:gﬂu:los derivados de

relacion de traba_/o mex:stenles. pen.samo: que es un medlo adecuado para que se

dicten laudos con. mayor equidad en Ias corgﬂlclas'suscu

in e stir relac:én de

para que la Junla de Conczllacldn Y

trabajadar para que ésle demuestre la

1/ pone en do

3ja al sup
»e al traba_/ador de la abllgdc:dn de probar
mblén pud:eran ser df:l imi de las Ji

_,: ere a di [ para interrogar a las partes y asit poder llegar a la verdad »
de los hechos. '

De tal suerte que la prueba, independientemente de quien tenga la carga de la
misma, esta juega un papel fundamental para que el juzgador pueda emitir un juicio.
Es importante también la forma como deberdn ser propuestas, todas y cada una de las
permitidas por la Ley Federal del Trabajo, asi como cual serd la mas idénea para

demostrar ante el organo laboral encargando de dirimir las controversias en las

relaciones de trabajo inexistente

Si bien es cicrto que compartimos con el esplritu del articulo 78+ del cédigo

laboral, también es verdad que en nuestro pais existen negocios de poca cuantia y estos

no tienen en ocasiones mas de cinco trabajadores, en tal cir ia, no

con
la documentacion sefalada en el precepio citado.



Razones éstas que me motivaron a la elaboracion de la presente tesis. Siendo
nuesta intencion aportar algo, que si bien es cierto, no resolverda el problema, si
consideramos que motivard a los organos encargados de la justicia laboral a dictar

laudos mds apegados a derecho, derivados de las relaciones laborales inexistentes,

3 7.

esperando que este probl se r

o iparezca.



CONCEPTOS

FACULTAD DE DERECHO
U. N A M




CAPITULO I

o CONCEPTOS
Dentro de una relacion laboral se blecen diversos el A i que
serdan numerados ‘en este capitlo, a conti, i lizaremos los conceptos mcs

importantes.

1. TRABAJADOR.

yorg ‘canceplo‘ Iegél de trabajador - es genérico, porque se atribuye a todas

q

{7 persona.r Jisicas que entregan su _fuerza de trabajo al servicio de otro u otros,

qmenes acupen .\‘u ﬁu:r'a de lrabajo.

La Ley F edcral del 77 rabq[o, en su arllculo 8 .renala lraba_/adar es Ia persona

JSisica que pre:la a olra, Jisica o maral wn lrabq[o per.sonal subordmado "

existiria relacio Iaboral 44 3 eslo es, que el lrabq/o debera ser preslado de manera

personal y debc ser subordlnado.



Ahara blcn, eI mismo ord. ient nal que se iende por traba_/o "toda

acuwdad humana mmlecmal o material, mdr.pendlenlemenm del grado de preparac:dn

técnica requerida par cada profesidn u oficio”.

puéde

lodo aquel que

! (obrero _/ornalero)

en si, quien realiza :

También es traba_/ador pera no denlro del ambna en la Ley l' ederal dcl

Trabajo, el que efeclua un lrabaja por. debcr civico o por pena; quien lraba_la en.su

domicilio por cuenta ajena y sin relacion de dey fencia;. el que Sorma paree_de las

profesiones laborales y el auténomo; el mismo patrono por sus iniciativas o directivas

que implania.



Al trabajador se le ha de inced bién proletario, sobre todo en la época

1 / ya con mas dc un .\l;,lo

inicial e las reivindi i iaal 3

acreedor de_.\'alarla. asalarlada. _/olnalero " abrero cvle 21t como op i a

2. PATRO.

Este vacablo rowem: de arrono ". ue a su ves se deriva de la palabra latina
p P pa.

”palronus . En el arllcula 10 de la Ley. 'I‘ ederal del Iraba_;o se define "patron es la

persona fisica o moral que ulili:a _Io.\- scrvicias de uno o varios trabajadores*.

Ex otro de los sujetos de la relacion laboral y su presencia fisica es _frecuente, o

mejor dicho regla en la pequena empresa, dond se le a
supervisando los servicios de sus trabajadores o /2 iendo con ellos las actividades
de dicl bleci

Compartimos la opini de distii idos laborali. al i que el

concepto de pairén resulta peyorativo para quien de una u otra forma. concentra la

'. CABANELLAS, Guillermo. Diccionari nciclopédico de Derecho Usual. Heliasta.
México. 1981. p.123. |



riqueza, estimando que es el masy idoneo, en razon de que precisa la nocion de la figura,

no es confuso y resporde mejor a las otras 2P H a la realidad y tradicion juridica

de nuestro ordenamienio legal.

3. PRUEBA.

Se cons:dera ‘a la prm.’ba coma la "demostracion de la verdad de una

en el ji o en quien hayva

declaracion documento u

nz

‘Cara

rprobe”, (jue

romano.

También, se dice qm.- llene .m orlgen en el vocabla lalina "probatio

demostrationis varira®, por lo que prlu:ba es la demos raclén a’e la verdad

2 Ibid. p.497.



/

'anu.puml _/urnllca prlu:l:a ey Ia ion e la exr jar <l rent

/ Jde un hecho. y

acerca de los’ b

para lar s ' ‘ vde] “confli

verifi ion o confir

En su 5 ks ampli

3,

del cercior Z Y,

lograr la

Desgte lo el ‘, de prm.-ba. nas encanlramos con que se.encuenira
1P por: el objero de la prueba qm: sor Ios hecha: sobre los que versa la prucba,

la carga dé la prucba es la alrlbuctdn lmpuesla par la Iey para que cada una de las

parfes proponga 'y proparclane Io_\' medios de prucha que co'gﬁrmcn sus propias

. TRUEBA URBINA, Alberto. Diccionarig de Derecho Obrero, Botas. México. 1957,

p.352.



dfirmaciones de hecho, el pr dimi prob io, la s wia de actos desplegados

por las partes, los terceros y el juzgador para lograr el cercior diciall,

J los

medios de prueba son los instrumentos, objetos o cosas y las conductas humanas con los

cuales se trata de lograr dicho cercior

or 1lti los si. consignados en
yp

la legistacion para que los juzgadores aprecien o determinen el valor de las prucbas

ofrecidas.

4. OBLIGACION.

- Estrictamente en lo juridico obligacion es vi

lo legal, voli io o de hecho,
que imy una ion o una

. Con mayor sujecion a la clasif on legal es el

vinculo de derecho por el cual una persona es constreilida hacia otra a dar, a hacer o
no hacer alguna cosa. Proviene del latin obligatio-onis. En el derecho civil se reficre a
la persona, entre otros casos, en relacion con su actividad econémica y ésta puede ser

en un plano de exclusividad o en un plano de colaboracién. "Cuando los actos

S

se r li: en exclusividad estamos en presencia de derechos reales, mas

cuando la actividad se realiza en colaboracién de unos hombres con otros, estamos en

presencia de derechos personales que ameritan la di.

ion entre deudor y acreedor y
irncul

que los relaciona”.*

*. CABANELLAS, Guillermo. Diccionario Enciclopédico de Derecho Usual. Ob. Cit. p.
611.



sostivre” el é'én'dcwr"'élér.vism del Derecho del

. Para la corriesite doctrinal qite

a-un_sistema

el -salario

lodo_v Ios dcreclws Iaborale

trabajadore. que comprende el

Namado estatuto laboral.

Autores como Mari

de la Cueva estiman qué obligaciones a cargo de los

lraba_/adores frenle a. derechos y prerroganvas correspondi a de {ores

patronales, no cansllluyen dentro del :islema del derecho del trabajo, sino una defensa

everuual y relanva del 'r' ! .w;... 2 limitado por la imposicion masiva de los

minimos Icgales lulclares de 10\' lraba_/adare.s.

de capaciiacio'n. 3

. Enesencia’ corresponde - a los’

|




5. RELACION IAIIOML.

dcbu.'nda ser el onlralo par escrito y la falta de éste no priva al trabajador de los

derechos q denven de las normas de trabajo, de conformidad con los articulos 24 y

25 del ordcnamichlo laboral.



la kasibilidad de

el salario no sea.

. 8i. concurren  las

se modifica es la

emre el Irabq/ador que Io e_/r.-cura y el palron que de moda dlreclo o lna'lreclo se

bem,:/‘ ficia de las rarcas reall zadas par estos en Ias que rambiérn intervi , al v en

la fase de direccidn; mds aun estos nexas pr.-rsanales > maleriah.-x originan, como los

’ actos juridicos; la relacion de trabaj



6. 1A RELACION LABORAL INEXISTENTE. .

‘relacion juridica” como

iva al derecho

ion no de nuna

lacion de  trabqgjo, que

autolimitacion -de libertad’ con

 por la Constitucion,

nstituto de Invesugac:ones Juridicas. Dlmr_q ig;_d]gg_Mg&gm T-IV. Porra.
ico. 1989. p.54

g




avarices politicos del Estado y la socicdad comtempla los aspectos culitativos y

cuantirativos, ecocoémicas y culturales del trabajador y su familia, asi comea de los

sindicatos en los que se agrupan.

lo no existen

Pod luir quie una relacion laboral i 2 se da

nexos juridicos indispensables para formar la relacion laboral, es. decir, los previstos

CARGA DE 1.A"PRUERA

A, : s

contrato de ' trabajo - cuand

e 7 g

Y i/ y el

7 rvede

del nexo

niegue

laboral.



Amparo Dlrecla 4943/55, Jarge A Correa May. Unammldad de 5 valos.

ponente el .Sr. Mrro Gu..man NL'yra. J'Sala. Bolerln. 1956. pdg.393.

PRUEBA CARG.

E LA E 4 la.s _/uic:os Iabarales si blen es clerto que Ia O

Suprema Corte ha eslableczdo la lesis de que en marerla laboral una vez

probado el nexa contr

enlre palrdn y 1rahcyador, loca a aquel como

e.sla tesis se ref ere. a. Ios _]lllClO\‘r'

por’ obje
Iraba_/adore:, pues en ésle corre.sponde al actor probar los hechos en que

Junda su i do el d dad.

no cos la procedenci de la

misma. “

Amparo direcla miniero' '4690/54 Margarllo Gomez Cartas. Unanimidad de

4 volos, auseme (.'1 Sr. ero Gu-man Neyra, panenlc Miro. Martinez Adame.

4% sala Bolctm 1956 pdg. 1 68.

7. DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO.

Conjunto de normas que regulan la actividad jurisdiccional del Estado, es
decir, los organos y formas de aplicacion de las leyes. También es llamado derecho

Adjetivo o de forma, por oposicion al Derecho Sustantivo o de fondo (civil, penal,

12



laboral). A cada una de las rama\ del deu.-cho carlesp(mde un _1ipo u\pcual el

I del Iahm al

asi dcl_ der:.-cl:o pracusql lwl de

arura,

iduales del trab

que regulan la

/i de Ia.r 107 de dcrccho swstantivo.”

Ll fundamero del derecho procesal laboral se erncuen

la Co itncion Politi de los K /e Unidoas A

“. PODETTI, J.R. Derecho Procesal Civil Comercial y Laboral. “Tratado de Derecho
Laboral”. T-1. Astrea. Argentina. 1950. p.13. g : i
7. Instituto de Investigaciones Juridicas. Ob. Cit.,p. 1036. e :




Jracciones XX a la 4\"4\’]1,'21'4'/ apartado A, de acuerdo con la redaccion original del

preambulo’ de dicho” pre: ittci I, la reg

1 tanto iva como

procesal correspondic a las entidades federativas, las cuales expidieron leyes laborales

entre 1917 y )929. hasta que el propio legislador se centralizé en el Congreso de la

Union de acuerdo con la reforma i i ! del 6 de septiembre de 1929, con base
en la cual se expidio la Ley Federal del trabajo de 18 de agos;o de 1931,

incorpordndose las normas procesales.

Este ordanamlenlo fue reformado y cnlro en wgor el I° de’ mayo de 1980,

sufriendo de nueva cuenla rejormas en Ia parte procedumzntal y mweron aphcar:lan a

partir del 1°de mayo d 19:

inter

de pr

Lovonisd

1p “la »

patronal por su pr iG. de los

trabajadores”. ®

*. ibidem.p&g.161.



8. I.A PRUEDBA EN EL. DERECHO LABORAL.

El articulo 777 de la Ley Federal dl-’l Trabajb prescribé que “Las pruebas d:.'bcn
referirse a los derechos canlrovcrtidas cuando no hayan slda cor _ﬁ:sados por las parn.'s

al respcclo Ia prlmera parle de este pre g

7 que incide  es cste ”

. 1,

or pr que g al 7

de 1948, eslablece con preclsldn el
ob_/elo de Ia prueba. pero Ia scgrmda parte resulla 2 e

ia, pues si

‘El lem‘a‘ de la prucbé es uno. de lo: pr blema 'mas‘,

que los ilisis, o fue

P J

e

paralula parecu-ra Jaltarse, sino,

Eonrode

antes bh.-n par que estos resull

en razon de ser la prueba
md:spensable para el derecho procesal ‘a ello se de be que miuchos procesalistas le hayan

consagrado a su tr_alo gran parle ‘de su dedi ion y lio. Asi

es bre
entre los

iali. de la ual doélrina procesal, el opinar sobre la prueba.

En realidad, para llegar a su concepcion, no es preciso limitar la observacion a
1o que sucede sélo en la relacion procesal; antes bien fucra de esta, débese partir para

hallar su gendrico concepto dentro del campo de la teoria del comocimiento, asl se

-aron los que el proceso global de prueba necesita para conseguir la

categoria juridica.

De esta manera, consideramos que el contenido del juicio es la prueba, como
idad del intel

como actividad pensante la prueba es el mismo juicio en

1c5 :
T con los'

15



De esta manera, onsideramos - que el c ido del juicia es la prueba como

idad del inteléc como acnvldad pensanle la prueba es el mismo julc:a en

ie como lrad de + como obj pen.sada. da prueba constituye la

&

sustancia, el canlemdo del jmc:a. En este sentido, prueba y Jjuicio se identifican por lo

deque la u,,,‘ ciacié del dor sirn laprueba. queda en simple faculi d sin

ejercicio y de,:/a al juicla vacla.

La prueba es elemento del juicio que se deriva de una operacion dialéctica en la

que el juicio de la prueba tiene realidad disti de los demds juicios con los cuales
guarda una estrecha relacic por ruir solo el ido de todos ellos, si no que
les permite su cali ':" y los con la objetividad al satisfacer la necesidad

del intelecto, de vcrl]icbr todo aquello que requiere para conocer, para llegar w wn

andlisis de verdad,

16



9. INEXISTENCIA.

Este concepto se define en: "Falta de existencia. - Derecho como, Jalta de la

existencia juridica del mismo, por - no haberse. /e 2l lds /e que

constituyen su esencia. De los actos. Jurldlcos. Derecha. F alta de exrsu-nc:a _/urldlca de

los mismos, debido al Iu.-cha que no han Ilegado a nacer ya que han careculo de Ios

" e o], P

para su for ion".»

Un derivado del anterior cdnceplo ¥ que algunas veces es utilizado como.
sinénimo es: INEXISTENTE.- (De iny exi.s;lenle) aq'j. que carece de exis'luucia, que dice
de aquello que aunque existe se can.udera lo!almenle mllo. actos i"l.’.\‘l.\'ll.'l'lf.’s, huclga

N N P o
i mair b

» . PALOMAR DE MIGUEL, Juan,. Diccionario para Juristas, Mayo. Mcxu:o.1981 p.712
w0 Idem

17
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CAPITULOII

ANTECEDENTES

" o y . J"* 5 R L
7 A en Ia Ieyes_e 7 rle: se,"

; orn por el indio

;.

trabajador y su mvel de wda En

leyes se

an enmarcadas normas CO"ID

la prah:b:c:én de nendas de raya el pago de salarl

lmo y en efecnvo, _/ornada

mdaxima de ochos horas'y otras d:spas:czam.s laborales que ,b

verdader

avanzadas.

Las Leyes de lndlas _ﬁleron elabaradas‘ para lulelar a Ios mdlos en todas Ias

manifestaciones y forma_\ de relac:én, y dcmro de clla.\ las qne locaron la mau'rm del

trabajo, consnluyeron una vr.'rdadcra Ieglslaclan.

“La importancia del dio de la legislacio,

de Indias no requiere de mayor
Justifi ion. Sol hasta la i6

de la reforma pudo darse por derribada

la estructura econémica y juridica del fevdalismo. arraigado en nuestro México™. un

"'. VAZQUEZ, Genaro V. Doctrinas y Realidades en la Legislacién para los Indios.
Mundo Nuevo. México. 1940. p.1

18



Estas enlraron en desuso a parnr de la mdependenc:a. Se tenia la ldea de que la

4.3/' cas bre los problemas soclales

uxierwendenc:a deI pa

en la mism A no plldo lem.-r esa

de Méxlca. el réglmen de

com:iencla. Por lo ranto, persistieron las pracllcas B del lrabajo for:oso. del peomye y

“de la esclavltu

2. INDEPENDENCIA.

No parece que lq

b. tal con el n

primordials de las

cuestiones del orden politico, de_[a d ala. st de los trabajadores. en razon

de que nos encontramos con Jornada.r lnhumanas en una palabra con condiciones

Smicasy de ch T del pais de_/o mucho que dzsear.
No existe infor: ion sufici resp ‘a . esta época, la que podriamos
ubicar enmre 1821-1856, "Hacia 1823 nos ' amos con jor das de trabajo de

dieciocho horas laborales y salarios de dos reales y mcd(o: para la mujer obrera y los

hijos se destinaba un real io. Pero mds grave aun, treinta y un ailos despuds,
en 1854, los obreros percibian salarios de tres reales diarios, sin que la jornada

hubiera disminuido en mas de una hora”.”?

2. WRIGHT, Miills Charles. vimi EX i S0
T.IL "La vida social de México". Mexlco. 1961. p.252,
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3. CONSTITUCION DE_1857.

El Jia l7 dé ﬁ:breré) ‘_;Ie v1857. El Congreso Constituyente de 1856- 1857 fue
formado a 1

1856 se

d dé la revolucion de Ayutla, y con fecha 17 de febrero de

para la toma de protesta, para cumplir su

e la aperlura del congreso el dia 18 del mismo mes y aito.

Itado de ‘Ias' edi: i ) dujo al congreso a aprobar el articulo 5° de

la Constitucion, - cuyds revi s aftos de spués, dieron origen al articul 123 de la
Constitucion de 1917.

a). SU TEXTO.

"Nadie puede ser obligado a prestar trabajos personales, sin la justa retribucién
¥ sin su pleno consentimiento. la Ley no puede autorizar ningtin contrato que tenga por .
objeto la pérdida o el irrevocable sacrificio de la libertad del hombre, ya sea por

causa de trabajo, de educacion o de voto religioso. Tampoco puede autorizar convenios

en que el hombre pacte sus prescripci o desti e

TO"™.

DE BUEN LOZANO, Néstor Derecho _del Trabajo, T:I: Octava edicidn. Porria
México. 1991, p. 294, :

o
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b). UNA IDEA DE I.A CONSTITUCION.

En la ) dad se listinguicron dos clases de normas juridicas: la que es
ﬁuldanlcnlo del E.\Iado v las' ILye 1021 Incluclablem 2 que Ia prlnu'ra es Ia

.C titncio ba.&e

otras’ normas proceden de ella son’ .\IMI[JIL‘\‘ .o bien ordlnarlas r:.'glameulanas "

orgamca:.« NI P R

estan destinadas a

esrablecer, denlro dc cadea nacién :nrlepcndu:nl' ‘que der(.'(:ho.\' se reconocen a los

individuos, que farma dr.' orgarnizacion oma el g()b/ern()_ ¥ que rele se

entre éste. Tal es el lr:pl:.- f in de toda ley cwuumclanal

Los fines que las constituciones rlel siglo XIX a.\'ignaron al Estado mexicano
Jueron eminente de cardcrer politico y no social. Fllo indica que en su reali acion,

mediante cualquiera de las formas estatales ‘o gubernativas, no se fomern en

acéidn la 7 ion, estructura, implicacion y dalidades del mi. pueble

'*. TRUEBA URBINA, Alberto. La Primera Constitucion Politica Social del Mundo.

Porria. México. 1971, p.6.
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Dichas leyes fundamentales no reflejaron la realidad 7 S de

Afo

ni laron Im sibl luci a basta problematica. Su elaboracion,
ou:llanlr.- enire las aludldas jarmas, Jue producto de las corrienies de pensamiento que

caracterizarorn al .uglo XIX.

p legios y

. La Cahs!lmciér; Federal de 1857 r io con el si. de los pri

Jueros per.sonales" eslaba nutrida esp:ruualmenle en las ‘i’deas' liberales y

_/usnamrall stas, no tuvo como olyenva el man!emmlenlo de un stalus clasista y sectario

qm.- posr.'ian Ios anteriores ord i ituci '“ A .s/no que por lo contrario,
trato de implantar la igualdad Jundu:a cnlre lodos los 1p de. la pobl
a, =/ ia que ap 5 nuevos, f nes al Eslado en un lmpulso de superacion. Es

mas , la Constitucion de 185 7 debzd ser la primera Ccnsmuc:on Social del mundo,

como lo pretendieron los miembros de la.Comi. ion R de a del proy r

pectivo,

encalu.--ada por Don Ponciano Arrmga. El temor de introduc:r no solo lmporlanle\ ]

difi a . la organi; politi dc Meéxico, . sino ‘radical rfefa_rmas’ ajsu'
estructura i A impidio que la Ley fund 4 ion el se adel. aen
mas de medio siglo a la carta de Querdtaro en la evolucion del s i ionali;

mexicano”.'*

'*, BURGOA ORIHUELA, Ignacio. Derecho Constitucional Mexicano, Porrua Novena
dlcton Meéxico. 1994, p. 57.
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La histaria del hombre y la lucha por alcanzar la libertad politica frente a las

1 I 4

élites du wdur_ ruvlclwn dr.- las mads pr r«.-v luc ies re v 21 nuestro pais
prof P

por un curynmu dp.' hamhrca :dcalnla.

y (.onm un mda.\ Ia.\- r:.-volnuonu\' amenuca\ Ia\

palabras fueran precur oras de la\‘ accmnc\ s po itivas.

7

dc sus repr no
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libertad politi social y religi de dejar que los mexicanos puedan creer o no creer

individualmente.

direcras y aoficiales,

£ esta cr ia de 10 e inter

devastado el pais con tanto pronunciamiento, fracciones e intervenciones directas de las

dici li. dificil se hubieran podido realizar nuevas estructuras

Suerzas tr

sociales. Era evidente luchar, primero, contra dos poderosos: las llamadas manos
muertas que conservaban la nueva productividad de los campos, y el régimen del

patronato que permitia a la Corona Espafiola retener la soberania de la nueva nacion.:

A pesar de lo mal.riﬁzslado. es preciso dejar en claro que el seft)idp‘ laico de la

enla Ce jtucion de 1857. - .

vida institucional no impero ple

4. CONSTITUYENTE DE 1916-1917.°

i es una :ecuenc:a coherente de la

Las cle de la Independencia mas

sales; el h e que der cahcrenc:a ideoldgica,

&7y

en forma dt.:f mnva a la Iur:ha m.mrgen!e es quu.-n redacra, primero, los sentimicenios de

ivos. scn ,1, 7y
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la Nacion y quicn, después, pone su espada al servicio de un Congreso Constituyente

que elabora el Derecho Ce itncional de Af zingan y ajusta su estrategia a la defensa

de un programa politico ﬁ)m{ammual.

a). ANTECEDENTES.

! prlmero y mas grande amem.'denlu es ; sin ‘Iugar a’duda - la obra

de Ia Revolucion Me ic xa, es. pm.'s Ia Consnluclon (Il-' 185 7.

"Tamb:én sin Iugar a dudas la Revaluc:dn Me

calmllluc:anales de 185 7 mas bmn parno de ella\' coma anlecedenle para que cn clcrla

jorma cnm:ara el n.glmen de Don Par;/‘ rio Dlas ya que se lelu'a ﬁmdam::nlalmcme wn

.\l.\lema pollllco que se aparld de la_s e

sino que rt.’pre.\enla una forma a.scendeme de una Sor liti

mexicano, apoyada en Ias raices y experiencias de un s:gla de ipasii ./

canflictos.

'". DE LA MADRID HURTADO, Miguel. E&MMQL&\M 'Porrua.
Meéxico. 1977. p. 81.
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El objetivo o finalidad de convocar. a un Congreso Constituyente, dque

incorpora al _régimen juridico politico, como idea de la Revolucion, surgié de un

R N : . 5 7

por el gobernador de Coahuila,
Don Venustiano Carranza, ya 'querésle declaro la }tlplura del orden constitucional y

alernits al pﬁebla a revelarse': en contra de . un gobi‘érnq golpista como lo fue el

encabezado por Victoriano Huera.': .

El irmi al..l"

Guadalupe, el cual no fiue un de

pagar el salario en efectivo, de

trabajo. Todas estas fueron did

26



b). ORIGEN DEL CONSTITUYENTE.

Se puede afirmar que a Carranza se debe a la idea de reunir un Congrso

Constituyente destinado a reformar'la Cbnslhuclén de 1857.

Carranza incorporé fc Jorr

ista las de d

decreto de adicion al llamado plan de Guaidal

" refiriend que se expedirian y

. irraacd,
e !

a dar
¥ politicas. Concretamente, se

satisfaccion a las s ‘ les

anuncié la IEgislaclc'» ’par:a o

rarvla cand:cion _del. peon rural, del obrero, del
minero, en general de la clase P! alelarla

:lre otras.,

En esta época e i mlperann: asegurar las leycs que hemos citado, para
esto no ex:slla otro med:o que el Cangrew

sin los trami de la (‘ itucio

) A,
P

las

‘de Querclara en una nueva conslilucldn, no una

simple reforma de la anu'rlor a la de 1857 y para ser nueva b4 podcr arraigarse, se

partié de la organizacion politica que la Reptibli

a vino | pr i do desde el triunfo
definitivo de la reforma hasta la caida de Madero; ha nesecitado acoger ese deber

historico doloroso y sangriento de la itucio i en lu que cada
articulo, cada rengloén, cada palabra, ha costado rios de sangre. Pero ese pasado

sobre trabajo, propledad,
desde luego la de 1857, no 10co.

trajo nuevas {

, clero, entre otros que



La Constitucion de 1917 es la que se encuentra en vigor a pesar que se le

desconoce y se le viola con ¢ dande

I ia, q como un programa por
realizar, y diria como un sx)prr-én:rb' ideal que es digno de llamarlo adelanto. El

Municipio libre, la soberania de los Estados, la restructuracion del poder legislativo

hoy anulado y enlorpecldb. la éfectlvidad del sufragio, la abolicion de los (]

las Ui

en las facultades del ¢j ivo asi como una administracion mas fiscal,

mds pura y I:e.sponsable, no han perdido actualidad desde que fueron formuladas.

Un congreso ordinario y de una forma constitucional hecha por el NHamado
poder constituyente, que era la suma de las legisl

as de los Estados y del Congreso

de ila Unidn no tengan vall:dez‘

Al surgir la idea de un Congresso Constituyente, se seflalaban dos objetivos:

a). "Reformar la Constitucion de 1857, para adaptarla al nucvo orden y
mejorarla, haciéndola en realidad apli

ble". 18

b). Incorporar las reformas sociales que se implaniaron durante la lucha
armada.

18. Congreso Constituyente 1916-1917; Diario de los Debates. p. 13 y 14.
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Camparamlo el prayecm d:.- D(m kcnu\nmm ( arrcm..u con Ia Cou\nluuun de -

Querdiaro se adwerlun proﬁmu'as di ﬁ:rcnu en pumer Iugar porqm.- el r:olnnlu)cnla

fufc}(m ,

Jue mas alla del puuamu.-ma dul aulor de da en verdad

prece; como lo.\ arllculo.\ 27y 1 23 por a._/emplo

€). NACIMIENTO DEL CONGRESO.

Asi encomramos que eI dla l-l de .upllembre e 1916 se promulgo un decreto

de reformas al Plan de Guadalupe cuyo ob_/eln'o Jundamental era convocar la reunion

de un Congreso Ce ituyente, dande i las Z preparatorias el dia 20 de

noviembre.

“La ley _fundamental nace del Congreso Constituyente de 1917 es un gran paso

marcade re i io, procurando un bencficio indudable en bien de las masas,

particularmente de los proletarios, a los que con nobl ha pr didle

ipar por

medio de la legislacion obrera®."”

*. BAEZ MARTINEZ, Roberto. Derecho Constitucional. Cardenas Editores y
Distribuidores. México. 1979, p. 199,
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vi. ic parecio y

Zl - pader con_wltuyenle una vez olorgada la’ C

nuestra org:

Ji las autoride

Tena al decir:

esa norma fundamental, es

ante el ;;ual se propuso una serie de
857, resulto  triunfante ‘ante la realidad nacional,

On al -expedir en lugar de las reformas otra

n.rlald el dia primero de diciembre de 19[ 6, en

uahd dz _Querétaro, concluyendo sus Iabares el dia

¥ TENA RAMIREZ Fellpe Eus_up_cqns_uug_mLMs_ng PorrGa. México. 1994,
p. 72. .
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del mismo aiio. Con una declaracion expresa en el articulo 17 transitorio, establecio,

que entre tanto el Congreso de la Unién y de los Estados IegislaiOIr';bbre— los

problemas obreros, las bases blecidas en la C itucion se pondra

toda la Repiblica®.*t

El proyecto de reforma prop por Ve fare Carran:.a ala 4Con.'r:tln’4c16n de

1857, en realidad no aportaba lo suﬁciente en favord 3 b adéfés, salvo una

adicion al articulo 5° que establecia:

"El contrato de trabajo sélo obligard ‘a prestar el servicio convenido por un

periodo que no excedera de un aflo, y no 'se podria extender en ninguna forma a la

r pérdida o bo de los derebl;bs politicos y civiles”.

"La Constitucion de 1917 no era iali. » no reb ba los marcos del

derecho de propiedad burgués, lo que ocurrié fue que a los terratenientes y a los

los d. aba, una de las bases del funci i del itali.

Lertifinredis

hasta entonces en nuestro pais; por ende sancionaba derechos obreros y campesinos,

simplemente los derechos del hombre en general, fue ista, favoreciendo y

estimulando las reformas nacionalistas en las ramas fundamentales”.?

u, TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo Derecho Procesal. Porraa. México. 1957.p.63.
#, DIP PALAVICINI, FELIX F. Historia de la Constitucién de 1917. T.1. México. p
164 -165.

» GILLY, Adolfo. La Revolucion Intern ida. Nucva I Meéxico. 1980.p.288.
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d). DERECHO SOCIAL DE 1917. .

'Wac:d nuestra declaracldn de derecho social, ﬁlenle del derecho agrario y del
derecho del r

fz eb Idia’ del hombre que suﬁIa injusticia en el

de que los articulos 27 y 123 signifi caran un'r

instrumento protector y mérito del Congn.'so Consmuyenl

Se crea entonces la opormm’déd de leg

da la impl ion de las

trabajadora; ran es asi que el dia;

JSavorecio al articulo quinto. -

2% DE LA CUEVA, Mario. E_l Egﬂg mg o Mex s;a_ng dg} M ‘Porria. México.
1993 p.44.
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Ja dcclarnclan de los dereclms .sacmlev contenida en el arll:.ul() 123 de la

Ce itucion de Ia.s £ / Umdo"l\qg; ,4.,' [ un cnif li y letallade ilog:

de 'aranllac para la claw.’ lraba_/adara l..\la\ se- pucden enmarcar en seis grandes

8rupo.

) Garanllas urelan s “del traba_/o mzllwdual siny distincicn de sexo, edad o

naclonalldad n.-gla\ de servicio;

“B). Garanll s lulelarcs a'el lrahq/ de Ia m:yer y de los menores;

c) Garanll’as lulelarr.'s del Iralny sllullcall al.ln,

d). C-. i lares .\obreJm isdiccion laboral;
e). Garanllas rclac:onadas con la Prevision _soc:al »

7). Garantias sobre IIIIL‘gTaCIdII del trabajador en la empresa”.®

5. LEY FEDERAIL DEL ;‘RABA.IO DE 1931,

El yenie de 1917 decidic facul, de mam.'ra concurrenle al Congresn

oncedidas por

el ya citado Congreso Constituyente de 1917, en ejercicio-d«. dichas- atribuciones,

*. DE LA MADRID HURTADO, Miguel. Ms_qmmm Op Cit.
p. 35.
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expidieron la “mayoria de Ias veces, .\'us're'gla}nen(qciones laborales. con graves

tinlicidad de'.), 7

feficiencias -y i - derive > con “ello’ una

en la.\ r \lado.s redundaron en una gran pr

b .

que pr y r .;.; ? ‘al Eslado pomendo en pellgro Ia pa" y el adelanlo de
nuestro pais. :
Fué do el " preside rinterino, Emlllo Par!es Gil, tomara en

-acion las del pais y el riesgo de la paz soc:al presento ante la

Camara de nadores una iniciativa de reforma en la cual proponia la federaliz.

de la legislbg:(dn del qubajq.

Dicho proyeclo sirvies de base para la reforma de la fraccion X del articulo 73

de la Constitucion Gcneral de la Republica, y el pr io del articulo 123 de la citada

P

ley suprema, dichas reformas se publicaron el dia 6 de septiembre de 1929.

La aludida reforma trajo una solucion estrictamente original, toda vez que la

Ley del Trabajo seria uniraria, expidiéndose por el Congreso Federal aplicindola las

33



que derermino la propia

autoridades federales y [ l di su 7

reforma.

Es asi que” a ' partir de 1931 de.\ziparéci(i_la il!fl'ac.vlrllctllia normativa - que

Sfederativas,  trayendo como

“laborales’ de Iodas‘ las q):}/dade.

Py
(La Ley Federal el 18 de agosto de 1937 fue pro(r:::lgadd porel entonces seior
preside nite Do , c(}ma Eduarde Sudrez, Aquiles

Loy articulos 550 y 551 de la Ley Federal del Trabajo de 1931, esléblecieron

que los laudos deberian dictarse a verdad sabida, sin idad de Z se a réglas .
sobre esti i de las pruchas, pero apreciando los hechos en
La Ley Federal del Trabgjo de 1931 ¢n su lo .‘;'n iculos 440 al ..
648, blecieron el pr dirni ante las_ juntas. ) -
La Ley Federal del Trabajo estuvo vigente y regulando con efici ia las

relaciones obrero paironales por nada menos que treinta y nueve afos, ddandole a

nuestro pais una vida econémica y social activa.
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“FEn 17931 se rcalt- (Ias palrancs, Ias obrero.s y el sector

compuesto por el gabterna). wina reunion convacada par el gobzcrno dandc se modifico

el proyeclo r:anoc:da omo Porte

Como ha quedado puntuah ado can anmnoridad la Iey dc 1931 se cxpld:a corn
el abjenvo clarq » def mdq de _ﬁ.-derahzar, la materia labora( en nuestro pais.  Rubén
Delgado Moya, seiala que éste es el criterio de lodo el d ry alr y ifie

£ Yy

“se expidio el codigo del rabajo con el fin especl_’f co de su_,elar me_;or Ias rclac:ones

obrero patronales en perjuicio de la clase asalarlada de nuestra pal.f

Esta ley es cmmememcnlc burgueta y por Vtal wrmd no vinoc a resalvcr ninguno

de los problemas Iaceranles que se abservan er el

reglamcnlaron eI Ira b jo le Ia nny y os meriores, y desde luego los articulos 132 bis

¥ 159 bis, rclanvosa las tr ', taci u;,' &
2, PUIG HERNANDEZ, Carlos Alberto, Teoria y Practica de la Huelga en México.
Porrua Meéxico. 1977. p.284.

¥ DELGADO MOYA, Rubén. El Derecho Social del Presente. Pornia. México. 1977,
.284
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El autor. Rubén Delgado Moya, . manifiesta cn 'su obra lo siguicnte:-"poco. o
nada de bueno es lo que se puede decir acerca de la Ley Federal de 1931,...10 mejor de: :
ella es que ahara descansa en paz".**

Si bien es cierto, y con anicrioridad lo comentamos, que las legislaturas de los

E )

P on un 1j de leyes entre las cuales se destaca por su mayor

)

impor ia la exy ida por el IXstado de Veracru:. el dia 14 de encro de 1918, estando

considerada no sélo como Ia prlmcra e Ia R«.publn.a, ino éomo la primera de uueslr()

connnenm. Du:ha Iey lambu!n s:rwd coma un precedemc en la elaboracmn de la Ley .

Fedural del Iraba_/o de l 93 1.°

trascendencia.

-, ibidem. p.28S.
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6. LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970.

. que las juntas de

70

1ied 7,

] pr i ., 1o lusiva de
los jxuc:os Iaborale:. ch:eron mas faciles las notifi 1 1gili. lo los trami _de
los - i : 1dle el plazo de la caducidad, tratando con ello de evitar
perjuicios ‘a los trabajadores. Suprimio también el tramite de la  incompetencia
inhibitoria, mejorando las reglas relaci. das con la r ¥y
En el procedimiento ordinario se dar con' el principi

Pr sal de la io bl do una ""k_ e fyzyuiilz.;av de conciliacién-
de day excey io .,_,’; imi y ads -‘depr:" ' ‘

Ieg:slactdn amcrlor Y. que fue la i

P D1,

periciales. - También se -incluyo un Pr

3R



cardcter urgente, caracleri.dndose por:ser una sola  audiencia de C iliacio.

Demanda y Excepcwne s, Prucbas y Re. ‘luclér

En esta I.e se‘habla de manera 'de contr ) ¥ de’ relacio Iaboral el

proble que: se ,” ] en el derecha Iabaral mexlcano, en relacldn de Ia mano ‘de

obra, .wn que se ha_wz re.ruello 1oda vez que en el caso de Ia Iz .Iacidn Iaboral con el

sde un ml'c:o le ha

comenlimlenlo de las partes, esta ccnlmua Ios pasas que

marcada el conrato de trabajo.

a). SECTOR PATRONAL

Al concluirse el proyecio en enero de 1968. el Secretario del Trabajo informo al
C. Presidente y esté tomo la decision de que se enviara una copia del proyecto a todos
los sectores intersados, con el sélo proposito de que formularan sus opciones e hicieran

las observaciones que _juzgararn convenientes.

= DE BUEN LOZANO, Néstor. La Reforma procesal Laboral. Ob Cit. p. 135.
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por el secror patronal, de

Fl dia 8 de junio de 1968, d la particiy
un grupo de abogados q'le se negaban, entre owas cosas, al pago de un .ralano daoble

adicional por Ia pr«.slactén del servicio extraordinario, que 3¢ proparc:anara el dla de

ldo, en co”clusldh en Ia fecha

/ ly al

dr.'\can\o. la negativa a la prima

c:!ada se expresaron en el sentido de que el proyecto de reforn:a no debia rqfer:rse a las

a los asy Pr /e

partes sustantivas de la Ley de 1931, sino iri

b). SECTOR OBRERO.

El sector obrero, de igual manera que el patronal, realizé sus observaciones,

en idlc / S »y pr do por 27 de

partiendo de la ‘tesis que . la ley de 1931, habia sido una

la. Federacion de

Trabajadores de Mé

do en Ia‘vépor_:'a de su

aplicacidn magnifica de la idea de la_justicia social,

expedicion, por lo que aceptaron el anteproyecto, pues, '_, e sus wpll en

lida, haciendo la aclaracion de un posible lmyaramlenlo

una b

Cntrc las n.:/'ormas del citado proyecro, de por su lmparlam:la como en

Sorma reiterallva /; Aalado, la Federals. ion de la j

prapa::lo de ewtar la ug/luenc:a politica y econdmica de Ia.s' gablernos asl coma de Ios

imporitantes fueron u{la mayor Ilbz-rlad_ a los

empresarios de los Estados, otros

sindicaros, a la libre contratacion colectiva 3 al derecho de huelga.: -

<0



“..esta ley no es, ni quicre, ni puede scr, todo el derceho del trabajo; es
solamente una fuersa viva y actuante que debe guiar a los sindicatos en su {ucha por
mejorar las condiciones de prestacion de lo servicios, y a los patrones para disminuir la

injusticia que existe en sus factorias. Tampoco es una obra final, por lo que deberd

dificarse en la lida que lo exija ¢! procesao creciene del progreso del pais, para

2 7

escoger a los grupos de trabaj es margi ¥ para superar condiciones de vida

de los hombres del trabajo”. 3¢

¢). EXPRESION DEL DERECHO DEL TRABAJO EN I.A LEY DE 1970

Esta expresion esta 7 de dos concepciones, primer la ley
descansa en la tesis de que los articulos 27 y 123 de la Co inucion de los Estaro:

Unidos Mexicanos contiecnen la declaracion dc - 1o

derechos - sociales de  los

trabajadores, iteyendo los principi Jnrldlca‘ I doptados por la

A blea Ce ituyente; en seg /e Iugar y como una .consecuencia directa de la

1 de las normas en materia

donde se extrae Ia ori

laboral.

3, DE LA CUEVA, Mario: EL: Nugvo Derecho Mexigano del Trabajo. Ob. Cit. p.60.

41



d). NA CIMIEI\«’TO DE LA LEY.

Esla Iey nac:d ‘como producla de Ia Iuclm y la ruvaluclan que se 'ugaba u la

_yenle e 1917

con lo¢‘1a 'i‘laridaﬂ él derecho de la

Alberlo Trueba Urbma, es-cr:be al n.-\-peclo de esta Ie_y, un bel .

A parnr del pr:mero dc mayo de 1970 se inicia la wgenc:a de Ia nueva ley laboral

bagjo el rég:men gubernalwa de abogados que podrian sub ! tir lremra v nuew.- ailos

madas, si el gablerno hace concesiones mayores a la clase obrcra y no menasprec:a Ias‘

Frai les de la Juver y la clase obrera podrdn

f’ ion de la

o 3L

estructura palmca econdmica y social del pais”.

"Los actuales dirigentes, por razones. de érdcri ‘bi ‘Iégico no existiran al

Al

el siglo I, ni sus es en el réglmen .smdlcal burocrau.ada por una

7

parte, y por otra 10 an a spertar-la rictesici d(.- la cla.se obrera que ya no

.

rolerara el charrismo Iy que i procl a el iplirmi de la

ideologia social de los textos del articulo 123 y enarbolard cl articulo virgen del mismo,

3! 1dem.
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que es el de la reinvindicacion de los derechos del prolerariado; de manera que si la

legislacion y la_jurisprud. ia, en farma gradual no Iagran la reinvindicacion ern la via
especifica, - a. efecto de que la clase. obrera recupere la plusvalla mediante la

lizacion de Ios bi

que deb(.-ran pasar a la clase obrera al

iniciarse ‘el slglo XXT, al alborear el: aﬁo 2000 nuestro pais sera conducido

del 'marxl m' Iemm.smo,

porqgue  historicamente el

no podran subsistir mas alla del siglo XXT

7. REFORMAS PROCESALES A LA LEY FEDERAL DE 1980,

El 'dia dieciocho dc‘ diéiembre de 1979 siend: presid. de la

Republica el Li jade Jasé Ldpe.. Porlllla se presento la iniciativa para las reformas
Pr les, realizande en esta 'r una verdadera revolucion procesal a nuesira

legislacion laboral. Aparece por vez primera la idea de tutelar el derecho individual del

trabajo. La igualdad de las partes dejo de ser un mero supuesto.

Es importante mencionar que antes de las reformas procesales del primero de

mayo de 1980, los pr cedimi ban un tanto iciados de def e

32 Ibidem. p.6S.
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Yya que resultaba cierto que

incidentes, lo que hacla un proc:.d/rmenlo lento y

tenia el patron.

estuvieron caracterizadas . por .. Ia lutela que e_/ercen las’

Arbitraje a favor de los Iraba_/adores. E Ia cual llem.- la obllgacl 3" de .rubsanar la
demanda, ademds de pre vclur a Ios mismos para eﬁ,rclo de agregar o aclarar Ia.v errores

omitidos (articulo 685 de la Ley Fea_':.ral_del Trabajo). - a

La condicidn tutelar, en beneficio del trabajador, es un principi

iministrativo Iab:orql. el prinr.'i,ﬁo dc,e‘q’lilibrio

para hos, ya que comparren, con el

emrre las partes..’

. erc.,

legislando leyes que'tuteleli aﬂui:é"de las

17

- con 'nohnas claras’y pi ec:sa_s que regulen un

en el pri 'r' de ig~

cr

proceso laboral, y para ral efecm se r:.-qmere de ml codlga de procedmm.-ulos luborales

a4



que enmardque la normatividad de las etapas procesales, ya que al awelar al trabajador

lo #nico que se logra es lainefici ia de los ab Z pues,  son éstos - quicnes

representan legalmente a las pares.

debe

’0”'0" en

2l laboral responda a la idea de la

n eso’ debe radicar una diferencia

de 1980, a. pue.sla de mau(/' e.slo, un nuevo oguinti pr l, que Zc los

principios y que rompe don Ia forma dramanca con la tesis cle la lgualdad que ahora, en
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ves de ser un punio de partida es simplémenre el objetivo a cumplir a través de un

proceso meramente weelar,

“El resultado _dé lareforma’ de 1980, fue el estableciniiento ‘como premisa

mico del empresario y de la fuerza juridica

Jost 33

‘ "»dye los desig

e la fi, lra"gie la su)ple)lcia viola el articulo 123 de

"Neéstor de B

la Constitucion Politica de lo. s Unidos Mexit en su fr ion XX, toda vez
que facul 20T pero en modo alghuno para ayudar

a una de las partes, es decir especificamente a la parte trabajadora. EI mismo autor

/e en la ley: como una hermosa barbaridad formal, .

Nlama al principio de la . r
la

afirmando que se puede ayudar a los trabajadores por otros dios, sin compr

imparticion de la justicia.>*
a). OBJETIVO DE I.A REFORMA

Las reformas procesales a la Ley de 1970, con vigencia a partir.del ﬁrimero de

7, 1,

mayo de 1980, tuvieron por b. las defici fas -y ft

33 Ibidem p.29
* . idem
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plir con el proposito de la j

social,- ya que el derecho del wabajo tiene

asignado y ser y es un derecho de clase.’

Ahora’ bien en’ las reformas’ procesales de 1980,

acan-los efectos de

avisar al’ lrbbq[ado ido” su patron’lo . despide ;las

sla acion .de. pr

‘como’ medio” de

ia'de’ la’

k‘z_‘cu‘rga‘ de la prrbm.-kb;z al gélrdn‘_ y las modificaciones del
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FACULTAD DE DERECHO
LU N A ML




CAPITULO IIT

NATURALEZA JURIDICA DE LA RELACION LABORAL.

1. RELACION INDIVIDUAIL DEL TRABAJO.

5

para’
pa(rbnales. :
‘Por deﬁnlcién el derecho del trabajo no puede ser un conjunto de normas
7 por‘ el < Z '_ rio, es dind v fiel reflejo dela_carhhlanle realidad social y.
omica. A correspondido al gobierno del presidente José Lopez Porlillo; en base ala .

vigente Ley Federal del Trabajo, promulgada en 1970 a la que se le imprimié un '

renovado impulso a nuestra legislacion laboral, para que el derecho. del trabajo

constituya un verdadero sistema en la -acion de la j
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En muchos sentidos la nueva legislacion laboral tuvo un cardgeter renovador no

solo para la materia de la cual se ocupo, sino en general para el derecho del trabajo,

definio a los sujetos de la relacion laboral, blecion el principio de libertad del
trabajo, vigilo las reglas sobre prestaciones de servicios y estuyo las fuentes del derecho

social. en materia contractual determing las formas del contrato individual y colectivo,

las formas derpresmr el imi lefinio las condici obligatorias, las ilicitas
Y todas las _formas que debian rel'e.\‘lirv los distintos tipos de contrato, rém:[ando :v,?s
efectas de c;vlos, las horas dé trabajo, los :{escnnxo.\', el salario minimo, ¢l reglémenla
interior, las condiciane.v de irabqjo para las mujeres y los menores, las obliga;'.‘ianes de
los patrones y desde lm.ga las de Io.v lrabajador«..s. asi como los elementos que podriarn

modificar, .wspender o declarar Iermmado el contrato de trabajo.

Ademadi. de  Ia limi ion de la jornada, los dias de descanso, vacaciones,

salario, ulllldade:. cntrl.' olrav irtedi; il que se profegen a través del

naclmir.-nla du.l derecho del lrabq;a, en 1odas ellas se presupone asegurar al trabajador

una existencia mas decorosa, principios todos ellos que no se iben sino en ft 7]

de la persona fisica.
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a). CONCEPTO.

Ly la suma de princlbios normas e instituciones que regulan el nacimiento, la

vida la extincion de las relaci individuale de trabajo, determi. lo las
Y 3/

condiciones generales para la prestacion de trabajo fijando los derechos; las

215

de los trabajadores y los patrones, seflalado las normas particulares para

2aticlade

algunas

deila,'_n ion de trabajo.

El derecho ini:'ividyal ‘del‘ lfabajé esta éélilé;rida en kyla deé{aracidn del derecho

en los tr

dnimo de beneficios, en que el constituyente y el poder constituido garantizan en favor
de los trabajadores.

El parrafo introductorio del articulo 123 cbnsn ucional, en su texto original y

posteriormente las reformas respectivas que cred el actual apartado A deterniiné que :

las leyes sobre el trabajo deberdn regir entre los obreros, jornaleros, empleados

domésticos, artesanos y de una manera general sobre todo contrato de trabajo. Esta

expresion del ituyente fue r ida por el legislador ordinario.
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En el titwlo segundo de la Ley IFederal del Trabajo, pérlicularnwnlu en los
articulos 17 y 18, expresd que la vinculacion Juridica entre el trabajador y el patron es

un contrato de trabajo.

La subordinacion que no e¢s otra cosa sino el poder juridico_de mando por

parte del patron 'y su corr 7 /1 obligacio i de -~ obedi por _parte del

wrabajador, en lo niente al wrabajo, segiin se desprende de. lo dispuesto por los

articulos 113 fracciones I y Il de la Ley Federal del Trabajo.

Las ideas surgidas durame largos periodos de vigencia de la Ley Federal del
7.'rabajo de 1931 y la jurisprudencia formada ql respecto, admite la teoria de vIa relacion
de trabajo, semtando las .bases para que la Ley de 1 97'0 ad&plara"il.ucgramcnm la teoria
de la relacion, sin menos cabo de la eficacia juridica de la celebracion de un contrato,

con las caracteristicas formales propias de dicha institucion.

A manera de conclusion se puede afirmar que existe relacion de trabajo,

pre y lo una persona preste servicios o ejerciten obras en jfavor de otro

denominado patron, bajo la dependencia de éste y mediante el pago de una

remuneracion.
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b). RELACION DE TRABAJO.

Una relacion de wabajo puede nacer a través de la celebracion de un contrato,

es decir, mediante un acuerdo de [ des libr lca do o puede desde luego

rener otros origenes.

“La manera en la que puede ituirse una . r 7 laboral,

no

necesariamente nace como consecuencia de un contrato, y tomando como referencia

que la Ley federal del Trabajo: acepta algunos casos b ' o iderados
contr les, pero es sufici que se produzca material y necesariamente de trabajo,
sin ésta simple no existe relacion laboral alg "3s

Ahora bien el contrato de trabajo solo derermina la ocasion de que se

prod los efe de la relacion de wrabajo, ya que en la actualidad no es

indispensable el contrato de trabajo, para que con éste solo acto nazca la relacion

individual de trabajo, y en el mayor de los casos los trabajadores son contr dos por

sus sindicatos.>®

3 ibidem. p.43.
3, GARCIA PEREZ, Constantino. “*Aspectos de la Moderna Dogmitica de la Relacién
de Trabajo™. Revista de Derecho v Ciencias Sociales. T.36. Méxi Julio de 1941.
p.38
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Desde luego, las circunslacias de (p:é el derecho del lrabaja puede producir

algunos efecros Iegales' aun en el ,caso de no exl.sl:r conlralo de lraba_/a debidamente

validado, no influye sobr y derecho del lrabajadar. -

2. ELEMENTOS DE LA RELACION DE TRABAJO. -

Las pézriles integranies de una relacion labqrél las 'de_ﬁhe la propia Ley Federal

subordmadq,'mcd: rite el ¢

La prestacion de

celebrado pr ducer los
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Del precepto legal que hemos citado se desprenden cuatro elementos; de los

cuales en su mayoria ya hablado en capitulas anteriores:
a). Dos personas: trabajador y patrdin

b) La prestaciin de un servicio

c) La subordinacion

d) Un salario.
a). SUBORDINACION. -

Iste término ha servido para diferenciar la relacion de wrabajo de otra

prestacion de servicios.

Por subordinacion se entiende de una manera o forma general, la relacion

Juridica creada emtre trabajador y patrén, en virtud de que se desprende una

ovbligacion; la del trabajador en la pr ion de sus servicios con el proposito de llegar

a desarrollar las actividades que se le encomienden.

El el de subordi 7

ha_servido para diferenciar la relacion de
trabajo con otras relaciones o tipos de relaciones, atin que. éste es consecuencia de

controversia doctrinal y jurisprudencial,
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De lo anrerior se de.\prenden dov el:.'mcnlnr que se dcbcu lralar. “la direccion y

FCrrie qm: se da entre el

dependenc:a. £l primero sirve 'para

de la cual esia obligado el trabajador en la ,,.” acid de .rus servici a plir sus

£

b, i » las instr Z dadas por el pél;éri. para el mejor desarrollo de las

actividades de la empresa.

El 1o subordi ion por su naturaleza se a J lido de dos
elementos: en primer lugar la facultad juridica de empleaclor, para dictar los
lineamientos, ordenes o instr 7 que se juzg para los mejores fines

de la empresa. Y en segundo lugar también nuce de una obligacion juridica por parte

'y 147 P

del bajador de lir las di ci de la empresa para la prestacion de su

trabajo.
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b). EI. SALARIO.

Es sabn!o que ln relacwn _/uridlca nace de la preslaclén de un lraba_/o personul :

1. 1.

salario es un

yudela:'

que se llevara a ésta y no existiria la subordi ién, prodi

efectos impor

. atin'y do no exista origen contractual®?? -

c). RELACION JURIDICA.

Existen varios tipos de relacidn juridicd dentro de las que destacan:

i3

del propio interesado:
en ion a cir i special pcionales o no; si bien la naturaleza no

libre de esta prestacion excluye su consideracion dentro del régimen laboral.

37, DEVEALLI, L. Mario. Lineamicntos de Derecho del Trabajo.
‘Tipografia. Argentina.1956. p.236 "~ -
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2. La del finc

ervicios por cuernia ejena, si bien el

q

relacion extra contr
originario ita del s par 5 /7 ia
en Iquiera de los

3. Aquellas s:mbc:one.v Juridicas_que ‘tiener suorigen en una prestacion de
hecha, bien - porque’ la acuerdo, - coma

sin rimiento del empresario.,

éste su razon de ser, sino de las obligaciones que se crean, para una © ambas partes,

como ia del d legal que le impone ciertos deberes v ororga
7, i A b ; : s ) B
dete oblig

d). PRESUNCION DE EXISTENCIA.

£n el articulo 21 de la Ley Federal del Trabajo, se ble “se pr la
existencia del contrato y de la elacion del trabajo entre el que presta un servicio

personal y el que lo recibe”.
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FEste articulo dudabl de a quien presta un servicio personal,

grandes ventajas, poniendo al patron gh graves problemas, en el caso éste tendra que

demostrar ante la autoridad laboral, la no existencia de la rel ion laboral.
En realidad el legislador hace P la pr ion de-la exi. e "de;’la""
relacion de wrabajo, pero deramos que en forma a§ligad¢z deberia e.}igif.sje el

contrato por escrito, con lo que se evitarian consecuencias éx)rEma.\: g puesto que la

vignorancia de la ley no exime de responsabilidades”. -

€). RELACION INDIVIDUAL.

“La relacion individual de trabajo, la que puede bl Se O existir con o sin

ion de. un trabajo personal subordinado a

el contrato individual, i en la pr
una persona fisica o juridica. mediante el pago de un salario. Si se reunen estos

lacion de trabajo, ind 277 del

Y P

elementos existe, para la ley laboral, la r

acuerdo, acto o documento que le haya dado origen®.’®

Del concepto antes citado se desprenden dos elementos esenciales para que
exista la relacion individual de trabajo:

1. La subordinacion,

3% BORRELL NAVARRO, Miguel. Analisis Practico y Juri ncial Derechi 1
Trabajo. Sista. México. 1992 p.153.
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2. El pago de un salario.

£s mdlspensahle que el lrabajo p:.'r\anal que se realice sea subordinado; este

/i ‘v d de lo del patron y del deber

elemenlo es el mas lmparlame y

Juridico de obediencia par parl{.- ‘del trabajador, siempre que sea en relacion al trabajo

am'ique ha}a un trabajo personal y medie el

conlralada. I’ar 1a1 )-a.an sino existe ést

pago de un va[arlo en forma;qfecnva como COIIlraprleaCla”, por el servicio o trabajo

a rener vig

Indudablemente puede’ existirla relacion de - trabajo sin la mediacion: del
contrato individual y avn sin el mutuo acuerdo voluniades, pero su fundamento'se,
encuentra en el contraro colectivo o contrato ley respectivamente, por lo que no pueden

ser renunciados los derechos establecidos en favor de los trabajadores enfos contratos,

17 dl lectivos o ley, logi en la legislacion laboral, y pard el caso de

acordarse claisulas en contrario sercn nulas de pleno derecho.
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/). CONTRATO ¥ RELACION."

es aquel que consigna todas: Yy cada una de las

El contrato gndivk.iha

obligaciones y de Io;s‘ de. ch s de los conlra!antes

e.rume Ia exlslem:la del contrato escrilo,

presuncion esla que admite prueba en contrario.

3. EFECTOS JURIDICOS DE LA RELACION DE TRABAJO. .

Las normas de trabajo brioy la justi social en’

las relaci emre trabajadores y patrone.

Siempre se ha dicho que el derecho del trabajo’es un derccho de equidad, que ’

regula la justicia social dentro -equlhbrlo prolegzendo a los

trabajadores de una manera esp 7’ i do derechos a favor ‘de los

patrones. Es decir que los efectos’ d? ; e[aétd(l 'oBljer.-o-patronal indudablemente
deben centrarse en producir los derechos » bligabion_es de cada uno de ellos, vigilando

» 7 {o las violaci a que haya lugar con motivo de la relacion de trabajo.

Esta a su vez produce sus efectos por regla general entre dos personas, trabajador y

patrén, cl primero siempre debe Ser una persona fisica o moral. Los efectos juridicos de



una relacion obrero- patronal se constingyen por una serie de hechos y acios juridicos.
FEn ral virtud los hechos constituyen uno de los elementos primordiales de un supuesto

normativo, y son aquellos hechos que por si o en conjunto derivan como consecuencia

logiica en efe Jreridi

Los hechos juridicos son muy extensos y variados, los mds importantes son los

actos humanos que surge como ia de la relacion obrero patronal.

En los actos la conducta esta” motivada por una riorma’ que impone la

obligacion de actuar er

fetermil ada Sforma, por ejemplo la obligacion de celebrar un

contrara.’

En nuestro derecho laboral, un estado de necesidad es sin lugar a dudas uno de

los clementos pr}'mbrdiélcs de toda la estructura juridica, que el Estado ha creado para

blecido la ticdad absoll

7

inorar los ¢f del capitali de forma que se ha

dela re que hagan los trabajadores de lquiera de sus derechos.
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Sin lmparlar Ial cir ja, Ia realidad de trabajo nace bajo el imperativo

de un estado de nece.udad en ella la volurntad, se establece como uno de los elemenlo:

s

esenciales, y que a Ia _/écha ha s:do wrstituide por la :

). HECHO JURIDICO. ..

EI echa _/url'dlca es loda acanlec:m:enlo natural que produ }.{cuifnci‘as de

darecho 1 el : d echo laboral se prodi los "o

lncapacvdad ve_/ez, mucrle anuguedad' en fin una serie a'e hechos _/urldlcos en Ios que

el lrabq/ador debe recibir el beneficio.

b). ACTO JURIDICO.

Lo ituye la ife ion de la » 7 dirig(xh "a la prodz)cciiin de
efectos materiales y a lo que la ley atribuye ias o efe Juridi En el
derecho del trabajo ocurren con fr ia: la itucion del patrdn, responsabilidad

patronal sélidaria,poscxidn de derechos laborales, despid. del trabajad . abarnd

del trabaj D ion de la relacion laboral; » isién del contrato o de /a relacion de
rrabajo”.*®
3°. DE BUEN LOZANO, Néstor. Derech | Del Trabajo.Ob. Cit. p.508.



Estos efectos son la ifes ion de la vol. I/, que conlleva la produccion

e 24

de deter

jas de derecho, las que se coma r ltado de la

exigencia entre amabas partes

E‘n“k

;a;ila;;aq : como ba;s:e una “definicion
lradickauqlislé. _dvek_ )a  ' :3 dirigida a la
prodi ccidh de derecho, éruvi;lbi b'po("la Le;y Federal - del
7‘ralmja”._“o o &

S i N e oblig para los patrones - con estricto derecho de
abservanciaf En este i Z lizaremos Isr que ideramos de mayor
irhporlancia: X

En el citado articulo se ble las - siguis obligaciones, que a la letra
san:

1. Cumplir las disposici de las normas de trabajo aplicables a sus empresas

o establecimicntos.

.®_TENA, Felipe dd J Derecho.Constifucional Mexicano. Ob. cit. p.237.
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11, Pagar a los trabajadores los salarios e inde i i . de 1/ idad

con las normasa vigentes en las empresas o establecimicntos. .

se hayan

icde

a usar.herr

el : 1

434 por el de

materiales de trabajo.

opéionaL

como se desprende del ido de la pr _,‘; ]
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aprovechado, al grado de que las empresas’ exigen por ¢jemplo a un agente de venias su

wehiculo, para el desniy e su irab

V.- Proporcionar local seguro para la guarda de los instrumentos y iitiles de

rrabajo per jentes al rabajador, si ipre que deban permanecer en el lugar en que
prestan los servicios, sin que sea licito al patron  retenerlos a titulo de indemnizacion,

garantia o cualquier otros . El registro de instrumentos o utiles de trabajo deberd

hacerse siempre que’el trabajador lo solicit

En la actualidad ' los patrones no obstante. exigir .a los trabajadores

instraumentos de trabajo hacen a estos resy ables de los mis en la gran mayoria

los patrones no les dan seguro alguno.

V. Mantener el mimero ‘suficiente. de’asientos o sillas a disposicion de los

trabajadores en las casas comerciales, oficinas, hoteles, restaurantes y otros centros de

trabajo ile La 2 : Lise observard ‘en los - establecimienios

za 'Jel ;-abaja.

V7. Guardar a - los. r

malrato de palabra o de obra. ..
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Esta fraccion reviste mayor importancia, en virtud de que la ley rectora de las

relaciones obrero patronales. Establece en su articulo 51 fraccion Il la rescision de la

relacion de trabajo, lo (ylu'ev' da derectio al 'trabajqdézr én' el c“aso‘ de que reciba malos

tratamientos” por barl'e, del patrén,: acudir’ ante  la“Junta de Conciliacion y Arbitraje

demandando a su patron la rescision del contrato. S

d de los trabajadores una i

percibido.

".EI katrdn'es’ el prime; interesado: en
sea en la forma que’lo establece: la:ley,

ite 0 se separe de la emporesa dentro

del término de tres dias um constancia escrita relativa a sus servicios.
Esta fraccion no reviste mayor importancia, ya que de la misma se observa y

que en al prdctica se cumple en razon de que el mayor niimero de establecimientos

laborales si entrega las conocidas cartas de recomendacidn.



IX. Ce ler a los trabajadores el ti necesario para el ejercicio del voto
- /i

en las. elecciones populares y. para: el cumplimicnto de los servicios depurados, -

electorales y censales a éjue se refiere el articnlo 5° de la Constitucion, cuando esas

actividades deb lirse dentro de las horas de su trabajo.

Es de todos conocido que tanto las empresas como los sindicatos tienen una
Siliacion politica direcra al gobicnm Jederal, y. porque: no dccirlo ‘hasta _intereses

pcrsonales‘ es por lal razon que . los snnllcalov y las empresas' no puedan negar s

pari Ilclpactan con los Irabajadare para el c_{erc:c:o, auxlllo y calaborac:on r:an las

tales de

sindicatos, en la mayoria lo: ',

por los lrabajadares.
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d). OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES. .

" N Torry i cercde

q Pr en'el arllulo 134 de la'

y an de obszrvanc:a eslrlcla

3 ity A '-J -l iy
7 de 1/ cor

' arllculo 7 ﬁ'acc:dn X "lener el trabajadar mds ‘de Ires

SJaltas de awslenc:a en un perlodo de lremla dlas. sin permlso del patrdn o sin causa

Justificada"” se hacc acreedora a una resc:s:on de Ia relac:dn de trabajo, ' sin
responsabilidad para el patron -
4. CAUSAS ESPECIALES DE LA RESCISION DE LARELA CION LABORAL.

La Ley Federal del Trabajo cantemplé lr?s' ﬂgu Y con efe
diversos, para dar por terminada la relacion de irabaj la réscisio , la susp iony la
termii ion de las relaciones de trabaj

- S e .
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a). RESCISION.

Mrucho se ha hablado, e incl escrito, sobre la biliddad en el empleo lo
que en efecto se entiende como la seguridad juridica, pero dicha seguridad esta sujeta a

que el trabajador no incurra en una causal que fdéillle.a/'palrd)t a" despédirlo

/ o a r indirle la relacio " / V";por tal . razoén ; debe

considerdrsele como un derecho relativo. ;.

Ll término rescision para el diccio io de la leng spaii equivale a

“deshacer, armdar una cosa”, y para el diccionario de derecho (Rafacl de Pina), “es el

procedimiento dirigido a ser inefixcaz un contrato validamente celebrado, obligatorio,

en condiciones normales, a causa de idle extrarios ptibles de ji una
perdida” !
Para el Doctor Borrell Navarro, es "simpl la i 5 de las

obligaciones y derechos derivados de una relacién o comraro individual de trabajo,

validamente celebrado, a la que puede dar motivo tanto el trabajador como el propio

patron”.*?
*'. DE PINA, Rafael. Diccionario de Derecho. Botas. México. 1952. p.8
“2. BORRELL NAVARRO, Miguel. Ob. Cit. p.315. _ L.
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el articulo 46 de la Ley Federal del. Trabq]a establece la rescision de la

Y

relacion de lrabajo y Imien la:’ "el trabajad o ‘el palrén podran rescindir

en Iqui i L Y ficadas- sin incurrir en

Es importante dejar en claro, qﬁe la rescision cjercitada ante las Juntas de

Conciliacion y Arbitraje por cualquiera de las partes no extingue la relacion laboral en

esos casos tendre que esperarse a que los tribunales de trabajo den su determinacion.
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i o

“en una

Junta de Conci

La re&pah.i'ab: dad alegada por el parrdn para rescuzd:r la relacion de lraba_/a

debera apegar.se alo eslr:clamenle ordenado por la Ley Federal del Trabajo.

b). DESPIDO.

Es el acro unilateral del patrén, mediante el cual le ica al trabajace
que le ingue o da por terminada la relacion individual de trabajo.

Cuando el patron rescinde por imp bles al trabajador se da el
lespido y do el trabajador es el que r inde la relacion de trabajo por causas
impurables al patron se produce el retiro.

En Iaﬁ'accmn L\’Il del aruculo 123 zle Ia C jtucion Poli de los Estade

: la. lespide do es el patrén
con he ¥
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retiro cuando lo hace el lraba_/ador. ahora bien” en nuestra Ley Federal del Trabajo

estos das

bl

a y se usa el de Ia resclsldn :

¢). ANALISIS DE LAS CA Us4$ DE RESCISION.".

"Articulo 47.~ Son c a "‘de‘,la rescision de la relacion de trabajo, sin

responsabilidad para el patrén: -

1. Enganarlo el trabajador o, eﬁ ste caso, el sindi que lo hubi prop
o r lado con certificados falsos o refer cias en los que se alribuyan‘al
trabajadc pacidad, aptitudes o fc ltades de que carezca. Esta causa de. reacl.ﬂan

dejara de tener efecto después de treinta dtas de preslar sus servicios el Irabcyadar.

1. Incurrir el trabajador, duranlé sus Iabarés en falta de probidad u honrbdé:.

en actos de violencia, amagas m_/urlas o malos tratamientos en contra del palrdn. sus

Jamiliares o del personal dir c va o admunslrauva de la empresa o eslablec:m:enlo

salvo que medie provocacldn o que obre en de_ﬁ.'nsa propia.

p/75 Camérer el irébay‘ dor. cdn{rd alguno de sus 1 os ualquiera de los

actos -ados en Ia J7 ‘7 anlerior, si como consecuencia de ellos se altera la

dlsclplma del Iugar en qmz se descmpeiie el trabajo.
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1V. Cometer el trabajador, fuera de servicio, contra el patrdn, sus familiares o

personal directivo o administrativo, alguno de los actos a que se refiere la fraccion I, si

son de tal manecra graves que.hag i ible ol lirti de- la relacion. de

wrabajo. - R R S

V. Ocasi

-, 14 ",:,J‘ ici ma!erlales duranle el

del perjuicio.

VIL  Co 7/ , por su imprudencia o de ido il ble, la

seguridad del establecimiento o de las personas que se encuentran en él.

VIII. Cometer el trabajador actos inmorales en el establecimiento o lugar de

trabajo.

IX. Revelar el trabajador los secretos de fabricacion o dar a conocer asuntos

de cardcter reservado, con perjuicio de la empresa.
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X. Tener el Imbajddar mds de tres faltas de asistencia en un periddo de treinta

dias, sin permiso del patron o sin causa, Jjustificada.

las didas prevenrivas o a seguir los

pr i) il o enfermedade
- XHI. Concurrir el rabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la
2/ ia de algin nar ico o droga enervante, salvo que, en este ultimo caso, exista

prescripcion médica. Antes de iniciar sus servicio, el trabajador deberd poner el hecho

del conocimiento del patron y pr la prescrip suscrita por el médico.

X1V, La ia ¢j fada que imponga al trabajador una pena de prision,
que le impida el iplimiento de la relacion de trabajo; y

XV. Las andlogas a las blecidas en las fr Je anteriores, de igual

manera graves y de / 2/ en lo que al trabajo se refiere.
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El patron deberd dar al trabajador aviso por escrito de la fecha y causa o

causas de la rescision. El aviso deberd hacerse del cor,

del trabajador, y en

caso de que dste se negare a recibirlo, el patrén dentro de los cinco dias

iguientes a la
Jecha de la rescision, debera hacerlo del conocimiento de la juna re.\pccliva.'

Proporci lo a ésta el domicilio que tenga registrado y solici lo su

al
trabajador.

I;a Jalta de aviso al rrabajador o a la Junta, por si sola bastard para'

iderar que el despido fue iy ficado".

if A

Las primeras catorce fr Z que l

gran el arigi signif

de manera alguna la falta de probidad. La realidad es qué en su fraccion I, Sr.' seRala”

la probidad en forma iva y en las demas én forma concreta,
la fraccion X1V, es decir {o el trabajador es d do por
causado ¢jecutoria.

Entiénd. de el iedc

de la fraccion se desprende que se trata no de una
simple sentencia, sino mas bien de una ejecutoria, contra la cual no proceda ningin

recurso legal de impugnacion.
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Debemos de aclarar que un s:mple arresto o una =/ ion del trabaj ,J no

se refiere”. En ) : se refiere a la interpretacion de: la Ley, .

7,

que sea grave.

La presente fraccion deberia derogarse de la Ley Federal del Trabajo, no tiene
sentido la analogia por ser un proceso verdaderamente injusto, y en caso contrario nos

bligados a una ad. da interpr /O,

anos

En cuanto al contenido y alcance de désta fraccion que tiene su vinculacion o

enlace entre otros, con af articulo-17 de la Loy Federal del Trabajo tendra que ser
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ponderado, ¢en Ial ca\o, par la .lunla de Conc:llaurm Y Arbitraje, con un amplm r.rm.'rm

de justicia _mc:al denlro de . facullade.s » atribuciones, alcudu.'ndn ala grmvcdad de

cada caso que le corresponda i

en lodo el

ar

de' ellas a canmmac:m

Las é&labkcidias 'eny‘.'los“articulé.'cf 133,134 del\br;'_le_n'amiemvo laboral,

tasificad bli

if como 75 jones de los de I6s pa}r nes y}le los lrabaja'doi'és.

Como causa de termi ion, su 1s5ion o rescision de la rel

individual se

encuentra el abandono de trabajo alegardose por’ pariq del pan"a'n como causa andloga,

en virtud de que en nuestra Ley Laboral no se | bl en ning de sus articulos el
abandono de rabajo como ! justificada de'r isic

J Y

Para los trabajadores de los b

la Ley Laboral seflala en su articulo 208,

son las ca speciales de ri ision de la relaci laboral.

77



al

Para el caso de los trabajadores de las tr iprlaci Aere

articulo 244 . en sus: ocha S '» . sideradt - ade is co)nq ~ drremunciables,

garann:amlo la .\egurldad de las o,,w

1, "Son

I)La recépg:}'o’n de carga o pasajfe fuera' de lugares seflalados, por la empresa

para estos fines; y

Il) La negativa de fectuar el viaje contratado o su interrupcion sin causa

Justificada.
Se aplican camo les de r ién a los trabajadores que laboran en el
auto sporte, I&s 2lada en el articulo 26+ del Codigo Laboral.

En el caso de Ios Irabq/ado . ag 7 e. dcl com:.rclo _y otros .remejanles. -se

encuenira el artIcula 291 que enume a uale.\ son Ias causales de resc:_wdn y al

respecto es mrporlanre indicar: Ia frccuencla con: la que se celebran verdcuieros

‘en el arllculo 273 del

contratos de isidn mer il, en los rér

Codigro de Comercio.
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ESTA TESIS NO DEBE
DE LA BIBLIOTECA

El articulo 303 contempla cuales son las P de r ision y

termii ion de la relacion de trabgjo.

5. LA INEXISTENCIA DE I.A RELACION LABORAL.

La i: ia de la rel on de trabajo, se da con el contrato individual de

trabajo o sin éste, isté en la pr ion de un trabgjo personal subordinado, a una

lario.

persona fisica o juridica, mediante el pago de ur

De existir estos elementos, hablaremos entonces de que existe para la Ley

Federal del Trabajo, independleniem.ehi del acto o acuerdo que haya dado origen.

Evidentemente para que exista relacion laboral se requicre que la persona fisica
o jurldica acepte y contrate a una determinada persona para que le preste sus

servicios. Agregando a titulo personal, que se requiere que estos servicios se

de peden con su voli 1y
La exi. ia de larelacion de trabajo, es una si idn prevista y regulada por
el derecho del trabajo, la cual tiene vig desde el . en que se

empieza a presiar el trabajo, sin que para ello se requiera formalidad, mds no la

i rercds

ern

inexistencia y que e¢n dado caso serd la que no reuna los requisi de la i

primer orden.



Iaboral en laI

Das /e dej'anda ituyen Ia exis. ia de la rel

linacic  del ‘trabaj “" para elpatron mas el

Y

de la . r ' 'Cics Iaboralk

subordi : 7 de la relacion laboral.
El pago del salario C taye  un el dario de la relacio 'del
beri /s .7 SR o s o>
Ir para alg el salario es una mera 3 no un

g

esencial, es por ello estimamos que st deberda ser un elemento de cardcter secundario

lo en ideracion que para el desarrollo del presente tema, la bibliogfqﬁa
exi es precaria, se hace indisp ble que 7 las’
Jurispridencias que han do los Trib les Colegiados en Materia del Trabajo: .
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REILACION LABORAI. PRUEBA DE I.A. CUANDO EL DEMANDADO

ADUCE SU INEXISTENCIA

De¢ conformidad con el articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo, la
relacion de trabajo es la prestacion de un servicio personal subordinado a
una persona, mediante el pago de un salario. De esta definicion se advierte *

de trabajo, es el de la subordinacion

que el ele ial de la relt
en la prestacion del servicio, la cual se traduce en la facultad del patron de

disparu;r de la Suerza de trabajo del obrero de acuerdoe con la Ley o el

contrato, por ende el actor debe d ar esa subordi, ion para acreditar

la ? ! ja de la relacion laboral cuando ésta es negada por Ios‘

demandados.

TERCER TRIBUNAIL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.

PRECEDENTES:

Amparo Directo 235/88, Adrian Reyes Rodriguez. 4 de noviembre de 1988,

Us imindad de votos. P : Oscar Vdzquez Marin. Secreataria Maria
de la Paz Flores B. Semanario Judicial de la Federacidn, 8° Epoca, Tomo IT

Seguniia parte-I. pag. +72.
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COMENTARIO

De Ia lesis anlés<seﬁalada. se. puede apreciar que'una de Ios elementos.

) 5

ya

'dc

ia de una relacidi
inexistente. -

RELACION DE TRABA.IO. CARGA DELA PRUEBA
Es inexacto que se wole al artlculo 784 de Ia Ley Federal del Traba_/o al

determinarse que, ante la neganva de la relac:dn laboral por Ia: personas

demandadas como patrones, carrespande al actor de ar su ¢

Este precep la que los trib !

del trabajo eximiran al trabajador
de la carga de la prueba, cuando por otros medios puedan llegar al

de los hech

requiriendo al patron para que exhiba los

documentos que, de acuerdo con las leyes, tiene obligacion de

var en
la empresa, y establece los casos en que, invariablemente, corre.sponde a’
éste la carga de la prueba si se suscita controversia al respeclo. EI

presupuesto logico y juridico para la aplicacién de esta norma . es la"

de la relacid.

laboral entre los litigantes, ya que para 1mponer al

patron la carga de la prueba respecto a diversas cues!loncs. mediante Ia
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exhibicion de loy de relaci los con los mi v, Se parte del

supuesto de que se justifico su lidad como ipleador, en fi ion de la
i bli i 7 /e A

cual tiene la 8 de var. deter para

comprobar - el _cumplimierto’” d¢’ sus - obligaciones ~administrativas,
mercantiles, fiscales,: laborales, etcétera, como’ se desprende del. articulo

804, y seria ilogico que. ante 'Ia’llugdéiél'l del vinculo de: trabajo ‘con el

demandanie | se - le resentacion del -contrato individual . de

trabajo, 'de los recibos de bagq,de ‘salarios, de listas de raya, nominas de

ia.y conprob de, ‘de las prestaciones inherentes a dicha
conp. e pago presi

se alega su inexistencia; pretender lo contrario

seria anlijl)ridico; ‘que - signi, fa exigirle la prueba de wuna
negacion que no conlleva la afirmacion de ningiin hecho positivo. por ranto,
si da relacion de trabajo es la condicion previa de la obligaciin prevista en

el articulo 804 de'la Ley Federal del Trabajo, que permite preconstruir los

clementos de prucba por el pawdn, para que el cumplimiento de esa

obligaciin y de la carga de la exhibicion de los de le sea e izibl
es preciso que’» se demuestre que el vinculo laboral existe y que el
demandado tiene el cardcter de empleador. Es por ello que la carga de la

7,

prueba corresy al bajador. No obsta a lo anterior que la fraccidn

VIt del ci do precep le que corresponde al leador la carga de la

prueba sobre el comtrato de trabajo, ya . que es trabajo - personal
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7i) dc / i 7' el pago _de ‘un salarlo. ) y en el que 'se _/j/an Ias

cual

ll'la persona

Unanimidad de voros. P

Amparo directo 124/85 Jasé Ovalle  Co blas 29 de marzo de 1985,

Ur imidad de votos. P nre: Leonel Ca.s-nllo Gonzdle=.
Séptima Epoca:

Volumenes 193-198, Sexta Parte, pag. 218. Amapro directo 87/84. Ricardo

Martinez. 23 de noviembre de 1984. U imidad de voros. P Leonct
Castillo Gonzcilez.

NOTA:
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Se elimina la leyenda: “Sostienen la misma tesis

RELACION DE TRABAJO, ANALISIS DE LA EXCEPCIbN DE

INEXISTENCIA DE LA.

e dada aduce no tener relacion laboral con el actor, y

< do la parte
al excepcionarse en este sentido indica que otro codemandado es el

responsable de ese nexo contractual; no resulia suficiente que la Juma al

dirimir ese punto se avoque al estudio de las pruebas ofrecidas por el

accionte tal  vinculo, sino que es nece.raria ademads, que se pronuncie

/ ‘de conviccid que para

’ dela pcic tudicle ydelos

ese n.:fuclo se haya aporlado

SEXTO TRIBUNAL® COLEGIADO "EN' MATERIA DE TRABAJO DEL

PRE CI:DI:NYES - : : :
Amparo d:reclo 2606/90 Umon dc Teatros v Espectdaculos Publicos del

Distrito Federal.. 18 de mayo de 1990 Unanlmldad de votos. Ponente: J.

Refugio Gallegos Bacca. Secrclano. Enrique Vale ia Lira. io

Judicial de la Federacion 8° Epoca. Tomo V- Segunda parte 1. pdg.+419.
-
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COMENTARIO o
£s por todos sab:do que el Tnbunal »y en el caso particular la Junta de

Conciliacicn y Arblquje. al ermnr un . laudo ésla Iendra que eswudiar no sclo las

ble la exi. ia o no de la relacion de

pruebas ofrecidas por el 7 bara

io en la ion ejercitada y las 72

bork

trabgjo, sino resolver

valer, de lo contrario se violarcn las Barantias individuales.

RELACION CAUSA-EFECTO-TRABAJO, SU EXISTENCIA DEBERA
SER ACREDITADA CABAIMENTE POR EL QUEJOSO, CUANDO

ESTE NO SEA EL. TRABAJADOR
que la actora no prucba la existencia

La afir io iomdtica del quej

de la relacio. afect bajo, carece de relevarncia, mdxime que no se

trata de la parte obrera, unica en jfavor de la cual debe suplirse la

deficiencia de la queja.
QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL

PRIMER CIRCUITO.

PRECEDENTES: .
Amparo directo 120/91. Instituto Mexicano del Seguro Soc;al. l6 de enero

de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: Gemma de Ia Llala Valenmela.

Secretario: Erubiel Arenas Gonzdlez.



FUENTE: Semanario Judicial de la Federacion, Epoca 8° Tomo 1,

Septiembre, pdg.352.

C OAIEN TARIO

Fn un Tribunal, es dt.-clr las Junla\ de Conclhac:on Y Arbitraje, propiamente ern

ia de una legislacion en la cual

la Ley l"ederal del Trabajo, se hace 16

ible

en un fi no ex p

PROFESIONAI ES, CARGA DE I_A PRUEI}A

No es el trab _,' lor a qulen u;n . ,‘ prolzar la exi. ja de la relacio
laboral, sma que Ia carga probalarla es preci. para el patron fe
éste al la de 2 o como pCion princiy : I que nunca
existié relacion laboral con dicho trabajador, sino pr ion de servicios
profesionales,

PRIMER ,TRIBUNXL COLEGIADO EN MATERIA bE TRABAJO DEL

PRIMFER CIRCUITO.
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Amparo directo 1289/92, Luis Martinez alamo y otros, 18 de febrero de

Roberio GdMéz Argiiello. Secretario:

1993, Unanimidad de ydto.v,,.“

Daniel Horacio Escudero Contreras,

FUENTE: Sen;apzario Judicial ée' 'IaiFederéc(én, Epoca 8% romo XI,
noviembre, pdg. 419. ‘ :
COMENTARIO

Cuando existe contrato de servicios profesionales; es nororio que no existe uno

ble el articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo, para

de los el e
h que.
lacion laboral, atn cuando se pague un salario.

Pr ir la jste, de una r
la Ley 'de la: mareria reconoce y prorege la relacion de. wrabajo, es
recomendable que entre las partes celebren un contrato individual del trabajo, aiin

cuando exista contrato colectivo o conwrato ley, a fin de evitar posibles conflictos

laborales, que con ha fr ia se¢ prod apr hando la ia del

contrato individual.

Nuestra legisiacion atribuye al parron la falta del comtraro, estimando cierto
rodo lo afirmado por el trabajador, es por ello que atirr cuando no exista la obligacion

legal de celebrarlo, ex convenienre su celebracion.



En nuesiro derecho del trabajo, es St la i del contrato verbal,

regularmcnle par COI’I(.’I‘CIQHIC\‘ 0 emprcsa\' de paca cuanlla el t[ll(.‘ Ho s cncm.'nna

[mrno arse prohibido.. ¢

que Ia contr Iabaral se reqli:o en los’

términos que :ndlqm.' el rrabajadar.
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LA PRUEBA EN EL DERECHQ
LABORAL MEXICANQ

FACULTAD DE DERECHO
U. N A M




CAPITULO IV

LA PRUEBA EN EL DERECHO LABORAL MEXICANO

1. PROCESO.

"Entendemos por proceso conjunto complejo de actos del Estado como

soberano, de las partes interesadas y de los terceros aj a la relacid b ial,

actos todos que . ti

a la ap ion de .una ley - general a un caso.concreto

controvertido para solucionarlo o dirimirlo”.*

En’realidad, el proceso’jurisdiccional no’es sino.ese conjunto complejo de

actos del Estado, de las partes y de los terceros 3

Py

inter y >pcion en el ido de la doble per
decir, la accion entendida como actividad wanto del actor como del demandado.
Finalmenre los actos de los terceros, que son actos de auxilio al juzgador o a las partes

Y que convergen junto con la jurisdiccion y junto con la accién dentro del mismo

proceso para llegar al fin 1ogico y normal de éste que es la sentencia.

3. GOMEZ LARA, Cipriano. Teoria General del Proceso. UNAM. Segunda edicién.
Maéxico. 1980, pag.121.
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Dentro del proceso encomtramos algunos aspectos. importanies,. los cuales

lidos, con la fi idad de Hegar a un mejor conocimiento

estimamos deben de ser

de lo que es el proceso.

). DESARROLLO Y NATURALEZA

“la’ constancia ‘en el orden

como causa el

Tored

] yi: que si, ‘ izamos.a uha .

mler_'/brr.-m:la rcmando el arden, l:.- arrcbalanamov al procusa su razon fundamcnlal de

ser. Teniendo por ab/elo el orden for-aso o _/'or-ada. es dcclr Ia r.yecumdn de Ias

actividade 1/ b loras, ya sea al realizar una dcclarac:dn de volunlad d:.- !
obligado, logi al de forma eji iva en ido estricto.
Ahora bien I/ do logi

especie de puente entre uno y otro,

produce.

b il icd,

La pre /0, de una de da formal y por un

sujeto de dereclw Ilamado actor ante un organo jurisdiccional _/u:gadar, ﬁ'enre a oiro

nyelo de derecho de inado d dad. iendo las partes y juez, el requisito de

91
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capacidad de ejercicio; en al i dor, idad general, jurisdiccion,

competencia.

Para que el proceso pueda llegar a fin, es requisito indispensable la actividad

P

necesaria y. hasta jforzosa de las partes, i / bién 'la actividad del

Jusgador puede impulsar el desarrollo del proceso.

b). 1.A IDEA DEL PROCESO.

La idea del proceso envuelve, por una p?u"te. la de cbnliﬁuidaii: destaca su
propdosito que en términos generales, es la procurdr:_idn dc la juslicia.yr s

Pero tambidén es importante dejar precisad_p‘, que hay profundas zonas del

derecho en las que la coaccidn que podria derivar de la intervencion de los jueces,

r lta pracii imposible. Pero bién lo es en muchas otras disciplinas, por

ejemplo podria obligarse a un trabajador a rendir la fuerza de trabajo requerida

mediante un proceso; lo cual no se podria lograr.

Si bien es cierto lo manifestado en el pdrrafo que antecede es pertinente
purmtualizar que el proceso es necesario, porque es el medio pacifico para evitar

conflictos sociales.
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c). PROCESO ILABORAL. .

En nucslro proceso laboral podria af irmarse : ahora a e¢fecto  de una

facultade: dc dec:d:r el. derecho _,‘

trabajador y patrdn. la di _ferenle posn:mn

de ‘estas partes o sujetos caracterizard de

manera singular el proce:a laboral. Yo

En nuestro derecho laboral. m

Conciliacion y Arbitraje una

de la d ia hasta el p[ 3

En nue.slra

P

con la _/unc:dn mnzlar u

resquebraja el princ:pla de equ da(l.

2. PROCEDIMIENTO.

1
i
i

“Conjunto de normas cuyo objeto ‘concreto es, precisamente, el proceso como

corjunto de reglas del derecho procesal, tiene una evid. i l con la i
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legislativa del E.s!ada, o dzs'dc una perspectiva de Jurisprudencia integradora, con la

accion de quien o qmenes Ia e_/er..an" bl

Una exigencia’ m wprescindible para el dio del pr dimi
CXIBETH P! P proc

e, en una

1S, s
¢4 N

que se r

realizacion.

. No se nene ‘razén para identifi el pr

un todo o sz se qulere dl.’C"' una institucion, el cual como _ya “ha quedado prt.’ctsada con

, esta fundado por un 1 de actos pr l los les se inici

con
la pr ion'y imision de la de da, y finali s

luye por las
diferentes causas que la propia ley admite.

Por lo tanto pode luir afir do que el pr dirni es el modo

como va desenvolviéndose el proceso, los tramites a que esta sujeta, la manera de

“4. DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho Procesal del Trabajo. Ob. cit. pag.29.
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a). CONCEPTOS.

sustanciarlo, que puedc ser or dmana sumario, breve o dilatado, escrito o verbal, con

una o varias mslancm col pertodos de prucha o sin ulla\.

Una;\r’c:,quz hemos": analaizado . ‘n lc'rminns*' mny breves lo que es el
procedimiento

unlo por punlo eI derecho proce\al del

trabajo, ya que es materia fund.

para eI pre

"Es n conjt 1o de normas relativas a la aplicacion del derecho del trabajo
por la vIa d«.l proceso nas

"Es un n:myuma de reglas juridicas que rt.’gulan la acuvldad Jurisdiccional de

los Trlbunale€ yel proceso del trabajo, para el manlemm:cmo del ardcn _/urld:co y

economico en relacion a obreros y patrones™.*s S S

"Es aquella rama del derecho  que: regula la ‘acli.vldqd :]ur'-ldlca de los
Tribunales laborales el tramite a syvégﬁblr':en los

1/ individual, 1 ivas Yy
econdmicos en que intervienen trabajadores ¥ patrones o sindicaitos".*?

**. DE PINA, Rafael. Quzsg.dsl_lqusshg_ﬁms_qs_a_d_ql Tyrabajo. Botas. México. 1952.
pag.45.

* TRUEBA URBINA, Alverto. Egg\_/g crecho del Trabajo. Pornia. México. 1971.
pag.74.
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Como podremos darnos cuenta, la definicion del derecho proéesal del trabajo

no / un probli de m, r dimension, por lo tanto podriamos afirmar que el
‘e Pr 2 ,

lucién a los

derecho procesal del trabajo ‘ex el conjunto de normas las a dar

conflictos de lrabéjo,' emire ' los trabajadores y los patrones, ya sean del orden

econdmico o colectivo,

b). NATURALEZA JURIDICA.

£l derecho proéesal del trabajo es eminentemente de caracter publico 'y de

naturaleza preferentemente imperativa, de dicit J en relacion a las

ramas sustantivas del derecho.

Es‘ publlco en virtud de la intervencicon del Esrado, en el pleno e.yerc:clo de Ste

:c:al ya ‘que :

del Estado en Ias relaclones jurfdtco proce:ales.

- p:

Es de naturaleza imperativa en razon de que el p esta gendri
sustraido a la esfera de la accion de los particulares, porque serla de. consecuencias

la de la voli 7 privadc.

impredecibles que se deje a la

47 SALINAS SUAREZ Mario. Practica Laboral Forense. Cardenas Editores. México,
1930 pag.4.



c). AUTONOMIA.

FIn nuestro pais las f ji Jurisdicci les en materia laboral las ejercen’

las Ji de Conciliacio Arbitraje, las que tiecnen su origen en la fraccion XX del
> 7/ q e

Apartado A del articulo 123 de la Constitucion pol}‘lica de los. Estados Ubnidos

Mexi estos organi. son absols 5 del poder judicial aun

do sus relaci puden quedar sometidas a la re ’is)'o'll. pcro sdlo pzira los r.:feclo.s‘

de las Gar ias Constituci les. E» }‘Io par jcule es muy ‘clara Ia d ﬁ.'r(mcta entre la
imteligencia misma,’ ya que é\'lﬂs no quedan u:comendadav solo a per.\onas expertas en

dcrecho, s:endo bien conoclda st mn. grac:on tripariita.

3. LA RELACION PROCESAL
a). CONCEPTO.

Se entiende que el proceso es una relacion j:}ridica. lo que lleva implicito Ia

'y

dicha relacion. Esta seria de actos, no es sino

idea de que enire las partes se

la forma de desarrollar la vestimenia exterior de una relacion jurtdica.
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dcrecha » obli,

La accién es simplemente, el derecho de poner en imi la org

Jurisdiccional. Se trata de un derecho ituci ! de peticic

La pretension es una declaracion de volumtad por la que se solicita una

actuacion de un organo jurisdiccional frente a personas determinadas y disti del
actor. Esta declaracion no puede confundirse por ser de voluniad, con la que

caracteriza a los negocios juridicos, ya que se trata de una simple volurntad petitoria, en
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P es. 7

realidad,” no-es un d‘—"‘ec‘hb."sino iln ‘acto.:La jcio I el

Dl cam:rem Ia

un instr Jormal, el vinculo

mdtspe'uable para hacer valer el derecho d:.- accion y el ido de las pr

Cuenta ademas con un valar h:slorlco la demanda es solo la penc:én inicial, lo que

pone en movimi la ‘, inaria Jur isdicci l. En nuestra Ley Fe ederal del Trabajo

en su articulo 872, se dice; "la demanda se formulara por escrito, acompariando tantas

pias de la mis como di lados haya. El acror en su' escrito inicial expresard los
hechos en que funde Sus P Pudiend 1p las pruebas que considere
pmi ine par;z cl ar sus pr *. Por otro Iado cl arucula 878 fraccion If
indica "el actor expresara su de da, ratificandol

if o modl_'ﬁcdndola, precisando los
puntos petitorios...".

Es éviden!g: que el articulo 872 hace refeyr'-e‘l‘rclé'al vinculo en el que se plantea

la accion y se encierran las pretensiones en tanto que. el articulo 878 sustancialmente

seflala con la expresion de de da las pr




|
|
|
|

¢). NATURALEZA JURIDICA.

Las Ies:s mdlwduallstas y liberales consideran al proces'o como la lm:ha entre

el e_/ermc:o de Ia accidn y el ejercu:la ' de la pcion,. siendo el j

dor un

pas:vo. ancargado dv examinar que no se vuluercn ciertas reglas.

el proceso és ‘una relacion de derecho, expre.\an

‘ exlsle hasla que el Estado por sus drganos

"Los instituci /. g if7 que el proceso es una institucion reguladora

de los actos de las partes y del juez, encaminados a la justa efectividad de los derechos

.

bjetivos, la bilidad juri:

di i v A3

tb. RELACION TRILATERAL.

La relacion juridica procesal se establece entre el Estado, como sujeto capaz
de derechos y obligaciones y esta pluralidad de sujetos origina una relacion juridica
trilateral entre el actor y el Estado por una parte y entre el demandado y ¢l Estado por

la otra.

**. CABRERA BAUTISTA, José. Derecho Progesal Civil. Séptima edicion. Pornia.
Meéxico. 1979. pag.46
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Estimamos que todas las teorias ticnen un ido apr hable y que, en

definitiva, ¢l aspecto instrumental del proceso permite crear una relacion juridica entre
los sujetos que en él intervienen y hace posible la justa efectividad de los derechos

subjetivos.

4. I.A CARGA DE I.A PRUEBA.

La realidad de la justicia laboral es fund. ! pura el estableci valido
de Ia normau‘vidad procesal, misma que nunca deberia basarse i en asy
ledncos. Es por ella que ranto los 4 de la ci ia procesal asi como los

ity

ar las diversas fi las de la iedad,

local transitan sobre una diversidad de . criterios. pr i le

variantes de junta a junta en grado tal resul, ia hipotéti S urn mij. principii
oy 4 2i, . i 3 - . y 3 .

o pr PO T que se a de manera similar en dos o mds de estos drganos,
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Se debe y esto hay que aceptarlo, a la ignorancia juridica de los representantes .

o fi

peora por las deficiencias y lag de nuestra Ley Federal

de las juntas lo cual se

del Trabajo. interpretada en una diversidad de criterios.

En relacion con Ios organos de su creacion. es penoso observar como se ha

torori clereds

le la maleria p, sal demro de Ia Ley l‘ “ederal del Trabq]o

refiere el arllr:ulo 6" se tomaran en leracion sus que regulen casos

ji ipios generales que deriven de dichos ordenami los principi

los pri)

generales del derecho, los principios generales de justicia sactal que derivan del

articulo 123 de la Co i ion, la_jurisprude ia, la bre y la equidad"”,
Es perti ife al resy que en nuestro pais, cada materia tiene su
propia legislacion pr ! en ia pode luir diciendo que cada

maleria cuenta con sus propios principios procesales por tal razén nuestra Ley Federal

del Trabajo no admite supletoriedad alguna.

Ahora bien, dentro de la doctrina procesal es muy comun encontrar que en los

procesaos priva el principio dispositivo, por razén de que las partes son quienes mejor
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conocen los hechos dt.'l Illlglo. esa clIa\ a guicnes princip corresy e la tarca

de probar. enlendlenda la carga dr.' Ia prueba cama el gravamcn que recac sobre las

parlev de aporiar Ioc nn.'dloc prabararlo.v al drgano _/url s‘du:cmnal

. Otra razon se deriva de que cada uno de los litigantes tiene interés de vencer
en el juicio; sélo que para triunfar en el juicio especifi se

que una parte
en el proceso es quien pretende y frente a quien se’ rech

¥ Z { o
satisfaccion de una determinada pretension.

Lrcxbrlearred

se afirma que la calidad de parte se adquiere con

abstraccion de toda referencia al derecho sustancial, por el sélo hecho de naturaleza

iva pr !l de la proposicion de una d da ante el juez, La persona que

propone la demanda, y la persona contra quien se le propone, adquieren sin mds por

este s6lo hecho, la calidad de partes dgl proceso que ;6h tal f)}'bpbsicidh se inicia™*®

Con relac:dn a las pruebas Ias parles‘ m:nen la carga no

nto de Ia hﬁ:eba, ~

cuanio de prabar, dc inii lodos

que bieren hecha en el pr

ar las afir principalmenté en sus
escritos de d dc

y ion. Es carga y no obllgaciéri pu)es}d que’nadie puede

abligar a las partes para que prueben sus aseveraciones.

4, CALAMANDRYI, Piero. Instituciones del Derec 1 Civil. V-1l. Eajea. Buenos
Aires, 1973. pag.247.
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proceso se af rma

5. CARGA DE LA PRUEBA EN EL. DERECHO PROCESAL LABORAL.

A diferencia de como se regula jun'dicamenle a las partes en los procesos o

civiles y p les, en la i ia laboral cslas deben rectblr un tralo menos formallsla »

menos complicado, sobre todo en lo que toca a la parle traba/adora.

‘ia.. de, Ledn "El traba_/ador

En opinion del ilustre praofesor Marco Aritanié

deberia dejar de ser parte procesal, a.s-um:enda ensu luga '(al' per:analldad el

Ministerio Publico del Trabajo, como

de la acctdn laboral ante

" 30

los tribunales de trabajo”.

Advierte el mismo autor que Iaﬁlzaiizizzd seryiaA para ewftqr, asi, la intervencion
de gestores sin titulo de Licenciado en Derecho, que tanro dr.:/raudan Y perjudican al

% DIAZ DE LEON, Marco Antonio. La Prueba en el P MQQ!LL_[ Porrtia. México.
1990 pag.491
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Pre alclal mdo, con Ia f nalulad dc quu en Io\' procesos los wrabajadores picrdan sus

derecha\ pnr /gnoram:m o par una o _,“ Z / let reprres iGn en los

Jmc:or" s

cr ion de dicha i no se terminarian las pracllcas- que eI seilala, -n wrlud de

que en los pr P les, en el Ministerio Publi como. spoli e la ior

penal se camelen los mismos y hasta mas amariados _/mr.-los, por Io que esnmamo.s qm.-

no es esta Ia mejor solucion a los probl que ahora se mg/renla Ia clase lrabajadara.

Al igual que en las restantes ramas adjetivas, en lo laboral la expresion de

1. Frpui )

parte encicrra siempre, un j pr

Si bien es cierto que con frecuencia estas figuras enla
laboral, p qu}: nor / los pr se instruyen entre los que ejercitan la
accion _y enlre qeei i la obligacion de lir a una def lo que .;e conoce
como partes de el Iluglo, legiti los para { ¥y i we. También es cierto
que sera precixa‘menre quien procura a la i ia, de lando o do la
ie fa, atin careciendo de interds en la relacion substancial controvertida o bien de
legritimacion para poder comtradecir sobre la relacion pr ! que se instituye. La

. Idem .
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calidad de parle se obtien ) con. Ia independenci de la real cxlslenc:a

de un dereclm suslannvo. vulnerado o no, enur.’ndase blen que qmen presenla una

demamla .sobre un Iaclon sustannva del rrabajo mexlstenm o acerca de un Ilnglo

I en la cual c ’, jere Ia ’ dad de ’pariq el abior'

de de una

ver nada con el acfor, comparece como parte en el y, c

Jalsa pretensién.
a). LEY FEDERAL DEL TRABAJO, B

El articulo 686 de la Ley Federal del Trabajo en la parte conducente a la letra

dice: "El proceso del derecho del trabajo y los pr dirni s ,v,u,u,” les se

bred,

<n y decidirdn en los términos

en la pres Ley”.
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Con dicho aruculo sc reﬂu.'r'a lo c\lahlu_ da en el aruculo l7 ya menc:anazla

). CARGA Y OBLIGACIO,

Demro de la !earta general del derecho, no se ha Iograda consolidar la nocion

gem.‘rlca de r.‘arga, o al menos existen serias oposiciones doclrlnales que ponen en tela

propia e independi,

de duda el quc se le Ienga como una entidad juridica de

de la abligacién.

Dentro de la precitada teoria general se ha sostenido que el derecho pertenece
a lo normativo juridico: se refiere no a lo que es sino a lo que debe ser. Dentro del
campo normative no sélo se encuentra al derecho, sino también la moral y la religion,

por ejemplo: que todas estas manifestaciones propias de lo normative, como su nombre

lo indica, estdn 1fc das por. una serie de reglas de conducta o mandatos que
guardan entre si caracteristi listintc lacid

y en'r a la ramaa la que pertenc:can.

las que se conceptuan con el nombre gcnénco dc normas
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econdmica al carecer de é_vra propledad esenclal de la jur:d:c:dad normallva con ello

compr su

propiedad de sar

ido adgqui) .'w. ‘u’una

hinsorred . ".A‘e de un

por el vincul cuyq jolacion importa una en es

mandato que no deja al obligado libertad de el ion en 2MC pues la norma
Juridica o bien indica una conducta que debe ser observada. en intereses ajerios,
conducta ésta que debe ser observada por el interesado, si se requiere conseguir un fin,

de otra manera no alcanzable.

"la norma Jurl'du:a en algunos casos preveé limitacion .. esfo . es

Juridica, en cuanto ciertos fines que no de;
determinados casos, pero por otro lado no fija oblig

deja a la valm}tad dcl ;rujelo la liberacion, no p

requiera cumpllmienlo " 32
La carga de la prueba es una facultad cuyo cjercicio es necesario para la

5 iorr de urn r ltado favorable.

32 DIAZ DE LEON, Marco Antonio. La Prueba en ¢l Proceso Labaral. Ob. cit. Ppag.539.
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PROCEDIMIENTO CI VII.

der fraducido en la

evarlo *hasta “su

viles para’el Dis(i'ito Federal

‘recibir'el pleito a prueba en el caso de ‘que los

la ]al‘l_a‘ dé ').;mebizs;;gdungia en perjuicio y‘por

ral razon, el afreci ituyen lo que ne feori

las cargas prfdccsqle.s T
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Para el caso de la malena civil, el orde i

'con anteriarldad

es claro al especqﬁcqr que ‘Ias parles a_vumtrdn la car&a de la prueba de los hechoc

ivos de sus pr

probar: “cuando la negativa en

-acion que cl -

con sindi
Procuradurias de la Df.{[ensa del Traba_]o cmre otras.,

A manera de cuhclusn 71 er I proceso clwl vel ju- gador  esta sujeto a la

actividad de las partes de laI suzrle que no puedz ir mds aIIa de lo que estas le sollcllan

o de lo que estas demueslrran‘

La carga de Ia prueba represr.’nla para las parlcs un’ elemenla d:.- vual

importancia en el proceso laboral qm. los motiva para producir la conwt:c:on a la

Junta acerca de los he;:ljms fundalorios de sus pretensiones para - tal drgana

”é B;ZCERRA BAUTISTA, José. Proceso Civil en Méxjco. Porria. México. 1978
pag.85
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Jurisdiccional. En este caso parh_ la Junta de Conciliacion y Arbitraje, representa el

deber de jusgar segtin lo alegado > prt;h'_ada

nio bl acién del o_ﬁ.’rénle sino como

ré.s y de Ias parles, Ia om:swn de esta

“que no ‘sorn” Iras de Ios que

- En l;i 'Lcy de 19;0 en el articulo cilado, ‘se establecia una obiigac)'én de' las

partes para aporiar todos los medios probaror:ov que se encaulraran al alcam:e de cada

uno de ellos. Ahora bien dicha situacion ﬁle re; formada en 1980 dana’e ya no aparece el

cardcter imperativo de que las partes estén obligadas a aportar pruebas, ya que ‘en su

articulo 880, disy I que: . "La etapa de ofrecimi » admision de

prucbas se desarrollard conforme a las normas siguientes:
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lacion con los hech controvertidos.

1. El actor afrecerda sus pruebas en r

/) di después el demandado ofrecerd sus pruebas y podrd objetar las de su
bjetar las del d. dado...".

contraparte y aquél a su vez ,n‘.'dc a

s

bl una i de

En las reformas a la Ley Federal del Trabajo se
cardcter verdaderamente relevante, en cuanto a que la carga de la prueba al eximir de

ésta al trabajador en aignnbs casos y sdlo por lo que hace a la documental, y gravar en

otras al patron. En e} arll'cylo 784 de este lticitado orde { , S€ blece: "La
Junta eximirg de la carga de la prueba al trabajador. do por otros dios esté en
posibilidad de Ilegbr al de los heh ¥ para tal efecro requerira al

dle que, de acuerdo con las leyes, tiene la

patron . para - que hiba los
obligacion legal de conservar en la empresa, bajo el apercibimiento de que de no

B eriovede "

iran ciertos los hech legados por el tr

pr los, se pre.

£Es evldenn.- el caracler dlsposlllvo de la Ley Federal del Trabajo por o tanto

ble la carga prob. ia de las

creemos que le srgue jaltando la regla general que

partes que van'a un cor ﬁlclo Iaboral en el sentido de que corresponde al actor probar

¥y al de dado los de sus excepciones.

los hech itutivos de sus pr

En una relacion laboral . el anterior criterio reviste una mayor

trascendencia en virtud de un conflicto laboral por despido injustif lo," lo el

112



supuesto trabajador acude ante la Junta con todo el dolo y Ia mala fe, haciendo creer o

lax Juntas de Canciiia_‘dn ¥ Arbitraje

;]nerlrahq/o para den.-rnmmdo palron,

on

regularmente personas fisicas, sin que labornl.;

demandada, es

ue se . veria

ciertos los hecho

dispone al citado precepto.

La Suprema Carl d:.- Jusu rgado de ‘esclarecer el

sentido a’c la carga de la prueha para’algunas controversias:determinadas, : segiin se

puede ver eit.{u Jurispru ia; definida,

inuacion.- me - permito

reproducir:

ABANDONG DE TRABA.IO, omGA DE A PRUEBA I)EI
TEXTO: Corresponde excl

r!e pa anal Ia carga de probar

‘el abandono de trabajo. :
Epoca: 5% 1-CL. Pag.55. Amparo Directo 29/49 G. de Cartaieda Margarita,

5 votos,
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Tomo: XCIX. pdag.466.  Amparo Directo 1542/48, Lopez H. Simén.r

Unanimidad de,i volos.‘Epoca 6“. Quihla p:aru’.

en especial los siguientes.

La numeractdn de Ias prucbas

> irvedicered

es de forma

enunciativa. Es dec:r. que la Ley consagra de farma xpresa' d ﬁ,'renles medios de

prueba, admu:endo cualquu.-r otra que no sea conlrarlo ala moral oal derecho

Es permmnle prcgunmrna.s quc sistema de valaracldn de las pruebas sigue el

dcrecho p: ;

.,aI:

P : Trueba Uribina nos md:ca que Ios laudos se
dlclaran ‘a. w.-rdad sab:da signifi cando ésto que en los fallos laborales debe unperar la

equidad y no el rigorismo juridico en consecuencia, si la norma rectora del laudo es Ia

verdad sabida, el 1pl de ésta es la buena fe guardada”.®*

Al respecto Cavazos Flores expone que “la exigencia de que. los laudos s¢ =~

dicten a verdad sabida y buena fe guardada, apreciando los hechos en 1Ci ia, sin

3% TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo Derecho Procesal. Ob. Cit. pag.232.



de prucbas, no

iddad de e se a r:.-gla\ o formuli 108 sobre

: 'ndi\;iduale.\'. _va que los laudos

garantia.

implica que la Jmﬂa pueda pasar por alm Ia

Lor 3 7,

2 2y

La ldea ex; 10 ex compartida por algunas

vaca por el ilustre Cavazos Flores,

pervanalldadc como Nt.‘slur de Buun La.ano yeon _/M.;I{ﬂcada ra.-on. ya' que el articulo

811 de la L. :.-y F cdcral del ‘Irabtyo. ey muy clara al v que “los lawdos se dictaran

a w.-rdad .\ablda y bm.-na _ﬁ. guardazla. y up. iando los hech )8 en o ia, sin

necesidad de .uy«:lar.u.- a reglas o _for lis aobre ion de las pruebas, pero los

mativos y fundamenios legales en los que se apo, yen "

A pesar de cllo, a lo largo de las reglas ),
importantes a esa supuesta libertad que: preve el articulo 841, de la Ley federal del

trabajo. . c = RS .

En el articulo 792, obliga a las. Junitas a lene): por. con, fesion  expresa.y

7 las afir

idas en_las posiciones que formule el articulante, lo

que equivale a r wer el principio de adyq

33 CAVAZOS FLORES, Baltasar.35 Lecciones de Derecho Laboral.Op. Cit. pag. 370.
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A.slmnmo en el aruculo 795 .sc mcnr_‘lona que lo.\' dacumcnlo.s pubhcox

e i por las autori ' aci d:.' la F deraclon zle los Estados del DH‘!"IIO l' ederal o de

ser los unicos

1.4,

en la

criterios lnlerc.sanles es po ell que umo dc valar reproduc:r algwms dc ealas.

PRUEBAS AéREClA CION DE IAS, POR - LAS. JUNTAS DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE. ' ‘ l

St las Juntas de Co'zcilfacién a[-)recian de modo global las pruebas rendidas
por las partes, ien vez de estudiar cada una‘ de ellas expresando las razones
por las cuales les conceden o niegan valor probatorio, con ello violan las
garantlas individuales del intcrcsédo y debe concederse ¢l amparo, a efecto

de que las Juntas respectivas dicten nuevo laudo, en el que despuds de

estudiar debidamente lodas y'bada ‘una de las pruehas rendidas por las

partes, resuelvan lo que proceda.

Tesis 232, Ql)fnla }’artcﬁ‘. Cuarta Sala, pdginas 212-213.
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De acuerdo con el criterio que reproducimos es importante dejar en claro, que

tales limitaciones a la aparente liberiad de juzgar por su eficacia en la imparticion de la

ia social, que. el juicio de amparo constituya una garantia de control

sobre la libertad de apreciar, poniendo de maniﬁuxla un minimo de seguridad Jurld:ca

que se produce a partlr dc esa realidad que’ n.'sulla de Ia obscrvacron obllgalor:a dc la

interpretacion de los Tt nbtmales Caleglado; de Clrcmro.

6. LA PRUERA EN LA RELACION DE TRABAJO INEXISTENTE,

+ La prucba en fa ;‘élﬂclél

de (raba_]d im.-xislanlc es un tema que revisie una
mayor mvporrancta ya quz enla

uahdad anlc las Juntas de Conciliacién y Arbitraje

es frecuente em:on!rar cor;ﬂlclac obrero-puu en los

no existen ni ha
1 lacio

r de lr bajo; los dios probatorios establecidos en nuestra legislacion
laboral son los quc se "'f en lquic 12 . Sin importar si existe o no

la relacion laboral. y

En el prescnlc lraba_/o intentamos desarrollar algunas ldeas o conceptos que
tiendan a e.sclarcccr esta gran problemdtica, la cual ha afecrado a mulliplcs pcrsanas.

quienes no tienen la calidad de patrones, es decir que no extvle rclaclén de lraba_/o y
que sint embargo son d dade

» ol Ic par la amondad laboral.

n7



Regularmenle por lespidc injustificad licitand

; POy
oS T M

N
P a-los pr

patrones en un’ gran problema. lo anterior tomando en

que  "se presume la
exislcncla del canlrato y de la relac:dn de Irabajo yel que lo rec:be

En el anterior precey cuya misio

en crear una prcsunc:dn Turis
Te de que probada la exi.

de una pr iG de lrabajo se pre.rupone que es

un trabajo subordinado, circunstancia ésta que ha sido muy bien aprovcchada por los

abogados que sin escrupulos pretenden lograr sus objetivos, creando .con . ello

sitnaciones de irreparables consecuencias.

Otro de los articulos del orde i legal citadc

que es importante hacerle
un io es a la fr i

X del articulo 24, el cual establece que “las condiciones

de trabajo deben hacerse constar por escrito cuando no existan contratos colectivos
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/. 2

aplicables, se hardn dos ejemplares por lo de los 7 a uno en poder de

cada parte”,

En el citado precepto sc -an reguladas las dicic de trabajo, de

tal disposicion se desprende claramente que la_forma escrita ya no es un requisito que

la Ley exija para la prestacion de trabajo.

_ ;J’ WS AR

pre - imp » Ia "_,"v del -2 mar '_ o palrdn. consistirc en

la aparlac:dn de rodos los elcmcnlos de prueba que permllan a Ia Junta de Conciliacion

b Y Arbilrajc un esclarecinii de los hechos'en su carécler de Tribunal de equidad.
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En loda cmgﬂlclo Iabaral en el mamenlo en que, queda ¥ _/ada la litis contestatio

Y esta viene'a denvar en la base del penodo probatorla es dond aclor y dad

deben afrecer prueb

Fiarred
¥, sus

hechos controvertidos.

En esta etapa del pr dimi

a la que se le atribuye las

) la parte de dad

N 16

~juridicas por las que una persona o grupo de personas tratan de
acreditar la relacién obrero patronal, esta debe ofrecer todas y cada una de las pruebas

con las les pr de d ar sus pCi

Después de los i cali

ios r

Ces importante analizar ¢l caso concreto

de las pruebas en las relaciones laborales inexistentes.

Es ewdenle que en nuestra Ley Federal del Trabqlo no regula este tipo de

relaciones Iaborales sin embar‘o genérl a r.-n el caso de las pruebas como lo

demuestra cl arn'r:ula 776, el cual ya comenlamos.
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En el anterior ordenamicrito se blecen bién los medios probatorios que
las parites en litigio pueden utilizar para la demostracion de sus aseveraciones, es

importante lar que el citado pr pto no limita los medios probatorios,” tan es asi

que las partes pueden ofrecer alg otros, siempre y do no sean contrarios a la

ley o a la moral.

Es :mporlanle manifestar que las juntas ga.an de las suf cientes facultades

para pr 1S los j

es decir para intervenir en el de

go de las pr

El licenciado Mano de la Cueva xluslre labor i ¥ al

Conciliacion y Arbitraje, asi como’ la; Suprcma Corte de .Ji ",

rech on unifor la doctrina que pr dia obli

a los trabajadores a la

-acion de la exi wcia de la relacidn de tr

, del hecho del ide'.‘s"éig)ob y de'ta
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inexisiencia de la causa justificada; respecto de’ esta tiltima, se afirmo que la prucba era

imposible.

La _/urls‘prudcnma de la Carlt.' pn.’clsamenre acerca del despido ha ido

cambiando poco a poco sus ldeaa sobre Ia carga dc Ia pruel)a.

La I.ey F edera del Traba/a en wgar en ,su arnculo784 establece entre otras

cosas lo .wgwenle unla exim a de la carga dela prueba al trabajador, cuando por

otrse medios esté en posibilidades de Hegar al innni de los hechos*.
Creemos qué el precepto citado, mdas que una solucién genérica por la misma
indole del conflicto y atin mds do se pr de confli laborales en los que no

ha existida relacion obrero-patronal deberia de operar con eficacia la reversion de la

carga de la prueba.
7. LA VAILLORACION DE PRUEBAS.

Las Ji de Conciliacion y Arbitraje en el proceso no deben limitarse al

exclusivo andlisis de las normas, sino que al fallar habran de realizar un andlisis

exhaustivo de las pruchas.



FEn' el primer supir 7 i del hecho, no dchc Uc considerarse de

f nal Hor

es una actividad i que corr nde” en exclusiva a’'la' Jumta; en ella

este  organo /ur:sdlccmnal en ba.u.- a “su canocmuenlo del’derecho p.ucologia.

.soclologla, Iaglca. cnrn.' olras' clenma.s y de\de luego Ias hecho\' las personas, las cosas,

loy de las huell s, perq sohre_ ‘todo lo que como prue_ba se hubiere llevado al
proceso para tratar de construir y repr ’ /7 te la realidad de los hech
que hayan tido y asi ob la conviccion que le permita fallar con justicia.
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De esta manera, la valoracion de la prueba no es otra cosa que la operacion

sobre la ia que Iy los dios de¢ prueba que las partes hubieren llevado al
Juicio.

Tal valoracicn tiende a verificar la concordancia entre el resultado de probar y
la hipdtesis o hech acidn en la i ia. De acuerdo con esta

actividad, el srgano jurisdl_' Ci {or"icevla )ey, otorga a lo probado las

7

ia le dice en relacion con los A

y 2fe que su

eba, pa‘ra su acépalaciéll en el fallo definitivo.

“En Meéxico ibunales’ Idborale; que son quicnes imparten la justicia, al

de pr 4 I%:rfq’a ql)g: pone fin a l juicio, estdn chli‘gadas a cumplir con

los lin‘eamienlés .sveﬂaladb& ér; el articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo.®®

Al respecto podemos agregar que como toda autoridad las Juntas de

Conciliacion. y- Arbitraje estan fi a las disposici de nuestra Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexii v por lo que al valorar las pruebas rendidas en

Juicio deben motivar y fundc Sus r 7 para concederles o negarles
de Z iderarn a las Ji

valor probarorio, porque a pesar delas opi

* CORDOBA ROMERO, Francisco. Derecho P al del T jo. Primera

Reimpresidon Cardenas, Editores y Distribuidores. México. 1991, p.105.
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como rib les de ¢ iencia o idad, en Meéxico

derecho.

El Maestro Trueba Urbina, mas catégorico dice

son. auténticos tribunales de

a su ves que este principio se

reficre a la regla: “Los laudos se dictardn a verda sabida..."”; lo anterior significa que:

‘en el falo laboral debe imperar la equidad y no el rigorismo juridico, puesto que

substituye la verdad legal de la sentencia civil con la verdad sabida o social. En

consecuencia si la norma rectora del laudo es la verdad

ticne que ser la buena fe guardada" 57

bida, el 1l de esta

La verda " ylu,, ‘M‘vren .‘ ie

de Ias pruebas es Ia Vi dad
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Juridica de la autoridad, Hegando hasta el grado de yfiendi

a los pr li. yala
Suprema Corte- de Justicia de la Nacion, c do han nada que las Juntas son
tribunales de jencia y no'de derecho".>®

a). SISTEMA PROBATORIO.

"El sistema que aplica el derecho’ proccsal mexicano es desde luego el sistema

de la libre apreciacion de las pruebas snclusio que I después de IF los

P

criterios doctrinales, legales y jl{rigémd nciales

"La exigencia 'de qu Ios la dos se du:len a verdad sablda ¥ buena fe guardada'

apreciando los hech

.sin‘ sidad de

& ) se a reglas o formuhsmos 2
sobre estimaciones de las pruebas no implica que las j pued: pasar por aIto la.s‘

garantias individuales, ya que los laudos debenser claros, prccisas y cangruemcs con la

e 7, oy

¥ demds prestaciones deducidas del julcto" 607

Al respecto de la valoracion de la prueba en el derecho laboral, Néstor de

Buen Lozano en su obra titulada Derecho Procesal del Trabajo sefiala lo siguicnte:

3% ROSS GOMEZ, Francisco. Derecho Procesal del Trabajo. Primera Reimprcsibn.i
Cardenas Editores y Distribuidores. México. 1991, p.89.

*® PORRAS Y LOPEZ, Armando. Derecho Mexicano del Trabajo: Individual v

Colectivo. Cuarta Edicién. Porria. México. 1978. p.262
® CAVAZOS FLORES, Baltazar. 35 Leccjones de Derecho Laboral. Op Cit. p.370.
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"En realidad, dr.-lrés‘ de estas .\'erias limilaciunes la aparente libertad de juzgar

en conciencia que se les alorga a Iav Junlas‘, este I una ble d. 17 por.

su eficacia en Ia lmparllctdr de la jusnc:a soc:al 61

" De eésa manera el juicio de amparo constituye una garantia de control sobre la

libertad deapreciacion inal ! dida, " p riend. e ifF la
preocupacion dl Estado por garantizar un minimo de scgﬁfidad j:;rldica ¢le se produce
a paritir de esa relativa estabilidad qque resulta de la observancia obligatbria de la

interpr ion de los trib les de amparo.

i de apreciacion que di. el Magistrado normal) se hace a .

Isp

la hora de juzgar; se realiza en el juicio como guia que permirte al tribunal acercarse lo

P 7

mas vible a lir su ido, resolver la cuestion de derecho laboral sometida a

su decision con la mayor brevedad f)r‘):l‘bl‘e.

b). SISTEMA PARA LA VALORACION DE LA PRUEBA.

FEn la doctrina pr ! se si 2 dos posici sobre la valoracion de la
prueba; la de la rarifa legal o sistema de la prucba dla, y la de si. de libre

convencion.

¢! DE BUEN LOZANO, Néstér. Dergcho Procesal del Tsabajo. Op.cit. p.402.
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En el sistema de Ia rarifa legal o sislema de’ Ia 'pn}ebé;'ias&da el 'Iegislador de

antemano Ie j:la al _/uez reglas prcc'\‘as y concr elas para aprec r la prueba que se

declar nes del j

blo

con ello darle al p

mejores posibilidades e acierlo sin- dua'arlo radican ‘en una / preparacion
profesi /, da a la obligacion de expli los motivos de su conviccion y a la

revision por el superior en la segunda :nslancta, es por ello que la organizacion
moderna solo puede estructurarse remcndo como ba.w la can/‘ fianza de las personas

encargadas de vigilar que se imparta con toda plemlud 123 _/usm':la
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Por otra parte el sistema de'la libre conwcc:on ode la Ilbre apreciacion de lax

pruebas, esta b do en Ia cir ia de' que el _/m. al _/u..gar Sorme su conviccion

acerca de la verdad de los Iwcha\' af rmado en el procc\a

por el r

moti ivas y arbitrarias en la formacion de su conviccion,

lo anler"ipr ‘precis li po de iniciativa que se le otorga para
valorar las pruebas.
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CONCLUSIONES

PRIMERA. No creemos equivocarnos el estimar que la parte mds importante
del proceso laboral es la relativa a las pruebas, pues probar es demostrar la verdad de
los hechos, en tal razén es a través de los medios de prueba como las Juntas de

Conciliacion y Arbitraje, tendran la conviccion y la certeza de la existencia o

de la relacién de trabajo, dado que la prueba

s

tye el fi
esencial.

SEGUNDA. Los medios de prueba deberdn ir vii lad

» relaci dos con
los puntos que formen la litis, es decir el medio de prueba deberd encaminarse a qué es

lo que se quiere y se pretende demostrar y de que forma o manera se acreditaran con el

medio de prueba ofrecida, con el animo de que el érgano juridi

! aprecie y decidk
sobre su pr dencia, dié¢ndole o negdndole valor probatorio.

TERCERA. Nuestro Cddigo Laboral, no

expr las
i que puedan ser utilizadas en los f1i

del orden laboral quedando a
Juicio de la parte interesada hacer valer las que ji

) s erdof

gue mas apropiadas a la defensa

con los dios prob ios que la Ley Federal del Trabajo permite.



it TR R

CUARTA. Lav normas que rlgcn ul praceco Iahoral en M(.XICG d«.-ben abllgar a

la efi cxenc:a. no ba.sla sdlo con ‘el hecho df.' apltcar una norma debera .\lempru hacerse

Justicia, en tal wrmd l s conjln.‘lof denvados dc relar:lones Iaborales urexislzntes

tendran que rcsolvc \‘e con e'\lnclo api go ‘a d:.’recho

‘el ‘esclare

pleno de la verabd :

.élankc i ci:recer de

titulo dc hcem::ado en derecho.;se p dc legalmzm

h gar en lodos las asurntos y

Jmcios laboralcs, tanto como palrén o camo lrabajador pucs en Ios conﬂ:cta.\ a que se

refiere la Ley Federal dcl Traba_la no ~¢xige el jmcncionada tlmlo. situacion que

estimamos debe dejar de ocurrir, es importante ternundr' con practicas que sélo han

servido para deteriorar la imparticion de la justicia.

SEPTIMA. Resulta evidente que la actual Ley Federal del Trabajo. a dos

Iielodd

décadas de su promulgacion y atendiendo a sus nuevas r i 6
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imperantes en México, las grandes deudas internas y externas, las crisis incesantes y

per la inflacic los gr e icl de laborantes que se encuentran
olvidados por las difi laborales, asi como las sorprend i 7
logi dernas, que icle significati en el dmbito del tr %
deberdn con urg ia ser revisad lizadk ipliando el universo de su
aplicacion. N
Las dificaci, antes ap das deberdn dirigirse a la igualdad en los

derechos y obligaciones de todos los trabajadores y patrones, en si de las partes que

intervengan en el juicio superando las defici ias y desigualdades que bsi. en

nuestra legislacion.

OCTAVA. De acuerdo con la legislacion del trabajo las Juntas de Conciliacién
Y Arbitraje, se convierten en protectoras de una sola de las partes en los juicios

s divicdual
indi

y lectivos de naturaleza economica, es decir protegiendo a los mas
débiles, pues en dicha legislacion no se preveé la igualdad procesal, solo se proteje, se

asiste y ayuda a la clase tabajadora.

NOVENA. La relacion de trabajo debera hacerse valer ante las Juntas de

Conciliacion y Arbitraje en el momento preciso de la c

ion de de da, en

Jorma lisa y lanay en forma convincente para que la carga de la prueba corresponda
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al actor o sup trabajador, de ando el de lado los extremos en los cuales

basard su negativa, desvir do indudabl

la relacion de wrabajo, que se contrae

en el articulo 21 de la Ley Federal del Trabgjo.

DECIMA. Cuando se niega en forma absoluta la relacion de trabajo, y tal
negativa lleva implicita la afirmacion de que el demandado o patron, de la relacion que
los unia fue de naturaleza diversa, sin que se admita de modo alguno la prestacion de
un servicio, casos en los cuales consideramos' que deberd corresponderle a la parle

actora de mostrar el vinculo contractual que Io.s unia y si todos y cada uno de los

elementos requeridos por la ley para de ar Ia i i de rel de trab,

Y

DECIMA PRIMERA. El arllcula 20 de la Ley Federal del Trabq/o, eslablece

que la relacion de trabajo es. da preslac:én de un serwuo personal subordmndo,

mediante el pago de un salarlq. Por. lo cyal e( l 1o e ial de la relacio

de
trabajo lo ¢ ituye la subordi iO,

o que s sé irada)ce' sin duda alguna en la_facultad
que tiene el patron para disponer de Ia fuer.a de trabjo del operario, por tal razén y en
los conflictos derivados de las relaciones laborales mexlxlemcs. la reversion de la carga

de la prueba siendo el medio mas efi icaz para que el actor o supuesto trabajador

acredite fehaci, la

dcl primero de los elementos, y con ello acreditar

la exi. ia de la relacion de trab

_,' aclarando qm.- tal criterio debe emplazarse unica
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¥y lusi do el d. dado niegue en forma lisa y llanamente la existencia

de la relacion de trabajo.

DECIMA SEGUNDA. Ci do el de dado al Ia de 2/

confirma en forma concreta que el vinculo que lo unia con el actor era diversa a la
relacion de trabajo, no deberd significar de modo alguno, que el patron tenga que

"3

-ar la existencia de la relacion laboral, y en tal supuesto también deberd ser el

trabajador a quién corresponda probar la exi. ia de la relacion de trabajo, ya que

es un hecho positivo susceptible de acreditarse, por lo que consideramos ilegal que la
Junta imponga la carga de la prueba el demandado pues es un hecho negativo no

Jactible de probarse, por lo que el actor tendrd que de la i ia de la

Loverich

relacion de diversa naturaleza, debe de luirse fatal, que la r que

existio entre las partes fuera de caracter laboral.
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