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INTRODUCCION

El Seguro Social fue creado con el objetivo de garantizar, a cualquier
trabajador y a su familia, sin importar su nivel socioeconémico, el
derecho humano a la salud, recibiendo asistencia médica en los
diferentes centros de salud. Otorgando, ademas, una pensién mientras la
persona se encuentre, en su caso, convaleciente, protegiendo asi los
medios de subsistencia. Para complementar los derechos anteriores, se
otorga los servicios sociales necesarios para el bienestar individual del
trabajador como lo son guarderias, centros recreativos, etc. Y para
aquellas personas que cumplan con los requisitos y en reconocimiento a
los afios de trabajo, se tiene el derecho a la pension por jubilacién.

El Gobiemo Federal es el encargado de garantizar estos derechos, que
por Ley e corresponde a cada mexicano

México ha vivido grandes cambios en su estructura econdmica y social
desde que fue creado el Instituto Mexicano del Seguro Social. Las
hipétesis (demograficas y econdmicas) que originalmente se utilizaron
al crear el Seguro Social no se estuvieron actualizando, de acuerdo a
estos cambios. Por lo que al Seguro Social, poco a poco le fue
imposible satisfacer plenamente las necesidades y los derechos de los
mexicanos, de ahi la necesidad de renovarlo, para fortalecer sus
principios, los cuales se debe de adecuar a Ia realidad de México.
Otorgando pensiones para los jubilados e invilidos que les puedan
ofrecer una vida digna y una asistencia médica eficiente y vanguardista.

Para que ¢l Seguro Social siga ofreciendo estos servicios y garantizando
a todo el pueblo mexicano sus derechos de Seguridad Social, surgen
reformas importantes principalmente en el ramo de Invalidez, Cesantia
en edad avanzada y Vejez.

;Cuéles son estas reformas?, ;Cuales serin los posibles beneficios que
traerd consigo? Y surge en forma natural una pregunta iCon los



cambios realizados a la ley del Sepuro Social se garantizara una pension
para los jubilados e invalidos que les permita vivir dignamente?

El objetivo del presente trabajo es conocer los beneficios que otorgara
el Instituto Mexicano del Seguro Social bajo el nuevo sistema,
analizando en que aspectos se veran beneficiados, tanto el I.M.S.S.
como los derechohabientes, con ésta reforma, para ello es necesario
conocer la reforma realizada a la Ley del Seguro Social, principalmente
en los ramos de Invalidez y Vida, Cesantia en edad avanzada y Vejez.
Analizando los beneficios que otorgara el nuevo régimen, para lo cual
es necesario realizar proyecciones para determinar el monto de las
pensiones de los ramos anteriormente mencionados y hacer una
comparacion con los beneficios que otorgaba el anterior régimen del
Seguro Social.

El presente trabajo esta estructurado en Cuatro Capitulos, cuyo
contenido se resume de la siguiente forma:

En el Capitulo I se exponen las diferentes razones de la reforma en la
Ley del Seguro Social, analizando cada una de ellas. Y en forma
general, en que consiste esta reforma y sus posibles beneficios. Cabe
mencionar que las razones y los beneficios que se mencionan, son las
que expuso el Gobierno Federal al pueblo mexicano.

En el Capitulo II presenta el marco legal, tanto de la Nueva como de la
Anterior Ley del Seguro Social, describiendo en que consiste cada uno
de los ramos, cuales son los beneficios que otorga, tanto en dinero como
en especie, los requisitos que se necesitan para tener derecho a disfrutar
del beneficio, su financiamiento, etc.

En el Capitulo III se mencionan las bases econémicas, demograficas,
asi como de los cilculos actuariales utilizados para realizar las
proyecciones de las pensiones de Invalidez, Vejez y Cesantia en edad
avanzada tanto del anterior como del actual régimen. Presentindose los
resultados de las proyecciones de las pensiones de ambos regimenes.



En el Capitulo IV a partir de los resultados obtenidos se realiza un
analisis, comparando la cuantia de las pensiones por vejez, cesantia ¢
invalidez de ambos regimenes, en diferentes escenarios: considerando
diferentes sueldos, diferentes tasas de capitalizacion, diferentes tipos de
comision



CAPITULO 1. CAUSAS DE LA REFORMA EN EL SEGURO
SOCIAL.



1.1 ORIGEN Y OBJETIVOS DEL SEGURO SOCIAL.

La Constitucion Mexicana establece que la seguridad social es un
compromiso del Estado para con los trabajadores. El articulo 123
destaca la utilidad publica de la Ley del Seguro Social y define los
servicios que tiene a su cargo. Estos son: servicios de salud a las
familias, cuidado y educacién a hijos de trabajadoras, ahorro para el
retiro por edad o incapacidad, seguridad laboral, subsidio a la
maternidad, compensaciones a los incapacitados y apoyo a actividades
sociales para el mejoramiento del nivel de vida.

Contiene cuatro principios y cada uno de ellos contiene derechos y
obligaciones, beneficios y costos, ya que la seguridad del sistema es real
soOlo si tiene fundamentos econémicos sdlidos. Estos cuatro principios
son;

a) Garantizar un nivel de vida digno para el trabajador cuando llegue el
momento de su jubilacion. Para esto el Instituto debera contar con
las reservas necesarias para el pago de las pensiones.

b) Proveer al trabajador de un sistema de proteccion integral de salud y
de gastos médicos, tanto para enfermedades ocurridas en el trabajo
como fuera de éste. Ademds de proveerlo de una pension mientras
se recupera de su convalecencia.

¢) Facilitar el desempefio de las mujeres en el mercado de trabajo,
creando asi guarderias y otorgindole ayuda durante la maternidad
(antes y despucs de dar a luz).

d) Fomentar la seguridad e higiene en el trabajo y en la vida en general.



1.2 CAUSAS DE LOS CAMBIOS EN LOS RAMOS DE
INVALIDEZ, VEJEZ, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y
MUERTE (L.V.C.M.).

Durante el proceso de cambio de Sistema de Seguridad Social,
principalmente en el ramo de IVCM en donde las modificaciones son
significativas, el Gobierno Federal ha mencionado diferentes razones
por lo que se deberia hacer cambios al Sisterna. Haremos referencia a
alguna de ellas:

“Este ramo demanda el cambio mis importante,
necesario y urgente”,

“El incremento en la esperanza de vida de los
pensionados y el aumento de las prestaciones a los
asegurados, no cuenta con ingresos suficientes para
brindar pensiones que satisfagan a las expectativas de
los pensionados.”

“Esto impide que este seguro siga financiando al de
Enfermedades y Matemmidad y hace obligado e
inaplazable replantear el Sistema de Pensiones para que
sea viable financieramente.

“La reforma para el fortalecimiento de este ramo es
una accion impostergable”.

* “Es el momento de enfrentarla como la unica forma
de lograr la viabilidad financiera del propio
Instituto y garantizar sus prestaciones”.

e “Se debe realizar no por un afin de cambio, sino
por la més evidente necesidad de sobreviviencia y
de recuperar su salud financiera y organizativa a
futuro”.

e “Posponer esta decision, representa a corto plazo,
llegar a una crisis irreversible y de alto costo
social.”



México ha vivido grandes cambios en su estructura econdmica y social,
desde que fue creado el IMSS. El déficit que se acumulado en los ramos
de Invalidez, Vejez, Cesantia y Muerte (IVCM) del IMSS, se debe a la
conjuncion de diversos factores:

El buen funcionamiento del Instituto depende del aumento o
disminucion del empleo, del salario que perciban los trabajadores, las
formas de organizacion del trabajo y de su propia familia (estos factores
alteran en forma directa los ingresos del Instituto, a través de las
aportaciones de los mismos trabajadores). Ademas, depende de los
cambios demograficos de la poblacion, asi como de los avances que
pueda tener la ciencia médica, provocando un aumento en la esperanza
de vida, de 40.8 afios para los hombres y de 43.1 para las mujeres en
1942 a 71.3 y 75.9 afios, respectivamente, en 1995, alterando asi los
egresos del Instituto, ya que no soélo se pagaria durante mas tiempo y a
mas personas las pensiones sino también se otorgaria por mas tiempo y
a mas gente asistencia médica .

Las estadisticas que originalmente se utilizaron para realizar los
célculos y proyecciones de las prestaciones que otorga el IMSS, para
que ésta institucion pudiera sustentarse y satisfacer las necesidades para
la que fue creada, se han ido modificando y aquellos supuestos
utilizados estin ya muy lejos de lo que es la realidad del México actual.
Por lo que ya no es factible seguir manteniendo este sistema, en
especial en los ramos de Invalidez, Muerte, Vejez y Cesantia en Edad
Avanzada, y sc tiene la necesidad de renmovarlo, para que cumpla
adecuadamente con sus funciones.

“Desde el punto de vista del derechohabiente, el
anterior seguro de IVCM, presenta inequidades que
podemos observar en algunos casos:

e “Si actualmente un trabajador cotizé en el Seguro
Social casi toda su vida laboral, pero por alguna
razén no pudo continuar haciéndolo hasta los 60/65
afios, como lo marca la Ley, no alcanza una pension
y pierde todo lo cotizado.”

e “Actualmente la Ley establece que un trabajador
que cotizé al Seguro social toda su vida laboral,
tiene casi el mismo derecho a una pension que otro
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que cotizé solo 10 afios. Las pensiones no reflejan
la carrera laboral, porque un trabajador que cotizd
tan solo 10 aiios recibe casi lo mismo que otro que
1o hizo por 40 0 mas.”

¢ “La pension no refleja el esfuerzo de toda la carrera
laboral del trabajador ya que para definirla sélo se
toman en cuenta los salarios de los tltimos 5 afios.”

Es indudable que una de las grandes ventajas que brinda la Nueva Ley
del Seguro Social es que a pesar de que no se llegue a la edad de
jubilacion, ( ya sea por vejez o cesantia en edad avanzada) no se pierde
Io que se cotiz6, y es mas uno puede jubilarse en forma anticipada,
siempre y cuando la pensién que se calcule en el sistema de renta
vitalicia sea superior al 30% de la pension garantlzada una vez cubierto
el sepuro de sobreviviencia.( Art. 158 N.L. h. Aunque en €l anterior
régimen no se pierde del todo los derechos de los seguros de invalidez,
cesantia y vejez, ya que estos se conservan por un periodo igual a la
cuarta parte de las semanas que haya cotizado al momento de ser dado
de baja (este periodo no serd inferior a 12 meses) (Art. 182 A L. Y.

Pero, por otro lado, para gozar el derecho de la pensién de vejez o
cesantia en edad avanzada, en el nuevo régimen, se tiene que tener un
minimo de 1250 semanas de cotizacién, es decir aproximadamente 25
afios, a diferencia del régimen anterior, con el que solo se necesita
cotizar durante 500, es decir, aproximadamente 10 afios.

Para la definicion de la pension en el anterior régimen se utiliza la
media aritmética, la cual es una unidad de tendencia central que se
afecta muy facilmente por variaciones. Pero la pensién, en cierta
manera, si refleja el esfuerzo de la carrera laboral, ya que otorga una
pensmn adicional, la cual aumenta segun los afios que se haya cotizado,
sin embargo dichos incrementos no son suficientes para compensar los
efectos inflacionarios.

! N.L. significa Nueva Ley
2 A.L. significa Anterior Ley
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1.3 PASOS PARA EL MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL.

Los pasos a seguir por el gobierno para mejorar el Sistema de Seguridad
Social son los siguientes :

a)
b)

c)

d)

g)

h)

Fortalecer la estructura de la Seguridad Social en México.

Ampliar y mejorar los beneficios que ofrece la Seguridad Social
modificando sus prestaciones econdémicas, médicas y sociales.

Crear las condiciones para mejorar en todos sus ambitos, la
eficiencia y calidad de los servicios que oftece.

Resolver un problema de viabilidad financiera que, de no atenderse
de inmediato, pone en peligro a la institucién y a los imprescindibles
servicios que presta a la poblacion.

Crear un nuevo y mejor sistema de pensiones.

Eliminar las clases de riesgo y ajustar cuotas dependiendo de la
siniestralidad de cada empresa, asi como reducir la prima de riesgo
de trabajo para las empresas con el objetivo de que éstas inviertan en
crear o mejorar su sistema de prevencion de riesgos y en la
modernizacion de su planta.

Ampliar lugares de guarderia para los hijos de las madres
trabajadoras y reducir el costo de operacion de estos servicios.

Unificar las prestaciones sociales y el servicio de guarderias en un
nuevo seguro de Guarderias y Prestaciones Sociales.

Reducir los costos de atencion del servicio médico, disefiar un nuevo
sistema de abastecimiento de medicamentos materiales de curacion, asi
como mejorar la calidad y oportunidad en la atencién.
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1.4 BENEFICIOS QUE TRAE CONSIGO EL NUEVO SISTEMA.

Con ¢l cambio en la Ley del Seguro Social, se pretende que beneficie a
todos, es decir, a los derechohabientes, patrones y al mismo Gobierno.
Los principales objetivos que se pretende alcanzar con éstos cambios
son los siguientes:

Para los derechohabientes :
= “Las aportaciones del trabajador se reducen.”
= “Se responde a su demanda de un mejor servicio.”

= “Se pretende ofrece un nuevo Sistema de Pensiones
mas justo y transparente, en el que cada trabajador
es duefioc de su Cuenta Individual para ¢l Retiro.
Ahora, cada trabajador tendra una Cuenta
Individual para el Retiro’. Lo que acumule, serd
suyo a partir de los 60/65 afics, de acuerdo con el
tiempo que haya trabajado. Su cuenta siempre sera
su patrimonio, sin importar a qué edad empezé a
cotizar, cuanto tiempo lo hizo o si sigue haciéndolo
hasta los 65 afios. Cada trabajador tendra protegidas
sus aportaciones para ¢l retiro contra la inflacién, ya
que su Cuenta Individual para el Retiro le ofrece
ganancias reales con cl paso del tiempo”

= “Se fomenta su ahorro a través de las AFORES y se
pretende garantizar una pension digna para su
retiro. Si un trabajador desea y cuenta con un
ingreso que se lo permita, podrd incrementar el
fondo de su Cuenta Individual para el Retiro para
disponer de una pensién con una cuantia mayor en
¢l momento de su retiro.”

3 Cuenta Individual, aquella que se abrira para cada asegurado en las Administradoras de
Fondos para el Retiro, para que se depositen en la misma las cuotas obrero-patronales y
estatal por concepto de seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.
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= “Se promueve la seguridad y la prevencién de
accidentes de trabajo, mejorando los sistemas de
prevencion de riesgo del lugar donde labora.”

= “Se genera el Ahorro Interno, lo cual en el tiempo
permitira que la Economia Mexicana ya no dependa
de los capitales fugaces.”

Es importante sefialar que cada derechohabiente tiene la opcion de
ahorrar en su AFORE para su retiro, pero ; los mexicanos estamos
acostumbrados a ahorrar?, o bien podriamos preguntamnos ;Tiene el
mexicano la posibilidad de ahorrar?.

Ahora bien, bajo el nuevo esquema de capitalizacion de cuentas
individuales para el retiro se espera que si se genere el ahorro interno
que se necesita para el financiamiento de inversiones de infraestructura
a largo plazo, que tanto necesita el pais. Y precisamente uno de los
principales problemas que enfrentamos en la economia mexicana es lo
referente al del ahorro interno. El ahorro y la inversién tienen una
relacién muy estrecha. Sin inversion no hay la posibilidad de
crecimiento, ni la generaciéon de nuevos empleos, ni la oportunidad de
un mejor bienestar. En los 1ltimos afios el ahorro interno, es decir, lo
que ahorramos los mexicanos, ha caido con relacién al Producto Interno
Bruto lo cual ha provocado una insuficiencia en las inversiones que se
necesitan para crecer de una manera ¢levada, general y sostenida, para
generar empleos suficientes y que con ellos se gane lo indispensable
para vivir dignamente, para tener la posibilidad real de elevar el nivel de
economico de los mexicanos que viven en condiciones de extrema
pobreza.

Si las AFORES realmente son manejadas con un criterto financiero
profesional, de competencia y bien reglamentado, disminuiria la
posibilidad de fraudes y engafios, podria convertirse en la impulsora del
ahorro interno, asi como cambiar la cultura dl ahorro. Mas sin embargo
no sélo se necesita un lugar en donde la gente tenga la confianza en
depositar su dinero sino también se necesita tenerlo. El sueldo que
percibe la mayoria de los mexicanos no es suficiente para satisfacer sus
necesidades primarias y mucho menos para aportar algo a su Cuenta
Individual para ¢l Retiro y asi empezar la cultura de ahorro que se
desea.
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Para los patrones:

*  Se disminuye los costos a la Seguridad Social
(siempre y cuando la siniestralidad de la empresa
disminuya).

»  Favorece su competitividad.

Fomenta el empleo.

e  Se retribuyen gastos en prevencion de riesgos,
incentivando 1a productividad.

e  Sistema transparente y simplificando de
contribucién a la Seguridad Social.

La disminucién de los costos, dependiendo de la siniestralidad, por
riesgo de trabajo, de la empresa, no s6lo es conveniente para €sta,
creando centros de trabajos mas eficientes, seguros y modernos, con lo
cual se puede elevar la productividad de la empresa. Con las mejoras de
la empresa también favorece a los trabajadores, teniendo mayor
seguridad para desempefiar sus labores.

Para el Gobierno.

s  Garantiza la viabilidad del ILM.S.S., como uno de
los responsables de llevar la Seguridad Social a
los mexicanos.

e Fortalece el papel del Estado en la Seguridad
Social, incrementando sus aportaciones.

s  Amplia decisivamente las bases para brindar
Seguridad Social a toda la poblacién.

La responsabilidad de llevar la Seguridad Social, el Instituto Mexicano
del Seguro Social, el Gobierno la comparte con otras instituciones como
es el caso del las Administradoras de Fondos para el Retiro.

A continuacién se mencionan algunas diferencias que existen entre
ambos regimenes.



Anterior Régimen

Nuevo Régimen

Pago de cuotas: Bimestral y a mis
tardar los dias 15

Notificacion de modificaciones del
salario variable; dentro del primer
mes del bimestre siguiente

Natificacién  de  modificaciones
contrato  colectivo de trabajo;
dentro de los primeros 35 dias
después de dicha modificacidn.

En caso de incapacidad se paga
solo la cuota de retiro y si se¢
reconocen semanas cotizadas

No hay prérroga para el seguro de
retiro

Apuortaciones adicionales del patrén
por concepto de Seguro de retiro.

Los planes de pensiones privados
con requisitos de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Piiblico.

Pago de cuotas: Mensual v a miés
tardar et dia 17 de cada mes

Notificacion de moedificaciones del
salario variable, dentro de los
primeros 15 dias naturales del mes
siguiente

Notificacidon de  modificaciones
contrato colectivo de trabajo; dentro
de los primeros 30 dias naturales del
mes siguiente

En caso de incapacidad se paga sélo
la cuota de retiro ¥ no se reconocen
semanas cotizadas

Hay promroga para retiro, cesantia en
edad avanzada y vejez, los recargos
se depositarin a la  Cuenta
Individual para el Retiro del
trabajador.

Aportaciones adicionales del patrén
por concepto de Seguro de retiro,
cesantia en edad avanzada y vejez.

Los planes de pensiones privados
con requisitos de la CONSAR (Art.
190).

1.8 CUENTA INDIVIDUAL PARA EL RETIRO.

Con el Nuevo Sistema se tiene un cambio en el tipo de plan, es decir,
pasa de ser un plan de beneficio definido a uno de contribucién
definida.

a) Planes de Contribucién Definida. Son aquellos en los que la
contribucién se fija de antemano, ya sea un monto especifico o un
porcentaje del sueldo del trabajador ( en el caso del nuevo sistema
son las aportaciones del patrén, trabajador y Estado
correspondientes a los ramos de vejez y cesantia, las cuales son
depositadas en la Cuenta Individual para el Retiro), depositandose
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b)

dicha cantidad en un fondo de inversion determinado ( Las
Cuentas Individuales para el Retiro son Administradas por las
AFORES). El beneficio que se obtendra sera el que se genere de
dichas aportaciones, asi como por los rendimientos obtenidos por
éste. Este beneficio, serd una pension, la cual va a depender del
monto que se acumule a través de la vida activa del asegurado y de
los intereses que genera.

Planes de Beneficio Definido. Son aquellos en los cuales el monto
de retiro se determina con base a una formula o esquema de
antemano preestablecido (en el caso del Sistema Anterior la forma
de calculo esta determinada segun lo establecido en el Art. 166 de la
Ley correspondiente).

Se crearain Cuentas Individuales para el Retiro en las cuales se
depositaran las contribuciones del ramo de Retiro, Cesantia en edad
avanzada y Vejez. Dichas cuentas serin administradas por empresas
privadas (AFORES), encargadas de individualizar e invertir los recursos
(SIEFORES).

En el nuevo Sistema, todo trabajador es duefio de su Cuenta,
independiente de si sigue cotizando o no, es decir, no pierde lo
acumulado en su cuenta aunque no se este trabajando.

Ademds el asegurado podra disponer de sus recursos de su Cuenta
Individual para el Retiro en los siguientes casos:

1.

Por gastos de matrimonio, tiene derecho a treinta dias del salario
minimo del Distrito Federal. Este derecho sélo se podra ejercer una
sola vez, es decir, no podra disponer de su recursos en posteriores
matrimonios, si los hubiere (Art. 165).

Cuando el trabajador deje de estar sujeto a una relacién laboral, es
decir, separacién voluntaria o despido, tendra derecho a retirar la
cantidad que resulte menor entre setenta y cinco dias del promedio
de las ultimas doscientas cincuenta semanas de su salario base de
cotizacién y el diez por ciento del saldo de la subcuenta de retiro,
cesantia en edad avanzada y vejez. Se puede realizar sélo cada 5
afios (Art. 191).
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Las Administradoras de Fondos para el Retiro (AFORES) son un
esfuerzo para empezar a formar ahorro a largo plazo. Con el nuevo
sistema de pensiones se podria incrementar el ahorro interno, lo que
podria reducir la dependencia de capital extranjero. Pretendiendo asi
desarroflar un mercado de instrumentos de largo plazo acorde con el
sistema de pensiones, en donde aparecerian nuevos instrumentos de
financiamiento tanto del sector publico como privado, se tendria una
mayor cultura financiera entre la poblacion asalariada, en fin, habria
una expansion del sistema financiero mexicano. A tal efecto, se
intentaria que las inversiones se canalicen preponderantemente, a través
de su colocacion en valores, para fomentar:

a) La actividad productiva nacional.
b) La mayor generacién de empleo.
¢) La construccion de viviendas.

d) El desarrollo de infraestructura.
e) El desarrollo regional.

Se pretende que las AFORES sean un medio confiable para que los
trabajadores puedan invertir en su futuro. La estructura y adnunistracion
de este ramo presenta atractivos incentivos que pueden fomentar la
participacién y esfuerzo de cada derechohabiente. Entre los principales
incentivos que se manejan tenemos:

e Fl dinero reunido en cada Cuenta Individual para el Retiro , ofrecera
ganancias reales para los trabajadores, que incrementardn su
patrimonio por los rendimicntos que obtenga por un adecuado
manejo financiero, teniendo protegidas sus pensiones contra los
efectos de la inflacion.

e El sistema es mas transparente ya que todo trabajador conoce en
cualquier momento cual es el monto de su cuenta acumulada para el
retiro.
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Sistema Anterior

Sistema Actual

Los ingresos serdn menores a los egresos

Son cuentas individuales para ei retiro, y
por lo tanto no puede haber desequilibrio
£ntre ingresos y egresos.

Los trabajadores que cotizaron durante muchos
afios, pero dejaron de hacerlo antes de los 60/65
afics, pierden lo cotizado y no alcanzaran
pension. Las pensiones no reflejan la carrera
laboral, porque un trabajador que cotizod tan sdlo
10 afios recibe casi lo mismo que otro que lo hizo
por 40 o mis las pensiones son vulnerables a la
inflacién porque son calculados con base en el
promedio salarial de los dltimos 5 afios

Los derechos de propiedad estan
perfectamente definidos, los trabajadores
no pierden lo acurnulado en su fondo
individual.

Cada trabajador recibe lo que logrd
acumular, junto con las aportaciones del
patrén, por lo tanto se reconoce su
carrera laboral, mis la aportacion social
que le hace el Gobierno.

Cada trabajador tendran una Cuenta
Individual para el Retiro con
rendimiento y ganancias reales.

1.6 BENEFICIOS DEL NUEVO REGIMEN PARA LAS )
PERSONAS QUE LLEGAN A LA EDAD DE JUBILACION.

Bajo el esquema de beneficios por retiro, vejez o cesantia en edad
avanzada, de la Nueva Ley del Seguro Social, las aportaciones (tanto
obligatorias como voluntarias) se irdn capitalizando en la Cuenta
Individual para ¢l Retiro de cada derechohabiente. Los trabajadores que
se hayan afiliado al Seguro Social antes del 1° de julio de 1997 tendran
la opcién de escoger, ya sea los beneficios que otorga la anterior Ley o
los que otorga la nueva Ley. Para los trabajadores que se afilien al
Instituto después del 1° de julio de 1997, los beneficios a que tendrin
derecho seran los que otorga la Nueva Ley del Seguro Social.

La pension por vejez o cesantia en edad avanzada que nos ofrece la
nueva Ley del Seguro Social estara sujeta a los afios de cotizacion, al
crecimiento real del salario durante la vida laboral y principalmente el
rendimiento que obtenga la Cuenta Individual para el Retiro.

La tasa, con la que se capitalizan las cuentas individuales para el retlro
serd aquella de rendimiento que obtenga la SIEFORE menos los gastos’

que genere ésta.

! Entre estos gastos se encuentran: Gastos de administracién, Gastos de publicidad,

Inversion en tecnologia, Infraestruciura, etc.
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El derechohabiente podra elegir 1a forma en recibir su pension, a través
de Renta vitalicia o Retiros programados.

Al momento de jubilarse el derechohabiente debe optar entre asumir él
mismo ¢l riesgo de longevidad, manteniendo el fondo acumulado en su
Cuenta Individual para el Retiro (Retiro Programado), o bien traspasar
este riesgo a una compaiiia de seguros, perdiendo por tanto la propiedad
sobre el fondo (Renta Vitalicia).

El nuevo sistema de pensiones asigna al derechohabiente un rol
protagdnico y no meramente pasivo, ya que éste tiene la posibilidad de
estar eligiendo permanentemente entre diversas opciones, en una amplia
gama de materias.

Al elegir el derechohabiente la opcién de Renta Vitalicia, transfiere el
riesgo de longevidad a la compaiiia de seguros.

Sin embargo, si el derechohabiente opta por la modalidad de Retiro
Programado, a través de la cual €l asume ¢l riesgo de longevidad y
mantiene su saldo acumulado en su Cuenta Individual para €l Retiro, su
decisién le significa percibir una pensién variable. La pension puede
incrementarse en la medida en que se invierta la cuenta adecuadamente,
pero puede disminuir si la rentabilidad es mas baja. Es necesario tener
presente que al ir consumiéndose con el paso de los aiios el saldo de la
cuenta del derechohabiente, el monto de la pensiéon va disminuyendo
naturalmente hasta consumirse, y puede ocurrir que el fondo se acabe
antes de que el pensionado fallezca. Aunque, si el fallecimiento ocurre
antes de que se termine el fondo, éste no se pierde, se les da a los
beneficiarios.

Como otra opcién que se tiene entre las dos alternativas antes
mencionadas se encuentra la modalidad de “retiro programado
temporal con renta vitalicia”, 1a cual se describe en el Art. 157 de la
nueva ley del Seguro Social. En este caso, el afiliado opta por mantener
su saldo del fondo en su Cuenta Individual para ¢l Retiro durante un
cierto mimero de periodos, es decir, opera durante un tiempo bajo la
modalidad del retiro programado y a partir de cierta fecha decide
cambiarse al sistema de rentas vitalicias, con una Compaiiia de seguros
de su eleccién, siempre y cuando la pensién, que se calcule con lo que
resta de su fondo, sea mayor o igual a la Pensién minima garantizada
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una vez cubierto el seguro de sobrevivencia.’ Para aquellos que hayan
cotizando un tiempe minimo, el Estado les garantiza una pension. La
aportacion del Gobierno se incrementa para ofrecer mejores pensiones y
un sistema mas justo, al apoyar un retiro mas digno para cada
trabajador, aportando el 5.5% del salario minimo, actualizado de
acuerdo al Indice Nacional de Precios al Consumidor, vigente en el
Distrito Federal adicional a cada Cuenta Individual para el Retiro.

; ES POSIBLE LLEVAR A CABO TODOS LOS OBJETIVOS
QUE SE PLANTEARON AL CREAR EL NUEVO SISTEMA DE
SEGURIDAD?

Con las aportaciones obligatorias para los ramos de Invalidez, Muerte,
Vejez y Cesantia en edad Avanzada jseran lo suficiente para asegurar a
los derechohabientes del Seguro Social tendran un retiro “digno™?

¢Podran generar los rendimientos reales las Cuentas Individuales para el
Retiro asegurando asi la no devaluacion de estos montos?

Otro punto a discutir son las comisiones que manejara cada AFORE
para con los derechohabientes por el manejo de las cuentas de éstos,
;Seran lo suficientemente bajas para asegurar a los derechohabientes el
incremento significativo de sus Cuentas Individuales para ¢l Retiro?

Bajo el sistema de seguridad social que se manejaba con anterioridad,
las cuotas que se pagaban no eran lo suficiente para mantener los
beneficios de éste sistema y mucho menos para ofrecer una pension
digna para el retiro, por lo cual, si las primas que se pagan con el nuevo
sistema son iguales al anterior (aportacién del 8.5% del salario en los
ramos de retiro, vejez y cesantia en edad avanzada), y estas primas son
las aportaciones a la Cuenta Individual para el Retiro. El tener una
pension digna dependera de los rendimientos que pueda general la
Cuenta Individual para el retiro, pero con la inestabilidad econémica del
pais no se podria asegurar que durante los afios que una persona pueda
cotizar al Seguro Social se le garantice rendimientos reales, por lo cual

*Es importante mencionar que una vez que se haya optado por una ren vitalicia, no se
podra cambiar al régimen de retiros programados.
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no existen elementos para suponer que la pensiones por retiro bajo el
nuevo esquema seran superiores a las del actual.

A pesar de estos inconvenientes, jcon la nueva Ley del Seguro Social,
los derechohabientes tendran un retiro mas digno de lo que se tenia con
anterioridad?
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2.1 LEY DEL SEGURO SOCIAL (ANTERIOR).

2.1.1 GENERALIDADES.

El régimen obligatorio comprende los seguros de:

I. Riesgos de trabajo.

[I. Enfermedades y maternidad.

III. Invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y muerte.
IV.Guarderias para hijos de aseguradas.

V. Retiro.

Se implanta en toda la Republica el régimen del Seguro Social
obligatorio, con las salvedades que la propia Ley sefiala (Art.14).

Para efectos de esta Ley, el salario base de cotizacion se integra con los
pagos en efectivo por cuota diaria, y las gratificaciones, percepciones,
alimentacién, habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie,
cualquier otra cantidad o prestacidn que se entregue al trabajador por
sus servicios {Art. 32).

Los asegurados se inscribirdn con el salario base de cotizacion que
perciban en el momento de su afiliacion, estableciéndose como limite
superior el equivalente a veinticinco veces el salario minimo general
que rija en el Distrito Federal y como limite inferior el salario minimo
general del area geografica respectiva.

Tratandose de seguros de invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y
muerte, el limite superior serd el equivalente a 10 veces el salario
minimo general vigente en el Distrito Federal (Art. 33).

La cuantia de las pensiones por invalidez, vejez o cesantia en edad
avanzada seran revisadas cada vez que se modifiquen los salarios
minimos, incrementindose con el mismo aumento porcentual que
corresponda al Salario minimo general del Distrito Federal. (Art. 172).
Los asegurados que dejen de pertenecer al régimen conservaran sus
derechos a pensiones en los seguros de invalidez, muerte, vejez y
cesantia en edad avanzada por un periodo igual a la cuarta parte de las
semanas cotizadas, sin ser menor este periodo a 12 meses (Art. 183).
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Sireingresa al régimen se ie reconocera su antigiiedad cuando :

e No haya pasado mas de 3 afios,

¢ Sipaso mas de 3 afios pero no mas de 6 siempre y cuando ya tenga
cotizado 26 semanas,

o Si es superior a 6 afios debera cubrir un minimo de 52 semanas de
cotizacion.

ASIGNACIONES FAMILIARES.

Las asignaciones familiares consisten en una ayuda por concepto de
carga familiar, y se le otorgaran a los beneficiarios del pensionado por
invalidez, vejez y cesantia en edad avanzada. (Art. 164),

La esposa o concubina recibird el 15 % de la cuantia de la pensién®
(Art. 164-)

Los hijos menores de 16 afios recibirian el 10% de la cuantia de la
pension (Art. 164-11).

Si no existiera viuda, huérfanos ni concubina, los ascendientes que
dependan econdmicamente del asegurado recibirdn una pension igual al
10% de la pensién * (Art.164-1II).

AYUDA ASISTENCIAL.

Se concedera ayuda asistencial a los pensionados por invalidez, vejez o
cesantia en edad avanzada en los siguientes casos.

e Si el pensionado no tuviere ni esposa o concubina, ni hijos, ni
ascendientes que dependan econdmicamente de €1, se concedera una
ayuda asistencial del 15% de la cuantia de la pensién que le
corresponda.(Art. 164-1IV)

e Si el asegurado solo tuviera un ascendiente con derecho al disfrute
de asignacion familiar, se le concederd una ayuda asistencial del
10% de la cuantia de la pensién que deba disfrutar (Art. 164-V).

s Cuando su estado fisico requiera ineludiblemente que lo asista otra
persona, da manera permanente o continua, la ayuda asistencial
consistird en un aumento hasta de un 20% de la pensién que venia
disfrutando.(Art. 166)

® La pensién que venia disfrutando ¢l asegurado.
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2.1.2 RIESGOS DE TRABAJO.

Riesgos de trabajo son los accidentes y enfermedades a que estin

expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo (Art.
48).

Los riesgos de trabajo pueden producir:

a) Incapacidad temporal.

b) Incapacidad permanente parcial.
¢) Incapacidad permanente temporal.
d) Muerte.

El asegurado que sufra un riesgo de trabajo tiene derecho a las
siguientes prestaciones en especie:

Asistencia médica, quirirgica y farmaceéutica.
Servicios de hospitalizacion.

Aparatos de protesis y ortopedia.
Rehabilitacion.

El asegurado que sufra un riesgo de trabajo tiene derecho a las
siguientes prestaciones en dinero:

e Si lo incapacita para trabajar, recibira mientras dure la
inhabilitacién, el cien por ciento del salario en que estuviere
cotizando en el momento de ocurrir el riesgo. El goce de la pension
se otorgara mientras el asegurado no este capacitado para trabajar o
se le considere como incapacidad permanente total o parcial.

o Al ser declarada la incapacidad permanente total, el asegurado
recibird una pension equivalente al 75% del salario que estuviere
cotizando.

o Si la incapacidad es permanente parcial, el asegurado recibira una
pensién calculada conforme a la tabla de valuacién de incapacidad
contenida en la LFT. Si la incapacidad fuere inferior al 25%, en
sustitucion de la pension, se le otorgara una indemmizacién global de
5 anualidades de la pensién que le hubiese correspondido, la
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indemnizacion sera opcional st la incapacidad esta entre el 25 y el
50%.

e 3e otorgara a los incapacitados permanentes total y parcial con un
minimo de incapacidad del 50%, un aguinaldo equivalente al 15 dias
del importe de la pension que perciba.

Si el riesgo de trabajo traec como consecuencia la muerte del asegurado,
el Instituto otorgard a las personas sefialadas en este precepto las
siguientes prestaciones:

¢ El pago de una cantidad igual a 2 meses del salario minimo general
que rija en el Distrito Federal a la fecha del fallecimiento del
asegurado a las personas que sea preferentemente familiares del
asegurado.

e A la viuda se le otorgara una pension equivalente al 40% de la que
hubiese comespondido a aquel , tratindose de incapacidad
permanente total.

e A cada huérfano que se encuentre totalmente incapacitados, o
menores de 16 afios o de 25 afios si estudian en las escuelas del
sistema educativo nacional, una pension equivalente al 20% de la
pensién de incapacidad permanente total. Si el segundo progenitor
falleciere la pensién aumentaria a 30 %.

¢ El goce de las pensiones se extinguira cuando ya no cumpla con los
requisitos antes mencionados. Al termino de la pension de orfandad
o viudez, se le dara al huérfano o a la viuda un pago adicional de 3
mensualidades de la pensién que disfrutaba.

e El total de las pensiones no podra sobrepasar a la pension de

incapacidad permanente total. En caso de exceso se reduciran en
forma proporcional cada una de las pensiones.
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2.1.3. SEGURO POR MUERTE.

DESCRIPCION

Cuando ocurra la muerte del asegurado por invalidez, vejez o cesantia
en edad avanzada, se les otorgard a sus bencficiarios una pensién de
vindez, pension de orfandad, pension de ascendientes, ayuda
asistencial’ y asistencia médica ¢ (Art.149).

REQUISITOS.
El asegurado debe haber cotizado un minimo de 150 semanas, o bien, se
encontrare disfrutando de un pension de invalidez, vejez o cesantia en

edad avanzada y que su muerte no se deba a un riesgo de trabajo (Art.
150).

PENSIONES.

Viudez.

DESCRIPCION.

Tendra derecho a la pensién de viudez la que fue esposa del asegurado,
a falta de ésta, sera la mujer que haya vivido con el asegurado durante
un periodo no menor a 5 afios. Si tuviera méas de una concubina a

ninguna se le daria la pension  (Art. 152).

Mo se tendra derecho a 1a pension de viudez en los siguientes casos :

® Cuando el asegurado muera antes de cumplir 6 meses de
matrimonio,

T A la pensionada por viudez, s6lo en caso que lo requiera
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® No haya transcurrido un afio de matrimonio y el asegurado tenga 52
afios cumplidos,

® No haya transcurrido un afio de matrimonio y este gozando de una
pension de invalidez, vejez o cesantia (Art. 154).

CUANTIA.

La pension de viudez sera igual al 90% de la pensién que venia
disfrutando el asegurado(Art. 153).

INICIO DE VIGENCIA.

El goce de la pensioén de viudez comenzara desde el dia de fallecimiento
del asegurado. Esta pension se suspendera cuando muera el beneficiario
o cuando la viuda o concubina contrajeran matrimonio® o entraren en
concubinato (Art. 155).

Orfandad.
REQUISITOS.

Tendran derecho a recibir 1a pensién de orfandad cada uno de los hijos
menores a 16 afios, cuando el progenitor acredite un minimo-de 150
semanas de cotizacién o bien si disfrutaba de un pensién de invalidez,
vejez o cesantia en edad avanzada . La pension se podra prorrogar hasta
los 25 afios, si cl hijo estudia en los planteles del sistema educativo
nacional. Si el huérfano desempeiia un trabajo remunerativo, no gozara
de la pension (Art. 156).

INICIO DE VIGENCIA.

Este derecho comenzara desde el dia del fallecimiento del asegurado o
el pensionado. Y terminara cuando el beneficiario fallezca o cumpla con
dieciséis afios o mas _, de acuerdo a las disposiciones del articulo 156 y
157 (Art. 158),

® Recibira una suma global a 3 anualidades de la cuantia de la pensidn que disfrutaba.
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CUANTIA.

La pension del huérfano de padre o madre sera igual al 20% de Ia
pensiéon que venia disfrutando el asegurado. Si fuera huérfano de ambos
el porcentaje subira al 30% (Axt. 157).

Ascendientes.

CUANTIA.

Si no existiera viuda, huérfanos ni concubina, los ascendientes que
dependan econémicamente del asegurado recibirdn una pensién igual al
20% de la pensién que venia disfrutando el asegurado (Art.159).

2.1.4. SEGURO DE INVALIDEZ.

DESCRIPCION.

El estado de invalidez’ da derecho al asegurado a una pensién temporal
o definitiva, asistencia médica y ayuda asistencial (Art.129).

REQUISITOS.

El goce de la pensién temporal sera por periodos renovables, y ésta se
disfrutara hasta que termine la invalidez. Si la invalidez es permanente,
entonces gozari una pensién definitiva (Art. 130).

Todo asegurado que esté disfrutando de la pension deberd sujetarse a
cualquier tipo de investigacion (tanto médica, econémica y social} que
el LM.S.S. considere pertinente (Art. 133). En dado caso de negarse el
asegurado, a someterse a los exdmenes previos y tratamientos médicos
dejara de disfrutar la pension correspondiente (Art.135).

® Que el asegurado se halle imposibilitado para procurarse, mediante un trabajo
proporcionado a su c¢apacidad, formacién profesional y ocupacidn anterior, una
remuneracion superior al 50% de la remuneracion habitual que en la misma regién reciba
un trabajador sano, de semejante capacidad, categoria y formacibn profesional.
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Para tener el derecho de gozar de este seguro es necesario por parte de
¢l asegurado cubrir un total de 150 semanas de cotizacién (Art.131).

No tienen derecho de disfrutar esta pensién si, de comin acuerdo con
otra persona se provoque la invalidez, resulte responsable del incidente
que ocasiono la invalidez o que padezca una invalidez antes de afiliarse
al régimen obligatorio (Art. 132).

INICIO DE VIGENCIA.

El Derecho a la pension de invalidez comenzara desde el dia en que se
produzca el siniestro y si no puede fijarse ésta, comenzard desde la
presentacion de la solicitud para obtener la pension (Art. 134).

2.1.5. SEGURO DE VEJEZ.

DESCRIPCION.

El seguro de vejf:z10 da derecho a una pensidn, asistencia médica,
asignaciones familiares y ayuda asistencial (Art.137).

REQUISITOS.

Para gozar de la pension por vejez s necesario que el asegurado tenga
reconocido un total de 500 semanas de cotizacién (Art. 138), y ademas
debe solicitarla (Art. 141).

INICIO DE VIGENCIA.

El disfrute de la pensién comenzari el dia en que el asegurado redna
con los requisitos establecidos en los Articulos 138 y 141. (Art. 139).

'° para fines de esta ley se considera vejez cuando el asegurado haya cumptido 65 afios
de edad.
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2.1.6. SEGURO DE CESANTIA EN EDAD AVANZADA.
DESCRIPCION.

El Seguro de Cesantia en edad avanzada'' otorga una pensién,
asistencia médica, asignaciones familiares y ayuda asistencial (Art.
144).

REQUISITOS.

Para gozar de las prestaciones el asegurado necesita tener un minimo de
500 semanas de cotizacion, y se considere que esta en cesantia en edad
avanzada, haya cumplido sesenta afios de edad y quede privado de
trabajo remunerado (Art. 145). Si se goza de esta pensidn, no se tendra
el derecho de gozar la pensién de vejez, a menos de que vuelva al
régimen obligatorio del Seguro Social (Art.148).

INICIO DE VIGENCIA.

El Derecho al goce de la pensién de cesantia comenzara el dia que el
asegurado cumpla con los requisitos del Art. 145, y siempre que solicite
el otorgamiento de dicha pensién y acredite haber quedado privado de
trabajo (Art. 147).

CUANTIA DE LAS PENSIONES.

La pensiones anuales de invalidez y de veg'ez se compondran de una
cuantia basica ' y de incrementos anuales ' (estos incrementos van de
acuerdo con el nimero de semanas cotizadas después de las primeras
500 * ) (Art. 167) serén calculados conforme a la siguiente tabla.

' Existe cesantia en edad avanzada cuando el asegurado queda privado de trabajos
remunerados después de los 60 afios de edad.

12 para determinar la cuantia bdsica anual de la pensién y sus incrementos, se considera
¢l promedio del salario diario correspondiente a las Gltimas 250 semanas de cotizacion.
Este resultado se expresard en veces de salario minimo general del D.F. vigente a la
fecha en que se pensione el asegurado.

13 para el incremento anual se requieren 52 semanas de cotizacion, en caso de fracciones,
corresponderd de 13 a 26 semanas el 50% del incremento y més de 26 semanas tiene el
derecho al 100%.
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Grupo de salaric en

Cuantia basica

Incremento Anual

veces el SMG % %
HASTA 1 20 .563
1.01al1.25 77.11 814
1.26a 1.50 58.18 1.178
1.51al.75 49.23 1.430
1.76 2 2.00 42.67 1.615
201a225 37.65 1.756
2.26a2.50 33.68 1.868
2.51a275 30.48 1.958
2762 3.00 27.83 2.033
3.01a325 25.60 2.096
3.26 2 3.50 23.70 2.149
3.51a3.75 22.07 2.195
3.7624.00 20.65 2.235
401 a425 19.39 2.271
4.26a4.50 18.29 2.302
4.51a4.75 17.30 2.330
4.76a 5.00 16.41 2.355
5.01a5.25 15.61 2.377
5.2625.50 14.88 2.398
5.51a5.75 14.22 2.416
5.76 a2 6.00 13.62 2.433
6.01 a LIMITE
SUPERIOR 13.00 2.450
ESTABLECIDO

La pensién de invalidez, vejez o cesantia en edad avanzada, incluyendo
las asignaciones familiares no podran ser menor al 100% del salario
minimo general que rija en el Distrito Federal pero no exedera del
100% del salario promedio que sirvié como base para fijar la cuantia de
la pension. El total de las pensiones que le correspondan a la viuda y
huérfanos no debera ser mayor a la pensién de invalidez, vejez o
cesantia en edad avanzada (Art. 168).
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CUANTIA DE CESANTIA EN EDAD AVANZADA.

Le correspondera una pension cuya cuantias se calculara de acuerdo con
la siguiente tabla (Art. 171):

Afios cumplidos % de la Cuantia de la pensién de
vejez
60 75
61 80
62 85
63 90
64 95
CUOTAS.

Los recursos necesarios para cubrir las prestaciones de invalidez,
cesantia en edad avanzada y vejez seran en forma tripartita (Art.176). A
los patrones y los trabajadores les corresponde cubrir el 5.950% y el
2.125% sobre el salario base de cotizacién, respectivamente  (Art.
177). Mientras que al Estado le corresponde el 7.143% del total de las
cuotas patronales (Art. 178).

Ademads al patron, por concepto del ramo de retiro, le corresponde una
cuota del 2% del salario base de cotizacion (Art.183-A, 183-B)

SEGURO DE RETIRO.

Los patrones estan obligados a enterar al Instituto Mexicano del Seguro
Social, el importe de las cuotas correspondientes al ramo de retiro
mediante la constitucion de depdsitos de dinero en favor del trabajador
(Art. 183-A). El importe de las cuotas equivale al 2 por ciento del
salario base de cotizacion del trabajador (Art. 183-B). Estas cuotas
seran entregadas, por el patrén, a instituciones de crédito u otras
entidades financieras autorizadas por la Comisién Nacional del Sistema
de Ahorro para el Retiro, para su abono en subcuentas individuales
abiertas a nombre de los trabajadores (Art. 183-C).

El trabajador que cumpla sesenta y cinco afios de edad o adquiera el
derecho a disfrutar una pensién por cesantia en edad avanzada,
invalidez, incapacidad permanente total o incapacidad permanente
parcial del 50% o mas o algin plan de pensiones establecido por su
patrén o derivado de contratacién colectiva, tendrd derecho a que la
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institucion de crédito o entidad financiera autorizada que lleve su
Cuenta Individual para el Retiro de ahorro para el retiro, le entregue por
cuenta del Instituto , los fondos de la subcuenta del seguro de retiro,
situAndose en la entidad financiera que el rabajador designe a fin de
adquirir una pensioén vitalicia o bien entregandoselos al propio
trabajador en una sola exhibicion (Art. 183-0)

Si la incapacidad temporal del trabajador se prolonga por més tiempo
que los periodos de prestaciones fijados por la ley, se tendra el derecho
a retirar una cantidad no mayor al 10% del saldo de la subcuenta del
seguro de refiere de su Cuenta Individual para el Retiro (Art. 183-0).

Durante el tiempo en que el trabajador deje de estar sujeto a una
relacién laboral, tendré derecho a :

1. A realizar aportaciones a la subcuenta de retiro, siempre y cuando
estas aportaciones sean mayores a 5 dias de salario minimo vigente
en el Distrito Federal.

2. Retirar de la subcuenta del seguro de retiro de su Cuenta Individual
para el Retiro una cantidad no mayor al 10 % del saldo de la propia
cuenta. (Art. 183-Q)
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2.2 LEY DEL SEGURO SOCIAL (NUEVA).

2.2.1 GENERALIDADES.

El régimen obligatorio comprende los seguros de:

a) Riesgos de trabajo.

b) Enfermedades y maternidad.

¢) Invalidez y Vida.

d) Retiro, Vejez y cesantia en edad avanzada.
€) Guarderias y prestaciones sociales.

Se implanta en toda la Repiblica el régimen del Seguro Social
obligatorio, con las salvedades que la propia Ley sefiala.

Para efectos de esta Ley, el salario base de cotizacion se integra con los
pagos en efectivo por cuota diaria, y las gratificaciones, percepciones,
alimentacion, habitacioén, primas, comisiones, prestaciones en especie
cualquier otra cantidad o prestacién que se entregue al trabajador por
sus servicios (Art. 27).

Los asegurados se inscribiran con el salario base de cotizacion que
perciban en el momento de su afiliacion, estableciéndose como limite
superior el equivalente a veinticinco veces el salario minimo general
que rija en el Distrito Federal y como limite inferior el salario minimo
general del arrea geografica respectiva (Art.28). A partir de la entrada
en vigor de esta Ley el limite del salario base de cotizacion en veces
salario minimo para el seguro de invalidez y vida, asi como para los
ramos de cesantia en edad avanzada y vejez, serz de 15 veces salario
minimo general vigente en el Distrito Federal, el que se aumentara un
salario minimo por cada afio subsecuente hasta llegar a veinticinco en el
afio 2007 (Transitorio Vigésimo Quinto)

La cuantia de las pensiones por invalidez, vejez o cesantia en edad
avanzada seran incrementadas anualmente e¢n ¢l mes de febrero
conforme al indice Nacional de Precios al Consumidor (Art. 145 y 157).
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ASIGNACIONES FAMILIARES.

Las asignaciones familiares consisten en una ayuda por concepto de

carga familiar, y se le otorgardn a los beneficiarios del pensionado por
invalidez, vejez y cesantia en edad avanzada (Art. 138).

La esposa o concubina recibira el 15 % de la cuantia de la pensién“
(Art. 139-1)

El hijos menores de 16 afios recibiran el 10% de 1a cuantia de 1a pension
B (Art. 138-ID).

Si no existiera viuda, huérfanos ni concubina, los ascendientes que
dependan econémicamente del asegurado recibiran una pensién igual al
10% de la pensién " (Art.138-1II).

AYUDA ASISTENCIAL.

Se concedera ayuda asistencial a los pensionados por invalidez, vejez o
cesantia en edad avanzada en los siguientes casos.

s Si el pensionado no tuviere ni esposa o concubina, ni hijos, ni
ascendientes que dependan econémicamente de €1, se concedera una
ayuda asistencial del 15% de la cuantia de la pensién que le
corresponda.(Art. 138-1V)

» Si el asegurado sélo tuviera un ascendiente con derecho al disfrute
de asignacién familiar, se le concederd una ayuda asistencial del
10% de la cuantia de la pensién que deba disfrutar (Art. 138-V).

Cuando su estado fisico requiera ineludiblemente que lo asista otra
persona, de manera permanente o continua, la ayuda asistencial
consistird en un aumento hasta de un 20% de la pensidon que venia
disfrutando.(Art. 140)

2.2.2 RIESGOS DE TRABAJO.

Riesgos de trabajo son los accidentes y enfermedades a que estan
expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo (Art.
41).

14 1a pension que este disfrutando el asegurado
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Los riesgos de trabajo pueden producir:

el

Incapacidad temporal,
Incapacidad permanente parcial.
Incapacidad permanente temporal.
Muerte.

El asegurado que sufra un riesgo de trabajo tienc derecho a las
siguientes prestaciones en especie:

Asistencia médica, quinirgica y farmacéutica.
Servicios de hospitalizacién.

Aparatos de prétesis y ortopedia.
Rehabilitacion.

El asegurado que sufra un riesgo de trabajo tiene derecho a las
siguientes prestaciones en dinero:

® Si lo incapacita para trabajar, recibira mientras dure la

inhabilitacién, el cien por ciento de un salario en que estuviere
cotizando en el momento de ocurrir el riesgo. El goce de la pension
se otorgara mientras ¢l asegurado no este capacitado para trabajar o
se le considere como incapacidad permanente total o parcial

Al ser declarado la incapacidad permanente total, el asegurado
recibird una pension equivalente al 75% del salario que estuviere
cotizando. Ademas de contratar un seguro de sobreviviencia para en
caso de su fallecimiento, que otorgue a sus beneficiarios las
pensiones y demas prestaciones econémicas a que tengan derecho.

Si la incapacidad es permanente parcial, superior al cincuenta por
ciento, el asegurado recibira una pensién calculada conforme a la
tabla de valuacion de incapacidad contenida en la LFT". Si la
incapacidad fuere inferior al 25%, en sustitucién de la pension, se le
otorgari una indemnizacién global de 5 anualidades de la pension
que le hubiese correspondido. Dicha indemnizacion sera opcional si
la incapacidad esta entre el 25 y el 50%.

1% Ley Federal de Trabajo
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® Se otorgara a los incapacitados permanentes total y parcial con un
minimo de incapacidad de 50%, un aguinaldo equivalente al 15 dias
del importe de 1a pensidon que perciba.

Si el riesgo de trabajo trae como consecuencia la muerte del asegurado,
el Instituto otorgard a las personas sefialadas en este precepto las
siguientes prestaciones:

e El pago de una cantidad igual a 60 dias del salario minimo general
que rija en el Distrito Federal a la fecha del fallecimiento del
asegurado a las personas que sea preferentemente familiares del
asegurado.

¢ A la viuda se le otorgara una pensién equivalente al 40% de la que
hubiese correspondido a aquel , tratindose de incapacidad
permanente total.

e A cada huérfano que se encuentre totalmente incapacitados o
menores de 16 afios o de 25 afios si estudian en las escuelas del
sistema educativo nacional una pension equivalente al 20% de la
pension de incapacidad permanente total, si el segundo progenitor
falleciere la pension aumentaria a 30 %.

¢ El goce de las pensiones se extinguira cuando ya no cumpla con los
requisitos antes mencionados. Al termino de la pension de orfandad
o viudez, recibird el huérfano o la viuda un pago adicional de 3
mensualidades de la pensién que disfrutaba.

e FEl total de las pensiones no podréa sobrepasar a la pensioén de
incapacidad permanente total. En caso de exceso se reducirin en
forma proporcional cada una de las pensiones.

2.2.3 SEGURO DE MUERTE.

DESCRIPCION.

Cuando ocurra la muerte del asegurado o del pensionade por invalidez,
vejez o cesantia en edad avanzada, se les otorgara a sus beneficiarios
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una pension de vgudez, pension de orfandad, pensién de ascendientes,
ayuda asistencial * y asistencia médica 14 (Art.127).

REQUISITOS.

Que el asegurado haya cotizado un minimo de 150 semanas de
cotizacion, o bien que se encontrard disfrutando de una pensién de
invalidez, vejez o cesantia en edad avanzada y que su muerte no se deba
a un riesgo de trabajo {Art. 150).

PENSIONES.
Viudez
DESCRIPCION.

Tendra derecho a la pension de viudez la que fue esposa del asegurado,
a falta de esta, sera la mujer que haya vivido con el asegurado durante
un periodo no menor a 5 afios, si tuviera mas de una concubina a
ninguna se le daria la pension  (Art. 130).

REQUISITOS.

No se tendra derecho a la pension de viudez en los siguientes casos :

® Cuando el asegurado muera antes de cumplir 6 meses de
matrimonio.

® No haya transcurrido un afio de matrimonio y el asegurado tenga 52
afios cumplidos,

® No haya transcurrido un afic de matrimonio y este gozando de una
pension de invalidez, vejez o cesantia (Art. 154).

Cuantia.

La pensién de viudez sera igual al 90% de la pension que venia
disfrutando el asegurado; o de la que hubiere correspondido al
asegurado en el caso de invalidez (Art. 131).

1% A la pensionada por viudez, s6lo en caso que lo requiera
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INICIO DE VIGENCIA.

El goce de la pension de viudez comenzara desde el dia de fallecimiento
del asegurado. Esta pensién no se suspendera si esta trabajando la
esposa o concubina {Art. 133).

Orfandad.

REQUISITOS.

Tendran derecho a recibir la pensién de orfandad cada uno de los hijos
mencres a 16 afios, cuando el progenitor acredite un minimo de 150
semanas de cotizacién. La pension se podra prorrogar hasta los 25 si el
hijo estudia en los planteles del sistema educativo nacional. Si el
huérfano desempefia un trabajo remunerativo, no gozara de la pension
(Art. 134).

INICIO DE VIGENCIA.

Este derecho comenzara desde el dia del fallecimiento del asegurado o
el pensionado. Y terminara cuando el beneficiario fallezca o cumpla con
dieciséis afios 0 mas, de acuerdo a las disposiciones del Articulo 134 y
135 (Art. 136).

Cuantia.

La pension del huérfano de padre o madre serd igual al 20% de la
pensién que venia disfrutando el asegurado o de la que hubiera
correspondido suponiendo realizado el estado de invalidez. Si fuera
huérfano de ambos el porcentaje subira al 30% (Art. 135).

Ascendientes,

CUANTIA.
Si no existiera viuda, huérfanos ni concubina, los ascendientes que
dependan econémicamente del asegurado recibirdn una pensién igual al
20% de la pensién que venia disfrutando el asegurado o de la que
hubiera correspondido suponiendo realizado el estado de invalidez
{Art.137).
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2.2.4 SEGURO DE INVALIDEZ.

DESCRIPCION.

Los riesgos protegidos en este capitulo son la invalidez" y la muerte
del asegurado enlos términos mencionados (Art. 112).

El Asegurado al estar en estado de invalidez recibird las siguientes
prestaciones : Pension temporal, pensidn definitiva (Art. 120).

REQUISITOS.

El otorgamiento de las prestaciones requerirdn periodos de espera,
medidos es semanas de cotizacion, las cuales deben de estar amparados
por un certificado de incapacidad médica (Art. 113). Ademis, el
asegurado debe cotizar un minimo de 250 semanas. Sino tuviese estas
semanas podria retirar de su Cuenta Individual para el Retiro, el seguro
de retiro, cesantia y vejez. En caso de invalidez inferior del 75%
requerira tinicamente 150 semanas de cotizacién (Art. 122).

Para que los beneficiarios puedan disfrutar de la pensién al fallecer el
asegurado, necesita un minimo de 150 semanas de cotizacién (Art.
129).

No tienen derecho de disfrutar esta pension si: de acuerdo con otra
persona se provoca la invalidez, resulte responsable del incidente que
ocasioné la invalidez o que padezca una invalidez antes de afiliarse al
régimen obligatorio (Art. 123).

Los asegurados que gocen de la pension de invalidez deberan de
sujetarse a los exdmenes médicos, social y econdémico que el Instituto
considere necesario (Art. 124).

El pago de la pensién de invalidez se suspenderd cuando el asegurado
descmpeiie un trabajo igual a aquel que desarrollaba (Art.114).

"7 Cuando el asegurado se halle imposibilitado para procurarse, mediante un trabajo
igual, una remuneracidn superior al 50% de la habitual durante el ultimo afio de trabaio
(Art.119).
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Cuando el asegurado se niegue a someterse a los examenes médicos se
le suspenderd la pensién. Cuando se rehabilite el asegurado, se le
suspendera la pensién, por lo que la aseguradora devolver la parte no
devengada al instituto y se abrird nuevamente su cuenta (Art. 126).

Los asegurados que dejen de pertenecer al régimen conservarn sus
derechos por un periodo igual a la cuarta parte de las semanas cotizadas,
sin ser menor este periodo a 12 meses (Art. 150).

Si reingresa al régimen se le reconocera su antigliedad cuando :

* No haya pasado mas de 3 afios,
Si paso mas de 3 afios pero no mas de 6 siempre y cuando ya tenga
cotizado 26 semanas,

e Si es superior a 6 afios debera cubrir un minimo de 52 semanas de
cotizacion.

INICIO DE VIGENCIA.

El Derecho a la pensién de invalidez comenzara desde el dia que se
produzca el siniestro y si no se puede fijarse ésta, comenzara desde la
presentacion de la solicitud para obtener la pension (Art. 125).

CUANTIA.

Si una persona tiene derecho a cualquiera de las pemsiones de este
seguro, y también de la de riesgos de trabajo, podrd percibir ambas,
siempre que no rebase €l 100% del salario mayor. (Art. 116).

La cuantia de la pensién por invalidez sera del 35% del promedio de los
salarios de las ultimas 500 semanas de cotizacidm, actualizados de
acuerdo al Indice Nacional de Precios al Consumidor. Esta cuantia no
podra ser menor a la pensién garantizada (Ast. 141). El célculo de las
pensiones que se deriven de la muerte se determinarin con el monto
anterior (Art. 142).

La pension de invalidez mas las asignaciones familiares no podran ser
mayor al 100% del salario promedio que sirvid como base para su
calculo (Art. 143) pero su monto mensual no sera inferior 2 un salario
minimo . El total de las pensiones que le correspondan a la viuda y
huérfanos no debera ser mayor 2 la pensién de invalidez (Art. 144},

18 E| que rija en el Distrito Federal en el momento que entre en vigor la Ley y se
actualizara de acuerdo al Indice Nacional de Precios al Consumidor
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CUOTAS.

Los recursos para financiar este seguro se obtendran de las cuotas de los
patrones, trabajadores y el Estado (Art. 146). Al patrén el 1.75%,
trabajador el 0.750% del salario base de cotizacién (Art. 147).
Mientras que al Estado le corresponde el 7.543% de las cuota patronal
(Art. 148).

2.2.4 SEGURO DE RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA ¥
VEJEZ.

2.2.4.1. RAMO DE VEJEZ.
DESCRIPCION.

El ramo de vejez da derecho a los siguientes beneficios : pension,
asistencia médica, asignaciones familiares, ayuda asistencial (Art.
161).

REQUISITOS.

Para tener derecho de este beneficio, se requiere que el asegurado haya
cumplido 65 afios y un minimo de 1250 semanas de cotizacion. Si no
tiene reconocido éste numero de semanas podra retirar su saldo de su
Cuenta Individual para ¢l Retiro. Si retine un minimo de 750 semanas
de cotizacién tendra derecho a las prestaciones en especie de seguro de
enfermedad y maternidad (Art. 162). El otorgamiento de la pensién solo
se podra efectuar previa solicitud del asegurado (Art. 163)

INICIO DE VIGENCIA.

Se le cubrird a partir de la fecha en que haya dejado de trabajar y
cumpla los requisitos del Art. 162 (Art. 163).
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CUQTAS (Vejez y Cesantia En Edad Avanzada).

Las cuotas y aportaciones serdn en forma tripartita, distribuido de la
siguiente forma (Art. 168):

1. Al patron le corresponde:
¢ En el ramo de retiro, 2% del salario base de cotizacion.
¢ En los ramos de cesantia en edad avanzada y vejez, 3.150%
del salario base de cotizacion.
2. Al trabajador le comresponde, del ramo de cesantia en edad avanzada
y vejez, el 1.125% del salario base de cotizacion.
3. Al Estado le corresponde:
e En el ramo de cesantia en edad avanzada y vejez, 7.143%
del total de las cuotas patronales de estos ramos.
e Aportara, ademas mensualmente, por concepto de cuota
social, €l 5.5% del salario minimo general para el D.F.
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LEY ANTERIOR

| LEY NUEVA

MUERTE

Requisitos:

Mayor o igual a 150
semanas 0 ser pensionado
y que la muerte no sea por
un riesgo de trabajo.

Mayor o igual a 150
semanas o ser pensionade
por invalidez temporal y
que la muerte no sea por
un riesgo de trabajo.

Beneficios

Pension a:

¢ Vinda (90% de Ia
pensién de invalidez.).

« Hijos (20% de la
pensién de invalidez,
hasta 30% si es
huérfano de ambos
padres).

Pension a:

e Viuda (90% de [a
pensién de invalidez.).

e Hijos (20% de la
pensién de invalidez,
hasta 30% si es
huérfano de ambos
padres).

INVALIDEZ

Requisitos.

Mayor o igual a 130
semanas cotizadas

Invalidez menor a 75% y
mas de 250 semanas
cotizadas o  invalidez
mayor o igual a 75% vy
mas de 150 semanas
cotizadas.

Beneficios

Pension que se determina
segin el promedio de las
ultimas 250 semanas del
salario base de cotizacién
y de acuerdo a la Tabla del
Art. 167 de la Ley.

Pension que se determina
segln el promedio de las
altimas 500 del salario
base de cotizacidn,
actualizadas conforme al
INPC, por un porcentaje,
de acuerdo a su
incapacidad.

VEJEZ

o Cumplir 65 afios de
edad.

¢ Mayor o igual a 500
semanas cotizadas

¢ Cumplir 65 afios de
edad.

e Mayor o igual a 1250
semanas cotizadas

Beneficios

Pensién que se determina
segin el promedio de las
Gltimas 250 semanas del
salario base de cotizacidn,
por un porcentajc que
depende de cuanto se gane
en veces salarios minimo.

La pensién va de acuerdo
al monto constituide en la
Cuenta Individual para el
Retiro,
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CESANTIA

Reguisitos -

Cumplir cuando
menos 60 afos de
edad

Quedar imposibilitado
para trabajar.

Mayor o igual a 500
semanas cotizadas

Cumplir cuando
menos 60 afios de
edad

Quedar imposibilitado
para trabajar.

Mayor o igual a 1250
semanas cotizadas

Beneficios

Pensién que se determina
segin el promedio de las
dltimias 250 semanas del
salario base de cotizacion
y de acuerdo a la Tabla del
Art. 167 de la Ley.

La pensién va de acuerdo
al monto constituido en la
Cuenta Individual para el
Retiro.

Cuotas

Al patrén el 4.9% del
salario base de
cotizacidn

Al empleado 2.125%
del salario base de
cotizacion

Al Gobierno 7.143%
de la cuota patronal.

Al patrén el 5.950%
del salarioc base de
cotizacion

Al empleado 1.750%
del salario base de
cotizacion

Al Gobierno 7.143%
de la cuota patronal y
cuota adicional del 5%
del salario base de
cotizacion.

Cuotg de retiro

Al patrén le corresponde el
2% del salario base de

Al patrén le corresponde €l
2% del salario base de

cotizacion. cotizacién.
MUERTE (PARA
INVALIDEZ, VEJEZ Y
CESANTIA)
Beneficios Pensién a : Pensidn a
¢ Viuda (90% de la | e Viuda (90% de Ia
pensién que venia pensién que estaba
disfrutando el disfrutando el
agegurado) asegurado)
» Hijos (20% de la| e Hijos (20% de la

pensién  que  estaba
disfrutando el
asegurado, hasta 30 %
si huérfano de ambos
padres) la pension que
estaba disfrutando el
asegurado)

pensiébn que estaba
disfrutando el
asegurado, hasta 30 %
si huérfano de ambos
padres) la pensién que
estaba disfrutando el

aseggrﬂo)
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ASIGNACIONES
FAMILIARES

Beneficios

Viuda (15% de la
pensidn que el
asegurado este
disfrutando
correspondiente al
ramo de Invalidez,
vejez o ¢esantia)

Hijos (10% de la
pensibn  que ¢l
asegurado este
disfrutando
correspondiente al
ramo de Invalidez,
vejez o cesantia)

e Viuda {15% de Ia
pensién  que el
asegurado este
disfrutando
comrespondiente al
ramo de Invalidez,
vejez o cesantia)

e Hijos (10% de Ila
pension que el
asegurado este
disfrutando
correspondiente al
ramo de Invalidez,
vejez o cesantia)

Incremento de pensiones

De acuerde al incremento
de los salarios minimos

De acuerdo al incremento
del Indice Nacional de
Precios al Consumidor.
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CAPITULO 111. BASES PARA EL CALCULO DE LAS
PENSIONES DE JUBILACION E INVALIDEZ.
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Para conocer ¢l monto de la cuantia de las pensiones tanto de la
Nueva Ley como de la Anterior Ley del Seguro Social intervienen
diversos factores econdmicos, demograficos y sociales:

E! crecimiento salarial tanto el minimo como el que se percibe.

‘e El incremento de nivel de vida que pueda tener un trabajador
durante su vida laboral.
La esperanza de vida que tienen los pensionados.

* Los intereses que puedan generar la cuentas individuales para el
retiro,

» Los afios que pueda cotizar una persona al seguro social.

® A que edad se jubilara un trabajador.

Estos factores influyen directamente en el monto de la pensién de
cada derechohabiente.

En las proyecciones se consideraron los siguientes supuestos:

3.1 BASES ECONOMICAS.

Las tasas que se utilizan son nominales.
Para el incremento salarial se utilizar la Teoria de interés compuesto:

1. Para el salario minimo la tasa es de 0% por arriba de la inflacion,
es decir, se considera que el salario minimo crecera al parejo de la
inflacién.

2. Para el salario de cada derechohabiente, la tasa es de 1.5%, es
decir, se considera que el salario crecerd 1.5% por encima de la
inflacién. Y también se considera una tasa del 0%.

Con el uso de éstas tasas también se esta suponiendo que cada afio los
trabajadores estarin percibiendo mas sueldo en relacion al salario
minimo. Es indudable que existe personas que por su preparacion
tanto académica como laboral, conforme transcurre el tiempo, pueden
aspirar a un mejor puesto o un mejor trabajo con lo cual su salario
también es mayor.
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Pero también existen personas que por su poca preparacion, falta de
experiencia o habilidad en el trabajo le es imposible aspirar a mejores
puestos y se quedan estancados en un mismo tipo de trabajo, ya que
no tiene la capacidad de desempefiar otro, es decir su nivel de vida
seria mas o menos ¢l mismo durante su vida laboral, que es el caso al
utilizar las tasas del 0% para ambos salarios.

Uno de los puntos mas importante que hay que tomar en cuenta para
el calculo del monto de la pension que otorga la nueva Ley son los
intereses y comisiones que tengan las AFORES.

Se aplicara sobre Ia Cuenta Individual para el Retiro tasas de -1%,
0%, 2%, 3%, 4% y 5% por armriba de la inflacion. Ademas de
considerar e} caso en que la tasa de capitalizacidn es variable.

La comisién que cobre las AFORES a los derechohabientes por el
manejo de sus Cuentas también es importante considerar, ya que
afecta en forma directa y permanente al crecimiento de la Cuenta
Individual para el Retiro. Para las proyecciones de las pensiones se
considera los siguientes tipos de comision:

e Comisién que se aplica sobre ¢l interés real que genera la Cuenta
Individual para el Retiro. Esta comision es de un 33%. sobre el
interes real.

e Comisién que se aplica al sueldo pensionable al Instituto
Mexicano del Seguro Social. Esta comision es de un 1.7% durante
el primer afio, y disminuye cada afio hasta llegar a 1.62%.

Se tomara también las aportaciones realizadas a la Cuenta Individual
para el retiro hechas por el concepto del INFONAVIT, que es del 5%
del sueldo nominal.

Las bases anteriores son utilizadas para la conformacién del capital de

la Cuenta Individual para el Retiro. Donde se acumularan las
aportaciones y se estardn capitalizindose.

w wel
CIR=J_§ Ap; (1+1)
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Donde:

CIR= Cuenta individual para el Retiro.
Ap = Aportaciones correspondientes al ramo de vejez y
cesantia en edad avanzada.
j = Edad del derechohabiente.
i = Tasas de capitalizacion.
w = Edad de jubilacion.

[

3.2 BASES ACTUARIALES.

Cuando se llega a la edad de jubilacién y se cumplen con los
requisitos que marca la Nueva Ley del Seguro Social. Es necesario
contratar una renta vitalicia y un seguro de sobrevivencia (para los
beneficiarios del asegurado en caso de que los haya).

Para éste hecho tenemos dos casos:

e La persona que llega a la jubilacién sin beneficiarios. Para este
caso simplemente se utilizard un anualidad vitalicia pagadera 12
veces al afio.

Para el desarrollo de la anualidad pagadera 12 veces al aio, se
utilizara la siguiente aproximacion.
K, =6(Ny + Nywd)

D,
Donde :
w=Edad de jubilacién del derechohabiente

Desarrollando el lado izquierdo de la igualdad tenemos:

26(Nw+Nw+l) = 6(Nw)+6(NW+|) =
D D

w w

= G(Nw)+6(NW) 'G(Nw)+6mw+l)
D,,
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= 12(Ny)- 6[N, + Ny ] =12(Ny) - 6[N, - Ny ]

D,

D, D,,

=124, - 6 [(Dy *Dyuy Dy ... ) = (Duay tDuiz *Dyss +..)]

= 124, - 6(D,)D,

Ahora bien, tenemos de (1)

D,

= 12[ 4, - 1/2]

12[ &, - 121~ 12[ &, - 1124} = 128,

Por lo tanto :

Kw(lz) ~ 12 ﬁw(lz)

(1)

(2

e La persona que llega a la jubilacién con beneficiarios. Para este
caso se utilizard una anualidad de vidas conjuntas pagadera 12
veces al afio. Considerando que su tunico beneficiario es su
conyuge, que es 3 afios menor que el jubilado.

La anualidad se pagara en los siguientes casos:

» Mientras el jubilado este con vida, sin importar si esta con vida su

conyuge.

e Mientras el conyuge este con vida, siempre y cuando el asegurado
ya haya fallecido.

De los casos anteriores tenemos la siguiente tabla:

Jubilado | Cdnyuge Probabilidad
(W) ()
sobrevivencia v 4 (mMﬂqu)_ = 2P
sobrevivencia v x (P YooPd = | GroPy =pioPy) |
sobrevivencia X v (1'U12Pw )(UIZPV) = (tfiZPw X, 't."JZPw)
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=U12Pw + t."IZPy - u’lsz,y (3)

Esta es la probabilidad de que ocurra los eventos antes mencionados
en el t-esimo mes del afio. Se trae a valor presente la probablhdad del
evento de cada uno de los afios y se suman:

u‘ =
IV 2P, P, yiaPuy) IV P AT VU P - IV R,

=4, +400_ 4, 0 ..(4)

Multiplicando (4) por 12, para obtener la pensién anual y utilizando la
igualdad (2) tenemos:

12 [ﬁw(ll) + 5)’(12) - ﬁw’y(n) 1= Kw(12)+ Kw{m Kw 4y

Ahora bien, para calcular Kw‘ym) se utilizara la Ley de Gomperzt de
envejecimiento uniforme”. Bajo el supuesto de que el conyuge es 3
afios menor que el asegurado y utilizando la Tabla de envejecimiento
uniforme, tenemos que :

Kw.y(m = Kw+v.71m}

La tasa de interés que se utiliza es del 3.5%

No se consideran que tengan hijos que tengan derecho al beneficio, ya
que a las edades entre 60 y 65 es muy dificil que los derechohabientes
tengan hijos menores de 16 aifios. Por lo que despreciamos este caso
ya que no es representativo.

3.3 BASES DEMOGRAFICAS,

Se utilizan las tablas de mortalidad y de invalidez publicadas en el
Diario Ofictal de la Federacion, con fecha del 17 de julio de 1997.
Son las hipétesis técnicas que da a conocer la Comisién Nacional de
Seguros y Fianzas, de conformidad con la Ley General de

'* Bl desarrollo de la Ley de envejecimiento uniforme se encuentra en el anexo
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Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros para efecto de la
Ley del Seguro Social, para que las instituciones de seguros
determinen reservas, primas de riesgo, monto constitutive y otros
conceptos técnicos, para operar los seguros de pensiones derivados de
las leyes de seguridad social.

Experiencia Demografica de Mortalidad para activos EMSSAH-97, Ia
cual es aplicada para reflejar las tasas de mortalidad de asegurados no
invalidos, del sexo masculino.

Experiencia Demogrifica de Mortalidad para activos EMSSAM-97, la

cual es aplicada para reflejar las tasas de mortalidad de asegurados no
invalidos, del sexo femenino.
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Tabla de tasas de mortalidad de activos para la seguridad social,

1997
Edad | EMSSAH-97 | EMSSAM-97 | FEdad | EMSSAH-97 | FMSSAM-
97
HOMBRES | MUJERES HOMBRES | MUJERES
qx qx qx qx

15 0.43 015 63 14.22 299
16 0.46 015 | 64 15.60 9.91
17 0.49 016 | 65 17.13 10.92
18 0.53 017 ] 66 18.83 12.05
19 0.58 018 | 67 20.71 13.29
20 0.63 019 ] 68 22.79 14.67
21 0.69 0.21 69 25.10 16.19
22 0.76 022] 70 27.65 17.87
23 0.83 024 | 71 3048 19.72
24 0.90 025 | T 13.61 21.77
25 0.97 06| 73 37.07 24.02
26 1.06 027 74 40.88 26.52
27 1.14 028 [ 75 4509 2926
28 1.23 030 76 49.73 32.28
29 1.32 0.31 77 54.84 3561
30 1.41 033) 78 60.46 39.27
3 1.51 035 79 66.64 43.30
32 1.61 038 80 73.41 47.72
33 1.72 0.41 81 80.83 52.56
34 1.83 0.44 | 82 88.95 57.87
s 1.94 048 [ &3 97.81 63.6%
36 2.06 053 [ 84 107.47 70.03
37 2.19 060 | 85 117.89 77.00
kT 2.32 067 86 129.1 84.64
39 2.46 075 87 141.14 93.03
40 2.61 085 88 154.03 102.21
41 2.76 0.95 | 89 167.80 112.26
42 293 1071 90 182.47 123.25
43 311 11s | 9t 198.06 135.26
44 3.30 134 | 92 214.57 148.35
45 1.51 149 { 93 232.01 162.62
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Edad | EMSSAH-97 | EMSSAM-97 | Edad | EMSSAH97 | EMSSAM-
97
HOMBRES | MUJERES HOMBRES | MUJERES
qx qax qx qx

46 3.74 1.66 | 94 25038 178.15
47 3.99 185 [ 95 269.66 165.00
48 4.26 206 | 96 289.83 213.27
49 4.56 229 | 97 310.86 233.03
50 489 254 | 98 33273 254.35
51 5.25 281 | 99 355.36 277.28
52 5.65 3.10 | 100 378.71 30188
53 6.09 343|101 402.71 328.18
54 6.58 378 | 102 42728 356.19
55 7.12 417 | 103 452.33 385.89
56 7.72 459 | 104 477.75 417.23
57 8.39 505 | 10s 503.46 450.14
58 9.12 555 | 106 529.33 484.50
59 9.04 6.10 | 107 555.25 520.12
60 10.85 6.72 | 108 581.11 556.79
61 1186 740 | 109 606.77 593.23
62 12.98 8.15 | 110 1000.00 10000.00
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Para el calculo de la anualidad de vidas conjuntas se utiliza la tabla de
envejecimiento uniforme.

TABLA DE ENVEJIECIMIENTO
UNIFORME (LEY DE GOMPERTZ)
DIFERENCIA SUMAR ALA
EDAD
DE EDADES MAYOR
0 9.122
1 8.632
2 8.16
3 7.707
4 7.273
5 6.858
6 6.461
7 6.082
8 5721
9 5.3717
10 5.05
11 4.739
12 4.445
13 4.160
14 3.902
15 3.653
16 3.417
17 3.195
18 2.986
19 2.789
20 2.604
21 2.43
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TABLA DE ENVEJECIMIENTO
UNIFORME (LEY DE GOMPERTZ)

22 2.266
23 2.113
24 1.97
25 1.835
26 1.709
27 1.591
28 1.481
29 1.3718
30 1.282
3 1.192
32 L.19
33 1.031
34 0.958
35 0.89
36 0.827
37 0.768
33 0.714
39 0.663
40 0.615
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3.4 RESULTADOS

Considerando una tasa de capitalizacion de las Cuentas Individuales
de acuerdo al cuadro que se presenta y un incremento anual de 1.5%
en el salario se tienen los siguientes resultados:

Las Tablas 1-5 corresponden al comportamiento de las pensiones del
nuevo régimen segin los afios cotizados y los intereses que genere la
Cuenta Individual para el Retiro. Se aplica comisién sobre los
intereses.

Monto de la pensién que otorga el Nuevo Régimen
{cotizando durante 45 afios)

~: SUELDO EN VECES SALARIO MINIMO
. e R e R S U R Er -

- 5.00% 1.68 3.97 6.25 11,96 20.02
24.00%] 1.46 3.47 5.49 10.53 17.52
%3.00% 1.27 3.07 4.87 9.38 15.48

1.12 2.75 4.37 8.43 13.83
1.00 2.48 3.96 7.65 12.43
0.90 2.26 3.62 7.02 11.38
0.79 2.01 3.23 6.29 10.12
0.70 1.82 2.94 5.73 9.17

Monto de la pensién que otorga el Nuevo Régimen
{cotizando durante 40 afios)

. 134 317 4.99 9.55 16.36
1.19 2.82 446 8.56 14.61
1.05 2.54 4.02 7.73 13.14
0.94 2.3 3.65 7.04 11.93
0.85 2.10 3.35 6.46 10.91
0.78 1.93 3.09 5.98 10.05
0.69 1.74 279 5.41 9.05
0.62 1.58 2.55 496 8.27
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Cabe recordar que los sueldos son los que se tienen cuando se
empieza a cotizar, éstos aumentan anualmente con una tasa del 1.6%
real.

Monto de la pensién que otorga el Nuevo Régimen
(cotizando durante 35 afios)

‘SUELDO EN VECES SALARIO MINIMO
1.06 2.49 393 7.52 13.19
0.95 2.26 3.57 6.85 12.00
0.86 2.06 3.27 6.28 10.98
0.78 1.89 3.01 5.79 10.11
0.72 1.75 2.79 5.37 9.36
0.66 1.63 2.59 5.02 8.72
0.59 1.48 2.37 458 7.95
0.53 1.36 2.18 423 7.33

Monto de la pensidn que otorga el Nuevo Régimen
{cotizando durante 30 afios)
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Monto de la pensidn que otorga ef Nuevo Régimen
{cotizando durante 25 afios)

0.6173 1.4525 2.2878 4.3758 8.0031
0.5740 1.3597 2.1455 4.1100 7.5279
0.5352 1.2767 2.0182 3.8720 7.1015
0.5005 1.2024 1.9042 3.6588 6.7186
0.4693 1.1357 1.8020 3.4677 6.3744
0.4420 1.0768 17115 3.2984 6.0681
0.4008 1.0011 1.5953 3.0810 5.6748
0.3766 0.9361 1.4956 2.8943 5.335%

Las pensiones que son inferiores a un salario minimo, el Gobierno
aportard la parte faltante para acompletar la pensién minima
garantizada, a la que tiene derecho los asegurados.

Como se¢ aprecia en los resultados, el monto de la pension aumenta
entre mas afios se cotice y entre mis se aporte a la Cuenta Individual.
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Tabla 6-9. Monto de las pensiones del nuevo régimen dependiendo
del tipo de comisién que se aplique a la Cuenta Individual para el

Retiro.
Tabla 6.Con tasa de capitafizacion del 2% real
Sueldo en veces el salario minimo
1.- 3.- 5.- 10.~ 25.-

Comisitn sobre | Comisién sobre | Comision sobre | Cornision sobre | Comisidn sobre

sueldo | interes | sueldo | interes | sueldo | interes | sueldo | interes | sueldo | interes
45 1107 112{ 258 2.75; 4.06) 4.37| 7.75| 8.43| 11.50] 13.83
40 092 0.94] 2141 2301 3.368] 365 642 7.04} 9.92] 11.83
35 075 0.78 1.75] 1.89] 275 3.01, 5.24f 579] 8.42] 10.11
30| 0.860] 0.63 1.40] 1.53( 220! 2.43| 419! 467} 897 8.37
25 047 Q.50 1.09] 1.20{ 171 1.90] 3.26] 3.66] 559 872
Eéad]

Tabla 7.Con tasa de capitalizacién del 2% por debajo de la inflacion

Suelde en veces el salario minimo

1.-

3~

5.-

10.-

25.-

Comisién sobre

Comisién sobre

Comisidn sobre

Comisitn sobre

Comision sobre

sueldo | interes

sueldo | interes

sueldo | interes

syeldo { interes

sueldo | interes

45

0.638( 0.704

1.621} 1.821

2.604f 2.939

5.0634 5.731

7.498| 9.189

40

0.559| 0.618

1.407( 1.583

2.254) 2.548

4.373( 4.960

6.799| 8.268

35

0.484] 0535

1.204| 1.357

1.924| 2.17¢

3.724| 4.234

6.057| 7.331

30

0.411] 0.455

1.011} 1.142

1.612] 1.829

3.112; 3.547

5.270| 6.355

25

0.341] 0.377

0.828| 0.936

1.315] 1.496

2.534| 2.894

4.434] 5336

Edad]

Tabla 7.Con tasa de capitalizacion del 2% por debajo de (a inflacion

Sueldo en veces ¢l sataric minimo

]

3

5 |

0 |

251

Comisioén
sobre

Comisién
sobre

Comision
sobre

Comisidn
sobre

Comision
sobre

sueldo

interes

sueldo

interes

sueldo |interes

sueldo

interes

stieldo Jinteres

45

0.638| 0.704

1.621

1.821

2.604] 2.939

5.063| 573

1] 7.488] 8169

40

0.559| 0.618

1.407

1.583

2.254| 2.548

4.373

4.960

6.799| 8.268

35

0.484; 0.535

1.204

1.357

1.924] 2179

3.724

4,234

6.057] 7.331

30

0411} 0.455

1.011

1.142

1.612] 1.829

3.112| 3.54

7] 5.270| 6.355

25

0.3417 0.377

0.828

0.936

1.315] 1.496

2.534

2.894

4.434| 5.336
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A pesar de que en los dos escenarios anteriores, la diferencia de la tasa
de capitalizacion es de 4 %, la diferencia en las pensiones cotizando
hasta 30 afios no es significativa. Sin embargo, cotizando por mds
afios se refleja el beneficio de la capitalizacién con tasas reales.

Tabla 8.Con tasa de capitalizacion decreciente

Sueldo en veces el salario minimo

1

3 5 10 25

Comisidn sobre | Comision sobre | Comisidn sobre | Comisién sobre | Comision sobre

sueldo | interes } sueldo | interes | sueldo | interes | sueldo | interes | sueldo [ interes
451 0.73] ©.80) 1.80) 202} 2.87| 3.25] 556 6.32| 824 10.19
40! 065 0.71] 1.58) 1.78] 2.52| 2.85] 4.85 5.52| 7.53] 9.25
38l 0571 062 137 154] 218] 247 4.20) 477) 6.78| 8.29
30( 050 054 1.18] 1.33] 187} 211} 3.58] 4.08] 598 7.30
25| 0.42| 045 0991 1.10] 155| 175, 297 337! 508 6.19
Edadl

En el escenario anterior, la tasa de capitalizacion, empieza desde un
5% real y decrece al paso de los aiios, hasta llegar a un 1% por debajo
de la inflacién. Como se puede apreciar en la tabla, las pensiones no
crecen demasiado, debido a que en los afios en donde se tiene
acumulado mas capital en la Cuenta Individual los intereses son muy
bajos e impide el crecimiento del fondo.

Tabla 9. Con tasa de capitalizacién creciente

Sueldo en veces el salario minimo

1 3 5 10 25
Comision sobre | Comisitn sobre | Comisién sobre | Comisidn sobre | Comision sobre
sueldo | interes | sueldo | interes | sueldo § interes sueldo | interes | sueldo | interes
45 172] 1.51] 3.85| 3.61] 598 5.71] 11.30[ 10.94| 16.88| 18.20
a0l "1.30] 1.20] 2941 2.87] 457 4.53] 8.64] 8.69] 13.35| 14.83
35| 0.04] 0.92] 2.14] 2.18] 3.34) 3.46] 6.33] 6.65| 10.15| 11.64
30| o069] o069l 1571 166] 245] 2637 466] 505 7.73; 9.07
28] o050 o052] 1.15] 1251 180f 198! 342! 3.80] 5.86] 6.98

Edad ]
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En el escenario anterior, la tasa de capitalizacién, empieza desde un
1% por debajo de la inflacion y crece al paso de los afios, hasta llegar
a un 5%. Al contrario de lo que pasaba, cuando se consideraba una
tasa dececreciente, en los afios en que se tiene mas capital acumulado
en la Cuenta Individual, éste se capitaliza con tasa reales por lo que la
cuenta crece significativamente, sin importar que por los primeros
afios se fuvieron tasas negativas.

Las tablas 10-14 corresponden 2 comparacién de las pensiones de
vejez y cesantia en edad avanzada, de los dos regimenes considerando
diferentes afios de cotizacidn y diferentes sueldos,

Nuevo Régimen ; Anterior Régimen

NOS DE COTIZACIO
35 30 25 -
afios afios anos afios | afos | afos [ afos

(] =, A S rio

= NOS DE:COTIZACION 55 ,
iy () (] A4 ) ano

0 ano ano ano ano ano ano ano afRo

a3 236 7.98] 1.63) 1.32] 1.03] 3.74] 339 245] 1.95 1.52| &
243] 2.03] 1.68] 135 1.06) 399| 362 262 2.08] 16|
B 250 209) 1.73) 1.39) 1.09] 424 3.84] 278] 2.21] 172
B 58] 216] 1.78) 1.44) 1.13] 449) 407] 294 234 1.82JHEH
2.66| 2.23] 1.83) 1.48] 1.16] 4.74| 4.30| 3.17] 247 1.92JKR

2.75 2.30] 1.80] 1.53] 1.20( 4.99] 4.52] 3.27] 2.60] 202JEQ

SEL S eldo de 3 salarios minimos m
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ANOS DE COTIZAGION -
49 0 4 A0

T 3.76f 3.14| 2.59] 2.09F 1.64] 8.24] 565 4.00| 3.09| 229Kg

387 3.20] 2.66| 215 .68 6.65 6.03 4.27| 3.29 244K
3.08] 333| 2.74| 2.21| 1.73| 7.07] 641 453] 350 255 EQ
4.70] 3.43| 282 228 1.79] 7.48{ 6.78| 4.80| 3.70) 275
Y7 23| 354 2.91] 235 1.84] 7.90 7.16] 5.07| 3.91| 290 Ed
04 437 3.65] 2.01] 243 190 832 7.54] 534 412 305Kl
el Sueldo de 5 salarios minimos cuando se empieza a cotizar @

A =¥

‘ANOS DE:COTIZACION - i
) g 21 U ano

6s afos anos afios anos anods | anos|anos | ano

T 725 6.05] 4.98] 4.01f 315 6391 627 4.80| 4.01] 3.22J L
745 623 512 4.13] 3.24] 6.81] 668 512 4.28] 3.43
7671 6.41| 527| 4.25 3.33] 7.24| 710 544| 4.54 3M

el 7.97] 6.60 543 438 343 7.66| 7.52] 576| 4.81] 3. 86| EH

Y 616, 6.81] 561 452 3.54| 8.09 7.94 6.08) 508 408 Kd

"X 43| 7.04] 5.79| 4.67| 3.66, 8.52 8.96] 6.40] 535 429D

el Sucldo de 10 salarios minimos cuando se empieza a cotizar m

Nuevo Régimen Anterior Régimen
NOS. DE:COTIZACION - £
45 40 25 anos
afios afios

(FILI Sueldo de 25 salarios minimos cuando se empieza a cotizar

Conforme se incrementa el salario, la pensién del nuevo régimen
crece, debido a que entre mayor sea el sueldo, la aportacién es mayor.
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El capital en la Cuenta Indiviual se incrementa ¢n mayor proporcion,
por lo que se obtiene una pensién mayor.

Las Tablas 12-16 corresponden al monto de la pensidn por jubilacién
que otorga cl nuevo régimen considerande al momento de la
jubilacion del derechohabiente, le sobrevive su conyuge. La Cuenta
individual para el retiro se capitaliza con una tasa del 2% real.

TABLA NUEVO REGIMEN
12

o ,-ANOS DE COTIZACI i
45afos 40 afios 3I5afios 30anos 25aiios

SUELDO DE 5 SALARIOS MINIMOS AL INICIAR A COTIZAR
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61
62
63
64

65
EDAD

5.9059 4.9323 4.0564 3.2693 2.5626
SUELDO DE 10 SALARIOS MINIMOS AL INICIAR A COTIZAR

afos 40afios 35anos 30afos 25anos

[2e]-1s ] SUELDQ DE 25 SALARIOS MINIMOS AL INICIAR A COTIZAR

El monto de 1a pensién de los jubilados que le sobrevive su cényuge
al momento de la jubilacién, es inferior al monto de la pension de
aquel jubilado que no le sobrevive su conyuge cuando éste se jubila,
debido a que, ademds de contratar la renta vitalicia, el jubilado debe
contratar el seguro de sobreviviencia para su conyuge.
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PENSION POR INVALIDEZ

ANOS DE COTIZACION J
10 15 20 25 30 35

ALINLIACINL AL NG AL ING AL L AL NL,
SRETY 130]6.05| 2.53] 6.08| 3.75] 6.08| 4.98] 6.08| 6.20] 6.08] 7.43| 6.08
v m 1.30] 4.05] 2.53| 4.05{ 3.75| 4.05| 4.98] 4.05] 6.20{ 4.05| 7.43| 4.05
3 Eo.sz 2.03{ 1.41] 2.03{ 2.00| 2.03| 2.59] 2.03| 3.18 2.03] 3.76{ 2.03
L E’o.sz 1.22] 1.14] 1.22] 1.44] 1.22] 1.75] 1.22} 2.05] 1.22] 2.36] 1.22
D Ho.sa 0.41 0.83] 0.41] 0.86] 0.41] 0.88] 0.41] 0.91] 0.41] 0.94[ 0.41
(sl E| sucldo y las pensiones estdn expresadas en veces salario minimo

A.L.= Anterior Ley
N.L=Nueva Ley

Analizando cuando el sueldo es de 1 salario minimo y empezando a
cotizar 10 afio. El anterior régimen otorga una pension de 0.85 veces
salario minimo, mientras el nuevo régimen es de 0.45 salanos
minimo. Con estas pensiones no es suficiente para cubrir la pensién

minima garantizada, por lo que el gobiermno tiene que aportar la parte
que falta.

Con el nuevo régimen, no importa cuanto tiempo se cotice, la pensién

es menor que la pensidén minima garantizada y menor que la pensién
del anterior régimen.

Al cotizar 35 afios al Seguro Social se incrementa la pension, éste
incremento es de 43 % con el nuevo régimen mientras que con el
anterior es de 60%, debido a que la pension con el nuevo régimen sélo
depende del promedio salarial que se reportd al Seguro Social, y del
incremento que pueda tener éste, al actualizarlo con el Indice
Nacional de Precios al Consumidor, mientras con el anterior régimen
tiene un incremento anual seglin los afios cotizados, como en la
pension de vejez.
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Con sueldas superiores se tiene el siguiente comportamiento:

Cuando el tiempo de cotizacidon es de 10 afios, la pension del anterior
régimen es muy baja a consecuencia de los pocos afios que se¢ ha
cotizado.

Mientras con el nuevo régimen, como sélo depende del salario que
se estuvo cotizando, ésta es considerablemente mayor, pero conforme
transcurren los afios ésta diferencia disminuye considerablemente,
hasta cotizando, aproximadamente 20 afios, la pensién del anterior
régimen crece hasta ser mayor que lo que ofrece en nuevo régimen
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4.1 COMPARACION ENTRE LA NUEVA LEY Y LA ANTERIOR
LEY DEL SEGURO SOCIAL (EN LOS RAMOS DE VEJEZ Y
CESANTIA EN EDAD AVANZADA)

Se analiza primeramente ¢l escemaric que tiene las siguientes
caracteristicas:

° Se esta considerando una pension por vejez.

La pensién va a corresponder a una persona que a la edad de
jubilacion no tiene esposa ni hijos .

Al salario del derechohabiente se incrementa anualmente con una
tasa del 1.6%.

Se utiliza la comision que se aplica sobre los intereses reales.

No se consideran aportaciones voluntarias a la Cuenta Individual.

o

Con las caracteristicas anteriores, un derechohabiente cuando se jubile
tendria que contratar exclusivamente la renta vitalicia, ya que a falta de
beneficiarios no tiene que contratar el seguro de sobreviviencia.

La monto de la pensién que otorga la Nueva Ley del Seguro Social,
considerando que los rendimientes generados por la Cuenta Individual
para el Retiro fueron del 2% real ademas, que la comisién que se aplica
es sobre los rendimientos, es inferior a lo que otorga la Anterior Ley del
Seguro Social para las personas que cotizan hasta 10 salarios miinimos
sin importar cuantos afios se haya cotizado.
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INCREVENTO DE LA PENSION DE ACLERDO AL SALARIO
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Sin embargo, esta pensién se incrementard conforme al Indice Nacional
de Precios al Consumidor por lo que ésta pension crecerd conrforme
crezca la inflacién, en cambio Ja pensién que otorga el anterior régimen
no ofrece esta ventaja, ya que ésta se incrementa de acuerdo al
incremento en los salarios minimos.

Analizando el escenario donde se considera que el salario que se
percibe cuando se empieza a cotizar es de 1 salario minimo y éste se
incrementa a una tasa real del 1.5% .

INCREMENTO DEL SUELDO
SUELDQ AL EMPEZAR A COTHZAR

1 §a|. 3 :53!. 5 sal. 10 sal. 25 sal.

min. min. min. min. min.

5 afios 1.07 3.20 5.33 10.86 2684
10 aiios 1.15 346 517 11.54 28.84
15 aflos 1.25 375 6.24 12.49 31.22
20 aiios 1.35 4.06 6.76 13.52 33.80
25 ailos 1.46 439 7.32 14.64 36.59
30 afios 1.58 4.75 7.92 16.85 39.61
35 afios 1.72 5.15 8.58 1715 4289
40 afios 1.86 5.7 9.29 18.57 46.43
45 afios 2.01 6.03 10.05 20.11 50.26

LAS CANTIDADES ESTAN EN VECES SALARIO MINIMO

La pension, que tendria un derechohabiente bajo estas condiciones,
cotizando menos de 40 afios, tanto en el anterior régimen como en el
nuevo seria inferior a la pensién minima garantizada. Lo que
significaria, que de acuerdo con el Anterior y con €l Nueva Régimen, el
gobierno tendria que aportar la cantidad que falta para que el
derechohabiente pueda disfrutar de Ja minima garantizada.

Con lo que se acumule en la Cuenta Individual para el Retiro y los
intereses que genere ésta, para una persona que cotizé durante 25 aiios,
su salario final es de 1.4 veces salario minimo, tendria una pension cuyo
monto es de 0.5005 veces salario minimo, es decir tendria ei 34.2 % del
monto necesario para poder contratar apenas la pensién minima
garantizada. Por lo que el gobiemno tendria que aportar el 65.8%
restante.
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Por otro lado, el monto de la pensidn que otorga la Anterior Ley del
Seguro Social seria de 1.0952 salarios minimos. Se tendria una pension
del 74.8% del salario del derechohabiente en el instante de su
jubilacién. Esta pension no solo es superior a la pensién minima
garantizada, también es 116.6% mayor que la que podemos obtener con
lo acumulado en la Cuenta Individual para el Retiro.

Conforme se cotiza por mas afios, el monto de la Cuenta Individual para
el retiro crece, disminuyendo el porcentaje que falta por cubrir para, por
lo menos, un derechohabiente pueda disfrutar la pensién minima
garantizada.

INCREMENTO DE LA PENSION SEGUN LOS ANOS
COTIZADOS

—e— Noeva Ley
—@-— Anterior Ley

PENSION EN VECES SALARIO MINIM(

Q et — . e

10 AROS 20 ANOS 30 ANCS 40 ANOS

Cuando se cotiza alrededor de 45 afios, se tiene apenas lo suficiente en
la Cuenta Individual para el Retiro para poder disfrutar una pension
mayor a la pensién minima garantizada. EI monto de la pensién es de
1.1244 veces salario minimo, apenas el 55.9% del salario del
derechohabiente. En cambio con el anterior régimen otorga una pension
con monto de 1.6722 veces salario minimo, que es el 83.2% del salario
del derechohabiente.

Afin considerando tasas del 4% y 5% y cotizando durante 45 afios, la
pensién otorga el nuevo régimen es inferior a la que otorga el anterior
régimen.
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Con los resultados anteriores se puede destacar lo siguiente:

Con tan solo cotizar 25 afios en el anterior régimen, se obtiene una
pensién mayor que cotizando durante 40 afios en el nuevo régimen, es
decir, para los trabajadores cuyos ingresos sean aproximadamente de !
salario minimo no pueden esperar un retiro digno, ni se refleja en la
pension todos los afios que estuvo cotizando. Aunque este hecho no se
reflejara en la pension, a pesar de que lo acumulado en la Cuenta
Individual no es suficiente para la pensién minima garantizada, al
trabajador por ley le corresponde por lo menos un salario minimoe como
pension, por lo que el Gobierno tiene que aportar la parte que falte para
cubrir la pensién minima garantizada.

Considerando, ahora a las personas que su salario es de 3 veces el
salario minimo, ocurre una situacidén similar a los que ganan 1 salario
minimo.

Comenzando con los que cotizan durante 25 affos, la pension que otorga
el Anterior Régimen seria de un 46.1% del salario al momento de la
jubilacion, es decir, el 46.1% de 4.3 veces el salario minimos, mientras
que con el Nuevo Régimen obtendriamos tan s6lo una pensién del
27.4% del salario al momento de la jubilacion, apenas superior a la
cuarta parte del salario.

77



INCREIVENTO DE LA PENSION SEGUN LOS ANOS

PENSION EN VECES SALARIO MINIM:

10ANDS 0 ANB VAT 40ARDE

A

Entre mas afios se cotice, la pension correspondiente a ambos regimenes
van incrementindose aunque no del mismo modo. Por ejemplo,
suponiendo que se haya cotizado durante 45 afios tenemos que, de una
pensién de 2.02 veces el salario minimo (cuando se cotiza durante 25
afios), se incrementa a 4.99 veces salario minitho, es decir un
incremento del 147% y se estaria disfrutando una pensién del 82.8% del
salario que tiene en ese instante, que seria de 6.03 veces salario minimo.
Mientras que con el Nuevo Régimen se incrementa de 1.2024 a solo
27423 veces el salario minimo, un incremento del 128.0%, alcanzado
apenas una pension del 45.6% del salario al momento de la jubilacién.

Ni con tasas del 4% y del 5% se puede obtener una pensién como la que
oftece el anterior régimen.

La diferencia entre las cuantias que otorgan los dos regimenes se¢ van
reduciendo conforme el salario del derechohabiente se incrementa.
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Abhora, se considera las personas que ganan 10 salarios minimos. Para el
anterior régimen, los 1Q salarios minimos, es su cota superior. Si una
persona tiene un salario superior a esta cota se considerara, solo para
fines del Seguro Social, que tiene un salario de 10 veces el salario
minimo, por lo que las pensiones s6lo varian dependiendo del tiempo
que se cotice. El hecho de que se aumente el limite superior del salario
base de cotizacion, en la Nueva Ley del Seguro Social, beneficia a las
personas que ganan por arriba del 10 salarios minimos, ya que se verd
reflejado directamente en el monto de su pension.

Cuando se cotiza durante 25 afios y la tasa con que se capitaliza la
Cuenta Individual para el Retiro es de 2% tenemos que con el anterior
Régimen se tiene una pension del 29.3% del salario que estuviere
disfrutando en el instante de la jubilacién, mientras que con el Nuevo
Régimen se tiene una pensiéon de 25.2%. La pensiéon del anterior
régimen es 16% mayor que la del nuevo régimen.

Por otro lado, el porcentaje de la pension con respecto al salario que se
gana en el instante de la jubilacion ya es minimo. Con una pensidn del
29.3 del salario, una persona no podria seguir teniendo el mismo nivel
de vida que estaba disfrutando antes de la jubilacion.

INCREMENTO DE LA PENSION SEGUN LOS ANOS
COTIZADOS

—4— Nueva Ley
—— Anterior Ley

PENSION EN VECES SALARIO MINIMC

10 ANOS 20 ANCS 30 ANOS 40 AROS
ARNQS DE COTIZACION
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Esta diferencia es mdas notoria con el Anterior Régimen, ya que
desciende de 73%, cuando se gana 1 salario minimo, hasta el 34.8%
cuando se gana 10 salarios minimos.

A pesar que la diferencia entre las pensiones se acorta, la que ofrece el
anterior régimen es todavia mayor, incluso cotizando hasta 45 afios. Se
tiene una pension, con ¢l nuevo régimen, de 8.4289 salarios minimos,
mientras que con el anterior régimen se tiene una pension de 9.510
veces salarios minimos. Teniendo una tasa de capitalizaciéon de la
Cuenta Individual para el Retiro del 5% ya se tendria una pensién
mayor que lo que ofrece €l anterior régimen. Pero, seria muy dificil que
se pueda garantizar esta tasa de interés durante 45 afios capitalizando la
Cuenta Individual para el Retiro.

INCREMENTO DE LA PENSION SEGUN LOS ANOS
COTIZADOS

14

12 A

10 4

—&— Nueva Ley (4%}
—— Nuava Lay (5%}
—il- Anterior Ley

PENSION EN VECES SALARIQ MINIM

04 : - T T -
10 ANOS 20 ANOS a0 ANOS 40 AROS

AROCS DE COTIZACION

Ahora consideraremos el caso extremo, es decir, cuando se gana 25
veces salarios minimos. Las personas que tienen sueldos superiores a 25
salarios minimos, estarin registrados, solo para fines de la propia Ley
del Seguro Social, con un salario igual a éste. Y al igual de lo que
sucedia con el régimen anterior dependera, el monto de la pension, de
los afios que se coticen. Por lo que ya no es necesario considerar sueldos
superiores a ésie.
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INCREVENTO DE LA PENSION SEGUNLOS ANOS
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Las diferencias que existen en los montos de la pension, de ambos
regimenes, es considerable. Considerando 25 afios de cotizacion, el
monto de la pensién es de 4.2906 veces el salario minimo, mientras que
con el nuevo régimen es de 6.7186 veces el salario minimo. Esta
diferencia se debe principalmente al aumento en el limite superior del
salario base de cotizaciém, por lo que se aporta mis a la cuenta
individual, y por ende més intereses. Esta diferencia crece hasta en un
62%, cuando se cotiza por 45 afios, una pensién de 13.8313 veces
salario minimo con el nuevo régimen, y apenas una pensién de 8.5165.

El escenario que se acaba de analizar es donde un derechohabiente
espera tener la mejor pension que puede oforgar el nuevo régimen, ya
que como no tiene esposz ni hijos menores de 16 afios no tiene que
contratar el seguro de sobrevivencia, por lo que puede contratar una
renta vitalicia de mayor monto, ademas se esta aplicando la comisién
maés baja.
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Siguiendo con otro escenario, el cual tiene las siguientes caracteristicas:

% La pensién va a corresponder a una persona que a la edad de
jubilacién le sobrevive su conyuge, que es 3 aftos menor que él, y no
tiene hijos menores de 16 afios .

* Al salario del derechohabiente se incrementa anualmente con una
tasa del 1.6%.

* Se utiliza la comision que se aplica sobre los intereses reales.

* No se consideran aportaciones voluntarias a la Cuenta Individual.

Con las caracteristicas anteriores, un derechohabiente cuando se jubile
tendria que contratar su renta vitalicia, y el seguro de sobreviviencia
para su conyuge. Lo cual significa que con lo acumulado en su Cuenta
Individual para el Retiro tiene que contratar ambos seguros, por lo que
¢l monto de la pensién va a disminuir en proporcién del costo del
segurc de sobrevivencia.

El costo de una renta vitalicia para una persona de 65 afios, es de
142.9328 unidades monetarias, mientras que el costo de la renta
vitalicia mas el seguro de sobrevivencia es de 203.7732, es decir, el
costo se incrementa en un 42.56%. Por lo que, el monto de las
pensiones disminuiran en la misma proporcion.
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COMPARACION ENTRE LA PENSION INDIVIDUAL Y LA
PENSION MANCOMUNADA {COTIZANDD DURANTE 25
ANOS)
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4.2 COMPARACION SEGUN EL TIPO DE COMISION.

El tipo de comisién que se aplica a las Cuentas Individuales para el
Retiro, como ya se habia mencionado influye directamente en cudnto va
ascender el monto de €stas.

De acuerdo con los resultados obtenidos la comision que se aplica sobre
los intereses reales de las Cuentas Individuales para el Retiro es la que
resulta mas baja, durante los primeros afios, debido, precisamente, a que
ésta se aplica sobre los intereses que genere Ja Cuenta Individual para el
Retiro, que durante los primeros son bajos, ya que no se ha acumulado
mucho en la Cuenta Individual, en cambio la comision que se aplica
sobre el salario pensionable siempre se cobrard la comisién. Pero
conforme transcurren los afios, crece el monto de la Cuenta Individual,
por lo que los interes que se generan son mayores, y por ende crece la
comision de tal suerte que puede ser mayor ésta, que la comisién qe se
aplica sobre los salarios.

La comisién que se aplica sobre los intereses, considerando que se gana
un salario minimo y cotizando 25 afios, es 6.00% mayor que la otra
comision. Esta diferencia se incrementa hasta un 20.2%, cuando el
sueldo es de 25 salario minimos y se cotiza durante los mismos afios.

Aunque, si consideramos que la tasa de capitalizacién de la Cuenta
Individual, al principio es de 1% por debajo de la inflacion y crece hasta
un 5% real, teniendo sueldos inferiores a 10 salarios minimos (cuando
se empieza a cotizar) la comisién que se aplica sobre los salarios es
inferior, obteniendose asi, una pensién ligeramente mayor.
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4.3 INCREMENTO EN LAS PENSIONES.

Los resultados anteriores muestra la pension que podria tener un
trabajador en el momento de su jubilacion. Conforme transcurran los
afios, estas pensiones se modificaran. Las pensiones que otorga el
anterior régimen se incrementarin conforme al incremento del salario
minimog, mientras que las pensiones que otorga el nuevo régimen se
incrementara de acuerdo al Indice Nacional de Precios al Consumidor
(INPC) en el mes de febrero.

. CRECIMIENTO: .
INPC™ |- Salaric_

1088|  51.62%| 23.65%
1989| 19.88%| 26.00%
1990 30.00% 18.06%
1991] 18.83%| 12.02%
1952|  11.90%|  0.00%
1003 6.08%| 7.05%
T004]  7.01%| 7.01%
1995|  52.37%| 31.96%
1996] 27.47%| 31.27%
1997|  15.72%| 14.18%

Si el comportamiento del INPC y del salario minimo sigue como en los
aitos anteriores, es decir, crece mayor proporcion el INPC que el salario
minimo, las pensiones que otorga el nuevo régimen, por ende, creceran
mis que las del anterior régimen.
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Las pensiones que otorga el nuevo régimen en un principio son
inferiores a las del anterior régimen, pero con el ajuste que se realiza a
las pensiones, la pensiones del muevo régimen crecen mas rapido,
aunque tarda hasta 10 afios en que el monto de la pensién sea igual al
del anterior régimen. Sin embargo, los jubilados que ganan mas de diez
salarios minimos estarian beneficiados, ya que su pensién creceria hasta
casi un 100% de la pension del anterior régimen (después de 10 afios).
Es evidente, que entre mis pequefia sea la diferencia entre los montos
de las pensiones de ambos régimenes y considerando estos incrementos
en las pensiones, que la pensién que otorga el nuevo régimen en pocos
afios serd superios a la que otorga el anterior régimen.

Ahora bien, si el INPC y el salario minimo crecen de manera similar, la
diferencia que existe en las pensiones de ambos regimenes se
mantendria. Y si el crecimiento del salaric minimo fuera mayor al
INPC, como en la mayoria de los casos el anterior régimen otorga una
pensidn mayor, €sta pensién seria aun mayor, y por ende estarian
beneficiados los jubilados que estuvieran en el anterior régimen.
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CONCLUSIONES

Es indudable que el Instituto Mexicano del Seguro Social necesitaba
una reforma para mejorar sus servicios, su situacion financiera, sus
prestaciones, etc.

Bajo el sistema anterior el Seguro Social no contaba con las reservas
suficientes para hacer frente a sus obligaciones correspondientes a
jubilacién. Mientras que con el nuevo sistema de pensiones, los recursos
se obtendran de las Cuentas Individuales, resolviéndose asi el problema.

Cabe mencionar que las pensiones que ofrecerd el nuevo régimen sélo
beneficiara a unos cuantos, principalmente a los que tiene salarios
elevados. Con lo acumulado en las cuentas individuales, considerando
las aportaciones obligatorias, no serd suficiente, ni aun cotizando
durante mucho tiempo, para obtener al final de la carrera laboral una
pension, que en algunos casos, ni siquiera sera cercana a lo que ofrecia
el anterior régimen.

Es justo mencionar que la reforma de la Ley del Seguro Social, ofrecerd
ventajas para los derechohabiente, dentro de las cuales tenemos:

o El ahorro interno que se podria generar y lo que triaria consigo.
Disponer de los recursos de la Cuenta Individual en cierto momento
y bajo ciertas condiciones.

e Tener la alternativa de eleccién, en la forma en que se recibird la
pension.

e Las pensiones serdn actualizadas de acuerdo al incremento del
Indice Nacional de Precios al Consumidor, con lo que las pensiones
no se veran afectadas por la inflacién.

El sistema de capitalizacién individual, con sélol las aportaciones
obligatorias, no puede ser la solucién para que los trabajadores
obtengan una mejor pensién al momento de su retiro; una de las claves
para ello, es que se realicen aportaciones voluntarias. Para que los
trabajadores puedan aportar capital a sus Cuentas Individuales, es
necesario:

o Mejorar la situacién economica del pais. Teniendo una economia
mas estable.
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Crear instrumentos financieros a largo plazo que garantice
rendimientos reales. Creando asi confianza en los asegurados para
ahorrar.

Aumentar el nivel de ingreso de los participantes. Mejorando el
poder adquisitivo de los trabajadores, para poder generar ahorro
interno.

Crear incentivos fiscales para motivar el ahorro interno.
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ANEXO

Ley de Envejecimiento Uniforme.

Las propiedades de que (x) y (y) vivan n afios, utilizando la Ley de
Gompertz-Makeham, es:

cx(cn- 1)

P=S"g

p,~8" gD

nky

=S g(c"+c5(c“-1)
Xy

S1, en vez de dos vidas, de edades diferentes, (x) ¢ (y), se trata de dos
vidas de igual edad, z, es:

p.=8% gZCZ(c "1

O sea, que es licito sustituir dos vidas de distinta edad por dos vidas de
la misma edad, siempre que sea:

2c*= ¢+ ¢’

< =(c"+cN)2 (1)
Si es x la edad mer or seran :

y=x+h  z=x+t

siendo necesariamente, t<h.

Si en la formula (1) se reemplaza z y y por sus valores en funcién de x
quedando:

M= (4 M2

c=(1+ ch)/2

Es decir, que el valor de ¢ no depende de x ni de y sino de su diferencia
h. Esta la propiedad de envejecimiento uniforme.
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