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INTRODUCCION

El Derecho del Trabajo en su afan de proteger a la parte de la relacién de
trabajo que considera mas débil. esto cs, cl trabajador, a través de la Ley Federal del

Trabajo, lc concede derechos adquiridos por el transcurso del tiempo.

Efectiv un trabajador con cierta antigiledad, cucnta a su favor con

derechos, uno de los cuales es que al cumplir veinte affios de servicio, su patrén no
de las faltas consideradas como causa de despido
47 de la Ley Laboral, a menos que Ja fajta sea

podra despedirlo si

iad. en cl
particularmente grave o que haga imposible la i i6n de la relacién lab 1A
este trab i 1 se le aplicara al dida disciplinaria, pero si la
f grave, su derccho ya no tendré

misma falta u otra aunque ¢sta no sca partj

ningun efecto.

N tema de dio, p diversas fi por lo cual, para su

estudio lo dividircmos en cuatro capitulos.

En el primer capitulo d inado Marco C P
a diversos conceptos juridicos que utilizaremos a lo largo del estudio para con ello, s¢

e permita al lector comprender con mayor claridad lo expuesto.



ch en el cual

Marco Juridico es el titulo de

haremos una breve rescfia de los bios que ha sufrido el despido cn el D h
Mexi del Trabajo en las legislaci i antes de Ia actual.
En el tercer nos ] a las bases juridicas sobre las cuales

s¢ apoya nuestro tema en la legislacion vigente.

1 ti detalladamente los

Por ultimo, en ¢l cuarto
problemas que puede aparcjar el hecho de que el legislador no haya incluido lo que se
debe der por el térmi particul; grave, y de existir dicho problema,

tr de dar




CAPITULO 1

MARCO CONCEPTUAL

Al ir analizando tema a diversos conceptos juridicos,

por lo que es indispensable cxplicar cada uno de cllos, a fin de facilitar su

comprension.

En primer lugar y como ¢l fund. 1, sc hara ia a la

relacién de trabajo, ya que de ella d h y iones tanto para el

trabajador como para el patrén.

1.1.C de la Relacion de Trabaj

La relacién de trabajo cs el servicio que presta una persona a otra, esta

ultima da a bio una iGN, esto es, una cantidad de dinero.

o

El articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo la define:

“Se iende por relacién de trabaj Iqui que sca cl

acto que le de origen, la p i6n de un bajo p 1
subordinado a una persona mediante el pago de un salario™.

De la definicién de la relacion de trab: que bl 1a Lcy Laboral, sc

desprende la necesidad de dos sujetos, el que presta el trabajo y el que lo recibe.



Dichos suj estdn vinculados por y p

que la misma ley establece.

De las obli i del bajad se d de el tema de estudio de

nuestro trabajo, ya que de la violacién de esas obligaciones sc derivan las causas de
rescisién de la relacién de trabajo por imp les al trabajador. Nos referi
en especifico a los trabajadores que han prestado sus servicios por mas de veinte aflos,

los cuales para poder despedirios, deben violar de una manera particular sus

obligaciones.

Para ¢l Diccionario Juridico Mexicano la relacién de trabajo cs:

“...]Ia denominacién que se le da al tratamiento juridico de
la prestacion de servicios por una persona a otra mediante
el pago de un salario, con indcpendencia del acto que haya

motivado la vinculacién laboral ™. (1)

Se desprende de las finici i . que la relacion de b
surge de cualquier acto, csto ¢s, puede 0 no existir un de jo y 1a rel
existird con cl simple hecho de prestar un servicio a una persona a cambio de una

remuneracion.

E! articulo 20 Gltimo parrafo de la Ley Laboral a la letra establece:

(1) INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS. Dicciopario Juridico
Mexicano. T.P-Z. Quinta edicién. Porria. México. 1992, P. 2769.



“Art. 20. La p ion de un
lebead . los 3

A la ley no distingue la di i cntre relacion de bajo y
de trabajo. hay que aclarar que la primera se inicia en €] momento de prestar
el servicio y ef do se per con el do de vol d davia no
se preste el servicio. as, la relacién de bajo hace que se presuma la existencia
det asflo ha blecido la Ley Federal del Trabajo en su articulo 21:
“Se p la exi: ia del y de la relacién de
trabajo entre ¢l que presta un trabajo personal y ¢l que lo
recibe™,
A i io i los ¢l de la relacién de wabajo. los
cuales los di del D ho del Trabajo los han dividido en subjectivos y
objetivos.

1.1.1 . Elementos Subjetivos

lacién de trabajo son cl trabajador y el p

Estos ¢k dela



El Maestro Diaz de Lcén define al trabajador de la si)

“Trabajador s la persona fisica que personsimentc presta
un traba;j rordinad " una i6n™. (2)

Y para ef anticulo 8 de la Lcy Laboral el trabajador cs:

“...1a persona fisica que presta a otra, fisica 0 moral. un

trabajo personal subordinado™.

Para efectos de nucstro tema, los bajad que nos i son
aquellos que por mas de veinte afos han prestado personalmente v de una forma

subordinada. sus servicios a un patrén.

d el trabajador en cl

Ahora bien, en razon a las funci quc
legislacion ha i ducido la categoria de

lugar donde presta sus servicios, la

trabajador dc confianza, y cn su articulo 9 establece:

“La ia de bajador de d de dc la
1] de las funci - d. y no de Ia

designacion quc se le dé al puesto.

(2) DIAZ DE LEON. Marco Antonio. La Prucha ¢n ¢l Proceso laboral. T.. Porria.

Meéxico. 1990. p.S.



g y
do se relaci con baj P del patrén
dentro de la cmp o b i .
La ra de bajador de fi se da por la funcién que
desempefia el trabajador y no por vol d propia del patrén para imp tal idad
ademas, deben ser fi que se ti X! © que se relacionen con

trabajos personales del patron, al respecto, €l Maestro Mario de la Cueva indica:

“Son las personas que estin en i i vy di

con el patrono, que saben de sus problemas Yy
P paci que diari los de la
empresa Yy que h las i mas inti ™.
[©)]

Por otra partc, en base a la duracion de 1a relacién de trabajo, existen
trabajadores de planta o basec y los 1! Cabe i que esta ultima
categoria (eventuales), es muy dificil que se p en tema de dio, ya

(3) DE LA CUEVA , Mario. El Nuevo Derccho Mexicano del Trabaio. “Historia,
Principios Fund les, Derecho Individual y Trabajos Especiales.” T.I. Déci
Pormua. México. 1990. p.159.

da ediciéd




que como veremos mas adelante, nos referiremos s los trabajadores con mas de veinte
afios de servicios, sin embargo, no dejamos fuera 1a posibilidad de que dicha categoria
S€ presentc €n nucstro tema.

Para el Doctor Mario De la Cueva, los trabsjadores de planta son:

*...aquellos cuyo conjunto constituye la actividad normal y

ia de la s o cuya
falta haria imposible su funci i los que son
indispensables para la ob ion de los prod o
servicios proyectados, por lo tanto, aquellos sin cuya
] id no pod 1] los fines dec la
ién...son . ituy la vida de la

empresa o del cstablecimicnto y cuya falta provocaria la

paralizacién o la muerte™. (4)

En a Jos trabajad 1] son aquellos que d
una actividad i 1 & de la Jo i estAn suj a una relacid
laboral por tiempo u obra determinada, pero gar la p i6n dec sus

servicios por ¢l ticmpo que dure la materia objeto de trabajo.

Lo anterior lo ha establecido ¢l articulo 39 de la Ley Federal del Trabajo:

(4) Ibidem. p. 226.



“Si ido el ok que ss bk fiado sub ia
el mjo, in rels dard da por todo
ol ti que dure dichs ci in™.
Ademiia, la Suprema Corte de . de la Nacides on la 2§
isprudencia, ha lscido que el s6io hacho de Hegar a la focha estipulada como fin
de In relacién laboral, no es sufici para Juirls, sinc que sc debe demostrar que

In cause que di6 origen s la ba, sz ha agotead

“Comtrato de Trebajo por Tiempo Determinado,
Carsctevisticas y Promroga del Segun o dispuesto por los
asticulos 25, fiaccion II1, 35, 36, 37 y 39 de la Ley Foderal
del Tradwjo, In J en lo ivo » ls dh iSn del
contrato € la de que éste sc celetwe por tiempo
indeterminado, salvo los casos del contrmo de trabajo por
obra determinada, que preve ef Jo 36, y el de
bajo por tieeng inado que cstd previsto en el
articulo 37. En este ilino caso, el csisberudo en tales
dici de d para los efictos de su
#om, sino sc In del trabejo que se

va a presias, que justifique ia idn a s l,
¥ya ssa que tenga por objsto susituiy temporalments a otro
trabajador o en los demds casos previstos por le Ley. Lo
anterior significa que ¢l individual de trsbajo por
tiempo determinado sdlo puode concluir al venciniento del
i d do se ha agotado la causa que did

origen a Ia comtretacitn, que debe ser sclalnde




expresamente, a fin de que justifi la H ién dc
dicho contrato al llcgar 1a focha cn ¢1 sefialada, y en su
caso, al prevalecer las causas que le dicron origen, el

debe scr p do por subsistir la ia del
trabajo por todo cl tiempo en que perdure dicha
circunstancia, segun lo dispone ¢l articulo 39 de la Ley de
1a materia. De lo contrario, no puede concluirse que por
sélo llegar a la fecha indicada, el i de

idad p por ¢t lo 53, fi ion 111

confor con lo
del mismo ordenamiento, sino que es necesario, para que

no exista responsabilidad por dicha terminacion, que cl

d P

patrén que ya no la ia del baj

contratado a término™.

Amparo Directo 5126/78 Migucl Estcban Martin, 20 de
fcbrero de 1980. 5 votos. Ponente : Juan Callcja.

Amparo Directo 5811/79 Margarito Ortiz. 28 de encro de
1980. 5 votos. Ponente :Alfonso Lopez Aparicio.

Amparo Directo 6132/79 Banco de Crédito Rural - del
Centro, S.A. 7 de dec 1980. Ui imidad de 4 votos.
Ponente : Alfonso Lépez Aparicio.

Amparo Directo 6548/ 79 Roberto Franco Maldonado. 11
de feb de 1980. U imidad de 4 votos. Ponente : Julio
Sanchez Vargas.

Amparo Directo 3965/79 Ramén Torres Fuentes. 18 de
febrero de 1980. 5 votos. Ponente : Alfonso Lépez

Aparicio.



Como ya lo i no d 1a posibilidad de que
los bajad e les puecd 1! i dad yor de veinte afios, dicha
i dad la lard incipal los trabajad de y los de pilanta.

E! otro elemento de la relacion de trabajo es el pawrén.

El patrén es el que recibe 1a prestacion de servicios y el que da a cambio

de ésta, una remuneracion,

- . La Ley Federal del Trabajo en ¢l primer pirrafo de! articulo 10 define al
patrén comeo:

- “...1a persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno

o varios trabajadores”.

La figura del patron es de suma imp ia para tema, ya que
serd él, quien i 4 indir la relacion de trabajo y scrd el que alegue una causa
particularmente grave, que ¢s o que sc requi para d dir justificad. aun

trabajador que haya prestado por mas de veinte afios sus servicios.

El Macstro Néstor de Buen define al patron en los siguicntes términos:




“Patrén es quien puede dirigir la actividad laboral de un

que trabajs en su benefici o ibucion”.
)

En este pto ala ibucio {! quc junto con la
subordinacién y ¢l servicio 1. son los c) quec la d i ha d
objetivos ¥ que i os a i i6
1.1.2 . Elementos Objetivos

Por la p i6én de un bajo p . Ia i i del

trabajador de prestar sus servicios por si mismo, debe ser un individuo determinado,
sin embargo, s¢ pucde auxiliar por otros trabajadores, como sec desprende de Ia lectura
del articulo 10 segundo parrafo de la L.ey Laboral:

“Si cl wrabajad alop do o a la
utiliza los servicios de otros trabajadorcs, el patron de agquél
lo serd también de éstos™.

R a la subordi i6n, nos indica ¢l Maestro Dévalos:

(5) DE BUEN L. Néstor. Detecho del Trabajo, “Conceptos Generales.™ T.1. Octava
edicién, Porraa. México. 1991, p. 481,



...puede observarse la subordi: i6n cn Ia limitacién de la
capacidad de inicistiva en el servicio que se presta, ya que

el jador,. . p se sujeto a ciertas
restricci _en lo i a la libertad para tomar
determinaciones, por si, en relacién al trabsjo que
d. fia y son imp por o en favor del patron. .. (6)

Cuando el Maestro Divalos nos habla de “ciertas restricciones™ a las

cuales esta sujeto ¢l wrabajador, crcemos que se refiere a que éste no podra decidir por
ion del servicio, sino tnicamente bajo la

si mi nada relaci do con la p
i ion y do de su pawrdn, ya que si contraviene esto, se podri despedir al
trabajador aunque tenga més de veinte afios de prestar su servicio, alegando que dicha

i ién de la relacion de bajo que es uno de los

iolacion hace imposible la
requisitos que pide cl articulo 161 de la Ley Fedcral del Trabajo para despedir a

bajad con dicha dad

T La exposicién de motivos de la Ley Laboral de 1970, hace referencia a la
bordi: ion. como la relacion juridica que se crea entre ¢l trabajador y el patrono., en
i6n de sus servicios. a

virtud de Ja cual csta obligado cl bajad en la p
lir sus obli ] y las instr i dadas por el patrén, para el mejor

desarrolio de las actividades de 1a empresa.

Por otro lado, cuando ¢l trabajador presta sus servicios, lo hace con ¢l

fin de ob una retri ién a cambio y isf asi, pr 1 sus
idad: Gdmi Dicha ién es o que como !
(6) DAVALOS, José. Derccho del Trabgio I, Cuarta edici: Pormia, Méxi 1992. p.

93,



La Ley Federal del Trabajo en su articulo 82 1o ha definid

“Qobari

es la retri iS

que debc pegar el patrén al
trabajador por su trabajo™.

Al respecto Mario de la Cueva define al salario como:

“La retribucién que debe percibir el trabajador por su

trabajo, a fin de que pueda ducir una i ia que
corresponda a la dignidad de 1a p h o bicn una
retribucién que g al trabajad

y su familia una
existencia decorosa®™. (7)

Como bien afirma ¢l Doctor De la Cueva, el salario debe scr suficiente
para i las ini idad

de una familia, como lo seflala el parrafo
scgundo de la fraccion V1 apartado A) del articulo 123 constitucional:

“Los salarios ini b

ser fici

para
de un jefe de familia,
en el orden material, social y cultural, y para proveer a la
cducacién obligatoria de los hijos”™.

las idad 1

(7) DE LA CUEVA, Mario. ob.cit. p. 297.

12



1.2. Estabilidad en ¢l Empleo

La estabilidad en el empleo es uno de los pri ios fund: de!
Derecho del Trabajo. Su fin 3 que los trabsjad: una ia & dk
cn su empico, ¥ asi, Qquede asegurads su fucnte de ingresos.

Al este peincipi " tacs de trabajo con uns pli
duracién, como son los trabajadores con mas de veinte aflos de servicio. La cstabilidad

bajad: Ia podk en Ia iy ia de una causa

en c¢stos 1
particularmente grave para poder disolver ¢l vinculo laboral.

EL Doctor Hugo Italo Morales define a la estabilidad como:

“El derecho que se les concede a los asalariados ¢l cual se

o en la i6n del pl iemp que
bsi: las dici iniciales en que s¢ produjo la
" las obligaci

prestacion del servicio y se
adquiridas en c! contrato™. (8)

Mediante la estabilidad, al trabajador sc lc aseg el no ser pedido de

su empleo. salvo que se violen las oblj i y/o d h P que se deben
P . C si el bajad viola al, de sus obligacioncs

d. a la relacion laboral, el patrén ticne derecho de despedir a esc

(8) MORALES SALDANA, Hugo lulo. La_ Estabilidsd en ¢l Empleo. Trillas.

Meéxico. 1987. p. 19.



trabajador. ¥ si tiene iaborando para ¢l mks de veintc aflos, csta violacién debe ser,
como la ley lo bl icul srave o que haga imposible Ia H i
de la relacion de trabejo.

Al respecto, Néstor de Bucn afirma:

“La estabilidad en el P debe como el
derecho a conservario, no necesariamenic en forma
indefinida. sino por el tiempo en que la naturaleza de la
relacién lo exija: si ésta cs indefinida no se podrd scparar al
trabajador, salvo quc existicre causa para cllio. Si es por

tiempo o por obea & inad i bsi la
de trabajo, el teabajador podri i lab d
En otras lab puede P In i idea
seflalando que el patrén, por regla general, no puede dar por
inada la relacién laboral ich " (9)

Con la estabilidad, el bajad va su pl por lo
durante el tiempo por el cual fue do, y lo perd: a que exista alguna
causa justa. que and de bajad en i debe  ser

ible Ia i ion de la relacion lab 1

particularmente grave o que haga imp

El derecho a la estabilidad para Mario de la Cueva es:

Jes.” T.L

{9) DE BUEN LOZANO, Néstor. D ho del_Trabaio, “C: P G
Cuarta edicion. Pornia. México. 1981, p.547.



“Agquel que otorga cl P a la relaci de

bajo y hace depender su disolucié i de la

d det jador y solo ional de 1a de?

F del i plimi grave de sus obligaciones del

bajador y de las ci ias ajenas a la vol d de los

j de la relacién, que haga imposiblc su i ion™.
[q11)]

Mario de la Cueva puntualiza Que la estabilidad da por rcsultado una

1acion latoral

tas partes o por ajenas al patrén o trabajador, como pucde scr lIa mucric de cste

la cual puede ser disuclta por imi de

ultimo. También puecde disolverse la al se le violen sus

h & decid. § 4

pero no a v propia, sino porque se viole

o cl lo

1 de las obli i que lc corresponden al asalariado. Para efectos de nuestro

trabajo, nos referi a esta alti esto es, al despid

El M. Davalos opina resp a la estabilidad lo siguiente:

*“La estabilidad de los trabajadores entra a una etapa critica
en cl probl de 1a disolucion de las relaci de trabaj
porque cs ahi donde interviene la voluntad del patrén. La

(10) DE LA CUEVA, Mario. ob.cit. p. 219.



P
i
i
1

distincion cntra Ia cstabilidad absoluta y la rclativa ae
determina observando el grado de libertad que se concede
al patré isolver la relacién™. (11)

De la anterior definiciéon, se desprende que segin la tibertad concedida al
patrén para disolver justificad la relacién de wrabajo, Ia cstabilidad pucde ser

absoluta o relativa.

1.2.1 . Estabilidad Absoluta

La bilidad absol se p do de total se nicga al
patron la facultad de disolver la relacién laboral unil solo la podra disolver
por causa justificada que deberd ser ap da por la idad lab pectiva, que
en este caso sera 1a Junta de Conciliacién y Arbitraje.

1.2.2 . Estabilidad Relativa

Sc hatla de estabilidad relativa caando ¢l p ticne la autorizacién
para disolver la relacion de trabaj di el pago dec una indemnizacion, esto es,
una s 4ad inada dc di
(11) DAVALOS, José. Not stabilidad ds rabajador en la Empresa,

Russo M, Vigtor, Segunda edicién. UNAM. México. 1981. p. 43.



La Ley Fedsral del Trabajo cstablece uma cstabilidad relagiva al
lar en su lo 49 lo sigui

“El patron dark eximido de la obligacién de rei al

trabajador, mediante ¢! pago de las indemnizaciones que se

determinan en cl articulo 50 en los casos siguientes:

I. Cuando se trate de bajad que una
antigiedad menor de un aflo;

1I. Si comprucba ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje,
que ¢l trabajador, por razén del trabajo que desempefia

o por las isticas de sus Jab estaen

directo y permanente con él y la Junta estima, tomando

en i i6n las ci ias del caso, que no es
ible el 1] i de 1a relacion de trabaj

I11. En los casos de trabajadk de fi
IV. En el servicio doméstico; y
° V. Cuando se trate de trabajadores eventuales™.

La estabilidad o ¢s absoluta © no es estabilidad, ya que como indicamos

i su finalidad es quc el trabajador conserve su fuentc de ingresos, y

cubrir asi las necesidades de un jefe de familia.




1.3 . Concepto de Antigedad

La i dad cs ¢l ti d

np el cuil un trabejador ha prestado sus

servicios a su patrén. Dicho tiempo es fund ] para una seric 3¢ expectativas de

derecho que tiene ¢l trabajador. Diversas disposici de leyy id.
ién en los lecti' X yp gen Ia i dad cn ¢l empl

La exposiciéon de motivos de Ila Ley Federal del Trabajo de 1970, se

refiere a la antiglledad como una prestaciéon que se deriva del solo hecho del trabajo,
por lo que debe B por el del ti

Dentro de los dercchos a los que se hace acreedor un trabajador con

dad el que sc e determine el tiempo que lleva laborando en la
p! o blecimi como se desp de de la del 158 de la Ley
{.aboral:
“Los bajad de pl y los i d en el
articulo 156 ticnen derecho en cada cempresa o
blecimi a que s¢ ine su igedad,
Una isi6 intcgrady con P de los
trabajadores y del patron fc L] dro g { de las
i dades, distribuido por de cada p i6én u
oficio y ordenard sc le de publicidad. Los bajad
N . podrk L ante la isién y
recurrir la resolucién de ésta ante la Junta de Conciliacién y
Arbitraje™.



8 tiene prefe ia en Jos APOS que se pr en la
g ch 1a aptitud de! trabajador si se le hs capacitado © ek caan
para ob el » sovh la anti dad. Este devecho lo
ignado en el 159 de Ja Ley de la materia:

“f as Jefinitivas, las provisi con duraci
mayor de trei) dias y los p de nueva idn, sevln
bi V i por el trabajador de Ia
ia i di i i del pectivo  oficio o

profesion.

Si el patrs pliv con Ia obligacién de capeacitar a todos
{os trabajad de la goria i di: i ior a aquella
ia el iponderd a quien

cn que
haya demostrado ser apto y tenga a su cargo una fasmitia y,

de subsistir la igualdad, al que, previo examen, acredite

mayor aptitod.

Si el patrono no ha dado plimi a la obligacion que

fe i el 132, fraccidn XV, la vacante sc
al trabsiador de may igtiedad y, en igualdad -

L ol

de csta circunstancia, al que twenga a sz cargo una
famnilia...™

Otro derecho ©s ia prima de antigtiedad, 1s cual la Ley Laboral en su

anticulo 162 se la

de plants, y consistir en ¢l impore de 12

Ra a los

diss de salasio por cada aflo de scrvicios, y en su fraccion I estipula:



“ 11 La prima dc antigiicdad se pagars a los trabajadores
que sc sep ¥ i de su ¥ i que
hayan cumplido 15 afios de servicios, por lo menos.
Asimismo se pagard a los que se separen por causa
Jjustificada y a los que scan P ch de su pl

ind = de la justificacién o injusti i6n del

despido™.

tectivos de trabajo, p P

5 And

Adcmas. en los
bajad cn relacién con la

i para los

Uno de los derechos derivados de la antigedad mas importante para
do al trabajador que ha p do sus servicios por

cfectos de nuestro tema, cs ¢l B
Este no pucde ser despedido a menos que su falta sea

mas de veinte aflos.
ible 1a i6n de la relaci b. Mas

particularmente grave o que haga imp
adelante ampliaremos la informacion al respecto.

1.4 . Contrato Individual y Colectivo de Trabajo

En este apartado defini tanto al individual dc trab

al colectivo., con cl fin de preci miks adel: si en dich ecs que
se pucda ipul las ci ias en que una causal de despido sc considere

particularmentc grave, que cs ¢l punto a tratar en cste trabajo.

individual de trabajo es:

Asi, para el Doctor Borrell el



“...un documento formal en ¢l que se consignan las
condicionss en que haltwd de prestarse €l ssvicio y se

lan y regulan jos d& y obligaci de
1aboral...™ (12)

Et Doctor Borrell considera al contrsto individual como un documento

que drk las dici de la relacién laboral como las horas dc trabajo, el
lario. dias de entre otras. Asimismo, nos sefiala que se debe incluir en é€l,
los d hos y las obligaci tanto del trabajador como del patron. De la violacion
de las obli i del bajad: se deriva tema de dio, ya que sino
nple con sus obligaci el patrén ticne cl de despedir a dicho trabajador,
solo que si se trata de un indo que ha p do sus scrvicios por mis de veinte

afos, Ia violacion tiene que scr particularmente grave, o que haga imposible la
i6n de ia relacion de trabaj

Nuestra Ley Laboral en su articulo 20 do pirrafo. define al
individual de trabajo en Jos sigui &
“c, individual dc 5. P que sea su

forma o denominacién, cs aquel por virtud del cual una
persona se obliga a prestar a otra un trabsjo personal
subordinado, mediante ¢l pago de un salario™.

(12) BORRELL NAVARRO, Miguel. Andlisis Prictico v Jurisprudencia del Derecha
Mexicano del Trabajo. Cuarta cdicion. Isto. México. 1994, p. 156
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Para ia Ley, el inlividusl esta por ia
de prestar un servicio y la reciprocs de pagar un demds la propia icy o exige
Ia cclebracion de dicho al bk In g ion de exi ia ded mi
entre la persona que prests un trabejo peraomsl ¥ ©f que lo recibe, como sc desprende
dcl articulo 21 de 1a Ley Federal del Trabajo:

del y la relaci de

“Se p 1a exi
trabajo entre ¢! que presta un trabajo personal ¥ cf que lo

recibe™.

Ahora bien. en al i de bajo, <l
Cavazos opina quc no sc lc debe Hamar contrato porque no oxiste voluntad del
14 }! s io sindical. (13)

trabajador ni del patrén, por ello, él p

Estamos de acuerdo con cstc autor, al encontrar en Ia propia Iy Ia

obligacién del patron de b el ivo, aun en de su a

excepcitn de que los jad nO Qui dicho Si el patron sc niega a

tcbrario y do, los trabajad podrin cjerci on su el & ho de

huelga, que cs 1a suspension tempoeal del servicio, que a los baj

H j dici de bajo. En el jo 387 dc la Ley Laboral,
1a idca ior al

(13) Cfr.CAVAZOS FLORES, Baltazar. Treipta y_Cinco Lecciones de Derecho

Laboral. Cuarta edicién. Trillas. México. 1985. p. 262,



La Lcy Federal del Trabajo ha definido al lectivo de trab:

“El rén  que 1 jad iemb de un

la obligacidn de celeb con ¢éste, un

contrato colectivo.
Si el patrén sc nicga a firmar el contrato. podrin los

jancl jercitar el d ho de hucl .

Asi. en su articulo 386 establece:

“C lectivo de bajo es el convenio celebrado

entre uno o varios sindi de trabajad: » uno o varios

patrones, o uno o varios sindicatos de patroncs. con objeto

de bl las dici segun las cuales dcbe
prestarse ¢l trabajo en una o mas empresas o

establecimicntos™.

Las condiciones bajo las cuales sc llevara a cabo el trabajo que se

en el

lectivo, no deberan ser inferiores a las conicnidas cn el

articulo 123 constitucional apartado A), en la Ley Federal det Trabajo, ¥ todo aquello

que beneficie al trabajador.

Asimismo, en el contrato colectivo de trabajo, cabe la posibilidad de

incluir las circunstancias por las cuales se considere particularmente grave la violacién

a las obligacioncs. Esto es, el contrato colectivo puede contener por cjemplo, el que el

estado de ebricdad en horas de trabajo sc considerard como causa particularmente

grave. y por lo tanto es causa de despido aun para los trabajadores con antigiiedad de

H
!
i
i
i
;

e e




mas de veinte afios. Sin elj d iemp diard detallad: dich
yd i si son o no i o i

El articulo 391 de la Ley Laboral, establece 10 que debe contener ¢l

contrato colectivo, y en su fraccion X afirma:

*El contrato colectivo contendra:

X. Las demais estipulaci que

gan las partes”.

Estas estipulaciones sc deberan de referir a las condiciones de trabajo,
dentro de las cuales el P de las obligaci del bajad y
imi d del i bl que si se viola dererminada
bli ién, se id A como grave.

1.4.1 . Naturaleza Juridica

Para conocer la naturaleza juridica tanto del contrato individual como
ivo de trabajo, habl

un poco de como s¢ le ha considerado a través del
tiempo.

En la primera década del siglo, Marcel Planiol asimilc al contrato
individual de trabaj pero no fue aceptado debido a
que en el arrendamiento se da el uso y disfrute de una cosa que se devuelve al término

seilalado, 1o que no se da en el contrato individual de trabajo.

con ¢t de ar dami




Otros como C futti i que se jaba al de

compra venta de gin cléctrica, en donde no se 1a fuente de cnergia, sino la
encrgis misma. Esto fue desvi o porque sc ideraba a la como
cosa, lo cual iba en detri del §

Asimismo, los doctrinarios Val jde y Ch lai defendi la
postura de que ¢l contrato individua! de jO cra un de iedad, en donde

los socios capitalistas, representan al patrdn, y los socios industriales a los
trabajadores. La critica a esta postura, consiste en que el contrato de sociedad forma a

una persona moral distinta de los socios, lo que no ocurre en cl contrato de

trabajo. (14)

Al ir luci do cl individual de trabajo, llcgé a ser un
contrato verbal, quc en Ia Ley de 1931 se contemplaba en el caso dc servicios
ot ¢sti o trabaj de 60 dias.

Asi, ¢l anticulo 26 de 1a Ley Federal del Trabajo establecia:

“El contrato de trabajo podra ser verbal, cuando se reficra:
1. Al trabajo del And <l de los p

acasiilados de que habla la Ley sobre Dotaciones y

Restituciones de Ticrras y Aguas, en la fracciom VI de

su articulo 14, que deberi por ito;
11. Al servicio doméstico;

Hi. A los bajad: id les o les que
excedan de sesenta dias; y

(14) Cfr. BORRELL NAVARRO, Miguel. ob. cit. p. 156.
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IV.A la p i6n de un bejo para producir una obra
determinada. ..

Finalmente cl contrato individual de trabajo, pasé de ser verbal a escrito,

poster a ivo y por lti a ley.

1.5.C pto de R ision de la Relacion de Trabajo

La isién sec ha iderado como:

*...1a facultad de una de las partes para dar por terminado
¢l contrato cuando éste a sido incumplido gravemente por
la otra parte. dole un perjuicio de tal 1 que

i i con la relacién lab 1", (15)

que la isién es un d ho de las partes para concluir

con fa relacién de trabajo porque sc han violado 1as obligaci de tal que es

P con la

El Maestro Mario de la Cucva da una definicion en los siguientes

términos:

(15) MORALES SALDANA, Hugo Italo. ob. cit. p. 84.
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“...es Ia disolucion de las relaci de trabsjo, & "
por uno de los 2 «l otro B
sus obligaciones™. (16)

De las ionadas definici dverti Que In isién la puede
hacer valer tanto et jador como ¢l p Al como Trucba Urbina y
Nestor de Buen. y con los 1| de k idk que el témi
ision es impropio. debido a las ias que prod do 10 hace valer el
patrén y las i di do lo hace valer ¢l trabajador,
por cllo, han decidido d inarla despido y retiro pecti que son los
érmi pleados por la C. itucion en su i6n XXI11 del lo 123 ap d
A).
Para de bajo. de los i despido y retiro, nos
el 1t do despido, esto cs, ¢l que hace valer el patrén cuando el trabajador
N ple sus obligaci
C. pod decir que ¢l despido es un acto unilateral,
por medio del cual ¢l patrén da por inada Ia relacion laboral por al causa
grave de i plimi del trabajad
Esta forma de isién no termi con la relacion de jo, sino que
la autoridad laboral, deberh fi la y efe la val i6 dicnte. Esto
quiere decir que entre el despido y 1a resolucion de la autoridad laboral, si se confirma
cl despido, la relacién se di . €N Caso i0, Ia relacion de jO e d
P do cl jador por scguir lab. do o no.

(16) DE LA CUEVA, Mario. ob. cit. p. 241.
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1.5.1 . Causal de Rescision

Causal de rescision. cs aguella ci i en la Ley
Laboral, que debe de existir para poder despedir al trabsjador, esto es, dar por
inada la relacion de trabajo sin resp bilided para €] patrén.
Dichas las cn ¢! lo 47 de Ia Ley
Federal del Trabajo, las cuales i més Esta i no s
limi , sino iativa, ya que la aMi fraccion del i o ispositi
establece:
*“Son de ision de la relacién de bajo, sin
resp bilidad pasra ¢l
XV. Las Ak a Ias blecid. en las fracciones
anteriores, de igual &r y de i

semejantes en Jo que al trabajo se reficre™.

El Doctor Hugo Italo Morales opina al

“Las causas de todo despido deben ser graves c
. . Ia subsi in de In relacis se
advierte quec detrhs de cada causa genérica o cspecial,




una obli 6 iolada o i plida por parte del

wabajador™. (17)

Tal como afirma e! Doctor Moral fas de despido son una
violacién o un i timi a las obligaci de los jad: Dicha violacié
debe ser grave o que haga i iblc la i i6n de Ia relacion laboral

Las causas de despido son de suma il ia para tema. al

detenminar el articulo 161 de la Lcy Federal del Trabajo, que los trabajadores con una

antigbedadd mayor de veinte aflos , sélo podrin despedirios por una causa
1] idas en ¢l

particularmente grave o por la ici de de las
articulo 47 de 1a misma ley.

Una causal de i ite al p disolver 1a relacion de trabajo
sin ning bilidad, si y do se compruebe dicha causa. Pero
3 de trabajad que hayan p do sus servicios por mis de veinte afios,
dicha causal debe de tener cierta particularidad o en su defecto, que haga impuosible la
conti i6n de la relacién laboral. Si éstos trabajad. se sitian en alguno de los
supuestos del articulo 47 del i o 3 no sc les despedira, sino que
se les impondrd una i6 isciplinaria, pero si repi la. mii causal u otra, se
les podra despedir.

(17IMORALES SALDANA, Hugo Italo, ob. cit. p. 90.
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1.5.2. Alcances de la Causal Particularmente Grave

En cste espacio, tratarcmos de saber que debemos de entender por causa
particularmente grave.

El articulo 161 de Ia Ley de la hace refe iaalos tr
que han prestado sus scrvicios por miés de veinte afos, y cstablece que para poder
4 di debe cxistir una causa particularmente grave.

Tne 3
los j

La ley no explica lo que delx der por p grave.

Al respecto ¢l Maestro Trucbe Urbina comenta:

“La ision de ia relaci de trabajo, después de veinte
afios de prestacion de servicios, sdélo podrd justificarse
mcediante una causa particularmente grave o que haga

. ible 1a . i6n de trabajo. debidnd
por causa particul grave, aquella quc
peligro inminente de dafio i irrep le para

la empresa o inminente de muerte para el patron”. (18)

E: de do con el N Terueba Urbina, ya que como

veremos mas adclante, la pasticularidad de una 1 siemp dera d de si,

un daflo econdémico para la cmpresa o de muerte, no sSlo para cf patrédn, sino para

(18) LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Comentada por Alberto Trueba Urbina y Jorge
Esi octava edicién. Pornia. Méxi 1992, p. 105.

Trueba Barrera. g




todas las personas que laboran © que se encuentren por alguna razén en la empresa o
establecimiento.

En el IV, ampli lo a la particul, d de las

enel P vo.

1.6 . Autoridades del Trabajo

A i 6 cada una de las autoridades del trabajo,
con la finalidad de saber cual de cllas conocerd y decidird, si la causa que se alega
tiene la particularidad exigida para poder justifi d di:
que han prestado sus servicios por mis de veinte afios.

a los

Las autoridades dcl bajo se de la licacion dc las normas

laborales. Dichas autoridades pueden ser del fucro federal o del fuero local.

Al el Li iado E: io G

“Nuestro pais ¢s una Republica federal y, por lo mismo,
existen normas juridicas que son aplicables en toda la

Republica y que se Yy otras
que s6lo imperan cn los timites de cada Estado miembro de

la Federacion, y que se les llama locales™. (19)

(19) GUERRERO, Euquerio. M ) _del Dx ho del Trabgjo. Décimo séptima
dicién. Pormia. Méxi 1990. p. 446.




En materia del trabajo. s6lo cxiste una Ley Federal del Trabajo. cada
Estado no puede dir sus propias leyes labosales, psro en » su apli on, si
cxiste diferencia entre ¢l ramo federal y el local. Al respecto, la fraccion XXXI
apartado A) del articulo 123 constitucional ordena:

** La aplicacién de las lcyes del trabajo corresponde a las

autoridades de flos Estados, en sus respectivas

jurisdicciones, pero e3 de la competencia exclusiva de las

: 92 dee federal

los 1 a."

Por lo anterior, entendemos que las autoridades de cada uno de los
Estados, aplicarin las normas laborales en ¢l de ion donde ficaci

sus actos. ¥ la Federacidn se reserva cicrtos asuntos referentes a la rama textil,
cléctrica y azucarera entre otros.

La Ley Fedcral del Trabajo enumera a las autoridades del trabajo en su
antfculo 523:

“Las aplicacién de las de trabaj; en sus

ISP

P as jur

1. A la Secretaria del Trabajo y Prevision Social;

1. A las de Hacienda y Crédito Pablico y dec
Educacién Pablica;

T11. A las autoridades de las Entidades Federativas, y a sus
Di i o Dep de Trabaj

IV.A lIa P di de 1a Defe del Trabaj
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V. Al servicio Nacional dc¢ Empleo Capecitaciéon y

Adicstramiento;
VL. A ia Inspeccion del Trabajo;
Vil A 1a Comisi ional de los Salarios Mini
VIIl. A 1a Comision Naci ! para la Parstici i5n de los

Trabajadores en las Utilidades de la Empresa;

IX. A las Juntas federales y locales de Conciliaci
X. A la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje;
XI. A las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje; y

XI1. Al Jurado de R bilidades™.

La Sccretaria decl Trabajo y Prevision Social se encarga en general, de
vigilar y apli las disposici idas en el articulo 123 constitucional, en la
Ley Federal del Trabajo y en sus Reglamentos.

La Scerctaria de Hacienda y Crédito Publico establecera v vigilara todo
i6n de los bajad. en las utilidades de las P

lo referente a la partici

i6n Publi vigilar se plan las

C a la S ia de Ed
obligaciones dc los patrones en materia cducativa e intervenir junto con la de Trabajo
itacion y adi i de los wrabaij;

¥ Prevision Social en la cap

En cuanto a la Procuraduria de la Decfensa del Trabajo. su principal
funcion es la de rep o a los trabajad ¥y sindi que Jo soliciten,
ante cualquicr autoridad, y proponer a las partes i o una solucié i a

su conflicto. Funcionara tanto en ¢l fuero federal como en ¢l local, es decir, cn cada

Esiado dc la Repuiblica.
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La inter ién de 1a Pn duria de 1a Defe del Trabajo en defensa

del trabajador o de los sindi de jadi i en P o
] que lo solici ante 1 idad, en las i que sc
1 con la aplicacion de las de trabaej e los servicios que presta
esta institucion, son g i
Dicha pr duria. es una institucién social da por la islacién del
bajo. con funci disti a las de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje. Su
objetivo cs apoyar a los trabajad ¥ a sus sindi en ¢l cjercicio de sus
dircctamente ante el patrén o ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje. Es un Srgano
social  para no dejar solo al trabajador cn la i ia del imi de sus
derechos.
La institucién que se de diar y p la ion de
pl ] a los trabajadores, i la itacion y adi i de los

trabajadores asf como registrar las constancias de habilidades laborales. cs cl Servicio

Nacional de Empleo, Capacitacian y Adi i

La Comisién Nacional de los Salarios Minimos, sc encarga

principalmente de fijar los salarios minimos genecrales y profesionales, para lo cual

laran los di ios con los datos quec se alleguen y los estudios
lizados por los trabajad yp
La funcién principal de la Comisién Naci 1 para la Participacion de

los Trabajadores en las Utilidades de la Empresa, es fijar el porcentaje, que
actualmente es el 10%, de utilidades que debe repartirse entre los trabajadorcs.

La Inspecci6én del Trabajo, que cs tanto a nivel federal como local, vigila

que en los centros de trabajo se observen las P tanto en la ley

como en sus reglamentos, referentes a scguridad c higiene, capacitacién y
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adicstramiento entre otras, asi como que se 1 las obli i de los

trabajadores y patroncs, pars lograr asi, una buena relacion obrero patronal.

Esta autoridad laboral, ¢s dec h dmini: ivo, del Gobi

Federal y de los Estad Su funcién pri dial e¢s vigilar ¢l cumplimiento de las

taboral blecidas en la Constitucién, cn la Ley Federal del Trabajo y

demas instrumentos juridicos que bl ch ) y obligaci pan

bajad y P Lal i6n del Trabajo no es un simple sistema de

imposicién de i es ta institucién que debe vigilar la correcta aplicacion de la
nosma laboral. '

Los insp det trabajo deben ir con su funcié isitando las
cmpresas en las horas de trabajo, i do a los trabajad Yy p ya sea
solos o ante testigos. Deben revisar los fibros y d a quc obli las leyes
lab P d dela lidad de las p para poder formular sugerencias
a las partes. oricntarlas para conducirias al mejor plimi de las de
trabajo. Asimismo. deben poner en i de las idad: las

violaciones que hubicran observado. para aplicar las medidas correctivas. (20)

Ahora nos referiremos a las Juntas Federal y Locales de Conciliacion y
Arbitraje y a las Juntas Federal y Locales de Conciliacion.

Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje son las autoridades

jurisdicci ! de imegraci triparti esto es, de trabajad

patrones y del gobiemo, que tiecnen dada la solucié

de los conflictos que se

(20) Cfr. DAVALOS. José, Tépicos Laborales, Porria. México. 1992. p. 213.
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P en las relaci de baj lad
constitucional.

en el apartado A) del iculo 123

Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje nacen a raiz de 1o que establece la
Constitucion en su articulo 123 apartado A) fracciéon XX:

“Las diferencias de los conflictos entre

hai N

jo se edn a la decisiéd

el capital y el

de una Juma de
Conciliacién y Arbitraje. formada por igual numero de

p de los ob
gobierno™.

y de los patroncs y uno del

A 1a Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje le corresponde conocer y
resolver los conflictos de trabajo que se

enue trabajad
sélo trabajadores o sSlo patrones, que deriven de las relaci
taci N

¥ patrones o entre
de trabajo o de hech

con las

En el anfculo 123 itucional fraccié
de la Ley Federal del Trabaj

KXXI ap: do A). y en el 527

las que A esta Junta, como
lo es 1a industria textil, eléctrica, minera y azucarera cntre otras.

Aot

Juntas Especial las les resolveran los conflictos
de trabajo que se susciten en las ramas de Ia ind ia o actividad P das en
cllas. como puede scr las P de fe iles por cjemplo. Estas funci 4n en
toda la Republica. s6lo que las eswablecidas en otra idad fi iva disti al
Distrito Federal. no tienen limitacion de ia por ia, pues A
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do se trate de conflictos

todos los asuntos del! fuero federal, si y
individuales.

En cuanto a las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje, funcionarsn
en cada uno de los Esiados de Ia Repiablica y resolveran todos los conflictos laborales

ias no i das en el lo 527 de Ia Ley

icay iz entre otras.

de su competencia, es decir, las

Laboral, como la i in

Ahora bien, en cuanto a las Juntas de Conciliacion, aunque su funcién

principal es la de avenir, conciliar a las partes en conflicto,
como Junias de Arbitraje en los casos en que el conflicto tenga por objeto el cobro de

¥ i cuyoc no del importe de tres meses de salario minimo, esto

cs, los conflictos de pequefia cuantia, y es con ¢l fin de disminuir los asuntos de la

Junta de Conciliacion y Arbitraje.

Existen dos tipos de Juntas de Conciliacién. Las Accidentales, que se

crean en lugares donde no existen demasiados conflictos laborales que ameriten una
i6n con un alto desarrollo industrial.

como podria ser en al 73

Junta Per
ion de esta Glti por los diversos contlictos que se

en donde si se requiere la
puedan presentar.

Juntas Federal y Locales de Conciliacién, tendrin las mismas

Las
funci y atrib en los que les cor da. ya scan del fucro federal

o del local.

iliacion y Asbi

Con lo antes expucsto, sabemos que 1a Junta de C
entre una dc sus tantas funciones, serd la que conocerd y resolverd los asuntos

relacionados en lo que a nucstro tema se refiere, esto es, aquellos que se den con

trabajad. que han p! do sus servicios por mis de veinte afios, y que su patrén

alcgue una causa de despido particularmente grave.
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A

&

dictan dichas autoridades.

1.7 . Resoluciones Laborales

de las luci

Un pto de luci judiciales para los Macstros Tcna Suck y
ANoral 1d es el si
*“Las luci judiciales por lo son todas las
decl ] de 1 4 ducid por cl juez, que
ticnden a ejercer sobre el p una infl ia dil
i di o de definicién de 1a controversia”™. (21)
Unar i laboral, es la que toma la Junta cn relacién a la
tr itacién de un p ) i ph da por las partes como pucden ser
los incid v ta sotucién definitiva det confli :

Al respecto, ¢l articulo 837 de 1a Ley Federal del Trabajo cstablece:

“Las 1

5 ne le I

de los

(21) TENA SUCK. Rafael, Hugo [talo Morales Saldafia. Derecho Procesal del
Trabajo. Tercera edicién. Trillas. México. 1989. p. 138.
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LA dos si se refi a

ite © do decidk iq d det
negocio;
{I.Autos incid: o Juci i (] i ck

resuclvan dentro o fuera de juicio un incidente;
I1.Laudos cuando decidan sobre el fondo del asunto™.

De lo anterior se p de que si habl de
de i como el lici pias certi: d. 3 Iq ion  di del
conflicto, la resolucién serd un acuerdo. Cuando se trate de resolver cuestioncs
inci como lidad i lidad, lacién y ala

resolucion. en este caso, se le conoce como auto incidental. Y serd un laudo cuando la
resolucién pone fin al conflicto.
De éstas resoluciones, la que mis nos intcresa es el laudo, ya Que en el se

va ha resolver o decidir ¢l asunto, que en ¢l caso de nuestro tema, sera de conflictos
que se susciten entre un trabajador y su patrén, cuando éste despida al asalariado que

ha prestado sus servicios por mis de veinte aflos.

E! término laudo, proviene de la voz verbal de laudere, de laus, laudis, y
b lab En la Edad Media recibié el significado de fallar como

Por lo tanto:
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“Laudo e3 el acto jurisdiccional en virtud del cual 1a Junta
aplica 1a norma al caso concreto a fin de resolver y destruir
la certidumbee del derecho™. (22)

El articulo 841 de la Ley Laboral, contempla lo siguieme:

“Los laudos sc dicwurdn a verdad sabida., y buecna fe

da, y iando los hech a i sin

necesidad de sujetarse a reglas o formalismos sobre
estimacion de las pruchas, pero expressrdn los motivos y
fundamentos legales en que se apoyen™.

Veamos los diversos el que se d d det i d
dispositivo.
Con lo que respecta a verdad sabida y bucna fe guardada, consideramos
que se reficre a resolver sin sujetarse a reglas i ducirse h da y
i d. de tal que sca una ia en de luci
arbitrarias.

En a la esti i6n de Ilas pruch sc hark de una mancra mixta,

esto es, mediante la libre apreciacion y scguir los criterios que cen cuanto a
interpretacion de prucbas establece la ley al referirse a cada una de cllas, las cuales

(22) Ibidem. p. 139.



Asimi el laudo deberi todo aquello en lo que se apoyé la
autoridad para dictarlo.

En el articulo 832 de la Lcy Federal del Trabajo, encontramos los
requisitos que debe contener un laudo:

*Los }laudos deben ser claros. precisos y congruentes con la
demanda, contestacion y demas pretensiones deducidas en
¢l juicio oportunamente™.

En un laudo no se deben de usar términos técnicos, sino un lenguaje

comun. que principal fos trabajad pued. der.
Al hablar la ley de precisiéon, p que se refi a no hablar con
d sino der el probl, en si mi i do sus i de

hecho. tiempo. lugar etc.

Otro requisito que debe contencr un laudo, ¢s 1a congruencia. Esto ¢s, el
laudo dcbe resolver iinicamente sobre lo que sc pide, sin mencionar aquello que no se
ha pedido o 1 do. Asimi la i gr ia se p por la falta de

d ién entre lo al: do por las partes y lo resuclto por las Juntas.
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1.8 . Interpretacion Juridica

Por interp ién deb - ] desci el ido de un

término. de un precepto, para que de esta forma, se su signi d y

relacidn con otras normas juridicas.

1 s

Para Garcia Maynez, la i P i es brir el que

encicrra la lcy. Para saber que deb. <] r de 1a ley. al respecto,
> qQ PO

existen dos posturas, una de cllas entiende que el sentido de la ley es la voluntad del
legislador. la ley cs obra del poder legistativo. por 1o tanto sc¢ debe tomar en cuenta cl
sentido que ¢l autor de la misma quiso datle. La segunda postura se basa, no en la
voluntad del legislador, sino en el texto de la ley. independientemente de su autor. (23)

El Derecho de! Trabajo nacié para dar isfaccién a las idad
vitales y a diferencia del Derecho Civil, se pi p de sencillas,
esto es. no persigue f lidad, plecj sino simpl

El Maestro Mario de la Cucva opina al respecto:

*...1a regla basica de la interp i6n del d ho del

trabajo consiste en juzgar al trabajador de acucrdo a su

naturaleza, esto ¢s, como que

(23) Cfr. GARCIA MAYNEZ, Eduardo. Inuwoduccién al Estudio del Derccho,
Cuadragésima primera edicién. Pornia. México. 1990. p. 329.
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de una clase social para ob , i di un
en sus dici de vida™. (24)

En el Derecho Laboral, ante todo, sc i
y sectratade ] en b ficio de los jad

iga qué cs la aplicabl

Enp ia de varias normas
debe apli 1a mas fa ble a los ob

La interpretaciéon de las normmas laborales parte de la base de que no se,
puede dar trato igual a los desiguales, por ello existen ciertas reglas en cuanto a la
interpretaciéon, para con ello proteger a la parte wabajadora. Asi. existe un principio
conocido como In Dubio Pro Operariu, con el cual. ¢en caso de duda en la aplicacion de
la norma, se interpretard en bencficio del wtrabajador. Lo anterior se desprende de la
Ley Laboral. que su articulo 18 a Ia letra establece:

“En la interp i de las

de trabajo se tomaran
en <3 i6n sus finalidad. 1ad.

en los articul
2 y 3. En caso de duda, preval
favorable al trabajador’™.

% la interp i6n mas

Decl mencionado dispositivo y de los articulos 2 y 3 de la misma lcy,
surgen los principios de idad. justici

social y digni i6n del trabaj

(24) DE LA CUEVA , Mario. D ho Mexi del Trabaj

T.1. Déei dicié
Porraa. México. 1967, p. 393.
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E! principio de equidad en que la i P ion de las
bajad di - la de sus

laborales se debe incli a pl
derechos mlqimo§ ¥ la imposi

concede. Para ¢l Maestro de la Cucva. la equidad cs:

a las i que la ley les

“La equidad es la justicia del caso concreto; por eso siendo
justo. lo equitativo es mejor que lo justo. La equidad sirve
para comregir a la justicia, pero corregir no significa
modiﬁcar. Ia justicia, sino adaptarla; lo justo y lo equitativo
no son términos opucstos, pues lo equitativo es la
aplicacion de lo justo en vista de las  circunstancias

especiales™. (25)

La equidad es buscar la armonia cntre la clase trabajadora y el capital.

En al principio de justicia social, que tiecnde a conseguir

la virtud de dar a cada quien lo suyo en la relacién laboral.

do en el articulo 2 de la Ley Federal

Lo anterior lo

del Trabajo:

“Las normas de trabajo tienden a conséguir el equilibrio y
laci entre trabajad y

la justicia social en las

patrones™.

(25) Ibidem. p. 395.
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En al principio de dignificacion del bajo, lo

i jo en <l arti 3 de la propia Ley:

“El trabajo es un dcrecho y un deber sociales. No es
iculo de io, exige p para las libertades y
dignidad de quien lo presta y debe efectuarse en
dici que la vida. la salud y un nivel

Smi 4 para ¢l jador y su familia™.

El principio de dignifi i6n h i do e¢n este p
bl que el bajo no debe ser id do como io, sino como un

derecho que exige respeto y dignidad de quien lo presta. Ademas, al prestar el servicio,

se¢ debe ascgurar la vida y 1a salud del trabajador, asi como también, proporcionarle un

salario con el cual pueda

Tui P

Con esto

1anto sus idades como las de su familia.

¢l primer con la

despido laboral.
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CAPITULO 1

MARCO HISTORICO

2.1 . Codigo Civil de 1870

El Coédigo Civil del 13 de diciembre de 1870, en un titulo denominado
Contrato de Obra, reunié los contratos de servicio doméstico; por jomal; contrato de

obra a destajo o precio alzado; de las portecadores y alquiladores; de aprendizaje y de

hospedaje.

En su exposicion de motivos sc¢ traté de dignificar al trabajo. rompiendo
dicion de id. al como arrendami Asi, al hablar del servicio

la

doméstico sc dijo:

“Este contrato, que forma el capitulo tercero del titulo de
arrendamiento cn el Codigo Francés. sc [lama,
0 lquiler o I ién de obras. Pero como sca

cual fuere la csfera social en que ¢l hombre se halle
colocado. no puede ser comparado con los scres
irracionales ¥ menos aOn con las cosas inanimadas. parcce
do contra la dignidad humana llamar alquiler a la

un
prestacion de servicios personales...Por estas mzones. la

comision no silo scparé el contrato de obras del de

arrendamicnto. sino quc iderandolo como q




otro pacto, lo colocéd d és del

por los t

puntos de semejanza que con el tiene™. (26)

Este Céd:go superd al francés al darle mas impornancia al principio de
ylasp i d

1dad

al patrén las suprimié. Con esto. no mejord la

ion de} bajad la justicia a pesar de la liberalidad de las leyes,

continud cerrandole sus puertas.

2.2 . Legislacion Laboral antes de la Constitucion de 1917

Antes de la p 1 ion de C itucion de 1917, en algunos
Estados de ia Republi s¢ expidi legislaci que regl al D h
Laboral. Estudiaremos a i ién, brev 1as mas importantes.

2.2.1 . Legislacion Laboral del Estado de Jalisco

La legislacién del trabajo en el Estado de Jalisco se inicid dos meses
antes que la de Veracruz. Revela lo vigoroso del movimiento legisiativo de la
Revolucian Constitucionalista; a Manuel Aguirre Berlanga ie debemos la primera Ley
del Trabajo de la Revolucion Mexicana, Las Leyes de Jali ipi

pri con ¢l
del 2 de septiembre de 1914, de M 1 M. Di al que si los d mas
(26) DE 1.A CUEVA., Mario. Derecho Mexicano del Trabajo. T.I. Décima edicién.

Porrua. México. 1967. p.105.
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importantes de Manuel Aéuin’c Berlanga, del 7 de octubre de 1914 y ¢l del 20 de
diciembre de 1915,

LaLey det G 1 M I M. Dié es limitada, ya que uni

establece el d dominical, ¢l d obli

io, las ylaj
de trabajo para las tiendas de abarrotes y los almacenes de ropa. No encontramos

disposicion alguna acerca de 1a rescision de 1a relacién de trabajo.

En cuanto a la Ley Laboral de Manuel Aguirre Berlanga det 7 de octubre
dec 1914, tue substituida por la del 20 de diciembre de 1915. Reglamenté los aspectos
principales del contrato individual de trabajo, algunos capitulos de prevision social y

cred las Juntas de Conciliacién y Arbitraje. En casi todos sus articulos cmpled cl
término obrero, 10 que limitaba el

po de 11 ion. Al igual quc la Ley anterior,
no sc tratd lo referente a la rescision de la prestacion del servicio.

2.2.2. l.egislacidon Laboral en el Estado de Veracruz

E£] 19 de octubre de 1914, Candido Aguitar promulgd la Ley del Trabajo
del Estado de Veracruz, en la cual se establecia la jornada de trabajo, descanso
semanal, salario minimo. prevision social, c¢nseflanza, inspeccion  del  trabajo,

tribunales del trabajo y i R al despid

dc los trabajad: con mas de
\cinte ailos de servicios, no existiar lacién al cnla i d

ley.
Como la legislacion de Jalisco, nos podria parecer hoy dia rudimentaria,

pero en la época en que fue dictada , tuvo enorme resonancia y sirvi6é para preparar la
legisfacion futura.

48




2.2.3. Proyecto de Ley Sobre el Contrato de Trabajo del 12 de abril de 1915

de Gob :on Rafeel Zuh C . e
Depar del Trabaj 16 €l 12 de abril de 1915, en colaboracion del
io de Gob ion y de Jos Li iados Santi

Martinez Alomia y Julio
Zapata, un proyecto de ley sobre el contrato de trabajo.

Este proyecto, ido como Zut P dia ituir al Coédigo

Ciwvil, do limitaci a la vol d de las partes, | do asi, una relaci
mas justa entre patron y trabajador.

El proyecto constaba de sicte i Di ici 1!
1 v obligaci de tos p y ot < N < N 1
termi on del y lo relativo a sindi

Lo que se tratd en el capitulo qui fue lo relaci do a la d ion y
terminacion del de trabajo. Los solo podi leb por tiemp

fijo o para obra determinada con el fin de dar mayor fijeza a la relacion. Sino existia

plazo, se entendia fijado cl de un afio, queriendo evitar asi, quc los patrones pudieran

d " 1 q

P a a sus bajad 1 \]

se fijaron las causas justas de
terminacion, 1a mayoria de las cuales, paso a la Ley Federal del Trabajo.

2.2.4, Legisiacion del Trabajo del Estado de Yucatan

L.a Lcy del Trabajo del General Alvarado se promulgs el 11 de
diciembre de 1915.
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E? i del G ] no cra individualists ni el dc un Estado
totalitario, pero si la participacidn del Estado en of fendmeno econdemico social, pars
con ello obtener, como afinma en un relsto cf Maestro Mario de la Cueva:

“...en primer término, la liberacién de todas las clases

de i en do lugar,
opor idades a todos los b b ydep cn tercer
érmi bsti radk a la ividk privada, todo
aquelio que fucra io al bi lectivo, PO
que sélo podri: 5 dx Yy los gobi de
minorias privilegisdas para por los homb
de trabajo™. (27)

La legislaciéon del trabajo debia tender a cvitar a explotaciéon de los
trabajadores, mas no era su Unica misién, sino que perscguifa una finalidad mas alta,

contribuir. con el resto de la legislacién social, a la i6n del régi
econémico; por esto fuc que la Ley del Trabajo se vinculd con la Agraria, la de
Hacienda, la de C: y la de Municipio Libre . las cuales fucron conocidas en
Yucatdn como Las Cinco Hermanas, ya que todas p fan e} mi: propésito. Por
primera y unica vez en el Derecho Mexi d. das las dos 1idad
de! Derecho del Trabajo, la inmediata, que es el j i de las dici de
vida del trabajador y una di la L fi ion del régi individualista y liberal.

(27) Ibidem. p. 107,




La Lcy Laboral, debia ser un conjunto de bases Que, al desenvolverse en

la forma de jos industri dos por las respectivas i de
trabajadores y patrones o mediante los il les del trabaj 15 realizar
ta féemula de Ia i i P idad para todos. Las bases sobre ¢l
trabajo tendrian. una doble finalidad. Servirian como norma fundamental para que los
o ¥ p " : ) Ias dici de p "
de los servicios. y ademiéis, para que los tril 17 de nj decidi ia
gl ion del trabajo en las emp
Esta legislacio dria un proposito mas, i 1a lucha de clases; no
creia ¢l General Alvarado. que la lucha de clases condujerm al triunfo de los
bajad: ni siqui al ) i i di cra, cn todo caso, demasiado
lenta. por lo que debia i aun tri 1 especi iempre apoyado en las bases
und: les del bajo, €} imi del equilibrio social.

Esta ley, contemplé la libertad de trabajo; jornada de trabajo; salario

ini i de baj bajo de 1] ¥ niftos y en lo relacionado a la

ion y ision del de bajo, la ley siguié al pic de 1a letra el
proyecto Zubaran.

Pucde parecer que hemos dedicado o iad, ion a la legislacid

" del trabajo del dode Y an, pero debe en ta gue s, por una parte, cl

primer intento serio para realizar una reforma total del Estado mexicano y, por otra.

que representa uno de los p i mas av dos de esa €poca, no solamente ecn

México sino en el mundo entero.

En aquellos aftos, 1915, en que sc iniciaba la Jucid

mexicana, conservaba la clase patronal toda su fuerza. En nombre del principio liberal
v de la libertad de trabajo que durante tantos afios rigié entre nosotros, s¢ habia
colocado a Jas masas laborantes en verdadero estado de inferioridad. Abandonados a si

s



i idas 1as uni de jad los de toda la Repiblica eran
impotemtes para resistir a la clase patrosal, que si biom taupoco estals unida, si tenia
mecjor concicncia de clase, ademnids de contar con Ia visje didad C y
con la experiencia de tantos afbos de dominio. La mayor parte de lsa hucigas habian
sido perdidas por los trabajadores y sdlo podia
mejoramiento.(28)

Con csta Ley, al g i un bio en ¢! Estado mexicano, poco &
poco se van visl J d h i en beneficio de los trabajad

2.2.5 . Legislacion Laboral en el Estado dc Coahuila

El movimicnto legislativo del Estado de Coahuila cs de i i

menor al regi do en los Estados de Jali Vi y Y En tanto que
Jalisco y Veracruz la iniciacion de Ia legislacion del tabsjo y Y scfiala
su grado mas alto de desarrollo, Coahuila se limité a copiar disposici ya i,
¥ solo agregd al i de i

El 28 de septicmbre de 1916, G Espi Mi G dor del
Estado. p 1g6 un d do una Secciéon de Trabejo que constaria de tres
departamentos, estadistica, p i iGn v p da, conciliscién, proteccion y
tegislacion.

(28) Ibidem. p. 99.
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El departamento de legislacion, en ejercicio de la funcién que le fue

dada, f 5 una iniciati de lcy que se p g6 por el Gob
Espi A €l 27 de bre de 1916,
La ley reproduj 8! el proy Zub. por lo que los
sc celebraban por ti fijo, sino sc fijaba plazo, se entendia cl de un afio,
queriendo cvitar con cllo el despido injusti Y en a los wabajad con
mas de veinte afios de i dad. no existia disposicién alg at P
2.3. Constitucion Mexicana de 1917
En cl afo de 1910, el puebl i se | en armas con el fin de

terminar con la dictadura de Porfirio Diaz, la cual, sélo creé miseria entre los obreros y

A baiad, 1ah. ban en hlecinmg s Teahs: con

. Ad

los

PR i

bajos salarios y sin proteccién legal para j sus

Este levantamiento termind con la p i6n de la C
Mexicana de 1917, en donde la A bl C ituyente de Q ¢ . pl: S los

derechos sociales. ¥ en el articulo 123. establecié las bases para crear el Derecho del

Trabajo.

El i do di: itivo, hacia ia a la isioén, esto es, el

on y el trabajad pecti Asi, la

despido y el retiro hechos valer por el p

fracciéom XXII establecia:
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“El p que ida & un obx sin causa justificada o
por haber ing: do & una iaciéon o sindi o por
haber tomado parste de una huclga licita, estard obligado, a

leccion  del o a lir el o a
ind jzarlo. 1 i tercirh esta obligacion cuando ¢l

obrero sc retire del servicio por falta de probidad por parte
del patrono o por recibir de é1 malos tratamientos, ya sea en

su persona o en la de su yuge, pad hijos o
) El patrono no podré imi de esta bilidad,
do Jos malos i [ gan de dep i o
familiares que obren con el imit o tol ia de

.

En la primera partc de la {7 idn, que es la a tema, se
establecia que el patrén sélo podia despedir al bajador por al causa justa, y si
no era asi. sc le obligaba a cumplir con el o ai i al j a

cleccion de éste.

Lo anterior se hizo con la finalidad de frenar los abusos de los patrones,
quicnes consideraban a sus trabajadores como cosas desechables cuando ya no fueran

atiles.

La expedicién de leyes sobre ¢l bajo, cor dia al Ci de la
Uniény alasL isl de los Estadi Pcro en 929, la fraccion X de! articulo 73 y

el preambulo del articulo 123 constitucional, tuvieron una rcforma al conceder esta

facultad Gnicamente al Congreso de la Unién, quedando como sigue:

“Art. 73. El Congreso ticne facultad:



X. Para Icgislar en toda Ia Republica sobre mincria.
io ¢ instituci de 2 " el
banco de emision unica, en los términos del articulo 28

de csta Constitucion, y pars expedir las leyes det

baj {l del iculo 123 de la misma
Constitucion. La aplicacién de Iams leyes del trabajo
den a las idades de Jos Estados en sus
pecti jurisdicci P do sc trate dc
1 dos a fi y demi D
de porte das por ion federal
< hidi b y por ulti los j j dos en

el mar y en las zonas maritimas en la forma y términos

que fijen las di

*“Art. 123. E! Congreso de la Unién , sin contravenir a las

bases sigui debera pecdir las leyes de trabajo las
cuales regirdin entre los ob j leros. d
d ésti y ar y de una 8 | sobre todo

contrato de trabajo™.

Es asi como en 1931, se crea la primera Ley Federal del Trabajo.
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2.4 . L.ey Federal del Trabajo de 1931

Pri se i tres proy para lograr la promulgacion

de la Ley Federal dcl Trabajo de 1931. La C.T.M. publicé el 15 de dicicmbre de 1928
el primer proyecto de Cédigo Federal del Trabejo.

El Cédigo Federal! de 1929, fue el segundo proy lab do por los

Jjuristas Praxedis Balboa, Enrique Dethurneau y Alfredo Ifiarritu, el cual fue rechazado
por los errores que p ba en iadc h y sindi

Los Li iados Ed ak Cay Ruiz Garcia y Aquiles Cruz,

do en id ion las lasi de una

elaboraron el tercer proyecto,
conversaciéon obrero patronal que or ia S ia de Ind ia C io ¥
Trabajo ¥ que presenté dicho proyecto, al cual no se Ic denominé Cédigo sino Ley.

Este tercer proyecto de ley, que fue ¢l que mas se ajusté a los preceptos
hos | dos por la clase trabajadora,

del articulo 123 constitucional y respeté los d
se discutié y modifico por el Congreso dec la Unién. Posteriormente fuc aprobada y
id de la Republica el 18 de de 1931 y sc publicé el

pr Igada por el P
28 del mismo mes y afio en el Diario Oficial, entrando en vigor en csta fecha y

derogando todas las leyes y decretos expedidos con antecrioridad por las legislaturas de

los Estados.

blecia las por las les se podia

La Ley en su articulo 121

4 dir j Y S

“El patrén podra rescindir el de trabaj




I. Por cngafiario cl trabsjador, o en su caso. el sindicato
que hubi ° dado al ti de

et con falsos o

<t Bgio s PP

referencias en los que

itudes o fi de que Esta causa de
rescisiéon dejard de tener efecto después de 30 dias de
prestar sus servicios el trabajador;

II. Pori ir el d sus lab . en faltas
de probidad u honradcz, en actos de violencia, amagos,
i o malos i en tra det patrén, sus

familiares, o de los jefes de la oficina, del taller o de la

negociacion;
IIl. Por cometer ¢l trabajador contra alguno de sus
) i de los actos enumerados en la

fraccion anterior, si como consecuencia de cllo se altera
la disciplina del lugar en que se desempefa el trabajo;
IV. Por cometcr cl trabajador fuera del servicio, contra el
patrén, sus familiares o jefes del taller, alguno de los
actos a que se reficre la fraccion 11 si son de tal manera

graves, que hagan imposi cl plimi del
contrato de trabajo;

V. Por i el bajador, i s 1
juici ial cl o de las
labores o con motivo de éstas, en los cdificios, obras.
ias, instr i primas y demis

bj laci dos con el trabaj
V1. Por i ct jador los perjuicios de que habla

la fraccién anterior. siempre que sean graves, sin dolo,
pero con negligencia tal. que ella sea la causa unica del

perjuicio;
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VII. Por el jadoer actos i les en ¢l taller,
establecimiento o lugar de trabajo;

VIII. Por lar €l b ch los de fabri ién o
dar a de & reservado, con
perjuicio de la empresa;

IX. Por p el jad por su imprud: ia o
d ido i In idad del taller, oficina o

iacion o de que alli se encuentren;

X. Por tener ¢l trabajador mais de tres faltas de asistencia
en un mes, sin permiso del patrdn o sin causa

Justificada;

XI. Por desobed el bajad al patron o a sus
representantes, sin causa justificads, siempre que se
trate del trabajo contratado;

XII. Por el bajador de i a
adoptar las medidas prcventivas o a seguir los
p dimi indicad para cvitar accidentes o
enfermedades;

XI11. Par ir cl trabajador a sus lab en do de

embriaguez o bajo Ia influencia de algin narcético o

droga enervante;

X1V, Por la falta de imi del de baj
por parte del trabajador, motivada por prision, cfecto de
sentencia ejecutoria;

XV.Por la declaracion de la Junta de Conciliacién y
Arbitraje, en los términos previstos por la fraccion IX
del ant. 165y

XVI.Por causas andlogas a las cstablecidas en las
fracciones anteriores, de igual manera graves y de
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en lo que al trabajo se

refiere™.
El legislador incluyé esta iltima fi ion, debido a la imposibilidad de
prever todas las ci ias y posibl fli entre trabajad. yp
Por otro lado, con lo que P a los bajad con cierta
i dad, la ley hablaba de cllos, pero sol: b: do al bajo ferrocarrilero.

Asi. ¢n su articulo 185 establecia:

“Cuando algun trabajador proxi a plir el po de

servicios que se haya ipulado en los lecti'

para la jubilacién, cometa una falta que no sca infamante ni
se considere como delito, se tomard en cuenta su
antiglcdad y buenos servicios a fin de imponerie la
corr i disciplinaria que corresponda, sin lesi sus
derechos de jubilacion™.

Dicho dispositivo no hacia ia a los trabajad en 1, sino
unicamente a los del ferrocarril. Estos trabajadores tendrian que haber prestado sus
servicios d un tiempo proximo a su jubilaci

y para que se les respetara ésta
antigiicdad, la falla cometida no tenia que ser considerada como delito ni ser

infamante. esto es, quc no atentara contra ci honor.
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La sancién que se les imp era uni una i discipli

acorde a la falta cometida. pero sin tocar sus derechos adquiridos a través del tiempo
durante el cual habia prestado sus servicios.

2.5 . Reformas a la Fraccién XXII del Articulo 123 C ituci ]

El Poder Ejecutivo pr ante ¢l Cong de la Union el 26 de
diciembre de 1961, un proyecto de reformas, entre las cuales se encontraba una a la
fraccion XXII. La reforma a dicha fr i6n sc blecié a ia de que los

bajadores " a ser d - . . y la ind N .
que recibi: no P ba los dafios que sufirian.

Las reformas fuecron aprobadas y se publicaron ¢l 21 de noviembre de
1962 para quedar de la siguiente forma:

“XXIi1. El que d ida a un

sin causa
justificada o por haber ingresado a una asociacion o
sindicato, o por haber tomado parte de una huclga licita,
estara obligado, a elecci del bajad a plir ¢l
po! de tres meses de
salario. La ley determinard los casos en que el patrono
podra ser eximido de la obli ion de fir el

o a ind i con el i

mediante el pago de una i

tendrd
la obligacion de ind i al trabajador con cl importe de
tres meses de salasio, cuando se retire del servicio por faita
de probidad del patrono o por recibir de el malos
tratamicntos, ya sea en su persona o en la de su coényuge,




padre, hijos o h El no podré imi de

esta ilidad, do los malos tratamientos
P gan de dependi o familiares que obren con cl
i o tol in de €1,

El lo 123 ituci 1 que se formulé en 1917, fue un
instrumento de lucha de los bajad el i La reforma antes
mencionada alent6 a la clase capitali debido a que la bilidad era absol y con
la reforma paso a ser rclativa, al darlc a la lcy daria, léase Ley Federal
del Trabajo. determinar los casos en que se imi al patrén de la oblj; ion de

lar al ob do por al, causa inj i da. (29)

2.6 . Ley Federal del Trabajo de 1970

Hasta este momento, la historia de nuestro Derecho del Trabajo ha

P do por d Pri en la A bl C ituyente de
Querétaro. los dip d 1 un j de instituci ¥y principi que
. justas dici enlap i6n de servicios.

Posterior como i del 123, nacen leyes

reglamentarias a nivel estatai, y luego se crea la Ley Federal del Trabajo de 1931. Al
cumplir la ley 37 afos, diciembre de 1968, surgié la idea de un proyecto dec Ley,

debido a que en csos dias, ya faun p ind ial y titud de rel:
(29) Cfr. TRUEBA URBINA, Alberto. Ei Nuevo Articulo 123, Pormia. México. 1962.

p. 184,
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comerciales que exigian una nueva legislacién, que al igual que 1a anterior, asegurara a

los trabajad una partici i6n justa en los b ficios de Ia i
La Ley del Trabajo de 1970 tiene dos P como de
su creacién: uno de 1962, Itado del bajo que d dos aftos realizé la

da por el Presid Adolifo Lépez Mateos e integrada por el
io del Trabajo y Prevision Social, la

Comisit .
Li iado Sal on G Blanco, S
licenciada Maria Cristina Salmorin de Tamayo, Presidenta de la junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje: cl licenciado Ramiro Lozano, Presidente de ia Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje del D.F.; y el maestro Mario de la Cueva. Este anteproyecto,
de las fi i del articulo 123 constitucional

exigia una reforma previa a

apartado A).

En noviembre dc 1962 fueron aprobadas las reformas constitucionales,
i de la Rep

pero el anteproyecto de Ley quedé en el escritorio del Pre:

Un segundo anteproyecto fue concluido en cl afio de 1968, después de un

brada por ¢l P

trabajo iniciado un afio antes por una nucva Ci
que i g la primera

Gustavo Diaz Ordaz y formada por las i P
Comisién. agregand el li iado Alfonso Lépez Aparicio.

A pr del Ej ivo, el citad proy fue divulgado entre los

sectores interesados para que lo estudiaran y vertieran sus opiniones. Ef 1 de mayo del

do del Ej ivo, sc invité a las clases iales a que
bi. i i y asi ot una

aflo. por

represcntantes para que Se I i ei

mejor elaboracion del proyecto.
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En dici de 1968, después de emitir los sectores interesados sus

observaciones, el Ejecutivo 6 ala C& de Dip 3 una iniciati de
nueva Ley Federal del Trabajo. Se ef 6 una da di ion con la p ipeci
de de trabajad: yp

Se publicé su aprobacion en el Diario Oficial de 1a Federacién del 1 de

abril de 1970 y entrd en vigor el 1 de mayo de ese mismo afio.

Entre los motivos del proyecto de Ley, sc ecstablecié el conceder a los

de los b i0s que no se
a que ¢l Dy ho del Trabaj

no era. ni cs estitico. sino dinamico. que procure mejorar las condiciones de vida de

trabajadorcs en gencral,

debid,

en la ley de 1931, asimismo, se afirmaba, que cra

los trabajadores.

Al redactarse el proyecto, se tuvieron en los ivos
mas importantes del pais, se y se § de ellos las figuras ¢
ituci mas g 1lizad: i 3 con ello preci: que respondian a
idad. p i de los trabajad
Asi, los articulos 46 y 47 del proyecto, establecian e! derecho a la
ision y las tes de d id pecti

“Art. 46. El trabajador o el patréon podri rescindir en
1qui iemp [£:3 lacié de baj por causa

justificada, sin incurrir en responsabilidad™.
En cuanto al articulo 47, quedo casi igual que el 121 dec la ley de 1931,
sélo se suprimié 1a fi ién XV y en al fr i 1a frase “contrato de trabajo™
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se bié por la de “relacién de trabajo™. 1 ala fi i6n X111 se lc agregd un

texto quedando como sigue:

cl bmjador a sus lab en do de

- = Xl C
embriaguez o bajo 1a infl ia de alguan ético o droga
encrvante. salvo que, ¢s éste ultimo caso, exista
prescripcion médica. Antes de iniciar su  servi
trabajador deberd de poner el hecho en conocimiento del
patréon y presentar ia prescripeion suscrita por ¢l médico™.

o, el

Este proyecto de ley el d ho de los bajade a que se
denta p El motivo de este derccho, tuvo su origen en,

determine su
que cuando se prolonga el trabajo en un cstablecimiento, por varios afios. ¢s fuentc de
derechos para el trabajador. porque scria injusto gquc ¢l que haya Iaborado quince,

i

veinte o mas afos, sc viese obligado a b nueva

Fuc asi como en ¢l articulo 161. sc establecié cl principio por el cual,
cuando una relacién de trabajo ha tenido una relacién larga, debe quedar garantizada

su continuidad. esto cs, los trabajad no pod: ser dos de su pl sino
inuidad de la relacio

por causa particularmente grave o que haga i

** Art. 161. Cuando la relacion de trabajo haya tenido una
duracién de mids de veinte aflos, €l pawrbn sblo podra

indirla por al, de las ladas en cl articulo
47, que sea pasticularmente grave o que haga imposible la
continuacién. pero se Je i dra al jad la
cor ion disci ia que pond; do los




derechos que deriven de su igledad. La icién de la
falta 0 la comisién de otra u otras, que constituyan una
causa legal dec rescision, deja sin efecto la disposicion

anterior™.

La idea de éste articulo se tomé del 185 de la ley de 1931, s6lo que se

bajad en 1. ¥y para i di. le agregé que la

a los
repeticion de la falta o la comisién de otra, deja sin efecto la proteccidn.

Cabe mencionar que en ¢l anteproyvecto de esta ley, se decia *“‘quc sea

particularmente grave y que haga imposible su i ion™, lo que permitia que

nunca se li Después de h di iones, se la 'y’ por la ‘o,
consecuentemente, basta que la falta sea particularmente grave, o bien, que haga

PRy (ab 1

la i i6n de la relacié

2.7 . Reformas de 1980 a la Ley Federal del Trabajo en Materia de Despido

Con la Ley Federal del Trabajo de 1931, el trabajador podia ser
1 ién, por lo regular desconocfa la causa del despido, cuando

despedido sin exp
acudia a la Junta de Conciliacion y Arbitraje. ia dec el para su
defensa.

La ley de 1970, pretendié acabar con el despido ficil. El articulo 47
impuso al paurdn la obligacién de dar aviso por escrito de la causa y fecha del despido.

La disposici de H P y los p lcgab. que

sui limi no producia efecto al
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Las reft de 1980 ! que en caso de haber despido, debia

con cl simple aviso por .

Asi, al articulo 47 sc lc agregé lo siguiente:

*“El aviso deberd h del imi del bajador, y

en caso de que éste se neg: a ibirlo, ¢l p. d de

los cinco dias siguientes a la fecha de la rescisién. deberad

hacerlo del conocimiento de 1la Junta respectiva,

proporci do a ésta ¢l domicilio que tenga registrado y
licitando su notificacion al oy
La falta de aviso al trabajador o a la Junta, por si sola

3 " "

para

que ¢l despi fue injustificado™.

En caso de que el patrén no 1a con la for lidad, no podra alegar

ninguna causa justificada de despido.

Para el Maestro Mario de la Cueva, esta formalidad tienc una doble
finalidad a saber:

‘...por una parte. la existencia de una constituciéon
auténtica de despido y. por otra, qQue ¢l trabajador tenga

conocimiento de la causa o causas que podrda aducir ¢l



patrono para justificar ¢ hecho, lo cual permitird al
bajad su defe . (30)

Esto es, la reforma es de notoria trascendencia, ya que los trabajadores
dejan de ser victimas de inseguridad juridica en lo que al despido se reficre, es una

proteccion mas para los asalariados.

(30) DE LA CUEVA. Mario. EL N D ho M i del Trabajo. ob. cit. p. 253
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CAPITULO 1§
MARCO JURIDICO

Después de haber analizado las reformas que se han efectuado en matceria
lo, et fund. de la figura cn estudio en la

de despido. iaremos en este cap

legislacion vigente.

En el articulo 123 constitucional, como ya sabemos. encontramos

plasmado el fundamento del Derecho del Trabajo. Ahora bien, la fracciéon XXII del
mencionado dispositivo, habla del despido, y es en e¢sta fraccién donde tenemos el

fund > de tema de

Dicha fraccién establece:

“XXII. El patrono quc despida a un obrero sin causa

justificada o por haber i do0 a una lacién o
sindicato, o por haber tomado parte dc una huclga licita,
cstara obligado a eleccion del trabajador. a cumplir con el
contrato o a indemnizarle con el importe de tres meses de

salario...”




De la di icion p d: i que el y tiene la

bli i de p la relacion de baj da cntre él y el trabajador, en
consecuencia, no puede despedirio si no existe causa legalmente justificada para ello.

Cabe scilalar que en este p P el principio de
estabilidad diado en el itul i

3.2 . Fundamento en la Ley Federal del Trabajo

Nuestra Constitucién nos remite a la Ley Federal del Trabajo, la cual

determina las causas por las que podri ser ido un bajad las |

nos por a efecto de saber si se pueden considerar como
particularmente graves, y de esta forma, sc llene el requisito que se exige para despedir

a un trabajador que ha servido a su patrén por mas de veinte afios.

Las de d ido las en el articulo 47 de la Ley

Federal del Trabajo que a la letra establece:

“Art. 47. Son der ision de la relaciéon de wrabaj
sin responsabilidad para el patron:
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.

v,

V.

VI

Engafiarlo ¢l trabajador o en su caso, ¢l sindicato que lo

hubsi. prop ° dado con 6 ond,
falsos o referencias en los que se atribuyan al trabsjador
pacidad, aptitudes o des de que . Esta

causa de rescision dejark de tener cfecto después de
treinta dias de prestar sus servicios ¢l trabajador;

Incurrir el bajad sus lab en faltas de
probidad u honradez. en actos de violencia, amagos,

injurias o malos tratamientos en contra del patrén, sus

familiares o del p 1 di ivo o ini ivo de
la P o blccimi salve que medie

provocacion o que obre en defensa propia:
C el trabajador contra al de sus

cualquiera de los actos d cn la f

anterior, si como consecuencia de cllos se altera la
disciplina del lugar en que se desempeila ¢l trabajo;
Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra el

patrén, sus famili o el p ve a

administrativo, alguno de los actos a que se reficre la

fraccién II, si son de tal mancra graves que hagan

imposible el plimi de )a relacion de trabajo;
Ocasi et jad: i i \} perjuici
matcriales durante el desecmpefio de sus labores o con

motivo de cllas, en los edificios, obras, maquinaria,

instrumentos. materias primas y demds objetos
laci dos con cl trabaj

O i cl jador los perjuici de quc habla la

fraccion anterior siempre que sean graves, sin dolo,
pero con negligencia tal, que clla sea la causa tnica del

perjuicio;
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VII. Comp el trabajador, por su imprudencia o
1 PRI bic, la idad del bleci
ode las que se en €l;

VI C el bajad: actos inmorales en el

o lugar de trabaj;
IX. Revelar el trabajador los secretos de fabricacion o dar a

de reservado, con perjuicio de
la empresa;
X. Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un
periodo de treinta dias, sin permiso del patrén o sin
causa justificada;

Xl1. D dh el trabajad al  patro © a sus

representantes, sin causa justificada, siempre que se
trate del trabajo contratado;

XIr. ¢ el t d a dop las did.
preventivas o a scguir los p dimi indicad,
para cvitar id o enfermedad

XIII. Concurrir cl trabajador a sus labores cn estado de
embriagucz o bajo la influencia de algin narcético o
droga cnervante, salvo que, en este ultimo caso, exista
prescripciéon meédica. Antes de iniciar su servicio, el

trabajador debera poner ¢l hecho en conocimiento del

patron y  pr ia ipciéon suscrita por el
médico;
X1V. La ia ¢j ia que imponga al trabajador una

pena de prision, que le impida el cumplimiento de la
relacion de trabajo; y

XV. Las Al a las blecid en las fracciones

anteriores, de igual gr y de

semejantes en lo que al trabajo se refiere.
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El patréon deberd dar al trabajador aviso escrito de la fecha
y causa o causas de la rescision.
El aviso dcber# del A del bajad y

en caso de que éste se a ibirlo, el 6n d de

los cinco dias siguicntes a la fecha de la rescision, deberd
hacerlo del conocimiento de la Junta respectiva,

proporci do a ésta el domicilio que tenga registrado y
licitando su ificacion at jad

La falta de aviso al trabajador o a la Junta, por si sola

b 4 para id que el d ido fue injustificado™,

De la fracciéon 1 haremos sélo un breve andlisis, ya que nunca se podra

en los j ts en

presentar como causa de q que

esto es.

han laborado por mas de veinte aflos.

Esta fraccién autoriza al patrén despedir al trabajador que ya sca €l o el

indi que lo pror haya pr do refer ias falsas acerca de su capacidad o
aptitudes para deser el bajo. El patron debe hacer valer éste derecho, dentro
de los 30 dias contados a partir de la ion del wrabajad

La Jurispr ia al resp ha blecido lo
“C: idad, Rescision del C de Trabajo por falta de.
Confi a lo disp en el jculo 122, fraccién I,
ahora articulo 47 fi idn I, la tienc ltad




siempre y cuando compruebe en el juicio correspondiente la

causa, de indir el de trabajo al ob que no
tiene idad ia para d el baj
contratado™.

Amparo Directo 7186/1967. José G. Camelo Herndndez.
Abril 4 1968. 5 votos. Ponente: M. Ramén Canedo Aldrete.
Cuarta Sala. Sexta Epoca. Vol. CXXX. Quinta Parte. p.11.

El patrén no podrad rescindir el contrato si no hay engaio, el cual se

puede probar con las cartas de dacid

empleco. En dichas cartas se debe expresar que posee la capacidad neccesaria para

realizar el trabajo.

Aunque esta 11 fr io )}

que el bajador p o al solici

<

“11. Incurrir e} trabajad. d sus lab

en faltas de
probidad u honradez, en actos de violencia, amagos,
injurias o malos tratamientos en contra del patrdén, sus
familiares o ¢l personal di

o admini i de la

salvo que medie provocacién o
que obre en defensa propia™.

° L.

que sc i A \ ia

prestacion del servicio, la Suprema Corte de Justicia ha cstablecido en criterio
jurisprudencial lo siguiente:

“Probidad, Faltas de Despido Justificado. Basta que ¢l
obrero, aun fuera de su jomada, incurra en faltas de
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P ub dez en tra de su on, para que por tal

Aeanida metificad

motivo se le

P ya que no scria
dmisible, juridi que sdlo o el d de
sus labores tuvicra que con probidad y
h dez hacia su p yal tuir su jornada estuviera
facultado para en de ¢l actos de esa

naturaleza™.

Amparo Di 6540/ 76. Joaquin Medina. Unanimidad de

4 votos.Séptima Epoca, Quinta Parte: Vol. 90. Pag. 15.
Amparo Directo 5369/77. Pre dor G 1 de ici
del Distrito Federal. 5 votos. Vols. 19-114, p.907.

" Aun fucra del servicio se puede integrar esta causal como lo veremos al
estudiar la fraccion IV,

La probidad la deb > der como d ia en el obrar, lealtad.

rectitud, esto es. su falta trae i no la ision de un delito

contra la propiedad como el robo o el fraude, ya que la falta de probidad puede ser no
un delito pero si una causa de despido.

La Suprema Corte de Justicia determiné lo que sc debe de entender por
faltas de probidad u honradez:

“Probidad u Honradez, Falta de Concepto. Por falta de

probidad u } dez se iende ¢l no p der r
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en las fi dadas, con gua de itud de
animo, o sea, ap de las obli i que se ticnen a
cargo p diendo en de las i jendo de
hacer 1o que se tiene dado, o haciéndolo en 1t

debe cstimarse que no ¢s neccsario para que se integre la
falta de probidad u honradez que exista un daflo patrimonial
o un lucro indebido, sino sélo que se¢ observe una conducia
ajena a un recto proceder”™.

Amparo Directo 4009/75. Ferrocarriles Nacionales de
México. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Ramoén Cafiedo
Alderete. Vol. 86. p. 19.

Amparo Directo 2917/73. Transportes Papantla, S.A de
C.V. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Salvador

gon Guerra. Sép Epoca. Quinta Parte. Vol. 59.

p- 21.

La falta de probidad u honradez implica una variedad de posibilidades,
como competencia desleal, checar la tarjeta de otro trabajador, retirarse del trabajo
antes de la hora fijada. dormirse durante la jornada etc.

Dentro de esta mi fs i6 bié

que el despid
puede ser por haber cometido el trabajador actos de violencia, la cual pucde ser fisica
como emplear la fucrza, o moral como las amenazas que importea peligro. ademas, si

existen injurias o malos tratamientos en contra del patrén, sus farailiares o el personal
di ivo o admini

ativo de la
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i ] esta V] bién sc puede

Como

presentar fuera de las horas de labor, como lo

siguiente ejecutoria:

La causal referida, serd injusta si existe pr i6n o que cl

obre en defensa propia.

') al

“Injurias del Trabajador al Patrén, Fuera dec las Horas de
Labores. Si con las pruebas rendidas en cl juicio quedd
demostrado que cn altas horas de la noche y fuera de las
horas de labores, ¢l trabajador injurié y golpeé a su patrén,

jue cstos hechos no jen d de lo ido por
1a fraccién N del articulo 122 de la Ley Federal del Trabajo,
ahora articulo 47, por las ] . i i en
que incurricron, asi como porque tuvicron lugar en distinto
lugar al del trabajo, también es cierto que tales hechos

justi los igidos por la fr i6n IV de la
invocada nonma, pucs se trata de injurias de palabra y obra
proferidas por el bajad de tal graves, que
hacen imposible que inde entre bos la relacién de

trabajo™.

Amparo Directo 8017/64. Jesis M. Carranza. Fallado ¢l 15
de febrero de 1966. Circular 582 de la Confederacion
Patronal de la R.M.
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“lII.Cometer el trabajador contra alguno de sus compaficros

P N

cualquiera de los actos en las
anterior, si como consecuencia de cllos se altera la

disciplina del lugar en que se desempeiia el trabajo™.

La fraccion en cuestion, nos remite a la 1], sélo que la falta de probidad u
honradez. actos de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos cometidos por el
trabajador. no serin contra el patrén, sino contra sus compaficros, y que como

consecuencia de tal acto, se altere la disciplina del lugar en donde se presta el servicio.

ifi do se cc

La Corte en la siguicnte Jurisprudencia

alterada la disciplina:

“Rifla. Alteracion de la Disciplina como Causa de
Rescision. El sé6lo hecho de una rifia entre trabajadores, a la
hora dc labores en el centro de trabajo, constituye una

alteracion de la discipli y es sufici para quc se

configure la causal de rescisién™.

Quinta Parte. Cuarta Sala. Apéndice 1975. p. 203.
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La anterior Jurisprudencia estima que con el simple hecho de que entre

trabajadores se presente una rifia, es i para ab la discipti del lugar

donde se presta el servicio.

*1V. Comcter ¢l trabajador, fuera del servicio. contra el
patron, sus familiares o personal directivo o administrativo.
alguno de los actos a que se refiere la fraccion 11, si son de

tal mancra graves que hagan i ible el limi de

1a relacién de trabajo™.

Para ¢l anilisis de ésta fraccién, nos remitimos a lo dicho en la fraccién
11, sélo que scan cometidos fuera de la jormada de trabajo y que hagan imposible la
continuacion de la relacion de trabajo, en consecuencia, quedard al arbitrio del

juzgador deceidir los actos que hagan imposible el plimiento de dicha relacidn.

“V. O i el baiad : : N

perjuicios
materiales durante ¢l desempedo de las labores o con
motivo dc ellas, en los cdificios. obras. maquinarias,
instrumentos, materias primas y dcemds  objetos
laci 1

concl .

k¢ 3



. -"—.._‘

Cuando el bajad i dol daiftos a todo aquelio

relacionado con cl trabajo. serd causa justa para despedirlo, como indica esta V

fraccion.

Igualmente, si lo hace sin malicia pero con negligencia . o dicho de otra
forma. que por un descuido se causc un dalo material. también serd una causa de

despido justificado. Asi se desprende de la fraccion VI

“V1. Ocasi el trabajador los perjuicios de la fi

anterior siempre que sean graves, sin dolo, pero con

negligencia tal, que clla sea la causa unica del perjuicio™.

Los daftos a los que se refiere esta fraccién, ticnen que ser graves.
Creemos que se refiere a que scan de alta cuantia © que perjudiquen el buen

de las actividades de la empresa.

“VII. Comp el trabajador, por su imprud ia o
descuido inexcusable. la seguridad del establecimiento o de

las personas que se¢ encuentren en el”,

Con esta fi ién, se esta pr iendo la integridad fisica, la vida de las

personas y ¢l patrimonio.




La conducta del trabajador debe de ser por imprevision., por falta de
reflexidn o atencidn en cl obrar, ya sea dentro o fucra de 1a jornada.

VL G el bajad actos i ! en el

establecimiento o lugar de trabajo™.

El problema de esta fraccion, es saber lo que se debe de entender por
inmoral. ya Quec para algunas personas, pucde ser inmoral un acto, y para otras no
serlo. Todo depende del lugar, las 1a El Li jado R

Fonseca. nos menciona quc la moral ha sido definida como:

~...laci ia que a el bien y el mal, o como
la conducta quec va de do con las b t .
@D

Los actos inmorales se consideran como causa de despido, si se cometen

{31) RAMIREZ FONSECA, Francisco. El Despido. “Comentarios y Jurisprudencia.™
Novena edicién. Pac. México. 1989, p. 90.
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no solo ¢n la empresa, sino también en otro lugar donde se preste el servicio, como

puede ser el domicilio de un cliente.

“IX.R tar el trabajador los de fabricacién o dar a
de i reservado, con perjuicio de la
empresa™.
El tr jador tiene la oblj ion de dar los éeni de
bri ion de los prodi asi como de asuntos reservados, cuya divulgacion pueda

causar perjuicio a la empresa. Si se viola dicha obligacion, el patron tiene cl derecho

de despedir al trabajador.

Esta causal ién se i 4, si la relacién de trabajo esta did.
Esto es, si ¢l trabajador goza por ejemp de una li ia sin goce de sueldo, no lo
autoriza a revelar que perjudiq ala P

*X. Tener el trabajador mas de tres faitas de asistencia en
un periodo de treinta dias. sin permiso del patrén o sin

causa justificada™.

La fraccion en comento, a sido objeto de diversas interpretaciones, al

expresar que se deben de tener mas de tres faltas en un periodo de treinta dias, sin



especiticar si seran tres ¥ media o cuatro faltas. Al P ig

sustenta:

“Faltas dc Asistencia, Sc¢ requicren Cuatro para que Opere
ision del C de Trabaj Por. Para quc el

derecho a indir el de bajo, se

P tenga
requicre que scan més de tres faltas de asistencia en un
término de treinta dias; esto ©s, que si ¢l trabajador falto
tres dias y la mitad de otro,. no se demuecstra la causal a que
se reficre el articulo 47 de Ia Ley Federal del Trabajo en su
fraccion X, atento al criterio sustentado por la Corte cn la
tesis visible en la pag. 2540 del tomo XLVIIL de la Quinta
io Judicial de la Fed 16 quc a
baj faltas dec

ia de los. La fi i6n X del articulo 121 de Ja Ley
Federal del Trabajo de 1931, expresa que cl patrén podra
rescindir el de trabajo por tener el trabajador mis

Epoca del S
i i sc ibe: *Th

de tres faltas de asistencia en un mes, sin compromiso del

patrono o sin causa justificada’ Jo que quicre decir.

atendiéndose a la letra de 1a ley. que en este caso es claro y
] ] que tres faltas dc

no P
asistencia no dan por si solas el derecho al patrén para

rescindir ¢l contrato, sino que se requiere que scan miés de

tres, es decir cuatro en adelante™.

P

Amparo Directo 3665/77. Amin Siman Habid. U
de 4 votos. Ponente Juan Moisés Calicja Garcia.
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De acuerdo al criterio anterior. para que un patrén pueda despedir a su
trabajador. este ultimo debe de faltar cuatro dias en un lapso de treinta. Cabe
mencionar que la Corte ha establecido un criterio diferente al anterior cuando se trate
de jornada discontinua, ya que en dicho caso, basta con que el ;.mb-jador falte tres dias

» medio para que se integre la causal:

“Faltas de Asistencia en Caso de Jornada Dividida en Dos
Partes. Cuando Ia jornada de trabajo se desarrolla en etapas
discontinuas, es decir, csta dividida en dos partes, la falta

N de asistencia a alguna dec esas dos partes, debe computarse

como media falta, que pucde ser da con otras
faltas. o con otras enteras. para integrar la causal prevista
por la fraccién X del articulo 47 de la Ley Federal del
Trabajo. pues de no computarse la media falta, se
fe ia el av i > ¥ se haria nugatorio un derecho

que la Ley Federal del Trabajo concede a los patrones para
b la asi i 1 de su personal. en beneficio

di i6n de la P sin que esto quiera decir .

de la pr
. que se compute la media falta completa™.

Amparo Directo 4563/81. Sergio Cervantes Villegas.

Unanimidad de 4 votos. Ponente: Maria Cristina Salmorin
de Tamayo. Cuarta Sala. Namero 53. p. 46.
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El periodo de treinta dias s un lapso de trei dias, que no coincid:
con el mes calendario. Las faltas deben ser sin el consentimiento del patrdn, ya que si
se tiene su consentimi no se id falta para i 1a 1. Asi, la
se

A, PP

el

falta serd justificada si existe permiso del patron y

imposibilitado para asistir a sus labores.

“Permisos. Es Necesario No Sélo Solicitarlos Aunquc Se
Tenga Derecho a Ellos, Sino Contar Con la Autorizacién
Respectiva. No basta la simple solicitud del permiso a que
se tenga derccho. ni ¢l aviso de que se va a faltar a las

labores, sino que se req la aprobacion del patrén, y si

el trabajador falta a su trabajo sin esperar la concesi6én del
permiso, el cese es justificado. En consecuencia el laudo

reclamado que no lo determiné asi, es violatorio de

d Ticitnda®™

garantias y debe P
Quinta Epoca.

Tomo XLVI, pag. 1626. Amparo Directo 2088/39. Montiel
Esther. 5 votos. .

Tomo LXI, pag. 4372. Amparo Directo 4488/39. Cia.
Hotclera de la Costa Occidental. Unanimidad de 4 votos.
Tomo LXIIH, pag. 1955. Amparo Directo 8426/39. Garcia
Genaro. 5 votos.

Informe Anual de’ 1971, pag. 29, Cuarta Sala.



Cuando se¢ da aviso de que se va a faltar al trabajo. debe existir la

prob. del p ya que £ al ior criterio, aunque cxista aviso, si el
patrd did el p i es causa de despido justificada.
“XI1. Desobed el jad

ser en

al patrén o a sus
representantes. sin causa justificada, siempre que se trate
del wabajo contratado™.

Para alegar esta causa como despido la

d bedi 3

del trabajador debe
al ji d

P ¥ las 6rd deben de provenir del patrén o de sus

representantes.

En relacién con la d

existe la sigui Jurisprudencia:

“Desobediencia. Rescision del Contrato de Trabajo por. La

orden dada por cl p a un bajador para

dentro de las lab d: J inad.
indicaci no lesi los h del bajador; y
cuando ¢ste incurra en incumplimiento y., por tanto, cn

a di

se i

ye¢ una causal de rescisién y. por
ende, ¢l despido en cuestion s justificado™.

Séptima Epoca. Quinta Parte.

Vol. 6. Pag. 16. Amparo Directo 8727/68.
México, S.A.de C.V. 5 votos.

Fletes de
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Vol. 14. Pég. 38. Amparo directo 1819/69. Dan Villanueva
Briscfio. Unanimidad de 4 votos.

Vol. 14. Pig. 38. Amparo Directo 3904/69. The Pullman
Company. A ia en N i u imidad de 4 votos.
Apéndi al S io Judicial de la Fed ion 1917-
1985, Tesis 74. p. 69.

El trabajador debe de cumplir con todas y cada una de las 6rdenes dadas

T ¢l patrén o sus repr Y do secan de las obligaciones pactadas
P P h, P

en ¢l contrato laboral o en ausencia de éste, las que sc relacionen con el servicio que

se presta.

El deber de obedi ia de los bajad tiene sus excepciones, como

seria el no contar con el material necesario para proteger su salud y su vida asi como

la de otras personas. Esta ci ia. o lquicr otra ajena a la voluntad del
qQ )

trabajador. se debe de considerar como causa justa para no obedecer las 6rdenes dadas.

“XII. Neg: cl bajad a P las
preventivas o a scguir los p dimi; indicad para
evitar id o dades",

Esta causa de despido sec apoya en la fraccién Il del articulo 134 de la
Ley Federal del Trabajo. al bl la obligacion de los bajad, a observar
medidas preventivas e higiénicas para la seguridad v p ion de los mi Por lo
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tamto. si sc viola dicha obligacién, es causa de despido, ya que se pretende proteger no

solo al trabajador. sino a todas las p s que se en e! lugar donde se

presta ¢l servicio.

“Xi11. C ir el bajador a sus lab en do de

embriaguez o bajo la infl ia de algan 6tico o droga
enervante. salvo que, en este ultimo caso, cxista
prescripcion médica. Antes de iniciar su servicio, el
trabajador debcra poner el hecho en conocimiento del

patrén y presentar la prescripcion suscrita por el médico™.

La fraccién en comento, habla de que e} bajad. ra cn do de

cbriedad. o bajo la influencia de alguna droga, esto es, que llegue a sus labores en este
estado. Se puede presentar la situacion de que un trabajador tlegue sobrio al centro de
trabajo. pero cn el transcurso de la jornada se embriague o se drogue. en este caso,

encuadraria la conducta como falta de probidad o logia co ida en la fi io

XV del precepto cn estudio.

Asimi do el bajador esta fucra de su jomada y concurrc al

centro de trabajo en cstado de cbriedad. sera considerado como causa de despido

aunque ¢} hecho sea fuera de horas de trabajo. Asi lo ha iderado la sigui

ejecutoria:

“Ebriedad. Estado de, Como Causa Andloga de Rescision
de la Relacién Laboral. La fraccion Xl del articulo 47 de
la Ley Federal del Trabajo. literalmente seflala como causa

87



de r ision del de jo la de ir el
jador a sus lab en do de embri .t sin

embargo. no es menos cieno que el propic articulo 47, en

su fi ion XV, bién scfisla que i 1a isio

del de trabajo las ikl de igual

graves y de i 3 en lo que al trabajo

se refiere. lo que pone de ife que el que se

indica no debe ser interpretado restrictivamente por cl

hecho de ser numerativo. sino que debe ser interpretado

cn relacion con lo blecido en la i
XV del propio articulo. pues dicha fraccion considera
incluido en las de ision deld de trabaj
demads de las o d: todas 1) cuya g dad y
ia sean 5

en lo que al trabajo sc

refiere. Por tanto, si un trabajador, en horas que no

4

corresp a sus lab sc

P en el tro de
trabajo en estado de cbriedad. su conducta implica una falta
de probidad ya que ) el p igio de la P
di: a sus p 0S quec se lab do.
altera la disciplina cn ¢l de y pucde ocasionar
riesgos i do asi la ision de su individual
de trabajo, en términos dc la ion X111, relaci da con

la fraccion XV del anticulo 47 del ordenamiento citado. por
ser una causa andloga de

igual manera grave y de

en lo que al trabajo se¢ refiere™.

Amparo Directo 2330/84. José Juan Hemandez Oliver. 17
de junio de 1985. 5 votos.

Amparo Directo 1612/82. Mario Bernal Villanueva. 11 de
agosto de 1982. Unanimidad de 4 votos,



Amparo Direcio 4161/81. Jorge Isidro Lopez Villarreal. 11
de iembre de 1981, U imidad de 4 votos.
Informe de Labores de la Cuarnas Ssala 1985. Tesis 5. Pag. 7.

Si el jad e a sus lab bajo 1a influencia de alguon
narcotico, para que no se considere como causa de despido, debe de pi le a su
jefe i di la It da receta médica antes de iniciar sus lab

Cabe aclarar que no sera causa de despido el simple ali 1

(W)

sSino que se necesita el estado de ebriedad, esto es, el ingerir bebidas alcohélicas y, por
ende tener perturbados sus sentidos.

Para tener mas claro lo que debemos cntender por ebriedad,

transcribiremos lo que la Corte ha establecido al respecto:

“Ebriedad, Estado de Apreciacion. La embriaguez es un
estado que puede ser apreciado a través de los sentidos con
1a sola observacion del hecho.
percatarse que una p se icada por
haber ido bebid Icoholi d

esto es, que es posible

su Yy

su conducta son distintos de los que normalmente siguen

las demas personas, y para lo

cual no son necesarios

P como P es io que

sc detallen todos los sintomas que presente cse estado para
llegar a esa conclusién™.



aspecto y conducta

Cuando una persona ha

Séptima Epoca. Quinta Parte.
Vol. 55. p. 19. Amparo Directo 1484/73. José Isabel Acorta

Judrez, Unanimidad de 4 votos.
Vol. 70. p.19. Amparo Directo 2192/74. Luis Felipe

Sinchez Herndindez. S votos.

i ido bebid: Icohdli a tal grado que su

bi no se i el tencr imi iales para

q

percatarse de ello. basta con !a simple observacién.

grave:

La Corte ha considerado al estado de ebriedad como un acto inmoral

“Si bien el do de cbri d noesi ! por si solo, si

en cambio lo es, para aquel que presta sus servicios cn una

determinad; P pues la di que debe observar

el trabajador en todo tiempo dcbe ser correcta, lo que no se

togra do se p cn do de cbriedad al centro de

trabajo, aun cuando no este laborando, pues con su actitud

compromete la seriedad de la Fe y por
el acto debe de reputarse como inmoral grave™.

Séptima Epoca. Quinta Parte.
Vol. 70. p. 19. Amparo Directo 2192/74. Luis Felipe

Sanchez Hemiéndcez. 5 votos,




i
i

Al igual que la cbriedad, en los Sti o drogas cner , DO se
en si el sino las ias quc aparcja dicho do, por ello, la
Corte ha manifestado que el hecho dec ser adicto a las drogas no es causa de despido,
pero si el acudir bajo la infl ia de las mi ya que sc puede ocasionar un
accidente tanto al propio trabajador como a las demsa asi como dar
una mala imagen de la empresa.
“XIV. La ia cj iada que i al bajad

una pena de prision. que le impida el cumplimiento de la

relacion de wrabajo™.

La fraccion precedente se reficre no a cualquier sentencia, sino a la

ejecutoriada. esto ¢s. aquella que ya no se puede modificar.

La pena de prision, es la privacién de la libertad, y esto le impide al

baj, conti con la relacion de trabaj
“XV. Las il a las blccidas en las fi i
anteriores, de igual 8 ¥ de

semejantes en lo que al trabajo se refiere™.

dec las

Con csta fraccién, advertimos que la
contenidas en el articulo 47 de la Ley de la materia, no es limitativa, sino enunciativa,
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!
i

nory (1 por ¢l legislador pero que scan
en las fi i delalala XIV.

ya que cn esta causal, caben todas

de igual manera graves a las

La ultima parte de éste dispositivo establece:

“El patrén debera dar al trabajador aviso cscrito de la fecha
¥ causa o causas de la rescision.

E1l aviso d h del imi del bajad: Yy
en caso de que éste se negare a ibirlo, el patrén dentro de

los cinco dias siguientes a la fecha de la rescisién, debera

haccrlo del conocimicnto de la Junta respectiva,

proporci do a ésta ¢l domicilio que tenga registrado y
lici su noti i6n al trabajador.

La falta de aviso al trabajador o a la Junta, por si sélo

! para id que el despido fue injustificado™.

El aviso de despido dcbe darse al trabajador, y si éstc sc nicga a
recibirlo, sc le dara por conducto de la Junta competente. Dicho aviso debe contencer la
ide al trabajad demis de la fecha a pantir de la

Causa o causas por la cual se
cual se considera como despedido. No debe ser un cscrito ambiguo, sino que se
explique detalladamente los motivos de su despido. Esto es para que c! trabajador
tenga conocimiento de Ja causa por la que se le despide y asf, pueda defenderse, como

nos indica el siguiente criterio de la Corte:

“Aviso de Rescisién sin Especificar las Causas que Ia
Motivan. Conforme al articulo 47 dec la Ley Federal del
Trabajo, el aviso de rescision debe contencr la fecha y
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causa o causas que la motivan a fin de que el trabajador
tenga conocimiento de c¢lla o cllas, y pueda preparar su

defe iend P Ia ificacion de los
hechos que se imputan para que no se modifiquen las
de despido dejandolo en do de indefension y

victima dc la inseguridad juridica, pues de acuerdo con los
articulos 873 y 875 de la Ley Federal del Trabajo, sélo
existe una audiencia con tres ctapas: de conciliacién,

" da y pei v ofrecimi y admisién de
prucbas. y, de no el bajador los hechos de la
causal de isi con la debida oportunidad., queda
imposibilitado de prep las ad das prob para

demostrar su accion™.

Séptima Parte. Quinta Parte.

Vols. 169-174. p.11. Amparo Directo 4820/82. Empresa de
Participacién Mayoritaria. Minero Carbonifera Rio
Escondido. Unanimidad de 4 votos.

Vols. 175-180. p. 13. Amparo Directo 6208/82. José
Bonilla Uribe. Unanimidad de 4 votos.

Ahora bien, en cuanto a Ja Gitima parte del articulo en comento, estamos
de acuerdo con los cstudiosos del Derecho. Cavazos Flores y Ramirez Fonseca al

id. que un despido no se debe tomar como injustificado por el simple hecho de

no haber dado aviso al trabajador. ya que en dado caso no se le da oportunidad de

defensa al patron.
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Creemos que la falta de aviso, en todo caso, se considere como una
ion de d id ificado, que le de opo: idad al 5n de

prucbas en contra.

a los bajad en

Este aviso se debe dar en los
estudio. esto es, a los quc hayan prestado sus servicios a su patrén por mas de veinte
afos. y debe de contener los motivos y la causa o causas particularmente graves que

motivaron el d id plicad i para que cl trabajador pueda
defenderse.

Después de haber analizado cada una de las causas de despido,
estudi a i ion el fund. principal de tema, ¢l cual la Ley

Federal del Trabajo lo describe en su articulo 161:

“Art. 161. Cuando la rclacién de trabajo haya tenido una
duracion de mas de veinte afios, cl patron sélo podré

indirla por al, de las ladas en el articulo
47. quc sca particularmente grave o que haga imposible su
continuacién, pero se le i drd al bajad: ia
corr ién disciplinaria que pond; P do los

derechos que deriven de su antigticdad.
La repeticion de la falta o la comisién de otra u otras, que
constituyan una causa legal de rescision, deja sin cfecto la

disposicién anterior™.

El precepto anterior, i una p: i6n al trabaj que ha tenido

3 dificul al el o ho a

una p g per ia en la p y




2

o. Este bajador que ha p sus servicios por miis de veinte afios, no
" drk csta facultad, si

pucde ser despedido por su patrd:

causa de las das en el articulo 47 pero que sea parti grave, i
empleado por nuestra Ley Laboral, y es aqui donde radica nuestro problema tema de
estudio, ya que la ley no especifica en que istira esa particularidad. jando al
arbitrio de la Junta decidir si la di del wrabsjador €3 o no particul grave.
Encl lo sigui posibl luci a éste
3.3 . Jurisprudencia
D és de haber inado los p T que son ia base Icgal de las

de despido particul gr en este do nos referi a la
Jurisprudencia dictada por la Sup Corte de icia de la Nacid P de
aquellas si i que se p en la ica con motivo de la aplicacion de los

preceptos estudindos.

Citaremos el siguiente criterio de la Corte, en cl cual se trata de explicar
la aplicacion del articulo 161 de la Ley Federal del Trabajo:

“R ision de la Relacion de Trabajo con Anti dad de
Veinte Afios. Aplicacién del articulo 161 de la Ley Federal
del Trabajo. El asticulo 161 de la Ley Federal del Trabajo,
consigna una proteccién que tiende a proteger los derechos

St

de los trabajad do dstos al una
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de veinte afios o mils al seyvicio del patrén, que consiste en
que su contrato de wabajo no pucda ser rescindible
validamente, ain en ol casp de que €l trabajador incusra en

1] de las hi _ indas cn las di fracci

del articulo 47 de la propia ley, a menos que la falta
ida sca = grave o que haga imposible

su i ion de In n de trabajo. Si esto ultimo no

sucede, cf patrén s6lo podrk aplicar Is medida disciplinari

quec csta i de i # con los i

icgales respectivos™.

Amparo Directo S370/78. Gonzalo Morano Vélez. 5 votos.
Ponente: Juan Moisés Callega Garcia.

Amparo Directo 2956/79. Luis Gutidrrez Trejo. 5 votos.
P Maria Cristina Sal de T yO.

Informe 1979. Cuarnas Sala. Numero 22. p. 21.

Mediante este criterio, sc trata de cumplir con el objecto principal de ia
Lecy Federal del Trabajo, que es, ¢l de p 'per al jad YA que 3¢ i una
T i6én a los d hos de fos trabajad que han servido por més de veinte afios a
su patrén, y éste no puede despedirio, a menos que su falta sca particularmente grave o
que haga imposible la i ion de la = de bajo, ¥y si no liena éste
requisito. sé6lo podra igarlo con una dida disciplinaria.

La siguiente Jurisprudencia establece lo siguicnte:



“R ision de la Relacién Laboral. Causas Graves
Sefialadas en el Articulo 161 de la Ley Federal del Trabajo.

Los hechos atri dos al bajad: quien el patrd
d da Ia isio del de baj si la
- i dad de la relacion es mayor de veinte aflos, en

términos del articulo 161 de la Ley Federal del Trabajo,
deben ser de naturaleza grave o de aquellos que impidan la
i ion o plimi de la relacién laboral. Asi, si

de las ducid por el patrén

actor, y de su justificacién cn autos, aparece guc en la

di ia de i éste i G Que sélo pretendia

que ¢l trabajador dcjare de laborar en una finca
determinada, para que se trasladara a otra, de clio cabe

que P los d h de i dad del

demandado. éste solo podria ser sancionado con una
medida disciplinaria, por no tener correccidén en la especie
1a hipdtesis prevista en el segundo parrafo del mencionado

precepto”.

Séptima Epoca. Scxta Parte.
Vol. 79. p.75. Amparo Directo. 599/75. Succsion
Intestamentaria de Victor Gudini Guioni. Unanimidad de

votos. Ponente: Ignacio M. Cal y Mayor G.

que no i la

Al dar lectura a la anterior Jurispr
particularidad de la falta, sino Gnicamente que sca de naturaleza grave o que impida la
i ion o imi de la relacién de trabajo. Asi, la Jurisprudencia no toma

cn cuenta los veinte aflos duranie los cuales el trabajador ha laborado, ya que al

mencionar unicamente que la causa de despido debe ser de naturaleza grave, sc
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Iqui de las fracci del iculo 47, ¢ i ive la

ajustaria perfe en q
fr ion XV del mi di itivo, ia cl po dec las faitas al establecer el

requisito de que sean de naturaleza grave.

Con lo anterior, tratamos de dar a entender, que auin la Jurisprudencia no

da una clara explicacién de lo que se debe der por particul: grave, y es
nececsario tener bien claro su alcance. para que de csta no sc
injusticias ¥ sc resp los dercchos de los trabajad que adqui al li

1y

determinado nimero de aflos al servicio de un parén.




CAPITULO IV

CAUSAL DE RESCISION I’AR';'ICULARMENTE GRAVE

En cswe capitulo. h nos detall las de r
i do sus al y que tracn i

particularmente graves. d

lacionala R ision dc la Relacion de Trabajo

<+.1. La Figura de! Tiempo en R

La figura del tiempo ¢s de suma importancia €n nuestro fema, ya que €s
tenga un determinado tiempo laborando en la empresa

un requisito que ef tr
para tener derecho a que no sc le despida cuando incurra ¢n alguna falta considerada

como suficiente para despedirlo. sicmpre y cuando, ésta no sea particularmente grave.

En efecto. el trabajador que tiene mas de veinte aflos laborando para un
mismo patrén. no puede ser despedido cuando realiza algun hecho causa de despido.

sin embargo. si comete la misma causa u otra. si se le podra despedir.

Dcebemos entender por veinte anos aquellos que ya se cumplicron. esto

es. un trabajador que tiene diecinucve aiios once meses, todavia no tiene el derecho



consignado en ¢l articulo 161, ya que Ja Ley es muy clara al establecer que deben ser
mas de veinte aflos. situacién que nos parece un poco complicada al presentarse el
caso del trabajador quc le falta un dia para cumplir los veinte afios y al cual no se le
aplicara dicho articulo. A pesar de tener una antigiiedad, todavia no llena el requisito

exigido por la Ley.

de la relacién de trabajo, toda vez

El ti po s¢ relaci con la

que ind de los trabajadores en 0. esto es, los que tienen laborando mas

de veinte afios, la Ley les otorga un derecho el cual es adquirido a través del tiempo.

%0 )

en que ¢l

Este derecho consisie, como yn hemos
con la antigiledad mencionada en el parrafo anterior, no puede ser despedido si comete

alguna falta de las contenidas en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo. a menos
ible Ia i ion de la

que la falta sea particularmente grave o que haga imp
relacién de trabajo. Dicho derecho lo adquiere, repetimos, unicamente por el

transcurso del tiempo.

4.2 . Figura de la Reiteratividad

d como la repeticion de algo. o el volver

A la reiteratividad la ent
a cjecutarlo. Se puede asemejar a la figura de la reincidencia, que es el término

empleado en materia criminal, en dondc se dice que la persona que reincide en algun

delito, sc considera mas peligrosa.

La figura de la reiteratividad . la encontramos en el segundo parrafo del

articulo 161 al establecer:
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“La repeticiéon de la falta o la comisién de otra u otras, que
constituyan una causa legal de rescisién, deja sin efecto la

disposicién anterior”.

baiad: que

Este pdrrafo es muy acertado si id que el tr
comete una falta, no se le despide, solo se le aplica una medida disciplinaria, v después
comete la misma falta u otra, es un trabajador al cual no le interesa su trabajo, y cree
que ¢! derecho que ha adquirido a través de los aitos que ha servido a su patrén. lo

hace inmune para comecter cualquier falta y no ser despedido. Dcbido a ello, el
legislador incluyé acertadamente, éste parrafo, para procurar con ¢él, que no exista
exceso por parte de los trabajadores que han cumplido sus veinte aflos de servicio.

la Ley lo protege. pero

Asi. efecti el bajador es i

solamente en su primera falta, ya que al constituir otra falta causa de despido, aunque
idad que tenia el trabajador se pierde y puede

no sea particul grave, la i
ser legalmente despedido sin que pueda alegar el derecho consignado en el articulo

161 de la Ley de la materia.

ividad o rep

Ahora bicn, nos preguntamos que esta
después de que lapso de tiempo se debe dar, ya que la Ley no indica el término para la

repeticion de la causal.

Davalos opina lo siguiente:

Al resp ol M.
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*“La Ley no cstablece las diversas modalidades que puede

adoptar la reiteracién de la causa de rescision, o sea, en qué

término puedc darse; tampoco si se puede dar en cualquier
de la relacion laboral. Debe i el i

de prescripcion genérico de las acciones laborales, que es

de un afio; o sea, que si se da la 5n de la

después de un afio de la realizacién de la misma, el patron
no podrd argumentar que se ha configurado el supuesto del
segundo parrafo del articulo 161, pues no se toma en cuenta
la primera conducta por haber prescrito el derecho del

patrén para invocarla™. (32)

La idea del Maestro Dévalos nos parece accrtada al establecer una ayuda

baiad,

mas para el tr or. no per al patrén despedirlo a mcnos que la

rei ividad s¢ pr dentro de un aflo contado a partir del dia siguicnte de haberse
realizado la primera causa de despido. En cste caso, el patrdén podri despedir

Jjustificad nte a el bajador, tenga mds de veinte afios de antigiiedad.

E! articulo 516 dec la Ley Federal del Trabajo, establece ¢l término
genérico para hacer valer los derechos consignados ¢n la Ley, ¢n Jos contratos de

trabajo o derivados de la relacién laboral:

(32) DAV ALOS, José. Derecho del Trabajo I, ob.cit. p. 242,
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*“*Arn. 516. Las acciones de trabajo prescriben cn un afo.
contado a partir del dia siguiente a la fecha en que la

bligacion sea ibl con las excepciones que sc
il en los articul igui >,
Sila icién de la o se pi pués de un afio de haberse

realizado la misma u otra, el patrén no podra hacer valer lo estipulado en el articulo
16] referente a la reiteratividad, va que la primera conducta no se toma en cucnta

debido a que el derecho que tenia el patrén. ya no existe por haber transcurrido el

término para invocarlo conforme al articulo precedente.

4.3 . Repeticion de Causales del Mismo Género

El articulo 161 dec la Ley Laboral, al rcferirse a Ia reiteratividad,
contempla dos posibilidades. La primera de ellas, que es la Que estudiaremos en cste

apartado. se refiere a que la repeticién de la causal sea Ja misma conducta.

lab do mas de veinte afos, rcaliza una de las

Un trabajador que ha
conductas contenidas en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo. esto es, de las

consideradas como causas de despido, como puede ser ¢l asistir a Jaborar en cstado de
a, ani sele did

ebricdad. A este bajador no se le despedi:

disciplinaria. El mismo trabajador. dentro del aio considerado para que opere

repeticion a favor del patrén, realiza la misma conducta, esto es, el ejemplo que

la

mencionamos. el asistir a laborar en estado de cbriedad.
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bajador, sin que

El patrén tendra el pleno d ho de despedir a dicho
pueda alegar el derecho contenido en e} articulo 161, ya que dste dejé de existir desde
el momento quc realizé la repeticién de la misma conducta que anterionmente se le

. E . . - PP
disculpo ¥ tnicamente se le aplicé una medida disciplinaria.

Cabe agregar a las manifestacioncs vertidas, que la repeticién de la

conducta no necesita ser de Ias consideradas como particularmente grave, sino basta

bajador en dio, sea | P

que sea causa de despido para que el t
claro csta. antes sc debe probar dicha repeticion, ya que cl patrén en su afén de no

otorgarle todos los derechos adquiridos por su antigiledad, alegue la reiteratividad de

la conducta, y que sin embargo, ¢sta, no exista.

4.4 . Repeticion de C. les de Di Gé

La otra posibilidad de rei ividad ida en el iculo 161 de la
Ley. es que ésta sea de diferente género.

d\ no i tienc que ser la

Asi es, Ia repeticion de la
misma. sine que puede ser otra totalmente diferente a la primera, pero con el requisito

de que sea causa de despido, independientemente de si es o no particulanmente grave.



Nos encontramos en el caso del jador que iza alguna
causa de despido, por su i dad no sc le despide, sino como en ¢! caso anterior,
s6lo se le aplica una mcedida disciplinaria. Dentro del de un aho,

i A Ati el bajador pi su d ho a no

otra falta causa de P
ser despedido.

Deb isar que en bos casos, tanto en la repeticién de la misma

falta como de otra diferente, Ja primera causal tiene que ser necesariamente

disciplinada, para que el patrén pueda hacer valer la repeticién de la causal.

Ali ir el trabajador cn su pri falta, se Je ticne que hacer saber

que es causa de despido, pero que como tiene una antigiedad mayor de veinte afios, la

Ley lo protege y le concede ¢l derecho a no ser desp
dida disciplinaria y. dej bicn claro que si repite la falta o cualquier otra

causa de d ido, perdera el d ho adquirido por sus afos de labor.

Por otra parte. la primera causa de despido s¢ debe de comcter teniendo

<l trabajador mas de veinte aflos de antigiedad. Se pucde presentar ] caso de un
ahos y medio comete alguna falta causa de
iplinaria. P i al tener el

bajador. que

despido ¥ su patrén le aplica una
ismo trabajador mas de veinte afos de servicio, repite la misma falta v otra y su
ia. Aqui. dicho trabajador no pucde ser

en si. es la primera, contada a partir de

tida di

lo

P
despedidu porque ja rep
que ¢! wrabajador cumplié sus veintc aftos de servicio.

i6n de la cond
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4.5 . El que D i 1a G dad de la Causal

A través del io de jas de despi se pucde advertir en cada
una de ellas la violacién a algunas de las oblj; i de los bajad

Como ya t el j ticne d h pero bi
obligaciones que cumplir hacia su patrén y en relacién al servicio que sc presta. El
legislador al ir crcando cada una de las de despido, 1o hizo do como
elemento clave. la violacion a csas obli i y prohibici que Ila Ley establece.

C id, que <l cl que d i el que una causal sca
grave, es la violacién a las obligaci que tiene el trabajador y el i quello que

tiene prohibido.

Asji, la Ley Federal del Trabajo en su articulo 134 cstablece las

obli i de los trabajad ¥ en ¢l 135 o que tiene prohibido:
“Art. 134, Son oblj; i dc los trabajad,
I. Cumplir las di ici de las de trabajo que
les scan aplicables;
II. Observar las did; P ivas e higiéni que

acucrden las autoridades compctentes y las que
indiquen los patrones para la seguridad y proteccion
personal de los trabajadores;



I, Desempefiar el servicio bajo la direccién del patrén o de

su rep a cuya
en todo fo concemiente al trabajo;

IV. Ejecutar ¢l trabajo con la i idad, idado y
apropiados ¥ cn la forma, ticmpo y Jugar con

V. Dar aviso inmcdiato al patrén, salvo caso fortuito o
justificadas que le impid:

fuerza mayor, de las
concurtrir a su trabajo;
V1. Restituir al patrén los materiales no usados y conservar
en buen estado los instrumentos y ttiles que les haya
bajo, no siend bl por el

dado para cl
deterioro que origine ¢! uso de estos objetos, ni del

ocasionado por caso fortuito, fuerza mayor, o por mala

calidad o defectuosa construccion;
b d el servicio;

VII. Observar b
VIII. Prestar auxilios en cualquier tiempo que se necesiten,

cuando por siniestro o ricsgo inminente peligren las

personas o los i del patrén o de sus
de trabajo:

IX. I los or i que b esta Ley:

X. S a los imi di previstos en
¢l reglamento interior y demas normas vigentes en la
cmpresa o blecimi para prob. que no

idad o enfermedad de trabajo,

pad alguna i P
contagiosa o incurable;
Poner en conocimicnto del patrén las enfermedades

4 tan pronto como tengan

XI.

que

conocimicnto de las mismas;

XIiI. Comunicar al paurén o a su representante las

deficiencias que adviertan, a fin de cvitar dafios o



N g
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perjuicios a los i y vidas de sus compaficros de

o delosp Y
XI11. Guardar apvusd los écni
iales y de fabricacion de los prod a cuyas
lat 16 di o indi o de los

cuales tengan conocimicnto por razéom del trabajo que
desempefien, asi como de los asuntos administrativos
reservados, cuys divulgacion pueda perjuicios a
1a empresa®™.

*Art. 135. Queda prohibid
1

alos rjad

Ejecutar cualquicr acto que pueda poner en peligro su

propia seguridad, 1a de sus compaficros de trabajo o 1a
de terceras personas, asi como la de los

Wleci

o g en que el tabajo se
desempeile;

11. Faltar al trabajo sin causa justificada o sin pcrmiso del
patrén;

11l de la P o blecimi utiles de

trabajo o materia prima o claborada;

wv.p al trabmjo cn estado de i 3

V. Presentarsc al umabajo bajo la influencia dec algun
narcédtico o droga cnervante, salvo que  exista
prescripcion médica. Antes de iniciar su servicio, el
trabajador debera poner €l hecho en conocimiento del

patron y presentarle la prescripcion  suscrita por el
médico;



VL. Portar armas de cualquier clase durantc las horas de
trabajo. salvo que la naturaleza de ésta lo exija. Se
exceptaan de esta di icio las

P Y
Punzoconantes que formen parte de las herramientas o
utiles propios del trabajo;

VL. Suspender-las lab sin autori ion del patron:

VIIi. Hacer ! en cl bl o lugar de
wabajo;

1X. Usar los atiles y h i ini d por ¢l

patrén, para objeto distinto de aquél a que estan
dustinados; y

X. Hacer Iquier clase de p da cn las horas de
trabajo dentro del establecimiento™.

De la lectura de los articulos precedentes, advertimos que su violacién,
ya sea de alguna obligacién o prohibicidn, crea una causa de despido.

LLa enumeracién contenida en el asticulo 47 de la Ley Federal del Wabajo.
no es limitativa. sino enunciativa y en su fraccion XV da la posibilidad. como ya
sabemos, de que i owas

de despido i 1 graves y. por cllo.
que de la violacién a las obli i o prohibici id

no s6lo en ta
Ley. sino en los contratos de trabajo, pueden surgir nucvas faltas que ameriten ser una
{iusta causa de despido, ya que dran el el ial

en violar las
obligaciones o las prohibiciones.
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4.6. Algunos Aspectos Sobre las Causas de Rescisién Consideradas Como

Particularmente Graves

bajad, al una falta y que ésta sca

Sab que un
considerada como causa de despido, tiecne quc violar sus obligaciones o sus

prohibicioncs.

Ahora bien, esta causa que de antemano ya es grave, debe tener cierta
particularidad al incusrir en clla los trabajadores que tienen mas de veinte aflos de
servicio.

bl los el que se id para hacer

Como la Ley no
particular a las causas de despido, es el patrén el que tiene que darlos. Esto es, en la
que <l despido del trabajador que

prédctica, al alcgar el O sus rep
tiene mdas de veinte aflos de servicio es justificado porque cometié alguna de las faltas

contenidas en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, debe manifestar

detalladamente todos aqucllos elementos que hacen particularmente grave la falta
ible la i ién de la lacio El

comctida o en su defecto que haga imp

d lizara dich ! ¥ determinard si son suficientes para que la falta

cometida tenga ¢l grado de particularmente grave.

A través del estudio realizado, nos hemos percatado que es muy dificil
dar a cada una de las causales de despido contenidas en ¢l articulo 47 de la Ley
Laboral, lo que de clla se debe de considerar como particularmente grave, ya que hay
dles se les puede dar tal Por cilo,

infinidad de el a los
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d: d i la particularidad de cada una de las

de dar alg p que p
causas.
C que el ido de estos el iempre sc £ ala
proteccion econdmica de la p: o blecimi asi como también a ia
y demis bajad .

integridad fisica del patron. sus rep

Partiremos de la I fraccion del articulo 47 de la Ley Laboral, ya que ia

i anterior no es factible de presentarse como
causa de despido en los trabajad a los que nos referimos en este estudio.
P Aj q

fraccion 1. como

En este orden de idcas. las fracciones 1L, I, » IV, se refieren al hecho del

que e} trabajador dentro o fuera de sus labores, incurra contra ¢! patrén, sus familiares
blecimi en faltas de probidad u

o ¢l personal que labora en la P o

honradez. actos de¢ violencia, amngos. injurias o malos tratos. Creemos que en estas

fi i lo que se ge pri es la integridad fisica del ser humano. El

hecho de quc e} trabajador emplee su fuerza fisica o moral para agredir a su patrén o a
diado prov i6 1 © quc

sus compaileros o demas empleados. sin qQue haya
actie en defensa propia, xmphca‘ quiza. no la particularidad que exige el articulo 161,

bl el di itivo, hace imposible la ién de la

pero si como ¢
relacion de trabajo. Por lo tanto en ¢l caso de estas fracciones. se debe alegar no la

particularidad. sino la imposibilidad de poder continuar con la rclacién de trabajo.
Ademas. la propia fraccién I'V establece que los actos deben ser graves que hagan

ible el limi: de la relacion de trabaj

La siguicnte fraccion, pone de manifiesto la intencion del traba;ador de

ocasionar dafios materiales a los edificios. ia y d a bj rel
con el wabajo. Es evidente que el trabajador esta acruando dolosamente. es decir, con
toda la intencién y sabedor del perjuicio que provoca su actitud. A pesar de su

intencion. consideramos que la particularidad de la fraccién V dependera del monto



cconomico que aparcje dicho dafio y la posibilidad de recuperario. En tal virtud, si la
ita d ido, pero por €l contrario, si los

pérdida econdmica es insignifi no
den a una idad dificil de ely 6n podra alegar

Jdafos materiales
dichos elementos como particularmente grave, y asi, poder despedir al trabajador con

mads de veinte aios de servicio.

En la fraccidn VI encontramos el caso anterior, solo que aqui. los dafios
i ia del bajador al estar

no son i dos con sino por la
laborando sin tomar el debido cuidado. E! trabajador sabe que al mancjar determinados
objetos o sustancias debe de ser mas cuidadoso, sabe que debe respetar todas las
medid: principal en lo concerniente a Ia seguridad e higiene. La fraccién en

comento. trata la seguridad material, por lo tanto si un trabajador por descuido o por

querer ahorrar algo de tiempo deja a un lado las medidas de prevencion, y con cllos
provoca dafios ccondomicos dificil de recuperar, puede ser considerado como

particularmente grave.

Asimismo. la fraccién VII protege ante todo la integridad fisica de las
baj que dicha i idad debido a su

personas y plantea el caso del
descuido o falta de prevencion. Creemos que csta fra

ion no

adicionales que la califiquen como particularmente graves, ya que lo es desde cl

momento en que pone en peligro algo irreparable, como lo es la vida, la cual no se
& ido de una p que

pucde poner en juego debido a la imprudencia o
perifectamente ¢l material con el cuai esta trabajando.

Los actos inmorales, que son los que la Ley menciona como causa de
di it d ser il por el

vo, p

despido en la fraccion VI del i P
blecimil ocn Iquicr otro lugar donde sc preste ¢l

trabajador. en la empresa o
servicio. Dado que el concepto moral es muy subjetivo, cs dificil establecer lo que es

moral y lo que es inmoral, ya que para algunas personas pucde resultar inmoral un acto
del trabajador ¥ para otras puede no serio. Por lo tanto, para considerar particularmente



grave un acto inmoral, consideramos que debe de ser de tal grado que la relacién

laboral sea imposible de continuar y conlleve a la disminucién del trabajo, o a la mala
érdid omi para el p De otro modo, sc

calidad de ¢ste, y por lo tanto p

puede alegar la simple i ibilidad de

establece el articulo 161 de la Ley Federal del Trabajo.

con la relacién de trabajo como lo

l.a revelacion de sccretos por parte del trabajador, contenida en la
fraccién IX. que lleva consigo un perjuicio para la empresa, es upa causal que a
nuestro juicio ya es particularmente grave. El patrén a puesto toda su confianza en el
trabajador, ¢l cual conoce todos los secretos relacionados con la empresa, ya sca por la
misma naturaleza del trabajo, o quiza por algo que escuché o simplemente porque su

patrén lo hizo sabedor de dichos secretos. El violar la confianza y ademds que ésta
1 g que ameritan ser

o, son sufi

perjudique a la empresa o

particularmente graves.

Como ya sabemos, cuando un trabajador deja de asistir a sus labores por
mis de tres dias en un lapso de treinta, sin que exista causa justificada o permiso del
patrén. puede ser despedido, como lo advierte la fraccién X del articulo 47 de la Ley
Laboral. Pero tratindose de trabajadores con mads de veinte afios de servicio, debe de

existir por lo menos un elemento que haga que dichas faltas de asistencia, secan
es. Las cc i

particularmente graves para poder despedir a cstos tr
que traen aparejadas las faltas de asi ia, pueden ser ideradas como sufici
clementos para hacer que la causal sea particularmente grave.
disminucién cuantiosa de la produccion, ¢l peligro de perder la vida alguna persona o

quizd comprometer la seguridad de la empresa, establecimiento o lugar donde era

Asi, tenemos una

ia la pr ia del trabajador.

La desobedicncia del trabajador a las 6rdenes del patréon o de sus
representantes cn lo conccrnicnte al trabajo y sin que exista causa justificada, es

suficiente para despedirio, como lo establece la fraccion X1. Ahora bien, ttiindose de
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los trabajadores en estudio, el deber de obedi ia, al ser violado, ticne que traer
consigo consecuencias que. como lo afirmamos en otro apartado, serdn cconémicas o
en relacion a la integridad fisica de las personas. A pesar de ser violada una obligacién
muy importante como lo es el deber de obediencia, creemos que no es suficiente para
despedir a un trabajador que ha dado mis de veinte afios de su vida al servicio de su

patrén. por ello, insistimos en que existan consccuencias tales que ameriten el

despido.

La fracciéon XII del articulo en comento, establece la negativa del

trabajador para adoptar las medidas preventivas necesarias, o seguir con los

procedimientos pertinentes para cvitar cualquier clase de id o enfermedadcs.
Con esto. lo que se intenta es que los trabajadores no sufran accidentes o contraigan
enfermedades ¥ ademds, que el patrén no tenga pérdidas cconémicas al tener que
indemnizar por riesgo de trabajo y pagar el tratamiento necesario para corregir la
enfermedad. De este modo. el elemento que puede hacer particularmente grave a esta
causal. es la pérdida ¢condmica que ha sufrido el paurdn por los conceptos

mencionados y otro muy importante ¢s ¢l haber puesto en peligro 1a propia vida y la

de sus compaileros

E! concurrir al trabajo en estado dc embriagucz o bajo la influencia de
algan narcotico o droga enervante. sin que en éste ultimo caso cxista prescripcién
meédici. es causa de despido contenida en la fraccién XIIT d:2l multicitade dispositivo.

A pesar de que la Jurisprudencia considera el asistir a lab en do de embri

como un acto inmoral grave, creemos que no ¢s causa suficiente para despedir a un
trabajador con mas de veinte afios de servicio, sino se debe de tomar en cuenta lo que
trac aparejado dicho estado. Como sabemos, el alcohol y la droga causan en la persona
que los ingicre, un efecto que los hace actuar de manera diferente a la normal. Por lo
general, son mas torpes sus movimicntos y pucden provoear aceidentes que conlleven
bién el compr la integridad fisica de las

a pérdidas cconémicas como
ido del trabajador no debe

personas, Concllo, q decir nuev: que el



ser solo por asistir ebrio o drogado, sino por los perjuicios que pi oq! ¢l lab en
ese estado.

El ido de la fraccién XIV b el ido del trabajador por
no poder lir con la relacién de trabajo debido a que tiene que purgar una pena de

prisién imp por una ia ejecutoriada, esto ¢s, aquella que ya no se puede

. Como sab la pena de prision es la privaciéon de la libertad. hecho que

ibilita al trabajador el p sus servicios. Quiza el tipo de delito que cometa el

bajador. sca do como el que se califique como particularmente grave,

pero id que esta fraccid di en perjuicio del trabajador, a la

fraccién I del articulo 42 de la Ley Laboral, ya que que si la

s ia el t

bajador es d dido y sera causa de suspensién temporal:

“An. 42. Son de P i6 de las
obligaciones dec prestar el servicio y pagar e! salario, sin

P bilidad para el H yP
IIl. La prisién preventiva del trabajador seguida de

bsol ia. Si el bajador obra en

de la p o de los i del patron, tendra éste

la obligaciéon de pagar los salarios que hubicse dejado

- de percibir aquél®.

Lo anterior nos hace pensar ¢n aquel trabajador gque ha purgado su pena,
» consideramos que debe de tener el derecho de regresar a su trabajo que tenfa antes de
ser privado de la libertad, o si su plaza ha sido cubierta, que sc le de 1a oportunidad de

colocarlo en otro puesto.

1s



La fraccion XV del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, se refiere
a la analogia de las causas anteriores, esto es, el legislador quiso prever todos aquellos

s posibles de i que scan i ] "1 Asi, el p debe de
P la violacién a las obli i o prohibici y la gravedad de la causa
para que no se perjudique con ello at j ancd i d lquicer causa y al b
analogia.
En este caso, con lo que a los trabajad: con mias de veinte
aflos de scrvicio. los quc se al como particul g para
lograr su despido. deben de fiar, como en 1a mayoria de las fracciones anteriores,

un perjuicio econémico dificil de recuperar o un dafo en la integridad fisica del patrén
o de las personas que laboran o se encuentran en ¢l drea de trabajo. )
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CONCLUSIONES

PRIMERA .- El articulo 161 de s Ley Federsl del Trabajo, cstablece un devecho para
los trabajadores que han prestado sus servicios a un patrén por més de veinte afios.

Para poder despedir justificad. a estos bajad i tres dife
hipéitesis. La primera de ellas ¢s que el baj )/ de las de
despid i das en cl 47 de la misma Lcy, que sea particularmente grave.
La ds hipétesi d en que la accion del bajad baga imposible Is
i ion de la relacion lab 1y una €3 quc repita la misms causal u otra.
SEGUNDA -Es mplicad 1 un P érico de lo que
deb der por parti BraVe, ya que exi: infinidad de ci i
que pueden dar Ia calificativa de parti idad. A pesar de la dificultad de establecer lo
quc dicha parnticularidad en todos los casos,

particularmente grave de la causa,
coalleva a un dafio omico de dificil p i6én o un daiio a ls integridad fisica

de las personas , asi como comprometer ls vida misma.

TERCERA . -En los Contratos Colectivos de Trabajo, cabe la posibilidad de incluir las
circunstancias por las cuales s¢ idere particul grave la violacion tanto a las

obligaciones como a las prohibici de los
antigedad.

bajad con mis de veinte ados de

CUARTA.-A], de las fracci del i 47 dc la Ley Laboral en donde se
enuncian las causas de pido, no i tener Is ica de parti
Limi; de 1a relacion de

grave, ya quc con la simple comisién, hacen imposible el



da hipétesi blecids pars poder despedir a ua trabajador con

bejo, que cs ls sog; hip
mis de veinte afios de i dad. Estas fi & son la IL, 111 y IV reistivas a la falta
de probidad, h dez y violenci tra ¢l patrés, sus famifisrcs o exmpleados.
QUINTA. -Comprometer la vida, 1a i idad de Ias p asi como revelar los
socretos de fabricacion o dar a de & reservado, hechos
il Spcoti en las fracci VH, IX y XII del articulo 47 de la Ley
Federal del Trabajo, son particul sr que no necesitan elementos

adicionales para darles tal calificativo.

SEXTA -Fuera de estos casos, creemos que se debe de poner hincapié pars dar el
la ision de alguna

laridad, en Jas que aparej

calificativo de parti
causal, que como ya mencionamos, deben ser de un dasio
reparacion o un daflo en la vida o seguridad de las personas.

Gmico de imp

dar en caso de despido injustificado de estos

SEPTIMA. -Nos at ar
trabajadores, que regresen a su trabajo, ya que el pstréo en su afin de no otorgaric las
P - dquiri por su antigiiedad, quiera i izario, y el trabajador teadri
is imposible tarcs de un nuevo emph debido quiza a su edad avanzada, y Is
indenmizacion no sera lo sufici para i sus idades asi como lss: de su

familis.
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