
···-··"". ·-·- ···' 

7' / 3 

~--. c:?J-
UNIVERSIDAD NACIOÑÁf.~c AUTONOMA 

DE MEXICÓ --

FACULTAD DE DERECHO ::-;_~ 

SEMINARIO DEL DERECHO DE'LTRABA-~~ 
Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL ,,-

CAUSAL DE RESCISION 
PARTICULARMENTE! GR.AVE 

T E s 1 s 
QUE' PARA OBTENER EL TITULO DE: 

LICENCIADO EN DERECHO 

p R & a I! N T A 1 

SOTO ALARCON MARCELA 

MEXJCO, D. F_. 

_ TESIS COll 
JPALIA . DE ORIBllf 

.11197. 



 

UNAM – Dirección General de Bibliotecas 

Tesis Digitales 

Restricciones de uso 
  

DERECHOS RESERVADOS © 

PROHIBIDA SU REPRODUCCIÓN TOTAL O PARCIAL 
  

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal 
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México). 

El uso de imágenes, fragmentos de videos, y demás material que sea 
objeto de protección de los derechos de autor, será exclusivamente para 
fines educativos e informativos y deberá citar la fuente donde la obtuvo 
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro, 
reproducción, edición o modificación, será perseguido y sancionado por el 
respectivo titular de los Derechos de Autor. 

 

  

 



A mi familia por brindarme su 

amor 9 paciencia y apoyo 9 en 

especial a la memoria de ODI 

que siempre estará en mi 

~ • . •• ··_f • .• 

corazón. 

A los prof"esores de la Facultad 

de Derecho por sus valiosos 

conocimientos que me han 

transmitido o. lo largo de mi 

carrera universitaria. 

Gracias a Dios por pennitirme 

lograr uno de mis grandes 

anhelos. 

;· 



INDICE 

Introducción ........•........................................•..........••........••..••..•••••••.• ( 

CAPITULO 1 

MARCO CONCEPTUAL 

J. 1 . Concepto de Relación de Trabajo .............•.........................................•. 1 

J. 1 .1 . Elementos Subjetivos .........................................................•...... 3 

1.1.2. Elcn1entos Objetivo ................................................................. JO 

J .2 . Estabilidad en el Empleo .................................................................. 13 

1.2.t. Estabilidad Absoluta .......................................................•.....•.. 16 

1 .2.2 . Estabilidad Relativa ................................................................ 16 

1.3 . Concepto de Antigüedad ..................•.........................•................•.... 1 8 

t .4. Contrato Individual y Colectivo de Trabajo ..................................•.....•... 20 

1.4.1. Naturaleza Jurídica •......................................................•.......... 24 

1.5 . Concepto dl! Rescisión de la Relación de Trabajo ..................................... 26 

t .5 .1. Causal de Rescisión ..........................•..............................•........ 28 

J .5.2 . Alcanct.!s de Ja Causal Particulannente Grave ................................... 30 

t .6 . Autoridades del Trabajo ............................•....................•................. 31 

1. 7 . Resoluciones Laborales ...................•.................•.....•.....•...........•..•... 38 

J .8 . Interpretación Jurídica .........................•.........•......•..............•...••....•• 42 



CAPITULO 11 

MARCO msTORJCO 

2.1 • Códiao Ci"il de 1170 .••.••..•..••.••••...•...•.•••.•.•••....•..•.••••.••••.•..•••••••••••• 46 

2.2. Leaislación L..-i 1111tea de la Constitución de 1917 .•.....•.•••••..••.....••••••••. 47 

2.2.1 . LeaislaciónLaboraJ deJ EaudodeJalisco ....................................... 47 

2.2.2 . Lq¡islación Loboral en el Esr.do de VeNCtUZ. •.•..••..•.••••.........••.•.•••.• 411 

2.2.3 . Proyecto de Ley sobre el Conttato de T.-jo del 12 de abril de 1915 .••••. 49 

2.2.4 .Leaislación del Trahlüo deJ Estlldo de Yucmán ............................................ 49 

2.2.5. Leaisl11eión Laboral en el Ese.do de Coahuila ........................... ... ...... 52 

2.3. Constihl<ión MCJti.:-de 1917 ..••..•...•.....••.•..••••.•.......•.••.•...•.•...•.• •••.• 53 

2.4. Ley Federal del Tnbol.jo de 1931 ..••....•.....•••..•...••.•.••.•.•••••••...•....•••• •.•.. 56 

2.5. Reformas a la Fracción XXII del Anl<:ulo 123 Constitucionml ••..•••....•..•..••••. 60 

2.6. Ley Federal del T~o de 1970 .....•.•.•.•..•....•.............•.•••.•..•....•..•.•.•.. 61 

2. 7 . Refünna5 de 1980 a la Ley Federal del Tnoboüo en materia de Despido ..•. ••••••.. 65 

CAPITULO 111 

MARCO JURIDICO 

3.1 . FUfldamcntoConstitllCiotJal: .............................................................. 68 

3.2 • Fundamento en la Ley Federal del Tndajo .•••...••...•.•••.•..••.••.•••••••....••••. . 69 

J.3. Jurisprudencia ............................................................•................. 95 



CAPITULO IV 

CAUSAL DE RESCISION PARTICULARMENTE GRAVE 

4. J • La Figwa del Tiempo en Relación o la Rescisión de la Rclaición de Trabmjo •••••• 99 

4.2. Figura de Ja Rciteratividad .....................•...••.•....••••••..•..••........••..•... 100 

4.3. Repetición de Causales del MismoGénao .•..•..•....•.....•..•..•............•• u •• 103 

4.4. Repetición~ Causales~ Di1Cren1c ~ ••..•••••••..••.•••.••.•••.•.••.•.••.•••• 104 

4.S . Elementos que Detenninmn la Oraved.I de I• Causal •••••••••••••••••.•.••••••••••• 106 

4.6 . Algunos Aspectos .sobre las Causas de Rescisión considcr.tas COlllO 

Pa1ticulaanwnte Ora ves .....•..•.•..........•••....•..•••.•••....•.•..••••.•........••.•••• 11 O 

Conclusiones ...•........•.........•...•..•..•.••..••.••••..•.•.•••.•.•••••••.••.•••....••.••••. 117 

Bibliogratia .........••.....•.......•.•.•..••...••.•••••..••.••••••••....•••••••.•.••..••.••••.• 119 



INTRODVCCION 

EJ Derecho del Trabajo en su afán de proteger a Ja parte de Ja relación de 

trabajo que considera más débiJ. esto es, el trabajador. a tra\.·és de Ja Ley Federal del 

Trabajo, le concede derechos adquiridos por el transcurso del tiempo. 

Efectivamente. un trabajador con ciena antigOedad. cuenta a su ravor con 

derechos. uno de Jos cuales es que al cumplir veinte anos.de servicio. su patrón no 

podrá despedirlo si comete alguna de las faltas consideradas como causa de despido 

enunciadas en el articulo 47 de la Ley Laboral. a menos que Ja f'alta sea 

particularmente grave o que haga imposible Ja conlinuación de Ja relación laboral. A 

este trabajador solamente se Je aplicará alguna medida disciplinaria.. pero si comete la 

misma falta u otra aunque ésta no sea panicufarmentc grave. su derecho ya no tendrá 

ninaún efecto. 

Nuestro tema de estudio, presenta diversas facetas. por lo cuaJ9 para su 

estudio Jo dividiremos en cuatro capitulas. 

En el primer capitulo denominado Marco Conceptual. haremos mención 

a diversos conceptos jurídicos que utiliz.atemos a lo largo del estudio para con ello. se 

le pcnnita al lector comprender con mayor claridad Jo expuesto. 



Marco Jurídico es el titulo de nuestro scaundo cmpftulo. en el cual 

haremos una breve rescfta de Jos cambios que ta. sufrido el ~ en el Derecho 

Mexicano del Trabajo en las Jcgi•laciones exisaeftle9 antes de la actual. 

En el tercer capitulo nos n:Cerirernos a las bases jurídicas sobre fas cuales 

se upoya nuestro tema en Ja legislación vigente. 

Por Ultimo. L•n el cuarto capitulo. analizaremos detalladmnente los 

problemas que puede aparejar el hecho de que el legislador no haya incluido lo que se 

debe entender por el término particularmente &n1Vc. y de existir dicho problema. 

tralaremos de dar posibles soluciones. 
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CAPITULO 1 

MARCO CONCEPTUAL 

Al ir analiZAndo nuestro rema aludiremos a diversos conceptos jurídicos. 

por lo que es indispensable explicar cada uno de ellos. a fin de facilitar su 

comprensión. 

En primer Juaar y como elemento fundamental. se hará referencia a la 

relación de trabajo. ya que de ella surgen derechos y obligaciones tanto para el 

trabajador como para el patrón. 

1.1. Concepto de la Relación de Trabajo 

La relación de trabajo es el servicio que presta una persona a o~ esta 

última da a cambio una rcmuneració~ esto es. una cantidad de dinero. 

El articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo la define: 

hSc entiende por relación de trabajo. cualquiera que sea el 

acto que le de origen, la prestación de un trabajo personal 

subordinado a una persona mediante el pago de un salarian. 

De la definición de la relación de trabajo que establece Ja Ley Laboral, se 

desprende la necesidad de dos sujetos. el que presta el trabajo y el que lo recibe. 



Dichos sujetos están vinculados por derechos y obli.-ciones reclpn>eas 

que la misnut ley establece. 

De las obligaciones del trabajador. se despra¡dc el tema de estudio de 

nuestro trabajo. ya que de la violación de esas obliaacioncs se derivan las causas de 

rescisión de Ja relación de trabajo por causas imputables al trabajmdor. Nos ref"criremos 

en específico a tos trabajadores que han prestado sus servicios por an6s de veinte anos. 

los cuales para poder despedirlos, deben violar de una manera particular sus 

obligaciones. 

Para el Diccionario Jurídico Mexicano la relación de trabajo es: 

u ••• Ja denominación que se le da aJ tratamiento juridico de 

la prestación de servicios por una persona a otra mediante 

el pago de un salario. con independencia del ucto que haya 

motivado Ja vinculación laboral ". ( 1) 

Se desprende de las definiciones anteriores. que la relación de trabajo 

surge de cualquier acto. esto cs. puede o no existir un contrato de ~o y Ja relación 

existirá con el simple hecho de prestar un servicio a una persona a cambio de una 

remuneración. 

El articulo 20 último párnllo de Ja Ley Laboral a la letra establece: 

( 1) INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS. Qjscjgnaáo Jurfdjco 

Mcxjcano. T.PwZ. Quinta edición. Pornia. México. 1992. P. 2769. 
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~-. 20. L8 -ión de ............. y d -

celcllndo produccn loo mi-ere.:--. 

Aunque la ley no distinaue la dif"erencia cnue relación de trabajo y 

contrato de trabajo. hay que aclarar que la primen se inicia en el momento de prestar 

el SCl"Vicio y el segundo se pcJ'fecc:iona con el acuerdo de volunladcs aunque tod!avfa no 

se preste el servicio. además. la relación de trabajo hace que se presuma Ja existencia 

del contrato~ usf Jo ha establecido Ja Ley Federa) del Trabajo en su articulo 21: 

••Se presume la existencia del contrato y de Ja relación de 

trabajo entre el que presla un trabajo personal y el que Jo 

recibe". 

A continuación estudiaremos Jos elementos de Ja relación de trabajo. Jos 

cuales los estudiosos del Derecho del Trabajo los han dividido en subjecivos y 

objetivos. 

1.1. J • Elementos Subjetivos 

Estos elementos de la relación de trabajo son el trabajador y el patrón. 

3 



'Traboojlldor ..... - flsica - --- pn:su 
un-josubonli_..-li_..,.rem_ión~. (2) 

Y para el 1111.fculo 8 de la Ley Labontl el trabajador es: 

•• ... Ja persona fisica que presta a otra. flsica o moral. un 

tra~o pcrsonal subof'Clin.to••. 

Para cf"ec:tos de nuestro tema.. los trabajadores que nos interesan. son 

aquellos que por más de vcinle ai\os han prestado personalmente y de una fhnna 

subordinada. sus servicios a un patrón. 

Ahora bien. en razón a las f"unciones que dcscmpcft.8 el trabajador en el 

lugar donde presta sus senicios. Ja legislación ha introducido la catcgorfa de 

trabajador de confianza.. y en su artículo 9 establece: 

.. La catcgoria de trabajador de confianza dcpcndc: de la 

naturaleza de las f'unciones descmpeft.das y no de la 

designación que se Je dé al puesto. 

(2) DIAZ DE LEON. Man:o Antonio. L9 Pngha. en el Proceso 1,ahgrpL T.J. Ponúa. 

México. 1990. p.5. 
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Son funciones de conra.nza I• de dirección. inspección. 

vi&i'-i• y fbcaliza:ión.- --cm6c1Cr a~. y 
cumnckt se ret-.::ionen con ........,. penonmles del patrón 

dentro de la empresa o establecimiento". 

La categoria de trabajador d_c conf"'tUUA se da por la función que 

dcsempcfta el trabajador y no por voluntad propia del pattón para imponer tal calidad. 

además,. deben ser funciones que se realicen comúnmente o que se relacionen con 

trabajos personales del patrón. al respecto. el Maestro Mario de la Cuc"·a indica: 

06Son las personas que están en contacto inmediato y directo 

con el patrono. que saben de sus problemas y 

preocupaciones.. que conocen diarilllllente los secretos de la 

empresa y que escuchan las conversaciones más intimas·•. 

(3) 

Por otra parte. en base a la duración de la relación de trabajo. existen 

trabajadores de planta o base y los eventuales. Cabe mencionar que esta última 

catcgoria (eventuales). es muy dificil que se prcacnte en nuestro tema de estudio. ya 

(3) DE LA CUEVA • Mario. El Nueyo l)en;cho Mexicano del Trah.ajo ººHistoria. 

Principios Fundwnentales. Derecho Individual y Trabajos Especiales." T .l. Déc:ima 

segunda edición. Porrúa. México. 1990. p. l 59. 



que como veremos mas adelante. nos ref"erircrnos a loa ~adore. con más de veinte 

aftos de servicios. sin embarao. no dejamos filma la poübilidad de que dicha catcaorfa 

se presente en nuestro tema. 

Paro el Doctor Mario De la Cucv"9 Jos tnmjlldores de planta son: 

•• ... aquellos cuyo conjunto consti1uye la -=tividad normal y 

nec'"esaria de Ja empresa o establecimiento. aquellos cuya 

fhlta haria imposible su filncionamiento. los que son 

indispensables .-ra la obcención de los productos o 

servicios proyectados. por lo tanto. aquellos sin cuya 

ejecución no podrfa alcanzarse los fines de la 

negociación ... son pcnnancnles ... constiluyen la vida de la 

empresa o del cslablecimienlo y cuya falta provocarfa Ja 

paralización o la muerte". (4) 

En cuanto a los trabajadores eventuales,. son aquellos que dcsempeftan 

una actividad ocasional dentro de la empresa. siempre estaln sujetos a una relación 

laboral por tiempo u obra dctenninada. pero podñn. Jll'Oll'OaS la prestación de sus 

servicios por el tiempo que dure la materia objeto de trabajo. 

Lo anterior lo ha establecido el articulo 39 de la Ley Federal del Trabajo: 

(4) Ibídem. p. 226. 
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"'Si_ .. ____ ......... _._ .. 

_ .... ......,. laNllll:'6e_....pa ... _., __ 
.. .._. _____ cil 1 -. 

-. la8-C-cle-de la N--a. ,._ 
,.. ... - .... -•hci& -el mio-de ....... --...-- fin 
clela-~noasuftc--.,...COIX:....__,que"" ___ _ 

... __ dl6.,.._ ... ~-----: 

"Co-o de T......, por T.._, 
~y~ deL Sea*' lo~ por los 

_,_ 25, -i6a ID. 35. 36. 37 y 39 ele la Ley F_, 

delT...,,...,la......_--'_lo_ ala-del 

- ea la de - ... se celetin por ,..._, 

indet.-, ......, los - del .,.,_ de traboVo por 
º ... _ 1 

e que.,...we1-....J6.yel-ode 

tRlol¡jo por,..._, - - _. ...-o - el 

- 37. Ea---· el..........,enC.­

coadk:- - de ~ -- .... - de -
tena-i6a. sino -- la _cid~ que se 

..... ..-. -jumilll¡us .. __ ... --­

,,. _ q_ - - oll;alo - ._..-a obo 

tnlllo!jadcw o ...... de- - __.,. - .. Ley. Lo 

--. .;p.i6ca - el ...-o - de......., por 

t~ - mio.,.- concluir al-- del , _ _,_,e _____ .. __ _ 
oripe a la co~ que dllle - -
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expraamcnte. a fin de que justifique la tennin-=ión de 

dicho contrato al llqpw la f"ccha en ~I ........... y en su 

caso. al pl'eValecer 1.. .,._ - le dieron oripn. el 

con-.. debe ocr pronupdo por ...i.i.air la -· del 
trabajo por lodo el tiempo en que perdure dicha 

circunstancia. seaún lo dispone el Mdculo 39 de la Ley de 

la materia. De lo contrario. no puede concluirse que por 

sólo llegar a la fecha indicada.. el contrato tennina de 

confonnidad con Jo dispuesto por el articulo 53. fracción 111 

del mismo ordenainiento. sino que es necesario. pera que 

no exista responsabilidad por dicha tenninación... que el 

patrón demuestre que ya no subsiste la materia del trabajo 

contratado a ténnino ... 

Amparo Directo S 126n8 Miguel Esteban Martín. 20 de 

febrero de 1980. S votos. Ponente : Juan Calleja. 

Amparo Directo 5811n9 Maraarito Ortiz. 28 de enero de 

1 980. S votos. Ponente :Alfonso Lópcz Aparicio. 

Amparo Diret:to 6132179 Banco de Crédito Rural del 

Centro. S.A. 7 de febrero de 1980. Unanimidad de 4 votos. 

Ponente : Alfonso López Aparicio. 

Amparo Directo 6548/ 79 Roberto Franco Maldonado. 1 1 

de febrero de 1980. Unanimidad de 4 votos. Ponente : Julio 

Sánchez Vargas. 

Amparo Directo 396Sn9 Ramón Torres Fuentes. 18 de 

f"cbrcro de 1980. S votos. Ponente : Alfonso Lópcz 

Aparicio. 

• 
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Como ya Jo mencionamos. aunque no descartamos la posibilidad de que 

1 os trabajadores eventuales pueden acumular andgUed.9d mayar de veinte atlos. dicha 

antigüedad la acumularán principalmente Jos ttabaj..torcs de conf"amaza y Jos de planta. 

El otro elemento de Ja relación de trabajo es el parrón. 

El patrón es cJ que recibe Ja prestación de servicios y el que da a cambio 

de ésta. una remuneración. 

patrón como: 

La Ley Federal del Trabajo en el primer pán'af"o del articulo 1 O define al 

•• .•. fa persona lisica o moral que u1iJiza Jos servicios de uno 

o varios trabajadorcsn. 

La figura del patrón es de suma imponancia pua DUCSU'o tema,, ya que 

será él. quien intcnlalá rescindir la relación de: trabajo y será el que aleaue una causa 

pmticulanncnte grave. que es Jo que se requiere par9 despedir justificedarncnte a un 

trabajador que haya prestado por más de veinte atlos sus servicios. 

El Maestro Néstor de Buen define al patrón en Jos siau,icntcs ténninos: 
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uPatrón es quien puede dirigir Ja actividml laboral de un 

tcn:cro. que trabaja en su beneficio. tnedimnlc .etrihuciónn. 

(5) 

En este concepto encontramos a Ja retribución. elemento que junio con la 

subordinación y el servicio personal. son los elementos que la doctrina ha llmnado 

objetivos y que estudiaremos a continuación. 

1. 1 .2 . Elementos Objetivos 

Por la prestación de un trabajo penonal. entendetnos la obli.-=ión del 

•rabajador de prestar sus servicios ror sf miuno. debe ser un individuo dctcnnin8do. 

sin embargo. se puede auxiliar por otros trabajadores. corno se desprende de la loctwa 

del anfculo 1 O segundo párraío de la Ley Laboral: 

-Si el trabajador. conCormc a lo pm:llldo o a la COSIUID~ 

utiliza los servicios de otros trabajadon::s. el pmtrón de -.u!I 

lo será también de éstosH. 

Respecto a la subordinación, nos indica el M.estro Dllivalos: 

(5) DE BUEN L .• Néstor. Derecho del Trabajo uconcept:os Generales.- T.I. Octava 

edición. Porrúa. México. 1991. p. 481. 
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•· ... .,.- obsav-1• subonlitwción en la limi-ióQ de la 

c..,.:idad de iniciativa en el ...-vicio que .e prniCa. ya que 

el b"ahejator •.•. aicm,.-e • encuenln sujeto a c...._ 

restricciones. en lo conc:enUentc a la libertad para IOlllml' 

dctermin.:ioncs. por si. en relación al b'abltjo que 

desempefta y son impueslos por o en favor del patrón ..... (6) 

Cuando el Maestro Dávalos nos habla de ""cicrta5 restricciones" a las 

cuales esta sujeto el trabajador. creemos que se refiere a que éste no podrá decidir por 

si mismo nOOa relacionado con la prestación del servicio. sino únicamente bajo Ja 

dirección y mando de su patrón. ya que si contraviene esto. se podrá despedir al 

trabajador aunque tenga más de veinte aftos de prestar su servicio. alegando que dicha 

violación hace imposible la continuación de la relación de trabajo que es uno de los 

requisitos que pide el ar1fculo J 61 de Ja Ley Federal del Trabajo para despedir a 

trabajadores con dicha antigüedad. 

La exposición de motivos de la Ley Laboral de 1970. hace referencia a la 

subordinación. como la relación jurídica que se crea entre el tra~ador y el patrono. en 

virtud de Ja cual esta obligado el trabajador. en la prestación de sus servicios. a 

cumplir sus obligaciones y las instrucciones dadas por el patrón, para el mejor 

de'81T'Ollo de las &1:lividades de Ja empresa. 

Por otro lado, cuando el trabajador presta sus servicios. Jo hace con el 

fin de obtener una retribución a cambio y satisfacer así, principalmente sus 

necesidades económicas. Dicha remuneración es lo que conocemos como salario. 

(6) DAVALOS. José. Derecho del Trabajo 1 Cuarta edición. Porrúa. México. 1992. p. 

93. 
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La Ley Federal del T~o en su anlculo 82 lo ha definido: 

••salario es la retribución que debe pea- el palrón al 

trabajador por su uabajo••_ 

A 1 respecto Mario de la Cueva define al salario como: 

.. La retribución que debe percibir el trabajador por su 

trabajo. a fin de que pueda conducir una existencia que 

corTCsponda a la dignidad de la persona humana, o bien una 

retribución que asegure al trabajador y su familia una 

existencia decorosa'·. (7) 

Como bien afinna el Doctor De la Cueva. el salario debe ser suficiente 

para satisfacer las mínimas necesidades de una familia. como lo sei\ala el pánafo 

segunda de la fracción VI apartado A) del articulo 123 constitucional: 

••Los salarios mínimos deberán &CT suficientes para 

satisfacer las necesidades nonnalcs de Wl jefe de familia. 

en el orden material, social y cultural., y para proveer a la 

educación obligatoria de los hijos". 

(7) DE LA CUEVA. Mario. ob.cit. p. 297. 
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r... e91abilidml en el empleo es uno ele los principios ~ mi 
Derecho del T..i..io. Su fin es que 1.,. 1..-..¡adores ....,_ una permanencia -

en su empleo. y •i. quede_____.. su fi:Jentc de inpaos. 

Al respetar este principio. suraen relaciones de tra"-io con una amplia 

duración. como son los ~jadol'cs con m4s de veinte allos de servicio. La cstabilidmd 

en esaos arabajadorcs la podernos encontrar en la exigencia de una causa 

particulannenlc grave para poder disolver el vínculo lahoraJ. 

EL Doctor Huao JWo Morales define a la estabilidad como: 

uEI derecho que se les concede a Jos asalariados el cual se 

traduce en la conservación del empleo. siempre que 

subsistan las condiciones iniciales en que se produjo la 

prestación del servicio y se cumplan las obli¡:ciones 

adquiridas en el contrato ... (8) 

.Mediante la estabilidad. aJ trabajlldor se Je .-eaura el no ser dc:spcdido de 

su empleo. sah·o que se violen las obligaciones y/o derechos recíprocos que se deben 

respetar. Consecuentemente. si el trabajador viola alguna de sus obliaacionc..-s 

contrafdas respecto a Ja relación laboral. el patrón tiene derecho de despedir a ese 

(8) MORALES SALD~A. Hugo halo. La EstabjUdad en el Empleo Trillas. 

México. 1987. p. 19. 
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trabajador. y si tiene l.abor.ndo pma él mlm de veilllc ..._ esta viol«:ión debe ser. 

como I• ley lo establece. piM'liculmmenle ... ve o que ..... imposible I• conli.r11U1Ción 

de la rela:ión de~. 

Al respecto. Néstor de Buen afirma: 

.. La estabilidad en el empleo debe entendene como el 

derecho a con9el"Varlo. no neccsariarnente en f"onna 

indefinida. sino por el tiempo en que I• naluralez.a de la 

relación lo exija: si ésu es indefinida no 9C podrat scpuai- al 

trabajador. salvo que existiere causa para ello. Si es por 

tiempo o por obra determinados. mientras subsista la 

maleria de trabmjo. el trabdlldor ~ .:ontinuar laborando. 

En otras palabras. puede expresarse la misma idea 

seftalando que el patrón. por regla aeneraJ. no puede dar por 

terminada la relación laboral caprichosamente-. (9) 

Con la estabilidad. el trab.jador conserva su empleo por Jo menos 

duran•c el aicmpo por el cual fUc contratado. y lo perderá a menos que exista alguna 

causa jusaa. que tratándose de nuesll'Cts trabmijadores en estudio. debe ser 

partic.·ulannente gra'-'C o que ha¡g:a imposible la continuación de la relación laboral. 

El derecho a la estabilidad para Mario de la Cueva es: 

(9) DE BUEN LOZANO. Néstor. Derecho del Trehew .. Conceptos Generales." T.I. 

Cuan.edición. Ponúa. México. 1981. p.547 • 
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-Aquel que otorga el carilcter permanente a la rcleción de 

tralajo y hKe ~ .. di9oluci6n úni- de la 

volmlllld del trabajmdor y -1o excepcionalmente de la del 

patrono. del incumplimiento pave de sus obliB11eiones del 

trabajador y de las circunstancias ajenas a la volunmd de los 

sujetos de la relación. que haaa imposible su continuación". 

(10) 

Mario de la Cueva puntualiza que la estabilidad da por resultado una 

~lación laboral pcnnancnte. la cual puede ser dis~lta por mutuo consentimiento de 

las partes o por causas ajenas al patrón o trabajador. como puede ser ta muerte de este 

último. Twnbién puede disolverse la relación cuando al trabajador se le violen sus 

derechos o porque el patrón lo decid~ pero no a voluntad propia. sino porque se ,.·iole 

alguna de las obligaciones que le concspondcn al asalariado. Para efectos de nuestro 

trabajo. nos referiremos a esta última. esto es. a.1 despido. 

El Maestro Dávalos opina respecto a la estabilidad lo siguiente: 

... La estabilidad de los trabajadores entra a una etapa critica 

en el problema de la disolución de las rel.::ioncs de ~o. 

porque es ah( donde interviene la voluntad del pUrán. La 

(IO)DE LA CUEVA. Mario. ob.cit. p. 219. 
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distinción entra ta eslabilidml .t.oluta y la relativa 9C 

determina observ.ndo el ....., ele libertad. que se concede 

al pattón _. di90lver la--. (11) 

De Ja anterior definición .. se desprende que _... la libatad concedida al 

patrón para disoh'cr justificadamente la rcl.ción de uabmjo .. la estabilidad puede ser 

absoluta o relativa. 

1.~.1 . Estabilidad Absoluta 

La estabilidad absoluta se pre9COta cuando de manera total se niega al 

patrón la facultad de disolver la relación laboral unilateralmente., sólo Ja podrá disolver 

por causa justificada que deberá ser aprobada por la autoridad laboral respectiva,. que 

en este caso sera la Junta de Conciliación y Arbitraje. 

1.2.2 . Estabilidad Relativa 

Se hat.la de estabilidad relativa c1.Jllftlll1J el patrono tiene Ja autorización 

para disolver Ja relación de trabajo., mediante el paao de una indenmización., esto es., 

una cantidad detenninada de dinero. 

( 11) DA V ALOS., José. Notas aJ 1 ibro la E.tabjljdad del Tgbaj@dor m la Emprey.. de 

Russomano Mozart Vlctor. Segunda edición. UNAM. México. 1981. p. 43. 
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La Le)' F- del T ....... - -
__ .,...__ "" .. lculo49 lo.,..,_, 

-El patrón qum.nl eximido de la obli...,ión de reí-- al 

trabajador. mediante el paao de lu indemnizaciones que se 

detcnninan en el artículo ~O en loa ca.os siauienln: 

1. Cuando se trate de arabajadorcs que rcna-n una 

antigaed8d menor de un allo: 

11. Si comprueba ante la Junta de Conciliación y Arbitnje. 

que el trabajador. por razón del u.bajo que dncmpeftll 

o por las caractcrfsticas de sus Jabol'cs esta en t:ani.:to 

directo y pcnnancntc con CI y la .Junta estima. tomando 

en considc..T.tción las cin:unstancias del caso. que no es 

posible el dcsanollo normal de la relación de tra~o; 

JJI. En Jos casos de uabajU>rcs de confianza; 

IV. En el servicio doméstico; y 

V. Cuando se trate de~- eventualca-. 

La estabilidad o es absoluta o no es esaabilidad,, ya que como indicarnos 

anlerionnentc. su finalidad es que el trabajador conserve su ftlcntc de inarcsos.. y 

cubrir asf las necesidades de un jefe de f"amilia. 
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1.3 . e°""""'º de And.-..i 

La antiaOedlld es el tiempo dunnle el c".d m1 ~ha presl-'o sus 

scn·icios a su patrón. Dicho tiempo ea fundmnental .,.... unai ... -M.: de cxpcca.tiv .. de 

derecho que tiene el trabajador. Diversas disposiciones de nuestra Ley y contenidas 

tam:bién en los contratos colectivos. reconocen y proteaen i. anli&Oed-1 en el eanpleo. 

La exposición de motivos de la Ley Fcdenl del Trablajo de 1970 • .e 

refiere a la antigüedad como una prestación que se deriva del solo hecho del trabajo. 

por lo que debe otoraane por el transcuno del tiempo. 

Dentro de los derechos a los que se t..ce Kn:cdor un trabajador con 

antigUcdad. encontramos el que se le determine el tiempo que lleva laborando en la 

empresa o establecimiento. como se ~ de Ja lectura del ank:ulo 158 de la Ley 

Laboral: 

•"Los trabaj.sorcs de pa..- y los mencionados en el 

artfculo l S6 tienen derecho en C-. empresa o 

establecimiento a que 9C dclenninc su --•isücdad· 
Una comisión i~ con n:pre9C11tantes de los 

trabajadores y del pllllÓll f"onnular6 el cuai:lro general de las 

anti&i}edadcs.. disaribuido por cateaorfas de cada prof"esión u 

oficio y ordenará se le de publicid..t. Los trabajadores 

inconfonncs podrm formular objeciones mde' la comisión y 

recurrir la resolución de t!sta 8lltC la Juma de Conciliación y 

Arbitrajcn. 
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l..,.Jmenre tiene pre'-i• - los_. que • -- - la ____ ........... ....,. ___ ..... o i-·--
--.--c1-.-1a-.-.E-.-loet . 
conoi.,_to en el articulo 159 de la Ley de la maleria: 

wLM, V.CMles definitivas. fas pt'OVisionales COft durK:ióft 

mayor de treinta diu y los pilllNtOS de nuev• c~idft., .nn 
cubicr&os ncaJafonari.nen.te.. por el trabaj-aor de a. 
cmesorfa inmediata inf"erior. del n:spcctivo of'..:io o ,....,_ 
Si el pa&rón cwnplió con la obli•ación de ~._. a tocios 

los trabajadores de la cMq¡Ol'f• inmediata inf"crior • equdJa 

en que ocurra la vacante. el aKeftllO concspondcni • quien 

haya dem09Uado ur ilpt.O y tenas.- a su carao una f""Mnili• y. 

de subsistir fa ia:ualdad.. al que. previo examen. acrcdirc 

11111yor aptilUCI. 

Si el patrono no fM ct.kl cumplimienso • la obliasión que 

le impone el artículo 132. hacc:ióa XV. la .. - .., ......_..al lnlllo!i- de -or -UlJOCd-1 y. en ;.-i-. 
de esta circunstancia.- al que 1Cft88 • su c;:-.o ..­
fmnilia ••• " 

Otro denoc:ho es la prima de anlialledlld. la cual la Ley Labonll - su 

anlculo 162.., la """11• a los h'llbajad<>RS de pl..,ta. y cocwisliñ en el impode de 12 

dlas de salario por cada - de oervicios. y en su ft.cción 111 estipula: 
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•• 111. u prima de ..,tilJOedad se -- a los -jadoRs 

que 9e ~ volum.iamente de su empleo. siempre que 

hay- cumplido 15 alloo de .-viciae, - lo -· 
Asimimno • ,,...... • los que 9e .....-. por causa 

justifialda y a los qt1e sean ~ de su empleo. 

indcpendicntemcntc de la justificación o iqjustitic.ción del 

despido-. 

Además. en los contndos colectivos de tm~o. pueden estipularse 

prcstacionc-s paro los trabajadol'CS en relación con la antigüedad. 

Uno de Jos derechos derivedos de la anti¡¡Oed8d mú importante para 

efectos de nuestro lem~ es el otorgado al trabajador que ha presa.do sus servicios por 

más de veinte aftos. Este no puede ser despedido a meno;: que su f'alla sea 

particularmente grave o que haga imposible la continuación de la relmción laboral. Mas 

ndcJantc ampliaremos la inf'onnación al n:specto. 

1.4 . Con1rato Individual y Colectivo de Tra~o 

En este apartado definiremos tanto al contrato individual de lr1lb9jo como 

al colectivo. con el fin de precisar más adelante si en dichos contratos es f'actiblc que 

se pueda estipular. las cin::una.mtc:i- en que una cauul de despido se considere 

particulannentc grave, que es el punto a tratar en este trabajo. 

Así. para el Doctor Boncll Navano el contrato individu.I de traNjo es: 
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u ••• -..__..,._. - el - - -- ._ -----·..---'Y­_'Y __ ._ __ ,.......,_ ... _ 
.-.•• -(12) 

El Docror llorftll considera al contra> individual como un documento 

que cOlllendr6 las condK:iones de la n:l-=ión laboral como Ju bonas de tl'ahilüo. el 

....,.;o. dfas de dncarulO entre otras. Asimiamo. nos 9Cftala que ae debe incluir en t!I, 

los derechos y las oblia.:ioncs tanto del trabajador corno del ptdl'6n. De I• viol-=:ión 

de la oblia-ciones del ~.sor. se deriva nuestro tema de estudio .. ya que sino 

cumple c.:on 9U8 oblia-:ionea. el patr6n tiene el derecho de dapcdir a dicho u.bl¡¡.tor. 

M>lo que si _. trata de un asalariado que ha prestado sus !ICl'Vicios por mM de veinte 

.a.o.. la violKión tiene que ser particularmente 11rave. o que hqa impoüblc la 

continuación de la relación de traNjo. 

Nuest1'9 Ley Laboral en su artfculo 20 sqJUndo pánaf'o. define al contrato 

indh.·idual de traNjo en los siauicntcs táminos: 

"Contrato individual de ~. cu.lquicra que _. su 

forma o dcnomia.ci6n, es mqucl por virtud del c...a una 

persona se oblip a preSlal" a otra un uabejo pcnonal 

9Ubonlinado, mcdi.ntc el .,..a de un ..a-io .... 

(12) BORRELL NAVARRO, Misucl. An41ilj1 Prjctjcg y Jwjewlgg:i• del Qcrccbg 

!\.tcxicang del Trahaio Cuarta edición. lsto. México. 1994. p. 156 
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.._lal.ey,el ___ -"--laolll~ 
c1e,..-un-yla,_,,,,__. _____ ......... ..,,, _ _.,. 

la ce..,_idn de - - al........_ la.., _ _, ..... -ia -miomo 
"nbe la ___ mt Ulllllio--Y el -lo -ibe. - 9C ...,__ 

del _.lc:ulo 21 de la Ley Fcdaal del Tnllljo: 

"Se presume la exi91c11M:ia del coatrmo y la rel-=ión de 

lnbotjo en'"' el - .,.- un lraboljo ,_....... y el que lo 

Ahora bien. en cuanto al COlllnlO colectivo de u.bajo. el M.-:atro 

CaVa.zos opina que no se le debe llMnw c:oalnlO pon¡ue no exiSle voluntad del 

rrabajador ni del patrón. por ello. él pret9ICl'C la..-lo convenio sindical. ( 13) 

Estamos dr acuerdo con cSlc ....... _, enro:ontnr en la propia ley la 

obligación del patrón de cclebnr el coa11a1o c::olectivo. aun en conb'm de su voluntad. a 

ex-ión de que los tra~adores noquiermo dil:ho --·Si el,..,...."" nicpa 

celebrmlo y rumar1o. los .....,.....,._ ...,.... e;e..e;- en su COlllnl el den:cho de 

huel11' que es la suspensión temponl del .avicio. que penn.ite a los ~ 

al.,..,.... mejores condiciones de ......... Ea el -ulo 387 de la Ley Labolal, 

encontramos la idea anterior al establecer: 

(13) Cf"r.CAVAZOS FLORES. Baltazar. TrgjcM y Cjpco Lgccjgpcs de Derscbo 
LAt!2DiL Cuarta edición. Trillas. México. 19115. p. 262.. 
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-El paarón que emplee trabajadores miembros de un 

sindiQto tendrán la oblig11Ción de celebrar con é5le. un 

contrato colectivo. 

Si el patrón se niega a finnar el contrato. podrán los 

trabajadores ejercitar el derecho de huelga ... -

La Ley Federal del Trabajo ha definido al contrato colecth;o de trabajo. 

As(. en su articulo 386 establece: 

... Contrato colectivo de trabajo es el convenio celebrado 

entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios 

patrones. o uno o varios sindicatos de patrones. con objeto 

de establecer las condiciones según las cuales debe 

prestarse el trabajo en una más empresas 

establecimicntosn. 

Las condiciones bajo las cuales se llevará a cabo el trabajo que se 

estipulen en el contrato colectivo. no deberán ser inferiores n las comcnidas en el 

articulo 123 constitucional apanado A). en la Ley Federal del Trabajo. y todo aquello 

que beneficie al trabajador. 

Asimismo. en el contrato colectivo de trabajo. cabe la posibilidad de 

incluir las circunstancias por las cuales se considere particularmente grave la violación 

a las obligaciones. Esto es. el contrato colectivo puede contener por ejemplo. el que el 

estado de ebriedad en horas de trabajo se considerará como causa particulanncnte 

grave. y por lo tanto es causa de despido aun paro los trabajadores con antigüedad de 
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más de veinte aftos. Sin embargo. el j~. siempre estudiará decalladaancatc dichos 

elementos. y detcnninará si son o no considerados como particularmente pavcs. 

El articulo 39 l de la Ley Laboral. establece lo que debe con1C11Cr el 

contrato colectivo. y en su ñacción X af"tnna: 

··Et contrato colectivo contendrá: 

X. Las demás estipulaciones que convengan las parles•·. 

Estas estipulaciones se deberán de referir a las condiciones de uabajo. 

dentro de las cuales encontramos el respeto de las obligaciones del trabajador. y 

asimismo. dentro del mismo contrato establecer que si se viola dctenninada 

obligación. se considenuá como grave. 

t .4.1 . Naturale:za Juridica 

Para conocer la naturaleza jurídica tanto del contrato indh:idual como 

colectivo de trabajo. hablaremos un poco de como se le ha considerado a tra"·Cs del 

tiempo. 

En la primera década del siglo. Marcel Planiol asimile al contrato 

individual de trabajo con el contrato de arrendamiento. pero no fue aceptado debido a 

que en el a.nendamicnto se da el uso y disfhite de una cosa que se devuch·e al ténnino 

sci\alado. lo que no se da en el contrato individual de trabajo. 
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Otros como Camclutti. 909IUVicron que • aemejaba al contmao de 

compra venta de enerpa eWctrica. en - - • compa la - de cneTSfa. .;.. la --mi--- l\le -------~·la ....,.ia--
-lo~ibaen-del UÜl¡jo-. 

Asimismo. los doctrirwrios Val"enlc y Chantclain. dcCendicron la 

postura de que el contrato individual de trabajo era un contrato de sociedad, en donde 

los 90Cios capitalistas. rcprcscntan al patrón. y los socios industriales a loa 

trabajadores. La critica a esta postura. consiste en que el contrato de sociedad f"onna a 

una persona moral distinta de los socios. lo que no <K:Urte en el contrato de 

.trabajo. (14) 

Al ir evolucionando el contrato individual de trab8jo. llegó a ser un 

contrato verbal. que en la Ley de 1 93 1 se contemplaba en el caso de servicios 

domésticos o trabajos menores de 60 dfas. 

Asf. el articulo 26 de Ja Ley Federal del Trabajo cstablecfa: 

ºEl contrato de trabajo podrá ser verbal. cuando se refiera: 

t. Al trabajo del campo. exceptuándose el de tos peones 

acasillados de que habla Ja Ley sobre Domciones y 

Restituciones de Tiaras y Aauas. en la fracción VI de 

su articulo 14 .. contrato que deberá constar por escrito; 

11. Al servicio doméstico; 

JU. A Jos trabajadores accidentales o temporales que no 

excedan de sesenta días; y 

(14) Cfr. DORRELL NAVARRO. Miguel. ob. cit. p. 156. 
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IV. A la prest8Ción de .., ~ _. producir una obra 

dctenni-... " 

Finalmente el contrato individual de trabajo. pa9Ó de 9CI' verbal a escrito. 

posteriormente a contrato colectivo y por último a contrato ley. 

1.S . Concepto d; Rescisión de la Relación de Trabajo 

La rescisión se ha considerado como: 

u ••• la facultad de una de las partes para dar por tenninado 

el contrato cuando éste a sido incumplido gravemente por 

la otra parte. causándole un perjuicio de tal naturaleza que 

impida continuar con Ja relación laboraln. (15) 

Entendemos que la rescisión es un derecho de las partes para concluir 

con la relación de trabajo porque se han violado las obligaciones de tal manera. que es 

imposible continuar con la misma. 

El Maestro Mario de la Cueva da una definición en los siguientes 

ténninos: 

(IS) MORALES SALDAJ'ilA. Hugo Italo. ob. ciL p. 84. 
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" ••• es la di-lución de IM ,..__de~ . ....,._ 
...,.. .... c1e1oe~- ........ -_.. __ _ 

--.. --. (16) 

De las menciormdas def'aniciones. edvcrtimos que la rescisión la puede 

har;:cr valer 1an10 el trabajmlor corno el pab'ón. Alaunos aUlorcs como Truebe Urbina y 

Nestor de Buen. y con los cumles estamos de acuerdo. consideran que el ténni.no 

rescisión es impropio. debido a las consecuencias que produce cuando lo hM:c valer el 

patrón y las consecuencias totalmente diferentes cuando lo hKe valer el trabajador. 

por ello. han decidido denominarla despido y retiro respectivamente. que aon los 

términos empicados por la Constituc:ión en su fnll:ción XXII del articulo 123 ..,......, 

A). 

Para efectos de nuestro trabajo. de los términos despido y retiro. nos 

interesa el llamado despido. esto cs. el que hace valer el patrón cuando el trabaj..tor 

incumple sus obligaciones. 

Consecuentemente. podemos decir que el despido es un acto unilalcral. 

por medio del cual el patrón da por tcnninada la rcl.ción laboral por alauna ~ 

grave de incumplimiento del trabajador. 

Esta fonna de rescisión no tenninará con la relación de trabajo. sino que 

la autoridad laboral. dcbetá. confinnarla y cf"cctuar la valonción conespondicnte. ES10 

quiere decir que entre el despido )" la resolución de la autoridad laboral9 si se confinna 

el despido., Ja relación se disuelve .. en caso contrario9 la relación de Ullbmjo 9C reanuda.. 

optando el trabajador por seauir laborando o no. 

{16) DE LA CUEVA, Mario. ob. ciL p. 241. 
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1.5. 1 . Causal de Rescisión 

Causal de """ialón. es _. .. e- - "" la Ley 

Laboral. que debe de existir """" .,.- ._,.¡,. al ......-. esto cs. .._. -
terminada la relación de trabajo sin responahilw.d.,... el .,.m.n. 

Dichas causas las encontramos enumerwlas en el .-tkulo 47 de la Ley 

Federal del Trabajo .. las cuales estudiAl'elll09 má adelante. Esa. cnumct"aCión no es 

limitativa. sino enunciativa.. ya que la últi .... fill.xión del mencionado dispositivo 

estabfcce: 

·•son causas de l'C9Cisión de la rct.ción de t~o. sin 

responsabilidad ,_.. el .,..ron: 
XV. Las ~ • las csaablocidas en las fi"accioncs 

anteriores, de iaual m.ncr. aravcs y de consecuencias 

semejantes en lo que al rr.bajo 9C n:ficre-. 

El Doc;tor Huao la.lo Mo<alcs opiam al -= 
-Las causas de todo despido deben ser graves e 

inconvenientes pma a. subsi111encia de la relación. pero se 

advierte que detñm de cllda causa acaérica o especial. 



- ..- obli.-ión violma o incumplida por _,e del 

~.(17) 

Tal como afirma eJ Doctor M~ lu cauaas de despido son una 

''iolación o un incumplimiento a las oblia.ciones de los trabajadores. Dkha violación 

debe Sel' a:ravc o que b.aa imposible la continuación de la rclmción laboral. 

Las causas de despido son de swna imporu.ncia para nuestro tema. al 

detcnninar el articulo 161 de la Ley Federal del Tnhmjo. que los trabajadores con una 

anli110cdad mayor de veinte aftas • sólo podrWn dnpedirlos por una causai 

particulannenrc grave o por Ja repetición de alaun. de las causales contenidas en el 

aniculo 47 de la misma ley. 

Una causal de despido pennitc aJ patrón disolver fa relación de trabajo 

sin ninguna responsabilidad. siempre y cuando se compruebe dicha causa. Pero 

tratandose de trabajadores que hayan pn:stado sus Kr'"icios por más de veinte allos. 

dicha causal debe de tc:ncr cierta particularidad o en su def"ecto. que haga imposible la 

cominuación de la relación laboral. Si éstos trabajadoNs se sitúan en alguno de los 

supucslos del articulo 47 del menciollolldo ordenanticnlo. no me les despcdi'"'9 sino que 

i;e Jcs impondrá una corrección disciplinaria. pero si n:piicn Ja misma causal u otra. se 

les podrá despedir. 

( 17)~0RALES SALDA1'1A. f fugo ftalo. ob. cit. p. 90. 
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1.5.2. Alcances de la Causal Pm1iculennenle Ora11e 

En este espmcio, -•-que - de entender por-­
particularmente anave. 

El anfcuto J6J de la Ley de fa ....rcria. "8cc rcrenmcia a Jos trabilljadores 

que han prestado sus servicios por rnts de veinte aftos., y establece que para poder 

despedirlos justificadamenie. debe exiSlir un. cama pmticuJumentc grave. 

La ley no explica Jo que dcbrmo!I entender por puticUtannenlc grave. 

Al respecto el Maestro Truebe Urbi,.. comenta: 

ºLa rescisión de fa relación de trahlüo .. después de veinte 

Dilos de prcsblción de mervicios, sólo podrá justificarse 

mediante una causm particularmente grave o que haaa 

imposible la continu.ción de trahüo. debiéndose entender 

por causa particufM"lllCllte srave. aquella que entrafte 

peligro inminente de dallo económicamente irreparable para 

Ja empresa o inminente de mueste para el patrón''". ( 18) 

Estamos de acuerdo con el M.esero Trucba Urbina.. ya que como 

veremos más adelante. la particularidad de una causal siempre esconderá denlro de si. 

un dallo económico para la empresa o de muet"le. no sólo para el parrón. sino para 

( 111) LEY FEDERAL DEL TRABA.JO. Comentada por Albeno Trueba Urbina y .Jorge 

Trucha Barrera. Sexagésima octavo edición. Ponúa.. México. 1992. p. J 05. 
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todas la personas que laboran o que .e encuentren por al•una razón en la empresa o 

..-1micnlo. 

En el capitulo IV. mnpliarcmos lo referente a Ja particularided. de lu 

causales contenidas en el mencionado dispositivo. 

1.6 . Autoridades del Trabajo 

A continuación,. analiz.arcmos cada una de las autoridades del trabajo. 

con la finalidad de saber cual de ellas conocerá y decidirá. si la causa que se alep 

tiene la particularidad exigida para poder justificadamente despedir a los tra~adores 

que han prestado sus servicios por más de veinte aftas. 

Las autoridades del trabajo se encaraan de la aplicación de las nonnas 

laborales. Die~ autoridades pueden ser del fuero federal o del fuero local. 

Al respecto el Licenciado Euquerio Guerrero corncnla: 

60Nuestro pafs es una República federal y. por lo mismo. 

existen normas juridicas que son aplicables en toda la 

República y que se denominan federales,. y ot~& nonnas 

que sólo imperan en Jos limites de cada Estado micmbn> de 

Ja Federación. y que se les llama locales ... (19) 

(19) GUERRERO. Euquerio. Map1W del pen;coo del Tr@baio Décimo séptima 

edición. Porrúa. México. 1990. p. 4'46. 
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En materia del trabajo. oólo cxi- - Ley F-...J del T~o • ..­

Estado no puede expedir sus prop¡ .. leyea ......._.-u .a c:umto a ... ..,aK:eei6n. ai 

existe dif"ercncia entre el AmO federal y el local. Al respecto. la fncc:ión XXXI 

apartado A) del articulo 123 constitucional ordena: 

... La aplicación de las leyes del trabajo corTCsponde a las 

autoridades de los Estacto.. en sus respectivas 

jurisdicciones. pero es de la competencia exclusiva de la 

autoridades federales loa asuntos relativos a ... ·• 

Por lo anterior. entendemos que las autoridades de cada uno de los 

Estados. aplicarán las nonnas laborales en el campo de acción donde tengan eficacia 

sus actos. y la Federación se reserva ciertos asuntos rcf"crcntcs a la rama textil. 

eléctrica y azucarera entre otros. 

articulo 523: 

La Ley Federal del Trabajo enumera a las autoridades del trabajo en su 

~·Las aplicación de las normas de trabajo competen, en sus 

respectivas jurisdicciones: 

l. A la Secretaria del Trabajo y Previsión Social: 

11. A las Secretarias de Hacienda y Cr6dito Público y de 

Educación Püblica; 

111. A las autoridades de las Entidades Federativas. y a sus 

Direcciones o Departamentos de Trabajo; 

IV. A la Procuraduda de la Dcf"cnsa del Trabajo; 
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V. AJ servicio Nsional de Empleo C11P9Cita:ión y 

Ad-to; 

VI. Al• 1-ión del T~; 

VII. A fa Comisión Nacional de fos Sat.ios Mfnimos; 

VIII. A la Comisión Nacional .,.,. la Puticipeción de los 

Trabajadon:s en las Utilidades de 1• Empresa; 

IX. A las Juntas federales y focales de Conciliación: 

X. A la Junta Fcdcsal de Conciliación y Arbitraje; 

XI. A las Juntas Locales de Conciliación y Arbitraje; y 

XII. Al .Jurado de Responsabilidade.9º. 

La Sccrctar'úl del Trabajo y Previsión Sc>cial se CftRll'8a en general. de 

vigilar y aplicar las disposiciones contenidas en el articulo 123 constitucional. en Ja 

Ley Federal del Trabajo y en sus Reglamentos. 

La Secretaria de Hacienda y Crédito Público establecerá y vigilará todo 

lo referente a Ja panicipación de los trabajadores en las utilidades de las empresas. 

Compete a la Secretaria de Educación Pública. via;ilar se cumplan las 

obligaciones de Jos patrones en materia educativa e intervenir junto con la de Tra~o 

y Previsión Social en la capacitación y adiestramiento de los trabajadores. 

En cuanto a Ja Procuraduría de la Defensa del Trabajo. su principal 

función es la de representar o asesorar a los trabajadores y sindicatos que Jo soliciten. 

ante cualquier autoridad, y proponer a las panes interesadas. una solución amistosa a 

su conOic10. Funcionará tanto en el f'uero federal como en el local. es decir. en cada 

Estado de la República. 
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La intervención de la Proc:U111duria de la Def'enu del Trabajo en defensa 

del 1 ... bmjlldor o de los sindicatos ele ~adores. COll9illle en representarlos o 

asesorarlos, siempre que Jo soliciten, 8fttC cualquier au&oridmd. en I• cuntionu que .e 

rcl-=ioncn con Ja aplicación de )as nonna de trabajo. adcm6a. los servicios que presta 

esta institución. son gratuitos. 

Dicha procuraduría. es una institución .social ere.da por Ja legislación del 

trabajo. con funciones distintas a las de las Juntas de Conc:iliación y Arbitraje. Su 

objcti,.·o es apoyar a Jos trabajadores y a sus sindicatos en el ejercicio de sus acciones. 

din...:tamcnte ante el patrón o ante la Junta de Conciliación y Arbitraje. Es un ór¡¡ano 

social para no dejar solo al trabajador en la cxieencia del cumplimiento de sus 

derechos. 

La institución que se encarga de estudiar y promover la generación de 

empleos. colocar a Jos trabajadores. organizar Ja capacitación y adiestramiento de los 

1rabajadores asf como reaistrar las constancias de habilidades laborales. es el Servicio 

~acional de Empico. Capacitación y Adiestramiento. 

La Comisión Nacional de los Salarios Mfnimos. se c:ncarga 

principalmente de fijar los salarios mínimos generales y profesionales. para Jo cual 

fonnular.in Jos estudios necesarios con los datos que se alleaucn y los estudios 

realizados por los trabajadores y patrones. 

La f"unción principal de la Comisión Nacional para la Participación de 

los Trabajadores en las Utilidades de la Empresa. es fijar el porcentaje. que 

actualmente es el 100/o. de utilidades que debe rcpanirse entre los trabajadores. 

La lnsrccción del Trabajo .. que es tanto a nivel federal como local. vis;ila 

que en los centros de trabajo se observen las disposiciones contenidas tanto en la ley 

como en sus n:glmncntos.. referentes a seauri"-1 e higiene. capacitación y 
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.ticstramiento entre otras. asi como que se cumplan las obliaaciones de los 

~-y parrones. s-ra •-..i. una buena relKión obrero -nal. 

Esta autoridlld laboral. es de caúctcr .tministr•ti:vo. del Gobierno 

Federal y de los Estados. Su función primordial es viailar el cumplimiento de IM 

normas laborales establecidas en ta Constitución. en la Ley Fcdcral del Trabajo y 

dctnás instnunentos juridicos que establezcan derechos y obligaciones pua 

trabajadores y patrones. La Inspección del Trabajo no es un simple sistema de 

imposición de sanciones. es la institución que debe vigilar Ja corTCCta aplicación de ta 

.-laboral. 

Los inspectores del trabajo deben cumplir con su fWlción. visitando las 

empresas en las horas de trabajo. intenoaando a los trabajadores y patrones ya sea 

solos o ante testigos. Deben revisar los libros y documentos a que obligan las leyes 

laborales. pen:::atándosc de la realidad de las empresas. para poder fonnular sugerencias 

a las panes. orientarlas para conducirlas al mejor cumplimiento de tas nonnas de 

trabajo. Asin1ismo. deben roner en conocimiento de las autoridades competentes las 

violaciones que hubieran observado. para aplicar las medidas correctivas. (20) 

Ahora nos referiremos a las Juntas Federal y Locales de Concili-=:ión y 

Arbitraje y a las Juntas Federal y Locales de Conciliación. 

Las Juntas de Concili-=:ión y Arbitraje son las autoridadf:s 

jurisdiccionales. de intearación tripartita. esto es. representantes de trabajadores. 

patrones y del gobierno,. que tienen encomendada la solución de los conflictos que se 

(20)Cfr. DAVALOS. José. T6pjcos laborales Ponúa. México. 1992. p. 213. 



presentan en las relaciones de trabajo reaul..._ en el apartado A) del utfculo 123 

constituc::ional. 

Las Juntas de Conciliación y Altritnüe nacen a rat:z de lo que: establece la 

Constitución en su articulo 123 apartado A) fncción XX: 

••Las di fcrcncias de los conflictos entre el capital y el 

trabajo se sujetadn a la decisión de una Junta de 

Conciliación y Arbitraje. formada por i&ual númfto de 

representantes de los obreros y de los patrones y uno del 

gobierno". 

A la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje 1e corresponde conocer y 

resolver los conflictos de trabajo que se susciten entre trabajadores y patrones o entre 

s6lo trabajadores o sólo patrones. que deriven de las relaciones de trabajo o de hechos 

relacionados con las mismas. 

En el articulo 123 constitucional fracción XXXI apartado A). y en el 527 

de la Ley Federal del Trabajo. encont11UllOS tas tnaterias que conocerá esta Junta.. como 

lo es la industria textil. cléctri~ minera y azucarera entre otras. 

Asimismo. existen Juntas Especiales.. las cuales resolverán los conflictos 

de trabajo que se susciten en las ramas de la industria o actividades representadas en 

cl1as. como puede ser las empresas de f'~lcs por ejemplo. Estaa funcionan\n en 

toda la República. sólo que las establecidas en otra entidad federativa distinta al 

Distrito Federal. no tienen limitación de cotnpetcncia por materi~ pues conocerán 
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lodos lo• asunlos dcJ Ibero f"cdcral. siempre y cuando • tr.ie de conftk:'los 

individuales. 

En cuanlo a lu .lunla ~ de CON:ili.:ión y Arbilntie. filnci°"**9 

en cada uno de Jos Es~ de la República y JC901veriln lodos los conflictos laborales 

de su competencia. es decir. las ....aerias no mencionadas en el mtfculo 527 de i. Ley 

Laboral. como Ja induslri• peuoquímica y automotriz enue olru. 

Ahora bien. en cuanto a las Junlas de Concilia.;:ión. aunque su fUnción 

principal es la de avenir. conciliar a Jas partes en confticro. rambiñl pueden fimciOftlll' 

como Jumas de Arb~traje en los casos en que cJ confliclo lenaa por objeto el cobro de 

pn:s1aciones cuyo monlo no exceda deJ importe de tres nwses de .salario mínimo. esto 

cs. los conflictos de pequefla cuantía. y es con el fin de disminuir los asuntos de I• 

Junta de Conciliación y Arbilraje. 

Existen dos tipos de Juntas de Conciliación. Las Accidentales. que se 

crean en lugares donde no existen demasiados conflictos laborales que amcrilen una 

Junta Pennanente. como podrfa ser en alguna rea;ión con un afio desarrollo industrial. 

en donde si se requiere la creación de esta última por los diversos conflictos que se 

puedan presentar. 

Las Juntas Federal y Locales de Conciliación. tendrán las mismas 

funciones y atribuciones en los asuntos que les corresponda. ya sean del fuero f"edenll 

o del local. 

Con Jo antes expuesto. sabemos que Ja Junta de Conciliación y Arbitraje~ 

entre una de sus tantas funciones. será Ja que conocerá y resolverá Jos asuntos 

relacionados en lo que a nuestro lema se rcficn:. esto es. aquellos que se den con 

1rabajadorcs que han prestado sus servicios por más de veinte aftas. y que su patrón 

alegue una causa de despido particularmente grave. 
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A continuación. entraremos al estudio de lu l'C901uciones laborales que 

dictan dichas autoridades. 

1. 7 • Resoluciones Laborales 

Un concepto de resoluciones judiciales para los Maestros Tena Suck y 

1\.lorale~ Saldai\a es el siguiente: 

·•Las resoluciones judiciales por lo general son todas las 

d~laraciones de volun-1 producidas por el juez. que 

tienden u ejercer sobre el ¡>l'OCC90 una influencia directa. 

inmediata o de definición de la controversia .... (21) 

Una resolución laboral. es Ja decisión que toma la Junta en relación a la 

tramitación de un proceso. alguna cuestión ~ por las panes como pueden ser 

los incidentes. y la solución definitiva del conflicto. 

Al respecto. el articulo 837 de la Ley Federal del Trabajo establece: 

ººLas resoluciones de los tribunales laborales son: 

(21) TENA SUCK. Rafael, Hugo ltalo Mondes Saldalla. Derecho Proccpl slel 

I.r.at!lill... Tercera edición. Trillas. México. 19119. p. 138 . 
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l. Acuerdos si .e ttfieren a simples determinaciones de 

tnflmite o c.- de<:idmo cu.olquicr cuestión -., del 

Dea0&:io; 

U.Autos incidentales o re90luciones interlocu1oriu cumndo 

resuelvan dentro o fuera de juicio un incidente; 

111.Laudos cuando dec:idan sobre el fondo del asunto'". 

De lo anterior se desprende que si hablamos de simples dctenninaciones 

de trámite. como el solicitar copias certificadas. o cualquier cuestión dentro del 

conflicto. la resolución ~ un acuerdo. Cuando se trate de resolver cuestiones 

incidentales. como nulii:t.d. competencia. personalidad, acumulación y excusas. a la 

resolución. en este caso. se Je conoce como auto incidental. Y será un laudo cuando Ja 

resolución pone fin al conflicto. 

De éstas resoluciones. la que más nos interesa es el Jaudo. ya que en el se 

va ha resoh·er o decidir el asunto. que en el caso de nuestro tema. será de confUctos 

que se susciten entre un trafMUador y su patrón. cuando éste despida al asalariado que 

ha prestado sus servicios por más de veinte aftas. 

El ténnino laudo. proviene de la voz ,.·erbal de laude~. de laus. laudis. y 

sianifica alabar. alabanza. En Ja Edad Media recibió el siartificado de f'allar como 

ári>itro. 

Por Jo tanto: 
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dispositivo. 

"Laudo es el -jurialtico:ional en virtud del cual la Junta 

aplica la norma al ~ concreeo a fin de f'e9')1,.-er y deslruir 

•• CCl'lid .......... - ---(22) 

El articulo 141 de Ja Ley Laboral. contempla lo siauienle: 

.. Los laudos se d.ic...ñn a verdlMI sabida. y buena f"c 

guardada. y apn::cimndo los hechos a conciencia.. sin 

necesidad de sujetar.le a reglas o f01D1alismos sobre 

estimación de las ~ pero ex~ los motivos y 

fundamentos lq¡ales en que !IC llPOYen"". 

Veamos los diversos elanentos que se desprenden del mencionado 

Con lo que respecta a vcnt.d sabida y buena fe guardlda., considcrwnos 

que se refiere a resolver sin sujetanc a restas estrictas. conducirse honrada y 

concienzudamente. de tal manera que sea una garantia en contra de resoluciones 

arbitrarias. 

En cuanto a la estimación de aa. pruebas. se. hará de una manen• mixta. 

esto cs. mediante la libre apreciación y acauir los criterios que en cuanto a 

interpretación de pruebas establece la ley al ref"crinc a cada una de ellas. las cuales 

(22) lbidcm. p. 139. 
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serM únicamente admisibles la confesional. documental, testimonial, pericial, 

inapKC:ión. PftSUDCión. insburnental de stuecionca y foeop.fla. 

Asimismo, el laudo deberá contener todo 11quel10 en lo que se apoyó la 

autoridad para dictarlo. 

En el articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo, encontramoS los 

requisitos que debe conte~r un laudo: 

.. Los laudos deben ser claros. precisos y congruentes con la 

demanda. contestación y demás pretensiones deducidas en 

el juicio oportunamente•·. 

En un laudo no se deben de usar tCrminos técnicos. sino un lens;uaje 

comün. que principalmente los trabajadores puedan entender. 

Al hablar la ley de precisión. pensamos que se refiere a no hablar con 

rodeos. sino atender el problema en si mismo. mencionando sus caractcristica.s de 

hecho. tiempo. lugar etc. 

Otro requisito que debe contener un laudo • .:s la congruc~ia. Esto es. el 

laudo debe resolver Unicamc:nte sobre lo que se pide. sin mencionar aquello que no se 

ha pedido o reclamado. Asimismo. la incongruencia se presenta por la falta de 

adecuación entre lo ulcgado por las partes y lo resucito por las Juntas • 
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1.8 • Interpretación Jurídica 

Por interpretación debemos entender. el dC9ci&ar el :sentido de un 

ténn ino. de un precepto. para que de esaa f'onna.. sc conozca su sianificado. alcance y 

relación con otras nonnas juridicas. 

Poru García Mayne7- Ja interpretación es descubrir el sentido que 

encierra la ley. Para saber que debemos entender por sentido de la ley. al respecto. 

existen dos posturas. una de ellas entiende que el sentido de Ja ley es la ..-oluntad del 

legislador. la ley es obra del poder legislath:o. por lo tanto se debe tomar en cuenta el 

sentido que el autor de la misma quiso darle. La segunda postura se basa.. no en la 

n"lluntad del legislador. sino en el texto de la ley. independientemente de su autor. (23) 

El Derecho del Trabajo nació para dar satisfacción a las necesidades 

vitales y a diferencia del Derecho Civil. se presenta compuesto de nonnas sencillas. 

esto cs. no persigue finalidades complejas. sino simples. 

El Maestro Mario de la Cuc""ª opina al respecto: 

..... la regla básica de la interpretación del derecho del 

trabajo consiste en juzaar al trabajador de acuerdo a su 

naturaleza.. esto es, como estatuto que traduce la aspiración 

(23) Cfr. GARCIA MAYNEZ. Eduardo. lnqoducción al Estydjo del Derecho 

Cuadragésima primera edición. Porrúa. México. 1990. p. 329. 

42 



de una clue social para oblencr. inmedio.tamentc. W1 

mejoramiento en sua c:ondkiones de vida ••. (24) 

En el Den::cho Laboral. ante todo. se im.·estiga qué nonna es la aplicable 

y se trata de mejorarla en beneficio de los trabajadores. En presencia de varias nonnas 

debe aplicanc la más fa,1orablc a los obreros. 

La interpretación de las nonnas laborales parte de la base de que no se. 

puede dar trato igual a los desiguales. por ello existen ciertas reglas en cuanto a la 

interpretación. para con ello proteger a la parte trabajadora. Asi. existe un principio 

conocido como In Dubio Pro Operariu. con el cual. en caso de duda en la aplicación de 

la norma. se interpretará en beneficio del uabajador. Lo anterior se desprende de la 

Ley Laboral. que su articulo t 8 a la letra establece: 

.. En la interpretación de las nonnas de trabajo se tomaran 

en consideración sus finalidades sci\aladas en los articulos 

2 y 3. En caso de duda. prevalecerá la interpretación más 

f"avorable al trabajador ... 

Del mcncionndo dispositivo y de los articulos 2 y 3 de la misma ley. 

surgen los principios de equidad. justicia social y dignificación del traba.jo. 

l:?4) DE LA CUEVA. Mario. Derec;bo Mexjcapo del Traba,jo T.l. Décima edición. 

Porrúa. México. 1967. p. 393. 
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El principio· de equidad consiste en que la intcrprei.ción de las aonnas 

laborales se debe ir;iclinar a proleger a Jos trabajadores. mediante' la garantía de sus 

derechos mfqimos' y la imposibilidad de renuncia a las preslaciones que la ley les 

concede. Para el Maestro de la Cueva. Ja equidad es: 

.. La equidad es Ja justicia del e~ concre10; por eso siendo 

jus10. lo equitativo es mejor que lo justo. La equidad si~c 

para c;orrcgir a Ja justicia,, pero colTC'gir no si¡pllfica 

modificar Ja jus1icia. sino ada.ptarla; lo justo y Jo cquiíativo 

no son ténninos opuestos. pues lo equitafr•;o es la 

aplicación de Jo justo en vista de las . circunstan(:ias 

especiales•·. (25) 

La equidad es buscar la armonía entre Ja clase trabajadora y el capital. 

En cuanto al principio de justicia social. pensamos que tiende a conseguir 

Ja virtud de dar a cada quien lo suyo en la relación laboral. 

Lo anterior lo encontramos consignado en el articulo 2 de la Ley Federal 

del Trabajo: 

(25) Ibídem. p. 395. 

""Las nonnas de trabajo tienden a con~guir el equilibrio y 

Ja justicia social en las relaciones entre trabajadores y 

patrones•·. 



En cuanto al principio de dianificación del tra~o. lo encontramos 

consignado en el art'culo 3 de la propia Ley: 

""El trabajo es un derecho y un deber sociales. No es 

articulo de comercio. exige respeto para las libertades y 

dignidad de quien lo presta y debe efectuarse en 

condiciones que ascauren la vida. la salud y un nivel 

económico decoroso para el trabajador y su familia"". 

El principio de dianificación h~ consianado en este precepto. 

establece que el trabajo no debe ser considerado como comercio. sino como un 

derecho que exige respeto y dignidad de quien Jo prcsla. Además. al prestar el servicio. 

se debe asegurar la vida y ta salud del trabajador. así como lambién. proporcionarle un 

salario con el cual pueda salisfaccr tanlo sus necesidades como las de su familia. 

Con eslo concluimos el primer capitulo. para continuar con Ja rcsefta del 

despido laboral. 



CAPITL"LO 11 

MARCO lllSTORICO 

:?. J . Código Civil de 1 870 

El Código Civil del 13 de diciembre de 1870, en un lilulo denominado 

Contrato de Obra. reunió los contratos de servicio dorn.!stico; por jomal; contralo de 

obra a destajo o precio af7.ado; de los porte:idorcs y alqui ladorcs; de aprendizaje y de 

hospedaje. 

En su exposición de motivos se trató Je dignificar ni trabajo. rompiendo 

la tradición de considerar al contrato como arrendamiento. Asi, al hablar del servicio 

doméstico se dijo: 

"Este contrato. que fonna el capitulo tercero del titulo de 

arrendamiento en el Código Francés. se llama. 

comúnmente. alquiler o locación de obras. Pero como sea 

cual fuere la esfera social en que el hombre se halle 

colocado. no puede ser comparado con los seres 

irracionales y menos aún con las cosas inanimadas. parece 

un atcnlado contra la dignidad humana llamar alquiler a la 

prestación de scn·icios personales ... Por estas razones. la 

comisión no sólo separó el conlralo de obras del de 

arrendamiento. sino que considerándolo conto cualquier 



otro pacto. lo colocó después del mandato. por los muchos 

puntos de semejanza que con el tieneº. (26) 

Este Código supCT6 al francés al darle más importancia al principio de 

igualdad y las presunciones consignadas al patrón las suprimió. Con esto. no mejoró la 

situación del trabajador mexicano. la justicia a pesar de la liberalidad de las leyes. 

continuó ce1Tándole sus puertas. 

2.2 . Le~islación Laboral antes de Ja Constitución de 1917 

Antes de la promulgación de nuestra Constitución de 1917. en algunos 

Estados de la República.. se expidieron legislaciones que reglamentaron al Derecho 

Laboral. Estudiaremos a continuación. brevemente tas mis importantes. 

:::?.:?. I . Legislación Laboral del Estado de Jalisco 

La legislación del trabajo en el Estado de Jalisco se inició dos meses 

antes que la de Veracruz. Revela lo vigoroso del movimiento legislativo de la 

Revolución Constitucionalista; a Manuel Aguirrc Berlanga le debemos la primera Ley 

del Trabajo de la Revolución Mexicana. Las Leyes de Jalisco principian con el decreto 

del 2 de septiembre de 1914. de Manuel M. Diégucz. al que siguen los decretos más 

(~6) DE Li\. CUEVA. Mario. Derecho Mexjcnno del Trabajo. T.J. DCcima edición. 

Porrlla. l\téxico. 1967. p.105. 
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hnportantcs de Manuel Aguirre Berlanga. del 7 de octubre de 1914 y el del 20 de 

diciembre de 1915. 

La Ley del General Manuel M. Diéguez es limitada .. ya que únicamente 

c=--1ablccc: el dcscunso dominical. el descanso obligatorio. las vacaciones y la jornada 

de trnbujo paro las tiendas. de abarrotes y los almacenes de ropa. No encontramos 

Jis¡x..,sición alguna acerca de la rescisión de la relación de trabajo. 

En cuanto a la Ley Laboral de Manuel Aguirrc Berlanga del 7 de octubre 

de 1914. fue substituida por la del 20 de diciembre de 1915. Reglamentó los aspectos 

principales del contrato individual de trabajo. algunos capítulos de previsión social y 

creó las Juntas de Conciliación y Arbitraje. En casi todos sus articulos empleó el 

término ohrcro. lo que limitaba el campo de aplicación. Al igual que la Ley anterior .. 

no se trató lo referente a la rescisión de la prestación del servicio. 

2.2.2. Legislaci6n Laboral en el Estado de Vcracruz 

El 19 de octubre de 1914. Cándido Aguilar promulgó la Ley del Trabajo 

di:I Estado de Vcracruz. en la cual se establecía la jornada de trabajo. descanso 

semanal.. salario minimo. previsión social.. cnsci\anza. inspección del trabajo. 

tribunales del trabajo>' sanciones. Respecto al despido de los trabajadores con más de 

'cinte ai'os de servicios. no cxistia regulación alguna en ta mencionada ley. 

Como la legislación de Jalisco. nos podría parecer hoy día rudimcntari~ 

pero en la época en que fue dictada • tuvo enorme resonancia y sirvió para preparar la 

legislación futura. 
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2.2.3. Proyecto de Ley Sobre el Contrato de Trabajo del 12 de abril de 1915 

Siendo - de ~ión bf"•l zu-.. ~. el 

Dcputamcnto del T~o fonnuló el 12 de abril de 1915. en -ióa del 

~tmio de Oobenwción y de los Licenciados Santiqo Mantnez Alomfa y Julio 

Zapata. un proyecto de ley llObre e1 contrato de trat.jo. 

Este proyecto. conocido como Zubaran.. pretcndfa sustituir al Códiao 

Civil_ marcando limitaciones a la voluntad de las panes. logrando asl. una relación 

más justa entre patTón y trabajador. 

El proyecto constaba de siete secciones. Disposiciones acnerales; 

derechos y obligaciones de los patrones y obreros; jornada máxima; salsio minimo; 

terminación del contrato y lo relativo a sindicatos. 

Lo que se trató en el capitulo quinto. fUe lo relacionado a la dW'llll:ión y 

terminación del contrato de tnabajo. Los contratos sólo podfan celebrarse: por tiempo 

fijo o para obra detenninada con el fin de dar mayor fijeza a la relación. Sino cx.istla 

plazo. se entendia fijado el de un ano. queriendo evitar asf. que los patrones pudiet'an 

despedir a voluntad a sus trabajadores. Igualmente. se fijaron las causas jusaas de 

tcnninación. la mayorfa de las cuales. paso a la Ley Federal del Trabajo. 

2.:?.4. Legislación del Trabajo del Estado de Yucatán 

La Ley del Trabajo del Oenenil Ah·arado se promulgó el t 1 de 

diciembre de 1915. 
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El pcnsmniento del Oe--i _, era -~ ni el de ... ~ 

totalit.-io. pao si la .,.rticiPtM:ión del ~ - .. ......._, econ6mic:o 90Cial .. ,_. 

con ello obtener,.,.,._ afinnaen un -el - M#io de .. C-: 

...... en primer lé:rm.ino. .. libelw:ión de todas Ja clases 

social~ de ..-U- en aeauado luam-. idc!nticas 

oportunidades a todos los hombres y de promover. en tercer 

ténnino. substil&lyáldow a la .:tividad privada. todo 

aquel lo que rUCl'a na:esmio al bienestar colectivo. prop..\sito 

que sólo podrfml - dcslruyendo los aobiernos de 

minorías privilegilldas pma ~mplaur:los por Jos hombres 

de tnm.io". (27) 

La le¡islación del trabajo debla tender a cvitm' • explotación de los 

trabajadores. mas no era su única misión. sitm que persegufa una f"'analid-.t más alta. 

contribuir. con el ~to de la legislación 90eiaJ. a la transformación del régimen 

económico; por esto file que la Ley del Trat.jo se vinculó con la Agraria.. la de 

Hacienda. la de Catastro y la de Municipio Libre • las cuales fueron conocidas en 

Yucalán como Las Cinco Hermanas. ya que lodas pn'9C&Ufml el mismo propósito. Por 

primera y única vez en el Derecho McxiC9DO. quedaron rnan:-.das la dos finalidades 

del Derecho del Trabajo. Ja inmediata. que es el mejommicnto de las condiciones de 

vida del trabajador y una mediata.. la modific.ción del réaimcn individualista y libcnll. 

(27) lbidem. p. 107. 
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La Ley Laboral, debla ocr un .,_junio de - que, al -al-en 

la fonna de convenios i-ce--. - ... ,.._.;"88 .....-- de 

~y.,._ o - ... tri- del~-~--­
......--ce la fómlula de la;-. opootunidold _. ......,.. 1--. - el 

trabajo tcndrian. una doble finalidad. Scrvirfan como norma tundmncntal .,_. que los 

trabajadores y patrones. medianle ~nvenios. reaularan ... condiciones de prcsmción 
de los servicios. y adem6s. para que los tribunales de tram;o. decidierMl la 

rcalamentKión del trabajo en las empresa,. 

Esta leaislación. tendria un propósito mú. terminar la lucha de clases; no 

creia el General Alvarado. que la lucha de clases condujera al triunfo de los 

trabajadores. ni siquiera al mejoramiento inmediato; Cf'a. en todo caso. dcmai8do 

lenta. por lo que debla confi.-.c a un tribunal especial, siempre apoyado en I• bases 

fundamentales del trabajo, el establecimiento del equilibrio social. 

Esta ley. contempló la libntad de trabajo; jornada de ttabajo; salario 

m•nimo; accidentes de trabajo; trabajo de mujeres y niftos y en lo relacionado a la 

terminación y rescisión del contrato de trabajo. la ley siauió al pie de la letra el 

proyecto Zubaran. 

Puede pare«:er que hemos dedicado demasiada atención a la leaislacibn 

del trabajo del Estado de Vucatán, pero debe tenerse en cuenta que es. por una pane. el 

primer intento serio para realizar una reforma total del Estado mexicano y. por otra. 

que representa uno de los pensamientos más avanzados de esa época. no solamente en 

~léxico sino en el mundo entero. 

En aqueJlos aftos. 1915. en que apenas se iniciaba la revolución 

mexicana. conservaba la clase patronal toda su fuerza. En nombre del principio liberal 

y de Jo libertad de trabajo que durante tantos aftos rigió entre nosotros. ae habfa 

CC'llocado n Jos masas laborantes en verdadero estado de inferioridad. Abandonados as( 



mismos.. pencauidas las uniones de tnhfti • ea. loa ....... de ....... Repillllica _... 

;,,___.iesilltiratacia---.-lli----.--
.-jcw concicno:ia de clue. adanú de - _,la vilja ..... _ _.illlol - y 

con la experiencia de tantos aftos de dominio. La ~ ..... de ._huid ............ 

sido perdidas por los trabmjadores y sólo k:i ... awww podla aperm'9C un 

mejonunicnto.(28) 

Con esta Ley. al querer realinr un c.-.hio en el ~ mex.M:.eno. poco a 

poco se van vislumbrando nuevos derechos.. sicmpl'c en heeerlCio de los~-

2.2.S • Leaislación Laboral en el Estado de eo.huia. 

El movimiento legislativo del Estado de Comhuila es de intpDl'tanCia 

menor al registrado en los Estados de Jali!ICO. Venicruz y YUC811m. En tanto que 

Jalisco y Veracruz marcan la ini1;iación de la lqJist.ci6n del tlllllljo y Vucadn seftala 

su (lrado más alto de desarrollo. Coahuila se limitó a c:opis dillpOSiciones ya conoci"­

y solo aarrgó algunas cuestiones de interés. 

El 28 de septiembre de 1916. Gusaavo Espim>a Mi.eles. Ciobcrnmdor' del 

Estado. promulgó un decreto c.-ndo una Sección de T..t.¡o - constaria de tres 

depanamcntos. cstadistica. publicación y pro.......... conciliación. protección y 

lcgislacio.>n. 

(::!8) lbidcm. p. 99. 
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El depan.unento de leaisl-=ión. en ejen::icio de la fi&nción que le file 

encomendada.. formuló ww iniciativa de ley que ae promulsó por el Gobernador 

Espinou Mlreles el 27 de octUbre de 1916. 

La ley reprod~o fntearamenrc el proyecto Zubaran. por lo que los 

contratos se celebraban por tiempo fijo. aino se fijaba plazo. se cnlcndfa el de un ano. 
queriendo evitar con ello el despido injustificado. Y en cuanto a Jos trabajadores con 

más de veinte aftos de antigOcdad. no existía disposición aJ¡r;una al respecto. 

2.3. Constitución Mexicana de 1917 

En el afto de 19J O. el pueblo mexicano se levantó en anuas con el fin de 

tenninar con la dictadura de Porfirio Diaz. la cual. sólo creó miseria entre los obreros y 

campesinos. Además. Jos trabajadores laboraban en establecimientos insalubres. con 

bajos salarios y sin protección legal para mejorar sus condiciones inhumanas. 

Este levantamiento tenninó con la promulgación de la Constitución 

Mexicana de 1917. en donde Ja Asamblea Constituyente de Querétaro. plasmó los 

derechos sociales. y en el articulo J 23. estableció las bases para crear el Derecho del 

Trabajo. 

El mencionado disposi1h·o. hacfa referencia a Ja rescisión. esto es. el 

despido y el retiro hechos valer por el palrón y el trabajador respectivamente. Asi. Ja 

fracción XXJJ establccla: 
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-El patrono que dclipid9 • un obrero •in causa justificada o 

por haber inares.to • .... aociKión o sindicato. o por 

haber tomado .-.e de - huelaa lfcita. CSlar6 obliaedo. a 

elección del ~. a cmnplir el contrato o a 

indemnizarlo. lgUlllmenle tcndr6 esta obliaación cuando el 

obrero se retire del servicio por falta de probidad por putc 

del patrono o por ncihir de él maJos tratamientos. ya sea en 

su persona o en la de su cónyuge. pedrcs. hijos o hcnnanos. 

EJ patrono no podnl cJtiminc de esta responsabilidad. 

cuando Jos malos tA1181Dientos provengan de dependientes o 

fwniliarcs que obren con el consentimiento o tolerancia de 

él ... 

En la primera panc de Ja fracción. que es la referente • nuestro tema. se 

cs1ablccia que el patrón sólo podía despedir al trabajador por alguna causa justa. y si 

no era asf. se Je obligaba a cumplir con el contrato o a indemnizar al trabajador a 

elección de éste. 

Lo anterior se hizo con Ja finalidad de frenar los abusos de los patrones. 

quienes consideraban a sus trabajadores corno cosas desechables cuando ya no fueran 

útiles. 

La expedición de leyes sobre el trabajo. correspondía al Congreso de la 

Lºnión y a las Legislaturas de los Estados. Pero en 1929. la fracción X del artículo 73 y 

el preámbulo dd articulo t 23 constitucional. tuvieron una rcf'onna al conceder esta 

facultad únicamente al Congreso de Ja Unión. quecbndo como sigue: 

•
6Art. 73. El Congre90 tiene f'acullad: 



X. Para leaislar en toda la Rcpúbli~ sobre minerfa.. 

comercio e instituE:ioncs de crédito; ,,_. a&ablccer el 

INlnco de emisión única. en los támlnos del -!culo 28 

de esta Constitución. y para expedir las leyes del 

trabajo. reslamentmias del ankulo 123 de la misma 

Constitución. La apliceción de 1.. leyes del trabltjo 

corre.ponden a las autoridades de Jos Estmlos en sus 

respectivas jurisdicciones. excepto cuando se trate de 

asuntos relacionados a f"C'ITOCSl'iles y demás empresas 

de transporte amparadas por concesión f"cderal. minería 

e hidrocarbwos y por Ultimo los t,...,.,;os ejecutados en 

el mar y en las zonas mmitimas en la fonna y ~nos 

que fijen las disposiciones realamentarias ..... 

.. Art. 123. El Congreso de la Unión • sin contravenir a las 

bases siguientes, deberá expedir las leyes de trabajo las 

cuales regirén entre los obreros. jornaleros. empleados. 

domésticos y artesanos. y de una manera general sobre todo 

contrato de trabajo··. 

Es asf como en J 93 J. se crea Ja primera Ley Federal del Trabajo. 



2.4 . Ley Federal del Trabajo de t 93 1 

Primeramente se analizaron tres proyectos para loarar la promula-:ión 

de la Ley Federal del Trabajo de 1931. La C.T.M. publicó el 15 de diciembre de 1928 

el primer proyecto de Código Federal del Trat.jo. 

El Código Federal de 1929, fue el secundo proyecto elaborado por Jos 

juristas Praxedis Balboa, Enrique Dclhumcau y AJfredo lftarritu. el cual fue rechazado 

por los errores que presentaba en materia de huelas y sindica]. 

Los Licenciados Eduardo SUÚ'CZ.. Cayetano Ruíz Oarc(a y Aquiles Cru.z. 

elaboraron el tercer proyecto, tornando en considenlción las conclusiones de una 

conversación obrero patronal que Of'Banizó la Sccl'Clal'fa de Industria Comercio y 

Trahajo y que presentó dicho proyecto, al cual no se le denominó Código sino Ley. 

Este tercer proyecto de ley, que fiJe el que más se ajustó a los pn:ceptos 

del articulo 1 ::?3 constitucional y respetó los derechos Joa,rados por la clase trabajado1a. 

se discutió y modificó por el Congreso de la Unión. Postcrionncnte fue aprobada y 

promulgada por el Presidente de la República el 18 de agosto de J 931 y se publicó el 

.:s del mismo mes y afto en el Diario Oficial, entrando en vigor en esta f"ccha y 

derogando todas las leyes y decretos expedidos con anterioridad por las legislaturas de 

los Estados. 

La Ley en su articulo J 21 establecla las causas por las cuales se podfa 

despedir justificadamente: 

ºEl patrón podrá rescindir el contrato de trabajo~ 



l. Por cnaaftarlo el trabajador. o en su caso .. el sindicato 

que hubiere _.... o reccxncnclmdo al tiempo de 

cclchl'ane el conlmlo. con certifk.tos fal90S o 

refcrcnciu en los que .uibuyu al ~ capecidad. 

aptitudes o facultades de que carezca. Esta cauaa de 

rescisión dejará de tener efecto después de 30 dfas de 

prestar sus servicios el trah9j9dor; 

11. Por incurrir el trabajador durante sus labores. en faltas 

de probidad u honndcz,. en -=tos de violencia., amagos. 

injurias o malos tratamientos en contra del patrón. sus 

familiares, o de los jefes de la oficina. del taller o de la 

negociación; 

IU. Por cometer el trabajlldor contta alguno de sus 

compafteros. cualesquiera de los actos enumerados en Ja 

fracción anterior. si como consecuencia de ello se altera 

la disciplina del luaar en que se dcscmpci'h1 el trabajo; 

IV. Por cometer el trabajador fuera del servicio. contra el 

patrón. sus familiares o jefes del taller. alguno de los 

actos a que se refiere la fracción JI si son de tal manera 

graves.. que hagan imp>sible el cumplimiento del 

contrato de trabajo; 

V. Por ocasionar el trabajador. intencionalmente. 

perjuicios materiales durante el daempefto de las 

labores o con motivo de útas, en los edificios. obras. 

maquinarias. instrumentos. materias primas y dcnuís 

objetos relacionados con el trabajo; 

VI. Por ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla 

la fracción anterior. siempre que sean graves. sin dolo. 

pero con negligencia lal. que ella sea la causa única del 

perjuicio; 



VII. Por cometa" el ~ ectos inmorales en el taller,. 

cstablecimienlo o 1...- de trat.jo; 

VIII. Por revelar el .............. loa llCICRIOs de ~ión o 

dar a conor;:er _..,. de c-6cler ~. con 

perjuicio de la empresa; 

IX. Por comprometer el .,.._;.sor. por su imprudencia o 

descuido inexcuubles.. la seauridmd del taller. ofici .. o 

negociación o de penonas que allf se encuentren; 

X. Por tener el trabajador más de tres faltas de asistencia 

en un mes,. sin pcnni90 del patrón o sin causa 

justificada; 

XI. Por desobcdccer el trabajador al .-trñn o a sus 

representan~ sin callSai justificmla,. siempre que se 

trate del trabmjo contnll.ldo; 

XII. Por ncganc el uabaj.dor de manera manifiesta a 

adoptar las medidas preventivas o a seguir los 

procedimientos indicados para evitar accidentes o 

enf"ennedades: 

XIII. Por concurrir el trabajador a sus labores en estado de 

embriaguez o bajo la influencia de algún narcótico o 

droaa enervante; 

XIV. Por la falta de cwnplirniento del contrato de trabajo 

por panc del u.t.jalor. JDOtivada por prisión.. erecto de 

sentencia ejecutoria; 

XV. Por la declaración de la Junta de Conciliación y 

Arbitraje,. en los tCnninos previstos por la fracción IX 

del wt. 16;y 

XVI. Por causas an61ogas a las establecidas en las 

fracciones anteriores. de igual manera graves y de 
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consecuencias semejantes en lo que al trabajo se 

refiere ... 

El legislador incluyó esta última fracción .. debido a la imposibilidad de 

pre''ª todas las circunstancias y posibles conflictos entre trabajadores y patrones. 

Por otro lado.. con lo que respecta a los trabajadores con cierta 

antigüedad. la ley hablaba de ellos, pero solamcnie abarcando al trabajo ferrocarrilero. 

Asf. en su artículo 185 establecía: 

"Cuando algún trabajador próximo a cuntplir el tiempo de 

servicios que se haya estipulado en los conuatos colectivos 

para la jubilación, cometa una falta que no sea infamante ni 

se considel'c como delito, se tomará en cuenta su 

antigüedad y buenos servicios a fin de imponerle la 

corrección disciplinaria que corTCsponda. sin lesionar sus 

derechos de jubilación''. 

Dicho dispositivo no hacia referencia a los trabajadores en general, sino 

únicamente a los del ferrocarril. Estos trabajadores tendrian que haber prestado sus 

servicios durante un tiempo próximo a su jubilación. y para que se les respetara ésta 

antigüedad.. la falta cometida no tenia que ser considerada como delito ni ser 

infamante. esto cs. que no atentara contra el honor. 
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La sanción que se les imponia Cl'a únicamente una sanción disciplinaria. 

acorde a la f"alta cometida. pero sin tocar sus daechos adquiridos • través del tiempo 

durante el cual habla prestado sus servicios. 

2.5 . Refonnas a la Fracción XXII del Articulo 123 Constitucional 

El Poder Ejecutivo presentó ante el Congreso de la Unión el 26 de 

diciembre de 1961. un proyecto de ref"onnas .. enue las cuales se encontraba WMl a la 

fracción XXII. La reforma a dicha fracción se estableció a consecuencia de que los 

trabajadores estaban expuestos a ser despedidos arbitrariamente. y l• indemnización 

que recibían. no compensaba los daftos que sufiian. 

Las reformas fueron aprobadas y se publicaron el 21 de noviembre de 

1962 para quedar de la siguiente fonna: 

uxxn. El patrono que despida a un obrero sin causa 

justificada o por haber ingresado a una asociación o 

sindicato, o por lwber tomado parte de una huela• Ucita. 

estará obligado., a elección del trabaj8dor a cumplir el 

contrato o a indemnizarlo con el importe de tres meses de: 

salario. La ley determinará los casos en que el patrono 

podrá ser eximido de la obliaación de cumplir el contrato. 

mediante el pago de una indemnización. Igualmente tendrá 

la obligación de indemnizar al ~ador con el importe de 

tres meses de salario .. cuando se retire del servicio por fülta 

de probidad del .,.arono o por recibir de el malos 

tratamientos. ya sea en su persona o en la de su cónyuge. 
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padre. hijos o hcnnanos. El patrono no podré. eximirse de 

esta rcsponsabili~ cuando los malos tratamientos 

proven¡¡r:an de dependientes o fmnili&l'C9 que obren con el 

COll9elltimiento o tolerancia de t!r•. 

El articulo 123 constitucional que se formuló en 1917. fue un 

instn.11ncnto de lucha de Jos trabajadores contra el capital. La rcfonna antes 

mencionada alentó a la clase capitalista debido a que la estabilidad era absoluta y con 

Ja refonna paso a ser relativa,. al encomendarle a la ley sccundari-., léase Ley Federal 

del Trabajo. detenninar Jos casos en que se eximiera al patrón de la obligación de 

reinstalar al obren:'I separado por alguna causa injustificada. (29) 

2.6 . Ley Federal del Trabajo de 1970 

Hasta este momento. la historia de nuestro Derecho del Trabajo ha 

pasado por grandes momentos. Primeramente en la Asamblea Constituyente de 

Qucrétaro. los diputados lanzaron un conjunto de instituciones y principios que 

aseguraban constitucionalmente • justas condiciones en la prestación de servicios. 

Postcrionnente. como consecuencia del artfcuJo 123, nacen leyes 

reglamentarias a nivel estatal. y luego se crea la Ley Federal del Trabajo de J 93 t. Al 

cwnplir la ley 37 anos, diciembre de 1968. suraió la idea de un proyecto de Ley. 

debido a que en esos días, ya existía un progreso industrial y amplitud de relaciones 

(29) Cfr. TRUEBA URDINA. Alberto. El Nuevo Anícylo 123 Porrúa. México. l 962. 

p. 184. 
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comerciales que exigfan una nueva legislac:ión. que al i&ual que la anterior. asea:urara a 

Jos lrabiüadorcs una pa.nicipaciónjUSUI en los beneficios de la economla. 

La Ley del Trabajo de 1970 tiene dos anteproyectos como antecedente de 

creación; uno de 1962. resultado del trabajo que durante dos allos realizó la 

Comisión nombrada por el Presidente Adolf"o Lópcz Matcos e inlcgrada por el 

Licenciado Salomón Gonzálcz Blanco .. Secretario del Trabajo y Previsión Social .. la 

licenciada ~faría Cris1ina Salmarán de Tmnayo. Presidenta de fa Junta Federal de 

Conciliación y Arbitraje; el licenciado Ramiro Lozano .. Presidente de la Junta Local de 

Conciliación y Arbitraje del D.F.; y el maestro Mario de la Cueva. Es1e anteproyecto .. 

cxigfa una ref"onna previa a algunas de las fracciones del articulo 123 constitucional 

apartado A). 

En noviembre de 1962 fueron aprobadas las reformas constitucionales. 

pero el anteproyecto de Ley quedó en el escritorio del Presidente de la República. 

en segundo anteproyecto fue concluido en el afto de 1968. después de un 

trabajo iniciado un ano antes por una nueva Comisión. nombrada. por el Presidente 

Gustavo Diaz Ordaz y fonnada por las mis.mas personas que integraron la primera 

Comisión. agregándose el licenciado Alf"onso Lópcz Aparicio. 

A propuesta del Ejecutivo. el citado anteproyecto fue divulgado entre los 

sectores interesados para que lo estudiaran y vertieran sus opiniones. El 1 de mayo del 

mismo afto. por acuerdo del Ejecutivo .. se invitó a las clases sociales a que nombraran 

representantes para que se reunieran e intc:rcarnbiwun impresiones y asf obtener una 

mejor elaboración del proyecto. 
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En diciembre de 1968. después de emitir los sectores inten:sados sus 

observaciones. el Ejecutivo presentó a la Cámara de Dipuiados. una iniciativa de 

nueva Ley Federal del Trabajo. Se efectuó una scsunda dimcuaión con la putici.,.ción 

de rq>resentantcs de trahmj.tores y pall'Ones. 

Se publicó su aprobación en el Diario Oficial de la Federación del 1 de 

ahril de l 970 y entró en viaor el 1 de mayo de ese mismo afto. 

Entre los motivos del proyecto de Ley. se estableció el conceder a los 

trabajadores en aeneral. algunos de los beneficios que no se encontraban consignados 

en la ley de 1931. asimismo. se afirmaba. que era debido a que el Derecho del Trabajo 

n1.."I era.. ni es estático. sino dinámico. que procure mejorar las condiciones de vida de 

los trabajadores. 

Al redactarse el proyecto, se tuvieron en cuenta los contratos colectivos 

más importantes del país. se compararon y se extrajeron de ellos las figuras e 

instituciones más ¡:eneralizadas. estimándose con ello precisamente. que rcspondian a 

nccesidades apremiantes de los trabajad.ores. 

Asf. los artículos 46 y 47 del proyecto. establecfan el derecho a la 

r.:scisión )" las causales de despido respectivamente: 

"'Art. 46. El trabajador o el patrón podrá rescindir en 

cualquier tiempo la relación de trabajo. por causa 

justificada. sin incurrir en responsabilidadº. 

En cuanto al articulo 47, quedó casi igual que el 121 de la ley de 1931. 

$1.."\lo se suprimió la fracción XV y en ala,unas fracciones la frase .. contrato de trabajo-
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se cambió por la de ••relación de trab¡Qo-. Igualmente a la fracción XIII se le apegó un 

texto quedando como sigue: 

·• XIII. ConclU'rir el trat.jador a sus labores en estado de 

embriaguez o 1-jo la influencia de al&ún narcótico o droga 

enervante. salvo que. es éste último caso, exista 

prescripción lllll!dica.. Antes de iniciar su servicio. el 

trabajador deberii de poner el hecho en conocimiento del 

patrón y prc9Clll.- I• prc9Cripción suscrita por el médico''. 

Este proyecto de ley reconocia el derecho de los trabajadores a que se 

determine su antigüedad en la empresa. El IOOlivo de este derecho, tuvo su origen en, 

que cuando se prolonga et trabajo en un establecimiento, por varios aftos. es fuente de 

derechos para el trabajador. porque scrfa injusto que el que haya laborado quince, 

veinte o más años. se viese obligado a bu.::ar nueva ocupación. 

Fue asf como en el articulo 161. se estableció el principio por el cual. 

cuando una relación de trabajo ha tenido una relación larga. debe quedar garantizada 

su continuidad. esto es, los trabajadon:s no s-lrárt 9Cf' separados de su empico, sino 

por causa particularmente grave o que lwga ilnPosiblc Ja continuidad de la relación. 

h Art. t 61. Cuando la relación de trabajo haya tenido una 

duración de nuis de ""cinte aftos, el patrón sólo podrá 

rescindirla por~ de las causas seftaladas en el artículo 

4 7, que sea pmticul8rmcntc grave: o que haga imposible la 

continuación. pero se le impondrá al trabajador la 

corrección discipl¡,_¡. que cottcsponda.. respetando Jos 



derechos que deriven de su antiaücdad. La repetición de la 

falta o la comisión de otra u otras. que constituymn una 

causa legal de rescisión. deja sin efecto Ja disposición 

anterior'". 

La idea de éste aniculo se tomó del l BS de Ja ley de 1 931. sólo que se 

extendió a los trabajadores en general. y para impedir abusos. Je agregó que Ja 

repetición de la falta o la comisión de otra, deja sin efecto la protección. 

Cabe mencionar que en el anteproyecto de esta ley. se decía •6quc sea 

particulannente grave y que haga imposible su continuación". lo que pcnnitia que 

nunca se aplicara. Después de muchas discusiones, se cambió la •y• por la 6 0 \ 

consecuentemente. basta que la f"alta sea paniculanncntc grave. o bien. que haga 

i mposiblc la continuación de la relación laboral. 

2. 7 . Rcfonnas de 1980 a Ja Ley Federal del Trabajo en Materia de Despido 

Con Ja Ley Federal del Trabajo de 193 J. el trabajador podía ser 

despedido sin explicación. por lo regular desconocía la causa del despido. cuando 

acudía a la Junta de Conciliación y Arbitraje. carecía de elementos para sustentar su 

defensa. 

La ley de 1970. pretendió acabar con el despido fácil. El anfculo 47 

impuso al patrón la obligación de dar aviso por escrito de la causa y f"echa del despido. 

La disposición. carccia de sanción expresa.. y los patrones alegaban que 

su incumplimiento no producía efecto alguno. 
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Las reformas de 1980 establecieron que en cao de haber despido .. debla 

formalizarse. no bastaba con el simple aviso por escrito. 

Así. al articulo 47 se le agrea;ó lo siguiente: 

.. El aviso deberá hacerse del conocimiento del trabajador .. y 

en caso de que éste se negare a recibirlo. el patrón dentro de 

los cinco dias siguientes a la fecha de la rescisión. deberá 

hacerlo del conocimiento de la Junta respcctiv' 

proporcionando a ésta el domicilio que tenga registrado y 

solicitando su notif'tcm:ión al trabajador. 

La falta de aviso al trabajador o a la Junta.. por si sola 

bastará para considerar que el despido fue injustificado ... 

En caso de que el patrón no cumpla con la formalidad. no podrá alegar 

ninguna causa justificada de despido. 

Para el Maestro Mario de la Cueva. esta formalidad tiene una doble 

finalidad a saber: 

•• ... por una pM'le. la existencia de una constitución 

auténtica de despido y. por otra. que el trabajador tenga 

conocimiento de la causa o causas que podrá aducir el 



patrono para justificar el hecho. lo cu.I perm.itini al 

trahmjador preparar su defensa'"'. (30) 

Esto cs. Ja refomia es de notoria trascendenci~ ya que los trabajadores 

dejan de ser victimas de inseguridad juridica en lo que aJ despido se refiere. es una 

protección más para los asalariados. 

(30) DE LA CUEVA. Mario. El Nueyo Derecho Mexicano del Trahtjo ob. cit. p. 253 
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CAPITVl.O 111 

MANCO .IUHIDICO 

Después de haber analizado las reformas que se han efcc1uado en materia 

d.: despido. estudiaremos en este capitulo. el fundamcnlo de la figura en t.~tudio en la 

legislación \•igcntc. 

3. J • Fundan1en10 Constitucional 

En el artículo J 23 constitucional. como ya sabemos. encontramos 

plasmado el fundamento del Derecho de~ Trabajo. Ahora bien. la fracción XXII del 

n1encionado dispositivo. habla del despido. y es en esta fracción donde tenemos el 

fundamento de nuestro lema de estudio. 

Dicha fracción establece: 

••xxu. El patrono que despida a un obrero sin causa 

justificada o por haher ingresado a una asodación o 

sindicato. o por haber tomado parte de una huelga licit~ 

estará obligado a elección del trabajador. a curnplir con el 

contrato o a indcmniz:irlo con el in1pone de lres n1escs de 

salario ... ·• 

-·----···--------·-- ·-------~·-----------~-----·---------- -----------··--··----



De la disposición precedente.. advertimos que el palrón tiene Ja 

obligación de respetac Ja reJ.:ión de trabajo creada entre él y el trabajador. en 

consecuencia. no puede despedirlo si no existe causa legalmente justificada para ello. 

Cabe seftalar que en este precepto. encontramos el principio de 

estabilidad estudiado en el capitulo primero. 

3.2. Fundamento en Ja Ley Federal del Trabajo 

Nuestra Constitución nos remite a la Ley Federal del Trabajo. lo. cual 

detcnnina las causas por las que podrñ ser despedido un trabajador. las cuales 

estudiaremos por separado a efecto de saber si se pueden considerar como 

particularmente graves. y de esta fonna. se llene el requisito que se exige para despedir 

u un trabajador que ha servido a su patrón por más de veinte af\os. 

Las causas de despido las encontrarnos en el articulo 47 de la Ley 

Federal del Trabajo que a la letra establece: 

-Art. 47. Son causas de rescisión de la relación de trabajo .. 

sin responsabilidad para el patrón: 
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l. EngaftarJo el trabaj..:lor o en su caso. el sindicato que lo 

hubiese propuesto o rccornendMlo con certificados 

falsos o ~rercncm en lo9 que _. atribuyan al trabajador 

capacidad. aptitudes o facultades de que carezca. Esta 

causa de rescisión dejar6 de tener ef"ccto después de 

treinta dias de prestar sus servicios el trabajador; 

JJ. Jncurrir el trabajador. durante sus labores. en faltas de 

probidad u honradez. en actos de violencia. amagos .. 

injurias o malos tratamientos en contra del patrón. sus 

familiares o del personal directivo o administrativo de 

Ja empresa o establecimiento. salvo que medie 

provocación o que obre en defensa propia: 

111. Cometer el trabajador contra alguno de sus compall:eros, 

cualquiera de los actos enumerados en Ja fracción 

anterior. si como consecuencia de ellos se altera la 

disciplina del Jugar en que se dcsempc:fta el trabajo: 

IV. Cometer el trabajador. fuera del servicio. contra el 

patrón. sus familiares o el personal directivo o 

administrativo, alguno de los ac1os a que se refiere la 

fracción ll. si son de tal maneta graves que hagan 

imposible el cumplimiento de la relación de trabajo; 

V. Ocasionar el trabajalor., intcncionabncnte, perjuicios 

materiales durante el desempcfto de sus labores o con 

motivo de ellas, en Jos edificios, obras. maquinaria.. 

instn..amenlos. materias primas y demás objetos 

relacionados con el trabajo; 

VI. Ocasionar el trabajador Jos perjuicios de que habla la 

fracción anterior siempre que sean graves. sin dolo, 

pero con negligencia tal. que ella sea la causa única del 

perjuicio; 
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VII. Comprometer el trabajador. por su imprudencia o 

descuido inexcusable. la sc11uridad del establecimiento 

o de las personas que se encuentren en él; 

VIII. Cometer el trabaj9dor 11etos inmorales en el 

establecimiento o lugar de trabajo; 

IX. Revelar el trabajador los secretos de fabricación o dar a 

conocer asuntos de canictcr re.servado. con perjuicio de 

la empresa: 

X. Tener el trabajador más de tres faltas de asistencia en un 

periodo de treinta dfas,. sin pcnniso del patrón o sin 

causa justificada: 

XI. Desobedecer el trabajador al patrón a sus 

representantes. sin causa justificada,, siempre que se 

trate del trabajo contratado; 

XII. Negarse el trabajador a adoptar las medidas 

preventivas o a seguir los procedimientos indicados 

para evitar accidentes o enfermedades; 

XIII. Concurrir el trabajador a sus labores en estado de 

embriaguez o bajo la influencia de algUn narcótico o 

droga enervante. salvo que. en este último caso, exista 

prescripción médica. Antes de iniciar su servicio. el 

trabajador deberá poner el hecho en conocimiento del 

patrón y presentar la prescripción suscrita por el 

médico; 

XIV. La sentencia ejecutoria que imponga al trabajador una 

pena de prisión. que le impida el cumplimiento de Ja 

relación de trabajo; y 

XV. Las análogas a las establecidas en las f"racciones 

anteriores. de igual manera graves y de consecuencias 

semejantes en lo que al trabajo se refiere. 
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El patrón deberá dar al trabajador aviso escrito de la fecha 

y causa o causas de la rescisión. 

El aviso deberá hacerse del conocimiento del traNj9dor'. y 

en caso de que éste se negare a recibirlo. el patrón dentro de 

los cinco dlas siguientes a la f"echa de la rescisión. deberá 

hacerlo del conocimiento de la Junta respectiva. 

proporcionando a Csta el domicilio que tenga registrado y 

solicitando su notificación al trabajador. 

La falta de aviso al trabajador o a la Jun~ por si sola 

bastará para considerar que el despido f'uc injustificadoºº. 

De la f"tacción 1 haremos sólo un breve análisis. ya que nunca se podrá 

presentar como causa de despido en los trabajadores en estudio. esto cs. aquellos que 

han laborado por más de veinte ai\os. 

Esta fracción autoriza al patrón despedir al trabajodor que yo sea él. o el 

sindicato que lo propuso. haya presentado referencias falsas acerca de su capacidad o 

aptitudes para desempci\ar el trabajo. El patrón debe hacer valer éste derecho. dentro 

de los 30 dfas contados a partir de la contratación del trabajador. 

La Jurisprudencia al respecto ha establecido lo siguiente: 

.. Capacidad. Rescisión del Contrato de Trabajo por falta de. 

Confonne a lo dispuesto en el artfculo 122. fracción l. 

ahora articulo 47 fracción l. la empresa tiene facultades. 

72 



siempre y cuando compruebe en el juicio concspondiente la 

causa. de rescindir el contrato de uabajo al obrero que no 

tiene capacidad necesaria paa de9C111peftar el ttabajo 

contratado .... 

Amparo Directo 7186/1967. José O. Camelo Hcmández. 

Abril 4 1968. 5 votos. Ponente: M. Ramón Canedo Aldrete. 

Cuarta Sala. Sexta Epoca. Vol. CXXX. Quinta Parte. p.11. 

El patrón no podrá rescindir el contrato si no hay engafto. el cual se 

puede probar con las cartas de recomendación que el trabajador presentó al solicitar el 

empleo. En dichus cartas se debe expresar que posee la capacidad necesaria para 

realizar el trabajo. 

...11. Incurrir el trabajador. durante sus labores. en faltas de 

probidad u honradez.. en actos de violencia. amagos. 

injurias o malos tratamientos en contra del patrón. sus 

familiares o el personal directivo o administrativo de la 

empresa o establecimiento. salvo que medie provocación o 

que obre en defensa propiaº. 

Aunque esta U fracción establece que se integrará únicamente dWlllltc la 

prestación del servicio. la Suprema Corte de Justicia ha establecido en criterio 

jurisprudcncial lo siguiente: 

••probidad. Faltas de Despido Justificado. Basta que et 

obrero. aún fuera de su jornada. ÍtK:WTil en faltas de 
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probidad u honradez en contra de su ~ para que por tal 

motivo se le despida justifi~. ya que no seria 

admisible. jurfdicamente. que mólo dunnte el dnempefto de 

sus labores tuviera que comport.-.e con probidad: y 

honradez hacia su patrón. y al concluir su jo.:n.t. estuviera 

facultado para cometer en contra de ~I actos de esa 

naturalezaº. 

Amparo Directo 6540/ 76. Joaquín Medina. Unanimidad de 

4 votos.Séptima Epoca. Quinta Parte: Vol. 90. Pág. 15. 

Amparo Directo 5369/77. Procurador General de Justicia 

del Distrito Federal. S votos. Vols. 19·114. p.907. 

A Un fuera deJ servicio se puede integrar esta causal como lo veremos al 

estudiar la fracción IV. 

La probidad la debemos entender como decencia en el obrar. lealtad. 

rectitud. esto cs. su falta trae consigo no necesariamente la comisión de un delito 

contra la propiedad como el robo o el fraude. ya que la falta de probidad puede ser no 

un delito pero si una causa de despido. 

Lu Suprema Corte de Justicia detenninó lo que se debe de entender por 

faltas de probidad u honradez: 

••Probidad u Honradez. Falta de Concepto. Por falta de 

probidad u honradez se entiende el no proceder rectamente 
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en las funciones encomendadas. con mcnaua de rectitud de 

ánimo. o sea. apananc de las obliaaciones que se tienen a 

carao procediendo en contra de ._ miillnm. dej.mldo de 

hacer lo que se tiene encomendado. o haciáldolo en contra.. 

debe estimarse que no es neccsmio pua que se inteare la 

falta de probidad u honradez que exista un dafto patrimonial 

o un lucro indebido. sino sólo que se observe una conducta 

ajena a un recto procederº. 

Amparo Directo 4009/75. Ferrocarriles Nacionales de 

México. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Ramón Caftcdo 

Aldcrcte. Vol. 86. p. 19. 

Amparo Directo 2917173. Transportes Papantla. S.A de 

C.V. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Salvador 

Mondragón Guerra. Séptima Epoca. Quinta Parte. Vol. 59. 

p.21. 

La falta de probidad u honradez implica una variedad de posibilidades. 

como competencia desleal. checar In tarjeta de otro trabajador. retirarse del uabajo 

antes de la hora fijada. donnirsc durante la jornada etc. 

Dentro de esta misma fracción. también encontrarnos que el despido 

puede ser por haber cometido el trabajador actos de violencia. la cual puede ser flsica 

como emplear la fue~ o moral como las amena7.as que importe:t peligro. además. si 

existen injurias o malos tratamientos en coz:ttra del patrón. sus far."liliarcs o el personal 

directivo o administrativo de la empresa. 



Como mencionarnos anteriOl'ftlC'nte. esta causal también se puede 

presentar fuera de las horas de labor .. corno lo CSl8blece al referirse a las injurias Ja 

siguiente ejecutoria: 

'""Injurias del Trat.j..,.. al Patrón. Fuera de las Horas de 

Labores. Si con las pruebas rendidas en el juicio quedó 

demostrado que en mitas horas de la noche y f"uaa de las 

horas de labores. el trabajador injurió y golpeó a su patrón. 

aunque estos hechos no encajen dentro de Jo estatuido por 

Ja fracción 11 del mtfculo 122 de Ja Ley Federal del Trabajo. 

ahora articulo 47. por las mencionadas circunstancias en 

que incurrieron. asf corno porque tuvieron lugar en distinto 

lugar al del t111bajo. también es cierto que tales hechos 

justifican los extremos exigidos por Ja f"racción IV de Ja 

invocada norma. pues se trata de injurias de palabra y obra 

proferidas por el trat.jador. de tal manera grave~ que 

hacen imposible que continúe entre ambos la relación de 

trabajo··. 

Amparo Dinx:to 8017/64. Jesús M. Carranza. Fallado el J S 

de fcbrct-o de 1966. Circular 582 de la Confederación 

Patronal de la R.M. 

La causal ref"erida. será injusta si existc provocación o que el trabajador 

obre en defensa propia. 

76 



u¡JJ.Cometer el trabajador contra alguno de sus compafteros 

cualquiera de los actos enumerados en las fracción 

anterior. si como consecuencia de ellos se altera Ja 

disciplina del Jugar en que se desempcfta el trabajo••. 

La fracción en cuestión. nos remite a la 11. sólo que la falta de probidad u 

honradez. actos de violencia. amagos. injurias o malos tratamientos cometidos por el 

traba.iador. no serán contra el patrón. sino contra sus compaftcros. y que como 

consecuencia de tal acto. se altere Ja disciplina del Jugar en donde se presta el servicio. 

La Corte en Ja siguiente Jurisprudencia manifiesta cuando se considera 

alterada Ja disciplina: 

'"Rii\a. Alteración de Ja Disciplina como Causa de 

Rescisión. El sólo hecho de una rii\a entre trabajadores. a Ja 

hora de labores en el centro de trabajo. constituye una 

alteración de Ja disciplina y es suficiente para que se 

configure Ja causal de rescisión"". 

Quinta Parte. Cuarta SaJa. Apé11dice J 975. p. 203. 
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La anterior Jurisprudencia estima que con el simple hecho de que entre 

trabajadores se presente una rifta. es suficiente para alterar la disciplina del lugar 

donde se presta el servicio. 

ºIV. Cometer el trabajador. fuera del servicio. contra el 

patrón. sus familiares o personal directivo o administrativo. 

alguno de los actos a que se refiere la fracción 11. si son de 

tal manera graves que hagan imposible el cumplimiento de 

la relación de trabajo"º. 

Para el análisis de ésta fracción._ nos remitimos a lo dicho en la fracción 

11. sólo que sean cometidos fuera de la jornada de trabajo y que hagan imposible la 

continuación de la relación de trabajo. en consecuencia. quedará al arbitrio del 

juzgador decidir Jos actos que hagan imposible el cumplimiento de dicha relación. 

••v. Ocasionar el trabajador. intencionalmente. perjuicios 

materiales durante el descmpcfto de las labores o con 

motivo de ellas. en los edificios. obras. maquinarias. 

instrumentos. materias primas y demás objetos 

relacionados con el trabajo ... 
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Cuando el trabajador ocasiona dolosamente daftos a todo aquello 

relacionado con el trabajo. será causa justa para despedirlo. corno indica esta V 

fracción. 

Igualmente. si lo hace sin malicia pero con negligencia • o dicho de otra 

forma. que por un descuido se cause un daño material. también será una causa de 

despido justificado. Asi se desprende de la fracción VJ; 

... VI. Ocasionar el trabajador tos perjuicios de la fracción 

anterior siempre que sean graves, sin dolo. pero con 

negligencia tal. que ella sea la causa única del perjuicioº. 

Los dai'\os a Jos que se refiere esta fracción. tienen que ser graves. 

Creemos que se refiere a que sean de alta cuantía o que perjudiquen el buen 

desempei\o de las actividades de la empresa. 

••vn. Comprometer el trabajador. por su imprudencia o 

descuido inexcusable. la seguridad del establecimiento o de 

las personas que se encu~ntrcn en el". 

Con esta fracción~ se esta protegiendo la integridad fisica. la vida de las 

rerscmas y el patrimonio. 
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La conducta del trabajador debe de ser por imprevisión. por falta de 

reflexión o atención en el obrar. ya sea dentro o tuera de la jornada. 

06Vlll. Cometer el trabajador actos inmorales en el 

estabk.'Cimicnto o lugar de trabajo .... 

El problema de esta fracción. es saber lo que se debe de entender por 

inmoral. ~·a que para algunas personas. puede sc:r inmoral un acto. y para otras no 

serlo. Todo depende del lugar. las costumbres. la cultura. El Licenciado Ramfrez 

Fonseca. nos menciona que la moral ha sido definida como: 

•• ... la ciencia que enscfta a conocer el bien y el mal. o como 

la conducta que va de acuerdo con las buenas costumbresº. 

(31) 

Los actos inmorales se consideran como causa de despido. si se cometen 

(31) RA.MIREZ FONSECA. Francisco. El pespido. "'Comentarios y Jurisprudencia. -

~ovcna edición. Pac. México. J 989. p. 90. 
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no solo en Ja empresa. sino también en otro luaar donde se preste el servicio. como 

puede ser el domicilio de un cliente. 

••tX.Revelar el trabajador los sccn:tos de f'abricación o dar a 

conocer ouuntos de carácrcr reservado. con perjuicio de Ja 

empresa ... 

El trabajador tiene Ja obligación de auardar los secretos técnicos de 

f'abricación de Jos productos así como de asuntos reservados. cuya divulgación p~ 

causar perjuicio a Ja empresa. Si se viola dicha obligación. el patrón tiene el derecho 

de despedir al trabajador. 

Esta causal también se integrará. si Ja relación de trabajo esta suspendida. 

Esto cs. si el trabajador goza por ejemplo. de una licencia sin a,oce de sueldo. no Jo 

autoriza a revelar secretos que perjudiquen a la empresa. 

··x. Tener el trabajador más de tres f'altas de asistencia en 

un periodo de trein1a días. sin pcnniso del patrón o sin 

causa justificada··. 

La fracción en comento. a sido objeto de diversas interpretaciones. al 

cxpl"C'snr que se deben de tener más de tres Caltas en un periodo de treinta días. sin 
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especificar si ~erán tres y media o cuatro f"altas. Al respecto .. la siguiente ejecutoria 

sustenta: 

.. Faltas de Asistencia. Se requieren Cualro para que Opere 

Ja Rescisión del Contrato de Tra~o Por. Para que el 

patrón tenga dc:rec:ho a ~indir el contrato de trabajo. se 

requiere que sean mis de tres f"altas de asistencia en un 

ténnino de treinta dfas~ esto es. que si el trabajador f"alto 

tres días y fa mitad de otro. no se demuestra Ja causal a que 

se refiere el artículo 47 de Ja Ley Federal del Trabajo en su 

fracción X. atento al criterio sustentado por Ja Corte en la 

tesis visible en la pág. 2540 del tomo XLVIII. de Ja Quinta 

Epoca del Semanario Judicial de la Federación. que a 

conrinuación se transcribe: ·Trabajadon:s. f"altas de 

asistencia de los. La fracción X del artículo 121 de Ja Ley 

Federal del T111h.jo de 193 t. expresa que el patrón podrá 

rescindir el contrato de 1 ... bajo por tener el trabajador más 

de tres faltas de asistencia en un mes. sin compromiso del 

patrono o sin causa justificada• Jo que quiere decir. 

atendiéndose a la letra de la ley. que en este caso es claro y 

no necesita int~ión alguna. que tres f"altas de 

asistencia no dan por si solas el derecho al patrón para 

rescindir el contr.ato. sino que se requiere que sean más de 

tres. es decir cuatro en adelante ... 

Amparo Directo 366Sn1. Amín Simán Habid. Unaniinidad 

de 4 votos. Ponente Juan Moisés Calleja García. 



De acuerdo al criterio anterior. para que un patrón pueda despedir a su 

trabajador. este Ultimo debe de faltar cuatro dfas en un lapso de treinta. Cabe 

mencionar que Ja Corte ha establecido un criterio diferente al anterior cuando se trate 

de jornada discontinu~ ya que en dicho caso. basta con que el Írabajador ralle tl'es dfas 

y medio para que se integre la causal: 

··Faltas de Asistencia en Caso de Jornada Dividida en Dos 

Partes. Cuando Ja jornada de trabajo se desarrolla en etapas 

discontinuas. es decir. esta dividida en dos partes. Ja falta 

de asistencia a alguna de esas dos partes. debe computarse 

como media falta~ que puede ser sumada con otras medias 

faltas. o con otras enteras. para integrar la causal prevista 

por la fracción X del articulo 47 de la Ley Federal del 

Trabajo. pues de no computarse Ja media f'alta.. se 

fomentarla el auscntismo y se haría nugatorio un den.-cho 

que la Ley Federal del Trabajo concede a los patrones para 

obtener la asistencia COl!Jpleta de su personal. en beneficio 

de la producción de Ja en1presa. sin que esto quiera decir • 

que se compute ta media falta completau. 

Amparo Directo 4563/81. Sergio Cen·antcs Vitlegas. 

Unanimidad de 4 votos. Ponente: Maria Cristina Salmarán 

de Tamayo. Cuarta Sala. Número 53. p. 46. 
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El periodo de treinta días es un lapso de treinta dios. aunque no coincida 

con el mes calendario. Las faltas deben ser sin el consentimiento del patrón. ya que si 

se tiene su cC'lnsentilniento •• no se considerará falta para integrarse la causal. Asf. Ja 

falta será justificada si existe permiso del patrón y cuando el trabajador se encuentre 

imposibilitado para asistir a sus labores. 

••Pennisos. Es Necesario No Sólo Solicitarlos Aunque Se 

Tenga Derecho a Ellos. Sino Contar Con la Autoriz.ación 

Respectiva. No basta Ja simple solicitud del penniso a que 

se tenga derecho. ni el aviso de que se va a f'altar a las 

labores. sino que se requiere la aprobación del patrón. y si 

el trabajador falta a su trabajo sin esperar la concesión del 

penniso. el cese es justificado. En consecuencia el laudo 

reclamado que no Jo determinó asf. es violatorio de 

garantías y debe concederse el amparo solicitadoº. 

Quinta Epoca. 

Tomo XLVI. pág. 1626. Amparo Directo 2088/39. Montiel 

Esther. S votos. 

Tomo LXI. pág. 4372. Amparo Directo 4488/39. Cia. 

Hotelera de la Costa Occidental. Unanimidad de 4 votos. 

Tomo LXIII. pág. 1955. Amparo Directo 8426139. García 

Genaro. S votos. 

Jnfonne Anual dc·1971. pág. 29. Cuarta Sala. 



Cuando se da aviso de que se va a faltar a1 trabajo. debe existir Ja 

aprobación del patrón. ya que conforme al anterior criterio. aunque exista aviso. si el 

patrón no concedió el penniso. es causa de despido justificada. 

'"XI. Desobedecer el trabajador a1 patrón o a sus 

representantes. sin causa justificada. siempre que se trate 

del trabajo contratado'". 

Para alegar esta causa como despido 1a desobediencia del trabajador debe 

ser en relación al trabajo pactado •. Y 1as órdenes deben de provenir del patrón o de sus 

representantes. 

En relación con la desobediencia.. existe la siguiente Jurisprudencia: 

••ocsobcdicncia. Rescisión del Contrato de Trabajo por. La 

orden dada por c1 patrono a un u-abajador para ejecutar, 

dentro de las labores contratadas. determinadas 

indicaciones, no 1csion:i los derechos del tTBbajador. y 

cuando éste incurra en incumplimiento y. por tanto. en 

desobediencia. se constituye una causal de rescisión y. por 

ende. el despido en cuestión es justificado ... 

Séptima Epoca. Quinta Parte. 

Vol. 6. Pág. \6. Amparo Directo 8727/68. Fletes de 

México. S.A. de C.V. 5 votos. 
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Vol. 14. PáS,. 38. Amparo directo 1819/69. Dan Villanueva 

Brisci\o. Unanimidad de 4 votos. 

Vol. 14. Pág. 38. Ampmo Directo 3904/69. Thc Pullman 

Company. Agencia en México. Unanimidad de 4 votos. 

Apéndice aJ Semanario Judicial de Ja Federación 1917-

198S. Tesis 74. p. 69. 

El trabajador debe de cumplir con todas y cada una de las órdenes dadas 

por el patrón o sus representantes. siempre y cuando sean de las obligaciones pactadas 

en el contrato laboral o en ausencia de éste, las que se relacionen con el servicio que 

se presta. 

El deber de obediencia de Jos trabajadores tiene sus excepciones, como 

seria el no conl:ir con el material necesario para proteger su salud y su vida asi como 

la de otras personas. Esta circunstancia. o cualquier otra ajena a Ja voluntad del 

trabajador. se debe de considerar como causa justa para no obedecer las órdenes dadas. 

··x11. Negarse el trabajador a adoptar las medidas 

preventivas o a seguir los procedimientos indicados para 

evitar accidentes o enf"cnncdadcs"'. 

Esta causa de despido se apoya en la Cracción 11 del artículo l 34 de la 

Ley Federal del Trabajo. al establecer la obligación de Jos trabajadores a observar 

medidas preventivas e higiénicas para la seguridad y protección de Jos mismos. Por lo 
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tanto. si se viola dicha obligación. es causa de despido. ya que se pretende proteger no 

sólo al trabajador. sino a todas las personas que se encuentren en el lugar donde se 

presta el servicio. 

-x111. Concurrir el trabajador a sus labores en estado de 

embriaguez o bajo Ja influencia de alar.ún narcótico o droga 

enervante. salvo que. en este último caso. exista 

prescripción médica. Antes de iniciar su servicio.. el 

trabajador deberá poner el hecho en conocimiento del 

patrón y presentar la prescripción suscrita por el médico"'". 

La fracción en comento. habla de que el trabajador concurra en estado de 

ebriedad. o bajo la influencia de alguna droga. esto es. que llegue a sus tabores en este 

estado. Se puede presentar la situación de que un trabajador llegue sobrio al centro de 

trabajo. pero en el transcurso de la jamada se embriague o se drogue. en este caso. 

encuadraría la conducta como falta de probidad o analogía contenida en la fracción 

X\" del precepto en estudio. 

Asimismo. cuando el trabajador está fuera de su jamada y concurre al 

centro de trabajo en estado de ebriedad. será considerado como causa de despido 

aunque el hecho sea fuera de horas de trabajo. Así lo ha considerado la siguiente 

ejecutoria: 

··Ebriedad. Estado de. Como Causa Análoga de Rescisión 

de la Relación Laboral. La fracción XIII del articulo 4 7 de 

la Ley Federal del Trabajo. literalmente seftala como causa 
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de rescisión del contrato de trabajo la de concunir el 

trabajador a sus labores en est.so de embriaguez ... ~ sin 

embargo. no es ~nos cierto que el propio arth:ulo 47 .. en 

su fracción XV .. también scftala que motivarán la rescisión 

del contrato de trabajo las causas análoaas .. de igual mancna 

graves y de consecuencias semejantes en lo que al trabajo 

se refiere. lo que pone de mani .. fiesto que el precepto que se 

indica no debe ser interpretado restrictivamente por el 

hecho de ser numcrativo. sino que debe ser intetpretado 

extensivamente en relación con lo establecido en la fracción 

XV del propio articulo. ~s dicha fracción considera 

incluido en las causas de rescisión del contrato de trabajo. 

además de las ei.umctadas .. todas aqucll:P cuya gravedad y 

consecuencia sean semejantes en lo que al trabajo se 

Tcfiere. Por tanto.. si un trabajador .. en horas que no 

corresponden a sus labores. se presenta en el centro de 

trabajo en estado de ebriedad.. su conducta implica una falta 

de probidad ya que lesiona el prestigio de la empresa. 

distrae a sus compañeros que se encuentran laborando. 

altera la disciplina en el centro de trabajo y puede ocasionar 

riesgos motivando así la rescisión de su contrato individual 

de trabajo. en términos de la fracción XIII .. relacionada con 

la fracción XV del artículo 4 7 del ordenamiento citado. por 

ser unn causa análo11-a de i&ual manera grave y de 

consccucnci:as se111Cjantes en lo '"lue al trabajo se refiere··. 

Amparo Directo 2330.'84. José Juan Hemándcz Oliver. 17 

de junio de 1985. S votos. 

Amparo Directo 1612/8:?. !\tario Bcmal Vi11anucva. 11 de 

agosto de 1982. Unanimidad de 4 votos . 
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Amparo Directo 4161181. Jorae Isidro Lópcz Villarreal. 11 

de noviembre de 1981. Unanimidad de 4 votos. 

lnfonne de Labores de la Cuarta Sala 1985. Tesis S. P•a. 7. 

Si el trabajador concune a sus labores bajo la influencia de algún 

narcótico. para que no se considere como causa de despido. debe de presentarle a su 

jefe inmediato. la llamada receta médica antes de iniciar sus labores. 

Cabe aclarar que no será causa de despido el simple aliento alcohólico. 

sino que se necesita el estado de ebriedad. esto es. el ingerir bebidas alcohólicas y. por 

ende tener perturbados sus sentidos. 

Para tener más claro lo que debemos entender por ebriedad. 

transcribiremos lo que la Concha establecido al respecto: 

-Ebriedad. Estado de Apreciación. La embriaguez es un 

estado que puede ser apreciado a través de los sentidos con 

la sola observación del hecho. esto es. que es posible 

percatarse que una persona se encuentra intoxicada por 

haber consumido bebidas alcohólicas. cuando su aspecto y 

su conducta son distintos de los que nonnalmente siguen 

las demds personas. y para lo cual no son necesarios 

conocimientos especiales. como tampoco es necesario que 

se detallen todos los sintomas que presente ese estado para 

llegar a esa conclusión-. 
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Séptima Epoca. Quinta Parte. 

Vol. SS. p. 19. Amparo Din:cto 1484n3. José Isabel Acorta 

Juárez. Unmúmidad de 4 votos. 

Vol. 70. p.19. Ampuo Directo 2192174. Luis Felipe 

Sánchez Hanández. S votos. 

Cuando una persona ha ingerido bebidas alcohólicas a tal grado que su 

aspecto y conducta cambien. no se requiere el tener conocimientos especiales para 

pcrcatnn;e de ello. basta con la simple observación. 

grave: 

La Corte ha considerado al estado de ebriedad como un acto inmoral 

.. Si bien el estado de ebriedad no es inmoral por si solo~ si 

en cambio Jo es. para aquel que presta sus servicios en una 

determinada empresa. pues Ja conducta que debe observar 

el trabajador en todo tiempo debe ser COl'TCCla. lo que no se 

logra cuando se presenta en estado de ebriedad al centro de 

trabajo. atin cuando no este laborando. pues con su actitud 

compromete la seriedad de la empresa y por consiguiente~ 

el acto debe de reputarse como inmoral grave·-. 

Séptima Epoca. Quinta Pune. 

Vol. 70. p. J9. Amparo Directo 2192174. Luis Felipe 

Sánchez Hc:rnándcz. S votos. 
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AJ igual que Ja ebriedad. en Jos narcóticos o droaas enervantes. no se 

castiga en si eJ consumo. sino las consecuencias que apareja dicho ~. por ello. Ja 

Cone ha manif"estado que el hecho de ser adicto a Jas droaas no es causa de despido. 

pen> si el acudir bajo la inf1ucnci• de las misnuas. ya que se ~ ocasion.ar un 

accidente tanto aJ propio tra~ador como a las demás personas presentes. así como dar 

una mala imagen de la empresa. 

··x1v. La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador 

una pena de prisión. que le impida el cwnpJimiento de Ja 

relación de trabajo ... 

Lo fracción precedente se refiere no a cualquier scntcnci' sino a la 

ejecutoriada. esto es. aquella que ya no se puede modificar. 

La pena de prisión. es la privación de la libertad. y esto Je impide al 

trabajador continuar con Ja relación de trabajo . 

... XV. Las análogas a las establecidas en las fracciones 

anteriores. de igual manera graves y de consecuencias 

scmejanlcs en Jo que al trabajo se refiere"º. 

Con esta fracción. advenimos que Ja enumeración de las causales 

contenidas en el artículo 47 de Ja Ley de la materia. no es limitativa.. sino enunciativa. 
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ya que en esta causal. caben todas aquellas no previstas por el lcgisl-'or pero que sean 

de igual manera graves a las contenidas en las f"raccioncs de la t a la XIV. 

La última parte de éste dispositivo establece: 

... El patrón deberá dar al babajador aviso escrito de la fecha 

y causa o causas de la rescisión. 

El aviso deberá hacerse del conocimiento del trabiúador. y 

en caso de que éste se negan: a recibirlo. el patrón denlrO de 

los cinco días siguientes a la fecha de Ja rescisión. deberá 

hacerlo del conocimiento de la Junta respectiv' 

proporcionando a ésta el domicilio que tenaa registrado y 

solicitando su notificación al trabajador. 

La falta de aviso al trabajador o a la Junta.. por s' sólo 

bastará para considerar que el despido f"uc injustificado ... 

El aviso de despido debe darse al trabajador. y si éste se niega a 

recibirlo. se le dará por conducto de Ja Junta competente. Dicho aviso debe contener la 

C01usn o causas por la cual se despide al trabajador • .tcmás de la fecha a panir de la 

cual se considera como despedido. No debe ser un escrito ambiauo. sino que se 

explique detalladamente los motivos de su despido. Esto es para que el trabajador 

tenga conocimiento de Ja causa ror la que se Je despide y así, pueda defenderse, como 

nos indica el siguiente criterio de la Corte: 

.. Aviso de Rescisión sin Especificar las Causas que Ja 

Motivan. Confonnc al articulo 47 de la Ley Federal del 

Trabajo, el aviso de rescisión debe contener Ja fecha y 
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causa o causas que la motivan a fin de que el trabajador 

tcnp conocimiento de ella o ellas. y pueda preparar su 

defensa. siendo indispcnuble la especificación de los 

hechos que se imputan pma que no se modifiquen las 

causas de despido dejÚldolo en estado de indefensión y 

victima de la inscauridad juridica. pues de acuerdo con Jos 

artfculos 873 y 875 de la Ley Federal del Trabajo. sólo 

existe una audiencia con tres etapas: de conciliación. 

demanda y excepciones. y ofrecimiento y admisión de 

pruebas. y. de no conocer el trabajador los hechos de Ja 

causal de rescisión con la debida oportunidad. queda 

imposibilitado de preparar las adecuadas probanzas para 

demostrar su acción•·. 

Séptima Parte. Quinta Parte. 

Vols. 169-174. p.11. Amparo Directo 4820/82. Empresa de 

Participación Mayoritaria. Minero Carbonífera Río 

Escondido. Unanimidad de 4 votos. 

Vols. 175-180. p. JJ. Amparo Directo 6208/82. José 

Bonilla Uribc. Unanimidad de 4 votos. 

Ahora bien. en cuanto a Ja última parte del articulo en comento. cslalnos 

de acuerdo con los estudiosos del Derecho. Ca,·azos Flores y Ramirez Fonscca al 

considerar que un despido no se debe tonUU" como injustificado por el simple hecho de 

no haber dado aviso al trabajador. ya que en dado caso no se le da oponunidad de 

defensa al patrón. 
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Creemos que la falta de aviso. en todo caso. se considere como una 

presunción de despido injustificado. que le de oportunidad al pMrón de mostrar 

pruebas en contra. 

Este aviso se debe dar en los mismos ténninos a los trabajadores en 

estudio. esto cs. n los que hayan prestado sus servicios a su patrón por mú de veinte 

nftos. y debe de contener los motivos y Ja causa o causas particulanncnte graves que 

motivaron el despido. explicados concienzudamente para que el trabaj-Sor pueda 

defenderse. 

Después de haber analizado cada una de las causas de despido. 

estudiemos a continuación el f"undamcnto principal de nuestro terna. el cual la Ley 

Federal del Trabajo lo describe en su articulo 161: 

.... Art. 161. Cuando Ja relación de trabajo haya tenido una 

duración de más de veinte aftas. el patrón sólo podrá 

rescindirla por alguna de las causas 9Cftaladas en el articulo 

47. que sea particulannentc grave o que haga imposible su 

continuación. pero se le impondrá al trabajador la 

corrección disciplinaria que corresponda., rc3pctando los 

derechos que deriven de su antigüedad. 

La repetición de la f"alta o Ja comisión de otra u otras. que 

constituyan una causa legal de rescisión. deja sin efecto la 

disposición anterior••. 

El precepto anterior. consigna una protección al trabajador que ha tenido 

prolongada pcnnancncia en la empresa. y dificulta al patrón el derecho a 
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despedirlo. Este trabajador que ha prestado sus servicios por más ele veinte .nos., no 

puede ser despedido por au patrón. solamente tendr4 esta facula.d.. si COlllCSe ........ 

cama Je las mencionadas en el .nkulo 47 pero que sea pMticulannmle ....,,.. llllmino 

empleado por nuestra Ley Laboral. y es mqui donde radica nuestro problelna tema de 

c.!Studio. ya que la ley no espec:ifica en que consistirá esa .,.niculmidlld. dc,;.ndo al 

arbitrio de la Junta decidir si la conducta del ttabajador es o no pmticulannentc ...,,e. 

En el capitulo siauicntc. propondremos posibles sollK:iones a éste pmibl.CllllL 

3.3 • .Jurisprudencia 

Después de haber dctenninado los preceptos que son la base leaaJ de las 

causas de despido particulanncnle ¡iraves. en cSlc apartado nos referiranoa a la 

Jurisprudencia dictada por la Suprema Corte de JWllicia de la Nsión. rnpecto de 

aquellas situaciones que se presentan en la pn.ctica con motivo de la aplicación de los 

preceptos estudiados. 

Citaremos el siauiente criterio de la Cor1c. en el cual se uata de explicar 

la aplicación del articulo 161 de la Ley Federal del Trabajo: 

-Rescisión de la Relación de Trabajo con AntigUcdad de 

Veinte Aftos. Aplicación del articulo 161 de la Ley Federal 

del Trabajo. El articulo 161 de la Ley Federal del Trabajo. 

consigo¡¡ una protccc~.ón que tiende a proteger los derechos 

de los trabajadores cuando éstos alcancen una antigüedad 
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de veinte aftas o lllllls .. .avicio del pMrón. que consiste en 

que su ~ ..., ........ - .,.- ser rcocindiblc 
validamenle, ..- _ .. ~de q11e el.........,.. iacuna en 

algwia de las hi.--- en ._di_._ liaccioncs 

del articulo 47 .... 1111 ........ ley •• - que .. ra1 .. 
cometida sea ........... - ,.., ___ srave o que ..... imposible 

su continu.c:ión de la l"Clm:i6n. de trabljo. Si esto ültúno no 

sucede. el _.... - """'* ..,._ Z. meclida discip!inui• 

que está. autoriz:mlm de coafOrmidmd con los instnunentos 

legales respectivoa-. 

Amparu Directo !137'0r78. ~ M......., Vélcz. S votos. 

Po-: JUU1-c.l!ep o.re¡._ 

Ami-o Directo 29!16179. Luis Cluliérnz Trejo. !I votos. 

Ponente: Maria Cri.._ Salmodn de Tamayo. 

lnfoornc 1979.C-S.Z.. Númcro22.p. 21. 

Mediante este criterio, 9C bala de cwnplir con el objeto principal de la 

Ley Federal del Trabajo, que es. el de Jll'Ofe.-' .............. ya que ae consiana una 

protección a los derechos de los trabajadores que 1-. ..-vido por rn6s de veinte aftas a 

su patrón. y éste no puede despedirlo. a menos que .. falta sc:a pmticulmtnentc arave o 

que haaa imposible ta continu.ción de la n:IKi6n de lr'abajo. y •i no llena éste 

requisito. sólo podrá castigarlo con una mcdicla dim:iplinmia. 

La siguiente Jurisprudencia establece lo siguiente: 



.... Rescisión de Ja Relación Laboral. Causas Graves 

Scftaladas en el Articulo 161 de la Ley Federal del Trabajo. 

Los hechos atribuidos al trabajador contra quien el patrón 

demanda Ja rescisión del contrato de trabajo. si la 

antiaüedad de la relación es mayor de veinte anos. en 

términos del articulo 161 de Ja Ley Federal del Trabajo. 

deben ser de naturaleza grave o de aquellos que impidan la 

continuación o cumplimiento de Ja relación laboral. Asf. si 

independientemente de las causas w:lucidas por el patrón 

actor. y de su justificación en autos. aparece que en Ja 

audiencia de avenimiento éste manifestó quc sólo pretendía 

que el trabajador dejare de laborar en una finca 

determinada., para que se trasladara a otra. de ello cabe 

concluir que rcspctandose los dcrcchos de antigüedad del 

demandado. éste sólo podrfa ser sancionado con una 

medida disciplinaria. por no tener corrección en la especie 

la hipótesis prevista en el segundo párrafo del mencionado 

precepto••. 

Séptima Epoca. Sexta Parte. 

Vol. 79. p.75. Amparo Directo. 599175. Sucesión 

lntestamentaria de Vfctor Gudini Guioni. Unanimidad de 

votos. Ponente: Ignacio M. Cal y Mayor G. 

Al dar lectura a ta anterior Jurisprudencia.. notamos que no menciona la 

particularidad de la falta. sino únicamente que sea de naturaleza grave o que impida la 

continuación o cumplimiento de Ja relación de trabajo. Así. la Jurisprudencia no toma 

en cuenta los veinte aftas duran1e los cuales el trabajador ha laborado. ya que al 

mencionar únicamente que Ja causa de despido debe ser de naturaleza grave, se 
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ajustaría perfcct.o.mentc en cualquiera de las f"racc:iones del articulo 47. e inclusive Jo. 

fracción XV deJ mismo dispositivo. amplia el campo de las ta.Itas al establecer el 

requisito de que sean de naturaleza grave. 

Con Jo anterior. tratamos de dar a entender. que aún la Jurisprudencia no 

da una clara expJicación de Jo que se debe entender por paniculannentc grave, y es 

necesario tener bien claro su alcance.. para que de esta manera. no se cometan 

injusticias y se respeten Jos derechos de los lrabajadon:s que adquieren al cumplir 

determinado número de ailos al servicio de un pauón. 



CAPITULO IV 

CAUSAL DE RESCISION P.1\RTICULARl\IENTE CRAVE 

En cs1e capitulo. analizaremos dctalladamcmc las coiusas de rescisión 

panicularn1ente graves. derenninnndo sus alcances y erectos que traen consigo . 

...i. J • La Figur..i del Tiempo en Relación a Ja Rescisión de la Relaci<?:n de Trabajo 

La figura del 1 icmpo es de suma imponancia en nuestro rema. ya que es 

un requisito que eJ trabajador tenga un detern1inado tiempo laborando en la empresa 

para tener derecho n que no se le despida cuando incurTa en alguna falta considerada 

~01110 suficien1e para despedirlo. siempre y cuando. és1a no sea panicul.urmente grave. 

En efecto. el trabajador que tiene más de veinte ai\os laborando para un 

misn10 patrón. no puede ser dcspc:dido cuando realiza aJgUn heché> causa de J4--spido. 

sin embargo. si camele la misma causa u otra. si se le podrá despedir. 

Dcbc111os entender ror veinte arlos aquellos que ya se cumplieron. esto 

un trahajador que cienc diecinueve afias once meses. todavía no tiene el derecho 



consignado en el articulo 161. ya que Ja Ley es muy clara al establecer que deben ser 

más de veinte atlos. situación que nos parece un poco complicada al presentarse el 

caso del trabajador que le falta un día para cumplir Jos veinte aftos y al cuaJ no se le 

aplicará dicho artículo. A pesar de tener una antigüedad, todavía no llena el requisito 

exigido por Ja Ley -

El tiempo se relaciona con la rescisión de la relación de trabajo. toda vez 

que tratándose de los trabajadores en comento. esto es. los que tienen laborando más 

de veinte ai'ios. la Ley les otorga un derecho el cual es adquirido a través del tiempo. 

Este derecho consiste, como ya hemos mencionado, en que el trabajador 

con Ja antigüedad mencionada en el párrafo anterior. no puede ser despedido si comete 

alguna falta de las contenidas en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo. a menos 

que Ja falta_ sea paniculannentc grave o que haga imposible la continuación de la 

relación de trabajo. Dicho derecho lo adquiere. repetimos. únicamente por el 

transcurso del tiempo. 

4.2 . Figura de la Reitcratividad 

A Ja reitemtividad la entendemos como la repetición de algo. o el volver 

a ejecutarlo. Se puede asemejar a la figura de la reincidenci~ que es el ténnino 

empleado en materia criminal. en donde se dice que la persona que reincide en algún 

delito. se considera más peligrosa. 

La figura de la rcitcratividad • la encontramos en el segundo párrafo del 

articulo t 61 ni establecer; 
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.. La repetición de Ja íalta o la comisión de Olra u otras. que 

constituyan una causa legal de rescisión. deja sin ef"eclo Ja 

disposición anterior•·. 

Es1e párrafo es muy acertado si consideramos que el trabajador que 

comete una falta. no se Je despide. solo se Je aplica una medida disciplinaria. y después 

comete la misma fi:tlt.u u otm, es un trabajador al cual no le interesa su trabajo, y cree 

que el derecho que ha adquirido a través de Jos años que ha servido a su patrón. lo 

hace inrnune pnra cometer cualquier falta y no ser despedido. Debido u ello. el 

legislador incluyó acertadamente. éste párrafo. para procurar con él. que no exista 

exceso por paMe de los trabajadores que han cumplido sus veinte aftos de servicio. 

Así. ef'ectivamcnte el trabajador es irunune. Ja Ley lo protege. pero 

solamente en su primera falta.. ya que al constituir" otra f"alta causa de despido. aunque 

no sea paniculartnentc grave. Ja inmunidad que tenia el trabajador se pierde y puede 

ser legalmente despedido sin que pueda alegar el derecho consignado en el anfculo 

16J de In Ley de Ja materia. 

Ahora bien. nos preguntamos que esta reiteratividad o repetición. 

después de que lapso de ticmpc> se debe dar. ya que la Ley no indica el ténnino para la 

repetición de Ja causal. 

Al respecto. el Maestro Dávalos opina lo siguiente: 
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.. La Ley no establece las diversas modalidades que puede 

adoptar Ja reiteración de Ja causa de rescisión. o sea.. en qué 

término puede darse; tampoco si se puede dar en cualquier 

momento de Ja relación Jaboral. I>ebe aplicarse el ténnino 

de prescripción genérico de las acciones laborales. que es 

de un año; o sea,. que si se da Ja repetición de la conducta 

después de un afto de Ja realización de Ja misma.. el patrón 

no podrá argumentar que se hu configurado el supuesto del 

segundo pán"af"o del articulo 161. pues no se toma en cuenta 

Ja primera conducta por haber prescrito el derecho del 

patrón para invocarla"'. (32) 

La idea del Maestro Dávalos nos parece acertada al establecer una ayuda 

más para el trabajador. no pem1itiendo al patrón despedirlo a menos que Ja 

reiteratividad se presente dentro de un año contado a panir del día siguiente de haberse 

realizado la primera causa de despido. En este caso. el patrón podrá despedir 

justificadamente a el trabajador. aunque tenga más de '\'cinte aftos de antigíledad. 

El articulo S J 6 de la Ley Federal del Trabajo. establece el término 

genérico para hacer valer Jos derechos consignados en Ja Ley. en Jos contratos de 

trabajo o derivados de In refnción laboral: 

(32) DA VALOS. José. Derecho del Trabajo 1 ob.cit. p. 242. 
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••An. 516. Las acciones de trabajo prescriben en un afio. 

contado a partir del dia siguiente a Ja fecha en que Ja 

obligación sea exigible. con las excepciones que se 

consideran en Jos artículos siguientesn. 

Si Ja repetición de Ja conducta se presenta después de un afio de haberse 

realizado la misma u otra. el patrón no podrá hacer valer Jo estipulado en el aniculo 

J 6J referente a Ja rciteratividad. ya que la primera conducta no se toma en cuenta 

debido a que el derecho que tenia el patrón. ya no existe por haber transcunido el 

término para in\'ocarJo conforme al articulo precedente. 

4.3 . Repetición de Causales del Mismo Género 

El aniculo 161 de Ja Ley Laboral. al referirse a la rciteratividad. 

conlcmpln dos posibilidades. La primera de eJJas. que es la que estudian:mos en este 

apartado. se refiere a que Ja repetición de Ja causal sea Ja misma conducta. 

Un trabajador que ha laborado más de veinte rulos. realiza una de las 

conductas contenidas en el artículo 47 de Ja Ley Federal del Trabajo. esto cs. de las 

consideradas como causas de despido. como puede ser el asistir a laborar en estado de 

cbricdoiJ. A este trabajador no se Je despedirá. únicamente se Je apJicw-d alguna medida 

disciplinaria. El mismo trabajador. dentro del ru1o considerado para que opere Ja 

repetición a fovor del patrón. realiza la misma conducta. esto es. el ejemplo que 

mencionamos. el asjstir a laborar en estado de ebriedad. 
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El patrón rendn\ el pleno derecho de despedir a dicho trabajador. sin que 

pueda alegar eJ derecho contenido en el aniculo 161. ya que Cste dejó de existir desde 

el momenro que realizó la repetición de fa misma conducta que anteriormente se Je 

disculpo-y Unicamente se le aplicó una medida disciplinaria. 

Cabe .agregar a las manirestacioncs vertidas. que Ja repetición de Ja 

conducta no necesita ser de las consideradas como particularmente grave. sino basta 

que sea causa de di=spido para que el trabajador en estudio. sea legalmente despedido. 

claro csu1. antes se debe probar dicha repetición. ya que el patrón en su arán de no 

otorgarle todos Jos derechos adquiridos por su antigüedad. alegue Ja rciterntividad de 

Ja conducta. y que sin embargo. ésta. no exista. 

4.4 . RcJX!tición de Causales de Diforente Género 

La otra posibilidad de reiteratividad contenida en el articulo J6J de Ja 

Ley. es que ésta sea de direrente género. 

Asi cs. Ja repetición dt: Ja conducta no neccsruinn1ente tiene que ser Ja 

misma. sino que puede ser otro totalmente diCen:n!c a Ja primera. pero con el requisito 

de que sea causa de despido. independientemente de si es o no particulannente grave. 
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Nos encontramos en el caso del trabajador que realiza alguna conducta 

causa de despido. por su antigüedad no se le despide. sino como en el caso anterior. 

sólo se le aplica una medida disciplinaria. Denaro del lnlRICW'llO de un .no. c:omere 

otra taita causa de despido. Automáticamenle. el trabajador pierde su derecho a no 

ser despedido. 

Debemos pre.::isar que en ambos casos. tanto en la rcpctición de Ja misma 

falta como de otra dit"erente. la primera causal tiene que ser necesariamente 

disciplinada. para que el patrón pueda hacer valer Ja repetición de Ja causaJ. 

Al incurrir el trabajador en su primera f"aJta,, se Je tiene que twcer saber 

que es causa de despido. pero que como liene una anti¡rücdad mayor de veinte anos. Ja 

Ley Jo protege y Je concede el derecho a no set despedido. apJit:ándole únicamente 

alguna medida disciplinaria y. dejarle bien claro que si repite Ja f"aJta o cualquier otra 

causa de despido. perderá el derecho adquirido por sus aftas de labor. 

Por otra parte. Ja primC'l'a causa de despido se debe de con1etcr teniendo 

el uabajador más de veinte allos de antigOcdad. Se puede presentar el caso de W\ 

trab~ador. que teniendo diecinue,'e allos y tncdio comete ala;una f"alta causa de 

despido y su patrón le aplica una medida disciplinaria. Postaionncntc. aJ tener el 

mismo trabajaldor más de veinte anos de servicio. repite Ja misma f"aJta u otra y su 

patrón Jo despide alegando rejncideucia. Aqui. dicho trabajador no puede ser 

despcdid1> porque Ja repetición de la conducta. en si. es la primera. contada a partir de 

que eJ trabajador cumplió sus veinte altos de servicio. 



4.S . Elementos que Detcnninan la Gravedad de- la Causal 

A través del estudio de Jas causas de despido. se puede advenir en cada 

una de ellas Ja violación a algunas de las obligaciones de Jos trat.jadores. 

Como ya sabemos. el trabajador tiene den:chos. pero tambiái 

obligaciones que cumplir hacia su patrón y en rel.:ión al servicio que se presta. El 

legislador al ir creando cada una de las causas de despido. lo hizo tomando cosno 

elemento clave:. Ja violación a esas obligaciones y prohibiciones que Ja Ley establece. 

Consideramos que el elemento que detennina el que una causal sea 

grave. es la violación a las obligaciones que tiene el trabejador y el realizar aquello que 

tiene prohibido. 

Asf. Ja Ley Federal del Trabajo en su anícuJo 134 establece las 

obligaciones de los trabajadores y en el 135 fo que tiene prohibido: 

ºArt. 134. Son obligaciones de los trabmjadorcs: 

f. Cumplir las disposiciones de las nonnas de trabajo que 

les sean aplicables; 

U. Observar las medidas preventivas e higiénicas que 

acuerden las autoridades competentes y fas que 

indiquen los patrones para Ja seguridad y protección 

pcrsonaJ de los trabajadores; 
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111. Dcscmpdlar el scrvici~ bajo Ja dirección del patrón o de 

su representante. a cuya autoridad estarán subordinados 

en todo fo concerniente al trab.jo; 

IV. Ejecutar el trabal jo con la intensidad,. cuid..:lo y esmero 

apropiados y en Ja fonna, tiempo y Ju11ar convenidos; 

V. Dar a'\·iso inmediato al patrón. salvo caso f"ortuito o 

fuerza mayor. de las causas justificadas que le impidan 

concurrir a su trabajo; 

VI. Restituir al patrón los materiales no usados y conservar 

en buen estado los instrumentos y útiles que les haya 

dado para el trabajo. no siendo responsables por el 

deterioro que origine el uso de estos objetos. ni del 

ocasionado por caso fortuito. fucna mayor. o por mala 

calidad o defcc1uosa construcción; 

VJI. Obsen;ar buenas costumbres durante el :.ervicio; 

VIII. Prestar auxilios en cualquier liempo que se necesilcn,. 

cuando por siniestro o riesgo inminente peligren las 

personas o los intereses del patrón o de sus compafteros 

de trabajo~ 

IX. Integrar Jos organismos que establece esta Ley: 

X. Someterse a los reconocimientos médicos previstos en 

el reglamento interior y demás nonnas vigentes en la 

empresa o establecimiento. para comprobar que no 

padecen alguna incapacidad o enfermedad de trabajo. 

contagiosa o incurable; 

XI. Poner en conocimiento del patrón las enfermedades 

contagiosas que padezcan. tan pronto como tengan 

conocimiento de las mismas; 

XII. Comunicar al patrón o a su representante las 

deficiencias que adviertan. a fin de evitar daflos o 
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perjuicios a los intereses y vidas de sus coms-ftcros de 

trabajo o de los ¡-.unes; y 

XIII. Guardar ~ los - lknicos, 

comcrciates y de f.tJricmción de los productos a cuya 

elaboración c.~wren directa o indirectarncnle, o de los 

cuatcs tengan conocimiento por 1'8ZÓn del tnt.jo que 

dcscmpeften. asi COl1IO de tos asuntos administrativos 

TCscrvados. cuya divulgación pueda causar perjuicios a 

la empresaº. 

••Art. 135. Queda prohibido a los trabajadores: 

l. Ej ccutar cualquier acto que pueda poner en peligro su 

propia seguridad. la de sus compaftcros de uabajo o la 

de terceras pcnonas. asi como la de los 

establecimientos o lugares en que el trabajo se 

desempct\c; 

tt. Faltnr al trabajo sin causa justificada o sin pcnniso del 

patrón; 

t 11. Sustraer de la empresa o establecimiento útiles de 

trabajo o materia prima o clabof'ada.; 

IV. Presentarse: al trabejo en estado de embriaguez; 

V. Presentarse al trabajo bajo ta influencia de algl'.in 

narcótico o droaga enervante. salvo que: exista 

prescripción médica. Antes de iniciar su servicio. el 

trabajador deberá poner el hecho en conocimiento del 

patrón y presentarle la prescripción suscrita por el 

médico; 
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VI. Portar armas de cualquier clase durante las horas de 

trabajo. salvo que la lllllUl"alcza de ésta lo exija. Se 

exceptúan de esta disposición las punzantes y 

punzocortantcs que fonnrn parte de las hcmunientas o 

útiles propios del trabajo; 

Vll. Suspender· las labores sin autorización del patrón; 

VllL Hacer colectas en el establecimiento o lugar de 

trabajo; 

IX. Usar los útiles y herramientas suministrados por el 

patrón. para objeto distinto de aquél a que están 

destinados; y 

X. Hacer cualquier clase de propaaanda en las horas de 

trabajo dentro del establecimiento•·. 

De la lectura de los artículos precedentes. advertimos que su violación. 

ya sea de alguna obligación o prohibición. crea una causa de despido. 

La enumeración contenida en el articulo 47 de la Ley Federal del ~bajo. 

no es limitativa. sino enunciativa y en su fracción XV da la posibilidad. como ya 

sabemos. de que existan otras causas de despido igualmente graves y. por cJlo. 

creemos que dc la violación a las obligaciones o prohibiciones contenidas no sólo en la 

Ley. sino en los contratos de trabajo. pueden surgir nuevas faltas que ameriten ser wta 

_justa causa de despido. ya que tendrán el elemento esencial consistente en violar las 

obligaciones o las prohibicioni;:s. 
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4 .6 . Algunos Aspectos Sobre las Causas de Rescisión Conside1'11das CollK) 

Particulannente Graves 

Sabemos que un trabidador al cometer una falta y que ésta sea 

considerada como causa de despido. tiene que violar sus obligaciones o sus 

prohibiciones. 

Ahora bien. esta causa que de antemano ya es grave. debe tener cierta 

particularidad al incurrir en ella los trabajadores que tienen más de veinte anos de 

servicio. 

Como la Ley no establece Jos elementos que se consideran para hacer 

particular a las causas de despido. es el patrón el que tiene que darlos. Esto es. en Ja 

práctica, al alegar el patrón o sus representantes. que el despido del trabajador que 

tiene más de veinte aftas de servicio es justificado porque cometió alguna de las f"altas 

contenidas en el artículo 47 de la Ley Federal del Trabajo. debe manifestar 

detalladamente todos aquellos elementos que hacen pan.iculannente grave la falta 

cometida o en su def'ccto que haaa imposible Ja continuación de la relación. El 

juzgador analixará dichos elementos y detenninará si son suficientes para que la falta 

cometida tenga el grado de particulannente grave. 

A través del estudio realizado. nos hemos percatado que es muy dificil 

dar a cada una de las causales de despido contenidas en el artículo 47 de la Ley 

Laboral. Jo que de ella m: debe de considerar como particulannente grave. ya que hay 

infinidad de elementos a los cuáles se les puede dar tal categoria. Por elJo. trataremos 
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de dar algunos puntos que puedan determinar Ja panicularidad de cada una de las 

causas. 

Creemos que el contenido de estos elementos. siempre se apegará a Ja 

protección económica di: Ja empresa o establecimiento así como también a Ja 

integridad Jlsica ·del patrón. sus represcntanlcs y demás trabajadores. 

Partiremos de Ja 11 fracción del articulo 47 de Ja Ley Laboral, ya que Ja 

fracción J. como mencionarnos anterionnente. no es ractibJe de presentarse como 

causa de despido en los trabajadores a los que nos referimos en este estudio. 

En este orden de ideas. las fracciones U. fil. y JV. se refieren al hecho del 

que el trabajador dentro o fuera de sus labores. incurra contra el patrón. sus f'arniliarcs 

o el personal que labora en la empresa o establC'Cimiento. en rahas de probidad u 

honradez. actos de violencia.. amagos. injurias o malos tratos. Creemos que en estas 

fracciones Jo que se protege principalmente es la integridad fisica del ser humano. El 

hecho de que el trabajador emplee su Cucrai flsica o moral para aan:dir a su patrón o a 

sus compañeros o demás empleados. sin que haya mediado pro"oc:ación alguna. o que 

actúe en defensa propia. implica. qui.za. no Ja particularidad que cxiae el articulo J6J. 

pero si cClmo establece el mismo dispositivo. hace imposible la continuación de la 

relación de trabajo. Por Jo tanto en el caso de estas fracciones. se debe alegar no Ja 

panicularidad. sino Ja imposibilidad de poder continuar con la relación de ~bajo. 

Además. Ja propia fracción IV establece que los actos deben ser graves que hagan 

imposible el cumplimiento de Ja relación de trabajo. 

La siguiente fracción. pone de manifiesto la intención del trabajador de 

ocasionar dai\os materiales a Jos edificios. maquinaria y demás objetos relacionados 

con el trabajo. Es evidente que el trabaj.:idor esta actuando dolosa.mente. es decir. con 

toda Ja intención )" sabedor del perjuicio que provoca su .actitud. A pesar de su 

intención. consideramos que la particularidad de Ja fracción V dependerá del monto 
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cconomico que apareje dicho dafto y la posibilidad de recuperarlo. En tal virtud. si la 

pérdida económica es insignificante. no amerita despido. pero por el contrario. si Jos 

daiios materiales ascienden a una cantidad dificil de recupcn1r. el patrón podrá alegar 

dichos elementos como particularmente grave. y asi. poder despedir al trabajador con 

más de veinte aiios de servicio. 

En Ja fracción VI encontramos el caso anterior. solo que aquí. los daftos 

no son ocasionados con intención. sino por la negliacncia del trabajador al estar 

lnhnrando sin tomar el debido cuidado. El trabajmdor sabe que al manejar detcnninados 

objetos o sustancias debe de ser más cuidadoso. sabe que debe respetar todas las 

medidas. principalmente en lo concerniente a la seguridad e higiene. La fracción en 

comento. trata In seguridad material. por lo tanto si un trabajador por descuido o por 

querer ahorr:u algo de tiempo deja. a un lado las medidas de prevención. y con eUos 

provoca dai'Jos económicos dificil de recuperar. puede ser considerado como 

particularn1entc grave . 

.-\.sirnismo. la. fracción VII protege ante todo la integridad fisica de las 

personas y plantea el caso del trabajador que compromete dicha integridad debido a su 

descuido o falta de prevención. Creemos que esta fracción no necesita elementos 

ndicionalcs 1.]UC la califiquen como particulannentc graves. ya que Jo es desde el 

momento en que pone en peligro algo irrepar.ble., corno lo es la vida. la cual no se 

pueiJe poner en ; uego debido n In impn..1dcncia o descuido de una persona que conoce 

perlCctnmente el material con el cuai esta tra~ando. 

Los actos inmorales, que son los que la Ley menciona como causa de 

despido en la fracción VIII del mismo dispositivo. pueden ser cometidos por el 

trabajador. en la empresa o establecimiento o en cualquier otro lugar donde se preste el 

servicio. Dado que el concepto moral es muy subjetivo. es dificil establecer lo que es 

moral y lo que es inmoral. ya que para algunas personas puede resultar inmoral un acto 

del trabajador y para otras puede no serlo. Por lo tanto. para considerar particulannentc 
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grave un acto inmoral. considerasnos que debe de ser de tal grado que Ja relación 

laboral sea imposible de continuar y conlleve a la disminución del trabajo. o a Ja mala 

calidad de éste. y por Jo tanto perdida económica para el patrón. De otro modo. se 

puede alegar la simple imposibilidad de continuar con Ja relación de trabajo como lo 

establece el articulo 161 de Ja Ley Federal del Trabajo. 

La revelación de secretos por parte del trabajador. contenida en la 

fracción IX. que lleva consigo un perjuicio para la empresa. es una causal que a 

nuestro juicio ya es particulannente grave. El patrón a puesto toda su confianza en el 

trabajador. el cual conoce todos Jos secretos relacionados con la empresa. ya sea por Ja 

misma naturale7...a del trabajo. o quizá por algo que escuchó o simplemente porque su 

patrón lo hizo sabedor de dichos secretos. El violar In confianza y ademá.'i que ésta 

perjudique a Ja empresa o establecimiento. son suficientes elementos que asneritan ser 

particularmente graves. 

Como ya sabemos. cuando un trabajador deja de asistir a sus labores por 

más de tres días en un lapso de treinta. sin que exista causa justificada o penniso del 

patrón. puede ser despedido. como lo advierte Ja fracción X del articulo 4 7 de Ja Ley 

Labor •• d. Pero tratúndose de trnbajadores con más de veinte a.i'ios de servicio. debe de 

existir por lo menos un elemento que haga que dichas faltas de asistencia. sean 

paniculru-mente graves par..t poder despedir a estos trabajadores. Las consecuencias 

que traen aparejadas las fültas de asistencia. pueden ;;;er consideradas como suficientes 

elementos para hacer que la causal sea particulannente grave. Así. tenemos una 

disminución cuantiosa de la producción. el peligro de perder la vida alguna persona o 

quizá comprometer la seguridad de la empresa, establecimiento o lugar donde era 

necesaria la presencia del trabajador. 

La desobediencia del trabajador a las órdenes del patrón o de sus 

representantes en lo concerniente al trabajo y sin que exista cuusa justificada, es 

suficiente para despedirlo. como Jo establece la fracción XJ. Ahora bien. tratándose de 
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los trabajadores en estudio. el deber de obediencia. al ser violado. tiene que traer 

consigo consecuencias que. como lo afinnarnos en otro apartado. serán económicas o 

en relación a la integridad fisica de las personas. A pesar de ser violada tma obligación 

muy importante corno lo es el deber de obediencia. creemos que no es suficiente para 

despedir a un trabajador que ha dado más de veinte ai\os de su vida al servicio de su 

patrón. por ello. insisti1nos en que existan consecuencias tales que ameriten el 

dcspido. 

La fracción XII del articulo en comento. establece In negativa del 

trabajadt..,r para adoptar las medidas preventivas necesarias. o seguir con Jos 

procedimientos pertinentes para evitar cualquier clase de accidentes o cnfcnncdades. 

Con esto. lo que se intenta es que los trabajadores no sufran accidentes o contraigan 

enfermedades y además. que el patrón no tenga pérdidas económicas ni tener que 

indemnizar por riesgo de trabajo y pagar el tratamiento necesario para corregir la 

cnfcm1cünd. De este modo. el elemento que puede hacer particularmente grave a esta 

causal. es la pérdida económica que ha sufrido el patrón por los conceptos 

mencionados y otro muy importante es el haber puesto en peligro la propia vida y la 

de sus compai\cros. 

El concurrir ni trabajo en estado de embriaguez o bajo In influencia de 

algún narcótico o droga enervante. sin que en éste Ultimo caso exista prescripción 

médica. es causa de despido contenida en la fracción XIII d·:I multicitadc• dispositivo. 

A pcsnr de que In Jurisprudencia considera el asistir a laborar en estado de embriaguez 

como un acto inmoral grave. creemos que no es causa suficiente para despedir a un 

trabajador con más de veinte ai\os de servicio. sino se debe de tomar en cuenta lo que 

trae aparejado dicho estado. Como sabemos. el alcohol y Ja droga causan en la persona 

que los ingiere, un ef"eclo que los hace actuar de manera diferente a la nonnal. Por lo 

general. son más torpes sus movimientos y pueden provocar accidentes que conlleven 

a pérdidas económicas como también el comprometer la integridad tisica de las 

personas. Con ello. queremos decir nucvnmente. que el despido del trabajador no debe 
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ser sólo por asistir ebrio o drogado. sino por los perjuicios que provoque el laborar en 

ese estado. 

El contenido de la f"racción XIV establece el despido del trabajador por 

no poder cumplir con la relación de trabirjo debido a que tiene que purgar una pena de 

prisión impuesta por una sentencia ejecutoriada.. esto es. aquella que ya no se puede 

cambiar. Como sabemos. la pena de prisión es Ja prhtación de la libertad. hecho que 

imposibilita al trabajador el prestar sus servicios. Quiz.á el tipo de delito que cometa el 

trabajador. sea tomado como elemento que se califique como particularmente grave. 

pero consideramos que esta fracción contradice. en perjuicio del trabajador. a la 

fracción 111 del aniculo 42 de Ja Ley Laboral. ya que entendemos que si la sentencia 

es condcnn1oria el 1rahajador es despedido y será causa de suspensión temporal: 

••An. 42. Son causas de suspensión temporal de las 

obligaciones de prestar el servicio y pagar el salario. sin 

responsabilidad para el trabajador y patrón: 

111. La prisión preventiva del trabajador seguida de 

sentencia absolutoria. Si el trabajador obra en def"ensa 

de la persona o de Jos intereses del patrón. tendrá éste 

la obligación de pagar Jos salarios que hubiese dejado 

de percibir aquél ... 

Lo anterior nos hace pensar en aquel trabajador que ha purgado su pena.. 

y consideramos que debe de tener el derecho de regresar a su trabajo que tcnfa antes de 

ser privado de Ja libertad. o si su plaza ha sido cubierta. que se Je de la oportunidad de 

colocarlo en otro puesto. 
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La ti-ucción XV del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo. se refiere 

a la analogía de las causas anteriores. esto es. el leaislador quiso prever todos aquellos 

supuestos posibles de realizarse que sean i&ualrnentc araves. A•i. el patrón debe de 

comprobar la violación a las obligaciones o prohibiciones y la gravedad de la causa 

para que no se perjudique con ello al trabajador. invocando cualquier causa y alegando 

analogía. 

En este caso, con lo que res"'"'""Cta a los trabajadores con más de veinte 

ai\os de servicio. los elementos que se aleguen como particulanncnte graves para 

lograr su despido. deben de entrai'iar. como en la mayoría de las &acciones anteriores. 

un perjuicio económico dificil de recuperar o un dafto en la integridad fisica del patrón 

o de las personas que laboran o se encuentran en el área de trabajo. 
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CONCLUSIONES 

PalMl!llA.· El udcuJo 161 de la Ley Fedenl del T..i..,¡o, e•ab- un --o p ... 

.._ ~ que han prulado •• aervic:io• • ua P•tr'Ólll por m6• de veinte dos. 

Paa poder detped.ir justificadamente • estos trabaj•dores.. cxüam tres di&rcates 

lúpól:... La primera de elllla es que el trab•jador cometa alpr.na de a.. causas de 

clapiclo mcacioaadaa en el •nicuJo 47 de la llliamll Ley, que ac. particulannente grave. 

La __... hipótesis consiste ca que i. acción del trabajador lul8• impoaibJe 18 

comtiau.acióa de la relación a.boral y una tercera ea que repita la IDism8 c.uul u otra. 

SEGUNDA-Ea 8WD8mente co11:1plicado e.aableccr un concepto aeaáico de lo que 

cleeama eatmder por particulanneate grave. ya que exislca infinidad de Wcun•aac:iaa 

que pueden dar la calificlltiva de panicularidad. A pesar de la dificultad de establecer lo 

partk:u.lannente grave de la causa. creemos que dicba panicularidad en tocios los CAllOS. 

~. a un daao económico de dificil recuperación o un dailo a la in.tcpicbd &aioa 

de las penoaas • a.si como comprolDCCer la vida misn:UI. 

TEaCEJlA.-Ea Jos Contratoiií Colectivos de Trab.¡o, cabe la pou"bilidad de incluir las 

c:iram•-da• por i.a cuales se considere panicularmeate .,.ve la 'Violmdóa tanto a las 

~es como a las proha"bicioncs de los tnbajadores con más de veinte do• de ... ..,,., ... 
CUARTA-Algunas de las fr•ccioues del aniculo 47 de la Ley Laboral en donde 11e 

co11a1Alm las causas de despido. no ncccsilan tener la caracteristic• de particulannalte 

grave. ya que con la simple comisión., hacen imposible el cumplimiento de la relación de 
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~.que .,.Ja -d• bipótcüs csa•blecida _.poder.._. a,.~.,.,.. 
.ma de ..-o dos do antigüed.d. Estos - - la 0. m y IV .-Waa a la &Ita 

do ...-.-...d-yvioJenCÜI cmtlr• olp-. - - 0--L 

QUINTA-Comprometer la vida, la integridad de las pen;onas. uí como revelar loa 

.c:reto• de &bricación o dar a conocer -o• de cará~• niMrVado.. .hccllos 

contcmidos retipectivamente en i.s fracciona VII. IX y XD del artículo 47 de la Ley 

Federal del Trabajo .. son causas particula..-te .-ves. que no aeccmilan elementos 

aclicioDalc• para darles tal calificativo. 

SEXTA·Fucn de esaos casos, creemos que 11e debe de poner laillc¡:apié para dU' el 

calificativo de particularidad., en las consec:ucncias que mparcria la comblióa de alguna 

cau..i. que como y. mencionamos. deben ..- de ua dallo eccmómico de imposible 

R1pU11c:ióa o un dailo ca la vida o seguridad de ... pcnoaas. 

SEPTIMA..·Nos atrevemos a recomendar ca ca90 de despido ilaju91ificado de CSlo• 

tra~dorea. que regresen a su trabajo, ya que el p.iróa. en .Al afia ele ao oto....,.te las 

p~es adquiricbs por su antigüedad.,. quien ~rlo. y el trabaj8dor teaclr.i 

la m.omle tuca de encontrar un nuevo empleo,. delñdo quiz.IÍ a su edad avaa2'Ald8, y la 

illdeaaizacióa no será lo suficiente para Mti.a:filQm' ... necesidadca a8 como laf¡ ele ., 

&milia. 
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