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INTRODUCCION

* Que no se me acuse de gin razdn arosancia o
presuncion de osar, yo, mujer, de oponerme y
replicar a un autor tan sutil, ni reducir el elogio
a su obra, mientras que el, solamente hombre,
ha osado difamar ¥ acusar sin excepcion
a todo el sexo Fernenino =
Thristine de Picano

Dificil y ardua tarea ha ejecutado a lo largo de los tiempos para que su persona sea

reconocida tanto como ser humano, como hija, hermana, esposa, maclre, futura ciudadana

del doy a inseparable del hombre.

A través de este trabajo, nos hes pennitido pr a groso modo la situacién

actual en que se encuentra la mujer en el ambito laboral, social y econémico, en nuestro
pais.
Mauamener al margen de la ley a la Vmujer‘ que & través de su trubajo ha sabido

reivindicar su ser en una constante evolucién en cualquier sociedad y como tnico

dai ble de su superacién y perfeccionamicnto.

instr en la busq

En muchas ocasiones y en lo que respecta a la proteccién al trabajo que ejecuta la
mujer y a la proteccion de cardcter social a que es acreedora las cuales coutribuyen para

integrarla paso a paso a una vida productiva y por afiadidura 2 mejorar su situacién, sin



big

embargo no basta que se contemple a la letra de la ley. su aplicacién prictica dista
mucho de lo que los legisladores preveen, es ficil indicar los caminos, las mejoras y las

reformas que dyjgh de efectuarse, desafortunadamente llevarlo al campo de [a vida, de
iales en la idad en que se desenvuelven

cada una de las situaciones per les y
nuestras mujeres las diversifica debiendo tomarse en consideraciéu otra ¢lase de factores

que huacen inds conpleja su aplicacion.

La importancia del presente trabajo radica la problematica que enfrenta la mujer en
la actualidad, la falta de observancia de las normas juridicas de caricter laboral v las de
contenido social respecto a su condicién ‘cumo ser humano, hace necesario que se adopten
medidas para {levarlas a efecto, respét:mdo 1a libertad y dignidad de quien ofrece su
fuerza de trubajo fisico o intelectual, asegurundo la vida, la libertad, la salud y un nivel

decoroso paru el trabajador, para su familia, dignificando a la persona

La presente investigacién se ha dividido en cuatro partes, siendo 1a primera de ellas

V] lo término se exumina el tema relativo a la

referente al marco ¢ T En

evolucién histérica del trabajo de la mujer en ¢! mundo. Para de estd manera proceder en
islacién aplicable a la proteccién del trabajo realizado

tercer lugar al estudio de la leg
por la nuijer, abarcando los seguros de matemidad y de guarderia infantil. Finalinente cn

la cuarta parte, nos abocamos al estudio el temna base de este trabajo.



CAPITULO I

MARCO CONCEPTUAL

El d imi de las insti

que constituyen al derecho laboral, no
deben ser motivo para dejar en estado de indefensién a la mujer trabajadora, como
tampoco la exime de su responsabilidad. de cumplir con: la miyor diligencia con sus
tareas, es por esto. que es necesario manejar v aphcar los conceptos mas utilizados en

materia laboral, coincidiendo nuestro punto de vista con la perspecnva cuitural y social,

en que el trabajo debe ser valorado como una actividad que digliﬁca al ser humano.

1. Trabajo.

Las obras especializadas sobre la materia laboral son abundames. pero cuando

entramos al estudio del trabajo realizado por las mu_|eres y los derechos que estas tienen,

pareciera que sélo se hace mencién de ellos, en forma superfcml.

Los tratadistas del derecho laboral hablan en iorma genérlca, lmmendo solamenle

< d

comentarios, observaciones v en remiti

a nuestra legnslamén en materia
iaboral, esto pudiera ser por falta de reglnmenlaclén u observancm de Ias normns que la
regulan, para ello nos hemos propuesto estudiar el tema del lrubaJo que reallza Ia mujery
el seguro de guarderia infantil, por tanto es preciso tener un concepto ,de traba_]o en
general, y partiendo de éste se [legue al particular que es nuestro puhlo‘c.ie ‘alzriéién. En

este orden de ideas, es importante establecer desde que 6ptica vamos a‘pn.rtir.



para llegar a obtener el concepto de trabajo que en lo sucesivo manejaremos.

Desde el punto de vista mitolégico-religioso, se considera que ¢l trabajo fue

impuesto al hombre. no como una forma para la subsi ia, en el gé is, el Ser
Supremo le propotrciono al hombre todo en el jardin del Edén, situacién que se pierde
cuando se rompe con aquellas normas, las cuales le han sido impuestas para seguir

gozando del privilegio legado.

El aspecto cientffico, considera al trabajo como aquella actividad desarrollada por

el hombre para obtener alimentos, ¢ istia principal en la | i6n de frutos,

semillas, rafces o cazando animales con los cuales saciaba su hambre y su sed, en la

medida en que iba agotando la fuente natural de inistro o los les ofirecian mayor
resistencia, el hombre se vio en 1a necesidad de organizarse y crear utensilios los cuales

le facilitaran seguir obteniendo el material y los accesorios para saciar sus necesidades.

Es el punto de partida, no importa el momento histérico donde une su fuerza a su
inteligencia y después de miles de afios de experiencia acumulada, se organiza el hombre

creando fi] 0S8, d osteriormente a formar hordas, evolucionando y
Peq P

perfeccionando las nuevas formas de organizacién, de sociedades simples a complejas.

Es asi, que el trabajo desarrollado por ¢l hombre en su tiempo primitivo, no erael

de transformar la naturaleza para el mejor aprovechamiento de sus recursos, si no un

simple ir a aquella, la cual le proporcionaba lo rio para ir, el simple hecho

de localizar ¢! alimento y de llevarselo a la boca ya era un trabajo, y en la medida en que
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las fi de ali se iban bando el hombre tenia que recorrer grandes distancias

para encontrar sustento. El hombre se vio en la idad de producir su ali _' ves a
través de la observacién que comenzé a cultivar la tierra, se vuelve agncultor y como

consecuencia de ello a cambiar sus costumbres, pasando de una v:da ndmada a unn ‘vida

sedentaria, esto no fue de la noche a la mafiana. transcurrieron miles del aﬂos. ya parnr de

este momento aprovecha y transforma la naturaleza, t
animales para emplearlos en su beneficio, en un principio lon cap! wctlmarlos y
saciar su hambre, utiliza las cuevas como su vnv-nenda v resguardo, o para

encerrar a aquellos animales que pretendfa domesticar, se dl ajo’ entre los

integrantes de estos grupos, tanto hombres como mujeres tenfan diferen ctividades que

desempefiar.

Antes de aportar nuestro concepto de trabajo, es

conceptos de 1o que entienden comeo tal, algunos tratadmtns pura I\Innuel Alonso Garcia,

” El trabajo es, en un sentido mas amplio, una mamfestaclén de ln capac dm:l del hombre.

an cuya virtud, éste transforma las cosas, y confiere un valor del cun.l antes cnrec(n a la'

materia a que aplica su actividad ".(1)

Por su parte Guillenmo Cabanellas, apunta varios conceptos desde el punto de vista

general del trabajo afinna que: ™ Trabajo es ¢l esfuerzo humano, sea ﬂsico,y intelectual o
mixto, aplicado a la produccién u obtenciéon de la riqueza, !a.mbiénltoda a_ctividad

susceptible de valoracién econémica por la tarea, el tiempo o ¢l rendimiento. practicada

(1) ALONSO GARCIA. Manuel. Curso de Derecho del Trgbaio. Cuarta Edicion Ariel Barcelona.

Espafia 1973, pag. 323,
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dentro de la licitud, pasando de lo personal a lo material. se designa como trabajo ia

operacién de una maquina, aparato o utensilio aplicado a un fin ”.(2)

De lo anteriormente expuesto podemos serialar, el hombre como un ente racional

crea fuentes de empleo en donde se aplica esta capacidad intelectual, v en ocasiones la

puede desarrollar fisicamente con {a ayuda de quinaria o herrami para crear
bienes y servicios para uso personal o para el ¢ de la idad a la cual
per . confieriendoles un wvalor, primero al trabajo humano el que dzbe ser

remunerado ya por el tiempo o por ¢l rendimiento y después a los productos, al
introducirlos al mercado de la oferta y la demanda, generando riqueza, siempre las
materias primas como la labor desarrollada y el producto de este deben tener un cardcter

tcito, esto es, que no esten fuera de la Ley.

Asfimismo, Guillermo Camacho Enriquez, sugiere diversos conceptos acerca del
trabajo.

a) Nocién Fisica El trabajo tiene un sentido mecanico y consiste en la accién de
toda fuerza capaz de modificar el mundo exterior o material, en este sentido puede
hablarse indistintamente del trabajo de los animales, d¢ las méquinas, de las fuerzas

naturales o del mismo trabajo del hombre, se habla de trabajo externo.

b) Nocién Fisiolégica. Cuando se observa el funci i de un or i vivo
y por el deberd entenderse. el que se cumple por efecto de las maltiples transformaciones,

(2) CABANELLAS, Guillermo. Compendic_de Derecho Laboral. Tomo L Libreros Argentina 196%.
pag 90.
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de las distintas formas de energia en el interior de nuestros tejidos, tanto en el periodo de
su marcada actividad funcional como en el relativo reposo, se puede considerar trabajo
interno, intimamente ligado al concepto de trabajo en el sentido fisiolégico aparece la
fatiga, la cual se define como la disminucién del poder funcional de los o6rganos.

provocado por el exceso de trabajo.

c) Nocién Econémica. El trabajo es estudiado por la ciencia de la economia, se

entiende por trabajo como la actividad conciente del ser humano encaminada a producir

un valor econémico, es decir, algo que sirva para satisfacer un idad ica del

hombre o como la actividad racional del hombre aplicada a la produccién de bienes.(3)

Dentro de esta definicién podemos observar al trubajo se le designa un valor
econémico, toda vez que la finalidad de las partes participantes en una relacién laboral es
la de producir riqueza, tanto para quien recibe el resultado del esfuerzo fisico o
intelectual ejecutado por el hombre, es decir en la produccién de objetos, bienes o
servicios, y del trabajador quien recibe a cambio un pago o salario, no es un mero hacer,
esta actividad es conciente, se planifica el objeto de 1a fuente de empleo determinando la

funcién de cada individuo, su participacién y ¢l objeto para que fue creada.

Etimolégicamente, ¢l trabajo tiene su raiz del Latin trabis, que significa traba u

obstaculo, asi tendremos, que el hombre para satists sus n idades vitales, le es

preciso vencer el impedimento de la traba. En otras palabras necesita trabajar.

(3) CAMACHO ENRIQUEZ, Guillermmo. Derecho del Trabajo, Tomo L Ten;\im Bogotd. 1961.
pag S1. )
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Nuestra Legislacién Laboral en su articulo 8o, pdrrafo II, contiene una deﬁniciéh de

trabajo, “ Se entiende por trabajo toda actividad humana, intelectual »‘o' nlla'tﬂerial.b

in;:(ependientemente del grado de preparacién técnica requerido porl'é'ada_profesién u

oficio .

Por nuestra parte consideramos que Trabajo, es toda actividad desarrollada por el

hombre, para crear o transformar los factores de satisfaccién de necesidades i'ndiv'idl'lales
o colectivas. Entendiéndose por actividad, el quehacer desarrollado pc‘)r;e‘l hoﬁbfe. yn

sea en forma intelectual o material.

As{ podemos afirmar que el ser humano, como ser pensante desarrolla un trabajo
intelectual distinguiendolo de todo el reino animal, sin olvidar por lo expuesto
anteriormente, que no siempre el trabajo intelectual deberd estar acompafiado de un
trabajo material, razén por la cual el hombre puede transformar los recursos naturales
para saciar sus necesidades individuales o colectivas, al hablar de trabajo, se entenders
que contiene dos partes, una intelectun! y otra material, s6lo en algunos casos sers
intelectual. De lo anterior se desprenden dos sujetos, uno que desarrolla el trabajo
intelectual y otro al que le corresponde el desempefio de la actividad material, creando la

divisién de trabajo.

El trabajo realizado en forma individual con el transcurso del tiempo y al
sistematizarce, pasa a ser ¢jecutado en forma colectiva, como consecuencia se dividen las
actividades. siendo estas de direccién, de administracién y las de ejecuéién. es a un

grupo de hombres muy reducido a quienes les corresponde desempefiar aquellas



actividades tendientes a la direccion del esfuerzo humano.

Las actividades de direccién marcaban, v hasta hoy en dia siguen determinando la
condicién y destino de los individuos, surgiendo las clases sociales, entre:las que se
encuentra la clase privilegiada en la mayoria de los casos dueria de. los ﬁédios de
produccién y de los recursos financieros, son los mismos duetios de tiernas‘, empresas,

minas y fabricas se encarga de la actividad intelectual y maxennL la clnse media su
funcién es basi de or

y ad ar, se puede decir que la tarea maxenal en

donde el esfuerzo fisico

ye la herr principal de los mdwwluos es ‘exclusiva

de 1a clase baja.

2. Derecho del Trabajo.

Nuestra Legislacién Laboral, es la primera en todo el mundo en consagrar al
Derecho Social, ampara categorins clasistas que hasta hace poco se mantenian al margen
de las relaciones de trabajo, se le considera un valor humano universal, se presenta como

un hecho social que ha roto las limitaciones como el sexo, color, lidad, ideologf

3
politicas, religiosas, consigna e! deber del Estado de reconocer y proporcionar los

medios adecuados en la creacién de fuentes de empleo, y no de considerarlo simplemente
como un conjunto de normas juridicas las cuales tienen la funcién de regular las
relaciones entre quienes prestan su fuerza de trabajo fisico o intelectual y entre los que
hacen suyo los bienes creados por ese esfuerzo mediante una retribucién, sin hacer
coaccién sobre nadie a la renuncia de las garantias personales. Por ello el derecho del

trabajo no puede mantenerse al margen de larealidad, del cambio social y tecnolégico
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obligando como nunca a poner la dignidad humana por encima del materialismo.
protegiendo v dignificando al individuo asegurandole un nivel de vida decoroso vy atil,
siempre con el fitme propésito de alcanzar la justicia social, pasa del derecho de trabajo

al derecho al trabajo v a la seguridad social..

Derecho del trabajo " Como el conjunto de normas relativas a las relaciones que
directamente o indirectamente derivan de {a prestacidn libre, subordinada y remunerada

de servicios personales y cuya funcién es producir el equilibrio de los factores ".(4)

Mario de la Cueva, por su parte apunta * el nuevo derecho del trabajo como
conjunto de normas que tienden a la realizacidén de la justicia social entre el equilibrio
del capital y del trabajo ”.(5)

Nosotros consideramos, que toda persona capacitada para prestar sus servicios
dentro de cualquier empresa ya sea pGblica o privada, debe estar sujeta a una serie de
disposiciones legales que protejan sus derechos, equilibrando los intereses de cada una
de las partes que intervienen en la relacién de trabajo, esto es entre el trabajador y el
patrén, sin embargo es de lamentarse que no se lleve a efecto esta proteccion, abriendo un
gran abismo por ser distintos los fines que se persiguen, es aqul cuando el Derecho del
Trabajo, contribuye para tratar de conciliar las diferencias y lograr el equilibrio entre el

capital y el trabajo, cuya finalidad es lograr la justicia social. Estos fines son de dos

clases, el inmediato y el mediato.

(4) DE BUEN, Nestor. Derecho del Trabajo . Tomo IL Cuarta Edicién Porria. México. 1992. paz. 137.
ElJdueve Rereche Mexicane del Trabajo

(5) DE LA CUEVA, Mario. El 2duev. sho jo .Tomo IL Séptima Edicion Parria.
México, 1981, pag 83
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el inmediato, dirigido a procurar a los individuos que prestan sus servicios en el presente
¥y (obtener las mejores condiciones de trabajo) y el mediato, tiene que ser p:;r el porvenir,

a través de la proteccién al trabajador y a su familia.

Es asi como el derecho del trabajo. no puede mantenerse al margen de la
problematica que impera en las relaciones laborales, necesariamente deberd

transformarse para proteger al hombre en todo momento v en cualquier parte, mientras
existan condiciones que impliquen para un gran nimero de personas el desamparo, la

injusticia, 1a miseria y las privaciones de quienes empleen su fiuerza fisica o intelectual en
el desarrollo de una actividad.

Por su parte Alfredo Sanchez Alvarado, sefiala " Derecho del trabajo, es el conjunto
de principios y normas que regulan en su aspecto individual o colectivo, las relaciones
entre trabajador y patrono; entre trabajadores entre si y entre patrones entre si, mediante

la intervencién del Estado con el objeto de proteger y tutelar a todo aquel que presta un
servicio subordinado, y permitirle vivir en condiciones dignas que como ser

humnano le corresponda para que pueda alcanzar su destino ". {(6)

De lo anteriormente sefialado podemos definir al derecho del. trabajo como el
conjunto de normas y principios que r 1 i

las rel individuales o colectivas

derivadas de la realizacién libre de un trabajo ejecutado por cuenta ajeqa y cuya finalidad
has 1 en 1

"

la justicia social a través del equilibrio entre el trabajo y el
capital, siempre tutelado por el Estado.

(6) SANCHEZ ALVAPADO, alfredo. Instituciones de Derecho Mevicano del Trabajo . Tomo I Porrua
Mexico. 1981. pag 36,
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3. Relaciéon de Trabajo.

La relacién de trabajo y su regulacion juridica, la subordinacién del trabajo, la ley
indica que se entiende por relacién de trabajo.

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 20, dispone, Cualquiera que sea el acto

que le dé origen, es la prestacién de un trabajo personal subordinado a una persona,
mediante el pago de un salario.

Esta relacién de trabajo se da bajo dos aspectos, primero; uno de mando y otro de
obediencia el cual realiza el trabajador subordinad

vy el segundo; el de prestar el
servicio y el pago de un salario. Es entonces el s6lo acto de prestar un trabajo personal y

el hecho de quién lo recibe, basta para presumir la existencia de la relacién y esta

presuncion determina el modo y circunstancias en que se presta el esfuerzo laboral.

El deber ser del derecho, sostiene que se puede atribuir o no personalidad a los
hombres que son sujetos de derechos y obligaciones, primeramente, entre las personas
fisicas y el patrén, y ta unién de aquellos en una representacién profesional, y el patrén a
través de asociacién, delegacién, corporacién o empresa Se pueden clasificar a los
sujetos que intervienen en la relacién de trabajo, segin su natwraleza individual o
colectiva del vinculo laboral, tomando en cuenta el interés particular de uno o varios

trabajadores o que haga acto de presencia el interés de una comunidad obrera.

Eu la relacién individual, quién presta ¢l servicio es la persona fisica, wtilizando el
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término para designar al hombre, siendo e! sujeto primario de‘ la relacién de trabajo,
como el eje en torno del cual gira el estatus laboral, es pues quxén presta un trabajo o
servicio en forma personal subordinada, v es este sélo hecho de la prestacién del trabajo
subordinado que forma la relacién juridica. mdependlentememe ‘del acto o la causa que

dio origen a la prestacién.

En la relacién colectiva, como su nombre lo indica se da entre Ia colectividad
obrera y una o varias empresas, y su contenido consiste en el conjunto de condiciones de
trabajo que habrian de aplicarse a los trabajadores ya presentes y futuros de las

negociaciones interesadas.

En nuestro derecho laboral, la colectividad esta representada por la organizacién de

trabajadores, [1 dos sindi y los cuales no sélo son formados por los mismos

]

trabajadores, existen sindicatos de patrones, pero e¢n la practica sélé actian como
representantes, en otros sistemas juridicos se les denomina asociacién profesional,

coligarse en defensa de sus intereses comunes, ¢s un derecho y una garantia consagrada en

nuestra Carta Magna.

‘Toda relacién individual o colectiva se debe prestar en forma libre y cuenta ajena,
siempre con la justa retribucién, sin que la prestacién del servicio en forma subordinada
constituya un sometimiento a intereses puramente econémicos de qui¢n recibe el servicio,
ya que esto romperia con el fin del derecho laboral, es asi que la relacién de trabajo,
comprende las nonnas que regulan las condiciones minimas, sobre ¢l contrato que les da

origen, as{ como de la extincién de las relaciones laborales y de los preceptos de la
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organizacién y accién de la cepr ién profesi |. son medios de emancipacién y

autodefensa de la clase trabajadora, las les tambié

son aplicables en la relacién
ct;lectiva para una mejor proteccién y tutela del trabajo asalariado. los trabajadores
gozan de ia proteccién social que contiene tanto el artfculo 123 constitucional, la Ley
Federal del Trabajo, y la costumbre laboral sin tomar en cuenta el acto que origine la

prestacién.

Podemos sefialar, las distintas obligaciones y derechos que tienen los sujetos de
una relacién laboral, son " Jas normas que fijan los requisitos para la defensa de la salud
y la vida de los trabajadores en los estublecimientos y lugares de trabajo y las que

determinan las prestaciones que deben percibir los hombres por su trabajo ".(7)

4. Contrato de Trahajo.

En la exposicién de motivos del Cédigo Civil, se sefiala que el cambio de las
condiciones sociales de ln vida moderna impone la necesidad de renovar Ia legislaciény

el derecho.

Surge la necesidad de cuidar 1a mejor distribucién de 1a riquezé.; el ﬂgsﬁi‘roilo de la-.

gran industria la cual afecta directamente a la clase obrera, lo 'cl;aléhn'héchb

indispensable que el Estado intervenga para regular las relaci Jjuridi -onémi

relegando el principio de que la " voluntad de las partes es la suprema leyb de los:

contratos .

{7) DE LA CUEVA., Mario. Tomo IL Ob. cit. pég 266,
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En nombre de la libertad de la contratacion se ha dado lugar a la injusta explotacién

de la clase humilde.

Es preciso socializar el derecho, extender la esfera de las normas juridicas del rico
al pobre, del propietario al trabajador, del industrial al asalariado, del hombre a {a mujer
sin ninguna restriccién ni exclusivismo, pero es necesario que el derecho no constituya un
privilegio o un medio de dominacién de una clase sobre otra. De lo expuesto se
vislumbra el camino para la regulacién de la prestacién de trabajo, separdandolo de 1a

ideologfa liberalista y de la nocién contractualista del Cédigo Civil.

Hacermos nuevamente mencién al articulo 20, de La Ley Federal del Trabajo que
nos define al Contrato de trabajo como * Cualquiera que sea su forma o denominacién, es

aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal

subordinado mediante el pago de un salario ",

Al igual que la rel;'aciéri labm_"al," et cé;nnno de trabajo produce los mismos efectos,

no hay discrepancia entre los mismos.

Consideramos al Contrato de Trabajo. como una institucién de derecho social,
tiene una categoria juridica, 1a cual queda comprendida dentro del marco del derecho
laboral, ya que es una figura juridica auténoma de caracter social, pues counsigna las

normas favorables y proteccionistas de los tabajadores. siendo  instrumento de

idad entre trabajador y patrén.
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El Contrato es tutelar del trabajo subordinado o dependiente de jomaleros,
empleados, domésticos, artesanos, abogados. deportistas, ingenieros, farmacéuticos,

todos los que prestan su servicio con independencia del que aprovecha su trabajo.

Guillermo Cabanellas, cita su concepto de contrato de trabajo  El hecho. objeto de
la prestacién, por la razén eficiente, la que el trabajador por una suma denominada
salario hace subordinadaments a tavor de quién lo paga del producto de su actividad

laborat *.(8)

De estas definiciones, se desprende el contenido, el objeto, que serd el mismo
trabajo, la prestacién del servicio subordinado, teniendo caracter econémico, su efecto
deriva de una relaci6n de trabajo, basta que se produzca el hecho de prestar el servicio a
otra persona. Entendiendo a la subordinacién, como la relacién juridica que se crea entre
el trabajador en la prestacién de sus servicios, a cumplir con sus obligaciones y con las

instrucciones dadas para el mejor desarrollo de las actividades de la empresa.

Este Contrato, se distingue por la remuneracién, es el fin que persigue el trabajador
obtener el pago por los servicios prestados, no se puede concebir con carécter gratuito, la
energia de traubajo que requiere de un esfuerzo fisico, muscular o intelectual, no puede
quedar sin la justa retribucion, a excepciéon del trabajo impuesto como pena por la
comision de un delito o el regulado como prestacién del servicio social cumpliendo el

requisito de cada carrera profesional.

(8) CABANELLAS, Guillermo. Ob. cit pag 836
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Para Mario de la Cueva existe un situacién juridica objetiva que crea entre
trabajador y patrono por la prestacién de un trabajo subordinado. cualquiera que sea el

acto o la causa que le dio origen, en virtud de Ia cual se aplica al trabajador un estatus

v normas de las declaraciones de

objetivo, integrado por los principios, insti
derechos sociales, de la Ley del trabajo, de los convenios internacionales, de los

contratos colectivos, del contrato ley v de sus normas supletorias *.(9)

Podemos decir al respecto sobre la situacién juridica objetiva, no es otra cosa més
que el vinculo laboral, el cual se crea entre el trabajador y el patrén, independientemente
de darse la prestacién de un servicio individual o colectivo, aplicando las normas y

regl! que indi como se va a efectuar o desarrollar el trabajo, cuyo contenido

delinmita todos y cada uno de los derechos y obligaciones, siendo estos de contenido

humano y que tienen como propésito el de alcanzar la justicia social.

Se constituye la relacién de trabajo, teniendo como origen una situacién de hecho,
es decir que el trabajador preste un servicio personal subordinado con el consentimiento
ticito del patrén, que no pueda desligarse de la obligacién de pagar por el servicio, pues

se ha creado ya derechos y obligaciones entre ambos sujetos.(10)

Tomando en consideracién, que el contrato de trabajo representa una figura
auténoma, por los elementos que lo integran haciendolo distinto de cualquier otro tipo de

i6n de estos el los les le dan origen y de sus

contrato, es preciso hacer

(9) DE LA CUEVA., Maurio. Tomo II. Ob. cit pags. 187. 188.
(10) DAVALOS, José. o 8, . Porrua. Méexice. 1935, pag 106,
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que los generan, el consentimiento o la voluntad de

req iales. Los el

tas partes, la causa y el objeto.

El primero de los elementos, el consentimiento o voluntad de las partes es el que
precede y acompafia al vinculo contractual. continua siendo la fuente principal dei

derecho laboral, pero con las limitaciones que la misma ley prescribe, limita la
ia de la vol d

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 31, reconoce el principio de la autonomfa

de la voluntad al expresar que los contratos de trabajo ” obligan a 1o expresamente

d

T y alas

que sean conforme a las normas de trabajo, a labuenafe y

a la equidad con las limitaciones fijadas por la misma ley .

En la relacién individual de trabajo, intewigné ia proteccién estatal, interpreta lo

que las partes quieren sobre las condici trabajo, las clausulas laborales, los

principios colectivos de orden genel;aliejn el contrato de trabajo.

En la relacién colectiva d Es ado no interviene en la voluntad de las

partes, ya que esta prevalece ai;rdvés e los _cbnvenios colectivos laborales.

La cansa, debe considcrarse desde el punto de vista de los sujetos que

intervienen ea la relacién de trabajo, la optica obrera es la de obtener una remuneracién

para der sus idades basi

y las de su familia, y desde la perspectiva del
patrén, es el de adquirir la obra productora de la energfa y fuerza fisica de quién presta el
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servicio, ¢l objeto como ya hemos explicado anteriormente es el hecho de efectuar la

labor y iste simple y (1 en el mi trabajo.

Los requisitos esenciales del contrato de trabajo y los cuales a’ continuacién

explicaremos son; subordinacién, exclusividad, estabilidad y profesionalismo.(11)

La subordinacién, se debe entender de una forma general, como la relacién juridica
que se crea entre el trabajador quién se obliga a prestar sus servicios, a cumplir sus
obliguciones e instrucciones dadas por el patrén, para el mejor desarrollo de las
actividades de la empresa y sean del mistno género de las que forman el objeto de la

institucién.

En toda empresa existird quién dirija al obrero, empleado o trabajador y estos
solamente deberéan realizar  las actividades, parn las cuales fieron expresamente

contratados debiendo de responder u obligarse ante la persona que los haya contratado o

en su defecto de quién sea resp ble enel d pefio de la labor designada, sin que la
subordinacién sea lomada bajo pretexto de sobajar, humillar o menospreciar el esfuerzo
fisico o intelectual de la persona en la realizacién de cualquier empleo. por humilde que

éste sea.

La exclusividad, en cuanto al trabajador y en la prictica, no se lleva a efecto, es
decir la persona que presta el servicio. solamente debe de tener un empleo de su

actividad, limitandose a un sélo vinculo juridico contractual de indole laboral. no

(11) CABANELLAS. Guillermo. Ob. cit pag 863

i
|
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contratando sus servicios con otro patrén.

s,

as amos, que que es grande el nGmero de personas que mantienen

la exclusividad en un sélo trabajo o ante un sélo patrén, se tiene que perder esta, por no
contar con lu garantia de no ser removido o despedido en cualquier momento, sin llegara
estos extremos también se determina si la remuneracidén obtenida por el servicio prestado
no ¢s la mds adecuada para satisfacer sus necesidades primordiales o las de la familia
del trabajador, siendo otro factor la situacién econémica y polftica del Estado, la que
debe mantenerse estable, para poder crear vy ofrecer empleos suficientes, esto contribuye
a que las personas opten por dedicarse a otra actividad, ofreciendo su fuerza de trabajo a
otro patrén para adquirir asf{ otra fuente de ingresos cxtra, existen empresas que limitan a
las personas para prestar sus servicios, cuando la relacién contractua! incluye cldusula de

exclusividad, contraviniendo con ello la garantia de libertad.

La estabilidad, en el contrato de trabajo, uno de los principales objetivos de la
existencia del vinculo juridico de indole laboral es de ser estable en torno al trabajo, esto
es que no genere la incertidumbre y la expectativa a la persona que presta sus servicios
en forma fisica o intelectual, de poder ser removido en cualquier momento del trabajo que
desempefia, esto no significa ser despedido. se toma en consideracién las necesidades del

servicio, asl como de perder el mismo.

La profesi lidad, se relaci con la persona que presta o realiza el trabajo, que
esté sea de acuerdo a su capacidad intelectual o material, independientemente del grado

de preparacién técnica requerida para cada profesién u oficio y los cuales formen

'
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el objeto de la empresa o establecimiento, siendo la base para poder exigir una

retribucién o pago.(12)

Ahora después de explicar los elementos que le dan origen al Contrato Laboral y
sus requisitos esenciales, podremos dar las siguientes definiciones de [o que cntendemos

por Contrato Individual de Trabajo, de Contrato Colectivo y de Contrato Ley.

Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o denominacién, es

aquel por virtud del cual, una persona’ se obl

gn' a prestar a otra un trabajo personal

subordinado, mediante el pago de uhnsél

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 24, seflala que fas condiciones de
trabajo, deben hacerse constar por ?séfito, se elaborardn dos ejemplares los cuales

quedardn uno en depésito de cada parte.

Asimismo, prescribe en su articulo 32, que e] incumplimiento de las normas de
trabajo por lo que respecta al trabajador s6lo da lugar a responsabilidad civil, sin que en
ningin caso pueda hacerse coaccién sobre su persona, esto es obligarlo a través de la

fuerza pablica.

La Ley en cita, pone una especial atencién en su articulo 33, al referir que toda
renuncia hecha por el trabajador, a las prestaciones que la misma ley le otorga, se tendra

por nula.

(12) Dbidem. pag. 864,
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El artfculo 40, de Ia ley Laboral determina que e! trabajador no esta obligado a

prestar sus servicios por mas de un afo.

La relacidén juridica laboral, en este contrato se da entre una persona fisica {a cual
se obliga a prestar el servicio subordinado y otra fisica o moral, quién va a recibir o a

hacer suyo el producto de la fuerza de trabajo.

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 386, nos define lo que es el Contrato
Colectivo de Trabajo; es el convenio celebrado entre uno o wvarios sindicatos de
trabajadores o uno o varios patrones o uno o varios sindicatos de patrones, con objeto de

establecer las condiciones segtin las cuales debe prestarse el trabajo en una o varias

empresas o establecimientos.

Este Contrato Colectivo se celebra con el sxV‘dIcNO que tengn mayor. nﬁmero de
trabajadores dentro de la empresa, pero no podni aphcarse en. pexyuxcm de los

trabajadores que no formen o estén afiliados al smdncmo y que yapresten sus servmos

demro de la empresa

En la préctica el sindicato de trabajadores, es mds un &

intereses individuales de los representantes del misino, y ¢l sindicato de patrones sélo

actiia como representante del patrén.

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 390, seilala qi.le el Contrnm_ Colectivo

de Trabajo deberd celebrarse por escrito, se hard por triplicado, un 'efemplar para cada
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parte y el tercero se depositara en la Junta de Conciliacidon ¥y Arbitraje o en la Junta

Federal, anotando fecha y hora de Ia presentacién.

Establece la Ley en el articulo 3v91,’que el Cdﬁlrﬁo Colectivo contendri, nombres

ento qu

capacitacién o adiestramiento.

A través de la celebracién del Contrato Colectivo de Trabajo, se trata de mejorﬁr
paulatinamente las condiciones econémicas de Ia clase obrera y de la obtencién de

iales, Ia asociacién profesional obrera, su coalicién da nacimiento a
P

g .

reiv
un derecho auténomo que constituye el instrumento de lucha de clase trabajadora por
medio de la huelga se impone al patrén por Ia fiterza, cuyo objetivo es el de celebrarlo y
firmarlo, extendiendose a todos los hombres y mujeres que prestan sus servicios en la
empresa, aunque no sean miembros del sindicato que lo hubiera celebrado, se le impone

al patrén la obligacién de celebrarlo cuando tuviera trabajadores a sus servicios.

La reglamentacién legal del Contrato Colectivo de Trabajo, prescrita por la Ley

Federal del Trabajo, para los efectos de su celebracion obligaloria por parte del patrén,
las con su vi

asf como del contenido del mismo y de sus demds nonmnas rel
condiciones, revisién y terminacién, atendiendo a los cambios socioecondémicos del pais,

debe efectuarse a través de un andlisis y ser objeto de las modificaciones tendientes a la

recuperacién adquisitiva de la clase obrera, para poder solventar las necesidades de cada
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uno de los trabajadores independi de que formen parte del sindicato, es de

t ya que d of existen personas dentro de la misma coalicién que

hacen del o repr i6n que presiden un interés, hasta el extremo de llegar a
T p 2

cobrar a los trabajadores por la ocupacién de puestos o plazas dentro de determinadas
empresas, es necesario sacar de la dirigencia sindical a esta clase de personas que
atentan contra los principios de la justicia social que consagra nuestra legislucién laboral

v con ello en contra del mismo sindicalismo.

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 404, define al Contrato Ley como el
convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores y varios patrones, o uno
o varios sindicatos de patrones, con objeto de establecer las condiciones segun las cuales
debe prestarse el trabajo en una rama determinada de 1a industria, y declarado obligatorio
en mna o varias Entidades Federativas, en una o varias zonas econémicas que abarquen

una o mas de dichas Entidades, o en todo el territorio nacional.

Se celebra por las dos terceras partes de trabajadores sindicalizados de una rama
de la industria ante la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, si se retiere 2 dos o mas
Eaqtidades Federativas o industria de jurisdiccién federal, o al gobernador del Estado o
Jjefe del Departamento del Distrito Federal, tratandose de industria de jurisdiccién local,
después de verificar el requisito de la mayorfa y si es oportuna y bendfica para la
industria la celebracién del contrato ley, convocarid a una convencidn a los sindicatos de
trabajadores y a los patrones que pucdan resultar afectados, cumpliendo con esto podra

ser elevado a la categoria de contrato ley.



S. Sujetos.

De acuerdo con los lineamientos anteriores, y considerando como un bosquejo los

t di de los 1 a partir, para continuar desarroliando nuestro trabajo.

entre qui prestan sus

u do ala lusion que de las tres divisi exi!

servicios v a las cuales nos referido, va en forma intelectuul, como actividad de
direccién. asi como la realizada en actividades intermedias de direccién v ejecucion,

i6n v administracién, ¥ la itltima a quienes les corresponde

posterionnente de or
elaborar los trabajos de ejecucion siempre el mds numeroso. De estas tres divisiones, v

que hoy se reducen a dos, desde nuestro punto de vista, y para fines juridicos son: Ias de
direccién y las de ejecucidn, representadas por los patrones y los trabajadores, de ahi la

necesidad de encontrar un concepto de cada una de ellas.

A. Patron,

Se ie ha llamado de diterentes formas, entre las cuales se¢ encuentran las de patrén,

acreedor de trabajo, locatario. dador de empleo, empresario. de los términos anteriores,

patrén v empresario son tradicionalment dos, y los {es presentan un menor grado

de diticultad por ser los muis utilizados. Dentro de la doctrina niéxicéﬁln; Alfiredo Sénchez

Alvarado, nos ofiece un concepto afirma que ... Patrén es la pe’fson:ir fisica o juridica,

colectiva, moral que recibe de otra, los servicios materiales, intelectuales o de ambos

géneros, en forma subordinada *.(13)

{13) SANCHEZ ALVARADO, Alfredo. Ob, cit pag 299.



24

Nosotros consideramos que la personalidad del patrén esta determinada desde el
momento de celebrar el acuerdo ¥ hasta antes de la relacién de trabajo, la persona que
pllesta sus servicios debe tener la certeza de quién o quienes van a ser los beneticiarios
de la realizacion de las tareas va sean intelectuales o fisicas, y puede prestarse a una sola
persona, a una Institucién Publica o Privada o a un grupo Empresarial, teniendo la

obigacién de proporcionar los instr o herrami asi como de darle las

indicaciones de como se va a efectuar sus labores, sin que la subordinacién entrafie

sumisi6én o humillacién de la persona que presta el trabajo.

Por su parte Néstor de Buen, se limita a dar un ligero esbozo del concepto de
patrén, ul indicar que " Patrén es quién puede dirigir 1a actividad laboral de un tercero,

que trabaja en su beneficio, mediante una retribucién ”. (14)

En cuanto a la Ley Fedgm!'del Trabajo, en su articulo 10, parrafo I, expresa que

ue utiliza los servicios de uno o varios

" Pawrén es la persona fisica o ral

trabajadores *.

. Nosotros creemos que el Patrén es la persona fisica o moral, que recibe la fuerza

material o ihtelébﬁxa:! de otra, en forma suliq’rdixiédé{i o

N6 se incluyen los términds de retribucion o de contraprestacién, ya que estos son
la consecuencia nacesaria de nuestro entorno juridico, vigente ‘en un Estado de derecho

Iibefal de tipo capitalista.

(14) DE BUEN, Néstor. Tomo IL Ob. cit pag 53,
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B. Trabajador.

En la doctrina, como en a.lgunns leg,lslacmnen. la persona que presta un servicio a

otra; se le denomina de dlversas fon‘nas. obrero. operano, asalunado. Jjornalero,

productor, trabajador. En esl g -el concep(o que ha tenido mayor uso, es el de

trabajador por ello resulta

Manuel Alonso Gsu"cia, sefiala rab‘a_jadc')r seiji'a. aquel sujeto del contrato que s

obliga a prestar un servici tar: una obra ) por cuenta de uno o varios

empresarios o de una persona’juridica de’ cardcter. bajo la dependencia de estos.

mediante una remuneracién *.(15)

E: hablando de la exi ia de la relacién laboral, a través de un convenio

celebrado y por el cual una persona fisica, se obliga a realizar una labor a favor de otra
persona fisica o un grupo de personas que se constituyo con el propésito de tormar una
empressa, considerundo a esta como una fitente de empleo, y ha quienes se les puede exigir
el pago por el servicio realizado, como ya hemos‘ visto a toda prestacién le corresponde

una remuneracion.

Guillermo Cabanellas nos dn otra concepcnén de tnabajador " Es la persona ﬂslca

que por contrato. se obllgu'con otra pnrte e Patrén ‘o Empresarlo = a . prestar -

subordinadamente y con cxgrm connnuxdad un sew:cno rgmunemdo " (16) o

(15) ALON3O  GARCIA, Manuel, - Ob. 'cit pas "~ 326,
(15) CABANELLAS, Guillermo. Ob." cit. psg 352,
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hin, " Trabajador es la persona ( fisica } que

Asimismo, para Emesto Kr
libremente presta trabajo para un patrono mediante una relacién juridica de coordinacién

pero con cardcter dependiente . (17)

Sobre estas definiciones de trabajador, podemos afirmar, que el comin denominaﬂor

es la entrega de una fiierza fisica o intelectual, por parte de un sujeto que es la persona

fisica, debe prestarse de manera subordinada y coordinada con cardcter de dependencia

econémica sin importar el hecho que le haya dado origen.

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 80, nos ofrece un cdnc:epto ‘dig'im.bnjndo'r
al sefialar que " Trabajador, es la persona fisica, que presta a otra fisica o moral, un

trabajo personal subordinado *.

al trabajador, como aquella persona que con apego a las

No=zotros P
instrucciones que le da otra persona denominada patrén, le hace entrega a ésta, de su

esfuerzo fisico o intelectual.

a) La Mujer Trabajadora.

La visualizacién de la mujer en el campo del trabaje y de. las actividades que
desempefia en las diferentes fuentes de empleos no surge de la noche a la mafiana, se
planteé si la mujer debia de trabajar por una remuneracién o si debia de quedarse al
cuidado del hogar, se le considero como un problema el cual tendria que ser regulado por

de D ho del “frabajoe. Sesunda Edicidn De Palma

Q7)Y KROTOSCHIN, Emesto._Insti
Argentina. 1968. pag 21.



el Estado y se convirtié en una demostracion mis ‘de la idad ‘de

restaurar las diferencias naturales entre sexos.

Todas las justificaciones ya fisicas, morales. politicas. practicas, hicieron que a la
mujer trabajadora se le ubicara dentro de una situacidén especial cuyo trabajo asalariado

creaba problemas de diferente {ndole a los clasicamente asociados con Ia fuerza de
trabajo masculino.

Tomando en consideracién que en nuestra Legislacién laboral se utiliza de manera
general, el término de trabajador para unificar tanto al varén como a la mujer, podemos
decir, la mujer trabajadora es aquella persona del sexo temenino que sin importar su raza,

color, edad, religién, creencia politica, est social o o

remuneracién o salario.

Asimismo, podemos afirmar 1a Ley laboral prescribe una serie de disposiciones de
caricter social encaminadas a proteger a la mujer y al trabajo que desempefia, se traduce
<n una normatividad especial, exclusiva tomando en consideracién su funcién natural y
biolégica de ser madre, y estos preceptos juridicos no son discriminatorios del hombre
trabajador, los mismos se extienden a su familia, esposa, concubina e hijos, creemos en la
necesidad de que este servicio debe prestarse al varén, apreciando eu nuestra sociedad la
existencia de casos en donde el hombre desempefia un rol especial atendiendo a diversas
circunstancias como, cuando es padre soltero, divorciado, viudo y no cuenta con alguién

mas, en 2l nucleo familiar que lo pueda auxiliar en el cuidado, la alimentacién y

ico esta en la posibilidad
de prestar sus servicios ya se fisico o intelectual y de percibir por el mismo una
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educacién de sus hijos, en los primeros afios de vida de estos. -
6. Maternidad .
La Maternidad era considerada en 1a antigedad y en muchas civilizaciones como

un acto creador esencial, un don divino exclusivo de la mujer y por el cual se le podia

considerar como una diosa, al tener la facultad de dar vida a un nuevo ser, con el

transcurso del tiempo en las sociedades les con el pred inio de los hombres, se

determinoe que (a tinica tuncion de la mujer en la vida es |a de ser madre, convirtiendose

en el aspecto central de una ideologia discriminatoria de sexos.

Hoy en dia la maternidad conlleva una serie de obligaciones y responsabilidades
tanto para la mujer como para la sociedad, si bien es cierto que existen va disposiciones
de cardcter humanitarfo a nivel internacional para proteger y regular a la maternidad,
también es cierto que en muchos paises no se ponen en practica. En nuestra Legislacion se
contemplan normas protectoras especinles a nivel social cuya finalidad es la de velar por
el bienestar y 1a salud de la madre, as{ como la del producto de {a concepcidon. El derecho
de gozar de plena salud es esencial para el bienestar y una condicién indispensable para
el ejercicio de otros derechos, las mujeres suelen enfrentar obstaculos limitando su
acceso a los servicios preventivos y de atencién de la salud, el poco control que tiene su
vida sexual y reproductiva la hacen més propensa y wvulnerable a determinados

decimient

P Para garantizar su derecho a disfrutar de su salud y la de sus hijos es

preciso ampliar y facilitar el ingreso a los servicios en condiciones de calidad, para

isfz sus idades a lo largo de su ciclo de vida y ¢n los cuales se deben incluir
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los servicios de medicina preveativa. nutricién, planificacién - familiar y salud
reproductiva, con la finalidad de que la maternidad en vez de considerarla como

impedimento para la integracién de la mujer en el campo de [a productividad sea tomada

en cuenta para desarrollar mejores y modemos de pr ony a los les tiene
derecho toda mujer sin importar si presta o no su fuerza de trabajo.
7. El Sepguro de Maternidad .

Los riesgos a que estd exf la vida t ha determinado la cr i6n v

desarrollo del seguro, no siendo Ila excepcién nuestro derecho laboral en donde
predomina el interés social. el cual otorga al trabajador una serie de seguros de cardcter
sociul, los cuales constituyen una torma eticaz de prevenir v hacer frente a esos riesgos,
"asf como d¢ compensarlos o resarcirlos al ocurrir algtn percance, de In mejor forma

ible para el trabajador o para su familia.

2}

P

Su base es la incapacidad o enfermedad que afecten la integridad personal de la
mujer, su salud, su vigor vital como trabajadora, su fincién esencial de ser madre, por las

actividades que desarrolia y que ademids puedan poner en riesgo al fituro producto de Ia

concepcibn.

El caracter del Seguro de Maternidad, tiene como finalidad la de proteger a la
mujer trabajadora en razén a la incapacidad especial, que por motivo de embarazo y del
futuro parto $sta no pueda continuar prestando sus labores. con ests criterio ¢! Instituto

Mexicano del Seguro Social ha fijado las prestaciones y los servicios a los que tiene
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derecho. asi como la obligacion de proveer de lo necesario a la futwra madre

i i6n de bi social, psicolégi dmico y el cual se

garantizandole una
do en ideracién el riesgo del embarazo, también se prestars el

pu-ede extender
servicio de guarderia infantil a la madre trabajadora a partir de los 43 dias de nacido el
infante hasta los cuatro afios de edad. cuva finalidad es la proporcionar los cuidados
necesarios al nifio desde ¢l momento en que es depositado en el local designado o la

madre haya seleccionado mientras se encuentra realizando su trabajo v hasta ia hora de

recogerlo.
8. Objetivo del Seguro de Maternidad.

El Objetivo del Seguro de Matermidad, es el de proteger el trabajo de la mujer, la
salud de la trabajadora y de otorgar una amplia proteccién a la madre en el presente o en
el futuro y al producto de la concepcidn, facilitandole los medios adecuados que le
permitan cumplir con su funcién laboral sin desatender sus obligaciones maternas,
establece un sistema de seguridad social para los sectores econémicamente debiles,

preservando el derecho humano a la salud, a la asistencia médica en todo momento, el

ido es nte social,

derecho a la prestacién del servicio de guarderia, su
e inscrita en el regimen del

a

protector y hitelar de la mujer trabaj a que se

seguro obligatorio.

tabl , que las disposici relativas al trabgjo y aplicadas

En suma podemos
ul trabajador también son destinadas a las mujeres, de tal manera que alli donde las leyes

habl de trabajadores se incluyen tanto howmbres como mujeres, quienes prestan su




31
fuerza de trabajo, la costumbre de utilizar el término masculino en general tanto para
patrones como para trabajadores, debe entenderse en el seutido de que las prescripciones

se refieren a los dos sexos, v a estos les corresponde la obligacién y la responsabilidad

de los s basi de la relacién laboral. cualquiera que sea su naturaleza
individual o colectiva. para efectos de entender y comprender su situaciéon como
prestador de servicio y estar en la posibilidad de hacer valer y de exigir sus derechos

como seres humanos v trabajadores les corresponden.

Asi como de conocer las excepciones expresadas por la ley, o que el propio
ordenamiento contractual establezca, prohibiciones o exenciones para la mujer, esto lo

podemos apreciar, do nos al al conocimiento de las prestaciones

establecidas por el derecho luboral y la seguridad social, las cuales son encaminadas
directamente a las mujeres trabajadoras por su condicién especial que guarda respecto de
los hombres, como lo es, la de ser madres, exclusivas sf pero no privativas de los

varones.
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CAPITULO IO

MARCO HISTORICO

Durante mucho tiempo la mujer quedo a ia sombra de la historia. A través de los

movi a salir de esa obscuridad, mismos que la han llevado a
ser protagonista en el esenario sobre el globo terraqueo, incluso gracias a instituciones
como el Trabajo, el Derecho y al desarrollo de la Seguridad Social, es por esto que
intentamos comprender su lugar en la sociedad, su condicién, sus papeles, y su poder, su

silencio y su palabra, pero sobre todo la de tratar de reconocerla y reivindicarla como ser

humano para llegar junto con ella a ser parte de la historia..

1. El Trabajo de¢ la Mujer en 1a Historia,

Antes de entrar al estudio de los antecedentes del trabajo de la mujer, consideramos
importante mencionar que hoy en din y debido a su participacion creciente en (a vida
social activa y en el proceso econdémico. Que no fue, sino hasta mediados del siglo
veinte, cuando es reconocido como un derecho del mundo ganado a pulso por el
movimiento feminista, dando como resultado una mayor participacién en mnegocios,
trabajo, politica, educacién, economfia, es por eso necesario dar una mirada a través de la
historia y a las labores que realizaba, a su condicién por razén de sexo, para encontrar el
momento en ¢! cual se emancipa del hombre y comienza a participar en las actividades
que en alghn tiempo fiteron exclusivas de aque! y como fue necesaria la intervencion del

Estado, para su mayor proteccién, regulacién, cumplimiento y vigilancia, dando una serie
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de prerrogativas en ideracién a la funcién natural que tiene la mujer, la de ser madre.

A. Grecia,

Considerada como la cuna de las civilizaciones modemnas los hechos: los pobladores

de Grecia se or on  politi en inudades-estados, en las cuales

florecieron la arquitectura, la escultura, la poesia, la filosotla, el teatro. las ciencias

naturales y las matemdticas.

En las ciudades de Atenas y Esparta, bajo su direccién y como consecuencia de las
guerras, surge la institucién de la esclavitud, como servidores y sirvientas realizan
actividades como el arado y cultivo, el antecedente mas remoto del trabajo de ta mujer,
es la de la amfipolo que en lengua clasica significa, la " Sirvienta esclava adscrita al
gervicio doméstico, asf como la esclava de dios, daba su servicio a santuarios, y las

sacerdotisas que cuidan las tierras que la divinidad pueda poseer . (18)

Los hombres libres no podian dispensarse el trabajo, los principes no sélo

trabajaban en el po, lev: ban su casa, fabricaban su lecho, las mujeres acarreaban
el agua y se ocupaban del alumbrado nocturno y de moler el grano asi como también de
tareas agricolas en tierras privadas, publicas y sagradas.

Se dio la divisién de profesiones intelectuales: heraldos, médicos, sacerdotes, la

(18) NOUGIER, Louis Rene y Serge Saunercon. Historia General del Trabajo, “Prehistoria y AntigGedad®.
Tomo I Tra Joaquin Romero. Grijalbo. México-Barcelona. 1265. pag 185,
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organizacién social y la estructura del trabajo y de los trabajadores debfa reposar sobre
una gran libertad. los esclavos fueron los principales obreros, los cuales podfan constituir
una familia, adquiriendo bienes y pagarios, ya que recibian vestido, alimento, hospedaje ¥

un jomal. (19)

En la época clasica, los esclavos realizan todos los oficios, las mujeres suelen
trabajar en forma asidua, como los hombres, pero la gama de actividades es reducida, la
mujer honrada no sale de su habitacién, se le tiene aislada dentro de la morada familiar,
la representacién de la mujer virtuosa como hiladora, amasando el pan, rallando queso
son pocas las habilidades que le exigiera destreza y competencia, su lugar es ¢l Gineceo,
habitacién destinada exclusivamente para la mujer en la casa griega, la apariencia fisicay

estetica es primordial

En casa tiene maGltiples trabajos, se encarga de alimentacién, vestido y el cuidado
de los hijos, sin duda estaba rodeada de esclavas, sin las cuales no le bastarfa para
realizar sus tareas, se debla ser muy pobre para no tener por 1o menos una criadaen las
casas opulentas, la duefla es laboriosa y ésa es una de sus virtudes, dirige servicios
confiados a esclavas, pero debe saber y querer echar mano al trabajo, la actuacién y Ia

danza son actividades compl ias, el p iento griego no otorga al trabajo los

mismos valores, este es incluso rech do por los ciudad: cuya actividad es ante

todo politica. (20)

(19) Ibidem. pag 233,
(20) DUJBY, Georges y Michelle Perrot. Historia de las Muteres . Tomo L Tr. Marco A (Galmarini.
Tawrus. México. 1993. pag 227.
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Fuera del hogar, como es de enterderse, algunas mujeres no tenian esa suerte de

hab de ganar su vida y la de sus hijos, trabajaban entonces como

per en casa,

tejedoras, comadronas, nodrizas o bien dirigian un pequeilo comercio, tabernas,

hostelern, hiladoras, cocineras, pasteleras. (21)

A |a sombra de estas actividades se encontraba la prostituciéon como forma de

ganarse la vida

Algunos filosofos griegos y la mitologi i conceptuaban a Pandora como la

mujer con su caja, {a cual contenia todos los males que pesan sobre el hombre, las
aptitudes personales las detennina el sexo, por ser pasiva y en el mejor de los casos

hombres.

inferior, la imagen de la mujer es disminuida por jos

Como antecedentes del trabajo que realizaba la mujer fuera del hogar, existié la
industria domestica, participé en el trabajo agricola, las profesiones tienen un carécter
hereditario, ¢l Estado dio al artesano y al pequeflo comerciante, mejores condiciones de
vida. sin embargo la mujer tenia la tarea de dar placer a los hombres, serles atiles,
hacerse amar y honrar por ellos, criarlos de jévenes, cuidarlos de mayores, aconsejarlos,

consolarlos, hacerles agradable y dulce la vida; he aqui los deberes de las mujeres en

todos los tiempos y lo que se lesha de desde la inf:

(21) NOUGIER, Louis Renc y Serge Sauneron. Ob. cit pag 232.
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B. Roma.

Capital del mas poderoso imperio, se caracterizo por su amor a {a guerra. ésta y las
conquistas contribuyeron a aumentar sus bienes naturales y adquirir la riqueza de la
actividad que realiza el artesano, el comerciante, el agricultor, el ganadero, pero estas
labores se consideraron como una actividad impropia de los hombres en especial de los
ciudadanos romanos y este trabajo sélo debe quedar a cargo de los esclavos, que eran

NOSY i y tratados como cosas.

Aquf el antecedente que encontramos del trabajo realizado por las mujeres al ignal
que en Grecia, fiue el derivado de la esclavitud, consistfa en prestar su servicios como,

sirvientas y con ello contribuir a las labores domésticas las cuales constituian la

industria.

Se utilizan los inventos, como el tejelar, este trabajo e¢s realizado en casa y se

idera ialr fe ino, sin embargo se reservo a una clase social, ya que

supone la posesién de materia prima y de! instrumental, la aplicacién de descubrimientos

y la mano de obra humana (22)

Es en el derecho romano donde se impone por el Paterfamilia, el trabajo de la

domésticas, las que son propias de su

mujer, como servidumbre dedi lose a fi

estado y de su sexo. Reviste gran inportancia, ya que es aqul donde se da, una regulacién

taboral.

(22) Dbidem. pag $0S.
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La Locatio-conductio operarum, por el cual el locator se obliga a proporcionar a
un patrén, el conductor sus servicios personales durante un tiempo, a cambio de cierta

remuneracién periédica de dinero, respecto a una nodriza.

La Locatio-conductio operis, por el cual ¢l conductor se obliga a realizar cierta

obra para el locator, mediante el pago de un precio determinado.

El comim denominador de estos contratos en el derecho romano era el de
proporcionar temporalmente y mediante una remuneracién objetos o energia de trabajo

humano.

* En la actualidad, la independencia de estos contratos es absoluta, las normas para
el contrato de obra a precio alzado no se refiere para nada a la reglamentacién del
arrendamiento, y ¢l contrato de trabajo no corresponde, ya al Cédigo Civil, si no reclama

para si sola la extensa Ley Federal del Trabajo . (23)

Las labores que realizaban las mujeres romanas fuera de su casa son principalmente
actividades artesanales y comerciales, oficios especificumente femeninos como el de

nodriza, comadrona, actrices, masajistas, tejedoras, costureras, lavanderas y sélo las

posaderas, las propietarias de tabermas qui mas o L ligadas a la

prostitucién posejan verdaderos comercios y en ocasiones llegaban a poseer barcos.

(23) MARGADANT 3., Guillermo. Derecho Romano . Décima-tercera Edicion. Esfinge. México. 1985,
pag 411.
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Son los  { mas r del trabajo temenino que se realizaba, pues en lo
rig.ido del derecho romano, ser esposa - madre implica mucho méds que un simple hecho
de sociedad, la mujer no constituye una especie juridica aparte, y por lo cual se tuvo a
bien resolver innumerables conflictos en los que se hallaban implicadas mujeres, estas en
del Imperio Romano eran perfectamente concientes de su poder de administrar sus bienes
y su capacidad de concluir actos jurfdicos, sin embargo se les detecto incapacidades
femeninas y se le prohibié ser fiadora, as{ como garantizar deudas a terceros, desempetiar
cargos ptblicos, su debilidad, los limites de sus facultades intelectuales y su ignorancia
del derecho las excluye y determina cuales serian sus fimciones sociales, en esencia su
capacidad de ser madre, ya que [a maternidad es un status que Jle da la calidad de
materfamilia, matrona, portadora de buenas costumbres, es lo que ¢n ocasiones no le
permitiera laborar fuera del seno familiar, y quienes asf lo hacian gozaban de una mala

reputacién

Conforme pasaron los afios, la mujer realizaba una gran gama de actividades y de
trabajos para poder subsistir, las situaciones polfticas y sociales de Roma, ¢l constante
flujo de extranjeros, la apertura de la economia propiciaron e! ambiente para que se
agregaran, aunque poco a poco a desarrollar un trabajo que sélo hasta entonces era

exclusivo del hombre,

2. Edad Media.

En la Edad Media, se piensa que las mujeres fisicamente débiles y moralmente

demda.

pero también de si mi: ya

frdgiles son seres que hay que proteger de los
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de los guerreros o al de los trabajadores, ya por

per por imi al d

if ia y a la dir i6n de los

eleccién al mundo de los que oran, idas a la vig
hombres en su orden respectivo, la situacién de la mujer es variable, y sin duda se
presento una notable evolucién a lo largo de los tiempos medievales, la economia
setiorial predominante, los hombres y {os artesanos estan casi en Ia misma situacién, los
hombres y mujeres de estatus servil, estan fijados al dominio y desarrollan toda su vida, a
la sombra de los seriores feudales quienes son propietarios de grandes extensiones de
tierTas, en este marco geogrifico restringido con la sola obligacién de permanecer y

casarse allf, con el crecimiento de algunas ciudades europeas, se crea la posibilidad de
6mi; ante la

una movilidad cada vez mayor y se presenta un fenémeno soci

emancipacién y 1a migracién del siervo hacia las grandes urbes con el firme propésito de

conseguir una mejor forma de elevar su nivel de vida social, y terminar con su miseria,

abandonando el cultivo de las tierras, y de [a supuesta proteccién detl Sefior feudal.

La mujer asociada a muchas tareas que se desarrollan en el campo y en los prados,
1 i6n de pasto apilandolo y

tia en la v

bLién en la ha de frutos, r iendo en

participan en la henificacién,

almacenandolo para el ganado, y
lienzos o en un mandil los firutos, antes afin aparece la mujer en los cuidados de la crianza

de animales domésticos, dando de comer a cerdos, a las aves de corral, vigilando los
do y recol o leche para

corderos, esquilandolos con tijeras de acero, ord
elaborar mantequilla y preparar queso, amasando pan, dentro de su casa se le
encomendaba ocuparse de los miembros de la familia a la que pertenece dentro de estas
tareas se encuentran las de nodriza. las de ama de casa, su deber principal alitneatar,

lavar., acunar c<riar a los nifios. encender y mantener el fuego, preparar la bebida, asi
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de la casa en el estricto sentido de

fes la mujer disy de h libertad de

como para la ion de | bres, el

ia limpieza, en todos los niveles

desplazamiento que el hombre.(24)

Expulsadas de su ambito familiar por falta de trabajo o excluidas, al menos
temporalmente, de los acuerdos matrimoniales las jovenes pasaban a trabajar como

sirvientas en casas de campesinos ricos, de nobles o burgueses, su situacién no era
it o con cal i también con gestos

envidiable, se les maltrataba de palabra con i
¥ miradas o mas aitn se atracaba su integridad corporal y se le violaba.

En esas nuevas y grandes ciudades cobra gran ange el artesanado y aparecen los
gremios, como agrupaciones de hombres dedicados a un mismo oficio, estas se
encargaban sobre las condiciones y la forma de prestar el servicio, se ayudaban entre
ellos, eran formados por maestros quienes eran los dueflos, asf como por los oficiales y
compafieros Qque son los trabajadores, en la medida en que el trabajo se especializa y se
diversifica la mujer tiene mayor participacién dentro de los talleres dedicandose a coser
vestidos, como aprendices de sastres, junto con sus compafieros de trabajo, desde la

preparacién de fibras, tefiido, hilado, tejiendo, efectuando trabajo de costura.

i también a una dimensién pablica cuando

Las actividades domésticas se tr
el despliegue urbano hace intensa la actividad comercial, se instituyen las corporaciones

de oficios, con el propésito de emancipacién pasan a dedicarse a una determinada

(24) NOUGIER. Louis Kkene y Serge Sauneron. Tomo IV. Ob. cit pags. 188. 189 v

190.
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actividad a engrosar las filas de gremios. que con el tiempo se erigen como verdaderas
empresas.

En esta etapa la mujer tenia que consagrarse, tinica v exclusivamente al trabajo

doméstico, a la manufactura industrial familiar, a las labores propias de su sexo y

condicién, trabajos agricolas los cuales eran poco tiecuentes.

Surge la Revolucién Industrial y con ella el 7
tuvo la finalidad esencial de faéilitar el desarrollo de fabricas y de manufactura, este

a mediados del siglo XTIV,

imposibilitado por !a falta de mano de obra suficiente, trae como consecuencia el echar

mano al empleo de mujeres en el trabajo.

La mujer se inicia en el trabajo industrial textil, ya que exigfa ciertos nGcleos de
asalariados indif‘er’enie en edades y sexo, pues la méquina uniformaba toda la mano de

obra, imponiendo un, ritmo a l!a actividad, se le conocié como mercado de trabajo

artesano corporativo.(25) .

Se le tiene prohibido a la mujer pertenecer a los gremios, los cuales eran las
uniones de trabajadores de una sola actividad o rama de la industria y por lo general
estaban constituidos por hombres, el desarrollo de la industria se debié principalmente a

el sacrificio del trabajo de la mujer, ya que no sélo era ocupada en la industria textil, sino
lo, cerd la d da contractual y el

también en minas, fabrimetalurgia, ar
mercado laboral, daba ventajas a quienes empleaban a las mujeres, pagaban un salario

(25) CABANELLAS, Guillerrmo. Ob. cit. pag 266,
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la reali i6n de sus

inferior al de los hombres, tenfan jornadas mayores y en

ban en instalaci yen diciones insalubres.

labores se efe

La movilizacién de ia mujer en la industria, motivo el abandono del hogar durante
muchas horas del dia, y como consecuencia el descuido en la crianza de los hijos, los
infantes abandonados por lo general a taner como Unico espaciamiento y escuela la calle,
la ausencia total de la proteccién a In maternidad obrera eran la causa de que las

trabajadoras para no perder jomales, acudiera a sus tareas hasta la vispera misma del

parto y de que se reintegrara después.

Aparece la Escuela Intervencionista, nombre que adopto el movimiento politico con
tintes humanitarios, surgido de un grupo de personas dueflas de empresas e industrias,
cuya finalidad no era otra cosa que !a de optener adeptos, influyendo en Ia intervencién

de! Estado, reglamentando el trabajo de las mujeres principal ., su si ion de

desamparo, que exigia un mdximo de proteccidn, por la condicién en que desarrollaba el
trabajo, sobre todo en el industrial y el minero. En toda Europa las ideas de progreso del
derecho natural, la expansién de la personalidad, la influencia positiva de la educacién,
la utilidad social de la libertad y de los postulados de los primeros conceptos de

igualdad.

En el ano de 1789 en Francia, con ia Declaracién de los Derechos del Hombre y

del Ciudad: se I los derechos universales del individuo, desde la época

napolednica, contempla a la mujer como ciudadana con todos los derechos y obligaciones

le da importancia a la realizacién del trabajo de

inherentes 2 su ¢ ia de ser h
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fe do en el Ambito d ico

d - t i,

{a mujer en la i ia alg a,y se ler el

aunque nunca recibe ayuda por parte de los miembros de su tamilia si estos son varones,
y el cual tiene su findamento en los contratos del derecho romano locatio operae y locatio
operis, el arrendamiento de servicio, se da una mutacién de ta condicién de la mujer, que
en la nueva época de mercaderes, tiene que llevar adelante [a economia familiar y dirigir
los negocios mientras el marido se halle lejos, en la repiblica desempenia un papel mas
activo y participa en el pulso de la vida cotidiana, después de tantos siglos en que el
camino parecia cerrado, la mujer comienza, a conocer no sélo en el cielo sino también en
la tierra la via que lleva a la ciudad y a su pronta emancipacién del hombre, sin embargo
surgen leyes como la Ley Chapellier, en Ia Exposicién de Motivos sefiala que * no existe
mds interés de una nacién que el particular de cada individuo y el general de la
colectividad”. Como un instrumento eficaz para contener las exigencias de los

trabajadores en favor de mejores condiciones de trabajo.

e s -

El Cédigo Civil napoleénico, " regula la contr poniendole condi

1aborales notori te ink Jjomadas ivas, salarios infimos y crueles castigos
sin hacer distincién en cuanto a la edad o el sexo, esto en nombre de la supuesta igualdad

de todos los individuos *.(26)
3. Inglnterra.

En ¢l afio de 1839, en Grun Bretafia el trabajo realizado por las mujeres constitufan

mayoria, la Revolucién Industrial, al derribar las corporaciones de oficios y crear una

{26) DAVALOS., José. Derecho del Trabaio I ©Ob. cit. pégs. 6. 7 y 3.

{
i
|
i
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nueva mentalidad, tomando en consideracién las condiciones en que se ejecuta el trabajo

de la mujer en la industria textil y minera. es necesario legislar sobre el trabajo.

El 10 de agosto de 1842, se prohibié el trabajo subterraneo de las mujeres y se dio
por terminada con ia

e del pago del jornal en tabernas y sitios similares.

En 1844 se redujo 1a jornada de trabajo, que realizaba la mujer, a diez horas con
treinta minutos, asi como las labores ejecutadas los sibados debia terminar antes de las
cuatro treinta, en esta misma época se hace necesaria la inspeccién oficial 1a cual se

extendié al trabajo femenino. La efectividad en el plimiento de las disp

legales en materia de trabajo de las mujeres, sélo se obtiene en 1890, con la instauracién
del servicio de delegados en minas, conocidos como "mills”, cuya funcién era la de
inspeccionar y verificar de que se contara con el equipo médico adecuado en caso de
accidente, asi como vigilar que las mujeres y 165 nifios no realizaran sus labores en
contravencién de esas disposiciones protectoras, sin embargo su funcionamiento se vio

opacado por la falta de eticay de la aplicacién de sanciones por parte de las autoridades
a los duefios de las minas.

Histéricamente estamos ante los primeros intentos de regulacién del trabajo de las

mujeres y de la proteccién del mismo.

El perfeccionamiento de las herramientas provoco una verdadera revolucién de
orden a la participacion de la mano de obra femienina en el trabajo y. simultaneamente. la

emancipacion politica y social de la mujer, es por esto que se ha considerado a la nujer
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lucién industrial. Se discutfa sobre Ia conveniencia, la

como producto de la r
moralidad e incluso la licitud de sus actividades asalariadas se catalogo como una figura

problematica

*Ello, » su vez, derivé el trabajo femenino, a ciertas tareas en las que la actividad

de la mujer se torna insustituible como en oficinas, laboratorios, produccién de ciertos

d d

articulos y comercializacién de determi pr " (27)

A fines del siglo XIX y los primeros afios del siglo XX la influencia en el trabajo
industrial se fue incrementando, asf como la paﬁiéipqciéh de la mujer, extendiéndose en

Europa y mis tarde en otros continentes.

4. Estados Unidos de Norte América.

El gran movimiento inmigrante y la mezcla‘de culturas dieron origen alas primeras
trece colonias que habian de ser el nacleo de los Estados Unidos, se mantuvicron leales a
Inglaterra, prosperando el cultive y explotacién de tabaco. los diferentes ideales politicos
conllevan a declarar la guerra a Inglaterra en el affo de 1775, rindiéndose dos aflos mis
tarde. recomociendo la independencia de los Estados Unidos de Norte América,
proclaman su Constitucién en el arlo de 1789, como consecuencia de las ideas surgidas de
la Declaracién de los Derechos del Hombre y del Ciudadano. Fueron el ejemplo a seguir

para los hombres nacidos en la regién norte de América. proclamando su Carta Magna en

el sentido de garantizar todos los beneficios a aquellas personas nacidas v consideradas

(27) CABANELLAS. Guillermo. Ob. ot pégs. 267 y 269
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ciudadanos. as{ como a toda persona que buscara en ese pafs su fortuna y destino.

Las ideas de exp ibny loni i6n a los Estados del sur, el espiritu de aventura al

encontrurse fiente a las grandes extensiones de tierras, ricas en materias primas y climas

fueron propicios para que creciera rdpid como Nacién, el trabajo y mano de obra
prop para q ip 1

provenian y se realizaba principalmente por los esclavos en campos de algodén,
generalmente personas de color entre estos también se encontraban mujeres que eran
ocupadas en diferentes tareas, que iban desde la pizca de algodén, cultivo de tierra,
crianza de animales de granja, hasta labores de servidumbre dentro de las grandes y
opulentas casas, y cuyas jornadas comenzaban desde antes del amanecer y terminaban
hastn largas horas de la madrugnda, se les consideraban objetos al igual que en el
derecho romano los duefios disponian de !a persona del esclavo, paralelamente surge la

industria fabril.

En ¢l afio de 1861 la guerra de secesién entre Estados de la Confederacién y la

Unién, arraso material y ¢ émi arrui do al pais, y dejandolo en grandes

problemas sociales y politicos.(28)

Después de siete afios, s¢ promulga laLey de R i6n y Crecimient 1
a esta una serie de enfirentamicntos aislados, las invenciones aplicadas al trabajo, el
maquinismo y capitalismo, surgen entrando en una etapa acelerada de desarrollo
econdmico, para construir un ejercito obrero y contribuir en la explotacién agricola, las
ciudades crecen y con ellas la necesidad de prestar servicios pablicos. La mujer hasta

entonces se ocupaba de las labores propias del hogar y de su sexo. contribuyendo al

(258) DE BUEN, MNéstor. Tomo I Ob. cit pag 261.
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cuidado de los hijos, de su alimentacién y del vestido, y con ella cambio su forma de
pensar y demostré que podfa suplir al hombre en todas las actividades, movié gigantescas

maquinarias, labré la tierra y recogié su fiuto, y sirvié también en trincheras.

En 1851, Ellas contribufan a ganar para si, y su fuerza de trabajo no sélo colabora
a la economfa del pals, sino a su crecimiento, una valoracién real de las funciones
femeninas, esposa, madre, educadora, la mujer merece tantas consideraciones y tanto

respeto como ¢! hombre.

Entre los afios de 1860 a 1870, se dan dos clases de labores que la mujer, la
esposa o hija desempefian. El primero es el trabajo que se realiza dentro de la casa y
dentro del marco de la explotacién familiar, agricola, artesanal, comercial, y el segundo
es aquel que se efectita fuera de casa, en la industria, 1a obrera es objeto de explotacién,

se invoca su debilidad fisica, su carencia de imientos especializados, y el hecho de

que la mujer tiene menos necesidades, puesto su salario tan sélo equivale a un

comp! enel pr p o de la familia

Las mujeres continuaron desarrollando actividades dentro de los servicios pablicos,

administrativos, en tiendas, despachos, como dependientas, pleadas y en pr

liberales, en esta medida en que iba ganando terreno en el plano laboral, también su

bres fueron biando, las

forma de pensar fite evolucionando, y con ella las

puertas de la educacién se abrian para la mujer.(29)

(29> NOUGIER, Louis Rene y Serge Sauneron. Historia General del Trabajo . " Epoca del Ane-m-do
Siglos XX aXVIO * Tomo L Tra Joaquin Romero, Grijalbo. México-Barcelona 1965, pags. 328y 3
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A la guerra le tocaria desempefiar el papel introductor de la mujer en la

peciali. i6n profesi 1. el indice de la mano de obra femenina aumenté y apartir del
afio de 1939, un nuevo conilicto bélico mundial, provocé el fené de la movili
fe i para reempl al hombre en la agricuitura, en la industria, en el transporte, en

el comercio, en servicios de toda indole, en la administraciéon publica y hasta en los

cuerpos auxiliares de las fuerzas armadas en el aflo de 1940 y hasta el afo de 1945.

En Washi apital de los Estados Unidos de Norte América, se reiine por
primera vez en el afio de 1919, la Organizacién Internacional del Trabajo ( OIT ).
Revelando su extrema preocupacién por un régimen laboral, que le asegure a [as mujeres
proteccién fisica, espiritual, econ6mica y social, sus diversas recomendaciones y
convenios consisten en establecer que sus aspiraciones se dirigen, con respecto a la mujer

por su puesto:

a) A la plenitud de derechos polfticos y sociales.

b) A unar acién no disminuida por razén de sexo.

fosi 1

©) A las méximas facilidades ed ivas y pr

d) A las mayores oportunidades para el trabajo.

¢} A la proteccién fisica contra trabajos insalubres ¢ inmorales.
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HAltad contra la exy
8) A la proteccién legal de |a matermidad obrera.

h) A la libertad de asociacién.

i) Al empleo de mujeres con responsabilidades familiares, de manera que se

armonicen estas con los ingresos que procure aquél.

J)A la adopcién de medidas de seguridad social y bienestar general para la mujer

trabajadora. (30)

En las empresas y las asociaciones feministas se habla de emancipacién, de
liberacién y de igualdad de derechos haciendo enfasis a la mujer menor de edad y la
esclavitud sexual. Se propugno por e! mejoramiento de las condiciones de trabajo de la

mujer obrera y de la misma legislacién laboral, para no tener comeo consecuencia lo
tar las si i de aband yd ido de

sucedido en Inglaterra y llegar a co
los hijos, s6lo en la medida en que se cumpliera con las disposiciones prescritas se harfa

i6n a la mujer en el pais,

efectivay iva ésta pr
5. Espafia.
La regulacién del trabajo de la mujer, hasido, desde el pasado, objeto de

(30) CABANELLAS, Guillermo. ©Ob. cit. pig 277.
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ivas, no siendo la ién el pais Iberico.

En el afio de 1407, con las Ordenanzas de las Cortes del Toro. promuigadas por
Enrique O, hace mencién de una labor realizada por la mujer ¥ que consistia en el trabajo

de espiga para ganar un jornal. (31)

Carlos I, en su resolucién, de techa 16 de noviembre de 1778, admite la ensefianza

y el trabajo de mujeres y nifias en todas las labores propias de su sexo.

En Espafia se implanto el despotismo ilustrado, ¢l rey emprendié una reforma
econémica, social, politica y cientifica; se concedi6 especial atencién a la agricultura se
smprendieron grandes obras de riego, se suprimieron los gremios, se fomentaron las
actividades mercantiles e industriales, siendo desde luego la industria tamiliar en donde a

la mujer siempre se le encasillo.

Con respecto a Ordenanza de los gremios, la Real Cédula del 12 de enero de 1779,
mando que por ningin motivo se " impidan ni obstaculicen por los gremios de estos
reinos, ai por otras personas la ensefianza de mujeres y nifius en todas aquellas labores y
artefactos que son propias de su sexo, sin embargo de las privativas en sus respectivas

ordenanzas tengan los maestros de los referidos gremios .(32)

En el aftio de 1784, se declara facultad general de las mujeres a trabajar en todas
las artes compatibles con el decoro de su sexo.

(31) Didem pag 267.
(32) Idem
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En Espafa se dejo ver, que la mujer podia ejercer todos los oficios, siempre que

los mismos no fiteran contrarios a sus condiciones fisicas, pero no se integro a la

industria. pues ésta no existia en ef pais [bérico.

Para el afio de 1870, surge |a Asociacién Internacional de Espana, embrién de la
corriente marxista, en este mismo afio se celebra la Primera Intemacional en Barcelona,
eg decir se lleva a cabo el primer Congreso Obrero, nueve aflos después se funda el

y en 1888 apareceria la Unién General de

Partido Socialista Obrero Espafiol
Trabajo y con ello las

Trabajadores, se finda la Confederacién Nacional del
controversias, por la necesidad que tiene la mujer de ser reconocida como generadora de
la riqueza y de la produccién, con los movimicntos feministas que surgieron mediante el
trabajo. conquista una serie de derechos, como la jornada de trabajo de ocho horas, la
proteccién al derecho a ta maternidad laboral, al dcsempefio de actividades insalubres en

estado de prefiez, las cuales no deberia desempefiar, sin las medidas de proteccién

debidas, bajo vigilancia o supervisién.

Se caracteriza esta reunién o asociacién de trabajadores, por ser un sistema de
solucién de confliclos de trabajo en este pafs, ya de orden individual o de orden
colectivo, se¢ debid principalmente a las transformaciones morales, sociales, econémicas,
politicas y juridicas, las que determinaron el tratamuiento que debe otorgarse a la mujer en
la prestacién de su trabajo, adquiriendo también el derecho de coligarse a estas en

defensa de sus ideales y aspiraciones, inspiradas por los movimientos feministas de otros

paises en el viejo continente.
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6. México,

Como es de todos conocido en ia historia de México. se marcan tres periodos,
siendo el primero. el que comprende los origenes del México antiguo a la tlegada de los
espailoles, conocida como Precolonial: el segundo., que se ha denominado México
Independiente; y el tercero, en donde se abarca de la Revolucion Mexicana de 1910,

hasta nuestros dias.

Resulta necesario hacer una breve resefia en el desarrollo de cada uno de estos
periodos y analizar en cada uno de ellos si aparece registrado aunque sea agrosomodo el

trabajo de las mujeres, que es nuestro tema central de atencién,
A. De los origenes del México Antiguo.

No es posible en este trabajo lmlar',ampliameme atodas y cada una de las culturas
desarrolladas en este periodo, por. razonyesA de método, sélo nos abocaremos al estudio de
Ias mds importantes, tanto por su desarrollo politico y econémico como cultural, en el que

ya se advierte la existencia de algunas nociones del trabajo de las mujeres.

Asi, los Aztecas, procede.ntes del norte del pais llegaron al Valle de México, donde
se quedaron sometidos a los tecpanecas de Atzcapotzalco, findando la cindad de
Tenochtitldn en el afio de 1325 de nuestra era, y durante el gobiermo de sus tres primeros
monarcas que fueron: Acamapichtli, Huitzilihuitf y Chimalpopoca, el trabajo de la mujer

era esencinlmente doméstico, se les indicaba que su lugar estaba en el hogar, as{ como en



53
cuidar de las nifias y enseflarles tabores que son propias de su sexo, atender al hombre. o

el trabajo como doncetila en el palacio. (33)

A las nifias se les ensetiaban actividades propias y que la wmuyjer realizaba
diariamente, como moler el maiz, hilar, tejer y se le preparaba para ser buenas esposas,
eran aleccionadas por los padres sobre su nueva obligacién, sobre la fidelidad,

honestidad, el cuidado del hogar y de {os hijos, esto lo aprendian en el seno del hogar, y

1.

su educacién ter con el matri

Al consolidarse 1a Triple Alianza, integrada con los Texcocanos, los pobladores de
Tacuba y por el monarca {lamado Izcoatl. Los Aztecas o Tenochcas, junto con sus aliados
extendierén su sefiorfio al centro, sur y oriente del actual territorio mexicano, en ¢! cual
ejercian solamente control politico en cuanto al pago de impuestos, pero a los pueblos

d los dejan administrarse de acuerdo con sus costumbres. La sociedad Azteca,

fue gobernada por una monarquia electiva, estaba dividida en dos clases, los Pillis

constituida por nobles, sacerdotes y mercaderes. Todos con derscho a la propiedad de

1 1 b

tierras; los Macehuales, artesanos, cargadores, labradores, os los for
el pueblo bajo. Entre estas dos clases estaban los guerreros, los cuales vivian al lado
oriente del palacio y estaban al servicio del emperador, cada campesino tenmia que

coparticipar en el trabajo colectivo de las tierras de quién ejercia ¢l sefiorfo.

Aqui se dio también la esclavitud como consecuencia de las guerras, y que eran

(33) NOUGIER, Louis kene y Serge Sauneron QOb. cit pdg 38
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denominados Tlatlacotin se equipara a los esclavos Griegos ¥y Romanos. son trabajadores
al servicio de su amo. se les proporcionaba comida, techo y vestimenta, gozaban de

dici isfactorias y podian adquirir bienes, los tarmemes eran empleados en el

campo o como cargadores. (34)

El imperio Azteca, se presenta como una brillante construccién politica y militar, se
forjo como la estructura campesina mas antigua del continente Americano, la agricultura
cosecha de

era Ia principal fuente de alimentacién, la siembra y Ia

maiz, frijol, amaranto, agave, maguey de donde se sacaba una hgbida fermentada, el
pulque, se cultivo el algodén, tabaco, cacao y de las fibras sacaban gran provecho. (35)

El artesano y su trabajo, primero se da la industria, en el domicilio campesino

contribuyendo a cubrir sus necesidades. Como herencia de los toltecas, que fueron
s se dedicaban a estas ind ias tenfan un

srandes joyeros, plateros, plumejeros, y qui
estatuto superior al de la plebe y su trabajo era bien pagado.(36)

Los Pochtecas o comerciantes, esta actividad comercial surgio entre los antiguos
pobladores de Tenochtitlan a través del trueque, la moneda la constituye el cacao,

pequefios tejidos y el cobre, surgen mercados como el de Tlatelolco, en esta época la

mujer también se dedico al comercio.

(33) GONZALEZ BLACKALLER, Ciro y L Guevars, Ramlrez _Jintesis de Historia de Meéxico .

Tercera Edicién. Hervero. México. 1973, pdgs. 122. 123 y 132.
(35) Dhidem. pag 120. )
(3€) Tbidem. pag 133,
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Entre otras labores que realizarén las mujeres en la sociedad Azteca, fierén el de

tejedoras, alfareras, artesanas, escultoras. tejedoras y plumistas, una d

ia de la
imagen de la mujer muy marcada hasta hoy en dia, de atender al marido, ser v lucir su

femineidad, dedicurse al hogar v al cuidado de sus hijos, en especial de sus hijas.

Gran importancia tuvieron también otras culturas como los mayas, aunque presenta
perfiles muy diferentes a los Aztecas, seguramente por ser un pueblo mas culto, sensible y
menos guerrero, pues tenfan un gran sentido de la vida y una concepcién metafisica del
mundo. La mujer disfrutaba en estas culturas, otra posicién social mas distinguida, se

preparaban a {a mujer para servir a los dioses.
B. Del México Colonial.

En el afio de 1517, en la Capitania General de Cuba, se organizaron tres

pedici s llegando a Cabo Catoche en Y1 in la primera capitaneada por Francisco

Hemisndez de Cordoba; la segunda por Juan de Grijalva quién descubrié las Islas
Mujeres y el rio que hoy lleva su nombre, exploré las costas de Yucatén y navegé hasta la
isla de San Juan de Ulda; 1a tercera expedicién mejor organizada que las anteriores, al
mando de Hernfin Cortés, y otros hombres que posteriormente serian conquistadores de
América del Sur, se hizo a 1a mar en la Habana con 11 naves, 110 marineros, 508

infantes, 32 ballesteros, 16 caballos y 10 piezas de artilleria.

Cerca de Centla, los espafioles derrotaron a los indios de Tabasco, quienes al ser
vencidos les entregaron a 20 indias en prueba de amistad, entre ellas se encontraba una

joven mujer de nombre Malinal o Maualinche, hija del Cacique de Coatzacoalcos, su



56

intervencién fue decisiva en la conquista, Herndn Cortés al llegar a San Juan de Ulua, en

la playa de Chalchi tomé p i6n formal en nombre de el Rey de Espafia v tundo
Ia Villa Rica de la Vera Cruz, el 19 de abrif de 1519, primera tundacidén espanola en

nuestro territorio.

El 7 de noviembre de 1519, los espafioles hicieron su entrada a Tenochtitldn, salié
a recibirlos el monarca azteca Moctezuma, quien los alojé en el Palacio de Axayécml.
Pricticamente en el aflo de 1522, Heman Cortés se nombré Gobermador y Capitan
General de la Nueva Espafia, entraron en vigor diversas disposiciones y
consecuentemente a impartirse instituciones de Derecho Espafiol en tierra mexicana,
admitidas por el Consejo de Indias, entre el conjunto de disposiciones juridicas que se
aplicaron durante a época Colonial se encuentran e! Fuero Real, las Partidas, el
Ordenamiento de Alcanls, las Ordenanzas Reales de Castilla, 1as Leyes de Toro, estag -
leyes estaban infundidas con un alto espiritu protector hacia los ﬁndios, no alcanzando su
objetivo por fulta de control de los actos de autoridad. y de la agnl*{icién de los

conquistadores.(37)

c¢iudad colonial a la que se Ie dm el nombre de México.

En ¢l anno de 1521 las Encomizsndas. conel prop 5si se =

1 . 1
{37) DE LA CUEVA, Mario. Derecho Mezicano del Tmbajo Tomo L Décima Edicién Pormia México.

1967. pags. 38 y 39.
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determinado nGmero de indigenas a un espafiol para que los protegiera. catequizara y los
en.seﬁara a vivir en orden. a cambio de un trabajo o tributo, este file contfundido por los
espafioles y abuso de los indios. quitandoles sus tierras, la Cédula Real lo prohibié en
1523,

A mitad del siglo XVI, aparece el trabajo asalariado o trabajo a jomal, fue una
forma econémica importante, era significativo que el indio recibiera dinero por su

trabajo.

Sin embargo las condiciones del trabajo fueron dificiles, jornadas prolongadas

y una libertad restringida, al transtormarse la economf{a novohispana se introducen formas

de produccién ind b

ial, se incr los en contra de los indios, los privan de
sus propiedades, los esclavizan para repartirlos. La Primera Audiencia Gobernadora cn
el afio de 1527 asi como la Segunda Audiencia Gobernadora de 1530, favorecen a los

indios al darles alimento, cobijo y educacién a los nifios hijos de los naturales.

La institucion de el Repartimento Forzoso en el afio de 1542, y el cual consistia en
la distribucién de los indios a los grandes dominios ejercidos por los espafioles més
opulentos y agraciados por la Corona Espafiola, percibian un salario por su trabajo y erun
liberados cuando habian cunplido con las labores encomendadas, en la distribucién del
wabajo agricola y la mano de obra, pagaban una contribucién ain mds pesada la cual

debian de saldar tanto indios como indias.

En la Real Ordenanza de 1601, el trabajo es libre y asalariado, el indio puede
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alquilar sus brazos a quien el quiera. a los dadores de trabajo. se ponia de acuerdo sobre
el salario o lo fijaba la ley, prohibe castigarios. maltratarios o esclavizarlos, les
proporcionan educacion se crean escuelas como la de Santa Cruz Tlaltelolco, florece el
artesanado, el trabajo y la produccién queda bajo control de gremios de artesanos de un
mismo oficio, el obraje fue el antecedente de [a fabrica actual. Se labo‘m penosamente,
las jornadas iban de 14 a 16 horas, los salarios eran bajos, se les endeudaban con
prestamos, evitando el abaxfldono de ‘pbraje, se pgﬂniie trabajar aquf a la mujer y a los

nifos.(38)

Se desarrolia la mingﬁq, en 1680 con las Leyes de Indins, se busca proteger al
indio de América, del antiguo [mperié de México y Perd impidiendo 1a explotacién
despiadada. Los indios estarian tute{ados por la autoridad espaficla. Fray Bartolomé de
tas Casas, ante el inminente peligro en que se encontraban las nifias indias, decidié crear
escuelas para ellas en las que se les educara en la religién cristiana y se les preparaba en
las labores del hogar, con la pretensién de evitar atropellos por parte de los espafioles,
sin embargo no se evitaron en su totalidad los peligros a que estaban expuestas la
totalidad de la poblacién femenina indigena, debido principalmente a la falta de

aplicacién de las leyes.

El Colegio de Nuestra Sefiora de la Caridad. es destinado para nifias mestizas y
algunas espafolas, se les adiestraba en labores domésticas con el propdsito de
prepararias para el matrimonio. Pero siempre fite mas fuerte el orgullo de los
conquistadores que a toda costa hacian valer su superioridad y dominio sobre sus

mujeres,

(38) DE BUEN. Né¢stor. Tomo I Ob. cit. pas 287,
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Se Otorgé proteccién a las mujeres. prohibiendo y castigando a quién obligara a
tr@bajar a mujeres e hijos en tareas pesadas como cargadores, también prohibe que las
mujeres fueran encerradas para trabajar, se les daba libertad para que en su casa pudieran
hilar ¥ tejer y asi poder pagar tributo, las futuras madres no hacian trabajos pesados y las

que estaban en lactancia se les prohibio trabajar en minas o ser maltratadas. La Colonia
do de Ia conquista, fie humillar. herir

fue por tanto, cruel para la mujer yva que el re

a la misma en su dignidad humana y convirtiendola en sirvienta del conquistador.

Vistas las limitaciones morales que imponia la sociedad de la época a la educacién
de 1a mujer, se logré desde fines del Siglo XV, que se establecieran algunas escuelas
para ellas; la primera, !a de San Juan de Belén, méas tarde en el Siglo XVIIL, la de la
Enseflanza y finalmente la de las Vizcainas fundada en el afio de 1775, y que fue ya una
escuela de tipo moderno en la que no se imponia la ensefianza religiosa y en la cual se

daba la oportunidad a la mujer de aprender alghin oficio que le permitiera ganarse la vida

Los Tres Siglos de dominacién espafiola en México y las condicibnes

socioeconémicas que imperaban, e! descontento de los criollos, subordmndos a la
i6n

minoria privilegiada de los espafioles, la explotacién de los indios, la pésxma ‘o
de la clase trabajadora, y la politica econémica de Espaila la cual restringia el comercio

v la industria de la colonia, para tavorecer a los propios, fie creando una conciencia

contra la metrépoli.

Ademds, la Revolucién Industrial, las ideas de la Revolucién Francesa y el ¢jemplo

de la Independencia de Jos Estados Unidos de Norte América crearon un climma favorable
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a la emancipacion de México.

Surgieron numerosos movimientos promovidos por todos los sectores de 1a sociedad.

grandes contradicciones abrieron abi: de pr que d k on ¥ explican el

estallido de la guerra de Independencia en el aito de 1810.

C. Del México Independiente.

Hemos afirmado que este periodo se inicia con {a guerra entre los nanurales de
México v los Esparioles. se busco Ia emancipacién v la libertad de la Corona Espafiola. y
cuyo origen fue el puebio de Dolores, con el grito de Independencia que diera el cura Don

Miguel Hidalgo y Costilla, la madrugada del 16 de Septiembre de 1810.

Su objetivo lograr romper las cadenas del coloniaje y transformar las condiciones
penosas a que habian estado sujetos los indios, criollos, mestizos, se fortalecié con
valiosos principios sociales que buscaban abolir las diferencias ¢ injusticias del viejo
régimen y establecer un Estndo de derecho que fuera igual para todos los individuos,

1 + instituciones implantadas en la época de la Colonia siguierén

fincionando en el principio de este periodo.

En Guadalajara, Don Miguel Hidalgo y Costilla se dio a la tarea de dictar una serie

de leyes, decretos y disposiciones con el propésito de transformar las condiciones a que

hablan estado sujetas las clases humildes.



61

El 29 de noviembre de 1810. Don Miguel Hidalgo ordena la libertad de los
es.clavos. abolié el pago de tributos. del pago de impuestos sobre articulos nacionales y
extranjeros, suprimié toda clase de pensiones exigidas a los indios. reconoce Ia libertad
de sembrar y vender tabaco. ¢! de fabricar vino, y el § de diciembre del mismo ario

expide un decreté por el cual se hace entrega de tierras a los habitantes naturales de

México, se fomentaron las artes y la industria

Ejecutado el cura Hidalgo, continua con el movimiento de independencia Don José

Marfa Morelos y Pavén.

No es sino hasta el afio de 1813, reunido en la ciudad de Chilpancingo, con la
lectura de uno de los documentos mis importantes redactado por Don José Maria
Morelos, Los Sentimientos de la Nacién, en donde propone una serie de medidas que
rebasa los anhelos de 1a insurgencia y busca una correcta solucién de los problemas y las

necesidades del pais y de los diferentes sectores de la poblacién nacional.

* Que como la buena ley es superior a todo hombre, las que dicte nuestro Congreso

tancia y patriotismo, moderen la opulencia y la

deben ser tales que obliguen a
indigencia, y de tal suerte se aumente el jornal del pobre, que mejore sus costumbres,

aleje la ignorancia, la rapifia y ¢! hurto *.(39)

El Congreso de Anghuac se traslado a Apalzingdn donde el 22 de octubre del afio

de 1814, se diera a conocer nuestra primera Constitucién Politica, se declaré que ningiin

{35) DE LA CUEVA, Mario. Tomo L OUb. cit pag 40
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género de cultura, industria o comercio, puede ser prohibide a los ciudadanos, excepto
los que formen la subsistencia publica. .. e .

En el siglo XIX. en México no se conoci6 el derecho del trabajo, se aplico el

derecho Espafiol, y una vez da !a Independencia a través del Plan de Iguala el 24
de febrero del afio de 1821, con [a unificacion de los sectores v la creacién de empleos.
los wrutados de Cérdoba vy la entrada del Ejercito Trigarante a la Ciudad de México, se
sentaban las bases para que el pais delimitara su forma d= gobierno que en el futuro

regiria en {a nueva Nacién.(40)

Durante estos aconteci ia si i6n de la mujer no habia cambiado en nada,

en una sociedad definida y dirigida por el hombre, su condicién dependiente,
acostuinbrada a que se le proporcionen bienes, alimentos, dinero, su ocupacién son las
labores propias del hogar y estas sélo son realizadas por razén de sexo, en forma
exclusiva por la madre, esposa, o hija, dando como resultado la discriminacién de la cual
era objeto y de una supuesta libertad, restringida por los mismos miembros de su familia.
Por esto mismo la mujer no desempefio mds actividades que las tradicionales, las cuales

iban desde el trabajo doméstico, la labranza, el artesanado, ¢l comercio, la servidumbre u

obrera y en h iones dependia de su origen socioeconémico al igual que el
trabajo realizado por las mujeres en el continente Europeo, se le designaron a la mujer

sus labores por razén de su condicién y por la debilidad de su sexo.

La sombra del hogar, el silencio de la mujer es la ley, ¥ cotno dnico reconocimiento

(40) MARTRIEZ DE LA SERNA, Juan io. Derecho Constitucional Mexi . Porra Méxi
1987 pag. 68.



63
debfa obedi ia al padre, al maridoy a

el de adular y reconocer sus virtudes fe

los hermanos varones e inclusive a los hijos.

La Constitucién de 1857, significa para la Nacién, el predominio de dos clases,
surgiendo conflictos entre el capital y el trabajo, se niega el derecho politico a las
mujeres, se establece en Puebla la primera casa de Maternidad, es el primer antecedente
de los servicios proteccidn de la mujer que va ser madre contaba con servicio de

suarderin, se le proporcionaba al infante lo necesario mientras la madre prestaba sus

servicios.(41)

En los afios 1870 a 1884, se elabora e! Cédigo Civil, y ¢l cual dejaba ver la
ideologia y modelos de vida, que prevalecia en ese tiempo al declarar que la mujer esta
subordinada con respecto de su marido, obedecer en cuanto al aspecto doméstico, la

educacién de los hijos es obligacién de la mujer y se le limita en la administracién de

bienes.

El mismo Cédigo se contradice, en su artfculo lo. que establace la igualdad para
todos sin distincién de persona o sexo. y se deja la posibilidad a discriminar a la mujer,

al decir que en caso especialmente declarado por 1a ley, podia darse en diferente forma.

En el afio de 1876 ¢l Congreso Obrero, coastituido por un grupo de patrones y
obreros de toda la repablica, por primera vez se incluye a la mujer como trabajadora, la
autorizacién para prestar su fiterza de trabajo ya no la otorga ¢l céuyuge y cuando exista

1 de Mdbxi *1808-19584" Segunda Edicién

(atl) TENA RAMIREZ, Felipe. Leyes
Porrua. Meéxico. 1964, pag 365,
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conflicto entre ambos quién determinarid si la mujer puede laborar es un juez el que
decidira

Desy de la Revoluci

del 20 de noviembre pero del urio de 1910, Don
Venustiano Carranza. expide un decreto autorizando el divorcio, asi como la forma de

administrar los bienes de cada uno de los dlvorcmmes, siendo estos mayores de edad

para disponer cada uno lo que le con’espond

.El 5 de Febrero de 1917

1a Constitucién Politica de los Estados

Unidos l\(exlcanos, y con ella s :a:del derecho; ef derecho Social, y el

'cun] tiene una estrecho vlnculo con’el trabaj desempéﬂado por las mujeres, ¥ que es el

tema de nuemo esmdio: ‘rolecci@n a la maternidad, la familia y

primord nte a las b

t i tiben las tabores insalubres o peligrosas
para cualquier mujer, el u‘a!;;z_io‘;gyécmm X et u—.\bajo en establecimientos comerciales,
después de las diez de lanoche y asi cbmo Eibu-abajo en periodos extraordinarios.

Con la Ley de Relaciones Familiares expadida el 7 de abril d= 1917, se anota una
victoria al movimiento liberal de la mujer, establece que tanto el marido como la mujer
deberia tener la misma autoridad en ¢l hogar, en la educacién de los hijos asi como
también en la administracién de los bienes, sin que requiera del consentimiento el uno del
otro. La dnica limitacién en el aspecto de la capacidad de la mujer casada para prestar

libremente sus servicios, todavia requiere el consentimiento del esposo.

Eu el ailo de 1928, ¢l presidente Plutarco Elias Calles expide ¢l Cédigo Civil, en
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donde la capacidad juridica es igual entre el hombre y la mujer. prescribe que queda
fuera de esta limitacién la mujer casada, ella puede trabajar pero con la limitacién de

encontratse sujeta para prestar libremente sus servicios, siempre y do no perj

las {abores del hogar y no darte la moral y las buenas costumbres, si existe conflicto

resolvera el juez.

En materia laboral, se tomaron disposiciones protectoras de las mujeres que
prestaban sus servicios y prescribian las siguientes excepciones; se prohibe el trabajo de
mujeres en expendios de bebidas alcohélicas de consumo inmediato, asi como quedan
también prohibidas las labores peligrosas o insalubres, estas podran realizarse siempre y
cuando se tomen las medidas necesarias para proteger a la trabajadora, como al
desempefiar trabajos que requieran esfuerzo fisico considerable, se prohibe también el

trabajo en jornadas extraordinarias.

A las Empresas, que cuenten con mais de 50 mujeres que presten sus servicios

dentro del locat de aquellas, estin obligadas a establecer guarderfas.

En el afio de 1937, ¢l general Lazaro Card r la

apacidad civil de la
mujer, se le concede derecho a votar aunque este hecho se efectué solamente en los

municipios.

En el afio de 1947, Miguel Alemin Valdés, les reconoce su derecho de votar y ser

votada, las exhorta a intervenir mas en la vida politica del pais.
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En el afio 1953, siendo presidente Adolfo Ruiz Cortines se reforma el articulo 34
de ta Constituciéa, se le otorga a la mujer la piena capacidad civica, eleva 2 nivel
nacional el voto de la mujer y también ser elegida para cargos pablicos. Sufie una serie
de reformas |a Ley Federal del Trabajo de 1931 vigente hasta esos dias: sobre los
derechos vy obligaciones tanto de hombres como de mujeres, prohibe el trabajo
extraordinario v si este se realiza se obliga a quién lo recibe a remunerario en un 200%
del salario, trajo como consecuencia esta reforma no contratar a fujeres ya que es mas

barata la mano de obra masculina; a la mujer en estado de prefiez se le prohibe realizar

trabajos peligrosos o manejar sustancias o productos que pongan en peligro su vida o la
di de 6 s antes y 6 semanas

de! producto ( de su hijo ); s¢ concedié un
después del parto, el cual se podrd prorrogar en caso de ser necesario, con goce de

i dos periodos diarios para amamantar a sus hijos, se

salario; d. de 30

computa el tiempo pre y postnatal; prohibe el trabajo insalubre y obliga a la empresa a
dotar de sillas suficientes, para d en los establecimientos donde se¢ preste el
trabajo.

En el aflo de 1942, se establece que queda a cargo del Instituto Mexicano del

Seguro Social, la prestacién del servicio de guarderias.

Se toma en consideracién la participacién femenina observada dentro de las
instituciones de estudios superiores como la Universidad y el Politécnico, la mujer,

dia y di fia actividades igual que los varones.

p

el Li iado Gustave Diaz Ordaz, se reforma

En el afio de 1969, siendo President.

i
i
|
!
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el articulo 24 Constitucional, la mujer adquiere la calidad de ciudadana al cumplir los 18
afios, y el articulo 30 de la misma otorga a la mujer, el derecho de transferir ia

nacionalidad a sus hijos nacidos en el extranjero.
Surge en el anno de 1970. La Nueva Ley Federal del Trabajo.

Y respecto al trabajo de la mujer, siguieron predomi do las di iciones a que

P

ya hemos hecho mencién.

Prohibiendo el trabajo peligroso o insalubre, ¢l trabajo nocthumno indu;tria] o
comercial después de Ias 10 de la noche, asf como la jornada extraordinaria, goza de los
mismos derechos y obligaciones que el varén, su propésito fundamental es la proteccién
en el trabajo de las mujeres, de la maternidad, en cuanto a las labores peligrosas o
insalubres esta no rige para la mujer que posee un grado de educacién universitario o

técnico.

En el afio de 1971, con Luis Echeverria Alvarez se otorgé a la mujer campesina, =n
el aspecto politico igualdad de derechos respecto al ejidatario y al campesino, sin

embargo las bres y las practi de los pueblos son diferentes.

En 1974, se reforma el articulo 30 Constitucional, por el cual la mujer a través del

matrimonio transmite la nacionalidad al cényuge extranjero, en este mismo aflo se elevaa

rango constituci 1 el ido del articulo 4o. el cual prescribe la igualdad juridica

entre la mujer y el varén, en el aspecto laboral tiene los mismos derechos y las mismas
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obligaciones que el hombre, se otorga proteccion especial a [a trabajadora en lo que se
refiere a la maternidad. se prohibio efectuar labores peligrosas o insalubres, asi como el
trabajo nocturno v la prestacién de la jornada extraordinaria durante la prefiez, también
las actividades que pusieran en peligro la salud de la madre o del infante no se debian
realizar, se le exige al patrén observar medidas de higiene v de seguridad adecuadas para
ia salud y la vida del producto de la concepcién, asi como el derecho a un seguro

obligatorio y 1a prestacién del servicio de guarderia infantil.

En el afio de 1975, declarado como el Ao Internacional de ia Mujer, por la

Or izacién de las Naci Unidas ( ONU ), integra a la mujer al desarrollo y proceso
econémico, social y cultural de la sociedad en progreso de cada nacién.

En México, se manifesté que ia discriminacién hacia la persona de 1a mujer heria
su dignidad como ser humano, por lo que se deberia igualar la situacién entre varones y

mujeres en todos los aspectos.

El Principio nimero 10. pr Igndo en la Conferencia Mundial del Ao

Internacional de la Mujer, sefiala que la igualdad de derechos entrafia las siguientes
responsabilidades: Es un deber de la mujer aprovechar cabalmeute las oportunidades,

que se le proporcionen y cumplir sus deberes para con la familia, ¢l pais y la humanidad.

Hoy en dia la mujer se encuentra en nuestro pais, en un plan de igualdad de

oportunidad q en al i condicionadas en su empenio de lucha,

sobrevivencia y superacién, poco a poco ha ganado un lugar dentro de la sociedad,
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dignificandose como un ser humano valioso, logrando todas y cada una de {as supuestas
op'ommidades. que se le han brindado. _

Diversos programas y acciones gubernamentales han sido puestos ;n practica en los
ultimos veinte anos para contribuir al mejoramiento de la condicién de la mujer. En 1974
se lle\:é una profunda revisién de la legislacién mexicana para eliminar cualquier forma
de discriminaci6én hacia ella. En esa oportunidad se reformo el Artfculo Cuarto de ia
Constitucién Politica. Ese mismo afio se establecié ¢! Programa Nacional del Afio
lntemaci;nal de la Mujer, que preparé el Informe de México presentado en la
Conferencia Mundial sebre ia Mujer celebrada en nuestro pais en 1975. Mas tarde, en el
afio de 1980 se cred el Progirama Nacional de Integracién de la Mujer al Desarrollo
{ PRONAM ) dentro del Consgjo Nacional de Poblacién ( CONAPO ). Es'tevPl;ogmmn
significé un importante avance, al proponer un conjunto de iniciativas ‘especificas
orientadas a promover el mejoramiento de la condicién social de 1a mujer. En el afio de
1985, se instal6 la Comisién Nacional de la Mujer para coordinar las actividades y
proyectos sectoriales en la materia, esta Comisién prepar6 la participacién de México en
ia IO Conferencia Mundial sobre la Mujer, realizada en Nairobi en ese afio, e impulsé el
desarrollo de proyectos diversos en beneficio de la poblacién femenina. En ¢l afio de
1993 se instald el Comité Nacional Coordinador con el propésito de organizar y preparar
las actividades sobre la participacién de México con vista a ta IV Coaferencia Mundial
sobre la Mujer, la g!.lal tendria por sede la ciudad de Pekin, ¢en septiembre de 1995. El
resultado de los u'ab:;jos fue la elaboracidn de un informe detallado sobre la situacién de
1a mujer en nuestro pais, asi como de un conjunto de diagnosticos tematicos que sirvieron

de base para la participacién de México.



70
CAPITULO X

MARCO JURIDICO

Por lo que toca a la situacién juridica de la mujer en el ambito laboral. ala
proteccion de las actividades que desempena. asi como 2 la proteccién a la maternidad.
al cuidado de la madre v al producto de la presiez. debemos tomar en cuenta. v considerar

que estos derechos fueron ganados mediante la jucha v partici

pacién activa en
los procesos econdmicos, politicos ¥ revolucionarios, los { estan pl

bt gl

reconocidos hoy en dia en diversas legislaciones ¥ por consecuencia es un deber conocer

su fundamento Constitucional v su regulacion a travée de la Ley Federal del Trabajo.

Comencemos desde luego con su fund

ntacién Constitucional.

La Constitucién Poljtica de los Estados Unidos Mexicanos, promulgada por el
Constituyente de Querétaro el S de febrero t}e 1791 7, que ve?m-o en vigor el 1 de mayo del
mismo afio, consagrande en sus an(cqidé_ 10, 2;;, 40, So ¥ 123 los principios
fundamentales, como 1a base para la élnbéacibﬁ de este 'trabajo ¥ que estan {ntimamente

relacionados con 1a Loy Federal del Trnbnjovy 1a Ley del Seguro Social.

En Nuestro pals, se concibié antes que en ningin otro ¢n ¢l mundo, un nuevo
derecho dentro de la Carta Magna, que hoy en dia conocemos como Derecho Social, por
primera vez an la historia se incluyerén las garantias del uabajo, otorgando derechos y
obligaciones exclusivas para la clase trabajadora, se aprobo ¢l capitulo denominado Del

Trabajo y de lu Previsién Social, el cual congrega un mensaje de justicia humana, estando
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este al servicio de Ia democracia. de la libertad, de las garanrias o de lor derechos

subjerivos publicos.

El articulo 40. de 1a Constitucion, contiene una garantia de iguaidad al asegurar que
" El varén y la mujer son iguales ante ia ley ” y otra de libertad al sefalar que ” Toda

persona tiene derecho a decidir de manera libre, responsable e informada sobre el

nomero v el esparcimiento de sus hijos .

La igualdad del hombre y de la mujer existfa ticitamente por lo menos desde que
se promulgé Ia Constitucién de 1917, el legislador hasta altimas fechas los ha reconocido

y el Cédigo Civil de 1928, los reconoce expresamente.

Fue por Decreto Constitucional de fecha 27 de diciembre de 1974, publicado cn el
Diario Oficial de 31 del mismo mes y afio, donde se instituyo de mancera expresa cn este

articulo 3o, esa igualdad jurfdica entre el hombre y la mujer.

La libertad es algo tan grande ¢ importante para el ser humano, que no cabria en
una definicién, una idea general serfa la libertad consistente en el derecho que todos los

individuos tienen en un plano de igualdad para elegir los medios para alcanzar los fines

que se proponga.

Asimismo, esté articulo protege la organizacién y el desarrollo de la familia y el

derecho que tiene toda persona a la proteccién a la salud.
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Es justo reconocer que fue el hombre mexicano, con el mismo espiritu que lo llevé

ala i de 1a independ ia disti ir los derechos naturales de la persona y a la

co.nsngrncio‘n de los derechos iales del pesino y del trabajador, quién igné en

ia Constitucién y en las leyer la igualdad del varén y de 1a mujer.(41)

Esta garantia tiene una relacién estrecha con lo que prescribe el articulo So. de ia
Constitucién, y el cual dispone que toda persona podrd dedicarse a la tarea que mas le
acomode, siendo licita, ge garantiza la libertad de trabajo, al establecer que a ninguna

persona podra impedirsele que se dedique a la profesién, el comercio o trabajo que mas

e de y que no ituya delito, el ejercicio de esa libertad sélo podra vedarse si

se atacan los derechos de la sociedad.

Dispone ademas que nadie podra ser obligado a prestar trabajos personales sin la
Jjusta retribucién y sin su pleno conscntimiento a excepcién del trabajo impuesto como

pena.

En cada Estado, la ley determinara que profesiones necesitan titulo para su ejercicio,
las condiciones que deben llenurse puru obtenerlo y lus autoridades que han de expedirlo,

en cuanto a los servicios profesionales de indole social seran obligatorios y retribuidos

conforme a la ley.

El Estado no admite actos que por ia la pérdida de la libertad, ya

sea por causa de trabajo, de educacién o de voto religioso,

4
poco se 1

(21) DE LA CUEVA, Mario. Tomo L Ob. cit. pig 55.



73

por los que el hombre pacte su proscripcién o r s o per

a ejercer determinada profesién, industria o comercio.

El contrato de trabajo sélo obliga a prestar el servicio convenido, la falta de
cumplimiento de dicho contrato, por lo que se refiere al trabajador. sélo obligard a este a

12 correspondiente responsabilidad civil.

Asimismo, estas garantias de igualdad y de libertad se complementan con lo prescrito
en ¢l articulo 123 en su apartado A =n las fracciones V,VII, XV, XXIX y el apartado B
en sus fiacciones V, XI incisos a), b) ¥ ¢). Hoy en dia estos articulos le brindan una
proteccién especial al trabajo de la mujer, pues ann cuando existe igualdad juridica entre
el varén y la mujer, hay gran diferencia fisica y psicolégica entre ambos, que de modo

necesario repercute en el desarrollo del trabajo.(42)

Con el propésito de impedir los abusos de los cuales era objeto la mujer al
presentarse la relacién de trabajo, se adopto una reglamentacién destinada a protegerla

por su objetivo natural; el de ser madre.

Es en Titulo Sexto de la Constitucién Politica de luos Estudos Unidos Mexicanos,
denominado * Del Trabajo y de la Previsiéu Social " que nos rige hasta nuestros dias y al

que haremos referencia

El Articulo 123 Constitucional. prescribe que toda persona tiene derecho al

(32) Dhidern pas 56.
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trabajo digno y socialmente atil, al efecto se promoveran la creacién de empleos y

organizacién social para el trabajo conforme a la ley.
Se expedira leyes sobre el trabajo los cuales regiran:

Apartado A, Entre los obreros, jornaleros, empleados, domésticos, artesanos y de

manera general todo contrato de trabajo.

La fraccién V, prescribe que las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos

que exijan un esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su salud en relacién con

In gestacién, gozarén for de un de de seis semanas anteriores a {a fecha
fijada aproximadamente para ¢l parto y scis semanas posteriores al mismo, debiendo
percibir un salario integro y conservar su empleo y los derechos que hubiese adquirido
por la reclacién de trabajo, en el pcriodo de lactancia, tendrda dos descansos

extraordinarios por dia, de media hora cada uno para alimentar a sus hijos.

La fiaccién VII, dispone que para trabajo igual debe corresponder salario igual,

sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad.

La fiaccién XV, ordena que el patrén, estard obligado a observar de acuerdo con

la naturaleza de su negociacién, los precep ] les sobre higi y seguridad en las

de su establ

y adoptar las medidas adecuadas para prevenir
accidentes en el uso de las maquinas, instrumentos y materiales de trabajo. asi como a

organizar de tal manera éste. que resulte la mayor garantia para la salud y la vida de los
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i do se trate de mujeres embarazadas las

trabajadores, y del prod de {a T

leyes contendran, al etecto, las sanciones procedentes en cada caso.

La fraccién XXIX, dispone que es de utilidad puablica la ey del Seguro Social, v
en ella comprenderd seguros de invalidez, de vejez, de vida, de cesacion involuntaria del
trabajo, de enfermedades y accidentes, de servicio de guarderias y cualquier otro

encaminado a la proteccidn y bienestar de los trabajadores, campesinos, no asalariados v

de otros sectores sociales y sus familiares.

Nosotros consideramos que el artfculo 123 en su apartado A fiacciones V, VI, XV
¥ XXIX, otorga una serie de disposiciones de cardcter social aplicables a todo aquel
individuo que presta sus servicios a otra persona cn el campo de Ia produccién
econémica, ¥ el cual sc traduce en la proteccién a que ticne derccho todo trabajador cn
forma general, individualizandosc cuando sc trata de 1a mujer por su funcién natural,
siendo ésta acreedora a una proteccién especial y que ¢l Lstado le brinda a través de las
Instituciones de Salud, en esté apartado en particular le corresponde al Instituto Mexicano
del Seguro Social y al que ¢l patrén tiene la obligacidn de afiliar a sus trabajadores, los
derechos adquiridos por la relacién de trabajo son protegidos y no constituyen renuncia o
perdida, cuando media una causa por la cual el trubujador no puede prestar el servicio, el
embarazo y la concepcién, no son motivo para perderlos, asf como la distincién de sexo,
raza o religién no amerita ni da motivo a que la remuneracién percibida por la labor
realizada sea inferior a lo estipulado, le corresponde a las autoridades extender y
promover los programas de salud, asi como la prestacion de los servicios de guarderias o

estancias infantiles a los sectores mas desprotegidos y quienes sean la Gnica fiente de
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sustento de su familia y a aquellos niicl de poblacién. de idades y icipios en

donde no exi centros de at: ién y de asi ia social.

Arfmismo, el articulo 123 prescribe en su apartado B; Entre los poderes de Ia

Unién, e! Gobierno del Distrito Federal y sus trahajadores.

La fraccién V, dispone a trabajo igual correspondera salario igual, sin tener en

cuenta sexo.

La fraccion XI, ordena la seguridad social se organizara conforme a las siguientes

bases minimas :

a) Cubrira los accidentes y enfermedades profcsionales, las enfermedades no

profesionales y maternidad, la jubilacién, la invalidez, la vejez ¥ muecrte.

b) En caso de accidente o enfermedad, se conservara el derecho al trabajo por el

tiempo que determine la ley.

<) Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que exijan un esfuerzo

cousiderable o signifiquen un peligro para la salud en relacién con la g ién, gozura

forzosamente de un mes de descanso antes de la fecha fijada aproximadamente para el
parto y de otros dos despies del mismo. debiendo percibir su salario integro, asi coma a

conservar su empleo y derechos que hubiera adquirido por Ja relacién de trabajo.
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Ademis, disfiutardn de asi ia médica y ot icia, de medicinas, de ayudas

para la lactancia y del servicio de guarderias infantiles.

Como se desprende de lo anteriormente expuesto. podemos afirmar que la
protecciéon otorgada por et legislador a la mujer, de su igualdad, libertad, al trabajo
realizado por ella, asi como ¢l amparo de la madre y del producto de la concepcién, la
obligacién de establecer el servicio de guarderias infantiles se debe a la imposicién de

una reglamentacién la cual tiene su justificacién en la funcién natural d= la mujer y de tos

pr de pcién y miento y i de la crianza del nifio los que

d

deben ser en ideracién, en atencién a sus trabajadorns. Estas garantias

imponen al Estado y a la propia sociedad, una doble conducta positiva; por ima parte,
cuidar que el trabajo, independientemente de! lugar y la forma en la cual se preste, sea
tratado con respeto y con un clevado sentido humano; por otra ofrecer un conjunto de
normas para ascgurar al trabajador mejores condiciones de vida que le permitan forjar y

cumplir su destino.

Asf de esta manera, los viejos anhelos de los legisladores y los nuevos derechos
del hombre quedaron vinculados, eu la idea de libertad e igualdad, concurren lioy en din a
una mejor realizucidn juridica; el derechio del trabajo y el derechio social tienen comeo
base estus garantfas, las cuales ve truducen en oportunidades, en un mejor trutlo sociul,
elevar la dignidad del trabajo que efectia la mujer permitirg a ella y a su familia el

disfrute de una vida plena, util y segura-

El derecho del trabajo es el compadnero de ruta en el proceso de transformacién
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social, cada nueva conquista juridica de los trabajadores en general, es una pequefia
victoria en la gran batalla en que estin empefiados todos {os hombres de bien para ia

formacién de un nuevo mundo.

A. El Trabajo como Obligacién Social.

Poco se ha escrito hasta ahora respecto al trabajo como obligacién social, pues

como hemos visto en los antecedentes historicos, que el hombre se dedicard a trabajar o

no, se debia mas bien a Ia idad de inistrarse de recursos nantiales para su
subsistencia y Ia del grupo social nl que estaba agregado, las que lo llavaban por cierto a
muy temprana edad, a buscar satistactores a su indigencia, rin que hubiera poder extrailo
alguno que le impusiera la obligacién de trabajar, pero a medida que Ias fuentes de
recursos fueron escaseando y congecuentemente era rnds diticil su obtencién, se ve
forzado a emplearse, as{ ya sea el Peterfamilias, el Sefior feudal o el Estado tuvieron que
establecer leyes que en forma directa o indirecta obligaran al integrante de estas

organizaciones a realizar una actividad o desempefiar un trabajo.

En Nuestro sistema juridico, a partir de la Constitucién de 1857, en su articulo 40
y So establecfan en su parte relativa que " Todo hombre es libre para abrazar la
profesién, industria o trabajo que mis le acomode; y que nadic pucde ser obligado a

prestar trabajos personales sin la justa retribucién y su pleno consentimiento ".(43)

De los anteriores preceptos constitucionales se desprende que ¢l trabajo no es

(43) TEMA RAMIREZ, Felipe. Ob. cit pig 29.
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para su época, ni derecho ni obligacién, sino solamente un hecho del hombre de su
libertad natiral a trabajar o no, bajo ciertas condiciones, que no haga negatoria esa

libertad, y posteriormente regular jnridicamente esta actividad.

El trabajo es considerado como una obligacién social, por que todo individuo que
forma parte de un grupo social, esta constrefiido a trabajar para la subsistencia del mismo
de los que dependan econémicamente de ¢1, como elemento de contribucién al desarrolio
y mejoramiento social, y por su fin, porque con el producto del mismo, como ya se afinmno
anteriormente, no s6lo beneficia a quien desempefia en forma personal ¢! trabajo, si no

también al grupo social del cual forma parte.

Concluimos que trabajo es una obligacién social, que nuestra organizacién politica,
ticne un cardcter eminentemente normativo y de ninguna manera un sentido ético, moral o

religioso, sin que con ello rifia con estos valores.

El artfculo 30, de la Ley Federal del Trabajo prescribe. El trabajo ¢s un deber
social, convirtiéndose para el gobernado en una obligacién, toda vez que el deber se

encuentra eu la ley, y la obligacién nace de la misma.

Es asi como el hombre no tieae la obligacién de laborar por el hechio de nacer, si

no que ésta exigencia surge en virtud de que en la sociedad de donde es oriundo, esta

implantado el deber de trabajar, ahora bien afir los pr

s anteriores, en el
sentido de que al individuo le es inherente el trabajo. solicita empleos. industrias,

comercios. es por ser un ente social y tener una conciencia de solidaridad y de superacién
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personal, el Estado moderno, debe emitir leyes relativas al cumplimiento a esa exigencia,

Iminad

lo que se ve

con la evolucién del p i filoséfti politico ¥y social de

considerar al hombre tanto en lo individual como en lo colectivo.

Lo anterior ileva al surgimiento d#l derecho del trabajo, que tiene su tundamento
_filogéfico en el derecho social, asf concebido resulta ser reivindicatorio del hombre en to

individual y en lo colectivo, ¥ solamente en esta medida justifica su existencia, tiene que

ser proteccioni del que con la obligacién de trabajar y al cual le corresponden

derechos y obligaciones.

Siguiendo este orden de ideas nosotros consideramos que el trabajo realizado por la

mujer, en la mayoria de las ocasiones como la Gnica fuente de obtencién de recursos

Py P

para sati

las neccsidades de la familia a la que pertenece,
contribuyendo al desarrollo de la socicdad, al ser reglamentado con el apoyo de cstos
principios y a los fines que se persiguen a través del derecho, estableciendo las
condiciones en que se deben de realizar las labores o tareas encomendadas, protegiendo
su trabajo, su integridad fisica y extendiendose al producto de la concepcién y el cual ya

esta reconocido como sujeto de derecho.
Mario de la Cueva sefiala que: ™ La historia y la vida social estin construidas sobre

el trabajo de los hombres y la humanidad necesita, en su futuro, de ese trabajo: por

eso resulta ineludible la proteccién al trabajo *.(41)

(44) DE LA CUEVA, Mario. Tomo IL Ob. cit pig 268. 269.
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iedad

También afirma que: “ El trabajo h es io a la esto es, la

dad no podria subsistir sin el trabajo de los hombres. por lo cual el trabajo ha tenido

que ser elevado a la categoria de obligacién humana; hoy en dia se dice que el trabajo es

un deber social, férmula en el que se pretende expresar aquella necesidad social .

E1 derecho del trabajo también ha reconocido una s2gunda consecuencia, el hombre
tiene el deber, pero ignalmente el derecho a trabajar, por que el trabajo es la tuente de
satisfaccion de las necesidades humanas, por lo tanto el hombre que cumple con su deber
de trabajar en beneficio de ella, debe de asegurarle Ia satistaccién de sus necesidades y

ésta es el propésito y la razén detl derecho del trabajo.

** El derecho del trabajo y éste nos parece su principal fuindamento, se desprende de
{a naturaleza humana y de él puede decirse que es derccho natural, no en sentido de ser
norma légicamente desprendida de una idea trascendente de la justicia, sino que por
cuanto tiene su findamento natural; el derecho es norma, al servicio de los hombres, para
dar satisfaccién a sus necesidades materiales y espirituales, pues bien, el orden
normativo que no persiguiera esa finalidad, nos parece que nada tendrfa que ver con el
derecho, un sistema nonnativo que niegue las libertades del espiritu no es un orden
juridico y tampoco lo es el sistema que permita la explotacion del hombre 0 no le usegure

unzexistencia digna ".(45)

Nosotros concideramos en esta definicién se hace mencién de dos corrientes

juridicas como lo soun el jusnaturalismo, la cual susteata que el hombre por el simple

(45) Dhbidem pag 268. 269.
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v por ello el trabajo es inherente al ser

gs:

hecho de nacer diendo a su
a que en un Estado de Derecho la norma

itiviemo

humano, mientras que el jusp
Jjuridica es creada por el hombre para ser utilizada en la satisfaccién de sus necesidades

como ser humano, al ser parte integrante de cualquier sociedad en donde las relaciones
personales, de trabajo y sociales son regulandas con el finme propésito de una sana
convivencia, evitando contlictos y conciliando aquellos que se presenten en esas

refaciones, y con ello trata de asegurar la paz social, sin que las sanciones que son fa

cardicteristica de este tipo de normas, esten peleadas con los ideales de Ia justicia y la

equidad.

B. El Trabajo como Desrccho.

Este s6lo se da por virtud de Ia disposicién establecidas por el Estado, que impone
el deber de trabajar, pues para cumplir con la exigencia que nace del deber juridico

resulta necesario a quien impone el deber, garantizar el cumplimiento de la obligacién.

El articulo 123 Constitucional en su parte primera, indica: Que toda persona tiene

derecho al trubajo digno y socialmente atil; al efecto se promoverdn la creacién de

empleos y 1a organizacién social para e! trabajo, conforme a la ley.

Desde luego que el trabajo a desarrollar propiciado por el Estado debe ser digno,
remunerado y socialinente atil: es decir que no debe ser la simple ocupacién del hombre,
no debe ser un trabajo innecesario e improductivo y su misién es tender a satisfacer una

necesidad individual o colectiva, para alcanzar la reivindicacidn de sus derechos y lade
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lograr ia prosperidad, sin embargo, hasta hoy en dia no se encuentra garantizado

realmente el trabajo como un derecho social de ta persona.

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 3o, sefiala; el mabajo es un derecho y un
deber social, este articulo se relaciona con los articulos 123 y 1o. de la Constitucién, los
cuales prescriben que no podra establecerse distinciones entre los trabajadores por
motivo de raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina politica y condicién social, nuestra
legislacién tiende a conseguir el equilibrio y la justicia social, dignifica a la persona del
trabajador. Si el gobernado tiene derecho al trabajo, es 16gico, suponer que alguien tiene
1a obligacién de proporcionarlio, ya en forma directa o indirecta, pero al fin y al cabo
debe establecer tal situacién, por ello crear condiciones de paz, fomentar el desarrollo
cconémico, abrir nuevas fuentes de trabajo, y una buena distribucién de la riqueza, crear
y promover centros de capacitacién técnica y cientifica para el trabajo, implementar una
buena politica del mercado de trabajo es decir que la preparacién dc cstos técnicos y
cientificos sea lo que demanda la actividad laboral de nuestra sociedad lo cual se tendria

que analizar y proponer antes de empezar con el Plan Nacional de Desarrollo.

2. Ley Federal dd Trabajo.

A través de éste trabajo h visto la fund ion y la relacién que tienen
algunas de las disposiciones legales en materia de trubajo, ain cuando en la misma ley se
habla en fortua genérica de la aplicacién de estas nonnas al individuo que presta sus
servicios dentro de la relucién laboral, esta aplicacién se debe de entender que no

margina en lo individual a la mujer trabajadora, porque contravendria los principios
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enunciados en los capitulos anteriores y los cuales cita a la igualdad, la libertad y el

dos a lo

amparo al trabajo que la mujer realiza, asf como a los ord
proteccién de ella, de la matermidad, y al de establecer las prestaciones que deben

constar en las condicioncs de trabajo.

En la Ley vigente se conservan, en general, todas las disposiciones mencionadas
anteriormente y se hace hincapié¢ de Ila igualdad de derechos y obligaciones del hombre y
la mujer, con la aclaracién de que las modalidades consignadas en el propio
ordenamiento no implican reconocimiento alguno de desigualdad, sino al animo de

proteger a la mujer en su fincién reproductora.

La misma ley, también ha sufrido algunas reformas, con respecto al Capitulo del
Trabajo de las Mujeres; y la cuales analizaremos enscguida: en el Titulo Quinto de la ley,
en su articulo 164, las mujeres disfrutardan de los derechos y tienen Ias mismas

obligaciones que los hombres.

En el afio de 1962, sufii6é una serie de cambios la ley de 1931, con el espiritu de
igualdad, se dispuso que las mujeres gozarian de los misinos derechos y obligaciones que

los homibres, con las mmodalidades consignadas en la propia ley.

Al respecto nosotros consideramos esta cumienda se da, por la situacién que se
presentaba en los diferentes lugares de empleos, ya que el trabajo desempefiado por la
mujer y el producto de éste, refiriendonos al pago por la prestaciéon del mismo, sélo se

veia como complementario al pago obtenido por el trabajo realizado por ¢l hombre. no
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era remunerador, también la mujer debia entrentarse a muchas situaciones adversas, como
realizar labores en lugares insalubres, prestar trabajos después de las diez de la noche,
sin ignorar los peligros v riesgos de los que pudiera ser objeto dentro de la empresas o
establecimientos v enfrentarse a los prejuicios e ideas de Ia época, al hostigamiento por
parte de los companeros de trubajo, de los mismos jefes o patrones, y que hoy en dia
también sufren.

Surgi6 la idea general de que el derecho de! trabajo no =s, ni puede ser, un estatuto
creador de privilegios o beneficios del hombre en contra de la mujer; cada uno de lfos
sexos debe tener las puertas abiertas para buscar, con ¢l méximo de libertad y sin ninguna
regulacién que lo impida, su puesto en la vida social, a fin de demostrar la medida en que

pueda servir a la sociedad y a la humanidad.

La Ley Federal del Trabajo, en su Timlé ‘Quil;ltt‘) 4énominado del Trabajo de las

Mujeres, en su articulo 165, dispone las modalidades. 'que:_se consignan en este capftulo,

tiene como propésito fund: tal, la pre i6a de la maternidad.

Estu modalidad, excepcién o !hh}meiél no se refiere en'si al trabajo de la mujér.

se estu tomando en consideracién su fisiol 'y funcién Liolégica repr a, y la cual
iologin'y. P

es exclusiva de ellu, nos referimmos 4 la maternidad, es pues una proteccién juridica

especial.

El articulo 166, dispone cuando se ponga en peligro la salud de la mujer, o la del

producto, ya sea durante el do de gestacién o del ia y sin que sufia perjuicios



86
en su trabajo en labores insalubres o peligrosas. trabajos noctumos industriales, en
establecimientos comerciales o de servicio despues de las 10 de la noche, asi como en

hotas extraordinarias.

En este articulo existe la excepcién del trabajo que realiza la mujer cuando se
encuentra en estado de gravidez, y por tal motivo no prestara labores insalubres o
peligrosas, as{ como de no utilizar su fiterza de trabajo en jormadas nocturnas en la
industria, en establecimientos comerciales o en la prestacién de servicios después de las
10 de la noche o en efectuar horas extraordinarias, en atencién a que la igualdad politica
o juridica de sexos no significa igualdad fisica y biolégica, lo contrario podria causar
perjuicios que serian irreversibles tanto para la mujer como para el producto de la
concepcién, s¢ contravendrin las normas sociales, perderfa ¢l sentido humano, la
credibilidad en la justicia social y en las autoridades del trabajo creando la
desconfianza entre quienes prestan sus servicios en la relacién laboral tanto ¢n lo

individual como en lo colectivo, la mujer no suffird ninguna clase de perjuicio en su

salario, ni en las prestaciones y derechos que la ley le otorgue.

La ley en su articulo 167, prescribe que para los efectos de este titulo, son l’abbrés
peligrosas o insalubres las que por la naturaleza del trabajo, por las céndicioxigé fisicas,
qufinicas y biolégicas del medio en que se presta, o por la composicién ;.le ‘las materias
primas que se utilicen, son capaces de actuar sobre la vida y la salud fisica y mental de la

mujer en estado de gestacion o del producto.

Los reglamentos de trabajo. que se expidan determinaran los trabajos comprendidos
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en [a definicién anterior.

Nosotros distinguimos dentro de lo que dispone el articulo en cita a una clase de
mujer, {a cual no cuenta con la preparacién bdsica elemental 0 que no esta dentro del
supuesto del embarazo y quién podrd realizar este tipo de actividades con la utilizacién
del equipo de proteccién obligatorio, y se exceptia a otra clase de .mujer de estas

labores, aquellas que posean un grado de estudios universitarios o técnicos, o

desempetien cargos directivos, tomando en consideracién los conocimientos o la

experiencia necesaria para desempefiarlos.

Es aquf en donde intervicnen las Autoridades de Salud competentes, ya que estas

determinan cuando se han de tomar las medidas necesarias para la proteccién de !a salud

en la realizacién de estas labores.

El artfculo 170, de 1a Ley Federal del Trabajo prescribe, las madres trabajadoras

tendrdn los siguientes derechos:

L Durante el periodo del embaruzo, no realizarun trabajos que exijan esfuerzos
considerables y signifiquen un peligro para su salud en relacién con la gestacién, tales
como levantar, tirar o empujar grandes pesos, que produzcan lrepidacién, estar de pie

durante largo tiempo o que puedan alterar su estado psiquico y nervioso;

anteriores y seis posteriores

II. Disfiutara la mujer de un d de seis

al parto;
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L Los periodos de descanso a que se refiere la firaccién anterior se prorrogardn por

el tiempo necesario en el caso de que se encuentren imposibilitadas para trabajar a causa
del embarazo o del parto;

IV. En el periodo de lactancia tendran dos descansos extraordinarios por dia, de
media hora cada uno, para alimentar a sus hijos, en el lugar adecuado e higiénico que

designe la empresa;

V. Durante los periodos de descanso a que se refiere la fiaccién II, percibirdn un

salario integro, en los casos de prérroga mencionados en [a fraccién I, tendrén derecho

al 50% de su salario por un perfodo no mayor de 60 dfas;

que desemp ban, siempre que no haya transcurrido mds

VL A regresar al p
de un afio de !a fecha del parto;

VII. A que se computen en su antignedad los periodos pre y posnatales.

El articulo 171, Ordena ue los Servicios de Guarderla Infantil se presturan por el

Instituto del Seguro Social, de conformidad con su ley y disposiciones reglunentarias,

La Comisién que preparo y reformo la ley del trabajo de 1931, llevandose a efecto
esta en el afio de 1962, hasta ese momento comprendié la urgencia y la necesidad de
establecer un sistema de guarderfas infantiles, en que las madres trabajadoras pudieran

entregar a sus hijos al iniciar el trabajo y recogerlos al concluir su jomada laboral diaria,
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esta disposicién paso a la ley vigente, como obligatoria v determino que este servicio

serfa pr do por el Instil Mexicano del Seguro Social (IMSS). organismo piblico

creado por su ley en el ario de 1943,

Es evidente que el derecho laboral, al ser un derecho de clase y estar en pugna por
mejorar las condiciones de trabajo realizado por la mujer y como consecuencia obtener el
mejoramiento en el nivel de vida de la tamilia a la que pertenece, siendo en el mayor de
los casos Ia mujer soltera, casada, divorciada o viuda, madre o hija, la Onica fiuente
aportadora de ingresos econémicos para ¢l sostenimiento de la familia, la cual Ia integran
los hijos y muchas wveces esta actividad no permite dedicar los cuidados
suficientes a ellos, se ha comprendido la necesidad de implementar un sistema de
suarderias infantiles, para que la madre haga entrega y recoja a sus hijos con toda la

confianza de poder realizar su trabajo, en esos primeros afios de infancia

Hoy en dla, este problema de asistencia social ha sido tratado en una forma que se

aleja de la realidad, como de las verdaderas idades que del mi: derivan y q

esta establecido en nuestra Constitucién Politica, en la Ley Federal del Trabajo y en la
Ley del Seguro Social, no se lleva de forma adecuada, en olras ocasiones 1o se extiende
a la totalidad de las inujeres que son madres las cuales prestan sus servicios como
trabajadoras, coucwriendo con esto otro tipo de circunstuncias que las autoridades no han
tomado en consideracién, y si lo han hecho se quedan latentes sin una aplicacién real,

dando con <¢llo a que se entrege un proyecto de reformas a la actual Ley del Seguro Social

y de las cuales hablaremos en ¢l cepitulo signiente.
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A. Condiciones de Trahajo.
La Ley Federal del Trabajo. en su titulo tercero hace mencién a un capitulo

especial lo que se considera como condiciones de trabajo
" Ex d por dici de trabajo las normas que fijan los requisitos para

la defensa de la salud y la vida de los trabajadores en establecimientos y lugares de

trabajo v las que determinan las prestaciones que deben percibir los hombres por su

trabajo ".(46)

Son la parte esencial del derecho del trabajo, que tiene como tinalidas, la de
asegurar de manern inmediata y directa la vida v Ia salud del trabajador de (as cuales se
seguiran haciendo mencién en aquellas que le son especiales y exclugivas en relacién con
Ia proteccién a la mujer, no por el hecho de utilizar en forma general el término de
trabajador, se esta discriminando a la mujer, este es empleado por los legisiadores para

hacer extensivo el derecho a todo individuo que este bajo una relacién laboral sea de
caricter individual o colectivo.

El artfculo 56, de la Ley Federal del Trabajo, hace hincapié¢ una vez mds en el
principio de igualdad, al declarar que las condiciones de trabajo ** Debersdn ser iguales

para trabajos iguales sin quc puedan cstablecerse diferencias por motivo de raza,

nacionalidad, sexo, cdad, credo religioso o doctrina politica *.(47)

(46) Ibidern. pag. 266.
(47) Idem.
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Las condiciones de trabajo se ticnen que fijar, tomando en consideracidn 1a jerarqufa
de las normas laborales, la declaracién de los derechos sociales, la ley y los tratados
internacionales, las disposicioncs cstatales e internacionales minimas sobre las que deben
determinarse las clsusulas concretas de trabajo, ya para cada trabajador, empresa o
establecimiento, por esto el derecho del trabajo, en todas sus partes, tiene como base y se
propone siempre como un fin, el bienestar material y espiritual de la mujer trabajadors,
como la esencia de la justicia social, a sabiendas que las mujeres podian ser explotadas
mas facilmente que los hotnbres, tauto la Carta Magna, como la Legislacién Laboral

emiten una serie de condiciones para su mayor proteccién, dejando a un lado cualquier

interés.

Las condiciones laborales ya existentes en la industria, en la empresa o en los
establecimientos, no se pueden abatir por la misma ley en detrimento de las relaciones de
uwabajo. no se puede ir mds alla de los limites reconocidos. en las declaraciones de los
derechos v en la misma ley. tanto el patron como el trabajador podran acudir ante las
ias lo justifiquen ¥ se tengan que modificar las

autoridad do las cir
condiciones de trabajo. estas deben superarse permanentetiente para beneficio de los

hombres, por que siempre creceran las necesidades y las aspiraciones humanas, el patrén
debe adquirir conciencia para moditicarias en beneficio del trabajador, si esta se realiza
de los contratos colectivos ya por acuerdo de {os sindicatos, que de los patronos o por la
Junta de Conciliacién y Arbitraje, teniendo como recurso y arma del trabajador para

lograrlo el derecho de huelga, reconocido como un derecho consagrado a nivel

internacional.



92

El articulo 25, de la Ley Federal del Trabajo, establece que las condiciones de

trabajo deben constar por escrito y deber#n contener:

{. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del trabajador

y del patrén.

I Si la relacién de trabajo es para obra o tiempo determinado o tiempo

indeterminado.

OI. E! servicio o servicios que deban prestarse, los que determinaréan con la

mayor precisién posible.
IV. E! lugar o los lugares donde deba prestarse el trabajo.
V. La duracién de la jomada.
VI La forma y el monto del salario.
VIL El dia y el lugar de pago del salario.

VIL El sefialamiento de que el trabajador serd capacitado o adiestrado en los

términos de los planes y programas establecidos o que se establezcan en la empresa,

conforme a lo dispuesto en esta ley.
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IX. Y Otras condiciones de trabajo, tales como dias de descanso, vacaciones y

di que convengan el trabajador y el patrén.

Podemos distinguir de acuerdo a lo que ordena el articulo en cita, y como ya lo
hemos hecho notar en los capftulos que anteceden, se deben de establecer dentro de los
dos tipos de trelaciones de trabajo, asf este precepto determina sobre las condiciones de
trabajo, en una relacién laboral de cardcter individual, {a ley protege al trabajador toda
vez que si esta obligacién d= estipular por escrito las condicionss d= trabajo su omisién
se le imputa al patrén, de manera tal que atn cuando no exista el documento en donde
conste el contrato y las condiciones de trabajo, se tendrd la presuncién legal por el sélo
hecho de prestar el servicio, sin tomar en cuenta el acto que le haya dado origen, se forma
con [as condiciones que deben de aplicarse a cada trabajador y las cuales se dirigen a la
preservacién y conservacién de la salud y de la vidsa, determina la jornada méxima de
trabajo, asegura la obtencién de un ingreso del servicio realizado por e! trabajador

permitiendole un nivel econémico decoroso y que no debe ser motivo restrictivo del sexo

femeunino.

tambis jo existen relaciones

Este tipo de condiciones de trabajo, se pr
laborales de tipo colectivo, teniendo como objetivo ¢l de adoplar inedidas de prevencién

té i6n de pr de tipo

de la sulud y de la vida de los hombres en grupo y su

social, dandose primordialmente en los contratos colectivos, estableciendo que el wrabajo

en un nivel 6mmni decoroso para el

debe de efectuarse en dici que
wrabajador y su familia y deben de ser proporcionales a la importancia de los servicios,

los convenios celebrados entre los trabajadores y los patrones en que se pacten la
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duccién de las dici de trabajo se tendrin por nulas.

El articulo 391, ordena que el contrato de trabajo contendr#:
L Los nombres y domicilios de los contratantes.
L Lag empresas y establecimientos que abarquen.

. Suduracién o la expresién de ser por tiempo indeterminado o para obra

determinada
IV. Las jornadas de trabajo.

V. Los dtas de descanso y vacaciones.

VI Las clausulas relativas a la capacitacién o adi i de los trabajadores

en la empresa o establecimiento.

VI. Disposiciones sobre la capacitacién o adiestramiento inicial, que se deba

impartir a quienes vayan a ingresar a luborar a la empresa o establecimiento.

que deban

IX. Las bases sobre la integracién y funci i de las C

integrarse de acuerdo con esta ley.
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X. Las demsi ipulaci que convengan {as partes.

Nosotros consideramos que el contrato colectivo de trabajo como insttumento de
lucha entre las clases trabajadoras, busca los mejoras en Ias condiciones Iaborales las
cuales no pueden ser inferiores a las estipuladas en la ley, la cual permite la revisién
anual de los contratos colectivos por lo que respecta a los salarios, que se cumplan con
las normas minimas sobre seguridad e higiene, conseguir mas facilmente el acceso a los
servicios de proteccién de cardcter social a que tienen derecho, para con ello alcanzar
los propésitos y fines del derecho como lo es la justicia social, el mejoramiento constante
de los niveles de vida de los trabajadores, todo convenio que vaya en detrimento de las
condiciones estipuladas en las relaciones laborales se tendrin por nulas, otorgando el
derecho a la huelga si no se llega a modificar las condiciones de trabajo, siguiendo el
proccdimicnto ante las antoridades del trabajo, como 1o son las Juntas de Conciliacidén y

Arbitraje cuando por razén del trabajo la jomada sea cxcesiva o cl salario no sea

Py

r ador o Tan cir ias e que lo justifiquen.

Concluimos al hablar en este capitulo de manecra general, sobre las condiciones de
trabajo, ya sea en una relacién laboral de tipo individual o colectivo, que estas no son

negatorias al trabajo desarrollado por la mujer en lo individual, su calidad de prestadora

de servicios la ira en el ¢ pto general de quién presta su esfuerzo fisico, como
empleada por su cuenta, dentro de una institucién, empresa o establecimiento sin
distincién de sexo, raza, color, edad, posicién econémica, educacién, creencia religiosa,
o politica, se instituye como acreedora a todos y cada uno de los derechos que establece

la ley. por que estin inadas al mejocamni de las dici s establecidas por
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concepto de la celebracién del coanvenio que le da origen al vinculo de trabajo y de
aquellas ya existentes en un contrato colectivo. y como objetivo consegtiir la para mujer
trn.bajadora, para su familia y para Ia sociedad a la que pertenece el aseguramiento de
manera inmediata y directa los medjos para alcanzar la justicia social, y que se traducen

en {a conservacién de 1a salud, de la vida y de la obtencién de una mejor remuneracién.

3. Ley del Seguro Social.

Los hombres de la R; luci b de las car ias de las cl trabajadora y
campesina, es as{ que el presidente Alvaro Obregon, el 9 de diciembre de 1921, envié al
Congreso de la Union un proyecto de ley para la declaracién de! Seguro Obrero,

iniciativa que no fue aprobada

El 2 de junio de 1941, siendo presidente de los Estados Unidos Mexicanos,
Manuel Avila Camacho, designo una comisi6n técnica integrada por representantes de los
trabajadores, empresarios y del gobierno, proyecto que dio origen a la ley de 1942, la
exposicién de motivos de csta ley, se desprende que los legisladores en atencién a las
necesidades, 1a miscria y 1a explotacién de las cuales cran objeto las clases trabajadoray
campesina siendo estas las mas desprotejidas, se vicron en la obligacién de constituir al
lado del seguro obligatorio la creacién dc un seguro facultative para los trabajadores
domésticos, trabajadores de la industria familiar, trabajadores independientes,
profesionales, comerciantes en pequefio artesanos y demis trabajadores no asalariados

por su especial cir ia no puedan quedar incluidos de en el régi

obligatorio.
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En la exposicién de motivos de la Ley del Seguro Social, vigente hasta auestros

difas con el propésito de proteger adecuadamente a la mujer, debido a su creciente
participacién en las actividades productivas, resuita indispensable facilitarle los medios
adecuados que le permitan cumplir con sus funcion laboral sin desatender sus
obligaciones maternas, de aquf{ que la iniciativa agregué a los ramos tradicionales del
seguro obligatorio, et ramo de guarderias intantiles, para los hijos de asegurados, la
proteccién al menor exige que estos servicios incluyan alimentacién, aseo, cuidado de la
salud y educacién, nl igual que los ordenamientos relativos de la Ley Federal del
Trabajo, los cuales tienden a garantizar a las madres los derechos y las prestaciones,
obtenidos por Ia prestacién del servicio en la relacién laboral, como son el disfrute det
descanso con ¢l pago de salario integro de 42 dias posteriores al parto y por tanto atender
directamente a sus hijos, estableciendo el scrvicio de guarderfa que se proporcionars

desde que el infante cumpla 43 dias y hasta los cuatro afios, época en que el nifio inicia su

educacién preescolar.

La obligacién de la Institucién de establecer las guarderfias en zonas convenientes,
localizadas 0 lugares donde ya esth operando el régimen obligatorio urbano, dada la

importancia de este servicio, se lmpone  al mismo emprender de hmnediato los

estublecimientos y trabajos ios para inici

la pr idn del servicio este mismo
aflo y establecer en toda ta Repablica, en un ténnino de 4 afios un nGmero total de

guarderias que se requieran.

El articulo 110 de la Ley Federal del Trabajo del 18 de agosto de 1931, en su

exposicién de motivos de la iniciativa de la nueva Ley de Seguridad Social, establecié la
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obligacién de los patrones de proporcionar el servicio de guarderia con la intencién de

que sus trabajadores, laborasen fuera de sus domicilios sin bo del idado y

atenci6n que debieran procurar a sus hijos, esta disposicién alcanzo su cumptimiento sélo
en minima escala debido al insuficiente desarrollo de las empresas del pais v a [a talta de
reglamentacién normativa, ello motivo que en el afio de 1961 el ejecutivo federal
expidiera el reglamento del mencionado articulo, circunscribiendo la obligacién a los

patrones que tuviesen a su gervicio a mas de 50 mujeres.

En ef afio de 1962 se reformo la ley laboral, para establecer que los servicios de

guarderia infantil debia proporcionarse por el IMSS, de conformidad con sus leyes y

4

posici , s¢ considero que dicho organismo contaba con la experiencia técnica y
administrativa en la prestacién de servicios sociales, la ley vigente en el articulo 117

quedo en estos términos

" La politica Jur{dica Laboral, debe substituir las normas e instituciones que fracasen
o funcionen imperfectamente, por otras, que ilustradas por la experiencia sufrida y sujetas
a los mismos principios, cristalicen con mayor eficacia la armonia y proporcionalidad en

las relaciones obrero patronales ".(48)

La iniciativa sefiala que los patrones aportaran una prima correspondiente del 1%%
de la cantidad que por salario paguen las empresas a todos los trabajadores en efectivo
por cuotas diarias, la misma sedala que, para efecto de desarrollar en forma indicada la

prestacién de este servicio de guarderias, mediante esta disposicion se crea un principio

(48) DELGADO MOYA, FRuben _Fl Derecho Sosial d=l DPresents. Pormia Mdéxico. 1977
pag.475.
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de solidaridad social, pues todos los patrones concwrTirin con su aportacién respectiva,

1i que o no tr tjadoras a su servicio, de otra manera

inder
repercutiria en una injusta disminucion de oporfunidades de trabajo para las mujeres, en
las circunstancias actuales de nuestro avance social Ia (nica diterencia validamente
establecida entre los derechos de la mujer y del varén, seré aquella que se derive de la

proteccién social a la maternidad, preservando la salud de la mujer y del producto en los

periodos de gestacién y lactancia

El 8 de abril de 1975 entro en vigor la nueva La Ley del Seguro Social, la cual
contiene una serie de numerales cuya finalidad es la de proteger el trabajo de Ia mujer, la
salud de la trabajadora y un amplia proteccién de la madre y al producto de Ia

concepceién, establece un gsistema de seguridad social para log scctores econémicamente

débiles quc les permita disfrutar prestaciones definitivas.

Ei articulo le, ordena que la presente ley es de obsetrvancia general en toda la

Repablica, en la formhy los tén:‘n'ndn que 1a misma eslablece;

El artfculo 20, dispéng que el Seguro Social tiene como finalidades garantizar el
] i6n de los di de

derecho humano a la‘sa.lud,'“lia' asistencia médica, la pr

subsistencia y los servicios sociales necesarios para el bienestur individual y colectivo.

El articulo 30, prescribe la realizacién de la Seguridad Social a cargo de entidades

o dependencias pablicas federales o locales y de organismos descentralizados

conforme a lo dispuesto por esta ley y demas ordenamientos legules sobre la misma



100
El articulo 40, sefiala que el Seguro Social es el instrumento basico de la seguridad
social establecido como un servicio piiblico de cardcter nacional, en los términos de esta

ley sin perjuicio de otros instituid

por el Estad

El articulo 50, indica que la organizacién y administracién del Seguro Social, en

los términos consignados en esta ley, estd a cargo del organismo pablico descentralizado
con personalidad y patrimonio propio cuya d
Seguro Social. (IMSS)

ién es la de L

Mexicano del

El articulo 60, establece dos sistemas para poder ser acreedor de las prestaciones
de Seguridad Social;

1. Régimen Obligatorio.

II. Régimen Voluntario

El articulo 7o, sefiala que ¢l Seguro Social cubre las contingencias y proporciona
los servicios que especifica a propési

de cuda régil particulur y los cuales pueden

ser prestaciones en especie y en dinero, en las formas y condiciones establecidas por la
misma ley.

El articulo Bo, este precepto dispone 1a solidaridad social en el régimen del Seguro
Social. ademas de otorgar las prestaciones a sus afiliados, procurando cumplir con sus

finalidades podrda proporcionar servicios sociales en beneficio colectivo conforme a lo
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dispuesto en el articulo 40,de esta ley.

El articulo 90, asegurar y beneficiar a sus afiliados para recibir o en su casa, seguir
disfrutando de las prestaciones que esta ley otorga, quienes deberan cumplir con los

requisitos establecidos en los mismos reglamentos.

El articulo 10, ordena que las prestacionss correspondientes a los asegurados y a
sus beneficiarios son inembargables, y prescribe la excepcién sélo en los casos de

obligaciones alimenticias a su cargo; pueden embargarse por autoridad judicial, las

pensiones, subsidios y los fondos de las sub det seguro de retiro, hasta por un

monto del 50%.

L.os primeros 10 artfcutos de la Ley del Seguro Social y a los que hemos hecho

P di el funci .

las generalidades, y las aplicaciones de los
preceptos anteriores, a través de un Organismo descentralizado como lo es, el Instituto
Mexicano del Seguro Social quien offecerd y tendrd la obligacién de prestar los

Servicios de Seguridad Social a nivel nacional, la aplicacién de los programas de

pr idn y de i ia meédica en lo referente u lu Seguridad Sociul, asi como
determinar quienes tendrin derecho a estos servicios, exteadiendose a quiviies 0o estin en
el régimen obligatorio al coastituirce un régimen voluntario, describe las cuolus las
cuales serdn descontadas tanto al trabajador como a los empresarios y de las
aportaciones de los recursos que el Gobiemo Federal haga al Instituto  para su

q

or izaciény acion.
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A. La Proteccién de la Matcermidad.

El Titulo I de 1a Ley Del Seguro Social dispone en su articulo 11. Del Régimen

Obligatorio, el cual comprende los siguientes seguros.
L Riesgos de Trabajo.
. Enfermedades y Maternidad.
. luvalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y muerte.
V. Guarderias para hijos de asegurados y
V. Retiro.

Es este articulo 11 en sus fracciones I y IV las que hacen mencién, sobre la
proteccién a la mujer, a la madre en el presente o en el futuro y al producto de la
concepcién, asf como al derecho a la prestacién del servicio de guarderfa, para poder
integrarse nuevamente a la actividad productiva del pais, se relaciona con ¢ artfculo 15

de la misma legislacién de Seguridad Social, delimita la actividad del Instituto Mexicano

del Seguro Social de prestar el servicio que comprende el ramo de guarderfas para hijos

de asegurados en la forma y términos que establece la mi ley, diendose este
ramo del! seguro a todos los municipios de la republica en los que opere el régimen

obligatorio urbano, los programus aplicables deatro de las instituciones sobre las
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actividades que se afrecen en las guarderias a los hijos de los asegurados se aplicaran

tomando en consideracién la edad de los nifios v di ia aprobacién del Consejo

Técnico.
La Ley Del Seguro Social. en su capitulo EV. denominado Del Seguro de
enfermedades ¥y de matermnidad, dispone en su seccién segunda De las Prestaciones en

especie,

El articulo 102, dispone En caso de maternidad, el instituto otorgara a la asegurada

durante el embarazo, el alumbramiento y el puerperio las siguientes prestaciones.

1 Asistencia Obstétrica.

. Ayuda en especic por scis meses para lactancia y

I Canastilla al nacer el hijo, cuyo importe lo sefiala el Counsejo Técaico.

Estas prestaciones son exclusivas de las mujeres trabajadorus que esten aseguradas

y de las cényuges de los trabajadores, qui son derechohuabientes de las pr iones y
las que gozarédn de los derechos del régimen obligatorio, que van de la consulta externa
hasta el servicio médico hospitalario para la mujer embarazada con la finalidad de llevar
un control sobre el embarazo, la mujer tiene la obligacién de hacer del conocimiento del
Instituto y del patrén que se encuentra en estado de gravidez, si se vefecma el parto, sin

haberlo hecho constar sélo tendra derecho a la atencién desde la fecha en laque lo
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comunique. La canastilla de maternidad comprender4 desde objetos para la limpieza y el
cuidado del nifio, ropa, pafiales, vestido del infante por la necesidad de abrigo como
también una dotacién de leche para los primeros dias de alimentacién, nosotros creemos
que erte beneticio deberfa de ser aplicado a todas Ias mujeres que son atendidas de parto
en el Instituto sin importar que sean © no trabajadoras, sin embargo este tipo de ayuda no
es igual en el seguro voluntario en el sélo s comprenderan los servicios de consulta y de
asistencia médica antes y despues del parto siempre y cuando se haya adquirido el seguro

antes de los seis meses que se presente,

El articulo 103, dispone que tendran derecho a disfirutar de las prestaciones
sefialadas en la fracciones I y II del articulo anterior, y cuyo contenido se relaciona con
las firacciones I y IV, del articulo Y2 de la ley, en el capitulo IV denominado Del Seguro
de Enfermedades y Maternidad quc a continuacién reproduciremos.

Articulo 92, Quedan amparados por este ramo del Seguro Social.

L El asegurado.

IL El pensionado.

a) incapacidad perm e,

b) invalidez, vejez, tia en edad av y
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c) viudez, orfandad o ascendencia.

IO. La esposa del Asegurado o, a talta de ésta, la mujer con quien ha hecho vida
marital durante los 5 arlos anteriores a {a enfermedad, o con la que haya procreado hijos,
siempre que ambos permanezcan libres de matrimonio, si hay varias concubinas ninguna

tendra devecho.

IV. La esposa del pensionado en los términos del inciso a y b de la faccién O a

falta de esposa, la bil iempre y do refina {os requisitos de la firaccién I

Es en estos articulos y cn estas fracciones cn donde sc designa como beneficiarias

del servicio, a la esposa del trabajador y del pensi do qui tendran derecho a la

q

i &di betd

ica y a la ayuda para la lactancia, esta misma ayuda se le hace
efectiva a la mujer con quien el trabajador o el pensionado all4 vivido en forma conyugal

en ocasiones se debe probar el hecho de la relacién familiar, para poder ser acreedora de

esta pr i6n, en este ejemplo nos amos con una i

4] i6n jurfdica de cardcter

civil el concubinato, cuantas veces dentro de nuestro sistema social ya por sducacién o
ignorancia el hombre que piensu en forma machista, cree que teniendo mds mujeres es
més hombre y como consecuencia de ésta fotma de pensar lesiona a la mujer en su
integridad personal, en lo moral, en lo dlico duffando también u su coulinuacién que son

tos hijos, los nifios, futuros padres y madres, herederos de uuetros pais.

En a las pr i en dinero la ley en su articulo 109, prescribe que la

asegurada tendra derecho durante el embarazo y el puerperio a un subsidio en dinero
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igual al 100% del salario promedio de su grupo de cotizacién el que recibira durante los
42 dias anteriores al parto y de 42 dias posteriores al mismo, si recordamos lo que
establece la ley laboral este periodo comprende los dias de descanso por motive del
parto con la percepcién de su salario integro, si este periodo se prolonga se cubrird por
un 50% de su salario y tendrd derecho a que se le reinstale en su trabajo cuando regrese,

siempre y cuando no exceda de 1 afio, consagra el derecho a la estabilidad laborai.

El capitulo VI de la Ley del Seguro Social, y que se denomina Del seguro de

guarderia para los hijos de aseguradas, nos introduce de lleno al tema de estudio de este

trabajo.

Articulo 184, El ramo de Scguro de Guarderias para los hijos do aseguradas cubre
el riesgo de la mujer trabajadora de no poder proporcionar cuidados maternales durante
su jornada de trabajo a sus hijos en la primera infancia, mediante ¢l otorgamiento de las

prestaciones establecidas en este capitulo.

El articulo 185, dispone que estas prestaciones deben proporcionarse atendiendo a
cuidar y¥ a fortalecer la sulud del niflo y su buen desarrollo futuro; asi como a la
formacién de sentimientos de adhesién fumiliar y social, a la adquisicion de
conocimientos que promuevan la comprension, ¢l empleo de la razén y de la imaginacién,
a ituir habitos higiéni de sana convivencia y cooperacién en el esfuerzo comin
con propésito y metas comunes, todo ello de manera sencilla acorde a su edad y a la

realidad social. y con absoluto respeto a los elementos formativos de estricta

incumbencia familiar.
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El srticulo 186, sefiala que dentro de los servicio de guarderia intantil, incluirdn el
d on v Ia recreacion de los hijos de

el cuidado de la salud, {a

aseo, la ali
las trabajadoras aseguradas, seran proporcionadas por el Institito Mexicano del Seguro

Social en los términos de Ias disposiciones que al efecto expida el Consejo Técnico.

El anticulo 187, ordena que para otorgar la prestacion de servicio de guarderfa, el
iales por zonas convenientemente [ocalizadas en

iones especi

(nstituto establecerd i
relacién a los centros de trabajo y de habitacién, 3 en las localidades donde opere el

régimen obligatorio def Seguro Social.

El artfculo 188, indica que las madres aseguradas tendrdn derecho a los servicios
de guarderia durante las horas de su jornada de trabajo, en la forma y témmino establecido
en esta ley y en el reglamaento relativo.

Ll artfculo 189, dispone que el servicio de guarderfa se proporcionard a los hijos
procreados por las madres trabajadoras a pastir de la edad de 43 dias y hasta que
cumplan {a edad de 4 afios.

El articulo 190, prescribe la obligacién de los putrones de cubrir Integramente la
prima para el financiamiento de las prestaciones de guarderfa infuntil independientemente

de que tengan o no trabajadoras a su servicio.

El articulo 191, determina que el monto de la prima para éste ramo del Servicio

Social serd del 126 sobre el salario de cotizacion.
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El articulo 192, le permite al instituto celebrar ios de rescisién de o

de subrogacién de servicios, con los patrones que tengan instaladas guarderias en sus

empresas o establecimi d

reinan los requisitos sefiaiador en las disposiciones

relativas.

El articulo 193, dispone que cuando la asegurada sea dada de baja del régimen
obligatorio conservara durante, 4 semanas posteriores a dicha baja, el derecho a las

prestaciones de este ramo de seguro.

Hemos hecho referencia a todos y cada uno de estos articulos los cuales, contienen

normas de cardcter social y con sentido t itario que b de la manera més

adecuada proteger la integridad de la mujer do se a en do de gravidez y
el cual se extiende hasta los primeros afios de vida del nifio, haciendo exclusivo este

servicio sélo a las madres trabajadoras i ey d se

Yol

en
inscritas dentro del régimen obligatorio, y hayan dado aviso al Instituto Mexicano del
Seguro Social del embarazo, obligacién que creemos deberia ser para el patrén toda vez
que este se exime de 1a responsabilidad si la futura madre no 1o hace, s6lo se le prestara
el servicio hospitalario cuando seu el momeuto del pato a lu mujer que no dio el aviso

de su embarazo.

En cuanto al régimen del seguro de guarderia busca la manera mas adecuada de
Proporcionar al infante los mejores tratos, los cuidados y el amor maternal cuando la
trabajadora no pueda estar con su hijo a causa de sus labores en la empresa o

establecimientos de trabajo, facilitandole a la mujer para su mayor comodidad el traslado
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de su hogar hacia los centros de guarderias y a su trabajo, se impone al patrén la
obligacién con cardcter solidario de aportar un porcentaje para el financiamiento de estos

centros de guarderias, independientemente de que cuenten en sus instalaciones con
der esta idad procurando instalar en el

trabajadores de sexo fe i se busca

menor tiempo posible el mayor nimero de guarderias en donde operé el régimen
obligatorio observando el crecimiento urbano y el flujo de mujeres hacia los distintos

centros de trabajo.

El articulo 203, niega este servicio de guarderfas para los trabajadores domésticos

El articulo 206, dispone cn relacién a la prestacién del Scguro de enfermedades y
maternidad, sélo se dard el servicio hospitalario an los trabajadores de [a industria
familiar, a los trabajadores independientes, a los profesionales a los comerciantes en

fio, ar y demads trabajadores no asalariados.

peq

El artfculo 210, también hace negatorio este derecho a los gjidatarios, comuneros,

pequeflos propietarios, y determina que estos s6lo tendrin derecho a las prestaciones en

especie.

El auticulo 215, dispone una excepcion a la prestucion de los servicios del seguro de
enfermedades y maternidad, cuando se trate de patrones que sean mujeres y quieran gozar
de este seguro se podrin utilizar despuds de 6 meses de haberse organizado los servicios,
se les debe de permitir la incorporacién voluntaria y para ello la Institucion del Seguro

do el seguro facultativo al que le encontramos la deficiencia que si

Social ha impl
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por cualquier circunstancia ajena a la voluntad de la mujer, surge alguna emergencia no
tendra los servicios y atencién inmediata si no esta cubierto este seguro facultativo, el

cual deberia de otorgarse en cualquier tiempo y por cualquier contingencia.

Nuestra opininién sobre los articulos anteriormente enunciados, es en el sentido de
que se dejan en completo desamparo a los trabajadores de que se ocupan, por negar o
s6lo proporcionar una parte de los servicios de los seguros de enfermedades y
maternidad o de guarderia, la minima ayuda recibida no es suficiente si se toman en
consideracién el espiritu de la justicia social y las circunstancias en que desarrolian cada
una de sus labores cotidianas inpidiendo con ello Ia integracién al mercado productivo,
afectando ¢l desarrolio ccondémico del pafs, sc priva a los scctores de poblacién mas
numeroso y también ¢l més productivo, cuantas veces, on nuestra socicdad se prescenta el
fenémeno de la migracién del campo a la ciudad en busca de las mejores oportunidades,
con la Gnica finalidad de prosperar tato en lo social como en lo econémico, ya por falta
de trabajo o de los servicios bésicos de seguridad ¥ estos mismos nucleos de poblacién
se asientan en la wurbe acrecentando la fuerza de trabajos subterraneo, asimismo la
industria familiar, los trabajadores independientes, los profesionales, los comerciantes en
pequefio, artesanos y demas trabajadores no asalariados. las mujeres patrones se ven
limitados pues es solamente una pequefia ayuda en materia de salubridad la que reciben,
si son incorporados al regimmen voluntario del Instituto del Seguro Social, nosotros
creemos que es necesaria la incorporacién de todos los sectores laborales, tanto del
campo como de lo ciudad a esta clase de servicios y de ayuda, la cual debe de prestarse
integramente tanto en especie como en dinero, para nosotros la salud de la poblacidn. de

los futuros pobladores y filerza de trabajo del pais es lo primero.
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Concluimos haciendo mencién que no basta con garantizar el acceso de las mujeres
a lom servicios integrales de atencién de |a salud, se debe proporcionar este servicio en
condiciones de calidad, asegurando que los mismos responden a sus necesidades y
demandas, ¥ tomando en cuenta las caracteristicas particulares de su ciclo de vida, su
condicién social y su ubicacién geografica el asegurar el acceso a un Paquete o Sistema
Bésico de Servicios de Salud, con la provisién de servicios en materia de medicina

preventiva, nutricién y salud reproductiva, acompatiado de programas de educacién,

capacitacién y asparcimiento.

Ahora haremos referencia a las reformas a Ley del Seguro Social, publicada en el
Diario Oficial de la Federacién del 21 de diciembre de 1995, y que entrard en vigor en
toda la Reptablica, a partir del dia lo. de junio de 1997, asf como a las disposiciones y

articulos rclativos a la proteccién a la mujer,. de su maternidad y del producto de la

concepcién, y del scguro de guarderia infant

El Titulo II de la Nueva Ley Del Seéu}o Social con la reforma quedo de la siguiente

manera en su articulo 11. Del Régimen Obligatorio, el cual comprende los seguros.
L Riesgos de Trabajo.
1. Enfermedades y Matemidad.

OI. Invalidez y vida.
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IV. Retiro, tfa en edad day vejez, y

V. Guarderfas y prestaciones sociales.

En este articulo anteriormente la fiaccién ITl comprendia el seguro de Invalidez,
vejez, cesantia en edad avanzada y muerte, la firaccién IV inclufa el seguro de Guarderia
para hijos de asegurados y la firaccién V el seguro de Retiro, actualmente el contenido de
la firaccién I quedo en los mismos términos, la firaccién V reformada se incluye el seguro
de guarderfas y de prestaciones sociales, cuyo contenido son la bfise de éste trabajo en
ellos se hace menci6én sobre la proteccién a la mujer, a ia madre y al producto de la

concepcibdn, asf como el derecho af servicio de guarderia y demds servicios sociales.

La Nueva Ley del Seguro Social, en su capftulo IV. d inado Del Seguro de

enfermedades y de maternidad, disponc en su seccién secgunda de las prestaciones en

especie.

El articulo 94, dispone en caso de maternidad, el instituto otorgarsa a la asegurada

durante el embarazo, el alumbramiento y el puerperio lus siguientes prestaciotes.

L Asistencia Obstétrica.

II. Ayuda en especie por seis meses para lactancia y

1. Canastilla al nacer el hijo, cuyo importe lo sefiala el Consejo Técnico.
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Son derechohabientes de las prestaciones., de los servicios y gozardn de los
derechos del regimen obligatorio conforme a lo establecido por el articuio 12 de esta ley,
las personas que se encuentren vinculadas a otras. de manera permanente o eventual, por
una relacién de trabajo cualquiera que sea el acto que le dé origen y cualquiera que sea la
personalidad juridica o la naturaleza econémica del patrén, l1os miembros de sociedades
cooperativas de produccién y las personas que determine el Ejecutivo Federal a través

del Decreto respectivo, bajo los términos y condiciones que sefiala esta ley.

El artfculo 95, dispone tendran derecho a disfiutar de estas prestaciones sefialadas
en las fracciones 1 y I del articulo que antecede, las beneficiarias que se indican en Ias
fiacciones II y IV del articulo 84 de csta ley, en su capitulo IV denominado Det Seguro
de Enfermedades y» Maternidad que a continuacién se reproduce,

Articulo 84, Quedan amparados por este Seguro.
L El asegurado.

II. El pensionado.

a) Incapacidad penmanente total o parcial,

b) Invalidez.

¢) Cesantia en edad avanzada y vejez. y
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d) Viudez, ortandad o ascendencia.

. La esposa del Asegurado o, a falta de ésta, la mujer con quien ha hecho vida
marital durante los 5 aflos anteriores a la entermedad, o con la que haya procreado hijos,
siempre que ambos permanezcan libres de matrimonio. Si el asegurado tiene varias

concubinas ninguna de ellas tendra derecho a la proteccién.

Del mismo derecho gozard el esposo de la asegurada o, a falta de éste el
concubinario, siempre que hubiera dependido econémicamente de la asegurada, y refinan,

en su caso, los requisitos del parrafo anterior.

IV. La esposa del pensi do en los térmi del inciso a), b) y ¢) de la faccién O

a falta de esposa, la concubina si se retinen los requisitos de la fraccién I

El articulo 85, dispone el disfrute de las prestaciones de matemnidad se iniciaran a
partir del dia en que el Instituto certifique el estado de embarazo, 1a certificacién sefialara
la fecha probable de parto, 12 que servirk de base para ¢! computo de los 42 dias
anteriores a aquél, para los efectos del disfrute del subsidio que, en su caso, se otorgue en
los términos de esta ley, se debe probar el hecho de la relacién familiar, para poder ser
acreedora de esta prestacién médico-obstélrica y la ayuda para la lactancia, debiendo

sujetarse a las prescripciones y tratamientos médicos indicados por el Instituto.

En cuanto a lus prestaciones en dinero la Nueva ley en su articulo 101, prescribe

que la asegurada tendra derecho durante el embaruzo y el puerperio a un subsidio

i
H
i
i
1
3
¢
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en dinero igual al 100% del salano promedlo de su’ qrupo de cohzaclon el que recibira
durante los 42 dias antenores al( psrto y de 42 dins postenores al mlsmn. si recordamos
lo que establece la Iey lab

! estep odo‘

prende tos d(ns de descmso por motivo
del parto con la percepclén ‘de s salario mteg'o si este periodo se prolonga se cubrird
por un 50% de su salario v tendrd derecho a que se le reinstale en su trabajo cuando

regrese, siempre y cuando no d

de 1 afio, consagra el derecho a la estabilidad
laboral, el goce por parte de la asegurada del subsidio, exime al patrén de {a obligacion
del pago del salario integro a que se refiere la fraccién V del articulo 170 de la Ley
Federal del Trabajo, hasta los limites establecidos por esta ley.

Con la Nueva Ley del Seguro Social, se reformo el ftulo VI d inado Del

P o

segure de guarderia para tos hijos de aseguradas, y sus articulos rclativos quedando cn
los siguientes términos capitulo VII Del Scguro de Guarderias y de las Prestaciones

Sociales, nos introduce de lleno al tema de estudio de cste trabajo.

Arsticulo 201, El ramo de Guarderias cubre el riesgo de ln muJer tnnbsgudora y del

medi el otorg;

to de las prestuciones establecidas en
El articulo 202, dispone que estas prestaci:

for o de  sentimi de adhesié

conocimi que promuevan la comprensién.: el émplep de la uzén y de la imaginacién,
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a constituir habitos higiénicos de sana convivencia y cooperucién en el esfuerzo comin
con propésito y metas comunes, todo ello de manera sencilla acorde a su edad y a la
realidad social, y con absoluto respeto a los elementos formativos de estricta

incurmbencia familiar.

El articulo 203, sefiala que dentro de los servicio de guarderia intantil, incluiran el
aseo, la alimentacién, el cuidado de 1a salud, la educacién y la recreacién de los menores
a que se refiere el articulo 201, serdn proporcionadas por el Instituto Mexicano del

Seguro Social en los términos de las disposiciones que al efecto expida el Consejo

Técnico.

Ef articulo 204, ordena que para otorgar la prestacién de servicio de guarderia, el
Instituto establecers instalaciones especiales, por zonas convenientemente localizadas en

relacién a los centros de trabajo y de habitacién, y en las localidades donde opere el

régimen obligatorio.

El artfculo 205, indica que 1as madres aseguradas, o los viudos o divorciados que
conserven la custodia de sus hijos, mientras no contraigan nuevamente matrimonio o se
unan en concubinato, tendran derecho a los servicios de guarderia durante las horas de su

Jjomada de trabajo, en la forma, y términos establecidos en esta ley y en el reglamento

relativo.

El articulo 206. dispone que el servicio de guarderia se proporcionara a los

menores a Que se refiere el articulo 201 desde los de 43 dias hasta que cumplan los daiios
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El articulo 207, prescribe los asegurados a que se refiere esta seccién y que sean
dados de baja del régimen obligatorio conservaran durante las cuatro semanas posteriores

a dicha baja. el derecho a las prestaciones de este seguro.

El artfculo 212, prescribe la obligacién de los patrones cubrirdn integramente la
prima para el financiamiento de las prestaciones de guarderias independientemente que

tengan o no trabajadores de los sefialados en el articulo 201 a su servicio.

El articulo 211, determina que ¢! monto de la prima para éste seguro sera del 1%

sobre et salario base de cotizacién.

El articulo 213, le permite al instituto celebrar convenios de rescisién de cuotas o
de subrogacién de servicios, con los patrones que tengan instaladas guarderias en sus
empresas o establecimientos, cuando refinan los requisitos sefialados en las disposiciones

relativas.

La segunda seccién de éste capitulo VII denominado de las prestaciones sociales,
articulo 208 fraccion I y II que las prestaciones son de dos clases institucionales y de
solidaridad social respectivamente, las primeras tienen como finalidad fomentar la salud,
prevenir enfermedades y accidentes y contribuir a la elevacién general de los niveles de
vida de la poblacién y las segunda comprenden acciones de salud comunitaria, asistencia
médica, farmacdutica ¢ incluso hospitalaria. Hemos hecho referencia a todos y cada uno
de c¢slos articulos los cuales. contienen nomnas de cardcter social y con sentido

humanitario que buscan de la manera mis adecuada proteger 10s nucleos que constituyan
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polos de profimda marginacién rural, suburbana y urbana.

En cuanto al régimen del seguro de guarderfa busca la manera mds adecuada de
proporcionar al infante en sus primeros afios de vida, los mejores tratos, los cuidados y el
amor maternal cuando la mujer trabajadors, el trabajador viudo o divoreiado que
conserve la custodia de los hijos, no puedan estar con ellos durante su jornada de trabajo,
tomando en consideracién la ubicacién de sus fuentes laborales facilitandoles truslado de
su hogar hacia los centros de guarderias y a su trabajo, se impone al patrén la obligacién
con cardcter solidario de aportar un porcentaje para el financiamiento de estos centros de

guarderias, independientemente de que cuenten en sus instalaciones con trabajadores de
idad procurando instalar en el menor tiempo

sexo feménino, se busca atender estan
posible el mayor nGmero de guarderfas en donde operé el régimen obligatorio

observando el crecimiento urbano y el flujo de mujeres hacia los distintos centros de
trabajo, esta clase de seguros prescritos en la Ley Federal de! Trabajo se considera
exclusiva de la mujer en atencién a su condicién natural de ser madre, no es privativa del

hombre, la nueva Ley del Seguro Social hace mencién y reconoce que el varén también

tiene ¢l derecho ha esta clase de servicios.

La incotporacién voluntaria al régimen obligatorio conforine al articulo 222 de la
nueva Ley del Seguro Social y en relacién con el articulo 13 de la misma agrupa a los

nucleos que anteriormente no tenian acceso a los servicios de seguridad social, como lo

son los trabajadores en industrias familiares y los independientes, profesionales,

comerci en peq art, y demds trebajadores no asalariados,

trabajadores domésticos, los patrones personas fisicas con trabajadores asegurados a su

los
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servicio. y los trabajadores al servicio de las administracién publica de la federacién,
entidades federativas y municipios que esten excluidas o no comprendidas en otras leyes

o decretos como sujetos de seguridad social, sin embargo {a ayuda que se tiene sélo

comprende las prestaciénes en especie del seguro de enfermedades v maternidad,
consistente en asistencia médica quirirgica, farmacéutica y hospitalaria, en caso de
maternidad el Instituto otorgard la asistencia obstétrica, 1a ayuda en especie por seis
meses para lactancia, y una canastilla al nacer el hijo, cuyo importe sera sefialado por el

Consejo Técnico, anteriormente podian tener acceso los trabajadores anteriormente
seflalados a través del seguro facultativo, ahora por medio de la incorporacién voluntaria

al régimen obligatorio pueder ser acreedores de estos servicios.

La anterior Ley disponia que sélo se dara el servicio hospitalario a los trabajadores

Y

de la industria familiar, a los trabajadores independientes, a los profesionales a los

comerciantes en pequefio, artesanos y demds trabajadores no asalariados.

El articulo 234, de la Nueva Ley del Seguro Social ordena que la seguridad social
se extiende al campo mexicano, desplega este derecho a las mujeres y los hombres del
campo que tengan ¢l cardcter de trabajadores independi resy de qui no
medie ninguna relacién de subordinacién laboral, los ejidatarios, comuneros, colonos y

pequeflos propietarios, podrin accesar a través de la incorporacién voluntaria al régimen

obligatorio, o mediante ¢l seguro de salud para la familia. como lo establece el articulo
240 de esta ley.

Esta ley contiene en el titulo tercero del regi luntario en el

apitulo I
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denominado Del seguro de salud para la familia. en su articulo 240 la disposicién que
todas las familas de México tienen derecho a un seguro de salud para sus miembros y
para ese efecto, podran celebrar con el Instituto Mexicano del Seguro Social convenio

para el otor i de las pr i en especie del seguro de enfermedades v

maternidad, en los términos del reglamento respectivo.

Las reformas efectuadas a la ley, constituyen un avance en la actualidad, ya que para
tal efecto se reunieron los representantes de los tres sectores, Gobierno, Empresarios y
Trabajadores, congregados para estudiar, discutir y en su caso aprobar las propuestas de
las reformas, actualizando y ampliando el margen de accién de! Organismo que presta los
servicios sociales, como lo es el Instituto del Seguro Social, ademds de poner al alcance
de {a clase trabajadora la mayoria de estos servicios de asistencia social, asf como a la
familia mexicana, sin embargo aun quedan muchos problemas y preguntas que deben tener
una respuesta, {0 mis pronto posible en todas y cada una de las exigencias que en materia
de salud, tanto de prevencion como de tratamiento de enfermedades relacionadas al
trabajo y a la maternidad surgen cada dia, en especial cuando estas afectan de manera

seria y directa a 1a mujer trabajadora

Si bien es cierto que se trata de apoyar con estas reformas a los nucleos mas
desprotegidos, también es cierto que la expedicién de reglamentos y reforrnas a los
mismos para efectos de su regulacion y funcionamiento en la prestacién de servicios de
caracter social, se trata de no privar el acceso de los derechohabientes, sin embargo esto
los reglamentos van mds haya de la propia ley, traduciendose en un problema mas que

humano, administrativo. ¥ es aqui en donde se debe tener ¢l mayor cuidado. quien tenga la
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atribucién de legislar, ya sea al elaborar, reformar o aprobar regiamentos, los cuales
nunca deben de contravenir las disposiciones de la ley, que efecten los derechos de las
sociedad, es debido a esto el aplazamiento por seis meses a [a entrada en vigor de nuestra

Nueva Ley del Seguro Social.

Podemos concluir que con la Nueva Ley del Seguro Social, quedan plasmandos los
deseos del gobiemo de atender de manera inmediata las necesidades de la poblacién que
vive de su trabajo y de los econdémicamente debiles, para ello se dieron una serie de
reformas a los articulos relativos a la proteccién a la myjer trabajadora, a la matermidad y
al seguro de guarderias, a través de la Coordinacién de Salud Reproductiva y Materno
Infantil del INMSS, se impartiran materias de salud materna, perinatal ¢ infantil, salud
reproductiva de los adolescentes y planificacién familiar, su politica de salud garantiza el
equilibrio de los principios y valores sociales, por primera vez se incluye en estas
normas al varén tomando en consideracién su estado civil de viudo o divorciado que
tengan la custodia de sus menores hijos y responsabilidades familiares, con ello se
demuestra que si bien es cierto que se protage exclusivamente a la mujer por su funciéan
natural de ser madre, estos servicios también se prestan a los hombres, estan orientadas
esencialmente para proteger, tutelar y reivindicar a todos los individuos, y de aquellos
que tengan actividades en donde no exista una relacién laboral, asimismo se reconoce el
derecho de acceso a estos servicios a la familia mexicana, por ser su contenido de
cardcter mas humano. protector, tutelar del debil, igualitario, nivelador y solidario para

con la sociedad que compone nuestro pais.
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CAPITULO IV

EL TRABAJO DE LA MUJER Y LA
PROTECCION A LA MATERNIDAD.

diado en su ] desde un punto de vista

El trabajo humano, jamas ha sido
femenino, la mujer siempre ha sido el personaje secundario en la historia v

excepcionalmente se habla de su presencia en algunas profesiones. actividades o trabajos

v esto es debido a ciertos hechos mas o menos causales en un

PE -

gran niémero de sociedades, donde los varones obtuvieron predominio v en interds de
estos les hace concebir un prejuicio adverso respecto de la capacidad de la mujer v esta
aptitud atribuida talsamente a su naturaleza bioldgica de dar a luz a los hijos, amamantar

a los mds pequerfos, es menos fuerte fisicamente que el varén y mds ain tiene la

desventaja por los embarazos durante su existencia.

Es ¢ésta forma de pensar, que subsiste hasta nuestros dias y la cual se presenta en
todas las sociedades, hasta en las [lamadas de primer mundo, trunca las aspiraciones de

las mujeres de ser reconocidas como parte importante de estas congregaciones humanas,
6mica y social

es evidente hoy en dia existen pafses desarrollados politica,
pero son forjados por el hombre y es ¢! quién deberi ser el primero en erradicar esta
forma de pensar, reivindicando, reconociendo y honrando todo trabajo realizado por la

mujer, a ella le corresponde tratar de superarse. hacer conciencia del desarrollo de su

capacidad personal y enriquecimiento de su personalidad individual.
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1. Concepto.

En este capitulo vamos a describir el panorama y la situacion del trabajo de la mujer
v los factores que intervienen al prestar sus actividades dentro de las diferentes empresas
o establecimientos, y si efectivamente se cumplen con las normas minimas de seguridad ¢
higiene, asi como {a proteccion a la maternidad v [a aplicacién del Seguro de Guarderia
Infantil, y para ello es preciso dar un concepto del trabajo de {a mujer, no desde el punto
de vista de las actividades que realiza en el seno del hogar, sin restarle importancia sino
del ejecutado fuera de su casa, equivalente al realizado por el hombre como persona,

como ser humano sin distincién de sexo, siguiendo éste orden de ideas podemos

conceptuar al trabajo femenino como.

Aaquella actividad que desarvolla la mujer para crear y transformar los factores de

sutisfaccién de idades individuales o colectivas, se traduce esta actividad en el

1 fisico o intel 1y éste como la fuerza para alcanzar la libertad, la justicia, 1a

q

nuton-lesponsnbilidnd, la independencia, la democracia, la competencia y la toma de

conciencia de igualdad, estos como los fines que persigue el derecho del trabajo.

Asfi esta libertad e igualdad de realizar una actividad por parte de lamujer, conlleva
una dicotomia de igualdad y desigualdad en relacién con el varén y como consecuencia la
existencia de discriminacién al trabajo que ella realiza, ¢l derecho del trabajo trata de
conciliar esta actividad reconoce la libertad y la iguzﬂdad del varén y la mujer ante la ley,
especial

los dos como sujetos de derecho y prescribe “una proteccién

que no es discriminatoria del hombre, pero si exclusiva de la mujer trabajadora en su
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funcién natural y biolégica la de ser madre.

Tomando en consideracién estas normas que son de orden pablico y la proteccion

especial reconocida y otorgada por el derecho social, podemos dar una definicién de In

proteccién a la maternidad.

Como el conjunto de normnas juridicas especiales de derecho social asi como de las
acciones del Estado destinadas a tutelar a la mujer tratindose de solteras, casadas,
divorciadas o viudas, menor o mayor de edad, extranjera o nacional por su flncién
exclusiva de ser madre y de extender esta proteccién a la esfera juridica del producto de
la concepcién, para la plena satisfaccién de sus necesidades durante los periodos de

gestacion, parto y prolongandose a los primeros afios de vida del infante.

Partiendo de estos dos conceptos, y para continuar con ¢l desarrollo de éste trubajo,
es preciso saber lo que se entiende por empresa o establecimiento, asf como la

clasificacién prevista la Ley Federal del Trabajo y ea la Ley del Seguro Social por ser el

ala

blanco de aplicacién de las normas laborules y las disposici sobre pr
maternidad.

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 16, dispone que para efectos de las

normas de trabajo se entiende por :

Empresa, como la unidad 6mica de produccién o distribucién de bienes o

servicios.
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Asimismo nuestra ley laboral define al Establecimiento, como a la unidad técnica
que como sucursal, agencia u otra forma semejante, sea parte integrante v contribuya a la

realizacién de los fines de la empresa.

Para Manuel Alonso Garcia, Ia " Empresa. es una forma de produccién por medio

bi los precios de los fuctores de la

del cual, en el seno del mi patri se

produccién, aportados por sujetos distintos al propietario de la empresa, en virtud de
vender una producci6n en el mercado, un bien o sh_servicio. y obtener una renta monetaria

igual a la diferencia " (49)

Podemos decir del concepto anteriormente enunciado que su esencia 8 econodnicy

nos manufncturndos

en la cual sélo se considera la unién del valor de los objetos o serv
con el propésito de recuperar y obtener una ganancia de acuerdo ala demnnda o consumo

que estos productos tengan en determinada sociedad.

Ahora bien debemos tomar en consudemcnén cuatro mdlcadores, para la nphcncmn

de la legislacién laboral y social, dentro y fuera del Iugnr de empleo como Io son: -

1. La participacién numérica de la mujer en la realizacién de las actividades'

econémicamente remuneradas.

2. Eltipo de tareas que ejecuta

(29 ) ALOHSO GARCIA, Manuel. Tomo IL Ob. cit pag 11€.
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3. El nivel de puestos que ocupa.

4. Del ingreso que percibe.

En México existen entidades, donde la participacién de Ia mujer crece y esta se
puede comparar con los palses europeos y enotras se reduce, en la medida en que se
restrinja el desarrollo en los municipios de los Estados de la Republica, obligando a la

migracién hacia otros Estados en donde {lorece la industria, se puede agrupar en sectores

ocupacionales o por el tipo de actividades laborales.

El primer sector lo coustituye la agricultura, la ganaderfa, lu sevicultura, lacaza y la

pesca, el segundo sector lo formna la industria de la transformacién y el tercer sector la

industria de la prestacién de servicios.

en los diferentes sectores que

Esta participacién se ha incr do paulati
hemos agrupado y se debe tomar en consideracién en donds se realizan, en que clase de
instalaciones, si es afitera o adentro de estas, el tipo de relacién laboral, las condiciones
de seguridad ¢ higiene no sélo de los locales, sino de los mismos trabajadores y de que
manera las autoridades de trabajo como la Secretaria del Trabajo, intervienen para el
debido cumplimiento de las normas del trabajo realizado por la mujer y la proteccién de
que es merecedora. Adoptindose distintas modalidades segun se trate de regiones
urbanas o rurales, regiones desarrolladas o atrasadas, depende también del grupo social

al que pertenezca la mujer.
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i6n, incursiona en la

Lat logia se ha dido a todos los pr de pr

banca, las comunicaciones, la medicina, el ejercicio del derecho, la industria, la

en las or

agricultura. el comercio, delerminando reformm e inno
empresanales, el cambio de las modalidades de ia prestacién del trabajo, promoviendo

una mayor produccién de blenes ¥ servnclos. mayor productividad, mejor calidad y

reduceién de los precios.

Pero al mi iempo genera d pleo. el cierre o la quiebra de pequefias y

grandes empresas, el nuevo aprendizaje y la mayor competitividad empresarial,

la

utilizacién. de personal calitficado, la formacién de nuevas categorias profesionales el
ajuste do los recursos humanos a las nuevas formas do tecnologia y la adaptacién de éstas

6ni tradici 1 a las exigencias o idades de promover

a las actividades
1a libertad, la dignidad y e! bienestar de la mujer para su superacién y el de su familia.

Las fuentes tradicionales de empleo en México y de las cuales haremos referencia,
son las que hoy en dia, absorben el trabajo de la mujer y es ¢n estas, donde la seguridad

social enfrenta dificultades complejas en cuanto a la proteccién a la maternidad.

A. Trabajo cn Institucioncs Cerrndas.

Para los efectos de éste capitulo es necesario explicar lo que entendemos por
instituciones cerredas en materia de trabajo, son todas aquellas en donde el trabajador
desarrolla su actividad intramuros o bajo techo, y la etectia todo el tiempo en el cual esti

a disposicién del patrén sca persona fisica o moral, quién tiene la obligacién de
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ta ias para la eje ién del trabajo

proporcionarle los instr o herr
en un lugar determinado, la localizaciéon de esta clase de instituciones, constituyen un
pr.oblema de demarcacion geogréfica. dependen de su densidad poblacional, si existe una
utilizacién real en el mercado de Ia oferta y la demanda de mano de obra, si cuentan con
tos servicios bdsicos de agua, luz vy drenaje, si se¢ ubican en zonas econdémicas. El
Gobiemo Federal y el de los Estados establecen progrmnas para fomentar la instalacién

dustriales. desafor d; las pre i s de ley no se uniforman

de parques
dando como resultado mas perjuicios al trabajo realizado por la mujer en estos lugares.
los avances tecnolégicos y los programas empleados determinan una sola linea de
produccién, las operadoras estin sujetas a un régimen especial regulado por la calidad de
la trabajadora. dando al pawrén la facultad de eludir ficilmente cualquier tipo de

compromiso salarial o de prestacién social, recurriendo como subterfigio la calificacion

de la mano de obra femenina.

a) El Trabajo Industrial.

De los trubajos realizados en instituciones cerradas y en los que con mis frecuesncia
se encuentra la demanda y utilizacién de mano de obra femenina, la infraestructura de esta

y su funcionamiento lo tiene por lo general dentro de un régimen urbano, en nuestro palfs.

se pr en las I das ciudades ind iales, un ejemplo lo constituye el Distrito

Federal, que en su periferia se erigen un nimero <reciente de ciudades industriales que
tienen como fin la transformacién de la materia prima en productos o sc dedica a la

prestacién de servicios.
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Al abrir su mercado de trabajo. se presenta una mayor posibilidad de obtener un

empleo asalariado por cueata de la mujer, y ella por su falta de preparacién académica o

por su sil ién soci ica y Ia falta de oportunidades en otro tipo de empleos, se

ve en [a necesidad de realizar [abores no muy cotizadas, pero las tareas que realiza la

mujer tienen una mayor aceptacién por su paciencia, dedicacién v curiosidad, ademds de

has iones las diciones y prestaciones a las cuales tiene

que no exige en
derecho contorme a la ley, debiendo conformarse.

i ias se dedican a las siguientes tareas y las cuales tienen una

Al de estas i

mayor demanda de mano de obra femenina:

La Industria textil que consiste desde la preparacién, hilado, tejido y acabado de
fibras blandas, tareas como las de coser, bordar y tejer casimires, paflos, cobijas;
confeccién de telas afelpadas, colchas, toallas, encajes y de otras como blanqueado,
tefiido, estampado, impermeabilizado, tratdandose de fibras duras én ia preparacién de

cables y cuerdas, cordeleria, tapetes, alfombras y otros productos.

La Industria alimenticia, que va desde ¢l envasado de frutas 3 legumbres, las
conservas, curtidos, jaleas, salsas, sopas, congelacién y coccién: fabricacién de harinas
de trigo, de maiz, molienda de mixtamal; la fabricacién y envasado de productos

agricolas; en la destilacién de alcoho!l etilico, azucar, refinacién y cristalizacién o

granulacién, elaboracién de pilonciilo.

La Industria papelera, consistente en la fabricacidn de pastas, celulosas, papel
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cartén y sus derivados; fabricaciéon de cajas. envases, bolsas, sobres, tarjetas, papel de

escribir y cuademos.

La Industria editorial que va desde la impresién, encuademnacién, edicion de libros,

revistas v siwilares; trabajos de serigrafia, grabado.

La Industria quimica, elaboracién de abonos y fertilizantes, utilizacién de material

quimi el I o comy derivados de la petroquimica basica y carboquimica

industrial extractiva; preparacién de insecticidas o fungicidas: utilizacién para la

fabricacién de cosméticos, perfumes, jabones, detergentes, lustradores para la limpieza y

el aseo.

En la [ndustria de la transformacién es mas frecuente fa utilizacién de la mano de

e i y esta do la actividad que se efectia, es la de los bienes de

obra
consumo tradicionales como lo son de alimentacién, textil, calzado, vestido, corcho,

cuero, en estas actividades no es necesaria la calificacién de la mano de obra por estar

sujeta a la d da de los prod en ¢l mercado, gi.se limita también afecta su

crecimicnto con ello, deteriorando las condiciones laborales, en la prestacién de los

servicios y en la vida de la mujer, si ésta es joven con apenas la educacién primaria sélo

podrin ocupar plazas de obreras o cwpleadas no calificadas, si tienen otra clase de.

instruccién pueden ocupar puestos a nivel secretarial, si sus estudios son técnicos se

requiere de ella en la industria, pero son diferentes las situaciones a que se enfrenta la =

mujer joven, pues si tiene hijos, puede ser separada del trabajo, 8i cuenta con edad

mayor tiene menor posibilidad de introducirse al campo laboral por lo general



131
esta excluida de los programas de capacitacidn, sus salarios llegan a ser menores al de
los varones, no se les prestan las debidas atenciones médicas o no se cumple con las
medidas minimas de proteccién a la maternidad, los patrones no inscriben en el régimen
obligatorio a la trabajadoras como lo prescribe la ley del Seguro Social, o esta
inscripcién la realizu cuando se necesita de etnergencia los servicios. la mujer quién

cuenta con su fiterza de trabajo como anico recurso para obtener una gunancia

imprescindible para er SUS 1 idades y que en 1 de los casos son la unica

fuente de ingreso de su familia

La omisién por parte de las autoridades de salud o la falta de planeacién adecuada

para la i ién de instituciones médi y de guarderias infantiles, constituyen un
obstdculo mas para que las mujeres puedan buscar una fuente de trabajo y de prestar sus
servicios sin preocuparse por sus menores hijos o en caso de urgencia se puedan
trasfadar sin ¢l menor contratiempo para obtener la usistencia en ¢l campo de la salud,

esto es mis evidente cunndo las mujeres no estan inscritas dentro del régimen del Instituto

Mexicano del Seguro Social o no cuenten con otra clase de servicio de salud similar.

Es evidente. que la salida al camnpo de trabajo por parte de la mujer, no obedece a

un proceso de industrializacién acelerada que reclama su conversién de ama de casa a

obrera, esto se ft paralel e el crecimi dcl sector de los
servicios, a pesar de¢ la importancia del papel desempefiado por la industria de la
transformacién como fuente generadora de cmpleos y en don;!e la mujer se incorpora en
la vida econémicamente activa, es de reconocer al sector de los servicios; como la fuente

de trabajo que ocupa el mayor nimero de mano de obra femenina, no se requiere
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capacitacién, se da una ausencia de calificacién de mano de obra y esto como

consecuencia trae aparejado que los ingresos sean bajos.(50)

to de las ciudades, trae aparejado

Podemos afirmar si bien es cierto que el or
el desarrollo de las empresas privadas y de los servicios piblicos como fitente de
empleo para las mujeres v en alguno de éstos trabajos la demanda de mano de obra
femenina vs la mis socorrida al no exigir una capacitacién, propicia que el pago al

esfiierzo fisico realizado sea igual o menor, contribuyendo a la explotacién..

La fuerza de trabajo femenina también se agrupa en cuatro diferentes tipos de
servicios de transporte, comercio, labores secretariales, administrativas o como servidor
pablico al servicio del gobierno. Se utiliza a la mujer en larealizacién actividades de
aseo y limpieza, domésticas, servidumbre, en la preparacién de alimentos, en la
prestacién de enserianza en centros universitarios, en la realizacién de la investigacién en
institutos cientificos, su participacién en medios de comunicacién como el servicio
teleténico y telex, en los servicios de asistencia social, en la reparaci6n de aparatos y

maquinaria, asf como ea los servicios profesionales.

El nivel o posicién que la mujer ocupa dentro del estatus laboral, es el que va a

determinar generalmente ¢l ingreso percibido por servicio prestado, y el estalus social

siempre dependera del nivel de la preparacién técnica o profest 1, Ia laridad, la
ia cuantitativa de la nmjer en

falta de alguna de estas, trae como cons ncia la
trabajos superiores como fincionarios, directivos publicos o privados, o ejecutar la

E, i =n Mdxi Eds Meéxico. 1980,

(50) HIDALGO DE GILAREFR, Berta._El Movimienta
pag 93.
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funcién de patrén o empresaria cuando ella’es "dueﬁa_ de la empresa, agn asi existe
ita la prestacién de servicios de -

[-N

discriminacién, ianza, marginacién .

seguridad ofcial que se deben otorgar porve_.l Instituto Mexicano del Seguro Social.

La reglamentacion de estas actividades constituyen {a infiaestructura necesaria, para
cimentar una situacion ideal tanto en 'su aplicacion real v efectiva, depende de miltiples
circunstancias histéricas, econdémicas 'y socioculturales que van méds alldé de las

en consideracién las necesidades de las comunidades que

m
aisp

i b o siempre el bienestar social.

integran nuestros estud indades y icip

b) EI Trabajo en Taller.

Esta clase de trabajo que se realiza intrumuros o bajo techo, esta constituido
generalmente por unidades pequenias o por la mediana industria, en donde la aplicacién
de las disposiciones relativas sobre higiene v seguridad del trabajo se encucntran a la
vista de quienes prestan sus servicios, las prestaciones en cuanto a la maternidad v el

servicio de guarderia infantil, son reducidos por las actividades que se desempeilan, por

producir regularmente una sola mercancia

Se puede considerar como una pequefia empresa, prevalece ain en pafses altamente
industrializados, tienc gran importancia social, sobre todo en los Estudos de gran
crecimiento demogrifico ¥ en donde se aprovecha al wmidximo la mano de obra disponible
no siendo la excepcién México, su produccién consiste principalimente en eflaboracién de

prendas de vestir, confecciéon de ropa a la medida o de alta costura, sin procesos de
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produccién en serie, desde ropa interior, guantes, corbatas, sombreros: en dreas como

ié6n de partes eléctricas o electrénicas, materiales y piezas

' a y pr
nn'esannles. peleteria. La fibrica es la fuente de trabajo que absorbe la mayor cantidad de

trabaiadores agremiados, esto significa una ventaja sobre las condiciones de trabajo a

que tienen derecho dependiendo el contrato colectivo pues se puede presionar al patrén o

al taller, para que se cumplan o se mgjoren las condiciones en que se prestan las labores,
y dentro del mismo es menor el nimero de mujeres inscritas en el sindicato,
desaforiunadamente la participacién en este tipo de establecimientos por parte de la
mujer como obrera, se deben a circunstancias, tales como no contar con recursos

econémicos y falta de estudios bdsicos, 1o cual no las califica para desempetiar mejores

puestos.

) E1 Trabajo enla Fabrica,

Como la labor realizada intramuros o bajo techo, ocupan un lugar de no muy grandes
dimensiones, se utiliza por lo general herramienta mecdnica y la mano de obra femenina
como obrera especializada tanto en oficios, produccién y distribucién, estos
establecimientos son dependientes en cuanto a la adquisicién de Ia materia prima para la
ejecucién de sus labores o fines compiten con las grandes industrias: se dedican a la
fabricacién, preparacién y envasado de productos alimenticios, a la conserva de ffutas y
legumbres, manufactura de productos de molino, cereales y otros granos, elaboracién de
bebidas alcohélicas, articulos y accesorios de madera, calzado, aceites, pinturas,

os, al ble de quinaria, equipos, aparatos y° accesorios

bamices, tintas, peg
doras, reprod de imdig: de

de articulos electrénicos de radio y televisién, gr
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sonid fabri i6n de equip de i i6 telefénicos, telegrafia, telex,

micréfonos y altavoces.

B. Ef Trabajo en Instituciones Abiertas.

Ahora bien el trabajo en una institucién abierta es aquel realizado fuera del local o

establecimiento y el que sélo requiere una gran extension de terreno. del estiherzo fisico o

la herrami o instr se le proporciona para la mejor

desarrollo de las labores. esta clase de trabajo fite conocido en la antigedad como
trabajo a jomal y es el que hoy en dia efectiian nuestros campesinos. En esta clase de
tabores la participacién de [a mujer se debe a la basqueda de los recursos para la
subsistencia de la familia, tiene la mujer una triple actividad ya que los trabajos
realizados en el campo no la eximen de las tareas que debe desarrollar en el hogar y las

1 i en la ali tacién, vestido y educacién de la familia, asi como en el

cultivo de la parcela familiar, ¢l estado sociceconémico de ella es bajo, carece de

ed i6n basi en la idad carecen de los principales servicios socinles, o se

encuentrun retirados del lugar, haciendo imposible a algunas mujeres buscar fiuera del
sitio donde radican una fuente de trabajo que les pueda retribuir un rnejor salario por sus

actividades.

La mmjer debe sujetarse a la autoridad del jefe de familia, donde predomina un
régimen patriarcal, no se toma en cuenta la forma de pensar de la mujer, la contratacion
de la fuerza de trabajo femenina en este tipo de empleos, radica principalmente a la

escasez regional de la mano de obra masculina, como consecuencia de 1a migracién a las
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ciudades o al extranjero.

a) El Trabajo Agricola .

Este tipo de trabajo, se realiza en una institucién dedicada al estudio. I sictnbra y
el cultivo de diferentes tipos de semiillns, fiutas y leMbres. se efectin extramuros y
también pucde consistir primeramente cn invernaderos y después fuera del local, por lo
regular no se unecesita de mano de obra especializada se lleva a cabo en extensiones de
tierra destinada para el cultivo, en los municipios de la repiblica se emplea mano de

baind

las tr 1j as

obra femenina del lugar o de las que llegan de otros m ipios,

capacitadas técnicamente para estas labores son muy reducidas, sélo cuando se utiliza
técnicas mecanizadas se requiere de ellas, la integridad fisica de 1a mujer se encuentra en
constante riesgo ya que tienen contacto directo con sustancias que pueden atectar su salud,
poner en peligro su vida o la de su hijos, no se prestan los servicios de seguridad o
no se otorgan como es debido por los patrones, existen diversos factores que hacen
nugatoria la actividad laboral de la mujer, asi como a ser receptora de la proteccién a la
maternidad, 1a ‘marginacién en la realizacién de algunas labores tomando en
consideracién sus cualidades, no se les registra en los servicios de salud, su pago es por
jornal signitica que la retribucién depends de la cantidad de trabajo etectuado en el
transcurso del dia, no se prestan los servicios de guarderia infanti! por tal motivo las
mujeres trabajadoras agrfcolas que son madres deben estar pendientes y cuidar de sus

hijos en el lugar o en el local donde son empleadas impidiendo la realizacién de sus

labores sin contratiempo.
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b) El Trabajo Agropecuario.

) En esta actividad que se realiza extramuros, se agrupan dos sectores el de la
agricultura y la ganaderia, en ésta la participacién de la mujer se ha incrementado y por lo
general es de tipo rural, en donde pequeilos pies de crfa de ganado y el cual sea propio de
la regién asi como de la seleccion de plantas, semillas, ffutos sean propicios para su
crecimiento y produccién, se forman granjas o huertos. campos de siembra y cultivo

tendientes a producir lo necesario para colocarlos en el mercado. Las labores que

en el d

realizan las mujeres van desde Ia preparacién de la tierra
cultivo, cosecha y otros servicios agricolas sin el empleo de maquinaria o de equipo
motorizado; en los servicios de ganaderia la cria ¥ explotacién de ganado y de otras

clases de animales como el ganado vacuno, porcino, ovino, caprino, equino. también

actividades de avicultura, icultura, apicultura pr d servicios de desinfectacién

y emradicacién de plagas propias del ganado, inseminacién artificial, la esquila, ordefia y

recoleccion de las heces de estos animales para utilizarlos como abono.(51)

El wrubajo de la mujer, en esta clase de actividades dependerd del grado de
preparacién técnico o profesional’ y de la labor encomendada, asf como a las
percepcioues a que ticne derecho, las condiciones de trabajo son casi nulas, carecen de Ia
prestacién de los servicios de proteccién a la maternidad, en ¢l régimen rural ésta a cargo
de la Unidad de salubridad, el servicio de guarderias infantiles que se deberfa de prestar
no se proporciona en estas regiones, por lo cual se impide a la mujer el ingreso al campo

del trubajo agropecuario, perdiendo la oportunidad de obtener un salario o un jomal, la

(51) ELU DE LEREROD, Maria del Carmen E] Trabaio_de la Muier en México - Instituto Mexicano

de Estudios 3ociales. México. 1984, pas 192
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anica ventaja sobre la realizacién de este trabajo, es la existencia de 1a capacitacion con
lo cual la mujer podria aprender y emhrénder un negocio propio utilizando la experiencia

adquirida dentro de la misma institucién.
c) El Trabajo Agreindustrial.

De los miltiples trabajos ej dos en instituci abiertas, dependiendo de las

necesidades de una idad en un régi rural, donde se da la oportunidad de

desarrollar actividades dirigidas al cultivo del po ¥ a la produccién ind ial de

articulos relacionados con el mi eﬁ'fonha imultinea o alternativa, estos van desde
la produccién la industrializacién y la comercializacién. Se explotan los recursos
naturales, ejemplo de ello lo vemos en la industria maderera, cn la pesca y la caza, es
aqui{ donde se utiliza ta mano de. obra (‘erﬁenim\, empleando técnicas modermnas de
produccién es necesaria la prepdrncién y )h pericia para el manejo de maquinaria.
herramienta y equipo moterizado, esta labor se aplica en ¢l campo conétruyen naves

industriales o tulleres anexos.
d) El Trabajo en el Campo.

Es basto nucstro territorio, y en él, existen mas zonas rurales que urbanas destinadas

al cultivo y a la cosecha, ésta actividad es realizada exclusiv fuera de cualqui

local dependiendo de la regidén en donde se lleva a cubo, se programa de acuerdo a la
temporada de sequfa o de lluvia; de calor o de firio, esta labor puede ser también en el

renglén agricola-ganadero con especies mayores o menores, estos trabajos mantienen un
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mayor nfimero de mujeres ocupadas, sirviendo 1til y productivamente como ya lo hemos

explicado en los subinci que den.

Las caracteristicas predominantes en estos trabajos que realizan las mujeres en esta
clase de instalaciones abiertas las tienen en una situacién de miseria y explotacién. ya que
muchas de ellas son campesinas, las cuales son jefas de familia ¥ Ginico sostén econémico
del hogar, sus jornadas son de 10 horas pues comienzan con la primmera luz del dia y

luyen hasta lap del sol, los salarios son infimos ¥ con estos no alcanzan a cubrir

las necesidades economicas de su familia, el pago es por jornal, carecen de prestaciones
conforme a la ley por no estar sujetas a un contrato laboral, sus actividades estin
determinadas, Ia contratacién es en forma masiva y marginal, {a carencia de los servicios
de protecci6n a la maternidad y 1a falta de los servicios de guarderins son un obstaculo
para que la mujer se integre para ofrecer su fuerza laboral con la confianza y 1a seguridad
de estar amparada. Existen gran variedad de actividades que realiza la mujer y las cuales
carecen de la importancia y del debido reconocimiento, por ¢l menosprecio de haberla
desarroliado una persona del sexo femenino, dependiendo al grado de preparacion
técnica se le permite emplee maquinarias o de acuerdo a su habilidad para tratur los
diferentes cultivos o crios, su trabajo se determina por los procesos productivos, no se
seiialan las condiciones en que se debe desarrollar, ¢l wabajo se obtiene por
interinediacién, existe la marginacién en las labores del campo tanto en su participacién’

como de la proteccién que debe de proporcionar a ta madre.

Se lleva a efecto en dreas rurales, en donde la poblaciéon de los habitantes es menor,

tiene por lo general acceso limitado a los servicios basicos y la mayoria vive en



140

condiciones de pobreza los cuales inciden principalmente en las mujeres. La precariedad

de las viviendas rurales y la falta de servicios repercuten en sus condiciones de vida y de
! ion se ve Ii d:

salud, o que hace mds larga y ardun su jomada de trabajo, la
i6 i icay cultural (52)

por su margi:

Nosotros hemos hecho referencia a algunas fuentes de empleo que se ejecutan dentro

1, permitiend, § tener una caracterizacidn genéml de la

de nuestro lerritorio
forma en que se inserta la mujer en la sociedad y en la econémia del pzi.is distinguiendo
los bi wmds bt basi nte entre 1970 v 1990, no obstante que la
’ participacién de la mujer se ha incrementado en los ultimos 20 aﬂo#. sigue siendo inferior

a la de los hombres ya que se registraron 450 hombres activos por cada 200 mujeres,
considerando la edad, la participacién femenina alcanca su valor maximo a una edad
Jjoven de 18 a 24 aflos. En cuanto a Ia situacién Iaboral, la mayoria do las mujeres que
trabajan son empleadas u obreras, y con mayor concetracion en el sector terciurio, esta
clase de trabajo, asf como el del campo o rural, siempre sera fuente principal de
explotacién para la poblacién femenina en cualquier parte del mundo ya que =sta

situacién no ¢s ajena a otros paises, y siendo las ocupaciones que registran los mas altos
1 i6n v comerci

trabajaloras domésticas, de Ja

porcentajes las de ofici
en estas altimas la participacién crece conforine aumenta 1a edad.

Asimismo se registré 2.3 millones de hogares familiares en donde la mujer cjerce

la funcién de jefe con responsabilidades en un hogar compuesto de hasta mas de 4
en los Gltimos affos que en csta situacion las mujeres son mucho

2

os, apr
(52) ORIOL ALGUERRA, Antonio. La Mujer .= Aspecto Antropologico *
pag 41,

Trillag  México, 1975
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mas jovenes.

Z.'Reguladon.

La rerzulacnéluur[dnca del trabajo reahzado por las mujeres, en los diferentes centros
de trabajo a que hemos hecho referencia. “los. cuales explicatnos, tiene su
en nuestra Carta Magna; la Constitucién Politica de los

lacié:

fand ion v 1
Estados Unidos Mexucanos en la Ley Federa] del Tmbajo. en [a Ley del Seguro Social,

estas leves apurte de oﬁ-ecemos la base prlmordml de como se deben de efectuar estus
labores, nos indica la obhgﬂclén por parte de las Autondudes del Trabujo y de Previsién
Social, usf como las de Salud, qhe huagmr cumplir las disposiciones de que son objeto

todas y cada una de las partes que intervienen en la existencia de una relacién de

trabajo. fomentar en los sectores tanto trabajadores y patrones la creacién de una
educacién laboral bues se realiza como la ley en formna genérica, debe de contener otros
puntos donde no se haga nugatoria la panticipacion de la mujer en la vida econémica,
social y politica del pais, no parn que sea integrada como un miembro mds de la
sociedad, que puede intervenir en una relacién laboral, sino plasmando sus inquictudes y
sus aspiruciones para su superacién personal y la de su familia, en cuanto a la Seguridad
Social, se debe de implementar como una obligacién del patrén el»proponeri 'lpsrniedxos

adecuados y lus facilidades en el ingreso al trabajo, a Ia capacitacién va los servicios de

ideracién el grado de

asistencia social, en caso de i limienté jo en
responsabilidad se le haga efectiva Ias sanciones y medidas de aprelmo que prescribe la

ley. ya que son muchos los subterfugios utilizados para exzmlrse de ’ pu,gnr lo justo 'por

la prestacién del trabajo. omitiendo la iuscripcion en el rcglm;n urbano o rural a sus
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trabajadoras, dejando de proporcionarles alims o habitacién, no offeciendo conforme

a la ley los servicios de protecctén ala malemxdad, ni facilitar locales que sirvan de
hospital o servicio médico, asf como la falm de construccién de guarderias, todo esto
repercute en {a persona de la mujer para que no se incorpore a la produccién, ademsis la
existencin de los roles trsdlcmn-xles o de los estercotipos en las grandes ciudades, en su
periferia o en loa municipios, (]L ia funcnén que tiene la mujer como ama de casu eu

atender exclusivamente al mundo v a los hijos.

Nuestra Legislacién Luboral prescribe no.rmas, encaminadas a proteger a lan
al prohibir su participacién cuando se trate de manejo de sustancias que puedan poner en
riesgo lu integridad fisica de la mujer y lu del producto, y en fucnas que se consideran
insalubres, y ¢l trubajo nocturno, a la vez prohibe el trabajo en forma extraordinaria v si
este se presta tiene el derecho que se le abone un pago del 200%, reflexionando sobre
esto si la mujer tuviera una gran sed de codicia o las necesidades del patrén en Leneficio
de sus intereses sc fomentara el trabajo extraordinario, estariamos veolviendo al siglo
pasado, la mujer en su interés de trabajar y de ganar una mejor remuneracion, esta
conciente en la actualidad lo que necesita es tiempo para estar con sus hijos y su familia,

preocupacién compartida por ¢l Estado.

Las limitaciones ya de un orden especial, con referencia al trabajo de la mujer son
relativas al nimero que de ¢stas puedan empleai'se en cada establecimiento, y son las que
se determinan exclusivamente por la ley, sin embargo los empresarios o empleadorss
utilizan infinidad de medios para coartar el derecho v ln poslbllldad de integrarse al

medio productivo un ejemplo de lo que hoy en dia se utiliza en la contratacién des
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mujeres en cualquier trabajo al solicitar constancia médica de no gravidez, es decir un
documento expedido por un médico en el cual conste si la aspirante al puesto de trabajo
se encuentra en estado de embarazo. constituyendo con ello a una flagrante violacion de
fos derechos humanos, ya que este s6lo hecho de ser madre y traer al mundo a un nueve
ser la excluiria de un derecho counsagrado en cualquier legislacién, quedando en estado de
desamparo y va mids haya por impedir que un nuevo miembro de o sociedad no tenga la
esperanza de obtener el cuidado y la proteccién garantizada, construyendo un futuro

incierto.

Las condici de pr i6n del trabajo por parte de la mujer no son siempre las

mismas que la de los varones, a simple vista son determinadas por su constituci6n fisica
u orgénica pues la posicién o postura exigida por el trabajo, a lalarga y cuando se repite

con mucha frecuencia produce trastornos funcionales y cuyas consecuencias resultan

siempre lamentables, dentro de lo establecido en estas dici de prestar el trabajo,
la ley prevé, Ia disposicién de un asiento pura ;':ada una de las mujeres empleadas en los
establecimi principal en los fabriles, con el objeto de fucilitarle los medios
de d que dismi las molestias y peligros de una prolongada per iaen

posicion vertical, de pie como ejemplos de estos trastornos esta la produccién de
congestiones pasivas en toda la baja pelvis las cuales pueden persistir y adquirir un
estado de cronisidad y agravarse dando como resultado hipertimia de la matriz, de aqui la
necesidad de reducir el tiempo en que la mujer deba trabajar en esa actitud, en nuestra

legislacién se establece la obligacién de tener asientos en los establecimientos

comerciales ¢ ind iales, disposiciones que se hacen extensiva a todos los trabajadores

que deban de laborar de pie, y con el objeto de aprovecharlas en cualquier ocasién de
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reposo en el transcurso de su trabajo, asi los numerales 110 y 111 del decreto-ley 2.200
vigente en Chile, en el numeral 221 del Cédigo de trabajo de [a Republica Dominicana,
la.ley Argentina en su articulo 12.205 a igual que nuestra legislacién establece la
obligacién por parte del patrén de proporcionar asientos con respaldo a sus

trabajadores.(53)

Como ya vimos tanto el matrimonio como el embarazo no son causas justificadas
para negar el trabajo. o para despedir a la mujer que presta sus servicios en las
diferentes empresas, el contenido de las leyes del trabajo. como los preceptos de
seguridad social ofrecen a la trabajadora la tranquilidad de estabilidad en el empleo y le

otorga cierto namero de prestaciones, como son ayuda para casarsge, para adquirir casa,

en o que se refiere a la maternidad proporcionarie la at i6n médica n ia para
antes y después del parto, prolongandose hasta los primeros aflos de vida del infante, el
convenio o contrato por el cual se renuncie a todas y cada una de las prestaciones que la
ley preve se tendrd por no puesta, para nuestra legislacién seria violatorio de garantias

consagradas en el articulo 50. de Nuestra Constitucién.

Tratindose de trabajadora o no, la proteccién a la maternidad constituye un punto
de enlace con la secrie de disposiciones especificas para la mujer. que por ley le

corresponde a ella, vi brando la maternidad fitura, eventual, préxima, actual o

reciente, y la cual es objeto de medidas que la amparan tomando en consideracién su
labor de obrera, empleada, la campesina y que protege a sus hijos, se incluyen medidas

en defensa de quién presta sus servicios en una relacion de dependencia, esta proteccion

(53) CABANELLAZ, Guillermno. Ob. ¢it. pag 282.
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al parecer exclusiva sélo de la mujer no es privativa de los trabajadores varones, toda

vez, que si estos se encuentran incorporados a los sistemas de seguro en los diferentes

Estados como derechohabi . bi e hijas de

se hace iva a sus yug:

los trabajadores y cuya finalidad es de proteger a la mujer y a la familia, disposiciones

que se establ n en el cay 3 del titulo III de Ia leyes de Brasil, en los numerales 110

¥ 113 del Cédigo de trabajo de el Salvador, cn los numerales 104 a 116 del Cédigo de
Panam4, asi como en los artfculos 164 al 172 de nuestra Ley Federal del ‘Trabajo.

Los convenios de la Organizacién Internacional del Tabajo ( OIT ). sobre la
proteccion a la matermidad de la trabajadora sea empleada u obrera puede establecerse
antes del parto, durante el parto y después del parto, estas medidas se refieren a2 la mujer
que trabaja y a su hijo, se comprenden los descansos de matemidad, la garantia de
empleo, las prestaciones de maternidad, las facilidades para la lactancia, la prestacién de

servicios de guarderfas infantiles, la aplicacién y el alcance de estos principios varian

entre una a otra legislacié son ies a ellas.(54)

En el afio de 1995 se efectio la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, en
Pekin en el pafs sede China, reuniendo un gran nGmero de mujeres de: diferentes

nacionalidades con el propésito de hacer del imiento de la co idad dial

sobre la actual crisis que atraviesa la mujer hoy en dia, se disc}nié'dé sus pi'oblﬁmas. de

sus necesidades y de sus aspiraci hacer d tanto en lo econdmico, politico,

social, y cultural de su fracasos y tropiezos asi coino sus grandes avances la necesidad de

desarroliarse como persona, como ser | lar y proy 1 a estos

(54> Idemn.
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problemas y ser fuente generadora de esperanza para las generaciones futuras del sexo
femenino, cual debe ser su propésito en la vida dependiendo de cada sociedad, sin
imi)ortar su color, edad, religién, posicién econémica y social, se llegaron a discutir 17
temas, definiendo 12 como los mads relevantes donde encuentran para su aplicacién una

serie de obstdculos, principalmente la faita de desarrollo y de paz en varios de los
do para la realizacion de esta tesis ¥

Estados miembros de las Naci Unidas, d

que en le transcurso de Ia elaboracién de la mi I s iado, como la pobreza, la

salud, la educacién, la violencia, la nifia, el poder como la prohibicién al acceso en la

toma de decisiones, la equidad, la integracién y el trabajo, asi como 12 exposicién de sus

causas y de sus consecuencias.

Se otorgaron recomendaciones, en cuestién de revisién de las legislaciones de cada
uno de los Paises participantes, desde su Constituciones hasta sus Leyes y Cédigos,
y soberania de cada pais y dependiendo de las perspectivas

d do a la comp

do el alos dios para al la

de sus gobiermos en el Siglo XXI, d. ati
felicidad del ser humano, generalizando e intagrando a esta a Ia mujer como participe de
do, con el T fento

los cambios y logros para el desarrollo de las naciones y el

de la clase de mundo que vamos a heredar a nuestras hijas, futuras mujeres y madres.

En lo que se refiere a la maternidad, se hizo mencién a las licencias de maternidad
¥ en la cual se establece el derecho de la obrera a dgjar su trabajo, si se presenta un
certificado médico donde se declare que el parto se producirg probablemente en un plazo
de 6 semanas y el cual se hard extensivo a otras 6 semanas posteriores al parto,

concediendo la ventaja de estas licencias a la mujer de ser merecedora de la atencién
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8i ica, p i6én en todo ¥ no serd privativa de la retribucién qus

conforme a derecho le corresponda, por lo cual recibira integro el pago de su sueldo y en
la prestacién en especie se le dard una canastilla como lo dispone el régimen de seguro
existente en el lugar de habitacién o parto de la mujer y se encuentre inscrita. proteccién

que otorga el Estado.

Se protege a la‘ obrera contra el riesgo de despido durante su nusencia por causa
de parto, se le prohibe al patrén o empresario despedir a la Qsﬁlariéda mientras por
razones de maternidad este ausente de su trabajo, en todo tiempo distiutara del pago de su
salario, del seguimiento y cuidado médico, esta excepcién due otorga la legislacién se

puede extender si por un mal calculo se prolonga ¢l primer periodo de 6 semanas, o como

T ncia del alumbramiento se alargue ¢! segundo periodo de 6 semunas, se
prolongara la incapacidad para el trabajo, sin que ello sea permisible la destitucién, ella
s6lo tendra derecho a percibir el importe del 50% de su salario hasta su presentaciéon
normal a laborar, los servicios de maternidad que deban concederse a las madres con
licencias de maternidad son de dos clases, la primera se da la prestacion en especie y el

derecho a una ind izacién la cual istird en el pago del sistemnn de seguro, 1a cual

comprende la asistencia gratuita de un médico, después de reunmdar sus labores
cotidianas, se le debe de otorgar a la madre las facilidades para la lactancia si es que la

madre le da pecho al nifio. en a estos d las legislaciones internacionales

como nuestra legislacién otorga dos reposos de media hora cada dia para poder alimentar
asu hijo. Estas disposiciones son aplicables a las mujeres asalariadas en empresasy a
las mujeres que laboran en el campo, para dar el apoyo oportuno para este lipo de

proteccidon se deben de implementar poco a poco medidas para tenninar con tabus y
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costumbres de arraigo cultural en las diferentes poblaciones promoviendo la confianza de
los servicios médicos los cuales en muchos de los casos se proporcionan precariamente y

con muchos sacrificios y que en la practica los hacen insuficientes.

Nosotros creemos que es prioritario en cualquier pais, difundir a través de los
medios los servicios de asistencia social, mejorarlos y proporcionarios en los lugares
mas remotos para que la mujer obtenga la proleccién y sus hijos los cuidados necesarios
dentro de sus primeros afios de vida, actividad que parece olvidada en algunos lugares en
donde se efectian labores por parte de la mujer, como es el campo, se busca extender el
servicio si es posible a aqueiias madres o futuras madres, aunque no estén inscritas en
algin régimen de seguro, asimismo promover ia prestacién de servicios de upoyo a las
madres y a los padres que trabajan, tales como los servicios de guarderias y atencién a
los niflos y nifias en edad preescolar y escolar, que sean eficientes, adecuados y de
calidad, con horarios flexibles y que consideren las necesidades de los trabajadores de
ambos sexos, se benficie a los varones viudos, solteros o divorciados que son padres, de
accesar a este servicio por tener responsabilidades familiares de manera general y ser

fuente generadora de riqueza econémica y social.

Las legislaciones Latinoamericanas adoptaron los principios establecidos por la

Or;

ion Inter i ! del Trabajo ( OIT ). Esta pr i6én esta i 1a en el

articulo 87 y demds subsecuentes de la Ley del Trabajo de Costa Rica, en el numeral 110
del Cédigo de trabajo de el Salvador, en ¢l numeral 104 y demis subsecuentes del

Cadigo del trabajo de Panamd, en el articulo 104 y demsds relativos de nuestra Ley
Federal del Trabajo.
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Todas las leyes y cédigos del trabajo regl especial los lapsos de

reposo antes y después del parto se determina en unas legislaciones en 20 y 40 dias

respecti 6 antes del alumbramiento y 6 después, 6

antes del parto y 8 semanas después del parto, si se llega a prolongar no serd mayor a 14
semunas, la mujer gozard de las asignaciones que le confieren los sistemas de seguridad
social garantizando una percepcién de una suma igual a la retribucién que corresponda al
periodo en que resulte prohibido su empleo u ocupacién de conformidad a las exigencias

y requisitos previstos en los reglamentos respectivos.

Nosotros proponemos segiin sea el caso particular de cada mujer para favorecer la
maternidad sin riesgos, previa la certificacién médica, tomandose en consideracion e}
embarazo y su riesgo, disminuir los periodos en las seis primeras semanas hasta en tres,
en caso de ser as{ se le retribuya con un pago extraordinario, o en especie de articulos

bles para el cuidado e higiene como lo serian Ia cuna, bafiera, carreola, andadera, de

una canastilla que contengan la dieta ¢ instrucciones médicas de su alimentacién, asi

como tr ientos de posibl i de enfermedades en los primeros dias y hasta los

seis meses de vida del infante, y de aumentar en dos las semanas posteriores al parto para
que la mujer tenga un periodo de aceptacién en cuanto a su nuevo estado como madre, en
el transcurso del mismo por medio de trabajadoras sociales hacerle saber que cuenta con
servicios médicos, estos ordenamientos traen implicita la prohibicién del patrén de
despedir a la mujer en estado de gravidez, asi como de utilizarla en faenas que requieran
un esfiterzo fisico mayor y que de alguna manecra ponen en peligro su integridad o la del
producto del embarazo. el de desempefiar labores peligrosas o insalubres que afecten su

gestacién, dentro de los beneficios Ia estabilidad durante la ausencia por causa de parto,
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estos descansos se contaran para los efectos de computar 1a atugiedad en el trabajo.

La participacién mds activa de la mujer en el trabajo asalariado ha motivado la
preocupacién del legislador y de los estudiosos del derecho de tomar medidas sobre Ia
asistencia que debe de prestarse al recién nacido, esta atencién comienza desde antes del
parto al Hevar un control del embarazo y se debe de extender después del parto,
considerado como un problema de asistencia social el cual se ha planteado de tal forma
que la realidad supera las verdaderas nccesidades derivadas de !a matemidad
ampliandose del campo dei trabajo al campo de lo social, el establecimiento de

instalaciones de Guarderias Infantiles por parte de las Autoridades y de las Instituciones

a qui se les ienda. como una necesidad de apoyar ala mujer que trubaja,y la
cual debe de trasladarse de su domicilio u la fibrica, a la industria o a la empresa casi
siempre distante, la falta de medios de trunsporte hacen que la mujer trabajadora prefiera
no acudir a trabajar o dejar en otras manos ¢l cuidado de sus hijos antes que exponer al
infante a una serie de riesgos, es el panorama que se vive en muchos de los paises
latinonmericanos, sin embargo munque se deje al cuidado de la familia al infante, los
riesgos son latentes y los peligros mas, el descuido y distraccién de la madre al efectuar
sus labores © no rendir en sus actividades dentro de las empresas. como una solucién
fueron implementadas las Salas de Cuna, las Guarderfas Infantiles o Estancias Infantiles

que cuentan con un personal ad do, con instalaci apropiadas, la seguridad que

representa y ofrece a la mujer en este sistema de seguro o régimen, la cercania al trabajo,
los medios de transporte modemos y confiables, dan la confiunza necesaria que al acudir
a esta institucion tendra la debida atencién y estara rodeado del personal capacitado para

cualquier situacién, en caso de ser necesario, para que lo deposite y lo
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recoja al luir sus actividades con la certeza de que su hijo esta bien atendido y los

subsecuentes momentos tenga el debido disfiute v convivié de la familia, «

Existen legislaciones las cuales prescriben, que para ser beneficiario de este régimen
se debe contar con un namero determinado de mujeres demfo de Linm empre'éa“o 4fﬂbrica,

muchas veces por la falta de informacién de los mnpleadnvs' o el_descouo imiﬂenio‘de las

leyes o cédigos laborales se explota al trabajador, apr hand 8 - de_esto los’ pﬂrones
para no cumplir con las prestaciones o beneficios a que tienen vd‘érrecht‘:. tales como el de
habilitar locales los cuales serviran como Salas maternales y Guarderias, bor tz.ﬂ motivo
se deben de impulsar acciones de divulgacién y orientacién, as{ como instancias

especializadas para defender sus derechos laborales.

Nosotros consideramos que a través de los diferentes organismos de Seguridad
Social, s¢ prestan estos servicios a las mujeres asalariadas, pero es necesario hacer una
reflexién, atendiendo la situacién actual por la que atraviesa el pais, es preciso hacer
extensivo esta clase de prestaciones a todas las mujeres sin importar si perciben un pago
las cuales integran el gran mosaico cultural de nuestra nacién, asi como aquellos padres
independientemente del sexo y estado civil que tengan una responsabilidad familiar,

debido a que la maternidad o paternidad es la continuacién del nucleo familiar la cual si

no es bien seguida puede traer col ias que afi a los padres y a sus hijos fisica
y psicolégicamente, creando desconfianza y rencor en una sociedad donde la mujer debe
ser escuchada y tomada cn cuenta, otorgandole definitivamente el lugar que ha ganado,
con lo anteriormente planteado crear la conciencia de participacién, desarrollo y con ello

elevar el nivel de vida econémico, politica ¥ social de nuestras mujeres y nuestro pafs.
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Las amtoridades y sus funcionarios tienen que hacer algo mds de su parte para

mejorar la situacién del trabajo de ta mujer y de la proteccién a la matemidad, deben

tomar en consideracién que ellas son parte del probl y bién de la solucién. la
exigencia de sanear a estas instituci de los el tos corruptos que por satisfacer su
licia aceptan 1 utos o gratificaciones por parte de los patrones o propistarios de

{as instituciones mencionadas, para pasar por alto las faltas o violaciones de los

reglamentos de trabajo, al i plimiento de las diciones de trubajo y la abstencién

de la prestacion de los servicios de proteccién a la maternidad y a todo lo relacionado

con el trabajo realizado por 1a mujer.
3. Efectos.
Los etectos de las actividades desarrolladas por la mujer en todas las fuentes de

trabajo, ya seun realizadas eu instituciones cervadas o abiertas conllevan a una serie de

situaciones debiendo soponar;  la . discriminacién, los maltratos, el acoso sexual,

situnciones que la ponen muy por de baj; de su dignidad de ser | se ve en la
necesidad de sobresalir trata de superarse dando muestras de ser mucho mas fuertes que
los hombres en situaciones dificiles, y si a esto agregamos la mala fo de los hombres
hacia la mmjer dentro de la sociedad a Ia cual pertenece. pareceria la descripcion de
un horizonte 1o muy grato en doude a diario se desenvuelve la mujer, la indiferencia de
los sectores y de las autoridades darian por concluido y frustrarian su continua luchn por
ser reconocidas como parte activa de la sociedad mundial, pero esto también ticne su
lado positivo los sectores productivos, Nuestros Organos Legislativos, las Autoridades

del Trabajo y de Prevision Social, asi como los Organismos Internacionales a iravés de



153
las disposiciones de cardcter obligatorio han intentado reivindicar a la mujer, ofteciendo
una serie de normas encaminadas a protegerla como ser humano, a las labores
desempefiadas por ella. & ia proteccién a la maternidad, las cuales se deben de analizar
desde diterentes puntos de vista, que en el transcurso ce las Ggltimas cinco décadas, se han
conjuntado para darle una identidad y conciencia de la iinportancia de su participacién
dentro de la pluralidad que compone nuestro pafs. A través de este trubajo hemos
observado los principales problemas que squéjnn # la mujer y que se extienden a sus
hijos, cuando eila trata de integrarse a la actividad productiva, agravdndose segin el
lugar en donde habitan, van desde. la discriminacién, la violencia -doméstica, el
desempleo, el subempleo, la pobrem; la falta de servicios de salud, y !a restriccién de
oportumidades, por ello debemos estudiar y analizur fos efectos tomando en consideracién
la relacién existente con oﬁs ‘vcive’m:ias como las juridicas, econémicas, sociolégicas,
politicas y psicolégicas |$or que és}as se integran en una unidad, formando el contexto del

Articulo 123 de nuestra Carta Mag:u, dando creacién al derecho Social.

Es por esto que el Gobierno Federal debe de promover la Seguridad Social y
ésta como disciplina autonoma de! derecho social, en donde se integran los esfuerzos del
Estado, ¢l de los particulares y el de los Estados entre si a fin de organizar su actuacién
para la satisfuccién plena de las necesidades y el logro del mayor bienestar social,
integral y la felicidad de' unos' y de otros, en un orden justicia social y de dignidad

humana. (55)

(55) GONZALEZ DIAZ LOMBARDO, Francisco.. Rereche Social y la Seguridad Integral .UNAML
Meéxico. 1973. pag. 132,
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a) En cuanto a la Mujer.

Tomaremos en consideracién la actividad realizada por la mujer, en relacién con
las ciencias que hemos enunciado, para analizar estos problemas y determinar las

acciones las cuales deben traducirse en soluciones, comenzaremos con las ciencias

Juridicas como la base fundamental, ya que las legislaci inter ional fonales v
municipales se otorgan y reconocen derechos a la mujer, en nuestra Coustitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en la Ley Federal del Trabajo, en la Ley del Seguro

Social como lo son la libettad, la igualdad, el derecho a la educacién, a la capacitacién ¥

el adi i el 50 a las oportunidades de trabajo, a la obtencién & un salario, la

™

libertad de que sea ella quien elija los para satisf: sus idades y 7

su realizacién plena como persona, como mujer y como madre, el derecho de obtener la
proteccién a su persona la cual debe ser adecuada y en forma efectiva, sin ningin
contratiempo, previniendo cualquier situacién desde antes de la concepcién, durante esta
y extendiendose hacia el producto cie 1a misma, hasta la edad de 4 afios del infante,
pudiendose ampliar por 3 meses mas, otorga mejores condiciones de vida laboral, se

excluye a ia mujer que no trabaje.

Asimismo, es de observarce que estas tienen relacién con otras ciencias jurfdicas,

como el Derecho Administrativo, pues a través de éste, se organizan a las Autoridades y

P

se¢ determinan sus facultades y atribuci d fialar como lo prescribe la Ley
Organica de la Administracién Pablica Federal, 1a cual establece las bases de la
administracién pablica federal, centralizada y paraestatal, indicando ademas que para el
ejercicio de atribuciones y el despacho de los negocios de orden administrativos

encomendados al Poder Ejecutive de la Unién, se hara por medio de las Secretarias de
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Estado y los Departamentos Administrativos, en la realizacién de éste trabajo v para la
aplicacién do las normas de la materia este trabajo solo enunciaremos en primer término
a la Secretarfa de Gobernacién, a la Secretarfa del Trabajo ¥ Previsién Social, a 1a
Secretarfa de Salud y a la Secretaria de Educacién Pablica, a la Secretaria de ITacienda
¥ Crédito Pablico, a la Procuraduria de la Defehs& de! Trabajo, las que deberin de

intervenir siempre que se lesionen los derechos de las mujeres.

ia, al diar la historia de {a participacién econémica

Con la ci; iade la
de ia mujer tanto en el continentz Europeo, como en el nuestro ¥ primordialmente en

México, su parﬁci;':m‘:iénk en los movimientos revolucionarios. su intervencién en el
cumpo de 1a’ roducclén ya sea de curﬁcter nxral °. urbano, dandole el lugar que le

su’int grnclén en la industria tomando en consndemclén la poblacién a la

que penenece, el nmero de mujeres que integran la fuerza de trabajo de la empresa o

- i6n, la capacitacion

establecnmlento,’ 1a edad en que entra a laborur, ¢l grado de N

para desarvollar.ciertas labores, el salario percibido, si su estado civil es de solteras,

casadas, divorciadas o viudas, st tienen hijos, si son Ia Gnica fiente de ingreso de su

familia, se’- deben elaborar iecanismos que determinen la  trascendencin de  su

participacié focci do graficas y estadisticas que hagan ver la importancia de su

intervencién en la produccién econdmica del pais, para que la mujer haga concicticia de

su papel en la vida social no como madre o arna de casa, sino como ser humano.

Con las ciencias polfticas, la defensa de los derechos de la mujer son utilizados por

grupos de presién dentro del gobierno, ya por asociaciones de.  trabajadores

constituidos en sindicatos, por pequefios nicleos de poblacién en donde 1a mayoria son
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fe i que se constituyen para

personas de sexo por or
defender sus derechos en una lucha real dentro de nuestra sociedad que cumplen con sus
o!::jetivos como lo son la defensa de sus derechos civiles, familiares, laborales sin buscar
mds satisfhccién que convertirse en parte importante en la reivindicacién de su persona

como ser humano, es grato entecarse d= la participacién de las mujeres dentro de la vida

lo Ia idad de ser oidas para no dejar al margen

politica de nuestro pafs, pl
todas v cadauna de las propuestas para mejorar su sitgacién actual, no como merus
to, las antoridad. los

observadoras, sino vigilando ¥ haciendo etectivo su cumpli

partidos politicos, los legisladores deben de tomar decisiones sobre ¢! Plan Nacional de

Desarrollo y a través de este implementar programas. crear trubajos y proponer

soluct de los probl més &t del pais, de acuerdo con nuestra realidud, sin

embargo existen otra clase de personas y asociaciones politicas las cuales se aprovechan

de la situacién de desamparo del que son objeto Ias mujeres, para obtener beneficios

personales y buscar con ello un lugur dentro de los diféerentes sectores polilicos y una vez

bl que aquejan ala poblaéién femenina

ahf d der los pr

Con la iologia, se estudia’ las que * afk la vida de la mujer

hoy en dfﬁg haciendo negatorio dentro de la mayoria de las sociedades modernas, el R

ocupar un lugar digno y se le reconozea su valor como ser hunano dentro de la sociedad,
estos factores son histéricos, psicologicos, éticos,‘ morales, educativos, religiosos.
demograficos, los cuales fueron utilizados durante muchas decadas por los hombres
subyugando a la mujer a su aumtoridad y ésta se convirtié en testigo silencioso de los
abusos y atropelios de que fiteron objetos, se le ensefio cual era surol dentro de la

familia, las actividades diarias prestar atencién al hogar, al marido y a los hijos, como
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deberia de vestir y comportarse, ia funcién esencial para la q\ie tiue educada la de ser

buena esposﬁ v madre, no contradecir al marido, guardarle respeto absolut,

por h
afios se le conséder& como un objeto decoraiivo, el transcurs.o del tiempo y la evolucién
en la forma dﬁ penéar del hombre, ei afin de la mujer de.supemrse e independizarsie, el

it de las

vy de los conocimientos cientificos, la llegada del nuevo siglo
nos inclina proponer y ensefiar a través de la sociologia que 1a mujer ex itnportane como
personu la cual  no debe estar al mai'g,eu del desarrollo de las sociedades, sino de
integrarla, y--rendirle reconocimiento c‘omo ser humano, brindandole

Ia proteccion
a la cual tiene derecho, y extendiendola a sus hijos.

- b) En cuante al infant, .

Siguiendo este orden de ideas podemos decir que la aplicacién de estos progrumaus
de guarderfas infantiles puden repercutir de diversas formas, y las cuales analizaremos
primerumente  los efectos negativas, se puede presentar el descuido por parte de los

padres para darle dentro de los primeros afios de vida la atencién debida, 1a falta de
alj tacion, it t

Ia de icién como fuente de muchas enfermedades
sobre lodo que es en esta ctapa de su vida cuando el nifio es mas fragil y se les debe
proporcionar una mejor alimentacién y autencién médica, 1a cual no se Heva u cabo por
curccer de una fuente de ingresos estuble por parte de la madre, otra consrouencia es el
maltrato y la violencia familiar, al tener estos nifios como escueln en ¢l seno del hogar un
ambiente de miseria, tristeza, desamparo, promoviendo con ello In descontianza y el

rencor al nicleo thmiliar y a la sociedad, 1a tufuncia es un problema contenplado por el

Estado el cual interviene con el propdsito de tratar de solucionar los conflictos anivel

|
|
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familiar, individual v social, establece programas y proporciona servicios de atencién en
cuestiones de seguridad social para atender a las personas de escasos recursos, asi comoa
a I;aé menores, estableciendo casas hogares cuando los infantes no tienen thmilia, y con la
participacidn de los sectores privados a travds de asociaciones civiles o por medio de Ia

bLeneficiencia pablica.

Los efectos que se oblienen eu tavor del infante por la prestacion del servicio de
guarderia son de tal manera importantes. parn la madre al integrarsre a su trabajo
dejando én deposito a su hijo, con la certeza que sera atendido de la mejor forma, y para
el menpor, en las instituciones que otorgan estos servicios al disponer programus de
alitwentacién, adiestramiento, cuidado médico ¢ higiene, servicios que se prestan desde
los 43 dius de nucido hasta los 4 wiios, pudiendose extender por 4 meses mas, ¢n caso de
que la mujer pierda por cualquier circunstuncia su empleo wientras esta busca otra fuente
de trubajo v en la cual se le otorgud este végimen de seguro, ademas cuentan deutro de sus
instalaciones con diversas salas desde lactantss hasta maternales v con personal
adecuado y altameonte capacitado para su atencién, en estas institucionss se =stablecen

n lox o atimentacién que cowpiten en cuanto al

programas entre 1os mas intercsantes,
valor nuticiona! con otros sistomas nutricionales extranjeros, encausar al nino desde sus
primeros meses de vida y hasta que se pucdan integrar a los sistemas de educacion basica
primaria, ¢l de ensenar al infante a asimilar sus movimientos psicomotores. conocerse ¢
intzgrarse al medio social que lo rodea, alos padras de familia a aceptar ¥ aduptarse a su
nueva situacion de padres, tal parece como va lo hemos visto son mds los aspectos
positives cuando se aplica los servicios de guarderias infantiles ¥ en la proteccion que se

da con respacto al trabajo realizado peor jas mmjerss, para seguir mejorando en este
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aspecto integraremos una lista con varios puntos sobre lo 'qug en 7eéeﬁbia‘ ‘contienen
algunas de las ideas y aspiraciones de la mayoriz\:de‘las nﬁxjgres; ;artx,to:cbmb"lser humano,
como trabajadoras, como hermanas, como hij'as,y- qofﬁb' ;espoéés camp Qxi s 'de casa v

como madres.

2. Reducir y paulatinamente teninar con la discriminacién de que es objeto el sector

femenino, y destruir jos estereotipos a que estin sujetas.

3. R i fc y retribuir la calidad de lamano de obra fernenina

tener una respuesta més oportuna generando resultados en beneficio de la mujer, de su

tabor y de su familia

Parn el 'lo:gro de estos objetivos es io la participacién de lias Auntoridades

bleciendo las sign s estrutegias:

La utilizacién de la mujer segin su capacidad, su educacién, atendiendo a la calidad
de su wtabajo ¥ a su experiencia sin distineion de edad. elaborar un estudio
sociocecondémico para canalizar mas efectivamente la  proteccién de la mujer
proporcionando los servicios necesarios pz;m integrarla al sector de !n productividad,
implementar mds programas de guarderias en zonas estrategicas, propiciar 1a revisién de

normas y horarios laborales con el propésito de que hombres y mujeres puedan compartic
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equilibrad las resp bilidades familiares, incluidos los mecanismos para que
obtengan licencias y prestaciones de matermnidad o paternidad, segin sea ¢l caso
facilitando el traslado de las madres de su hogar al trabajo y de &ste hacia aquel,
coadyuvarse con Autoridades del Trabajo para evitar dejar a la muyjer al margen de la

educacion, la cupacitacién. el trabajo. las condiciones y prestaciones sociales. tomar las

medidas efectivas con las empresas, las industrias. v contra los patrones que no cumplan -

con sus obligaciones, inhabilitar a los inspectores de trabajo, que reulicen omisiones en
cuanto al cargo desempefiado ya que su falta repercute no 86lo contra las trabajadoras,

si no contra la sociedad y el derecho social consagrado en miestra Carta Magna.

El beneticio al cumplir sistemiticamente cada una de las partes que

contribuyen al desarrollo soci 6mico, a la evolucié

v al progreso. Ammlsmn. u las
mujeres se les de una respuesta a las lnqulemdes que desde més de un sxglu han
expresado particularmente en lo social, en lo econémmo en lo politu:o, en .lo
educacional, realizandose como personas y como ﬁ.llums mad.res de_las ‘nuevas
generaciones, redisefiar una cultura no subyagnnte dando a'la mu_;er el lugnr que ‘le
cormresponde dentro del seno tamiliar y de la Sociedad Mexicana.

El 21 de Agosto de 1996, siendo Presid C itucional de los Estados Unidos

Méxicanos e! Doctor Emesto Zedillo Pouce de Leo6n, la Secretaria de Gobernacion
pablico en ¢l Diario Oficial el Decreto por ¢l que se aprueba el Programa Nacional de la
Mujer 1995-2000. Y que entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién. A traves de
este, se planten proinover un conjunto de programas y acciones para garantizar a ln nujer

igualdad de oportunidades en ed i6n, capacitacién y empleo; plenaequidad en el
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ejercicio de sus derechos sociales, juridicos. civiles, politicos ¥ reproductivos, dar el
respaldo efect'ivoﬂ‘arsu papel findamental en la integracién familiar. asf como en la

r y la socializacién de sus hijos, es indispensable poner en practica proyectos

-

iales de alfabetizacién ori dos a las mujeres, ampliar sistemas para prevenirc la

deserclon escolar en lodos {os niveles educativos, asi como reforzar los planes de
capacllaclén v de prewsl(m social para el trabajo, cordinar los progrumas y acciones
gubemamentales involucrando a las diversas organizaciones sociales, en especiul u las

dodwnfins ala alenclén de ia mujer.

Concluimos este Seguro de Maternidad, debe prestarse en condiciones de calidad
édecusdas, atendiendo a jas demandas y necesidades en sus distintas etapas de su ciclo de
vida, extendiendose a aquellas mujeres que carescan de una fuente de trubajo o por su
condicién econémica no tengan ucceso a los servicios preventivos y de atencién a la
salud, busados en un enfoque integral, incluyendo u los trabajadores varones cuyo estado

civil de soltero, viudo o divorciadoe tengun o adquieran responsabilidades fiuniiliares.
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CONCLUSIONES

al sexo fi

PRI‘MERA La mu_ler ante lodo es un serh que per
d creencia religiosa o posicién social con

que ante todo, ¥

hogary de su féz;xilf;i. S

SEGUNDA: La pz.rtl"ci‘pacién’de sexo ﬂ:‘menino en las distintas fuentes de trabajo,

constituyen un logré, que cada dfa favorece mds a la mujer, aun cuando estas
labores sean dentro del nucleo del seno familiar, roclomandoe una serie de
derechos como lo son el pagé do salario igual al del wvarén, de instrumentar
campafias y acciones de educacién sexual, se otorgucn becas de estudio y

cupacitacién para madres trabajadoras, se prohiban solicitar certificado de no

embarazo, v en su caso se sancione a los patrones que lo exijan como requisito

para poder ser aspivantes a algin trabajo

TERCERA: La educacién familiar, a tavés de esta se busca combatir el
analfabetismo y la pobreza., es primordial y trascendente cn  Ia formnaciénde los
hijos, por lo que debiemos arraigar en ellos el hecho de considerar al hombre y
a la mufer como iguales, por tanto, ambostenemos los nismos derechos como
obligaciones, al lograr que a la mujer se le otorge el reconocimiento de surol

dentro de la sociednd, como ser hwnano, en el desempetdo de cada una de las

actividades que escoja para su supesacién personal.
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CUARTA: La protecciénal trabajo se complementa con los servicios de
protecci_én a . la matemidad y del seguro de’guarderia. infantil, constituyendo
un servicio esﬁecia.l de acciones enfocadas al futuro desarrollo del nifio, el cual
se preve por medio de su nseo personal, de sualimentacién, el cuidado a
su sulud, a la educacién, y la recreucién. Se pretende satisfacer hasta un
50% de la demada de éste servicio, implementando progrumas de ayuda en
colonias donde no se cuente cou estos servicios o los mismos sean insuficientes,
‘con la participacién del gobierno federal, a través de las delegaciones o
municipios y la aportacién técni.ca del Instituto Mexicano del Seguro Social, para
capacitar al personal, con el propésito de congregar a la mayoria de {as mujeres

trabajadoras.

QUINTA: En virtud de que la ley, que nos ocupa prescribe un periodo de
descanso para la mujer de 6 semanas antes del parto y seis posteriores al mismo,
se propone tomando en consideracién el riesgo de embarazo previo certificado

édi se red a dos e! primer periodo con una compensucién

en bienes muebles que le sirvan al infante, como lo seria una cuna, baflera, una
de d

silla, esto ‘a eleccién de la madre, y se a dos

posteriores al parto, toda vez que en lapractica se ha visto que la mujer tarda en

adaptarse ¥ en tomar conciencia de su nuevo rol de madre.

SEXTA: Se considera la necesidad de c¢rear un organo de control y
vigilancia compuesto por tres representantes de los sectores, para elaborar,

reformar, aplicar y coordinar los programas sobre ¢l servicio de guarderfa, toda
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vez que su actual regl ato en a su funci jento y aplicacién

contraviene lo dispuesto por la propia ley, seffalando un lapso de 15 dias habiles

que la madre tiene para seguir do de la prestacién si es separada de su
trabajo, do la ley seflala 4 convirtiend en un problema de
cardcter administrativo, se indique y se divulgue coner de las funci

do en iderucién las

determinuciones y formas de efectuar el servicio,

opiniones, sugerencias y propuestas de las asociaciones femeninas.

SEPTIMA: Por lo que se refiere a las reglas para las aplicacién de los servicios

de matermidad y guarderia infantil, es necesaria una revisién de las mismas,

estableciendo los m i de operacién, recepcién, custodia, devolucién,
informacidn, consulta y actualizacién, emitir manuales dipticos de organizucién,
servicios y procedimientos en donde se funde y motive la forma de adquirir o de

perder el derecho a estos servicios, as{ como su forma de notificar los mismos.
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