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INTRODUCCION.

1a industrializicion son Ia caracteristica s rcle

ntc de éste siglo )

Los avances
rdo de salud ©

Por medio de éstas fendmenos, el hombre moderna ha visto afectado sn modo de vada v. por ende. su esl

os Como dc todo cllo surge 1a

integridad fisica al introducirse a los nucvos r

1 determsnir los nespgos lbaralcs ¥ sts Consccuchunitls sobre los

preocupacion on ol ciunpo de iy Medicina pa

trabagadores.

Es asi que en $a actualidad ha surgido una aucva especialidad denonnnada “Medicina del Trabajoe™ cncargada de
ar s anabrear fos que se dan al interactuar € hombrc con los sistemas productinos © tmplantar

mccanismos preventivos o fin de disminuir al maximo enfer des pr les y acctdenics de trabajo

E1 transporte, como conjunto de las actividades que tienen por objeto ¢l trastado de personas o mercancias de un lugar
a otro de Ia Tierra, constituye un clemento bisico del desarrollo economico y social, sicindo un pilar insustitwble para

1 v camercal, a todos tos miveles. Dentro del sector terciarto de la Economia, sa papel enel

¢l progreso ndustr
factor detcrmunante de toda Ia actividad

mundo moderno ha rebasado cl de un Mero servicto para Convertirse ©n u

ctual precisa de un canjunto de tarcas

cconomica y social, en cualquicr pais o repdn Pero 1a actividad econénnc

complementanas sin las que ninguna cinpresa , incluyendo las de transporte, podria perdurar Sc ieata, on ¢l preseate

s de las que

caso. de las operacioncs de consenvacion. nusnteniticnio vy reparacion de vehiculos o cquipos, aden
conforman lo que hoy se enticnde por empresa de trinsporte
Pado guc ¢l conceptu de transporte sc asoctd Limbién con ol de nicsgo, ki prevencion de éste sc fonvierte ¢n un

e dentro de tas avances en cf scotor

clemento rclen

G s moderna v en su dia revolucionare modabidad de

Dentro del subscctor de transportes, cl

ncias

s 0 ance.

rastadar persorn

i dc satud t enor: i por un

sion comercial ¢ uoa pr

Laay

clividad, annque es obvio que presenta diversas facelas adenis de la

de mfepracion. praventiva en ¢l proceso de

A Cabe, cn disti dos grupos de actividades Laborniles ca €ste sector @ 1as de berra




¥ las de vuela. Nos ocuparemaos cn éstc trabajo de las actividades de ticrras, especificunente Las de revision v

mantcnamienio de acronaves

El grupo de trabajadores dentro de ést dirca presenta actividades Libotales extensisamentc sdénticas .+ bas que pucden

ser tratadas con caricter general pari todos los talleres de cualguier tipo de transporte, con

1 especiabidad senalabie

por fos ny clevados niveles de presion sonora (mas de 120 dI3) en minchos puestos de ab.ago prossnos o

relacionados con Lo prucha v reviaon de reactores Astiusinio v cntze ofros, cabe inctu ) cn el ambrente

Ls presenc

lanc, solatiles inhatables (disofventes orpanicos)  Artabos san temas de dafrosd sescluciaon dada ta

cnomic dilicuttad pars controlar dichos apentes desde la fuente que tos produce v i el ambicnte kiboral, por 1o que

como alu n, se b ador

retorzado actividides para L proteccon dal tab.

apc

Algunos antores (Heuser e al , 1997%) reficrien que i CYposIciin a aientes (i micos nenrotnicos. onire cllos 1os

dizoly cntes orgamcos, inducen sintomatologia nesrotopig:

Vv opsIqusait e

Asi. el proposito de este estudto fuc medir La concentracion de disolventes arpamcos  en el ambiente de tabato v Ia

atnbaible a

correlacion cotre ¢stos v el indice de tan 1L esposicion g eltos en tas trabajadores de un taller de

per 4 una linca acrea comercial



I. ANTECEDENTES.

A) DISOLVENTES ORGANICOS.

La denominacion de "disoivenics orgamicos” se ntliza de manera genérica on cl medio laboral para referirse

aun grupo de substancias que tienen dos propredades fundamentacs en comin, a saber:

1. Son compuestos quinmicos de 1PN Organico. oo €s, s estructurs molecular esti conformada cn basc al

bono

2. Son utilizados o tcnen ¢l potencial paca disolver sustancias

En particular, ! térmuno disolvente se reficre al medio cn cf cual se dispersan solutos para constituir mezctas

homogéncas.

PROPIEDADES.
: Las isticas dc los < orgAnicos cstin determi por sus p i dos dc
: 1as cuales { presion de vapor y cocficiente de particion) sut ioldgi dcntro det
organismo. La volatilidad de los disolventes orgad deter de vapor, osti rclacionada
. con 1o d bilidad real de vapores cn la L da “sona r dor. E1 i de
; particién expresa la distribucion en fases (p ¢ aguwvlipsdo | ¥ se cor i con ¢l
; gradao dc absorcion por via cutinea o respiratonia, asi como con b fur i del
disolvemte.
; Otras propicdades (isicoquimicas (prestaon de vapor, punto de chullicion, ote ) que na necesananente ticnen
: 1i cn umportancia desde ol punto de vista de la Scpundad ¢ Higicne,
id do las p que deben tenerse pal mancio dutante los procesos de trahajo




CLASIFICACION.

Lo exposicion Laboral i disolventos orgiinicos pgene

iltncnte ocnere en | tos dande se de

disohcntes, ¥ s0lo par excepaior un solo grupo quinuce Sin cinbargo v p: fines de nomenclaturis, sc

distingnen 10 grupos. a saber

7 Fidrocarburos alitaticoy

Son cadenas hincales o ranuficadas de dtomos de . con

Hrdrocarburas cicliceon

Son cadenas de ciarbono onli

das por los extremos . constituyendo asi estructutas anulares, saturadas ©

mnsaturadas con udrogenao

3 thdrocarburos aromgtcos

Sec denonuna de cste modo a quc un anillo J (estructura anular

de scis carbonos con un hidrogeno en cada une),

hidos de diversas maneras para formar estructuras de

resonancia que deterthina cl compor de éstos
4 Hidrocarburas halogenados
Son que de i de on o decuno o

algun clemento halégeno por uho o nuis sitomos de lidrogeno Jded hidrocarburo.

3. Alcoholes.

Un dtomo de hidrégeno es sustitvido por un radical hidroxilo (-OH)

6. Ghlicoles.

Son i fes. va que dos hidrd sos i por dos grupos -OH.
?. Fteres.

Son compucstos donde dos itomos de hidrogeno son sustituidos por radic:l i °
-~ Cetonas.

ndario, se forn

bonilo (-C-). que se denmming genénicamente

wn grupo c:

grupo “ceto™.

o Isteres.,



Son compucestos resultanics de Ls reaccian ciire un acido catbaxilico v an alcohol

16, Miscelaneas.
1 tndustrenl con estructuras quinmicas

s 1 das sustancias de tmportan

Sc cluye en éstas categori

criores, poro que proscntan las propiedades fistconuimicas de los

diversas no mchndas cn Tanuls i

rbona. ¢l oxido nitraso, cnire otros

disoh entes organicos, Liles comao of disulfuro de ©

USOS INDUSTRIALES Y FUENTES DE EXPOSICION LABORAL.

Los disoltcntes organicos tenen una yvasta aphicacion on La industriady v en innumerables procesos v

harruces, lacas, s, prgmentos,

opcractones de trabajo. S¢ utthizan como diluyentes de pint
orginiea,

rctals

t de tetas. d de prer

i dc | rcactivos

en ta fabnicacion de fibras santcticas, 2

sboratorio, materia prin para I3 siniesis de COMpucstos ofpinIcos | cic




aboral, 3 i un marco de referencia general:

Respecto a las fisenics de

FUENTE DE EXPOSICION

DISOLVENTES ORGANICOS
L ARORAL

i de po L mg v
arnes praficas, pinturas, cte

Hidrocarburos alifaticos (CS a CK)

Hidrocarburos  aromuticos  (benceno. moldeado de  hule,  aplicacidn

toluena, Ntleno) mescly de ‘Temicnlo”, impresion
es griaficas, piniuras, lacas,
barnices, ctc

Hidrocarbursos halogenados Descngrasado de metales, imdustria

(tricloroctsleno. tetracloruro de carbono, hulera, artes » oficias. industria

percloroctiieno) quirn laboratorias. eic

Alcohales {(mctilico, ctilico,  butilico. Industnia  quinuca.  fannaccutica

isopropilico. ctc ) Lascas, barnrces, prerfuinetii, cte

Ghi . d ) Refriperanics, acas, industria
farmacéutica, cte

Cetonas { metil ctil cetony, metal tsobutit Lnpresion » aficas,

cetona, ctc) form: on_de tin; S, CIC

Etcres (ctilico, monometihico de Resinas, mtrocclulosa. tacas.

ctilenglicol -mchilccllosolve-. ctc) pinturas, barnices. (1nias. cic

Tndusttia  del | ravon.  ancstesia
esterilieacion de  cquipe €
tnstrumental médica

ses

Miscelincas (disulfuro de carbono, g
ancstésicos, axido de etilcno. ctc )

ASPECTOS TOXICOLOGICOS.

1 orgamismo es proporcional it la viia de entrada, asi. cs

La cantidad de disolhvente orgdmco quc ingre:
nayor $a cantidad que tngeesa a través de pecl cn conticto con disolvenics en estado liquido, cin tanto que cs

1os vapores de 1os disolventes contermdas en cf .ore

1icho menor cuando la exposicion ocurre sélo

Alguna porcion de 1os vapores de disolventes son mados en. i por ¢l

won son

at. litas patares dc

nprc venosa v

b Alguas fracciones regresan o las pubmoncs por medio de 1

crcretados por o

contnbuyen al proceso de cqubibro que ocurre o los atveolos. Muchos disolventes orginices son climimidos

det mre cspirado

SO aCION 51 IFavy

s sulrr e

d



La biot de los onginicos delcrmina su vida medii biologica. v algunas veces resulta

en la formaci

1 de productos intermicdsos de reacti rdid clevind

que pucden umirse par enlace covalentc

tos componeites cribicos de Las celulas blanco y cansir dano trreversible

Lo accidn onica de los disolventes corresponde a1 dus caleporias

1 [nducida por compucstos quimicos sin hiotrasfor

Se reficre a efectos incspeciticos determinados por

1as propacdades inicoquinucas det dasolvente

2 Dcicr Por s nict [ ttantes de la Lise Fde fa bistransformacion. Corresp i efecios

especificos relacionados con Is estructura quinica

El pehigro potencial de los disohventes orginicos sobre la salud de los ir

aria do al tipo de

compuesio qui

uco, por lo que. a

rera de g

pracuca. Pérex Lucio v Matcos Papis (*) proponen 1a

siguienic categoria

1. Disolventes relativ

etilico, dter etilico.

2, Disolventes poca ti %. detido a su baja 1 ¥ cuvas d de uso mra vez son peligrosas:
3. Disolventes moderudamente peligeosos: Jos que pucden scr tolerados por los dentro de las
permi por periodas cortos, sin altcraciones notorias o cfectos peligrosos

postcriores: 10l xileno, f nafas, nitro ctano, alcohot butilico, acctato de propilo.
ciclohexano.

4. Disalventes definitivamente peligsrosas, los ciniles no pucden scr por los j: ni aun
por periodos cortos, exceplo a cstos no
representan 1a posibilidad de cfcctos peligrosos posteriores o que d > i 1 de

bijo: benceno, disulluro de carbono, tetructonsro de Carbono, alcahol metico, o.

ido dec ctileno,

tr 1]
Algur pucden 4 12 1onicidad de 1os disols cntes onsimcos. Considérese asi b
exposicion i un solo disol on clas de disolventes. la calidad v cantdad de
prev alac 6 oSt de etanol




EFECTOS TOXICOS.

Se distingucn cfeclos 16NICas POF ExPOSICION aguda v crémica

SO s

En ct primer 2 de los cfectos tmcdiatas pasteniones i 1 caposicion v se deben it L composicion

quitiica orrginad det disolvente orgianico, cs decir, antes de su biotranstormacion  Estos efectos <on

as v ose rel, con ¢l cfecto hpofilico de los disolventes, lo cual detern

m an rapido efecto

sobre Las cotulins del sistenia nemvioso central ¥ su efcclo depresor nmed et

(RN

1c sc atnbuye

crferencin en el utercambie on cesano para L despolanzacion de ta membeanas de Lis celulas

nenosas, 10 que reduce su excitabthidad

£n cl ambiente taboral, 1a exposicion @

disolventes orin

cos ocurre por to comun 1 concentriciones

retatn amante bayas o inoderadas 1.os efectos agudos se mantficstan por algune (3 de los ssipnzntes sintomas

prenarcoticos’ cefalea, cufona, confusion memal, acufcno, sEpEro, nausc.a, Lomito, altcractones cn by marcha,

asi como efcctos irntativos localizados

En cl contexto laboral. ta toxicidad cronica de los disolventes or,

nicos se reficre a las alteraciones que

producen cn la salud de los trabajadores por 1o menos tres meses de: de la ep o d

a relati bajas 0 moderadias de dstos compircstos gquimicos cn cl ambiente de 1rabajo

Lo tosicklad cednica de los disolvenics arganicos esta deters o dc

<L fund, por b

a nccion del d cn s ongmal 0 por sis Imctabolitos.

efcctos nocivos debidos a

Los cfectos - son gener por 1nos quc dan Jugar a

daito acumulmtis o en diversos 6rganas 3 v pucden sc como Mgnc

Sfcctos neuroton <an disulfuro de curboino »

< (Psicosts ¥ neusopat

)} Eancl peomes case. s tetacions

de dis s orga cn e scy caso can metl

1butil cctona 3 n-hesano Se han

1lcvado i@ cabo cstudios con anilisis cuil

hitatas os v cuantitatisos ded Huge sanguineo cerchral regronat

IS MONFIFOn DIk

(ICHF) cn trabajidores con exposicion laboral cramca a disolventes orgamicos. los ¢

del Nujo inco cerebiral del henusfeno derechio pe

Cunn prescnt

alcmtara de arcas de hipoperfuston, nuis prevalentes en los Iotitlas fro fictal €13y




N Efcctos h i ( 1cidad, con de osca) F

exposicion a benceno

3.  Efcctos hopaticon. (hops toxica con ) 4 con ruro de

carbona. La lesion hepitica ©s debida a acumulacion de lipidos por dao dcl reticula endoplasmmnico. v
por otea paste, hibericién intracclular de cnzimas lsosémicas v dado melacondnal, con pérdida de
fucntes de encrgia

4. Mfcctos remalex. (nsuficienca renal amnda por dado agudo de tibulos renates) Relacionsdo con

i by . del Sl . éeres de ctulenglicol, dictilenglicol v

dioxano Ef mecanismo dela lesion se considera que pucde ser duccian de danto quimico por ta

inhalacidn de 1os vapores del disolventc en la mcmibrana basat del alveolo. con produccién de

mvés de uns yeaccIon cruzis, contes la memnbrana basal del

anlicucfpos y postcnormente,

glomérulo

s, Efcctos cardiovasculares. (accein 1ca con bsl Sda a catevol nas endoépenas,
provocando fibnlacion ventnicular postesfucrso v otras ar A%, ACCION A ' 1. que

o515 Atr a hud, buros (trc pr y

[N 1] Enicos, . é 2 ) ate a v cloniro de
vinilo. El induce aber < 5 y sc acepta su cfecto tnclotoéxico y
leuccmogénico cn humanos.
HEXANO

£1 hoew cs un alifatice <n < de c cn rectas. A

su ves se encucntrs clasificado dentro de los alcanos (parafinas). El estado fisico de un alcano depende de su

de c: . cthexanode S a 16 ] en cstado liqui siendo
que tos vapores de los liquidos ucnen un Ligero olor a ~hid ”. Sc utilizan vasios dos en
ciic purea conio solventes v son los pr dec diversos sol i det




B)

Los son i ]

portantes cn 1a g . 1o quc © eaphica la mavor partc

del uso del pentano v el hexano en E UL A El hoxano os un solvente de ust gencral no costoso para solvente

de gomas. cemenios para seeado rapdo de cascho. barmces, 1

as v estracto de accines de scimillas
NIOSH estimusge cn EU A _hav 2 S de ST < al hexanao
anuatmentc

Los al sc bicn por ihal

¥ en mcoar grxdo. pot La picl Un 75% de ta mayor parie de los

3 e Topuso, dismcnendo @ S0%e con 1 thbor fisc musderada

FATIGA.

La fatiga s uno de 1os fcnoémenos mas claramente ligadaos al trabage del hombre ¥, a 1a vez. ©f prototipo de
8 det or

Exd o, inada come “di im de ta resy Sisica o ! que sigue a sun excimulo muay

» der o2 f petiden

Russcl que cs ~la de 1a capacidad para it una activ idad. producida por un

cjcrcicio de clla

s, I cual pucde compensarse por medio det descanso.” Menciona que 13 fatiga no siolo

alec1a a la actividad que [a produjo, sino que iambién influye en la capacidad en gencral.

Mucio cn 1921 fuc de los p cni definir lo

W Lo fatiga y menciona: “Es una

por 1a activi .y el prod de ésia actividad ticnde a scr rc

cnte bajo v 1a
cantidad de fatiga tiende a variar en propotcion divecta a la

de ta = (Milton y Blum,_
19R3).

Acerch de los allinos eswiudios sobre b fatiga, s¢ pucden identificar tres penodos:

I Duw

nic 1a Primer Guerra M tal. en sc i a cabao

cn

fabricantes de municioncs: ¢t principal interés se enfocaba en ¢l nivel de productividad v 1a nunera de



cievarlo, i dc ta ion de que ¢t del dor sc cn

alguna forma por la fatiga.

1. At dcla Gucrra Mundial | sc realizaron 1 cstigaciones sobre fatigs €n cl campo de 1a

A Civil sus cfcctos a través de camb alitatavos en ct pcio. mas gue cl

solo de ba prodd o A se obsen o el rendimicnto glohal, asocindao 3 la incidencia de

los ¢ 105 dc objctividad. Sin

accidentes, dejando de lado las vanablcs suby que no ¢

cmbargo, se 1ainter de los Itsdos dentro del contexto exper . por

ta influcncia de variables dependicnites del individua, que fucron imposibles de controtar

Barnicy v Chute Lat| n la ! dc éstc - al senalar quc {a fauga sc trata de
un “cxtado autore ble. el cual de incapacedad para unao tarea ”
L. Esta ctapa cor alos a cabo cn los ultimos anos A éste petiodo correspondcen los

cstudios dc Austin (1968). quicn hace referencias a las dificultades y trastornos del sucflo en trabajadores y

postula ésic hecho comeo indicador de fatipga, on cspectal de La fatiga acumulada. También sc encuentran

denvado de 1a

los cstudios de Sinlonson, quicn cxpuso 1a Y A eirc un

expenencia del individuo, v 1 incapacidad roal que sc obscrva por ¢l decremicnto e€n ¢l nimo de

productividad del tmbajador

CONCEPTO.

Si sc nphica tal término a Ia conducta humana, sc obscrva que no existe una linet definida cire los aspectos

6 ido como “fatiza indusirial™. Asi. Morales N.

v < que apay cencl
1a define. como “de T, 2fisi i doo por el trabajo™. De ésuy sei los °
que un ponc en Jucpo al realizar cualquicr actividad, ¥ se circunscribe tat cfecto at

ambito industrial

Si nos rewitimos a i fatiga co sy acepcién primaria, tendria nuis ta ié iolo de
cs decir. Gilta de energia, Si sc i1 coma se incluiria un factor subjetivo, asi como un
Pe i <l or i ¥ una ¥

=T



—— w &y

Al torcs (.

Batts), diversos 11pos de fatiga

A

-

Fatiza Fisiotégica: Pericnoce a 1a catcgoria de los proceses naturales que ocurren dentro del organismo y

sc hacen p la

de una taren o bicn poco despuds de conchnsta. Se le asocia a
menudo con ¢l trabajo fisico.

B) Fatiga Objctiva: En relacion con el conceplo de sendinucnto cn cl trabajo o productinidad, depende de
los resuliados que el indisv iduo obtenga por su actividiad ¥ s¢ CNCUCHTr asac . anto al trabajo fisico.
COMo 3 ctividiad mental intensa

C) Fatiga Subjctiva: C coma faligs 16

gica. ligada con cf alentaniento v la percepcion

individual de $a tares S te asocia con cf trabajo mental v desgastc psicolégico

Por su pane, C. Camcron considcra a 1a fatiga como una respucsia gencralizada de stress, cntendido

come respucsta tndividual al mismo. Propone

que el incluya los
1. Ticmpo.
2 Tipo de Actividad
3. Cambios cn 1a condusta humana. ( Ya sca mive! de o de )
PROCESOS DE LA FATIGA.
Actualmicnic no se ha llegado a una que 1 los i ini de
tedricas. p debido a
1. Quec los procesos mctabolicos por si solos no explican conpplctamente ¢t fenamicno de ta r:lligl.‘
2. Los procesos dec los contros nerviosos son ¥ losenl de na ser
stmulados en modelos pa cs. No han sido para e atisi ei 1 de la

fatiga como baf ici on de

\ariables derivadas del  propio organismo . condiciones
de la taren y del inubicnte Asi, cs frecucnic cucomtmr que indisti

amente se considera a la fat

como
ca

o como clecto de

enclar, i ¥ del
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Bartlcy y Chute postularon a diferencia entre Mty

guda v ftiga cromea La primera es aquella que sc

experimenta despuds de un esfucrzo, sobrcexciacion o falta de sucno. éste upo de fatiga puede desaparecer

postenor a un periodo de descinso Lo Guiga cronica se reficre i un detenioro del rendunicito v 1o desaparece
a pesar de los periodos de

Se

1 que extsten en ella componentes psicolopicos

con ta p det agotio v que ¢l

tengas i sus actividades
faborates, 0o cuando su puesto de

110 eNIgE un continuo estado de aleianuento

Los de los Hevad

a cubo par psicologos conductistis acerca de 1as efectos de La fat

son explicables a través del fenameno de Inhubicidén Reactiva, el cual establece In necesidad de atiernancin

durante los periodos de actividad (actividad-descanso o distraccian de 1o tarea), con ta finalidad de evitar que

13 Larcnh sC Convierna &n un INCentivo negativo

Reconocida Ia fatiga como un fendmeno psicofistolégico. s plantea la

ta como
global del or sus

MECARNISMO FISIOLOGICO DE LA FATIGA.

Desde el punto de vista meramente fisiologico, 1a fatga seri secundaria al gasto de encrgia que sc reahiza

para cutiplic con diversas actividades del orgatmismo, para lo cual es

ct de v

oxigeno. Este proceso ocurre gracias a diversos mecansimios fisioldgicos como el ciclo de Krebs y 1 cadena

P ia. Cuyos prod: finales son respectivamente glucasa, agua ¥ CO2 y maléculas de ATP Sicnel
or i L da dc

it pasa a1 d

. éste se ve interrump ¥ el acarrco de
clectroncs ¢s llevado a cabo por ¢l acido pinivico. El producio final de este proceso es el dctdo lictico

(lactato), cuya acumulacién peoduce fatiga fisica

El trabajo intcrno det organismo incluye ¢l proceso de 1eanspone activo, ¢l cual ¢s necesano pam la

nEN oS Y - lar, que s¢ aun periodos

de descanso De il mancra, b Gnga pucde un encrgia mas uipiduncnte

de lo que tarda cn o bicn ia 1. dz P de < aia
capacidad de chminarios.

- ames 100N BV

BT I W

- o ¢



FACTORES SUBJETIVOS DE LA FATIGA.

tiaa de los modclos que pretenden expli

¢ los ¢ cmocionales o subjctivos

decl individuo es el de Grandjcan, quien menciona los sipsuienics

#) Cambios en el ciclo cir

no 3 factores croneconduct

ox. Evidents en Jos trabagadarcs con

de turnos. 1y tlos somciidos a . <n cl huso horano. coruo

ocurre en porsanal

fonavegamc

B)  Tipo de personatidad.  Algunos

ULOTES INSUCIONAN GUE 118 PErsonas Con FIsEos de EXIEOVEESIon SO mas

P at aburr > por tanto a nunifestasiones subjctiy as de Ot cuando realizan und
actividad det o SOC {Blumc v Navion: Asinnsmo, en los trabajadorces
con ata fad modificacion a su activ idad que aumente ¢l prado de complerdad
hard pe M eNp fisicas de fatga

<€) Interés in

dual hacia la tacca. Dicho intcres pucde encatnarss hacis dos puntos 1auarca en s

misma o haca las propias capacidades Lo antenor se encuciitr

en relacion con <l mvel de asprraciones

det individuo. y csta es considerado como risgo de personabidad

d) Trastornos cmocionales.

Pucden crtarse tres patologias donde Lis fiea sc prescnta como sintoma

¥ subj o d ey @ mavor. trastorno ciclotinuco y irastorno distismico. Esto ¢s

esplicado como una rea

C10u denivada del despaste de energr

cmocional causada por conflictos

nernos del individuo

VALORACION DE LA FATIGA. .

Para detenuina

13 (anga de funcaioncs antelectuale:

ype se wtlizan tanto objctinos

como subjctivos. Eatre los primcros s¢ encuentran 1) la frecuencta de fusion de vibracion (FF) , es 1a

frecucncin v b

cual el individuo ya no aprecs. mtcentitencia cntre los cstitwulos |

ninosos que se funden en

wener valores blcs. sc

s superficic . P ticre de ur

T 1l de los dos ojos

cstimular un punto de Lo reti

al rpetir Ia medicion Sc observo que s FF ascendid cuando Ia tarea cra

compicia o estresanic para ¢l sujcto, por 1o que s¢ a de dichas variables para la




Cc)

- e— e o« = ce e . Wt v e~ mw

adecunda asociacion de s fatigza. ) Delerminacion de Limite Superior Acnstico, en cl cual se ha

obscrvado disnunucion despiuds de un trabajo considerado como fatgoso

Entre los sndicadotes subjctivos de fatiga se mengiona a Prucha de Yoshitake, que consta de W) reactivos de

rospiesta sencilli v breve, anil para valorar ta fangn fisica, mental y mixta. Sin cmbargo, este indicador cs

il sc hublo antertormente

1on individual. de

fucrtamente 1nMluido por L aprec

Actualhmientc los nidtedos v técmcas de medicion de (atgza no pucden scr considerados dircctos, yva que la que

pucde cvaluarse no es en si bs fatiga, sino las manifestaciones de b misnu

RELACION DISOLVENTES ORGANICOS / FATIGA.

Existe una cor a de Gatiga en o a mesclas de disolventes

organicos de acucrdo a ia prucba para porfifes de estado de animo (POMS), que consta de 56 reactivos de

factores aniimicos(1)

Los trabajadores con expusicion y a Ivont reportan si tales como [
trastornos de 1a memoria, srrtabilidad. disturbios del sueno v on la dn(2.5) .
destacando con mavor [ s . dad. s alier A tales como
cacosmia(3) : sin cmbargo no sc de cn una bateria de pruchas

ncuroconductuales (4). La fatignd comao sintoma deeivado de exposicion a disoh cnitcs ongzinicos ha sido

1ras en spray con base de

reportada cn los cs ([ © wnp: » api

disolventcs que conticne mds del S0%% de Nileno(6) . Aunado a esto, €l \ilena.incrementa 10s niveles s¢ricos

stos datos han sido obtcnidos a partir

de : aticas v R del P4s0 cn

de grupos ocupacionalcs talcs COMo PIKIOFSS © IMPICSOFes, QUICNCS ICHEN un patran de oxposicion 3 mesclas
de disolventes orginicos (7).
Con otros disolventes coma ¢l tolucno, s¢ reporti aturdimnento, cefale v fatiga 4 concentmconcs de 50 a

106 ppa. (X).La mcti) 1sobutil cotoni a una concentracian de 410 mge/m3 (100 ppm) puede inducir fatipga,

irritcion canjuninal. cofalea, Ahusca, imi to quc cor awn cfccto depr reversiblic

sobrc cl sistema nervioso central. (9)

s
1



II. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

cn un taller de

s ¥ ho a

iExiste diferencia en cl indice de Libga de

nuintenimicnto de acionisves®

III. OBJETIVOS.

General :
j ¥y no ah

Dcteennnar st extste difctencia enttc el indice de fatiga cn

cn una basc de de !
Especificos :
1.1 . Evaluar indiccs de fatiga by (prucba dc Yoshitake) en ambos grupos.

Sn de h con Las dircas de estudio. comparindolas con los TLV.

1.2  Decterminar la

1.3 Establecer i difercncia entre ambos grupos

IV. HIPOTESIS.

Exste un mazsor indice de fatiga cn lfos quc en los no expucsios dentso de

wna basc dc de

- r—w r———— - -



V. MATERIAL Y METODOS.

Se realizars un estudio observacional, comparatina, transy ersal v prospecting dentro de un lisute de bempo

de 3 meses Qulio

septicmbre de §996) abarc

ndo un unersa poblacional de L Base de Mantentimiento de

o cmpresa de capital macional dudicada al LAnspone acico come

1 utn

! oniente de la Ciusdad de

Minco

P

1 L elaboracion del diagnostico s procedera de awncndo al modela obrera itihiano. el cual socluye un

formutanio pu

aphicado como cncucst,

v los tabagadotes s L re

170180 de un tupa de riesgos Para Ia
AplicACION de 11 eNCUCSI S CONSIAETAF MNA AT Feprosentitting de acucrdo d T que correspondi o un mvel
de confianza del 95%%. para Ly cstmacion de nesgo relatno con precision eelativa especific on estudios de

cohone. Para

realizacidn deld v

P de 1S5208 nos Valdremos on prince nstancia del feconocinucnto

scnsonal, basado en 1o que determvna el AManual de Visitas del Centro Nacional de Medicina de Aviacion

Dado que se considerd relevanic a expoasicion a disalventes, se realizanin monmtorcos individuales con

deter i el periodo vunsiderado commo de evpasician auisima dentro de 1 jornada

taboral @ una muesten de 1a pablacion, cuyo tamafa se determnars con hasc on o reglamentado por ta NOM-

Ot0-STPS-1993.

Sc utilizarin 4 bombas gravimétricas de bajo tlujo. modelo 222.3 de SKC INC,

ighty Four, Pa. 15330

ke aa

U.S.A_, con sus correspondicnics tubos de carbén activado Lot-107 Cat. No. 226-0:1, de SKC INC.

Par la de disol chcl dc mire 1 4o se utlizard 1a foérmula:

($3)

(CF - CD (FB) (5TPD)

Dondc: mig = conceutracion de disolsenie deterimn
CF = cucnta final de la bomba.
Cl = cucnta inicial de la bomba,
FB = fuctor dc la bomba.
STPD = factor dc cor ] de g ion v Presion std.: 535 nun Hy

da por gasometria de gascs cn la mucstra.
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Para la determinacion del indice de fatiga | los investigadores aplicarin Ia prucbha d¢ Youstutake. que consta de 30

reactivos |, donde cl Ia casilia cor a s 0 no. Dicha pruchi scra cfoctuada al final de la

Jornada laboral cn los respectivos pucstos de trabajo.

Sc aplicars la 6rmula :  IF= . donde . IF= indicc de fatiga
(2) n.r.a = namcro de rocspucstas afinanvas
N N = pamero de reactivos (cte. 3U)
Se i ri 1a faligs de al indice como & é: , leve, 7z du o severa de acucrdo
a la escala:
INEXISTENTE: U-013
LEVE : 016 -0.33
MODERADA: 036 -066
SEVERA: 07-10
E anilisis se llevard a cabo dec i i no 1 (chn cuadrada, r de

$earson) mediante ¢ programa STPSS.

CRITERIOS DE INCLUSION PARA GRUPO DE EXPUESTOS

a)  Trabajad, de scxo 1
b) T en de trabajo dondc cxista icion or (h
Uno o s anos de on laboral a or

dy Edad dec 20 o muis anos.

CRITERIOS DE INCLUSION PARA GRUPO DE NO EXPUESTOS.
1OENM 2} v d) ; exceplo b) v ¢)



CRITERIOS DE EXCLUSION :

Los quc no cumpian los cricrios de inclusion.

CRITERIOS DE ELIMINACION :
a) T } quc descen <l

b) Trabajadores quc scan dadas de baja de La cimpresa por cualquicr Crusa.

c) Determinacién de Variables

£STA TISIS Mo opeer
SAUR DE LA BIBLIOTECA



DETERMINACION DE )

RIABLES

ARIABLE

INICION C

l DE]

NCEFLUAL l

DEFINICION
OPERACION .

‘ INUICAINS ‘
M

A.Determintsticas

Thenpo que ha vivido s

L. Fdad Jrerveons desde si nacbinients 10D \I AP
< <
2. Seve dintingwe ab honbre de n ¥ sparentes (n—-mu,-u, que o] nasscnbine
mujer peer w al bnnbre de be
Eenatipn ues. Srmaentsne
B Dependicates
S diaminmcton de e s pees
1. Futige ue
ratbvsule niuy peolongede o Presente
frecuentensente reprtido™. Nasuinal “
musente
Numero que indics o) grado dre
INEXISTENTE:
Facalar 0. w3
Prucha de Veoshilake y LEVE LXTN
ertnemiente L forute © .13
nee & -
TF= e
~ SEVERA: "Y .

Dunde nrse uumers de
reipucata whlfinatis ~
e renrtevos (WO

Independicntes

Centecte lehoral cun

t. i crhomnicm duranie §
s o vaks o pork e = sskn herras At
inrias en la jurnade de
trmbaje.
1iid que m.m—...
T3 kenune Pebelicn (Erup = areneas

Iateble oo g, sl

Ernde contiEradun, punto de
SO0 graders
mheul de abor
). Ledice de
evaporacion £

PATten peor esilline
(ppmny

1, Eatentas

wlquitbencene formnedo ,...r

Misidudes de alea . Facatar Fartes por aulion
wevniatices.
Nieactn de e st hinme b Bersomrenen de
FTITRNY Facater Turten por
ssrguniisam vodatites. dppend
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D)

DESCRIPCION GENERAL DEL ESTUDIO :

sus datos

Se rcalizo el estudia de cinupo de 1 emg

produccion de L imismia

Se visid a L cmpresa en vanas ocasiencs haciendo un recorrido en

s deferentes arcas de (e

¥ las procesos de

21jo donde

esté prescnte €l agente a estudiar Se conoceran los dnersos pucsios de trabajo, L distribucion del

personal, la identificacian de agentes amtucntales v Lis condiciones de trabajo

Se cfectud un cucstionarno clinico a los trab: dores a disolvent

mncluy eron reictivos para identifs
evaluacion de fatigs.

Se realizd un monitorco ambicntal de upo personal en l dires del trabag

2t

or

dor cxpuesto

donde sc

scion de otros ricsgos laborales, 3 La prucba de Yostutake para




RESULTADOS.

Sc realiza un fio obscr o. tansversal v prosg dentro de un limite de tiempo de 3 meses
(julie a scpticmbre de 1996) quc ibarcd un universo de 242
Para Ia apt 6n de 1a s una muesta rey ativa de 73 1rat

Dc acucrdo it los datos en b que el 195 de 1a poblacion encucsiada sc encuentra entre

que 1 mavoria de los trabagadores son Jos cncs.

los 1) ¥ 34 anoes de edad, por lo que nos damas cucn

. - [ e
i GRUPOS DE EDAD EN LOS TRABAJADORES
i ENCUESTADOS i
: 5
i .
H ]
H
i B
i
!

|
H i
! 1

s de Mantenimiento de W CNMAT T 7T
1 Sepucmbre, 1996

22



En 1o que respects al estndo cvil de b poblacion en penceal et 25
solteros.

35
30
25
20
351
10
s i

v
o

CivORCIA

Fucnte: Encucsia realizada a (o trabajadores de b Bave dé Manienmuenis de 1a CMA S S de C v

por tus Dreas. Garcia Galvez y Avalox Picon, Sepictbre 149096

El nivel de escolaridad que predonmna dentro de 1a poblacion encucstada e ¢l hact

nivel licenciatura con un 40 %

LICENCATURA
40%

de
Septicanhr

Dris Gurcin Gelves y Avabos 1 Tane

ESTADO CiVIL DE LOS TRABAJADORES

NIVEL DE ESCOLARIDAD DE LOS TRABAJADORES

PREARIA
5%

Hawe de Mantenumento de ta CMA N R de C V. por Tas

“u de los trabagadores son casados v ¢l 18 $% san

7

oy
(=
Q
2
>

lerato con 4174 siguicndo del

HACHRLERATO
EIEN




Dado que se considero relesante Ly exposicion i solventes, se reabizaron monitoreas Indinidualcs a i muestra de ta
poblacion, cuyo tamano se determimod con base on 1o regliuncentado por ta NONM-0JO-STES- 1993 obicnicndose

mcdidas de tendc

v et (g L ESVIACION exlandur ¥ vartiinsa ) en oy tubros de edad. ant

sdad en pucsto

¢ indice de Fateg

zrupo de expa

stos conformados por 42 trabagadores con un

¥ de edad de 10 X2 anos, dessiacion standard
de S04y varanza de 25 81 Con una antiguedad promedio de 7 2 antos, 4 72 de dess oo standard v 22 2% de

Lo

anzag ast como un nwdice de fanga promedio deo o dessaon standard de O 15 3 002 doe saranza

ENPUESTON FROMEDIO DESVIACION NTANIY PARIANLZA
A0 K2 503 25 41

ANTIG. PUESTO 72 4-72 22.2R

INDICE DE _FATIGA O 3 015 0-02

a lo que respects al grupo de 1o cxpuestos sicndu este un total de 13 trabajadores, encontramos que li edad promedio

cs de 3397 anos Con una desviacion standard de 6 20 v

3 var

v de 3% 47 Anligucdad promedio de 7.71 anos,
con una desviacion standard de 5 03 v vananzas de 25 41, Sicndo cf promcdio de mdice de 1atgan de 0 10 desviacion

standard de O 0¥ v un; sanza de 0 01

NO EXPUESTIS PROMEDIO - DESITACION STAND. VARIANZA
EDAD 3397 G.20 3847
ANTIG. PUESTO 7.7 503 25031
INDICEDEFATICA |0.10 008 oo

Dc acucrdo a lo mencionado. cncontramos que ¢l indice de fatign obser zdo en 2! grpa cxpucsio a 10s salventes s

cencucnirs di

ro dc ta califi

1on moderada siendo que cn el grupo de ne exF se .. 3]

dice de Fat

24



A continusicion se tinestra una graafici comparativa det indice de fatiga ded jrupo no oxpucsto v del expuacsto

COMPARACION DEL INDICE DE FATIGA EN TRABAJADORES EXPUESTOS :
¥ NO EXPUESTO A HEXANO EN UNA BASE DE MANTENIMIENTO DE :
AERONAVES,1996. i
a7 i
i
i
H
}
o6 i
i
!
promedio: 0.36 €%
i
o8 D.E.. 0.15 )
)
.
i var: 0.02 H
i o .
t
1
! < e
‘ —e— EXAESTOS |
N - NOE‘(RESTDSJ' H
i 03 ity
\ i
3 i
| :
{ - promedio: 0.10 i
A - DE:0O8 )
Lo : :
: | - - - var: 0 01 H
H i P
i ot e - . - - - H
i ; i
[ - - « = - . |
i H
H )
O b e eames baa e e e mie e m e sm e ees H
- ~ e 8w H
e o e O U |
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D e cl ] 1

realizado sc

V000267623 ppim, por o cual sc obsena que se encaent ay por dehajo de las nornus intcrmacionales. v

TLV para cl hexano es 100ppan

Al correlacionar s v anables tencmos ¢l sipuiente vidig

FATIGA

MODERADA. SEVERA
Exposicion a Hexano

No expuesto o Hexano o

De acucrdo i lo antertor, se obiuvo una pr 0 001, con uia r de F

de hexano cn promedio de

que cl
INEXISTENTE. LEVE
17
a3
idn a de 0.033939975 ;

ar paris

Por tanto, sc acepta ka hipdlests enunciada

La prucha aplicada ticne un RR de 1.95 v un Ricsgo Atnibuthle = 0.575.



DISCUSION DE RESULTADOS.

cntre i concentracion de hiexano ¢

clon direct.

a1 corrc

Como se observa cn 10s resultiados presentiados, tencmos

indrce de Dt conltnmandolo conuna ¢ de Peatsan positiva v una p= 001

S0, de su TL V. sicndo éste de 100 ppm. Sin

Cabe destacar que 1 concentracion de hesiano no se encontro ne

do cn los capucstos

cnbargo, es unpartante et indice de fatga encont

El riesgo relativo obtemido nos ndica gue ©s 1 925 veces s probable cncontrar fautiea en los trabaridores expucstos a

4 de asociaci da por ¢l nesgo Atnbuible de 0,575

hexano que en fo no ¢ conn &

27



CONCLUSIONES.

vt con trabagidares Jos cnes

1c1on se realizo ey

A CcrpIcs menic

10 aunmenta el indice de Gategea en los trabiadores oypucsios,

Pucdc concluirse que a nunar concentracon de he

ativa e 001 v una r de P

arson positiva de

Quedinda 1o anenor demosteido estidisigaicne Cor un p sigs

02l

1o prede bues I presentiacian de fatnzs on of $0%4 de

de 1os resultindos ob

0 vist ¥
108 trabapadores expuestos. s como el hecho de que éstos ticnen 2 veces mus probabihidides de presentir Lt que

zian m et S0%. de

13t se acficte aun cuando los ancles de hexano no al,

10s no expuestos Cabe suepaonr que fa f,

su TLV (100 ppin)

Adermis. no s¢ descarta que el indice de fatiga sea mayor por causas ajcias a k cuestion Laboral, por 1o que sc haria la

consaderacion de que cn otra hinea de investigzacion, se tomaran cn cucnta psic . Crg

bivlogicos, cic  dc los trabmadores

Sin embargo. cabe tucncionar que ta fatiga referida por los no se de datos oby
(clinicos).

1fluer on el indice de

Es por lo anteriofr que se sugiete para estudios futuros incluir otro tipo de vanables que pucdan

2% .



COMPANIA MEXICANA DE AVIACION, S.A.
GERENCIA DESALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL
CUESTIONARIO DE IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO A LA SALUD
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FE DE FRRATAS

En la pagina 17, parrafo quinto. primer renglon, dice:
...... mg

) -
(CF - CI) (FB) (STPD)

mg

(CF - C1) (FB) (STPD)

En la pagina 18, parrafo dos, primer rengion, dice:

nr.a.
la Formula' IF = ceeeee

nra

la formula: IF = -
N

En la pagina 24, segundo parrafo. primer renglon, dice:
...... grupo de expuestos conformado por 42 trabajadores......

Debe decir:

grupo de expucstos conformado por 40 trabajadores ...




	Portada
	Contenido
	Introducción
	I. Antecedentes
	II. Planteamiento del Problema   III. Objetivos   IV. Hipótesis
	V. Material y Métodos
	Resultados
	Discusión de Resultados
	Conclusiones
	Anexo
	Bibliografía



