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INTRODUCCION

En ésta tesis el lector encontrari una descripcidn del origen y la evolucién del salario

hasta nuestros dias.

Consideramos aquf especialmente a las personas que ganan ¢l salario minimo general,

pues de acuerdo con la ley, se establecen instituciones y medidas que protejan la capacidad

adquisitiva de éste, adem4s de facilitar el alaob ién de es.

que

En el salario minimo actual se refleja la verdadera si! idn politico-
nos aqueja, sin temor a equivocarnos, afirmamos que la equidad y la justicia social estdn
presentes en la ley escrita, no asi en la realidad, mostrando con hechos que el derecho no es

respetado ni siquiera por el Estado mismo.

A lo largo del planteamiento de nuestro tema en cuestion, se descubrieron una serie

de inefi ias en los or >s y en las leyes que merecen un cambio radical e inmediato

para dar paso a la real proteccion del salario de dicho trabajador.

El presente trabajo se encamina a realizar un anilisis del pago menor que debe recibir

bajador a bio de prestar sus servicios a un patrén.

1 un tr




CAPITULO 1

CONCEPTOS BASICOS

DERECHO DEL TRABAJO

Para comenzar este punto el

det 0 Néstor de

Buen, quien sefiala en su obra, que en toda disciplina juridica los primeros pasos han de
dirigirse i a la determinacién de su

pto y que en la medida en que el
Derecho es considerado como objeto de una ciencia, esa labor conceptual nos permitira

ubicar al Derecho del Trabajo en el lugar que le corresponde en la sistematica jurdica.!

Antes de determinar el concepto del tema a tratar es menester indicar qué
entendemos por trabajo y especificar qué tipo de actividad es la que regula nuestra

legislacién, como objeto de una rama del Derecho.

Por lo anterior, diremos que desde la aparicion del hombre sobre al faz de la tierra,

éste tuvo la idad de ab.

se de los di ios para su subsi ia, es decir,

vivienda, vestido y alimento, entre otros satisfactores, los cuales obtenia realizando

deter actividad

que con el transcurso del tiempo y toda vez que et

' Cfr. De Buen, Néstor, Derecho del Trabajo, Tomo 1, séptima edicién, Pornia, México 1991, pag. 15.




individuo ha vivido por naturaleza en sociedad, han requerido regularse a través de
ordenamientos juridicos tales como la Canstitucién, de la cual emana como ley secundaria la

Ley Federal del Trabajo, para efecto de definir la posicién del ser humano frente al capital y

de esta fijar los b fici i qQue deben corresponderle por la pr ion de
sus servicios, resultando evidente con esto que el hombre ha estado unido al trabsjo, aunque
de diversa manera y de acuerdo con las circunstancias de cada época, ya que desde siempre

ha estado sujeto a ciertas condiciones semejantes a las que se suscitan entre el trabajador y el

patrén hoy en dia.

Visto lo anterior, se dice que el origen etimolégico de la palabra rrabajo es incierto.
«
De acuerdo con algunos autores proviene del latin rabs, frabis que significa traba, en virtud

de que el individuo debe hacer cierto esfuerzo para realizarlo.

Otros consideran que su raiz proviene de laborare, que indica lo relativo a la
labranza de la tierra. Y algunos mas aseveran que tiene sus origenes en el vocablo gricgo

thilbo, que significa apretar, oprimir o afligir.

E! maestro Néstor de Buen considera al trabajo como sinénimo de actividad
provechosa, de esfuerzo dirigido a la consecucién de un fin valioso y que en el estado actual

de nuestra legislacién sélo se regula el trabajo subordinado.?

2 Cfr. Tbidem, pig. 13.



Estos son solo algunos de los téminos que se esgrimen, y si bien es cierto que

dedi mas infor i6n a ello, bién lo es que resultaria ajeno al objeto del

podriamos

presente trabajo.

Nuestra Ley Federal del Trabajo en el articulo octavo, parrafo segundo, define al
trabajo como™toda actividad humana, intelectual o material, independientemente del grado

de preparacion técnica requerido por cada profesion u oficio.™

blecido el significado del trabajo, pasaremos a sefialar el

Una vez que quedd

concepto de Derecho del Trabajo.

En primer término diremos que el Derecho en general aparecié como respuesta a las

isf de ellas, buscando que el individuo no sélo nazca,

s 1nded h y como

crezca, se reproduzea y muera, sino también que en todas estas etapas de su vida esté

protegido.

Asli pues, si como protector nacié el Derecho en general y como rama especial del

ye como satisf parcial de

mismo aparecié la materia que nos ocupa, a su vez se

i ables idades del individuo, es decir, que dicha rama no es privativa de los

patrones o de los trabgjadores, es equilibrada entre aquellos que forman la relacién obrero-

patronal con miras a reconocer el servicio que se recibe y hacer eficaz el que se presta y en



consecuencia didé forma al conjunto de preceptos que en la actualidad integran el punto que

nos ataile.

A través de su evolucion en el mundo, la materia que nos ocupa se ha denominado
de diversas maneras tales como: derecho laboral, derecho del trabajo, derecho obrero,

derecho social, en Inglaterra y Francia derecho industrial, derecho de la saciedad civil,
i I, derecho de integracién

derecho auténomo de los grupos derecho i

social, derecho de justicia social, derecho proletario, etcétera.

Los autores difieren en la denominacién, pero al parecer la esencia misma de éstos

i6n y defe del trabajador, al, de estas son muy

iempre se ina hacia la pre
generales, mientras que otras son tan concretas que incluso delimitan los alcances de nuestra

materia con respecto a otra en tal o cual caso.

Iniciaremos con la definicion expuesta por el maestro Mario de la Cueva quien sefiala

i: i6n de las idades materiales del

que *“es un derecho que se ocupa primero de la
hombre, para lanzarlo a los reinos maltiples del espiritu, ahi donde se forma la cultura

personal y de la humanidad™

De lo anterior podemos decir que, aunque las normas de trabajo buscan la justicia

social entre trabajadores y patrones, debié el maestro de 1a Cueva hacer referencia en su

3 De Ia Cueva, Mario. EI Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo 1,

1990, pag. B4y 85.

da, Pornia, Méxi
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ion del trabajador, porque este concepto es uno de

definicién a la dicién de subordi
los fundamentales del Derecho del Trabajo, ya que el servicio se presta por una persona en

favor de otra, mediante el pago de un salario.

El criterio de Néstor de Buen apunta: "El derecho del trabajo es el conjunto de

normas relativas a las relaciones que directa o indirectamente derivan de la prestacion libre,

ién es producir el equilibrio

subordinada y remunerada, de servicios Jes y cuya fi

de los factores en juego mediante la reslizacién de la justicia social™.*

Observamos que el autor al referirse directa o indirectamente, seilala con esto, que

no es necesario el contrato de trabajo para que existan consecuencias de derecho.

Para el maestro Jesis J. Castorena el derecho laboral es "el conjunto de normas y

principios que rigen Ia prestacidn subordinada de servicios personales, la asociacién de

3, la r lacién uniforme de trabajo, crea las

quienes la prestan y de lIar

dimi: ©OS que gar:

autoridades que se encargan de aplicar esas normas y fija los pr

Ia eficacia de los derechos subjetivos que de las propias normas derivan "2

4 De Buen, Néstor, Ob. Cit., pdg. 131.
3 Castorena, Jesas J., Manual de Derecho Obrero, sexta edicién, Composicion tipogrifica para offsct “Ale”,
Meéxico 1984, pig. 5.




En su definicion, nos parece que Castorena no quiere soélo contemplar al trabajador y

al patrén sino bién a los sindi ] do cita *la asociacién de qui
P

la prestan y de
quienes la reciben™.

Guillermo Cabanellas expresa que: "es aquel que tiene por finalidad principal la
regulacién de las relaciones juridicas entre empresarios y trabajadores, y de unos con otros
con el Estado, en lo referente al trabajo subordinado y en cuanto atafie a las profesiones y a
la forma de prestacién de los servicios, y también en lo relativo a las consecuencias juridicas

mediatas e inmediatas de la actividad laboral dependiente”.®

Nosotros notamos en este precepto que Cab 1las no i cosa alguna sobre la

remuneracién del trabajo subordinado. A su vez Alberto Trueba Urbina conceptua asi " ¢l

derecho del trabajo es el conjunto de principios, normas e instituci

que pr 8
dignifican y tienden a reivindicar a todos los que viven de sus esfuerzos materiales o

para 1a realizacién de su destino histérico: ializar 1a vida humana".?

Sentimos que esta idea carece de puntos importantes como lo son la subordinacién

del trabajador, su remuneracidn, asi como las partes en cuestion.

Derecho Laborg octring Legislacion Jtx
ra cdicién, Heliasta, Argentina 1988, pag. 470.
iQ, sexta edicion, Pormia, México 1981, pag. 135,

¢ Cabanellas, Guillermo,

Individual del Trabajo, Tomo 1¥, terce
‘Trucba Urbina, Alberto,




Tomando en cuenta lo antes mencionado, podemos afirmar que todos los autores

estin de acuerdo en que el tr jad en su dicién de subordinado a través de la historia

del hombre, ha sido explotado por patrones que toman ventaja de ellos, enriqueciéndose con

su fuerza de trabajo sin la cual no obtendrian el beneficio econémico y que, cada trabajador,

debe ser retribuido en la cantidad justa en pago por sus servicios, participando también de

ciertos beneficios adicionales.

Entonces ¢! derecho del trabajo serian las normas que se encarguen de proteger y
defender al trabajador y a su familia, su vida y su salud, para mantener una justicia social, y
para que se respete ¢l principio de darle a cada quién lo que es lo suyo. Se dice que el fin del
derecho del trabajo no es prommogar la explotacién del hombre y la injusticia, sino
extirparlos. Asi como también lo es producir el equilibrio de los factores en juego mediante

ia realizacion de la justicia social.

Desde esta perspectiva observamos que sin este derecho el trabajador estaria

desprotegido.

La dignidad } ha de derse, como e! conjunto de atributos que
corresponden al hombre por el solo hecho de serlo; uno de éstos consiste en ser
esencialmente idéntico a los demas hombres; de esta suerte el trabajador tiene e] derecho de

que se le trate con la misma consideracion que ¢l patrén reclama para si. No es de dudarse




d

que el empresario y el trabaj tienen posici distintas en el proceso de la produccién

pero su naturaleza de seres humanos es igual y gozan de Ia misma calidad.

Algunos autores que llaman a esta materia politica social, exp que se ituye

por las instituciones que se encargan de transformar las relaci iales cuya serd

erradicar o suavizar fricciones entre las clases sociales en conflicto, tratando de dar este

equilibrio por medio de nuevas Ieyes o servicios puablicos.

Basandonos en el articulo tercero de nuestra ley vigente: “el trabajo es un derecho y

un deber social. No es articulo de comercio, exige respeto para las libertades y dignidad de

quien los presta y debe efe se en di que aseguren la vida, la salud y un nivel

econoémico decoroso para el trabajador y su familia.”

En resumen, nosotros podemos seflalar que el trabajo es un derecho dentro de la

sociedad y ésta espera y exige al individuo un trabajo 1util y honesto, asi pues, el hombre

recibira, por igui dici de vida que le permitan desarrollarse.
El bajo nunca se dera como un articulo de comercio. No se atacarid la
dignidad h con p i como el de considerar al individuo un medio material de

produccién o como un instrumento para enriquecerse.




Los aspectos que deberan r

D se en un tr jador seran su persona, su dignidad y
su libertad.

1.2 RELACION Y CONTRATO DE TRABAJO

En el presente punto estudiaremos, en primer término, lo que es la relacién de

trabajo, observando que algn autores expli

que la relacién juridica radica en el hecho
real que conforma el supuesto normativo, mientras que otros opinan que son las

consecuencias juridicas del comportamiento.

La relacion de trabajo es considerada generalmente por los autores, como una

relacién juridica.

El maestro Néstor de Buen, sobre el tema, expresa: “...1a relacién juridica se haya
pues, en forma hipotética en la norma...lo cual no quiere decir que de modo forzoso haya de
estar ¢n la norma que en la vida. Hay relaciones vitales que llevan dentro de si mismas el
gérmen de una norma todavia no declarada, y que se extrae en definitiva de la realidad

misma: Rebus et factis. La propiedad, las relaci

familiares, el vinculo obligatorio

existieron antes de que ninguna norma las bleci

ain en dias se han dado
hech : les: : 1

por ejemplo, los derivados de las relaciones colectivas de trabajo, que han




ejercido una eficacia normativa por razén de su propia virtualidad™.®. Y agrega que como
ejemplos de la relacién juridica sin obligaciones ni derechos, estan: la relacién juridica entre

bién cita las r

una persona y una cosa, la vecindad o parentesco, la propiedad, y

fundaci étera, ademas de no ser necesario

Jjuridicas entre cosas como servidumbres,
el contrato para que se dé la relacidn de trabajo.®
El maestro Castorena opina lo mismo al citar *...Las personas entran o estin en

relacién también, cuando media entre ellas un estado de orden: relaciones de amistad, de

conc i de indad, de trabajo, etc., que suscitan sucesos de disposicion de animo de
reciprocidad, animad sién, dimi sobre bases determinadas. Cuando el estado de
orden se traduce en derechos y obligaci las relaci son juridicas.™'®

Podemos asegurar, con base a lo anterior, que los sujetos no forman parte de la
relacién juridica, son las obligaciones y derechos que nacen como consecuencia de su

vinculacién. Asi como el trabajador tiene derechos como una jornada de trabajo limitada al

di ia ién, partici ion de utilidades, de igual forma el patréon tiene otros
tantos derechos como gesti , dirigir y
A los anteriores derechos y obligaci seles iende como relacion de trabajo.

* Dc Buen, Néstor, Ob. Cit., pig. 536y S37.
° +Cfr., Ibidem, pag. 538y 539,
© Castorena, J. Jestis,Ob. Cit., pag. 66.
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La Ley rcglamentaria del articulo 123 constitucional consigna en el articulo 20, en su
parrafo primero, que la relacion de trabajo,”cualquicra que sea el acto que le dé origen, es la

prestacion de un trabajo personal subordinado a una persona, mediante el pago de un
salario.”
Al referirse al articulo 21 el maestro Castorena remarca la carencia de la

subordinacién y adermiés dice que aqui se presume la existencia del contrato y de la relacidn

de lrai’qjo entre quien presta un trabajo personal y ¢l que lo recibe:

P

ia, el trat or 'y

“...el precepto habla de simple trabajo personal, en

icidn de probar, el primero la subordinacién, el segundo,

patrén d. i dos enla p

que el trabajo tiene una caracteristica distinta, ya que de acuerdo con el articulo cuarto

constitucional, el hombre puede ejercer su actividad en la forma y términos que quiera™.!!

Por lo anterior nos situamos con la opinién de Castorena, afirmando que el articulo
21 carece de puntos clave, cayendo asi en otra laguna del derecho que podria ser resuelta

con una simple reforma.

El profesor Alberto Brisefio Ruiz, en su libro Derecho Individual del Trabajo,

fund, les en Ia relaci de trabajo, salario,

expone: “Sefialamos que los €S

jornada, vacaciones, etc., no quedan sujetos al libre acuerdo de las partes, por lo que el

'* Ibidem, pag. 63.



consentimiento ha perdido su caracter primario de creador de contrato y, en consecuencia,

condici dela exi ia de derechos y obligaciones™.'?

La defensa de la teoria de la relacidn de trabajo, como una situacién juridica objetiva
independiente de su origen, paftié de la circunstancia de que nuestro derecho del trabajo
nacié en la Asamblea Constituyente sin conexién alguna con el viejo derecho civil el cual

establecia que sélo las cosas que estan en el comercio pueden ser objeto de contratacion.

Posteriormente, en el nuevo derecho, en vez de protegerse un acuerdo de
voluntades, que nunca fue real porque era siempre la palabra del empresario la que se

1a relacién de trabajo dejara de ser

impuso, ahora protegera al trabajo. En

intersubjetiva y se convertirA en objetiva, que tendrA como base la voluntad libre del

trabajador y como meta la proteccién plena del trabajo di las declaraci de los
derechos sociales, de las leyes y de los contratos colectivos.'?
Esta relacién de trabajo seria i ible sin la Tencia de la voluntad del

trabajador, ya que el articulo quinto de la constitucién previene, en su parrafo tercero, que
“a nadie se podra obligar a prestar trabajos personales, sin justa retribuciébn y sin su

consentimiento...”

La relacion de trabajo se compone de los siguientes elementos:

12 Briscfio Ruiz, Alberto, Dx ho Indivi decl Trabajo, Harla, México 1985, pag. 107.
'3 Cfr. Ibidem, pag. 186.
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a) Las personas: el trabajador y el patréon.
b) Una prestacion de trabajo.
c) La subordinacién.

d) - Elsalario.

Asi, la definicién que proporciona la ley nos indica que la prestacién del servicio seréd

' personal, pues se trata de la fuerza de trabajo det individuo, sit ion que

sélo podra haccrse por el trabajador mismo, con el pago de una retribucién como

contraprestacion por la energia utilizada, y a su vez, recibida por el patrén, presentandose

asi la subordinacion.

Desde nuestro punto de vista la relacién de trabajo puede existir aun sin la voluntad
de quien recibe el servicio, ya que cuando un individuo desea trabajar, Gnicamente solicita el
empleo y una vez que es aceptado por ese s6lo hecho se llega al extremo de afirmar que ya

existe relacion laboral, aun cuando el patrén no conozca al trabajador.

Existen diferencias entre la relacién y el contrato de trabajo: En la relacién de trabajo

1o que interesa es la prestacién del trabajo por el trabajador, de hecho, se inicia en el preciso

n en que se i a prestar el servicio.

En el contrato de trabajo sc establecen deberes y obligaciones de las partes,

originando normas juridicas, por el simple acuerdo de voluntades. Ademas, en casi todos los

13



contratos de trabajo hay relacion de trabajo, pero en cambio en toda rejacién de trabajo no
hay contrato de trabajo, alin cuando laboralmente hablando existe la obligacién y formalidad

de efectuarlo.

>S en esto, mas adel la sit ion del trabajad

sin

contrato, que inicié una relacién de trabajo por el hecho de prestar sus servicios.

Sobre el tema que nos atafie en el diccionario del derecho del trabajo y de la
seguridad social, se apunta que “existira una relacién de trabajo cuando una persona realice
actos, cjecute obras o preste servicio a favor de otra, bajo la dependencia de ésta en forma

voluntaria, y mediante el pago de una remuneracién, cualquiera que sea el acto que le dé

origen™!4

Nosotros estamos de acuerdo con esta definiciéon pues a nuestro punto de vista no

a ningin el >

En el Diccionario Enciclopédico de Derecho Usual, se cita respecto a la relacion de
trabajo que: “...en todo contrato laboral surge una relacion de trabajo entre el trabajador que

lo ejecuta y el empresario que de modo directo o a través de alguno de sus gestores se

!4 Rubinstein, Santiago J.. Diccionario de Derecho del Trabajo v de 1a Seguridnd Social, Depalma, Argentina
1983, pég. 171.
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beneficia- de las tareas realizadas en las que también interviene al menos en la fase de

direccion™.!®

La Enciclopedia Juridica Omeba define: “Relacién de trabajo es la vinculacién

haiad

e entre el sea éste persona real o juridica, con exclusién

y su

de la existencia o no de un contrato de trab y lado a los el sociol6

rectores de la disciplina juridica que regula la materia. Es una vinculacion de caracter
Jjuridico porque engendra derechos y obligaciones reciprocas, y de caracter personal, porque

eleva a un primer plano el elemento humano como finalidad en si, abandonando viejos

de rabajo mercancia.”®

Una vez expuesto de manera somera lo que es la relacién de trabajo, abordaremos lo

concerniente a contrato de trabajo.

C emos diciend.

que los contratos se perfeccionan por el mero

consentimiento y desde ese i se ran obligadas las partes al cumplimiento de lo

pactado. El contrato de trabajo es auténomo, con naturaleza, elementos y caracteristicas
propias no equiparables a los contratos civiles. En el parrafo segundo del articulo 20 de la

ley en cuestion se estipula que el contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma

¥ Gui D i i de _Derecho Usual. Tome VII, vigésima edicién,
Hcliasta, Argentina 1986, pig. 116-117,
18 Enciclopedia Jurldica Omeba, Tomo XXIV, Driskill, Argentina 1981, pag. 552.




o denominacion, es aquel en virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo

personal subordinado mediante el pago de un salario.

En su Manual de Derecho Obrero, J. Jestis Castorena dice que en el contrato de

trabajo las obli i del trabajador pued ser previas a la celebracién del mismo y

posteriores a ella, las mas importantes se relacionan con el servicio que esta obligado a

desempeiiar, otras se refieren a los bienes de la empresa, ya sea que trate de aquellas que se

ponen a disposicion de la idad o de los demas trabajadores, al

mas se rel
con el orden y disciplina del lugar, y otro tipo de cllas, con ciertas tendencias morales, y, por

altimo, con la proteccién personal de trabajador.’”

En observacién a esto 1a ley vigente seflala en la Exposicidon de Motivos, que “la

teoria tradicional, cuyas raices se remontan al derecho romano,

que las rel:

juridicas entre dos personas sélo puede derivar de acuerdo de volt des; en

“1a relacién de un trabajador es una figura distinta del contrato, pues en tanto que en éste la
relacién tiene por objeto el intercambio de prestaciones, el derecho del trabajo se propone

garantizar la vida y salud del trabajador y asegurarle un nivel de vida decoroso, siendo

P

fi para su

el hecho de la prestacién del servicio cualquiera que sea el acto

que le de origen™*

!” Cfr., Castorena, J. Jesus, Ob. Cit., psg. 79-84.

% Revista Mexi del Trabajo, del Trabajo y Previsién Social, Iniciativa de 1a Nucva Ley
j i vos, México 1968, pag. 13,




Asi encontramos en nuestra ley que ésta aplica la teoria de la prestacion del servicio,
para lo cual se hace innecesaria la existencia previa del contrato de trabajo, ya que como lo

dispone el articulo 21, *“se presume la exi ia del ¥ de la relacién de trabajo entre

el que presta un trabajo personal y el que lo recibe”. Este es un medio por el cua!l el
trabajador harad valer los derechos minimos cuando éstos no han sido considerados y

respetados por el patrén, sin embargo, se presentaran situaciones en donde de manera verbal

se hayan convenido prestaciones superiores a las blecidas por la ley dando a juicio de

“la Junta de Conciliacién y Arbitraje determinar las mi do en las

caracteristicas del trabajo desempefiado y las pruebas que se ofrezcan.

El Contrato de Trabajo deberA ser por escrito, con el objeto de deslindar

responsabilidades a las partes, al P il los ar de la Ley

Federal del Trabajo vigente:

Articulo 24: “Las condiciones de trabajo deben hacerse constar por escrito cuando

no existan contratos colectivos aplicables. Se haran dos ej lares, por lo de los
cuales quedaran uno en poder de cada parte.
Articulo 25  “El escrito en que las dici de trabajo debera

I Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del trabajador y del patrén.

II.  Silarelacién de trabajo es para obra o tiempo determinado o ind inad




El servicio o servicios que deban prestarse los que se determinaran con la mayor
precision posible.

El lugar o los lugares donde deba prestarse el trabajo.

La duracién de la jornada.

La forma y el monto del salario.

Iv.

V.

VI

VII. El dia y ¢l lugar del pago del salario.
VHL

. La indicacién de que el trabajador sera capacitado o adiestrado en los términos de los

planes y programas establecidos o que se establezcan en la empresa, conforme 2 lo
dispuesto cn esta ley.
Otras condiciones de trabajo, tales como dias de descanso, vacaciones y deméas que

convengan el trabajador y el patrén.™

Articulo 26."La falta del escrito a que se refiere los articulos 24 y 25 no priva al
trabajador de los derechos que deriven de las normas de trabajo y de los servicios prestados,

pucs se imputara al patrén la falta de esa formalidad.”

Asi, el articulo 24 sefiala que “Las condiciones de trabajo deben hacerse constar por

escrito...” y ¢l 26 sc¢ ubica en una posicion defs del trabajador en el caso de que no

exista tal escrito, \| do de esta ision al patrén y 13

P

dolo como resp ble de
esto. Resaltamos que 1a ley no exime de responsabilidad a los patrones que no celebran

contrato con el bajador, pues la relacién de trabaj i en el i en

que se presta un servicio.
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L.a sancion que se hara sera la de tomar por cierta la declaracién del trabajador al

respecto de las condiciones de trabajo blecidas verbal 1ite, esta es la interpretacién que

- damos a los articulos 804 y 805 de nuestra ley vigente.

Segin Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba Barrera: **...aiin cuando no exista un
documento en que conste el contrato y las condiciones de trabajo, los trabajadores gozan de
1a proteccién social que contiene el articulo 123 constitucional, la Ley Federal del Trabajo,

1a e laboral que beneficia al trabajador y la jurisprudencia que también sea favorable

»l9

al mismo y que supere a la ley fundamental o a la ley reglamentaria...

1.3 SUJETOS DE LA RELACION DE TRABAJO

Los suj de las relaci individual de bajo son los bajadores, los

patrones y personas auxiliares de éstos.

En la Declaracién de Derechos Sociales se plasman las normas que basaron su

en laig:

Idad de todas las personas que prestan sus servicios a otros dejando de

existir diferencias entre trabaj , obrero o empleado tal como existe en otras legislaciones.
'® Nueva Ley 1 del Trabajo Ri , comentada por Trucba Urbina, Alberto y Trucba Barrera,
Jorge, vi i icién, Porria, México 1976, pag. 31.




1.3.1 PATRON

Uno de los dos elementos primarios que componen la relacion laboral es el patron,
que en el caso de nuestra legislacion puede ser una persona fisica con capacidad legal para
contratar y asumir las obligaciones que se deriven del vinculo juridico, como puede serlo
también una persona juridica colectiva que revista la forma de sociedad anénima, civil o
mercantil, etcétera; en ambos casos seran considerados como patrén, pero frente a esta
figura giran otras que atn cuando no tienen este caracter, en la practica se les confunde por
1a relacién directa con el duefio o propietario de la cmpresa, estos sujetos son el
representante y el intermediario, y a los que la ley les da un tratamiento diferente, en virtud
de que el primero es uno més de los subordinados, que tiene la categoria de trabajador de

confianza, en tanto que ¢l inter diario se pr bajo dife hipétesis que marca la

P

ley.

Al patréon se le han asignado diversas d encontrand las que

menciona el maestro José Davalos, que son las de “acreedor de trabajo, empleador, patrono,

principal, dador de trabajo, dador de empleo, empresario, locatario™.

Néstor de Buen considera que h de los usados ticnen grandes

defectos, pues por cjemplo, en una relacion de trabajo de servicio doméstico, no podris

hablarse de una parte como unidad econdmica, tampoco esta de do con los

P

? Daivalos, José, Derecho del Trabaig, Tomo I, tercera edicién, Pornia México 1990, pag. 97.
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dador, acreedor de trabajo, dice que seria mis correcto utilizarse dador de empleo,

acreedor de empleo, sunque no son muy adecuados para usarse en terminologia legal, por

ello resultaria también dificil de incluirlos. En bi

el mas ptado seria el término
empleador.®

En la nueva Ley Federal del Trabajo reformada y comentada por Alberto Trueba
Urbina y Jorge Trucba Barrera, se hace notar que por primera vez es contemplado por 1a ley

los conceptos de empresa y blecimi haciendo hi

en sus di ci pues
anteriormente se habian tratado como si fueran si i C

hid

que la P

ha dejado de ser un patrimonio exclusivo del patrén, porque en clla participan trabajadores y

empresarios.

Pero para efectos del presente trabajo, consideramos que los términos mas aceptados

por la doctrina y nuestra legislacion son: patrén, patrono y empresario.

En nuestra C itucién politica se hace i

de los términos anteriores en su
articulo 123, apartado “A™ en las ff:

quea i 30 emos:

Fraccion VI, parrafo tercero, se refiere a la e i6n de la Comisid

de Salarios Minimos que serhd integrada por una comisién tripartita, compuesta por

2 Dc Buen, Néstor, Ob. Cit., phg. 478y 479.
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representantes de los trabajadores, de los patrones y del estado como parte mediadora y

siempre vigilando que exista en el acuerdo la equidad y Ia justicia social.

Asimismo, en la fraccién IX, inciso a), del mismo numeral, se establece que la

comisiéon que determinara la utilidad que correspondera a los trabajadores estara integrada

por los repr de los trabajad de los patronos y del estado.
En el'inciso d) de 1a misma fraccién se menciona el término empresa.
Seguiremos con algunos conceptos de la figura estudiada:

“De Patrono y éste a su vez del latin Patronus, es la persona fisica o moral que utiliza

1os servicios de uno o varios trabajadores"*

En esta definicién se necesitan las palabras “a cambio de una retribucion™, ademéas

del cl de subordi

Por otra parte Fernindez de Ledn opina que es la “persona que emplea obreros en

datario de un de trabajo." >

v el arr

2 pi i de Tomo P-Z, edicion, Porraa

México 1988, pag. 2363.
3 Ferndndez de Lodn, Gonzilo, Diccionario Jurfdico, Tomo IV, tercera cdicién, Contabilidad Modema,

Argentina 1972, pig. 89.
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Este concepto es anticuado, pues en primer lugar el término obrero ha sido cambiado

por el de trabajador, en segundo no es exclusivo de trabajos manuales ya que intervienen
siempre y simulta bié

los intelectuales, asimismo, podemos afirmar que el

contrato de trabajo no se arrienda, esto se creia porque el derecho laboral alguna vez tuvo

sus bases en el civil.

José Alberto Abeledo-Perrot

ptha tal término como la “expresién con que

habitualmente se designa al pleador, en sus rel

con los obreros y empleados™.?*

El anterior no toca los puntos de subordinacion, ni el servicio prestado, ni la
remuneracion.

Eduardo Couture, sefiala que patrén es un “empleador, persona que celebra con otra
un contrato de arrendamiento de servicios, en el cual asume la parte de utilizador del
trabajo, mediante la retribucion del salario y prestaciones accesorias correspondientes.

»28

Pensamos que este concepto es equivocado en cuanto a ‘“‘un contrato de

arrendamiento de servicios” pues como ya scfialamos anteriormente en un contrato de

trabajo no se arrienda la actividad ejecutada por el trabajador

ol Abcledo-Perrot, Garronc. José Alberto, D
** Couturc,

TomolIl Axgcnuna 1987, pag. 46.

ig Juridico, quinta P t, Dy 1993, pag. 448.
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José Davalos, refiri al patrén, p que *...puede ser una persona fisica o

moral, ...para la legislacién laboral, es indistinto que tratandose de una persona moral, ésta
sea una sociedad civil o mercantil, ya que lo que aqul interesa es el dato abjetivo de recibir

un servicio en la relacién de subordinacion™.?

Y al indicar que el patrén es quien recibe los servicios del trabajador, apunta que se

finca en la dir i6n de la p! ion del servicio del trabajador, por parte del patrén, y éste

tendra siempre los factores intelectual y material inmersos en la actividad laboral.

Mencionamos también que la ley en este punto no hizo alusién a que deberia darse

una retribucién a bio de esta pr

del servicio del trabajador.

Enla lidad se idera como , NO a la persona fisica del propietario

de la empresa, sino a la propia empresa, esto es, su clientela, el conjunto de bienes, derechos

y que la ituyen y que, por tanto, con su personal integran un todo unico

que puede, como tal, pasar de uno a otro propietario.

El articulo 10 de 1a ley que nos ocupa nos dice: “Patrén es la persona fisica o moral

que utiliza los servicios de otro o varios trabajadores.”

2% Davalos, José, Derecho del Tmbaie, Ob. Cit., pag. 98.
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Si el trabajador, conforme a lo pactado o a la costumbre, utiliza los servicios de otros

trabajadores, €l patrén de aquél, 1o sera también de éstos™.

En el segundo parrafo de este articulo se intenta evitar que €l patron escape a su
responsabilidad de dirigente, puesto que un trabajador subordinado utiliza los servicios de

otros por mandato y beneficio del primero.

1.3.2 TRABAJADOR

Es el segundo elemento primario que compone la relacion laboral, en virtud de que el
trabajador se encarga de llevar a cabo la prestacién de un servicio a través de una actividad

material e intelectual.

El trabajador da nacimiento a la relacién entre el trabajo que ofrece y el sujeto que se
beneficia de €1, que puede ser, como ya lo analizamos, una persona fisica o moral creando

asi un vinculo laboral entre este Gltimo y aquél,

El trabajador se encuentra inserto en la sociedad y forma parte de una clase
especificamente determinada, desde el punto de vista marxista, ya que no cuenta con los

medios de produccién no teniendo que ser mas que un ofcrente de mano de obra, 1a cual va
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a generar pl lia, que va a

1a fq del patrén, y al mismo tiempo acrecienta la

¥y por i g 1a tucha de clases.

desi 1dad

El legislador incluyd en ia Ley Federal del Trabajo vigente el principio de la igualdad

en el trabajo, pretendiendo borrar y desterrar la desigualdad heredada del Porfiriato, en

donde los trabajadores jjeros recibi

salarios exorbi en comparacion con los que

percibian los nacionales.

Asi, en la misma ley, en su articulo tercero, parrafo segundo, sefiala que *“no podran

establecerse distinciones entre los trabajadores por motivo de raza, sexo, edad, credo

religioso, doctrina politica o di

i6n social”™.

El principio de igualdad en el trabajo que se consigna en la ley, pretende que debe
permanecer un trato igual en circunstancias iguales para todos los trabajadores, prohibiendo

aquellas disposiciones que tengan como fin degradar y discriminar al trabajador por parte del
patrén o del Estado.

En ala definicién de trabajad

la Ley de la materia menciona lo siguiente en

su articulo octavo “... es la persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo
personal y subordinado™.
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El-maestro De la Cueva, seflala que “esta definicién impli i la

que U
persona fisica, esto es, el hombre puede ser sujeto de una relacién de trabajo...no todas las
personas fisicas son trabajadores. De ahi que el derecho del trabajo tuviera que sefialar los

requisitos que deben satisfacerse para que se a aq) ia...”, quiere decir, fué

indispensable que la ley definiera el concepto...”. ¥,

El tratadista italiano Ludovico Barassi da un concepto en los términos siguientes: “El

trabajador es quicn pone su propia ¢n ia de trabajo a disposicion del empresario.

De lo antes sefialado se desprende que tanto 1a doctrina como la legislacidn vigente

coinciden al hacer referencia al sujeto en i6n, ya que i Jos mi | que
lo comp ipifi dolo en un régi en donde el derecho protege la propiedad privada,
que es el argumento bajo el cual el si: italista justifica la libertad y la democracia del

hombre y sus instituciones. Sin embargo, es necesario reconocer la importancia del
trabajador en la vida econémica de un pais, ya que éste es la fuerza motriz que hace posible

de dienifi su ividad, lo

el desarrollo de una nacién, porlo que en la idad se pri
cual desgraciadamente no se ha logrado ya que existen muchos intereses que ain no

reconocen el desarrollo histérico de esta clase.

Generalmente el término trabajador se emplea en la persona que realiza cualquier

tipo de prestacion de servicio, pero en sentido propio se aplica a quien de forma habituat y

*? De 1a Cucva, Mario, Ob, Cit., 153 y 154.
* Barassi, Ludovico, Tratado de Derecho del Trabaio, T. I, Alfa, Argentina 1953, pg. 269.
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no cventual, vive de su trabajo, y por esta precisa razén, adquiere asi, una dependencia

econdmica al otorgar al patrén su fuerza fisica e intelectual.

Nos perti; lar que la doctrina ha hecho una clasificacién del sujeto

que. i do y que cr H diar no sin antes dejar claro que,

bajador tienc d ho a ibir un salario, pues para

independientemente de ello todo tr
nuestra ley no habra distinciones porque éstos son lo mismo. También sera igual el trato que
se les dé, sean éstos hombres o mujeres, aunque las Gltimas gozarén de cicrtas prerrogativas

con referencia a maternidad.

La clasi ién del trabajador se ha dado por la necesidad de la estabilidad en el

o,

ho que

empleo y nuestra materia tiene sus principi fund. les b dos en un

asegure el patrimonio y la salud del trabajador.

El trabajador de planta no es definido en nuestra Ley Federal del Trabajo, por esta

razén la clasificacion es doctrinal.

Mario de 1a Cueva indica; *...por trabajador de planta debe entenderse toda funcién

necesaria y permanente en {a empresa; de donde se deduce que son esos dos elementos,
29

idad y per ia, los que sirven para caracterizar al trabajador de planta...”™

.. ** Dcla Cucva, Mario, Ob. Cit., pég. 762.
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Para Franci Ramirez F : “El trabajador de planta es el que esta sujeto a un

contrato por tiempo indeterminado.””

Canton Moller dice que: “Todo trabajador es de planta desde el momento preciso en

que empicza a prestar sus servicios, a que exista disposici® pi en contrario™ !

De 1o exp se di de que la exi ia de un empleo de planta no depende de
que el trabajador preste el servicio todos los dias, sino de que dicho servicio se preste de

manera uniforme, en periodos de tiempo fijos; asi ejemplo, el servicio que presta una

persona dos veces por a una p i un trabajo de planta, pero no lo
sera si s6lo por una cir t id 1, d p a de una méaqui se llama a un
Anico especial, y concluido ese trabajo, queda desligado el trabajad sin que se sepa si

volverin o no a ser utilizados sus servicios”.>?

Nosotros opinamos que es aquel que presta sus servicios de manera no accidental o

circunstancial y que su trabajo se requiere para que la empresa siga existiendo.

A continuacién daremos Ia clasificacion de trabajador de acuerdo a algunos autores.

» nacca, Francisco, La Prima de Antigliedad. Pac, México 1980, pAg. 4
3 Cantén Molle' Miguel, Derecho del Trabejo Burocritico, scgunda edicién, Pac, Méxioo 1988, pigs. 94-

95,
% Davalos, José, Ob, Cit., pg. 120
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a) De Planta o Base. Los trabajos de planta son todos aquellos cuyo conjunto
-
constituye la actividad normal y necesaria de la empresa o establecimiento. Los trabajos de

planta son permanentes, constituyen la vida de la empresa y su falta provocaria la

g

paralizacion de la neg

Este tipo de trabajador se divide en per "y de porada, donde el primero es
conocido como clési i oi ino y el seg como aquel que tiene el derecho de
presentarse anualmente a la empresa y que su no ptacién serd una termi ién de Ja
relacién de trabajo injustificada.

“La igtiedad de cada bajador de porada se determinara en relacién con los
- T trabajadores de porada en la misma forma en que se compute la de los

trabajadores continuos™.*

Emesto Krotoschin se refiere a: “Una relaciéon de dependencia, quiere ello decir, que

isi! de d d jia personal,

tiene en atr jadores que P con los r
conforme a la voluntad de las partes, pero cuyas prestaciones se limitan en el tiempo o se

ial es de co i ia para la empresa... la relacién de

reducen a lo que cir
empresa es lo decisivo y no el hecho de que una vez establecida esta relacion el trabajo se

da, o bien en forma transitoria o accidental™.>*

preste en forma per y

3 Doidem, pdg. 227. -
K E Tratado. ico de Derecho del Trgbnjo, Tomo I, Depalma, Argentina 1955, pdg.
10s.

30



El maestro Baltasar Cavazos Flores hace su clasificacién diciendo que el trabajador
temporal es el que sustituye a otro por un lapso determinado. El de temporada es aquél que
presta sus servicios en labores ciclicas, como por ejemplo en la zafra o pizca de algoddn,
este tiene todos los derechos de una persona que presta sus servicios de planta. El llamado

- eventual no presta sus servicios temporalmente sino que labora en forma distinta a lo que
normalmente la empresa hace, un ejemplo es en una fabrica textil, es quien engrasa las

méaquinas aunque tenga muchos afios de hacerlo.**

b) Transitorio. Es aquel trabajador gque tiene un contrato por tiempo

establecido y que su trabajo consiste en una actividad breve y efimera. Se dividen en:

Temporal. Segan el Maestro Baltasar Cavazos “el trabajador temporal es el que

sustituye a otro por un lapso determinado™,

Eventual. Son aquellos a los que faltan las caracteristicas antes mencionadas, los
que no satisf los requisi del trabajo de planta, los que cumplen actividades
ocasionales.

“Los trabajadores eventuales pasaron a la categoria de las relaciones de trabajo por
ticmpo u obra determinada, por lo que Unicamente podran ser considerados eventuales los

trabajadores cuando lo exija la naturaleza de obra o del trabajo; en consecuencia, en el

33 Cavazos Flores, Bal 401 i de D
3 Pidem, pag. 79.

Laboral, Trillas, octava edicién, México 1994, pag. 79.
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escrito de condiciones de trabajo, debera precisarse la causa de 1a eventualidad del trabajo, y

si no se hace el trabajo deber4 considerarse por tiempo indeterminado.>”

Guillermo Cabanellas escribe en su dicci io iclopédico de derecho usual: “El

sujeto en su prestacién a lo imprevisto, y contingente tanto en su iniciacién como en su

duracién. El trabajador eventual tiene en sus tareas cardcter provisional. Su contrato aun por

ditad s »3s

de un servicio accidental..

tiempo indeterminado se encuentra sup alapr

Y continta: ".&quel cuya prestacion de servicios resulta incierta en cuanto a duraciéon

aunque en principio limitada y relati breve; de manera que en cualquier momento

puede dejar de prestar sus tareas a un patrono...”.”®
Santiago J. Rubisntein define en su diccionario de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de esta forma: “Tiene como objetivo la iniciacién y terminacién de un

d :ad blecid

trabajo deter gener en un tiempo pri general se trata de

servicios extraordinarios y transitorios de la empresa”.*®

Aclaramos que no deben confundirse el trabajo eventual o transitorio con el de

s s 8

temporada, pucs en el 1 la pr de servicios cs breve y accidental, y

37 De Ia Cucva, Mario, Ob. Cit., pAg. 227.
3* Cabancllas, Guillermo, DRi i i i Tomo VIII, Heliasta, vigésima
!:’dmera edicién, Argentina 1989, pig. 142.

Tbidem, pag. 126 y 127.
“® Rubinstcin, Santiago J., Riccionario del Derecho det Trabaio v de la Seguridad Social. Depalma,
Argentina 1983, pag. 214,
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generalmente el individuo no se dedica profesionalmente a dicha labor, en cambio en el

trabajo de temporada existe la seguridad de que durante un lapso de tiempo determinado, se

produce la pacidn del trabajador quien ej una labor propia de actividad profesional.
Trabajo accidental u ocasional: “El que se realiza una sola vez, sin probabilidades de

repetirse, dentro del cuadro de actividades de una empresa. Se diferencia asi de! trabajo

eventual, impuesto este por exigencias momentéineas.”*

1.4 SALARIO

Para vivir en sociedad se ha requerido que el sujeto se dedique a producir, es decir, a

realizar ciertas ividades que conil al bi de la idad,

asi como de €l

y por i, tendra derecho a recibir a cambio una retribucién, misma que, al

menos, debera ser suficiente para satisfacer todas sus necesidades primordiales y por ende,

proporcionarle una vida digna para él y su familia, sin caer nunca en una condicién

infrahumana.

La palabra salario viene, etimolégicamente, de salarium, sal; segin la costumbre de

dar a los domésticos en pago una cantidad fija de ésta. En cambio la palabra sueldo, que

P 16gi de soldada, era el pago que recibia el hombre que se dedicaba al

4 Cabanellas, Guillermo, Ob. Cit., pig. 148,
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servicio de las armas. Hoy el término de sueldo predomina para referirse a la remuneracién o

pago que el trabajador recibe por prestar sus servicios.

El articulo 82 de 1a Ley de la materia sefiala que: “Salario es la retribucion que debe

pagar el patron al trabajador por su trabajo.”

Para Mario de la Cucva el salario es “Ia retribucién que debe percibir el trabajador

d

por su trabajo, a fin de que pueda ducir una exi ia que corresp a la dignidad de

la persona humana, o bien una retribucién que asegure al trabajador y a su familia una

existencia decorosa™.*?

José Alberto Garrone menciona al respecto que: “El salario juridicamente

considerado, es, la ja patri ial que se recibe como contraprestacion del

trabajado subordinado™.*®

En este pto se ja que es una 1ja patri) ial, presuponiendo que debe

ser justa y que alcanzara para obtener una vida decorosa para el trabajador y su familia.

José Davalos nos dice: “El salario es un el ial de 1a relacién de trabajo,
an cuando en la vida diaria simplemente se le aprecia como una consecuencia de esa

relacién. Mas que una contraprestacion, el salario es una forma de distribuir Ia riqueza, un

“? Dc 1a Cucva, Mario, Ob. Cit., pg. 297.
“ Garrone, Jos¢ Alberto, Ob. Cit., psg. 342.
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instrumento de justicia social. Ahora bien, en la situacién actual el salario es un dramético
1

de subsi ia del trabajad

. El trabajo constituye el tnico patrimonio de
trabajador; el salario que percibe por poner su fuerza de trabajo al servicio de un patrén

it

representa el Ginico camino para obtener, para si y su familia, de vida di hiaad

El autor nos hace énfasis en que el salario debe de ser justo y de esta forma se
construira la justicia social, y que en la

lidad el trabajador solo subsiste con su
remuneracion.

Nosotros pensamos que el salario es la remuneracidén que obtiene un trabajador por

prestar sus servicios en forma subordinada a un patrén.

Dice Néstor de Buen que: “La idea del salario ¢s un punto fundamental del derecho
del trabajo. Integra, en la relacién laboral el objeto indirecto y constituye, social y

ccondmicamente, el fin directo que quiere alcanzar el trabajador a cambio de aplicar su
fuerza de trabajo.'™?

El salario asi entendido estara determinado en su alcance, no como contraprestacion

paralela al servicio, sino como instrumento de justicia social. Tal vez no esté lejos esta idea

“4 Divalos, José, Tépicos Laborales, tercera edicién, Porria, México 1992, pag. 62.
“3 De Buen, Néstor, Derecho del Trabajo. Tomo I1, décima edicion, Porria, México 1994, pag. 199.
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del principio fundamental de la economia comunista que exige “de cada quien segin su

capacidad y a cada quien segin su necesidad™*®

1.4.1 MINIMO GENERAL

Los legisladores han dividido el salario para su mis facil estudio y comprensién en

salario minimo general y profesional. Enfocaremos enseguida el concepto del primero de

esta forma:

El maestro Néstor de Buen afirma sobre este tipo de salario; “Nuestra realidad

econdmica demuestra que ¢l salario es i i

ya que difici le puede servir al

trabajador para algo mas que para la i6n de las idad

vitales, a causa de esto el

Estado ha tomado la responsabilidad de crear satisfactores que pueda obtener el trabajador

para €l y su familia a un precio minimo o algunas veces sin costo alguno.”*”

El maestro Mario de la Cueva conceptualiza al salario minimo general de la siguiente

manera: “Laos salarios mini;

son la pro ién menor que la sociedad concede a los

millones de hombres que d una exi ia que en much

p estd mas cerca de
la animal que de la humana, pero con cuya energia de trabajo se cultivan los campos de los

nuevos latifundi lidos de la politi

agraria de nuestros gobiernos revolucionarios, o se

“¢ Ibidem, pag. 201,
“7 Ibidem, pag. 208.
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construyen las maquinas, las fabricas y los

, los mom , las iglesias y las
mansiones de los nuevos ricos, o se multiplican las fortunas de los mercaderes a quienes

Cristo arrojé del templo™.**

Y continia: “E! salario minimo tiene una triple finalidad: asegurar la satisfaccion de
las necesidades propiamente vitales, asegurar la educacién de los hijos y proporcionar a la

familia los placeres honestos a que tiene derecho™.*®

El articulo 90 de la Ley Federal del Trabajo se ocupa del salario minimo,

P > como “...1a

d menor que debe recibir en efectivo el trabajador por los
servicios prestados en una jornada de trabajo”. El salario minimo *“tendra que ser suficiente
para satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia en el orden material, social y

cultural y para proveer a la educacion obligatoria a los hijos™.

El autor F i Ramirez en relacid

con dicho precepto seiiala que:
“tomando como marco ¢l contenido del articulo 90, veamos si el salario minimo justifica el

mote de salario vital.

Sin perjuicios demagégicos tenemos que concluir en el sentido de que el salario

minimo si es un salario vital, pues es el que, como cantidad menor, deben ganar los

“® De 1a Cucva, Mario, Ob. Cit., pAg. 309.
“® Ibidem, pag. 669,
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trabajadores para satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia. Ahora bicen, el

calificativo “normales™ es el que ha hecho pensar que no se trata de un minimo vital,

Nosotros pensamos que lo normal es lo minimo, pues un salario que no baste para

PPy

normales no merece el calificativo de vital, sino de precario ¢

pues, el salario minimo es un salario vital”.*®

En concordancia con lo anteriormente sefialado, ¢l maestro José Davalos, apunta
que: *...este precepto afirma un derecho de caracter irrenunciable, que trata de evitar la
explotacién de los trabajadores y de impedir que el trabajador se le pague una cantidad
exigua por su fuerza de trabajo. No se dice en la ley que el salario minimo sca la cantidad
que se debe pagar por la jornada maxima de trabajo, s6lo se indica que es por una jornada de
trabajo; esto quiere decir que puede ser de ocho horas o menos horas. No hay que olvidar
que existe otra figura juridica, el salario remunerador, que se puede aplicar tomando en

cuenta la relacién horas-trabajo-salario minimo™.*!

Dicho salario minimo debe pagarse en efecti y se clasifica en pr i les y
generales, seglin se trate © no de trabajadores que para su actividad requieran de una

formacién o habilidad especial.

% Ramirez Fonscea, Francisco, Condiciones de Trabaio, scgunda edicién, Pac, México 1992, pags. 78 y 79.
3! Dévalos, José, Derecho del Trabajo, Tomo I, quinta edicidn, Porria, México 1994, pag. 213,
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Nosotros pensamos que los salarios minimos, ya sea generales o profesionales, de los
cuales abundaremos con posterioridad, no deberian funcionar por areas geograficas sino

para toda la Republica. La Ley dice:, “Los salarios minimos podran ser generales para una o

varias zonas econdmi que d

sctends

P se a una, dos 0 mas entidades federativas”.

El contenido del articulo 92 de la Ley Federal del Trabajo vigente establece que los

salarios minimos generales regiran para todos los trabajadores de la zona o =zonas

=3 d di

P

adas i

de las ramas de la industria, del comercio, profesiones,
oficios o trabajos especiales.

El maestro DAavalos indica que: *“Los salarios ini

ser
sufici para satisfe las idades normales de un jefe de familia, en el orden
material, es decir ali id bitaci id je de casa y transporte, asi como en
1o social y cul 1 y para p d i6n obli

Fs ia de los hijos™.*?

Asi, nos b >s en este p i

y adheridos a ¢l afirmamos que se plasma aqui
1a idea de 1a equidad y la justicia social.

1.4.2 MINIMO PROFESIONAL

2 Dévalos, Jos¢, Tépicos Laborales, Ob. Cit., pag. 75.
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Dentro de la clasificacién de los salarios mini

se ra la figura de
los 1l dos salarios pr i \ a los cuales reglamenta la fraccion VI del
articulo 123 C itucional lando dicho precep que seran los que se fijen
iderando, ademas, las dici delasd actividades econdmicas.
Fr i Ramirez F refiere en relacion con lo anterior que *“...su fijacién no
iende a las condici econd

de la zona, sino a

de la lifi ion del
puesto...”*

Por su pane Euscbio Ramos dice que: “el salario

profesi 1 corr de a
la fuerza del trabajo capacitado en un arte u oficio, ya por una carrera o estudios cursados,

ya por la experiencia o practica adquirida™®*

El salario minimo profesional tiene la prioridad de proteger a los trabajadores

dos de las regi © zonas en las que no exista contr: id lectiva y en aquell
en las cuales nos se tome en cuenta este tipo de trabajadores.
F i Ramirez F sobre este tema: “El hecho de que los salarios
inis profesi les puedan regir en una o en varias zonas econdmi nos d
fehaci que su fijacion no atiende a las dici 6

de las zona, sino a

3 Ramirez Fonscca, Francisco, Ob. Cit., pig. 47.
* Ramos, Euscbio, Tapia Ortega, Ana Rosa,

Rosa, Nociopes de Derecho del Trabalo v de 1a Seguridad Social, Pac,
México 1986, pag. 63.
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T de la calificacién del puesto, lo que confirma una vez mdas nuestro aserto en el
sentido de que es distinta la mistica que alienta la fijacién de los salarios minimos generales y
profesionales™. A lo cual agrega que esto refuerza lo dicho el articulo 92: *“los salarios
minimos generales regirin para todos los trabajadores de la zona o zonas consideradas,
independientemente de las ramas de la industria, del comercio, profesiones, oficios o

trabajos especiales ***

El Doctor Miguel Borrell Navarro nos dice que: “el fundamento del salario minimo

pr I, tiende a lar el interés y la superacién del trabajador por lograr mayor
3 28, idad y i ia en el de su bajo, arte, oficio o profesion,
entendida ésta como una ia de trabaj. lificado o especial, cuya mejor destreza,

pucda adquirirse por el estudio, la practica y la experiencia lograda en su desempefio, 1o que

le permitira obtener una retribucién mayor en su jornada de trabajo y lograr asi, un salario

Ini s

pr 1o co

que sera siempre superior al salario minimo general.”*®

En el articulo 91 de la Ley Federal del Trabajo vigente al hablar de los minimos

profesionales nos dice que éstos corresponden a “una rama determinada de la ind| ia o del

© para profesionales, oficios o trabajos especiales, dentro de una o varias zonas

econdmicas.” El no pagar dicho salario es causa de rescisién de contrato.

*5 Ramirez Fonseoca, Francisco, Condiciones de Trabajo, scgunda edicién, Pac, México 1992, pag. 79.
38 Borrell Navarro, Miguel, Andlisig Prictico y i ial de]l Dcrecho i dcl Trabajo, cuarta
edicién, Sista, México 1994, pig. 108.
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Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba Barrera, comentan que *“las comisiones

sin ni limitacién, ind di de que

pueden fijar los salarios prc
existan o no contratos colectivos de trabajos dentro de la zona econdmica, aplicables a la

mayoria de los trabajadores de determinadas pre 4 u oficios.”®7?

Uno de los puntos que deberian ser observados por la ley es la configuracién de los

Ppre pues jue se

clementos que permitan precisar ¢l contenido del salario
habla de elio, no define la naturaleza de este tipo de salario, ni siquiera consultando la
Exposicién de Motivos de la Ley Laboral, ni ain en iniciativa presidencial a la reforma

constitucional.

Debe recordarse que los salarios minimos se tomaron como base para fijar los
profesionales, sobresalen del general con la funcién de cubrir la capacidad y destreza que

exige cada profesién, conservando su caracter de salario minimo.*®

El maestro Mario de la Cueva define a los salarios minimos profesionales: “Son la
cantidad menor que puede pagarse por un trabajo que requiere capacitacion y destreza en
una rama determinada de la industria, del campo o del comercio, o en profesiones, oficios o

trabaj iales; y cuya misién, segin lo >, es elevarse sobre los salarios minimos

2o 1S

el mini r ador de la pr

generales para

37 Nucva Ley Federal del Trabajo Reformada, Ob. Cit., pig. 60.
** De 1a Cucva, Mario, Ob. Cit., pdg. 314.
* Ibidem, pag. 317.
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En nuestra Constitucidn vigente en su articulo 123 fraccion V1 apartado “A™, se

expresa que los salarios minimos profesionales se aplicaran en zonas determinadas de la

actividad econémica o en profesi ficios o trabaj pecial

Néstor de Buen nos dice que el pago del salario mini profesional, ademas de

pr se ierte en utdpico.®

La Comisién Nacional con base en los trabajos de la Direccidn Técnica y que se
publica conjuntamente con los salarios minimos generales y profesionales, establece las

categorias de trabajadores que tienen el derecho a este ultimo tipo de salarios, pero ha

definid

tan esp cada tipo de trabajador y sus funci las cuales deben ser

sin idn, que pra resulta imposible que algui

pla con éstas en
su totalidad y asi nadie se adecue en ¢l pago de estos salarios.

“ Cfr. Dc Buen Lozano, Néstor, Derecho del Trabajo, Tomo 11, octava edicién, Pormia, México 1990, pag.
218.
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CAPITULO 11

ANTECEDENTES DEL SALARIO MINIMO

2.1 LEYES ANTERIORES A LA CONSTITUCION DE 1917

Nos remontaremos hacia la época colonial para conocer diversos antecedentes del

salario que ya eran contemplados por la ley, aunque como hasta hoy, en la practica estas

normas generalmente no eran respetadas.

Los doctrineros de los indios, es el inicio de nuestro tema ya que ellos segin la ley

debian saber la lengua de los indios que iban a administrar.

Se prohibié a los doctrineros también “pedir dinero a los indios por las misas que les

dijeren, i ducirse en sus

vejarlos y molestarlos con trabajos no remunerados

e incluso exigirles mayor congriia de 1a fijada por los sinodos para su i6n.” %!

En l1a ley 39 titulo 25 del libro 1I de las Leyes de Indias, se refiere al salario justo que

se habra de pagar a personas nombradas para obtener ciertas T i a la aplicaci®

de las condenas en metalico.*?

! Tbldem.
2 Cfr. Tbidem, Tomo 1, p4g. 264



En la ley 5 titulo 32, libro IX, menciona el salario justo que por su trabajo debieren

haber los oficiales de carpinteros, calafates, herreros y otros que acudan a aparejar y,

aderezar cualquier navio **

- La ley 13 titulo 10, libro 6, con respecto a los jornaleros de los naturales: “ si los

dios trabajan ** por necesidad o por utilidad™ en las fiestas de toros en algunas ciudades..

les p “muy

p jornales™.*

Laley 3 titulo 15, del mismo libro nos dice al mismo respecto, que “los jornales sean

1D ¥ propor dos al trabajo de los indios y a las otras circunstancias, que

constituyen en justo valor de las cosas y péigucseles el camino de ida y wvuelta... y se

introducira en la paga, y los jomales de los indios la igualdad, y justificacién, que se desea,

aunque por esta causa se minore la ganancia de los mineros, duefios de chacras, ganados y

labores™”.%*

Otro del 1do se

P en la ley 3, titulo 12, libro 3 con respecto a los
soldados:

"Cfr Tbidem, Tomo IV, pig. 54.
Cfr. Toidem, Tomo I, pag. 236.
“Cﬁr Ibidemn, Tomo 11, pégs. 254 y 255.
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“Los gobernadores y capitanes generales no concientan que los soldados sean

pagados de sus sueldos en ropa, mercaderias, ni deudas... y hagan que se les den cn reales
» 66

efectivos en mano propia, de forma que les quede el sueldo viw

Como se puede notar, desde aquel tiempo se protegia el salario de manera que no

abusara el pagador.

En Ia ley 4, titulo 16, libro VI, nos dice que a los indios se pague el justo precio.%”

En la ley 2, titulo 13, libro VI, dice que €l jornal que deben ganar los indios sea su
voluntad y no se les ponga tasa, salvo en caso de que pidan jornales “que excedan de la justa

razonable estimaciéon en cuyo caso deben ser regulados por Vimreyes, Audiencias y

Gobernadores, conforme a los tiempos, hora, carestia y trabajo.”**

En 1810 el cura Don Miguel Hidalgo y Costilla, generalisimo de América y su
d el 6 de diciembre del mi afo

secretario, Lic. Ignacio Raydn firmaron un

donde en su punto segundo se exclamaba;

6 Cfr, Altamira y Cscvea, Rafacl, Dicgiona 2l ang de Palabrs iridicas écnicas jom
i i i Instit de iy i i UNAM, México 1987, pdg. 308.

7T Cfy. Ibidem, pag. 74.
“ Cfr. Escuela Libre de Derecho, Tomo 11, Ob. Cit., pag. 249.




“Que cese para lo sucesivo la contribucién de tributos, respecto a las castas que lo

pagaban, y toda exaccion que a los indios se les exigia™.*

Con este documento que fue una verdadera ley protectora del salario se eximia a la

clase trabajadora del yugo del tributo que en realidad era un inj en detrimento de

f oy Y

retrit r

laya

En 1824 la Constitucién hace su aparicién y poco después la siguiente en 1836,

s and.

posteriormente viene la de 1843, las refc de la Cc itucién de 1847

promulgada el 21 de mayo del mismo afio.

En 1853 el conservador Alamén elabor6 las bases para la administracién de la

Republica hasta la p: ion de la C itucion dada el 27 de abril de 1853.7

En todos estos documentos de suma importancia para México no se diod

trascendencia alguna en el tema que nos ocupa y asi, el trabajad inué padeciendo la

ausencia de leyes a su favor.

Pasaremnos a la etapa en la que ¢l archiduque Fernando Maximiliano José, en su

tri imperio, co

por una junta de bl i ptéd el

©® Tena Ramirez, Felipe, Leyes Fundamentales de México, 1808-1994, Decimoctava edicién, Pornia, México
1994, pag. 24.
7° Cfr. Ibidem, pag. 480,
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trono de este pais. Dicté su Estatuto Provisional del Imperio Mexicano en el cual, en su
titulo XV de las garantias individuales, contempla la remuneracién de servicios prestados a

un patrén:

Articulo 69. “A ninguno pueden exigirse servicios gratuitos ni forzados, sino en los

casos que la ley disponga™.”!

Articulo 70. “Nadie puede obligar sus servicios per: sino poral y

para una empresa determinada”.”

Este estatuto lo firmd en el Palacio de Chapultepec el 10 de abril de 1865, quien era

mejor conocido con el nombre de Maximiliano de Habsburgo, .emperador de México,

d

hombre sofiador y de ideas liberales y que pretendia con este y otras

mas, ganarse al pueblo mexicano siempre con resultados infructuosos.

A raiz de las luchas internas que se vivieron en esta época, el problema obrero siguié

en el olvido, sin cambios significativos ni mejores expectativas para los desprotegidos.

La explotacion del jornalero, ya fuera minero o campesino era inhumana, las horas de

trabajo se excedian a tal grado que sélo habia tiempo para dormir y trabajar.

7! 1 abastida, Horacio, Documentos para la Historia del México Independicnte 1823
bl 1823-1877, edicién, Porria, México 1988, pag. 313,
2 Ibidem, pég. 313.
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Aunado a lo anterior el salario de hambre que recibian en forma de vales o moneda

iend

acufiada por el mismo patrén, con validez sélo en las f:

de raya, propiedad del

mismo, todo este bajo el régimen dictatorial de Porfirio Diaz.

Este siglo comenzé asi, y el d del j lero fué cada vez mayor,
do las pr 8! tizad: dando como resultado el inicio de la organizacién
obrera, para h har a sus recl.

En aquel tiempo los hermanos Ricardo y Enrique Flores Magén publicaron su

periédico Regeneracion que estaba en contra del dictador. Poco ti d és el gobiermo

p P

cerro su publicacidon reabriéndose en San Antonio Texas, en los Estados Unidos, llegando a

un tiraje de 30,000 ejemplares por edicién. Los hermanos Flores Magoén crearon el Partido

Liberal, todo esto con el fin del derr i de la dictadura..

La lucha terminé el 6 de junio, un saldo entre treinta y cien mexicanos perdieron la
vida después de que 1zabal, con apoyo de 2000 hombres, de la tropa mexicana, amenazé con
alistar por la fuerza a los obreros huelguistas y mandarlos al sur de Sonora a pelear ‘en la

guerra que se estaba librando acabo contra los yaquis.

La plataforma del Partido Liberal promulgada el 1 de julio de 1906 ofrecia a la clase

una laboral de seis dias con

obrera las exigencias de un salario

a9



d: do el domi pago en efectivo de los salarios en lugar de vales o moneda del

patrén, la abolicion de tiendas de raya, abolicién del trabajo infantil, pago de gastos por

-incapacidad industrial por parte de la administracién y el blecimi de un

estandar de seguridad en el trabajo y en las condiciones laborales.

ba d por la si ion del obrero y al mismo

México entero se
it en C. surgian otros movimientos obreros de gran

tiempo de estos

importancia en las grandes fibricas textiles de Rio Blanco y Santa Rosa en Orizaba,

Veracruz, que pronto tuvieron seguidores en Puebla, Tlaxcala y Ciudad de México.

El 7 de Enero de 1907 los obreros quemaron la tienda de raya y los soldados
abrieron fuego contra ellos, matando a 17 e hiriendo a 8O. Fueron hacia Santa Rosa y
Nogales y se les unieron mas obreros y de nuevo fueron baleados por militares. Se
apoderaron después de armas y combatieron contra ¢l ejército. Al final murieron cerca de
200 obreros y 25 soldados. Estas huelgas llevaron a México a la Revolucidn de 1910, pues

1 - k]

P
cr

la clase obrera estaba inquieta e inconforme y habia crisis

2.2. CONSTITUCION DE 1917

> Cfr. Han, Jhon, M., EL Anarquismo v 1a Clasc Obrera Mexicana, 1860-1931. tercera edicion, Siglo XX,

México 1988, pig. 118-132,
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En esta Constitucidn se contempla ya una proteccion al salario y al trabajo, como

una base para 'a paz social, después de lo vivido por las huel;

de C: v Rio Bl

dando como ia la Revolucio

E! nuevo gobierno pretendia dar a Jos trabajadores armas juridicas con que

se de p que

defend

en perjuicio de su Unico patrimonio: el salario.

En la Constitucion de 1917 de ¢

©, se g para tal efecto en el titulo

1°, capitulo 1°, en su articulo 5° que establecia: “nadie podra ser obligado a prestar trabajos
personales sin la justa retribucién y sin su pleno consentimicnto, salvo el trabajo impuesto
como pena por la autoridad juridica, el cual se ajustara a lo di

del articulo 123,

en las fracci iyl

En cuanto a los servicios pablicos, solo podran ser obligatorios en los términos que
las leyes r

ivas, ¢l de las armas, los de jurados, los cargos concejiles y los
cargos de eleccién popular, directa o indirecta, obli

ias y gratui las funci
electorales.

El Estado no puede permitir que se lieve a efecto ningin contrato, pacto o convenio
que tenga por objeto el menoscabo, 1a pérdida o el irrevocable sacrificio de la libertad del
hombre, ya sea por causa de trabgjo, de educacion o de voto religioso. La ley, en

consecuencia, no permite ¢l establecimiento de 6rdenes monésticas, cualquiera que sea la
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denominacién u objeto con que pretendan erigirse. Tampoco puede admitirse convenio en

que el hombre pacte su proscripcibn o destierro, 0 que renuncie temporal o

per a ejercer determinada profesién, ind, ia 0 comercio.

El contrato de trabajo s6lo obligara a prestar el servicio convenido por el tiempo que

fije la ley, sin poder exceder de un afio en perjuicio del trabajador, y no podra extenderse, en

ningin caso, a la ia, pérdida o bo de Iquiera de los derechos politicos o

civiles.

La falta de cumplimiento de dicho contrato por lo que respecta al trabajador, sélo
obligard a éste a la comrespondiente responsabilidad civil, sin que, en ningin caso pueda
hacerse coaccién sobre su persona.””*

En la misma Constitucién, en su titulo sexto del trabajo y de la previsién social del

articulo 123, citaremos diferentes parrafos que se expresan sobre jornada y salario, que

protegen al trabajador:
) 8 La duracién de Ia jornada mixima serd de ocho horas.

. La jornada maxima de trabajo nocturno sera de siete horas. Quedan prohibidas las

labores insalubres o peligrosas, para las mujeres en general y para los jévenes

4 Labastida, Moracio, D
N v 4
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1L

VIIL

menores de diez y seis afios. Queda también prohibidos a unas y otros el trabajo
nocturno industrial; en los establecimientos comerciales no podran trabajar después

de las diez de la noche.

Los jévenes mayores de doce afios y menores de diez y seis, tendran como jornada
maéxima la de seis horas. El trabajo de los nifios menores de doce ailos no podra ser

objeto de contrato...

El salario minimo que debera disfrutar el trabajador, serd el que se considere

e . diend dici.

las

de cada regién, para satisfacer las
necesidades normales de l1a vida del obrero, su educacion y sus placeres honestos,
considerandolo como jefe de familia. En toda empresa agricola, comercial, fabril o
minera, los trabajadores tendran derecho a una participacién en la utilidades, que

sera regulada como indica la fraccién IX....

El salario minimo quedara 1ado de embargo, ién y d o

P P

El salario deberd pagarse preci en da de curso legal, no siendo

permitido hacerlo efectivo con mercancia, ni con vales, fichas o cualquier otro

signo representativo con que se pr d: bstituir la d
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XVI.

XVII.

Cuando por circunstancias extraordinarias deban aumentarse las horas de jomada,
se abonara como salario por el tiempo excedente, un ciento por ciento mas de lo
fijado para las horas normales. En ningin caso el trabajo extraordinario podra
exceder de tres horas, ni de tres veces consecutivas. Los hombres menores de diez
y seis afios y las mujeres de cualquier edad, no seran admitidos en esta clase de

trabajos...

Tanto los obreros como los empresarios tendran derechos para coligarse en defensa

do sindi aso prc etc.

de sus respectivos intereses, for

Las leyes reconoceran como un derecho de los obreros y de los patronos, las

huelgas y los paros...

El patrono que despida a un obrero sin causa justificada, o por haber ingresado a
una asociacién o sindicato, o por haber tomado parte en una huelga licita, estara
obligado, a la eleccién del trabajador, a cumplir el contrato o a indemnizarlo con el
importe de tres meses de salario. Igualmente tendra esta obligacién cuando el
obrero se retire del servicio por falta de probidad de parte del patrono o por recibir
de €1 malos tratamientos, ya sea en su persona o en la de su cényuge, padres, hijos
o hermanos. El patrono no podra eximirse de ésta résponsabilidad. cuando los

malos tr: i proveng de d di o familiares que obren con el

consentimiento o tolerancia de €l
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xXXIV.

a)

b)

€

De las deudas contraidas por los trabajadores a favor de sus patronos, de sus
asociados, familiares o dependientes, s6lo sera responsable el mismo trabajador, y
en ningin caso y por ningun motivo se podran exigir a los miembros de su familia,

ni serin exigibles dichas deudas por la cantidad excedente del sueldo del trabajador

en un mes.

bajadores seri gratuito para éstos, ya se

El servicio para Ia colc ion de los

efectie por oficinas municipales, bolsas del trabajos o por cualquiera otra

institucién oficial o particular...

Ser#n condiciones nulas y no obligaran a Jos contrayentes, aunque se expresen en el

contrato:

Las que estipulen una jornada inhumana por lo notoriamente excesiva, dada la

indole del trabajo.

Las que fijen un salario que no sea remunerador a juicio de las Juntas de

Conciliacién y Arbitraje...

Las que entrafien obligacion directa o indirecta de adquirir los articulos de consumo

en tiendas o lugares determinados.
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I>) Las que permitan retener el salario en concepto de muha™’®

Estas normas protectoras serian la consecuencia juridica de los movimientos obrero-

p que se itaron entre 1906 y 1910 con la Revolucién, dando una base al

toiad

trabaj; para su deft en contra de atropellos de parte de los patrones.

Segun Mario de la Cueva en la asamblea constituyente de Querétaro “se produjo una
transformacién colosal, porque al lado de los derechos individuales del hombre y del
ciudadano que venian de la revolucién francesa, se colocaron los derechos sociales de los

pesi y de los trabajadores.”™®

Dice también con respecto a las bases principales de la seguridad social, que * la
declaracion de derechos sociales de 1917 es una fuerza juridica viva y actuante al servicio de

Ia justicia social™™’

El parrafo XXV de la Constitucién de 1917 habla sobre agencias de colocacién y el
articulo XXVII inciso E, referente a tiendas de raya, se consagraron para prevenir que el

trabajador, fuera d jado de una parte de su salario. Respecto al primero, en la exposicion
) PO) P P

% Castaficda Batres, Oscar, i i 76-1938,

Mexicana y Constitucién de 1917, Porria, México 1988, pag. 375-378, 381, 383-386.

6 De la Cueva Mario, E1 Nuevo Derecho Mexjcano del Trabaio, Tomo I, séptima cdicién, Porria, México
1993, pag. 29.

7 bidem, pag. 55.

7, edicid
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" de motivos del proyecto del articulo 123, que presentd la Asamblea Constituyente el 23 de

enero de 1917, incluyé:

*...el mismo género de abusos se ha venido cometiendo por las empresas llamadas de

h ias de colc i y demds, por lo cual nos parece adecuado poner un

limite definitivo a j b bleciendo que esas empresas no podran hacer
P

cobro alguno de los trabajadores™.™

El ] también que la A blea Constituyente en Querétaro, pasé a ser

un acto de suma trascendencia, pues se dictaron normas que conti el reco

que hizo el pueblo de los derechos del trabajo y que son la expresién y el motor de los

derechos mas auténti b y ademas esto se para con la Declaracion de los

Derechos del Hombre de 1789, cuando la burguesia francesa lo impuso a la Revolucion.”™

Refiriéndose de nuevo al constituyente expresa: “si las normas de derecho sustantivo,
condiciones de irabsjo, prevenciones para el trabajo de las mujeres.y de los menores,

previsidn y seguridad sociales, son la mas bella y honda manifestacién de amor por la justicia

social, el reconocimiento de las instituci fu 1 del derecho colectivo y la

negacion del paro empresarial como instrumento de lucha, muestran la idea del constituyente
“de implantar el principio de que en la empresa la voluntad de la clase trabajadora es el

elemento sin el cual no puede desarrollarse ninguna actividad, una aplicacién social del

™ Ibidem, pag. 89.
7 Ioidem, pag. 210,

57



articulo V de la carta magna: la comunidad de los trabajadores no puede ser obligada a

>. Estos pl >S

prestar su trabajo sin la justa retribucién y sin su pleno
_revelan también el proposito de la Asamblea de permitir a la clase trabajadora, mediante el

argumento supremo de la huelga, la fijacién periédica de las jornadas y de los salarios y la

consecuente elevacion permanente de los niveles de vida™*®

Cita el autor de la Declaracién de Derechos Sociales de 1917 que es la mas grande

aportacion juridica de la Nacién Mexi ala idad internacional, porque en elia el

trabajo, que incluye a campesinos y trabajadores, se inscribié también en nuestra

constitucién, como el nuevo factor real de poder."!

Cuando se discutian en la Asamblea Constituyente los principios y normaciones que

habria de contener la futura Declaracién de Derechos Sociales, el diputado licenciado José

Natividad Maci que era iado de Vi i Carranza a la sesién del 28 de diciembre
de 1916, dijo que las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, para cumplir su misién: * No
deberian ser unos verdaderos tribunales, pues si lo fueran, serian mas corrompidos y dafiosos

para los trabajadores que los tribunales que ha habido en México™™

Conceptia de la Cueva lo que cree que coincide entre la naturaleza y el derecho del

trabajo y con las noci idas de justicia social y de equidad diciendo: * Las Juntas de

* 1bidem, pag. 211.
! Ibidem, pag. 219.
*2 Ibidem, pag. $43.
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Conciliacién y Arbitraje, independientemente de las caracteristicas que aparecen en este y
otros capitulos, no seran los vicjos tribunales del derecho civil, porque su destino es la

defe de los trabajadores y sus derechos que derivan, no sélo del articulo 123, sino mas

bien de su espiritu, que es la justicia social, Ja cual, a su vez, no sélo no coincide con el vigjo
adagio de dar a cada quien lo suyo, sino satisfacer la necesidad, o con la férmula marxista:

"dar a cada quien seguin su necesidad, a fin de que la persona humana pueda elevarse a la

cumbre donde mora la cultura; y a los que les asuste el del adagio individ

diremos, que lo suyo no podra ser lo que determina el derecho positivo individualista de los

cédigos civiles, sino todo lo que requiere la necesidad material y espiritual del hombre™."

Segin el maestro, ¢l diputado Macias, quiso decir que la naturaleza de las Juntas de

Conciliacién y Arbitraje “son una jurisdiccién social de equidad™®*

Otro de los topicos de suma trascendencia fue el proyecto de ley del trabajo que
. prepard el licenciado Macias, por encargo del presidente Venustiano Carranza, en el cual se

reconoce como d ho social omi 1a huel

“La huelga sirve al sindicalismo, ante todo, para conservar los beneficios ya
obtenidos, y enseguida, porque su gran misién consiste en promover la unién de los

trabajadores para la conqui de di cada vez mejores de prestaciéon de los

* Ibidem, pag. 543.
* Ibidem, pag. 543.

59



servicios en espera del ad

o de una sociedad en la que reine la justicia para

todos™.®*

E! veracruzano Carlos L. Gracidas, diputado obrero, en la sesidn del 27 de diciembre

de 1916, dijo ser partidario del reparto de utilidades: “estimamos que la justa retribucién

sera aquella que se base en los b 1i que ob el itali Soy partidario de que al

trabajador, por precepto constitucional, se le otorgue el derecho de obtener una

participacion en los bencficios del que lo explota™®®

Se concluyd cl debate y se formd una comision para hacer un titulo especial de la

Constitucion,

Pastor Rouaix y José Natividad Macias, tomaron la iniciativa y se completé con los

constituyentes, y no se hablé del reparto de utilidades. Dias después se cred la Primera

Comision de C itucion de la A bl integrada por los diputados Mujica, Recio,

Colunga, Romin y Monzoén, y asi el 23 de enero de 1917 dictaminaron:

“Creemos equitativo que los trabajadores una partici ion en las utilidades

de toda empresa en la que presten sus servicios. A primera vista parecera esta una concesioén

exagerada y ruinosa para los empresarios; pero jiandola con d imi se tendra que

convenir que es provechosa para ambas partes. El trabajador desempeiiara sus labores con

*? Ibidem, pag. 585.
* Jbidem, Tomo 1, decimotercera edicion, Porria, México 1993, pag. 324y 325,



. més eficacia teniendo un interés personal en la prosperidad de la empresa; y el capitalista

podra disminuir el rigor de la vigilancia y d 4n los conflictos entre uno y otro con

motivo de la cuantia del satario™.*”

Esta sesion se levanté a las diez y quince de la noche del mismo dia de enero de 1917
¥y con ello quedaron establecidos por primera vez la Constitucién Politica de los Estados

Unidos Mexi pro que izat derechos al proletariado trabajador,

colocéndolo en un plan de j ldad con el capitali; que habfa sido hasta entonces

privilegiado.**

“No habin i ldad en las dici de ién, pues la presién de la voluntad
en sil ién de desi Idad econémi ignificaba la sujecion f da del trabajador, el cual
tenia que aceptar di: ici dictadas por el hambre”.*®

Segun Federico Heuer, una de las isticas de la C itucién de 1917 es que

no fué inspirada por influencias extrafias de acuerdo con las ideologias entonces imperantes,
sino que fue algo profundamente mexicano que nacié de las necesidades de las masas porla

realidad social de aquel entonces y que surgié por la desigualdad entre el patrén y el

obrero.®
¥ Ibidem, pdg. 325.
® Coordinacién del Programa Foro Laboral de de dela S del Trabajo

ypmmswuymwﬁuwdemrm
i Editorial Popullrde los Trabajadores, México 1981, pig. 38,
Bdez A io, Martin, La C i de 1917 via Cultura, México s/f, pag. 106.

* Ibidem, pag. 107.
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Alfonso Cravioto pedia: “Que la Comision retirara del articulo 50. todas las

ilidad pr un

q

cuestiones obreras para que con toda amplitud y con toda
'uﬁculo especial que seria el més glorioso de nuestro trabajo aqui, asi como Francia después
de su Revolucién ha tenido el alto honor de consagrar en la primera de sus cartas magnas los
importantes derechos del hombre, asi Ia Revolucién Mexicana tendra el orgullo legitimo de

en una C itucién los sagrados derechos

mostrar al mundo que es la primera en QT
de los obreros™. De esta forma se pensaba en crear lo que después se convirtié en ¢l articulo

123 constitucional.®’

Es importante sefialar que ya en abril y mayo de 1915 se habia formulade un
proyecto de ley sobre el contrato de trabajo, cuyo autor el licenciado Rafael Zubarin
Capmany, considerd en Ia Exposicion de Motivos, que existia la “necesidad de una ley que

iblica las relaci Jjuridicas y jales que nacen de los contratos

regule” para toda la Rep

de prestacién de trabajo.”

El proyecto de ley se dividia en siete capitulos:

Disposiciones generales.

I
n. Derechos y abligaciones de los patrones y de los obreros.
118 Jormada ima y salario mini

9! Ibidem, pag. 338 y 35
*2 Ibidem, pAg. 88
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v. Reglamento de taller.

V. Terminacién de contrato.
VL Contrato colectivo de trabajo; y
VIL.  Disposiciones 1 ins.”
Y aunque esta propuesta nunca cristalizd, se toma en cuenta como un antecedente de
que ya exi: P dores que trabajaban y exponian su inconformidad de la existencia de la

evidente explotacién que las clases trabajadoras sufiian por abusos de los patrones.

23 LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931

Cuando se aprobd el proyecto del articulo 123 Constitucional por el Congreso
Constituyente, que fue redactado por la Comisién que presidié el ingeniero Pastor Rouaix,
integrada por Victorio E. Géngora, Silvestre Dorador, Jesiis de la Torre, Esteban Baca

Calderdn, Dionisio Zavala, Luis Manuel Rojas, Rafael de los Rios y José Natividad Macias.

La proposicidn de conceder al Congreso Federal, en forma exclusiva, 1a facultad de

legislar en materia de trabajo, no fue acogida, de la p ia de los Congresos

Locales.

® Ibidem, pag. 88
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Esto origind que, dentro del periodo 1917-1929, se pr

an por las Entidad

Federativas alrededor de noventa codificaciones legales en materia de trabajo, con

diferencias entre si, especialmente en funcion de los Tribunales de Trabajo, organismos de

Prevision Social, accidentes de trabajo, indemnizaciones y otros.

El 6 de septiembre de 1929, se logré la federalizacion de las disposiciones del trabajo
en México, facultando al Congreso de la Unién para legislar sobre trabajo en toda la
Republica, todo esto fue posible gracias a las reformas a la fraccion X del articulo 73

constitucional.®

Refiriénd a los d para la creacién de lo que seria la primera Ley

Federal del Trabajo, Felipe Remolina Roqueil, expresd:

La necesidad de federalizar las disposiciones del trabajo se hacia cada dia mas
apremiante y para ello durante 1926 y 1927, la Secretaria de la Industria, Comercio y
Trabajo expidio tres circulares, las cuales sirvieron de antecedente, no sélo para la creacién
de 1a Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, sino también para la posterior aprobacién y

promulgacién de la primera Ley Federal del Trabajo de 1931.%°

# Coordinacién del Programa Foro Laboral de P

de dela ria del Trabajo
;sPrcvmon Social y Editorial Popular de los Trabajadores, Ob. Cit, pdg. 89.
Toidem, pag. 90.
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El 23 de abril de 1926 se expidié 1a primera circular en la cual se informaba a los
gobernadores de las entidades federativas, que la Sccretaria de Industria, Comercio y
Trabajo a través de su departamento de trabajo, era competente para conocer de los

conflictos quc surgieron entre trabajadores y patrones de los ferrocarriles.

En 1927, el 10 de marzo se expidid la segunda circular con las mismas caracteristicas
pero en la rama petrolera y minera, en zonas federales, asi como también reconocia la

validez y vigencia de la primera circular.

Se fundamenté en la ley reglamentaria del articulo 27 Constitucional y en la Ley de la
Industria Minera, pues petrdleo y mineria se declaraban industrias de concesion federal y

entonces el estado podia intervenir.

El 15 de marzo de 1927 aparecié la tercer circular, esta vez en la rama textil. Como
antecedente diremos que en el afio de 1925 el poder ejecutivo envié a la Camara de
Diputados un proyecto de ley reglamentaria del articulo 123 Constitucional para cl distrito y

territorios federales, que fue aprobado por la Camara Baja, pero cuando pasé al senado de la

republica, fue rechazado.®

En 1926, €l 20 de octubre el General Plutarco Elias Calles, titular del ejecutivo,

envié a la Camara de Diputados un proyecto de adici a la Ley Regl

ia para ¢l

5 Ibidem, pag. 90 y 91,
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lad,

las disposiciones en ella cor P Segun

d

Distrito y Territorios Federales, feder

el licenciado Luis Calderdn Avelar:

“La medida netamente politica, estaba en contra del texto constitucional, puesto que
este no facilitaba ni al congreso ni al ejecutivo de la nacién para legislar en materia de

trabajo.”””

En junio de 1928, siguiendo como presidente Plutarco Elias Calles, se realiza el

proyecto de los articulos 73, fraccion X y el 123 de la Constitucion.

Antes de enviarlo al Congreso se convocé a junta a cspecialistas para el dia 15 de
noviembre de 1928 por mandato de la Secretaria de Gobernacién, para mostrar el proyecto
_de un Cédigo Federal del Trabajo. En julio de 1929 el Congreso de la Unidn podia conocer
en materia de trabajo. El ejecutivo hizo la propuesta de adicionar el proyecto de ley

reglamentaria del Articulo 123 con c¢l capitulo Disposiciones Generales.

El 23 de septiembre de 1927 el presidente de la repiblica Plutarco Elias Calles
ordené por decreto una Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, facultada para conocer de
conflictos colectivos e individuales en zonas federales, que abarcaran dos o mas estados “a

empresas cuyo establecimiento requiriera contrato o concesion federal y cuando obreros y

patronos se ieran expr ala comp ia del tribunal federal”.”®

27 Ibidem, pag. 92.
" * Ibidem, pag. 94.
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La Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo, elaboré un segundo proyecto del

Cédigo Federal del Trabajo que fue red do principal por el li iado Eduardo

Suarez y enviado el 22 de mayo de 1931 para su aprobacién a la Camara de Diputados el dia

10 de julio de 1931.

Las Comisiones Especiales de la Camara Baja deliberaron y el 4 de agosto fue
aprobado, pasando a la Camara de Senadores, donde también se aprobd cn la fecha 13 de

agosto del mismo afio.”

Y asi el 18 de agosto se promulgd nuestra primera legislacién laboral. En el titulo
relativo al contrato de trabajo se determinaban el contrato colectivo, individual, horas de

trabajo, d ! 1 salario mini

trabajo de mujeres y menores, obligaciones de los
patrones y trabajadores, etcétera. Se tocd también el punto de libertad sindical, que ya

consagraba la Carta Magna, asi como el derecho de huelga.

En 1970 se hizo la nueva Ley Federal del Trabajo, sustituyendo a la de 1931, la cual

tuvo un periodo de vigencia de casi 40 afios.

Cabe sefialar que a partir de 1917, ya aprobado el articulo 123 creado por el

Congreso C i . Méxi pi a convertirse en un borbolléon de organizaciones

* Tbidem, pag. 94.
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nacionales de obreros entre los cuales podemos mencionar: la Casa decl Obrero Mundial,
Confederacion Regional Obrero Mexicana (CROM), Confederacidon

General  de
Trabajadores (CGT).

A raiz de ésta situacion, merciantes, empresarios e inversionistas comienzan

también a organizarse de igual manera, creandose asi como ejemplos: Confederacidon
Nacional de Camaras de Comercio (CONCANACO) fundada en 1917, CAmara Americana

de Comercio (CAMACO) fundada en el mismo afio, Confederacion de Camaras Industriales
(CONCAMIN), en 1918, en 1928 A id:

de B os de Méxi
Confederacion Patronal de la Republica Mexicana (COPARMEX)'®

Yy en 1929

Es importante subrayar que la Junta Federal de Conciliaciéon y Arsbitraje se crea
do 1a regionalizacié

B

hace crisis con respecto al movimiento obrero de los ferrocarriles
nacionales.

El conflicto fue que un sindicato nacional de una empresa nacional no podia ser
legislado por leyes locales e incluso podrian ser conflictivas entre si. Por lo tanto en 1927 se

establecié 1a Junma Federal, 1a cual cra necesaria para establecer asi normas federales, '

!9 Secretaria del Trabajo y Provisién Social, Origen v Repercusiones de la Primera Lev Federal del Trabajo,
Litrografica Torres y Rosas, México 1981, pag. 24,
19 Ibidem, pag. 24.
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Segiin Blanca Esponda de Torres, “en el Derecho del Trabajo se sintetiza la lucha del
hombre cuyo unico patrimonio es su fuerza de trabajo, su voluntad de actuar
productivamente para recibir un ingreso justo que le permita acceder, junto con su familia, a

un nivel de vida decoroso, frente al capital poderoso e impersonal™.

Por ello fué que hasta 1931, bajo la presidencia del Ingeniero Ortiz Rubio, se realizé
el supremo esfuerzo de dar forma concreta y definitiva a las normas laborales, expresadas
como bases minimas en el articulo 123."'%?

Menci en id: i fueron las autoridades competentes a conocer en

materia de trabajo; de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 334 de la Ley Federal del

Trabajo de 1931.

Juntas Municipales de Conciliacién
Juntas Centrales de Conciliacién y Arbitraje

Juntas Federales de Conciliacién

Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje

Los inspectores del trabajo; y

$<2ER-F

Las Comisiones Especiales del Salario Minimo

192 1bidem, pag. 32y 33.
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Uno de los logros mis significativos en csta ley fue el del contrato de trabajo que
debia de resultar del libre acucrdo de voluntades, pero en realidad el patron era quien fijaba
las condiciones de trabajo pues no existia ¢l contrato escrito, y asi los patrones podian dar
por terminado *“el contrato” a su arbitrio, asi como modificar a su antojo las condiciones de

trabajo, variando el sueldo, aumentando jornadas, utilizando nifios y mujerc§ en condiciones

de trabajo insalubres, étera. T ién se blecid

el pri de jornada humanitaria,

tomando en cuenta la naturaleza del trabajo que no sea agotadora pues de ser asi la Junta de

Conciliacidon y Arbitraje esta facultada para establecer una jormada inferior a la sefialada por
laley.

Como antecedentes de la Ley Federal del Trabajo de 1931 podemos mencionar la

primera ley del trabajo estatal en Veracruz, elaborada por Candido Aguilar, en la cual se

establecia ya la jornada de nueve horas de trabajo, d > 1

salario mini

prohibicién de las tiend

de raya. A los patrones se les obligab

a las 1
primarias en educacién laica y se facultaba a las Juntas de Administracion Civil para
solucionar conflictos obrero patronales.

En Yucatan, el general Salvador Alvarado, expidié cinco leyes, las cuales fueron

conocidas como las “cinco hermanas”, una de las cuales era la Ley de Trabajo, que tenia

principios que después se integraron al Articulo 123 Constitucional.
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En la época de la Revoluciéon, el Secrciario de Gobernacidn, Rafacl Zubarin
Capmany, cred una comision para el estudio de los contratos individual y colectivo de
trabajo. El Presidente Venustiano Carranza anuncié leyes que favorecicron a la pequeiia

propiedad del campo y a 1a mejoria de las condiciones de trabajo.

Pero el antecedente inmediato a 1a ley de 1931 fue un proyecto elaborado en el afio
de 1929:“ Proyecto Portes Gil™” el cual no lleg6é a convertirse en ley, y cn el afio de 1931 la
Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo elaboré un nuevo proyecto enviado por el

presidente Pascual Ortiz Rubio al Congreso de la Unién, aprobandose con algunas

modifi >nes, convirtiénd

en la Ley Federal del Trabajo expedida ¢l 18 de agosto de
1931.

Ya que es materia esencial en nuestra tesis, aseguramos que dentro de la primera ley
federal del trabajo, los salarios

fund. 1

yeron e la base del derecho
mexicano laboral con respecto a la relacidbn de trabajo individual, ya que su objetivo
principal era garantizar al trabajador y su familia una remuneracién que alcanzara a cubrir su

subsistencia de una manera decorosa, ademas de tener posibilidades reales de progresar en
su nivel de vida.

Se habld del “salario integrado™ como la retribucién que debe pagar el patréon al
trabajador en virtud del contrato a cambio del trabajo realizado. Esta ley en su articulo 86

nos dice que esta retribucién incluye no sélo 1a cantidad percibida en efectivo como cuota
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las gratificaci percepci habitacién y cualquiera otra prestacion

diaria, sino tambié

que se otorgue al trabajador a cambio de su labor ordinaria.

Establecia también que el monto del salario se rige por dos principios fundamentales

en la Declaracidn de Derechos, los cuales fueron Ul d salario

y salario

remunerador. Se admitia la libre contratacién en materia de salario pero con la condicién de

no fijar una inferior al minimo. Se batié bién 1a discrimi ion a los trabajadores, por
motivos de sexo, edad, raza, religion o condicién social, esto en la Declaracion de Derechos,
*y con esto se diod paso a la nivelacién de salarios, con la condicién de que el trabajo se

realice en igualdad de puesto, jornada y dici de efici. i bién iguales.

En esta ley, la reglamentacion del principio constitucional del salario minimo tuvo su
primera etapa que consistia en un sistema para la fijacién de salarios minimos, por medio de

comisiones especi en cada municipio del pais, subordinadas a las Juntas de Conciliacién

y Arbitraje.
Con este sistema imperfecto se ocasionaron discrepancias entre los 6rganos y ademas
abusos de los patrones. Esta primera ctapa termind con la reforma constitucional en el afio

de 1962, comenzando la segunda etapa, terminando la misma el 30 de abril de 1970.

El segundo sistema incluido en la Ley Federal del Trabajo de 1931 es consecuencia

de la base de que el salario minimo que deberi disfrutar el trabajador sera el que se
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considere i diendo las dici de cada region, para satisfacer las
‘necesidades normales de la vida del obrero, su educacién y sus placeres honestos,

considerandolo como jefe de familia.

Se acordd que debia ) se el 5 de los salari pues era fund 1 para

3. 1. 'ry

de una

la clase cbrera a nivel ional, ademas de der al requeri

constante del nivel de vida, paralelamente con el desarrolio de la productividad.

Asi se cred la Comision Nacional de Salarios Minimos, que fue el organismo

coordinador para las comisicnes de Ias diferente i Smi a nivel i 1
Gracias a esta nueva comisidn, se hicieron di écni omi y iales para
llegar a determinar el monto de los salari ini d diendo la zona econdémi

Se fijaron con esto tres

ias de esy tres tipos de

salario: salario minimo general, salario i para los trabajadores de

minimo profesional.

Se protegié también al salario con disposiciones tales como: disposiciones que
protegen al salario del trabajador frente a los posibles abusos del patrén; disposiciones que

protegen ef salario frente a Jos acreedores del propio trabajador, y di ici generales de

- proteccion.'®?

193 [bidem, pag. 45-47.
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Esta primera ley laboral tuvo gran relevancia pues dié bases mas solidas para dirimir
conflictos entre patrones y obreros, y a pesar de sus defectos y los desacuerdos entre puntos
_de vista del Presidente de la Repiblica, sus colaboradores y legisladores, se dié con esta

nueva ley un curso que nos llevara tarde o temprano hacia la i 1dad

en las relaci

laborales.

2.4 LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970

Como es de todos sabido, la sociedad tiende a evolucionar, por lo tanto el derecho

siempre ir4 a la par, diendo a la

idad de crear normas que busquen como finalidad
la paz y la justicia social.

Asi, la Ley Federal de! Trabajo publicada en el Diario Oficial del primero de abril de
1970, fue el ordenamiento juridico que tratd de renovar leyes ya existentes con vigencia
desde 1931, pero que tenian todavia ciertos vicios y malas redacciones dafiando éstos al

obrero, y aprovechados por los patrones para su beneficio.

Esta segunda ley hizo cambios radicales en el marco juridico nacional creando una
variacién, tanto en la sociedad como ¢n la economia, procurando siempre que éstas fueran a

favor de 1a clase trabajadora, como cjemplos podemos mencionar los-salarios minimos que
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debian percibir los trabajadores por la prestacién de sus servicios, normas protectoras para
las mujeres, menores, trabajadores y deportistas profesionales, asi como riesgos de trabajo,
libertad de coalicién sindical, huelga, contrato colectivo, organizacion de Juntas de

Conciliacién y Arbitraje y 1a creacion de un derecho procesal auténomo. '™

Refiriéndose a ésta ley la licenciada Maria de Lourdes Gonzilez Chavez expresa:
"“desde el pumo de vista administrativo, a la Ley Federal del Trabajo la insertaremos como

un subsistema operativo dentro del sistema global de la iedad

ada histori
la cual nos permitira detectar su congruencia con las nuevas variables y demandas del

desarrollo y la evolucion de la comunidad; esto con el fin de poder renovarlo en caso de que

se 3 do de la realidad social que hoy vive el mundo del trabajo en

México™!93

A continuacién citaremos los bi més signifi

ivos que se dieron con esta

nueva ley en relacién a la primera:

Existia en la anterior ¢l llamado contrato libre y se da paso al contrato dirigido. La

ley se imp incl a la vol d del trabajador para su pr ién en los 1 d

derechos irrenunciables. Se busca la justicia social di: la i dad

tedrica y practica
dentro de 1a relacion laboral.

194 Coordinacion det ngrama Foro Laboral de 1 de la

Yorrcvisibn Social y Editorial Fopular de los Traba_'ndoru. Ob. Cit., pdg 103,
Tbidem, pag. 10:

ria del Trabajo

73



Surge con esta nueva ley el nuevo concepto de trabajador que dice *‘es la persona

fisica que presta a otra fisica 0 moral, un trabajo personal subordinado™

Ademads da el concepto por primera vez de lo que es un trabajador de confianza, asi

como de patrén e intermediario. '™

Expresa también que la relacién de trabajo se origina en el contrato de trabajo. Indica
. que la duracién maxima de la jornada de trabajo no exceda de ocho horas. Incluso cita Ia
obligacién del patrén de que en caso que el trabajador preste sus servicios en los dias de

descanso semanal o dias festivos debera pagar salarios multiples.

Otro cambio basico y que ataile especialmente a nuestra tesis es el que se refiere al
salario, pues en ésta ley se recalca en su articulo 84: “El salario se integra con los pagos
hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacién, primas,

isi , pr iones en especie y cualquiera otra idad o pre i6n que se entregue

al trabajador por su trabajo”.

Al respecto Alberto y Jorge Trueba comentan: “Aun cuando dentro de una
concepcién estricta del derecho del trabajo, la participacién en las utilidades constituye

también una prestacién que integra el salario, por disposicion del articulo 129 de la propia

1% Cfr. Ibidem, pag. 105,
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ley se excluye la percepcidn de utilidades como parte del salario, para los efectos de las

indemnizaciones que deban pagarse a los trabajadores.

Es conveniente aclarar que los pagos hechos al trabajador por pto de horas
extras, asi como iquier otra p ion en efectivo o en especie que se le entregue por su
trabajo, también forman parte del salario de! mi: " *“Asimi i el salario del

trabajador las aportaciones del 5% que sobre su salario ordinasio entregue el patrén al”’

Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los trabajadores, en limi det

Articulo 136 de la ley™.'"’

En esta nucva ley se b, normas pr as al salario de los trabajadores y se
toca el punto de la participacion de éstos en las utilidades de la empresa, sin mencionar que

por vez primera se hablé de la adquisicidon de casas habitacion para los trabajadores, por

medio de facilidades de pago.

Ademas se establecieron derechos de preferencia, antigiedad y ascenso y garantias

para aquellos trabajadores que hayan hecho un i ood brimi dentro de su

jomada de bajo. Se blecieron t pr de i >, prima

Con resp a las mujeres, se dictaron

Vacaciones progresivas y prima de
normas que la protegieron durante el periodo de concepcidn y los menores también

obtuvieron regulaciones a su favor.

197 Nucva Ley Federal del Trabajo Reformada, Ob. Cit., pag. 56.



Hizo referencia también a los trabajos especiales entre trip i de buques,

aeronduticas, en los ferrocarriles, autotransportes, carga y estiba en los puertos, trabajadores

bajadores de trabajadores a domicilio,

de P F-2 de co io, tr:

domeésticos, de hotel, restaurantes y bares y deportistas profesionales.

fad,

licié indi federaci y

Se norma también la libertad de

y en lo que se refiere al contrato colectivo de trabajo, el trabajador tiene el derecho de
celebrar un contrato de esta naturaleza con el sindicato, si la solicita asi al patrén. Se

implantan en esta ley lineamientos para la elaboracién de los reglamentos interiores de

colectivas de bajo, reali ion de pensid

trabajo, para difi las
laci de trabajo y la terminacién colectiva de las

colectiva de los efe de Jas r

relaciones de trabajo. De igual forma que la ley anterior se protege el derecho a huelga de
- los trabajadores.

El riesgo de la empresa es punto clave para la realizacién de un nuevo capitulo en

e ind i para los

esta ley, en éste se obliga al patrén al pago de pr

trabajadores victimas de un riesgo.

abli que co en materia de

Otorga limites de p ia a los or i P

trabajo, asi como su jurisdiccién, esto a autoridades locales como federales.
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A continuacién mencionaremos a las autoridades del trabajo de acuerdo a la Ley

Federa! del Trabajo de 1970,

En su titulo once, de las autoridades de trabajo y servicios sociales, capitulo I de las

disposiciones generales en su articulo 523, se disp que la aplicacién de las normas de

trabajo, €n sus resp juri

1. A la Secretaria del Trabajo y Previsién Social
1. A la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
L, A la Secretaria de Educacién Puablica

IVv. A la Procuraduria de la Defensa del Trabajo

Al Servicio Naci | del pl pacitacién y adi
VI A la inspeccién del trabajo
VII. A las Comisi Naci ] y Regi: les de los salarios minimos
VIII. A la Comisién Nacional para la participacién de los trabajadores en las utilidades de
las empresas
' IX. A las Juntas Federales y Locales de Conciliacion
x. A la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje
X1. A las Juntas Locales de Conciliacién y Arbitraje
X11. Al Jurado de Responsabilidades
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Crea para la Junta de Conciliaciéon y Arbitraje de Estructurales y de Funcionamiento

el personal juridico de las Juntas, los representantes de obreros y patrones requeriran

diferentes caracteristicas para ser avaladas ante la ley.

En cuanto al derecho procesal del trabajo se amplian los términos de prescripcion. Se

lacion del procedimi ordinario ante las

conforma un cuerpo normativo para la reg

d en sus fi se crean ademas nuevas

Juntas de Conciliacién y Arbitraje, y

normas de procedimiento: el especial y otro mas para la tramitacién y resolucién de
conflictos colectivos.

Sobre conflictos laborales cabe mencionar que ésta ley en su articulo 18, en su afan

de proteger a la parte mas débil, o sea el trabajador, se expresé asi, “...en caso de duda,

prevalecerd la interpretacién mas favorable al trabajador”.

1 en esta nucva ley fueron mis severas, en caso de

Las p idades que se i

incumplimiento de la Jey por parte de trabajadores o patrones. A partir de 1970 con esta

nueva ley se comienzan a sumar importantes puntos a favor de los desprotegidos:

Se crea en 1972 el Fondo Nacional de la Vivienda, el cual consagra la habitacion

para trabajadores a cargo de los patrones.
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En enero de 1974 hubo reformas para la proteccion de la capacidad adquisitiva del
salario del trabajador, con caracter de utilidad social. En septiembre del mismo afio, se
establecié la posibilidad de la revision de los contratos colectivos y los contratos ley de

P

forma anual en a pr i ecc

En diciembre, nucvas reformas afloraron en lo que respecta al ambito de
administracién. Se dicté que las Comisiones Regionales y la Comisién Nacional de los
salarios minimos serian quienes se encargarian de fijar ¢ salario minimo profesional, aunado

a esto se establecieron nuevas leyes para la proteccién de los menores trabajadores.

En febrero de 1975 hubo cambios en cuanto a competencia para estar de acuerdo
‘con las reformas constitucionales dadas en el mismo aflo, y para diciembre aparecieron

reformas en materia de inaldos e ind i i en caso de muerte del trabajador.

En abril de 1978, surgen nuevas reformas, esta vez con intencién de mejorar la

i6n y vigilancia de la itacion y adiestramicnto del trabajador. Se crea entonces

prec

un or i 11 do Servicio Naci | del Empleo, Capacitacioén y Adiestramiento.

Por altimo en lo que respecta a salarios: se configuré un delito para el patrén que no

pague los salarios minimos.'°*

1% Cfr. Coordinacién de! Programa Foro Laboral d c la del
‘Trabajo y Previsién Social y Editorial Popular de los Truba;adorcs. Ob. Cu.. Mgs 105-1 12
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CAPITULO 111

MARCO JURIDICO DEL SALARIO MINIMO

3.1 CONSTITUCION VIGENTE

Conociendo ya lo que son los antecedentes del salario minimo, serd mas ficil para
nosotros adentrarnos a lo que es su marco juridico, comenzando con nuestra Carta Magna,
en su articulo quinto, parrafo primero se expresa: “nadie puede ser privado del producto de

su trabajo sino por resolucién judicial™.

En el mismo articulo en su parrafo tercero indica que nadie sera obligado a prestar
trabajos personales sin la justa retribucion y sin su pleno consentimiento, salvo el trabajo
impuesto como pena por la autoridad judicial, el cual se ajustara a lo dispuesto en las

fracciones I y I del Articulo 123 las cuales dicen:

I La duracién de la jornada maxima sera de ocho horas;
II. La jornada maxima de trabajo nocturno sera de siete horas. Quedan prohibidas: las
labores insalubres o peligrosas, el trabajo nocturno industrial y todo otro trabajo después de

las diez de la noche, de los menores de diez y seis afios.



Continuando con el mismo articulo *“en cuanto a los servicios pablicos, sélo podran
ser obligatorios en los términos que establezcan las leyes respectivas, el de las armas y los
jurados, asi como el desempefio de los cargos concgjiles y los de eleccion popular, directa o
indirecta. Las funciones electorales y censales tendran caricter obligatorio y gratuito, pero

seran retribuidas aquel! que se reali profesi 1 en los términos de ésta

Constitucion y las leyes correspondientes. Los servicios profesionales de indole social seran

obligatorios y retribuidos en los términos de la ley y con las excepciones que ésta sciiale™.

Aqui, nos parece que, incluso no siendo funci profesi les, deberian ser

retribuidas, por el simple hecho de 1a prestacion del servicio, no importando si éste es para ¢l

Estado,

Al respecto Ignacio Burgoa Orihuela indica que debe haber limitacion en cuanto a Tas
leyes que como garantias tenemos los gobernados: “...1a limitacién que al ejercicio de ellas
debe consignarse para no dafiar intereses individuales o intereses sociales, pues el
desempeiio de cualquier actividad particular del gobernado solo est permitido por la Ley
suprema en cuanto que no afecte una esfera individual ajena o no lesione a la sociedad o
comunidad misma. Ademas, nuestro ordenamiento politico impone al pgobernado
obligaciones que Duquit llama “piblicas individuales™, es decir, servicios, o prestaciones que

deben realizarse para beneficio comin, sin dejar de tomar en consideracion que nuestra

misma ley d 1 igna un régi de intervencionismo de Estado cuya finalidad
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primordial estriba en tutelar a la propia colectividad mediante la regulacion, bajo multiples

aspectos de las conductas individuales™'®®

El maestro se refiere al ejemplo de un individuo llamado para prestar un servicio sin

remuneracion, como el caso de participacion en un proceso clectoral.

En el parrafo quinto del mencionado articulo se continia “El Estado no puede
permitir que se lleve a efecto ningun contrato, pacto o convenio que tenga por objeto el

menoscabo, 1a pérdida o el irrevocable sacrificio de la libertad de la persona, por cualquier
causa...”.

Aqui también, se vuelve a

grar 1a prc ion al trabaj;

dor en caso de contratos,

diend

convenios o pactos que no sean retribuidos de forma justa, > ala

ldad y
equidad en la relacién de trabajo dada.

Segin el maestro Burgoa, el Arniculo 123 C

i, fue la i

legislativa de una idea y propésito de procurar a la clase trabajadora un minimo de garantias

sociales frente a otro factor de la produccién que es el capital. Habia una verdadera
desigualdad y una notoria inequidad ante la ley, que eran debidas a la diversidad de
condiciones de hecho en que los individuos se encontraban, y que por esto el Estado

intervino en favor de la clase social desvalida, la cual hizo para protestar, diversos

1% Burgoa, 1 io, Las

individuales, tercera edicion, Porria, México 1961, pag. 31

84



movimicntos obreros que el Estado no pasé por alto. Asi nacié el mencionado articulo que

después dié paso a la Ley Federal del Trabajo.!'®

Y por esta razdn consideramos fue necesario crear la legislacidn especial para cuidar

el patrimonio del trabajador y su familia.

Burgoa ap que “la C itucid i

B se aparta de la doctrina individualista,

pues, a diferencia de la de 57, ya no considera a 10s derechos del hombre como base y objeto

de las instituciones sociales, sino que los reputa como un conjunto de garantias individuales

que el Estado concede u otorga a los gobernados™' !

alo

pues a nuestro parecer consideramos que el salario
del trabajador es mas que un simple derecho que ¢l Estado otorga pues mas alla de esto debe
ser una garantia, un derecho natural o derecho del hombre, el que se asegure una

subsistencia digna para ¢l y su familia, ¢n la cual quepa también la superacién de su nivel de

vida en forma justa.

Y volvemos al i del

P

o Burgoa que, hablando de garantias

individuales, expresa que todo hombre tiene un fin supremo: conseguir su propia felicidad.
Todo hombre aspira a algo, ¥y concibe determinados fines por realizar, que implican la

manera de conseguir su felicidad particular, no puede representarse a un individuo que no

10 pridem, pag. 20
M Tbidem, pag. 100
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tenga aspiraciones, propésitos y anhelos. Nadie actia cc

e y deliberad para ser

infeliz. La vida humana misma es, en esencia, la propensién de obtener la felicidad.

“En la conducta inmanente y trascendente de todo hombre hay siempre un “querer” o

v hacia la ion de proposi

o fines que d la felicidad

, que ésta no
se logre. De ahi que el vivir humano tiene como causa determinante el deseo y como fin la

realizacion de lo deseado™.'?

Los articulos en la carta gna que pr

gen a la clase trabajadora y sus salarios

dentro del capitulo de las garantias individuales seran i das a i ion:

En el articulo 17, en su parrafo segundo dice “toda persona tiene derecho a que s¢ le

administre justicia por tribunales que estaran expeditos para impartirla en los plazos y

términos que fijen las leyes, itiend luci

sus de manera pronta, completa ¢
imparcial, su servicio seria gratuito, dando en ia prohibid las costas

Jjudiciales™
Otro punto a favor del trabajador en la Cg itucion, sera el que se expresa en el

articulo 20, parrafo primero, que habla del proceso de orden penal y las garantias al

inculpado; dandole libertad provisional bajo caucidn: *el monto y la forma de caucién que se

"2 tbidem, pag. 12
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fije deberan ser asequibles para el inculpado. En circunstancias que la ley determine la

autoridad judicial podra disminuir el monto de la caucién inicial”.

En el mismo articulo, en su fraccion IX, se indica: “desde el inicio de su proceso sera

informado de los derechos que en su favor consigna™.

En e! articulo 21 de la misma, que habla de las multas indica:™...si el infractor fuese

j lero, obrero o trabajador, no podra ser sancionado con multa mayor del importe de su

jornal o salario de un dia...”.

En este articulo los trabajadores que prestan sus servicios a cambio de un salario
bajo, son protegidos por 1a ley de cualquier tipo de multa excesiva o desproporcionada a lo

que ganan, para no exponer a el y a su familia a una situacién desfavorable.

Asi también sefialamos el articulo 22:

“Quedan prohibidas las penas de mutilacién y de infamia, la marca los azotes, los

palos, el tormento de Iqui ie, la multa iva, la fi i6n de bi

q P

Yy
cualesquiera otras penas inusitadas y )]
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No se considerara como confiscacion de bienes la aplicacion total o parcial de los
bienes de una persona hecha por la autoridad judicial, para el pago de responsabilidad civil
resultante de la comisién de un delito o para el pago de impuesto o multas...”

Citamos los anteriores articulos porque es io que el

islad

pensd

en la pr ion del trabajad idando de no dafiar su salario, pues una
sancién fuera de su alcance seria desastrosa para la estabilidad no sélo econémica sino

incluso poniendo en riesgo la integracion familiar de los suyos.

En su articulo 25 reza: “Corresponde al estado 1a rectoria del desarrollo nacional

para garantizar que cste sca integral, que fortal 1a sob de la Nacidén y su régimen
d -dtico y que, di el fi del imi 6mico y el p Yy una mas

justa retribucidén del ingreso y la riqueza, permita el pleno ejercicio de la libertad y In

dignidad de los individuos, grupos y clases sociales, cuya seguridad protege esta

Constitucién.

El estado plancara, conducird, coordinard y orientara la actividad econdémica

nacional...

...bajo criterios de equidad social y productividad se apoyara e impulsara a las

empresas de los sectores social y privado de la economia...



...la ley 4 los

que faciliten la or y la exp i6n de la

actividad econémica del sector social: de los ejidos, organizaciones de trabajadores,

PRTpagry

perativas, c¢ empresas que pertenezcan mayoritariamente o exclusivamente a

los trabajadores y, en general, de todas las formas de organizacion social para la produccién,

distribucién y consumo de bienes y servicios socialmente necesarios.”

Mencionamos también lo dicho en el articulo 26:

“El do or izard un si de pl ion d ica del desarrollo nacional
que imprima solid. di. H per ia y idad al crecimi de la fa para
.la independencia y la d izacion politica, social y cultural de la nacion™.

Articulo 27: “...1a nacién tendra en todo tiempo el d ho de imp: alapr

privada las modalidades que dicte el interés piblico, asi como el de regular, en beneficio

social, el apro de los el naturales P de apr con
objeto de hacer una distribucién equitativa de la riq publi cuidar de su conservacién,
lograr ¢l desarrollo equilibrado del pais y el mejorami de las dici de vida de la

poblacién rural y usbana...”
Al citar los articulos anteriores, pensamos que estos comprometen al Estado a crear

un plan de desarrollo econémico para la mas justa distribucién de la riqueza de la Nacién, de

manera gradual ascendente, para elevar el nivel de vida de nuestra clase trabajadora.
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En el articulo 123, se expresa, en su parrafo VI: “Los salarios minimos que deberan
disfiutar los trabajadores, seran generales o profesionales. Los primeros regiran en las areas
geograficas que se determinen; los segundos se aplicarén en ramas determinadas de la

actividad Smica o en profesi oficios o trabajos especiales.”

“Los salarios minimos deberan ser fici para isfe las idad

normales de un jefe de familia, en el orden material, social y cultural, y para proveer a la

educacién obligatoria de los hijos.

Los salarios mini profesi les se fijaran iderando, ademas, las dici:

de las disti ividad 6

Los salarios minimos se fijar&én por una comisién nacional integrada por

repri es de los trabajadores, de los patrones y del gobierno, lo que podra auxiliarse de
las comisiones especiales de carécter ltivo que idere indisp bles para el mejor
d P de sus fi

VII. Para trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tener en cuenta sexo ni

nacionalidad;
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VII. El salario minimo quedard exceptuado de embargo, compensacién o

descuento.

Xx. El salario debera pagarse precisamente ¢n moneda de curso legal, no siendo

fectivo con mer it ni con vales, fichas o cualquier otro signo

permitido hacerlo

d

representativo con que se pr d ituir la

XI. Cuando por circunstancias extraordinarias, deban aumentarse las horas de
jornada, se abonara como salario por el tiempo excedente un 100% mas de lo fijado para las
horas normales. En ningan caso el trabajo extraordinario podra exceder de tres horas diarias

ni de tres veces consecutivas. Los menores de diez y scis afios no seran admitidos en esta

clase de trabajos.

xXxav. De las deudas contraidas por los trabajadores a favor de sus patronos,
de sus asociados, familiares o dependientes, s6lo sera responsable el mismo trabajador, y en
ningn caso y por ningin motivo se podra exigir a los miembros de su familia, ni seran

exigibles dichas deudas por la cantidad excedente del sueldo del trabajador en un mes.

xXxXvi. Serdn condiciones nulas y no obligaran a los contratantes, aunque se

expresen en el contrato...
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b) Las que fijen un salario que no sea remunerador a juicio de las Juntas de

Congciliacion y Arbitraje...

<) Las que estipulen un plazo mayor de una para la percepcién del
jornal;

d) Las que sefialen un lugar de recreo, fonda, café, taberna, cantina o tienda para
efectuar el pago del salario, cuando no se trate de leados en esos establ

e) Las que entrafien obligacién directa o indirecta de adquirir Jos articulos de
consumo en tiendas o lugares determinados;

) Las que permitan retener el salario en concepto de multa;

XXX1. Apartado B:

Fraccién Il.  Por cada seis dfas de trabajo disfrutara el trabajador de un dia de

d do con goce de salario integro.

Fraccion I'V. Los salarios seran fijados en los presupuestos respectivos, sin que su

de estos.

cuantia pueda ser disminuida d la

02



En ningtn caso los salariosgpodran ser inferiores al minimo para los trabajadores en

general en el Distrito Federal y en las entidades de la Republica.

Fraccién V. A trabajo igual correspondera salario igual, sin tener en cuenta el

Sexo;

Fraccién VI. Sélo  podra h T i d ded o

embargos al salario, en los casos previstos en las Ieyes.
Fraccién XI. La Seguridad Social se organizara conforme a las bases minimas...

<) Las mujeres durante el embarazo no realizarAn trabajos que exijan un

esfuerzo id le y signifi un peligro para su salud en relacién con la

gozaran forzosamente de un mes de descanso antes de la fecha fijada aproximadamente para

el parto y de otros dos di és del mi: debiendo percibir su salario integro y conservar
P P P! groy

su empleo y 1os derechos que hubieren adquirido por la relacién de trabajo.

XIV. La jcy determinard los cargos que seran iderados de Las

delas didas de p i6n al salario y gozarén de

personas que Jos d

los beneficios de la S idad Social™.
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Como es obvio, e! espiritu de désta legislacion es que el Estado, una vez mas,
asegurard la protecciéon del salario del trabajador, para evitar que terceras personas

intervengan para dafiar el anico patrimonio que tiene ¢l obrero: su salario.

32 LEY FEDERAL DEL TRABAJO VIGENTE

En el capitulo V de la Ley del Trabajo vigente se habla exclusivamente del salario el
V1 y el VII del salario minimo y de las normas protectoras y privilegios del mismo,

respectivamente.

Se conceptiia al salario en su articulo 82, como la retribucién que debe pagar el

patrdn al trabajador por prestar sus servicios y los dos articulos siguientes lo conforman en

&

cantidad, tipo y percepcién como

El articulo 83, sc refiere a la mancra en que puede fijarse el salario, que puede ser

por unidad de tiempo, por unidad de obra, por comisién, a precio alzado o de cualquier otra

manera. Continuando con ¢l caso en que sea fijado por unidad de obra, “ademas de

se la 1 cie ésta, se hara constar la cantidad y calidad del material, el

estado de la herramienta y utiles que el patréon, en su caso, proporcione para ejecutar la obra

dra a disposicion del trabajador, sin que pucda exigir cantidad

¥ el tiempo por el que los p
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alguna por concepto del desgaste natural que sufra la herramienta como consecuencia del

trabajo™.

Articulo 84.  Este especifica como se integra el salario: “con los pagos hechos en

efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, primas,

prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestacién que se entregue al trabajador

por su trabajo™,

Por su parte Alberto y Jorge Trueba que la participacién en las

utilidades integra parte del salario, segiin el derecho del trabajo, el articulo 129 de la misma
ley sc opone a lo anterior, para los efectos de las indemnizaciones que deban pagarse a los

trabajadores.!’®

Del articulo 85, -el cual es textualmente transcrito a continuacién, por ser de suma

importancia para nuestra tesis- al 90 se establecen el marco justo o concordante a las

" P . st
P [

gales para la aplicacion del salario:

“El salario debe ser remunerador y nunca menor al fijado como minimo de acuerdo
con las disposiciones de esta Ley. Para fijar el importe del salario se tomaran en

consideracion la cantidad y calidad del trabajo™.

113 1 cy Federal del Trabajo Reformada, Ob. Cit., pag. 56.
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En el segundo parrafo se refiere al salario por unidad de obra, especificando que la
retribucién recibida en una jornada de ocho horas de trabajo normal, debe ser del salario

minimo, al menos.

Los autores Jorge y Alberto Trueba escriben que si el trabajador estima que su
salario no es remunerador a cambio de los servicios prestados, tiene el derecho de demandar
ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje la determinacién del salario remunerador.'!*

El articulo 86 establece que a trabajo igual debera corresponder salario igual.

Sin embargo se sefiala por los autores Jorge y Alberto Trueba que en esta misma

Ley, en los articulos 200, 234, 253, 257, 297 y 307 se establecen leyes que hablan de

trabajos especiales, los cuales se contraponen al articulo i do y plicandola:
concluye que no necesariamente scrd violatorio el principio de igualdad de salarios con

dstos.

En el articulo 88, se indica que los plazos para el pago del salario serin como

méaximo de una para trabaj es con un trabajo material, y 15 dias para cualquier

otro tipo de trabajador.

Continuamos con ¢l capitulo VI referente al salario minimo:

' Ividem, pag. 57.



En su articulo 90 pta al salario minimo, y en su d

parrafo indica para lo
que sera suficiente. El tercer parrafo expresa el deseo del Estado de establecer organos y
normas que protejan la capacidad adquisitiva del salario del trabajador, asi como

satisfactores para los trabajadores.

Jorge y Alberto Trueba comentan que el salario minimo sera una retribucion que no

sera a bi

de una jomada de 8 horas; sino que sera regido por la
costumbre y la naturaleza del trabajo. También comentan que si €l patrén no cubre integro el
salario minimo o minimo profesional, incurrird en la comisién de un delitoc plenamente
tipificado llamado fraude al salario, el cual se establece en el articulo 387, fraccidén XVI del
-Cédigo Penal para el Distrito y territorios federales. Para ello, el trabajador se presentara

ante el ministerio puablico, quien tiene la competencia para conocer de éstos casos,

“indep e de que pro ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje la

reclamacién respectiva”.!'*

Para sefialar las caracteristicas, dreas geograficas, sectores de la produccidén y

excepciones que tipifican al salario los articulos siguientes nos auxilian en ello.

En el articulo 91 se expresan los tipos de salarios, general y profesional y l1as zonas

. econdmicas donde los primeros tendrén vi ia, los dos seran incluidos tambié

en

13 Ibidem, pag. 59
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zonas econdmicas, pero en cierta rama de la industria, comercio, o para trabajos, oficios o

profesiones especiales.

En su articulo 92, complementa a quien regiran los salarios minimos generales, y

-

ideradas, indep

continGa: “para todos los trabajadores de la zona o zonas cc

de las ramas de la industria, del comercio, profesiones, ofictos o trabajos especiales™.

El articulo 93 defiende al salario del campesino: “Los trabajadores del campo, dentro

de los lineamientos sefialados en el articulo 90, disfrutardn de un salario minimo adecuado a

sus necesidades™.

Su articulo 94, sefiala quien fijari los salarios minimos y quien ratificara o modificara

los mismos.

El articulo 95 complementa al anterior indicando quien fijara los salarios minimos

profesionales.

Su articulo 97, ya transcrito en esta tesis con anterioridad, numera una lista de

salvedades de descuento, reduccion o compensacion del salario minimo de acuerdo con la

ley.
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El capitulo VI1I nos da a conocer una serie de articulos que ha llamado normas

protectoras y privilegios del salario donde el trabajador recibe y destina sus ingresos de

manera justa en da y /o especie con las obli i derechos y prestaciones laborales

correspondientes al patron y al empleado.

Comenzando con su articulo 98 que dice: “los trabajadores dispondran libr de
sus salarios. Cualquier disposicion o dida que desvirtue este derecho sera nula™.
Articulo 99: “E! derecho a percibir el salario es irr iable. Lo es i el

derecho a percibir los salarios devengados”.

En su articulo 100 enfatiza que el salario sera p do ani al trabajad salvo

que este estuviera imposibilitado para cobrarlo, sera otra persona con carta poder acreditada

por dos testigos. El patrén sera el responsable del buen cobro de este salario.
El articulo 101 es incisivo en la forma del pago del salario, pues este debera ser en
moneda de curso legal y no en “mercancias, vales, fichas o cualquier otro signo

representativo con que se pretenda substituir la moneda™.

Articulo 104: “Es nula la cesion de los salarios en favor del patrén o de terceras

personas, cualquiera que sea la denominacion o forma que se le ve.

99



Articulo 105: El salario de los trabajadores no sera objeto de compensacién alguna.

Articulo 106: La obligacion del patrdn de pagar el salario no se suspende salvo en

los casos y con los requisitos establecidos en esta ley™.

El articulo 108 indica que el salario debera ser pagado “en el lugar donde los

trabajadores presten sus servicios”.

El articulo 109 dice que debera pagarse en dia laborable, previamente convenido por

las partes durante horas de trabajo o a su terminacion.

El articulo 110, nos da una serie de ocho fracciones con excepciones de descuento

en los salarios, de acuerdo conla ley.

Al respecto Alberto y Jorge Trucba comentan que a pesar de que este articulo tiene

prohibido hacerle descuentos al salario del trabajador, el patron estd facultado y ademids

tiene la obligacion de retener del salario del tr jador, el i

p > correspondi sobre
productos del trabajo. (Articulos 11, 48 y 49 de la Ley del Impuesto sobre 1a Renta), de lo

contrario el patron sera r ble de ésta isid

De igual forma ocurrira con las cuotas del Seguro Social, pero no 1o hara en casos de

salarios minimos y correra por cuenta del patrén este pago.
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“El patrdon también esta obligado a retener del salario del trabajador las cantidades
que por concepto de préstamo le haya otorgado el Instituito del Fondo Nacional de la

Vivienda para los trabajadores.”!'®

En el articulo 112 expresa que los salarios no podran ser embargados salvo en caso
de pensiones alimenticias decretadas por autoridad competente y en favor de esposa, hijos,

ascendientes y nietos.

Todas las normas anteriores fueron creadas o dificadas para la pr ion del

salario del trabajador.

A partir de los aflos setentas a la fecha, la legislacién al respecto tuvo grandes
cambios, siempre favoreciendo al trabajador, y creando a su vez drganos del Estado con el
objeto de ayudar a que el trabajador tuviera una remuneracidn mas justa, y en consecuencia,

un nivel de vida mejor.

3.3 LEY DEL SEGURO SOCIAL

118 [bidem, pag. 64



Esta ley comienza con una serie de decretos, reformas y considerandos, que tienen
mucho de veracidad con la situacion actual que afecta al trabajador en su patrimonio y que a
Ia fecha se siguen modificando para concordarlas a 1a realidad laboral, social, econdmica del

pais.

Adentrandonos en lo que se publicd en el Diario Oficial de la Federacion el dia 12 de
marzo de 1973 y que se llamd “Exposicién de motivos de la Ley del Seguro Social de
1973™, tomaremos ciertos parrafos que cabe incluir en nuestra tesis que son relevantes por
destinar mayor presupuesto a mejorar la vida laboral del trabajador, abarcando a todas las

comunidades, ain las mas apartadas, de nuestro pais:

«...La ley de 1943 es un hecho relevante en la historia del Derecho Positivo, pues con
ella se inici® una nueva etapa de nuestra politica social. La creacion de un sistema

encaminado a proteger efi al trabajador y a su familia contra los riesgos de la

existencia y a encauzar en un marco de mayor justicia las relaciones obrero-patronales, dio

origen a nuevas formas e instituciones de solidaridad comunitaria en México.

Ademas, los servicios y prestaciones que a partir de entonces empezaron a recibir los

trabajadores, aumentaron su salario real y, en su idad de en

b ficio de la i ional




El régimen del Seguro Social ha contribuido a la expansién econdémica mediante el

mejoramiento de las condiciones de vida del trabajador...

...La medicina social y diversos servicios de caricter cultural para el desarrollo

individual y colectivo, han llegado hasta apartadas regiones de la Republica como

precursores del progreso y la modernidad.

...El Seguro Social es un medio idéneo para proteger la vida y la dignidad del

aiad
tr

y, simulta una manera de elevar su salario...

...Durante los altimos lustros hemos tenido un alto crecimiento econdmico (sic) pero
ha sido inequitativa 1a distribucién del producto nacional. Es por ello que el gobiermo de la

Repiblica se esfuerza en reorientar la estrategia general del desarrolio sobre bases

socialmente mas justas.

...La sociedad industrial que México construye no podra afianzarse ni prosperar si no

mejora el nivel de vida de los trabajadores...}'”

Continuaremos con parte de lo que se publicd en el Diario Oficial de 1a Federacién

del 19 de diciembre de 1980, en la “Exposicidén de motivos del decreto que reforma el

"7 ) ey del Scguro Social, México 1993, pag. 12, 13y 15



articulo 168 de la Ley del Seguro Social” ciuc aan con los intentos de proporcionar mejores

servicios al trabajador, persisten ciertos problemas para ello:

“...Independientemente de las formulas equitativas detl régimen del Seguro Social, y

de los mecanismos técnicos que determinan las prestaciones econdmi nuestro si no

puede soslayar circun: ias superveni que lesi a las clases méas desprotegidas de

1a sociedad...”"'®
En el Diaric Oficial de la Federacién del 28 de diciembre de 1984 en su exposicién
de motivos de Reformas y Adiciones de 1984 a la Ley del Seguro Social, para reforzar su

objetivo de bienestar social, igualdad y solidaridad, expresa:

“El traducir en hechos concretos los deseos de mejorar los niveles del bienestar
social y econémico asi como la salud de la poblacién de nuestro pais para avanzar hacia una
sociedad mas igualitaria, es uno de los principales propositos del Seguro Social,
constituyendo por ende, una gran herramienta de solidaridad humana que requiere su
permanente vigorizacién a través de ajustes que permitan adecuarlo a las actuales
circunstancias al igual que mantener su equilibrio financiero, no como objetivo, sino como
necesidad para cumplir con las funciones que le estin encomendadas y de esta forma,

atenuar los efectos de la situacién econdmica imperante...

Y2 Ibidem, pag. 55
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ién soci omica imperante, se actualiza la

...En el presente y ante la dificil

improrrogable necesidad de mantener el volitmen de recursos necesarios por parte de la
'Federacién, para garantizar y ampliar ]a asistencia médica y hospitalaria que s¢ viene
proporcionando a los niicleos de poblacién que por el propio e;tadio de desarrollo del pais,
carecen de los recursos necesarios para acceder a ellas por si mismos, evitando agudizar la

diferenciacién de sus condici de vida.

leci el tiene el

De esta manera y frente a la i 6mica pr
s eral]

llos cuya margi iO arece
P

imprescindible deber de acudir en auxilio de agq;
requiriendo para mantener este compromiso adquirido con la sociedad, al reordenasr sus
prioridades, habiéndose establecido como 1a alternativa mas viable la de llevar a cabo una

duciendo sus apor al Seguro Social

. redistribucién en las erogaciones del gobierno, r

e incrementando su apoyo a lds acciones que desarrolla, encaminada a proporcionar una

istencia minima a aquellos mexicanos carentes de toda proteccién en los riesgos de la
vida.”

blicado en el Diario Oficial de la Federacion del 4 de

. El sigui d salié
enero de 1989; y fue llamado: “Considerandos, formulados por las Comisiones Unidas de
Seguridad Social y de Trabajo y Prevision Social de la Camara de Diputados del H.

Congreso de la Unién, aia iniciativa de reformas y adiciones de 1988 a la Ley del Seguro

. 16N se 1

Social, a continuacién transcribiremos los pérrafos que a

“con el salario del trabajador y la proteccién al poder adquisitivo del mismo:
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*...Los fundamentos que motivan la presentacion de las iniciativas para modificar la

Ley del Seguro Social, se hace notar la reivindicaciéon a que tienen derecho los pensionados

para incr se sus

ya que su monto actual ha perdido eficacia como

instrumento sustitutivo del salario, perdido por la realizacion de alguno de los. riesgos
protegidos por la ley.

Esto trae como consecuencia la i

P idad de incr

la cuantia
de las p i dei lid.

z, vejez y ia en edad da, € incr todas
1as pensiones cada vez que se eleven los salario minimos en el mismo porcentajc que estos...

...Se reforma el articulo 168 para bl

que la p de invalidez, vejez o
cesantia en edad da, incl

yendo las

familiares y ayudas asistenciales que
correspondan en cada caso, no podra ser inferior al 70% del salario minimo general

determinado por la Comisiéon Nacional de los Salarios Minimos para el Distrito Federal...

q

o que \}

la crisis econdémica golpea las clases mas

necesitadas, por lo que se requiere una solucion urgente al problema de las pensiones, en

donde la solidaridad, elemento primordial del Seguro Social tenga en ésta H. Camara su
justa respuesta...”
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En diciembre de 1990 y junio de 1992 se hicieron reformas que elevaron las

pensiones hasta el 90% del salario minimo vigente y se sigue luchando por conseguir para el
pensionado el 100% del salario minimo.

Todos los parrafos anteriores sacados de la primera parte de la vigente Ley del
Seguro Social, indican que el objetivo principal del Estado, s atacar cualquier factor que se

oponga u obstruya el desarrollo evolutivo y positivo para que el poder adquisitivo del

trabajador llegue a ocupar el sitio justo que le corresponde.

En el articulo segundo de la Ley del Seguro Social, y equiparandolo con 1os derechos
que cualquier ser h > ind .

de su A lidad,

sexo, dicion, religié
debe tener, expresa:

“La seguridad social tiene por finalidad garantizar el derecho humano a la salud, la

&di

1a pr ion de los di de subsi

vy los servicios sociales
jos para el bi

individual y colectivo™.

Los articulos siguientes se refieren a las condiciones impuestas al patrén para

ati tap i

del seguro social al empleado.

El articulo 28 dice: “Cuando los contratos lectivos d i

pr
inferiores a las otorgadas por esta ley, el patrdn pagara al instituto todos los aportes




proporcionales a las prestaciones contractuales. Para satisfacer las difercncias entre éstas

taltimas y las establecidas por la ley, las partes cubrirdn las cuotas correspondientes...”

En su articulo 42, nos indica: “Corresponde al patron pagar integramente la cuota
sefialada para los trabajadores, en los casos en que éstos perciban como cuota diaria el

salario minimo™.

Este articulo se relaciona estrechamente con los articulos de la Ley Federal del
Trabajo vigente, que se comprenden en su capitulo VII que se refiere a normas protectoras y

- privilegios del salario.

En su articulo 233 se consagra que “las prestaciones sociales tienen como finalidad
fomentar la salud, prevenir enfermedades y accidentes y contribuir a la elevacion general de
los niveles de vida de la poblacién™. Aqui es obvio que esto va encaminado al apoyo de la

d s &

clase trabajadora y su desarrollo Smi social, o,

Los parrafos que mas nos llaman Jla atencién del articulo 234, sefalan “Jas

prestaciones sociales seran proporci d di prog de...:

G Mejorami de la ali i6n y de Ia vivienda.




.. VIIL. Superacién de la vida en el hogar a través de un adecuado
aprovechamiento de los recursos econdémicos, de mejores pricticas de convivencia y de

unidades habitacionales adecuadas.

...X. Los demas utiles para la elevacidn del nivel de vida individual y colectiva.

Las prestaciones a que se refiere este articulo se proporcionaran por el instituto sin
comprometer la eficacia de los servicios de los ramos del régimen obligatorio, ni su

equilibrio financiero.”

Es para nosotros una verdad indi ible que la relacion del crecimi PC
con respecto a Jos subsidios y satisfactores populares que ofrece el Estado, ha decrecido en
lugar de aumentar, un ejemplo claro de esto es el llamado abono de transporte, que fue

suspendido en enero de 1997 y que era de vital importancia para la clase trabajadora.

3.4.- COMISION NACIONAL DE SALARIOS MINIMOS.

Como ya se anotd con anterioridad en el presente trabajo segun la Comisién

Nacional de Salarios Mini tratand: de las relaci individuales de trabajo, los

B,

por el de las partes, seiflalando su monto en el contrato de

salarios se

‘ trabajo, como se establece en la fraccién VI, del articiilo 25 de la Ley Federal del Trabajo,
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sin que la falia de ello prive al trabajador de sus derechos como lo dispone de igual manera

el articulo 26 de la misma ley.

Es indispensable por lo anterior que éste apartado dicte el monto de los salarios

ini determinado por la Comisién Naci 1 de Salarios Minimos de acuerdo con lo

dispuesto en el articulo 123 constitucional, fraccidon VI, parrafo tercero, asi como los

numerales 94, 95 Yy 96 de 1a Ley Federal del Trabajo.

De los articulos anteriormente seilalados, cabe destacar que esta comisién se integra

de los trabajadores de los patrones y del gobierno, quienes a través de

por los repr
estudios elaborados por la propia comision, asi como de las Comisiones Consultivas se

analiza la situacion econémica del pais determinando el monto de los salarios minimos.

Cabe sefialar que el capitulo VI, titulo once de la Ley del Trabajo denominado

iales, se a blecido todo lo concerniente

Autoridades del Trabajo y Servicios
a Ja comisién antes citada, es decir la constitucion de diversos organismos de caracter
federal, para la fijacion de los salarios minimos, uno de los cuales regira en la ciudad de
México y otros seran regionales que actuaran en cada una de las zonas econdmicas,
ssull

enel

expondremos lo anterior con mas d
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La revision de los salarios debe efectuarse cada aflo a menos que existan

i Smi en el pais que justifiquen su modificacién con anticipacién, como

cir

ejemplo pondremos el salario de emergencia que ya alguna vez se dié en nuestra nacion,

Borrel Navarro sefiala que siempre ha sido comentario general; por injusto el salario;

que la ley sélo se pre pa y sefiale incr periédi al salario minimo olvidandose y

desprotegiendo en este aspecto a los trabajadores que ticnen salarios convencionales,

" superiores al minimo, a veces en una ia superior insignifi como si a €stos no les

afectara al igual que a los del salario minimo la inflacién, el alto costo de la vida y el

deterioro evidente del poder adquisitivo del salario.’’®

La Ley del Impuesto sobre la Renta nos habla en su articulo 80 del impuesto que el

ti’abajador con salarios bajos pagaria si el gobierno no otorgara subsidio.

En su articulo 80A, i el subsidio, como calcularlo, en su tabla incluida y

como aplicarlo.

En el siguiente articulo, ¢! 80B, indica que el patrén pagara, cuando exista, un °
importe inferior a lo que sefiala la tabla, una diferencia en cfectivo, misma que sera

entregada al trabajador.

y Juni ial del

1*? Cfr, Borrel Navarro, Miguel, Derecho Mexicano del Trabajo, Andlisis B i
Derecho del Trabaio Mexicano, Sista, tercera edicion, México 1988, pag. 113,
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Los anteriores articulos fueron imp! dos por el li iado Carlos Salinas de

Gortari dentro de su gestién como Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, acordando
que el Estado tomaria en cuenta esta diferencia pagada por el patron al momento de pagar

sus impuestos.



CAPITULO IV

LA REALIDAD DEL SALARIO MINIMO

4.1, CARACT! EﬁlSTlCAS DEL SALARIO MINIMO GENERAL

El concepto de salario sera entendido mejor por el lector si conoce sus caracteristicas

fundamentales que a continuacién anotaremos:

D

El salario debe ser remunerador. El articulo 5° en su fraccién VI y 85 de

nuestra ley expresa esta idca y se refieren a que debe ser proporcional en su cuantia al
tiempo trabajado. Asi

-

ningiin trabajador debera recibir un salario inferior al
minimo general o en su caso especial si trabajo la jornada completa, segun el caso de ser
diurna, mixta o nocturna de ocho sicte y media o siete horas respectivamente. En ¢l caso de

ser trabajada una jornada inferior el salario pagado sera remunerador aun siendo inferior al

minimo si se da en forma proporcional.

El articulo 56 de la ley de la materia nos seflala que solo seri remunerador
tomandose en cuenta ¢l pago de salario minimo, sino proporcional a la importancia de los
servicios “Ello contribuye al trabajador el derecho de solicitar de las Juntas de Conciliacién y

Arbitraje 1a modificacién del salario cuando no sea remunerador.”™



Todo lo anterior esta contenido en el 123-A, XXXVII, inciso b) de nuestra carta

magna y en el articulo 57 de nuestra ley .

Al respecto, opinamos que basta que cualquier trabajador que gane el salario minimo
acuda a las Juntas de Conciliacion y Arbitraje solicitando la modificacidn de su pago, pues es

una emergerncia que se atienda a este hecho tangible e innegable.

Si tomamos en cuenta que, segun estudios, casi Ia mitad de la poblacién mexicana

sobrevive con un ingreso que es menor a dos salarios minimos y sabemos ahora que la

isfactores alinr >s, nos

canasta basica vale mas de dos y medio, y que solo estos son

preguntamos: ;Que tipo de estudios hace la Comisién Nacional de Salarios Minimos?

2) Debe ser, por lo menos equivalente al minimo. Esto es, no podra hacerse ningin

contrato donde se pague un salario menor al minimo ya sea general o profesional.

3 Debe ser suficiente. La Jey ve desde su perspectiva la palabra suficiente basandose en

zonas geograficas por trabajos profesionales etcétera.

Sin embargo, pensamos que en lo que respecta a salarios minimos basandose en
zonas geograficas, deberia ser Unico para toda la republica, pues ni ann el mas elevado

alcanza en realidad para satisfacer las necesidades alimenticias en la zona en que es menor.
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4) Debe ser determinado o determinable. Esto es que el trabajador debera saber los
derechos a que es acreedor antes de la prestacion de sus servicios y esta contemplado en el

articulo 25 en su fraccion V1y en los articulos 82 y 83.

Cuando se fija por precio alzado o por tiempo la determi i6on en ocasi es

recisa. Cuando es por unidad de obra, bién i da d jo, o por ision es variable,
P

pero de cualquier forma no podra ser una decisién del patron.

5) Debe cubrirse periddicamente. El salario debera pagarse siempre con fecha precisa.
La ley expresa que a los obreros se les pague de manera semanal y a los demas trabajadores
cada quince dias, aunque existen ciertas variantes en los casos de comisiones las cuales se
pagan en la prictica cada mes y a veces hasta que la compra de las mercancias esta saldada

en su totalidad por el cliente.

6) El salario en efectivo debe pagarse en moneda del curso legal. Se prohibe pagar el
salario con mercancias, vales, fichas o cualquier otro signo representativo con que se
pretenda sustituir la moneda, esto estd plasmado en el articulo 101 de nuestra ley. Se

pretende con lo antérior acabar con cualg de reacti la practica de las antiguas

tiendas de raya.
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Es comun que ciertas empresas paguen a sus trabajadores con cheque, si‘uacion que
no esta prohibida en la ley, el maestro Néstor de Buen dice al respecto que *...los

trabajadores pueden, licitamente, rechazar esa forma de pago”.

También esta el caso del pago con moneda extranjera que si esta permitido por

nuestra ley.
Es necesario para nuestra tesis mostrar al lector los elementos que integran al salario.
En el articulo 84 de nuestra ley vigente se expresa:

“El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,

T Bt p o i

gratificaciones, percepciones, primas, cc prestaciones, en especie y

cualquiera otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo.”

Pasaremos ahora a seflalar los siguicntes elementos del articulo anterior:

Gratificaciones: Las que llegue a recibir un trabajador por P su trabajo de

manera eficiente, pasaran a formar parte de su salario.
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No seran consideradas como un regalo, pues aunque sean concedidas por decisién
propia y libre de parte del patréon, fueron dadas tomando en cuenta el desempefio del

servicio prestado.

Pagos efectivos por cuota diaria: El articulo 88 de nuestra ley vigente nos da a
entender que la cuota diaria es la remuneracion directa que percibe ¢l trabajador con motivo
del desarrollo de sus labores, y dicho pago debe entregarse en un plazo no mayor de una

semaena para las personas que desempefien un trabajo material y de quince dias para los

demas trabajadores, sefiala bién que esta cuota debera ser en efectivo, en moneda de

curso legal.

Habitacion: El articulo 334 de nuestra referida ley, expresa que la habitacion que se
proporciona a los trabajadores domésticos con motivo de su trabsjo, si forma parte de su
- salario, ya que ademas de la cantidad de dinero en efectivo que recibe mensualmente, el

patrén proporciona alimento y habitacién, en equivalente al 50% del salario.

En caso de que al trabajador se le proporcione crédito barato y suficiente para
adquirir habitacion en propiedad para la construccidn y reparacion de su casa, no puede

considerarse de ninguna manera esta aportaciéon como parte del salario.

Comisiones: La ley federal del trabajo en su articulo 286 se expresa: “El salario a

comisién puede comprender una prima sobre la paga periédica o dos de las dichas primas™.



Asi, se pagaran los servicios prestados en proporcidén a la mercancia vendida, o

también puede darse una cantidad fija por unidad vendida.

Comisiones en especie: En especie se refiere toda suerte de bienes, que no sean

moneda ni servicios que se entregan o prestan al trabajador.

En el ya mencionado articulo 84 de nuestra ley vigente, nos dice que las prestaciones
en especie son elementos integrantes del salario.

Para que estas pr i sean adas como elementos integrantes del

salario, es necesario que el patrén las entregue en forma periddica al trabajador, pues si éste
recibe las mencionadas prestaciones en forma cventual no se consideraran como parte de su

salario.

Las prestaciones en especie no son a criterio del patrén, asi deberan basarse en lo

establecido en la ley.
En el articulo 102 de la mencionada ley se indica : “Las prestaciones en especie

deberan ser apropiadas al uso personal del trabajador y de su familia y razonablemente

proporcionados al monto del salario que se pague en efectivo.”
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Primas: Las primas son las cantidades entregadas al trabajador en cfectivo en razén
directa a la produccion y que son parte del salario.

Otras prestaciones: En ocasiones el patron da a su trabajador estimulos y

compensaciones como apoyo econdmico que deberan considerarse también como parte
intcgral del salario, los principales son:

1 La propina: El articulo 346 de la ley de la materia expresa: “Las propinas son parte
del salario de los trabajadores en hotel casas de restaurantes, fondas, cafés y
bares y otros blecimi Al .

En el siguiente articulo, el 347, sec lee: “Si no se determina, en calidad de propina, un
por je de las isi

las partes fijaran el aumento que debe de hacerse al salario en
base para ¢l pago de cualquier indemnizacién o prestacién que corresponda a los
trabajadores. El salario fijado por estos

pa

Serda re

ador debiend

tomarse en
cuenta la importancia del establecimiento donde presten los servicios”.

Muy aparte de la obligacion del patréon de pagar un salario, los clientes segin la

costumbre, donaran directarnente al trabajador cierta cantidad de dinero, ésta serd la
propina.
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Asignaciones familiares: No se establece en nuestra ley de la materia estas
asignaciones familiares, aunque pricticamente pueden acordarse entre patron y trabajadores,

mediante un contrato colectivo o un contrato individual.

Hablamos en este punto de un subsidio que cubre a los trabajadores por el hecho del

nacimiento de sus hijos y que prosigue hasta que estos alcancen determinada edad o

bli ia, se le idera como cc 1. del

terminan el periodo de la

salario y como gjemplos tenemos las becas para hijos de trabajadores, despensas, etcétera.

Viaticos: Es la cantidad pecuniaria entregada al trabajador para el desempefio de sus
funciones. Puede ser alimentacion y hospedaje en el caso de un agente viajero. Estos viaticos
se encuentran sujetos a comprobacién y no forman parte del salario. Solo seran

considerados como parte de él cuando se entreguen en forma fija ¥ sin comprobacién.
4.2 LA FIJACION DEL SALARIO MINIMO GENERAL Y LA
INTERVENCION GUBERNAMENTAL.

Para la fijacion de los salarios minimos es necesario seguir lo establecido en nuestra

ley secundaria emanada de nuestra Carta Magna en su articulo 123,



Nuestra ley de la materia en su capitulo VI de la Comisién Nacional de los Salarios
Minimos nos habla sobre qué es, cdmo se integra y las dudas que podamos tener acerca del

tema:

El gobierno, asi como representantes de los patrones y de los trabajadores, quienes
seran el Consejo de Representantes, se encargarin por medio de la Comisién Nacional y
Regional, de emitir su dictamen para fijar los nuevos salarios minimos mismos que serfn

publicados en el Diario Oficial de la Federacion.

La Comisién Nacional de los Salarios Minimos por medio de un informe de su
Direccién Técnica tiene la funcién de investigar y determinar los salarios minimos que
regiran en el pais de acuerdo a factores como: las condiciones generales de la economia, el

empleo, los salarios, negociaciones laborales y nueva cultura laboral, el programa de apoyo

al leo y a la capacitacién y la evolucién de la inflacién. La Direccién Técnica, segin el

articulo S62 tiene los deberes y atribuciones siguientes:

I Realizar los estudios técnicos necesarios y apropiados para determinar, por lo

menos:

a) La situacién econdmica general del pais.
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b) Los cambios de mayor importancia que se hayan observado en las diversas

actividades econ6micas.

c) Las variaciones en el costo de la vida por familia.

d) Las condiciones del mercado de trabajo y las estructuras salariales.

o Reali periodi las investigaciones y estudios necesarios para
determinar:

a) El presupuesto indispensable para la satisfaccién de las siguientes necesidades

de cada familia, entre otras: las de orden material, tales como la habitacién, menaje de casa,
alimentacidn, vestido y transporte; las de caracter social y cultural, tales como concurrencia

a especticulos, practica de deportes, asi a las de capacitacidn, bibliotecas y

otros centros de culture; y las relaciones con la educacion de los hijos.

b) Las condiciones de vida y de trabajo de los trabajadores de salario minimo.

m Solicitar toda clase de informes y estudios de las instituciones oficiales,

federales y estatales y de las particulares que se ocupen de problemas econémicos, tales

como los institutos de investigacién social y econémicas, las organizaciones sindicales, las

camaras de comercio, las de industria y otras instituciones semejantes;
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v Recibir y considerar los estudios, informes y ias que le pr

los
trabajadores y los patrones; y

v Preparar un informe de las investigaciones y estudios que hubiese efectuado y
de los pr dos por los trabajadores y los patrones y someterio a la consideracién del
C jo de Repr: es

Nos parece de suma importancia transcribir el articulo anterior, pues es indispensable
para nuestro estudio los criterios que se siguen, segun la ley, para poder emitir un juicio,
basado en sus investigaciones, una cantidad equivalente a satisfacer las necesidades

anteriormente seilaladas en ¢l mismo, sin temor a equivocarse.

De los anteriores puntos, los mas importantes, pensamos, son en la fraccioén primera,
parrafo c), y en 1a fraccién II en su inciso b), ya que estos defienden la esencia del salario
minimo de los trabajadores, pensando en los cambios que pudiera haber en la canasta bésica
en cuanto a los precios y ademas el deterioro del poder adquisitivo del valor real en dinero

de los servicios prestados, mejorando a la vez sus condiciones de vida.

En la fijacion del salario no se atienden factores econdémicos del pais. La Comisién

Nacional de Salarios Mini afir , NO ple con su funcién de establecer un salario
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minimo de acuerdo a la realidad econémica ni de acuerdo al espiritu del legislador

consagrado en el ya mencionado articulo 90,

Las politicas econémicas desde 1904, cuando el dolar valia $2.00 mexicanos, han

fracasado, tomando como salida falsa las i ables devaluaci de 13- moneda, lo que

ha causado la pérdida del poder adquisitivo del salario minimo del trabajador sin tener, hasta

1a fecha, recuperacion alguna.'*

La Comisién Nacional de los Salarios Minimos fundamenta su fijacion de los mismos
en ‘el articulo 123 fraccion VI de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

que establece:

“Los salarios minimos generales deberan ser sufici para isfe las

necesidades normales de un jefe de familia en el orden material, social y cultural y para

proveer a la educacion obligatoria de los hijos.

La Comisién Nacional se basd en datos estadisticos obtenidos en el VIII Censo
General de Poblacion con fecha 8 de junio de 1960, para la estimacion del nimero de
integrantes de una familia, que en cifra fué de 5.4, entonces se determiné que serian cinco

personas, no importando si se ganaba o no el salaric minimo.

1% Cfr. Colmenares, David y ouros, L.a D 16n 9o 1982, edicién, Terranova, México 1982, pig.
90.




Segun estudios realizados por la propia Comisidn, el promedio de individuos por
familia es de 5 individuos, ¢l pago de dicho salario equivaldria, segiin nosotros, a la

manutencién minima de una pareja sin hijos.

El salario minimo vigente expuesto en el articulo anterior, no cubre las expectativas,

1i 1 las de transporte, ropa y calzado, renta, salud y

ias,

ni siquiera las

recreacion.

En teoria, la evolucion del poder adquisitivo de los salarios minimos es un celemento
de vital importancia para el proceso de fijacién de los mismos, pero en la practica, las alzas

baési ifi los salariales, a pesar de que se disefia para ser

de precios a los
suficiente para comprar la canasta basica y algo mas, sin embargo el Congreso del Trabajo
hizo un informe que coincide con un analisis de la Asociacién Mexicana de Estudios para la
Defensa del Consumidor donde dice que el trabajador requiere actualmente un ingreso de
Ados y medio salarios minimos para adquirir Gnicamente los satisfactores alimenticios sin
aspirar a vivienda o alguna mejoria en su bienestar, aludimos aqui la frase de campafia del

actual Presid de la Republica: “Bi para tu familia™,

Es necesario mencionar que la Comisién Nacional de Salarios Minimos es un

i d: lizado, es decir, una institucién auténoma frente a la administracién

or

publica quien solo tutela o controla a fin de conservar la unidad del poder.



Es de suma importancia remarcar que el Ejecutivo Federal o el Congreso de la Unién

son quienes intervienen y se encargan de crear todo esto con fondos o bienes federales o de

o derechos

otros organismos des ralizados, bsidio: i ione: cc

otorgados por el gobiermo federal; una persona moral, que preste un servicio publico o

social, ademas de asistencia o seguridad social.

4.3 LA INEFICACIA DE LA COMISION DE SALARIOS MINIMOS .

En el presente punto trataremos la ineficiencia de la Comisién Nacional de Salarios
Minimos. Iniciaremos sefialando que el sistema de fijacién del existente en nuestro pais no

funciona correctamente.

El proceso de fijacion de los salarios minimos se basa en factores de tipo politico y

no en las condiciones reales que nuestra Carta Magna exige se tomen en cuenta para dicha

fijacion.

La Comisién Nacional de Salarios Minimos es la autoridad encargada de fijarlos, sus

decisi prod fe en toda la repiblica sin olvidar que es un instrumento de

desarrollo econémico.



Observamos que ¢l procedimiento de fijacion se lleva a cabo mediante una discusion,
en primer término, de peticiones exageradas de parte de los representantes de los
trabajadores y por otro lado los ofrecimientos tan bajos de los representantes de los
patrones, 'en consecuencia, un acuerdo es pricticamente imposible, ante tal situacién

intervienen los representantes del gobiemno quienes deciden, a nuestro parecer, la fijacién

unil al del i do salario.

Nuestro pais fue dividido en zonas econémicas, pues segun estudios realizados por la
misma comision, ciertos productos basicos son més baratos o son accesibles de manera
" gratuita en zonas rurales por tenerse contacto directo con el campo y sus productos, asi

como la teoria de que los empresarios o patrones no se hagan competencia desleal en la

diferencia de salarios.

izacio i 1 del Trabajo, que

Inter

En este punto cabe mencionar sobre la Or
fué creada de acuerdo a los Tratados de Versalles de 1919, con el fin de promover la justicia

i de las dici de trabajo.

social y el mej

En 1946 la O.1.T. se convirtié en el primer organi pecializado del si de

las Naciones Unidas, para 1996 congrega a 174 paises miembros y es el Gnico de
composicion tripartita en donde los representantes de los trabajadores y de los empleadores

tienen voz y voto.en pie de igualdad con los gobiernos, como ésta misma organizaciéon

expresa.

127



La O.ILT. elabora convenios y recomendaciones internacionales en donde se

establ normas minj de trabajo entre las cuales mencionaremos:
a) La deter ion de politi y programas intemacionales encaminados a mejorar las
condiciones de vida y de trabajo, a incrementar las oportunidades de pleo y ar el

respeto de los derechos humanos fundamentales, luchar contra la pobreza y el desempleo.

b) El establecimiento de normas internacionales del trabajo destinadas a orientar la
accién nacional hacia el alcance de esos objetivos y la veri i6n de la aplicacion de esas
normas por medio del sistema de control mas do en el bito inter 1

c) La realizacion de un plioc programa de P ion técni inter i i para

ayudar a los gobiernos a poner en practica esas politicas.

d) La ejecucion de programas de for 6 di ion, i igacion y publi
para contribuir al i iso de esos esfi
Segun dios de este or 3 los salarios minimos reales de 1990, tuvieron una

tasa de crecimiento negativo con valor de -4.5 y al aflo 1996 llegaron a -12.6.'*!

'*! Organizaci ional del Trabajo i i il a 1
Ginebra 1996, pig. 35.




El ultimo convenio hecho por la O.I.T. fue €l namero 131 llamado convenio relativo
a la fijacidn de salarios minimos con especial referencia a los paises en vias de desarrollo,

1970, sigue siend igente por su rati ion el 24 de septiembre de 1993 por el Estado

13

Mexicano. En su articulo 3 dice: “entre los elementos que deben tomarse en cuenta para

determinar el nivel de los salarios minimos deberian incluirse, en la medida en que sea

posible, y apropiado, de acuerdo con la practica y las condici i 1 los

a) Las idades de los trabajadores y de sus familias habida cuenta del nivel general

de salarios en el pais, del costo de vida, de las prestaciones de seguridad social y del nivel de

vida relativo de otros grupos sociales™.'*?

Como es de todos sabido, las recomendaciones o convenios de caracter internacional

no obligan ni sancionan, porqué de ser asi se atacaria la soberanfa de la nacién infractora.

Entonces, (cémo podrian i para el imi de los 1 dos acuerdos o

convenios?

4.4 POSICION DEL TRABAJADOR Y SU FAMILIA FRENTE AL SALARIO

MINIMO GENERAL.

132 Organizacién Internacional del Trabajo, C. jos y i i del Trabaio,
1919-1984, Bélgica 1985, pag. 1326.
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La finalidad que tiene la institucién 1l da salario imo, se ra consagrada

en nucstra Carta Magna como un principio dinamico que permita elevar los niveles de vida
de los trabajadores y sus familias a un grado que corresponda a la dignidad de la persona
humana, sin embargo, dicho salario desde hace décadas hasta la actualidad, sigue siendo

insuficiente para isfz a €stos y en consecuencia, genera graves problemas como son

mala alimentacién, poca preparacion técnica y cultural, entre otros.

Por lo anterior podemos asegurar que la calidad de vida en nuestro pais, descendié

en forma grave en nucstros dias, como de las did. econdmicas, para

sortear la crisis desatada en diciembre de 1994, con una inflacién del 53 por ciento, pérdida
del poder adquisitivo del salario en un 20 por ciento y aument6 de la canasta basica de
alimentos en 69 por ciento, acumulado desde 1976, la carestia llevé a la poblacidén a bajar el

consumo de bienes basicos.

La alarmante baja en los satisfactores se traduce, a su vez, en un deficiente desarrollo

material y espiritual del trabajador, iderada la principal fuerza productiva del pais. Otra
1cia fué el > de la pobreza, entre otros factores, se sefiala que unos dos

millones de trabajadores perdieron su empleo. Por lo anterior se calcula que para que una

isfe sus idad como nuestra Constituciéon

familia de cinco miembros pueda

pretende, se necesita de un ingreso de entre cuatro y cinco salarios minimos, por lo menos,

esto es entre 80 y 100 pesos diarios.
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La canasta basica de alimentos calculada por el Congreso de!l Trabajo y que coincidié

o Al

con un alisis de la A it h de Estudios para la Defensa del Consumidor,

ticne un costo mensual de 1896 pesos, mientras que el salario minimo es de $793.50.

La canasta basica real incluye 50 productos. Se tiene asi un déficit de 102.50 pesos

que haciend solo al para el 41.85% de la anterior.

La estrategia del Congreso del Trabajo para resarcir el poder adquisitivo del salario
descansa en cuatro puntos: “amarrarlo al costo de la canasta basica que evitaria aumentos
. sorpresivos, hacer efectivas prestaciones como ayuda para casa y transporte, a cargo de las

empresas; reforma fiscal para desgravar hasta cuatro salarios minimos; y fortalecer el Seguro

Social e Infonavit".'#

La prensa co hace alusién al tema ara muestra expresa: “...se
P yp P!

requerira por lo menos de tres afios de crecimi émico para P la pérdida de
empleos registrada en 1995 mientras que se espera que el deterioro de los salarios reales se
incremente un 13 por ciento ...lo que aumentara la canasta basica para cuatro personas, que
a la fecha exceden un 300 por ciento el monto del salario minimo actual, sefiala un anélisis

del Centro de Proyecciones Econémica para México (Capem)™. Lo anterior se publicé ef 11

" de Marzo de 1996.'%

23 Diario La Prensa, afio LXVII, Namero 24687, “Grave baja del nivel de vida”, Reportajc especial, 19 de
febrero de 1996, México, pag. 1, 31 y 33,

134 piario La Preasa, Afio LXVII, Numero 24708, “De menos tres afios de crecimiento para compensar
pérdida de empleos”, Repontaje especial, 11 de marzo de 1996, México, pag. 4.



Otro periodico difundio, el mismo mes: “...con el aumento de 12 por ciento a los

salarios minimos acordado ayer en la reunién de la Alianza para la Recuperacién Econémica,

el incremento acumulado a las remuneraci ini

de a 23.2 por ciento desde el
pasado mes de Diciembre ...la canasta basica, de hecho, presenta en lo que va del afio un

aumento por arriba del indice nacional de precios al idor. Ayer mi el Banco de

México informd que durante la primera quincena de marzo, ¢l indice de precios de la canasta

basica aumenté 1.26 por ciento, mientras que la variacion del indice nacional de precios al

consumidor fué de 1.08 por ciento...”.'®

En otra nota de fecha cercana expresd: “...el aumento salarial que tendra vigencia a

partir del proximo lunes primero de abril ha sido ya reb do por el reci imi

de productos basicos ...el incremento de 12 por ciento al salario minimo _..significa que los
trabajadores del pais que perciben el minimo recibiran un aumento promedio de 2,22 pesos

en sus ingresos diarios.

Para la zona geografica A, donde se incluye al Distrito Federal, el ajuste representa
un salario minimo diario de 22.56 pesos, es decir, un aumento de 2.41 pesos por dia. Ese
aumento a los salarios, aparece ya con desventaja en contra de los incrementos que en

productos y servicios basicos se han autorizado en las Oltimas semanas.

13%* Diario El Universal. Aflo LXXX, Namero 28,658, Tomo CCCX V1. Seccidn Financiera. “Incrementan el

129% los minimos. Ia tonilla en ¢l D.F. 272%™ por Pedro Mcentado » Rodolfo Benitez. 23 de marzo de 1996,
México. pag. L.




Los 2.41 pesos de mas que ganaran los trabajadores con un salaric minimo en el
Distrito Federal, seran insuficientes si se tienc en cuenta la carestia que representan; por lo

menos, los siguientes incr : 30 tavos adicional

para la adquisicion diaria de un
kilo de tortilla; 50 centavos mas por la compra de un cuarto de kilo de huevo al dia; 1.20

pesos por la compra de dos boletos diarios de pasaje en el metro.

Unicamente el alza en el precio de los cuatro conceptos anteriores, “invalida el

reciente incremento a los salarios

>s y los de rezagados ...Ia falta de recuperacién en el
poder de compra de los salarios minimos frenara la reactivacién del mercado interno y de la
economia ...la falta de recuperacién econdmica trae comeo resultado que muchas empresas
no aumenten salarios, hoy un salario minimo diario alcanza para comprar un litro de aceite,
un kilo de huevo, un kilo de frijol, dieta de miles de mexicanos ...Para tener acceso a la
canasta basica de alimentos sin incluir otros satisfactores basicos ...un obrero necesita ganar

e} doble del salario minimo, lo cual hace imposible que el trabajador y sus familias adquieran

los minimos nutricionales que recomiend

la Organi i6n Mundial de la Salud ...1a canasta
basica de alimentos para una familia de cinco integrantes, en junio pasado tenia un costo de
1521 pesos, mientras que el salario minimo vigente era de 670 mensuales, mismo que sigue

sin cambio alguno hasta ahora ...un trabajad i

ganar un ingreso de cuatro
. P

ios para sus idad 1

ales de ali cién, vivienda, calzado,

ropa y transporte, lo cual es imposible por la situacién econdémica que hay en México.'?®

2% pPiario El Universal, Afio LXXX, Nimero 28,660, Tomo CCCXVI, Seccién Financicra, “Nace el nuevo
salario rebasado por los precios™, por Pedro Contreras, 25 de marzo de 1996, Mexico, pag. 1
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Nosotros consideramos que de acuerdo a el parrafo anterior y con tantas y tantas
notas publicadas al respecto que son, pareceria copiadas al carbén, el salario minimo vigente

desde hace décadas, esta fuera de la realidad economica, €tica y social.

Hablando de un mejor nivel de vida, los satisfactores que ofrece el Estado para

son practi invisibl

ayudar al salario

ida como Cc po, que fué creada,

Pongamos como primer ejemplo la tienda cc
supuestamente, para que los consumidores pudieran adquirir los productos de primera

mano, es decir del productor al consumidor, eliminando asi a los revendedores reduciendo

de esta manera el precio considerablemente.

Pero en la realidad los precios de los productos eran similares y en los basicos habia

const. e un desab asi como la calidad infima de los mismos, creando un mundo

de corruptelas, por todos sabido, en donde sdélo por mencionar el mas escandaloso,
tomaremos el caso de Ja leche radioactiva procedente de Irlanda y comprada a un precio
ridiculo, para luego ser industrializada y sacada a la venta a los clientes de los que siempre se

ha abusado: los trabajadores de salario minimo.

Por poner otro ejemplo, hablaremos del llamado abono de transporte, que cuando

comenzd a expedirse, podia utilizarse en autobuses, trolebuses y metro, tiempo después se
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quitd a los primeros de la lista, posteriormente subié de precio, hasta que se elimind, dando

paso a las planillas que fueron mas caras y solo se podian, como hasta la fecha, utilizar en el
metro.

Daremos cabida a una nota escrita por el Seflor Jorge Ramos Avalos quien

habla de al

de las cuentas secretas que el presidente maneja sin tener que

cstar obligado a justificar en publico, uno de estos es el llamado Ramo 23 del Presupuesto
del Pais.

Nos preguntamos porqué ésta parte del presupuesto nacional es secreta y no
publicada, tomando en cuenta que su noble fin es crear un programa de salarios cuyo
objetivo es proteger el poder adquisitivo de los trabajadores. A la fecha nadie sabe qué

destino tienc ya que el afio pasado (1996), fué de 19 mil millones de pesos, (2 mil 375

millones de délares).'?”

Por ultimo seria importante que los legisladores tomaran en cuenta realizar un
Proyecto de Ley, donde se informe y publique transparentemente cl destino de los recursos,

en concordancia al objetivo de equidad y justicia social.

2? Cfr. Reforma, Afio 4, Niimero 1201, Scecién A, “;Cuinto dincro tienc sefior Presidente””, por Ramos
Avalos, Jorge, 23 de marzo 1997, México, pdg. 16-A.
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11.

I

CONCLUSIONES

Las politicas economicas desde 1904, cuando el dolar valia 2.00 pesos mexicanos, han

fracasado, tomando como salida falsa las inn ables devaluaciones de la da, lo

que ha causado la pérdida del poder adquisitivo del salario minimo del trabajador, sin

tener hasta la fecha, recuperacién ni siquiera en una infima cifra.

El articulo 123 fraccidén V1 que describe lo que deberia ser el salario minimo, en la

practica, no cubre ni siquiera las P ivas ali ias, mucho menos las de

transporte, ropa y calzado, renta, salud y recreacion.

Las alzas de precios a los basicos nulificaron los recicntes aumentos salariales, como
ha pasado en los ultimos veinte aflos, a pesar de que cstos estan disefiados para ser

suficiente en la compra de canasta basica y ain mas.

El proceso para la fijacion del salario minimo, se basa en una canasta basica ficticia y

que no se expende en ningun establecimi id

La canasta basica que contiene unicamente alimentos cuesta méas de dos y medio
salarios minimos, por lo tanto, estamos muy lejos de alcanzar la meta que la ley

consagra.



VII.

Vi,

X

La Comision Nacional de los Salarios Minimos no cumple con su funcién de establecer
un salario minimo de acuerdo a la realidad econémica, ni de acuerdo al espiritu del

legislador que se expresa en el ya mencionado articulo 90.

En el proceso de fijacién de salarios minimos, Unicamente se atienden factores

peliticos y no econdmicos del pais.

El salario minimo deberia ser Gnico y para toda la Republica, sin tomarse en cuenta

zonas geograficas, pues ni ain el mas elevado al en realidad para isf las

necesidades alimentarias en la zona geografica en que es menor.

Se requiere la administracion, vigilada y publicada del destino del llamado Ramo 23
del Presupuesto del Pais que existe para la creacién de un programa de salarios cuyo

objetivo es proteger el poder adquisitivo.

Es necesario otorgar la facultad a la O.1.T. para hacer un estudio auténomo de las
Comisiones Tripartitas y, a su juicio, emita los salarios minimos que deberian regir de
acuerdo a las condiciones de cada nacién miembro y compararlos con los de dicha

Comisién, reali d: bié disticas, de por lo menos, los ultimos veinte afios

sobre el poder adquisitivo, asi como tablas de comparacién entre ellos.



X1. Se requiere por Gltimo que, en base a esta evaluacién, la Organizacién de Naciones
Unidas; revestida con su jerarquia de organismo primario, emita una certificacion de la

lucha contra la pérdida del poder adquisitivo del sajario minimo.

138



10.

11.

13.

SRR iy T A 1 e € iR

o L T R TN TS 0 SR B gt

BIBLIOGRAFIA

BAEZ Antonio, Martin, La_Constitucion de 1917 v la_Economia Mexicana, Cultura,
México, s/f.

BARASS]I, Ludovico, Tratado de Derecho del Trabajo, Tomo I, Alfa, Argentina 1953.

BORRELIL Navarro, Miguel, D h: 1 1 i nalj
Jurisprud ial del D ho Mexi del Trabajo, tercera edicidn, Sista, Mcxxco 1988.

BRICENO Ruiz, Alberto, Derecho Individual del Trabajo, Harla, México 1985.
BURGOA, Ignacio, Las Garantias Individuales, tercera edicion, Porrua, México 1961.

CABANELLAS, Guillermo, Tr Dere Docirina isl

Iberoamericana, Derecho Individual del Trabajo, Tomo II, tercera edicion, Heliasta,
Argentina 1988,

CANTON Moller, Migucl, Derecho del Trabajo Burocratic, segunda edicion, Pac,
México 1988.

CASTANEDA Batres, Oscar, Mummmg_&summm
1876-1938, Revolucidén Mexicana vy Constitucidén de 1917, segunda edicién, Pormia,
Meéxico 1988.

CASTORENA, Jesus J.,, Manual! de Derecho Obrero, sexta edicidon, Composicién
tipografica para offset, **Ale”, México 1984.

CAVAZOS Flores, Baltasar, 40 Lecciones de Derecho Laboral, Trillas, octava edicion,
Meéxico 1994,

COLMENARES, David y otros, L.a_Devaluacién de 1982, segunda edicién, Terranova,
México 1982,

. Coordinacion del Programa Foro Laboral de Programas Internos de Bienestar de la

Secretaria del Trabajo y Prevxsmn Social y Ednonal Popular de los Trabajadores,

Evi 1_Articulo 123 la_Le r
Trabajo, Editorial Popular de los Trabajadores, México 1981.
DAVALQOS, José, Derecho del Trabajo. Tomo I, quinta edicidon, Porraa, México 1994,

139



DAVALQOS, José, Topicos Laborales, tercera edicion, Pormia, México 1992,

. DE BUEN Lozano, Néstor, Derecho del Trabajo, Tomo 1, séptima ediciéon, Porria,

Meéxico 1991.

DE BUEN Lozano. Néstor, Derecho_del Trabajo, Tomo II, ocitava edicién, Porria,
Meéxico 1994,

. DE LA CUEVA, Mario, El_Nuevo Derecho Mexicano det Trabajo, Tomo I,

decimosegunda edicion, Porraa, México 1990.

. DE LA CUEVA, Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo 11, séptima

edicién, Pormia, México 1993.

HART, Jhon M., E rquism 1 1 Xic: 1860-1931, tercera
edicion, Siglo XXI1, México 1988.

KROTOCHIN, Ernesto, Tratade Prictico de _Derecho_del Trabajo, Tomo I, Depalma,
Argentina 1955.

. LABASTIDA, Horacio, D tos ra 1 istoria_del NMéxi Ind. ndiente 1823~
1877, Reforma y Repablica Restaurada 1823-1877, segunda edicidn, Porria, México
1988.

. LABAST[DA Horaclo Docun AT ist del Méxi ependiente 1876~
1938, Revol _SLQMJ&_O_ELWQQ"_M. segunda edxmon Pormia, México
1988.

Nueva Ley Federal del Trabajo Reformada, comentada por Trueba Urbina, Alberto y
Trueba Barrera, Jorge, vigésimonovena edicién, Pormia, México 1976.

Organizacion Internacional del Trabajo, veni ecomendaciones Internacional
Trabaj 919-1984, Bélgica 1985.

Organizacion Internacional del Trabajo, QIT Informa, América Latipa vy e] Caribe
Panorama Laboral ‘96, Ginebra 1996.

RAMIREZ Fonseca, Francisco, Condiciones de Trabajo, segunda edicién, Pac, México
1992,

RANMTIREZ Fonseca. Francisco, La Prima de Antigiiedad, Pac, México 1980.

130



28.

29,

30.

31.

32.

.!o

RAMOS, Eusebio, Tapia Ortega, Ana Rosa, Nociones de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social,

Pac, México 1986.

Revista Mexicana del Trabajo, Secretaria del Trabajo y Prevision Social, Iniciativa de la
Nueva Ley Federal del Trabajo. Exposicion de Motivos, México 1968.
Secretaria del Trabajo y Previsién Social,
Eederal del Trabajo, Litrografica Torres y Rosas, México 1981,
TENA Ramirez, Felipe, Le: Fundamental e Exi 808-1994, Décimoctava
edicién, Pormia, México 1994,
TRUEBA Urbina, Alberto, Nuevo Derecho del Trabajo, sexta edicién, Pormia, México
1981.

OTRAS FUENTES
ABELEDO-Perrot, Garrone, José Alberto, Diccionario Juridico, Tomo III, Argentina
1987,
ALTAMIRA y Crevca, Rafael Mﬂg_cammwmmm
1 das de la Legi Instituto de Investigaciones Juridicas, UNAM,

Meéxico 1987,

CABANELLAS, Guillermo, Diggi io_Enciclopédico de Derecho Usual, Tomo VII,
vigésima edicion, Heliasta, Argentina 1986.

CABANELLAS Guillermo, Diccionario Enciclopédico de Derecho Usual, Tomo VIII,
imera edicién, Heliasta, Argentina 1989.

COUTURE, Eduardo J., Yocabulario Turidico, quinta reimpresion, Depalma, Argentina
1993,

Diario El Universal, Afio LXXX, Namero 2858, Tomo CCCXVI, Seccion Financiera,

“Incrementan el 12% los minimos, la tortilla en el D.F. 27%" por Pedro Mentado y
Rodolfo Benitez, 23 de marzo de 1996, México.

141




7.

-

L]

w

. Constitucién Politica de los Estados Unidos M

Diario El Universal, Ailo LXXX, Numero 2860, Tomo CCCXVI, Secccion Financiera,
“Nace ¢l nuevo salario rebasado por los precios™, por Pedro Contreras, 25 de marzo de
1996, México.

Diario La Prensa, Afio LXVII, Nomero 24687, “Grave baja del nivel de vida”,
Reportaje especial, 19 de febrero de 1996, México.

Diario La Prensa, Ao LXVII, Niamero 24708, “De menos tres afios de crecimiento
para compensar pérdida de empleos”, Reportaje especial, 11 de marzo de 1996,
Meéxico.

. Diario Refurma, Afio 4, Numero 1201, Seccidén A, *“,Cuanto dinero tiene sefior
Presidente?”, por Ramos Avalos, Jorge, 23 de marzo de 1997, México.

. Enciclopedia Juridica Qmeba, Tomo XXIV, Driskill, Argentina 1981.

. FERNANDEZ de Ledén, Gonzalo, Dicgionario Juridico, Tomo IV, tercera edicién,
Contabilidad Moderna, Argentina 1972.

Instituto de Investigaciones Juridicas, Diccionario Juridico Mexicane, Tomo P-Z,

segunda edicion, Pornia, México 1988.

RUBINSTEIN, Santiago J., Diccionarie de Derecho del Trabajo y de la Scguridad

Social, Depalma, Argentina 1983.

LEGISLACION

receava

Porrua,
edicion, México 1996.

. Ley del Seguro Social y Reglamentos, vigésima edicién, Equus, México 1995.

. Ley Federal del Trabajo actualizada, México 1995.

142



	Portada
	Índice
	Introducción
	Capítulo I. Conceptos Básicos
	Capítulo II. Antecedentes del Salario Mínimo
	Capítulo III. Marco Jurídico del Salario Mínimo
	Capítulo IV. La Realidad del Salario Mínimo
	Conclusiones
	Bibliografía



