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. El tema da 1; in.egra:ian del salaric da Ics ‘rsbaaa—

dores de gasolin

camino .abierto

como el Derecha,‘salzrio, tbf»:anda Javlos su;atcs qua

relacion de PEleD' at

En'al:c;p{tuzn Seguﬁdo. ‘heh:s—té;ado-lcs ‘#ntececen—



tes cel tema Sue nos ocupa.

En' el Eapitulo tercers tratamos establecer el

marco. legsl centro

apart@da

Qni:&meﬁteztcn'li




CAPITULO 1 MARCO CONCEFTUAL.

1.1 DERECHO. —

conveniente referirs
el fiisdsofo Emmanuel Kant
sar, s (ﬁefie:‘e aﬂ la

entre

la actuacicdn caprichosa de 1lcs seres

humanosfsijn'"la-':-de:ui-.t:ian de su conducta ce norma, conduciria a uvna

- KANT, Emmanuel. Eun;ﬁamenttcjén ce la Metstisica ce las Costum—

“bres, Trad. Manuel G.: Morente. Calpe. Maderid Espatia. Fég. SS.




tal’ motive, es

situacion’ . castica.

noque

important fpdra

forma. puede
teniendo

seguiran t;ﬁbign F=1-]

sociabi.
subsisti

formando

ﬁociedad;

su - fin es hacer

La

Derecho, desda

M-




»eguladal pcr el D!re:ha; vivir on un nrden jurldx:n

vida diaria sbn

que

Derecho &s un
conducta del ‘ser humanc en ‘socie a

alcanzar el valcor de la Justi:ﬁ;i

S1.2 -DERECHO DEL TRABARJO.-~
CABANELLAS,
que mencicona “Que en toca Cefinicidn % F
observar, sus fines, SU NALtUME]
tos de la relaciodn laboral iy el o

maestra‘

£n élu
Elvconjuntn de

RAFAEL CALDERA,

e:ho.lccial del trabaio, t&n*o»

e quianes Iintervienen . en el y “con

Je— CARANELLAS, Buillermo. Compendio de PDRerecho Latoral. Tomo
I.Diografia Cabarellas.Editeres Librercs. Zuenos ~ires, Arg. F3g.45



comn al m.dnramiento de las traba:adora-

la colo:tiviﬂad en g-n-val.

on su cnndicion d. talnl‘- (4)

bajo es un
gegen;zvdigni—
de sus esfuer-

su destino

nuestra rama ce
& ] ecep—
omn una :erie de normes’ que a cambio

realiza el Derecho del hombre a una

interdicor

? J$ parsona humana'. (7)

H.— MURDZ RAMDS,Robe c. perecho dal Trebtaic. Tomo I, Frimera ECLi-
tuico,  1F6F. Fag. 1&5 y sigs. .

S.— DE BUEN LDZAND, Nestor. Rerecho del ITrskadio, Tomo I Forrta.

Mexico 1979. Pag. 131.

.= TRUERA UREBINA, Alberto., Nuevn Derecho del Trabsis.Segunda &Edi-

cion. Forrda. Maeunico 1992, Fég. &2

?.— DE LA CUEVA, Maric. Nuevo Perecho del Trebaio.Tomo 1. Décima

'Ediciﬂn. Porritia México 19ES.Fdg. E6.




a4 i g 13

-coh:iaerada més conveniente, es la del

La defini:icn,
Trabajo es el

ALFREDD «SHNCHEZ ALVARADD.
c pi l qu. reoulan

“E1 d.recha del

maestro
en susg &spectos indi-—

conjunto:

'y .colectivos Ac:cngs entre

vidualili

con el obJetu«

clacra y precisa’ de acuerdo con bjeto de nuestro estudio.

1.3 EL SALARIO.
Con respe:ta alisala Ceminen=

porque esta des bajador ¥

temente social,
ce su fTamilia, ya que ‘as J renuner-csan qun se per:ibe derdivada de
la prestacicon ce senvicios.r : Lo

es

=1 hiesgro Mario de la Cueva, seffala que el salario
retribucion qhe debe percibir el trabajacor por su trabajo, a

“la
una existencia que corresponda a la digni-—

fin cde que pueda conducir

pereche Méxicang del

8. =SANCHEZ ALVARADD, Alfredo. Instituto del
I:gzg_g;ofi:inc ce Asescres del Trabajo. Meéxico, 1947. Pag. Tb.

trabajadores y pitﬁn-
de

T s o e M Mt e it e



ASEQGUI® al

dad de la persona humana, o bien a una

trabajador y a su.familia una’
N sulartficulo 82 lo

1 ~abajador

dria &

trabajo,

esecucicn de’

Rié&rraftcs défina
debe . recibir en:

en una jornsd

las necesicdades: ncrmsle
so:iai,.:cuitﬁ y
hijos. S

DE LA CUEVA,

Marioc. Ob. Cit. Pég. 297.




For dn-f:‘.n- a1 Sa:a ~io Hi-limo

U pér‘ti H.m*ié dé~1; Cuasva, .

ticaci :ms-s,

nes en ezpa:ie ¥ :ua:-uier- ‘otra cé.n:i:.'-\s > pn'est-u: L an qua ‘sa. entre—

gue &1 '-'-aba..a-d:m p:m su *raz:;.‘o.

.1o.fzu:dem. FRT- 317.7



Fara sfectos ce la Ley Federal del Trabajo es importante

distinguir entr- @1 Salario Naminal y &l Integrados -J :rimero sirve
la’ cual

basa p&rl calcular prestacicnes como la prima dcm'n‘
dias

de

') cazcula. s-qun -l artt:ulo 71 con base en -l salaria d. lcs
;q-l»trabado; ll silar{o integrado sxrvo : ~pari

. 89 de

ordinnrios

c-l:ularv‘lal indemni-acion

la mi-ma Ley.

discusiones

En la prl:tiéi e
{ $ - rTorman

en torno  a =i determin,

todo.lo que recibe el trab

directa e indirectamen

servicios, por la't;ntn - KE-1-3 1
camente recibe.i n
aguells que»*

impliqqp una

mients entsu
léibqbe =e

es - decir, en

ventajas

recibe Von),dinena.

’ih'a]iméhf cid éaa aquellas

alojamiento,
sSeran reempla—

‘nc entreqnnse.

que se entregan a1 *rabadad‘r
costo

‘maés © menocs al

Zadas por una suma d. dinero qu ,equivaliara




de estcs clemnntoi que recibe psra wun m.dcv vivir. -

d.vtrabaso -n las cuale:, fuera de

THay algunos ééhtﬁitpﬁ
3 c ‘ ce deaildor.v‘trmbien

las sumas
X por:entades de . la

etribu:ibn mi‘to tr;vés

existe un sistema
las qua asimismo k3 cnnsideran com

al-rio,~.'

EMPreEa,

- 1.6 FPROPINAL

todes

boire,

s@bra al pre:io :cnvenidn y como muestrn de satiifa
algun servicioj] y como gratificacisen con gue za »e:ompensa n iérvi—

cio eventual™. (11

NARIO PE LA LENGUA ESF&ROLA. Tomo II-'

vigesima [ Edicicn.
Macrid 156%. Fép. 13111. L

11.-DICCT
Espasa-Calpe S.A.



Segun el diccionario, FROFINA e€s la gratificacion con

que e recompensa un servicio eventual, tambieén oS sinénimo'i;d.

recompensas agQasSajo que sobre €1 precic convenido se da ,pdiﬂ_"‘o.l‘gl:xn'

servicio.

Gratificacion viene Jdel vocablo “RATIFICACION

quiere decir recompensa pecuniaria de algun servi:in_ a

Recompensa quiere cdecir
uno en premio de algo, recompensa es

premio, prima, propina, regalo, retribucion.’

FPremio deriva del latin FREMIUM

sindnimo de recompensa.

en virtud de un servicio

como de gvatificacsoﬁ s;.

José Luis Ferrerira Prunes, citado

‘Josﬁ. expresa que no se puede dar un ':cncept'o'

10




qu.’.sta se ﬁrEsentn a traves ce dos formasl “uma pcagada directamen—
te y en ‘forma voluntaria por a1’ :Jiant- al tr-bajcdar que presto sus
Pi“ﬁn dela Ley o de un Contrato—~

servi:i: consumido"

Y la otra &s._pagada en

T S e12)y

servicios,
Sue impon-,un parcentai. sn:r

niar sSatisfaccion
o

aneé]d?a un
trabaj
en al :entr:
-ansidenaﬂ‘

todos

=aso  de

vestiore Leborslss . U. N, A. M.  Maxico

TACA, ,Ja:g[

IZ. —MONTENEG
1588. Pag.

352.



propina que puede ser considerada voluntaria indi?idualyuya’quo en
[cada

la mayoria ce la mencionadas gasclineras la prcpina“ﬁﬁ.‘rééib.v

trabajador es para si individualmente.

La segunca de wllas, s la propinq

ria, la cual consiste &n el‘aumento pof&iﬁtudl

sobre el importe de lqs servicios

es abonado per. el élight

[

‘an - tercero,’ cliente del‘éhprés}niq;‘ vélun—.
,perd se torna obligatbria’:uaﬁdc éér #su&e}.la

de la fTaectura, generalmente‘del'd&e- po

tor. (13

1.7 INDEMNIZACION.

Juriaicn

Ajustado a un término gendrico, el dic;ioﬁ%rx:

Mexicano deftirne. a la indemnnizacion =2n materia ﬁabdtals cdﬁa s la

"ebligacidn FPatronal de otorgar un pago extraardinérié al. trabaja-—

L 13.— Ibidem. F&g. TS,

12



dcw, &n &lgunﬁs éasni 'd‘i':us familiaras ‘en otras.‘en calicsd  de

daho sufrido.

ya qea ‘&R ®u persona o en

repsr'a:ion ccanﬁm;cl p::r‘ un
su ;ctividad :

‘Fer 1o

raliresponce,
tanto, ! trabajo,

‘vaesﬁiqécicn&s

15.— DICCIONARIO: JURIDICO: MEXIC:—-NQ. Ix‘ﬁvstiy‘:u‘&'o”
Jurigicas. -Tomo I. Serie e. : el

p =3



i
i

1.8 TRABAJADOR

Fara nu-stra Ley L&bcrel,' trs.bs.jadcn' és la p‘ev’tona‘\ fisi~

ca, nunca mbral. qua presta l ntr-; pen-snna fisi:l 5 :s'_, mnra«l. un

El pa-—

trabajo personal subar:inido, nesiun.e‘el psgo ce . un ealari:.

tron =i puece ser: :ualquiera :!

regula la Ley.

L Trueba

estro

dor es quién’pe ten

nos da ningun

1‘:5:..'

LNR . PErECAA

¥y bl 1a
='n1 tasar. eccione ca Derecho

ORES, A0 " Lecciones
Ed‘ciﬁn-,Trill;s}.,l’yexi 1994?1':‘,“9' TS

15



El arti:ulc To. e la- Ley cde 1931 dct!rminaba que traba—

tcda persana Que -rettaba a etra un E.rvi:io materic],

Jador era
“uﬂ ccn.r&tc ce traba,:.

intelectual o ﬁe‘-mbos,genercs en yirtud &

contenia
jadnrci}

parsonis

trabasad

el

cia:ibn; Ta1

:us.n-‘:

»raba‘:ﬁ:r,

oda s:tividad humana.,inﬁele:tual y m;te—

se entisnda por tféb&.o~
vPthﬁﬁldov

rial, ‘nde;&ndi&ntamen.a dal

f=1-Yod Cldl prcfesian [XY pficiaw



Al decir que la Ley requi-r- que el trabajador sea una

persona f!si:a. s- esta ex:luyendc a las PErsSOnas moralcs. v d- ahi

se ee:prend. d. inmedlato qun uny !indicitn no pued. s&r su =tc dl un

contrutq‘

16



Como se ha visto nue:tra'Ley salamente se ruf{ert al

como uno de los elementns do la r.la:ion labcral. pero en

trabajador
empleade“

la pr&ctica

retiriendose a los trabadadurls o

naciocnales conviene conocer

empleadores a los patronos y.

E1 Dr. Miguel For

los tipos de trabajadores

“EL  TRABAJA D

desempeMa servicios: dl

empresa. Ccnsideranda

Qque comienza a ﬁre
contrario.

tuye & ctro
indica, SU'
por ejemplo el quﬂ sustit
entermedad del sUS
EL  TRABAJADOR. EVENTUAL
distintas a las. que normalmente se dedi:a

an labores

comoe por ejemplo, &1 trabasjsdor que so contrata

para pintar la fTé&brica o establecimiento.

17



:uyas labares E X-%2) ::dli:a-.

'adempln.vlos qua

EL. TRA?A}ADDRiDE TEMFORADS
c pres—

la

cada dntlrminAda épa:a K-]

cidad, son.consider

unidad de o
que Nno &s de

tfabaiaddr

atendiendo

'd-":ﬁa:e; en . sisndicalizadcs ¥y . ro

mpléad:r, a&n .Pabajadores parti:ul:res.

-ﬁ :‘&t;va ptivada

-Il

lcs‘r
organiémcs, QQ 3 ‘de
los. Estadns; da la Federacion ¥ de‘lts :nttd&ds 715
Repiblica, ‘rabldcﬂcras,
Miguel. —h-;{s‘: rr,:ficg » Jur rudeaenc del
Ista S.A. México 1954.

IT&.—SORREL NAVARRD,
Derecho Mexjicesno cel Trabaio,tuarta edi:ion(

.Pﬁg. 71 y 72.

18



1.9 FATRON
Respecto al elemento Fatron existen varias definiciones:

Fatron es el empleador de

Segun el diccionario Jjuridico,
tiene divercas acep—

obrercs ¥y, segun el Diccionario de la Lengua,
“dJuefMo de la casa o "Jjefe de un barco, cuyo feme—

ciones como la de

nino es patrona.
g1 articulo 10 de la Ley Federal del Trabajo cda el
de patron dicsenda qu. es: "lLa persona fisica o moral . .gque
AfMade un'ﬁil*t"a—:‘ .

‘une o varios trabadadcras".

concepto
conforme a lo pact do o'a

utiliza los s-rvi:ios o

‘abajadcr-

la costumbre,

de aquel,

Gque recibe

smbos geéneros

presente 1o, ré-éua:l toipor
ve::ann:ienes ’SA»; ceman—
no tiene el trabadador

bastando solo con quo sea'xdentificada

tener-

cuan te a las’
dar al Patron, caracteristi—
c&s Juridicas, :

Al*tredo, Ob. Cit- ,péo 7.

17.— SANCHEZ ALVARADOD,

19



Asimismo d:—b!'destu:ir‘.aso a este respecto Que - Nuestro

ordenamiento Lab‘c;}’lyl‘ ccn'id’c‘rl‘ representantes del patron a‘, Jos‘

qu-‘

werentes, &#si como al

directores, administradores bersbhal"

ejerza tales 't N ‘sus Pombramientos -

con las denomi sn:it&dls.igdyoo
Fatron én:.tosaa s .

resulta .

puece ser unafbe‘sdna~

d. una sociedad’

=& Que ce tratv

interesa es el elementn cbdetiv dé\ 5ub6v~d1na—

cion o el Pecibir un . servicia.,.




1.10 RELACION DE TRAFAJO.
La relacion de trsbajo es la que pusde  establecerse o

existir con o sin el contrato individual de trabajo, ya&a que consiste

en la prestacion de un tradbajo personal;fiubé»dtnadc a una Persona
3:5:‘ 6‘hcr-1. ya que la Ley es

(aqul se presume gqlue estd pQ!dl =
p-r;on-".

omisa a e;f. respecto ¥y se Iim‘ta .’ an‘fustar ra una
. . ' daipara evitar que el mencionade

omision que-.cr

permit;mcq traps:ribin ‘@l - -perimer
pérrato tra Iébislacian y

conside

sea @

do. Este elementc o caracterist

consiste - en ‘la facults




Jo :ontr.tad:. Si Nno existe este e;em-ntu d. subcrdina:ien. 'aypqu.

haya un tr.baéa p.rson-l Y mldi. unn
cion, por el servi:io o trab;do pr-stadc

A este r-spe:to =1 Dr. Miqu.l Bcrr 1

¥ £ Y-} d.’un sbogado que ejer:. ! le

formul amos una consulta 1egcl,’4v‘ - en

efectivo previamente :cnv.ni:a‘l:;‘

personal y el pago de un impér aé;on

laboral regulada porla Ley‘ c d}cha
. ndispensable sug:oani}uA—

relacion . carecs Jdel

CION". 18)

De la misma f

“LCa Corte tiene. ceclarad
tr;t@oa_
1valydtad

qde exista

contra\te( a una persana pat

le
@xiste la relacidn 1&bora1" 

Nos encontramcs

puece darse un vzn:ulo jurtdi:o .sin quc medil Ll i" ;/olun—

aAafirmar gque

18.-1Ibidem. Fag. 1S3 L
19.—-1Icdem. NEPEN




ted, s 10 mismo que creer gue del vacio pueda extraierse la materia.

1.11 GASOLINERAS.

Realmente no existe dkivscr-epancia en cuanto a la defini-

:}“Eﬁv‘ciclnpt‘dicu Abreviado detfine 'Y

cién de Gasolinera, el Diccionar
la éasclinen-a de 1a siquicn* Dgpbiito de gasolinmna para Ta
venta al publico™. (20) R

Ahora la ‘definicion de
gasclina est la destilacion

Traccionaca del peéréleu

[3-1-18 Liquido pntroli?ara
te, } "qasciiqa pc\ra.
motores de autoa-ovil) ‘tyrnburstibb!.- L Para
ki:é;bur-nt.

ectual cel

ingdustria

cada una

ror piroiisis o Ptform{ng. b4 s-ntesi:. a partih de qas da

ria, por polzmsri-acian o alquila:ian.

20.— PICCIONARIO ENCICLOPEDICDO AFEREVIADO, E:pasa—:alpe. Madrid 1965,
Apéndice. Fag. 736 X

23




reunir e halla.n . estri:ta-

Lam carscteris icas g
; smar-i—

orainaria debe sar d- cola:‘
esta teﬁido d. r*n.‘ID -y
de se"

mente reglamentadas. La ;:asoiin

lleo palido,

de atul, para

rio de los tﬁéb;di‘ab:-a:;

Flaneta. Corcega—Iarce—

21.~SRAN ENCICLOFEDIA LARDUSSE. Tomo Quinto.

lona 1567. Fag. 1T3.



CAPITULD 2  ANTECEDENTES
2.1 ORIBEN DEL SALARIO.

A EN EL MUNDO.’

a) ,AQtigun ad

P&ra “tratar lo relativo a los driéen

*o anﬂa cbmo euraib

del salario - comens cel

trabajo.
el cual no.teniasl
sociedad o

principales

mportantaien

concepta’de

FAI sureir Ia

cidn :entrali-ad-. :cﬂ Jur

M
L}




samente esa era la ciudad.

Los sacerdotes constituyeron la primera clase adminis—
en d4gquella con funciones tales como organizar 1ay1§istribu—

trativa
cion del agua y de los simientes, reégular las siembras .y
chas, ani como ordenar el almacenamiento d.'qrana_y 1a

reparto

vientes del templo para recaudar,

almacenar 'y

tos. Todas las actividades respecto a las cer

el alamacén mis imporfantO‘y::isa de

toda la vida ecornemica. ﬂbsf



mayoria ce los: art sanos tcnlan la calidad d.'siervcl. qui percibian
; nobxns nf‘sa:ordotes.» PEro

materia pﬁimal y alimantn d. su. amcs.

end 'antes que :omp"abén oeus mlten‘il\s

&0n as:

primas y v-nd!cn E 15y

ya

producciéh»

impcrtante hasta

En
trUCtha ce
ssociaciones de irtesancsfgu
cito fuercn los fic

Emperador Dioclecianc,

27



conflictes laborasles y se ocupd de la regulacion Juridica ce la
prestacion de servicios. El efecto de un contrato la reglamento en
sus formas esenciales, el contrato de obra (locsastio operis) y el ce

trabajo (locatioc operarum).

L) Edad Medie.— En la Ecad H-dia, cl sistema econdmico

@ basaba en la t!crra. -xistxa una d p-nd-n:ia »esg-:ta de la

mismo

produccion aqrxcclg lo:;l, camsumida en’ qran pArtc en el

dos a
embargo el
orqani:lei
produ:é:s

e:oncﬁ;aﬁ

pabl&;ip al

% ec:nomica
per tr;baiadcres misma
-raba*a—

a:tivsdad artesanal.

ban por cuenta ajena.

La relacion
contrato da aprendicaje,

gacion cde enseMar el oficio que ﬁbgé!q




-Em el contrato

familiares tenfan el deber ce pagar. una remuneracion.
el lpreﬁalz'i. éonvart!a e@n un asalariado

celebrado entre agquellos,

condensdo  a serlo durante toda su vida.:

arriba mencionada,

‘de 1a relacien’
de 1lo

De las regulaciones
orcdena&anTas quéTQﬁtF.'OtP‘I L] encargasban
el despicdo, la

el gremio o

encontramos las
Jornada,

relativo al descanso dominical y religicso,

la semana de trabajo, los s.:aﬁias que eran T1ijados por

por el poder pulblico.

el dessrrollo cde las poblaciones

ganaban impulso hecia fines
Teudal.

Sin embargo,‘dulndé
del :cmer:io yvde ll industria,
ta ser incompatible con la economia
de transporte -y

urbanas,
de la Edad Hedia.
.con'medates técni:cs,

ml- @ficséces medios

Contapdo
3 akfli

mercadoes |

venta

En elbsiqioﬁx 11
era dcminada cada
haciendo que los mrtesancs v . los camze—
talleres

ccm'rciantes b4

ez més por los’

comestica, pero

manufictureros capit&listas.

la situa:ien ce asclariados. Los

sinos descendieran &



artesancs canbian a o"gani-nciones :omp:sdas. en dond. el r.::xmem: ce
. :-da Vl’

mayor. e

trabn:l‘dores. poricuent

;ré;téri:a por

fdtfel ‘por

cmarciociultramarino, nuevas

comd

trabajadores ' pornicuenta aJenl aumento
2 pero hubo pro—

consecuen c
‘a las ciudacies vy

1. numero de  puestos

sexe, Clyalt
épé:a VI:BEF€1. .se
‘los

hacia ' en especie,




almacenes incdustrisles. Hasta mediados del siglo XIX, los

propios
eran obligados a contratar bajo

trabajadores todavia condiciones

inhumanas.

En 1814 -1 Estado ingles, ordend se reali-ara una en—
cuesta para saber en qué condiciones se desempefaban las labores,
la jorncda comprendia de quince a dieciseis

los resultados fuerons
insuficient.s para

re:ultaban miserables e

horas, los salarics
las tiendas de raya nbligan - les trabajado~

sostener a uma familia.

na existia la higien- nccesavia en lecs

ni mediaa- d. protec—

produ;tqs.

res a consumir sus

con ventilacibn

Ac:identq
n ‘todas edades

dades prcfesional
é&la—

da la

C:munis.arr c
crecim(entc Cailas industvial
res logro’ el surqimiento del social
catolica a sxpandcer su posi:iqn,;o:i 1
no sélo a los que el hombre ﬁu?dg

Fara ello era necesario modificar




D!spucs do 1. Prim-ra Euerr; Hundi-l.
aceptarian ‘lns'

-en el . miglo XX, se

principios dc Justicia -c:ial.'
sal, de interven

- sufﬁlqko-;dniver—

minimos del: traquador

convenid.
La. Ley: ‘de 1863,
comienza por ﬁe:iar&ﬁ\ kbaﬁe'ybla IibeFtad da comer—
FZ.- ERICERD RU1Z, A

Harla.
Meéxico, 19685. Fég. 75,




reguld la Jornaca de trabajo, fijan—

cio en los é-ntros de trabajog
do - una duracion desde la salid; hQst. la puesta del sol con dos
roras cde d-scansd para comeri ctorgo 108 descansos dominicales b
dias feriad;s; obligo al pago del salario en moneda, permitic des—

l1a quinta parte cel salario para el pago de las deudass del

contar
trabajador que eran personales sin trascender a sus familiares.
podemos mencionar el Codigo Civil de 1870, quea

También
diferenciaba el

superd al frénces, puesto que el primero de ellos
de obraz. Reguld al servicio doméestico, el

trabajo del alquiler
pre:io' al=zado, el

las obras a destajo, a
ccmo .1 de‘aprendi-ail. A

sarvicio por Jernada,
trabajo de porteadores y alguiladores, asi -

fllta de reglamentacion sobre el salarie

Gue se estaria a la costumbre del Jugar
sexo y aptitud para e

de trabajo, edad,

De las legisla:ianes latorale
nar la de Riesgos F‘rofesion

Estado  dJde Vexico d. 1904,

riesgo prcfesionll ¥ las indemni-&:inne:.

del Estado ‘de Nuave

Ley de Eernard: Reyes,

BN it T
1506, comtemplo los sccicdentes de trabajo, adnptanqa la presun:ion
eran . derivados

da qun lci,accidentqs que sufrian los trabajadores

del praéia trabajo.

En ®l Estacdo ce Jalisco, en 7 de octubre cea 1514, se



la

expide

SEMENS . Frohibe l&s tiendes de h.y
del treabajador, parte del salafﬁ:

sufragar lcos gastos de climentSC(en

En @1 Estado d.‘V-' acrus

19148 la ley de Candido Aguil

‘descanso, de manera similar,

La Secretaria
elabord el proyecto cde la
Jun trabaso,

Ley Zurbaran.

mencres de diecisai is horas.” Preve

los -

l1a creacicon de:

regicnes o

siva en toda el. pa!s.

4




El articulo S d- dicho prn&icto rebrndu:. eﬁ ‘términos

qenerales ez mismo numcral de la ch:titucion de 1547:

Nedie podré
sar

Pleno

cnntrata. pactc o :onvenin que

efecto

a la

a i husva

crear un Pro—

col ;kd-va:ien del Consti-
'Eimientas generales,
! -ics principios acerca
escCanso sémanario, el salario, ics
ri;?gbé::fl‘i deﬁpfdo Ze 'los = trsbajadores. Con el

tiempo, el pr.cebta.cittadivi x~a1or‘m&ndes¢.

2.2 ANTECEDENTES DEL SALARID MINIMO.
AY EN EL MUNDOD.

Antiguamente, Diocleciano mediante un edicto 1iJo el

“
L]



maéximo de los salarios que podian obtener los trabajadores, y de lo
contrario s=a hacian acreecores, los que no llevar‘ni'i Jcaba, tal

disposicion, a la pena de muerte. Es asi como est- =] sanad ;bmicn—

=a la intervencion del Estado respecto a- impedir la: -]eva:ion ‘de

los salarios.

En el amo de 1351, a ra!- d
rics debido a la escacez de la mano ..
una ordenanza donde se detarminaba
Francia. Asimismo aprcximid&n e
se fijaron las tasas maximas’

nia.

l1lamada Justi:ii‘qs
luger & IA:trilbgia

princiapales daf nsoy

ra. En 1790 en rrancia se .’

minima.:  Con sede 'en LyonL

ies aﬂcs‘ de 1¥31 y 1933, tenta el mismo fin.

Tamb
politicas gue fueron perseguidss, hasta gque, con Ii &isc
célebre Comisicdn de Luxemburgo, encabez-sca por Louis Elanc,
los intentos en ese sentido.

Ahora bien, el gFrimer palis en establecer ,elfnsalaria

mimimo fue Nueva Zelanda, en el aMo de 1ET3. E1 Estaco ﬁustralilﬁo



&N 1276 aparece en°éggunao l‘ug';u- . "}_mqtr‘opali

o :
britanica. ' Hacia pionera

que l1la aﬂdpté;

ercero

como

péhmi%y

dabers
madia ‘piéir
.&limentecion

ademas esti#’eh*:jrcun#tin:i.



que el hombre necesita pqra c}-vah lu.cspiritu?.

Fosteriormente :cn el tiempa la idea del salario ‘mini—

moy en nuestro piis‘f "y perfeccionindose. como 1o

entencemos hoy en dlcf

2.3 ANTECEDENTES DE LA FR  GRATIFICACION.

Esta figuar a la: que ‘hemos cde hacer alusion & continua-—
cion, es ca gran importaﬁ:ia énrlafﬂnali:a:ian del presente trabajo,

&n virtud de que se estudsa 11‘1 i;cian que puede existir o no entre

la propina y el salario,’ qu- perciben Ics ¢tradbajadores que prestan

sus servicios en Qasalineras

Fara darnos unaT

do cdesce los tiempcs m-sk\
cuando édste tuvo la ideg a
un favor ctorgando una retf bucion
por dichas situsciores, -
romana parece ser qQue ya coﬁéé.

ce Justiniano estaba prohﬁbidcr al

publiceo, lo cual significsba evidente ente qu ' esas

dadivas ya habian sparecido qra:ias a est cﬂtipa de reccmpens&s. lcs

esclavos <ormaban [ 111 preopio pe:ulio. Fosteriormente en la Edad




re:nmpens&r 1- hospitalidau récibida los peregrinos

as domnsti:ol d- los conventos y castillos.

Media, para

daban alguna mone
ieja :cstumbro en lo que a la propina se

regalo que contagio ila

refiere, era-la c COFEN :DE _VIND*,
: a.las elevadass pues no era sino el

propina
ra ganarse favores o agradecerle

regalo qu
SER practica

dada .’ por

gratificacion
sug" aiversas

tido de

1- propina con

con

Y
remuneraci&n que el emplea (=)

N&S, ya la hemos abircadc ‘en el

2.4 OELIGATORIEDAD. DE LA FRO

Aunque 5a‘p opi
virtud de que lasideo
propina varia  aen’

trabajadores dé‘las'prdpinis

el servicio ' establecimiento’ ¥
. mavores serdn sus ganan:ias al haber mas clientes, por tanto  es

9

la pri:ti:a ; X
' S ‘ce 1az propi-’

tiaene 'inte:;és en que -



variable nlfmonto de. la prcpina; toda ve: gue &l cliente no,tignq la

obligacion d

Qquien le . h
virtud deyexia:px Patron: no tiene’  derecho

a deducirlo. de's

generosicad’
obtenido !y qu

RN



respecto a la remuneracion por un servicio o un favor llamsada propi-—
yap.xist!a. segun =@ dice por los

na Y que desde tiempos antigucs

investigadores desce el tiempo de Justiniano, no obstante su prohi-—
bpicion, y que actualmente se ha enraizado ese mal social.

Es costumbre en la inﬁuitria hotelara, el otorgamiento
de ropinas por los usuarics de ;st- sirvi:io de hospederia - tal
gardo que en la contratacion que llevan a cabo algunas hoteleras con
los turistas se incerta la obligacion de pagar o entregar un deter—
minado porcentalje del gasto que haga cacda turista, porcentaje que
recibe la‘empr.sa Para que a su vez. lo entregue a sus trabajadores

que intervienen prestando sus servicics.

T f~,: Ademés ya. es castumbn generali-ada en - los hoteles

eﬂpgd{:cs;

dias.

toma més Tuerza y_ $undué.‘1a

Esta ceostumbre c&da ves
tambien sabemcs que es muy beneftica para
. ; por

consideremos un mal hibito,

“ll empleado, ya que es un ingreso parte del salario que per;}be{




sus servicios prestados.
tiene para

‘o qﬁ- eﬁavirtud’d- la importancia que
del . salaria intoqradn @ debe

For
ambas plrtES la dltcrmina:ien de

calcular el par:entad. d. lal propinas,

ya qu-’p&ra 01 trabldado» la

tinn- as-ourada esa

xmportan:ia qu. _ti.n.- es qu. de ese modo

ingreso por can:.pto d- prop!n.s Yy de que Jas mismas fchmaran
para el patron

parte

ce =t1 salario. con todas ‘1ocs efectos Jur!dicas‘y

oS ben.f(ciquut se determine el por:.nta]c o
cadai: trabajader vy

tambieén monto pues

tendrd definido el  salario que corresponde a

estara consiente cde las consecuencias a Qque sa. e pbﬁdrl al llegar
+1" lom trabaja~

el

caso de una indemnizacion, ya que,
no

dores qQue nOs. ocupan © sea los de

puedé :uantifi:ar la- prcpinas que

cliente se 1‘- entraga a este en su

Y. -en tar

tom

conocida pé» todot debe ser

forma de calcu}s
en forma h-bitu;x,

pParte integranee'f‘ e r
9 en,gifgun 6:‘ écqpa

cdel patron,

|/2




asciende la cantidad diaria, semanal o quincenal, que los._ trabajsdo-—

res Se las gasolineras percidben como prcpinas.

Por tanto su det.rminacian al integrar el salario es en

r'y prcpinc no cembia

al uso de la activ{dld d. que s. trat-

base
arlarde un trib.iadcr a otro,

en forma descontrolada la cantadaﬁ d-

pero si cambia de una catcgorxq o por lo que segun

uso establecido en :ada lugar a eseablocimlentn es la canticad

-l

que se pusde dar.
Mucho se h* qisq;ti oy
dilema para determinar ) Bl
mientrss algunos piensin
recibe unﬂzscrviq!
integran 1l1a relacién

trabaiador par_esi cu

que establaceniilc

Trabajo, ésta pérs

‘1%

For

demss beneficio

que tiene :e’ebr& B
el Téébaﬁé,“preminé{ prie

seMala el art‘cul
mas, Qratif!:acia’ ya que 5§n elementes que
incrementan al _snl& :onstituven un desembolso Qque realica

el propio patrén’ en. bennfi:ic dcl -r&baj;dar, ¥ cuyo origem se halla

a3



en una prestacion de un trabajo personal yrgubnrdiﬁ go

1o preve el &rticulo 20 de la Ley federal cel Traba

guisntes términos:

octorgado por un t
que el trabajado
cion o propesito

atencien obteni

funcamenta

impreso.

;1o es
ké&mbien
=ino la
do; o 91' dgﬁe‘n‘:de' que este sea

n dl;gén:ia‘por parte cel traba—

243



jador.
Se ha :nnvo#tido en una costumbre impuesta va, por al
cuns:acr. como falta en el trato que

s=ervicio Y

temor de que su n-oliqenci- [
ce la relacson‘c asion 1

entra el prestadnr cel

surge
sino uns

Ventc un "animus donandi',

s. -n:uentra en la satisfaccion
(248)

nc,hiy scla

aguel que lo rec;be.
e

imposicidn cuyo pgntd'd
'se»vi:ic prestado.

vanidad de gratificaf
“La prepina s. fundamlnta en motivos psicologicos ya
Que la satisfaccion Snspira una re ::ion de reconocimiento por parte

pera otros consideran que ceriwva

del beneficiado con Algun survi:io,
del cumplimiento de un debeaer", 25{

La propina es alnat:nia;,yari;ﬁl. Y depencde cde la perso-—
na v ce que medios dispone quien laketcrga Yy del estaco temperamen—

tal en que se encuentre.
La propina es asi una costusbre social establecida [=1-Tad
por leos demﬁ-. lograda por una costumbre g

generalizada
estames completamenta

alguncos,
convencices

exigica. For todas estas razones,
de que la naturaleca ce la progpina es "suil géneris”.

— CABANELLASE, Buillermo. Ob.Cit. pag. 210

- Icem.




CAFITULD 3 MARCO LEGAL
3.1 NATURALEZA JURIDICA DEL SALARIO

Etimologicamente, la palabra salario proviene ce "SALA—
RIUM" cde salj porgue era ccstumdbre antigua cdar a los domésticos en
pego una cantidad fija de ese producte. En cambio, suelde, denomina—
cion predomininte hoy a1 rlfarir#i #1 p;gc o remuneracion que el

trabajador recibe por. sus servicios. ($6)

Dbrern =]

el

‘ha—siaorrsmunérada-,Nb eﬁui;
‘esclavos fueron remunsErados con  wis
vianca vy comida.

Los Frimesrss preceptos Pogitivos Sue se citan sobro el

galsrio se encuentran &n el CODIZD DE HAMMURARI, wnos dos mil akcs

F&.= CAZANELLAS, Guillermo. Diccionsrioc Enciclopédico de perscho
LMI_'_ Tomo IV. Heliasta S.R.L. Argentina 158%. FPag. 27

s6



a 1- erl cristinna 'eh‘dandn aparecen ya Tijados c3la—
albamiles Yy

anteriores

mznimo- para Jornalera., carpintercs,

ejedores,

rios

otros ofic;cs. €273

El salkrﬂo‘ﬁeidl unpunto . de vista estrictqment. Jur!di—r

cOy es la remunaracisn que
presta, dentro de .un contrat

mente &n la obligacidn de pagar:ielisalario

sistente en estar a dieposici
Jo.

Eocialmente,
concurren tadas

doctrinas,
re:ibir Po

trabajador debe

sinc

:alidad del mismno,
ﬁo:iales- Deg m‘ﬁ
que

qua

adino

sehvi:io p?e:éadb,

Uma’ remumeracien que

en forma decorcsh l&as

. de“
atender,

nuclep con &l cual

ne:'sidades familsares v scci.:ss propias sel

convive. (28>

Edi-—

Zdem.
GONZALEZ CHARRY, Guillermc. Derecho cdel Irsbajo, Segunda
Bogotda 1¥70. Fag. T75.

27.~-
8. -
cion. Temis.



Es impnrt—ne- menciann» que del salario depehden les

familias de lcs trabadadores Y ellas mism:s pi"l poder subﬁistir ¥

Ppoder sat:sfa:er

vestir, 1 a' eau:a:ian,

salarics -

costos;

proco’ a’
div_evs-cs
(s:-;::‘.:i e

mor embara

la Ley
Causa .

la

sino al';t'_iefﬁpa ran.e el cual el ;r%bndraszn Vesktaiq

patrbn‘pi-.n;a";n*es arsus servicics.

Existen diversse opiniomes en las cuales se considera

Forraa.

Z29.— DAVALDS, Jose¢. Perecho gel Irabajdo I. Segunda Edician.
 Meéxico 1988. Fig. 202.

&8



la jornada de fraba}é Edmb‘ii“m

numero determinad

solo e

pltrbn.’

do

49



ctra evidentement-»nse deb- Ja retribu:ién como si el servicio <ce

Un_

lel tiempo muertc,.que_-es ‘el

empla clarc e'

"hubiese . :restado'

“la

poR ﬁﬁrdania’én

etura o Ide mqquanas,

tiempox’perdid: p:»

entreqaid

“percibi

Jador:

pag-r

l‘i::‘ﬂES

¥ sd
Puede - estar

Jornada ' de

prestar su trabaljo. :
"Doce - Ct:nfer h:ias scb'-e el Preyecte de Cadigc"

‘0.~ DE FERRARI.
-rev, de perecho Laboral. tcm




Existe un ben-f{;ig'»;cibrbio“aﬁ ésté'trqﬁqbi

partes realizans: tra

trabajo, tratan. ce
ineludible el .de qu

el hecho de que'e

Pueden

les: pr-et: os cor riantes a lcs tﬁ-ndet‘:s. que ccmpiten pcr ‘gan-.rsa

clientela. ‘Acemss los. trabadadcves pueden cambiar de empleo: ’voiunf-

ted. cdando al empl eadcr -2l presaviso usual, puedcen hacer Esto :I‘i les:

J1.— OFICINA IrdTERIJACIDIdRL DEL TRABAJO. Los Salarios. Imp r!nta Kun—
“dig. Ginebra Suiza. Fag. 2T.




es posible c:tenev un salarin supericr de ct»u pa.ran. si ro les

gustan sus condicionez d- tribajo o_pcr si pov cu;lquier atra razon

ces o aéti—
vidad. = més

su5eta

5.2 . CARACTERISTICAS:DE

io se” puaden ébun:!arv
siguientess ’

su dessnge

proporﬁiorr;

erior i al

“indica el
= - SRICeENO RUIZ, ’

cuango.



articulo 8% . ce la Ley:Feder§1>da1~Jrabﬁjq.

- TPer ~.§table:n

ques kaé;éiqusicsants de esta’; ‘por-lo que’
no - producira . Ty

ios deﬁé:ﬁcs,

Que una

2

por. 1o

mismo,
se
las  Juntas;de

cusndo

sal;F{a 

cfen y Arbit




atendi-ndn

el qu. Y ] estim- Sufi:icnt.'

disftrutar .i,traﬁlSldQP‘S

de

las son.

condiéidnés‘ para satssf c-r las nc:.sidad.s

Federal . de el salar:o no, puede canvenihse en - una cantidad

Que  sea mancr o ihfcrior al mtnimc yl s-. QCHEPII o -sp!cial segun

:crresponda.

Ll doctrina se encuentra dividida &en cuanto a la conve-

niencia de establc:er salarios minimcs.

. . Po:enos .est-blec 6hvenientas ce una legisla—~

cidn sobre salarics minimas.

;quienteé}

blecerse lo

salario maximo,

"despreciindo:aii



miento . in;:!ividuil" ‘Mo - contempla‘ las necesidaces. deil: tr’cﬁb#ﬂaﬂpr. Lya

que estas o varian.

toB, . q

s@ con su:if

Tamiliano

;sai.'ﬁéra el



moqueda bien. clara 'en'fvivi-tu'dud- que

caracteiristic

@ recikaidn 't abajador realmente no cubre  'en  muchas’

el salario

R: 2%

est

ocasiones

familia.

consiste

desde un

nado ;Vprla;:vo.
n su /f‘;:;-.éi:;o'ﬁ Vil:ae’l
el salario semlnalment.y allos Ze ¢
tal y como lo estsbléce ei Vart;:'ulq sa 'vdelr,r_n_n;x.i‘;iéi‘.-adb oyﬁ:}fép mbvijemt:‘:,
; .ag0 dal ;js‘a_i'#;'is\:: Fatrtey »,-.Vr‘:s‘drtn

cuando seMala que 1os Plazos Para el



semana para ias;pérson&i que‘desemp§ﬂan un traba—

ser meyores de un
: ; trabajadores.

e pague mensualo

considéfﬁ:;hn"fél
SN R R

el numeral

por

P&gOo del




El profesor Hestor de Tuen se pregunta #2i puede pagarse

el  =alario en moned _e%tkandera y si puede cubrirse mediante che—

Gues, na_:ondcn nipg »P{tﬁéiﬂ Surispvudencial &l respecto, pero . en

cuanto . a H157primero nad =i fue :phéviimente

»impidé‘ha:arlo asi,

convenido

Podrxaga{ "

sa de Qigo

dores

necesidades cdeicardcte:

' 'G> EL SALARIO 4 AFROFPIADD ¥ FROFORCIO—
NAL - AL SALARIO FAGADO EN E#Ecu,vo‘ . legal ce esta carscte—

ristica la encontramcs en. el iﬁé!;u}o'ioé'denla Ley Federsl del




A:iones ”enr,especie

Trabajo que ‘éstablec. 19 siguiente:'"Lai ﬁré

deberin se apropisdas al uso p-rsonal d l tr&b.dado

'- =u familia

Y

4 ra_anablement. propnrcianad&l al. mantc del’ﬁalario que se pPague en

efectivo“.

Focemos comentar que es obvi existil wna
proporrcicnalidad entre el snlaria;n f.cti&é. dado
Que el trabajador tiene otras necesid & solamente
s dacir,: el

bl{gaciones va
va. definidos

e’a alimentos o

sinduda un‘pont‘atnf bilata-—

p&rtel

Individual
e;nnval#imionto ‘dil cuﬁtré:aideifribajd;




de medo que por eso encontramos numercscl dtra:hos y cblibacianes.

del trabajador y del patroén, creado' no . por El’Contr&ta -ino par Tl

propia Ley. *

Se concede amplia. Jibevtad en la c-labra:ian del CQntra—

to Individual. excepto en aquellns.
siciones astlbl.:idas por la Le
des cnmpeteqt.s. Dgro.ggist.
cuales E 1-1,] lat.c§liga:innei da’il
AL, pbv -Jemgic L emp

de ‘l1os suphés

CDNDICIDN:S

debe pigiF, esteenta’ nbligaao con. funza—
mento an ‘@1 arti:ulo = « eon

ESMERD Y CDR.E=I‘" a Ia c1i entgld delye:tab:&:imientn.

§F. = RUSSOMAND, Victor Mozart. Derecho del Irabaio.Frimera Edicidn.
Cardenas Editcor. México, D.F. 1$82. Fég. 162, )

&Q



‘:ﬂmentaria a

'haéo u

c‘nton H:llcr.

apa:itician ¥ supnracian ‘u etra: sBUPC si:

la debida
considerando la importancia que en lo generll tien
el trato que reciben l1am person

pais y del pueblo,

T.4 DIVERSAS CLASES DE FROFINAS

A) FOR SU DRIGEN.

Pueden derivar cde la 132 eral‘éad d 1
ce la :onven:ion :cle’t‘va olde Ja Ley

trato individual cde trabajo,

=) FOR LA CDNTINUIDHD EN GDCE-

=n este rubrc tenenos 1-5 habi‘hal&s yila:
dal .rebado. Las segunda

las pr‘neras interesan al derech
ar.- cia pira nue:tra d{s::p

re:ibe. tall éé‘ por

even.ualidad. o *‘e an

guno para el gue la

ceEners&n benef c‘o
un cliaen—

ajemplo la prcpina elavaca que recite un mozo de hotel pon

tecs Trabaldcs ecis s en la Le gsbo»a
Ed. Céarcenas. México, 1577, Frég. 1

Z3.-CANTOW FOLLER,; mMiguel.
rexicana., Frimera Edicion.

&1



te muy generocso, lo cual se repite en poquisimas oportunidades.

©'C) FOR LA’ CUANTIADEL Y SALARIO |

librado e
su_.dlchta

salario.p




trabajo sin que estos reciban u}‘gu

.cantidad por psarte-del patreén:

FPROFINAS, FERSONAS: QUE SIRVEN: A CAMEIODE.. NO .

SON SUJETOS DE UNA’ RELACION' LARORAL. ;i (BASOL I—w: .

NERAS) .

personal l"atlji’b_uid
situscion de suborai

no siempre cl imp

&3




cx&luiﬁ’a”taies’trabadqdores ce aquellos benefi-

Resultaria inJuste
; sus colegas, y cuyo importe s

cios  que

€l caso . de

trabajador

trabajar en es

negro = w :
sino que no generan deréého,llguhé

plinario del trabajo o a1’
Es a nuestrs p&rede; $n:u¢ab1¢mente importante - puntuali-—

S THONTENSEGR0 EACA, José. D5.Ci%

&4



zar que este tipo de . propina en ninglun momento es ajena al derecho

cel tr&bajn. y; qun ‘en el supucstn de que algun trabajsdor reciba

pvapinns o ermin&ﬂtementa prohibidas por el patron,

incurrira. en fqlta;ég motivandas- as! la posibilidad de que el

patrén . lo -esécnéabilidad‘pa»l ¢1, swmiendo esta una

Aterés para el derecho de

puaden ,conititui

Ceter da fidelida

ce constitui ncio— -
rada - con e1
empwesahip : ) ¢ =, aun

cuande = -das por interno

e1 :ontrntﬂ. o reqlamante

d¢1 ,astable:' 15: Cpropinas, en tal caso, no  constituyen

Bcl&rio y no podr&n tomarse en cuenta para zer imputsdas, en conse—

&5



i s

i

cuencia,

rorque’

Fatra in:ﬁehenfaﬁ !a parte Que @l patron. sbona.

propinssituvieraniplanaivigenciaicome medio” de

&S



as obvias. Lns gena ;r-ia

badc4da wn empleador en razon de que peP:ibG‘pﬁDpinl

I.5 LA CUANT:FIéACIDN Y REPARTO DE LA FROPINA.-

En los hoteles, restaurantei
«n nuestro pais ¥y en oifros muchos 1
individual,  cada ‘uﬁs de 1:3":11@

entrega

Ble, perovla costumbre ha fijada &

por

ramo o

en»iccntacto

servicics. lcs :uales

qQue, par

&7



_Eon

blecimientcs.»un pcrﬁ!ntajc sbbr. l§s::on§uhi:icnes. aproximadamente
’ 5 e entre fﬁddkzlgd L trebaja—

de un dia:quﬁfciﬁnto.

dores, sﬁgﬁh 1as

tos,

senerosida

‘queieniestelcaso’

al consumo

voluntaria,

lcs casos ested
cda los
tercero

pe#:ibef

propinas.

wa que,’
onforman

trataja—




recepcionista; el administra—

dores, como 1o podrisn ser:t la

dor, aetc.

es  la  indemnizacid
he:esariojpsf“ih -]

cho Civil o Frivado

:;:Son:como la

nece-idgé

Solo . cuando [1a

bles o c;.xarédé ‘ze ‘tft;ata N 3
S6.-SEJARAND SANCHES, Manuel. -~ Obljgsciomes Civiles. Ed. Hsria.
- Hé»d’co, 1988, Pég. T&2. Tl T e . Pl . B




e cubre por medio del pago de una indemnizacion pn,npmer&rio; con

el Que se’

satisfsce el datio material o mbral‘éausﬁdcﬁa la:victima.

. de
resarcir =2
sitisfaci .

En el llquiern de estos casos, ce ér&t.  3§

la

dispones:

efendido

a'ern 1; nc:iﬁn de resb neabil

70



r’iai‘civjl.‘ie- mediante la

reparacion esa uSiyiga‘c’i ot de 'Lééhr;ar les

daMos y perjuicics ca

do a pagary k,&'ﬁ' - e -ump‘aA 1a rg\l\:-.éibn o




justa casusa.

El pago de toda indemnicacion laboral responde, por lo
tanto, al iﬁéincipSO de estabilicad ¥ permaﬁen:i; en . el trabado,
elevado

atributd 55:5&.&;&&1 liamado derecho al_tra:q:n

constitucione

‘astabilidad ha venido'a’s

récter

falta de retri

injusta.

como garantia cel va&ﬁ;ié o
| i 3 i

determinadas :ircqﬁstiﬁéias} sn‘d1Jo que’s

someter sus diferencies al &rbitradg bflfa:ep

do por un Junta de Conciliacidn v Arbitraje

72



darse par"terminada el :cntratn d. trabajo. qu.daba: obligacdco -~

indemni-ar al obrara :un el import. d. tre- mescs d-hsalaric, sdemis

v'por reci-—
®NisU’ p.rsona o en 1a de su

adra eximirse de esta respcnsabi!i—

gtn de cependientes o +ami—

o toleérancia de ¢l.

rescinda el
:cntrdto se  debera

p»omcver 3 6n”3¢ ri!nétnlbéidn. en ;tencian a les principios ‘de .

establidad ‘en el empleo y de sequridaa social,  y pedir la- indemni—a—

cisdn sclo ‘&n las cCHS0S €N que se haga imposible la r.lacian 1aboral.



La Ley Federal dé} Trabajo incrementa el monto de las

percepciones como consecuencia-cde la reinstalacien o la indemniza-—

cidn.

Articulo $8.- Elltrabajador podra solicita

Junta de Conciliacion y Arb}t ajey quk_é.:lejb!insthi-"e

causa de rescision

vencidos dgsdé

efectos distintos, . nd sdlo’en. cuants esarcial que
pPor ciertas :bnse:uénéi;s'a::esorias. como

persiguen, sino tambien |

74




curante la tramit&:ién\pbl":énfli:—

el pago de los salarics caides,
l1a"1itis " o

tog admitir ‘el cambio de sccion despues de tormulada
implica una mcdi?ica&iqﬁ ‘aéf;Ag conse—

cespues de dictsdo el laudo,

cuenciss &ccesorias, que por ser un efecto accesori

principal, son de suma importancia.

3.8 DIVERSAS CLASES DE INDEMNIZACION.
A) INDEMNIZACION FOR DESF‘IDQ-" La discluciﬁn del :ontrita

por

voluntad exclusiva y sin justifi:acion deiuna de‘las P& te

un suceso gue, ademas de- c-us ~

ble, produce una alteracicq #

Zn ias qeqim

el despido sa

trabajador

dicho: “Por

del wvinculo ll“eral, Pero: h&bria de

ssnciona polis camente "l . culpable

la reparacidn eccnami:a que, a_ti ulo dge

perjuicios, debe el culpable
57.-ENCICLOFEDIS JURIDICA OMESA., Ed. Driskill S.A; ‘Aires.
Fég. 336. > L . .




transgresion”. (38)

Frente a su despido un’ terabajador pueﬁe optar. conftorme

a nuestra legislsacion Jabo»ax vigente -rti:ula 48 - par demandar:

instala-—’

cién, =@ pueden presentar a

Esta forma

convence ‘de

el patront
con:las’‘ca
normall del1

jsdor en contacto directo;
situacion

muy espe:ial : Aresbindiri.li Jrelacion
de - confianza pudiendo

adn :uando no exista un m e perdida<

negar la reinstaltciﬁn al trs-ajadow ﬁadiante el pageo de un indemni-—
IB8.— BENITES DE LUGBD V¥ REYHUNDD. EL Eﬁt:ngig gdel] Contrato de Trzba

do. Fadrdid, 1955. Fégs. 215 ¥ . 2

z7é



zacion segun 1o ett;blec- l1,avt1:u1=~49 fri::ibn 111, de la ley de

la materia.

V. < Trabajado La relacion  continua vy
permanente haria imp sib1 1y &1 patron se podra

negar a la r-in;t; e rmine . la misma.

indcmni:#é}on de este

- t ‘ﬁonfawm. a lo

relacion
=aslarics - cais
reinsf&la:#OQ

: réspe:tivn

77



hasta que se dicte lluﬂo' e pu;-den pn-c:entlr dcs situ-cian-:x «l

e

patron prueba su :ausa Justifi:ad& dcl ﬂespidc "'y psr‘ bla tanto.

disuelve . &1

trabajador

1a= " hipot enc ionads 3 5 su
reinstalacic efc. o s : ] ciim=
plimiento v

&#1lanarsa

laudo.

pressntar son:l a'_-s "mi

respecto los cesos da

vo.

indemni:&cién,
cumpl im-enta

pa-qo de - la’ ir.da del vin:u;a

laboral, _1per‘_" puede Aliana»sa o deftendersse en el dui:xc respectivo

- h’ista que =a di:t. lavdo.



trabajador

I 1 3 a:lanj - disullv. la relacicn de

trabad&dnr su Sndemni l:ian
51 patran sa Illan:).

(tres’ meses

‘respec—

des:
la rcl;:ié
patrogty
rolo&!o

meses T de
retira, por ca

el patron puede. opt

cua sa dicte laudo

ve la relacionidelt

!&IIPiD

meses de

la fecha de retlro‘hase (-] ailano).

Sesde
s1 91 patran opt A a1l Suicio, respecti—
dos situacioness el

hasta que se di:.e Jaudc Pueden presentarse
s disuelve la

o
prueba una :iush 3ustif£cadi de retiro,

i ESTA TESIS
SALIR Ef LA EIBLIS



caidcos hasta 1a

relacion d-vtrabnjo‘y sw condena a1 pPatron a pagar 1a incemnizascion

(tres meses ‘de iiliria.‘zo"d155'boﬁ<ahp de .ienvicinﬁ _yi‘salarics

A pagar:

relaciones

£y

80O’




extractiva

(au-t:culo 434 fru:cian III dolla Lly d- Ia materia).

81
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CAPITULD 4 CONSIDERACIONES DE LA FPROFINA COMO REALIDAD DENTRO DEL
SALARID INTEGRAL DE LOS TRAEAJADORES DE LAS GASOLINERAS.

4.1 GENERALJIDADES.

“La relacisn de trabajo es un situacion Jjuridica objeti-—

va que se crea entre un trabajador y un patrdén por la presticion de
© 1la causa’

un trabajo subordinado, cualquiera que sea &1 acto

dio origen, en vsbtud de 1a cual se ab]i:a a1 _frabajadnr un
Cinstitucione
. :

le
estatuto objetivo

-1 2

infegraqafpoe 'princfpics

normes de la o

da trabaldo,s

patran.

ez



<) Con :l‘a prestscion da trnbajo_ed =r~_'ea 1.-,:761-&.:1tm ca

trabajo.

,rin-ipnl que

e’ez las ncrmas :cnteni

ttrabéio. cuel—

C guiars

83 .



Jjo personal subordinsdo & una persona mediante &1 pago de un €ala—

rio.

“de trabajo’leo son el traba—

jador vy ell capitule primerc de . con—
ceptes, el 7;‘ o L fisdes

o moraliun

Ea




La anica vcluntaﬁ qu. Sueqa iEP‘ la del trabadsd:r. T

«n exte c&so ce 1 - trabajndcre: dc Qasc!inera!. qua no ticnenv un

salarinr‘sbv "reli:ién de
trebﬁjo; 1

subardinado'

en’ su pfﬁ‘

sl For lé;sxiﬁtenéia'ds

seErschna.

For 1o gue e}tihas'de scuerdo & 1o que mencicna el




miestro  Mario de 1a Cueva, 2l sOstener SuUe &3 suficiente gue £ 3
. B

produsca materialmente la prestacicon del servicio para que nazca la

relacion de trabajeo. ($1)

/.2 FRIVILEEIDS:Y NORMAS FROTECTORAS DEL SALARIO.

1tulc VII. cel titulo tav:era dn 1.

mina nNnormas
:apitulc_él

favor de

prateger

. 41l.= Idem.. s

E=7



1.- Contra el P‘trbn:

'proh{;ida. ER 1

a)' Sistemn del truequc y. €% endéfda .y;{

1lama

Patrén, qua re:nnnc. ::mo

. aungque
creo, ¥

trabajadores




Conlﬁitu:ibn Folitical.

XXVII, 1nc1sofe ce

féa:if:o, minimo

‘ES: entos, (mrti—

e At e e i

prohibidos

fraccion v

garnnfi:é&vs

esta Leyv. .

.~ Contra acrsedores. cel tr;'-ba;iad r

&_R) o Onligacion de paqén direct nantu &1 érapnd;dbr.;

PPN Cen los. é#sos

£l salario se pegarsd dJircctimente al tr;baﬁado»;

en qgue &ste isposibilitsedo para efectusr pursonaimentcAél‘cbbra.‘ @l

&8




‘trabajadores

:E;o e h&rt a quiﬁn s. dcsign- :oma Epodlrado medi:ntc

sui:rita pcr das ttsti*a:.

dos,  cuslguiera

89

arta poder

vqarantia

uto mEu.:ana cel’ Sﬁgurc-

’(ar ﬁculo 110 ce ia L Lay



N /.= En defans. de. la Familia:

:;)C5n:elncion _d- daur.'ns da: les trab-dad:ro-.f~ Da las

s p'troﬂc-,ivde:

deudas contraid&s p:

sus

mismo: &

trabaj‘dcr

$zdores.

bir

lam

atectivo

cion, "p"-i;‘n = -
: dor‘fporﬂ’su

cantidad’ §1>ftr -55

_tr&bada".f’

g0



cidn de motivos de ladi

Que  scstiene articulo

At-ﬁb”:g Jue

cue se

peaga ‘&é ef 3 “enéféﬁi:s, otorgades &

low trabajaderes deblan considersrse prestscibnes tomplementarias o

F1



sdicionales.
21 proye’cta desecho esta Tesis PoOrquea (-2 3 abiertameni‘:.

‘Umitario ce salario,  a la Jurisprudencia

contraria i al . concepio

g lanyﬁepablic. Yy de 1l&

Ve

lo gue =e entienda

ébhsfﬁeramo#' importante

gel’

pPrestacion

=n el momentoien

uevarﬁg;ﬂté ‘s-n"; Sque  l=s Propinas,

e czlcular 21 monto de las

cuentailal momento

2.4 AIJQLISIS\JURID!‘CD DE LGOS TRABAJADDRES DE LAS GASOLINERAS.

Consideramcs pertinenta analizar, Mo £310 =1 salario de



los. trabadadores en 1:: |xpendics de gasclina en esta ciusld Cﬁpi—

+tal, sino todas las :ondi:ianel Qenerales de la rela:ian Jabcral T de

dichos trabajadnre

ya Taa psr

o 'bian ﬁpﬁ t(emp: inde.er—
.o garvicics qua daban

tf&bnSc.

3



dentrb

versal.

7.— forma y monto del salario,
8.- dia ¥y lugar da pago cdel salario,

# 3
mplicadel "‘mencosc&bo

encarga o




diversas - actividados na con~empladas en_ 1- naturalc a ce su funciﬁn,

®£ino en el arbitrsa
los - sani:aria
cuidar la
'Jubrs=an¥e
denuhciar

sarvi:ia =1

el patran

trabajo,o

deba'présf

ﬂnicadente

pérd;d;-del'tr&baSc

gue. la misna’esta’ cdeterninadalen
> més. en

tienen Yres turnos

'a)ﬂdaglas E:QO,harisVa 1az 13:00 horss;

S5




b)) de las 23:00 horas & l&s 22:00 horasg

) Ce 128 22:00 horss a las 06§00 horas.

Turnos = que se =Geirdo con los < inteirexes
csal patron (el propinc—n-q_qﬁc‘ vi o8 ¢ v seﬁa; -l
° 3 SR £

que estara en los turncs br‘éjfe,

debemos s -1-134
; ‘l‘a\‘x"i‘o ":‘que

ES_ ‘seilo




u cent»o. por lo que m: s- siente

gicho por 01 ts-mpo ou

misma qua

aparsntement u ;fn:t;da con 1. omis‘on d- di:ha pwesta:ion.

no le i;npuita ll pitrbn

Finalmente
taciones &

Caso

ros, Nb_RECIBENEPRESTRCIDN SOCIA

les

éxisten

Qenerales 1] tr&bn:: paﬂa los prop neros salo

:ondi:ionés
mediante

siguien’-

las que: benefi:!an al

7



cuskcro

veracidad:e

objetivizames visualmente todo este contenijido

pPlantedp con

LINERAS DEL

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LOS TRAEAJADORES DE LAS GGSD—‘

DISTR1ITO FEDERAL.

CONFORME A LA LEY

CONFORME A LA FRACTICA

1.-DEBERAN CONETAR FOR ESCRITO

SOL0 ES VEREAL

2. -ASENTAR LOS GENERALES DE L&S

FARTES

E0L0 ES VERBEAL

. —DURACION DE LA RELACION DE

A JUICID DEL FATRON Y

DEBERA FRESTAR

TRABAJO FARA CGERA O TIEMFO ZACION
DETERMINADO
4.-CLAEE O TIFO DE SERVICID QUE TOPD EL QUE LE ASIGNE EL PATRON

n

S.~-EL LUGAR DONDE I/
EL TRAEAJO

EN TODA LA INSTALACION DE LA GA—
SOLINERA O EN DIV RSAS GASDOL INE—

:

!

1

1

1

t

:

1

) 1

__t

SIN INDEM—-:

}

1

1

1

:

t

:

1

RAS 3
H
t

&.-LA DURACICH DE LA JORNADA OCHO #ORAS O MAS 51N FAGD EXTRA
7--FORMA ¥ MONTO DEL SALARIO "HD RAY SALANIO ESTASLECIDD, SOL
FROPINA
NG HAY.iEL FAGO SERAN LAS FRDPI—
S ;
LOS QUE .ASIGNE EL FATRON
OAa AR _CUANDD_AS1 L0 CONSI-

ZE MULTIFLES -

DERE EL. . FATRON Y
SIN FAGD CD-

OCASIONES LAS OmMl T'_
FRESFONDIENTE

STRCIONES SOCIRLES

W0 EXISTEN

T8



4.5 INTEGRACION DE LA FPROFINA AL SALARID DE LOS TRAEAJADORES DE LAS
GASOLINERAS.

Como ha guedado asentecdo en £l capitulo quae antecede el

salario de los trabajadores de:gaso;inehis s iﬁtegra,dnica Y exclu-—

sivamente por la&s propin:s ,entrégadask ‘por lientes: que-esisten a”

estcs axpendios < “aaidliﬁn,b

no cabe hablarid

la mayoria

de  los. ser . humano

(traba;{a’ée:-):.': 3 29 Gn malario infericr | al



A

e e A b e e

establecido, por lo Sue tenemcs como t&area no permitir la violacion
de la normatividad ce la materia.

A4.6 DIVERSOS CRITERIOS EN FAVOR Y EN CONTRA DE LA FROFINA COMD FAR—
DEL. SALARID. .
i.-Criterio ‘an contra de la propina como partu del salar(u:

L per un s Arqumenta que la propin. no

lacdo,

Esn 1nnegab1¢ que.
(argumento. :on e

as parte 1nttgrante]dsl salario
rerc Poraue esa presta:ién
bajo correspondient

scuerdo) del’.

de ia tuente de tr

lien.ell

sino de l1la

la dadiva,

ctorga a1 5

tecria arqumentan‘

tercercs, mientras-que

suwien tas
propinas ién sbonsadas poe

100 .

-3 e.tamol de




-l sa]av'io .st. - car;.n dll patv‘ﬁn. N
no san dabid&s,

ni por la Ley

cion ‘dul‘

salario.’

P y"eq'

,...stran.k

den::‘a

salario

T101




relacion comtractual..

AMFARD ‘DIRECTO.=57,58,” TERESA RAMIRES. 2. DE

FONENTE:  ARTURD . —

'sal;rfici caidos los quevp}lehcibe el
dal patren por st labeor ordimaris.’

102



S

S7/585 ECEQUIEL GONIALEZ, IO

FONENTE:  MARIAND

AMFARD DIRECT
DE JUNIO DE 196G, .5 VOTOS.

hebite”

v que'’a . la’ lérai se:ha

a:ten}d:
-dere : omo  Talta,

servicio
impuesta por 21 temor Za cus zu ncgl ig ons:

¥y por el trato que surge de la’ re a:icn o:asional cntr. «l prestador




i,

e AT .
ESS—

U,
i

|

ligsta.

de servicio v
ria.
dispcne quien

en:uentr;

que

que se

censumidor

trapadqﬁ ry

Cuqndc un’ trabajaﬂbr >
Jo cenv snt

la cestgmbre
I TEASEECIAS, T Suillarmo.
Argantinae,  192%. F&g, -

‘quicn Io racibe;

va»inbze 4 depenc- ‘oe la

2%1.

Y pwopinu.
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-’-'-hc:-h‘"b‘Enyl ‘et ciehtn qu- la pt‘apina a gque nos referi—

mos proviene de una t-r:ar; persona ajena .a ila relacidn ladboral
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TRAEAJADORES DE LAS GASOLINERAS.
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