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INTRODUCCION

Ll objeto del presente trabajo es el analisis de la accion de
prorroga en materia laboral. referida basicamente a la industria petrolera. en
virtud de que un alto porcentaje en los juicios que se tramitan ante las Juntas
de Conciliacion v Arbitraje de competencia Federal, son justamente los que
versan sobre la” accion de prorroga en donde Petroleos Mexicanos es
demandado., situacion que ha generado una serie de contradiceiones entre las
sy criterios  sustentados tanto por la Cuoarta Sala de Ia

Jurisprudenc
Suprema Corte de Justicia de 1a Nacion, como por los Tribunales

Colegiados en Materia de Trabajo. y de las propias Juntas.

Por tanto la finalidad cs entonces. la de tratar de establecer por
una parte en que casos puede prosperar la accion de prarroga de contrato y
por otro determinar los casos especificos en que no resulta procedente dicha
accion.

. A efccto de estar en posibilidad de hacer tal precision se
deberin analizar varios aspectos. por lo que debera partirse del Contrato
Colectivo de Trabajo que rigen las relaciones obrero-patronales en la
Industria Petrolera. haciendo especial énfasis en la clausula de admision y de
las sanciones econdmicas imputables al patron en caso de incurrir en un
despido injustificado, asimismo sera motivo de andlisis el titulo segundo,
capitulos primcro, scgundo, tercero v cuarto de la l.ey Federal del Trabajo.



De igual forma serian motivo de estudio las cargas probatorias
que en materia de la accion de prorroga se generan, ademas de algunas
consideraciones respecto del procedimiento que tiene lugar en materia
laboral.

Asimismo y a efecto de cumplimentar el estudio en cuestion
con una mas de las fuentes del derecho se hara la revision de los diversos
criterios ¥y jurisprudencias que sobre la materia se han emitido.

Por lo expuesto y a manera de conclusion es de expresarse que
el objeto de este analisis es el determinar cuando resulta procedente la
accion de prorroga de contrato. apuntando sus consecucticias  logicas
Jjuridicas, y por otra, precisar los casos de excepcion a la misima en materia
de juicios dentro de la Industria Petrolera.
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CAPITULO PRTNM

CONCEPTOS GENERALES

1.1- Trabajador
.

A efecto de introducimos en ¢l tema. partiremos de la idea general de que
el trabajador es cualquier persona fisica que presta sus servicios a otra persona
fisica o moral a cambio de una retribucion basicamente de caracter cconomico. asi
pues partiendo de esta definicion un tanto  subgéneros. a continuacion  se
precisardn algunos conceptos tanto de cardicter etimoldgico como doctrinal y hasta
legal, que noas permitirin tener una vision panoramica del tema que nos ocupa

A.- Conceptao etimolagico,

“Que trabaja. jornalero. obrero™

B.- Concepto doctrinario.

"Guillermo Cabancllas de Torres.- siguiendo a Almosny. afirma que. el
trabajo como entidad valorable v susceptible de contratacion. no puede ser
considerado independientemente de la persona que presta o realiza éste, debiendo
concurrir los que llama elementos esenciales, para que pueda ser conceptuada una

persona como sujcto de la prestacion del contrato de trabajo, sefialando lo
siguiente:

! - PALONMAR de Migncl, Juan, Dic

i0 para_luristas. Mayo Edici México. 1985, Pigina 1339,




1.- La realizaciéon o ejecucion de un trabajo. de una actividad humana, manual,
intelectual o mixta.
1L.- Que el trabajo sea por cuenta ajena.
1.~ R¢1a§i6|| de dependencia entre quien da el trabajo y quien lo recibe.
1v.- Uﬁa remuneracién atin cuando no se hubiera fijado de antemano su cuantia.”
De lo anterior elabora la siguiente definicion:

Quien trabaja: todo aquel que realiza una labor socialmente atil,

cumpliendo un esfuerzo fisico o intelectual. con objeto de satisfacer una
necesidad econdmicamente atil. aun cuando no logre el resultado.

Para Mario L. Deveali. “mrabajador en sentido técnico estri¢to no cs

si fuera. descartados los ociosos. todos los

cualquicr persona gue trabaje. pues
habitantes de un pais serian trabajadores.”

En derecho dice. se alude con esta voz “al trabajador subordinado. es decir,
a aquél que pone su actividad profesional a disposicion de otra persona, con la
cual se distingue de aquéllos otros que trabajan en forma auténoma o i
independiente.

Segan Francisco de Femari, la doctrina y el derecho positivo se unifican
Hamando trabajador a "cualquicra persona que presta sus servicios cn estado de
subordinacion. variando Unicamente el término. ya que. algunos aluden a ¢l como

emplecado. obrero. asalariado. ete.™ *

? - CABANELLAS dc Torres. Guillermo. Contrito_de Trabajo_Parte_General. Tomo 1. Bibliogrifica
Omcba. Bucnos Aires. 1963, Pagina 529,

* - DEVEALL Mario. L. TIr
Paging 635,

? - DE FERRARI. Francisco. e
1977. Paginn 252

Argcnting. Bucnos Aires, 19583,

tado del Derecho del _Trabajo, Edito

dicid Edici Dey . Bucnes Arics.
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Fn este orden de ideas. se puede apreciar al trabajador conforme a ia teoria
integral, que os umt Teoria Juridica Constitucional. (que contempla la situacion de
los trabajadores protegidos por el articulo 123 Constitucional. considerandolos no
solo a dstos, sino a todos aguellos que prestan un servicio a otro.

Por su parte. el tratadista Ramon Muihoz, considera al trabajador como  la
persona fisica que libremente presta a otra un trabajo personal, subordinado. licito
y remunerado.

C.- Concepto e

La Ley FFederal del Trabajo de 1931, publicada el 18 dec aposto del mismo
ano. define al trabajador en su articulo 3o0. como:

ART. 3° "Toda persona que preste a otra. un servicio material. intelectual o de
ambaos géneros. cn virtud de un contrato de trabajo.”

De la anterior definicion resulta conveniente apuntar que ¢l mencionado
articulo al decir "Toda persona” deja abierta 1a posibilidad de encuadrar dentro de
tal término a las personas morales o juridico-colectivas, sitnaciéon que admite el
coment

o de que el trabajador sole pucde ser una persona fisica. pues las

personas morales son solo una Necion juridica.

Es de apreciarse que al referirse a “un servicio material o intelectual. o de
ambos géneros™. hubiese bastado con decirse que preste a otra un servicio. va que
consideramos que toda actividad humana requicre de una combinacion de ambos
esfuerzos.

Por altimo al precisar que dicha prestacion debe hacerse "en virtud de un
contrato de trabajo” cabe mencionar que tal situacion encuentra se sustento dentro
de la Tcoria General de los Contratos. ya que cs justamente a través de este acto

juridico que las partes crean y transmiten derechos y obligaciones.



Asi tenemos que la ey Federal del ‘Trabajo de 1970, en términos de su
primer articulo transitorio que entrd en vigor el 1°. de Mayo del mismo aiio.
conceptiia al trabajador vy al trabajo en su articulo octavo en los siguientes

términos:

Articulo 8o.- "Trabajador es la persona fisica que presta a otra. fisica o moral. un
trabajo personal subordinado®

Para los cfectos de csta disposicion se entiende por trabajo, toda actividad
humana. intelectual o iaterial. independientemente del grado de preparacion
técenica requerido por cada profesion u oficio”.

De tal apreciacion juridica resulta conveniente hacer especial mencién del
término "subordinado”. mismo que se traduce en un poder de mando ejercido por
la persona que vecibe el trabajo. con la consecuente obligacion o deber de
obedicncia por parte de la persona que lo preste.

1.2.- Patron

A.- Concepto Etimolégico.

Al decir de Palomar Miguel, "Patron, na. De pattono. m. v {..- Protector.
defensor. Empleador de obreros en trabajo de manos. Proviene del latin patronus
{(forma aumentativa de patren. acusativo, de pater. padre), ¥ que designa en
Castellano. al titular de un derecho o cargo del patronato, este es derecho, poder
facultad que tiene el patrono o poscen los patronos.

"

El patrono es defensor. protector, amparador como neologismo aunque ya
prohijado por la Academia Espaiiola. esta palabra se utiliza como duefio de una
fabrica o taller, respecto a los empleados.

*,- PALOMAR dc Migucl. Juan. ob. cit. paginas 507, 509 y 990,



De 1al definicion se pucde inferir que con ¢l tiempo ésta tradicion historica
ha sufrido una transformacion tal que lleva a denotar una posicion clasistas. entre
dos términos antologicos @ per una parte. ¢l sehor absoluto v dueiio sin limites de
Ia empresa: y por la otra. el trabajador sometido al imperium de aquél.

B -Doctrinario.

indistintamente los

El tratadista Cabanellas de Torres. preficre utilizar
érminos de patron v empresarvios. para designar a la persona que emplea el
trabajo ajeno, con fines de lucro. esto es. a quicn es acrcedor de la obligacion de
hacer en al contrato sosteniendo asi que reviste la catlidad de patrono. por lo que
considera al patron como “toda persona natural o juridica. bajo cuya dependencia,

por contrate de trabajo. presta sus servicios an trabajodor.™

Para Mario I.. Devealil patron es: “El que paga ¢l precio o conctrre con cl
capital por aposicion a 1a.owra parte. empleador o patrono. es ¢l que dirige. vigila
y controla la facna, como va se ha referido. st direecion y subordinaciéon, son los

dos opuestos de la subordinacion juridica.™ ~

Por su parte para el maestro Néstor de Buen. el patron, es “Quicn puede
ja en su beneficio, mediante

la actividad laboral de un tercero. que traba

retribucion.”

Por altimo el itustre Naestro Alberto Trueba Urbina, define al patrén como “tada
a los servicios de uno o varios trabajadores,

persana fisica o moral que il
conforme a lo pactado o a la costumbre y en todo caso. con sujecidon a los
términos de la Ley va que por su propia naturaleza siempre es titular del

nabajador. frente a su explotador.™

LLAS de Torres, Guillermo. ob. cit_, Ps
1. Mario. L. ob cit . Pagina 631,
Losada. Nésor. Dearccho_del_Trabajo, Terecra Edicidan. Editorial Pormia. S AL 1979,

T -DEVEAI1
* - DE BU
Phiginag 35,
- TRUEBA Urbis
Porrin, S AL 1972, P

1j0. Scgunda Edicion Actuatizada. Editorial

Alberio Nueva Derecho_dcel T
ny 264,




Dichas definiciones nos levan a confrontar la figura del trabajador con la
del. patrén. desprendiéndose de tal confrontacion que ambos sujetos se
constituyen como elementos primarios de la relacion juridica del empleo.

Asimisimmo puede apreciarse que dentro del terreno tedrico el patron es
reconocido en su doble caricter. es decir, como persona fisica o moral, de
naturaleza publica o privada, vislumbrandose el estudio de este elemento primario
como un ente de facto.

C.- Concepto Legal.
Nuestra Ley Federal del Trabajo, define al patron. de la siguiente forma:

Articulo 10° “Patréon es la persona fisica o moral que utiliza los servicios
de uno o varios trabajadores.™

Esta definicion es aceptable. cuando habla de “que utiliza los servicios de
uno o varios trabajadores™,

De tal precepto se desprenden bisicamente tres clementos a saber:
.- El patron como persona fisica o moral,
2. -La utilizacion de servicios por parte del patrén, y
3.- La existencia de uno o mas trabajadores que presten el servicio.
1.3.- Relacién de Trabajo.
Bajo esta denominacion opera el tratamiento juridico que se le da a la

prestacion de servicios por una persona a otra, mediante el pago de un salario, con
independencia del acto que haya dado origen a la relacion laboral.
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f.a Ley Federal del Trabajo en su articulo veinte conceptaa la relacion de
trabajo de la signiente mancra: ; -

Articulo 20.-"Se entiende por rehicion de trubajo.. cualquiers que sea el
acto que le dé origen. a la prestacion de un trabajo personal subordinado a una
persona. mediante el pago de un salario.™

Contrato  individual de  trabajo. cualquicra que sea su forma o
denominacion. es aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra
un trabajo personal subordinado. mediante el pago de un salario

La prestacion de un trabajo a que se reficre el parrafo primero v el contrato

celebradoproducen los mismaos efectos.”™

De tal disposicion se infiere que tanto Ia relacion de trabajo como el
contrato cn si. contiene comoe clementos comunes la prestacion de un trabajo
personal subordinado. Ia existencia de otra persona a quien se le presta el trabajo
v de un salario, reconociendo a ambas figuras juridicas las

(el pateon) v el pr
consecucncias lagicas juridicas.

Atento a o anterior resulta conveniente senalar que el "Contrato de
rabajo” come tal. no se encuentra tipificado dentro de 1a legislacion. es por ello

que los estudiosos de la materia llegaron a denominarlo como un Contrato Sui
Generis pues dada su naturaleza resulta practicamente imposible encuadrarlo
dentro de los contratos tipicos que la propia legislacion reconoce.

tas del derecho laboral también encontraron cierta

Por su parte los trapaci
al acto juridico dando come consecuencia el nacimiento

dificultad al conceptar
del término relacion de trabajo: pues el contrato en si habia desbordado diversos

aspectos de sus elementos caracteristicos.

Asi. los autores que se pronunciaron a favor de la relacion de trabajo.
como la forma idonea de denominar la situacion juridica que nace entre trabajador
¥y patron esgrimieron los siguientes argumentos:



1.- Que nos es necesario que exista acuerdo previo para que hava una relacion
taboral: ¥

2.- Que cuando ingresa un trabajador a una empresa. no pacta  condiciones, sino
que se adhiere a las existentes en la misma. o bien a las establecidas en la ley (
marco minimo legal ).

Sobre ¢l particular cabe sciialar lo dispuesto en los anticulos 24 25 v 26 de
nuestra ey Federal del Trabajo mismos que en su parte conducente establecen:

Articulo 24. Las condiciones de trabajo deben hacerse constar por escrito
cuando no existan contratos colectivos aplicables......

Articulo 25, El escrito en que consten las condiciones de trabajo debera
contener:

I.-Nombre. nacionalidad........
Articulo 26.- La falta del escrito a que se reficren los articulos 24 y 25 no

privan al trabajador de los derechos que deriven de las normas de trabajo v de los
al patron la falta de esa formalidad.

servicios prestados. pues se imputa

Dec lo anteriormente expuesto puede deducirse el espiritu proteccionista
boral, sin dejar de reconocer que la misma
acteriza o las

islacion 1:

que caracteriza a nuestra Jeg
parte del principio de Ia awtonomin de la voluntad que cs

disposiciones de derecho privado. .

ASsi tenemos que el macestro Jesis Castorena. al enfrentar la distincion entre
contrato v relacién laboral. define a estas figuras juridicas como a continuacion sc

apunta:

“L.a relacion laboral o de trabajo es la suma de vinculos juridicos que crean
entre quien presta servicios personales permanentemente bajo la dependencia de
q P ¥ 3 P
una persona y esta misma persona.”



"El contrato de trabajo individual es el convenio por el que una persona se
obliga a prestar permanentemente sus scrvicios personales bajo la direccion y
dependencia de otra. a cambio de una remuneracién en dinero.™ '

Por tanto es de apreciarse que la relacion de trabajo. ha surgido en razon
del dinamismo de este derecho. que ha desbordado sus clasicos moldes y se ha
vertido sobre todas las actividades humanas. englobando un conjunto de contratos
especiales basados en la naturaleza del servicio que se presta.

En este mismo sentido se manifiesta el macestro Alberto Trueba Urbina. al
comentar la Nueva Lev Federal del Trabajo. sosteniendo gue “La relacion de
trabajo. es un término gue o se opone al contrata, sino que lo completa, )
precisamoente la relacian de trabajo generalmente es orig
sea eXpPreso o tactico, que genera ba prestacion de s

inada por ¢l contrato. va
vicios."

Por ello el derecho del trabajo es de aplicacion forzosa e includible en
todo contrato o relacion laboral, asi como el derecho amtaonome que se establece
en los cantratos de trabajo. pudiendo 1a voluntad de las partes superar Ias normas
proteccionistas  del derecho  objetivo en beneficio del  trabajador. una vez
garantizados los derechos de los trabajadores que se establecen en las leyves. asi
como las ventajas superiores a ¢stas o que se consignan en los contratos colectivos
de trabajo. queda una zona libre de amtonomia en los contratos individuales para
pactar condiciones superiores a la ley o al contrato colectivo™

s por csto que entre ¢l contrato v 1a refacion no hay discrepancias, pucs
el contrato de trabajo no puede ser sustituido por la relacion de trabajo como
figura autonoma. ya que ¢l propio contrato se manificsta a través de la relacion
labhoral.™ '

' L CASTORENA Zavala, ). Jesis. Mannal de_Derecha Obrero, Cuana. Edicién. Editorial Porria, S AL,
i 63

Alberto. Nucva_Lev Federal del_Trabajo Reformado, Vigesi séptimn
Editorinl Pormia, S. AL 1975 Pagian 28,



1.3.1.- Contrato de Trabajo.

Con la idea de tener una vision panoramica de lo que cs el contrato.
partitemos de lo que el Codigo Civil para el Distrito Federal en materia comin y
para toda la Republica cn materia federal establece on su arnticulo 1793, mismo
que a la letra dice:

Art. 1793.- “Los convenios que producen o transficren las obligaciones v
derechos toman el nombre de contratos.™

Partiendo de tal definicion cabe sefalar que el tratar de definir la

naturaleza juridica del contrato del trabajo ha dado lugar a la manifestacion de
diversas corrvientes doctrinavias

dentro de las cuales destacan. las
continudacidon se apuntan:

que a

1.- L.as que pretenden encuadrar al contrato de trabajo dentro de los moldes
clasicos contractuales.

2.- Las que lo conciben como un contrato sui generis, v

3.. Las que no le dan el caracter de contrato.

Dentro de los seguidores de 1a corriente doctrinaria que pretende situar al
contrato de trabajo dentro del cuadros tradicional de los contratos. encontramos a
Carlos Marx, que le da un contenido politico. equiparandolo a un contrato de

sociedades y otros comeo Planiol v Barassi. lo colocan como un contrato de
compra-venta de energia humana.

Al respecto. cabe schalar que esta teovia equivoca la naturaleza del

contrato de trabajo. toda vez que pretende asimilarlo al orden téenico del cuadro
de los contratos civiles, sin tomar cn cuenta que el contrato de trabajo tiene una
veglamentacion especial que no le permite ser encuadrado dentro de un derecho
comun: pues las normas que regulan las relaciones entre los empresarios y los
trabajadores carecen de contenido patrimonial en sentido estricto. aunque sean

10



mto su naturaleza es distinta en razon de fincarse en un

CONIALOS ONCIrOSOs. por
derecho de  caracter ceminentemente social. cuyvos  principios fundamentales
atienden a necesidades de orden de solidaridad social.

Ahora bien el neearte la naturalera de contrato resulta un tanto ilégico,
pues independientemente de la denominacion que se le de al acto juridico. existe

una manilc de los contratos.

acion de voluntad. prop

Cabe senalar que de las tres corrivntes doctrinales mencionadas . Ia mas

afortunada resulta ser la que le aribuye la naturaleza de un contrato sui-generis,
va que cf mismo conticne una manifestacion de la voluntad caracteristica de los
contratos:  ademas de estar reglamentado de una forma  especifica en una
legislaciofn especial. que resulta ser el producto de distintos ideales sociales

Juridicos.

1.3.2.- Contrato Colectivo,

El Contrato Colectivo de Trabajo es ¢l acucrdo al que llegan un grupo de
trabajadores representados por una organizacion sindical,. con un patrono o un
grupo de patrono

con una empresa o una industria. en su caracter de unidades
cconamicas de produccion o distribucion de bicnes o servicios. para establecer las
condiciones de trabajo seetn las cuales los primeros prestaran un  servicio
subordinado v los sepundos aceptaran obligaciones de naturaleza individual 3
sacial. mediante la consignacion de beneficios v compromisos  reciprocos.,
ajustados a la indole de los servicios a desarrollar por los trabajadores.

La docirina en general ha definido al contrato colectivo de trabajo como el
convenio de condiciones de trabajo que reglamentan la categoria profesional, a
través de Ia fijacion de normas relacionadas con los contratos individuales de

igual indole: se le considera el pacto que fija Ias bases para el desarrollo de toda

actividad productiva con la tinalidad de clevar el nivel de vida de los trabajadores
mediante la regulacion de las relaciones laborales en ¢l sentido mas favorable a
las necesidades del obrero.




1.3.3.- Contrato Individual.

El Contrato Individual de Trabajo es e) acuerdo entre un trabajador v un
patrono. mediante el cual el trabajador se compromete a cjecutar determinada
actividad o trabajo subordinado. en tanto ¢l patrono se obliga al p:
salario especifico en funcion o como consccuencia del sc

go de un
ado. s al
mismo tiempo el instrumento en el que se fijan tanto por el trabajador como por el

dcio veali

patrdn las condiciones para la prestacion de dicho servicio. mismas que dchen
ajustarse a las disposiciones legales aplicables.

Nuestra Ley Federal del Trabajo. vigente. en su Titulo Scgundo de
“Relaciones Individuales de Trabajo” precisa con el scgundo parrafo del articulo
20 que el Contrato Individual de Trabajo es “aquel por virtud del cual una
persona se oblign a prestar a otra un trabajo personat subordinado. mediante el
pago de un salario”.

Al respecto el Doctor Baltasar Cavazos Flores. dice que “este precepto no
distingue. on realidad. la relacion de trabajo del contrato de trabajo. pues en
ambos casos se establecen como clementos de deflinicion el servicio personal

subordinado v el papo de un salario.

En dicho precepto. fue aportado el celemento subordinacion. quedando
implicitos los conceptos de direccion v dependencia. En el articulo 21, se dio una
interpretaciaon mayor al alcance del contrato, estableciéndose una presuncidon juris
ct de jure, cuando exista una prestiacidn de servicios en favor de otra persona.

Asi mismo. fue incorporada la idea propuesta por algunos autores en el
sentido de que el contrato  individual de wabajo estaba  perdiendo  sus
caracteristicas v en consceuencia. deberina  hablarse de relacion de trabajo. por
cllo el citado articulo 20. define dicha relacion laboral ¥ la presume en ¢l articulo
21 del ordenamiento cn comento. La idea de incorporar el concepto de relacion
laboral. vino a complementar el contrato de trabajo: dandole mayor amplitud vy
claridad.

12 . CAVAZOS Florcs, Baltasar. 35 Lecciones de Deres

t. México. Trillas, 1UR2,




Para Guillermo Cabanellas de Torres: “El contrato de trabajo es aquel que
ticne por ohjcta fa prestacion continuada de servicios privados y con cardicter
cconomico. v por el cual una de las partes da una remuncracion v recompensa a
cambio de disfrutar o de servirse bajo su dependencia o direccion, de la actividad

-

profesional de otra.

Eugenio Pérez Botija. nos dice que: “Se entiende por contrato cualquiera
que sen su denominacion. aquel por virtud del cual una o varias personas sc
obligan & cjecutar una obra. o a prestar un servicio. a uno o varios patronas. o a
acter. bajo Ia dependencia de éstos. por

una  persona  juridica de tal ca
Ia que fucre la clase o forma de ella.

remuneracion. s
A.- Caracteristicas del Contrato de Trabajo.

Las notas caracteristicas del contrato de trabajo. pueden ser resumidas en
la siguicnte forma:

1.- *El contrato de trabajo se perfecciona por el simple acuerdo de voluntades.™
La retacion de trabajo se inicia en ¢l preciso momento en que se empieza a

prestar el servicio. sin embargo. en la practica se puede dar el caso de que exista
1cion ( por ejemplo cuando se celebra un contrato v

un contrato de trabajo sin re
se pacta que ¢l servicio se preste posteriormente ). pero la existencia de la
refacion de trabajo hace que se presuma {a existencia del contrato. va que entre el

que presta un servicio y el gue lo recibe se presume la vinculacion laboral
imputandosele Ia falta de forma del contrato al patron.

2.- Cardcter individual o colectivo de los sujetos.

Esto es que st los  sujelos  contratantes  anicamente  lo  hacen
individualmente. cstaremos en presencia del contrato individual del trabaio y si

por el contrario, es celebrado por asociaciones profesionales con uno o varios

£ IL1.AS de Torres. Guillermo. ob. cit. piiging 34,
'* - PIEREZ Botija, Engenio. El_Derecho del_Trabajo. Madrid 1947, Pigina 16.




patronos, estaremos en presencia del contrato colectivo de trabajo. el cual

reuniendo ciertos requisitos puede ser declarado Contrato Ley.

Prestacién de obra o servicio como modalidad del objeto.

A este respecto. se ha escrito en abundancia v este no es ¢l lema que nos
interese por el momento en Ia presente tesis. pero el contrato o relacion laboral. es
principio del trabajo asalariado: sin cmbargo. existen contratos de ohra que son
regidos por ¢l ambito del derecho laboral. tal como ocurre cuandoe el patron
proporciona a los trabajadores. local v material, v les elige determinada jornada

para ilevar a cabo la obra objeto del contrato.

4.- La dependencia v direccion. como elemento formal de Ia prestacion del

servicio.

n. podemaos decir que por ésta debera entenderse

EEn relacion a la direec
la persecucion un fin, o sea. sujetar ¢l trabajo a la decision del patron ( articulo
17 ) y por dependencia. la sujecion del trabajador a las ordenes del patron. con lo
que afirman algunos autores estudiosos  del derecho laboral. que se pierde la

libertad en el trabajo.

ar que sin estos dos elementos el contrato de

Sin embargo, cs de dest
trabajo no puede existir. ademas del elemento de la subordinacion.

5.- Una remuneracion en dincro.

Caracteristica que da al contrato de trabajo la calidad de oneroso. lo cual
encuentra su apovo en cl piarrafo primero del articulo 50. constitucional, asi como

en el articulo 82 de 1a [.ey Federal del Trabajo.

Por lo que hace al caracter oneroso del contrato de trabajo tenemos que
éste se encuentra rodeado de una serie de medidas protectoras hacia cl salario.
entre las que podemos citar a mancra de guisa la prohibicion de que el salario se
pague con mercancia o signos representativos de la moneda. la de no pagar al



trabajador en tabemas. cantinas o lugar de recreo. cie., obligacion de pagarle
personalmente su

alario, v de pagarle el salario minimo que rige en la region; étc.
G.- Participar personalmente en la produccion.

In este sentido tenemos que evidentemente. el trabajador es un ente
productivo. por ello su servicio es personalisimo. sin poder ser suplido por otra
persona.

7.- Prestar el servicio voluntariamente.

Este elemento es caracteristico de todos los contratos. solo que en derecho
laboral noe pucde cgjcrcerse coaccién alguna para el trabajador quc no desea
laborar. pues cste trabaja por necesidad y su libertad de trabajo estriba en hacerlo
o no. ’

8.- Servicios intelectuales y manuales.

En nuestro derecho positivo. se agrega. pero resulta dificil determinar
cuando ¢t obrero. trabaja manual o intelectualmente. puesto que ambos servicios
los presta a 1a vez de desarvollar su trabajo.

Con cstas caracteristicas creemos haber agotado el concepto de contrato de
trabajo. en virtud de que los clementos cronologicos de la jomada de trabajo,
descansos. vacaciones. prima de antigitedad. jubilacion. horas extras. ete.. pueden
alcanzar en beneficio del trabajador mejores prestaciones pero ne inferiores al
marco minimo legal: de agui que. como ya lo asentamos anteriormente. el derecho
del trabajo cs imperativo vy en el funciona limitadamente la autonomia de la
voluntad de las partes contratantes.

tina vez agotado el tema anteriormente expuesto resulta de  vital
importancia hacer mencion de que la Teoria de la Relacion de Trabajo, garantiza
los derechos del wabajador. va que éste. desde el momento en que principia a
prestar sus servicios, queda amparado por ta ey Federal del Trabajo. con todos
los preceptos gue scan aplicables conforme a su situacidén personal y concreta



para con la persona fisica o moral a quien preste sus s

rvicios, dandole ta potestad
de recurrir ante las autoridades del trabajo. o sea ante las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje. ya scan Locales o Federales. solicitando 1a aplicacion del ordenamiento
Juridico que en materia laboral le scan aplicables. toda vez, que  existen
disposiciones de cardcter eminentementc protector que no son renunciables.

Asi tenemos que son dos los arpumentos fundamentales en que se finca Ia
teoria de Ia relacion:

El primero, consiste en que no ¢s necesario la existencin de un acuerdo
ara que exista la relacion laboral. de donde resulta la circunstancia que de
no existir el acuerdo de voluntad para que ¢l trabajador preste sus servicios, se
presupone una relacion de faclo, sin llegar a constituir un acto juridico como seria
cl contrato de trabajo.

previo

La critica que admite esta teoria ©s que no todas las relaciones laborales
derivan de situaciones de facto. sino de una voluntad exte

wizada. de aqui que en
casi todas las legislaciones se establezea el contrato verbal o escrito, sin necesidad

de una solemnidad determinada. pucs no es suficiente con que una persona entre a
una fabrica clandestinamente v se ponga a trabajar sino que cs necesario pactar
verbal o por escrito las condiciones del trabajo. A mavor abundamicnto dirtemos
como ya lo citamos anteriormente.  que nuestra Ley Federal del ‘I'rabajo
responsabiliza al patron por la falta de forma del contrato.

El segundo arpumento csgrimido por los defensores de la relacion de
trabajo. es ¢l que consiste en el hecho de que cuando un trabajador ingresa a una

empresa no pacta condiciones. ni las estipula v menos Ias discute, sino que se

adhiere a las va establecidas en la cmpresa. o se adecua al marco minimo
propuesto por la Ley Federal ded Trabajo.

Es criticable este arpumento. en virtud de que se olvidan de la voluntad,
como acto determinante de la relacion: pues el trabajador consciente  las
condiciones establecidas por la empresa o por la ley. con el solo hecho de
incorporarse al trabajo de la emipresa contratante.



i.a l.ey Laboral le dio una amplitud al contrato de trabajo. partiendo de
teorias modcmas que sostiencn la relacion de trabajo v la no existencia del
contrato. Esto hizo que el contrato de trabajo fucra completado por la relacién

laboral.

- Rescision.

1.

El Diccionario luridico Mexicano define a la rescision como la privacion
de efectos de nun nepocio juridico por st mismo vilido para lo finturo. por medio de
una declaracion de voluntad. la rescision tiene lugar en los negocios bilaterales v
onerosos. cuando una de las partes por efecto del negocio juridico ha sufrido una

lesion pafrimonial notoriamente desproporcionada a la que se obligé.

{.a lev Federal del Trabajo. sc refiere a la rescision en su articulo 46
mismo que establece:

21 trabajador o el patron. podran rescindir en cualquier
del wrabajo. por causa justificada sin incurrir en

Articulo J6.
tiempo la  relacion
responsabilidad.™

Dicho de otro modo. la rescision es el derecho que le asiste a los dos
sujetos de Ia relacion laboral para dar por concluida la relacidn de trabajo, cuando
ocurra alguno de los supuestos que senala la lev. derecho que pueden o no ¢jercer
¥ cuyo cjercicio os diverso segin se trate del patrén o del trabajador.

1.5.- Terminacion.

La terminacion significa. la extincion de las relaciones de trabajo por
reciproco consentimiento de las partes. o por la imposibilidad superveniente ajena

a su voluntad.
de las

El maestro Nario dec Ia Cueva la define como la disolucion
de Ia

relaciones de trabajo por mutuo consentimiento o como consecuencia
interferencia de un hecho independiente de la voluntad de los trabajadores o la de

los patrones que hace imposible su continuacion.



1.6.- Sancion.

Siendo la sancién en términos generales una consecuencia logica juridica
del incumplimiento de obligaciones. tenemos que partir de la idea de que ‘el

derecho es un conjunto de normas que regulan de modo especifico la conducta
humana.

Sobre el particular alpunos antores consideran que lo caractevistico del
Derecho es ¢l ser un conjunto de normas que sc distinguen por su contenido de
otras normas que tienen otros contenidos. Este seria un criterio material sobre el
concepto del Derecho. e implicaria la idea. que pocos estarian dispucstos a
suscribir. de que hay una materia especifica juridica v que hay actos humanos gue

no pueden estar sujetos a regulacion juridica alguna. Para otros autores, la gran
mayoria de clos. el Derecho puede caracterizarse por el modo o manera que

regula la conducta humana de modo bilateral o de modo coactivo.

En este sentide cabe senalar que la scgunda de las teorias anteriormente
apuntadas se encuentra relacionada con ¢l concepto de Ta sancion. pues se basa en
un antiguo concepto empirico sobre el ser humane v sus mativaciones. Aunque
nunca ha sido exacto ol experimento. es posible alirmar que Ia experiencia ha
mostrado al hombre que puede controlarse 1a conducta de un individuo por medio
de la amenaza de que se le infringird un mal en ¢

so-de que reatice una conducta
no deseada. En muchas ocasiones la simple irritabitidad produce como reace
una determinada conducta . otea dafiina para el sujcto queaealizo Ia prime

principio de retribucion reaccionar con un mal contra aqud! que ha ceali
mal. ojo por ajo v diente por diente. como se expre

en fa Biblia. La sancion se
encuentra dentro de la expresion que se reficre por scgunda vez al ojo v el diente.
es decir, a la conducta que reacciona contra el mal infringido. Esta experiencia
antiquisima es. como lo ha demostrado Kelsen como el fundamento explicativo
mas originario de 1a humanidad. que se encuentraen la b

se de 1a religion vy de Ia
filosofia natural de los gricgos v, en general, en las conceptuaciones de todos los
pueblos primitivos.

En consccuencia, las notas caracteristicas de la sancion son las siguientes:




a) Constituye parte del de la norma juridica;

que formula la ciencia del

b) En la proposicion juridica o regla de derccho
1wdo hipotético.

derecho, la sancion se encuentra en la consecuencia del enunc

) El contenido normativo calificado de sancion generalmente consiste en
un acto que imponce al sujeto infractor un mal o un daito. Ia privacion de cicrtos
bicnes o valores o 1a imposicion de ciertos perjuicios o dolores:
asi como su
wiba como
cion fisica

d) En el derecho moderno la imposicion de las sanciones.
ejecuciaon la llevan a carpo los organos del Estada. en tanto sc les con
un orden fiormativo centralizado gque establece el monopolio de la coac

POr SUs Gropanos. v

e) Las finalidades de la sancion son de tres clases: a saber:

Retributivas.
Intimidatorias. ¥

Compensatorias del daiio producido por el acto ilicito.

1.7.- Prorroga
un  nuevo plazo con que sc amplia otro  fijado

Prorroga significa
anteriornmente: ademas de continuar o dilatar una cosa por algin tiempo.

Una vez precisado el significado de prorroga tenemos que la ey Federal
que “Las relaciones de trabajo pueden ser para obra o
indeterminado™.  Nlas  adelante  dicho
ion segin Ia cual las relaciones de

del Trabajo establece
tiempo dcterminade o por  tiempo
ordenamicnto juridico contienc una disposi
trabajo para la explotacion de minas que carezcean de mineriles costeables o para

das. pueden ser por ticmpo u obra

Ia restauracion de minas abandonadas o para
determinada o para la inversion de capital determinado.



Asi tenemos que el contrato de trabajo sdlo podra celebrarse por ticmpo
determinado cuando asi lo exija su naturaleza. lo que se infiere de los siguientes
supuestos:

1.- Cuando lo exija In naturaleza del trabajo que se va a prestar.

2.- Cuando tenga por objeto sustutuir temporalmente a otro trabajador.

3.- En los demas casos previstos por 1a propia ley.

En este orden de idecas resulta conveniente hacer mencidon de lo que el
articulo 39 de la propia ley determina “se vencido el término que se hubiere fijado

subsiste la matceria de trabajo. la relacion quedara prorrogada por todo el tiempo
que perdure dicha situacion.

Por tanto. podemos decir que nuestra legislacion laboral ha clasificado a
los contratos o relacion de trabajo por tiempo indecterminado, por tiempo
determinado. v por obra determinada o para inversion de capital determinado.

1.8.- Procedimicento Laboral.

Nuestra Ley Federal del Trabajo. como ley reglamentaria del articulo 123
Constitucional.  se encarga de rvegular el proceso laboral como fendmeno
dinamico de la jurisdiccion especial del trabajo. a través de normas instrumentales
que contempladas en su totalidad. se pueden agrupar en seis principios rectores.
siendo éstos fos que a continuacion sc detallan.

A.- Dispositivo.
Es regla basica del proceso dispositivo. la que establece que no hay juez

sin demandante. corroborandose esta regla con cl otro principio del sistema
dispositivo. relativo a que el juez no proceda de oficio.




ivo. en los

Nuestro régimen procesal del trabajo adopta el principio dispos

siguientes preceptos legales:

I articulo 871 de la Ley Federal del Trabajo exige el impulso de parte
¢l tribunal cite a las partes a una audicencia
ofrecimicento v admision de prucbas
'n Ia forma en la
audos

(presentacion de la demanda) para que
de conciliacion. demanda. excepeiones.
R). 1os articulos 876G, 877, 878, 879 v 880 establec
se dicha audiencia, el articulo 842 seiala que los
ta demanda. contestacion v demas

(articulo 8§
que debera desarollar

deben set clinos, precisos v congruentes con
pretensiones deducidas en el juicio oportunamente.

d abstante o anterior. existen dentro de Ta propia Lev Federal det
ll.lh.un Lll\pn\lhllinL\ que rampen con dicho principio dispositivo, es decir, hay
constituyen  una  verdadera
contenido  social de  dicha

disposiciones de impalso procesal oficioso. que
excepeion  a  este principio. v que tevelan ¢l

normatividad
B.~ Informalista.
El derecho procesal del trabajo no es formalisia (articulo 6835) como el

simplicidad » sencillez son las caracteristicas del
el acceso

derecho procesal civil, Ia
procedimicnto ante las Juntas de Conciliacion v Arbitraje. para facilitar
a los trabajadores a los tribunales laborales. Por lo que ¢l procedimicnto Taboral
reduce las formas a lo que necesariamente requuiere Ia garantia del ciercicio de la
accidn v permite excepctonalmente la libre iniciativa de la junta cootrariando cl
principio de [a jurisdiccion rogada. al intervenir conciliatoriamente en los
conflictos del trabajo.

C.-Oralidad.

El proceso de! wrabajo. como manifestacion de los conflictos laborales. es
el mas modermo de los procesas: oral v escrito. pero predomina la oralidad sobre
la escritura por lo que debe calificarse de oral (articulo 685). ] principio dc la
inmediacion esta estrechamente vinculada con la oralidad. debiendo ser el proceso




del trabajo el modelo tipico de procedimiento concentrado. cn atencion a 1a
naturaleza de los conflictos laborales.

D.-Publicidad.

El principio de la publicidad se¢ encuentra consagrada en ef articulo 720 de

ta Ley Federal del Trabajo que previene “tas audiencias serin puablicas...™: pero
dicho principio tienen sus lmitaciones

que se consignan en el propio precepto
citado. el cual disponc que las Juntas. pueden disponer de oficio o a instancia de

a
parte que se celebren las audiencias a puerta cevrada en aquellos negocios que por
su naturaleza asi la exijan.

E.-Concentracion,

La concentracién en ¢l proceso del trabajo advierte claramente. dada 1a
naturaleza peculiar de este proceso. especifica en ol articulo 761 de 1a Ley Federanl
det Trabajo las cuestiones incidentales del wrabajo. salvo los casos previstos en la
misma ley. se resolveran dentro del expedicnte principal a menos gque la Junta
estime que deben resolverse previamente o que se promucvan después de dictado
¢l laudo. En cstos casos, 1a junta podra ordenar que se suspenda el procedimiento
o que se tramite el incidente por cuerda separvada.

F.-Apreciacion de Pruebas en Concienc

El sistema de valoracion legal o tasada de los clementos probatorios. queda
descartado totalimente en ¢l proceso det trabajo,

El principio de apreciacion de las pruebas en conciencia se consagra en el
articulo 841 de ta Ley Federal del Trabajo.

Dicho principio es aplicable tanto en el proceso laboral individuai, como

en el colectivo. juridico o econdémico. asi como cn el proceso laboral burocratico
existiendo al respecto jurisprudencia en tal sentido.

4
¥



Una verz analizado lo anterior. es claro que el procedimiento laboral es
totalmente  distinto de los diversos procedimicentos de otras  materias,
procedimiento que en la actualidad ha sido objeto de diversas opiniones.
especificamente de los abogados litigantes, unos a favor de la forma en que
impera v la que comprendida en la Ley: otros por Ia pugna de una reforma al
proceso laboral que este acorde con las nuevas situaciones de caracter juridico v
ccondmico.

Asi tenemos que Luigi de Litala, define el derecho procesal del trabajo
como: “La rama de la ciencia juridica que dicta 1as normas instrumentales para Ia

actuacion del Derecho del ‘Trabajo v que regula la actividad del Juez v de las
partes. e todo el procedimiento concerniettie a la materia del trabajo.™

1.9.~ L.a jurisdiccion del trabajo.

El vocablo jurisdiccion. desde ¢l punto de vista etimolagico. se deriva de
fos términos, j

v dicere. declarar. decir el derecho.

Desde el punto de vista juridico. Hugo Rocco considera que la funcion
judicial o jurisdiccional. es pues la actividad con que el Estado interviene a
instancia de los particulares. a fin de procurar la realizacion de los intereses por el
derecho que han quedado insatisfechos por Ia falta de actuacién de Ia norma
Juridica que los ampara.™

La jurisdiccion del trabajo es uno de los grandes capitulos del derecho
procesal del trabajo. asi la fraccion XX del apartado <A™ del ar

constitucional dispone que las diferencias entre capital v trabajo se sujctaran a la
dec

sion de una Junta de Conciliacion v Arbitraje formada por igual nimero de
representantes de los obreros. de los patronos v uno del gobierno.

Para el maestro Navio de la Cucva. las SJuntas de Conciliacion v Arbitraje
son instituciones especinles que en su actividad material, cjercen funciones
legislativas y judiciales. v que estan ligadas al Poder Ejecutivo por lo que toca a la
designacion  dcl  representante del Estado. pero no  le  estan  sujetas

'* - LUIGH de Litala. Diritto Processuale del. gina 18,

oro, Forino. 1993



jerarquicamente: vy estan obligadas a sepuir con las naturales variantes quce
deternminan la especialidad de los asuntos y normas del proceso judicial. Por otra
parte no son tribunales de derecho. son de equidad. por cuanto no sélo aplican el
‘derecho sino también lo crean. no forman parte del poder judicial ni de las
entidades federativas. yva que historicamente es de resaltar que no nacieron dentro

del Poder .Judicial. sino que justamente se formaron ecn oposicion a éste como

tribunales con plena autonomia.

En este orden de ideas ¢l maestro Alberto Trueba Urbina comenta que Ia
comision dictaminadora por el articulo 123 constitucional hablaba de Tribunales
de Arbitraje. como excepeion a los Tribunales Judiciales. descartando la
posibilidad de una jurisdiccion burguesa dentro de los mismas.

Sobre el particular es de relevante importancia senalar el criterio
sustentado por el Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer

Circuito. en la cjecutoria que resolvio ¢l Amparo en revision 317/86. con el

siguiente rubro:

“IUNTAS. FUNCION JTURISDICCIONAL DE 1LAS.- Si ante Ia iunta se
ejercita una accién mediante una demanda, se lama a juicio al demandado se
ofrecen pruecbas cstas se desahogan se formulan alegatos v se dicta un laudo el
cual puede ser ejecutado: esto conlieva a establecer que en lo esencial que dicho
jnicios del orden civil: por 1o mismo la funcion que

procedimiento es ipual a los
desempeiia la junta es de naturaleza jurisdiccional v no administrativa pucsto que

es similar a la que esta a cargo de unarautoridad judicial.”

En un importante estudio realizado por Tos tratadistas Héctor Fix- Zamudio
y Jorge Carpizo. precisan que b naturaleza juridica de las Juntas de Conciliacion
v Arbitraje no es Ia de tribunales para resolver on conciencia. ni de equidad. sino
tribunales de derecho que pertenceen al poder judicial. pues senalan  que si bicn
es cierto que cn su inicio las Juntas de Conciliacion v Arbitraje tuvieron el
caracter de tribunales de avenimicnto que solo conocian en la via conciliatoria de
los conflictos colectivos para tratar de armonizar los intereses del capital v del
trabajo y evitar que se estallasen las huelgas, no menos cicrto es que a través del
acontecer juridico. se han convertido en verdaderos Tribunales de Derecho.



Profundizando en el tema el Doctor Jorge Carpizo, seiala entre las
conclusiones de su ensavo que:

a) "tas Juntas no son Tribunales especiales sino  de  jurisdiccion

especializada.

b) La nateraleza del lando sobre un conflicto colectivo de indole
ccondmica cs ¢l de una sentencia constitativa colectiva sepiin se desprende
principalimente de los articulos 808, 811 y 814 de la Ley Federal del Trabajo.
{(Articulos 913, 916 v 919 de Ia ley vigente)

c) L.as Juntas en México. sc encuentras cncuadradas dentro del Poder
Judicial por las siguientes razones: son tribunales similares a los otros en cuanto
autonomiai. no son tribunales de altima instancia en

disfrutan de independencin y
CIONCS SO revis,

cuanto sus resolt adas por el Poder Judicial Federal: les obliga la

Jurisprudencia del poder Judicial Federal.

d) Tas Juntas no son tribunales de equidad porque no tienen caracter
slador inspirandose en la realidad: su

transitorio, excepeional. ni sustituven al leg
caracter de Tribunal de Derecho resalta cuando se considera que sus resoluciones
estan somectidas a una casacion v quc deben observar las formalidades esenciales
del procedimicnto contenidas tanto en fa Constitucion como en la Jurisprudencia

de!l Poder ludicial Federal

c) Las Tuntas al jurgar aplican Ia equidad como lo hace también cualquier
otro tribunal: cuando se expresa que las Juntas resuelven de acuerdo con la
equidad. realimente se quiere expresar que tienen un margen mas amplio para la
interpretacion de las normas que ltos Tribunales del orden comin. de acuerdo con
los articulos 2. 3. 17 v 18 de la Ley Federal del Trabajo.

) Las Juntas no son tribunales de conciencia porque tienen que razonar su
fallo. ya que éste se pucde impugnar. ¥ su naturaleza es la de una sentencia ¥ no
un veredicto.



£) La integracion tripartita de las funtas os acertada porque no sicmpre los

votos de los represemtantes de las partes se anulan. Los conflictos dc trabajo
que tienen los representante

requieren de los conocimientos v experie
quienes por este motivo pueden ponderar en forma mejor las distintas soluciones.

h) Los representantes dc los patrones y de los obreros poseen una

aturaleza sui generis. porque son jueces en 1os que se encuentran aspectos del
caricter que tienen como representantes de las partes.” ' .
En estc mismo sentido se manifiesta el Doctor iléctor Fix-Zamudio. '~

presenta las stguientes conclusiones:

“a) No obstante el ticmpo transcurrido. todavia se discute por la doctrina v
ta jurisprudencia. sobre la naturaleza juridica de las Juntas de Conciliacién y

Arbitraje.

b) Es evidente la desorientacién que subsiste en esta materia. ya que los
mas destacados tratadistas han expresado puntos de vista muy disimbolos sabre
las funciones de las propias Juntas de Conciliacion v Arbitraje. y es asi como se
ha hablado de Instituciones auténomas constitucionales de justicia social. que
realizan funciones legislativas, administrativas y jurisdiccionales. que no deben
identificarse con las tradicionales. va que todas estas atribuciones asumen un

calificativo social.

ativas sochales, se

das funciones lepis
sentencias  colectivas  laborales. que

c) Iin lo que sc reficre a las Ham
hacen consistir esencialmente en  las
establecen o modifican condiciones generales de trabajo. ¥y que por lo mismo se
encuentran. scgin algunos tratadistas, en un sector intermedio entre el acto

legislativo y la sentencia individual.

En realidad. no existe diferencia entre la sentencia individual y la

colectiva, pues ambas crean disposiciones juridicas de cardcter judicial, que

no de Derccho comparado. Ao V. No. 15,

ings 383416,
iones Iaborales con Homesnaje ol NMacsiro

" - CARPIZO. Jorge. Ensmyo publicado cn Bolctin Mex:
Scptiembre-Dicicmbre de 1972, México. UNARNL 1972,
'T - FIX Zamudio, Hector Ensayo publicado en ¢l libro Cues
Nozart Victor Rossomana, E UNANRMLL TURR, Phging 298,
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tnicamente varian en cuamo a sus clectos, los cuales pueden explicarse, en
cuanto a la primera. por su cardcter constitutivo,

d) Por otra parte. si bien se afirma que tratandose de la resolucion de los
llamados contlictos juridicos en nuestro concepto tunbién tos calific:

wos comao
economicos las Juntas realizan funciones jurisdiccionales. en esta direccion se
apartan de los Tribunales judiciales ordinarios. encasillados en el cumplimiento
estricto de la fey v el contis

a. para asumir un caricter flexible de justicia social.
que imprime en las propig

s juntas la funcion de tribunales de equidad o de
conciencia,

e)y-Existe confusion en cuanto a o que debe entenderse por tribunales de
equidad. pucs signiendo a Calamandrei. en su clasico ¥ no super:

ado cstudio sobre
Ia materin, una cosa o8 la equidad como mdétndo de interpretacion juridica. que se
utiliza con mavor o menor extension en todo tipo de proceso. v otra muy distinta

1o que se ha calificado “tribunales de equidad™. que surgen en épocas de cambios
sociales. en torma transitoria. v parn descubriv en la conciencia social Ias normas
que deben superar el orden juridi
derecho preestablecido.

o anterior. ¥ por lo mismo ni estan sujetas a esc

N Tampoco puede afimmarse gue son tribunales que resueclvan “en
conciencin™. es decir que aprecien libremente los elementos de conviccion. pues
no obstanie ¢l lenguaje lepal. las Juntas de Conciliacion y Arbit
un vercdicto in impugnable

e no sustentan
similar al de los jurados populares. sino un verdadero
fallo judicial. en el cual deben razonar la apreciacion de las pruchas. yva que
dichos fallos son impugnables a través del juicio de amparo. ante los tribunales
federales.

) En consccuenc

a. podemos afirmar. concediendo esencialmente con cl
pensamicnto de Narciso Bassols, no obstante que fue expresado hace varios aios.
en las Juntas de Conciliacion y Arbitraje se han convertido. en ausencia de una
Jjurisdiccion laboral especinlizada, en los tribunales mexicanos del trabajo. que
con alguna

s diferencias en su composicion paritaria. tienen un caricter similar a
los restantes organismos judiciales.”

[®]
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De lo anteriormente expucsto se pucde inferir. que los Tribunales de
Trabajo, tienen la facultad de conocer

todos los casos de conflictos abrero-
patronales. por lo que sc trata de

una verdadera jurisdiccion del wtrabajo.
consagrada en los articulos 73 fraccion X y 123 fraccion XX constitucional.

siendo sus resoluciones de cardcier abligatorio e imperativo ademas de ser  de
orden comiin,

De igual forma es conveniente precisar que desde el punto dec vista de Ia
clasificacion dc las funciones del Estado, las Juntas dependen del Poder

Ejecutivo, mis no son autoridades esencialmente de caricter administrativo, ya
quc tienen atribuciones para cjecutar actos jurisdiccionalimente materiales y
capacidad para hacer cumplir sus resoluciones.



CAPITULO SEGUNDO

ANTECEDENTES DE LA DURACION DE LA RELACI(')N

DE TRABAJO

2.1.- Leyes anteriores a la Constitucion de 1917

al la materia Iaboral estaba regulada por la

Ew la ¢poca del México Color
Leyes de ‘Indias, que constituye un verdadero precedente de nuestra legislacion
social. ya que ofrecian proteccion al trabajador. al garantizar como principio
supremo:  QUE NADIE PUEDE SER OBLIGADO A TRABAIAR SIN SU
CONSENTIMIENTO. Dichas leyves prohibian ademas en forma determinante los
ian que los salarios fueran realinente

maloes tratos a los trabajadores v exi
pagados. sin cmbargo en da realidad imperante de esa época los wtrabajadores
trabajadores indigenas eran sometidos al végimen de la encomienda.

Una de 1as vazones por las que los encomenderos no respetaban las “leves
de Indias pafia cra un Virrcinato s estaba
tan Icgjos el Reyv. es decir, que la Corona estabs
por tanto fucra del control de la propia Corona. lo que originaba el abuso de

- eratal ver porque como ia Nueva
hasta Espafia. se sentian libres y

i

nuestros indios.

a personas diversas para emplear los

Ya para 1575, se mandaban cartas
servicios de nuestros indios.  Estas cartas estaban autorizadas por el Virrey v las
hacian en su nombre para que tovieran un mejor cumplimiento. va que los
ios que los indios de la Nueva Espana. prestaban cran para construir
s. templos. acueductos. edificios. o para cumplir los caprichos de algin

cacique. como hacer una barda cn una Hacienda. habitaciones. capillas. etc.




Las citadas cartas narraban especificamente quien los necesitaba a los
indios ¥ para que solicitaban sus servicios: como  cjemplo.

sigitientes:

incluimos las

Don Martin Enrique. Por cuanto Don Antonio hijo quien dijo scr de Don
Dicgo Osorio cacigue v seiior natural del pucblo de Tepeltotutia me hizo relacion
que él es casado y ticne con que sc sustentar v que por no afligir a los naturales de
dicho pucblo v para ¢l sustento de su casa v su mujer e hijos tiene necesidad de

que los dichos naturales de dicho pucblo le hagan una sementera en sus ticrras
pagando a los naturales que en ella entendicran su trabajo v me pidieron asi lo
mandas en proveer. Y por mi visto atento a lo susodicho por 1a presente mano que
los naturales de dicho pueblo de Tepeltotutla hagan v beneficien en cada aino al
dicho Antonio Osorio una sementera de maiz de cincuema brasas en cuadra dando
€1 las semillas y las tierras v siendo tal cacique no se le lleve interés ni jormal sino
que por su rueda se le haga, Hecho en México a tos XXV dias del mes de aposto
de 1575 anos. Don Enrique Martin Eoriquez por mandato de su excelencia
Sancho Lopez de Ricalde.

Entiéndase que cl dicho Antonio declard ne ser hijo  legitimo del dicho

cacique y asi ha de pagar el wabajo de la sementera los indios que 1a hicieven.
Hecho utsapra.

Aqui el término de Ia relacion laboral de los indios no se especifica. se
sobre entiende que cada afio van a hacer la sementera, pero no se precisa por
cuanto tiempo. .

Por el contrario. en esta carta si se especifica la duracion de Ia Relacion
Laboral de los indigenas. pues se establece que sera por término de 3 meses.

Don Martin Enriquez ctc. Hago saber a vos el alealde mayor de la ciudad
de Antequera que por parte de los naturales de Macuilsuchil mc ha sido hecha la
relacion que ordinariamente en cada semana acuden con cinco indios de servicio a
esta ciudad so color que son para la obra de la iglesia mayor que ella. la cual
presenta ¢sta suspensd

y acabalada vy el obrero de clla los da y reparte a los
vecinos y personas que le parece por amistad: de que reciben agravio y molestia.




por no pader acudir al beneticio de sus sementeras v otras obras que ticnen vy me
cron mandase dar orden en o susodicho v por visto por la presente os mando:

que estando o dicha obra suspensa ne nos scan compelidos los dichos naturales
que acudan con dicho servicio hasta anto que se haya de proseguir en elia ¥ que
Ia persona a cuyvoe cargo estuvicre la dicha obyra no les de v reparta para otro electo

ntos

alguno. Hecho en Néxico. a primero dias del mes de septiembre de mil quir

M SCsenta v nuee.

Aprovimadiimente en 15120 se solidifico mas  [a institucion de  da

Letva defing

B oest

CHCMY

era ¢l pueblo que se senalaba a un cncomendador para que
ios personales que aquel debia dar

1

21 Amdrica
ibiera' los tributos y aprovechara los sery
I.as cncomicndas hacen gran papel en la Historia de Améri
abusos a que daban ocasion. Nas que
modificaciones de! Esiado Social

pe
a la Corona Real
espanola... nunca pudicron extirparse los
las Leves. of transcurso del tiempo v las

acabaron con cHas "

1 en ¢l NMéxico Colonial era vitalicia
abusos de los espiiioles con nucstros

[.a duracion de esta relacion fabo
practicamente. dando Tugar a cxcesivos

indios.

Despuds de varias luchas entie los defensores de los indios » los
partidarios de las encomiendas en el siglo XVI se generd a una senda juridica de
la misma Institucion

Ntuches Papas. como Paulo Il no aprobaron la encomienda porque
afirmaban que aunque los indios estuvieran fuern de la Fe de Cristo. no estaban
privados. ni deberia de serlo de su libertad. ni del dominio de sus bienes.

“Otro opositor de las encomiendas era Bartolomé de las Casas que cn su
que todos los indios deberian ser vasallos libres de la

.obra “Remedios™ refer
Corona Real de Castilla. v que ninguno dehia estar encomendado a los cristianos

espaioles.

i Ratael de: Diccionario de Derecho; Editorial Poron S AL México 1968, g




Uno de los argumentos por los que este Fraile pugnaba por la desaparicion

uiente: los espafnoles han abusado del privilegio de

de las encomiendas era cl sig

las encomiendas. suponiendo que en un principio se les pudiera dar. deben de
seles: porque el Seitor que trata mal a los stubditos pierde 1a jurisdiccion. es

quit
un tirano.

Debido a que Ia educacion de 1a encomienda era perpetuada cada vez hubo
i

mayor oposician ante esta esclavitud » ya para el siglo XVIH ésta oposicion fue

mas cficaz. logrando asi suprimir la encomienda en la Nueva Espafia.

Yucatan. fue de las primeras provincias exceptuadas fegalmente de la

encomienda

El coloniaje de nuestro pais  durd hasta andes de la gucrra de
tndependencia. es decir. alrededor de tres siglos. en donde indios. mestizos v
criollos. (poblacion novo hispana) estuvieron sujetos a caprichos de un grupo
privilegiado que eran los espaiiales peninsulares que acapard Ia industria y

comercio.

El maestro Néstor de Buen. cita lo sigaicnte respecto a la relacion taborat
de la Epoca Colonial en nuestro pais: “En realidad. como sostienen Aendieta
Nuificz, nada se sabe respecto de las horas del wrabajo v el salario: ni de las

relaciones de trabajo entre obreros v patrones. no obstante que pese a ba existencia
de la esclavitud, debicron frecuentemente establecerse relaciones con artesanos v
obreros libres.™ =

Tal parece que en las “Leves de Indias™. no se estipula nada acerca de 1a
duracion de a relacion de trabajo.

Al descrilvir. el Baron de Fumbolt. los obrajes de la Nueva Espaiia. seiiala:
Cada taller parece mas bicn una obscura carcel: las puertas. que son dobles estan

= ZAVALA, Sitvcrio H.. ]
- MENDIETA » Nunes Lacio.
Buen L Derecho de Trabajoe Tomo |,
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constantemente cerradas. 3 no se permite a los trabajadores salir a casa: los que

son casindos solo los domingos pueden ver a su fam

poci Colonial no existia una

De o anterior se puede inferiv que en Ia |
reglamentacion de la diracion de Ia relacion laboral, en la Nueva Espaifia,
tampoco  se  encontraron

Durante  la  Independencia de  Nlévico.
amente relativas a lo que podrimmos considerar derechos de los

disposiciones ch
trabajadores on ninguno de los bandos. declaraciones constitucionales. eteétera,

debido a que ovistian intereses mas importantes. como lo era luchar por alcanzar
tra Nacion

I libertad « 1o soberania de nue

LasConstitucion del 4 de octubre de 18240 que adopto para México la
ion

forma de Repablica Represeatativa, Popular v Federal, no contiene  disposi

alguna que pucda constituir an antecedente de derechos laborales, por lo ranto no
comtempla ta duracion de {a relacion de trabajo. La misma linea signio la
ta v conservadora de 29 de diciembre de 1836.

constirucion contr

Nias adelante observarenos que 1o inquictud por atender el problema de los

wabajadores aparecce al discutirse en I856. el provecto. de la Constitucion de
1857,

Iin el México independiente se desarrolla una lucha constante por el poder
en la que los eriollos y los mestizos tratan de justificar su presencia v el trabajo se
regula por la Ley de Ia oferta v la demanda. v por implacable abuso de quien la

histaria habia sorprendido con mas hienes sobre aquel a quien la historia habia

olvidado en su reparto. ™

2.1.1.- Constitucion de 1857,

Pese a que la Constitucion de 1857 no se consagro ningan derecho social.
en las discusiones del proyecto se escucharon discursos de cexcepcional
importancia sobre materia Iaboral como el pronuncindo en 1856 por Ignacieo
Ramirez ElI Nigromante: Pues bien. el jornalero cs esclavo. Primitivamente. lo

= MOZART. Russomana ob. e Pi;
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fue del hombre. a esta condicion lo redujo el Perecho de la Guerra. terrible
sancion del Derecho Divino, Coma esclavo nada le pertencee. ni su familia, ni su
existencia. v el alimento no es para ¢l Homine

Naguina, un derecho, sino una
obligacion de conservarse para cl servicio de los propietarios

Estos lamados {ucron une de los primeros Hamados on favor de los
trabajadores para mejorar su nivel de vida, pero lamentablemente caveron al
vacio, va que el Constituvente de 185G-1857, «

mplemente Ins wro

{IHY)
1856 sc refirid a Ia situacion laboial de los jornaleros: " Yo seprucho esos abusos

Por su parte el Diputado por Jalisco, Tenacio \: el 8 de acosto de

¥ quiero que 1a Ley sea potente a evitanlos v castigarlos. Yo me he indignado una
vez y otra vez de ver como nuestros propictarios tratan a sus dependientes.”™ **

En 1857, tiene Ia oportunidad por primera vez de aparccer el Derecho del
1

Constituvente v hace que voten en contra de 1a apa

abajo. pero Vallara, hace gue confundan los principios ante fa Asamblea

icion del Derecho del Trabajo.

o

por lo que tuvimos que esperar taintos afos ma

s al precio del sudor v de injusticias
hasta la aparicion det Derecho taboral -

El resultado de las discusiones del Constituvente de 1836-1857. dio origen
a la aprobacion del articulo So. Constitucional, constituyendo el antecedente  del

articulo 123 de la Constitucion de 1917,

Sin embargo. anterior a  la Constitucion de 1857, hubo un antecedente
importante cn materia Laboral en nuestro pais. que fue ¢l pensamicnto del
Genceralisimo José NMarin Norelos v Pavan v que constitui: “los Sentimientos de
la Nacion™. considerados como preludios del Constitucionalisimmo  Mexicano,

dandolos a conocer ¢l 14 de septicmbre de 1813, conformandose ¢l verdadero

sentir del pueblo de México en 23 puntos.

3' . DE BUEN. Losano Nestar. ob cit Pagin
' o MOZART. Russomano. ob cit
¢ - HELO. Jorge Smeg. El_Constiticionalismo
Paginas 154 - 155
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primicia constitucional no se tomd on cuenta la

En ¢l namero 20, de ests
duracian de la relacion labora, solo enlatizaba Ia jornada de los trabajadores “Que
como la bucna l.ey es superior a todo hombre. las que dicte nuestro Congreso
1en a constancia v de tal sucrte se aumente el jornal del

deberan ser tiles e oh
pobre. que mejore sus costumbies. alejando Ta ipnorancia. la rapina v ¢l harte.™

Novimicenio obrero en la segunda mitad del siglo XIX.

Debido a varios conflictos, los empresarios impasiceron condiciones de

trabajo como las siguicnies

1.- l.as horas de trabajo seran fijadas por los Administradores de las fabricas.

2.~ Es obligacion del operario teabajar la semana completa

3.~ Por el hecho de presentarse a sus labores. los obreros aceptan las condiciones
de trabajo v horarios que les impongan los Administradores. asi como Ia
ma cmpresit. ©

aceptacion v los Reglamentos de la mi

Do lo eapresado se puede deducir que la duracion de trabajo era wuy
variable v la determinaban los mismos administradores de las fabricas.

2.1.2.- Movimientos campe

1s guerras contra la explotacion de los

{Zn esta ¢poca se proclaman va
ricos hacia los campesinos v se lucha por el reparto de las tierras de las haciendas

entre los indigenas.

I.as organizaciones v los movimientos obreros, nacen para la proteccion de
sus mismos micmbros como: Sociedad Fraternal (1856): Sociedad de Artesanos v
Agricultores de 1867 x la Sociedad Artistica Industrial (1867).

- tdem,
- DE BUJ

299,

IN L. Nestor: ob. cit Pagi




El primer Organismo Obrero de importancia fue “El Gran Circulo de
Obreros”, que promueve la fundaciéon de sucursales en las fabricas del Distrito
Federal, Valle de México, y Estados de l1a Repiiblica.

No obstante lo acontecido. aun no se reglamenta nada sobre la duracién de
la relacion laboral, porque a todas éstas Organizaciones les interesa mas acabar
con los abusos de los propietarios hacia los rabajadores, pero en forma general,
es decir, pugnaban por mejorar la situacion de la clase obrera; protegerla, aliviar
sus necesidades. propagar entre los obreros sus derechos y obligaciones sociales
en lo relativo a artes y oficios. etc. En fin, no particularizaban nada sobre
conseguir su objetivo, o sean no precisaban lograr una meta completa para
conseguir mas justicia para los trabajadores.

2.1.3.- Movimientos obreros

a) Huelga de Cananea.

Conforme a los hechos ocurridos entre el 31 de mayo y el 3 de junio de
1906, en el Mineral de Cananea, Sonora, se suscito un movimiento obrero
independiente, que trajo como consecuencia la muerte de muchos trabajadores,
ademas de la eliminacidn de sus dirigentes.

Independientemente de las vidas que cobro el citado movimiento tenemos
que gracias a ¢l se conquisto la jornada de ocho horas; el trato igual a
trabajadores mexicanos y a extranjeros .

b) Huelga de Rio Blanco.

Este fenémeno de caracter social, tuvo lugar en Rio Blanco, Orizaba,
Veracruz, el 7 de enero de 1907, y tuvo como principios los mismos que
originaron el movimiento de Canana. ™

Asi tenemos que es hasta principios del Siglo XX cuando se empieza a
legislar de una forma muy variada lo relativo a la duracién del contrato de trabajo

** .Ibidem. pigina 302.
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ya que se manejan un sin nimero de estipulaciones en las diversas legislaciones
Jjuridicas relativas a la materia laboral.

En la Ley de Sirvientes del Estado de Chiapas, legislacion de caracter local

:se establecia que los trabajadores deberian laborar por el tiempo que se les

contraté y solo a quienes se les contratd y una vez cumplida la fecha por la que se
les comprometia a trabajar, nadie los podia obligar para que siguiera laborando.

El mencionado cuerpo normativo establecia en su articulo Décimo, que el
sirviente que se hubiere contratado sin tiempo fijo, podra despedirse o ser
despedido a voluntad suya o del que recibe el servicio, previo aviso con ocho dias
de anticipacion...

De tales acontecimientos suscitados a comienzos del siglo XX, se puede
precisar la marcada tendencia del legislador para determinar lo relativo a la
duracion del Contrato, ya que si bien es cierto que ain no se precisaba tal
situacién, no menos cierto es que ya existian disposiciones que hacian presumir

su determinacién.

Un ejemplo de ello es el Proyecto de la Ley de Reformas a las fracciones
VII y XII de} articulo 73 y del 309 del Cédigo de Comercio, que en su articulo
Segundo establecia: "En los contratos entre el principal y sus dependientes,
trabajadores y aprendices, se expresara:

Fraccion IV.- La duracién del contrato.

Dicha normatividad en su articulo quinto argumentaba que cuando en el
contrato de prestaciones de servicios no se hubiere fijado el tiempo que debe
durar, cualquiera de las partes puede darle término dando aviso a 1a otra con un
mes de anticipacion.

Este precepto del proyecto en cita ya contemplaba la préorroga de contrato
de trabajo en su ultimo parrafo al establecer que si vencido un contrato, el
empleado o© trabajador continuare prestando sus servicios, se considerard
prorrogado por un tiempo indefinido.
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En el proyecto de la Ley Obrera de Prestacion de Servicios y Reformas al
Cédigo de Comercio en su articulo lo. apuntaba: “El contrato de prestaciéon de
servicios de los factores, dependientes y trabajadores a que se refiere el articulo
309, reformado del Cédigo de Comercio vigente debera constar por escrito, que
se otorgara por duplicado, quedando un ¢jemplar de cada parte, haciendo constar:

Fraccion II1.- la duracién del contrato o la expresién de ser por tiempo
indefinido, y la fecha en que ha de comenzar a producirse sus efectos.

El articulo 5°.- Si concluido el tiempo fijado en el Contrato para la
Prestacién de Servicios, este continuara prestandose se entenderd prorrogado por
tiempo indefinido.” :

De igual forma esta disposicion ya reconocia la prérroga de contrato de
trabajo.

Conforme transcurrio el tiempo y dadas las necesidades imperantes en las
relaciones laborales, el legislador fue preocupandose mas por reglamentar la
duracion del Contrato de Trabajo.

Asi el 12 de abril de 1915, se formula el proyecto de la Ley sobre Contrato
de Trabajo del Lic. Rafael Zubaran Company, que en su capitulo V, traté la
cuestién relativa a la duracion y terminacién del Contrato de Trabajo, habiéndose
intentado dar mayor firmeza a la relacion laboral, en ella se establecia que los
contratos solo podian celebrarse por tiempo fijo o para obra determinada y cuando
no existiere plazo, se entendia fijado el de un afio, queriendo evitar con esta
disposicion, que los patrones pudieran despedir a los trabajadores a su voluntad,
con el solo requisito del aviso previo.

Al afto siguiente, el 2 de diciembre de 1916, se promulgé la Ley del
Trabajo del Estado de Yucatan, disposicién atribuida al General Salvador
Alvarado, se consignaron los mismos lineamientos sobre la duracion del contrato
de trabajo del proyecto Zubaran.
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2.2.- Constitucién de 1917.

Por lo que hace a la discusion del Articulo 5° de la Constitucién de 1917,
podemos referir que ya incluia 1a duracién del Contrato de Trabajo, porque en su
ultimo parrafo apuntaba “El contrato de trabajo solo obligara a prestar el servicio
convenido por el iempo que fije la Ley, sin exceder de un afio en perjuicio del
trabajador y no podri extenderse en ningin caso a la renuncia, pérdida o
menoscabo de cualquiera de los derechos politicos vy civiles.”

Para unos legisladores éste ultimo parrafo era perjudicial, pues sefialaba
que era contraproducente que nuestra Carta Magna, se estipulara que el trabajador
a falta de especificacion del término del Contrato de Trabajo. estaba obligado a
cumplir el contrato por un afio, o tendria la duracién de un afio, tal y como lo
afirmé el C. Diputado Ibarra en una de las discusiones entabladas al respecto
diciendo que si se va a reformar la Constituciéon de 1857, ha de ser con el objeto
de mejorar las condiciones de nuestro pueblo, pero no para empeorarlas. no para
quitar una garantia que les daba, hay muchos antecedentes de la Constitucién de
1857, por lo que no se inscribié en esa Constitucién alguna clausula por la que se
quisiera hacer obligatorio al trabajador el cumplimiento de lo contratos de trabajo.

Entonces (Cémo vamos a poner en esta Constitucidon, ¥y no se haga ninguna
aclaracién para que no se crea que se trata de obligar por trabajo?... Suplico a
ustedes, Sefiores Diputados. que no vaydis a permitir semejante cosa y pidais que
se agregue el parrafo que propongo, porque de lo contrario, sancionais la

esclavitud de nuestra pais.

Al pedir la palabra el Diputado Macias contesté que la falta de
cumplimiento del Contrato de Trabajo, por el trabajador, sélo dara lugar a una
responsabilidad civil y como decia el sefior Diputado Ibarra, estando en otro
articulo nulificadas las deudas de caracter civil, eso seria bastante para garantizar
suficientemente al trabajador por lo que se reconoce la necesidad de agregar al
precepto sefialado sin que en ningin caso pueda ejercer coaccidén alguna, para
dejar perfectamente garantizada a la clase trabajadora.
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Al término de la intervencién del diputado Macias la Comisién aprobé la
adicién quedando asi los dos nltimos: parrafos. del articulo quinto de la
Constitucién de 1917: .

ARTICULO So.-.

“El contrato de trabajo solo obligara a prestar el servicio convenido por el
tiempo que fije la ley, sin poder exceder de un afio en perjuicio del wrabajador, y
no podra extenderse, en ningin caso, a la renuncia, pérdida o menoscabo de
cualquiera de los derechos politicos y civiles.”

Por lo anterior, podemos expresar, que en la constitucién de 1917, ya se
estipulaba la duracién del contrato de trabajo, o mejor dicho ya se especificé que
no habiéndose sefialado término de wvigencia de un contrato de trabajo estaba
obligado el trabajador a cumplir este contrato por no mas de un afio en su
perjuicio.

Por su parte el articulo 73 del proyecto de Constituciéon de 1917,
autorizaba al Congreso de la Union, para legislar en toda la republica en Materia
de Trabajo, pero opinaban los constituyentes que contrariaba al sistema federal y
ademas afirmaron que las necesidades distintas de la entidades federativas eran
diversas y exigian una diferente, reglamentacién, razones por las que el
constituyente cambié de opinion, dandole facultades al Congreso, como a las
legislaturas de los estados para legislar en materia de trabajo, por lo que se

crearon varias leyes locales.
2.3.- Leyes posteriores a la Constitucién de 1917.

La Ley del Trabajo de Veracruz, del 4 de enero de 1918, expedida por el
General Candido Aguilar, ley que fue modelo para muchas mas, como para la de

Campeche, de Jalisco, mismas que atin no contenian ningin antecedente relativo
a la duracién del contrato de trabajo. -
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También se dieron leyes laborales en Yucatian, como ejemplo viene a
colacidn la Ley de Trabajo de Carrillo Puerto del 2 de octubre de 1918; 1a Ley de
Alvaro Torres Diaz, de 1° de septiembre de 1926, disposiciones que al igual que
las anteriores no se precisa nada sobre la duracién del contrato de trabajo.

Posteriormente aparecieron proyectos de legislaciones laborales para el
Distrito Federal.

En 1917, el 27 de noviembre, fue promulgada por Venustiano Carranza
una Ley sobre la integracién de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje.

El 20 de diciembre de 1917, se promulgd un Decreto Reglamentario del
Descanso Semanario.

El 18 de diciembre de 1925, se promulgd una Ley Reglaméntaria del
Articulo Cuarto Constitucional.

El 8 de marzo de 1926, se promulgé el Reglamento de las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje del Distrito Federal, y

El 21 de septiembre de 1927, se promulgd un Decreto Reglamentario de 1a
Jornada de Trabajo en los Establecimientos Comerciales del Distrito Federal.

Aunados a las leyes, reglamentos y decretos relacionados anteriormente se
presentaron varios proyectos legislativos para el Distrito Federal y Termritorios
Federales, al Congreso de la Unidén, entre los que destacan:

El Proyecto sobre Accidentes de Trabajo.

El Proyecto de la Ley del Trabajo de 1919, y

El Proyecto de Ley del Trabajo de 1925,

En este ultimo proyecto, que presentd a la Camara de Diputados Gonzalo
Gonzalez, incorporaba una novedad que se relacionaba con la duracién del
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contrato de trabajo, al referirse a la forma del contrato, argumentando que el
contrato debia celebrarse por escrito, salvo que se tratara del servicio doméstico;
de trabajos accidentales que no excedieran de seis dias y de contratos para la
ejecucién de una obra cuyo valor no excediera de cien pesos.

Dado el acontecer legislativo, es hasta el 26 de julio de 1929 a proposicién
del Presidente de la Republica Mexicana, Licenciado Emilio Portes Gil, cuando
se da la reforma Constitucional, para que so6lo el Congreso Federal esté facultado
para legislar en materia laboral, debido a los problemas que no podian resolver las
autoridades locales, publicandose esta reforma de la fraccion X del articulo 73
Constitucional y del 123 de nuestra Carta Magna, el 6 de septiembre de 1929,

2.4.- Antecedentes de la Ley Federal del Trabajo.

El proyecto de Portes Gil.- En este proyecto se abunda en el contrato de
trabajo, pero no toca su duracion.

El proyecto de la Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo.

El proyecto de Portes Gil, fue objeto de numerosas criticas para que en
1931, se celebrara en la Secretaria de Industria, una convencién Obrero-Patronal,
para reformar este proyecto y formular uno nuevo, que fue aprobado por el
Presidente de la Republica Pascual Ortiz Rubio, quien lo envié al Congreso para
después se promulgara la Ley Federal del Trabajo, el 18 de agosto de 1931.

La ley federal de 1931, fue la primera Ley Federal del Trabajo de nuestro
pais, la que se public6 en el Diario Oficial el 28 de agosto de 1931 y entrd en
vigor el mismo dia de su publicacidn.

Del contenido de la exposicion de motivos de ésta Ley podemos hacer
especial mencién de que dicha legislacion tiene un espiritu marcadamente
proteccionistas, mismo que constituye una de las particularidades esenciales de
ésta, por lo que toca a la concepcidon individualista que funda la relacion del
trabajo en el Contrato libre, autorizando en realidad bajo la apariencia de la
igualdad en ambas partes. El sistema de servidumbre, ha sucedido una concepcién
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que se niega a considerar, en la relacion de trabajo, el simple cambio de dos
bienes igualmente patrimoniales, trabajo y salario, y por el contrario concede su
valor a los derechos humanos del trabajo y una ley que no busca asegurar
preferentemente estos derechos iria contra la conviccidén juridica de nuestro
medio.

La normatividad en comento se cuido por conservar aquellas disposiciones
de las leyes de los estados, cuya aplicacion produjo resultados satisfactorios en la
practica; asi como, las costumbres de nuestro medio obrero y las reglas
establecidas por los tribunales del trabajo, buscando solo la coordinacién de todos
esos elementos dispersos en nuestro medio obrero.

Sobre el particular la Ley Federal del Trabajo de 1931, sefialaba en su
articulo veinticuatro lo siguiente:

Articulo 24°.- “El contrato de trabajo escrito contendra:

111.- La duracion del contrato o la expresion de ser por tiempo indefinido,
para obrar determinada o a precio alzado. El contrato de trabajo, sélo podra
celebrarse por tiempo determinado en aquellos casos en que su celebracién resulte
de la naturaleza del servicio a prestar.”

Es asi como la legislacion Federal Laboral menciona como requisito que
debe contener un contrato de trabajo escrito. la duracién del mismo o la expresién
de ser por tiempo indefinido: Ademas hace ya una clasificacién de los contratos
de trabajo.

Respecto a la duracién del contrato de trabajo, la ley de 1931, en su
articulo treinta y siete establecia:

Articulo 37°.- “El contrato s6lo obligard por el término prevxamcnte
estipulado, sin poder exceder de un afio en pexjuxcno del trabajador.

Aqui se ratifica la parte medular del ulumo pérrafo del articulo 5°'de la
Constitucion de 1917. .
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En su articulo 39, nos expresa los tipos de contrato de trabajo y reglamenta
la prérroga del contrato de trabajo: “El contrato de trabajo podra celebrarse por
tiernpo indefinido, por tiempo fijo, o por obra determinada. Si vencido el termino
fijo del contrato subsistieran las causas que le dieron origen y la materia de
trabajo; se prorrogara el contrato por todo el tiempo que perduren dichas

circunstancias.™

En la revista de Derecho Industrial, de marzo de 1931, aparecié publicada
una jurisprudencia de la Junta Especial niimero 5, expediente 15/1930/1383, Juan
Riegel Bavler contra Compaiiia Limitada de Luz Eléctrica de Veracruz,
Separacion. Laudo 19 de febrero de 1931, tesis sustentada : Que los contratos por
tiempo indefinido, debe considerarse al obrero empleado de planta una vez
transcurrido el término de 6 meses, para dar aviso que traiga consecuencia el
despido del obrero debe existir justa causa.

RESOLUCION. Se condena a la empresa al pago de indemnizacién por despido
injustificado.

Reformas a la Ley Federal de 1931.

De las reformas sufridas hechas a la Ley Federal del Trabajo de 1931, cabe
hacer especial mencién de las que a continuacién se apuntan.

En agosto de 1934, se elabor6é un proyecto de reformas, pero no llegé a
presentarse al Congreso de la Union.

En el afio de 1933, se reforma la Ley Federal del Trabajo de 1931, en
cuanto a las Comisiones Especiales del Salario Minimo.

A principios de 1935, se realizé un segundo proyecto que segun los
estudiosos fue radical, y por tanto no fructifico.

En ese mismo afio se redacté un tercer proyecto al que le sirvieron los dos

anteriores.
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Bl 30 de diciembre de 1936, se modifico el articulo 82, ¢ impuso a los
H

patrones la oblipacion de pagar el salario correspondiente al dia de descanso
semanal.

En 1911, se reforman los articulos relativos a las huclgas.

En 1944, sc dictd una Ley fijando los procedimientos para la revision de
los contratos colectivos de obligatoriedad general.

Asimismo. ¢l Fjecutivo Federal a 1o largo de este tiempo ha promulgado va
varios reglamentos rcelacionados con Ia materia laboral

como ¢l Reglamento
Intevior d¢ la Secre

aria del Trabajo v Prevision Social.

La reforma mas importante de la legislacion del 31 es la creaci
Sepguro Social vy fue hasta el 31 de diciembre de 1942, cuando se dicto Ia
Seguro Social por ¢l Presidente de 1a
Camacho.

on de
ey del
Republica. Licenciado Manuel  Avila

Como podemos advertiv en las reformas que situamos no hubo ninguna
relativa a la duracion del contrato de trabajo.

Es hasta el 19 de mayo de 1970, cuando nace a la vida juridica 1a nueva ley
Federal del Trabajo, misma que con una téenicn legislativa depurada consigna los
principios fundamentales del Derecho del Trabajo.

Respecto del contenido de dicha Ley el Maestro Alberto Trueba Urbina
apunta que "La nuaeva legislacion taboral supera a la de 1931, pues establece
prestacioncs superiores a ¢sta. perfeccionando la téenica legislativa de la misma.
pero sin apartarse del ideario de la ley anterior en cuanto que los derechos
saciales que reglamenta son

exclusivamente aquellos que tienen por objeto
proteper la pre

cion de servicios en beneficio de los trabajadorves, ya que
ninguna de las dos leyes consignan derechos automaticamente reivindicatorios. en
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funcion de lograr un mejor reparto equitativo de los bicnes de 1a produccion hasta
alcanzar Ia socializacion de los mismos. "™

L.a Ley Federal del ‘frabajo de 19700 fuc promulgada por ol cntonces
Presidente de la Reptiblica. Gustavo Diaz Osdaz.

En la referida ley en su capitulo 11 denominado duracion de las relaciones
de trabajo precisa en el numeral 35 v demas relativos, que las relaciones de
trabajo  pueden ser para obra o tiempo determinado o bien por tiempo
indeterminado. en ¢l entendido de que de no expresarse ninguna estipulacion en
este sentido la relacion se entenderi por tiempo indeterminado

** - TRUEBA. Urbina Albeno: ob. cit. pagina 191.



CAPITULO TERCERO.

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE PRORROGA EN LA
INDUSTRIA PETROLERA.

Sicndo ¢f objetivo de la presente tesis. el determinar la procedencia v los
Petrolera.

casos de excepeion de Ia accion de prorroga de contrato en 1a Induste
es preciso determinar el por qué existe un sin fin de juicios de prorrogs
s diversas Juntas Especiales de la Junta Federal de Concilincion v
15 itHerpretaciones por parte tanto de [a Soprema Corte
tos Tribunales Colegindos en Nateria de

de

cantrato en |
Arbitraje: asi como dive
de Justicia de la Nacion. como de

Trahajo.

mencion del tema relacionado

mos cn el tema se ha

Con la idea de
con las conteataciones temporales. por obra determinada o a tiempo fijo. lo que
adores en sus empleos. cuestion
1wy gue tiene una regulacion
amemte definida por
a de la Nacion,

implica el analisis de Ia estabilidad de los trabs
que ha sido ampliamente discutida en la doctr

acion ¢

precisa on nuestra legislacion taboral ¥ una interpre
1a jurisprudencia establecida por la 1. Suprema Corte de tustici

jndores en sus empleos,

La problematica de la estabilidad de los traba
cuestiones laborales v repercute también cn los

trascicnde al ambito de
dambitos de lo cconomicol de o social v de lo politico.

No hay lugar a dudas de que Petroleos Nexicanos es una Institucion cuyva
a de nuestro pais,

actividad influye decisivamente en la vida econdimica y poli
sin embargo. tanto en su contratacion colectiva como en sus practicas laborales,
ha dejado de evoluciomar respecto de la regulacion de los contratos temporales,

principalmente aqucllos que son celebrados a ticmpo tijo.
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Lo anterior ha traido como conscecuencia que en forma constante tenga que
realizar fucrtes erogaciones para ¢l pago de salarios caidos y prestaciones cn
todos aquellos casos en que Ia Empresa ha sido condenada a prorrogar contratos
temporales en favor de los actores laborales.

Juntas Especiales Sicte.
wm v o Avrhitraje. un ndunero
tracn sensiblemente Ia

Independientemente de lo anterior. existen cn
Siete Bis. Doce v Noce Bis de 1a Federal de Concilia
considerable de juicios de prorroga de contrato que o
atencion de los Abogados litieantes de ta entidad. on perjuicio de otros asuntos on

los que existen posibilidades no sofo de defensa. sino cierta seguridad de que se
abtengan resoluciones favorables. Por otra parte ¢s de mencionarse que existe un
gran ntiimero de condenas que anuahimente se emiten en coestiones de prorroga de

iva en la imagen de Ia Petroleos

entan una incidencia neg

comrato. x que repr
Nexicanos.

Con la aparicion del Articulo 123 de nuestra Constitucion Politica. se
antizar a los trabajadores la estabilidad en sus empleos

Ley

plantedé Ia necesidad de ¢
del Constituyente  de
precepto Constitucional ¢

1917 tue recogida por la
interpretada por la

y la preocupacion
Reglamentaria  de  dicho
jurisprudencia establecida por 1a Cuarta Sala de la L Suprema Corte de Justicia
Jacion. asi Ia Fraccion XXII del Articulo 123 Consdtucional establece que

dua o por haber ingresado a
ta, ostarn

de Ia
cl patrono que despida a un obrero sin causa justific
sindicato, o por haber tomado parte on uana huaely

una asociacion o
obligado. a cleccian del trabajiador. a cumplir ¢l comtrato o a indemnizartio con ¢l
y ey determinard tos casos en que el Patron

importe de tres mesces de salario,
no podra scr eximido de la obligacion de cumplirv el contrato, mediante ¢l pago de

una indcmnizacion.
Por su parte la Ley Federal del Trabajo vigente. establece. en sus articulos

25. 35. 36. 37. 38. 39 v 53. el principio de la estabilidad de los trabajadores en sus

empleos. partiendo de que las relaciones de trabajo son de duracion indefinida y
solo por excepcién. dichas relaciones pueden ser: Pura obra determinada. o a

tiempo fijo.




Partiendo del principio de que toda relacion laboral se establece por tiemipo
indefinido. la Ley Federal del Treabajo estipula la exigencia de una causa
razonuble para su disolucion, asi. el Articulo 36 sci
contr;

Ia que solo se justifica la
tacion temporal para la realizacion de una obra determinada. cuando asi lo
fije 1o naturaleza del trabajo a desempe

1. de dicha disposicion se entiende que
una vez werminado ¢l trabajo contratado v no existiendo mater
puede obligarse al Patron a seguir contra

para el n

ador.

ando a un trabaj
Otra causa vazonable de disolucidan, resulta ser el vencimiento del término
cuando se ha celebrado un contrate por ticmpo fijo. causa que es precisada por ¢l
articulo 37 del cuerpo normativo en mencion. ¥ que a la letra dice:

Atficulo 37.- 12l sefalamicnto de un ticmpo determinado puede finicamente
estipularse en los casos siguicntes:

1- Cuando lo exija ia naturaleza del trabajo que se va prestar

.- Cuando tenga por abjeto sustituir temporalmente a otro trabajndor,

H1L- En los deniis casos previstos por fa Lev. (Art. 37).

tidad de los contratos celebrados  por  tiempo  determinado,

39 de la eyl que establece que si vencido el érmino que se hubiese i

subsiste la materia del trabajo, fa relacion quedara prorrogada por todo el tiempo
que perdure dicha circunstancia. Por altimmo cabe senalar que también pueden ser
por tiempo u obra determinada. o para la inversion de capital determinado. las
relaciones de trabajo para la explotacion de minas que carezean de minerales
costeables o para 1a restauracion de minas abandonadas o paralizadas.

En esencia. los preceptos anteriormente sefialados, regulan la estabilidad
de los trabajadores en sus empleos.

Etimologicamente Ta palabra cstabilidad. proviene del término
STABILITAS, cuyo significado se traduce en permanencia,
seguridad on ¢l tiempo v en el espacio.

latino
duracion. firmeza o



En este orden de ideas resulta conveniente precisar o que al respecto
piensa el Maestro NMario de 1a Cueva. cuando dice que la estabilidad de los
trabajadores en los cmipleos comprende  dos modalidades: 1a permanencia.
persistencia o duracion indefinida de las relaciones de trabajo v la exigencia de

una causa razonable para st disolucion,

De lo expresado se deduce que Ia permanencia canstituve  la esencia
misma de Ila estabilidad de los trabajadores en los emipleos. va que  si 1d
scguridad o garantia, de que debe existiv una causa razonable para su disolucion
falta. la estabilidad seria una mera itusion,

Por su parte la jurisprudencia de Ia H. Suprema Corte de lusticia de la
ticas

Nacidn establecida por Ia Cuarta Sala. a partir de 19800 detinio las caracteri
v prorroga de contratos de trabajo por ticmpo determinado v establecio que segan
To dispuesto por los articulos 25, fraccion 1L 35, 36, 37 v 39 de 1a Ley Federal
del Trabajo de 1970, la norma general en o relativo a duracion del contrato es
que éste se celebra por ticmpo indeterminado. salvo jo establecido en los articulos
36 v 37 del ordenamicento citado.

En un atin de establecer una mayor proteccion a los intereses de los

seT

trabajadore
tiempo determinado solo serin validos para los efectos de su iecrminacion, si en

Ia jurisprudencia establecic a que los contratos celebrados por

cllos se expresan la naturaleza del trabajo que se va o prestar, esto es. que debera

especificarse Ia materia que da origen a la contratacion temporal, va que esta

contratacion solo podrd terminarse cusando se agote 1a causa que le dio origen: por

lo tanto. si prevalecen las causas que la motivaron. ¢l contrato  debe  ser

prorrogado por subsistir la materia de trabajo v por todo el ticmpo que dure dicha

circunstanci

Conforme al criterio establecido. no basta que ¢l contrato llegue a su
términoe como lo dispone ¢l articulo 53 Fraccion 111 sino que se demuestre por

parte del patrén que ya no subsiste la materia del trabajo contratado a término.
Asimismo importa hacer resaltar y llamar la atencion de las dreas

Petrdleos Mexicanos, responsables de la materia. que no obstante el tiempo que



ha transcurrido desde ¢l establecimiento del eriterio jurisprudencial citado. a la
fechia, ol sisteoma de contrtaciones temporales que impera en la industria no se

usta al criterio establecido v pucde affimarse que constanicmente se actiaa en
contra del principio de ta estabilidad de los trabajadores en sus empleos.

IIn ¢l Contrato Colectiva de Trabajo que rige Ias relaciones obrero-
patronales en -Petrdleos Mexicanos se contempla Ia existencia de trabajadores
ransitorios.

Asi o clausula 37 esiablece gue los trabajadores se clasifican como de
qustados v transitorios, precisando en el inciso d)  que son
trabajadores transitorios los que ingresan al servicio del P

planta. jubilados, re

'on pa ocupar
prosvistonabmoente un puesto permanente o para ciecutar trabajos temposiles o por
obra determinada

1 a chiusula 38 on su antepenultimo parrafo establece que a los trahe

transitories. of patran fe expedird taricias especiales haciendo constar en ellas. el
monto del salavio por din. categoria v clasiticacion de 1a relacion de labores: tugar
o lugarcs en gque debe ciccutarse of nabajo expresandose si las labores son de
turno o divmas, estado de salud del mabajador al ingresar al servicio: nombre v
direccion de la personas o personas a quicn debe dise aviso en caso de accidente
o muerte: firma del interesado o huelias digitales, firma de 1os representantes del
Sindicato v del Patrdn Tambicn debera seis

arse en su caso. la obra determinada.
1a sustitucion o o) periodo de tempao para ¢l cual sea contratado,

Coamo pucde observarse s¢ omite senatar la oblis
las tarje

1wcion de hacer constar en

as especiales o contratos de trabajo expedidos a los  trabajadores
transitorios. la nataleza del tabajo que justitique ¢l senalamiento de un ténmine
de vencimicnto, ¢sto ex. no existe la obligacion contractual a cargo del Patrén de
Justificar fa causa de a limitacion de la vigencia del contrata celebrado por un
tiempo determinado.

2 la tesis de jurisprudencia No. 59, publicada en el apéndice al Semanario
Judicial dc Ia Federacion de los anos de 19171985, de 1a Cuarta Sala de la M.
Suprema Corte de Tusticia de la Nacion, Pagina 39, aparcce el siguiente critevio:
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“De conformidad con los Articulos 24, Fraccion 1L 39 v 40 de la l.e

v Federal del
Trabajo de 19310 la contratacion temporal estda legalimente permitida: abora hien,

para Ia licitud v validez de un contrato temporal. debe justificarse su cansa
motivadora. o sea. que la naturaleza del servicio que se va a prestar asi 1o amerita.
pues el espiritu de Ia ley estriba en no dejs

- al arbitvie del pawron el término del
contrato. segin se cotrobora con el articulo 39 del mismo ordenamicento. que

consagra cl principio de permanencia det contrato. emergicendo de ¢ el derecho de
que el trabajador continde on el servicio, mientras subsistan las causas que dieron
origen a la contratacion.”™

£En dicha tes

s jurisprudencial se hace nots
Trabajo no sefiala en forma expre

especificos. por su naturaler:

m que el Contrato Colectivo de
acion respecto de que trabajos
son los  que  poermiten Ia

sa una limi

contratacion  de
v oal respecto solo encontramos las disposiciones de las
clausulas 256 y 257, que establecen que son tabajos temporales de deagado los
de Tuberia en tietra. torrvaceria v los que no scan de
regular o permanente.

trabajadores transitorios

rollados en forma normal,

En relacion con los trabajos que son objeto del Contrato Colectivo de
Trabajo v que se enumeran en la clausula 1 del Pacto Colectivo. se fijaron
criterios por la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justic

de 1a Nacton, en el
sentido de que tos trabajos de explotacion v de perforacion, son por naturaleza
temporales. pero al respecto es preciso hacer la observacion de que en Ias tarjetas
de trabajo que se expiden a rabajadores transitorios. anicamente se especitica
denominacion del puesto o categoria, asi

W
comuo su clasificacion. mas no se
bajo o veali
riesgo de que. por ausencia de la consignacion de las
temporalidad de la relacion laboral. se flegue o conside

acostumbra mencionar la naturaleza del g

. por Lo tantol se corre el
sas motivador

< de la

i que el contrato ha sido
celebrado por tiempo indetinido. no obstante que en ¢! se establezea un término
de vigenci

Ea la tes

s de jurisprudencia No. 55, publicada en el apéndice 1917-1985,
de la Cuarta Sala de 1a Suprema Corte de Justicia de 1n Nacion, pag. 55, bajo el
rubro de: CONTRATO DiE TRABAJIO POR TIEMPO DETERMINADO. SOLO
SE PUEDE EXIGIR SU PRORROGA, MAS NO EL ENPLEO DE PLANTA". se

n
™



sostiene el criterio de que "Cuando en un Contrato Colectivo de ‘Trabajo se

establece  genéricamente  la posibilidad  de  contrataciones  temporales,

especificandose las labores no consideradas como permancates en la empresa. asi
como Jos casos cn que habra lugar a ocupar trabajadores transitorios: los obreros
dir ¢l otorgantiento de algin

contratados con esce caracter no ticnen derecho a ex
contrato de planta. sino que finicamente ticnen [a facultad de pedir que el contrato
se les prorrogue por todo el tiempo en que perduren las causas que
Na obstante el criterio
isar on

expedido

dieron origen a la contratacion y la materia del trabajo.”
ante la omision del Contrato Colectivo de Trabajo de no pre

la contratacion de

invocado.
forma amplia. que
trabajadores  temporales
condena. "no solo a prorrogar las contrataciones @ tiempo determinado. sino a
considerat quc las mismas tienen el caracter de indeterminadas, como ha sucedido

tabores  por su naturaleza permiten

existird cn los juictos laborales, la posibilidad de

en diversos precedentes

amertos  Locales de

administrativa interna. los  Depar

En Ia practica
Personal de Petroleos Niexicanos. acostumbran al vencimiento del término de
cada contratacion  temporal  por  tiempo  determinado. el solicitar o la
representacion  sindical, el candidato que debe seguir ocupando el puesto
respectivo. por una crranea interpretacian de la clivusula de admision o clausula
de exclusion por ingreso contenida en la clausula 5 del Pacto Colectivo. que
cstablece que ¢l Patron estit obligado a cubrir las vacantes temporales, salvo

no sc qustifique la

causas  debidamente  comprobadas
cuyo caso dichas

aquellas cn que por
sustitucion del rabajador que hava originado la vacante. para
lafones sepan sus reglas v los dltimos

vacantes sc lHenaran moviéndose los cscs
puestos seran cubiertos de acuerdo con el reglamento respectivo con el personal

que proporcione el Sindicato.

Como puede desprenderse de Ia simple lectura de la clausula antes

mencionada. ¢l Contrato Colectivo de T'riabajo no establece obligacion alguna a
cargo de Petroleos Mexicanos para que al vencimiento de la vigencia de cada
contratacion por tiempo determinado. se formule una nueva solicitud al Sindicato:
Ia de la Suprema Corte de

por otra ste criterio definido de la Cuarta
Justicia de la Nacion, en el sentido de gue la subsistencia de la materia de trabajo.
vencido el térinino del contrato. obliga al patrén a conservar al trabajador en el



puesto y por tanto resulta innecesario solicitar nueva proposicion sindical. en
razon a la prorroga del propio contrato.

En diversos juicios laborales tramitados ante la Junta Especial Numero
Doce de Ia Federal de Conciliacion v Arbitraje. en los que los actores han
ejercitado la accion de prorroga de contrato. se han llamado a juicio como
presuntos  terceros  interesados  a diversas  secciones  sindicales. cuyos
representantes proponen a diverso trabajador para sustituir al actor en el puesto
reclamado.  lo  anterior. con  la  pretension  de llegar a
responsabilidad solidaria entre cmpresa v

ablecer  una

ndicato,

El resultado del Hamamiento en cuestion ha sido negativo para los
intereses de la Institucion, porque la representacion sindical invariablemente ha
manifestado no tener interés alguno en el juicio v hace suva la confesion
contenida en la demanda inicial en ¢! sentido de que el actor habia sido propuesto
para ocupar el puesto reclamado. por lo que resultaba innecesaria una nueva
proposicion sindical atendiendo al eriterio jurisprudencial invocado.

De lo anterior sc deduce gque s Petroleos Mexicanos, quien con su
proceder impide la prorroga de los contratos celebrados a tiempo fijo. al formular
innecesariamente solicitudes de Personal dirigidas a la representacion sindical,
ocasionando las consecuencias ya sehaladas al principio de la exposicion.

De tales consideraciones de advierte que Petrdleas NMexicanos se enfrenta
a una serie de demandas en las que’ se pretende 1a prorropa de contrataciones
temporales celebradas a tiempo {fjo. por lo que resulta de vital tmportancia el
determinar en  que casos es  posible estructurar una  defensa con  ciertas
posibilidades de éxito. esto es. fundamentalmente en base a diversos criterios que
han sido sustentados por la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion.

3.1.- El Contrato de Trabajo.

El articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo establece:



Articulo 20.- Se entiende por relacidn de trabajo, cualquiera que sea el acto
que. le de origen. la presentacion de un trabajo personal subordinado a una
persona, mediante el pago de un salario.

Contrato  Individual de trabajo. cualquicra que sea su - forma o
denominacion . es aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra
un trabajo subordinado. mediante el pago de un salavio.

La prestacion de un trabajo a que se refiere el parrafo primero y el contrato
celebrado producen los mismos efectos.

De lo anterior se desprenden dos aspectos fundamentales a saber:
.

Pritnero. que la subordinacion es el clemento esencial de la relacion de
trabajo. esto es. en otras palabras. el aspecto que distingue una relacion de trabajo
de cualquicr otra. que consiste especificamente en un poder juridico de mando
correlativo a un deber de obediencia.

En este mismo sentido se pronuncia la Cuarta Sata de la Suprema Corte de
Justicia de la cion en Jurisprudencia publicada en el informe de 1981, Segunda
Parte. pagina 156, bajo ¢l siguiente rubro:

SURBORDINACION., CONCEPTO DE.- Subordinacion significa por parte
del patron un poder juridico de mando. correlativo a un deber de obediencia por
parte de quien presta el servicio. Esto tiene su apoyo en cl articulo {34, fraccion
1. de 1a Ley Federal del Trabajo, que obliga a desempeiiar el servicio bajo Ia
direccidon del patron o de su representante. a cuya autoridad estaran subordinados
los trabajadores en todo lo concerniente al trabajo.

El segundo aspecto. es el hecho de que la relacion de trabajo para que se
de no requiere de un contrato escrito, sino anicamente  la existencia de quien
presta un servicio v el que lo recibe. elemento que se aparta de los conceptos v
definiciones de cardcter civilista. Al respecto. s nccesario recalcar. que lo
anterior no tiene nada que ver con la teoria del derecho del trabajo. cuestiones que
son muy diferentes.

»
"



E! articulo 21 de !a L.ey Federal de! Trabajo ordena:

: Articulo 20 Sc presume 1a existencia del contrato y de la relaciéon de
trabajo entre el que presta un trabajo personal y el que lo recibe.

La disposicion en comento confirma que la relacion de trabajo para su
existencia no requiere la formalidad escrita como elemento de validez ni la
manifestacion del consentimien