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INTH.ODUCCION 

El objeto dc.!I presente trabnjo es el nruilisis de la accrnn e.Je 
prórroga en materi;i lnhornL referida hftsicarnente a In industria petrolera. en 
vinud de que 1111 nito porcentaje en los jukios que se trmnil:tn nntc las Juntas 
de Conciliaciún ~- .1\.rhitn.1jc de compt:tencia Federal .. son just.arncntc Jos que 
versan sobre la• acción de pnl1Toga en donde Pctrúlcns l'vtcxicanos es 
dcnrnnd:Jdo. situación que ha generado unn serie de co11tradiccio11cs entre las 
judspru<lcncias y c1-itcrios sustentados tanto por la Cuarta Sala de In 
Suprcrna Corte de Justicia de la Nación. corno por los Tribunales 
Colegiados en l\tlntcria de Tr·;iba_io. y de las propias Juntas. 

Por tanto la fi11alidad es c11to11ccs. la de trarar de establecer por 
una parte en que casos puede prosperar In acción de prórroga e.Je contrato y 
por otro dctcnninar Jos casos específicos en que no resulta procedente dicha 
acción. 

;\ efecto de estar en posihilidad de hacer tal precisión se 
debcrñn analizar varios aspectos. por lo que dcbcni par1irse del Contrato 
Colectivo de Trabajo que rigen las relaciones nbrcro-patronalcs en la 
Industria Petrolera. haciendo especial énfhsis en la clúusula de adrnisión y de 
las sanciones cconó111icas irnputnbles al patrón en caso de incurrir en un 
despido injustificado. asin1is1no será rnotivo de an:ílisis el título segundo. 
capítulos prirncro. segundo. tercero y cuarto de la Ley Federal del Trabajo. 



De igual íonna serán n1otivo de estudio las cargas probatorias 
que en tnateria de la acción de prórroga se generan., adernás ele algunas 
consideraciones respecto del proceditniento que tiene lugar en tnatcria 
laboral. 

Asi111is1no y a efecto de cmnplitnentar el estudio en cuestión 
con una tnas de las fuentes del derecho se hará la revisión de los diversos 
critcdos y jurispn1dencias que sobre la rnatcria se han cn1itido. 

Por lo expuesto y a rnancra de conclusión es de expresarse que 
el objeto de este análisis es el detcnninar cuando resulta procedente la 
acción de prórroga de contrato~ apuntnndo sus conscct~cncias lógicas 
jurídicas~ y por otra~ precisar los casos de excepción a la rnisrna en matcrin 
de juicios dentro de la Industria Petrolera. 

11 



CA P 1 T lJ L O P R 1 i\1 E R O 

CONCEPTOS GENERALES 

1.1- Trnha_iadur 

..-'\ c-fecto de in1roducin1os en c1 tema. partiremos de la idea gcne1..-1l de que 
el trabajador es cualquier pcn;,nna lisien que prcsl.a sus servicios a otra persona 

fisica o tnoral a cmnhio de una rclrihucil\n húsic::nncntc de cnrác1cr cconúmico. 01sí 
pues partiendo de esta <lcfiniciñn un tanto suhgénc1·os. n continuación se 
prccis:uán algunos conccplos tmllo <le c::trúctc1· etimológico co1nn doctrinal y hasta 

1egat que nns pcnnitir::ln tener una visión pano1·árnica del tc1na que nos ocupa 

.A.- Conccptt-.. ctirnológico. 

ºQue trnha_in. jnt"nalcro. ol1n:ro·· 1 

B.- Concepto doctr-inm·in. 

"Guillcnno Cnha11c1las de Tones.- siguiendo a Ahnosny. afinnn que. el 
trahajo . Cl11110 cntidnd valornhlc y susceptible de contratación. no puede ser 

considerado independientemente de la persona que prcstn o realiza éste. debiendo 
concu1-rir los que llnmn clcn1cntos esenciales. pnra que pueda ser conceptuada unn 

persona como sujeto de la prestación del contrnto de trabajo. seílnlando lo 
siguiente: 

1 • PALOl\.IAR de l\.1igucl. J11an._ffic:;_~jm1ari<l..Im!.V_tu-lg¡_11!. Mn:yo Ediciones. MCxico. l IJX'.". P:igina IJJ9. 



L- La realización o ejecución de un trnhn.io~ de una actividad lnnnana. mnnunL 
intelectual o mixta. 

JI.- Que el trabajo sea por cuenta ajena. 

111.- Relación de dependencia t!ntre quien da el trabajo y quien lo recibe. 

IV.- Una retnuneración aún cuando no se hubiera fijado de anten1ano su cuantía." 

De lo anterior elabora la siguiente definición: 

Quien trabaja: todo aquel que realiza una labor socialn1cntc útil .. 
cumpliendo 1111 csf'ucrzo fisico o intelectual. con objeto de satisfacer una 
necesidad cconórnicmncnte útil. aun cuando no logre el resultado:·.: 

Pant i\tm·io L. Devcali.. .. lrahajador en sentido técnico cstriCto no es 
cualquier persona que lrnhajc. pues si así fuera. descartados los ociosos. todos los 
lmbitantes de un país serian trahajador·es:· 

En derecho dice. se alude con esta voz ·~al 11-abajador subordinado. es decir. 
a aquél que pone su ncfr\·itlad profesional a disposición de otra persona. con la 
cunl se distingue de aquCllos nlros que tn1hnjn11 en fonna nutónonm o 
independiente:· ~ 

Según Francisco de Fc1Tad. la doctrina y el <le1·ccho positivo se unifican 
llrunando trnhajadnr a "cualquicra persona que prest01 sus servicios en est01do de 
subordinación_ variando ilnicamcnlc el 1én11ino. ya que. algunos nludcn a él como 
ernplcado. obrero. asalar·iado. clc_ ... 1 

:: - CABANELLAS de Torres. Guillermo ()J..!1.trnl.Q.....dc _ _:_r_rn\!ajg_p_m::r.~-qc;n_c_mL Tomo T. Bibliogr:ifica 
Omeh;1. Buenos Aires. 1961. P:igimt 52'J 
~ - DEVEALI. Mario. L. I.n!!'!.4-º--d~LP._q_.;.cJm __ dcl TrnQillQ... Edilnrial Ar~c11tina. Buenos Aires. llJ5:l. 
P:igi11:1 (•J5. 
1 

- DE FERRAR!. Francisco Rcr~_cJ_19_dcJ_"tr:1Jiill.Q... Sc1-?tt11da Edición. Ediciones Dcw1lma. Aucntls Aries. 
J•J77. PáJ!inn :?'>.:! 
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En este nnlcn de ideas. se puede apreciar al tn1hajadnr confonnc n la teoría 
integral. que es unn Tco1 in Juridicu Cnnstitudnnul. que contc1nplu In situ;,cibn ele 
Jos trabajadores ¡notegidos por el artículo 123 Constitncionnl. considerándolos no 
solo a éstos. sino n todos aquellos que prestnn un servicio a otro. 

Por su pm1c. el tnttn<lista Ramón f\.h111oz. conc;idcra al trahajadn1· cnnH1 la 
persona tlsicn que lilwen1cntc presta a otra un trabajo pcrsonat subordinado. licito 
y ren1uncrado. 

C.- Concepto l.cgal. 

L~ Ley Federal del Trabajo de 1 <J31. puhlicnda el 1 R de agosto del 111isn1n 
año. dcíl•~ al tt·almjndor en su m1ículo 3o. como: 

ART. :lº- "Tndn pcrsc.:11u1 que pn~·ste n ntn1. nn servicio rnntc.-ial. intclcctunl o de 
mnbos géneros. en vi11ud de un contrnto de trahnjo.·· 

De la anterior· dcíinición resulta con\'cnicntc apuntar que el 1ncncionado 
nrticulo a1 decir "Tod01 persona" deja ahiena In pnsihi1idad de encuadrar dentro de 
tnl ténnino a las personas morales o _iuridic(-..-colccti"·as. situación que ndtnitc el 
cotncntarin ch.· que el traha_i;:uh11· súlc• p11c1,.k ser una persona 11sica. pues las 
personas morales son solo una licciún juddicn. 

Es t.k aprccian•e que al 1·cfcrirsc n --un scn·icio tn<ttcrinl o intetccttml. o de 
mnbos gCncn1s··. l~uhicsc hastndo con decirse que p1·cstc n otn1 un servicio. yn que 
considcrmnos que toda nctividad humana rcquicn~ de una cotnhinación de mnhos 
esfuerzos. 

l~nr últi1no al pn::ci~m- que dicha prestación debe lrncersc "en vi11ud de un 
contrato de tr·aha_io" cahc 1ncncionar que tal situnción encuentra se sustento dentro 
de la Teoría Gencn1l de Jos Contr·atos. ya que es justmncntc a través de este acto 
juridico que las partes crean y transmiten derechos y obligaciones. 



Así tenernos que- la Le~· Federal del Traha_jo de 1970. en 1énninos de su 
prirncr at1iculo transi101·io que entró en vigor el Iº. de l\t1nyo del 1nismo afio. 
conceptúa al trabnjador y 011 tr01hajo en su 01rticulo octavo en los siguientes 
ténninos: 

Articulo Ro.- "Trahajmlor es 101 persona fisica que prestn a otra. fisica o r11oral. un 
tr·abajo personal st1honlinado" 

Para los efectos de esta disposición se entiende por trabajo. toda actividad 
human01. intelectual o 1nnteriaL independientemente del !!rado de preparación 
técnica rcquel'idn por cadn p1·ofcsiñn u oficio" -

De tal apreciación jurídica resulta conveniente hacer especial rncnción del 

ténnino "subordinado". 111ísn10 que se traduce en un poder de 1nando ejercido Por 
Ja persona que recibe el traha:jo. con la consecuente obliµación o deber de 
ohcclicncin por pm1c de la pc1·so1u1 que In prcsle. 

J .. 2.- Pa t rcin 

A.- Concepto Etintológico. 

Al decir de Pnlon1m· r•digucl. '1Pa1rón. nn. De pnllono. nt. y f..- Protector. 
defensor. Etnpleador de obreros en ln1hajo de manos. Proviene del latín patronus 
(fon11a mnnenlativa de parr·cu. acusnlivo. de pah:•·. padre). y que designa en 
Castellano. al titula'" de un derecho o cargo del patronato. e.sic es derecho_ poder 
facultad que tiene e1 patrono o poseen 1 os patronos ... ~ 

Et pnlrono es defensor. prolc:ctor. arnparador como ncologisnto aunque ya 
prohijado por la Acadcmin Españoln. esta palabra se utili7.a con10 dueño de una 
fábrica o tnllcr. rcspcclo a los crnplcados. 

"',- PALOl\.tAR de Miguel. Juan. oh. cil püginas ~Cl7. 5119 y 990. 



De tal definición se puede inferir que con el 1ic1npo ésta tradición histórica 
lrn sufrido una transfonnación tnl que lleva a denotar una posición clasistas. entre 
dos tCnninos an1nlúµicns : por una parte. el señor absoluto y ch1c1lu sin lhnilcs de 
In cmprcsn: ~· pcff la ntrn. el trnbajado1· sometido ni impcrium de nquél. 

B -Doctrinarill. 

El trnladisla Cahancllas de Tn1Tcs. pr·cficrc ulili7ar· indistintarncntc los 
ténninos de JHlUi°ln y <.•111pn:-sarins. para dcsiµ.rrnr n la persona que c111plca el 
trabajo aj.L.·110. con fines de lucro. esto es_ a quien es acrccdtll" de la ohligacic'ln de 
hnccr en ol cnntratn sosteniendo asi que reviste la calidnd de pnlJ·ono. pnr Jo que 
consic1t..~n1 ni patn'l11 c<1mn ··roda pc1·sl1na 1rnt11n11 o _juddicn. ha.in cuya dependencia. 
poi- contnllo de nahajo. pn:sta sus scn:icins 1111 tnll>ajado1·." •· 

Pai-a i\ lado L. Dc\·cali. pat1·ón es: ··¡:¡ que pag.a el prccin o concun·c con el 
capital ptu- npnc;;iciún a la -<1t.-a pm1e. cmplL'ador o pa1n1110. es el que dir-ige. vip.ila 
y cnntn1la l:.1 faena. como yu se hn tcfrrido. so dirección y subonJinnción. 5on los 
deis opuestos de la sulmrdinaciún jurídica ... -

Por su pane p;ira el nrncstro Néslnr de Buen. el pnlrón. es .. Quien puede 
diri_gir la nclividad lahon1I de un te1·ccro. que trabaja en su beneficio. rncdíante 
rctrihuciún.'· .. 

Por úhi11u1 el ilusln .. ' i\lacsr.-c1 ,\Jhcrto Tn1eha l ld'lina. define al pnrrón cn1110 ""toda 
pcrsnnn física n 1nnral que utiliza los servicios de uno o varios trnhajadorcs. 
confonne a In pactado o a la costurnhre y en todo caso. con sujeción a Jos 
tCnninoS ch: la Le-y ~-a que por su propia naturaleza sictnprc es titular del 
1n1hajadoL frente a su explotador.·· " 

.-. - CAOAl"'-<El.Lt\S de Tc•rrc". G111llc111u1. uh cir .. P;íJ:i11:1 5119 
• - DE\'E.-'\1.1. :\lano L. oh c11 _ P;ici11:1 (111. 
,.. - DE BlJEN Lol'ado. NC ... 1or Dc:;c_dm._dd_"(rah:!,jQ, Tcrccrn F.dic1ón. Edilori:1l Porn·m. S.A .. l'J7•J. 
Pügina -45. 
? - TRUEA,\ llrhina. Alhcr10 Nu~~-º--º-~[c~l.1o~~LJ)11P•!.iº'- Scguud:i Edición Actu;ifi,.ad;i. Editori<1I 
Porn·ra. S /\ .. f'Ji2. P;iµina 2<•'>. 



Dichns definiciones nos llevnn n confrontar la figura del trabajador con la 
del patrón. desprendiéndose de tal confrontación que ambos sujetos se 
constituyen corno elementos primarios de In relacicln juddicn del empico. 

Asi1nis1no puede apreciarse que dentro del tcn-cno teórico el patrón es 
reconocido en su doble carúctcr. es decir. corno pcr·sona fisicu o moral. de 
naturaleza pública o privada. vislun1brándose el estudio de este elemento prirnario 
como un ente de facto. 

C.- Concepto Legal. 

Nucstn1 Ley Federal del Trabajo. define al patrón. de la siguiente fom1a: 

Artículo 10°. ""Pntr·ón es In pers?na fisica o moral que utiliza los servicios 
de uno o varios trabajadores." 

Esta definición es aceptable. cuando habla de ""que utiliza los servicios de 
uno o varios h·abnjadores•·. 

De tal precepto se desprenden bñsicmnente tres clc111entos u saber: 

1.- El patrón corno persona física o nloral. 

2. -La utilización de servicios por parte del patrón. y 

3.- La existencia de uno o mas trabajadores que presten el servicio. 

1.3 .. - Relación de Trabajo. 

Bajo esta denominación opera el tratamiento jurídico que se le da a la 
prestación de servicios por una persona a otra. n1ediantc el pago de un salario. con 
independencia del acto que haya dado origen a la relación laboral. 
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Ln Ley Fcdcrnl del Trabajo en su artículo veinte concepllm ta .. elación de 
trahnjn de In siguiente mnncra: 

1\sticulo 20.-.. Sc entiende por· rclaciOn de trabajo. c1mlquicn1 que sen el 
acto que le dé origen. n In prcstncibn de un tn1bajo personal subordinado a una 
pe1·snnn. 111cdia11tc c1 paµ.n de 1111 salado:· 

Cl~lllnlto individual de tr:i.hajo. cualquiera que sea Sii fnnna O 

denominación. es aquel por \ irtud Ud cual una persona se obliga a prestnr a otn1 
un trnhajo personal snhontinadll. mcdinnlc el pago de 1111 salario 

La pn.·stm:iún de un tn1hajo a que "-C rcficr·c el piírrafo prirne .. o y el contrato 
cclchrado•pn1ducc11 lns 1nis1nn~ cfi.:-ctos. ·• 

De tal dispo<>iciún sr.: inflen.:- que tanto la relación de traha.io co111n el 
conlnlto c:n si. contic111: ClllllO clcnH .. ·ntns cornuncs la ¡ncstación de un trabajo 
personal suhnrdinadn. la e'\:istctu.·ia de otra persona a quien se le prestn el trnhajo 
(el patrón) y el paµo de un sal<uin. rccnnndc:ndo a atnhns figun:1s juridicns lns 
consccuc11cias lúgica~ ju1·ídic:a<>. 

:\tc:nto a lo a111t..·1·inr resulta cnn\ c:11ic:11tc scf1alai· que el "Conlrato de 
Trahnjn" enml~ tal. no se c:n<.:uentta tipificado dcntn1 de Ja legisJaciún. es por· ello 
que los estudiosos de la nrntcria llcg.anin n dc1101ninndn cnn10 un Contrato Sui 
Gcncris pues dada su rn1tun1lc.:za resulta pn'tc:ticamcnlc imposible cncundrarlo 
dentro de los contnllos típicos que la propia lc_µislaciún reconoce. 

Pn1· su panc In<;, trapacistas dd dc1·echo lahon:tl lmnhién encontrnron cier1.n 
dificultad al cn11ccpt11ar tal ach, j111 ídico dando co1110 cnnsccucncia el nacirnicnto 
del tCnnino tclación de trahajo: pues el contr·atn en si hahia clcshordado diversos 
aspcclns de sus clctncntns can1ctcrísticos. 

Así. los aulorcs que se p .. nnunciaron n fnvor de In relación de trnbajo. 
corno la fon11t1 idónea de dcnominnr la situnción jurídica que nace entre trabajador 
y patrón esgl"imic1·011 los siguientes argtnncntos: 



1.- Que nos es necesario que exista acuerdo p1·cvio parn que lmva mul relación 
lnhornl: y 

2.- Que cumulo ingresa un trnhajado1· a una en1presa_ no pacta cnn<licinncs. sino 
<1ue se adhiere a las existentes en In n11stna. o bien a las establecidas en la ley ( 
1narco mínimo legal ). 

Sohre el p01rticulnr cahc señalar lo dispuesto en los artículos 24 25 y 26 de 
nuestra Ley Federal del Trnhajo 1nistnos que en su parte conducente establecen: 

Articulo 24. Las condiciones de trahnjo deben hacerse constar por escrito 
cuando no existan contratos colectivos aplicables ..... . 

..-"\.rtículo 25. El csc.-ilo en que consten las condiciones de trabajo deberá 
contener: 

1.-Nornhrc. nacionalidad. 

A11iculo 26.- l .;1 falta dd l."scritn a que se refieren lns nniculn"' .:!--1- y .'.25 no 
privan al trabajador de l0s ckrechns que dcdvcn de las nonnas de tn1hajo y de los 
servicios. prestados. pues se imputani al patrón In falta de e$a fnnn:ilidnd. 

De lo anterionncnlc expuesto puede deducirse! el espíritu pt"otcccionista 
que caracteriza a nuestra kgislaciún lahornl. sin dejar de reconocer que la tnisma 
pat1e del pri11cipin de Ja aut<"ltHlmia de In voluntad que caractc.'t·iza a las 
disposiciones de derecho p1·i\·adn. 

Así tc11c1nos que el nrnestn"l Jesús Castorcna. al enfrcntnf la distinción entre 
contrnto y 1·clnción lalwrnL define a estas fig.tffns juddicas con10 a continunción se 

apunta: 

"La rclaciOn laboral o de trabajo es la stnna de vínculos jurídicos que crean 
entre quien presta servicios personales pennanentetnentc bajo la dependencia de 
una persona y esta misma persona:· 



"El contnno de trabajo individua) es el convenio por el que una persona se 
obliga n prestar pcnnnnentemcnlc sus servicios personales hajo 1n dirección y 
dependencia de otra. n cmnhio de una rcmuncntción en dinc1·n."' P• 

Por tanto es de ap1·cdarsc que In rc1aciún ele trabajo. hn surµidn en razón 
del dinmnismo de este derecho. que ha desbtndn<lo sus clúsicos 1noldes y se ha 
vertido sohrc Indas lns nctividndcs hurnnnns. cnµ.h'1handn un conjunto de co1111·atos 
espccin1cs basados en la naturaleza del scrvh.:io qut..• se presta. 

En este mismo sentido se m.anilícsl:I el mnt..•!->fl"ll /\lhc1·tn Trucha l !.-l1i11a. ni 
co1ncntnr la Nueva l .cy Fl"dcral del Trahain. snstcnicndn que ··t .a relación de 
tntl>a_io. e& 1111 ténnino que nn s1..· opone al conln1to. sino que lo cn111ph:1a. ya que 
¡nccisnmL"l11C la 1·elnciiin de trahain µcucntlrncntc e~ 01iµ.i11ada poi· el contnnn. ya 
sea expreso n táctico. que µcncrn la 1wcstnciún de scn:icios_" 

" Poi· ello el dcrccho del trabajo cs de aplicrn:illn fi.n7nsa e includihh: en 
todo cont1 ato ll r1..·laciún lalH1ral_ así como 1..·I derecho a11tt"l11nnH1 que se cstahlcct..· 
en los contratos de traha_jo_ pudictHln la ':t1lu11tad de la~ pm1c:; st1penu· las nonnns 
proteccionistas del derecho ohjetin., en hencficin del tntha_indnr. una vez 
gO\rantizados lus dcn.:chl1S de lns 1rnha_j:u.h11-cs que seo cstnhlcccn en las leyes. así 
con10 las venta_ins supcl"inrcs a éstas. qUt: se cnnsiµnan en los cnntnuos colectivos 
de tn1hajl1. queda una zona lihrc de auh1nn1nia en h1s L:lllltn1tns individuales para 
pactar condkinncs supel"iorcs n la ley o al contrato colectivo" 

"Es por esto que cnu·c el contrato y la rclaciún no hay discrepancias. pues 
el contrato de trnhnjo no puede ser sustituido por la 1·cJación de tntbajo cotno 
figura autcinmna. ya que el propio contrato se manifiesta a través de In relación 
lnhoral.". 11 

'" - CA~TOH.ENA 7.,..,,v:1la. J Jc~ú ... f\_1muml dc_Pcr.c:c_hQ~Ol!Tcro, Cn:1rta. Edición. EdiloTial PoTn"m. S.A .• 
J<Jc.4. P<igi11a <•1. 
11 

- TRUEB.A l!rbina . .AlhcTlo. ~t!.C\'.:\_t-_~__:_Ecdi;_mLd_c;_Lirn.hill9 Rcform.!.'1.!l.Q... VigCsirno sCplinm Edición. 
EditoTial PoTn·ia. S A .. l •n'." Púgina 2R. 
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1.3.1.- Contrato de Trnh:i_io. 

Con la idea de tcnc1· una ·visión panorámica de ln que es el con1 .. nto. 
pm1.irernos de lo que el Códiµo Civil pan' el Distrito FL'(.k•n1l en tnntcria contún y 
para todn In Repühlica en tnntcrin t·cderal cstnhlccc en su articulo l 7l)'.1. tnisnHl 
que a la letra dice: 

A11. 1793.- ~·Lns convenios que producen o tntnsfiercn l01s ohligacioncs y 

derechos totnan el notnhrc de contrntos:· 

Partiendo de tal dcfiniciún cabe señalar que el trntnr de definir ta 
naturaleza jurídica del contn:ltn dd tn:thajo ha d:.tdo lugm· a la 111anifcstación de 
diversas co1,-ientcs doctrinal"i<ts dcnu-o de las cunlcs dcstncan. las que a 
continuitción se apuntnn: 

1.- Las que prdendcn cncundrar al contrato de trnhajo dentro de los tnoldcs 
clásicos contrn.ctuah:s. 

1.- Las que lo conciben con10 un contrato sui gcncris. y 

3 .. Las que no le dan el cnrñctcr de contrato. 

Dentro de los scµ.uidnn:s de la cmTiente doc1rinaria que pretende situar al 
contrato de trabajo dcnt1·0 del cuad1-n• tradicional de lns cnnlmtos. cncnntrmnos n 
Carlos J\,tarx~ que le da un contenido político. cquiparimdolo a un contrato de 
sociedades y otros c0111n Planiol y BarassL lo colocan cmno un contrato de 
compra-venta de enet·g.ia htnnana. 

Al respecto. cahc scílnlm· que esta tcoda equivoca la naturalczn del 
contrato de trabajo. toda vez que pn~tcndc asitnilnrlo al orden técnico del cuadro 
de los contratos civiles. sin tomnr en cucntn que el contrato de tt·ahajo tiene una 
reglan1entación especial que no le pcrn1ite ser cncuad1·ndn dentro de un dc1·echo 
con1ún; pues lns non1rns que rcgulnn las 1·clacioncs entre los e1nprcsnrios y los 
trabajadores carecen de contenido patritnonial en sentido estricto. aunque sean 

'" 



Cl.,n1rn.1os l"'ncn,sns. por lanto su naluntkza t:s distinla en rnzñn de fincnrsc en un 
den:cho dt..~ caniclcT L.'minentt:rnL'Tllt.: -.m:ial. cuyos principios fundmnentnlcs 
atienden a nccc..,idadco;; dt..· mdc-11 de "nlidaridad ~ocial. 

·\hnnt hicn el 111.:µadc la natuntlc7a de contraln rcsullr. un tanto ilógico., 
pues i1uh:pl.!ndit..·ntc1nc11tc ele la dt..•11111ninaciú11 que <>e le <le ni acto jurídico. existe 
una manil\:s1ación dc \PI untad. propia de 1,,s cnntn1h1s. 

Cah"-· scflahu que de bs tics cnn-icntcs doctrinales 111cncionadas . la más 
afor1unada n:suha ~cr la que le ntrihuye la naturaleza de un conlrnto sui-!!cncris. 
yn que el tnismn cnntit:nc una tnanifi:swciún de lñ \'olunt01d cnractedstica de los 
cont1·nt<ls; adt.:111ú-. de estar· n.:µlamcntadn de unn fonna especifica en una 
lcgislm.:iúfl especial. que resulta ser el producto de distintos ideales sncinlcs y 

juddicos. 

1.3.2.- Contrntn Colectivo. 

El Contrato Cok-cti\·o de Trabajo es el acuerdo al que llegan un grupo de 
trahaj<1don:s representados por una orµanización sindical .. con un patrono o un 
gn1po de p~itronos. c,111 una ctnpn.•sa o una i11Just1·ia. en su canictcr ele unidades 
cconótnicas ele prnd11cciú11 n disu·ih11ci,'l11 de hicncs o servici<.--.s. para cstahlccer las 

condiciones de traha_io según las cuaks los primcTns prestarán un scn:icio 
subordirwdo y lns Sl.!'!,!llndos nccptarún nhligacioncs de naturaleza indi·vidual y 

social. 111cdia11tc la ct111si!,!naciún de beneficios y C<lfllpnnnisns 1·ccíprocos .. 

ajustados a la índole de los scn·icios a <.ksanollar por los trabajadores. 

La doclrina t:n µenc1·al ha dt..'linido al Cl1ntn1to colccti'\'n de trabajo co1no el 
convenio dt.." cnndiciones lfL.· trabajo que r·eµl:nncntan la catcµ.od:t profesional. a 
tn1'\'es de I~ li.iaci1.,n dt." nnnnas n .. •lacinnadas con los CtllllTatns individunlcs de 
igual in<lnli.:: se le con-.idern el pacto que fija las hascs pafa el desarrollo de toda 
actividad 111·,,U11ctiva con la finalidad de elevar· el nivel de vida de los tn1bajadores 
111ediantc la 1-cgulaciún de las relaciones lahor01lcs en el sentido mas favorable a 
las necesidades del ohrL'rn. 
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1.3.3.- Contrato lndivit.hrnl. 

El Contrato lndi\.·i<lual de Trnhajo es eJ acuerdo entre un tnthajador y un 

patrono. 1ncdiantc el cual el tn1hajador se compro1ncte a ejecutar dclenninada 
actividad o trabajo subordinado. en tanto el pntronn se.~ c1hlif!n ni pnµo de un 
salario específico en funeilln o como consecuencia del servicio 1·calizadu. Es ~il 

111isn10 tie1npn el instnnnento en el que se ti_ian tanto por el trabajador con10 por el 
patrón las condiciones para la prestación de dicho servicio. mis1nns que deben 

ajustarse~ las disposiciones legales aplicables. 

Nuestra Ley Federal del Trahajo. vigente. en su Título Segundo de 

.. Relaciones Individuales de Tn1hajo" precisa en el Se!;!tllldo pi11Tafo del artículo 
20 que el lonlrato Individual de Tn1hajo es "aquel por vi.-tud <lcl cual una 

persona se obliga a prestar a otra un trahajo personal subordinado. mediante el 
pago de un salario". 

Al r·espccto el [)octor Baltasar C'avazos Flores. dice que ··este precepto no 

distingue. en realidad. líl relación de trahajo del contrato de trah.;:~jo. pues en 
arnhos casos se establecen C<11110 clcn1cntos de definiciún el servicio personal 
subordinado y el paµo ch .. • un sahuin:· ,-

En dicho pn:ccptn. fue apo11adn el elemento suhonlinación. quedando 
itnplícitos los conceptos de dirccciOn y dependencia. En el artículo 21. se dio una 
interpretación mayor al alcance del cnntnlln. cslahkciéndose una presunción juris 

et de jure. cuando exista una 1ncs1acidn de servicios en fi1vnr de otra persona. 

Así 111ismo. fue incoq1orada la idea propucsl<t por algunos autores en el 

sentido de que el contralo individual de trabajo estaha perdiendo sus 
caracteristicns y en consccucncin. debería hablarse de relación de trahajo_ por 

ello el citado m1iculo 20. define dicha 1·clación lahon1I y la presun1c en el articulo 

21 del ordenamiento en comento. La idea de incoq1ornr el concepto de 1·clación 

1aboraL vino n con1plc1nentar el contrato de trahajo: dándole 1nayor an1plitud y 
claridad. 

i:: -CAVAZOS Flores. B:illas.ar. ~-l.&q:j~1!_c~.d~_c;[!;_t;:J!Q..~Hb9m!- MCsico. Tnllns. l 1JX..2. 



Para Cruillcnno Cahancllas de Tor...-cs: ""El contn1tn de traln~jo es aquel que 
tiene pnr nh_icln In prestaciún conti1111mfo tic SL"IVicins privados y con carúctcr 
económico. y pur el cual u11a de las pi.u-les da una r·cmuncración y recompensa a 
cainhio de disfrular o de scn:irse hajo su dependencia o dirección. ele la actividad 
profesional de otr;1:· 1

' 

Eugenio Pén:z Bntijn. nos dice que: ~·se cnliende por contrato c11nlquien1 
CJUL' sen su lknmninación. aquel por vi11ud del cual una o va.-ias pc1·sonas se 
oblig.nn a cjcc111ar una ohra. o a prestar 1111 servicio. a uno o varios patronos. o a 
unn persona j11ddicn de lal canlctcr. hnjo Ja depcndencin de éstos. por 
rem111u.·Tacit'in_ o;ca la que fuere la clnsc o fnnnn de elln.·· 1

' 

1\.- Cnrn.ch:dsticns dd Contrnlo de Trnhnjo. 

Las 1u1tas ccnnctcdsticas del contrato de trabajo. pueden ser resurnidas en 
la siguii.:11te fnnna: 

1.- hEI cnntrntn de- ln1hajn se pc1·fcccinnn r>nr el simple .-icucrdo de voluntades:~ 

l.a rclacit)n de trnhnjo se inicia en el preciso 111omento en que se empieza a 
prestar el sc1·vicin. sin cn1hargo. en la prúctica se puede dm- el cnso lle que existn 
un contrntn de 1n1bajo sin 1·cJ¡1ción ( por ejemplo cuando se celebra un contrato y 

se pacta que el servicio se preste postedonncnlc ). pero la existencia de In 
relación de trabajo hace que se presuma la existencia del cont1·nto. ya que entre el 
que pr·csta un sen. icin y el que In recibe se presume In vinculación laho1·al 
imputimdosclc la falta de fnnna d_cl ctllllratn al patn'm. 

2.- Cnnlctcr· individual o cnlccti\·o de los sujetos. 

Estn es que si los sujclos cnntrntantcs 11111c;11nentc lo Imcen 
individualmente. cstare1nos en presencia del contrato individtml del trabajo y si 
por el contrario. es celchntdo por asociaciones profesionales con uno o varios 

11 - C'ABANEl~l.AS de Tones. (i11illcr1110. oh. cit. p;ígin:i 44. 
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patnu1os. csHu-emos en presencia del contrato colectivo de trnh:i.io. el cu;il 
reuniendo cienos requisitos puede ser declarado Conrrnto l.cy. 

3.- Prestación de obra o servicio como 1nodnlidnd del ohjcto. 

A eslc respecto. se ha cscdro en uhuncJancia y este no es el lcnrn que nos 
interese poi· el 1nomcnto en In presente tesis. pero el contn1to o relación J.ahnrnl. es 
principio del tn1hajo asahu-iado: sin crnhnrgo. exislcn contratos de ohrn que son 
regidos por el fonhito cJd dcr-ccho Jahornf. tal corno ocuffe cmmdo el patrón 
pr0porcionn a los trahajadnrcs. locnl y material. y les cliµe dclcnninada jornada 
para llevar n caho la ohra ol~jeto del contrato. 

4.- La dependencia y dirccciún. cnmo elemento fnnnnl de la flresrnción del 
sen:icio. 

En relación a fo dirección. podc1nns decir que por ésta debcrñ entenderse 
Ja persecución un fin. o sea. sujcrar d trnhajo n Ja dccisicin del patrón ( articulo 
J 7 ) y por dependencia. Ja su_ieciún del tndrnjadnr n las ordenes del paln"m. con Jo 
que afinnan algunos autores estudiosos del derecho lahoral. que se pierde la 
lihcrtnd en el trabajo. 

Sin ctnbargo. es de dl•stacnr que sin estos dos clcrncntos el contrato de 
trabajo no puede existir. ndcm<ÍS del elemento de In suhc11·dinación. 

5.- Una rcmuncrnción en dinero. 

Característica que d;i ni contnllo de trah;~jo la calidnd de oneroso. lo cual 
encuentrn su apoyo en el p;irTnlh pl'irnc.·ro del articulo So. constitucion:il. a.si como 
en el articulo 82 de In r .cy Federal del Tn1hajo. 

Por In que hace al caritctcr oneroso del contrato ele trabajo tenemos que 
éste se encuentra rode<tdo de mrn serie de medidas prutcctoras lrncio1 el salado. 
cnlre las que podernos citar a maner·a de guisa la prohihiciún de que el salario se 
pague con mercancia o signos representativos de Ja moncdn. la de no pagar al 

'~ 



tntb.ajador en tahcnrns. cantinas o lugar <le n~crco_ cte .• obligación de paga.-lc 
person<1hncntc su salnrin. y de pagarle el salario 1nínin10 que rige en In región. etc. 

6.- Participnr pcr..,onalnH·ntc en la producción. 

En este sentido tcne1nos que evidentemente. el trabaja<lnr es un ente 
productivo. por· ello su servicio es pcrsonolisilno. sin poder ser suplido por otro 
p1..~rsonn. 

7.- Prcstm· el servicio voluntnrimnente. 

Este elemento es cnracteristiCo de todos los contratos. solo que en derecho 
hthorol n~ puede c.icrcerse coacción alguna pnr:a el trabnjaclm~ que no deseo 
lnboror. pues este trahnja por necesidad y su lihc11nd de trabajo estriba en hacerlo 
o no. 

8.- Servicios intelectuales y manuales. 

En nuestro derecho posifrvo. se agrega. pero resulta dificil de1cnninnr 
cuando el ohn~10_ trabaja manual o intclcclltahnente. puesto que mnhos servicios 
los prcstn n la \·cz de desarrollar su trahajo. 

Cnn t:stas caractt .. ·1·ísticas creemos hahcr ngotac..lo el concepto de cnntn1to c..lc 
trnbnjo. en virtud de que lns clcn1cntos cn"lnológicos de la jornada de trabajo. 
descansos .. '"acacioncs. prima de nntigüednd. juhil<1ción. hcnns extras. etc .. pueden 
alcanZ<ff en lll..'ncficit"' del trnhajndcir mejores prestaciones pctn no in fi.:l'io1·es 3] 

n1arco 111i11in10 legal: l.k aquí qm.·. cmno yn In ast.:ntatnos nnterionncnh:. el derecho 
del traha_jo es i1npcra1in1 y en el funcinna limitadmnt.:nte In autonorní01 de In 
voluntad de la"' panes contratantes 

t ln01 "\"l."Z aµntado el h:tna antt.:rionncntc expuesto resultn de vital 
importancia hacer mc111.:iún de que la Teoría de In Rclaciún de Trabajo. gan1ntizo 
los derechos del trahaj;llf(lr. ya que Cstc. desde el rn0111cntn en que principia n 
prestar sus Sl"n icios. queda amp:u-adn ptll· la l .cy Fcdcnil del Tn1hajn. con tocios 
Jos preceptos que sean aplicnhlcs cnnfonnc n su situación pc1·sn1ml y concreta 



para con la persona fisica o 1noral a quien ptcstc sus sen·icins. dú1u.lolc la potestad 
de recunir ante lns nutnddndcs del trnhajo. n sen ante las .luntns de Conciliación y 
A1llitrajc. ya scall Lncalcs o Federales. solicitando la aplicación del onlcnmnicnto 
juridicn que en tnnlcda lahnral le sean aplicables. h"lda vez. que existen 
disposiciones de cnrúctcr c1ninenlc111cntc Jlf"Otcctn1· que no son n:nunciahlcs. 

Así tenc1nos que son dos h1s aq!u111cntos fundmncntalcs en que se finca la 
teoría de la relación: 

El primero. consiste en que no es neccsado la e:xistcncin de Hn acuerdo 
previo para que exista la relación lahntal. de donde resulta la circunstnncia que de 
no existir el acucnln de voluntad para que el trabajador preste sus servicios. se 
presupone una relación de facto. sin llegar a constituir un acto jurídico como seria 
el contrato de trabajo. 

La crítica que admite esta teoría i:s que no Indas las relaciones laln1n1les 
derivan de situaciones de focto. sino de una voluntad extel'inri,.ada. de aquí que en 
casi tocias las lcµio;Jacinnes se cslahh:;.-ca el contrato ·n:rhal n cscdtn. sin necesidad 
de una solc1nnidad dctcnninada. pues no es suficicnl!.! con que una persona entre a 
una fúhrica clandcstinamcntL' y se ponga n trabajar sino que es 111.:L"csario pnctar 
verbal o por escrito las condicio1ws del trnhajt1. :\ mayo1· ahundmnicnto dircn1os 
con10 ya In citmnos an1c1·ionncntc. que nuestra Ley Federal del Trabajo 
rcsponsnhiliza ni patrón por· la folla de fc1nna dd ct111trato. 

El scµ.unc.Jo arg.un1cntn csµrimido por lt1s dt:fcnsores de la relación de 
lntbajo. es el que consiste en el hecho de que cuando un trahnjador in~rcsa a una 
e1nprcsa no pacta condiciones. ni las estipula y n1cnos lns discute~ sino que se 
adhiere a las ya establecidas en la crnprcsa. o se adecua al 111arco 1ninin10 
propuesto por In Ley Federal dd Trabajo. 

Es criticable este ;ugmncnlo. en virtud de que se olvidan de In volunta~~ 
corno acto dctcnninantc de la rcl01ciún; pues el t.-abaj01dor consciente lns 
condiciones cstabJccidas por la empresa o por la ley. con el solo hecho de 
incorpontl"se al trabajo de la empresa contratante. 
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Ln Ley Lahon1J Je c..lio unn mnplitud al conlrato de trnbajo. pm1iendo de 
teorías rnodcrnns que sostienen Ja rclnció11 de trnhnjo y la no cxisrcncin del 
contrnlo. Esto hizo que el conlrato de trabajo fuera con1pJetndo por Ja relación 
labo1·aJ. 

J • ..i.- Hcscisi6n. 

El Diccíona.-in Jurídico J\·1c'\'.icano define a In rescisión con10 la privación 
de efecto..; cit.• 1111 ncµocin judcJicn pnr si 1nis1no v;ilido pura lo ti11urn. pcw medio de 
urw c..lcclan1ciú11 Uc vofunl;u.J. la n:scisión tiene Ju,gnt en Jos nc14ocios bil111cn1lcs y 

oncr·osos. cuando una de las pm1cs por cfCcro del nc~ocio jut'idico hn sufrido una 
lesión pafrirnonial nornriamenle dcspr·npor·cionacfa a Ja que se ohligú. 

La Ley FcUcr-r1J del Trabajo. se refier-c a Ja r·escisión en su éH1ículo 46 
misrno que csfnhlccL·: 

:\rriculn ...J(1. "El trnhajmfor o el patrón. podnin r·escindir en cualquier 
ticrnpo In n.·laci1ín del trabajo. por causa justificada sin incmTir en 
rcsponsnhilidad. ~· 

Dicho de otro rno<ln. In rescisión es el dcr·echo que le asiste a Jos dos 
sujetos de la relación laboral para dar por concluida la relación de trabajo. cuando 
ocuna nlguno de Jos supuestos que scíiala Ja ley. derecho que pueden o no c_:jercer 
y cuyo cjcn:icin es divc1·so según se trnte del patrón o del trabajador. 

1.5.- ~rermin:1ci1in. 

La tcnnin.acibn significa. la extinción de las r·elacioncs de trnhajo por 
reciproco consentimiento de las panes. o por la imposibilidad supervenienle ajena 
a su voluntad. 

1.::1 maeslrn l\Jnrio de In Cueva Jn define como Ja disolución de las 

relaciones de frnbajo por mutuo consentirniento o co1110 consecuencia de la 
intcrfercncin de un hecho independiente de In voluntad de los trnb~jadorcs o la de 
los p:iu·oncs que hace itnposible su continuación. 
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1.6.- Snncit>n. 

Siendo la sanción en ténninos generales una consecuencia lógica juridicn 
del incu111p1i1nicnto de obtig.acioncs. tenc111os que pnrtir de In idea de que el 
derecho es un conjunto de nonnas que regulan de modo especifico la conducta 
humana. 

Sobre el pnrticulnr alµunns autnrcs consideran que In cnntctedstico clc1 
Derecho es el ser un conjunto de nonnas que se distinµ.ucn por su cuntcnido de 
otras nonnas que tienen otros contenidos. Este seria un cdtedo nrn.terial soln-c el 
concepto del De1·echo. e implicada la idea. que J'>l'"cns estarían dispuestos n 
suscribir. de que hay unn matcda específica jtirídic:l y que hay actos hmnnnos «.Jlle 
no pueden estar sujetos a rc!!tilaciún _iuridicn alguna. Para ntn"ls autClrcs. In gran 
mayoría de ellos. el Derecho puede cnn1ctcriznrsc poi· el n1odo o manera que 
regula la conducta hurnnna de modo bibtcral o de modo concfrvn. 

En este sentido cahe señalar que la scµ.unda de las tcn1·ias antcrionncntc 
apuntadas se encuentra relacionada enn c1 concepto de 1a sanción. pues se basa en 
un antiguo cnncc1"ltn c1npi1 icn sc1h1c e1 ser luunnno y sus motivncinncs. i\.unquc 
nuncn ha sido exacto t:I c:-..:pe1·i111cn1l'. es pl1sihlc alinnar que la experiencia ha 
tnostrado n1 hn1nh1·c que puede cnntrnla1·se la cnnducta de un individuo pn1· n1cdil1 
de ta mncnn7a de que se h., i11frinµi1 :l un nrnl en t..:asn de que n:alicc una cn1Hlt1cla 
no dcscadn. En mucha'-' lH.:a-.;inncs la -;i1np1c initahilillad 111 oducc cnn10 1·encciún a 
una dctcnninnda cc•ndth.:ta. otra daiii11a pan1 c1 s11kto qt11. ... • 1L'ali:1"ú la 1wi1nera. Fs (.') 
principio de l"L'tdhueiún rL"accionar con un 1nat L't1ntn1 aqul.-1 t)ll!..' ha rL"a1izndn un 

nia1. ojo por n_jo '.'-. diente 11t11· diente. ct111H1 se ex.presa en la Bihlin. La sanciiln se 
encuentra dcntn1 de la cxpt csiún que se refiere por segunda vez al ojo y el diente. 
es decir, a In conducta que reacciona cnntrn el mal infl"inµidn. Esta cxpedencin 
antiquisi1nn cs. co1no lo lrn. di.:1nostt·adn Kclscn con10 et fundmncnto explicntiYo 
tnas odginnrio de la humanidnd. que se encuentra en ln hase de la religión y de la 
filosofin natural de los µxicg.ns y. en general. en las conccptuacinncs de todos tos 
pueblos pri111itivos. 

En consccuencin. las notas características de la sanción son las siguientes: 
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n) Cnnst_ituyc parle del de la norma jurídica; 

bJ En la proposición jurídica o reµla de derecho que formula In ciencia del 
derecho. l:t sanción se cncucnlrn en Ja consecuencia del enunciado hipnlCfico. 

e) El contenido rmnnuti\"o c:llificado de sa1H.:iú11 gcnc,.almentc consiste en 

un acto que impone ni sujeto infractor un rnal (l 1111 dmlo_ la pi-ivacitln de ciertos 
hicncs o valores o In imposiciún de cienos pcr:iuicios n dolores: 

d) En el derecho 111odcn10 1<1 i111po-.icitln de lns sanciones. nsi corno su 
ejecución· 1:1 lle\"an a cnq!o Jos ilr~m1c1s cJel Estado. en tanto se les concihn como 
un or·dcn nonrnHi\"o ccnrralizado que csruhlcce el rnonnpolio de In concción lisien 
por sus 4>q . .!HUOS. y 

e) Lns lin:1Jidadc..~s de In sancit"m son de tres clases: a snher: 

Rctributi\"n!". 
lntimidator·ias. y 

Compensatorias del dnr1o producido por· el acto ilícito. 

J.7.- Prr'1rroj!a 

Prún·oga significa un nuevo pinzo con que se mnplia otro fijado 
anterionnente: además de continuar o dilatar"" una cosa por algún tíernpo. 

Una vez pn:cisado el significado e.Je p1·úrroga tenemos que la Ley Fedcrn.I 

del Trah.ajo csrablccc que ""Las relaciones de trahajo pueden ser para obn1 o 

tiempo detenninado o por tiempo indeterminndo"". f\f<ls adelante dicho 
ordcnmnicnro jurídico contiene una disposición según Ja cual las n:laciones de 

trahnjo para la e"plnfaciún de minns que carczc:m d~ 1ninernles costcahlcs o para 
Ja rcsléltll"élCi,·111 de 1ni11ns alnmdonadns n p;1n1Jizad:ts. pueden ser por licrnpo u ohn1 

dctcnninada o para la in\"crsión de c:tpital determinado. 
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Asi tenc1nos que el contn1to de trabajo sólo podril cdcbrarsc pnr tietnpo 
determinado cuando asi lo exija su naturaleza_ lo que se infiere de Jos siguientes 
supuestos: 

1.- Cuando lo exija In naturaleza del trahnjn que se van prestar. 

2.- Cuando tenga por objeto sustutuír temporalmente a otro trnbnjador. 

3.- En los de1nás casos previstos por la propia ley. 

En este orden de ideas resulta conveniente hacer menciQn de lo que el 
artículo 39 de la propia ley dctcnnina -~se vencido el ténnino que se hubiere fijado 
subsiste la materia de trabajo_ la relación quedará prorrogada por todo c1 tietnpo 
que perdure dicha situación. 

Por tanto. podernos dccil· que nuestra lcg.islación lahnnll ha clasificado a 
los contratos o relación de tnthajo por tiempo indetcnninado. por· tiempo 
dctenninado. y por ohra dclcnninada o para inversión de capital cktcnninado. 

1.8.- Proccdirnicnto l..ahoral. 

Nuestra Ley Federal del Trahajci. co1110 ley r·cµ,lmnent<tria del cnticuln 12:1 
Constitucional_ se erH.:m·ga de regular el proceso laho.-al como fcnó111cno 
dinárnico de Ja jurisdicción especial del tJ"abajo. a través de nonnas inst.-umcntalcs 
que contcn1pladas en su totalidad. se pueden agrupar· en seis p1·incipins rectores. 
siendo éstos los que a continuación se detallan. 

A.- Dispositivo. 

Es regla básica del proceso dispositivo. la que establece que no hay juez 
sin demandante. co1Tobnriindosc esta .-egla con el otro principio del sistema 
dispositivo. rclntivo a que el juez no proceda de oficio. 
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Nuestro régimen 1noccsal del trabajo adopta el principio c.Hspnsitivo. en los 
siguientes preceptos lc,!:!<tlcs: 

FI cuticulo 871 de la l.ey Fcdc..·rnl <lcl Tnthajo exige el intpulso de Jlóffte 
(prcscntm:iún de la demanda l pnnt que el tribunal cite n las panes a una audiencia 

de conciliru.·i1\11. ckmandn. cxcep1.:ioncs. nfrc..·t.::imienl(l y :1dmisir'ln de pruebas 
(nr1.iculo R7~ ). 1 o~ mtículo~ 87(l. R"77. 878. R71J y X80 estahlcccn In fonnn en In 
que <lehcrú dc .. ;:1npJlar,c..• dicha audiencia. el mticul1) 8-1~ st.:fiala que lns laudos 

d..::hen sel cl;111'"'· p1c..·1.·i~1ls ~ c1,nµn1c1111..•..; i.:011 1:1 dc1nand:1. contcstm:iún y c.Je1nñs 
pn:tcnsinn1..•,.. ckd11cida' en t..:I juici<1 npnnun;in1ent1..·. 

:--.."ci nll'•.1ant1..· In a111e1·i1u. 1..'"...:i<.;11..·11 <k11t10 de 1:1 propia l.cv Fcdcnil cid 
Tn1hajn. displl~rt.:innc" que..· t 1l1npe11 c1ll1 didul principio dispositivo. es decir·. lrny 

disposici1u11..·s de in1p11l .... o p1n1..:c..·-.al (lfit.:io..;n. que consrituycn una vcnlndcra 

cxccpciú11 a esre p1·irn.:ipio. y que 1e"·clan c1 c1..1rue11ido social <le dicha 
n1~rnw1i,·id;id 

B.- lnformalista. 

El dcn:chn prtlcl.'sal dd trahajll no es fonnalisra (artículo (l85) corno el 
dcr·cchn procesal eivil. la simplicidnd y sencillez son las cal"actcríslicns del 

procedimiento ante las Junta.;.; <k Conciliación y :\rhitra.ic~ para fr1cilitar el acceso 
n los trahajac.Jnrcs a lo-. tr·ihunales lahnn1lcs. Pn1· lo que el ruoccdin1ic11tn laboral 

reduce l<ts f(H"mas a lo que ncccs<triamentc requiere la !!<ffantin <lcl ejercicio <le la 

acción y penniti: t:''ccpr.:innalmcntc la lihrc iniciati"\:a de la junta contrariando el 
pdncipio dc la jurisdiccit'ln rci!!~H.la. al intcn:enir conciliatoria111cnte en los 

conflictos del trnhajn 

C.-C)n1Ji<fa,J. 

El prnccso del tn1hnjn. como manifestaciOn e.le los conflictos Jahornles. es 
el n1ás moderno de los procesos: oral y escrito. pero predomina la on1lidad $obre 
la cscdtura pnr Jo que dehc calific<ll"sc: de on1J (articulo 685 ). El principio de la 
inrnediación esta cstn:ch;uncntc ,-inculadn con In oralidad. debiendo ser el pr-occso 
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del n·abajo c1 1nodclo típico de proccdinliento ccmccntnuln. en atención a ln 
nnturalczn de los conOictns lnhon1lcs. 

0.-Publicidtld. 

E1 principio de ta publicldnd se encuentra consn,µ.n1da en et ~wticulo 720 de 
la Ley Federal de\ Trabajo que \''ffevicnc ··tas ntH.licrn.:ias scrún púh\ii.::ns .. :·: pcn ..... 
<.Hcho principio tienen sus litnitacinncs. que se consig.nan en c1 pt·opio precepto 
citado. el cunl dispone que \as Juntas. pueden disponer de oficio o n instnnc\a de 
pnrtc que se celclwcn 1ns audiencias n puerta cetTnlln en aque\1os ncg.ocios que por 
su naturalc7.n asi la exijan. 

E.-Conccntración. 

La conccntt"ncil~n en el p1·occso del trahajn a<lvict"tc clarmncnte. dada la 
nntura1c7a peculiar de este pn'lceso. c-speciticn cn el nnicu\o 761 de In Ley Federal 
del Trnhnjo \as cucstfrmcs incic.lcntaks del trahajn. salvo lns caSl'IS previstos en la 
n1isn1a ley. ~e n:snlve1·ún dcnt1·n 1..\d c'pedicntc prl1H.:ipa\ a n1cnos que ta Junta 
cstinlc que dchcn n:sn\vcn:.c lncviatn~ntc n que se pr011u1c\.atl dcspu~s dc dictado 
el laud0. En cstns cnSllS. \;\junta pnd1"Ú nnknm· que se susp1..·nda el prnccctü11icnt0 
o que se tn1111ih.· d incidente \'llW c111..~1 da scpar~llb. 

F.-Aprccinción de Pn1ehas en ( 'nncicncla. 

El ~istcn1a de va\nrn.ciún legal o tilsada de los dcn1cntos rn-ohatorios. queda 
dcscnnado totahncnte en ..:\ proceso del trabajo. 

E\ principio de- aprcciacil)n de \ns pruebas en conciencia se consagra en et 

articulo 841 de la Ley Federal del Trahajo. 

Dicho principio es apli.cah1c tanto en el proceso labornl individuaL como 
en el colectivo. juric.\ico o ccnnónlico. asi cmno en el proceso laboral burocrático 
existiendo al respecto jurisprudcncin en tal sentido. 



Una vez anali7adn lo antcl'Ínr. es claro que el pnlccdimicnlo laluwnl es 
totahncnte distinto de los diversos prncedimicntns de otras nmtcrias. 
procedimiento que en la actualidad ha si<ln ohjcto de diversas opiniones. 
especificmncntc de los ahogados litignntes. unos n ra,.,, .. de la fonnn en que 
impera y la que compren<li<la en la Ley: otn-..s pm· la pugna de una 1·cfonna al 
proceso lnhoral que este acorde con las nueva~ situnciones de carácter jurídico y 

econón1ico. 

Asi tcnc...~mos que Luigi de Lir:lla. define el derecho procesal del trabajo 
como: ··1.a rama de la ciencia juridicn que dicln las nonnas instn1n1c11tnlcs p:un In 
actuación dc...-1 Derecho del Tr ahajo y que regula la ncfrvidad del Juez y de lns 
pnrtcs. en tndn el p1·occdimicnto cnnccrnicnle a la matc1·ia del 11·.ahnjo."" 1 ; 

J.•>.- l .:1 .iuristlicciiin dd trah:1.io. 

El vncahlo jurisdiccilln. desde el punto de ,·isla etirnolúgico. se dcdva de 
los ténninns. jus y diccr c. declarar_ decir el dcr·ccho 

Desde el puntn de \'ista juridicn. l lugo Rocen considera cine In función 
judicinl o j1nisdiccional. es pues la actividad con que el Estndo intcr\.'icnc a 
instancia de los pnrticul~trl'S. a fin de p1ncurar la rcaliznciéin de los intereses por el 
derecho que han quedado insalisfcchos pnr la falta de actuación de In nonna 
jurídica que lns atnpara .·· 

La jm·isdiccitln del ttahajo es 11110 de los grandes cap1tulns del derecho 
procesal del trabajo. n<>Í la frncciú11 XX del ap~u-ta<lo .. /\. .. del artículo 12J 
constitucicmal dispone que las difcrcm:ins entre cnpital y trnhajo se sujetarán a la 
dccisiút~ de una Junta de ronciliación y 1\rhiu·nje fonnadn por igual nlln1ero de 
reprcscntnntcs de los nbrc1os. de los patronos y uno del gohien10. 

Para el 1nacstro !\ fai in de la C11e\'a. las Juntas de ConcilinciOn y Arbitraje 
son instituciones especiales que en su nctividad 111atcr-ial. ejercen funciones 
legislati\·as y judicinlcs. y que est{m ligadas al Poder Ejcculivo por lo que toca a la 
designación del rcincscntantc del Estndo. pero no le están sujetas 

1 ~ - LlJIGI de Li1:1la R.irillo P.rocc<i~lJ:ll.~-~c!. ~--auno Torino. J •>•J.1 P:"1_l!i1101 1 X. 
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jcráJ·quicmncntc; y cstún nhligndns :t seguir con las nnluralcs v;iriantcs que 
detenninan la especialidad de Jos mamtos y nonnas del prnccsn judicial. Por otra 
parte no son trihunales de derecho. son de equidad. pn1· cuanto no sólo aplican el 
derecho sino tmnbién lo crean. no forman parte del poder judicial ni de las 
entidades federativas. yn que histórican1c111c es de rcsalta1· que nn nncicron dentro 
del Poder Judicial. sino que justamente se fonnanm en oposición a éste como 

tribunales con plena autonc11nia. 

En este orden de ideas el rnacstt·o Alhcr·to Tn1eh:1 Urbina con1cntn que la 
cotnisión dicta1ninadorn, por el artículo l 2:i constitucionnl hablahn de Tribunales 
de Ai-11itrajc. como excepción a los Tl"ihunnlcs .Judiciales. descnrtnndo In 
posibilidnd de unn jurisdicción huq.mcsa dentr·o de los 1nismos. 

Sohre el pnr1icular es de 1·ek\'a11tc importancia S<.'iinlnr el criterio 
sustentado por el Tercer Trihunnl Colegiado en 1\'lnteria de Trabajo del Pri111cr 
Circuito_ en ht cjecutn.-ia que resolvió el An1paro en revisión 3 17/86_ con el 
siguiente rubro: 

º.IUNT.·\S. Fl INCIÚN JllRISDICCIONAL DE l_,.-\S.- Si ante la junln se 
ejercita una acción n1cdiante 1111a demanda. se llc11na a juicio al denmncJi:1do se 
ofrecen pruebas estas se desahogan se fonnulan alcgaln.,. y se dicta 1111 laudo el 
cual puede ser ejecutado: L"Slo conlleva a establecer que en lo csencinl que dicho 
proccditnicnto es i~ual a h1s .iuicins dd orden civil: por· Jo mismo la función ciuc 
úcscrnpcñH Ja _junta es de nat11nile/a .iu1 iscli1.:l.:ional y no :11..l111inist1·nti"n puesto que 
es sirnilnr a In que cstú a caq!n de una· autoridad judicial.·· 

En un impor·tnnte estudio reali7ado por· los t1Tlladi-.ws l ICctnr Fi-x- Zamudio 
y Jo1·gc Cnrpizo. precisan que la 1rnturalc7a _jurídica de las .h1111a-. de Conciliación 
y Arbitraje no es In de tribunales parn rcsol\"er en conciencia_ ni de cquidnd. sino 
trihunnlcs de derecho que pertenecen al poder judicinl. pues scfial:m que si hicn 
es cierto que en su inicio las Juntns de Conciliación y J\rhitr·nje tuvieron el 
carácter de trihunnles de an:-11i1nicnto que solo conocüm en In \"Ía concilintoria de 
Jos conflictos colectivos para trat~u- de armonizar los intereses del capit¡1J y del 
h·abajo y evitar que se estalh1sen lns huelgas. no 1nenos cierto es que a trnvés del 
acontecer jurídico. se han convertido en verdaderos Tribunales de Derecho. 



Profund.izando en el terna el Doctor Jorge C'aqlizo. señala entre las 
conclusiuncs <.Je su ensayo que: 

a) "Las Juntas no son T.-ihtmalcs cspcchilcs sino de jurisdicción 
espccializnda. 

hl Ln naturale7a del laudo snhrc un conflicto colectivo de índole 
cconótnica es el de una sentencia constitutiva colectiva seµl1n SC' desprende 
principahncntc de los 0111iculos ROR. 811 y 81..1 de la Ley í-'eden1J del Trnhajo. 
{.r\rticulos 91>. 9ffl y CJJ<) dC' Ja lc..""y viµcntc) 

e) •J ~is Juntas en ;\11!xico. se cncucn11·as encuadradas dcnl1t1 del Poder 
.Judicial por las siguic..·nh:s ra7n111..:s: "ºº tribunales sitnilan:s n los ott·ns en cuanto 
disfrutan de indcpcndetH.:ia '.'-. autnnntnía:. nn snn rrlhunaks de úllirna instancia en 
cuanto su.;; n~-.l1luciones son T"C\:isadas por el Poder Judicial Fcdcn1I: les ohliµa Ja 
jurisprudencia del P''der· .h1dicial Fetkral. 

d) 1 as Juntas nP !->~"1 t1·ihunaks de t.•quidad pon1ue no tienen carácter 

tr·an..;itnrin. c'ct:pc.."ionaL ni -.;u~tituycn al kgisladrn· i11spirúnd0sc en In rcalidnd: su 
car{u.:tc1· de Tr·ihunal dt: 111..·rcchn n::-salt;i cuando se cnn"idcn1 que su<;; n:solucioncs 
están scimctidas 01 una 1.·as;.11.:iún y que deben obsen·ar las formalidndt.•s esenciales 
del pn1ccdimic11tn contenida" rnnto en la Constituciún como en In .lul"ispn1dencia 
del PCldcr· Judicial Fcdc1al 

e) 1 ª"' .lunlas al _ju7gm· aplican la cquid:l(I comtl lo hace tmnhién cualquier 
otro tribunal: cuando se exprcsn que las Juntas resuelven de ncuerdo con In 
equidad. rcnlmcntc se quiere expresar que tienen un margen nHiS mnplio para la 
intcrpn:tación de las nnnnas que los Tribunales del orden común. de ncuerdo con 
los artículos 2. >. 17 y 1 S de la Ley Federal del Trabajo. 

f) Las Juntas no son lrihunales de conciencia por·quc tienen que rnzonar su 
fallo. ya que.· éste se puede impugnar. y su naturaleza es In de una sentencia y no 
un veredicto. 
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g) La in1cg.rnci1"lt1 1.-ipartira de lns Juntas es nc<.~Tlmla pnnJllL• nn sic1np1·c Jos 
votos de ·ros rcprcscnlnntcs de las 1rn11cs se anulan. Los cnnfliclos de trabajo 
requieren de los cnnocin1icnlo'> ~, t."\pcrit:ncia que tienen los rcpr·cscnl.anlcs. 
quienes por este rnotivn pueden ponderar en fOnna m~inr· lns disti111<1s soluciones. 

h) Los representantes de los patrones y de los obreros poseen una 
naturaJezn sui gcneris. porque son jueces en Jos que se encuentrnn aspectos del 
carácter que 1iencn como reprcscntmUcs de las partes." 1

" 

En este tnisrno scnridn se manifiesta el Doctor 1 léctor Fix:-Zan1udio. ,­
presenta las siguientes conclusiones: 

~·.-.) No obstante el ticrnpn lranscurrido. toda\'Ííl se discute por la doctrina y 
la jurispntdencia. sobre la nuturalcza jurídica de las Juntas de Co11cilinción y 
Arbitraje. 

h) Es evidente la dcsoricnlación que suhsistc en estn n1ntcria. ya que los 
más destncndos lratadistas han cxpr·csado puntos de vista muy disímbolos sobre 
las funciones de las propias Juntas de Conciliación y Arhi11·ajc. y es así como se 
ha hablado de Instituciones autónon1as conslitucionalcs de justicia social. que 
realizan -funciones legislativas. administrativas y jurisdiccionales. que no deben 
identificarse con las tradicionali:s. ya que todas eslas ntri~n1cioncs asumen un 
califica1ivo social. 

e) En In que se rdicr·c a la'> flnnwdas ft1m.:inr11:~ kµislmiv;1"i sociales. se 
hacen consistir cscncialmL·ntc en lns scntcncins colccti\:as lahon1Jcs. que 
establecen o modifican condiciones generales de tn1hajo. y que por lo 111is1110 se 
encuentran. según nlgunos lraradisras. en un sector inlennedio en1re el acto 
legislativo y la sentencia individual. 

En realidad. no existe diferencia entre la scrlfencia indi\'idual y Ja 
colectiva. pues mnhas crean disposiciones jurídicas de cnrñcter judicial. que 

"º - CARPJZO. Jorµc. f;n~tl)_Q p11hlic:1do en Rnlclin f\1C.'\iCmm de Dcrcdm comp:uadn. Arlo V. No. 1 :". 
Scp1icmbrc·Dicic111brc de 1972. /\k'\iCo. UNAl\I. l 'J72. P<ígi11:1s JM1-J 16. 
1 · - FIX Zanmdio. 1-lcclor ~_n.!'.a~l~ p11hlicado en el lihro CucslÍOlh!-. l:1hornlco; en J Jo111cn:üc al l\1:1cs1to 
11.fo.f.;UI Vic1or Ro-. . .,0111:1110. Edición. lJNAl\I. f'JXM. P:iJ.:illa 2•m. 



únicamente varían en cua111n a sus clCc1os. los cuales pueden explicarse~ en 
cuanto a 101 p1·imcru. por ~u canklcr cons1itutivo. 

<l) Por olra pm1e. si bien se afinna que 11·atán<lose de la resolución de los 
llmnados cc.1nlfo . .:tos jtll"idicos en nuestro coill..:cplo ta1nhién los calificados cnn10 
económicos lns Juntas rcnliznn funciones jm·isdiccionnlcs. en esta dirección se 
apartan tic lu<t Trihunaks judiciales onlinarios. cncasilJadns en el cmnplitnicnto 
estricto de In ley y el contrato. pan• asumir 1111 canh::tc1· llcxihlc de justicia social. 
que imp1·i111c.: en las pt f1pias _juntas la función de 11·ihunalcs de equidad o de 
conciencia. 

el ·Ex istc confusiún en cuan lo a lo que dL'11c entenderse por t1·ihu11alcs de 
equidad. Jhlt:S si,µuicndo a ("al:1mam.hei. en su clftsicn y 110 supcnHln estudio snhJ"c 
la 111:.llc1 ia. una cosa es la t.•quidacl ct.llllll 1néh1d11 de intr.:rprctaciún juddicé1. que se 
utiliza con 111a\"l'I' tl 1nc1101 C'-tension en 1t.1do lipn de pn1ccsn. y otra 1nuy distinta 

lo que SC' h;1 califi.cadc• ··1rihu11alcs dc equidad··. que surgen en l-poc:is (.le cmnhios 
sociales. en fu1111a ln111~ito1ia. y para dcscuhrir en la conciencia st1cial las nonnas 
que deben superar el Ot"c..lcn _juridico anterior. y por lo 111is1110 ni cstú11 sujetas n csi..· 
dcrcchCl pn:cstal1leciclo. 

t) Tampoco puede afinnm·sc que son tl"ihunalcs que rcsuch·an ""en 
conciencia''. c-s decir c¡ue aprecien lilll"cmcntc los clc1ncntos de cnrn:icciún. pues 
no obstmtlc el lcnµuajc legal. las Juntas de Cnnciliaciún y :\rhitn:tjc no sustentan 
1111 veredicto in imp11µ11.ahlc similar ni de los _jurados pnpulnl"cS. sino un verdadero 
fallo judicial. en el l..'.llal dchcn n1zomu- la apreciación ele l01s pnu.:hns. yn que 
dichos fallos son itnpugnahlcs a 11·ayés del juicio de amparo. ante lo~ tribunnlcs 
federales. 

µ) En consecuencia. podc1nns nfintrnr. concediendo esencialmente con el 
pensamiento de Nnrciso Bass0ls. no nhstantc que fue cxp1·csí1dn hace vados años. 
en las Juntas de Concilinciún y _..\.rbitraje se han convertido. en ausencia de una 
jurisdicción lahoral especializada. en los tribunales 1ncxicnnos del trabajo. que 
con algunas difl.·rcncias en su cnn1posición paritaria. tienen un carúctc1· sirnilar a 
los restantes organistnos judiciales." 

27 



De lo antcrionncntc expuesto se puede inícrir. que los T1·ihurrnlcs de 
Trabajo. tienen la facultad de conocer todos los casos de conflictos obrero­
patn.1nales. por lo que se trata de una vcrda<lern jurisdicción del t1abajo. 
consagrada en los artículos 73 fracción X y 123 fracción XX cnnstitucinnaL 
siendo sus rcsolucio11cs de cnnlctcr nhligntnrio e impcnuivn ndc111its de ser de 
orden co1nún. 

De igunl fonna es conveniente precisar que desde et punto de vista de In 
clasificación de las funciones del Estado. tas .luntns dependen del Poder 
Ejecutivo. tnñs no son autoridndcs esencialmente de carácter ad111inistrativo. ya 
que tienen ntrihucioncs para ejecutar actos jurisdicciotrnlmentc 1nalcriales y 
capacidad para hacer curnptir sus resoluciones. 



CAPITULO SEGUNDO 

ANTECEDENTES DE LA DllRACIÓN DE LA RELACIÓN 
l>ETRAHA.JO 

2 .. 1.- Leyes untcrinres n la Constituci•in de 1917 

En· la Cpoca del i\léxico Cnlnnial la materia Jahnral estaha reµulada por Ja 
Leyes de •indias. que cnnsti111yc un verdadero prcccdcn1c de nuestra legislación 
social. ya que ofrecían pr·otccciún al tntha_iadnr. ni µaranti7ar cnmn pr·incipin 

supremo: <)l fE NADIE Pl IEDE SER OBLICiADO A TR/\BA.lt\R SIN SU 
CONSENTli\llENTí). Dich:-1s leyes pn1hihían adcnuls en fonna dc1cn11i1rnnlc los 
nu1l0s trato~ a los tn1hajadnrcs '.\" cxigía11 que h1s salarios fueran n.~nlmcnte 

pagatlos. si11 c111ha1·gl1 en la realidad irnp1.:rantc di: esa é¡mca los trabajadores 
trahajadnrcs indi,µcnn~ eran sornc1itf,1s al n.~1-!i1nc11 di.: la cncon1icndn. 

l 'nn de las ra7<lJ1C..; poi· la<> que los c111.:0111endcrns tHl respetaban las .. Leyes 
de Indias .. _ c1 a mi ve/" pon111c i:nmo la Nuc\·a Espaiia era un ViJTcinatn y cslaha 
tnn lejos el R1...·y. es decir. que la c,ircma cslnha lrnsHT España. se sentían Jihrcs y 
por lmllo fuera del control de la inopia Corona. Jo que originaba el abuso de 
nuestros indios. '"' 

Ya para l '575. se 111andahan canas a personas divcr·sas pnra ctnplcar los 
servicios de nuestros indios_ Estas ca1·tas estaban aulorizndas por el VitTcy y las 
lmcía.n en su 1101nh1·c para que tuvieran 1111 nu.~jor cutnplimicnto. yn que los 
servicios que los indios ele la Nueva Espmla. rnestnhan eran para construir 
iglesias. tc111plos. acueductos. edificios. n para cu111pli1· los caprichos de algún 
cacique. conH1 hacer una barda en una Hacienda. habitnciones. capillas. etc. 
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Las citadas cartns nn1Talmn especilicmnentc quien los necesitaba a los 
indios y pm·a que solicitaban sus servicios: cnn1n cjctnplll. incll1in1ns las 
siguientes: 

Don ~1artin Endque. Por euan1n Dnn 1\ntonio hijo quien di_jo ser <le Don 
Diego Osorio cacique y scf\or natural del puehln de Tcpcltntutla me hizo 1·claciún 
que él es casndo y tiene cnn que se sustcnt;u y que por no alliµ.ir a los no1turalcs de 
dicho pueblo y para el sustcllhl de su casn y .su nu~icr e hijos tiene neccsidml de 
que los dichos naturales de dicho pueblo le hag.nn una <.;cmcntcra en sus ticnas 
pngando a los naturalc" que en ella entendieran su trahn_io y tnc pidiCTllfl así lo 
nu1ndas en p1·ovceL Y pnr 1ni visto atento n lo susodicho tHll" la Jll"cscnh: nH1110 que 
los naturales de dicho puchlo de Tcpcltntutln hagan y hc...~ncficicn (.'11 cada mio al 
dicho Antonio Osnrio una sementera de nrníz de cincuenta hrasas en cuadn1 dando 
él las sen1itlas y las ticn-as y siendo tal cacique no se le lleve interés ni _jon1al sino 
que por su rueda se le haµa. l lcchn en !\.léxico a los .XX\" dias del mes de agosto 
de 1575 nñns. Don Fnrique f\lm1in Enriqucz poi- mandato de su excelencia 
Sancho Lópcz de Ricalde. 

Entiéndase que el dicho Antonio dechu-ó no ser hijo legitimo del dicho 
cacique y así ha de pnµ.ar el trnha_io de In sc111cntera lns indios que la hicieren. 
Hecho utsu¡na. 

Aquí el ténnino de In relnciót1 laboral de los indios no se especifica. se 
sobre entiende que cada año van a hacer la setncntcra. pero no se precisa por 
cuanto ticn1po. 

Por el contrnrio. en esta cm1n si se especifica la duración de la Relación 
Laboral de los indígenas. pues se cstahlccc que será por ténnino de J 1ncses. 

Don l\'1artín Enriqucz etc. Hago saber a vos el n1cnldc 11myor de In ciudad 
de Antequera que por pm1c de los naturales de f\tncuilsuchil n1e ha sido hecha la 
relación que ordinarian1entc en cada senrnna ncudcn con cinco indins de servicio a 
esta ciudad so color que son pm·a la obr01 de la iglesia mayor que ella. la cual 
presenta ésta suspensa y ncahaln(.fa y el (lhrcro de clln los da y rcpanc a los 
vecinos y personas que le pnrecc por an1istad: de que reciben agrnvio y 1nolestia~ 



por no pndct· ac.:11di1· al hcnclicin de su"' c.,c111cntL·1·a,,. y otrns nhn1-. CJllL' ticllL'll y rnc 
pidienlfl nrnndasc d:ff orden en Jo sus11dichn y pnr visto pnr la presente..· os rnnndn: 
que cst.nnd11 la dicha ohm s11!.pcnsn no nos sean compelidos los dichos nnturnlcs 
que acudan con didh' sen icit1 hastn tarlln que sc haya de proseguir en ella y que 
In persona u L"tl'.'••n i.:.:nµ.n c~tuviL·rc In dicha nhn:1 nn les de y n:pHl"la pttrn otro efecto 

nlguno. J lcd1n en \. kxicn. a primcn"l días del mes de scpticmhrc de mil quinientos 
y scscnt:l y 1111c\1..' . 

. \p1,1,i111ada111c1111..· c11 15 L~. se snlidific,, rnús la inslil11L'iún d\! l:i 
e111..:urniL·11da. cu:~.-a dcfiniL·iún es: 

En .\m0rka cra d puc..·hlo q111..• se scflalaha a 1111 c1u;n1ncndad11r pnr:1 que 

pc1·cihie1a• lns 1rih111os ~- apnn·cchan1 los sc.,-,·icios pcrsurwlcs que nqucl dehín dar 
u Ja Con,rw Rc..·al 1 ª" ern.:n1nic11das hacen µnm pnpcl en In l listnria de J\méric11 
cspnf10J;:1._ 11111n:a p11dientr1 c'tiq1:11·sc lns nhusos a qul:' clahnn ncasiún. 1\:fas que 

las Leyes. el trm1si..:-11rso del tiempo y las mrn.Jificacioncs clcl Es1mln Social 
acnharnn con L~llas.•·• 

l.n d111acilt11 de t.•->la r·daciún lahoral en el l\ICxictt Colonial era vitnlicin 
pritclicmncnlc. dmHlo lugar· a cxccsi\"n~ ahusos de los csp:n1olcs con nuestros 
indios. 

Dt:spm3's ck nffias luchas cntlc los dcfcnsm·cs de los indios y los 
panicJnrios de las cncmniendas en el s.iµlo XVI se generó a unn senda jurídica de 
la 111isrna l11sriruciiln 

l\ Juchos Papas. como Paulo 111. no a:prohtffon In cncotnicnda pon111e 
nfinnahnn que :umque los indios estu·dcnm fuera de Ja Fe de Cristo. no estabnn 
pri,·ndm:;. ni dcheria de serlo de su libc11ad. ni del dominio de sus bienes. 

"(.>tro opositor de h1s cncnmiencfos cn:1 Bm1olo111é de las Casas que en su 
.obra ··Rcn1cdios"" refería: que todos los indios dchcrian ser· vasalJc,s lihrcs de In 
Cornna Rcnl de C;1s1illn4 y que ninguno debía esrnr encorncndado n los cris1ianos 

cs1mñolcs. 
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Unn de tos nrgurncntns por lo~ que este Fraile pugnnha Jllll' la cksnparición 
de Jns encomiendas en1 el siguiente: los españoles ha11 ahu.,.ado del Jll ivilcgin de 
lns cncornicndas. supnniendo CJUC cu un principill se h.'"s pudicn:1 dar. dchcn de 
quitiirscles: pon1ue el Sefior que trnta rnal a los súhditos pierde l.a jurisdicción. es 
un tirano. 

Dchido a que la cducaciún dc la cnCtllnicnda l'ta pc1 pcluadH cada "\"CZ huhn 
mayor oposiciún nntc cst;1 csdavitud ~·ya para el siµhl :XVIII Csta npnsiciún fue 
mas eficaz. logrando así suprimir la encomienda en la Nueva Espaila. 

YucnliÍll. ruc de lcts prirncras provincias C'\'.Ccpllmdas h.'"g:rlmcnlC de la 
encomienda".-"" 

El coloniaje de nuestro país dun~ hasta anlcs de la f:!llCITa de 
lndcpcndencin. es decir. aln.·dcdor de tres sil,!lns. e11 donde indios. mestizos ~· 

criollos. (población novo hispana) cstuvie1·on sujetos n cnprichos de un !!,rupo 
privilegiadn que crnn los cspmlolcs pcninsulan:s que: acapan.'l In industria y 

comercio. 

El mncstul Néslor de ll11e11. cila In siµuicntc 1cspcclo a la rdaciún lalHnal 
de In (~poca Colonial en rrncstn"l pais: ""En 1·cnlidad. co1110 sostienen f\lcndicta ~· 
Nuilcz. nadn se sahc n~·spcctn de- ht.;; honts del lnthaio '.\" el salndn: ni de las 
rclncioncs de traha.io entre ohrcros "\' palnlncs_ llCl ohslanlc que pese a la existencia 
de In esclavitud. dchieron frcc11entc1ncntc cstahlcccr·sc n:-lacioncs con ru-tesanos y 

obreros lihrcs.·· ~' 

Tal parece que l'"n las ""Leyes de lndins··. no se estipulo nada acerca de la 

duración de In rclnci<in de t1-.1hajo. 

Al dcscdhir. el Bnn°ln <le 1 lumholt_ los obrajes de In Nucvn España. sci\ala: 
C'ndn tnller parece 1nas hicn unn ohsc1ffn cárcel: las p11c11as. que snn dobles cst:ln 

=-• - ZA VAi.A. Sihcrio •l .. !.a Em:omiC!!_d:~_ j_nditl!HL Editorial Porn·1:1. S.l\ . f\.lé\;ico. l 'J7J. P:ígina '>5. 
:• - MENDIET1\ ~ Nulic,. Ludo fLQ.1=_ri;cltt!J~r~~.1!!(111jal;. l\IC,ico. 1•117. Púgina 52. Cil. por NCstar di.: 
Unen L: Dcrcdm tic Trab:iju To1110 l. Edi1ori:1l Purrúa: f\t..:..,.1co. l'JXh l'aJ!111:1 2:-C5. 



cons1an1c1111..•11fc '-·crn1d;1s. y no se pcnnilc a los lrahnjadorcs snlir n casa: los que 
snn cn ... :ufoc.; solo lnc.; dorninµn-. pueden \·c1· a su farnilia. 

D~ In anterior Sl." pue<k· infi..·rfr qut: en In l~pClca Colonial no existía mm 
rcglmncnlaciún de la d11n1citi11 de 1:1 n.~l:iciún lahontl. en In Nuevn Espnf'in. 

Durnnrc la Independencia de :\k'\iC(l. tampoco se cncnrHraron 
disposiciones dararncntc: rcl;lli\·;-i!-> a lo que.· pndrimnns considernr dcr·cchos <k· los 
trnhajndnrcs en nin,!.!IJJl(l <k lo~ ha11dn"'. <leclanicioncs cm1stitucionnlcs. cll:étcrn. 
debido a que c..·'\islian i111cn:scs rrrns i111pt1r1:1n1es. cnJJ1ll Jo cn1 hrchnr· por· nlc.an7nr 
la lihenad v 101 .,.11hcn111ia de 1111e ... ri-:1 '\.aL·i •. ln 

La•('nnsrituc..·iún dd ·1 de cH.:t11hn: dL" IX:!--L que adnptú pan1 \IC.:·'\icn la 
fonna ck-- RepúbliL·a f{1..•1J1cse111;1fi\a. Pnpular ·'· Fcdcn1J. nn contiene dispo">icfrln 
nlgunn lJllL' pt1L'll:i Cl111-.riluir· 1111 antt.•cc..·denle de dL·1·1..·chns lahnralcs. pnr lt1 tanto no 

cnntcn1pla la d11radl·1n de la rc..·laciún di.: trnhajtl. La misma línc:1 siµniO In 
cn11stiruci1111 L·c11tnllisra ,. cn11-.e1Y;Hlnrn de.. ... 29 de dicien1hrc de IR:lfr 

1\ l:is mfclm1te ohst.•n. aremos que la inquietud por atender L:'I prnhlern:i de fc1o; 

trahajadcucs :ipan:ct: al discutirse en J85<l. el pnl\·ectn. de la Constitución de 
1857. 

En el :\lé'\icn independiente se dcsí1n·olla un:i lucha constotnlc por el poder 
en h1 que los criollos y lllS n1cstizns rratan de juslificar su prcsl.·ncia y el tralmjo se 
regula por la Ley de la ofcnn y la demanda. y pnr implacable ahuso de quien In 
histo.-in hahiH soqllcndido con mas hicncs sohrc aquel a quien la historia hnhin 
olvidado en su 1·cpnr10. :~ 

2.J.J.- Constitucii1n de JH57. 

Pese n quc In C'oustiluciún de 1857 no se cons<1gni ninµün der·ccho social. 
en las discusiones del proyccro se cscuch:u·on di~ctffsos de c'\\ccpcionaJ 
importancia snllrc rnati:ria Jahnrnl como el pronunciado en J R56 por Ignacio 
Ramircz El Nicrornantc: Pues hicn. el jonrnlcro es esclavo. J>rirniti,·mnenlt:. fo 



fue del hmnhrc. a cst<t condiciún lo 1·cdu_jn el Dcrcchn <.k la Guerra_ tenihlc 
snnción del Dc1·cchn Di\'ino. Comn l•.;;clavn nncla lr pcnL"tlt.'CL". ni su familin. ni su 

existencia. y el alitncnto no t..'."S pata el l lnml,.-c-\.1úquma. un dcrcchn_ sino 111rn 

obligación de consen·arsc pan1 el servicio de l0s ptnpictarins 

Estos IJ:nnadns fm.•rnn u1u, de los p1·inu:rns llaniado.,. en fa\'n1· de los 

trabajadores para 1ncjnrar su nivel de vida. pero lmncntahlc111L·ntc caycn.,n al 
vacío. ya que el Cnnstit11vl!ntc de 18-=-<,-1857. si1nph.·mente la" iµ1uw1'l ., 

Por su pat1t." el f)ip11tadn fll'' .l:1Ji.,.cn. h.!.lliKÍ1l \.·odla11a_ t.•1 X tic i.l!..!tlStn de 
IR.56 se refirió a la siluaciún lahn1al di.: In' .iP111ah:T1,s· ··y,, 1ep1uehn t.•sns ahusos 

y quien"' que la Ley sen poll:ntc a cvt1:11ln:-;. ~· castiµa1IPs y,, me he i11di~1rndo una 

vez y otra \:cz de ver comn nuestros p1l1pietar-ios 1.-atan a sus dependientes:·;• 

En 1857. tit.•nc la npnnt111idad p1H· pri1ni:ra 'C/ dL• Hparel."t."1· el Di.·rechn dt.:1 
Ti-abajo. pcnl '\.'a11arta. hal."e que cPnfundan h's prin...:ipin.;;. anti." la Asamhh:a 

Constitll\'Cl11C y ha1.·e que \·ntcn t.'11 i:Ptllla ck la apariciún c.l...·1 Dc1t.•chn e.Id Tr·nhajo. 

por lo que 111\ i1nns que cs111.:ra1 tantn.., afHh mas al prc¡;in del sudor· y de injusticias 
hasta la np:uición d1.:I Dc1e1.:lll' lah1,1al 

El rcsultndn dt.• las dist..·usÍPllt.'"' dd ( "onstituycntc de l 85<-.-1857. dio ndµcn 
a In aprohnciún del aníc11h1 :=;(1. t 'nnstitucinnaL constituyendo el antecedente del 
nt1iculo 12:.1 de la Constilu¡:inn de l l) 17 

Sin cn1harµc1. :111tc1in1· :1 la (~nnstituciún de 18-=;7_ huhn 1111 antecedente 
itnportantc.· en tnatcria 1 :thl'nil en 1u11.:stn1 país. que t'uc el pcnsarnicntn del 
Gcncralísi111n .lost.~ '\huía 'lnn.·Jo.,. v f>¡p.ún ~·que cnn~titui: ··1.tlS Sc111i1nic:ntos de 
la Nación··. considerados como pt·cludios del Cnnstitucionalis1110 \:1cxicano. 

dúndolos a co11ncc1· el 1--1 de sc.-pticn1hrc de 1813. conformándose el verdadero 
sentir del pueblo dt:: :'\.1Cxicn i:n :!J puntos. 
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Fn t•I nún1c1n 1 ~n. de c..,ta prin1icia cnnstilucinnnl nn se 101111'1 en cuenta In 
dunu.:¡,·,.1 de..· la n:ladc·111 l;1hon1. súlo ':nfürizaha la _itu1wda de los trahaiadcH"cs ""C)uc 

cn111n In huella Ley e<; !-.Uperitn· a f(1d<1 hombre. las que dicte nuestr·o Congreso 
dchcnín <;i:t 1alc' que ohli~ucn n con~tancia y de wl <;t1c11c se aumente el jornal del 
pobre. qtu: 111c..·.i111c ~11.:. c.:o!-.tlllnh1cs. alcjaucln la iµnnrancia. la n1pi11a y el huno:~:~. 

!\lovitnicnln ohn:rn en la segunda mitad del siµlo XIX. 

f"'>c..·hidn a ,·:u·io<> cnnllicrns. lns crnpr-csados in1p11sicn1n condicinncc; de 

trahajn cnl11ll la-. si!!t1ie111es: 

1.- Las luna<; ele tn=thn_jn senín lijn<las por· Jos .r\d111inistn1don:s ele las ffthricns. 

2.- Es ohligación del open1.-io trahaim· la sc..·n1011w complcla 

='·- Pnr· el hcd10 de pn:scntarsi: a su"' lal1nrcs. los nhrcrns :iceprnn las condicinncs 
de 1.-:thotjn y honuio"' que le<> irnpnll!!.1.111 los .-\<hninislrndnt·es_ nsi como la 

nccplnción y lns F:.t:!!larncntns <k" la 1nisnta empresa. : 

Dc ltl C'\.pn.:smh1 se puede deducir que la duración de lrahn_io era muy 
,·ariahle y la dc1cnni11ahan hls mismos núrninistradnrcs <le las fñhricas. 

2.1.2.- :\. lnvirnic.-nto:ioo l":JIHJH"sinos. 

En cst:1 t.~pc•i.:a ~c prod;:nna11 varia" ~uctTas Ct'lllfril la C"'"PICllacibn de lns 

ricos hacia "'"' c:nnpcsinns y se luchn por el rcpm·tn de las tictTas de las haciendas 
entre los indígcnns. 

1.as oq.wnizncit-111cs y los 1110\.·itni~ntos ohrc1·os. nacen para In protección de 
su"' misn111"' 111iemhnls cnmn: Socicüad F1·n1cnrnl ( 1856): Socicdnd de r\rtcsanos y 

Agricultorc-. de 18(~7 y la Sociedad .r\rtisticn lndust.-ial ( 1867). 

=·· - ldcm 
::· - DE BI JEN l.. Nl.'.'stor: {lh cil P:i~iri:i :!•J•J. 



El primer Organismo Obrero de importancia fue "El Gran Círculo de 
Obreros"\ que promueve la fundación de sucursaJes en las fábricas del Distrito 
Federal, Valle de México, y Estados de la República. 

No obstante Jo acontecido .. aún no se reglamenta nada sobre la duración de 
la relación laboral. porque a todas éstas Organizaciones les interesa mas acabar 
con los abusos de los propietarios hacia los trabajadores .. pero en forma general. 
es decir. pugnaban por mejorar la situación de la clase obrera; proteger)~ aliviar 
sus necesidades. propagar entre los obreros sus derechos y obligaciones sociales 
en lo relativo a artes y oficios. etc. En fin .. no particularizaban nada sobre 
conseguir su objetivo. o sean no precisaban lograr una meta completa para 
conseguir mas justicia para los trabajadores. 

2.1.3.- 1\.lo'\'imientos obreros 

a) Huelga de Cananea. 

Conforme a los hechos ocurridos entre el 31 de mayo y el 3 de junio de 
1906 .. en el ~1ineral de Canane~ Sonora .. se suscito un movimiento obrero 
independiente .. que trajo como consecuencia la muene de muchos trabajadores. 
además de la eliminación de sus dirigentes. 

Independientemente de las vidas que cobro el citado mo,'irniento tenemos 
que gracias a él se conquisto la jornada de ocho horas; el trato igual a 
trabajadores mexicanos y a ex""t:ranjeros . 

b) Huelga de Río Blanco. 

Este f"enómeno de carácter social, tuvo lugar en Río Blanco. Orizaba, 
Veracniz, el 7 de enero de 1907.. y tuvo como principios Jos mismos que 
originaron el movimiento de Canana. ~ 

Así tenemos que es hasta principios del Siglo XX. cuando se empieza a 
legislar de una forma muy variada lo relativo a la duración del contrato de trabajo 

::s -Ibidcm. página 302. 
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ya que se manejan un sin número de estipulaciones en las diversas legislaciones 
jwidicas relativas a la materia laboral. 

En la Ley de Sirvientes del Estado de Chiapas, legislación de carácter local 
se establecía que los trdbajadores deberían laborar por el tiempo que se les 
contrató y soto a quienes se les contrató y una vez cumplida la fecha por la que se 
les comprometía a trabajar, nadie los podía obligar para que siguiera laborando. 

El mencionado cuerpo normativo establecía en su artículo Décimo,. que el 
sirviente que se hubiere contratado sin tiempo fijo, podrá despedirse o ser 
despedido a voluntad suya o del que recibe el servicio~ previo aviso con ocho días 
de anticipación ... 

De tales acontecimientos suscitados a comienzos del siglo XX... se puede 
precisar la marcada tendencia del legislador para determinar lo relativo a la 
duración del Contrato~ ya que si bien es cieno que aún no se precisaba tal 
situación .. no menos cierto es que ya existían disposiciones que hacían presumir 
su determinación. 

Un ejemplo de ello es el Proyecto de Ja Ley de Reformas a las fracciones 
VII y XII del articulo 73 y del 309 del Código de Comercio, que en su artículo 
Segundo establecía: "En los contratos entre el principal y sus dependientes,. 
trabajadores y aprendices~ se expresará: 

Fracción IV.- La duración del contrato. 

Dicha normatividad en su anículo quinto argumentaba que cuando en el 
contrato de prestaciones de servicios no se hubiere fijado el tiempo que debe 
durar. cualquiera de las partes puede darle término dando aviso a la otra con un 
mes de anticipación. 

Este precepto del proyecto en cit.a ya contemplaba Ja prórroga de contrato 
de trabajo en su último párrafo al establecer que si vencido un contratoy el 
empleado o trabajador continuare prestando sus servicios~ se considerará 
prorrogado por un tiempo indefinido. 
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En el proyecto de la Ley Obrera de Prestación de Servicios y Reformas al 
Código de Comercio en su artículo lo. apuntaba: UEl contrato de prestación de 
servicios de los factores, dependientes y trabajadores a que se refiere el artículo 
309. reformado del Código de Comercio vigente deberá constar por escrito. que 
se otorgará por duplicado. quedando un ejemplar de cada parte. haciendo constar: 

Fracción Ill.- la duración del contrato o la expresión de ser por tiempo 
indeímido, y la fecha en que ha de comenzar a producirse sus efectos. 

El artículo 5º.- Si concluido el tiempo fijado en el Contrato para la 
Prestación de Setvicios. este continuara prestándose se entenderá prorrogado por 
tiempo indefinido.º 

De igual forma esta disposición ya reconocía la prórroga de contrato de 
trabajo. 

Conforme transcurrió el tiempo y dadas las necesidades imperantes en las 
relaciones laborales. el legislador fue preocupándose mas por reglamentar la 
duración del Contrato de Trabajo. 

Así el 12 de abril de 1915. se formula el proyecto de la Ley sobre Contrato 
de Trabajo del Lic. Rafael Zubarán Company. que en su capítulo v. trató la 
cuestión relativa a la duración y tenni.nación del Contrato de Trabajo. habiéndose 
intentado dar mayor firmeza a la relación laboral~ en ella se establecía que los 
contratos solo podían celebrarse por tiempo fijo o para obra determinada y cuando 
no existiere plazo. se entendía fijado el de un año, queriendo evitar con esta 
disposición. que los patrones pudieran despedir a los trabajadores a su voluntad. 
con el solo requisito del aviso previo. 

Al año siguiente, el 2 de diciembre de 1916, se promulgó la Ley del 
Trabajo del Estado de Yucatán., disposición atribuida al General Salvador 
Alvarado. se consignaron los mismos lineamientos Sobre la duración del contrato 
de trabajo del proyecto Zubarán. 
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2.2.- Constitución de 1917. 

Por Jo que hace a la discusión del Artículo 5° de Ja Constitución de 1917, 
podemos referir que ya inc1uía la duración de] Contrato de Trabajo, porque en su 
último párrafo apuntaba "El contrato de trabajo solo obligará a prestar el servicio 
convenido por el tiempo que fije Ja Ley~ sin exceder de un año en perjuicio del 
trabajador y no podrá extenderse en ningún caso a la renuncia. pérdida o 
m.enoscabo de cualquiera de Jos derechos políticos y ch'iles.º 

Para unos legisladores éste último párrafo era perjudicial. pues señalaba 
que era contraproducente que nuestra Carta Magna. se estipulara que el trabajador 
a falta de especificación del término del Contrato de Trabajo. estaba obligado a 
cumplir el contrato por un año. o tendria la duración de un año. tal y como Jo 
af"Ultló el C. Diputado Ibarra en una de las discusiones entabladas al respecto 
diciendo que si se va a reformar la Constitución de 1857. ha de ser con el objeto 
de mejorar las condiciones de nuestro pueblo~ pero no para empeorarlas. no para 
quitar una garantía que les daba. hay muchos antecedentes de la Constitución de 

18579 por lo que no se inscribió en esa Constitución alguna cláusula por la que se 
quisiera hacer obligatorio al trabajador el cumplimiento de lo contratos de trabajo. 

Entonces ¿Cómo vamos a poner en esta Constitución, y no se haga ninguna 
aclaración para que no se crea que se trata de obJigar por trabajo?... Suplico a 
ustedes, Señ.ores Diputados. que no vayáis a permitir semejante cosa y pidáis que 
se agregue el párrafo que propongo, porque de lo contrario, sancionáis la 
esclavitud de nuestra país. 

Al pedir Ja palabra el Diputado Macias contestó que Ja falta de 
cumplim.iento del Contrato de Trabajo, por el trabajador, sólo dará lugar a una 
responsabilidad civil y como decía el señor Diputado Ibarra.. estando en otro 
artículo nulificadas las deudas de carácter civil, eso seria bastante para garantizar 
suficientemente al trabajador por Jo que se reconoce la necesidad de agregar al 
precepto señalado sin que en ningún caso pueda ejercer coacción algun~ para 
dejar perfectamente garantizada a Ja clase trabajadora. 
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AJ ténnino de la intervención del diputado Macias la Comisión aprobó la 
adición quedando así los dos últimos párrafos del artículo quinto de la 
Constitución de 1917: 

ARTICULO So.-....... . 

... EJ contrato de trabajo sólo obligará a prestar el servicio convenido por el 
tiempo que fije la ley, sin poder exceder de un afio en perjuicio del trabajador, y 
no podrá extenderse. en ningún caso. a la renuncia, pérdida o menoscabo de 
cualquiera de los derechos políticos y civiles.,. 

Por lo anterior. podemos expresar. que en la constitución de 1917,. ya se 
estipulaba la duración del contrato de trabajo. o mejor dicho ya se especificó que 
no habiéndose seiíalado término de vigencia de un contrato de trabajo estaba 
obligado el trabajador a cumplir este contrato por no mas de un afio en su 
perjuicio. 

Por su parte el articulo 73 del proyecto de Constitución de J 917, 
autorizaba al Congreso de la Unió~ para legislar en toda la república en Materia 
de Trabajo,. pero opinaban los constituyentes que contrariaba al sistema federal y 
además afirmaron que las necesidades distintas de la entidades federativas eran 
diversas y exigían una diferente, reglamentación~ razones por las que el 
constituyente cambió de opinión~ dándole :facultades al Congreso~ corno a las 
legislaturas de los estados para Je&>islar en materia de trabajo, por Jo que se 
crearon varias leyes locales. 

2.3.- Leyes posteriores a la Constitución de 1917. 

La Ley del Trabajo de Veracruz. del 4 de enero de 1918, expedida por el 
General Cándido Aguilar, ley que fue modelo para muchas mas, como para la de 
Caillpeche, de Jalisco, núsmas que aún no contenían ningún antecedente relativo 
a Ja duración del contrato de trabajo. 
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También se dieron leyes laborales en Yueatán. como ejemplo viene a 
colación Ja Ley de Trabajo de Carrillo Puerto del 2 de octubre de 1918; Ja Ley de 
Alvaro Torres Díaz. de 1° de septiembre de 1926, disposiciones que al igual que 
las anteriores no se precisa nada sobre la duración del contrato de trabajo. 

Posteriormente aparecieron proyectos de legislaciones laborales para el 
Distrito Federal. 

En 1917, el 27 de noviembre, fue promulgada por Venustiano Carranza 
una Ley sobre la integración de las Juntas de Conciliación y Arbitraje. 

El 20 de diciembre de 1917, se promulgó un Decreto Reglamentario del 
Descanso Semanario. 

El 18 de diciembre de 1925, se promulgó una Ley Reglamentaria del 
Artículo Cuarto Constitucional. 

El 8 de marzo de 1926, se promulgó el Reglamento de las Juntas de 
Conciliación y Arbitraje del Distrito Federal, y 

El 21 de septiembre de 1927, se promulgó un Decreto Reglamentario de la 
Jornada de Trabajo en Jos Establecimientos Comerciales del Distrito Federal. 

Aunados a las leyes, reglamentos y decretos relacionados anteriormente se 
presentaron varios proyectos legislativos para el Distrito Federal y Territorios 
Federales, al Congreso de Ja Unión, entre los que destacan: 

El Proyecto sobre Accidentes de Trabajo. 

El Proyecto de la Ley del Trabajo de 1919, y 

El Proyecto de Ley del Trabajo de 1925. 

En este último proyecto, que presentó a la Cámara de Diputados Gonzalo 
González, incorporaba una novedad que se relacionaba con la duración del 
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contrato de trabajo. al referirse a la forma del contrato._ argumentando que el 
contrato debía celebrarse por escrito, salvo que se tratara del servicio doméstico; 
de trabajos accidentales que no excedieran de seis días y de contratos para la 
ejecución de una obra cuyo valor no excediera de cien pesos. 

Dado el acontecer legislativo, es hasta e] 26 de julio de 1929 a proposición 
del Presidente de la República Mexicana, Licenciado Emilio Portes Gil. cuando 
se da la reforma Constitucional, para que sólo el Congreso Federal esté facultado 
para legislar en materia laboral, debido a los problemas que no podían resolver las 
autoridades locales, publicándose esta reforma de la fracción X del articulo 73 
Constitucional y del 123 de nuestra Cana l\.fagna. el 6 de septiembre de 1929. 

2.4.- Antecedentes de la Ley Federal del Trabajo. 

El proyecto de Portes Gil.- En este proyecto se abunda en el contrato de 
trabajo, pero no toca su duración. 

El proyecto de la Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo. 

El proyecto de Portes Gil, fue objeto de numerosas criticas para que en 
193 I. se celebrara en la Secretaria de Industria, una convención Obrero-Patronal, 
para reformar este proyecto y formular uno nuevo, que fue aprobado por el 
Presidente de la República Pascual Ortiz Rubio, quien lo envió al Congreso para 
después se promulgará la Ley Federal del Trabajo, el 18 de agosto de 1931. 

La ley federal de 1931, fue la primera Ley Federal del Trabajo de nuestro 
país. la que se publicó en el Diario Oficial el 28 de agosto de 1931 y entró en 
vigor el mismo día de su publicación. 

Del contenido de la exposición de motivos de ésta Ley podemos hacer 
especial mención de que dicha legislación tiene un espíritu marcadamente 
proteccionistas, mismo que constituye una de las particularidades esenciales de 
ésta. por lo que toca a la concepción individualista que funda la relación del 
trabajo en el Contrato libre. autorizando en realidad bajo la apariencia de la 
igualdad en ambas panes. El sistema de servidumbre~ ha sucedido una concepción 
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que se niega a considerar, en la relación de trabajo. el simple cambio de dos 
bienes igualmente patrimoniales, trabajo y salario. y por el contrario concede su 
valor a Jos derechos humanos del trabajo y una ley que no busca asegurar 
preferentemente estos derechos iría contra la convicción jurídica de nuestro 
medio. 

La nonnatividad en comento se cuido por conservar aquellas disposiciones 
de las leyes de los estados .. cuya aplicación produjo resultados satisfactorios en la 
práctica; así como.. las costumbres de nuestro medio obrero y las reglas 
establecidas por los tribunales del trabajo .. buscando solo la coordinación de todos 
esos elementos dispersos en nuestro medio obrero. 

Sobre el particular Ja Ley Federal del Trabajo de 1931. señalaba en su 
artículo veinticuatro Jo siguiente: 

Articulo 24°.- ºEl contrato de trabajo escrito contendrá: 

III.- La duración del contrato o la expresión de ser por tiempo indefinido. 
para obrar determinada o a precio alzado. El contrato de trabajo.. sólo podrá 
celebrarse por tiempo determinado en aquellos casos en que su celebración resulte 
de la naturaleza del servicio a prestar.•• 

Es así como la legislación Federal Laboral menciona como requisito que 
debe contener un contrato de trabajo escrito. la duración del mismo o la expresión 
de ser por tiempo indefinido: Además hace ya una clasificación de los contratos 
de trabajo. 

Respecto a la duración del contrato de trabajo, la ley de 1931, en su 
artículo treinta y siete establecía: 

Articulo 37º.- .. El contrato sólo obligará por el término previamente 
estipulado, sin poder exceder de un año en perjuicio del trabajador." 

Aquí se ratifica la parte medular del últ:llno párrafo del articulo 5° de la 
Constitución de 191 7. 
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En su articulo 39, nos expresa los tipos de contrato de trabajo y reglamenta 
la prórroga del contrato de trabajo: ••EJ contrato de trabajo podrá celebrarse por 
tiempo indefinido. por tiempo fijo. o por obra determinada. Si vencido el termino 
fijo del contrato subsistieran las causas que Je dieron origen y la materia de 
trabajo; se prorrogará el contrato por todo el tiempo que perduren dichas 
circunstancias. H 

En la revista de Derecho Industrial, de marzo de 1931, apareció publicada 
una jurisprudencia de la Junta Especial número 5, expediente 15/1930/1383, Juan 
Riegel Bavler contra Compañia Limitada de Luz Eléctrica de Veracruz. 
Separación. Laudo 19 de febrero de 193 J, tesis sustentada : Que Jos contratos por 
tiempo inde:finido, debe considerarse al obrero empleado de planta una vez 
transcurrido el término de 6 meses, para dar aviso que traiga consecuencia el 
despido del obrero debe existir justa causa. 

RESOLUCIÓN. Se condena a la empresa al pago de indemnización por despido 
injustificado. 

Reformas a la Ley Federal de 193 l. 

De las reformas sufridas hechas a la Ley Federal del Trabajo de 1931, cabe 
hacer especial mención de las que a continuación se apuntan. 

En agosto de 1934,. se elaboró un proyecto de reformas,. pero no llegó a 
presentarse al Congreso de la Unión. 

En el año de 1933, se reforma Ja Ley Federal del Trabajo de 1931. en 
cuanto a las Comisiones Especiales del Salario Mínimo. 

A principios de 1935, se realizó un segundo proyecto que según los 
estudiosos fue radical, y por tanto no fructifico. 

En ese mismo año se redactó un tercer proye'Cto al que Je sirvieron los dos 
anteriores. 



El :;o de diciembre de 1936. se n1odifieó el articulo Rº. e in1pusn a tos 
patrones la obligación de pagar el salado eoncspondicnte al día de descanso 
sctnanal. 

En 19-11. se t·cfonnan los nrticulos relativos a las huelgas. 

En t 9·l-1. se dictó una Ley fijando los proccdin1icntos parn la revisión de 
los ccJnlratos cnlcctivno;; de ohligatndcdnd gc11cn11. 

Asimh.mo. el F.i1..~c11tivo Fe<.h ... ·rnl n hl lurgo de este tictnpn ha prnn1ulgado ya 
vndos reglamentos 1clacitHmdos con In materia Jahoral co1no el Rcµ.larnento 
Interior dC la Sccrcla1ía tlcl ·1·1ahaitl y l>rc"·isíún Social. 

La 1 cfnn1rn mús importante de la lc~islnción del 31 es la creación de 
Seguro Social y fue hasta el :; 1 de dicictnhrc de 1<J42. cuando se dictó h1 ley del 
Seguro Sodíll por el P1·csidcntc de la República. Licenciado ?vtanuel /\vilrt 

Cnmncho. 

Cnmn pndcn1ns mhcnir en las 1·cfonnas que situa111os no hubo ninguna 
relativa a la dun1..:iún del Clllltratn de trabajo. 

Es ha ... ta el 1" dc 1nay'' de 1970. cuando nace a la vida jurídica la nueva ley 
Fcdcn:tl dc1 Tntha.in. 111isnrn que con una técnica legislativa dcpurnda cClnsig.na los 
principios fundamcnlnlc"> dc1 Dcn~cho del ·1·rabajo. 

Rcspcctu del Clllltcnidn de dicha Ley el f\tacstn.1 A1hcrto Tn1cha Urbina 
apunta q11c "l.a nucva lcgislaciún 1ahora1 su11cra n la de 19.11. pues establece 
J'll"estacinnc<> supc1·iorcs :t L-sta. perfeccionando la técnica legislativa de la n1isn1n. 
pero sin npa11.arsc del ideario de la ley antcricw en cuanto que los derechos 
sociales quc 1 cglamenta son cxclusivmncnte nqucllns que tienen ¡1nr objeto 
protcµcr la rnc.,.tacitln de scn:icios en beneficio de los trnln~jndc.·ffes. ya que 
ningunn de las dos leyes consignan derechos nutnn1úticmnente reivindicatorios. en 



función de loµ.nu un 111cjor reparto equitativo de los bienes de In 1wod11cció11 hasta 
nlcanznr In socialización de los n1ismos. "~·· 

La Ley Federal del Trahajo lle 1 '>70~ fue pn111111lµada pcir el entom:cs 
Presidente de h1 Rcpúhlicíl. Gustnvo IJÍílZ Ordaz. 

En la referida ley en su capitulo 11 dcnnmin~llln duración de las 1·clacinncs 
de trabajo precisa en el numeral :1~ y dc1nús 1·cln1ivos. que Jns relaciones de 
trabajo pueden sc1· para nhnt n tic1npn dctcnninadn n hicn pnr tiempo 
indetenninadn .. en el entendido de que de no cx1wcsarsc ninµunn cstipulncilln en 
este sentido 101 1·clación se cntendcrú por tiempo indctcnninadn 

:::,, .-TRUEBA. Llrbin:t Albcr1o; ab. cil. página l•Jl. 



e·" p 1 T ll l. o TER e E Ro. 

PROCEl>ENCL\ DE LA ACCIÓN DE PRORROGA EN LA 
INl>OSTl:UA PETROLERA. 

SiL·11dn el ohjL'livn de Ja presente rcsis. el dctcnnirmr In proccc.Jcncia y lns 
cnso.s de e'\ccpc:ión de la nccic~n de prú•Tllgn de contrato en l<1 Jndusrda Petrolcrn. 
es prccistl cktcrn1i11ar· el por quC c.xistc 1111 sin fin de juicios de p1únnµa de 
contnllo en las dh:crsas Juntas Espcci<tlc!'> de la Junta Fcdcn1I de ('oncilinción y 
:\rhitrnjc: así ct11nn di" ersa"' i111crpn:lncinnL"S pnr· ¡wr·h .. • tan lo de la S11pn .. ·nw ( "nr·tc 

de .fusricia de In Nacilln. como de Jps Tdhunalcs Colc..•ciados en :\:latcr·ia de 
Tnth:ijn. 

C'nn la idea de i11ician10s en t.•I rema .. e han·1 rncnción del lema n~lacinnmlo 
con lns cc11lln1t¡1cioncs temporales. por ohra dctcnninada n a tic1npo fijo. lo que 
in1plicn el an:'llisi'i de In csrahilid;:lll de los traha_jaclnres L'll sus crnplcns. cucsticín 
que ha sido nrnplinmcntc discutida en la doctrina y que tiene una n:-gulnción 
1n·ccisa en 1111c~t1a IL·gi">lacic"u1 lahon1I y 1111a intcrpn:lacic"111 danuncnle definida pm· 
lnjurispn1dcncia cstahlccida pnr la 11. S11p1·c1nn Corle de .lusticin de Ja Nación. 

La Jll"ohlc1nüti1..·n e.le la cstnhilidad de los lnthajadorcs en sus en1plcos. 
trnscicnck al {1111hiln de las cuestiones lahornlcs y rcpcr·cutc twnhién en los 
;.hnbitos de: lo cccllllllnicn. de Jo social y ck lo pnlilico. 

Nn hay lugar· a dudas de que Pcrróleos !'vlcxicanos es unn rnstitución cuya 
nctividad i11n11yc dccisi\"nmcntc en ht vida cconómicn y politicn de nuestro pnís. 
sin cmhnq!c-.. ta1110 en su cont.-;Hación colccti,·n como en sus prñcticas lahornlcs. 
ha d~jado de C\:nlucinnar respecto de la rcgulnción de los contratos tcrnporales. 
principnhncnh: aquellos que son cclchrado!-> a ti.:mpo fijo. 
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Lo nntcrior ha traído corno consccuencin que en fiu-rn:-. constante tenga CJUe 

rcaliz.ar· fucrres erogaciom:s pan1 el paµn de salarios caídos y prcs1m:ioncs (."fl 

todos aquellos casos en que fa r.=.:mprcsa ha sido condcrn1d;i :t pr·orrol:!nr contraros 

tcrnporalcs en fin:or efe fns nctnrcs lahnn1lcs. 

lndc..~pcndic111cmcn1c de lo anrcl"ior. existen en las Juntas Espccialt:s SiL"fc..". 
Siete Bis. Dncc '.'' Doce nis de la Federal de Co11ciliaci<

0

111 ,. ,\rhitraiL". 1111 númcn1 

considcrahlc de juicios ck p1únoga de L".ontnlfo que clistn1cn '>1.."11sihlc1m . .-11IL" la 

ntcnciún deo Jn.,. .·\ho_µ~tdo'> liti1!anrc-. dL• 1:1 entidad. c..·n pcrjuicin de nlrn-. :1 ... unlo'> e11 

Jos que existen pnsihilidadc'> nn sllfn de defensa. sino ci1..·1 ra sq..!lll"id;ul ck que- ~e 

nhtcnf!nll resoluciortc..•s fann;1hlcs Por nrra p:u-tc es d1..• rne11cici11:irsc que t~xistc 1111 
gr·an nt'nncro de cnnckna" que anualmL'ntc se emiten en c11cstinncs de p1ó1Tngct de 
co11trahl. _,,. cJt1t..• 1·cprc..•st.•111a11 1111a incideru:i:1 ncµariva e11 la inwµ:en de la Perrúlc.."ns 
7\fexicmul<;;. 

C'on la aparicic·111 dd .·\i-tículn J.:!> ck 1111cs1n1 Cn11s1i111dú11 Pnlíricn. ~e 

planteó la rwccsidad de µanmfi/ar a loo;. tn1hajadnrcs Ja est;1hilidad en sus empleos 
y la pn:ocupacií'ln dd Ct111<;tiru~c111c de 1917 fue..· rccngida p111· la l.L'Y 

Rcg.lmncntaria de dicho Jlll.'L·epro Constitucion<tl infcqH"L'fada poi· la 
jur-ispn1dcncin cstahkcid<I p1H la ( ·wnta S•iln de la l l. S11prc..·n1:1 Cnne de.." Justicia 
de la N;icit-lll. ¡¡._¡la Fracciún ."\:.\.'.11 dL'f Articulo J.:!.1 ("nn,..ri1uci111wl cstahlccL" que 
el patrono que desriid;1 n un llhrcr·n sin c¿UJsa justilk·adu o por hahcr· in!!rcsacfo n 
unn ;:isociaci1'111 o sindicaln. 11 por· haher liunado parte...• en 1111:1 huelga Jicira. esrani 
ohlip:ndn. n clccciún dL'f 1r:1hajador. a cumplir· c..·I contralt1 " a i11de111t1i:?a1 lo c1111 d 
irnpor1c ck fn:s rncscs d1..· <>alm in. 1.a f .e_\· dcft.:nninará los casns e11 que el Paf nin 
no podrñ ser eximido de fa tlhlig:n:iún de ClllllJllir el cnnlrnlP. nlL•diantc c.:I pnµ.n de 
una indcrn11i.?aci1ln. 

Pnr su pm1e la l .ey Fi:ckrnl del Trabajo vigente. csrahlccc. en sus artículos 
25. 35. J6. 37. 3S. ~9 y 5~. el principio de Ja esrahifidad de Jos traba_i:idor·es en sus 
crnplcos. pa11iendo de que las rdncioncs de trabajo son de duración indefinida y 
solo por excepción. dichns rdm.::ioncs pueden ser: Parn ohr-:1 dclcnninm.fa. o a 
tiernpo fijo. 



Partiendo del ptincipin de que toda relación hth11ral se cstahlccc pnr tiempo 
im.lefi11ido. la Ley Fcdc1al del Trahaju estipula la cxig.cncin de una causa 
razonable pant su disolución. así. el Articulo ><l scftala que solo se justifica In 
contratnciún temporal para la reali7;:u.:ibn ele una ohra dch.~nninada. c1rnndo así lo 
fije la 11a1untle;.ta del trah:ijo a dt."icmpcflar. de didia dispusici1\n se entiende que 
una vez lL"nninado el tiaha.io Clllllratac.lo y no cxi<.;ticndn 1natcl"ia para el 1nisn1n. no 
puede nhliµ<usc al Patrón a seµuir contratando a un traha_jadnr. 

Otra cnu•m n1zm1ahlc dt. ... di-.;n)uciún. 1·csulta "'c1· el ,·encimicntn del término 

cuando se ha cdclwado un cnntrntn pnr ticrnpo lijo. causa que es pn:cisndn por el 
artículo 37 del cuerpo nnnnnti"\"o t..~n 1ni:nciú11. y que a In 1ctra dice: 

1\tfículo :l7.- El scfialamicntn de un tiempo detcnninadn puede llnicnmc11tc 
c~tipuliusc en l11s casns siµuicnh:s· 

1.- C11m1Lh1 lo exija la nnttll"alc7a del trahajn qm.' st.~ vn ¡wcstnr 
11.- Cunndn te11µa pm· (lh.icto su..,ti1ui1· tc1npnrahnc111c a olro trahajndnr. 
111.- En los dcmús casns ptcvistns pm· la l.cy. (:\.-t. 37}. 

La kµalidad de lns Ctlnttalns ceklw:llh1s por tiempo dc1cnninmln. 
encuentran una li1ni1acin11 en h1..•1H:lít.:ín del t1:1hajadnr. t.'11 el conlcnidn <k·l artícttlo 
;l9 de la Ley. que cstahkci: qm: si "\encielo el té-nninn que se hubiese lijado. 
suhsistc la 1na1c1 in dd 11 ahajn. la 1 daci1·m q11edatú flltH roµada por todn el tic111po 

que pcnl111·c didrn ci1cu11~1a11cia. Por· l1lti1nn cahc scfrnla1· que tatnhiCn puc1.kn ser 
pm· tiempo 11 t.llll'a dt.'lcn11inada. tl para la invcr·sitln de capital dctcnninado. las 
relaciones de trnhnjo pant la cxplntaciún de 111i11ns que carezcan de n1incrales 
custcal1ks n pa1a la 1·csta11raciún tic 1ninas aha11dtlm1das tJ par·alizadas. 

En esencia. lns pn~ccptos antcrionncntc señalados. regulan la cstahilidad 
de los traha.ind1wcs en sus c1nplcns. 

Etin1oll1µicnnw11tc la palab1-::1 cstahilidnt.L prrn·icnc del ténnino latino 
STr'\Bll.ITAS. cuyo siµniticado se tn1ducc en pcnnancncia. duración. íinnczn o 
seguridad en el tiempo y en el espacio. 

.., 



En este orden de idcns resulta cnnvcnicn1c precisar In que al respecto 
piensn el I\·1ncstt·o I\ 1nrio de In ruc\"il. cuando dice que la cstnhilidml de 1ns 
tnthajndorcs en lns cn1plt..-,'ls ctu11pn.:ndc dos 1ntHlalidadcs: la permanencia. 
persistt;ncin o durnci,;n indefinidn de las rcl01cioncs de lrnhajo y Ja cxi,µcncia de 
una cnusn .-r1znnnhlc p:in1 '">11 disnl11ciút1. 

De lo exprcsm.ln se dcLl11ct..' que fa pcnnancncia cnnslihtvc la C'">cncin 
1nismn de In estabilidad de los tnthnjaclm·c,.. en los crnplcos. ya que si la 
seguridad n !!nnmtía. di: que dchc c:"'islir tmn causa n1?011ah1c pan1 su disoluciún 
fi1ltn. In estabilidad seda una 1111.:nt ilusión. 

Por su parte In jurisprudencia lk- la 1 l. Suprenrn Cm·tc de Justicin de la 
Nnción cs1ahlccida ptll" la c·ua11a Sala. n panir· de 1980. definió las catacterísticas 

y pr01Tnµa de cmllrnto..;; di..- lraha_in por 1ic111po d1..•1t.:nninml'" y cslahlcL·iú qm.: st:gún 
In dispucslt'I po .. h1s artículo..;; 15. frai:l."iún 111. >5. ><1. :"l7 ~- J9 de la J,cy Fcdcn1I 
del Trabajo de 1970. la fl('ll"llla !,!t.'nt:ral en lo rclath o a dt1raci1l11 del contrato es 
ciue éste se cclchrn por tic-mp<1 indC'tcnninadn. sah·n In csrahkcidn en lns tll"ticulos 
~h y ?.7 del onknnmicntn citad11. 

En un afún de e...iahkcc.:r una 111ay1w p1·ntei.:ci1'111 a los intereses de lo~ 

1n1ha_iaL101cs. la j111i-.p1tulem.:1:1 c"t:ihlcl.·ida ,..ef1ala <ptL' lns l."11n1rall1s 1..·l.'lehradn-.. pn1· 
ticrnpo dclcnninadn s1.llP SL·1·ún "úlidn~ para h"" cll·cttls de su tcnninaciún. si t....-n 
ellos se cxpn:san la 11;11u1ah.·/a dt."1 tn1hajo qt1t....' "e'ª a p11..·st:11. e"'º L.'"· que dehcrú 
especificarse la mat1..'1"Ía que: da nt i_µcn a la conln1laciún tcrnporaL '.'.-a que csla 
co11t1·ataciú11 súln fH.ldrú te1 t11i11arsc cu1111dl.l se aµntc la i.:au"a que le dio or·ig.t.•n: por 
lo tanto. si p1cvah:ccn la<> crn1o;;a<.; que la 11101i,·an,n. el contrato dchc ser 
pn,rrog.ado pn1· s11hsisti1· la r11at1..-1·ia de traha_jl'I y pn1· tod11 el 1it:m)ll" que don: dicha 

circunstancia. 

Coní0nne al critc..~dl1 eslahlecidn. nn hasta que L'I Cl'll1ln1to Jlcµuc n su 
1énninn como lo dispone d mliculn 53 Fn1cciún 111. sino que se dcnnu.:stre por 
parte del patrón que yn no suhsistc la matc.-ia del t1·nhajn contn1tado a ténnino. 

Asimismo impcwtn haL·cr resaltar y Jlmnar la atención de las i\rcns 
Petróleos !\1exicanos. rcsponsahlcs de la 1naterin. que no obstante el tiempo que 



ha tnmscun id,, desde el c~tahkci1nicntn del c1 itet"in judspnu.lcncinl citado. a la 

ícdrn. el si ... tcmn de cr111tnllacioni.:-s tcmplln1h:s que i111pcn1 en In industrin nn se 
aju.,.ta al c1ih.·1in L"~tahh.:cido ~ put:dL· :1111111:11...,c qth." c1n1-.1antc1nc11tc ... c actúa en 

Cl''1111r:t dd p1 in..:ipiti de la C"stahilidnc..1 ele llls trahn_iadl'rcs en sus cmpkns. 

En el (_ ·(lntntln ( 'nlcdi\ n c..k Trnhaj(1 que rige las n~lacioncs nlncro­

pat1·om1k"'- en -Pctnilco"' 'kxicanns se cnntcmpla la existencia de trnhajadorcs 
tn1nsit01·j,,.., 

:\si la clúusula .~7 establece- que llls trahajadllrcs se clasifican con10 de 
planta. juhiladn"'-. 1ca.i11~l:Hh1-. y tn111.;;.ihnit1s. prccisandn en el inciso dl que snn 
u·<thajadnn:"' 11 an-.itt11 ins In" que.. ... inµre.,.an al sc.-,·icio del Pat1-ón pan1 ocupar 
p1 º' i~i1u1al111._·11fl.: un pt11.:-.1" pe11na111..·nte o pata 1..·i1..·cuta1 t1 nhajt1s le1npnralcs n 1't'1· 
nhrn d'--·tc1 u1i11ada 

1 a d:'1t1<...11la ::;s c11 su a111l.'p1..·nultin10 p:l1rafi., c..·stnhlL·L.·1..• <J11L' a los traha_jadt'll"l."S 

tnttt">ilnril-,,.!'-.. d pat1llt1 h.· e'1ll.:·dirú 1ar_ic1a" cspcciah:s hacicndn cnnsHn en ellas. el 
1110111l'l del <.ala1 ¡,,por dia. cateµnda' dasíticaeit'll de la n.:lacitlll de l:ihon:·s: luµar 

ll luµ:n·c..·"' c.•11 qt1l.' lkh'--· cit:1.:uwrsc c..•I t1:1hail1 e"pr·c.,.ando'c si las lnhorcs son de 

ltll'nt1 u di111nas. 1..·stadn 1k --alud del 11:1haiad111· al i11L1 te""Jt" al ~c1·,icin: 1u11nh1c y 
din.:ccilln de la pcr!'>n11;1s t1 pl.·1·:..ona"' :i quil.:11 dcb1..· da1 ... e ª'1sn en ca~n de al."cidcntc 

o 1l11ll."111.. ... ~ tl1111a d1..·l intl.'ll.."Sadp 11 hudla<. di_1!1tales. linna tk )ns rcp1es'--•11tantcs dd 

Sindicah1 ~ dt-•1 Pat1 l1n Tamhi.:n dehcrú .;;l.'ilal:u.-.e l.'11 "'ll cast""1. la nhra dctcnninada. 
la "ll"'tittu.:i1'1n P 1..·I P'--"tindn tk· 11c1npn pa1;1 cl 1.:11al ... '--'ª 1.:nnt1atad11 

(._"'('lllll' \Hll.'lk 11b-.t.'I"' <11 "-'--' .._C f'l11lite .;.;ef1;1la1 Ja nhlq.!aCillll de hacer Clll1Star en 

las t:11jctas 1..•.,.peeiak"' 11 cp11t1 ah1s tk t1 ahaj11 c'pedidns a In,;; trahajadnres 
transih11·ic..1-.. la 1w1111:ik?a del t1ahaj11 que ju:-111íqt1L" c..-1 -.cilaha1nicntn dc un tCnni11n 

de 'ellc~tnicnll'. estn C:". n1.1 c'i~tl." 1a l1hlig.acil.'11 cnntractual a 1,;argc..1 dd Patrún de 

justificar la 1..·~uha de la limitaciún (k la vigencia dt.:1 C<llllratCl ccklll"adn por un 

tiempo dctcnninadn. 

En la tcsi~ dL· jm·i...,pn1dcncia Nn. 59. puhlicada c-11 t.-1 npéndicc ni Scnuurnrio 

Judicial de l;i Fcdctaciún de los ailos de J CJ 17. 1985. de la Cuana Sala de Ja 1-1. 
Supre1na Conc de Justicia de la Nnción. Pñ.µ.ina 59. aparece el sig:uicntc c1;tcrio: 
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""De confon11idnd con los /\1·ticulns 2·1. Fracci,\n 111. ~9 y .io <.h..· la l.c~' Federal del 
Trabajo de 1lJJ1. la cnntnllaciún lL'111pnra1 cstú kµahncnlc pcnnititla: ahnn1 hicn. 
pant la licitud y validez ,\e un 1.:t11ttratu tc1np01nl. llehc justilh:ar-.L· su cm1-.a 
111otivad«...,rn. o sea. quc la n;.ltuntkl'a tlcl scn;icin que se"' a prcsl<ff así ln amcdta. 
pues el espíritu de la ley csh iha en nn dejar al arhitdt' dd 1rnt1ún el 1énni11n dl.·1 
contrnto. seµún se cn1Tnh,,1·n con d articuh., 39 tlct 111is111n nnlcnmni<..•nln. quL' 
consagnt el pri11cipi0 dL· pt:nnane111.:ia dd cnntratn. c1ncTµiL-11t.lo de él el dci-.::chn de 

que el traba.iachw co111inl11.: en el sc1vicin. micntrns subsistan las cnusas que dieron 
origen a la contntU\L'iún:· 

En dicha tesis jurispn1dcncial se hace notar que el ( ·,,111rnto Co1ccfr\"o <le 
Trabajo no señala en fnnna expresa una 1i1nitacit\n n::-;.pcchl de que trabajo..; 
específicos. pnr su nahll"ak/a. ~nn lns que pennitcn la Ctlnfn1t~1dú11 de 
trnhnj01dnrcs transitorios '.\' al 1 cspcctn stlln cncontt·mnn~ las disptlSicinncs de las 
clúusulas 25<1 y 257. lJUL' cstnhkL-cn que snn trahnjn.s lcn1pn1alcs dL· draµado los 

de Tuherfr1 en tic1Ta. tc1Taccda y los que nn sean dcsannlladns en fonnn nnnnal. 
regular o pcnnancnte. 

En rcl;,1ción cnn los tn1hajos que son oh_ictn tkl C'ontratn ( "i.,kcti, o dc 
Tn1hajo y que se cnmnen111 en la clúusuln 1 tlel Pactt1 ("nkctivt'l. se fi.iarnn 

criterios ptw la Cuarta Sala de la Supn:ma ( "n11c- dL" Justicia de la i"-:aciún. en el 
sentido de que lns traha.i(l'-' tk• L''plntacilln y tk pc1·ftll"aciú11. snn IH'I" naturaleza 
tcn1pornlcs. pcn"'I ni rcspectn es ¡irl.·cisn hacC"r la nhscn·acil.lll di.: qu1..· cn las tarjetas 
de traha_i(l que se cxpidL·n a 11·ahai:.ulnrc.:~ tn1nsitn1·io..:.. ú1111.:a111col1.: :-.1..· '-'"-Pt..'l·itíca la 
dc110111innciún del pt1L'Shl ll cah..-µlHÍa. así ctnnn su clasitícacilln. 111Ú'-' nn se 
acostun1hra 1nencinnar la 1rnturalc?a tll.'! traha_in a rcali,.-:11. pn1 In lanh'. se cnnc el 
ricsµo de que_ pm· auscnl.."ia de la Cllll"i~nacitln de lns causas 1noti,·a<lnras de la 
ten1pon11idml de la rdaciú11 lahonll. SL" lkp.lh...~ a cn11~idcra1· que el contrato ha sido 

cclchra<lo por tic1npo indclínidll. nn obstante que c11 t..'-1 se estahlc7cn un ténnino 
de' igcncia. 

En la tesis de jurispn1dcncia Nn. 55. publicada en c1 apCndicc 1917-1985. 
de la C'ua11a Sala de la Su¡-n-cma Cn11c de .lusticin de la Nación. púg. 55. bajo el 
rubro de: CONTRATO DF TR1\BAJO POR TIEl\·11'0 DETERl'11NADO. SOLO 
SE PUEDE EXIGIR SU PRORROGA. M/\S NO EL El\IPLEO DE PL/\NTA". se 



sostiene el criterio de que "Cuando en un C'ontn1to Colectivo de Trahnjo se 

cslahlccc gcnéricmnentc la posihilidad de cnntn1trtcioncs lempornlcs. 
cspecificilndnsc las lahores 110 considcrndns como pennanentcs en la empresa. nsi 

con1n los c;isos en que hnhril lu!!ar a ocupar rrahaj:idores u-ansi1or-ios: los ohrcr·os 

cnntraladns cnn ese carúcrcr no tienen derecho :1 C'\i.~.dr el 01oq.!mnie111n de nlgún 
contrnto de planta. sino que únicamente tienen la facuJtad dL· pedir que d cnntrnto 
expedido se les prn1Tngue pnr lQdo el liernpo en que penfun:n l;i<.; causa<; que 
dieron od,µ.cn a Ja cnntnlfaciún y Ja nrntcr·ia del trahajn." No ohswnh: el critcdn 
invocado. ante la ornisión del Contrnto Colc.:cti\'o de Trah<ün de nP pn:cisar en 

fonna mnplin. que labores lllll" -.u mlluralcza pcnniterr la co11tn:11<1ciún de 
trnb:.ijador·es tcmpon1Jes. e'\:istfrú en lllS juicio" lahnraks. la posibilidad <le 
condena. "Jlll súln n pro1Tog.ar l<lS co11tra1aciones a ticrnpn dctcnninadn. sino n 

cc>nsidcnii· que las 111i-.mas 1icru:n el can"1¡:1c1· dL· inddLTtninadas. corno ha sucedido 

en diverso" JHCCL"lkllfcs 

En la prúc1ica adminis1ra1iva intcnrn. los Dc.:-partamcntn' L11cales de 
Pcrsnnnl <k- Pctrúlt.·o~ 7\ lcxicanos. ncostumhnm al 'L"ncirnicrlln dL·I tCnnino de 
cada cout1ataciú11 ten1poral por ticmpn dctcnninado. L'I solil:irm· a Ja 

rcpn~scnt;:1cicl11 sindical. el candidnlo que dchc sc~uir· ocupando el puesto 

rcspecth:o. por una enúnca intcqnctaciún de la clúusula de admisión o clúusula 

de: exclusión por· inµn:so contcnida en In cl<iusuln 5 del Paclo loleclivn. que 
eslahlcce que el Patn'm cs1ú nhligado :i cuhrir· las ,·ncantes ternporales. snl\'n 
aquellas en que p1ll' cau-.as dchidmncnll." comprnhadas no se ju<;tifíquc la 
suslituciún del 1rahaj:id1n que Jrnya orig.inadn In \'acanre. riar:1 cuyo caso dichas 
vncantcs sL~ llL"n~irim rncn:íi·ndosc los csc:ilafoncs seµún sus n,_·glas y lo<; t"rhirnos 

puestos scrú11 cuhicr·tos dc acu<.:Tdo con el lCl:!lamcnto rcspccti\·o con el pcrsorwJ 
que proporcione el Sindicato. 

Como puede desprenderse de la simple lccttu-;i de la clúusuln antes 

mencionada. el Contn1to Colccti\'o de Trabajo no cstahkcc ohliµaciún alguna a 
cargo de Pctrúfcos .\lcxicanl'S para que al ,·encimicnto de la vigencia de c~1d,a 

contl'ataciún por tiempo dc-tcnninndo. se fonnulc una 1111e""ª ~olicitud al Sindicato: 
por otn1 parte:. existe crilcr·io definido de la Cuarta Sala de la Suprcrna Corte de 

Juslicia de In Naci<ín. en el sentido de que In subsistencia de Ja materia de trabajo. 

vencido el ténnino del contrato. obliga ni pntrbn a conservar al tn1hajador en el 



puesto y por tanto resulta innecesario solicitar nueva proposición sindical. en 
razón a la prórTog.a del propio contrtito. 

En diversos juicios lahornlcs tnnnitados ante In .11111101 Espccinl Nún1cnl 
Doce de In Federal de Cnnciliaciún y Arhilrajc. en los que los nc1n1·cs han 
ejercitado Ja acción de p1ó1-rnga de contrato. se lrnn 11amado a juicio como 
presuntos terceros interesados diycrsas secciones sindicah:s. cuyos 
representantes prnponcn a diYcTsn trabajadn1· pan1 suslit11i1· al actrH" en el puesto 
11:clan1ndo. In nntcrio1·. ¡;on la pretensión de lleµar n estah1t.~ee1· una 
responsabilidad solidarin entre c1nprcsa y sindicnto. 

El resultado del llmnmnicntn en cuestión ha sido ncgafrvo para los 
intereses de la Institución. pon1uc la r·cpn:sentación sindical invndahknu.~ntc ha 
mnnifestado no tener interés al!!tmo en el juicio y hace suya la confesión 
contenida en In denrnnda inicinl en el sentido de que t:1 acto1· hahin sido propuesto 
para ocupar el puesto rcclamndn. por In que 1·cstiltuh~1 inncccsada unn nueva 
proposición sindical ntcndiendn ni critcl"io jurispn1denciaJ in·n .. cndo. 

De lo antc.-ior se dcdu¡;c que.' es Pctn:ikns '.\ lcxi1.:anos~ quien con su 
proceder impide In prón-c1ga de Jos contratos cclchrndns a tiempo fijo. al forrnular 
inncccsarimncnte solicitudes de Pcrsnnnl dirigidas n la tTprcscntación sindical. 
ocasionandn las consccucnciao;; ya scflaladas al p1·incipio de la C"Xpnsiciém. 

De tales considcn1cinncs de advie11c que Pctiúh.·ns ~1cxicanos se enfrenta 
a una sc.-ie rlc dc1nandas en las que' ~e pretende la p1úno¡.!a de co111n1tacioncs 
tcrnporalcs cclchnulas a ticmpo fijl1. poi· lo que n.:s11lta de \ ital i1nportanci01 el 

dctcrn1in::1.1· en que casos es posihlc cstn1c1ura1· una defensa con cic11as 
posibilidades de Cxitn. esto es. funda111cntalmentc en hase n di,·er·sos criterios que 
han sido sustentados por la Cuat1n Sala de la Suprema Cm1e de Justicia de In 
Nación. 

3 .. 1 .. - El Contrato de 'l"rahajo .. 

El articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo establece: 



Artículo 20.- Se entiende por relación de trabajo. cualquiera ciuc sea el acto 
que le de ndgen. la presentación de un trab~io personal subordinado a una 
persona. 1nedinnte el pago de un salario. 

Cnntnuo Individual de trahajn. cualquiera que sea su fonna o 
dcnotninación . es aquel pnr vi1·tud del cunl una pc1·snn;;1 se obliga a prestar a otra 
un trabajo subordinado. mediante el pago de un sala.-io. 

La prestación de un tn1hn.io n que se refiere el párrafo pritnero y el contrato 
celebrado prt"lduccn los misn1os efectos. 

De:: lo anterior se dc:sprcndcn dos aspectos fundamentales a saber: 

Pri1ncro. que la suhnnlinación es el clcn1ento esencial de la relación de 
trahajo. esto cs. en otras palnhn1s. el aspecto que distinµ.uc una relación de trabajo 
de cualquic1· otra. que consiste cspccificnmente en un poder jurídico de nmndo 
cmTclativn n un dchcr dC" nhcdicncia. 

Fn c:-.tc 111ismn .::,1..•ntido se pnmuncin la Cuarta Sala de la Su1nemn Corte de 
Justicia de la ~nciún en .luri~pn1dcncia publicada en el infonnc de 1981. Segunda 
Panc. p;:i!.dna 1 ~ú. hajn c.:l :-.iµuicnlc rulll"o: 

S1JBORDIN.-\( 'JÚ>!. COi':CEPTO DE.- Suhonlinación significa por pm1c 
del patrún un poder jurídico de nrnndo. cnnclati'\·n a un dchcr de obediencia por 
pm1e de quien presta el scrdi.:in. Esto tiene su apoyo en el articulo 1 ~--t. fracción 
llL de la Ley Fc<krnl del Trabajo. que nhliga n dcscmpcilar el servicio bajo la 
dirección del patrón n <le su n:prcscntantc. a cuya autoridad cstm·án s11bo1·dinados 
los trabajadores en todo lo concC"n1iente al t1·ahajo. 

El segundo aspecto. es el hecho de que la 1·elación de trahajn pnra que se 
de no n:quicrc de un cnntratn escrito. sino únicmncntc la cxbaencia de quien 
presta un servicio y el que lo recibe. elemento que se apa11a de los conceptos y 

definiciClnes de c~nñcter civilista. Al respecto. es necesario recnlcm·. que lo 
nrtte1·ior no tiene nada que ver con la teoría del derecho del trabajo. cuestiones que 
son n1uy di fcrentcs. 



El articulo 21 de la Ley Federnl dc1 Trabajo orderrn: 

A11ícu1o 20 Se prcsurne la existencia del contn11n y de la 1·clación de 
trnbajo entre el que presta un trahajo personal y el que 1o recibe. 

Ln disposición en co111cnto confinnn que la 1·claciún de trabajo 11ara su 
existencia no rcquic.-e In fonnalidrid csc.-itn como elemento de validez. ni In 
1nunifestnción del consenti1nien10 en fonna expresa. sino únicmncntc la prestación 
del servicio. 

Sobre el prtrticular. la Suprema Corte de Justicia de la Nación sustentó el 
siguiente criterio: 

CONTRATO DE TRABAJO. PRESUNCIÓN DE SU EXISTENCIA.- La 
existencia del contrato de trnhnjo se presmne entre el que presta un servicio 
personal y el que Jo recibe~ y n falla de estipulaciones expresas. Ja prestación ele 
scr\'icios se entenderá regida por la Ley Federal del trnbajo y por las norn1as que 
le son supletorias. 

3.2.- Durncit'in de la Rclaci()n de Trnhajo. 

Evidentemente. la esencia del presente trnhajo se encuentra ptasn1ndo. y 
depende en gran parte. de lo cstahlccido en el Capitulo 11 del Titulo Scµundo de la 
Ley Federal del Trabajo. el cual 1ncrccc 1111 análisis de su contenido. 

El articulo 35 de la l .cy Federal del Trabajo prevé: 

Articulo 35 Las relaciones de trahajo pueden ser para obra o tie1npo 
detenninaclo o por tiempo indctcnninado. A falta de cstipulncioncs expresas. la 
relación será por tien1po indctcnninado.·· 

Un aspecto impm1ante del artículo antcrionncnte citado es que. en el 
contrato de trabajo debe necesariamente estipularse claramente la duración de la 



r·elación de ln1hajo. so pena que de lo corHrario la relación de trabajo scni por 
tiempo indclcnnínmfo. 

EJ c:nntcnido del nriículo de refcrcnci:I_ hn sido oh_jcro de diversas 
intcrprctncinncs. unas equivocas. cspccif1cmnenle en el sentido de que se lrn 
olvidado en In prilcticn que_ ccHno se dijo con anterioridad. es r·equisito esencial. 
ronnnl y de vnlidc7 para el patrón. scílnlar clanuncnte las naruralcza del trnba_io 
que el nln-cnl vn a prestar. pmn c¡ut.· n~í se dctcnninc In durnción de la relación de 
trabajo y sus rcspecfi\'as consecuencias_ 

En otras palnhrns. a rncnudo en la pn1cticn ohscn::imos que los contratos de 
traba.in cti su gran mnynr·ia c.nrcct..-n de dicha estipulación. Jo que conlleva en el 
momento •c1r.:1 juicio rcspccli\'o de qru: sea irnpnsihle dctcnninar si subsisren las 
causa que ori!!inaron In cnnlnlfación del tr:1bajaclor. 

De In i11\Tsrigaci1ln que se pn1crieo en Jos cfi\·crsos juicills en que Ja nccicln 
cjc1·citnda por In poult..• ncturn es la de prÚITO!!n de conlrato. en donde es 
dcrnandndo Pcu·ólcos i\Jexicanos. se encontró que las contrntaciones de lns que se 
basaba la acciún citnda cou-ccí.an de la c-slipulación cxprcsn de la cfurnción de la 
relación de trahnjn. 

El nrtic11Jo Jfi de Ja Ley Fcdcn1I del Trahajo establece: 

,.\niculo 16 El serlalnrnicnto de una ohm dctcnninnda puede tinicmncnte 
estipulnrsc cuuudo lo exija su nalurnleza. 

Postcrionnente. el nrticulo 37 de la Ley establece las excepciones en que el 
contratQ de trabajo puede ser temporal. esto es. por tiempo detennirmdo y que 
son: 

1.- Cuando lo exijn la naturaleza del trabajo que se va a prestar; 

JI.- Cuando tenga por objeto substituir temporalmente a otro trabajador; y 

111.- E.11 los demás casos previstos por la Ley. 
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Es de impo11ancia serl:ilaJ' que fo Ley Federal del trabajo. acor·dc con el 
principio constitucionnJ de pcrnrnncncia y cstnbilidod en el crnplco. presupone 
que el cont,.ato de tJ"ohajn por Jo gcncnil debe ser por tiernpo indctcr1ni1mdo. con 
l111icnn1enrc Jns excepciones que la fll"opia ley conle1npla. cxccpcinncs que dchcn 
eslnr claramente scfiafadas en el conftato de trnhajo. 

AJ r·cspcclo. la Supn:rnn C'o..rc de .fusticic:1 de In Naciiln • en .lur-isprudcncin 
que apareció puhlicada en el infilnnc de 198 1. Scg.unda Pc:111c. Curu·ta Sala 
Páginas 30 y 3 1. sostiene el siguiente criterio: 

CONTRATO DE TR.'\13/\JO POR TIEJ\H'O DETERJ\llNl\DO. 
CARACTERÍSTICAS Y PR(>H.l~OGA DEL. Scglin In dispuesto pnr los nrlículos 
25. fracción 111. 35. 36. :l 7 y 39 de Ja Ley Fcdcrnl cid trnfmjn. Ja nnnnn gcncrnl en 
lo 1·efativo a In durnción de la rclaciún del confrato e .. In de que éslc se celchn1 por 
tiernpo índclenninmlo. safn1 los casos del conlratll de tr·.-.h:ijn por nhrn 
detcnninada. que prevé el ar1ículo Jr,_ y el co11tn110 de ln1hajo por liernpn 
determinado que cstn previsto C'n el ¡11·1iculn 37 En este últi1no caso. el contrato 
celebrado en tales condiciones C<trccc de \Tllidc7. para lt1s cfi:ctos de su 
tcn11irrnción. si no se expresa la 11aturak·zn dd u·nhajo <JllL' se va a prestar. que 
justifique Ja cxccpciún a Ja 11on11:1 µ.e11e1al. ya sen q11L' rc11.ca por oh_icrn suhstiruir 
tc1npo1·nlrncnlc a otro trnhaiadnr· n c11 fo<; dc1nús ca .... os pn .. '\ isrns pnr la Ley. f.o 
:1ntcr-ior signific:1 que el cn11tn:lltl i11divicl11al de trnha_jo pnr ticmpn dctcnninado 
súln puede concluir al \c11cin1icnto del 1t:nni110 pacladn. t.·11a11dn se ha agotndo la 
cnusa que dio n.-i,µcn a la ¡__·0111n1laeiú1i. que lkhe ~cr· scfrnlada c'prc<.,alllL'nle fin tk 
que se justifique In tcnninaciún de dicho connnto ni Jlcµ<H" la ft:c.:ha en él 
scfinfnda. ~: en su c:1so. al prc,·alcccr· las caUS<IS que IL~ dicnu1 or·i1;cn. el ctt11lnllo 
debe ser prnrr-ogadn pnr suhsisrir· la matc1·ia de tralrn_io ptn Indo el riL·rnpo en que 
perdure dicha cir"c1111st<1ncia. si.:glm lo dispone el arlkuln JtJ de la f.c~· de la 
l\.'faferia. De In co11t1·arin. no puede concluir·sc po,. sólo llc!!:u· a fa fi.:cha indicadn. 
el contrnro tcrrnirrn de confonnido:td con In dispuesto por el ar1icufo 53. fr;icción 
Jll del mismo Ordcnamienlo. sino que es n~ccsario. para que no exista 

responsnhilid:id por dicha terminación. que el patrón dcmucsr1·e que ya no subsiste 
Ja matcr-in del tntbnjo contn:lf:tdo a término. 
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De igual fon1rn resulta importanle apunlar el siguiente criterio 

('ONTRJ\TO DE TRJ\BA.10 POR TIE:\IPO DETERMINJ\DO. 

EFECTOS DE LA FALTA DE SEÑALAMIENTO DE SU CJ\US/\ 
l\,IOTl\.'ADORA.- Cuando no concu1Te alguna de las causas motivadoras de Ja 
temporalidad de la relacicln lnhoral expresarncntc consignada en el contrnto 
n.~spccti'n1. ésu: dchc entenderse cclchn1do por tiempo indefinido. no obstante que 
en eJ se csrnhkzca un ténnino de vigcncin. 

Es evidente que Ja ~lcción de prón-oga de contrato se encuentra establecida 
en Jo que dispone el m1ículn 39 de la ley Federal del Trabajo. tJUC textualmente 
preve: 

Articulo 39 Si vencido el ténnino que se hubiese fijndo subsiste la materia 
de trabajo. la .-elación quedarit prorrogada por- todo el tiernpo que perdure dicha 

circunstancia. 

De lo lrnsta aquí expuesto <;e desprende: 

En p.-in1er lugar. que la Ley Federal del Trabajo. específicamente en sus 
artículos del 35 al 41 contiene intdnsecamenlc el principio de csrahilidad en el 
empleo- al establecer corno excepción las contrntnciones tcrnpornles. 

Por Jo que hncc a la eslahilidad del trahajo el Dncttir l lugo ltalo l\lorales_ 
señala. que In estabilidad es tm derecho que se concede a los asalariados_ que se 
traduce en In conscn:neión del empico. siempr·c que suhsislan lns condiciones 
iniciales en que se produjo la C(1ntn11ación del servicio y se cumplan las 
obligaci_ones adquir-ic.J¡1s c:n el co111r·a1<1." 

Que en contrataciones ternporalcs. que tienen una vigencia dctenninada_ al 
llegar a su conclusión Ja rnisma. el contrato dchcní quedar prorrogado por todo el 
tiempo que perdure el n1otivo que originó tal contratación .. sin importar ya el 
periodo de su vigencia. 

1" .- ITALO. Morales Hugo: l,;t_cJ>mt:!lliPn..d_~..!J..c;:l_<;_mJ!l«;:Q: Trillas. México J9R7. 



3.3.- Casos de Procedencia de la Acción de Prorroga 
en In Industria Petrolera. 

Confonnc a las invcstig.ncioncs que se 1·calizaron en los di\'crsos 
expedientes en que los juicios se refieren a la acción <le prórroga de contrato en 
donde es dc1nandada el {)rganismo Público Dcsccn11·nli7adll Petróleos T\lcxicanos. 
se observo que los contratos sohrc los cuales el actor cjcrcitnha dichn acción. 

carecían del scfiala1nicntn CXJH·esn de la causa n causas que lo originaban. 

concrctándnse únicamente en la maynría de los casos a señalar que la contratación 
obedecía a ··Lahorcs Extn1nnlin:u-i:1s por el pc.-iodo irn.licndn·· y otra leyenda que a 

la letra dice: ··Et p1cscntc contrahl se darú por tcnninatln si la plaza se conviene 

en definitiva. n es ¡nnpue~tn otro trabajador Cll11 1naynrcs derechos. o si s•.: agota 
la 111atcria de 11 ahajo··. siendo da1 o que Cll11 clln nn se cumple con lo ordenado 

tanto pcu- la l .ey Fcde1·a1 dd Trabajo. en lns m1ículos antc1·i0n11cnte señalados. asi 
c0rno con Ja Jurispn.1dcncia citada 

En dicha invcstig.uciún. tamhién se precisaron las causas más con1uncs que 

se dan pm· pa11c de esta entidad parn negar la prOrroga de su contrato al 
trabajadcir. siendo éstas las siguientes: 

1.- Por existir por parte del Sindicato Pet..-olcrn. a tf"a"\'éS de sus diversas 
secciones. propuesta en favor de diverso trabajador y no de aqué1 que venia 
siendo contratado. 

2.- Por convertirse In plaza que ocupaba el trabajador. de te1nporal en 
definitiva. 

3.- Por ngotmnicnto de la 1nnteria de trnhajo. 

4.- Por cancelación de la pinza pnr cuestiones presupuestarias. por reajuste 
y disminución de las labores. 

Previo al análisis de cada uno de los puntos anteriormente citados~ es 
pertinente establecer que la acción de prórroga de contrato para que prospere 

requiere de los siguientes elementos: 



a).- Que. las lnbores a desarrollar sean de naturaleza netamente tctnporal. 
b).- Que exista un contrato celebrado a ticn1po fijo. 
e).- (~uc ese contn1to a ticmpn fijo llegue n su ténnino; y 
el).- Que subsista In materia ele trabajo que originó In contratación. 

Anali7nndn las din:rsas causas que se citaron en pútTafos nnteriores. 
1ncdiante lns ctrnles la cmpn:sa niega seguir contrntnndo ni trabajador en su 
etnplco en el caso cspeciíico n1atcria del p1·esentc trabajo. a continuación se 
analizan: 

La· 1nin1e1T1 de ellas. es cuando ni trabajador se le niega continuar en su 
cnipleo cr\ basL~ a que la divcr·sa Sección o el rll"opio Sindicato de Trabajadores 
Petroleros de ta República '1cxicana. nu:dinntc la facultad que le otorga las 
cl¡lusulas ~tª y 5·' dd Cnntrato ColectÍ'\T'I de Trnhajo aplicable en In Industria 
Petrolera. pr·npnrn: ante d patn'ln a un diverso trabajador de aquél que viene 
ocupando el pucshl en c11estiún. 

Tomando en cuc111a lo expuesto en el capitulo seµundo de la presente tesis. 
cabe sciiah11· que durante mucho tiempo se ha 1nal intcrpr·ctado lo pactndo en las 
ctúusulas nntt:s ciladas. tndn \·cz que lo dispuesto en cJJa.s es distinto a In que se 
tnaneja en la prúctiea cotidiana en Jos diversos centros de trabajo de la Industria 
Petrolera. 

Dichos clausulados obligan al patrón a contratar en nquellas vacantes 
definitivas o temporales sindicnlizadas. a los trabajadores que al efecto les 
proporciona el Sindicato Pclrolcro. pero en el caso que nos ocupa. es chu-o que 
una Ve7,: que el trabajador es conlrntado pnr cuhrfr una plaza por tictnpo 
determinado. no requiere pan1 cnntinuar en ella. al agotarse Ja vigencia del 
contrato y suhsisti1· las causas que oriµinaron tal cn11tnllaciún. de nuc\·a propuesta 
sindical. toda vez que con ello se incumplida con Jo ordenado en el nrtículo 39 de 
Ja Ley Fcdcr·al del Traha_jn. el cual y:1 ha sido analizado. que espccificmncnte 
prevé. que una vez concluido el con11·ato en su vigencia y subsisten las causns de 
la contratación. ésta última se cntcnderú por prorrogado por todo el tiernpo que 
perdure dicha circunstancia. 
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Por lo tanto. el patrón ya no esta obligado en el cnso que nos Pcupa a 
solicitar nuevnntcnte nl sindicato. al concluir una contratación en ~u vigencia 111ás 
no en las causas que ln 111otivaron. le proporcione al trahaiador c1uc dehrt continuar 
en tal contratación. 

En este sentido. la Cum1n Sala de la Sup1·c111n Corte de Justicia de Ja 
Nación. 1nediante ejecutoria sostuvo el siguiente critci-io: 

PRORROGA DEL CONTRATO. PROPOSICIÓN SINDIC/\L 

INNECESARIA EN CASO DE.- La suhsistcncin de la materia de trnhajo al 
ténnino del contn:tto ohlign a la c1nprcsn a conscn:ar al tn1hajado1· en su trabajo 
sin neccsidr1d de nucvr1 ¡nnposición sindicr1J . en los tCnninos dd articulo JCJ de la 
Ley Fedcrr1I del Traha_j11. en n:tzl:,11 de que la proposición sindicnl es neccsr1ria. 
solo en los casos <le vacnntes dcfinith·as o tctnpornlcs. pc1·0 cuando por Ley debe 
pron·ogm· el conlrnto de trabajo. de hecho no existe vacante tc1nporal o dcfinit1':a 
que cubrir tncdinntc pnlposición sindical. porque es ~11 11-nhajador propuesto yn 
con anterioddnd n quien cnncspondl' el dcrcchc1 a continu:w dcscmpcfíando el 
puesto. 

Al\IPARO DIRECTO 47/87.- JORGE CASTAÑEDA BERl 11\lEN.- ~de _julio de 
1978.- 5 Votos.- Ponente: David Fnmco Roddg.uez 

Poi- otra parte. el Scg.undo Tdhunul Colegiado del Sépti1no Circuito. al 
respecto sostuvo mediante j11rispn1dcncir1 lo siguiente: 

PRORROGA DEL CONTRATO DE TRABAJO. LOS TRABAJADORES 
PETROLEROS TRANSITORIOS NO REQUIEREN DE NUEVA 

PROPOSICIÓN SINDICAL SI SUBSISTE LA MATERIA DE TRABAJO.- Si 
vencido el ténnino de contt·atación de un trabajador petrolero trnnsitorio subsiste 
la materia de trr1hajo que desc1npeñr1: debe pron·ogar auton1úticmncntc el contrato 
sin necesidad de que medie nueva proposición sindical ante la empresa. 

La en-ónea interpretación que se vino practicando. ocnsionó que surgieran 
dos Judspn1dencins en contrario. en aquellos cr1sos en que a un trabr1jador se le 
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negnhn In prúrroµa de su co11tn1to. en hnsc n que el sindicato pctrnlcH'I pnr sí o pnr 

conduelo de sus secciones. propllnia a di\ crsn trahajadnr. al concluir la 'igcncia 
de In cont1·ntnciú11 del tn1hnj1uJ01·-actor lnhp1·al-: co11tn1dicciún de tc.;,is en la q11c el 
Trihunnl ColcgiadP del DCcin1n Circuito. snsh:nía q11c la rcspclllsnhilidad 
cconómka en tal casn dchia recaer snhrc d n1 g.anismo sindical: y el Sc'\i.ln 

Tl"ihunal Cnlcgiado en nrnlcria de trnhajo del Primer ri1cuitn sosh.•nía el cl"i11:1'io 
de que en lal circunstancia conespnndia al pall lm el pagar pn1· cnnl."t..'plo de da1lns 
y perjuicios al actor laboral lns snlm·ins caídoc.; nriµ.inadn" pnr el _juicio respectivo. 

Tal conlradicciún de tesis fue n·suclta pnr la c·uarta Sala (k la 11. Suprema 
Coite de .luslicia di..' la '-!aciún. que pnr ..;.u i111p1,1·ta11cia al discernir L.'I prohlcma 
planteado'.\' el cnsn tJlll' nos ocupa n1<1lc1 ia de la p1e.,.e111e IL.·c.;is. a i.:n11ti1111;u.::iú11 se 
tntnsc1ihi.:t 

"CONTRXIO DE TR.-\B,\.10 l'OR TIF:\11'(1 DETl'R:\11N.-\IJO. 
RESPO:--IS.-\llll.ID.·\D DEI. P.-\TR<)'-' .-\l. Sl 'llSISTIR f.·\ :\1.-\TFRI.-\ DEI. 
I\IIS:'\.·1().- Cuando ni \"Cnccr el t0nninn fijado en 1111 cn11t1atn de tn1hain por tiempo 

<lctcnninado ~llh'>isll..' la nwtct ia del cmplen. la 1·claeiú11 lahoral debe prn1Toµar en 
lo~ términos 1fcl aniculn ~'J de la l.C'.\ Federal del Tn1hajo: cn tal castl. d patrún 

no tiene llhliµaciún de cfrctuar solicitud alµuna al n1·µ~mis111n sindical ni. mucho 

tncnos. pcdi1 lt: k JH"llflDllµa n una persona para suhstitui1· al trahajado1· fL."1npnral. o 
aceptar otra que aqm:I le proponµa. alm cuando cxi<>ta i.:ontnlto coh.:di\"o i.:on 
clúusulns ele exeh1._¡,-m pn1· inµ1·t..·sn. pt1L.'" en 1al hipótesi" Jll"C\"alecc el clc1·ccho del 
l1ahnjad111· a c1111ti111rn1 n "L:'trpando L'l pue-.,111 t.:tlfl la nhliµaci1"111 dL·I p:11n·H1 de 

pro1Toµm la Tl.'la1.:iú11 dc traha_io. t·:llo. en "i1tud etc que la suh<.i.,.lcni.:ia (k la 
rclaci<in de t1·aha_io co11 ... tit11'.\·e 1111 p1·i\"ilq.!.in f1111damental de los llaha_iado1es que. 
por una situaciún especial de la fuente de traha_jn. ~1111 cnnlratados tc1npo1alnu:ntc. 

Pnr tanto. el pat1ún dchl." paµar los sala1ins caídos si al l.!'l\llcluir el co111rato lahoral 

cc1chra<lo pnr 1ictnp11 dc..:terminadn. en 'l.'/. de p1·onoµ.ar en ténninns del in\·ocado 

artículo 39. Slllicita al sirnlii.:ato n.·spei.:ti\·o la dt:sig11nció11 clc.: un trahnjador en 
sustitución d1..· o:u111él. y didltl sindicato le pr(lponc un trnhajado1· difc1·cntl..' ni que 

venía dcsc:rnpcfrnn<lo el puesln. l lipútc:sis 11111'.'-· difercnh: ocunc cuando se tratn de 
puestos dt.." nueva cn-..aciún o de \"a1.:antcs. tcn1pn1alc.:s n ddiniti,·as. en Cll'.\'ll caso el 
patrón no Stlln 1icnc Ja nhlig.ación •. k· poner· en conncimicnto dc-1 sindii.:atn titular 

dc1 ccmtr.atn cnlecti,·o. si In hay. y de los trabajadores cn1Tcspnnclicn1cs. el hecho 



de que se h"nle. si nn la de solicitnr y contralar pcrsonnl sindicnlizado cmmdo 
existiendo conlrntn colcc1ivo de traba.in. contiene la cláusuln de exclusión por 
ingreso o cláusula de admisión."" 

Contn:1dicción de Tesis 1 S/91.- Entre el Sexto Tribunal Colegiado en 
tv1alcria de Trnlmjn del Pr·in1cT Cin:uito y el trihunal Colcgindo del décimo 
Circuito.- 3 de ngostn dC' 1992.- 5 votos.- Ponente: Felipe López C'ontr·cras.­
Sccn:tario: CTuillennn l.or·cto l\1artí11c7. 

Tesis de Jurisprudcncin 16/<J~.- Aprohndn por la Cm111a Snla de la 11. 
Suprema Corte de Justicia de In: Nación en sesión prin1da celebrada el 31 de 
ngosto de 1992.-

Gaceta del Semanario Judicial de la Federación. Nlnnc1·0 57. septiembre de 1992. 
p:iginas 27 y .28. 

Por convertirse la plnzn qt11: ncupn el tn1bajado1· de temporal a dcfinitivn .. 
en este sentido. es preciso señalar que Petróleos l\fc'\'.icanos tanto en las 
contrataciones tcrnpon:iles. como definitivas. lleva non11almentc un control 
nurnérico de las diversas pinzas existentes. Sohre el caso que nns ocupa. es de 
explorado derecho que In accibn de prón-ogn de contn1to puede únicnrncntc 

prospernr en cnntratncio11cs de 11;:1tun11c7a temporal. e'\'.tr·cmn que ~-n íuc nnnlizado 
c11 pñn-afi.ls nntcrinr·es . 

. ·\hnn1 hicn. se arrnli:?'n en In i1n.cstiµaciú11 de carnpn que se cfi:cluó ni 
1·cspccto. en divc1·sns juicil'"· que la e'\'.Cepciún que la crnrncsa cl1..•1nand;1d:1 opone 
en el sentido de ncµar la ptocedcncia de la préinu!;!a di..• cn1111a10 que se le 
1·cclamuhn por parte del trabajadnt". timdada en el !'>Cntich1 de que Ja ph:17a en 
cuestión se lmhia cn11\·c11idn de temporal a dcfiniti\·a. esto es que las labores 
inherenles ya eran de carúcter pennanc111e ~· no temp11ral. pero al momento de 
prohar tal exu·emo en la etapa cn1n:-.pnndicnte del JH"1•ccdirnicn10. no conc<ndahan 

en la mayodn de los c;1sos el núme1 n de la pla7n que "11p11csln111c-111c: se convertía 

de temporal n dcíinitivn: y en oua µran cm1tidad de juicios. se desprendía de las 
constanciHs de los autos que frn1nahnn el expediente respectivo que la pl:izn que 
5upucstnrnc:ntl.~ se convcrtí:.1 en dcfiniliva y ya estaba t"lCUpmla p<lr di\'crso 



trahajndor L'c.111 tal cnnh:tl.·1·. no concspcindin aquélln que el actor lahornl rcclmnaha 
su próJToga. 

En \ ia de ct1n.;;cl.·uc11cia. se: pm:dc <.h.·cir que: cunndo el patnln hace \·akr 
como c.,....-cpclún a In nccic"111 de prónnµn de contralo el cnmbio de concepto de la 
cnntrawi:iún. esto cs. que la pl:-1za en llttµ.io se con\·i11ió de tc1npornl n c.kfiniti\.·a. 
dchc 111.~ce.,.;niarnC'ntc :- cc11nn prcsupue"'h' de 'alidc:r <.h..• dicha cxccp..:itln. qu.:dnr 
ple11an11..·1111..• d1..·11H1stradll en t..•I iui1..·ú, 11..•spccli"\ P. qu1..• J;:1 pla:ra en cue.;;t iún esta 

dchid:-1n11..•111c identificada. ~·n ntnl"' palahn'"'· 1..·s ncl'.t:Sarin que se dcn111cst1·1..· qtu: se 

esta habl:mdll ~ hndcndn 1"1..'ÍCI ene in de la 111is1na pla/a 

P1Jf ntra pan c..'. i:uandn el patrún hacL• \ alL·1· di1.:ha C'\d:qH:iún. latnhi0n dchc 

1.k• acr1..·dira1 1.:11 j11id1>. q111..· la" lahl11e ... que \c11ia dc...;cnqwflandn c..·I 11ahajad111· -

nctc11· lafH,1·:11- 'ª 1u1 '"'('ti dL' naturah.·/:I rernpnral .. '"'"lll '-L" CPrnirticn)ll dl" can:ic1t.·1· 

pL•nnan<.'tllc..·. 'ª q11t: L·...; dt· c'plo1ad1' dcn.·1..·IH• q111..· fh' ha,,.1;1 qllL' tal 1..•,t1en1n 

únic:nncntc "'t" acredite c1'f1 la 1..·,h1h1c11H1 de 1111 cn1111atn dt: tn1hail' ck· canil.·1c1· 

dt..•finiti\ t' P L.t,11"\ 1..·niu ah!lllll' que c...;tahlc?c:i diL·ha L'Oll\ 1..•1·sin11. -.inn dchc 

ncL:csa1ia111cntL" ai:1c:dit:11-.e pknan1c111c tal i::11nhio en Ja 11al1ttaJc;..oa ck las l:1hnrcs. 

(_)trn ª'"'PL'Ctll i111p1llta111L· qllL" .. L. L'llL'tlllflP al 1c-.pec10 .. L.'"> que a 111Clllllhl. 

cn1¡wcs<1 y sindi..:;110 J1t'1· 1111.:din de un L:1111\c11Íll acuerdan ctln\·1.Tti1· di\ersa ... pla7n5 

de lahcin .. •s L''-flao1dina1i:1-.. a pl<va.;; dL'fi11i1i,·a .... ~- L"Ptlltl C('f1"'CL'11cncia de ello. 
dcspJa7a11 a,,,.... tn1haj:1d111c...; qut..· \cni:in nc111rn111..ln d11..·lia...; p!a.l"a'"' tc111pu1afc.., 

1\I t1.."'"'lh...'L"1ll. '"'L' a11.-il1/Ú <¡llL" L'll la tila'.\ 01 ia de dicho ... i:a-..o .... aun dt.: la 

cclchradún d1..· l11s c1Ht\L'lli11-. ci1ad11~. Jo ... 1n.1hajadnres .. ....-µ.11ía11 o;icndl1 contratndos 

en fonna tc1n¡u11al en la~ pla7<t:-. q11r .... • ~11pw:...rainc1111..· s1..· hahian. 1ncdim111..· C.:t1T1\'c11it1. 

con\'cl"fidn d1..• tctnpnrak..;. a dcfiniti\ :1'>.. In lJllL' i111plica notnl"ia111ent<...' una 

cotllrndicciún. y pn1· endl'. la ..lu111a d1..· Ct1111..:iliacit'lfi ~- .. -\.rhitrnjc dictaba di\·crsos 
criterios. c.:11 1nw.:ho de lo<; easns cnntn1dictu1 it1s. 

Pnr n11·a par·te. ta111hiC11 se d;111 111uchns c:-1sns en que la ..:nnti·:iración 
tcn1pnn1I y por lahn1cs cxtn101dinai-ias. dcntn1 del cnntnllo de traha_in rcspccti\"('I 
se acentuaba la lcyc:ndn de que el cntllrntn st: daria pnr lcnninadn si la plaza se 

CClll\"L.'i-tÍa <.'11 dL·finiti\a. Ctlfl indepcnde1Kia de h1s aspc-ch's ~-n descrih'IS cnn 



nntcdnridad ni 1·cspccto. se c..·11cnnt1ú tlllt." ni momcntt1 tic la primera ctllltratnciún 
del tnthajnth1r en la pl;:17a corrcspuntlil.•ntc. ~sla ya tenia el canlctc1· de dctinitivn. 
n1ás sin cn1haq1n la cmp1·csa CP11llatahn al trahaj;u.ln1· para lahnnu· Jllll' lnhnrcs 
t."">trnordina1·in'. 1<1 que en tCnni1H1s tk- los artic11ln~ .~5 :11 37 nn e<.; d;1hle Tnn se Tia 

dado tal situnción. que al l'l."Spcctn se dien1n tmnhi0n di\e1·sos 1..:Titc..·rios. lt1s quc 
1nntivaro11 que- ~e o.-iµin:na una cnntn1dic1.:ión de- tesis ch.· iu1·isprudencia. que fue 
resuelta JH11º la 11. Supn:tna ('nrtc de Justicia de la 7'-!aciún. y que a ct1111i11uaciú11 

lllC pc..•nnitn ll':HISC'I ihir: 

CONTR \TO TF\fl'OR.·\I DE TR,\B,\JO '-'< > .ll 'STIFIC'.-\ Sl' 

TERf\.11!"-JACIÚ'.'! Cl 1 •• \N ()() Sl: Dl 1R.·"\Cl(lN SE Sl 1.JET."\ .·\ <)\ !1~ l.:\ PL:\Z.-\ 

SE VUEL\",\ DFFl'.'llTI\".·\ Y FST.-\ CONDICl(1N Y.-\ EXIST.\ IJESDF FI. 

PRl~CIPIO.- 1 ns m·ticuJn..., .•~ a >7 de la l .ey Fcdcrnl dL'l 1rahaj11. csrahkci.:11 que 

las relacione~ dt: trabajo pueden ser pan1 obra o ticrnpt1 dc1cn11i11adn l' pnr tien1po 
indctcnninadn: que el sef1a1anli..:111n de una ohra det..:1111i11ada puede l111ica111e1ttc 

estipularse euandn ln c'i.ia su 11at11n1h:za: y que la edehrndún di.:I en11tnlln 
tc1nporal snlo puede estipula! se cuando h1 exija la naturak/a del traba.in que se 'a 
ha pn:star. cuando tcnµa pur nhjctn substituir tetnpnni11111 .. ·11h: a ntn1 lraha.iadtn y 
en los dcrn:.ís casn"' prcvi!'Otlls i.:n la l .e'.'·· Pt1r nlnt pm·te ...,¡ hien i.:..., ~ii.:1·to que la 
d1u-nción de 1111 enntrato tctnplll'al de 11 a ha.in Jllh .. •da su_ietaro;;L' a una c...·n1Hliciú11. dchc 
tntnarsc en cnnsidc..·1·;:11:it.111 que e.._ caractc1 istica c<>encia dt..· t:<>ta 111tldalidad que .:;-,e 

tt·ntc- de un a1.:11ntcci111icnltl fut11111. in~icnt1. ¡11v·•ihl1:. licih1 y i.:stipuladn pnr las 

panes: pn1· In ta11tt1. s1..· la d111 ilL'Ít.111 "'t.' hat.:t.' dt.·p1..·1ulc1 1h· q111 •• • la pla/o.t 11t1 .... e 'uch a 

dc..•finili,·a v '.'a tenia c'-la 1..·:11 at.·11._·1 Í:--1 iea dc.,.dc la fin11:1. la 1kfi11i1i' ttl:ld 1111 puc..•di...• 

._e1·,jr de ft11ltf:t1Tll.'ll1ll pa1a da! Jltll lt."nllillado cJ l.'.llllll:tltl ll'111pP1:ll de l1ahajn pt11· 

cu1npli111iento de la cn11dici1'1n. JHlt'' tal a1.:n1111..·ci1nie111n 'a 1..·,i..;1ía dcqle el inicio 

del cn111n1111 

Conlradicciún de- Tc<>Ís 1' 1 ).~ .- l·:1111·e el Sc:'l>to y SCpti1nn T1·ihunalt.:s ( "nleg.üu.h1s. 
mnhos en \\hllcda de Tnlhajn dd P1·in1cT ( 'in:uitn. 17 de cni:rn de 1 <JIJ.t. Tesis de 
Jur-ispn1dencia -l/9.t.- Cua11a Sala.-~ 1 de enero <le 199 

Respecto del tercer punto inclicndn como el ngotmnicnto de In nrnterin de 
trnhnjo tenemos que en lns divc1·sc1s juicios que se analiz;uon en las Juntas 
especiales siete. siete his. lh1cc y doce his de la Junta Federal de C'nnciliaci<in y 



Arbitraje. que existen criterios divcnws ni respecto. cspccíflcmncntc en In fonnn 
en que el patn.'in pretende ncrcdilnr la insubsistencia de 111 rnareria de tralmjo. y 
por olro lado In intl'qnetación que ni respecto hace la nutoridnd Jnhon1L 

El extrcn10 esencial para In solución del prohlc1na cs. en gran rnedida. el 
aspecto si el patrún denlrT'I del contralo de lrahajo ~cflalú c.xpresarncnlc las lahnrcs 
a desempcrlar. nspcclo que scrü el pnrámeu·o para 111ediante los medios de prueba 
correspondientes. dc1cn11inar In suhsistcm.:in o insuhsistencin de la rnnteria ele 

trabajo. No debiendo tk olvidar· Jo que se annlizo en lns púginas 3 y 4 del presente 
capítulo. c.m el sentido de que cuando el pntrcín no expresa los moli\·os por los 
cuales el cc:t111rato es por ticrnpo dctcnninndo ~·especifica lns labores n dcsarrollnr. 
dicho cnr11ralo ._c.: c.:ntcndcn:·1 poi- licrnpo indc.:tc.:nninado. :'\lú!'. sin c1nha1f!n. L'll la 
pr·actica. ~frm Jo c.."'\:pucslo ankr-ior. di,·er·sos juicios se trnmitnn. sin irnpor1ar si en 
el contrato nwtL•r·ia de la acc.:i1ln '>e L'slahlcc.:iú el c.:xrrc.:1110 citado. 

Otro aspech' impon.ante es que a n1c11udn cuando el patrún niega In 
procedencia de la ncciún c.k prúrTlll-!il cjL•rcilada por el trahaindnr-. aduciendo p;:u-n 
ello In ins11hsistc111.::ia de la materia de tn1ha_io. la Junln tktennina que Ja cm·ga 
probatoria cn1 rc.:<.;po11de al trnhaj¡1dor·- aspecto CslL· que es tcmn del siµ:uit.:"nte 

capitulo -. sohrc l.'! sentidc..' que Inca nqud .acrcditm· qw.· subsisten las cnusas e.le su 
contralaciún. y adc-m;.ís. que.: c..khc dcmostn.11· que subsisten las l.ahorcs cspccilicas 
que dcsrirroll.aha y nn lns !!CnCricas. Lo anterior n tenido su npoyo en In siµuiente 
Jurisprudcncin: 

PRORROGA DEL CONTIL\TO DE TRABAJO. PROCEDENCIA DE 

LA.- Parn que ¡noceda In prúnogn a que se n:licre el aniculo J9 de la Ley Federal 
del Trabajo. es indispens<1hle que se demuestre In subsistencia especifica de Jns 
labores _que moli,·m·on la conlr~Hnción rcmpornl del olH"ero ·y no sólo que. en Jos 
térrninos generales. ~e acredite la subsislcncin genéricn de la materia de trabajo. 
Jurispn1dencin.- Informe de 198 J. Segunda Parte. Cuarta Sala. Pftgina 121. 

Lo anterior· va en contra de lo dispuesto por el éfftÍculo 784. frncción V. 
que textualmente estnhlece: 



Ar"t.- 78...t.- La Junta exitnfrft de la carga de la prueba ni tn1hajador. y 

cuando por otros medios esté en posihi1idad di: llegar a1 conocimiento de 1os 
hechos. y para tal efecto rcriuerira al patrún para que exhiba los documentos que. 
de acuerdo con las lC'yes. tiene la obligación legal de conserva•· en la crnpresa. 
hajo el npcrcibirnicnto de que no pr·cscnlarlos. se pr·csmninin cie11os lns hechos 
nlcg01dos por el trahajador. Fn Indo caso. cnrTcsponderú al patrón prnhar su dicho 
cuando existn contrcn:c1·sia sobre: 

V.- Tenninación de la relación <lo contrato de t1·ahajn parn obra o tiempo 
determinado. en los ténninos del m1ículo ?.7 fracción 1 y 53 fracción 111 de esta 
Ley. 

Poster-ionncnte. la Cum101 Saln de Ja 11. Suprema Corte de Justicia de la 
Nación. 1ncdinntc: .furispnukncia sostuvo el siguiente criterio: 

CONTRATO DE TR.·\R..\.10 POR OBRA DETER1\.llNADA. C\RGA DE 
LA PRUEBA.- .-'\ún cuando es cic110 que un contrnto de 1.-nhajo puede tcnninnr 
lcgalnlt.~nte pm· 'oluntad de las panes o por cnusn distinta. también In es que si la 
parte dcn1a11dada afinna que el contrato de trahajn tennino en virtud de haber 
concluido la ohn1 para la que se hahía cnntrarndo al trabajador. es a didrn pa11c a 
quien to~a demostr:u que L'Ste había sido contrntado para Ja realización de una 
ohra dctenninada. ~· que esta conclu~·o. y ~¡ no lo hace. ni fall:H" una Junta en su 
contra no violn sus !!íll':t11tí:1s. Pn1· otta JKH1e. dchc decir·sc cuand0 c1 contrato de 
trabajo se cekhra p01ra ohra c.h:tcn11inada. es indispcnsahh. ... que con toda claridad 
se exp1·ese- cual es esa obra. ya qu~ de lo contnH"in nn poth·á habhu-sc de un 
detenninadn objeto del co111rn1n 

Es clar·o que la j11rispn1dcncia citada con anh.:rinridad ,.a en contra de lo 
dispuesto por la Ley. ya que lo que eslá dispone al rcspecH"' no requiere de 
intcrprct01cii\11. en concordancia c0n In que la tnismn L cy dispone en sus a11ículos 
17 y 1 R. CJllC suhstancinhncntc e1 pl"imen.., de c11ns se r·efierc a que n fahn de 
disposici<'ln C""\:pn.:-sa en l<t constitución. en la Ley Federal d4!1 Trahajo tl sus 
rcµlmncntos. solo en ese cn~o. se tomara en Cllttside1·ación entre otros aspectos. Ja 
jurisprudencia. Y el segundo de e1los. suhstanciah11cntc preve que en caso de 
duda. prevnlcccrñ la interpretación tnás favorable al trahaj¡1dor. 



Consccucntetnentc. es evidente que es erróneo que la autoridnd laboral 
rcsueh·a snhre la acción de prórroga de contrato al imponer al trabajndor la carga 
probatoria de la subsistencia especifica de las labores que dcsanollaha. 

En conclusión al 1·cspccto. si c1 patrún no ucrc<lita que dejaron de subsistir 
las causas íJUC o.-ip,inaron la contratación del trabajador. la acción de prórroga 
rcclan1ada es procedente. 

Por cuanto hace a· la cancelación de In plaza por cuestiones 
prcsupucsta.-ins. por reajuste y disn1inución de lns labores. tenernos que en In 
actualidad es mús cotnún en los diversos juicios que se trmnitan. donde la acción 
cjc1·cit;Hla'e..; In de prótTtlµa de cnnt1·atn. 

Tal situai:iOn ~e da en el sentido de que el patrón. Petróleos I\.texicnnos. 
aduce que lll' puedc cnntinu:R pn1noµandn d contrato dd actor. en hase a que por 
<líspnsit.:iún dd Ejecutivo federal solll'c medidas de austeridad. rncionnlidnd y 
reajush~ prcsupucstaJ. se redujo su prcsupueS;ln y enrecia de recursos ccnnó1nicos 

para conlinuar 1nantcnicndo pla7as cmn.o la que ocupnha el trahajador y por In 
tanto cancelo la pln7n en cm:stiñn. 

Lo antcricff de igual nrnnera ha ocasionado diversa~ interpretaciones tnnto 
por las Juntas cspccialcs en matc1·ia petrolera de la Federal de Cnnciliacíón y 
Arhitn1.ic. con1n de los divc1·sn~ Tl'ihunalcs Colc!!iadn<>: a continunciún me pcnnito 

citar la sustcn1ada pn1· t:1 T1·ih11nal Ct1lcgindo del DCcimn ( ,frcuito: 

PETRÓLEOS ll.IEXICANOS. NECESIDAD DE ACUDIR AL 
CONFLICTO DE ORDEN ECON(Jl\llCO PAR/\ DAR I'< lR TERt\llNADA LA 
RELACIÓN LABORAL. POR REDUCCIONES PRESUPUESTARIAS.- Si 
Petróleos l\texicnnos m·gumcntn y prucbn que no prntTogO el contrato de trabnjo. 
porque debido n las n1cdidas de austeridad. racionalidad y reajuste p1·csupucstal 
dictadas por el cjecufr\'o ícderal. se tedujn su µ1·esupucsto y cnr·ccin de 1·ecursos 
econó1nicos para continuar 111nntcniendo ph17as corno la que ocupaba el 
trabajador. en la que no realizaba funciones priol"itarias ni necesarias para In 
industria petrolera. y que por esos 1notivos se vio ohligada a cancelar la n:clmnada 

<··> 



por aquél~ tal ra7oncs con1n1dnn In dispuesto por el nrticulo J9 de ta Ley Fcdc1·at 

del Trabajo. indcpendicntcmc111c que haynn qucdndo dcn1os1radns. puc..~s confcinnc 
n\ citado dispositivo legal y ni 5~ del prcipio nrdenmnientn ju1·idico. para dm· por 
tcnninada la rclaciñn laboral pactada n ténninn. sm 1·..:spnnsnhilidad de su pa.-te. 
debió dcn1nst1·nL pl'cvin an11cncin del sindicato del ra111n. cnnftll'llle a la c1i·1usula 

22 del Cn11tn1to Cnlccfr\"(1 que t iµ.c las relaciones <.k trahajn cntn: ;.unhns 

orgunisn1os. que se cxtinµuitl la 1nateda de tn1haj<1 ;..· dcsapnn .... ·cic1T'IJ1 l:ts ~ausa que 
dicrcin origen a la cn:-acil'ln de la citada plaza n camhian111 ¡H11 que ésta si hubiese 

cnnvcrtidn en definitiva. Pen1 cnnH1 nada ck cstn 111e1h;it111tl en s11 contcstHciún de 
dcnu11Hla. es claH"'l que la fonna en que prrn.:ediú para canccl:H" la pla/a 1 esulta 
ilegal: po1·quc cn tndn caso. si ca1 ecia de 1·ccursns para s1...·~ui1· con ... en. a1uln el 
puesto del trnhajadnr. dchill concilia1· cnn el si1ulicato lo qut.: a sus intc1·cscs 

convini..:1·a. en tt.:nninns t.k la f1aLcil·1n 1 de la citada disposidún ct111ttactual ll. en 
su defecto. plantcm· ante la Junta el Cl1nllicto ch.' 11aturalc7a CClllHlfllica que pn:\·é 
1n fn1cción 11 de la propia clúu.;,ula y t¡ue reµ.u1a la l.cy Fcdc1·al <.h..·I rrahajo. a fin 

<le que dicha autoridad dctc11ninara si e1 a pn1cedentc n nu la cnni.:hl'"illn de la 
relación 1ah0ral y cl pagn d1...· las indcmni7ncinncs c<1n cspnndicntcs. Pen-, co1nn no 

lo hizci así. la separación dd lrahajadnr dchc equiparse a un 1..kspido injustificado 

y. por ende. procede a condenar a la patn11H1l a pn-HTl1µ:nlc su cnntn1tnt:ión pClt· 

tcido el tiempo que suhsi-..ta la tnatcria que In 1notivó y paµarle los sal:.nios caídos 

que dcjCl de percibir desde la fecha de su despido hasta que se cumplitncnte el 
laudo. Jurisprudencia.- Trihun:i.1 (~nlc!!indo del Décitt11"1 ( 'in:uih"l. Ciaccta Nún1c1·0 

..t6 del Scmanado Judicial de In Fcckracitln. C.)ctuhn .. • de 1 'J9 I. Página 95 

Lo anterior tesis. nns da tnatchn de anúlisis. primt..·1·an1entc estudiando 1o 
dispuesto a1 respecto por el <."nntrato ('nlcctivn ck Tnthajo en la lndustda 
Pctrolcrn_ pnn1 luego c0ntinttnr con ln previsto por el Capítulo VIII. del Título 
Séptitno de 1n Ley Federal del Tn1hah1. 

Por lo que hace al C'cintrato Cnlcctivo de Trabajo la cláusula 22 que estuvo 
vigente del 1° de agosto de 19R9al~1 de Julio de 1991. textualmente sefialabn: 

HEl patrón tcndrñ amplias facultades para 1nodcrnizar sus instalaciones y 

simplificar sistemas o tnétodos de frabnjo que pcnnitan un efectivo incretncnto en 

la productividad. El patrón no podrá reducir puestos ni suprltnir departamentos. si 
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exponer previamente al sindicato las razones que lo llevaron a modernizar sus 
instalaciones,. o simplificar sus métodos de trabajo. Tratándose de disminución o 
agotamiento de la materia de trabajo. deberá comprobarlo. Antes de separar al 
servicio a cualquier trabajador,. el patrón. si fuere posible,. lo recaudadora previo 
acuerdo con el sindicato, aplicando las disposiciones de la cJáusula 4 y demás 
relativas de este contrato; también podrá convenir. su jubilación en condiciones 
especiales,. o sea sin llenarse los requisitos establecidos en la cláusula 148 de este 
contrato,. si ello resultare más conveniente para la Institución. De llevarse a cabo 
el reacomodo o la jubilación en las términos citados se procederá como sigue: 

1.- El patrón se obliga a tener un acuerdo previo con el sindicato por 
conducto de las secciones afectadas. 

II.- Si no existiere acuerdo y la reducción o supresión es concedida por las 
autoridades competentes. quedaran separados del servicio en primer ténnino,. los 
trabajadores no sindicalizados cualquiera que sea la categoría que ostenten .. y 
después los trabajadores sindicalizados de menor antigüedad en la empresa. 

m.- El patrón y el sinWcato podrán convenir en la realización de 
movimientos descendentes. pero en estos casos,. siempre tendiendo a reducir a los 
trabajadores en la forma que establece el inciso 11 de ésta cláusula. 

IV.- Si convenido un descenso el trabajador no lo acepta,. deberá de ser 
indemnizado con todos los derechos que le concede este contrato y la Ley. 

V.- Si en la categoria de que se trate hubiera dos o más trabajadores con 
igu.a.I antigüedad de empresa,. de esto sufrirá la r~ducción el que tenga menor 
antigüedad de planta. 

VI.- Si en la categoría mencionada hubiera dos o más trabajadores con 
igual antigüedad de empresa y de planta. de estos sufrirá la reducción el que tenga 
meñor antigüedad en el departamento. 
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VII.- En caso de empate en las antigüedades de empresa. planta y 
departamento, sufrirá la reducción el trabajador que tenga menor antigüedad en la 
categoría del grupo afectado. 

Conforme a Ja cláusula transcrita anteriormente, se desprenden tres 
extremos fundamentales: 

Primero~ que el patrón esta impedido a reducir puestos y suprimir 
departamentos si no ha expuesto previamente al Sindicato las razones de el1o. 

Segundo .. que tratándose de disminución o agotamiento de la materia de 
trabajo .. el patrón deberá previamente comprobarlo. 

Tercero, que para Ja reducción o supresión de plazas. el patrón requiere 
necesariamente la autorización de las autoridades competentes (fracción JI). 

En cuanto a los extremos antes citados.. se analizo que en los juicios 
correspondientes. el patrón no había llevado a cabo dichos requisitos, 
especialmente. el segundo y tercero .. lin1itándose únicrunente a realizar el primero 
de ellos, esto es, celebrar un convenio con el sindicato en el que se pactaba la 
cancelación de diversas plazas definitivas y temporales. pero sin probar el 
agotamiento de la materia de trabajo. ni mucho menos a obtener previ8.Jtlente la 
autorización de Ja Junta Federal de Conciliación y Arbitraje. Jo que le ocasiono 
diversas resoluciones en contra. muchas de ellas de carácter condenatorio. lo que 
motivó que en la siguiente revisión contractuat se modificara el contenido de 
dicha cláusula. en íorma especifica.. eliminar los requisitos segundo y tercero 
citados. quedando a partir del 1 ° de agosto de 1993 a Ja fecha. de la siguiente 
manera: 

~Cláusula 20. El patrón tendrá amplias facultades para adecuar su 
organización • modernizar sus instalaciones y simplificar sistemas o medidas de 
trabajo, para obtener un incremento eíectivo en la productividad." 

Para la reducción de puestos y supresión de depanamentos, previamente 
deberá exponer al sindicato las razones fundadas que originen esto. Para este 
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efecto .. se 1·atifica In suhsis1encia de la Comisión Nacional J\,1ixta de Reaco1nodo. 
que tendrá mnplins focullndes para detcnninar e identificar p1enmnen1e cuilles son 
los tTabajndores de planta sindicaJizados que deban quedar disponibles y 
establecer la fonna rnús conveniente de su rcaco1nodo. juhilnción o liquidación. 
según proceda. 

Antes de sepanu del servicio a cualquier trabajador de planta sindical izado. 
el pau·ón si fuere pm;iblc. to recaudadora. aplicando las disposiciones de la 
Clúusula 4 y dc1nás relativas de éste contrato~ tatnbién podrá convenir su 
jubilación en condiciones especiales. o sea sin Henar los requisitos establecidos en 
la cláusula 13-t de éste contrato. 

oc•no llevarse n cahn el 1·eacon1odo o In jubilación en los ténninos citados. 
se proccdeni como sigue: 

t. El patrón se obliga a tcne1· un acuerdo previo con el sindicnto y dar 
intervención a la C'ornishín l\olixrn de Rcncmnodn. 

11. Sí 110 existiera acucnlo y In rcducciún o suprcsiún es concedida por las 
autoridades compctc11tcs. qucdarú11 separados del scn'icio. en pl"itncr ténnino. los 
trabajadores no sindicaJizndos cualquicrn que sea la catc~orín que ostenten. y 

después los t1·ahnjadorcs sindicnlizndos de 1nc11nr antigiiednd en la c1npresn. 

111. El pntn..'ln y el sindicnto podnín convenir en la realización de 
rnovin1ientos <lescendcntes. pero en éstos casos. siempre tendiendo a r·cducir n los 
trabajadores en In fonna que establece el inciso ti de ésta cláusula. 

IV. Sí convenido en un descenso el trabajador no lo acepta,. deberá ser 
indemnizado con todos los derechos que le conceden este conh·ato y In Ley. 

V. Si en la cntcgoria de que se trate hubiera dos o más trabajadores con 
igual antigiicdad de empresa. de éstos sufrirá la reducción el que tenga n1enor 
nntigiiednd de planta. 



VI. Si en la categoría tncncionar.la hubiera dos o tnás trabajadores con igunl 
antigüedad de empresa y de planta. de éstos sufrirá la reducción el que tenga 
tnenor nntigiiedad en el depm·tmncnto_ 

J\.'hls sin etnbm·go. no hay que olvidar que a pesar de que se supd1nicrn11 en 
el Contrato Colectivo aplicable en la Industria Pctrolcnt los 1·cq11isitns de que el 
patrón. para In cancelación de phtzns tctnpm·alcs o detinitivns <lchc previamc11tc. 
acreditar el ngotmnientn o reducción de la materia de trnbajn. y obtener la 
autorización de la Junta Federal de ConciliaciOn y Arbitraje: la Ley Federal del 
Trabajo. en su Titulo Séptimo. Capitulo VIII. prevé tnlcs exlrcrnns. corno a 
continuación lo vercrnns: 

Ar1iculo 433.- La terminación de las relaciones de trabajo como 
consecuencia del cic1i-c de las ernprcsas o estahlccimicntos o de In reducción 
definitiva de sus trabajos. se sujetará a las disposiciones de los artículos 
siguientes. 

Articulo 434.- Son causas de la tenninación de las relaciones de trabajo: 

1.- La fuerza mayor o el caso fonuito no i1nputable al patrón~ n su 
incapacidad fisica o mental o su muerte. que p1·od11zca ccnno consccucncin 
necesaria. inn1ediata o directa. In tcnninnción de los lrahajos; 

ll.- La incostcabilidnd notol"ia y tna11ifiesta de In explotación: 

111.- El agotamiento de la materia objeto de una industria cxtractiva: 

JV.- Los casos del articulo 38: y 

V.- El concurso o la quiebra legalmente declarado. si la autoridad 
competente o Jos acreedores resuelven el cierre definitivo de la empresa o In 

reducción definitiva de sus trabajos. 

Anículo 435.- En los casos señalados en el articulo anterior .. se observarán 
las normas siguientes: 



1.- Si se. tn1ta de las fracciones 1 y V. se dani aviso de la lcnninnciún a Ja 
Juntu ele loncilinción ~· Arhitrajc. pnra que ésta. previo al procedirniento 
consignndo en el nrticulo 782 y si,!!nientcs. la apruebe o dcsapn1ebc.; 

JI.- Si se trnta de Ja fracción 111. el patrón prcvimnente n la tcnninnción. 
deberá obtener In autorización de la Juntn de Conciliación y Ad1itrnjc. de 
confonnidad a las disposiciones contenidas en el m1ículo 782 y siguientes: y 

111.- Si se 1ra1a <.h: la fracción 11. el Patrón. 1nc\'imncntc n la tcnninnción. 
deherú oh1cnc1· la nutodznciún de la Junta de C'<.lllciliacilin y Ad1itrajc. de 
confonnidad cnn h1.;; disposicionc~ pnrn conflictos de nnt11rale7a cconúmic:t. 

Conforme a los dispositivos lcgnles antes cit<Hlos. se ohticnc que los 
requisitos antedonncntc analizndos que estaban plas1nados en el anterior contrnto 
colectivo de trabajo en la industria pclrolern. siguen esumdo viµcntcs t:I Ja actual 
Ley 17edcral del Trnhajo. ~· por consi~uientc. el pntrún csra obli,!!ndo n seguir 
dichos p1·occdimic11tns en casos <le reducción y c:1m.:cJadón de pla?.as. 

3 • ..t.- Exccpci<in a la Aecirin de Pnírroga. 

Prua efectos del presente tema. es necesario primcrarnentc definir e) 
co11ccpto de acción. pri1ncn11nentc en su concepto gcncntl y posterionnentc dentro 
del árnbiro laboral. 

La ncción es uno de los tres conceptos fundamentales - según Calmnnndrei­
dcl Dcn;cho Pr·occsal. Ln jurisdiC1.:ión contcrnpla la justicia desde el punto de vista 
del Estado que la irnpnrtc. La acción la co11tc1npla desde el punto de vista del que 
pide justicia. Por eso a dicho que la accil1n es el derecho a la jurisdicción. 

Agregar que sur~e la acción como una derivación de In prohibición de Ja 
nulo defensn: es decir. el Estado sustituye al particular en la impm1ición de 
justicia. E.sra suslituciún ptn- el Estado convierte Ja m;ciún. de actividad lisien que 
es la irnposicíón de Ja justicia por la fuerza_ en actividad jurídica: es la instancia 
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del particular dirigidn ni órgano del Eswdo pan1 provocar el ejercicio de la 
jurisdicción. Ja facultad de excitar la actividad jurisdiccionnl. 

Según Piclro CnlanrnndrcL la acciún es la condicilm par-a el {'.krcicio de Ja 
jurisdicción. en vi11ud de que. en la acción se configura la pntpucsln que hace 1..'I 
nctor de Jo que debe ser Ja sentencia. de 1al manera que ésta 1icnc como nrnrco y 

lin1ite lo que se reclama en la acción: de nhí se deriva el principio de la 
congn1encia cntt·e la scutencin y l<l que se demanda. Jll"Ccisa111enle po1·que el 
órgano jurisdiccional no puede ir· tnús allú de Jo que se pide. 

Por otra pm·te_ no hay _jurisdicción sin accion. no hay acti\'idad 
jurisdiccional de oficio: tiene que prntnovcrsc el ejercicio de la actividad 
jurisdiccionnl. el plant{'amiento de la accicín. 

Otra nota i1nportantc de la acciún es que se In contempla corno 
colahornción del actor con el ju?gadnr. Dice Can1clutti que así con10 el pa11icular 
necesita del proceso. tamhiL~n el pn"lccsn necesita del parlicular. En ral sentido. la 
nción nn se agola t.:llll la dc.:1na11da inicial. sino que cst;1 nccionando 
constanterncntc y ese accionar mntivn precisamente el cjc1·cicio de la jurisdicción. 

1-lay otra connotaciún de esta colaboración del accionaste con el Estado. 
que consiste en la bilntcralidad de la :-icción: no sol:uncntc se ncciona por el actor·. 
sino también por el demandado_ que acciona en sentido in\·erso: y en este 
accionar del actor y del de1na11Clndo nu.lica el pr-incipio esencial del proceso. que 
es la contradictoricdad. el principio dC conu·adicciún. 

Apuntíl Calamandn:i que en esta f'nnna de colahon:u- las panes con el juez 
para apm1m- elementos de con\"il:ciún que k permitan 1111 juzgnmicnto. cada pm1c 
cotllempla el proceso en un sentido contrario de aCUL'Hfo con sus intcn"scs: de 
manera que e.stn visión de cadn unn de las pa.-tcs y l"Sta contnuJicciún en sus 
puntos de vista. implica que cada una de ellas apo11c. desde sus puntos de ,·isra 
contrarios. et 50~~ de los clcrncntos. y esto pcnnitc al juez integrar con esas 
aportaciones contradictorins de lns pnt1cs. los clC'mcntos de juicio_ 
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Ln g11n itac11H1 c..•:\ccsiva del dcn:cho rmnano. scµún Alcalú -Za111on1 y 

Castillo. consti.tuyc un ohstúculn pan1 la conccpcilln rnodcrna de la acciún. porque 
ésta era contc1nplada en el de1·ccho rnrnano co1no el dc1·echn en 1110\'itnicnto: esta 
unida al dcn~cho material. Así. en la definición clúsica de Cc:1so. la ncción es el 
derecho n pc1·scguir en juicio lo que nos es dehidn. nhi cstim integrndos. por un 
lado. el derecho n nctunr en el juicio y por otro. el derecho tnaterinl ciuc se hace 
valer en la acciún. lc1 que nos es dchido: ius pcrscqucnc.li dehcattff .. 

El dc1·cchn HHlrnno. rccha7o el pdncipic1 n1ndcrno de In µcncralidad e.le la 
ncciétn. Para cadn situncil'ln jurídica especifica aplicaba una acciOn dctcnninnda. 
de suerte que el cnn1· en la elccciún de la acciún podía coaccionar un pe1juicio 
in·epm·ahk. Por ello. Jhcring afinnó que el dc1·cchn Hnnano no conoció la acciOn. 
sino sOlo -:.1ccin1H .. ·s. pw.:s en1 frecuente que el pretor cr eaSL' 1u1c,·as acciones. las 
cuales significaban nuc' ns dc1·echos: y cnntinuant.ln esas ideas. RiL:cn Bono llcµó 
a decir que el dcrcdtn 10111;1110 no t."S 1111 siste111a de d1:rcd1os. sinn n1ús hicn un 
sistenrn de nccinncs. Se hahlaha nn del cielito de dnln. sino de la ncción ele doln: In 
actio doli: cada acciún llevaba itn<lhH:niclo el cle1·cch11 mntcdal. In. que se 
rccla111aha 

Olnl de Jos foctores que ha contt·ihuidn a dificultar la elahoración del 
concepto de acción n:-"idc. :il dccü- de Alcahí- Zmnon:1. en In 1nultiplicidad de 
acepcinnes del ,·ncablo. pues se le ha dacio un distinto si,gnificn<lo en derecho 
civil~ mercnntil n penal. 

A pnnir de Chio\'cnda se estahlcce y3 un concepto de la ncción en donde 
se desliga el dc1·ccl10 111atct"inl de la distancia que exista In actividad jurisdiccional. 
Chiovcnda define la acción con10 un derecho potestativo autónorno; y Cm-nelutti. 
como u? dcn:cho suhjcth·o procesal. distinto del derecho material que se reclamn 
en la n1isnHt. Esta corriente lleva a considerarla con10 la facultad de proinovcr la 
actividad ju.-isdiccional para que atienda y le de trmnite procesal a la petición ya 
sea f"undad:i o infundada. 

Couture define la acción como el poder juddico que tiene todo sujeto de 
derecho. de ncudir n los c.iq.~ano jurisdiccionales para rcclmnarlcs la satisfacción 
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úc unn prclcnsibn. y cslima que en sentido proccsnl se puede hahlcu· de acción en 
tres acepciones distintas a sabe1·: 

n) Cotno sinónin10 de derecho. cuando se dice el nctor carece de acci1in el 
se hace valer In excepción sine aclionc agit. 

h) Cntnn sinónitno tic p1·c1c11si<ln. cmmdo se hahla de acción funduda y 
acción inf"undada. o sea. Ja \'alidez o procedencia del derecho rnatcrinl que se 
reclanrn: y 

e) Corno sinónin10 de facullad de p1·0,·ocar Ja acti\.·idad de 1<:1 jurisdicción. 
indcpendienternentc de que la r>retcnsitín sea fundada o infundada .. 

Ahora hien. tras dcsli!!:11· la acción del der·echo material y de la pn:tcnsión 
del actor. entendiéndola como el ·•poder jurídico de acudir unte los ór·ganos 
jurisdiccionales... le induce a siruarfa tnmhién en el campo dd den:chn 
constitucional. como la grinmtía in<lividual de pc-lición. que: está coníigurnda en la 
n1ayoria de las Consrirucinnes 1.•sc1·ira-.. d dercchn de pedir justicia y la nhlig.:1ció11 
del Estado de atender a cs:1 pcticiún. csfC fundada o infundad:i: <)lle:..' licnc ~omo 
contrapnrtic..ln el dcr·ccho dd dcniandado de contnidcc irla. 1<t111hiC.::·11 cmno 1111 

derecho consrirucional de petil'iún. fi111dadn o infundadanwnte. (:\sí. el derecho de 
justicia. de acudir a los u·ihunalc!". cnnsap.n1do en d ar·1ic11IP 17 de h1 Conslitución 
mexicana). De ahí dcrivn el concepto de acción como lkn.·chn a la ju.-isdicciún. 

En este sentido el rn:u:slro /\kalú Z:irnon1. uhica el 1..·1mcc.:p10 ch..· accit-,11 en 
el can1po punttnenlc procl.·sal. C\'itando las conrwlm:innc<> de: Ueu:cht'. aunque estñ 
.-elacionmln con el dcrcchP malcri:il. pues estima que la posibilidad de actuar :vele 
pedir es r:I rns~o distinti\'o t.k la acción. ddiniéruhda ptH" tcuuo corno: la 
posibilidad jurídicamente 1.·nctrndrada de rccnlHff los pnn·eimicntos 
jurisdiccionales ncccsarit."lS para ohtcnl'r· el prommcimnicntn de fondo y. en su 
caso. Ja ~jccución respecto de una prclcnsión liriµiosa. 

No es una potestad. porque: la potestad es un atl'ihuto de la soht:rania del 
Estado. ni tan1poco un poder jurídico. sino que es una posihilidnd o facultad 
juridicarncntc enc1rncfn1d'1 dentro del rnnrco de la J _cy. de rccahnr los 
provcirnienlos jurisdiccion;rlcs ncccsnrins~ el pnn·cimicnto es In actividad 
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caractcdsticu de Ja judsdicciún. y cnlrafin tanto la s<:ntcncia de fnndn o el laud<'I. 
como cualquier otr·a resolución en el curso del proceso. Fin;ihnentc. obtener el 
pronunciamicnln de fondo. csln cs. la scutcnciu. la decisión como 111et:i. y en su 
caso la ejecución de la misma. Nn alude n un proveimiento favorable a la 
preh.'nsión. que es el cnnct..'"plo ronrnnn de ncciún. sino la posibilidad de obtener 
un pro11uncian1icntn de fondo. cualquiew que sea el sentido del 1nis1110: y en el 
supuesto de que sea fn\"nrnhk. obtener la ejecución. 

Alcalú Zamorn y Castillo pn:scnla un esquema del pn1ccso e.le la figura e.le 
un triúnguhl. Este tiene como hase el litigio: al lado izquierdo cstú la acciOn. 
elemento indispcn<;ahlc. pc•rquc sin In accil'ln no hay proceso: en el ludo derecho 
cstit la 1:cacciú11. incic:11a. porque puede hnhc1 la y erlfnnccs se produce In 
exccpcióTP. (l no haheda y hny In in.acción. pcnl el proceso se siµue en rchcldia: y 
en la cúspide d1...·I tri:'111gulo csla In dcci-.ión. nsi descrihe µrúficamcntc el pn_.,ccso. 
donde la accil.'11 es el motor. la 1·encciú11 es la posibilidad de npom.:rsc a cs;:t 
acción: la hilse es el litiµ:io del cual suq~cn la ncción y el proceso. y Ja cúspide es 
Ja decisión n la tncta . 

...-\.cdún ~- prc1e11siú11 

C'abc establecer· un distinción cntr·c accit."lll y pn:tcnsión. Sc:µ:ún Carnclutli. 
la accil.111 es la ins1ancia impulsora de la acti'-·iJad i11risdiccional - derecho 
subjetivo pnH.:csal - y la pretcnsiOn es el derecho material contenido en la accicln -
dc1·ccho suh_jctivo mated•d - o sea. las pn:stacioncs que se rccl;unan. l .11 acciún 
tiene comn destinatario ni órµano _jm·isdiccionnl. pues se: le solicita que actl1e para 
resolver sohrc la petición~ en tanto que la pr·etcnsiún tiene como dc.:slin:Jtm·ia a f:t 
contrnpnr·t<:_ ~· la define como la .. exiµL·nci<t de la suhonlinaciún ele: un interés 
ajeno a un inlen.!s pu1pio ... Fstn dislinciún se: cjempliíic<t en d ífftículo fi85 de la 

Ley Fcdernl de Trahn_jo. c:I cual dispone que cuando la ckrnand.a del tn1ba_jac.lor no 
cornprcnda todas las prestaciones legales que dcrin:n de la ncciún inte111ada o 
procedente. co11fon11c a los hechos c"Xp11cstns. la Junta ndicionarú In dctnanda 
incluycnc.lo esas prcst:-icinncs omitidas: pues este ptcccptn 110 se csrú r·efiriendo a 
la acchln. sino a In pretensión. Por ejemplo. si se de1na11dn la indcrnnizaciOn 
constitucional por despido y no se 1·cclanrnn los sal1H"ios cnidos suhsccucntcs n los 
tres tnescs. la .J11ntn dchcrú adieiorrnr esa prestación a la demanda. porque implica 
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una consecuencia jurídica de la injuslilicación del despido. según el articulo 4R de 
la Ley Federal del Trabajo. Por ello. no se adiciona la acción inlentada ante Ja 
Junta. sino In pretensión dirigida al pntrón . .-\ esto agrega la razón. cotno 
fundmnento .iu.-ídico de la prctcnsiOn: Hin afinnación de In coníonnidad de la 
pretensión con el derecho ohjcti\·o.·· 

Los elementos de la acción son: los sujclns. esto cs. las pai tes cn1110 
agentes in1pulsnn:-s del prc•ccsn y el juez comn agente _juzµado.-: el ohjctn. que se 
refiere a la función de la ncción ;..· n.~·sidc en la finalidad de cotnponcr el litiµio. La 
cornposición del litigio implica que éste se 1·csuclva pnr In autoridnd jurisdiccionnl 
n través del proceso. 

El rnodo de la ncción consiste en la disciplina que la reguln y el cstitnulo 
que la tnotiva~ confonnc n Ja suµcstiva teoda de Can1elutti. reside en el 
mecanistno del proceso apoyado en el interés de las.partes. 

::l.5- Las Acciones y Excepciones en ~lntcria de Tr-almjo. 

Conceptos. 

El término Hacción·· grmnnticalmcnte posee varias acepciones. En sentido 
estricto. signilicn tnovirnicnto_ En el cmnpo del derecho procesal. en- sentido 
fon11aL puede significar derecho o dc_·nrnnda y. en scnlido malcrinL puede 
utilizarse como sinónimo de In -facultad de provocar la actividad del poder 
judicial. 

En el úmbito del dcn.~chn 111c1·cantil. et ténninn acción puede usarse con10 
sinónitno de documenlo. el título de crédito o titulo valor. tal y corno acontece 
con las acciones de las sociedades rnercantilcs. 

La doctrina 1nodcn1a de la acción considera a ésta co1nn ·autónotnn o 
independiente del derecho sustantivo que protege y que se hace valer ante Jos 
tribunales. en consecuencia: 
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a) La ac.:ciú11 procesal es un derecho mlfónnmo. distinto <lcl derecho 
s11stan1ivo. 

b) La acción procesal tutela al derecho sustantivo. para el caso de que 
éste nnnnalrncntc no se c11n1pla. 

e} Ln acción prnccsal es un derecho púhlico. ya que interviene el Estado 
activamente por medio de su poder jurisdiccional. 

d l Alµunos autores afirman. ade111ñs. <JUC la ucción procesal es un de1·echo 
potestativo. en vir1ud de que quien cjercitn unn acción. puede en cualquier 
nion1ento desistirse y con ello concluir· el derecho. 

Luego entonces. la acción es un derecho subjetivo de carñcter pl1blico 
concedido por el Estado al individuo 11ara pn't\'ocar· In actividad del órgano 
jurisdiccional y para poder actuar en el proceso con el fin de ohtener. 1·cspccto de 
otra p..:rsona. una dccisicín que se traduce !!cncralmcntc en consti1t1ción. 
declaración o et melenas snhrc relaciones jurídicns. 

La acción. ha cscr-itn Couturc. configuradn Cllf110 derecho abstracto. cs. en 
su fonna 111ús sutilrnentc procesal. un dcn~cho a exponer nucstrns n1.,nne<;. n que 
ellas senn escuchadas '.\·- c\·cnurnlmcntc. a que sean aco,µidas: pero no se puede 
dejar· de n:co1111ccr que. naturahncntc. para cjcn;ilar· el derecho de exponer 
nuestras nt7tu1cs lo 1nc1H1s que 'L" ºº" puede pedir C"S que las lcnµn1110<;_ 

Acción y prt.~1i.:nsiún son tCnninos que '>e confunden frccue11tc111cnte. Ln 
acción concebida corno la faculrad n poder de 1·caJi7m· neto-. procesales 
dircctnmcntc. por· rcprcscr11.aciún o como titular· de una funciún hahilitnda JHH"a 
ello. no debe confundirse con la pretensión. c¡ue es Ja \'oluntad de los sujetos 
den1andanlc y de dernandndo en rclnción con la decisión que trntnn de obtener del 
órgano jurisdiccional. sobre las cuestiones plnntcndas en el 1nismo. 

En tnater-ia lnhon1L la acción procede. aun cuando 110 se exprese su 
non1hre. con tal que se determine con cluridad Ja causa de Ja pretensión. 
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Elementos de la acción 

La docb'ina más generalizada considera como e1ementos de la acción,. Jos 
siguientes: 

a) Los sujetos. Que son el sujeto activo, al que corresponde el poder de 
obrar, y el pasivo frente al cual corresponde el poder de obrar (actor y 
demandado). 

b) La causa de la acción. Que es el hecho o el actojuridico que origina Ja 
acción (causa pretendí). 

c) El interés de la acción. Que es el fundamento para que la acción 
corresponda; donde no hay interés no hay acción. O bien el interés es Ja 
medida de Ja acción (elemento de naturaleza económico patrimonial o 
moral de Ja acción) Sin este requisito será un caso absurdo de derecho. 

d) El objeto, o sea. el efecto a que tiende el poder de obrar, lo que se pide 
(petiturn). 

CJasificación de Ja acción 

La clasificación de las acciones se ha formulado en atención a lo que pide 
el demandante., en la forma siguiente: 

a) Acciones de condena. 
b) Acción rescisoria. 
e) Acciones constitutivas o modificativas. 
d) Acciones declarativas. 
e) Acciones cautelares. 
1) Acciones ejecutivas. 

a) Acciones de condena 
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Son aquellas que tienen por objeto ohtener. en contra del dcnrnndado. una 
sentencia pcw ,·ir1ud de la cual se le const.-iiie n cumplir una oblignción de hacer. 
de no hacer. o ~le entregar alguna cosa. pngnr alµunÚ ca11tidad de dinero. cte. 

L~1s acciones de condena. por regla general. son al 1nis1no tiempo acciones 
declarativas porque se obtiene mediante ellas la declaración de la obligación cuyo 
cumplir11ic11to se exiµc. (Ejemplos: scpanición injustificada. frncción XXII del 
articulo 123 Constitucional. indetnniznción constilucionnl o reinstalación y 

salarios caídos. 

b) Acción rcscisorin 

La ,·escisión es la fonna anonnal de detcnninar los contratos de trabajo. es 
decir. esa tcnninnciin1 su .. gc postei-iorn1entc a la existencia tnisma de Jos actos del 
contrato o bien con10 algunos autores afinnan existe en potencia siempre p1·cscnte 
"el pacto co111isnrio túcito". si uno <le los contratantes no cmnplc. el otro cstú en 
condiciones de no cumplir: y. en consecuencia. el que cumple puede invncnr la 
rescisión del cnntnllo sin su responsabilidad. es decir. el que ha cumplido o se 
encuentra en condiciones <le cmnplir frente al que nn ha cumplido con lo pactado. 

El pnllón o el trabajador pucrJc n:scindir cn cualquier tiempo el contrato de 
tralmjn o la n:laciún de haha.io por cnusa .iustilicada. sin rcspnnsahilidad pan1 el 
patrón o el trahajador. scglln se trate (artículo -l<l. 47. -l8. 49. 50. 52. 185. 244. 
253. 2C>•1. 291. 2CJR. ~41 y demús relativos de la l.cy Federal del Trabajo). 

e) Acciones constitutivas o tnodificativas 

Las acciones constitutivas se dirigen a n1odificar un estado jurídico 
existent~ (finna y revisión total o parcial. salarios o prestaciones de un contrato 
colectivo de trabajo o bien la finna del contrato individual de trabajo ú 
otorgamiento de contrato) 

d) Acciones dcclarati\'as 
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Estas tienden n ohlcncr cnn la eficacia de la sentencia finne. In dcclarnción 
de la existcncin de un determinada relación jurídica o clc 1111 derecho nacido de un 
negocio jurídico y. exccpcionahnenlc. sohrc In existencia o inc"Xistcncia de un 
hecho juridicarnenle relevante. que pucdn dar ori!!en a 1111.a relación juddicn o a un 
derecho. es decir. la sentencia elimina la inccrtidumhrc para prevenir el dailn 
(c:jernplo: indcrnniznción JHHTI hencliciarios por nnic.:1-1c del 1n1hnjador en riesgo de 
tnibajo:. titularidad de un conlrnhl colcclivn de trabajo o hicn la rescisión de un 
contrato de 11·ahajo es tarnhién una Hcciú11 dcch1n11n1·i~1). 

e) Acciones cmllclarcs 

Las acciones cautelares o pn.:sen:ari"·ns son la que tienen. afirma 
Chiovenda. el poder jurídico de ft,grnr una rnedida de seguridad en el proct.•so. Se 
consideran como tales. In de nnaigo personal. el crnhargo precautorio o 
pr·ovisionnL el depósito judicial y ~ilgunos otros proccdirnicntos gencrahnentc 
rápidos y provisionales que mrnlizan?mos en su oponuniclnd. en suma .. dicha 
acciones tienen por ohjcto conscgui1· 111u1 resolución judicial provisional que 
gnrn.ntice la efectividad del derccho suslancial. 

O Acciones ~jccutivas 

Son lns que tienden a ohh.mcr coactivnmcntc lo que es debido de ncucrdo 
con lo que indica el Jaudo condenatorio o su equivalente en dinero. 

Desde el punto de visln 1natcri•1I y dt.! los intereses en juego .. las acciones suelen 
clasificarse de In siguicnre 1nanc1·n: 

a) Acción de dar. hnpnncn :ti dcrnandndo la obligación de entregar unn 
cosa u ol1ieto ni actor (indernnización). 

b) Acción de no hacer. Ordena al demandado una_abs~ención .. o bien .. una 
conducta de no hacer (mTaigo). 

c) Acción de hacer. Se da cuando el actor solicita que el dernandado 
realice unn actividad en su favor (reinstalación). 
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<l) lndi.viduales. Son los que se intentan para proteger los derechos del 
trabajador. 

e) Colectivas. Intentan proteger intereses profcsionnlcs de In asociac1on 
profesional. con10 el en1plaznmicnto ª' huélga por cunlquiern de sus 
objetivos. 

() Contradictorias. Son aquellas en que el ejercicio de una de c11as 
invnlidn et de léi otrn (ioden1nización y reinstalación). 

g.' Reconvencionales. Tienen su apoyo legal en la f"rncción Vll del 
m'liculo 878 de In Ley laboral y constituyen un contrndcrnandn 
accionnntc. 

Clases de acciones en n1atcrin labornl 

otras: 
Entre las acciones más comunes en tnnteria laboral. encontramos entre 

a) Reinstalación (regreso al trabajo). 

h) lndcnmización constitucional (t1·cs 1ncscs de salario). 

e) Cun1plirniento de contrato individual (en cuanto a condiciones 
convenidas). 

d) Pago de prestaciones devengadas (salarios~ aguinaldo~ vacaciones. 
primas. etc.). 

e) Reconocimiento de antigüedad. 

f) Rcconocin1iento de derechos escnlnfonarios. 
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g) Prórroga de contrato (subsista en rnaterin de trabé\jo). 

h) lndernnización por riesgo de trabajo. 

i) Otorgarnicnto de contrato por tiempo indctenninadn <Iahores 
pcrmnnentes). 

j) Rescisión de la relación de trabajo (patrón y trabnjndor). 

k) Ejecución de laudos (para hacer efectivo el lnudo dictado). 

J) Acciones de capacitación y adiestrnn1iento {Junta Federal). 

m) Acciones de seguridad social (acción de Jos derechohabicntes inscritos 
al 11\ISS). 

n) Acciones colectivas. Son las ejecutndas por un sindicato de 
trabajadores para In obtención de un derecho o cumplirnicnto~ revisión de 
un contI"nto colectivo de trabajo. 

ñ) Ln huelgn~ etcétera. 

Acciones cnntradicrorins 

Las acciones conr1·adictorias. ·al igunl que las acciones contrarias. bajo 
ninµuna circunsrnncia pueden ser fll'Occdc11tcs simultúncamenlc. l .as nccioncs 
contradictorias se c~cluycn mutuamente. de tal manera que pJ'ocediendo una de 
ellas no puede pr·occdcr la otra. ya que por si misnrns se exclu~'en entre sí. 

Rclacionndo con este punto. el n11iculo 87~ de In f .ey. en su segunda pm1c. 
rnanificsta: .. Cuando el nctor sea el trahnjndor n sus hcncficiadns. la Junta. en 
cnso de que notare alguna incgulm·idad en el escrito de demanda. o que cstuvicJ'e 
ejercitando acciones contradiclorias. al admitir la dcrnanda le señalará los 
defectos u 01nisiones en que haya inc1nTido y lo prcvcndni para que los subsane 



dcnh·o de un ténnino de t-res. dia!=>."' Con este p1·eccpto ya hno puede existiw··· 
acciones contradictorias. 

Ln rcinsta1nción y la indcn1nización son acciones contraclictodas cuando se 
ejercitan conjuntan1cntc. l)c acue1·do con la .iurisp1udcncia de tn Ct1rtc nn In son 
cuando se ejercen en una 111isn1a demanda en fon11n altenrntiva o succd<lnca. 

Ln jurisprudencia considera contradictorias n las acciones ele prón-og.a de 
contrato y de ntorgatnicnto de ptnnta. En efecto. In prórroga del contrato en 
ténninos del articuln 39 <lt: la Ley de fo. materia. y el otorgan1iento <le In planta. 
son acciones contradktodas entre si. porque al <lc1nandm· In úhi1na. se cst<l 
afinnandn que c'istc tclaciún tk trahajo pcnn:mcnh:. es decir. pcw tictnpn 
indcfinidtf. h"' cual t.•xcluye ta pretensión de que t..•l propio tn1ha_ü1dc1r cxijn la 

prótToga de ~u cnntrah"'. en vit"tud de que cstn ú1ti1110 presupone una contrataciún 
tc111pnral o tran~itnria. 

0111.1 c_icmplo <le acciones cnntradictrnias podl"ia sc1· demandar 
indc1nnizaciún n n:in.,.talaciún y n~scisión de contrato ele tralrnjo. o reinstalación y 

prinH1 ÜC" mHigih:dad. qui: pnr su esencia snn contnuias tkstntyCndosc cntn: si. por 
no lijar ta acción concreta u nhjetiva que se pn:tcndt: t.•jercitar. sin ctnharg.o. la 
Junta. de oficio. elche de ~1dvcr1ir cstn situnciún. pn1· disposición exp1·csa. a ta 

actora. 

l)ent1u de 'ª" C'Xeepciuncs en matt-·1·in lahnn1I cncont.-:1nu1.,. la" que a 
continuación !-'e dctaltan. 

La insubsistencia de la niate1·ia de trahaju. t.a primera excepción a la acción 
de prórr.oga de contnuo es la insubsistencia de la n1atcria de trabajo. esto es. que 
ya nn exista la caus:t o causas que 1notivaron la contratación del obrero en la plaza 
correspondiente. Al respecto. es indispensable para ello ( cotno se cstahlcció en 
párrafos anteriores). que dentro del contrato claramente se haya sefialado lns 
causas y n1otiv(1s que originan la contratación. 

Ahora bien. at respecto se ha origina.do unn p.ran confusión con dicha 
excepciéln. ya que en los diversos juicios que ~e anali7anln. en una g1·an n1ayoria 



de ellos. los diversos peritos nn111hn1dos por las panes. asi crnno tlc ta propia 
Junta. confundían c¡uc 1a subsistencia de la 111ah:l'ia de ll"ahajo. depende en et 
sentido de que al existir plazas de la misnrn categoría en la que estaba contratado 
el actor es ¡wcsunció11 de que existe- In 1natc1·in dc traba.in qrn: mntivo tal 
contratación. l.o antc.-inr es crnincn. toe.In ve7 que para analiz:ff si s11hsistc o no la 

tnatcda <le tn1bajo. t:tl cxtrcn10 se dcht..~ constreñir a las l<1hon:s especificas y n la 

pinza especifica en 1a que fue cc1ntn1tado el actor. sin que de clh_1 c.lcpcnda el 
annliznr e invcstiµar si lltrns tn1halathln:-s dcsc1npc1la11 lahllh:s si111ila1·t..~s n oc11pan 
pla7aS con catep.odas s1..·1nejantes a In que tenía el :11.:toL ~a que en un cn1prcsa 

con10 PctrúlcPS ~ 1cxic:mn~. en cada lltHl de sus depai·ta1ne11tos. al anali:?<H" sus 
escalafones cotTespondientcs. se nh,cr"\:a que en una t..•ateµnria se cncuentntn 
contratadus di,-crsos trahajadn1cs: asi cn1110 ta1nhiC11 que t.•n t.-:Hla d1..•panmncn1n 
existen un µ1·nn nún1en-. dt: traba_jado1·es tn1nsi1t,ril'lS que dcsc111pcflan labores 
scn1ejnntc., en catcµnria.:. idCnticas. por lahnrc., t.•xtrannlinaria.;;_ plll" ohra 
dctcnninnda n poi" suplir a los traha_iadnrcs titulares de la pht:?~L Por In tanto. tanto 
tos pc1·itos que ni efecto sc•n desiµ1rndos. cntno In pnipia Junta que cn1u1cc del 

juicio. deben hacer unn CClnccta vnlnración y análisis al caso conc1·etn. atendiendo 
p~un clln. que lo impo1·tantc es dilw.:idm· si subsiste n no In causa n causas 

especificas que originan1n la cnntn1tacilln dd 11 ahajadnr. Al 1 esp1..•ctn existe 
jurisprudencia sustentada por la H. Supre1na Corte <le Justicia de ta Nación que a 
ta letra dice: 

PRORROG.·' DFI CONTRXl"O DE Tl'!ABA.10. PROCEDENCIA OE 
l.i\.- Pnn1 que ruoccda la p1l·,11oga a que ... e 1i.:rie1·e e1 a1th:11lo .~IJ th: la 1 cv J:cdt..·1al 

del Trahajn. es indispcnsahk que se•dcnn1cstre ta .;.;uhsi:-.tcncia espccilíca de tns 
lahnrcs que rnotivnrnn la Cllntra1acil;tl temporal del ohren' y no sólo que. en los 
ténninos gcncl"alcs. se acn:-ditc la subsistencia gcnCdi.:n de ln n1atc1·ia de trabajo 
Jurisprudencia.- Infr,nne de 1981. Scµunda Pn11c. Cuarta S~1ln. P::lµinn 121. 

El cmnhio de la plnz:l <le tcn1poral n definitiva. el análisis que se ha hecho 
hasta et 1non1cnto. es clnro que ln acción de prónogn solo procede en 
cont1·atacioncs de naturalc7n c1nincntc1ncntc ten1poralcs. y nunca de naturaleza 
definitiva. n1ñs sin embargo. cn In practica existe conf\1sió11 al 1·cspccto. tnnto en 
los diversos plnntemnicntos de las dcn1andns. co1no" veces en las resoluciones de 
la Junta. 



AJ respecto es i1npm1antc señalar. que la acción de prúrrngn de contrall'l 
presupone una rclnción de tn1bajn temporal y no la permanencia del ohrcrn en 
fonna definitiva. En tal sc...~1uidn. dicha acción es totalmente cnntnuia n la del 
otorµ.mniento dc1 fHIC...'"''º en forma indefinida. pennanenfc n de planta. /\1 rc...•spccto 

la 1 L Suprcnrn Cnnc de Justicia de In Nacitln sosticnc rnediantc jurispnu.lcncia tal 
e-xtn:rnn. In cual a continuaciún cito 

··co-.:TR.-\TO DE TR.\B \.10 l'OR TIE\11'0 DETFR\llNADO. SOLO 

SE Pl'FDI-: FXICOIR Sl' l'RORROG.-\. \1.-\S NO EL Fl-.IPLFO DF PL.-\NT.-\.­

Cuando c...~11 1111 Clllllrato cllkcti"\n de llahajn se c~tahh:cc v.cnCTicarncnlc la 
posibilidad de 1..·l111tralacinnc..; t1..~n1pnrak·s. espccilicúndnsc las Jnhn1cs no 
considen1l"las cttllHl p1..·1·1nancnlL'S en In c1nprc...-sa. asi cnrthl lns casos en que hahnl 

luµur de ncu1i<11· tn1hajado1cs t1ansito1·ios: los nhrcrns contratados con e-se caritctc:r 
no tit:ncn dc1ed1n a cxiµir d ntnq.!an1ic..•nh.., ele al!!Ún cnntrahl dt: planta. sino que 
únicamente tienen 1::1 facultad de pedir que el contrato tempn1·nl expedido se h_-..s 
pronogw.: JH11· tndl"l el tiempo que pcrdun•n lns causas que dieron n.-igcn n In 
cnntn1taciún y la n1atc1·ia de lt<thajn:· 

Sexta Epoca. C)uintn Panc. Púg. 1-t 
Séptima r'-:pol'.a. <)uinta Parte. 

De iµual manera. es pertinente cit;:n- la siµuicntc Tesis de Ju.-isprudcncin: 

""ACCIONES CONTRADICTORl.-\S. TIENEN ESE C.·\RACTER L.-\ DE 
PRORROG.-\ DE CONTR.-\TO Y LA DE OTORG.-\1'11ENTO DE PL.-\NT.-\.- Si 
el trabajador reclama la prlln-oga del contrato en Jns tenninos del m1ículn ~9 de la 
Ley Federal del Trnhn_in y el otorgamiento de la pl;inta cnrrcspondienlc. tnlcs 
acciones son contn1dich"H"ins entre si. pm·quc ni dcmnn<lar esta ltltinrn se cst<l 
afinnnndo quc existe n~laciún e.Je trnhn_jo pc..•nna11c11lc. es decir. pn1· liempo 
indefinido. lo cual excluye la ¡nctcnsiún de que el pnlpin tn1h;:1.h1dnr c.xija la 
prónoga de su contrato. 1..·11 Yi1·tud de que este últirnn presupone que se lrata de 
una contrntaciOn tcmporal y. por· ende. de unn relación de trabajo de carácter 
trnnsitodo. ·• 



Sexta !°~poca. Quinto Parte: 

Vol. XCl1L Pá!!. CJ. 

Séptimu l~poca. Quintn Pnl"IL~ 
Vnl. 72. Pág. t~t 

Apéndice de 1917-1988. Scµundn Pm1c. Cotnún. Tesis No. 1-167 

Otra pccutia.-idnd que se da ni n:!spectn en In Industria Pclnlh:-nl. es en el 

caso cuando el trab<1jador Cpostcdnnncntc actor en el juicio laboral) fue 

contratado ten1porahnentc por el ascenso tatnbién tctnpnral de un trabajador de 
planta. titular de In pinza en cuestiOn: por lo que la contratacicin del pritncro de 

ellos es en ténninos del aniculo :07. fr01cción 11 de la Ley Federal del Trabajo. 

Al respecto. es clan--i que la duración de la contrntnciún dchc ser lrn-.ta 
aquella fecha en que el trabajador titular de la plazn rcgn:sc n su puesto. rvtols sin 
c111bargn. se hn dado el casn que el trahajadn1· asccndidu ti:mporalmcntc ya nn 

vuelve a su puesto hn"ic. hkn pnrque aplica en fnnna definitiva cn una pht7a 
distinta. n bien porque estando en la pla7a que a.;;ccrnliú t)riµinahncnti: fue 
1·esctndida su rclaciún de 11·ahajo ( "01110 JH1t.:di: vcr->c L"n atnhos ca:-.ns el tt"aha_jadtu· 

litnl~r de 1:1 pla7a en cuestión ya no l"l.."µresat"a n la 1ni-.11rn PL'f"l' e-. el caso. qui: al 
darse los dos cx1rc-1nns citados. el patn.111 suspende la contn11:1ciún de traha_jadnr. y 

por tal tnntivn. dernnnda la p1·úrn,µa de su cnn11 atu. aei:iún que SL' ha-..a 1:11 ..:1 
sentido de que no se ha cumplido la i:ondiciún ha que estaha su_kta su 

contratacicin. esto cs. a que 1·egresara el trabajador a ciuicn sustituín. confonnc n lo 
establecido pn1· el articulo ?olJ de la Ley Federal del Tn1hajo. 

La existencia de contrntos sw.:esivns. esta es otn1 de lns causas más 

con1unes en la que resulta i1nprocedcnte la acción de prórroga de contrato. es la 

excepción opuesta por el patrón c¡uc comú111nente se conoce como Conh·atos 

Sucesivos. 

Dicha excepción parte de la hase que tratándose de contratos tctnporales. el 
últirno substituye a los antcrio1·cs. los cuales deben estitnarse cancelados. 
Excepción que se apoya en la Jurisprudencia sustentada pm· Ja Cuarta S<t1n de la 
11. Sup1·e1na Corte de Justicia de In Nación. que a la letra dice: 



CONTRATOS SUCESIVOS. EL ULTlr>.10 RIGE LA RELACIÓN 

LABORAL.- Cunndn se cclclncn cnnirat("ls laborales succsh·os. el últi1no 
substituye n los <llltcdorcs. los cuales deben cstinrnrsc c~ncclados si se l1ata de 

cont.-atos eventuales . .lurispnu.lenéia.- lnfnnnc de 19R 1. Segunda Pm te. Cum·tn 
Sala. P:ig.ina. 35. 

l)c ll' anterior. se inficn.· q11c cuando el trahajadtl1" demanda la prúrroga de 

un dctcnninadn contnllo. pcrn ct1n pnstcrioridad a la tCcha en que dice fue 
postct·µndn d1..·I pucstn. o tnús bien. de aquella fecha en que el patrón Sl." ncµó n 
p1·01,-01mr el 1111sn10. cc:lel·u-a otro: y postcrionnentc 1·cclama la prúnnµa del 
antcrio1· Cl11tln110. tal nccil1n es in1p1occdcntc. ya q11L~ por ser Ct'lntralacioncs 

tc1npcnnlcs. In últirna 1·igc la relación de t1·ahain y cnnsec11cntcmcntc los cfectns de 
la ncciún uitada cesan. 

La cxccpci"lfl en cila. par.n que pn1ccda dchc nccc~ouimncntc qucda1· 
plenamente acn:dita<ln en juicio que al término de la últi11H1 contratacit"in_ 
intnediatmncntc pau·ún y uahajadl1r cclchnffnn una nueva cc111tn1tnciú11 en una 
pht7a difctcntc. ya quc si esta se celebra con pn ... 1c1im id ad al hahcr tcnninat.ln d 
vinculo lnhnral que c1na11aha de la antc1·inr contratadón. nn puede p1·ospcrar dicha 
cxccpciñn. al 110 haber en f'onna imncdiata la s111.:csiú11 de contratos. A..,í lo 
rccon0cc mediante Jurispn1d1.~11cia el 11. ScgmHh1 Trihunal Cokgiado en l\,Jatcria 

de Traba.in dd Prin1e1· Circuito. con el n1hro de: 

CUNTRXros DF TRAB.-\Hl TE).1POR.-\LES Sl ;cESl'\'OS_ <)l JE DEBE 

ENTENDERSE POR.- 1 .a sucL."siún de Clllll1alns lalwn1ks pnr ticrnpn 
dctcn11inndn se da ctHHHlo sin intcrrumpit-se la pn .. ·stacii'n de los sen:icios ll 

1·claciOn de t1·ahajn. patrún y tnthajnth11· cclcbrnn. scµtiidos uno <le 011 n. contratos 
laborales cnn pla;,n dl." \'encimienln definido. ni:1s 1111 cuando c11111plitlt1 1.•I ténnino 

paclado ya 110 se rcali7a ninµún acto vinculatnrin. pn1quc suceder significa ent1·a1· 
una cnsa t.~n luµ.ar de otn1. Por consiµ.uicntc. en los casos en que cxpintndo el 
pla:r.o co11\"c11idn el 1.-aha_jadu1· cvcnlltal 1u1 e" 1111c\·m1u.:ntc co11tn1tadll en fonna 

inn1cdiata. sino la cnn1rntaciún tiene lugar t.k·spues dt..• haberse interrumpido el 
vinculo lahnrnl. no Jlltt.·<.k• C(111sidc1·an.:.., que c;..•xisla succsiún de cont1·nins. ni .pnr 
ende que el úhimo suhsti1l1ya a los anlc1inn:s . .lt11"ispn1dcncia.- (iaccln dd 

Sc1nn11ado Judicial de la Fcdcn1cilln. No. --18. diciembre c.h: 1991. l~úgina C19 

.,, 



Ahora bien~ a partir del ailo de 1995. surgien.m divc1·sns critc1 ios en 
relación a la excepción que nos ocupot. en el sentido de <1uc. c11 que momento 
¡nospet·o o es vútida la excepción de contn1tos sucesivos. lo que nrigino que la 
Segunda Sala de la 11. Suprc1nn C . .l. N. 1·csolvien1 la cnntn1dicciú11 <le tesis en la 
que inlctTmnpe y n1odil1ca la tesis jurisp1·udcnciat nún1cro 5.t que se citó en 

pinTafos anteriores. tn cual dice: 

2a./ J. ProtT("lga del contnl1o de trahn_jn. itnproccdcncia de la 2n./ J. 66/95 

Esta tesis nparcció puh1icndn en el Senrn.na.-io Judicial de 1n Federación. 
Novcnn Época. Tomo 1 L novictnhrc de t ll95. Pñginn 276. 

PRORROGA OE CONTRATO DE TRABAJO. 11\ll'ROCEDENCIA DE 
LA EXCEPCIÓN OE CONTRATOS Sl ICESIVOS OP!JESTA CONTRA LA 
ACCIÓN r>E. C INTERRl IPCIÓN Y 11.IODl!'ICACIÓN DE LA TESIS 
.lllRlSPRllDENCl,\L Nl 1;>.IERO 5-1. PllBUC.'\D/\ EN LA PAGINA 6-1. 

COMPILACIÓN l)E 197:"0. 

La 1cctun1 de las cjecutnrias que sin:ienin dL' hnsc a la 1·efcdda tesis 
jurisprudc11cial titulada ··coNTR:\TOS SUCESIVOS. El. l JI Tll\·10 RIGE Lr\ 

RELACIÓN L/\BC>RAI:·. sustcntuda por In anterior Cuarta Sala de Ja Suprcn1a 
conc de Ju..-.ticia de ln Nacil.'111. permite cstahlcccc en pl"imcr luµar. que esta 110 
reúne lns n:quisitns de n:·i1en1cilín que cxiµc In 1 cy de a1nparo. po1· que sóln en 
dos de las cinco ejecutorias se 1 L'Sllh lú una cucstit.'in de prúrrn_µa C("llltrnctual y la 
úhi111a ni siquiera sigue el criterio de las a11te1·iorcs. de tal n1odo que In 
jurisprudencia se pretende deducir de contn..,vcrsias que vcrsnn.111 snh1·e tenias 
distintos. En segundo h1gaL el cdte1 in sos1cnido c11 una th· las cinco c_jccuhuins ( 
amparo directo 55/61 ). que es una de las d1"s qt!e h"atan el tcnrn de la prúrrnga. no 
es cc"1111pnnidn por In 01c1w1I intcgrnciiln de la S'-·gunda Snla. pue.:: 110 se acepta que 
aunque se de1nucs11·e la subsistencia del trahajn. la acciún tic la pní1Tt1ga sea 
infundada por que el trnhn_jado1· sin coacción. haya ai.:L~ptadn que se le ccltltnltnrn 

- en un pucstn de ntrn calcg,,rin con c1 caritctcr de intc1 inu. aduciCndosc que bien 
pudo nn ad1nitfr tal situación. pcnl que si por c1 contrario la aceptó . quedó 
1cgnhncntc dL'spkt7adn al rc_gxcsar c1 titular. Lo nntcrio1· rcsulrn inaccptahlc porque 



Jos nrtículos ~5. 36_ 37. y J') de la Ley Fcdcn1I del Trnhnjn. estahlcccn el derecho 
ele los trnhaj::u.lnt·L-s a que se les ptTllTO!!llC el cn111ratt1 aunque \."Cll/i'I éste. si 
suhsisrc Ja 111alcria del rnismo o. L'll su ca"º· la oh1a en la qut.." flll'S1;Jn "óllS 

servicios. sin impol"t;11· que el palrún les nt,11·,µ11c ollo conlrnln en piara difi.•1cntt: y 
los tn.1baj;1don.:s lo nc1..·ptcn sin coacciún. en Yirtud di: que ta11tn el mtic11lo 123. 

ripanmlo .-\. fn.1c~itl11 X:X.\'11. incisn h. dC' la C "onstiluciú11 Federal_ como d 5n .. 

F1·accicí11 XIII. di: la 1ncncinnada Le;.. de la n1a1c1·i•1. SL' inlierc que nn JHodw .. :L"ll 

cfC'CIO k~al. ni i111pidc L'I !-!OCL' ~· c_jCIL"il . .'iu de los dL·rcd10 .... u fll"t.'llll_t!afi\.<I'> 

cnnsi,µ11ad:1'> L'll 'ª" nPnn:i..; ck trabajo. dg:icndo en laJe.., e<1so.;;, h.1 le;... de 111:111L·n1 tal 

corno C"la Se,!.!.1111da sala c,111sidcr;1 que c11 tanto l;1 ¡nú11,1ga dl'I cn1111a10. cuanch' 

subsiste l:.t tthra o la nwteria di."! ttahain. es 011 dc1·t..·cho dt.· los tn1haia1h1n .. ·s. nn 

JlllL'dt.:11 ,!iJido:11nc11fe ...;e1 p1i\ad,,s de su µlit.·e pnr la l.''-'tip11h11.:i1.111 de 1111 cont1alo 

distinto n" aq11cl Cll"\a p1,11rn.! .. W dcnwndan_ ;i111u¡11L· ck•n "11 co11..,cnli111ic.•1110 '>in 

1.:0011.:cio11 111 t1l111.., 'ii.:11i... 1k• la \nl11111ad que ~1111 li111d;1111e11talt:~ cn el ca111pn del 

dc:1·cchP L.¡,¡1_ pL·tn 1u1 tk·I dc1L·1..·h11 lal1111al_ U111uk· pti\a el flllllL·ipin 1111dar de los 

dcn:chns de f,1~ 11aha_iach11e" por· di..;,pn:-;il=il.111 de la ( ·n11-.1it111..·iú11 y de la 1.ey de la 

matc:1·ia f'nr ta111n_ esta Saln .. con ftmdmnento en d aniculn 11J-1 dc la 1.cy de 

A111pm·o. dct:l;ira i11suhsis1cnlL" la m11l1ici1ada tL·sis j1nispnHkncial y rnudilicadn el 
critt::Tif1 s11s1L~n1adn en d arnpnrn directo 55/ú 1. asi corno todos los que con 

postcrit11·icfod In Jrnn adoptado. 

( "011!1nclicdú11 de tesis 2.:!/'J.1.- Fntn: las !-.l1Slc11lndas pn1· el sc.xtn Tribunal 

Cnlcgimlo i:n i\ h1tc1·ia de Tr ahajn del Primer Circuilo ~, el Scµundn T1·iht111al 

Colegiado L"ll :\lah:r·ia ck ·1 rahajo IJd Pl"irncr C'in.:uito .. - 2lJ de- scpticmluc de 

l<J'J5.- < "incn "·11t11s.- Ponente: Se1gio Snlvador 1\g11it'rc 1\11g11iann.- Scerclnf"ia: 
Rocío Balderas 1-crn:indcz. 

Tesis de _j11i-ispn1dcncia ú(>/95.- ,.\pn1hadn prn· Ja Segunda sala de este allo 

trihunal. c..·n sesión púhlica de 2<J de scpficmhn: de 1 <J'>5_ por cinco vol ns de- los 

rninistnls: p1 c-sidcr11c Juan 1 Jiaz R'111H .. 'Tn. Sergio Sal\·adnr Aguinc Anguiano. 

1\.fariano :\zuchl Oitún. \ienan"l David Góngora Pi1ncntcl y Guillcnnn Y. 011iz 
J\..1ayagoitin 

2a./ J. PRORROGA DE CONTRATO DE TRABA.JO. ES OPERANTE LA 
DEFENSA DE 2a./ J. 65/95. 



Esta tesis npm·cció puhlicn<la en el Semnnotdo .Judicial de In Feden1ció1;. 
Novena l~pocn. To1nn 11. nnvicn1hn.~ ele 1995. Poígina 275. 

PRORROGA DE CONTRATO DE TRABAJO. ES OPERJ\NTE LA 

DEFENSA OE FALTA DE ACCIÓN ( NO DE CONTRATOS SUCESIVOS ) 
QUE SE 11\·IPONE EN SlJ CONTRA. CUANDO EL PATRÓN OTORGA EL 

NUEVO CONTRATO EN l.A l\llSMA PLAZA INMEDl,\T,\MENTE 
DESPUl~S DE VENCIDO El. TER!\llNO DEL ANTERIOR O l\IEDIANDO EL 

TIEMPO. PERO ANTES DEL\ PRESENTACIÓN DEI .. ·\ IJE!\11\ND,\. 

Si el patrún otnrga el nuevo contrato en la misrna plaza inmcdiatmncntc 
después de vencido el t~nninn del antci-illr o 111cdiando c1 ti1..·111pn. perT'I anlcs de In 
presentación de la dc1na11da en que L'I lntha.i:idor· Stllil:ilc: la prúrrnga 
co1-respondit.:111e. rcsuhn t1p1..·ra11tc la defensa de falta de acción ( que 1..•11 11..·ollidml e" 
lo <JllC constituye la 11mnada cxccpci1·111 de contrnlns sucesi\'O'> ). en vista de que 
lenicndo ya In pretendido desde ;mies de la demanda. ninµún dc1·cchn procesal le 
asislia al tn1hajaUor para dctnand;:n la p1·únog;t de su co11l1atll de tr-ah:i,in~ elln. sin 
perjuicio de J:1s rcspnnsahilidades que n:sultcn al patrún en el scµundo de los 
supuestos. snhre 5ahnins caidns '.\.nito~ accc~n1·ins. 

( "0111n:1dicciú11 de 11..·si'> 22;tJ3 .- entre la"> sus1e111ndas Jllll' el SL•xlo Trihunnl 
Colegiado en l\la1c1·ia de Trnhajn del P1imc1· ci1·cuilo. '.\' el scµundn lf'ihunal 
\olcgiado en ~laleria de Trah:t.in dd Pr·imcr cin:11ih'I.- :!1J de s1..•p1ic1nlnc de llJ'J5.­
Cinco \•otos.- Ponente: Se1J?.in Safvt1dnr t\guirrc An!!11ia110.- secretada: Rocío 
Balderas 1:cn1ándcz. 

Tc~is de .furispn1elcncia c,5/')5.- ,.\probada por la Segunda Sala de Este nito 
trihunnl. en sesión plihlica de 29 de septiembre de 1995. por cinco votos de los 
ministros: presidente Juan Diaz Romero. Sergio Salv:idnr Aguirrc Anguiano • 
.tvlnriano Azuela Guitrón. Gcnnro D<1vid Góngorn Pimcntel y Guillem10 Y. Ortiz 
tvlnyagoifin. 

9.- La inmedintcz 

.,~ 



La folla de i111ncdiatc7. entre una y ntn1 contratación tmnhiC:n se ha 
considerado como u1rn defensa que ha hecho improcedente las ncdoncs de 
prórroga de cnntrntns. Esla defensa no se cnc11cntn1 ch1n1mcntc dcl1nida rci;;pccto 
del ténnino que dche transc1tl1'ir entre el '-'Ctu.:imicnlo de una cnntrntaci<."111 

tctnporal y la iniciación de ot1·a en un puesto n catcgorin similar. En la ejecutoria 
que resolvió d An1parn Di1·ecto D.T. 783/8...J del Pri111cr Tl"ihunal C'nlcgiado en 

f\·lntcria de Tn1hajl1 del Primer Circuito. se cstahlcciú que pnr haber tnu1sct11Tido 
ocho clins cnln: una y otra contratación. bastó pan1 determinar que lns lahn1·cs de 
mrn y otra no enrn las mismas. pon1ue no huhn solución de continuidad. 

10.- ror p1·cscripción. 

Ot11a fnnna de.~ improcedencia de la ncciOn de prórroga es evidc11lcn1entc 
por medio de In prescripción. 

Al 1·especto durante mucho ticn1pn se consideró que el tc.:nnino pr·escripth:o 
para que el tt·atmjador cjcrcitara dicha acción crn la de un aiio. supuesto que se 
basltha en el "'Cnlido de que al m1 estar dicha acciún cmn1nc11dida en f(nrna 
especifica en el título dC:cin10 de la ley federal del trnhajo. tal término se 
cornprcndín en el articulo 516 de la citada ley. 

Postcrionncntc <>l.~ considcnl que In acciún de prónnga de contrato se 
basalm en el sentido de que el patrón al no pronognr el contrato de tn1hnjo ni 
trabajador tal cxtrcrnn se cquipan1ha n 1111 dcspido injustiÍlcadn. y pnr Jo tanto el 
ténnino prcscriptorio para el ejercicio de dicha acción es el de dos rnescs. con 
fon11e u lo t:siahlecidn ni artículo 518 de la Le'.\· Federal del Tn1hajll. Al respecto 
In Cunr1a Sala de l.a S11p1cma Corte dc Justicia de La Nación. mediante 
jurispruqcncia aún vigl.·tllc confinnú lo anterior. la a cnnti1111aciún cilo: 

PRORROCl,\ Dl'I. CONTRATO DE TRA13,\.IO. TERMINO DE LA 
J>RESCRJPCJÚN. Cnnli.1rme .al aniculn JC) de In Ley Federal del Trnh:tjo de 1970. 
la obligación que suq.~c a cnrgo del patrOn es la de prnnT•gar al cont1·ato de trabajo 
por todo el tiempo que subsistan las causas que le dieron odgcn. de 1al manera 
que si no se cmnple con esa obligación su actitud dehc de cquiparnrsc a la de un 
despido. porque con la actuación del patrón se impide que el trabajndor continúe 

<JS 



desnn·ollando normahnentc sus labores. Así pues. el término de la 1ncscripciún 
pnnt el ejercicio de la actuación corrcspondicnlc prcscl"ihc en dos meses. 
confonnc u lo cslahlccido en el articulo 518 de la Ley Fcdcrnl del Tn1hajo. y no 
en un año con10 lo cstnhlccc el artículo 516 de la ley de la 1natcrin Jurisprudencia 
visible en el apéndice 1917-1988. Scp.unda Pm1e. cmnún tcsis No. l~l67. 

Por cnncclnción de la plaza. 1·ecicnte111cntc In Sc~ttndn Sala de In 11. 
Supre1nn Cot1e de Justicia de In Nnción. dctcnnino n1cdiuntc jurispn1dcncia que 
resolvió tesis cont1·adictodns. que hasta con el hecho de que el patrón dc1nucstrc 
en juicio que In plaza que tenía el trabajador en la que rec1mna la 111·ón-oga de su 
contrato fue cancelada. pnn1 que se declare i111proccclcntc dicha ncción. Tesis de 
Jurisprudencia que n continuación se cita: 

RELACIÓN DE TR1\llAIO POR TIEl\IPO DETEl{l\llNADO. l .A SOLA 

DEMOSTRACIÓN DF <JllE J-:J_ PATRÓN CANCELO LA PLAZA 

RESPECTIVA. BASTA PAR1\ ESTll\IAR IMPROCEDENTE L1\ ACCIÓN DE 

PRORROGA. SIEl\f PRE C_)l IE NO ESTE DESVIRTI IAD.-\ POR PRI IFBA EN 

CONTRARI<).- De cnnf"onnidad con In dispuesto en los :u·1iculns 35 .. 17 y .1'J de 

la Ley Federal del Trnhajn. In subsistencia de la 111atcria de traba.in que nriµinó la 
relación laboral pm· tiempo dcte1minado. es el único dato l1hjcti,·n que debe 
tornarse en cuenta parn cstahlcccr si procede t1 no In prúnnµa de una relación <le 
ese tipo. In que implica que la snla <lctnnstrnciún de la c;:mcelaciún c..le la pinza por 
parte del pat1·ó11. hasta fl:ua acri:ditar la im¡)f"occdcncia de la acción de JRÓrroµa 

rcclatnnda por el trahajadru- actor. sicn1p1·c que. de las constancias de riutns. no se 
advierta ningún clc1ncnto de pn1cha' <Jlll! In desvirtúe. Tesis di: .Jurispnulcncia 
55195.- Segunda Sala. P::íg. :272 dc1 Scmanm io .Judicial de In Fcdcraciéin y su 
Gaceta. Novena Época. Ton10 11. octuhrc de 1995 

3 .. 6.- Cnr~as Probatorias y I\lcdios de Prueba. 

3.6 .. 1. Antecedentes de In Prueba. 

Previo el desarrollo del tema que nos ocupa .. y con objeto de ubicar con 
1nayor precisión la esencia del mismo~ es pertinente analizar~ aunque sea de 
manera sucinta el concepto o definición de la prueba. 

IJ(i. 



Re1nonlóndonos al antecedente 1nas tradicional .. que tuvo su origen en el 
Derecho Rornrmo. tal conceplo se definía como el precio por el cunl. en un 
proceso. puede cnda uno obtener In cficncin de sus derechos. 

Ln definición mllcrior. y no ohstunte In evolución que han sufrido diver·sns 
instituciones del derecho. sigue siendo wilida y totahnentc npcrnnte. 

Tamhié11 con10 antecedente histórico. el prohlcrnn de la cnrgu de la prueba 
en Jos orígenes del derecho. aunque cnc11cn11·a su cahal intcrpretacitin en la época 
c)¡isica del Derecho Ronrnno. que In cnlcndín hajo di fcrcntcs r·cµJas. como por 
~jcmplo -··ncµntiv<i non s11111 prohanda ... que se podda lr:ldt1t.:fr. bajo el nctual 
principio ,l!c:ncrnl del derecho procesal. de que la llC,!!ntiva 110 requiere pntcba. de 
la cual se inficn: nlro de Jos nuis conocidos pr·incipins pn1cesriles. que se cxpn:sa 
diciendo ··e1 que afinna ckhc p1nh;tr." 

Con hnsc en Jos antcccckrlfcs antcrior·cs. es que dL·ntro clt.·1 Ocrecho 
Romano tnnlicional se cnnsidcraha que el actor en un juicio era el que tenia. 
originnlrncntc. la carga de: la prueba. pues su cnlidad procesal se iniciabn con la 
afinnación de un derecho a su favor· (dL·rnanda). 

Ahora hicn. In regla nntcrior. 1mnhié11 desde el Derecho Romano se 
conh:n1plaha con la llarnada ··1·cus in cxceptionc acto1· est'". que se puede 
interpretar cnn •·cJ dcrnandado se con\"icrtc en ac1nr por Jo que se refiere a Ja 
prueba de la cxccpcilin.·· 

Este cnpítuln qucdarin incompleto sino se cita el Código de Napoleón. que 
a pn"lpú~ifn del lema que se desanolla. en su ,.\11. IJ IS. con relación al r·cpnrto de 
Ja car,ga de la prucha. cstabkcía que el que r·L·clmnc el cmnplírnicntn de unn 
obligación deln: probada. y que. n:dpr·ncarncnrc. el que pretende lihcrm· de unn 
ohligm.:iún dchc justificar ya ~ca d pago. o el hecho que produjo In extinción de 
ésta. Este critcdo li1c aco!!ido en la inmensa rna~·of"Ía de lo.s Códigos Ci\·ilcs y aun 
se hnya vigente. aunque la jurispr11dc11ci;i y la doctrina nclual lo hnn ndnptndo n 
las realidades del p1·oceso. estnhlcciendo nonnéls de .aplicación que licnen una 
vnlidcz especifica. 

•J7 



3 .. 6.2 .. - La Prueb:1 en el Procedimiento l...nboral .. 

l fen1os ya analizado en este Capitulo 11. Ja prueba en los diferentes iirnbitos 
jurídicos en Jos cuales se dcsatToJla. y es ahora el n1omcnhl de analizarla en el 
procedirniento laborn. es por eJJo que a continuación rra1arc111os el terna de : 
"TEORÍA DE LA PRUEBA LABORAL .. y al respecro el Macslrn Alher1o Trneha 
Urbina nos dice: 

La Prueba Laboral. tiene unn fisonomía propia que In distingue de la CiviL 
Penal. Administrativn y FisG1I . en cuanto a su csln1c1tffa y funcit.n en el proceso. 
pese a la débil proposición de inconveniencia del s<:paraiisrno a que se refieren 
algunos proccsalistns con fines de unificación. sin tomar en cucntn la distinción 
radical que cxi5te entre el pr·occso común. civil. pc1wl. .administrativo. en una 
palabrn burguCs. que se C<lnfc111pln a tran:s de la~ giu:1111ias que se consignnn en la 

parte nonnativn y orgúnic<J de la C'onsrituciún Política. frente al proceso social 
distinto a aquel que se csrructu,-;:1 cu Ja Consti1ució11 Social. qm .. ' cornprcndc las 
r·egh1s prncesnlcs del ,.\rlkulo 12~ y ch:I 27. pma c:J pnlccso del trah<~io y de Ja 
seguridnd social o del al:!rndo. 

En clCcrn. frente a tnn radical distindún. p10\:enicntc de Jas normas 
Constitucionales. lns pn1clrns en In Jurisdicción del Tn1hajo. no cstún sujetas a 
ningurrn 01n111itcctur:1 técuic;J ni con f'ormnciún rit11~di-.1:1 parn rnoduL'fr eficacia. ;1 

tnás de que su valcuación en cnncic.:ncia implica inohsen:m1cia <k formulismos 
jurídicos: en t:mto que las pr11cha5 t:ll las dcmiis JurisdiL·cioncs aunadas de Ja 
Constilución Política . csrún ~11jc1ns .a principin5 cstr-icros . pues prccismncnrc en 
Ja parte final dd art. 1--l. que es hase y csencht de Ja .Jurisdicciún cnrnún. se 
dispone que en Jos juiL·ios dd onf..:11 civil Ja sentencia defínirha dt:hcrü ser 
confi>rme a In letra o a Ja intcrprclacitin juddica de la Ley. y ha falw de ésrn se 
fundará cu Jos principios gcncrnJes del derecho; ptH· Jo <JU'' de.miro del pnlccso 
dehen de ohscrvarsc tamhiCn dtu-nnrc d c..Jc-scnvolvimit..·nlo del mismo las 
disposiciones de la Ley que con-cspondcn a un procL·dirnicnlt.l estriclo. sin 
tendencia social. sino simplerncntc para nplicar los principios !;L'flCTalcs del 
derecho. que son los que fortalecieron hasta anlcs de la expedición de nuestra 
Constitucic..ln la ciencia jurídica burguesa. De nquí la teoría general efe las pnrchas 



a que se han rcfeddn civilistas. mmlistns y ndministrati\'istas. estú al marg.cn y 

scp:unda por cn1nplcto de la tenria de las p1 uchas que emergen del ¡nt. 12:1 de la 
Constitnciún. en su parte genuinmncntc social e impnsihlc de identificar y 111cnns 
<le confuntlir con las pruclms de ntnls pnlccsos ptH' ninguna ra7lln. pnr 1nntiVllS l.lc 
orden dm.:trinadn. porque por encima de 1a drn . .::ti·ina cst;\n lns textos dL" nuestn\ 
Constituciún. Por otra parte. es pnsihh: que 1a lclWÍa que cmnhatc :11 scpnratis1110 
se funde en kgi-.lai:inncs lahnrak-s <le ntrns países y en las doctdnas de sus 
procesalistas. cspL·ciahnenk en h1s cast.lS de :\.lc1nania e Italia. en que h1s 
contlictns <le trahnjn se han lk,<Hhl nuevamente a la iurisdiccilin civil cmnn 
cnnsccue1u.:ia 1.h:I pt.Hk·1· ahst.1h1h1 1.h:I 1 i..'µ.inu:n capit;ilista mnp:ua1.ln l."H pdncipin~ 

dc111nc:ritticns. Pnr lt.1 talltll. la zona ptni..:csal indh·idnalista c.,. dislinta de la 7n1w 

procesal ::Oncial. cuyas tli,c1µcncia' no sll1n 'ºº cstnu.::t11ntll's sino l(1n11ales. 

t::n cnnclusi,in. 11..:-nlL' a 1.h1~ cic111,;ias totaltncnh! di~1i11tas. la ciencia 
prnccs~tl hu1µth:sn cu~a ha~c ese1H.:ial es la hilatc1·alidad de las partes en el juicio. 

y In cicncia pnlccsal Sllcial. cuya esencia L'"> la di..,1w1idad dl.." las pn11lia~ panes. en 
runción tutdar del litiµ_a1\IC dL°hil. c1 llhtL'IO. Cll tanto el derecho JWOCL"S:tl J.!Cl1Cn11 

cnnH1 d dcn:i..:hu prn..:c-.al ~ucial tienen qnc- <.,el 1H.::i..:csa1·im11cnte distintos. no súln 
en sus prini..:ipi,,s fundantcn1:tlcs. <.;inn en la 1q . .?.la111cntaciún. cn la tcnda de c<ida 
uno l.le c-.10~ pltlt.:C..;,1-. ~in di~tinta!> y 1tn llllctkn qtu:da1· ..:01npn:ndidac;;, dcntn1 lle 
una ·1 F< >Id..\ <.it-:NER.-\.1 lk· aqui la di~tinciú11 quc hace1nns c111t·c la tenrín 
g.cneTal dd pn1ct:so que Cllll1.\-U-C1Hle tudllS h1s enjuicia111icnll1s ya sl."an ci,·ilcs. 
penales. atlmini"itrativos. y la teoria }.!L'nc1 al dd pro..:e~o SlH.:ial que comprende los 
p1·ocesns lahurah:.:;;. aµrat ins y de la scµtnidad sncial. en concnnlancia Cllll las 
cstn1ctun1s ju1·i!>diccinna1cs disti111as que se consignan en 1u1cst1a Cnn~lituci,in. de 
1nancra que cada 1nncesn tiene idcoh1gía~. sujetos y h.::nito1·ins distinlns de dl.lndc 
resulta C""\·idcnk que la lc..'t.H"Ía L'SpccHica de la pn1cha lahn1·at frente a )ns otras 
pruebas. es autónn111a y cnrrcspnndc su inch1siú11 dc11tn1 de In tcnda general dd 
pnu:l..'Sll snciaL cuando 1ncnns a la h17 de 11ucstn1 Cnns1i1ució11 Politicn-Sncial de 
1917. 

Tlldos los <1t1c hnsta hny se han ocupado de la pnu:hn en el proceso del 
Trabajo. la contemplan a la luz de la L"icncin p1·occsnl httQ?.llesa. n:cuncn ~\ los 
tratados de dc1·echo P1·occsal Civil o PcnnL na los que en particuhn se refieren a 
lns prucbns judicinlcs. Los propios Trihunnlcs del Trahajo la 1nanejan con sentido 
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tn1dicionnl: sin cmhargo. In prucha lahornl no sólo pnr su cnn1ctcrislica sino por 
su nntur:1lezn. es distinta n ltl civil a la pcrrnl. ~·a se trntc de una cnnfcsibn de un 
testimonio o peritaje. la prueba lahoral tiene un cankte1· social que no tiene In 
civil ni la penal. pues su contenido cslit cstrcchmnc11lc: liµ.ndo a su función que es 
distintn unn de las olrns. en continente y contenido. 

El sentido socinl de la pn1eha lahnn1I la reviste de cicTta sencillez 
encarninada a justificm· indt..~pcndicntcmentc de su sentido literario. las acciones 
sustnntivas de los trabajadores. ya que Ja prueba que justifica c"\ccpciones 
pntrorrnlcs. en nada difit..·rc de la ci\.·il por In función p;:11r·irnonial que n:pr·escntn. 
Por cjctnplo. In prueba lahon1I del trabajador pnn1 cnmprnhar su r·clnción lnl}(nal y 

el cumplimiento de sus dehcrcs sociales (t\11. Jo. de la Lcyl. no 1·cq11icrc de la 
rigidez de la prucha para com1nohar la inexistencia Ue la r claciú11 o el despido: 
porque Ja pri1ncrn es la exprcsi1"rn sin linc:i .i11ddica pan1 seguir viviendo del 
snlario f' de la i11dcm11izaciú11 y la :::!n. para ;:t cnn<knar al trabajador n rnorir de 
hamhrc juntamente con su fomilin. 

En consecuencia. la p1 ueha lahornl. tiene una naturaleza sodal h<°isica pan1 
el tn1hajador. en tanto que para el t..•n1p1·csarin o patrón es sccundarin en razún de 
sus intereses patrimoniales que tienen dislintns valnn:s tk lo" hunrnnns. 

La tcoria Ue la prueba lnhnnd no puede i11clui1<;e e11 la h:oría general del 
proceso. por· las 111ismas n1;.o-011cs que 110 pueden ct.1n1111c1lllc1·se el Jnnceso labon1J 
ngrnrio y de la seguridad soci~il dentro del proceso común del derecho p1·1hlico. ni 
SÍ<JlliCrn CH SUS Jíneas JllÚS µ_CllCl':i!CS.' porqm: la fCOJ'Ía µencn:1J del fll"OCCSO fOlllla 

pm1e del Constitución Política (.·\ti. I~. 1-1. ir,. 17 y :!O) y lns nllns pn1ccsos 
están enctrndn1dos dentro del capitulo social de la t 'onslituciún ( Arl. 123 y 27l. de 
1nm1era que la gran di,·isión entre el proceso con1í111 y el pn)ccso social n:tdica 
en11·c nosotros en fuentes fundamenralcs. en Jos textos de nuestra Cn11s1ituciún 
Político-Social. Por cnnsiµuic11tc. l;.1 tcClria de la prueha lahontl. integra la teoría 
del proceso del trnbajo y amhas fonnnn parte de Ja TEORÍA GENERAL DEL 
PROCESO SOCIAL. 
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3 .. 6.3 .. - 1 nvL•rsit111 de la Carca de In Pnu .. ·lrn. 

En el prnccsn lahnrnl se dcsquchraja d principio jurídico hurµués 
Cl111sagnllh1 l''Hff d Dt:n:dw pn1ccsal Ch:il. rc:lafrvp ri que: el actor dl.·hc prohar lns 
hcclH.lS L'"llllStn11.:ti\"CIS de 'ª ;H.·ciún y cl IL.'(l h1s dc 'llS CXCl."JlCÍllllCS. Fn cfcclt.l. 

respecto a la c:uga de 1:-i pn1d1:i. la th1ctri11a ju.-i~prudcncia lalH1ral. lrn suplido 

dclidcm:ias h:µalcs i.:1c:111lh1 tc~i" st11...·ia1cs de in\ crsiú11 dc la carpa de la pn1t:hn. 

quc ac1...•ptm11,1s sin n.~scn as c11an1..h1 1n11a dt: r:n ll1'"1.."ccr al nh1·L·1·0 frcnlc al i11d11strin l. 
cu el pn'Cl"SP dL"I T1·aha.io. St1~1L'111...·1 In ct1111rariP set ia d1...·scn11nc'""•r la 11a111ralc-:.-a lk·1 
dcrcchP pnicL•s:d laht11nl l.'11 f111Kit.•11 dL" la nt.·cc~idad de c\"ita1 quc c.:I Ji1i.1..w111c 111ús 

pndc1·t1sp_ L.'L."tH1111nien1111...·11t1...· hahla11d11 p11c:da dl.·,,·iat ;..· oh...;1aculi/a1 lo...; linc" de la 
justicia ~t''11.:ial. l.a i11,1...·1 ... il111 dc la p111eha cu111pk·. pt1t.'"· L'Tl L'I p1nce ... u del 11·ahnjn 

una f1111ci~111 111fl'la1 dd 11:ih;1j:1d111 q11c \.'.011<.1i111;.. 1...·. 11111 ntra par-tL'. la finalidad dc 

Inda 1:1 lcµ.i~la1..·it111 -..t1L·ial. la qul' . ...;in pl.'rj11ícin dL" t!<11:i11ti/:11 l11s d1.·rL·du1' dl.' (ns 

fi1ctnn:-. acli'''" de la ¡1111d111..·1...·i,-,11 el ¡111•ce ... n. 11111a c1111 l.'"pt·ci:tl afl.•11c1t'111 L·uandu st..• 

requiera al ck111c111n Ph1c1n;.. a ..,11 p111tc.:cio11 l 11a ~oll11 • .-i1H1 cn111r:uia di.." 1a L.'arga 

de la pn1L·ha la hui-al. l.'tlllltl la l.'11fnca11ll1'. 1k\m ia a tkjar al cktn:111dm1le oht·cro en 

una ccimpkla indL"fcn,iún. incnmpatihk C(lll d d1.:Tc.:d10 _iust1cia1·io ~ocia l. 

La in\t.'r-.iún de la 1.:a1ga de la pn1t:ha t.:n d prPccso dt:I trahajn. se hn 

dclinido a tra\0s de: la j111·isp111de11l..'ia de la Suprema C<11-1c de J11s1icia en su 
i11cesant1...• lalull" ctcati\a dd IJc1L·chtl Procesal l .ahrn;il. aunque h11ne111ahlc1ncntc 

en llCa..,it'lllC""' 1 • .-011 'e111idc1 co11t1:11n.·\nliu.:in11ari11 e i11cn11stitucinna1. c-.pecinllncntc 
en las c1n1..,l•1...·11e111..-ia.., dd tilieci111i1...·1110 del 11;1haj11. 

f>111· 011n ladt1. L'~ 1111po11a111L· 'L'ilalnr quL· la~ .l1111la' dL" ( '011L"iliaciún y 

J\.-l1itn1jc. go/;111 de ahsnl11ta snht:1:111ía pan1 aptt:ciar las pn1chas en conciencia. asi 

conH1 los 1n:chns. pL:IO con la ohligaciún dc mrnli/111" 1odos y cada 11110 <le los 
clc111c1110-.. pn1hatol'"ins apn11a(h1s c:n los procesti-... expresando las n17nncs por lns 

cua1cs les. c1111t.:L'tk11 tl 11ic...·ga11 \alur. asi ct11110 ninµ1111a a11h11idad. ni la St1p1c1na 

C'o11c. p11cdc s11s1itui1· ""'11 c1·itcr·in al de las Juntas. Fn catnhio. no snn sohcrmrns 

pan1 la inle1 prctaciún de 1a f _cy y para la aplicación del dcrL~cht1. ·1 

" - TRl IFBA. l lrl1111a Al11.:rlu. 1':11c_\t1_ IJ.:rcd10 Ptt~c.._· ... 11 d..:I T1:1ha_111 S1.."J!111ul:1 l."lhdt111 Hl.'l11ali/;11fa. 
Ed1tn1ial Pnrnia. S A. fl..h.:::,ii.::u. 1'17•. f';ig111;1.,. 17'> - l7S 
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Efcctivarncntc. sicndn la pn1cha lahnrnl uno de los tcnrns de la presente 
tesis y sin mcnnsprccitff el principio de los ankrionnl.•lllc tn1nscritns. considero 
que el 1\laestn.1. Alhcrtn Trucha l !d,ina. tiene 111uchísimo •H.:icrtn en alinnar que la 
pn1cha en el IJcrcclln Lid T1uh:1_in es indcpcndit..·111c y ti..:11c una lisonnmía pn"'pia 
que desde lttt .. '!!º la diferencia del ns dcm:is. fH"'rquc la prnhanz:1 que se ofn:cc en 
un juicio ci\'il o 1nerca11til. no \'a a 1enc1· la niisma n. .. ·lc\allcia que en un juicio 
lnhoral. ndc1n{Js de que las mismas \'all cnc:uninadas n ohtenl.·1· di\'crsns propósitos 
y resultados. 

L~t Jurisprudencia definidn de la Suprcmn Cmic. \'i!!cntc en la actualidn<l. 
se rc1noducc cnscgttidn: 

.IUNT,\ DE CONCILIACIÚN Y ARBITRA.IF. ,\l'RFCl.·\Cl()N DF. L,\S 

l)JU.TEBAS POR LAS.- l .. n nprc.·ciaciún de lns pruebas hecha por las Juntas de 
("011ciliaciú11 y Arhitrn_ie. es una facultad snhenurn. y por In 1nis1tHl. nin.l!una otra 
autoridad puede sustituir su propio critedn al de l:is Juntas. cuando se trata de 
fijar hechos: pero nuncn se ha dicho que tienen fac11ltad para pasar 
innd·\'ertidm11cnte sobre las pruebas \."Cn<lidas por alµuna de las pai-tt:c;.. comn sino 
cxisticrnn en d C:\.pcdientc. ocupúndosc solo de las pn:sc11tadas poi· la cont1·¡ffia. 
ya que csHt tesis seria npucsla a la ra/ón y a la jusi icia pnrqrn: c<>taría en pug.na 
con lns fu11cio11es que dche dcscrnpeilar lodo jtr7!!ador. y si la junta aprccü-1 las 
pn1chas. sin to1nar en cnnsidcrm.:iún l:1s 1·c11didas JHH" una ele las par tes. \'ioln las 
garnntíns del A1·t. 1-l Cnnsti1t1cit111al. 

3.6 • .4.- l..a Cnrga l>c Prut.•ha En La ..\.\."lualid:ul. 

En m1cc;;tros dins. Ja carga tic f¡1 pnu:ha (onus prnhandi) constilllyc el 
g.r<1vmncn que recae sohrc las p;u-tcs de facililnr el mntcdal de cun\'icciún 
ncccsado al juez para fonnnr su con\'encirnienf(l sobre los hechos :--1lcgados por hls 
mis111as. 

Sobre la naturnlcza ;1ctual de la cnrga de pn1cha. existen dos \.·crtientes 
doctrinales que la estudian. uhicúndola. la pl'imc:ra como una obligación jurídicn: 
mientras que la segunda In consickn1 como un interés de pnrtc. 



Para efectos de la prcscntc tesis. hasta dcci1· que en upiniñn del suscrito In 
carga <lc In pruchn es cvidcnte1ncntc 1111 interés de parte. pues se concreta en la 
necesidad de ohscn'ar una dctcnninada diliµcncia en el pn.)ccso. con el lin de 
evitar mrn n:snlución dcsfnn-,n_1hlc. 

Cnnslituyc pues. tmnhién de tnancra concomitante. una facultad de las 
pat"tes que ejercitan en su propio intcrCs. y no en su deber. 

Los proccsalistas tnodcrnos. considcnm esta carµn cnrnn una necesidad que 
ticnL' su \1riµct1. no en una ""'hliµación kµal. sitH1 en la cn11sidcn1ciú11 de tipo 
1·calista. lk que quien quicn.• aludir el 1·ic:.,µo de una "cnlcncia iudicinl que le sea 
dt.•st:".onlhk· dc-h1..• nh-.cnar la 111il'\ima diliµc1Kia 1..·11 la apnl"lación di..• todos h's 
cle11H:11h1S'" ck prueha cu11duct.·nh:s a fonn;u la cotn il.'.ciún del iuc7 soh1·1..· los hechos 
OJll11·11111a111,~111c ale!,!ad1l-. 

En npini .. 'n de c·arneluttL dchc 1raduci1·s....- en la nhligación del juez <le 
considcrai· un hechu .... ,¡...,tt.•nte n int:xistcnlc. seµ.ün que In pcutc p1·csc11tc o no In 
dL•1nn.,1n1l.'.il.lll ele '-'ll e ... i .... 1cncia. 

SC!-!1111 RiLci. la caiga de la pn1cha nn puede depender de la circunstancia 
de ncgai· o alinn~u- 1111 hecho. :-.ino <le la nhliµnción (interés o necesidad scµlin la 

doctrina actirnl) qlll: seo 1ic111..• de ck111ostra1· el funclarncnto de cuanto se pretende en 
juicio. dado quc ninguna <.k111a11da. ni cxccpciún al!;!t11la puede prnspera1· l."11 j11kin 
sino se dc11111cs11 a. FI principio. ¡wr tanto. dch<..~ fnnnularst.: de cslc 111odo: quien 
quie1a q111..: '-'icnta c1111Hl hase dc su dL111a11da o cx..:epciú11. la atin11aciú11 n la 
ni:gati\.a de 1111 hcdm. i..·~tú ohliµ:ulc1 (interesado) a surninistntr la pn1c:ha de In 
existencia o de la no cxi<;tcneia del hL·chu. toda \.CZ que sin esta demnstraciún la 
dcrnan<la n la ex<..·epciún no resullarú ft11H.la<la. y. el juez no puede ckclnn:u­
pr·occUentes dernandas o c...,.ccpcioncs infundadas. 

3.6.5.- C:u·f!a de Prueba scgtjn el :1rticulo 7H4 de lu l.cy Fcdcrnl Del ·rrnhajn. 

Con antclaciún al desglose dctnllado y estudio de las fracciones que 
integ1·an el dispositivo lcµal c.:n cila. y de la lcctun1 del n1ismo. es menester 
referirse a las u·cs cucstinncs que surµcn de In lectura del n1ís1no. 
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En efecto. respecto de la pn•eha y su carga se pueden planlenr lrcs 
c1u .. "stiona1nit."llltlS pl"incipalcs: ;.<)11é es lo que ·vn n p1nhm·?. ; .. < 'nnH' se vn a 
1nohar?. y. ;.Quién In '\'H n prohar?. 

La primera p1·cg11111a. la rcsuch·c In propin Ley Fcdcrnl del Trallíljo n tnn.·és 
del Art. 777. al cstahlcct."I' q11L" las pruebas clchcn rcfrrir·sc exclusivamente n lns 
hechos cnntrn\·cnidns (litis). l.a scgundn cuestión. y al tenor dc lo dispuesto por 
el .r\11. 776 del Códiµn Ohn.~To. se puC"dc afinnar que para smisf.accr dicha carga se 
puedt." hacer a u-avCs dL· lns 1ncdins de pruehot que casuístic:.1111cn1c crumcin dicho 
artículo. nuru)ttC en el caso de que dicho requcd111icnln procesal sea a car!!o del 
p~nrón. y de acuc1do al ar1iL":1iln 78-1. és1a carga la dchcni sati"dhcer· mediante la 
cxhihicil1n ck doc11111cntns. que de acuerdo a la l.cy tcnµa la nhliµación de 
cnnseJ·var. 

Por últirnn. y pm h' que se tt..•fie1·c al c11cs1io11amicnln de "quiC11" es el que 
elche prohnr. L'll principio. y de m:llL't·do al texln del multicitadn al'líct1lo 7R-J. la 
C<ll',!!a or-iµinal"ia ddn.· ~cr del tr·ahajadtll'": a111u¡11c la Jonia IÍL'llt." 1:1 fi:11.:11lt;:id. en cslc 
caso disc1·ccio11al. de at1oja1· didrn i.:arg.a 011 p;:itnln. "cuando por· ntrn~ tncdins (no 
dice cuales) esté en posihilidnd de llc!!~u- al cnnocitnienhl dL· lns hccho.s" 

Corno c.s fi'lcil ndn:t'tir. la si111aciún amhi,-afcnrc que en principil' se llHHH .. -:ia 
c.:n el Ar1. 78-J. dcscn1Ju,ca t:n una clara parci:ilid;1d en nHllr:I del pall ún. In que si 
hien no resulla justificnhlt.- en c:st1·icln 1·i!!o1· prncesnl. si C'i c..·xplicahlc si tomarnos 
en cuenta el cspi1·ir11 t111ela1· y 1c.:cakitu1ntcmc11tc JH'lllt.·cciunista dt.· la l .. cy Federal 
del Trahnjo. 

P1-cc:isado Jo nnterior. a conlinunción se prelcnclc hacer anotlisis de todas y 

cndn una d«! lns fracciones contenidas en el m1ículc• en estudio. 
co1nplemcntándolas. en ocasiones. con ejecutorias y jurisprudencins que ni 
respecto se lrnn e1ni1ido. 

Fecha de ingreso 



Snhn.: cs1a frn.cciú11. y Llada In claddad Cllll la que se expresa. snlo cnhc 
cn111c111a1" que..• al tcnn1· ele In analizado cn púnallls pn~~·ccdc11tcs. el palrún 1_khcril 
satisfi.tccr cstn caqHt a ln\\:és de l:t cxhihició11 del dllcumcnto n doctmH.:nh1s que 
acrediten tal hecho. aunquc estimo que no C'd,;;.tt.• llh<;.túculn legal para acreditarla 
1ncdh\nte la apDrl:.H.:iún de algún oln1 1ncdio tk pnu:ha. y no ncccsaria111L·n1c la 

dncumc..·11tnl. 

:\ntigih .. ·dad d1.:I 1rnh:tjadn1· 

Snh1L· csli.: punh'. ~ dada la f1cct1l.'.'th:ia lk las cu11110,·c1sia-. sttsL·itatlas poi 
el n.!co1d Je sen icio-. de hls crnplcados. e~ in1pt.l!'tanll! 1cnc1· en nu:nte que la n:µla 
g1...·11c-rnl. de..• :1cuc..•nlo al artii.:uln analizado. es lJllL' el p:.11n'n1 dchcrú sc1· quien pruehc 
In antiµfu:\tad d;: -.u trahajat.hlr. "ic1n¡ne " cuando l:·sta haYn· sido contH1\'crti<la o 

si111plt.:n1c111l.: nt..·l!ada por el c..•1np1t..·1tthn. 

Criterio corno el a11tcrinr ha sido susll.•nlado en im·ispnnJcncia c1nilida por 
nucslrn múximn T1 ihmrnl. 11.H .. :ali:l'.ahlt.: l.'11 c1 apéndice l 1J 17-1 CJ85. <)11inta Pnt·tc. 

Cuarta Sala. 1 csi"" 2h. pú_l!. :::r,_ h:~jn el ruhrn de: ".-\NTIGCIEDAD PRl JEBA DE 
L\". 

Fs i11tc1·csa111c :ip1t..·ciar. qrn: la n.:gla µcnc1al cstahlccida en la anali7<:tda 
lh1cciún 11 dd .\rt 78-l. c11cucntra una cxccpciún rcspcc1n de la carga pn1h;1101'in. 
tn1túndll"L:' c.k ;ii..:i..:iuni:" rdati\ as a prcft.:Tt.:ncia de dcrci.:hos. en la cual. y a ni\:cl 
cstrictanll..·ntc _ju1i~pr11d\:m .. :iaL d µ1a\"am1.:n de prueba es a cm·!!o del m .. ::lor. tal y 
co1110 In cslahh:cl.' l.'! ap0ndict.: ci1a1h,. Tt.:sis 177. p;'1g. 158 hajo el ruhrn de: 
"l'RFl'ERl'NC ·1..\. DFRFCI le l DI·:.< · .. \RG.·\ DE l.,\ PRl lFBA" 

Faltas de asi-;lL"m:ia del trnha.iad1H" 

Soh1·c el pa.-tic11lar. y tomando t.:11 cucnla que el hecho enunciado en la 
fi·acciún :innli:ntda nonnahnen11.: lrac 1.:untn consccucni.:ia la n!scisiún tlcl 1.:t1ntn1to 

de trabajo. la fnnna 1_k satisfüccr la carµa 1·cspcctiva. en cn1p1·csns cn1no Petróleos 
l\.lcxicano~- In !".Cn·1. húsicmncntc. el acta de invcstignción r¡uc ni efecto se hayo 
lcvantndo. ndnntndo que dicho mc:dio no es el único por el cual el patrón estC en 



posihilidad ele prohm· el hecho que se co1nc11tn: y al clCctn se puede citar In tesis 

cnntenicla en el infonne de 1986. Cum1n Snln. pñ!!. 3:?. ha.iu el ruhrn de: 

"FALTAS DE /\SISTENCJ,\. Plll'DEN ACREDIT/\RSE POR ClJAl.Ql!IER 

!\IEDIO PIHJBATORICJ" 

Con independencia de lo nnlcr·ini-. es irnportantc hacer· rncnciún. puesto que 

en fnnna colah:n1I se rdacit11w cnn la fr:u.:cilin analintda. ,1uc el llaha_iadnr qrn: 
dcjc de asis.tir a su trnha_jn. debe.· hacc.·1· la justificaciún de didrn au,,;;cncia ank el 

patrlltL c.•<> th.:L"fr pie\ iu al _iuiL·in. pues <k In contrat in dchct ;l cstimm·sc 

itnproccdcntc la ncciú11 dd ,1\ui:ro. si dichas ausencias la<> pn.:tcnde _justificar en 
juicio. tal y cnnll.., In sostil.'nc 1H11.:st10 .'\láximl.., Tribunal c11 _j11rispn1dcm.:ia uhicadn 
en el apCndicc citadn. Tesis IOI}. p:lµ. 1)8. hajo d 111h1ll de "F .. \LTAS DF 
,\SISTE;-..:Cl.\S. ,\NTI' !_l\ ·¡¡.:...; DFHF 11.\CFRSI' 1 .\ .11·s11! "l.\ DF L\S"'. 

En nin~unn fracciún. ClHlln la p1e-..e111c. se actuali7a In afinn;:uh" en púrntf'os 

¡ucccdcntcs. en el scn1idP de qui.: la 1 • .-arg.a de la pnu:ha nhcdcct: a 1111 interés de 
pnrlc. cnn el fin de acn.-dita1· el hc.·d1n qul.' 111otÍ\a1·;l u1w ll.'!'onh1L·iú11 f~l\:01·nhlc n sus 
intc1·eses. En efecto. al patn.,11 111a ... qul.· a nadic le intcn.:sa tH"nha1· en iuicio que- In 

causa 1·csL·S<>n1·ia de u11 l."01111 ato de.· t1 aha_jn tuvo fu1nlame111n legal. v pant ello 
de heril snti.,.facl.·t· estc.· gnl\ amen pTnL"c"'al. 

Ahm:1 hicn. el hcclh' que la lcy imponµa al pat1ú11 h1 ohliµacilln an1cs 

nludida nhl...'dccc n que. en pr1ncipill. el despido de un 1raha_iadnr st.: pn:sumc cnn el 
soln hcchn de que se p1 u che en juicio que dicho nh1·cn.l lnbnrn. y ciuc 
pvstcrionncntc dcjll de hacc.•1 lo. 

C"t·itcrios como c.•1 anterior se establece n nivel de j11dspr11c:kncia. n travCs 
del apéndicc 1CJl7-l 'JR5. <)11int<1 p;:u-tc. Cuartn sala. Tesis 7R. púg. 72. hajo d 

rubro de "DESPIDO DEL TRABAJADOR. PRESUNCIÓN DE LA 
EXISTENCIA DEL". 
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.Ahora bien., tomando en cuenta que las causales de resc1s1on están 
expresaxnente contempladas a través del Art. 47 de la ley de la materia.. existen un 
sin nÚinero de formas y modos de acreditarlas. 

La excepción a la regla que se analiz~ se contempla a nivel 
jurisprudencia19 en la tesis sostenida por la Cuarta Sala de nuestro Máxilno 
Tribunal de Justicia Federal. localizable en el apéndice 1917-1985. tesis 85, pág. 
77. bajo el rnbro de .. DESPIDO. NEGATIVA DEL. Y OFRECIMIENTO DEL 
TRABAJO REVERSIÓN DE LA CARGA DE LA PRUEBA". 

TERMINACIÓN DE LA RELACIÓN O CONTRATO DE TRABAJO PARA 
OBRA O TIEMPO DETEIU\1INADO. EN LOS TÉRMINOS DEL ARTICULO 
37 FRACCIÓN I Y 53 FRACCIÓN JII DE ESTA LEY. 

Sobre este particular. cabe destacar que inclusive con anterioridad a las 
Reformas Procesales de 1980 la jurisprudencia que al respecto existía.. ya tenia 
como sujeto activo de la carga de prueba al patrón. según puede comprobarse en 
la tesis jurisprudencial localizable en el apéndice 1917-19759 Cuarta Sala. tesis 
21. pág. 22. bajo el rubro de "CONTRATO DE TR.A,.BAJO POR OBRA 
DETERMINADA. CARGA DE LA PRUEBA DEL". 

A mayor abundamiento 9 y ya en el apéndice correspondiente en el periodo 
1917-1985~ nuestro máximo tribuna retomando el criterio anterior ha emitido 
jurisprudencia similar~ inclusive bajo el mismo rubro~ y que se localiza en la tesis 
529 pág. 51 del tomo enunciado. 

En estrecha relación con la fracción analizad~ tratándose de contratos 
temporales, es pertinente destacar que por principio el patrón tiene la obligación 
de probar la limitación de dicho contrato. pues de otra manera se correría el riesgo 
de entenderse como un contrato indefinido,. en cuanto a su tiempo~ es decir de 
planta, tal y como lo ha sostenido la Cuarta Sala de nuestro má.xirno Tribunal en 
Jurisprudencia localizable en el apéndice 1917-1985. Tesis 59. pág. 59 bajo el 
rubro de .,CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL. DEBE JUSTIFICARSE LA 
CAUSA MOTIVADORA DE SU LIMITACIÓN". 
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Digna de especial rnenc1on por la relación estrecha que guarda con la 
fracción analizada, resulta.,. lo que podria entenderse como una excepción a la 
misma, cuando el trabajador pretende se le otorgue un contrato de plant~ y la 
empresa se excepciones negando la existencia del mismo,. en esa hipótesis. el 
gravamen probatorio correría a cargo del obrero. al tenor del criterio 
jurisprudencial~ que se localiza en el apéndice antes citado. Tesis 56. pág. 56,. 
bajo el rubro de "CONTRA TO DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO. 
CORRESPONDE AL TRABAJADOR ACREDITAR LA NATURALEZA DE 
LAS LABORES CUANDO RECLAMA. LA EXPEDICIÓN DEL". 

Constancia de haber dado aviso por escrito al trabajador. de la fecha y 
causa de su despido. 

Con motivo de las reformas sufridas por el Art. 47 de la Ley de la materia,. 
el aviso rescisorio cobró una importancia fundmnental en los litigios,. pues la 
omisión del mismo implicará necesariarnente un laudo adverso al patrón. por lo 
que también en esta fracción toma vida la circunstancia de que el gravamen 
probatorio obedece mas a un interés de parte~ que a una obligación de la misma.. 
pues el patrón es a quien en última instancia le interesa acreditar en juicio que 
cumplió con dicha formalidad. 

Criterio como el anterior. se expresa en precedentes localizables en el 
informe de 1986. Cuarta Sala. Tesis 15. pág. 18. bajo el rubro de "AVISO DE LA 
CAUSA O CAUSAS DE LA RESCISIÓN LABORAL POR EL PATRÓN. 
FALTA DE". 

Por su íntima relación con lo anterior,. es ll:nponante tener presente que 
cuando el aviso rescisorio se pretenda hacer mediante la Junta Federal de 
Conciliación y Arbitraje,. se debe acreditar, ya sea en el propio procesal. o 
posteriormente en el juicio, que el trabajador se negó a recibirlo, pues de otra 
manera tal aviso no producirá efecto alguno .. tal y como lo ha sostenido nuestro 
Máximo Tribunal en jurisprudencia localizable en el apéndice 1917-1985. Cuarta 
Sala. Tesis 28. bajo el rubro de "A VISO DE RESCISIÓN DE LA RELACIÓN 
LABORAL, NOTIFICACIÓN POR MEDIO DE LA JUNTA DEL. SOLO 
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PRODUCE Ef'ECTOS CUANDO EL TRABAJADOR SE NEGÓ 
PREVl/\l\1ENTE A RECIBIRLO". 

Tmnbit:n bajo d rubro de cstn fracción. es importante considcnu que el 
aviso n que se refiere la misnrn no necesariamente tiene que 1·ealiznrse t:n el 
dotnicilio del trahajudor. sino que es vúlic.lo hacerlo en lugar diverso. tal y como lo 
ha sostenido la Cum--ia Sala C"n cjccutoda publicada en el lnfonne de 1986. Tesis 
17. púg. 20 Indo el n1hrn de "A \.'ISO DE RESCISIÓN NOTIFICADO AL 
TRABAJADOR EN LUCJAR DIVERSO /\l. DE SU 001\llCILIO''. 

Contrato de tnthajo 

Snhrc este panicular. y pnr disposición expresa de la l .cy de la nrntcrin. Ja 
falln de contrato de trnhajo. dchc impuuusc al patrún. pr11· Jo que es incucstionahlc 
que la carga-inlcrés co1-r-cspo11dc a éste l11timo inclusive en aquellos contratos 
pactados por ohrn o ticrnpn dctcnninado cuyos prccedc111es j11rispn1de11cialcs se 
rnencionaron al analizar· Ja fraccilln 1·v dd :\t"t. 78-t. 

Durnción de Ja jornada de trabajo. 

La tnaynda de los liligios phmtcndos a este respecto. atTancan con la 
afinnación del acto1· en el sentido de hahcr lnhorado una jonrnda superior a la 
establecida por la Ley. es dccit-. par·tc del supuesto de que el oh1·cro laho1·ó hon1s 
extras. 

En rclaciún a lo mtlcr ior. y lratúndosc de litigios iniciados co11 anlcr·ioridnd 

n las refon1u1s JHnccsalcs de l98fJ. el !!ravmncn pr·occsal e.le prueba cnrrcspondcni 
al nctor. lahon1I. no siendo así en los juicios inicindos con postc.-ioridacl a dicha 
refonna. en donde la carga de prueba concspnndc al patrc'ln. tal y como Jo 
sostiene Ja jur-is1uudcncia localiznhlc en el apCndicc J lJ 17-1985. C11al"ta Snla. 
Tesis 126. púg. 111. bajo el n1bro de ••JJORAS EXTRAORDINARIAS. CARGA 
DE LA J>RlJEBA DE LAS". 

Pagos de dins de descanso y ohligntorios. 
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En relación a la frncción omtc.-ior. resulta incucstionnhlc. y sin nmyor 
con1entnrio. c¡uc lo nntcdor. respecto de la cnrga de pruclm. corresponde al patrón: 
y solo en el caso de que el lraba_iador cjcrcilc como ncción el paµ.o poi· hahc.­
lahon1elo un día de descanso ohligalorio. corrcspo11d1..·1·ú a él 1noha1· hahcdo 
In horado. ni tenor de la jurispntdcncia cil.ada en el apéndice 1917-1 CJR5. Cuarta 
Snla. Tesis ?J. púg. 68. hajo el título de "DESCANSO 013LIGATORI<). CARGA 
DE LA PRUEBA DE J J,\BER LABORADO LOS DiAS DE". 

Disfrute y pago de las vacaciones. 

En el presente..~ cnso. y rmtc una acción e_jcrcitadn ~11 tenor. irre111isihlc111entc 
el cn1plcado1· es quien dchcrit npnt1ar los 111edios de convicción respectivos para 
probar haber cuhicrto las mis111as. ni lenor de lo dispuesto por jurisprudencia 
localizahle en el apéndice 1917- t 985. Cuarta Sala. Tesis 332. pitg. 300. bajo el 

rnhro de "VACACIONES CARGA DE LA PRl IEBA DEL PAGO DE LAS". 

Por lo que sc 1·cficrc al disfn1le del pcdocln Yacacinnal del ohrcro. el 
gravamen procesal se verá satisfecho. con que el patrón pruebe por cualquier 
rncdio que el trahnjador estuvo ausente por el periodo que implicaron sus 
vacaciones. 

Pago de las pritnns dominical. vacacinnal y de nntiµiicdad. 

Por lo evidente de los conceptos que cnµlnha la fracción citadn. es 
incucstionnhlc que ni pat1·ó11 es a quien le interesa ac1·cditar que la acción que se 
ejercita hajo los rubros citndos. yn ha siclo satisfecha. 

f\.·tonto y pago del salario. 

Con antcdo.-idnd a la inclusión de las reformas procesales de 1980. el 
monto y pago del salario. por lo que hace a su carga. sicrnpre se le impuso al 
patrón., cunndo éste c1·a controvertido o negado por diclm pm1e. según 
jurisprudencia localizable en el apéndice 1917-1975., Cuarta Sala .. Tesis 222 .. 
Págs. 208 y 209. bajo el rnbro de "SALARIO. l\·IONTO DEL. CARGA DE LA 
PRUEBA". 
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Ahorn bien. a pm·tfr de las rcfnnnns de 1 ')80. adcntits de que se rcitcrn y 

rcafinna el c1·i1Crioj11rispru<lcncial antes ciladn. se le impone al patn."111 la li1ni1antc 
de que dichn crnga de satisfacerla 1ncdiantc In exhibición de los recibos 
correspondientes. de acuerdo a la jurispn1dcncia 1,1cnlizahlc en el Informe de 
1986. Cmtl'ta S~1la. Tesis 9. pilg. 11. ha.in el ruhrn d1..· "S:\.LARIOS. PRUEBA DE 
INSPFCCIÚN OFRECll),\ POR EL PATRÓN. ll\ll'ROCEDENTE PARA 
DEl\lOSTR.·\R FL l\lONTU DE 1 OS". 

t"l"ll hase..• a hl antc-rior. n:sulta trasl:cndcntal para el patn·m. cuando el 
salario cstú contrnvc11idn apol'tar a juicio. cnmn único 1ncdio de pn1cha idónea al 
tcno1· de. la j111'ispn11..k11ci;:1. los rccihns de pago ele .salarios s11sc1·itos por el 
tralmjadt1t\ sn pena de tenerse por prnhadn el salal'in cxpn:.~sadc1 JHll- el t1hrcro. 

Abundando snhrc In antcrinL y 1·c-spccto cxc111sivamcntc al µn1vamcn 
procesal a cm1!n del íacto1·. se citan los prc..~cedcntcs puhliL·:ulus en el inínnnc de 
l'J86. Cum1a Sala. Tesis úL púg. 46. hajo el rubrn de "SALARIO J\·l<>NTl) DEL. 
CARGA DE LA PRUEBA". 

C'otno excepción a la 1·egla a111erior. resulta el hecho de que cumu.Jo un 
trnhajadn1· Llcnrnndn In nivclaciim de sus salarios. es carµn en su contrn ac1-cditnr la 
procedencia de los n1isn1os de ncucn:ln a la judsprudcncin localinthlc en el 
apéndice 1975. Cunrta Sala. Tesis 148. polg. l•l7. bajo el ruino de "NIVELACIÓN 
DE SALARIOS. CARCiA DE LA PRUEBA." 

Pago de la pa1·ticipación de los trnbajndorcs en las utilidades de las c1npresas. 

Sobre la hipótesis nnlcrior. es incucstionahlc y evidente que el patrón 
cumpliril con dicha carga. mediante la exhibición de lns recibos respectivos. 

Jnco11mrnción y apm"tación ni fondo nncional de la vivienda. 

La última fracción del articulo 784 de la Ley de la 1natcria y nunque 
Petróleos l\.·1cxicanos no se encuentra considcrnclo bajo esta hipótesis. en gcnernl 
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se puede afinmu· que el c:mplccufnr· cumplin·1 con su grnvamcn mcdianle la 
aportación n juicio de los docut11cntos n!spcctivos. 

3 .. 6.6.- Ln prucbn pcrkinl como fu1uJamcnto parn :1crc<.Jitnr la subsistend:t n 
insubsistencia <le la nu1tcri11 de tr:1h:i_in. 

Pntcba Per·ici:il 

Según Carncht1ti In distinción entre perito y tcslign técnico 110 se funda en 
In experiencia h!cnica de la persona que dcscmpciin la función. sino en la 
existencia de un encargo del juez. pues entonces d~ja de ser resrigo para 
con\'crtirse en nuxiliar- de éste. 

Agrega que la fimción del pcriro en el campo de la deduccibn. y las reglas 
de experiencia que aportn. "aparece no corno una fuente de pn1ebn. sino como un 
medio de integración de la nclividad dd juez:". 

Al respecto. creemos que aun cwmdo el dictarnc11 del pc.-ilo constituya 11110 

de los clerncntos de inrcgracilln de h1 ~tctividad jur-isdicciorml. debe operar dcnlro 
del ftmhito de su función de auxiliar· sin que se con\'iCrta en sustituto del juzgador. 
el cual no puede dclcgnf sus funciones. 

El perilnjc no solo ahnrcn cucs1ioncs de hecho en el derecho rornano. o sea. 
el ag.rimens<lr. el grnfóscnpo. ele. que dictaminase soh1·c cuestiones inherentes n 
su técnica u oficio. sino rnrnhién comprendía aspectos jurídicos. pues habírt 
peritos en derecho. Jos jurisconsultos. que tenían el ius respondi. 

J lay c¡uc hacer notar que~ cnnfonnc al ar1. 8~..f de la Ley Federal del 
Trabajo. fo Junta nornbran:í Jos peritos que con-espondan al trahajador,. en 
cualquiera de Jos casos comprendidos en dicho íU1. 

Para abundar el presente tema e~ necesario analizar que Ja Ley Fcdf'ral del 
Trabajo en el Capitulo . XII. Titulo Décimo Se~tmdo .. en el nrt. 776 n la letra 
prevé: 
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1\11ículo 776 Son nchnisibles en el proceso lodCls los tncdios de prueba que no 
sean contrarios_ a In tncwn1 y ni derecho. y en especial los siguientes: 

C'onfcsi01rnl~ 

11 [)ocumcntal: 

111 Testimonial: 
IV Pericial: 
V Inspección: 
VI Prcsuncional: 
VII lnstnuncntal de Actuncioncs. y 
VIII Fotogr·afias y. en g.cncn1I. aqncllos medios aportados po.- los 
dcscuhdmicntos de h1 ciencia. 

Confonnc ni dispositi'\"n lcgnl nntcl"in1111cntc citado es clnro qnc In Ley 
Fcden1l del Trnha.io admite cualquier medio de pruchn. con las únicas li111itantcs 

que nn sean Ctlnt1n1ias a la 11u11al y al ,ft:n·chll. 1nils sin c1nhal"f.!t1 Jllll" lo que hace 
al terna. de la ¡11 CSl..'nlc h:sis. co;;to cs. Ja accit.lll n C'-ccpciún de la pn.'11Tt1ga de 

conu-atn. se ha dctcctado l)lll..' en In Jll"Úctica. y a divc1·sps et ilcrins t::mtn de la Junta 

í-"cdcral tic Cnnciliadt1n y 1\rhitn1k como de In 11. Stqnc111a Cnt1c de .luslicia de la 

Nación y T1·ih11nalcs ( 'okgin<los en 1\ talcria dc Tn1hajo. la pntcha pc.-icial es In 

que se ha dcclanHl(l como idúnca p:H"a dctcnninar en el caso concreto la 
subsistencia n insuhsislcncia de la materia de traha_in. 

Al n.~spcChl en la actualidad dicho 1.·1ih.•1io ha sido cmnhiado en casos 
especifico"> en ltis ct1ak" se 1-ccl:unú la p1únnµa de contrato y el patrón opuso la 
cxccpciún basada en la nn prúnng.a de dicho contn110 en hase a la insubsistencia 
de las causns quc 01 igin:u on la contratacilln d1.·I actor. ;.· esto t.'S dchido a quc se ha 
hecho un uso indebido de la pn1chn pc.-icial parn acn:ditar la insuhsistcncia de la 
materia de traha_io. hasta citm· los criterio sustentados del enano tr·ihunal 
colegiado en materia de tn1hajn del pri1nc1· cir·cuitn. que en su pm·tc 1ncdular ha 

cstahlc:cidn que no se 1·equicrc de connci1nicntos 1·clativos alin a ciencia. lécnica o 
arte pai-a prohm· los aspectos apuntados.- Criterio.e,;, que ap;uccicn111 en Jos 
siguientes juicios de amparo. 
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D.T. 70719-1 QUEJOSO GERARDO CEDILLO ESQUIVEL 
TERCERO PEMEX 

EXP. LABORAL 12-1/93- JUNTA ESPECIAL 7 BIS DE LA 
FEDERAL DE CONCll.l,\CIÓN Y ARBITRAJE. 
27 DE SEPTIEl\lllRE DE l'J'J-l 

D.T. 83-1/92 QUEJOSO l\IMÜ/\ DOLORES DEL ÁNGEL 
1\1,\Ci,\S 

TERCERO PEl\IFX 
ESP. LABORAL R7/9fl- Jl!NTA ESPECIAL 12 DE LA 
FEDERAL DE CONCll.IACIÓN Y ARBITRAJE 
30 DE SEl'TIEl\lllRE DE 1992 

En dicho cri1cl"io d TRIBI INt\L COLEC.11\DO en cita fue 11111y cl;uo al 

dctcnnirrnr acc..rndmncntc que l.'11 nqucll<lS casos en que el pau·ún se excepciona en 
el sentido de no prnrTngar el conlraln al 1n1ha_jado1· pOl"<Jlh .. ' L·stc s11sti1Uía a di,·crsn 

trah:ijador. y este úlrimo n:grcsn n su puesto a n.:a1111da1· sus lahon.:s. para acrcdilar 
tal excepción la prueba pt:ricial dcfi11i1ivan1cnlc no es la idúncn pan1 acrcdit;:u- tal 

cx.lrerno. yn {JllC cfcctiva111c111c para ello. no Sl""º n.:q11icn.: de '-'ºllllCirnicntos 
relativos n 1111<1 ciencia_ tCenien o arte. sino pm· L'I conlnu·ia ac1·cdita1· por otros 
rncdios que cfi.:ctivan1c111c c:I t1 ah;1_iaclrn nust..·rirc rcµn.·sú a sus lahtH"L"S. por In que 
n nuestro juicio fas pn1t .. •h:1<> idúneas pnr;1 l"llo definili\;1111cnlc pueden ser las 
dncurncnlalcs ( en el cual t..•unslL' fchacicnlcmente 1:1 1L·an11dacitln de lahon:s 
rncucionadas) .. la pntdm lt..·srimonial donde lns lcsrig.os anlL" la .Junia qut..· cnnncc el 
caso den clcrncntos di: cnnviccit111 de· que el tn1ha_jador '\:ofviú a sus lahor·cs. n en 
últitno de Jns casos. rnc:diantc una pruc:ha de inspccciún que acn:·ditcn dichos 
cxtrctnns. 

El articulo. R21 de la Ley Federal del Tn1hajo prc\·é que Ja pntchn pericial 
versará sobre cuestiones rclarivns a alguna ciencia. 1t:cnica o arte. y el articulo . 
822 establece que los peritos dchcn tener conocimiento en Ja ciencia. técnica o 
arte sobre el cual dchc versar su dictamen: sí la profesión o el arte estuvieran 
legalmente 1·cglamentados. los pc.-itos deberán acr·c<litar esiar autorizndos 
confonnc a la ley. 
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Es cviclcnlc que In prueba pericial ayuda al juzgndnl'. en cs1c cnsn n la junta 
que conoce c;:I juicio soh1·c nspectos té-cnicos. cien1il1cns o m·tísticns que 
desconoce. En 1·cl11ci1"111 n la acciún ele prúrrng.n de conln1to 111111.:hn se ha 
ncrcditndo en el sentido <le que cu:tndo el palrtln le ofrece para acrcdiiar la 
insubsistencia <.h: la tnatcria de t1·ahajo que adujo en su excepciún rc<opcctiva. 
neccsadamentc para que sea a<lmitidn ptir la j11111a conespnndicnte dche 
previan1cnte acreditar que cn el contrato individual de trabajo que cclchrú con d 
tn1hajado1·-actor se cspccilicaron clarnmcnte las lahnrcs q11c iha a dcscn1pciiar éste 
último. pan1 que así los pcrihis designados por las partes ha!!all un anúlisis 

cnrnpletn para dctl."nninar si cnntinlian dichas labores: 1n:is sin cmhaq.?n en la 
práctica es 11111y raro que en L'I contn1tn -.ohrc el cunl '>L' ejercita la acciún de 
pnl1i-oga el patrún haya especificado daramcnlc las lahl1n.:s a dcscmpcflar· por· el 
trnhajado1•. ~:a que en la 1nayc1da de los casos PETRÓLEOS ;'\IFXIC:\N()S 
í111icmnc11te estahlcciú dcntr·n di..· In<> cnntrnlos concspnndil'llfL'S la k·~ cndn de 
''l.ABC1RES EXTR:'\("JRDIN:\Rl/\S". Y alm así la pnu:ha pc1·icial ofn:Lida por el 

patnln p:ffn ac1·editnr los aspectos rncncinnadns es accplada p<u la juntn 
corrcspo11dic111e. 

Lo antcl"it1r va en contra de In que ya fue analizado en capítulos antcrio1·cs~ 
en cuanto a que la l .cy Fcdentl del Tn1hnjo en su un. :15 ohlign al patnln a que 
debe eslipul:n c'prcsatncntc en caso de contrntacioncs ten1pon1les las lahorcs que 
se van a descn1pcñnr por el trahajadni-. con In penalidad de que n falta de dichn 
estipulación. la rclución scrú por tiempo indctcnninadn. 

Tal aprcciaciún 1·esuha scf de suma importancia. toda vez que en el nnúlisis 
que se hizo de diversos juicios en lo<o que el patrón se c~ccpcionó a In p1·ónoga de 
contrnto fundada mp1ella en que dejaron de subsistir lns causas que originaron In 

contrnt~ción del tralrnjadnr. y ofreció la pn1c.·hn pericial pa1·n acreditar tnl extremo~ 
dentro del cnntrnlo que al efecto le expidió al tn1hajador nunca se cstipulú 
cxprcsmncnte a que se dehía la temporalidad de dicho contrato. ni mucho menos 
lns labores u descmpcfrnl'. 110 obstante de ello. In prucha pcl"icial le fue admitida. 

Ahora bien. cumulo las labores a dcscmpcfinr poi· el trabajador fueron 
estipuladas por el patnln en el contrato cnncsponc.licntc. In pn1cha per-icinl sí es 
idónea para que el patrón acredite que dichns lnhorcs dejaron de suhsistir y los 
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pe1·itos designados tendrán elementos para que. confnnne a sus conocimientos 
dcte11ninar la subsistencia o insubsistencia de In matcrin de trahajo. 

Otro nspccto i111por·ta11tc que se denotó en los divcr·sos juici<lS en los que se 
~icr·cita In acciún de p1·ó1-rog.a de co11tn110. es aquel en el error en que incurren Jos 
peritos para dctcnninar la suhsisrcncia de la mutc.-in ele trnha_io. y esto cstiha 
cspecíficmnc11lc en lo siµ11ic111c: 

En la indus1ria petrolera por su enorme complejidad y cantidad de fuerza 
de trnbnjn. en cada uno de los dcpaf"fmncnlns. que confOnnnn lns diversos centros 
de trabajo existen por cadn cntcgol"ia diversas plazas yn sen co11 canlcter definitivo 
o ternpor·ul y cu¡¡ndo los pcr-itos se constituyen en aquello para lrnccr d estudio 
inherente al dictan1en que van a rendir. rnuchas veces para afirmar de que subsiste 
In nHt1eri<1 de trnh<1jo se ha-.an en Ja hipútcsis de que al cxislir cak!-!nr·ias sirnilares 
<1 aquella en que dcscmpcfiaha sus labores el <1ctor cn11sidcn111 que es motivo 
suficicnlC pnn:i concluir que- suhsistc l.a nrnterin <le trahajn lo cwil es cnúnen. yn 
que el solo hecho <le que existan tn1lmjadorcs que ocupen call'!_!nl"Íns similares a 
hts CJUC dcscrnpci1o el actor no L'S rnotivo suficiente pan1 cn11sidcn1r que subsiste 
dichn maleria de tn1hnjo. sino fHll" el contr·al"io. los peritos dchc11 ahoc¡11·sc a hacer 
un estudio sohrc la subsistencia de las lahor·cs específicas que mo1ivann1 la 
contratuciún del trahn_iador·-actor·. al rcspc~lo la cual"1a sala de la J l. Supn:rna 
Cor1e de Justicia de la Naciún cnnsidcn~ medianlc lesis de _i11.-i.;;pn1dcncin lo 
siguiente: 

PRORROGA DEL CONTRATO DE TRABAJO. PROCEDENCIA DE LA 

.Par:i que proceda la fffÓJToga a la que se refiere el art. '.'\'> de In Le'.\' Federal del 
Trabajo. es indispcnsahlc que se demuestre la suhsistcncia específica de lns 
lahores que 1nofivan111 la cn111rat:1ció11 tcrnpornl del obr·cr·n y 110 solo que. en los 
ténninos generales. se acrcdile la s11hsis1cncia gcm.:r·ica de la mllfcria de trabajo. 
lnfonnc de 1981. SCl-!llllda pa11c. cuanla sala. Piigina 121. 

Por otn.1 parte t<1n1hién se encontró en los diversos laudos dictados por In 
junta corTcspondicntc que cuando se condennha al palrón a la prórroga de un 
contrato la autoridad lahoral. en 1<1 mayoría de Jos casos ft111daba su condena en el 
resultado del dictmnen por el perito tercero en discordia. dejando de analizar Jos 
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otros dos rcslnntcs <liclinncncs. lo que es cnúneo yn que In prueba pericial es una 

prueba colc,µi;:!dn. por otn1 parle. el pcdlo lcrccro en discordia mediante- su 
dictmncn nn ncccsnriamenlc rcsuch:c el prohkma plantt .. ·ado .. sino la _juntn cstú 

oblig.ndn n hacer 1111 amilisis específico y ponnenol"izado de lns pn1ehas nporlndas 
por lns partes. así como y cspccíficmncntc In pn1chn pericial en su conjunto y no 

en fonna independiente. al tenor de lo antcr-ior se hnn suscitado clh:crsos criterios 
tanto por Ja Suprc-mn C(lrtc de Justicia de In Naciún. como de lns Tribunnles 
Colegiado., en l\lntcr·ia ele Tn1hajo y que es de i1nprn·tancia scilaln.-los a 
continunciún: 

PRUEBA l'FRICl.·\L ,\J>RECIACIÓN IJE L\. POR L\S .llJNTAS DE 
CUNCILIACll>N Y . .-\RBITRA.IE. !-.Í la conlnwcr.,in elche dccielir·sc ¡necismncnlc 

mediante Ja pn1cba idónea. y esta es la pericial. ello sig.11ifica que h1 junta requiere 
de los conocirnientos que esos perilos van a prL·starle para In resolución del 

conflicto a resolver: n en <llros ténninns. que el pc1 ito tiene sólo él canictcr de 
auxilinr de la junta y no el ju7gadl1r de la conlnn·cr·sia Y~ ai"in cuando la Junta 
tcng;1 faculwd snherana para clcµir el diclamcn pericial que considc1·c atk·rHlc la 
cuestión planteada de..· he ella cXJll"L~~m· los 111oli\ os que tiene pura cs1i111m· lo 
fund¡uh1 y mi li1nit1nsc n trnnscrihir los dictúmcncs elegidos. los que dchcn estar 
sujetos al anúlisis que de lllS mismos hagn la junln. \·isto que ella es In autol"idael 

que va a 1·csolvcr el conflicto. 

A.D. J5ít/72.- Anlonin Ciarcíu <)uiroga y ott·o.- 4 de nrnyn de 1972.- 5 

'\'Otos.- ponente: :'\la.-ía Crislina Snlmorim de Tmnnyo. 

\lC-nnsc: 

Tesis de jurispn1dcncia Nos. 65 y 121. apéndice 1917-1965. Quinta pm1c .. 

Págs. 78. 106 y 121. 

S . .J.F .. Séptima época volmncn 41 ~Quinta parte. cuarta sala. png. 33. 

PRUEBA PERICIAL. DICTAMEN RENDIDO FUERA DE JUICIO. NO 
CONTIENE ELEl\IENTOS P1\Rr\ FUNDAR UN LAlTDO. Lnsjuntas no pueden 
fundar sus Jaudos en un dictamen pericial de mm de las partes. cuando éste se 
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rcnlizn fuera de juicio. ya que no se da oportunidad de intervenir a la contraparte 
para ronnular preguntas al perito que Jo rinda. 

A.D. 527/74.- Fcn-ocarri1 del Pacifico .. S.A. de C.V .. - 24 de julio de 1974 
.- 5 votos.- ponente J\,1aria Cristina Sahnorán de Tamayo. 

S.J.F .• Séptima época. volumen 67 .. Quinta parte .. cuarta sala. pag. 27. 

PRUEBA PERICIAi~. V./\1.<JR DE LA. La pn1eha pericial no vincula 
ohligatorimncntc al tl"ihunal de trabajo. ni rige en relación con ella el pdncipio de 
la mayoría. en cuanto ni 11l11ncn1 de dictú1ncnes coincidentes: sino que c1 juzgador 
debe de atender a los fundmncntos de cada dictmncn y apreciarlos en relación con 
las constancias de autos. pm·a decidir a cual de los peritajes le otorga valor 
probatorio suficiente para ol"icntar 1n decisión del trihunal. debiendo hacer constar 
esos aq~.umcntos en su n:solución para cumplir con la obligación constihtcional 
del debido fundatncnto lega1. siendo también obligatorio señalar los motivos por 
los que se niega valor y eficacia a otro u otros de los dictúmcncs rendidos. 

Jurisprndencia 

A.D. 6601/64.- Pct.-ólcos t\.·1cxicanos.- 25 de tna.-zo de 1CJ65 .- 5 votos 
Ponente Ángd Carvajal. 

.l\..D. 5306/C18.- f\·1mía .Josefa Reséndiz.- 17 de cncn"l de 196R .- mmnitnidad 
de 4 votos .- Ponente Rarnón Canedo ~\.ldrctc. 

A.D. 4833/82 .- FeJToCmTil del Pacífico. S.A. de C.V .. - 20 de junio de 
1983 .- 5 votos .- Ponente f\·1aria del Refugio Covamtbias De f\·fartin del Cnmpo. 

A.O. 7897/82 .- F101·cntino Solís Benítcz .- 20 de junio de 1983 .. -5 votos.­
Ponente Mnria Cristina Salmoriin de Tmnayo. Secretaria lV1aria del Refugio 
Covarruhias De Martín del Campo. 
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:'\.D. --1n9..t/R2 .- !\1anuct PCn!7 Bndillo __ 14 de novicntbrc de 1983 
unanimidad de -1 votos .- Ponente f\·1aria Cristina Snhnon\n de Tatnnyo. Sccrcta1;0 
l léctnr Snntncr~t7 Fc1·11:"mdcz. 

lnfonnc l 'JR3_ Sc-gun<la pal"lc. cuarta sala. P{tg.s. 11 y 12. 

DICT..\!\tt:NES PERICIALES. V/\L()R,\..CIÓN DE LOS. Las juntas tienen 
plenitud sohc1 ana para npn.---d~n el valor lll"Ohatorio ele los diclátncnt:s pc1·icia1cs 
que ante c11as se rindan. pero esto no las faculta para dejar de hacer el anúlisis de 
los 1nis11w•s. con cxprcsilln de las razones por lns cuales otm·gnn determinado 
v¡1\ur a ta pn1cha. 

Ampan' di1c1.:tn ~5C~-'72. ,\ntnnio C."i¡¡1·cín ()uin,µa y otros . ._¡ dl! .mnyo tic 
1 t.172. 5 \ nh1.., Ponente \.lada Cristina Sahnorún dt.· Taina~ n. 

:\mpnrn din.:1.:tn 110~/7~. Pablo Dkz Romero 2 1> de .hmin de 11J72 . .5 
vntos. Ponente l\lal"ia ( '1·isti11a SalnH11·ú11 e.le Ta1na\:n. 

:\mparo directo -1'>08./N2. l lni'\.ersic.tad Nm.:ional ."\utc."lnonm de l\1Cxico. 16 
de fchrcrn e.le lll8>. 5 '\.lltos. Ponente Ju1in Simchc;t'. Vnqws. Sccrcta.-ia l\:huía 
Ec.lith Cc1vu11tcs U1 tiz. 

t\1nparo dirccln 7189/85. l\:larcdn Anµ<ln Ortcµn .. 1 de ;1gostn de 1986. 
unanimida<l de ·1 votos. Pnncntc l. 11iscs Scl11nill < >rd<lficz. Sccrctndn t\m·clinnn 
Pulido Ct:rvnntcs. 

/\.1npan"l din:ctn 5 t t U/85. Fc1Tocnn-i1cs Nacionales e.le I\.r1éxico. 27 de nh.-il 
de 1987. unanitnidnd de 4 votos. Ponente José l\·tartincz Delgado. Sccrctnrin 
C1c111cnii11a Rmnírez l\.,log.ucl Gil. 



Jurisprudencia 

INFORME 1987_ SEGI INDA PARTE. CUARTA S,\I.,\ 

PRUEB.r\ PERICIAi~. EFIC.-\CIA DE L.r\. l11dcpc11dicnlcmcnlc de su 
extensión. No es la extensión de 1t ... s <lictohncncs periciales lo que determina 111 
eficacia npf'ohato.-ia de los mismos. sino que lal elicncia depende de las 

considcn1cioncs en que se haya hasndo el dictaminador· para crnitir" sus 
conclusionc5 y que en 1111 morncnto dado son las que dan lugm· n que Ja junla en 
uso de Jn facullml sohcrnna que 1ie11c pnn:1 apreciar· In pn1dla pcricial CJllC' ante clln 
se rinde. dc..· el ,·ah ... r pnlhatodo que estime Cl11tvcnicntc sc_µún su prudente nrhitrio. 
a los dictÚnK•nc..~s pn:scnlados por los per·itos. 

INFOR:\IE 1985. SF<ll iND.-\ (',\RTF. Ct r,\RT.·\ SALA. 
Jl IRISl'Rl tDENC'I/\_ 

Del an:'disis antcri1w se puede conehti1· que en In pn1cha pc..·ricial puede ser 
la idimca pm·n rcSl"llver la cnnlnn:crsia en cmmtn n la s11hsis1e11cia de la tnalcria de 
u·nhajo. siernprc y cmmdn las lnhorcs que.: dc.:sempcfiaha el nhrcrn hnym1 sido 
scilalaclas cxprcsan1cntc en el conlraln co1Tcspo1Hlicn1c. ya que 'k lo contnll"in In 
pn1cha pc.-icial no es clclenninanlc pan1 r·csolver el caso cnncn:ln. 

Al r·cspccln han surµidn opiniones. así como lamhién critL·1·i, ... s por los 
tl'ihunalcs colegiados en 1na1eria lk lraha_jn de que para aer·editar didrn 
controvc1·sia lamhit.:n puede ~el ilh"11wa la pn1cha 1csti111011i;1I. cr·itcdn que 
cnmparlirnns con cierta-. li1nita11IL"·•. '"ª que n tn1\"0S de la prúctiea la pn1cha 
lcslimonial ha pc..·rdidP co11t1111dc..·11L·ia debido a que en Ja ma_vnda de lns casos se 
está ~mtc testigos nlcccinnadns. 

Por ou-a p¡irfl..' <ksdc un pnrticulm· punto de vista considcn1 que In junta 
debe sicmpr·c cumplir· ClHI In csl:.ihlccido por el m1. 8·11 de la Ley Fcdcn1I del 
Trahajo en el sentido de hacer sicn1pre un análisis conjunto de Iris pn1chas 
apnrtndas por Jns pn11cs en juicio. expresando los n10tivos y fundmncnlos lcgnlcs 
en que npoynn sus ln11dos. esto cs. el análisis pormenorizado de las pruebas en 
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conjunto y no de una sola prucha cmno es el caso de la pn1cha pericial. Y ;:idc111;"1s_ 
num11 .. ·11ic1uln siempre el principio de cong.n1cncia co11te1npla¡lo en el nrl. 8·1:! ele In 
citnda ley. 
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CONCLUSIONES 

PRIJ\JEH.A.- A pesar de que Ja acción de prón-oga de conlr;.110 no es muy común 
que se demande ante las Juntas de Concilinciim y Arbilrnjc. es ele rncncionm·sc 

que. duda la nahu-alcza de lns 1·clacinncs conrntclualcs de ht l11cf11str-in PctroJc.-a. 
csln acción es de frccucntl! ~icrcicin anlc las .Juntas Pctfnlcrn". 

SEGUNDA.- Del anñlisis de la acción de prórTogn. se desprende que. el bien 
jurídico httclado por la misrna es Ja estabilidad en el empleo. principio consignado 

tanto en el ar1ículo 12J de nuestra Conslitución Política como en su Ley 
Rcglarncntaria. 

TERCEltA.- La procedencia efe In acción de prórroga de Contralo esta hnsnda 
fuudarncntahncnte en Ja m11lH"aleza de las relaciones de trabajo. es decir. en la 
temporalidad o dcfinilíYidad de la misma. atendiendo al ohjcro de la propia 
relación. es por ello que el ejercicio de dicha acción presupone forzosa y 

ncce!mriamcnlc de mm rcmporalidad en In rclaciiln lahornl. 

CUAR~rA.- Así corno el l.~jcr·cicin de la ncciiln de prórroµa de Contrato para el 
tr:ihnjadnr. csl~t condicionada a la lcmporalidnd de In 1·cJnción lahornL h1 
excepción a la misma cjc1ci1ad:i. of1,·ia111cnlc por· el pa1rún dchcni fundnmcnlarsc 
en Jo pactndn cu el cnnlrnto. l.~spccíficamcntc en lo rclntivo a las labores n 
dcscmpcrla1·. lugar y 1icn1po i.:n que se llcvnnm acnhn. así como los supuestos. 
h01jo los cunlcs se puede da1· por tcrminadn tal relación. 

QlllNrL·\.- Dada la 1·cc111Tc11cia con que el tn:1bajador dentro de la lndustrin 

Pclrolcra demanda la nccitln de: prilnoga de Contrato. es de vital hnportanci.n 
solicirnr n las juntas de Conciliaciim y Arbitraje. hasar su actuación en fon11n 
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cstricla :t In liris pl;1111i .. ·mla t.•n 1..·I n1n1ncnln pn1ccsal opn.-runo. j111110 con tod:1s y 

c:ula ur;a d...: la~ prut:ha" :tpnn:id:1s p1ll· las p:trll'S. ck•hit:ruln 1·cnfi7nr un examen 
c.xhnusrin1 de la!" mi<>rm1 .... a cfc:clo dL" emitir una resolución dchid<1mcnfc 
motivada y fundnda. pllL"S en la p1acfic:.1 irnpcrnnrc. lnsjuntas vienen su acrunciún 
sohrc la prucha pedcial y el dicramcn rendido por· el tercero en di.c;cnrdia. fo que 
deja en compk·rn csf:icfp dC' indcfcnciún a las pnncs. drmdn como consect1cnci:1 In 
inlcrpcisiciún de otro.; recursos flllt." s11hsm1L·n dicha deficiencia. 

Sf-::\:' f".·\..- . \11..'lldiendn ;:t los f"L"t)UCl"ifJliL'IJf(lS Jll tlpins de IJll:J S(ICiCd:Jtf 

cn1it1L'flh ... 111L'llle dinúrnica. Ctlfl L"SJH..'Clati,·as tfc 1111a i11h:-gn1ciú11 n l:i Cornunidad 
l11ft.'1·11:u:i1~11aL en .an1s dL" la llmnada !!l(lhali;.-ac..·i1'm t.''> pn:dso diriµ.ir nuestra 
actunciún .t.·t1mn 1..·studinsnc.; d1..:I D1...·1·cd10 a la rc111dl..'11aciú11 lk· In l.e'.\· Fc..·dcn1J del 
Truhajt' L·11 su lolafid•HL :1 cfccltl de «JllL' los s11p11csllls nnnnalinls que cnnticnL' 1:1 
rnisrna sc¡111 ct'll!:!Tlh.'Jlfe-> et'll In rc..·alidad in1pcra11re. pnr· Jo cr111...• deh1..·r:i L·lirnin;nsL' 
el c;:1r:iclL'1· palenrnlisl;1 dc..• la propia 1 e.v. '>in que por· din se ntenfc...• cnnlra los 
dL•rcd1n" del trnhaj<llf,,,·. quit.·n al final e.le L·11e11t;1 1..•s 11nn <k· los fi1ctorcs dL· la 
pr·oducción ..,nfH"e 1<1 cual eslil ha.sad:1 nues11·a ec1u10111i;1 

Sf~ .. Tl1,I.\..- 1.a :1pn:ci;icitl11 arHcrinnnente \LTlida ohcdece a <JllC dehidn ni 

csrl"ict!I c11111plirnic11rn de Ja.s cfi..,pno;iciortl'"> cnnlcnidas 1•11 la Lc..·y Fe<knlf dd 
Trahnjo en 11casinr1cs 1..·rnJll"L's:1s de Ja L'll\L'IJ!adura y lrascencfcncia de Pctnllcos 

f\Je.xicr11111-. se \"t.: c..·11 la 11L·ce~id<1d de hacer c11;111lioo.;ac;;; 1...•111µacinncs 110 

conf(.·111plada'> pm \ irtud dd paµP de ..,:Jlar·ioo; \l'flcidoo; \' tkrnús penas de caníclt.•r 

cco11ó1t1it.:n p:1ct:llla."i en L"I (·nutra In e 't1k·L·tn o de l 1ahajn que 1·iµe11 fas 1elacioncs 

ohn:ro-pn1ro11aks en la lndusrria PL"lrnknt. .adt:rnüs dt..• In crcnciú11 de pfazas 

tcrnporalcs que no se n:quiercn y que si c11 c:11nhi11 rcpcrculcn t.~n su eco11(11nía . 
.-\lento n In a11teri1n· y con d ohjL"fo tk lim:cr· mús flcxihlcs y ccl1·diafcs las 
1·dncioncs nlncro-patnmak•s dt.·hcn.i nmdilícar·se la l.ey Federal dd Trnhnjo en wl 
sentido que.: h:ijn el pr·incipio de cquidnd L"rrnsignado en m1cstn1 Cm·t;1 J\f:igrm. 

con.signe Jos derechos y ohli1wcinnes de l:is pnrtcs. que ganuuiccn 11nn s:urn 
con·dvcnciu de ésras L"l'll la expccrnriva de un mayor· r·cndimicnto y ptlr· tauro un 
nn.:ior dcsarTnllo del país. 
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