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INTRODUCCION.

Hablar de Oré ion Vv 3 I significa cemtrasmos en la complejidad del
proceso aducativo. Implica referimos a diferertes eafoques tedricos vy

metodoltgicos que tratan de der explicaciin y propusstss a la problemitioa
vocacional.

Histori e la Ori on V ional, ha sido un campo de estadio
fundammental en ¢l dmbito educsativo, puesto que ha intentado dotar & los

jovenes de inf i y dol6 gi para ubicerios tanto en ol
drea de su interés, como en el de sus aptitud i do las cxig
del campo de trabajo.

Aunque ha cobrado mayor importancia en lss sociededes industriales
modernas, “La toma de decisiones” es un tems fundamental, debido a las

a2

- implicaci Que tiene dentro de Ia empresa.

Cabe resakar que “La soma de decisiones™ sc sitiin en diferontes contextos,

como son ¢l econdémico, el politico. ¢! ilaboral y, el que €3 de nuesirc mayor

el od i Dx de este comtento,”’La tome de deocisiones” que

desarrolia un pape! impo enel p § | -porgue implica la



eleccion de carrera de unm estudiante-, abarca diferemtes enfoques

A leh i a PR " s
16 gi p & asi, dis i e

Dentro de esta realidad, en un especio concreto y en un tiempo determinedo,

resultd para mi un el ivo para i igar. Asi, puedo sefislar que
el andlisis de “La toma de decisi ", su ptuslizacion y el d llo
desunx;deloenln-‘ itucid pecifica es el Colegio de Bachilleres,

constituye el interds central de este trabajo.

Ahora bien, uno de los propdsitos del Colegio de Bachilleres (CB) a través
del Departamento de Orientacion (dependiense de la Direccion de Servicios
Académicos), es que los programas que se imp en Orwi on

Vv jonal fa el pr de eleccitn profesional de los al Por

lo tamto propicia actividades fi bles hacia el trsbajo y las actividades

En este sentido, el drea de Ori on Vi ional, ileva a cabo el taller “La
toma de decisi 7, que i ponder & la incertidumbre que enfrenta el

alumno, al tener diferemtes opciomes pera comtinuar sus estudios a nivel
superior y/o para adentrarse en ¢l mundo iaboral.

En la prictica del talier, se ha observado que ci al lee la i ion, Ia
“ansliza™ y la discute en grupo, pero no la organiza con ejercicios précticos

™~



que lo lleven a reflexi v ientizar” sobre su toma de decisiones, asi

como a gular su propio p de aprendizaje.

Por lo tanto, se propone un Cuaderno de Trabajo donde el alumno pusda
eje_tcitlr.o'demr,.plic-'y lidar su apy dizsje y que al mi iemp
fe ividades refiexivas ¥ vinculsdas a su p de aprendizajec.

Para cubrir esta necesidad en el CB, claboré la propuesta de un Cuademo de
Trabsjo, qumoeanuin,p.uob&melTﬂnlod'eLicmhﬁen

Pedagogia. )
Ademds, me resultd i bordar este apo problemitico denwro del

CB, porque es la Imstitucién doade realicé mis estudios de bachillerato y
Mmmwpofmdo'(l-”}l%)melm*h
orientacién vocacional. Esto me ficilisd oatre otres cosss. obtemer
informecién relevanse, tener ia oportunidad de  abrir un espacio de reflexitn y

andlisis sobre una experiencis vivida para 6 mi ap ién a la vide
démica de esta Institucion Educstiva.
Dentro de este se puede precisar que el propSsito de este trabajo de

investigacion es claborar un proggmmna totalizador, como un instrumesto de
aprendizaje, tanto para ¢! oriemtador (a), como par ¢! alummo (a), ¢l cual se
o en la prop del Cuadermo de Trabajo. La razén de este programa,




es que los p que lo e tacilitan al alumno su proceso de

aprender.

La dologia del progr “La toma de decisiones™, propicia al al a
comportarse como un lector 6 y P de * gular™ su
prendizaje, haciéndolo de esta mis significativo.

Lo nmeﬁa. fa e i h Ia ion del imi en e}

alumno, siendo uno de los principales fines de modelo educativo del CB. Se

dice ion del imi en tamto que el alumno sea capaz de

elaborar y transformar 1a infi L ibida, spoyindose en gias de

aprendizaje. )

La tesine entd da en tres capitulos. Se abord P k
son: Ori ion Educativa, Ori ion Vc e | y “La toma de

decisiones”. Ellos permean todo ei trabajo y constituyen construcciopes

en su relacion con ia

>

El primer capitulo, se imicia con el marco institucional del Colegio de

Bachilleres, ya que también es relevante i la pcion de
ensciianza aprendizaje, del modelo pedagégico de esta Institucion, asi como

el papel que ia Ori i6n Escolar en Ia misma.

v




Al

En el capitulo dos analizaré al i das en dife

que han surgido en tomo a la Ori ion V # ! ¥y “La toma de

decisi . Los delos que se p estén agrupados de acuerdo con la
iacién Mexi de P ionales de la Educacion

propuesta de ia A
(AMPO).

Es fundamental, la revision de éstos enfoq
contrastar el enfoque que el Colegio ha retomado para el ptom “La toms

Py

ork para y

i6n Ve

de decisiones™, en ¢l érea de Ori
itulo se & & flar i propussta del Cunderno de

En ¢! wlti ap
Trabajo pate €l alumno que particips en el Taller de Oricntacitn Vocacioaa!
“La toma de decisiones”™. Demtodeéﬂeexphco el marco metodolégico que

este Cusad asf la ubi ion y foque que insegrs el
i También, se i las exp i pedagbgicas de dicho
Cuademo, ya que es conveniene sefialar los fines educativos que sc esperan

logruar, con el trabej Y del Ori dor (a) v ak (a), en ¢l proceso

enseflanza-sprendizsie.
Por otra parte, desde el p de vista dolégico, la Tesina se comstruyd a
partir de une indagacion p sobre un programe y su prictica

particular dentro del Colegio de Bachilleres. La experiencia obtenida de la



aplicacion del programa “La toma de decisiones™: asi como las relaciones que
desde alli estableci tanto con los profesores, como con los alumnos. propicié

en general, un mayor i Es vy al desarrolio de este tema de

investigacion.

En cuanto al acceso a materiales de informacion, bésicamente se localizaron

en el D;yu de Ori ion Escolar del CB Piantel 08. Cuajimaipa:

asi como en dife tesis profesi les localizadas principal en la

biblioteca de Ia Facultad de Psicologis de la UNAM.
Por otro lado, mi comocimiento del CB fue el origen de este trabajo, ia

xpetiencia obtenida por medio de k reflexi y trabaj
escritos presemtados en el Colegio, pemitic el d llo de ideas
significativas en torno a los principal P laborados a lo iargo de
este trabejo.
El apoyo ico del trabajo fue selecci d do en ich ion las

conceptualizaciones que se han elaborado en los ultimos aflos sobre la

Ori ion Ed iva ¥ Vc i J. Cabe H la guia y apoyo de mi

en este p de i i ion. que contribuyeron tinalmente. a la

claboracion de esta Tesina; misma que representa la culminacion de un



. il

por ¥y sup los
el inicio hasta el final, de este trabajo profesional.

que sc me presemtaron, desde



1. COLEGIO DE BACHILLERES (CB).

El Colegio de Bachilleres (CB) surge ¢l 19 de septiembre de 1973, como una

Institucion de E Media-Superior, descemralizada del Estado v
dependiente de la S de Ed ion Publica (SEP). Recién designado
su dir o= I, declaraba: “Eil Colegio de Bachilleres habri de ir
# P do a su ! y a los sistemas poco a poco, a todas las escuelas
prep i a efi de ph los d fines y metas que

hicieron surgir a esta Instituciéon™.!

Ahora bien, en el decreto de crescicn del C.B. se tres princip

causas que dieron origen a esta institucion:

a)Lad da de aspi al si ducativo medio-superior:

P

b)La idad de disponer de un organismo d lizado que i

el'sistema educativo nacional y

! Pérez Rocha Manuel. "La enssfianza suyperior. ung amenaza”™. p. 248



idadi al ciclo superior de nivel! medio,

¢) El ac las opor
caracterizandose por una doble finalidad, ser propedéutico y torminal.

En un principio, el CB inicié sus actividades en la capital de Chihuahus con
tres reci d ivos. Posteri en fet de 1974, sc cstablecieron

en la Ciudad de México cinco p

Entre los esfuerzos para canalizar a los jévenes hacia ¢] CB se encomraba, el

de “coordinar™ los calendarios ! de tal do que lm.ey‘ndosdeh
daris que no al i ipcién en los bachillerutos de la UNAM,

pudieran encontraria de immmediato en ¢l CB.

Posteriormente, sc iniciarom estudios organizacionales tendientes a conformar

una estructura que permitiors respond -ﬁ idades que plarnsesba ¢l

deassyrolio de la Institucion, comtindoss pars tal efecto con el apoyo de le

Dyir 6n G ] de Pl ion Educativa de la S de Ed 6

" e

Poblica, quedando de esta regi los ph de organi
académica por dicha Secretaria. En 1976 se inici6 la impasticion de la

Modalidad Abierta, en los cinco primeros planteles (con base en lo




establecido en el decreto de ién), como resp a la politica educativa

1 " - 2

tyala
Por otrs parte, se llevaron a cabo estudios en relacién con el ako crecimiento

delad da de & hayénd, que el CB deberia comar con 25

Ly

[y @

plameles en ¢l drea metropolitana, sin embargo. por p presup

¥y de espacio fisico, no ha sido posible lograr este objetivo, ya que en la

actualidad sol isten 20 plantel

=Cu||'hth i Dacreso de C| 3 Oehgral. p- 4-6




1.2. Obistives v Funcieass.

Los objeti y/o finslidades del CB, definidas por los marcos normativos

e inatin se en objetivos generales que rigen 1a
“prictica educativa™; asi el Colegio impartirk ¢ impulsard Ia educacién, de
nivel medio-superior pretendiendo basicamente:®

Que el ak d lle su capacidad inte) ‘Mlﬂnm‘a

critica ante la sociedad. Proporci al alumno capacitacion y adicstramissto
en una técnica o especialided determinada. Se deberd conceder la misma
importancie a ls enseflanza y el aprendizaje. ’

Cabe sgregar que ¢l espacio que el Colegio ofrece pars ¢l logro de objativos,

antes & é es s é¢s de un plamn de estudios y un piaa
complememario. El primero esté insegrado por las éreas de formacion bésica,

i« L pecifica y for ion para el bajo, en los que sc agrupan

dife mpos de imi integrados en materias vy asignsturas con
un valor crediticio; que el segundo plan, esui integrado por las éreas
de: formecion cultural, artistica, d iva y o ial y ori i

P

* Colegio de Bachilleres. Op. Cit. p. 14



lar; dreas opci les, no obligatorias para el estudiante que, por lo tanto
no cueman con valor crediticio. (Ver anexo 1).

Las funciones bisicas del CB son:

-Impartir educaciéon a nivel meodio superior, a de las dalidad
escolar (sistema escolarizado) y lar (si b ).
-Expedir ias, dipl y certificados de estudios.

-Promover y realizar actividades para la difusién de la lectura.

-Establ y organizar los pl les en los diferemes lugares de la repiblica



1.3. Cossengidn gedaginice del acrugl Medele Educative.

En 1991 el CB inici6 una seric de actividad ; dadas a la

li ion de los progr de las diferentes asignaturas que imegran ¢l

Plan de Estudios. Asi también se llevée a cabo una tares importame: ia
licacién del del ducativo, diénd “el conjumto de

) o teéricasymetodélop‘ca-ﬁuedehah

o {

estructura curricular de la Institucion y dan identidad y direccion a su prictica
educativa.™

El documento que explicita dicho modelo, ssté coastituido por difsremes
apartados que abordan: a) Los antecedentes det CB, b) El marco normstivo
en ¢l que se inserta, c)El marco concepiual en ¢l que se presentan los
conceptos que fundamentan su filosofia cducativa y d) Las orientaciones para

Ia prictica educativa.

En lo que se refiere al ptual, en donde se preci las

P de aprendizaje y enacfianza sc¢ concibe sl estudiante como un
- del imi " al démi un “facilitador de dicha
* Colegio de Bachi Modeio ivo. En Ovigeacimes gars s i du) it p- 4




io donde el estudiame

ion™ y a Ia pricti d i un esp
tiene la oportunidad de lograr aprendizajes.
De esta manera, el aprendizaje es comsiderado como un producto del proceso
de ion del inmi via debe pl un

j de i y facilitad del aprendizaje.

mmunﬁmaquelaw.deMWivhmlcmsu

conocimiento, una vez que interaccions con su objeto de estudio (el nuevo

material de sprendizaje) bk laci inles (con base en los
conocimientos previos) que le permite “modificarse™ por usa accion
mediad (el prof ) entre el ak y el obj de imi En este
sentido, Ia conatruccion del i se refiere a la permenente bisqueda

de uma explicacion de ia realided, siempre como una sproximacion., que le
Inci entre diferentes

permite al estudignse i o der las

' incluyénd a si mi Como itado de este proceso. el
estudiante pued xp . & és de dife di el dominio que ha
logredo sobre un tema o pto dado: resultado al que sc denomina
aprendizaje significativo.

* Colegio de Bachilicres. Modelio educativo. Docuemnto de ralwmio. p. <

7



En lo que corresponde a la ensefianza (participacion del profesor), se pl

“un nj de N & y facilitad del p de
construccion del imi " ademd jebers estar oriemtada al
T imi de los ap dizajes previos, de las habilidades cognitivas y de

in configuracion individual y social de los sujetos que interviensn.
Cabe mencionar, que ¢l estudiante no adquiere lo ensefiado en su liseralided,
sino que lo dota de un significado Gnico y diferente, acorde s su cultura y

3 inado por las e individual weto que aprend
Asi, las pcih de aprendizaje y ensefianza, se encuentran implicitas en

jos programas y actividedes de estudio que integran ¢l plan de estudios dei
C.B. Esto significa que la prictica educstiva estard orientads, por
aprendizajes significativos y también por los componsntes que (cnsegasida

iono) ors ia préctica educativa.
a) Probi ion.~ Dx de este asp ), se comempla una situacion
problemitica cn la cual ¢l alumno tiene que una hacién. EIl
d deberi je un conflicto cognitivo, pues sus conocimientos previos

sc entrelazan con la situacidn que tieme que iver, p do un

“desequilibrio” entre sus b habilidad itk etc. En ese




se propicia en el al una d i jiendo que

continuar con el p de

b) Ci imi y pjo de los métodos.- Aqui hay que considerar que la

posibilidad de estructuracién para el cstudisnte, esth depositada en el

nj de condici y i que el & debe arreglar pars facilitar
la mracclén del estudiamte con el objeto curricular de conocimiento,
condicion misma que se da a través del imi v rjo de los
métodos.
En este semido, ¢! alumno * uird™ sus esq de i ¥ on y
transformacion de la reslidad, a panir de la utilizacion de i y In
organizacion de su p b Esto es, cuando se ha logrado en el alumno
In i jorizacion del im podri mancjar los clementos
teors doldgi que le p ¥ der v i su realidad.
Estos ¢k son dife de do con cada programa de estudio. sin

embargo son significativos para el alumno en la medida en que €ste los utilice
en forma inmediata v a o largo de su vida escolar, laboral, personal, etc.

c) Incorporacion de informacion.- El estudiante en este proceso, necesita
buscar ¢ incorporar la informacion pertinente. la cual le permita “construir el

U > con P > al ido curricular. Dicha informacion debe




di de tal que evite la memorizacion

ser “apropiada™ por el

acritica de P principi etc., inf ion que va a incofporar a su
estr ar itiva. En este asp es imp sefialar que (como en
los otros) la tarea del dc es imp Por un lado ésse es Ia fuente de
infi ion mas proxi para el alumno, y por otra, tiene que orientar la
busqueda de la infor ion més ¢ N ¥ significativa para el al

d) Aplicacion.- Este componente s¢ refiere a que una vez qne el alumno ha

do sus inni nuevos (en forma significativa), los pueds
aplicar en la situacion planieada, lo cual implica que modifique sus esquemes
d lic y cjercite el uso de habilidedes operativas. Esto se

J |

. - . set

P

cogniti y
d ducir en las exp

etc. que el alumwno realice durante ¢! desastolic de las sctividades

correspondientes con los contenidos de aprendizaje.

decir que €3 en este componenie justamente

P

e) C lidacion.- Se p
donde el alumno tiene que lograr su nueva configuracion cognitiva a partir de
h iendo sdemds ia posibilidad de

sus conocimientos previos con los

una nueva desestructuracion.
Esto se puede observar do el al sea capaz de prop y crear
variaci © interp i det cc imi 3




Se trata pues, de que aprenda a pensar, a analizar, que sea congruente su
forma de pensar con su decir y su sentir dentro de su realidad concreta. Al

consolidar lo aprendido, ¢l alumno establece relaci

& 1

»

uns idad cuslitativamente diferente a Ia suma de las

laci 2

Las ion de »

>

aprendizaje, asi como los componemes
m-ciol-dot,nm-manenlnsi.iemesmiueelcah-

m“ommw ] del ducstivo v por ende en su
prictica educativa.
Toords de Piages.
En términos generales, Piaget menciona que la isterpretaciona o repconstruccitén
ds la realidad se inicia con ls organizacion p en conocimiento.

De esta forma, ia realidad se transforma en la medida en gue organizamos

nuestro entendimiento para Maria; ademé que el 1

P

de referencia del comocimiemo organizado que uns persons utilizs en une




situacion dada (después de haber nacido), esta firmememe ligado a
imeracciones previas con el medio ambiente.®
De esta et i no es “absorbido™” pasivamente del

ambiente, sino que “el imi es ido por el nific a través de la

i "; es decir, ¢l sistema

i on de sus ests con ¢l
de Pisget exige que ¢l nifio actue sobre su medio, para que ¢l desarrolio

cognoscitivo tome su curso.

Cabe agregar que pars Piaget el & o intek ! es un proceso de

ion del imi el cual # CON WA estructura C VRS

forma propia de un nivel. Ocasionalmente, algin cambio extermo o intrusionss
on la forma ordinaria de pensar crean conflicto y desequilibrio en el suyjeto por

lo que éste comg L Y fusion y lve ¢l conflicec mediante su propia
De todo esto resulta una nueva forme de p y las une
manera que da nueva P ion y isfaccion al suj en otras palebres,

un estado de nuevo equilibrio (balence emre la asimilacion y el ajuste).

© Cosll Pulecics v ctros. Dapmrvolic Paicolgice i1, p. 141-158
12



Teoovia de Vigoshy.
Vigotsky hace énfasis en la zona de desarrolio proximo, que es “la distancia

entre el nivel resl de desarvollo, determiando por la capecidad de L

independi un probl y el nivel de desarrollo potencial
determinado a és de ia lucién de un problk bajo la guia de un
dulto o en colab i6n con otro *' mis capaz™.”

Asf, dicha zonsa define aquellas funci que todavia no han dursedo, pero
que se enp de dh 0

En lo reiativo a las actividades educativas escolarizadas de acuerdo con este
autor, se debe partir del nivel de desarrolio real del estudiamte pars hacerio
progresar hacia su zona de desarrollo préoximo, logrando que ésta se convierta
on una zona de desarrolio real y sc establezca una nueva zona de desarvollo

préximo y por consigué el do de d o } se determinerd si

se lleva a cabo la clasificacion de esos dos niveles.

Asi también Vigotsky hace refi ia a un aprendizaj isl. es decir que el

aprendizaje humano presupone una naturaleza social; pues se considera que

lo que crea la zona de desasrollo proximo es un rasgo esencial de aprendizaje,

* Vigamky, Lev._EL damrrolie de tos g i Pp. 130-140




que despicrta una serie de procesos evolutivos i ap de op

sb6lo cuando cl individuo se interacciona con las p de su

¥y en cooperacion con sigin semejante (ayuda “entre iguales™).

Teorda de Ausubel,
David P. Ausubel, psicdlogo i contemposineo, ha desarrollado
PP o ey oria del epresdizaje

la Teoria de la Asimik

PUTET SR Y o oo y

significativo, Ia cual he sido Wil para explicar Is adq

fi ia del aprendizaje.
Esta ria de la asimilacion, hace énfasis en la funci i tiva de la
estructura cognoscitiva del ab en'e!,> de ap dizaje que tieme
adosnds, un valor explicativo para los fend tanto de aprendizaje, como
de la retencion a largo plazo.®

Para Ausubel los tipos de aprendizaje que se dan en el salén de cleses son por
wn lado, la dimemnsién de aprendizaje por descubrimiemo y, por el otvo,
aprendizaje por recepcion (aprendizaje significativo y aprendizaje Pptivo).

* Gurcia y Cotmliaro, L. Duvid P. Assull: Tagria peicoldgion de is insrucoide. p. >
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Para que sec logre un aprendizaje significativo, este autor seflala que deben

darse tres condiciones necesarias: 1) Que el material sea potencialmente

significativo para el alumno. '2) Lo i debe relack con los

conocimientos previos bleciénd laci iak 3) Que el

=orad Fa Tl

para el ap dizaje, que esté motivado. En

alumno tenga una

eﬂacont-iicién debe participar el profe como disdor y/o facilitador.

Teoris det Pr _ Ha de ln Infe deby

Esta ria (cuy P son Rumethart y N 1983) explica que
el imi b se  obti a és del al iemo de
info ion, que el suj va a ir adquiriendo a través de una serie de fases.

Se pueden distinguir: la memoria a corto plazo. con uns duracién que oscila

entre veinte o trei gund: yia ia a largo plazo que se carscteriza
PpoT NO P limni ni en su di ion ni en su capacidad.
El funcionamiemo de is memoria a corto plazo pued ik

aislada totalmente de la memoria a largo plazo; puesto que en los seres

h se b laci entre la informacion nueva v la que ya
tienc. Asi, el k doen la ia estd organizado en un
2§ de esq o rep i 1 cada uno de los cuales




representa todo el conocimiento genérico que se ha ido adquiriendo a través

de la exi ia p da con obj , Si # ias de si '
i ias de i P etc.

En conclusion ias teorias sefialad brindan aportaci rele pera la
practica educativa del CB: pues cada una de ellas sefiala ek ori

dologi que ori el p ducativo. En ¢l caso de Ia seoria de
Piaget, se considera, bési lo relativo al desarrollo del individuo y Ia
imp ia del “pr de equilibracion™ para su & to. En ala
postura de Vigotsky, se pla lo que & - la “zona de desarrolio

Préximo™; que no es sino la distancia que cxiste emtre el nivel real de
dessrrolio del alumno y su nivel de desasrolio potencial, orientado por Ia
conduccion de un adulto (en este caso el profesor) o en colaboracion con otro

f mis

Con respecto a la teoria de Ausubel, se hace fasis en la di ion de

conocimientos previos con los que cuenta ¢l alumno al iniciar alguna
actividad y se considera que para el logro del aprendizaje significativo ha de
cumplirse las condiciones, de que el comenido del nuevo mmerial ses

P significativo, y que ¢l al ené ivado para relaci

el

nuevo meterial de aprendizaje con lo que ya se conoce. Y para Que se logre

16



un aprendizsje significativo. se requiere también de una gran actividad

“interna” del alumno en ila cual intervi los p como la ion, la
ia, el p i Ia imaginacion y el lenguaje. Y en la teoria del

P i h > de la infc ion, se consid imp para el
aprendizaje Ia -1 { da (a corto plazo), en la medids en que es
relacionads con la nueva informacion y asi el imi se organiza cn
Estos principios tedricos subyacen en |la pcion de L

P dizaje del delo educativo del Colegio. toda vez que se pretende que
el estudiante “ uya™ sus imi que el profe le pond.
ser el “‘facilitador” de esa i6n de asprendizaj y la pré

di iva sea un espacio en donde ¢l ai y el profesor sean p ipes en
elp de i aprendizaje, bleciénd: una relacion de ayuda
emtre “iguales™.
Sin embargo, cabe mencionar que en la lidad estas p iones dejan
mucho que desear, dado que intervi dife P que las

b i Puedo i por cjemplo, que la for ion del profe ie

impide muchas veces tener una actitud favorable para que el alumno pueda

* uir su imi »*. Esto es. la mayoria de los profesores asumen un

17



1 en la enseflanzs, o cual no facilita el

papel de belo todo”, ti el

aprendizaje significasi Los al no estin “formedos™ (deade la
d i i ia) para uir los imi pues, por lo general se

les ha ensefiado a recibir la informacion y devolverla. sin que hays pasado por
ion; es decir son “receptores” “pasivos™ en el proceso

un pr de clab
de ensefianza-sprendizaje.
Potloamﬁot,comidetoquehmmmmnw,mmm

sdlo la parte acti que le wp al ori dor, sino sobre todo, la
participacion directa del alumno en las actividades de sprendizaje. Esto es,
tiene la op ided de contar con un espacio de reflexion y andlisis para que

pueda plancas, organizar y evaluar su proceso de enmssfianza sprendizaje, lo
qQue lo conviermte en un sujeto activo-crestivo en su basqueds por el

conocimiento.



1.4. Ligsamisntes Normatives de la Orientaciéa en ¢} CB.

Como d los i i S nof i de la Orientacién Escolar
P en el d de i6n del CB donde se concibe a ésta como “un
servicio démi prop i do a los al y a los profesores para
apoyar tanto el p de i aprendizaje como las actividades

démi del pl 1

Asi el Dep > de Ori ion E lar (DOE), dependiente de la
Direccion de Servicios Académicos del CB, lc comresponderd entre otras

COSaS NOYMAar y i i At los progr de Ori i6n que
se deberién aplicar en los dife ph L Al ori dor se le ib
“al profesional que se responsabiliza de la difusion, promociéon e
impertici de técni que ibuy a la adquisicion de un mejor
sprendizaje”.”
En el semestre 83-B, se emprenden acciones para definir y precisar los
limi Y resp bilidades de las dife: i ias que parnticipan en los
progr de ori 16n. Se sefials que los Ori d Escol fe ian
® La Orientacidn Escolar en ¢l CB. P pexcl do dei Dirgctor Gaperal. Junio de
1983. p. 6
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i d hos y obligaci que el

parte del personal académico, con los

p 1d del pt
En el semestre 91-A se le da prioridad a la capscidad de estudio y
aprendizaje del al y el > de la ori i6 ional
id do mpk ia la ion psi ial del adol
También en los lincamientos de este periodo, se i h la pasticipacion del
I directivo de! plantel en ol d Ho de las actividades de trabaj

do con su plan dc trabgjo. Para el

Que realiza los ori d de
semestre 91-B, se puntualize en la normatividad’® , que e DOE es

bic de bk los i de apoyo para la ejecucion del plan

P

id do para ello la:

de trabajo en p

a) Plangacioén. Rep la posibilidad de
ion integral del estudiante.

prender y tar la infor

b) Operacion. En esta fase se lleva a cabo el plan de trabejo (elaborado en la
e implica el proceso de aplicacion de Jos programas y

planeacion),
actividades conj y ivos a desarrollar por los oricntadores.
il ividad del aervicio ico ge p. 78

'° Colagio de
' 20



<) Evaluscién. Se entiende esta fase como “*un proceso integral, sistemditico y

perma que

p i los logr btenidos de do con el plan

de trabajo. por area de ion y en su

En la actualidad ¢l servicio démico de Ori i6n se d

lla d de
un marco normativo (vigente desde el semestre 91-B ) en ¢l que s¢ cnfatiza la

necesidad de actualizar si los progs de Ori i6n que se
operan en planicics. Para cello se deb de dk ias idad
A de la poblacion estudiantil, asi como sus propi isticas.'!
Eil perfll del Oriemador consiste en d& W funci démi para
fortad la capacidad de los estudiantes del si iarizad
atendiendo probk lacionados con las habilidades v formas de eswudio,
con la valoracion de i ' fes y, pk i las que
correspondan al desarrolio psi ial del ed k
Cabe hhar que ¢l Dep de Ori 6

como drea central,
desarrolla una funcion normativa y de apoyo al servicio de Orientacion en
planteles. En cada plantel el subdirector coordina el servicio de oriemacion,

asi como concena y supervisa las acciones pars la ’inle.ncién del plan de

! Colegio de Bachilleres. El Sevvicio de Ovinucidn en el CB. p. 2




diente imi de Is

bajo del pl 1. También realiza el cc P
P ion y eval ion de cada progr de * o
de ori ion, deben ser ubicados cn una de las

Cada uno de los prog
tres areas del servicio de orientacién (que enseguida menciono), y que

q L 2

it iva del ori qQ

bajo que mpla las etapss de operscion y

ademds requieren de la particip

elabora un plan de
evaluacion de cada uno de jos programas definidos pam cl ;;edodo escolar.

Las dreas del servicio de orientacién son:

a) Area de Oricntacién Escelar.

En esta érea se integran progen que atienden la adaptacion del estudiante

a la institucidn educativa. Se propicia la & ién de actitudes, habilidades ¢
Jémico; que “aprenda a

intereses pars su mejor apro
der”. También la i6n de esta #rea es propiciar el avance

académico y egreso de los estudiantes. De esia se derd
problemiticas y idad lacionad, con el proceso de aprendizaje
de los estudiames ¥y con aquellos fi es que afe su aprovech -
académico.
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b) Area de Oricntacién Veescional.

En genersl, cn esta dres se proporciona apoyo al alumno en su proceso

vocacional v en ls toma de decisi d do sus aptitudes,
pacidades, proy de vida € i que p éste.
Asi también se atiende cl p de eleccion profesional de los at que

estén por concluir su bachillerato; para que asi sean capaces de decidir su

fi fesion u on.Y es j en esta drea, donde se aplica el

P uy

programa, “La toma de d ", con la modalidad de taller, a los alumnos

de 3° 0 4° semestre del Colegio, a fin de apoyarias en su proceso de “toma de
decisiones™.

€) Area Pricessrial del Adelvecente.

Esta drea se encarga de der probl del ak de tipo emocional

(famniliar. escolar y social) tamo en asesoria individusl comc grupal. Se

imenta fa el o llo psi ial de los estudiantes ¥ su bienestar

como individuos.

23




Cuando los problemas requicren de otro tipo de atencion, se canalizan a
instituciones especializadas. De esta manera, se ata de fortalecer en los
estudiantes actitudes ¢ imereses favorables pars su salud emocionsl, a través

de progy o bre farmacod denci alidad, alcoboli

P

€MIre otros.
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2. PRINCIPIOS TEORICOS DE LA ORJENTACION
VOCACIONAL Y “LA TOMA DE DECJSJ(_)NES". SuU

IMPORTANCIA EN LA PRACTICA EDUCATIVA DEL CB

2.1.  Comsemtes de b Qricpiaciop Vocyciopgl:

-“Etimologicamente Orientacion es la accion y efecto de orientar u orientarse.
Orientar significa informar a una persona de lo que ignora o desea saber, del
-estado de un asunio o negocio. para que sepa manejarse en ¢l También

CLN

.significa dirigir o i una cosa hacia un objetivo determinado”.

La Oriensacion ha recibido diferenies definiciones y enfoques, entre los cuales

puedo ionar las sigui :

Swong Ruth y Momis Glyn definen a la orientacién como “un proceso
continuo destinado a ayudar a cada individuo, medianie sus propios esfuerzos
e intereses. a descubrir, liberar y desarroliar sus posibilidades™.?

De acuerdo con Leona E. Tyler la Orientacion es concebida como “el

conjunto de conocimienios para ayudar al individuo a resolver problemas de

'? Universidad ¥ N i 10° Enfogues §goricos, de b Orienigion Mexiwo, 1993, p. 3
!’ Lara Gonzilez, A, ienty en ;1956 - | 9RE (el cas he UNAM) p 36
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ia mis ad da vy

guir beneficios tanmto para él mismo como
para 1a -3 (Y An‘|l_ Ad

%. T

P a s Oriemacion con dos

interpretaciones: ia primera consiste en facilitar ¢l desarrollo que puede

considerarse como parte del proceso educativo total y que va desde los

primeros afios de la infancia hasta los Utimos de la vejez. La segunda, scfiala
el fi la i on y facilitar el tipo de eleccion profesional.
En este do 1a Ori i)

se perfila como una actividsd de caricter
ocupacional, con una estrecha vinculacion en la Iabor educativa.
De acuerdo con las & ¥ T 4 d d

se prende de la pri
(1906), quien establece que par que una persona

ia prop de A. P

realice una eleccio

estar bien informada acerca de las

de los di pl asi de sus propi ptitudes y
La segunda i ion p de facilitar las el y d
prudentes, promoviendo la adaptacion a la salud

memal. De ahi que el
movimiento de salud mental plantes (hacia los aflos cuarema) que las

* Lara Gonzalez, A. Op. Cit. p. 17



I

facultades mentales podian ser medidas y se compruebs que 1a problemitica
emocional tiene remedio.

En esta ép

el psi hlisis bra imp i étodo en la
i v ion y explicacion de Is ol ¥ y de la ori io
Por otra parte, también se ha definido a s ori » ducativa * un
ptocelo‘peﬂmnente e implicito en el p d ivo; imegrativo al

apwovechar las experiencias de los educandos... tiene un enfoque formativo-

P ivo al atender & los educand

en idad P asi
mismo, eficiente en la vida cotidiana™ **
De esta ia Ori ion Vi #

1 ha recibido (emtre otras) Ia
comnotacion de un servicio para ayudar a los individuos s dirigir (0 aconsejar)

su propia vida

ional (entre varias altemativas); asi como ayudarie a
desenvolver sus propios puntos de vista. responsabilizéndose de sus
decisiones propias.

Ahora bien, pars precisar ¢l o de Or 6
impornante, primero. mencionar lo que se

e ds Pr

(AMPO), 1993, Lg Oriemaciin Edeastive s
Ménico. Documento base. 1. 32



derivado del latin “vocare™, significa “llamado™ o bien “voz que nos llama
hacia una forma de vida™. '¢

En la actualidad el pto de ion se enf a lo pedagdgico, cuyo

significado es el Ul do a una pacion, profesion o actividad determinada.
Luis Herrera y Montes (1960) define a la Oriemacion Educstiva y
Vocacional, “como aquella fase del proceso educativo que tiene por objeto

ayudar a cada individuo a & iverse a ‘deh‘ndizmiénde

s . a2

y experiencias que le p Y ; sus’ probl al ti

P g

que adquiere un conocimiento de si mismo™.'7

La A iacion Mexi de Profesi les de la Oré ion (1993) entionde &
1a Ori on ed: i la "-que-u_, a lo largo del proceso
educativo del estudiante y que comprende fund k p de su
a lio . jonal y profcsional.!s

De esta ia Ori i6bn  Vc ional f

pante del proceso
educativo, cuya caracteristica principal es ¢l interés que presta en las
necesidades del individuo, que se traducen en el o

brimiento de su

'* Lara Gonziles, A. Qp. Cit. p. 32
'” tHarrevs y NMiames. 1. La Ovi ivay Vi

- is phangs 1960. p. 7
'* AMPO (1993). Qp. Cit. p. 52
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propia personalidad, de sus capscidad ptitudes y habilidad: asi de

sus i fund: Jes ¥ dari i bién en el uso de las

écni ializadas. J ia Orientacion Vocacional ha

P

dido

Lo

desde sus inicios, a las diferencias que existen entre los cursos de accion que

se le presemtan. Si esas dife i no isti amp istiria la
idad de T ni la idad de asistir a la persona para “hecer

ok das las decisi .

Sin embargo, en una jedad tan complicads, Ia idad de oriemtacion

vocacional es prioritaria, ya que los individuos se encuentran cada vez més

con v de aternativas; pero bién de obsticulc



2. 2.5. Erenussta de las Medeies Tedvices de in Asecincidn Mexisans
da Prefesiassies de la Orisntacidn (AMPO),

Como resultado de la revision de conceptos iniciales sobre la Orientacién

Educativa y bsjo el marco de la historia, la AMPO ha tenido el propdesito,

emre otros, de refi lar los delos tradici les en qQ y
Amtes de p la prop de csta A iacion, qu P i qué se

entiende por modelo. En un sentido més general, ésta palabra proviene del

blo latino “médulos™, que significa ide o represemtacién en poquel
de alguma cosa. C en ls prop que hace la AMPO, por
modelo tedrico se entiende “‘un nj de ik é1odos v té
relacionadas entre si por ¢l los k los fines

v fundamentos de toda discipline”.'®

* AMIPO (1993). Qp. Cin. p. 53



baj >, en forma esquemdtica. los

Para los fines del p ajo, p
modelos tedricos que imtegran dicha propuesia: modelo  pedagdgico,
paicolégico ¥ P . que més adek serén relacionsd
con la propuesta del modelo “La toma de decisi ", que se para el

ional del CB.

programa con este mismo nombre, en ori
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2.2.2. Anroximacisnes de i weris “La teme de _decisionss”.

En la vida cotidiana ge } h decir ;Toma tus decisiones!.

iEs ta decision!. ;No dejes que alguien decida por til. ;Te equivocaste!.

iDecidiste mal!. ;T una b decisién!. Elegiste!. ;No decidiste!. ctc.
Este tipo de situsci hace repl el término “La toms de decision™.
Asi revisando su ctimologia, pod ver que decidir viene del griego
“decidere” que significa A lver. Li \ decidir ponde a
desp der O, en su ido prictico, Hlegar a una conchusion.

La decisién se prod do ¢l individuo estima que dispone de varios
actos disti y luy asi la decision implicard una

leccio dnica de aternati

Exi dife criteri que pond. al significado de “la toma de
decision™. Asi por ejemplo, a Janis (1959) quien define la toma de
decisiones como “toda accién verbal manifiesta, ial definida

un compromiso a lievar a cabo una tarea especifica o a adop una linca de-

d Y » 20

en el fi

* Domi; Punaro, S. El i Je Tomng de Decisi: Tesis en Psi is. 1984. p. 4




Existe otro criterio que vincula a “la toma de decisiones” con el
asesoramiento que debe proporcionarse al individuo durante el proceso de

eleccion de un estudio u ocup.clon

En este sentido. se puede decir que “la toma de decisiones” no es una

actividad aislada, pues estd reiacionada con probi de ion, con
diﬁculudes v conflictos, y sobre todo, con el probk de- la eleccio
ocupach I y/o profesi 1

Los criterios de d i6n que se empl do predomi dici de

incertidumbre son los que reflejan las actitudes vy valores personsles de
decisi ya que ante la presencia de una barrera, surge una

"

serie de alternativas propias de cads p de a sus exper

de las cuales solo una se va a clegir para superar la barrera y llegar a la meta.

Asi, los probl de decisio q de una sel ion, y asi se disp de

varias posibilidades entre las cuales se debe hacer una eleccion.
s ver gue han surgido diferentes

Si nos histori P
corrientes tedricas que se han dedicado al estudio de la toma de decisiones y

han lizado i de dife magnitud, que sin duda alguna, han

trascendido en los trabajos ulteriores y en dife Asies
este tema de “La toma de decisiones™, ha sido retomedo por diferemtes
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icologia, in fa, ia

disciplinas en ias ireas de la administracion, la p

educacidn, Ia ética, la planeacion, la politica, etc. Cada disciplins o teoris e
que asi se han

ha dado un enfoque y un ido dife de twal

P do disti delk

E! movimi o de ori i ional gané impornancia en el siglo XX,
i erdadero”, entre

con el modelo de Parsons (1909) sobre el *
las risti per ] yhsdemv.riedoddeocup.acionu.rorlo

que se considera que este modelo representa la splicacion modems del

P de P @ la toma de decisién vocacional.

P i se han seguido proponiendo dife odelos que han

influido més sobre la teoria y medicion del proceso de la toma de decisiones.
il C de la ria de la tome de decisiones, han

Asi, algunas ap
de vista de is “‘toma de

iderado el d o de la desde el p
decisiones™, es decir, han do fund. b su en las
decisiones que van dando forma al p ional.?’

En este foq se¢ ha insistido, en los P . per ' [( las
piraci y idades de cada individuo), en donde imervienen una seric
' Conde, C Aisseria v teovia de lns - el st lag ¥.an ia Somae dc
sucivionas: p. 15



de procesos cognitivos compiejos. El aprendizaje en el desarrollo de la

carrera, toma imp: i i desde la

| o

perspectiva de las d
que ¢l sujeto va tomando.

Los modelos que se han propuesto para la toma de decisiones han sido
diferentes. En csic caso citaré a Jopsen y Dilley (1974) quien propone que los
modelos para la toma de decisiones se clasifican en dos categorias: los
descriptivos y los prescriptivos o normativos.
En los modelos descriptivos se i la

preg LCOmo se toma una

decisién? y rep una variedad de perspectivas teéricas. Entre ¢stas, la

miés relevante cs la de Ticdeman y O’Hara (1963), quienes consideran ia

leccio upacional el p de d llo de una identidad
vocacional y del “el mi ", interé 1 de esa identidad

En este modelo se distinguen ctapas que son, la de ’.', ion y la de aj

La primera, integra los momentos de: a) Exph ién (ob ion de
informacion); b) Cristalizacion (surgimi de alt ivas particulares); c)
" Eleccion (seleccion de y mp iso0 con una de las altemativas) v d)
Clarificacion (especifi ion de la en la que se llevara a cabo l1a
alternativa elegida).
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La segunda etapa (de ajuste) contiene de: a) Induccion ( pcid

inicial de las consecuencias de una altemativa dada); b) Reformacién

(esfuerzo que afecta a alguna de ecsas ias); ¢) M i

(bal. entre los esfuerzos acertivos del individuo y las demandas del medio

ambiente).

También, dentro de estos modelos descriptivos, se encusntra el propuesto por
Hilton (1962), en el cual intervienen diversos .specm ambientales,
que 1a red! ién de ia dis &

" =4

pues

cognitivos y moti
entre las creencias de una persona y su emomo es ¢l motivo fundameneal en

ia toma de decisi onlia

En a los model iptivos, se Ia prop de Gelant

(1962). En gencral este autor establece un modelo de toma de decisiones

aplicable a la ori & ional lar. Parte de la consideracion de que

tods decision en N P 3 P las mi

| 2

caracteristicas. Por un lado existe un individuo del que se requiere una

decisién; ademis de que hay dos o mis posibl h tivas de on y la

decision debe hacerse sobre la base de la infi i6n disponible; que le sirve

bién para clab un plan Que permits manejar el problema o identificar

ia i ' ial en la solucion del probl En otras palabras, el
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la evalia, predice los resultados de varias

en téf de i és y probabilidad; identifica altemnativas, las

evalua y selecci y final

lleva a cabo la decision. Esa decisio

ademis puede iniciar un nuevo ciclo, dado que sus-resultados proporcionan
infor ion adici

1; este ciclo a su vez, podria modificar los resultados.
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2.3. “La toms de decis " em Ord o V b i del CB.

2.3.1. Fropuseta dei medeio “La toma de decisianes” oo o) C.B.

A 1 =8

prop para el programa “La toma de

decisi N ( pondiente al drea de Ori ién V I), un dek

tedrico fund do en la dologia de ia decisién correcta, splicada

- en la eleccion de Esta dologis es prop porel

autor Ariel E. Bianchi (1980), la cual consiste en un ordenamiento de pasos

| o

metédicos pare lograr la mets d da en la eleccic fesional del slumno y
sobre todo, ic permite su iada decisio

Bianchi sustenta sus principios en una filosofia de la accién, que permise

desp lai jetud en el al para bk un plan de vida personsl y
profesional. Pam ello, deberd en sus i asi el
Jtural en donde se

De acuerdo con este modelo, clegir una carrera implica un proceso tamo

individual como social; puesto que estéd sujeto a una seric de variables, como

son: ia familia, ia la, su si S Gmica, etc. ‘Estos aspectos

contribuy en la fc ion de!l al pars que tenga la posibilidad de

s



participar en ¢l mundo laboral y lo profesional: ademis de que le permiten
conformar juicios de valor (ético y cultural) y que lo llevard, finalmente a la
resolucion de poder tomar decisiones.

Cabe sefialar que este autor lta la imp ia de que la cleccion de una
carrera tiene que ser resultado de un plan o pr . previ te definide

Aqui la accidon orientadora juega un papel muy importante, dado que le

ponde al al pl de a “‘realista y objetiva™, 1a forma en
que debe de duci en su p de eleccio
De esta s dologia que prop Bianchi? , se iza en los

cinco pasos siguientes:

1) ldentificacién del probi a pantir de las idades experi d

2) Altemativas de solucion: Seleccion de objetivos posibles a través de la

3) Eleccion del objetivo: segun 1a logica de la decision correcta.

4) Impl ion del p de prep ion y al objeti etapa de
ingreso.
3 mianchi Aricl E. Ori Vocagi de 12 desici p. 35-54
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S) Criterios de verificacion de la efici

en la cj ion y i6

subsigui de las e evaluacion y feed-back o retroalimentacion.

Para una mejor precision de estos pasos enseguida los menciono en forma

mis detallada.

1) identificaciéa Del Problema.

Primero se hace un regi: de las idad

no hu.,‘ L se

Heva a cabo un proceso de planificacion dividido en tres sectores:

a) ilmponancia de que ¢l alumno sc ponga en claro consigo mismno ;qué es lo
Que realmente desea hacer? ’

b) Necesidad de que ¢l alumno se ponga en claro en relacié

con su y
circunstancia.

<) Sustentarse en una filosofia de ia o W on y asimilecion del
significado del trabajo.

De lo anterior se desp derian las sigui pregumas por parte del
orientando:

oMo soy y en qué hay necesidad de modificar mi
comportamiento?, ;c6mo es mi realidad

y €6 me fi © no,
para mi futuro. jcudles son mis val y mi proyecto de vida?. ;como crear
las dici para guir los objeti dos?, ,con qué recursos

40



hetdenl

para al los bios d dos y para reducir los > q

se presenten?, ;con qué clementos cuento para disefiar un proyecto de vida?

2) Aerustivas De Seluciéa.

En este rubro se p ) guir una iade los p para selocch
los objetivos a és de la inf i6n que se tenga, tomando como punto de
partida las opci que ofn el si d :livo;el.jOvendebeen
principio tener una actitud de ampliar su camp | en relacién con sus
perspectivas v exp : Debenn.plhrelp.nonmnpuuengenenlel

estudiante conoce pocas cameras, y aim asi la informacion acerca de cllas es
e.cm.Enenneup.esimpoﬂamequeel.idecl.umm
conceptos:

a) La creencis.- Definida una organizacion de imi Y juici

derivados a partir de la interaccion social con otros sujetos o grupos.

b) La actitud.- Entendida una organizacién de asp de sh

1} ivaci les. p pri ¥y cogmoscitivos, y que al igual que las

P un refe de card iy

41



<) Los prejuici Se relaci con ias y actitudes.Se definen como Ia

sustentacion de un juicio antes de conocer los hechos. Por lo tanto nicgan las

evidencias del

3) La Elecritn Del Objetivo Segiéim La Légica De La Decisién Correcta.

Lufuésanterionspetmiﬁemn 1 i las ak i Ah se
pretende quedarse con alguna de ellas a partir de la aplicacion de una

dologia que nos p de ci certeza y con probabilidades de éxito
on relacién con fi profesional. Esto obedecers al seguimi de
tres etapas con igual ma de principios a saber: ad ion, factibilided y

4) Implastecide Dol Pracese De Preparaciéa De Accese Al Objetive.
Aqui se refierc a los Gltimos pasos del p de decisidn, consi en el

disefio de la misién a corto plazo: andlisis de funci de compastibilizar las

demandas familiares, integracidn de e P




ey

A A= e o TR . s T g st T T

S5) Les Criterics Ds Verificacién.

Esto sup una disposicion del estudianmte para dar un scguimiento a sus
actividades de indagacion respecto a la actividad profesional objeto de su
investigacion., asi como de la correccion de aquellas alternativas que no

cubrieron su interés.

En el bosqucio de esta dologia de la decision (Ia cual se anexa), es
importante sefialar lo sigui la I6gica de esta elecciéon p de brindar una
b i que pued: plearse en el p y para el futuro. En este
sentido cobra imp ia el pto de prospectiva; es decir, se reconoce

que cl futuwro es Ila incognita a despejar en el proceso de la eleccion

profesional. Se p dos delos de técni para el proceso de
decision: podemos parstir del pasado y podemos partir del futuro mismo.

En la primera técnica se parte de informacion sobre los acontecimientos ya
vividos (experiencias, intereses, aficiones, etc.) y esos datos se sustentan en

el presente (desarrolio de capacidades y rendimi ). Al final, proyecta hacia

el futuro el.rugo mas importante de ia personalidad. En la segunda técnica.

se trata de saltar dir al i d ble y p i d

al presente real. Este curso tiene tres momentos:
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1) Actitud prospectiva. es decir disposicion para clegir el mejor futuro
posibie.

2) i’tognmncién prospectiva.

3) Disefio del trayecto para al las
Por ulti es i fialar que las soluci d que obtengs el

b

alumno dependen en gran medida de ia cantidad y claridad de la informacién
btenida. Pero bién es 1o que la informacién que el

= 2 Bl

estudiante solicite cobra mis valor que Ia que se Je prop: sin

requerido.



2.3.2 Comideracionss pedantsicas.

D.espnés de revisar los modelos tedricos de Ia A iacion Mexi de
Profesionales de la Ori i5n (AMPO), podemos ver que en las diferentes
teorias, el pto de Ori on ofire has posibilidades de i a
emprender, por parte de los ork d Se exp formulaci tedricas
que'.‘ 7 la prictica profesional del orientador educativo y facilitan
nuevas enel p

prendizaje, en un campo complejo.

De esta se p (en los delos tedricos) diferentes propucstas
en ork 0 ¥ 1; como la de Ariel Bi ki, quien prop una
metodologia para ¢l estudiante, en su p de eleccion profesi l. Y es
preci esta dologia la que se en el progx “La toma de
decisiones™, en el édrea de ori io i 1 del CB.

Es imponante sefialar que es preci id el filoséfico pars
darie a Squier prop un iy P " sy

Asi la prop de Bianchi. queda implici d de los modelos:
psicologi soci O Yy pedagdgico de la AMPO.



|

El i del fe a la teoria psicolégica, se relaciona con la
mmbd-de&whi,enelnmidod_eqmnmwm

des del ser h a panir de los conocimientos sobre la totalidad de
a persona y de su para poder predecir. lo més posible. Ia
conducta futura.
El model i émico (en Ia teoria de la toma de decisiones) tiene
relaciéon con esta metodologia, dado que se ik la cleccibn de un
estudio u upacié un p que se obtiene a partir del

iento del orientador al al asi de la autoevaluacién que

debe hacer éste, ek do los fa individuale .
culturales, etc. '

El oriemtador no debe presemtarie soluciones, sino que deberd tener Ia
habilidad y “sensibilidad” pama pl te los probk que le permitan

ir ia bilidad de los cursos de accién que le faciliten

P

disefiar su futuro.

Por otra parste, ¢l modelo pedégogico ( ia ria cogn itiva),
tiene relacion con la dologia de la desicion corvecta, ya que permite que
el at va su imi a partis de la reflexion y comprension de

su personalidad y realidad.



En este ido. d laci la

P

prop de Bianchi con los

principios del Modelo Educativo del Colegio de Bachilleres, pues io que se

pretende es que el al evite ia izacion de los idos que se

revisan y se i en una ion del imi Tendrd que

b v jar 1a infe i6n critica y ver los conceptos en forma

integrada a su realidad.

Asi, el Modelo Educativo del Colegio, con sus pci de T y

P dizaje idera el paradigma cognitivo y el enfoque que a la fecha mas

le ha fortalecido: el tivismo pedagégi

De esta se desprenden las lineas pedagogi de los delos teoricos
onad do los principios de reflexion, autoevaluscion y

construccion.

La metodologia permite que ¢l alusano planifique su proyecto de vida, ¢l cual

emard determinado con base en las necesidades que tenga tamo consigo

>, COMO en relacion a su ci i
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3. DISENO DE UN CUADERNO DE TRABAJO PARA EL
OIIEN'I'M DEL PROGRAMA “LA TOMA DE
DECISIONES* EN ORIENTACION VOCACIONAL DEL CB.

3.1. Marco Metedeligice.

La prop del Cuad de bajo se esty y progmma
totalizador, e!culse xp de d i dtico (11 do “métod
didéctico™) ya que ori el p de aprendizaje. Se considera como un

instrumento de trabajo del maestro y del slumno y comstituye un elsmento
unificador de Ia prictica educativa.
La metodologia que sc aplica en la propuesta, gira en tormo a un ejc temitico:

“La toma de decisi ™, id do pri dialmemte el proyecto de vida
P 1 y profesional del estudiante.

En el desarrollio de esta dologia, se emp) gias de enseflanza y
aprendizaje que llevan al at a “spropé el imiento™, a través de

la comprensién de sus lecturas, bésicamente.



La dologia de ion pars las gias se basa fundamentalmente

Ll L

en: a) Modelado, b) Participacion del al c) 1 independiente y

grupal, d) Instruccion directa y €) Metacognicion.
En el delado el ori dor hace la 1 en voz ala y va describiendo ei’

proceso mental que va realizendo para Ia comprension del texto, las preguntas

quenré.ﬁznmbreellemn.hsi,’ is que fi la, el uso del discurso
comextual que le p i guir adel en la k do no sabe el
significado de una palabra, es decir, ir explicando al al coHmo Ive

las dificultades de comprension que se van presentando. En  estas

el al > dré que reflexionar sobre la forma en que ¢l

profesor representa €l trabajo que realiza, a fin de que aquél pueds elaborar y

construir su propio conocimiento.

En la participacion del al Conjuntamente, el Ori dor y ci

con la guia del primero se van pl do preg dir e indiret
acerca de los temas estudiados ¥y qué expectativas les surgen, después a

FP—

medida que pssa el tiempo se h las preg mis abi

siempre la vision de une cc o 1j y una p ip

En cuanto a la lectura independiente y grupal, los alumnos reslizanin las
lecturas, conforme a las actividades de aprendizaje, analizando la informacion
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en forma critica, para posteriormente ser discutida también la metodologia
consiste en trabajar tamto individual con el d de trabejo, como

en subgrupos (equipos de 4 integrantes) con la finalided de lograr la
participacion de todos los al evitando los firs e i Ia

concentracion en la tarea.
En la instruccion direcsa, el orientador dard las instrucciones a seguir para el
desarmrolio de las actividades, propiciando de esta manera, Wr al

grupo en relacion con el avance y logro de los objetivos; une stmbsfera
organizada y de confianza, asi disipar dud & strando y guisndo el

dominio que debe lograrse.

Yenia ognicion, <l ab podri regular por si mismo su proceso de
aprendizaje, esto cs, a través de la reflexion que haga sobre lo que sabe y lo
que aun le falta por aprender.

so



3.2. Ubicasitay snfsans.

La prop del Cuad de trabajo se i

grs al programa “Ls toma de
decisiones™; el cual s¢ aplica en el irea de Ori on V. # \|

correspondiente al servicio de oriemacion. El programsa se encuentra no como

una asignatura que ocupe un lugar en ¢l plan de estudios del Colegio (por lo
tanto no tiene relaciones en lo horizomal y en lo vertical con otras

asignaturas), ya que no cs propiamente uns materia obligsoria con valor
crediticio.

Sin bargo, ¢l p

U se ubica dentro del drea de atencion vocacional,
como taller, dirigido a los alumnos de tercer

en adel de los
diferemtes plameles del Colegio. Esto se debe a que, a partir de esc semestre,

el alumno sec cnfrenta con 1a incertidumbre, al tener diferentes opciones para

elegir (dentro del contexto curricular), v que

P tomar decisi para
Ia captacion técni ias optativas, asi como pars su eleccion profesional
u ocupacional.

De csta 1a i ion del progs es de proporci al‘.
algunas gias, (d de un espacio de reflexis

y anidlisis) que le



permita con ios pars hacer una toma de decisiones

d da a su proy de vida y exp tivas v

Por otra parte, la prop del Cuadermno de bajo tienc un enfoque
reflexivo didéctico, fund do en una dologia de Ia decisién correcta
de Ariel Bianchi. Se ha prop esta dologia. dado que le facilita al .

\ una aproximecion, en su toma de decisionss, durante su proceso de
izacion de los 0

leccion. También se p de que evite la
del programa y logre un aprendizaje significativo, a és de ia ng 6
demubcu-y-lmnd-“m-a&”wm.snmm.el
programs tambidn retoma las concepcionss de emscfianza y sprendizaje que

se desprenden del modelo educativo del CB.
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33. Jwmiificacida.

Uno de los objetivos del CB, a través del Depar

de Orri ion, es
que los progr que se imp en el grea de Ori ién Vocacional
tengan proposito fi el p > de eleceio ional de los
alumnos; propiciando actividades fi bl

hacia ¢l rabajo y ias sctividedes
socialmente (iles, 10 cual permita una reflexién en tormo a la funcion que

debe plir la capacitacién para el trabajo en la f o

Asi entonces, el dres de ot ion i 1, ha elaborad

del estudianse.

el programea
“La toma de decisiones™, pues precisamente, este programa vesponde a ess

incertidumbre que e

el al al temmr diferemes opcionss pars

continuar sus estudios a nivel superior, y que represcenta ¢ implica somas
decisiones acorde con sus condics secidad

N o
ap e

tanto para su vida en general, como para su p

de for n en el CB.

curricular del alumno, se podré cjercitar Ia toms de
‘decisiones, vista como una activided

’

A
Apro

“reflexiva”, que e propicia un
aprendizaje significativo al alumno.

Esto es, “sc pretende propicisr y apoyar la reflexiéon del alumno sobre sus

P para que pueda vak las fc

¥ mecanismos

s3



quelepetmiunelanﬂilisdehinfotmncién.uicomosuvinculﬂciénconhi

y requerimi del do de bajo, sea éste de

* e P g 23

En Ia actualidad ¢l programa “La toma de decisiones” se aplica en el taller de

Ori ion Vi i 1 a los alumnos de tercer semestre en adelante, en los
dife y pl les del colegio de bachilleres. En cada plantel (conjuntameme
subdis y ori d segun idades), se d i el n de

horas destinadas para la op i6n del taller (por lo general de 1- 2 horas a ia

semana), asi el al que rd dirigido (que puede ser 3°0 4°).
Al concluir el taller se ga una ia de participacion a quién lo hay
acreditado. Para cllo el al dré que brir las ividad de

sprendizaje, asi como tener nuis del 50% de asistencia. La acreditacion no

tiene valor numérico, ya que ¢l taller no corresponde a alguna asignaturs

curriculer. Por esta 6n el al tiene la opcion de pearticipar o no, no

. - &

dré que invitarle a que asista, haciéndole ver que es

un en su pt v i 1

{ o

3 Colegio de Bachilleves. Op. Cit. p. 6
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Ahora bien, se observa que en Ia prictica los alumnos lecen la informacion

ida en su ial bibliogrifico, ya sea en forma individual o en equipo,
la “analizan™ y discuten en grupo. Sin embargo esa infc i5n no es
sjercitada ni aplicad. enmmnmialconcmaquelepemﬁudcsanollﬁr
idad flexi pk ias a su material de lectura y a su proceso
Por lp anterior, he iderad io elab lap prop de un

Cuaderno de irabajo pera el progmma “La toma de decisiones™ que sitva de
apoyo psicopedagigico e informativo pars el alumno. En el cual. podré
ejercitar, ordenar, aplicar y consolidar su aprendizaje y habilidad en la toma
de decisi propiciando que las actividades del taller sean més

(

provechosas para el nivel démico del ah
Las actividedes se desarrollarin de forma reflexiva a través de las lecturas y

que je p i lar” su propé dizaje, t do en

sus i » Ap y exp
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3.4. CRONOGRAMA DEL TALLER “LA TOMA DE DECISIONES™.

DE_HOY, DE A-

SESION TEMA OBJETIVO TIEMPO
1 INTRODUCCIGN Se dard ia a apertura al taller:] 2 Hrs.
AL TALLER presentacion del grupo y del
oriemtador.
Este ukimo daré a conocer el
encuadre del taller, enfdnundo‘
los objetivos, la logia y la
evaluacién del curso. |
2y3 |I. REFLEXION EN|Analizar y discutir la] 4 Hrs.
TORNO A “LAjcomplsjidad de “La toma ds
TOMA DE DEC]-|decisiones™, considerando los
SIONES”. imi y cpers 3
previass de cada uno de los
4,5y6 |11 PLANEANDO|Los alumnos reflexionarin sobre! © Hirs.
M1 VIDA los imereses y actitudes que
pueden influir en su eleccién
vocacional. Analizarén e
identificarén los el con
que cuemdan para iniciar un
proyecto de vidl, ya sea & corto
O a 2 E
7.8Y9 |IN. EL PROCESO|[Se amlizaré ¢ identificard el] 6 Hys.
DE“LATOMADEM de "L- io- de
DECISIONES”™ Y Y
SU IMPORTANCIA -!!o‘oloﬂ de |l docnlon
EN LA SOLUCION en
DE PLOBLEMAS. |[situaciones concretas.
10, 11 Y [IV. “LA TOMA DE |Se anslizarin algunos problemas! 6 Hirs.
12 DECISIONES” EN|relacionados con la desercion y
LA EDUCACION |eleccion de carrers.
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CUERDO CON TU
PROYECTO DE Vi-
DA Y EXPEC-
TATIVAS VOCA-
CIONALES.

especifica de las diferemes dreas
de estudio, asi como de la
bicecién de las profesi
Se dard el cierre al taller:
culminaciéon del curso.
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3.5. Comtenide presramitice del Cunderne de Xrahaie-

Presentacion.

1. Objetivos de aprendizaje.

2. Comenidos programiticos:

Tema 1. Reflexién en tormo a “La toma de
decisiones”.
Subtemas:
1.1 Dife cuesti U en “La toma de
decisiones”.
1.2 ,E! miedo a los bios?
Tema 2. Plansando mi vida.
Subtemas: .
2.1 Lo l v su relacién con lo
ocupacional.
2.2 Aspectos que intervienen en “La toma
de desiciones™.
2.3 Un b & tu proy de vida.
Tema 3. El proceso de “La toma de decisiones” y
su importancia en la solucion de
problemas.
Subtemas:
3.1 Los miedos: uns manifestacion s los
cambios.
3.2

Una forma de aproximarie a “La toma de

s
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[ ST T

h

ante los retos y posibilidades que se abren
frente & ti.

“La toma de decisi ™ en la ed 6

Tema 4.
de hoy, de acuerdo con tu proyecto de vida
Yy exp ivas Z k

Subtemas.

4.1 Listado de que se imp en
algunas Instituciones Educativas de nivel
superior.

4.2 Ap i ion para Ia ¢} 6n de carrera
y/o en lo ocupscional. .

. 4.3 Materias optativas.
Bibliografia
Orientaciones metodologicas
Actividades de aprendizaje
Autoevaluacién.
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4. PROPUESTA DEL CUADERNO DE TRABAJO PARA EL
ALUMNO DEL PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL
DEL COLEGIO DE BACHILLERES.




4.1. Presentacide.

Este derno de trabaj ponde al programa “La toma de decisiones™

del taller de Oriemacion Vocacional y tiene Ia intencion de ayudarte en tu
proceso de toma de decisiones, ya que tendris que decidir si continies
estudiando alguna carrers profesional o prefieres ingresar directamente al
mundo del trabajo.

Debes en que que estés a mitad de tu bachillerato, este
cuadermno te servird' para el planteamiento de tu probk decisi 1]
propiciénd reflexion y andlisis para que tenges difereries caminos y
pci entu fi ; de esta mansra podris con eb arios
para hacer una cosrecta toma de decisi en el p de tu eleccio
peofesional.

Este cuaderno integra una gia didictica en relacion con los ich
del progmma, con una dologia de participacion individual y grupal,

da en la reflexion y andlisis de las temiticas propuestas.

Ademiés cuenta con informacion de las diferentes que se ofie en
di instituch d

givas de nivel superior, lo cual te permitird
finalmente, planear con “objetividad” tu futuro profesional.
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2.

Objetivos de aprendizaje.
Comenidos programiticos:
Tema 1. Reflexion en tomo a “La toma de
decisiones™.
Subtemas: ) -
1.1 Dife ionamicotos én “Ls tama de
decisiones™.
1.2 (El miedo a los cambios?
Tema 2. Plancando mi vida.
Subtemsas:
21 Lo 1 y su relacién con lo
ocupecional
22 Amquemm“l"ﬂ-"
desiciones™.
2.3 Un atup de vida.
Tema 3. Elmuode“hmdedscmo-u ¥
"p en la sol
ptobbm.
Subtemas: '
Los miedos: una manifestacién a los

3.1

3.2

4.2 indice.

cambios.

u_fomamma“uw-de
" on la sok de p RS,




LA ]

snte jos retos y posidilidades que se
fromte a of.

“La soms de decisionss™ en Is educacitn
de vida

Tema 4.
de boy, de do con ta proy
y expectstivas vocacionalss.
Subtemas:
4.1  Listado de carreras que se imparen en
Jgunas Institucionss Educativas de aive!
42 Aproximmaciie para is sieccita de carrera y/o
on lo
4.3  Materias optatives.
Bibliograsie
Ovisstacicnss metodolégices
Actividades de aprendingje
Awmosvaluacién.



43  Ohbistives De Asrsadisaie.
Ohjotive General:

El alumno reflexionard y analizard los elemenios que interviens: en el
proceso de la tomm de decisionss, de acusrdo con la mswodologie de ia
decisién correcta, lo cual l¢ permitird hacer ume adecunds toma de decisiones
de acusrdo con sus exp givas jomales y/o proyecto de vide.

Ohjotives REopecificss:

- Refisxionar ea t0rmo a ls toma de decisionss, y su complsjidad.

- Comnoer y snalizar los elementos qus imterviensn ea s mstodologia ds la
decisiéa correcta.

- ldongificar los factores personales, familisses, catte 0tros que insiden em ol

preceso vocacional y ea la woma de decisioass, asi como ¢ cosmtexio

socioculturel y econdémico del pals.

- Comoocer y clasificar las diferemtes opcionss de lns institucionss sducativas

ds nivel superior.

- Establecer una aproximacién de “la soms de decisiones, de acvwerdo con el

proyecto de vida en particuler.



TEMAI REFLEXION EN TORNO A “LA TOMA DE
DECISIONES™.

El tomar decisiones no ¢s una tarea ficil, implica entre otras cosas,

reflexionar y valorar diforestes aspectos.

Este tema te inici en la reflexion de la compiesjidad de “lo toma de

decisiones” y smalizarés algumos de sus dife significad: Ademd

podris incorporas tu expetiencia en la toma de decisiones, misma que

Lari " P s

con la # que obtengas a partir de tus lecturas. Esto te
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Obistivo Esascifice:
Annlinr y discutir la compicjidad de “la toma de decisiones”, considerando
los i y experiencias previas de cada uno de los participantes.

Salvtemes:

1.1  Diferenses cusstionamicnios cn “la tome de decisiomes”™

1.2 (El miedo a los cambios?. ’

Biklisarafia hisiss:

Texto 1: PICK DE WISS, Susan y E. VARGAS TRUJILLO. “Los
recursos de los protagonistas™. En Yo adolcecente, resgucstes chams
amis dudas México, 1990. Ed. Limuss- AMIFAP. p. 43-75.

Texto 2: GELVAN DE VEINTEIN, Silvia. “;Porqué y pars qué elegie”. En
1990. Cepitulo 1y 2. p. 7-19.

Texto 3: GELVAN DE VEINSTEIN, Silvia. “Dos cuestiones
fundamentales: Elegir y Decidir™. Op. Cit. Capitulo 8, p. 51-56.



QOrientacienss metadolinicas.
De los textos sefialados para esta idad, se obtendrd la info o

necesaria para la reflexion y andlisis en tomo a “la toma de decisiones™, lo

cual p servir de apoyo para las siguientes unidades.

Por medio de esta revision de lecturas, se pretende definir a “la toma de

decisi ", lizdndola en ¢l ambi ducativo. Se sugiere reslizar
fichas con las ideas centrales de cada uno de los textos.

Astividedes de anrendisais. .
Con la reflexion y estudio de esta primera unidad, se iniciaré el trabajo de

andlisis para “la toma de decisiones”. Se revisard su significado, asi como su

imp ia en la eleccid ional. La actividad de aprendizaje, §
por o tanto en:
- Explicar el significado de “la toma de decisi >, id d
Ias experi ias y i previos que tengas.
- Describir la importancia de clegir y decidir.
Para lograr estos objeti , es imgp qQue realices en casa las lecturas

citadas (tarea extra clase), y clabores el resumen correspondiente de los

subtemas, que serd entregado la sigui clase (produ 1).
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Se formaran equipos de 3 a S imegrantes, y en clase se discutird lo leido,
i biando los

de vista de c¢cada qQuien. En cada equipo se

4

"

nombrara a un coordir

yaun 0, quién 4 las lusi a

que se llegaron, y éstas se entregardn al orientador(a).



Consistira en reflexi tu p de aprendizaje, es decir, serds conciente

de lo que aprendiste y de lo que no te queds claro. Para esto te apoyanis en

las sigui preg quedando abierto el espacio pama que puedas
formular otras.
A inuscio fiala en el paréd is Ia (s) P (s) que ses (n) correcta

(s). Si tienes alguna distinta, describela donde se¢ te indica.
1. (Puedes decir que significa tomar decisiones?

a) Es una actividad natural . . . . £ )
b)Esunp con dife Ppasos a seguir « )
c) Parmite definir metes a sicanzar . - . )
d)Ouws. (G
JCull?

2.- De acuerdo con el texto 1, ;jcudl es Ia informacion principal que se

requisre pars tomar una decision?.

a) Conocer el problema. . ()
b) Ob Ia mayor inft ion laboral y/o prof ! -C )
¢) C el imé demognifico ()
d) Que alguien decida por ti . . . . . .C.)
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3.- ;Cudndo consid que es mejor tomar decisi 7.

a) Cudindo existe inseguridad ()

b) Reunir elementos necesarios para Hegar 2 decidir. ()

<) Dejar que 1a suerte o ¢l destino lo diga . . . ()

d) Cuando existe el problema . . . - . . ()
4.- De acuerdo con el segundo sexto, ;qué implica elegir?

a) Conocer el mundo que te rodea . . . . ) ()

b) Seguir “ia corriente™ . . . . . . ()

<) Vale més “malo por ido que b por > . ()

d) Elsb un proy del fi . . . L)

S.- ¢ Es lo mismo elegir que decidie?

Si No

JPor qué?

6.- Puedes mencionar sigune expcrieﬁcia en la que tuviste problesss para




7.-En g 1 zqué te i O mis de este tema?.
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PLANEANDO M1 VIDA.

TEMA 2.
dnsradiuccide.

Abora te iniciarés cn la reflexion sobre los intereses y actitudes que hes

temido & fo largo de tn vide. Segy s exp ias previes te han

> denwro de dife imbitos: familiss,

llevado tanto al éxito como af fra

escolar, social, etc.

Esss experienciss sc han permitido, cntre otros cosas, desarroliar deswezas,
ismiento;

y itudes propias. A todo esio se le puede Hamar

el cual pemmite idemtificar las expectativas y aliermativas en ¢l mundo

profesional.

de este tema, podeis formarte una imagen més
esto es, planear

A és de las actividad

clara sobre ti mismo y saber lo que d & en tu fi

-

tu vide.
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-Reﬂenol-r' sobre los i y itud en . \! [( imi ),

o

quepn.denmﬂwonh eleccion vocacional.

- Analizar sigunos aspectos que influyen en “la toma de decisiones™.

- Anslizar e identificar los clementos con los que se cuema, para iniciar tu
ptoyectodevidn.ocoﬂool.iophzo.

2.1. 10 ional y su relacion con lo ocupacional.

2.2. Aspectos que intervienen en “la tome de decisiones™.

2.3. Un acercamiento a tu proyecto de vida.

Ribliescalia Réalen:

Texto 4: GELVAN DE VEINTEIN, S. “ ;Qué es lo vocacional? ;qué tiene
que ver con lo ocupeacional?”.En L cieccifn vosacional-ocupacionsl.
Ed. Marimaer, Buenos Aires, 1989. Capitulo 3. p. 21-25.

Texto 5: AGUILAR KUBLI, Eduardo. “La ilusion del camiento vs. la

capacidad de clegir bien”. En _Elige bien a tu paseis. México, Ed. Pax.
p. 13-17.
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Texto 6. ;, A qué me voy a dedicar?, ;Cémo voy a decidir?, EnlLin
maundo pot conpcer. Manual de ientacié ional, pars
alumnos de bachillerato. DGOV. UNAM. p. 73-86; 118-120.

COviessacienss metmickinices.
Con base cn tus experioncias previas, reflexionsnis sobre los istereses y
actitudes que hasta este te han lievado a decisi Asi

mismo, analizerés, de acuerdo con la bibliografis citada, diferentes aspectos
que imterviensn en “la toma de decisiones”; lo cual te permitiré obtener una
vwmuowqumwmﬁomavm
También es coanveniente que retomes lo que viste en ¢l tema 1, ya que t¢
pusde facilitar ia comprension de este toma.

Para las siguisntes actividedes se sugiere que realices una lectura profimde y

te apoyes del sub do, asi defonuhciﬂndemqu_w-
durante tu proceso de lectura.

Finalmente, integrurds todos aquelos clementos, que creas conveniomte (con
bmnmemcuﬁvu)mm@deduiﬁo...
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El texto S citado menciona un caso concreto de la “toma de decisiones”, muy

comin en la vida cotidiana; esto p itird o en el grupo ¢

intercambiar puntos de vista.

Las : vidad que d

llaris cn este tema. te permitirén iniciar tu
proyecto de vida. De esta manera las actividades isti

en lo sigui
En 1 reflexionard

y analizarés las experiencias que te han requerido
tomar decisi i

np en tu vida. Enlistarés todas aquellss que creas
convenientes.

Daris lectura independiente a los textos 4 y S citados en la bibliografia. Te
apoyarés en ¢l sub do y te fi lard

preg Pars que posteriormente,
en la clase sean contestadas.

En la clase. el oriemador (a) dari instruccioncs para que se trabaje en
quipos. Se i

tanto ias lecturas leidas, como las experiencias de
cada uno. Se i quc se b

g un io qui dré que A%

comemtar ¢n ¢l grupo las preguntas que se fc '}

anteri Esnta
actividad serd emregada (producto 2). Posteriormente se daré lectura grupel o

compartida. al texto 6. Se resaltardn los ciementos que intervienen en “La
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toma de decisiones” y sc¢ discutirin. si es

individual se retomars lo antes visto y con base en ¢l sigui cuesti

procederis a elaborar tu proyecto de vida.

1. ANTECEDENTES ESCOLARES.

Secundaria:
Los tres maestros s los que do con més agrad f
1° de |a materia de
2° de la materia de
3° de la mueria de

Lo que més me gustaba de elios era

Las tres materias en que rendi més fi (E en

0. Por ultimo, en forma

decreciente):

' Can il [ de) de

bachillerato. DOOV-UNAM, 1992, p. 19-23
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De ias siguientes afirmaciones, elige las que dan a las

que rendiste en dichas materias. o
a) Se me facilito aprenderias . . . . . C )
b) Me resultd interesante .

<) La relacion con el era b

-~ -~

)

)

d) Otros motivo ( especificar) )

Las tres materias en las que tuviste dificultades fueron (enumera por
orden de dificutad):

Completa ia pregumts anterior cligiendo alguns de ias siguientes
PCi (andeala en el especio de 1a & h ):.

a) No entendi ia materia )

®) Me resulté aburrida . -C )

<) El profe me tenia & i -.C )

d) Owos motivos (especificar) « )

Bachillerato:
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Las pregumas sigui Sndelas considerando lo que hasta este momemo

has cursado.
Las tres materias en que has rendido més han sido ( Enumera en orden

decrecicnte):

A qué se debe que has tenido ¢nito en esas materias? (escoge la letra mis
adecusda para cada una de eliss y andtala en el paréntssis de la derecha de la
pregunta amcrior): ’

a) Se me fucilito aprenderias . . . . .
b) Me resulté interesante . . . . . .

I

c) La relacién con el maes era . . .

~ -~

)
)
)
)

d) Otros motivos (especificar) . . . . .
Las tres materias en las que has tenido dificultades son (enusmers por
orden de dificulkad):
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Completa la pregunta anterior cligiendo alguna de las siguientes

pci (andtala en c] paréntesis de la derecha):

a) No entendi la materia . . . . . I ¢
b) Me resulté abusrida . - . . . . . ¢

c) El profe me tenis ion . . . - . -(

- W W

d) Otros motivos (especificar). . . . . . ¢

En térmi 1 -2 mi d 24,

estudiante (marca en cl peré is di ):
( ) Excelente

( ) Bueno

C ) Regular

() Bajo

( ) Muy bajo

Anota las

L. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Te gustan los deportes?:
Si No
i Cudles?

* o ESTY TESIS No prag
SAUR OE LA misLisTECA



iTei las actividades artisticas y culturales?:

Si No

Cuiles?
.Tienes sigin hobby ( entretenimiento) 2:
Si____ No ____

Cudl?

Hay algunos sspectos de la realided que te i en eap

( politica, problemas socisles, filoadficos, cientificos, eic).

Si No
Culles?
1. EXPLORACION VOCACIONAL.

Estudier para mié es:

(Escoge solo una de las opci sigui y miércala con v dentro del
paréntesis)
( ) Una actividad agradable
( ) Algo que tengo que hacer sunque no es muy agradable
( ) Un sacrificio.
Me he dado cusnta que tengo facilidad pera:




Lo que mds me i on este

les son los tuyos?

Mi familia quiere que yo llegue a ser:

Mis amigo me dicen que estudie para :

que deberin estudiar
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(Qué es mis importante para ti en la vida? ( asignale 1 a lo més

importante, 2 a lo siguieme y asi sucesivamente).

Y N .

{ ) Ganar dinero y adquirir una b P
( ) Ayudar a los & y ob el y carifio .de otras
personas.

( ) La estabilidad econdmica y el orden.
() El trabajar al sire libre, desarvoliando fortaleza fisica y sakud.

C )Elmlbbhineliniyclnmmyw.

( ) El desasrollo de la creativided, la independencia y la comumicacién de

emociones a otros.
aw'ﬂomonmﬁmuﬂ(mbm/mel
pardesesis).
( ) Ninguno i ( ) Especialidad
( ) Técnico ( ) Masstris
( ) Licenciado ( ) Doctorado.
En las lineas siguicnies, expresa breve y libremsnte algunoe detos de tu

1 .- Cudndo tenia 10 afios, pars mi lo miés imporiante era:
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2.- Los hechos o datos imp que do en el tiempo que permaneci
en la secundaria fueron:

4.~ R do qus las p que me influysrion pars ingresar al Colegio de
Bachilleres, fueron:

S.- Decidi ingresar al Colegio de Bachilleres porque pensabs que:

6.- No decidi ingresar al Colegio de Bachilleres, sin embargo estoy en esta
institucién porque:
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7.- Mascs con ¢ Ia respuesia comects. Pienso que ¢l apoyo de mis padres
sctualmeme en mis estudios, es

a) Bueno. b) Muy bueno. <) Regular
d) Insuficiesse.

JPor qué?




Autoevaluscion:
Para consolider lo que has aprendido, enseguida, se te presentan algunas

que drés que segun ideres conveniente, tamo en

donde se te indics.

ki
3 3

2.- ({Qué relacitn existe entre la onyla pacion?

a) Existe una relacion intima y dialogada con el sentido que se Je encuentra a
la vida. ()

b) Es Ia dicotomia entwre ser y hacer. . . . . -C )

<) Es uns relacion ambigus y comaradiceoria . . . ()

d) No existe ningune refacion . . -C )

3.~ De acusrdo cona el texto 6, [ Qué asp se rel dir con
el trabajo que s va a realizar?

a) El rol ialque lap qui par, la religion y la

economis .. . . «

b) El factor pmiceo, politico y 1 -C )
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<) La conviccion p 1, ls rems o Smica y el rol social que

desemnpefia la p . . . . . )
4.- ;Qué otros fa son imp para la tome de decisiones?

a) Tiempo, clima, taminacic iedad. . . . -C )
b) Ansiedad, salud, felicidad y ricsgos. . . . ] )
c)ﬂﬂhbmmm.mm.. . .C )
d) Tiempo, nivel de ansiedad, ventajas y riesgos . R

5.- De la respuesta antetior qQus anoctaste. Mencions en que consisten por lo
menos dos factores.




TEMA 3. EL PROCESO DE “LA TOMA DE DECISIONES” Y SU
IMPORTANCIA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS.

En este tema realizaremos un estudio analitico de la metodologia de la

decision correcta, pama ser aplicada en tu p de eleccio fesi 1, de

P

acuerdo con tu proyecto de vida. Se analizard “la toma de decisiones™ como

uwn que i de dife P a seguir, los cuales se aplicarén

| .|

en o ejempl pecificos.

Con el estudio del tema anterior, segaramentie “‘tienes mas claro™ ¢l devenir
de tu fi ya que inici tu proyecto de vida. Adicionalmente a esto.

tendrés que replantearte otros cuesti = de do con los pasos de

In R jonada, y asi podrks ir d briendo tus i

( oad

objetivos, altermativas, entre otras cosas, pars tu p de eleccio

P 1

P y/o

Lok 'Y

87



Objetive Especifice:

Analizar ¢ identificar ¢l proceso de “la toma de decisiones™, conforme s la

dologia de la decisit para ser do en

| 4

Sebtemes:
3. 1. Los miedos: una manifestacién a los cambios.

3.2. Uns forma de aproximarse a “1a toms de decisi ", enla lucid de

problemas, ante los retos y posibilidades que sc abren fremee a ti.

Rihlisgrafis Risiss:

Temso 7 : GELVAN DE VEINTEIN, Silvia. “,El miedo a los cambios?.

En La cleccitn vocacions!-ocupecional. Ed. Marimar, Buenos Aires,
1984. Capitulo 2. p. 10-19.

Texto 8: HARO LEEB, Luis. “ La toma de decisiones”. En Psicologis d¢
1as relaciones humanas. México, 1992. Ed. Porrua 11* edicién. p.
12-22.

Texto 9 : BIANCHI E. Ariel. Orisntacidn vonaciasal (metodologie de la
decisién corrects). Busaos Aises, 1900. Ed. Troguel. p. 35-54.



QOrisntaciosss metadeldmicas.
La bibliografia basica indicada te permitira reflexionar y analizar los
diferentes pasos que integra la metodologia de la decisio i

que podris utilizar como una al iva en la solucion de probi

También se pretende que hagas una revision detsliada de 1a lectura, con el fin

de comprender v ir tus propios significad i licars

P que ap en
situaci problemati de & a, por ejempl bjetivo de k

brayado, ideas principal asi bién te preg és lo que
entiendes y lo que no, d tu p .de mp 6

De esta manera podris identificar 1os clementos que integran la metodologia

pars “La toma de decisionss”. Esto te permitird elaborar sin mayor dificultad.
tu mapa ptual que més adel se te pide.

La actividad istiré en uir ( fuera de ciase ) un mapa conceptual que
P el p de “Ia toma de decisiones™, mismo que entregards al
o dor (a) (prod 3). Para cllo terdirids que icer las lecturas citadas, ¢ ir
lab do fichas bibliografi en las ) ris las ideas principales
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de la lectura y que te scrin de utilidad para ia claboracién de tu mapa
conceptual.

Posteriormente, en el salon de clase, con la ayuda del orientador(a), se

"

qQuipos y se tizard ( tod ) un caso dond:

A iai

q enfatizando los pasos a seguir de acuerdo con ia




Pars que estés conciente de io que te quedd claro y de lo que te falka. es

B que ins sigui preg y asi pusdas reafimar tus
conocimientos.
Marca uns x en ¢! paré is de la resp que !

1.- ¢ Cudndo se dice que surgen los micdos?

Py o, - .o

a) C do hay qQui! . . .

b) Cuando hay una crisis, catdstrofe. desvalorizacion . R

le i Boi. e

d) Cuando se tiene que clegir, A . . . .
con ia dologia de

(

)
) Cusado hay éxito, fracsso, impulsos. . . . C )

)

"

2.- Mencions cudles son los pasos a seguir (de
1a decision correcta) pame el proceso de eleccidn profesional
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3.- Puedes explicar breve

te, jen qué
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TEMA 4. “LA TOMA DE DECISIONES” EN LA EDUCACION
DE HOY, DE ACUERDO CON TU PROYECTO DE VIDA
Y EXPECTATIVAS VOCACIONALES.

{nwraduccide.
Una vez que ya has aprendido mas sobre ti, en a tus i
. habilidades, isti per les, entre otras cosas; ahora podris contar
con mis cb pamm a tu ares de estudio de interés, asi como al

a camrera ( s) u ocupacion (es) que deseas elegir.

En este tema, sc p un pan de umna si ion problemditi
uni i i¢q|§e; tiene su origen cntre otras cosas, ¢n la falta de
planeacion de vida y conocimi de las profesi I por parte de
los estudiantes.

Tomando en cuenta lo amerior, cn este tema tendris la oportunidad de

accrcarte mas a las opei profesi les de tu interés. para 1o cual. tendris

que investigar, en dife fi la informacion necesaria. que te

permitird conocer y prepararte mids para €sa caIrera u ocupacion. que te haya

i do, y asi final logr una adecuada “toms de decisiones™.
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Objstivos Eanscifices:
con la desercion y eleccion de

laci "

carrera
- Ob informacién especifica de las diferentes dreas de estudio. asi como
de la ubicacion de las profesiones.
- Elab: un i io para b fc far y laboral
Subiemas:

suciones Edu

4.1. Listados de casreras gue se imparten en alpgunas 1

a nivel superior.
4.2 Aproximecion para la eleccitn de carrera y/o en jo ocupacional.

4.3 Materias optativas.

Biblanrafic Réains:
Texto 10: MERINO GAMINO, Ma. del C “Adol .
Juvemtud y Plan de vide. Reflexiones sobre la formecion y ofientacitn

de los estudiantes universitarios™.En Perfiics educativos sum. 47-48
(ene-jun.1990), Editoris! Limusa. México 1990. p. 43-75.




Texto 11: ;Hasta donde quiero subir?. En “Manual de sutorientacion

vogacional para glymnos de bachillerato”. UNAM. Direccion General
de Ori ion V. ional, México, 1992. p. 89-96.
A 2: Cc do de datos sobre profesi ido del manual arriba

mencionado. p. 143,

Orisntacionss metpdoldnicas.

Iniciaras con el analisis del texto 10 citado. para obtener una vision general de

la problemética (a nivel uni itario) i da por la falta de oriemtacion
vocacional fundamemtalmente. Esto te permitird der la imp ia de
elegir y tomar decisiones

Para dicho andlisis, se sugiere que te apoyes del subrayado, analogias. asi

de un diagr en el que esﬁuemnices la informacién relevante. Este

tema requiere también, que elabores un cu

io para ob informacion
concreta de tus opciones profesi !

y/o laboral Organiza, planea tu
tiempo y actividades para que lo mis pronto posible completes la informacion
qQue necesitas. Esa informacion la puedes obtener a través de dos fuentes: las

directas e indirectas.
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En las direc se de ob la infor ion por medio de las entrevistas a

P

fesi les © visi a jugares y centros de trabsjo, en donde se pueda

|

observar directamente a las personas realizando su actividad.

En las fuentes indirectas. la informacion se obti a través de: publi

de las institucs ducativas ori d opini de otras personas no
profesionales del drea, etc.

Para lo anterior, es conveniente que revises primero .la infoermacion
relacionada con las breas de dio asi el de este cuaderno, en
donde se p un mrado de datos sobre profesiones.

Es importame ia forms como realices la investigacion ();a ses directa o

indir ) pues dependerd de elle que logres tener una mayvor claridad

de tus opciones, y asi puedes conchiir con “La toma de decisiones™.

Las actividades de esie tema te p itirdn baisi b infor ion

relacionada tanto con e! drea de estudios como con la(s) cerrera (s) de tu
inserés.
De esta manera, reslizanis en extraciase, primemamente la lectura del texto 10,

del cual harés un v serd cc tado en equipos (d clase),
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el orientador (). S¢ leerdn las tusiones de Ia b
por equipo. Después, apoyéndote del texto 11 y del ancxo, elaborarks un
o para ob informacio

de tu imerés relacionado con las
opciones de carrera que hayas elegido. Para ello tendrés que tomar ‘en cuema

dos asp s que guida se sefs

| 8 lnt‘oﬁnuién escolar.

a) Requisitos pars ingresar a la camera.

b) Si existe un examen de admision, y cOmo es.
d) Instituciones en las que se imparnen

d) Costo sproximedo de la carrera.

) Qué plan de esnudios tiene.

0 Ows info ion de w i ¢

2.~ informacion Laborat.

a) ;Queé tipo de actividades relevantes realiza ¢l profi

1 de csa 2.
b) (En ddnde se realizan esas actividades?.

<€) (Cudles son las profesiones con las que se relaciona?

[
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P

durante su practica?

d) ;A qué riesgos se exp eip
e) (Cudl es la demanda de estos profesionales?

) (La profesion puede ej: por propia?

8) Otra informacién de tu interés.
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Con base en el 1exto 10, las sigui pregunias, marcando con una

v 1a (s) respucsta (s) que idk

1.- De do con las i ignci realizadas (de 1979 a 1989) ¢n la

UNAM. ;qué tipo de probl pead Ia poblacion estudiantil?:

a) desercion. “mortalidad démica”, reprobacio bio de

carrera. - - . . . . . . L)

b)d ion, desori i # I, falta de vocacion ¢ interés £ )

<) desorientacion respecto de su vida p !y su i6n, bajo nivel de
o bdsicos, condiciones i Omi P ias, dificultad

pars cl @jercicio del pensamienso abswracto, ctc. . . . ()

d) existe una imagen fi de la se d sus camp de

accién y las oportunidades y condici del do de trabajo, no existen

metas claras por parte de los alumnos . . . . . £)

¢) falta de hébitos de catudio, falts de interés y comprension de la

apatia por ¢l estudio, etc. . . . . . . . ()

2.- Después de haber revisado los temas. ;qué importancia tiene para ti tomar

Aecici q 9
NES acer 2.



inié al provecto de vida? ;Crees que sea

3.- (Qué ap i con resp
necesario contemplarlo en este momento?

4.- JQué aspectos para ti son determinanies en tu eleccién de carrera u

osupacion?

5.- (Has logrado definir tus para después de que concluyas tu

bachillerato?

Si
Cudles son?

JPor qué?




4.8. Conclwsionss v cxsecnsivas nedanisicas s relacién con i
sraneesis det Cunderne do Trabaie

Este trabajo de i i ion que con la prop del Cuaderno de

) #

Trabajo, significa una preocupacion mis por la fi 5n v ori
vocacional de los estudiantes de nivel medio-superior ¥y del Colegio de

Bachilleres, en particular.

Asi, se intenta con esta propue: Que el al iogre una perspectiva del

uc 1. Que su

fi da en la cleccion de su profe P

aprendizaje sea menos memoristico Y mus significativo. Que sea consciente

que “La toma de decisiones” es un proceso refiexivo, en donde puede

™y Py 1 (WY Py

identificer y orientar sus ingui
opciones: can base en un proyecto de vids ocupacional y/o laboral.
Esto restaria que la decision del alumno se dejara llevar por la inercia de los

valores familiares, S y b ¥ por el contrario, le diera un

sentido difcremte a su proyecto de vida.
Ademis, con ia informacion de las areas de estudio v de carreras

fesi X el al tendra un panorama mas amplio de las opciones de

P

su interés, io cual le permitird do co ia que haya
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elegido. eliminando una imagen confusa o erronea de ia misma, asi como de

Ias oportunidades y condici del do de trabajo Que le brinda.
Finalmente, s¢ espera que la metodologia Que integra el Cuadermo de

Trabajo, propicic en ¢l alumno. (en gran medida), un aprendizaje estratégico '

A rndars

¥ significativo, lo cual en su i0 démi Se i con

esta propuesta de trabajo contribuir con un aporte académico en ¢l CB, ante
Ia diversidad de compromisos quec le competen al Servicio de Orientacién del

CB, asi como a la prictica docente que le corresponde al Ori dor (a)

Escolar.
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CONCLUSIONES FINALES.

Es muy v i i como éstas: “Elegi mal la carrera™.

“No es lo que yvo pensaba™. “Decidi estudiar otra carrera, sin embargo me.
toco ésta’”. “Me decian que esta carrera me dejaria mucho dinero, pero en

realidad me pagan casi igual que el salario minimo™. “Me decia el profesor

que esta carrera tenia buen po de trabsjo, no ob tiene dos aflos que
no encuentro empleo™.

De rdo con lo ior, me surgen cstas preguntas:

A qué sc deben estas equivocaciones?. ;Por qué existe un alto p ntaje de

estudiantes de bachillerato que no saben lo que quicren estudiar?, y lo peor

aun, no conocen a ciencia cierta la carrera por la que “se decidieron™. ;Por

qué existe tanta ¢ ién de las li i de la UNAM, de acuerdo con
disticas reci 2.

Las respuestas a estas interrogantes, las bési en la faita

de una ad da Ori ion V. ional de los al Abordar cstos

cuestionamientos nos hace p en la imp ia que tiene, la intervencion

del Ori dor Vi ionslen el p > de eb 1, sin d

la del Profesor de asignatura, y sobre todo la de la familia de! alumno.
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Ubi d de-este p significa, cntre otras cosas. replanteamos

iCuiles son los intereses y metas a corto o a largo plazo de los alumnos?.

(Cudl es su proyecto de vida?. ;Qué h las Instituci Edi i para
mejorar el servicio de ori ién vc ¥ 12. En la ulti cuestion, se hace
notar al Colegio de Bachilleres por su p > de bio y reestr

del Modelo Educativo (1991); que sin duda algune, ha generado nuevas ideas

pedagogicas, sustentadas en teorias constructivistas. éstas puntualizan,

fundamentalmente, el Adiagnéstico de idades y ion de probl
para poder determinar si ' 4 ivas; la actualizacién de progremas
académicos, y sobre todo en particul el 11 i de 1a Orientacion
Vocacional.

Asi, con los & 1 i de Ia Ori io los Ori d

2 3

desarrolian un pape! importante en la busqueda de activid. que inv
la especificidad de su taren en ¢l proceso educativo. De esta manera, se ha
emprendido ia ion de talk de bajo, en donde se analizan y

{

diss dife prop para ser aplicadas en los planteles del Colegio.

Es asi como se propuso (en 1994) el programa del taller “L.a toma de

s en los es intermedios: 30. o 40.),

decisiones™ (dirigido a los

prod > de las p P das por los Orientadores que pasticiparon

L




en los talleres de operacion y andlisis relacionsdos al drea de Oriemacion
Vocacional.

Bueno, ;pero qué significado se le da a Ia ori O

Esta ha recibido desde sus inici

1?2

dif defini segun los enfoques

tedricon que han realizado apornaciones significativas en. relacion con Ia
Oriemtacion Educativa.

iy

Estos enfoques han sido agsupados o clasifi en disti del

tedricos, de do con ta A iacion Mexi

de Profesiomales de la
Orientacion (AMPO), y representan un avance en materia de la Orientacion

Educative; ya que han reformulado, resignificado tanto el concepto de

s »u practs 1 iva en pais.
La Ori on V # 1, como parte del p d ivo, tiene
wincipal i " der las iao

del individuo en cusmto al

" & i

de su propia personalidad, de sus capacidades, aptitudes
y habilidedes, asi como de sua i

Faarred 1

y "

Como parte del p i L se

a la teoria “La toma de
decisiones”, la cual ¢s tratads, emre otros, por dos modelos: los descriptivos

¥ los prescriptivos. Cada uno de ellos p

isticas particulares,
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Py

pero de alguna manera, ambos prop soluci [T al prc

decisional, en la eleccion de carrera.
Ahora bien, el modelo tedrico gque propone el CB para el programa “La toma

de decisiones™, del area de Ori i6n Vocaci 1. se fund. en la
metodologia de la decision la cual pr de. en @ L, lograr ia
meta d da en la eleccion profesi I del ak ¥ encomtrar asi, su

iada decision. Se pued decir,qwuwmodeloteéﬁeo,p&rsuenfoqncy
fines, se ubica en el. delo psicolégico, socic Gmice y pedagégico, de

acuerdo con la clasificacién que ha establecido la AMPO.

En cada plansel del Colegio se aplica, con la modelidad de taller el programe

isik . Su d on, asi el al que esti

““La toms de d
dirigido sc determina en cada plantel, dependiendo de las necesideades que
tenga cl mismo. '

Debido a que el programa no cuenta con un material de trabajo pam el

alumno, en donde pueda ejercitar, organizar, aplicar y consolidar su
isi sec hace o, como

aprendizaje. en relacion con la toma de d
lab ion de wn Cuaderno de Trabajo

complemento a este programa, la
programa totalizador que

para c! sk Este Cuad se

orienta el p > de aprendizaje. Integra una dologia que gira en tomo a




un eje temiitico: “La tome de deci ", ¥y sud llo esta dado. entre

otras cosas, por estrategias de ensefianza y aprendizaje, que le permiten al
alumno reflexionar sobre su toma de decisiones, con base en el proyecto de
vida que logre establecer. Siento que el cuademo de trabajo satisface la

Y Lirasd.

en un pr OF.

necesidad, tanto del alumno, como el ori

en donde las actividades de apredizaje permiten profundizarse cn las causas

que dan lugar a una inedecuada “toma de decisi > en la eleccion de
carrera, y en is, pl ¥ mis perti para lograr, en
lo posible, la decisié Final ecsta prop que he realizado,

entre otras cosas, significa ver lograda una meta y un compromiso con mi
tarea profesiona! y con mi prictica laboral como Orientadora que desasrollé
en el CB.

Considero que aim faka por detallsr algunos asp del Cuad de

Trabajo, como son, por ecjemplo, incorporar ilustraciones en cada tema,

dedicar un espacio pasa revisar las materias optativas que offece ¢l plan de

estudios en ¢l area de capacitacion. Sin bargo, esp que esta propucsta
sea considerada para aplicarse en la pricica docente y enriqueceria conforsme

sea necesario.
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o

i

]

a

UNIV. BGIONAL MIGUEL HIDALGO
UNIV. DE LAB AMERICAS, A C.
CENTINT ADRSTAVIAC CIVIL
INST. DE PORMACION PROFESIONAL
UNIV. AUTONOMA DE NUEVO LEON
E4C NORBAL. SUP. DE E3PC.

E5C. NORAL SUP. DR ESPC.

[ ]

UNIV. AUTONOMA BENITO JUAREZ
UNIV. AUTONOMA DE GUERRERO
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
UNIVERSIDAD VILIA RiCA

ESC. DE DIETET. Y WUT. DEL IS5 TE
UNRY. AUTOROMA METROPOLITANA
UNEV. AUTONOMA METROPOLITANA

ENTIDAD

DF
DF,610.6T0
LF.
of.
DF.¥ ESTAVOS
CD.VICTORIA, TAMPS.
DF.¥ESTADOS
DF.YCHIN CHIH.
MORELUSYDF.
AGS. AGS.
CULIACAN, SINALD.
DF. .
DF.YESTADOS
DF.Y ESTADOS
[TAL ]
DF.YESTADOS
CD. MADEDRO, TAM
S CAT. MANTIR, PUE.
DF.
DF.
MONTEMREY,NL.
GUAD.JALBCO
MONT. NUEVO LEON
DF.ESTADOS
OANACA, OAKACA
ACAPULCOY CNILP,
GUAD. JALISCO
VER VERACRUZ
br.
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PROFESIONES

A
ROMBRE

DIEIASOR BT MUTILES
BREIABOR DE 0BETOS

[ [ ]

RERABOR MOUSTIMAL

SRRIABOR TEXTR

-mein

OREH0 GRANCO

IR0 ORATICO (U]

MBI MOUSTIAL (U

e

B00LO00 MARING N
ECONOMIA (11}

ECONDNHA LABORAL

CCONOMIA MLITICA

EBUCACION

EBUCACION BASICA
EDUCACION DE ADULTOS
EBUCACION ESPEC (AL
RBUCACION FI8ICA, DEPORTE ¥ BECREACION
CONTACION MDA (11
EBUCACION NEDIA ¥ SUPERIOR
SBUCACION WUSICAL (V)
EBUCACION MUSICAL (U
EDUCACION PREESCOLAR Y PRIMARIA
EBUCACION TECNOLOGICA

EOUC, DE CIEGOS ¥ DESILES VISUAL.
EBUC. DE DEMCIENTES IENT.

EENC. B K108 CON PRBBLEN. APREND
EOVC.SEPEIR CON TRANITORNDS NEUROTICOS
SBUC. £ PEIS. CON TRANSTUR DE AUINC.Y LENG
BIUC.BE NABAPTABOS £ INPRACTO.

INSTITUCION

ESC. NACIONAL DE DisgO
3C. RACIONAL DE DISENO
ESCNALDS UNIVAUTS LY.
k]

£5C. NACIONAL DE DISENO
BIC. D BOERO

UNIV. AUVOMOMA DR QUADALASARA

n
’

NIV AUTONOMA £30. MORELOS
UNIV. AUTONDMA DEGUESRERO
4

CENTSINDISTAUP. O, AC
UNV. AUTONOMA DESINALOA

)

»
UPN,ESCNORNSUPMICHOAC.
)

UNVERSIOAD VERACBUZANA

)

4

UNAMN

UNAN

UNIV. PEDAGOGICA RACIONAL

ESC NOMMAL SUPERIOR DE YUCATAN

E5C. NORMAL 5UPERION
£5C NORMAL DE ESPECIALIIACION

ENTIDAD

OF. s

DF. i
OFYSLP sl
DF.GUADSLP L}

DF. st
MONT.NL NO
GUAD JALBCO NO
OF.YE3TADOS A
DFYEITADOS A

CUZRNAVACA. MOR. 51
ACAMULCO,GUERR. 81
OF.YE3TADOS Al
CUERNAVACA MOR. 91
MAZATLAN SINALOA 81
ESTADOS AMBAS
DF YESTADOS L}
D.F, MOKELIA MICH. 81

OF.Y £3TADOS AMRAS
VERACRUZ, VERACRUZ 1
DF.YLATANOS A
CSTADOS Ao
DF. ]
DF. s
[sTADOS - ]
MENDA YUCATAN 81
oF. ]
[ 13 L]
DF. 1]
DF. L]
or. ]
18 L
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tROPESIONES

CARSMS}
nouoRe

SOUC 3% DIEK.Y SUPERV. DE PROG. INGLES-ESPANOL
. ELACTRBNNCA

[ )
PRI Y OBSTIETICIA
CIMERRA D SIS
CREANRAN NS (V)

[~ 1 )

DINERIEA NUNCAL

[ ]

EATABBCA

SUMAEINCASOCIL

DITUNINS LATINOMIERICANOS (U]
CTHORBIONA

[ 7

ETHOMANICOLOGIA (V)

INSTITUCION ENTIDAD

E5C. NORMAL DE ESPECIALIZACION  DF.

PURLICA AFIN CAMPO  SEM.  AREA

8l

UMV.AUT.PUZD, UMIVAUTSLP  PUEBLASLY. sl
" DEYBMTADOS  AMBAS
1 DEVEITADOS AN
UNIV. AUT. DE GUABMLAMARA GUAD.JMIBCO KO
uNAM or. "
10 (5] A
UMIV. DEMONTENORELOS WONTEMORELOB, NL. NO
EOC. DEARTE TEATRAL r. ]
IMTIECAUTMIU UNIVVERAC.  DP.YJALAPA A
UMV, AUTONOMADEMUEVO LEON  MONTEROEY, M. 81
uNAN Ds. i
E9C.NAL ANTROPOLOGIA E HISTORIA DF. st
ESC.NAL DE ANTROPOLOGIA £ WISTORA DF.
unak DF. [}
UsAMN 13 [}
2 . DEVESTADOS  AMBMS
UNV. COLIMA, UNIV.YRC MEX. DF,COLINA ANBAS
[} . ESTADOS s
UMV, AUTONOMA DE SAN LUR POTOS] SANLUS FOT.SLP. 81
NOTITUTOPOUTECMICONACIONAL  DF. i
‘ or,KNsSe - si
UMV, AUTONONA DESINALOA CULIACAN, SINALOA 81
UMV, MICHL DESN. MIOOLAS DEWOO. MORELIA MICH. 81
E5C. FIIOTEMPUA DEL NOSMTAL ARC DF. N0
[ T prYBmMDGS S
UMM AUT BAACALIORMASUR  LAPAR BCS. st
" DEVESTADOS  AMBA
3 or. N0
UNI.AUTONOMADEQUERIESO CIILPANCINGO,RO. 8!
VNIV, RCIOMDITARA MR MEVOLE N0

s
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PROFESIONES
(CARIRINS)
NonbRe

DUORRATICA ABMNBTRATIVA-
TNGENINRIA ASRONOMICA

IGENERA SNIERICA

IGENIRAIA BIOQUINCA
MOLNENACL
IGENMERASIACTRONMCA

INGENIENIA £ ELECTRONICA Y DE COMUMICACIONES
MGENHEIA NSICA

INGEMEZMA RBUSTRIAL

INGEWIERSA MECAMICA Y ELECTRICA
INGENICIA MBCAN. ELECTRICISTA
IGENIERIAQUINICA

INGEMERMA TOPOGRAFICA ¥ GRODESTA
INGENIERC ACINCULTOR

INGENSERC ABMINISTRADOR DE SISTEMAS
MIRENERC AQRICOLA (1)

IGENIESO AGRONOMO EN BESAROLLO BURAL
INGENISEO AGRDNONO EN ECOMOMIA AGRICOLA
INGEMER0 AGRONONMO EN FTTOTECMA

INGEMERO AGRONOMO EN IMRIGACION

WIGENIEAO AGRONONO £N PARASITOLOGIA AGRICOLA
INGENIERO AGRONOI) EN PAMBITOLOGIA RUML
INGENIERO AGRONOMO EN PRODUCCION

INGENIERO AGRONUMO EN SUELOS

INSTITUCION

UAM, UNIV. DE LAB AMERICAS
UNIV. VERACOURARA
HEROICA BAC. NAVAL MILITAR
u

VAG, UNVAUT.NUEVO LEON
UMV, AUTONGIMA DE SINALOA
UV, IEROAMERICANA / UM
UNIV. ANTONOMA BE SINALOA
UV (DEROAMBRICANA
UMV, SIEROAMERICANA

UNIV, AUTOE CHAPINGO
UNIV. AUT. DE MUEVO LEON
UNIV. AUT. DE CHAPINGO
UMIV. AUT. DE CHAPINGO

2

UNIV. AUT. DE CHARINGO
UMIV. AUT. DE CHAPINGO
INST.TEC ESTSUP.MONT.
UNIV. AUT. DE CHAPINGO

ENTIDAD
PERE. RAMAY  DURAC.
PURLICA AFIN CAMPO  BRM.

OF.YPUEBLA AN 5 9 .

JALAPA, VERACRUZ 8§ £ 0
ANTONLIIARDO, VIR. 81 n o1 1L
DF.YESTADGS A €G3 (]
GUAD.JAL;MONT.NLAMMS CI G2 (4]
CUL SINALOA. 8l N0l 9
bF. AN B 02 (]
CULIACAN,SINALOA 81 ®’ o 10
DF,TORREON,GT0. %O [ B [ ]
TUUANA, BCN ] | X ]
ESTADOS AMMS M 1176 9
DF. "0 o G2 L
DF., LEONGTO. N L I ] ]
DF. NO B Gi L
LEON, GTO. N M G2 (]
DF.YSINALOA AR B a1 "o
CULIACAN, SIXALOA 8¢ " oa ]
CD.DELCANMEN.CAMP. 81 n 10
MONTERSLY, NL §l £ 61 L}
DF.GTO.GUAD,JAL AMBMS M 01 "
DF.Y ESTADCS A B 0 SAl0
ESTADOS AR K o2 (1Y)
CMAPINGO, EDO. MEX. 81 B » [ ]
SARIN, NUEVOLEON M L ) 1
CHAPINGO, EDO.MEX. 81 N 0 (]
CHAPINGO, EDO. MEX 8 " ou (]
SONORALDO.MEX. 8 Moo [}
CHANINGO, 200 MEX. 8 " ou [}
CHAPINGO, EDO. MEK. SI " u L}
MONTERREY, NL NO § u L
U.AUT. DECHAPMINGO 81 " " (]
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PROFESIONES

(CARRRSAS)
LI 1112

INGENIEE AGBONOMO £ Z0MAS ARIDAS
INGENIRRO AGRONOMO FITOTECNICSTA
INGEMERD ACRON(NO FOXESTAL
INGENIEED AGRONOMO PARAYTOLOCO
INGEMIERO AGRONONO 200TECNISTA
INGEMRERO AGROQUINICO

INGENIERO AGRO.INDUSTRIAL

INGEMIERD ARGRNTECTO

INGEIERD NOMEDICO INDUSTRIAL
INGENIENO BIOQURIICO

TMGRMBERO MIOQUIMICO ADMINBTRADOR
INGENIERO0 MOGUINICO £ ALIMENTCS
INGRMERO BIOQUIMICU EN PRODUCTON NATURALLS
INCTNEROCVIL ()

INGEMIEIO CIVIL EN CONSTHUCCION URBANA
{NGEMERD CIVIL PORTUARIO

INGENIERO CONSTRUCTOR

INGENIERD BE LOS ALIMENTOS

INGEWIEN DEMINAS

INGEMERD DE MINAS ¥ NETALURGIA
INGEMIEBO DE MINAS Y NETALUSGISTA ()
INGENERO LLECTRICKTA

INGEMIERO ELECTINCISTA AUMINISTRADOR
INGEMEND ELECTRICO

INGENERO PLECTIICO EN CONTROL
INGENS0 ELECTNICO EN ELECTRONICA
INGEMAER0 BLECTRICO EN POTENCIA
INGEMER0 BLECTRUNLCANICO

INGEISERO BLACTRONICO EN INTRUNENTACION
INGENEERD BN AEHONAUTICA

INGENIERD EN AGRUINDUSTRIAS

INSTITUCION ENTIDAD

PUBLICA

UNIV.AUT. DE CHAPINGO U.AUT. DECHAPINGO Si

1 ESTADOS Sl
UNIV. AUT. DE CHAPINGO CHAPINGO. £D0 MEX. ST

2 MONT.Y MANIN,NL. - AMBAS
H ESTADOS ANes
UNIV VERACHUZANA ORIZABA, VERACKUZ  SI
UNV.AURS L. SLESLP st

3 DF.YGUAD.JALISCO AMBAS
UNIV.AUTONOMAMETROPOLITANA  DF. L

[] DF.YESTADOS A
INSTTEC ESTSUPMONT. ESTADUS No

® ESTADGS 1]

1 COLINAYCHIAPAS 81

1 DF. ¥ ESTAIOS ANBAS
UNIV. DY OCCIDENTE CULIACAN, SINALOA 51
UNIV. AUT. DE BAJA CALITONNIA ENSENADA.BC. sl
UNIV.EXERC FZA AEHEA UNIVAUT.GKO DF YCHILP GKO. 81
UNIV.AUTONOAMETROPOLITANA  DF. 81
UNNIV. Dt GUANANUATO GTo GTv. 1l
UNIV. AUT. DE COANUILA LAROSITA, COAHUNA St
UNAM DF. st

u DF.¥ESTADOS AMMAS
1 £8TADOS e
3 QTO.YTAMAULIPAS 51
INT. TEC. MEXICALIYCD. MADERO ~ DCN.Y TAMAULING 1}
IGT. TECNOLOGICO DECD. MADERO  CO. MADLNO, TAMPS. §)

1 JUCHITANGAX. TAMPS. 31

i . ESTADOS H)

3 ESTADUS sl
NST. POLITECNICONACIONAL DF. L]
UNIV. AUTUMOMA DE TAMAULIFAS ~ REVNOSATAMPS 8!

PERS. RAMAY  DURAC,
ARIN CANPO  SEN. ABEA
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PROFESIONES

CARESI
NOMBRE

WCTINERO €% AGRCINDUSTIIAR
WBLMERO N AGUAS Y SISTEMAS DE IRRIGACION
MGEMEND EN ALIENTOS (U}
INGEMERD £ ALIMENTOS MAMNOS
INGENIERD E0 ALIEITON MANNCS

NORNEED PN MOGUIICA
WGRIERO LN CIRERNETICA Y CIENC. DE LA CONP.
SRODWER0 EXCIENCIA Y TECNOLOGIA DE AUMENTOS
MGEWEND £ CIENCIAS CONPUTACIONALES
WCENIENG ENCONPUTACION (1)

INGEMIERO £N COMPUTACION ADMVA. Y DE PRODUCLION
MGENIERO EN COMUNICACIONES ¥ ELECTRONICA
INGENIZNO EN CONSTRUCCION NAVAL

MOENTERO EN CONSTRUCCION URBANA

INGENIERQ ENCONTROL € [NBYRUMENTACION
INGENIERO EN CONTROL ¥ COMPUTACION

INGENIERD EN DESARROLLO RURAL

NGEMERO EN DISESO INDUSTRIAL

INGENTERD EN ELECTROMECAMICA

WIGENIEND EN ELECTRONICA

INGENIERD EN ELECTRONICA Y COMUNICACIONES
INGENTERO ENENENGIA

IOEMERO EN INDUSTIIAS ALINENTARIAS
INGEMIERO EN IRRIGACIUN

IMQEMIERC EN MECANICA

GENIERQ EN PESCA INDUSTRIAL

WGENTERG ENPLANEACION Y DIBESO

INGENIERO FN PROCESOS DE AIMENTOR
WGEWERO EN PROCESOS FARMACEUT ¥ BIOTECNOLOD.

INSTITUCION

UMV AUT. OF TAMAULIPAS

UNIV. DESAN LUIS RIO COLORADO
1

MY TECNOLOGICO DE MAZATLAN
INST. TECNOLOGICO DEL WAt
UMIV. AUT. METROPOLITANA
UMV LASALLE

UNIV. JUAREZ DEL EDO. DURANGO
CENT. DE EWSERANZATEC. YAUP.
]

UNIV. DE MONTERREY

3 .
INST.TECNOLOGICO IE MAZATIAN
UNV, AUT. OF COANUILA

UNIV. MEX. DEL NORQESTE

UNIV. AUT. DE NUEVO LEON
UNNV.AUT. DELEDO. DE MORELOS
V. CUAUMTENOC

INST. TECNOLOGICO DEL TEPARRAL
1

]

UNIV. AUT. METROPO!STANA
UNIV.AUTON DENUEVD LEON
UNIV AUTON. 08 TAMAULIPAS
UNIV. DE LAS AMENICAS, AC.
INGT. TECNOLOGICO DEL MAR
UNIV. MEXICANA DEL HOROTSTE.
UNN. AUTON. DELCARMEN

NIV AUT. DEL CARMEN

UNIV. AUT. DEL CARMEN

ENTIDAD

REVNOSATAMNS,  §{
§ L ROCOLN0,S0N. NO

' DF.YESTADOR ANBAS

MAZATLAN SIRALOA 81

MCADELNO, TR, 81
UF. 8
DF. No

DURANGO, DURANGO 8)

UP. MEXKCALS, BC. %O
DE.Y ESTADOY AMBAS
GARZAGARCIANL  NoO
NF.YESTADOS ]
MAZATLAN,SINALOA  §1
SALTILLO,COAM. 8t
MONTERREV,N.L MO
MONTERRLY,NL &1
CULIINAVACA, NOR.  SI
FUEBIAPUEBIA MO
PARKAL, COAHULA 81
DE.YSALAMNCAGTO 81
BF.YESTADOS AMBAS
or. sl
MONT NUFVOLEON st
HEYNOSATAMPS.  SI
$.CAT. MAKTIR, PUED. NU
BOCADELRIOVER.  ®1
MONTERREY,NL WO

C 1, CARMEN, CAMP. 81

€ DELCARMENCAMP. 81

©_DEL CARMEN, CAMP. 8}
ESTADOS ANBAS

PERS. RAMAY
PURICA AFIN CAMPO
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PAOPESIONES
CANES:
nowsae

WODNERD EW SISTRIMAS COMFUTACIONALES EN POt
WICEMEA0 £3 SISTRIAS ELECTRICOS ¥ FLECTRONICOS

WREWIRR0 KX SISTEMAS ELECTRONICOS
WGLINER) BN STRMAS OPLRACIONALLS
IGENIEED £X TECHOLOGLA DE LA MADERA
REIMEN0 £ TRAMMGIONES MiLITARES
WREWENO £X ThassfORTES
IR0 £N BOOTECNA

BIELNERO ABICO
SHBRINERO FIRICO MDA TRIAL
IMORMERO PORESTAL ENMSTRMAS DE PRODUC
MGTMTAC FUTYCULTOR

MGENTERO GEORSIOO (1)
INGENIERO GEOGRAFO NAVAL
WMCEWEND CECROGKO

NGENERO GEOLOGO (U

INGEMERD GEOLOGO MINERO
WOENIED GEOMMNCO

WGLNIEAD BREOOMTC

WIBLIIEAO IBROLN0

WDENERD IOBTIOOMA

CEMERO MIDUSTRIAL

RS NIERO WIBUSTIIAL ABMIMISTRADOR
IRIER0 MBUSTRIAL ELECTRICO
OENERD MPLSTAMAL EN CONTROL CALIDAD
MGEWENO TNBVATIMAL EN RLECTRONICA
WROMENO SUUSTIAL £ PLANEACION
INGENIER0 INOUSTRIAL EX PRODUCCION
IDEMIERO RITRIAL ENQUINICA
TIBEINERD WUNITIIAL £ SIDLAUNGIA
NI BRI WICANCO

INSTITUCION

7. TEC. DE CELAYA
H
2
UNIV. REGIDNONTARA

UNIV. MICH. DE SAN MICOLAS DE NGO

UNIV.DEL LJENC. Y FZ4 ARBEA
2
k]

UMV AUT. RETROPOLITARA

IMT.TEC. Y DE E3T.SUP. DE NONT.

UST. TEC. FUMST. ELOALTO
UNIV.AUT.CHINUANUA

1PN, UNAN, INSTTEC CDMADERD
£5C NAUT CAPALTURAANT. GOM MA.
INST. TECNOLOGICO DECD MADERO

"
UNIV. DEGUANAJUATO

UNIV. AUT. DE SAN LU POTOS|

K. CSCURLA NAVAL MILITAR
UNIY. AUT. METROPOLITANA

UV, AVTONOMA DEL EBO. MORELOS CUERNAVACA MOR 51

"

[]

%

]

"

2

]

"

1T, TRC. DR MORELIA
L]

ENTIDAD
GUANAIUATO L]
DF.YGUAD.JALICO NO
ESTADS L
MONTERREY, . NO
HGO. MORELIA, NICH S)
oF. st
DF , TAMNCO, TANPS. S|
ESTADOS sl
or. st
MY ESTADOS w
ELSALTO, DURAMGO S/
CHIN.CHIN L]
DF.YCD MADERD, TAN. 81
MAZATIAN, SINALDA  SI
CD MALERO, M. )
DF.Y DITADOS 8t
GUANAJUATO,GTO St
SLPSLP st
ANTON 1ZABDO, VER. 81
DF. L]
OF.YESTADOS: AMBAS
ESTADOS AN
ESTANCS: st
b AL X ]
5008 8l
COANUIAYCOLMA 81
ESTADS L]
TSTAn0e s
MORELIA, MICH. 1l
L Ll

PR RAMAY  DURAC.
PUREA AFIN CAMPO  SEM.  AREA

n
L]
L]
LI}
1]
Ll
n
n

"
n
L]
1]
L1}
n
n
L1}
L]
| 1]

G2
1]
[
ag
i
17

7
[1]
1}
]
(2]
1)
1
(]
L1]
[ 1)
1
LI]
L1}
[ 1]
2]
02
(1]
1]
[}
[+
[1}
['}]
(4}
M
at

1w

[} i

[

9 ’

[ ]

&® o

] U

Y10 @0

] 1]

] a2

e onm

w m

BY 10 22,18

oo

L} a

n on

n 8

0 n»

(] n

[] my

L) 8,18

®Al0 22

[TYLX°¥
N
a
a
n
2
-8 ]
n



PROFCSIONES

CANRERS)
NOWSRE

INGENIERO MIBUSTILAL Y DE SISTEMAS
NGEMERD MICAMCO
INGENIERO MECANICO ADMINETRAROR
INGENHR0 MECAMICO AGKICOLA
ENCENEN0 MBCANICO ELECTRICISTA ()
INGENIERO MECAIICO INDUSTRIAL
INGENIERD NECAMICO NETALURGICO
INGENIZR0 MBCANICO NAVAL
MIGLNERO METALURGICO
WGENERO NETALURGLSTA
INGENEERD MINERO
INGENIERO MINERO Y METALURGISTA
INGENERC MUMCIPAL
INGEMERG NAVAL
INGEMERO PRSQUENRC
INGENIERD PRIQUERO EN ACUICULTURA
INGENIERO PETROLERO (V)
INGENIIRO PRCICULTOR
INGENIERO QUINICO 1)
INGENIERD QUEINCO ADINISTRADOR
INGENIERG QUISIICO AGROINDUSTRIAL
INGENERD QUISICO SROMATOLOGO
INGENIERO QUINICO EN ALHENTUS
INGEMISRO QUINICO EN MCESD
INCEMERO GUINICO INDUSTRIAL
INGENIERO QUUINCO METALUGH:O
INGENIERO QUNINCO METALURGICO
INGENIERO QUIINOD PETROLERO
INGENIER) QUIBNCO Y DE S LsTEMAS
INGENIERO TEXTIL
INGENIERO TIITIL EN ACABADOS

INSTITUCION

UNEV. DE S0NORA
UNIV.AUT. DR 2ACATECA
£5C. DE (NGEMEIMA MUNICIPAL
UNIV. VERACHUTANA

2

INST. TECNOLOGICO DL MAR
1PN.Y UNAM
UNEV. AUT. DEL CARMEN

i

1]

UNIV. AUT. DE CBINUANUA
UNIV, AUT. DE CIRUANUA
UMNIV. DE COLIMA

2

1)

UNAM, UNIV. DECOLIMA
UNIV. AUT. 08 COARUNA-
T, POLITECNICO NACIONAL

ST T8C. Y DE EST. SUP. DE MONT.

1T POLITECION NACIONAL
INST. FOLITECNIO0 NACIONAL

ENTIDAD
PUBLICA
E5TADOS A
DFYESTAUOS ~ AMBAS
LSTADOS [* ™
IWUA'I_’D. a10. st
DEYESTADDS  AMBA
FRACC. LA HESR. MEXL. MO

MONTERRLY,NL. I
SINALOAY VERACKUZ SI
DF. ¢ ESTADOS st
COANUILAYSLE.  of

CABORCA, HERM SON. 8¢
.20 sl
or. NO
VER VER sl
LAPAZRCS. sl
BOCADEL MO, VER. ST
OF. sl

C. DELCAHMEN, CAMP.§1
DF YESTADOS A

E4TADOS Atk
CHIN.CRIN sl
CMIH.CHH $l
COLNA COLIMA 81
NIDALGOY TAMPS.  §I
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I LA INFOBRMACY ¥ COMTENIDA EN ESTE APENDICE, ESTA SWIETA A CAMBIOS DESIDO A LA
VABMCION QUE LAS NISTITUCIONES BE ENRENANZA SUPERIOR REALIZAN EN BUS CABLERAS ¥
PLARES DE ESTURIC, PO LD QUE SECONENOANDS VEMFICARLA EN DICHAS INSTITUCIONES.
ESTA IIFORMACION FUE OFTEWOA DX LAS FUENTES QUE SE PROPORCIONAN EN BL APENDKE
-

2.LAS PROFENIONES MARCAIS CON (U) CORMSEONBEN A CARBEAAS QUE OFRECT LA UNAM.

:Mumummunoumm&
SOLASBING APARECE UN IRAIED QUE INDICA LA CANTIDAD DE INSTYTUCIONES QUE
OFCHN LA CARIESA

¢ U8 PROFESIONES COMMESFONBEN A LOS GRABOS DE LICENCIATURA O TECWICO. ESTAS
VLTINS APARECEN RARCADAS CON © B LA COLUMNA DE DURACION 85 LOS ESTUOIOS EN
HUNN.
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