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%HTRODUCCXON 



E1 inceoante crecimiento de ln Univ•~ruid~d rla.ciurJ·tl 
México dio origen n problcsnau d~ n .... •rvicion y •.!npn.cJ.ou, 
oe da la crenci6n d~ 1aa E.N.~.P. •u. p~ra poder 
dit:uaión univcroitd: i.-"l. nacia fli tiotJ dr.!' l" meLrópol i 
pobladou. 

r .. LJ t.•:.Onc..oi:us de 
í- Jr 1o cu~! 
.-:tm;-•l iar 1a 

d..-.!nnnmente 

EDtAO escuela.u cnLr.o.rian un nuevo concept:.0 dr. Univ~rn id.ad como 
i.notituc:i6n conccntrnda en un nolo c.>:l.mpo; con •"'Ht:<'f.. nueva 
co:n.cepc.ión la Univernidad crece en Cor~ denol'."dennda d;.-~bido a lou 
d.intintoa centl'."ou de educación qu~ ne ahr1eron toda 1a 
meerópol i,. o free i~!ndo educaci6n,, inteno i f i cando nun t..ral.oajoo y 
parti.cipando en el n•~rvicio de educaci6n vupcrior P-:-. la mayor 
parte del terriLor1r~ nacion~l. 

La :;.N.E:.P. - Acatltin eo una. de lan inntitucione..; creadas 
para el1o y dentro d~ écta ne llevó a cabo una investigación que 
permitiera conocer 100 prob1e..:nan a l.on que oc enfrentd y dar 
sol.cci6n de acuerdo n 1a~ neceoidadec ftctua1es de1 paíc. 

Dentro de 1a E.N.E.l~. - Acatliin ne i.utpartcn 16 carreras que 
son; Actuaría, Matew.áti.cac .1 .. p1icadao a 1a Co;nputación, 
Arquitectura. Derecho, Economía, Ingeni~ría, Cicnciao Pol.íti.cao y 
Ad.mini.otración Púb1ica, Re1acionC?n In.ternaciona1eo, Sociología,. 
Diseño Gráfico, 1ao cualeo pertenecen a dif:orcntca divinionen. 
l.a que nos compete en cote trabajo C?a la Dlvisión de Hum.anidadco 
a l.a cual. están adacri tao l.an carreraa de: Enoeñanza de.• rngl.éa. 
Fi.1osofía, Hintoria, Lengua y Literatura Hinpiinica., P<'"dagogía y 
Periodismo y Comunicación Col.ectiva. 

Dentro de la Divioi.ón de Humanidades existe e1 Progra.m.a de 
Portal.ecimiento Académico (P.R.O.F.A}: éste ea excluni.vo de 1.a 
Di.visión, en donde se pretende dencubri.r l.on prob1emao académicos 
a l.on que oe pueden cotar enfrentando 1ao carreras hll%nanioticaa,. 
l.ao cuales oe mencionaron anteriormente. 

La. carrera particular que compete ea ta 
inveatigaci6n es la de Per.iodiomo y Comunicación Colectiva con el 
fin de poder eotab1ecer un diagnó::itic:o acerca de loa prob1ema.s 
académicoa a 100 que ae enfrenta. 

penar de qi.1e una invootig~c1ón indiv1du.'.ll 
trabajó con un equipo, para poder n.barcar cl'ld<"ll una. ct .. • laa 
carrerao adocritao a dicha divieión: coto o~ reali20 parn que en 
primera inotancia abordaran AOpecton general~o de la 
inveotigación y dü ahi part.ir 1n conuidor11ci6n de aapcctoa 
part.icularon de acuerdo n lao c:111rnctAríoticau y neceoidndeo de 
cada una de Jau cnrr~rau it1vouLi~.1dnu. 

11 



Entre loo aepecton g~noralen oe puo~de mencion"'!\r 111. !.~~.i.o•'.1,.ri 

del hurn .. -:an 1 smo dentro de la Uni.veroidad; eote aopect:.o pudo nor 
vio1u.mbrado graciau o la revio16n hemerográfica y a la nplicación 
de un cueutionario tanto a la planta docente como a loo alumnoo ~ü 
la.e carrera.e de la Diviei.6n de Uu.manidadca. 

Otros aepectoo gen<l!!ralea L.- G•~:-:t_ l. 611 l~t:!d.oqé>-J l.,.._ •. ,.. Y4 que 
en toda inutituci6n se cuP-nta con procesos de gestión, loa cual~o 
abarcan no sólo el p1ano pedagógico. si.no e1 política, 
i.nutituci.ona.l, organizacional; de pr.6.cticaa cducativan, de 
relaciones interperoonal.eu y el. d~l uujeto; ¡,,-. prubltc·•m:&t J,-.,, d~~ id 
c.alidi.lrt d·~ la educ....ir.ión l.a cua.1 en la.a últi.JD.48 décadau eatuvo 
referida a 1a inadecuada vinculación form.aci6n-neceoidad~~n del 
aparato productivo y que ahora ae agrava por la permanencia do 1a 
crisis económica a l.a que ne en.trenta el. pa.ío; l.a Forr.~.tr: i¿:¡ 
Profes ion.:"l l ya que ésta debe e.atar or.i.entadn al conoci.miento y 
satisfacción de las necesidades de la sociedad mexicana y de 1ao 
distintas regiones donde ne loca1izan los centros académicoo. 

La inveatigación fue tanto documental co~o de campo, 
ap1icaron cueotionari.oa, entrevistau y una obuervación no 
participativa- Estos instrumentos fueron aplicados 
princi.pa1mente al personal ad.m.ini.etrativo. a 1a planta do:ente Y 
a l.os al.u.m.noa de 1o.s diferentes semestres de la carr~ra con e1. 
~in de obtener informaci6n de l..as pcraonan qu~ en-=ucntr.3n 
inmersas en l.a oi~uación actual. do la carrera. 

Las Universidades ac~ual.mente oe encuentran en crisiu debido 
a l.a situación económica, polít~ca y oocial. a l.a que se enfrenta 
el. país, ya que al parecer nuestra Gociedad ae encuentra cada vez 
UlAa alejada de una vocación por l.a cul.tura y el ccnocíciento como 
ruente de expreui6n, ouatento de realización hunus.n&, a.oí como de 

tranefo~ción social. 

Es por e11o que l.a E.N.B.P.- A.catlán requiere que se .lleven a 
cabo Znvestigacionee Educativas. que 1e permitan conocer l.as 
prob1emáticas a l.as que ee enrrenta. 

En particul.ar y gracias a esta inveatiga.ción 
carrera de Periodismo y Comunicación Colectiva 
detectar loa principa.leo probl.em.aa .loo que 
actual.mente. 

dentro de la 
ne pudieron 
so enf"renta 

Aunque en cierta foruia algunoa de eutoo probl.em..,.n ya. habían 
sido vislumbrndoo por loo reuponaobleu de la carr~rA. hace fa.ltA 
l.l.eva.r a cabo accionea inmediata.a y bien fundamontnda.o par.a l.a 
so1uci6n de l.oo mismoo, ya que no oe han consider~"ldo ot:rou 
aopectoo que de una forma u otra entiín contribuyendo a q11e ln 
carrera ne enfronto a loo miomon. 



Todo 1o anteriormente mencionado oa neceaario que ae tome en 
cuenta. y sirva de baoe a 1aa tranafo~cionea neceeariaa, porque 
de 1o contrario se 11egaría a un deterioro y estanca.miento 
pr~ncipalmente de la carrera y posteriormente de 1a institución, 
ya que no se 1ograría avanzar de acuerdo a laa condicionea 
económicas, po1íticaa y aocia1es a 1aa que ae enrrenta e1 país. 
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D g s e R I p e I o N U Ji! L PUOGRAMA 

El. Servicio nocial Profeoional tue prcntado del l.3 do 
diciembre de l.993 al 13 de diciembre de l.994 dentro de la Eocucla 
Nacional. de Entudioo Profeaionnleo Acatlá.n. situada en el 
municipio de Naucalpan# Entado de Móxico, y cuyao inotalacioneo oe 
encuentran en Av. San Mateo y Av. San Juan Tal tepec s/n, y 
específico dentro de la oivioi6n de Hum.anidadea, tuvo como 
final.id.ad la de preotar apoyo pedagógico para el. fortal.ecimiento 
académico. 

E1 responsable de dicho progra.m.a fue el Lic. Alejandro 
Sa1cedo Aquino, jefe de l.a Divio.ión de Hum.anida.deo. 

La .investigación tuvo un enfoque .matricial, ya Q"\18 con este 
tipo de enfoque lo que se pretende eo que exiota una interacción 
de 1os sujetos en su acción cognoocitiva y au participación para 
interactuar con el. objeto de estudio, para aoí poder trabajar de 

fo~ integral los resul.tadoo que arroje la inveotigaci6n. 

Esta ~orm.a de trabajo fue escogido, ya que a penar d~ que es 
u.na investigación individual una de l.as caracter.íaticaa de éato. 
es que se col.ahora con un equipo de peroonaa, para abordar e.e. 
primera instancia aopectoe general.ea de l.a investigación. para de 
ahí p4rtir a la conaideración de Aopecton particulareo de acuerdo 
a l.as características y necenidadeD de cada una de lao carreras 
que fueron investigadas. 

Las activ.idaden l.l.eva.da.o a cabo para la real.ización de J..a 
investigación fueron l.as siguienteo: 

Revioíón de .material bibliográrico y hcmerográ~ico. 

Elaboración del anteproyecto. 

B1a.bora.ción del. marco teórico. 

Elaboración de inntru..tnentos. 

Pil..oteo. 

Ap1icación de inatrU.lllentoo. 

Tabulación de da.too. 

Análisis e interpretación de loo datoa. 

Reoumen del diagnóntico. 

" 



Redacción ~ina1 d•1 trabajo. 

A continueción oe pr•••nta ei cronogr.--a en donde •• pueden 
ver 1o• ti.-poa que •• 11evaron para 1• rea1iaaci6n de cada una 
d• 1aa acti•idad•• ant•rioraante m•ncionad•o-
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J u s T X p X e A e X o N 

:....aR Universidadefi hoy en dia Hf':!' r!n[rc~ntd.n a grandes pr-oblcm,.:.J.r.; 
como la tecnific.1ción y li'l p6rdi.dd d1.!l ob1<~tivc..1 principal de las 
mismas qui:'! ea e1 de fomc-nt.dr unJ vocacibn por la cultura p.arE• llF.!>gar 
..-isí .n una trilnsform.::aci.ón social. 

"En l~s escuelas y la sociedad general pr~valece 
tecnificación. induaL ria l. ización y economi e i.smo excesivos, que han 
creado un ambiente 1:.-;ocial en donde el hombre ha perdido su papel. 
protagónico y por ende los estudiantes dejan de ser elementos 
esencial~s en 1os procesos educativos"(1) 

Con 4'!sto. ahora al alumno se l.e considera como un objeto y no 
como un sujeto esencial en el proceso educativo; •no se 1e ensc~a a 
buscar y analizar inforTnación. a discernir y a tomar decisiones; no 
se desarrol.l.a la :iniciativa y la creatividad; no se fomenta la 
búsqueda permanente como actividad de vida. ni el esp~ritu 
indagat:.orio .. (2) 

Nuestro sistema educativo no enseña codo lo que e1 estudiante 
deberia aprender de acuerdo con e1 perfil de egreso y 1os 
conocimientos re1evantes para su vida. Esto se debe principa1mente 
a que México esc.á viviendo cambios significativos en lo económico. 
1o que acarrea repercusiones en todos los a.mbitos: político. social. 
cu1turc"l.1 y especia1mente e1 educativo; por ejemplo con 1as nuevas 
po1íticas neo1iberales. la educación deja de ser un servici.o para 
pasar a ser una mercanci.a. al igual que se da un proceso de 
pri.vatización de l.a educación se da una decadencia Pn el. sector 
educat:.ivo púb1ico y un crecimiento o auge en el privado(~}. 

Rl sector privado tiene 1a capacidad de adaptarse a las 
necesidades del. sistema productivo. mientras que e1 sector púb1ico 
no ~~ define si ha de seguir respondiendo a 1as necesidades sociales 
de.l sistema productivo. si. ha de servir a todos o sólo a los que 
c.ienen capacidad para pagar un servicio educativo. Como se mencionó 
anc.eriormente. con esto se ve a la educación como una mercancía que 
ha de satisfacer las necesidades de sólo unos cuantoR. 

T·ry-;¡r-iS_.o,f¡---¡¡oes-r: igu('.?z.. -Roberto. ~.iJ.,..Y.~~_i_Qn ~!~L1,~~t q~ l_._} u1Li.':".~rf0 i_c:l~.Q 
f'.?n t.i1~visL.-. dP 1.-. l·:ducación superior:· ttHO:.. cnet-o·m...-.r;·o 1Q9"l. Pf' :-?tJ. 
( :"? l vp_._ ~_Lt~ . pp. ~'! 7 . 
(31 lliaeri.t Kust:.elcc. Mar:-cns. ~_J- \'~_~\..i!.cJ_Q ~q_l._ill_!>'!J:'_,_1_~ y \,--! i::~1~J!; ... 1~~<.}1J. 

t·_("Xt.ur-; c1o_ ... "l"t."rnnlnqí.:1 r•:duc .. ,,t iv.-., IO:c.:0001ní.1 y Po\ Íl ic:.-¡ 1-:du<·.-.t iv.·1 



Por ot.r<' pflt·t.•"' , .• H nec-•~H.otrio t.nrn.-•r· en r~1JO~rlt .• 1 "JU•·· df~t°J'' .:aJc.1n?.:llrf:i'" 
una CJ.liii.ad •_:11 1<1 •.!dUCc."lCl.ÓJI 5UfH')'r1u1; ¡.hlI:"d qu•_• QHLO 5•· l"~Jl'!, S"-'--: 
~:;.o:iq•~ dr? las Inr.t i tuc i Ofl"!H d.. Educa e i 611 Superior { t . E.!"; 1 la 
n.decu,""t.ción rJe 1 on proCP:Ros y r"'!"-'tl l tado:; .-. lo!-> requrr iml.~nr_ov y 
n~c:esicla.d1.?n r-Jpl m•~t"<:::<ldo d~ tcabajo y la con!.i•.!C.:UC.-tÍJn de .sus propida 
fina1idad~s. Lo ca.liddd c.l0::·pende dr~ la cuh~rcncia. ,--'[icaci,_., ""JUÍ<•E> 
dE:! acción ce-:• qu~ l.as I.E.S. po1.1r~n dr!S•""lrrullar en mayor qra.do '..!l 
cumplinli~nt::o de sus tunr:ic1ncs. Sin em.11 .. "lrgo la Cillid."ld S''! ha 
entendido solament.~ por obL1-.!nr.!r un conocimi~r1ro "intf:~gral", pc,.ro sin 
l.a capacidad criticd. de ll ... var cs.-:_-. conocimiento .:t. la t--rt,.ctica y 
poderlo tran~form.--ir de acuerdo .:i. l .. as necesid,--ides qu~_. !i~ r_-,~quir-:r.;:in t:?n 
ese momento. 

En consecuencia, mejorar la cal ida.d de ld educ .. -.-::::ión consiste en 
a1canza.r una. ma.yor congr.uenci."l ~ntr~ lo planeado y la manera en que 
ne reali=:a el 4ueh.::icer o·tc:i\démico, cnt:.r•'" l."ls necesid.:idcs sociales y 
el crecimiénto c11~ntífico. t:ecnológico y hUtnc"""lníst.ico que imparten 
las I. E. s.. así como radicar en una rn.."\yor adecuación de las 
condiciones intcl<'~Ctua.les y materiales, en una preparación idónea 
del personal ucadémico y administrat.ivo~ ~n una mejor fortt'k"'lción de 
los estudiantes y en un "'4"""\yor grado de compromiso e id~ntificación 
de 1ott miembros de la comunidad c"\C~""ldé:mica con lo<> f ineu de la 
educación sup~ri~'r y los objetivos instituciona1csl~) 

Po:c.- lo anterior, de suma importancia que dentro de 
institucion educativa corno la Universidad. se tomen en cucntit todos 
eDtos aspectoa. ya que de no ser asi, se puede llegar, en primer 
lugar a una t:.ot:al tecnificación de la educación, con la cual se 
perdería uno de los propósitos de 1a Universidad que CR ~l de est:ar 
al servici.o del país y de 1a humanidad. superando con ésto los 
intereses de algún grupo o partido; en segundo lugar. a1 no e1evar 
la ca1idad de la. educación superior se puede dar un estancamiento de 
éstc"l y con ello no se podr:ia visl.umbrar y superar Jos problemas a. 
].os que se pu~d·~ enfrentar una carrera y por ende la insticución. 

Al igual que par.'11 la sociedad. para los pedagogos esta 
investigación puede resultar de suma importancia, ')'.." que .:il rec"""lliZc"\r 
una investigación cducat:.iva dent.ro de una institución de educación 
superior se puede llegar .;1 comprender y anal i:::rlr los probl<"?mas a los 
qu~ se P.nf rP.nt.~-. act:ualment~ la inst:itución int::entar d."l.t" 
solución dPsde el punt.o de vista pedagógico. p.=tt:a que ·~st.ts 

-l.\ ,--¡:;9- -Al.i-eii(!e-;· -¿::-,--if:-1 os···-M~í-¡·:-í .1. <.:Y ... H.R._idt~X..!.!..~:l_<._H_l_C_~~ .,t.s;•.:.tT.!..t dP !J~ e.al id 0 1V 
9!? L! ~-·~c_.,.u:,ci(>n, f.IPvisL.a ch'? 1.-a Ecluc.1c.-i611. Sup•~ri.or, v1>l. XI \:"! -(,\2_)_1_ 
.--.bril-junio 1'1'"1:' 



eituo11r.:tc.•n..-... =~ '•---~r.nil ic;.r::1,ó11 y talt...41 d•"' e.al ifJ.1d <.J•• )«1 1·dur:.1,·ir'H1) 1H' 
si g.::iin oiv.:1nz.1nrJo haHt <• p•~rrJ..--~r t, ... nt.c> .-.1 ca r.'·ar~t .-.r hurn.-1n í };T. i r:r, r:nn q·1 .. H? 
todc:") pr·c>t.-.:;iona1 d,.~b'~ rJ··~ •·qr,.•s.1r. c:c1m•, ld c.-.l id.:id "{\«•' ···:i.;t_•:! cJ,._,.h..--~ 

tener ill ll'!'..J<•r a pr·oter.inni.st.<1. 

El p..::•daqoqo ju..--!<Ja p.npel d··~ import..:1nr::1._1 <,anr.~ cs:t.e 
problCfn;:l, ya que eA él quien cuent.a con los m~dios y <..:<Jnocimi~ntos 
para pod~r llPgc-i.r a rcilli~ar una tnv~st.1gacifn1 E-:ducar-.iva. ~n este 
caso dentro de la carrerc'l dP. PeriodiBmo y Comunicación Coler:::t.iva. 
para contribujr nl m•..!'jor.amiento de la misfnd. Esto lo realiza a 
trav6s d~ estrategias que apoyen lafi actividad~s y sensibilicen a la 
planea docente, administrativa y a los Jlurnnos con el t: in de lograr 
un m~iorarniento d,~ ~st~t. Sin embargo. no pu~de ni deb~ r-rabajar solo 
en esta investigación ya que no conoce todos los aspectos 
administrativos y académicos de la carrera. además de que debe 
existir una complement..a:r:iedad entre ambos 'tetares (pedagogo y 
comunicador) para que la investigación sea fructífera. 

Es por todo lo anterior que debe de existir una sensibilización 
por parte de los pedagogos hacia todas las personas que intervienen 
o que éstan inmersos dentro de esta carrera. para que se den cuenta 
que ésta cnf rent.:i algunos problemc"l.s de índole académico, a los 
cuales es necesario que se les dé solución trabajando 
conjuncamentC?_ 

Esta investigación# la carrera de 
Colectiva# le brinda la oportunidad de 
probl~mas a los que se enfrenta; en 
mencionar que existen 2 proyectos que son: 

et.) Programa :Institucional de Ayudantías. 
b) Anteproyecto del Plan de Estudios. 

Periodismo y comunicación 
conocer más a fondo los 
relación ésto podemos 

El primero es algo que se está llevando a cabo acc.udlmentc. que 
surgió hace 5 o 6 ai\os # y en el cual exist:e un gran interés por 
fc>r""--.r a personas para la docencia. 

F.n r.:udnto al plan de estudios se encuentra en estos momentos en 
reviRié>11 por parte del Consejo Técnico# si étitc 1o aprueb.--.. se ir.á a 
Consejo Académico de Áre.-.. en donde después de su .,prob .. 1c i ón óste se 
impl~mt?nt:aria. 

A pes._,r· dC? qu•'? 6stc.is 110 ~011 lnH únicos pr-oblt.~rn..--is .a los qtu"? HP. 
eRtá r.nf"rP.ntando la C41rrcra. es un qra11 paso quP. el po·t·snnal d.~ l,a 
ntitun.-.. ha ..t ... -llJ':> p<11.-.1 el h.-:.>11ül-ic:io dP t'~:=;L.'l. Sin .... 1n1J.1rqn. 1•c>11sid•;-1-.1mos 
<.JU"'." •"';'11 t'!P.LOA p1.·<>yt."?"C!l<.>H d·~ soluci611 d·-~t.>i•"l'(.)11 d•' lC>ln.11· Pll ~·1p·111 .• 1 .1 lu~i 



f)"•déet-JO<ft:.o~..;:. f>••r.J q11..-• (Jtr:fu.o r.1 dtld jo t U•!C-..-t cr,nttjcJt~r;1cJc' L'11111_c .. ..-s·~Hd•· t·l 
µunl.o de• •JisL..a cJ.-.1 c-umunir:.1<J,.•r c--,.'1llt'.J d•~l ~.1;;p~cj;1JiHtcl ryd1Jr;,..1~ifJn 

Por r..,t::r.t parr-_,, y pilrrll rr.i corrv ... inv~Hf 1qadc .. r. t~st.•_• 1 r..-th••jr~ tu~~ 

rflalmunt.•• imporLar\Le y R.•r1Nfi1ctorio. ya q1Ae al ~star10 ll~v~ndo ~ 
cabo. incur·n.ion,. Pn ot_r.1 /arr• • ..1 lr, ~!; J~1 d"'l 1-'•..!ric~d;.~;rr1c>, y .;_.¡ 
conocer l.t probl,.~rn:'it.ir:.-1 d•:? est...i carr~rd en ri-;f.J#'..'CÍticr .. m•:! t11~ 
percat:.<"tdo dt> l·"l t:u:rn..1 nn CÓl'T\0 ellos consicJe1:.-1n ld nit.u.::aci.<::>n ;_t t.1 qu'! 
se enfrt_•nt.an. cu • .-.1~s pernpcct iv.1s rut:.uro y cu:ll.-!:i sun 
posib1P~ :;ollic~1ones. 

F.s por t.odo lo .:int.Pr.to::: qu,_'- concordamos con Gress cudr.do Bt:!i'iala. 
qu€" "1.as posibilidadc-!: de cualquier pais de accedi:-r a mayaren 
nLveles de d~sarrollo económico, social. cuJLural y polit::ico depende 
cada dP l.a c-xistencia de s1st::t.-.1TI.c"""l educativo din.1mico, 
capuz d~ generar, z:-~crc.:i.r, ti.-ansmitir conocimif">nt:.o~ cada vez fT1.c"is 
interdisciplinarios y de m.cJ.yor calidad, y de propiciar una formación 
intelectual y de étic.:i ;>rofcsional que fucult.:en al hombre pü.ra 
ubi.ca.r. discernir y adelant..:ir ret;pucst.:is a un entorno en constant.c 
mt..:t.:ición•• (=-.:i) 

Por último, cabe Süñalar que dentro de cualquier pa.iA la 
cd~cación pucdC:? y debe ser punt,"l d<? lanza para el desarrollo de 
éste. puesto que con ella lograríamos en cierta forma salir de la 
crisis a la que actualmente- nos enfrentamos. ya que se podrían 
solucionar aspect.oz. académicos. por los cuales actualmente 1a 
t..~ducación se encuentra. deteriorada, repercutiendo de una forma u 
otra en .las instituciones dedicadas a 1,-¡ misma, teniendo con el.lo 
consecuencias tttnto en la sociedad como en el país. 

(5.) Gress Gonz.:ilez, José Ant-onio. Tesis: Modernid."'Jd....._ ~Qg_i;:.rLl...?;-"ción. 
IDI..j._y_~J...Qs!_<l 1!.Íl!2..li~ y ~(.Q_r:n!<;,"I_. g!tl_ ~~QQ <:!_e M*:~~.iCQ. PP. s -
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P L A N T E A H r E N T O D E l. P R O B L E M A 

La r:scu(• l LI N...t.c.: .i c..>t1 • .J l d·~ J-:~t. u'J.i 01; J• ro t '.!U i !'".>n.-. l ·!~i { ¡.,; :J.;,;. J• i 
AC:atl ... "in un., inf;Lituc1ón quP fu•• cr••.1dd paz·.:. lu torrn .. ·1-::-ión 
profir~sion..tl dif1•r1•nt.• 4 H ;,r•.~•1:• e!!•• r-·(,rl<,'.:imi1~nt.r;. pclr 
institución ,.dU<::i1t..iv.i l._i r;tJt l~J•tci6n di• r''!.Jl iz~1r 
invest:.i<J.-icinn,-.r. ···dur·.1t 1v.1n y ev."llu.·1r·1<~tlf•!"; <Jc;1dl"~rn1r:::.J:-: rpi1.• l" 
permitan CC.HH.>CPl <1 fondo los pr<"Jt·,} o•n"\LIO. •JIO•.· t.•nf t."•-~llt".dTl "/ fJ~Jd•_•rlOS 
dar unu sn l 11c l. ón de c1 c:.:u .. ·r<.Jo a l .1:; n.-~co•:_¡ i d<1c!PB c¡u•_• l rnp'"' r-111 •·n ·~ l 
país. 

En f':!l .:ir·t·a d•~ Hum.1:-1id.-.d~s. l.t!'.; .:ter i•Jid.td-o~; rn··nr:ic:o-1:i·l!; no 
Sú lleov.1n ..a c<1bn (J•· un .. 1 rr..:1n~t.d protu:>dd, y._11 gue .-trt.u.·1lm0nt..e 
l.as c,..-irrer,.1s hum.1níst i Cclt; C!'.;t[in 5iendo d•~j.:ida!:-; a un lado por 
el inccsant '~ crecirni•!nt.o dt'.' lds c...irrt~riln t..t::cnicds; dPbido r..t la 
necesidad dP forrn.-:ir pr.rcc.nlds c...ip.-1cit~1-:i.J.S p."l:ra rL·.::il1;o:ar un 
trabajo quf'O" f'>at.isfaqa las ner.esid..td'!!--> inm,-.diar . .-1:.: df!l paÍfi, 
pero sólo en t.~l af~pcct:o meramPr1t:.<' f:'con<Hnico, }<;".> cu.tl fiP 
dejan de 1..:1du lflf~ rt.:!lacionPH hum.-"lrlil~• y poi- •:·rid0 !;t.• p.:.•::rde r.l 
sentido hurn .. :lni!~ta. 

En la década de lon eo. Al se11t:.ido d~ la 0rl~1ca~ión $tJperior 
madi [ i có _ FrentJ-.! d un concep:... o g .. ~ri(.~ ral d~ (.:>dUCdC i 6n se 

enfatizó l. .. 'i. id<:?a d~ prep.=trdr profe!.;iona.lmcntJ! para t.~l empleo_ 
La Univ~rsidad dejó d~ ser connidcrad.:1 como t-:>l Pspacio p~·1ra la 
reflexión y la crítica, el dcsa.rrollo df~ l.:1.G diversas 
posiciones de pt.!nnamicnto; en au lugar se cst.abl•::-ci6 come> tarea 
prioritaria cstrPchar su vinculación cor1 el ap<lrato productivo. 

Carlos Salinas de Gort..tri._ expresó en 1a XXIII reunión de la 
Asociación Nacional de Uni.versid .. -ide!:: Instituci.or.cs de 
Educación Superior CANUIES) que ~parrl lograr la modernización. 
las instituciones deben de dejar de educ~-..r para el desempleo o 
para el. aisl.amiento y fOJ:""Tt'\ar jóvenes con las pt--:>rspect.ivaa de un 
t:.rabajo diqno y remunerado" (6). 

Bajo cst..a línea de modernización se trut.u. die- vincular a la 
educación y lct c-conomía con miras ._-¡ impulsai.· t ... l desar1·01.lo 
nacional; como consecuencia la Universidad 1~1 
necesidad de co11~t:ruir nuevas c-str.:i.t.Pgi.c•s d•? • .-cción que sec1n 
congruentes con los Cdrnbios tccnolóqicos y soCidles qu•~ 
'J<"!f'it.an act"u<1lm<"11t:.~. 

l~J~J, -- n;;;z~_r/~~~·:~~~.1¡··j~;~\~- -.~:11i!·~:~~~- )~~~ii'~~'1\¡.~·,:i .)•_r r;_!~'/t1 i i~~~:·i\ 1~; 
1 ..... r itHJ.tm•"'·1r· ... 11 ... d•• •·:•! 1ulic1~~ Pciu•:olr tV(>~¡ .. M•"'-:·:i•"•i v.•I 
pp. 1 ;!•1 1 to 

l'f(>l•l1•11:.a_:; d·· 
En 
XX 11·1. l q<,o 



J~a fl"Jl'f1klr.'i(Hl dr• r..oruf<•Bir_,r¡,.¡ jH.r ;~, Tdrlt.(,, r••..-J\J]'-' 
car>dr.it_,JrlrJ Pfl un.1 ~;••r1•• di· h.-1t,1li·J .. -J•·:: r1·.,.·nicr.1 ,.,_. ... p111.1·Jd:• 
para un •·t ic:it!llL'· •_j•·::.ir r •.l lr• •.·11 •-1 .. 1:>td•_•,,, fl(• r ... r .. •p:1r-1r Jr_, f•·•r.i 
la vid-1, ni p.11·.1 1.1 p1 rd •!S.lón. !>l11•• h..siJi 1 iT"_.arlc.1 ..-~n d•.:t.•!rm1r1-...1·J-.H: 
técnica!: prolf'..>sior¡.a !•.•:> •i••sdr: 1.1:; ,_·u.i !···:; :~·· JU;.':,..Jo.t ~;u ..-J .. 1-;••mt••""?ih_. 
como pr(1fn:~1un.-.l{/, 

i' rr!t. lf!ndr'.!' r quP ,. l ~_; i ~~ L(•IT1..1 un 1 V•• r!: l t.•• r l {J .1d<'.!C1Jr~ d l i..1 f> 
dern.and.u-; d<'~) ilp.:ir·~·•t.O ¡..r·r-Jduct.ivr_. •·::.: n1ilif 1.-:.-.r la id.-.a miLrn.-,.. d.-.! 
UniVPl"Sl.dtid; l<-1 r.at ''"•' d"c: ~·sL.1 nl.'t~: .·1mr>l 1a. qulf~ la ",~ril 
cap.:icit..1~::i6n e11 l.1s t1<1t.1i 1 id.1dr_•s L<'"~cnir:o prof1!Zo>.lOfl~1l•·~¡ r.¡u..-.! !i'! 

requlf!I"••n p<1r.1 obt.r>nPr 1u1 •·mr>l•~u "L.1 dl.ntarr.l.Cd d•:l ·~mplc•rJ 

at:.i"!nd•! lo út:.i l y por lo ch .. !>Cnnf ia d'~ forn1 ... -.ci6n 
acadórnicd r;úl1d.1. ~1._.;d •_•n!/lt.ic.in ... ·nt:.•· .i: . .i.rrr .. ·ir qu.-_. p<1i·.t ld 
obtención de un µu•.·:;to no r.<:! r+~•¡uif_-rc· c-1 m.·u1c~jo de cuest:.i.onc.-.s 
teóricas. Con t~sLo ~~·e- er~p<·r.1 qu,• l.:t llniv·-_,t.-sJ.dad soporte una 
form.ación que t~i<~nda a cubr11· l...is n•:-ces1ciacJ•_•:; d•:!l empl~a.do" (A). 

Las Universidades públicas del paiR fi0:1 las que cu~ntiln con 
tradición. infra.estruct:.ura y poi;ibi l .tdL"lde~ de- re.'.lliz.ar ta.reas 
tanto de invest igac i 6n b:":1.s i C'L"l com_-_} ..,1p 1 iC<td<...1. r;o se- debe 1 imi tor: 
la fortn.=lción universitaria de .:.1cucrdo d l.d.G necesidades del 
empleo, sino que ésta debe s".!r una fc.H_-m.._-i.ciun integral. ya que 
es import:..;:-intc llegar a fot.-m.:ir prufesion.:lll~S completos, que 
conozcan y sepan utilizar ambos .-i~p'"!Ct.o~; (teó:-ico prc"ictico) 

En el campo de La Invcstig .. "'ición Educativa {.i.E.) 
priorit:.ario desarrollar dist:.int.~ts ~-i.ccioncs tcndicnt.'.!.S a. 
fortalecer la gcner.:i~ ión de proycct:.os. .Ja.don los Vd.cío::;. 
teóricos. metodológicos y cmpi rico!> existent:P::.> en loB ~st:.udios 

de la formación de los profesionales, ya que act.ualment:.e se ve 
a la form..:ición pro[es.ional dt:.~ un.:i m..--.ncra. general. sin tomar en 
cuent:a 1as caruct:erist:icas de cada Citrrera. sino soldnw.~nt.e 
tratan de satisfacer l.as necesidades de ci~rt.as empresas o 
empleadores, es por el l.o que es relcv~--.nte incorporar ~n l.os 
esquemas académico~ de t:.rabajo,, la generación c!0 
investigaciones especificas para l.as distintas profesiones que 
den cuent:.a de l.et. realidad propia de ca.da carrera (9). ant:es de 
definir los propósitos. las vías y est:ra.t:.cgias importantes y 
claras en la m..'lteria. que posibiliten avances en 1as 
explicaciones y en su arr.icul~1ción tanto en ~1 nivel de la 
planificación social corno en ~l de L .. 1s f'orn4,cioncs concretas de 
las profesiones por Arcus disciplinarias y por carreras .. 

( I ) 01~ . pp . 1 - t 1. 
(tl) Ot• r:it pp. 1 PJ. 

("')Block.. /\11"•111>. l1111ov.u .. •iú11 J.:rJur..:~1Liv.1. 1-:l !.!lf:;t.(..•m.1 Jnt.• .. ~1:~11_ 
d•• 1-;,1: .. :·1.111z.1 A1n•nuJi~~ ... j·.!· l•:ciitt>t ¡.,¡ ·r1 l J.1:c:, Mr·xi<:•• 1••·11,.. 



La car:rera d~, p.-~riodiuruo y Comunir.: ... r:::il'..on Ce..ol•.!Ct:.i•..r1J FP-. r.:~L.'i 
enfrentando et prublt!m.aa ilC:•"J.d•~mir:os y ·•drninist".rat_ivns a los qu'.! 

importanL[;! r¡ue S':! lf"..!!l di'.! unJ. solución 

Entre t:.alet:i problem...i.s s~~ pu~d.-.!n m•:!'ncir ... nar lo~-¡ si•3uicntr.!S: 

Plan de estudios anacrónico. 
--Falta de plant:.a docente poco cap~citada 

relación con .,u;pect:.oR pedag&-.Jicos. no de conocimi.ento!';) 
Falta de recursos tin~ncieros y físicos. 
Oesart iculación teoría ·pr.:ictic.:;,. 

- Deficiencia en talleres 

f<:?n 

Estos problemas pueden acarrear una limitdción tanto de la 
carrera como de 1a institución a la cual pertenece, en este 
caso la E.N.E.P. Acatlán. 

Hay qui? tomar en cuenta que un.fl i.nstit..ución educativa se 
encuentr"-.. regulada por una ser·ie de normas, l.as cuales 
facilitan la organización y administración de la misma. Estas 
normas ayud~n a que la institución pueda desarro1lar cada vez 
de mejor IT4"'\ller.a aus actividades. de una manera que sea 
reconocida; en la búsqueda de mayor "calidad" en su desempeño. 

1\1 habl.ar de caliddd de l.a educación habrá que tomar en 
cuenta que las actividades institucional.es tienen diferentes 
objetivos. por lo cual no puede haber una definición de calidad 
homogénea. como no existen criterios universales válidos para 
considerar la calidad de la educación. debe ubicarse el 
cocrponente educativo y anal.izarse desde un contexto histórico -
social determinado(10). 

Por todo lo anterior puede decir 
institución juega un papel. importante en el 
I.E .• pues delimita parámetros general.es que 
tipo de investigación. 

que el tipo de 
desarrollo de la 
debe cubrir este 

A la institución no debe vérsele como una cosa. sino como 
una conf i.guración de conductas duraderas. complejas. integradas 
y organizadas mediante la cual se ejerce un control social; 
destinada a servir a c."l.lgún fin socialmente reconocido y 
autorizado (en este caso la educación). La 1.E .• debe ir en 
relación a responder al tipo de institución y curriculo qu~ 
maneje la misma. 



Por ot r~ pa rt.~ '-!S '-·Henc J. .:.1 l quf'.~ t.amt-.> i f!.n s~ l 1 #"-!"J~n •J r:at,.r.1 
1-.:va 1 uac i on~s Acadf.!mic:J.s (E_ A_ ) • l r..11 s "CIJ..J 1..--~H d<~hen i.;..--..:r un.ri 
función continud y sist_r-:m...'lt.i:-:ac.J.ii cuyr..ii-: r'.!SUlt .. "'ldos. '~º. -::-u._1nto a 
juicios sobre operación del sist:.em.3 int.•~r¡ritl de ~ns~1'i.anz.r:r. 
aprendiz~-¡jf'.:! sirvan de información pa.r.:.1 qu~~ -:-n l.:t. función d'..! 
planeación, investigación y dis~ños aci.ldémicos. s~ ajust•~n a 
aque1los aspecLos que sirvan para determin~r deficiencias en la 
operación del sist~ma{11) 

Si en una institución que dedica la educación 
superior. en este caso la E.N.E.P.- Acatlán. realiza tanto 
X.E. como E.A.# se puede producir o conducir a ciertos errores 
en su función como escuela de educación superior, dado que no 
se 11egan a conocer a fondo 1os problemas que se generan dentro 
de 1a i.nstituci6n como son: planes y programas de esc.udio 
obso1etos, bajo nivel académico. falta de persona1 docente 
capacitado, falta de recursos físicos y financieros, entre 
otros. 

(11) Ve141iaquea • .. 1. Artu1:u. ~.J...íl....!lQ\,-.~_j__s;"~Jl P""-~·"1 ol rn~jQr::~~i.Q.tllQ tJ·~ 
l.;:1 ~~a_l_J._c,J_,.'!._~ d_•.,: l~ t_..?!,i_µc,¡,_(,;_1.Q_n_ t,:_q M(p_~_i_c,:9, HPV Í HL.1 d.. J.\ 
f.O:thU.~iH"Íl

1

Jll HUpP-r.lot.· ff<J< •• 1~104. 

'" 



OBJBT:CVO 

i -,_ 

11 



OBJBT:I:VO 

E1 objetivo general de la investigación 

es e1 de estab1ecer diagnóstico para 

conocer y jerarquizar 1as necesidades y 

prob1emas 

enfrenta 1a 

cducc1tivos 1os que 

de Periodismo y 

Comunicación Colectiva para llegar a la 

comprensión de éstas desde un pune.o de 

vista pedagógico. 
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M A R C O TBORJ:CO REPERENC:rAL 

UNIVERSIDAí> Y UUMANI~:Mu 

! • .Ji Universiddd N-'•Cional AuLónornd d<-.? Ml.·xico {UNAMJ ~u una 
inst:..itución desc,_•nL rdl .izada df!l E!;t.1do. cuyos objeti•Jos 
fundam•~nt.ale>S Impartir CdUCdCi6r1 p.-¡r,1 foc·rnar r,irOff!!:iiOnal~!.i, 

investigador~s. pr-oft•r>oren y t.~cnicos llr-_ i l<!S _,. l<.11 uoc:ir.!da.d; 
organizar y real izar inv,:!st.igdcionc-fl princ.ip<'•lm..--.nr:.~ ac<!rr":d de las 
condiciones y probl,..ma!o.l nacional<-s; difundir con li• !Tl.1yCJr amplitud 
posible los .t.>en~f1c:io~ d~ la ci·~ncia y la cu1r-.11rd. tunc1cHH~s que 
rcaliz.:.i en e~cuelas. Ca.cultad•~n. in~>t_iLuLo:.:; y r:; ... _.ntrc•s de 
conCormida.d .a los principios d.-. 1 ib•--rt.1d rJ,-_. c . ...-1t.•'•dr-.1 y dP 
invest:.igaci6nC1~) 

F.s propósito de la. Universidad estar fnteqram.-·nL<:~ al servicio d~l 
pais y de la hum.;_"'.l.nidad. con un s•...!llt ido t:L i cCJ y cspi ritu de 
servicio social, supcr.:i.ndo constantem(~llt-C lo!-; int-er~f"_;es de grupos o 
partidos. Este prop6sit.o se enm.c'"lt.·ca 0n una conc.--.pción de Hurn.:ini~mo. 

entendiendo a éste como· 

'"La elevación del ho1nbrP como tinmbre; 
ctcsarro1lo de uus !ac\Jltades y 
posibi l id,1des como s.~r consciente. libre 
y creador; .._"\f>Í como las relaciones cnt.rc 
1os hombrPs (:ll lctfi qu,_-:o unos y otros 
se reconocen y afirtn.'tll como sere:. 
hum..-inos .. e 1 ] ) 

E1 Humanismo no sólo hay que buscarlo en el comportamiento de los 
individuos. sino t.ambién las instituciones. sisLemas o relaciones 
que lo hacen posible. 

El Humanismo en nuestra época sufre los embates cot.1dianos de los 
medios m..-isivos de comunicación, en cuant.o a que éstos contribuyen a 
vaci.ar espirit.ualmt""?nte a sus dest.inat.arios. limitando !";U cap.::tcidad 
de reflexión. crítica, decisi611. y estandariza1· qustos 6 

valores. 

·,-1-2f-----O--;:-;¡a¡-1IZ:=lcióll·---/\c..:u_i·~rnir.a de l.-. 1.ic:t!nci.-1Lu1.1 do~ 1•e1-indi!';1rn' y 
Co1nunic.-1c:ió11 C'"olec;t. iv.1, UNAM F.NEP - /\caLl~ln, M6.•:ico 1"1i11,. 
( 1 1) Sánche2: V62:que2:. Ado 1 fo. !!Y.!!K!.H.ili~~-' y 1__11_1 i v_..-_•_r __ ~;j d.nt ••11 r ·~Vi st.•1 
1Jniv.~rsidi1d d·~ M•~.!:-::iCC>, Vol. Xl.V 11·177. O<:I uh1-p 1•,<JO. M•~:-:1r~o. PP "J. 



Ho:? orif"_Jin.-1 l<~ c..¡lJ(°! r:un•,r:r! idcc:-i les, .-!t~c:.; 

ont~hu.maniomo el impr,•gn..ido por •!l nir.t.••nk.1 ,_•r:<~u6m&.r;o y 
social O:?n '..!l qu .. ..? imp,.:!ra cnnv, lf'"!y uupr,!m.1 •-.l lucro y lJ •:Jiln.:inr:1-:.. y F!n 
-el que las r"C!la.r.íonP-A r.-nt.[·,_., loH hornl".:ir,~H H•_!' d!"!shum.anizc..1.n. t.odo 
aquel lo qu-: rebdja o d":'Jr-.-.d.--. al hornlJT'" o qu'.! d•!Li•:n.-:> 1 imít..:1 el 
desarrollo d~ RUH t.-.cult.i1d'!S y pooil'Jil1r:!dd•""'S COTTIO H•·r· r:r,nsr:1ent.~. 

1 ibre y crec1dor ( 1-1) 

con 
cual 

•:!HtC> 
•!Sl.t.I 

Por lo t.an=.o si el llum..1n1!1mo H"~ c..ir.-sct•~ri7..:1 por una act.it.ud hacia 
el hombre que •:>nt.ra.ña r<"lcinnalid•1d. libnrt-,nJ, crít.ica y democracia, 
la Univers1dad t.iene que ser por su prnp1a n;ir.ur"-ileza hurnanisc..a; 
debe de eX.ifH:.ir una unión indi.solubl(: Pnt.r•.? Univ.:?rsidad y hum..--inismc>~ 
para que la prim~ra cumpl .. -. con su!:> fines "!SP•.:?Cificos p.:ir.:i nervir al 
hombre, al p,"'t.Í.S o a la sociedad 

DESCEN'TR.ALZZACION DE LA UHAM Y CALZDAD DE LA EDUCACZON 

como se mencionó anterionncnt.e la E.N.E P. 
otras instituciones de educación supcrie>r·) 
incremento de la población estudiancil, ya 
problemas de servicio y esp~cio dentro de la 

Acac.15n <al igual que 
fut-~ creada debido al 

que se habían generado 
U.N A.M(15) 

Las E.N.E.P's son intrincados sistem..ts r.ociales enc~-irgados de una 
tarea eminentemente humana como lo er. 1,,, educación, c-ntendiendo a 
ésta como: 

(14) ~ ~ pp. 8 

"Una necesidad de la vida que ciene como 
objeto conservar, transmitir. desarrollar 
la ciencia y la cu1~ura pero teniendo 
como fin el de mantener el contacto con 
la experiencia y estableciendo una 
continuidad entre la teoría y la 
práctica .. (16) _ 

(15) Organización Acadéntic.:"l, Q.P........_ c;j. __ t,_. pp. Ll 
(1.6) Dewey, John - T...~X.L.""l ~ J....,'! ~<;..=:LC--1..2.!J, pp. Sl • 

... 



Sira nrn.J'.1ar"JO lcll ':ducdción CH muchau Vf:C,:1--> viHf_,_. cr)rnc--.1 alfJ'"-' t.rivi,~l. 
cr~y~ndo que pu,~d~ f-a'!r ,:?nt.P.ndic.J..-t fiin 11n•r;r~HirJ-trJ rJr: un an/iliniH 
c.i~nt.[!ico e hist6rir.:r.1. ni de la .. _.pJ icdción rJ•• J.-.n-; JtHJt.rurnrc:nt.oH qu~ 
nos proporcion<-1n lrtfi disciplin.u; ,_.1,•nt íl ir.:ilU y hurtwH1ÍHt_icJs(l71. 
Est.o .:tCc'l.rreJ; uu probJ.r~rna el cual r~HicJ ... • '"f1 li• inr:apar::jd.ad d'-?I 
aprendizaje pJr-a incidir en la pr/1ct.ir:.t, d'~bido ·• qu~ dt~nt.ro d~ la 
educación preva 1 ecen L r .. "ld icionf""!n, pr/1ct. i e.cu; y concepciones 
.::.nacrónicc-is que hacen que los n1st..<~rn:1r; •!dUC:cllt ivc..n n~ f;ncuent:.ren 
det.erioradoH, lo que les .impide s•.ó"'<;fU 1 r .-.1vc::u1?.anc-J.-_.1 de acuerdo a las 
condiciones que imperan en el paín. · 

Por ot.ra parte el Est.ado considera que und d~ las causas de la 
cr~sis de la educación superior es ld cr~cient.e disfunción 
curricular ~n relación con la demanda de trabajo Por ello a partir 
de los a11os 70's. la pol!t.ica Pducativa orienta a la 
incorporación de la ciencia y la t.ecnología en las actividades 
productivas y a la refuncionalización de l~s instituciones de 
educación superior en cuanto ~ la creación de este t.ipo de 
conocimientos y a la formación de recursos hum..--¡nos calificados que 
se adecuan a las necesidades d~ expansión y crecimient.o del 
país (18) 

La expansión de las instituciones de educación superior es vista 
como impedimento para alcanzar el tipo de calid~d formativa que se 
desea. La llama:da masificación de la educación superior es 
concebida como un fact.or que obstaculiza el proyecto universitario 
del Estado para las décadas de los 70 y so. 

La probl.emática de la calidad de la educación superior en 1as 
últimas décadas estuvo referida a la inadecuada vinculación 
formación - necesidades del aparato product.ivo y se agrava ahora por 
1as consecuencias de la masificación y por la permanencia de 1.as 
crisis económica(19). El problema de la masificación no se debe a1 
crecimiento de la matrícula. sino a la centra1ización de la mism.a en 
unas cuantas instituciones. 

Es por lo ant.erior que la universidad a.l ser una. institución 
descentralizada tiene que consolidarse como un espacio de reflexión 
y creación de saberes; espacio donde se nutrc"l una sociedad en 

(J7J P6rea Rocha. M.:1nu,-_.:j~ 1.;v.1lu.-aci611: cr·it·.Jc-•1 y .--.ut:ocr.it.ica de 
lc"I Educación Superior- on ~Q.!'"J..!! c#Q ~i!....._t.:_~.!:J~.~,_1 _ _.:!fl d~.: ~..D.9Y.Q ~~ t<.! 
.F.;:'.!!.!..\l..lHc•_~l..QH ~d.u_<;.ª-J.:. __ j__y.-! • Vo 1 . X l l [ • PP - ·1 . 
ClUJ 001\llcndf".?. 9.L>_,_ «;:_i.L. pp. 24. 
< 1 9 > ov_,_ ~_.i J.. • pp . :? ., • 

''· 



t.ranafornv1<::i(~n ci r.r.-iv•~fl d.-! ~1us •:grf.!BilldOB y medi..-~11t.e ~l •-1'.:c·~:ir~ <.! lc1!:1 
resultados d•~ HUH investiqacionea. Sin ~.:mbaryo y dr..!bid•~ '" las 
condicion~R a l~H qu~ s~ ~nfr~ntd actLJalm~t1tc el país. ~e d.1 1.1n ~ran 
impult.10 .:i. 1.-iH car rcr.1!4 t.4cnicas lu.H cuulr.;-n HOn m:.í.n r;c,J iciL.Jdd1f;. ya 
que éstdS prnporc i onan rna11n d~ ot>ra f-'ª rol c:ut .... r ir 1 a~• rJ~c~s 1 dadPS 
inmediat" . ..1s ron bf..!ll~f ir.in d~ ¡,-, ecc.HlC')mÍ • .l d•::l p<..ais 

De acuerdo .1 le"> anterior se puedt..! m1~ncionar qu~ turnl.>.i/:n r_;z::.=_1m!-JOr.:i 
captó la necesid~d de ilrLicular la aduc.i~i6n con laa car~ct.eristicas 
propias de la sociedad; "debe de ex:ist:.ir una relación entre 
educación y ~l desarrollo del mundo d.-~ la producción" C.20; Sin 
embargo la modernidad de Gramsci no puede ni debe ser confundid¿i con 
una concepción práctica utilitariJ, r1i t:.ecr1ocr~Lica de la educación, 
porque desdc- su punto de vista se apoya la formación de un homt.::ire 
integral. a t:.ravl!s de la recuperación del momento teórir.o - prr~Ctico 
y su propia historicidad. 

"La escuela Humanista, destinad.:. u difundir la cultura general y 
a desarrollar en cada individuo un conocimiento i11diCerenciado, está 
siendo desplazad~ por una escuela cspocializada''(21). Junto '1 éstas 
se encuentran las escuelas tl!cnico manuales cuya finalidad 
satisfacer los intereses prácticos inmediatos de la sociedad. 

"La escuel.:t técnica incubadora de pequeños monstruos,. 
áridamente i1,struidos para un oficio, sin ideas generales. sin 
cultura general, sin alma" (22). Es por ello que el hombre moderno 
no puede consistir solamente en ser un especialista, ni tampoco un 
hombre con un.a cultura general indiferenciada, sino que debe ser un 
hombre inserto en la vida práctica como constructor, org..inizador, 
pocas palabras el hombre debe ser una persona integral. 

GESTZOM PIH>AOOGXCA. 

Las instituciones de enseñanza superior son ante todo casas de 
ciencia y cul.tura y por l.o tanto su reforma consiste más que nada en 
indagar su compleja realidad con los recursos que ofrecen tanto la 
cul.tura como la ciencia. sólo de esta manera podrán identificarse 

( 20) Sa109'6n. Magd .. , lena. J\rt.. ~J!.1§.!;.J._;_ .,;.1p_1,..1~ l!i!.r.\) U"Q_.._, L>t:.Ql>l~C!::J\~.0:...1 
~Jj~j~. pp. 4. 
(21) c;J_p__,_ ~\.,. pp.t::?. 
( :!2) e,~.[,_,_ ~;j__t~. pp. 1 ;! . 
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d.CCionr!:; •!f ic.-r:•!Vi C•f 1"11r_o1do1s hdr:Jd. obj•·t.i"J•..>!: r:l.itf>~-;. t .. it·n rJ••( ini(J(.>H, 
con 1•1 s·~rJurirJ,-1,..J '1•· r111 .. ~:·· rnrHJif ir·.iri'1t1 f;">!i1T .i•J<•m•:nt.•! 1'>:-,; fJr~.>r:r,s.-)S '/ 
las '"!sLrur;r_ur.is d•·I ~•1•:t.•·n1.J ·~,..Jur:.1t J"JrJr;>1J 

t.a fJn1"JPr·i~1rJ.-uJ d•·h·~ d·· d\J:-_r,r·r it.ir:.i, r--·-'T°<''l 
defici,:n<:J.,I!> y fH;•.!··r i'.>'Jrar !<1!; murJ¡ ! 1c-1r·1r1n•·~; t1'.:r:•:!:>-ir 1as ; ... ar,;o.1 
cumpl1r c0n fiU fut1•:1r,11 (j,.., furrn.-a:· t·r·r,f.-•!;Jr•tl·•I•_·!• Í'':r~J dr.: 11:1.·1 rn.-1n,:..ra 
int.e<3ral Er; por:- •·llo q1J•_, l.t Uni"J'"r!:1r.t.·id ¡;~J•·d•· y •Jr::b .... : r·.:ifTlt)iar, po:-:ro 
consP.r"J.:.tndo !>U .-.s••nr:1d, <1<i.1pt:"1nd<J!l'" d l.1:: r·· .. nt 1r1·1•·nr:J:c.~; ¡!~·l ::it:.10 y 
tiempo. dd•.•m."tf: cJ•!b•• ~:••r .tradr:•mic<-'. inr ,, .. .Jr<-1dr1r-<1 "/ ··~•t-·•·c:1.1l iz._tda d.!;i 
como inno•Judora y c~i:1:;,:rv<.ldo:r-<1. 

Sin embar(JO hr.1y ~¡ur_• t.enF!r en con:>idr,rdción qu•· toda inst.it:.ución 
cuenta con pi.·occ-sos d._- 'J•.'.!S t. i 6n. l r .... ~ cu~ 10:; no :._;on ~xc l us i "JOS del 
pl.ano pt~da.qóqico, qu'~ abarcan pl<"tnos: pol.iticos. 
instituci.onalcf;. ~.>i::-q.1ni:o=acion.:il~!s. de práct_i-:-:as educativas. de 
re1aciones interper~~nnal~s y el dol st1jeto; con lo anterior se puede 
ver que intcrviener1 cor1dicioncs propi~mc11to i11stit11cionales que son 
de inter&s para a.lumnos, <:J.ut.or·icJa~t-!G y [unc.ic ... nL1rios del .f1r:i.bit.o 
~ducat:ivo. 

Por lo anterior se puede dcfinir: .:i ld gegLión ped.:igógica de la 
siguicnt.e 

"Estrategias de impacto en la calidad de 
.los sist.etTk"l.B de erH:a.:-r'lanza, recoge la 
función que juega el cst~blecimiento 

csco1ar en su cot~junto y en especificidad 
unitaria, local y rcgiona1 p~ra 
incorporar, propici.\r y desarrollar 
acc~ones tendientes ~ mejorar las 
prácticas educativas vigcnt~s·• (24) 

Por lo tanto puede que la gcst ión represen t. e\ 

posibilidad estratégica para articular. dar se11tido y cor1Lenido a la 
acción entre los di-versos pl.anos educat.ivos; ést:.a se ubica como una 
instancia mediador.·a de la acción las cuales pueden dcs"'~mpci\aL-se como 
funciones tanto técnico - burocráticas como de la rel.-ic:ión orgánicn. 
de los propósito8 int.egradorC?s y autogestionadot-,!s y los dive•r,;os 
sectores educativos. 

~Pac:h8c:o:--~:f,.;~:s;1-· ·~t .11. l·(~ gq;-;~i_ó!.t p· ... ~J·•Yó<J1c<1 d!~tiJJt~ 1.-1 
[!QJ.:_f?.V.~G.t_J_y.:J d~ 1.1 (.!J·SJ., __ 1_1 i Z.•l.C i ó_n U.l.~•.1, LL __ q_c; i nod 1 d·· 1 .1 •·(li1•·.1c_1 {n~. 
~1_;_ 1.:.ºvi_sL.,,1 U•:.> Id Ech_1_<_:::<i_ción Sup~~t:"i.c1~-__._ ll ·10. <1b1 1 1 ..Jl11li•1. 1·•~11. 

(~"!·1) Vl'· •.:i_t_. PI'·::.~. 

"' 



~<1 'J'-•St-. i r'H1 cornr"> [Jr!>y••r_·t.r, i r1nn•J.1d·.)r d•.•t,~· • .-t. enr:l,.:r di ut i t\L~ .. i-; f'l-anoH 
de anc'i.l i.f;i H como ti.nn 

• Er.t.ruct~ur,1 •·con6micc:l nncidl ·~ziht •·rll.P 
• C.urac:r_•~T íst.ir.--1u d•• )._,1 d1mt_!f1!{1..(,r1 1n!:t_it.1Jc1on.:1l. 
• Mod•.•los d.r: or.--)Llni~~~-c:i(,n lnr.•_•r¡i•·C!>011·t1 
• 1-'ilrL ir i p.1c i (;n in di v l dlJ<t l 

El 11•.v;.:· .i C.tb0 dic:h<> [H-oc:r~!->u ("jf_· '-:J~~~t.ión p~tCct mejorcl.r· proccsor:;, 
de formación irr.pliCL"\ un .• n;,1 i.sis y r-_om._'l U•~ dPCi~:ton•:!':..> y c.: .... mpromisos 
por ¡1,:1rt:•"" ~jt-~ ln:; ,l.c:t.UrP~; invulucr.1dos, <lSÍ corno unn ~·Jalua.ci6n 

const.unt.e d•O ld l.t1!-jL l !_-..:,.,_· 1. (.,11 ·~d,_1r:.tt. i.v.:1; <:"mb.J.r:•10 d·.i~q.u•_! l~s 
polít.icas in!'>í.it:ucion..1.l•:!-> ticr:d.-.·:1 c.1. ci.:rta resi.st:P-n<:l..t al 
can\bio, ~.&. !>e- ·~!o;L,1bleccn 1n.-•t_.l!> .1 cc_,,:·t_o pl.1;·0 , ... :.tr> cambio no ser-á d~ 

gran alc...t.nc•_!, pero !'>i m . .:i~; •..!sp·~citico y !;ii:Jni!.1c1t·.ivo, ya. qu{;; ul 
errrpez.:ir .-, 10<'.]r.:tr carr ... bio~; •-·n l..!ll prir..•:·:· mc~•·!ll.O, d.~· .tl-=1unon .:-lSf,~C!:.OS o 
sectores educativo~~. •S-stos no~ p1~~--mitirtu) !S:•:..,~1ui.r_ ll•_!Vf1ndolos ,1 cabo 
en otras inst¿1nci:ls ¡:ar<i. ?°).-tc•...:rlcJ r:-:-:~:c-nsivo :i.1~st.ituciunalr.io-:>nt:•-·. 

XNVESTXGACI:ON EDUCATI:VA y EVAI.UA.CXOH' ACADEMXC; .. 

1-""' E.N.F..P. -; .. catl..'1n como inst:it:uci6n c.h.· 1:.•duc.1ciC,:1 superior tiene 
entre una de sus much<ls obligRcior1cs la de 10ali~a1· lt1Vt?S~igaciones 
Educativ~""ls y r-:v.ilu..-.cionP~ci AcadPrnicac. 

t..a::.apí ch?fine .:1 lrt Investigación Educar:_1va {I.i·:) c0:~•0: 

Concordamos 
caract:P.rist:icas: 

él 

.. conjunto de acciones sisternlit.icas y 
deliberad.'lS qu~~ lle•,,:.tn .::t la formulación, 
disefio, producciór1 d0 r1ucvos valores, 
tcor-ias. modelos, sist~:·m._1s, medios, 
eva 1-uuc ioneE;, procedi mi ent:.o,:; y p~lt: rones 
de conducta e11 los [lI·ocesos 
educ.:it..ivos" {2S) 

qu(~ I. E t. i,_•n.c· 1.1~; :-; igu ie11t:~s 

< ;.1~ > v iGLo-cnc·ao-t-á·aeeia Az:1-;:-..-r i l\L"l. ·~L . ...-. i . '·~-·.! t1_1__'o:"_~!~_t __ i ~·-•s 1_.,,,,,..! ºQv_c;~·~!-J.Y•:- .:_ 
U_l\ ~a_n~Q ~_1.1 PSf-ls.'S!ª-S:~ d+-.= CQllJ fH:}1ld: .. <;_i_Qt1 . 1JPN. M•-~Y. i en 

... 



r .. .-"!r·n11 t~•· c1c•~rr~.1 r11<.lr: l •1 r-:•-t l J ddr-J r.!t'."Jur":;Jt" iv.-1 rJr: t orrn.-• 
insLit.ur:ir.n1.tli~¡¡<J,t fUJlClÓll r~sp•~1~if_ir-:.i y/o de ••J->CJYC~ f..1•~r<l .-!J 
l oqro d<'! f i n••.s oHpP~: í f 1 ,_.,._.H 

Busr.:.-1 1-:1 
inVP.St. i<ji1Ci6n 
comprenf>1r.H1 rJ•· 

vj1Jr:ul.-1c16n •:-nt.r'~ t_••< ... r. i-:1 y r_..r:i,..:t... i•:.i y 
y pr.'u;t"_ i Cil •_•dtlCctt:. l v... dPbi rJ•") 4U'• 

len; t1.-chc1H •"Ju<:<1t_ i vos 
tJU!iC.:..i 

l.¿¡ 
ld 

s.-. h.i <:unc:•."t.ltd;._, cuma .1u.:-:iliar y .. poyo d•:: pl.?10'-'dClón ~ducat:i•J¿, 
bien como S.Uf>t..-~nLo y ,--Jen··:r<t•jor--1 d~! i n!1fJV<t:'".: ::.•.;::':·;, ''n 1.1 r~dt..:cuc j 6n. 

•La I .E reali~:ud .. 1 po::- las ::..nst ~tuc1cn1•""s públicas no 
necesari.:imi:->nt..__• producida por invcstJ.<J,1durt~!;. ;{u pr·oducci6n rP..sponde 
a la demar1da concr•.!t.a con el sect.<:)r para apoy.'lr e instrumentar 
medidas políLicaG rel~1t.ivas a la problem..ltic.=i d-:-1 sl.st...-_~rn.:.i .:-du.-:-at::i•Jo 
nacion.:11- (2G) 

Por 1.o .:interior s.-~ pr•::-tcnd•..! qut~ 1.-i I. E. ya no s·~a vi Gt.a como una 
actividad de mod.:i, sino que- r~"!'alm.-~nt.c l lev:1 a la reflexión 
educativa. l.:t cual .sc1 dt._?Sarrollc d•: un,, rn~1n<.:>ra c::=int::inua, teniendo 
como motivLtción el t·ec:onocimient.o de la mism._-i. 

Por otra ¡Jarte. par<l ctlt::~ndcr lo qu(~ ·~o ur1~ Evalt1ación Acadómica 
(E.A.). lil cual debe Eer l lPv..ida .:t c<-1bo por cualquier institución 
que se dedique a la üducación, habría que dt.Jfir~1r primero lo que es 
una evaluación en un sünt:.ido general. p<l.r.c. dt:"Gf•ués podQr hablar de 
una E.A. en un Sünt::ido m.:'""ts preciso. 

Tyler m.."lnej.:i que una evaluación 

-¡-~;- 9..D..-,~(~JJ..~_-- PP- t.!. 

"Aquella que det.ermin«l la congruencia 
~nt.re trabajos y objetivos; es 
esencialmcn~e el proceso de determinar 
hasta que punto los objetivos educnt::ivos 
han sido alca11~ados m~diar~tc los 

progr<lnus de curr1culos y ansenanza" (27) • 

C27) T::r1er. f~.,Jph. Pr_:_L!_l_Q_Í.!>_Lc.!~! b;··~.;j~_9J! d•.~I r;u1.:.1.~i_t~!JJn. l·:ditor1-1J 
·rroqu..--..J. Ar·.-1nr11-i11.·1 1•1-11, r·.-1¡1ít.1iJ,, (V PJ> 11\ 



COrn<> l"HJ.··d•_· ld •"J,1lu.'!..-;1ó1. •.¡u•· n;.•n•·J·• -ryl•:r 
Ci.1r·ac:r..eriz•1rí.c1 íH>rq1J..-• •:n,~ rJ• .. f ini.cit1r1 J>·•r·r i'"·ul.i.r, ·1•• ..-.PJ'""! A'~ 

pr'.'IP'!t:.~nd.-: 'Jillur -~f 8t1lc1 ••l l<..>'-fr'O f in.tl d•·l r>r'<Jf-•_•1;.•~ .-!Jt¡~·,Jt. l"J'J, Hin 
t.Onlilr .::-n C\l•!nL.1 •:f'>mo f;•~ l 1P 0J{1 ot Cdb•J t.c:1du ••l pi ,,,.,,~;'J d.-~;•1 .. •~l lUicirJ 
hast.d el Cin.tl d•:l mi~:;mu 

Por ot:.r~"l p.t~t:. .. ~· ~Jt.uf"ll·~beam c1•.•fi1i.--: a l.t •!v.1Ju.•<·i.ór • 

1 

.. Proceso d•· 1•J•_·r1t.itJ.cilt:, obT_•:n1•: y 
propot·cic .. r.,11· JtlfCJrm.1c16n lit::il y 
d·~scrip~ i"J<l ;1r.,:rc:.-i d•-·l ·.·,-,1r,r "/ r.·1 rn~rit.o 

d0 la:.. m.-~~as. pl.:it1if icaci{ni, r.•--'al ._zación 
P imp,-1'"";t .-, d·· ~111 (•t·]r:•r.o düt""-.':r-rni n.;1do con 

~l fin d•.• ~"-·:··.·i~ d·~ '""!".Ji"l i-'Ft~,-1 l,;1 f".O!l\•"). dC.­
d•~Ci!Jion1':'~_;. ~;:>l11r:i0n<1,L. l::>s prc...blcr.-..:is d~ 

refiponsabi l idad y pLornov·~r la cotr.prensi.ón 
d..::.· los ~. ·nómvno:-; i rr:p l i c,1dos" { ~ B) 

Con la de( inicié.in qu._,. rn.11H:oj,-¡ !;t_uf 1 l<·b·· 11n, !"-O:e puede c0nccpc.u.n.r t1 
l.a eval.uaci6n en un senLido m .• "'l.s <Jener·tl, •.'.l quü s•_~ enfoca desde el 
diseno, la impl.emcntc.ción, t..!l a"Jctnc .... y l:. t i1-..:i.: l.:.:dcié>1: do:= t:.odo el. 
proceso cvaluat:ivo, f'.'lr-."'\ pod•:>'t." llc•q.ir l.l <:.c,r.1-.·, d·-~ d•,:,ci.~;iones o 
solucionar prDbl 0rn.."'l.s df!!"ld .. ::- el mom•~¡:~.n qll•.' :;urs·~I'. 1:-:-.r :-.:>:r-t.<lr el 
avance que diclv> pI-nceso t·cn<,;<1 

[:lt'.:! C'Bt°'.~l. :'\\,"'\tH.~1·i\ .1.:1. t"V,"11\lil.CiÓn :·><·, i ,-, ~ 1 ;o duce en Urld 

cal.ificaci.ón d·~l prLgr<ltn.-., si:i.o tar.1.b1···n 
del mismo qu.::• F''rmit.(_• ',lL?L .. :rmin,tr pc>l ..:.t i1· 

mejorarlo 

cci::,~-·~m1r:nt.•-.J int.cgral 
··/ "-lcri,·i::.·:·; •·f:.. ·:1r.-•s parn 

Ahor.-1 b i cn una Ev," 1 u.ic ión Ac.:i.d&mi c.-1 buE-~C.-\ det· ,•rr:n n.1 :· ,_-..1 '·J r<1d0 de 
congru • ..._..nci."l. las necPsidades so.."":><.:i.il•"S q'...l·~ :~0 11.il l.on •:!n el 
orig~n d·"'l Sist.t-::>nt.i. Int..~gr·,"ll de En!;eil.<1n:· . .--i ,'\p:·•':-;:di:"'.<lj» es I.E.A.> 
mediante los obj~Livos ·~ducacio11.,1~'s y .._~1 :JP t~f;t.L•t; los 
resultadot:> obt:c>nid.o~; ... "l.l final d0l procest.> d·~ .-..ns.~i"1.-1n~-:.a 

aprendizaje(=9> 

resultados, 
una f. unción ....:onL inu,, y ~;.i st.en,dt i ;':.1:J.1 cuylH~ 

._\ JUicion !;c-,br·•-· 1.i up••1","1(.'1Ó11 d.-'l :---i t .E.l\ 
sirvan 

<20) · StU-ff.1EibeAiñ, D-'11-{1~Y · / Shin.k.!ie1d, 
tl.P.lo}.;mALt._G_~. edit.01·i.tl P.tidós:, E!ipil¡)._1 <".tp 
(:!9) Bl.ock., l\lb.::--1-t_n. lt_IIl•.,>Y_.:_,~.~ió_n Ed_!-IC,'\t IV.I, 
\q7(~. 

:!t 

/\nl l1ony .J. Ev.1lt1.'lCi•~ll; 
1 l l, pp. 'L! 
··di 1 ur· i .1 l ·1·1· i 1 1.n~. M·-~:-; ico 



de infr1ro11r;1,.>n, J•ill-1 'f11 .. ••11 l<t f1111r·ir'•ri d•· J1J.1r:•'-t'·1r.r.. J•·!a l'J.1':1,.,n 
y d1~1~r~,., ,.,.,.r-1,;m1<:,,s. "Jln>t.~·n .1r111••l J,.;i; ,. •• ,, • .,:: n!; 'l';•· ·; ~ 1 •J-•n (1•'tr.a 

<Jct.o-.:rmlri.11 pol iL i«-.1:~ y 1"r:1,,n··~¡ •·t jr•.ir·•-~! Í"'r :•,.•1·,r.ir .i·,. 

Nu fH•".j•·rnu~. 

inm~d1;1t.~ ~1ctL1r 
r~ • ll l t ,. • r ni.. 1 r 1 1 ' ; ~ ~ "rl11:.r .ir d"" 
m•_•r!id,1:; r:t•rr···ct.1v.11;; •"!> Jfl'f-~;;.•.·r1~;.1t,!•· 11.~''•lfJ'J:.1r 

"n.,.1 1 1 •• i !; r 1 < ¡q r· r_,t: 1 .. ,. • , • ! .·-ir:·~ '.Hl. l ·• el pr·rH::•_·~-•r• dP r1.-t·c•rrn.·1 •·l 
forrntJ i ,.,. l rHi dP y 1 LI ¡) r t) ¡ J' 1 • • :-; 1 , , j' · r~w • r 1' - ; ' ·; ·.: r .· ¡ i r: 1 r .... _,, ~~ 
dcbid."lr~1.-,nt •• j u,;t_ l J l r:dd•.:.; 

r~s por ,•llo c¡u•· p.i:-~l ir:·.··-·:;~l'Jl ... :·,:; ::•·r_·, :••:.· .. rr~·1-:-..!.-.t :a 
de!inic1ór~ cJ1· •·-.-.1;,; ,,._ "¡r..:•.:c ti.de"("' ;,r.ii! ! l••t_;~::ini, ;,'d ··.pl.-.:c •·:;!:"-'! t.lpo d··~ 
E::"v,,lu.:i.Ci6r1 0st.,'1 oz-1•·r:t,i:ld t1.1:~i~t ··1 p•--rf.-_·ct:::j(;¡1·1rn11·nr.• ... ;;.-,:-,1:1•: r_<..ini...l 
cuenta t:odo!~ los <1Spt•(·~_o:; d•~:;d•! ·~l di !;•·ilo h.i:jLiJ •:l ¡_;: -,,J.Jr.::-_n que 
obt:ien~ <"'11 findl dPl pr·or;P~.iu, h.sr·•· :;•_•gu1m1,.n• ·,, j-'L1 quD al 
tom,¿ir t-~n cuent:a tc,dn!i l~):; uspcctos po1· lut:~ •-ru•• rJ:i~;,1. _..,,. va h.-ic.t'="ndo 
una dt:>t:eccióri dt."" los ¡:,1-oblern.l:"i que v.:1n ~;u1r_J1•:nd;_; r, 1:-,·1 ·;•Jlt..:cionarlas 
o transfc..irrn..--irlOfl y \jtJ•· ··l producto !.10,11 !j1•.1 (';¡·~-!~>.') ··n t;•::l••ficio d .. --. 
1.a in~~ it.uc.i.6n. 

Esta 1.:1 t.:tr•.-.1 d•..:- 1.-t •-:-v .. llu<1,·1ó:1. r 1r··::~ ·:· . .-.:.,1.-11 .:·n t.0dL1 
activid .. "l.d educat.i·w'.-i; :;in •·l la no eL> r;o~i.bl··· re:-:~>·>:id·~r ··~ ic: 1zmPnt.~ a 
l.as necesida;des dP 1:1 soc:1t•dad, rii .ipz-o·.r.~ch,:11 •.·!" ic~ •·nt.•·:nent.e los 
recui:-sos c--rue ést., d(.~f"'!Lln»l p<.1ra el :-J•!rvic10 ,_ .. c!u.:::dt iv:-;_ 

Sin cntbarqo, .::int:•'•!; ,j,--. r·e.:-tliz._"\t: cualquinr t.-l-FU d·• ·~··.-.1lu<1ci6n, 

t.iene que 11.-:--v.~r ,-, c.-it.Jn una I. ¡.;_ yu quP .:·!'~t:.i ··s l.-t <iu··· nos v.'I a 
ayudar Ll poner ~n c.-1.ir·c, cu:!lf-~G sc.-:>n Jos !<1Ct:or••:-; qu•! es~:·u1 a1•-:-c-t:a.ndo 
al. buen d•.!sempcrio .-ic.ld•:'-mico de una inst.it.th~ió:~ d.-dic::u:ja ._l la 
educación superior-, 'r'd que por lo gen•-~t«1l L'I:> c:1-:.·: J.Cl•.~nci~1s 5(_-. 
.atribuyen exclusivamcnt.P " un mal dPSt.>mp0rlo del ···2.:.uc:fi.1:1t.1..· (ca.r·~~ncia 
de t:al•"..•nto o falt:a de .1plicación .-11 c·~.->t:11dlo). (:tJ.1lqt~1--i- (Jt.r.1 Cd.US.::i. 
atribuible .:t la inst.1Luci611, a los rr..._l.t.eridl(.•!; d" ··~t.:1d~u. Jo::; 
protesnr~s. no son con~;ider~dos(30) 

Es f.-»or t:.od._-:l lo .-,nLt"t·.ior que f~n cualqui~·r- inst: i :.1ic1.)11 dedic.td,'l el 

la educación se h:u.:•• lrH.1ispcnsablc qu0 ~~·-~ 1 l·~·v• ... n .i •7<1bo "St:•."> Lipa c:1e 
inve!it.lgaciones pa:r.-i loqr·ar conocc-i· los probl·-~111.-1s q11•_• 'J•.'n•·~ran 
dent.r::-o de ésr.a; Joq1-.\r· !;(">l)t·•·pL1r;.:1r lL• muy l 1n1it.,1._l.1 c.1¡i.1(·icJ,1d ci-it:!ca 
y .:1ut.ocr·ítica d•:- lo~; sist:enl..tS .--.duc.1t_JV(,!;, l11y••ndo J,,8 
Univer~id..'Hh:~:-;. las .·u,1!•:>~:; son CCJll~•id••rc1cJ.1s r-c)n~,, r•_•11t:ru d---l 
pen:-:ami•-..nto critir·o y 1..1 cnnci1~ncict d•:- 1.1 !;<n.:it•d.1d 



PO.RXA.CXON PROFESIONAL 



PORMACZON PROPESrONAL. 

Otro d~ los: dSf...o~ctos qur.: d~br~ Sf~r t.otni"..1do .. :!n r_:onsid""::::ración d~ntro 
~~ una inst:icución d~ ~d1JC~Cl.Ón superior r:nmo la ENEP- Acatl~n. 
l~:l formación prof,.~sion-il la cual s~ connidr..!r.:. como "una acr::-ión 
~du-=at:iva qu~ ,¡d~m.-"is dr..! capacitar par-a el .. ~j""=rcicio d~ una tar~e.1 

n~cesariu en lc1 soc.tedad. represent:c.1 acceso oo1 un status y/o ..;¡ su 
·Jal.or económico. y i.lu~qu,..! ~sto ~~s un obj«:t l."JO no dr~clarado. -:stá 
implícito al oc-ga.n.tzdr normas y ~· .... a.luar la formación 
profesional•• ( 3 l J; s.tn embargo y debt.do d qu~ los planes y pro..-Jrdmas 
de esr:udio se r~alizan d~ acuerdo u las nQcesidades d~l ¿¡par.:ito 
producc.ivo. no se d~~be dejar de lado el sentido humanista con que 
e.oda carrera y egresado deba de contar para ingresar al campo 
.laboral. 

El sistema educar:ivo juega enr:onces un papel importante ya que a 
través de él. las profesiones forman mieml:>ros mediante 
programas de estudio sistematizados y regulados. que legitiman 
socialmente l.~ calidad de sus servicios y el. status profesional. 

Otros aspectos que se puede advertir que infl.uyen en el proceso 
de formación profesional dentro de la universidad son: un 
crecimiento caótico de la población estudianti.l. bajo nivel. 
académico de los alumnos que ingresan. desarticulación de los 
curricula, desactualización de la planta docente. desorganización e 
in.suficiencia de la infraestructura física y del apoyo a1 proceso de 
Ensei'lanza - Aprendizaje y una abu1tada burocracia. desligada de lo 
propiamente académico(32J. 

En la actualidad. la profesión o carrera es considerada como un 
fenómeno sociocultural en el que interviene un conjunto de 
conocimientos y habilidades. tradiciones. costumbres y prácticas que 
dependen del contexto económico. social y cultural. en el que surge 
una profesión u oficio. Tales componentes están sometidcc::; a una 
continua evolución, ya sea. por las profundds transformaciones de la 
estructur~ del conocimiento y de las ocupaciones y oficios. 
producidos por el impacto de las revoluciones científicas y 
tecnológicas. o bien. por los cent inuos ca:rnbios pal it icos. 
económicos y culturales de la sociedad(33J 

CJI.J a .. .irez. Ct?Ji.1 r.,"I forrn.--ic:ió11 prof•"!Aion.-il en 1.1 CJN/\Jlot. 
P_E.U~!!l~•.:_•H;.Q Ll:pj_~~r:~ Lt_~!..r Lu ,,,.,.,. Nuev.1 l·:pnl.:.¡. Cf·:SCJ- t.JN/\M 1 c1nG. pp. .-,, • 
( t~) D~ l\{ {Prtdn, OV__,_ C::i_t. pp. J;? • 

.( J ¡ 1 Oóaea C.-impt1, V ÍCLor M."llllH"?l. ~~f.11-~c:.u; itJri S_!_JJ2!!.J:J.-_l;~X • 111!:~_!·.c.Jd~J et•• 
L_Ll-~t>•ljr_J y {J_{"J_(:'.l,__ir:.¡ !Jrol•'!_~¡i_opc~t •:!'fl U~vi:-:1 .• 1 d•• J,-1 J•:d11<:.1<•i1"u1 s111u•rio1· 
llJ'j- n11••r·u·nt.-1rzn M,.··:-:i .. ~o l•.Jot. pp. •;n. 



La rorJT\dCic'Hl prof••n1qn.-.l d,.,..,,.. •·:¡t .• ar ori,.~nl.arJ .. pr1ur:ifJ,.1ltt•'.!Ol-P ,.,¡ 
r.:onc::acimi1"!nt.o y d; 1·1 io.1t_ ii:f.1cci?ul ,.,~. 1.aH ri••,.::eHi!""J,-i<J•!f; d•: ¡ ... , FiO .. ~i.-.•rJ...i.-J 
mr?;-:.icanu y du l.t~• .-111;!_.i.11L,..t1; r·•!q1r.>11••to •J'"Jf¡d•~ 81"! 1.-.,r;.,il i:;~.1ra 1'"..>B C<'.!nLr.r.1!; 

acad6micoH. ;.,r;f 1:.1lm1>flL•-· },. .. Univ•_•r1;1..-.J-1rJ pC.t.11 ic;.-. cur~nL..s ..-; .. _,n proqr.-1rr1.iH 
de formación pro!•"!H.1.on.11 Ion r:u.<1}.-:~• '":!'"!t1.-.r1 Hf"~r <nial i zarir1:s= dr..:sd~ ·~l 

conocin1iento y r:on1pr .. .!1Hoi6r1 fú1r..i •.·l '!Jercici("J d~ und prd.-:t.ic..:a 
profesional ori~nt.ad.1 .,1 servici...--... 'J para la inVf.!~t:.igaci6n. 



L X e B N e X A T u R A D E 

P B R X O D X S M O y e o M u N X e A e X o N 

e o L B e T ~ V A 



[)r:nr.r<·, <1•: 1.1 J-:?JJ-:J• J\Cdt::J~~n J,1 J l<:,•nc-~iat.ur., rJ.-• ¡ .. .-~rir_,dJ1;1no y 
Comunicación Col.-•ct i·.-.1 s•• r_·t1rH.:t .::1 lr.1 l.1r•.f...-> el•~ .-_, H'-~m·~nt:.r•:B lf";io:l cuoo"tl~::¡ 
C.tf~n~~· dos: et_;•r•.-.H tJ•• ! ••rni.1,· .. ióo qu•• 

C:ICLO BAS:ICO .. 

¡;.;1 cual st: divid•· ~-r. cudC.ro h.r•'!as. ldf> cua)iF!H complnm~nt:.an 
mutuamente J. lo larq<) tlr~ la Corm..·1ci6n académica para lograr un.:i 
formaci0n int.--gral: tj1ch"ls ."irt?a.:: non: 

•Metodológica. 
• Lenguaje pc.-riodi~:t:. ico. 
• Te6rica. 
• Económica, pol.i:c.ica y social. 

C:ICLO DE PR.KBSPEC:IAL:IZACION. 

Este con~ca de cuatro preespecia1ldades que son: 

... comunicación l-'f~rgu~-is iva. 
• Investigación y Docencia. 
• Periodismo Elect:.r6nico. 
• Periodis~o EscriLo. 

Dentro de est.<l 
profesional como: 

licenciatura considera formación 

"Aquella capa:: de generar conocimiento!"= 
mcdian~o el uso Le61·ico. meLodológico. 
técnico e instrument:al. gu•" p{~rmit:.a dar 
cuenta de> lo:i fenómuno1..:; sociales dorldt-'.'.' 
inturveng.~ la comunic~ción~(14). 

El egresado de l.:t licenciatura dr! l'er·iodismo y Comunicación 
Colectiva podr·:i. dest.~mpef\arse i.-t.s ;, r• ... H; d·~ i nv•~st. ig.-lc i ón 
docencia 

(34) Ant•~pt·oyecLo c:1el plan d1~ •:-si udio:: dP l.1 t~i•·•~llCÍLlt:llt.·,1 de 
Periodismo y C"orr111111C'ació11 Col•~C-1 iv,"l. f ,.tJr···r n 1 'l'I:~ IJ1vi~•i•ln do-. 
llum .•. """\n i d."tdeH. 

l) en l._1 r:.1·odllCf'Íl.lll (fo" 111.1Lo!r"i.1lf!H C'Ollllllliz-.1! iV<>H 

inst:.it.ucjt-,11.11 P.11.i •"ll•> •:O!:L.:11 • .-1 clot.1du 1·u11 
1 d cnmun 1c~-i•~i<111 

~:ol id.t f nrn:.1 ~¡~-H: 



~tic:<1. rn•·1.fJf1r11r·><Jif'"<1. 1 •.-<'lrir.;.. y 1.•~ ... .-uic.. '"·lr•1':' •·r 17.ilr.J,1 r_.,,,. 
,.:ornr1rf'_,m1H1> !:'"' 1.1 J•r·•·H•·rv.tf;i(,11 •1•! 1.1 r:ul1.u1·.J ·; ••I rn··•11!.J •trnt ... 1•·nt.•:. 
asi f:On10 1 •. 1 c¡.ir.1nt ld ·; d•.-ff"t1:oo.1 d•· lr>!• ..-J•:1,.·,.·r1r,:, ruHll.Jtl'>~i l.i 
prftl':t.i,.:.t !a>f'."l<1l rt•· l.t cr.)1n1J111r:.1•~ir·_,n( ''·l 

Con lo ant.•,,rior Ht." f>ll•!rj.-.. v .... , qu,. lo q11··· :;•· pr.-:t_,.·nd.-~ •!!"> fr ... rrn..tr 
protesion,-il•-~s qu•· :·;r•au c.,ap-1cet-> d" •1,.:n•:'"r-;1r c•HHH: 1~nl .. nt ...-_...!; mP(J1c1r1t.•: •:l 
uso t.eórico. m•~t.c.>do}(,,¡icr:.>, Léc:nic<• ,_. in!->t:..r·u!n•·r:t .• 11 r.¡u•• l••:. ¡ ... •-:rmit:.d 
dar cuf'!OL..t d•.- loi,; t • . .-númenun :_;uf'_: 1a l 0!~ dr,r1d·~ i raL•:r ·..r•..:-rl'J;• l <.1 
comunicaci6r1 

Corno .. 1ct:ualm•_.-nt_p la comunicaci(,n d,."[-'"~ndr! d•_. fdct:.orr:B 
transnacion.::ilcs dPbf'__. 1ncr::·•:rn•·nt..1r ln .:.n•~c.)r·r ... uraci.ón tl..-..: la 
electrónica y la compuLación, por lo cu.-..t.l le ... ~; protesionul•..:s 
enfrentan .. l un g1.-.:in reto que seria el de ere.ir [H•riodist...ts capuces 
de construir proyect.os acordes y en benefic.:..o d·~ !a~ p1-opi.a carrera, 
para adecuu.rs<! a la siLuaci6n en que •:"·st:.a se P11,.;1H•nt..ra d~nt:ro de la 
sociedad. 

Sin t.~tnbargo. con esto no se quier1.:! decir· qu•~ !-;e ti.ene r.,¡u(·: dejar 
de lado el sen.ti.do hum...-ini.st.a que t: iene l,i c.·1rr~rd. ¡..>ar.a C!"it.ar 
acordes con la situación mcrdmcnte económi.ca ~t l.:t qi...it.-: fir. enfrcntd <:!-1 
pnis. 

Se tiene qut~ lograr una interr<""lació11 *':!nt.re los 
c.ecnológicos y los hur.iJ.no.s para que el prot.esionist.a sea un..:i. 
int:egrament:.c- pt:ep.:lr.:1da piar._-.. podPr~;e en! r•~11r-_dr no sólo 
problem.:"ls económicos. sino t.ambién a los social•:>~; y politices 
que se cncuc11Lc<:1 a.ct.ualrnentc inmerGO el pa.if.;. y 1.-i carrera. 

( l~~) OLJ ._ c.il ... • pp. G. 

avances 
persona 

a los 
en los 
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EH CUADRE KETODOLOGICO 

La princip<ll mr~tf1d(Jl(>qía. dr.: l•i inv.-~nLiq.-1r-:1"1n fur~ c;uant.1::.r•'.i"J•J.. 
s.in cml~arqn t..unl.;i•~·n !\10.! rPt.Orn."'.ld.:1 l.i f;ual it.aLi·.ra; )n!".; io~;r-_rum<.:nr_;_..s 
que s<.': .tpi. icaron pr inf;1palrn1.)nt.e fu~.:rr~ri CU•"!St..ion;1r1c .. ~-• di z:-i<Jidos <1 l·A 
planta docent~ y a lr:.,is alumnos d.1•1 1.urrn1 rn•1~_ut.inc• ~1•.: i.-1 c 1r·r.-.:ra ~_J..-! 

Periodinmu y Con1unic.1eiC:>n Colect.iVc• ,,:;~ c:r.:>n,r1 ·~nt r•:v1~;t •• -::1~-; dl-rl;Ji;Jor; d 
los adrnini!-;t:rat.i·.•of; de- la mism.1. r:1i•,~;t 1ur•-·1rio~. fu"!r,..Jn 
píloc.~ado!;: en prinv·:-<1 inRt:..anr~iil. pür.J. ~;c.1~ ... ':! ¡_•:,al!'"1'::>?_•! 

obtcndria l.t info:_·r:1.1--:ir"n1 qut_• r.,_•qur_.ría r~:1r<1 cumplir r:::l 
objetivo dn la inv~s~:~J•Ci~n. 

También se l lt.!VÓ d c.:ibo una. ob~;.-.rvaci6n 110 p.-1r~icipat~vi1 ~n ·...i.n 
grupo d,_. primer i ngr-::!fHJ para concl'"::•.:t.· la!:i ·~xp••ct.<1t. i•.Jat> qu~ ~stos 
tienen <•cerca d~ 1 .. 1 carrcr.:i; con dicha c1bsnrv,1::if,1n 1-o qu•.:: ~<~ pudo 
rescatar fu.o:" quü Ó!-it.as son muy gr.:i.nd-:s, sin •!rr1.b:1rr;r,, a lo 1-argo de 
su formación proff"!!;ion,-11 !';'-!" van pc-rd-:.r::·nrio d•!l,1d·.·, a i.-___,s problemas 
los que s0 ~nfrnt1ta 1~ ~~rreril. 

Dent:ro de est.'.'\ inv•~Stig;_1ci6n tlUL'!!;t_t-u -u..ni...,eruo f\t•' l.-• División. d~ 
humanidades. ya que d.-:ni:ro d•! i":st: ,-i :e;•'.! •:0:1ct..;·~1H' !·.-1n 1 as carrcraa 
humanist.as son: Enseñanza rh~ lngll:.:s, Filusc;t í,t, Hist.ori<-:i, 
Lengua y Lit:.ur..itura Hispánic.::,"3, Pt'.!dagoqi,01 :,· P•:::-r.i:::Jdismn y 
Comunicaci6n Col1.:ctiva. 

Nuestra pob1aci6n ••:;t,'i intc·gr"d" •:'Il ·~!it.1'.! ,--;.1f;n ;~or- la c<lrr.~ra de 
Periodismo y Comunic,""l.Ción Co1ecL i vc1. N\H!f;t. r.o mueatra tu e ron los 
int.egrunt:.•~s de dich,1 c.l.rt.·f~ril.; ~;e t:c..m6 el. ~':.~ d·-!l tOt".<ll (qQ) dt.! lo 
pob1aci6n docent:.í.!, r.:1 1011i; d.•~1 tnt.<'ll (SOO} dí'.! l.""l. población d• .. ~ alum.-ios 
y a .; tu.nciCJnarios c,-ihr! sen.C'llar qut~ !iólo S•· : rab,l-jó con f"!1 t.urno 
tn.atut:.ino d•'! l.:.i c:.trr("!!:a, Y•"\ qui'"~ l.is r:.11·;lC:t:í!1·i:=;t_ lC 1;; ci•? in•Je.st.. i~J<lCión 
y del S•~rvicio fiucial Prof1.!sional .isi lo e~;i:-_,1t1l····-:.•:r·on; s-:._n errü·).1r•10 
cabe scilalar qu.-_- •.:x1st.en t:..:1nto .1lurr.i10~ d 1c•·n~cs q1i<-· 
encuent.r.in f.:>n .:tn\l)<>f; t ut-n~1!; (rn.._1tur.i1:q y ~-·~-·sp·~t·:.. i1\,, 

I.,a lnll".!~";t_r·a fUh <:SCCY"Jid.t d,-- !~\;11lf•l"•l, v.1 (JU•~ dl Íllt•-.lll.·1? 

CC-.JnOC'-"l" y jPt"dtq11.>.:!;.lt lo:; pi <>bl .. 11><1~: ···:-.1!;! "!ll ":·• d••nt r·r.- di" l<1 
1 icenc1at_u1·.1 :~·-· t l.•~!l••n ci11•~ t onk"ll" •_•n f·u.•nt..-i l<)!; d~ ~ ··t •·111 .. :; puni e->:• ri•· 
Vl-~-iL.a qu·~ 110:; ¡q¡,_•d•·n d.""l.1 lnr; su ¡••LCJ:: •i•• df'll•"l d·i t:• ! un•-1011••:-: q:1•• 
d·~scrnp1·1-1.-u1 C:.l<1.-t t1Tt•1 d" '!llCJ:.;;. P·''" pnd•·1· ll•"J.11 ·,¡•~~Pl"ll'°!••t :!1.-·ll<J~; 
pt. <)ll l. •111.1 ~· 

p.-11.J l l•~qo11 .a c11111p! i1 •:"n •·I <>l)J•'t iv" l'~·1111 ... 1d·•. 1 1p<~ ·"l .. 
inV•'!Sll•J.tc·1•'>11 ,,¡ r·11.1l ::" 1••c·1111 ••:; 1.1111•• •!<1,.11111 .. 11•.1! ,.,,11,,,, d•· '""'"I"' 
y~~, 1 PI" ¡ J.1 1 .1 '" 111• 1•" • r ! .i :; ,., 1 1 .i '"I • • 1 í !:f 1 «.i :: 1 > ¡' 1 ,¡ • 1 • ·:•· , , ; i "•d., 1· '' 11 · ·):o e I• • 
1~, C<1ft•·r-.1, !11v1••1<11: <{11•• l"••.111~~.11 1•··r1::1•01'. ri•· 
<J,JoCUlll•'l\f t1::, dJí"lllV<l!l ,,¡ ¡r·i.11••:4 • .i:;i 1'tJl~l<J l.1 t•·,,~ L. l'>I' •i•• •"11• 1:•";1-1:~ 



¡t ·~nr_r~·.1inLaf;. a tuncic_Hl..:ar1on y •• 1urru10!-0. J.1.11.1 d•· :<1r1T ... ·, •n./1t; 
.. ;,_,mplef-d o I:f~.:.tl r:onocei: cli-::l1on r.1rot,l•_!n" . .i1:; <J•·!~d·: l<i "!11•~11~_•! '•rÍ•Jir11:•·. 
as1 cornc.1 ll•~<Ji'll ·• j~?l·.:1r1t11..-:.tr y r·(•mr1r••rid1·r ?,1)•_•1::. rJr•..or,.•·rnd!,, t.•~ni•:n'J", 
t:.:tint.n una n~-.H•· t . .-:?6r.1ca rof'T'l<) pr:1,..:t 1 ,, <1•· ··~:· -,;; 

Rl t.ipa de m1:t.odol.u•fi<.1 qu•' 11•·· ... ·:_, r-:r1b-: ... d•.·ri.- ::~..> U<~· 1-.J 
invesLig.-.ción tuo princ.:j¡.•;1lrT'""."fltf_! r·u:tnt 1.t<1~_iv.1, l.t ,.:11dl ""r..onf;l.sr~--.· 

d1sef\c>S p.:11.·._1 obt•!rlf .. r infor·rn..1c:16n. q...J•· JH.1•·Ll•· t-;•~r- rlo1:;ifir;.-,rj.1 m<•rJi.·1n~.".: 

algUn proc:c:-d1nii••11t_o num.(•11co cJ t:st.;1;:1ist.ic-•, [,as •o>ncu..-.st.1s d1r1,.¡irJ:1~ ... 
a. conocer l.:1 op1niórt !-iO'_::i,:1.l domiri.ioL•: H<.Jbr•: .:1l-::_1u:i l.*":'n-.:1, la 
aplicac.ión de· cuctttioncJr-ic1H cc;r1 ¡):-e<;tunt.-1.t; ¡•1· .. ·c:la:;if1r:.:1d<"\~;. ·~t_c .• son 
los proc•~U1mi .... nt:os rn.:"ls d<:(ord>·f; con diChd r11.-.r:<>dOlO(Jia {-~·~) 

Sin enU::>.:lrgo. tar:'..bi(~n fut.• r·L·Lcnr.._1:!.1 l.i r":"u .. ·Loñolc>'Ji<t culll:rdt iva., la 
cual con;.is'::..~ t!n dcncr.:.pc:o::L!l-i d•..:L~tl.ld--i.1:; d•_• :-.1Lu~""lcion·-:--> • ..-.·.·enL:::.~. 

personas, int:ei:·."\ccion+.c'"~ y ccr.1p::.H_-r_.::imi.-.ntos qu.,• o::::..:;•"!I"vabl..-:!s, 
adcm..'ís d··· qu··· incorpo:·.1 lo c;:u·-~ le.~--; p.:n·t·:c-ipdnc.-·~; dict"!D· 
experienc1~1.s, cz:-eencidf:. act.it:udes, p••rE;a:-::it•ntob y re( lt~:-:ioneH t::u.4 y· 
ccrr.o son expresa.das por ell~ls m.if-;11"'.r.J.-; y n·J como el i.n·.•pst: 1~3ad::::r las 
llega a d~scr~bir(37l 

El intentar retorn..:l:- los dos tipa~; d•"! r.v-.:·t-odologf~""ln •-·s di(icil ya 
que .la mct:.odolo..-:JL .. ""l cuan:: it.:t".. iv.:i s01<' ~~--- b~1::;,-i en rüsult.a:ioh nurnérícos 
o estndíst:ico~. mient.rFT.s qu'"·~ J" cualit:.at:iv,"t l~....:..:-;c,"l. obt:.c:ne"!: 
inforrn...1c-i6n dr.:::d0 lat; tucn.t.-:.·~_; e:-:. rin.\l#·~~ sin qu•_~ in:.••rVL"!n'?.,, el 
juicio o subjetLvidad d.!l invastig~d0:· 

;:.. continu.""tcil;I! ti<...:- JJ1.-PS·~11t,--. un cu .. s~!ro Pn dond0 pu .. ::.!-..:n .:ip:-~c ia :..-
las car.:11..:t:eríst"iC.:1.s principalc=. d.--. los t.. i po!; de 
metodologi~s(3el 

PARADIGMA cu;u...-r1T/\TIVO PARAD I Gf"'IA CU..-"\L I Tr,-r I VO 

-Busca los hechos o caut::as de- lo:: - rnt.t.:•rc-::-::ado ·~n cumprend .. .,.,r l.._"\ 
fenó~enos socia les, pr.-L~R~a .o-:?SC<1li._"\ conduct. .. ""I hurn..ct.th""l ct.._-..sd•"! <"?l 
atención a los est.:idos subjet.ivos propio ll\<lrc-o .:j,~ i-..:!ferencia 
dC? los individuos. de quien art.._-,,--,, 

- Es objcrivo. E-;R ~:uh j CL i vn 

""(3""(;)----Carr i.6n---c:1r·1·.:1 n •. u. ·< . ."armen. Q~1j_~"t. 11)• .'_1 _< ~<J-•:>J_t?g__i_J.~.,_1 p.,_s r· .1 1 .1 .-.y.-. l_u,~~-i_ó__!_l 
Q..Q: _L<?.~ ~-t,!LC-_i_<:JdJ_ª !._~~~ l_i_c_!,."!! .. 1.~J .. ~t~-Y--L.,__~, <'11 !"i•·1· 1 .--.. d·~ m.""l.t <"t" i _., 1 .-. · <1•• .lpoyo .--. 
1 .. --. •:!v.1lli.-1r:"íón P<Juc .. -it iv.t n~,. 199:! 
C"l7) Montero, Mart.h._, 1-d inv.-..~j_<J.i•-.1_(H1 <:u.-•.J~i----1-o.::tt 1v"' .. 1 (·.trn.1••) 
~~~-<;:·1.L i~_o. f'.?I\ Holet. Íll C'EMIE' 11~0. l'ltl \. ~; .. 11 .. JU!.iÚ d<~ (._"(>•:t d H ,,·.1 
(301 T.D. Cook y Ch. s. Rei.chn.rdt. M·;t.nd9~: <'l1.1li1.1t 1Vt~:-: y 

~L\l_,1__1q, .. ~it-:1t..i.Y'_<.>;-; •:n i_1_t_V_ ... '_tit.._l_!j)tr;i<.'.lr_l e!--l\1<:.1t iv.i, •~tiit<>1·1.1t M.•1.11.1, :0 :1d11rl 
1 <HJl~ 



-No sr~ f uncl .. "llm«~nc.·1 ••n 1.1 rr!a l i.dad 
(Or1«!nt . .:ario •• la cumpr-••b.1r:i{.1n 
con f i. r:·rna r: i ón, 

- ~;r: f Un'J:1nH~Jlf. •• 1.i r• •r"ll} i ditrJ 
{c_.r i':n1_.-1dr,,, .1 lC'".1h ~J•::sr-11tJ:· irn;.r:nL<_.B, 

e;.-:pl(.1r..tr •)r·1c1~;J 

Re hipot.f>r_1r.n y d~rJ1H:t.ivo I·!~: dnr;r: r 1 p•. i vo ~ l radur::t. 1 vr.1 

Orientado a los rnsult.ados. 

- Es particularista Es holist.-.. 

Como puede uprP.ciar los dos paradigm."'lR son complet:.amente 
diferentes, yu que uno busca en l.o y.:.1 establecido (cuant.it:.ativo). 
mientras que el otro <cualitativo) trata de ir· ~xpl.orando nuevos 
factores que pueden determinar al.gunos aspectos de la. invesc.igaci6n. 

Es por ello y de acuerdo a las c,"\ract:cri.st leas de la 
invest~gaci6n que ~se.a no se puede quedar sólo con los resultados 
estad.i.sti.cos, ya que no se 1ograr.i.a Vf~r todos los problemas a los 
que se puede est:.ar enfrentando l~ carrQra de Periodismo y 
Comunicación colectiva, ya que sól.o m.."lncjn.r.i.an nümero6 y no 
opiniones acerca de ést:.os 

Como esta investig .. "'ción es de car.:.'°1cter mat.rici~"'l 
cuenta los dos tipos de mec.odologi.""1.s, porque con 
trabajo lo que pretende que ~l produce.o 
holisti.co. 

se toni.aron en 
c-st.a forma de 
resultado sea 

Las principales caract.erisc. icas de Pst.a form...."11 de t: raba jo son: 

• Se basa en 1a intersubjetividad. 
• Favorece 1a prob1amatizaci6n de 1a real.idad. 
• Aborda 1a construcción colect:iva del objeto de estudio. 
• Reconoce el valor del diA1ogo. 
• Requiere de Unil comunidad de comunicación. 

Propicia la formación de .int:.crlocutorPs. 
Const:ituye comunid.:tdes de argument:ar.ión. 

• Propicia la corrcspor1sabilidad. 
• Propicia verdadefi consensuales. 
•Reconoce la falit~ilidad y provisionalidad de las verdades(39). 

( "19) Ort:ega Vi 1 1,, lot1oi-;, t.i 1 i;1. l~~~- pr:.9.V..'-~!.:.a.-_t.,_ .. ! 1n.."1.\..rJ~C.J...i.•_l_ 
int"!dil-:.n. 

din:. 



• _··,'!'"-:'• s.-, i ''·" • !·- •lí•:- .-... • ~..:·• j • • ··• ··, !· · :¡1. · · . :1 t r·: ¡ .. I ••• '': -·,11 
l~..1!; uuj .. •t.r~f-; .ir:r;i<'_,t~ ~=l,!'_!!/<'J';'"!.t.~· .. • y !; • ¡,1r• ¡r·¡,,,,.;¡~·;r, JJ<lr•.J 

int.'":~.::act::uar ,..,,,: ~·! ... _,r-~j•,•.(_, r:f 1 • •·::· u·J~·J. 

En cuc111Lu ...i 1.1~ t.•:·(..:n1c:•1~ ,, or11.>r_r1Hn .. _.11t.c.!; r.¡ue :;•~ u:J!JZ.tr·un f..>.ir.l .,j 

acceso a l.'l info.rnl<'.lClóri ~•ohrF• Jr_,~; 1;ucr:f;r;>1; BJt.u•1··1-.~11r,~;. r:e htzr.J 
t:.rilV•~s del '-?n1r>l•:o de t:.(•c11ica!; r:u.1l1t . ..Jt.iv..1~; y t".:u~.anr~'-"-'t.l'JdLl corno ht">:1 

En.trevíDtAD. J.::,.-;f:.ilS tu-::·1-(;tl rJu1 •• d,1s y ~~: .1pl ;.~:.1t ~..>n ,, funcionu.rios 
d":;> la carrer."J. de P•!ri(JtJ.i.smo y Cor:iunicación Col·-·r:~_!."·"' E~r.a r-.~cr.il"7i'1 
fue ut:.i liz,-¡da can r_.l pro¡..HJ!"jlf.r, r!<> d~...,,!;,.-.;ubrir J.J.: p·~rc--0pc:ion•-"'S y 
opiniones de .,Jgun.ls person-1.s part.iculc1z.· i.nLervenir la 
subjet:ivid.:1d d 0 ;-l inv~.sr-igador. 

A pesar de qu~ llevaron ú c.c..bo ba~ándos-: c·n :Jnil guía. 
algunas oc.:isiones no .se ~iguió un urden c.JeLPrm1n.:.do. y.ri que 
pr~gunt.as fu~ron abordad.:is de ...icuerdo .:il int:.crt.'.!-c de 
ent:.rcvi.sLados. 

Pn 
las 
los 

Est:.a guia d·.=- ~n~revi..s.t¿in b,~sir:-.:irrw•:1t.•.;o no:..> pC:!."n!lf i<-; <.1;!.>1.~gurar t:odo!3 
los punt::os relrvanc~s ¿t tratar y p~rR qu•~ ...i codo~ ],~!; ent:.~~viEt.ados 

se :!.es formul.tl"J.rl l.:t5 mismas pr·~ 13uncas, p.::a.rc::i a!'ii. ct:Jt.c~n·~=-- valide::': y 
confial.>ilidad ._•!l la inform..,eióri. 

Encuesta.. - F.::;t~a t:.0cnic~, ...:s unil t.~.st..ruct:.uración <..""!.::.- prL"'gunt:aF- pre­
u .. ~! .=..nid,"J.G que r:.::irm..1.lment.e s~ apl icü ..1 grupos gr.:ind·=-.s a.~ sujeLo:;. I-:n 
esta invest:.igac:icín lo.e:> cucst:ion~"lrior. se .:.ipl.icaron t:.Jnt:o a la planta 
docente como lo.s dlurnnos d0 la cdrrcr..J d·~ i>•·r.iodismo y 
Comunicación Colt2ct::iva del t:urco mat:ut.ino. p.=ir..i conocer las 
opiniones que c.::id.:i talo de el los t· i•~ne acerca dP los probl em.""ls a los 
que se pucdf-~ t:8t:.ar f;>nfrP.nt:Llndo Ja. c.irrer~-i y l<-t form.·1 f'.:'n cómo ... llos 
ler; darían :,;nJuci6n .. "l los mismos. Sin L•r:i!Jargo •"-"~~t:.:1 t.f~·cnic.:t t.icn~ 
ciertas ohjecionen, ya que muchL'>s 1.::1 considerc"lfl con!.J intr-usivu y no 
se atreven Ll ~xponcr re."llmcnt.e sus pune:. os de> vi.st <l. porc¡ue t~emen 
cualquier- tipo de rc-prt~sal i."J.B. 

Oboervací6n. - Esta 
¡¡et. ividadcs y ..:tctit:ude!-.• qu{.• 
especíCico. 

t.i"•c:r1ic~"l que pprn11t•· •~!lt.(."JldL•r- lc.ts 
presentan dt:-nL ro et.~ cnnt:.e::-:t:o 

F-:sta tuc u11.1 ob:.;•:?r-v,tc:ión 11<.> p.1rr-icip.iLiVd y :-;t~ I l··vú a c-,1bcJ r~11 llll 
grupo dt~ primPr íngr·1".."su, p.1rd cort<">c~r 1.1s t">:p•~c·t..1t iv,1.:-~ qut."' lof'; 
<1lunu10H t..i-~n1~ll d•.::O J.i c.1rr~.,.ra. ill n1on1Plltt1 do• 1nic1<1r-
PStudios. 



Revi.ui6n Docu.muntal. ¡,;!;Lo r~dCi• ret...c ... m .. tr 111 I ..... rm ... 1clr:.r1 C..f!J":: ,. i r-·Ji (-.. 
para loH. t in•!f:> rl•? J...i irtVf::!-H. i-:::1.::ación ..J r_r,.,vb:-; rJ.-! fJo(":umr.!nt·.n!-i. ,,r(":h~vr.1¡; 
of i e ia l•."fi. d"""r: l ... r·<1c i orH!f;. ..r_r.;. 

E':n est<! r.:asc..1 lo:--; docum..-..!ntos CJf icia)t-.!S qu•:: 1;•· rr~•Jiu.,irc>n f U'-::r("..>n '!"l 
anteproyecto d..-!"l plan dC' ent:udiOH quir:! !~e prr::t_r·ndr~ impl•!m...-..!nLar f..oC""Jr l.:. 
jefatura df"!"l l'ro•::-JraJn.."l. así corno el plan d•~ "::~>t~udioH VÍ'J'!r"lf.'"· ...-.:on le. 
cual. se pudo r•~al i.zar una diterenciación dr_· l-1~.> div•!rs.:..s '.:t>:ap.:.~; p0r 
.1as que pd8il. y los cumbias que se pretr.!nd•..!IJ 111-.::va. r ..J cabo pctri..l el 
mejoramient.o df'.:: 1 mi!:;mo. 

Ese.as técnicas son las mc"is 
obtención de in!orm.."lción para la 
fue l.o que se pretendió .1lHvar a 

a.dccu.::idas pa r.:i 
el;-.tboración de 

cabo. 

poder llAgar <1 la 
un diagnóstico. que 

El. diagnóstico dentro de el modelo utilizado se puede c~ntcnder 

como l.a evaluación. del cont:.cx:to. ya que ést.a permite identificar 
virtudes y defectos de al.gún objeto. institución o programa. 
pobl.aci.ón o persona escogida y proporcionar una guía parc"l la 
so1uci6n de algunos aspectos. 

Sus objetivos non: 

• Valorar el estado global de1 objeto de ~studio. 
• Identificar las virtudes y, 
• Diagnosticar las deficiencias. 

Los rcsu.1tados de este diagnóstico puede conducir a decisiones 
de l.a conducción de iJ..lgUn t:.ipo de cambio. 

Sin embargo. este trabajo aún no queda concluido. ya que es un 
proyecto a largo plazo (4 ai'ios) y con dit:crcnt:.cs et:c:"lp.:is. una de 
e1.1as y la principal es el. establ.ecimiento de un diagnóstico para 
que las próximc.-.s generaciones o las mismas c"l.Utoridades tomen en 
cuenta los asp~ctos arrojados por dicha investigación. pñra 1'1 toma 
de decision~s ~n beneficio do la carrera. 
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A D V E R T E N e z A n 

Es jrnr:u>rt:.ant•~ m••ncic ... n,·1r q•.J•• l.t invPst. iq.1ci(,n S•-~ l l•~vó e-, c~1br...1 
SOlclmeut.e r-:on .1J1Jl'Tlt1U!-l, [trr1f•"!!o;c1rt!~> y .J'irnilll!>Lr<lLÍVOS del Ll.JCllC..J 

matutino debido d r,¡ur• 1 .. .1 fJr•!nl .-.c.i6n d•,1 ~;·:rvic.io :;or-:ial r ... rof···­
sional Jsi le> rt.•qu•.·ri.J, sin 1:_•mh.1r:-g0, r;.-,b.-: !;r_!f\..-1l.::1r qu.--. Li1mb1.~n 
fut::! torn..-ido Pll cu~nt.-J. 01 t.urnc1 '"''-'Bf.Jf':rt~:i.n(1, y._1 c¡uP. .r_,x_ji;L.-.:tt 

profesores, <l lunu1us y :1dtni ll i Gt. rilt. i •Jun C¡t.J•.· !>"' ':nr..:u.-•nt rr1n •:n .1m~ 

bos turnos. 

Solo se llrv..iron ,, cab~' dos entrevitit..lS que fuo0ron al 
Secretario Técnico, J. Manuel Aquino Bi1ldcras y al ~·:f•~ de 
Program. •. 1.. Lic. Al•..?-'jandro Byrd Orozco, debido <• que J ,"l t<:!rcera 
iba a ser aplicada a la Jpt~"l d~l Prugr.-.m<l d~ SF-!CCió:-:. i.ic. 
Alma Rosa Alv.:i de la SeJv._\, pero por [.dt...~ dt~ disponibilidad 
de la funcionaria est.o no ~c.· pudo 11.--.var .1 cubo. 

Este trabajo uunquc puedJ pJrccer que qu~d~ i11cor1cluso. no es 
asi. ya que es un proyecto u largo pla~o. cor1 diversJS otapas; 
la primera fue el esc::.ablcclmiento df.? un dl.dr_Jnóstico. el cual 
servirá como base para cont.inu•1.r con la ~>iquicntc e-tapa, que 
es l.:l de buscar estrategias d"? solución d•--- los problem.1s que 
la investigación i1rrojó . 

. Cabe señalar que la investigación fue real i~~ada en los ai'ios de 
1993-1994, por lo cual existen limitaciones y algunos ava11ces 
llevados a cabo post.eriormer1to. 

"· 
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ANALJ:SJ:S ALUMNOS 

Los diJ.tC>5 qu"' ..... 8'~ c.>t>tuvi•..!'ron a t_r.iv.->.n d•· J.1 in-.,.-_.r.r iq<lC16n -:J•~ campo 
real.izada d':-nt_,--<1 d~ t.1 cdrrPri1 d•: P•.:riodi!-:m<.i .,. c'~n11_.;:1ico1ciúfl 
Colectiva de! t:tJi·no rn.·1t_ut.ino tu··?run !c..:-; t_;1r1u1"!nL•:¡..;_ 

Las caracteriHt..l.cas gen•.:ral~f; d~·· la mu.-:_•str<.1 son q\..:'.! -:l 7B'\ e!-=: 
ésca pcrc~ncce al sexo tam~nino, mi•,ntr~·~ r¡u~ ~1 22' dl 
mascul:.no; las edadr~s a.parecen di!ítribuicias de lc.1 !;iyui<:_:nt_e m.d.ncra ~ 
26' tiene 22 .:iñoz; ~O\., 21 .:iños; 1811, 20 c"li)cn.;; 1r.\:. 1.rJ a:1-:J!';; 10\, 18 
anos; 4,, ~3 dños; 4,, 24 ~fios; 2,, ~sanos. 

En rel.._"lción .t la información genf":r~-.1 d~ la carrera: ~l H't del 
total de la muestra eligió como prim~r~ opción la carrera, mientras 
que el ~' no lo hizo,. pero conforme fue p..:1sa.ndo el tiempo ésta les 
fue interesando y por ello continuaron der1tro de ella.. 

En cuant.o a. los motivos que los llevaron a elegir la carrera. el 
46!1r opinó que por .interés personal; el 1.4% por su agrado hacia la 
comunicación; el 14~ por la facilidad que t.icn~n ~n cuanto a 
relacionarflc con la gcnt:.c; el 1011 por voc.>ción; el 6% por interés 
hacia el campo de trabajo; el ·1"\. po::· ser una c,'"lrrcra. compl0t:.a; el ·i.'l 
porque no ti"""n'-' n.:-tda que? vc:?r con lct.G ci~.!nCi~1.s exactas y el :?'t- no 
contestó. 

En relación n lcti;; cxpect:.ativas que tienen en cuant.o el la carrera 
se obtuvieron loz. si.guicntes datos: ~i 4.::?'iti op.inó que parci formar-se 
como profesionales; ~l 68\: opinó que pa.r.1 obtc-:icr bases teórico­
metodológicas y el 24\.c opinó qu~ para obt.ene1· tíT:ulo 
profesional ( •) . 

La fundamentación que dieron en cuanto a lo anterior fue la 
siguiente: el .28'i para formarse como profesionales par .. -. ingresar al 
campo laboral; el 281' opinó que con la formación se obtiene un 
título y bases p.:lra ingresar al campo laboral; el 14'1. opinó que para 
obtener conocimientos y practicas; el ª' opinó que p.:lra adecuarse a 
la sir.:.uación. que se presente tomando en cuenta lo aprendidu; un 6%­
opinó que par-a obtener información sobre varios a.spcct:os como el 
político. social y económico; otro G1s; opinó que par<i obt•~ner un 
ct·ecimiento 

( •) En va r i~•B E>regunLa8 la su~-iLor·i.-, e>:<:Odt-:! ._-. l 1 ºº'. y..t quP ._. lt.Junos 
;-1 lunu--cos nl.:"\lle j ,-. 1·on rn.._is cJe un.-l opc i 611. 

, .. 



académico int.l,}o-:ct.u.•l; .-.1 21r. opinó rp1·~ p.ird irVJf'"'~1;.1r itl r;.·.1mp<' 
laboral 
pero con t1n t.ít.ulo y •!l i1" 

En cué1nt:.~' <I 1<l c<HtC1•:r1•:1,1 d•: lo!-; prut,l•:·r.i...1~; .-~("jut::.-..1.t. i"Jr,r; .-, l~..>S <.p~•: 

cnfr<:nt.a l.t cc1r-r•:1-;i !;.-• obt.uvr_, lo !Ol<]ui•~nr.•.::. <:l ':.I0.1. -:..r,;no ,.tU'"! ~r: 

debe <.l la r-i•:-:;vinr:ul.·1r·ir:.On q11•· r~z1st:•: •·nt.Y-P 1.-1 t r•r..1:·i.1 y pr.'.:tcL ir..:."1; c-_,r·.rr, 
56tl opinó qut.~ porque t-:>l pl.-u1 d•! <:st.ur_jicn:; ·~s .Jllc1C"-::.én1ico; un 1H\. opin.6 
que a t:alt. .... d•~ pl.-.nt..J da..-:•~nt·or! Cdf_,acit:.ad,1; el l41i opin.:. qu'~ G'' d•.::b<.! " 
l.os problern:1s de la r..-!l.:t.~:i6n rr: .. "lr..:;.t.rc..1-.-1lurru1u. •:l J.B"' < ... p1n.1 q~F..: ~;•: 
debe a otros fact..ore;, c:nmo: la monc ... t:..cJnL:., a 1.1 falt.a cJ..-,, mr:ir.ivdr::it....n, 
t:al.ta d~ m..J.t.eri.-11 p._1r.s pr.:l.ct..icas y t.ir:rnr~o ,_.:. t.a.ll•.::r-,._·~. -.11 m..;il 
si.stem...""l (directiva, prot..esores y r.lumnos c("n•tormist~asl y !a 
de(icicncia en tuller+~s (aparatos ob!;olet.os) l •) 

Los factores a los cu .. 1.lf.!S adjudican dl.chos prohlcm.a.s t 1H.!ron: 14\ 
al plan dr.- estudios obsol~t:o; el 181. a l.:i d·:-svincul._1ci6n tüoria.­
práctica; el 16\; a l'-1 f<llta d·~ r-·~cursos fina:oci._::ros; -:!l 8\; a la 
planta docente poco cnp.~citada; ut1 G~ a la deficiencia ~11 ta!l~rcs; 

otro 6~ a la talta de incer6s que exint0 por p~rt~ de lns 
autoridades y de los alunmos; ·•1<- opina qu"'' nl desaliento que 
existe e11. la carrera, ya. que no v--~n nin']ú11 intJ~r.::~ por dni.- u:-i.a 
solución ~• los problemas; otro 4% opin.:-i qu•-: .:-11~-iuno.;. pr·otesa:-c·s están 
en contra del cambio; un ~' opina que a p::obl,-~fn.ls nr·9~111i:!at.ivos; 
otro 211 '1 problcm.:1s socia lcr; y un G1i no ccn1.t:.Pfit ;s { •) 

Las propuestas que emiLieron para solu.c1011.""lr los ,""lnt:.·:~riorr_:s 
problemas encuentran las siguicnLes; 32"k reno· .. rand,-, plan de 
estudios; 2211- haciendo una vincul.ación entre t.·~oria y prúcLic,""l; 1.41. 
existiendo mayor subsidio por part:.e del Es Lado; t~• t.umando 
conciencia de los problemas; G1s mejorando pl.tnt. .. 1 docent.•~; 41'1 
proponerse mejorar; 4% habiendo acuerdos au~orid.:i.d0s; 4% 
organizando visit:.as al can1po laboral; :!'ti r.~-. t:Pl.:i.ci.on~s 
huma.nas; 211 mejor equipos de prlict:.ic.:i.s y 4\i no cor\LeGt"._l \•l 

En rel.aci6n a los prl.ncipalcs obst:lculos a los 4ue s~~ ~-·11(1-PnLa !¿1 
carrera u11 70% opina que oo debo a la falt<l de 1-~cursus físicos; un 
40' opina que a la [alta de interés por part.e d·~ 1c"l~; autorid.:id0s; 
36'\" opinn que a falt.._"l dP. interés por pc:1rt.c d•:- los alurru1.::Js; un ~41. 

opina que porque faltan p1·ofiesorcs capacit:.ados; ~o-.. oµina qut.! porq11P 
faltan eventos académico:-;; l 8111 op.i na que <• 1 .-, t.-.1 t.--. dt~ r-tpoyos 
académicos y un •i\. 110 opin.t (•) 

E'n Cl..l<\lll.O :l 

C<11·1·,~1·a '~::~1. 1.-
su[ i<:iPIH •' y 

CÓT\lC) co11:;1d.-.r..i 1.ormar-i{clll 
c1111:;ic-J.-.1.1 r·on10 bu~11~1; ]::!1ri 

01' l.a ,.(J!l~:id·~::--.1 •!XCºl•~llt ""· 

·10 

.ic:1<j,··n11 f"d r:lo '.l~t 1 ,) (jo' 

[ ··q11l.11·, ,;ll 
... 



f::n r:udnt.<"l •• lo:-; t.1:-·t <..>r•·~• '""i1J•_• rnr•r1'·1ru1.1r(1n Í'''r-.1 cou:-;ifJ••r,1ri.-• fJ•-. t . .tl 
''.U.-il t!l.."lflP[o1 L ... f"~t..f:tV') ltJ ?01•¡•_¡¡ .. r.~ •. ~H1' r .• 11.i rJr· Jn!·~r·--·i. ¡ .. •·r~;f)!ldl, 

;:;~'t. •.!<.¡uipo cd•"",;.r,] .. f'I 1_•:1 r_.11l••r,.:.;. ;..•·,-¡, •Jr·::•JÍrlClJl~--t!""i.l:>n f_ .. r__,r-1<1 r•:--·1,.-_·t 1•· .•• 
lt:.ll r:!XiA.t.•• tnJ••n tll.V•_•l ~:1uC•-:··11 •!; i!• pi.in •!P e1;t 11'"110~; r;t·!;., .... r e-,, •1'l, 

[alt..-1 dr:· rlfH.•yr• .1c.td••rn1:-·~~. r,._ f,1Jt.1 •J•· 1nt ••r··~; fl•· .1nt.<Jr 1d.1d••;; .,, lJrl 

satur .. "lClón '.1•• ..-,r-upn!; r •) 

En relación <JI r..tmOio de pl.°'n d ... •·!>LucJío.s; l:!A-.. ron:~idr_•r., •.¡t.J•.! •!!; 

necesario l l•_!v .. 11r·lo .-1 cabo, mir~nt..r.--.~; qu"• el 12~ di.jo quP no. 

Las Cundamcnt:.cJcioncs q1Je d.it.?t:on tu~ron l.:is aiquienc.~n; :?8'\: no va 
de acuerdo con las nec:csidad••s PO<.:i."lleo,; 113' .. u:-cu.iliz.-ir5C par.,"' s~r 
competitivos; 14' incluir rn.-1t:.crias acord~s con la carrer.'\; l.2" 
exceso de teoría; 10' elin1in.:ir m...1teric.t..~ -inúL.il._~s··; B\ vincular 
teor{d -prc.'ict. ica; ·1' ayuddr mc]Or torm.3ci6n profe~ ional.; :.:?'\-
incluir mat:.c%.·ia6 corno la computación y et.ro 2~ hacer· 
diferenciación entre comunic6logo y comunicador. 

En cuanto L---.1 orden d•'.! importancia de las preefip-=?c.ia.1 idades: 34'\­
opina que el p~riodismo escrit.o del.Je ir en primt=r lug.:.ar; 30't- que el 
periodismo electrónico nn segundo lu<:J~-ir; 34" qut:! comunic.::ición 
persua.si"\.~d en t".,.~r·cer lugar; 38'- 0pin.-:1 que invc.st:ig~-:ición y doco:-ncia 
en cuarto lu-:;,1!."" y un 20\: cpin<t que> 110 debe exisr.ir.· uu orden de 
1.mportanci.:i, y.---. que las precspecialidadeB son importantt _ _.s d•,• aruerdo 

los int:.cr~.s .... ·~ d0 c.--.d.:t persona (•} (••) 

L.:t t•.Jndar.;.:-r·.1.~-:ir:ié•n qu~ dio:-r ... -,:i fur· l.:1 :.-;iyuienL-e: .22'1. !30n 
impo:-t:.ant.es in•Jt~·.st..!•1,1ción y doc0nc.i.il p..tr.1 ,\nali:::..:1r l.-1s cosas; ¿4% es 
importct.nt:.e el. p<">riodJ.smo ~lectr6nico µorri:1.11~ es la v~u1gu.1rdia de la 
modernidad; 1~'i< l~ti i.Trrport:ant:~ l.J. comunicaci6n pcrBuc1r.iva. porque 
tiene visión d~ m.~rcad0 i' un 28'\ se1""\,"1.ló que es irr:port...:.lnt:c el 
periodismo t?!:icrit:o porque es ld tr..J.yor fuente de t.rab.:-ijo p ... 1ra el 
egresado. 

(•) 1-:11 Vdt"t.as prt-,.Junt:.as ld sum.1Lori.-1 O?:-:r1:?dc al 100\;~ ya quP ,.1l9unou 
.,-.Iunu1or; m .• 111'!j,,·-.rn11 m.iH cir un,, npci(Jll. 

(••J t-:~1.os por:c.:•:-nt..ij•!"FO m.-11u~j,,--.n <:1·-~ .1cuo:-r:·do .1 la npinicº,zt d~ 
1 ne~ .1 l l1n111u:;; •• L ~H--.1·c(•11t ·• )•... i 11di ,.,, l" Jlr·<~f···r•:-nc:i ,, p\1L .=t lo:.11111.-1 
('t··~••:-;po••_· i .i 1 i d.td y P~ J 11.---:J.i r qu•• th•ln-. oc11p.t 1 
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AHALZSXll DOC"ENTBS 

Loa datos que se: obt.uvieron a trcavés da .lc::i investigación de campo 
dentro de .la ccllrrera de Periodismo y Comunicac.16n Colectiva del 
turno matutino ruaron los v. iguicntcR: 

E1 SO• del. tot.al dn la plan.ta doc~nt~ dc.l turuo matutino tiene 
una antigüedad de 10 o más aflos en éste puesto. El .)O" tiene una 
anc.igüedc:td de 1 a 5 anos y c1 :;?O" t:icne una .:intigücde:ad di'?' 5 a 10 
anos (20 cuestionarios up1icadoq) 

En cuanto .::.1 grado acadl!omico con el que dicha planta cuenta~ es 
1a siguiente; Gs..- l.icencia.tura; 201r maestría; 10'\ especialización y 
un s~ doctorado. 

En relación con la concic~cia que tienen cuanto a lo& 
prob1emas que cst~ enfrentando la carrera obtuvieron los 
siguientes datos: 451r aluden al. inadecuado p.lan de estudios; 40~ al 
ausentismo por parte de alumnoL y prorcsorc~; 35~ a la inestabi1.id.ad 
de la planta doc-ent"e y un is' a 1os altos .indices de reprobación 
dentro de la carrera. Un 30~ m.:""is opina que se deben a otros 
aspectos como: apa~!a, a la po,=a preparación pedagógica de 1oc 
docentes, a 1oz bajos nalarios. a la falta de preparación previa a 
1a carrera por parte de los alutrulOG y a la fa1ta do interés por l.as 
materias que se imparten. En este mi~mo sentido. un S'l opina que a 
1a deserción que cx1Etc en la carrera {•) 

Según l.os encuestudos. 1o<J factorez que influyen para que se den 
óstas situaciones son las siguientes: 7011 fact:.orcs acadé1'Tlicos. 30\ 
factores administrativos y S' factores sociales (•) 

1 .. a for.ma en como ellos lo 1ogrc0tron a detectar Cue la siguiente· 
601" través de 1o académico (contacto con 1os alumnos); 20111: ~-. 
través de lo administrativo (contacto con éstos); 20'\ ~ través de lo 
socia1 (situación a la que se enfrenta l~ carrera actualmente} . 

En cuanto al conocimiento de .las actividades que se llevan a cabo 
para el. beneficio dC? la carrera se obtuvo lo s.igo1ente: 95• conoce 
la revisión de1 plan de estudios; 70111: conoce los programas de 
formación docente; 30' el seguimiento de egresados; :?0' los estudios 
de campo y mercado; y un 20'\- m.js, conoce otras actividades como~ 
investigaciones particul.:1rcs 1 semin .. -.rios de titulación. cursos de 
actua1i:zación docente. program..."ls de form,"'1.clón y pr.'.icticas 
profesionales (•). 



El cornprom.iao de participación qu" dice Lenier la pJHnt..:1 docent.<.! 
es e.l sigui.ente: G51r si participa. mierit:.ri!IG quf'.!' rd ·15\i no Jo hace. 

La fonna de particip~ción que tienen arrojo las ciguientes 
cifras: 30• revisando e1 plan de e*it:udios; lOti imp.:artiendo curaos en 
cuanto a. formación docente- y uu 51r real izando seguimiento de 
egresados. estudios de campo y merc.:ado, en programas de CorTI'lación 
docente e investigación acerca de los avance6 d~ li.1 metodologia. 

En cuanto a l.a opl.níón que tienen acerc~:i d~ que si real.mene.e 
estas actividades bcnefi.cian a la carrera el 90\- opin6 que si. 
mientras que el 10• dijo que no. 

La Cund.amentación que dierori fue que Gi eran benór icaa porque; 

• Toda revisión y aná1.i&is del plan d~ estudios es para encontrar 
mejor:las. 

• Todo sistema debe conocer~c para cncontr~r sun elementos y 
relación que guardan entre s~ con respecto a los cambios de1 
ent.orno. 

• Actual.izan constantemence 1c...s objetivos de la carrera para 
re1acionarl..os con la rea1idad. 

• Toman en cuenta los a.vanees de la investigación. 
• Conocer una did.áct.ic.a para mejorar contenidos de 1a materia. 
• B'va1úan un futuro cam.b:io en los program.:is. 
•Apoyar y mejorar a profesoreb y alumnos. 
• Forma.nd.o a fur:uroa docerates (ayud~,ntce) 

• Formar nuevos cuadros docentes. 
• Necesarias para renovar- y mejorar a profesores 
• Logran programas de actudl~zación docente. 
• Permite una superación académica. 
• Permi.ten un conocimiento más amplio del c«mpo ~rofesiona1 de1 

egresado. 
• Son de actualización. 
• P1an m:is benéfico al actual 

La fundamentación que dieron las personas que opinaron que no 
eran benéficas fue 1a siguiente: 

• Porque son muy pocos los profesores y muy amplio ei campo de 1a 
comunicación. 

• Porque debe haber una int:.er.relación entre planes de estudios. 
rca.lidaid social, mercado de trabajo, con lo que realmente se 
sabría si hay saturación en éste ( • •) . 



En cuant:.o a la intervención de actor-.!a. en cuanto a quiénes 5on 
los más adecuadoa para llevar a cabo dicha~ actividades ue obtuvo lo 
siguiente: en pri.mor 1uq.:ir (50') profeaores con experiencia; en 
segundo l.ugar (3~'> pedago<3os y je!co de sección; en r.crccr lugar 
(40'1 otros actores como: alumnos. empresarios. 6rganoR de apoyo y 
gente con horas para desarrollar algún proyecto ( • • •) . En cuarto 
lugar (30') trabajo cor1junto. 

La fundamentación que dieron t:u•~ la siguiente: 

• Por experiencia y responsabilidad. 
• Por conocimiento del problema. 
• Por e1 contacto con 1os alumnos. 

( •) En varias preguntas 1a numatori.a exc&dc al 100'. ya que 
algunos proeesores m...~ncjaron más de una opción. 

(••) En 1a fundamentación no se manejan porccntaje1i. ya que se 
retoma lo que los profesores opinan. 

( • • •) Los porcentajes van. de acuerdo a la opinión de los 
profesores para colocar n loH act:orea en el lugar que deben ocupa.e. 
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XNT&RPRETACJ: OH D X A G N o g r 1 e A 

De 1a aplicación de lou cucst.~ondr~os tanto de la ¡>lilnt..a docente 
como de los alumnos del turno tn.atut.ino y dt-~ l<ls ent..rcvistas a los 
Cuncionarioo Ge puPdt:! int.crprct..ar lon F..iguic!nt.~: 

Las caractcrist:.i.cas gcncr.alt_•b dn l .. , muc""4tra de a.lumnos son que l.i.J 
mayori.a pertenecen al se..c:o !cmcni.r-,o. y u.na minor1a. al. rn.:""1sculino 
(ane.)f.0 1) ; l.a edadeH de "l"?stos v.::iri.:in. ya qu~ v.-in desde los 18 af\os 
hasta los 25 (anexo 2); claro que esto dc-pundc del r:;cmcstrc qui'."! se 
encuentren cur~ando. Otra carJctcr~otica qua AO pu~de m~nc~onar en 
que una gr .. .,_n parte de la mu.ü.st:.r.-i escogió la carrerc.1 como pr.i.mr~ra 
opción (anexo 3) y los inotivos que los J leva.ron -="l P!OCO'l'•~rla. varian, 
ya que depende de los intereses de cada persona, o po?""qüc no t ieqe 
nada que ver co11 las ciencias cxactac (anexo ~) 

Esto se debe a que la c.;:ir::-c:r:.a .~1 c.x.:191.r un al.t"o grado de 
mate~ticas la vuelve arrac~1va. adP'Tk~B de que c;.istc una esp~cic de 
ac.racci6n por aparecer en l.os rnedion rr.._15:i....,os. (pJ.rt~cul..:sr-ncnte en 
tcl.evi.sión) y se cree que CC3t.Ud1a11do c-st.a CJ.rrcr.a eso !lt:"rll posibl.e 
sin etnbargo es un mi.to <"ll igual que el nccbo de que con esta carr8r~"\ 
se puede ejercer en alto':l nivel.es de -.:!isC-...i!'.;i6P pol.íti.c-i..l o manejar la 
i.nforrnaci.ón como una via de poder, cs.~o se dcoe principalmente a una 
rna1a ori.ent,"lci6n vocac~onal con que se ~gres .. , del o.::ichi.llerato lo 
que orilla il que los ..-i1umnos tengan este tipo d·=- idcaG acerca de la 
carrera. 

Sin embargo con Lodo lo antc::-ior y con la. obscrvació., no 
participativa. que se llevó a cabo del G al !.O de scpt:.icm .... ?rc de 
1994, se puede apreciar que es una c.:i.rrc:r:..a ]Oven, y que lon a::!.urr . .noG 
se ven muy i.nt:.ercsados por 1a mistna, po~ que consideran que ést:.a 
logra una gran apox.tación hum.:iníntic.:i. ac!cm.5G de que propicia en 
gran parte 1as re1aciones hum.a.nao; por otra pat.tc se encuentran muy 
interesados en la (arma de opcraci.6n de 1.os medios de ccm\.lni cación 
considerando que muchos de estos es occcsa.rio hacer d.lgunos 
cambios. 

Las expcctat:.ivas que los alumnos t:.icnen en relación con la 
carrera son el de obtener b.accs teórico mct.odológican p.:.ra 
formarse como profesionales y poder ingresar al campo 1.aboral; con 
lo anterior se puede mencionar que no están muy interesados en 
obtener un titulo profesional sin embargo los índices de t:.itulación 
demuestran lo contr~rio (anexo 5) _ 
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Con eatau expcct.aL iv~,u uc puede vur que 
que al obtener bascD t.:.f~6rico - mctodol(.><3ican 
que servirán pe.Ara ingreuar.- al lC¿1mpo laboral; 
:int:.e1ectual obteniendo i.n!ormaci.{.>n fiC>br,_ ... 
sociales y f'.!conómicos. p"1r.:. adecua.ro~ 1.:i 
presente en el cjPrc1cio profc81onal 

Ion c1lunu1os conHideran 
obtienen conocimientos 
t.Pndr.'111 un cr~c imi en to 

.Jopcctos politicoo, 
sic.uaci6n que se les 

Es por lo .:interior que consideramos qu....- laH generaciones al 
in~resa.r tienen muchas cxpect:nt ivas acerr.a de la c.-'lrrera, sin 
emb.argo .:1.l t:.ranacurrir lon ncmest.r~s van desalenttt.ndoac al 
encontrarse con problemas cducat:iV'Oli a lo~; cuales no les ven 
solución inmediata 

En relación con los profesores se puede d'~ci::: que tamhión es una 
planta joven y con cierta experiencia; l.a ffk--iyoria. cuenta con grado 
de 1icenciatura y una minoría ha logrado los grados de 
especiaiización, maestría y doctorado (anexo 6) 

Con io anterior se puede ver que en cuanto a preparación de la 
planta docente exist:.c un buen nivel, sin embargo hay una 
contradicción con respecto a loa alumnos. yo que consideran que es 
una planta docente poco capacitada para impartir algunas materias; 
consideramos que esto ne debe a que dentro del program...~ de 
Periodismo y Comunicación Colectiva se lleva a cabo un programa de 
ayudant~as a profesores, ea el cual se toman en cuenta a los alumnos 
que están interesados en la docencia~ los que tcng<:ln mejor promedio, 
de los cuales se hace una selección~ ce l.cs imparte un curso de 
forn~ci6n docente, para que estén preparados antes de querer iniciar 
el dar clases dentro de la carrera. 

El programa de ayudant~as tiene como objetivo el de m.:lntener 
dctualizada a la planta docente de la carrera. sin embargo esto no 
es suficiente ya que el aceptar alumnos que han sido adjuntos de 
a1gún profesor a lo largo de un semestre, que tienen un buen 
promedio o interés en la docencia. no &on ni deben ser lo únicos 
criter1os que deben ser tomados en cuenta; se tiene que considerar 
aspectos como: facilidad de palabra, capacidad para trabajar con 
grupos grandes, la didáctica con la que se pretende trabajar. su 
interés por investigar acerca de las innovaciones que surgen en el 
campo laboral y en las nuevas publicaciones que surgen 
constantemente, así como la experiencia que se adquiere en el campo 
laboral, porque de lo contrario los futuros docentes no tendrían la 
capacidad para impartir alguna ma.t.eri.a lig.:indo la. teoría con la 
práctica. 
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Si lC'.n•: dt".JC'" .. _•flt .. :: lflf••r••n,id'•~-; ¡•••r ¡.>r•_·¡~·•TdC!-•"· 
r.onstanr ... _~m.,~ntr!. f:>.1r •. 1 .-•nt; ... n..__.r •:r ... :; .. ,~: 1••1•·v.1::, •·r1 •·l r-...-;r¡Jr>rrnJtHT1'.J 
C'j.-~ •::-ns,~r\<.1r Ir ... m.1.sm<, r111•_• •·I lr~:• <1µr•·11d1 .. ~rriit .• 1.-.l l.•t'J'> ·J·· ~;l1 f•>rrn.·1•_·i··~r1 

•. lcarjómic.1 l<1i_; 'J'!r\•~r·l'": !-., 1~, ,.,;.J1 -J,i 
Dt-JsoJ.-."flCl.J '/ P~>tc111c.ir111••r1~r> t.;1:1t ... , ,,,. 1,_.~; •"--<.:>r1r;r·1rr.i•·rirr,:; •·r,n1'• rJ•• 1-• 
hihl ioqr.-1t. Íil ut_ i l 1 z•trJ.1 

r.:l prc>qraor-1 d~ d'/lHi.01\LÍ.-•s !il!? ¡,, t.11· :l'• !-;1 Zf!.1lm.-•11! •• c·c_.r1 1:·:->t.c_i. !O•-~ 

dier,1 un imíH1l ::a.> lc1 m~~ jorc.1 ·!•• 1 .a pl <1t1Ld ~.-,•:••r1r- ..-., ;- • .-:ro pr1r 
d-=-:sqz-itcla l.or. r·1_·:iult..<1dr.~. d•_• l<1 1r1v••:;t l'fdciór1 1r1dir·•.1n qur.: 
sucedp .1~í. Vd qu.-~ lo~¡ pz-c..<f•.•:_;or··~; ! ,u: :;(,le., cJdu lr> · ... •·:;•_dbl•·r:1d0 •·n 
t.'l plan "(,1'-' •:!.it".uc1io!; V_l_gent.<:. :;i1. int.• r"·~; Í'' ~ ~•·ri0r t~n 1 
prep,Jrclción con~t..1nt•_' p.t1 ·.i , .::":..·~~ali /i.ldu:-. ,aCL<•:! (.10 l<..1!-~ 
condicion&:.--~ irnpet·etnt.•--::; ~:1 p.ii!:: 

Con 10 Jllt:Pt-ior S·~ ';Ll•· lo::-. .:1lu:-;!:1<_.:; 
form..lción ac.;idémicri s0lu co~ bu1:n.1, y.i que· in[lu:¡·0n 
fal~cl df:> int:.e.r.{!B p.-_!r~~OO .. J.l f"•Or t:0•:1.I! "•l1~r·r·i._-1:<_; qu.-, /1'.I 
con la carrera; que e:-:ist:L· un •·c;:ui1,:-:.i ,_!°lSolr:t..CJ 
desvincuiac.lÓ~l entrt..• t.~orid y pr.r1ct.ic.1; lo ."lnt.•:r·i,_.t­
part'c a que los prof·~sore~ no mut.- 1·.· 111 .1 lo!. al un::::-,'.; 
oc: 1-"a mac:eriLi. prot>.:1bler.:cnt: :.! por '' l l:•·c!'-v ... '-!._• 1 r:1pc..1rt ir 
ni ~l lo::: 1nismo,.:; est.:..'in itit c·r•-~D.C\d•-::i:; :···.i I r·h.!::·-~· 

t ;1--:-t ore::; corno: 
·.'<l'• d.-• etCLO .. :rdo 

ldll(•rr;s. y Uflil 
-!•·b~-: en gran 

>''': t.o:n.-1r: un .. "l u 
r~: 1t p:_- i ;i~; en c¡u•-! 

E~: :_r.irJorr.a;1t:.•,• d·~~.t..tc.1r •;u<~ n 1tJ1·· c(,:lsl.dc-::- .. 1 !_,-. t,.,1-1:-121ón quf--
brindc1 conKJ o;;.:f·el .. .-z.t.·~. 111 cu.al ~J·..,.~)... tl:·1n.:::.¡.~.1 ~m.-·nt•· a lü 
._1:-..-::e?-iorrr.cnt:e '":•·n ... :i.>ti.•d->, 1dt~m.-•~J por-qu .. ~ <ipin.-in <il·•' ,-.1 tilan di--~ 
c.sr:_ udi os vig·:·'1t:.•-' (,~,~;o l • · t-<l. .ldt..:t_·u.:.a 1 d~· n•-·C:•-·r; id.::id·~!> 
ROcialcs .:tct:.u.-.1..::·s. t1<1:,- !-.tlr_,, de "i' 1¡.·o ._1r..1 .. 1•"mi(·n !.ilr.i e!·_. lllt.CréH 
por pilrt:.c de 1.1~ c.lULOl'l.dddcS }' p,1:- ult .in-1<.• •!;·:ist_e !•dt UI.,lC¡,,::.n t.~n lo::; 
grupos; con 1 o cu,t l !>C d•.~scu i d.t l d r .,.1.-f:""'_ 1c ion d.-:- le·~· .l l ufl'.:1'-~:.:;, y.-.. <")Uf-_' 
al C.!XisLir grupos num•:>rosu!;>, no :_:;•_. t 1•-·:11: ld po!;ibt l idd<'.! d•! vpr el 
avance que t:ant.:.o el grupo COITl.C:) lo:; c1Jurn.nos v,1n obt:cni·~ndc:i. ~10 •:>:-::iste 
por lo t.ant:.o una buena integración d·~l qrllíJO. ni !~•' lc><¡=-~1 un.-1 buen.o 
rr.lación fTlc_Ot.~!>t:ro - alt.irru10 (anexo .,, 

Lil concienci.1 quf.: t_.1nto dlun\OO::o> ,~orno pro[t~SOI"C>~: t l•_·n·~n .-:o cu .. -.nt:.o 
a f:Jroblern..":IS ·~duc.1tivos ,, lu!:: qui! :_j•.• Pllt ,- ... nt.a la c .. 11 z-• .. r.t, c-cHtsidt-"!ra 
que se u .. ~be .:11 in..tdt~cu .. ,do r>l.::tn cJ •. ~ e!;t.ud1os y d 1.1 d··~~vinrul.-icié.:Jn 
t.eori..i - pr .. 'íct:.ic.-i, ya qu~ e11 yr.111 p.1rt.P rl•~I plan d.-. •!~•Lu<iio~; •Jic:¡ent_p 
se ·~nfnca solam.-:-ntP .al .. ,~,;pt~t.:t.o t,.6,-1cn, (J•~j.tndn d·~ l.idc~ l.l J•["dCt' ic.--.. 
Y•" ~1u·~ ónc:a últ.irn.o :s.,. ,-..mpi.·:~ .. , .--l 11.-.·~«1r h.1~;t.t -.•rno !>•'nl•"":;tr•• 

l·:st.o es irtlf>ClfL."lllt.~_· d•.!~ldC.1rlo, Y-' f_Jll•-~ Sl 1••.1ln1.•rit" qui•:-r·p. 
vincul&1r ld t._ .. orÍd y pr-.:u:t_jc,1. ,.:;1:.1 üll ini.1 d·~tJ,. :.;•:!'r cp11:;1dPr-.td.t 



d~srJ'"! lr.1u prim,:rf)!O n·~m•:!;t.ren. ~_.HÍ ~:, .. rnr ... J lr:VdT . .1 r>1t..,.. •J1t-.ar:.<n; '"fUi..-..0•.J.1~~ 
.11 r:.:•m¡,1('",1 1<1t.1r ... r .... 1. p;.1ro1 r¡ur! lnr:; o1lurn11r.1:; .... l'.1 J.1r":f .. ,. rj.-, :-iu f .. _.rrn..1r..:i<.11 
r.:on<.JZf""ill\ "1 d ... ~!i'•mp•:i-1r_. prc..f ,.__.H i 011..-1 l d•: l fJ"!T i ... _...d l :;!_., '/<1 i nmr:r:.;r.1 "!rl ..-__.1 
r:umpc_... 1 ahora l , df; í c ..... mr.1 1 r11; ta~ 1 r.r .. :; .-__.n 1 O!i qur: !; .-: pu.-:rJr: t"Jr.:.·?;r:mpo::J\i.1 r 

/\ lo ant.".!rior :;•: pu.-:d.-__. ar3rr:<f••T qu<__. 1..-. r;.¿¡rr•,:..-1 h-'l!;t_,.,....., ]')'.J-i h¿it.1.Íil 
l lr:!v..-:ido c;1bc;> lil r.--:.:.i.l ización d•: un antr:pr,. ... y'•f";r:.r ... <Jn plan d"! 
e!Jt:..UdiQs. c-1 cual 6nt...:.i. siendo ~;orn.--:t-_irJo .::a r•::vJ~;if'.1n pr..ir purt.--.: d~:l 
Consejo Técnico qu.--: d•! oprobarlo, le• ..-...,nviar:i al r_·nnr••~jo Acadl".":micc... de 
Área para una nuov~ r~visión y r;1 en acr·pta sor~ implomQntado en las 
siguientes g(!n~racion~s d~ la <.:<.trr<:ril. En r~!•t.'.!' ;1nteproyecto cab#";! 
mencionar qu"'! la vinculación t.eorí<J - práct.ic:;...1 ::.;C:.lo s~ adelanta un 
semestre y la~ pr~cticas prof~ninnaloG r1r... ir1cluy~n ~n la 
curricula. con lo cual habriil qur_! vr:r r;i r'J'almr:nL•: lil acept.acl.ón d'.c: 
óste serin ben6fico. 

Sin embargo algo intcresant:.'~ dent:ro d,.:l ..-'lnL•·proyecto es que 
dentro del perfil de egreso que maneja. ·~l estudi.ante podrá 
desempeñarse en las áreas de Investigación y Docencia. la 
producción de materiales comunicat.ivos la Comunicación 
rnstitucional; para ello estará dot:.cido con un.:..i. sólida formación 
t:.eóri.ca. metodológica y técnica caract:.eriz.:ida por su compromiso con 
la preservación de la cu.ltur..-i. y el med.i.o ,;un.bicnt-e así como con l.a 
garantia de los derechos humanos en la práctica. de la comunicación. 

Esta nueva concepción d~l perfil de egreso comparándola con la 
concepción dada en ~l plan de estudios ·..rigP>•t.e, Pn el cu.¿.l se 
considera al alumno que egresa como aqucllu persona que está 
capacitada para analizar acontecimientos cotididnos ... ~laboración y 
cxaminación de meusajes y medios de comunicación. producir y emitir 
mensajes y un desarrollo como docenc.e; al iqual que el de l.a 
Facultad de: Ciencias Polit:.icas y c-1 de A.ragón en don.de se cont:(-:!mpla 
logra.do el perfil de egreso s implemenc.c con obLc:ner dcstrc:!as. y 
habilidades que var1 de acuerdo cor1 el. aspecto t:.~cn1co de la carrera; 
así como la. producción y emisión de mensajes d(1-ntru de los medios de 
comunicación; con esto --...e puede ver que dcnL ro del anteproyecto 
realizado en la E.N.E.P. - Acat.lAn no sólo se ven o se tOO'k.""ln en 
cuenta ese.os aspecto~;. sino que 5C pretende ro1:·1nar. un profesional 
que esté dotado d~ ética. t~ori.:.""l, metodologic.1 y t:Pcnic<'t que vaya de 
acuerdo con su compromiso por la preservación d'!' 1.n cultura. el 
medio ambienLe y los derecho!; humanos dent rn de práctica 
protesl.ona l. 

C"on lo anL~'.!rior Sf:! puede ver qui.: los encaL·g¿tdofi d·~ la rc:nova.c1ón 
del acr.ual plan de est.udios dto! la cdrrera ~ah•:?n l'"]lh.~ ,._~s 1mport-. .:u~t. '".!' 
n1c.""1nt"ent?r el 8t.!'nti<"1o hu111.:1ni!:;.L.1 qu•~ Lodo egresado dPtJ•~ d ..... c1ht.en•:-t· sin 
d"!jar de l,tdn laR cnndi<"·ionPS PCnnómic.:-1s y poi ít ir-,-¡~; .1 l;n; qur:- SP 
Pnfr~nla tc!I p;ai.:-:. 



Cc,rno Hn tn .. ·rici<1nr.1 f'Hl ••l r.•~(,cicr.1. J.• fr,r-rn.1<:i(__,r1 I•t"<.1!•·:;¡(.1f1dl 
c.1-cb~ ent.ar <.1ri•.!'ut_,_.<Jd ,1 1"":<u1,_,c_:,..,.- y 1;.,tlr;t.1r.::•!r J.an n•!'<.:~1-;i,.J-1...-J':~: -::J .. .!' J,:_,, 
socicd.n~. f•:s pnr •:1 lr• lt".1•1ir:r, qu.-_. jf'",,f; .ilumnoH y f.1rr.1!•!f>"'.>r•!~;, r,r¡ 
r-=lacic'".1n con J,1 mc11·Jifil"'".Jr:1r">r1 ,Jo] pl.-.:1 d<:• •·r;t.1Jdi,._,!; •:!:t.'':n el&_• ar:u.-:rd' ... 
'.!'rl quü ~!it_o s•• J le'Jf'· <1 ~:<11"-...-c ... !•1n •·ml.> ... r·.-1...-.. .. 11 ne.:• r_,:n•~r inf,.,rrn...1r.:i<'.'.:.n F•Ur 
f.>art:f'.!' d~ l <ILl .11..1t or i r.L,.d••H d•· 1 r>n .i ·..-.trie•_.:; d'· f!:o;r.. •:, J cJS prr .... f r:sr_,rr·r; s•: 
limitan !H•'JUlr r .. -cH1 .,¡ dC:tlJdl pl.111 <J•· •_·1•t1JrJ1os imf.1-"tr,_jr 
Clc"'lSCS; pe>!- :;u part •: lf'"J!cl o""I l 1Jf':'UIO'; !~(,j rJ lHiSCilfl .-,t..it .. &•f1•:r 
Cr'llit:iC.3Ción, !>lfl quu l•."8 1rr,p~,1rlP rr•,-1lrn·~·n·.r~ lr•:-,; C•.>:-JLenidr.JS "lU~ :->'.!' 
tn."IOf':jcn por p.lJ-r . .-. c:1•." lc.n~ pr·r,[c~;ur•-':• 

Lc.J ant ·~r i C>t" d.-.b•_• 
(an~xo 8), Yil c¡u~ •!Xistr~ 
deficit-:•ncid .~r. t.all• y.! 
contra d•-"'l ,·.1!":--..!....i~J «tn••,...:::> ')1 

prl.flC~f>•ilr.i•:nt.•~ .. -1 t•lct:ore~ ••r.--1'"J.-"·rni.cor; 
t..:n fJl•lTl e'!'· r-~~t.lldic.:; Ob!;:":>l"'.-L(:>. la 
(Jl¡r~ --il'Jllf'' J.)!"r-,fr-•;cir••~; "."'~~;· :',¡¡ 

Ot:.r.:.s problent.'1Licil:;; Ci'-1<.~ s<.· pu--!~j•:n r.:cnci.orh•r q:..i·~ e:-:is::e 
auscnt..ismo po'!'"· p<.lrt:c d'" proL•""'!"10::.··=::.> y dlur.-•o~ • .1.cr:-stab.il.i.dad de la 
p1anta doct ... nt.•=· y !.o:-:; índl.CCb rl·~ 1·~p~o~...lc:i.< ... ~1 (anr-.:.-:u 10) !;l.n ·~mbargo 
y a pesar c!t.• ,.zt:as r7cn~:'ic.!_0:1c::... O!c..!v·-!r'-.c1:; ,...n el i'lan dí? z::J··.:-=...:irrollo 
1993-2000 ~e l<t E rl.i~.P /~.::..ot l.'"1n .n.t:-1•~j¿1 .:p .. ~·-! hLls-:..a 1<J9) la 
carrc-ra tuvo ningún porcC!nL.tj._• ~-i .índic...•_. r:·~ rcp:i:obaci6r, 

Esto ... ~s in:p·~:.-i::. .. -int:~~ d~~;t."i.ca::lo, y.1 '--IUt.:> :;i no hubo ningún .i.nc!ice de 
reprob¡'!,ció:1 ti.;._. L .. 1 19'J3 l"LlY qut...' v·-~r ~; i '="~; :-)ot·quc como .int:.t:·~r 1. o::m~nt.e 
se m ... nc-ion6. J<•:.:'i protcr:;:..,rc:- y ln:.. ..1lun~:t~:J:; F.e cnnfarrn.1.n con seguir 
con "'.!l .. -icr:.u,, l pl~,!l. e!·.:> '"~;t.t1r.J i.os. o purqLi•~ rt~alm·~nL•..,. s~.! han logr.:ido 
'.'.'<l:!Ü'lios de:H:ru <.J,: l...i c.tcret • ;• l...i!; aut.or1:..~,1de:-; no :se ha:1 enc..:acgudo 
d•:! difundirlo ::•tPl{' a 1.1 c,,;.itu1idacJ ·~~;t_udi.1nt il cor':".o a le::: doccnt.es 
Sin emb.::1r-:10 ex:;..st:.r-n obGt._''iculn:;• par.i qu•.~ ··:-;Lo :.~ l lt:-ve .-, r.-i~::K.J, 
la f.:ilta d•? Lnt~er•_-~; pc>r p.1rr e e!•_• .tlu:-:;¡os, ¡;r-.lfL'SJ':'_·e~. y .iu'::.orid.'ldes. 
(bas.:idos en ld op1ni_c;.n ... ~<:! los <tlt..:-:•no~: y ~•~.11 .. ·~;r_ros encur;-st."!.:-.!:...,!"•; .'lne:-:o 
11). 

Estos oh!'>t .icu los se deben .-i ·~::-; .. "J apa~- i ·' qu"J- t.~~nLl"l d l unu1,>!: co:no 
profesores t.i···nc~r1 en cuu.nt.o a Lu:T>,-.r ur1;1 cl .. -is<.! 1J- im¡:.:-..1r-t_.ir·1.1. d l.ct 
poc::it prc-p~-i i.-.ic i 6n ped~-igó~ i ca qu•"J" t i •:>:l•!ll l n~• rl:oct~tlt.•~S. l .1 e- Ud J •"':l 
par.te se dt:>b•_• ~• Ion b<-1jO!,; ~;.:tlZtr-i(>::o~ qu·~ p••rc1lu•n. ~~ .. t.0 ..._ ... ::; un !acLo:· 
que dct..Pr-u1i n.a PI c-1ue ln~; prof cs<Jf""f: nc1 t_.-.ng.:.n i nt •·r •~:; p._">r 
act'.U<lli;:L11·sp C'~'lrl!:Lant.em~nLP y estar di dí,-1 c.on las i11nnv.1{""ir•11.-.s <lll•-· 
HC present'. ,'lll •."fl l el car· rera; t..-irnbi én Sf_' debe .-1 que l Ll~; ,, l pnu1os nc1 
cuent.an bt¡,•n~t prpp .. "'li:·ación pz-••Vlcl l.i c.1r·1-t-1-.1;cnn r'..st_cl 
pudi1ru.>B {'l•'t e,ot .11·110:: d•: qu•"' lo:; pr-of•~::•lt ··~: t._ it•ll•.,,11 c¡ti•• t r-.1b.1 j.-i1 
imp.11·t_.io•11do ct.1::••:; tiLr.·1s ·-·scu••l,-.~; fl.11·.1 ~;c-~.Jll11-~;P :,.,~;r •'fli••lld11 
PCOllÓ1nic.un•!lllo•, (7011 •:>11(.J U•! pi~.·r·d·• ••l 1nt••1·és ¡.>c>t dctu.ili~· . .irs,. y 
c .. -..p.1cjt·.-.1·r,., ... CfHJ!it .i11t_1•nH ... llt •• Le>~: .1t11nu101: f.H.,r· :-:u f>i11-1" n111•·11.1~; VPf.,·~: 

t:.-1111lli1'-11 t_iPll .. ll <¡llt- lJ."lt.J.IJ,ll" y •'!:ilUdi.11 .11 rni:lTTlO t i·~inpu jlll-1 ¡H>d•·r 

.,, 



termin..-tr Hus •.:scudar..1s. lo r:udl f •tCt_ur qur! rJ._:-t_ ,-~rrn1 ri.1 •J•i 

form.."llc i 611 .::ac-tdl"•m i c.1. y.1 '.f'H• m1Jr:h.-.n ·~l t t',1t'u1jf"..1 rH..1 !;•• r•!J,;1r;¡rJfl·• 
en nact .. cr_.n 1 o <¡tJ•• s•· r•st ,.-1 ""!-;r urJ 1 dndr1 

Sin ••mh<1rr1n lo!> .ilurn110:; ·~sL/111 ir1r••,-•·Vi.tdu~; .-~n que '~'l r:ilrrr·r.-.. 1-;1.:• 
mejor~. y .-:nt i:-.-_! lc-t!i r..1r·c..1pu.-~st.a.!"J qu•_; L t•:r1••11 :-::;e ¡ ... u~d,--:n m".::ncion;1r una 
rc-nov<1ción " r.u I--'l··•n (j" •·!iLuc..lios .. n d-_,r1d,-. •·...-.:i~;to Ulld v·incul..-...ción 
C?ntr~ t.cu:-id y pr."1ct:.1c.i. Vt!iiL .. •!-> qu1~H:Jé1~• u! •.:.1mpo laboral, mf".:)orar 
1a planr.a rtoc•-·nt '!:? d.uido c11i:--sc.1.!"i dt:? 1-.?I.ir:1on·~:-• tiurn.:1n;1s p.-ir.i m..-.Jc.~rar 

así l.:i r1_•laci6n c:tlurnno nta~sLro y t:.rHTl.tr- r:onr:i•~ncJ.a d.r! lr1~; ¡>r·obl~rTk.JS 

existent.,-~~•. pari\ rp..1•-- lds :11:t:.nrid,1dn:-; t ,__.r-i•·n --~r1 r:u•~nt..i ~•U""> fJr<.,pl:·-~~~t.ds 
de solución p.tt-a 1.-. cr1r:••r,1 Ca.n~·-::u 1:~¡ 

Los prc,(,~!->Or~~. dt~b••:1 [;,-•rt:J.Cipill l<-1 r-p·JiSlñn ch_•l f1l,tn rjn 
estudic,:is. in1p,11·t.iendo r:11t~>O.S: de ro111<..:1c1un c•~c.----nL•! reolJ.zun-:10 
seguimit°?nt.o de t-.'.!grer,d•.ic,~_; para 1;1 ... 1tuac.i0n d•.:!l 1n~!.CCéld(J de 
trabajo y C<lmpo l.:_t!:_.)()r,1} ,O.!-,i e.orno .L0'\..'•.2°!""il l,.-'1·'1?'" .-&C.PrCa rjp lD:o;; é'.t"JJ.flC~"~> d8 
l.a mct:od.:->1-::::ig-í<-l. pa~a pe>d•·-·r est.:...:· c.~1d.t --··!:• r.->-'.l:• LlCt.uali:.:..:id:~s y p.:>d·~r 
impc1rtir d•? 1.:::s m0Jor m...i.n0r-<1 alq1:r•Ll m..-1r_pr-:a (anc·.-:o 11) 

Con t:.od0 lo ant.crior !>e puede .. ~p•·~ci.1:· CJllf".' rd l.os d]L.&1n,.05 ni lo~ 
profesare:; están de i\CUf~rdo cori l.::. siLi.dciOq .ict..u.:il dt~ ld c.ar..:-era. 
por lo cual ll~1cer1 prupL1eot-.1s de 80ll1c~(111. ~i~ cinn~?qo ··~Lo no ~e ha 
llevado cabo po5iblt-:-r.v~nt:e porqu<"' ldS c11..:t.u.r1d,1d·~s no t:>sL,'tn 
enteradúS d·~ cll."ls (dne:-::n 14;. 

D"-?be> d.-. C>Xl!"it ir i11t.t•cL·o..-.1ac;.i61• e11t.Lt_~ pl,t:1t._~s df.: est:-ud.io. 
mercado dp t.ra.b .. -ijo. lo cud.: l endr í.1 conocimiento m.-·15 
amplio dpl Cctm¡-.>o f'r·o[csion._1.J del ._~91-~_·!>,1do a~•í como un .. -. 
actuc'llización const:ant.c- par.·.::i ser comp•:-t.lL.l.vos. lo cual no •:>s po~iblC! 
con el act.ual plilll de •=ct.udio::::.. y .. -. que en L·l c:--:isc.---! un exceso de 
teoría que- en n~"ld.-:-t bcnc-f ici.a al CuLuro p.;..:of•~F;1on1.-:L,,.·t. ¡.'<• qur.- l imit:.a 
1.:t posil>ilidad de podc•r aplic.-.t.· ·~n 'C'l c.,mpo 1 ... 1.!...J~)r.-tl ln .1prP11dido ,-.n 
~l ~;;1J6r1 d~ rlases. 

necesario!; pdrc1 qu•· 1<1 c.1rr•:-r.·.-i Sl'J·-• ,;v,1n;.:.111d,i :,..· qu•! .-.:·:i:--;t ,1 
super.-1c i ón .1cadt'!mi cd 

AllOC<t b i ··11 d·-·nt. r·u dP l.. Col r t Pt d C<">ll:-~ 1 d•. ,... qu.. l c>!1 nl l:-; 
ñdPClJ.Odr-J:--; p..tr.1 l l•"V.ll .. >'dlH• di,-h .. :; .11·t ivid.tdP:; (l l:•Hlll)l<->!-; l..::>.s 
prc..>ffJ:,;ur<:"!l e:·:J:JP1·i.-.1H~1.t. Y•l qur c11•·nt..111 1•~:;p•Hl!-;,1hilid.-i(f y 
CCJIHH.:i1Jli••flll> d·~ lo:; prol>l,.111.i:-; <> J>llf"qll•• : i"ll"ll flld\!<>I t•1,11t.o1cl<J CC..111 
lo:--: .-11u1n110~: (dflP;-:(", 1 •,1 



r·:-,r ¡,,, ... ~¡f •• ,¡.,, ...... :1:1:•1••rdº'l•J' 
[""t~C.:aQr :;r", ! '"> '.ll¡r,f; , 11,,:i1 f">';, 

c:on) unt.u. r: l p•.,·J 1·-Jr''t'-' ., p'·:~" r •l 
r:or•oce, ni ·- i •·n•· •!Zf••:• 1 • 11•:i •. 1 ·!•: 
ca.rr .. -!1·.:1 d•· i'•-:: ic,•li!:•nr, ,' ·:·"~11:11c ... 
F~X is t i r 11 r ht 1 :i: • r 1 • • l .. ::: : 

pedaqogc.•. l'°'~- .. (_;:11" :-ti; ;-.r·,pu•:s: .i 
desd~ ·~1 f•t.:,·.·, d1_ •1··: 
~sper.i<tli::r_,\ •·:~ ···!1.---.-.c-:· 

] ,, r'!H[V .. rH;flt>j? 1 •!•1•.l .-j .. ¡_. .... 
•¡up ~J,~t.•.: r;;•:r '- ...- ... .i,:1 J(> 
• ·~·lf "·•: i ;, l l '.:O Li1 '-'•, •·•1• 1•: -.1 r· .¡ t,11, ri • .J 

,,:; í.i·qt,J•·c·v•s ':;'-.!': ~;<"_: '..·;~~·;''-in ·~1) l....i 
'•_,:1 (.ºqJ ••r:: Í V.J, f,:_,r ¡.-, I":'\;,_¡ ~ rJ•.·f-.1r: d•! 
'n; r r·~.¡;c¡:-¡ · • tJ J • :-: r!r· '..:1 •.:"• ·- r •.•r •I J" '! l 

e!•_· :-l' > l uc· ~;·:·in .i:i-• l i ::. ,•J., s -1:·1: . .--_, 
• •%f>• • r·t f' r,•· t i - ,•.l.~ '.;rro•, !•! l 

t=-or ul:_:_-_p i:n;lo:'"'' .. 1:.~r: rr.··~:i.c..10:1,1t O'.l'.' lü t . .01..-:.r_,if!r-. 
enfrenLd ,, p:r__,::,:··11~1 la •::l•:c:--16:1 (j-_. : • ._:_. 

p:::-C!t:!SfH..!rl.ll1.lo-:-\;;-:-;, 'fd <1,J" l'.J:; Lll: .. ~~!-_;":; t !.•.•11d•·n. <' •.'S".:'..)!'";C•? d~~u··lld~.; \~:..;·; 

van ~'lcorci··· :·on lo~ nH_•o:' • rn._, .. ; i ·:J!'-i ci•:· r·o1nu:-i i .-::ar: .l.61:. s.! 1--.. •::!nc'!:)argo '"'l. 
D•-.:::-.:..odisr-,._, ::.::·:..tu ~" ~' .:.- r!, lc1.; ,-Jt' :.-.1.:, ··:,p•· ... ::...iliCa.-::.-::.;'-; 
~.;n~:-:-1ocii~;:11·.> <'"!l•· ... ·ttc~_.fll.CC' r;o:i:u!:¡_c¿¡,-·!·.'>:l ¡>•'.:.~;-..:as~·.rc1 e :.n·w••:~c_ig~.:1.c.:..<";;:1 v 
d0ce:1ciai "'~<'P-..·1~; t!·~ .. :.-:: l<t n~1yc..1r· fu·•nt.~! d•· r:ro:pl•:o~; ['"''-" l .J> rc.:c~.::,,~ 
egrc-J.-ido!..~. Y• qt..·~! fh"trrt por..~r. in·=!.é·.'io.:::..1· .:.1 l.< t--~1,_~..,·:.!'-;ió:1 ,._, <•i .. -a.-1-:..c !-i·~ 
necf"_.-sit-."t Lc·-¡:p~· t.;-in':.r_-, re-::orne:1d~tL1l.'l1•·" r.1..1:,' L,__.--_, ts r•.:::lúC-.!•.>·1~~::-; 

p~:rs0nC'\lr.~:; 

;:..,no!ú :1:.•.1--. e,-.,,, ],1s ~;:i.,-_'.é.-··-·:~;t:,:. .. dpll' .. H_"!,1,; ~-·~ ::)uc.o 0L.:.0i•·71!'."' qu•::! l~•s 

a.ut:.l_:n:·l.dad:::~s n, d~li•!~-·~·:: :-:1ucho <::1 ,:u.--i:1~'' .i ld Op-!.:1iG:1 q·-~0 !o-'C p:.L.!::J 
r~sc.at.il! t.ant::.--:i :!f.: p!.r;..L.-..-;,,::c!: c,::.ir-:··J ,;_ ..• 1)1:c~;1::.·,~;. sl.n c-:-:tl><ti.-9,-:> .::·:i.st.•-::;. 
ot:.':·,__:s d!.·F•:c·to:; C\!--;' l.1r:p1...'1rt:.:o:.;._1• _;t_,1•·-1: :.os y.--i r:t-1.•" ~ ~ r·.·.--_:l c:::...::---:..::i 
cor..ple::;en.•~o .• ld ~r:fctrn .. -.J;:;,.(·).. r,lJ~,~-:.;~!.\ ·' . ::.,·.-..~; -.•.-. lc~s 

CU<r~'::. l.O!lil. :· i c.; 

F:ntt·~} ':-~>t_c,s ···~:-J•·c:~orJ ¡:..u.:___·:1· :1 ·--:.·":::-:io¡--.._,!.- ci-..!•' ··:-:::.~,·~·~ 
:i.nc!•-"?ii.r~icció11 c~!::-r1cul.-.-:·, 1.1 ct1<i.] !"~~· d·~~''-' 0·1•" d•.'•1~ .• -u d.,~·l dCLual 
pl..:ln d0 csLud::.o~: m·-~o.co1.-t:1:~.:i t.·"'Ori<l ,,_- p:-:ict. ic~, 
adeni..."'1s de que '-">-,L..t :_-._;-ldc l ón roe c:~_,n1ic·n~"..<' t:d~;·.a ·1::~~. ~;.-1,:•·-=-·-~~. ::_-,. 

7.:tmlli•::::n !'.--. rn011cio11.t que den~i-u C•! Id ~:.lt-r•:r;1 c.·:i'--.Lc c.· ;iL" cuent .. 1 
co;i un proqt·,1111..0 d·~ PI-.i.c:t.ic.t Prc.: ... _!::ion,11, t>l. •_:1..•.::11 o:~q·1i· .. ·.:-il··: .-1 lt"-' q:...:•:· 
se COrl<lC•" t~n l.1 c~,•-r~!:.-.-1 (le pé<ia<::Jc.:.i,oJid c..:c-mo Fc-... rmaci.0:1 i'!·ofr.!sio11ctl. 
pcr·o la <11t•"!r-.~:1c1a r;tdic., •"n qu .. d.-~111.1:0 do• 1;1 c.1rr.~1;, d•_" l'":!rio:iif;inc_, 
y <.:onn1nica,_:ión Col+"!CL1v.i. nu lu ron:::;id• .. ·:·.u1 co1no JLl!"L" d" !;1..¡ cu1·!·ic11ld 
lo cu.11 i1:1¡)!.ic.1 un •¡1an pr.-(~t1lP1t1...t, y.1 c:p.1•_• 1,,:; ,1i1111'..:1:1:; ,il 11' 
consid1"'!r.-1rla CCJOVJ pdr-: ·~ d .. !;u pl.tn dP •.:!SLudin•; ln (1,&n 1-l 
itnpo1-t·dncí.i. n»cp:;.or·i._¡; 11n s._• d.111 r.u._:,nt.<.1 U•· l'..}ll•.! e~.t.- pl(J.f:dn~i 

ciPt"t.t lll•'did.-1 CCJ!ll(> 11:1.i .. ;.:p~ric•nr-·i,1 df'llt.t"<• dnl c,--in1;•r> \.tl><>:·.-1 

i·::; Ílllf..>OJ"l,ttll•• llH":l<'!<;IL<ll {lll•' ••:1 <"tt.1111<> ,¡, lcl fl!fH;!l.t ¡,·1,•i•r:l <!o•J f>!•oll 

d•• c_•i-n.ucJ1cJ~: .1l•p1 q•1•• ·,·-t h.• !;1(.l<i t •1111.t11rl'' y •¡:1•· ••t 
prc.-:>cenu ll•~v.o ·1 ~1i"\o:;, .-.11 ••I cu.tl ~:·~ l1.1n 11til1~:d:l:' .1'.-•Ji.1:; ¡• 
el L>•!tl<~I i,.iu d•_•l pr•H.,·:~o 1·<11no· int•_''fr.1«1('111 •!.-. <"<>tt~i:•Í»!~·-.· ; .. 11.1 t.t 



rr~•Jifoil,.r.1n ..-J•:! d1~'"tírl r:ur! if 0 1Jldr, h'::•¡i.111l1•!n~r,,,, .-j ... '~'Jr••s.;1•J·.~;. ••ti";. C'".>n 
lo illlf:".•::rint· f.>f! f~llf"!r).-. fllJ'~ fJ•·~;,1r· rl•: q1J'• ¡,, rTlf~'"ilf l''.dl":it° .. Hl 
cncuor:~nt.. ra 1,:·, f.1t·or·•:r;n 
uc•~pr_,;1f1.·1 f,.1r:1 f><J,.~•·r-J.i ~n·f•l'·Tnt"!nL .. r 

..-,r-;r_,,.. r·,·1 n ..-.., ~; r•'"; r '!•l'·, •:1; t."' 
f tlt. • 'r <1 !: '"J• •n•· r ,¡..-_- l --... ri.--.~. 

La IJ1•J::.s1(,11 d•• Hu-:--' •111d.-1•:l•,'.-i '.!~: !;, •l'lP ~ r ... - .. 1 l.i;; r!•·<::l'..:,.~n':~"i f in.oilr::s 
dr;? l.::1s ¡:->rf>!Hl'~f:t .. u-> ~tu•- 1-i ,. . .Jrr•~ra r ... ,i1z.-•• ¡1 r:.a~ ..... =;··~r· . .i: .. 1 •...:'.Hn<"• dat.o 
import.i1flt.•: qu•• d"'B<J.-- l'•'•l t .• -;..-ja,-, ] 1~; f>rUí~U···-,t.i•; J•:-illZ."1•!,·1~; h<1n Di,.J-;-__, 
acr:pLadas v <1poy.-.d.·1~; ;-~·;: \;1 n1•Ji~:1"",:1 C•nl l•, r:1J•1.l ;:-,1..:•:·.:.-. ~l 

gr-an. int."~l-/.,_; y C(>rnpr·--..,:~;1·;~, ~.11.. .•, • r:r ... :1 1<1 '"-·.1!·!..-~:--1 

Con tDdé:: l~_, ":1• f·r¡,·q· S'! !"•Uf"d·~ 'I'.i'' :-.-· . .11:-:v_·n-.•. t:a:1~.( ... .l<.1 ,Jr.::•f;:tc.ur.:.. 
como !<:\ Di·-·i.0!61, •·:o;•_.,~, •:q·1;r-.>r·u1n•·t...1 i ,,r·.-:-u•_•·,c.rar·, 
pendi.t2nt.t:!:i ¿ .. l.t:o• ¡~: ·,;_J .. ::--.. .1··- if -i:; 1.1:· r¡ •. •· ¡.~.-.:.!• ·:1~: •0·1•'".dl l.i 
carrera :>..ílt:.•"':-nL.-1n d;1:· ¡•?"')f1U•.,,~"~'•r .. -~·· ~.;olu·:t-'.>:1 r_.1s1 ¡,··,:-:i·::.--!i<1t:a . ..,r.!nt•~ 
despu{:s e!•""' hab·~r ~;icJ.-1 d••r.•-=~~~-·~dd~ .1r!1~·-:~ l,\s 

I~n que 
carrcr~1 d.,-. 
enf rcnt.-"l ,--¡ 

carrera :1a 

pu•"?d.'~ ::c:.;c.-it . .:-1r d.~ 1., :.n·,,·~:· .. ~1g.-.c1<.>11 r•'.!al::..;·a~!• la 
p .. "!:.·indisrn" y r_·u:nu!1ic.::l·.1 ó .. C-01.-~cr. iVd ·--=·~-; 'JUe ac-Lu~1lm•'.!ntc s.-~ 
pi:obl•!n1 .. 1F. ~•c·<~<':.·rr.l.c.c,s; ~!Ll'' !,:..1•.•d...:·.1 !:.;•.-:- <1L•~ndt-:.!'J.3 !-:;,1:-d c;uoe i<=t 
s~ •~!nf rP-nt:.•:· .. 1 u.1.-1 !°>::. r_u ;. •l._• •'.C':·;•_.i,:..-.:dn:1.::. •!nt.o o dr.·f: f'.!r: .i ore:;. 

La;o; p::-obl~·1n...ts p:i(>!·i1_,1t i'J~; <;u· 

• Plan '-~"~ 0st.udins oh~~••lt:-t:.,·> / e:• •,·.-1n<-ul~"1:.!.,"_,1: L•:ur·i<t r'.'1-c'ict.iC.;:t 
• IncscnbilidJd d0 li1 nl.:1r1La d~c· 
• Problt:-111~""\~; t:"f:lac:.,S:! n::"l•::!~;t.i:o - ,,1~:1:111·.). 
• Falta c!e .\poyo ar.¡1·::.•~.1~!.r:o. 
• Falt . .:::i. de rr~""lt..CL"i<.tl par.-=i pz:t1cLic,-.:-; y t:.L•:.·f'":"',p'.) (~:1 -:..i.11~~:-~s 

• Falt:.~ do ovnr1Lo!; ~cL1d.~mico~; 

EsLos son los pt-obl•"'.!maf> ,"l. los c;:~1 .. ~ h.-:O ·~n(rent.a l,r. cari.·cra. los 
cua1es s•: relZt.cionan un-::is con oc.1:0~--. y.:1 qt .. ~ pt·i1~h-:l.·.:im~~nt.f"? al ex:isti.;.: 
un plan de estudios obsolf:~o v una -;:·,111 d~svincul<1ción d•~ la t:.eoria 

la p1·tict:.i•--:.-1 r·•.JP•~r-..-:ut~•~t1 p1·111cir,alr.1<':'1lL~-. l.-1 [orm.:1c1fn• 
prc>fesion.-.1 e.le l.:;s a!un--.i~>.::)S, y.::1 qu•"'" l<") s·~ logi..-" •:l [in ~;ue ~-.s:~._1 t:.i•..!:H·-. 
qur~ .-.-; d·· q•·11···r.11 cn,:1,lrtn1io·~~¡t ,),;, p.--.¡-n 1H) f"i(>l.-irr.·:~1:t •-• t"t:-61-i,-:o 
m~t.odolóq1c<..)!-; sino t .tmb1f·i1 '•"..cn!r~.-, in:>LJ·um·----nt.-il•~h, Y" qu.-_• pat·.a qu.-· 
realn,1:-nt•• lc><Jl."'' fc11n~<l~- t111 p:<>l."~8i.cn1.-.1 ítlt•::>'Jl."O, t.'Jlil c1 l.-. 
soci.~d."ld, o"'...:>t.P d"b•• d·• •:•Jr•_:::,,r· c~>ll .u11b.1:..; t.i~•t'.>L; 'i··· r·on,-,,:t1n1<:?nt.o. J->d~-a 
c:¡ll(' t.~11n¡:h><:o S•" pi•-i-0;1 •. ¡ :..;•~al ir-:.., 11.:.n.ini~n :1 qll•' t odn ... -:¡r···s.-1do de- l.1 
c:.11·c,>1·.i <'!0h•~ •1•! t.••fl•'I y ,J.I! -1 ,l,.~;,1r·r-lJl l.11· :;;i:: t .-.culr .• -1d"."F> y 
po!->ibilid.-.d•.."!_; co1111 :>"r r·,1n::.-i••n!••, r·•.•.td<>! y r:.ip.1;". d·· pc-:>c-:.-1 S•--::-yui1 
tº•""!l<"1r·icin:i11do:~.·· f'(11l 1<1!; il'JTT1~>1 ••:: d·· ::·: •·111 <)l :i•>. 



~:~·_¡:-; :; : '.·-J r ·t :- 1.·, --i ... , • :; .. ,-~,,•~t. i "Jr: i nt. ,, ! •••:r•• r- 1 ~:- :;•,;::-1 
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f..,¿¡ íalL.i d•! ,_tpr_..yc, ,tC<tdf:rnir;:r,, •_:•; C>Lru d•! Jo~: pr:ubJ,:m.·Jn .-..i ¡.-J!; '"~U': f->•::: 
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poner er. pr-·,~.-1-: ,..,, l ~ .. .1¡>r•:n·.l1rJ•) 
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Esca d.__•t.•·· c:on!.idr.!-r<1do por ,!a~ • .;:n1t:cri_d,1d•_·: ... -=-~:1c:ar':!an.:-1:'.'; d•-! d011 
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ori;ó.-ieas dC~.·r.c.:-i. dr._; ~uda d•2 •:J.la.:>. L.<t!.. pl.5.t,;_c~oH rj~:-::ir~n de 
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cucl cG el ~~~po ~·! =~atJ~jo ~· pos~!~ilir~a~0~ ~~ í::~r~sa~ .:_• ~~te 

En 1·cl<lc:L:..:i -:.·l p:.-.._.: !.•.::~'___¡ d·~ f,-,le.:_¡ c•-::::etd,;:;,micc..:-; 
ccm.:::> con!•_,;'-"::..__:-::_.-1:;, pano::-2..::f_., !:O!.o::;, ~L:.c:o--oD, d·:b·~i' d·-, n;:..s 
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doc.antc-, ;-i:1: ,'!. qt:~ )1u7·.:1 una .--ictt..1.:-1li:--,1.ci/~1. r.:<¿'ls! .• ---:.:!'.:::•~~ ;·:-:ir .:i~!:;.J}: 
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puede s.o-:_- entendida sin n~~cesidad de un .:t11t1lisis cienLifico •.:-
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las disciplinas cientific.as ~,. t-i11m..1'1::l.r:~cic:as FsLo .:1::::,--i.r::·(""~.:l un q::--.-i •. 
problem .. "1. qu•".' reside er~ Ja iPc.ap<-""IC .iUdd rh~l ap;·•·1idi ;:.:1¡•_ ... ¡u1r.1 inr:i.dl ¡· 

en la pr<1cLic.d, debic:" .1 que dent.-.·o C·-~ 1.---. Pc!ur.<1r::1<"•~1 p:·o:!· .... -,1-:c-•~n 
t.1·ad1cion·-~:; :r" cc•J1C0rocto11,._---...!-; .q1,•<.:r·o:1ic._"".l.!; que ou~~ }.._lS ~i:·;t_•-.·p:,-1~. 

~~ducaLi'-"':; e;.~ •·11ct1t~nti-·~n •:11 un r~st"."lnc~1.n1ient.n qt•·· i:npi:!•_· S• .. ;111~1 
,ov,'t:tz.ind 'i, .u-u•""?"d"J .:i l.t; con':"!~cio:1•~!• q1;·~ in:¡···:.1:: ··:. ·-~l J,;1i"_.;. 

;:.o ":··rn:•·:;f•l 1-··¡>r•·s·~lll.<1 ;J.i.t :-:it·i.-.·io" p•ubl••m.1( ic:.1 p.1: l.1 <_.tiid.td 
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c;nnsidrir--.:--.•:>:; rp1•:- •-·~;t:.r• n..-,, r>ri f"."1-::·i:. y;• ""JllP p;tr·.:1 lJ•··u11r~r> ;-; c<•b·C• S'• 
n~cr.:s:ir-. .:.1.:"l ri·· p~··;r·c·!'',,_•S rJt_• gL>~r.1<',n l!'.:>!: r:11,·1J•~s 1·~.pli~«1n ut~ .'ln/'1li~~1s, 

¡~;~~ 1 u.~!;.:.,d;;;·"'c· ~ .~j \º~.·~~rv> ~·~ ~-;;~~,,~~~~~\ ·;:;;:. "nI'':.~.r:s t':~ ~ ~:;. •j•·::::} ~·;1 !: : ·~ ~~~ ~·;~~ 
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-!:.•rc.r.r:-':.: lo!; c11;•~'·'"• ,,,,1•_•::1.-~n IT'•-n.(·1onar. et t•·-~~._,n.:.•.m'_;, 
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•>t>1 .i. ¡1.-i 1 ·• r·11t •T l ! l .i:; 11• .,., •:.; 1 'l.i•J".. 1: in:• ·~11.a1 ,¡,:-. 1 ,,.:1• • ! : r: 1 • J •• !•• 1 t 

r.'C'Olll>flllol d••I p-11:; y lu·11·.11 .i:•Í l.i 1nr.><_! .. 1111;· .. 1t·¡,q; J>·'ll:-·l'lll•:• q•1" •·:• 

ú1fir-il qi:" :; .. ll•~·JH•· .a d.\1 1111 l11p11o1111:;n"' -1:, J,, c11.1l 
J)i.••t"do• ,-.¡ V•·1-d-l(!•!I'<> ¡>1c>p•"i:::1 '' d•· l.i 1d.i·~ <¡1io· , .. ; ··I d•• '•'11•" 



!:•_•J¡º !·_, ,-•• ; •·:·!'"' ~ r 1 • -. :--v, .. : i .-. i :-;,•í•' ·r r..1t1'J',; 

c-.!1'".)nsLcu1~ ••n1.,r,f •· I ·•!-= i ril ~~r ··~.<::; tJ•· ·;1 •Jr•_.,, ... , ;•·•r • • ·i·,:-;. 

r:11 r•·!-1··1:·.:: .il .if;,r,r·ct .. , d•: lil !:·,_.:-1,,.,:;J.cJ,t_: _;_·:~,!•·;_;¡..-,q"1!_ 1-_ .. ql•" ~;.,, pu~J!J 

Vl6lUnü.-.t.-.1r •·'-; •p:•· I<.:; .¡l11a~r.->H :;fJ:·. J,1 r.on:;¡_.J,.t••n r;r_.rn<.l .J'_!;..;•::l•.1 !.JU•.: 
1<"1U '-'YU·!-1r.-." ~!l•ff"••t>ar ,: ,._:,.1nrr•,.1 J:1·~J·,:,1J, '"!t·•'';.1i: .-1 :,1!-: r . .-1::•:;; •.••{;r-i-.·r, 
- ffif?-t"oc!-•l<>'il.---,;~ (;I>t ·~r.ic! .. 1!·. ,, l:--; lr1:'',J'"· •!" y ":;: :,.-, .. j,~r'.'i"'"! 

<.td .. ..!CU;I!' ·;~tq;¡c:J ',:, ,.r_:1_1i:1', f·J:~notr:lr:.~1 _!r:: .. 

cr•...:cim?..··r~'. ~- ;ir:<1d···r·~ :-·.--, J :-:~·-~ ,-d·r ~.:i 1 

Sin •.::'~~J-" L •":' ~..¡u·.· c;·.·o :rih prOtt_-:;~· .. :ir:•.: 
considr.::-<:1'' t .. •:1",~r••n:; 1.tl cu.1l~s .i::'.•..!!'.''.."l.<:!'~t~r-: 

conocir1A'"·•1L-,__;, t1."\l,i l.!<!-,<!··_;· •:n!•tt!>:"1: .• - ....... 'r" p:-.',--:t.1•_;;:,~; qu•'.! d-::r-·::~--.:Jr,n c!'.!l 
conL•~-·.t..(_, r.:::J:-: .... ·-~1"'.,-1, ;·,.-~·ll y cuJ.:u::,·1J. ;: . .-:.;· 1:.. t.-•1:t.·: c 1,:r1•:,; ...-j._; 

compr·~nt"!•!1- :.;u··- l.-, :')t_·/,c~ ir·· p::-<;!. ··~•. :. ·11 d···:.•· ~:-"r d r ··-::· .-.-:-.! "l ,:_..:_ 

sen::.i.d.::.i '.) .:.::·.··::t. :.0.oc:i<.)11 ·.;-::: ~-'«Í:, v: la e¡·_!•· !'.i·.- •.:•:':::uo:.-:·1r:1·p, .i1:-·.-~::··_;~·) 

D ... "' ,,··. •·: : 1 .-,,.~_.-, ·,- ::-:.c1,o,".",:1.i81-..:-_,:,~ ... !':·c.¡:. (:•:-1 /"..r::..,;·0 :- c:i:···_::;t.cJ, 
s~ p?:"e•__:..-:•:1::!·"" q::·" 1.::1 Focrr,.-..:-.:_6:1 f>::-of,_·~,.t.ona.: :-i s-~ q·~·~~·-.: 
conocimic::i~.-)·; t.0,:J:·ic·)~:. !.;:..1--.cJ é:st.a ,-:.'l:~a.;~ :::.:--.. 
cono.:::ir:1-i.n:1: ~., n .• _•d:...~·1:.. -~ lo ·:::; r:·'-"':.:, ;-):__.·,:~: ::.·'-> 
inst:ru'T\·_-,::~.-..!, lo,: ,-·..:al• . .:.. ¿\yu,·; l: :;•. 

·.· 
lo~• 

so.::ialr:~· ~~::.:.e:.•· i1:~_ ~r·-...-.--.ns:- co .. o\::::. .-_..;_,::.~: 

Con •o::=>t:~1 r•~c-.,-.l. "'''-~:.U:; pr.-.L·~:1.....:·. :..!~ .11 
forrri..::1.::i(:·;-: .--::~· . .:.1-.1, :-:-1•--,::.c:i::>lL.":ilc.1, -.::·~:~-::-,c.1 y: .. 
su cc.:r:1;_-,:_·,-,rr;:_~-;,. l~. r;rcs•.!:.·v,1cit-·: ,~.-. 1.i ".:..,_.:::.t~:-, 

g .. ,:;- .. "-nLi~:n1:::!' .::~; C.:0:.··-·c::.::- .; hL::r::•::é>;. : .--.. •.:.le: 
corr:-....:i:·:: ·: ·:: 

E:': p:::. ,,:1. •_•:l.<.")! q'.:·~ LCH1CC;::_ -_:.-,;-";-,_::.,: •. _ ~,!:: 

-;·:~11Qr•"1.::: 

:. -: ;:::11 1.c1:. -
i -:,::c-iv::-n~J!i 

ux.·c:.:.~nt..~ -::.:11:-J:· ··l pl.:-1n e!·: •_•:;t t:::::c~:· ci· . ..;1H~-_, ---:1;..~·- ·1 
inL~r1·el.1ci::..·1i •·nt.1•· 1·~~'::.c ._ •. (~::. r.tt":.·r::dc~·) d·~ t:;1::_,_, · y.--~ c;l•• .. C· •'.~os<: 
logra::·i;1 lO:: '::l)!~·>-·::n1.~:1.._:; ·::.i..; <H•~Pl .l.~· :::L~!. c.·1:-¡· : _,: •"!~.lun.·11, co:-·n-· 
e.l. dP ·~-..:in~ .• -nL·:.· !•.•:!•"•:. .. 1<:L1l<1li::.-..-~: ,·0:~sr.-1:1~·-· !'-'···• 
compet:i:-.!·.·o:. !.> Cl:til 1·0 loq1-1 c.·,·n ·-~¡ .·1..::-_;1.1: !'1:l1: d·· ••:-;:..~:,• •• 1!__:;, ya 
que ~Xi!~!.·" 11:: ,__!._• L••,.JrÍ<l e::..~·~ :~:1•!.> D•--'n•_·fi··•.-: .1: :ut1::.c_J 
prOLC!O:.lO!ll.S::._., y.t <j~I~" ~ llllll.,"\ •.OlO l.< pn::~:q '.::"!.Id r!•: ;' '!· ·':: ic 11· 

en pJ co1t~~v::-.; l.-1bui.-1~ l·:. -:.J::·1•11d1cL-.... :1 ·-·~ .' ... 1: .. !·.: .. .-1 .. ·~·- , ¡:'<-•! 
desgr.1c1,·1 .. 'l.1 ("·-Ji-.::•.i:· ·ld c.i1 ~-·-:-., .111•1 1• , d·· 'i'•'' .·,1,-- ,·,:::. 
la c:·:¡-,,__.:c_ .1.<'1• "1d qu•· :1••;.::,__;::;1L.:1 ,,,1: •• : l•_' ~ . .itJ,) '.1iic1 ¡,; 
in~]r•.:!:;.-11 .-i: ".·._·:e,><"'.,' l,d·, ~!."l~ q•;" ·t;'r ! , .1 ¡,, ! •. !· :,-1 
f0rn1,·1< 1 .- '""!-···· · 

'I"..tn:;_;; · ·: i {" '"~' '""' 
:.··: .. t:J1·11;,1 

q1..H: g1._·1ni! Z•·=-•r.in tpl" 1 :i¡ 11·: : rf;,-·,·:1'.. 
C'<ld 1 p, ,!· l'\ .. :¡.-: ,,.. ..: p: ':: 
í,'cJi•·,·: 1 ·.·' ': "\'d ·.d>< 
tir i 11(·. !'•': 'O!J ¡•·! 1 ._., • ••: 

:>ill {··1111>.<: J, l\.>."nJI z-:.-· 

p1·0 Jl ,1!'"-l 

n1.11:l ••11•·1 
.1·.·11<! \' ,-¡¡.¡j 

-.\¡ p: 111! ,, d J • ·11! ••• 

·:·:: t<":••n:. "1 (:•:·· 
.-1 1 1111111< '·' 'i1 ;.. "" 1 r 1:. • ·1~ • •:• ! " f'r' J<l I .1111-1 • ., ;r;,. 1 1 ·,-1 1 j 11 1: ... ~ rJ.. 11:' ¡ >: ' • '. ' •:-¡ 

1 í.)111.lll d••! 1''.I• _. •!·J<-,-!fl" l -1, ••) . ' 1 ! ::•. l l >!!l.11: 

~ :c.J l • .> .¡ : ;¡ '. . .. : { • : : " "''•' J , • ' ' ! . _. ~ ' . l ¡. • l J, 1 i. )l'l 'll<' 1 .1, ! •f" Hll• •·.! 

<IC~"ld<:111i•· (' >t 11.¡I,.•! o••:! d•.J<.> .1¡1,1:.- 1! d, f•I • ¡f ••};(>! d·11 .inl • • 

s•~n\f•:.;r •·. p.11.1 l''id,.r •·111 r.1: .1 1rnr1111 f :.i ¡11..111!.1 ,f,><'••J.: •' 



EL ¡ .. ur ll> .u1!.<.!Y 1 <J:· q....i-..: :J~ ... d•...:rr··· ... -.. <J .. ..:<: i : .. qu•...: 1 • ... ; ., ] u::-..:•.:...h :,!". ~-.;..,...,,._,u 

un.;:. opini{H\ i•C:••t:'..i1c!ü t!fl r·u •• 11~.CJ .-J. HU form.·1".'.:~if)/l p:-r)t.-•rii""Vl•"'lJ, /·• C4u..-: 
sus clact~.!H l•!B p.:...r1PCf!l'• r"1C•r1t".>L'1!"1.-1r- a.~.l.-::t~1r•!': d•: q• .. •: nl r-r1Lcn qu•...: 
<:%1.üt:...-"\ una t.n1~r·" r.--:-1.-.c..1(,.,., t.ec .. ,.·f .. "l·!'J•·""•c.:t..ic<11. nln .,:--111.-.r::>_J~,;. '-'""' ir-·~.oor• .... n•.r: 
d0st:.acar qu•:! eq r.u .. -.nLo .1 1.-. ,-Jl<ar.: .. "1. c...•oc-cr>t.r! •..:xi¡;t_., ...;;1 V•-C.:1 :i1vn.J. Y'l 
qur.• en !->U m.<1yr>ri..-1 cuenr...-.n con u.-• :_¡ril.CICJ d': ! ic,.-n•:;i. 1: .... z<l, ¡v:>::: lo ".:u;Ji 
poc:::.-enlo!JO dr!~l: q• . .t•' ne.> <\u(.!..-1,c:::·· P!' .1,.ngúr1 rnr•rr•..:nt·n ~!·~ lc-1!; r:C"_,:~· ... -::~.ir .. ·~t:r-~n. 
que és-=..o~ Li.r:.roo:-;·. •·n tel ... l...:-,.0: 1 l.<. rr .. ..1t"cri~. Q.~r~ ;::.p.-.:-:...-...::1, P'-~·o 
cons iderai":""ln~ ... qu•! der,~~n 0c .<::.Pr e ::..r:\."\vO~ <!~n r-:L.:"~nt.a ~-.J;:.pr.!c:..v!. ¡ ... ·.:~J;,c"j{1-.:¡: .1. ,_;J;-; 

como el d~! t.i::·Pf'~:: fcc1::::1l:d.-.n e!•.~ p..i.•.L?l°..1r¿11 carJ.:-1cic!cou.l ¡)a::,;. c:::-<.11JaJ¿';.: cu:• 
grupo<:> nurt....-..:1·01.u~• la d.¡.c::'i.ct.lcil :-- •. -~. la q1·•~ i·.t"! ¡>rf·~ .• -.,.-.::.!,-., ~:.-.1.t .... •Ju~· 
int:.crér; p.:")r: l.f""'.?r.Li<;:la.r ~ic:~:-c.:1. O·: ;..f!..:0. inri-:-,.y•,:icic..;:H::!':; r=:t..:•: !i~:--~;,::. ,-.:¡ '...!l 
Ciltr.'l'º lahc..ra.t. "I 1.-:i.·:. ru::;l icac1r .. :1t-L- :-:..1·.: ~·-r7.:;;-, 

co11~t:.ilnt:".-:on~.:::11t:c as: ce-'""' e:-1 c.. .. 0 ... • ..:i. Co:.·r.i.-1 o ~:·_· ~·_.l. po~;.tr-... 1~ c.-: ~a. 
~">:p~rl.t!r1-::.in ~ h'C! .,\rlru1•~ .. 0 •:l c ..• ;r~nr.) laí1•Jr.·11 ~'-'"-""':~' ... <=: ~'.-:;. 1o 
CO:""l.t:rari.o loh !•JCUI•.~:.- <!0c•..:I t.e~ ~ q~.: .·1ct.u·,1n-.~:·•_r .-_.,1-_u~·.~:.-.1,1. 
i.nmet::&o:.; <.""'n <.·l ttrea Cfl01·'.i.¿.! e:. c.i..1·r:....1 :-1~J1.:;r_un:.: ...- n ~·.J·~:;i<]u~·...::1:::-:.; 
iE.>n un cie?:.•-..t 1<."lrn t.e>1.to <!•'." !';:'.' f0c.·-"""!(".~~.:-. r::.,·,f,,.~101 1 -~ 

0

'é:....":·~ S.·~!. :,.-::i.·p=l -:- ..... ~ 
t:.icr:e1• cotn..".l :. or r-.... -¡,~·r.I es c'c- .: uc: ~r:..•- r:; :, .... f: C.~ ... -.. v:. ·-~ .. t..:::, 

l" ... ti por el 1 O cr~·.: <'"_.;:'lttf·. l ¿,.t L°?.:'l.: • ...-. s.:.-:- <-•_:').: '-- h .. ::;,;.:. 
CZl"t'.".l.-Cr'.:l p01.=.:-:i .=:bt.2 ~ .... ca n··:~:-4::",'!.:""•C~ l 'J-j.: :~-· 
~uperac!.on .i.c.::.c__·_·-: ..... c. .. " 

r--:n reinclé.; lo ... -:!1!""_ü-r_o~ .:·· s.i..·.:.c:i--.~ .:l. l.; in·· l.;~L.:.s::::-. ..:.6:. 
p..idl.TnO!:i pcr:c,~t:rt.c ::.o.-... :.-~::-:--;::.. •• ~;lt>lt..;:.. ".:lC :_,~ :...;i.;:-_=..._-:-::. 
"\.~!.n!.u..-.!::J:::.·.:i:::-01~ ·~·~.t:.o y p.cop~:-:~C.l ~·• ,,:;~..:: ;-...... ·oy·:::..Lo C..:.·~ c.-;.:-;-.. bie> t::~: pl.i1. .. u·~ 

cst:.uc.!ic-.!. ~13::.- ... • p.:>:::. .. .: .. r !'.0:-•1-•-: :;.-.·ofe~.1.c.:i!'t.,, :.l~~-·--·.-t.:. ~-::!" • .:.~ .... ._ ...... 
~or.oci~-.:..cnt oo: ::.-:-:.. .. - ... -:-_o~ ::.c~.1.i.c c:F- ~ ... •1~,t.1.·:.l:.·r:..::.. ..:t!.t:.·: :·-::;-~J r;!.:. ¡::...! ... -:.!::!::.· e!-:: 
vi:::.t:.:i el sc·1:..ich ..... ll'-.~:"11:11·.i.s:...,, p..1._-..:-.. C::.·.:?f.,·.rc·u1 :!.<"'.:- :.~-.:..ult::>o·:.• 

r.:-):1t:..inu.,"'i:. rc.;:1 l.:. .:·~1 .. c.;.-'.',~' •-•·t:..:.·.· 1-::-~. !1::-.;r..!~rc- ... de ::~ .. c:11::-1 

En :.>DSe ..--i ··.:si.::o <:.t1:t-":>iC.!: p1..•c:·r;;.:.:i!'. º'":-;.~ .. · ,,,.:;;: 1._¡:.z•_· ;.:i.:..·.·isi6•\ C·~ 
Jh .. •rr'"'",''idac\·~s i\['0'r"•"" c-r. su \..Ot:nl.1.c..:. ... c •.!1 ¡--:i10·/,·::::.Lo, lo ~:l!<l1 pcd~~r,:-_.5 
dcc:ii- c.:;:u-E:' ~•F .c:.i.,, loL t-:ii.·c- .. esos O·~ Q~~ . .l_'_:-,_-, __ '~:::;,1.l:.c_.JJ.;_:.: ... ~. y.: qu• ... (!•.,.tu:; 
rer...,rc&t-;,nt.-in c:•·<l. est"C"'1LP:.;1.:i. e,..~ .:•rt.iCL:.1 .. >ción, :!n:..~L.:l••C•3 
tno""?Ó.iado .. -a C.2 .i..:is ~ce ion e::; que p&.I•.:>-'.:.:i..-i (!•"'.S•.::-np,~:·1.-, :·:::·~ í .. ::,e:: o .... ~.:. 
té~:-:icc'.i - t ... Ll .. <.>r:C~lt..i:::.:.~ lC-ñ .:1rt:o.· .. ~s de 1·.>:- <.?::..···~:. r ... ..:,:-~ ,-,:.ui.~'!:.. 
n{..•uc~t: ivo!; 

FJ p.:-or •. ,.:.~'':~ d'-' ;:,c:oit i 
me-, ot.·.:un.t..c•·:Lo _ p4·c·.::.ec::.o~ c:r- ! 0.t u:..: c.. i.:-:. d-···' · 

').11.<! 

c..~ 

l.111!.,lic,'"\J• t~a111..o <Je u1• .,.,.._"l.J.i~:~; <..~~1 ¿J .. ·ot~l···n:L 'c.:·' 
d•"'".:";i~ilO'"t.'~: p·:::.;i· ;:>c..:..·.·~ C·-~ .!.u:~ "-"!.; .1.nvul~¡,;__ 1 ·~·..1·..:~; 

de .-. .::<:c.1.0••) !:¡,, i:·nb,· •. ~:~.., :,,.,, o -: : ....... ·;: l.J 

:..r•~. i.::.:. t.t.u . .: inn•• j t::", e,:.:•::> y,· -.-_;,_,;\)],• 

., '; .. · 
l .1.1.'.-. 

r~s:f.t.C">~•Clil .-.~ c..'l•nt~ .. c i".:. 
..ic:r;.-c;ilr.OJ •!•'LO o :::on ::1·-L.", .1 '.,.11.:1.·:·· 
!.;::.1<,t <'r .! c,¡,_·r:""I•"'''' • · _, ,. ••• •. 1 ··, ! .t< •• ,~,., 
JlJ.CJIJl<'!"'l.·>:~ pt>r(·1 y.1 .. 1 11·,.,,¡ ::.• ·.•.·' •·¡,-1 

.. :.:;::•). ¡).•J",, 
'., l'. '· ; ;, • {' .. ~ 

/•litJ···· t): ·-···. ~ ••. d• •. • l :···· ···-·~·· ··:O<"l~ '!•: ' .... , .. _ ~ ,.~,11 y C•: 
tn·J'•!'--1.l.CJ<'•<:. i.(JP r·:ductlL 1 .Ji•. )' '.C111••1•".''::- •• ., .-:~ .. ~···:o 1 ,·._ .i: d.·.·- "•n :,,,l·i•· ·!l 
p~L-f.ecc-ic.">n~-.nd-.:..'.ntc• ch_ ~-;Lt,ffJ.··~.)Ldl·• ~-·::L(~'ª'"'·· p.11·.i ·:·~l.1 '·1.·•''~t i-_¡.-1ci.:-n1. 
poaenY"J!'=. d~cir qu<.- lil c .. •t reLd co_;e !'ll':U•.'"l•Lt:•• ·~ll t1:1,• .q_,. 1--,_-, d•.! p1_::.~>;:._~'..!.t'~· 
y.1 quo..• !;e ll~v6;, eat-x. Pll un t>rit:""".:.L lll"•f"!l•'1lL•> un.-.. in·~···i .. iq.-•r:it1n rc-r~r·r-.t 
dPl f"llan dn <!~.l:udi<.:n·-> t.•n l>•rf>·~ i' 1'!<..;t:n :c>f".• 1·•·•1li:.·,,·, •l <111t•!p:·c>y· ... ,·¡ it• l 



carnk>1t'" d'?! miHlf".o, •":J.>I.'~ t-:•:! p.C,:!H(.•nt_t"J ...iril_•: '!l Conbe)t'-' ;,.cad•!mi~.~-> dr.!; f,r~a 
y ést.e f-··~ '~nr:u•~n1·.r.-1 Prl rr•vit-;i()n. 

Tornar.de-· f..:11 cuent.a l '' que nosoL re.o!• r!nt •:!ndcmos po!" r-:v<o l u.:iic16n 
podemo5 decir qur.! pura 11.-_.gar a l•l •..'t.o..1r.o~·t. en 1-:t c:ur. c;r;:. ·~r•,._uenLic-.in 

CprOC-t".!tiO) t;.u.vLc.Con nu.-! 11evnr t:s. c.aho pr11n~r.1rn<::ntr.; 

~~;_~~J_1 _ _i!_i:~.1f_!:. t_.:-.u1to d~ la inht..1Luci{.ori. <;cune> dP l."\ carr•~?il D"1LO 
poder con~cer l•n panoram.,¿¡ q<=":"ncra l. q11~ amha"< t: :;.o=..:ncn en r ·~·tac LÓn cor1 
ia soc~erla~. de Ja rst..rect1a 1nrorrclar16n que d~b~ de c~~s~ir er1Lr~ 
ia.& n11srr..t..s .. ,~.:;: como cou Lodc lD ref:er.·ept•! .:r.l h(!ch.._. ·~r.!u~.:"lt.ivo 
des pué t. de c:..011occ1.· u.rt<1 p<.-1:1or.ot.mic.:a ampl. i.:'.• r.lcb.i. t"_,¡ de e/' ~r ..1. e e' :i l<>va C"'-. 
a cllbn l..llO Ir,.1r-~!:. iq.:i,c1ót1 Edu"'=at.i''<• la r_uCll e& Ja que- r1c..s p<•cn1i.r ~ 
acercA.r rio~ .:i ln tPai id.ad r:!durar- i"a dr! forn'"'"" iqc;t...LLuc1 c:..r.a .i. .i Zc?da '":On>u 
apoyo pb~a e: log~o d~ !1r1aL ospec.ICL~os. 

Con lS!.te> &~ da Pd"'iO <t .lo c:uc c.o~:OC-<":?:"1<1~•1r.J!3 cor.10 u.• 9_..!_t!~·-ill~...l......l..S..Q y 
die: ahí. p~rt.i.c a ou.r,,ca:· f"·f.trat:.cgias parc-i. l.a sol.uL.i51.1 o •r.t....!jo..:-arnJ<:!rH o 
de 1os n1iSrt•OS .:-n es Le, c:.so. pudi 0ro..-1 v.i.~~=-•Jrnbl.itr q1.-e e::. plan e::! 
est.ud.1..c:-s v..._gc •. Lc c:ncc:.rnt:.rilb.:-& 0!J~oieto ¿a:. .. ::i :c •. <::, r·•~C.t·~..1..a.-.1dP~ 

ceque...::.idc.s pc..o~ ]a carrei.· ..... y po.r l.,:_~ ~.oc.i.cc"u.:-·. eF.. po..- ello -:.w.:: 
reali:?.c,~o·· el c...:..•nl.,io r:cl n.i&mo com.::> ~€: n .. __.nri.006 a:itr>r::..1..0.::·~.s,·t.e 

Cabe n1Ct•c.i.ot.<-,.: que dcsp'..•é~ te:r,c!r .ian que .... J ev .... .:: .::1. c.?00 lú etapa 
conoc.:..dc.. c..:orno del. 12..t:.Q.{ill.!:...t:..Q en J..u t;.ual c-t' o ... .,sc Ce Ja!> r:ies =11•r-~t:1occ!". 

(cont.e~to en~r~da _ J,rocúsol s~ vc~íctn ~o~ rce~lL~C•G& d~ leL 
med-das. ..:.crr.ad.-.ir. pera c.J.. mc·io··ar.1 ... e.1::0 de. p.J.a•-. a~ C"'>l.•1d;os pe. e- ése.e 
no cteb<"' de ~ ..... cdacsc 06::...0 co11 ver ~i el ai•cep.ce>y'.:.-co C!:o .. ,pco~'"'"~º &.l.t·o 
que sc:=.ic"l. t . .'I• p.:oc.eso .:t. J.;i:;go pla:-o. y.:i qa~ pCL1nec«rnQ11rc cr:••or:=u Q1.-t: 
ser in1pl.c1nPr.t:.aGo a l.-.na 11l.1e>va geuc .. ·¿\c.i.611, p.::t<c.J P(•c:.e~ ..,.~ reo.: r,oer1r t:· 
Jo::.. bc-n,ef:c.:.os acl c.:lmt•.io de:o.G.".:" !>uf in:.:::.io.s. ':' cont~ ....... ...,.::: cor. 
seg1..•.1..rt1ic.-nc.o Ge <'9¡:-er;.ac:!os pi1ra que: de eGt:.a f.o:c.11a fi(: vc-..•1· ,, .:.-~ r·...::i-·!. L· 
contras quP 1-o~ a.lurnnos pucd<tu obtener dc .. "l.tL"C. C:c ..i..<C' :0.01::. .-_i:- .. cior e•""l 
su papel. como ccLud.iant.c, as.i corno dc.L rn.i~rnc- !.ie.._o VP:•• ;:.o de 1 can-i~·o 
laboral. vu que con Csto se podc::a s..1.. t:eal,.,.•e'•t-e s•.:> J leqa a 
cumpl:ir e.ar. C'J c-bjct.i.vo p1antc.Ltdo ex• •.!l a.11t:.~:::·:.:o~cc.t-o ..:;-..:!..! es cJ 
forn4"'lr \•l•a pcrso·~;"t intcgLal. út:.11 a la ~uc-:ieC.;;.c 

8n t:>.._ .. <_;e ü c.c .. do lo ant.cr;;c..;etrt~PC.C C!.o::puec:..r.o ¡.:.od•""1r.o::. .._,--,, . .._ .l•,.i.:: q._.-:­
estc: ~...9.~0::--º--·- e::::t:ablecido en base a e.oca \1n4• inv~s:-iq."'l..··i.ór:. sP.ré! 
de gran av·uda pac .. --. q'-~c la& ..tuc.oridades. se C1e11 c1•c:-ir:a qV"-" ni:> ~cla 
exisr.e c.J pr:r.>blcm..."l r~lac'f.oth"ldo con c-1 pl.:sn ne- pc;c-'-1dJ.O"'> .:tnac:::-ón~~c. 
s.:1..n::l qu<~ 2r • ._2'rvic11cn otro ... f.ilctore:.: dc:•ut:ro df.:' 1.'l. c.ar<-(Ao.-a lo::. c .• ú'.tle~ 
debC•"l c1C' c;;er t:on•ados cuenta p.-.1-ú pocl(?~ 5egl..•:;.. :t ,"Of v.-..n.zando e1_,, 
l:>O<;~blf'?S 11UC'•'~~ 1. •'-'VSLig.""lcione-= p.,.-.-. t)~¡>Pf.:ic~.c Ci.:? Ji'I 11'1<;.~ •• 
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A pesar de que~ la carrera yiJ. }¡,1 v1f;.lurnt ... r;-lid.c_, l(•J'.. problemas 
anteriorrnente mc-ncionildos y ª'"~ han ll(_!v.-trJ0 rr1r',._tlclcln pa~;. }¡• ~;:olución 
de los mi.smos por part:.e do::.- la:E-• aut.r_...ritJ, • ..-.J~.ti 110 -:?~H:..i.I por dr,rn/"15 hac~r 
al.gunas recomcnc.lc1cioneR pa;z:.¿i la Holuc ttln ..-J.,:: le_, .. ; mismo~. 

Que las pt._'rsonil:; qur_: *-'GLliu cnc.:s:--:1a~!J•• d~'.! "-' ::c·...-J.Ftf.J:. c:!r-!l 
ant;.cproycct:.o c!Pl plan de_: est.uai.01; ac_:¡ilicr_on los Lci1m¡t.-~.o, para la 
aprot.Xl.eión d<:l mismo y qut~ s•.:· .:mpl,_.:--:1·..:.·n.c_ac:<"• ar•teh e!~ l l r:qu.r a 
una d.~smot:.ivc-.ci6n de los participdrit.~·o; 

Se:::-ía impo~tant..e qui~ ld ..... ·in.._·uldt:lÓ11 Lr:.-O!'i;1 p::--<l.~t..ica. c..:u.•:! bú 
prepone en C'Fit e anr-cproyo.::ct..o dr.? p!..--i11 de cstuc•l ~·H r,o tiOl<i:1m€'-nL.-~ 

se ad<:.Lunte un c;en-u~strc s.:n.c.o qJ<:" t.0'.1•0•• r:st.:c aspt:c..t"o <:::..1 
co:--1sideraci6ra y trat:en de: h,oc'C'r la -...·Lr1~ L:lac..10n c;cf.:.:c los 
pr-imcros semc,t.re5. pnra. C!l.!<..• lo!: f..t~u:::-o~ profe~ .. io11i;;::.a::. 
egrc-sen co:t c.::"121 r.~-:jo:.: ~Ot:l.~:"!.ci6:, 

Para el mejoram..1..enLo de .Lrt p.!...--int:.c. c."!o::.e:it,. ~~ in•:>0rt:a.·1".:.e 
considecar .nspectoc; co!nó el sab<Q:_- n.._"lncja.c ur. 9r\.•flO 1a-=r:·:!'roso1 
conocer la did.'.'ictic~-,, a ut.i) i.:..-•• i.t. co~•Oc•.!I. 'C·~c-• • .:c<i!.> ')1·....:r:o<i.~~s .. y 
no tom..,r en cuenta solamente el c;:i..:.·~ Lon .. ..?•' ui~ cu::~.,:::;. d·.:- !-o:::-r.l..:lción 
doccnre o el i.ntc~:·Ss pox- 1<1 (.!oc<.:••-.:i.::1 

Dar pl{1tica~. de 1.:-.::; :.J!:""t:"'::-:c;pcc irt 1 id~-,,de!:. bit-•11 pl;-n-:.cadas 
para que los a.lurnnos re.alm~n::.u- ~0 int:cr~:;,en p-cn:- el L •. ,~-; con esto 
1.os alur:tr'!Of; t:.orn.¿:ic.,"tn concicnci.d y no cz:i!'.•L.lc._o.., prohlen¡¿is ª'~ 
saturación de t:.al.lci.·cs o en c.L peor C.•:-- lo!.. cüsos q .... ~ ye 
egre~udos Sf:!" encuentren con pi.-o!...,letn...-,co d·~ :h--serr;¡,-:>l1~c po;." 
sat:uración del Cilmpo 1,,,-i.boL-4'.ll _ 

Que los evcntol:> c"lc.:1dém1cos &ear1 m .•. ""s ( :c.:ecL•Crlt e:s para a.1u•rtnos y 
profesores pac;-t qu~ hay., una acLuali~;,r1é•n cnn!">C:i\nt:e <:1"" aml:>aF. 
fi.CCt"-O:::-<::~ 

La zuluciü11 d-.~ di~l1os p.:.-o!;J!.__.:n;1L: <!ef1•.:: t:a,_.~- 11n L L·~·n..._:io ~Ot1junLu. 
inLcrdir;ciplinario. p.1.ret qt:<"• !u:_. r.~~:ul ¡ ;H!•>:~ qt•·-· ... .__.. ob..:.•~ll-:J."lll •~o 
s61-o bBnelici.-.r1 1<> c.: .. 7trr.1:-rh i;in•• L.-..:--:,::ii<-~11 •• i,1 j11~;t it.uc11·>:1. 
Aden"Lás d•::! qur~ :'.":.--~ t_,-~ndri.:1 clif.-.r-·:nLc:-; Pn!oqt1'"''.i ':~i.. .. : t•P lr-b (i.:1r.i.,n 
a 1..os µroblenl.-1:00 y pot- ct.-•tl.!-i<_~cut>11<.:i.1 di l •_·r·PnLc~~~ L.: ip.,:, d•.? 
so1ucion1_.n ;1 lcH; n:int':l"<'l:;. 



Sf'~na1h1 l i Z<'.lt a. ld pJ..,-.11r.:a c.Jc-->r.fl3>nt.'"! f'ard <JU'! todos El.UH mi.-·rr..iil-<•R FO .. : 
int:..egr•:n c.I dich;.ti:; act_iv1dad .. ~H. Hiu -·rnt>.•r'".Jl".• Ldmbil?n n .. •y rpJ .. : 
considcr..::ir a los alt~rnnoH. p~r.._.. qu .. .: t;f: r...-:nq.:.. una rn.--:.ynr · ... irJil'H·J ..-.J.--"" 
los problcfn.iuo¡, -:-ntr .. .!" rn.'in ':J"!Tll:..f.! tu·~ irivt.1J1J1":r·-~ rnJyor•-•H 1;;·~r-."in Jo,,. 
[->rcJyect:..o!;. prOplJ•:Htr-tir. o ~1ct.ivid.-.c1·~~; [>·•:""a 1.-i r;0Juf".:16n ~J·~ lr..1s 
misrnc.15. 

Poner en ITl.:lt-"ch.:i m.0.s curfio!:. d•~ fc.1rm.-1r:Jór• dc>ceu!:::c. p.·1r·-• 
me)oramient:o de la m1!_;r11J. _ 

Por últir.-lü es importante desLacac qu•: la comun1c-ac16n ha de 
estar or i.•~nt:ada hacia J.a búGqueda de-· o<;oJ uc.1 enes qu"=" c-·•ntcmp1en 
l.as neccs1dadcn sociales. oara ello :--.n- necesitan est.:>.fiJ~c.--!r 
planes d~ estucJio qu.- Jnte9ren él n-... -iest-ro~ y aluni.nos pJca la 
invcstig~•ción a~ lu.!:> ~ieccs.i.dades que plunt<'"a ci dcsarr:oJ lo 
tcó=-ico - pr.5ctico c.~~ la comun.1.c.:.c.1.0n dcnt:ro de u,-: nk--t!::CO 
social. .:-•dern.."is Ce promover la cap._tc:- .1t:ac1 ún y u.r-tu.:il i Zcación 
const.ance d~ loz docenLc& µara que oc i11~01ucrc11 cor1 codos .los 
cambios e .1.n11ovucior,cs ce• cudnto a m~todoJ..ogfas )-. técnicas de 
.aprend..1..zajc se :.-cft.cre. para q·H2' re.-•.Lmc.1.r-e se rec;~octh.:=tb.i. licen 
con 1a prtic:-t:ic .. '\ edur:::aLiva y t-PnC-!• u;1a forrn¡u-161: el: .Lo Largo de 
1a carrer.:.t para responder e las ncce5idctdPf"· soci.a!cs con un 
t:rabajo ef"icaz e inLegra.1 para lo~ fvt.uro:=. prof"esion:..&c.as 
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~n [!_Q_l~úl !J_l_fo:.~n"L;,_tt,_i~- L~- ,-. .:--.g_::-~-~· arl.o 3, r-zo. 13. junio - ju.li.o 
198 l. 

"'Urge torrn.-·\r comun icadoref_; que- r-e::;;rJond."ln a J ~-is necc-sida.des 
soci.-iles ... 
en [l...Q!..t.l.t_t!! tn_tvr·r_r:..~J_._j_yp__. NllD .. Y" EVQ<;..:_1, .ulo U, oct.ubr•.~ 15, No. 1•1, 
l<J82. 
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DOCUMENTOS 

• Anteproyecto del plan dP •!Ht.udinn de l•• t.i...:~r¡ciatura df~ 
Peri.odif-Hnu y Comunic.:.:ac:ión Col•·c:Liva. f ... t.>r··~ro J<,J~2. I.Jivisi6n dP. 
Humanidcid~B. 

• MrZERXT Kostelcc. Ma.rcc>t-•. 
El Est~-..do Ncolibornl y la. t-:duc.::aci6n. tJNAM. l.992. 
Organizaciones acad6miccis de: P.::acultad de Ciencias Políticas, 
ENEP ;,ragón y Ar::at:.1."in 

• Ortoga Villa.lobos. Lilia B. 
Fundamcncación teórica - metodo1ógica para la inveati.gaci.6n 
educat:iv¿i,. Doc. in(:·dito. 

Qreos Gonz~lcz. Jos~ Antonio 
•Modernidad, modernización, uaivers.ldad pública y reforma 
dc1 Estado de M~xico". 
E.N.E.P. Acatlán. U.N.A.M México, 1992. 
TESIS EN PROCESO. 

• RuÍ% Larr.:iguivel, Estela_ 
.. Propucst.:1 y desarrollo de un modelo de evaluación 
curricular para nivel Sltpcrior". 
Facultad de Psicología U.N.A.M México, 1993. 
TESIS DE MAESTRf.r .... 

"I:'! 



AHEXOS 



ESCUEl .. A NACIONAL DE r;sTUf.JIOS t~kOFh:'SIOfJ;,.LJo.:S 

AC,F,."t"I .. All 

DIVISION DE HUMAfJIDADI!:S 

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO ACADEMICO (PROFA) 

CARRERA: LICENCIATURA EN PERIODISMO Y COMUNICACION COLECTIVA 

El presente cuc~tionario tiene como finalidad recabar información 
que permita conocer las problemáticas educativas que pudieran 
existir dentro de la carrera de Periodismo y Comunicación Colectiva. 
Por lo que solicitamos tu colaboración contestando las siguientes 
preguntas. 

Semestre Sexo F __ _ M __ _ 

1. Elegist~ esta carrera como primera opción? 
NO __ _ 

Por qu~? 

2. Cuál.ea 
cursas? 

tus expectativas 

Formarte como pro[esional. 
Obtener título profesional. 

respecto 

Edad 

SI 

la carrera que 

Obtener bases teórico - metodológicas para insertarte en el 
campo prof*""sional. 

> Otras: 

1-~undament.:i LU re~puesLa: 



3. CuáleH consid.-..r..-,t;; qu•: nr_.,n 10:1 princir.oalcr:: problnrndls nducativoa 
qu•~ e.:-~iHl"'!Jl rl'!'nt.r"."J r.t•_• r.1i <:<!rr~::-ra? 

) i•lanta docente ~0~0 c~paci~r1rl~ 
ProhlelTk"lS "°" 1.-t r~lación m.-"lestro 
O~svincu1._1r;1ón L&·orf...t pr.jct_icu. 
Pl~n d~ e~tudioo Jndcr6n1c0 
Ocros C~spocif1cdJ 

alumno. 

4.. A qué tac:..rir.-.s cono• irJ,·:ra•.o qu,.-. ~·-· d•."b·• '~sto.., 

-- --- --- . ·-·-- ------ ------------------

S. Qué propo~drí<ls pilra solucionarlos? 

----------------~-

------~------·-·--------------

6. Cuáles con..sidt!:t·a::: que! 10:0 principales obst::ácul.os que 
limitan 

el quehacer cduc~tivo e11 tu Cdrr~~<l? 

Fa1~a de apoyo académico 
Falta do cv.~ntos académicos. 
Falta de recursos 
Falta de profesores cap~citados. 
Falta de interés por p~&rt.:e de autoridades competentes. 
Falt.:i de int.erés por .Fh"lrt'!'.::! dE" los alumnos. 
otro {~spccific~). 

7. Cómo consideras hasLu el momento tu [ormación académica? 

Bxcelentc. 
Buena. 
Regular. 
Su[icie11LP 

·15 



9. Consideras que 
tu carrera? 

SI 

Por qué? 

importante cambio t'?n el plan de estudios de 

NO 

10. Cuáles de las preespccialidadPs consid~ras que es más importante 
y por qué? 

(Enuméra las por or-dr.n de im[-•01- tancia) 

Investigación y docencia. 
Periodismo electrónico. 
Co~unicaci6n persuasiva. 
Püríodismo escrito. 

Fundamenta tu rcspuesLa. e.-::p1 icando el por qué del. orden: 

Por _¡_._, i1lform •• ,ción 
recibid,, 

G I~ A C l /\ S. 



TAB'OLACXON 

ALUMNOS 



CARACTERlSTlCAS DE LA "UESTRA ESTUDIADA. 

SE"ESTRE SEXO EDAD 
F " 10 19 ze zz Z3 Z4 zs --- ---- --- --- -

PRl"ERO 7 3 1 z 3 

--- ---- --- -----
TERCERO b 1 1 5 

--- ---- --- ---
QUllt'tO 7 3 1 z z 1 

--- ---- --- ---
SEPTl"O 18 3 z 1 

--- ---- --- ---
l'IOUEMO 9 1 z 7 1 
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>.taJlltAS 1 Y 2. 

~LECCIOll la. OPCION 

SI 
'19 

POR QUE 

UOCACIOfl (Sl 

nGAAllO HOC IA LA 
COIUllCACIOll <7J 

lllTERES (2J) 

INTI:RES POR CMPO 
DE TAA~O <JJ 

1 

"° T!Em: QUE VER CON i 
CIEMCIAS EXACTr.S <2J i 

TRATO COOI Ln 
GEP!Tt (7) 

cnRRERn MS 
COftFLETA (2) 

1 
1 

EXPECTATIUOS 

OBma:R TlnJLO PROfESJOHAL (12l 

OBT!JIER BllSw TEORICO 
llJ:TODOLOCICAS (J1 J 

FORMCJOll COllO PP.OíESJülll\L E 
INGRESAR AL lmlCADO DE 
TI!l\llfUO <11). 

COM Ln FO!WoCJON SE OBTJ[l(E 
T Jnil.0 Y BASES PAAA lllGRESf<R 
AL CMPO DE TRAIJAJO ( l'I J. 

OBTD<IJ! COOOC 1" 1 l><TOS Y 
PRttCTICA!: !7l. 

INGRESAR r.L CMPO PROFE-
S IW<L PERO COH T J nJLO ( ll. 

CRECJ" 1 El<TO ACILOE!I ICO 
INT!J.ECTlli\l.(JJ. 

nDEOJAASE n Ln SITUACJON 
QUE SE P~Tt. TOMKOO I>< 
QJDCTA L.o nPRDID J DO < 'I J. 

"° Flt<DMDITA < 1 J . 

-~~ ~·t~ 

'·imua1~ 



PllECUllTAS 3, 4 Y 5. ASPECTO: CONC 1DIC1 n DE LOS PROBLll'IAS. 

1 \ 
1 PROBUJIAS IJlUCATIUOS OTROS 
:~~~~~~~~~~~~~~-\ 
\ PU*TA DOCENTE POCO CAPACITAllA (9). llOllOTOlllA Y FALTn DE llOTIVOCIOll. 

1 PROBl.DVlS RE!JlCIOll MESTRO - ru.tJWl 17l. \ FALTA DE Mn::RIAL y TIDIPO E11 TALUJU:S. 1 

\ DESUll«l.JU\CIOll TEORIA - PRACTICA <ZBl. \ SIST!Jln MI.O <DIRECTIVA, PROFESORES Y A!JftlOS\ 

1 

\ CXll!FORll ISTASJ. ·1 

\ PLM DE ESTUDIOS -.CROMICQ <Zlll. \ DEFICllXIA DI TALLERES lAPARl\TOS OBSOLETOS>. 

1 1 NO CONTESTA <2>. \ 

\ \ i 

00 



PRWJITAS 3, 'I Y 5. 

! FACTORES 

.--
IDD'ICllXIA EN Tnl.ILRES Dl 

1 
IPLM DE ESnm1os 011SOu:ro tl7>. 

1 

\

'FALTA DE IU:CUPSOS fl!l.".MCIEROS CR>. 

PUVITO DOCD<Tt POCO f.l\l'ACllnM l'll 

¡DESllLllJITO IJI LA CtlP.V.EP.ll !~l. 

1 
:o&SVJl«)JLJ>Cl()t( TEORln .. PRl>CTICll (~). 

I
! FA!. TA DE !Nn:RES DE AUfttOS Y roTOR I • 

DADES !3!. 

PROfESORES EN COHTAA DEL CMB 10 CZ l. 

PROBLl1V\S ORf.rlll?.llTll.IOS Cll. 

PROBlEMS SOC 1 ALES ! 1l 

NO COllTESTA !3 l. 
! 

ASPECTO: COllC!DtCln DE LOS PROBLIMS. 

f•ROf'lJCiTAS 

¡u1HCUU.R TEDP.ln t'P.tCCTJCtt C11 l. 

¡rv-1VOll' ~H110 en 

\ru:.JOPl1R PUd'ITA OCl'..:l:..'ITt (]). 

;l\ll.~ PRCl'OKIJ< "EJOPJ"IS !Zl 
1 

ina1Elll>OS ENTRE í.UTOHIDODES !SOUX:IC«l:Sl !2l. 

1 
1 
1 

i 
¡ 
\ 

1 
1 1 
iOJRSOS ra: P.EUtCION~ llWiNAS (PJ1ACION MJ:S!id) -¡ 
¡ l\UnoGl ( 1l 1 

!m:JORAR F.QUIPO DE PAACTICAS !11. ' 

1

1

0RCMIZJ\R UISITAS G!JlnOOS ni. CMPO l.ABOP.i\L tZl. 11 

i TOMR COHCIDICIA DEL PROBL!l'IA ((,l. 

1 
!"° COOTESTA <2!. 1 

1 

Bl 



PllEQllTA 6. A..'1'ECTO: OBSTOCllLOS DE U1 CAllRIJIA. 

OBST00.11.0S 

Fnt.TA DE APOYO ACADDllCO (9l. 

Fnt.TA DE EVIJITOS ACADDllCOS l!Hl. 

Fnt.Tn DE REllJ1ISOS FISICOS <JSl. 

FALTA DE PROfl:SORES CAPnC ITnDOS < 12 l • 

1 FALTA DE IRTEllES POR PARTE DE ll!TORlllADCS (281. 

FALTA DE IRTERCS POK PARTE DE AUIW!S <tBl. 

llO CORTCSTA <Zl. 

- --------------~----·---------



PRWJCTAS 7 Y O. 

EXCELIJIT!: (6 l. 

BUIJln (JIJ . 

REGUIJ\I! ( !!» . 

SIJFJC!fJITE <31. 

ASPECTO: roP.!VtCIOH ílCADE:llCA. 

rr.CTORES 

MESTROS POCO Cl\Pf.C 1 T!lOOS < 1 S l. 

i 
1 DESVINCUUtCIOfl fE()RJ• - PPN.TICA <16J. 

1 

rru. Tn DE JNTEP.ES PEP.SOMI. !19). 

rALTn DE APOYO ncADfJHCO (4). 

' 1 EQUIPO OBSOLETO (!ll. 

rru.tn DE !Nn:RES DE UlS llUTORJDADES <31. 

llllfJI 111\/EL 1'0CfJITE IBl. 

PI.Al DE ESnJDJOS OBSOLETO <111. 



PREQ.llTA 9. ASPECTO: CfllBIO D< Pll'fl DE ESnJDIOSll. 

-----·-------------------~ 

SI NO FU<Dl\MD<TI«: 1 Otl 

-------------------------~--- ------------- --------

EXCESO DE TL'lRln 161. 

MTERIAS ACORDES COH U CAR!~f.F;i-. C7 1 

PARn INCUllR 111\TJ:RJl.S COHO Uo Cútl!"!JTllCIO!i fil. 

l'AR.1 Dll1JU:l'4CIAB !lffRE Cúl1ll1<Jl<ll.CX:O Y COOll!llCl\OOR C!l 

St SE LLE.VtUtn nDF.Olftbí'tMENTE EL tiCTIH'll. NO ILIP.P.ln Nf,CESIOOD DE°" CMBIO <2>. 

SOLO SF. NECESITO M..'\ lHTEF:l:I f'QR l'f1RTI: Dl'. LOS ftUJl"INQ~; t 1 J. 

i HC f111CDMfJITO CJJ. 

~-----------------··-----~-



Pll!lllClA 18. =ro: PREFIJ!D;CJA POR PR!:ESl'ECIALIMI>. 

1 

11 .. 
1 l 2o. 

¡ 3o. 

1 

14•. 
' 

INUESTIG'ICIOll 1· PIJllODISll> 1 ClftJllCACIOlt ¡ PEl!JODIS!!O 
y DOCDICIA ll.ECTROll ICO ! P!J!!l.IAS I~ i ESCR 1 TO ; 

-----¡-----:-----¡-----¡ e ¡ ; 1 17 j rn 

1 15 7 1 

18 

6 

1 6 17 i 12 

19 1 8 11 1 

¡ 1 



l'RtQJltA 18. ASPECTO: rltEl"DIDICIR POR PRIISPECILl!lAD. 

PREESPEC lllL lllAD 

PERIODIS!10 =il!TO C17l. 

PERIODIS?IO D.ICTHOlllCO llSl. 

1 COIUI ICAC IOll Y DOCIX IR U 9 l. 

1 IMllESTIGllCI014 Y DOCDICIA (lqJ. 

1 TODAS <181. 

º'' 



PRIX~ll TA l H . ASPECTO: PREFEJIEIOCIA POR PREESPECIALIDAD. 

l•'ESTIGACIOll ' PERIODISl'IO 
V OOCEIOCIA ELECTROlllCO 

~ COIUllCAC 1011 1 

PEllSllASIW\ 
-------------- - -------- - ----

nm-.o: '"" v TO[lo.'IS Tr.r.irn•.., EllTl!AS AL Cfll!PO 
LAOORrlL SOLO COll 
PAl.S'llCAS, 

i AYUDA A f.AfllA 
¡ M:JCHO DINERO 111EJ0R ttE:;DlrDk, r.s:ro. 

!\'llQ.IE ES LA 
PR!ESPIX . flllE 
ESTOY Cll~PU. 

POl!Qlf[ llO I0.1~ 

t.":ISTH 1"'-'ESTIC.AR. ii.)VOR ANTDICIOfll 

s 1 R'-'E !'11Ri1 APORT.1R A LA GIJ<TE. 

A LA CARRERA "" IMGDWES DE 
LO SUCEDIDO. 

PIAll!:JO DE 
1 PIAllll'ULOCIOll 

DISTAACCIOll. 

TIEJIE UISIOll 
DE "EJICADO. 

' "º'os 
REAL l:J1R i""EST 1-
f•'IC 1 (OO[S !1fE 
APORTEJI A LA 
CARRERA. 

CREOCIOll DE 
Sfli'TII'lf1 i'A1LITICO. 

TIEJIE l'ISIOll DE 
"ERCAOO. 

j ELECTROlllCOS 

ES ,.IV SOLICITllOO.: ~=o:. 
ESTnllOS El< LOIA 
ERA 1:1.ECTROllJCA. 

ESnJD IOS DE 
"ERCAOO O 
PROPr.<'.AllDA. 

PElllODISl'IO 
ESCRITO 

ES MS COIUI. 

INfOllMC IOll NO 
PWllP!fi.ADA. 

HOCE !IOTAS 
INTEJIES. 

DE EL SE DERIWM 
LOS Dl:MS. 

EL VEJlllADEl<O PEJIJO-
DISl'IO SE DA llQIJI. 

TRASCIJIDDIC 1 A DE 
LOS ESPECTADORES. 

CREOCIOll DE 
SIJ<TIDO l'lllALITICO. 

TODAS 

--------
SOi< 1 Glll'llJIDITr 
l"PORTfMTE EJI EL 
MBITO ~'OCIAL V 
V DE~. 

CADA !90 TIDlf 
'-" PAPEL 11JE 
DES!JIPIJIAR. 

NO DEBE 1"1BEJI 
ESPEClf<LlllADES, 
S l NO IJ<SDIAR 
DE TOM l.OI ~. 

TODAS S(OI 

Com'LIJI. APREllDER n:Ol ICA y 
flt[TCIOOtO..; 1 A 
APL !CADA EJI PER. 
rLECTROll I CO . 

POSIBILIDAD 
RELOCIOll !JllSOR­
RECEPTOR. 

' ES EL MS COl!PLETO. ' DEPDIDE DE 

SIN Ell.>1 llO EXISTE APOYO PARA EL 
LA co1u11c;.c1011. ESCRITO. 

ES !"PORTANTE 
PARA "f:JORAR. 

SE -LIZM E 
Jlll'ESTICJVI MS 
lA'> COSAS. 

Ml'OR 11JEJITE EL 
ESCRITO. 

ES l.A ~JARDIA 
DE LA PIODEllll 1 DAD. 

LA INfORMCIOll 
ES MS RAPIDA. 

87 

SOLO W\ DIRIGIDO A l.OI. INTERESES 
GRUPO DE PERSOllAS. 

rs AL 11JE PlllS RWJRRE 
LA POBLOC IOll. 

NO D ISrRAZA LA 
NOTICIA. 

Ml'OR 11JIJITE DE 
TllRBAJO PARA EL 
EGRESADO. 

1 ESCRIBIDIDO TE 
i DITIJIAS COll DETALLE. ' 

l PRACTICA DE INfORIWl-

1 CIOll V COIUllCACJOll. 

PERSONALES. 



ESCUJ•:I.A NACTOUAI. f.)f::' P.ST!Jl.JIO:-i PPOJ-"J,:~rOUAI.E-:s 
Ar:r .. Tl.Al'l 

OIV!SION [)f.; Jfl!MANIDAIJES 

CARRERA: I .. ICBNC!ATtJRA EN PF:RIOOISMO Y COMUNICACIOt./ COI.-ECT'IVA. 

E1 presente cuestionario t.iene c-c.rno fina.ildad .recabar información 
que permita cono~e.r las problcn~tica& educativas qu~ pudieran 
existir dentro de .la cc-i.rrera de Periodisnv .. y Comunicación. Colect:.iva. 
Por 1o que solicit:.amos tu colaborrlcjón contcst,-indo las siguientes 
preguntas. 

1. Función que desempcna: Docente Funcionario C 
Materia: Admón. ícargol 

2. Antiguedad: 1 a s anos 1 it 5 a~oH 
S c:"l 10 af\os 5 a 10 u:los 
10 o ~s años !O o m.5~ años 

3. Grado Académico. LicenciaLura Milest:. ría 
Espec.ializ...-icióu l>oct:o.rudo 

4. A qué problem...ts ~ducat ivos considcr-=-1 que 
ca.rreri'I? 

cnCrt;?nta la 

Ausc-11 t: j !:;mo. 
Deserción. 
AlLOR índic~~s d•? r.-.!prohación. 
ru.-ui•?cua<Jo pl."ln <1•_• f"'."HLudi<J:-;. 
Inelit.abi lid~-•d d·~ la pl.tnl .- docent.•-. 
D•~&rtrf. icuJar:i{J11 C<lO ·~l n1p1·r:-.11<Jo dr! l.rabrt. jo 
OLrOf~ (t~!;f''~Ci f i(J!l••J 

flH 



----- ----------- ·---- ---·-··- ---· ----------·----- ·-----------------

6. Cómo se det...ecc.an dichos problem.o-..s? 

-------------------- ------------------

7. Qué t:ipo de act.ivid.:idea SE.ª l.l.cvan a cabo para e1 bcnefi.cio de 
1a carrera? 

R~visión de plan de estudios. 
Seguimiento de cgr~sados. 
Estu:..lios de campo y de m·~rcado. 
Progr"am.a.s d~~ (orm._-ición docent:e. 
Otrds (espcc1f1quc) 

8. Ti.ene algun.:i p<'trt: icipución d1chas uct1vidades. 

SI NO 

Cutí! es su participación? 

9. Cons id•.:!ra qu•:! 1!~tan a.et ividades r•~a lmente bcnet ician al 
mejoramient.o d<-! l.a c~-.rrera? 

NO 

fl'> 



10. Enum~re en orden de- importancia ""' quienes connider~ que son l.os 
mAs adecuados para 11.evar a cabo dichas actividades 

Jefes de sección 
Jefes de prograrr..d. 
Pedagogos. 
Profesores coi1 experiencia. 
Secretario Técnico. 
Otros {especifique) 

11. Qué criterios utili~ó para dar ese orden de importancia de 1a 
pregunta anterior? 

t>or la .lnf.orm...,ción recibid.--.. 

G R A C I A 5. 

'IO 



TABULACX.ON 

DOCENTES 

91 



PREWCTllS 1, Z Y 3. 

1 ADlllH!STJ!RTIVO ' CAAOO ACADO!OHCO. 

----1---- ~~~~~~~-¡~~~~~~~~ 

28 2 ¡ 1 A 5 APIOS (6). ¡' LIC!J«:IAllJJlA <!31. 

l ! 5 A JB ~ C11. 1 !:SPECIALIZACIOH CZl. 

1 
/ !80MSl\HOS fJ8). f IW:STRIA (1). 

1 ¡ 
/ ¡ oocroRADO e 1 > . 

1 1 

'12 



PRIIDITAS 1, S Y ¡,. ~PECTO: COllCIDICIA Dt LOl> Pl!OBL!l'IAS 

jPllOlllJJWIS IJIUCATIUOS FACTORES 1 FO- DE DETECCI~ 
1~~~~~~~~~~~~~~;~~~~~~~~-i~~~~~~~~~~ 

AIJSDITISll> 181. 

DESDICIOlll 111. 

ALTOS llllllCES DE REPllOllACIOlll 131. 

IMDtXUlllO PUlll DE ESTUD !OS 191. 

l.:s?AllLIDAI PIAITA DOCDITE 171. 

DISRITIOUCIOlll DE TMMJO 191. 

OTIOS l&l. 

APATIA, HDMACll* PIJ)AGOl;ICA A 
DOCDITIS, llSlllTDES -.12M0, 
MIOS SlllAlllOS ' CllSIS EP ISTlllOLO­
G lalS Y WCM:l-..:S DE U. PMCTICA 

1 

PllDflSI~. FALTA DE -IOlll 
PUlllA 11 1.11 ~. MUA DE 
llln:lllS POI U. llMTElllA. 

1 
RllllllllSTllATIUO l&I. ! AllllllllSTllnTll.WIDITE 111. 

llCADIJI ICOS 111 >. ACllDDllCMDITE 14Z l. 

SOCIAU:S U l. SOC llWllJITE 11 l. 

'"' 



PREQMTA 7. 

ACTIVIDADES 

ASPECTO: COIOCl"IDITO ACTIVIDADES tp.Jt SE LL!.'UAll A 

CADO PARA BDIEFICIO DE LA CARRERA. 

REUISIOll PLM DE ESTUDIOS (191. 

SEQJllllDITO DE EGRESADOS <6l. 

ESTUD !OS DE CIW'O Y lllllCAllO C 4 J. P- DE ro-=10M DOCIJITE <14>. 

OTllAS C4). 

llM:STIGACIOllES PARTIClll.ARES, ~·DllllRRIO DE 
TI1\JIJOCI091: CURSOS DE AC'llJALIZACIOll DOCDITE: 
~ DE ro-=10M Y PRACTICA PROFESIOllAL. 



\. 

1 

1 

\ 

1 

PREClJITAS 8. 

SI 

13 

RSPECTO: COllPROlllSO CON UI CARRIJIA. 

PnRTICIPl\CIOH 

lllPARTICJOll DE QJllSOS DC OIMTO A FOIW<CION ~1'1: lZl. 

ltl.'lllSIOll l'LM DE ESTUDIOS lbl. 

ESTUD JOS DE CMl'O V llD!CADO l1 l. 

l'llOCllMllS DE FOl!MCION DOCDtTE C1J. 

! 
\ lllFOFMDOS DE LOS c:M!llOS iJJE SE DAH (21. 

1 C11KSOS DE ACTUr<l.IZtlCION DOCDtn: CZJ. 

\ llfJESTICl'ICION DE LOS AUMCES DE UI rll:TODOl.OGIA Ctl. 

1 



PREQJITA 'J. 

ACl IV IDADES 

SI 

18 

Baa:FICRS 

llO 

2 

ASPECTO: BDID"ICIO PAAA l.A CARRJ:AA. 

ruMDAft[MTACJOH 

NECESIDAD URGDOTE DE n:Jft.1! lit HUlVO Pl.M D[ ESruDIOS Y PH0GRMAS 
DE OCTIJALIZACI°" OOCDITt. 

PAllA E\l<U.UAN Lit nJTURO CMlllO !)( LOS PROC.-S ~ l!E.JOR SE 
ADP~ A !.AS Kr.CESIDODES DE!. ~I~. 

DI UWITO AL PLM DE l:>TUDIOS l:i NECESARIO 1JJ1: WIYA CAllBIOS Y 
SF.M ACORDES A !.A l!EnLIMD, DI l'ORMCIOll OOCDITt SE l'ORl'IAN 
HUEVOS aJAllROS . 

Pl:Jll!ITE IM SUPDIACION ACADEnlCA, En EL CASO DE PRACTICA 
PROn::s 1 oi.AL [)(!>!JI ll!DITA Y TRAEtlJAR DI !.AS AJIEAS . 

POR ~E DEBE SIJI lJIA IllTIJll!EUlCIOll EnTRE Pl.Ml:S DE ESnJDIO, 
REALIDAD SOCIAL, llERCADO DE TP.AJIA.10, COIO LO l1J[ REAUIDITt SE 
SABRIA SI llAY llltA SAnJRACJOll En EL CMP0 DE Tl!AllAJO, ETC. 



PRmllTA 9. 

ACTIUIDAllES BIJIEFICAS 

SI llO 

18 Z3 

r.sYttto: BDlD"ICIO ~r.Rt. LA Cl\JU!EAA. 

POR 11UE SOi DE ACTIJnLIZflCJOll. 

Pin! 11AS IJDl[J'JCO ru. ACTUAL. 

'IODO SJSTIJWI DEI[ COllOCIJISE PAM DICDITl!All SI.IS ll.IJllJITOS Y llflllCIOlllS 
QUE ~ DITIE S 1 C(ft) SU UAR IAC 1 Oll COll llESPEC'IO A LOS ~JOS DEL 
DITOlll>. 

SOi llJY POCOS LOS PllOFISORES ¡¡u¡; PAllT IC 1- Y "-lY Mu. LA COIUI 1 CAC IOll. ll 

POllllJE DEJE SER lllA JllTERllJ:LACIOll IJITRE PIJllES DE ESTUDIO, l!EliOIDO DE 
-.UO, COll LO 11UE REAlJ!!Jltt SE SlllRIA SI i.\Y SATUllACIOll DDITWO IE i 
DE EStt. 

PIJ9JITE 111 COllOClllllJITO MS Ml'LIO DEI. CMPO PllOFESIOIW. DEL ECllESAllO. 

llO SOLO Plll:OaJPMSE POR DOftllWI TiMS SlllO AOIJIAS tmlCEll lllA 
DJIACTICA Y~ SOl!n: ELLA PRM PODDI 'llWISlllTIR DE LA ftLIOR 
- LOS IDITDllllOS Dt: LA llATDIA. 

,._ A PUftllOS llOCDITES IAJ)JUl'IOISI. 

'!ODA miJSIOll ~ISIS DD. PLM DE ESUJOS ES PAllA -TllAll 
ll[JOIJAS. 

llECl:SAlllAS PA11A - Y llE.IO- A PIOf'ESORES Y AlllmlS. 

ES LA ~ H APOWlll Y llEJOllAll A P..-.:sot!ES Y AU.-is. 

li\IM IJJ[ - DI LO FO~ Y DI EL PllOCESO lllSllO Dt: LA E.A., 
P--TE SEM lll:CESARIO - DI Al.Wll PROYECTO DE 
lllUESTICACIOll MllTICIPATIUA COll PROFESORES . 

... , 



PJU:QllTll 111. ASPECTO: IMTERl1DICIOll DE ACTORES. 

\Jtn: DE SECCIOll 
1 

iJm: DE PJIOGIWIA p~ PROF • COll txP . Stc. Tl:ClllCO 

\ 
3 18 

z z 7 
\ 

z 
1 

7 3 z \ B 

4 4 8 
1 

11 z 18 



PREtUITA 18. 

ACTORES 

PROFESORES Ctlll EXPERIEJICIA llBl. 

PEllAGOCOS 17 >. 

JEfIS DE Sl:CCIOM C7l. 

ASPECTO: IMTEIMX ION f.CTORES. 

OTROS 

DIPllESAll IOS 

ORG . DE APOYO 

GEMTE Ctlll HORAS PAllll DESAAROLUIR 

CRITERIOS 

EXPERIDIClll Y RESl'OllSABILllJAD. 

UlllCllLACIOll roN ACTIUIMDES 
llETMDITE ACADEl'U Cl\S. 

EL PROCWM j CONOClftlEMTO DEL PllOCJIMA. 

EXPERIDIClll COflO ASESOM DI EL 
PJ!OGRoW\. 

TIWlllJO CONJIJITO . 

l'llABAJO COOISTAllTE Elf EL P1IOGJWIA. 

COIOOCIMIElfTO DE PROFOFESORES 
I~ DI Sil EXPElllDICIA 
PROFl:Sl-L. 



O O% A 

J:> • 

•llTRSV%STA 

100 



o u l: " DIE R'NTREVl:STA 

(P'UNCXONARIOS) 

1. Nombre 

2. Puesco 

3. Jl..ntiguedad 

4. Formación ~cadémica 

a) Profes;i6n 
b) Orado m...\ximo d~ estudios 

s. Cut'll.es considera usted que son 1os principales problemas 
académicos a los que se está enfrentando la carrera? 

6. A qu~ cauRas se adjudican dichos problemas? 

7. Dentro de 1a Jefdtura, - qu!? m<:?did<:is han lloe!gado .:a 
so1ucion..-1r algún problema exi~tent.e?.; - Cómo ha sido el. 
proceso? y - Qué resultado~ se han obtenido? 

8. Hasta el momento con estas medidas Ge ha l l·~gado a fiol.ucionar 
algUn problema existente?, cómo ha s1do el proceso? y - Qué 
resultados se hJ.n obtenido., 

9. Dentro de las actividades que se llevan a cabo dentro 
del. program..."'t. en cuAles ha participado 

Revisión. y elaboración de planes de estudio 
- seguimiento de egresados. 

Estudios de campo y mercado. 
Programas de formación docente 
Otras (especifique). 

10. Cómo se llega a la tom..."'l de decisiont:!'s dentro de la Jefatura? 

11. En cuanto a la modificación del plan de estudios. - Cómo es 
que se ha realizado? 

12'. Quiénes fueron las persona.u encar•3adas de llevar a cabo dicha 
modific.,ción? 

13. Para cu .. "índo ese .. ;. planeado pone1-· en rnarch~• ._ ... } nu,~vo pl <tn dc­
c>Ht.:.udioH? 

1·1. CunHider.._. que con l.a modít:icació11 d01 pl.in dP ... stud10~:; 
l ltc .. <Jll~ '' ~olucion.-ir Jl1·c11>le1nc1H qu•'! suiqen d•-!rtt.i·o d·-~ L.1 
r.01r·r,_•ra? 

1 o l 



15. En r..-'!lac:i6n con !Ct pldnt_ .. ".J dor.enf".f'!. - c< .. rn<J l":r~ru.;id~r·• 1':1,1 

labor r.:ducuLtv.:.? 

16. ExisLen curl'_;os d~ (orrn.ación 
planLa doc~nt~~? 

18. Existe realmente una :!::>dt:ura.ción 1..:ri l.1s pre~sp..-.!cialidaci~s de 
Periodismo E1ect.rónico y Comunicaci6n ¡ •• .,r s•Jasiva? 

l.9. De existir cJich.-~ saturación. - Cúmo tup vislumbrada? 

21. Qué medidas o est.r.:l.Legias de i:.:oluciór1 tiLln sido ramadas 
por parte de l.a jefatura en cuanr:o d di.ch-~ problemática? 

22. Usted ha participado en alquna de est.as prc•blf:"mát:icas? 

23. cuál y cómo ha sido su part.icip .... c16n:• 

24. Existe apoyo par.a 1.:1 realizaclónd~ acti.v.idades que 
fortalezcan académicamente a la c~rrcrd? 

25_ Por parte de quién Ces)? 

26. De no existir apoyo a qué causas considera que se deba. 

- Falta de interés. 
Falt:a de tiempo. 
Falta de apoyo especializado. 
Otras (especifique) 

10::? 



sexo 
FEMEN;NO 78°/o 
MASCULINO 22º/o 

22°/o 

SEXO 

ANEXO 1 

íiil-t:M-W~Y-1 
l~_~.-..~""?JL;·~~; 



ANEXO 2 

EDADES 

18 19 20 21 22 23 24 25 



Si 98'% 
NO 2°/o 

PRIMERA OPCIÓN 

NO 
2~'o 

SI 
98°/o 

ANEXO 3 



ANEXO 4 
MOTIVO ELECCIÓN DE CARRERA 
INTEP.t!":> PCR.::;:::N/" ... i..... .<:-G 
AGP~!.')O HA(:IA LA C".'"")"·"'' J""JIC~.':;:!'J'~J ~ 1 
~AC•LIDAD ~f7l_ilr..\:10N CON GE::NTF 1 A 

\/OCAC;ú'"' iú 
INiER.E~ ::::At..t.~c LABOP.:AL e 
CARRERA COl".J!ºLETA 4 
NO TIENE QUE VER coi...: e F.XACTAS 4 
NO CONTESTA 2 

MOTIVOS ELECCIÓN DE CARRERA 



EXPECTATIVAS 
FORMARSE COMO PROFESIONAL 
OOTCNCR OASCS TEORICO-l\1ETODOLÓGICAS 
Cl_BTE_NER TITULO PF?O_FE_SIONAL 

EXPECTATIVAS 

' 0-.. 

ANEXO 5 

42°..-':. 
63°/o 
24% 

1 
~0+'41·"'·R~.r cnu=, OBTt r.orJ.<i f\As.f-~ 

r>J".iar-~S•O"'.V•l ,,,CT~·~·CA:; í"f¡G.r!:;'.s1•,";..'¿_ ... ¡ j 

[___ ______ -- ----- --------- ---------- ---- - -- ---- ___ J 

GRADO ACAOEMICO 
LICENCIATURA 
MAESTRIA 
ESPECIALIZACIÓN 

65º ... é. 
20°/o 
10º/u 

!JgCTq_~"0_9 ___ _ - - --- ________ 5% 

GltAIX> ACADEMICO 

.;•rt-• -·" ,.,, 

ANEXO 6 

-- ------, 

' ¡ 
_.J 



FORMACIÓN ACADÉMICA 
BUENA 
REGULAR 
SUFICIENTE 
EXCELENTE 

i.-·--·--

FORMActON ACADENICA 

FACTORES INFLUYENTES 
ACAOEMICOS 
ADMINISTRATIVOS 
SOCIALES 

5% 

FACTORES INFLUYENTES 

ANEXO 7 

ANEXO 8 

·" -----------·-----------------, 

t.::,.,::._.-;.. ___ ""'"_.;..;.·!.;<1"¡,JL ""[~). ···· •• e:oo-. _j 



ANEXO 9 

FACTORES A LOS OUE SE AD.IUOfCAN LOS PROBLEMAS 

-.:r: ·. 

-~-~J;f ' ~ ..... :{'~'; .. ... .• .... : 
~f:~~ ,· : 

·, 
'. 

'. '. 
.. .- : 

•: .. : .. 



¡ 
1 
¡ 

1 L _________ _ 

,-------- --

' ro-,.. 1 

! (-'°"" 1 
! • .., ... 

.. :· .... 

.· 

ANEXO 10 

CONCIENCIA. :':>E LO!: PROCLC:MA!i 

_¡ 

ANEXO 11 

OBSTÁCULOS A LOS QUE SE ENr-RENTAh 

• ¡ 



,, .... , 
."" 
~ .... 

""""" 
~'!."11. 

PROPUESTAS ALUMNOS 

..... 

PART.:•ACION PLANTA DOCEllTE 

... 

ANEXO 12 

~·, ... 

= 
, .. 
= 

ANEXO 13 



CONOCIMIENTO DE ACTIVIDADES 
REVISIÓN PLAN DE ESTUDIOS •S% 
PROGRAMAS DE FOR-C1ÓN DOCENTE 70% 
SEGUIMIENTO EGRESADOS 30% 
ESTUDIOS DE CAMPO Y MERCADO 20% 
OTROS 20% 

"'"' ,,.,.._ 

,.,.,._ 

"'"' 

~·:~:;:.;~ 
~~ ·, '.;. 
V 

"' 

ANEX014 

-----------·----··-···--··---



ANEXO 16 
CAMBIO PLAN DE ESTUDIOS (ALUMNOS) 
SI A% 

NI ':"".....,--E•~l""--1 
r.o .... 

1 

"' J ..... 
--------·-----------------"------------

ACTIVIDADES BENEFICAS (PROFESORES) 

SI -NO '0% 

ACTIVIDltiDES 9IDIEFtCAS (PROFESORES) 

NO ..... 

'" 

ANEX01& 



)'" 

INTERVENCIÓN DE ACTORES 
PROFESORES CON EXPERIENCIA 
OTROS 
PEDAGOGOS Y .JEFES DE SECCIÓN 
TWAaA.10 CON.JUNTO r--------- -

1 

' mn--=-DE ac~• 

ANEXO 16 

! 
¡ ;[lllJliJ 

ooi..-~ .. -·~·. "'_/ 

ANEXO 17 
PREFERENCIA Y PREESPECIALIDADES 
INV. Y DOCENCIA -
P. ESCRITO M'!ll. 
C.PE~A M ... 
P. ELECTRÓMCO ao'!ll. 

.... r
-~~'!_'ª~!:;~~~;-·· 

_:·~r.! ,-,. ,, :.~-'*~ .. ,,. 
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