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INTRODUCCION

El motivo principal para la realizacién de cste trabajo de Tesis, que llevara el titulo de: La
Prevencign de los Conflictos Laborales Intermos_en la Mediana Empresa Mexicana, radica en
la necesidad que he encontrado cn apoyar a la mediana empresa para lograr su estabilidad y
progreso, pretendiendo descifrar los imponderables que se suscitaran, en matcria Jaboral, con
motivo de la apertura comercial de la economia mexicana, con el Gnico fin de agilizar las
posibles soluciones a diversos problemas planteados en las mismas, permitiéndome asi
cooperar en la construccion de la plataforma que habra de darle al pais las oportunidades de
desarrollo que la reforma econdmica actual promete, y que la propia sociedad mexicana
reclama. Por todo cllo, pretendo hacer un estudio de las funciones de los departamentos de
recursos humanos de las medianas empresas mexicanas, para asi lograr un modelo dc empresa

acorde con las necesidades del pais.

Pretendo proponer medidas que ayuden a convertir los usos actuales, en los departamentos de
recursos humanos de las empresas, en algunos mejores, mas eficientes, funcionales y de
diana empresa, logrando con ello una mayor productividad,

posible ap ion en la
eficacia de aplicacion dentro de la empresa, y una mayor competitividad de la misma, con un

éptimo grado de calidad dentro del mercado nacional c internacional, es decir, que busco
de recursos humanos de las medianas empresas

optimar las funci de los depar
mexicanas, haciendo un estudio de los factores humanos que afectan a la empresa por su
itacion real de los

deficiente desempeiio actual, considerando la r idad, de D
trabajadores para que ellos cuenten con los elementos suficientes para el desempeiio

satisfactorio de su trabajo.

Ya que para el desarrollo, organizacion, creacion y planeacion de las empresas existe un gran
ios basi dc la cmpresa, los cuales

numero de manuales, se presenta confusion en los princip
dia con dia se ajustan, cambian, se reelaboran, e incluso algunos de ellos desaparecen, de ahi
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el deseo de proponer un modelo que permita los pri

criterios basi que T la apli segl y creacion de un departamento

especial que se encargue de prevenir los conflictos laborales internos en la mediana empresa
mexicana, ya que son muchas las veces que en Ia relacién de trabajo se suscitan problemas
que pueden incluso llevar al patron y al trabajador ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje,
por medio de un juicio que notoriamente llevara consigo un perjuicio econémico, personal, y
social, a ambas partes, que dejard en duda la existencia de la verdadera estabilidad en el
empleo, por el hecho de no considerarse los imperativos del Derecho del Trabajo, la
verdadera realizacion y justificacion del trabajo, e incluso la evidente y necesaria existencia
del sentido de equidad y justicia que deben prevalecer en una relacidn de trabajo, por ello, es

que pretendo afirmar en mi trabajo la impli ion ia del imi y esp

para el debido manejo de personal con el sentido humano y juridico que debe ser aplicado y

iderado en la

empresa mexicana, enfatizando la misién preventiva del abogado,

para evitar conflictos >s e ios a la

i
i
i
H
i
i
i
i




CAPITULO I

EL DERECHO DEL TRABAJO

= An N 1 Derech 1 T

en los dios h mas

“El Derecho, como producto social, se desarrolla pr
numerosos, de intenso dinamismo, siendo asi los individuos actores reales en Ia vida del
Derecho, bien para crcar normas, para acatarlas o para contribuir a su transformacioén o al

1 de otras n as, segun lo van reclamando las exigencias de la vida misma.™

La aparicién del Derecho del Trabajo se debe al requerimiento de grandes grupos humanos,
con la finalidad de responder a los reclamos de la sociedad en los ultimos tiempos, para

1. do las relaci de los empleadores y de los

defender a los asalariados, nor
trabajadores para ascgurar un orden cconémico y social, es decir, el equilibrio y la justicia

social.

Indica Mario de la Cueva, que “"el Derecho del Trabajo es un esfuerzo para atemperar - no
para proscribir - la miscria y la explotacién de los trabajadores y elevar sus niveles materiales
sobre la vida puramente animal, pero no es ni puede ser una realizacion plena de la justicia,

bsi el régi itali y su Estado, Ia

porque ésta no podra existir en tanto si
enajenacion del trabajo y la explotacién del hombre por el hombre. Pero tiene el Derecho del

Trabajo una excelsa mision, porque su idea cs la justicia y porque todo lo que se entregue al
trabajo scra la entrega de una parte de lo quec habra de corresponderie en el mundo del

manana, y porque todo bencficio al trabajo es una aproximacion a la justicia. La

d i6n de la bur;

transformacion social no sera una c ia; quien lo picnse asi serd un

! GUERRERO, Euqucrio. Manpal de Derechg de Trobajo. Octava edicién. Editorial Pormia S.A., México 1976,
pagina 15.
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icia tendra que ser una conquista de quiencs

véstago lejano del P J
sufren injusticia.”™?

Entre los pueblos de la antigticdad que otorgaban valor al trabajo material, encontramos a los
egipcios y a los babilonios; incluso algunos autores relatan, que existe un texto religioso
egipcio que afirma que el Dios creador ha dado a los hombres el pan, asi como el trabajo,

para que vivan de ello. Desde ese entonces, el campesino fue sin duda el mas duramente

castigado.
En Ia antigiicdad *‘cl trabajador no representaba otra cosa que una herramienta en manos del

principe. Si quiere hacer grandes obras, abrir canales o levantar diques, el rey se dirige a
importantes a quienes retribuye; pero el grueso de la

contratistas y a i jeros, pers
mano de obra proviene de los campesinos de los alrededores. Nifios impaberes penetraban

por las galerias subterrianeas hasta las rocas recogiendo penosamente los fragmentos de
a3

mineral y lleviandolos a ja entrada de la galeria.

*El primer historiador, Herotodo, seilalaba que en Egipto *“unos se dedicaban a arvastrar hasta
el Nilo piedras sacadas de las canteras que se encuentran en la Cadena Arabiga, otros egipcios
se encargaban de recibir esas picdras, transportarlas cn barco a la otra orilla y de arrastrarlas
hasta la Mescta Libica. Continuamente trabajaban 100,000 obreros, que eran relevados cada

tres meses. Diez afios de este esfuerzo fucron necesarios para cstablecer la calzada sobre la
s

que eran arrastradas las piedras...la piramide misma requirio 20 afios de esfucrzo.
De lo anterior deducimos que cn la antigiiedad incluso, el régimen agrario no era favorable al
campesino, los pensadores en ese tiempo consideraban el trabajo infame y por ello lo
repudiaban, tal y como Alberto Bricefio nos lo describe: “En Babilonia, durante la II Dinastia
de Hur en el afio 2100 a.C., algunos tejedores libres trabajaban junto a jovenes esclavos en los
talleres del Estado. Estos trabajadores se encontraban somctidos a la autoridad de jefes de
equipo, que a su vez respondian ante los intendentes. Mensual y anualmente efectuaban

2 DE LA CUEVA, Mario. El Nugvo Derccho Mexicano del Tratwijo, Sexta edicion. Editorial Porria S.A.,

México, 1980. T. I, p. 25.
* BRICENO RUIZ. Alberto. Dereeho Individual del Trabaio. Editorial Harla. México 1985. P51
“ IBIDEM, p.51
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cuenta de las materias primas suministradas y de las cantidades de tejido entregadas,
especificamente el peso y las calidades.

Las Leyes de Eshunna de 1972 2.C. y el Codigo de Hammurabi de 1750 a.C., fijan cantidades
{en especic), para el pago del trabajo a trabajadores libres, labradores, pastores y esclavos.
Los honorarios de los médicos eran 10 ciclos para el hombre libre y dos para un esclavo;
frente a estas prestaciones, apar

c al doras, hay i para quien d. peiiara
indebidamente su actividad: se cortaba la mano del operador si estropeaba el ojo del paciente.

En el afan de rechazar el trabajo material, considerado infamante, Arnistételes exclamaba que
la felicidad solo podria lograrse “si cada instrumento, por una orden dada o incluso
presentida, pudiera trabajar por si mismo, como las estatuas de Dédalo y los tripodes de
Vulcano que, segun el poeta se dirigen solas a las reuniones de los Dioscs, si las lanzaderas

tejiesen solas, si el arco tocase solo la citara, 10s empresarios prescindirian de los obreros y
los amos de los esclavos.™

No todos los pensadores antiguos repudiaban el trabajo, incluso Pericles decia que cra digno
de constituir el modo de esquivar la pobreza.

En Roma, en la antigiledad y antes de la Edad Media, el trabajo era objeto de arrendamiento.

Diversos autores hablan de la existencia de tres diversas formas de prestacion de un servicio:

1.~ Locatio Conductio Operarum. Sustentado en el hecho de que una persona denominada
Locator Operarum, prestaba un servicio a otra que adquiria ese bencficio de mano de obra y

al cual se le denominaba conductor Operarum.

2.- Locatio Conductio Operis. Consistente en ¢l hecho de que una persona entregaba la

materia que debia labrarse a otra que se encargaria de labrarla; en csta relacién, al dueiio se le
denominaba Locator Operis, y al tr jador sc le d

empresario, Conductor Operis.

3.- Locatio Conductio Rei. Que se referia al arrendamiento de esclavos.

3 IBIDEM. p.51
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En Roma cualquier prestacién de servicios, deberia ser a cambio de merces, que consistia en

el pago previamente concedido.

En la Edad Mecdia comienzan a integrarse pequeilos estados indcpendientes a través de luchas
armadas que buscaban la apertura de mcrcados, obtencion de materia prima, y metales
preciosos, surgiendo el mercantilismo, cuya finalidad principal era la acumulacion de metales

dables o dados, y esto influye en la estructura politico social de la época.

En la Edad Media, la poca actividad que se pudo desarrollar fue ecc y

de acumulaciéon de riqueza, basada en la especiali: ife ica, iante la constituciéon de

gremios, corporaciones o gwildas. Teniendo este tipo de organizaciones una estructura

jerarquica, en donde el duefio era ¢/ maesitro, aquellos que coordinab dirigian el trabajo y
Y

las or izaciones, eran dos los oficial y aquellos que carecian de toda

prerrogativa o de todo Derecho, eran precisamente los que realizaban el trabajo, denominados
aprendices. Los maestros se unian integrando colegias, y estos colcgios eran los que fijaban

el precio de los productos y los lugares en donde se deberia practicar el comercio.

“En 1776 cl Edicto de Turgot intentd suprimir Jos gremios, pcro fue hasta 1789, como
consecuencia de las ideas de liberalismo, cuando definitivamente sc suprimieron en el Decreto
del 2 de marzo, que ordend que, a partir del primero de abril, *“rodo hombre es libre para
dedicarse al rrabajo, praofesion, arte u oficio que estime conveniente, pero estara obligado a
proveerse de un permiso. a pagar los impuestos...y @ conformarse con los reglamentos de

policia que existan o se expidan en el futuro”."™

La Ley de Chapellier (1791), confirma el Edicto de Turgot, siendo la misma el instrumento
utilizado por la clasc burguesa de ese entonces para detener el surgimiento de la fuerza

organizada del proletariado.

Los ideales del individuali se i a ife . esti do que la persona constituia

por si, el centro de atencion del Estado, es decir, que nada podia demeritar al propio ser, la

libertad de pensantiento, de expresion y de transito. Esta es la época moderna, que se

¢ IBIDEM. p. 53.
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fundamenta tal y como lo seflala José Davalos: “En la teoria del derecho natural y los

PRy a4 .

derechos del ser humano, como corolario de las ideas de los

Con las declaraciones francesa (1789) y mexicana (Apatzingan, 1814), se elevé la doctrina

liberal a la categoria de derechos universales del individuo.

Esta corriente, csencialmente pugnaba porque se dejara al hombre ¢l campo totalmente libre,
sin trabas ni sujeciones, en el desempefio de sus actividades, porque el hombre es, a decir de
sus pensadores, un ser por naturaleza libre; qucdaba a cargo del Estado, como facultad

exclusiva, garantizar dicho ejercicio, el papel de Estado-policia.™”

Esa corriente liberal-individualista tuvo importantes exponentes, talcs como Roberto Malthus,

David Ricardo y Adam Smith, y este ultimo denomind a esa forma liberal de actuar ‘/a

P idad de las insti. ", haciendo referencia al hecho de que el mundo

econdémico marcha por su propio impulso.

La libertad individual encontraba su limite entonces, en donde comenzaba la libertad de los
demas, y por ello incluso se considerd indispensable la desaparicion de cualquier corporacion

baiad 1

o asociacion de tr ¢S, CO! andosc entonces lo que ahora conocemos como /a
huclga, por atentar contra ¢l derecho que los empresarios tenian, la libre concurrencia y el
supuesto libre mercado. La Ley Chapellier del 14 de junio de 1791 en su exposicion de
motivos sefiala: “Debe sin duda, permitirse a los ciudadanos de un mismo oficio o profesion
celebrar asambleas, pero no se les debe permitir que cl objetivo de esas asambleas sca la
defensa de sus pretendidos intereses comunes; no existen corporaciones en ¢l Estado y no hay
mas interés que el particular de cada individuo y ¢l general; no puede permitirse a nadie que
inspire a los ciudadanos la creencia en un interés intermedio que separe a los hombres dec la
cosa publica por un espiritu de corporacion...”®

La legislacién penal vigente en esa época de ideas libero-individualistas, castigaba

severamente aqucllos actos que, a pretexto de obtener condiciones de trabajo y salarios

? DAVALOS MORALES, José. Derecho del Trabaio . Quinta edicién actualizada. Editorial Porraa S.A.,
Meéxico 1993, p.p. Gy 7.
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justos, interrumpieran Ia marcha progresista de la fuerza econémica, considerando cualquier
ia a Ia libertad y

i ion de d por parte de los trabajadores como

propiedad privadas. Los salarios, entonces, atenderian a la oferta y la demanda conforme la

posibilidad del propio mercado en servicios y satisfactores.

El Cédigo Civil de Napoledn “regulaba la contratacién de los trabajadores, bajo las normas
del contrato de arrend imponiéndoles condiciones laborales notoriamente inhumanas
[ jornadas excesivas, salarios infimos y crueles castigos ] y sin hacer distincién en cuanto a la

edad o al sexo, en nombre de la supuesta igualdad de todos los individuos.”™”

Atendicndo al contenido de! Codigo Civil de Napoledn, el patron era el creador ¢ impulsor
natural de la economia, y el papel de! Estado era entonces cl de vigilante, porque era quien
debia imponer ¢l orden cuando este resultara alterado buscando la supresion de cualquier

movimiento obrcro y dar atencion preferente al patron.

“En 1814 ¢l Estado Inglés ordeno la realizacion de una cncuesta para conocer las condiciones
en que sc desempeilaba el trabajo, con los siguientes resultados: la jornada comprendia de
quince a dieciséis horas, los salarios resultaban miserables ¢ insuficientes para sostener a una

1 a los 1r. dores a consumir sus productos y los

familia, las tiendas de raya obligab.
mantenian cautivoes en la medida que ¢l crédito en su contra se acrecentaba; existia una falta
absoluta de higicne en los centro de trabajo, descritos como enonnes galerones, sin
ventilacion ni medidas de proteccion; no se otorgaba asistencia para accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales. y finalmente eran muchos los casos en que la mano de obra de
mujeres y niilos, de todas las edades sustituia ¢l trabajo de los varones, por ¢l pago de salarios
reducidos. A pesar de esta encuesta poco se hizo para mejorar la situacién de los obreros,™'®

La supuesta libertad, solo existe para los patrones, quienes son los tnicos favorecidos en sus
particulares intereses, dandose ¢l éxito de capitalismo industrial siempre a costa del sacrificio

de la clase trabajadora, no dejandose substituto de la clase laborante, ya quce utilizindose el

* BRICENO RUIZ. Alberto. Op.Cit, p-59.
® DAVALOS MORALES, José. Op. Cit. p.7.
'° BRICENO RUIZ, Alberto. Op. Cit, p.60.
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trabajo de los nifios, seria légico que de cllos quedara solo una masa francamente

degenerada, ag; do con ello pr el material humano.
Los trabajadores debian der que eran cllos quienes constituian cl factor primordial de la
produccion y que su trabajo era io para e incr la riqueza, iniciand

movimientos, incluso armados para hacer valer esta causa, tal como la Revolucién Cartista,
que consistié en las cartas que los trabajadores enviaban al Parlamento Inglés, periodo en cl

cuat los trabajadores quemaron fabricas y destruyeron maq El parl Inglés pto
de ese

bn de los trabajadores en siridi o i , pero el

en 1829, la
entonces solo estaba preocupado por acumular riqueza a costa de la miseria, dolor e incluso

vida de los trabajadores.

“Entcndieron los trabajadores de Inglaterra que Za primera y mas dura baralla tenia que
librarse en rorno al principio de la libertad sindical, a fin de lanzar después a los sindicatos
obreros a la conquista del dercecho del trabajo. Fue asi, en los albores del estado
individualista y liberal burgués, que se inicié lo que llamamos hace mucho tiempo /o edad
heroica del movimiento obrero y del derecho del trabajo: si los trabajadores muertos en las
luchas proletarias son los martires del trabajo, los sindicatos fueron el alma y los héroes de las

batallas.”!!

Nacen como ¢ ia de la apli ion de la doctrina liberal-individual, y en decfe de

los intereses de la clase trabajadora, diversas corrientes tales como el socialismo utdpico,
entre cuyos autores encontramos a Sismondi, Carlos Fourier, Luis Blanc y Saint-Simon, y la
corriente del socialismo cientifico defendido por Carlos Marx y Federico Engels, y éstos
ultimos fueron los que tuvieron mayor trascendencia, e incluso sabemos que fue su doctrina 1a
esencia de uno de los sistemas sociales que movieron el curso de la humanidad en nuestro
planeta, tratando de crear un Estado donde los trabajadores fueran la fuente primordial del

quehacer politico de cada nacién.

"' DE LA CUEVA, Mario. El Nucvo Derecho Mexicano del Trabajo. Editorial Pornia S.A.. Séptima cdicién
actualizada. México, 1993, T. IL, p.11.
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Las h . principales que b las nuevas corrientes politico-econdmicas, iban en

contra del crecimiento industrial que propicié el enrig irr: ! de solo

cuantos, asi como ¢l que los obreros se cncontraran solos e indefensos frente a los hombres
opulentos que habian puesto ¢n la multitud innumerable de proletarios un yugo que dificre
poco del de los esclavos, en efecto, porque ain los trabajadores u obreros eran considerados

como una mercancia o articulo de comercio encontrandose en una condicion de desgracia. -

Surgen entonces dos importantes documentos, que son: £l Manifiesto del Partido
Conmunista, publicado a principios del afio de 1848, que definia la posiciéon que debia tencr el

pueblo frente a2l crecimiento industrial y la nula atencion a los problemas de los trabajadores y

que facilité la cr ion del Sociali y La Enciclica Rerum Novarum, publicada en 1891, y

que define la posicion de la Iglesia.

La Enciclica Rerum Novarum, sin contravenir, en su totalidad, las idcas socialistas,
determinaba que la finalidad que perseguia el abrero era ¢l procurarse cosas y poseerlas como
suyas con un derecho propio y personal, porque ese derecho lo adquiria verdadero y perfecto
con su trabajo, pudiendo exigir ¢l pago de su salario y hacer de ese ¢l uso que quiera, por lo
que no deberia quitarse a los obreros la disposicion libre de su salario, porque seria como
quitarles la esperanza de aumentar su patrimonio y mejorar la condicién de vida de €l y de su

familia y por consiguiente de la sociedad.

El Manifiesto Comunista ¥ La Enciclica Rerum Novarum, reconocian la existencia de

desi 1dad: <o,

que incl en nuestros dias existe por medio de la lucha constante de

clases sociales.

El Manifiesto Comunista determina: “Debe transformarse el modo de produccion. Para lograr
esto se recomienda: “1) Expropiacion de la propicdad territorial y empleo de la renta de la

tierra para los gastos del Estado. 2) Fuerte impuesto progresivo. 3) Abolicién del derecho de

herencia. 4) C ion de la abolicion de la propiedad de inmigrantes y sediciosos. 5)

Centralizacién del crédito en manos del Estado. 6) Centralizacién de todos los medios de

transporte. 7) Multiplicacion de empresas fabriles pertenccientes al Estado y de los

instr de produccion, r ion de los terrenos y mcjoramiento de las tierras
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cultivadas, segin un plan general. 8) Combinacién de Ia agricultura y la industria; medidas a

d dual

hacer parecer gr.

el contraste entre la ciudad y el campo. 9) Obligacién de
trabajar para todos; organizacién de cjércitos industriales, particularmente para la agricultura.
10) Educacion publica y gratuita de todos los nifios; abolicién del trabajo de estos en las

fabricas...régimen de cducacién combinado con la produccién material, etc....El poder

politico, hablando propi. es la viol ia or izada de una clase para la opresion de

otra...Los comunistas proclaman abicrtamente que sus objetivos sélo pueden ser alcanzados

derrocando por la violencia todo el orden social existente...Los proletarios no ticnen nada

d bi

que perder en ellas mas que sus Ticoen en un mundo que ganar™.”'?

Elp i de la Enciclica Rerum Novarum daba a entender al igual que el Manifiesto

Comunista, que sin trabajo no podia haber capital, ni sin capital trabajo, entonces el primer

debidnd P

crear

deber del patron scria et dar al trabajador lo que es justo,

d

“‘asociaciones de socorros mutuos”, para poder a las idades del trabajador y su

iaci bajadores. Y no debemos olvidar

familia, defendiéndose el derecho de entre los

que La Enciclica ataca al Marxismo por el ateismo que en el se conti y que 16 la

Iglesia no podia ni debia aceptar, no obstante que compartian ambas corrientes, el sentido de

defensa a las clases desprotegidas, desamparadas e incluso explotadas.

Mhucho ya habian padecido los trabajadores a finales del siglo XIX, y su lucha no habia sido
en vano, Jos conservadores europeos entendieron y aceptaron la idea de la libre empresa y el

capitalismo, que crcaban los nuevos privilegios hereditarios del dinero, pero continuaron

desconfiando del sufragio universal, del gobierno parl io, que i el dar el poder
a las masas populares y con ello conducirse hacia el socialismo, por lo que conscrvaron la
idea de quc todos los hombres en realidad son desiguales, es decir, que unos cstan hechos
para mandar y otros para obedecer, asi como la idea de que es necesario que exista una

autoridad fuerte en manos de los que mandan para mantener la civilizacién.

El socialismo demostré que su efectividad consiste en adecuar sus bases y principios a las

I

variantes de cada mc y cada lugar, por lo que después de la primera guerra

' BRICENO RULZ, Alberto. Op. Cit.. p.68.
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1rinacianal Iminaron con “e/ r jrrei universal de los

iGrn I e ! del Trabajo, corn

dial, las r
derechos del bajador y la cr iorn de la Organi:

sede en Ginebra®.

En Meéxico tenemos como primeros antecedentes los de la Epoca Colonial, de entre los que

sobresalen las Leyes de Indias que buscaban proteger al indigena o aborigen americano. Dice,

José Davalos: “En estas Leyes -amos al, disposiciones de mucho interés para el

derecho del trabajo: asegurar a los indios la percepcion efectiva de su salario, jornada de
trabajo, salario minimo, prohibicion de las tiendas de raya, etc. Las Leyes de Indias son,
i mas importantes de los Reyes Catdlicos para ayudar a los

posibl; los ord
indios pero a fin de cuentas privo la idea de que esas leyes debian obedccerse, pero no

cumplirse "

En la Colonia a principios del siglo XIX en México de entonces, existieron gremios,
regulados por Jas Ordenanzas. ambas eran instituciones que controlaban mcjor la actividad
de los hombres en ese cntonces, y las cuales desaparecen por el afio de 1813, y surge
entonces el Deccreto Constitucional de Apatzingan que establecia que ningan genero de
cultura, industria o comercio, puede ser prohibido a los ciudadanos, excepto los que formen
Ia subsistencia publica. Y comienza la influencia del sistema liberal de la época con José Maria

Morelos y Pavén, personaje de un gran sentido humanista, tal y como el maestro José
Diévalos lo describe.

En Meéxico, reali ¥y republi federalistas y centralistas trataron de disefar el nuevo
Estado mexicano. Se recogio la idea que en Francia se tenia respecto de los Derechos del

Hombre y del Ciudadano, asi como la ideologia que movian a los proletarios en Alemania ¢
Inglaterra, los principios sociales de la Iglesia Catdlica que se difundia aceleradamente al
rededor del mundo; y se comenzaron a formar proyectos y Constituciones que trataron de
integrar prerrogativas que eran dificiles de poner en practica, tales coma: El proyecto de
Constitucion de 1842, que atacaba la existencia del monopolio; El Estatuto Organico
fort, que principal tratd de

Provisional del 23 dc mayo de 1856, de Ignacio C

3 DAVALOS MORALES, José. Op. Cit., p.53.
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hacer obligatorio que los menores de 14 afios laboraran con el permiso e intervencion
necesaria en la contratacion, de los padres, tutores o autoridad politica; El Proyecto de
Constitucion del 16 de junio de 1856, que disponia la libertad de trabajo y la justa retribucion
¥ que por causa del trabajo no podia perderse o sacrificar la libertad del ser humano. Pero no
fue sino hasta después de la revolucién de Ayutla, que culmind con la caida de la dictadura de
Santa Ana, a través del Congreso Constituyente reunido cn la Ciudad de México en 1857 que
se cred un Instrumento con importantes disposiciones relativas al trabajo, que se integrd en lo
que se llamé la Constitucion de 1857, que fue jurada por el Presidentc Comonfort, y que era
de un fino corte liberal y que establecia en su articulado principalmente lo siguiente: art. 4to.
La facultad al individuo a abrazar la profesion, industria o trabajo que le acomode siendo atil
y honesto, y para aprovecharse de sus productos; art. 5to. Que proveyoé que nadic podia ser
bajos personales sin la justa retribucién y sin su pleno consentimiento,

bligado a prestar tr
careciendo de valor ¢l contrato que tuviera por objeto el menoscabo, la pérdida o el

irrevocable sacrificio de la libertad del hombre.

El primero de noviembre de 1865, se expide dentro del régimen monirquico de Maximiliano
de Habsburgo, la Ley del Trabajo del Imperio, que consignaba la libertad de los campesinos
de separarse en cualquier tiempo de la finca a la que prestaran sus servicios ; asi como una
jomadﬁ de sol a sol con dos horas intermedias para tomar alimentos o de reposo; ¢l pago de
salario en efectivo; supresion de las carceles privadas y de los castigos corporales y la

obligacién de tener escuclas en las haciendas en donde habitaran veinte o mas familias.

El Codigo Civil de 1870, en Mcxico, dignifico la labor del trabajador al cstablecer que
parecia un atentado contra la dignidad humana llamar alquiler a la prestacion de servicios

per: les. Asi mi regl & el servicio doméstico, a destajo, por obra, a precio alzado,
de porteadores y alquiler, asi como el de aprendizaje; sin embargo, ¢s notorio que aun no se le

daba la trascendencia social que tiene la prestacion de un servicio.

“El icgislador del Estado de México, a proposicion del gobernador José Vicente Villada,
dicté una Ley el 30 de abril de 1904, en la que se establecia la obligacion de prestar la
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atencion médica requerida y pagar el salario a los trabajadores, hasta por tres meses, en caso

de accidentes por riesgo de trabajo.””""

El 31 de mayo de 1906, en Cananea, Sonora, mineros y operarios mexicanos al servicio de la
compaiiia minera “CANANEA CONSOLIDATED COMPANY™, se declararon en huelga,
lidereados por Esteban B. Calderon, Manuel M. Diéguez, Justo Félix, Enrique Ibaflez,
Tiburcio Esquer cntre otros, todos ellos militantes de la Junta Organizadora del Partido
Liberal Mexicano, y con el objetivo de lograr obtener en b ficio de los tr jadores un
sueldo minimo de cinco, T ho hor; e trabajo. que fueran ocupados en dichg
empresa_el 75% de mexicanos: que todos los trabajadores tuvieran los mismos derechos:

1i d bié

que se pusiera _ al idado _de las jaulas a hombres con_nobles

»y_que todos 1os trabajadores tuvieran el mismo_derecho de ascender de puesto.
Esta huelga no tuvo éxito, por el contrario, fue reprimida brutalmente, segiin dicen los

historiadores, a fuego y sangre que de los trabajadores fue derramada.

El 4 de diciembre de 1906, en Rio Blanco, Veracruz, trabajadores de Veracruz y Puebla, se
pusieron en huclga, porque querian aplicarles un reglamento para las fabricas de hilados y
tejidos de algoddén, que imponia entre otras cosas la obligatoriedad para el trabajador de
laborar 14 horas diarias, fijacion de indemnizaciones a favor de los patrones, por fabricacion
defectuosa de los hilados, impucstas por ¢l propio administrador y a su libre albedrio; los
trabajadores solicitaron la intervencion del presidente Porfirio Diaz, quicn intervino y
resolvid medianie la imposicién de un Laudo no favorable a los trabajadores huelguistas,
quicnes al estar obligados a volver a sus labores ¢l 7 de encro de 1907, tomaron por asalto las
tiendas de raya y liberaron a los trabajadores presos, y fueron brutalinente reprimidos y
aplacados a fuego y sangre de ellos derramada. Diaz, no mucho tiempo después, huyé a
Europa, llevando consigo seguramente la carga de la muerte de tantos trabajadores y la vida
llena de incertidumbre de sus familias.

“El 2 de septiembre de 1914, Manuel M. Diéguez, en Jalisco, i en la legislacién

laboral, el descanso obligatorio del domingo, con excepcidon en los scrvicios puablicos,

'* IBIDEM. p.59.



15

Scli

os y trabajos de idad en

alimentos, boticas, bafios, peluquerias, espectaculos, peri
fabricas y campos. Esta Ley fija como descanso obligatorio el 5 de febrero, S de mayo, 16 de
septiembre, 22 de febrero, 18 de julio, 28 de enero, 11 de noviembre y 18 de diciembre.
Determina un periédo vacacional de 8 dias al afio y ordena que la jornada de trabajo quede
comprendida de las ocho a las diccinueve horas, con dos horas de descanso al mediodia.
Ademas, para la observancia de sus normas, impone al patrdn sanciones de un peso, por
persona que trabaje en dias de descanso, vacaciones o por cada hora que exceda la jornada.™**
“En Veracruz, ¢! 4 de octubre de 1914, Manucl Lépez Romero implanté el descanso semanal,

y el 19 del mismo mes y afio se expidié la Ley del Trabajo del Estado , por Candido Aguilar

que establecid la jornada maxima de nueve horas, ¢l d o 1, el salario minimo, el

riesgo profesional, las escuelas primarias sostenidas por los empresarios, la inspeccion del

trabajo, Ia organizacion de la justicia obrera y la or izacion de trib les dcl trabajo
d inados Juntas de Administracién Civil. Posteriormente, €l 6 de octubre de 1915, en el

mismo Estado de Veracruz, Agustin Millan promulgdé la primera Ley dec asociaciones

profesionales de la Repablica.™'®

El 14 de mayo de 1915, mediante la legislacion del General Alvarado, expedida en Yucatan,
se crea un Consejo de Conciliacion y un Tribunal de Arbitraje, se reconoce la huelga como
instrumento de defensa de la clase trabajadora, y se considera al patrén, como la persona que

utiliza cl trabajo humano.

Me han conmovido algunos discursos que se atribuyen a diversos personajes de época

revolucionaria y posrevolucionaria y que a continuacion plasmo:

“Carranza, en su discurso de Hermosillo, el 24 de seplien’:bre de 1913, dijo: ““Terminada la
lucha armada a que convoca el Plan de Guadalupe, tendra que principiar formidable y
majestuosamente la lucha social, la lucha de clases, queramos © no queramos nNoOsotros
mismos y opéngansc las fuerzas que se opongan, las nuevas idcas tendrian que imponerse en

nuestras masas, y no solo repartir las ticrras y las riquezas nacionales, no es el sufragio

'* BRICERO RUIZ, Aiberio. Op. Cil.. p.82.
'* DAVALOS MORALES, Jos¢. Op. Cit.. p.GO,
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efectivo, no es abrir mas escuclas, no es igualar y repartir riquezas nacionales; es algo mas

grande y mas sagrado, es establecer Ia justicia, cs establecer la igualdad; es la desaparicion de

ibrio de la conciencia nacional.””!?

los poderosos para establecer el equ

Heriberto Jara, diputado veracruzano, hizo uso de la palabra para proponer la inclusion de los

derechos de los trabajadores en la Constitucién de 1917: “Pucs bien; los jurisconsultos, los

probabl e encL an

tratadistas, Jas cminencias en general en materia de
hasta ridicula esta proposicion, ;cémo va a consignarse en una Constitucion la jornada
maxima de trabajo? ;como se va a sciialar alli que el individuo no debe trabajar mas que ocho
horas al dia? Eso, scgiin ellos, ¢s imposible; eso, segiin cllos, pertenece a la reglamentacion de
las leyes; pero precisamente, sefiores, esa tendencia, esta teoria, qué es lo que ha hecho? Que
nuestra Constitucion tan libérrima, tan amplia, tan buena, haya resultado como Ia llamaban los
seffores cientificos, ‘un traje de luces para el pucblo mexicano®, porque falté esa
reglamentacion, porque jamas sc hizo. Sc dejaron consignados los principios generales, y alli
concluyd todo. Despuds, quién se encarga de reglamentar? Todos los gobiernos tienden a
consolidarse y a mantencr un cstado de cosas y dejan a los innovadores que vengan a hacer

tal o cual reforma...

La jornada miaxima dc ocho horas no es sencillamente un aditamento para significar
que es bueno que solo se trabaje ese numero de horas, es para garantizar la libertad de los
individuos, es precisamentc para garantizar su vida, es para garantizar sus energias, porque
hasta ahora los obreros mexicanos no han sido mas que carne de explotacion. Dejémosle en
libertad para que trabaje asi ampliamente, dcjémosle en libertad para que trabaje en la forma
que lo conciba; los impugnadores de esta proposicion quieren, sencillamente, dejarlo a
merced de los explotadores, a merced de aquellos que quicren sacrificarlo en los talleres, cn
las fabricas, en las minas, durante doce, catorce o diez y seis horas diarias, sin dejarle tiempo
para descansar, sin dejarle tiempo ni para atender a las mas imperiosas nccesidades de su
familia. De alli que resulta quc dia a dia nuestra raza, en lugar de mcjorarse, en lugar de

vigorizarse, tiendc a la decadencia. Seiiores, si ustedes han presenciado alguna vez la salida de

" IBIDEM. p.p. 61 v 62.
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han cont

los hombres que trabajan en las fabricas, sit Jo alguna vez como sale
aquella gleba, macilenta, triste, palida, débil, agotada por el trabajo, entonces yo estoy scguro

que no habria ni un voto en contra de la jornada maxima que proponemos.

La Constitucion se pretende hacer como telegrama, como si costase a mil francos cada
palabra su transmision; no, scilores, yo estimo que ¢s mas noble sacrificar esa estructura, a
sacrificar al individuo, a sacrificar a la humanidad; salgamos un poco de cse molde estrecho
en que quicren encerrarla, rompamos un poco con las vicjas teorias de los tratadistas que han
pensado sobre la humanidad, porque, sefiorcs, hasta ahora leyes verdaderamente cficaces,

leyes verdaderamente salvadoras, no las encuentro....” ®

Es finalmente aprobado en Querétaro el texto del articulo 123 constitucional, el 23 de enero
de 1917 y por unanimidad de votos de los 163 diputados presentes. Su texto ha sido
modificado por no menos de 36 veces, y existen 19 decretos principales que han modificado
esencialmente dicho articulo constitucional, los cuales son: el de 1929 (en donde se faculta al
congreso de la Union, para expedir la Ley del Seguro Social); cl de 1933 (donde se faculta a

la Junta Central de Conciliacién y Arbitrajc para establ el salario minimo), el de 1938

(que suprime la disposicidn relativa a obreros de establecimientos fabriles miilitares del
gobierno de la Repablica ); el de 1942 (donde se dispuso que la aplicacién de las leyes de
trabajo son a cargo de cada Estado, pero sicmpre sera de competencia exclusiva federal en
relacion a los asuntos relativos a la industria textil, cincmatogrifica, eléctrica, hulera,
azucarera, minera, de hidrocarburos, ferrocarriles y empresas administradas o concesionadas
por ¢l gobierno federal); el de 1960 (que establece ¢l apartado B); ¢l de 1961 (en donde se

establece que ningun salario podra ser menor al minimo general); el de 1962 ( que prohibe el

trabajo a los menorces de 14 afios, se establ las tes de rescision sin responsabilidad
para ¢l patréon, ademas se dictan normas para regular el reparto de utilidades de las empresas,
y sc aumentan diversas rainas de la industria como federales, tales como, la petroquimica,
hierro metalico, acero, siderurgia y metahirgia); el de 1972 (se dispone la creacion el Fondo
Nacional para la Vivicnda de los Trabajadores); en 1974 se deroga lo relativo a territorios

federales, se dispone que la jornada nocturna seria de 7 horas, se otorgan mas garantias al

" IBIDEM. p.p 63 3 G3.
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trabajo de mujercs cmbarazadas y de los menores de 16 aios); en 1975 se amplia la
competencia federal respecto de la industria de farmacéuticos, productos quimicos,
medicamentos, celulosa y derivados, aceites vegetales, empacado y envasado de alimentos y
bebidas envasadas; el de 1978 (que determina la obligatoricdad respecto de la capacitacion y
adiestramicnto ¢n y para el trabajo); ¢l de 1982 (se incorpora al apartado B, las relaciones
laborales entre las Instituciones bancarias y sus trabajadores); ¢l de 1986 (en donde se dispone
los salarios minimos generales, profesionales y por areas geogréificas, por ramas econdmicas o
trabajos especiales); ¢l de 1990 (en donde se anexa al apartado A lo relativo a servicio de
banca y crédito); el de 1993 (en donde se agrega cn el apartado B lo relativo a la Banca
Central, y entidades del sistema bancario publico); y ¢l de 1994 ( en donde se establece que
los conflictos entre ¢l Poder Judicial de la Federacién y sus servidores, seran resueltos por el

Conscjo de la Judicatura Fedcral, y los que se susciten cntre la Suprema Corte de Justicia y
sus empleados, seran resucltos por esta ultima.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos vigente desde 1917, es en donde
se plasma el fundamento legal del Derecho del Trabajo, regulado en su articulo 123 apartado

“A”, y reglamentado por la Ley Federal del Trabajo, disposiciones legales de donde se
desprende lo siguiente:

Toda persona ticne Derecho al trabajo digno y socialmente util, por lo que el Congreso de la
Unidn, debera expedir leycs sobre e! trabajo las cuales principalmente regirin entre los

obreros, jornaleros, empleados, domésticos, artesanos y dc una mancra general, todo contrato
de trabajo.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, dispone como normas esenciales
a cumplir en la relacion de trabajo: el que la jornada de trabajo sea de un maximo de ocho
horas, sera de sicte horas cuando la jomada sea nocturna y cuando se tratc de personas
mayores de catorce y menores de dieciséis atos de cdad, la jornada maxima scra de seis
horas, no pudicndo desarrollar los menores de dieciséis afos su trabajo en jornada noctuma o
después de las diez de la noche; por cada seis dias de trabajo debera disfrutar el trabajador de
un dia de descanso cuando menos; las mujeres durante ¢l embarazo no realizaran trabajos que

exijan un esfucrzo considerable y signifique un peligro para su salud en relacion con la
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anteriores a la fecha fijada para el

gestacion, debiendo gozar de un d » de seis
parto y seis semanas posteriores al mismo, con el bencficio de Ia estabilidad en el empleo y 1a
percepcion del salario, y durante ¢l periodo de lactancia la madre trabajadora tendra dos

periodos de descanso extraordinarios de media hora diaria para alimentar a su hijo, asi mismo
fesi les para garantizar el

se disponc la existencia de los salarios minimos g les y pr
minimo nivel dec vida del trabajador y su familia, disponiéndose que a todo trabajo igual

correspondera un salario igual sin ningan tipo de discriminacién, y se garantiza ¢l salario de
ion o d », asi también los

los trabajadores exceptuandolo de cmbargo., comp
trabajadores tendrdan derecho a una participacion en las utilidades de la empresa; el salario

siempre dcbera pagarse en moneda de curso legal.

1.2,- Definicién_del Derecho del Trabajo y su objeto

Existe una gran dificultad para definir al Derccho porque siempre se le dan diversas
atribuciones tedricas e ideologicas, ya que el concepto de derccho puede ser de gran
meditacion o de un simple uso ordinario. -

En este espacio busco una definicién “apropiada™ de lo que es ¢l Derecho, para poder llegar a
concluir respecto de la definicion y el objeto del Derecho del Trabajo, y entender la esencia
del mismo.

Etimologicamente Ia palabra *“derecho™ proviene del latin directum ¢l cual deriva de dirigere
(“*enderezar™, “dirigir™, “encaminar™) a su vez de regere, rexi, recinm (“conducir™, “guiar™,

“conducir rectamente, bien’). Por extrafio que parezca “‘derecho’ no desciende de una palabra
ignificado. La palabra latina que corresponde a

latina de morfologia j e igual
“derecho™ (o a sus equivalentes en las lenguas modcrnas) es jus de antigua raiz indoiranica.
*“Derecho™ pertenece a una familia de palabras (de diferentes lenguajes) que se remontan a la
raiz indoeuropea 7/ y corresponde al sanscrito rjyar (raji: “enderezar™, “arreglar™,) y al griego:
ogia es in a leng celtas y germani . raitht

ercktos; “‘erecto™, “recto”. Esta eti
(gotico), raith (cimbrio), Ret (escandinavo, del antiguo nérdico: retrr), rect irlandés), right
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(inglés), del antiguo aleman: Relit), Retchr (aleman). El prefijo di ¢l cual deriva de las raices dir
y dlr y que dan la idea de estabilidad y firmeza, fue incorporado posteriormente formando,
asi la voz, directum (derectum). Las lenguas romances ofrecen distintas derivaciones de di-
rectum: *‘de-recho™ (o “d-recho™) di-reito o d-reito (portugués), d-rechr (provenzal), d-roit
(francés), d-ret (catalan), drept (rumano), d-ritto o di-ritto (italiano).™**®

Entendemos como Derecho, un conjunto de nonmas que confieren facultades ¢ imponen
deberes al ser humano que vive en sociedad, cuya finalidad es la de establecer las bases de
convivencia social dotando a todos los micmbros de la socicdad de los minimos de scguridad,
igualdad, libertad y justicia.

Para que el ser humano pueda vivir en sociedad, es nccesario que su conducta sea regulada
por normas, sean juridicas, morales, sociales e incluso religiosas. Se dice entonces, que “las

normas juridicas son reglas de conducta bilaterales o impero-atributivas, exteriores, cocrcibles
120

Yy heteréonomas,
“Dice la doctrina cristiana, que si el ser humano se comporta de acuerdo a sus postulados
recibird como premio, la vida cterna, Para alcanzar tal vida el medio idéneo es precisamente
el cumplimiento de los postulados mencionados a través de las normas religiosas; las
cuales. ..son inspiradas por la idea suprema de Dios y tienen como principal objeto ayudar al
hombre un fin 4ltimo en una vida que no es la terrena. Consideran la conducta del hombre no
solo en sus relaciones con sus semejantes, como el Derecho, sino en sus actos para con Dios
y para consigo mismo...O sea, que las normas religiosas auxilian al individuo para acercarse

a Dios y de esta mancra alcanzar la vida cterna.”'

Me ha gustado el sentido, que de irns se ha dado en determinado momento histérico, como el

de: “‘gquod omnibus aut pluribus in quaque civitare utile est, ru est jus...” que quiere decir

que el sentido del derecho es todo aquello que en cada Estado es atil para todos o para
muchos, y esto s “derecho™.

? DICCIONARIO JURIDICO MEXICANO, i de i, i idad i
Autdénoma de México. Editorial Parmia S.A. Tomo D-H. México 1995, p.p. 924 v 925
* PEREZNIETO CASTRO, Leonel y LEDESMA MONDRAGON. Abel.

Editorial Harla. México 1989, p.37.

alE io d¢l Derechio
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Decbemos entender que el término **derecho™ no es un término unitario, es decir, que no se
aplica siempre en el mismo sentido, y por ello aunque sicmpre sera entendible su significacion,
la ambigiicdad de este término quedara siempre oculta.

En relacién al “Derecho del Trabajo™, en el Diccionario Juridico Mexicano, se define a éste
como: “El conjunto de principios, instituciones y normas que pretenden realizar la justicia

sacial dentro del equilibrio de las relaciones laborales de caracter sindical e individual.”

Podria decirse que el Derecho del Trabajo. es un cuerpo normativo que regula y plasma la
experiencia del trahajo, buscando la justicia social en la relacion laboral, y como ciencia se
articula en un sistema de conocimicnto, organico y comprensivo que estudia y explica el
tfenomeno juridico de la wvida laboral, que pretende la ecreacion de un estatuto tutelar y

promotor de las condiciones de los trabajadores.

La estructura del Derecho del Trabajo la podriamos dividir en:

1.- El derccho individual decl trabajo, que comprenderia las condiciones genéricas de Ia
relacion de trabajo, los regimenes espcciales de dicha relacién, y por tanto comprende la
autonomia privada en la relacion de trabajo.

11.- La prevision social, los regimenes sobre seguridad e higicne en ¢l trabajo, capacitacion y
adiestramiento, los riesgos de trabajo, el derecho habitacional, y algunos autores incluyen el
trabajo de menores y el de mujeres.

I11.- El derecho sindical, que es la organizacion profcsional, o contrato colectivo, que incluye
e! “derecho de huclga™.

I1V.- LLa administmacion laboral, que comprende la naturaleza, organizacion y funciones de las
autoridades de trabajo.

V.- El derecho procesal del trabajo, que comprende los procedimientos que son idoneos para

la solucion de controversias o conflictos derivados de una relacién de trabajo, sean de

caracter “individual™ o “colectivo™.

1 IBIDEM. p.38.
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Del estudio rcalizado tanto de la legislacion vigente como de la doctrina en general, he
determinado que toda relacion de trabajo se justifica por la presencia de un trabajador, que ¢s
1a persona fisica que prestara sus servicios al patron, cste patréon podra scr una persona fisica
© una persona moral. El trabajo entonces, €s ¢l objcto principal del Derecho del Trabajo, ya
que ¢l mismo constituye ¢l verdadero fundamento de su existencia, incluso cabe destacar que
el propio hombre debe siempre vivir para trabajar, para ser atil a si mismo, a su familia, a la

sociedad y panicipar por ello en la constitucion del bien comun.

Entre los tratadistas, se¢ han generado diversas polémicas en relacion a la justificacion del
término DERECHIO DEL TRABAJO, término del cual opino que: toda vez que actualmente
el DERECHO DEL TRABAJO tiene como objeto principal el del trabajo, restringiéndose la

caracteristica expansionista de dicho término, no comprendiendo entonces todas las

actividades en que puede manifestarse el mismo, y considerando que la Legislacion mexicana
limita al DERECHO DEL TRABAJO cn: la relacién que se da entre un trabajador con un
patrén por medio de la prestacion de un servicio personal y subordinado, es entonces la
ulilizaciéon de dicho término la mias correcta.

L3.- Caracte

icas, principios y natural

Es un derecho protector de ki clase rabajadora, por ser csta la parte mas débil en 1a relacion
“obrero-patronal”™. Es por cllo, que la propia Ley Federal del Trabajo, considera al trabajo
como un derecho y un deber social, que exige respeto para las libertades y dignidad de quien
lo presta, debi¢ndose efectuar en condiciones que aseguren la vida, la salud, un nivel de vida

digno y decoroso para cl trabajader y su familia, y por todo ello no ¢s un articulo de
comercio.

Es un derecho expansionista, es decir, que es dinamico, ampliandose cada vez mas su ambito
de aplicacion.

Es un derecho que otorga un minimo de garantias sociales para los trabajadores, es decir, que

el Derecho del Trabajo constituye la base de Jos derechos de 1a clase trabajadora, sin perjuicio
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de que los derechos, prerrogativas y demas disposiciones consagradas en favor del trabajador
puedan ser mejoradas, ademas protege el que dichos derechos, prerrogativas y disposiciones
Jjamas sean inferiores, lo cual se pone en manifiesto en la Ley Federal del Trabajo que entre
otras circunstancias expresa que son nulas todas las disposiciones que impliquen renuncia de

derecho por parte del trabajador, y que dicho ordenamicnto juridico, ¢s de orden publico.

Es un derecho irrenunciable, es decir, que nadie podri abusar de la ignorancia, extrema
pobreza, o miseria de la clase trabajadora para otorgar menores prestacioncs, salarios o

previsiones de las dispuestas como minimo en la Legislacion laboral, esta caracteristica esta

intimamente ligada a la anterior.

Es un dcrecho que reivindica a la clasc trabajadora, como nos lo hace notar Divalos, ya quc
busca a la clase trabajadora en cl goce de sus derechos, ya que esta siempre ha sido

explotada, sobre todo en el sistema capitalista.

Es un derecho dc la clase trabajadora, porque se dice que es ésta clase, la que se ha dado cste
Derecho del Trabajo, tras el derrame de sangre, sudor y lagrimas de la propia clase
trabajadora, y que no obstante de que algunos autores Ia seiialan como una legislacion

burgucsa, se ha revestido de social, que indudablemente responde al ataque de un sistema

capitalista.

En el articulo 123 de nucstra Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, sc
consagran diversos principios rectores del Derccho del Trabajo, de los cuales hago mencion
solo de aquellos que consagran ideas determinantes para la existencia del mismo:

a) EI trabajo es un derechio 3 un deber social, en virtud de que toda persona tiene derecho a

Imente Gtil, porque el trabajo no cs un articulo de comercio y

trabajar dig Y ser so
exige el maximo respeto a la dignidad y libertad de quien lo realiza, debiéndose entonces

asegurar las condiciones minimas de salud, de vida y un nivel cconémico decoroso para quien
se gra en el articulo 3° de la Ley

trabaja y para su familia, esta idea expr

Federal del Trabajo.
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El 1 i bl ha b do vivir conforme una escala de valores

fundamentales para dar un sentido a la existencia humana, tratando entonces de estructurar

las relaciones laborales en el contexto social.

La justicia tiene un valor supremo en ¢l Derecho det Trabajo, porque busca la defensa a la

dignidad del trabajador, y utiliza al Derecho como forma para ello.

Es entonces la justicia social la que se realiza en el derecho del trabajo, protegicndo al
trabajador en su esfuerzo productivo y como persona humana, y es este principio la finalidad

esencial del derecho del trabajo, plasmada en el articulo 2°. De la Lcy Federal del Trabajo.

“La socicedad ticne derecho a esperar de sus miembros un trabajo atil y honesto, y por esto el
trabajo es un deber, pero el reverso de este deber del hombre es la obligacion que tiene la

dad de crear condici sociales de vida que permitan a los hombres ¢l desarrollo de

sus actividades.”?*

b) La libertad de rrabajo, consagrada en ¢l articulo Sto. Constitucional, que se refierc a que a
ninguna persona podra impedirsele que se dedique a la profesidn, industria, comercio o
trabajo que le acomode, siendo licitos, asi como tampoco podra contratarse o pactarse de

mancra alguna ¢l menoscabo, la pérdida o sacrifico de la libertad frumana.

©) La igualdad en ¢l trabajo, concepto que Russomano explica brillantemente al determinar;
“El principio fundamental en la legislacion y en la doctrina... .es la absoluta igualdad en el
trato a todos los trabajadores, sin ninguna distincién resultante de ta naturaleza del
trabajo... Esa medida corresponde, en nucstra opinién, a la piedra angular de lo que se puede
considerar una democracia del trabajo. Nada mas injusto que el distinguir y clasificar los
derechos o los beneficios otorgados a los trabajadores en funcion de la naturaleza de su oficio

o de su trabajo..."**

** DE LA CUEVA. Mario. Op. Cit.. p.p 108 y 109,

2 RUSSOMANO, MOZART, Victor. La Estabilidad del Trabsi enh E UNAM. 2* cdicién .
Meéxico, 1981, p.9.
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Este principio lo recoge de la propia Constitucion, el articulo 86 de la Ley Federal del

Trabajo, en donde se determina textualmente: “A trabajo igual, desempchado en puesto,

jornada y condiciones de efici también iguales, debe corresponder salario igual. ™

Creo que cs nccesario aclarar que este principio de igualdad puede darse de diversas
modalidades, incluso el hecho de que no sea violatoria del mismo, la disposicion de ** un
salario distinto para trabajos iguales™, porque en todo momento dcbe considerarse el
rendimiento diferente que tienen entre si todos los seres humanos, es decir, que aunque la
actividad realizada por dos © mas personas sea la misma, podra diferir en ta forma de

realizarla, la calidad del trabajo, y la justificacién entonces de la retribucion distinta.

d) La estabilidad en ¢l empleo, 1a cual desde mi muy particular punto de vista es uno de los
principios mas importantes, se fundamenta en el hecho de que es necesaria la proteccion a la
clase trabajadora en el “trabajo™, para que tengan una permanencia duradera en el empleo,
pudiendo renunciar a clla cn cualquier momento en la relacion de trabajo (obrero-patronal),
sin ninguna obligacién a su cargo salvo que renuncie antes de cumplir el primer aiio de
scervicios, ya que si es asi, el trabajador sera responsable de los dafios y perjuicios gue
ocasione al patrén por su decision, (Capitulo I del Titulo Scgundo de la Ley Federal del
Trabajo.).

El trabajador ticne ¢l derecho dc exigir ¢t cumplimiento del contrato de trabajo a través de la
reinstalacion, que cs la accion que podra ¢jercitar el trabajador, cuando ¢ste es despedido de

forma injustificada de su empleo.

Cabe lar, gue la estabilidad en ¢l empleo, protege la conservacion del mismo, siempre y
cuando el trabajador no incurra en cualquicra de las causales de rescision de la relacion de
trabajo que se de por causas imputables al propio trabajador y conforme lo establece el
articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

* LEY FEDERAL DEL TRABAJO. (comcntada por CLIMENT, BELTRAN, Juan B.). Editorial Esfinge.
México 1993, p. 156,
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Podriamos decir que la estabilidad en el empleo, es el derecho de permanencia que debe tener
todo trabajador en su empleo, en cuanto no sobrevenga una causa expresamente prevista en la
ley que motive la interrupcion o ruptura de la relacion de trabajo.

El derecho del trabajo, no puede constituir una regulacién formal de la conducta exterior del
patron y del trabajador, sino que consiste en un sistema u ordenamiento que pretende
mejorar al ser humano tanto moral como espiritualimente, por lo que jamas podra concebirse
al derecho del trabajo como ¢l estatuto que regula el intercambio de prestaciones
patrimoniales entre trabajadores y patrones,

El derecho del trabajo dignifica al trabajador y al trabajo que ¢l mismo realiza en beneficio

sicmpre de la sociedad y de su familia, que constituye el pitar de la vida colectiva.

Algunos autores consideran que ¢l derecho del trabajo, es una subespecie del derecho social,
que se ubica cntre la dicotomia tradicional de la division de derecho publico y derecho
privado, es decir, un “tertium genus"®.

El fin perseguido principalmente por el derecho del trabajo, es el de la justicia y equilibrio

social-laborales, dentro de una relacion de trabajo (obrero-patronal), a través de su caracter
tuitivo y nivelador.
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CAPITULO 11

LA MEDIANA EMPRESA MEXICANA

1L.1.- Concepto de empresa.

Considero necesario hablar de Ja empresa, dentro de este trabajo, siquiera someramente, con

algunas de sus peculiares caracteristicas para entender la importancia de la prevencion de los
conflictos laborales que se dan en la misma.

Entendemos que en casi todos los paiscs, si no es que en todos, existe una gran cantidad de
pequeiios y medianos negocios, es decir, pequeiias y medianas empresas, ¢n las cuales es

necesario la aportacion de capital, asi como llevar cn la misma una labor directiva y de
trabajo.

Considero a la empresa como un el > organizad

y coordinad de los factores de
produccion, con fincs productivos y lucrativos. Estas empresas son personas juridicas.

La empresa, en cualquier forma en que sc integre, forma parte del proceso productivo de los

bienes y los servicios que sati las

idades de la socicdad. Debiéndose considerar,
dentro de su ambito, lo que tiene que producir, como lo va a producir y en que cantidad, para

obtener una utilidad adecuada con relacion a la inversion realizada en la empresa.

La empresa, no esta aislada de la sociedad de 1a que forma parte, sino que ¢s creacion de esa
sociedad, que la sostiene para que pueda dar cumplimiento a sus propositos especificos; en el
entendido de que mientras la empresa satisfaga en forma mas eficiente los descos del
consumidor, a través del uso efectivo y eficiente de sus recursos, mayor sera la utilidad.

Para crear una empresa, es necesario determinar para que se cstablece, integrar su personal,
considerar la capacidad de prod

los precios, la forima de producir, 1o quc se va a
producir, los canales de distribucion, a quien se va a distribuir, a quicn sc va a dirigir nuestra
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produccion, etc., todo lo cual nos lleva a pensar en la administracion como medio para dirigir

la compleja actividad de la empresa hacia la consccucion de sus fines.

L.a administracion a la que me he referido en el parrafo antcrior, es sin duda la que consiste en
y control que unidos llevaran a la determinacion y el

1a pl i6n, or ion, o
logro de los objetivos de la empresa mediante los recursos nonanos y mareriales.

La planeacion consistira en determinar los diferentes cursos de acciéon que pueden tomarse
n de objetivos,

para alcanzar los objetivos de la empresa, cuyo proceso incluye: la fijaci
utilizando proyecciones econdmicas que son los hechos que se supone pudieran ocurrir en el
futuro, basados en los datos de hechos pasados; la determinacion de la estrategia a scguir; los

programas o cursos de accién que se llevaran a cabo; y el control, quec es la vigilancia y

verificacion de la ejecucion de las actividades.

n de trabajo adccuada y el mejor uso posible de los

La organizacion, pretende la divisi
recursos de la empresa. Con la organizacion se busca analizar y agrupar légicamente las
fi determi do con pre i6

actividades de la empresa, para que éstas s¢ egjecuten
las responsabilidades y la autoridad de cada miembro del grupo. Esta organizacion debera ser

dinamica, ajustandose a las necesidades de la empresa.
La ejecucion, es la integracion de todos los factores de la empresa, para alcanzar los objetivos
de la misma, y depende principalmente de las personas, jugando un papel muy importante la
motivacion del trabajador, de manera que haga como suyos los objetivos de la empresa al
momento de orientar su esfuerzo.

El control, que consiste en la comparacion de los resultados con los objetivos, para tener la
capacidad de aplicar una accién correctiva a tiempo, efectiva, de facil aplicacion y no muy
onerosa.

, ¢l hacer, y hacer que otros hagan, lo necesario para el

La inistracion sera
cumplimiento de los objetivos de la empresa.
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“La palabra empresa, segun el Di

io dec la Acad de la Lengua, procede del latin
inprehensa, que quiere decir cogida o tomada, y da dos acepciones que se aplican al concepto
juridico: *“casa o sociedad mercantil o industrial fundada para emprender o llevar a
cabo...negocios o proyectos de importancia.” “Obra o designio llevado a efecto, en especial
cuando en €l intervienen varias personas™. En cuanto a la primera acepcion, ¢l concepto

juridico de la empresa, en efccto, se refiere a la *casa o fondo de comercio™; aspecto
patri ial que se rel

con la cxpresion francesa fond de commerce, y que entre
nosotros, siempre, scgan aquel Diccionario, quiere decir, (fondo) el “caudal o conjunto de
bicnes de una persona o comunidad™ que se establece para realizar negocios; es decir, la
actividad del fundador (empresario o titular de la empresa) que se desenvuelve con una cierta
finalidad (producir para el mercado), que es a lo que se refiere la otra acepcion del
Diccionario: una obra o un designio del duciio de la empresa.”

Creo prudente hacer notar que la empresa c¢s un todo, ¥y que la socicdad mercantil o la

persona fisica que explota dicha empresa, o que la organiza, es parte de¢ ¢se todo.

*“El derechio reconoce diversas clases de empresas: segun que su titular sca un sujcto de
derccho privado, o bien, de derecho publico, se habla entonces de empresas privadas o
piihlicas; segian que el titular sea una socicdad (anonima con mayor frecucncia), u otra
persona o sujcto, se habla dc empresas socicrarias o corporativas en aquel caso y 2o
corporativas en el oo (cl titular entonces puede ser una persona fisica, o una comunidad o
grupo de personas sin personalidad, una unidad ccondmica, etc).; y finalmente, segan la
naturaleza de la actividad econdmica que se cfectiic a través de la negociaciéon puede tratarse
de empresas agricolas, comerciales (stricro sensu) ¢ industriales (fabriles o manufactureras; de
productos o dec servicios). Con excepciéon de las pequcﬁas empresas (rectius talleres de
artesanado) que no ofrezcan sus productos o sus servicios al mercado (es decir, al pablico en
gencral), sino que opercn por pedidos, y las negociaciones agricolas que sc dediquen a la
explotacién del suelo o de ganados, sin elaboraciéon o cambio de los frutos que se obtengan,

todas son mercantiles, y estan comprendidas en las frs. V a Xi, XV, XV1, dela. 75 CCo."*

** DICCIONARIO JURIDICO MEXICANO. Op. Cit.. p. 1262.
“* 1BIDEM, p. 1263,
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La Ley Federal del Trabajo, sc reficre a la empresa como la unidad econémica de produccion
o distribucién de bienes o servicios, es una organizacién total del trabajo y del capital bajo

una sola direccién y para la realizacion de un fin.

Barrera Graff define a la empresa como: “L.a organizaciéon de una actividad econémica que se
dirige a la produccién o al intercambio de bicnes o de servicios para el mercado™,
““organizacién realizada por el titular, o sea, el empresario, sobre el personal de la
negociacion, y sobre el conjunto de biencs, derechos y relaciones atribuidos a ésta, o sea

sobre la hacienda comercial o fondo de comercio.”?’

Los clementos esenciales de la empresa son: los trabajadores y los patrones, vinculados entre
si por una relacidn econdmica -- juridica; la hacienda o fondo de comercio, que es el
patrimonio que s¢ integra con los bienes materiales ¢ inmateriales, como un todo unitario; un
elemento teleoldgico, que segun Diavalos, se constituye por la organizacion y direccion

encaminados a un fin coman.

Los_clementos accidermales son ¢l nombre comercial, la marca, la comunidad de propietarios,

ete..

La empresa actita en ¢l derecho laboral a través de una persona fisica o moral, como titular de
la misma, quc ¢s el patron; la ecmpresa es entonces el sujcto de la relacian de trabajo, y el
patrén tienc la personalidad representativa en esa relacion, por lo que el cambio de patrén no

podra afectar !a relacion de trabajo en perjuicio del trabajador.

Es necesario también determinar, que existen diversos criterios que consideran la existencia
de micro, pequefa y mediana empresa, y que estos criterios diferencian a las mismas,
considerando su capacidad productiva, y dentro de la investigacion que realice, encontré que
esencialmente sc toman de forma generalizada dos criterios que realizan esta clasificacion de

empresa:

*" BARRERA GRAFF. Jorge. Tratado dc Derccho Mercantil. México, 1947, p.p. 174 ¥ sigs.
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a) Los de orden cualitativo.
b) Los de orden cuantitativo.

Los de orden cualitativo se basan fundamentalmente en el grado de tecnologia de

y de org

empresarial, la calificacion de la mano de obra y el tipo de
mercado al que accede.

Dentro de los de orden cuantitativo se incluyen: volumen de produccién, nimero de personal,

monto de capital invertido y volumen de ventas generadas.

Nacional Financiera, considera la existencia de cuatro tipos de empresas que tomando en
cuenta su magnitud sec dividiran en: micro, pequeita, mediana y grande. Distinguiéndose a las

tres primeras, dc la tltima por lo siguiente:

“En cuanto al volumen de produccion, las empresas micro, pequefia y mediana utilizan su
capacidad instalada en una proporcion inferior al 50% laborando un poco més de un turno al
dia, solamente ¢! 25% de dichas empresas trabajan cerca de tres turnos con una utilizacién del
equipo superior al 90%. La pequeifia industria utiliza maquinaria de fabricacion nacional en un
62%,

portandosc cl restante 38%5%; en tanto que las empresas medianas importan el 66% de

su maquinaria, siendo ¢l restante 34% equipo nacional,”**

En 1986, ¢t Fondo de Garantia y Fomento a la Industria Pequefla y Mediana establecié
determinados parametros basados en el nimero de personal utilizado por las empresas, que
dio origen a la siguicnte clasificacién:

Micro - industrias: 1 a 15 trabajadores.

Industrias pcquchas: 16 a 100 trabajadores.

= Bc‘“JA- DEL CARPIO, Felipe. Tesis: La importancia y ¢iementos basicos de 1a mercadoteenia en las
México D.F., 1994, 108pigs. (Tcsis del Li iado cn ini i6n de
cmpresas Fclipc Borja del Carpio. Dircector de Tesis: Lic. Héc\or Pércz de ). pp23y
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Mediana Industria 101 a 259 trabajadores.

*“Lo anterior quedo ratificado con la pr ), ion de la Ley Federal para el F. de la
Microindustria publicada el 26 de cncro de 1988; asi como con el Programa para la

Modernizacion y Desarrollo de la Industria Micro, Pequefia y Mediana 1991-1994,

En promedio la microindustria emplea 9 trabajadores por empresa; la pequefia industria

cuenta con 34 leados y la medi empresa al 131 trabajadores.™
P 1}

Nacional Financiera determina que la pequeiia y la micro-—-industria sera la que tenga un
monto de capital invertido de entre los $50.00 y $15,000.00; y 1a mediana industria sera la
que tenga un capital invertido de entre los $15,000.00 y los $90,000.00. Se considera tambic¢n
que la pequeda industria es aquella que realiza sus actividades gencralmente dentro de una
pequeila zona geografica, a diferencia de las medianas empresas que realizan operaciones en
toda la Republica Mexicana, e incluso en el extranjero. Y NAFIN, considera que la
microempresa debera tener ingresos anuales no excedentes de 110 veces el salario minimo
vigente en cl arca geografica A; mientras que la pequena industria debera tener ingresos no
excedentes a 115 veces el salario minimo gencral vigeote cn el area geografica A, y la

mediana industria no podra tener ingresos excedentes de $6,500,000.00.

La mediana empresa se caracteriza por ser una instancia que forma empresarios y canaliza el
ahorro familiar y excedentes generales a nivel regional, tiecne una gran capacidad de absorcion

de mano de obra con montos bajos de inversion, elabora generalmente productos

complementarios para la produccidon que rcalizan las grandes empresas, y tiene sicmpre gran
flexibilidad operativa y capacidad de adaptacion a nuevas tecnologias aprovechando materias

primas i les, adaptandose incl

a grandes unidades productivas permitiendo el
desarrollo de proyectos de cambio en corto plazo.

Una oltima clasificacion de las micro, pequenas y medianas empresas, la tenemos en la que

a un orden litativo considerando lo siguiente:

= IBIDEM. p.24.
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“Facilidad de los directivos para entcrarse y resolver de manera directa los problemas de todo
el personal.- Acorde con esto, en una pequeiia empresa el dueiio o gerente conoce en detalle
el gerente evalaa directamente el desempeiio,

los problemas de sus cmplecados;
dolos a todos y cada

comportamiento, produccion y calidad de los irab

uno de ellos individualmente.

Centralizacién de la cmpresa.- En las empresas pequciias todo se encuentra centralizado y
depende directamente del duciio o gerente; en este caso la centralizacion cs justificable y

necesaria debido a la reducida magnitud de sus funciones y a los pocos niveles jerarquicos.
En basc a cstos criterios se puede hacer la siguicnte clasificacion:

1.- Empresas de tipo familiar, (microempresa).- Aquecllas en las cuales laboran un maximo de
quince personas, ausencia de niveles jerarquicos y jefes inmediatos, la administracion es

realizada por el duciio o alguno de sus familiares.

2.~ Empresas pequcfias.- Con 15 a 100 trabajadores, cxiste al menos un nivel jerarquico con

uno o varios jefes inmediatos que aplican técnicas para mancjar recursos materiales y
humanos

3.- Empresas medianas.- De 101 a 250 trabajadores, con una mayor complejidad
administrativa y varios niveles jerarquicos; cuenta con un namero considerable de jefes

intermedios especializados en los asuntos o departamentos que controlan, administran,

dirigen y prestan diversas funciones.”™®

Cabe sciialar que generalmente las medianas cmpresas sc¢ constituyen en Socicdades
Anénimas de Capital Variable, la micro-empresa generalmente no tiene una estructura

organizacional como tal, y Ia mediana empresa se constituye en diversos regimenes juridicos.

3 IBIDEM. p.p. 30y 31,
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“La mayoria de los pequeiios y medianos empresarios no ticnen recursos importantes ¢n
términos macroecondmicos, aunque sus fortunas pueden ser importantes de mancra personal.

Por lo mismo, se les toma poco en cuenta cuando sc llevan a cabo los grandes programas

gubernamentales y s¢ toman las decisiones economicas importantes.

Cicrtamente, la produccion que logran por obrero o por inversion realizada es mis baja que
en el caso de sus similares de Taiwan, Singapur, Estados Unidos, Japén o Alemania. Sin
embargo, los cmpresarios de csos paises no serian mas productivos si se les pusieran todas las

trabas y problcmés que tienen sus equivalentes en México.

Es convcniente diferenciar a los verdaderos cmpresarios de los *‘contratistas”, que son
quiencs por ¢l hecho de tener un pariente o amigo en un puesto oficial han conseguido un
contrato para surtir alguna oficina o empresa gubernamental. En cambio, un verdadero
empresario es acquel que donde hay pobreza y escasez ¢l ve riqueza, abundancia y empleos, vy,

demas, ticne la ca idad dc crearlos.

Se calcula que los pequeiios y medianos empresarios gencran el ochenta por ciento de los
emplcos existentes en ol pais, y si ellos no se desarrollan y por el contrario desaparccicran, se
acabaria ¢l ingreso de millones de personas de este pais. Sin embargo. la situacién actual no
es la mas propicia para el desarrollo de éste tipo de empresas. Tienen gran incertidumbre
sabre las perspectivas de tipo de cambio, de la inflacién, de las tasas de interés y del
crecimicnto econdmico. Su preocupacion es que es casi imposible ser acertados en sus
decisiones si la intlacion pasa de 7 por ciento anual a 52 por ciento y luego a 27 por ciento,
como ha sucedido aqui en los Gltimos tres aitos, después de tener la promesa de que la

inflacién iba a desaparecer con la creacién de un banco central auténomo
Comeo invertir si antes de gue empiece a operar un negocio en Acapulco ya tuvo tres hueluas
por parte de diferentes “sindicatos”.

Los medianos cmpresarios requiercn: jque los dejen trabajar!. En todo el pais, los tramites
oficiales, son extraordinariamente dificiles y son causa dc corrupcion. La inflacion y las tasas

nominales de interés son altas, por lo que es necesario que bajen todavia mas; los empresarios
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tiene miedo tanto de los delincuentes y secuestradores, como de los auditores de hacienda y

policias en la via pablica, y la inversién no puede existir en un entomo de miedo; se considera
que los impuestos son clevados y dificiles de calcul

3 €S io la claridad en el rumbo de
las estrategias economicas que sigue ¢l pais, porque se aprecia la operacion de programas de
ajuste mas que de crecimiento.

A pesar de todo esto, en el fondo, un empresario es un optimista. Piensa que al final €l sera
exitaso y que el pais saldra adelante. Si no fuera asi...no seria empresario. Por lo mismo, al

crear fuentes de trabajo e invertir demuestra que cree en el pais, ya que siguc aqui.™!

11.2.- La estabilidad en ¢l emplco.

Es un principio rector del Derecho del Trabajo, que consiste en otorgar permanencia y
continuidad a la relacion de trabajo, plasmado en las fracciones XXI1 y XXII del articulo 123
de la Constitucidon, que garantiza al trabajador

injustificad

que en caso de ser despedido
tendra derecho a solicitar el cumplimiento de su contrato o

e de su pt

mcjor dicho a ser REINSTALADO, o en su caso podri solicitar ¢l pago de la indemnizacion

correspondiente. Imponiendo en primer orden la reinstalacion obligatoria a favor dcl
baiador d d

trabaj; pedido injustificad e, climi

do 1a facultad patronal de no someterse al
arbitraje de la Junta, cuyo no sometimi i

pli la rescision del contrato de trabajo
mediante ¢l pago de la indemnizacién y de las cantidades que resultaren por la responsabilidad
derivada del conflicto y previstas por la Ley.

La Ley Federal del Trabajo, recoge cste principio y lo establece en sus articulos 35, 36, 37,
38 y 39, los cuales inti indi

que la de trabajo puede ser por obra o tiempo
determinado, (en el entendido de que si vence ¢l término fijado y subsiste la materia que dio

origen a la relaciéon de trabajo, ésta Gltima quedara prorrogada por todo el tiempo que dure

3 SOLIS MENDOZA. Benito. (Co ¢ “La i6n dc fos ¥ i 1 ios™
El Fipancicro. No.4241, aflo X V1. Dircctor lio C4 i p-§2. México. D.F., 18 dc
novicmbre dc 1996.(NOTA DE AMPLIACION).
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dichas circunstancias), y por tiempo indeterminado; a falta de estipulacion expresa, la relacion
de trabajo sera por tiempo indeterminado.

La estabilidad en el emplco la debemos entender entonces, como el derecho a conservar
nuestro empleo de acuerdo a la duracién que reclame la propia naturaleza de las relaciones
laborales, es decir, que la permanencia en ¢l empleo debera subsistir hasta la terminacién
natural de la relacion de trabajo, salvo que se afecte la integridad humana, o que implique la
convivencia forzada entre patron y trabajador que contrarie la idea de la libertad humana,
consagrada incluso cn el articulo 14 constitucional, conforme lo prevé el articulo 49 de la Ley
Federal del Trabajo, en donde se exime al patrén de la obligacion de reinstalar al trabajador
en el caso de que este Gltimo tenga una antigiledad no mayor de un afio, © que labore en
contacto directo e inmediato con el patron y que de acuerdo a las circunstancias del caso y a
juicio de la Junta, no sea posible ¢l desarrollo normal de la relacion de trabajo, o que sc trate
de trabajadores de confianza, domésticos o eventuales; cn ¢l entendido de que el patréon
debera indemnizar al trabajador que se ubique en los supuestos antes seflalados conforme a lo
dispuesto por el articulo 50 dc la Ley Federal del Trabajo, que dispone que si la relacion de
trabajo fuera menor a un afioc se indemnizard con el importe dc salario que sea
correspondiente a l1a mitad del tiempo de prestacion del servicio; si la relacion de trabajo fitera
mayor de un afio se indemnizara con seis meses de salario por el primer afio y 20 dias de
salario por cada afio subsccuente; si la relacion de trabajo fuere por tiempo indeterminado, la
indemnizacion consistira en 20 dias de salario por cada aiio de servicio; y en todos los casos
ademas se indemnizara con el importe de tres meses de salario y los salarios vencidos que se

generen desde la fecha del despido hasta que se paguen las indemnizaciones correspondientes.

La disolucion de la relacién de trabajo depende de la voluntad decl trabajador y soélo

excepcionalmente de la del patrén, del incumplimicnto grave de las obligaciones del
baiad

2j y de cir ias ajcnas a la voluntad de los sujctos de la relacion que hagan

P su conti

El decrecho a la estabilidad en el emplco sc garantiza con ¢l rcconocimiento de que la

substitucion del patron, no destruye ni afecta la relacion de trabajo en la empresa, debiéndose
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entender que el trabajador tienc un derecho de permanencia cn su trabajo mientras cumpla

con sus obligaciones laborales y no motive su scparacion justificada.

Dice Davalos: “Si el trabajo es soporte de la realizacion humana, no puede concebirse que la
permanencia en el empleo dependa del rumbo que tome el vienta™. 2

“De qué serviria a los trabajadores que las leyes laborales les garantizaran una jornada
ion en las utilidad

humanitaria, un salario remunerador, d. >S Yy iones, parti
condiciones de higicne y seguridad en las empresas, etc., si carecieran de seguridad en el
puesto de trabajo. En tiempos en los quc la inflacion y el desermnpleo son realidades cotidianas,
la sola certeza en ¢l empleo es el mas preciado tesoro del trabajador y su familia. La
estabilidad en el empleo es el derecho que ticnen los trabajadores de permanecer en ¢l puesto
de trabajo por todo el tiempo que desecn, mientras no den motivo justificado para ser
despedidos, o en tanto no sobrevenga una situacién ajena a la voluntad de las partes, que
produzca necesariamente la extincion del vinculo laboral: la muerte del trabajador o del
patrén; un siniestro, como un incendio o inundacion que haya arrasado con los bienes de la

negociacion.™*

Concuerdo con la idea de Davalos, en el sentido de que la seguridad en la relacién de trabajo
es ¢l punto de tregua a partir del cual los trabajadores y los patrones podran colaborar en la

construccion de una Patria mas sélida, de nuestro México.

11.3.- Elsindicalismo en la mediana ecmpresa

Retomando las ideas plasmadas en este trabajo en ¢l capitulo I, punto L. 1., hago notar que el
sindicato nacié del anhclo de la clase trabajadora, de poder unirse para luchar en defensa de
sus derechos laborales, cn contra de la supremacia economica de los patrones, para lograr con

ello un nivel de igualdad social entre los factores de produccion; y con el transcurso de los

2 DAVALOS . MORALES. Jos¢. Topicos Laborales, prologo de Manuc! Alonso Olca. Editorial Pornia S_A..
México 1992, p.23 .
3 IBIDEM, p.24.
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afos, el movimiento obrero crecié y se consolidé, org; do y auténti repr ado,

dando lugar a instrumentos tales como la huelga y la negociacién colectiva.

Desde 1524, se ha tenido la idea de organizacién entre los trabajadores, que en un principio
constituyeron gremios de artesanos, y que incluso en Espaila se formaron por temor a la
competencia que el mercado en Asmnérica representaba para el mercado espaiiol de ese
entonces.

La Constitucion de 1857, en México, reconoce en su articulo noveno, la asociacién o reunién
a las agrupaci .,

pacifica con un motivo licito, pero no expresa nada concreto en 7

gremios o iaci de Iquier tipo de trabajadores.

En 1872 se forma el llamado “circulo de obreros libres”, formado principalmente con un
caracter politico, pero también intentaba salvaguardar la superacion de los trabajadores, el
nombramiento de procuradores gencrales de obreros, buscando que la jormada de trabajo
fuera reducida, y que los obreros recibieran la instrucciéon adecuada para cl trabajo que

realizaban, y por cllo formaron el Reglamenrto general para regir el orden del trabajo en las

Jabricas unidas del Valle de Mé. (20 de novicmbre de 1874)

El 15 de julio de 1912, después de las hueclgas de los torcedores de tabaco (1905), de
Cananea (1906) y de Rio Blanco (1907), se fundo la Casa del QObrero Mimndial, en
Matamoros 105, México D.F.,, cuyos integrantes y dirigentes principales fucron: Juan
Francisco Moncareno, Eloy Armenta, Rosendo Salazar, Celestino Garcia, Antonio Diaz Soto
y Gama Tazaro Gutiérrez de Lara, Manucl Sarabia, Pioquinto Roldan, Rafael Paz Taylor,
entre otros. 'Y se fundé con el fin de crear un érgano orientador de los mismos obreros que
indicalizarse, cste 6rgano influyé de forma notable cn la formacion de los

b yaa
sindicatos.
El primero de mayo de 1913, se organiza la primera manifestacion del dia del trabajo, en
recuerdo de la *jornada Chicago™, en la cual Jos obreros entregaron al representante de la
Camara de Diputados, de nombre Gerzayn Ugarte, un plicgo petitorio en el cual demandaban
jornada de ocho horas dc trabajo, una ley que reglamentara ¢l pago de indemnizaciones por
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Bi de su trabajo, y la consideracion mas

accidentes sufridos por los rabajadores en

humana hacia el obrero.

El sindicato tiene su principal fundamento legal, el que sc desprende de la fraccion X VI del
indicacion para la deft de los intercses

articulo 123 constitucional, que reconoce la
comunes del trabajo, lo cual también es reconocido en ¢l Convenio num. 98 de la OIT de

1949, que postula ¢l principio de igualdad entre trabajador y patréon en el fenémeno de la
libertad sindical.
El 15 de fcbrero de 1917 la Federacion de Sindicatos de Obreros del D.F., forma el partido

Socialista Obrero.
y la Confederacion

El 29 dc diciembre de 1919 se funda ¢l partido Laborista M
Obrera Mexicana (CRONM).

El 7 de noviembre de 1920 sc pone cn funcion el edificio de la Federacion de Sindicatos que
reuniendo 20 sindicatos en 1921 ya tenia 120 de ellos y formaron otros grupos mas.

Et 22 de febrero de 1921 durante el primer congreso comunista de la Federacion de Obreros
Prolctarios Mexicanos, nace la Confederacién General de Trabajadores (CGT), la cual sc
adhicre a la Internacional Roja de Sindicatos y Uniones de Trabajadores con sede en Moscti,
URSS.

El cuatro de septiembre de 1921 se inicid una desavenencia entre sindicatos “rojos™ (CGT), y
“amarillos” (CROM).

El 31 de octubre dc 1921 surge la Confederacion Genceral de Obreros y Campesinos de

Meéxico presidida por Fidel Velazquecz, que desaparcce en 1936 cuando surge la

Confedceracion de Trabajadores de México (CTM) con Viecente Lombardo Toledano.

El 28 de agosto de 1938 la Confederacién Nacional Campesina y ¢l 2 de noviembre del

mismo afo, surge la Federacién de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado.
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fed: ién Revoluci ia dc

El 30 de abril de 1952 se declara legalmente constituida la C
Obreros y Campesinos (CROC).

En febrero de 1966 sc crca el Congreso del Trabajo que pretendid agrupar a todo el

movimiento obrero nacional y que sustituyo al Bloque de Unidades Obreras creada en marzo

de 1955,

Habiendo dado una pequeia referencia del surgimicnto de los sindicatos y ¢l movimiento
obrero, podria continuar diciendo que el sindicato, al formarse y existir juridicamente, da

origen a nuevos derechos, ya no solo individuales, sino colectivos, tutclando el interés

1aboral s social

colectivo, de la comunidad, cn la mcdida en que la actitud

inspirada en la compensacion de intereses, porque el sindicato ¢s un hecho real, una necesidad
det trabajador y del trabajo.

“I.a asociacion es una union permanente de personas, constituida para la realizacién de un fin,

distinto al reparto de utilidades.”™*

La coalicion, “*es el simple acuerdo de trabajadores para la defensa de sus intereses comunes,
pero no se identifica ni con la huelga ni con la asociacion sindical, aun cuando es un
antecedente necesario de estas instituciones y, normalmente desemboca en ellas.™*

En este contexto, no pretendo poner en duda la existencia de la libertad sindical, pero si su

independencia con la empresa, porque ésta, sin el debido control sobre el sindicato,

desapareceria.
Pero en los altimos afios el sindicalismo en México se ha quedado inmovil, corrompido.

Ahora la crisis golpea constantemnente a la mediana empresa, y con mayor durcza a los
trabajadores, y se aprecia que los mecanismos tradicionales, de exigir y hacer valer los
dercchos de los trabajadores, por parte de los sindicatos, ya no funcionan, porque tan

tambaleante esta la situacion del trabajador como Ia de la empresa.

> DE LA CUEVA. Mario. Op.
2 IBIDEM. p. 239.
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Es io que los sindi i1 reflexionen sobre la autenticidad dc su mandato,

sobre el desempeiio con apego a derecho y a la bucna fe, sobre su mala forma de organizar,
de oricntar y de dar solucién a los conflictos suscitados entre sus agremiados y el patrén,
porque debe existir ya, la intolerancia a los feudos de poder, que estan en manos y al servicio

de unos cuantos.

Es importante que los sindicatos den pujanza a la representatividad y democracia, cifiéndose
bajo esos principios, ya que tienen en sus manos la facna de hacer valer la justicia social que

siempre ha aclamado la clase trabajadora, y de la cual los propios sindicatos son depositarios.

£t sincdi implica la pr ion individual de cada trabajador en wuna relacion de
trabajo, pero es rmas el derecho de los grupos les, porque repr a la clase

trabajadaora en la superacion de las condiciones de vida y de trabajo en favor de todos los

seres humanos.

La idea anterior, la consideré, ya que originalmente la libertad sindical es un derecho de cada
trabajador, tanto por razones sociologicas, como juridicas, porque la libertad es un atributo
del individuo y porque primero es la persona y después ¢l sindicato, porque fueron los
trabajadores quienes lucharon y dieron su propia vida para conquistar la libertad sindical y a
través de clla mejores condiciones de trabajo. Y porque la libertad sindical es un derecho de
una clase social frente a otra, una proteccion contra determinados poderes sociales; el

sindicalisio constituye la unién de hombres para la justicia.

11.4.- Elimpacto laboral del T.L.C, en la empresa r

Durante la campaifia presidencial del Sr. Carlos Salinas de Gortari, en 1988, se prometié una

“nueva Ley Fedcral del Trabajo™, a raiz de ello sindicatos y trabajadores sofiaron con salarios

mas pre de trabajo,

mas altos, jornada reducida de cuarenta horas
mejores contratos, mejor Ley del Seguro Social, y mas, y a la fecha no se conoce siquiera que

sca realidad dicha promesa.
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Los patrones, a partir del $ de febrero de 1991 creyeron en la “nueva Ley™, para solicitar
tasas de aumento salarial menores, pago de salario por hora, flexibilidad para reduccion de
personal, ¥ para la contratacion de trabajo por temporada y eventuales, menos intervenciéon
sindical en las relaciones laborales y flexibilidad para la inversion.

Ante la incertidumbre del rumbo nacional y el anuncio del T.L.C., 1a mediana empresa de
Meéxico sc sintid6 amenazada y se vio en la necesidad de prepararse para una economia y un
mercado mas abiertos, con cambios inmediatos, rapidos y dramaticos, procediendo a la
injustificada reduccion de personal, suprimiendo descansos, ampliando jornada maxima legal

permitida y negociando con los sindicatos mayor productividad de los trabajadores a un
“‘menor costo™.

Los sindicatos temieron perder privilegios y beneficios politicos para ellos, y laborales para
los trabajadores.

Los trabajadores temian la posibilidad de la cnorme pérdida de empleos, disciplina y
adaptacidén a nuevas tecnologias, sin recibir una mejora sustancial en sus salarios y de los
niveles de vida de sus familias.

El Tratado de Libre Comercio cs ¢l instrumento por medio del cual México, E.U.A, y Canada
se compromcticron a eliminar los obstaculos aranceclarios y los que no lo eran, fomentando el

intercambio comercial y estableciendo mecanismos para dirimir las controversias de orden
mercantil.

El Tratado de Libre Comercio, surgic¢ como una importante estrategia comercial de los paises
que lo firmaron, buscando su aplicacién gradual en el transcurso del tiempo dc 15 aflos, para
dar oportunidad a todos los scctores de adecuarse al mismo.

Algunos punto que México creyé serian favorables con la firma de dicho Tratado fueron:

1.- El acceso seguro de los prod i al mercado estad id

2.- Creacion de 1 para los
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3.-Elat de la calidad de prod i6n nacional y su productividad.

4.- Incrementar y acelerar el movimiento de capital ¢ inversion.
5.- Obtencién de divisas para ol pago de la deuda externa.

6.- Reducir la inflacién,

El gobierno mexicano instrumentd un estudio sectorial creando el “Consgjo Asesor del

Tratado de Libre Comercio™, que orientaria Ja participacion sectorial de la sociedad mexicana.

El 3 dc mayo de 199] la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, por conducto del
Secretario Arsenio Farell Cubillas, y el Departamento de Trabajo de Estados Unidos
representado por Lynn Martin, firmaron ¢l Convenio de Entenditniento en Materia Laboral

cuyos puntos mais importantes son:

ion Bi ional México -

Realizar intercambio de informacion dentro del co de la Comi

E.U.A., en las areas de:

1.- Seguridad ¢ higienc.

2.- Condiciones, normas de trabajo y su aplicacion

3.- Solucién a conflictos laborales.

4.- Convenios colectivos para mejorar las condiciones de trabajo.
5.« Sepuridad social.

6.- Créditos para articulos de consumo duradero y vivienda.

7.~ Estadisticas laborales.

8.- Calidad y productividad.

Estudio de ambos sistemas laborales, organizacion de congresos y seminarios.
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Todas las actividades no derivarian ain obligaciones en términos del Derecho Internacional.

Este Plan de accién se encamino a uniformar los métodos disticos sobre pl salarios,

contratacién colectiva, identes y enfermedades de trabajo, indicador de productividad y

participacion de menores cn la actividad cconomica.
México firméd un Convenio de Entendimiento similar con Canada.

Hago notar que es dificil determinar ¢l panorama laboral en la mediana empresa mexicana
considerando la aplicacion del T L.C., sin embargo puedo decir que la cultura laboral de los
paises firmantes es totalmente discrepante, ya que en Meéxico la Legislacion Laboral es
Federal, y en Estados Unidos existe de forma federativa pero también de forma local, en
Meéxico existe una mayor cantidad de niveles salariales que los existentes en Canada y E.U.A,,
en esta Gltima nacion se paga mas alto ¢l tiempo extraordinario, sin embargo, el salario del
cjecutive medio es mecnor al que percibe en promedio el mexicano en las mismas
circunstancias, entre otras discrepancias, que tracrian dificultad de aplicacién del multicitado
Tratado para nucstro pais.

No cbstante de que la tendencia ha sido la de creacion de nuevos empleos y alta demanda de
mano de obra, existe la cruel realidad de que México no ticne mano de obra calificada como
de “alto nivel™, por lo que ¢l gobierno se vio en la necesidad de implementar un programa de
Capacitacion a D lcados.

El verdadero problema y discrepancia esta en colocar ¢l salario a la par de la calidad del
trabajo, de las cantidades y calidades de produccion, y conforme a la inversion v utilidad

empresariales.

El sindicato en México debera tomar un enfoque de coordinacidn entre trabajador y empresa,
encuadrandose ¢n un modclo de asociacion profesional para procurarse en ¢l mejoramiento
real y su

1 de sus afiliado

Dificil scra el cambio que ¢l T.L.C., obliga a recalizar, dcbiéndose climinar la corrupcion
sindical.
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En contraposicion de la perspectiva favorable para la industria mexicana del T.L.C., tenemos
que la mediana y pequeiia empresa se veran desfavorecidas, por ello, Nacional Financiera
garantizé un Programa de Apoyo y Financiamicnto para ese sector, ya que éste, solo se
mantendria vivo si obticne un alto grado de¢ calidad de los articulos que produzca y una

rapida flexibilizacion, para la adaptacion del cambio.

Las empresas y los trabajadores mexicanos tendremos que competir cn niveles de produccion

vy calidad, considerando que una mala calificacion implicaria una eliminacion.

Los empresarios deberan disciplinares en gastos y direccion, trabajar conjuntamente con el
gobicrno y las demas empresas, capacitar a los trabajadores, mejorar los sistemas de salarios e
incentivos, relacionandolos con la calidad y cficiencia del trabajador y permanencia en el

empleo.

Los sindicatos deberan dejar su ambicion por la ganancia cconémica y politica, debiendo
intercsarse por las necesidades de la empresa, las mejores condiciones laborales y suprimir la

irresponsabilidad.
Los trabajadores deberan desarrollar su trabajo en equipo, con responsabilidad y disciplina.

Los abogados deberemos ser cada dia mas profesionales, ser pacientes, disciplinados,
responsables y sobre todo capaces de solucionar Jos conflictos que a la mediana erpresa le

sobrevengan.

El surgimiento de bloques comerciales y la creciente competencia por los mercados cn

materia de exportacion y flujos de capital, han hecho que Meéxico instrumente politicas que

atiendan a dichas transtormaciones, alentando a la inversion y apertura comercial.

Asi que el T.L.C,, repercutira indiscutiblemente en ¢l ambito laboral, porque se inserta en el
orden de la vida nacional, en su politica ccondmica de crecimiento y desarrollo, induciendo en
fas estructuras productivas y sociales. Me plafio por el hecho de que el ser humano aian le de

mas importiancia al factor econémico que al social, que al propio ser humano.
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Creo quc serd necesario que prevalezeca una correspondencia entre el aspecto econémico y el

humano, para que por su retroalimentacion den origen a una nueva cultura de trabajo.

Los privilegios ganados por la clasc obrera a través de los afios y salvaguardados por la
Constitucion, y su Ley Federal reglamentaria, suponen un maximo esfuerzo de la clase
trabajadora, que han sido defortmados en perjuicio de los propios trabajadores y la libertad de
asociacion, por el degenerado poder y ganancia ccondmica que sus dirigentes han preferido
solo para cllos, dejando a un lado los intcreses y derechos de la clase obrera, lo cual
inevitablemcnte repereutira en la inversion extranjera, creacion de fuentes de cmpleo y cen
general en el contexto y aplicacion del T.L.C..

El éxito o ¢! fracaso que supone el T.L.C., para México, estara cn funcion de lo que cada
sector de la cconomia nacional aporte.

Insisto en que no todo es beneficio para México en el T.L.C., sin embargo, las industrias

mexicanas beneficiadas por ¢l mismo, gencrardn mas cmplcos, mejores negociaciones
colectivas, mejores reimuneraciones, orientado todo @ la excelencia, y considerando que en
realidad 1a mano de obra en México pudiera no ser barata, porque dependera su valor de la

profesionalizacion, capacitacion y cficiencia de los obreros.

LA caso la empresa, ¢l trabajador, los sindicatos y los abogados, podremos cambiar para
mejorar y adaptamos a las nuevas exigencias?.

LPorqué no anticipar 1os mejores tiempos y dojar de ser pesimistas?

11.5.- L.a productividad_en la mediana_cropresa.

En los articulos periodisticos, propagandas, pliticas, conferencias y discursos se sedala
siempre la importancia de la productividad, la importancia de clevar el nivel de producciéon

para mantener y superar la calidad de vida del trabajador; pero es cvidente que hablamos de la
productividad mas de lo que realmente sabemos de clla.
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i 1 del Trabajo (OIT) define productividad como: *La rclacion

La Or i. ion Inter
entre lo producido y lo que se consume para logrario

La productividad podra ser medida comparando el resultado alcanzado con el resultado

esperado.
Richard Kopelman definc a la productividad como: “la relacion entre los productos y uno o

mas de los recursos usados en el proceso de produccion

En gencral la productividad la considero como una adecuada y racional utilizacién de los
elcmentos que interviencn en la produccidon con el fin de optimizar, debiendo considerarse

para ello la actitud del hombre que frente a los procesos productivos no es siempre igual.

La productividad, actualmente, es fuente importante del progreso social y crecimiento

econdmico de las naciones, que trae generalmente como una consccuencia inmediata la

mejora del nivel de vida del trabajador y su familia.

La productividad determina el grado de competitividad internacional de los productos de un
pais, incluso alguno autores indican que se ha dado ¢l fenémeno de que si un pais no sostiene
el ritino de productividad de los competidores, se ven siempre en la necesidad de devaluar su
monceda reduciendo el ingreso real del pais al aumentarse el consumo de los bicnes

importados a un mayor costo y aumentarse la inflacién interna.

Es importante aclarar que la productividad depende de las fuerzas politicas, econoémicas,

sociales y culturales de un pais, y de 1a fuerza con que presione la pabreza y el desempleo.

En la mediana empresa, 1a productividad .dependera de las metas que persigan los directores,

gerentes, clientes, inversionistas, sindicatos, y trabajadores de ella, y sobre todo de los
dministracién de r y

recursos que se emplecn como ¢l capital, la mano de obra, la

materiales directos ¢ indirectos.

et HERNANDEL Y RODR]GUFJ, Scryo Productividad, cali itacidn, Revista Laboral nduncro 17
S.A.DEC. v.. Meuoo D.F.. fcbrero 1993, p. 28.

México D.F.. E
7 KOPELMAN. A o0 de ta ivi cn las Qvgani; ial Mc GrawHi
Espafia 1990, p. $.
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He concluido que no existe una medida universal precisa o tnica que determine la

productividad, por lo que e¢s recomendable utilizar una diversidad de medidas para evitar

errar.
El mayor temor ante la productividad es la reduccién de personal, la complejidad en los

sistecmas de trabajo, el gasto en equipo (electronico generalmente), y la incertidumbre de la
competitividad.
Los factores de los cuales depende la productividad podriamos decir que son:

a) Externos.- que son los que limitan la competitividad y productividad pero que no pueden
ser controlados directamente por la empresa como: la legislacion, la administracion publica,
politica exterior.

b) Intermnos.- los que pueden ser modificados o suprimidos por la empresa para la obtencion
de una mayor productividad, ya sea con fuertes inversiones de capital (como ¢l cambio de
equipos, maquinaria, inmobiliario), o con recursos de poco monto de inversidon (como la

capacitacion, utilizacion de mdétodos de archivo, de organizacion o direccién).
Hernandez y Rodrigucz, nos enuncia cuatro clementos basicos para mcjorar la productividad:

1.- Que la gente quiera Jograrlo: sugiriendo la reduccién de los periodos en los que ¢l
trabajador no trabaja, eliminando el ausentismo injustificado, el retardo, el tortugismo, el
trabajo descuidado, la repeticion de elaboracion de trabajo que origine desecho de material, la
inobservancia de las normas de higiene y seguridad, para todo lo cual ¢s necesario inspirar al

trabajador a la mcjora, ¥ su éxito dependera de que tan recompensado se siente éste.

2.- Que la gente tenga con que lograrlo: la mano de obra calificada sin los recursos materiales
necesarios dard una productividad insuficiente, asi, si la empresa se despreocupa por el
desarrollo tecnologico, su productividad tendera a disminuir. Es importante también que el
trabajador sea apto para realizar el trabajo encomendado y que el ambiente sea propenso al
bienestar en obscrvancia de los preceptos legales relativos a higiene y seguridad en cl lugar en

el cual se prestan los servicios.
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3.- Que la gente sepa como lograrlo: E! tr
para que su desempefio sea adccuado, tal y como lo dispone el

di o a aprender nuevas

o ge

per
articulo 153-A de la Ley Federal del Trabajo,

debiendo estar

habilidades, organizaciones y sistemas.
4.- Que la gente sepa que cs lo que ticne que hacer: El trabajador debe saber de antemano los
objetivos a alcanzar cuidando la cantidad y la calidad de su trabajo, fijando parimetros de

trabajo y rendimientos deseados, informandole cual es el avance que ha tenido para lograr sus

metas.
Cabe seitalar que productividad y calidad son complemento entre si, porque ningan valor

econdmico existira si la mayor productividad va aparejada de una menor calidad.
“La calidad es el grado en el cual un producto o un servicio se ajusta a un conjunto de
%

estandarcs predeterminados, rclacionados con las caracteristicas que determinan su valor en el

mercado y su rendimiento en funcion del cual ha sido disefiado™

El gobierno mexicano ha implantado dos programas de productividad: El Acuerdo Nacional
para {a Elevacioén de la Productividad y la Calidad (ANEPC), y El Programa de Capacitacion

y Productividad 1990-1994.
El Acuerdo Nacional para la clevacion de la Productividad y la Calidad buscaba abrir nucvas
posibilidades a las empresas en el entorno cada vez mas competitivo y sentar algunas bases
ateriales para la consccucion de niveles mas altos de vida, para elevar {os niveles actuales de
productividad y calidad, buscaba la moderizacion de las estructuras organizativas del
entorno productivo de los sindicatos, de la empresa, y del gobierno, marcando un fuerte
¢énfasis en los recursos humanos con la superacion cualitativa de los mismos en un entorno de
trabajo mas humano. oblener la capacitacién del trabajador e¢n todos los niveles con
programas de¢ adiestramicnto de mano de obra, de innovacion al puesto y otras modalidades
cn ¢l campo, ¢n la pequeila y mediana empresa; tratando de obtener la motivacion y el
biencstar dec los trabajadores favoreciendo el flujo constante de informacién y la relacion

M ADAM. Iverett. Pductividad y catidad,_Editorial Trillas, México 1985, p.21.
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reciproca entre la remuneracion al trabajo y la productividad. Todo cllo es un compromiso
que realizd el gobicmo, asi como el patrén y el trabajador.

El Programa de¢ Capacitacion y Productividad 1990-1994, planted objctivos y estrategias a
seguir, dando énfasis a la importancia que tienen los recursos humanos en el proceso
economico y ¢l incremento de la productividad, el

do las capacidad habili

tades y
aptitudes de la poblacion para ampliar sus posibilidades de participaciéon en la actividad

productiva, mcjorando su nivel de vida y contribuir a uno mas racional y eficicnte de los
recursos de la socicdad, abriendo cauces a la poblacion trabajadora para una participacion
mas activa vy creativa en ¢l proceso de produccién para desarrollar su capacidad de adaptacion
ante los retos del cambio y transformacion tecnologica y de estructuras productivas.
Fomentando una cultura y dinamica sociales que promuevan la productividad , la calidad y
eficiencia para la superacion econdmica y el bicnestar nacional, promoviendo vinculos de
solidaridad que coadyuven en ¢l abatimiento del rezago sacial al desarrollo de oportunidades
de participacion productiva de los grupos marginados. Este programa reconoce Ia
importancia de la cducacion en el desarrollo de los recursos humanos cn la mediana empresa,
la importancia de 1a capacitacion para la actualizacion, readaptacion y superacion de la fuerza
de trabajo. Se¢ pretende con cste programa buscar el mejoramicento significativo dec las

condiciones en las que se realiza el trabajo y capacitar a8 los grupos en desventaja para
facilitarles la incorporacion al trabajo.

El tres de octubre de 1993 se firmo cl Pacto para la Estabilidad. la Competitividad y ¢l

Empleo, ratificado el 12 de encro de 1994 por los sectores obrero, campesino, empresarial, y
el gobiemo federal, y tratando los siguiente: “"Los sectores obreso y empresarial se
comprometen a promover e intensificar, por todos los medios a su alcance, ¢!l dialogo directo
¥y permancnte, asi como ¢l entendimiento entre los factores de Ia produccion para prevenir y
dar solucion expedita a sus cventuales diferencias. Asi mismo se intensiticaran sus esfuerzos
para celebrar “Convenios de Productividad.”.

Surge entonces el Salario de Productividad, como algo innovador, caractcrizados de forma

extralcgal, porque una forma de 1a intcgracion de los mismos es variable en funcion de algun
indi dor del d

productivo del trabajador (es un pago adicional al salario actual
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denominado “bono de productividad™), consistente en el incentivo econémico orientado a

favorecer el esfuerzo de los trabajadores por un au o de la productividad y el cuidado de
los recursos y bienes de la empresa.

El Bono de Productividad podria determiinarse de mancra grupal o individual, con una

periodicidad que dependerd de los intereses y caracteristicas de la empresa.

Para la elaboracion de convenios de productividad, es importante que con base cn el articulo

153-1, de la Lcy Federal del Trabajo se establezca ia idad, consi en que cada

empresa constituya una comision mixta para la aplicacion de los bonos de productividad, que
sea propositiva, y que realice un estudio de la problematica de la organizacion, que clabore
programas de bonos de productividad, un reglamento interno de operacion y gue verifique el
cumplimicnto de lo que se establezca.

11.6.- La capagcitacion en 1a_mcdiana empresa

La Ley Federal del Trabajo impone determinadas obligaciones a las empresas relativas a la
capacitacion de los trabajadores que prestan servicios para las mismas, y es claro que el
incumplimiento de las disposiciones al respecto, tracn como consccucncia ya no solo una
sancion cconémica impuesta por la autoridad responsable, sino que ir;;'pcdiria ¢l correcto
desarrollo de la mecanica productiva de la mediana o cualquier empresa, y por tanto del pais,
por ello no podemos sentirnos liberados de cumplir con dichas disposiciones
conciecnzudamente, tal y como lo preveé el articulo tercero de la Ley Federal det Trabajo, el
cual determina que es de interés social promover y vigilar la capacitacion y adiestramicento de
las trabajadores.

La fraccion XIII del articulo 123 Constitucional en su apartado A, imponc a las empresas
cualquicra que sea ésta, la obligacion a proporcionar a los trabajadores capacitacion o
adiestramicnto para el trabajo.
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La fraccion XXXI del articula 123 Constitucional en su apartado A, determina que compete a

las autoridades federales el conocer y resolver respecto de las obligaci de los patrones en
relaciéon a la matceria de capacitacion y el adicstramiento de sus trabajadores, contando las
autoridades de la federacion, con el auxilio de las autoridades estatales cuando se trate de

jurisdiccion local por la rama o actividad de la empresa.

La Lcy Federal del Trabajo cn la fraccion VI del articulo 25, dispone que el trabajador
debera ser adicstrado o capacitado conforme los planes y programas establecidos en la

empresa, y conforme lo dispone la Ley.

El articulo 153-A de la Ley Federal del Trabajo, dispone que es derecho del trabajador ser
capacitado o adiestrado en su trabajo, para ser mas productivo, conforme a los planes y

programas que dcberan ser aprobados por la Scerctaria del Trabajo y Prevision Social.

El articulo 153-B de la L.F.T., determina que la capacitacion se podra proporcionar c¢n las
instalaciones de la empresa o fuera de ellas, debiendo registrarse los sistemas generales que
establezcan la forma de capacitar, ante la S T.P.S., y si la capacitacion tuviera un costo,
quedara éste, a cargo de la empresa

El articulo 153-C de la L.F.T.. sc refiere a la autorizacidn de las instituciones capacitadoras.
El articulo 153-D, requicre de la existencia de planes especificos de capacitacion.

El articulo 153-E, determina que la capacitacion o el adiestramicnto debera impartirse a los
trabajadores durante las horas de trabajo, salvo que por la naturaleza del trabajo prestado, el
patrén y cl trabajador convengan que podran imparntirse de alguna otra mancra, incluso en el
caso de quc el trabajador fuera a capacitarse cn alguna materia u ocupacion diversa a la que

tuviera, en cuyo caso la capacitacion podra realizarse incluso, fuera de 1a jornada de trabajo.

El articulo 153-F, expresa los objetivos principales de 1a capacitacion y ¢l adicstramiento del
srabaiad.

, que i en la actuali ion y perfeccionamiento de los conocimientos y
habilidades del trabajador, haciendo de su imic

© nucvas técni ot logias en su

trabajo, preparar al trabajador que ocupara una nueva vacante o pucsto de nucva creacion,
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prevenir los riesgos de trabajo, incrementar la productividad y mejorar la aptitud del

trabajador.

El articulo 153-G, habla respecto del trabajador de nuevo ingreso y la capacitacion por

contrato colectiva.
El articulo 153-H, nos expresa las obligaciones de quien es capacitado.

El articulo 153-1, nos pone en conocimiento de la forma de constitucion de las comisiones

mixtas de cap cidn y adicstramicnto

El articulo 153-J, expresa la obligacion de las autoridades laborales de vigilar €l correcto

funci i de las isi mixtas.

El articulo 153-K, manifiesta la posibilidad de formar Comités Nacionales de Capacitacion y
Adiestramiento, para regular el otorgamiento de adicstramiento © capacitacion en

determinadas ramas o actividades industriales.

El articulo 153-L., habla respecto de la forma de designacion de los miembros de los Comités

Nacionalcs de Capacitacion y Adiestramiento.

El articulo 153-M, obliga a que en los contratos colectivos se incluyan clausulas que obliguen
a los patrones a proporcionar a los trabajadores sindicalizados capacitacién y adiestramiento,

pudiéndose consignar en los mismos cl procedimiento a seguir para cllo.

El articulo 153-N, obliga a los patrones a que deniro de los primeros quince dias a la
celebracion del contrato colectivo, o su revisién o prorroga, presenten para su aprobacion,

anic la STPS, los planes y programas de capacitacion y adiestramicnto.

El articulo 153-O, dice que las empresas donde no rja contrato colectivo, deberan de
presentar dentro de los primeros sesenta dias de los aios impares los planes y programas de

capacitacion y normas de funcionamicnto de las comisiones mixtas, ante la STPS.

El articulo 153-P, manificsta los requisitos de los capacitadores.
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El articulo 153-Q, determina que los planes y programas de capacitacion no podran referirse a
temporalidades mayores de cuatro aios, debiéndose comprender todos los niveles y puestos

existentes cn las empresas, precisando las ctapas del adiestramiento o capacitacién y el orden

de itacion a los trabajadores, entre otros.

El articulo 153-R, se reficre a la facultad de la autoridad para objetar los planes y programas

de capacitacion dentro del término de sesenta dias habiles.

El articulo 153-S, habla de las posibles sanciones para los patrones que incumplan con su

obligacién de capacitar y adiestrar en los términos que determina la Ley Fedcral del Trabsjo.

El articulo 153-T, habla de la obligacion de la expedicion de constancia de habilidades, y

dando aviso a la STPS, sc forme el padréon respectivo.

El articulo 153-U, habla respecto de la negativa del trabajador a ser capacitado por tener ya

los co imi os ios, y que abarcaban cl programa de capacitacion.

El articulo 153-V, habla respecto de la obligacion de las ecmpresas de presentar constancia de
habilidades ante ta STPS.

El articulo 153-W, sc reficre a los certificados, diplomas, titulos o grados expedidos con
reconocimiento oficial.

El articulo 153-X, habla de la competencia de las Jumas para conocer respecto de la
capacitacion y ¢l adiestramiento.

El articulo 159 de la Ley Federal del Trabajo, determina la necesaria capacitacion para poder
ocupar por derecho escalafonario y mayor aptitud algiin pucsto, considerando la antigitedad y
la igualdad de condiciones.

El articulo 180 de la Ley Federal del Trabajo, habla de la obligacion del patrén de capacitar al

menor de edad que es trabajador.
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El articulo 537 del ordenamicnto legal antes citado, habla dcl Servicio Nacional del Empleo,
Capacitacion y Adiestramiento que es el 6rgano encargado de promover y supervisar la

capacitacion y adiestramicato

Lamentablemente en Mdxico se ha dado mayor importancia a los bicnes de capital y
tecnologicos que al recurso humano, por lo que ha dado lugar a la inobservancia dc las
disposiciones relativas a la capacitacion y el adiestramiento, siendo, que cl recurso humano
debidamente capacitado y adiestrado, cs la base generadora de los incrementos productivos

requeridos en toda empresa, y con mayor razon en la mediana empresa mexicana.

Es necesario que los trubajadores tambidn reflexionemos en relacion a que la capacitacion no
solo implica una obligacién patronal, sino que implica un querer hacer y deber hacer, por

parte del propio trabajador, para que después ¢éste sepa hacer.

El cstar capacitados nos dara una seguridad en un mejor nivel de vida. un aumento de

productividad en nuestras empresas, y la posibilidad de una mejor retribucién en un corlo

plazo.

Recordaré al lector de este trabajo, que el fin primordial del trabajo y por consiguiente de
estar capacitado o adiestrado para realizarlo, siempre sera el sentirse atil, para su familia, para
los demas y para si, porque la movilidad productiva y ocupacional requicre de la
multihabilidad, de la mejora continua del recurso humano, de la mentalidad triunfadora de los
trabajadores, de la evolucion del ser humano, y del desarrollo de nuestro pais y por

consiguientc de la supervivencia de la necesitada mediana empresa mexicana.

11.7.- La departamentaciéon en la mediana_cmpresa.

La decpartamentacion consiste en dividir cl trabajo de la organizacion en unidades o
departamentos  scmiautonomos, delineando las responsabilidades ejecutivas y  un

agrupamiento de actividades operativas.
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Para organizar dentro de una empresa, cs importante considerar toda la actividad que es
necesaria para el logro de los objetivos de la empresa.

En el ambito administrativo, ¢l cual no es muy lejano del ambito del Derecho del Trabajo, son
utilizados multiples sistemas de departamentacion entre los cuales se encucentran los mas
€Omunes, que son:

1.- El funcional, basado en funciones primarias como lo son: la venta, produccion, fianzas y
personal, pudiéndose encontrar una gran diversidad de posiciones convenidas para realizar

funciones particulares o determinadas, incluso creandose subdepartamentaciones.

2.- Por producto, que se basa cn el hecho de que los productos pucden ser usados para el
propdsito de la departamentacion en las empresas y sobre todo en la mediana,; generalmente la
departamentacion por producto es mul

uncional en el sentido de que en ella se conticnen las
funciones basicas dec produccion, mercadotecnia, ventas, personal y compras, y
cxcepcionaimente conjunta otras arcas funcionales como finanzas o ventas. Este tipo de
estructura ayuda a conservar la flexibilidad y la iniciativa dc la pequefia o mediana cmpresa
pero proporciona las ventajas que tiene una empresa de gran tamaiio refiriéndonos a la
organizacion centralizada y a las instalaciones de scervicio, manciandose centros de
coordinacién funcional y centros con niveles jerarquicos inferiores.

3.~ La departamentacion por servicio se utiliza cuando los servicios representan un aspecto de
la manufaciura de productos y actividades de ventas. La idea dc que la naturaleza de! cliente
pucda dictar una departamentacion diferente a las anteriores no obstante que los scrvicios que

se suministren pudieran ser los mismos, da pic a este tipo de departamentacion.

4.- La departamentacion territorial, esta cs utilizada con frecuencia cuando las actividades de
una organizacién son distribuidas a lo ancho de un drca territorial extensa, refiriéndonos al
hecho de la diferencia de las responsabilidades cjecutivas a lo largo de un dctermiinado
territorio  considerandose ¢l conocimiento, que del medic ambicnte local, deba tenerse,

incluso las variaciones cn la cultura de diferentes areas y ¢l efecto de la diferencia cultural que
pudiera existir,
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4.

5.- La depar ion cronoldgi se reficre a quc la depar o division dep
q P

del periodo de tiempo en el que se ejecuta un trabajo pudiendo determinar que en una
, aunque

mediana empresa con tres turnos de trabajo existe rea tres depar

Ias actividades desarrolladas sean, si no iguales, semcjantes.

6.- Departamcntacién por equipo, ésta departamentacion no ticne gran scntido ya que sc
refiere a que si el equipo no puede estar instalado ¢n cada drea o departamento que lo va a
utilizar, entonces sc crea un area o departamento que reunird a todo el equipo necesario para

que todos los demas departamentos rcalicen sus demas funciones.

7.- La departamentacidon alfanumérica, este tipo de departamentacion no debe de ser muy
usual porque tiende a clasificar en una categoria alfanumérica a las personas conduciendo

logicamente a que la carga de trabajo sca sicmpre desigual.

La idca de la departamentacién provienc de la necesidad de crear una estructura dentro de la

empresa que i ique orden, or ion y distribucion y que deba utilizar 1a union de

esfucrzas de Jas partes que intervienen en una empresa.

11.8.- Concepto de recurso humano y su administra

EI rccurso humano cs cl factor mas importante de toda empresa, qQue cs merccedor de un
© a proporcionar su mayor

buen trato y motivacion, y que tiene la obli ion de estar disy
csfuerzo, me reficro entonces al trabajador y a las personas quc estan involucradas en el

odecla di empresa.

El ¢xito de cualquier negocio esta cn la utilizacion cficiente de los recursos humanos, y ésta

Gltima incluye el conocimiento, la experiencia, las habilidades y propositivismo.

En nuestro pais sc Ie ha dado mayor importancia al recurso técnico o material, porque son los
recursos que proporcionan utilidades palpables (acumulacién de riqueza), y por ello la
mediana empresa s¢ ha preocupado por acumular recursos materiales olvidando que el mavil

de toda produccion siempre ha estado en el pensamiento y en las manos del ser humano, y
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que la empresa y el movimicnto econdémico social ha sido creado y dirigido por el ser

humano, es decir, que el primero en importancia es y seri sicmpre el Recurso Humano,
porque ningOn otro tipo de recurso podré competir con mejores caracteristicas ni contener las

que el ser humano contiene.

El recurso humano no debe ser ¢l recurso a explotarse, sino el recurso que servira de vinculo

para la explotacién de cualquier otro recurso.

Los que intervenimos en un mecanismo productivo debemos scr responsables, para poder en
su oportunidad ser reconocidos y gratificados por nuestros logros, siempre dando nuestro

mejor esfuerzo, pensando cn solo ser utiles a tos demas.

“La administracion de Recursos Flumanos es el proceso administrativo aplicado al
acrecentamiento y conservacion del esfucrzo, expericncia, salud, conocimicntos y habilidades
dc los miembros de la organizacion, cn beneficio del individuo, la propia organizacion y el

pais en general™®

Fernando Areas, nienciona algunas funciones principales dentro de la administraciéon de los

Recursos Humanos:
a) EI reclutamiento, que consiste en 1a bisqueda del candidato idoneo para el puesto vacante.

b) Seleccion de personal, que consiste en escoger dentro de un grupo de candidatos a aquct

que aparenta ser ¢l mas apto para ocupar un determinado puesto.

c) El P discipli io, que

e cn la ad. ion de los r que
rigen el ambito laboral en la empresa, y la aplicacion de medidas disciplinarias para

salvaguardar c¢f orden y el bucn ambiente laboral.

d) Las prestaciones laborales, que i en la ad d. inistracion de todos los

ingresos dc los trabajadores por ¢l servicio que prestan a la empresa.

> AREAS. GALICIA, A i ion de. Editorial Trillas, décime tercera reimpresion.
Médéxico, 1983, p.27.
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e) Comp i supl arias, quec i en todos los ingresos que de forma
esporadica, excepcional o extralegal, le son proporcionadas al trabajador para elevar su poder
adquisitivo.

f) Servicios médicos, que consiste en 1a implantacién de servicios de emergencia y salubridad

para los trabajadores dentro y/o fucra det lugar de prestacion del servicio.

8) La induccion, que consiste cn dar la informacion necesaria a los empleados de nucvo

ingreso, para lograr su incorporacion ripida.

h) Promociones y transferencias, que consiste cn la evaluacion de puestos, calificando

méritos, colocando a cada trabajador en ¢t lugar en el cual pucda desarrollar sus aptitudes de
una forma mas amplia.

i) La motivacion de personal, que cs el conjunto de técnicas que se utilizan para mantener a
los empleados motivados con cl trabajo y la organizacion.

J) Capacitacion y dcsarrollo, que es ¢l conjunto de conocimientos que deben de tener los

trabajadores para ¢l mgjor desempeiio de sus labores y la mejor convivencia dentro y fucra de
la organizacion.

k) Scguridad e higiene industrial, que consiste en ¢l conjunto de medidas y aplicacion de
reglamentos para disminuir los riesgos de trabajo

1) Relacién con el sindicato, refiricndonos a la convivencia cordial entre éste y la empresa.

m) Analisis de puestos, que consiste en ¢l estudio de las funciones de cada puesto para saber

cual es el papel que desempciia dentro de la organizacidn,

n) Valuacion de pucstos, que ¢s la valoracion que a cada puesto se le da de forma jerarquica,
¥y comparativamente con otras empresas.

) Calificacion dc méritos, que c¢s la medida al d n

de los
organizacion, para estudiar y valorar sus funciones dentro de la empresa.

os de la
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©) Contratacién colectiva, que consiste en la correcta adnministracién del contrato colectivo y

y situaci T ladas por el mismo.

de las pr
p) La comunicacion, que cs la base del progreso dentro de cualquier tipo de organizacién.

bajador y delimitando las

do las funci de cada tr.

q) Asignacion de funcioncs, deter
mismas.

“La administracion de personal sc refiere a los conceptos y técnicas requeridas para
desempenar adecuadamente lo relacionado con ¢l personal o la gente en el trabajo

administrativo.”™°

La administracion del personal debe guiarse por un lider, un supervisor y director, cuya tarca

primordial cs la de dirigir, movilizar y encabezar las cnergias y esfucrzos de las personas a
i ¢ dcbera pl. Yy

quienes administra, este es ¢l administrador de personal, que pri
dirigir la energia humana, identificando metas, intenciones y cursos de accion previamenie

scleccionados, y que lleve a cabo la dificil tarea de la administracién de personal.

S Y sure;

rtamento de recurs

depe

Entre las medidas quc contribuyen a aumentar la eficiencia del trabajo en una empresa y sobre

todo en la mediana empresa, se¢ encuentran las siguientes: que sus facultades y
responsabilidades se asignen de una mancra clara y precisa, que las labores se integren

ordenadamente para el logro de una finalidad, y que se tomen las medidas oportunamente
para ¢l mejoramiento profesional del personal.

Dada Ja importancia quc tienc la organizacién de los recursos humanos dentro de una
empresa, se ha acostumbrado a tener dentro de la departamentaciéon una division especifica

ion de los recursos humanos.

festinada a esta or,

™ DESSLER. Gary. Adminisircion dg_personal. Editorial Prentice-Hall, cuarta cdicién, 1988, p.40
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El departamento de recursos humanos en la empresa debe de contar con una descripcién de la
oficina de personal que indique su jerarquia, nombre y ubicacién dentro de Ia organizacion, el
nombre y cargo de los principales funcionarios y las sccciones que comprende, es decir, que
debera especificarse si tiene o no sccciones especializadas para los siguientes asuntos: el
disefio de politicas de personal, de sueldo y prestaciones, de mantenimicento de las condiciones
fisicas de trabajo adecuadas, de entrevista a fas personas para ocupar un puesto vacante,
respecto de instruccion, faculiad y responsabilidad de Jos trabajadores y para determinar la
ar ¢l cumplimiento de las disposiciones

coordinacion de los supervisores de operacion y vi
legales sobre la materia respectiva.
Tencmos que los objetivos primordiales de un departamento de recursos humanos son:

acordar con la gerencia general los asuntos competentes a cada area organizativa adscrita a su
resp bilidad; d peiiar todas las funciones y procedimicntos que le sean encomendados

y especificos al mismo departamento; vigilar que scan cumplidas las disposiciones de Iey tanto
administrativas como laborales y las politicas de la empresa; coordinar y supervisar todas las
acciones confornie a los objetivos de la empresa; y planear, programar, organizar, dirigir,

controlar y evaluar ¢l buen funcionamiento de las instancias opcrativas adscritas at

departainento de recursos humanas conforme a los lincamientos cstablecidos por Ia empresa.

un de

Entre las funciones del departamento de recursos h esta cl
descripcion de pucstos especificando las facultades y responsabilidades de cada empleo asi
como las capacidades que deben reunirse para su buen desempeiio; también se tenga el
propdsito de ascgurar que la organizacion cuente en todo momento con ¢l nimero y calidad
del personal que necesita y de evitar la contratacion precipitada y los nombramientos
improvisados; otra funcion cs la dc elevar el nivel de cficiencia a través de programas
cultural y

formales de capacitacién y desarrollo que busquen la superacién acad

de los ecmpleados evaluandose al personal a través de supervisores y ejecutivos.

Es indispensable que cl departamento de recursos humanos genecre un clima de trabajo que
ion fluida entre

propicic ef sano desenvolvimiento de personal, debicndo establecer
feados independi de su jerarquia, aplicando pre fimi que permitan

los P
intcgrar a cada individuo cn la organizacién y le permitan considerarla como suya.
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La funcion de sueldos y salarios es de vital importancia, ya que es ¢l equilibrio y equidad

interna y externa para mantener una competitividad con otras empresas, considerandose los

b ficios y pr i laborales para el trabajador, la preparacion de néminas y pago de
sueldos, la determinacion del sueldo del personal y su control y mantener la correcta
administracién del contrato colectivo de trabajo, cl contrato de empleado de confianza,

checar y coordinar la paz laboral, jornadas de trabajo, iones, fc ar reuni sapas ¢

incluso con ¢! sindicato y desarrollar estrategias preventivas para evitar conflictos internos en
las cmpresas, incluso tienc injerencia en lo que a seguridad e higicne respecta, vigilando y

creando contisiones mixtas, asi como que se cumplan las disposiciones al respecto.

Es fundamental que se vitalice, active y renucve tanto los recursos técnicos como humanos de
la organizacién, alentando la motivaciéon y desarrollo individual, y csta es una nucva accion
quec debe tomar y conservar el departamento de recursos humanos, con la de mantener la

calidad total del producto o servicio que produzca o realice la empresa.

Finalmente, preciso que un dcpartamento de rcecursos humanos debe conocer en todo
momento cual cs la aptitud, comportamicnto y aspiracion del personal, registrar la
informacion y determinar las bases y programas a utilizar para mejorar la calidad del personal

© bicn para generar una mayor produccion y servicio.
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[GERENCIA GENERAL]
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a)

cAPiTULO 1T

EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PATRONALES EN LA
RELACION DE TRABAJO.

IIL1.- Elementos de ln_relacién de trabsajo.

Es importante hacer notar que la relacion de trabajo, esta regulada principalmente
por lo dispuesto en los articulos 5° y 123 de nuestra Constitucton Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, de los cuales podemos expresar que ademas de referirse a las

condiciones gencerales a las que debera sujetarse toda relacion de trabajo, disponen

pr p lo

Cualquier persona pucede dedicarse a la profesio industria, comercio y rrabajo, que le
acomode, légicamente, siempre que estos sean licitos, y esta libertad podra ser vedada por
una determinacion judicial, cuando sean atacados dcrechos de terceros, o por una

gubernativa, cuando los derechos de Ia sociedad son ofendidos.

b) Nadie podrd ser privado del producto de su trabajo, sino por resolucion judicial.

<)

Nadie podra estar obligado a prestar un servicio o trabajo personal cuando éste no sea
justamente retribuido y siempre se requerira de su consentimicnto, salvo que sca por pena

impuesta por una autoridad judicial competente.

d) El servicio publico es obligatoric en los términos que se cstablezcan en las leyes

respectivas, el dc las armas y los jurados, el desempeilo de los cargos concejiles y de

eleccion popular sea directa o indirecta.

e) Las funciones clectorales y censales tendran caracter gratuito y obligatorio, retribuyéndose

aquellas funciones profesionales en los términos que la propia Constitucion establezca o

incluso las Leyces.
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f) Todo servicio social sera retribuible y obligatorio en los términos que sefiale la ley aplicable
al caso.

&) La libertad humana, cstara siempre por encima de cualquier cosa, por lo que incluso
ningun trabajador podra ser obligado a prestar su servicio personal y subardinado por mas
de un afio, y no podra contener ningin contrato de trabajo ia renuncia de cualquier derecho
politico o civil, ni de ¢jercer detecrminada profesion.

h) La falta de cumplimiento del contrato de trabajo, por parte del trabajador solo obligara a

éste a responder civilmente

Toda persona tiene derecho a un trabajo digno y socialmente otil.

Jj) El salario minimo dcebera de ser suficiente para satisfacer las necesidades normales de un
jefe de familia, tanto matcrial como social y culiuralmente.

k) Las leycs reconocerian como un derecho de los obreros y de los patronos las huelgas y los
paros.

Estoy seguro que mads son las disposiciones constitucionales, que a la rclacién de trabajo

son aplicables, como lo es la liberiad de manifestar ideas licitas, que no afecten a rerceros
hit escritos resy do la vida privada,

¥ que sean morales (art.6°), la de escribir y pi
la moral y la paz prublica (art.7°), y la de asociacion y reunion libre y pacifica por un

objero licito, para hacer unc peticion o protesiar (are. 9°).

La relacion de trabajo abarca en su contenido wna prestacicrn de un servicio por una

persona fisica, en favor de otra, que podra ser una persona fisica o moral,

independientemente del acto que haya motivado cf surgimiento y vinculacion de caracter
laboral.

Para la validez y existencia de la relacion de trabajo, no sc requicre forzosamente de wun
cormrato escrito, porque la relacion de trabajo tiene los mismos efectos exista 0 no, un

contrato de trabajo cscrito, y para proteccion del trabajador todda relacion de rrabajo es

presumible, tal y como lo precisa el articulo 21 de la’Ley Federal del Trabajo, ya que no
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que las condici de

obstante que el articulo 24 de dicho ord: i > legal,
trabajo deben constar por escrito, el articulo 26 de dicho ordenamiento estatuye que la faita
de dicha constancia no privara al trabajador dc sus derechos derivados de las normas de
trabajo y dc los servicios prestados. Cabe seitalar que el articulo 20 del Cédigo Jaboral
establece que la prestacion de un trabajo personal y subordinado a una persona mediante el
pago de un salario, y el contrato celebrado en su caso, praducen los mismos cfectos.
(NOTA: La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado Reglamentaria del
Apartado B) del Articulo 123 Constitucional, exige como requisito esencial para la
existencia de la relacion de trabajo, la disposicion de wnr nombramicnite (designacion), o

que la persona se halle en listas de raya cuando se trata de trabajo temporal.)

Tenemos entouces que cn la relacion de trabajo existen elemenios, que se constituyen en
las figuras juridicas quec regula nuestra legislacion laboral federal, entre los cuales

fund. 1 ’ bs:

Los sujetos del Derecho del Trabajo .- refiriéndome a los trabajadores y a los patrones.

El trabajador sera la persona fisica, cualquiera que sea esta, que da su entrega y esfucrzo

personal, ocupandose para otra persona, de mancra subordinada a la autoridad de csa

ultima.

£7 rmb(yadur podra ser de confiarnza, cuando la funcion que desempeiie sca de direccion,

P igil ia y fiscali ton de caracter gencral. o relacionada con trabajos
personalisimos del patron dentro de la empresa o cstablecimiento. © que lo representen con
funciones de direccion y administracion (vr. Art.9°, 11°., 181, 182, y fraccion 11 del
articulo 134 de la Ley Federal del Trabajo.). En ¢l jido que el trabajador que no sea

de confianza sera de base.

I patron cs 1a persona (fisica o moral) que recibe los servicios del trabajador.
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La relacién de trabajo pucde darse, en términos de lo dispuesto por los articulos 355 y 356
de la Ley laboral, colectivamente, es decir, que se de la relacién de trabajo entre una
colectividad de trabajadores (sindicalizados o coaludidos) y una o varias empresas,
existiendo un convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o
wvarios patrancs, © uno o varios sindicatos de patrones, con objeto de cstablecer las

condiciones segun las cuales deba prestarse el trabajo en una o mas empresas o

establecimientos, que se le denomina, contrato colectivo.

El articulo 12 du nuestra Ley Federal del Trabajo, nos habla de la figura del imtermediario,
que es la persona que interviene de algin modo en la contratacion de otra, para que preste
servicios personales y subordinados a un patron, debiéndose considerar que cuando una
empresa contrate trabajos para ¢jecutarlos con clementos propios y suficientes, esta sera cl
patron, y solo cuando carezca de bienes propios y suficientes para cubrir sus obligaciones
con los trabajudores sera solidariamente responsable con el beneficiario directo de las obras

o servicios, par las obligaciones contraidas con los trabajadores, y sera

considerado como un intermediario.

Puede suscitarse quc la fuente de trabajo, es dccir, la empresa, la negoctacion o el
establecimiento sea transmitido en propicdad, por lo que e} nuevo adquirente asumc la
posicion de nuevo patron, debiendo cumplir con todas y cada una de las obligaciones del
patron anterior. El patron sustituido sera solidariamente resp ble de las obli i

derivadas de la rclacion de trabajo, anteriores a la sustitucion y por seis meses posteriores,

conjuntamente con ¢l patrdon sustituto. Pasado el término de seis meses el patron sustituto
sera cl responsable de todas y cada una de las obligaciones derivadas de la relacion de
trabajo. Loy necesario dar aviso a los trabajadores de la sustitucion paironal, ya que de la
comtrario el patran  sustituido  scguira  siendo  solidariamente  responsable  de las
obligaciones surygidas de la relacion de irabajo.

La relacion de trabajo.- Refiriéndome a lu prestacion de wn servicio personal y

subordinado, por parte de una persona fisica para otra persona moral o fisica.
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Caonsiderando que el derecho del trabajo no protege un intercambio de prestaciones, sino el
trabajo mismo, la prestacion de un servicio que es parte de la vida de cada hombre, que
asegura su bicnestar y ¢l de su familia proporcionandoles una forma digna, saludable y
decorosa de vivir,

Es importante hacer notar que la Ley laboral, en sus articulos 28 y 30, determina que €l
trabajador mexicano podra prestar servicios a un patrén fuera de la Republica. debiendo

cumplir con lo siguiente:

1.- Un contrato por cscrito, que debera contener:

a) Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil tanto del trabajador como del patrén;
b) La duracion de la relacion de trabajo;

c) El lugar en dondc deba prestarse ¢l servicio; .

d) La duracion de la jornada,

e) El monto del salario y ¢l dia, lugar y forma de pago;

f) El compromiso del patron a proporcionar itacion y adiestrami al trabajador;

8) Y cualquier otra indicacion de las condicioncs de trabajo en las cuales se desenvuelva la
relacion de trabajo.

2.- Dcbera indicarse expresamente todo aquello relacionado con los gastos de transporte,
repatriacion, traslado al lugar en donde s¢ prestaran los servicios, y al de origen del
trabajador, alimentacion del trabajador y su familia, gastos de paso en frontera y
cumplimicnto de disposiciones migratorias, todo ello en ¢l entendido de que el trabajador
percibira integro su salario sin podérsele descontar cantidad alguna por todos los conceptos
antes seilalados.
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3.- El trabajador estara en todo momento protcgido por la Ley Federal del Trabajo y tendra
derecho a que se le incorpore al sistema de seguridad que esté aplicandosc en el pais en
donde se prestara el servicio, y tendra derccho a una vivienda digna y decorosa, incluso

mediante arrendamicnto.
4.- El patron debera seiialar un domicilio dentro de la Republica mexicana como Jegal.

5.- El escrito en donde conste todo lo antes sefialado debera ser aprobado por la Junta de
Conciliacién y Arbitrajec competente, autoridad que determinara una fianza o depdsito que
a cargo decl patron garantice el cumplimicnto de sus obligaciones, debiéndose constituir
dicha garantia ante ¢l Banco de México o cualquier otra Institucién Bancaria que designe la
Junta. Y la fianza seri cancelada o el depdésito devuelto al patron cuando sc acredite que se

han cumplido con las obligaciones contraidas por éste.

6.- El contrato de trabajo debera ser visado por el Consul de la Nacion en donde deba

prestarse el servicio.

7.- Cuando la prestacion del servicio es dentro de la Republica Mexicana pero en un lugar
diverso al de residencia habitual del trabajador y a una distancia mayor de cien kilémetros,

se observara lo que estipulé en los numcrales uno, dos y tres.

¢) El salurio.~ Considerando al mismo como Ia retribucion a que ol trabajador tiene derecho

por haber prestado sus servicios a un patréon.
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EIl salario debera ser renwunerador y nunca menor al fijado como minimeo de acuerdo a las
iendo ser de unidad de tiempo, de obra, a comision, a precio

disposiciones de Ley, pt

alzado o de cualquier otra manera.

El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especic y cualquicr otra

cantidad que se entregue al trabajador por su trabajo.

d) La subordinacion.- Se relaciona con el deber, con el cumplimiento de ciertos
lineamientos por parte de una persona que estd obligada a ello y otra que tiene la facultad
de exigir su cumplimiento. La subordinacion a la que me refiero jamas podra ser absoluta,
porque si asi fucra se lesionaria Ja dignidad, la libertad y la personalidad del trabajador, ya

que no se le permitiria desarrollarse conforme a su propia capacidad, aptitud y deseo.

Algunos autares han manifestado ciertamente que la subordinacion no consiste en fijar

lineamientos y en someterse a ellos, sino en la facultad del patrén de encausar la actividad
del trabajador de acuerdo a la normatividad legal y moral, y conforme a los intereses que se
persigan, es deccir, que el trabajador y el patron quedan sujetos al imperio de la
normatividad laboral, y quec el servicio es realizado por ¢l trabajador preferentemente para
el patron, de mancra permanente, obligado a cumplir con los lineamientos determinados

por dicho patron, c incluso dependiendo econdmicamente de él.

bilidad c¢n <l ilco.~ E dida como el equilibrio laboral al que se rcfiere el

lLa
articulo 2°. de la Ley laboral y que no es otra cosa que la permanencia del trabajador en su

emplco.

El patron esta impedido para despedir sin justa causa al trabajador, es decir, que el patrén

podra rescindir Ja rclacion de trabajo cuando sea de forma justificada y apegada a Derecho,
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de lo contrario ¢l patréon que despida a un trabajador cstard obligado al pago de una
indemnizacion.

La Ley determina que son causas de terminacio

dec la relacidén de trabajo: el mutuo
consentimiento, la muerte del trabajador, la terminacion de la obra o vencimiento del

término o de la inversion de capital (cuando s¢ contratd al trabajador en ténminos de lo
dispuesto por los articulos 36, 37 y 38 de la Ley laboral), la incapacidad fisica o mental o
inhabilidad manifiesta del trabajador que haga imposible la prestacion del servicio, la
incosteabilidad notoria y manifiesta de la explotacion o ¢l agotamicnto de la materia objcto
de una industria extractiva, ¢l concurso o la quicbra legalmente declarado si se resuelve cl
cierre definitivo de la empresa o la reduccion definitiva de sus trabajos, la fuerza mayor o

caso fortuito no imputables al patron o su incapacidad fisica, mental o su muerte que

produzca como iencia

ja, inr ay directa la terminacion de los trabajos.

El trabajador no csta obligado a prestar servicios por mas de un afio, por lo que si decide
dar por terminada la relacion de trabajo anticipadamente sera responsable de los dafios y
perjuicios que por e¢se hecho ocasione al patron, pudiendo dar por rescindida 1a relacion de

trabajo por causas imputables al patran en cualquier momento con derecho a ser
indemnizado.

Por todo lo anterior se observa quce la cstabilidad ¢n ¢l empleo no es absoluta, sino que cs

relativa, y constituyc la mayor preocupacion de la normatividad laboral

La duracién:

Todo contrato de trabajo obliga a prestar el servicio convenido por el tiempo que fije sin
poder exceder de un afio, cn perjuicio del trabajador y no podra extenderse en ningan caso

a la rcnuncia, pérdida o menoscabo de los derechos civiles o politicos, trayendo como
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consccuencia en caso de incumplimiento por parte del trabajador Gnicamente la posible

responsabilidad civil, sin poder hacerse coaccidn sobre su persona,
La relacion de trabajo siempre sc presumira por tiempo indeterminado y por excepeion por
obra o tiempo determinado.

puede Uni estipularse cuando asi 1o exija la

El sefalamicnto de la obra dcter

naturaleza del trabajo que se va a prestar, dcbiend il se clar: e las
caractcristicas de la obra y los servicios que prestara cl trabajador, no pudiendo estar sujeta
la terminacion del contrato al tiempo aproximado de culminacion de la obra, sino a que se
suscite dicha culminacién.

El seiialamiento de un tiempo determinado conforme a la Ley, podra ser estipulado cuando

fo cxija la naturaleza del trabajo que sc va a prestar, cuando tenga por objeto sustituir

1 a otro trabajador y en los demas casos quc la propia ley prevea, tales como:

La fraccion 1V del articulo 195 determina que el contrato de trabajo para los trabajadores
de los buques podra celebrarse por tiempo determinado, indeterminado, o por viaje o
viajes. La rclacion de trubajo por viaje comprendera cl término contado desde ¢l embarque
del trabajador hasta concluir la descarga del buque o ¢l desembarque de pasajeros en ol

puerto que se convenga (art. 196)

El articulo 293 del Codigo Laboral, determina que para los deportisias profesionales, la
relacion de trabajo podra ser por ticmpo indeterminado, por temporada o por celebracion

de uno o varios cventos o funciones.

El articulo 305 dctermina que en el caso de los trabajadores actores o misicos, la relacion
de trabajo podra ser por tiempo dcterminado, indeterminado, por varias temporadas o por

la celebracidén de una o varias funciones, repr iones o acl sin entcnderse

prorrogada 1a relacion de trabajo si subsiste la materia que le dio origen.
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ién de la relacion de trabajo

Cabe sciialar que la carga probatoria en juicio de la ter
por culminacién de la obra o vencimiento del plazo fijado correri a cargo del patrén

debiendo este exhibir ¢l contrato cscrito, las constancias que acrediten la tenminacion de la

obra o que ya no existe o subsiste la materia de trabajo.

La suspensién:

Los efectos de Ja relacion de trabajo podran suspenderse en determinados casos y siempre
de forma temporal.

“L.a Institucion, suspensidén de la relacion individual de trabajo, es ¢l conjunto de normas
que seciiala las causas justificadas de incumplimiento temporal de las obligaciones de los

trabajadores y de los patronos y los efectas que se producen™.*?

La suspension es una institucion creada para proteger al trabajador, permitiéndole regresar

a trabajar cuando las circunstancias que la generan ya no la justifican.

|| i6n son: la no prestacion dec servicios por parte del

Los efectos princip de la 7
trabajudor y no pago de salario por parte del patron, aunque ya diria que consiste en la no

acumulacion de dercechos por parte del trabajador y no generacion de antigiicdad durante el
tiempo que dure Ia suspension.

ificadas de pension

Entre las just
Las de caracter individual que no requiercn ninguna autorizaciéon de autoridad para que
sean validas:

1) Enfermedad contagiosa del trabajador.- que pucde darse por un accidenie o enfermedad
que no sca un riesgo de trabajo. La atencidn y gastos referidos en las fracciones 1y 1T del
articulo 42 carreran a cargo del Instituto Mexicano del Seguro Social, cuando el trabajador
haya sido debidamente inscrito. En caso de riesgo de trabajo, el Instituto Mexicano del

Seguro Social, se subrogara en las obligaciones patronales (pago del salario), pero el

“ DE LA CUEVA. Mario . Derecho Mexicano del Trabajo, T 1, p.773.
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patrono dcbera reconocer la antigiedad del trabajador, incluyendo el ticmpo de
incapacidad porque la causa de suspension fue por la cjecucion del trabajo. L.a suspension
comenzara a partir del dia en ¢l que el patron tenga conocimiento de la enfermedad
contagiosa o en cl dia en que sc produzea la incapacidad para ¢l trabajo, y no podra
exceder del término que fija la Ley del Scguro Social cuando sea accidente de trabajo, y
cuando no lo sea, ¢l trabajador debera regresar a laborar al dia siguiente en que sc termina

la causa que origind la suspension.

La prision preventiva o el arresto del trabajador.- el arresto decretado por una autoridad
administrativa o la prision decretada por una autoridad judicial. La suspension terminara
con la sentencia absolutoria o por la libertad del trabajador por falta de méritos. Si cl
trabajador actud en defensa de los intercses del patron o de la ecmpresa, la suspension no
surtira efectos para el pago de salarios y computo de la antigiiedad. Este tipo de suspension

iniciara en ¢l momento cn que al patron se le acredite quce el trabajador esta a disposicion

de la autoridad judicial o administrativa respectiva. y cul 4 con la ia absolutoria

o cuando termine el arresto, y dejara de surtir efectos hasta quince dias posteriores a la
fecha en que se notifique la sentencia absolutoria, salve que sea arresto, ya que enlonces

surtira efectos hasta el momento en que culmine ¢l arresto.

Ser el trabajador parte integrante del personal de casillas para clecciones, colaborador en
censos, scr jurado popular, formar parte de la guardia nacionat e incluso scr electo para un

cargo de eleccion popular, asi como cuando es designado como representante ante un

organismo estatal, ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje. Comisién Nacional y Regional
de los Salarios Minimos, Comision Nacional para la Participacién de los Trabajadores en
las Utilidades de las Empresas y otros similares. La suspension en estos casos iniciara desde
la fecha en que deba prestarse el servicio y hasta culminar con el mismo o a los scis meses
contados a partir del momento en que se comenzé a prestar ¢l servicio motivo de la
suspensidn, y al momento de culminar con la prestacion de dicho servicio el trabajador

debera reanudar labores en su trabajo dentro de los quince dias posteriores.,

Por falta de documentos- Cuando cllo sea imputable al trabajador. La suspension

comenzara a partir de la fecha en que el patrén tenga conocimicnio de la inexistencia de la
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" .

¢ ia para que se preste ¢l servicio, y que se requiere por Ley o por

Reglamento y durara hasta dos meses, debiendo el trabajador regresar al trabajo ¢l dia

al en que desaparece la causa de suspension.

5) Alistarse al servicio en la Guardia Nacional.- El patron debera considerar el ticmpo de la

suspension para antigucdad y prestaciones derivadas de la misma.

Las de caracter colectivo referidas en el articulo 417 de la Ley laboral:

1) Fuerza mayor y caso fortuito.~ Que atendicndo a la diversa significacién, sus elcmentos y

efectos fundamentales scrian los mismos, por tratarse de sucesos cxternos al

IR} b £

lo

consentimicnto y voluntad del que no en su esfera juridica
impidiéndole temporalmente el cumplimiento parcial o total de la obligacion a su cargo, y

que cllo no puede cvitarse.

2) La incapacidad fisica, mental o la muerte del patrén, y que tenga como consecucncia

inmediata, necesaria, y directa la suspension de la relacion de trabajo.

3) La falta de materia prima no imputable al patréon.

-

4) Exceso de produccion do a las circt ias del mercado y la situacion econdmica

que prevalczca.
5) La incosteabilidad notoria, temporal y manifiesta de la explotacion.

6) Falta de fondos ¢ imposibilidad de obtenerlos.

7) De forma especial podra darse la del trabajador por la de una falta

grave, o por la necesidad de aplicar una medida disciplinaria, pero no podra exceder de

debjé +

dole co der al tr

ocho dia y dor el derecho de ser oido. Para la aplicacion de

este tipo de suspension debera cxistir Reglamento Interior de Trabajo que estipule los

up os especificos de la ion y el pr dimiento para que opere Ia misma.
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En ¢l caso de la suspension colectiva, la ind i ion a los trabajad

ores por la P
temporal o definitiva no podra exceder de treinta dias de salario y scra fijada por la Junta
de Conciliacion y Arbitraje del D.F.. Y en el caso de desaparicion de la causa de suspension
determinada por la Junta de Conciliacion y Arbitraje a peticion de los trabajadores y/o el
sindicato, la autoridad fijara un término no mayor de treinta dias para reanudar las labores y
proceder a la reinstalacién de los trabajadores, y de no hacerlo el patron pagara a los
trabajadores las indemnizaciones fijadas cn el articulo 50 de la Ley Federal del Trabajo. En
el caso de quc el patron de aviso de la culminacion de la suspension, llamara por todos los
medios posibles y a su alcance a los trubajadores, y les dard un término no menor de treinta
dias para regresar al trabajo, contados a partir del altimo lamamiento, y solo en caso de
que el patron no reanude labores, tendra la obligacion de indemnizar conforme lo dispone
el articulo 48 de la Ley laboral.

La rescision:

La rescision e¢s una de las formas que ponen fin a la rclacion de trabajo, desuniendo al
trabajador del patron, para lo cual debera existir causa justificada por la ley e imputable a

alguno de los sujetos de la relacion de trabajo (trabajador o patron).

Las causas por las quc ¢l patron puede rescindir la relacion del trabajo sin responsabilidad
son:

Falta de probidad.- consiste en la falta de rectitud cn la conducta, es el actuar

debid

con i ion dolosa y de mala fe.

Violencia, amagos, injurias o malos tratos.- cuando son cometidos por ¢l trabajador cn
contra del patron, sus familiares o sus representantes seftalados en el articulo 11 de la Ley

laboral dentro de la jornada de trabajo, salvo en cl caso de defensa propia © en respucsta a
una provocacion anterior.

Engaiio.- Sea de! trabajador o dcl sindicato, por presentar certificados y referencias falsos

© que atribuyan mayor capacidad de la que el propio trabajador demuestra (esta causa
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debera hacersc valer dentro de los primeros treinta dias en los que comicnza la relacion de

trabajo).

Violencia, amagos, malos tratos o injurias cometidas por ¢l trabajador ¢n contra de sus

compatiicros de trabajo, sicmpre y cuando sc alterc la disciplina del centro de trabajo.

Los actos de violencia injurias, amagos, injurias o malos tratos, id

por el trabajad
fuera dc la jornada de trabajb en contra del patrén o representantes haciendo imposible la
continuidad de 1a relacion de trabajo .

Ocasionar perjuicios materiales intenci 1 en los obj

relacionados con el trabajo
con o sin intension cuando hay negligencia, ocasionande dafos graves y que la negligencia
sca la Unica causa del perjuicio.

Comprometer por imprudencia o descuido inexcusable 1a seguridad del establecimiento y
de las personas que ahi se encuentran,

Comecter actos inmorales en ¢l centro de trabajo en contra de las formas y conductas
intimas del individuo, los usos y costumbres.

Revelar sceretos de fabricacion o dar a conocer asuntos rescrvados
empresa,

en perjuicio de la
Faltar al trabajo por mas de tres veces (conforme a la jurisprudencia y criterios actuales, se
entiende por mis de tres dias, el total de cuatro dias).

Desobedecer al patrén o sus representantes sin causa justificada.

Negarse a adoptar medidas o a seguir laos procedimientos indicados para cvitar accidentes o
enfermedades en el centro de trabajo.

m) Concurrir a laborar en estado de embriagucz, o en cstado de influencia de narcéticos o

»)

drogas enervantes, salvo que se hubieran consumido por prescripcion médica.

Sentencia ejccutoriada que imponga pena de prision,
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o) Cualquicr causa analoga tal y como lo es la pérdida de la confianza en el caso de los

trabajadores de confianza.

p) En caso dec ser trabajador de los buques, bastara no tener el centificado de aptitud o las
libretas de mar que las leyes y reglamentos exijan o el violar las normas de importacion o

exportacién para justificar la rescision.

q) En caso de los trabajadores al servicio de aeronaves, sera causa de rescision suficiente la
cancclacion o revocacion definitiva de los documentos exigidos por las leyes para realizar
cl trabajo (pasaportes, visas, licencias, ctc.). Es posible que esta causal también sea
suficiente para aquecllas labores que requieran de documentos parecidos, tal y como lo es €l
trabajo dr -hofer, o alguna profcsion en donde se requiera algan tipo de permiso, cédula o

licencia.

r) En caso de la tripulacion de acronaves, bastara el ncgarse a tomar los cursos ©O

adicstramicntos que sc exijan.

s) En caso de tratarse de trabajadores de autotransporte también scra suficiente para justificar

la rescision, el que ya los volh de ventas o ingresos por causa imputable al

trabajador.

t) La disminucién de facultades del deportista (podria ser considerada como una causa de
terminacion de la relacion de trabajo por ubicarse en lo que dispone la fraccion IV del

articulo 53 de la Ley Federal del Trabajo).

Es nccesario hacer notar que para /la antoridad es muis importante que se acrediten los

Frrrede

hechos que las les de r ision, que las propias cansales invocadas, porque

1 d

el patron no tiene abligacion de citar textualmente los preceptos b que corr

a dichas causas justificadoras de la rescision, asi como que cl trabajador tendra derecho al

pago de iones, prima i i, aguinaldo y salarios que se le adeuden a la fecha de

de la r
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isidn sin responsabilidad

Las causas imputables al patrén y que son justificadoras de la r

para ¢l trabajador son:

El engailar el patrén al trabajador al proponer condiciones de trabajo diversas a las que
otorga en realidad (esta causa la podra hacer valer cl trabajador dentro de los treinta dias

siguientes a la fecha de ingreso).
b) Las faltas de probidad.
¢) La disminucion salarial.

d) El no proporcionar los clementos de trabajo para la realizacién del mismo.
¢) Por no adoptar las medidas de seguridad ¢ higiene necesarias.

f) Cualquier otra aniloga a las anteriores.

bli ion de ind i en términos de lo

En los casos anteriores el patron tendra Ia
dispuesto por ¢l articulo 50 de la Ley Federal del Trabajo.

Tanto patroén como trabajador tendrdn el derechao de rescindir Ia relacion de trabajo dentro

de un periodo de treinta dias contados a partir de la fecha en que se tuvo conocimiento de

1os hechos justificatarios.

La terminaciéon:

En los casos, sicmpre previstos en la Ley, para Ja terminacion de la relacion de trabajo «l
patrén no tendra la obligacion de indemnizar, ya que la relacion de trabajo se extingue sin

existir sujeto alguno a quien sc le impute la causa o responsabilidad de cllo.

El Codigo Laboral se refiere a las siguientes causas:

El mutuo consentimiento.- No basta Ia expresion de voluntad de una dc las partes, es
necesario ¢l acuerdo de ambas, es decir, quc el que una parte exprese ¢l desco de dar por
terminada la rclacidén de trabajo, incluso remunciando a ella, no sera suficiente hasta que la

otra parte no aceptc tacita o cxpresamente dicha renuncia. Existen algunos criterios
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jurisprudenciales (Amparo Directo 1051/70) en donde consta que no basta que el
trabajador continie prestando sus servicios y el patrén pagando su salario con fecha
posterior a la en que el trabajador presento su renuncia, para no darle valor a esta altima,
ya que si fuc cl trabajador quien de forma unilateral la presento pudo haber solicitado que
quedara sin efectos y no lo hizo asi, por lo que al momento de expresar el patréon su

voluntad con la renuncia, ¢sta se perfecciono.

La muerte del trabajador.- Causa inevitable de terminacion de la relacion de trabajo ya que
al contrario de la situacién de un patron, cl trabajador presta sus servicios personales, por

1o quc de estar impedido por mucrte para cllo, 1a relacion de trabajo no pucde continuar.

Incapacidad fisica, mental o inhabilitacion manifiesta dei trabajador y que haga imposible la
continuacion de la relacion de trabajo. (art.54 de la Ley laboral).

Fuerza mayor, caso fortuito no imputable al patron.

Incapacidad fisica o mental del patrén, que produzca como consccuencia necesaria €
inmediata la terminacion.

La incosteabilidad notoria y muanifiesta de la explotacion, ¢l agotamiento de la materin

objeto de la industria extractiva, la carencia de minerales costeables y ¢l concurso y la
quiebra legalmente declarados.

IIL3.- L.as condiciones de trabajo.

Jornada de trabajo

El trabajo requicre para su cjecucion un esfuerzo, que implica la utilizacién de energia, la
cual debe recuperarse, y ¢cllo es la base de la limitacién de la jomada de trabajo.

La jornada de trabajo es cl ticmpo durante el cual el trabajador csta a disy ion del

patrén para prestar su trabajo, esto conforme lo dispone la Ley Federal de! Trabajo en su

articulo 58, sin embargo creo que es convenicnte aclarar que cxiste la jornada relativa al



tiempo efectivo de servicios, que implica el tiempo en que c! trabajador esta a dis icion

del patron y los dias en que sin estarlo sc cquipararian a dias laborados como las

prestaciones legales o contractuales derivadas de la relacion de trabajo, y la jornada relativa

al tieny efectiv trabajado, que ex el ticmpo en que el trabajador esid a
dispasicion del patron para prestar sus servicios. La disposicion a la que se refiere la Ley,
consiste en la subordinacion directa y cfectiva, en lo concernicnte al trabajo del trabajador

para con ¢l patron,

La fraccion primera del apartado A del articulo 123 constitucional, establece que la
duracion maxima de la jornada seri: ocho horas la diurna, siete horas la nocturna y sicte
horas y media la mixta, en ¢l entendido de que la jornada diurna sera la comprendida de
entre las 6:00hrs. y las 20:00hrs.; la nocturna de entre las 20:00hrs. y las 6:00hrs.; ¥y la
mixta sera la comprendida en tiempos de ambas jornadas (diurna - nocturna), pero que no

excede de mas de tres horas y media de la jornada nocturna.

Es importante hacer notar que la Ley permite que los patrones y los trabajadores por
consenso fijen la duracién de la jornada de trabajo, pudiendo repartir las horas que Ia
integran a fin de permitic a los ultimos ¢l reposo del sibado en la tarde o cualquier

modalidad equivalente.

De la lectura ¢ interpretacion de los articulos 63 y 64 de la Ley Federal del Trabajo, los
doctrinarios han establecido que existe la jornada continua y la discontinua, la primera de
ellas es cuando el trabajador no puede salir del “ambito™ de la empresa, es decir, que no
descansa fucra del lugar en donde presta sus servicios por lo que ese tiempo sera
computado como tiecmpo efectivamente trabajado, y la segunda consiste en que cl

trabajador d sc o tome ali os fuera de su lugar de trabajo o fuera del “ambito™ de

trabajo, dcjando por cse momento de estar a disposicion del patron, y por consiguicnte

dicho lapso de tiempo no podra ser considerado como efectivamente trabajado.

.La jornada extraordinaria sc da cuando el trabajador presta servicios fuera del tiempo que
comprende !a jornada ordinaria o maxima lecgal, esta jornada extraordinaria en ningun caso

podra exceder de tres horas diarias ni de tres veces a la semana.
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Cuando se ponga cn peligro la salud de la mujer, o la del producto, ya sea durante cl estado
de gestacion o el de lactancia, sin perjuicio del salario, no podra utilizarse sus servicios

después de las 22:00hrs., ni tampoco en jornada de trabajo.

En el periodo de lactancia la mujer tendra dos reposos extraordinarios por dia con goce de
salario, de media hora cada uno para alimentar a sus hijos, en un lugar higiénico y

adecuado designado por la empresa.

Los menores de diccis¢is aflos no podran laborar en establecimicntos no industriales
después de las dicz de 1a noche y los menores de dieciocho aios no podran laborar en

trabajos nocturnos industriales.

La jornada de trabajo de los mecnores de dieciséis afios no podra exceder de seis horas
diarias y debera dividirse en periodos maximos de tres horas, entre los cuales debera

disfrutar de una hora por lo menos de reposo.

El menor de dicciséis afios no podra trabajar cn horas de ticmpo extraordinario, ni en los

dias domingo ni en los de descanso obligatorio.

En ¢l caso de las tripulaciones acronauticas, para la determinacién de la jornada de trabajo
se considerarin las tablas de salida y puesta del sol, con relacién al lugar mas cercano al en
que sc¢ cncucntre la acronave en vuelo; el tiempo efectivo de vuclo se comprende desde ¢l

movimicnto de la acronave, y hasta que sc¢ detienc al terminar ¢t vuclo. El tiempo total de

servicios no pudra exceder de ciento h a horas C: les. El trabajo en tiempo

efectivo de vuelo no podra exceder de noventa horas mcnsuales

La jornada diaria de trabajo de los tripulantes de las acronaves no podra exceder de los
maximos legales, salvo que se conceda un periodo de descanso horizontal, antes o después
de cumplir con dichas jornadas, igual al tiempo volado, y en su caso 1a labor que exceda de
dicho tiempo y que no haya sido compensado con cl reposo debido sera considerado como

tiempo extraordinario.
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Si la jornada de trabajo en aeronaves culmina en vuclo, podra ésta extenderse por tres
teniendo la obligacion de terminarlo, y si se requicre de mds tiempo se
el aeropuerto mas cercano al lugar en cl que se

ser relevada en wvuelo. EI patrén deberd utilizar

horas mas
suspendera el vuclo aterrizando en

encuentre, o la tripulacion dcbera
tripulacion reforzada en vuelos cuyos horarios e itinerarios aprobados por la Secretaria de

Comunicaciones y Transportes impliquen mas de diez horas de ticmpo efectivo de vuelo.

El ticmpo extraordinario para la tripulacion de aeronaves se pagaria siempre con un ciento
por ciento mas del salario ordinario.

El tiempo sc contari de cero a veinticuatro del lugar de la base de residencia, para
considerar las jornadas de la tripulacion de acronaves.

EI trabajador domestico debera disfrutar de reposo suficiente para tomar sus alimentos y
para descansar durante la noche.

Cuando se¢ ponga en pcligro la salud de la mujer , o la de! producto, ya sca durante ¢l
zarse sus

estado de gestacion o el de lactancia, sin perjuicio del salario, no podra uti

servicios en trabajo nocturno industrial.

Vacaciones y prima vacacional.
La finalidad de las vacaciones consiste en garantizar al trabajador un descanso mas o menos

prolongado para recuperar las energias perdidas por ¢l trabajo.

Todo trabajador que tenga mas de un aflo prestando servicios a un patrén, tendra derecho a
disfrutar de un periodo anual de vacaciones pagadas, que no podra ser menor de seis dias
laborales, y que aumentara en dos dias por cada afio de servicios siguiente hasta llegar a
doce dias, por lo que desde el cuarto aio de servicios cumplidos el periodo vacacional

aumentard en dos dias por cada cinco aflos cumplidos de prestar servicios al patron.
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Cuando el servicio se presta de forma discontinua o por temporada el periodo vacacional

anual, sera proporcional al namero de dias trabajados cn el aiio.

Los dias que abarquen el periodo vacacional o por lo menos seis dias de los que

correspondan a dicho periodo, deberan ser disfrutados por ¢l trabajador en forma continua.

Las vacaciones no podran ser compensadas con remuneracion econémica, a menos que la

relacion de trabajo termine antes de cumplirse el afio de servicios respectivo.

El periodo de vacaciones comprende tnicamente dias en los que el trabajador estaria
obligado a prestar servicios.

Las faltas de asistencia injustificadas podran scr consideradas para la reduccién dcl periodo
vacacional de forma proporcional.

ica que e/ periodo vacacional

El articulo 2° del convenio niumcro 52 de la O.LT, espe
poxtra ser fraccionado cnando éste sobre pase en dias la duracién minima que tenga por

Ley.

La Jurisprudencia disponc que la falta de pago (disfrute) de las vacaciones no constituye
una causal de rescision por causa imputable al patron, porque cl trabajador tiene la facultad
de exigir su pago antc la autoridad competente si la relaciéon de trabajo ya hubicse

terminado, o de cxigir su disfrute si atin esta prestando servicios.

El trabajador tendrd derecho a una prima no menor al 25% sobre ¢l salario que

corresponda por los dias de vacaciones.

El patron tiene la facultad de conceder las vacaciones a sus trabajadores dentro de un
periodo de scis meses, contados a partir de que ¢l trabajador cumple el afio de servicios
respectivo, siendo su obligacion entregar al trabajudor una constancia de antigiicdad en

donde se especifiquc el periodo vacacional y la fecha de disfrute del mismo.

El término prescriptivo del derecho de vacaciones y prima vacacional, se debe computar a

partir del dia siguicnte al en que concluye cl lapso de seis meses en que tiene derecho a
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disfrutarlas, y es cuando la obligacion se hace exigible (art. 76, 80, 81 y 516 de la Ley
Fedecral del Trabajo).

Los menores de dieciséis afios disfrutaran dc un periodo anual de vacaciones pagadas de

dicciocho dias laborales por lo menos.

El que trabaje en buques tendra derecho a un periodo de 12 dias laborales minimo de¢

iones p d que se ara de dos en dos dias laborales por afio de servicios

hasta llegar a veinticuatro, y a partir de c¢llo se aumentaran dos dias laborables por cada
cinco ailos de servicios prestados, debiéndose sienipre disfrutar on tierra y pudiendo ser

fraccionado st asi lo exige la continuidad del trabajo.

Los tripulantes de acronaves ticnen derecho a treinta dias calendario de vacaciones no
acumulables y que podran disfrutarse semestralmente en forma proporcional, aumentara en

un dia por cada afio de servicios cumplido y no podra exceder de scsenta dias calendario.

c) Dias de descanso semanal, obligatorio y cantractual.

El objetivo de los dias de descanso, es que dando interrupcion a la jornada de trabajo sin
afecctar los derechos de los trabajadores y garantizando su sobrevivencia en los mismos,
obtenga ¢l trabajador un moniento para descansar, convivir con su familia, pasear,

divertirse, y asi interrumpir la relacion de trabajo momentaneamente

La Ley Federal del Trabajo consigna que por cada scis dias de trabajo, el trabajador tendra

derccho a un dia de descanso por lo menos con goce de salario integro.

Cuando la labor requerida cs continua ¢l patron y ¢l trabajador de coman acuerdo podran
fijar los dias en que ¢l trabajador deba disfrutar de su descanso semanal, procurando cn

todos los casos que el dia de descanso semanal, sea ¢l domingo.
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La justificacién del dia de descanso semanal, es similar a la justificacion de 1a interrupcion
de la jornada diaria, porque el trabajador debe reponer las energias perdidas en el trabajo, y

romper la tensidén que le genera ¢l mismo.

La Lcy determina que sea preferentemente ¢l dia domingo, ¢l dia de descanso semanal, en
virtud de que por costumbre, cs ese el dia en que las familias mexicanas dedican mayor
tiempo para sus integrantes, divirtiéndose, pascando, disfrutando del hogar, realizando

actividades deportivas, recreativas, culturales y sociales.

Es importante aclarar que cada dia de trabajo de la semana justifica en parte proporcional el

pago del dia de descanso semanal.

Si se pacta contractualmente un salario mensual o semanal, sc entendera incluida en el
mismo la parte correspondiente al séptimo dia o dia de descanso semanal. (criterio

Jjurisprudencial).

Si el trabajador recibe un salario variable como lo cs el salario a destajo o por comisién, el
valor que tenga el dia de descanso, sera el proporcional al salario efectivamente devengado,

y el cual se adicionara.

El trabajador que preste sus servicios para varios patrones © no preste servicios todos los
dias de la scmana, tendra derccho al pago dcl dia de descanso semanal, proporcional a los

dias de la semana cn que presto sus scrvicios.

La Ley laboral dispone el derecho del trabajador a percibir una prima adicional del 25% por

lo menos sobre ¢! salario de los dias ordinarios de trabajo, cuando laboren en el dia

domingo. La Ley se reficre a ese derecho sin disting que se¢ trate o no de un dia de
descanso scmanal, por lo que es suficiente que el trabajador preste sus servicios el dia
domingo para genecrar ese beneficio, sin ecmbargo los criterios jurisprudenciales han
determinado que la prima dominical corresponde solo a aqucllos trabajadores que

habitualmente prestan sus servicios en ¢l dia domingo, como dia ordinario de¢ trabajo, por

no ser dicho dia el de su descanso semanal.
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“El dia de d. > obl io estd ori do a quc los trabajadores pucdan celebrar,
a2

conmemorar, ciertos sucesos relevantes para el pais o para los mismos trabajadores’

Los dias de descanso obligatorio los marca la Ley laboral en su articulo 74, y son los
siguicntes:
PRIMERO DE ENERO
CINCO DE FEBRERO
VEINTIUNO DE MARZO
PRIMERO DE MAYO
DIECISEIS DE SEPTIEMBRE

VEINTE DE NOVIEMBRE

PRIMERO DE DICIEMBRE (CADA SEIS ANOS, CUANDO CORRESPONDA LA
TRASMISION DEL PODER EJECUTIVO)

VEINTICINCO DE DICIEMBRE

LOS QUE DETERMINE LA LEGISLACION ELECTORA FEDERAL Y/O LOCAL
PARA ELECCIONES O JORNADA ELECTORAL.

Cabe la posibilidad de que el patron y ¢l trabajador convengan colectivamente o
individualmente cn que existan otros dias de descanso obligatorio o mas dias de descanso
semanal, ademas de los consignados en la Ley, como lo son el doce de diciembre, el 30 de
abril, el 10 de mayo, jueves y vicrnes santo, entre otros, a lo cual la doctrina le ha

determinado el nombre de dias de descanso contractuales.

E! Codigo laboral dispone que por acuerdo entre el trabajador y el patrén o por resolucion

de la Junta de Conciliacion y Arbitraje determinado namero de trabajadores presten

** DAVALOS MORALES. José. Ob. Cit . p. 194.
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servicios de forma obligatoria, retribuyéndoseles con un salario doble, independicnte al que

corresponde por el dia de descanso semanal.

Si fuera incid. el dia de d 1 con el dia de descanso obligatorio, no

existe obligacidn alguna del patrén a pagar un salario doble por ese dia, ya quc prevalece la
finalidad del dia de descanse como tal, que consiste en el reposo y distraccion det
trabajador con la seguridad de que sobrevivira ese dia aunque no labore, lo que se consiguc

con e! derecho que tiene de percibir la paga de un dia y no de dos (criterio jurisprudencial).

Diversas tesis de jurisprudencia han determinado que cuando existe un dia de descanso
obligatorio en la scmana, debera pagarse la parte proporcional del séptimo dia que
corresponda aunque no se labore dicho dia de descanso obligatorio. Asi mismo se¢ ha

di o que es io que sc pacte que ¢l séptimo dia esta incluido en !a tarifa cuando

se trata de trabajo a destajo o comision.

Es importante precisar, quc no obstante de que no sc trata de un descanso semanal u
obligatorvio, y su finalidad es diversa, las madres trabajadoras tienen derecho a disfrutar
como dias de descanso los correspondicntes a seis semanas anteriores y seis posteriores al
parto con goce de salario integro, ¢ incluso ese tiempo podra prolongarse conforme sca
necesario para ¢l cuidado de la salud de la madre y su hijo hasta por sescnta dias mas y con
goce de pago dec salario en un 50%, computandose todo cse periodo como trabajado,
pudiendo regresar la madre a laborar en su mismo pucsio sicmpre y cuando no haya
transcurrido un afio a partir de la fecha del parto. Este periodo de descanso se otorga,

comprendiendo la dificultad que podria prevalecer en ¢l nacimiento de un ser humano, de la

complejidad de dicha situacion y de la idad de acoplamicnto del nifio y de su familia,
por lo que si su fin cicrtamente no es igual al de un dia normal de descanso, si persiguc la
unién familiar, el descanso de la madre, la convivencia dcl nuevo miembro de la familia con
sus padres y el que Ja madre ocupe su encrgia en esc hecho y no en el trabajo, para que
después pueda ser igual o mas productiva de lo que era antes de acontecer el parto y es por

ello que me permito introducir esta regulacion legal en mi trabajo de tesis
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it

afios no pucden prestar scrvicios en dias domingo o dias de

Los menores de
descanso obligatorio, y en ¢l caso de que si los laboren tendran derecho al pago referido en

los articulos 73 y 75 de la Ley laboral.

Tratindose de trabajadores en buques, y encontrandose Ia tripulacion cn la mar y por la
naturaleza del trabajo no puedan disfrutar del dia de descanso semanal, les sera cubicerto el

mismo en ténminos de lo dispuesto por el articulo 73 de la Ley laboral.

Los tripulantes dc acronaves que presten servicio en los dias de descanso obligatorio
tendran derecho a la retribucion cansignada en el articulo 75 del Codigo laboral, salvo que
la terminacion del servicio no exceda de la primera hora y media de dichos dias, ya que en

esc caso percibiran ¢l importe equivalente a un dia de salario adicional.

En el caso de! trabajador de autotransporte y de maniobras de servicio publico cn zonas
federales el salario de los dias de descanso se aumentard al percibido en la semana con un

dieciséis sesenta y scis por ciento, (interpretindose como un 16.66%)

El salario, cl salario de productividad, 1a preferencin y antigiiedad en la empresa.

El salario es Ja retribucion que el patrén debe pagar al trabajador por su trabajo. Este pucde
fijarse por unidad de¢ ticmpo, por unidad de obra, por comision, a precio alzado y de

cualquier otra mancra.

Cuando el salario sc fijc por unidad de obra, debera especificarse la naturaleza de la obra, el
material que sc utilizara y ¢l material del mismo, asi como el ¢stado de las herramicntas de

trabajo.

Actualmente la definicion del salario no se limita al contractual sino que aticnde al salario
dinamico que emerge de la relacion de trabajo por contener ademas de la contraprestacion
por el servicio prestado en numerario, todas las ventajas ccondmicas establecidas en favor

del trabajador.
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El salario jamas podra ser inferior al seialado como minimo por la Ley, y para su fijacion
se debera considerar la calidad y cantidad del trabajo.

En el caso de prestarse un servicio por obra determinada, se tendra que garantizar que el
trabajador percibira por o menos ¢l salario minimo como si fuera un trabajo normal en una

jomada de ocho horas, y es lo que ¥ se d “salario de garantia™

No obstante de que la Ley determina que a un trabajo desempefiado en puesto, jormada y

dici de eficiencia i les debera corresponder un salario igual, es claro que cl
mismo podra variar dependiendo de la forma en que se realice el trabajo y la calidad del

mismo.

El plazo para el pago del salario no podra ser mayor de una semana para cl caso de que el

trabajo cjecutado sea material, y de quince dias si se trata de los demas trabajos.

Los trabajadores dispondran libremente de sus salarios, siendo el salario un derecho

irrenunciable, debiéndose pagar directamente al trabajador salvo que este imposibilitado

para cllo, ya que en dicho caso podra cobrarlo 1a persona indicada por ¢! trabajador, por

medio de carta poder firmada por el trabajador ante dos testigos.

El salario en efectivo deberd pagarse en moneda de curso legal, no pudiéndose pagar en un

signo representativo con cl que se pretenda sustituir la moneda, en el entendido de que los

nuevos criterios laborales ban determinado que dicha disposicion no pucde comprender, ni
el deposito de los salatios en una cuenta de débito del sistema bancario clectronico a
nombre del trabajador, ni tumpoco ¢l cheque, ya que son usos de pago utilizados de manera
generalizada y continua, atendiendo a la necesidad y a la conformidad dcl trabajador con
cualquicra de esas formnas de pago, por no resentir perjuicio dc haber recibido

oportunamente ¢l pago del salario o tenerlo a su disposicion para su cobro inmediato.

{ Convenio namero 95 de la O.L.T., articulo 3° inciso 2, ratificado por México).
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E! salario minimo consiste cn la cantidad minima que debe recibir en efectivo el trabajador
por los servicios prestados en una jornada de trabajo, es un instrumento al servicio de la

justicia social, un mecanismo de distribuciéon de riqueza y un medio para conseguir

condiciones de vida dignas de los trabajadores y sus famili por lo que el derecho a

recibirlo es irrenunciable, cuando se cubra una jornada maxima legal o una convencional,
pudiéndose convenir que la prestacion del servicio sca dentro de una jornada menor a la
fijada por la Ley como maxima y pagarse un salario proporcional al ticmpo trabajado. Los
salarios minimos se clasifican e¢n generales y profesionales, scgan se trate o no de
trabajadores que para realizar su trabajo requieran una formacion profesional o habilidad
espcecial. Para efecto de la determinacion del salario minimo la Republica Mexicana se ha

dividido en tres grandes areas geograficas considerando el desarrollo regional.

El trabajador podra recibir prestaciones en especie, proporcionales al monto del salario y

apropiadas al uso personal de ¢l y de su familia.

En el caso de los trabajadores de los buques, ¢l salario podra pagarse en moneda
extranjera, que debera ser equivalente de acuerdo al tipo oficial de cambio que rija en la
fecha en que sc¢ cobren, siempre y cuando ¢l buque se encuentre en puerto extranjero y que

asi lo decida el propio trubajador.

El salario de los tripulantes de las acronaves se pagara sicmpre los dias quince y ultimo de
cada mes y si se trata de ticmpo de vuclo nocturno o extraordinario, se pagara en la
primera quincena del mes siguiente y los dias de descanso obligatorio laborados se pagan
en la quincena inmediata postcerior a la fecha en que se hayan laborado. El pago de salarios
se hara en moneda de curso legal y en e} lugar de residencia del tripulante salvo pacto en

contrario..

En el caso de trabajo de autotransporte, el salario se fijara por dia, por viaje, por boletos
vendidos o por circuito, kildmetros recorridos y consistira en una cantidad fija, en una
prima sobre los ingresos o la cantidad que exceda a un ingreso determinado e¢n dos o mas

modalidades de las antcriores, sin que pueda ser menor al minimo.
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En caso de trabajo de maniobras de servicio publico en zonas bajo jurisdiccién federal, el
salario podra fijars¢ por unidad de tiempo, unidad de obra, peso de los bultos, o de

cualquier otra manera.

En el caso dc agentes de comercio y otros semejantes, ¢l salario a comision podra ser una
prima sobre el valor de la mercancia vendida o colocada, sobre ¢l pago inicial o sobre los
pagos periddicos, o dos o las tres de dichas primas, no pudiendo retenerse ni descontarse la
prima st después queda sin efecto la operacion que le sirvio de base, y para determinar ¢l
salario se promedian los salarios del gitimo afio, o del tiempo que sca si ¢l trabajador tiene

menos de un ajio.

El deportista profesional podra tener estipulado un salario por unidad de tiempo, para uno
o varios eventos o funciones o para una o varias temporadas. Ademas, en caso de
transferencia tiene derecho a un minimo de 25%% de participacién respecto de la prima y se

aumentara cn un cinco por ciento por cada aito de antigiiedad hasta legar al limite de 50%.

Los actores y musicos podran percibir un salario por unidad de tiempo, o por una o varias

, TCpr joncs o act

Para el caso del trabajador doméstico la alimentacion se estima equivalente al 50% del

salario pagado ¢n cfectivo

Para cl trabajo en hotcles, restaurantes, bares y otros establecimientos analogos, las
propinas son parte integrante del salario, pudiéndose determinar por un porcentajc sobre
las consumiciones, o las partes de comun acuerdo podran fijar el aumento que deba hacerse

al salario nominal para pago dc prestaciones e indemnizaciones

El salario conforme lo dispone ci articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, s¢ integra con
los pagos hechas en efcctivo por cuota diaria, gratificacion, percepciones, habitacion,

y cualquier otra cantidad que sc entregue al

primas, i prestaci en esp
trabajador por su trabajo, cllo para los cfectos indemnizatorios a los que sec reficre el

articulo 89 de la Ley Federal del Trabajo, considerando que cuando el salario sea variable,

se considecrara ¢l promedio de los treinta dias anteriores al momento en que surja <l
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derccho y si hubiera habido un aumento intermedio, sc siderara el pro dio obtenido a

partir de la fecha en que sc haya dado ¢l aumento respectivo,

Conforme a diversas tesis de jurisprudencia y criterios, se ha considerado a pesar de lo

indicado en ¢l parrafo que anteccede, lo siguiente:

Los viaticos y gastos de representacion no forman parte del salario, por consistir los
mismos en una erogacion derivada del propio servicio prestado, de tal manera que el
trabajador tendra derecho a su pago, cuande demuestre que ha realizado tales erogacioncs,
sin constituir parte integrante del salario. (Amparo Directo 5105/81, Enrique Vuellar Diaz,
3 dec marzo de 1982, 5 votos. Ponente: Julio Sanchez Vargas. Secrctaria: Maria Edith
Cervantes Ortiz. Dos tcsis anteriores en ¢l mismo sentido. Informe 1982, Cuarta Sala, p.
69.

Cabe hacer mencidon, que si el vidtico es motivado por ¢l cumplimiento del trabajo
contratado, y son pagados por adelantado o previa comprobacién de los mismos,
integraran ¢l salario solo cuando sean gravados con el impuesto sobre la renta, porque al
gravarse, pierden su naturaleza y se convierten cn algin tipo de prestacion extra legal de

cardcter ccondmico que si alteraria Ia base salarial del trabajador.

Las becas, por constituir un pago intuito personae, y no una remuncracion por ¢l trabajo

prestado, no forman parte integrante del salario.

Las primas o cuotas que se cubren al 1. M.8 S, por ser su lidad i diata y lusiva la

de sepuridad social, ademas de que incluso la propia Ley del Seguro Social realiza una
diferencia clara entre el salario y las cuotas, sirviendo el primero para calcular el segundo,

no integran cl salario.

El impucsto sobre la renta del salario del trabajador cubierto por el patrén no integra cl

salario, porque la base salarial no sufre ninguna alteracién en favor del trabajador.




94

Las aportaciones al INFONAVIT, no quedan comprendidas dentro de la integracion
salarial a la que hace refcrencia el articulo 84 del Codigo Laboral, dada su naturaleza

similar a las cuotas quc se cubren al IM.S.S..
El pago de vacaciones no queda comprendido en Jo dispuesto por ¢l articulo 89 de la Ley
laboral, atendicndo a la naturaleza de dicha prestacion y a su calidad.

Los premios por asistencia y puntualidad no integran el salario cuando se den de manera

esporadica y con el Gnico fin de motivar o estimular la puntualidad del trabajador.

El aguinaldo si es parte integrante del salario para efectos del articulo 84 de la Ley laboral,

pero no lo es para efecto del pago de la propia prestacion, ya que la misma se cubre a
salario ordinario.

Es importante hacer referencia a las normas que protegen ¢l salario, de las cuales el patrén
debe dar cumplimiento:

Es nula la cesidn de los salarios en favor del patron o de terceras personas.

El salario no podra ser objcto de compensacién, ni podra suspenderse la obligacion de su
pago, salvo en los casos expresamente autorizados en Ia Ley, y csta prohibida la imposicion
de multas a los trabajadores. El pago del salario se cfectuard en el lugar en que el
durante las horas de trabajo o

trabajador preste sus servicios, en dia laborable,

inmediatamente despudés de la terminacién de la jornada de trabajo.
Las dcudas contraidas por los trabajadores con los patrones no generardn intereses.
EI salario solo podra ser embargado en caso de pension alimenticia.

Las indemnizaciones y los salarios devengados en el altimo aito de servicios son preferentes

sobre cualquier crédito, los trabajadores no itaran entrar a concurso, quiebra, o
Y q
ficiarios del trabajador fallecido no r itaran del

suspension para su cobro. Y los b
juicio sucesorio para cobrar las prestaciones y los salarios generados y adcudados por el

trabajador.
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Los descuentos al salario del trabajador estan prohibidos salvo:

Que se trate de pago de deudas contraidas por ¢l trabajador con el patrén por anticipo de
salarios, pagos hechos en exceso, crrores, pérdidas, averias o adquisicion de articulos
producidos por la empresa o establecimiento, y en dichos casos la cantidad exigible nunca
podra ser mayor a! importe de los salarios de un mes y ¢l descuento sera el convenido entre
patrén y trabajador, sin que pueda ser mayor del treinta porciento del excedente del salario
minimo.

Que se trate del pago de la renta a que sc refiere el articulo 151 de la Ley y que no podra
ser mayor del 15% del salario; asi como para el pago de abonos para cubrir prestamos
provenientes del Fondo Nacional de la Vivienda para los trabajadores, asi como los que se
ic hagan al salario del trabajader por un crédito del INFONAVIT, que consistira en un 1%

para cubrir gastos por concepto de administracion y operacion y mantenimiento del

conjunto  habitacional del que se trate, debiendo ser ptados dichos descucentos

libremente por el trabajador.

Quc se trate para el pago de cuotas para la constitucion y fomento de sociedades
cooperativas y de cajas de ahorro que no scan mayores del 30% del excedente del salario

minimo.

Que sc trate de pago de pensiones alimenticias en favor de la esp . hijos, di y

nictos, debidamente decretado por la autoridad competente.

Que se trate del pago de las cuotas sindicales ordinarias previstas en los cstatutos de los

sindicatos.

Que se trate del pago de abonos para cubrir créditos garantizados por el fondo al que se
de bienes de consumo, o al

refiere el articulo 103 bis de la Lecy, destinados a la adquisi

pago de servicios, debiendo ser ptados dichos d >s libry por el tr jador y

no podran exceder del 20% del salario.
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El salario de producti

Se ha argur o que el si

tradicional de pago de salario, deberia de ser modificado
hacia un pago en funcién del desempefio individual o colectivo, pudiendo llevar a
incrementos ¢n la productividad laboral, ya que resulta evidente que una mayor producciéon
de bienes y servicios y ¢l mejoramiento de su calidad, repercutiria favorablemente en todos
los sectores de la economia, y esto a su vez generaria beneficios que permitirian a los
empresarios el aumento de los salarios y mejoramiento de las condiciones de trabajo, y este
tipo de idcas ha dado como surgimiento ¢l salario por productividad que se caracteriza por
que una parte de la remuneracion de los trabajadores es formulada explicitamente como

variable, en funcién de algin indicador del desempeno productivo del trabajador.

“La Sccretaria del Trabajo y Previsién Social, define como bono de productividad y calidad
el incentivo ccondmico orientado a favorcecer ¢l csfilerzo de los trabajadores hacia un
aumento de la productividad y ¢l cuidado de los recursos y bienes de 1a empresa, es decir,

al incremento del producto por hombre empleado sin detrimento de la calidad. "™

Los bonos de productividad podran ser determinados de manera grupal o de manera
individual. Los bonos grupales evitan muchos de los problemas de los bonos individuales
incentivando la cooperacidon y ¢l trabajo en grupo, en especial si es pequciio. Sin embargo
esto puede traer como consecuencia una menor motivacion para la realizacion de un mayor

esfuerzo y una retribucion menor a los trabajadores de alto desempeifio.

Antc la critica situacion econdmica que vive ¢l pais, resulta evidente la necesidad que existe

de incrementar los salarios tratando de mantener el control sobre In inflacion.

En el Pacto para la Estabilidad, la Competitividad y el empieo firmado ¢l 3 de octubre de
1993 y ratificado el 12 de cnero de 1994, se establecid que habria un incremento salarial

con basc en la productividad, en ese momento se dispuso de un aumento del 5% en cl

3 Scerctaria del Trabajo ¥ isién Social. C
calidad para i en'los

i i6n con basc cn 1a productividad v
ivos dc tmb:uo Cliusula quinta, México 1993
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salario con base en la inflacién espcrada y un incremento general del 2% con base en la
productividad nacional promedio. Lo quec en su momento implicd la implantacion de
pr
especificos de productividad laboral.

y ios para determinar y medir los indicadores

Actualmente son raras las empresas que tienen conocimiento de la productividad requerida
en cada puesto en términos medibles, es decir, unidades minimas de produccion por

Jjornada o periodo.

La O.1.T., ha insistido en la necesidad dc racionalizacion de la productividad procurando
convencer a los factores de la produccion de las ventajas que entraiia. Entre las medidas
sefaladas para estos fincs se plantea la estrecha colaboracion que debe existir entre los
patrones y los trabajadores estimulandose entre si para lograr un mayor rendimiento,

debiéndose mejorar y modernizar las instalaciones y sistemas de produccion.

Es dificil que el bono de productividad se aplique de una misma manera en todas las
empresas, por lo que se ha recomendado el desarrollo ¢ implementacion de los mismos de
acuerdo a las necesidades y condiciones de la empresa y por medio de convenios realizados

en base a lo que analogamente dispone el articulo 153-1 de la ley Federal del Trabajo,

estableciéndose la mision u objetivo del bono de productividad, y ¢l impacto que tendra en
cada area de trabajo en la cmpresa, especificandose que tipo de bono sera (individual o
global), indicando la periodicidad con la cual se otorgarda y los requisitos que debera
cumplir el trabajador para poder cobrar su importe, debiéndose establecer el mecanismo o
sistema de medicion dc la productividad de una mancra practica, siendo de gran
importancia la implementacion de un sistema de fijacion subsccuente de metas de
productividad y para la solucion de problemas y el mcjoramiento de todo ef mccanismo

para la implementacion, seguimiento y control de los bonos de productividad.

Cada programa de productividad podra hacer énfasis en los aspectos que para la misma
pudieran ser vitales, como reduccién de tiempos muertos, reduccion de material de desecho

y defectos en proceso, puntualidad y asistencia, reduccion de qugjas de usuarios, la
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reduccién de tiempos en prestacion de servicios o las mecjoras en la calidad o la
optimizacion del uso de las materias primas.

Para la aplicaciéon del salario de productividad es nccesario la implementacion de
indicadores de productividad y calidad que reflcjen ¢! impacto de la participacion del
trabajador en la rentabilidad en la empresa y hacer precision del indicador en el que se
expresaran las unidades de medida de la productividad, existicndo como una opcidn facil, 1a
de un tabulador flexible y aplicable a todo ¢l personal de una empresa en donde sc coloque
¢l salario base y el tabulador con caleuto del incremento que le corresponda a cada nivel,
segan ¢l porcentaje del logro alcanzado de cada trabajador. Y para calcular ¢l monto del

bono de productividad en relacion al salario se debe establecer Ia relacion entre meta e
incremento a partir del salario base.

Creo importante recordar que la productividad incluye, en su concepto, a la calidad, tanto

en el desempefio de las funciones, como en ¢l trabajo terminado, y no solo aspectos
cuantitativos.

L.a preferencia y Ia antigiiedad en Ia empresa.

La ley determina que todo trabajador tendra los mismos derechos y posibilidades de
ascenso, considerandose en primer lugar los mexicanos de los que no lo sean, los que
tengan una familia o dependicntes econémicos de quienes no lo tengan, a los de mayor
antigilcdad de los que tengan una menor, y de los sindicalizados de quicnes no lo son,
quedando permitido al sindicato preferir a los trabajadores conforme a su antigiiedad o
confonme a su nacionalidad mexicana, mediante una clausula de exclusién por admision o
también llamada de preferencia, libertad que fue restringida para el patron.

Para ocupar un puesio de nucva creacidon o un pucsto vacantc ¢l trabajador deberad
presentar una solicitud indicando principalinente su domicilio y nacionalidad, indicando si
tiene familia y quicnes dependen de cllos, por que tiecmpo han prestado servicios, quc
categoria y pucsto desempeilan, cual es ¢l sindicato, motivando su solicitud.
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Debera integrarse una Comi: por repr ites del patrén y de los trabajadores, que

formulara el cuadro general de antigiiedades distribuido por categorias de cada profesion u

oficio, y ordenara se le de publicidad.

Las vacantes de nueva creacion, definitiva o provisional por mas de treinta dias seran
cubiertas escalafonariamente por ¢l trabajador de la categoria inmediata inferior, a menos
de haber existido capacitacion, ya que en dicho caso se otorgara al que haya resultado mas
apto y que tenga mayor antigicdad, y en caso de existir igualdad al que tenga a su cargo

una familia o si persiste la igualdad al que acredite un examen previo.

Cuando el trabajador cumple mas de wveinte afos de servicio, solo podra rescindirse la
relacién de trabajo por causas imputables a él, considerando que estas hagan imposible la
continuidad de Ia rclacion de trabajo por ser graves, tratando siempre de imponer primero
la correccion disciplinaria que proceda atendiendo a su antigiledad. Pudiendo rescindirse la
relacion de trabajo sin atender lo anterior cuando se comcete una falta que justifica la
rescision legal repetidamente, o la comision de varias de las previstas cn el articulo 47 de la

Ley laboral.

Los trabajadores generaran ¢l derecho a una prima de antigiicdad consistente en el pago de
doce (Iias‘ de salario por cada afio de servicio, tomando como base para su cuantificacion el
salario del trabajador salvo que exceda del doble del salarioc minimo general aplicable en el
area geografica respectiva, ya que si es asi se considerara esa cantidad quec resulte como
tope y base de cuantificacion. Sera pagada a los trabajadores que se scparen
voluntariamente de su empleo y que tengan mas de quince afios de servicio, 0 a los que sc
scparen por una causa justificada o a los que scan separados dc su empleo de forma
justificada o injustificada, y a los beneficiarios del trabajador fallecido cualquiera que haya
sido su antigiiedad. La prima de antigiedad por separacion voluntaria se pagara al
trabajador de forma inmediata, a menos que el namero de trabajadores qgue se retiren
cxceda del 10% en un afio, ya quc en dicho supuesto el pago de dicha prima podra diferirse

para el siguiente aiio para los trabajadores que Jan de dicho por je, y si el retiro

fuera mayor del 10% de los trabajadores de la empresa en un mismo momento, se podra
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pagar a tos de mayor antigiedad y diferir su pago a los de menor antigiledad para el afo
siguiente.

La participacién de los trabajadores en las utilidadces de las empresas y In habitacién
de Jos trabajadores.

Los trabajadores tiene derecho a participar en las utilidades que generan las empresas para
quienes prestan sus servicios, ya que cs gracias a su trabajo, que existen las mismas, ya quc
el trabajador es parte importante de la empresa y merece de alguna forma *“asociarse™ con
clla, asi la Institucion del reparto de utilidades reconoce que el capital invertido y la fuerza
empleada en la produccion son dos factores esenciales que combinados producen las

utilidades, y que por lo tanto los dos factores tienen el derecho a disfrutar de las mismas.

Existe una Comision Nacional para la participacion de los trabajadores en las utilidades de

las empresas, que fijara cl porcentaje bajo el cual los trabajudores participaran.

Se considera utilidad para cfecto de la participacién, la renta gravable, de conformidad con
la Ley del Impucsto sobre la Renta.

El patréon dentro de los dicz dias siguientes contados a partir de la fecha de presentacion de
su declaracion anual ante la S H.C.P., entregara a los trabajadores copia simple de la
misma, debiendo quedar a disposicion de los trabajadores los ancxos que formen parte de
dicha declaracion durante treinta dias en las oficinas de la empresa y en la propia
Secretaria, pudicndo el Sindicato o los trabajadores realizar las observaciones convenientes
dentro dc los treinta dias siguientes y objetando 1a declaracion que presente ¢l patron aate
la S.JLC.P.. La resolucion definitiva que dicte la S.H.C.P., no podra ser recurrida por los
trabajadores. Dictada la determinaciéon de la Secretaria el patron tendra treinta dias para
cumplirla aunque la impugne, si la impugna y procede dicha impugnacién los pagos hechos

én exceso podran deducirse de las utilidades correspondicntes a los trabajadores en el

siguicnte ejercicio fiscal.
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El reparto de utilidades dcebera efectuarse dentro de los sesenta dias siguientes a la fecha
en que la empresa cfectize el pago del impuesto anual, atin cuando este en tramite objecion
alguna de los trabajadores. Cuando la Sccretaria determine un aumento en ef pago de
utilidades a Jos trabajadores sin objecion a la declaracion por parte de ellos o estando ésta
en tramite, cl patrén debera cfcctuar cl repanto adicional dentro de los sesenta dias
posteriores a la fecha de recepcion de la notificacion, a mcnos que haya impugnacion por
parte dcl patrén, ya que en dicho supucsto se suspendera el pago del reparto adicional
hasta que quede una resoluciéon firme, debiéndosc garantizar los intereses de los
trabajadores. La suspensiéon debera ser solicitada a la Junta de Conciliacion y Arbitraje,

quien resolvera conforme lo disponen los articulos 985 y 986 de la Ley laboral.

El importe de las utilidades no reclamadas en ¢l afio en que sean exigibles, se agregaran a la

utilidad repartible del afio siguiente.

Para efectos del reparto, la utilidad repartible se dividira en dos partes: una sc repartira
entre todos los trabajadores considerando ¢l niamcero de dias trabajados por cada uno en cl
aio, y la segunda parte se repartira en proporcion al monto de los salarios devengados por

el trabajo prestado durante el ailo.

Para efectos del reparto, se considerard como salario el de cuota diaria, sin tomar en cuenta
el ticmpo extraordinario ni los conceptos a los que se refiere el articulo 84 de la Ley
Federal de! Trabajo. Y en el caso de salario por unidad de obra o retribucién variable, se

tomara el promedio de salarios obtenidos ¢n el aiio.

Para dcterminar la participacion de cada trabajador debera intcgrarsc una comision con
igual nimero de representantes de los trabajadores que de "OS patrones, y cllos con las
listas de asistencia, de raya y demas documentacién que el patron les proporcione,
formularan un proyccto de reparto, fijandolo en un lugar visible del centro de trabajo. Sila
comision no sc pone de acuerdo decidira un Inspector de Trabajo. Formulado el proyccto
los trabajadores tendran quince dias para formular objecioncs, las cuales seran resucltas por

la comision en un término no mayor de quince dias.
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Las empresas de nueva creacion durante ¢l primer afio de funck i o dedicadas a la

elaboracién de un producto nuevo durante los dos primeros ailos de funcionamiento, las
industrias extractivas de nueva creacidn durante el periodo de extraccion, las instituciones
de asistencia privada, reconocidas por las leyes, que gjccuten actos humanitarios de
asistencia sin proposito de lucro y sin designar individualmentc a los beneficiarios, el
I.M.S.S. y las instituciones pablicas descentralizadas con fines culturales, asistenciales o de
beneficencia y las empresas con capital menor al que fije como minimo la S.T.P.S., por
rama de la industria, son empresas o instituciones que no cstan obligadas a realizar el
reparto de utilidades.

L.os directores, administrativos y gerentes gencrales de la empresa, asi como los empleados
domésticos no participan cn ¢! reparto de utilidades, y los demas trabajadores de confianza
de la empresa si participan pero si su salario es mayor del éuc corresponda al trabajador
sindicalizado de mas alto salario, o det trabajador de planta con las mismas caracteristicas

se considerara cse salario aumentado en un veinte por ciento como salario maximo.

El monto de la participacion de los trabajadores no podra exceder de un mes de salario
cuando el patron tenga como ingresos cexclusivos los de su trabajo, o que su trabajo

consista en ¢l cuidado de bienes que produzcan renta o al cobro de créditos y sus intereses.

Los trabajadores cventnales tendran derecho a participar en las utilidades de la cmpresa

solo cuando hayan trabajado sescnta dias durante ¢l afio por 1o menos.

El monto de repanto de utilidades no podra ser materia de compensacién en relaciéon a los
afos dc perdida con los de ganancia.

El monto de reparto de utilidades no ¢s parte integrante del salario por disposicion legal.

El derccho dc participar en las utilidades de la empresa no faculta al trabajador para

intervenir en la direccidn o administracion de la empresa.
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Habitacién para los trabajadores:

Toda empresa esta obligada a proporcionar a sus trabajadores habitaciones dignas y
decorosas, comodas ¢ higiénicas, y para ello, deberan aportar al Fondo Nacional de
Vivienda ei cinco por ciento sobre los salarios de sus trabajadores, salvo que se trate de

trabajadores domésticos

El Fondo Nacional de la Vivienda, tendra por objeto ¢l crear sistemas de financiamiento
que permitan a los trabajadores crédito barato y suficiente para adquirir habitacion, o para

reparar o mejorar la que ticnen.

Las aportaciones de las empresas al Fondo Nacional de la Vivienda son considerados como

prevision social.
No se considerara parte integrante del salario para cfecto de las aportaciones:
a) Los instrumentos de trabajo,
b) Las cantidades otorgadas por ¢l patrén para fines sociales o sindicales.
<) El ahorro, cuando se intcgre por aportaciones iguales del patron y del trabajador.
d) Las participacioncs de los trabajadores en las utilidades de la empresa.

e) Las cantidades aportadas al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los

Trabajadores.
) Despensas.
£) Alimentacion y habitacion onerosa para cl trabajador.
h) Los premios por asistencia.

i) Pago por labor de tiempo extraordinario, salvo que ¢l trabajo extraordinario sea por tiecmpo

fijo.



j) Las cuotas del I.M.S.S. del trabajador quc cubra la empresa.

E! salario maximo para el pago de¢ las aportaciones es el de diez veces el salario minimo

general vigente cn el lugar o area de aplicacion

Cuando las habitaciones se den en arrendamiento la renta no podra exceder del medio por

ciento mensual det valor catastral de la finca.

La Junta de Conciliacién y Arbitraje serda la competente para conocer y resolver respecto

del incy limi o dec las obligaciones i relativas a la habitacion.

f) Planes y programas de capacitacion y adiestramiento y seguridad ¢ higiene en ol

trabajo.

Es obligacidn del patron proporcionar capacitacion y adiestramiento a sus trabajadorces, asi
como los trabajadores tienen ese derecho a recibirla para ser mas productivos y obtener asi

un mejor nivel de vida, como ya lo he hecho ver en ¢l capitulo que antecede.

Dentro de la capacitacion se encuentra el adiestramicnio pues al tener los conocimicntos
técnicos, asi como la habilidad o destreza para su aplicacion, es decir, que una sin la otra

no daria como resultado la productividad que funda su existencia,
El patron podra otorgar la capacitacion dentro o fuera de la empresa

Los cursos y programas de capacitacion de los trabajadores podran comprender un
cstablecimiento, una cmpresa, varias empresas, una rama industrial o actividad

determinada.

Por regla general la capacitacion podra darse al trabajador dentro de la jornada de trabajo,

salvo pacto en contrario o que la o i6n del trabajad sca distinta a la de Jla

capacitacion desecada por cl.
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El obj de la itacio iste en actualizar y perfe tos conoci v

habilidades del trabajad proporci infor ion sobre la aplicacion de nucva

tecnologlia; o prepararlo para ocupar un puesto de nucva creacién o una vacante, prevenir
ricsgos de trabajo, incrementar la productividad y en gencral mejorar la aptitud del

trabajador.

El patrén debera exigir al trabajador en capacitacian, su puntualidad en los cursos, atender

las indicaciones de los instructores, cumplit con los planes y programas de capacitacion y cl

resentar los a de cvall ion de conocimi y de aptitud requeridos.
p

Para efecto de dar cu > & 1a obligacion relativa a la capacitacion, en cada empresa

debera constituirse una Comisién Mixta de Capacitacion y Adiestramiento, integrada por
igual namero dc represcentantes de los trabajadores y de los patrones, que vigilaran la
instrumentacion y desarrollo u operacion del sistema y procedimientos implantados para el

otorgamicnto de 1a capacitacion y sugeriran las medidas ias para perfecei Tos.

La intcgracion y funcion dec las Comisiones Mixtas estaran vigiladas por la Autoridad
laboral. l.a Secretaria del Trabajo y Prevision Social, podra convocar a patrones, sindicatos
y trabajadores a formar Comités Nacionales de Capacitacion y Adiestramiento de alguna

rama industrial o actividad

Todo contrato colective debera contener dentro de su clausulado la obligacion patronal de
proporcionar capacitacion y adiestramiento, y considerando la clausula de admisién podra

especificarse la capacitacion y adiestramiento de personal de nuevo ingreso.

El patron tiene quince dias para prescntar ante la Sceretaria del Trabajo y Prevision Social

planes y programas para su imple acién o modificaciones a los ya existentes, contados

a partir de la celebracion, prorroga o revisién del contrato colectivo. Si en la empresa no
rige contrato colectivo, los planes y programas deberan someterse para su aprobacion ante

la Secretaria de! Trabajo y Previsidn Social, dentro de los primeros sesenta dias de los afios

debiend.

impares, presentar también las bases y el funci i de las Comisi

Mixtas respectivas. La Sccretaria del Trabajo y Prevision Social dentro de los sesenta dias
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siguientes a la presentacion de los planes y programas podra objctar los mismos,

TC las modifi ue idere pertinentes.
prop q

Terminado el curso de capacitacion y aprobado que sca por cl trabajador, la entidad

instructora pedira las co i de habilidades respectivas, autentificadas por la
Comisién Mixta de la empresa, y se hara del conocimicnto a la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social para que sc tenga constancia de ello y sc aumcnte en ¢l padrén de
trabajadores capacitados.

El trabajador podra ncgarse a tomar el curso de capacitacion conforme al programa
respectivo por considerar que tiene la capacidad para desarrollar el trabajo de €1 y de su
jefe inmediato superior, comprobando dicha capacidad o presentando el examen ante la
entidad instructora y seciialado a titulo dc suficiencia por la Sccretaria del Trabajo y
Prevision Social.

Los planes y programas de capacitacion, deberan referirse a periodos no mayores de cuatro
aiios, comprender todos los puestos y niveles existentes en las empresas, precisar las etapas

dentro de las cuales se otorgara la capacitacion, sefialar ¢l procedimiento de selecciéon a

través Jdet cual se establecera ¢l orden en que seran capacitados los trabajadores de un

mismo puesto y categoria y cspecificar ¢l nombre y registro de las entidades instructoras.

En cada empresa o establecimicnto deberan de organizarse comisiones de scguridad e
higiene quec compuestas por igual! nimero de representantes de los trabajadores que de

representantes del patrén, investigaran las causas dc los identcs o enfermedad

proponer medidas para prevenirlos y vigilar que se cumplan, desempenando dicha labor
dentro de la jornada de trabajo y de forma gratuita

g£) Los riesgos de trabajo.

Por riesgo de trabajo d todo id o enfermedad a que estan expuestos los

trabajadores en ¢jercicio o con motivo del trabajo. Entendiénd por accidente de trabajo
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toda lesion organica o perturbacion funcional, inmediata o posterior, o la muerte,
producida repentinamente en cjercicio o con motivo del trabajo sin importar el lugar en
donde se presente. Por enfermedad de trabajo se entiende como el estado patoldgico
derivado de la accion continuada de una causa que tenga su origen o con motivo del
trabajo o en ¢l medio en donde cl trabajador se ve obligado a prestar servicios, y de
conformidad con la tabla de enfermedades de trabajo consignada en ¢! articulo 513 de la
Ley laboral, no obstante de quec existen tesis que han resueclto amparos directos en el
sentido de que en la cnfermedad profesional debe considerarse la genérica (D-2514/58,
Higinio Miramontes, 15 de noviembre de 1960).

Cuando un riesgo de trabajo produzca pérdida de facultades o aptitudes temporalmente, se
considerara una incapacidad temporal; pero si dichas aptitudes o capacidades se ven
disminuidas sera una incapacidad permanente parcial, pero si el trabajador se ve
imposibilitado para trabajar durante toda su vida, estara entonces incapacitado de una
manera permanente total.

En el caso de presentarse cualquier tipo de incapacidad o la muerte debera indemnizarse al
trabajador o a los beneficiarios del mismo, considerandose como base salarial el propio
salario que habia venido devengando ¢l trabajador hasta el momento de sufrir el riesgo y los
aumentos posteriores, pero no podra ser mayor al doble del salario minimo vigente en el
area geografica respectiva ya Qque cn esc caso esa cantidad sera la que sirva de base como

salario maximo, debi¢ndole proporcionar al trabajador asistencia médica y quirirgica,
rehabilitacion, hospitalizacion, medi o

os y material de curacion, aparatos de ortopedia y
protesis.
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CAPITULO IV

LA ORGANIZACION LABORAL MiNIMA EN LA MEDIANA EMPRESA
MEXICANA.

IV.i.- Impor ia de la orpanizacién

La organizacion es una funcién de primordial importancia en cualquier empresa, ya que por
medio de ella se puede alcanzar la perfecta division del trabajo y el mecjor uso de los
recursos de la empresa. Las actividades de la empresa deben ser analizadas y agrupadas

légicamente para ejecutar eficazmente todos los trabajos que deban realizarse.

Alfred Marshall puso a la organizacion cn el mismo nivel de importancia que tenian los

factores de produccidn tierra, trabajo capital, diciendo que la or i ion era la
Jyo y P q 8

actividad que reunia a esos tres factores y los llevaba al aprovechamiento productivo
Optimo.

ion, de r

La organizacion, reunc sistemas de co ion de probl ¥y fecursos
suficientes que facilitan la toma de decisiones importantes, aplicados a los esfuerzos de las

personas quc laboran ¢n una empresa o negocio.

Pudiésemos considerar que la organizacién es un conjunto de procesos para determinar que
debe hacerse para lograr una finalidad determinada, asi como para dividir las actividades

necesarias €n tantos

ged scan ios para que pucdan scr gjecutados por una
sola persona, y para suministrar todos los medios de coordinacién, para que no sean
desperdiciados los esfuerzos, y los miembros que integran la organizacion no interfieran

entre si.

La organizacién no es un fin cn si mismo, sino un medio para alcanzar un fin determinado y

lograr que las personas actiicn juntas con la finalidad particular de obtener el éxito.
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La organizacion empresarial debera ser siempre flexible, ya que una rigida, terminaria por
quebrantar los medios propucstos para alcanzar determinado fin y por consiguiente se
obtendria un resultado no esperado, siempre nefasto para el sostén de un negocio o
empresa.

Por lo general muchas personas que forman parte de algan tipe de organizacion, tienen que
desarrollar mucho trabajo, utilizando toda su capacidad para cllo, y esto traec como
consccucncia que se trabaje mucho tiempo, o que se trabaje el nccesario pero siempre
descuidandosc algunas partes importantes del trabajo a desarrollar, y por elio he

considerado la importancia que la organizacién ticne en una empresa.

Es importante organizar de tal mancra que se tenga un analisis de tiempos ocupados en e!
desarrollo del trabajo, considerando ¢l nivel y la impornancia de las operaciones, las
decisiones que cada micmbro debe tomar y e grado de su participacion, siendo
indispensable considerar la permanencia de expertos, supervisores y cjeccutivos de “linca™
que estaran a cargo del trabajo real, de obtener el producto y venderlo, en ¢l entendido de

que estos especialistas de “linea”, deberan tener pleno conocimiento de la materia que

manejan, y por cllo es io el entr iento y reemplazo adecuado de cada uno de
ellos. .

Se dice que con una bucna organizacion y el conocimiento de las posibilidades dc ésta, es
posible determinar las necesidades de cada persona que integra la misma, aplicada a la
empresa, a sus departamentos y a las diferentes unidades de trabajo que forman parte de la
empresa.

En cste trabajo de estudio e investigacion, ya he expuesto la importancia del manejo de la
productividad, de la capacitacion, de la propia departamentacion empresarial, e incluso de
tener un departamento de recursos humanos cn la empresa que permitira seguramente el
mcjor aprovechamiento de los materiales téenicos y humanos, para beneficio de la ecmpresa,
del trabajo y de quicn lo realiza, y de ahi, el que considerara de forma personal la
importancia de contar con abogados capacitados para cllo en la empresa, asi como de gente

especializada en cada ramo, para que se lleve a cabo una organizacion completa, suficiente,
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d d

alas idades de la empresa y a las tomas de decisiones que en su conjunto y

dindmicamente llevarian al éxito inminente a toda empresa mexicana.

Esta idad de or; izacion, de dar cumplimi » cabal a las disposiciones de ley, y de
mejorar la administracién de los recursos humanos en las empresas, que he expuesto

quedara ejemplificada en ¢l punto I'V.3.- de estc trabajo.

1V.2.- Dinimica de la organi ion,

Quien organiza, seguramente se encontrara con los si; cL

¢Qué trabajo debe hacerse?
£Coémo se dividira y coordinarai el trabajo?

Las respuestas a esas dos sencillas preguntas determinan el grado en que los individuos que

forman parte de un si de or; i ion reh una estructura, a lo que puedc llamarse

“dinamica™.

La organizacion siempre sera dinamica, ya que tiende a ajustarse a las necesidades de ia

empresa, a la evoluciéon y su desarrollo interno y externo.

La dindmica se manifiesta cn organizaciones informales, o de redes de alianza, o esferas de
influencia, que cstan ahi, con sus propias reglas y tradiciones quc habitualmente se cumplen
no obstante que muchas de ellas no existen plasmadas por cscrito, a pesar de no haberse
considerado una organizacion formal. Generalmente cstas organizaciones informales son
generadas por trabajadores que consideran formar parte de un grupo especial, en el sentido
de que cfectaan ¢l trabajo mucho mejor que los demas grupos que integran y componen a
la empresa y que sera benéfico siempre que no utilicen su fuerza en sentido opucsto a los

fines directos de la propia empresa.
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Es importante hacer énfasis en que 1 los mandos bajos y medios de una empresa,
generalmente carecen de la infor i ia y suficiente para realizar efectivamente
su trabajo.

Son multiples los factores que contribuyen a imp los bios en la or i} ién como:
el desarrollo de la empresa, el desarrollo tecnologico, los bi iales, el de

poblacién, la evolucién de la educacion, los diversos problemas socio-econdmicos, la

influencia de problemas politicos y demas.

En la medida que una empresa crece, se vuelve mas sensible a los cambios en su
organizacion, y es por ello que ésta nltima se ajusta a las nuevas necesidades para utilizar
con mayor cfectividad los recursos humanos y materiales, simplificando y mcjorando los

procedimientos que establecen la manera de hacer el trabajo.

La dinamica organizacional sicmpre traera consigo algun tipo de resistencia al cambio, a

pasar de que esta traiga aparcjado un beneficio directo al opositor.
La resistencia al cambio por lo general se acentia cn los niveles superiores.
En la resistencia al cambio influyen factores como:

TECNICO Vs. EXPERIENCIA. .- El técnico picnsa poder ser afectado debido a su falta de
experiencia, ¥ aquel que tiene experiencia piensa que sera afectado por aquel que sin

experiencia conoce y sabe que hacer para resolver determinada situacion.

PSICOLOGICO.- En cada micmbro integrante de una organizacién surge el temor a lo
desconocido, porque en cierta manera no puede predecirse en que forma afectara ¢l cambio
a los miembros.

FINANCIERO.- Todo cambio implica gastos, y eso impli el descor iento de que

d an rcalizarse
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EDUCACIONAL..- Una vez que el individuo logra cierto prestigio cree tener una
seguridad razonablemente buena para sentirse tranquilo, lo cual se puede ver afectado con

el cambio organizacional.

Podria referinme a la organizacion informal como parte integrante del mecanismo que debe
considerarse en una organizacion formal, ya que es posible que la organizacién formal no
prevenga soluciones a todas las contingencia prescntadas, o a situaciones de cortas
duraciéon que requicran de nuevos contactos o un tratamiento nucvo, o no. logre la
capacitacion descada a los miembros de la empresa para satisfacer sus objetivos de una
manera mas econémica, o incluso la organizaciéon formal estricta no permitiria que el
trabajador creara sus propios puestos incorporandose deberes u obligaciones y todo ello es

posible mediante ¢! manejo de la organizacién informal empresarial

control _habitual de los_registros _de la_rclacién de trabajo y de Ias condiciones de
trabajo, en In mediana empresa distribuidora de antoméviles,

Para la rcalizacion del presente punto fue necesario claborar un cucstionario y aplicarlo a

diversas empresas, para efecto de obtener los resultados necesarios para su desarrollo, los
cuales se exponen cn ¢l punto IV.4. del presente trabajo, que practicamente se expuso
coma sigue:

Las empresas cuestionadas fucron ocho de la rama automotriz, cuyos nombres ¢

identidades se mantiencn en secreto por asi haber sido requerido por las mismas:

EI cuestionario, aplicado debia ser resuelto por el encargado del area o departamento que
{leva a cabo la administracion de los recursos humanos, en cada empresa. Y se trato de

dirigir de forma principal a las medianas empresas distribuidoras de automoviles en el

Distrito Federal.
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ticad

A continuacién se da a conocer el cuestionario conlasr dadas de forma

general y comun por cada empresa cuestionada:

CUESTIONARIO

1.- (CUAL ES EL NUMERO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA
EMPRESA?

R= 1-( »)DE1A15 ( )DEI6A 100, ( X )DE 101 A259.
2.- (QUE ENTIENDE POR ESTABILIDAD EN EL EMPLEQ?

R= Las empresas cuestionadas se refirieron a la conservacion del empleo a que los
trabajadores tienen derecho, mancjado como scguridad juridica que la Ley otorga a los
trabajadores para que estos conserven su empleo, mientras no exista una causa justificada

para que no sea asi.
3.- LEXISTE CONTRATQO COLECTIVO DE TRABAJO EN SU EMPRESA?
R= 81 (X) NO ( )

4.- (TIENE UNA CORRECTA FUNCION EL SINDICATO EN SU EMPRESA?
(Expliquc)

R= Las empresas cucstionadas contestaron que si, habiendo manifestado de forma gencral
que con cl sindicato no tcnian ningan problema laboral, que ello daba tranquilidad en la
empresa y los problemas los resolvian de comun acuerdo: Con el sindicato se realizan
revisiones de contrato cada afo, cn las cuales se platica y acuerda respecto de los
tabuladores de salario aplicados en la empresa, respecto de la productividad generada por

los empleados, y los ingresos de la empresa.
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5.- (CONOCE QUE REPERCUSIONES DE CARACTER LABORAL TRAE CONSIGO
EL T.L.C., PARA SU EMPRESA? (Explique)

R= De forma general las empresas cuestionadas se refirieron a la existencia de mas
empleos, pero que se provocaba una apertura comercial, que provoca una competitividad

mayor para los trabajadores mexicanos.

6.- (SABE CUAL ES LA INFORMACION DE INTERCAMBIO EN MATERIA
LABORAL QUE ESTA RELACIONADA EN EL T.L.C.? (explique)

R= Las empresas cuestionadas en su totalidad manifestaron que no.
7.- {CONOCE EN QUE CONSISTE LA PRODUCTIVIDAD?

R= En general las empresas cuestionadas, dijeron que si, pero todas se refiricron a la

necesidad de que cl trabajador produzca mas a un menor costo.

B.-EXISTEN PROGRAMAS O PLANES DE PRODUCTIVIDAD IMPLEMENTADOS
EN SU EMPRESA?

R= El total de las empresas contestaron que no.

9.- (SABE EN QUE CONSISTE EL SALARIO DE PRODUCTIVIDAD?(Explique)
R= El total de las empresas contestaron que no.

10.- (EXISTE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO PARA LOS EMPLEADOS DE
LA EMPRESA?

R= Las empresas cuestionadas contestaron quec si cxiste, pero e¢s dada sélo a los
mecanicos y personal que da servicio a los vchiculos, y que ¢s proporcionada por los
especialistas de cada planta segin corresponda a la marca de vehiculos mancjada en las

empresas,
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11.- (CUAL ES LA DEPARTAMENTACION EN SU EMPRESA?
R= Las empresas cuestionadas respondieron de forma general lo siguiente:
a)Direccién General.
b)Gerencia General.
c) Gerentes de: Servicio, de Ventas, y de Refacciones.

d) Jefes de: Taller, de personal, y ¢l contador general.

e) Por ultimo se ran los anicos, vendedores de ventanilla, recepcionistas,

lavadores, vendedores de autos nuevos y de si de autofi i secretarias,

cajeros, mensajeros y cobradorces.

12.- ;CUANTAS PERSONAS FORMAN PARTE DEL DEPARTAMENTO O AREA A
SU CARGO?

R= En general las empresas cuestionadas contestaron que: de DOS A CINCO personas.

13.- (QUE FUNCIONES TIENEN LAS PERSONAS MENCIONADAS EN LA
PREGUNTA ANTERIOR, EN RELACION A LA ADMINISTRACION DE
PERSONAL? (Explique)

R= L.as emprecsas cuestionadas se refirieron a:

Llevar registros contables, que incluyc pago de comisiones, destajos, salarios y

prestaciones, control de pedi dc los trabajadores y registros contables de la

empresa. Cabe mencionar que los mismos son en su totalidad Contadores o Auxiliares
contables.



116

14.- ;L.OS TRABAJADORES DE SU EMPRESA SON CONTRATADOS POR MEDIO
DE UN CONTRATO POR ESCRITO? (INDICAR QUE TIPO DE CONTRATO SE
UTILIZA Y CUAL ES SU CONTENIDO GENERAL)

R= Las empresas cuestionadas dijeron que si, que utilizaban inicialmente un contrato por
tiempo fijo (a prucba), y después de tiempo indefinido y que en cllos sc establecen las
condiciones en que se presta ¢l servicio.

15¢SE TIENE CONTROL DE ASISTENCIA DOCUMENTAL DE LOS

TRABAJADORES? (INDICAR CUALES SON LOS CONCEPTOS QUE EN EL SE
CONTIENEN)

R= Las empresas cuestionadas respondieron que si, y manifestaron de forma general que en
ellos se registraba la hora de entrada y salida a laborar, asi como los datos del trabajador y
su firma anicamente.

16.- (BAJO QUE BASES PAGA A LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA LAS
VACACIONES, PRIMA VACACIONAL Y EL AGUINALDO?(Expligue)

R= Las cmpresas cucstionadas se limitaron a responder que lo hacian conforme lo
establecido por la Ley y en su caso el Contrato Colectivo.

17- (SE LLEVA ALGUN TIPO DE CONTROL DOCUMENTAL COMO
CONSTANCIA DE PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES? (INDICAR CUAL Y
LOS CONCEPTOS QUE EN EL SE MANEJAN).

R= Todas las empresas contestaron que si, y se refiricron a su contenido total, como ¢l de

percepciones, deducciones, los datos de la empresa y del trabajador, y la firma de este
ultimo anicamente.

18- (EXISTE REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO EN LA EMPRESA?

R= En todas las empresas cuestionadas la respuesta fue negativa.
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19.- ;(EXISTE CUADRO GENERAL DE ANTIGUEDADES EN LA EMPRESA?
R=: En todas las empresas cuestionadas la respucsta fue negativa.

20.- (SE FORMAN COMISIONES MIXTAS DE CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO, DE SEGURIDAD E HIGIENE Y PARA EL REPARTO DE
UTILIDADES EN SU EMPRESA?

R= La mayoria de las empresas respondieron que no; la excepcion fue una sola empresa
que manifestd y acredito que si las forman.,

21.- ; REALIZAN LAS APORTACIONES DEBIDAS AL LM.S.S, INFONAVIT Y
S.AR.?

R= Todas las empresas manifestaron que si.
22.- jJCONOCE CUAL ES EL FUNCIONAMIENTO DE LAS AFORES?

R= En gencral las empresas contestaron que solo tenian la informacién que se encuentra en

la Nueva Ley del Seguro Social, y la proporci da por los dios de i ion, pero

que en realidad no lo conocian a fondo.

23.- .CREE QUE SCEA NECESARIO CONTAR EN LA EMPRESA CON UN
DEPARTAMENTO AUXILIAR QUE JURIDICAMENTE ASESORE AL
DEPARTAMENTO O AREA QUT REPRESENTA?

R= Todas las empresas contestaron que SI.

24.- J(ACTUALMENTE CUENTA CON ASESORIA EXTERNA PARA APOYO DE
LAS LABORES DEL DEPTO. O AREA A SU CARGO?

R= Todas las cmpresas dijeron que si, pero que no contaban con el personal indicado y
necesario para llevar a cabo las modificaciones que estos recomiendan, y que dentro de la
empresa existe mayor interés y prioridad en ¢l mancjo de otros departamentos que cn el de

recursos humanos,
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25.- (ACTUALMENTE CUENTA CON ASESORIiA JURIDICA INTERNA QUE
APOYE A SU AREA O DEPTOQ.?

R= Todas las empresas contcstaron que no.
26.- ¢QUE TIPO DE CONOCIMIENTOS CREE QUE SON SUFICIENTES PARA
LLEVAR CORRECTAMENTE EL REGISTRO Y CONTROL DE LAS CONDICIONES

DE TRABAJO EN LA EMPRESA?

R= En general los cucstionados se refiricron a los sigui conoci »s y en dicho

orden:
a) Contables,
b) Financicros,
c©) Administrativos,
d) Motivacionales, y
€) Juridicos.
27.- (EN SU EMPRESA SE CUMPLE CON LAS OBLIGACIONES PATRONALES
RESPECTO DE LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL. TRABAJO?
R= Todas las empresas contestaron que no.

28.- (EN SU EMPRESA SE CUMPLE CON LAS OBLIGACléNES PATRONALES
RESPECTO DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO DE LOS
TRABAJADORES?

R= En general los cuestionados dijeron que no del todo.

29.- (ALGUNA VEZ A PROPUESTO A LA EMPRESA ALGUN TIPO DE
ORGANIZACION O PLAN LABORAL QUE MEJORE LA CALIDAD, LA
PRODUCTIVIDAD Y TRABAJO DE LOS EMPLEADOS O QUE MEJORE DE



ALGUNA MANERA EL CONTROL HABITUAL DE LAS CONDICIONES
TRABAJO EN LA EMPRESA QUE REPRESENTA? Explique.

R= Los cuestionados dijcron que no.
30.- ;QUE DESCUENTOS REALIZAN AL SALARIO DEL TRABAJADOR?
R= En general los cuecstionados se refirieron a los siguicntes conceptos:

a) Impuestos,

b) Comidas,

<) Despensas,

d) Faltas injustificadas,

e) Fondo de ahorro,

f) Otros.
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31.- SABE EN QUE BENEFICIARIA A CADA EMPRESA, EL LLEVAR

CORRECTAMENTE LA ADMINISTRACION LABORAL?(Expliquc)

R= En general la respuesta dada fue la siguiente:

En una mayor productividad, competitividad, y seguridad de cada trabajador, ademas de
obtenerse con ello una administracion confiable y veraz sin anomalias o desordencs

contables y/o juridicos.

Los datos de quien resolvid los cucstionarios, su categoria y la empresa que represcntaba,

fueron omitidos en el presente trabajo a solicitud de Jos cucsti d

El cuestionario fuc aplicado a las empresas a partir del dia 17 de febrero dec 1997, y s¢
culmino con la recopilacién de informacion el dia 28 de febrero de 1997, habiendo sido
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revisados, de forma personal, solo los de que a mi disposicié
relaci

dos con la ion de personal en cada empresa.

fueron p

1V.4.-_El control v _vegistro habitual de_las condiciones de trabajo_en la_mcdiana

empresa mexicana.

1.- Contratacion.

Al respecto las empresas acostumbran llevar un expediente personal de cada trabajador, et
cual cc diversa do

cion como:
A) COPIA DE LA CARTILLA (SOLO EN CASO DE TRABAJADOR MASCULINO).

B) COPIA DE LOS CERTIFICADOS QUE ACREDITEN SU ESTUDIO.

C) CARTAS DE RECOMENDACION.

D) ORIGINAL DE LA SOLICITUD DE EMPLEO.

E) CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO FUO.

F) CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO.
G) FORMAS DE INSCRIPCION Y MODIFICACION SALARIAL ANTE EL IMSS.

H) COMPROBANTES DE APORTACION AL S.AR, EN COPIA.

1) CONSTANCIA DE VACACIONES.

J) Y CUALQUIER OTRO DOCUMENTO RELATIVO AL TRABAJADOR.
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2.- Control asistencial.

Al respecto las empresas acostumbran lievar un control documental consistente en
TARIETAS DE ASISTENCIA (SEMANAL O QUINCENAL), las cuales contienen:

A) NOMBRE DEL TRABAJADOR.

B) NUMERO DE EMPLEADO.

C) NOMBRE DE LA EMPRESA.

D) HORA DE ENTRADA A TRABAJAR.
E) HORA DE SALIDA DE TRABAJAR.

F) FIRMA DEL. TRABAJADOR.

3.- Comprobantes de pago de salario.
Al respecto las empresas llevan RECIBOS DE SALLARIO, cuyo contenido cs el siguiente:
A) NOMBRE DEL TRABAJADOR.
B) NOMBRE DE LA EMPRESA.
C) REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES DEL TRABAJADOR.
D) NUMERO DE AFILIACION DEL TRABAJADOR ANTE EL IMSS.
E) DEPARTAMENTO EN DONDE LABORA EN TRABAJADOR.
F) EL SALARIO PERCIBIDO (SEA SEMANAL O QUINCENAL).

G) EL NUMERO DE DiAS TRABAJADOS (REFIRIENDOSE A LOS DiAS PAGADOS).

H) EL CREDITO AL SALARIO.
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I) DESCUENTO POR FONDO DE AHORRO, DESPENSAS, COMIDAS.

J) PERCEPCIONES EXTRALEGALES, LAS CUALES NO SE ENCUENTRAN
REGULADAS POR EL CONTRATO COLECTIVO NI EL INDIVIDUAL DE
TRABAJO, NI POR UN PLAN DE PREVISION SOCIAL.

K) EN ALGUNOS CASOS EL PAGO DE SALARIO SE REALIZA MEDIANTE CHEQUE

O POR DEPOSITO A UNA CUENTA BANCARIA INDIVIDUAL DEL

TRABAJADOR, SIN EXISTIR DOCUMENTO QUE RESPALDE DICHA
OPERACION.

L) FIRMA DEL TRABAJADOR.

4.- Comprobante de disfrute de vacaciones y pago de la prima vacacional.

dividual anexo al expedi personal de cada

Al respecto las empresas llevan un registro i

trabajador, en el cual sc especifica:

A) EL NOMBRE DEL TRABAJADOR.
B) LA ANTIGUEDAD.

C)LOS DIAS A DISFRUTAR.

D) LA FIRMA DE AUTORIZACION.

E) LA PRIMA VACACIONAN GENERALMENTE SE RELACIONA EN EL RECIBO DE
SALARIO QUE CORREESPONDA AL PERIODO DE VACACIONES A DISFRUTAR.
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5.- Comprobante de pago de Aguinaldo.

Al respecto las empresas llevan dicho registro en el mismo formato utilizado para el
registro de pago de salarios, sin indicar la fecha en que se paga.

6.- Comprobantes de pago de destajos.

Al respecto y en los casos en que existen, los mismos son registrados cn el recibo de salario
como percepcion, pero la base de¢ su calculo lo son las tablas de destajos que existen por
aplicacion consuctudinaria, ya que los contratos colectivos de trabajo solo especifican los
tabuladores para el destajo minimo a recibir como garantia.

7.- Comprobantes de pago de comisiones.

Al respecto las cmpresas registran su pago en los recibos de salario, sin embargo por lo
gencral su pacto es de forma no escrita.

8.- Comisiones Mixtas de Capacitacion y Adiestr

o y de Scguridad € Higicne en ¢l
Trabajo.

Las empresas no acostumbran llcvar a cabo su constitucion.
El cumplimicnto legal no ¢s llcvado a cabo por las empresas, por falta de interés para cllo.
9.- Reparto de Utilidades.

El pago se hace constar ¢n los formatos de recibo de salario, utilizindose el concepto o

leyenda dec *“Utilidades™, y las empresas lo realizan siempre en tiempo y conforme a
derecho.
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Al final del prescnte trabajo incluyo algunos formatos que contiencn los datos necesarios
para que scan utilizados en las empresas para ¢l mejor control y registro de la relacion de
trabajo, los cuales he formulado de acuerdo a mi propia experiencia laboral, y para efecto

de prevenir los conflictos internos en la mediana cmpresa mexicana.

ANEXOS:

No. 1.- CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO.
No. 2.- CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO FLIO. i
No. 2°.- CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA DETERMINADA

No.3.- ACTA CONSTITITIVA DE LA COMISION MIXTA PARA LA
FORMULACION DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO.

No.4.- ACTA CONSTITUTIVA DE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E
HIGIENE.

No. 5.- ACTA CONSTITUTIVA DE LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO.

No.6.- COMISION MIXTA PARA LA FORMULACION DEL PROYECTO DE
REPARTO DE UTILIDADES.

No.7.- REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO.
No.8.- FORMATO DE RECIBO DE SALARIOS.
No.9.- FORMATO DE CONTROL ASISTENCIAL.

No.10.- FORMATO DE CONVENIO PARA PAGO DE SALARIO Y PRESTACIONES
POR MEDIO DE CHEQUE.

No.11.- CONVENIO PARA PAGO DE SALARIOS POR DEPOSITO A UNA CUENTA
INDIVIDUAL DE DEBITO A NOMBRE DEL. TRABAJADOR.




125

CONCLUSIONES

Los seres humanos somos los actores reales en la vida del Derecho, y actuamos segin la
vida misma lo cxige, es por ello que ¢l Derecho cs dinamico y no siempre se aplica su
significacion en un mismo sentido, en ¢l cntendido de que su significacion a pesar de ser

comprensible, es de alguna manera ambigua y oculta.

Por Derecho del Trabajo entendemos, un conjunto de principios, instituciones y normas
que pretenden realizac la justicia social dentro del cquilibrio de las relaciones laborales de

caracter individual y sindical.

El Derecho del Trabajo es un campo normativo que regula la experiencia del trabajo,
buscando la justicia social en la relacion laboral, y como ciencia se articula en un sistcma de
conocimicnto, organico y comprensivo, quec estudia y explica ¢l fendmeno juridico de la
vida laboral, que pretende la creacion de un estatuto tutelar y promotor de las condiciones

de los trabajadores.

El trabajo es un derccho y un deber social, que exige libertad, igualdad y estabilidad, por lo
que sc dice, que el fin que persigue ¢l Derecho del Trabajo es el de la justicia y equilibrio
social-laboral, dentro de una relacion de trabajo (obrero-patronal), a través de su caracter

tuitivo y nivelador.

La empresa ¢s una persona juridica que organiza y coordina los factores de produccion con

fines productivos y lucrativos para satisfacer las necesidades sociales.

La administracion como medio para dirigir la complgja actividad empresarial, consiste en el
hacer, y hacer que otros hagan, lo nccesario para ¢l cumplimiento de los fines de la

empresa.
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La Ley Federal del Trabajo define a la empresa como la unidad econdmica de produccion o
distribucién de bienes o servicios, dandole un sentido de organizacién total del trabajo y del
capital, bajo una sola dircccion y para la realizacién de un fin, cuyo elementos csenciales
son: el trabajador y el patron vinculados entre si tanto economica como juridicamente, la
hacicnda o fondos de comercio ( patrimonio), y diversos clementos teleologico tales como
la propia organizacién y la direccion encaminados a un fin. Los elementos accidentales son
aqucllos quc también forman parte intcgrante de la empresa como 1o son entre otros, la

denominacion o nombre comercial, la ubi i los establ os, la marca y la

comunidad de propictarios.

La empresa pucde considerarse como micro, pequefia, mediana o gran empresa, de

conformidad a lo siguiente:

Si cucnta con mas de un trabajador pero menos de quince, y cuenta con un capital invertido
menor a $15,000.00, y ademas ticne ingresos anuales menores de 110 salarios minimos

generales vigentes en el D F., se considerara micro.

Si cuenta con mas de quince trabajadores, pero menos de cicn, y cuenta con un capital
invertido menor a $15,000.00, y ademas tiene ingresos anuales menores de 115 salarios

minimos vigentes en ¢l D.F., sc considerara pequciia.

Si cuenta con mis de cien trabajadores y menos de doscientos cincuenta y nueve, y cuenta
con un capital invertido mayor a $15,000.00 y menor de $90,0000.00, y cuenta con

ingresos menores a $6,500,000.00, sc considerara mediana.

Si cuenta con mas de doscientos cincuenta y nucve trabajadores y con un capital invertido
mayor a $90,000.00, y con ingresos mayores a $6,500,000.00, se considerara gran

empresa.

La mecdiana empresa mexicana se caracteriza por ser una instancia formadora dec
empresarios, canalizando ¢l ahorro familiar y excedentes gencrales a nivel regional, con una
gran capacidad dc absorcion de mano de obra, con montos bajos de inversion elabora

productos complementarios para la produccion que realizan los grandes empresarios, con
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una gran flexibilidad operativa y pacidad de ad iGn a nucvas tecnologias y

generzlmente se constituyen en sociedades anénimas de capital variable, y actualmente

gencran el 80% de los emplcos existentes en nuestro pais.

La crisis actual golpea constanicmente a la mediana empresa mexicana, y con mayor dureza
a los trabajadores que forman parte de clla, lo que trac como una consecucncia que el
sindicalismo en México s¢ quede inmévil, corrompido, porque tanto el trabajador como el
patrén estian en una situacion tambaleante, por lo que es necesario que se prevengan
conflictos internos en la mediana empresa mexicana, comenzando por la reflexiéon que los
dirigentes sindicales realicen sobre la autenticidad de su mandato, sobre ¢l desempefio con
apego a derecho y a la buena fe, ¢s necesario que se den cuenta de la forma en que han
organizado, orientado y dado solucion a los conflictos suscitados entre sus agremiados y el
patron, porquc cs necesario que se de la intolerancia a los feudos de poder, que estan en
manos y al scrvicio de solo unos cuantos, siecndo de suma importancia que los sindicatos
den pujanza a la representatividad y democracia, cifiéndose bajo esos mismos principios,
porque son ¢llas quiencs ticnen cn sus manos la facna de hacer valer la justicia social que

reclama la clase trabajadora y de 1a cual los propios sindicatos son depositarios.

El T.L.C., trac diversas consecucncias que ya he expuesto en este trabajo, y de las cuales

creo importante mencionar que dentro del ambito laboral, se fortalece el intercambio de

informacién tanto con E.U.A,, como con CANADA, y sc intenma debilitar la fuerza que la
clase trabajadora ha dado a la Ley Federal del Trabajo, ya que se tocan puntos como: La
seguridad e higicne en el trabajo, las condiciones y normas de trabajo, solucion de
conflictos laborales, convenios de caracter colectivo, seguridad social, crédito para
articulos de consumo duradero y vivienda, estadisticas laboralés, calidad y productividad y
estudio dec los sistcmas laborales de cada pais micmbro, que como ya he expuesto en este
trabajo, es muy divergente y es por cllo que los acuerdos en este tiempo no derivaran
obligacién internacional alguna.

Para poder prevenir todos los conflictos internos de la mediana empresa, es necesario que
ésta cuentie con un departamento de recursos humanos, dirigido por personas capacitadas

para cllo, debiendo contar con la asesoria inmediata interna de un abogado, ya quc cste
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tiene ¢l papel mas importante en el control y registro habitual de la relaciéon obrero -
patronal, por conocer ¢l ambito juridico que debe proteger este vinculo y regularlo para
que siempre se proceda dec conformidad a Derecho, a la bucna fe, a la equidad y a la
jusm:la, y es por todo cllo que los abogados decbemos ser cada dia mas profesionales,

. T s
P resp < y

P de solucionar los conflictos que en la mediana
empresa sobrevengan, adaptandonos a las nuevas exigencias multifuncionales, y dejando de
ser mediocres y pesimistas.

La productividad es un factor muy impornante para prevenir los conflictos internos en la
mediana empresa mexicana, ya quc consiste en la adecuada y racional utilizacion de los
clementos que interviencn en la produccion, con el fin de optimar, debiendo considerarse 1a
actitud del hombre que frente a los procesos productivos no siempre es igual. La
productividad es fucnte del progreso social y crecimiento econdmico con la consecuencia

inmediata de mejorar ¢l nivel de vida del trabajador y de su familia.

Los clementos basicos para que la productividad se de, son: Que Ia gente quicra ser

productiva; que tenga con que ser productivo, que sepa como ser productivo; y que sepa
que tienc que hacer para lograrlo.

De la idea de productividad surge el “salario de productividad™, que se caracteriza porque
sc integra de forma variable, en funcion de algun indicador del desempeiio productivo del
trabajador, entendiéndose entonces, como un pago adicional al salario actual, consistente
en el incentivo econdmico orientado a favorecer ¢l esfuerzo de los trabajadores por un

aumento de la productividad y el cuidado de los recursos de la ecmpresa y de sus bicenes.

En México, ¢s nccesario que demos importancia suficiente a los recursos humanos de las
medianas ecmpresas, de forma igual o mayor al que sc le da al material o tecnolagico
debiendo observar las disposiciones relativas a la capacitacion y adicstramicento, seguridad e
higicne en cl trabajo, a las condiciones minimas de trabajo, a las formalidades que las leyes
requicran, para la relacion obrero patronal y asi prevenir los conflictos intemos de la
mediana empresa mexicana, por que ello constituye la base generadora de los incrementos

productivos requeridos en la empresa. Entendiendo al recurso humano, como el factor mas
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importante de la empresa, que es mereccdor de un buen trato y motivacion, y que es

siempre el recurso que esta dispucsto a proporcionar su mayor esfuerzo, de lo cual
depende el éxito de toda empresa.

La administracion de recursos humanos es un proceso administrativa aplicado al
acrecentamiento y conservacion de los esfuerzos, expericncias, salud, conocimientos y
habilidades de los miembros de Ia organizacion, en beneficio del individuo, de la propia

organizacidn y del pais, cuyas funciones principales son las de: reclutamiento y scleccion de
personal, conocer de aspectos disciplinarios, prestaciones laborales, compensaciones,
servicio medico, induccién, promocion y transferencia, motivacion de personal,
capacitacién y desarrollo, seguridad e
puestos, calificacion de méritos, contratacion colectiva, comunicacion y asignacion de

higi relacio indical, analisis y valuacion de

funciones, en lo cual debe intervenir el conocimiento y la labor del abogado, para prevenir

los conflictos quc pudieran surgir con motivo de la incorrecta aplicacion de

documentacion, o falsa interpretacion legal

Por todo ello, considero de suma importancia que la mediana empresa mexicana cuente con
abogados capacitados, para controlar como es debido la administracion de recursos
humanos, ademas de contar con los especialistas que de cada ramo sean necesarios, para
llevar a cabo una organizaciéon completa, suficiente y adecuada a las necesidades de cada

empresa y a las tomas de decisiones que llevarian sin duda al éxito a la mediana empresa

mexicana.
Por ultimo, para constatar el deficicnte control administrativo dc las condiciones laborales
de la mediana empresa mexicana, he realizado dentro del capitulo IV de éste trabajo un

dichas condi , ¥ por ello he incluido algunos

estudio de conlo sc regulan actu
nexos para que con su utilizacion, se¢ comicnce el proceso renovador de organizacion

requerido por la empresa mexicana, en cumplimiento a los requisitos minimos de
normatividad y legalidad del Derecho del Trabajo para con la relacion obrero-patronal.
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ANEXO No. 1
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO

Contrato Individual de Trabajo quec por tiempo indefinido celcbran por una parte la

empresa » representada por el Sr. y por

otra parte el Sr. . que actua por su propio derecho y de forma

personal, y ambas partes se somcten y obligan al tenor del presente contrato y de

conformidad a sus definici . declaraci. vy cla 1

DEFINICIONES
CONCEPTO DEFINICION
Ley Federal de Trabajo: “LEY™.
Juntas de Conciliacion y Arbitraje: “AUTORIDAD™.
Republica Mexicana: “TERRITORIO™.
La empresa : “PATRON™.
El Sr. H “TRABAJADOR™

Cuando “PATRON" y “TRABAJADOR"”

actden en una clausula se les denominara: “L.AS PARTES™.



DECLARACIONES

Declara ¢l “PATRON™:

a) Estar inscrito ante la S.HL.C.P., bajo ¢l RF.C. No.

b)Estar inscrito en el 1.M.8.S,, bajo el Registro Patronal No.

c) Tener como objeto principal en su negociacion el de:

d) Tener su domicilio para todos los efectos | 1

<C en;

Declara ¢l “TRABAJADOR™;

a) Ser de nacionalidad » de

, Y con residencia actual en:

afios de edad, estado civil

b) Estar inscrito en el . M.S.S_, bajo el nimero de afiliacion

c) Estar inscrito ante la S.H.C.P_, bajo el RF.C. No.

d) Tencr practica y es resp > de:

) Tencer su cuenta individual para los efectos de AFORES, en

f) Querer laborar para el “PATRON" en términos de lo que se
contrato de trabajo.

b,

en el pr



CLAUSULAS

CAPITULO PRIMERO
FORMA DE PRESTACION DEL SERVICIO.

PRIMERA. - El presente contrato lo celebran las partes de conformidad a lo establecido en
el articulo 36 de la “LEY™.

SEGUNDA. - Los servicios que prestara ¢l “TRABAJADOR™ seran los quc a continuacién

se expresan de manera enunciativa y no limitativa:

En el cntendido de que su trabajo debera ser ef do con efici i esmero y
puntualidad, do las disposici del Regl: » Interior de Trabajo, de 1a “LEY™, y
de cualquier ord iento juridico aplicable, siempre bajo la direccion, dependencia y

subordinacion del “PATRON™.

TERCERA. - La obra determinada para la cual es contratado “EL TRABAJADOR”,
consiste _ en: con duracién aproximada de

CAPITULO SEGUNDO
JORNADA DE TRABAJO
CUARTA .- La jornada de trabajo scra:
De cuarenta y ocho horas a la semana si es diurna.
De cuarenta y cinco horas a la semana si ¢s mixta.

Dec cuarenta y dos horas a la semana si es nocturna.



a)
b)
c)
)

€)

QUINTA.~ Las jornadas de trabajo para los trabajad

es del “PATRON™, son:

SEXTA.- “LAS PARTES™ convienen cn que el “TRABAJADOR” prestara sus servicios
dentro de la jornada establecida en el inciso de la clausula quinta del presente
contrato y de conformidad a lo estipulado en la clausula cuarta que le antecede.

SEPTIMA.- “LLAS PARTES™ convienen en que para el caso de que se permita al
trabajador ¢l reposo por la tarde del sabado de cada semana, o para que este dia lc sea
concedido como dia de descanso semanal ademas del domingo, o para cualquier otra
meodalidad semcjante que beneficie al “TRABAJADOR”, podra procederse en términos de
lo dispucsto por el articulo 59 de la “LEY™, sin que ello implique renuncia de derechos ni
labor de tiempo extra o extraordinario, porque en dichos casos la jornada de trabajo no

excederd la maxima legal permitida, debiéndose hacer constar las condiciones y el motivo
por escrito y anexo al presente contrato.

OCTAVA - La jornada de trabajo podra ser modificado por cl “PATRON™, de acuerdo a
las idades del mi

avi do al “TRABAJADOR™ del cambio con la debida
anticipacién.

NOVENA - “EL. TRABAJADOR?™, tiene estrictamente prohibido laborar tiempo extra sin

previa orden por escrito del “PATRON™, expedida por la persona que este autorizada para
ello de conformidad a lo dispucsto en ci afticuto 11 de la“LEY™.



CAPITULO TERCERO
VACACIONES Y DESCANSOS

DECIMA. - Por cada seis dias de trabajo, “EL. TRABAJADOR?™, disfrutara de un dia como
descanso semanal, con derecho a su pago integro, conviniéndose desde este momento que
de cada

dicho dia de d o sera cl

DECIMA PRIMERA.- “EL TRABAJADOR™ tendra derecho a disfrutar de los dias de

d: o oblig io scilalados en el articulo 74 de la “LEY™, con pago integro de salario y
cuando los tuviera que laborar debera requerirsele por escrito expedido por la persona

11 de la “LEY™,

facultado para ello en términos de lo dispuesto por el articulo
procediéndosc en términos de lo dispuesto por el articulo 75 del ordenamicnto legal antes
citado.

DECIMA SEGUNDA. - “EL. TRABAJADOR?, tienc derecho a disfrutar de un periodo
anual dc vacaciones pagadas, constante de seis dias laborales al aiio cumplido y que
aumentara en dos dias por cada afio siguiente hasta Ilegar a doce dias dc vacaciones. A
partir del cuarto afio de scrvicios el “TRABAJADOR™ disfrutara de un aumento de dos

dias en sa periodo vacacional cada cinco afios.
DECIMA TERCERA - “EL TRABAJADOR™, tendra dcrecho a una prima vacacional del
% sobre los salarios quc correspondan al periodo vacacional, de conformidad a lo

dispuesto por ¢l articulo 80 de la*LEY™,

DECIMA CUARTA.- Las vacaciones se disfrutarin considerando lo dispuesto por el
idad propias del “PATRON", en el

articulo 81 dc la “LEY™, diendo a las
entendido de que si la relacion de trabajo se culmina antes de cumplirse el afio de servicios

respectivo, las vacacioncs podran scr compensadas de conformidad a lo seflalado por el

articulo 79 de la “LEY™.



CAPITULO CUARTO

SALARIO

DECIMA QUINTA.- El salario seri la retribucién que pagara el “PATRON™ al
“TRABAJADOR™, por su trabajo, el cual no podra ser menor al filjado como minimo de
acuerdo a la “LEY™, y sera entregado al “TRABAJADOR” de conformidad a lo que

establece cl articulo 100 del ordenamiento Iegal antes citado.

DECIMA SEXTA. - El salario s¢ pagara al “TRABAJADOR™ en efectivo, conviniéndose
que si fuera en especie o en cualquier otra modalidad acorde a los criterios legales y a las
necesidades de la empresa se agregara un ancxo al presente contrato en el cual se
expresaran los motivos, la forma de pago y la conformidad de las partes y considerando las

normas protectoras y privilegios del salario especificados en la “LEY™..

DECIMA SEPTIMA - El salario sera pagado al “TRABAJADOR?®" en el centro de trabajo

ubicado en . dentro de la jornada de labores o

inmediatamente después de concluir esta.

DECIMA OCTAVA - El salario sera pagado de forma . ya quc el trabajo
egjecutado sc considera » ¥ sc le aplicaran los descuentos permitidos por la

“LEY™ en su articulo 110.

DECIMA NOVENA.- “EL PATRON™ sc obliga a pagar al “TRABAJADOR™ por
» de aguinaldo, qui dias de salario o la parte proporcional que corresponda si no

s¢ labora cl afio calendario completo, el cual se cubrira cada afio dentro de los primeros

veinte dias del mes de dicicmbre, en términos de lo que se establece en el articulo 87 de la

“LEY™,



CAPITULO QUINTO
OBLIGACIONES

VIGESIMA.- Son obli i del trabajador, entre otras las siguicntes:

a) Observar las medidas preventivas c¢ higiénicas de acuerdo a las disposiciones lcgales

aplicables.

b) Dar aviso oportuno al “PATRON" por cualquier medio idénco de la causa justificada que

le impida ocurrir a trabajar.

¢) Conservar en buen estado las herramientas o atiles de trabajo siendo responsable de su
perdida, deterioro o descompostura, salvo caso fortuito, fuerza mayor o el desgaste natural

por uso normal.

d) Observar buena educacion durante e! desempeilo de su trabajo y dentro del centro de

labores.
€) Integrar las Comisioncs u organismos requeridos por la “LEY™".

f) Poner en conocimicnto del patrén, las enfermedades padecidas en su vida, y someterse a

los reconocimicntos médicos que el “PATRON” determine de conformidad a la “LEY™.

g) Guardar escrupulosamente los sccretos técnicos comerciales y de fabricaciéon a cuya

claboracion concurran o tengan conocimicnto de la misma.

h) Asistir a laborar puntualmente salvo causa justificada a criterig del “PATRON™.

i) No realizar actos de propaganda en horas de trabajo y dentro del centro de labores.
VIGESIMA PRIMERA. - Son obligaciones del “PATRON™:

a) Cumplir con las P dela“LEY™.




b) Proporcionar a los “TRABAJADORES™ los ftiles o herramientas de trabajo para el buen

desempeiio de este ultimo.
) Abstenerse del mal trato de palabra o dc obra.

d) Conceder a los “TRABAJADORES™ el ticmpo suficicnte para el ejercicio del voto en
elecciones populares y para el cumplimicnto de los servicios de jurados, electorales y
censales, cuando se requiera dentro de la jornada laboral.

a sus trabajadores. en los términos de icy.

e) Proporcionar cap i6n y adiestr

) Cumplir con las disposiciones de seguridad e higiene en cl trabajo, vigentes.

mixtas requeridas por la “LEY™.

&) Participar en la for i6n de las cc

h) Las demas establecidas en el articulo 132 de la “LEY™.

CAPITULO SEXTO
JURISDICCION Y COMPETENCIA

VIGESIMA SEGUNDA .- “LAS PARTES"™ convicnen en que ¢l presente contrato cntre en

vigor el dia de su firma, fecha a partir de la cual surtira sus efectos Jegales.

VIGESIMA TERCERA.- “LAS PARTES" convienen en que el presente contrato podra
darse por terminado por cualquiera dc las partes considerando lo dispucsto por los
articulos 47, 51 y 53 dc la “LEY™.

VIGESIMA CUARTA.- “LAS PARTES™ conviencn que para interpretacion, cjecucioén,
cumplimiento y para lo no previsto en el presentc contrato, se aplicara la “LEY™, o las
!eycs u ordenamientos supletorios a la misma, manifestando que se han leido y explicado
mutuamente el contenido del presente contrato y que comprenden sus alcances atendiendo

i iciones y cla las quec contienc.

a las declar



VIGESIMA QUINTA.- “LLAS PARTES" seflalan como autoridades competentes para

conocer en el caso de incumplimiento, interpretaciéon y controversia a la “AUTORIDAD™,

andose a su jurisdi

ion en el D.F. sin importar cual fuere su domicilio actual o futuro.

VIGESIMA SEXTA.- “LAS PARTES", para oir y recibir toda clase de notificaciones,
citas, y documentos motivados por la terminacién o controversia en la relacién de trabajo,

e incluso para todos los efectos legales conducentes sefialan como sus domicilios:

“EL TRABAJADOR?, el ubicado en

“EL PATRON™, el ubicado en

VIGESIMA SEPTIMA - El presente entrara en vigor a partir del dia del mes de
» del aiio de . firmandolo de manera voluntaria en presencia de dos

testigos.

“EL TRABAJADOR™ “EL PATRON™

TESTIGO TESTIGO




ANEXO No. 2

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO FIJO

Contrato Individual de Trabajo que por ticmpo fijo celebran por una parte la empresa

repr da por cl Sr. » ¥ por otra parte

el Sr.
partes se someten y obligan al tenor decl presente contrato y de conformidad a sus

que actiia por su propio derecho y de forma personal, y ambas

definici declaraci y clausulas:

DEFINICIONES
CONCEPTO DEFINICION
Lcy Federal de Trabajo: “LEY™.
Juntas de Conciliacion y Arbitraje: “AUTORIDAD™.
Republica Mexicana: “TERRITORIO™.
La empresa : “PATRON™.
El Sr. : “TRABAJADOR™.

Cuando “PATRON™ y “TRABAJADOR™

acticn en una selesd i a “LAS PARTES".




DECLARACIONES

Declara el “PATRON™:

a) Estar inscrito ante la S.H.C.P., bajo el R F.C. No.

b)Estar inscrito en el LM.S.S._, bajo el Registro Patronal No.

c) Tener como objeto principal en su negociacion el de:

en:

d) Tener su domicilio para todos los eft 1 les cond
Declara el “TRABAJADOR™
a) Ser de nacionalidad _, de

aflos de edad, estado civil

, ¥ con residencia actual en:

b) Estar inscrito en el LM.S.S., bajo el nimero de afiliaciéon

c) Estar inscrito ante la S.H.C.P,, bajo el R F.C. No.
de:

os sufici resp.

d) Tener practicay

¢) Tener su cucnta individual para los efectos de AFORES, en

) Querer laborar para el “PATRON™ cn términos de lo que se

contrato de trabajo.




CLAUSULAS

CAPITULO PRIMERO
FORMA DE PRESTACION DEL SERVICIO.

PRIMERA. - El presente contrato lo celebran las partes de conformidad a lo establecido
por la fraccion del articulo 37 de la “LEY™.

SEGUNDA.- Los servicios que prestara ¢l “TRABAJADOR” seran los que a continuacion

sc expresan de mancra enunciativa y no limitativa:

En el entendido de que su trabajo debera ser ej do con i ia, esmero y

puntualidad, acatando las disposiciones del Reglamento Interior de Trabajo, de la “LEY™, y
de cualquier ordenamicnto juridico aplicable, siempre bajo la direccion, dependencia y
subordinacion del “PATRON™.

TERCERA .- El presente contrato tendra vigencia durante el periodo comprendido del

al diecndo a lo dispuesto por la clausula

primera de este contrato y a que la causa o motivo de csta contratacion es la consistente

en:

CAPITULO SEGUNDO
JORNADA DE TRABAJO
CUARTA - La jornada de trabajo sera:
De cuarenta y ocho horas a la semana si es diurna.

De cuarenta y cinco horas a la scmana si es mixta.



a)
b)
<)
a0

)

De cuarenta y dos horas a la semana si es nocturna.

QUINTA .- Las jornadas de trabajo exi para los trabajadores del “PATRON™, son:

)

SEXTA.- “LLAS PARTES” convienen en que ¢l “TRABAJADOR prestara sus servicios
dentro de la jomada establecida en el inciso de la clausula quinta del presente

contrato y de conformidad a lo estipulado en la clausula cuarta que le antecede.

SEPTIMA.- “LAS PARTES™ convienen en que para el caso de que se permita al

trabajador el reposo por la tarde del sabado de cada semana, o para que este dia le sea

concedido como dia de d scmanal ad as del dc

o, 0 para cualquicr otra
modalidad semejante que bencficie al “TRABAJADORD™, podra procedcrse en términos de

lo dispuesto por el articulo 59 de la “LLEY™, sin que ello implique renuncia de dercchos ni
labor de tiempo extra o extraordinario, porque en dichos casos la jornada dc trabajo no

excedera la maxima legal permitida, debiénd hacer las condici ¥ el motivo

por escrito y anexo al presente contrato.

OCTAVA.- La jornada de trabajo podra ser modificado por &l “PATRON™, de acuerdo a
las necesidades del mismo, avisando al “TRABAJADOR™ del cambio con la debida
anticipacion.

NOVENA.- “EL TRABAJADOR?, tiene cstrictamente prohibido laborar ticmpo extra sin
previa orden por escrito del “PATRON™, expedida por la persona que este autorizada para

cllo de conformidad a lo dispuesto en el articulo 11 de la “LEY™.



CAPITULO TERCERO
VACACIONES Y DESCANSOS

DECIMA - Por cada scis dias de trabajo, “EL. TRABAJADOR?™, disfrutara de un dia como

descanso semanal, con derecho a su pago integro, conviniéndose desde este momento que

dicho dia de d sera ¢l de cada

DECIMA PRIMERA. .- “EL TRABAJADOR™ tendra derecho a disfrutar de los dias de
o, obli, rio seiflalados en el articulo 74 de la “LLEY™, con pago integro de salario y
cuando los tuviera que laborar debera requerirsele por escrito expedido por la persona
11 de la “LEY™,

facultado para cllo en términos de lo dispuesto por el ariculo
procediéndose en términos de lo dispuesto por el articulo 75 dcl ordenamiento Iegal antes

citado.

DECIMA SEGUNDA.- “EL TRABAJADOR?", tienc dcrecho a disfrutar de un periodo
de seis dias laborales al afio cumplido y que

anual de il pagadas,
aumentara en dos dias por cada afio siguiente hasta llegar a doce dias de vacaciones. A

partir del cuarto ailo de servicios el “TRABAJADOR™ disfrutara de un aumento de dos

dias en su periodo vacacional cada cinco ailos.

DECIMA TERCERA.- “EL TRABAJADOR?™, tendra derecho a una prima vacacional del
% sobre los salarios que correspondan al periodo vacacional, de confonnidad a lo

dispuesto por el articulo 80 de la “LEY™.

DECIMA CUARTA.~ Las vacaciones se disfrutaran iderando lo disp por el
articulo 81 de la “LEY™, atendiendo a las idad propias del “PATRON>, en cl

entendido de que si la relacion de trabajo se culmina antes de cumplirse el afio de servicios

respectivo, las vacaciones podran ser compensadas de conformidad a lo sefalado por cl

articulo 79 de la “LEY™.



CAPITULO CUARTO

SALARIO

DECIMA QUINTA .- El salario sera la retribuciéon que pagara el “PATRON” al
“TRABAJADOR”, por su trabajo, el cual no podra ser menor al fijado como minimo de
acuerdo a la “LEY™, y sera entrcgado al “TRABAJADOR™ de conformidad a lo que

establece el articulo 100 del ordenamicnto legal antes citado.

DECIMA SEXTA. - El salario se pagara al “TRABAJADOR” en efectivo, conviniéndose
que si fuera en especic o en cualquier otra modalidad acorde a los criterios legales y a las
necesidades de la empresa se agregara un anexo al presente contrato en el cual se
expresaran los motivos, la forma de pago y la conformidad de las partes y considerando las
normas protectoras y privilegios del salario especificados en la “LEY™..

DECIMA SEPTIMA. - E! salario sera pagado al “TRABAJADOR” en el centro de trabajo
dentro de la jormada de labores o

ubicado en
inmedial{:mcnlc después de concluir esta.
DECIMA OCTAVA .~ El salario sera pagado de forma , ¥a que el trabajo

ejecutado se considera __» ¥y se le aplicaran los descuentos permitidos por la

“LEY™ en su articulo 110.

DECIMA NOVENA - “EL PATRON™ se obliga a pagar al “TRABAJADOR" por
concepto de aguinaldo, quince dias de salario o la parte proporcional que corresponda si no
se labora el afio calendario complcto, ¢l cual se cubrira cada afio dentro de los primeros

veinte dias del mes de diciembre, en términos de lo que se establece en el articulo 87 de la

“LEY™.



CAPITULO QUINTO
OBLIGACIONES

VIGESIMA. .- Son obligaciones del trabajador, entre otras las siguientes:

a) Observar las medidas preventivas e higiénicas de acuerdo a las disposiciones legales
aplicables.

b) Dar aviso oportuno al “PATRON"™ por cualquier medio idoneo de la causa justificada que

le impida ocurrir a trabajar.

¢) Conservar en bucn estado las herramientas o utiles de trabajo siendo responsable de su
perdida, deterioro o dcscomposiura, salvo caso fortuito, fuerza mayor o el desgaste natural

por uso normal.

d) Observar buena educacion durante el desempeno de su trabajo y dentro del centro de
labores.

e) Integrar las Comisiones u organismos requeridos por la “LEY™.

f) Poncr en conocimicnto del patron, las enfermedades padecidas en su vida, y someterse a

los reconocimicntos médicos que el “PATRON™ determine de conformidad a !a “LEY™".

g8) Guardar escrupulosamente los secrctos técnicos comerciales y de fabricacion a cuya

elaboracion concurran o tengan conocimicnto de la misma.
h) Asistir a laborar puntualmente salvo causa justificada a criterio del “PATRON™.

i) No realizar actos de propaganda cn horas de trabajo y dentro del centro de labores.

VIGESIMA PRIMERA.- Son obligaciones del “PATRO

a) Cumplir con las disposiciones de la “LEY™".



b) Proporcionar a los “TRABAJADORES™ los utiles o herramientas de trabajo para el buen
descmpefio de este Gltimo.

¢) Abstenerse del mal trato de palabra o de obra.

d) Conceder a los “TRABAJADORES™ el tiempo suficiente para el ¢jercicio del voto en
elccciones populares y para el cumplimiento de los servicios de jurados, clectorales y
censales, cuando se requiera dentro de la jornada laboral.

€) Proporcionar capacitacion y adiestramiento a sus trabajadores, en los términos de ley.

f) Cumplir con las disposiciones de scguridad e higicne en el trabajo, vigentes.

g) Participar en la for idn de las cc

mixtas requeridas por la “LEY™.

h) Las demaés establccidas en el articulo 132 de ta “LEY™.

CAPITULO SEXTO
JURISDICCION Y COMPETENCIA

VIGESIMA SEGUNDA.- “LAS PARTES™ convienen en que el presente contrato entre en

vigor ¢l dia de su firma, fecha a partir dc la cual surtira sus efcctos legales.

VIGESIMA TERCERA .- “LAS PARTES™ convienen en que el presente contrato podra
darse por terminado por cualquicra de ellas considerando lo dispuesto por los articulos 47,
51 y 53 de la “LEY™, en el entendido de que si subsiste la causa que dio origen a esta

relacion, el contrato de trabajo se entendera prorrogado hasta cn tanto no culmine dicha
causa.

VIGESIMA CUARTA.- “LAS PARTES™ convienen que para interpretacion, cjecucion,
cumplimiento y para lo no previsto en el presente contrato, se aplicara la “LEY™, o las

leyes u ordenamientos supletorios & 1a misma, manifestando que se han Icido y explicado



mutuamente el contenido del presente contrato y que comprenden sus alcances atendiendo

a las declaraciones, definiciones y clausulas que contiene.

VIGESIMA QUINTA.- “LAS PARTES"” secfialan como autoridades competentes para
conocer en el caso de incumplimiento, interpretacion y controversia a la “AUTORIDAD™,

sujetandose a su jurisdiccion en el D.F. sin importar cual fuere su domicilio actual o futuro.

VIGESIMA SEXTA - “LAS PARTES", para oir y recibir toda clase de notificaciones,
citas, y documentos motivados por la terminacién o controversia en la relacion de trabajo,

e incluso para todos los efectos legales conducentes lan como sus d

“EL TRABAJADOR?", el ubicado en

“EL PATRON™, el ubicado en

VIGESIMA SEPTIMA. .- El presente entrara en vigor a partir del dia del mes de

, del afio de , firmandolo de manera voluntaria en presencia de dos

testigos.

“EL TRABAJADOR™ “EL PATRON™

TESTIGO TESTIGO




ANEXO 2°-

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA DETERMINADA

Contrato Individual de Trabajo que por obra determinada celebran por una parte la
empresa

representada por el Sr. .+ ¥ por

otra partc el Sr.

que actia por su propio derecho y de forma
personal, y ambas partes sec someten y obligan al tenor del presente contrato y de

conformidad a sus definiciones, declaracioncs y clausulas:

DEFINICIONES
CONCEPTO DEFINICION
Ley Federal de Trabajo: “LEY™.
Juntas de Conciliacion y Arbitraje: “AUTORIDAD™.
Republica Mexicana: “TERRITORIO™.
La empresa : “PATRON™.
El Sr. : “TRABAJADOR™.

Cuando “PATRON" y “TRABAJADOR”

actiicn en una selesd 3 “LAS PARTES™.




DECLARACIONES

Declara el “PATRON™:

a) Estar inscrito ante la S.H.C.P., bajo el RF.C. No.

b)Estar inscrito en ¢l LM.S.S., bajo el Registro Patronal No.

¢) Tener como objeto principal en su negociacion el de:

d) Tener su domicilio para todos los efectos legales cond en:

Declara el “TRABAJADOR™:

a) Ser de nacionalidad de afios de edad, estado civil

» ¥ con residencia actual en:

b) Estar inscrito en el LM.S.S, bajo el namero de afiliacion

c) Estar inscrito ante la S.H.C.P., bajo ¢l R.F.C. No. -

d) Tener practicay imientos sufici T de:

e) Tener su cuenta individual para los efectos de AFORES, en

f) Querer laborar para cl “PATRON™ ¢n términos de lo que s¢ establezca en el presente
contrato de trabajo.




CLAUSULAS

CAPITULO PRIMERO
FORMA DE PRESTACION DEL SERVICIO.

PRIMERA.- El presente contrat: lo celebran las partes de conformidad a lo establecido en
el articulo 35 de la “LEY™.

SEGUNDA - Los servicios que prestara el “TRABAJADOR seran los que a continuacion

se expresan de manera enunciativa y no limitativa:

En el entendido de quc su trabajo debera ser ejecutado con eficiencia, esmero y
puntualidad, acatando las disposiciones del Reglamento Interior de Trabajo, de la “LEY™, y
plicable, siempre bajo la direccion, dependencia y

de cualquier ord iento juridico
subordinacién del “PATRON".

TERCERA. .- “EL TRABAJADOR?", sc obliga a guardar para si los secretos y operaciones
que conazca o realice con motivo de su trabajo, siendo de tal manera fiel al “PATRON™.

CAPITULO SEGUNDO
JORNADA DE TRABAJO
CUARTA. .- La jornada de trabajo sera:
De cuarenta y ocho horas a la secmana si es diurmna.
De cuarenta y cinco horas a la semana si es mixta.

De cuarenta y dos horas a la semana si es nocturna.



a)
b)
<)
d)

e)

QUINTA.- Las jornadas de trabajo exi para los trabajadores del “PATRON™, son:

SEXTA.- “LAS PARTES"™ convienen en que cl “TRABAJADOR” prestara sus servicios
dentro de la jornada esiablecida en el inciso de 1a clausula quinta del presente

contrato y de conformidad a lo estipulado en 1a clausula cuarta que le antecede.

SEPTIMA.- “LLAS PARTES” convienen en que para el caso de que sc¢ permita al
trabajador el rcposo por la tarde de¢l sabado de cada secmana, o para quc este dia lc sea

concedido como dia de d > 1 ademias de! domingo, o para cualquicr otra

modatidad semejante que bencficie al “TRABAJADOR?™, podra procederse en términos de
1o dispuesto por el articulo 59 de la “LEY™, sin que cllo implique renuncia de derechos ni
labor de tiempo extra o extraordinario, porque en dichos casos la jomada de trabajo no
excedera la maxima legal permitida, debiéndose hacer constar las condiciones y ¢l motivo

por escrito y anexo al presente contrato.

OCTAVA - La jornada de trabajo podra ser modificado por el “PATRON™, de acuerdo a
las necesidades del mismo, avisando al “TRABAJADOR™ del cambio con la debida

anticipacion.

NOVENA.- “EL TRABAJADOR?™, ticne estrictamente prohibido laborar tiempo extra sin
previa orden por escrito del “PATRON™, expedida por la persona que este autorizada para

ello de conformidad a lo dispuesto en cl articulo 11 de la “LEY™.



CAPITULO TERCERO
VACACIONES Y DESCANSOS

DECIMA. - Por cada scis dias dec trabajo, “EL TRABAJADOR™, disfrutara de un dia como
descanso semanal, con derecho a su pago integro, conviniéndose desde este momento que
de cada

dicho dia de d sera el

DECIMA PRIMERA.- “EL TRABAJADOR™ te¢ndra derecho a disfrutar de los dias de

d bligatorio s lados en el articulo 74 de la “LEY™, con pago integro de salario y
cuando los tuvicra que laborar debera requerirsele por escrito expedido por la persona
11 de la “LEY™,

facultado para ello en términos de lo dispuesto por el articulo

procediéndose en términos de lo dispuesto por el articulo 75 del ordcnamiento legal antes

citado.

DECIMA SEGUNDA .- “EL. TRABAJADOR?", tiene derecho a disfrutar de un periodo

anual de vacaciones pagadas, constante dc seis dias laborales al ano cumplido y que

aumentari en dos dias por cada afio siguientc hasta llegar a doce dias de vacacioncs. A

partir del cuanto afio de servicios el “TRABAJADOR™ disfrutara de¢ un aumento de dos

dias cn su periodo vacacional cada cinco aflos.

DECIMA TERCERA. .- “EL TRABAJADOR?", tendra derecho a una prima vacacional del
% sobre los salarios que correspondan al periodo wvacacional, de conformidad a lo

dispuesto por el articulo 80 de la “LEY™,

DECIMA CUARTA.- Las vacaciones se disfrutaran considerando lo dispuesto por el
idades propias dcl “PATRON™, en el

articulo 81 de la “LEY™, diendo a las
entendido de que si la relacion de trabajo se culmina antes de cumplirse el afio de servicios

podran ser compensadas de conformidad a lo scilalado por el

ivo, las

articulo 79 de la “LEY™.



CAPITULO CUARTO

SALARIO

DECIMA QUINTA.- EI salario sera la retribucién que pagara el “PATRON™ al
“TRABAJADOR™, por su trabajo, el cual no podra ser menor al fijado como minimo de
acuerdo a la “LEY™. y sera entregado al “TRABAJADOR” de conformidad a lo que

establecc el articulo 100 del ordenamiento legal antes citado.

DECIMA SEXTA.- El salario se pagara al “TRABAJADOR?” en efectivo, conviniéndose

1 dalidad acorde a los criterios legales y a las

que si fuera en especie o en cualquicr otra
necesidades de la empresa se agregara un anexo al presente contrato en el cual se

expresaran los motivos, la forma de pago y la conformidad de las partes y considerando las

normas protectoras y privilegios del salario especificados en la “LEY™.,

DECIMA SEPTIMA - El salario sera pagado al “TRABAJADOR™ en el centro de trabajo

bicado en » dentro de la jornada de labores o

inmediatamente después de concluir esta.

DECIMA OCTAVA.- El salario sera pagado de forma . Ya que el trabajo
ejecutado se considera . ¥ sc le aplicaran los descucentos permitidos por la

“LEY™ en su articulo 110.

DECIMA NOVENA.- “EL PATRON™ se obliga a pagar al “TRABAJADOR™ por
concepto de aguinaldo, quince dias de salario o la parte proporcional que corresponda si no
se labora el afio calendario completo, el cual se cubrira cada afio dentro de los primeros

veinte dias del mes de diciembre, en términos de lo que se cstablece en ¢l articulo 87 de la

“LEY™.



CAPITULO QUINTO
OBLIGACIONES

VIGESIMA - Son obli i del trabajador, entre otras las siguientes:;

a) Obscrvar las medidas preventivas e higiénicas de acuerdo a las disposiciones legales

aplicables.

b) Dar aviso oportuno al “PATRON™ por cualquier medio idéneo de la causa justificada que

le impida ocurrir a trabajar.

¢) Conservar en bucn estado las herramientas o Gtiles de trabajo sicndo responsable de su
perdida, deterioro o descompostura, salvo caso fortuito, fuerza mayor o el desgaste natural

por uso normal.

d) Observar buena educacion durante el desempeiio de su trabajo y dentro del centro de

labores.

¢) Integrar las Comisiones u organi »s requeridos por la“LEY™,

f) Poner en conocimicnto del patrén, las enfermedades padecidas en su vida, y somcterse a

fos reconocimientos médicos que ¢l “PATRON™ determine de conformidad a la “LEY™.

8) Guardar escrupulosamente los secrctos técnicos comerciales y de fabricacion a cuya

elaboracion concurran o tengan conocimicnto de la misma.
h) Asistir a laborar puntualmentc salvo causa justificada a criterio, del “PATRON™.
i) No realizar actos de propaganda en horas de trabajo y dentro del centro de labares.

VIGESIMA PRIMERA - Son obligaciones del “PATRON™:

a) Ci lir con las di ici de la “LEY™.



b) Proporcionar a los “TRABAJADORES" los utiles o herramientas de trabajo para ¢l buen

desempeiio de este Gltimo.
¢) Abstenerse dcl mal trato de palabra o de obra.

d) Conceder a los “TRABAJADORES" el ticmpo suficiente para el ejercicio del voto en
clecciones populares y para el cumplimiento de los servicios de jurados, electorales y

censales, cuando sc requicra dentro de la jornada laboral.
€) Proporcionar capacitacion y adicstramiento a sus trabajadores, en los términos de ley.
f) Cumplir con las disposiciones de seguridad ¢ higicne en el trabajo, vigentes.
g) Participar cn la formacion de las comisiones mixtas requeridas por la “LEY™.

h) Las demas establecidas en el articulo 132 de la “LEY™.

CAPITULO SEXTO
JURISDICCION Y COMPETENCIA

VIGESIMA SEGUNDA - “LAS PARTES" conviencn cn que ¢l presente contrato entre cn

vigor el dia de su firmna, fecha a partir de la cual surtira sus efectos legales.

VIGESIMA TERCERA .- “LAS PARTES” conviencn en que el presente contrato podra
darse por terminado por cualquiera de las partes considerando lo dispuesto por los
articulos 47, 51 y 53 de la “LEY™, en el entendido de que st fa obra para la cual fue
contratado “ELL. TRABAJADOR™ continua después del periodo fijado en el presente

contrato, 1a relacién de trabajo se entendcra prorrogada hasta su culminacion total.

VIGESIMA CUARTA.- “LAS PARTES” conviencn que para interpretacion, ejecucion,
cumplimiento y para Jo no previsto en el presente contrato, se aplicara la “LEY™, o las

leyes u ordcenamientos suplctorios a 1a misma, manifestando que se han leido y explicado



ido dct presente contrato y que comprenden sus alcances atendiendo

el
a las declaraciones, definiciones y clausulas que contiene.

VIGESIMA QUINTA.~ “LAS PARTES” sefialan como autoridades competentes para
conocer en el caso de incumplimiento, interpretacion y controversia a la “AUTORIDAD”,

sujetand a su jurisdiccion en el D.F. sin importar cual fucre su domicilio actual o futuro.

VIGESIMA SEXTA.- “LLAS PARTES”, para oir y recibir toda clase de notificaciones,
citas, y documentos motivados por la terminacidn o controversia en la relacion de trabajo,

e incluso para todos los efectos legales conducentes sciialan como sus domicilios:

“El. TRABAJADOR”, ¢l ubicado en

“EL PATRON™, el > en

VIGESIMA SEPTIMA.- El presente cntrard en vigor a partir del dia del mes de

, del afio de » firmandolo de manera voluntaria en presencia de dos

testigos.

“EL TRABAJADOR” “EL PATRON”

TESTIGO TESTIGO




ANEXO No. 3

En la ciudad de

. siendo las

reunidos en

hrs., del dia del mes de
del afo de 1997,

1anio los
trabajadores como el patron, con ¢l fin de dar cumplimiento a 1o dispuesto por el articulo

424 dec la Ley Federat del Trabajo, actuando en la presente sus representantes, por una
parte el de los trabajadores Sr.

— — . Y porla otra el del patron
Sr. . personalidad que acreditan con

procedicron a integrar la Comision Mixta para la formulacion del Reglamento Interior de
Trabajo, que habra de rcgir las relaciones obrero patronales cn la empresa

Han quedado designados como representantes para los efectos de la Comision
Mixta, por parte de los trabajadores el Sy,

—_— y por parte del
patron ¢l Sr.

, Quienes reancn los requisitos necesarios para el
desempcio del cargo encomendado.

Los representantes nombrados toman posesion de sus cargos y protestan su ficl
desempciio, firmando la presente para constancia.

REPRESENTANTE PATRONAL REPRESENTANTE DE LOS

TRABAJADORES.




ANEXO No. 4

del mes de

. siendo las hrs., del dia

En la ciudad de
del afo de 1997, reunidos en tanto los
trabajadores como el patrén, con el fin de dar cumplimiento a fo dispuesto por el articulo

509 de la Ley Federal del! Trabajo y al Reglamento General de Seguridad e Higiene en el

Trabajo, actuando en la presente sus representantes, por una parte el de los trabajadores Sr.
. y por la otra el del patron Sr. .

procedicron a integrar la

personalidad que acreditan con
Comisién Mixta de Seguridad e Higiene, de conformidad a lo dispuesto por el Capitulo 11

del Reglamento antes invocado, que funcionara de acuerdo a las leyes en la empresa

Han quedado designados como represcntantes para los efectos de la Comision
Yy por parte del

Mixta, por partc de los trabajadores el Sr.
reunen los requisitos necesarios para el

patrén el Sr.
desempciio del cargo encomendado.

Los representantes nombrados toman posesién de sus cargos y protestan su fiel

desempeiio, firmando la presente para constancia.
REPRESENTANTE DE LOS

REPRESENTANTE PATRONAL
TRABAJADORES.




ANEXO No. 5

En la ciudad de , siendo las hrs., del dia del mes de
del aiio de 1997, reunidos cn
trabajadores como el patrén, con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto por el articulo

., tanto los

153-I de la Ley Federal del Trabajo, actuando en la presente sus representantes, por una
. ¥ por la otra el del patréon

parte el de los trabajadores Sr.

Sr. personalidad que acreditan con

procedieron a
funcionara de acucrdo a las leyes en la empresa

que

integrar la Comisién Mixta de Capacitacion y Adiestramiento,

Han quedado designados como representantes para los efectos de la Comision
y por parte del

Mixta, por parte de los trabajadores el Sr.
y asi mismo se nombran como suplentes: del

patrén el Sr.
y del de los trabajadores el Sr.

representante patronal el Sr.
quicnes reinen Jlos requisitos io del

ios para el d

cargo encomendado.

antes en la Comision Mixta, serian

Las funciones que desempeilaran los repr

entre otras las siguicntes:

a) Vigilar la instrumentacién y operacion del sistema de capacitacion y adiestramiento

empleado en la empresa, debiéndose reunir por lo menos cada



b) Sugeriran medidas tendientes a la mcjora del si de y/o adiestramiento,

de subcomisi Mixtas.

inclusive, respecto de la for

c©) Vigilaran y/o aplicaran los examencs a que hace referencia el articulo 153-V de la Ley

Federal del Trabajo.

Los representantes y suplentes nombrados toman posesion de sus cargos y protestan

su fiel desempeiio, firmando la presente para constancia.

REPRESENTANTE PATRONAL REPRESENTANTE DE LOS

TRABAJADORES.

SUPLENTE SUPLENTE




siendo las hrs., del dia del mes de
tanto los

Enlaciudadde __ |

del afio de » reunidos en
trabajadores como ¢l patrén, con el fin de dar cumplimicento a lo dispuesto por la fraccion I

del articulo 125 dc la Ley Federal del Trabajo, actuando en la presente sus representantes,
y por la otra <l del

por una partc el de los trabajadores Sr.
patréon Sr. personalidad que acreditan con

. procedieron a integrar la Comisién Mixta para la formulacion del

proyecto de reparto de utilidades en la empresa » correspondiente al

ejercicio anual de

para los cfectos de la Comi
y por parte del

Han quedado i; dos como repr

Mixta, por parte de los trabajadores el Sr.

reiinen los requisitos neccesarios parca el

patron el Sr. . qui
descmpeilo del cargo encomendado.
Los representantes nombrados toman posesion de sus cargos y protestan su ficel

desempeilo, firmando la presente para constancia.

REPRESENTANTE PATRONAL REPRESENTANTE DE LOS

TRABAJADORES.




Anexo No.7

Reglamento Interior de Trabajo

Reglamento Interior de Trabajo que regira el desarrollo de las labores en la cmpresa

denominada

representada por el C.

ubicada cn

cn su caracter de

conforme lo dispone ¢l articulo 11 de la Ley Federal det Trabajo y por otra parte actua el

Sr. en su caracter de representante de los
trabajadores.

La empresa y los trabajadores se compr a plir y resp el presente Reglamento
Interior de Trabajo, sc i¢ndose al ido de las siguientes definici declaraciones

y cliusulas:

DEFINICIONES

En ¢l presente Reglamento Interior de Trabajo, se utilizaran algunos sindnimos para

abreviar su contenido:
PALABRAS UTILIZADAS:
“"EMPRESA":

"LEY™:

“CONTRATO™:

"REGLAMENTO":

"TRABAJADORES":;

REFERENCIA A

LEY FEDERAL DEL TRABAJO.
CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO.
EL REGLAMENTO INTERIOR DE
TRABAJO
LAS PERSONAS QUE PRESTAN SERVICIOS

PERSONALES Y SUBORDINADOS.



CAPIiTULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

1.- El "REGLAMENTO" es de observancia general y obligatorio para "ILA EMPRESA" y
los "TRABAJADORES", quedando sujetas al mismo, todas y cada una de las personas que
le prestan servicios personales a "LA EMPRESA", bajo su direccion, subordinacion y

dependencia.

2.- El "REGLAMENTO" establcce las normas que regiran el desarrollo del trabajo en las
instalaciones de "LA EMPRESA" y deberid de ser cumplido sin poder alegar su

desconocimiento.

3.- Ademas de la obligacion que tienen los "TRABAJADORES" al servicio de "LA
EMPRESA", los mismos deberan sujetarse al "REGLAMENTO", al CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO, y en su caso al CONTRATO COLECTIVO, cumpliendo
con las indicaciones, relativas a la opcracion y administracion, que emita “LA EMPRESA"

¥ que sicmpre seran dadas a conocer por diversos sisiemas de conmunicacion internos.

4.- Todas las normas, medidas, especificaciones, indicaciones y disposiciones relativas a la
opcracion y administracion que tenga por ohjcto controlar y mejorar la gjccucion de las
labores de "LOS TRABAJADORES", son privativas de "LA EMPRESA", es decir, que la
misma en cualquier momento podra modificarlas, por conducto de sus representantes que
se encucntren facultados para ello cn términos de lo dispucsto por cl articulo 11 de la Ley

Fedcral del Trabajo.

5.- Todos los "TRABAJADORES” proporcionaran a “I.LA EMPRESA" la informacion que
se le solicite en relacién con su persona, trabajo y calidad de operacién, debiendo
comunicar cualquicr cambio que se opere en ¢l mismo, en especial de los cambios de
domicilio que realice el "TRABAJADOR?"”, de los cuales deberan dar aviso dentro de los

dias siguicntes a la fecha en que se haya cfectuado el mismo.



CcCAPiTULO 11
DEL INGRESO

6.- Todos los "TRABAJADORES" deberan mostrar aptitud, capacidad, esmero y cfici

cn las labores para las que fueron contratados, procurando obtener la mayor productividad

de acuerdo con las normas de produccion establecidas por "LA EMPRESA".

7.- Para poder ingresar a prestar servicios personales y de forma dependi y subordinad.

para "LA EMPRESA", sc requicre previamente llcnar una soficitud que contendra por lo

menos los siguicntes datos: Fecha y lugar, nombre, edad, estado civil, nacionalidad, sexo,

estudios rcalizados y grados obtcenidos, domicilio, direccion, nombre de las personas que
dependan econd del soli

firma de quien solicita el trabajo.

trabajos anteriores y referencias, fotografia y

8.- Los "TRABAJADORES" deberan cumplir con los siguicntes requisitos:
a) Tener por lo menos 16 aitos cumplidos.
b) Sometersc a los examenes r

N . P
ios,

para comprobar su estado fisico
y mental, en los términos y condiciones que fos médicos que designe "LA EMPRESA"

establezean;, asi como someterse a los examenes necesarios para comprobar sus

conocimicntos y aptitudes para el desempefio de su trabajo.
c) Otorgar a "LA EMPRESA" todos los datos e informes que se le soliciten.

d) Proporcionar dos cartas, dirigidas a "LLA EMPRESA", de recomendacioén, que a juicio
de la "EMPRESA" scan satisfactorias.

€) Los varones deberan prescntar cartilla del servicio militar obligatorio,
caso.

liberada en su



CAPITULO III
DE LA CLASIFICACION DEL PERSONAL

9.- Los "TRABAJADORES" que prestan sus servicios para la "EMPRESA", quedaran

clasificados como sigue:

a) Personal contratado por tiempo indefinido, de conformidad a lo que sc establezca en el

"CONTRATO".

b) Personal contratado por tiempo fijo o por temporada o de forma eventual o por obra

determinada, segun lo que se establezca en €l "CONTRATO".

10.- Los TRABAJADORES que se contraten en términos de lo dispuesto en el inciso b)
de la clausula 9.-, trabajaran dc conformidad a lo que cstablezca "LA LEY", y e}
"CONTRATO", en el entendido de que, por la terminacién de la relacion de trabajo por
término del plazo convenido en el "CONTRATO" o por rescision por causas imputables al
trabajador, este Gltimo tendra derecho a recibir ¢l pago de las prestaciones a que en su

momento tuviera derecho considerando 1a fecha de ingreso al trabajo.

11.- La firma del "TRABAJADOR" en un "CONTRATO", independienicmente de su
naturaleza, contenido y duracion, implica la aceptacion de lo cstipulado en el mismo y la

obligacion de sujetarse a su contenido.

CAPITULO 1V
HORAS DE TRABAJO

12.- Al inicio de las labores los "TRABAJADORES" deberin presentarse con su Jefe

Inmediato superior para recibir instrucciones en relaciéon con el desarrollo del trabajo.



13.- El trabajo lo descmpeifiarian los "TRABAJADORES" con la intensidad, cuidado y
esmero io, para

guir la mayor calidad, productividad y el mejor rendimiento
posible,

14.- Las jornadas diarias de trabajo seran las legales, distribuidas de conformidad con lo
estipulado en el "CONTRATO", y ¢n términos de lo dispuesto por los articulos 58, 59, 60,
61, 62 y 63 de la "LEY™,

15.- Las jornadas dc trabajo seran discontinuas, y el tiempo para descansar y tomar
alimentos sera el fijado en el "CONTRATO" y siempre scra fuera del lugar de trabajo de
cada trabajador conforme corresponda.

16.- Los horarios de trabajo seran fijados por "LA EMPRESA", pudiendo ser di do

temporal o definitivamente, por la misma, previo aviso que sc le de al "TRABAJADOR"
con un término prudente, considerando la naturateza del servicio prestado y la urgencia que
se suscite para cllo, con la disposicion del "TRABAJADOR".

17.- Todos "LOS TRABAJADORES", estan obligados a registrar su asistencia al trabgjo,
su salida a comer y descansar fuera de su lugar de trabajo, su regreso a trabajar despuds de
comer y descansar, ¥ la salida de las instalaciones de la empresa al 1érmino de la jornada de
trabajo, debiendo para ello requisitar en su totalidad y como es dcbido las tarjetas de
asistencia, incluso firmando las mismas siempre de conformidad y enterado, al momento de
ia entrega de cada tarjeta.

Todos los trabajadores ticnen la obligacion de pres:
respetar los horarios de trabajo establecidos.

sc puntualmel a trabajar y dc

18.- Para salir del lugar de trabajo, durante las horas de labores que comprenden la jornada
diaria dc trabajo, s debera obiencr previamente permiso por escrito det jefe inmediato
superior, cscrito que debera contener: el nombre del trabajador, su categoria, su horario de
labores, ¢l motive para salir del centro de trabajo, la duracidon o vigencias del permiso, a

partir de que hora se permite al trabajador salir del centro de trabajo, ia firma del trabajador



y de quien lo autorizé. Dicho permiso debera ser entregado a quicn corresponda para que
se justifique tal situacion.

19.- "LOS TRABAJADORES" no podran salir antes de la hora indicada para tomar

alimentos y descansar fucra de su lugar de trabajo, ni antes de que termine su jornada diaria
de trabajo, ya que dc hacerlo sin el permiso referido en la clausula 18.-, sera motivo
suficiente para dar por rescindida Ia relacion de trabajo por causas imputables al trabajador

y sin responsabilidad para la empresa.

RABAJADOR" no pudiera registrar su asistencia cn la forma establecida

20.- Si algan
en cste "REGLAMENTO", o ¢n su "CONTRATO", por causas que no fueran imputables
al miismo, debera hacerlo saber de inmediato a su Jefe inmediato superior y/o  al
Representante de la "EMPRESA”, designado por la misma y con facultades para tomar
decisiones en términos de lo quc dispone el articulo 11 de la "LEY", para que conste su
asistencia, se realicen los mecanismos, cambios o arreglos respectivos y se hagan las

anotaciones necesarias ¢n fa tarjeta de asistencia.

21.- "LOS TRABAJADORES" disfrutarin de un término de tolerancia para emrar al
centro de trabajo ¢ iniciar la jornada diaria de trabajo de ___ minutos contados a partir de la
hora fijada como dc inicio dec labores en su "CONTRATO"; después de transcurrido el
iérmino  de  tolerancia, sera potestativo para "ILA EMPRESA" admitir o no al
"TRABAJADOR", ¢n la intcligencia de que si no ¢s admitido se le computara como una
falta injustificada, y si fuera admitido, la suspension de un dia sin goce de salario se aplicara

dentro de los treinta dias paosteriores a la fecha en que se suscitod ol retardo a criterio de

"LA EMPRESA".

22.- En aqucllos casos cn que la tarjeta de asistencia seca marcada por el trabajador con
tiempos diversos a los fijados en su "CONTRATO" conforme al horario de trabajo, "EL
TRABAJADOR" decbera justificar tal situacion ante su jefe inmediato superior, o cl
representante de la "EMPRESA”, designado por la misma con facultades suficientes en
términos del articulo 11 de "LA LEY" para resolver al respecto, y sc considerara como

retardo para los efectos de la clausula anterior. En el entendido de que en todo momento se



requerira autorizacion del representante de "LLA EMPRESA", para marcar cpn las tarjetas
P 2 X

de asistencia tiempos diversos a los fijados en "EL. CONTRATO".

CAPITULO V

SALARIOS
23.- Los sueldos y salarios a que tengan derecho "LOS TRABAJADORES", y cualquier
en moneda del curso legal, en los

percepcion que les correspondan, se les pagardan
términos de "LEY" y de conformidad al "CONTRATO" y los anexos que formen parte del

mismo, en cl entendido de que si las fechas de pago fucran dias no lai)orablcs. el pago se
hara el dia habil inmediato anterior.

24.- "LA EMPRESA" deducira dc los salarios de los TRABAJADORES lo siguieme:

a) El importe de los Impuestos Federales y/o Locales que conforme a las leyes

correspondan.

b) Las cuotas que procedan conforme a la Ley del Seguro Social.

<) Los demas descuentos autorizados por las leyes y que correspondan en pago "AL

TRABAJADOR".
d) Los descucntos que conforme a lo dispuesto por ef articulo 110 de la "LEY"

correspondan.
25.- El pago de salarios y prestaciones sc realizara a "LOS TRABAJADORES", conforme

lo establece el articulo 100 de la "LEY" y a lo que en la clausula 23 dc este reglamento se

ha hecho valer.



26.- "LOS TRABAJADORES", o las personas autorizadas por ellos en su caso, conforme
lo dispuesto en la clausula anterior, firmarén el recibo o documentos que acredite ¢l pago
de salarios y/o prestaciones, que "LA EMPRESA" lcs efectic, en ¢l entendido de que
firmado y entregado el recibo respectivo, se entendera que existe total y absoluta

conformidad con la cantidad recibida y conceptos pagados.

27.- En caso de cualquier anomalia o inconformidad con ¢l pago dc salarios y/o
prestaciones, recibidas por "EL TRABAJADOR" en términos de lo dispucsto en este
capitulo, "EL TRADBAJADOR" debera ponerlo cn conocimicnto de "LA EMPRESA”
inmediatamente, y toda aclaracion al respecto sera atendida por conducto del
representante de "LA EMPRESA" facultado en términes de lo previsto por el articulo 11
de la "LEY" para cilo, ya sca al terminar de pagar a todos los trabajadores o en caso de no

ser posible, se atendera cualquicr aclaracién el dia habil inmediato siguiente.

CAPITULO VI
DESCANSOS Y VACACIONES

28.- Todos los TRABAJADORES al servicio de "LA EMPRESA® disfrutaran por lo

menos, de un dia de descanso semanal con goce de salario integro.

29.- El TRABAJADOR que tenga una o mas faltas dc asistencia cn la semana, recibira

unicamente la proporcién que le corresponda por cada dia efectivo laborado, para integrar

asi la remuneracion que corr da proporci {} al diade d > 1

30.- El dia de descanso semanal para "LOS TRABAJADORES", scra ¢l DOMINGO, sin
perjuicio de que "LA EMPRESA" modifique dicho dia de descanso u otorgue algin otro,
por asi requeririo la naturaleza dcl servicio que se presta y/o por convenirse con "EL
TRABAJADOR", considerando las necesidades de "LA EMPRESA", y lo cual se
justificara y regulara en "EL CONTRATO".



31.- Son dias de descanso obligatorio con goce de salario integro,
articulo 74 de la "LEY" y que son:

los establecidos por ¢l
1.- EL PRIMERO DE ENERO;

.- EL CINCO DE FEBRERO;

111.- EL VEINTIUNO DE MARZO;

IV.- EL PRIMERO DE MAYOQ;

V.- EL DIECISEIS DE SEPTIEMBRE;

V1.- EL VEINTE DE NOVIEMBRE;

VIl- EL PRIMERO DE DICIEMBRE DE CADA SEIS ANOS, CUANDO
CORRESPONDA LA TRANSMISION DEL PODER EJECUTIVO FEDERAL;

VIIL.- EL VEINTICINCO DE DICIEMBRE; Y

IN- EL QUE DETERMINEN LAS LEYES FEDERALES Y LOCALES

ELECTORALES EN EL CASO DE ELECCIONES ORDINARIAS, PARA EFECTUAR
LA JORNADA ELECTORAL.

32~ "LOS TRABAJADORES" disfrutaran de VACACIONES, con pago intcgro dcl

salario que corresponda al periodo vacacional disfrutado, en términos de lo dispuesto por
el articulo 76 de fa "LEY".

Las vacaciones no podran compensarse con una remuneracion, salvo cn los casos de
terminacién de la relacion de trabajo.

33.- Los salarios correspondientes al periodo vacacional disfrutado y la prima vacacional
respectiva sc cubriran a los TRABAJADORES el dia inmediato anterior en quc inicie ¢l

disfrute de dicho periodo vacacional, y siempre en términos dc lo previsto por "LA LEY”.




CAPIiTULO vl
ASEO DE LOCALES Y EQUIPO

34.- Todos los TRABAJADORES dc "LA EMPRESA" dcberin mantener los lugares de
trabajo, las instalaciones de "LA EMPRESA", los equipos, ¢l material, las herramientas de
trabajo, los muebics y las matcrias primas, en absoluto estado de limpieza y orden,
cuidando ¢l buen uso de los dtiles y herramientas de trabajo, ya que seran responsables del
mal uso que a los utiles, equipos, herramicntas de trabajo, muebles, material, y matcrias
primas, se les dé, siempre que éstos sean dedicados o encargados al trabajador para la
prestacion del servicio, o en su caso, para uso en su lugar y/o departamento de trabajo.
Asimismo y de acuerdo a lo dispuesto por la fraccion [H del articulo 423 de la ley Federal

del Trabajo se establece el siguiente horario:

a) Para limpicza dc¢ las instalaciones, equipos, mucbles, material y herramicntas de
trabajo, se determina que atendiendo a la naturaleza de los servicios que presta "LA
EMPRESA", esta sc rcalizara diariamente, siempre dentro de la jornada de trabajo y
durante el tiempo que previamente asigne para cllo "LA EMPRESA”, conforme a los

requerimicntos de las Leyes y reglamentos aplicables.

CAPIiTULO VIl
HIGIENE Y SEGURIDAD

35.- La "EMPRESA" podra adoptar las medidas dec higicne y seguridad que cstime
convenicntes y las que las autoridades correspondientes les sciinlen. El personal debera
acatar en todo caso dichas medidas. “LA EMPRESA™" dara cumplimiento a lo que

disponc la fraccion V del articulo 132 de la "LEY™".

36.- Para los efectos  de este capitulo, se formara en la "EMPRESA” una Comision Mixta

de lHigicne y Seguridad compuesta por igual nimero dc represcntantes de los



TRABAJADORES y de "LA EMPRESA" y que d pciiaran sus fu

horas de trabajo sin menoscabo de su sucldo.

dentro de las

37~ Son atribuciones y obligaciones de la Comision Mixta Per de Higi
Seguridad.

a) Investigar las causas de los riesgos de trabajo, levantando las actas respectivas,
enviandose original a las Autoridades competentes de Trabajo y Salubridad para los

efectos a que hubiera lugar.

b) Proponer medidas para prevenir los riesgos de trabajo y vigilar que éstos se cumpian
estrictamente.

¢) Hacer que sc cumplan las medidas profilicticas que dicta el Instituto Mexicano del
Seguro  Socia), la Scercetaria de Salubridad y Asistencia y el Departamento de Asistencia
Médica y Ascsoramicnto Obrero de la Sceretaria del Trabajo y Prevision Social y sefalar

los lugares que a su juicio deban higienizarse.

d) Todas las funciones encaminadas

a garantizar la higiene y scguridad de los trabajadores,
y de conformidad a lo que "LA LEY" establece al respecto.

¢) Levantar actas cn que consten sus gestiones ¥y actividades, debera remitir copias de las
mismas a la Dircccion de Trabajo y Prevision Social del Departamento del Distrito Federal
y ala Direccion General de Salubridad en el Distrito Federal y a las partes para los efectos

a que haya lugar, de conformidad a lo previsto por "ILA LEY™ para cllo.

38.- El personal se abstendra de realizar todo acto que pueda poner en peligro su propia

seguridad, la de terceras persanas o la de la negociacion,

39.- En caso de accidente de un TRABAJADOR, debera darse aviso inmediato a su Jefc
respectivo o a quien desempeiie funciones de representacion de "LA EMPRESA®, a fin de
que sc¢ adopten con toda urgencia las medidas pertinentes.



40.- En "LA EMPRESA" existirda un botiquin para primeros auxilios ¢n el centro de
trabajo, con ¢l material minimo necesarios para la atencién de los "TRABAJADORES" que

en gjercicio o con motivo de sus funciones sufran algin riesgo dc trabajo.

CAPITULOIX
SERVICIO MEDICO Y SEGURO SOCIJAL

41.- "LA EMPRESA" se obliga a inscribir a todos sus TRABAJADORES cn el Instituto
Mexicano del Seguro Social.

42.- "LA EMPRESA", a su costa y en los lugares que la misma determine, tendra el
derecho de aplicar examenes médicos previos y posteriores, a "LOS TRABAJADORES”, y

se praclicaran por los facultativos que “LA EMPRESA" designe para ello.

43.- En los casos de ausencia por enfermedad gencral los TRABAJADORES para justificar
sus faltas, deberan presentar a " LA ENMPRESA” las constancias de incapacidad que les

haya expedido el Instituto Mexicano del Seguro Social

44.- "LA EMPRESA"” pagara al Instituto Mexicano de! Seguro Social las cuotas conforme
a la Ley le corespondan, descontando a los TRABAJADORES la parte correlativa.

45.- Las incapacidades expedidas por el Instituto Muxicano del Seguro Social, seran los
unicos elementos que justifiguen las faltas del "TRABAJADOR", ¢n los términos y
condiciones que para cllo "LA LEY" y la Ley del Seguro Social determinen, por lo que no
podra acreditarse la imposibilidad para presentarse a laborar en la "EMPRESA", con

certificados de algtin otro Médico ¢ de otra Institucion.



CAPITULO X
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LA EMPRESA

46.- " LA EMPRESA" se obliga a cumplir con todas y cada una de las obligaciones quc le
imponen al Apartado "A" del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos, la Ley, principalmente en su articulo 132, el Contrato, el Reglamento y la Ley del
Seguro Social y sus Reglamentos.

47.- Son prohibiciones para "LA EMPRESA” las establecidas en el articulo 133 de la Ley.

48.~ "LA EMPRESA"” capacitara y adicstrara a sus TRABAJADORES conforme a fos
bl de acuerdo con las disposiciones de

planes y programas blccidos o que se

ia Ley y sus reglamentos.

CAPIiTULO X1
" OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

49.- Ademas de las obligaciones derivadas del "CONTRATO" y de las que scilala la
"LEY", cl personal tendra de mancra especial, las siguichtes:

a) Cumplir las normas técnicas que en relacion con la  glecucion del  trabajo le sea

aplicables y seguir y actuar de acuerdo a las reglas de comportamiento y disciplina. en los
baiios, centro y area de trabajo. cn especial las relacionadas con las horas de trabajo y ¢l

registro del horario de labores.
autoridades

de

b) Observar las medidas preventivas ¢ higi¢nicas que acucrden las

conipetentes y las que indique la EMPRESA, para la scguridad y proteccion personal
los TRABAJADORES.

<) Brindar la maxima cooperacion a sus compaiicros de trabajo.

H




d) Usar los sanitarios y baftos en estado de limpicza y orden.

e) Tendran la obligacion los trabajadores de utilizar el uniforme dentro de la planta y

durante su jornada de trabajo o tumo que les corresponda.

f) Brindar la mixima disponibilidad para con ¢l personal de vigilancia para quc este pucda
desarvollar su trabajo Y EN ESPECIAL Al REVISAR A TODO EL PERSONAL AL
SALIR DE LAS INSTALACIONES DE LA EMPRESA.

£) No abandonar el area de trabajo de forma injustificada.

h) Utilizar los bafios y area de asco personal indicados por "LA EMPRESA", que en

ningiin momento podran ser los asi dos para los cli de "LA EMPRESA",

i) Acudir y tomar los cursos de capacitacion y adiestr i o impartidos en su beneficio y

en términos de lo dispucsto para ctlo en la propia "LEY™".

§) Rcalizar Ja limpicza de su arca de trabajo de conformidad a2 Jo dispuesto cn el

CAPITULO VII del "REGLAMENTO".

CAPITULO XI
PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES
50.- Qucda prohibido a los TRABAJADORES:

1. Introducir y tomar alimentos, golosinas y bebidas dentro de 1a jornada y lugar de trabajo,

excepto durante ¢l tiempo y lugar destinados para tal efecto.

11. Abandonar ¢ arrea dec trabajo en el horario de labores, sin orden por cscrito de "LA
EMPRESA".



1. Salir o abandonar el departamento en que presten sus servicios o pasar de un
Departamento a otro sin motivo del servicio o sin permiso de su Jefe Inmediato Superior.

1V. Hacer uso personal de los teléfonos de "LA EMPRESA", ésta a juicio autorizara cl
uso dc los aparatos telefonicos para asuntos personales urgentes.

V. Permanecer en cl area de trabajo después de terminadas sus labores o en ¢l interior de

las instalaciones de "LA EMPRESA" por un lapso mayor de¢ ___ minutos después de dicha
termi on salvo do rccib

ordenes de trabajar tiempo extraordinario por escrito.
V1. Correr y caminar

atropelladamente y sin
EMPRESA".

motivo cn las instalaciones de "LA
V1. Utilizar mas tiempo destinado para tomar alimentos.

WVTIL Hacer mat uso del agua o dejar deliberadamente abiertas las llaves del agua.

1X. Recibir visitas o dedicarse a platicar.

X. Arrojar papeles y desperdicios fuera de los depositos que al efecto se tienen instalados.

X1. Hacer mal uso de las instalaciones sanitarias.
XI1l. Comcter intcncionalmente o con dolo, perjuicios en los edificios, contenido, obra,
mercancia, muebles, enseres y objetos que se encucntren dentro de "LA EMPRESA”,

X111 Escupir cn el suclo ¢ instalaciones de "LA EMPRESA™.

X1V. Catrar a las instalaciones de "LA EMPRESA" despucés dela jornada de labores, sin
previa autorizacion de "LA EMPRESA™,

XV. Escribir, tachonear, rayar, dibujar, destruir o dafiar cn cualquier forma los bicnes
de "LA EMPRESA", en especial en lo que se refiere a los sanitarios, etc.

XV1. Usar los tiles suministrados por "LA EMPRESA™ para abjetos distintos de aquclios
a los que estén destinados.




XVIH. Perder cl tiecnmpo o hacer perder el tiempo, ya sea leyendo, platicando o en
cualquier forma durante las horas de trabajo sicmpre y cuando no sc trate de situaciones de

trabajo.

XVI1IL. Ejecutar toda clase de préstamos y transacciones, incluyendo los juegos de mano y
de azar, rifas, distracciones y provocar rifias 0 cometer actos de indisciplina, attn en los
periodos de descanso, en los cuales no deberan proferirse gritos, cantos, silbidos, palabras

obscenas o groscras, ya que debe cvitarse molestar al personal que permancce trabajando.

XIX. Hacer cualquier clase de propagandas cn las horas de trubajo o firera de cllas dentro

de "LA EMPRESA".
XX. Ejecutar toda clase de gestos, provocar rifias o cometer actos de indisciplina.
XXI. Introducir bebidas alcoholicas.

XX1I. Disminuir int i (} o con dolo la produccion en calidad, cantidad o

suspender sus labores

XXIII. No cumplir con las érdenes dadas por representantes de "LA EMPRESA" o cuando

se encuentren cjecutando alguna labor encomendada por ¢sta

XXIV. Efectuar trabajos personales o a terceros dentro se "LA EMPRESA" o cuando se

encuentren ¢jecutando alguna labor encomendada por ésta.

XXV. Ejecutar cualquicr acto que pueda poner en peligro su propia seguridad, la de sus

compaiieros o la de terceras personas, asi como lade "LLA EMPRESA".

XXVI. Sustracr de "LA EMPRESA" tiles de trabajo, materiales, objetos que no le
pertenezcan, sin permiso por escrito de "LA EMPRESA”.

XXVIL Pres sc en las instalaci s de "LA EMPRESA" en estado de ebriedad o

bajo la influencia de algiin narcético o droga encrvante.



XXVIIL Introducir a las instalaciones de " LA EMPRESA" armas de cualquier clase.

XX1IX. Marcar entradas o salidas de la tarjeta de control de asistencia de cualquier otro

TRABAIJADOR.

XXX. Alterar las tarjetas de control de asi iz o hacer i indebidas cn ellas.

XXX1. Copiar llaves de las cerraduras 0 candados de "LA EMPRESA®", sin autorizacion

por escrito de la misma.

XXXII Las demds que impongan la "LEY", "EL REGLAMENTO", el "CONTRATO, la

Ley del Sesuro Social, y cualquier otra autoridad competente.

CAPITULO Xill
SANCIONES
PROCEDIMIENTO

51.- De conforinidad a lo que establece la fraccion X del articulo 423 de la Ley Federal del
Trabajo, todo trabajador tendra cl derecho de ser escuchado en principio por su jefe
inmediato y después por el jefe de personal designado por la EMPRESA para hacer

efectiva cualquicr sancién.

52.- Sera motivo de amonestacion. ademas de la aplicacion de a sancién correspondiente

de conformidad a este "REGLAMENTO”, la infraccion a lo siguientes:

a) No dar aviso de inmediato a "L A EMPRESA", dentro de las dos horas siguicntes a la
hora fijada como de entrada, cuando por entermedad u otra causa justificada se vea
tmposibilitado para concurrir a sus labores, salvo caso forwito o de fuerza mayor; En
caso de enfermedad solo podran  justiticarse las faltas con el o los certificados de

incapacidad que oxtienda el Instituto Mexicano del Scguro Social, los cuales deberan ser




d

pr dir

y. de forma inmediata a "LA EMPRESA" por el
"TRABAJADOR" 0 una persona quec el mismo designe para ello.

b) No integrar los organi

¥ cc
"EL REGLAMENTO" ¥y "LA EMPRESA".

que bl la "LEY", "EL CONTRATO",

c) No comunicar a los rcpresentantes de "LA EMPRESA" de las deficiencias que
adviertan a fin de evitar dafios y perjuicios a los inicreses y vidas de sus compafieros de
trabajo, a los miembros de "LA EMPRESA", a los cliecntes de "LA EMPRESA",
consumidores, proveedores y demas personas que sc encuentren dentro de las instalaciones
de “LA EMPRESA".

d) No presentarse a sus labores debid

y uniformad

e) Tomar alimentos ¥y bebidas dentro de la jornada de trabajo, excepto durante ¢l tiempo
destinado para tal efecto.

53 .- Sera motivo de suspension en el trabajo, por un dia sin goce de salario:
a) La reincidencia en faltas que hubieren ameritado amonestacién,

b) Hacer mal uso del agua o dejar deliberadamente abicrias las llaves del agua.
<) Escupir en ¢l suclo ¢ instalaciones de "LA EMPRESA".

d) No presentarse con el uniforme reglamentario a desempciar sus labores.

54.- Sera motivo de suspension cn cl trabajo, por tres dias sin goce de salario.

a) L.a reincidencia en faltas ya sancionadas con un dia de suspension en el trabajo, sin goce
de salario.

b) No obscrvar las medidas preventivas ¢ higiénicas quc acucrden las autoridades

"LA EMPRESA" para su scguridad y proteccion.

P cs y las que indiq



¢) Negarse a ser rcvisados al salir de las instalaciones de la empresa tanto en su persona
como en sus pertenencias, por el personal de vigilancia o el repr de la empresa

facultado para ello.
b de usar palabras ofensivas,

hidnd,

en las i }

idnd o

d) No obscrvar reglas de urb
groseras o molestas, en las horas de trabajo y durante su pr
areas de afluencia, pasillos y estacionamiento de "LA EMPRESA" y de uso comun.

©) Dedicarse a la Jectura de cualquicr publicacién durante las horas de trabajo, sicmpre

que tal lectura na se refacione con cuestiones de trabajo.
a cabo una

) No cooperar plenamente en los casos que "LA EMPRESA" lleven
investigacién para aclarar asuntos de trabajo.
£8) No seguir los sistemas de operacion, de control y de atencion al cliente determinados

por “LA EMPRESA",
al trabajo en un periodo de 30 dias, se aplicaran las

55.- Por faltas injustificadas
siguientes medidas disciplinarias:

a) Por una falta, un dia de suspeasion sin goce de salario.
b) Por dos faltas, dos dias de suspension sin goce de salario.

¢) Por tres faltas, tres dias de suspension sin goce de salario.

d) Por mas de tres faltas injustificadas en un periodo de 30 dias, rescision de la relacion de

trabajo.
e) Por faltar el dia inmediato anterior o inmediato posterior a las vacaciones o a los dias de
d ] T u obliga io o cn dichos dias si les corresponde trabajar, dos dias de
suspension sin goce de salario par cada falta, sicapre y cuando no excedan de tres faltas.

56.- De acucrdo con la Ley, las acciones de "LA EMPRESA" para sancionar las

infracciones de los TRABAJADORES, conforme a este Reglamento, prescribira et un mes



contado a partir del dia siguicnte a 1a fecha en que "LLA EMPRESA" tenga conocimiento

de la infraccion o, en su caso, dcl momento en que termine la investigacion de la falta

respectiva, entendiendo que la aplicacion de las i sera a discrecién de "LA
EMPRESA".

o a ecste Reg oy ala"LEY" y que

57.-Toda conducta que implique i
no s¢ encuentren previstas aqui, o que no cstén sancionadas, o que scan reincidentes, pero
que no amcriten la rescision del "CONTRATO", seran sancionadas por "LA EMPRESA”
con suspension de trabajo hasta por ocho dias laborables de acuerdo a la falta cometida y
siempre a discrecion de "LA EMPRESA";, EL. REPRESENTANTE DE "LA EMPRESA"
EN TERMINOS DEL ARTICULO 11 DE LA "LEY" EN CADA CASO HARA LAS
INVESTIGACIONES CORRESPONDIENTES, ESCUCHANDO SIEMPRE AL
"TRABAJADOR® EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 423 FRACCION X DE LA
LEY LABORAL Y COMO REGLA GENERAL NOTIFICARA LAS NORMAS
DISCIPLINARIAS POR ESCRITO.

58.- Son causas de rescision de la relacién de trabajo, sin responsabilidad para ¢l patrén:

1.- Enganarlo el trabajador con certificados falsos o referencias en los que se atribuya
capacidad. aptitudes o facultades de que carczca. Esta causa de rescision dejara de tener

efecto después de treinta dias de prestar sus servicios el trabajador;

I1.- Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u honradez, en actos
de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos cn contra del patrén, sus familiares, del
personal directivo o administrativo de la crmipresa o establecimiento, DEL CLIENTE O
CONSUMIDOR, PROVEEDOR Y CUALQUIER PERSONA QUE SE ENCUENTRE
EN LAS INSTALACIONES DE "LA EMPRESA", salvo que medic provocacion o que

obre en defensa propia;

s d Il 1

IIl.- Cometer el trat contra de sus 0s, CL a de¢ los actos

enumerados en la fraccion anterior, si como consecuencia de ellos se altera la disciplina del

lugar cn quc se desempeiic ¢l trabajo;

;
!
!
H
i
i
!



IV.- Cometer cl trabajador, fuera del servicio, contra el patréon, sus familiares o personal
directivo o administrativo, alguno de los actos a8 que se refiere Ja fraccion 11, si son de tal
mancra graves que hagan imposible ¢l cumplimiento de la relacion de trabajo;

V.- Ocastonar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales durante el desempeiio

de las labores o con motivo de cllas, en los edificios, obras, cquipos, herramientas de

trabajo, maquinaria, instrumentos, materias primas y demas objetos relacionados con el
trabajo;
VI1.- Ocasionar ¢l trabajador los perjuicios de que habla Ja fraccién anterior siempre quc

sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal que clia sca la causa tinica del perjuicio;

VIlL.- Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad
del establecimiento o de las personas que se encuentren en el,

V1IL.- Cometer cl trabajador actos inmorales ¢n el establecimiento o lugar de trabajo;

IX.- Revelar el trabajador los sccretos de fabricacion o dar a conocer asuntos de caricter
reservado, con perjuicio de la empresa;

X.- Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta dias, sin
permiso del patron o sin causa justificada;

XL~ Desobedecer el trabajador al patrén o a sus representantes, sin causa  justificada,

siempre que sc trate del trabajo contratado;

XIl- Negarse ¢l trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir Jos

procedimicntos indicados para cvitar accidentes o enfermedade:

XI1L.- Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriagucz o bajo la influencia de
algin narcético o droga enervante, salva que, cn este Gltimo caso, exista prescripcion
médica. Antes de iniciar su servicio, el trabajador debera poner el hecho en conocimicento

del patrén y presentar la prescripeion suscrita por ¢! médico;



X1V.- La scntencia cjecutoriada quec imponga al trabajador una pcna de prisién, que le
impida el cumplimicnto de la rclacion de trabajo.

XV.- Copiar o duplicar las llaves de las cerraduras o candados de "LA EMPRESA" y de
sus instalacioncs, sin autorizacion por escrito de "LA EMPRESA".

XVIL- El incumplir con lo previsto en las fracciones II, III, XVILl, XX1, XXI1, XXII1,

XXIV, XXV, XXVI, XXVII, XXVII1 y XXIX del CAPITULO XI1 de este

“REGLAMENTO".
XVIIL- Las analogas a las blecidas en las fr anteriores de igual mancra graves y
de i

en lo que al trabajo se refiere.

CAPIiTULO XIV
GENERALIDADES

59.- Dentro de las limitaciones que constan en ¢l presente Reglamento, "LA EMPRESA"

podra reglamentar todos aquclios puntos que tiendan al buen orden y mejor administracion
dentro de la negociacion.

60.- En caso de ocurrir algun sinicstro, ya sea incendio, temblor, sismo, y demas analogos,
los "TRABAJADORES"” deberan observar el mas compiecto orden, atendiendo las seilales o
indicacioncs de los Jefies de Depart

o, a fin de co ir ¢l rapido d i
centro de Trabajo.

£

niento del

61.- La aplicacion de  las sanciones de que habla este Reglamento son sin perjuicio de lo

seialado por el articulo 47 de 1a Ley, cn materia de rescision de la relacion de trabajo sin
responsabilidad para EL PATRON.

62.- Las sanciones a que s¢ refiere ¢l presente 1
EMPRESA™.

seran imp as por "LA

;
|
i
!
i
!




CAPITULO XV

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Dc contormidad con el articulo 425 de la Ley, el presente Reglamento
entrard en vigor al quedar depositado ante la Junita Local de Conciliacién y Arbitraje del

Distrito Federal
SEGUNDO. - Este Reglamento se firma por triplicado mandandose a imprimir para

repanirse entre los TRABAJADORES .

TERCERO.- E! presente Reglamento fue formulado, revisado y aprobado por quienes lo

firman
Mexico. DF., a del mesde del aiio de 199 .
REPRESENTANTE DEL PATRON REPRESENTANTE DE LOS

TRABAJADORES.




ANEXO 8
NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO DONDE EL TRABAIADOR PRESTE SUS SERVICIOS

K i, FED. DI CONT.
NOMERE DEL TRABAJADOR NO.DE AFTL AL IMSS DEL TRABAJADOR.

FEIIODO QUK
S PAGA

SALARIO DIARIO DIAS TRABAJADOS DLAN

CATEGORIA DEL
PERCEICIONIS INEDUCCIONES DRVARTAMENTO THAHAIADOR

SEPTIMO DIA

RECIBI DE
. PUK CONCEPTODR MI

SALARIO QUE INCIUNVE KL INPORTR

TOTAL DE HORAS ORDINARIAS , EXTRA-

ORDINAIUAS, SEFTIMOS DIAS. DIAS,

DIAS FESTIVGS Y DEMAS PRESTACIONES
CORRESPONDIENTFS AL PERICDO SENA-
LADO, SIN QUE A L& FECHA SE ME ——
ADEUDE CANTIDAD ALGUNA POR NINGUN

CONCEFTO, DANDG MI ENTERA CONFOR-

MIDAD CON 1A CANTIDAD RECIBIDA.

ADEMAS MANIFIESTQ MT RECONDCI—

AMIENTO DEL CONTENIDO QUE ORRA

AL REVERSO DEL CURRIC DE ESTE ——

DOCUMENTO. FIRMANDO DE CONMOR~

MIDAD Y DR RECIRIDOQ

TOTAL $ TOTAL $ TOTAL S I FECHA DF.I'AGO
PERCHPCIONES DEDUCCIONES PAGADO

AS! MISMO MAZIFIESTO QUE 1A JORNADA DIARLA DE LABORES BN 1t QUE PRESTO MLS
SHRVICIOS EN PAVOR D _ 10 KS pFo a8
HRS .A LAS

LA las
bg______ - ALA SEACANA. ¥ LN 13las Ml)’A NA LS
ALAs mzs olsnwrumo DIARLAMANTE DF
DESCANSAR. FUERA DRL LUKGAR 136 TRARAJD. DR LAS.._____
GIZANTIO ADAKEAS TOMO 1354 DR DENWIALISD SRALAIAL DEL
DB CADA SEMANA.

\ MIRMA DRI THABAJADOR COMO CONSTARCIA - f
DFRECTRHDO Y CONFORMIDAD CON FL PAGO,
~ s




NOMBRF. DE LA EMPRESA
POMICILIO DF LA FMPRESA

NOMBRE DEL TRABAJADOR R.F.C. DELTRABAJADOR

DEPARTAMENTO CATEGORIA PERIODO DEL.__ AL __ DE t9—

DIAS TRARAIADOS

| TIELPO EXTRAGDINARID
HORA DE HORA DB HCRA DB ! HORA DY HORA DE HORA DE
ENTRADA SALIDA EXTRADA SALIDA INTRADA SALDA
ALABORES | A ODMER DE COMER UE LAHOKES
3 316
3
4
s
L3
7 22
s
9
10

H b {0

i : :
H RO SR S
1 T
USSP R ——

L.

B P DU —

1




NOTA : ES IMPORTANTE SERALAR LA FECHA Y HORA PRECISA EN 14 CU4L SE

REALIZAN LOS MOVIMIENTOS CORRESFONDIENTES { HORA DE ENTRADA, HORAS DE
COMIDAS Y HORA DF SALIDA)

e [ —— —_—
INCARACIDADES FALTAS FALTAS
MEDICAS JUSTIFICADAS INJUSTIFICADAS
TOTAL DE
DIAS

MANIFIESTO QUL LA JORNADA DIATUA OE LABORES EN LA QUE PRESTO MIS WIOOS €M
FAVOR OE LO EFSDE LAS ___HRS ALAS
¥ DE LAS . __ HRS ALAS _ HR.- . DE Off CADA SEMANA, ue.rl(u-
TANDO DIARIAMENTE OE. o ___DEUN HORARlO PARA COMER ¥ DESCANSAR FULRA
DFL LUGAR DE TIRABAJID, D.’)MPREN[HDD DS LAS HIRS A LAS - HRS, GOZANDO ADEMAS
ADCMAS COMO DA OFF DESCANSO SEMANAL m:\ oA S

DE CADA SEMANA
Y FIRMO DE COMNFOCRMIAT RECDNOQENDD £L GOty fENI[lD TEL ARBERSO Y REVERSO DEL
PRESENTE DOCQURAENTO

FIRMA DEL TRABAJADOR DR
CONFORMIDAD ¥ ENTERADO DEL CONTENIDO




ANEXO No. 10

Convenio que en términos de lo dispuesto por los articulos 82, 83, 88, 98, 99, 100,
101, 106, 108 y 109 y demas articulos relativos y aplicables incluyendo los Capitulos V.,
V1y V1l del Titulo Tercero de la Segunda parte de la Ley Federal del Trabajo, celebran
por una parte el C. ...l en su calidad de TRABAJADOR O
EMPLEADQO, y por otra pare, ................cooinns , en su calidad de PATRON, que

actaa por conducto de la persona fisica de nombre ... . quien tiene amplias

facultades en términos del articulo 11 de la Ley Federal del Trabajo para obligarla y
representarla, y quienes denominan y declaran lo siguicnte:

DENOMINACIONES

Se convicne desde este momento que en cl presente escrito que cuando actie:

EL REPRESENTANTE DE. ... se le denominara EL PATRON.

.................................... se le denominara EL TRABAJADOR.

CUANDO TANTO PATRON COMO TRABAJADOR ACTUEN sc les denominaran
LAS PARTES.

Las partes realizan las siguicntes DECLARACIONES:

DECLARA EL TRABAJADOR:

1.- Que es mayor de edad, con capacidad amplia y bastante para obligarse al contenido
del presente convenio.



residencia actual en México D.F. con domicilio en

2.- Que tiene su
afios viviendo en ¢l mismo.

¥y que tiene.......

3.- Que es su voluntad el celebrar ¢! presente convenio en su calidad DE

TRABAJADOR y obli e al mi. expri
vicio del consentimiento, lesion ni cualquier otra causa lcgal o extralegal que impida la

do que no existe medio de coaccion,

celcbracién del mismo o perturbe el animo o consentimiento que expresa al firmar el

presente.

DECLARA EL PATRON:

1.- Que se encuecntra constituido desde........... como una sociedad

cumplicndo con todas las disposicioncs de Ley, ¥ que tiene la capacidad

legal para celcbrar actos juridicos en su calidad de PATRON.

2.- Que cs su desco, sin existir coaccion alguna, el obligarse al contenido del presente
contrato por asi existir un beneficio a EL. TRABAJADOR y una scguridad para EL
PATRON.

3.- Que su representante que actéa por EL PATRON quien es.
acredita tener facultades para reprcsentarlo y obligarlo a EL PATRON, es mayor de
edad, y que la representa en términos de lo dispuesto por el articulo 11 de la Ley

Fedcral del Trabajo

Manifiestan LAS PARTES, que conforme a la DECLARADO bajo protesta de decir

bli al co ido del presente convenio,

verdad con anterioridad se y
sujetandosc a lo dispuesto en las siguientes:



CLAUSULAS

PRIMERA.- Las partes manifiestan saber que el SALARIO es la retribucion que debe
pagar el patron al trabajador por su trabajo, y que el mismo se fija por unidad
de............ conforme lo disporic cl articulo 83 de la Ley Federal del Trabajo.

SEGUNDA.- Que ¢l SALARIO que percibira EL TRABAJADOR siempre sera
remuncrador y nunca menor al fijado como minimo de acuerdo con las disposicioncs de

la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA .- El plazo fijado para ¢l pago del SALARIO, scra clde........... ,» de acucrdo
a lo dispuesto por el articulo 88 de la Ley Federal del Trabajo.

CUARTA.- EL TRABAJADOR tendra la disposicion libre de sus salarios sin existir

disposicion o medida alguna que desvirttie ese Derecho.

QUINTA - EL SALARIO sera pagado dircctamente a EL. TRABAJADOR en términos
de lo dispuesto por el articulo 100 de la Ley Federal del Trabajo.

SEXTA.- EL. TRABAJADOR dc forma directa y voluntaria solicita a EL PATRON y
expresa SU CONSENTIMIENTO para que su SALARIO incluyendo SEPTIMOS
DIAS, PRIMA DOMINICAL (en su caso), VACACIONES, PRIMA VACACIONAL,
CREDITO AL SALARIO, AGUINALDO, REPARTO DE UTILIDADES, TIEMPO
EXTRA (en su caso), COMPENSACION (en su caso), COMISIONES (en su caso),
DESTAJOS (en su caso), AYUDA ESCOLAR (en su caso), AYUDA DE FUNERAL
(en su caso), DESPENSA (en su caso), BONOS (en su caso), y cualquier otro pago al
que tuvicra derccho por su trabajo o por su contrato, salvo los que scan ¢n especic o
VALES DE DESPENSA, a partir de la fecha de la firma del presente convenio le sean
PAGADOS por medio de TITULO DE CREDITO, CONSISTENTE EN CHEQUE,
para poder disponer de su salario y prestacioncs con una mayor scguridad, agilidad y
'comabilidad, considerando el alto indice delictivo e inseguridad que existe en esta

ciudad capital.

SEPTIMA - EL PATRON, manifiesta, que toda vez que la prohibicion cstablecida en of
articulo 101 de la Ley Federal del Trabajo, conforme las critcrios sustentados por los

Tribunales Colegiados y conforme al articulo 30. inciso 2 del convenio nimero 95 de la



O.1.T., ratificado por México, no puede comprender el medio de pago por CHEQUE,
cuando quicn lo recibe csta conforme con esa forma de pago, y ademas no resicnte
perjuicio cuando recibe el titulo de crédito en comento oportunamente para su cobro
inmediato, pucs en la actualidad el cheque, por sus propias ventajas, es un instrumento
de pago de uso genecralizado, y es necesario su uso a causa de las circunstancias que
hace valer EL TRABAJADOR cn la clausula que antecede, por todo ello EL PATRON
esta de acuerdo en acceder a LA PETICION que realiza EL TRABAJADOR en la
clausula que antecede y como asi es la voluntad del TRABAJADOR, LAS PARTES se
comprometen a lo siguiente:

1.- A que a partir dc la fecha det presente convenio EL SALARIO, PRESTACIONES
Y CUALQUIER CANTIDAD O CONCEPTO AL QUE EL TRABAJADOR
TUVIERA DERECHO CON MOTIVO DE LA RELACION DE TRABAJO QUE
UNE A LAS PARTES conforme lo dispuesto en la clausula SEXTA, scran pagados
por EL. PATRON. por medio de titulo de crédito consistente cn CHEQUE, y conforme
a las siguicntes normas:

a) El cheque sera siempre a nombre del TRABAJADOR, a cargo de una Institucion

Bancaria y se entregara en el domicilio del centro de trabajo que es ¢l ubicado

dentro de la jornada laboral o

inmediatamente despuds de su culminacion.

b) El cheque scra entregado oportunamente para su cobro, al TRABAJADOR de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 100 de ia Ley Federal del Trabajo los dias

y de cada

atendicndo a lo dispucsto por las clausulas PRIMERA

y T

RCERA de este convenio. (si es quincena poner cada dia 14 y penualtimo de cada
mes) (si cs semanal poncer cada dia jueves de cada semana, en ¢l entendido que no todas
las Instituciones Bancarias laboran los dias sibado), para que ¢t TRABAJADOR pucda
disponer libremente de sus salarios, prestaciones y/o percepciones los dias ........ ....(en
caso de ser quincenal, los quince y iiltimo de cada mes) y (en caso de ser semanal poner
los idas viernes, ya que no todas las Instituciones Bancarias laboran los dias sabado), en
el entendido que si se trata de un dia inhabil, entonces la entrega del cheque se realizara

¢l dia habil inmediato antcrior.



¢) EL TRABAJADOR se obligs a FIRMAR EL RECIBO DE NOMINA

correspondicnte, cn donde se desgl an los P y cantidades que le son

pagadas por medio del cheque respectivo, en el momento mismo de recibir el cheque, y
estc RECIBO DE NOMINA sera ¢l comprobante de conformidad y de recibido en
relacion AL SALARIO Y PRESTACIONES A QUE TUVIERA DERECHO.

d) EL TRABAJADOR libera de cualquicr responsabilidad r

prestaciones, conceptos y salarios pagados por EI. PATRON, por medio del cheque,

¥ o de las percepciones,
desde el momento de que le es entregado el mismo ¢ incluso desde el momento en que

firma el recibo de nomina respectivo.

) EL TRABAJADOR sc obliyga ademas, a firmar LA POLIZA CHEQUE o el
documento que sea neccsario para comprobar la entrega de dicho titulo de crédito,
fiscal y contablemente. Documento que fungira de igual manera como constancia de
conformidad con ¢l pago efectuado, y de recibo del mismo.

2.- LAS PARTES, cstan conformes con lo dispuesto cn el namero 1 de csta clausula y
el trabajador expresa su consentimicnto desdc este momento para que todo ello se
realice.

OCTAVA.- El contenido del presente convenio no implica CESION, MULTA,
COMPENSACION NI SUSPENCION DE SALARIOS, ya que se celebra en virtud de
que EL TRABAJADOR rcquiere seguridad juridica, fisica y moral para cl y seguridad
para EL PATRON, vistas las condiciones generales de inscguridad en que s¢ encucntra
actualmente el Distrito Federal y los continuos asaltos y agresiones que se han suscitado
en contra de todas las personas sin distincion de clase social, sexo o edad, por lo que
con la aplicacion del presente, se intenta dar una mayor proteccion al SALARIO y

percepciones gencradas por el TRABAJADOR, quien ¢s el sostén de él y su familia.

NOVENA .- AMBAS PARTES convienen en que ¢l preseate convenio es modificatorio
del Contrato Individual de Trabajo y forma parte del mismo, y por ello deja sin efecto
todo lo que cn el mismo contravenga lo dispuesto cn el presente, sin que implique

renuncia de derechos del trabajadoer que sean irrenunciables.



DECIMA.- AMBAS PARTES convienen en que ¢s su voluntad y desco obligarse al
contenido del presente convenio, por no contener cliusula alguna contraria a Derecho,
a las buenas costumbres, a la equidad, a las normas protectoras al salario, ni a la Ley,
asi como por tener ambos capacidad para celcbrar el mismo, manifestando que
renncian a cualquier fucro o compcetencia distinta a la de los Juzgados o autoridades

administrativas dct Distrito Federal sometiéndose desde este momento a  dicha

jurisdiccion y lando como domicilio legal para oir y recibir citas. documentos,
bicnes y notificaciones, EL TRABAJADOR, cl ubicado en......................n y
EL PATRON. el ubicado en.........ccveiiiiiiiiiiannn. . para todos los efectos legales a que

haya lugar.

DECIMO PRIMERA.- LAS PARTES conformes con todo lo expresado en el presente

convenio y ratifi dolo desde cste expresan su consentimi con cl
firmandolo el dia....del mes de...... del afio....y por ticmpo indefinido.

EL TRABAJADOR EL PATRON
TESTIGO TESTIGO



Anecxo 11

Nombre del ‘Trabajador.

Convenio que en términos de lo dispuesto por los articulos 82, 83, §8, 98, 99, 100, 101,
106, 108 y 109 y demas articulos relativos y aplicables incluyendo los Capitulos V, VI y
VII del Titulo Tercero de la Segunda parte de la Ley Federal del Trabajo, celebran por una
parteel C. ... .en su calidad de TRABAIJADOR O EMPLEADROQ, y por
la otra parte, ... ., en su calidad de PATRON, que actia por
conducto dec la persona fisica de nombre. , quien tienc amplias
facultades en términos del articulo 11 de la Ley Federal del Trabajo para obligarla y

denonti y declaran lo siguiente:

represc la, y qui

DENOMINACIONES

Se convicne desde este momento que en ¢l presente escrito que cuando actie:

..se le denominari EL. PATRON.

EL REPRESENTANTE DE
..se le denominara EL TRABAJADOR.

EL C.
CUANDO TANTO PATRON COMO TRABAJADOR ACTUEN se les denominara LAS

PARTES.

DECLARACIONES

DECLARA EL TRABAJADOR:
bligarse al contenido del

1.- Quc es mayor de edad, con idad amplia y t para

presente convento.



actual en México D.F. con domicilio en

2.- Que tiene su residencia
afios viviendo en el mismo.

3.- Que es su voluntad cl cclebrar ¢l presente convenio en su calidad DE TRABAJADOR y
obligarse al mismo expresando que no existe medio de coaccion, vicio del consentimiento,
fesion ni cualquicr otra causa legal o extralegal que impida la celebracién del mismo o

perturbe ¢l &nimo o conscentimiento que expresa al firmar el presente.

DECI.ARA EL PATRON:

1.- Quec sc¢ cncuentra constituido como una sociedad dc caridcter.
de conformidad con todas las disposiciones de las Leyes y Reglamentos, y que tiene la

capacidad legal para celebrar actos juridicos en su calidad de PATRON.

2.- Que es su deseo sin existir coaccion alguna cl obligarse al contenido del presente
contrato por asi cxistir un beneficio al TRABAJADOR y una scyguridad para EL PATRON.

3.- Que su represcntante que actita por EL. PATRON quien es.
quc acredita tener faculiades para representar y obligar al PATRON, es mayor de edad, y

representa al PATRON cn términos de lo dispuesto por ¢l articulo 11 de la Ley Federal del

Trabajo.
Manifiestan LAS PARTES, quc conforme a la DECLARADO bajo protesta de decir
verdad con anterioridad se somcten y obligan al contenido del presente convenio

sujetindose a lo dispucsto en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA - Las partes manifiestan saber que el SALARIO es la retribucion que debe
trabajador por su trabajo, y que ¢l mismo se fija por unidad

pagar el patron al
conforme lo dispone ¢l articulo 83 de la Ley Federal del Trabajo.



SEGUNDA.- Quc ¢l SALARIO que percibira EL. TRABAJADOR siempre secra
remunerador y nunca menor al fijado como minimo de acuerdo con las disposiciones de Ia

Ley Federal del Trabajo.

TERCERA .- E| plazo fijado para el pago del SALARIO, sera el de.......... . de¢ acuerdo a lo
dispucsto por el articulo 88 de la Ley Federal del Trabajo.

CUARTA.- EL TRABAJADOR tendra la disposicion libre de sus salarios sin existir

disposicion o medida alguna que desvirtue ese Derecho.

QUINTA.- EL SALARIO sera pagado directamente a EL. TRABAJADOR en términos de
lo dispuesto por cf articulo 100 de 1a Ley Federal del Trabajo.

SEXTA .- EL TRABAJADOR de forma directa y voluntaria y considerando lo dispuesto ¢n
Ia clausula que antecede solicita a EL PATRON y expresa SU CONSENTIMIENTO para
que su SALARIO incluyendo SEPTIMOS DIiAS, PRIMA DOMINICAL (en su caso),
VACACIONES, PRIMA VACACIONAL, CREDITO AL SALARIO, AGUINALDO,
REPARTO DE UTILIDADES, TIEMPO EXTRA (en su caso). COMPENSACION (en su
caso), COMISIONES (en su caso), DESTAJOS (en su caso), AYUDA ESCOLAR (en su
caso), AYUDA DE FUNERAL (en su caso) y cualquicr otro pago al gque tuvicra derecho
por su trabajo o por su contrato, salvo 1os que scan ¢n especic 0 VALES DE DESPENSA,
a partir de la fecha de la firma del presente convenio le scan PAGADOS por medio de
DEPGOSITO A UNA CUENTA DE SISTEMA ELECTRONICO, para que ¢l disponga de
los mismos con una mayor scguridad, agilidad y contabilidad y considerando el alto indice

delictivo que existe en esta ciudad capital.

SEPTIMA .- EL. PATRON, manifiesta, que toda vez que la prohibicion establecida en el
articulo 101 de la Ley Federal del Trabajo, no pucde comprender ¢l medio de pago por
DEPOSITO A UNA CUENTA DE SISTEMA ELECTRONICO cuando EL
TRABAJADOR ESTA CONFORME CON ESA FORMA DE PAGO, y ADEMAS NO
RESIENTE PERJUICIO ALGUNO. CUANDO PODRA DISPONER DE SU SALARIO
Y PAGO DE PRESTACIONES OPORTUNAMENTE Y REALIZAR SU COBRO



INMEDIATO, pucs cn la actualidad EL DEPOSITO DE SALARIOS A UNA CUENTA
es un instr de pago de

DE SISTEMA ELECTRONICO, por sus propias
uso generalizado, que disminuye el riesgo al que estan expucstos tanto TRABAJADORES

como PATRONES, considerando ¢l alto indice delictivo de nuestra ciudad capital, por cllo
EL PATRON csta de acuerdo en acceder a LA PETICION que realiza EL. TRABAJADOR
en la clausula que antecede y como asi es la voluntad del TRABAJADOR se compromete a
que a partir de la fecha del presente convenio SU SALARIO y LAS PRESTACIONES O
CONCEPTOS mencionados en la clausula SEXTA seran pagados por medio de
DEPOSITO A UNA CUENTA INDIVIDUAL DE DEBITO A NOMBRE DEL
TRABAJADOR SR...........ciiii , ¥ conforme a las siguientes normas:

a) EL PATRON, se¢ compromete a elaborar y firmar un CONTRATO DE PAGO DE
NOMINAS con la INSTITUCION BANCARIA denominada ....oooceeiiieerecernenrnean.
se ancxara una copia al prescnte convenio y que firmara en original EI. TRABAJADOR al

margen para constancia dc conformidad y enterado.

b) En relacion al CONTRATO DE PAGO DE NOMINAS SENALADO EN El. INCISO
a), EL PATRON sc encargara de la apertura de la CUENTA INDIVIDUAL DE DEBITO
a nombre del TRABAJADOR, del cual se anexa una copia al presente convenio y que

firmara EL TRABAJADOR al margen para constancia de conformidad y enterado.

©) Para cfecto de cumplir con lo estipulado en el inciso b), EL TRABAJADOR, se
compromete y obliga a proporcionar AL PATRON, todos laos datos y documentos que
sean neccsarios para realizar los tramites respectivos, y que scran requeridos por EL
PATRON con un tiempo prudente de anticipacién,

d) LA INSTITUCION BANCARIA ... , emitiria un ESTADO DE

CUENTA INDIVIDUAL. mismo que sera enviado al domicilio DEL TRABAJADOR, por
lo que EL TRABAJADOR libera desde estec momento AL PATRON de cualquier
responsabilidad si estc ESTADO DE CUENTA no cs enviado por dicha institucion o es

enviado tardiamente.



e) El deposito de las percepciones gencradas por el trabajador
durante.................... (poner si es en la qui o ecn la ) las realizara EL
PATRON directamente a la INSTITUCION BANCARIA

................................ , cada
..................... (si es quincena poner cada dia 14 y pendaltimo de cada mes) (si es semanal
poner el dia (penultimo laborable) de cada semana), para que ¢! TRABAJADOR pueda

disponer libremente de sus percepciones los dias ... (en caso dc ser quincenal, los

quince y ultimo de cada mes) y (en caso de ser semanal poner (¢l dia que sea el altimo
laborable) de cada semana), ya sea directamente en cualquicr sucursal dei BANCO
.............................. o cualquicr CAJERO AUTOMATICO que esté afiliado en RED (Si s¢
trata de BANAMEX, omitir lo ultimo y poner que es en cualquier CAJERO
AUTOMATICO dc la propia Institucion Bancaria, ya que BANAMEX no esta afiliada en
RED).

Si el dia en que EL PATRON sc obliga a realizar ¢l deposito de las prestaciones a que EL
TRABAJADOR tiene Derecho, es inhabil, entonces ¢l deposito se realizara el dia habil
inmediato anterior.

8) Las Instituciones Bancarias afiliadas en RED, que tiene CAJEROS AUTOMATICOS en

la mayoria de sus sucursales y en los cuales ¢l TRABAJADOR pucde retirar sus
percepciones son:

. OO (si se trata de BANAMEX omitir esta clausula
ya que BANAMEX no esta atiliada cn RED)

h) EL. TRABAJADOR se obliga a FIRMAR EL RECIBO DE NOMINA correspondiente,
en donde se desglosaran los conceptos y cantidades que le son depositadas a su cuenta, un
dia despucs a que se aplique el Deposito de la cantidad que ampare dicho recibo a su
CUENTA INDIVIDUAL DE DEBITO, y este RECIBO DE NOMINA seri el

comprobante de conformidad y de recibido en relacion AL SALARIO Y PRESTACIONES
A QUE TUVIERA DERECHO.



i) EL. TRABAJADOR libera de cualquier responsabilidad respecto de las percepciones y
salarios depositados ante Ia Institucion Bancaria, o del mal uso que se le de a su TARJETA
MAGNETICA proporcionada por el Banco para disponer de su dinero en los CAJEROS
AUTOMATICOS. csta liberacion de responsabilidad constara incluso al firmar EL

TRABAJADOR ecl recibo de nomina correspondiente scitalado en ¢l inciso h).

OCTAVA.- El contenido del presente convenio no implica CESION, MULTA,
COMPENSACION NI SUSPENCION DE SALARIOS, ya que se cclebra en virtud de que
EL TRABAJADOR requiere scguridad juridica, fisica y moral para ¢l y su familia, ademas
de que se requiere seguridad para EL PATRON vistas las condiciones gencrales de alto
indice de dclincuencia e inscguridad en gue se encuentra actualmente ¢l Distrito Federal y
los continuos asaltos, agresiones y homicidios que se han suscitado cn contra de todas las
personas sin distincion dc clase social, sexo o edad, por lo que se intenta dar una mayor
proteccion al SALARIO vy percepciones generadas por el TRABAJADOR, quicn es el

sostén de ¢l y su familia

NOVENA.- AMBAS PARTES acucrdan que e! presente convenio es maodificatorio del
Contrato Individual de Trabajo y furma parte del mismo, y por cllo deja sin efecto todo lo
que en el mismo contravenga lo dispuesto en el presente, sin que implique renuncia de

derechos del trabajador que scan irrenunciables.

DECIMA.- AMBAS PARTES acuerdan que es su voluntad y deseo obligarse al contenido
del presente convenio, por no contener cliusula alguna contraria a Derecho, a las buenas
costumbres, a la cquidad, a las normas protectoras al salarie, ni a la Ley, asi como por
tencr ambos capacidad para celebrar el mismo, manifestando que renuncian a cualquicr
fucro o competencia distinta a la de los Juzgados o autoridades administrativas del Distrito
Federal somicticndose desde este momento a dicha jurisdiccion, y sefalando como
damicilio legal para oir y recibir citas, documentos, bienes y notificaciones, EL
TRABAJADOR, el ubicado en......................... y EL PATRON. el ubicado

L < TP P OTODURO . para todos los efectos legales a que haya lugar.



DECIMO PRIMERA.- LAS PARTES conformes con todo lo expresado cn el presente
convenio y ratificindolo desde este momento expresan su consentimicnto con el mismo
...y por tiempo indefinido.

firmandolo el dia...... del mesde............... del aiio..

EL TRABAJADOR EL PATRON

TESTIGO TESTIGO
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