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RESUMEN

Esta investigacion procura arrojar datos acerca de la relacion entre trabajo y
la salud mental de la mujer, desde una perspectiva de género. Para ello se
confrontaron dos grupos de 25 mujeres cada uno . Uno de ellos estaba
constituido por trabajadoras del sector burocratico. El otro era de mujeres que
estan en la casa y no realizan tareas extradomésticas.Los resultados permiten
observar un mayor indice de satisfaccion en el grupo de las mujeres que
trabajan (X?=4.01 con lgl P<.05, X?=4.41 con lgl P<.05), como asi
también mayores niveles de independencia en lo econdmico, en la toma de
decisiones (P=0.03 y 0.05) y menores manifestaciones de ansiedad(X*=4
con 1gl P<.05) El trabajo posibilita en las mujeres que lo realizan un abanico
mayor de actividades que desempeiian y les promueve bienestar.En general,
en este mismo grupo, se manifestd mayor capacidad para verbalizar
sentimientos positivos, como asi también satisfaccion con el pasado, con el
presente y esperanza en el futuro (X*=11.008 con 4gl P<.03).

Palabras clave:mujer, género, salud mental, trabajo



SUMMARY

iis research aims to bring light about the relationship between work and
»men mental health , from a genre perspective. In order to carry on this
jective, two 25 women groups were compared. One was integrated by
ymen who worked in burocratic jobs. The other was integrated by 25
»men who had no out of home tasks. The results allow us to observe that
»men who work have a higher index of satisfaction ((X2=4.01 with 1fd
<.05, X?=4.41 with 1fd P< .05), as well as higher levels of economical
dependence((P=0.03 y 0.05) ; they can make up their minds better than
s others and they have less manifestations of anxiety ((X2=4 with 1fd
<.05). Work stimulates general activities in women who are employed,
d it also produces a feeling of wellbeing. We could also observe, in this
oup, a better capacity to express positive feelings, as well as more
tisfaction with their past and present, and they are more hopeful
garding their future ((X2= 11.008 with 4fd P <.03).

2y words: woman, genre, mental health, work



RESUME

Ce travail de recherche essaye de trouver des données sur la rélation entre
le travail et la santé mentale de la femme, depuis une perspective de genre.
Pour cela on a confronté deux groupes de 25 femmes chacun. Le premier
était constitué de travailleuses du secteur bureaucratique. L’autre groupe
était constitué de femmes qui s’occupent de leur maison et qui ne font
aucune tache extradomestique. Les résultats permettent d’observer un plus
grand indice de satisfaction chez le groupe des femmes qui travaillent
(X*=4.01 P<.05, X*=4.41 P<.05),, ainsi que des plus grands
niveaux d’indépendence économique, d’indépendence pour la prise de
décisions (P=0.03 y 0.05), et une moindre manifestation d’anxiété (X*=4
con 1gl P<.05). Le travail donne aux femmes qui le réalisent la
possibilité d’avoir un acces plus grand a des activités différentes, ce qui
leur donne une sensation de bienétre. En géneral, dans ce groupe, il y a eu
une manifestation de plus grande capacité pour exprimer des sentiments
positifs, ainsi qu’une satisfaction avec le passé, le présent et une espoir
dans I’avenir ((X2= 11.008 con 4gl P<.03).

Mots clés: femme, genre, santé mentale, travail.



INTRODUCCION:

En las culturas de signo patriarcal se ha considerado el trabajo de la
mujer en el ambito piblico como algo negativo.

El trabajo era una actividad reservada a los hombres, y a los pobres.
Es decir, el trabajo era algo que habia que hacer para ganarse la vida, y
tenia cierto tinte de obligacion y castigo. Con el paso del tiempo, el
advenimiento de otras ideologias, y la incorporacion de otras experiencias
dictadas por diferentes necesidades, el trabajo va cambiando de signo y de
significado y se va convirtiendo en una actividad que se realiza por
necesidad ya no sélo econémica sino también por la posibilidad de
realizacion y satisfaccion de las capacidades personales que promueven la
salud mental. Actualmente los ricos también trabajan, aunque no tengan
necesidad econémica de hacerlo. El campo laboral se ha ido abriendo para
la mujer, quien progresivamente se ha introducido en las actividades
extradomésticas, a pesar de las resistencias de los grupos sociales mas
conservadores, y de las de ella misma, en tanto producto de una educacién
tradicional y patriarcal.

En el mundo del trabajo industrial, la insercién masiva de la mujer
comienza en el siglo pasado. Concomitantemente, todo el movimiento del
romanticismo y, posteriormente de las ideologias laicas, socialistas y
progresistas, cuestionan tanto las diferencias (supuestamente por
naturaleza) entre hombre y mujer como el papel del trabajo.

Pero es recién en la ultima posguerra que estas aproximaciones
generales adquieren un estatus cientifico, impulsadas por las
investigaciones de las feministas, por un lado, y los expertos en la relacion
entre salud mental y trabajo, por el otro. Es asi como va cristalizando la
idea, ampliamente aceptada en la actualidad, de que el trabajo es un
elemento de primer orden para la produccion de la personalidad, para la
adquisicién de autonomia y para el desarrollo de las distintas facetas de lo
que se conoce como salud mental.

Un primer abordaje que nos formulamos sostiene que el trabajo,
como actividad remunerada, constituye un elemento promotor de salud
mental en la mujer, en tanto le permite trascender el ambito privado del
mundo domeéstico. Acceder al espacio piblico, tener la oportunidad de
conocer otras posibilidades de vida, y ejercer otras potencialidades, no sélo
las que requiere el trabajo de la casa, le permitirad un desarrollo que traera
consigo mayores niveles de satisfaccién como ser humano, asi como una



cierta independencia econémica, para poder afianzar su autonomia y su
autorrealizacion.

De acuerdo con la OIT (Organizacion Internacional del Trabajo) el
trabajo se define “como una actividad y/o servicio por el cual se recibe una
paga". En nuestra concepcion el trabajo "puede transformar y/o producir la
subjetividad en forma igualmente importante que otras de sus
determinaciones, incluidas las infantiles” (Matrajt, 1994).

El trabajo es una tarea que es vivida de determinada manera por
quien la realiza, y se engarza en su historia personal, asi como en las
relaciones del sujeto con su familia, con los otros, y con el lugar en donde
trabaja. Todo esto genera niveles de satisfaccién, de realizacion, de
aumento de la autoestima, o sus contrarios (por ejemplo, en los grupos que
no trabajan como los jubilados y los desocupados).

En cuanto a la mujer, para cuya gran mayoria los grupos sociales
tienen como expectativa que se case y se ocupe del esposo primero, y del
esposo y de los hijos después, el trabajo fuera del hogar aparece con otras
connotaciones.

Conflicto trabajo (miedo, culpa, descalificacién, devaluacion, acoso sexual)

En una sociedad patriarcal como la nuestra, en la que los roles
adscritos a la mujer son predominantemente los de esposa y madre, la
insercién en el mundo del trabajo adquiere connotaciones conflictivas para
el exterior y para la mujer misma. Es de todos conocido que la mujer
efectda trabajo doméstico no remunerado, que es aquél que se nota cuando
no se hace (el famoso trabajo invisible). Por otro lado, salir de la casa,
mundo privado, en donde ella ejerce su propio control, y en donde la
controlan ficilmente, al mundo piblico del mercado de trabajo, de la oferta
y la demanda es un transito que la llena de miedo y de culpa. Miedo frente
a todo lo desconocido para lo cual, en la mayoria de los casos, no fue
preparada por una educaciéon que popularmente se denomina machista;
miedo a un mundo cuyas reglas del juego estipulan o imponen otros (los
hombres), que desconoce y que, cuando al fin logra aprender, la
descalifican por ser “mujer" diferente de "ellos”. Aparece la devaluacion,
la descalificacion (a las mujeres en algunos lugares se les paga menos que
a los hombres por realizar el mismo trabajo, ain hoy, en los umbrales del
siglo XXI), el acoso sexual, la ridiculizacién, todo lo cual crea un clima
diferente para el desarrollo de las propias potencialidades, y la realizacion




de la tarea. Por otro lado la culpa, conocido ingrediente presente dentro y
fuera, sefialado desde afuera y vivido desde adentro de la mujer
trabajadora. Hay culpa por salir de la casa, aunque sea para ir a trabajar;
hay culpa por "dejar" a los hijos, aunque éstos queden debidamente
protegidos y organizados, sea dentro del mismo hogar (al cuidado de una
abuela o de una nana, en una guarderia o escuela); pareceria que no se sale
a hacer algo til y necesario para todo el grupo familiar, sino que se va a
transgredir la norma y se osa abandonar el hogar por otros intereses poco
"familiares" y poco “legitimos". Es tal la vivencia culposa, que muchas
mujeres salen al campo laboral por necesidad econémica y una vez resuelta
ésta regresan al hogar a desempenar las labores domésticas, y no le dan
mayor importancia a la anterior realizacién de su trabajo extradoméstico.

Hace siete afios, la autora de esta tesis participd en una investigacion
en diferentes regiones de la Repiblica Mexicana que busc esclarecer el
impacto del trabajo sobre la subjetividad y la salud mental de las mujeres,
en funcion de las distintas culturas de origen, el oficio y la insercion en la
organizacion social.

La presente investigacién, aunque se inscribe en la corriente de
pensamiento sefialada en los primeros parrafos, y en el marco tedrico
desarrollado en la investigacién citada precedentemente, procura abordar
una situaciéon novedosa: la comparacién, en dos muestras de mujeres del
DF, de las diferencias que el hecho de trabajar produce en su personalidad,
su salud mental y su desarrollo personal.

El solo hecho de trabajar fuera del hogar no es garantia de salud, ni
de carencia de conflictos. Por el contrario, en muchos casos el trabajo
extra-hogar puede complicar la situacién. De aqui partird nuestra primera
hipétesis de trabajo (ver capitulo II) : Si la actividad remunerada conocida
como trabajo es un elemento promotor de salud mental, ;qué haremos para
verificar tal hipdtesis en el caso de la mujer? Un intento de respuesta es
averiguar cudles son las manifestaciones de problemas en la salud mental
(ansiedad-depresion-insomnio) que se dan entre las mujeres que si tienen
un trabajo remunerado y comparar dicho grupo con otro de mujeres que no
trabaja fuera del hogar, y como se expresan o palian tales manifestaciones
a través de la ingestion (entendiendo por tal el consumo minimo de tres
veces a la semana) de psicofdirmacos o su adiccién a ellos.

Asimismo nuestro enfoque se dirigird a sopesar los impactos que
tiene el trabajo, como actividad extradoméstica, en la autoestima femenina,



y compararemos estos hallazgos con los registros que dicho sentimiento
tiene en las mujeres que no realizan labores extradomésticas.
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Capitulo 1
ANTECEDENTES:

El tema que nos ocupa ha sido preocupacién de muchos
investigadores e instituciones a lo largo de la historia. En base a ello
hemos recurrido a los trabajos ya realizados que nos parecieron
pertinentes con el fin de sustentar de manera mas consistente nuestro
propio marco conceptual. Revisaremos a continuacion los antecedentes mas
relevantes consultados para la realizacion de esta tesis. Una lista mas
completa de la pesquisa bibliogrifica se encuentra en el apartado
“Bibliografia”.

Salud:

Dado que el maximo organismo internacional que se ocupa de la
salud es la OMS (Organizacion Mundial de la Salud) citaremos su
definiciéon de este concepto. Salud es un equilibrio en el que se logra el
bienestar general: fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de
enfermedad. La salud es un proceso en el que constantemente se alteran las
multiples condiciones que favorecen o evitan que se rompa ese equilibrio.

Salud Mental

Tomaremos diferentes grupos de definiciones:

-La de la OMS, que afirma que es el "pleno bienestar fisico,
psiquico y social". Tal definicién tiene la ventaja de plantear un objetive
abarcativo, pero es bastante ambigua (Alma Ata,1978).

-La de la medicina tradicional que sefiala que es "la ausencia de
sintomas y /o recuperacién de un estado anterior, previo a la enfermedad.

-Una definicién ideoldgico-funcionalista en la que salud es sinénimo
de norma estadistica. Es la adaptacién a lo sefialado por las cipulas de
poder. Es lo que hace la mayoria. Una expresion extrema es la de Haley
(del grupo de Palo Alto, California) quien define “salud mental" por la "
ausencia de sintomas, cumplir con lo que se espera del individuo en el
estudio y/o el trabajo, y ‘no haber tenido problemas policiales o legales".
Como se ve, esta definicion dejaria afuera a muchos de los que hoy ocupan
cargos importantes y decisivos dentro de un pais (por ejemplo, Hillary
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Clinton, Primera Dama de USA quien por haber olvidado pagar su cuota
anual como profesional abogada, estd sancionada por un afio y no puede
ejercer su profesion).

-Una definicion dindmico-progresista, producto de las ultimas
investigaciones interdisciplinarias en ciencias sociales, para la cual salud
mental es el pleno desarrollo de las potencialidades, con un uso
instrumental de las defensas, y la ausencia de sufrimiento provocado por
conflictos internos. Es la integracion dialéctica al medio con capacidad de
transformarlo y de transformarse. Es la capacidad de crear, de tener la
mejor calidad de vida.

El DSM-IV no habla de salud mental sino de trastorno mental y es
conceptualizado como un sindrome o un patron comportamental o
psicolégico de significacion clinica, que aparece asociado a un malestar, a
una discapacidad o a un riesgo. Debe considerarse como la manifestacion
individual de una disfuncién comportamental, psicolégica o biolégica. Ni
el comportamiento desviado (por ejemplo politico, religioso o sexual) ni los
conflictos entre el individuo y la sociedad son trastornos mentales, a no ser
que la desviaciéon o el conflicto sean sintomas de una disfuncién. La
clasificacion de los trastornos mentales se refiere a los trastornos de las
personas que los padecen, pero no a las personas.

Trabajo:

También para la consideracién de este concepto tomamos en cuenta
el maximo organismo internacional que se ocupa del tema: la Organizacion
Internacional del Trabajo. Para esta institucion el trabajo se define “como
una actividad y/o servicio por el cual se recibe una paga". En nuestra
concepcion el trabajo puede transformar y/o producir la subjetividad en
forma igualmente importante que otras de sus determinaciones, incluidas
las infantiles.

Consideraremos en nuestra investigacion el concepto de la socidloga
Isabel Larguia acerca de la "doble jornada". Ello alude, fundamentalmente,
al trabajo realizado por la mujer dentro y fuera del hogar y por el cual
recibe, en el mejor de los casos, un reconocimiento o remuneracién
parcial.

Para Marilyn Aitkenhead y Sonia Liff ( en La Mujer en el Mundo
del Trabajo) las investigaciones realizadas arrojan resultados deprimentes
en cuanto al desarrollo de la igualdad de oportunidades en el trabajo para



hombres y mujeres. Las mujeres y los grupos étnicos minoritarios deben, y
deberan en un futuro proximo, acomodarse a contextos organizativos que
los ponen en posiciones de desventaja. En igual sentido nos ilustran las
investigaciones de Arizpe, Bloch, Caldera, Calderén, Concha, Dolto,
Hirata, Kergoat, Ramirez, hechas en distintos paises y contextos, con
diferentes marcos tedricos.

Conceptos psicoldgicos

En tanto para nuestra aproximacién hay conceptos psicologicos que
revisten especial importancia , mencionaremos algunas de las concepciones
que de ellos se han hecho anteriormente.

Miedo:

Freud, en Inhibicion, sintoma y angustia (1925) define el miedo
como un temor a un peligro externo real. Lo diferencia de la angustia
porque ésta es el temor a un peligro interno inconsciente. En ese sentido,
antes de 1925 el temor estaba ligado a la posibilidad de emergencia de un
contenido sexual reprimido. De la pugna entre la pulsién sexual y la
represion, surgia la angustia. En 1925, a partir de esta obra, Freud habla
de una “angustia-sefial" como un indicador para evitar la situacion que
ponga en juego la ansiedad de castracion.

Para muchos et6logos y psicélogos de otras orientaciones no
psicoanaliticas el miedo, al igual que el dolor, es una emocién basica al
servicio de la conservacién del sujeto, que estd formada por una respuesta
auténoma, una subjetivo-emocional y otra motora. Existe como respuesta
innata e incondicionada y como resultado del aprendizaje.

Laplanche y Pontalis en su Diccionario de Psicoandlisis hablan de
una angustia automdtica y de una angustia real. La primera seria la sefial
de angustia y es una respuesta automdtica, espontinea del organismo,
frente a una situacion traumatica (es decir, la afluencia de excitaciones
externas o internas, que se es incapaz de dominar. Se trata de una tensién
libidinal acumulada y no descargada). La angustia real es la angustia ante
un peligro real. El miedo tiene un objeto determinado que lo produce. La
angustia, no. En el mismo Freud hay falta de acuerdo total en estas
distinciones.
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Es interesante adelantar que la psicoanalista Melanie Klein tomé y
elabor6 otra posicion tedrica con relacion al miedo . Dicha
conceptualizacion la desarrollaremos en el apartado de “Culpa™.

Culpa: es una estructura ideativo-afectiva que surge de Ia
contradicciéon entre dos instancias psiquicas: una que acusa (en el
Psicoanalisis, Ideal del Yo y/o Super Yo) a otra que recibe la acusacion (en
el Psicoanalisis, la parte consciente del Yo). En la obra de Freud hay
varios momentos basicos para la consideracion de este concepto:

1) En la Interpretacion de los Suerios (1900) senala ya que el
complejo de Edipo deja un complejo de culpa.

2) En 1915, en Duelo y Melancolia, Freud desarrolla la idea de que
la depresion psicotica emerge como resultado de un conflicto entre el Yo y
el Ideal del Yo. ' .

3) En 1920, en Mds alla del Principio del Placer, la culpa ya no se
adscribe exclusiva y preponderantemente a la pulsion sexual, sino que se
refiere centralmente a la pulsién de muerte.

4) En 1921, en Psicologia de las Masas y en Totem y Tabu (1912-
1913) plantea la ambivalencia de los afectos de los hijos respecto del padre
y las pulsiones oral-canibalisticas, sefialando que el resultado de dicha
ambivalencia es la culpa.

5) Ya en 1932 en sus Nuevas Conferencias, va a hablar de la
angustia y la vida pulsional. Por esa época Freud ya tenia elaborada la
segunda tdpica (1923), en la que el aparato psiquico aparece constituido
por tres instancias: Ello -Yo -y Super Yo. Y se fundamenta en la existencia
de dos pulsiones basicas (1920): pulsién de vida y pulsiéon de muerte.

En este punto es pertinente introducir la conceptualizacion de
Melanie Klein. Esta autora, de origen austriaco, pero cuya obra la
desarroll6 en gran parte en Inglaterra, se dedicé a observar la vida de
lactantes y, a partir de alli concluy6 sus aportes fundamentales para la
teoria analitica. Klein nos habla de dos posiciones esenciales en el
desarrollo emocional del nifio. La primera, que denomina la esquizo-
paranoide (y que abarcaria, aproximadamente los tres primeros meses de
vida del bebé) el nifio se mueve en un mundo dividido (disociado) en dos
aspectos: el bueno (en el que la madre satisface sus necesidades basicas
como el hambre, el bienestar de la temperatura, el estar comodo y limpio,
etcétera ) y el malo, en el cual sus necesidades no son satisfechas de
inmediato y siente hambre, dolor, incomodidad, miedo, etcétera. En esta
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posicién el nifio se mueve con mecanismos de defensa tales como la
proyeccién, la idealizacién, la negacién y la omnipotencia. La etapa del
desarrollo en la que estd (segun la teoria psicoanalitica de la evolucion
psicosexual) seria la oral primaria, y la relacion de objeto es parcial. Con
la aparicién de los dientes el nifio ya puede agredir al objeto externo
(madre) que lo cuida y alimenta. La posibilidad de haber dafiado y/o
destruido a su objeto de amor (madre que lo cuida) trae en el nifio el
sentimiento de tristeza y culpa. Estamos ya en la posicion depresiva, el
otro pilar de la conceptualizacién de Klein, en la que el nifio apelard a
otros mecanismos de defensa ante la vivencia de la madre como objeto
total, con aspectos buenos y malos, y la aparicion de la ambivalencia que
corresponde a la etapa oral secundaria. Para esta autora, la culpa como
sentimiento ligado al temor a dafiar se relaciona con la aparicién de la
instancia normativa, el Superyo, mas tempranamente que para la teoria
freudiana.

Autoestima: En 1914, en Introduccion al Narcisismo Freud plantea
la primer reformulacion de importancia nodular en la teoria de las
pulsiones. Anteriormente la contradiccién se planteaba entre deseo y
represion. A partir de esta obra el conflicto se establecera entre libido del
Yo (narcisista) y libido objetal. (Tomara el concepto de libido como
energia). El monto de libido con la que se catectizara (cargara) al propio
Yo dara lugar al monto de autoestima.

Hay estados neurdticos en los que la autoestima (o valor que uno
concede a si mismo) se halla mds o menos compensada y los sintomas de
enfermedad del sujeto remiten a otros aspectos de la personalidad. Pero en
ciertas neurosis la autoestima se exacerba hacia el aumento o el descenso y
produce afecciones méas importantes, alcanzando facetas de gran patologia
en las psicosis (en las que el individuo pierde contacto con la realidad). Asi
en las paranoias o megalomanias (formas ambas de la psicosis
esquizofrénica) el sujeto se sobrevalora alcanzando su autoestima un valor
que esta fuera de la dimension real. En la hipocondria todo el valor recae
sobre el cuerpo y al "enfermar” un érgano el sujeto controla el peligro y se
sobrevalora. En las psicosis depresivas en cambio, la autoestima desciende
y la culpa y el reproche puede llevar al sujeto a perder el control de la
realidad y suprimirse (suicidios).
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En nuestra investigacion exploraremos qué papel juega la culpa, como
sentimiento que surge del Superyo, en la mujer que trabaja, en tanto se
siente

“abandonadora" de sus hijos y del hogar por salir a los espacios
extradomésticos a realizar actividades que no competen a los especificos
roles de esposa y madre.

Asimismo nuestro enfoque se dirigird a sopesar los impactos que
tiene el trabajo, como actividad extradoméstica, en la autoestima femenina,
y compararemos estos hallazgos con los registros que dicho sentimiento
tiene en las mujeres que no realizan labores extradomésticas.

Subjetividad: es la representacion psiquica del propio sujeto y del mundo
circundante. Tal representacion tiene, para el psicoandlisis, un doble
registro: consciente e inconsciente. Es un procesamiento singular que hace
un sujeto de los imaginarios familiares institucionales y sociales de sus
grupos de referencia. (A partir de Castoriadis, se considera imaginario al
conjunto de ideas y sentimientos compartidos por un grupo y/o un sector
social ). Por ejemplo para ciertos sectores

- la virginidad es un valor

- el sacrificio redime

- el alcohol hace fuerte a la gente.

En la perspectiva psiquica que nos ocupa la subjetividad ha sido
considerada desde diferentes puntos de vista.

Para ciertos autores (Mabel Burin, por ejemplo), la salud mental de
la mujer tiene su propia especificidad. Ella considera la necesidad de
replantear (deconstruir y reconstruir) ciertos parametros tradicionales
como la maternidad, la sexualidad y el trabajo para poder abordar el tema
de la subjetividad femenina, Burin subraya la necesidad de estudiar la
configuracion de los deseos constitutivos de la subjetividad femenina y
cuestiona las problemaéticas basicas planteadas por Freud acerca de la
capacidad de amar en la mujer (a través del deseo maternal) y la capacidad
de trabajar (a través del trabajo doméstico como esposa y madre). De esta
manera la salud mental de la mujer, circunscrita a ciertos modelos o
representaciones socioculturales, es la resultante de la configuracién de su
aparato psiquico segin dichos "modelos”. Para poder transformar esta
situacion es menester cambiar tales representaciones socioculturales ya
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existentes acerca del sujeto Mujer. Para ello es necesario poner en marcha
otros deseos en las propias mujeres, mas alla del deseo maternal.

Burin sefiala que las mujeres dejaron de ser productoras de los
bienes que consumian y quedaron relegadas al ambito doméstico, al surgir
la familia patriarcal y, con ella, la divisién del trabajo en productivo (para
los hombres) y reproductivo (a cargo de las mujeres). El primero ocupa un
ambito publico y el segundo, el privado. De alli emana una valoracion
diferente para cada uno de los trabajos. El trabajo materno se encarga de
producir sujetos. Se da dentro de una estructura pautada por la sociedad.
La madre es portadora y transmisora de los valores de la cultura de esa
sociedad. Se trata de una labor ardua, pero no valorada. Solamente se
valoran los bienes que son producto del trabajo “productivo”. Queda para
la mujer-madre la glorificacién del 10 de mayo (en México se festeja el
Dia de la Madre) . Ese dia la mujer se transforma -milagrosamente- en un
ser idealizado, tnico, solamente comparable a la Virgen Maria, o a su
equivalente mexicana, la Virgen de Guadalupe. (Una autora francesa, Luce
Irigaray, acota que todas las sociedades han explotado siempre una clase de
productores: las mujeres. Y que en tanto mercancias, las mujeres siempre
han tenido sélo un valor de uso, y en su valor de cambio aseguran la
preservacion del orden simbolico, es decir, de las pautas y valores de la
sociedad, sin recibir retribucion a cambio de dicho trabajo).

Por otro lado Graciela Hierro pone de relieve el caracter de
condicion domesticadora que ha tenido la educacién mexicana para las
mujeres. Dicha domesticacién “hacia mujeres” de determinada manera:
confinadas al ambito doméstico, sin perspectivas, sin posibilidad de
trascenderlo. Las puertas de las casas debian estar cerradas y el mundo
(incluido el de la cultura) reservado sélo a los hombres. Hoy, sefiala la
autora, muchas mujeres en México desean ya otra cosa: un mundo abierto
en el que, desde nifias, puedan elegir qué tipo de persona desean ser, en
qué mundo prefieren vivir. Que se conserven y aprovechen las diferencias,
pero_sin jerarquias desfavorables o negativizadas con respecto a la
-concepcion social y cultural de las atribuciones al género femenino. Es de
todos conocido que en todas las practicas sociales aparecen procesos
conceptuales que clasifican, ordenan y jerarquizan. Se trata de evitar
valoraciones improcedentes.




Capitulo 11
MARCO CONCEPTUAL:

Planteamiento del problema:

Al considerar al trabajo como elemento productor y/o transformador
de la subjetividad apuntamos a encontrar en la mujer que trabaja
expresiones de mayor satisfaccion (gusto-bienestar) y aumento de la
autoestima, que en aquéllas que no trabajan fuera del hogar. De alli la
necesidad de explorar la presencia o ausencia de ciertos sintomas como
ansiedad, depresion e insomnio, como indicadores de conflicto y el uso de
psicofarmacos en los grupos a investigar, como salida de compromiso para
paliar los niveles de frustracion y de insatisfaccion.

A continuacion definiremos los conceptos basicos que manejaremos
en el curso de la investigacién, y desde qué perspectiva tedrica seran
enfocados.

Trabajo:
En esta investigacién el trabajo es el asalariado, o trabajo con

intencidn utilitaria por el que se recibe una paga. Seguimos de esta manera
el criterio de la OIT tal como lo sefialamos en el apartado de
Antecedentes.
Mujer

En el presente estudio consideraremos a la mujer desde la
perspectiva de género. Mujer como género femenino, tomando el concepto
de género como la construccién sociocultural que se hace de los individuos
a partir de las diferencias biolégicas dadas por el sexo.

Trabajo extrafamiliar
(Por qué nuestra perspectiva apunta a una meta laboral extrafamiliar

para la mujer? No porque no valoremos el trabajo doméstico. Al contrario,
por valorarlo y por saber de su no reconocimiento, por saber de los
alcances que tiene la rutina y la frustracion en el deterioro de la salud
mental, rescatamos el lugar del trabajo como actividad reconocida,
valorada, que nutre la autoestima, que saca al sujeto (en este caso la mujer
) del constrefiido 4mbito doméstico para ampliarle el horizonte y nutrirla,
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al tiempo que le confiere una cierta autonomia a través de la independencia
economica que supone el trabajo remunerado.

Autoestima:

Segun el diccionario Espasa Calpe la autoestima es el aprecio que uno
siente por uno mismo. Pero desde la teoria psicoanalitica este concepto
adquiere otras connotaciones (ver Antecedentes). Existe una energia de la
pulsion sexual que Freud denomina libido .En Introduccién al Narcisimo,
dicho autor distingue una libido que se dirige al objeto, y otra que carga o .
catectiza al propio yo. Esta Gltima se denomina libido narcisistica, y es la
responsable de la autoestima. Este sentimiento puede adquirir una cierta
estabilidad necesaria para la salud mental del sujeto. Sin embargo, en algunas
situaciones se producen incrementos o descensos patolégicos de la autoestima.
En nuestro estudio nos ocuparemos de ver cudl es el monto de autoestima en
cada uno de los grupos de mujeres investigados, y su significado. También
exploraremos el papel del trabajo como actividad extradoméstica en el
desarrollo de la autoestima, y como se da este desarrollo en las mujeres que no
trabajan.

Definiremos depresién como una estructura ideativo-afectivo-corporal
con disminucién de la autoestima y/o autorreproche. En lo corporal, como
disminucion de funciones y cambios bioquimicos.

Ansiedad como equivalente a la angustia (tal como aparece en el DSM-
II y en el IDC-10), sentida en el cuerpo como emocion, como intolerancia o
necesidad de hacer cosas por imposibilidad de estar en calma. Como inquietud,
como miedo sin objeto, y que también puede tener manifestaciones corporales,
como por ejemplo sensacién de opresion en el pecho, sudores, mareos,
colitis,etc.

Insomnio como dificultad para conciliar el suefio, o para continuar
durmiendo luego de un periodo breve de ya haber dormido.

Con el objeto de facilitar la comprension de los conceptos que
manejaremos en la presente investigacion, haremos una primera definicion de
cada uno de ellos.

En nuestro estudio exploraremos qué papel juega la culpa, como
sentimiento que surge del Superyo, en la mujer que trabaja, en tanto se siente
“abandonadora” de sus hijos y del hogar por salir a los espacios
extradomésticos a realizar actividades que no competen a los especificos roles
de esposa y madre.

19



Asimismo nuestro enfoque se dirigira a sopesar los impactos que tiene el
trabajo, como actividad extradoméstica, en la autoestima femenina, y
compararemos estos hallazgos con los registros que dicho sentimiento tiene en
las mujeres que no realizan labores extradomésticas.

Si en todos los casos los modelos de salud mental son expresion de
ideologias, politicas, cuestiones sociales y sexistas (Franca Basaglia-Marie
Langer, 1983 ), en el caso de las mujeres esto se da con mucha mayor accion
de control y presion por parte de la sociedad para perpetuar aquellos modelos
que dicha sociedad necesita.

En este trabajo nos plantearemos el registro singular de subjetividad
como algo que se va desarrollando a lo largo de la vida de una persona, en
funcién de la manera particular en que esa persona descifra y organiza las
experiencias que vive. Desde el punto de vista de la Psicologia Social (Flores,
1993) la teoria de las representaciones sociales sostiene que toda representacion
social de un objeto, sujeto o conocimiento se encuentra permeada por la
cultura. Esto nos permite descubrir el conocimiento de la construccion del
pensamiento colectivo y poder ver como y de donde surgiran los modelos
dominantes que llevan una ideologia configurada por la cultura. La categoria
de género permite el abordaje de la subjetividad como una construccion
cultural y psiquica, y proporciona los elementos adecuados para
interrelacionarla con las representaciones sociales que explican y apoyan los
procesos mediante los cuales el género se construye.

Hipétesis de trabajo:

1) El trabajo es un promotor de salud mental.

2) Las mujeres que trabajan usan menos psicofarmacos como paliativos
de situaciones conflictivas.

3) Las mujeres que trabajan tienen menos sintomas del orden de la
ansiedad, la depresion, el insomnio, y de algunas de sus expresiones como
dolores de cabeza, colitis, mareos, dermatitis.

4) Las mujeres que trabajan tienen una mejor calidad de vida,
entendiendo ésta como bienestar subjetivo.
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Capitulo I11

METODO:

Sujetos:

Se trabaj6 con una muestra de 50 mujeres, divididas en dos grupos: 25
mujeres que trabajan, es decir, que realizan tareas burocraticas remuneradas fuera de
la casa (tareas extradomésticas), y 25 mujeres que no trabajan, es decir, que se
dedican solamente a atender al hogar. Todas las sujetos estaban dentro del intervalo
de 25 a 50 afios de edad. Todas pertenecian a clase baja o media baja, y vivian con
un compaiiero estable (la mayoria de ellas estaban casadas).

Los contactos se obtuvieron a través de personas relacionadas con la
entrevistadora. Se hacia una cita telefonicamente, en la que se explicaba que se
trataba de una entrevista personal para una investigacion para la Facultad de
Psicologia de la Universidad Nacional Auténoma de México, que duraria entre 10 y
20 minutos, completamente anénima y confidencial.

En una primera muestra piloto participaron 5 mujeres escogidas a través de
contactos personales de la entrevistadora, de las cuales 3 se ocupaban de tareas
extradomésticas y 2 solo se ocupaban del hogar. Todas ellas tenian entre 25 y S0
afios de edad y pertenecian a clase media baja y media alta.

Escenario:

A las mujeres que trabajan se las entrevisté en sus lugares de trabajo, por
resultar asi mas facil el encuentro. A las que no trabajan se las entrevistd en sus
hogares.

Procedimiento:

Se realiz6 una entrevista similar a las 50 mujeres. Dicha entrevista,
semidirigida, estaba estructurada alrededor de 25 preguntas, que fueron elaboradas a
partir de las respuestas obtenidas en las entrevistas piloto. Todas las entrevistas
fueron grabadas. El objetivo fue explorar la manera de vivir de cada sujeto, las
actividades que realiza diariamente con mas gusto y las que menos la contentan,
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niveles de satisfaccion consigo misma, explorados en las areas de la salud, del
cuerpo (como ente fisico), del caracter, de las actividades diarias, de su tiempo libre
y de lo que se habia propuesto para ella, y lo que consiguié obtener. Asimismo se
exploré la manera en que se organizan en la familia en relacion con el dinero, qué
porcentaje de lo que la mujer que trabaja aporta al hogar, qué hace con su dinero,
quién toma la decision acerca de los gastos, y en un intento por explorar el continuo
pasado-presente-futuro, si desearia estar en la misma situacion dentro de cinco afios,
y qué cosas haria igual y cudles diferentes si pudiera retroceder 10 afios en su
historia. Por ultimo, en un intento de confrontacion con la satisfaccidén-insatisfaccion
de cada entrevistada con su vida, se indagd acerca de si desearia que su hija tuviera
la misma vida que ella.

Modelo de la entrevista semidirigida que se aplicé al total de la
muestra:

1) ¢, Como es su dia de vida ?

2) ¢ Cuales son las cosas que hace con mds gusto y cuales las que menos le
complacen ?

3) ¢ Qué porcentaje de tiempo de cada dia dedica a hacer cosas para otros y qué
porcentaje a hacer cosas para usted ?

4) ¢, Qué sentimientos experimenta mas durante el dia :

e alegria

tristeza

satisfaccion

disgusto

pesar

nostalgia

felicidad

aburrimiento

enojo

placer

dolor

cansancio

5) ¢ Suele sentirse triste ? ; Cuantas veces por semana ? ; Qué hace cuando se
siente asi ? ;, Toma algo ?
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6) ¢, Suele sentirse ansiosa ? ; Cémo se manifiesta la ansiedad ? ;, Qué hace ?
Toma algo ?

7) ;, Qué es lo que la hace sentir méas contenta de las cosas que hace en un dia?

o anivel familiar

¢ anivel extrafamiliar

e anivel personal (cuerpo-mente-actividades).

8) Si tuviera la posibilidad de organizar su vida con total libertad y sin compromisos,
¢, Como la desarrollaria ?

9) {, Como organizaria su dia de mafiana ?

10) Califique del 1 al 10 qué tan satisfecha esta con:

e susalud

e sus actividades diarias

e el uso de su tiempo libre

e su cuerpo (o partes de él)

e su caracter, su manera de ser

¢ lo que ha logrado en relacion a lo que habia planeado para usted.

11) ; Le gustan sus actividades ? ; Por qué ?

12) ; Dentro de 5 afios desearia hacer la misma actividad ? ; Por qué ?
13) Si pudiera retroceder 10 afios, ;, Qué haria igual y qué cambiaria ?
14) ; Usted quisiera que su hija tuviera la misma vida que usted ?

15) ¢, Cudl es la razén “por la que usted trabaja ?

16) (, Qué hace usted con el dinero que percibe ?

17) ( Cémo se organizan ustedes con el dinero que perciben ?

18) ¢, Le gustaria organizarse de otra manera ? Si si, ; Cual seria ésta ?
19) ; Qué porcentaje del gasto aporta usted ?

20) ¢, Qué porcentaje de lo que gana aporta usted ?

21) ; Quién toma la decision acerca de los gastos ?

22) i, A nombre de quién estan los bienes ?

23) ; Dentro de qué rango estaria lo que se percibe en la familia ?

24) Segiin donde esta ubicada la vivienda hablamos de una colonia de clase...
25) ;, La vivienda es propia, rentada, de familiares ? ; Otra situacién ?

Diseiio: la muestra fue intencional . Se trabajé con dos grupos post facto de
mujeres que vivian en pareja, y que pertenecian a un nivel socioecondmico
equivalente a clase media baja y baja.
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Variable clasificatoria: trabaja y no trabaja.
Variable dependiente: las respuestas a las preguntas de la entrevista.
Variables controladas: el nivel socioeconémico y que vivieran en pareja.
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Capitulo IV

RESULTADOS CUANTITATIVOS:

Las entrevistas duraron entre 15 y 30 minutos, salvo en tres ocasiones en que,

por motivos personales de la entrevistada (depresion en dos casos y ansiedad en el
tercero) duraron casi 60 minutos cada una.
Los datos se codificaron con base en los diferentes tipos de respuesta para cada
indicador investigado. Asi, a partir de 25 preguntas se establecieron 109 alternativas
de respuesta que fueron consignadas en una primera codificaciéon (tal como aparecen
en el Apéndice). La mayoria de las respuestas fue de tipo categdrico y unas cuantas
de intervalo.

Analisis cuantitativo:

En el analisis cuantitativo de los datos el primer objetivo fue ver como se
distribuyeron las respuestas de los dos grupos y compararlos con el fin de observar
si existian diferencias o no entre ambos grupos. Para ello se elaboro la hipdtesis
nula (HO): "Hay independencia entre la variable trabajar o no trabajar y la respuesta
". Para someter a contrastacion esta hipétesis se aplico la prueba de la chi cuadrada
(X2) o la prueba binomial (P.b.) o la probabilidad exacta de Fisher cuando las
respuestas eran de tipo nominal y la t de Student cuando las respuestas eran de tipo
intervalar.

Se sometieron a contrastacion de la HO 109 alternativas de respuesta, de las
cuales 88 (80.73%) fueron respuestas sin significacion que nos llevan a aceptar la
hipotesis nula y las restantes, 21 (19.26%), fueron respuestas significativas que
rechazan la HO. En las tablas 1 y 2 que estan en el apéndice se presentan el nimero
y tipo de respuesta a cada una de las preguntas de la entrevista, asi como el
resultado de la prueba estadistica que las compara y su probabilidad.
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Respuestas diferentes en las mujeres que trabajan y en las mujeres
que no trabajan:

De las 21 respuestas que sefialan una diferencia significativa entre ambos
grupos cabe destacar que 12 corresponden a indicadores que solo pudieron
responder las mujeres del grupo que trabaja, a saber:

1) Realiza tareas extradomésticas (fuera de la casa).

2) Realiza con mas gusto el trabajo no doméstico.

3) Situaciones que la hacen sentir méds contenta, relacionadas con su trabajo
extradoméstico.

4); Cual es la razon por la que usted trabaja ?- Por necesidad.
5) Por salir de la casa.

6) Otras.

7);, Qué hace con el dinero que percibe ?- Mete todo en la casa.
8) Mete parte a la casa y el resto lo guarda.

9) Lo dispone para ciertos gastos.

10);, Qué porcentaje del gasto aporta usted ?- Del 1 al 30%

11) Del 30 al 50%

12); Qué porcentaje de lo que gana aporta usted ?- Todo

Las otras 9 respuestas significativas muestran una primera aproximacion hacia
el factor de satisfaccion, aparentemente mas presente en el grupo de las que trabajan
que en el de las que no trabajan.

Esto lo encontramos en:

1. “Otras manifestaciones de ansiedad”

2. “No siente ansiedad”

3. “Uso de su tiempo libre” .

4. “Usted quisiera que su hija tenga la misma vida que usted?-Si, pero que estudie”
5. “Acerca de la organizacion del dinero-Juntamos todo lo que ganamos”

6. “El esposo le da para ciertos gastos”

7. “Quien decide acerca de los gastos es el esposo”

8. “Acerca de la proteccion legal de los bienes que poseen: estan a nombre de ella”
9. “Acerca de los ingresos familiares: entre $2000 y $4000”
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Actividades de cada dia:

En funcién del marco tedrico utilizado se decidid conocer las caracteristicas
que asume el devenir diario de estas entrevistadas. El primer abordaje para saber
como es el tipo de vida de cada una de estas mujeres se realizo con una pregunta
abierta “Como es su dia de vida?”. El objetivo era obtener las respuestas que cada
una de las entrevistadas deseara dar libremente, y segun su propia jerarquizacion. Se
obtuvo un espectro de respuestas que se muestra en la tabla 1, que presenta las
frecuencias de respuestas en cada categoria.

Tabla 1: “C6émo es su dia de vida?”
Frecuencia de respuestas.

Indicador Si trabaja No trabaja Total
Tareas domésticas sin 24 24 48
ayuda '
Tareas domésticas con 1 1 2
ayuda
Tareas extradomésticas 25 0 25
Tareas extradomésticas 1 2 3
dentro de la casa
Tareas con los hijos 20 23 43
3 2 5
Tarea que le gusta
0 1 1
Tarea que le pesa
1 0 1
Activ. sociales
6 6 12
Activ. deportivas
2 4 6

~ Otras
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Estas respuestas y su frecuencia reflejan la manera en que las mujeres
entrevistadas ocupan su dia, con tareas centradas primordialmente en el trabajo
doméstico sin ayuda (con 24 respuestas para cada uno de los grupos).

Puede observarse una diferencia significativa entre las mujeres que trabajan y
las que no lo hacen en la categoria “Trabajo extradoméstico”, de 25 respuestas para
el grupo que trabaja contra ninguna del grupo que no trabaja (con una X2=25y
P<0.01, tal como era de esperarse).

En la categoria “Se ocupa de tareas conectadas con los hijos” aparecen 20
respuestas en el grupo que trabaja contra 23 en el que no trabaja. También
encontramos igual numero de respuestas (6) en ambos grupos en cuanto a la
realizacion de actividades deportivas. En la categoria “Otras” encontramos dos
respuestas en el grupo de las mujeres que trabajan: una entrevistada estudia 6rgano,
y la otra hace la preparatoria abierta. En el grupo de las que no trabajan encontramos
4 respuestas de las cuales tres se refieren a actividades que realizan para sus hijos y
una entrevistada aprende a trabajar en madera.

Actividades que realiza durante el dia con m4s gusto:

Para profundizar el conocimiento de las actividades que estas mujeres realizan
durante el dia y les suscitan mayor gusto, se complementd este analisis relacionando
el grupo en total (mujeres que trabajan y que no trabajan) con la categoria "Ocuparse
de los hijos: lo siente como una tarea que le gusta". Los resultados se muestran en la
tabla 2.
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Tabla 2: Ocuparse de los hijos: lo siente como una tarea que le
gusta.
Frecuencias de respuestas.

Respondid No respondi6
No trabaja 2 23 25 50%
Si trabaja 3 22 25 50%
5 45 50 100%
10% 90% 100%

Se observa que en ambos grupos fue minimo el nimero de sujetos que
manifestaron agrado frente a la tarea en cuestion: 5 en total, de las cuales dos son
mujeres que no trabajan y 3 que si lo hacen. Es decir, el 10% de la muestra. El 90%
restante no contesto. Asi, pues, ocuparse de tareas conectadas con los hijos aparece
como algo que no es manifiestamente satisfactorio en el conjunto entrevistado.

Continuando con la linea de investigar el grado de gusto y satisfaccion que
sienten estas mujeres en relacion con las cosas que hacen durante el dia, se pregunto
"Qué es lo que la hace sentir mas contenta de las cosas que hace en un dia ?". Las
respuestas a: "Situaciones relacionadas con los hijos" tienen las mayores
frecuencias, tal como se observa en la tabla 3.
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Tabla 3: Actividades que la hacen sentir mas contenta.
Frecuencia de respuestas.

Actividades Si trabaja No trabaja Total Porcentajes
(%)
1 0 1 1
Nivel familiar
Relacionadas con 15 20 35 49
los hijos
Relacionadas con 6 4 10 14
la pareja
Relacionadas con 1 0 1 1
ella misma
2 1 3 4
Otras
Nivel 15 0 15 21
extrafamiliar
Otras actividades 5 2 7 10
45 27 72 100
Total

Se desprende que las actividades que les proporcionan mayor satisfaccion (o
agrado momentaneo) a las mujeres de ambos grupos son las relacionadas con los
hijos, y en la misma proporcion las relacionadas con el trabajo para las que lo tienen.
Finalmente, y con un porcentaje tres veces menor, las relacionadas con la pareja.

Se observa que de un total de 72 respuestas las mujeres que trabajan
proporcionaron 45 (63%) y las que no trabajan dieron 27 respuestas (37%). Esta
diferencia se debe a que 15 son respuestas del grupo que trabaja en actividades
extrafamiliares. Si se restan estas 15 respuestas al total de 45, quedan 30, que son
casi las mismas de las mujeres que no trabajan (dieron 27 respuestas).
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La diferencia entre el numero de respuestas de satisfaccion (45 y 27) es

significativa. Las frecuencias se observan en la tabla 4.

Tabla 4: Actividades que la hacen sentir mas contenta.
Frecuencias de respuestas.

Si trabaja No trabaja Total
45 27 72
62.5% 37.5% 100%

X*=4.01 con 1gl P<.05.

Esto muestra que hay una mayor fuente de satisfaccion en las mujeres que trabajan

que en las que no lo hacen, lo cual permite rechazar la HO.

En cuanto a la categoria “Actividades extradomésticas”, las 15 respuestas del

grupo que trabaja contra ninguna del grupo que no trabaja en evidentemente resulta

significativa con una X2= 15 con lgl - P<0.01, que permite rechazar la HO. Se
afirma que si existen diferencias en cuanto a las actividades extradomésticas entre el

grupo que trabaja y el que no trabaja a favor del primero.
Con el objeto de conocer donde se encontraban las actividades de mayor

gusto con relacion a los hijos y a la pareja, se consideraron las respuestas de ambos
grupos juntos a “Actividades relacionadas con los hijos” y a “Relacionadas con la
pareja”. Los resultados se muestran en la tabla 5.
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Tabla 5: Actividades relacionadas con los hijos y actividades
relacionadas con la pareja que la hacen sentir mas contenta.
Frecuencia de respuestas.

Relac. hijos *  Relac. pareja Total
35 10 45
77.7% 22.2% 100%

Se obtiene una X2=12.8 con 1gl y P<0.01, es decir, hay una gran diferencia a
favor de las actividades relacionadas con los hijos.

Es decir, para este grupo de mujeres, independientemente de que trabajen o
no, son mas satisfactorias las actividades que realizan con. sus hijos que las
relacionadas con su pareja. Por otro lado, considerando el numero total de sujetos
que fue de 48 (pues dos de ellas no tienen hijos) vemos que las 35 respuestas
obtenidas (en cuanto a satisfaccion con los hijos) significan que el 73% de la
muestra respondid obtener satisfaccion de esta fuente. Las respuestas relacionadas
con la satisfaccion de la pareja (10) equivalen al 20% del total. Cabe la posibilidad
de que esta diferencia esté explicada por el tipo de vida que estas mujeres llevan en
tanto es una vida con mayor convivencia con los hijos que con la pareja.

Para continuar con la linea de investigacion acerca de los grados de gusto y
satisfaccion en las actividades que las entrevistadas realizan diariamente se
combinaron las respuestas a la pregunta “Se ocupa de tareas conectadas con los
hijos” con la “Con mas gusto: actividades que realiza con sus hijos”. Se encontro
que 43 sujetos contestaron que si se ocupan de actividades con los hijos y solo 15
aceptaron que es la tarea que realizan con mas gusto, y 35 omitieron dar respuesta.
Los resultados se muestran en la tabla 6.
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Tabla 6: “Se ocupa de tareas conectadas con los hijos” y
“Actividades con los hijos con mds gusto”.
Frecuencia de respuestas.

Actividades con los hijos con

mas gusto
Respondié |No respondié
Se ocupa de tareas

conectadas con los hijos | Respondié 15 28 43 (86%)

No 7 7 (14%)

respondio

15 35 50 (100%)

30% 70% 100 %

La comparacion de 43 que si se ocupan contra 7 que no dijeron que se ocupan
es significativa, y arroja una X2=24.5 con 1gl y P<.001 y permite rechazar la HO.
Hay una mayoria absoluta de mujeres que si se ocupan de actividades con sus hijos,
pero ello no significa que esta ocupacion sea lo que mas les gusta hacer.

Por otra parte, al considerar las respuestas de Actividades con los hijos son
las que hace con mas gusto, que fueron 15, contra 35 que no contestaron que ésa era
la actividad que hacian con mas gusto, obtenemos una X2=7.22 con 1gl y P<0.05
que es significativa.

Este resultado conduce a reflexionar acerca de cuanto la tarea de ocuparse de
los hijos es sentida por las mujeres como algo inherente a su status de mujer-madre,
es decir, una tarea que en tanto madre no puede ni debe eludir, puesto que es una
expectativa social que una madre se ocupe de sus hijos, y quien no lo hace esta
fuertemente sancionada desde el punto de vista de la presion social. Y frente a estas
respuestas surge la pregunta de cudnto es, en realidad, una actividad que se
desempefia con agrado y que produce satisfaccion, y cuanto se debe a lo que
inevitablemente se espera de las mujeres-madres en este grupo social.
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Para intentar obtener mayor informacion acerca de la composicion de estos
datos globales, se los analizo relacionandolos con otras variables.

En el analisis inicial que comparo las respuestas de las mujeres que trabajan y
las que no trabajan, se observd una mayoria absoluta de mujeres que si se ocupan de
tareas que estan relacionadas con sus hijos, 86% (es decir, 43 mujeres informaron
que si se ocupan de los hijos. En el grupo que trabajan hay tres que no tienen hijos,
otra que los tiene casados y viviendo fuera del hogar y otra que tiene en su familia
una organizacion tal que manifiesta no necesitar ocuparse de tareas conectadas con
los hijos. En el grupo de las que no trabajan hay dos que no contestaron a este
indicador pues sus hijos estan casados y viven fuera del hogar). Los resultados se
observan en la tabla 7.

Tabla 7: Se ocupan de tareas conectadas con los hijos.
Frecuencia de respuestas.

Respondi6 No respondioé
No trabajan 23 2 25 (50%)
Si trabajan 20 5 25 (50%)
43 (86%) 7 (14%) 50 (100%)

El interrogante acerca de si ocuparse de tareas relacionadas con los hijos es lo
que mas les gusta no tiene clara respuesta. Se paso, entonces, a ver la relacion entre
los dos grupos (tomando en cuenta la condicion laboral, es decir, si trabaja o no) y la
categoria “Lo que realiza con més gusto son actividades con sus hijos”. En la tabla 8
se observan los resultados.
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Tabla 8: Lo que mas le gusta son actividades con los hijos.
Frecuencia de respuestas.

Respondio No respondio :
No trabaja 11(48%) 12(52%) 23 (50%)
Si trabaja 4(17%) 19(83%) 23 (50%)
15 (32.61%) 31 (67.39%) 46 (100%)

(Aqui se consideré como grupo total a 46 sujetos pues se dejaron fuera las tres
entrevistadas que no tienen hijos y la que los tiene casados y que viven fuera del
hogar).

Se observa que del grupo que no trabaja 11 sujetos afirmaron que lo que mas
les place es hacer cosas con los hijos, pero 12 no contestaron. En el grupo de las que
trabaja 4 dieron respuesta y 19 omitieron hacerlo. Es decir, si se agrupa las faltas de
respuesta tenemos una mayoria (31, de las cuales 19 son del grupo que trabaja y 12
de las que no trabajan) que lo que mas disfruta no es hacer cosas con los hijos. O
sea que se ve que un porcentaje de mujeres (30%) si tienen como maxima
satisfaccion ocuparse de los hijos y otro porcentaje (70%) no lo menciona como
primera fuente de satisfaccion. La X2=4.67 con 1gl y P<.05 que somete a prueba la
independencia de la variable trabaja y disfruta las actividades con los hijos muestra
que hay dependencia entre las vanables, es decir que las mujeres que no trabajan
respondieron significativamente mas veces que las que trabajan que lo que mas
disfrutan son las actividades que realizan con sus hijos.

Al explorar cada grupo por separado, en las frecuencias de respuesta a
“Actividades que realiza con sus hijos como las que hace con mas gusto”, y la
condicion de trabajar, se observan los resultados que aparecen en la tabla 9.




Tabla 9: Actividades que realiza con sus hijos como las que hace con
mas gusto.
Frecuencia de respuestas.

Respondio | No respondio
| Si trabajan 4 19 23 (100%) |
17.39% 82.61%

Se aprecia que solamente 4 del grupo de mujeres que trabajan asumieron
manifiestamente que entre las cosas que hacen con mas gusto estan las actividades
que realizan con sus hijos. 21 no se manifestaron. De ellas, hay dos que estan
casadas, pero todavia no tienen hijos. Es decir, las 19 sujetos restantes (82.61%) no
asumen, verbalmente al menos, su satisfaccion por hacer cosas con sus hijos.

En el grupo que no trabaja se observo:

Tabla 10: Actividades que realiza con sus hijos como las que hace
: con mds gusto.
Frecuencia de respuestas.

Respondio | No respondio
No trabajan 11 12 23 (100%)
47.82% 52.17%

Se considera un total de 23 respuestas porque una no tiene hijos y la otra los
tiene casados y fuera del hogar. No hay diferencias entre el niimero de mujeres que
si disfrutan de las actividades con sus hijos (11 respuestas) y las que omiten
contestar (12).

La pregunta que surge ante la diferencia planteada por las respuestas dadas
por el grupo que si trabaja es: ;Tendra algo que ver el tener actividades
extradomésticas e incidira esto en su esfera de intereses? Parece ser que las mujeres
que trabajan pueden obtener gusto en la realizacion de otras actividades y aquéllas
que realizan con sus hijos alcanzan un menor porcentaje en cuanto al total de todas
las cosas que hacen y que les proveen de gusto.
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Se intentd establecer otras relaciones entre las respuestas a “Actividades con
los hijos entre las que hacen con mas gusto” y “Lo que hacen con menos gusto es
ocuparse de los hijos”, en la totalidad del grupo. Los resultados se muestran en la

tabla 11.

Tabla 11: “Actividades con los hijos: con més gusto y con menos

gusto”.

Frecuencia de respuestas

Con menos gusto

Respondio No respondi6 | Total Porcentaje
Con mas Respondid 15 15 30%
gusto No respondi6 1 34 35 70%
1 49 50 100%
2% 98%

Se observa que son 15 mujeres las que contestaron que las actividades que
realizan con mas gusto son con los hijos y 35 omitieron dar respuesta tanto “con
mas” como “con menos” a las dos categorias (aspecto que ya se discutio
anteriormente). Solamente una contesto que hace actividades con los hijos, pero que
es lo que menos le gusta. Las otras 35 omitieron decir que era la actividad que
menos les gusta. Es decir que todo esto podria suponer que las omisiones, que
también tienen significado, estan hablando de que para la gran mayoria de estas
mujeres las actividades con los hijos no son lo que mas les agrada hacer, aunque
so6lo un minimo porcentaje (2%) lo verbaliza o lo hace manifiesto. (Este 98%
obtenido como respuestas por omision, es decir, no verbalizadas, puede considerarse
significativo en tanto un estereotipo. Es decir, cuando en una poblacion el 98%
proporciona la misma respuesta se considera una respuesta estereotipada. En este
caso la respuesta seria por omision, no por afirmacion, pero mantiene el significado).
Este resultado corrobora el presentado en la tabla 6, subrayando la dificultad que
implica reconocerlo por la sanciéon moral que ejerce en este aspecto el grupo social.

Para complementar esta linea de investigacion se pasé a considerar la variable
7, a través de la pregunta: "Qué es lo que la hace sentir mas contenta de las cosas
que hace en un dia?". Se encontrdé que en el grupo que trabaja se obtuvieron 48
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respuestas y en el que no trabaja, 29. En el primer grupo se observa una gama mas
amplia en las actividades que mas contenta la ponen: a nivel familiar, 15 respuestas
relacionadas con los hijos, 6 relacionadas con la pareja, una relacionada consigo
misma, 3 en el rubro de "otras" (tener la casa aseada-cocinar conservas, cuidar al
padre que vive con ella), y a nivel extrafamiliar aparecen 15 respuestas que tienen
que ver con su trabajo extradoméstico, 2 relativas a su familia original, 1 en el rubro
de "otras" y 5 que aluden a actividades que realiza. Es decir, un amplio espectro
como fuente de satisfacciones. En el grupo de las que no trabajan se obtuvieron 29
respuestas asi diferenciadas: 20 en situaciones relacionadas con los hijos, 4 relativas
a la pareja, 2 en funcion de su familia original, 2 en cuanto a actividades que realiza
y 1 en el rubro de "otras". Como puede apreciarse la gama de donde proceden las
respuestas de mayor satisfaccion es mas restringida y abarca, fundamentalmente, el
ambito familiar. Estos resultados se observan en la tabla 12.

Tabla 12: “Las cosas que la hacen sentir mds contenta en un dia”.

A nivel familiar

Si trabaja No trabaja Total
Con los hijos 15 20 35
Con esposo-pareja 6 4 10
Con ella misma 1 0 1
Otras 3 1 4
25 25 50

A nivel extrafamiliar

Si trabaja No trabaja Total
Trabajo extradom. 15 0 15
C/ flia. original 2 2 4
Otras 1 0 1
18 2 20
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A nivel personal

Si trabaja No trabaja Total

I Activ. que realiza 5 2 7

Las diferencias que pueden apreciarse son: las mujeres que no trabajan tienen
mas respuestas de actividades que les gusta relacionadas con los hijos, menos
respuestas relacionadas con el esposo, escasas respuestas relacionadas con
actividades que realizan, ninguna respuesta relacionada con ella misma ni con el
trabajo extradoméstico. Las mujeres que trabajan presentan una fuente mas amplia
de actividades que las satisfacen, incluyendo aquéllas que estan solamente
relacionadas consigo mismas, como en el caso del trabajo extradoméstico, de las
actividades que realizan a nivel personal, y de actividades con ellas mismas a nivel
familiar. Pareciera que las mujeres que trabajan pueden pensar mas en ellas.

Se compararon las 48 respuestas del grupo que trabaja con las 29 del grupo
que no trabaja. Se obtuvo una X*=4.69 con lgl P<.05, lo cual habla de una
diferencia significativa a favor del grupo que trabaja el cual reconoce o habla de
cosas que le hacen sentir mas satisfaccion. De esta manera se puede rechazar la HO.

39



Trabajo doméstico:

En nuestra cultura existen aspectos claramente ambivalentes con relacion a la
valoracion del trabajo doméstico. Por un lado se considera un valor muy estimado en
toda mujer responsable de una casa que ésta esté limpia y organizada. Dicho de otra
manera, el trabajo doméstico debe ser hecho y debe notarse (recordemos el famoso
concepto referido a este punto conocido como “el trabajo invisible™: es el que se
nota cuando no se hace). Por otro lado, el trabajo doméstico esta socialmente muy
descalificado, en el sentido de que mi siquiera se lo considera trabajo. Cuando se
realizan las encuestas acerca de la ocupacion de la mujer, la respuesta “ama de
casa” 0 “se ocupa del hogar” cae dentro de la categoria no trabaja. Es comin
escuchar, en el lenguaje coloquial, cuando alguien se refiere a una mujer que no
realiza actividades extradomésticas, la frase: “No hace nada, esta en la casa”. Frente
a este mensaje contradictorio que la sociedad emite hacia la mujer y el trabajo
doméstico, se consideré interesante cotejar las respuestas de las entrevistadas frente
a la realizacion del trabajo doméstico y la propia valoracion acerca del mismo.

Al relacionar las respuestas a: “Lo que realiza con mas gusto es el trabajo
doméstico” con “Lo que realiza con menos gusto es el trabajo doméstico” se
obtuvieron, con el total de la muestra, los resultados que se observan en la tabla 13.

Tabla 13: “Trabajo doméstico: con més y con menos gusto”.
Frecuencia de respuestas

Con menos gusto

Respondio No Total Porcentaje
respondio
Con mas | Respondio 9 14 23 46%
gusto No 17 10 27 54%
respondio
26 24 50 100%
52% 48%

Veintitrés sujetos, del total de 50, respondieron que lo que hacen con mas
gusto es el trabajo doméstico. Por otro lado, 26 contestaron que lo que menos les
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gusta es el trabajo doméstico. De esta manera, agrupando las 26 que manifestaron
que no les gusta esa tarea, con las 27 que omitieron dar respuesta a la primera
categoria y las 24 que omitieron dar respuesta en el segundo caso, numérica y
cualitativamente tenemos un signo de disgusto o insatisfaccion con la realizacion de
dichas tareas. En sintesis, solo se puede concluir con certeza que tnicamente 23
sujetos lo hacen con gusto.

Tiempo para otros y para si misma:

Los canones de la cultura en que vivimos aprecian la dedicacion que la mujer
realiza, en cuanto a tiempo y actividades, en favor de los demas (sobre todo en favor
de su familia) como un valor de “abnegaciéon”. En cambio, aquel tiempo y aquella
dedicacion que tienen por objeto a la mujer misma se consideran como egoismo.

Se busco, entonces, explorar la dedicacion del tiempo de las mujeres a hacer
cosas para los demas (Tiempo para otros) y a hacer cosas para ellas mismas
(Tiempo para mi), y se pidio la respuesta en términos de porcentaje. Para analizar
las respuestas a la pregunta que indaga acerca del tiempo que dedica a hacer cosas
para otros (ocuparse de tareas para la familia y el trabajo extradoméstico cuando lo
tiene) y el que dedica a hacer cosas para si misma, se arreglaron las frecuencias en
un cuadro donde en el eje vertical esta la clasificacion laboral (las mujeres que
trabajan y las que no lo hacen). En el eje horizontal se hizo una triple clasificacion
en la que en la primera columna se incluyen las respuestas que abarcan desde el
100% al 90 %; la segunda, del 89 al 70 % y, en la tercera, menos del 70%.

Para saber si existian diferencias entre los grupos entrevistados con relacion al
tiempo que dedican a hacer cosas para otros y al que dedican a hacer cosas para si
mismas se arreglaron las respuestas segun las distribuciones de frecuencias. Fue
necesario sumar las tres respuestas que se obtuvieron en: el 100%, en el grupo que
no trabaja a la categoria siguiente inferior, y las dos respuestas a: Menos del 30%,
(también del grupo que no trabaja) a la categoria siguiente superior, para poder
aplicar la X?, porque no habia suficientes frecuencias esperadas. De esa manera se
obtuvo una tabla de doble entrada. Se observan los resultados en la tabla 14.
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Tabla 14: “Porcentaje de tiempo que dedica a hacer cosas para

Frecuencia de sujetos

otros”.

100-90% 89-70% 69%- menos Total
Si trabaja 9 7 9 25
No trabaja 15 4 4 23
24 11 13 48

X2=4.15 con 2 gl P>.05

Se acepta entonces, la HO. Existe independencia entre trabajar y no trabajar y

el porcentaje de tiempo que se dedica a hacer cosas para otros. La diferencia, entre
ambos grupos, en cuanto a dedicar su tiempo a hacer tareas para otros, no es
significativa.
En la muestra que nos ocupa no se obtuvo diferencia significativa entre los dos
grupos, pero si aparecieron algunos elementos dignos de enfatizarse. Los resultados
manifiestan una mayor condensacion de tiempo en tareas para otros y, especialmente
en el intervalo que va del 90 al 100%, con un total de 24 respuestas que significan el
48% de la poblacion (con una leve mayoria del grupo que no trabaja de 15 contra 9
del otro grupo), seguido del que va del 69% o menos, con un total de 13 respuestas
(26%) distribuidas en 9 del grupo que trabaja contra 4 del que no trabaja. Se observa
que el intervalo del 70 al 89% presenta una frecuencia de 11 respuestas, con 7 por
parte del grupo que trabaja contra 4 del otro grupo. Es decir, hay una evidente mayor
dedicacion a los otros, pero con distribuciones diferentes, siendo el grupo que
trabaja el que posee una distribucion mas uniforme. La grafica 1 muestra las
distribuciones de las frecuencias de ambos grupos.
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Grifica 1: Distribucién de las respuestas a “Tiempo que dedica
para otros” en cada uno de los grupos.

_

Grupo que no trabaja Grupo que si trabaja

Al considerar la categoria "Tiempo para usted", se encontro, siguiendo el
mismo criterio que con la categoria anterior, en cuanto a la agrupacion de
frecuencias, un panorama como el que se observa en la tabla 15.

Tabla 15: “Porcentaje de tiempo para usted”.
Frecuencias de sujetos.

90-100% 69-50% | 49-30% | menos de Total
30%
Si trabaja 0 7 0 18 25
No trabaja 2 3 3 14 22
2 10 3 32 47

Se observa que la mayor concentracion de frecuencias esta en el intervalo
Menos del 30% con 32 respuestas, seguido por el de 69-50% con 10 respuestas.
Para poder averiguar si las diferencias eran significativas entre estas dos categorias
se concentraron los valores en: “Mas del 30%” y “Menos del 30%”. Los resultados
aparecen en la tabla 16.

43



Tabla 16: “Porcentaje de tiempo para usted”.
Frecuencia de sujetos

Mas del 30% | Menos del 30% Total .
Si trabaja 7 18 25
No trabaja 8 14 22
15 32 47

X?=0.09 con 1gl P>.05

Por lo tanto se acepta la HO y se subraya que no hay diferencias significativas
entre los grupos de mujeres que trabajan y que no trabajan en cuanto al porcentaje
de tiempo que dedican a hacer tareas para si mismas. No tener obligacion fuera de la
casa no significa dedicar mas tiempo para si mismas. En esta categoria “Tiempo que
dedica para usted” se ve que hubo un total de 47 respuestas, que habla del 94% de la
poblacion, con 25 del grupo que si trabaja contra 22 del otro grupo. Entre ellas,
ambos grupos condensan las mayores frecuencias en el intervalo "Menos del 30% de
mi tiempo", con 18 respuestas del grupo que trabaja (36%) y 14 del grupo que no
trabaja (28%), lo que equivale a decir que el ocuparse de si mismas es poco en
ambos grupos.

En este apartado se podria destacar que hay un continuo que va desde la
abnegacion (dedicar la mayor cantidad de tiempo a hacer tareas para otros) al
egoismo (dedicar la mayor cantidad de tiempo a hacer tareas para una misma).

SENTIMIENTOS:

Con el fin de conocer cudles son las cosas que las mujeres sienten con mayor
frecuencia cada dia de vida y poder comprender los grados de gusto, satisfaccion,
felicidad, asi como los de disgusto, insatisfaccion e infelicidad, se exploraron los
sentimientos segin la metodologia que se describe a continuacién. Para ello se
formul6 la pregunta ;Qué sentimientos experimenta mas durante el dia? Hubo
dificultad para obtener respuestas libres e inmediatas, como si la pregunta fuera
demasiado ambigua (a pesar .de su focalizacion) para la comprension de las
entrevistadas. Deliberadamente al inicio se efectuo la pregunta de esa manera con el
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fin de recoger las manifestaciones mas espontaneas por parte de las sujetos. Recien
después de las primeras respuestas, o bien al percibir la entrevistadora la dificultad
para que le contestaran, se les mostraba una lista con 14 sentimientos y se les pedia
que seiialaran cuales de ellos experimentaba mas durante el dia. Si bien en ninguno
de los mismos aparecieron diferencias significativas entre ambos grupos, (ver tabla |
en el apéndice), al agrupar las emociones positivas por un lado y las negativas por el
otro, y sumar sus frecuencias, surgieron elementos interesantes. En la tabla 17 se
presentan los resultados.

Tabla 17. “Sentimientos que més experimenta durante el dia,
agrupados en positivos y negativos”.
Frecuencia de respuestas

Positivos Negativos
Sitrab. | No trab. Si trab. No trab.

Alegria 20 15 Tristeza 8 11

Satisfaccion 20 11 Disgusto 6 7
Gusto 1 2 Pesar 3

Felicidad 13 9 Nostalgia 8 12

Placer 7 2 Aburrimiento 3 3

Enojo 6 10

Total | 61 | 39 | 34 45

Para comparar las frecuencias de sentimientos positivos o negativos que se
expreso tener durante el dia se aplico la X2. La comparacién del nimero de
sentimientos positivos entre las mujeres que trabajan y las que no trabajan arrojo un
valor de:

X2=4 41 con 1gl P<.05
La comparacion de las negativas entre ambos grupos :
X2=1.53 con 1gl P>0.05
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En la comparacion de emociones positivas en los dos grupos hubo una
diferencia significativa en favor de las mujeres que trabajan, quienes verbalizan mas
emociones positivas, muy probablemente porque tienen una actitud mas positiva, o
estan mas satisfechas , lo cual nos permite rechazar la HO.

En cuanto a las emociones negativas no encontramos diferencias
significativas. Ello nos permite aceptar la HO y subrayar que en tanto no hay
diferencias en las emociones negativas entre las mujeres que trabajan y las que no lo
hacen, es decir, parece que no se vuelven mas amargadas ni unas, ni otras, y que
estas emociones negativas no se dan de manera acumulativa como para constituir un
continuo, sino que se trata de aspectos diferentes que parecen condicionar una
actitud frente a la vida.

Tristeza y Ansiedad:

Dos de las manifestaciones que mas frecuentemente aparecen en la clinica,
sobre todo cuando de mujeres se trata, son la tristeza y la ansiedad en sus diferentes
formas (la tristeza como depresion, ausencia de apetito, ausencia de motivacion,
apatia, etc y la ansiedad como nerviosismo, insomnio, sudoracion, miedos, etc.). Se
busco averiguar si en este grupo de mujeres aparecian estos fenomenos y de qué
manera. Es por ello que sobre la tristeza y la ansiedad se pregunté de dos formas
diferentes y en dos momentos distintos de la entrevista.

Tristeza:
En el indicador 4: “Sentimientos que experimenta mas durante el dia”,
aparece la tristeza en la lista que se mostr6 a las entrevistadas, en medio de otros

trece sentimientos. A posteriori, en el indicador S, se pregunt6 directamente: “Suele
sentirse triste?”. En la tabla 18 se presentan los diferentes resultados:
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Tabla 18: “Qué sentimientos experimenta mas durante el dia?
Tristeza”.
Frecuencia de respuestas.

Si trabajan No trabajan
8 11
X*=0.47

Las diferencias no son significativas.

Tabla 19: “Suele sentirse triste?”
Frecuencia de respuestas.

Si trabajan No trabajan
22 22
Las frecuencias son idénticas en cada uno de los grupos

Se pueden observar grandes diferencias entre las respuestas a las diferentes
formas de preguntar. Se podria plantear que cuando la pregunta es directa, como en
el caso del indicador 5, la respuesta surge mas rapida y ajustada, revelando una
mayor capacidad de verbalizacion por parte de las entrevistadas. Pareceria que en la
técnica de entrevista es mejor, entonces, preguntar de manera directa que pedir que
se reconozcan los sentimientos que se experimentan durante el dia a partir de una
lista de éstos.

Ansiedad:

Con relacion a la ansiedad y sus manifestaciones, aparecen diferencias
significativas entre las mujeres que trabajan y las que no lo hacen en dos
indicadores. Cuando se pregunta acerca de otras manifestaciones de ansiedad se
encuentra que el nimero de respuestas de las que trabajan son cuatro y de las que no
trabajan son doce. (Se encontrd que las mujeres que trabajan manifiestan tener
temblores en 2 de los 4 casos, en otra se incrementa la preocupacion por los hijos y
la cuarta tiene que hacer respiraciones mas profundas. En el grupo de las que no
trabajan varias manifiestan el incremento de su ansiedad comiendo mas, otras con
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deseos de salir corriendo, y otras con manifestaciones corporales del tipo de
"nn

"aparicion de barros", "cosquilleo", etc.)
Los resultados se observan en la tabla 20.

Tabla 20: “Otras manifestaciones de ansiedad”.
Frecuencia de respuestas.

Si trabajan No trabajan
4 12

X2=4 con 1gl P<.05

Se puede rechazar la HO y afirmar que si hay diferencias en las
manifestaciones provocadas por la ansiedad entre las mujeres que trabajan y las que
no lo hacen. Las que no trabajan dicen tener mas manifestaciones de ansiedad que
las otras. En ellas se observa que las respuestas de ansiedad son mas de tipo
corporal (cosquilleo, barros, falta de aire, etc.) y de conductas diferentes en el medio
externo (salir corriendo, mayor preocupacion por los hijos, etc.).

También hubo diferencias en el indicador “No siente ansiedad”, tal como
aparece en la tabla 21.

Tabla 21: “No siente ansiedad”.
Frecuencia de respuestas

Si trabajan No trabajan
12 4
X2=4 conlgl P<.05

Se rechaza la HO y se ve que si hay diferencias ya que mas mujeres que
trabajan dicen no sentir ansiedad que las que no trabajan.

Pareciera que el hecho de trabajar permite evitar las vivencias de ansiedad
tanto en sus manifestaciones corporales como mentales.
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Organizacion econémica de la familia:

Uno de los principales objetivos de la presente investigacion era conocer las
significaciones y los alcances que el hecho de trabajar o no trabajar tienen en la vida
de la mujer y de su familia. En ese sentido se exploraron diferentes aspectos a través
de distintos indicadores: los motivos por los cuales trabajan las mujeres que si lo
hacen, como es la organizacion del dinero en cada familia, qué uso y distribucion le
da cada mujer al dinero que percibe, qué grado de autonomia o dependencia tiene
cada una y como son las condiciones de seguridad y proteccion que cada sujeto tiene
con relacion a sus bienes.

Grupo de mujeres que trabajan:

En este grupo se abordaron diferentes aspectos: la motivacion por la cual la
mujer trabaja, el uso que le da al dinero que percibe y el porcentaje del gasto que
ella aporta. En la consideracion del indicador “Cudl es la razén por la que usted
trabaja?” se encontrd una respuesta por abrumadora mayoria: 22 sujetos contestaron
que trabajaban “por necesidad”. Esta es, por si misma, una respuesta muy
significativa. En la tabla 22 aparecen las diferentes respuestas a este indicador.

Tabla 22: “Cudl es la razén por la que usted trabaja?”
Frecuencia de respuestas.

Por necesidad 22
Por gusto 3

Por salir de la casa
Otras 5
Total 35

Cabe sefialar que hubo 25 mujeres entrevistadas que dieron 35 respuestas,
pues diez de ellas dieron dobles respuestas: 2 por necesidad y por gusto; 3 por
necesidad y por salir de la casa; 3 por necesidad y otras razones (darles mejores
cosas a sus hijos); una por salir de la casa y otras razones (para aprender, pues
trabaja en un banco y quiere seguir la carrera de administracion); una por gusto y
otras razones (darles mejores cosas a sus hijos).
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Si se contrastan las 22 respuestas dadas a “Por necesidad” contra las 13
respuestas que resultan de agrupar a todos los otros indicadores se obtiene una
X?=2.31 que no es significativa. Pero si se contrastan las 22 respuestas de “Por

necesidad” contra las 3 de “Por gusto”, aparecen los resultados que se muestran en
la tabla 23.

Tabla 23: “Mujeres que trabajan por necesidad” y “Mujeres que
trabajan por gusto”.
Frecuencia de respuestas.

Por necesidad 22
Por gusto 3
Total 25

X?=14.44 con 1 gl y P< .001. La diferencia es muy significativa por lo cual se
rechaza la HO y se puede afirmar que en este grupo las mujeres dicen trabajar por
necesidad mas que por gusto.

También se compararon los resultados tomando en cuenta las respuestas de
“Por necesidad” y agrupando las respuestas “Por salir de la casa” y “Otras”. Los
resultados aparecen en la tabla 24.

Tabla 24: “Mujeres que trabajan por necesidad” y “Mujeres que
trabajan por salir de la casa” y “Mujeres que trabajan por otras
razones”.

Frecuencia de respuestas.

Por necesidad 22
Por salir de la casa y Otras 10
Total 32

La X?=4.5 con 1 gl y P< .05. La diferencia es significativa. Se rechaza la HO y se

puede afirmar que en este grupo las mujeres dicen trabajar por necesidad mas que
por salir de la casa u otras razones.
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Se indag6 acerca de “Qué hace usted con el dinero que percibe?”. Los
resultados aparecen en la tabla 25.

Tabla 25: “Qué hace con el dinero que percibe?”.
Frecuencia de respuestas.

Meto todo a la casa 12
Meto parte y guardo 7
Guardo todo
Para ciertos gastos 5
Otras
Total 27

Como puede observarse hay dos sujetos que dieron doble respuesta: “Lo
dispongo para ciertos gastos” y “Otras” (en esta categoria respondieron que una
ayuda a sus padres y otra guarda el dinero). La mayor frecuencia se concentra en la
categoria “Meto todo a la casa”. Si se agrupan todas las respuestas a las otras
categorias, que suman 15 y se confrontan con las 12 de “Meto todo a la casa”, no se
observan diferencias significativas. Pero si se comparan las 12 de “Meto todo a la
casa” con cada una de las otras categorias solamente se encuentran diferencias
significativas con “Guardo todo” y con “Otras”. Los resultados se muestran en la
tabla 26.

Tabla 26: “Meto todo a la casa” y “Guardo todo”.
Frecuencia de respuestas.

Meto todo a la casa 12
Guardo todo 1
Total 13

La X*=9.30 con 1 gl y P< .001. La diferencia es significativa. Se rechaza la HO y se
puede afirmar que en este grupo de mujeres que trabajan hay una gran mayoria a
favor de las que meten en la casa todo el dinero que perciben.
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grupo, a pesar de que las mujeres no desarrollan tareas extradomeésticas, una elabora
gelatinas y las vende; otra lava ropa a familiares y percibe algin dinero por ello, y
otra elabora manualidades y las vende en los bazares). Los resultados se observan en
la tabla 29.

Tabla 29: “Juntamos todo lo que ganamos”.
Frecuencias de respuestas.

Si trabajan | No trabajan

Juntamos todo lo
que ganamos 14 3

En la categoria "El esposo le da para ciertos gastos" las respuestas se
distribuyeron como aparece en la tabla 30.

Tabla 30: “El esposo le da para ciertos gastos”.
Frecuencias de respuestas.

Si trabajan | No trabajan

El esposo le da 7 16

Con la prueba binomial la probabilidad de esta distribucion es de 0.047.

De esta manera se rechaza la HO. Vuelve a aparecer un fenomeno de mas
autonomia para las que trabajan. Las que no trabajan dependen mas de lo que el
esposo les dé, es decir, se va anulando su autonomia, y por lo tanto son menos
independientes.

En las otras categorias no se obtuvieron respuestas significativas.

Con el fin de conocer mas acerca de la autonomia y de la dependencia de las
entrevistadas con relacion al manejo y administracion del dinero y de los gastos
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dentro de la familia se indagé "Quién decide acerca de los gastos". Se observan las
respuestas que se presentan en la tabla 31.

Tabla 31: “Quién decide acerca de los gastos”.

Frecuencias de respuestas.

Si trabajan No trabajan
Ella 10 8
El 1 7
Ambos 13 12
Todos 1 0

Se observa en la tabla 31 que unicamente en la respuesta “él” hay posibles

diferencias.

Para comparar se sumaron las frecuencias de las respuestas en las cuales la mujer
esta involucrada y tiene alguna participacion en la decision acerca de los gastos, y se
contrastd esta distribucion con la de la respuesta “él”, para ver la dependencia
existente. Los resultados aparecen en la tabla 32
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Tabla 32: “Acerca de la decision sobre los gastos, respuestas en las
que interviene la mujer y respuestas en las que interviene solamente
el hombre”.

Frecuencias de respuestas.

Si trabajan No trabajan Total
Ella, Ambos, 24 20 44
Todos
8
El 1 7
25 27 32

Se aplico la probabilidad exacta de Fisher: =0.03

(En el grupo de las que no trabajan aparecen 27 respuestas en lugar de las 25 que
representarian el grupo entrevistado debido a que una de las sujetos dio tres
diferentes respuestas: algunos gastos los decide solamente ella, otros los decide
solamente el esposo, y otros los deciden entre los dos).

La diferencia aparece como significativa (a favor de las mujeres que trabajan)
al comparar todas las respuestas en las que la mujer participa en la decision acerca
de los gastos de manera agrupada con la situacion en donde quien decide es el
esposo. De esta manera se rechaza la HO y se afirma que en el grupo de las mujeres
que no trabajan interviene mas el esposo en la toma de decisiones acerca de los
gastos que en el caso de las mujeres que trabajan.

Proteccion legal:

A fin de averiguar con mayor precision la realidad que cada una de estas
mujeres tiene con relacion a sus bienes (vivienda, automovil, muebles, equipos
electronicos, menaje, etc.) se preguntod si tiene bienes y a nombre de quién estan.
Esto permiti6 obtener informacion acerca de la real situacién de proteccion legal, o
desproteccion, de cada una de las entrevistadas.

Al explorar la relacion entre el hecho de trabajar y no trabajar con el de
poseer bienes y estar protegidas legalmente en cuanto a la propiedad de su vivienda,
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encontramos diferencias importantes entre ambos grupos. A la pregunta “; A nombre
de quién estan los bienes?” se respondio con:

de ella !
de él

con proteccion legal de la mujer (esto significa que existe algun documento, tipo
testamento, o recurso legal que permite que aunque el bien no esté a nombre de

ella en caso de necesidad la mujer esta protegida).

de ambos
otras situaciones.

En la tabla 33 se presentan las frecuencias y porcentajes de respuesta de los
dos grupos por separado. Se observa que las respuestas a "él" y "con proteccion
legal" tienen la misma frecuencia en el grupo de las mujeres que trabajan, y estan
muy proximas (7 y 8) en el grupo de las que no trabajan. La respuesta "otras"
incluye situaciones diversas (propiedad que es de los padres-no tienen bienes-
propiedad que no esta escriturada- propiedad que esta en litigio).

Tabla 33: "A nombre de quién estin los bienes"'.
Frecuencias y porcentajes de respuestas.

Si trabajan No trabajan
de ella 11 (44%) 3 (12%)
de él 5 (20%) 7 (28%)
con proteccion 5 (20%) 8 (32%)
de ambos 4 (16%) 3 (12%)
otras 7 (28%) 13 (52%)

La suma de los porcentajes es mayor al cien pues hay mujeres que entran en
dos categorias en tanto poseen mas de un bien, y por otra parte en este rubro se
incluyé la posesion de otros bienes, como automoviles, equipos electrénicos,
muebles, menaje. '
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Para saber si hay diferencias entre las respuestas a la variable “A nombre de
quién estan los bienes” y “Trabajar o no trabajar” se consideraron las frecuencias de
"a nombre de ella" y "a nombre de ¢1", y se arreglaron en un cuadro de 2x2 y se
aplico la prueba de la Probabilidad Exacta de Fisher. El resultado aparece en la tabla
34

Tabla 34: “A nombre de quién estin los bienes”.
Frecuencia de respuestas

El Ella Total
Si trabajan 5 11 16
No trabajan 7 3 10
12 14 26
P=.05

Se observa que hay mayor cantidad de mujeres que poseen bienes en el grupo
de las que trabajan. Esto puede significar una mayor seguridad y un mayor cuidado
para ella y su familia. Ademas, aun cuando hay 5 de este grupo cuyos bienes estan a
nombre del esposo, 3 de ellas estan protegidas legalmente, y de las 7 que tienen
"otra situacion” solamente una perdi6 un bien por una causal de divorcio. Si bien
todas las sujetos pertenecen a clase baja o media baja, y las que trabajan perciben
bajos salarios, este grupo aparece menos pauperizado, ya que solamente 3 no poseen
bienes inmuebles, mientras que en el grupo de las que no trabajan son 13 las que
perdieron bienes o no los poseen, es decir, estan expuestas a una desproteccion
permanente. Si a esto agregamos el hecho de que las que trabajan perciben dinero,
ello les permite acceder a mejores formas de vida, ya que son las que poseen mas
bienes, éstos estan debidamente legalizados, y sus ingresos son significativamente
mayores en el nivel de mayores frecuencias, tal como se observa al considerar los
ingresos familiares.

57



Ingresos de la familia:

Con el objeto de comparar los estados de autonomia o dependencia,
proteccion o desproteccion, seguridad o inseguridad de cada una de las
entrevistadas, se consideraron los ingresos de toda la familia. Las frecuencias de
respuestas se presentan en la tabla 35.

Tabla 35: Ingresos de toda la familia.
Frecuencias de respuestas.

0 2000 4000 6000 8000 + de 8000
7 13 2 2 1 25
Si trab.
13 4 5 0 3 25
No trab.
20 17 7 2 4 50

Se observa que las mayores frecuencias estan en la categoria de ingresos
menores a $2000 y en la categoria de ingresos entre $2000 y $4000. Los resultados
aparecen en la tabla 36.

Tabla 36: Ingresos menores a $2000.
Frecuencias de respuestas.

Si trabajan No trabajan

Menos de 7 13
$2.000

El resultado de X*= 1.8 con 1gl-P>0.05. Es decir, esta diferencia no es significativa.
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Los resultados de la siguiente categoria se muestran en la tabla 37.

Tabla 37: Ingresos entre $2000 y $4000.
Frecuencias de respuestas.

Si trabajan | No trabajan

$2.000 y $4.000 13 4

El resultado de la X2 que las compara fue:
X2=4.76 con 1gl-P=<.05
Esto nos permite rechazar la HO y subrayar que las diferencias si son
significativas a nivel de los ingresos entre las mujeres que trabajan y las que no lo
hacen, a favor de las primeras.
También se observo que los resultados estan cruzados y que las mujeres que
" trabajan tienen mayores posibilidades econémicas, tal como aparece en la tabla 38.

Tabla 38: Ingresos familiares de las mujeres que trabajan y de las
que no trabajan.
Frecuencias de respuestas.

Si trabajan No trabajan Total
Menos de $2000 7 13 20
Entre $2000 y 13 4 17
$4000
20 1% 37

X*=4.79 con 1gl-P<0.05

Se rechaza la HO y se afirma que las mujeres que trabajan son mayoria en la
categoria de mayores ingresos lo cual marca una diferencia a su favor en
comparacion con las mujeres que no trabajan que son mayoria en la categoria de
menores ingresos.
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SATISFACCION:

Uno de los principales objetivos de la presente investigacion (quizas el mas
importante) fue conocer el real estado de satisfaccion/insatisfaccion de la vida de
cada una de estas mujeres y su relacion con diferentes aspectos de su quehacer
cotidiano. Para conseguir tal propdsito se explor¢d la satisfaccion a través de
diferentes indicadores, apuntando a aspectos centrados en su cuerpo, en su salud, en
sus actividades, en los deseos que tienen para la vida de sus hijas, en relacion con la
vida pasada y con la vida futura. De alli se desprende que analizaremos cada uno de
estos aspectos segin las respuestas obtenidas en las diferentes categorias exploradas
en distintos momentos de la entrevista.

El primer acercamiento fue el indicador 10 en relacion con la satisfaccion que
estas mujeres sienten. Se elaboraron 6 preguntas con relacion a la salud, al cuerpo,
al caracter, a las actividades, al tiempo libre y a los logros. Las entrevistadas debian
dar una respuesta que iba del 1 al 10 segun tuvieran menor o mayor satisfaccion con
cada uno de los aspectos antes mencionados.

En la exploracion de la satisfaccion de estas mujeres se considero si existen
diferencias entre los dos grupos en cuanto a la satisfaccion tal como se exploro en la
categoria 10 (con la salud-con el cuerpo-con el caracter-con sus actividades-con su
tiempo libre-con sus logros). En primer lugar se compararon las medias de cada unas
de estas categorias entre el grupo que trabaja y el que no trabaja. Se aplico la prueba
t para muestras independientes. Podemos observar que para las mujeres que trabajan
las medias de satisfaccion son mayores y que las calificaciones mas altas de
satisfaccion se asocian con su caracter, sus actividades, sus logros y su tiempo libre.
Solamente se obtuvo diferencia significativa en el indicador 10.5: satisfaccion en
relacion con el uso de su tiempo libre. Dicha diferencia se manifestd tanto entre las
varianzas como entre las medias de los dos grupos. La media mas alta se dio en el
grupo de las mujeres que si trabajan; la diferencia de varianzas (2.75,14.28, F=20.02
con 24 gl y P<0.05 ) indica que la distribucion esta mas concentrada en el grupo de
las que trabajan, y que los resultados provienen de dos poblaciones distintas.

Las muestras, es decir, cada uno de los grupos entrevistados, son diferentes
no sélo por sus medias, sino por sus varianzas.

En la tabla 39 se presentan las medias para cada uno de los grupos, asi como
los resultados de la t y su probabilidad.
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Tabla 39: “Comparacién de las medias para cada grupo, los
resultados de la t y su probabilidad”.

Indicador X X . t P
Si trabajan | No trabajan

salud 8.08 7.76 0.80 043

cuerpo 838 7.48 1.82 0.008

caracter 8.88 8.58 0.68 0.44

actividades 8.84 832 0.97 0.53

tiempo libre 8.78 6.48 2.79 0.009
logros 8.84 7.72 1.31 0.58

Para estudiar las posibles relaciones entre las distintas categorias de
satisfaccion se intercorrelacionaron las respuestas de las 6 areas (salud- cuerpo-
caracter- actividades diarias- uso del tiempo libre- lo que planeo para ella y lo que
logro), por separado en cada grupo (el de las mujeres que no trabajan y en el que si
lo hacen). Los resultados se observan en la tabla 40.
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Tabla 40. Intercorrelaciones (Pearson) y su probabilidad de las respuestas de satisfaccion. Por
separado para cada uno de los grupos.

10.1 salud 10.2 cuerpo 10.3 caracter 10.4 act. diarias 10.5 uso del tiempo libre |  10.6 planeacion logros

T NoT T NoT i NoT T NoT T NoT T NoT

10.1 1.000 | 0.3098 4911¥Y .2340 2027 3223 -.1451 1754 .0047 2397 2453
P=132 P=013 P=.260 P=331| P=116 | P=489 P=.402 P=982 P=.248 P=237
10.2 48614 46084 | .5134Q2 .0607 3381 1985 6650 5631
P=014 P=020] P=.009 P=.773 P=098 P=341 P=.000 P=.003

10.3 -.0197 0482 1817 1396402 .3006
P=925 P=.098 P=.385 P=.050 P=.144

104 3619 5743 57702 1473
P=075 P=003 P=.003 P=.482
10.5 6906 5179
P=.000 P=.008

& correlaciones significativas en ambos grupos
Y correlaciones significativas en el grupo que no trabaja

Q: correlaciones significativas en el grupo que trabaja
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Se encontraron correlaciones significativas en ambos grupos:
& entre cuerpo y caracter (.48 y .40)

& entre cuerpo y logros (.67 y .56)

& entre tiempo libre y logros (.69 y.52)

Sin embargo, hubo otras correlaciones que fueron significativas en un grupo y no en
el otro.

Asi, en el grupo que no trabaja encontramos:

Y entre salud y cuerpo (.49)

Y entre actividades y tiempo libre (.57)

En el grupo que trabaja aparecen:

Q entre cuerpo y actividades (.51)

Q entre caracter y logros (.40)

Q entre actividades y logros (.58).

Los resultados muestran que hay variables que se relacionan en las mujeres
que trabajan y no lo hacen en las mujeres que no trabajan. En el grupo de las que
trabajan las variables que correlacionan son cuerpo, caracter, actividades y logros.

En el grupo de las que no trabajan la satisfaccion con el cuerpo correlaciona
con salud, carécter y con logros, y la actividad correlaciona con su tiempo libre.

Para observar si las diferencias en las correlaciones son significativas basadas
en el hecho de trabajar o no trabajar, se aplico la z para comparar correlaciones. Los
resultados se observan en la tabla 41.

Tabla 41. Intercorrelaciones, calificacion z que las compara y
probabilidad en las que hay diferencias significativas.

Variables Trabaja No trabaja z P

cuerpo y r.51 r.06 1.7 0.04

actividad

cuerpoy r.58 r.15 1.7 0.04
logros

Unicamente se encontro que hay diferencias significativas en las correlaciones
entre cuerpo y actividades y cuerpo y logros, como se observa en la tabla 41. En
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ambos casos la diferencia significativa se debi¢ a la existencia de correlacion en el
grupo que trabaja (0.51 y 0.58) y la falta de correlacion en el que no trabaja (0.06 y
0.15).

Acerca de todo esto se abundara en el capitulo de Discusion.

El hecho de que dos variables correlacionen no necesariamente significa
causalidad, ya que la correlacion se puede comprender por una tercera variable que
explique la relacion entre las dos primeras.

Para observar si las respuestas a estas preguntas de satisfaccion se agrupaban
con alguna estructura y analizar su validez factorial, se sometieron las respuestas a
un analisis factorial con rotacion Varimax, de cardcter exploratorio (ya que se
contaban tnicamente con 50 observaciones y la distribucion de las respuestas estaba
sesgada hacia la izquierda, con una media obtenida de 7.93). Puesto que los
resultados de este andlisis fueron muy esclarecedores, se decidid presentarlos.

En primer lugar la Comunalidad (varianza compartida por las diferentes
preguntas) es muy alta, ya que esta entre el 0.5 y el 0.75. Se encontraron 2 factores
que, en su conjunto, explican el 65% de la varianza total. El primero, que se
denominé Factor I, de satisfaccion intrinseca, y que esta relacionado con la salud, el
cuerpo y el caracter, explica el 44.4%. El otro, que se llamo Factor II, de
satisfaccion extrinseca, que tiene que ver con el ambiente, con lo externo, y que
agrupa el tiempo libre y los logros, explica el 20.6%. Los resultados se observan en
la tabla 42.
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Tabla 42: Resultados del analisis factorial sobre las respuestas de

satisfaccion.

Factor [ Factor 11

Varianza Varianza explicada
explicada =44.4% =20.6%

Item Carga factorial Carga factorial

Salud .71002 -.06087
Cuerpo 79505 .34024
Caracter 71938 .07280
Actividades -.00932 .81449
Tiempo libre 55451 62765
Logros 11015 .86377

Se observa que el factor I agrupa los indicadores Salud, Cuerpo y Caracter y
el factor II agrupa Actividades, Tiempo libre y Logros.

Las cargas factoriales de los items fueron muy altas: la mayor de 0.86 y la
menor de 0.63. El punto de corte usual es 0.40 para aceptar que un reactivo carga
factorialmente en un factor. Esto parece validar la técnica de la entrevista que se uso
pues significa que los sujetos, al menos en esta pregunta, no contestaron
aleatoriamente. Esto autoriza a sumar las respuestas de un mismo factor para
construir indicadores de satisfaccion.

Se calificé a cada sujeto en cada factor y luego se hicieron las comparaciones
entre grupos. Los resultados del grupo total se observan en la tabla 43.
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Tabla 43: Valores obtenidos por todo el grupo en el Factor I

Valor Frecuencia Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido

15 2 4.0 4.0 4.0
18 2 4.0 4.0 8.0
20 3 6.0 6.0 14.0
21 4 8.0 8.0 22.0
23 1 2.0 2.0 24.0
23 5 10.0 10.0 34.0
24 4 8.0 8.0 42.0
25 6 12.0 12.0 54.0
26 5 10.0 10.0 64.0
27 2 4.0 4.0 68.0
27 4 8.0 8.0 76.0
28 1 2.0 2.0 78.0
28 5 10.0 10.0 88.0
29 3 6.0 6.0 94.0
30 3 6.0 6.0 100.0

Total 50 100.0 100.0

X=24.58 sd=3.67
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Tabla 44: Valores obtenidos por todo el grupo en el Factor 11

Valor Frecuencia Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado

9 2 4.0 4.0 4.0

11 2 4.0 4.0 80

13 1 2.0 2.0 10.0
18 1 2.0 2.0 12.0
19 1 2.0 2.0 14.0
20 1 2.0 2.0 16.0
20 2 4.0 4.0 20.0
21 2 4.0 4.0 24.0
22 4 8.0 8.0 320
23 3 6.0 6.0 38.0
24 1 2.0 2.0 40.0
25 1 2.0 2.0 42.0
25 1 2.0 2.0 440
26 3 6.0 6.0 50.0
27 1 2.0 2.0 52.0
27 4 8.0 8.0 60.0
28 7 14.0 14.0 74.0
29 5 10.0 10.0 84.0
30 8 16.0 16.0 100.0

Total 50 100.0 100.0
X=2431 sd=5.78
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Tabla 45: Factor I: Calificaciones para el grupo de las mujeres que
si trabajan.

Valor Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
15 1 4.0 4.0 4.0
18 1 4.0 4.0 8.0
20 1 4.0 4.0 12.0
23 2 8.0 8.0 200
24 1 4.0 4.0 24.0
25 4 16.0 16.0 40.0
26 5 20.0 20.0 60.0
27 2 8.0 8.0 68.0
28 1 4.0 4.0 72.0
28 4 16.0 16.0 88.0
29 3 12.0 12.0 100.0
Total 25 100.0 100.0
X=2534 sd=3.436
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Tabla 46: Factor I: Calificaciones para el grupo de las mujeres que
no trabajan.

Valor Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado

15 1 4.0 4.0 4.0
18 1 4.0 4.0 8.0
20 2 8.0 8.0 16.0
21 4 16.0 16.0 32.0
23 1 4.0 4.0 36.0
23 3 12.0 12.0 48.0
24 3 12.0 12.0 60.0
25 2 8.0 8.0 68.0
27 2 8.0 8.0 76.0
27 2 8.0 8.0 84.0
28 1 4.0 4.0 88.0
30 3 12.0 12.0 100.0

Total 25 100.0 100.0

X=2382 sd=3.797

Factor I: grupo que trabaja: X=25.34 sd=3.436
grupo que no trab: X=23.82  sd=3.797
La t que compara las medias obtenidas por los dos grupos y la comparacion de
varianzas arrojan los siguientes resultados:
t=1.48 con 48 gl P=0.14
F=0.716 P=0.4
Como se observa, los resultados no son significativos.

69



Tabla 47: Factor II: Calificaciones para el grupo de mujeres que

trabajan.
Valor Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje
acumulado
11 1 4.0 4.0 4.0
21 1 4.0 4.0 8.0
22 3 12.0 12.0 20.0
23 1 4.0 4.0 24.0
24 1 4.0 . 40 28.0
25 1 4.0 4.0 32.0
26 2 8.0 8.0 40.0
27 1 4.0 4.0 440
27 1 4.0 4.0 48.0
28 5 20.0 20.0 68.0
29 3 12.0 12.0 80.0
30 5 20.0.0 20.0.0 100.0
Total 25 100.0 100.0
X=26.10 sd=4.282
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Tabla 48: Factor II: Calificaciones para el grupo de mujeres que no

Factor 1I: grupo que trabaja: X=26.10

sd=4.282

grupo que no trab: X=22.52 sd=6.566
Se puede apreciar que el grupo que trabaja tiene medias mas altas. Se aplico

la t que compara medias:

trabajan.
Valor Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
9 2 8.0 8.0 8.0
11 1 4.0 4.0 12.0
13 1 4.0 4.0 16.0
18 1 4.0 4.0 20.0
19 1 4.0 4.0 24.0
20 1 4.0 4.0 28.0
20 2 8.0 8.0 36.0
21 1 4.0 4.0 40.0
22 1 4.0 4.0 44.0
23 2 8.0 8.0 52.0
25 1 4.0 4.0 56.0
26 1 4.0 4.0 60.0
27 3 12.0 12.0 72.0
28 2 8.0 8.0 80.0
29 2 8.0 8.0 88.0
30 3 12.0 12.0 100.0
Total 25 100.0 100.0
X=22.52 sd=6.566

La t que compara las medias obtenidas por cada grupo y la comparacion de

las varianzas dan los siguientes resultados:
t=2.28 con 41 y 29 gl. P=0.28

=5.37P=0.025
Se observa que son significativas.
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Los resultados sefialan que las respuestas de satisfaccion de estas mujeres en
el Factor II pertenecen a dos categorias diferentes. En el grupo que trabaja las
respuestas de satisfaccion més altas estan en las que asocian actividades, el tiempo
libre y los logros. Al explorar el indicador “Actividades que realiza con més gusto”
se vio que en el grupo de las mujeres que trabajan aparece un €spectro mayor como
fuente de satisfacciones, que en el grupo de mujeres que no trabajan. Dicho espectro
contiene respuestas de satisfaccion en situaciones relacionadas con los hijos, con la
pareja, con la familia original y con las actividades que realiza. Para el grupo que no
trabaja las respuestas de mayor satisfaccion abarcan un dmbito mas restringido,
fundamentalmente al ambito familiar.

Se observa que las medias de los dos grupos en el Factor I y en el factor Il
(que se presentan en la tabla 49) estan cruzadas, es decir, que mientras que para el
grupo que trabaja la media mis alta aparece en el Factor II, para el grupo que no
trabaja aparece en el Factor L.

Tabla 49: Las medias obtenidas en el factor I y en el factor II por
cada uno de los grupos.

I I
Si trabajan 25.34 26.10
No trabajan 23.82 22.52

Se observa que para el grupo de las que no trabajan hay medias mas bajas en
los dos factores, con un ligero predominio en el Factor I. Es decir, los valores de
satisfaccion son mas bajos en general que en el grupo de las mujeres que trabajan, y
dentro de ello hay una ligera mayor satisfaccion en el Factor I (salud-cuerpo y
caracter), es decir, en los aspectos de satisfaccion intrinseca. En el grupo que
trabaja, en cambio, los indices de satisfaccion son mas altos, con un ligero
predominio en el Factor II, es decir, en la satisfaccién extrinseca (actividades-tiempo
libre y logros). Esto coincide con los resultados obtenidos en otros indicadores que
exploran también satisfaccion.

Por otra parte se buscé ver si los factores correlacionaron y si correlacionaron
de igual manera. Los resultados aparecen en la tabla 50.



Tabla 50: Correlacion entre los factores I y II en ambos grupos

entrevistados.
Si trabaja No trabaja
[ Factor Iy Factor II 3219 .1660
P= 0.005 P=0.155

Como se observa en el grupo que no trabaja la correlacion es muy baja y no
significativa. En el grupo que trabaja la correlacion es baja, pero gf es significativa.
Ello nos hablaria de que en las mujeres que trabajan la satisfacciéon en ambos
factores covaria en forma moderada. Parecen influirse los dos factores entre si: la
satisfaccion con su salud, su cuerpo y su caracter (Factor I), asi como con sus
actividades, sus logros y su tiempo libre (Factor II).

Hay una correlacion significativa (de casi el doble) en el grupo que trabaja
entre el factor I y el factor II, y no existe esta correlacion en las mujeres que no
trabajan.

Esto senala que la satisfaccion intrinseca y extrinseca en ambos grupos
funciona de manera diferente. En las mujeres que trabajan ambas satisfacciones
parecen estar asociadas en alguna medida. En las mujeres que no trabajan
aparentemente son independientes.

Pasado, presente y futuro:

Otro de los aspectos que se explord fue la relacion de satisfaccion que cada
mujer tiene con su vida pasada y qué espera de su vida futura. Para ello se abordaron
otras categorias y este abordaje sirvié, al mismo tiempo, para medir qué tanto las
respuestas a la categoria de satisfaccién eran verdaderas. Se hicieron las preguntas
“Le gustan sus actividades? Por qué?”- “Dentro de 5 afios desearia hacer la misma
actividad? Por qué?”- “Si pudiera retroceder 10 afios, qué haria igual y qué
cambiaria?, siguiendo un concepto de tiempo como un continuo (pasado - presente -
futuro) relacionado con la satisfaccién. Asi,: “Le gustan sus actividades?”, vuelve a
indagar acerca de la satisfaccion en el presente: “Dentro de cinco afios desearia
hacer la misma actividad?”, apunta hacia el futuro, y: “Si pudiera retroceder 10 afios,
qué haria igual y qué cambiaria?”, indaga acerca de la satisfaccién con el pasado.
También se buscé conocer los grados de satisfaccion de cada sujeto con el presente,
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con su pasado y con su futuro y la congruencia entre las respuestas dadas a cada uno
de estos items. Las posibles combinaciones de respuesta a la satisfaccion
permitieron clasificar a las sujetos segun su satisfaccion o no en cada uno de estos
tres momentos.

La tabla 51 presenta las posibles combinaciones (+=satisfaccion; -=
insatisfaccién) y el nimero de mujeres que respondieron de acuerdo con cada
combinacidn.

Tabla 51: Satisfaccion-insatisfaccién con el pasado, con el presente
y con el futuro.

Pasado Presente Futuro
13.1 11.1 12.1 Total Trabaja No
(lo haria (le gusta lo | (dentro de 5 trabaja
igual) que hace) afios, igual)
+ =+ + = 3 -
+ + - =10 6 4
- + + =11 S 6
- + - =21 8 13
- - - =3 2 1
- - + =1 _ 1
+ - - =1 1

Los resultados permiten observaciones interesantes. En primer lugar hay
solamente tres sujetos que estdn satisfechas a lo largo de todo el continuo: pasado-
presente y futuro y las tres sujetos trabajan y lo hacen en la misma institucion (se
trata de un lugar en el que se realizan investigaciones a muy alto nivel). (Las
entrevistadas que laboran aqui son las que obtuvieron un mayor porcentaje de
respuestas positivas a la pregunta sobre los sentimientos que experimentan durante
el dia). En segundo lugar, también hay tres sujetos con todas las respuestas de
insatisfaccion en los tres rubros: pasado, presente y futuro. De ellas, dos
corresponden a mujeres que trabajan y una que no trabaja. Se observan las mayores
frecuencias en las categorias “Satisfaccién con el presente, pero no con el pasado ni
esperanza en el futuro” (21 respuestas que constituyen el 40% de la muestra), (Este
tipo de respuesta podria atribuirse a una necesidad de adaptarse al presente, por
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conformismo, quizas, pero que no denota verdadera satisfaccién sino més bien
necesidad de adaptacion a las condiciones presentes), seguido de “Insatisfaccion con
el pasado, pero satisfechas con el presente y con esperanza en el futuro” (11
respuestas). Las siguientes mayores frecuencias se encuentran en las mujeres que
manifiestan satisfaccion con el pasado y con el presente, pero sin esperanza en el
futuro (10 respuestas). dicen estar satisfechas con el presente, pero no con el pasado,
ni quisieran estar asi en el futuro.

Para observar si esta clasificacion tiene validez, es decir si existe alguna
correspondencia con otros indicadores se consideraron las calificaciones del factor I
(satisfaccién con la salud, con el cuerpo y con el caricter) y las del factor II
(satisfaccion con las actividades, los logros y el tiempo libre). Se obtuvo la media y
la desviacion estandar del Factor I (satisfaccion intrinseca) y del Factor II
(satisfaccion externa), tanto para el grupo en general (X=7.92 sd=1.41 y X=8.58
sd=1.88), como para las mujeres que se mostraron satisfechas con el presente, como
con el pasado y el futuro (sujetos 2, 11 y 12). De igual manera se procedié con el
grupo de las tres mujeres mas insatisfechas (sujetos 24, 25 y 30). Los resultados se
presentan en la tabla 52.

Tabla 52: Factor I y Factor II. Medias y desviaciones estindar para
el grupo total, para el grupo de las mujeres mas satisfechas y para el
grupo de las mujeres menos satisfechas.

X general sd X +sd | Xgrupo +| X grupo no
satisfechas satisfechas
Factor I 7.92 1.41 6.51-9.33 7.33 7.33
Factor II 8.58 1.88 6.7-10.46 9.83 6.5

Se observan los resultados del grupo general con una X de 7.92 y una sd de
1.41. E1 68% de los casos esta dentro del intervalo que establece la X + 1 sd y que
en este caso cae entre el 6.51-9.33. Se ve que tanto las mujeres satisfechas como las
no satisfechas se encuentran dentro del intervalo de normalidad estadistica para el
factor I, ya que la media de satisfaccion intrinseca fue idéntica en ambos grupos. En
contraste, en el factor I, en que la media general fue 8.58 y la sd 1.88, la media de
las mujeres satisfechas se encuentra dentro del intervalo de normalidad estadistica
(entre 6.7 y 10.46), muy cerca del limite superior. Las mujeres insatisfechas, en

75



cambio, tienen una media inferior a 6.7, que cae en la segunda sd a la izquierda de la
media.

Con el fin de averiguar si hay diferencias entre los niveles de satisfaccion
interna (Factor I) y el pasado, el presente y el futuro, y la satisfacciéon externa
(Factor II) y el pasado, el presente y el futuro, se elaboraron las respectivas HO. Para
someter a contrastacion estas HO se hicieron dos analisis de varianza de una via. de
Kruskal-Wallis.

HO para ver si hay diferencias con relacién al Factor I (satisfaccion intrinseca)
de la serie 10, y el pasado, el presente, y el futuro: No hay diferencias entre los
niveles de satisfaccion intrinseca (Factor I) en los diferentes grupos con el pasado,
con el presente y con el futuro. Los resultados se observan en la tabla 53.

Tabla 53: Medias de satisfaccion entre los diferentes grupos con el
pasado, con el presente y con el futuro en el factor I.

+++ -++ - + +-
21.33 29.91 22.57 25.75 17.17
n=3 n=11 n=21 n=10 n=3

Se encontré una X2=3.46, con 4gl y una P=0.48 que no es significativa. Se acepta la
HO.

En el factor II se observa que las medias van disminuyendo de las mujeres que
estan mas satisfechas con el pasado, con el presente y con el futuro a las que estan
insatisfechas con todo. HO: No hay diferencias entre los niveles de satisfaccion
externa, Factor II, en los diferentes grupos clasificados por satisfaccion con el
pasado, con el presente y con el futuro. Los resultados se observan en la tabla 54.

Tabla 54: Medias de satisfaccion entre los diferentes grupos con el
pasado, con el presente y con el futuro en el factor II.

+++ -++ -+- ++-
33.67 31.68 22.90 22.75 6.0
n=3 n=11 n=21 n=10 n=3
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La estadistica que arroja es X2=11.008 con 4gl y una P=0.03. Con esto se
rechaza la HO y vemos que si hay diferencias entre los grupos con la satisfaccion en
el pasado. en el presente y en el futuro, a favor del grupo de las mujeres que
trabajan.

Estos resultados permiten validar las respuestas al Factor II de satisfaccion
con las respuestas al pasado, al presente y al futuro.

Como otra manera de observar qué tanta congruencia hubo en las respuestas
en cuanto a la satisfaccion se hizo un doble abordaje. En la categoria 8: “Si tuviera
la posibilidad de organizar su vida con total libertad y sin compromisos, como la
desarrollaria?”, se exploré la satisfaccion de manera general. En la categoria 9:
“C6mo organizaria su dia de mafiana?”, en cambio, el abordaje se hizo de manera
mads especifica, mas concreta.

En la categoria 8 se obtuvieron respuestas con abrumadora mayoria a favor de
una organizacién de vida diferente: 17 en el grupo que trabaja (que constituye el
68% de la muestra) y 18 en el grupo que no trabaja (72 % de la muestra). Solamente
8 del grupo que trabaja y 6 del grupo que no trabaja (que constituye el 28% del
grupo global) estuvieron a favor de organizar su vida de igual manera a como la
llevan en el presente. No hay diferencias entre las mujeres que trabajan y las que no
acerca de este aspecto. Los resultados se observan en la tabla 55.

Tabla 55. Organizaria su vida igual o de manera diferente.
Frecuencia de respuestas.

Igual Diferente
No trabaja 6 18
Si trabaja 8 17
Total 14 35

Se obtuvo una X2=0.74. La diferencia no es significativa y permite aceptar la
HO.

Al considerar las respuestas a cudles serian las cosas diferentes que las
mujeres entrevistadas desean para sus vidas encontramos que hay verbalizaciones
muy significativas: a la categoria: “Haria otras cosas para mi” se obtuvieron 13
respuestas en el grupo de mujeres que trabajan y 18 en el de las mujeres que no
trabajan. Este total de 31 respuestas significa el 62% de la muestra global. En
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cambio en la categoria: “Haria otras cosas para otros” se obtuvieron 7 respuestas: 5
en el grupo que trabaja y 2 en el grupo que no trabaja, que constituye el 14% de la
muestra total. También se observé que 14 mujeres manifestaron que no cambiarian
nada, que lo harian igual, y 2 cambiarian cosas para ellas y para otros. Las
respuestas se observan en la tabla 56.

Tabla 56: “Otras cosas para mi y Otras cosas para otros”. Grupo
total.
Frecuencia de respuestas.

Para mi Para otros
31 7
81.58% 18.42%

Se obtuvo una X2=13.92 con 1gl P<0.001

Este resultado permite rechazar la HO y afirmar que todas las mujeres (tanto
las que trabajan como las que no trabajan) desearian organizar su vida de una
manera diferente, y que lo que preferirian seria hacer cosas para si mismas y en
menor medida para otros. Es decir, que estas respuestas estan hablando de cierto
grado de insatisfaccion con las condiciones de vida actuales, en las que se dedican a
hacer mas cosas para otros que para si mismas. (Esto estaria relacionado con el
continuo abnegacién-egoismo que se mencioné en la pagina 21 al tratar el indicador
“Porcentaje de tiempo que dedica a hacer cosas para otros” y “Porcentaje de tiempo
que dedica a hacer cosas para Ud.”).

Y considerando las respuestas segiin los grupos, los resultados fueron:

En el grupo que trabaja: de 13 respuestas para "Otras cosas para mi" (72.22%) y 5
para "Otras cosas para otros" (27.78%).

En el grupo que no trabaja: de 18 respuestas para “Otras cosas para mi” (90%) y 2
respuestas para “Otras cosas para otros” (10%).

Los resultados se observan en la tabla 57.
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Tabla 57: “Haria otras cosas para mi y haria otras cosas para

otros”. Grupo que trabaja y grupo que no trabaja.
Frecuencia de respuestas.

Para ellas Para otros Total
Si trabaja 13 5 18
No trabaja 18 2 20
31 7 38

81.58% 18.42% 100%

Se calculd la Probabilidad exacta de Fisher que arrojé un resultado de 0.13.

La categoria 9 (cémo organizaria su dia de mafiana?) sirvié de control para
ver la congruencia entre las respuestas de la categoria 8 y de la categoria 9. Se
combinaron las variables “La vida igual” con “El dia dé mafiana igual” y “Vida
diferente” con “Dia diferente” y se obtuvieron 41 respuestas congruentes (de 50 que
son en total), lo cual significa el 82%. Esto permite aseverar que hay congruencia
entre las respuestas y que funcioné bien el control entre categorias al interior de la
entrevista y que la manera en que estin respondiendo las entrevistadas es una
manera confiable.

Satisfaccion con la propia vida.

Como complementacion de los diversos aspectos en que se podia manifestar
la satisfaccion-insatisfaccion de las sujetos se siguié otra via que consistid en
averiguar el grado de satisfaccion con la propia vida. La pregunta fue: “;Usted
quisiera que su hija tuviera la misma vida que usted?”. Las posibles respuestas
fueron:

Si

a) que estudie

b) que sea feliz

C) que tenga un compaiiero
d) que se sienta bien

€) otras

No

a) que estudie
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b) que sea feliz
C) que tenga un companero
d) otras :

En la opcién de respuesta "Si, pero que estudie" se obtuvieron 5 respuestas en
el grupo que trabaja contra ninguna del otro grupo. ;Qué caracteristicas tienen las
cinco sujetos que trabajan y que son las unicas que desean que las hijas si tengan la
misma vida que ellas? La sujeto 4 est4 casada, pero no tiene hijos. Desearia que una
hija suya tuviera la misma vida que ella pues se considera satisfecha con su forma de
vivir. La sujeto 10, la 18 y la 23, todas ellas estan bien y lo tinico que preferirian es
que su hija estudie. Con la sujeto 13, que es la quinta en dar esta respuesta, se
planteé una incongruencia: contestd que si queria que sus hijas tuvieran la misma
vida que ella y, al mismo tiempo, contesté que no queria que las hijas tuvieran la
misma vida que ella. Esta curiosa situacion se repite con la sujeto 38 (del grupo que
no trabaja). En el caso anterior se trata de una sefiora que estd muy frustrada, muy
enojada y muy amargada y se confunde. En el segundo caso, la sujeto 38, es una
sujeto muy infantil que da respuestas muy vanas y superficiales. Pareciera que "todo
le da lo mismo" y no advierte sus incongruencias. Por estas caracteristicas pensamos
que tales respuestas no son adjudicables a fallas de la entrevista como instrumento,
sino a caracteristicas de las entrevistadas. Al eliminarse a la sujeto incongruente del
grupo que trabaja se analizaron las respuestas "que si" tengan la misma vida que
ellas, segin que la mujer trabaje o no. Los resultados aparecen en la tabla 58.

Tabla 58: “Que las hijas tengan la misma vida que ellas”.
Frecuencia de respuestas.

Si trabajan No trabajan
I Que si como ella 5 3

La prueba binomial arroja una probabilidad de =0.363 que no permite
rechazar la HO. No hay diferencias significativas entre ambos grupos (ver tabla 1.
apéndice).

En cuanto a las mujeres que no desean que sus hijas tengan la misma vida que
ellas, los resultados se observan en la tabla 59.
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Tabla 59: “Que no desean que sus hijas tengan la misma vida que
ellas”.
Frecuencia de respuestas.

Si trabajan No trabajan
I Que no como ella 21 23

La X2 arroj6 un valor de 0.009, con 1gl y una P>05. Tampoco hay
significacion. Se acepta la HO: No hay diferencias entre las mujeres que trabajan y
las que no trabajan en cuanto a desear que sus hijas tengan una vida parecida o no
parecida a la de ellas. En total las respuestas a esta pregunta se distribuyeron tal
como aparecen en la tabla 60.

Tabla 60: “Que mi hija tenga la misma vida que yo” - “Que mi hija
no tenga la misma vida que yo”- “Que si tenga la misma vida y que
no”- “Que si, pero que estudie”.

Frecuencia de respuestas.

como yo no como yo siy no si pero que
estudie
8 4?2 2 5

Pero si confrontamos todas las respuestas por Si contra todas las respuestas por No,
obtenemos los resultados que se muestran en la tabla 61.
(Aqui se descartan las dos que contestaron ambas opciones)

Tabla 61: “Que si como yo” y “Que no como yo”.
Frecuencia de respuestas.

Si como yo No como yo
I Que si y que no 6 42

La comparacion mediante la X arroja un valor de:
X2=27 con 1gl P<0.001
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La diferencia es significativa, lo cual nos permite rechazar la HO: No hay
diferencia entre el numero de respuestas a “Si como yo” y “No como yo” en cuanto
a que las hijas tengan la misma vida que ellas. Cabe sefialar que en ambos grupos la
insatisfaccion con la propia vida es mayor a la aceptacion, de modo que en ambos
grupos se desea que las hijas tengan una vida diferente de la de ellas. O bien pensar
que ¢l deseo es que en la hija se satisfagan los propios deseos no cumplidos, o que
las condiciones de la vida de la hija sean mejores.

En las respuestas a la pregunta "Usted quisiera que su hija tenga la misma
vida que usted?". La respuesta es: Si, pero que estudie. En el grupo de las mujeres
que trabajan hay 5 respuestas positivas y en el de las que no trabajan no hay
ninguna. Es decir, que las mujeres que trabajan estan menos insatisfechas con su
modelo de vida, y no les molestaria que sus hijas lo reprodujeran, pero quisieran
que, ademas, estudien. Por supuesto hay que notar el hecho que de un total de 25
mujeres que trabajan sélo 5 dieron esta respuesta lo cual, de por si, es ya también
muy significativo, puesto que esto representa sélo un 20% que dieron estas
respuestas de satisfaccion. Los resultados se observan en la tabla 62.

Tabla 62: “Quisiera que mi hija tenga la misma vida que yo, pero
que estudie”.
Frecuencias de respuestas.

Si trabajan No trabajan

Quisiera que la hija tenga la
misma vida que ella 5 0

Esta distribucién tiene una probabilidad = 0.03 con la prueba binomial.

Con ¢l fin de analizar los aspectos que consideran mas importantes para sus
hijas: que estudie, independientemente que la respuesta a que tenga la misma vida
que ella haya sido Si o No, y que tenga un compafiero, se contd el nimero de
respuestas que expresan el deseo de que la hija estudie y el niimero de respuestas de
que tenga un compafiero. En la tabla 63 se presentan los resultados:
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Tabla 63: “Que las hijas estudien” y “Que las hijas tengan un
compaiiero”.
Frecuencia de respuestas.

Si trabajan No trabajan
Que estudien 24 18 4?2
Que tengan un 3 " 2 5
compaiiero
27 20 47

X2=0.35 con 1gl P>0.05

De esta manera se acepta la HO: Es independiente el que las mujeres trabajen o no
de sus respuestas acerca de que sus hijas estudien o que tengan un compaiiero. No
hay diferencias entre las respuestas de las mujeres que trabajan y las que no
trabajan. En lo que se observa una gran diferencia es entre el nimero de respuestas
que estudie y que tenga un compaiiero.

Si se retinen las respuestas de ambos grupos y se considera qué es lo que prefieren
estas mujeres, si que sus hijas estudien o que tengan un compaiiero los resultados
son los que aparecen en la tabla 64.

Tabla 64: “Que las hijas estudien” o “Que tengan un compaiiero”.
Frecuencia de respuestas.

Que estudien Que tengan un
compaiiero
42 5

X2=27.57 con 1gl y P<.001
Se rechaza la HO y se acepta que para las mujeres de ambos grupos es més deseable
que sus hijas estudien a que tengan un compaiiero. Si se combina la opcién “Que
estudie” con la opcion “Que sea feliz”, se obtienen los resultados que se observan en
la tabla 65.
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Tabla 65: “Que la hija estudie” y “Que la hija sea feliz”
Frecuencia de respuestas.

Si trabajan No trabajan
Que estudie 24 18 42
Que sea feliz 5 10 15
29 28 57

Aplicando la X2 de la bondad del ajuste tenemos que:

X2=1.66 con 1gl y P>.05. Se acepta la HO.
No hay diferencias entre ambos grupos en cuanto a que sean mujeres que trabajan o
que no trabajan, todas desean en la misma proporcion que las hijas estudien y sean
felices.
Si se consideran las respuestas del grupo total a los indicadores: “Que estudie” (42
respuestas) y “Que sea feliz” (15 respuestas), se obtienen los resultados que
aparecen en la tabla 66.

Tabla 66: “Que estudie”- “Que sea feliz”
Frecuencia de respuestas.

Que estudie Que sea feliz
42 15

X2=12.79 con 1gl y P<.001.
Se rechaza la HO y se acepta que para todas las entrevistadas es mas deseable que
las hijas estudien a que sean felices como elemento definitivo de satisfaccion.
En resumen para las mujeres de esta muestra, independientemente de que
trabajen o no, el deseo que més expresan es que sus hijas estudien, y que tengan un
compafiero y que sean felices son expresiones que aparecen con menor frecuencia.

Conclusiones:

Como puede observarse a través de las diferencias que resultaron
significativas en los distintos indicadores hay una situacién de mejores condiciones
de vida, tanto en lo econdmico, como en los indices de satisfaccién, como en la
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posibilidad de experimentar y verbalizar més sentimientos positivos (acompafiados
de estados de menor o nula ansiedad) en el grupo de las mujeres que trabajan que en
el de las mujeres que no trabajan. Se podria decir, entonces, que el trabajo es, en
términos generales, una condicion que aparece como generadora de mayor salud.
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Capitulo V

RESULTADOS CUALITATIVOS:

Las diferencias se pusieron de manifiesto desde lo que podriamos
llamar “la pre-entrevista”, es decir el momento anterior al contacto personal
directo entre cada entrevistada y la investigadora. Con el grupo de mujeres
que trabajan, los contactos (que siempre fueron primero via telefonica para
arreglar el lugar y la hora de la entrevista) fueron faciles y fluidos. No hubo
ninguna situacién en la que la investigadora haya debido esperar més alla de
los limites normales dados por el hecho de que todas las mujeres que
trabajan pidieron ser vistas en el propio lugar de trabajo. Todas asistieron a
la cita con la entrevistadora. En el grupo de las mujeres que no trabajan los
contactos fueron mas dificiles, mas laboriosos. El hecho de poseer como
unico lugar geogrifico propio la casa, hizo que la mayoria de las mujeres
propusieran como lugar de encuentro su propio hogar. Para poner fecha y
hora les costaba hacer las definiciones y, de hecho, varias de ellas no
cumplieron con su cita con la investigadora, asi como también en algunas
ocasiones la hicieron esperar en lo que realizaban otras tareas: dar de comer
a los hijos, terminar de asear el cuarto donde se realizd la entrevista, o
alguna otra cosa equivalente. Es decir, que aquéllas que tienen una actividad
extradoméstica (de trabajo remunerado) parecen poseer la alternativa de
aprender a organizar su tiempo y sus tareas de manera tal que no se
superpongan sus actividades, las cuales, a la vez, aparecen bien
diferenciadas. Para las que no trabajan, en cambio, no se observaron
diferenciaciones claras entre lo doméstico y lo que no lo es. Pareciera que el
tiempo se les escapa, no lo controlan y por lo tanto las cosas se les
superponen: los nifios, el aseo, la entrevista.

En el grupo de las que trabajan hubo una comprension mas rapida de
las preguntas y, en consecuencia, una organizacién mas clara en las
respuestas (esto se evidencié especialmente en la pregunta 4 acerca de los
sentimientos que mdas experimenta durante el dia). Al efectuarse esta
pregunta las respuestas surgieron de manera mas espontinea que en el otro
grupo. Y si bien en todos los casos fue necesario presentar la lista con los
sentimientos para que los reconocieran y los nombraran segin los
vivenciaran, en el grupo de las mujeres que no trabajan fue casi imposible
obtener respuestas espontaneas de inicio. Hubo que apelar mas a la ayuda de
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la lista. Pareciera que el hecho de trabajar les obliga o confronta con la
necesidad de contactar pronto con la demanda externa (en este caso las
preguntas) y darle una respuesta adecuada (respuestas mas claras y
pertinentes que en el otro grupo). Entre las mujeres que no trabajan las cosas
fueron mas lentas, mas dificiles y menos claras. Como si el no tener la
motivacion (y la presion?) de una actividad externa a las labores domésticas
aletargara un poco los tiempos y las funciones.

En cuanto a la calidad de las respuestas también se observaron algunas
diferencias interesantes. Las mujeres de ambos grupos, en términos
generales, evidenciaron una aproximacion “practica”, “sensata” a la
realidad, a su realidad (es decir, la percepcion de lo que cada una es, hace y
tiene fue bastante ajustada). Esto no se dio en el caso de tres sujetos que
pertenecen al grupo de las mujeres que no trabajan: una sefiora de 48 afios,
sin hijos, muy depresiva, que no sale del hogar y con una actitud de gran
apatia. Otra, de 48 afios, casada, con hijos, que lloré durante toda la
entrevista y olia a alcohol. Su actitud fue de quien tiene muy descendida la
autoestima y apenas puede controlar su contacto con el mundo externo. La
tercera fue una sefiora de 36 aiios, casada, con dos nifios, muy ansiosa. No
puede con el manejo de su propia familia (el esposo lleva el control del
dinero y hasta hace la compra del super), pero ella considera que podria, en
cualquier momento, transformarse en embajadora de México si asi ella lo
dispusiera, debido a que habla inglés. El resto de las entrevistadas da
respuestas congruentes y claras. Sin embargo se observan algunas
diferencias entre los grupos. Las respuestas de las mujeres que no trabajan,
asi como sus comentarios anexos, se refieren a lo puntual que se les
pregunta, y a hacer referencias al hecho de no tener ingresos propios porque
no trabajan. En la mayoria de los casos manifiestan disconformidad con esta
situacion y todas aluden a la importancia de estudiar y “prepararse”. Es por
ello que en la pregunta acerca de si quisieran que la hija tuviera la misma
vida que ella, la gran mayoria (23 de 25 entrevistadas) contesté que no, y el
deseo estd puesto en que las hijas estudien, se preparen, trabajen, no se
casen o se casen mas tarde, que no tengan tantos hijos. Una de las sefioras
contest “que se nutra, que se desarrolle”.

En el grupo de las mujeres que trabajan también respondieron en este
indicador, por gran mayoria (21 de 25 entrevistadas), que no quisieran para
las hijas una vida como la de ellas, y que desearian que estudiaran (19
respuestas). Pero mientras en este grupo el deseo estd centrado en que las
hijas estudien, se preparen, trabajen, se superen, que aprendan cosas, que
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“mas vale sola que mal acompafiada”, en el grupo de las que no trabajan el
acento se puso en cosas mas personales que hablan de la propia inhibicion, y
de la baja de la autoestima: “que no sean timidas”, “no importa que no sepa
hacer el quehacer”, “que no se dejen”, “que se case después”, “que salga
adelante”, “que piense bien lo que hace”. Es decir, las referencias tienen
que ver mas con lo doméstico, lo relacionado a la funcién mujer-esposa y
mujer-madre. En el otro grupo se apunta mas a la identidad como mujer
auténoma que tiene que estudiar y prepararse para crecer.

Dentro del mismo grupo de las 25 que trabajan, se observaron
diferencias importantes segin el lugar en donde realizan sus tareas. Las que
estan en una oficina de gobierno, con actividades mas burocraticas que las
otras, demuestran una actitud mas centrada en preocupaciones por la familia
y la casa, y por si mismas en el aspecto corporal: querer arreglarse, tener
mads tiempo para hacer cosas no intelectuales. En este punto cabe subrayar
que para estas mujeres la problematica expresada se acerca mas a la de las
mujeres que no trabajan ya que su propia actividad laboral les da cierta
independencia econdémica, pero no las satisface a nivel de desarrollo y de
autorrealizacion.

Las que trabajan en las Instituciones de Educacion manifestaron otra
postura: han hecho cursos (computacion, secundaria abierta, prepa abierta)
lo cual les ha permitido ascender en el escalafén dentro de la propia
institucion. Todas hacen referencia a los estudios, a los maestros e
investigadores con los que tratan desde sus puestos de trabajo, a la vida
académica. Es decir, las pautas de referencia pasan mas por la preparacion
(intelectual-educativa) que por lo doméstico y lo corporal, sin por ello dejar
de hacer mencién a actividades que hacen y desempefian con gusto:
manualidades, estudiar musica, deportes, hacer la comida (esto puede
apreciarse en las respuestas al indicador “Actividades que realiza con mas
gusto”).

En el tipo y contenido de las verbalizaciones de estas mujeres que
realizan trabajo remunerado se aprecia una conexién con el mundo externo,
publico, que les permite trascender la problematica puramente doméstica y
privada que es la que estd mas presente en el grupo de las que no trabajan.
Sin embargo cabe recalcar que en la amplia mayoria de las entrevistadas
(trabajen, o no) se notd un deseo por alcanzar otras cosas, aunque sea a nivel
puramente material. Es decir, las aspiraciones estan presentes y no hay
renuncia_a progresar. Esto puede detectarse en las respuestas a los
indicadores que exploraron satisfaccion con el continuo “pasado, presente y
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futuro”, en donde hay un gran nimero que se expresa a favor de mejorar sus
condiciones de vida futura en ambos grupos (las mas altas frecuencias
demostraron satisfaccion en el presente, pero no en el pasado, ni en el
futuro. Desean otras cosas. Y dentro de ellas, las mas insatisfechas son las
del grupo que no trabaja). También queremos subrayar que solamente tres
sujetos estan conformes con todo el continuo temporal (pasado-presente y
futuro) y las tres trabajan en la misma institucion: un lugar de
investigaciones a alto nivel en materia de Educacion. Es decir, el mundo
externo les permite el acceso a cosas que las hacen sentir bien y desean
seguir asi pues tienen buenos niveles de satisfaccion. Las mas insatisfechas,
que también son tres, pertenecen al grupo que trabajan 2 de ellas y la otra al
de las que no trabajan. Las dos primeras son mujeres muy licidas, que
hablan de manera critica acerca de sus vidas. Ambas manifiestan
inconformidad con el hecho de no haber continuado con sus estudios (las dos
iniciaron carreras en la Universidad, pero las abandonaron). Tienen mucha
claridad en sus apreciaciones y éstas son de gente no mediocre. La otra
insatisfecha es una mujer que no trabaja. Su discurso estd lleno de
contradicciones: es muy critica acerca de lo que deberia hacer (critica su
sobrepeso, por ejemplo, pero no deja de comer; critica haber abandonado un
trabajo en el que se desempefid durante 20 afios como secretaria, pero no
hace nada por recuperarlo y , en cambio, se dej6 engordar y su aspecto es de
franca “dejadez”). Impresiona como alguien un tanto infantiloide y que esta
enojada consigo misma, por eso se “autocastiga” abandondndose en su fisico
y en sus intereses “culturales”, como ella los denomina.

Dejando aparte los casos de total satisfaccion y los de total
insatisfaccion, el grueso de la muestra mostré insatisfacciéon con alguno o
algunos de los momentos de su vida y desearian que hubiera sido o vaya a
ser de manera diferente. Al realizarse el anilisis factorial para el indicador
de Satisfaccion también se encontré que hay diferencias entre los grupos y
que las mas satisfechas son las mujeres que trabajan sea con su pasado, con
su presente o con su futuro, a pesar de manifestar ciertas inconformidades.
En ellas las respuestas al presente (en tanto afirman que les gustan sus
actividades actuales) abarcan un abanico amplio de posibilidades: les gusta
estar y hacer cosas con y por los hijos, les gusta su trabajo extradoméstico,
disfrutan otras actividades que realizan (salir a tomar un café con amigas;
hacer cursos), cosas que hacen con su familia original. En menor nimero
mencionan que disfrutan hacer cosas con su pareja (a pesar de todas las
motivaciones sociales para que la mujer tenga pareja).
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En el otro grupo el abanico es mas estrecho: el gusto proviene,
esencialmente, de hacer cosas con los hijos, y en mucha menor medida, con
el esposo. Dos de ellas dijeron estar a gusto cuando terminan el quehacer y
la casa estd en orden. Otras dos cuando pueden platicar con la madre y
personas de su familia original.

En cuanto a la dependencia-independencia, vimos que las entrevistadas
que si laboran aparecen con mayores grados de independencia: manejan
dinero (en tanto lo ganan tienen més posibilidades de disponerlo y gastarlo,
tal como se aprecia en las respuestas al indicador acerca de la Organizacion
con el dinero, en donde las mujeres contestan que juntan todo lo que ganan
en la familia, lo cual les permite una insercién activa en todo lo econémico).
También adquieren mas autonomia por el hecho de producir. Las que no
trabajan deben esperar a lo que el esposo les dé, lo cual las pone en una
situacion de mayor dependencia (tal como aparece claramente en las
respuestas a “el esposo le da para los gastos”).

Siguiendo con el mismo andlisis del fenémeno dependencia-
independencia y su relaciéon con lo econdmico, se ve que en cuanto a la
decision acerca de los gastos las mujeres que trabajan tienen una
participacién mayor y mas activa en este punto, mientras que en las del otro
grupo es el esposo quien toma mas decisiones. Aun cuando la mayoria de las
que trabajan meten a la casa todo el dinero que perciben, y otro grupo mete
una parte y la otra la guarda, cabe sefialar que son ellas las que disponen qué
guardan y qué no, qué compran porque se necesita mas o a quién ayudan
(varias lo hacen con su familia original). En cuanto a sus bienes (casa-auto-
muebles-maquinas-menaje-etc.), éstos aparecen debidamente legalizados con
mas frecuencia, lo cual garantiza su propiedad y su estabilidad. El grupo de
las que no trabajan tiene menos bienes a su nombre, y éstos no estan
debidamente cuidados (viviendas que no estin legalmente a su nombre-
viviendas en litigio-viviendas sin escriturar). Todo estd menos protegido.
Ademads, como los ingresos son menores, son mas pobres (tal como se ve en
la tabla de ingresos donde hay mdas que tienen menos entre las que no
trabajan).

Es curioso observar en ambos grupos el mismo fenémeno en cuanto a
las actividades que realizan durante el dia. La mayor cantidad de respuestas
cay0 en: Realizar tareas domésticas sin ayuda. Si bien la gran mayoria de las
entrevistadas pertenecen a la clase baja y media-baja, y aun cuando algunas
cuentan con ayudas parciales tales como una nana, o la madre, o algin otro
familiar, todas se ocupan de las tareas domésticas, trabajen o no fuera de la



casa. El otro indicador con mas respuestas fue: Se ocupa de tares conectadas
con los hijos. Empero, esto no implicé que fuera la actividad que realizan
con més gusto. Solamente tres mujeres del grupo que trabaja y dos del otro
grupo lo manifestaron asi. Las demés omitieron dar respuesta. Al volver
sobre el tema con la pregunta: “Qué es lo que hace con mas gusto?” fueron
solamente 15 las que contestaron relacionando el gusto a actividades con los
hijos. Y solamente una entrevistada se atrevié a asumir verbalmente que lo
que hace con menos gusto es ocuparse de los hijos y que es una tarea que le
pesa (es una sefiora que no trabaja, elegante, colaboradora, que tiene su casa
muy organizada, pero que asume su falta de gusto por las tareas relacionadas
con los hijos). Cuando este tema de las actividades se retomo en el indicador
7, las mads mencionadas son las situaciones relacionadas con los hijos y luego
las que tienen que ver con la pareja, la cual no parece ser gran fuente de
satisfaccion en la vida de estas mujeres. O, al menos, les gustan menos las
situaciones relacionadas con la pareja que con los hijos. La satisfaccion o el
gusto no son manifiestos.

Las fuentes de mayor satisfaccion no parecen provenir de la relacién
con los hijos y de la relacion con el compaiiero (a pesar de tratarse de una
sociedad cuyos valores mas promocionados para la mujer son los
relacionados con estos roles). De dénde proviene, entonces, el gusto, el
placer, la satisfaccion? Este aspecto, explorado a través de varios
indicadores, muestra que los satisfactores son diferentes segin los grupos.
Para las que trabajan, son mayores en relacion con las actividades, los logros
y el tiempo libre. Es decir, de fuentes ubicadas en el mundo externo con el
que mas interactian. Para el otro grupo la satisfaccién es mayor con aquellos
aspectos relacionados més consigo mismas, con su salud, su cuerpo y su
caracter. Es decir, con un repliegue hecho hacia si mismas, hacia su mundo
propio, més privado, mds circunscripto a lo personal. Es el mundo que mas
conocen, en el que se mueven con mas seguridad. El otro, el de afuera, les
es menos conocido, les ofrece mas inseguridad.

Al explorar los sentimientos que mas vivencian durante el dia, las
mujeres que trabajan verbalizan mas sentimientos positivos, como si tuvieran
una estabilidad interna que les da posibilidad de disfrutar mas lo disfrutable
de la vida. Esto va de la mano de sentir o no ansiedad. Las que no trabajan
explicitaron mas distintas manifestaciones de ansiedad: miedos, comen mas,
tienen cosquilleos, les aparecen barros en la piel, tienen ansias de salir
corriendo, les falta el aire, les aumenta la preocupacién por los hijos. Las
que trabajan en su gran mayoria dicen no tener ansiedad(solamente cuatro de
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ellas hablan de sentir temblores, y que les falte el aire). Pareciera que el
hecho de tener otro tipo de actividades (en este caso, el trabajo) les permite
vehiculizar impulsos de manera mas productiva y satisfactoria.

Entre los sentimientos que experimentan diariamente aparecio la
tristeza. En ambos grupos hubo un alto indice de mujeres que suelen sentirse
tristes en algin momento del dia. La manera de “resolver” esta tristeza
varia: lloran (mas las que no trabajan, que las otras), se aislan, y se
acompaiian oyendo radio (mas las que no trabajan) o haciendo mas quehacer.
En el grupo de las que trabajan si aparece la tristeza, pero el tener la
obligacion de conectarse con el afuera porque asi lo requiere el trabajo las
obliga a reaccionar frente al sentimiento. De ahi que sus respuestas sean:
“estoy menos activa”, “estoy mas susceptible”, “salgo”. Entre las que no
trabajan las respuestas fueron mas “personales”, mas individuales: mal
humor, decaimiento, quedarse sentada, evadirse de la realidad, beber. La
tristeza parece ser un sentimiento més generalizado en todas las mujeres.

Consideramos necesario e interesante resaltar un elemento en el
presente estudio. Al indagar el motivo manifiesto por el cual las que
trabajan, trabajan, veintidés de las veinticinco contestaron que lo hacen por
necesidad. O sea que la motivacion consciente estd determinada por lo
econdémico y las necesidades de la familia. Si a esto se le agrega que varias
manifestaron que trabajan para darles mds y mejores cosas a sus hijos, el
trabajo va unido a generar dinero mas que a cualquier motivacion asociada al
placer o a la posibilidad de desarrollo. Solamente dos mujeres contestaron
que trabajan por necesidad y por gusto. Una de ellas es una mujer muy vital,
inteligente, que durante la entrevista dej0 ver que gracias a su empuje
consigui6 créditos y con ellos compré la casa que habita la familia y el coche
con el que se mueven. Es una de las tres trabajadoras de la institucion de
ensenanza superior que manifestaron satisfaccion con todo su continuo
temporal (pasado-presente-futuro). La otra que contesté lo mismo es una
mujer muy agradable, también muy vital, que trabaja en la oficina
gubernamental de tareas muy burocratizadas. Al entrevistarla llamé mi
atencién la diferencia con que la trataban los otros compaiieros de oficina. Y
en el transcurso de la entrevista, me hizo reflexionar en que esta sefiora, con
intereses por la danza, la musica, con deseos de viajar, se escapaba del
estereotipo que en una oficina se podria observar. Es decir, que los dos
casos que asociaron la realizacion de su trabajo con el gusto son mujeres
cuya propia subjetividad es diferente. A pesar de estar inmersas en la cultura
y con los mismos patrones sociales, hay un dejo individual que las mueve
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hacia el desarrollo y hacia la superacion sin desconectar todo esto del placer
por ejecutarlo.

Hubo una tercer persona que contesté que trabaja por gusto. Es una
mujer inteligente que, efectivamente, no tiene necesidades econdmicas. Esta
en la otra institucién educativa (Ia que mas estimula a sus trabajadoras),
estudia musica, y tiene una amplia gama de intereses. También aqui podria
entenderse su respuesta en funcion de una subjetividad diferente, donde en
lugar de “acomodarse” a los beneficios econémicos proporcionados por un
esposo que produce dinero en medida considerable, ella se va a trabajar “por
gusto”.

Dejando de lado estas respuestas excepcionales cabe subrayar que la
gran mayoria de las mujeres visualiza el trabajo, todavia, como medio para
mejorar econdmicamente.
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Capitulo VI
DISCUSION:

Esta investigacion permite afirmar, para esta muestra, y para otras
muestras de caracteristicas similares, que el trabajo de la mujer es un factor de
primer orden para el logro de una mayor salud mental. Las teorias de género
sostienen que existen diferentes factores que coparticipan en el desarrollo de la
mujer para acceder a una insercion plena en el dmbito social, asi como para
alcanzar el desenvolvimiento de todas sus potencialidades. Entre dichos factores
aparece el trabajo. En consonancia con esta teoria general, la hipdtesis de trabajo
que dio pie a la presente investigacion sostenia que “el trabajo, como actividad
remunerada, constituye un elemento promotor de salud mental en la mujer, en
tanto le permite trascender el ambito privado del mundo doméstico. Acceder al
espacio publico, tener la oportunidad de conocer otras posibilidades de vida y
ejercer otras potencialidades, no sélo las que requiere el trabajo de la casa, le
permitira un desarrollo que traerd consigo mayores niveles de satisfaccion como
ser humano, asi como una cierta independencia econémica, para poder afianzar
su autonomia y su autorrealizacion”.

Partimos de la aceptacién de que una muestra de 50 sujetos es una muestra
pequeia y que para poder generalizar las observaciones y conclusiones
deberiamos acceder a un nimero bastante mayor de mujeres entrevistadas y se
requeriria una forma aleatoria de seleccion de la muestra. Sin embargo, la
presencia de ciertos fenémenos y sus significados alcanzaron relieves tan
delineados que podemos arribar a ciertas conclusiones generales que estimamos
seran de alguna ayuda para aquéllos que trabajan en el campode los Estudios
sobre la Mujer.

Los resultados del presente estudio parecieran confirmar que el trabajo
marca una serie de diferencias entre los dos grupos investigados, a saber:

— en cuanto a la satisfaccién, las mujeres del grupo que trabaja aparecen
mas satisfechas con las actividades que realizan, asi como con su pasado y con
mayor esperanza para su futuro. Sin embargo la gran mayoria ( el 76% de esta
muestra ) tiene sus expectativas puestas en trascender los limites del hogar en sus
préximos 5 afios de vida, y que el vehiculo mencionado para poder hacerlo es el
trabajo y/o el estudio. Aparece una manifestacion de cierta conciencia, poco
verbalizada, pero presente, de que hay que hacer otras cosas ademas del hogar,
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para sentirse mejor en los tiempos futuros. Creemos que aqui actia la culpa en el
séntido de que hay que acabar la etapa de la funcion de mujer-madre de hijos
pequeiios, para poder permitirse alternativas de mejor vida para ellas mismas.
Esto esta relacionado con lo que se espera de ellas y que ellas hacen en funcion
de dicha expectativa social. (Tal como lo conceptualiza Franca Basaglia, se trata
de ser mujer-madre, y madre-esposa para otros). Esto se corrobora con los
resultados ante el indicador del porcentaje de tiempo que dedican a hacer cosas
para otros y el que dedican a hacer cosas para si mismas, en donde hay una
abrumadora mayoria de tiempo que se dedica a hacer cosas para otros. Aparece la
expresion de un deseo: poder hacer mds cosas para ellas si pudieran organizar su
vida sin compromisos, es decir, sin la presion de las expectativas externas (la
sociedad) y sin la presion del propio Superyd, instancia normativa formada en una
cultura patriarcal que espera que la mujer se dedique a los otros. Y cuanto més se
dedica y se sacrifica, mas abnegacion tiene y mas se la “aprecia” segun los
canones sociales. En cambio, si se ocupa de ella misma es una mujer egoista, se
la sanciona, se la margina.

~— en cuanto a los sentimientos: las mujeres que trabajan manifiestan mas
sentimientos positivos que las otras. También en ellas aparecen menos
manifestaciones de ansiedad, o ausencia de ella, que en el grupo de las mujeres
que no trabajan. Sin embargo, todas dicen sentir tristeza en algiin momento del
dia. Cabria preguntarse si esto estd mdas ligado a la misma condicion de ser mujer
en esta sociedad, independientemente de trabajar o no, en tanto grupo mas
exigido y menos recompensado en esta cultura patriarcal. Uno de los aspectos que
se busco investigar fue, precisamente, si las mujeres sentian tristeza y qué hacian
con ella. No apareciod en los grupos investigados ingesta de psicofarmacos ni para
la tristeza, ni para la ansiedad. (Solamente una mujer que no trabaja toma
Diazepan por prescripcién médica). Unas pocas toman aspirinas. No se aprecian
adicciones. Podriamos pensar que por tratarse de grupos de pocos recursos
econémicos apelan a otro tipo de “paliativos”. Sin embargo varias manifestaron
miedo y rechazo frente a la pregunta “Toma algo?”, como si el fantasma de la
adiccion les resultara una amenaza a la que temen grandemente. Este hallazgo
contrasta francamente con los datos de una investigacion previa en la que
participd la autora de este estudio. En dicha investigacion se encontraron altos
indices de adiccion en mujeres de edad media y madura en dos grupos sociales:el
marginal y el metropolitano de clase alta.

— en cuanto a la insercién en el ambito social: aparecen diferencias
notorias entre ambos grupos. Las mujeres que no trabajan dan respuestas que
reflejan que ellas permanecen en el pequefio mundo doméstico que las aisla y las
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protege de “los peligros externos”. y que pagan por esta “proteccién” un precio
muy alto ( alejarse de la realidad, de la que viven de manera escindida: lo de
dentro del hogar, seguro, estable, controlado, y lo de fuera del hogar, peligroso,
que no pueden manejar y debe ser “otro”, el esposo, en la mayoria de los casos
el que se haga cargo de dicha “proteccion”). Quedan condenadas a depender de
otro y someterse, pues, a las condiciones que ese otro fije. Las mujeres que
trabajan tienen una mayor conciencia acerca de los significados de la realidad
exterior, dada indudablemente por el hecho mismo de estar insertadas en dicha
realidad a través de su actividad laboral. Todo esto se refleja claramente en las
respuestas acerca de las distintas actividades que realizan durante el dia ( aun
cuando todas realizan tareas domésticas ), en donde aparecen muchas més
alternativas de situaciones de interaccion con el mundo externo en las que
trabajan que en las otras.

Dentro del grupo de las que trabajan aparecen, a su vez, diferencias dadas
por la institucion en la que cada una labora. El grupo que trabaja en una
institucion esencialmente burocrética, que no permite una retroalimentacién que
las haga crecer, manifiesta preocupaciones y expectativas mas centradas en ellas
mismas y en un pequefio ambito que las circunda.

En las mujeres que trabajan en instituciones mds creativas ( investigaciones, casa
de altos estudios ), se observa claramente el papel motivador que la propia
institucién desempefia y cémo lo reciben y lo aprovechan no solamente para si
mismas sino también para otros miembros de su familia. Hay varias de ellas que
entraron a trabajar a dicho lugar por recomendacion de otros integrantes de su
familia, o bien ellas mismas han hecho entrar a otros componentes de la familia a
la misma institucion. Se puede apreciar el rol de “madre que nutre y desarrolla”
que juega la institucion laboral.

Entendemos que toda esta problemética va de la mano de la propia identidad y los
modelos de identificacién que cada mujer tuvo y puede tener. En el grupo de las
que trabajan aparecieron constantes comentarios acerca de la propia superacion:
cursos que se hicieron, que se estdn haciendo, o que se planean hacer.

— en cuanto a la dependencia-independencia:la diferencia que resalta
inmediatamente entre ambos grupos estd dada en la mayor dependencia
economica para el grupo de las que no trabajan. Estas mujeres verbalizan
permanentemente todo lo que no pueden hacer o lo que no pueden adquirir por el
hecho de no generar dinero. También aparece marcada diferencia en cuanto a la
toma de decisiones en relacidn con los gastos, con mayor autonomia para el grupo
de las que trabajan, asi como en cuanto a ciertas medidas que significan mayor
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proteccion y seguridad, como el hecho de poseer bienes adecuadamente
legalizados, o no.
Aqui encaja aquello de la importancia del trabajo en tanto implica, ademas de
abrir camino hacia la autonomia econdmica, niveles de desarrollo que lleven a la
autorrealizacion.

— en cuanto a la subjetividad: aqui caben mencionar las propuestas de
Mabel Burin, en relaciéon al psiquismo, y a Graciela Hierro, en cuanto a la
educacién de las mexicanas, tal como fueron mencionadas en el capitulo de
Antecedentes.

Las mujeres se constituyen sujetos en tanto seres afectuosos, tiernos, cuyo
cuerpo (sexualidad-maternidad) es cuerpo para otros. Para poder salir de esta
alienacion es imprescindible plantearse transformaciones sociales que comiencen
dentro mismo de las mujeres. Si nosotras no nos cuestionamos nuestra
subjetividad, nuestros vinculos con los otros, las diferencias entre los géneros, y
la jerarquizacion que nuestra sociedad patriarcal hace en desmedro de las
mujeres, no alcanzaremos jamas a anular las diferencias sexistas. En esta
investigacion las diferencias en lo que a subjetividad se refiere marcan rasgos de
distinto tipo en los grupos. Si bien todas las entrevistadas tienen expectativas de
cambio para sus proximos cinco afios, y si bien en todas ellas el trabajo y/o el
estudio entran como los elementos claves para conseguir dichos cambios, segiin
sus propias verbalizaciones, aparecen diferentes “calidades” en lo que se espera.
Todas desean mejoras econémicas, todas desean dar estudio a sus hijos, todas
desean una vida con mas satisfacciones personales. Pero dentro del grupo que
trabaja el panorama se amplia a querer aprender cosas nuevas, a querer ascender
en el trabajo, a querer viajar. Algunas, que evidencian una individualidad
diferente, aspiran a acceder a la cultura de otra manera. Cabe la pregunta de
cudnto influye en cada quien la historia personal.

Como reflexi6n final aparece el interrogante epistemoldgico acerca de si es
la personalidad previa la que lleva a la eleccion del trabajo como una alternativa
que permitira un desarrollo més rico de la propia vida, o si es el trabajo el motor
de los cambios enriquecedores que se producen en la personalidad. Todas las
investigaciones en el campo del trabajo que provienen de la psicologia cognitiva,
de la ergonomia y de la lingiiistica apuntan a concluir que el trabajo es un
elemento organizador y desarrollador de la personalidad. El aprendizaje y el
ejercicio de un trabajo han probado ser elementos de primera magnitud para el
desarrollo de la inteligencia, de la memoria, de la atencidn, de la percepcion y del
Juicio, asi como del conocimiento general sobre el mundo circundante. Todo esto
supone en terminologia, del psicoanalisis, un mayor desarrollo yoico.

96



Sin embargo, desde mi punto de vista existe una interrelacion dialéctica
entre la personalidad previa y el trabajo que permite una potencializacion
productiva que da como resultado final un mayor bienestar psiquico.

En relacion concreta con las hipdtesis de trabajo planteadas en la presente
investigacion podemos concluir:

-Primera hipétesis: “El trabajo es un promotor de salud mental”.Como vimos,
quedé comprobada en tanto las mujeres que trabajan manifiestan estar mas
satisfechas con su vida, son capaces de verbalizar mas sentimientos positivos que
experimentan a lo largo del dia, tienen una insercién méas amplia y ajustada a la
realidad, incluida la econémica, de la cual participan activamente.

-Segunda hipétesis: “La ingestion de psicofirmacos es menor en el grupo de las
mujeres que trabajan”. Hipodtesis refutada. En ninguno de los dos grupos
entrevistados se manifesté de manera relevante la ingestién de psicofdrmacos.
-Tercera hipdtesis: “En el grupo de las mujeres que trabajan hay menos sintomas
en el orden de la ansiedad, de la depresion, del insomnio, de dolores de cabeza,
colitis, mareos y dermatitis.” Esta hipdtesis se comprueba por los resultados
obtenidos en el indicador Ansiedad y sus diferentes manifestaciones. Una
abrumadora mayoria del grupo que no trabaja siente ansiedad, nerviosismo,
cosquilleo, falta de aire, compulsion a salir corriendo, aumento de preocupacion
por los hijos, miedos, compulsién a comer. En cuanto a la tristeza en ambos
grupos hay igual respuesta a sentirse tristes en algin momento del dia. Varian las
respuestas a ese sentimiento. Las que trabajan se desconectan menos de la
realidad externa. Las que no trabajan lloran, se aislan, tienen malhumor,
decaimiento, pasividad.

-Cuarta hipétesis: “Las mujeres que trabajan tienen una mejor calidad de vida,
entendida ésta como bienestar subjetivo”. Esta hipétesis se comprueba por los
resultados obtenidos: este grupo de mujeres experimenta mas satisfaccion con su
vida presente, pasada y futura. Tiene una situacion de mayor bienestar
econémico, como asi también situaciones de mas preservacion y seguridad de sus
bienes. Su espectro de actividades que le dan gusto es mas amplio, y en general
tienen una actitud mds vital y con mayores esperanzas en el futuro.

Los resultados obtenidos hasta aqui llevan a pensar que seria de interés
plantear nuevas investigaciones en las que se confrontaran grupos de mujeres que
desarrollan diferentes tipos de actividades para poder observar el impacto que
éstas tienen en su salud mental. Asimismo, seria interesante explorar los aspectos
de la relacién con la pareja y de la relacién con los hijos y sus significados
especificos en la vida de la mujer. Otro abordaje interesante seria poder
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profundizar qué ocurre con el hecho de que todas las mujeres, trabajen fuera de la
casa, o no, dedican la mayor parte de su tiempo a hacer cosas para otros, y qué

relacién hay entre este fendmeno y el grupo social y econdmico al que pertenece
la mujer.
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Apéndice:

Tabla 1: Indicadores que no arrojaron diferencias significativas entre
el grupo que trabaja y el grupo que no trabaja.

Indicador Si No |Estadistico| Probabi- | Hipétesis
trabaja | trabaja | aplicado lidad |nula (HO)
1 Realizacion de tareas 24 24 X*=0 P> .05 se acepta
domest. Sin ayuda
2 Se ocupa de tareas 20 23 X°=0.21 P> .05 se acepta
conectadas con los hijos
3 Lo siente como una 3 2 prueba P> .05 se acepta
tarea que le gusta binomial=.5
4 Realiza actividades 6 6 X*=0 P> .05 se acepta
deportivas
5 Realiza otras 2 4 prueba P> .05 se acepta
actividades binomial =.3
4
6 Hace con mds gusto 13 10 X*=0.39 P> .05 se acepta
el trabajo doméstico
7 Con més gusto 3 4 prueba P>.05 se acepta
actividades de binomial =.5
entretenimiento
8 Con més gusto 4 11 X*=2.98 P> .05 se acepta
actividades que realiza
con los hijos
9 Con menos gusto el 13 13 X°=0 P>.05 se acepta
trabajo doméstico
10 Con menos gusto 6 6 X*=0 P> .05 se acepta
otras actividades
11 Tiempo para otros 9 12 X*=0.42 P> .05 se acepta
del 90-99%
12 Tiempo para otros 7 4 P.B=.274 P> .05 se acepta
del 70-89%
13 Tiempo para otros 9 4 P.B=.133 P>.05 se acepta

del 50-69%
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14 Tiempo para usted 7 3 P.B=.172 P>.05 se acepta
del 50-69%
15 Tiempo para usted 18 14 X*=0.5 P>.05 se acepta
menos del 30%
Sentimientos que
experimenta durante el
dia
16 Alegria 20 15 X°=0.71 P>.05 se acepta
17 Tristeza 8 11 X*=0.47 P>.05 se acepta
18 Satisfaccion 20 11 X*=2.61 P>.05 se acepta
19 Disgusto 6 7 X*=0.076 P>.05 se acepta
20 Nostalgia 8 12 X’=0.8 P>.05 se acepta
21 Felicidad 13 9 X°=0.72 P>.05 se acepta
22 Aburrimiento 3 3 prueba P>.05 se acepta
binomial=.34
23 Enojo 6 10 X’=1 P>.05 se acepta
24 Placer 7 2 prueba P>.05
binomial=.09
25 Cansancio 20 13 X*=1.48 P>.05 se acepta
26 Suele sentirse triste 21 22 X*=0.02 P>.05 se acepta
27 Llora 7 15 X*=2.90 P>.05 se acepta
28 Se aisla 5 1 prueba P>.05 se acepta
binomial=.109
29 Otras manifestaciones 10 8 X*=0.22 P>.05 se acepta
30 No toma nada para la 22 23 X*=0.02 P>.05 se acepta
tristeza
31 Otras conductas 2 6 prueba P>.05 se acepta
frente a sentirse triste binomial=.145
32 Ansiedad- 12 20 X*=2 P>.05 se acepta
nerviosismo
33 No toma nada 7 10 X*=0.53 P>.05 se¢ acepta
34 Toma algo (no 2 4 prueba P>.05
psicofarmaco) binomial=.34
35 Hace otras cosas 6 6 X*=0 P>.05 se acepta
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36 Mas contenta (nivel

familiar) (relacionado 15 20 X*=0.71 P> .05 se acepta
con los hijos)
37 Relac. con el 6 4 prueba P> .05 se acepta
esposo/pareja binomial =.3
77
38 A nivel personal 5 2 prueba P> .05 se acepta
contenta con actividades binomial =.2
que realiza 27
39 Organizar su vida 8 6 X*=.28 P> .05 se acepta
con total libertad/Igual
40 Diferente 17 18 X*=.028 P> .05 se acepta
41 Haria otras cosas 13 18 X*=0.81 P> .05 se acepta
para mi
42 Otras cosas para 5 2 P.B=0.227 P> .05 se acepta
otros
43 Dia de maifiana igual 10 5 X°=1.66 P> .05 se acepta
44 Distinto 15 20 X°=0.71 P>.05 | seacepia
45 Cosas mas 14 19 X*=0.76 P> .05 se acepta
satisfactorias para mi
46 Cosas mas 5 2 P.B=0.227 P> .05 se acepta
satisfactorias para otros
47 Otras 3 2 P.B=0.500 P>.05 se acepta
48 Satisfaccién con la 25 25 tde P> .05 se acepta
salud Student=.02
7
49 satisfaccion con el 25 25 t=0.078 P> .05 se acepta
cuerpo
50 satisfaccién con el 25 25 t=0.023 P> .05 se acepta
caracter
51 satisfacc. con activ. 25 25 t=0.041 P> .05 se acepta
diarias
52 Satisf. Con logros 24 24 t=0.035 P> .05 se acepta
53 Si le gustan sus 22 23 X*=0.02 P>.05 se acepta
actividades
54 Porque me satisfacen 13 11 X°=0.016 P> .05 se acepta
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X*=0.18

55 Me hacen sentir bien 12 10 P> .05 se acepta
56 Otras 1 4 P.B=.188 P> .05 se acepta
57 No me gustan mis 4 2 P.B=.344 P> .05 se acepta
actividades
58 No me satisfacen 3 2 P.B=.500 P>.05 se acepta
59 Dentro de 5 afios si 9 6 X°=0.6 P>.05 | seacepta
quisiera la misma
actividad
60 No quisiera 16 19 X°=0.26 P> .05 se acepta
61 Hacer otras cosas 13 19 X°=1.125 P> .05 se acepta
62 Si pudiera retroceder 9 5 X=1.14 P> .05 se acepta
10 aiios lo haria igual
63 Cambiaria 14 19 X*=0.76 P> .05 se acepta
64 No me casaria 4 2 P.B=.34 P> .05 se acepta
65 Estudiaria 11 9 X*=0.2 P>.05 | seacepta
66 Otras 13 14 X°=0.04 P>.05 | seacepta
67 Quisiera que su hija 5 3 P.B=.363 P> .05 se acepta
tenga la misma vida
68 No quisiera que su 21 23 X*=0.09 P>.05 se acepta
hija tuviera la misma
vida
69 Que estudie 19 18 X°=0.03 P>.05 | seacepta
70 Que sea feliz 5 10 X“=1.66 P>.05 | seacepta
71 Otras 11 11 X*=0 P> .05 se acepta
72 Otra organizacion 3 6 P.B=.254 P> .05 se acepta
con el dinero
73 Conforme con esta 20 21 X*=0.024 P> .05 se acepta
organizacion
74 No conforme con 4 4 P.B=.637 P> .05 se acepta
esta organizacion
75 Otras formas de 3 3 P.B=.656 P> .05 se acepta
organizarse
76 Ella toma la decision 10 8 X*=0.22 P> .05 se acepta
acerca de los gastos
77 Ambos deciden 13 12 X*=0.004 P> .05 se acepta
78 Bienes a nombre de 5 7 X°=0.33 P> .05 se acepta
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él

79 Con proteccién legal 5 8 P> .05 se acepta
para ella
80 Bienes a nombre de 4 3 P.B=.500 P>.05 se acepta
ambos
81 Otras (la mayoria 7 13 X*=1.8 P>.05 se acepta
porque no tiene bienes)
82 Ingresos menores de 7 13 X*=1.8 P> .05 se acepta
$2000
83 Ingresos entre $4000 2 5 P.B=.227 P>.05 se acepta
y $6000
84 Vivienda clase 19 14 X*=0.76 P> .05 se acepta
media
85 Vivienda clase baja 6 11 X*=1.47 P>.05 | seacepta
86 Vivienda propia 12 13 X*=0.04 P>.05 se acepta
87 Vivienda rentada 7 5 X*=0.33 P>.05 | seacepta
88 Viv. De familiares 6 7 X =0.076 P> .05 se acepta
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Tabla 2 Indicadores que si arrojaron diferencias significativas entre el

grupo que trabaja y el grupo que no trabaja.

Indicado
r

Si
trabaja

No
trabaja

Estadistico
aplicado

Probabilidad

Hipdétesis
nula (HO)

1 Tareas
extradomés
ticas

25

0

X*=25

P<.001

se rechaza

2 Mas
gusto el
trabajo no
doméstico

19

P<.001

se rechaza

3 Otras
manifestaci
ones:
ansiedad

12

P<.05

se rechaza

4 No siente
ansiedad

12

P<.05

se rechaza

5 Mas
contenta
con su
trabajo
extradomés
tico

15

P<.001

se rechaza

6 Uso de
su tiempo
libre

25

25

t=2.30

P<.05

se rechaza

7 Que la
hija estudie

P.B.=.031

P<.05

se rechaza

8 Trabaja.
por
necesidad

22

x*=22

P<.001

se rechaza

9 Por salir
de la casa

P.B.=.031

P<.05

se rechaza

10 Otras

P.B=.031

P<.05

se rechaza
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11 Mete
todo
el dinero

12

P<.05

se rechaza

12 Mete
parte

P.B=.008

P<.05

se rechaza

13 Lo
dispone
para
ciertos
gastos

P.B=.031

P<.05

se rechaza

14 Juntan
todo lo que
ganan

14

X%*=5.88

P<.05

se rechaza

15 El le da
para
ciertos
gastos

16

X*=2.78

P<.05

se rechaza

16Aporta
del 1 al
30%

P.B=.002

P<.05

se rechaza

17 Del 30
al 50%

10

P.B=.001

P<.05

se rechaza

18 Aporta
el 100% de
lo que gana

12

X*=12

P<.001

se rechaza

19 El
decide
acerca de
los gastos

P.B=.035

P<.05

se rechaza

20 Bienes a
nombre de
ella

11

X*=4.57

P<.05

se rechaza

21 Ingresos
entre
$2000 y
$4000

13

X*=4.76

P<.05

se rechaza
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